T.C.
ISTANBUL YENIYUZYIL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BILiM DAL

MESLEK LiSESI OGRENCILERININ iS GUVENLIGI KULTURU ve BILINCI
UZERINE BiR GALISMA

YUKSEK LISANS TEZI

Ertan ALKAN

Tez Danigmani

Prof. Dr. Géniil KUNT KANDEMIR

TEMMUZ 2017

ISTANBUL



T.C.
ISTANBUL YENIYUZYIL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BiLiM DALI

MESLEK LiSESI OGRENCILERININ iS GUVENLIGI KULTURU ve BILINCI
UZERINE BiR GALISMA

YUKSEK LISANS TEZI

Ertan ALKAN

Tez Danigmani

Prof. Dr. Géniil KUNT KANDEMIR

TEMMUZ 2017

ISTANBUL



T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
Saglik Bilimleri Enstitusu

Kabul ve Onay

Is Sagligr ve Guvenligi Ana Bilim Dal Yiiksek Lisans Programi gergevesinde
yurutilmuas olan bu ¢alisma asagidaki juri tarafindan Yuksek Lisans Tezi

olarak kabul edilmistir.

Tez Savunma Tarihi: ...... [........ /2017

imza
Prof. Dr. Goniil KUNT KANDEMIR
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Juri Bagkani

imza imza _
Prof. Dr. C. Gazi UCKUN Yrd. Dog. Dr. Tahsin Aykan KEPEKLI
Kocaeli Universitesi Istanbul Yeni Yuzyil Universitesi



ICINDEKILER

KABUL VE ONAY ...ttt i
ICINDEKILER .........ooovoveieeeeee ettt i
SEKILLER, RESIMLER VE GRAFIKLER............c.ccccooeviiieeeeeiennen, Vv
TABLOLAR ...ttt ettt ettt ne e Vi
SEMBOLLER, KISALTMALAR ...cooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e X
(0] 1 E=] o 748 Xl
1. GIRIS ..o 1
2. GENEL BILGILER ........cocootiiiiiiiiicciecece s 3
2.1. i Saghgi ve GUvenligi..............c.ccooeeverieeeicceeeeeeeeeeeee 3
2.1.1. 13 SaGNGI KaVIaMl...c.ooieieeieeeeeee et 3
2.1.2. Is GUVENligi Kavrami.........oooveeeieeeeee e 3
2.1.3. Is Saghigi ve Guvenligi Kavrami..........cccccoceeeeeeeeeeeeeenene, 5
2.1.4. Is Saghg ve Guvenliginin Unsurlart.............cccccoeveeeeenennne., 6
2.1.5. Guvenlik Kiiltiirti ve Guvenlik Klimi...........cccocveveveieeeeieiene, 8
2.1.6. Is Kazasi ve Meslek HastallJl ..........ccocovvvieeeiiieeeeeeee 10
2.2. is Saghgi ve Giivenliginin Farkli Kesimlerce Onemii ............. 11
2.2.1. Isveren AgiSINdan ONeMi..........cccccvieeirieeceieeeee e 12
2.2.2. Calisan AgISINAaN ONEMi ......c.ccveverieieieieee e 14
2.2.3. iktisadi AcIdan ONeMi.........c.ccvieeeeieeeee e 15
2.2.4. insan Kaynaklari Agisindan Onemi............c.cccccveveeeeenennne. 15
2.3. is Saghgi ve Giivenligine Dair Mevzuatlar ve Kurumlar........ 16

2.3.1. Is Saghigi ve Guvenligi Alaninda Uluslararasi Diizeyde

(DTS2 o] = g 0 1<) (=) SRR 16



2.3.2. Is Saghigi ve Guvenligi Alaninda Uluslararasi Diizeyde
KUFUIUSIAE ... 23

2.3.3. Is Sagligi ve Givenligi Alaninda Ulusal Diizeyde
DUZENIEMEIET ... 27

2.3.4. Is Sagligr ve Guvenligi Alaninda Ulusal Diizeyde Kuruluslar 38

2.4. is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi ve Bilinci .............................. 43
2.4.1. Is Saghigi ve Glvenliginde EFitim ........ccccoeevvveveeiriiecennn. 43
2.4.2. Is Sagligi ve Glvenliginde Egitimin Onemi...........ccccveeuen... 48
2.4.3 Is Saghgi ve Glvenligi Egitiminden Sorumlu Olanlarin

YUkumIGluklerinin Paylagimi...........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 49
2.4.3.1. Devletin YOKUOMIGIGGU.........cccvviiiieiieeeeieiiieeeecee e 51

2.4.3.2. isverenin YUKUMIGIGGU ....cvoovveeiieece e 52

2.4.3.3. Calisanlarin YUKUMIGIUGU .........uvevmiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 57

2.4.3.4. Sendikalarin YUKUMIGIGGU..........cuummmmmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens 59

2.4.4. Is Saghigi ve GUvenligi BiliNCi........c..ccoeevvveieeeieeeece e 60
2.4.4.1 Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi BilinGi ..................... 62

2.4.4.2. Isverenlerin Is Saghg ve Guvenligi Bilinci..................... 62

2.4.4.3. Devletin Is Saghigi ve Guvenligi BilinGi .............c..c......... 63

2.5. Mesleki Egitim Hakkinda Genel Bilgiler.................................. 64

3.GEREG VE YONTEM...........c.coooviiiiiiieeceeeeeeeeeee e, 66

3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi........................cccccocee... 66

3.2. Arastirmanin Sinirhiliklari ve Varsayimlari............................. 67

3.3. Veri Toplama Aracl ............ccoovveiiiiiiiiee e 67

4. BULGULAR ...ttt 69

. TARTISMA . 97

6. SONUG ... e e e e e e e e 102



8. SUMMARY ... eeeeeeeeseeeseee s eseeaseesseeseseseee s eseeeseseseeenns 107
9. KAYNAKGA ...t eeee s eseee e 108
10, EKLER ..ot s e 114
11, OZGEGMIS ... 119



SEKILLER, RESIMLER VE GRAFIKLER

Sekil 1. is Kazalarinin Maliyetlerindeki Buzdagi Teorisi



TABLOLAR

Tablo 1. GUvenilirlik ANANIZI ........cooiiiiiii e 67
Tablo 2. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi............ccoovvvviiiceneneen. 70
Tablo 3. Katilimcilarin Yaslarina Gére Dagilimi..........ccccoovevieiiiiiiiiiiennieeee, 71
Tablo 4. Katihmcilarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi.......................... 71

Tablo 5. Katilimcilarin is Kazalarina Ugrama Durumlarina Gére Dagilimi .. 71
Tablo 6. Katilimcilarin is Kazasindan Son Kurtuma Durumuna Gére
DaUIMI e 72
Tablo 7. Katilimcilarin Is Givenligi Bilincinin  Olglilmesine  Ydnelik
Goruslerden Aldiklari Puana Gore Dagilimi.............euveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee 72
Tablo 8. Katimcilarin is Glvenligi Kurallarindan Bazilari Giivenli Bir Sekilde
Calisabilmek icin Gerekli Degildir.” ifadesine Yénelik Goriuslerine Gore
DAGHIMI e 73
Tablo 9. Katiimcilarin “is Saghgr ve Guvenligi Hakkindaki Sorunlarin Benim
Degil, Ydneticilerin Problemi Oldugunu Disiinllyorum” ifadesine Y®énelik
Goruslerine GOre DagilimI ........oovueiiiiie e 73
Tablo 10. Katiimcilarin “Bazi Durumlarda isin Yapiimasi igin Risk Almanin
Zorunlu Oldugunu Dustniyorum” ifadesine Yénelik Gorislerine Gore
2= o 11T 4| 74
Tablo 11. Katiimcilarin “Uretimin is Givenliginden Daha Onemli Oldugunu
Diisiiniiyorum” ifadesine Yénelik Gérislerine Gére Dagilimi ...................... 74
Tablo 12. Katiimcilarin “is Guvenligi Uygulamasinin Onemli Ve Yaygin
Olmasini Saglayan Unsurun, Kurallara Uyulmasi igin Yapilan Baski
Oldugunu Diisiiniiyorum” ifadesine Yénelik Gérislerine Gére Dagilimi....... 75
Tablo 13. Katiimcilarin “is Saghg ve Givenligi Konusunda Aldigim
Egitimlerin Calisma Hayatimda Faydali Olmayacagini Dusundyorum?”
ifadesine Yonelik Goriislerine Gore Dagilimi.........c.coveveeveeeeceeeeeeeeeeee, 75
Tablo 14. Katihmcilarin “Yangin, Elektrik Kazalari, Dogal Afetler Gibi Acil
Durumlarda Nasil Dogru ve Hizli Miidahale Edilecegini Biliyorum” ifadesine
Yonelik Goruslerine Gore Dagimi ... 76
Tablo 15. Katihmcilarin  “Yaptigim isle Alakali Giivenlik Kurallarini

Anlyorum” ifadesine Yénelik Gériiglerine Gére Dagilimi...........cccceeuvevene... 76



Tablo 16. Katihmcilarin “Calistigim Alandaki Guavenlik Sorunlariyla Bas
Edebiliyorum” ifadesine Yonelik Goruglerine Gore Dagilimi ........................ 77
Tablo 17. Katihmcilarin “Guvenlik Kurallarina Her Zaman Uyuyorum”
ifadesine Yonelik Goriislerine GAre DagiliMmI.........cccveceeiveeeeieieeee e, 77
Tablo 18. Katilimcilarin “Is Saghgi ve Guvenligi Yalniz Calisma Ortaminda
Degil, Hayatin Her Asamasinda Olmalidir” ifadesine Yonelik Gorislerine
(€7 (=38 =T 1 1] 4| P 78
Tablo 19. Katilimcilarin “Glvenlik Kurallari Bazen Go6z Ardi Edilebilir’
Ifadesine Yonelik Goriislerine Gore Dagilimi.........c.cooeveeveevceeceieeeeeceeeae, 78
Tablo 20. Katilimcilarin “Onceden Kimsenin Basina Bir Kaza Gelmediyse,
Kural Digi Calismanin Bir Zarari Yoktur, Benim Basima Da Gelmez”
ifadesine Yonelik Goriislerine Gore DagilimI.........coveeeeeeeeeiieieeee e, 79
Tablo 21. Katihmcilarin “Is Saghg ve Glvenligi Kurallarina “Arkadaslarim
Dalga Gegerse” Diye Uymadigim Oluyor” ifadesine Yénelik Goruslerine Gore
DA e 79
Tablo 22. Katiimcilarin “Calisma Sirasinda Kiguk Sakalasmalardan Zarar
Gelmez” Ifadesine Yonelik Goriislerine Gore Dagilimi ..........ccccceeveeveeveenene.. 80
Tablo 23. Katilimcilarin “Is glvenligi kurallarindan bazilar givenli bir sekilde
calisabilmek icin gerekli degildir’ ifadesine Yoénelik Goriglerinin is Glivenligi
Kultdrine Yoénelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam
Puana Gore Farklilik Gésterme Durumuna iliskin Analiz.............cc.ccoceue..... 80
Tablo 24. Katilimcilarin is Saghigi ve Guvenligi Hakkindaki Sorunlarin Benim
Degil, Yoneticilerin Problemi Oldugunu Distniiyorum” ifadesine Yénelik
Gérislerinin Is Glvenligi Kiltiriine Yénelik Sorulara Verdikleri Cevaplar
Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Goére Farklihk Goésterme Durumuna
IHSKIN ANGLIZ ...ttt eae e ee e 81
Tablo 25. Katilimcilarin “Bazi durumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin
zorunlu oldugunu disiiniiyorum” ifadesine Yénelik Gérislerinin is Guvenligi
Kultirine Yonelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam
Puana Gore Farklilik Gésterme Durumuna iliskin Analiz..........c..ccccveeuee.... 82
Tablo 26. Katiimcilarin “Uretimin Is Givenliginden Daha Onemli Oldugunu

Diistinliyorum” ifadesine Yonelik Gériislerinin is Givenligi Kiltiriine Yonelik

vii



Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore
Farklilik Gésterme Durumuna Iliskin ANalZ ..........c.ccovevveieiceeieieece e, 83
Tablo 27. Katihmcilarin “is Guvenligi Uygulamasinin Onemli ve Yaygin
Olmasini Saglayan Unsurun, Kurallara Uyulmasi icin Yapilan Baski
Oldugunu Disglniyorum” ifadesine Yénelik Goriglerinin  Is  Glvenligi
Kalturine Yonelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam
Puana Gére Farkliik Gdsterme Durumuna iliskin Analiz........c..ccceeevvenennn.. 84
Tablo 28. Katiimcilarin “is Saghgr Ve Guvenligi Konusunda Aldigim
Egitimlerin Calisma Hayatimda Faydali Olmayacagini Dusunuyorum”
Ifadesine Yénelik Goriglerinin Is Guvenligi Kdaltirine Yénelik Sorulara
Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore Farklilik
Goésterme Durumuna {liskin AN@HZ..........cooveiiieeee e 86
Tablo 29. Katilimcilarin “Yangin, Elektrik Kazalari, Dogal Afetler Gibi Acil
Durumlarda Nasil Dogru ve Hizl Midahale Edilecegini Biliyorum” Ifadesine
Yénelik Gérislerinin is Givenligi Kiltiriine Yénelik Sorulara Verdikleri
Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Goére Farklihk Gosterme
Durumuna HSKin ANGLIZ ...........coveeiieeie e 87
Tablo 30. Katihmcilarin “Yaptigim isle Alakali Giivenlik Kurallarini
Anliyorum” ifadesine Yoénelik Gérlglerinin Is Guvenligi Kiltiriine Yonelik
Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore
Farklilik Gésterme Durumuna {liskin ANGlZ .........ccovveeeeieiieeceeeeee e, 88
Tablo 31. Katilimcilarin “Calistigim Alandaki Guvenlik Sorunlariyla Bas
Edebiliyorum” ifadesine Yonelik Gorislerinin is Givenligi Kiltiirine Yénelik
Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore
Farklilik Gésterme Durumuna {liskin AN@lZ .........c.cooveveeiveieeceeeeeeeeeee e, 89
Tablo 32. Katilimcilarin “Guvenlik Kurallarina Her Zaman Uyuyorum”
ifadesine Yénelik Goérislerinin Is Guvenligi Kdiltiriine Yoénelik Sorulara
Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore Farklilik
Gosterme Durumuna iligkin AN@LZ...........c.ooveeveeeeeeeeeeeeee e 90
Tablo 33. Katilimcilarin “is Saghigi ve Guvenligi Yalniz Calisma Ortaminda
Degil, Hayatin Her Asamasinda Olmalidir” ifadesine Yénelik Gorislerinin is
Gulvenligi Kultarine Yoénelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda
Aldiklari Toplam Puana Gére Farklilik Gésterme Durumuna iliskin Analiz .. 91

viii



Tablo 34. Katihmcilarin “Guavenlik Kurallari Bazen Go6z Ardi Edilebilir”
ifadesine Yénelik Goriglerinin Is Guvenligi Kdaltirine Yénelik Sorulara
Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Goére Farkhlik
Gosterme Durumuna Iliskin ANANIZ.........coveeoeeeee e 92
Tablo 35. Katilimcilarin “Onceden Kimsenin Basina Bir Kaza Gelmediyse,
Kural Digi Calismanin Bir Zarari Yoktur, Benim Bagima da Gelmez” ifadesine
Yénelik Gérislerinin is Glvenligi Kiltiriine Yoénelik Sorulara Verdikleri
Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Goére Farklihk Gosterme
Durumuna HiSkin ANGLIZ ...........ccoeoviiieeceeeee e, 93
Tablo 36. Katiimcilarin “Is Saghgi ve Guvenligi Kurallarina “Arkadaglarim
Dalga Gecerse” Diye Uymadigim Oluyor” ifadesine Ydnelik Gériislerinin is
Guvenligi Kultirine Yonelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda
Aldiklari Toplam Puana Gore Farklilik Gésterme Durumuna iligkin Analiz .. 94
Tablo 37. Katimcilarin “Calisma Sirasinda Kuguk Sakalasmalardan Zarar
Gelmez® ifadesine Yénelik Gérislerinin is Guvenligi Kiltiiriine Yoénelik
Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore
Farklilik Gésterme Durumuna Iliskin AN@lZ ...........ccoveeveieieeeeiiiece e, 95
Tablo 38. Katilimcilarin Egitim Seviyeleri ile is Guvenligi Biling ve Kiiltur

Duizeylerinin Farkhlik Gésterme Durumuna lliskin Analiz.............c...coccu....... 96



AB
DSO

ILO

IKY
iISG
ISGK :

md.

Sig.p. :
STP
TBK

vb.

SEMBOLLER, KISALTMALAR

: Avrupa Birligi

: Dlinya Saglik Orgit

: Uluslararasi Calisma Orglti
. Is Kanunu

: insan Kaynaklar Yonetimi

. Is Sagligr ve Guvenligi

is Saghg ve Giivenligi Kanunu

: madde

. Kisi Sayisi

Anlamlihk Degeri

: Sinav Toplam Puan
: Turk Borglar Kanunu

: ve benzeri



ONSOz

Calisma hayatindaki yasam kalitesini arttirmak gelismekte olan
Ulkelerin temel hedeflerinden bir tanesidir. Ulkemizde yiksek kaza
oranlarinin olmasina ragmen, bircogumuz ig sagligi ve guvenligi nedir tam
olarak bilmiyoruz. Bunun temel sebebine baktigimizda ise ¢alisanlardaki is

saghgi ve guvenligi biling ve kultur eksikligi ilk olarak goze garpmaktadir.

Bu c¢alismada ulkemizdeki kalkinma planlarinin  temel
hedeflerinden biri olan egitim unsuru incelenmis, meslek lisesi 6grencilerinin

geng yaslarda almis oldugu is guvenligi bilinci ve kultara arastiriimigtir.

Calisma konumun segiminde ve hazirlanmasinin  her
asamasinda degerli bilgilerini ve zamanini benden esirgemeden her firsatta
calismamla yakindan ilgilenen, bana yol gosteren, kendisine ne zaman
danigsam bana kiymetli zamanini ayirip sabirla ve buyuk bir ilgiyle bana
faydal olabilmek igin elinden gelenden fazlasini sunan kiymetli hocalarim
Prof. Dr. GONUL KUNT KANDEMIR ve Ogr. Gér. ALIYE KASARCI
HAKAN’a, ayni zamanda egitim hayatimin her doneminde yanimda olan
yuksek lisans yapmam konusunda beni yonlendiren ilgi, alaka ve destegini
hicbir zaman esirgemeyen, engin bilgi ve tecrubelerinden yararlandigim
Prof. Dr. C. GAZI UCKUN hocama ayni zamanda varliyindan her zaman giig

aldigim aileme sonsuz tesekkurlerimi sunarim.
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1. GIRIS

Is saghigr kavrami dzellikle 19. Yiizyildan itibaren literatiirde yer
edinmeye baslamis bir kavramdir. Sanayi devrimiyle birlikte gittikce gelisen
uretime ve teknolojiye bagl olarak is yasami daha spesifik bir hal almis ve
belirli is kollarinda uzmanlagma gerekliligi ortaya gikmistir. Geligen sanayi
uretimi ve teknolojiyle beraber uretim araclari, Uretimde kullanilan makinalar
daha nitelikli hale gelirken, galisanlarin bu Uretim araclariyla ve is gérme
bicimiyle ilgili bir takim endiselerde beraberinde gelmistir. Nitekim o6zellikle
20. yuzyilda bu hususta ortaya ¢ikan problemler goze ¢arpmaktadir. Birgok is
alaninda meydana gelen kazalar, meslek hastaliklari, ¢galisanlarin élimleri, is
sagligi ve guvenligi egitimi ve is saghgi ve guvenligi bilinci kavramlarini 6n
plana c¢ikarmistir. Kapitalizmin yeni yeni palazlandigi yillarda her ne kadar
g6z ardi edilen, vahsi bir igleyis bigcimi barindiran, salt kara dayal Uretim
bigimiyle ¢alisanlarin sagligina ¢cok dnem verilmemigse de bu konu 6zellikle

21. yuzyilda tUzerinde durulan bir konu haline gelmigtir.

is glivenligi egitimi ve bilinci ile is¢i dlimlerinin, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin 6ntine gecilmesi planlanmaktadir. Buna bagh olarak
gerek kuresel gerek bolgesel ¢apta yasal duzenlemeler ortaya konulmus, is
konusunda, igin niteligi konusunda ¢aligsana egitim verilmesi tegvik edilmis ve
zorunlu kilinmigtir. Bu konuda c¢alisana, isverene ve devlete dusen bir takim
yukimlulikler mevcuttur. Ulkemizde de bu konuda cesitli adimlar atiimakta
fakat uygulanmasi ve denetlenmesi konusunda sikintilar yasanmaktadir.
Nitekim Tuzla tersanelerinde ve yakin gecmiste Soma’da yasanan isci
olumleri, gerekli yasal yaptirimlarin varliginin ve denetiminin niteliginin
sorgulanmasina yol agmistir. Ote yandan gerekli dnlemler alinmadan
calistinlan calisanlarin meslek hastaliklarina yakalandiklari goriimektedir.

Bunun en tipik 6rnegi olarak, kot taglama iscileri gosterilebilmektedir.



Is kazalarinin blyiikge bir bolimi calisanin dikkatsizliginden,
deneyimsizliginden meydana geldigi dustunuldigunde; is guvenligi egitiminin
onemi bir kez daha artmaktadir. Her ne kadar is kazalarinin gogunlugu
calisanlarin dikkatsizliginden ve egitimsizliginden meydana gelse de bu
hususta sorumlu olan ¢alisanlarin oldugu kadar, denetimsel mekanizmalari
ve yasal duzenlemeleri uygulayan resmi kurumlar, igveren, hatta sivil toplum
orgutleridir. Dolayisiyla her ilgili kurumun dstine dugen sorumluluklari
eksiksiz yerine getirmesiyle bu hususta yasanacak problemler en aza

inecektir.

Kalifiye, alaninda uzman c¢alisanlar yetistiren meslek liselerinde
is saghgi bilincinin ve egitiminin veriimesi de hayati dnem tagimaktadir.
Nitekim henlz is hayatina atiimadan verilecek bu egitim ve biling, is
hayatinda yasanabilecek olasi kazalari engellemenin en dnemli yolu olarak

gOrulmektedir.

Bu arastirmada meslek liselerinde 6grenim goren ogrencilerin ig
sagligi ve guvenligi bilincinin is saghgl ve guvenligi kulturd GOzerindeki

farkindaligini 6lgmektir.



2. GENEL BILGILER

2.1. is Saghgi ve Giivenligi

2.1.1. is Saghgi Kavrami

is sagligi, kavram olarak, calisan bir kisinin ¢alisma sartlari ile
kullanilan ara¢ ve gereclerden dogabilecek tehlikelerden arinmis veya bu
tehlikelerin en aza indirildigi bir is c¢evresinde huzurlu bigcimde
yasayabilmesini anlatir. Bu anlamda, meslek hastaliklari, hem c¢alisma
sartlarindan ve hem de kullanilan ara¢ ve gereclerden kaynaklanir.
Calisanlarin  saghgr agisindan, sadece vicudun beden olarak saglikli
bulunmasi yeterli degildir. Nitekim beden sagliginin yani sira, ¢alisanin ruh
saghginin korunmasi da ayni kapsamdadir. Bu ylzden, gerek fiziki ve
gerekse ruhi bakimdan calisanlarin tam iyi olma durumlarinin saglanmasi, is

saghiginin temel konularindandir .

Calisanin saghginin korunmasini konu alan butin ¢calismalar bu
kavram igerisinde ifade edilebilir. Ancak is sagligi ve is guvenligi bakimindan
is saghiginin; is ortaminda mevcut ve muhtemel saghgi etkileyen risk
faktorleri karsisinda caligsanin saghginin korunmasi ile sinirh bir anlam ve
muhtevasi bulunmaktadir. Burada is hijyeni kavrami is saghgdi kavrami iginde
yer almaktadir. Bu kavram, calisanin igle ilgili bilmesi gereken hijyen ve
temizlik kurallarini ifade eder. Ozellikle bulagici mikrobik hastaliklara karsi

¢alisanin korunmasi bu anlamda konunun 6zunu teskil eder.

2.1.2. Is Glivenligi Kavrami

is glvenligi de; kavram olarak, “galisanlarin isyerinde igin
goérulmesi ile ilgili olarak meydana gelen tehlikelerden, bedensel- ve ruhsal

olarak zarara ugramamalari igin alinmasi zorunlu hukuki, teknik ve tibbi

3



onlemlere yonelik sistemli galismalardir” diye tanimlayabiliriz 2. Bu tanimdan
da anlasildigi gibi, is guvenligi is¢inin teknik ozelliklere karsi korunmasini
ihntiva eder. Teknik tedbir ve bilgi ile koruma saglayacak risklerin tespiti ve
bunlar kargisinda ne gibi koruma tedbirlerinin alinabilecegi is guvenliginin

konusu igindedir.

iste, kullanilan bitin ara¢ gere¢ ve maddelerin kullanim ve
varligindan dogabilecek birtakim riskler sz konusudur. Bu risklerin tespiti ve
bunlara kargi ne gibi teknik koruma tedbirlerinin alinabileceginin tespiti is
guvenliginin konusu igindedir. Bu anlamda igyerinin seg¢imi, planlama ve
ingasl, makinelerin montaji ve isleyisi ile ilgili her sey bu kavramin kapsami

icindedir.

is glivenligi kavrami, zaman zaman is saghgini da kapsayacak
sekilde is saghgi ve is guvenligi kavraminin yerine kullanilabilmektedir.
Ancak, is guvenligi kavrami, meseleye daha ziyade teknik emniyet agisindan

yaklasimi ifade eden bir kavram olarak kabul edilmelidir [,

Bu konuda, is saghgi, saglikli bir yasam c¢ergevesi icin gerekli
saghk kurallarini igerirken; is guvenligi, daha ¢ok, calisanin yasamina ve
vucut batinlagune yonelik tehlikelerin ortadan kaldiriimasini hedef alir.
Bununla birlikte, is saghgi ile is guvenligi kavramlari, birbirinden kolaylikla
ayirt edilemeyip, bir biitiin icinde yer almaktadir ! is saghgi ve is givenligi
olarak endustri iligkileri lisanina yerlesmis olan kavram, yeni 4857 sayil is
Kanunu’na, “ig¢i saghgr ve guvenligi” olarak girmistir. Kanunun gerekgeler
kisminda degistiriime amaci “ig¢i sagligi” kavrami, igyerinde meydana
gelebilecek is kazalarinin (6rnegin buyuk c¢apli bir patlamanin) igyeri

At

cevresinde yasayanlara da zarar verebilecegi endigesi ile “is saghgi” olarak

degistirilmigtir 1.



2.1.3. Iis Saghgi ve Giivenligi Kavrami

Dar anlamda ig saghg: ve guvenligi, isin gorulmesi sirasinda
isten, is ortamindan galisma ¢evresinden ve ¢alismaktan dogan butun riskler
kargisinda calisanin maddi ve moral butunligune zarar verebilecek
tehlikelere karsi calisanin yasam sagliginin korunmasini ifade eder. Bu
tanimda gosteriyor ki, dar anlamda is sagligi ve guvenliginin igerigi oldukca

genigtir B1,

isyerinde is saghgr ve glvenligi 6nlemlerinin alinmasi
zorunlulugu igverenin genis anlamda ¢alisani gézetme borcunun kapsaminda

yer alan baslica yiukimluliklerinden biridir [,

isveren calisani korumak, ona yardimci olabilmek igin gayret
gostermek ve cikarlarinin zedelenmesine yol acabilecek davraniglardan
kaginmakla yUkimltdir. igverenin, isyerinde is kazalari ile meslek
hastaliklarina kargl alacagi onlemler (teknik is saghg! ve guvenligi) yaninda,
calisanin psikolojik saghginin, Kisilik haklarinin ve sosyal c¢evresinin
korunmasi ve gozetiimesi amaciyla getiriimis hukimler dar anlamdaki
kapsam iginde yer alir. is Kanununun is saghigi ve guvenligine iliskin
duzenlemeleri genellikle, isciyi isyerindeki olasi is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi korumaya vyonelik teknik is sagligi ve guvenligi
huakamlerini icermektedir. Bu agidan Turk is sagligi ve guvenligi mevzuati,
isginin  ruhsal saghgini  ve sosyal c¢evresini koruyucu ©nlemleri
icermediginden, Avrupa Birligi mevzuatina goére daha dar bir kapsama

sahiptir [,

Genis anlamda is saghgi ve guvenligi kavrami, igyeri ile sinirh
saglik ve emniyet tedbirlerinin yeterli koruma saglayamayacagini kabul eden,
calisanin sagligini, guvenligini etkileyen, ilgilendiren ve igyeri disindan

kaynaklanan riskleri de igerigine dahil eden bir kavramdir. Ozellikle yasam
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cevresinde de c¢alisanin korunmasinin gerekli oldugu ileri surilmeye
baglaniimistir. Cevrenin korunmasi, saglikli bir konutta yasama hakki,
beslenme ve ulasim emniyeti, ilk yardim ve sosyal guvenlik, yabancilagsma,
kentlesme gibi konularin is saghgi ve guvenligi ile iligkilendiriimeye

baslanmigtir (1,

Genis anlamda is saghgi ve guvenligi, is iligskisinin sosyal
niteliginden hareketle, devletin ¢alisma iligkisinin ¢calisanin yararina kurulmasi
ve gelistiriimesi icin elindeki tim araglari seferber etmesini igerir. Ucret
glvenliginden ig guvencesine kadar genis bir yelpazeyi kapsayan genis
anlamda is saghgi ve guvenliginin dayanagdi sosyal devlet ilkesi ve c¢alisani
koruma dusuncesidir. Genis anlamda is saghgir ve guvenligi, konunun is
hukuku acgisindan Onemini vurgulamakta ise de, tum g¢alisani korumayi
amaclayan duzenlemelerin is saghgr ve guvenligi Ust bashgr altinda

toplanmasinin ne kadar uygun oldugu tartismaya agiktir [,

2.1.4. is Saghgi ve Givenliginin Unsurlari

Tehlike

Tehlike ve risk kavramlari is kazalarina yol actigi, saghg: ve
glivenligi olumsuz ydnde etkiledigi icin blylik dnem tagimaktadir. is saghgi
ve guvenliginde “ehlike” ve “risk” tanimlarina siklikla rastlanmaktadir.
Tehlike, “zarar verebilecek her sey anlamina gelmektedir’ 6. Ornegin, bir
ortamda veya is yerinde bulunan kimyevi maddeler, elektrik, merdiven

ustiinde galisma vb. durumlar tehlike yaratmaktadir.

Tehlike belirli bir kisi icin degildir, herhangi bir kisi icin s6z
konusu olabilir. Ornegin, maden de grizu patlamasi genel bir tehlikedir.
Madende galisan igin grizu patlamasi tehlikesi bir risktir. Tehlike genel ve

soyut bir kavram olmasina karsilik risk bireyseldir [/l. Cevremizde bulunan
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cesitli  faktorler “tehlike” vyaratabilir, ancak bu faktorlerle kargilagsma
durumunda bu tehlikeli durumun belirli bir olasilik dahilinde meydana gelmesi

s6z konusu olmaktadir 8!,

Tehlikelerden korunma yoOntemlerinde verilen egitimlerinin
amaci; c¢alisanlarin olugsacak olan tehlikeli durumlara kargi egitiimesi ve bu
gibi bir durumla karsilastiginda neler yapabilecegini bilmesiyle durumdan
kurtulabilmesinin  ogretiimesidir. Boylece, olusacak is kazalarin Onune
onceden gecilebilmektedir. Dada once bahsedildigi gibi tehlike butunu
kapsayan risk ise bireysel bir kavramdir. Bunun nedenini, kisilerin her zaman

islerinde belirli bir riske sahip olmalari olarak ifade edilebilir.

Risk

Tehlike ve risk kavramlari bir biri ile iligkili olmasina ragmen
ayni seyi ifade etmemektedir ve siklikla karigtiriimaktadir. Risk, bir olayin
istenilmeyen sonugclarinin (hastalik veya bir duruma dusme, zarar gorme,
hirpalanma vb.) potansiyel gerceklesme olasiligi olarak tanimlanabilir. ... bir
tehlikenin ortaya cikma olasiigl ve ortaya c¢ikan tehlikenin dogurabilecegi
sonucun ortak olasiligidir’ ©. Calisma yasami, is saghg ve guvenligine
yonelik birgok riski icerdigi ve calisanlarin risk algilamasi davranis bigimlerini
dogrudan etkiledigi igin risk kavraminin saglikli ve guvenli bir calisma ortami

acisindan onemi uzerinde mutlaka durulmahdir.

Risk Degerlendirmesi

Risk Degerlendirmesi Is Saghg: ve Guvenligi ydnetim sisteminin
temelini olusturmaktadir. 6331 sayili kanunun getirmis oldugu en buyuk
yenilik kuralci yaklagim yerine oOnleyici yaklagimi benimsemis olmasidir.
Onleyici yaklasim is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleme adina

onceden risk degerlendirmesi yapilmasini  6nemle vurgulamaktadir.
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Isverenler, galisanlara is saghigi ve guvenligi, calisma hayatina dair hak ve
sorumluluklari konularinda bilgilendirme yapmali ve egitim tum calisanlari

kapsayacak sekilde yapiimahdir.

2.1.5. Giivenlik Kiltiirii ve Glivenlik iklimi

Gulvenlik kualtard kavrami ilk kez 1987 yilinda Ekonomik
Kalkinma ve Igbirligi Orgiitii (OECD) Nikleer Ajansi Raporu’nda, Cernobil
Nukleer Santrali’nin patlamasi ve felaket yasanmasi Uzerine kullaniimistir.
Bundan sonra isletmeler, is guvenligi kulturd uygulamalari ile bir yandan
uretim maliyetlerini ve etkinligini kontrol etme, diger yandan kulturel
faktorlerin guvenlik davranigi Uzerine etkisini anlamaya calismiglardir [6].
Zamanla “Is giivenligi kiltir(” is kazalardan korunma konusunda anahtar
faktor haline gelmis, konuyla ilgili olarak, Ust yonetimin, mesleki is guvenligi
ile ilgili kisisel davranig ve tutumlari araciligi ile ortaya koydugu yonetim sekli

birinci derecede dneme sahip olmustur !,

Yasanan felaketler neticesinde igyeri kultart ile is guvenligi
kUltarinin entegrasyonu saglanmistir. Guvenlik kultird her ne kadar blyuk
bir felaket sonucunda ortaya ¢ikmis ise de calisanlar i¢in inkér edilemez
faydalar saglamaktadir. Felaketlerin olusmasindan sonra alinan dnlemler ile
guvenlik acisindan gelisme saglanmig, is guvenligi kultard olusmus ve igyeri
kUltarinin olusmasinda etkili bir yontem olarak ele alinmistir. Glvenlik
kalturdnan onemi is kazalarinda etkili olan olaylarin halklari ne kadar
etkilediginin unutulmamasi ve bunun sonucunda da olusacak olan guvenligin
yasanilan olaylar dusunulerek saglanmasidir. Ayrica isverenlerin yonetici
olarak bu kultirin olugsmasinda en 6nemli noktada olmalari onlara birtakim
sorumluluklar yiiklemektedir. isyerlerinde, isverenlerin yéneticilik niteliklerinin
yaninda liderlik oOzelliklerinin  de gelismis olmasi guvenlik kultGrdn

yerlesmesinde oldukga etkili olmaktadir.



Yoneticilerin guvenlige 6nem vermek ile beraber olugturulacak
olan butun bir sistemi de buna gore dizenlenmesi gerekmektedir. Bunun
sonucunda buatuncul bir korunmanin gergeklestirimesi beklenmektedir.
“Glvenlik kultird Gg¢ alanda kararlihk gerektirmektedir; isletmelerin mesleki
saglhk ve guvenlik yonetim sistemlerini yasama gecirme kararlligi,
calisanlarin bu sistemlere katilma ve destekleme kararlihd: ve guvenlik ve
sagdlikla ilgili yerel girigsimlerin, rekabet gucuyle ilgili bazi endiseler yuzunden
programi engellenmesini onleyecek uluslararasi bir ¢cergeve olusturulmasina
yonelik kararliliktir (29, Bu (i¢ alanda gosterilecek kararlilik saglk ve glvenlik
sistemlerinin  isletmelerde daha c¢abuk hayata gecmesine olanak
saglamaktadir. isletmelerin giivenlik sistemlerinin calisma hayatina gegirilmis
olmasiyla beraber uluslararasi bir kararlilk sisteminin olusturulmasi da
saglanmis olacaktir. Ayni zamanda kararlihdin tam olusu ile birlikte

guvenligin isletmelerde tam olarak saglanmasi da gerekmektedir.

Gulvenlik iklimi kavrami ilk olarak Dov Zohar tarafindan 1980
yihnda kullaniimigtir.  Zohar (1980)'in tanimina goére guvenlik iklimi,
organizasyonun guvenlik bakis agcisiyla ilgili olarak c¢alisanlar tarafindan
algilanan bilgi batindddr. Bu tanimin yani sira guvenlik ikliminin ifade
edilmesiyle ilgili olarak farkl goérusler sunulmustur. Neal ve Griffin (2006)e
goére guvenlik iklimi, isyerindeki guvenlik ile ilgili olarak politika, prosedur ve
uygulamalarin ¢alisanlar tarafindan bireysel olarak nasil algilandigi ile ilgilidir.
Genel anlamda guvenlik iklimi, orgutsel glvenlik degerleri ve guvenlik
davraniglariyla ilgili bilgi saglar. En basit tanimi ile guvenlik iklimi, ¢alisanlarin
calistiklari is ¢evresi, guvenlik ortami ve is konusundaki riskler gibi konularda
paylastiklari algidir. Guavenlik iklimi, ¢aligsanlarin is c¢evresinin guvenligi
hakkinda paylastiklari algilara isaret ederken, gergeklestirilen gunlik
gorevlere karsi da bir temel saglamaktadir. Paylasilan algilar, yonetim
kararlari, orgutsel guvenlik normlari ve beklentileri, glivenlik uygulamalari,
politikalari ve prosedurlerini kapsayan, guvenlige orgutsel baglihgr gosteren

farkh faktdrlerden kaynaklanmaktadir. Bagka bir ifade ile galisanlarin is



cevreleri, yonetimin guvenlik gorusu ve aktiviteleri, is risklerindeki denetimler
hakkinda algilama kaliplari gelistirmesi ve buna uygun davranmasidir.
Guvenlik ikliminin énemli bilesenleri; yonetim dederleri, yonetim ve o6rgit
uygulamalari, iletisim, igyeri saglik ve guvenligine ¢aliganlarin katilimidir. Bu

faktorlerin kaza ve olaylari azalttigi pek ¢ok ¢alismada gosterilmistir.

2.1.6. is Kazasi ve Meslek Hastaligi

Hizli teknolojik gelismeler bir yandan insanin refahini arttirirken,
diger yandan insan hayati ve gevre igin bircok tehlike yaratmistir. “is kazasi;
nerede, nasil, ne zaman olacagl belli olmayan, beklenmedik bir anda
dikkatsizlik ve tedbirsizlik ile ortaya g¢ikan, neticesinde maddi ve manevi
kayiplar ile geriye donusu olanakli olmayan sonuglara sebep olan Uzlcu

olaylar is kaza olarak tanimlanmaktadir” (111,

Teknolojik ilerlemelerin bilingsiz kullanimi is kazalari ve meslek
hastaliklarinda gozle gorulur artiglara sebep olmustur. Teknolojinin hizl
gelismesi her ne kadar insan yasamini kolaylastirmig ise de insan hayatina
bir o kadar da zarar vermigtir. Teknolojinin Urin olarak insan hayatina
girmesini saglayan sanayi sektorinde tuketime Uurln yetistirebilmek igin
makinelesme duzeyi artirilmig bunun sonuncunda da ¢alisanlarda gorulen is

kazalari ve meslek hastaliklarini hizla artmistir.

Teknoloji ile birlikte makinelesme ve teknolojinin getirmis oldugu
faydalarin bilingsiz kullanimin is kazalari ve meslek hastaliklarini olumsuz
yonde etkiledigi gorilmektedir. Ornegin, kimyasallarin dikkatli kullanilmamig
olmasindan dolay!1 birgok hastalik ortaya c¢ikmistir. Makinelesmenin
sonucunda olugan agir kimyasallarin kullanimda vyeterli Dbilgilendirme
yapilmamasi ve bunun sonunda olusan bilingsiz kullanim da is kazalarinin ve
hastaliklarin meydana gelme nedenleri arasinda sayilabilir. is kazalarinin

engellenmesi mumkun oldugu igin calisanlara is kazalari olugsmadan once
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bilgilendirme yapilarak onlarin koruyucu tedbirler almasi saglana bilir. Ayni
zamanda kayiplarin  onune gegebilmek icin tedbirlerin arttirimasi
gerekmektedir. is kazalari olusmadan énce énlemlerin alinmasi is kazalarin
olusma riskini azaltmaktadir. ILO tarafindan is kazasi “planlanmamis ve
beklenmeyen bir olay sonucunda sakatlanmaya ve zarara neden olan

durumdur’ seklinde tanimlanmaktadir (2],

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Farkh Kesimlerce Onemi

Calisan nlfus sanayi devrimi ile birlikte toplumlarin blyUk bir
¢ogunlugunu olusturur hale gelmistir. Sanayilesme ve teknolojik gelismeler
sonucunda makinelesme, is ¢esitliligi, calisma sartlari vb. sebeplerden dolayi
calisanlar birgcok tehlike ve risk ile karsi karsiya kalmiglardir. Bu durum,
calisanlarin fiziksel ve ruhsal sorunlarinin olugsmasina, meslek hastaliklari ve
is kazalarinin artmasina ve buna bagh olarak is veriminin dusmesine
dolayisiyla ekonomik kayba sebep olmaktadir. Gunumuizde ¢alisanin
sagliginin, guvenliginin, veriminin korunmasini ve arttirilmasini, igyeri
ortaminin saglikli ve guvenli calismaya uygun hale getiriimesini hedefleyen

ISG ’in dnemi hizla artmaktadir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin, is gucl Uzerindeki
olumsuz etkilerini sigorta yardimlari ile azaltmak ya da ortadan kaldirmak
biylk bir maliyet gerektirmektedir. ISG’ in énemini arttiran bir diger unsur da
is kazalari ve meslek hastaliklarinin sebep oldugu zararlari gidermek igin
yapiimasi gereken harcamalarin, onlari 6nlemeyi ya da azaltmayi amaclayan
ISG icin yapilacak harcamalardan ¢ok daha yiiksek olmasidir 13l Bu sebep
ile alt bolimde iISG énemi; igveren, calisan, ekonomi ve insan kaynaklar

yonetimi agisindan ele alinmaktadir.
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2.2.1. isveren Acisindan Onemi

ISG saglanmasi, calisan icin oldugu kadar isveren icin de
oldukca énemlidir. ISG eksikligi kapsaminda meydana gelen is kazasi ya da
meslek hastaliklari igveren igin Uretimin yavaglamasi ya da durmasi,
isgucunun surekli veya kismi sureli kaybi, verimin dismesi gibi sorunlara
neden olmaktadir. Is saghgl ve glvenliginin tam olarak saglanmasi ile
meydana gelebilecek is kazasi ya da meslek hastaliklari en aza indirilebilir ve
bu durumlardan kaynaklanacak kayiplarin onune gegilebilir. Boylelikle
uretimde duraklama ya da azalmanin ©Onune gegilerek, c¢alisanin
motivasyonun arttirilmasi ile en Ust seviyede verim saglanabilir. Her ne kadar
baslangicta isverenlerin ISG icin yapacagdi yatirim ve harcamalar Uretim
maliyetlerinde artiga sebep olsa da uzun vadede meydana gelebilecek is
kazasi ve meslek hastaliklarinin neden olacagi kayiplarin ortadan
kaldirlmasi ya da en aza indiriimesi ile daha buyuk maliyetli is kazanci

saglanabilir.

ISG’ in cikis noktasi “6nlemek &demekten daha ucuz ve
insancildir” fikridir 4. Gerek calismasinda bu fikri genigleterek “calisanlari
korumak ve is kazalari dnlemek, is kaza sonucu ortaya ¢ikan zararlari tazmin
etmekten daha kolay ve ucuzdur’ seklinde ifade etmektedir. (5. Bununla
birlikte yasal olarak da igveren, calisanlarini isyerlerinde meydana
gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarina kargi korumak ve guvenli bir

calisma ortami olusturmakla yakimld bulunmaktadir.

ISG gerekliliklerinin yerine getirilmemesi ya da eksik olarak
yerine getiriimesi sebebiyle karsilasilan is kazalari ve meslek hastaliklarinin
toplam maliyeti bu olasi durumlari dnlemek igin yapilan harcamalar, meydana
gelen olaylarin neden oldugu kayiplar (bina, tesisat, makine-techizat,
hammadde, is gucl zarari vb.) ile olaydan sonra yapilan tim harcamalarin

(tazminat vb.) toplamini meydana getirmektedir. isverenler icin ISG
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eksikliginden kaynaklanan kayiplar; is kazasinin turine, is kazasinin
sonucuna, ¢alisanin is kazasi ya da meslek hastaligindan etkilenme
derecesine ve etkilenen galisan sayisi (isgicu kaybi miktari) ile is kolunun

ozelliklerine gore degisim gosterebilmektedir 1161,

Isverenler agisindan ISG unsurlarinin saglanmamasi sebebiyle
ortaya ¢ikan maliyetler dogrudan maliyetler ve dolayli maliyetler olmak Gzere
iki grup altinda siniflandirilabilmektedir 27, Dogrudan maliyetler; tahmin
edilebilir, dnlenebilir ve sigortalanabilir dzellikte olan maliyetlerdir. Ornegin, is
kazalari ve meslek hastaliklari sonucunda ortaya c¢ikan saglik giderleri, gegici
ve surekli is goéremezlik 6denekleri, 6lum tazminatlari, malullik ayliklari, cezai
Odemeler vb. maliyetlerdir. Dolayll maliyetler ise; ©Onceden tahmin
edilemeyen, kontrol edilmesi ya da mudahale edilmesi olduk¢a zor olan ve
cogunlukla sigortalanamayan maliyetlerdir. Ornek olarak is kazasi sonucunda
hasara ugrayan makine-tegchizatin onarimi, yenilenmesi icin gerekli net
maliyetler ile Grin ya da hammaddelerde dodan kayiplar, normal sartlarda
olmayan is kazalari nedeniyle gerceklesen acil mudahale ve saglik
harcamalari, is kazadan etkilenen galigsanlarin yapamadiklari Gretim kaybi ile
is kazaya ugrayan calisanin Uretmesi gereken malzemeye bagdli olarak
calismalarini yerine getiremeyecek diger calisanlara 6denmesi gereken
ucretler, uretimdeki azalma ve urun teslimindeki gecikmelerden kaynaklanan
pazar kaybi bu gruptaki maliyetler olarak gosterilebilir. Sekil 1'de is

kazalarinin maliyetlerindeki Buzdagi Teorisi goriilmektedir.(4
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Sekil 1. Is Kazalarinin Maliyetlerindeki Buzdagi Teorisil>®!

2.2.2. Calisan Acisindan Onemi

iSG ile ilgili uygulamalarin yerine getirilmemesi ya da eksikligi
calisanlarin ig kazalari ve meslek hastaliklari ile karsi kargiya kalmalari
sonucunu dogurmaktadir. Is kazalarina ya da meslek hastaliklarina maruz
kalan galisan, is guclinin tamamini veya bir kismini, gegici olarak ya da
surekli kaybedebilir. Kismi ya da surekli is kaybi, ¢alisan igin ekonomik olarak
gelirinin azalmasina, gelirinin tamaminin ya da bir kisminin surekli veya kisa
sureli kaybedilmesine yol agmaktadir. Calisanin bagka gelirinin olmamasi
durumunda kendisi, ailesi ve bakmakla yukumld oldugu kisiler agisindan
ciddiyeti acikca gorulmektedir. En kotu durum ise is kazalari ve meslek
hastaliklari sebebiyle calisanin yasaminin sona ermesidir. iSG, calisanin,
ailesinin ve bakmakla yukumli oldugu kigilerin is kazalari ve meslek

hastaliklari yizinden ortaya gikabilecek ekonomik sikintilarini dnlemektedir.

iISG’ in is sagligi agisindan temel amaci, ¢alisanlari is kazalari
ve meslek hastaliklari tehlikelerine karsi korumaktir. ISG’ in eksik ya da
yetersiz uygulanmasi ile is kazalari ve meslek hastaliklari arasinda dogrudan

bir iliski s6z konusudur. is kazalari ve meslek hastaliklarindan ilk etkilenen

14



her zaman c¢alisanlardir. Calisanlar, is guvenligi saglanmis saghkh bir
isyerinde galigtiklarini bildikleri sirece daha verimli calismakta ve kendilerini

daha guvende hissetmektedirler.

2.2.3. iktisadi Acidan Onemi

ISG tedbirlerinin alinmamasi sonucunda meydana gelen is
kazalari ve meslek hastaliklari yagsanan isglcu, zaman, makine-techizat,
hammadde vb. kayiplardan dolayi Uretim faaliyetlerinin yavaslamasi ya da
durdurmasi sonucunda sosyal ve ekonomik olarak ulke ekonomisinde buyuk
kayiplara yol agmaktadir. Bu kayiplar; dlen ya da sakatlanan iscilerin
calismalari gereken surede saglanan Uretim, verim ve Gayri Safi Milli
Hasillaya (GSMH) katkilarindan yoksun kalma, ayrica cgalisanin gelecekte
olusturacagi uretim ve gelir kaybi, calisirken 6demekte olduklari sosyal
sigorta primlerinin 6denmemesi, Olen c¢alisanlarin geride kalan hak
sahiplerine dul ve yetim ayligi ya da bir daha c¢alisamayacak kadar
sakatlananlara malulluk ayhgr baglanmasi, c¢aliganlarin tedavileri igin
harcanan saglik giderlerinin SGK icin getirdigi maliyet, tekrar calisabilecek
duruma gelene kadar gegici is goremezlik 6denedi verilmesi, isgverenler
tarafindan “maddi ve manevi tazminat, destekten yoksun kalma tazminati”
adi altinda 6nemli miktarlarda tazminat 6denmesi, calisanin yetigtirilmesi igin

yapilan egitim harcamalarinin kaybi olarak gosterilebilir (18],

2.2.4. insan Kaynaklari Acisindan Onemi

insan Kaynaklari Yénetimi (IKY) ile iISG arasinda birgok ortak
nokta bulunmaktadir. Cunkd her ikisinde de amacg isglcu verimliliginin
arttinimasidir.  Calisanlar glven igerisinde ¢alistiklari zaman verimlilik
artmaktadir. iSG ile calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklar
tehlikelerine kargi guvenliginin saglanmasi ve isyeri guvenliginin arttiriimasi

IKY’ in koruma islevine karsilik gelmektedir [18],
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IKY ve ISG’ in gorevleri arasinda, ¢alisanlarin fiziki ve psikolojik
olarak durumlarinin en Ust dizeye c¢ikariimasi, is kazalari ve meslek
hastaliklarindan dogabilecek tehlikelerin en dusuk duzeye getirilmesi, guvenli
¢alisma ortaminin saglanmasi, yeteneklerine uygun iglerde c¢aligtiriimalari ve

isin galisana, ¢alisanin ise ise uyumunun saglanmasi olarak sayilabilir.

Ozetle, IKY’ in koruma iglevi, ISG konularini kapsamaktadir.
IKY kapsaminda calisanlar isleri ile ilgili olarak iSG konularinda
egitilmektedir. ise baslamadan énce, is degisikliginde, isyerinde herhangi bir
degisiklik yapildiginda, caligilan makine-techizat
degistirildiginde/yenilendiginde iISG egitimleri yapilmaktadir. Ayrica glincel
gelismelerine uygun olarak yeni ortaya c¢ikan risklere karsi egitim icerigi
glincellenmekte ve ihtiyag halinde periyodik olarak yapilmaktadir. is saglig
ve guvenligi kapsaminda verilen egitimlerde gecirilen sure ¢alisma

suresinden sayllmakta ve c¢alisanlara herhangi bir maliyet yuklenmemektedir.

2.3. Is Saghgi ve Giivenligine Dair Mevzuatlar ve Kurumlar

2.3.1. is Saghgi ve Glivenligi Alaninda Uluslararasi Diizeyde Diizenlemeler

ikinci Dinya Savasr’'ndan sonra insan olgusuna verilen énem
artarak devletlerin bu konuda uymalari gereken kurallari belilemek amaci ile
insan Haklari Evrensel Bildirgesi yayinlanmigtir. Bildirgenin
yayinlanmasindan sonra ulkelerde insan haklari ihlalleri azalarak, toplumsal
refah dizeylerinde ylkselme meydana geldigi gozlenmektedir. Birlesmis
Milletler Genel Kurulu'nda 1948 yilinda kabul edilen insan Haklari Evrensel
Bildirgesin’ de temel, ekonomik, sosyal ve kilturel haklara genis olgude yer
verilerek devlete bazi gorevler yuklenmigtir. Tarkiye, Birlesmis Milletlerin
kurucu Uyelerinden birisi olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesini ilk
onaylayan lkeler arasinda yer almaktadir. insan Haklari Evrensel

Bildirgesi’nde ; “ her bireyin, sosyal guvenlige, gerek kendisi, gerekse de
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ailesi igin, yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal hizmetler dahil
olmak Uzere sagligi ve refahini temin edecek uygun bir hayat seviyesine ve
issizlik, hastalik, sakatlk, dulluk, ihtiyarlik veya gec¢im imkanlarindan iradesi
disinda mahrum birakacak diger hallerde guvenlige hakki oldugu
belirtiimektedir (9],

Insan Haklari Bildirgesi'nin ISG yéniinden en énemi insanlarin
sagligina yonelik iyilestirme ¢aligmalarinda devletlere birtakim sorumluluklar
yuklemesidir. Bireylere verilen birtakim haklarinin yaninda bu haklarinda
korunmasi olduk¢a 6nemlidir. Turkiye’nin bu bildirgeye destek vererek,
insanlarin dogustan gelen haklarinin yaninda korunmasi gereken bir takim

haklarinin da oldugunu kabul ettigi gorulmektedir.

Avrupa’da insanlarin saghginin devletlerin sorumlulugu altinda
olmasini saglayan direktiflerdir. Insan Haklari Bildirgesi’ in Avrupa’ya

uyarlanmis bigimi olarak dusunebilir.

AB Ulkeleri calisma hayatinin dnemli unsuru olan caliganlarin
temel sosyal haklarini diizenleyerek, iISG konusunda cok dnemli gelismelere
katkida bulunmustur. Avrupa Sosyal S$arti, uluslararasi sosyal haklarin
bdlgesel dizeyde guvenceye baglanmasina katkida bulunan bir insan haklar

belgesidir (18],

Turkiye AB’'ne tam Gyelik amaci dogrultusunda, ortaklik
gergevesinin olusturuldugu 1963 yilindan bu yana 6nemli bir mesafe kat
etmigtir. AB’ne Uyelik yolunda, mevzuatimizda énemli degisiklikler yapilirken,
bir taraftan da kamu ve 06zel kesimdeki kuruluslarda yapisal reformlar
uygulamaya konulmaktadir. Tirkiye’deki ISG sistemi, AB (iyelik siirecinde en

cok degisiklige ugrayan alanlardan birisidir (20,
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AB uyum surecinde Turkiye'de birgok alanda gelismeler olmus
ve birgok yeni alan agilmasi saglanmistir. AB kriterlerinin faydalari ile ISG’nin
bu gelismeler iginde yer aldi§i goérilmektedir. Ozellikle bu faydalar birgok
konuda gorulmekle beraber kisilerin islerindeki haklarinin genisletilmis olmasi
da dikkat gekicidir. Ayrica, uyum surecinin etkilerinin her alanda etkili oldugu

gOze carpmaktadir.

insan haklari Avrupa Sézlesmesini sosyal ve ekonomik haklar
yonunden tamamlayan ve 18 Ekim 1961’de konsey uyesi olan 13 devlet
tarafindan Torino’ da imzalandiktan sonra 26 Subat 1965'te yururlige giren
belge “Avrupa Sosyal Sart”” adini tagimaktadir. Bu anlagsma, ¢agimizin
anlayisina uygun olarak butun sosyal ve ekonomik haklari 19 madde ve 72
paragraf icinde genis bir ideal liste olarak siralamistir. Avrupa Sosyal
Sart’'nda taraf olan devletler, amaglar beyannamesinde acgiklanan 19 adet
hak ve ilkenin etkin bicimde gercgeklestiriimesini izleyecek yasal ve idari
Onlemler almayi kabul etmiglerdir. Sosyal Sart kapsaminda gtivenli ve saglikli
calisma kosullari hakkina iligkin maddeler; herkesin, 6zgurce edinebildigi bir
igsle yasamini saglama firsati olmasi (md. 1), tim c¢alganlarin adil ¢galisma
kosullarina sahip olma hakki (md. 2), tim calisanlarin guvenli ve saglkli
calisma kosullarina sahip olmasi (md. 3), tim calisanlarin kendileri ve
ailelerine yeterli bir yasam duzeyi saglamak igin adil bir Ucret isteme hakki
(md. 4), cocuklar ve genclere ugrayacaklari bedensel ve manevi tehlikelere
kargl 6zel koruma hakki (md. 5), calisan kadinlar analik durumunda ve oteki
calisan kadinlar ise gerektiginde, calisirken 6zel korunma hakki (md. 8),
herkese kisisel ilgi ve yetenekleri uyarinca bir meslegi segmelerine yardimci
olacak uygun mesleki yonlendirme imkanlari hakki (md. 9), herkese
ulagilabilecek en yuksek saglik duzeyinden yararlanmasini mumkun kilan her
tirli 6énlemlerden faydalanma hakki (md. 11), tim calisanlar ve gegimini
temin ettikleri kisilere sosyal guvenlik (md. 12), yeterli kaynaklardan yoksun
herkese, sosyal ve saglik yardimi hakki(md. 13), herkese sosyal refah

hizmetlerinden yararlanma hakki (md. 14), 6zurla kimselere, O6zurlerinin
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nedeni ve niteligi ne olursa olsun, mesleki egitim, rehabilitasyon ve topluma

yeniden intibak hakki (md. 15), go¢cmen isciler ve ailelerine herhangi bir

bagka taraf ulkesinde korunma ve vyardim hakki (md. 19) seklinde

siralanmistir [29],

Avrupa Sosyal Sart'nin yani sira llkemizde ISG alanindaki

mevzuatin bir bagka kaynagi ise Avrupa Birligi Direktifleri’dir. S6z konusu

direktifler ve igerikleri soyledir:

VI.

VII.
VIII.

XI.

89/391/EEC. Is yerinde giivenlik, saglik énlemlerine iliskin asgari
emniyet ve saglik gereksinimlerini ve bu alandaki iyilestirmelerimi
tesvik etmek hakkindaki konsey yonergesidir. Bu yonergeye bagh 17
yavru yonerge mevcuttur.

80/1107/EEC. Iscilerin, isyerinde kimyasal, fiziksel ve biyolojik
maddelere maruz kalma riskinden korunmalari hakkinda konsey
yonergesidir. Bu yonergeye bagli 4 yavru yonerge mevcuttur.
86/188/EEC. iscilerin isyerinde giriltiiye maruz kalma riskinden
korunmalari hakkinda konsey yonergesidir.

88/383/EEC. isyerinde emniyet, hijyen ve saglik konusundaki bilgilerin
iyilestirilmesini saglayan komisyon kararidir.

96/82/EEC. Tehlikeli maddeleri iceren 6nemli is kazalarinin kontrolU
hakkinda konsey yonergesidir.

2003/39/EEC. Kimyasallarin mesleki maruziyet Ilimit degerleri
hakkinda konsey yonergesidir.

94/33/EEC. Geng iscilerin korunmasi ile ilgili ydnergesidir.
96/29/Eurotom.  Calisanlarin  ve  halkin  saghginin  iyonize
radyasyondan kaynaklanan tehlikelere karsi korunmasi igin temel
guvenlik standartlari ile ilgili konsey yonergesidir.

98/37/EEC. Makine Guvenligi ile ilgili konsey yonergesidir.
89/686/EEC. Kisisel koruyucular ile ilgili konsey yonergesidir.
95/16/EEC. Asansorler ile ilgili konsey yonergesidir.
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Xll.  67/548/EEC. Tehlikeli maddelerin siniflandiriilmasi, ambalajlanmasi ve
etiketlenmesi ile ilgili konsey yonergesidir.
Xlll.  76/769/EEC. Bazi tehlikeli madde ve karisimlarin kullaniimasi ve

pazarlamasina yonelik yasaklamalar ile ilgili konsey yonergesidir 8],

Avrupa Birligi'nin son strateji belgesi, 2007 - 2012 yillarina
iliskin olarak, 21 Subat 2007 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanmigtir. Belge gercevesinde, is kazalarinin beg senelik slire sonunda
yluzde 25 oraninda azaltiimasi hedeflenmektedir. Komisyon, amaca ulasma
konusunda; Avrupa Birligi ISG mevzuatini tam olarak uygulama, yurrlikteki
mevzuatin uygulanmasi konusunda kuguk ve orta Olgekli isletmeleri
destekleme, hukuki c¢erceveyi isyerlerindeki degisime uygun olarak
duzenleyip basitlestirme, ulusal stratejilerin hazirlanmasini ve igletiimesini
yayginlastirma, ¢alisanlarin davraniglarini ISG’ ne uygun hareket etmeleri
yonunde degistirme, isverenlerin sagligi daha on planda tutan yaklasimlari
kabul etmelerini saglama, yeni potansiyel risklerin tanimlanmasi ve
degerlendiriimesi konusundaki ¢alismalari neticelendirme, sirecin izlenmesi
metotlarini geligtirme yéntemlerin uluslararasi alanda iSG etkinligini arttirmak

icin izlenmesi gerektigini vurgulamaktadir (9,

2007-2012 eylem programinda ise, hazirlanacak
dizenlemelerin acik ve basit olmasi ile firmalar Uzerindeki yUklerin
azaltiimasi acgikga ifade edilerek, basitlestirme ve sadelestirme konusunda
onemli bir ilerleme saglanmaktadir. Komisyon, uygulama kabiliyetinden
yoksun kurallar ¢ikarmak yerine, uygulamayi temin edecek cesitli yontemler
onermektedir. Ornegin, risk degerlendirmesini kolaylastiracak
mekanizmalarin iglerliginin saglanmasi, iyi uygulamalarin yerel diuzeyde
paylasimi, uygulamaya yonelik, basit ve anlasilir nitelikte brogsir ve
rehberlerin hazirlanmasi, mavi ve beyaz yakal isgilerin egitiimesi, her
igsletmenin kolayca ulasabilecegi yuksek kaliteli onleyici hizmet aliminin

mumkuin olmasi, mufettiglerin, igsletmelere karsi oncelikle egitim, agiklama,
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ikna ve destekleme yollarini kullanmalari, en son ¢are olarak cezai tedbirlere
basvurmalari, AB c¢apinda ekonomik tesvik mekanizmalarinin isletiimesi,
programda, yeni gelisen veya artma egdilimindeki riskler hakkinda
duzenlemeler vyapilirken, en son arastirma sonuglarina dayaniimasi
gereginden de sz edilmesi gibi 6rnek verilebilir. Komisyon, arastirmalarin
oncelikle psikososyal risklere, kas ve iskelet hastaliklarina, tehlikeli
maddelere, sonradan gelisen veya cesitli unsurlarin birlesmesi ile ortaya
cikan risklere ve nanoteknolojiden kaynaklanan risklere yoneltiimesini tavsiye
etmektedir. Ozellikle, psikososyal risklerin dikkate alinmasinda, DSO’ Un,
2020 yilinda depresyonun calisamayacak duruma gelmenin en onemli

nedeni olacag! yolundaki projeksiyonuna atifta bulunulmaktadir 19,

ILO’ un 22 Haziran 1981 tarihinde yapilan 67. oturumunda “is
Saghg ve Givenligi ve Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili Sézlesme” kabul
edilmigtir. ILO 1981 tarihinde kabul ettigi 155’nolu s6zlesme ile kamu kesimi
de dahil olmak Uzere ekonomik faaliyetlerin tim dallarindaki calisanlari
kapsayacak sekilde taraf devletlerin her birinin ulusal kosul ve uygulamalari
IsIginda, en blylk isci ve isveren temsilcilerine de danigarak is emniyeti, ISG
ve ¢alisma ortami konularinda uyumlu bir ulusal politika olusturulmasini ve

bunun dikkatli olarak denetimini 6ngérmustar 1.

Tirkiye’nin de onayladigi ILO’ un is Saghgi ve Givenligi ve
Calisma Ortamina lligkin 155 Sayili Sozlesmesi’ in Ulusal Politika Hedefleri
ve Ulusal Diizeyde Eylem bagliklari kisimlarinda, “Ulusal is Saghg ve
Guvenligi Konseyi’' ne iliskin olarak su ifadelere yer verilmistir; her Gye, ulusal
kosullar ve uygulamaya goére ve en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve
isveren kuruluslarina danisarak iSG ve calisma ortamina iligkin tutarli bir
ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gobzden
gecirecektir (md. 4/1). Bu politikanin amaci, igle baglantih olan veya isin
yuratimu sirasinda ortaya c¢ikan kaza ve yaralanmalari, ¢alisma ortaminda

bulunan tehlike nedenlerini mumkuin oldugu Olgcude asgariye indirerek
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dnlemek olacaktir (md. 4/2). iISG ve calisma ortami ile ilgili durum; sorunlarin
tespiti, bunlarin ¢6zUmu igin etkin metotlarin gelistiriimesi, oncelikler ve
sonuglarin degerlendiriimesi amaciyla, ya top yekdn, ya da belirli alanlar
itibariyle belirli araliklarla gézden gegcirilecektir (md. 7). Her Uye, yasa veya
yonetmelik ¢ikarmak suretiyle veya ulusal gartlarina ve uygulamasina uygun
diger bir yontemle, ilgili is¢ci ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara
danisarak, s6zlesmenin 4. md.’ne etkinlik kazandirmak igin gerekli énlemleri
alacaktir (md. 8). ISG ve calisma ortamina iliskin ilgili mevzuatin
uygulanmasi igin uygun ve yeterli bir denetim sistemi ile glvence altina
alinacagr ve yurutme sistemi, mevzuat ihlallerine kargi yeterli cezalar

ongorilecegidir (md. 9/1-2) 18],

155’nolu Sozlesme’nin 19. maddesine gore, isletme dizeyinde
de ISG ile ilgili bazi faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin, iscilerin ve isgi
temsilcilerinin isverenle ISG alaninda isbirligi yapmalari, isletmedeki isci ve
temsilcilerine, is guvenligi ve is¢i sagligi konusunda yeterli egitim vermesi,
ISG saglamak igin yeterli bilgi verilmesi ve ticari sirlari aciklamamak sartiyla
kendilerini temsil eden kuruluslarla bu bilgilerin istisare edilmesi gibi

duizenlemeler yapilmasi istenmektedir [61.

ISG iliskin bir diger ILO sdzlesmesi de 161 sayil is Saghgi
Hizmetlerine iliskin Sézlesmedir. Bu sdzlesme 13.01.2004 tarihinde ve 25345
saylli resmi gazetede yayinlanarak hukukumuza girmistir. Bu s6zlesmenin
ikinci 5. maddesinde “her igverenin istihdam ettigi iscilerin saglik ve guvenligi
icin sorumlulugu sakh kalmak kayd: ile iscilerin iISG konusunda katiiminin
gerekliligi goz onune alinarak, is saghgi hizmetleri, igletmedeki is risklerine

uygun ve yeterli olacak sekilde saglanacaktir” ifadesi yer almaktadir 19,

Bu sdzlesme ile 6zellikle iISG konusunda énemli diizenlemeler
yapilmistir. Sézlesmesinin 6. maddesinde; is sagligi hizmetlerinin mevzuat ile

toplu sdzlesmeler veya ilgili isgiler ve igverenlerin Uzerinde anlastigl baska bir
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sekilde veya yetkili makamin ilgili is¢i ve igverenlerin temsilcisi olan
kuruluslara danigarak belirleyeceg@i herhangi bir sekilde olusturulmasi hukme
baglanmistir. Ayni sekilde ulusal sartlara ve uygulamaya gore is sagligi
hizmetlerinin; isletmeler veya ilgili isletme gruplari, kamu, sosyal guvenlik
kurumlan, yetkili makamin gorevlendirdigi diger organlar veya ilgili taraflarin
bir bilegimi tarafindan duzenlenebilecegi ilgili sozlesmenin 7. maddesinde

belirtiimektedir 18I,

161 Sayili Sézlesmede 155 Sayili Soézlesme gibi faydalar
saglamis olup ayrica, is risklerinin incelenerek is saghgi hizmetlerinin
dizenlenmesi istenildigi gorilmektedir. llgili sdzlesmelerde is saghginin
korunmasina yonelik olarak ele alinan birgok konuda gunimuzde gelismeler

meydana geldigi belirtilebilir.

2.3.2. Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Uluslararasi Diizeyde Kuruluslar

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

ILO, yeryluziinde evrensel ve surekli bir barigsin ancak, “sosyal
adalet” ilkesinin gerceklesmesi durumunda mumkun olabileceg@i inanci ile
1919 yilinda sosyal adaleti ve daha iyi yasama kosullarini saglamak Uzere,
hikimet, isveren ve isc¢i orgutlerini bir araya getirerek ortak hareket
etmelerini gergeklestirmek amaciyla kurulmustur. Kadinlarin ve erkeklerin,
ozgurluk, esitlik, guvenlik ve sayginlik kogullarinda insana yakisir ve Uretken
is bulma olanaklarini artirmak ILO’ un baslica amacidir. ILO, batln
faaliyetlerinde uluslararasi duzeyde barisin saglanmasi ile sosyal adalet
arasinda bir bag kurmaktadir. ILO’ un en temel islevi, evrensellik ve sosyal
adalet ilkeleri dogrultusunda uluslararasi ¢alisma standartlari olusturmaktir.
1919 Versailles Anlagsmasindan dogan, ILO’ un tarihi; uluslararasi dizeyde
uc taraflihgin saglamlastirildigi yillar olan 1919-1943, soguk savas ve Uguncu

dinyanin ortaya ciktigi 1944-1988 ve yeni bir siyasal cografya ile
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kUresellesmenin belirginlestigi 1989’dan gunumuize kadar olan siUre¢ goz
onunde tutularak Gg¢ temel doneme ayrilabilir. 1919 yilinda ILO yaridan ¢ogu
Avrupa disinda bulunan, Ozellikle Latin Amerika Ulkeler yaninda, Cin,
Hindistan, iran, Japonya ve Polonya olmak Uzere 43 ilkenin katilimiyla
kurulmustur. 1919-1939 yillari arasinda Milliyetler Cemiyeti'ne bagli 6zerk bir
kurulus olarak faaliyet gOsterecek olan orgut, Birinci Dlinya Savasi’ndan
once, savas boyunca ve Rusya’da 1917 devriminden sonra Avrupa’yl sarsan
cesitli sosyal hareketlere yenilikgi bir alternatif olarak gértlmustur. ILO, genel
kurulunun ilk oturumu 1919 yilinda Washington’da toplanmis ve 6 s6zlesme
ve 6 tavsiye kabul edilmigtir. 1944’de Philadelphia’ da toplanan Uluslararasi
Calisma Konferansi’nda 6rgitin hedef ve amagclarini yeni bastan ve daha
kesin olarak belirleyen Philadelphia Bildirgesi kabul edilmistir. Orgitiin tim
calismalarina yon veren bu bildirgede, sosyal adalet, disunce ve érgutlenme
0zgurligu yoksullugun toplumlarin refahi icin bir tehlike olusturdugu ve dunya

barisinin gerekliligi Gzerinde agirlikh olarak durulmustur (18],

Konferansta ILO’ un hedef ve amaclari yeniden ve daha kesin
olarak belirlenmistir. Buna gore ILO’ un amaglari asagidaki gibidir:
1. Tam istihdamin saglanmasi ve hayat seviyesinin yukseltiimesi,
2. iscileri, becerilerini ve bilgilerini bitiiniiyle gdstermekten zevk
duyacaklari iglerde calistirmak ve bu sayede ortak refaha en iyi bicimde
katkida bulunmak,
3. Bu amaca ulasmak igin, butln ilgililer hakkinda uygun glvencelerle,
iscileri mesleklerinde yetistirmek Uzere olanaklar saglamak ve onlarin bir
yerden diger bir yere nakillerini ve bu arada gerek kendilerinin ve gerek diger
halkin gogerliligini kolaylastirabilecek dnlemlere bagvurmak,
4. Ucretler ve kazanglar, calisma sureleri ve diger ¢alisma kosullari
konularinda kaydedilen ilerlemelerin sonucglarindan herkese esit sekilde
yararlanma imkani taninmasi, ig sahibi olan ve korunmaya muhta¢ olan

kimseler asgari yasam kosullari saglayacak bir tcret verilmesi,
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5. Toplu gorisme yapmak hakkinin tam olarak taninmasi, Uretim
dizenlemelerinin surekli iyilestiriimesi ile sosyal ve ekonomik politikanin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda ortaklasa hareket etmek icin igveren ve
iscilerin isbirligi yapmasi,

6. Gulvenceye ve eksiksiz tibbi tedaviye ihtiyac duyan herkes igin temel
bir gelir saglamak amacina yonelik sosyal guvenlik onlemlerinin
yayginlastiriimasi,

7. Butun islerdeki, iscilerin hayat ve saglklarinin uygun bir bicimde
korunmasi ayrica gocuklarin ve annelerin korunmasi,

8. Gida, barinma, kultur ve dinlenme olanaklari bakimindan uygun bir
duzeye ulagiimasi,

9. Egitim ve meslek alanlarinda esit sanslar saglanmasi hedeflerine

ulasmak amaciyla gesitli uluslara yardim gorevinin tstlenilmesidir [18],

1946 yilina gelindiginde ILO, BM ile yapilan bir anlasma
uyarinca ILO Anayasasi’nda o6ngorilen amaclara ulasmak igin gerekili
oOnlemleri almakla yetkili bir uluslararasi uzmanhk kuruluna dénusmagtur.
1960-1970 yillar arasinda ILO’ ya oOzellikle sdmurgeden kurtulan, yaklagik
altmis yeni Uye devlet katiimistir. Onemli teknik igbirligi faaliyetlerinde
bulunan ILO, bu Ulkelerde hem gelismeye katkida bulunan, hem yasam
duzeyini yukselten ve hem de c¢alisma normlarinin en iyi bigimde

uygulamanin araci olan bir kurum olarak algilanmigtir 191,

ILO, U¢ yanlilik ilkesine dayanan tek uluslararasi érguttur. Kural
koyma etkinligi, insan haklarini tanima ve calisma ve yasam kosullarinin
iyilestiriimesine dayanan insani bir idealin surdurtlmesinde rol oynamaktadir.
ILO Anayasasini hazirlayanlar, Genel Konferans ve Ydnetim Konseyi ile
gesitli komisyonlarda uygulanan bu ilkeyi koyarken, c¢alisma dinyasinin
sorunlarinin duzenlenmesiyle dogrudan ilgisi bulunan ve temelde cikar
celigskisi ve catismasi iginde olan Uretim guglerinin temsilcilerini hukumet

temsilcileriyle bir araya getirmek istemiglerdir. Boylece htukimetin sorumluluk
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ustlenmelerini saglama ve c¢ikarlari kargit olan seyleri sosyal baris hedefiyle

hiikiimetin isine ve galismasina ortak etme amaci gitmustar (18],

ILO’ un kurulmasi ¢alisma hayatinda meydana gelen en énemli
gelismelerdendir. ILO’ ya tabi olan Ulkelerde sosyal adaletin yerlestiriimesi
konusunda isverenlerin ve isgilerin buyuk sorumluluklari bulunmaktadir.
Sosyal olarak gelisen Ulkelerde, ¢calisma ortamindaki isci ve isverenlerin bir
takim godrevileri Ustlenmesiyle kosullarin iyilestiriimesinin yaninda birlikte

hareket ederek bir amaca ulasiimasinin énemi goértlmektedir.

Diinya Saghk Orgiitii(WHO)

Il. Dinya Savasin’ dan hemen sonra barig ve uluslararasi
isbirligi konularinda hemen c¢alismalar baslamistir. 1945 yilinda San
Francisco’da toplanan Birlesmis Milletler (BM) Konferansi’'nda, Birlesmis
Milletler Orgiiti kurulmasi kararlastirilirken, Cin ve Brezilya delegelerinin
“Uluslararasi Saglhk Orguti” kurulmasi amaci ile toplanti diizenlemesi 6nerisi
oy birligi ile kabul edilmigtir. Bdylece Il. Dinya Savasi boyunca durmus olan
uluslararasi iligkiler ve halk saghgi calismalari tekrar baslamistir. WHO’ un
amaci; tim insanlarin mumkun olan en Ust saglik duzeyine ulasmalari
seklinde ifade edilmektedir. Bu amaci gergeklestirmek icin 6rgutin islevleri
siralandiginda; uluslararasi saglik calismalarinin yonetimi ve esgudumunu
saglamak, BM ihtisas kuruluslari, hukumetlere bagli saglik yonetimleri,
mesleki gruplar ve uygun gorulen diger orgutler ile iligki kurmak ve devam
ettirmek, istekleri Uzerine hukimetlere saglik hizmetlerinin glclendiriimesi
konusunda yardimci olmak ve istekleri Uzerine veya kabul edildigi takdirde,
hikumetlere uygun teknik ve yardimi acil durumlarda gerekli yardimi
saglamak ve uluslararasi kuruluglarin 6nemli bir ilkesi olan “Ulkelerin i¢

islerine karismama” igin iyi bir 6rnek olusturmak oldugu belirtiimektedir 18I,
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2.3.3. Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Ulusal Diizeyde Diizenlemeler

1982 Anayasasi

Anayasa, Ulkemizde ISG acisindan diger tim vyasal
dizenlemelerde oldugu gibi en Ust norm olarak yer almaktadir. Turkiye'de,
ISG ile ilgili ik anayasal diizenleme 1961 Anayasasin’ da “Sosyal ve iktisadi
Haklar” basligi altinda yer almis ve 1982 Anayasasinda da bu duzenlemeler

onemli degisikliklere ugramadan yer almigtir (24,

Kisilerin maddi ve manevi geligimlerini tam olarak saglamalari
icin hayatlarinin guvence altinda olmasi gerekmektedir. Eger igyerlerinde ig
kazalar ve meslek hastaliklarini dnleyecek tedbirler alinmamigsa, mesleki
riskler caliganlari tehdit ediyorsa c¢alisanlarin bu maddi ve manevi
gelisimlerini ilerletmeleri mimkin olmayacaktir. Calisanlarin is guvenligi
hakkini talep etmeleri ve is guvenligi hakkinin dayanagi sosyal devlet

anlayisina dayanmaktadir 1151,

1982 Anayasasl’ In bircok maddesinde dolayli olarak da olsa
calisma yasami ve dolayisiyla da iSG ile ilgili hiikiimler yer almaktadir.
Anayasanin 2. maddesinde Turkiye Cumhuriyeti’ in sosyal bir hukuk devleti
oldugu hukmune yer verilmistir. Sosyal devlet; vatandaslarin sosyal
durumlarini iyilestirmeyi, vatandaglarina belirli bir yagam seviyesi saglamayi
ve vatandaslarini sosyal guvenliJe kavusturmaylr hedef edinen devlet

anlayigidir 221,

Anayasanin 5. maddesinde duzenlenen devletin temel amag ve
goérevlerinin  ISG’ ne bir dayanak noktasi olusturdugunu sdylemek
mumkundur. Anayasanin 17. maddesinde herkesin yasama, maddi ve
manevi varligini gelistirme, iyilestirme ve koruma hakkina sahip oldugu

belirtiimigtir. Ayrica bu, sosyal devletin de amaglarindan biridir. 56.
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maddesinde ise; devletin gorevlerinden birisinin de c¢alisanlarin yasamini
beden ve ruh saghg! icinde surdirmesini saglamak oldugu belirtilmistir.
Anayasada yer alan 50. maddeli duzenlemede; hi¢ kimsenin yasina,
cinsiyetine ve gucune uymayan iglerde caligtirlamayacagi; kugukler,
kadinlar, ruhi ve bedensel yetersizligi olanlarin ¢alisma yasaminda Ozel
olarak korunmasi gerektigi; dinlenmenin c¢alisanlarin hakki oldugu;
calisanlarin Ucretli hafta ve bayram tatilleri ve yillik izin haklarinin bulundugu
ve bu durumlarin kosullarinin kanunla duzenlenecegidir. Anayasanin 60.
maddesi, devletin sosyal guvenligi ve is guvenligini saglama yukumlulagunu
ele almakta ve anayasal acgidan is saglgi ve sosyal guvenlik arasindaki
iliskiyi ortaya koymaktadir. Bu madde, Anayasada “Temel Hak ve Hurriyetler”
basligi altinda, “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” arasinda yer
almaktadir. Anayasanin 60. maddesinde; “Herkes sosyal guvenlik hakkina
sahiptir. Devlette bu guvenligi saglamak igin gerekli tedbirleri alir ve teskilati
kurar” hikmi yer almaktadir. Anayasanin bu maddesinde, iSG acisindan
hukuki dizenlemelerin devlet tarafindan yapilmasinin gerekliligi belirtilmistir.
“Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” bashi§ altinda yer alan 61.
maddede de sosyal guvenlik bakimindan korunmasi gereken gruplar
anlatiimaktadir. Ozel olarak korunmasi gereken gruplar; yaslilar, korunmaya
muhtac ¢ocuklar, sakatlar, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri, maluller
ve gazilerdir. Devlet, sosyal guvenlik hakki gergevesinde, herkes igin saglikli
ve guvenlikli kosullari saglayacak tegkilat ve tesisleri kurmak ya da

kurdurmak ile yakimludar 231,

Sosyal guvenlik dogrudan dogruya devlet tarafindan
saglanmasa dahi, bunun devlet glvencesi kapsaminda yapiliyor olmasi ve
calisanlarin sosyal risklere karsi korunmasi igin Onleme ve tazminin
birbirinden ayrilmamasi gerekir. Sosyal glvenligin dizenlendigi Anayasanin
60. ve 61. maddeleri, iSG ile ilgili haklarin en kapsaml bicimde giivence

altina alindigi anayasal dayanak olarak degerlendirilebilir.
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Kanunlar

2011 yilinda kabul edilen 6098 sayil Turk Borglar Kanununun
(TBK) iSG iligkin diizenlemeleri eski Borglar Kanunun’ da (BK) 332. maddede
yer alirken, yeni Kanun’ da 417. maddede yer almaktadir. Bu madde genel
olarak "Isginin Kisiliginin Korunmas!” basligini tagimaktadir. Ayrica, TBK
418. maddesinde ev duzeni iginde g¢alismada da is¢inin Kisiliginin
korunmasina iligkin hukumler yer almaktadir. Bu iki maddeyi igverenin
gbzetme borcu kapsaminda degerlendirmek mimkiindir. isverenin gézetme
borcu; iscinin  hakli menfaatlerini koruma ve gbzetmeyi, isginin bu

menfaatlerine zarar gelmesini 6nlemeyi icermektedir 241,

TBK 417. maddesi, 4857 sayil is Kanunun (iK) 77/1. maddesi
ile hemen hemen ayni icerige sahiptir. iK' un 4. maddesinde sayilarak
Kanunun uygulama alani disinda birakilan islerde, Deniz is Kanunu ve Basin
Is Kanunu kapsamina girmeyen is iliskilerinde ve bu Kanunlarda bosluk
bulunan hallerde (is hukukunun 6zel niteligine aykiri dismemek Uzere) TBK
hizmet sdzlesmesine iliskin kurallari ve genel hiikiimleri uygulanir. Ayrica, iK’
un 10. maddesi geregince otuz isgununden kisa slren sureksiz iglerde de

TBK hikimleri uygulanir [25],

Bu kanunla birlikte, daha 6nceki BK’ da yer almayan “ig¢inin
kisiligi, cinsel ve psikolojik taciz, durustluk ilkelerine uygun bir duzen”
kavramlari mevzuata girmigtir. Bu duzenlemelerle birlikte igsverenin koruma

borcunun yeni bir boyut alacagdi distintimektedir 261,

isverenin, isyerinde calisanlarin saghk ve givenliklerini
saglama, is kazasi ve meslek hastaliklarina kargi onlem alma zorunlulugunu
sadece is¢ilerin maddi varliginin korunmasi olarak dusinmemek gerekir.
TBK un 417. maddesinde is¢inin kisiliginin korunmasiyla kastedilen, kisinin

maddi ve manevi bir bltiin olarak korunmasidir 27, Bu koruma; isgiye bilgi
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vermeyi, yol gostermeyi, iscinin geref ve haysiyetini korumay! ve iscinin
kisisel ve mesleki itibarinin, 6zel yagsaminin, ahlaki degerlerinin, ¢ikarlarinin
zarar gormesini engellemek i¢cin uygun bir caba gostermeyi de

kapsamalidir(?4],

417. maddede igveren, hizmetini yerine getiren isginin kisiligini
korumak ve ona saygi gostermek zorundadir. Ayrica igveren; isyerinde
durustluk ilkelerine uygun bir duzeni saglamak ve iscilerin psikolojik ve cinsel
tacize maruz kalmalarini engellemekle, eger isci boyle bir zarara ugramissa
daha fazla zarar gérmesini engellemekle yikumltdur. iscilerin psikolojik ve
cinsel tacize maruz kalmalarina karsi isverenin koruma borcunu da iSG
Onlemlerini alma borcu kapsaminda degerlendirmek gerekir. Clnkl psikolojik
ve cinsel taciz sebebiyle iscilerin sagliginin ve vucut butunliginun bozulmasi
mimkindir 28, Bu agidan bakildiginda meydana gelen cinsel ve psikolojik
taciz de bir iISG sorunu olarak ortaya cikmaktadir. Yine 417. maddede
isveren igyerinde saglik ve guvenligi saglamak icgin her turlu tedbiri almak;
gerekli arac, gerec ve techizati eksiksiz bulundurmakla sorumludur. isgiler de
isverenin her tirli 6nlemine uymakla yikimludirler. isveren iscilerin
yasamlarinin ve vicut butunltklerinin korunmasi icin, deneyimlerine gore
uygulanabilir, isyerinin ¢alisma kosullarina uygun ve kendisinden beklenen

onlemleri almakla yukimlidar 241,

isciligin kisiliginin korunmasi kapsaminda TBK’ da yer alan
diger bir duzenleme de (md. 418) , ev duzeni igerisinde isginin kisiliginin
korunmasidir. Bu madde, ev duzeni iginde igveren ile birlikte yasayan isciler
igin ongorulen bir duzenlemedir. Bu maddeye gore, isci igsveren ile birlikte ev
dizeni igerisinde birlikte yasiyorsa, isveren isgi igin yeterli gida ve uygun bir

barinagi saglamakla yakamladur 1271,

418/2. maddede; isci, kendi kusuru disinda bir sebeple
meydana gelmis kaza veya hastallk sonucunda is gorme edimini yerine
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getiremez duruma dugerse, igveren sosyal sigorta yardimindan
yararlanamayan en az bir yil calismis isgisinin tedavisini ve bakimini iki hafta
sureyle karsilamak zorundadir. Bir yildan fazla galisan is¢inin her hizmet yili
icin bu silreye dort haftayr asmamak Uzere ikiser giin eklenir. isverenin
sorumlulugu, kanuna veya so6zlesmeye aykiri davraniglarindan dolay! isginin
0lumu, vacut butunldgunun zarar gormesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagh
olarak ortaya cikan zararin tazminine yénelik sorumluluktur. isverenin iSG
iligkin sorumlulugunun hukuki niteliginin kusur sorumluluguna ya da kusursuz
sorumluluk ilkesine dayandigina iliskin iki kargit goris mevcuttur. 818 sayili
BK doéneminde de benzer sekilde, isverenin sorumlulugunun kusur
sorumluluguna mi yoksa kusursuz sorumluluk hallerinden birine mi

dayandiriimasi gerektigi konusunda tartismalar yasanmistir 281,

isverenin TBK 417. maddesinde yer alan isgiyi koruma ve
g6zetme borcu kapsamindaki sorumlulugunun kosullari madde 112’de sdyle
belirtilmistir; isverenin iISG’ ne iliskin ®énlemleri almamasi, iscinin bu sebeple
maddi veya manevi bir zarara ugramasli ve uygun illiyet baginin
bulunmasidir. isverenin, gerekli tim onlemleri aldiginin ve isginin zarara
ugramasinda herhangi bir kusurunun olmadigina iligkin ispat yuku kendisine
aittir. Bu durumda igveren, ancak isin yapilmasi esnasinda isginin zarara
ugramamasi i¢in her tarli guvenlik tedbirlerini aldigini ispatlayarak
sorumluluktan kurtulabilir. Kusur sorumlulugu ya da kusursuz sorumluluk
goruglerinden hangisi olursa olsun, yapilan is ile meydana gelen zarar
arasinda uygun illiyet bagi yoksa ya da zararin meydana gelmesinde isginin
agir kusuru varsa, igverenin sorumlulugundan s6z edilmesi mumkun
degildirl’”l. Kanunun 71. maddesinde yer alan tehlike sorumlulugu konusunda
ise; oOnemli Olgude tehlike arz eden igyerlerinde isverenin kusursuz
sorumlulugundan bahsedebilmek i¢in zararin mucbir sebep, Uguncu kiginin
agir kusuru veya zarar gorenin agir kusuru sebebiyle ortaya ¢itkmamis olmasi

gerekmektedir 9],
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Gerek’e gore; igverenin, isciyi koruma ve gbzetme borcu
kapsaminda gerekli ISG tedbirlerini almamasi durumunda ortaya bazi hukuki
sonuclar gikmaktadir. isverenin bu borcuna aykiri davraniglarindan dolayi
ortaya ¢lkan hukuki sorumlulugunun sonuglarini; is so6zlesmesinin
gegersizligi, isginin ayrimcilik tazminati talebi, igverenin alacakli temerridine
dusmesi ve isginin is s6zlesmesini derhal fesih hakkinin dogmasi seklinde

siralamak mumkUindir (15,

6331 sayili is Saghigi Giivenligi Kanuna (iISGK) kadar iSG ile
ilgili 6zel bir kanun bulunmamasindan dolay1 4857 sayili IK ile ISG ile ilgili
hikimler diizenlenmekteydi. 4857 sayili IK’ da galisma hayatina iligkin birgok
diizenleme mevcuttur. IK ile isveren ile calisanlar arasindaki sartlarin ve
haklarin diizenlenmesi amaclanmaktadir. 4857 sayil iK ile “igverenler ile bir
is sOzlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin galisma sartlari ve ¢alisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklar duzenlenmektedir’ seklindeki ifade
yalnizca isci ve isverenleri kapsarken, 6331 sayil ISGK' da kapsami
genigletilerek is¢i, memur ayrimi ortadan kaldirilarak tum calisanlar

duzenlemeye dahil edilmigtir 171,

4857 Sayili Kanun ile “Isgi Saghg ve Guvenligi” ifadesi daha

kapsamli olan “ is Saghg ve Giivenligi” ifadesine dénistirilmistir. Yeni
kavram tehlikelerin Onlenmesinin  yani sira risklerin  Ongorulmesi,
degerlendiriimesi ve bu risklerin ortadan kaldirabilmesini veya zararlarini

minimize edebilmeyi kapsamaktadir 141,

IK’ da ISG konusundaki diizenlemeler “ is Saghgi ve Giivenligi”
baghkli 5. bélimde yer almaktadir. IK md. 77'de isveren ve isgilerin
yukumlGlikleri tek bir madde altinda toplanmis iken 6331 sayili ISGK’ da ayri
maddeler halinde diizenlenmektedir. IK md. 77 'de isverenlerin, isyerlerinde
ISG’in saglanmasi igin gerekli her turlii dnlemi almak, ara¢ ve geregleri

noksansiz bulundurmak, yerinde alinan Onlemlere uyulup uyulmadigini
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denetlemek, iscileri kargi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve
gerekli ISG egitimini vermek, isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilen meslek hastaligini belirli ginde ilgili mercie bildirmek zorunda olduklari
diizenlenmistir. Ayni maddede iscilerin de ISG konusunda alinan her tirli
dnleme uymak ile yukimli oldugu belirtilmistir. IK md. 79'da bir isyerinde
calisma yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda isgilerin yasami igin
tehlike olusturacak bir durum tespit edildiginde bu tehlike giderilinceye kadar
tehlikenin niteligine gore isin tamamen ya da kismen durdurulacagl veya
isyerinin kapatilacagi hikim altina alinmaktaydi. ISGK’ da ise bu diizenleme

“isin durdurulmasi” baglikli 25. md. 'de yer almaktadir 171,

4857 sayill IK 80. maddesinde iSG kuruluna ait hususlar
duzenlenmekteydi. Sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistiran
ve 6 aydan fazla sirekli iglerin yapildigi isyerlerinde isveren bir iISG kurulu
kurmakla yukumluydd. Ayrica, igverenler, bu kurulun verilen kararlarini
uygulamakla yikimltdir. 6331 sayili ISGK’' da ise ISG kurulu ile ilgili
dizenleme ayni baslikll 22. maddede yer almaktadir. 4857 sayili 1K' dan
farkh olarak “sanayiden sayilan” kismi yeni kanunda ¢ikartilarak, kurullarin
uygulama alani genigletimistir. 81. md. de ise ISG hizmetleri
diizenlenmektedir. isverenler, devamh olarak en az 50 isci calistirdiklari
isyerlerinde  alinmasi gereken ISG &nlemlerinin  belirlenmesi  ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerinin
yurutulmesi amaciyla is¢i sayisi, igyerinin niteligi, tam sareli is guvenligi
uzmani ve igyeri hekimi calistiran yerlerde isyeri saglhk ve guvenlik birimi
olusturmakla yikimlidir. Bu hususa ait dizenlemeler 6331 sayili ISGK ‘da

“‘igyeri hekimi ve guvenligi uzmanlarn” baglikli 8. md.” de yer almaktadir.

4857 sayil IK md. 83'de isci, isyerinde sagligini bozacak veya

vucut batunligund tehlikeye sokacak, acil ve hayati bir tehlikenin varligi
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halinde kuruldan bu hususun tespit edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilmektedir. Bu husus ile ilgili diuzenleme 6331
saylll ISGK ‘da “calismaktan kacinma hakki” baslikli 13. maddede vyer

almaktadir 17,

30.06.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak hayata
gecen 6331 sayili ISGK ile ISG hakkinda ayrintili bir diizenleme yapilmistir.
Bdylece ISG hikiimleri, kanunda belirtilen degisik tarihlerde, kademeli olarak
yurirlige girecek olup 4857 sayili iK' un iSG ile ilgili hiikiimlerini yirirlikten
kaldirmaktadir. Diger mevzuatta iSG ile ilgili olarak 4857 Sayil IK’ da yapilan
atiflar bu kanuna yapilmis sayilacaktir. Bununla birlikte, 4857 Sayil
Kanundaki 77, 78, 79, 80, 81 ve 88’inci maddelerine gore yurirlige konulan
yonetmeliklerin 6331 Sayili ISGK’ na aykiri olmayan hikimleri de kanunda

ongorulen yonetmelikler yirirlige girinceye kadar uygulamada kalacaktir [17],

6331 Sayili ISG Kanunu 5 bdlim, 39 ana madde ile 8 gegici
maddeden olusmustur. Bu kanunun amaci; isyerlerinde iSG saglanmasi,
mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilegtiriimesi igin isveren ve galisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumlulUklerinin dizenlenmesidir (md. 1).
6331 sayill ISGK; kamu ve 6zel sektér ayrimi yapilmadan bitin isyerlerine,
isveren ve igveren vekillerine, c¢irak, stajyerler ve tum calisanlarin ¢alisma
konularina bakilmadan uygulanacaktir (md. 2). Bdylece daha 6nce sadece
sozlesmesine bagll olarak calisan isciler hakkinda uygulanan iSG hikimleri
tim calisanlara uygulama alani bulmustur. 4857 Sayili iK' da tek bir madde
olarak ele alinan diizenleme 6331 Sayili iISG Kanunun Ikinci bélimiinde
“‘isveren ile ¢aliganlarin gorev yetki ve yukumlulUkleri” olarak ayri maddeler
halinde belirtilmistir. isveren, calisanlarin is ile ilgili saghk ve glvenligini
saglamakla yukimlu olup, mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi gibi her turli tedbirin alinmasi, gerekli arag ve gereglerin
saglanmasi, sartlara adapte edilmesi ve mevcut durumun iyilegtiriimesi igin

gerekli her turlii calismayi yapmaktadir. Bununla birlikte isveren, ISG ile ilgili
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yaptigi ¢alisma ve tedbirlerin maliyetini ¢alisanlara yansitamamaktadir (md.
4). Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi amaciyla is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi, isyeri hemsiresi vb. gibi iISG hizmetlerini

saglamakla yikimludir (md. 6) 71,

Isyeri hekimi ve glvenligi uzmanlart ile ilgili diizenleme md. 8'de
yer almistir. is givenligi uzmani, ISG alaninda gérev yapmak (izere
Bakanlikga yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanlgi belgesine sahip muhendis,
mimar ya da teknik elemandir. Buna gore, igyeri hekimi ve guvenligi
uzmanlarinin ne sekilde ve hangi sartlar altinda calistirilacagi kanunda
belirtiimistir. Ayrica isyeri uzmani olabilmek igin, igyeri tehlike siniflarinin
dereceleri 6nem arz etmektedir. Derece sinifina gore belgeye sahip olmak
gereklidir. Ciddi ve yakin bir tehlikenin s6z konusu oldugu durumlarda
galisan, bu durumun tespitini, bulunmasi halinde ISG Kurulundan yoksa
isverenden talep edebilir. Calisanin talebi dogrultusunda karar verilmesi
halinde, calisan gerekli tedbirler alinincaya kadar caligmaktan kacginabilir.
Calisanin bu dénemdeki Ucreti ile kanun ve sdzlesmeden dogan haklari
saklidir. Ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenmez oldugu durumlarda, ¢alisan tespit
talebinde bulunmadan yerini veya tehlikeli bolgeyi terk edebilir. Is s6zlesmesi
ile calisanlar, talepte bulunmalarina ragmen gerekli tedbirlerin alinmamasi
halinde bagli olduklari kanun hukUmlerine gore soOzlegsmelerini
feshedebilir(md. 13) 71,

4857 Sayil IK’ da is kazalarini Kuruma bildirme siiresi 2 giini
olarak tayin edilmisken 6331 Sayili ISGK' da bu siire 3 gini olarak
degistiriimistir (md. 14). iSG’ in saglanmasi ve siirdiiriimesi amaciyla
isveren, calisanlarini yerinde karsilasabilecekleri saglk ve guvenlik riskleri,
koruyucu ve oOnleyici tedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, ilk
yardim, olagan disi durumlar, afetler vb. gibi konularda gorevli Kigiler
hakkinda bilgilendirmek ile yukimlidar (md. 16).
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isveren, caliganlarin ISG konusunda ise baslamadan &nce,
calisma yeri ve degisikliginde, ara¢ ve gereglerinin degismesi halinde ya da
yeni teknolojinin kullaniimasi halinde iISG egitimlerini almasini saglamalidir.
Editimler guncel sartlara uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve duzenli
araliklar ile tekrarlanir (md. 17). Burada insan kaynaklari yonetiminin 6nemi
gorilmektedir. Isyerinde ISG ile ilgili durumlarda igveren, galisanlarin
goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasina imkan taninmalidir
(md.18) 71,

6331 Sayili ISGK ile igverene getirilen genis yukimliklerinin
yani sira ¢alisanlara da bazi yukumlalUkler getirilmigtir. Buna gore, ¢alisanlar
ISG ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin talimatlari dogrultusunda kendilerinin
ve diger calisanlarin saglk ve guvenliklerini tehlikeye dusurmemekle
yukumladarler. Calisanlar, isyerinde arag, gere¢ ve her turli ekipmani
kurallara uygun sekilde kullanmali ve korumali, kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donanimi dogru kullanmali ve korumali, yerindeki makine, cihaz vb.
saglik ve guvenlik yonunden ciddi ve yakin bir tehlike olmasi halinde ya da
koruma tedbirlerinde bir eksik olmasi halinde igverene ya da calisan
temsilcisine en kisa slrede haber vermekle yukumlu olup, ilgili kisilerle birligi
yapmak zorundadir (md. 19). isveren, isyerinde calisan sayilarina ve risklere
go6re calisanlar arasindan bir calisan temsilcisi gorevlendirmelidir (md. 20).
6331 sayilh ISGK Uglincl bélimiinde “Konsey, Kurul ve Koordinasyon” ile
ilgili dizenlemeler mevcuttur. Ulke genelinde iSG ile ilgili tavsiyelerde
bulunmak Uzere konsey kurulmustur. Konsey uyeleri, toplanma ve calisma
sartlari m. 21’de belirtiimistir. 50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti
aydan fazla siren slrekli islerin yapildigi isyerlerinde ISG ile ilgili
calismalarda bulunmak (izere isveren tarafindan kurul olusturulur. isveren
ISG mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular. Béylece iSGK hiikiimlerinin

baglayiciligi saglanmigtir.
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isyerinde ve eklentilerinde calisanlar icin hayati tehlike
olusturan bir durumun varhgi halinde bu tehlike giderilinceye kadar igyerinin
bir boliumunde ya da tamaminda is durdurulur. Kanunda belirtilen bazi
durumlarin varligi halinde risk degerlendirmesi yapilmadigi durumlarda ig
durdurulabilir (md. 25/1). ISG hususunda denetime yetkili 3 is mufettisinden
olusan heyet gerekli incelemeleri yaparak, mdufettiginin tespit tarihinden
itibaren 2 gun icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak acil bir
muadahaleyi gerektiren durumun varlidi halinde tespiti yapan mufettis heyet
karar verinceye kadar gecerli olacak sekilde isin durdurulmasina karar
verebilir (md. 25/2). isin durdurulma karari ilgili merciye bir giin igerisinde
gonderilir ve mulki idare amiri tarafindan 24 saat igerisinde yerine getirilir
(md. 25/3). isveren, uygulama tarihinden itibaren 6 is giinii icerisinde alinan
karara itiraz edebilir. Ancak, itiraz igin durdurulmasi kararinin uygulanmasini
etkilemez. itiraz mahkeme tarafindan 6 isguinii icerisinde kesin olarak karara
baglanir (md. 25/4). isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan
caligsanlara ucretlerini 6demek ya da Ucrette dUsuklUik olmadan meslek veya
durumlarina gére baska bir is vermekle yikimludir (md. 25/6). isverenin ISG
ile ilgili yakumlulUklerini yerine getirmemesi halinde idari para cezasi ve

miktari kanunda belirtiimektedir (md. 26) 171,

6331 Sayili ISGK ile isci ve memur ayrimi kalkmis olup, sadece
isciler degil ayni zamanda memurlar da is guvenliginden yararlanmaktadir.
4857 Sayili IK’ da galisanlarin ¢ok az bir kismi kapsam igerisinde iken yeni
kanun ile kapsam oldukg¢a genigletilmistir. Yasanin ana temasi ig kazasi ve
meslek hastaliklarinin meydana gelmeden dnlenmesi uzerine kurulmustur ve
bu durumun gergeklestiriimesi icin isverenin yukumlulaga arttirilmigtir.
Kanunun c¢alisma hayatina getirileri arasinda uretim artisi, verimlilik, Grin
kalitesi, imaj ve maliyet is kazanci sayilabilir. Bazi eksiklikleri olmasina
ragmen, Tlrkiye’nin genel nitelikli ISG’ ne iligkin ilk kanunu olmasi agisindan

onemlidir.
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2.3.4. Iis Saghg ve Giivenligi Alaninda Ulusal Diizeyde Kuruluslar

Is Saghigl ve Giivenligi Genel Midiirliigi

Denetim hizmetlerinin bir bagka birimde orgutlenmesi nedeniyle
Genel Mudirlik, 1983 tarihinde Daire Baskanlhdina donustartimuastur.
Boylesine Onemli bir alanda verilen hizmetin niteliginin yukseltiimesi ve
etkinliginin artirilmasi amaciyla isci Saghgi Daire Bagkanligi, 04.10.2000 tarih
ve 24190 mukerrer sayili Resmi Gazete’'nin yayinlanan 618 sayili Kanun
Hilkkminde Kararnamenin 20. maddesi ile is Saghgi ve Giivenligi Genel
MadarlGgu  olarak  yeniden teskilatlandirilmis  ve  yeni  gorevlerle

guclendirilmigtir (6],

is Saghgr ve Givenligi Genel Mudurliiginin Gorevleri (3146
Sayil Kurulus Kanunu) sunlardir:
- Is sagh@! ve glvenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat ¢alismasi yapmak,
- Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar ¢ercevesinde programlar

hazirlamak,

- Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla birligi ve koordinasyonu

saglamak,

- Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli Onerilerde bulunmak ve

sonuglarini izlemek,

- Standart galismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, olgim
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlik ve bunlari yapan

kisi ve kuruluslari inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

- Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve
kuruluglara yetki vermek, ithal edilecek kigisel koruyucularin ve makine
koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari

belirlemek,
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- ISG ile ig kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma c¢alismalarini  planlayip programlamak ve

uygulanmasini saglamak,

- Faaliyet konular ile ilgili yayim ve dokimantasyon galigmalari yapmak ve

istatistikleri diuzenlemek,

- Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar ve kamu
hizmetlerinde c¢alisanlar da dahil olmak Gzere tum calisanlarin is kazalari ve
meslek hastaliklarina kargi korunmalari amaciyla gerekli ¢calismalari yaparak

tedbirlerin alinmasini saglamak,

- Is Saglhigr ve Guvenligi Merkezi ve Bolge Laboratuarlarinin galigmalarini

duzenlemek, yonetmek ve denetlemek

- Bakanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak (61,

Is Saghigi ve Glivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi (ISGUM)

is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitisi
Baskanhg ( ISGUM) ise, Tiirk Hiikiimeti ve ILO arasinda yapilan anlasmayla
Uluslararasi Calisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme Programi (PIACT)
cercevesinde, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, is Saghgi ve Givenligi
Genel Mudurltgunan alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur. AB tarafindan
desteklenen Tirkiye'de is Sagligi ve Givenliginin Gelistirimesi (ISAG)
Projesi (2004-2006) ile sanayi yogunlugu dikkate alinarak Kocaeli
Universitesinin de katkilariyla ISGUM Kocaeli Bélge Laboratuari kurulmustur.
is Saghg: ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlhigi( ISGUM)
gorevleri ise;
> ISG alaninda saha ve laboratuvar arastirmasi yapmak ve oneriler
gelistirmek,
> ISG alaninda standart ve normlar gelistirmek,
> KOBI'lere destek olmak,
> Degisik hedef kitleler icin ISG egitimleri planlamak,
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> ISG alaninda yayin ve dokiimantasyon yapmak.

ISGUM bu temel amaclarina ulasmak tzere,

> ISG alaninda élciim ve analiz hizmetleri verir,

> Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birligi yapar,

> Gereken durumlarda ISG egitimi ve danismanlik hizmeti verir,
> ISG konularinda istatistikler hazirlar.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi

Calisma Bakanliginin kurulusu IK' un kabulinden sonra
olmustur. Kanunun 142. maddesi uyarinca Iktisat Bakanligi biinyesinde
kurulmus olan dairesi, daha sonra kurulacak olan Caligma Bakanhginin
cekirdegini olusturmustur. Kanunun amag¢ baglkh birinci maddesinde
Bakanhgin kurulugs amaci “calisma hayatini, isci ve isveren iligkilerini
duzenlemek, denetlemek ve sosyal guvenlik imkanini saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda c¢alisan iscilerin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek” olarak tanimlanmistir €. Calisma ve
Sosyal Gluvenlik Bakanliginin Gorevleri:
> Calisma yasamini duzenleyici, is¢i ve isveren iligkilerinde c¢alisma

barisinin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu énlemler almak,

> is yasamindaki mevcut ve olasi sorunlari ve ¢dzim yollarini
arastirmak,
> Ekonominin gerektirdigi insan gucunu saglamak icin gerekli dnlemleri

arastirmak ve uygulamasinin saglanmasina yardimci olmak,
> istihdami ve tam  calismayr  saglayacak, calisanlarin yasam

duzeyini yukseltecek onlemleri almak,

> is saghg! ve glvenligini saglayici énlemlerin alinmasini saglamak,

> Calisma yasamini denetlemek,

> Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi icin gerekli énlemleri
almak,
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> Cesitli fizyolojik, ekonomik  ve sosyal risklere karsi sosyal
sigorta hizmetlerini uygulamak,

> Sosyal guvenlik olanagini saglamak, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi
igin gerekli tedbirleri almak,

> Yabanci ulkelerde calisan Turk isgilerin gcalisma yasami ve sosyal
guvenlikle ilgili sorunlarina ¢ozim yollari aramak, hak ve g¢ikarlarini korumak
ve gelistirmek,

> Calisma yasamini gelistirmek icin ¢alisanlari koruyucu ve c¢alismayi
destekleyici dnlemleri almak,

> istatistiklerini derlemek ve yayinlamaktir [6].

is denetiminin ana amaci calisanlari korumak, calisma yasami
ile ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek ve denetlemektir. is
denetiminin uluslararasi dayanagini, 11.7.1947 tarihli ve 81 Sayili Sanayi ve
Ticarette Denetimi ILO So6zlesmesi olusturmaktadir. Turkiye, 13.12.1950 tarih
ve 5690 Sayili yasayla bu sbézlesmeyi onaylayarak yukumlilik altina
girmistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri
Hakkindaki 3146 sayill Kanununun 13. maddesinde, Teftis Kurulu Bagkanlig,
danisma ve denetim birimleri icinde yer almistir. Yasanin 15. maddesinde,
Teftis Kurulu Baskanliginin gorevleri, calisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini denetlemek, is denetimi ile ilgili mevzuat ¢alismasi yapmak,
istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak, mevzuatta dngorulenleri
yapmaktir. Teftis Kurulu ve mifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma yontemlerin tuzukle duzenlenecegi kurali bulunmaktadir. Buna
uygun olarak da; Teftis TUztUgu 28.8.1979 tarihinde Teftis Kurulu Yénetmeligi

ise 16.11.1991 tarihinde yUrirlige konulmustur 171,

4857 Sayili is Yasasinin 91. maddesi, is yasami ile ilgili
mevzuatin uygulanmasinin devlet tarafindan izlenip, denetlenecegdini, bu

o6devin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdina bagl ihtiyaca yetecek sayi
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ve Ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili Mdufettislerince yapilacagi
belirtilmigtir 171,

Sosyal Guvenlik Kurumu

SSK 1945 yilinda isci Sigortalari idaresi adi ile kurulmustur.
1936 yilinda kabul edilen ve 1937 yilinda ydrurlige girmis olan kanunun 100.
maddesi 1 yil iginde isci Sigortalari idaresinin kurulmasina isaret etmistir.
4792 sayili yasanin ¢gikmasi gecikmesiyle 1964 yilinda yururluge giren 506

Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile kurumun adi SSK olarak degistiriimistir.

5502 Sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu ile Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) kurulmus ve Bag-Kur, SSK ve Emekli Sandigi tek
cati olarak birlestiriimistir. SGK, kamu tuzel kisiligine haiz, idari ve mali
agidan o6zerk, 5502 Sayili Kanunda hikim bulunmayan durumlarda 6zel
hukuk hakimlerine tabi olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin ilgili
kurulugu olarak kurulmustur (5502/md.1). Kurumun amaci ve gorevleri
baslikli 3. maddesine gére SGK’ un gorevleri:
> Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarini
dikkate alarak sosyal guvenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin
geligtiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak.
> Hizmet sundugu gercek ve tuzel kisileri hak ve yukumlulukleri
konusunda Dbilgilendirmek, haklarinin kullanilmasini ve yukumlaltklerinin
yerine getirilmesini kolaylastirmak.
> Sosyal guvenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek,
Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglar ile igbirligi yapmak, yabanci ulkelerle
yapilacak sosyal guvenlik s6zlesmelerine iligkin gerekli calismalari yuratmek,

usulUne gore yururlige konulmus uluslararasi antlagsmalari uygulamak.

> Sosyal guvenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve

igbirligini saglamak olarak belirlenmistir.”
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Mufettigler, sigorta denetmenleri ve kontrol memurlari olarak
Onerilen denetim modelinde, sigorta denetmenleri hari¢ digerlerinin kanun ile
yeniden duzenlendigi, onerilen modelin buyuk Olgcide gergeklestigi
dusunulmektedir. Boylece, Ozellikle is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile
hastalik sigortasi kapsaminda isyerlerinde ISG &nlemlerinin  alinip

alinmadigini, bu 6nlemlerin yeterli olup olmadigini denetlenebilecektir 1.

2.4. Is Saghg! Ve Giivenligi Egitimi ve Bilinci

is saghg ve giivenligi stphesiz ki gerek isverenler gerekse
¢alisanlarin guvenligi ve saghgi agisindan oldukga énemli bir yer tutmaktadir.
Dolayisiyla calisanlarin is guvenligi bilincini kazanmasi, mesleki kazalar ve
hastaliklari en aza indirecektir. is givenligi egitimi ve bilincinin temel
niteliklerini, bu konuda c¢alisan, isveren ve ilgili kurumlara disen

sorumluluklari acgiklamakta fayda vardir.

2.4.1. Is Saghg ve Giivenliginde Egitim

isletmeler is mekanlari ve kosullari acgisindan ne denli giivenli
sartlara sahip olsa da is guvenligi egitimi olmaksizin is guvenliginin tam
olarak yerine getirildigini sOylemek imkansizdir. Calisanlarin saghkh bir
bigimde iglerinin yurutebilmesi igin kesinlikle is glvenliginin igerigi konusunda
egitim almasi, isyerlerinde bu egitimi uygun davraniglar iginde bulunmalari

gerekmektedir 1,

Yasama hakkinin énemli bir pargasi olarak varsayilan is
guvenligi hususunda igyerlerinin ve igverenlerin gereken calisma sartlarini,
calisanlarin is guvenligi egitimini ve bunun denetimini, Ustlenmeleri,
calisanlarin hakkini gozetecek is guvenligi egitimi konusunda caliganlarin
bilinglendirmesi oldukga mihimdir 2?1, Nitekim ortaya ¢ikan is kazalarinin

buaylk ¢ogunlugu calisanlarin isiyle ilgili guvenlik egitimi almamasindan ve
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akabinde dikkatsiz davraniglar sergilemesinden kaynaklanmaktadir. Disiplinli
hareket etmeme, uyarilara uymama veya haberdar olmama, kisacasi
egitimsizlik ig kazalarinin ve igle ilgili hataliklarin basinda gelen nedenleri
olarak goriinmektedir (3%, Bu olasi sorunlarin sorumlusu c¢alisan oldugu kadar
isveren de olmaktadir. Iigveren caliganlarin is glvenligi egitimi konusunda

sorumluluk hissetmeli ve denetimi saglamahdir.

is glivenligi egitimleri; calisanlarin islerini saglkli ve givenli bir
bicimde yurutebilmesi, istenmeyen durumlarin ortadan kaldiriimasi, ¢aliglarin
saghginin korunmasi adina igletmeler bunyesinde gergeklesen, calisanlar
muhatap alan planli programli egitimsel calismalar  olarak
nitelendirilebilmektedir 1. Egitim calismalarinin igerigine bakildiginda
¢alisanlarin acil durumlarda ilkyardim konusunda bilingli hale getirmek, is
guvenligi dersleri duzenlemek, ilgili mekana uyarici tabelalar koymak gibi

durumlari iginde barindirdi§i gérilmektedir 121,

is guivenligi ve egitimi konusunda isverene biyiik sorumluluklar
dismektedir. Calisanlarin basina gelebilecek olasi kazalara ve mesleki
rahatsizliklara kargl yasalar uyarinca gereken onlemlerin alinmasi, teknolojik
gelismelerden bu hususta faydalaniimasi, calisanlarin is guvenligi egitimi
almasi igverenin sorumluluklari arasindandir. Nitekim bahsi gecgen

istenmeyen sonuglara karsi is glvenligi egitimi devreye sokulmalidir [33],

Cervantes calisan sagliklarini korumak ve is guvenligi ilkesini
hayata gegcirebilmek igin; is guvenligini tehdit eden, calisanlarin kaza
gecirmelerine neden olan faktorlerin, baska bir deyisle, is guvenligini tehdit
eden nedenlerin ortadan kaldiriimasi gerektigine vurgu yapmistir. Nitekim
Cervantes’e gore is guvenligini tehdit eden nedenler ortadan kaldirildiginda
dolayl olarak; istenmeyen sonuglar da ortadan kalkacaktir. Benzer bir
bicimde Cervantes’e gdre bir toplumun sosyal anlamdaki gelismiglik seviyesi

is guvenliginin niteligi ile dogru orantilidir ve is guvenligini saglamanin birinci
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yolu oncelikli olarak is glvenligini egitimi ile bu bilinci kazandirmaktir. Ote
yandan Cervantes ig guvenligi egitiminin yalnizca igyerlerinde degil heniz
kUguk yaslarda ilkokul seviyesinde baglamasi gereken bir egitim oldugunu
vurgulamaktadir. Kendi guvenliklerine, sagliklarina dikkat eden bireyler
yetigtiriimesi, cocuklarda saglik kultirG olusturulmasi, is guvenligi ile ilgili
tehditleri daha yolun basinda blyik olglide ortadan kaldiracaktir 34, Erken
donemde c¢ocuklara benimsetilen saglik kultura ve guvenliklerine 06zen
gOsterme refleksi, bireyin yasami boyunca sureklilik gosteren bir davranis

bicimi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Is guvenligi ile ilgili gelismislik seviyesinin Glkelerin toplumsal,
kulturel, ekonomik gelismiglik duzeyleriyle siki sikiya bagh oldugu
goérunmektedir. Bagka bir deyisle iktisadi ve kulturel agidan gelismis ulkeler ig
guvenligine daha fazla 6zen goOstermekte ve is saglinin ehemmiyeti
konusunda daha bilingli hareket etmektedir. Nitekim is kazalarinin ve is
guvenligi ile ilgili problemlerin fazlalik gdsterdigi Ulkelere bakildiginda, ilgili
ulkelerin egitim ve dolayisiyla is guvenligi bilinci agisindan eksiklikleri goze
carpmaktadir. Ulkemizde de birgok is kazasinin ardindan is glvenligi

hususuna deginen egitimler ve kurslar uygulamaya gegirilmigtir.

Turkiye’de de is kazalarinin sebepleri arasinda basi geken
husus egitimsizlik olarak goze carpmaktadir. Bircok c¢alisan henuz okulu
bitirmigken is yasamina herhangi bir is glvenligi egitimi almadan atiimakta ve
dolayisiyla deneyimsizlikten kaynaklanan is glvenligi sorunlari yagamaktadir.
igili sirketin de bu konuda vyeterince sorumluluk Ustlenmemesi genc
calisanlarin is kazalariyla ve meslek hastaliklariyla ylzlesmesine yol
agmaktadir. Yapilan arastirmalar 6grencilerin %90’dan daha buyudk bir
kisminin hentz okullarindan mezun olmusken ¢alisma yasamina girdiklerini

ortaya koymaktadir 331,
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Yapilan bagka arastirmalarda ulkemizde meydana gelen
meslek hastaliklarina ve is kazalarina sebep olan etkenler ortaya konulmaya
cahsilmistir. ilgili arastirma; is givenligi problemlerinin %39 gibi blyik bir
bolumunun  igverenin  uretim araglariyla ilgili  sorumsuzlugundan
kaynaklandigini ortaya koymustur. Diger oransal ifadelere bakildiginda is
guvenligi problemlerinin; %17 c¢alisanin egitimsizliginden, %16 isverenin
ihmalinden ve dretim araglarinin  sagliksizligindan, %26 c¢alisanin
dikkatsizliginden, %2'de diger faktorler olarak karsimiza gikmaktadir [,
Arastirma sonuglarindan anlagilacagi Uzere ulkemizde isverenin sorumsuziuk
ve ihmali ile galisanin egditimsizligi is kazalarina ve meslek hastaliklarina en
cok sebep olan faktorlerdendir. Bu nedenle gerek isverenin gerekse cgalisanin
egitimi ve denetimi oldukga onemli bir yer tutmaktadir. Hatta ve hatta
igyerlerinde is guvenligi konusunda uzman kisilerin bulundurulmasi, sendikal
fonksiyonlarin hayata gegiriimesi, denetimin aktiflestirimesi egitimden
kaynakli is guvenligi sorunlarini en aza indirmekte tercih edilir

yontemlerdendir [36],

Is glvenligi uyarilari genelde is yerine asilan uyarici levha ve
tabelalardan ibaret sayilmaktadir fakat asil olan bu uyarici tabelalarin
oneminin, ehemmiyetinin ¢alisana ve isverene kavratilmasidir. Bu sebeple is
guvenligi hususunda egitimler verilmesi, ¢alisanin ve isverenin ig guvenliginin
ne denli 6nemli oldugu konusunda biling agilanmasi, 6te yandan isyerinde
bulunana uretim araclarinin nitelikli bir bicimde c¢alisana tanitiimasi, olasi
sorunlar hakkinda onceden uyarilmasi is guvenligi problemlerini azaltacaktir.
Nitekim asil Uretim araclariyla surekli iliski icinde olan c¢alisanlarin egitimi

oldukca 6nemlidir.

is glvenligi egitimi konusunda isverene disen; calisanin igyeri
icerisinde is degistirmesi, is yerindeki araglarin degisikligi, yeni araclarin
getirilmesi gibi durumlarda galisanin istenilen Olgude is guvenligi ve saghgi

egitimi almasini saglamak, calisani yeni beliren kogullara ve ekipmanlara
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alisik olmasini saglamaktir 37, Ote yandan teknolojinin her giin gelisim
goOsterdigi bir donemde yasadigimiz g6z onunde bulunduruldugunda,
teknolojik gelismelerin igyerlerine duzenli bir bigimde sirayet edecegini
soylemek mumkundur. Dolayisiyla verilecek egitimler de duzenli ve periyodik

bir bicimde olmalidir.

Is glivenligi egitim projelerinin, tipki iktisadi projeler gibi ciddi bir
bicimde hazirlanmasi gerekmektedir. is giivenligi sorunlarina karsi direngli
olabilmenin en etkili yolu; ciddi bir bigimde Uzerine yogunlasiimis is guvenligi
projeleridir. Ortaya konulan proje genis kapsamli olmalidir. Saghkh bir is
guvenligi projesi is; guvenligi egitimi, calisma mekaninin hijyeni, is guvenligi
mihendislik egitimi gibi unsurlari iginde barindirmaktadir [28l. Her igyerinin
kendine has c¢alisma prensipleri ve mekansal kosullari oldugundan,
hazirlanacak is guvenligi projesi bu 6zgun kosullari g6z énunde bulundurarak

hayat gegmeli, proje 6znel kosullari analiz ederek hazirlanmalidir (381,

Calisana is guvenligi ile ilgili verilecek egitim her isyerinde
kendine has kosullar icerebilse de bir takim temel unsurlardan s6z etmek
muUmkindur. Bu unsurlar su sekilde 6zetlenebilir [391:
> Calisanin olasi tehlikeler ve tehlikelerin sonuglari hakkinda bilgi

verilmesi ve c¢alisanin tehlikeleri anlayabilme kabiliyeti kazandirilmasi,

> Olasi guvenlik sorunlarinin azaltiimasi adina neler yapilabilecegi,
> Olasi tehlikelere karsi dnlem alma refleksi ve nasil alinacagi,
> Yasal prosedur ve standartlarla ilgili bilinglendirme

Ote yandan is glvenligi egitimlerinin igerigi yasal prosedurd,
2004 yilinda gikarilan4857 sayill is Kanunu yasasi ve 28648 sayili
Calisanlarin is Saghigi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile guvence altina alinmistir. Yasal prosedur uyarinca isverenin
isgorenin is guvenligi egitimi ile ilgili sorumluluklari, egitimin niteligi igerigdi,

egitime dahil olan kigiler ve egitim sorumlusu kigiler netlestirilir.
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Ozetle is guvenligi egitimi; strekliligi olan galiganin mesleki
gelisiminin ve saghiginin bir parcasi olan organizasyondur M9, ilgili egitim
organizasyonunu ustlenen bir kurum ve egitim merkezi bulunmamaktadir.
ilgili egitimi isyerinin kendisinin diizenledidi bir organizasyonla verebilecegi
gibi galisan kendisi de bu sorumlulugu Ustlenebilmektedir 1. is giivenligi
egitimleri bir takim vyollarla hatta hentz kisi is hayatina baslamadan

verilebilmektedir 142,

2.4.2. Is Saghgi ve Givenliginde Egitimin Onemi

Egitim bireylerin kisisel gelisimlerine etki eden, davranig ve
tutumlarini dizenleyen, yeteneklerine nitelik kazandiran, kiginin fikirsel
dinyasini olumlu yonde degistiren bir olgudur %, Hemen hemen her konuda
oldugu gibi is guvenligi ve ¢calisanin is saglhgl konusunda biling kazandiran en
onemli etken egitim olarak gérinmektedir. Cagimizin teknoloji cagi oldugu ve
teknolojin durmaksizin gelisen bir yapida oldugu dusundldigunde, is
guvenligi konusunda da riskler ve tehlikelerin devamli degisecegi asikardir.
Dolayisiyla olasi risklerin ve tehlikelerin egitimle devamli olarak aktariimasi

temel bir mesele olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

20. yuzyillda gerceklesen sanayilesme hamlesi ile birlikte
kiresellesen dunya ekonomisi, is kazalarini ve meslek hastaliklarini
artirmigtir.  Kar Uzerine kurulu iktisadi sistemin bir goringusu olarak
¢alisanlarin ve igverenlerin is guvenligi konusunda yeterince dnlem almadigi
ve is kazalarinin blytkge bir kismini bu etkenin olusturdugu goérilmektedirt3l,
Teknolojik gelismelerinde etkisiyle daha spesifik hale gelen tretim ve Uretim
araclari ig guvenligi ve is guvenligi egitimi ile ilgili gincelleme ihtiyacini ortaya

cikarmigtir [38],

Yapilan arastirmalara gére gunumuzde is kazalar ve meslek

hastaliklarindan dolayr yagamini yitiren insan sayisi uyusturucu ve savastan
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dolayr yasamini yitiren insanlarin sayisindan fazladir. GUnumuzde is
kazalarindan dolay! yilda ortalama 2 milyon kisi hayatini kaybetmektedir. Bu
veriler 1siginda is saglinin ve is guvenliginin onemi bir kez daha

artmaktadirt44l,

Suphesiz ki egitim tum bu bahsi gegen sorunlari en aza
indirgeyecek en onemli faktorlerin baginda gelmektedir. Nitekim Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhdrnin miufettiglerinin tespitlerine godre yasanan
olaylarda en bulyuk etkenin %82.92 oraninda egitim eksikliginden
kaynaklandigi ortaya c¢ikmaktadir. Bununla birlikte mufettiglerin  salt
¢ogunlugu yasanan kazalarin ve noksanliklarin Ulkemizde is guvenligi ve
saghgi alanlarinda yeterli kurumsal bilgi mercii olmadigi yéntnde fikir birligi

yasamaktadir [32],

Son zamanlarda yasanan ve yasanmasi muhtemel gorulen
olaylarin da etkisiyle ig guvenligi ve saghgi egitiminin gerekliligi anlagiimaya
baglanmis ve bu konui,ilgili kanun ve yonetmeliklerle zorunlu hale getirilmistir.
Nitekim 4857 Sayili is Kanunu ve 2009 yili basindan beri uygulanan egitimsiz

iscilerin tehlikeli islerde ¢alismamasi uygulamasi buna 6rnektir.

Tum bunlara istinaden is saghgi ve guvenligi agisindan egitimin,
hem c¢alisan hem de isveren bakimindan yapilan ise uyum saglama,
verimliligi artirma ve saglhkh kosullarda calisma gibi olumlu kosullar

sa@lamada ana bir etken oldugu goriilimektedir 132,

243 s Saghgi ve Glvenligi Egitiminden Sorumlu Olanlarin

Yukumliltklerinin Paylasimi

is saghg ve calisanlarin giivenliginin saglanmasi konusunda

onceden bilgilendirme, tecrube aktarimi ve dolasiyla egitim blyuk bir dnem
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tasimaktadir. Caliganlarin sagligi ve guveligi konusunda yapilan edgitici

calismalardan;

En basta devlet olmak uzere verilen isin sahibi, is¢inin kendisi
ve calisanlarin sorumlulugunu tagiyan, haklarini savunma amaci tasiyan

sendika sorumludur.

Calisanlarin  saghgint ve c¢alisma sirasinda olusabilecek
kazalarin énlenmesi calisma guvenliklerinin saglanmasi hem insanin insan
olmasindan  kaynaklanan sorumluluklarindan hem topluma karsi
duydugumuz sorumluluklarimizdan hem de yasal sorumluluklarimizdandir. is
saghgi ve guvenligi konusunda ortaklaga bir galisma yurutulmesi gerekir. Bu
durumla baglantih olan taraflar bir arada hareket etmeli kendilerine disen
sorumluluklari yerine getirmelidir. Bu konuda yapici isbirligi olugturmasi
gereken taraflarda hi¢ siphesiz devlet, isveren ve is galisanlardir. Bu taraflar

is sagligi ve is gtivenligi egitimine agirhk vermelidir (38,

is saghgi ve guvenligi konusunda arastirma yapan veri
toplayan, faaliyet gosteren pek ¢ok yapi bulunmaktadir. Bunlar asagida
siralanmigtir [45].
Milli Egitim Bakanligi (MEB)
Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Universitelerin isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili bolimleri
Is Sagligi ve Guvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitist (ISGUM)
Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Milli Produktivite Merkezi (MPM)
Tark Tabipleri Birligi (TTB)
Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)

V V.V V V V VYV VY
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Is saghg: ve is glvenligi ile ilgili taraflarin galisanlarin egitimiyle
ilgili gorevlerini yerine getirerek kazalari ve ortaya c¢ikabilecek meslek

hastaliklarini minimum seviyeye indirmeye ¢alismalar gerekir.

Kazalarin ve hastaliklarin ortaya ¢ikmasindaki birinci neden bu
konudaki sorumlularin duyarsizhdi, insanlari bilinglendirmemeleri ve sahip

olduklar yetersiz bilgidir.

GuUnumuzin hizla gelisen modern dinyasiyla birlikte gelisen
saglik ve guvenlik problemlerinin ¢ozulebilmesi igin devletle birlikte
sendikalarin, yoneticilerin ve diger nitelikteki ¢calisanlarin tUmu yeni durumlara
uyum saglayip adapte olacak sekilde bilgilendirilmelidirler. Halihazirdaki
yasada isverenin, calisani yaptigi is yuzunden karsilasabilecegi tehlikeler
konusunda uyarmasi gerektigini ve bu konuda gerekli egitimleri saglamasi
gerektigini belirtir. Bu sorumluluklarini yerine getirmeyen igverenlere ise para

cezas! uygulanmaktadir.

2.4.3.1. Devletin YUkUmlUlugu

isverenin calisanlarin egitmesi ve calisanlarinda verilen egitimi
alma sorumlulugu vardir. Bu sorumluluk devletin c¢ikardigi mevzuat

tarafindan olusturulmustur.

Egitim is saghgi ve is guvenligi konusunda dnemi gormezlikten
gelinemeyecek bir basliktir. Bu dnem nedeniyle is saghgi ve is guvenligi
alaninda egitme gorevini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi kendisine
bagh d¢ farkli kurulusa vermigtir. Bu kuruluslari is saghgr ve guvenligi
alaninda egitim vererek ortaya c¢ikabilecek kazlarin ve guvenlik risklerinin

azaltiilmasini saglamaya galismaktadirlar.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina bagli olarak saglik, ve
guvenlik konusunda egitim faaliyetini surduren kuruluslar [45];
> Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM),
> is Saghg ve Giivenligi Genel Midurligi (ISGUM),
> Is Mufettigleri’dir.

2.4.3.2. Isverenin YUkimliligu

isyerlerinde saglikh ¢alisma ortaminin saglanmasi gerekir. Ayni
zamanda guvenli bir calisma ortamina da ihtiya¢ vardir. Bunlari isverenin
saglamasi gerekir. isveren bu konularda calisanin bilgisine glivenmemeli ve
¢alisani yeniden egitime tabi tutmalidir. Calisanlarin tehlikelerden korunmasi
kargilasabilecekleri tehlikelerin onlara ogretilmesi bu kapsamda egitimden

gegirilmeleri zorunlulugu getirilmistir. Bu sorumluluklar ise igverene aittir.

isveren caliganlarin sagligini ve calisma ortaminda giivenligini
riske sokacak durumlar kargisinda bilgilendiriimelidir. Bu riskler karsisinda
alinmasi gereken onleyici tedbirler ihtiyag duyulan ilkyardim énlemleri ve
bunlarin  yaninda isveren birden ortaya c¢ikabilecek tehlikelerle
karsilasildiginda izlenmesi gereken prosedur hakkinda da bilgilendirilmelidir.
Isverenin aldi§ egitim yalnizca igverenin yasalara uymasini degil gtvenli bir
calisma ortaminin olusmasini da saglar B9, isyerleri is giivenligi ve isci
sagligi egitimini butun is gorenlerine sahibi oldu igletme disindaki uzmanlara
aldirmak zorundadir. Ayrica verilen egitimler egitilenlerin egitim seviyesine
uygun olmali onlarin anlayabilecedi sekilde verilmelidir. Dolayisiyla katar

dizeyine de uygun olmalidir bunun yaninda gergekgi olmasi da gereklidir.

isverenin vermekle yikimli oldugu egitimler vardir bunlar
arasinda ilk yardim ekipmanlarinin kullanimi, alarm sistemleri, uyulmasi
gereken kurallar, calisanlarin yasal hak ve sorumluluklarini iceren egitimler is

kazalarinin ve meslek hastaliklarinin belirtilerini iceren egitimlerde danhildir.
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Bunlar is saghgi ve guvenligi kanunu ve kanuna bagh olarak c¢ikartilan
yonetmeliklerle belirlenmistir 491, Isverenin is saghg ve glveligi egitimi

konusundaki sorumluluklari Madde 17 ‘ de belirlenmistir.

isverenler calisanlarin isyerlerinde is saghgr ve givenligi
tedbirlerine uygun bir ortamda c¢alisip galismadigini teftis etmek galisanlarin
kargilasabilecekleri mesleki riskleri bu risklerle ilgili alinmasi gereken
onlemleri yasal hak ve sorumluluklari konusunda aydinlatmak ve gereken is
sagligi ve guvenligi egitimini vermek zorundadir. Bu egitimlerin usul ve
esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle

duzenlenir.

is sahibinin calisanlara verecedi is saghgr ve givenligi
egitiminin usul ve esaslari 6331 sayili Kanunun 16 nci, 17 nci, 18 inci ve 30
uncu maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12 nci
maddelerine dayanilarak "Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik" 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanmigtir. Bu ydnetmeligin kimi maddelerinde, is
sahiplerinin egitim verme yikumliliklerinden bahsedilmistir. Isverenlerin
egitim verme sorumluluklariyla ilgili madde asagidadir [47]:
“MADDE 5 — (1) isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ile ilgili
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,
b) Egitimler igin uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,
c) Calisanlarin bu programlara katilmasini,
¢) Program sonunda katilanlar icin katilim belgesi dizenlenmesini
sadlar.
(2) lIsveren, gegcici is iligkisi kurulan diger isverene Kanunun 16 nci
maddesinin birinci fikrasindaki hususlar ile ilgili bilgi verir; gegici is iligkisi
kurulan isveren bu konular hakkinda g¢aliganlarina gerekli egitimin verilmesini

sadlar.

53



(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci
fikrasinda belirtilen asil igveren-alt isveren iligskisi kurulan igyerlerinde, alt
isverenin ¢alisanlarinin egitimlerinden, asil isveren alt igverenle birlikte
sorumludur.

(4) isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak
igslerde karsilagilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka

isyerlerinden galismak Uzere gelen galisanlari ise baslatamaz.”

Calisanlarin hak ve yukumluliklerinden de 29 Aralik 2012 tarihi
ve 28512 sayili is saghg ve Is Givenligi Hizmetleri Yoénetmeliginde ifade
edilmistir. Madde 8’e gore;

MADDE 8 (c) Calisanlar is saghigi ve givenligine iliskin calismalara, saghk

muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina katilr.

Bilingli ve aydinlanmig calisanlarin yetisebilmesi isverenlere
getirilen bu egitici sorumluluklar sayesindedir. Bu sorumluluklarini yerine
getiren igveren her tirli glvenlik sorununun 6nidne gecmis olur. Calisanin
aydinlanmasiyla birlikte olusabilecek guvenlik riskleri ve meslek hastaliklari
da en alt seviyeye gekilmektedir. Egitimin verilmesi sirasinda isveren kendi
sektoruyle ilgili guvenlik risklerini ve meslek hastaliklarin riskini on plana
getirerek bu alanla ilgili egitim vermek zorunda ve bunu kayit altina almak
zorundadir 8. Bu egitimler yalnizca is baslangicinda degil yeni bir ise
girildiginde de de o sektore ilgili risklerin ve alinabilecek glvenlik 6nlemlerin
anlatilmasi amaciyla calisanlara her seferinde yeniden verilmelidir. Kisacasi
isverenin g¢alisani egitmek Uzerine olan sorumlulugu yalnizca ige giriglerde
degildir, sureklidir. Calisanlarin Is Saghg: ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik madde 6 is saghgr ve guvenligi ile ilgili
egitimlerin hangi zamanlarda ne tur durumlarda verilmesi gerektigiyle ilgilidir.
“Madde 6 — (1) isveren, calisanlarina asgari Ek-1'de belirtilen konulari

icerecek sekilde is saghgi ve guvenligi egitimlerinin verilmesini saglar.

54



(2) isveren, calisan fiillen galismaya baglamadan 6nce, calisanin yapacag! is
ve igyerine 6zgu riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda oncelikli
olarak egitiimesini saglar.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin dedismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler
ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni riskler
de dikkate alinarak asagida belirtilen duzenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Ug¢ yilda en az bir defa.

(5) is kazasl geciren veya meslek hastaliyina yakalanan calisana ise
donusunde calismaya baslamadan o6nce, kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollari ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim
verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla slreyle isten uzak kalanlara, tekrar

ise baslatiimadan once bilgi yenileme egitimi verilir.”

6331 sayilh is Saghg ve Glvenligi Kanunu ve kanuna bagl
olarak yayinlanan yonetmelikler, calisanlarin sagligi ve guvenligiyle ilgili
tedbirlerle alakali olarak, igverenlerin, caligsanlari bilinglendirip, bilgilendirmesi
ve egitimlerini saglamasiyla ilgili sorumluluklari agisindan detayli bir tablo
cizmektedir. BUtin bunlarin yaninda ilerleyen teknolojinin is sirasinda
olusabilecek kazalara, guvenlik risklerine ve saglik problemlerine yol
acmamasi amacilyla kimi ek maddelerle beraber ek dnlemlerde konulmustur.
Tum alanda c¢alisacak personellerin galistiklari is koluna gbre mevzuatta
uygun gorulerde surelerde is saghgl ve guvenligi egditimi alma sarti
getirilmistir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calistirlmasi yasak olanlar;
mesleki egitim almamis isgilerdir. Ayni zamanda COCUK VE GENC
ISCILERIN  CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIGIN Ek-2'sinde  cocuk ve genc iscilerin hangi alanda
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calisabilecegi belirtiimistir. Benzer bir bicimde Is Kanununun 71. Maddesi
uyarinca c¢alistirma yasi ve gocuklari calistirma yasagl hakkinda bilgiler
verilmistir. ilgili madde uyarinca bu ihlali gerceklestiren isverenler
calistirdiklari yasaya aykiri is¢i basina uygun mevzuatta belirtilen para cezasi
ddemekle yukimludir. Ote yanda benzer bir bicimde ilgili maddenin birinci
fikrasina gore mesleki anlamda egitimden gecmemis iscileri c¢alistiran
isverenler ve igveren vekilleri yine mevzuatga uygun gorulen cezalari 6demek
durumundadir. Bu yasayla birlikte is sagligi ve guvenligi agisindan risk teskil
edecek egitimsiz veya yas olarak uygun olmayan isgilerin g¢alistirmasinin
énine gecilmesi hedeflenmistir. idari para cezalari sebep belirtiimek
kosuluyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi Bodlge mudurlagince

verilmektedir 471,

Iscilerin Saghigi ve Guvenligiyle ilgili yasalara aykiri hareket
eden igyeri sahiplerine 2007 yilinda toplam: 68.378.834.3 TL ceza kesilmigtir.
Boyle vyaptinmlarla karsilagilmamasi bakimindan, ise yeni alinacak
calisanlara, isbasi yapmadan once is saghgi ve guvenligiyle ilgili yasada
belirtilen egditimlerin aldirnimasi, halihazirda c¢alismakta bulunan calisanlara
de ayni egitimlerin verilmesi ve is sahibinin imzasi ile tutanak dizenlenip bir

kopyasinin da calisanin 6zliik dosyasinda saklanmasi gerekir (321,

Ozetle, isverenleri calisanlar konusundaki saglik ve givenlik
egitimlerinin dnemini dikkate almalari gerekir. Alinmasi gereken onlemleri
almali, calisanlarinda saglik ve guvenlik egitiminin bir hak oldugunun
bilincinde olmalari kendilerini bu tur durumlara karsi savunacak sekilde
hareket etmelidirler. Bu tutum calisanlarin glvenli ¢alismalari ve meslek
hayatlarinda minimum sorun yasayarak is hayatlarina devam etmelerine

saglayacaktir [,
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2.4.3.3. Calisanlarin Yukimluligi

Is saghgi ve glvenligiyle ilgili 6nlemlerin aksatiimasindan en
cok etkilenen calisandir. Bu nedenle ¢alisanda bu tedbirlerin alinmasiyla ilgili
¢aba harcamalidir. Bu tedbirsizliklerin sonuglari, zararlari dogrudan c¢alisana
yansir. Calisanlar galisirken yasadiklari sorunlar yuzinden calisamaz hale
gelebilirler. Gegici veya surekli galisamaz hale gelen galisan para kazanamaz
veya kazandigi paranin bir kisminin kesilmesi durumuyla kargilagabilir.
Ayrica higbir zaman duzelmeyecek sakatliklarda; caliganin gelecegiyle ilgili
sorunlarda ortaya c¢ikmaktadir. Daha fazla para kazanacagi bir is bulma

sansi da ortadan kalkmaktadir 3,

Calisanin  yasayabilecegi butin bu zararlari ortadan
kaldirabilmek veya en azindan minimalize edebilmek igin verilen egitimlere
calisanlarinda katilmasi ve kurallara uymasi mevzuatla garanti altina
alinmigtir. Calisanlarin gelecekte isguclerini kaybetmemeleri konusuna

¢alisanlarin sorumluluklarindan bir tanesi de budur.

Calisanlarin hak ve sorumluluklarindan is Saghgi ve Givenligi
Hizmetleri Yonetmeliginin ikinci bolumunde bahsedilmistir.  Calisanin
egitilmesiyle ilgili sorumluluklarindan da bahsedilen madde 8’e gore [49];
(1) Calisanlar saglik ve guvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve
guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi igyerlerinde ise igverene bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.
(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yurutilecek is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin amag¢ ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen
verilerin kullaniimasi hakkinda bilgilendirilirler.
(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve guvenli galisma ortaminin korunmasi ve
gelistirilmesi igin;
a) Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghig

ve guvenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.
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b) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek tizere isveren tarafindan
gorevlendirilen kisi veya OSGB’lerin yapacagi ¢alismalarda igbirligi yapar.

c) is saghgr ve givenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilir.

¢) Makine, tesisat ve kigsisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve galisan temsilcisi
ile igbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve
guvenlik yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilagtiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, igverene veya calisan temsilcisine

derhal haber verir.

Bunlarin yaninda c¢alisanlarin kendilerine verilen egitimlere
katilmalari zorunlulugu vardir. Ayrica bu egitimlerden o6grendiklerini de
uygulamak zorundadirlar. Bu zorunluluga 28648 sayili Calisanlarin is Saghgi
ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 9.
Maddesinde deginilmistir.

‘Madde 9 — (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari
cercevesinde is sagligi ve guvenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi

bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.”

Calisanlar, is saghdr ve guvenligi editimine katilarak,
olugsabilecek olasi kazalardan ve tibbi rahatsizliklardan, hastaliklardan
korunmayi ogrenirken isletmelerde olasi sorunlar ve rahatsizliklar sonucu
olusabilecek maliyetli iglemlerden korunmusg olurlar. Bu egitimler yalnizca

galisanin dedgil is sahibinin de yararinadir.
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2.4.3.4. Sendikalarin YUkumlulugu

Sendikal egitimler is¢i sinifinin kendi glcune guvenini
saglamasi agisinda, haksizliklar karsisinda hak arama araci olmasi
bakimindan énemlidir. Bunun yaninda sendikal egditimler sinif bilincinin
gelismesini agisindan onemlidir. Gunumuz sorunlarinin daha demokratik ve
ortamlarda plan ve program dahilinde saglkh bir sekilde tartisiimasini saglar.

Bunun yaninda galisanlarin birbirlerine baglanmasini da saglar [,

Calisanlarin  kurallara uymasi, is saghgi ve guavenligi
konusundaki bilinglerinin, farkindaliklarinin arttirlmasi igverenlerin ve
calisanlarin cabalariyla birlikte sendikalarinda katkisiyla saglanabilir. isgi
sendikalari toplu is s6zlesmelerinde is saghgi ve guvenligi ile alakal kurallar
koyarak zaruri tedbirlerin alinmasi amaciyla etkili olabilecekleri gibi, is
guvenligi konusunda egitimler dizenleyerek bu alanda farkindalik olugmasini

da olanakl kilabilirler (311,

Sendikalar Uyelerinin karsilasabilecedi is kazalari ve meslek
hastalilarini 6énlemek amaciyla gesitli yontemlere bagvurabilirler. Ornegin
duyarli ve sorumlu sendikalar “Hafta Sonu Seminerleri” duzenleyerek
uyelerinin bilinglenmesini ve is kazalarindan korunmasinda o6nemli bir
sorumluluk alabilirler 2, Bunun yaninda sendikalarin sorumlu olduklari
egitimleri saglamak icin muracaat edebilecekleri kaynaklardan birisi Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhiginin “iscilerden Kesilen Ceza Paralarini
Kullanmaya Yetkili Kurul" olup; 19.2.1973 gun ve 14453 sayili Resmi Gazete
‘de vyayinlanan bir TuzlUk geregince faaliyet yuritmektedir. Bu heyet,
isverenin toplu is sozlesmesi ya da hizmet sozlesmesinde deginilen
gerekgelerle isci Ucretlerinden ceza olarak yaptigi kesintilerin biriktigi fonun,
% 75'inin iggbrenlerin mesleki egitim ve isci saghgr ve is guvenligi
mevzularindaki egitimleri, % 25'inin sosyal hizmetler igin harcanmasini

ongormektedir. Bu kurul icerisinde Bakanlk yetkililerinin diginda pek ¢ok
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isciyi de kucaklayan isci sendikalarin konfederasyonu tarafindan segilen iki igi

temsilcisi ve gene ayni yolla segilen iki isveren temsilcisi yer almaktir.

Bunun yaninda Sendikalar Kanunu’nun Madde 46/D’ye gore;
“sendika ve konfederasyonlar mahkeme karariyla kapatiimis ise, tasfiye
neticesinde kalacak paralar, is ve isci Bulma Kurumunca belirlenecek milli
bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir. Bu para ve mallar,
iscileri meslege yoneltmek, iscilerin mesleki egitimi ve rehabilitasyonu

hizmetleri disinda kullanilamaz.” Seklinde belirtilir.

Ozetle sendikalar caliganlara is kazalari ile is saghgl ve
guvenligi konusunda egitimler vermekte ve bu egitimler calisanlarin is
guvenligi ve saghgi ile ilgili yasanabilecek sorunlari en alt seviyeye indirmeye
yardimci olmaktadir. Butun bunlarin yaninda sendikalarin kendi Uyelerine de
egitim verirken bu isi saghgi ve ig guvenliginden bahsetmeleri bu konuya

onem vermeleri sonug alinmasini kolaylastiracaktir.

2.4.4. is Saghgi ve Glivenligi Bilinci

is yerinde is sagligi ve givenligiyle ilgili bir sorun olursa calisan
bu sorunlara mudahale edip c¢ozebilecek, olusabilecek olasi sorunlarin
olusmadan 6nlune gegebilecek egitime ve tecribeye sahip olmalidir. Bunun
yani sira ig yerindeki butiin ¢alisanlar ig kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
sebep olabilecegi negatif durumlar bilmeli ve isyerin bu sorunlari ¢ézebilecegi
konusunda guvenmelidir. Bu glveninin aktarilabilmesini saglayabilecek en
onemli ara egitimdir. Organizasyonun olugsmaya basladigi ilk asamalarda
egitim de veriimeye baslanmalidir. Organizasyonun igleyisi igerisinde de
gerekli goruldigu halleder surekli hayata gecirilmelidir. Caligsanlar saglikli bir
calisma ortamina sahip degilse ve bunun egitimini almamissa is guvenligi ve
is sagligi konusunda yeterli tecribeye sahip degilse sadliksiz ¢alisma

kosullarin yuzinden isgucu azalmakta ve isgucu azaldigi i¢cin ekonomik
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durumu kotuye gitmektedir. Sonug olarak isinin yeni ise baslama olanagi da

ortadan kakmaktadir 31,

is kazalarinin %97 sinin egitimle ve egitimin ardindan saglanan
uygun kosullarla  dnlenebilecegini  ABD’de vyapilan arastirmalarla
gosterilmistir3. Ozetle is kazalarinin 6nlenebilmesinde egitimin ve egitim

sonrasi hazirlanan uygun ortamlarin bayuk payi vardir.

isyerlerinde is kazalarinin azaltiimasi is giivenligi ve meslek
hastaliklarinin gideriimesi agisindan onem tegkil etmektedir. Bu nedenle
calisanlarin saghgr ve guvenligiyle ilgili egitimlerde bazi konulara 6nem
verilmektedir. Is sagligi ve glvenligiyle ilgili bazi konular asagida
belirtilmistirtsl;

o Calisan saghgi ve calisan guvenligi riskleri
o Acil durumlar/ kazalar,
o Calisanlain yaralanmalarinin sebepleri

o Risk tedbirleri
. ilk yardim miidahalesi
o Calisan saghigi ve guvenligi bilinci

o Eneriji, Elektrik, Yangin yonetimi

o Kimyasal Maddeler

o Hareketli arag geregler

o Bireysel guvenlik araclari

o Siddetli ses

o Calisan sagligi ve calisan guvenligi ile ilgili mevzuat

OHSAS 18001 standardi, yetki ve sorumluluk gibi basliklarda

egitimler ¢alisanlara verilmektedir.
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Is yerlerinde is saghgi, is glvenligi egitimleri farkh bigimlerde
calisanlara verilebilir. is sagligi ve givenligi egitimlerinde yalnizca ifade
bicimindeki egitimlerden sakinarak, etkileyici, ogretici ve dinamik olan
uygulamali bir egitim yontemi de uygulanir. Ayni sirada egitimlerde tedbirlerin
uygulanmadigi zaman olugabilecek sonuglarin maddi, yasal ve cezai

kisimlari galigsanlara vurgulanmalidir.

2.4.4.1 Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Bilinci

is saghg ve Giivenligi konusunda herkesten énce cgalisanin
kendisinin saglik ve guvenlik 6nlemleri alma konusunda sorumlu davranmasi
gerekir. Calisanin kendisi i¢cin duzenlenen egitimlere katiimasi bu bilincin
olusmasi acgisindan 6énem tasir. Guvenlik kaltirinin olusturulmasi is saghgi
ve guvenligi acisindan énem arz eden bir ihtiyactir. Calisanlarin ve galisan
temsilcilerinin bu konuyla alakali sorumluluklar Calisma Ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi is Teftis Kurulu Bagkanligrnin “is Saghgi Ve Givenligi Egitimleri ile
Givenlik Kiltiriinin is Kazasi Ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesindeki

Etkisi” adiyla sunulan yayininda da belirtiimigtir.

Kisi yasamak icin temel gereksinimlerini sagladiktan sonra
geleceg@ini guvence altina almak ister. Guvenlik, emniyet icinde olma
duygusudur. Bunun yaninda guvenlik mevcut ortamdaki seviye ve bu
seviyeyi korumak icin ani ve zamansiz olumleri yaralanma ve kaygi veren

kosullarin olugsma olasiligini azaltma anlamindadir 531,

2.4.4.2. Isverenlerin is Saglig ve Giivenligi Bilinci

isverenler is yerlerindeki is sagligi ve glvenligi egitimlerini
uygulamali. Caligsanlarin bu egitimlere katilmasini saglamali, g¢alisanlara
sertifika vererek onlarin katilimini édullendirmeli ve is sagligi konusunda da

is yerlerinde eger gerekiyorsa hekim bulundurmali, g¢alisanlarin
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yapabileceklerinden fazlasini yapmalarini isteyerek onlarin saglik sorunlari

yasamalarina engel olmahdirlar.

is saghg ve glvenligiyle ilgili sorunlarin énlenmesinde kar
g6zetiimemeli béyle durumlarda galisanlarin da igverenin de gergekten zarar
eden taraf olacag! unutulmamali, olusan guvenlik agiklarinin kapatiimasinin
onlarla ilgili guvenlik Onlemlerini almaktan ¢ok daha maliyetli olacagi

unutulmamalidir.

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi s Teftis Kurulu
Bagkanligrnn “Is Saghigi Ve Guvenligi Egitimleri ile Glvenlik Kaltarinin Is
Kazasi Ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesindeki Etkisi” adli yayininda
belirtilen is saghg ve Guvenligi ile ilgili aciklamalara uyulmasi bu konuyla

ilgili olugabilecek sorunlarin dnuine gecgilmesinde yardimci olacaktir.

2.4.4.3. Devletin is Saghgi ve Giivenligi Bilinci

Devletin is saghg: ve guvenligi konusunda aldigi onlemler hi¢
suphesiz bu sorunlari ortadan kaldiriimasinda buyuk rol oynuyor. Devlet is ve
is¢i kanunlarini stirekli gdbzden gecirerek calisanlarin aleyhine olan konularda
yeni dizenlemeler yapmali galisma saatleriyle ilgili denetimlerini arttirmall

zorunlu fazla mesailerin 6nune gegecek tedbirleri almahdir.

Devlet kendisine ait kurumlarda guvenlik onlemlerinin alinmasi
icin daha fazla olanaga sahip olacagindan buralara ilgili daha titiz calismalar
yapmall ve olusabilecek kazalarin 6nune gegmelidir. Soma maden kazasi
gibi Tuzla Tersanesinde yagsanan kazalar gibi kazalarin dnlenebilmesi igin
calisma ve guvenlik kulturinun olusabilmesi igin ¢alismalar yapmali ve

kazalari minimalize etmelidir.
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2.5. Mesleki Egitim Hakkinda Genel Bilgiler

Mesleki egitim kigsiye is hayatindaki belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve ig aliskanliklari kazandiran ve bireyin yeteneklerini
farkli yonleri ile gelistiren egitim surecidir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim
12"nci yuzyildan 18'’inci yuzyil sonuna kadar geleneksel yontemlerle esnaf ve
sanatkar teskilatlarinca yapiimigtir. Selguklularda “Ahilik” adiyla kurulmusg
bulunan esnaf ve sanatkar teskilati, Osmanllar déneminde de bir slre
devam etmis daha sonra “Lonca” ve “Gedik” teskilatlarina déntsmustar.
Mesleki ve teknik egitim alaninda ilk yenilik¢i yaklasimlar 18%inci yuzyilda
orduyu duzenlemek amaciyla baslatiimistir. Meslek 6gretimi, 18601 yillardan
itibaren orgun egitim kurumlari olarak galisan meslek ve sanat okullarinda
devam etmistir. Cumhuriyetin ilani ile birlikte mesleki ve teknik egitim devlet
politikasi haline gelmigtir. Mesleki ve teknik egitim, 1927 yilinda Milli Egitim
Bakanhgi“nin gdérev ve hizmet alanina eklenerek, 1933 yilinda Bakanlik
blinyesinde kurulan Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum MdurlGgu tarafindan
idare edilmistir. ik olarak 1941“de Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi

kurulmustur.

GUnUumuzde mesleki ve teknik 6gretim hizmetlerini yuratmesi
amaci ile 2011 Milli Egitim Bakanhgr’'nda mesleki ve teknik egitimin
yurutilmesinden sorumlu, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muadurlagua
(MTEGM) kurulmustur. Mesleki ve teknik egitim, o6grencileri iyi vatandas
olarak yetistirmekle beraber esnek bir yapi icinde ilgi ve yetenekleri
cercevesinde ortak bir genel kultur verilerek bir ust 6grenime veya is hayatina
hazirlamaylr amaclamaktadir. Mesleki ve teknik ogretim, farkli programlar
uygulayan mesleki ve teknik liselerde verilmektedir. Meslek liselerine 6grenci
kayitlari okul tlrine, secilecek alan ve dallara gbre degismektedir.
Ogrencilerin, okul turii ve programlar arasindaki gegisleri ile okullar
arasindaki nakiller belirli kosullara goére yapilabilmektedir. Ogrencilere
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ogrenimlerini yaptiklari okul turt, program, alan ve dala gore diploma

dizenlenmektedirlel,

Bilim ve teknolojideki degisme ve gelismeler, nitelikli insan
gucune olan gereksinimi de artirmaktadir. Nitelikli insan gucunun
yetistirimesinde mesleki ve teknik egitim sistemine Onemli goérevler ve
sorumluluklar dismektedir. Ulkemizde hizmet ve Uretim alanlarinda teknolojik
gelismelere uyumlu, mesleki ve teknik bilgi ve becerileri gelismis insan
kaynagina ihtiyac oldukga artmaktadir. isletmelerin ihtiyac duydugu nitelikli
insan gucunun yine igletmelerle is birligi yapilarak yetigtiriimesi, mesleki ve
teknik egitim sistemi batunlugu icerisinde gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
gerekmektedir. Mesleki ve teknik ogretim; kalkinmanin ve istihdamin
artinimasi ile ulkenin rekabet gucunun yukseltiimesi buylik 6neme sahiptir.
Teknolojik ¢caga uyum saglayabilmek igin, Ulkemizde de mesleki ve teknik

egitime gereken 6zenin gosteriimesi biyiik 6nem tagimaktadir7],

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu cirak, kalfa ve ustalarin
egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslari
dizenlemektedir. Bu kanun geregi mesleki ve teknik anadolu liselerinde
ogrencilerin U¢ yuz saat staj yapmasi zorunludur. Staj uygulamasi okullarda
yuz yuze egitimle ya da igletmelerde yapilabilir. Anadolu meslek ve meslek
liselerinde 12. sinifta haftada Ug¢ gun isletmelerde mesleki egitim verilir.
isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamalari okullarda uygulanan

program tiriiniin 6zelligine gore farkhliklar gésterebilmektedirt>el,
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3. GEREG VE YONTEM

Calismay! gerceklestirme asamasinda yayinlanmis ulusal ve

uluslarasi tezler, makaleler ve dergiler taranmistir.
3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Kocaeli ili, Izmit ilgesinde yer alan Izmit
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde &grenim goren ogrencilerden
olusmaktadir. Arastirmada evreni temsil edebilecek kabiliyette orneklem
seciminin  gerceklestiriimesine iligkin  6rneklem hesaplama yOntemi
kullaniimistir. Bu hesaplamada evrenin sayisi tam olarak bilinmediginden

evren sayisi bilinmeyen drneklem hesaplama formalu kullaniimistir.

_ t?pq
- —

n = Orneklem sayisi

t = Belirli bir serbestlik derecesinde ve saptanan yaniima dizeyinde t

tablosunda bulunan teorik deger

p = Incelenecek olayin gérilme sikhgi

q = incelenecek olayin gérilmeme sikligi

d = Olayin gorulme sikhdina goére gerceklestirimek istenen + sapma.
Bu formulin hesaplanmasi ile rneklem;

_ (1,96)%(0,5)(0,5)
B (0,05)2

n= 384,16 olarak hesaplanmigtir.
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Evren sayisi bilinmeyen ve %95 guven araliginda +%5
ornekleme hatasi ile istatistik tahminlerinin yapilabilmesi amaciyla en az
makul orneklem sayisi 384,16 hesaplanmistir. Bu sonug neticesinde segilen
orneklemin evreni temsil edebilme kabiliyetini saglamak igin 636 kigiye anket

calismasi uygulanmistir.

3.2. Arastirmanin Sinirliliklari ve Varsayimlari

Aragtirma orneklemde vyer alan ogrencilerin gorusleri ile

arastirmada kullanilan oélgeklerde yer alan ifadeler ile sinirlidir.

Arastirmada 6grencilerin Olgekte yer alan ifadelere dogru ve
samimi gorus bildirdikleri, 6lgek ifadelerinin arastirmanin sonucuna uygun
oldugu ve oOrneklemin evreni temsil etme kabiliyetine haiz oldugu

varsayilmigtir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak 6grencilerin demografik
bilgilerini dlcen 5 soru, is saghgi ve guvenligi biling duzeylerini dlgen ¢oktan
secmeli 10 soru ile is saghgi ve guvenligi kultirune yonelik ¢goktan secmeli 15
soru kullaniimistir. Arastirma sorulari arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup

guvenilirlik analizlerine iliskin veriler asagida belirtilmistir.

Tablo 1. Guvenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Items
0,754 15
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Aragtirmada edilen verilerin guvenilirlik analizleri Cronbach’s
Alpha Spss test istatistigi ile olgulmustur. Elde edilen sonug neticesinde

(0,754) verilerin guvenilir oldugu sonucu elde edilmistir.
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4. BULGULAR

2013-14 Egitim ve Ogretim yilina kadar 22 farkli egitim yapan
lise tiri mevcuttu. Farkh okullar égrencilere farkli programlar sunabiliyordu.
Fakat 2014-15 Egitim ve Ogretim yili itibariyle tim meslek liseleri Teknik ve

Mesleki Anadolu Lisesi olma yonunde donusturdlmustar.

Mesleki Teknik Anadolu Liseleri kapsaminda 54 farkli alan 204
farkh dal bulunmaktadir. Bu alanlarin ayrintisina Mesleki ve Teknik Egitim

Genel Mudurltgu internet sayfasinda ulasilabilir.

Mesleki teknik liseden mezun olan 6grencileri is hayatina daha
hizl adim atabilecekleri bir gelecek beklemektedir. Meslek liselerinden
mezun olan o6grenciler meslekleri ile ilgili 6n lisans programlarinda
egitimlerine devam edebilirler. ikinci bir tercih olarak mesleki teknik liseden

mezun olan égrenciler kalifiye eleman olarak is hayatina atilabilirler.

Lise &6grenimine ogrenciler vyaklagik 14-15 yagslarinda
baslayarak 18-19 yaslarinda egitimini almis olarak basariyla mezun olurlar.
Fakat farkli dogal afet, savas, saglik sorunlari gibi gecerli sebeplerle okul
hayatindan uzaklasmig kigilerde 2016-2017 yeni ortadgretim yonetmeligine
gore liseye kayit olmak icin en ylksek sinir yas 18dir, yani 18 yasini
doldurmus olanlar orgun egitim yapan liselere kayit yaptiramayacak, acgik

ogretim liselerinden devam edebilirler.

Turkiye’de 15 Kasim 2016 tarihi itibariyle Turkiye’de toplam 3
bin 597 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bulunmaktadir. Kocaeli ilinde
bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi sayisi yaklasik 65 tanedir. Acil
saglik hizmetleri, denizcilik, radyo, grafikerlik, meteoroloji, tarim, adalet ve

rayli sistemler gibi birgok programi banyesinde barindirmaktadir.
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Aragtirma ve anketlerin yapildi§i izmit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde 8 alan mevcuttur. Bunlar;
a) Mobilya Ve i¢c Mekan Tasarimi (3)
b) Bilisim Teknolojileri (4)
c) Elektrik-Elektronik Teknolojisi (11)
¢) Kimya Teknolojisi (7)
d) Makine Teknolojisi (3)
e)Metal Teknolojisi (4)
f) Motorlu Araglar Teknolojisi (1)
g) Endustriyel Otomasyon Teknolojileri (1)

Arastirma ve anketlerin yapildigi izmit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde 8 alanin yaninda toplam 34 dal’da 3000 civari égrenci

mevcuttur.

Ogrenim suresi 4 yildir, Anadolu Teknik Programi (ATP)
kapsaminda &grenciler 10. sinif sonunda toplam 40 is guni yaz staj
yapmalari gerekmektedir. Anadolu Meslek Programi (AMP) kapsaminda
okuyan ogrenciler ise 12. sinifta (bir yil boyunca) haftanin 3gunu staj 2gin

egitim gérmektedirler.

Arastirma sonucunda elde edilen veriler kullanilarak uygulanan

istatistiki analizler neticesinde elde edilen bulgular asagida belirtilmistir.

Tablo 2. Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

. Degisken Kumadalatif
Frekans | Ylzde

Yizde Yizde
Kadin 93 14,6 14,6 14,6
Degisken | Erkek 543 85,4 85,4 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimci 6grenciler cinsiyetlerine gore %85,4 (543 Kisi) Erkek, %14,6 (93
Kisi) Kadin seklinde dagiimislardir.
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Tablo 3. Katihmcilarin Yaglarina Gore Dagilhimi

. Degisken Kamdlatif
Frekans |Yizde . .

Yizde Yizde

14-17 Yas 297 46,7 46,7 46,7

. 18 - 20 Yas 330 51,9 51,9 98,6

Degisken
21 -24 Yas 9 1,4 14 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katihmci 6grenciler yaslarina gore %51,9 (330 Kisi) 18 — 20 Yas, %46,7 (297

Kisi) 14 — 17 Yas ve %1,4 (9 Kisi) 21 — 24 Yas seklinde dagiimislardir.

Tablo 4. Katilimcilarin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

. Degisken Kamdlatif
Frekans | Ylzde . .

Ylzde Ylzde

Lise 1 33 5,2 5,2 5,2

Lise 2 213 33,5 33,5 38,7

Degisken | Lise 3 300 47,2 47,2 85,8
Lise 4 90 14,2 14,2 100,0

Toplam 636 100,0 100,0

Katihmci égrenciler 6grenim gordukleri sinif dizeyine gore %47,2 (300 Kisi)
Lise 3, %33,5 (213 Kisi) Lise 2, %14,2 (90 Kisi) Lise 4, %5,2 (33 Kisi) Lise 1
seklinde dagilmislardir.

Tablo 5. Katilimcilarin is Kazalarina Ugrama Durumlarina Gére Dagilimi

. Degisken Kiamuilatif
Frekans Yizde - .
Yuzde Yuzde
Evet 69 10,6 10,6 10,6
Degisken | Hayir 567 89,4 89,4 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katihmci égrencilerin is kazasina ugrama durumuna gore %89,4 (567 Kisi)
Hayir, %10,6 (69 Kisi) Evet seklinde dagilimistir.
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Tablo 6. Katiimcilarin is Kazasindan Son Kurtuima Durumuna Gére

Dagilimi
. Degisken Kamdlatif
Frekans | Yuzde . .
Yizde Yuzde
Evet 152 24,1 24,1 24,1
Degisken | Hayir 484 76,9 76,9 100,0
Toplam| 636 100,0 100,0

Katilimci 6grenciler is kazasindan son anda kurtulma durumuna gore %76,9

(484 Kisi) Hayir, %24,1 (152 Kisi) Evet seklinde dagiimislardir.

Tablo 7. Katilimcilarin s Glvenligi Bilincinin Olglilmesine Yonelik

Goruslerden Aldiklari Puana Gore Dagilimi

. Degisken Kamoualatif
Frekans | Ylzde - .
Yizde Yizde
10 - 29 5 0,8 0,8 0,8
30 - 49 16 2,5 2,5 3,3
) 50 - 69 39 6,1 6,1 9,4
Degigken
70 - 89 229 36,0 36,0 45,4
90 - 100 347 54,6 54,6 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimci 6grenciler, is guvenligi bilincine ydnelik sorulara verdikleri cevaplar

sonrasinda aldiklari toplam puana gére %54,6 (347 Kisi) 90-100 Arasi,
%36,0 (229 Kisi) 70 — 89 Arasl, %6,1 (39 Kisi) 50 — 69 Arasi, %2,5 (16 Kisi)

30 — 49 Arasi ve %0,8 (5 Kisi) 10 — 29 Arasi seklinde dagiimiglardir.
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Tablo 8. Katiimcilarin is Glivenligi Kurallarindan Bazilari Giivenli Bir Sekilde
Calisabilmek igin Gerekli Degildir.” ifadesine Yonelik Goruglerine Gore
Dagihimi (Soru 11)

. Degisken Kimdlatif
Frekans | Ylzde - .
Yuzde Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 60 9,4 9,4 9,4
Katiliyorum 95 14,9 14,9 24,4
i Kararsizim 69 10,8 10,8 35,2
Degigken
Katiimiyorum 180 28,3 28,3 63,5
Kesinlikle Katilmiyorum 232 36,5 36,5 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katihmci 6grenciler “is giivenligi kurallarindan bazilari giivenli bir sekilde
calisabilmek icin gerekli degildir.” Ifadesine ydnelik gorislerine gére %36,5
(232 Kisi) Kesinlikle Katilmiyorum, %28,3 (180 Kisi) Katiimiyorum, %14,9 (95
Kisi) Katiliyorum, %10,8 (69 Kisi) Kararsizim ve %9,4 (60 Kisi) Kesinlikle
Katiliyorum seklinde dagiimislardir.

Tablo 9. Katilimcilarin “is Sagligi ve Guvenligi Hakkindaki Sorunlarin Benim
Degil, Yéneticilerin Problemi Oldugunu Diistiniiyorum” ifadesine Yénelik

Goruslerine Gore Dagihmi (Soru 12)

. Degisken Kamulatif
Frekans | Yuzde i .
Yuzde Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 58 9,1 9,1 9,1
Katiliyorum 108 17,0 17,0 26,1
] Kararsizim 163 25,6 25,6 51,7
Degisken
Katiimiyorum 159 25,0 25,0 76,7
Kesinlikle Katilmiyorum 148 23,3 23,3 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimei 6grenciler “Is saghigi ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil,
yoneticilerin problemi oldugunu duisuniyorum” ifadesine yonelik goruslerine
gore %25,6 (163 Kisi) Kararsizim, %25 (159 Kisi) Katilmiyorum, %23,3 (148
Kisi) Kesinlikle Katilmiyorum, %17 (108 Kisi) Katihyorum ve %9,1 (58 Kisi)
Kesinlikle Katiliyorum seklinde dagiimislardir.
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Tablo 10. Katiimcilarin “Bazi Durumlarda Isin Yapilmasi igin Risk Almanin
Zorunlu Oldugunu Duslniyorum” Ifadesine Yoénelik Gorlslerine Gore
Dagihimi (Soru 13)

Frekans | Yizde Degigken Kimdulatif

Yuzde Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 56 8,8 8,8 8,8
Katiliyorum 147 23,1 23,1 31,9
Degisken Kararsizim 121 19,0 19,0 50,9
Katiimiyorum 153 24,1 24,1 75,0

Kesinlikle Katilmiyorum 159 25,0 25,0 100,0

Toplam 636 100,0 100,0

Katilimci 6grenciler “Bazi durumlarda isin yapilmasi igin risk almanin zorunlu
oldugunu dusunuyorum” ifadesine yonelik goruslerine gore %25,0 (159 Kisi)
Kesinlikle Katilmiyorum, %24,1 (153 Kisi) Katilmiyorum, %23,1 (147 Kisi)
Katihyorum, %19 (121 Kisi) Kararsizim ve %8,8 (56 Kisi) Kesinlikle
Katiliyorum seklinde dagiimislardir.

Tablo 11. Katiimcilarin “Uretimin is Givenliginden Daha Onemli Oldugunu

Duistiniiyorum” ifadesine Ydnelik Gériislerine Gére Dagilimi (Soru 14)

. Degisken Kamulatif
Frekans | Yluzde i .
Yuzde Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 52 8,2 8,2 8,2
Katiliyorum 40 6,3 6,3 14,5
. Kararsizim 59 9,3 9,3 23,7
Degisken
Katilmiyorum 160 25,2 25,2 48,9
Kesinlikle Katilmiyorum 325 51,1 51,1 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimer  6grenciler “Uretimin

i$ guvenliginden daha Onemli oldugunu

dusundyorum?” ifadesine yonelik goruslerine gore %51,1 (325 Kisi) Kesinlikle
Katilmiyorum, %25,2 (160 Kisi) Katilmiyorum, %9,3 (59 Kisi) Kararsizim,
%8,2 (52 Kisi) Kesinlikle Katiliyorum ve %6,3 (40 Kisi) Katiliyorum seklinde
dagilmiglardir.
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Tablo 12. Katiimcilarin “Is Guvenligi Uygulamasinin Onemli Ve Yaygin

Olmasini Saglayan Unsurun, Kurallara Uyulmasi ligin Yapilan Baski

Oldugunu Dusiiniyorum” ifadesine Yénelik Gérislerine Gére Dagilimi
(Soru 15)

. Degisken Kamulatif
Frekans | Ylzde - .
Yuzde Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 76 11,9 119 119
Katiliyorum 149 23,4 23,4 35,4
.. Kararsizim 168 26,4 26,4 61,8
Degisken
Katiilmiyorum 147 23,1 23,1 84,9
Kesinlikle Katilmiyorum 96 15,1 15,1 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimei 6grenciler “Is glivenligi uygulamasinin énemli ve yaygin olmasini
icin yapillan baski oldugunu
disunUyorum” ifadesine yonelik goéruslerine goére %26,4 (168 Kisi)
Kararsizim, %23,4 (149 Kisi) Katiimiyorum, %23,1 (147 Kigi) Katiliyorum,
%15,1 (96 Kisi) Kesinlikle Katimiyorum ve %11,9 (76 Kisi) Kesinlikle

Katiliyorum seklinde dagiimiglardir.

saglayan unsurun, kurallara uyulmasi

Tablo 13. Katihmcilarin “is Saghgi ve Guvenligi Konusunda Aldigim

Egitimlerin Calisma Hayatimda Faydali Olmayacagini Dusunuyorum”
ifadesine Yonelik Gériislerine Gére Dagilimi (Soru 16)
. Degisken Kamulatif
Frekans | Ylzde - .

Yizde Yizde

Kesinlikle Katiliyorum 103 16,2 16,2 16,2

Katiliyorum 90 14,2 14,2 30,3

Kararsizim 66 10,4 10,4 40,7

Degisken
Katilmiyorum 142 22,3 22,3 63,1
Kesinlikle Katilmiyorum 235 36,9 36,9 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimei égrenciler “is saghgi ve givenligi konusunda aldigim egitimlerin
calisma hayatimda faydali olmayacagini dustniyorum” ifadesine yodnelik
goruglerine goére %36,9 (235 Kisi) Kesinlikle Katiliyorum, %22,3 (142 Kisi)
Katilmiyorum, %16,2 (103 Kisi) Kesinlikle Katilyorum, %14,2 (90 Kisi)
Katiliyorum ve %10,4 (66 Kisi) Kararsizim seklinde dagiimislardir.
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Tablo 14. Katilimcilarin “Yangin, Elektrik Kazalari, Dogal Afetler Gibi Acil

Durumlarda Nasil Dogru ve Hizlh Midahale Edilecegini Biliyorum” ifadesine

Yoénelik Goruslerine Gore Dagilimi (Soru 17)

. Degisken Kimdlatif
Frekans | Yizde . .

Yizde Yizde

Kesinlikle Katiliyorum 129 20,3 20,3 20,3

Katiliyorum 254 39,9 39,9 60,2

Kararsizim 155 24,4 24,4 84,6

Degigken

Katiimiyorum 58 9,1 9,1 93,7

Kesinlikle Katilmiyorum 40 6,3 6,3 100,0

Toplam 636 100,0 100,0
Katilimci 6grenciler “Yangin, elektrik kazalari, dogal afetler gibi acil

durumlarda nasil dogru ve hizli midahale edilecegini biliyorum” ifadesine
yonelik goruslerine gore %39,9 (254 Kisi) Katiliyorum, %24,4 (155 Kisi)
%20,3 (129 Kisi) Kesinlikle Katiliyorum, %9,1 (58 Kisi)
%6,3 (40 Kisi) Kesinlikle Katiimiyorum seklinde

Kararsizim,
Katilmiyorum ve

dagiimislardir.

Tablo 15. Katilimcilarin

“Yaptigim

isle  Alakall

Anliyorum” ifadesine Ydnelik Gérlslerine Gére Dagilimi (Soru 18)

Guvenlik Kurallarini

. Degisken Kiumaulatif
Frekans | Yuzde i .
Yuzde Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 234 36,8 36,8 36,8
Katiliyorum 290 45,6 45,6 82,4
] Kararsizim 60 9,4 9,4 91,8
Degisken
Katiimiyorum 29 4,6 4,6 96,4
Kesinlikle Katilmiyorum 23 3,6 3,6 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katihmci ogrenciler “Yaptigim isle alakali guvenlik kurallarini anliyorum”
ifadesine yonelik gorigslerine gore %45,6 (290 Kisi) Katiliyorum, %36,8 (234
Kisi) Kesinlikle Katiliyorum, %9,4 (60 Kisi) Kararsizim, %4,6 (29 Kisi)
%3,6 (23 Kisi)

Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum seklinde

dagiimiglardir.
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Tablo 16. Katihmcilarin “Calistigim Alandaki Guavenlik Sorunlariyla Bas

Edebiliyorum” ifadesine Yénelik Goruglerine Gére Dagilhimi (Soru 19)

. Degisken Kiamuilatif
Frekans |Yuzde . .
Yizde Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 134 21,1 21,1 211
Katiliyorum 292 45,9 45,9 67,0
i Kararsizim 127 20,0 20,0 86,9
Degigken
Katiimiyorum 53 8,3 8,3 95,3
Kesinlikle Katilmiyorum 30 4,7 4,7 100,0
Toplam 636 100,0 100,0
Katilimci  6grenciler “Calistigim alandaki guvenlik sorunlariyla bas
edebiliyorum” ifadesine yoOnelik goérUglerine gbére %45,9 (292 Kisi)

Katiliyorum, %21,1

(134 Kisi) Kesinlikle Katiliyorum, %20,0 (127 Kisi)

Kararsizim, %8,3 (53 Kisi) Katilmiyorum ve %4,7 (30 Kisi) Kesinlikle

Katilmiyorum seklinde dagiimislardir.

Tablo 17. Katilimcilarin “Gulvenlik Kurallarina Her Zaman Uyuyorum”

ifadesine Yonelik Gériislerine Gére Dagilimi (Soru 20)

. Degisken Kiamuilatif
Frekans | Yuzde i .
Yuzde Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 197 31,0 31,0 31,0
Katiliyorum 254 39,9 39,9 70,9
Kararsizim 126 19,8 19,8 90,7
Degisken
Katilmiyorum 32 50 50 95,8
Kesinlikle Katilmiyorum 27 4,2 4,2 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimci o6grenciler “Glvenlik kurallarina her zaman uyuyorum” ifadesine
yonelik goruslerine gore %39,9 (254 Kisi) Katiliyorum, %31,0 (197 Kisi)
%19,8 (126 Kisi) Kararsizim, %5 (32 Kisi)

(27 Kigi) Kesinlikle Katilmiyorum seklinde

Kesinlikle Katiliyorum,
Katilmiyorum ve %4,2

dagilmiglardir.
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Tablo 18. Katilimcilarin “Is Saghgi ve Guvenligi Yalniz Calisma Ortaminda

Degil, Hayatin Her Asamasinda Olmalidir” ifadesine Yonelik Gorislerine

Gore Dagilimi (Soru 21)

. Degisken Kimdlatif
Frekans Yizde i .
Yuzde Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 278 43,7 43,7 43,7
Katiliyorum 217 34,1 34,1 77,8
i Kararsizim 84 13,2 13,2 91,0
Degisken
Katiimiyorum 28 4.4 4.4 95,4
Kesinlikle Katilmiyorum 29 4,6 4,6 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katihmci égrenciler “is saghg ve giivenligi yalniz calisma ortaminda degil,
hayatin her asamasinda olmalidir’ ifadesine yonelik goruglerine gore %43,7
(278 Kisi) Kesinlikle Katiliyorum, %34,1 (217 Kisi) Katiliyorum, %13,2 (84
Kisi) Kararsizim, %4,6 (29 Kisi) Kesinlikle Katiimiyorum ve %4,4 (28 Kisi)

Katilmiyorum seklinde dagiimislardir.

Tablo 19. Katilimcilarin “Glvenlik Kurallari Bazen Go6z Ardi Edilebilir’
ifadesine Yonelik Gériislerine Gore Dagilimi (Soru 22)
. Degisken Kamdalatif
Frekans | Yuzde . "
Yuzde Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 47 7,4 7,4 7,4
Katiliyorum 105 16,5 16,5 23,9
] Kararsizim 78 12,3 12,3 36,2
Degisken
Katilmiyorum 169 26,6 26,6 62,7
Kesinlikle Katilmiyorum 237 37,3 37,3 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimci égrenciler “Guvenlik kurallari bazen g6z ardi edilebilir’ ifadesine
yonelik goruslerine gore %37,3 (237 Kisi) Kesinlikle Katiimiyorum, %26,6
(169 Kisi) Katiimiyorum, %16,5 (105 Kisi) Katiliyorum, %12,3 (78 Kisi)
Kararsizim ve %7,4 (47 Kisi) Kesinlikle Katiliyorum seklinde dagiimiglardir.
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Tablo 20. Katilimcilarin “Onceden Kimsenin Basina Bir Kaza Gelmediyse,

Kural Digi Calismanin Bir Zarari Yoktur, Benim Basima Da Gelmez”

ifadesine Yonelik Gériislerine Gére Dagilimi (Soru 23)

. Degisken Kimdlatif
Frekans Yizde . .
Yuzde Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 37 5,8 5,8 5,8
Katiliyorum 57 9,0 9,0 14,8
i Kararsizim 61 9,6 9,6 244
Degisken
Katiimiyorum 146 23,0 23,0 47,3
Kesinlikle Katilmiyorum 335 52,7 52,7 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katiimei 6grenciler “Onceden kimsenin basina bir kaza gelmediyse, kural
digi galismanin bir zarari yoktur, benim basima da gelmez” ifadesine yonelik
goruglerine gore %52,7 (335 Kisi) Kesinlikle Katilmiyorum, %23,0 (146 Kisi)
Katilmiyorum, %9,6 (61 Kisi) Kararsizim, %9,0 (57 Kisi) Katiliyorum ve %5,8
(37 Kisi) Kesinlikle Katiliyorum seklinde dagiimislardir.

Tablo 21. Katihmcilarin “is Sagligi ve Givenligi Kurallarina “Arkadaslarim
Dalga Gegerse” Diye Uymadigim Oluyor” ifadesine Yénelik Goriislerine Gore
Dagilimi (Soru 24)

. Degisken Kamdalatif
Frekans Yuzde i "
Yuzde Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 30 4,7 4,7 4,7
Katiliyorum 56 8,8 8,8 13,5
) Kararsizim 69 10,8 10,8 24,4
Degisken
Katilmiyorum 187 29,4 29,4 53,8
Kesinlikle Katilmiyorum 294 46,2 46,2 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimei égrenciler “is saghigi ve glvenligi kurallarina “arkadaslarim dalga
gecerse” diye uymadigim oluyor” ifadesine yonelik goruslerine gore %46,2
(294 Kisi) Kesinlikle Katilmiyorum, %29,4 (187 Kisi) Katilmiyorum, %10,8 (69
Kisi) Kararsizim, %8,8 (56 Kisi) Katiliyorum ve %4,7 (30 Kisi) Kesinlikle
Katiliyorum geklinde dagiimislardir.
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Tablo 22. Katiimcilarin “Calisma Sirasinda Kuguk Sakalagsmalardan Zarar

Gelmez” Ifadesine Yénelik Goruslerine Gére Dagilimi (Soru 25)

. Degisken Kimdlatif
Frekans Yizde . .
Yuzde Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 35 55 55 55
Katiliyorum 46 7,2 7,2 12,7
) Kararsizim 77 12,1 12,1 24,8
Degisken
Katiimiyorum 144 22,6 22,6 47,5
Kesinlikle Katilmiyorum 334 52,5 52,5 100,0
Toplam 636 100,0 100,0

Katilimcl

ogrenciler “Calisma sirasinda klcglk sakalagsmalardan zarar

gelmez” ifadesine yonelik goruslerine goére %52,5 (334 Kisi) Kesinlikle
Katilmiyorum, %22,6 (144 Kisi) Katilmiyorum, %12,1 (77 Kisi) Kararsizim,
%7,2 (46 Kisi) Katiliyorum ve %5,5 (35 Kisi) Kesinlikle Katiliyorum seklinde

dagiimiglardir.

Tablo 23. Katilimcilarin “Is glvenligi kurallarindan bazilar gtivenli bir sekilde

calisabilmek icin gerekli degildir’ ifadesine Yénelik Gériislerinin is Giivenligi

Kaltdrine Yoénelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam

Puana Gére Farklilik Gosterme Durumuna iliskin Analiz (Soru 11)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 | 90-100
Kesinlikle Say 1 2 11 20 26 60
is glivenligi Katiliyorum % 1,7% | 3,3% |18,3% | 33,3% | 43,3% | 100,0%
kurallarindan Sayi 3 6 7 42 37 95
Katiliyorum
bazilari % |32% | 6,3% | 7,4% | 44,2% | 38,9% | 100,0%
glvenli bir Sayi 0 5 7 27 30 69
) Kararsizim
sekilde % |00% | 7,2% [10,1% | 39,1% | 43,5% | 100,0%
calisabilmek Sayi 0 2 8 68 102 180
- .| Katilmiyorum
igin gerekli % 100% | 1,1% | 44% | 37,8% | 56,7% | 100,0%
degildir. Kesinlikle | Sayi 1 1 6 72 152 232
Katilmiyorum| % | 0,4% | 0,4% | 2,6% | 31,0% | 655% | 100,0%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% 108% | 25% | 6,1% | 36,0% | 54,6% | 100,0%
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Ki Kare Testi
Deger df Anlamlilik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi | 65,3642 16 ,000
Olasilik Orani 59,407 16 ,000
Dogrusal Lineer iligki 41,469 1 ,000
Sayi 636

Katihmcilarin = “is glvenligi kurallarindan bazilari giivenli bir sekilde
calisabilmek icin gerekli degildir.” ifadesine yonelik goruglerinin ig guvenligi
kultarine yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda aldiklari toplam
puana gore farkliik gosterme durumu Ki Kare Analizi ile test edilmistir.
Yapilan analiz neticesinde ig guvenligi kulturine yonelik sorulara verdikleri
cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89 ve 90 — 100 puan alanlar diger
katilimcilara gore yuksek duzeyde is guvenligi kurallarinin bazilarinin gavenli
bir sekilde galisabilmeleri igin gerekli oldugu gortsiine katiimaktadir (X2 sig.p. <
0,05)

Tablo 24. Katilimcilarin is Saghigi ve Guvenligi Hakkindaki Sorunlarin Benim
Degil, Yoneticilerin Problemi Oldugunu Distniiyorum” ifadesine Yénelik
Gérislerinin Is Glvenligi Kiltiriine Yénelik Sorulara Verdikleri Cevaplar
Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Goére Farklihk Goésterme Durumuna
iliskin Analiz (Soru 12)

STP
Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 | 90-100
o Sayi 2 2 3 27 24 58
Kesinlikle
) Katil % 34% | 3,4% | 52% |46,6% | 41,4% | 100,0%
116 atiliyorum
Is saghgr ve y % STP |40,0% |12,5% | 7,7% |11,8%| 6,9% | 9,1%
. i
guvenigi Sayi | 1 5 10 48 44 108
hakkindaki
I Katiliyorum % 0,9% | 46% | 9,3% [44,4% | 40,7% | 100,0%
sorunlarin
) . % STP |20,0% |31,3% | 25,6% |21,0% | 12,7% | 17,0%
benim degil,
T Sayi 0 8 12 59 84 163
yOneticilerin
problemi Kararsizim % 0,0% | 49% | 7,4% |36,2% | 51,5% | 100,0%
. % STP | 0,0% |50,0% | 30,8% |25,8% | 24,2% | 25,6%
oldugunu
e Sayi 1 0 7 49 102 159
distniyorum.
Katilmiyorum % 0,6% | 0,0% | 4,4% |30,8% | 64,2% | 100,0%
% STP |20,0% | 0,0% | 17,9% |21,4% | 29,4% | 25,0%
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Say! 1 1 7 46 93 148
% 0,7% | 0,7% | 4,7% |31,1% | 62,8% |100,0%
% STP |20,0% | 6,3% | 17,9% [20,1% | 26,8% | 23,3%

Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam % 08% | 25% | 6,1% |36,0% | 54,6% |100,0%
% STP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

Kesinlikle

Katiimiyorum

Ki Kare Testi
Deger df Anlamlilik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi 38,4452 16 ,001
Olasilik Orani 40,922 16 ,001
Dogrusal Lineer iligki 21,950 1 ,000
Sayi 636

Katihmcilarin “is sagligi ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil,
yoneticilerin problemi oldugunu disuniyorum” ifadesine yonelik goruslerinin
is guvenligi kultirune yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda aldiklari
toplam puana gore farkliik gosterme durumu Ki Kare Analizi ile test
edilmistir. Yapilan analiz neticesinde is guvenligi kulturune yonelik sorulara
verdikleri cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89 ve 90 — 100 puan alanlar diger
katihmcilara gore yiksek dizeyde Is sagligi ve givenligi hakkindaki
sorunlarin  benim degil, yoOneticilerin problemi oldugunu duasundukleri
gorilmektedir (X? sigp. < 0,05).

Tablo 25. Katilimcilarin “Bazi durumlarda isin yapilmasi icin risk almanin
zorunlu oldugunu dislniyorum” ifadesine Yonelik Goruslerinin Is Guvenligi
Kaltdrine Yonelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam

Puana Gore Farklilik Gésterme Durumuna iligkin Analiz (Soru 13)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 | 90-100
Bazi Kesinlikle Sayi 2 5 4 24 21 56
durumlarda Katilliyorum | % STP | 40,0% | 31,3% | 10,3% | 10,5% | 6,1% 8,8%
isin yapilmasi Sayi 1 4 13 52 77 147
o Katiliyorum
igin risk % STP | 20,0% | 25,0% | 33,3% | 22,7% | 22,2% | 23,1%
almanin Sayi 1 2 8 52 58 121
Kararsizim
zorunlu % STP | 20,0% | 12,5% | 20,5% | 22,7% | 16,7% | 19,0%
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oldugunu Sayi 0 4 7 53 89 153
R Katilmiyorum
dusundyorum % STP| 0,0% 25,0% | 17,9% | 23,1% | 25,6% | 24,1%
Kesinlikle Sayi 1 1 7 48 102 159
Katilmiyorum | % STP | 20,0% 6,3% 17,9% | 21,0% | 29,4% | 25,0%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP |100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Ki Kare Testi
Deger df Anlamlilik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi 32,9642 16 ,007
Olasilik Orani 29,075 16 ,023
Dogrusal Lineer iligki 18,851 1 ,000
Sayi 636

Katilimcilarin “Bazi durumlarda isin yapilmasi icin risk almanin zorunlu
oldugunu disuntyorum” ifadesine yonelik géruslerinin is glvenligi kultlrine
yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda aldiklari toplam puana gore
farkhlik gosterme durumu Ki Kare Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz
neticesinde isg guvenligi kdlturine yonelik sorulara verdikleri cevaplar
sonrasinda toplam 50 — 69 arasinda puan alanlar diger katilimcilara gore
yuksek dizeyde bazi durumlarda isin yapilmasi igin risk almanin zorunlu

oldugunu duslndukleri gorilmektedir (X2 sig.p. < 0,05).

Tablo 26. Katilimcilarin “Uretimin is Giivenliginden Daha Onemli Oldugunu
Diisiiniiyorum” ifadesine Yénelik Goriislerinin is Glvenligi Kiltiriine Yénelik
Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore

Farklilik Gésterme Durumuna lliskin Analiz (Soru 14)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 | 90-100
. Kesinlikle Sayi 1 3 8 21 19 52
Uretimin is
) Katiliyorum | % STP| 20,0% | 18,8% | 20,5% | 9,2% 5,5% 8,2%
guvenliginden
. . Sayi 1 4 7 19 9 40
daha 6nemli | Katiliyorum
. % STP| 20,0% | 25,0% | 17,9% | 8,3% 2,6% 6,3%
oldugunu
Sayi 1 4 5 30 19 59

distnliyorum. | Kararsizim

% STP| 20,0% | 25,0% | 12,8% | 13,1% | 55% 9,3%
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Sayi 1 0 5 51 103 160
Katiimiyorum
% STP| 20,0% | 0,0% | 12,8% | 22,3% | 29,7% | 25,2%
Kesinlikle Sayi 1 5 14 108 197 325
Katiimiyorum | % STP | 20,0% | 31,3% | 35,9% | 47,2% | 56,8% | 51,1%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP|100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamlilik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi 72,7792 16 ,000
Olasilik Orani 68,974 16 ,000
Dogrusal Lineer iligki 45,009 1 ,000
Sayi 636

Katilimcilarin ~ “Uretimin  is  glvenliginden daha 6nemli  oldugunu
dusundyorum” ifadesine yonelik goruslerinin is guvenligi kultirine yonelik
sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda aldiklari toplam puana goére farklilik
gosterme durumu Ki Kare Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz neticesinde
is guvenligi kulturine yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda toplam
50 — 69 arasinda, 70 — 89 arasinda ve 90 — 100 arasinda puan alanlar diger
katilimcilara gore yiiksek diizeyde Uretimin is guvenliginden daha énemli

oldugunu disliniyorum gorisine katilmadiklari gérilmektedir(X? sigp.< 0,05).

Tablo 27. Katiimcilarin “Is Givenligi Uygulamasinin Onemli ve Yaygin
Olmasini Saglayan Unsurun, Kurallara Uyulmasi ligin Yapilan Baski
Oldugunu Diisiiniiyorum” ifadesine Yénelik Gérislerinin Is  Glivenligi
Kultdrine Yonelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam

Puana Gore Farklilik Gésterme Durumuna iliskin Analiz (Soru 15)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 | 90-100
is guvenligi Kesinlikle Sayi 0 4 4 27 41 76
uygulamasinin | Katiliyorum | % STP| 0,0% | 25,0% | 10,3% | 11,8% | 11,8% | 11,9%
Onemli ve Sayi 1 2 13 59 74 149
Katiliyorum
yaygin olmasini % STP | 20,0% | 125% | 33,3% | 25,8% | 21,3% | 23,4%
saglayan Kararsizim Sayi 3 4 10 61 90 168
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unsurun, % STP | 60,0% | 25,0% | 25,6% | 26,6% | 25,9% | 26,4%
kurallara Say! 0 4 7 46 90 147
. Katiimiyorum
uyulmasi igin % STP | 0,0% 25,0% | 17,9% | 20,1% | 25,9% | 23,1%
apilan baski S 1 2 5 36 52 96
yapran Kesinlikle &
oldugunu
e Katiimiyorum | % STP | 20,0% | 12,5% | 12,8% | 15,7% | 15,0% | 15,1%
dusundyorum.
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP |100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamlilik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi 12,9152 16 ,679
Olasilik Orani 13,571 16 ,631
Dogrusal Lineer iligki 1,252 1 ,263
Sayi 636

Katihmcilarin  “is glvenligi uygulamasinin énemli ve yaygin olmasini
saglayan unsurun, kurallara uyulmasi ig¢in yapilan baski oldugunu
dusundyorum” ifadesine yonelik goruslerinin is guvenligi kultirine yonelik
sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda aldiklari toplam puana goére farklilik
gosterme durumu Ki Kare Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz neticesinde
Is glvenligi uygulamasinin énemli ve yaygin olmasini saglayan unsurun,
kurallara uyulmasi igin yapilan baski oldugunu dusuniyorum” ifadesine
yonelik goruslerinin ig guvenligi kultirine yonelik sorulara verdikleri cevaplar
sonrasinda aldiklari toplam puana gére farklilk gostermedigi tespit edilmistir
(X2 sig.p. > 0,05).
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Tablo 28. Katilimcilarin “is Saghgi Ve Giivenligi Konusunda Aldigim

Egitimlerin Calisma Hayatimda Faydali Olmayacagini Dusuntyorum”
ifadesine Yénelik Gérislerinin is Guvenligi Kdltiriine Yénelik Sorulara

Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Goére Farklilik

Gosterme Durumuna iliskin Analiz (Soru 16)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 | 90-100
is saghgi ve Kesinlikle Sayi 1 6 4 33 59 103
givenligi Katilliyorum |% STP| 20,0% | 37,5% | 10,3% | 14,4% | 17,0% | 16,2%
konusunda Sayi 1 3 8 42 36 90
Katiliyorum
aldigim % STP| 20,0% | 18,8% | 20,5% | 18,3% | 10,4% | 14.2%
egitimlerin Sayi 1 4 12 26 23 66
Kararsizim
calisma % STP| 20,0% | 25,0% | 30,8% | 11,4% | 6,6% | 10,4%
hayatimda Sayi 0 1 6 49 86 142
Katiimiyorum
faydali % STP| 0,0% 6,3% | 154% | 21,4% | 24,8% | 22,3%
olmayacagini | Kesinlikle Sayi 2 2 9 79 143 235
dustnlyorum. | Katilmiyorum | % STP | 40,0% | 12,5% | 23,1% | 34,5% | 41,2% | 36,9%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP|100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamhlik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi | 49,6092 16 ,000
Olasilik Orani 45,768 16 ,000
Dogrusal Lineer iligki 10,866 1 ,001
Sayi 636

Katihmcilarin “Iis saghgi ve givenligi konusunda aldigim egitimlerin ¢alisma
hayatimda faydali olmayacagini dustinuyorum” ifadesine yonelik goruslerinin
is guvenligi kultirine yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda aldiklari
toplam puana goére farkliik gdsterme durumu Ki Kare Analizi ile test
edilmistir. Yapilan analiz neticesinde ig guvenligi kulturine yonelik sorulara
verdikleri cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89 arasinda ve 90 — 100 arasinda
puan alanlar diger katilimcilara gore yiiksek diizeyde U sagligi ve glvenligi
konusunda aldigim egitimlerin galisma hayatimda faydali olmayacagini

disiniyorum gorisine katiimadiklari gérilmektedir (X2 sig.p. < 0,05)
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Tablo 29. Katilimcilarin “Yangin, Elektrik Kazalari, Dogal Afetler Gibi Acil

Durumlarda Nasil Dogru ve Hizli Midahale Edilecegini Biliyorum” Ifadesine

Yoénelik Gérislerinin is Givenligi Kiltiirine Yénelik

Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore

Durumuna lligkin Analiz (Soru 17)

Sorulara Verdikleri

Farkhlik Gosterme

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 | 90-100
Yangin, Kesinlikle Sayi 2 1 5 45 76 129
elektrik Katiiyorum |% STP| 40,0% | 6,3% | 12,8% | 19,7% | 21,9% | 20,3%
kazalari, Sayi 1 4 11 88 150 254
. Katiliyorum
dogal afetler % STP| 20,0% | 25,0% | 28,2% | 38,4% | 43,2% | 39,9%
gibi acil Sayi 0 6 13 60 76 155
Kararsizim
durumlarda % STP| 0,0% | 37,5% | 33,3% | 26,2% | 21,9% | 24,4%
nasil dogru ve Sayi 0 1 7 21 29 58
hizli Katiimiyorum
% STP| 0,0% 6,3% | 17,9% | 9.2% 8,4% 9,1%
mudahale
) . Kesinlikle Sayi 2 4 3 15 16 40
edilecegini
. Katilmiyorum | % STP | 40,0% | 25,0% | 7,7% 6,6% 4,6% 6,3%
biliyorum.
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamhlik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi | 36,4992 16 ,002
Olasilik Orani 29,382 16 ,021
Dogrusal Lineer iligki 14,513 1 ,000
Sayi 636

Katilimcilarin “Yangin, elektrik kazalari, dogal afetler gibi acil durumlarda
nasil dogru ve hizli mudahale edilecegini biliyorum” ifadesine yonelik
goruslerinin is guvenligi kulturine yonelik sorulara verdikleri cevaplar
sonrasinda aldiklari toplam puana gore farklihk gésterme durumu Ki Kare
Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz neticesinde is guvenligi kaltarine
yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89 arasinda ve
90 — 100 arasinda puan alanlar diger katilimcilara gore yuksek dizeyde

yangin, elektrik kazalari, dogal afetler gibi acil durumlarda nasil dogru ve hizli
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muldahale edilecegini bildikleri gérisiine kaitldiklari gorilmektedir (X2 sigp. <

0,05).

Tablo 30. Katihmcilarin “Yaptigim isle Alakali Giivenlik Kurallarini
Anliyorum” ifadesine Yénelik Gorislerinin is Guvenligi Kdltiriine Ydnelik
Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore

Farklilik Gésterme Durumuna iligkin Analiz (Soru 18)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 |90 -100
Kesinlikle Sayi 0 3 6 83 142 234
Katiliyorum | % STP | 0,0% 18,8% | 15,4% | 36,2% | 40,9% | 36,8%
Kati Sayi 2 4 21 101 162 290
= atiiyorum
Yaptigim y % STP| 40,0% | 25,0% | 53,8% | 44,1% | 46,7% | 45,6%
igle alakal Say 1 5 6 26 22 60
giivenlik Kararsizim
% STP| 20,0% | 31,3% | 154% | 11,4% | 6,3% | 9,4%
kurallarini ] Sayi 1 2 3 12 11 29
atiimiyorum
anityorum. Y % STP| 20,0% | 125% | 7.7% | 52% | 3.2% | 4,6%
Kesinlikle Sayi 1 2 3 7 10 23
Kat||m|yorum % STP 20,0% 12,5% 7,7% 3,1% 2,9% 3,6%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Ki Kare Testi
Deger df Anlamhlik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi 43,6692 16 ,000
Olasilik Orani 38,763 16 ,001
Dogrusal Lineer iligki 29,818 1 ,000
Sayi 636

Katilimcilarin “Yaptigim igle alakah gtvenlik kurallarini anliyorum” ifadesine
yonelik goruslerinin is glvenligi kultirine yonelik sorulara verdikleri cevaplar
sonrasinda aldiklari toplam puana gore farklihk gésterme durumu Ki Kare
Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz neticesinde is guvenligi kaltGrine
yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89 arasinda ve

90 — 100 arasinda puan alanlar diger katilimcilara gore yuksek dizeyde
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yaptigim isle alakali guvenlik kurallarini anladiklari gorastine katildiklari

gorilmektedir (X? sigp. < 0,05).

Tablo 31. Katihmcilarin “Calistigim Alandaki Gulvenlik Sorunlariyla Bas

Edebiliyorum” ifadesine Yénelik Gériislerinin is Givenligi Kiltiirine Yénelik

Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore

Farklilik Gésterme Durumuna iligkin Analiz (Soru 19)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 |90 -100
Kesinlikle Sayi 0 3 6 49 76 134
Katiliyorum |% STP| 0,0% 18,8% | 15,4% | 21,4% | 21,9% | 21,1%
listig Sayi 1 5 19 98 169 292
Galistigim Katiliyorum .
alandaki % STP| 20,0% | 31,3% | 48,7% | 42,8% | 48,7% | 45,9%
guvenlik Sayi 0 3 4 50 70 127
Kararsizim
sorunlariyla % STP| 0,0% 18,8% | 10,3% | 21,8% | 20,2% | 20,0%
bas Sayi 1 3 5 25 19 53
. Katiimiyorum
edebiliyorum. % STP| 20,0% | 18,8% | 12,8% | 10,9% | 55% 8,3%
Kesinlikle Sayi 3 2 5 7 13 30
Katilmiyorum | % STP | 60,0% | 12,5% | 12,8% 3,1% 3, 7% 4.7%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP|100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamlilik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi 58,6872 16 ,000
Olasilik Orani 36,057 16 ,003
Dogrusal Lineer iligki 17,859 1 ,000
Sayi 636

Katihmcilarin “Calistigim alandaki glvenlik sorunlariyla bas edebiliyorum”

ifadesine yonelik goruglerinin is glvenligi kulturine yonelik sorulara verdikleri

cevaplar sonrasinda aldiklari toplam puana gére farkhlik gésterme durumu Ki

Kare Analizi ile test edilmigtir. Yapilan analiz neticesinde is guvenligi

kUltarine yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89

arasinda ve 90 — 100 arasinda puan alanlar diger katihmcilara goére yuksek
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dizeyde calistigim alandaki guvenlik sorunlarlyla bas edebildikleri

gorilmektedir (X? sigp. < 0,05).

Tablo 32. Katihmcilarin “Guvenlik Kurallarina Her Zaman Uyuyorum”
ifadesine Yénelik Gérislerinin is Guvenligi Kdltiriine Yénelik Sorulara

Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Goére Farkhlik

Gosterme Durumuna iliskin Analiz (Soru 20)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 |90 -100
Kesinlikle Sayi 2 4 10 65 116 197
Katiliyorum % STP | 40,0% | 25,0% | 25,6% | 28,4% | 33,4% | 31,0%
Sayi 0 2 14 90 148 254
Katiliyorum
Guvenlik % STP | 0,0% 12,5% | 35,9% | 39,3% | 42,7% | 39,9%
kurallarina her Sayi 1 3 8 52 62 126
Kararsizim
zaman % STP | 20,0% | 18,8% | 20,5% | 22,7% | 17,9% | 19,8%
uyuyorum. Sayi 0 3 3 13 13 32
Katiimiyorum
% STP | 0,0% 18,8% 7,7% 5,7% 3, 7% 5,0%
Kesinlikle Sayi 2 4 4 9 8 27
Katilmiyorum | % STP | 40,0% | 25,0% | 10,3% 3,9% 2,3% 4.2%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamlilik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi 55,1852 16 ,000
Olasilik Orani 37,405 16 ,002
Dogrusal Lineer iligki 23,584 1 ,000
Sayi 636
Katihmcilarin “Gavenlik kurallarina her zaman uyuyorum” ifadesine yonelik
goruglerinin is guvenligi kdlturine yodnelik sorulara verdikleri cevaplar

sonrasinda aldiklari toplam puana goére farklilik gésterme durumu Ki Kare
Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz neticesinde is guvenligi kaltirine
yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89 arasinda ve
90 — 100 arasinda puan alanlar diger katilimcilara gore ylksek duizeyde

guvenlik kurallarina her zaman uyduklari gérilmektedir (X2 sig.p. < 0,05).
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Tablo 33. Katilimcilarin “Is Saghigi ve Guvenligi Yalniz Calisma Ortaminda
Degil, Hayatin Her Asamasinda Olmalidir” ifadesine Yénelik Goruslerinin Ig
Guvenligi Kultirine Yonelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda
Aldiklari Toplam Puana Goére Farklilik Gosterme Durumuna iliskin Analiz
(Soru 21)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 |90 -100
Kesinlikle Sayi 0 3 19 96 160 278
is sagligi ve Katiliyorum |% STP| 0,0% 18,8% | 48,7% | 41,9% | 46,1% | 43,7%
glvenligi Sayi 1 6 7 75 128 217
Katiliyorum
yalniz galisma % STP| 20,0% | 37,5% | 17,9% | 32,8% | 36,9% | 34,1%
ortaminda Sayi 2 5 5 38 34 84
. Kararsizim
degil, hayatin % STP| 40,0% | 31,3% | 12,8% | 16,6% | 9,8% | 13,2%
her Sayi 0 0 5 10 13 28
Katilmiyorum
asamasinda % STP| 0,0% 0,0% 12,8% 4,4% 3, 7% 4,4%
olmalidir. Kesinlikle Sayi 2 2 3 10 12 29
Katilmiyorum | % STP | 40,0% | 125% | 7,7% 4,4% 3,5% 4,6%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP|100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Ki Kare Testi
Deger df Anlamlilik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi | 46,5702 16 ,000
Olasilik Orani 37,494 16 ,002
Dogrusal Lineer iligki 17,373 1 ,000
Sayi 636

Katihmcilarin “is saghg: ve givenligi yalniz calisma ortaminda degil, hayatin
her asamasinda olmalidir” ifadesine yonelik goruslerinin is guvenligi
kaltarine yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda aldiklari toplam
puana gore farklilk gosterme durumu Ki Kare Analizi ile test edilmigtir.
Yapilan analiz neticesinde is guvenligi kulturine yonelik sorulara verdikleri
cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89 arasinda ve 90 — 100 arasinda puan
alanlar diger katilimcilara gore yuksek duzeyde is saghgi ve guvenligi yalniz
calisma ortaminda degil, hayatin her asamasinda olmalidir gorusine
katildiklari gortilmektedir (X2 sig.p. < 0,05).
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Bazen Goz Ardi Edilebilir

ifadesine Yénelik Goriglerinin Is Guvenligi Kdaltirine Yénelik Sorulara

Tablo 34. Katilimcilarin “Glvenlik Kurallari

Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Goére Farklilik

G6sterme Durumuna iliskin Analiz (Soru 22)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 | 90-100
Kesinlikle Sayi 1 5 7 19 15 47
Katilliyorum |% STP| 20,0% | 31,3% | 17,9% 8,3% 4,3% 7,4%
Sayi 1 1 10 38 55 105
Katiliyorum
Giuvenlik % STP| 20,0% 6,3% 25,6% | 16,6% | 159% | 16,5%
kurallari Sayi 2 4 3 36 33 78
. Kararsizim
bazen g6z % STP| 40,0% | 25,0% 7,7% 15,7% 9,5% 12,3%
ardi edilebilir. Say 0 3 7 60 99 169
Katiimiyorum
% STP| 0,0% 18,8% | 17,9% | 26,2% | 28,5% | 26,6%
Kesinlikle Sayi 1 3 12 76 145 237
Katilmiyorum | % STP | 20,0% | 18,8% | 30,8% | 33,2% | 41,8% | 37,3%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP|100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamhlik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi | 45,9112 16 ,000
Olasilik Orani 39,466 16 ,001
Dogrusal Lineer iligki 22,075 1 ,000
Sayi 636
Katihmcilarin “Guvenlik kurallari bazen g6z ardi edilebilir ” ifadesine yonelik
goruglerinin is guvenligi kdlturine yodnelik sorulara verdikleri cevaplar

sonrasinda aldiklari toplam puana gore farklihk gésterme durumu Ki Kare
Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz neticesinde is guvenligi kultirine
yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89 arasinda ve
90 — 100 arasinda puan alanlar diger katilimcilara gore yuksek dizeyde
edilebilir

guvenlik kurallar gorusune katilmadiklar

gorilmektedir (X? sigp. < 0,05).

bazen g6z ardi
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Tablo 35. Katilimcilarin “Onceden Kimsenin Basina Bir Kaza Gelmediyse,

Kural Digi Calismanin Bir Zarari Yoktur, Benim Bagima da Gelmez” ifadesine

Yénelik Gérislerinin is Gilvenligi Kiltiirine Ydnelik

Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Gore

Durumuna lligkin Analiz (Soru 23)

Sorulara Verdikleri

Farklilik Gosterme

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 |90 -100
Onceden Kesinlikle Sayi 2 1 10 17 7 37
kimsenin Katiliyorum |% STP| 40,0% | 6,3% 25,6% | 7,4% 2,0% 5,8%
basina bir Sayi 1 5 11 25 15 57
Katiliyorum
kaza % STP| 20,0% | 31,3% | 28,2% | 10,9% | 4,3% 9,0%
gelmediyse, Sayi 0 7 2 22 30 61
Kararsizim
kural digi % STP| 0,0% | 438% | 51% 9,6% 8,6% 9,6%
calismanin bir Sayi 1 1 6 52 86 146
Katilmiyorum
zarari yoktur, % STP| 20,0% | 6,3% | 154% | 22,7% | 24,8% | 23,0%
benim basima | Kesinlikle Sayi 1 2 10 113 209 335
da gelmez. | Katilmiyorum | % STP| 20,0% | 12,5% | 25,6% | 49,3% | 60,2% | 52,7%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP|100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamhlik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi | 121,0902 16 ,000
Olasilik Orani 94,449 16 ,000
Dogrusal Lineer iligki 74,939 1 ,000
Sayi 636

Katiimcilarin “Onceden kimsenin basina bir kaza gelmediyse, kural disi
calismanin bir zarari yoktur, benim basima da gelmez” ifadesine yonelik
goruslerinin is guvenligi kultarine yonelik sorulara verdikleri cevaplar
sonrasinda aldiklari toplam puana gore farklihk gésterme durumu Ki Kare
Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz neticesinde is guvenligi kaltirine
yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89 arasinda ve
90 — 100 arasinda puan alanlar diger katilimcilara gore yuksek dizeyde
onceden kimsenin basina bir kaza gelmediyse, kural digi ¢alismanin bir
zararl

goriilmektedir (X2 sig.p. < 0,05).

yoktur, benim basima da gelmez gorusune katimadiklar

93



Tablo 36. Katiimcilarin “Is Saghgi ve Guvenligi Kurallarina “Arkadaglarim
Dalga Gegerse” Diye Uymadigim Oluyor” ifadesine Yoénelik Gérlslerinin I
Guvenligi Kultirine Yonelik Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda
Aldiklari Toplam Puana Goére Farklilik Gosterme Durumuna iliskin Analiz
(Soru 24)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70-89 |90 -100
Kesinlikle Sayi 1 2 8 12 7 30
is saghgi ve Katilliyorum |% STP| 20,0% | 12,5% | 20,5% 5,2% 2,0% 4,7%
glvenligi Sayi 1 2 7 34 12 56
Katiliyorum
kurallarina % STP| 20,0% | 12,5% | 17,9% | 14,8% | 3,5% 8,8%
“arkadaslarim Sayi 0 5 6 31 27 69
Kararsizim
dalga % STP| 0,0% | 31,3% | 154% | 135% | 7,8% | 10,8%
gegerse” diye Sayi 1 5 8 60 113 187
. Katiimiyorum
uymadigim % STP| 20,0% | 31,3% | 20,5% | 26,2% | 32,6% | 29,4%
oluyor. Kesinlikle Sayi 2 2 10 92 188 294
Katiimiyorum | % STP | 40,0% | 12,5% | 25,6% | 40,2% | 54,2% | 46,2%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamhlik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi | 85,3462 16 ,000
Olasilik Orani 77,196 16 ,000
Dogrusal Lineer iligki 58,933 1 ,000
Sayi 636

Katihmcilarin “is saghgi ve giivenligi kurallarina “arkadaslarim dalga gecerse”
diye uymadigim oluyor” ifadesine yonelik goruslerinin is guvenligi kalturane
yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda aldiklari toplam puana gore
farkhlik gosterme durumu Ki Kare Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz
neticesinde is guvenligi kultirine yonelik sorulara verdikleri cevaplar
sonrasinda toplam 70 — 89 arasinda ve 90 — 100 arasinda puan alanlar diger
katiimcilara gore yuksek duzeyde is sagligi ve guvenligi kurallarina
“arkadaslarim dalga gecerse” diye uymadigim oluyor gortusune katiimadiklari
gorilmektedir (X2 sig.p. < 0,05).
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Tablo 37. Katimcilarin “Calisma Sirasinda Kuguk Sakalasmalardan Zarar
Gelmez® Ifadesine Yénelik Goérlslerinin Is Guvenligi Kiltirine Yonelik
Sorulara Verdikleri Cevaplar Sonrasinda Aldiklari Toplam Puana Goére

Farklilik Gésterme Durumuna lliskin Analiz (Soru 25)

STP Toplam
10-29 | 30-49 | 50-69 | 70 -89 | 90-100
Kesinlikle Sayi 2 1 3 19 10 35
Katiliyorum |% STP| 40,0% | 6,3% 7,7% 8,3% 2,9% 5,5%
Sayi 1 6 10 16 13 46
Calisma Katiliyorum
% STP| 20,0% | 37,5% | 25,6% | 7,0% 3,7% 7.2%
sirasinda kiguk
Sayi 0 7 7 34 29 77
sakalasmalar- | Kararsizim
% STP| 0,0% | 43,8% | 17,9% | 148% | 8,4% | 12,1%
dan zarar
Sayi 0 0 8 42 94 144
gelmez. Katilmiyorum
% STP| 0,0% 0,0% | 20,5% | 18,3% | 27,1% | 22,6%
Kesinlikle Sayi 2 2 11 118 201 334
Katiimiyorum | % STP | 40,0% | 12,5% | 28,2% | 51,5% | 57,9% | 52,5%
Sayi 5 16 39 229 347 636
Toplam
% STP|100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ki Kare Testi
Deger df Anlamhlik Degeri
Pearson Ki Kare Katsayisi | 105,7802 16 ,000
Olasilik Orani 86,492 16 ,000
Dogrusal Lineer iligki 55,044 1 ,000
Say 636

Katilimcilarin “Calisma sirasinda kiglk sakalasmalardan zarar gelmez’
ifadesine yonelik goruslerinin is glvenligi kaltirine yénelik sorulara verdikleri
cevaplar sonrasinda aldiklari toplam puana gore farklilik gésterme durumu Ki
Kare Analizi ile test edilmistir. Yapilan analiz neticesinde is guvenligi
kulturine yonelik sorulara verdikleri cevaplar sonrasinda toplam 70 — 89
arasinda ve 90 — 100 arasinda puan alanlar diger katihmcilara gore yuksek
dizeyde calisma sirasinda kuguk sakalasmalardan zarar gelmez gorusine

katiimadiklari gérilmektedir(X? sig.p. < 0,05).
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Tablo 38. Katilimcilarin Egitim Seviyeleri ile Is Guvenligi Biling ve Kiiltir

Duizeylerinin Farkhlik Gésterme Durumuna lligkin Analiz

Olgek ifadeleri F |Sig.p.
.I§.guvenllg| kngllgrlndan bazilari guvenli bir sekilde ¢aligsabilmek 1,778 0,061
icin gerekli degildir.
Is sagligi ve glivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil,
o . o . 2,063 0,081
yoneticilerin problemi oldugunu dusunuyorum.
B?z_l_ dyrumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin zorunlu oldugunu 1,229 0.269
dusundyorum.
Uretimin is glivenliginden daha énemli oldugunu dusiintyorum. 1,067 | 0,099
Is guivenligi uygulamasinin 6nemli ve yaygin olmasini saglayan
unsurun, kurallara uyulmasi i¢in yapilan baski oldugunu 1,227 0,304
dustnayorum.
Is sagligi ve guvenligi konusunda aldigim egitimlerin ¢calisma
E A 1,004 0,102
hayatimda faydali olmayacagini distiniyorum.
Yangin, elektrik kazalari, dogal afetler gibi acil durumlarda nasil
y ) : £, . .. 1,241 0,209
dogru ve hizli midahale edilecegini biliyorum.
Yaptigim isle alakali glvenlik kurallarini anliyorum. 1,221 0,219
Calistigim alandaki guvenlik sorunlariyla bas edebiliyorum. 0,811 0,441
Guvenlik kurallarina her zaman uyuyorum. 0,714 0,492
Is sagligi ve guvenligi yalniz caligma ortaminda degil, hayatin her 0.992| 0,611
asamasinda olmalidir.
Guvenlik kurallari bazen g6z ardi edilebilir. 1,302 0,245
Onceden kimsenin basina bir kaza gelmediyse, kural disi
: : 1,007| 0,304
¢alismanin bir zarari yoktur, benim bagima da gelmez.
I§ saghgi ve guvenllgl kurallarina “arkadaglarim dalga gecgerse 1,204 0,208
diye uymadigim oluyor.
Calisma sirasinda kiui¢uk sakalagsmalardan zarar gelmez. 0,711 0,205

Aragtirmaya katilan 6grencilerin egitim seviyeleri (Lise 1, Lise 2, Lise 3 ve

Lise 4) ile is guvenligi biling ve kultlr seviyelerinin farklilasma analizi Cok

Yonli ANOVA testi ile analiz edilmigtir. Analiz neticesinde katilimci

ogrencilerin is guvenligi biling ve kultar dizeylerinin egitim seviyelerine gore

farklilagsmadigi tespit edilmistir (Sig.p. > 0,05).
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5. TARTISMA

Is saghgi ve givenligi galismamalarinin etkili ve uygulanabilir
hale getiriimesi igin pratik ¢alismalar arttinlmahdir. Farkindaliklarin
arttinimasi galisanlarin ve igverenlerin sorumluluk bilinglerinin gelismesine ve

kendi kendilerine de bu 6nlemleri almak igin caba gostermelerini saglayabilir.

Isverenlerin maddi kaygilarla almadi§i glvenlik dnlemlerinin ve
calisanlarin gereksiz gordukleri bu uygulamalarin arttirilabilmesi igin igveren
ve calisanda farkindallk yaratmak onem arz etmektedir. isbasinda
gerceklesebilecek kazalar modeller olusturularak gosterilebilir egitimlerde
onemli olan yalnizca c¢alisanlarin tam katilimi ya da ilgili bir sekilde
dinlemeleri  degdil anlatilanlarin  igyerlerinde  yasadiklari  olaylarla
iligkilendirilmesi ve igsel denetim mekanizmasinin kurulmasi agisindan
onemlidir. Avrupa’da igyerlerinde ve ilkokullarda uygulanan psiko-dinamik
yaklasim galisanlari is glvenligi egitimlerinin etkili olmasini saglayacak bagka

bir model olabilir.

Calisanlarin  calistigi  yerde basina gelebileceklerle ilgili
onceden Dbilgilendiriimesi gerekiyor ama bunun pratik slreclerde
saglanabilmesi igin digarindan bir gorevlinin surece dahil edilerek yada onun

denetiminde bu bilgilendirilmenin yapilmasi daha etkili olabilir.

isci ve Sendika temsilcilerinin calisma ortamindaki risklerin
ciddiyeti konusundaki farkindaliklarinin arttiriimasi ve isverenin buna destek
olmasini saglanmasi gerekir. Sendikalarin ve sendika Uyelerinin ig yerlerinde
sadece isten c¢ikarima ve maas zammi gibi konularda degil is guvenligi ve ig
saghgr konularinda da insanlari bilinglendirmeye c¢aligmalar tegvik
edilmelidir.
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Is yerlerindeki is yeri hekimlerinin de sendikalar ve isveren
tarafindan c¢alisma ortamindaki riskler konusunda uyarimasi ve
bilinglendirilmesi gerekir. Calisanlara yapabileceklerinden agir islerin
yaptirimamasi gerekir. Ve isyerlerinde gene maddi kaygilari goz onunde

bulundurmadan galisanlarin saglik sikayetleri ciddiye alinmalidir.

Ulusal ve uluslararasi alanda meydana gelen buyuk kazalarin
kiiclik ihmaller sonucu ortaya ¢iktiginin farkinda olunmalidir. Ornegin Soma
Maden faciasi yakin zamanda gergeklesmistir. Bdyle bir kazanin tekrar

etmemesi igin gereken her turlt 6nlem alinmalidir.

Tuzla Tersanesinde guvenlik onlemleri alinmadigi icin her yil
hayatini kaybeden onlarca ¢alisanlara yenilerinin eklenmemesi icin isverenin
guvenlik dnlemlerini alacak maddi destegi sunmasi ig goreninse bu kurallara
disiplinli bir sekilde uymasi gerekiyor. Cernobil Nukleer Santralindeki kazanin
yasanmasinda hem isveren hem de calisan sorumluydu. isverenin nikleer
santralin bir boélgesinde deney yapmasi calisansa bitlin guvenlik risklerine
ragmen glvenlik mekanizmasini devre digi birak birakmasi. Bu felaketin

yasanmasina neden olmustur.

Egitim her alanda oldugu gibi is saghgi ve guvenliginde de ¢ok
onemli yer tutmaktadir. Bu arastirmada ise meslek liselerinde 6grenim goren
ogrencilerin ig saghgl ve guvenligine iliskin biling duzeylerinin is saghg! ve

guvenligi kultirane etkileri arastiriimigtir.

Literatirde yapilan arastirmalara bakildiginda is guvenligi
kalturd ve bilincine yonelik ¢ok fazla ¢alisma yer almadigi goériimektedir.
Yapilan calismalardan biri olan Sara¢ (2016) tarafindan gergeklestirilen
arastirmada, “kadinlarin guvenlik kaltaru algisi erkeklere goére daha dusuktir.
Guvenlik kltarinun alt boyutlari ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilasmaya

bakildiginda erkeklerin raporlama kulturinun kadinlara gore daha yuksek
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oldugu gorulmustur. Bu da gostermektedir ki cinsiyet olgusu guvenlik kulttri
algisi gelistirmede bir etkendir ve guvenlik kulturt algisi gelistirilirken bu

ozelligin de gbéz onlinde bulundurulmasi gerekir” sonucuna erigilmistir 54,

Bayiimis (2013) tarafindan gerceklestirilen arastirma ise “saglik
calisanlarina yonelik yapilan anket uygulamasi ile g¢alisanlarin is saghgi ve
guvenligi ile ilgili bilgi dizeyleri dlgllmis, ISG’ye yaklagimlar belirlenmis,
6331 sayill ISGK hakkindaki bilgileri 6lgiiimeye calisiimis ve saglik
calisanlarinin is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili tutum ve biling
duzeyleri tespit edilmeye calisiimistir.” Arastirma neticesinde “Calisanlarin
demografik 6zellikleri arasinda yas gruplari, cinsiyet, egitim seviyeleri, gorev
tarleri, galisma zamanlari ve mesleki deneyimleri sorgulanmigtir. Buna gore,
anket calismasina katilanlarin % 63,5’ini kadin ve % 36,5’ini erkek calisanlar
olusturmustur. Gorev tiurleri incelendiginde hemgirelerin arastirmaya
katilanlarin % 39,9 ile en kalabalik grubu olusturduklari goérulmektedir. Yas
grubu dagihmi ise 18-25 yas arasi % 10,8; 26-30 yas arasi % 32,4; 31-40
yas arasl % 37,8; 41 ve Uzeri yas ise % 18,9 seklindedir. Arastirmaya katilan
calisanlarin egditim seviyelerine gore yuzdelik dagilimlari ise % 1,4 ilkogretim;
% 16,2 lise; % 37,8 on lisans; % 21,6 lisans; % 18,9 ylksek lisans ve % 4,1
doktoradir. Saglik ¢alisanlarinin yariya yakini gindiz, kalani ise nébet usull
ile caligmaktadir. Arastirmaya katilanlarin % 43,2 ile 11 yil ve Gzeri mesleki
deneyime sahip olduklari gérulmastur.” Arastirmada, “Saglik ¢alisanlarinin is
saghgr ve givenligi ile ilgili temel bilgilerinin degerlendiriimesi amaciyla; ISG
hakkinda bilgi diizeyleri, herhangi bir egitm alip almadiklari ve ISG
calismalarindan memnuniyet seviyeleri sorgulanmistir. Sonucglara goére
calismaya katilanlarin % 33,1’nin ISG hakkinda iyi diizeyde bilgi sahibi
oldugu ve % 36,5'nin ISG egitimi aldigi gérilmustir. Arastirma sonucu,
egitim seviyesi ile ISG hakkinda sahip olunan bilgi diizeyi karsilastirildiginda
arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi gdzlemlenmistir. ISG egitimi isveren
tarafindan ise baslama sirasinda ya da periyodik araliklarla verilmelidir.

Arastirma sonuglari incelendiginde, mesleki deneyimleri 1 yildan az olanlarin
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% 57,1'nin; 1-5 yil arasi olanlarin % 26,2’si; 6-10 yil arasi olanlarin % 40°1; 11
yil ve lzeri olanlarin % 39,1’i ISG egitimi almistir. Bu sonuglardan ISG egitimi
alma ile ¢calisma suresi arasinda anlamli bir iligki oldugu goérilmektedir. Son
olarak da calisanlarin % 17,6’s1 kurumlarindaki iISG g¢alismalarindan memnun

oldugunu belirtmigtir’i7],

Tiryaki (2011) tarafindan gerceklestirilen calismada “Altinova
Tersaneler Bolgesinde bulunan tersane ¢alisanlarinin ig saghgi ve guvenligi
ile ilgili biling seviyelerinin olgulmesi amaci ile bir anket uygulamasi
yapilmigtir.” Yapilan arastirma neticesinde “Altinova Tersaneler Bolgesinde
¢alisan iscilerin buylk ¢ogunlugunu erkeklerin olusturdugu (% 98,8) tespit
edilmistir. Bunyesinde agir ve tehlikeli iglerin oldugu tersanelerde ¢aligsanlarin
erkeklerden olusmasi dogal bir sonug olarak degerlendirilmistir. Calisanlarin
yas kategorilerinde %89,4’Unin 40 yasin altinda oldugu sonucu elde
edilmistir. Ayrica arastirmada calisanlarin egitim seviyeleri de incelenmis ve
% 91,6’sinin ilk-orta ve lise mezunu (% 57,1’inin ilkokul/ortaokul, % 34,5 lise
ve meslek lisesi) oldugu tespit edilmistir. Tersane calisanlarinin galisma
sureleri de incelenmis ve % 75,3’Unun 10 yiIl ve daha az suredir ¢alismakta
oldugu bilgisi elde edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen 6nemli bir
veride galiganlarin % 93’Undn is saghgdi ve glvenlidi ile ilgili bir egitim aldiklar
bilgisidir. Egitim aldiklarini ifade edenlerin verdigi cevaplar incelenmis ve
konu ile ilgili bilgi seviyelerini iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirdikleri, is
kazalarinin buylk ¢ogunlugunun Onlenebilecegini dusundukleri ve is

guvenligi kurallarina uyulmasini gerekli gérdiikleri sonucuna ulagiimistir” (241,

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Strateji
Geligtirme Bagkanhgi verilerine gore Mesleki ve Teknik Liselerde egitim
goren vyaklasik 1.600.000 o6grenci bulunmaktadir. Bunlarin 700,00'i kiz
ogrenci, 900,000 civarida erkek oOgrenci olarak egitimine devam
etmektedirler. Arastirmamizi yaptigimiz Meslek Lisesinde ise anketimize 93

kiz, 543 erkek dgrenci katilim gostermistir. Alinan istatistige gore arastirmaya
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katilan kiz 6grencilerin %14,6 oldugu gorulmektedir. Mesleki ve Teknik Lise
okuyan kiz 6grencilerin azhiginin (dolayisiyla ankete katilim gosteren kiz
ogrencilerin az olmasinin) sebeplerinden en énemlisi Meslek Lisesi mezunu
kadinlarin egitim aldiklari bolumlere gore istihdam durumlari gelmektedir.
Genel olarak Mesleki ve Teknik Lise mezunu kadinlarin ¢ok buyuk oranda
isgucune katilmadiklar ve istihdam piyasasi disinda yer almaktadirlar. Kiz
ogrenciler daha c¢ok kendilerine uygun gordukleri vicut glicunin daha az
kullanildigi ticaret, saglik, turizm liseleri gibi alanlari tercih etmektedirler.
Genel lise mezunlarindan universiteye giremeyenler mesleksiz mezunlar
olarak isglcu piyasasinda sinifina dahil olmaktadirlar (6zellikle kizlar ev
kadini olmaktadir). Nitekim bu giin ABD, ingiltere gibi tilkelerde ilk ve orta
ogretimde ogrencilere meslekler tanitiimakta el becerileri gelistiren bazi

dersler verilmektedir.
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6. SONUG

Egitim her alanda oldugu gibi is saghgdi ve guvenliginde de ¢ok
onemli yer tutmaktadir. Bu arastirmada ise meslek liselerinde 6grenim goren
ogrencilerin ig saghgi ve guvenligine iligskin biling duzeylerinin is saghg! ve

guvenligi kultirane etkileri aragtiriimigtir.

Bu arastirmada yapilan anketler neticesinde oOgrencilerin is
guvenligine iligkin  bilgi duzeylerinin yuUksek oldugu gorulmektedir.
Ogrencilerin yaklagik %90’1 yapilan test sonrasinda 70 ve Usti puan almistir.
Ogrencilerin takriben %55’i ise 90 ve (izeri puan almislardir. Bu bilgi
duzeylerinin yuksek olmasinin sebebi kuglk yaslardan itibaren 6grencilerin
staj veya farkh calisma amaglarindan dolayl is hayatina girmelerinden
kaynakli isyerlerinin tehlike siniflarina gére belirli saatlerde aldiklari is saghgi
ve guvenligi egitimiyle ilgilidir. Cunku lise dluzeyinde alinan egitim is guvenligi
konularina ayri bir ders olarak degil, konular arasinda deginilen notlarla
dayanmaktadir. Bu durumda Ust siniflar arasindaki biling dizeyindeki

farkhligin olusmasina yetmemektedir.

Ogrencilere is glivenligi kiltiriine iliskin ise ¢oktan secmeli 15
soru yoneltilmistir. Sorularda 6grencilerin is saghgr guvenligi kurallarinin
gerekliligi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili sorunlarin sorumlusu, islerini
gerceklestirirken risk almalarina iligkin gorugleri, Uretimin ig guvenligine iligkin
Oonemi, ig guvenliginin 6nemliligi, is saghg! ve guvenligi konusunda alinan
egitimin 6nemi, yangin ve elektrik kazalarinda yapacaklarina iligkin bilgi
duzeyleri, isleri ile ilgili guvenlik kurallarinin farkinda olmasi gibi goérusleri
alinmigtir. Ardindan belirttikleri goruslerin is guvenligine iligkin bilgi

duzeylerine gore farkindalik yaratma durumu analiz edilmistir.
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Ankete katilan dgrencilerin Is Saghgi ve Glvenligi Kiltirine
verdigi cevaplardan yola g¢ikarak; 11.Sorudaki “is Guvenligi Kurallarindan
Bazilari Giivenli Bir Sekilde Calisabilmek icin Gerekli Degildir’ sorusuna
yaklagsik %65’i Kesinlikle Katilmiyorum veya Katilmiyorum olarak cevap
vermistir. Bu da ogrencilerin 2/3’Gnun is guvenligi kurallarinin kaliteli bir

¢alisma hayati i¢in gerekli oldugunu dasunduklerini gostermektedir.

is Guvenligi Kultiirine yonelik 12.Sorudaki “is Saghg ve
Guvenligi Hakkindaki Sorunlarin Benim Degil, Yodneticilerin Problemi
Oldugunu Dasunuyorum” sorusuna %50’den fazlasi Kararsiz oldugunu veya
buna Katildiklarini belirtmiglerdir. Is givenligi islevlerinin baslangicinda
devlet, igveren ve calisanlardan olusan Ugli sag¢ ayaklarinin oldugu
bilinmelidir. isletmelerde ise is sagligl ve givenligi konularindan tim

¢alisanlarin mateselsilen sorumlu oldugu unutulmamalidir.

15.Sorudaki “Is Guvenligi Uygulamasinin Onemli ve Yaygin
Olmasini Saglayan Unsurun, Kurallara Uyulmasi icin Yapilan Baski
Oldugunu DuslUndyorum” sorusuna %35,3’0 Kesinlikle Katildigini veya
Katildigini belirtmistir. Aslinda bu soru is Glivenliginin kurallar zinciri disinda,

kaltur haline gelip yasantinin bir parcasi olarak gorulmediginin gostergesidir.

Anket calismasinda en yiiksek oranda 18.Soru “Yaptigim isle
Alakali Gulvenlik Kurallarini Anliyorum” sorusu olumlu cevabi almistir.
Katihmcilarin  %82,4 Kesinlikle Katiliyorum veya Katiliyorum cevabini
vermigtir. Buda sicak g¢alismayi gergeklestiren ¢alisanlarin isin sorunlarini ve
zorluklarini, sikintili taraflarini bildiklerinin ama is Giivenligi konusunda
gerekli davranigsal degisiklige sebep olacak kultire sahip olmadiklari igin

dikkat konusunda eksik davranis sergilediklerini gostermektedir.

Yapilan analizler neticesinde is saglhgi ve guvenligine yonelik

kalturdn is guvenligine iligkin bilgi dizeylerine gore farkhlastigi, 6grencilerin
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daha bilgili olmalarinin olumlu anlamda is guvenligi kultirine sahip olmasini
beraberinde getirdigi sonucu elde edilmigtir. Fakat katilimci 6grencilerin ig
guvenligi biling ve kultar dizeylerinin egditim seviyelerine goére farkhhgin
istatistiki olarak anlami olmadigi tespit edilmistir. Bunun asil sebebinin ise
egitim mufredatinda ogrencilere verilen duzenli bir i saghgi ve guvenligi
egitiminin bulunmamasidir. Siniflar bazinda var olan fark (istatistik olarak
ortaya koymasa da) duzenli ve planli egitimlerle arttirillabilir. EQitim, kisilerde
davranig degisikligine neden olabilecek duzeyde olmalidir. Bunun igin de
erken vyaslarda baslanilan egitim, cocukta/kiside kalici olabilmektedir.
Disiplinler arasi bir calismayla birlikte ders kitaplarina iISG bilgilerinin entegre
edilmesi, ilk ogretim ve orta ogretim dersleriyle bu durumun pekistiriimesi
cocuk ve genclerin kiigiik yaslardan itibaren dolayli 6grenme yoluyla iSG
kavrami Uzerinde bilgilendirimesi gerekmektedir. Ulkemiz kosullari geregi
henuz okul 6ncesi ya da ilkogretim seviyesindeki 6grencilere is saghg ve
guvenligi ile ilgili egitimler veriimemektedir. Oysa, asil olmasi gereken, kigik
yaglarda bu tip davranis degisikligi gerektiren egitimlerin verilmesidir.
Bunlarin  dizenlenmesi  ISG  kdltiriniin ~ yayginlagtinimasini ~ ve
benimsenmesini kolaylastiracaktir; ancak su anki durumda bunun yapiimasi
zaman alacaktir. Bu egitim meslek liselerine ulagana dek, her yil binlerce
ogrenci is hayatina atilacaktir. Durumun hizli bir sekilde ele alinabilmesi igin
bu tez caligmasi kapsaminda, erken yastan itibaren is sagligi ve guvenligi
egitimi almamisg; calisma hayatinin énemli bir kismini olusturan meslek lisesi
mezunlarinin orta 6gretim suresince almasi gereken is sagligi ve guvenligi
egitimi Gzerinde durulmustur. 9. Sinifta temel diizeyde iSG egitimi alarak
meslek hayatina adim atan 6grenci, 10.sinifa geldiginde staja gitmeden daha
bilingli olacaktir. 9. Sinifta 6grendigi temel konularn 10. Sinifta stajla birlikte
pratige dokebilecektir. Bununla birlikte 10., 11. ve 12. Siniflarda da alanina
yonelik 6zgun egitimler alarak c¢aligma hayatina daha bilingli ve davranig
degisikligini benimsemis sekilde gecis yapabilecektir. Bu sayede de galisma
hayatinda hem gulvenlik kdlturt yayginlastirilabilecek hem is kazalan
azaltilabilecek hem de guvenli galisma, calisan saghgr konulari igin bir
parcasi olarak algilanabilecektir.
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Toplumda is saghgi ve guvenligi bilgi ve biling dizeyinin artmasi
igin;
> Meslek Liseleri kurumlarinda planli ve siniflar bazinda bilgi dizeyini
arttiracak yeterli bilginin verilmesi ve bu konudaki hassasiyetin artirilmasi;
> Isverenin galisana sagladigi egitim
> Sendikal egitim fonksiyonlarinin hayata gegirilmesi (Ogrencilerin staj
kapsaminda gittikleri igletmelerde sendikalarin ¢ocuk-geng isci olarak
degerlendirilen kisiler Gzerindeki hassasiyetin arttiriimasi)
> llgili bakanlik diizeyinde verilen egitim (Konuyla ilgili olarak CSGB ve
MEB birimlerinin panel, sempozyum ve proje tipi bilgilendirme egitimlerinin
Meslek Lisesi 6grencilerinin katilimi Gzerine gergeklestiriimesi)
> Medya ve yayin organlari kapsaminda is guvenligi icerikli yayinlar ile

egitimin saglanmasi gerekmektedir.
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7. OZET

MESLEK LiSESI OGRENCILERININ iS$ GUVENLIGI KULTURU ve BILINCI
UZERINE BiR GALISMA

Cagimizin gelisen Uretime dayali ekonomisi ve surekli gelisen
teknolojik is gerecleri is saghgi guvenligi ile ilgili uygulamalari zorunlu
kilmaktadir. Kisilerde kiglk yasta verilecek olan Is Saghgi ve Givenligi
egitimiyle biling ve farkindalik seviyesinin ylikselmesi mimkin olacak ayni
zamanda meslek hastalidi, is kazasi gibi ¢agimizin énemli problemlerinin

onune gecilebilecektir.

Bu tez caligmasi ile oncelikli olarak, bu baglamda, is guvenligi
kavraminin igerigi, onemi, is sagligi ve guvenligi alanindaki gerek ulusal
gerekse uluslararasi kuruluglari incelenmig, akabinde is saglhigl egitiminin
kavramsal analizi ve bu hususla ilgili taraflarin, taraflarin misyonlar ele
alinmigtir. Genel bilgilerin ardindan bulgular kisminda 6grencilerin ig saghgi
ve guvenligine iligkin bilgi duzeylerinin ig sagligi ve guvenliginin olugsmasi
noktasinda farkindalik yarattigi tespit edilmis; ancak bu farkin istatistiki olarak
anlamli olmadigi ortaya konulmustur. Sonu¢ kisminda ise elde edilen
bulgular Uzerinden yorumlar yapiimig, bu farkin istatistiki olarak anlaml
olabilmesi igin yapilmasi gerekenler ve ¢alisma hayatina kolaylik getirmesi ve

entegre edilebilmesi i¢in egitimler hakkinda onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saghgi, is Saghg Egitimi, Meslek
Liselerinde Is Saglig.
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8. SUMMARY

A STUDY ABOUT OCCUPATIONAL SAFETY CULTURE AND
CONCIOUSNESS OF VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS

Our era's economy based on emerging production and the
ever-growing technological equipments make occupational health and safety
applications compulsory. With the help of occupational health and safety
training to be given at early ages, it will be possible to increase the level of
consciousness and awareness and occupational accidents and illnesses that
are among the most important problems of our century will be avoided as

well.

In this context, with this thesis, the content and importance of
the occupational safety concept was examined as well as the national and
international institutions in the field of occupational health and safety.
Subsequently the conceptual analysis of occupational safety education and
missions of the parties involved were handled. Following to the general
information, it was determined that the level of occupational health and safety
of the students’ creates an awareness towards the subject (occupational
health and safety). However it was also seen that this difference does not

have a statistical significance.

In the conclusion section, interpretations were made on the
findings, suggestions were made about the actions to be taken in order to
make this difference statistically significant and trainings to be done in order
to facilitate integration into the working life.

Key Words: Occupational Health, Occupational Health
Education, Occupational Health in Vocational High Schools.
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10. EKLER

Bu anket, is guvenligi kultira ile guvenlik performansi dizeyini
olcmeye yoneliktir. Elde edilecek sonug¢lar tamamen bilimsel bir
arastirma igin kullanilacak, bilgiler 3.kigilerle paylagiimayacak, yalniz
istatistik olarak degerlendirilecektir. Anket formunu doldururken
gostereceginiz ilgi ve katkilariniz igin tesekkir ederiz. Ankete isminizi
yazmayiniz.

Cinsiyetiniz

() Bayan () Erkek

Yasiniz

() 14-17 ()17-20 ()20-24

Egitim durumu?

() Lisel () Lise2 () Lise3 () Lise4
Daha dnce hig is kazasina ugradiniz mi?

() Evet () Hayir

Daha dnce higbir is kazasindan son anda kurtuldugunuz oldu mu?
() Evet () Hayir

1- Asagidakilerden hangisi potansiyel bir tehlikeye kargi 6nlem (tedbir)
planlanirken, éncelikli olarak dikkate alinir?

a)Toplu korunma b) Baret kullanma c) Maske kullanma d)
Kulak koruyucu kullanma

2- Asagidakilerden hangisi, calisanlarin saglik ve guvenliklerinin saglanmasi
icin toplu koruma yontemlerinden degildir?

a) Tehlikeli islemlerin ortadan kaldirilmasi

b) Tehlikeli maddeler yerine daha az tehlikeli olanlarin kullaniimasi

c) Mihendislik kontrolU

d) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

3- Calisma ortaminda tozlu ortamda temizlik yaparken kullanmaniz gereken
en 6nemli Kisisel Koruyucu Donanim asagidakilerden hangisidir?

a) s Ayakkabisi b) Baret c) is Gézlugi

d) Toz Maskesi

4- [sletmede guriltili ortamlarda calisirken kullanmaniz gereken en énemli
Kisisel Koruyucu Donanim asagidakilerden hangisidir?

a) is Ayakkabisi b) Kulak Koruyucu c) Is Godzlugi
d)Toz Maskesi
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5- @ Yanda gorulen piktogram asagidaki tanimlardan hangisini ifade

etmektedir? _
a) Baret Giyiniz b) Is ayakkabisi Giyiniz c) Toz maskesi Takiniz
d)Kulaklik Takiniz

6- =’ Kirmizi renkli tabela bize neyi ifade eder?

a) Yasaklayici isaretin rengidir

b) Emredici isaretlerin rengidir

c) ilkyardim ve acil ¢ikis yollari isaretinin rengidir
d) Yangin ve mudahale isaretinin rengidir

7- Yanginin olusabilmesi i¢in hangisi gerekmez?
a) Yakici madde b) Yanici madde c) Isi
d) Toprak

8- Asagidakilerden hangisi makine ve tezgahlarda alinmasi gereken genel
guvenlik 6nlemlerine gore yanhstir?

a) Makine calisir durumdayken temizlik, yaglama, bakim vb. faaliyetleri
yapillmamaldir.

b) Makine tUzerinde bulunan uyari tabelasi ve yazilara uyulmahdir.

c) Makinenin cahistiriimasi, bakimi, temizligi vb. iglerde gerekli Kisisel
Koruyucu Donanim kullaniimalidir.

d) Makine ve tezgahlarin etrafina g¢alismayi zorlastiracak sekilde malzeme
istiflenmelidir.

9- Tertip diizen olmamasi durumunda hangi kaza turu ile karsilasabiliriz?
a) Yuksekten dusme

b) Takilma, diisme

c) Zehirlenme

d) Bogulma

10- Calisilan yerlerde is hijyenin saglanmasi i¢in asagidakilerden hangisi/hangileri
dezenfekte edilmelidir?

I-Kimyasal urunler ile temas eden yuzeyler

[I-El ile temas eden yuzeyler

[ll- Bulagma ve bakteri Gremesi ihtimali olan yerler

a) Yalniz-

b) I, 1l

c) II, 1

d) I, I, 1l
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11. is glivenligi kurallarindan bazilari glivenli bir sekilde galisabilmek igin gerekli
degildir.

a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katilmiyorum

12. Is saghg! ve glvenligi hakkindaki sorunlarin benim degil, yoneticilerin problemi
oldugunu dusunuyorum.

a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katilmiyorum

13. Bazi durumlarda isin yapilmasi igin risk almanin zorunlu oldugunu
dusunuyorum.

a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katilmiyorum

14. Uretimin is giivenliginden daha énemli oldugunu disindyorum.
a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katiimiyorum

15. is glivenligi uygulamasinin énemli ve yaygin olmasini saglayan unsurun,
kurallara uyulmasi i¢in yapilan baski oldugunu digtundyorum.

a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katiimiyorum

16. is saghg! ve glvenligi konusunda aldigim egitimlerin ¢calisma hayatimda
faydali olmayacagini disuniyorum.

a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katiimiyorum

116



17. Yangin, elektrik kazalari, dogal afetler gibi acil durumlarda nasil dogru ve hizli
mudahale edilecegini biliyorum.

a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katilmiyorum

18. Yaptigim igle alakali guvenlik kurallarini anliyorum.
a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katiimiyorum

19. Calistigim alandaki guvenlik sorunlariyla bas edebiliyorum.
a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katilmiyorum

20. Guvenlik kurallarina her zaman uyuyorum.
a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katiimiyorum

21- s sagligi ve giivenligi yalniz calisma ortaminda degil, hayatin her
asamasinda olmalidir.

a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katiimiyorum

22- Guvenlik kurallari bazen g6z ardi edilebilir.
a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katilmiyorum
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23- Onceden kimsenin bagina bir kaza gelmediyse, kural disi galismanin bir zarari
yoktur, benim basima da gelmez.

a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katilmiyorum

24- Is sagligi ve glvenligi kurallarina “arkadaglarim dalga gegerse” diye
uymadigim oluyor.

a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katilmiyorum

25- Calisma sirasinda kiiguk sakalasmalardan zarar gelmez.
a) Kesinlikle Katiliyorum

b) Katiliyorum

c) Kararsizim

d) Katilmiyorum

e) Kesinlikle Katiimiyorum
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