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1. GIRIS

Ulkemizde vyilda vyaklagik 250.000'i agkin is kazasi
gerceklesmektedir (2016 yili 286bin, 2015 yili 241bin, 2014 yih 221bin).
Bu kazalar sonucunda yaklagik olarak yillik ortalama 1400 kisi hayatini
kaybetmektedir. Tekstil Grlnleri ve giyim egyalari imalati sektorlerinde ise
son 3 yilda toplam 73 kisi hayatini kaybetmistir. Bu rakamlara ek olarak,
saha icinde yaralanmalar ve gegici olarak is gbrememe ve is gucu

kayiplari da meydana gelmektedir.

Canta imalatini da icine alan tekstil Grtnleri imalati sektori
de is saglhigi ve guvenligi bakimindan olasi pek ¢ok risk icermektedir. Bu
risklerin tespit edilmesi ve onlenmesi icin risk degerlendirmesi ve ortam
Olcumlerinin  yapilmasi ve bu oOlgumlerden elde edilen degerlerin
yorumlanarak saha icinde gerekli tedbirlerin alinmasi buyuk onem arz

etmektedir.

Bu calismada c¢anta imalati yapan bir tesisin fine kinney
metodu kullanilarak risk degerlendirmesine yer verilmistir. Ayni zamanda
ortam Olgumleri de vyaptirilarak c¢ikan sonuglar calisanlar agisindan

yorumlanmis ve alinan tedbirler hakkinda bilgiler sunulmustur.

1.1. is Saghg ve Giivenligi Kavrami

is saghg ve glivenligi ¢alisma ortamindan kaynakli, ¢alisan

isgilerin  saghgini, iyilik durumunu zayiflatan, c¢alisma ortami

ve

cevresinden dogabilecek olasi tehlikeleri tanimlayan, degerlendiren ve bu

tehlikeleri kontrol ederek dikkate alan bir bilimdir.?*



“Is saghgl ve guvenligi (ISG)’ kavrami; isyerlerinde, isin
gerceklestirimesi sirasinda, farkli sebeplerden meydana gelen, sagliga
zararli kosullardan korunmak maksadiyla uygulanan sistemli ve bilimsel

calismalarin biitini olarak degerlendiriimektedir.?”

Bu agidan ISG ile ilgili yapilan butin dizenlemeler; is
hayatinin saglikli, guvenli ve verimli olarak surdurllebilmesi igin devlet,
isveren, is¢i ve sendikalarin hak ve yukumltlUklerini kapsamaktadir.
Yapilan bu diizenlemeler, biitiin taraflarin iISG konusundaki farkindahginin

ve bilgi duzeyinin artmasini saglamaktadir.

is sagligi, galisanin, calismasi sirasinda saglikli yasamasi ve
vicut batunligund korumasi igin ihtiyag duyulan saglik kurallarini
kapsamaktadir. is glivenligi ise calisanin, viicut bitiinligiine ve hayatina
yonelik tehlikelerin bertaraf edilmesi ile ilgilenmektedir. Is saghg: ve is
guvenligi konularindaki kavramlar birbiriyle dogrudan iligkili kavramlardir

ve bu iki konu bitin(in birer pargasidir.®”

Geleneksel anlamiyla is saghgdi ve guvenligi; isyerlerinde
calisanlari, yaptiklari iglerini ifa etmeleri sirasinda meydana gelen
tehlikelerden uzaklastirmak ve calisanlarin sagligina zarar verebilecek
kosullardan g¢alisanlari uzaklastirarak, ¢alisanlar igin surekli olarak daha iyi
bir calisma ortami saglamak amaciyla yapilan sistematik ve bilimsel

calismalardir.

ISG; isletmelerin yénetimi, verimliligi, devamhliyi ve rekabet
edebilirligi ile birlikte iliskilendirilen bir kavram niteligine sahiptir. ISG’nin
sahadaki uygulamalarini  kolaylagtirmak ve uygulama esnasinda
kargilagilan engelleri agsmada en onemli noktalardan birisi; Gst yonetim igin

bu konunun maliyet unsuru olarak degil verimlilik unsuru olarak

2



gbrulmesini saglamaktir. ISG uygulamalarinin iyi uygulandi§i isletmeler

rekabet avantaji elde edeceklerdir.

ISG; isin gerceklestiriimesi aninda meydana gelen, saglikla
ilgili zararh kosullar ve guvenligin tehlikeli hale gelecegi durumlardan
korunmak olarak tanimlanmanin yani sira Uretimin devam etmesi ve
verimliligin arttirlmasi i¢in yapiimasi gereken onlemleri iceren sistematik
calismalar butinadir.# Tirkiye'de Calisma Sosyal ve Givenlik
Bakanhigrnin is Guvenligi temel egitim programlarinin genel yapisinda;
ISG’'ye genel bakis ve glvenlik kiltir( konusu baghgi altinda asagidaki
konu basliklari siralanmistir. Bu konular iSG’nin temel prensipleri olarak

degerlendirilebilir;

e Saglik ve guvenlikli ortamda yasamak;

e Is sagligi ve guvenliginin yasam boyu 6grenilmesi;

e [SG'de biitiinsel yaklasimin benimsenmesi:

e [SG'nin igletmelerin yonetimi agisindan énemi;

e Isyerinde risklerin dnlemesine yénelik olusan kiiltir;

e Guvenlikle ilgili kGlturin 6nemi ve gundelik hayattaki yeri;

e Isyerinde givenlik kiltir(i uygulamalari olusturma, yapilandirma
ve devamliligin saglanmasi;

e Gulvenlik kaltirid olusumunda ulusal ve uluslararasi kurumlara ve
kuruluslara dusen gorevler;

e Farkli yonetsel, teknik, beseri, hukuki, tibbi ve psikolojik

etkenler®

Bu konular kapsaminda ISG uygulamalarinda is yerindeki
ekipmanlar ve igyerinin sahip oldugu uretim teknolojisi, isyeri ergonomisi,
personelin yasi ve beceri duzeyi, ise alim suregleri, Ucret politikasi, calisma

saatleri, igyerinin organizasyon vyapisi, isginin ise uyumu ve c¢alisma



ortaminin fiziksel 6zellikleri (guraltu duzeyi, 1s1, aydinlatma, havalandirma vb)
gibi konular ISG ile dogrudan veya dolayli konular olarak

degerlendiriimektedir.

1.2. Tanimlar

is Saghgi: Dinya Saglik Orgiitli saghigin tanimini yaparken;
yalnizca c¢aliganin hastalanmasi ve sakatlanmasi olarak dedgil, bireyin bir
batin olarak fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan iyi olma hali olarak
tanimlamaktadir. is Sagligi (Occupational Health) ise is yerindeki saglik ve
guvenlik konularini batlin yonleri ile ele almaktadir ve tehlikelerin dnlenmesi
uzerine odaklanmigtir. Calisanlarin, g¢alisma alanlarinda sagligini etkileyen
isitme kaybl, kas-iskelet rahatsizliklari, solunum yollari rahatsizliklari, kanser
olmasi, dolasim bozukluklari, stres kaynakli bozukluklari gibi bir¢cok belirleyici

risk faktoért vardir.®”

is Giivenligi: Iscilerin, teknik 6zelliklere sahip risklerden
korunmasiyla ilgili bir kavramdir. Teknik tedbirler ve bilgiler 1s1ginda isgiyi
koruyacak risklerin tespit edilmesi ve bu risklere karsi alinmasi gereken
tedbirlerin butin is glivenligi kapsami dahilindedir.” is guvenligi ile isin
yerine getirilmesi esnasinda iscinin karsilastigi isletme tehlikelerinin

onlenmesi amaclanmaktadir.

is Saghg1 ve Giivenligi: Isyerlerinde islerin yapilmasi
esnasinda calisanlarin sagliklarina, iglerine ve cgalistiklari isyerlerine zarari
olabilecek birbirinden farkl nedenlerden kaynaklanabilecek olumsuzluklardan
korunmak amaciyla yapilan sistematik planlarla hazirlanan g¢alismalarin

bitinu olarak tanimlanabilir.



Is Kazas:: isyerinde ya da iglerin ylritiiimesi sirasinda olusan,
Oliume sebebiyet neden olabilecek ya da vucut butinligune zarar verecek,

kisiyi ruhsal veya fiziksel olarak “engelli hale getiren” olayi ifade etmektedir.®*

Meslek Hastaligi: Mesleki riskler nedeniyle meydana gelen

hastaliklari ifade etmektedir.®

1.3. is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

is saghg sorunlarinin belirgin bir sekilde dikkat cekmesinde
madenciligin baslamasinin ve galisma hayatinin bazi risklerinin algilanmasi
onemli bir donim noktasi olmustur. Cok eski ¢gaglardan itibaren ¢alisma alani
olan madencilik, oldukga tehlikeli bir is koludur. Eski Misir doneminin mimar-
mihendislerinden ve ayni zamanda hekim olan imhotep’e gore, Misir
piramitlerinin yapiimasi sirasinda bir¢gok 6limlui is kazasi meydana gelmis,
bazi calisanlarin bellerinde incinmeler olusmus ve bazi c¢alisanlarinda
vicutlarinda yaralanmalar olugsmustur (M.O. 2780). Sonrasinda Hipokrat
(M.O. 460-377) “On Air, Waters and Places” adli eserinde hastaliklarin
kaynaklandigi cevre faktorinun etkilerinin 6nemini tespit etmistir. Ayni
zamanda Hipokrat kursun zehirlenmesinin 6nemli bazi bulgularini tespit

etmistir.10*

Dr. Bernardino Ramazzini (1633-1714)nin is saglgina yonelik
gelismelerin yasanmasinda énemli bir yeri vardir. i¢ hastaliklari uzmani olan
Ramazzini, Italya’nin birgok bdlgesindeki is yerlerinde is hekimligi gérevini
yerine getirmigtir. Uzun yillar galismasinin ardindan edinmis oldugu goézlem
ve deneyimlerini 1700 yilinda “Calisanlarin Hastaliklar” isimli kitapta
toplamistir. Kitabin 2. Basimi 1713 yilinda yapilmistir.10*



Ramazzini kendi galismalarinda, galisanlarin saglik sorunlarinin
bazilarinin galigma ortamindan kaynaklandigini gozlemlemistir. Ramazzini
hastalarin rahatsizliklarini dinlerken, onlarin mesleklerini de sormalarina
deginmistir. Yazmis oldugu kitabinda hasta muayene ederken dikkat edilmesi
gereken seyin hastaya neresinin agridigi, hastaligin ne kadar zamandir
surdugu, hastanin bu doénemde neler yiyip i¢tiginin sorulmasinin yani sira

hangi iste calistiginin mutlaka sorulmasi gerektigini ifade etmistir.1%"

Kitabin bir béliminde foseptik ¢ukurlarinda galisan bir isgi ile
ilgili su ifadeler kullaniimistir. Foseptik c¢ukurunu bosaltan isginin, isini
yaparken gozlerinin sulanmasi ve acimasi nedeniyle ¢ok hizli g¢alismasi
gerektigini ve daha sonrada evinde karanlik bir odada gozlerini kapatip
dinlendigini  6grenmistir. Sonraki zamanlarda arastirmalarini  slrdiren
Ramazzini ayni isi yapan birgok insanda da ayni belirtilerin oldugunu,

bazilarinin zamanla koér oldugunu belirlemistir. 10"

ISG konusunda kilometre taslarindan biri, Percival Pott'un baca
temizleyicilerle ilgili yaptigi arastirmalardir. incelemeleri sonucunda baca
temizleyicilerinin birgogunun kanser hastaligina yakalandigi bunun Uzerine
1788'de Ingiliz Parlamentosu’ndan “Baca Temizleyicileri YasasI” gikartildi§i

bildirilmektedir.11*

Bircok (ilkede oldugu gibi iilkemizde de iSG kavraminin
baslangici kdmur madenciligi alaninda yasanmistir. Turkiye’de ISG alaninda
gerceklestirilen ilk kanuni dizenleme, 1865 vyilindaki Dilaver Pasa
Nizamnamesi ve 1869°da yururlige girmis olan Maadin Nizamnamesi'dir. Bu
surecte gunumuze kadar degisik kanunlar ve ydnetmelikler vyururlige
konulmustur. 1968 yilinda Tirkiye ile “BM Kalkinma Programi Ozel Fon
idaresi (UNDP)” temsilcilerinin imzaladiklari “ISG Ozel Fon Projesi On
Uygulama Anlasmasi” bu alanda yeni bir kilometre tasi olmus, 26/03/1969
tarihinde 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu karari ile isci Saghgi Genel
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Mudirlagi biunyesinde ISG Merkezi kurulmasini saglamistir. Bu kurum halen
Olcim ve analiz, egitim, danigsmanlik ve kontrol belgesi faaliyetlerini

surdirmektedir.1?*

1.4. Canta Sektorindeki Durum

icine farkli tir esyalar alarak, degisik maddelerin
konulabildigi, muhtelif ebatlarda ve sekilde kumas, deri, mesin, kdsele vb
hafif materyalden yapilan adzi acilabilen ve kapanabilen aksesuarlara

canta denir.1%"

Canta imalati ile ilgili olarak Ulkemizde 10 yildan uzun bir
suredir Uretimin yerli olarak yapilmasi amaciyla KDV ve ithalat rejimlerinde
mevzuatsal duzenlemeler yapilmaktadir. 08 Mart 2006 yilinda 10138 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Resmi Gazete’de (26102 sayili) yayimlanarak
yururlige giren KDV indiriminde “Her nevi maddeden mamul ¢anta, bavul,
valiz ve benzerleri” canta imalatinin KDV oranlari %18'den %8’e
dusmustur. Bu uygulamanin akabinde 2008 yilinda ithal edilen g¢anta
basina 3 dolar ilave vergi uygulanmasi ile birlikte yurt igcinde Uretimin
artinlmasina katki saglaniimasi hedeflenmistir. Son olarak 2015 yilinda
canta ile valiz ithalatinin %30 ilave vergilendiriimesi ile yurt igindeki
imalatin artirilmasi ve mevcut isletmelerin kapasite kullanim oranlarinin

artirlmasi hedeflenmisgtir.

TUIK’ten derlenen verilere gére ¢anta sektériiniin de icinde
bulundugu fasil koduna (42) goére “Deri-saraciye esyasi, eyer-kosum
takimlari, seyahat esyasi, el c¢antalart vb mahfazalar, hayvan
bagdirsagindan mamul egyalar’ basligindaki ithalat rakamlarinda alinan
tedbirlerinde etkisiyle son 5 yildir ciddi bir dusts gézlenmektedir (tablol).
ihracatin ise ithalat kadar artmadigi da dikkat gekmektedir. Bu durum
icerdeki ureticilerin ithalatin azalmasi ile birlikte artan i¢ piyasa taleplerini



kargiladiklari seklinde yorumlanabilir. Onumuzdeki yillarda ise ihracat

rakamlarinda ciddi artiglar olabilecegi 6ngorulebilir

Tablo 1. Deri-Saraciye Esyasi ithalat ve ihracat Rakamlari¥*

Ihracat |Ithalat
(bin $) |(bin $)
2018* [129.945|115.691
2017 303.106 | 300.937
2016 294.308 | 348.839
2015 323.480(486.372
2014 427.035|554.652
2013 421.312|547.521

*Ocak-Mayls aylarini icermektedir.

Tum bunlara ilave olarak bu sektorde yatirm yapan
isletmelerin 2012 yilinda yururlige giren 3305 sayili “Yatinmlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Karar” ile ekonomik olarak tegvik edilmesiyle (Uretim
icin alinacak makine ekipmanlarda KDV ve gimrik vergisi muafiyeti, faiz
desteqi, sigorta primi igveren hissesi destegi, sigorta primi destegi, vergi
indirimi - vb) birlikte bu sektorde faaliyet gosteren kiglUk ve orta
blyUklikteki isletmelerin (KOBI) calisan sayilarini ve cirolarini artirarak
baylk isletmelere donmeleri ve bu sekilde faaliyet gostermeleri

ongorulmektedir.

1.5. Galigma Ortamindaki Risk Etmenleri ve Meslek Hastaligi

506 sayil sosyal guvenlik kanunu 11/B maddesine gére meslek

hastaliklari; sigortali iscginin ¢alistigi isin 6zelligi dogrultusunda tekrarlanan bir

nedenle ya da igin yuUrutilmesi sirasinda ugranilan surekli veya gecici

hastaliklar, sakatliklar veya ruhi ariza durumlari seklinde ifade edilmistir.*>*

isminde de anlasilacagi gibi meslek hastalilari, meslekle-igle ilgili

hastaliklardir.16*



Meslek hastaliklar degerlendirilirken genel ve bilimsel anlamda
isyerlerinde meslek hastaligina sebep olabilecek faktorleri asagidaki sekilde

gruplandirabiliriz:

Tablo 2. Calisma Ortamindaki Risk Etmenlerini ve Meslek Hastaliklarini Olusturan Faktorler
Tablosu

Calisma Ortamindaki Risk Etmenlerini ve Meslek Hastaliklarini

Olusturan Faktorler

1) Fiziksel Faktorler 2) Kimyasal 3) Biyolojik
Faktorler Faktorler
o Gurdltu e Tozlar e \VirGsler
e Titresim e Gaz ve e Bakteriler vb
e Radyant Buharlar organizmalar
Eneriji e (Cozuculer e Parazitler
e Termal Durum e Mantarlar
¢ Aydinlatma
e Basing

1.5.1. Fiziksel Faktorler

Fiziksel faktorler calisanlarin galistiklari esnada maruz kaldiklari
fiziki cevreden olumsuz etkilenmelerine sebep olan durumlar ifade eden
faktorlerdir. Temel olarak gurultl, titresim, radyant enerji, basing, termal

durum ve aydinlatma olarak 6 grupta toplanabilir.



1.5.1.1. Garaltd

Fiziksel faktor olarak igyerlerinde siklikla karsilasilan en énemli
faktorlerden bir tanesi gurultidir. Guordltiyd tanimlamak igin 6ncelikle
duymayi tanimlamak gerekmektedir. Belli araliktaki ses dalgalari dis kulak
yolundan kulak zarina geldigi zaman, kulak zarinda meydana gelen titresim,
ic kulaktaki kemikgiklerin hareket etmesine neden olur. Bu hareket kulaktaki
salyangoz sekilli kemigin igerisinde bulunan sivinin hareketini saglar. Bu
bolgede bulunan ses duyusunu alan hdcreler alinan sesin beyne iletiimesine

aracilik edecektir.1”™

Ulkemizde gurlltiyle ilgili olarak 2003/10/EC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Direktifi gz dnlne alinarak “Calisanlarin Guraltt
ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik”, hazirlanmis ve
28/07/2013 tarihinde 28721 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige
girmistir. Sesin Olcu birimi ‘desibel’dir ve kisaltmasi “dBA” olarak ifade
edilmektedir. Bu yonetmelikte, gurultiyle ilgili olarak caliganlarin sagligi
acgisindan onemli esik degerler tanimlanmistir. Calisanlarin “Maruziyet sinir
degeri” diye belirtilen ve yonetmelikte 87 dBA olarak tanimlanmig olan bu
degerin Uzerinde gurultiye maruz kalmamasi gereklidir. Calisanlarin guralta
maruziyetinden kaynaklanabilecek isitme kaybi risklerinin kontrol altina
alinmasini gerektiren deger, yonetmelikte “en yUksek maruziyet eylem
degeri” olarak tanimlanmistir ve 85 dBA olarak belirlenmigtir. En dusuk
maruziyet eylem degeri ise 80 dBA olarak belirlenmistir. Soyle ki ideal bir is
yerinde gurllti seviyesinin en fazla 80-85 dBA araliginda olmasi

beklenmektedir.

GuUrultt  derecesine gore cahlsanlarin  sagliklarindaki fizyolojik

etkilenmeler agagidaki gibi degerlendirilebilir;
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Tablo 3. Gurdltiiniin Saglik Uzerine Etkileril®*

Giurulta Derecesi Etkilenme Araligi  Saghk Uzerine Etkileri
(dBA)
1.Derece Gurtltuler 30-65 Konforsuzluk, rahatsizlik, ofke,

kizginhk, uyku dizensizligi ve
konsantrasyon bozuklugu

2.Derece Gurdltuler 65-90 Fizyolojik reaksiyonlar; kan basinci
artisi, kalp atiglarinda ve solunumda
hizlanma, beyin sivisindaki basincin

azalmasi, ani refleksler

3.Derece Gurdltuler 90-120 Fizyolojik reaksiyonlar, bas agrilari.

4.Derece Gurultiler 120-140 ic kulakta devamli hasar, dengenin
bozulmasi

5.Derece Gurultuler >140 Ciddi beyin tahribati, kulak zarinin
patlamasi

Uretim sahasi icerisinde vyapilan olcimler neticesinde saha iginde
calisanlarin isitme kaybina beden olacak sekilde gurultu tespit edilmemistir.
Soyle ki dlgumler neticesinde fabrika igi gurulti duzeyi yasal sinirlarin altinda
olan 85 db(A) olarak tespit edilmistir. Bolumlerden vyalnizca birisinde

maruziyet suresi 87 db(A) olarak belirlenmistir.

1.5.1.2. Titresim

Titresimin etkileri daha ¢ok hilti, havali kompresor, testere gibi
titresim yapan hava basingli ekipman kullananlarda gériilmektedir. Ulkemizde
titresimle ilgili olarak 25/06/2002 tarihli, 2002/44/EC numarali Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Direktifi g6z 6énunde bulundurularak hazirlanan
“Calisanlarin Titresim ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik”
28743 sayili resmi gazetede yayinlanarak 22/08/2013 tarihinde yurlrlige
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girmistir. Titresim olgumleri yapilacagi zaman el-kol ve batun vicut igin
belirlenen titresim degerleri birbirinden farklilik gostermektedir. Soyle ki

yonetmelikte;

1) El-kol titregimi igin;

e Gunde sekiz saat calisma suresince maruz kalinan sinir degeri: 5
m/s2.

e Gunde sekiz saat calisma suresince maruz kalinan eylem degeri: 2,5
m/s2.

2) Vicudun tamami igin titresim degeri belirlenmesi;

e Gunde sekiz saat calisma suresince maruz kalinan sinir degeri: 1,15
m/s2.

e Gunde sekiz saat calisma suresince maruz kalinan eylem degeri: 0,5
m/s2 oldugu belirlenmisgtir.

Uretim sahasi igerisinde titresimden kaynakli herhangi bir risk etmeni

tespit edilmemistir.

1.5.1.3. Radyant Enerji

Radyant enerji, iyonizan ya da noniyonizan turtinde olabilir.
Noniyonizan enerji grubunda ultraviyole isinlar olarak da bilinen mor otesi
isinlar ile infrared 1sinlar olarak da adlandirilan kirmizi 6tesi isinlar
bulunmaktadir. Mor 6tesi 1sinlar derinin yuzeyel katmanlarinda yaniklar,
deri kanserleri olusturabilmektedir. Iyonize radyasyon ise alfa ve beta
partiktlleri ya da gama ve rontgen isinlarindan olusur. Bu turdeki i1ginlar
kanserojen etkisi olusturdugundan saglik icin oldukga tehlikeli radyasyon

yaymaktadirlar.®*
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1.5.1.4. Termal Durum

Termal durum, calisanlarin gahligtiklari ortamin sicakhgi, hava
akim hizi, ortamdaki nem orani gibi ¢alisanlarin fizyolojik durumlarini

etkileyen faktorleri icermektedir.

Termal durumun c¢alisanlar Gzerindeki etkisi bulunduklari fiziksel
aktivitelerle de ilgilidir. Calisma ortamindaki fiziksel aktiviteleri asagidaki gibi

4 grupta toplayabiliriz;?%*

o Hafif fiziksel aktiviteler; oturarak yapilan kolay igler olarak
degerlendirilebilir (dikis dikmek, ¢izim yapmak, yazi yazmak). El, kol
ve ayak hareketleriyle yapilan calismalar. Oturarak matkap ile
kiguk parcalari delmek ve gundelik yudruyuslerde (3,5km/h) bu

kapsamda degerlendirilebilir.

e Orta dereceli fiziksel aktiviteler; ¢ekigle ¢ivi gakmak, elle arabalar
itmek veya ¢cekmek gibi el ve kolun fiziksel olarak daha yogun
kullanildigi aktivitelerdir. 3,5 km/h — 5,5 km/h arasindaki yirime

hizi da bu kapsamda degerlendiriimektedir.

e AQgir fiziksel aktiviteler; yogun bir sekilde kol ve gdvde kullanimi
gerektiren iglerdir. Balyozla calismak, kazi yapmak, beton blok
dbéseme gibi aktiviteleri icermektedir. 5,5 km/h — 7 km/h arasindaki

yurime hizi da bu kapsamda degerlendiriimektedir.

e Cok agir fiziksel aktiviteler; kazma kurekle yapilan yogdun
calismalar, merdiven, rampa veya basamaklari tirmanmak, kiguk

adimlarla hizli yarimek gibi faaliyetleri icermektedir. 7 km/h’den
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daha  yuksek hizda kosmak veya yurumek  olarak

degerlendiriimektedir.

Termal konfor sartlari calisanlarin icinde bulunduklari fiziksel

aktiviteler ve asagida siralanmis olan 4 temel faktorle iligkilendirilebilir;

Hava sicakligi; hava sicakhginin 6l¢u birimi derece (°C), Kelvin (K)
veya Fahrenheit (F)'tir. Genel olarak hafif ve orta dereceli fiziksel
isler icin kabul gérmus hava sicakhgi 18-22 °C arasindadir (yaz ve
kis aylarina goére farlliklar bulunmaktadir).Hava sicakligini dlgmek

icin termometre kullanilir.

Hava akim hizi; Hava akim hizi, havanin bir saniyede ka¢ metre
mesafe ilerledigi(s/m) olarak ifade edilir. Ortamdaki hava akim
hizinin, havadaki sicaklik ve neme bagli olarak 0,2-0,4 olmasi
saglanmasi calisanlarin daha rahat bir fiziksel ortamda calismasini
saglayacaktir (Calisma ortamindaki tozlarin ve gazlarin
uzaklagmasini saglamasi ve cgalisanlarin serinlemesine yardimci
olmasi agisindan o6nemlidir). Hava akim hizini 6lgmek igin

anemometre kullanilir.

Havadaki nem orani; Nem havada bulunan su miktari olarak
degerlendirilir. Sicak durumlardaki, yiksek nem oranlari ¢alisanlarin
ortam sicakligini daha fazla hissetmelerine neden olacaktir. Mutlak
nem; birim havada bulunan su buharini ifade ederken, bagil nem;
ayni sicaklikta doymus havada bulunan mutlak nemin ylzdelik
dilimde ne kadarini (yluzde kag) igerdigidir. Havadaki nem oranini

olcmek icin higrometre kullanilir.

Uretim sahasindaki galisanlarin iki gruba ayirabiliriz. Dikis

makinelerinde calisanlar (Dikimci) ve malzemelerin Uretim hatlarindaki
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gegiglerini saglayan personeller (Ortaci). Yukaridaki fiziksel faktorler
agisindan incelendiginde dikis makinesinde calisanlarin hafif fiziksel
aktiveler kapsaminda, ortaci olarak calisan personelin ise orta dereceli
fiziksel aktiveler kapsaminda calistigi degerlendiriimektedir. Fabrikanin
yaz ve kig aylarinda ortalama sicakligi 20°C+-2 olarak sabit tutulmaktadir.
Kis aylarinda 1sinma fabrika bunyesinde bulunan kdmur kazani tarafindan
kazan atesleyici belgeli calisanlar tarafindan saglanmaktadir. Uretimin
yapildigi bina sandvi¢ panel olarak inga edildiginden yaz aylarinda bina
disaridan gelen isiya karsi korunakli durumdadir ve mevcut calisan
kapasitesi ile herhangi bir ilave sogutmaya ihtiya¢c duymamaktadir. Fiziksel
durumlardaki degisikler kisinin mevcut fizigine (kilolu ya da zayif olmasi),

kronik hastaligi, yasina vb etkenlere gore de degisiklik gosterebilmektedir.

1.5.1.5. Aydinlatma

Fiziksel faktorlerden aydinlatma (TS EN 12464-1: 2013; TS
EN 12464-1.2011: 2012 standartlarina gére) ve isyerinin ortam sicakhgi
(TS EN 27243 standardina gore) ve kapali igyerlerinin havalandirmasi ile
ilgili yapilacak calismalar igin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
(CSGB)'nca 17/07/2015 tarihinde 28710 sayilli Resmi Gazete'de
yayinlanarak yirirliige girmis olan “isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglhk ve Givenlik Onlemlerine iliskin  Ydénetmelik” dahilinde

belirlenmistir.?t*

Elektrik muhendisleri odasi EN 12464-1:2011 standartlari
geregince minimum seviyede aydinlik duzeyleri tablosunda, dikis igin
aydinlatma standardini 750Ix olarak belirlemistir.2%*

Uretim sahasindaki aydinlatmalar, konfeksiyon sektdriinde

kullanilan elektrik iletimi ve dagitiminda kullanilan “buspar” hatlari ile
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saglanmaktadir. Uretimin 1 vardiya halinde, giindiizleri yapiliyor olmasi,
gun 1s1gindan maksimum diuzeyde yararlanmay! saglamaktadir. Aksam
calismalarinda aydinlatma, calisanlarin dikis makinelerinin yaklasik 1,5

metre Uzerinde cift florasan ampul ile aydinlatiimasi ile saglanmaktadir.

1.5.1.6. Basin¢

Basing, bir yuzeyin Uzerine etki eden dik kuvvetin, birim alan
uzerine dusen miktari olarak tanimlanir. Belirli agirliklari olmasi nedeniyle
kati, sivi ve gazlar bulunduklari yuzeylerde basing uygular. Fabrika icerisinde
calisanlari olumsuz yonde etkileyecek herhangi bir basingli bir ortam

bulunmamaktadir.

Calisilan ortamlardaki basincin  arttigi ya da azaldigi
durumlarda c¢alisanlarin maruz kaldigi durumlar onemli hale gelebilir.
Basinctaki ani deg@isimler sagligi olumsuz etkiler. Yuksek basing; daha ¢ok su
alti calisanlari ve dalgiglar etkiler. Dalgiclarin karsilastiklari “vurgun yemek”
diye ifade edilen felg olma durumu, basing degisikliginden kaynaklanan bir is

kazasidir.2®

Algak basing; yuksek rakimli alanlarda (daglarda) calisanlarda
ve havacilik sektoriinde faaliyet gosteren calisanlarda bir takim bozukluklarin
nedeni olabilir. Bu durum direkt olarak hava basincinin azhdiyla ya da bu

ortamdaki havanin oksijen oranindaki azalmayla iligkilidir.?%*

Havadaki oksijen miktari ylUksek yerlerde daha dusik oldugu
icin insanlarin solunum sayilari ve kalp atim sayisi fazlalagir, alyuvar
sayllarinda da artis gozlenir. Oksijen miktarinin az oldugu mekanlarda sinir
sistemi etkilendigi icin bireylerin yazi yazmalari bozulur (3000-4000m,

davraniglarda gariplikler olusur, asirt konusmaya meyillidirler, o&fori
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gozlemlenir, sarhosluk hali gibi bir durum ortaya cikar. Herhangi bir konuda
karar verememe, zihinsel aktivitelerde azalma, akcigerlerde akut 6dem
meydana gelir. Yuksek irtifa sirasinda kisa bir zaman i¢inde nefeste daralma,

Oksliriik, bol kdpikli balgam ve sonunda sok gorilebilir.?%*

Atmosfer basincindan daha yuksek basinca sahip alanlarda
ve dalgi¢ odasinda yapilacak galigmalarla ilgili alinmasi gereken 6nlemler
“ISG Tiz(gl” 82. Maddede belirlenmistir (Bu tiizik her ne kadar
yururlikten kaldirilmis (23 Temmuz 2014 tarihli 29069 sayili Resmi
Gazete) olsa da tanimlama olarak daha iyi bir ifade yeni yonetmeliklerde
olmadidi icin asgari bu sartlarin saglanmasi c¢alisanlarin sagliklari

agisindan 6nemlidir).

1.6.2. Kimyasal Faktorler

1.6.2.1. Tozlar

Tozla micadele yonetmeliginde toz ifadesi, isyeri
ortamindaki havada yayilabilen ya da yayilabilme potansiyeline sahip
parcaciklar olarak tanimlanmaktadir. Kimyasal bilesenlerine ve biyolojik

etkilerine gore ikiye ayrilirlar.

Kimyasal yapidaki tozlar;

e Organik tozlar: Gubre, pamuk, kimes hayvanlarinin tiyd, mantar

sporlari

e inorganik tozlar: Cimento, kdmiir, dokiimhane, asbest, demir,

kum (silis)
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Biyolojik yapil tozlar;

e Inert, alerjik, fibrojenik, toksik ve kanserojen tozlar seklinde bes

gruba ayrilabilir.

Tozlardan kaynaklanan akciger hastaligi olusmasi agisindan
en kisa maruziyet suresi U¢ yil iken genlikle 10 yil ve daha uzun surede

etkilenmeler hastalia yol agmaktadir.?*

1.6.2.2. Gaz ve Buharlar

isyerlerindeki sagligin bozulmasina neden olan faktorlerden
en 6nemlisi calisma ortaminda havaya yayilan buhar, gaz, toz, toz, duman

gibi maddelerdir.?>

Gazlar ve buharlar daha ¢ok mesleksel bronsitler olarak
karsimiza cikmaktadir. isyeri ortaminda solunum yolu ile alinan gaz ve
buhar etkenleri, Okslurik ve balgam ile karakterize hastaliklar olup
mesleksel bronsit olarak tanimlanmaktadir. Bronsitin  karakteristik

ozelliklerine gore Ug gesidi gorilmektedir;2¢*

a) Akut bronsit: irritan gazlarin cok yogun olarak solunmasi
sonucunda inhalasyon ile akcigerlere gecen bu gazlar akut, kuru ya da
kOpUkli balgamla karakterize inatgi Oksurik olusturur. Akut bronsite
sebep olan gazlardan en g¢ok bilinenleri; klor, berilyum tuzlari, amonyak,
formaldehit, asetaldehit, fenol, nitrojen dioksit, hidroklorik asit, vanadyum

peroksit ve selenyum dioksittir.
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b) Kronik bronsit: Mesleksel ortam geregince olusan tozlar, gazlar,
buharlar ve aerosollerin uzun sureli inhale (solunmasi) edilmesiyle olugur.
Kronik brongit minimum 2 yil tekrarlayan oksuruk ve balgamla belirlenen
klinik semptomlar goésterir. Kémdar, sulfur dioksit, asbest, kok, kenevir,
keten gibi maddelerin uzun sire nefes alinan ortamda bulunmalari kronik
bronsite neden olabilir. Bundan bagka itfaiyeciler, kaynakgilar, dokumculer

de toksik gaz ve sicak etkisiyle kronik bronsit olabilirler.

c) Kronik obsruktif bronsit: Bronsitte gorulen klinik belirtilere ayrica
dispnenin refakat etmesidir. Bronslarin  obstriksiyonu nedeniyle
oskultasyonda wheezing ve ronkuslar olusur, genellikle daha 6nceden
gecirilmis olan akciger enfeksiyonu ve yogun sigara iciciligi kronik obsruktif
brongite ortam hazirlayabilir.

1.6.2.3. Cozucller

Cozuculer inorganik ve organik bilesikler olarak 2’ye
ayrilmaktadir. Alt gruplarinda amonyak, organik kursun bilesenleri, karbon

sulfur, hidrokarbonlar vb. bulunmaktadir.
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1.6.3. Biyolojik Faktorler

Cogunlukla bakteriler, virusler ve parazitler biyolojik hastalik

etkenleridir.

Tablo 4.Biyolojik Risk Etmenleri Ornekleri?”*

Hastalik Enfeksiyon Hastaligin Sik Goriildiigii isler
Tari
Sarbon Bakteriyel Ciftci, kasap, veteriner
Tlberkuloz Bakteriyel Ciftci, kasap, veteriner, saglk
calisanlari
Bruselloz Bakteriyel Besiciler, sutgl, veteriner
Salmonellozis Bakteriyel Veteriner, as¢l-mezbaha isgisi
Kirrm Kongo Viral Ciftci, besici
(KKKA)
Kedi Tirmigi Bakteriyel Veteriner, kedi-kdpek sahibi
Hastalgi
Kuduz Veteriner, ciftci, magaraci
Hepatit-B Saglik ¢alisanlari, berberler ve

AIDS, kizamik, kizamikgik,
difteri, kabakulak, sugicedi,
menengokoksik menenijit, GIS
Enfeksiyonu, Lejyoner hastalgi,
bogmaca, sarlhumma

Herpes Enfeksiyonu (Uguk)

kuaforler
Saglik kurumlari ve laboratuarda

goOrev yapan saglik ¢alisanlari

Ciftci, kasap, veteriner, saglik

calisanlari
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2.GENEL BILGILER

2.1. is Saghg ve Giivenligi Kavrami ve iSG ilgili Riskler

ISG ifadesi; igyerlerinde uygulanmasi gereken caligmalarin
gerceklestiriimesi / yurutulmesi sirasinda, farkli sebeplerden dolayr meydana
gelen saghg! tehlikeye atan haller veya sartlardan sakinmak maksadiyla
gerceklestirilen batin sistematik ve akademik g¢alismalari kapsayan bir ifade

olarak degerlendiriimektedir.?®"

Bu agidan iSG’ye dair yapilan biitiin diizenlemeler; is hayatinin
daha zinde, tehlikesiz ve verimli yuruttlebilmesi amaciyla ¢aliganlar, devlet,
sendikalar ve igverenlerin hak ve yukiUmlGlUklerini icine alan tespitlerde
bulunmaktadir. Batin bu muhataplarin farkindaliklarinin, hassasiyetlerinin ve

bilgi seviyelerinin artigina katki saglamaktadir.

ISG; sirket yapisinda istihdam edilen personelin beden
sagliklarini ve psikolojik sihhatlerini koruyabilmek icin, insan kaynaklari
yonetimi agisindan gergeklestirilen galismalarin tamamini tanimlamaktadir.
Bu kapsamda degerlendirildiginde iISG; calisanlar agisindan givenilir bir is
hayati tesis edilmesi, is kazalari ve meslek hastaliklarina maruz kalmama
yonunden énemli bir fonksiyona sahiptir. Bu fonksiyonun bir sonucu olarak
ISG faaliyetleri, isglicli kayiplarini asgari diizeyde tutmayi ve sirketlerin

verimliligini artirmayi hedeflemektedir.

Yukaridaki bu anlatim kapsaminda iSG faaliyetleri; ¢alisanlarin
saglk ve emniyetlerinin yalnizca igyerinde saglanmasi ve vyapilan ig

nedeniyle ortaya ¢ikan risklerden korunmalari igin alinmis onlemleri degil,
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bunun yaninda calisanlarin isyeri diginda da karsilasabilecekleri tehlikelere

ve risklere karsi bazi tedbirlerin alinmasi anlamini da tagimaktadir.2®*

6331 Sayili ISG Kanunu Birinci Bélim Madde — 3: Tanimlar g
bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi kavramlari asagidaki gibi

tanimlanmistir;

is kazasi; “Isin, calisilan yer ya da disarida gerceklestirildigi
esnada meydana gelen, Olimle sonuglanan ya da c¢alisanin vicut
batinligund bedenen ya da ruhen engelli duruma donustiren hadiseleri

kapsamaktadir”.

Meslek hastaligi; “Yapilan isten kaynakli tehlike ve risklere

maruz kalma nedeniyle meydana gelen hastaliga denilmektedir.”

ISG uygulamalarinin birincil amaci, iscilerin is kazasi ve meslek
hastaliklarindan korunmasini  saglayabilmektir. “5510 Sayii  Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) Kanunu” 13. Maddeye gore “is

kazas!” ifadesi asagida belirtildigi gibi hukim altina alinmigtir;

“Is kazasi;

a) Sigortali galisanin ¢calisma ortaminda oldugu esnada;

b) isyeri sahibi tarafindan yiritilen ¢alismadan ya da gdrevinden
dolayi, sigortali kigsi kendi adina bagimsiz ig yapiyorsa yaptigi i
konusundan kaynakl isyeri disinda gegirdigi surelerde;

c) Bir igverene bagl olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri
disinda baska bir yere gdénderiimesi nedeniyle asil igini
yapmaksizin gegen zamanlarda;

d) Dogum sonrasi emziren kadin sigortali ¢alisanin, gocuguna sut

vermesi igin ayrilan zaman araliginda;
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e) Sigortalinin, igveren tarafindan saglanmis olan bir aracla igini
gerceklestirmesi esnasinda,
olan ve sigortalida hemen ya da daha sonra bedenen ve/veya ruhen hasar

veren durumun ortaya ¢ikmasidir.

]

Ayni kanunun 14. Maddesine gore “meslek hastaligl”, soyle
ifade edilmigtir; “Sigortalilarin yaptiklari isin 6zelligine bagh olarak tekrar eden
bir sebeple ya da igin yuratuldugu kosullar agisindan karsi karsiya kaldigi

gegici ya da surekli hastalik, sakatlik veya psikolojik rahatsizlik durumlaridir”.

Bu tanimlamalara goére 09/12/2003 Tarihli, 25311 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmis “ISG Yoénetmeligi Madde4’e gére de “is saghgi ve

guvenligi” asagidaki gibi tanimlanmaktadir;

1SG; caligilan yerde c¢alismanin gergeklestirildigi esnada,
calisanin saghgina, ise ve ¢alisma ortamina, igyerine hasar verebilecek olan
bir takim nedenlerden dolayi, iyi olmayan, olumsuz kosullardan calisani
korumak amaci ile yapilan belirli bir plan dahilinde yapilan programl

calismalarin butinaduar”.

2.1.1. is Kazasi, Faktorleri ve Alinacak Onlemler

s kazasi daha cok glvensiz davraniglar ve giivensiz
durumlar sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Glvensiz davranislari su sekilde

siralayabiliriz,
e Dikkatsiz calisma

e s yerinde kullanilan donanimi glivensiz kullanma

e s ekipmanindaki glivenlik donanimini glivensiz hale getirme
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e s yerinde calisanlarin birbiri arasinda yaptigi sakalasma,
kizdirma

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniimamasi

e s yeri kurallarina uymamak

e s yerinde alinmis olan givenlik kurallarini Snemsememek

Guvensiz Davraniglarin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir.
Bu nendeler ortadan kaldirildigr takdirde olasi is kazalarina karsi

tedbirlerin buydk bir kismi alinmig olacaktir.

e Calisanlarin egitim yetersizligi

e Calisma alanlarinda denetimin yetersiz olmasi

e Calisanlarin is yerinde belirlenmis olan iSG kurallarina
uymamasi

e Personel secimi yapilirken ise alinacak personellerin, ise
alimdan once saglik kontrollerinin yapiilmamasi

e Caligsanlarin  saglik  kontrollerinin  yeterli  sikliklarda
yapillmamasi

o Ust ydnetim tarafindan iyi calisanlari 6zendirme metotlarinin

kullaniilmamasi

Guvensiz davranislar daha cok calisanlarin is yerindeki
davraniglarindan kaynaklanmaktadir ve is kazalarinin buyuk bir kismini
olusturmaktadir. Guvensiz durumlar ise is yerindeki ¢alisma kosullarindan

kaynaklanmaktadir. GUvensiz sartlari agagidaki gibi siralayabiliriz.

e Makine ve ekipmanlarin koruyucusunun olmamasi veya
mevcut koruyucunun yetersiz olmasi

e Kusurlu bir donanim ile galisiimasi



¢ Kisisel koruyucularin yapilan is ile uyumlu olmamasi veya
hicbir kisisel koruyucunun kullaniimamasi

e |si, gUrultd, 1s1k gibi temel fiziksel faktorlerin yetersiz olmasi

e Ergonomik gereksinimlerin yerine getiriimemis olmasi

e Calisanlarin servis ile ise gidis ve gelisleri sirasinda

yasanabilecek trafik kazalari

6331 sayih ISG Kanunu’nun vyirirlige girmesiyle beraber
yeni bir anlayis ortaya gikmaya baglamistir. Yeni uygulamalar daha ziyade
olaylar olmadan once genis kapsamli ig¢i ve igveren katilimi ile potansiyel
tehlikelerin  tespit edilerek risklerin ortadan kaldiriimasi Uzerine
kurgulanmistir. 6331 sayili Kanun ile is saghgi guvenligi kurullarinin
kurulmasi, calisanlarin periyodik olarak is guvenligi ile ilgili konularda
egitimler verilmesinin saglanmasi ve calisanlarin bu konulardaki biling

duzeyinin artiriimasi saglanmaktadir.

2.1.2. Iis Saghg ve Giivenliginin Ekonomik Boyutu

ILO 2016 verileri dogrultusunda dinyamizda yillik yaklasik 300
milyon g¢alisan is kazasl ya da yaralanmalariyla ve buna ilave olarak yaklagik
160 milyon ¢alisan da meslek hastaliklariyla kargi kargiya kalmaktadir. Ayni
sekilde 3 milyondan fazla g¢alisanda yasamini yitirmekte olup her gegen gun
bu sayl artmaktadir. Bu sonuglar gostermektedir ki her sene dinya
ndfusunun yaklasik UG¢ binde biri is kazalari, mesleki yaralanmalar ya da
meslek hastaliklari nedeniyle yagsamini kaybetmekte on ikide biri de bunlarla
kargl karsiya kalmaktadir. Ayni sekilde ILO 2016 verileri incelendiginde,
gerceklesen is kazalari ve meslek hastaliklarinin dinyadaki toplam degeri,
global bazda degerlendirildiginde global gayri safi milli hasilanin %4’Un(
olusturmaktadir. Bu sonuglardan yola gikarak ILO’nun verileri incelendiginde;
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her sene diinya gelirlerinin %4’ oraninda bir kayip, ISG uygulamalarinin

eksikligi kaynakli problemler nedeniyle, olugsmaktadir.3%

Dunyada ve uUlkemizde meydana gelen ig kazalarinin yaklagik
olarak %98’inin gerekli tedbirler alindigi takdirde engellenebilecedi ortaya
konulmaktadir.3" Gerekli tedbirlerin alinmamis ve dizenlemelerin

yapillmamis olmasi dolayisiyla rakamlar bu denli buydk olmaktadir.

Grafik 1'de Turkiye'deki 2011-2016 vyillan arasindaki is
gbremezlik surelerine (guin) gore is kazasi gegiren sigortall istatistikleri SGK
verilerinden derlenerek verilmistir. Burada dikkat ceken durum 2011 yilindan
bu yana Turkiye'deki is kazalarinda ciddi bir artis oldugudur. 2011 yilinda
Tarkiye genelinde yaklasik 70 bin olan is kazasi toplami yillar itibariyle ciddi
artiglar gostermistir ve 2016 yilina gelindiginde, aradan gecen 5 yillik zaman
diliminde, 2011 yilina goére toplam yaklasik 4 kat artarak 280 bini gecmis
durumdadir.3?* Bu durum 2012 yilinda yararlige giren 6331 sayili Kanun ile
¢alisanlarin, igverenlerin ve devletin yani butin taraflarin bu konuda
duyarlihginin ve hassasiyetinin artmasi ve istatistiki kayitlarin daha bilingli

tutulmaya bagslanmasi ile ifade edilebilir.
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Yillar Bazinda Tiirkiye'de is Goremezlik Siirelerine Gére
is Kazasi Gegiren Sigortali Sayilari

2016 286.068

2015 241.547

2014 366

Yillar

2013
2012

2011

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000
Toplam is Kazasi (adet)

Grafik 1. 2011-2016 Yillari Arasinda Tirkiye'deki is Géremezlik Siirelerine (giin) Gore Is
Kazas! Gegiren Sigortali Sayilari®

Grafik 2'de ise Grafik1’de oldugu gibi SGK istatistiklerine gore
2011-2016 yillar arasinda Turkiye'deki 6lumlu is kazalari sonucunda hayatini
kaybeden calisanlarin sayilari verilmistir. 2011-2016 yillar1 arasinda gecgen
toplam 6 yillik zaman diliminde toplam 8.087 kisi hayatini kaybetmistir. Bu 6
yillik sure igerisinde yillik ortalama 1348 kisi hayatini is kazalarindan dolayi
kaybetmistir. Bu 6 yillik zaman diliminde her gin yaklasik 3,7 kisi (yaklasik

her 7 saatte bir kigi) is kazalari nedeniyle hayatini kaybetmigtir.
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Yillar Bazinda Tiirkiye'de Is Kazas1 Sonucu Hayatim
Kaybeden Kisi

2016

2015

1.626

Yillar

2013

2012

2011 1.700

0 500 1000 1500 2000

Yillar bazinda is kazasi sonucu (hayatini1 kaybeden Kkisi sayisi)

Grafik 2. 2011-2016 Yillari Arasinda Tirkiye'de Olimli is Kazas istatistiklerils

Grafik3'te 2011-2016 yillari arasinda is Kazalari (is Géremezlik
Sirelerine (gin) Gére Is Kazasi Gegiren Sigortali Sayilari) Toplaminin, i
Kazasi Sonucu Hayatini Kaybedenlere Oranini inceledigimizde yani yillik
bazda toplam is kazasi rakamlarini, yillik is kazasi sonucu hayatini
kaybedenlerin toplamina boldugumuzde, 2011 yilinda ortalama her 41 is
kazasi 1 6lumle sonuglanirken 2016 yilina geldigimizde her 204 is kazasinin
1 6lumle sonuglandigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum 6331 sayili Kanun ile
ISG kapsaminda vyapilan uygulamalarin olumlu sonuglar verdigini

gOstermektedir seklinde ifade edilebilir.
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Toplam is Kazasi / is Kazasi Sonrasi Hayatini Kaybeden Kisi
250

200

150

193 204
141 136
101
100
. L1

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Yillar

is Kazasi Basina Diisen Oliim Orani

Grafik 3. 2011-2016 yillari arasinda Is Kazalari Toplaminin / is Kazasi Sonucu Hayatini
Kaybedenlere Oranit®

Genel olarak is kazalarinin, yaralanmalarin ve meslek
hastaliklarinin  isverenler ve Ulkemiz agisindan olumsuz yonleri

olabilmektedir. Bu durumlarin bir kismi1 asagidaki sekilde belirtilebilir;

e Calisanlarin ve igverenin nitelikli personelin is glcu kaybi
yasamasi

e Calisanin, cgalisamadigi sure boyunca olusturamadigi katma
deger kaybi

e Calisanin yetistirilmesi igin yapilan harcamalar

e Calisanin, calisamadigi surelerin igveren tarafindan tazmin
edilmesi

e Yapilan saglik masraflari

e Harcanan mahkeme masraflari ve sonrasindaki tazminatlar
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2.2. is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Faaliyet Gésteren Uluslararasi

Kurulusglar

ISG uygulamalari konusunda c¢alismalar yaparak sistemin
surekli glincel ve dinamik kalmasini saglayan uluslararasi kuruluglar asagida

yer almaktadir.

2.2.1. ILO (Uluslararasi Calisma Orqiitii)

ISG alaninda ¢alismalar yapan uluslararasi kuruluslar arasinda
bulunan ILO; Birinci Dinya Savasl sonrasinda calisma hayatinda artis
gOsteren problemler ve galisma hayatinda yasanan sikintilara uluslararasi bir
standart kazandiracak ve toplumun butin kesimlerini igcine alacak sekilde
temsil gucu olan uluslararasi bir kurulus olarak kuruldu. 1919 vyilinda
kurulmus olan ILO’ya toplam 220 ilke Uye olmustur.®® Tirkiye ILO’ya
18.07.1932 yilinda liye olmustur.3#

ILO bu kurulus amacini gergeklestirmek icin 3 tarafli, icra
organlarinda huakimeti, isvereni ve isci temsilcilerini bulundurmaktadir. 3’10
olusturulmus bu yapi, taraflarin birbiriyle etkili calismasi ve sistemin daha iyi
islemesi igin koordineli hareket etmektedir. ILO’nun faaliyetleri ve ¢alismalari
uc temel yapi ile sekillenmektedir. Bunlar Uluslararasi Calisma Konferansi,

Yonetim Kurulu ve ILO’nun Ofisinden olugsmaktadir.3%"
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Sekil 1. iLO’nun 3 Tarafl icraci Yapisi

ILO’nun esas ve en muhim goérevlerinden birisi, Uluslararasi
Calisma Konferansr’'nin uluslararasi normlari dizenleyen “sézlesme ve
tavsiye kararlarmin” isgi—igsveren—devlet tarafindan kabul goérmesidir.
Buradaki sézlesmeler; ILO’ya Uye olan Ulkelerin yasama birimlerinde
onaylanmasinin akabinde, ©ngorulen sartlarin uygulanmasi hususunda
baglayici hukumler igerir. Tavsiye kararlari ise; yasama, politika gelistirme ve

uygulama konularinda yol gostermek igin tasarlanmaktadir.

ILO’nun temel so6zlesmeler adi altinda toplam 8 adet s6zlesme

bulunmaktadir.3¢” Bunlar asagidaki gibi siralanmistir;

1. Zorla Calistirma; Askerlik ve hapisteki mahkum kigiler gibi belirli bir
grupta yer almayan Kkisilerin zorunlu birakilarak veya zorlanarak
calismasinin engellenmesini icermektedir.

2. Orgitlenme Ozgurliigi ve Orgltlenme Hakkinin  Korunmasi;
isverenler ve iscilerin serbest bir bigcimde kendilerini ifade
edebilecekleri 6rgut (sendika vb) kurma veya kurulan orgutlere
katilma hakkinin bulunmasi konusunu igermektedir.

3. Orgiitlenme ve Toplu Sdzlesme Hakki; Her meslek grubunun
kendini temsil edecek ve toplu is sozlesmelerinin gelistirilerek
ilerletiimesi ve ihtiyaclara gore revize edilmesi gibi konulari

icermektedir.
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4. Esit Ucret; Cinsiyet ayrimi gdzetmeksizin esit yapilan iglerde esit
ucret alinmasini icermektedir.

5. Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi; zorunlu veya zorla c¢alistirma
konularini ve galisanlarin ideolojik, siyasi gorusleri nedeni ve/veya
greve katimlari nedeniyle cezalandinimamasi gibi konulan
icermektedir.

6. Ayrimcilik (istihdam ve Meslek); cinsiyet, irk, din, ulusal kimlik vb
ayrimcilik yapilmamasi gerekliligini ve bunlarin ulusal politikalarla
Onlenmesini icermektedir.

7. Asgari Yas; Calisanlarin zorunlu temel egitimlerini tamamladiktan
sonra is hayatina atiimalarini, c¢ocuk isgiligin onune geg¢meyi
hedeflemektedir.

8. Cocuk Isciliginin En kotu Bigimleri; cocuk isgilerin kéle olarak, asker
olarak ve yasadisi igslerde  kullanilmasini  engellemeyi

amagclamaktadir.

ILO faaliyetlerini agagidaki sekillerde gergeklestirmektedir;3"

- Uye Ulkeler igin, Ulkelerin mevzuatlarini olusturabilecek tavsiye
niteligindeki kararlar almak suretiyle ya da sozlesmeler
aracihgiyla

- BM binyesinde faaliyet gdsteren ILO disindaki orgutler ve
bdlgesel dizeyde faaliyet gosteren kuruluslar ile isbirligi yaparak
ya da

- Dogrudan kendisine bagl ¢alisan 2 kurulusla.

2.2.1.1. Uluslararasi Is Saghgi ve Giivenligi Bilgi Merkezi (CIS)

Uluslararasi is Saghg: ve Glivenligi Bilgi Merkezi ILO’ya bagli
¢alisan 2 kurulustan birisidir. Temel fonksiyonu imalat, tarim, ingaat, kamu
hizmetleri gibi sektorler dahil butiun sektorlerdeki meslek hastaligr ve ig
sagligini iceren basliklarda bilginin derlenmesi ve hazirlanmasini



saglamayi amaglamaktadir. Bu merkezin ISG ile ilgili her tur veriyi tutma,
saklama ve yayma gibi fonksiyonlari bulunmaktadir. Bu verilerden elde
etmis olduklari c¢ikarimlarla yayinlar olusturarak, sempozyumlar
duzenleyerek vb organizasyonlar yaparak, periyodik olarak is hayatinin

aktorlerini bilgilendirmektedirler.

2.2.1.2. Uluslararasi Sosyal Guvenlik Teskilati (ISSA)

Uluslararasi Sosyal Guvenlik Teskilati, ILO’ya bagl calisan
diger bir kurulustur. ISSA faaliyetlerini 3 temel ilke Uzerinden

ylritmektedir;3®"

1. Yasal Kapsam; Sosyal guvenlik desteklerinden kanunen
faydalanabilecek bireyler, calisanlar ve bunlarin birinci derece
akrabalarini igermektedir.

2. Etkin Kapsam; Sosyal guvenlik desteklerinden dogrudan
faydalanan kisilerin miktarini igermektedir.

3. Kusaticilik ve Yeterlilik; Calisanlarin, calismalari sirasindaki isleriyle
ilgili olarak dogrudan ya da dolayli olarak engelli, hasta olma, issiz
kalma, o6lum vb durumlar kargisinda onlara destek olan sosyal

guvenlik mekanizmalarini icermektedir.

2.2.2. Diinya Saglik Orqgiitii (DSO)

Dinya Saglik Orgiitii, Atlantik'ten Pasifik Okyanusuna kadar
genis bir cografyada 53 (lkeden olusmaktadir. DSO, Danimarka,
Kopenhag'daki ana ofis, 3 teknik merkez ve 29 lye Ulke ofislerindeki kamu
sagligl, bilimsel ve teknik uzmanlarindan olugmaktadir.3* Ulkemiz, 2 Ocak

1948'de WHOQO’ya uye olmustur. Dunya saglk o6rgutl, butin insanlarin
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olabildigince en iyi seviyede saglik hizmeti almasini amacglamaktadir. Bu
amaci gergeklestirmek icin Dinya Saglik Orguti’'niin 3 temel organi

bulunmaktadir,4°*

1.Diinya Saglik Asamblesi; Uye ulkelerin katilimiyla her yil
Cenevre’de toplanir. Bu toplantida gegmis donem saglik konusunda alinan
kararlar gézden gegirilir, asamble Uyeleri saglik konusunda anlasma ve
sozlesmeler yapma imkanina sahiptir. Bunun yaninda asamblede

uluslararasi kural ve standartlar belirlenebilmektedir.

2.Yénetim Kurulu; Bu kurul, DSO’ye lye olan 32 lilkeden,
saglik alanindaki uzman yetkililerden meydana getirilmigtir. Bu Gyelerin
3’'te 1’i her yil degistirilerek kurulun daha aktif bir sekilde faaliyetlerini
yuritmesi amaclanmaktadir. Bu Kurul, Saglik Asamblesinin yuritme
organi olarak faaliyet gostermektedir ve yillik galisma planlarini olusturur,
bltceyi planlar. Asamblenin gundemi de ayni sekilde ydnetim kurulu
tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu saglik agisindan énemli bulunan
konularda calismalar yapmak Uzere komite ve alt komiteler kurabilme

yetkisini elinde bulundurmaktadir.

3. Sekretarya; Sekretarya, Genel Direktorii ve DSO’niin bitiin

calisanlarini kapsamaktadir. Sekretarya’nin yapisi asagidaki gibidir.

Sekretarya
|
v v v i
Genel Bolge Temsilcilikler Irtibat
Merkez Biirolar1 Ofisleri

Sekil 2. DSO Sekretarya Yapisi4
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2.2.3. Avrupa Birligi Calismalari ve Hedefleri

AB’nin 2020 stratejisi 2. Bolim “Yeni Beceriler ve igler igin
Glindem” girisimi eylem plani altinda, “Is yerindeki Calisma Ortami
Kosullarinin lyilestirilmesi” baghginda 10 numaral tedbirde; 2012 yilindan
onceki 5 yillik dénemdeki ISG ile ilgili yapilan faaliyetler degerlendirilerek
2020 yihni da igeren surecgte yapilacak iglerin sistematik sekilde takibinin
yapilmasi icin strateji olusturulmasi oOnerilmektedir. Bu strateji metninde,
AB’de 2010’dan baslayarak 2013 yilina kadar devam eden siregte 6ne ¢ikan
ilerlemeler basligi altinda 6zellikle ISG'yi kuvvetlendirmek amaciyla yapilan

calismalarin devam ettigine vurgu yapilmistir.4**

2007 — 2013 yillari arasinda AB, iSG konusunda hazirlanan
stratejilerde, yasanan kazalarin %25’lik azaltiimasini 6ngérmustur. Bu strateji
asagidaki belli bash mevzularda gergeklestiriimesi zorunlu olan g¢alismalari

icermektedir;*%*

e Hali hazirda kullanilan mevzuatin sadelestirilerek daha iyi bir
hale getiriimesi;

e Sahada kargilasilan ve tatbik edilmis o6rnek uygulamalarin
paylasiimasi;

e Farkindaligi gelistirme uygulamalarina ek olarak daha Kkaliteli
editim verilmesi ve sahadaki uygulamalarin herkesin anlayacagi
sekle getiriimesi,

e Uye devletlerin kendi i¢c dinamiklerine gére tasarlanmis milli
politika aracglarinin tasarlanmasi;

e Strateji belirlerken, en fazla etki altinda kalan sektor ve sirketlerin
hedef olarak secilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarini asgari
dizeye indirmek amaciyla gergeklestirilecek milli hedeflerin tespit

edilmesi,
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e [SGnin AB toplulugu ve ulusal olarak da gbéz 6niinde
bulundurularak toplum saghgi, egitim ve AR-GE’de yeni
yontemlerin ve ikili ig birligi modellerinin gelistiriimesi;

e Otaya cikabilecek yeni risklerin daha ¢ok calisiimasi,
incelenmesi ve c¢oklu igbirlikleri ile bu risklerin ortadan

kaldiriimasi ile ilgili yeni yontemlerin uygulanmasi.

Batin bu calismalar yapilirken teknolojik gelismeler buyuk
dnem arz etmektedir. imalat sanayi ve diger sektérlerdeki siireglerin giderek
insan gucu kullaniimadan otomatik sekilde (robot kollar vb sistemler
kullanilarak) yerine getirilmesi (zerine yapilan calismalar ISG’ye yeni bir
boyut kazandirmaktadir. Butun bu stratejiler olusturulurken ilgili alanlarda

yapilan ¢alismalar da mutlaka g6z onune alinmalidir.

Avrupa Birligi'nin 2020 yilindaki ulasmayr hedefledigi

stratejisinin toplam yedi ana kriteri bulunmaktadir;*?*

1. Politika ve stratejilerin ulusal boyutuyla gelistiriimesi

2. Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarin kuguk ve orta boyuttaki
isletmeler tarafindan anlasilacak ve uygulanabilecek
seviyeye getirilmesinin saglanmasi,

3. AB lyelerinin iSG uygulamalarina daha iyi Kkatkilar
saglamasi ve mevzuat gereksinimlerini yerine getirmesi
beklenmektedir,

4. AB’nin mevcut iISG uygulamalarinin (yénetmelikler, kanunlar
vb bazinda) sadelestiriimesi,

5. Veri toplama yontem ve araglarinin guvenirliginin
saglanmasi ve zenginlestirilmesi,

6. Ulusal ve uluslararasi kuruluglarin birlikte c¢alismalarini

O0zendirecek galigmalar yapiimasi.
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7. s guctindeki yasa bagh demografik degisiklikleri g6z oniine

alacak tedbirler alinmasi.

2.3. is Saghg ve Giivenligine Yonelik Kalite Giivence Sistemleri

2.3.1. OHSAS 18001 Kalite Glivence Sistemleri

ISG Yoénetim Sistemlerinin diinya c¢apindaki en vyaygin
standardi OHSAS 18001 standardi olup BS 8800’ temel almig ve kendinden
onceki tum standartlarin yerini almaya baglamistir. Bu standart resmi olarak

da sertifikasyon kuruluslari tarafindan sertifikalandiriimistir.#3"

OHSAS 18001, iSG yénetimiyle ilgili asagidaki unsurlari bir

duzene sokmak igin geligtirilmigtir. Bunlar;

e s glvenligi riskleriyle birlikte, is saghigi igin sistemli bir yaklagim
geligtiriimesi;

e [SGiile iligkili risklerin daha rahat kontrol ediimesi,

e Performans gostergelerinin ve olgimlerinin standartlastiriimasi;

e Calisanlarin ISG uygulamalarina aktif katiiminin saglanmasi.

OHSAS 18001’e gore, isletmelerin gorevi, kendi ihtiyaglar
dogrultusunda en dogru politika araglarini ve prosedurleri gelistirmek oldugu
vurgulanmistir ve bu kapsamda, sistemin desteklenmesi ve sektore
uyarlanmasini saglamak igin de rehber ve yazilimlardan olugan hazir
paketlerden faydalanma imkani sunulmustur. OHSAS modeli incelendiginde
cevre (1ISO14001) ve kalite (ISO9001) yodnetimiyle ilgili ydonetim modellerine
tam uyumlu oldugu anlasilacaktir. Mevcut durumda OHSAS 18001’in bazi
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AB Ulkelerinde ISG yonetim sisteminin standardi oldugu dikkat

cekmektedir.4¥"

2.3.2. Uclii Sorumluluk Kalite Giivence Sistemleri

Bu sistem, kimya isletmelerinde ISG ile gevre performansinin
devamli iyilestiriimesini saglamak maksadiyla kimya endustrileri tarafindan
gelistirilen kuresel 6zelligi bulunan bir girisim olarak ifade edilebilir. 1985’de
Kanada'da baslatilan Ucli sorumluluk programi gunumuizde Uluslararasi
Kimya Dernekleri Konseyi’'nce diizenlenen ve halihazirda 52 llke tarafindan
uygulanan bir sistemdir. Avrupa Kimya Sanayi Konseyi, kimya
endustrisindeki 27 Avrupa denegdince yurutilen Programi koordine etmis ve
gelistirmistir. Ucli sorumluluk programinin esasini “Deming Déngusi” adi
verilen “planla”, “uygula”, “kontrol et’, “Onlem al” uygulamalar
olusturmaktadir. Bu sistem OHSAS 18001, ISO 9001, ISO 14001, EMAS (AB
Cevre YoOnetim Sistemi) gibi endustrilerde siklikla kullanilan ve gegerliligi

kabul edilen bu standartlarca belirlenen sartlari da géz 6niine almaktadir.43"

2.4. ISG ile ilgili Taraflarin Gérev ve Sorumluluklari

2.4.1. Devletin Gorev ve Sorumluluklari

ISG konusuyla iligkili olarak devletin, mevzuati olusturma,
teskilatlanma, rehberlik ve danismanlhk hizmeti vermek, mevzuatin
uygulanmasini denetlemek, istatistiksel bilgiler ve yayinlari sunmak gibi

gorev ve yukumlulikleri bulunmaktadir;

1. Devletin mevzuati olusturma sorumlulugu; iscilerin ve
toplumun glvenligi ve saghgi ile is ve uretim faaliyetlerinin guvenli ve
saglikh bir sekilde yerine getirimesini saglamak icin devletin iSG ile ilgili
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ihtiyac duyulan kanun, yonetmelik, mevzuat vb duzenlemeleri yapmasi
gerekmektedir. Bu dizenlemelerin anayasaya, uluslararasi sozlesmelere,
yasalara, tuzlklere, ydnetmeliklere, tebliglere ve standartlara uygun

olmasini saglama yukumlulugu bulunmaktadir.

2. Devletin iISG alaninda teskilatlanma sorumlulugu;
Devletin, ISG ile ilgili teskilatlanmasini saglkli bir sekilde yerine
getirmelidir. Bu baglamda (ilkemizdeki iISG teskilatianmalarini; Eneriji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi, CSGB, Ulastirma Bakanhgi, Saghk Bakanhgi,
Belediyeler, Atom Enerjisi Kurumu, Turk Standartlari Enstitisu, Milli
Savunma Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanhgl vd bakanliklar olarak

saymak mumkunddr.

3. Devletin rehberlik ve danismanhk goérevi; Devlet
kendisine gergek ve tiizel kisilerden gelen taleplere gére ISGGM (ISGUM)
ve CASGEM catisi altinda bilgi verme ve rehberlik etme gorevini yerine

getirmektedir.

4. Devlet, isyerlerinde iSG ile ilgili mevzuatin uygulanip
uygulanmadigini denetleme goérevi; galisma hayatiyla iligkili hazirlanan
mevzuatin igyerlerinde uygulanip uygulanmadigini denetlemek amaciyla
programli veya programsiz bir sekilde teftis etmek, incelemek ve
sorusturmak, gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak ya da saglattirmak,
uluslararasi sozlesmelere goére igyerinde vyapilan uygulamalarin
denetlenmesi, izlenmesini is Teftis Kurulu Baskanhgrnca yapmakia

yukUmludar.

5. Devletin iISG alanindaki istatistiksel bilgileri ve
yayinlari sunma sorumlulugu; Devlet, isyerlerinde ISG ile ilgili gergeklesen

is kazalari ve meslek hastalilarina yonelik elde ettigi raporlarin istatistiksel
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sonuglarini  SGK ve Bakanlik birimlerince kamuoyuyla paylagsma

sorumlulugunu yerine getirmelidir.

2.4.2. isverenin Gorev ve Sorumluluklari

ISG’ye iligkin igverenlerin gorev ve sorumluluklarinin dayanagi
Is Kanunu 77.maddedir. Buna gore igveren isyerindeki ISG tedbirlerinin
saglanmasina yonelik her turli onlemin alinmasindan, ara¢ ve gereclerin
eksiksiz bir sekilde bulundurulmasindan sorumludur. Isverenin bu
yukumlalugu, is sozlesmesinin icerigi ve kamu hukukunun gereginden

kaynaklanan gozetme borcunun dogal bir sonucudur.

isverenin is sdzlesmesi geregince her tiirlli dnlemi alma borcu,
Boclar Kanunu, 332 Maddesine gére su sekilde ifade edilebilir; is yeri sahibi,
sOzlesmenin 6zel sartlarina ve isin gereklerine goére adaletli bir sekilde
kendisinin yerine getirebilecegi oranda, calisma sirasinda olusabilecek her
turlt tehlikeleri 6nleyecek sekilde tedbirleri almaya, sagliga uygun olmayan is
ortaminda isciyle birlikte bulunmasi halinde, saglikli bir sekilde yatabilecegi

yerin ayarlanmasindan sorumludur.

s Kanunu’nun 77. Maddesi kapsaminda ‘“igverenin isgiyi

g6zetme borcu” ile ilgili yukamlUlUkleri su sekilde siralanabilir;

1. Isveren tarafindan gereken her tiirlii énlemin alinmasi
yikimldliga; isyeri Saghk ve Glvenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelikte; “igverenlerin, isyerinde guvenli

ey

ve saglikh bir sekilde calisiimasini garanti altina almasi gerektigi” ifade
ediimektedir. Bu amac¢ dogrultusunda isverenler; iSG tedbirlerinin
belirlenmesini, uygulanmasini, alinan tedbirlerin izlenmesini,

denetlenmesini ve gelistirimesini saglamakla ytkimltudir. iscilerin acil
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durumlarda (ilkyardim, acil midahale vb durumlarda) koruyucu ve 6nleyici

guvenlik ve saglik hizmetini yerine getirmesini saglamak da ayni sekilde

isverenin sorumlulugundadir.

isverenin ISG acisindan énlem almasina yénelik yikimlGligi

asagidaki gibi siralanabilir;

isveren, isciler tarafindan kabul goérmis bir dnleme
politikasi gelistirmelidir;

isyerindeki mevcut  durumlar  velveya iyilestirme
sonrasindaki durumlarla ilgili risk degerlendirmesini
yapmasi gerekir;

Calisanlarin yaptiklari islerle ilgili gereken kisisel koruyucu
donanimi saglamak zorundadir;

isin durumuna gére alinmasi gereken énlemleri alma ve
bunun surekli gelistiriimesini saglamasi gerekir;

isverenler, isi yapacak kisinin ozelligine gore isi kisiye
uygun hale getirme ya da ise uygun Kisi secilmesini

saglamak zorundadir.

Isveren bu sorumluluklarini yerine getirirken asagidaki

belirtilenlere uymasi da gerekmektedir;

Ekonomik ve mali durumlarindaki yetersizligi bahane
gOstererek gerekli tedbirleri almaktan kaginamaz;

isyerinin yeni agiimis olmasi ve tecriibesizligi nedeniyle
yerine getiremedigini ileri siremez;

isveren bilimsel ve teknik ilerlemelerle ilgili yeni gelisen
konulardan haberi olmadigini ileri suremez;

Geligtirilen yeni yontemlerin izlenmesi ve uygulanmasi igin

Ozel uzmana ihtiya¢ oldugu bahanesini sunamaz;
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Kendi is kolunda faaliyet gosteren diger isletmelerde de is
guvenligine yonelik onlemlerin alinmadigini bildirerek

sorumluluktan kurtulma yoluna gidemez.

2. Isverenler yapilacak ise uygun olmayan kisileri calistirma yasadina

uymak zorundadir. Bu sorumluluk kapsaminda

Calisanin saglik durumunun gece c¢alismasina uygun
olmadigini saglik raporuyla belgelendirmesi halinde,
isveren o galigani gece vardiyasinda ¢alistiramaz.

Is yerlerinde 15 yasini tamamlamayan ve ilkogretimini
henluz bitirmeyen kisilerin caligtirlmasina musaade
edemez.

Maden ocaklarinda, kablo désemelerinde, kanalizasyon
ve tunel ingaatlari gibi yer alti ya da su altinda c¢alisiimasi
gereken durumlarda 18 yasini doldurmayan erkekler ile
her yastaki kadinin ¢alismasina izin verilemez.

Sanayi kapsaminda c¢alisma yapan isyerlerinde 18 yasini
doldurmayan ¢ocuklarin ve gencglerin gece calistiriimasina
izin verilmez.

Kadin isciler, dogum o6ncesi ve sonrasi tekabll eden
sekizer haftalik surede galistirllamaz. Ancak, kadin isginin
istemesi ve doktorun onay vermesi halinde dogum dncesi
Uc haftaya kadar calismasina musaade edilebilir. Bu
durumda kullanmadigi izin surelerini dogum sonrasina
ekleyerek kullanabilir.

16 yasini henuz doldurmamig c¢aliganlar ile galistigi ise
yonelik herhangi bir mesleki egitimi bulunmayan Kkisiler

agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilamaz.

3. Isverenin ¢alisanina egitim verme ve bilgilendirme ydkdmidliigi

bulunmaktadir; is Kanunu’'na gore;
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e Isverenin, isyerinde, iscilerin karsi karsiya olabilecegi
mesledi ile ilgili riskleri, alinmasi gereken tedbirleri, is¢inin
yasal haklariyla ve sorumluluklariyla ilgili bilgileri vermek
ve gereken ISG egitimini zamaninda verme/verdirme
yukimlulugu bulunmaktadir.

e Isverenin, agir ve tehlikeli iglerinde calisacak Kkisilere
yapilacak isin gerektirdigi mesleki egitimi vermesi

zorunludur.

“Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari’yla ilgili

yonetmelik geregince;

e Isveren, calisanlara yasal haklari ve sorumluluklaryla ilgili
bilgilendirme yapmak zorundadir,

e isverenler, iscilerin kars! karsiya kalabilecekleri meslekleri
ile ilgili riskleri ve alinmasi gereken tedbirleri ISG egitimine
yonelik hazirladid1 programlarda anlatmalidir,

e sverenler, iISG egitimlerinin diizenlenmesi ve iscilerin bu
egitim programlarina katilmasini saglar,

e sverenler, isciye verilecek egitimler igin en uygun vyeri,

araclar ve gerecleri saglamakla yukumludur.

is yerlerinde asil igsveren — alt igveren iligkisi kurulmasi
durumunda, alt igverenin iscilerinin egitim almalarindan hem alt igveren
hem de asil igverenlerin beraber sorumlulugu bulunur. Gegici is iligkisinin
kurulmus olmasi durumunda ise isveren tarafindan isgilerin ihtiyaci olan

egitimin verilmesi/verdirilmesi zorunludur.

iscilere verilecek olan egitimlerin hedefi;
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Isyerinde givenli ve saglikl bir galisma ortami saglamak;
isyerinde olusmasi muhtemel meslek hastaliklari ve is
kazalarinin azaltilmasini saglamak;

Calisanlarin mevcut yasal haklarini ve sorumluluklarini
bilmelerini saglamak;

is yerindeki mesleki risklerin neler oldugu ve bu risklerle
ilgili ahinmasi gerekne tedbirlerin 6grenilmesini saglamak,
ISG bilincinin olusturulmasi igin gerekli davranislarin

edinilmesini saglamaktir.

Calisanlara verilecek egitim programlarinda;

Genel ISG kurallari anlatiimalidir.

Is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin nedenleri ve
isyerinde  karsilasilabilecek riskler hakkinda  bilgi
verilmelidir.

Kazalar, yaralanmalar ve hastaliktan korunmaya yonelik
prensipler ve korunma teknikleri igermelidir.

s ekipmanlarini  glvenli kullanabilme  konulari
bulunmahdir.

iscilerin  yasal haklari ve sorumluluklari, yasal
mevzuatlarla ile iligkili bilgilerden olugsmalidir.

isyerinin giivenli bir ortama ve sisteme kavusmasi igin
gerekenler anlatiimalidir.

Calisma sirasinda kullaniilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlarin kullanimi anlatiimalidir.

Ekranli ekipmanlar ile g¢alismaya yonelik bilgiler ve
uygulamalari icermelidir.

GCahisma ortamindaki her turlu uyar isaretlerinin ne

anlama geldigi anlatiimahdir.
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e s ortaminda kullanilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik
maddelerin  olusturabilecegi risklerin neler oldugu
anlatilmalidir.

e s ortaminin insan sagligina zarar vermemesi igin
yapilmasi  gereken temizlik ve duzenin igerigi
anlatilmalidir.

e s yerlerinde olusabilecek yanginlar ve bu yanginlardan
korunma yollar hakkinda bilgilendirme yapilmalidir.

e Termal konfor sartlariyla ilgili bilgi verilmelidir.

e Calganlar ile ig arasindaki uyum (ergonomi) hakkinda
bilgilendirme yapilmalidir.

e Calisma ortaminda kullanilan aletlerin elektrik aksami,
olusabilecek elektriksel tehlikeler, riskler ve &nlemler
hakkinda ayrintili bilgilendirme yapilmaldir.

e [s ortaminda meydana gelebilecek kazalar ve saglig
tehlikeye dusurecek hallerde uygulanacak ilk yardim ve

kurtarmaya yonelik bilgiler verilmelidir.

4, Isverenler  6rgiitlenmekle  yikimliidir;  igverenin
isletmesinde devaml galisan en az 50 isginin bulunmasi halinde igyeri i¢in
saglk ve gulvenlik birimi olusturmak, hekim, is guvenligi uzmani
bulundurmak, ihtiyag durumunda diger saglik personeli de c¢alistirmak
zorundadir. isverenler iISG hizmetleri ile ilgili yikimlGliklerin tamamini
veya bir bolumunu igyerinin disinda kurulu ortak saglik ve guvenlik
birimlerinde de hizmet alimi yoluyla da gergeklestirebilir (bu durum
isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz, isverenin sorumlulugu devam
eder). igveren, isyerinde saglik ve giivenlik birimi personellerinin birbirine
destek olacak sekilde galismasina aracilik eder. isyeri hekimiyle giivenlik
uzmaninin noter onayll deftere yazdigi ISG ile ilgili tedbir ve tavsiyelerin

yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluk isyerine aittir.
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5. Isverenin denetleme yiikiimliliigii  bulunmaktadir;
isveren, calisma ortaminda alinmasi gereken Onlemlerin yerine getirilip
getirilmedigini, iscilerin guvenliklerini saglamak amaciyla kullanmalari
gereken araclari ve geregleri usuline uygun kullanip kullanmadiklarini

kontrol etmek ve denetlemekle yakumluaddr.

6. Isveren calisanlarin ISG ile ilgili kayitlarinin tutulmasi
ve gerektiginde bildirim yapiimasindan sorumludur; lIsverenler; iscilerin
ISG ile iligkili Meslek Hastahg Formu, is Kazasi Formu, egitim belgeleri,
periyodik kontrol raporlari, muayene raporlari ve yillik ¢calisma raporlari
gibi evraklari ve kayitlarin tutulmasi ve bunlarin ilgililere sunulmasindan
sorumludur. Bu gérevini yerine getirirken iSG birimi ya da ortak saglik ve

guvenlik birimi ile igbirliginde bulunmalidir.

isverenler isyerinde olan is kazalarini ve tespit edilen meslek

hastaliklarini en ge¢ U¢ isgununde vyazi ile ilgili bdlge muadurligine

bildirmelidir. Ayni bildirimi G¢ isgununde SGK’ya da yapmasi ve yetkili kolluk

kuvvetlerine hemen bildirilmesi de gerekir.

2.4.3.Calisanlarin Gorev ve Sorumluluklari

iISG'ye yénelik “Calisanlarin Gérev ve Sorumluluklari”

Kanunu 77. madde cercevesinde belirlenmektedir.

a) Calisanlar, is yerindeki davraniglarina dikkat etmeli, kendi
kusurlari nedeniyle hem kendisine hem de baska caliganlarin
saghk ve guvenligine zarar vermemelidir. Bu amag

dogrultusunda igverenin kendisine vermis oldugu egitimlere

Is
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uygun olarak talimatlar dogrultusunda azami dikkat ve gayret ile

gorevlerini yerine getirmelidir.

b) isverenin calisanlarina verdigi egitimler ve talimatlara gore

herhangi bir is yerine getirilirken;

Vi.

isciler, makineleri, cihazlar, ara¢g ve geregleri dogru
kullanmali, tehlikeli maddeleri ve tasima ekipmanlari ile
diger butin dretimle ilgili araglari dizgin bir sekilde
kullanmasi gerekir.

isciler kendi guvenliklerini saglamak igin  verilen
malzemeleri dogru kullanmall, igi bitikten sonra muhafaza
edilmesi gereken yere geri koymalidir.

isciler, isletme icinde bulunan makineleri, cihazlari, arac
ve geregleri tesisin veya binalarin digina keyfi olarak
¢itkarmamali, bunlar kullanirken guvenlik donanimlarinin
gereklerine gore hareket etmelidir.

isciler calisma ortaminda sagliklari ve giivenlikleri ile ilgili
ciddi ve ani bir tehlikenin dogacagini anlamalari halinde
ya da koruma tedbirlerinin yetersizligini anladiklarinda
isvereni ya da saglik ve guvenlik isci temsilcisini derhal
haberdar etmelidir.

Isgiler, galisma ortamlarindaki saghgin ve givenligin
korunmasina yonelik yapilacak teftislerde yetkili makamin
bildirdigi zorunluluklari yerine getirmek amaciyla isveren
ya da saglhk ve guvenlik is¢i temsilcisiyle birlikte hareket
etmeli, igbirliginden kaginmamalidir.

isverenin guvenlikli bir is ortami ve kosullarini saglamasi
ve isciler kendi yaptiklari islerdeki sagliga ve guvenlige
yonelik risklerin 6nlenmesi amaciyla igsverene ya da saglk
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ve guvenlik isci temsilcisine mevzuat c¢ergevesinde

igbirliginde bulunmalhdir.

Calisanlarin igyerlerine sarhos ya da uyusturucu madde
kullanarak gelmeleri veya ¢alisma ortaminda alkolll igecek ya da uyusturucu
madde kullanmasi yasaktir. Ancak, igverenin igyeri eklentilerinin belirli
yerlerinde hangi durum, zaman ve sartta alkolli icki icilmesine musaade
etme vyetkisi bulunmaktadir. Iscilerin goérev ve sorumlulugunu vyerine

getirmemesi halinde;

e Isveren, is sdzlesmesi ve i¢ ydnetmelige dayandirarak isciye
disiplin cezasi uygulayabilir.

e Isveren dzen borcuna aykiri hareket edildigi gerekcesiyle Borglar
Kanunu 321/2. Madde kapsaminda isgiden tazminat isteyebilir.

e Isveren hakli gerekceler sunarak is sozlesmesini derhal

feshedilebilme yetkisine sahiptir.
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3. GEREG VE YONTEM

3.1. Canta imalati Yapan isletmede Saha Galismasi

isletmelerin is sagligi ve givenligi kavramina bakis agisi,
sahada yapilacak olan c¢aligmalarin basgariya ulasmasi agisindan buyuk
dnem arz etmektedir. Isletmenin yapilan bitin bilimsel calismalara bakigi ve
sahadaki uygulamalara mali olarak kaynak ayirmasi ¢aligmalarin bilimsel bir
sekilde baslayip sonuclanmasini saglamaktadir. Konfeksiyon isletmesi olarak
toplam yaklasik 200 kisinin g¢alistigi bir fabrikada 3 Endustri Mihendisi ve 1
Tekstil MUhendisinin ¢alismasi, yapilan ¢alismalarda isletmenin bilimsellige
verdigi 6nemi de gdstermektedir. Isletmede gecmis vyillara ait saha
iyilestirmeleri ve verilerle ilgili bilgelere ve gorsellere ulagabilmek risk
analizinin  bilimselligini saglayacaktir. Risk Degerlendirme YoOntemi
bakimindan Calisma Ortaminin incelenmesi, Tehlikelerin kaynagi, alinmasi
zorunlu Onlem ve Olasi Etki/Zarar'lari igeren Kontrol Listeleri ve Fine Kinney
metodu (Olasilik X Frekans X Siddet = Risk) beraber kullaniimistir.

Ik etapta tez konusu ile ilgili firma yetkilileri ile yapilacak olan
calismalar hakkinda gorusuldld. Sonrasinda Risk Degerlendirme ekibinin
kurulmasi ile ilgili insan kaynaklari ve idari isler ile gorusmeler yapildi ve ekip
listesi belirlendi. Ekipte igveren, insan kaynaklari mudurd, is yeri hekimi, ig
guvenligi uzmani, is yeri calisan temsilcisi, tecrubeli bolum personelleri ve

destek elemani yer alacak sekilde bir organizasyon yapildi.
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3.2. isletme iginde Risk Degerlendirme Galismasi

Risk degerlendirmeleriyle ilgili caligmalarda, asagida yer alan

siralamalarda bulunan asamalar yerine getirilmistir.

3.2.1. Planlama

Risk degerlendirmesine yonelik calismalar, mevcut mevzuat,

yonerge, talimat ve igyeri kosullarina gére planlanmalidir.

3.2.2. Isyerinde Yiiritilen Calismalarin Siniflandiriimasi

isyerinde yiritilmekte olan ya da yiritilecek faaliyetleri
Ozellikleri acisindan siniflandirmak gerekir. Bu siniflandirmada, periyodik
araliklarla ya da degisen araliklarda yarutulen bakim ve onarim faaliyetleri de
dikkate alinmaktadir. Siniflandirma asamasinda isyerinin icerisinde ve
disinda gerceklestirilen faaliyetler, Gretim ya da hizmet slrecinin asamasi,
planlanmig faaliyetler velveya isgilerin gdrev tanimlari unsurlardan

yararlanilir.

3.2.3. Bilgi ve Veri Toplama

Bilgilerin ve verilerin toplanmasi isleminde;

- Isletmede yuritilen isler, islerin stireleri ve sikliklari,

- Islerin yaritildigu alanlar,

- Isi kimin ya da kimlerin yaptidi, bu isten etkilenebilecegi
dusundtlenler,

- lscinin katiimis oldugu egitim programlari,
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- lsin yuritilmesi igin 6n izinlerin alinip alinmamis olmasi,

- lIglerin yuritilmesinde kullanilabilecek makineler ve ekipmanlar
ve bunlarin kullanma talimatlari,

- Kaldirilabilecek ya da tasinabilecek malzemeler ve bu
malzemelerin 6zellikleri,

- Islerin yuritilmesinde kullanilan kimyasal maddeler ve bunlarin
nitelikleri,

- Isyerinde mevcut korunmaya yénelik alinan énlemler,

- Isyerinde daha 6nce meydana gelen is kazalari ya da meslek

hastaliklarina dikkat etmek gerekir.

3.2.4. Tehlikelerin Tanimlanmasi

isyerindeki tehlikeler veya tehlike kaynaklari tanimlanirken bu
tehlikelerden kimin nasil etkilenecegdi g6z 6niine alinmalidir. is yerlerindeki

tehlikeler ya da tehlike kaynaklari agagidaki gibi sayilabilir.

- Calisma alanlarinda takilma ve kayma ya da baska bir sebeple
dusme,

- Yuksek bir yerde galisma sirasinda disme ya da herhangi bir
cismin dismesi,

- Calisma alaninda ortaya ¢ikan gurultd, titresim,

- Calisma sirasinda ergonomik olmayan kas iskelet sistemi
durusu,

- Is sirasinda seyyar el aletlerinin kullaniminda ortaya gikabilecek
riskler,

- Sabit makineler ve tezgahlarin kullaniminda olusabilecek
riskler,

- Calisma esnasinda is geregince kullanilan merdiven ve
platform gibi hareket ettirilebilen ekipmanlardan kaynakli ortaya
cikabilecek sorunlar,
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- Forklift, transpalet gibi mekanik kaldiraglar,

- Urlinler, emisyonlar ve atiklarin sebep olabilecegi sorunlar,

- Calisma ortaminda yangin olugsmasi, sahadaki malzemelerin
birden alev almasi ya da patlamasi,

- Is yerinde el ile tagima yapilirken olusabilecek kas iskelet
sorunlart,

- Elektrikli aletlerin kullanimi sirasindaki tehlikeler,

- Aydinlatmanin yetersiz olmasindan kaynakli tehlikeler,

- Havalandirma, nem, sicaklik gibi termal kosullar,

- Bakteri, virus gibi biyolojik ajanlar,

- Rutin calismalar, kapali alanlarda ¢alisma,

- Dikkatsizlik, kavga, ofke, bos verme, yorgunluk, anlama
gugligu gibi istenmeyen, insan kaynakl, davraniglarin

olusmasi,

3.2.5. Risk Analizi

is yerlerinde risk analiziyle calisma ortaminda olusabilecek
tehlikeler tanimlanir, bu tehlikelerin insan saghg: ve guvenligine verebilecegdi
zararlar, hasarlar ya da yaralanmanin gsiddeti, bunlarin olugma ihtimalleri
saptanir. Bu tespit isleminde tehlikeden etkilenebilecek calisan sayisi,
tehlikenin ne kadar bir zaman suresince caligsanlari etkileyecegi, Kisisel
koruyucu malzemelerin ¢aligani yeterli dizeyde koruyamama ihtimali ve

¢alisan kaynakli guivensiz davraniglarda géz 6énunde bulundurulmalidir.

3.2.6. Risk Degerlendirmesi

Risk analizinde kullanilacak tespit edilen her bir kriterin etki
etme oranlari hesaplanir, derecelendirilir ve dnlemler alinmasina ihtiyag olup

olmadigi kararlasgtirilir.
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3.2.7. Onlemlerin Belirlenmesi

llgili mevzuatlara ve isyerinin kosullarina goére meydana
gelebilecek riskleri duzeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir. Bu faaliyetlerin
hangilerinin dncelikli oldugu saptanarak, siralama vyapilir. Bu siralama

yapilirken asagida belirtilen hususlara dikkat etmek gerekir;

- Risklerin kaynaginda bertaraf edilmesine yoOnelik onlemler
alinmaldir,

- Riskler igerisinde en tehlikeli olanlarin belirlenerek bunlarin
daha az tehlikeli olanlarla degistiriimesi saglanmalidir,

- Is vyerlerinde kisisel korunma onlemlerinden ziyade toplu
koruma onlemlerine 6nem verilmelidir,

- Calisma ortamlarina uygun muahendislik énlemlerine o6ncelik
verilmelidir,

- Ergonomik uygulamalar daha fazla tercih edilmelidir.

Risk degerlendirmeye yodnelik hazirlanan raporlarda, bu raporu
dizenleyen kisi ya da Kkisilerin isimleri, soy isimleri, imzalar ile birlikte,

hazirlanan raporun tarihi mutlaka belirtiimelidir.

3.2.8. Denetim, izleme ve Gdzden Gecirme

isyerinde yapilan risk ydnetimiyle ilgili bitiin asamalar ve
uygulamalar sistematik bir sekilde, duzenli olarak denetlenmeli, izlenmeli ve
aksayan yénler tekrar gézden gegirilmelidir. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dénglisiniin  son asamasi olan &nlem al olarak

degerlendirilmelidir.
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3.3. Risk Analizinde Belirlenen Durumlar

Risk analizinde belirlenen tehlikeli durumlar Ek-1'de verilmis olan
Risk Degerlendirme Tablosuna islenir. Fine Kinney yontemi kullanilarak
degerlendirme yapilmistir. Burada énemli olan Olasilik, Frekans ve Siddet
degerlerinin iyi bir gsekilde tanimlanmasidir. Olasilik, frekans ve siddete
verdigimiz degerlerin ¢carpimi risk degerini belirleyecektir (Risk = Olasilik x
Frekans x Siddet). Elde edilen risk degerlerine iliskin alinmasi gereken

eylemler ve tedbir sureleri Tablo5’te detayh bir sekilde verilmektedir.

Olasilik (O): Zararin meydana gelme ihtimalidir. ilk yapilan risk
degerlendirmelerinde kontrol dnlemlerine dikkat edilmemelidir. Bu nedenle

ihtimaller her zaman en kétu senaryoya gore degerlendiriimelidir.

Frekans (F) : Calisma ortaminda calisanin, g¢alistigi sirada tehlikeye
maruz kalma sikhgini ifade eder. Bu siklik degerlendirilirken isin yapiima
suresinden ziyade is sirasinda olusabilecek tehlikenin siklik derecesinin
belirlenmesi onemlidir.

Ornegin 5 saatlik bir islem sirasinda bu isi yapanin tehlikeli durumla karsi

kargiya kalma sikliginin orani tespit edilmelidir.

Siddet (9) : Tehlike ortaminda meydana gelebilecek durumlarin
insan Uzerinde ya da g¢evrede olusturaca@i zararlarin oranidir. Yapilacak olan
risk analizi isleminde siddetin puanlamasinda bir kisinin “0lum” ihtimali 40
puanla, daha fazla kisinin 6lme ihtimali ise 100 puanla degerlendirilmelidir.
Ayrica bu degerlendirmelerde ihtimal suphesinin ylksek oldugu durumlara
daha yuksek puan ile verilmelidir. Asagidaki tabloda olasilik, frekans ve
siddet degerleri igin puanlama sistematigi ve agiklamalari veriimektedir. Bu

puanlama kriterlerine gore Risk en fazla 10.000 dederini alabilir. Burada en

54



onemli nokta Tablo5’te belirtlen 1800 degerinin Uzerindeki butin
rakamlardaki riske karsi tolerans gosterilemeyecegidir.
Tablo 5.0lasllik (O) , Frekans (F) ve Siddet ($) Degerleri*®*
FREKANS ,
) SIDDET
OLASILIK Tehlikeye .
, Insan ve/veya
OLASILIK Zararin FREKANS Zaman SIDDET L
, , L , Cevre Uzerine
DEGERI | Gergeklesme DEGERI Igerisinde DEGERI )
B Yaratacagi
Olasilhigi Maruz Kalma o
Tahmini Zarar
Tekrari
Hemen Hemen .
i Birden Fazla Olimlu
arekli
10 Beklenir, Kesin 10 _ 100 Kaza
Saatte Birkag
Cevresel Felaket
Defa
Yiksek, Sik Blamlii K
Umli Kaza
6 Oldukca 6 Giinde Bir veya 40
Ciddi Cevresel Zarar
muimkin Birkag Defa
Ara Sira Kalici
3 Olasi 3 Haftada Bir veya 15 Hasar/Yaralanma,
Birkag Defa is Kaybi
Sik Degil Onemli Hasar /
Mumkin Fakat
1 Disiik 2 Ayda Bir veya 7 Yaralanma,
usi )
s Birka¢ Defa Dig llkyardim
Seyrek Kugik Hasar /
Beklenmez
0,5 o 1 Yilda Birkag 3 Yaralanma,
Fakat Mumkun o
Defa I¢ llkyardim
Cok Seyrek U Atlat
cuz Atlatma
0,2 Beklenmez 0,5 Yilda Bir veya 1
Cevresel Zarar Yok
Daha Az
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Tablo 6.Risk (R) Degerleri Tablosu (R = Ox$ xF)*6

RISK . TERMIN
N RISK ADI EYLEM N ,
DEGERI SURESI
Hemen
Tolerans veya 1
Hemen gerekli dnlemler alinmali veya tesis,
Gosterilemez ) ) o o haftadan
) bina, ¢cevrenin kapatiimasi distinilmelidir
Risk kisa
surede
En Kisa 1 Avd
i . an
400< Sirede Onlem almasi icin Isverene durum en kisa Y .
- o 4 Kisa Siire
[=ZK{o[o Giderilecek surede bildirilir .
Icinde
Risk
200<R < 1-3 Ay
Esasli Risk Orta dénemde iyilegtirilmelidir o
400 Icinde
70<R< .
Onemli Risk Uzun dénemde iyilestiriimelidir 6 Ay Iginde
200
Olasi Risk Gozetim altinda uygulanmahdir 1 Yil iginde
Onemsiz Risk ~ Onlem 6ncelikli degildir Kontrol
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4. BULGULAR

4.1.igsletme Hakkinda Genel Bilgiler

Sah Canta Deri Tekstil ve San. Ltd. Sti. 1980 yilinda istanbul’da
kurulmustur. 2015 yili Agustos ayinda Tosya'daki fabrika insaat
tamamlanarak tretime burada baglamistir. Okul ¢antasi, sirt gantasi, kalemlik
ve beslenme cantalari imalatt yapmaktadirlar. Firmanin uzun vyillardir
sektorde kalite ve musteri memnuniyeti temelinde faaliyet gostermesi
isletmeyi uluslararasi firmalarin  Uretimlerini  yapabilecek kapasiteye
getirmektedir. isletme toplam 5 déniim alanda 2.500m2 kapali alanda faaliyet
gOstermektedir. Yaklagik 200 kigilik istihdam saglanmaktadir ve igletme
onumuzdeki birkag yil icinde toplam minimum 15 donUm alan Uzerinde 7
donim kapali alan olusturarak yaklasik 400 Kkisilik istihdam olusturmayi
planlamaktadir. Turkiye’de bu alanda faaliyet gésteren ilk 5 igletme icindedir.

Asagidaki tabloda isletme hakkinda ozet bilgiler veriimektedir.

Tablo 7.isletme Hakkinda Temel Bilgiler

Isyerinin

Unvani Sah Canta Deri Tekstil San. Tic.
Ltd. Sti.

Adresi Tosya O.S.B3.Cad. No:4 Tosya /
KASTAMONU

Faaliyet Alani Nace Kodu - 15.12.07 -Deri, kosele, karma

Acilimi deri ve diger malzemelerden

bavul, el ¢antasi, cuzdan, okul
cantasi, evrak cantasi, deriden
sigaralik, deri ayakkabi bagi,
kigisel bakim, dikis, vb. amaglh
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seyahat seti, vb. Urtnlerin imalati

Tehlike Sinifi Tehlikeli

Toplam Alan (m2) / Kapali Alan 5.000/ 2.500
(calisma ofisleri dahil) (m2)

Uretim Kapasitesi Bavul, el cantasi ve benzerleri
200.000 adet/yil
Calisma Durumu Haftada 5 guin / 45 saat

Yaplilan risk degerlendirme slrecinde “Is Saghgi ve Glivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” esas alinarak ¢alismalar yapilmistir. ik
olarak igverenin, is guvenligi uzmaninin, is yeri hekiminin, igyeri ¢alisan
temsilcilerinin, igyerindeki tecrubeli personelin, insan kaynaklari ve Gretim
mudurlerinin dahil oldugu Risk Degerlendirme ekibi olusturulmustur. Ekibe
yapilacak olan risk degerlendirmesi calismalari ve ISG konusunda
egitimler verilmis ve egitimlerin etkinligini 6lcmek icin 6n test ve son testler
yapilmistir. Sonrasinda fabrika icinde risk degerlendirmeye esas olacak
sekilde ekiple birlikte saha turu gergeklestiriimis ve sahadaki karsilasilan
olumsuzluklar fotograflari g¢ekilerek kayit altina alinmigtir. Masa basi
calismadaysa saha gozlemleri tek tek Uretim bolumlerindeki riskler ele
alinarak belirlenmistir. Bu risklerin olasilik, frekans ve siddet puanlamalari
yapildiktan sonra, tespit edilen risklerin ortadan kaldiriimasi igin ekip

uyeleri ile birlikte Ek-1’de belirtilen drnek tablo doldurulmustur.
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4.2.isletme Uretim Prosesleri, Tehlikeler ve Tedbirler

Fabrikadaki Uretim akigi hammadde kabul ile baslayip, kesim
preslerine giren kumasin istenilen boy ve ebatlarda kesiminin tamamlanmasi
sonrasinda ilgili kumaglarin dretim hatlarina verilmesi ile dikim islemi
baglamaktadir. Dikim igleminin tamamlanmasi ile birlikte biten Uranler
(cantalar) kalite kontrol ve paketleme bélimine sevk edilmektedir. Uretim
sahas! icinde leke c¢ikarmak icin vb nedenlerle herhangi bir kimyasal

kullanilmamaktadir.

4.2.1.Hammadde Kabul

Gelen buatin hammaddeler (Kumas, fermuar, singer, iplik, toka
vb) depo sefligi tarafindan miktar ve kalite olarak kontrol edildikten sonra stok
raflarina istiflenmektedir. Bu alanda bulunan raflarin standart olarak
asagidaki maddeler dogrultusunda kontrol edilerek bu alanda bulunan riskler

stok raflari agisindan asgari duzeye indirilmektedir.
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Depo stok raflari kontrolleri;

1. Depo stok raflarindan malzemelerin dismesini engellemek igin raflar

arasinda ilave bar demirler kullaniimalidir.

\

=
by,

% e

Resim 1.Raflardan Uriin Diismesini Engelleyen Bar Demir

2. Depodaki raf direklerinin 6ninde koridor koruyucu ve her direkte

ayak koruyucu bulunmalidir.

Resim 2.Koridor Koruyucu
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3. Traverslerin gikmamasi i¢in eksik emniyet pimleri olmamali ve

varsa mutlaka tamamlanmalidir.

4. Raflarin arkasindaki gergi elemanlarinin gevsememis veya
sokullerek islevselligini kismen kaybetmemis olmasi gereklidir.
Raflarin arkasina atiimig gergi elemanlart raflarin  yuklenip
bosaltiimasi esnasinda oynamayi azaltir. Gergi elemanlari uygun

konuma getirilmeli ve periodik olarak kontrol edilmelidir.

Resim 3. Gergi Elemanlari
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5. Raf sisteminde deprem caprazlarinin bulunmasi saglanmalidir.

Resim 4. Deprem Caprazi

6. Darbe sebebiyle deforme olmus dikme, travers ve diyagonal

parcalar varsa mutlaka gozden gegcirilmelidir.

7. Raf sisteminin statik hesabi bulunmasi gereklidir.

8. Raf sistemlerinin en az yilda 1 defa periyodik olarak kontroll

yapiimalidir.

4.2.2.Kesim Presleri

Fabrika uretiminde kullanilan 3 adet kumas ve sunger kesim
presi bulunmaktadir. Bu makinelerde Uretim igin gerekli olan parca
kumasglarin ve sungerlerin serimi ve kesimi gergeklestiriimektedir. 3 kesim
presi de gerekli guvenlik onlemleri alinarak ¢alstiriimaktadir. Hidrolik
sistemle calisan preslerin ikisinde c¢alisanlarin herhangi bir uzuv kaybi
yasamamasi igin ¢ift el kumanda sistemi bulunmaktadir. Yani calisanin
makineyi ¢alistirmasi igin iki elini birden kullanmasi gerekmektedir. Makinenin
kumas kesimi icin g¢alistigl sirada operatorun elini makinenin kesim yaptigi

alana sikistirmasi engellenmis olmaktadir. Uglincli pres ise bilgisayar
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Uzerinden girilen paftalari otomatik olarak kesmektedir. Makinelerin galismasi
esnasinda operator agisindan riskler minimum seviyededir. Operatore
makinenin ¢alismasi esnasinda makinenin hareketli pargalarina mudahale

etmemesi konusunda egitim verilmistir.

Resim 6.0tomatik Serim ve Kumas Kesim Presi

63



4.2.3.Dikis Bolumu

Kesim preslerinde kesilen malzemeler sirt, omuzluk, 6n govde,
yan govde, alt govde, ¢antanin sap kismi gibi parcalara ayrildiktan sonra

uretim hatlarina yénlendiriimektedir.

Uretim hattinda yer alan yaklagik 120 makinenin %80’lik kismi
dikis makinelerinden olusmaktadir. Bu makinelere ilave olarak file dikim, sirt
askiligi icin sunger takma makineleri ve overlok makineleri bulunmaktadir.
Ayrica fitil sarma makineleri bulunmaktadir. Bu makinelerin agikta bulunan
hareketli pargalari asagidaki gibi kapatiimistir. Ekler (Ek-1) bolumande Uretim
hatti ve fabrika genelinde karsilagilan tehlike ve risklerle ilgili kapsamli 6rnek
risk degerlendirmesi tablosu olusturulmus ve sunulmustur. Asagida dikis
bélimimde yer alan ve dikkat ceken birka¢ uygulamaya 6rnek fotograflarla

birlikte yer verilmistir.

Fitil Sarma

Resim 7. Fabrika Uretiminde bulunan fitil sarma makinesinin hareketli parcasi (kayis) igin
alinmis olan koruma 6nlemi (Oncesi — Sonrasi)
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Dikis makineleri

Fabrika iginde en c¢ok kullanilan makine dikis makinesidir.
Makinelerden herhangi bir igne kirllmasi sonucu olusacak yaralanma riskine

kargl asagidaki gibi koruma camlari takilmistir.

Resim 8. Dikis makinelerinde igne kiriimasina karsi kullanilan koruma cami (Oncesi-
Sonrasi)

Fabrika Uretim sahasi iginde kullanilan makaslarin bilenmesi
amaciyla tagslama tezgahi bulunmaktadir. Taglama tezgahinin Gretimin iginde
higbir yere sabitlenmemis olmasi buyuk risk olusturmaktadir. Bu durum
taslama makinesinin sabitlenmesi ve dénen tasin muhafaza igine alinmasi ile

ortamda iyilestirme yapiimistir.

Resim 9.Taslama motoru
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4.2.4 Kalite Kontrol ve Paketleme

Uretim hatlarindan gelen nihai Urinler kalite  kontrol
bélimundeki ¢calisanlar tarafindan paketlenir. Paketlenmeden énce firmanin
uretim standartlari geregi goézle son kontroller yapilir, ¢antalarin Uzerinde
kalmis fazla iplikler temizlenir ve siparise gore 5li, 10’lu paketler halinde
kolilere yerlestirilerek sevkiyata hazir hale getirilir.

Resim 10. Kalite Kontrol ve Paketleme

4.2.5.0rtam Olciimleri

Fabrikada, calisanlarin ISG agisindan daha rahat ve emniyetli
galismalari igin Aydinlatma Olgiimii, Termal Konfor Olglimi, Kigisel Gurdiltl
Maruziyet Olgimi, Ortam Gurilti Olgimi, Ortam Partikil Konsantrasyon
Olgimii yapilmistir. Bu dlgiimler sonucunda elde edilen veriler asagida

paylasiimaktadir.

Aydinlatma Olgiimleri; TS EN 12464-1'e gdre Kapali Calisma
Alanlarinda ve COHSR-928-1-IPG-039 standarti, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yénetmeligin ilgili

maddelerine gére yorumlanmistir. Olciimler sonucunda fabrika icinde yapilan
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iglerdeki aydinlatmalarin sinir degerlerin Uzerinde oldugu tespit edilmistir.

Asagidaki tablo’da 6lgum degerleri ve sinir degerler bulunmaktadir.

Tablo 8. Aydinlatma Olgiimleri

Olcii 1.0lc | 2.0I¢ R 40I¢ | Ortala | Simir R
L . Yapilan . . 3.0lgui . . Olgiim
m Olgiim Yeri . im im im ma Deger .
Is m (Lx) Belirsizligi
No (Lx) (Lx) (Lx) (Lx) (Lx)
C Bolimu 4.Sira
1 Dikim 798 792 - 795 750
KolluDikisMakinesi
B Bolimu 3.Sira
2 Dikim 1065 1076 - | 1070,5 750
KolluDikisMakinesi
A Bolimu 2.Sira
3 Dikim 945 937 - 940 750
KolluDikisMakinesi
A2 Bolimu 4.Sira o
4 Dikim 1342 1354 - 1348 750
Diiz Dikis Makinesi
B2 Bolumu 7.Sira o
5 Dikim 2240 2256 - 2248 750
Diiz Dikis Makinesi
C2 Bolumu 8.Sira o
6 Dikim 2693 2681 - 2687 750 6,74
Diiz Dikis Makinesi
7 Kesimhane Bolimi | Kesim 1979 1955 1937 1921 1948 300
Ters
Omuzluk Takma
8 o Cevirme 762 779 - 770,5 300
Makinesi .
Islemi
Birlestir
9 Fermuar Bolimu me 813 804 796 - | 804,33 300
islemi
Paketle
10 Paketleme Bolumu 842 828 834 - | 834,66 300
me
11 Depo Depo 610 603 587 563 | 590,75 200

Termal Konfor Olgiimleri; Sicaklik ve nem oélgimleri TS EN
27243 Sicak Ortamlar — WGBT (Yas-Hazne Kiire Sicakhi) indeksine gére
Isinin Calisan Uzerindeki Baskisinin Tahmini, TS EN ISO 7730 — Orta
Dereceli Termal Ortamlar-PMV ve PPD indislerinin Tayini-Termal Rahatlik

Sartlarinin Belirlenmesi ve 17.07.2013 tarih ve 28710 sayili Resmi Gazete’'de

yayinlanarak ydrirlige giren isyeri Bina Eklentilerinde Alinacak Saglik ve

Glvenlik Onlemlerine iligkin Yénetmeligin ilgili maddelerine gére asagidaki

tablo yorumlanmistir.
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Sonug olarak TS EN ISO 7730-Orta Dereceli Termal Ortamlar-
PMV ve PPD Indislerinin Tayini standardi dikkate alinarak, dlglim yapilan
konumda PMV (Tahmini Ortalama Oy) yedi noktali isil algilama skalasina

gore “Notr” oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9. Termal Konfor Olgliimleri

Deneye Ait Bilgiler

Olgii A
m No Ol¢iim Sonuglan
Giyim
o " . Katsayi
Olglim Baslangig-Bitis | ¢,0511, yeri Cahgma Sekli-Met | ¢, tot Ozellikleri |  si
Saati Degeri Degeri
egeri
(clo)
Kisa kollu bacakli i¢
11:09-12:09 Bidphane Oturarak 2,0 gamasin, gomiek, |
Bolumu pantolon, ceket,
1 corap, ayakkabl
Radygup Giyim (PF:’ZI(;/ic
Hava Sicakhigi | Ortalama | Hava Akim Hizi | Nem - % | Metabolik Katsayisi ted PPD %
- Cll (ta) Sicak - -m/s (Vr) RH Oran (Met)
Cl (tr) (clo) Mean
Vote)
21,24 22,82 0,31 50,86 2 0,7 0,47 10,41
PMV Isil Algilama Skalasasi 0,47 Notr

Kisisel Giiriiltii Maruziyet Olgiimleri; Gurilti dlgtimleri, TS
2607 1SO 1999 Akustik — is yerinde karsi karglya kalinan gurltiinin tayin
edilmesi ve bu gurultinin neden oldugu isitme kaybinin tayini standardi ve
28.07.2013 Tarih ve 28721 sayili Resmi Gazete, Calisanlarin Girilti ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik; NIOSH (Ulusal Mesleki Saglik ve
Guvenlik Enstitusu) ve OSHA (Mesleki Saglik ve Gulvenlik Kurumu) gibi

uluslararasi verilerin, ilgili maddeleri dikkate alinarak yorumlanmigtir.

Ses dizeyinin en yogun oldugu alanlardaki calisanlar dikkate
alinarak yapilan odlgimleme sonuglari asagidaki tabloda verilmigtir.
Calisanlarin Gurlltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

(madde5) kapsaminda yapilan degerlendirmede, 6lgim degerleri alinan
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kisiler icin gurultt maruziyet sinir degerleri altindadir

Olcim degerleri verilmigtir.

Tablo 10. Kisisel Maruziyet Olgiim Degerleri

. Asagidaki tabloda

Olgiime Ait Bilgiler

Olgiim Yapilan Kisi
(Ad, Soyad, Yas,
Cinsiyet)

FK.,21,E

D.M., 22, K

M.D., 21, K

AA. 30, E

Caligilan Bolim

Kollu Dikis Makinesi

Ams Makinesi

Punteriz Makinesi

Diz Dikis Makinesi

Giinliik Mazuriyet
Siiresi

6 Saat 30 Dakika

6 Saat 30 Dakika

6 Saat 30 Dakika

6 Saat 30 Dakika

(dBA)

Olgiim Siiresi 15 Dakika 15 Dakika 15 Dakika 15 Dakika
Olgiim Sonucu (Lex8h) 83,69 79,96 75,74 77,7
Dose Degeri (%) 127,43 49,94 9,77 15,33
E‘szgf]')‘s Deger 87 dBA. 87 dBA. 87 dBA 87 dBA
Olgme Belirsizligi 0.35

Calisanlarin Guriltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik'te;

e Minimum maruz kalinan eylem degeri = 80 dBA

e Maksimum maruz kalinan eylem degeri = 85 dBA

e Maruziyet sinir degeri = 87 dBA olarak belirlenmistir.

NIOSH (Ulusal Mesleki Saglik ve Guvenlik Enstitisu) tavsiye edilen sinir

deger;

e Dikkat siniri : 85dBA

e Tehlike siniri

verebilecek ses duzeyi)

90dBA (Gunde 8 saat korumasiz kulaga zarar
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Ortam Giiriiltii Olgiimii; Ortam giriilti Slgiimleri TS EN I1SO
11202 Akustik-Makine ve Donanimdan Yayilan Gurdlti - Bir s
istasyonundaki ve Benzer Cevresel Diuzeltmeler Uygulanmis Belirtilen Diger
Konumlardaki Emisyon Ses Basing Seviyelerinin Tayini Standardina gore

yorumlanmigtir.

Tablo 11. Ortam Gurilti Olgimi Oncesi, Calisma Ortami Sartlari Tablosu

Sicaklhik Deniz
Deneye Tabi Tutulan . Nem Basing .
No Alan Metraji (santigrat Seviyesi
Kaynak (%) (hPa) . .
derece) Yukseklik
1 Dikis Makinesi 1890 m2 21,4 51,1 946,2 580 m

Tesiste yapilan guraltu olgumleri normal isletme kosullarinda
elde edilen esdeger gurultl seviyesi degerleri asagidaki tabloda verilmistir.
Olglimin yapildi§i fabrika merkezindeki dikis makinesinin oldugu alanda
Olcum degeri 83,2 dBA olarak belirlenmistir. Maruziyet sinir degerinin 87,0

dBA olarak altinda kalan bir degerdir.
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Tablo 12.0lgiim Karsilagtirma Tablosu

Makine Dikis Makinesi
Makine Boyutlari (m) L1 (en) L2 (boy) L3 (H) (yukseklik)
1 1 1,13
S (Olgme Yiizeyinin Alani ) m2 5,52
0Oda Boyutlari (m) Uzunluk Genislik Yikseklik
63 30 7,5
Sv (Deney Odasinin Sinir Yiizeylerinin
Toplam Alani) m2 5175
(Ortalama Ses Absorbsyon Katsayisi) 0,2
A (Ortalama Eg Deger Ses Absorbsyon
Alani) 1035
Arka Plan
%ar't';';ﬁ]e; Ortalama K1 Fon K3
No | L'pdB. | L"pdB. | AL dB. Ses Ses ALFarkdB. | Giriltisii | Gevresel | LpdB.
Basinci Diizeltmesi | Diizeltme
Basinci dB. dB
1 [855 76,8 8,7
2 1837 74,8 8.9 84,48 75,54 8,93 0,59 0,09 83,24
3 835 74,5 9
4 84,9 75,7 9,2
N Olgiim Degeri
No Olgiim Yeri
dBA
1 Dikis Makinesi 83,2

Ortam Partikiil Konsantrasyon Olgiimii; Bu 6lgim CEN/TS

16013-3 Fotometre kullanilarak havadaki partikil konsantrasyonlari tayini

gunlik 8 saatlik zaman dilimine gore odlgulen veya hesaplanan degeri ifade

eder. Tozla mucadele yonetmeligi ekinde “solunabilir toz miktari”, pamuk tozu

(konfeksiyon) i¢cin 1 mg/m3 olarak belirlenmisgtir.

Tablo 13.0Ortam Partikiil Konsantrasyon Olgimii

B Sinir "
. Partikiil Olgiim Konsantrasyon . Olgiim
No Olg¢iim Yeri . Deger .
Boyutu Siiresi (mg/m3) Belirsizligi
(mg/m3)
1 Kesimhane 0,93
PM 2,5 45 dk 1 0,090
2 Dikimhane 0,85
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5. TARTISMA

Is saghg ve glvenliginin temel olarak isgiler ve isveren olarak
iki boyutu vardir. iscilerin isverene karsi yikimldlikleri oldugu kadar
isverenlerinde galisanlarina kargi yikiumlulikleri bulunmaktadir. Ornek olarak
verilen isletmede isverenlerin is sagligi ve guvenligi kurallarina uymaya
calistigr gortlmustir. Isciler de ISG kurallarina uyma konusunda istekli ve
isverenle ortak hareket etme bilinci igcerisindedir. Bulgular sonucunda ortam
Olcumlerinde elde edilen degerler asagida degerlendiriimis ve saha iginde

bulunan deg@erlere gore ihtiyag duyulan alanlarda gerekli tedbirler alinmistir.

4857 sayili Is Kanunu madde77’ye gore igverenlerin ve isgilerin

yUkimldlUkleri agagidaki gibi belirtilmistir.*”*

e Isverenin calisma alanlarinda iISG’nin saglanmasi adina ihtiya¢ olan her
turll tedbiri almasi, koruma amach kullanilacak araglari ve gerecleri
eksiksiz olarak bulundurmasi gereklidir. Calisanlarinda iSG ile ilgili saha
icinde alinan tedbirlerin tamamina uyma zorunlulugu bulunur.

e isveren, isyerinde iSG ile ilgili alinan tim tedbirlerin yerine getirilip
getiriimedigini denetlemekle yikimlidir. isverenlerin, calisanlarinin
islerini yaparken karsilasabilecegi mesleki riskleri, bu riskler kargisinda
yapilmasi gerekenleri, kanuni haklarini ve sorumluluklarini bildirmeleri
gerekir. Calisanlara iSG alaninda egitim vermek zorunda olan isverenler,
bu programi CSGB yonetmeligine gore yerine getirmekle yikiamludur.

e lsveren, isyerinde olan is kazalarini derhal rapor etmeli ve kolluk
kuvvetlerine de hemen bildirmelidir. Mesleki hastaliklarin tespit edilmesi
durumunda, igverenin, bu durumu en gec¢ 3 is gununde yaziyla ilgili bolge
muadurlUklerine ve SGK’ya ayri ayri bildirme yukimlalugu bulunmaktadir.

e ISG ile ilgili hikumler isyerinde galistirilan ciraklar ve stajyerleri de

kapsamaktadir.

72



Calisanlarin herhangi bir is kazasi gegirmemesi igin gerekli
onlemler aylik olarak ig yeri ¢alisan temsilcisinin de dahil oldugu is guvenligi
kurul toplantilan ile tutanak altina alinmaktadir. Bu toplantilarda Uretim
sahasinda karsilasilan is saghgr ve guvenligi sorunlari, ¢bzum Onerileri,
alinmasi gereken tedbirler karara baglanmaktadir. isyerimde, bu toplantilar
disinda karsilagilan onemli, acil mudahale edilmesi gereken durumlar olmasi
durumunda gerekli tedbirleri alacak altyapi olusturulmus durumdadir. $Sdyle ki
iscilerin meslek hastaliklarina yakalanmamasi icin periyodik olarak (her yil)
fiziksel ve kimyasal risk etmenleri konusunda olgumler yaptiriimakta ve

herhangi olumsuz bir durum olmasi durumunda gerekli tedbirler alinmaktadir.

Yapilan risk degerlendirmesinin detaylarina ek1’de yer verilmis

olup, 6nemli sonuglara asagida deginilmigtir.

e Kesim bolumu igin kalibin degisimi sirasinda kalibin ayaga dusmesi,
bicagin (falgcatanin) elle temasi, kumasin prese tasinmasi sirasinda
ayaga dusurulmesi riskleri en yuksek risk puanini (63) almis olup, ilgili
personelin egditiimesi, personele c¢elik burun takviyeli ayakkabi verilmesi,
aparat geligtiriimesi, falgata kullaniimadiginda kapali tutulmali énlemleri
sonrasinda risk puani 10,5’a dusurtlmastir. Bu bolim igin tespit edilen
diger riskler dusuk puanl olup tartismada yer verilmemistir.

e Dikim bolumu i¢in en ylksek risk puanini (63) ele igne batmasi riski almig
olup ilgili personelin egitiimesi, igne batmasi ve ignenin olasi firlamasi
durumuna kargli makinelerde koruyucularin kullanilmasinin saglanmasi ile
risk puani 10,5’°a dugurulmustur.

e Paketleme bolimuU ise en yuksek risk puanini 45 ile kolileme (Cantalar
Koliye Yerlestirme) islemi almistir. Calisanlara egitim verilmesi risk
Oonleme islemi ile s6z konusu risk puani 18’e dugurulmasgtur.

e Mutfak bdéliminde ise gazli ocadin gaz sizdirmasi sonucu zehirlenme

riski bulunmakta olup ocagin kullanilmadiginda kapali tutulmasi egitimi
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verilmesi ve gaz kacagina kargsi mutfaga gazi kesen erken uyari
dedektoru takilmasi ile 60 olan risk puani 40’a dugurulmasgtar.

Kazan dairesi boliminde ise 50 ile en ylksek risk puanini patlama riski
almistir. S6z konusu risk puani, kazan dairesine isletme talimati asiimasi,
calisan personele gerekli mesleki egitimin olan kalorifer atesci belgesi
aldiriimasi ile 20’ye dusuralmustar.

Saha ici genel risk analizinde en yuksek puani 40 puan ile idari ofislerin
bulundugu kisimda cam silme riskinin olusturdugu gorulmustar.
Personelinin cam temizligi yaparken cama ¢ikmadan temizlik yapmasinin
saglanmasi ve temizlik i¢in yuksek bir yere cikilmasi durumunda, yere
dusmeyi engelleyici emniyet kemeri verilmesi ile s6z konusu risk puani
16’ya dusurdlmustar.

Kaldirma araglar béluminde kaldirma araglari riskinde en yuksek puani
60 ile Transpaletlerin/Forklift riski almis olup, s6z konusu risk
Transpaletlerin/Forklift periyodik kontrolleri ve bakimlari yapilmasinin
saglanmasi ve ilgili personele ehliyet aldiriimasi ile 24’e dugurulmustur.
Depo boéliminde raflarin yikilmasi riski 60 ile en yuksek risk puanina
sahiptir. S6z konusu riskin 6nlenmesi igin; raflar igin zemine koridor
koruyucu demir takilmasi, raflarin gergi elemanlarinin kontrol edilmesi,
raflarin deprem c¢aprazinin bulunmasi, deforme olmus dikme, travers,
diyagonal pargalarin degistiriimesi, en az yilda 1 kere periyodik kontrol
yapilmasi ile risk puani 24’e dusurulmustar.

Sosyal alanlar bélimunde, hijyen kurallarina uymama, ¢op kutularindan
kaynakli mikro organizma Uremesi riskleri 54 puanla en yuksek iki risk
alanini olusturmustur. Hijyen kurallarina uygun olarak yemek dagitimi
yapilmasi, yemekhanenin temiz tutulmasinin saglanmasi, kapi kollari,
telefon ve musluklar c¢apraz kirlenmeyi Onlemek igin duzenli olarak
dezenfekte edilmelisi, temiz bakimli ve agizlari kapah tutulmasi, her gin
temizlenmesi, c¢oplerin ayrigtirimasi, isimlendirme ve ¢Op yonetimi
konularinda bir talimat ve bilgilendirme yapilmasi ile risk puani 3,8’e

dusardlmuastar.
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Yapilan ortam Olgumleri ile ilgili olarak yapilan c¢alismalar
bulgular kisminda verilmis olup, alinan tedbirlere iliskin sonuglar asagida yer

almaktadir.

Aydinlatma ol¢gumlerinden elde edilen deg@erler incelendiginde
bu degerlerin 6lgum yapilan butun alanlar i¢in sinir degerlerin Uzerinde ve
yeterli oldugu tespit edilmigtir. Tablo 8de aydinlatma ol¢gumleri agiklanmakta
olup, Olgum vyerleri belirtlen makinelerin ortalama degerlerinin ve sinir
degerlerinin detaylarina yer verilmektedir. Bir ornekle agiklamak gerekirse
Olcim yapilmis olan “C Bolumu 4. Sirada yer alan kollu dikis makinesinin”
ortalama Olgim degeri 795 luks iken sinir deger 750 IlUkstur. Diger
Olcimlerde bu 6rnekte belirtildigi gibi sinir degerlerden ylksek ortalamalara

sahiptir.

Termal Konfor Olgiimlerinden elde edilen degerler “isyeri Bina
ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik”
Ek-1 “Ortam Sicakhi’na gore tavsiye edilen TS EN 27243 standardina gore
incelendiginde hava sicakhginin 21,2 derece ve hava akim hizinin 0,31 m/s
saniye oldugu tespit edilmistir. Bu dederler ¢alisma sartlari i¢in belirlenmis
standart sinir degerlerin altinda kalmaktadir. Dolayisiyla termal konfor olarak
fabrikada calisanlarin saghigini olumsuz etkileyecek herhangi bir durum
bulunmamaktadir. PMV (Tahmini Ortalama Oy) degeri, hava akim hizi, nem
orani, ortam havasinin sicaklik degeri, radyal is1, aktiflik durumu ve giysi
degiskenleri gibi degiskenler gdéz 6nunde bulundurularak hesaplanan bir
degerdir ve c¢alisanin bulundugu ortamdaki termal sartlardan ne duzeyde
etkilendigini ifade etmekte kullanilan endekstir. PMV (Tahmini Ortalama Oy)
yedi noktali isil algilama skalasina gore sicakhgin “Notr” oldugu tespit
edilmistir. Bu endeksin alabilecegi degerler -3 ile +3 arasinda degismektedir.
Termal konforun uygun olarak degerlendirildigi alanlarda -0,5 ile +0,5
arasinda degiskenlik gosterir. Sahadaki 6lcim degeri 0,47 olarak tespit

edilmistir.
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Kisisel Gurilti Maruziyet Olgiimlerinden elde edilen degerler
incelendiginde guraltinin en yogun oldugu Kollu Dikis Makinesi 6lgimundeki
deger yaklasik olarak 83,7dB, AMS dikis makinesindeki 6lgimin ise yaklasik
80dB oldugu tespit edilmigtir. Buralardaki olgim degerleri goz 6nune alinarak
bu makinelerin oldugu hatlar basta olmak Uzere tum fabrika calisanlarina
bireysel gurultt maruziyet ses seviyesini dusurecek sekilde TS EN352-2
standartlarini saglayan gurtlti azaltma seviyesi 21 dB olan, CE onayli kulak
tikaclari verilmektedir. Ortam gurilti olgimleri de her ne kadar Kkisisel
maruziyet sinir degerlerinin altinda ¢ikmis olsa da ¢alisanlarin daha rahat ve
kontrolli gurdltt seviyesinde calismalari igin kulak tikag kutulari fabrikanin
muhtelif yerlerinde c¢alisanlarin rahatlikla temiz olarak yenisini temin

edebilecegdi sekilde konumlandiriimigtir.

Ortam Partikiil Konsantrasyon Olgiimiinden elde edilen deger
incelendiginde kesimhanedeki toz konsantrasyonunun 0,93 mg/m3
dikimhanedeki toz konsantrasyonunun ise 0,85 mg/m3 oldudu tespit
edilmistir. ilk etapta kesimhanedeki personele kisisel koruyucu donanim
olarak TS EN149 standardina gbére ve CE onayli maske verilmektedir.
Maskeler calisanlarin ihtiyaglarina ve maskenin kullanim durumuna gore
haftalik olarak yenilenmektedir. Fabrikanin énimuzdeki 1-2 yil icinde Uretim
sahasini fiziksel olarak genisletme (yeni yatirrm yapma) plani bulunmakta
olup kesimhane ve uretim sahasinin birbirinden ayrilmasi ve ihtiya¢ duyulan

yerlere lokal havalandirma yapilmasi gibi bir dizi dnlemler planlanmaktadir.

76



6. SONUG

Bilindigi lzere Is Saghg ve Givenligi konusu, Ulkemizde
dzellikle 2012 yilinda yirirlige giren 6331 sayih ISG Kanunu'nun yeni
duzenlemeleri ile sistematik bir sekilde ele alinmaktadir. Yururlige giren bu
kanun beraberinde yeni bir anlayisi da getirmektedir. Isyerlerinde tespit bazli

(reaktif) uygulamalar yerini risk bazl (proaktif) uygulamalara birakmaktadir.

Bu calisma ile hem igverenler hem de isg¢iler agisindan énemli
olan galisma ortamindaki risk etmenleri ve meslek hastaligi agisindan Canta
imalati yapan bir isletme degerlendirilmistir. S6z konusu isyeri icin ISG ortam
Olcimleri kapsaminda, fiziksel (gurdltd, titresim, termal durum, aydinlatma,
basing vb) ve kimyasal (toz, gaz ve buharlar, ¢éziculer vb) faktorlerin kontrol
altinda tutulmasi ve olasi meslek hastalilarinin onune gecilmesi igin
yapilacak periyodik olgumler buylik 6nem arz etmektedir. Yapilan olguimler
neticesinde bu sonuglarin igletmelerde bulunan is saghgr ve guvenligi
kurullarinda tartisiimasi ve ihtiya¢ duyulan tedbirlerin alinmasi saglanmistir.
Bu arastirmada yapilan Olgumlerden ve saha igindeki  risk
degerlendirmelerine 6rnekleri verilerek, bundan sonra bu alanda yapilacak

¢alismalara katki saglanmasi amaclanmaktadir.

“Is Saghgl ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi
esas alinarak kurulan risk degerlendirme ekibine (isveren, is guvenligi
uzmani, is yeri hekimi, isyeri galisan temsilcileri, isyerindeki tecrubeli
personel, insan kaynaklari ve Uretim miidiri) yapilacak ¢alismalar ve ISG
konusu ile ilgili gerekli egitimler verildikten ve egitimlerin etkinligi
Olguldukten sonra risk degerlendirmesi yapilmistir. Ekiple birlikte Uretim
alaninda karsilagilan ve karsilagilabilecek risklerle ilgili saha incelemesi
gerceklestiriimis ve burada elde edilen bulgular fotograflarla kayit altina
alinmigtir ve sonrasinda ekip uyeleri ile toplanti duzenlenerek sahadaki
tedbir alinmasi gerekli butin risk unsurlari tek tek ele alinarak aksiyon
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planlari olusturulmustur. Riskler fine kinney metodu kullanilarak olasilik,
frekans ve siddet puanlamalari yapiimigtir. En yuksek puanl risklerin ilk
olarak ortadan kaldirilmasi igin gerekli calismalar yapilimistir (Ek-1'de
tabloda verilmistir). Degerlendirmede kullanilan tablolar ve yapilan bilimsel
calismalarin sahada uygulanmasi bu ve benzer sektérde faaliyet gosteren

diger isletmelere de 6rnek teskil etmesi amacglanmaktadir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, 6rnek olarak iSG
ortam Olcumu ve risk degerlendirmesi yapilan igyerinde kurallara uyuldugu
gOrulmus olup, s6z konusu risk degerlendirmesinden olumlu bir sonuca
ulagilmigtir. Bu sonucun igverenin ISG uygulamalarina verdigi 6nemin
isciler tarafindan da kabul gérdiigii izlenimi vermektedir. iISG konusunda
yapilan c¢alismalar sonucunda getirilen &nerilere igverenin olasi riskleri
ciddiye alarak oOnlem almasi, igverenlerin c¢alisanlarina deger verdigi
izlenimini de edindirmistir. Bu anlamda, ISG uygulamalarinin érgitsel

baglihgi da etkisi oldugu dusunulebilir.

Ortam olgtmlerinin ve risk degerlendirme c¢alismalarinin dretim
hattina yeni bir makine alindiginda, ¢alisan sayisinda artis oldugunda, termal
konfor ortamini etkileyecek ilave bir durum olustugunda vb diger sartlar
olustugunda tekrarlanmasi ve c¢alisanlarin guvenlik ve sagligini olumsuz
etkileyecek sartlarin ortadan kaldirlacak sekilde tedbirlerin sureklilik arz

edecek sekilde alinmasi buyuk 6nem tagimaktadir.

isverenin riskli bulunan bélimlerde énerilen dnleyici tedbirler
icin gerekli donanimi almasi ve gerekli egitimlerin iscilere verilmesini
saglamasinin yaninda iscilerin tedbirlere karsi uyum gOstermesi, yani
egitimleri igyerinde uygulamalari ve risk Onleyici malzemeleri istekle
kullanmalari, ek 1’de detaylarina yer verildigi gibi, isletmenin risk puaninin

dusmesini saglamigtir. Verilen egitimler sonunda igcilerin davraniglarinda
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beklenen degisimlerin olusmasi, egitimlerin ve yapilan ¢alismalarin amacina

ulastigini digundurmektedir.

Uretim sahasindan elde edilen bu deneyimler yeni yatirim plani
yapilirken fabrikanin daha aktif bir havalandirma sistemine sahip olmasini
saglayacak sekilde tasarlanmalidir. Ayni zamanda makinelerin birbirine olan
mesafeleri, makinelerin diziligleri ve aralarindaki bosluklar yalniz dretim
verimliligini esas alacak sekilde degil ayni zaman iSG c¢alismalarini da
dikkate alacak sekilde tasarlanmalidir. Risklerin olabildigince yerinde kontrol
edilmesi, riskli durumlari ortadan kaldiracak gerekli muhendislik ¢ozumlerinin
uretilmesi ve riskli ortamdan igcilerin izole edilmesi is sagligi guvenliginin

temel amacidir.

Calismaya konu isletmede iISG uygulamalarinin
kurumsallasarak orgut kualtira haline gelebilecedi dusunulmekte olup,
Ulkemizdeki tim igletmelerde benzeri isci ve igveren davranislarinin
gelistiriimesi ile is kazasi ve meslek hastaligi risklerinin onemli olgude

azaltilabilecegi ongorulmektedir.

79



7. OZET

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI AGISINDAN GANTA IMALATI YAPAN BIR
ISLETMEDE RiSK DEGERLENDIRME UYGULAMASI

Saraciye sektorl iginde yer alan c¢anta imalathaneleri,
hammadde kabul, kesim, dikim, depolama gibi bolumleri icermekte, s6z
konusu bolimler is saghgr guvenligi agisindan “tehlikeli sinif (B sinifi)”

kapsaminda bulunmaktadir.

Yapilmigs olan bu calisma ile konfeksiyonda, saraciye
sektorinde faaliyet gosteren ganta imalati yapan bir isletmedeki fiziksel ve
kimyasal riskleri ve tehlikeleri minimize edecek sekilde, 6rnek faaliyetlerin
ve sureglerin planlanmasi igin altyapinin olusturulmasi amacglanmistir.
Diger tehlikeli sektorlerle kiyaslandiginda bu sektorin tehlikelerinin ve
risklerinin istenildigi takdirde kolaylikla asgari seviyeye indirilebilecegi

ongorulmektedir.

Bu calismada fine-kinney metodu kullanilarak yapilmis olan risk

analizi ornegine ve ortam olgumlerine yer verilmektedir. Yapilan ortam

Olgimleri sonucunda aydinlatma olguimleri, termal konfor dlgumleri, kigisel

gurdltt  maruziyet Olgimleri, ortam gurultd oOlgumleri, ortam partikdl

konsantrasyon olgumleri ile tespit edilen degerlerin yasal sinirlar i¢cinde kalip

kalmadigi ve yasal sinira yakin veya yasal siniri gegen degerler i¢in alinmasi

gereken onlemler hakkinda detayl bilgiler paylagiimaktadir.

Anahtar Sézclkler: Konfeksiyon, Risk Degerlendirme, Canta imalati
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8. SUMMARY

IMPLEMENTING RISK ASSESSMENT IN THE PERSPECTIVE OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY, IN A BAG
MANUFACTURING COMPANY

There are the following departments in bag manufacturing sector which is in
the sector of saddlery; raw material acceptance, cutting, sewing, storage, etc.
This sector is in the scope of "dangerous class (Class B)" in terms of

occupational health safety.

With this study, it was aimed to establish the infrastructure for the planning of
sample activities and processes to minimize the physical and chemical risks
and hazards in a business that manufactures bags operating in the saddlery
sector. Compared with other dangerous sectors, it is envisaged that the
hazards and risks of this sector can easily be reduced to the minimum level if
desired.

This study includes an example of risk analysis using the fine-kinney method
and environmental measurements. As a result of the environmental
measurements made, detailed information is given about the precautions that
should be taken for the values determined by lighting measurements, thermal
comfort measurements, personal noise exposure measurements, ambient
noise measurements, ambient particle concentration measurements within

legal limits, .

KeyWords: Apparel, Risk Assessment, BagProducing
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Risk Degerlendirme Tablosu
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ve ylk kaldirma” egitimi
verilmesi

Transpalet/ ]
Forklift ile Isyeri Bina
5 malzeme Zeminde bozulmalar ve
° tasirken varsa tadilatinin Eklentilerind
s L bozuk ) yapilmasi e Alinacak | ;
<
© Trig?ﬁﬁfltet/ ozlsqrgx;ns?uz zeminden ?Zglanma Q::IS?;ZI 0,5 40 Depo kisminda galisan | Saglik ve stere |1 ;'(lje 0,2 40
E dolayi P personele burun Guvenlik ¢
% disme, koruyuculu ayakkabi o6nlemlerine
¥ ayaga verilmesi iliskin
malzeme Yonetmelik
dismesi
* Transpaletlere/forklifte
t__a§|"ma kapasitesinin Malzeme
Ustlinde asiri
* Depodan N . depolama
tasinmasi igin * Disme Hafif Cal yl.:_klemen:nt)’ap'LTf?maS| talimati i 1yl
I * Hafi alisan * Transpalet/Forkli svere | 1Y
transpale_jrlere/ forI§I|f Urgnlerlr_1 yaralanma Personel 0.5 40 kullanacak personele Trans_palet/ n Icinde 02 40
te asin yiklemenin | devrilmesi konu hakkinda Forklift
yapilmasi - ) G kullanma
bilgilendirme egitimi .
AN talimati
yapilmasi/ ehliyetli
olmasi
3 » Tagsima yapilacak yol
3 Uriin glizergahinda takilma
8 Tasima riski bulunan
malzemelerin
bulunmamasi
» Tagima yapilacak Elle yiik ]
» Tagima yollarinin -Dilgme « Yaralanma Calisan 05 20 hattin aydinlatmasinin kaldirma Isvere |1 )(ll 0.2 40
uygun olmamasi Personel uygun olmasi talimat: n Icinde
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Depo

Risk Degerlendirme Tablosu

istif

« Kiiglk boyutlu
malzemenin raflara

uygun
istiffenmemesi,

« Urlinlerin
dismesi

* Yaralanma
* Maddi Hasar

Calisan
Personel

0,5

« istiflerin gok yiiksek ve
diizensiz yapilmamasi

Malzeme
depolama
talimati

Isvere

1Yl
Icinde

0,2

Agir Uriinler

* Agir yikleri uygun
olmayan sekilde

kaldiriimasi

» Kas iskelet
sisteminin
zarar
goérmesi

* Meslek
hastaligi

Calisan
Personel

0,5

* Personelin ise giris ve
periyodik muayeneleri
yapiimasi

» Agir pargalarin
kaldiriimasi isleminin
kaldirma ekipmanlari ile
yapilmasi

* 23 kg ve Uzeri yuklerin
tek kisi tarafindan
kaldirilmamasi.

» Bayanlar igin 15 kg ve
Uzeri yUklerin
kaldirlmamasi

« iki kisi tarafindan
yapilan tagimalarda
koordinasyon
saglanmasi

» Hamile bayanlarin
kesinlikle elle tagima
yapmamasi

Yuk
kaldirma
glvenlik
talimati

isvere

1Yl
Icinde

0,2

Raflar

Raflardan Uriin
Dismesi

« Uriinlerin
dismesi

* Yaralanma
» Maddi Hasar

Calisan
Personel

15

Raflardan Griin
diismesini engelleyen
bar demir eklenmesi

Depo
Talimati

isvere

1Yl
Icinde

0,2

15
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« Urdinlerin

Risk Degerlendirme Tablosu

*Raflar igin zemine
koridor koruyucu demir
takilmasi

*Raflarin gergi
elemanlarinin kontrol
edilmesi

*Raflarin deprem

su, vb. doklntller
temizlenmesi

* WC temizlikleri
yapildiktan sonra zemin
silinerek kurulanmasi

o ’
§ Raflar Raflarin Yikilmasi gij§mesi ve :?\(Azﬁlcli?rlllrg:ar g::?:r?el 0,5 40 ¢aprazinin bulunmasi 'Il?ael?n?latl :?vere ;9;'('19 0,2 40
agiimasi *Deforme olmus
dikme,travers, diyagonal
pargalarin degistiriimesi
*En az yilda 1 kere
periyodik kontrol
yapilmasi
» Temizlik sirasinda
temizlik yapilan alana
girislerin engellenmesi
» Temizlik yapan
personel kaymaz tabanl
ayakkabi kullanmasi isyeri Bina
- » Uygun uyari igaretlerin | ve
‘—g - Kaygan ( kayma tehlikesi ) Eklentilerind
< ) VA gorundr kisimlara e Alinacak | ;
<Ttu Kul\llgglml * Kaygan Zemin 32E;:dk2;np yaﬁgllgnma g::?::el 0.5 15 konulmas Saglik ve :1$vere ;gmle 02 15
> dii » WC belirli periyotlarda | Guvenlik
Q sme | tarafindan onlemlerine
& personel tara
kontrol edilerek iliskin
zemindeki sivi sabun, Ydénetmelik
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Sosyal Alanlar

Risk Degerlendirme

* WC duzenli araliklarla
uygun sekilde
temizlenmesic Cop
Hijyen kutular dizenli aralikla
olmayan bosaltiimasis WC’de sivi -
' Temizlik ve |
wcC " . ortamda * Bulasici Calisan sabun, el silme havlusu, |, . Isvere [1Yil
* Hijyensiz ortam 1 ~ hijyen - 0,5 3
Kullanimi bulunan hastaliklar Personel tuvalet kagidi vb. : n Icinde
' o . talimati
bakteri ve malzemelerin strekli
mikrop bulunmasi- ligili
talimatlar hazirlanarak
personelin dinlenme
yerlerine asiimasi
« Portor = ;
muayenelerinin Bqlasma !?orto_r muayeneleri
apillmamasi tehlikesi . . Yemekhane dizenli yapll_ma}ll. Temizlik ve | ;
yap! . sonucu tim | ¢ zehirlenme  Tirnaklar ojesiz ve kisa | , .. Isvere (1Yl
« Dlizenli olarak de yemek 0,5 : hijyen P 0,2 3
. . | calisanlara |« hastalanma ; olmali, makyaj ve ? n Icinde
tirnak, kesilmemesi yiyenler . talimati
. . | hastalik parfim kullanimindan
ve hijyen kontrolleri
bulagmasi. kaciniimal.
yapilmamasi.
* Hijyen kurallarina
Hijyen uygun olarak yemek
kurallarina dagitimi yapilmal
uyulmamasi * Yemekhanenin temiz Temizlik ve |-
* Hijyen kurallarina | sonucu *Bulasici Calisan tutulmasi saglanmali. - Isvere [1Yil
Yemekhane 3 hijyen - 0,2 3
uymama ortamda hastaliklar Personel « Kapi kollari, telefon ve ? n Icinde
Kulllanimi . talimati
bakteri ve musluklar ¢capraz
mikroplarin kirlenmeyi dnlemek igin
olmasi dizenli olarak
dezenfekte edilmelidir.
* Temiz bakimli ve
« Mikro aglzla__rl kape_zll tutulmgh,
Cop Kutularindan organizma . Yemekhane her gun t.emlzlenmell. Temizlik ve |;
. - . * zehirlenme » Coplerin aynigtiriimasi, |, .. Isvere [1Yil
kaynakli Mikro tremesi, . hastalanma de yemek 3 isimlendirme ve ¢ hijyen n icinde 0,2 3
organizma uUremesi | transferi ve yiyenler A P | talimats ¢
yoénetimi konularinda bir
bulagmasi . o .
talimat/bilgilendirme
yapilimali.
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