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ON sOz

Avrupa birligi uyum surecinde isg sagligi ve guvenligi agisindan
ise alim kosullarl bir ingaat santiyesinde incelenmistir. istanbul il sinirlari
icerisinde yer alan bu ingaat firmasinda ise giriste teslim alinan belgeler, is
basi egitimi ve dosyalama gozlenmistir. Bulgular degerlendirilerek onerilerde

bulunulmustur.
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1. GIRIS

|. Dinya ve Il. Dlnya Savaslari sonucu olusan ekonomik yikimi
duzeltmek icgin, bir ortak pazar olusturularak Avrupa Birligi kurulmustur.
Baslangigta 6 Uye Ulkenin bulundugu bu toplulugun gunimuizde 28 uyesi
bulunmaktadir. Ulkemizde de basvuru sartlarini saglamak igin bir takim
calismalar surdurulmekte ve bu toplulugun bir pargasi olabilme yolunda

ilerlemeler devam etmektedir.

Avrupa birligi uyum strecinde hemen her alanda uyumlastirma
calismalari devam etmektedir. Personel is basi suregleri konusunda da yer yer

gelismeler s6z konusu olmustur.

Personel is bagsi sUreci mevzuatta net olarak ifade edilmemistir
ve farkli mevzuatlarda ayri ayri maddeler bulunmaktadir. Bu sebepten is basi

surecleri isletmelere gore farkliliklar géstermektedir.

Ayrica  istenen  belgelerin  bir  elektronik  ortamda
bulunmamaktadir. Bazi tetkikteler ve belgeler surekli personellerden
istenmektedir. Bu ig yuku, maliyet ve personelin surekli tetkik yatirmasina

neden olmaktadir.

Bu ¢alismada Avrupa birligi uyum surecinde ise alim kosullarina
deg@inilmis olup surece uyum saglamayi hedefleyen bir ingaat firmasi

incelenmigtir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Avrupa Birligi’nin Kimligi

Avrupa Birligi, 1914’te baslayip 1918’de sona eren |. Dlnya
Savasl! ve 1939 yilindan 1945 yilina kadar suren Il. Dinya Savasi neticesinde
kurulmustur. Bu savaslar, Avrupa’da buyuk bir hiasran ve ekonomik yikimla
sonuglanmig ve neticesinde bu kitada ekonomik bir birliktelik saglanirsa
ABD’ye olan bagmlihgin azalacagi duslncesiyle yeni bir ortak pazar

olusturulmustur [1].

Baslangicta 6 Uyesi bulunan bu toplulugun gunimuzde 28 Uyesi
bulunmaktadir. Bunlar; Belgika, Malta, Cek Cumbhuriyeti, ingiltere, Danimarka,
irlanda, Yunanistan, Estonya, Slovakya, Bulgaristan, Finlandiya, GKRY, isveg,
Hollanda, ispanya, italya, Avusturya, Letonya, Liksemburg, Litvanya,
Macaristan, Hirvatistan, Polonya, Romanya, Slovenya, Portekiz, Almanya,

Fransa [2].

P m

Yrd. Dog. Dr. Erol Kutlu'nun “Avrupa Birligi" adli ¢galismasinda
belirttigi gibi birligin temeli dokuz mayis 1950 yilinda Fransiz Digisleri Bakani
Robert Schuman'in yayinladigi bildiri olusturmaktadir. Schuman, hazirladigi
bildirisinde tim Alman-Fransiz gelik ve komur Uretimlerini kurulmasi planlanan
birligin kullanimina vermeyi ve diger Ulkelerin de istemeleri durumunda
katihmlarini dngoren bir oneri sunmustur. Kutlu’ya gore bu planin asil sebebi
savas sanayisinin 6nemli maddelerinden olan demir-gelik Uretiminin ve
kullaniminin uluslar Ustl bir toplulukta olmasidir. Avrupa ulkelerinin bu
ekonomik c¢agrisinin altinda sessiz bir siyasi birlesmenin yattigindan so6z
etmek mumkundur. Boylelikle Avrupa’da savas c¢ikma olasiligi en aza

2



indirilmigtir [3].

2.2. Avrupa Birligi’nin Organlari ve Politikasi

Avrupa Birligi kendi c¢ikarlarint  korumak, amaglarini
gergeklestirmek ve vatandaglarina hizmet sirkllasyonunu saglamak adina
cesitli kurumlar kurmustur. Bunlar; Parlamento, komisyon, birlik konseyi, birlik
zirvesi, adalet divani, sayistay ve merkez bankasindan olusmaktadir.
Parlamento, Avrupa Birligi’ne tye ulke vatandaslarinin demokratik bir sekilde
oy kullanmasi amacini gutmektedir, Glkelerin menfaatlerini ve siyasi goruslerini

temsil etmek igin kurulmustur.

Komisyon, politikalar tasarlar ve birligin koordinatorligunu
ustlenir. Ayni zamanda yasama surecini baslatmakla yukimli bir kurumdur.
Birlik konseyi, parlamento ile hemen hemen ayni yetkilere sahip olmakla

birlikte Ulkelerin ulusal ¢ikarlarini temsil eder.

Birlik zirvesinde temel politikalar belirlenir ve zirve yonlendirme

gucune sahiptir.

Adalet divani, Kutlu'nun belirttigi gibi en yuksek hukuksal organ
niteligi tasimaktadir ve kararlarinin temyizi mumkun degildir; burada 16 yargi¢

ve 6 savcl mevcuttur.

Sayistay, Avrupa Birligi'nin gelir ve harcamalarini denetler;

bunlarin hukuka ve usule uygun yuratulmesini saglar.



Merkez bankasi ise birlige uye Ulkelerde ortak para birimi olan

Avro’nun fiyat istikrarini saglar.

Politikalar, Avrupa Birligi Uye Ulkelerince ortak alinan kararlar
dogrultusunda olusturulmustur ve Gyeler bunun disinda bagimsiz olarak kendi
baglarina hareket edemezler. Avrupa Birligi politikasini ticaret, tarim, rekabet

ve sosyal alandaki politikalar olmak tzere dort kisimda incelemek mumkandur.

Ticaret  politikasinda  devletlerarasindaki  ortak ticaret
serbestliginden bahsedebiliriz; 6rnegin, gumruk birligi ve bundan dogan mal

akimi ve isgilerin Gye Ulkeler arasindaki serbest dolagimi.

Tarim politikasi, Ulkelerin tarimdan aldigr verimi arttirma,
ciftcilerin hayat standardini ylkseltme, alinan Urlnlerin fiyatini disuk tutup

butln tuketicilerin faydalanabilmelerini saglama amaclarini gutmektedir.

Rekabet politikasi, ortak pazar ¢ikarlarini koruyabilme ve haksiz

rekabeti dnleme adina kosullarin esit olmasini hedefler.

Sosyal politika ise gen¢ nuifusun istihdamini ve calisma

sartlarinin iyilegtirilmesi amaci dogrultusunda hareket eder [4].

2.3. Avrupa Birligi’nin Kaynaklari ve Yasama ile Karar Alma Siireci

Avrupa Birligi'nin butgesi Uye devletlerin gesitli vergilerinden
olusur; bunlardan bazilari Katma Deger Vergisi (KDV) ve gimruk vergisi vb.

4



gibidir. Butce gelirleri ise gesitli fonlara aktarilir; bunlar, Avrupa Sosyal Fonu
(ESF), Avrupa Bolgesel Kalkinma Fonu (ERDF), Avrupa Kalkinma Fonu (EFI),
Avrupa Parasal isbirligi Fonu (EMCF) ve Avrupa Garanti ve Yénlendirme Fonu
(FEOGA)dur.

Avrupa Birligi'nde yasama sureci Komisyon tarafindan
hazirlanan bir éneri Konsey ile Parlamento’ya iletilir; veto ve karar verme

yetkileri Parlamento ile Konseye verilmistir.

Konsey tek basina Parlamento olmadan hareket edemez yani
karar alma ve yasama Onerisini ancak onun onaylyla gerceklestirebilir.
Parlamentonun reddi veto olarak kabul gorur ve istedigi takdirde Oneriye
degisiklik getirebilir. iki kurumun ortaklasa aldigi karar nihaidir ve bu

dogrultuda sonuglanir [5].

2.4. Avrupa Birligi’nde is Saghg: Ve Giivenliginin Gelisimi

Avrupa Birligi sanayi devrimiyle birlikte Kkaliteli isglcunun
korunmasi ve isin surdurulebilirligi dnemli ihtiyaglar haline gelmistir. Bu slreg
is saghgi ve guvenligi yoninden de farkindaligin gelismesi ve arttirimasinda
onemli bir rol oynamigtir. Calisan saghgl ve igyeri guvenligi konularinin

korunmasi igin yasal diizeyde duzenleme ve araclar geligtirilmigtir.

isyerlerinin  ézellik, yapilan faaliyetler, calisan kosullari,
calisanlarin 6zellikleri, igsyerinde kullanimda olan ekipmanlar ve benzeri igyeri
Ozelliklerine gore farkh olabilecek etkenlerdir. Bu etkenlerin is saglhigi ve

guvenligi Uzerindeki etkilerini onemseyerek olasi gergeklesebilecek durumlar
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icin yapilmasi gerekenleri tanimlayacak sekilde bir dizenleme yapiimistir. Bu
dizenleme ile is saghgi ve guvenligi mevzuatina dnemli ve detayl bir nitelik

kazandiriimistir.

Ayrintici olan mevzuatta asagida siralanan uygunsuzluklar
bulunmaktadir. Bu sebeplerden dolayl mevzuat Uzerinde koklu degisikliklerin

yapiimasi gerektigi anlagiimis ve degisiklik sure¢ ¢alismalari baslamigtir.

Mevzuatta bulunan uygunsuzluklar;

e lsyerleri igin 6ngérilen diizenlemelerde sinirlayict  tanimlarin
bulunmasi,

e Isyerlerinin tamamina uygulanabilirliginin yetersiz olmasi,

e isyerlerinde bulunan tiim sart ve durumlar i¢in kapsaminin dar olmasi,

e Ongorilen diizenlemelerin tim isyerleri igin uygun olmadigi ve
gergeklestirilebilme durumunun sikintili olmasi,

e Mevzuatin is kazalari ve meslek hastaliklarinda 6nlem almada
yeterliliginin az olmasi,

o Gergeklesen bir is kazasinda mevzuat uygunlugu var ise isveren
sorumlulugunun az olmasi,

e insan odakli calismalarin yerine mevzuat uyumlu calismalarin

yapilmasi.

Her bir isyerinde isyerine 6zgun farkliliklarin bulundugu ve her
isyerinin kendi icerisinde degerlendiriimesi gerektigi bir gercektir. Bu gercegin
ana temeli is kazasi ve meslek hastaligl olusturabilecek faktorlerin
bulunmasidir. Bu faktdrlerin ydnetiimesiyle is kazalari ve meslek hastaliklarini
Onleyici, surekli iyilestirici ve insani korumaya odaklanmig “Onleyici bir

yaklagim” gelistiriimistir. Is saghigi ve glvenligi ekonomik bir faktér olmak ile



birlikte insan hakki olarak da gorulmeye baglamigtir. bir cok AB Ulkesi kural
koyan sekilde mevzuat yerine temel gerekliliklerin bulundugu bir is sagligi ve

guvenligi mevzuatina gegmistir.

Is sagligi ve glvenliginde 1980 yilinda baslayan degisim
surecinde mevzuatta, uygulanacak kurallari adim adim tanimlamak yerine
‘kendi kendini ydnetme” modeline gecilmistir. Kendi kendini ydnetme
modelinde isverenlerin Is Sagligi ve Givenliginin korunmasi konusunda
sorumluluk almasi zorunlu kihnmig ve bu sorumlulugu nasil yuklenecekleri

konusunda daha az talimat verilmistir.

Onleyici yaklagim ile birlikte tehlike, risk, 6nleme, risk
degerlendirmesi, gibi kavramlar; c¢alisanlarin is guvenligi alaninda egitim
almasi, katilim ve gorislerin alinmasi, temsilcilerin bulunmasi ve benzeri temel
maddeler saglik ve guvenlik alaninda yerini almigtir. Kendi kendini yonetim
modeline yardimci stratejiler, yonetim modelleri, mevzuat, araglar, standartlar,

ortak politika, rehberler gelistirilmistir[6].

2.5. Avrupa Birligi is Saghgi Ve Giivenligi Politikalar

Kuruldugu guinden beri Avrupa Birliginde ¢alisma ve kosullarinin
Uzerine yapabileceklere yonelik duslinsel yapisinda 6nemli sayilabilen
degisiklikler olmustur. Avrupa Birligi Ekonomik Toplulugunda, 1957 yilindabu
yana uyeligi olan devletlerde calisanlarin saglik ve guvenlik Uzerine
korunmalarini saglama amaci gutmustuar. Calisma sartlari ve hayat kalitesini
iyilestirme yonunde vyapilan calismalar ortak birlikte bulunan temel
unsurlardandi. Politik bu durum, 1972 yilinda Avrupa birligi toplulugu

komisyonu bir toplanti ile yeniden ele alinmigtir. Bunun sonucunda, is yasami
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unsurlarinin ve ek olarak yonetimin dahil olmasini saglayan “Sosyal Eylem
Plani” ortaya ¢ikmistir. Bu plan kapsaminda; istihdam iyilestiriimeye, ¢alisma
ve hayat sartlari gelistiriimeye c¢alisiimistir. Ayrica, istihdam edilenleri
kapsayan ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda yonetimin de yer
almasi amaclanmistir. 1970’li yillarin baginda gerekli olan yasal dizenleme

gelistirme programlari yararlige konulmustur.

Kuruldugu tarihten gunumuize kadar olan suregte c¢alisma
sartlarinin iyilestiriimesini hedefleyen birligin 331 milyon ¢alisma yasinda geng
ndfusu, istihdamda ise 215 milyon ¢alisan kesimi bulunmaktadir (3,4). Calisma
sartlari denilince ilk akla gelenler ortam, fiziki cevre ve ise alim kosullaridir. Bu
kapsamda; Komisyon ¢aligmalari, isin ve yapilan ¢alismanin dizenlenmesini,
mesleki egitim ve becerilerini, istihdam edilebilirligi, guvenligi, saghgi, mesai

saatlerini, is ve hayat dongusunu ele almaktadir [6].

2.5.1. Avrupa is Saghg: ve Giivenligi Politika Araglari

Birligin isleyisine dair olan anlasmanin 151. Maddeye gore
“Birlige uye ulkeler, uyumun saglanmasi konusunda iyilesme slreci devam
ederken istihdamin geligtiriimesi, c¢alisma kosullari ve yasam sartlarinin
iyilestiriimesi amacini benimsemiglerdir.” Buna ek olarak, 153. maddeye goére
“Birlik, Gye duUlkelerin galisma kosullari ve sosyal politika calismalarini

desteklemektedir.”

is Saghg ve Guvenligi Cergeve Direktifine gore birligin en dnemli
mihenk taglarindan biridir ve izlenilen politikanin nitelikli bir 6zetidir. Cerceve
Direktif ‘inde, is guvenligi yonetimine dair tavsiyeler bulunmaktadir. Ayrica,

istihdam edilenlerin saglik ve guvenliginin gelistiriimesini saglayacak kosullari
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ve onlarin korunmasi, olasi tehlikelerin 6ntine gecilmesinin temel unsurlarini
tanimlamaktadir: Is sagligi ve givenligi yonetim konusuna iliskin temel
prensipler asagida siralandigi gibidir;

e Onlem politikasinin gelistiriimesi,

e Ortaya cikan riskin degerlendirilerek ortadan kaldiriimaya galigiimasi,

e Sdureg ve risk degerlendirmesinin dokimantasyonu,

e Calisanlara ve galisanlari temsil eden kigilere egitim verilmesi, katilimin

saglanmasi, danisiimasi ve bilgilendirilmesi.

Avrupa is Sagligi ve Givenligi Ajansinin yurittigi arastirmada,
buna benzer olgutler Ulkelerin birbiri ile karsilastirlmasinda is saghgr ve
guvenligi yonetimleri derece olguti olarak kullaniimaktadir. Cergeve Direktift
ve belli basgh konulara 6zgln olarak ¢ikarilan ve Cerceve Direktife de atif yapan
ikinci mevzuatta gore,

e Calisanlarin katilimlarinin saglanmasi, goruslerinin alinmasi.

e Calisanlarin yaptiklari islerden kaynaklanan riskler konusunda
bilgilendiriimesi.

e Calisanlarin karsilasabilecekleri risk ve korunma onleme yontemleri
konularinda egitim ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

e Calisanlari temsil eden kisilerin bilgilendiriimesi, karar verme
sureclerine katilim géstermesinin saglanmasi,

maddelerinin saglik ve glvenligin gelisiminde bir ara¢ olarak vurgulandigi

gozlenmektedir.

2.5.2. Avrupa Birligi is Saghg! ve Giivenligi Stratejileri

Avrupa birligi is saghgi ve guvenligi stratejileri; Avrupa Birligi'nde

is sagligi ve guvenligine iliskin politikalarin uygulanabilirligini arttirmak, konuda



hakkinda gerceklestirilebilecek ulusal calismalara yon vermek, amag¢ ve
hedeflerin daha belirgin sekilde ifade edilmesini amaciyla bir politika araci
olarak yayinlanmaktadir. Bahsi gegen stratejiler belli bir dénem igin gelistirilir

ve o déneme ait hedefler belirlenir [6].

2.5.2.1. Avrupa Birligi is Saghgi ve Giivenligi 2013-2020 Stratejisi

2000 yilinda 23 ve 24 mart tarihleri arasinda Portekiz'in
baskanhgini yaruttugu Avrupa Birligi, ekonomi ve istihdam alanindaki genel
perspektifini Lizbon'da gerceklestirilen Avrupa zirvesinde belirtmigtir.
Istihdamin gelistirilmesi ve ekonomik yapilandiriima konularinin yaninda
saglik ve guvenlik konularina da deginilen strateji, Avrupa is sagligi ve
guvenligi stratejilerinin temelini olusturmaktadir. Bu stratejinin devami olarak
gorulebilen Avrupa 2020 stratejisinde is saglhigr ve guvenligi konularina

deginilmistir ve saglik ve guvenlik konularinin temelleri olusturulmustur.

Avrupa Birligi is saghdr ve guvenligi 2013 - 2020 Strateji
Konferansinda, is sagligi ve guvenligi stratejisi planlanmasi icin taraflar
toplanmistir ve bu alandaki yonelmelerin gortusuldugu bir platform olmustur.
Katilimcilar belirlenen konularda 6neri ve tekliflerini sunmustur. Konferansta
yer alan sunu, konusmalar ve calistaylar ile ilgili konular;

e Onleyici tedbir Hizmetleri

e Fransa’da Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Is Saghg ve Givenligi
Kosullar

e Her yas icin is sagligi ve guvenliginin gelistiriimesi: Saglik, Guvenlik ve
Yaslanan isglci

e Avrupa Birligi is sagligi ve guvenligi 2013 - 2020 Stratejisi zamani

e Kuaférlerde is Sagligi ve Givenliginin korunmasina yénelik Avrupa
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Cerceve Anlasmasi

Avrupa Birliginde ¢alisma kosullar

Psikososyal saglik risklerinin is Saghg ve Givenligi Politikasina Etkileri
Calisanlarin endokrin bozuculardan korunma yontemleri

Avrupa is sagligi ve Giivenliginde giincel durum

Calhisanlarin sagligi, guvenligi ve standardizasyon

Is Teftiglerinin Onemi Uzerinedir.

Konferansta ayrica goristlen konular,
Avrupa 2020 hedefi; %75 istihdamin saglanmasi ve isin
surduarulebilirligi,
Koruyucu hizmetler bu hizmetlerden c¢alisanlarin ayni standartlarda
yararlanmasi, konu ile ilgili sosyal politikalar, kontrol sisteminin
gelistiriimesi ve urun guvenligi kontrol sisteminin 6rnek alinmasi.
“Isin streliginin arttigi fakat is-yasam dengelerinin saglayabilen insan
sayisinin azaldigi, strese kdk neden olan is yuklerinin artmasi ve
calismaya ayrilan zamanin artmasinin yapilan isi etkiledigi, psikososyal
risklerin degerlendiriimesi gerekmekte oldugu,
is teftisi ve denetimlerinde calisana sayisina oranla bir miifettisin 10000
calisani kontrol edecek sekilde sistemin guncellenmesinin mevzuati
daha uygulanabilir hale getirebilecedi,
Gerceklestirilen islerde calisanlarin risk oraninin %20 oldugu, is sagligi
ve guvenligi eylemlerinin kapsaminin daraltiimasi yerine kapsamin
genisletiimesi,
is Sagligi ve Giivenligi alaninda yasal zorunluluklarin ve calisan
temsilcilerinden gelen taleplerin oldugu, Onleyici hizmetlerin tesvik
edilmesi ve konu ile ilgili sistemlerin kurulmasi gerektigi, tesvik edici

sistemlerin mevzuattan ayri disunulmemesi konularina deginilmistir [6].
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2.6. Avrupa Birligi’nde is Saghig Ve Giivenligi Uygulama Ornekleri

2.6.1. Almanya’da is Saghg! Ve Giivenligi

Almanya’da, is sagligi ve guvenliginde aktif olarak; Devlet,

Kanuni Kaza Sigortasi Meslek Sandiklari, isletmeler ve isciler énemli rol alir.

Meslek sandiklari; onleyici faaliyetler, rehabilitasyon ve tazminat ve benzeri

konular ile ilgilenir. Alman is sagligi ve guvenligi sisteminde kanuni yaptirimlar

devlet tarafindan ve ayrica meslek sandiklari tarafindan gergeklestirilir. Devlet

ve meslek sandiklari igbirligi icindedir ve gerekli durumlarda teftis
gergeklestirirler. Teftisler de;

e Devlet tarafindan koyulan yasalara uyulup uyulmamasinin

denetlenmesi,
e Meslek sandiklari mufettigleri tarafindan devlet kurallarina uyulmasi ve

kaza onleme mevzuatina uyulmasi denetlenmektedir.

Almanya is sagligi ve guvenligi mevzuatinda merkezi ve bolgesel
olarak ikili yapr mevcuttur. Merkezi yonetim tarafindan dizenlenen is saghgi
ve guvenligi hukamleri tim dlke igin gecerlidir. Bolgeler dizeyinde olan is
saghgi ve guvenligi hukimleri de o bdlgeye has kurallari igerir ve o bdlgede
gecerlidir. Saglik ve guvenlik ile ilgili kanun ve yénetmelikleri merkezi ydnetim
yayinlamaktadir. Sigorta kurumlari ise belirli yasal sinirlar icerisinde belirlenen
ihtiyaclara gore Federal ve Bodlgesel Hukumetlerin onayini alarak kendi
dizenlemelerini olustururlar. Bolgesel denetim birimleri ile kaza sigorta

kurumlari, mevzuatta belirtilen sekillerde kendi bolgelerinde faaliyet gdsterirler.

Almanya’da, is saghgr ve guvenligi konusunda, is saghgi
hizmetleri ve danismanlik hizmetleri énleyici bir amaca yoneliktir. isverenler
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yasada belirtildigi Uzere is saghgi ve guvenligi ile ilgili birer uzman ve igyeri
hekimi bulundurma zorunlugu bulunmaktadir. Uzmanliklarin kapsamlari

isletmelerin sekline ve riskin blyukltgune gore degisiklik gdstermektedir.

Isyeri hekimlerini isletmelerde; meslek hastaliklardan galisanlari
korunmak icin isyerlerinde alinmasi gereken Onlemlere katilim gostermek,
iscilerin saglik gozetimlerini yapmak ve meslek hastaliklari ile ilgili isverene
tavsiyelerde bulunmak konularinda sorumluluklari bulunmaktadir. Is glvenligi
uzmanlari; alinmasi gereken Onleme tedbirlerinin yasal uygunlugunu
dogrulayarak is ekipmanlarinin kontrolini yapar ve is guvenligi ile ilgili
konularda igverene tavsiyelerde bulunmak sorumlugundadir. her ikisi de
isletmede belirli sureli yada belirsiz sireli istihdam edilebilmektedir. ikisi de,
isyerinde calisan, kendi adina bagimsiz ¢alisan yada harici olarak hizmet
veren bir kurulus personeli olabilir. Harici hizmet veren kuruluglar; 6zel bir
kurulus, kamu adina g¢alisan bir kurulus yada isverene bagl ¢alisan bir kurulug
olabilir. Bazi kuruluslar ise sadece bulunduklari cografi bolgeye yada belli bir

sektore odaklh olarak calisabilir[6].

2.6.2. Avusturya’da is Saghg! Ve Giivenligi

Avusturya Ulkesinde is saghgr guvenligi sorumlulugu farkli
birimlere pay edilmistir. Calisanlarin Korunmasi Kanunu ve beraberinde ilgili
mevzuat ile duzenlenmektedir. Mevzuat hazirlayici ve uygulayici birim
Calisma, Sosyal isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligrna bagh olan is Teftisi

Birimi’dir.

is Teftis Birimi iki ana birime ayriimistir. Birincisi Merkezi Yoénetim

birimdir. ikincisi Tasra Birimleridir. Merkezi yénetim; mevzuat hazirlama ve
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ulusal ¢alismalar gergeklestirir ve teftis konusu ile ilgili strateji gelisimlerini

saglar. Ayrica kurumun halkla iligkiler konularinda ¢aligmalar yapar.

On dokuz ayri merkezde hizmet veren Tasra Birimleri;
kendilerine bagli bulunan bdlgelerden sorumludur ve bu bolgelerdeki teftigleri
gerceklestirmekten sorumludur. Boélgelerin bazilarinda insaat birimleri ismi ile
adlandirilan ve hizmet verdigi bolgelerdeki insaatlari denetlemekle gorevli

birimler vardir.

Kamu sektori calisanlari, Ulastirma Calisma Mufettisligi ve
Tarim ve Orman Mufettigligi; mevzuat disinda kalan ¢alisanlarin denetiminden

calistiklari bolgelerde denetimleri gergeklestirmektedirler.

Saglik ve guvenlik konulari iki temele ayrilarak mevzuat
olusturulmustur. Birinci temel Caliganlarin is saghigi ve guvenligidir. ikinci
temel ise kanun kapsaminin disinda kalan calisanlarin is saghgr ve

guvenligidir. Kapsam digi kalan galisanlar iginde ayri ayri mevzuat yapimistir.

Kanunda vyer verilen is sagli§gi ve guvenligi 6nlemlerinin
temelinde kaza riski, meslek hastaliklarinin ve kalici olan hasarlarin en aza
indirilmesini hedefler. Bu yonde amaca yoneltiimek igin isverene ve isgiye
kanunda ayri ayri sorumluluklar bulunmaktadir. Buna ragmen igverenin her

daim calisanlarin mevzuata uymasi konusunda sorumlulugu bulunmaktadir.

Calisanlarin Korunmasi Kanunu isyerlerinde egitim verilmesi ve
calisanlar ile isverenin iligkilerini kapsamaktadir. Gegici ¢alisanlar da bu

kanuna dahil edilmektedir. Yerel yonetim de ¢alisanlar, devlet memurlari, tarim
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ve ormancilik islerinde gorevli ¢alisanlar, ev hizmetleri isinde c¢aligsanlar ve
uzaktan hizmet yolu ile ¢aligsan kisiler bu kanunun uygulanmasinda kapsam
disinda kalmaktadir. Bu siniflarda ¢alisanlar icin yaptiklari islerin ézelliklerine

g6re mevzuat farkl sekilde uygulanmaktadir.

isverenler uygulanan kanunun kapsami igerisinde; isyerleri
kurulumu, c¢alisanlarin istihdam edilmesinde, kullanilan ara¢ ve gereg
secimlerinde, igyerinde gergeklestirilen igler ve diger konularda asagida
belirtilen 6nlemlere uymak zorunlugundadir [6].
e Ongorilen Riskleri tespit etmek ve kaginmak
o Kaginilamayan risklerden korunmak igin galismalarda bulunmak
e Tespit edilen tehlikeler ile kaynakta micadele etmek
e Insanlardan kaynaklardan faktérleri hesaplamak
e Degisiklik gosteren teknolojik faktorleri hesaplamak
e Potansiyel olarak tespit edilen tehlikeleri ortadan kaldirmak veya
minimum dizeye indirmek
¢ Riskleri engellenme ile ilgili konularda planlamalar yapmak
e Onleme vydntemlerini toplu dizeyde koruma saglayacak sekilde
onceliklendirmek

e Calisanlara yonelik gerekliligi olan egitimleri vermek

2.6.3. Belgika’da is Saghg! Ve Giivenligi

Belgika Ulkesinde saglik glvenlik islemleri idarenin farkl kollari
aracii§inda yUrtalir. Bakanliga bagl olan is saghgi ve Guvenligi MGdurliga
tarafindan ¢alisma hayatinda iyilestirmelerin gergeklestirilebilmesi konusunda
¢alismalarda bulunulmaktadir. is miifettisleri de galisma hayatinda is saghigi

ve guvenligi konularinda denetimler gergeklestirmektedir.
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Calisma ve Sosyal Danigsma Genel Mudurlukleri; emek, sosyal
mevzuat, Ucret, is saglgdi, istihdam kosullarinin organizasyonlari, ergonomi, is
refahi, is yerindeki hijyen konulari ve calismalarda psikososyal yoénlerin
guvenligi mevzuatiyla uyum icerinde denetimlerden sorumludur.

Refah Denetim Mudurlagu; isyerlerindeki galigmalar konusunda
refahin denetlenmesinden sorumludur. Bu denetim birimleri yaninda Ug
denetim birimi daha bulunmaktadir. Bunlar; Sosyal Guvenlik Federal
Bakanligi, Ulusal Sosyal Giivenlik Ofisi ve Ulusal istihdam Ofisidir. Bu
birimlerden ilk ikisi sosyal glvenlik konularinin denetiminden sorumludur.

Ugtincii birim ise issizlik konularindan ve denetiminden sorumludur.

Belcika mevzuati, is refahi bashgi altinda; is saghgi, is guvenligi
ve ig hijyenini toplamaktadir. Mevzuat ayrica ¢alismalarda kogullarin kalitesi
konularina de deginilir. Dort agustos 1996 yilinda c¢ikarilmis olan yasa ile
isverenin ve calisanlarin genel yikiumlilikleri listelenmektedir. isveren
calisanlarin galisama esnasinda is refahinin saglanmasi konusunda gerekli
olan tum tedbirlerin alinmasindan sorumludur. Bu amag¢ dogrultusunda
isverenler kendilerine yardim etmeleri i¢cin dnleme ve koruma konularinda kurul

olugsturmak zorundadir.

isveren, calisanlarin saglik ve giivenligini korumak zorundadir.
isverenler is saghgi servisi kurarak is saghg ve giivenligi uzmani yada
uzmanlarini bulundurmak zorundadir. Sirketler buyukluklerine gore is saghgi
servisine ek olarak calisma refahinin saglanmasi icin saglik ve guvenlik
komitesi olusturmak zorundadir. Olusturulan komite isveren tarafindan

saglanan is saghgi servisi ile birlikte baglantili olarak ¢calismaktadir.

Olusturulan  komitenin isyerinde sosyal ve ekonomik
yukamlalukleri bulunmaktadir. Saglhk gavenlik konularinda galisanlari temsil
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eden Kkigiler bu komite Uyeleri aralarindan segilir. Bu kisi yada Kkigiler
personeller arasindan ve personel tarafindan secilmektedir. Bu komitenin
olmadidi durumlarda, haklarin ve sorumluluklarin yetkileri ve yapilanmasi
yasalar geregi toplu yapilan s6zlesmeler de belirtilen sendikalarin heyetlerine
aktariimaktadir. Komite ve sendika heyeti olmayan igyerlerinde isveren ig
saghgr ve guvenligi konularini dogrudan c¢alisanlarina danigsmak

yukimlaligindedir [6].

Isverenlerin is saghig ve giivenligi alaninda kanunen hazirlamak
zorunda oldugu belgeler;

e Igyerinde calisanlarin refahi konusunda bulunan konun ve bagli
yonetmelikleri,

e Devletin olusturdugu konunlar ile isverenlere yonelik 0Ongorulen
sorumluklarin ayrintilari ile belirtiimesi,

e Gerekli olan tim belge, dokiman ve c¢alisan guvenligi konusunda
bulunmasi gereken belgeler,

o Sirkette kullaniimakta olan ekipman ve makinelerin listesi,

o Sirkette kullaniimakta olan tehlikeli Griin ve maddelere yonelik ayrintilar
ve bulunduklari yerler,

o Sirket calismalari esnasinda c¢evresel olarak su ve hava Kkirliligine

yonelik gerekli dlgumlerin yapilmasi,

isverenlerin komiteye yapmasi gereken bildirimler;
e Uretimde yer alan siire¢ ve semalar, ¢alisama yéntemlerinde degisiklik
olmasi durumunda is guvenligi ve sagligina olan etkileri,
e Isletmeye alinan veya (iretimde yer alan mevcut veya yeni temin edilen
arunler ile ilgili bilgiler,
e Is Glvenligi ve is saghg konusunda tehlike ve risklerin tespit ediimesi,

¢ Risk degerlendirme galismalarinin yapilmasi,
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e Acil durum ilkyardim konusunda galigmalarin yapilmasi,

e Acil durum tahliye galismalarinin yapilmasi,

e Acil durum yangin ¢aligsmalarinin yapilmasi,

e Sirketlerin kanunen olusturmasi gereken cevre politikasi ve yillik olarak
konu ile ilgili raporlamalarin yapilmasi,

e Calisanlara yonelik gerceklestirilen taciz ve siddet olaylari konusunda

¢aligsan sikayetleri ve durum raporlarinin tutulmasi.

2.6.4. Birlesik Krallik’da is Saghigi Ve Giivenligi

Blylk Britanya Ulkesinde is glivenligi ve saghg konusunda
gorev yapan kurum sayisi ikidir. Bunlar, Saglik ve Guvenlik Komisyonu (HSC)
ve Saglik ve Guvenlik Kurumu'dur (HSE). Kurumlarin ikisinin de iligili yasadan

gelen ve Ozel olarak belirlenmis gorevleri vardir.

Blyuk Britanya’da is guvenligi ve sagligi konusundaki batin
dizenlemeler ortak bir gcergeve kanunda dizenlenmistir. 1974 yilinda diger
biitiin diizenlemeler kaldirilarak “isyerinde Saglik ve Giivenlik” (HSW) Kanunu
kabul edilerek uygulamaya konmustur. Bu sistemde temel bir 6zellik olarak
saglk ve guvenlik konulari isvereni, yoneticileri ve c¢alisanlar ilgilendirir.
Serbest olarak meslegini icra eden guruplar da kanun kapsamina dahil

edilmistir.

is guivenligi ve sagligi konusunda belirtilen hilkiimler, isyerinde
Saglik ve Guvenlik Kanunu ve ayrica bu kanunla baglantili olarak g¢ikartiimis
olan igyerinde Saglik ve Guvenligin Yénetimi konusundaki yonetmeliklerden

olusur. Kanun,
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e Isveren ve calisanlara yonelik éngdriilen temel sorumluluklar,

e Saglik ve Guvenlik Komisyonu ile Saglik ve Guvenlik Kurumu yapilari,
sorumluluk ve yetkileri

e Yaptirimlar ve itirazlar,

e [stihdam, Medikal Tavsiyeler, Hizmetler

Konulari dizenlenmektedir.

is saglhigi ve giivenligi konusunda Birlesik Krallik (UK) yaklagimi
temelinde igsverenin gorevleri ve igletmelerde ortaya cikabilecek risklerin
yonetimidir. Bu durum, 1974 yili itibari ile yarirlige girmis olan “Isyerlerinde
Saglik ve Guvenlik Kanunu”nun sonucu daha bir netlik kazanmistir. Bu kanun
Avrupa’da benzer ve yasal degisikliklerin onciligund yapmistir. Risk
deg@erlendirmesi terimi kanunda bu sekilde gegmemektedir. Ancak kanuna
yorum getirenler baglayiciligi olan yasal hukumler olarak goérilen saglik ve
guvenlik “i¢tinati” ile bu kavram uzun zamandan beri mevzuatta bulunmaktadir.
Risk degerlendirmesi Birlesik Krallik'ta, 1992 yilinda yayinlanan isyerinde
Saglik ve Glvenlik Yénetimi yonetmeliginin yayinlanmasi ile mevzuatin 6nemli

parcasl olmustur.

Birlesik Krallik'ta is glivenligi ve saghgi konusunda sektdrel ilgi
her zaman gicli olmustur. Isyerlerinde Saghk ve Givenlik Kanunu
uygulamaya konulmasi ve sosyal dayanisma guruplarinin olusturulmasi ile
birlikte is saghgi ve guvenligine duyulan dnem artmistir. Olusturulan bu gruplar
kendi sektorlerinde is guvenligi ve sagligi sorunlari konusunda analizler
yaparak guvenlik ve saglik alaninda onemli iyilestirmeler yaptilar. Kobi'ler

hedef alinarak Kobi’lere odaklanilmis ve bunun énemi arttirilmistir.

Saglik ve Guvenlik Kurumu, guvenlik ve ydnetimsel sistemler
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konusunda gelistirmelerin yapilmasini tegvik etmekte ve farkli sekillerde bu
konuya Oncu olmus olsa bile, Birlesik Krallik’ta sistem kurulumlari her daim

gonulltlik esasiyla yapilmistir [6].

2.7. Personel ise Alim Siireci

Calisanin igsbagsi sureci asagidaki gibidir;
OzIik evraklarinin teslim alinmasi
ise giris muayenesi

Kisisel koruyucu donanimlarin teslimi

Y =

Ise giris egitimi

2.7.1. Ozliik Evraklarinin Teslim Alinmasi

Calisan ilk énce personel birimine (idari isler) gelerek gerekli
0zlik evraklarini teslim eder. Gerekli evraklari teslim alan personel birimi
calisanin ise alim siirecini baglatir. Ise baslayan her bir personelin isbasi
isleminin takibi igin; “Personel ise giris takip-Onay Formu” doldurulmalidir.
Formun ilk kisminda yer alan calisana ait bilgiler personel birimi tarafindan

doldurulur. Formda yer alan bilgiler agagidaki gibidir.

Personel bilgileri;
e Adi ve soyadi
e T.C. kimlik nosu
e Baba adi

e Dogum tarihi
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e Kan grubu

e Telefon no

o Egitim durumu

e Bir yakinin telefon numarasi
e Gorev alacagi yuklenici firma

e Yapacagi is

Evraklarini tam ve eksiksiz olarak teslim eden personel, igyeri

hekimi kontrolinden ge¢mek icin saglik birimine yonlendirilir.

2.7.1.1. Ozliik Evraklari

4857 sayili Is Kanunu ve diger kanunlar geregince isveren
calistiracagi personeller igin 6zIlUuk bilgi ve belgelerini igeren bir dosya
olusturmak yukumluligindedir. Olusturulan bilgi ve belgeler yapilan ise gore
belli sire saklanmaldir. Teftise gelen yetkili kisilere bu belgeler istenmesi
durumunda gosterilmelidir. Kisisel verilerin korunmasi kanununa gore edinilen

bilgi ve belgelerin Uguncu sahislara gosteriimemesi gerekmektedir [7].

Calisanlar icin bir dosya olusturmayan igveren vekili yada igsveren

yasal olarak para cezasi almaktadir.

Personel takibi agisindan bu dosya onem arz etmektedir.
Personel dosyasinin olusturulmasi, gérev ve Ucretin belirlenmesinde dnemli
bir faktérdir. Dosyaya konulan belgelerin belirli dénemlerde yenilenmesi
gerekmektedir.
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Personel igin olusturulan dosyanin igerigi tam olarak yasada
belirtimemigtir. Yururllkte olan kanunlarda dizenlenmek zorunda olunan kayit
ve belgelerin timu olarak genel ifadeler ile belirtiimistir. Mevzuat geregi ve
insan kaynaklari bolimua birlikte duastnutldiginde personel dosyasinda
bulunmasi gereken evraklari agidaki gibi siralayabiliriz [8];

e Fotograf

e Sigortall ise girig bildirgesi

e Nufus cuzdani fotokopisi/ornegi

e kametgah belgesi

e Adli sicil kaydi

e s sdzlesmesi

e Mesleki yeterlilik belgesi (diploma, operatorlik belgesi, ehliyet, ustalik

belgesi, kalfalik belgesi, kaynakgi belgesi, elektrikci belgesi vb.)

Personelin calismasi surecinde olasi durumlar; is kazasi, 6lum,
yaralanma, isten ayrilma, ise gelmeme vb. neticesinde kisinin bilgilerine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ve benzeri sebeplerden dolayi kisiye ait bilgilerin tam bir

sekilde alinmasi ve bu bilgilerin belgelere dayandiriimasi gerekmektedir.

Sigortali ise Giris Bildirgesi

5510 kanun numarali Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanunu'nda belirtildigi Gzere isverenin ¢alismaya baslatacadi sigortaliyi is basi
oncesinde e-sigorta ile internet Uzerinden SGK'ya bildirim yapmak igin

dizenlenen belgeye denmektedir.

ilgili kanun geregi is bagi yapacak olan personele SGK belgesi

22



dizenlenmeli ve duzenlenen belgenin e-sigorta ile internet tzerinden SGK'ya

gonderilmesi gerekmektedir.

Nifus Cuizdani

Personelin T.C. yurttasi oldugunu ispat eden ve nifus ana
defterine kayit yapmis bir vatandas oldugunu gosteren resmi bir belge

olmaktadir.

Tlrkiye vatandagi olmayan ve c¢alisma izni olmayan Kigiler

calistirimamaktadir [10].

ikametgah Belgesi

Personelin yasadigi yeri gosteren ve devlet nezdinde kayitli olan

adres bilgilerini iceren belgedir. Yasal olarak kigilerin bir adresi bulunmaktadir.

Yasal olarak ticari faaliyet gosteren isletme ve sanayilerin adres
sayisi birden fazla olabilmektedir. Bunun yaninda koy, kislk ve yazliklari ikinci

bir adres olarak gosterebiliriz.

Gerekli hallerde kisiye tebligat gonderiimesi yada Kkisinin

yakinlarina ulasilabilmesi icin ikametgah belgesi alinmaktadir [11].
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Adli Sicil Kaydi

Kisilerin kesinlik kazanmis cezalarinin bulundugu belgedir.
Bagka bir deyigle kisinin herhangi bir adli isleminin olup olmadigini gosteren

belgedir.

ise alinacak personelin yiiz kizartici bir sebepten dolayi sabikas
bulunmasi halinde; diger c¢aligsalar ve is ortaminin dizeni igin sakinca

olusturacagindan dolayi ise alim iglemi gergeklestiriimez [12].

Is S6zlesmesi

Taraflardan birinin is yapmayl (calisan), digerinin de
karsihgindan Uucret vermeyi kabul ettigi (isveren) karsilikh imzalanan
s6zlesmeyi ifade eder. Mevzuatta farklik bir sekilde belirtiimedikge 6zel bir
sekli yoktur. Bir yil yada daha fazla streli olarak yapilan sozlesmeler yazili

olacak sekilde yapilmaldir.

is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapiimaktadir.
Sozlesme galismanin bigcimine gore; tam, kismi, deneme surelerinde olacak

sekilde yada diger bir tirde olugturulabilmektedir [13].

Mesleki Yeterlilik Belgesi

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi; uluslararasi mesleklere yonelik
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standart olugturma, mesleklere yonelik egitim programlarinin belli standartlara
goOre olusturuldugu, isgucu icin meslek yeterliligi konusunda akreditasyon
gerceklestirmis ve MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) yetkisi almis kuruluglarin
merkez ofislerinde teori ve uygulama Uzerine yapilan sinav ile belgelendirilen,
verilen belgelerde ulusal yeterlilik oldugu, 6grenme kapsaminin hayat boyunca
devam ettigi, drgun olan egitim sistemi olmadan meslek 6grenmis olan kisilerin
yeteneklerinin belgelendigi ve ¢alisma dlnyasinda temsilci olarak gorev alan
Kisilerin slre¢ konusunda alinan kararlar dogrultusunda hareket ettigi, kaliteli

bir givencenin olusturuldugu, adaletli, agik ve guven veren sistemdir.

ilgili kanuna gére bazi meslekler de myk belgesi
aranmamaktadir. Doktorluk, eczacilik, hemsgirelik, mimarlik, dis hekimligi,
ebelik, veterinerlik ve muhendislik mesleklerinde olan kisilerle en az bir lisans
seviyesinde 6grenim gergeklestirmis olan ve mesleki giris sartlarinin kanun ile
dizenlendigi mesleklere yonelik MYK kapsami aranmamaktadir ve ilgili
kanunun diginda kalirlar. Bu mesleklerin haricinde kalan tum meslekler igin
mesleki yeterlilik belgesi alinmasi gerekmektedir.

Mesleki egitim belgesinin avantajlari asagida siralandigi gibidir.

isveren tarafindan avantaijlari;

e Dogru calisan galistirarak (belgeli ¢galisan) parasal ydonden ve zamansal
olarak tasarruf yapmak,

e Yapilacak ise 6zgu bilgilerin ve becerilerin oldugu kisileri, degisken
sartlara uyum saglayabilen birey ile calismak isverenlerin piya
kosullarinda rekabet kuvvetini artiracaktir,

e Mesleki yeterlilik belgesi olan kaliteli ¢alisan c¢alistirmanin
yayginlastiriimasiyla tiketicilere kalitesi yuksek malzeme ve hizmetlerin

sunumu.
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Calisanlar tarafindan avantajlart;
e Calisana, is basvurusu esnasinda yetki ve kabiliyetlerini gdsterme sansi
vermek,
e Calisanin yetki ve kabiliyetlerinin seviyesinin ne kadar buyuk oldugu
konusunda fikir vermek.
e Calisanin yeterli olup olmadigi ve yapacadi iste ne kadar kaliteli isgilik

yapabileceginin kaniti olarak ¢ok fazla avantaj saglamak [14].

2.7.2. Saglik islemleri

Is bag! yapacak olan personelin isyeri hekiminin kontroliinden
gecmesi gerekir.
is basi yapacak personel is basi éncesinde, belirlenen 6zel saglik kurulusuna

giderek gerekli tetkikleri yaptirir.

Gerekli tetkikler dogrultusunda isyeri hekimi tarafindan
personelin ise giris muayenesi yapilir. Muayene sonucunda isyeri hekimi

tarafindan ise uygunluk yada ¢alisamaz raporu verilir.

Tetkikleri inceleyen igyeri hekimi personeli fiziksel olarak
muayene eder.
Muayene sirasinda personelin;
e Tansiyonu kontrol edilir,
¢ Kronik hastaligi olup olmadigi sorgulanir,
e Gorme ile alakall bir rahatsizligi olup olmadigina bakilir,

e Gecgmise donuk hastaliklari sorgulari (6yku),
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Isyeri hekimi tarafindan, ise uygun oldugu onay! verilen personel
depoya giderek gerekli kisisel koruyucu donanimlarini teslim alir.

isyeri hekimi tarafindan ise giris muayenesinde yada saglik
tetkiklerinde saglik sorunlari oldugu tespit edilen personelin uzman hekimler
tarafindan deg@erlendiriimesi ve galisacagi is ile ilgili galisabilir raporu almasi
gerekmektedir (devlet hastanesi yada Universite egitim ve arastirma
hastanesi). ilgili hastanelerde bulunan uzman hekimler tarafindan calisabilir
raporu verilen personel ise alim surecine kaldigi yerden devam edebilir.

Calisamaz raporu verilen personel kesinlikle isyerinde calistirilamaz.

2.7.2.1. ise Giris Muayenesi

Calisacag! ise uygun olup olmadigi isyeri hekiminin onayi ile
belirlenir. isyeri hekimi calisanin ise uygun olup olmadigini ise giris periyodik
muayenesini tamamladiktan sonra karar verir. igyeri hekimi muayenenin daha
saglikh yapilabilmesi ve daha dogru kararlarin ve alinabilmesi igin; isin

niteligine gore calisandan testler ister.

2.7.2.2. Saghk Taramalari

insaat sektdrii gok tehlikeli isler sinifina girdiginden dolayi bu
sektorde caliganlardan istenen testler asagida siralandigi gibidir.
e Hbs Ag (Hepatit Testi)
e Akciger Grafisi
e Hemogram Testi
e Odyometri Testi
e SFT (Solunum Fonksiyon Testi)
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e EKG (Elektrokardiyografi)
e Kan Grubu Karti
e Tetanos Asisi Karti

Hepatit Testi

HBsAg pozitif ¢ikarsa kisi hepatit B ile enfekte olmus demektir.
Kronik veya Akut enfeksiyon olabilmektedir. Enfekte olan kisi virtsu

baskalarina kan yolu araciligi ile bulastirabilmektedir.

Hepatit B hastaligi virist sonucu goérllen karacigerde hicre
iltihaplanmasi ve olusan hasar hepatit B hastaligi seklinde tanimlanmaktadir.

Ulke genelinde tasiyici kisi oranlari %3 ve %7 arasinda degismektedir.

Hepatit B hastahidi kisiden kisiye vicut sivilari ile gegmektedir.
Bunlar; vajinal sivi, kan, salgilar (adet kanamasi dahil), semen (meni), dogum

esnasinda anneden bebegde ge¢cme (perinatal hepatit).

Hepatit B hastaligi diinya genelinde en ¢ok ve stirekli gorilebilen
kronik infeksiyonlardandir. Kronik hepatit ciddi hastaliklara sebep olmaktadir.
Bu hastaliklar sonucunda bir milyon kisiye yakin insanin 6lumine sebep
olmaktadir. Bu hastaliklar; karaciger kanseri ve siroz hastaliklaridir. Dunya
genelinde hepatit bulasma orani yuksektir. Turkiye ve dinyada Ugte bir
oraninda insan bu virUs ile kargilasmis durumdadir (Dunya geneli 2 milyar,
Tarkiye geneli 25 milyon insan). Bunlardan bir cogu hastalgin belirtisi olan

sarilik gecirmeden, cogunlukla belirti olmayan ve tanisi konulamadan
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gegcirilmig olan akut dizeyde infeksiyon olduktan sonra bir sey yapmaksizin iyi

olunmus ve kanda koruyucu olarak antikor (anti-HBs pozitif) olan insanlardir.

Akut olarak HBV infeksiyonu geciren insanlarin her 5 kisi de
ancak bir kigi olacak sekilde klasik sarilik (ikter, “jaundice”) ile seyreden hepatit
olur. Sarihk hastanin doktora gitmesini saglayan belirtidir. Sarihk olmadan
seyredenlerde Ust solunum yollarinda enfeksiyon, gribal enfeksiyon yada
gastroenterit seklinde belirtiler vererek geger. Hastalarin ¢oduna tani
konulamaz. Kroniklesme daha ¢ok bu sariliksiz seyir sonrasi olusur. YUz kiside
bir kisi olacak sekilde akut olarak hepatit B hastaligi gecirenlerden bir kiside
akut olarak karacigerde yetersizlik (fulminan hepatit) gelisebilir. Bu kosullarda
sarilik ile birlikte karacigerde fonksiyonlarin kaybi, ileriki ddonemlerde suurda
bulaniklik ve komaya girme gozlenebilir. Bu sayilan hastaliklardan en azindan
yarisi civarindaki vakalarda acil olarak karacigerin nakli islemi

gerekebilmektedir.

Saghgr yerinde olan eriskin kisilerde akut HBV infeksiyonu
olanlarin %5 oranindan daha az kiside infeksiyon kronik hale gelebilir.
Hastalikta olabilecek olan bu ve benzeri kroniklesebilme orani, gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda tasiyici olan annenin dogurdugu bebeklerin
%90’'n1 oraninda, c¢ocuklarin ise %30’u civaridir. Kronik dizeyde HBV
hastaliginin infeksiyonunda ¢ok basit olarak teshisi, hastaligi geciren kisilerde
kan testi yapildiginda HBV infeksiyonunda belirti olan HBsAg'nin pozitif olma
suresinin 6 ayl gegmesi durumudur. Dinya genelinde 350 milyon Kigide,
Tarkiye genelindeyse 3 milyon kisi civari kronik olarak HBV infeksiyonu
bulunmaktadir. Bu kigilerde ortalama olarak %25’inde, matematiksel olarak her
4 kisiden bir kiside HBsAg pozitif gorulmekte ve dmdurlerinin kalan kisimlarinda
ciddi olarak kronik dizeyde hepatit takibinde siroz hastaligi ve karaciger
kanseri hastaligi riski gorulebilmektedir. Bu insanlarin disindaki kisilerde ise
HBsAg pozitif inaktif HBV infeksiyonu gorulebilmektedir. Bu ikici gurup
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insanlarda siroz hastaligi ve kanser hastaligi riski diger grup insanlara nazaran
daha az gézlenmektedir. Bunun yaninda bu gurup kisiler en azindan yilda bir
kere kontrolden ge¢cmelidir. Bunlar ile birlikte son olarak kronik olan bu hasatlik
(HBV infeksiyonu) ciddi derecede sonuglara neden olabilen ve yaygin olarak

gorulebilen bir hasathk taraduar [15].

Akciger Grafisi

Akciger grafisi c¢ekilmesi goédus hastaliklarinin tanisinda
cogunlukla temel olarak tani koyma aracidir. Akciger grafi cekimi standartdi iki
yonde olacak sekilde gekilmektedir. Bu ¢ekim yonteminde birinci olarak diz
¢cekim ikinci olarak yan c¢ekim yapilmaktadir. DUz olarak c¢ekilen akciger
grafisinde goértlemeyen lezyonlar yan grafi ile gortintilenmektedir. Kalp ve
diyaframlarin arka kisimlarinda bulunan bdlgedeki lezyonlari yan grafi ile
goruntilemektedir. Standart olarak goégus hastaliklari poliklinigine bagvuran
kisilerin akciger grafisi genel olarak istenmektedir. Akciger grafisi ilk taniyi
koyma agisindan énemli bir ydntemdir. Grafi gekimi sonucu hekim kisinin klinik
bilgilerinden yola cikarak grafi bilgileri ile birlikte hastaigin tanisina
ulasabilmektedir. Standart duzeydeki akciger grafi ¢gekimi sonucunda; akciger
absesi, pnémoni, ploérezi, pndmotoraks, akciger kanseri, bronsektazi, akciger
kisti ve benzeri olabilecek birden fazla akcigerlerde meydana gelebilecek
hastaliklarin teshisi konulabilmektedir. Bununla birlikte ayriyeten standart
dizende olan akciger grafisi ile akcigerlerin diginda gégus duvari yumusak
dokusu, kalp ve kemiksi yapiya ait olan hastaliklarin da teghisi
yapilabilmektedir.

Surekli gelisim gosteren sanayi surecinde akciger rahatsizliklari
tim meslek hastaliklarinin arasinda siklikla gérilen hastaliklardir. Calisanlarin

is yerlerinde solunum yollarini ve akcigerleri etkisi altina alabilen gazin, tozun,
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dumanin ve kimyasallarin etkisiyle akcigerlerinde kanser ve akcigerlerde farkli
olusabilecek hastaliklarin olma olasihdi ¢ok fazladir. Akciger grafisi, bu ve
benzeri risklerin daha sonra tedavi sureci zor olan ve imkansizlasan dizeyde
olusabilecek hastaliklara yakalaniima riskinin degerlendirilerek 6nlemeye
calisiimasi igin uygulanmaktadir. Calisma ortaminda bulunan ve goérev alan
iscilerde akciger grafi ¢gekimi ve hekim tarafindan kontrollu yilda bir mutlaka
yapilmali degerlendirilerek rapor halinde saklanmalidir. Cekilen bu grafilerin

en az on bes yIl sure ile saklanmasi gerekmektedir [16].

Hemogram Testi

Hemogram (tam kan sayimi), kan hucrelerinin nitelik ve nicelik

acisindan incelenmesidir.

Hemogram sayim tahlili birkag¢ farkl olan durumlarda yapilir ve
hastalik tehisi icin 6nemli olabilecek bir yontemdir. Bu sayim ile tahlil

neticesinde bir takim kan degeri ve kan hucre bilgilerine ulagilabilmektedir.

Kan sayimi ydntemi sonucunda viicudun kan Uretiminin Gzerinde
etkili oldugu bilinmekte olan tehlike faktorleri calisani nedenli etkiledigi
onceden anlagiimaktadir. Calisanin kanda bulunan degerlerinin kontrol
edilerek degerlendiriimesi i¢in yapilmaktadir. Bir takim kanda bulunan zararli

hastaliklarin ge¢ kalinmadan tespiti amaci gudulerek de yapilmaktadir [17].
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Odyometri Testi

Odyometri isitmeye ydnelik yapilan bir test tirtidir. isitsel kayip
cesitli tirlerde olabilir ve teshis edilmesi igin farklilik gosteren teknik testler
uygulanmaktadir. Tam igitme kaybi yada kismi kayip durumu olabilir. igitsel
kayba sebep olabilen rahatsizlik turleri; yaslilik, kizil, gen faktéru, kulak iltihabi,
yaralanma, grip ve nedeni olmayan isitsel kayiplardir. Her bir isitsel kayipta
farklihk gosteren Ozellikler bulunmaktadir ve bu yuzden farkli nedenler
sonucunda doktorlar gesitli uygulamalar yapmaktadir. igitsel kaybin kulagin
hangi boliimde yasandi§i énem tasimaktadir. isitme kaybinin yasanabilecegi
alanlar; ickulak, ortakulak, digkulak, merkez sinir ve isitme siniri sitemidir.
Isitsel kayiplarin bazilarinin tedavisi miimkiinken bazilarinin tedavisi mimkiin
degildir. isitsel kayip yasamis olan kisilerde bazi ince ve ayrinti igeren isitmeye

yonelik testler yapiimalidir [18].

Solunum Fonksiyon Testi

Solunum yolu fonksiyonlarinin testti (sft) spirometre cihazlarlari
ile yapilmaktadir. Sft genel bir yaklasim ifadesi ile akcigerlerdeki haba
kapasitesi kontroll ve fonsiyolnel olarak akcigerlerin durumunu net bir sekilde
Olgcmeye yaramaktadir. Bu testin sayesinde akcigerlerin hacmi yani alabilecegi
havanin miktari (hacmi) ve soluk alig verisinde gerceklestirilen kuvvetli
solunum ile olugsan havadaki akim hiz oraninin Olgulebilmesine olanak
saglanmaktadir. Olgim neticesinde alinan iki sonug birden fazla hastahg: tani
koyulmasinda yardimci olmaktadir. Kronik bronsit, astim ve amfizem
hastaligina  yakalanmis  kisilerde  akcigerin  havayla tamamiyla
doldurulmasindan sonra yapilacak olan kuvvetli ve hizli olacak gekilde verilen
nefes sirasinda dlgllecek olan havanin akim hizi saglikl bireylere nazaran

daha az oldugu saptanmakta ve azalmadaki bu orana gore hastaligin teghisi
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konulabilmekte oldugu gibi hastalik boyutu da ogrenilebilmektedir. Bunun
yaninda hasta olan kisilerde tedavi boyunca yapilan o6lum kontrolleri
neticesinde tedavideki basari ve ilerleyen senelerde hastalik durumunun

kontrol edilerek hastalik durumu izlenebilmektedir.

Yapilan bu testler sonucunda soluk yollarini ve akcigerlere etkisi
olabilecek duman, toz, gaz ve kimyasal kokenli riskler durumunda isgilerin
kargilasabilecekleri akcigerlerde olusabilecek kanser ve yine akcigerlerde
olusabilecek diger hastaliklara yakalanabilme tehlikesini dnceden
belirleyebilme ile birlikte sonrasinda tedavinin daha zor bir hal almasi yada
tedavinin yapilamaz hale gelebilecek boyuta bir hastalik durumu olugsmasinin
onlenebilmesi icin akciger grafisi ile birlikte uygulanmaktadir. Solunum
yollarina yonelik fonksiyonlarin test edilmesi bireylerin normal gartlar altinda

solunum yolu fonksiyonu kapasitesi 6lgimu icin bir test yoludur [19].

Elektrokardiyografi

Kalbin elektriksel olarak aktivitelerinin ozellikli bir k&gida
yazdiriimasi iglemlerine elektrokardiyografi (EKG) denilir. Kalbin Ekg
aktiviteleri deri Uzerine yapistirilan ufak metal diskler ile 6lcim yapilmaktadir
(elektrotlar). Elektrotlarin bireyin gégus, kollar ve bacaklar olmak Gzere birkag
farkli noktasina yerlegtiriimesi ile olcum yapilmaktadir. Bireye baglanan
elektrotlar ekg’yi kagidin Uzerine aktarabilecek olan ekipmana baglanir.
Kagidin ustine cgizilen o6lgim sonuglari da doktorlar degerlendirebilir. Ekg
sonucunda kalpte olabilecek buyume, kalbin genislemesi, kalbe ulasan kan da
olusabilecek azalma, kalpte eskiden kalma yada yeni olugan hastaliklar, kalbin
ritimsel sikintilari, kalbin Uzerinde bulunan zarda olusabilecek hastaliklar ve

farkli kalp rahatsizliklari konularinda degerli veriler verebilir[20].
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Kan Grubu Karti

Kan grubunun tanimi; kanda bulunan o6zelliklerin belirlenmesi
yonunde olusturulmus sistemsel bir siniflama yontemidir. Cesitleri; AB, 0, A ve
B dir. Bunun yani sira (+) ve (-) olmak uzere siniflari olan Rh sistemi
bulunmaktadir. Bireyin kan grubunun yazilmasi durumunda cesidi ile birlikte
ikinci olarak Rh faktérinin de sirasiyla yaziimasi gerekir. Ornek olarak; kan
yapisinda AB antikoru olan ve Rh proteinleri olmayan bir kiginin kan grup kart
AB Rh negatif (-) seklindedir [21].

Tetanos Asisi Karti

Tetanos hasatligi, yaralanma durumunda bulagabilen
“klostridium tetani” diye adlandirilan bakterilerin hazirlamis oldugu zehrin yara
bdlgesinden vicut icine girmesi durumunda meydana gelen ve genel olarak

oldartcl bir enfeksiyon olusturabilen bir hastalik olarak tanimlanmaktadir.

Zehrin etki etmesiyle olugan kasilma ndbeti ve vlcutta katilasma
hastalikta bulunan bir 6zelliktir. Hastalik yapabilen bakteriler hayvan yada
insan  digkisinda, toprakta, insan yada hayvan bagirsaklarda
bulunabilmektedir. Her c¢esit yaralanma neticesinde bakteriler yaraya
bulagabilmekte ve hastalik yapabilmektedir. Bu sebeple yaralanma

durumlarinda dikkat edilmesi ve 6nlemlerin derhal almasi gerekmektedir.

Hastaligi daha farkli bulagsma sekilleri de mevcuttur bunlar; iyi
temizlenmemis durumda olan igne ve benzeri cisimler, yaniklar, ¢ivi veya diken

benzeri batma durumu, disme veya baska bir sekilde olusan kanama
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sonuclarinda olabilmektedir.

Bu zararli bakterilerin  bulastigi kisilere tetanos asisi

yapiimahdir[22].

2.7.3. Kigisel Koruyucu Donanim Teslimi

isyeri hekimi galisabilir onayini alan personel depoya gelerek
saha icerisinde kullanmasi gerekli olan kisisel koruyucu donanimlari teslim alir

ve ige giris egitimleri icin is guvenligi birimine gider [23].

insaat sektériinde calisma sahasi igerisinde belli bash kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimi zorunludur. Bunlardan bir kismi her bir
personelin kesinlikle kullanmasi gereken kisisel koruyu donanimlardir. Bir

kismini da ise gore kullaniimasi gereken kigisel koruyucu donanimlardir.

Saha icerisinde her bir personelin kesinlikle kullanmasi gereken
kisisel koruyucu donanimlar;
e PBaret
e s ayakkabisi
o Reflektorll yelek

Yapilacak isin riskine gore kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlar;

e s elbisesi
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o Kulakhk

o Kulak tikaci

e Eldiven

e Parasut tipi emniyet kemeri
o Gozluk

o Kulakhk

e Yagmurluk

e YUz maskesi

e Gaz maskesi

e Kaynak maskesi

e Bone

2.7.4. ise Giris Egitimi

Depodan gerekli kisisel koruyucu donanimlarini teslim alan

personel ig guvenligi birimine ise girig egitimlerini alir.

Mevzuat geregi is basi yapan personel yilda en az on alti saatlik
bir egitime tabi tutulur. Bu egitim tek seferde verilebilecegdi gibi dort ve dordin

katlari seklinde verilebilir.

is basi yapacak olan personelin ise oryantasyonunu saglamak
icin, dort periyotluk egitimin ilk bolumunde; ¢alisma sahasi tanitilir, sahada
bulunan tehlike ve beraberinde getirecegi riskler anlatilir. Calisma sahasinda
gercgeklestirecedi is ile ilgi genel bilgiler verilir ve igin tehlikeleri anlatilir. Egitim
sonrasinda egitim degerlendirmesi igin; personel yazili sinava tabi tutulur.

Basarili olan personel diger periyot egitimleri alabilir. Basarisiz olan
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personeller igin egitim tekrarlanir.

ilk periyot egitimi gecen personeller ikinci, ticlincii ve dérdiinci

periyot egitimlere katilarak is basi surecini tamamlayabilirler. Mevzuatta

belirtildigi Uzere diger U¢ egitim konusu asagida siralandigi gibidir[24].

1. Genel konular

Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
Isyeri temizligi ve diizeni,

is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonugclar

2. Saghk konulari

Meslek hastaliklarinin sebepleri,

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

ilkyardim

3. Teknik konular

Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

Elle kaldirma ve tasima,

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

is ekipmanlarinin glvenli kullanimi,

Ekranl araclarla calisma,

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

Guvenlik ve saglik isaretleri,

Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

is saghg! ve glvenligi genel kurallari ve givenlik kultard,
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e Tahliye ve kurtarma

ise giris egitimleri tamamlanan personel idari igler birimine

giderek caligsma sahasina girig-¢ikisini saglayabilecek yaka kartini alir.
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3. GEREG VE YONTEM

istanbul’da bir insaat sirketinin ise alim siireci degerlendirilmistir.

Firmanin Gst yonetimi tarafindan verilen bilgiler dahilinde galisan personel

sayisi 213 kadar olup bu galismada ise alim surecleri incelenmistir.

isveren firmanin denetiminde doért alt yiklenici firma daha

bulunmaktadir.

isveren ve alt yuklenici firmalarin calisan sayilari tablo 1’de

oldugu gibi izlenmisgtir.

Tablo 1: Firmalar ve Galisan Sayilari

_ Santiyede Personel Sayilari
Flrmalar LT LT = e -
Yuruttiigl is | Beyaz Yaka | Mavi Yaka | Toplam
isveren Denetim 12 5 17
. o Kaba Yapi
Alt YUklenici 1 | . 24 150 174
Isleri
Alt Yiiklenici 2 | Hafriyat isleri 1 4 5
Alt Yiiklenici 3 | Zemin isleri 2 10 12
Alt Yiiklenici 4 | izolasyon Isleri | 1 4 5
Genel Toplam 40 173 213

Koordinasyon ve denetim igini ylrlten isverenin 12 beyaz yakali,

bes mavi yakall olmak Uzere toplamda 17 personelinin dosyalari incelenmisgtir.
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Isveren firmanin denetiminde bulunan dért alt yiiklenici firmaya

ait personel sayilari ve gerceklestirdikleri igler degerlendirmeye alinmistir.

Birinci alt yuklenici firmanin kaba imalat iglerini yurtutmekte olup
firmada 24 beyaz vyakal, 150 mavi yakali, toplamda 174 calisan

bulunmaktadir.

Ikinci alt yiiklenici firma hafriyat iglerini ylritmekte ve bir beyaz
yakall personel, dort mavi yakall personel toplamda bes ¢alisanin bulundugu

bildirilmigtir.

Uglincli alt yuklenici firma zemin islerini yUriitmekte olup

personel sayisi iki beyaz yakali, on mavi yakali toplamda 12 kisidir.

Doérdincu alt yuklenici firma ise izolasyon islerini yGratmekte olup
toplamda bir beyaz vyakal, dort mavi yakali bes c¢alisaninin oldugu

sOylenmisgtir.

isveren firmanin ise alim siirecine diger alt yiiklenici firmalarinda

uyum sagladigi gézlenmistir.

Bu cgalismamda, sirket yodnetimi tarafindan tarafima verilen
bilgiler dogrultusunda Tablo 1’de izlendidi Uzere isveren ve dort yuklenici
firmada toplam 40 beyaz yakali ile 173 mavi yakali ¢alisanin ise alim slrecine

ait dosyalarin degerlendiriimesi yapilmistir.
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Bu dogrultuda firma calisani 213 Kkisiye ait olan ‘Ozluk
evraklarinin alimr’, ‘ise giris muayenesi’, ‘kkd teslimi’, ‘igse giris egitimi’

dosyalari incelenmistir.
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4. BULGULAR

Yapmis oldugumuz degerlendirmeler sonucunda igveren ve dort
alt yuklenici firmanin toplamda 213 ¢alisani oldugu tespit edilmis olup her bir

calisanin igse alim suregleri tarafimizdan degerlendirilmigtir.

is bas! siireci incelendiginde; igsbasi yapan her bir personelin
gorevine bakilmaksizin ayni surece tabi tutuldugu gozlenmigstir. Her bir
personelin ise giris stireci yaklasik bir giin kadar siirdiigii belirlenmistir. is basi
yapan personeller is baginda aldiklari egitime ek olarak bir ay igerisinde Ug¢
periyot egitime daha tabi tutulmustur. Diger egitimlerin verilme surelerini de
dusundrsek, her bir personelin ise aliminin tamamlanmasinin yaklasik bir ay

kadar surdugu gozlenmistir.

ise alim siireci incelendiginde; is basi yapacak her bir personelin
sirayla ilgili birimlere giderek gerekli islemlerden gectikleri gozlemlenmigtir.
Gozlemler dogrultusunda isbasi sureci ve personel uyumunun tablo 2'deki

sekilde oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 2: isbas Siireci ve Personel Uyumu

ise Alim Siireci

1. Siire¢ | 2. Siire¢ 3. Suire¢ | 4. Sureg | 5. Sureg
Personel ]

Idari Saghk Kkd . Yaka Karti

. : | Egitim .

Isler Islemleri Teslimi Teslimi
isci + + + + +
Formen + + + + +
Muhendis + + + + +
Yonetici + + + + +
Koordinator | + + + + +

Sureci tamamlayan her bir personel icin; isbasi stirecinde alinan
ve kendisine imzalatilan evraklarinin bulundugu bir 0zliUk dosyasi
olusturuldugu gozlenmistir. Olusturulan 6zlUk dosyalarinin uygun bir sekilde
arsivlendigi ve ayrica taratilarak elektronik ortamda da saklandigi goéralmustar.
Elektronik ortamda saklanan belgelere erisimin daha kolay oldugu ve mevzuat
gere@i 15 yil saklanmasi gereken belgelerin daha uygun sekilde saklandigi

gorulmustar.

Bir kiginin 06zluk dosyasini inceledigimizde; dosya igerisinde

agidaki evraklarin tam ve eksiksiz olarak arsivlendigi gorulmustar.

Mevzuat geregi kisiden alinmasi gereken evraklar;
e Fotograf
e Sigortall ise girig bildirgesi
¢ Nufus cuzdani fotokopisi/érnegi
e Ikametgah belgesi
e Adli sicil kaydi

43



e s sdzlesmesi
e Mesleki yeterlilik belgesi (diploma, operatorlik belgesi, ehliyet, ustalik

belgesi, kalfalik belgesi, kaynakgi belgesi, elektrik¢i belgesi vb.)

Isyeri hekiminin belirleyerek personelden talep ettigi saglik
tetkikleri;
e Hbs Ag (Hepatit Testi)
e Akciger Grafisi
e Hemogram Testi
e Odyometri Testi
e SFT (Solunum Fonksiyon Testi)
e EKG (Elektrokardiyografi)
e Kan Grubu Karti
e Tetanos Asisi Kart
Personel 0zluk dosyasi igerisinde mevzuat geregi alinmasi
gereken belgeler diginda firma tarafindan hazirlanan ve ilgili birimler tarafindan
personele imzalatilan belgelerin asagida siralandigi gibi oldugu tespit

edilmigtir.

e FR16-Personel ise Giris Takip-Onay Formu(Rv.01)

Sekil 1’de 6rnegdi gorulen formun Ust kisminda firma bilgileri, sol
ust kdsede boglukta firma logosu, dokiman kodu, yayin tarihi, revizyon no,
revizyon tarihi ve sayfa no yer alan form bir sayfadan olusmaktadir. Form 6
bolumden olugmakta ve her bolum ige giren personel ile birlikte ayri birimde

doldurulmaktadir.
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Idari isler biriminin doldurdugu ilk bélimde personel bilgileri yer
alir ve bu bilgiler eksiksiz bir sekilde doldurulur; Adi-Soyadi, T.c. Kimlik No,
Baba Adi, Dogum Tarihi, Kan Grubu, Telefon No, Egitim Durumu, Bir yakinin

telefon numarasi, Goérev alacagi yuklenici firma, Yapacagi is.

ikinci boliimde idari isler biriminin personelden teslim aldigi
belgelerin maddeleri yer alir; Sgk ise Giris Bildirgesi, Nifus Cilizdani
Fotokopisi, ikametgah Belgesi, Savcilik Belgesi, Belirli Stireli is Sézlesmesi,
Mesleki Yeterlilik Belgeleri, Arag/is6 Makinasi Operatér Belgesi, Hbs Ag
(Hepatit Testi), Akciger Grafisi, Hemogram Testi, Odyometri Testi, Solunum

Fonksiyon Testi, Elektrokardio Grafisi, Kan Grubu Karti, Tetanos Asisi Karti.

Uglincti bélim saglik islemleri kismidir. Bu kisimda personelin

ise uygun olup olmadigini gosteren madde ve sekmeler yer alir.

Dordancu  bolumde kigiye teslim edilen kigisel koruyucu
donanimlarin maddeleri yer almaktadir. On adet kisisel koruyucu donanimin
ayri ayri maddelendirildigi ve karsilarinda teslim tarihi ve adedi yer aldigi

g6zlenmektedir.
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Doklman Kodu | : FR-16
Yaymn Tarihi :| 16.00.2014
Revizyon No s o1
PERSONEL ISE GIRIS TAKIP-ONAY e o . g
FORMU
Sayfa No C 1/1

Projede galisacak herkesin: Personel, Idan Isler ve Is Saghf ve Givenhf yoniinden asafndaky islem surasum takip
etmesi ve gerekli belge ve bilgilen sunmas: gereklidr:

PERSONEL BIRIMI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Ise Baslayacak Kisinin;
Adi-soyads 3 Kan Grubu
T.C. Kimlik No : Cep Telefonu
Baba Ads : Egitim Durumu
Dogum Tanhi $ Yapacag: Is
Alr Yiklenic: Firma : Yaku (Tel No)

IDARI EVRAKLAR
SGK lse Giris Bildirges o| Mesleki Yeterlik Belgelen o| Odyometri Testi o
Niifus Cizdam fotokopisi | =| Aragls Makinesi Operatér Bel. | o/ Solunum Fonksiyon Testi | o
Tkametgah Belgesi o| Hbs Ag (Hepatit Testt) o| Elektrokardio Grafisi o
Saveilik Belges: a| Akeiger Grafisi o | Kan Grubu Karts a
Belirli Sitreli I5 Sézlesmest | o| Hemogram Testi o | Tetanos Asis: Karts Y

Ozliik dosyass igin gerekli olan evraklar eksiksiz bir sekilde teslim alinnustur.
Personel Sorumlusu Adi Soyadi / imza / Tarih:

SAGLIK ISLEMLERI

Ad: gegen kisinin 6331 sayh Is Saghin ve Glivenlifi Kanunu'nun 15. Maddesi geregince:;
Bedence Caligmas: UYGUNDUR UYGUN DEGILDIR
Gece Cahismass UYGUNDUR UYGUN DEGILDIR
Yiiksekte Calismas: UYGUNDUR UYGUN DEGILDIR
Cok Tehlikel: (Santiyede) Caligmass UYGUNDUR UYGUN DEGILDIR

Tetanoz Asis1 Oldugu Tanh: .../ .......
Gerekh tetkikler personclden teslim ahnarak kontrol edilmis ve kisinin 6zlitk dosyasina cklennustir.
isyveri Hekimi Adi Sovadi / Imza / Tarih:

KISISEL KORUYUCU DONANIM TESLIMI

Adi gegen kisiye asafndaki kigisel koruyucu donanimlar venilmis ve teshm alindifina iligkin “Kisisel Koruyucu Donamm
Teslim Formu™ imzalatilmsstir

Donamm Ady Adet | Imza Donanim Adi Adet | Imza
1. Baret 6. Maske

2. Giivenlik Ayakkabiss 7. Gozhik

3. Reflektifli Mont 8. Kulakhik

4. Refleknfl Yelek 9. Cizme

5. Is Eldiveni 10.Emniyet Kemeni

Depo Sorumlusw/Alt Yiiklenici Depo Sorumlusu Adi Soyadi / Imza / Tarih:

ISE GIRIS EGITIMI

Cahsanlann Is Sagh#n Ve Givenlifi Efitimlennin Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik gerefn kisiye venlmes:

gereken 15 saghfn ve glvenlifn efitimlen venlnug olup, Efitim deferlendirme formm, Efitim katthm formu ve 1§
venlif talimatlan okutularak imzalatlnustr.

| Egitmen Adh Soyad Temel Isg Eg. Genel Konular Teknik Konular | Saghk Konulan
Tarih
{mza
SONUC YAKA KARTI TESLIMI
Yukanda bilgilen verilen personclin  15¢  gingt | Yaka Kartimu Aldim,
yapilnustir. Yaka Kart: verilmesi uygundur. Isten Aynlirken Gen Verecefim.
Personel Sorumlusu Adi Soyadi / imza / Tavih: Calisan Adi-Soyadi / fmza / Tarih:

Sekil 1: Personel ise Girig Takip-Onay Formu
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Besinci bolumde is guvenligi birimi tarafindan verilen egitimlerin

maddelendirildigi gozlenmektedir.

Altinci ve son bolumde; sonug kismi yer alir ve Kiginin ise girig
sureci tamamladidini gosterir onayin yer aldi ve Kkigiye yaka Kkartinin

verilebilecegini gosterir bolumun bulundugu gorulmektedir.

e FRO3-Egitim Katilim Formu

Sekil 2’de 6rnegdi sunulan formun st kisminda; firma bilgileri, firma logosu,
dokiman kodu, yayin tarihi, revizyon no, revizyon tarihi ve sayfa no yer alan
form bir sayfadan olugsmaktadir. Form iceriginde; egitim ile ilgili bilgiler (egitim
adi, tarihi, suresi), editiciler ile ilgili bilgiler (egiticinin adi, soyadi, gorevi,
imzasi), egitim konulari (genel konular, saglik konulari, teknik konular), egitim
ile ilgili talimatlar ve egitim alan personelin adi, soyadi, gorevi, imzasi yer

almaktadir.
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Dokdman Kodu |: FR-03
Yaymn Tarihi 3| 10.12.2013
Revizyon No s o1
EGITiM KATILIM FORMU Revizyon Tarihi || 15.12.2014
Sayfa No g 1/
 Egitim Ada Temel Is Sagh# ve Gitvenligi Egitimi
 Egitim Tarihi / Siiresi
EGITICI(LER)
AD SOYAD
GOREV
IMZA
EGITIM KONULARI

1. Genel konular
a. Cahsma mevzuat ile ilgili bilgiler.
b. Cahsanlarn yasal hak ve sorumluluklan,
¢. Isyen temizligi ve ditzeni,
d. Is kazasi ve meslek hastalizindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulan
a. Meslek hastahklarnmn sebepler,
b. Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmas.
¢. Biyolojik ve psikososyal nisk etmenlen,
d. llkyardim

3. Teknik konular

. Kimyasal, fiziksel ve ergonomuik risk etmenler,

Elle kaldirma ve tasima,

Parlama, patlama. yangm ve yangmdan korunma,

Is ekipmanlarnmn gtivenli kullanumu.

Ekranh araclarla calisma,

Elektrik. tehlikelen, risklen ve dnlemlen,

I5 kazalarmn sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
Giivenlik ve saghk isaretlen,

Kisisel koruyucu donanim kullaninu,

Is sagh@ ve ghivenligi genel kurallan ve gitvenlik kitltiiri,
Tahliye ve kurtarma

e e e o

Isyerimde teorik ve pratik olarak Is Sagh ve Is Giivenligi konusunda yukanda belirtilen
egitimlere katildim.

Amirlerim ve egiim personeli tarafindan 15 basinda efiim verildi. Bu egitimlerde bana
isyerimin faaliyetlerinde olusan tehlikeler, meslegimle ilgili ahnmas: gereken Onlemler
Ogrenldi.

o Isimle ilgili sahsima teslim edilen Kisisel Koruyucu Donammiann nerede ve ne zaman
kullanacagim, kullanmadigim takdirde karsilasacafim tehlikeler ve ugrayacafim cezai
yaptinmlar anlatildi.

Is sagh@ ve is giivenhi@ konusunda verilen eZitimler, amirlenm tarafindan yapilan ikaz ve
kontroller ile sahsima verilmis olan yazili dokitmanlar dogrultusunda titm 15 saghg ve 1§ giivenhgi
kurallarna uyacagum, gerekli dikkat ve itinayr gosterecegimi taahhiit ederim.

ADI SOYADI GOREVI/ YAPTIGI I$ IMZASI

Sekil 2: Egitim Katilim Formu
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e FRO5-Egitim Degerlendirme Formu

Sekil 3’de ornegdi sunulan formun Ust kisminda; firma bilgileri,
firma logosu, dokiiman kodu, yayin tarihi, revizyon no, revizyon tarihi ve sayfa
no yer alan form bir sayfadan olusmaktadir. Form igeriginde; 10 sorudan
olusan sorular kismi, tarih ve degerlendirmeye alinan personelin adi, soyadi,
imzasi yer almaktadir.
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Dok@man Kodu |: FR-05
Yaymn Tarihi i 10423013
Revizyon No : 00
EGITIM DEGERLENDIRME FORMU | Revizyon Tarihi :
Sayfa No : 1/

SORULAR
1- Calismalar esnasinda olusan olumsuz olaylar nedeni ile calisanlann saghk bitimligtnin bozulmas: ve
galisanlann zarar génmesi asafndakilerin hangisi ile agiklanabilir?

a) Bulasici Hastahik b) Is Kazas: ve Meslek Hastahklan
¢) Kalitsal (Genetk) Rahatsizhklar d) Karayollan Trafik Kazas
2- Is kazasuun meydana gelmesinde: asafida belirtilenlerden hangisi:  “CALISANLARDAN"
kaynaklamr?
a) Tehlikeli Davramslar b) Calisma Sahasi Olumsuzluklan
¢) Makinelenin Bakim Eksiklikleri d) Uygun Olmayan Is Ortamlan
3- Calismalar esnasinda ortaya ¢ikmas: beklenen tehlikelere karsi. asafadakilerden hangisine oncelik
verilmelidir?
a) Kisisel Koruyucu Donanmmlar b) Kaza Sonrast flkyardim
¢) Alammv/Tkaz Sistemlen d) Toplu Koruma Yoéntemleri
4-  Asafadakilerden hangisi insaat sahasindaki nsklerdendir?
a) Yiksekten Ditsme b) Elektrik Carpmasi
¢) Is Makinas: Carpmasi d) Hepsi

5-  *"Seviye farki bulunan ve dilsme sonucu yaralanma/6litm thtimahnin olusabilece@ her tirli alanda
yapilan ¢alisma; yiiksekte cahsma olarak kabul edilir.”” Bu tamma gore yiiksekte yapilan ¢alismalarda

hangi Ekipmanlar kullanilmalidu?
a) Parastit Tipi Emniyet Kemer b) Yatay-Ditsey Yasam Halan
¢) Halat Turucu d) Hepsi
6- Asaguda belirtilen kisisel koruyuculardan hangisi. her ortam ve ¢ahigmada stirekl kullamlmahdir?
a) Emniyet Kemen b) Toz Maskesi
¢) Baret. Is Ayakkabisi. Reflektorli Yelek d) Hava Tiipii
7-  Gtlivenlik ve saglik isaretlerinde mavi rengin anlam ve amaci nedir?
a) Acil Durum
b) Yasak
¢) Zorunluluk
d) Uyan
8- Calisma sahasinda tespit ertizimiz tehlikeler karsisinda nasil davraninz?
a) Calismaya devam edenim b) Tecritbem sayesinde zarar gbrmeden 15inu yapanm

¢) Isime baska alanda devam ederim d) Yetkililerden kontrol ve nlem talep edenim
9-  Asaidakilerden DOGRULARI isaretleyimz. ..

O | Once ortam gitvenliZini kontrol ederim. ..
O | Calisma sahasinda baretsiz dolasinm. ..

10- Asaindakilerden YANLISLARI isaretleyiniz. ..

O | Calisma sahasim daguuk birakabilinm. .. O | Tabelalara dikkat eder. gerekenleri uygulanm...
O | Isyerinde her tiirlii ayakkabu ile galislabilir... | O | Iskelede emniyet kemeni takanm...

Hasarl kablo ve kirik fis. prizlerle cahsinm. .
Tozlu ortamlarda maske takanm. ..

a
=)

Sekil 3: Egitim Degerlendirme Formu
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e FRO08-KKD Teslim Formu

Sekil 4’de ornedi sunulan formun Ust kisminda; firma bilgileri,
firma logosu, dokiiman kodu, yayin tarihi, revizyon no, revizyon tarihi ve sayfa
no yer alan form bir sayfadan olugsmaktadir. Form igeriginde; 17madeden
olusan kisisel koruyucu donanim listesi, 4 maddeden olusan kigisel koruyucu
donanim talimatlari, ve alt kisimda teslim eden ile teslim alanin bilgileri (adi,

soyadl, tarih, imza) yer almaktadir.
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Dokidman Kodu FR-08
Yaymn Tarihi ;| 1042.2043
KiSISEL KORUYUCU DONANIM TESLIM m: M —
FORMU Sayfa No 1/
Kisisel Koruyucu Donanun Teslimi
No Malzemenin Ad Birim | Miktar Tarih imza
1 | Baret Adet
2 | Is Ayakkabisi Cift
3 | Reflektorlii Yelek Adet
4 | Is Elbisesi Takim
5§ | Kulakhk Adet
6 | Kulak Tikac Cift
7 | Eldiven Cift
8 | Gozlik Adet
9 | Yagmurluk Adet
10 | Emniyet Kemen Adet
11 | Yiiz Maskesi Adet
12 | Toz Maskesi Adet
13 | Gaz Maskesi Adet
14 | Kaynak Maskesi Adet
15 | Bone Adet
16 | Diger
17 | Diger

fsyerinde gérev yaparken kullanmak iizere tarafima teslim edilen ve yukandaki listede belirtilen

kisisel koruyucu donamumlanou aldun.

Standartlara ve ¢alisma ortanundaki tehlikelere uygun segilen bu malzemelenn nasil ve ne sekilde
kullanacagim. kullanmadigim zaman karsilasacagim tehlikeler ve sonug¢lan hakkinda anur ve
vetkililerden gerekli bilgilen. ikazlan aldun.
Kisisel Koruyucu Donammlar hakkinda verilen efatime istirak ettim.
Bana verilen malzemelen is baslangicindan mesai sonuna kadar kullanacafumi. uygun sekilde
muhafaza edecefimi. gerektiginde defistirmek {izere milracaat edecegimi. koruyucu malzemede
hasar olusmas: veya kaybolmasi durumunda kisisel kormuyucu donamm olmadan ¢ahsma

yapmayacaginu taahhiit ederim.

Kisisel Koruyucu Donanin

Teslim Alan

Sekil 4: Kigisel Koruyucu Donanim Teslim Formu

Teslim Eden
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e TLMO1-isg ise Giris Talimati

Sekil 5'de Ornegi sunulan formun Ust kisminda; firma bilgileri,
firma logosu, dokiiman kodu, yayin tarihi, revizyon no, revizyon tarihi ve sayfa
no yer alan form bir sayfadan olusmaktadir. Form igeriginde; 28 maddeden
olusan talimat listesi ve talimatlari imzalayan kisinin bilgileri (ad1, soyadl, tarih,

imza) yer almaktadir.
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Dokiiman Kodu [:! TiM-or |
Yayn Tarihi 1] 10.12.2013 I
Revizyon No s 00

i$ GOVENLIGI TALIMATI RevizyonTarhi |:| - |
Sa:h No 1/ | |

1) Is Govenlifn ile ilgili venilen: baret. ¢elik burunlu ayakkabibot/sizme, koruyucu gézlik. emniyet kemen, eldiven gibi
koruyucu malzemelen i5in geregine gore mutlaka kullanmak zornludur.

2) Isyerinin 1§ givenlifn tedbislenni belirten ikaz ve levhalan gérdiim ve okudum. bu levhalardaki ikazlan daima dikkate
alacafim. Giivenlik dnlemi almadan higbir iye gingmeyecefim, ghvensiz ve tehlikeli dnm,latda bulunmayacagim.

3) Yetklilerin verdig 15 Guivenligine ait sdzHit ve 8zel talimatlan da harfiyen ve aksamadan yerine getirecefim. getirtecefim.

4) Bana venlen gorevi bana tanf edildifn sckilde yapacafim. Kendi isunden bagka bir is¢ kansmayacafim. Amunmin verdifn
talimata uyacafm. Yetki, bigim ve gorevim dwnda 15 yapmayacafim. venlen taliman tathik edip bunun digmda
kendilifinden is yapmayacagum. Isim olmayan yerlere ginmeyecegin.

5)Kablo ve clektnk aksanmuna dokunmayacagum Anzayr yetkili clektnkgiye bildwecegim Elckink motorlan. cibazlan ve
kablolan: ile sigortalan kurcalamayacagun. dokunmayacagum Aqk uglu, topraklamasiz, yipranmus veya figsiz kablolaria
calismayacaim Elckinkle ilgili hususlara ancak yetkili elekenkgiler veya clektnk mithendislen miidahale edebilir.

6) Her tiirlit anza ve aksamay: derhal yetkilisine bildirecefum. Caliymama engel giivensiz ortamlarda yetkiliye haber vererek
gidenilmesini saglayacafim. Ingaatta, makinelerde, tesisatta. alet ve edevatta gorecefiim noksan, kusurlu ve tehlikeli durumian
anunme sefime bildirecefim. onanlmadan kullanmayacagim.

7) Goze capak veya parga kagmas: thtimali olan butiin islerde. 15 gézltfiint muhakkak takacafum. asla gdzlitksiiz calismaya
baslamayacagm (beton dokiimit. kaynak ve spiral islen. vb.).

8) Ving ve kaldima araglan ve muhamk araglar harcket ve tahdit sahasinda bulunmayacagim. Bunlara asla asilmayacagum,
binmeyecefim. Yilk asansériine binmeyecefim. Kaldinlan yiklenn altna gmeyecefim. Ving. hiyap veya kalduma mak.
1saretei olmadan ¢alisma yapmayacagim.

9) Beton pompas: ile beton dokerken pompadan ilk beton gikisinda emmniyet mesafesinde bulunacafnm (en az 4 m). Beton
dékim@t swasinda pompa operatriine goreviendinlnug isaretqi diginda 1saret vermeyecefim. ydnlendinmeyecefim (acil
durumlar ve kaza uyanlan harig-isaret¢inin fark edemedigi durumlar-dm: dur isaretlen).

10) Calistsigim makine, tezgah ve cithazi dfretilenden baska tirlit calistrmayacafim. imal amaci dipinda bir imalat icin

11) El aletlerim ve bilumum arag ve gereci yalmz yapununa 82g0 islerde kullanacagnm. I5 bitiminde galisar halde elektrikli alet ve

makine birakmayacagim. Koruyucusu olmayan el aletlenni kullanmayacagnm.

12) Cekig. kesks gibs el aletlennin bozulan ve gapaklanan baslanm taglamadan kullanmayacagim.

13) El zedeleyebilecek kadar hasara ugranus, saph veya anzah el alet ve takimlan kullanmayacagim.

i4) Saglam ve dismeye mam olacak korkuluklan bulunmayan gegit ve plnrfo:mhdm gegmeyeceim.

15) lsyerimden ve gahsma sahamdan izinsiz aynlmayacafum.. Anuinnden izinsiz igyerninde nusafir, hemgen. akraba kabul

etmeyecefim. Bana gdstenlen yerlerde ziyaretgimle gdriisecefam.

16} Isyennde asla saka ve laubali hareket ve davramslarda bulunmayacafiny 15 disiplini ve ciddiyet: ile gahisacafum. Kazaya

neden olacak davransglarda bulunmayacagim.

17) Sabahlan 1§ bt;hngmnd.l ve aksamlan giderken yaptifum 15 ¢evresinde ditzensiz malzeme koymayacafim, atmayacagm.

18) Civili rahtalar, ucu sivii pargalan. yaralanmaya sebep olacak malzemeleri agikta biakmayacajnm. Iy malzemelenni diizgiin

istifleyecegim. 1 giysileninu baret ve esyalannu sahada geligigtizel koymayacagum.

19) Ambar. malzeme. depo veya bulundurma yerlennden yetkihisin 1zm ve ¢ikis emn olmadan hug bir malzeme, arag, gereg vs.

almayacafim.

20) Isyeninde kavga etmeyecedim ve huzursuzluk gikarmayacagim. lsyerine sarhos olarak gelmeyecefim. lsveninde alkol
almayacagum.

21) Isei kogusundaki talimatlara wyacafzm. Kogusa tehlikeli patlayic: yames maddeleni sokmayacagim.

22) Agik kamyonlara Szellikle yiik ve malzeme (izerine binmeyecefim, ehliyetsiz highir arag ve makineyi kullanmayacafim.

23) Gece cahsmalarnda yetersiz ipklandima ve giivensiz durumlarda yetkililere haber vererek sorunlar gaderildikten sonra
saligma yapacagam.

24) Ne kadar Snemsiz gozitkirse gozikstin: yaralanmalan, kazalan ve ilkyardum gerektiren olaylan amirumze bildirecefim.

25) Kabp malzemelenne zarar vermeyecegim ve isim bitince bakimums yapacagim. Is bitinu daguuk olarak yerlerde malzeme

yacagun.

26) Saglam ve giivenli olmayan ve ditymeyt engelleyecek korkuluklan bulunmayan yerlerde (iskele, balkon ve merdivenlerle
désemelerdeks bogluk ve deliklerde) gerekli olan dnlemleni almadan ¢ahymayacafom. Emmiyet kemen kullanmam gercken
verlerde kullanacafim bu konudaki talimatlara uyanlara uyacagim. Alman glvenhk Snlemlenni 15 givenlifinden habersiz
bozmayocagmx

27) Yukardan asafrya kesnlikle malzeme atmayacagim. eller cebimde santiyede dolasmayacagim. ging ctkislarda kontrolsiiz
rmxryeceinn. hagbir yere nmunnnkdegulde glivenli merdivenlerle gikacafim.

28) Isimin icap ettigi kisisel emniyet malzemesmin igyerinde bulundufunu biliyorum. Isimin tirtine gére bana teslim edilen
kmmmmlnmnwnmﬂdamnkﬂhmtmbunﬂumnhmwphrmwphmm
hemen haber vererck yenisim isteyecefum, 15inun icap ettindidi koruyucn malzemeys almadan 1gbag yapmayacagim.

{sbu ralimat tutanagins tamamen anlanlds ve kendimde okuyup anhyauk 15 Gitvenlifi kaidelerine ve talimatlanna harfiyen riayet
edecegion Aksi durumlarda 15 Givenlid i¢ yonetmenlik geredi ceza-1 islem uygulanacas bildirerck mza ediyorum.

ISCININ
(ADI-SOYADI -IMZA)

Sekil 5: is Saghg ve Giivenligi ise Giris Talimat
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e ise Giris Periyodik Muayene Formu

Sekil 6’da 6rneg@i sunulan formunda; igyerinin bilgileri, is¢inin
bilgileri, is¢inin 6zge¢migi, is¢inin soygecmigi, is¢inin10 maddeden olusan tibbi
kayitlari, iscinin fiziki muayene sonuglari, iscinin laboratuvar bulgulari, kanaat
— sonug bolumu, igyeri hekimi bilgileri, isyeri hekimi imzasi ve igginin imzasinin

yer aldigi form 2 sayfadan olugsmaktadir.
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ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ

Unvam

SGK Sical No.

Adres;

Tel ve faks

E-Posta

Ise gingperiyodik mmayene olmayr kabul ettifini ve muayene swrasinda verdigim

bilgilerin dogr ve eksiksiz oldugunu beyan edenm.

Cahsanmn Adi Soyads
iMZA

ISCININ

Ads ve soyads

T.C Kumbhik No

Dogum Yen ve Tanh

Cumnsiyets

Egtim durumu

Medem durumu |Cocuks.ym I

Ev Adres:

Tel No

Meslegn

Yaptifn 15 (Aynatils olarak tasumianacaknr )

Calistign bolam

Daha once caligtiin yerler tskoln

(Bu gunden gecouge dogru) Yopuip 3

1

Y

3

dlmdﬂ

Kan grubu

Konjemtal’kromk hastahik

Bagisiklama

Tetanoz
- Hepatit
- Diger

Soygegmisi

Anne Baba Kardes

Cocuk

TIBBI ANAMNEZ

1. Asagndaki yakmmalardan herhang: binm yasadunz m?

Evet

Evet

Sekil 6(1): ise Girig Periyodik Muayene Formu

56




- Isitme kayb

- Gorme bozuklugu

- Suur sstenm hastalign
- Den hastaligs

- Besin zehirlenmes:

3 Hastanede yattnuz nu? Havir
4. Ameliyat gegirdimz mi? Hayx
5. 15 kazas: gegirdiniz mi? Hayr Evet ise ne oldu ?
Hayxr
Hayur
Haywr

svmmmmmmmw

8. Su anda herhang: bir tedavi gorgyor musunuz?

9. Sigara ic1yor musunuz? Havywr
Buakmss | | ... aywilonce | ... ay'vil icnus | [ adet/gitn 1cnus
Evet | |._... wlder | _adet/piln
10. Alkol aliyor musunuz? | Hayw
Buakmss | | wlonee | .. vl 1gmms | == sikhikla icnus
Evet | |.. . wilder | sikhkla
FIZIK MUAYENE SONUCLARI
a) Duyu organlan
- Goz
- Den
b) Kardsyovaskuler sistem muayenest
¢) Solunum ststenn muayenes:
d) Sindirum s1stenu muayenesy
| ¢) Urogenstal sistem muayenest
) Kas-1skelet sistemu muayenes:
2) Norolopk muayene
G) Psikiyatnk muayene
) Daeer
-TA - / mm-Hg
-Nb . ! dk.
-Boy. Kilo: Vicnt Kitle Indeks:
LABORATUVAR BULGULARI
) Bryoloyik analizler
- Kan
- Idrar
b) Radyolopk analizler
¢) Fizyolopik anahzler
- Odyometre
- SFT
d) Psikoloik testler
€) Diger
KANAAT VE SONUC ™

1- isinde bedenen ve ruhen cahismava elverishidir,
2- sarn tle caliymava elverislidic

('menomm:awmcmm;ambplmmwrw tle véicut sagirgme ve butinlugint tamamiaysct
wygun alot teghtzat vs. . bulunmas: durumunda ¢alegan 1gin bu kogullaria galigmaya elversyil olup olmadsg: kanoatt deitrtilec ektir.)

Sy psimy | e
Dz

Adive Sovadi :

Diploma Tarih ve No:

Diploma Tescil Tarih ve No:

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:

Sekil 6(2): ise Giris Periyodik Muayene Formu (Devam)
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5. TARTISMA

Avrupa birligi uyum surecinde is sagligi ve guvenligi agisindan
ise alim kosullari degerlendirilmis olup istanbul il sinirlari igerisinde yer alan bir
ingaat santiyesinde isbagsi sureci gozlenmistir. Calismada; is basi yapan 213
iscinin ise alim siireci incelenmistir. is basi yapan personelin beyaz yada mavi

yaka olmasina bakilmaksizin ayni prosedur uygulanmigtir.

insaat sektori; is saghg ve glvenligine iliskin isyeri tehlike
siniflari tebligine gére cok tehlikeli isler sinifinda yer almaktadir. Mevzuat

geregi tehlike siniflarina gore ise alim suregleri farklilik gosterebilmektedir.

ise alim siireci dort ana basliktan olusmaktadir.
e OzIUk evraklarinin teslim alinmasi
e Ise giris muayenesi
e Kisisel koruyucu donanimlarin teslimi

e Ise giris egitimi

ise alim siireci tamamlayan personeller isbag! yapabilmektedir.
ise giriste ve sonrasinda teslim alinan evraklar argivienerek saklanmaktadir.

Ayni zamanda evraklar taratilarak elektronik ortamda da saklanmaktadir.

Elektronik ortamda evraklari saklanan personel firmaya bagl
bagka bir santiyede is basi yapmasi durumunda, igsbasi yapilacak olan
santiyenin ig guvenligi birimine ilgili personelin evraklari mail yolu ile iletilir. Bu

sekilde personel evraklari tekrar toplamak durumunda kalmaz ve is basi sureci
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hizli, kolay ve ayni zamanda daha az maliyetli olur.
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6. SONUG

1. isbasi 6ncesinde teslim alinan evraklarin ve isbasi siirecinde
olusturulan evraklarin mevzuat geregi 15 yil saklanmasi gerekmektedir.
15 yil uzun bir stre oldugundan dolayi belge olarak evraklari saklamak
mumkun olmayabilir. Bu sebepten dokUmanlarin taratilarak elektronik

ortamda saklanmasi daha kolay olacaktir.

2. Dokumanlar icerisinde saglik evraklarinin da bulundugundan dolayi
evraklarin yetkisiz kigilerin ulasamayacagi bir sekilde saklanmasi

gerekmektedir.

3. Kigilerin 6zIUk haklarinin sakl kalmasi kosulu icin (mahremiyet hakki)
hukuk bolumui gbézetiminde merkez ofis arsivinde saklanmasi uygun

olacaktir.

4. Elektronik ortamda bulunan belgeler ise ¢ok fazla kisiye dagitiimamal
ve yine hukuk bolumanin 6ngdrdugu bilgisayarlarda sifreli bir sekilde

saklanmalidir.

5. Mevzuat geregi ¢alisanlar is akitlerinin feshinden sonra 10 yil boyunca
is saghgr ve guvenliginden kaynakli bir rahatsizlik gecirmeleri
durumunda ilgili firmaya dava agabilmektedirler. Belgelerin elektronik

ortamda saklanmasi, bu belgelere ulagim kolayligi da saglayacaktir.

6. Elektronik ortamda evraklari saklanan personel farkli bir firmada da is
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basI yapmasi durumunda, daha 6nce calistigl firmadan mail yolu ile
belgeleri ig guvenligi birimine gonderilse, personel evraklari tekrar
toplamak durumunda kalmaz ve is basi sureci hizli bir sekilde

gerceklesir. Ayni zamanda maliyetsiz olur.

7. Ulkemiz vatandasi olan herkesin bir tc kimlik numarasi bulunmaktadir.
Ve bu numara ile e-devlet kapisi Gzerinden kendi internet sistemlerine
girmektedirler. Bu internet sisteminde bireyin kigisel, saglik ve egitim
bilgileri eklense. Ise girislerde tc kimlik numarasi verilerek ulagiimasi

gereken bilgiler direk gériilse. Is basi siireci gok daha hizli olacaktir.

8. Ise alim sirecinde uygulanan siralama 6nemlidir ve siralama

bozulmadan uygulanmaldir.

9. Evraklarinda eksik bulunan personel ise alinmamalidir.

10.Evraklarin her hangi birinde calismasina mani bir engeli bulunan

personel ise alinmamalidir.

11.ise giris muayenesinde, is yeri hekimi tarafindan calismasi

onaylanmayan personel ise alinmamalhdir.

12.Kigisel koruyucusu tam olmayan personel santiye sahasina

alinmamalidir.
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13.Gerekli is saghgr ve guvenligi egitimlerini almamig personel galisma

sahasina alinmamalidir.
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7. OZET

Avrupa birligi uyum surecinde is sagligi ve guvenligi agisindan
ise alim kosullarl bir ingaat santiyesinde incelenmistir. istanbul il sinirlari
icerisinde yer alan bu ingaat firmasinda ise giriste teslim alinan belgeler, is
basi egitimi ve dosyalama gozlenmistir. Bulgular degerlendirilerek onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saghgi ve Guvenligi, Avrupa Birligi, Uyum Siireci,
isbasi Siireci
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8. SUMMARY

The hiring conditions by taking the orientation period of European
Union into consideration were analyzed in terms of occupational safety and
health. The process of starting work at a construction company was observed

as an example in Istanbul

Keywords: Occupational Health And Safety, European Union, Adaptation
Process, Occupation Process

64



9. KAYNAKLAR

[1]. Tosun N; Sunus, Avrupa Birligi ve Saglik Bakanlhigi Uyum Calismalari,
Saglik Bakanligi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi, 780: 3.

[2]. Uye Devletler; http://www.ab.gov.tr/index.php?p=233&I=1

[3]. Kutlu E; Avrupa Birligi (Unite 9), Cagdas Diinya Tarihi, Anadolu
Universitesi Yayinlari, Acik Ogretim Fakiiltesi Yayinlari, 596/1078: 182
(1999).

[4]. Avrupa Birliginin Kurumlari; http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45641&I=1

[5]. Avrupa Birligi'nde Yasama ve Karar Alma Suregleri;
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=46220&I=1

[6]. Aydin F; Avrupa Birligi'nde is Saghg Ve Givenligi, T.C. Calisma Ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi Yayin No: 12, 20/70, (2014)

[7]. is Kanunu;
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&Mevzuatllisk
i=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&N0=4857

[8]. Personel Ozlik Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler;

65


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4857
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=233&l=1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=4857
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=46220&l=1
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=45641&l=1

http://www.erolakgul.com/makaleler/makale02.htm

[9]. ise Giris Bildirgesi; http:/iseqgirisbildirgesi.nedir.com/#ixzz3b1xxRy00

[10]. Nufus Clzdant;

http://www.nvi.gov.tr/Hizmetler/Nufus,Nufus Cuzdani.html

[11]. ikametgah Belgesi; http://www.edevletsorgulamak.com/ikametgah-

belgesi.html

[12]. Sabika Kaydi Nereden Alinir; http://www.iskur.us/genel/sabika-kaydi-

nereden-alinir.html

[13]. Belirli Siireli is Sézlesmesi; http://www.erdem-erdem.com/articles/belirli-

sureli-is-sozlesmesi/

[14]. Sikga Sorulan Sorular; http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/skca-sorulan-

sorular

[15]. HBs Ag; http://www.cankayasaglik.com.tr/index.php/hbs-ag

[16]. Goruntuleme Yontemleri; http://www.akcigerim.com/?sayfa=imaging

66


http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/skca-sorulan-sorular
http://www.erolakgul.com/makaleler/makale02.htm
http://www.akcigerim.com/?sayfa=imaging
http://www.iskur.us/genel/sabika-kaydi-nereden-alinir.html
http://www.edevletsorgulamak.com/ikametgah-belgesi.html
http://www.iskur.us/genel/sabika-kaydi-nereden-alinir.html
http://www.edevletsorgulamak.com/ikametgah-belgesi.html
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/skca-sorulan-sorular
http://www.cankayasaglik.com.tr/index.php/hbs-ag
http://www.erdem-erdem.com/articles/belirli-sureli-is-sozlesmesi/
http://www.nvi.gov.tr/Hizmetler/Nufus,Nufus_Cuzdani.html
http://www.erdem-erdem.com/articles/belirli-sureli-is-sozlesmesi/
http://isegirisbildirgesi.nedir.com/#ixzz3b1xxRy00

[17]. Hemogram Nedir; http://hemogram.nedir.com/#ixzz3aOHr7pv3

[18]. Odyometri (isitme Testleri); http://www.imaosgb.com/is-

sagligi/odyometri-isitme-testleri

[19]. Solunum Fonksiyon Testleri; http://www.akcigerim.com/?sayfa=sft

[20]. Elektrokardiyografi (EKG) Nedir;
http://www.meltemhastanesi.com/makale/elektrokardiyografi-ekg-
nedir 121.html

[21]. Kan Grubu; http://www.kangruplari.gen.tr/kan-grubu.html

[22]. Tetanos Nedir? Belirtileri ve Tedavi Yontemleri Nelerdir;

http://www.bilgiustam.com/tetanos-nedir-belirtileri-tedavi-yontemleri/

[23]. Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik;

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18540&Mevzuatllisk

i=0&sourceXmlSearch=

[24]. Calisanlarin is Saghigi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik;
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18371&Mevzuatllisk

i=0&sourceXmlSearch=

67


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18371&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://hemogram.nedir.com/#ixzz3aOHr7pv3
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18540&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.bilgiustam.com/tetanos-nedir-belirtileri-tedavi-yontemleri/
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18540&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18371&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.imaosgb.com/is-sagligi/odyometri-isitme-testleri
http://www.akcigerim.com/?sayfa=sft
http://www.meltemhastanesi.com/makale/elektrokardiyografi-ekg-nedir_121.html
http://www.imaosgb.com/is-sagligi/odyometri-isitme-testleri
http://www.meltemhastanesi.com/makale/elektrokardiyografi-ekg-nedir_121.html
http://www.kangruplari.gen.tr/kan-grubu.html

9. EKLER

T.C. ISTANBUL YENI YOZYIL UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
MUDURLUGU'NE

18.09.2018

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitisii Is Saghgi ve Givenligi Bslami'nde tezli yiksek
lisans dgrenciniz olan 22387418612 TC kimlik numarasinda sahip Veysel Kutlu isimli
dgrencinizin “"Avrupa Birligi Uyum Strecinde ls Saghig Ve Guvenligi Agisindan Ise
Alim Kosullaninin Degerlendiriimesi' isimli tezi icin Misyon Ortak Saglik ve Is Glvenligi
Hizmetleri Damigmanlik ve Ticaret Limited Sirketi'ne ait beige, dokiiman ve bilgilerin
kullaniimasina izin veriimistir. Bilgilerinize arz ederiz.

MISYON ONE SAG.VE |35 GUV.
HIZ. DAN. VE TiC, LTD, $¥i.




