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ISG: Is sagligi ve guvenligi

SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

TLV: Esik sinir deger

MAK: Musaade Edilen Azami Konsantrasyon
STEL: Kisa sureli maruziyet siniri

MSDS: Malzeme gtivenlik bilgi formu
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1. GIRiS
1.1. Asil igsveren — Alt isveren iligkisi Nedir?

Halk arasinda bilinen adiyla “taseron”, mevzuatsal tabir ile “alt
isveren” 4857 sayili is Kanunu’nda diizenlenmis, halen uygulanmasi devam
eden bir kavramdir. isyerlerinde kanunda belirtilen sartlar gergcevesinde ikinci
bir isverenin hizmet verebilmesi miimkun kilinmig, 2003 yilinda is Kanunu’nda

da kesin bir sekilde perginlenmisgtir.

Alt igveren; isverenin, igyerinde yudruttugu mal ve hizmet
uretimine iligkin bir iste veya bir isin bolum veya eklentilerinde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi sigortalilar ifade etmektedir (L. Alt igsveren bir tiizel kisilik

(sirket, kooperatif, ortaklik vb.) olabilecedi gibi gercek kisi de olabilmektedir.

Asil igveren — alt igveren iligkisinde, alt igverenin igcilerine karsi
o igyeri ile ilgili olarak is Kanunu’nda, is s6zlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukumlulUklerinden alt isveren ile

birlikte sorumludur
1.2. Alt isverenden Bahsedebilmek i¢in Gereken Unsurlar

1.2.1. isyerinde isci Calistiran Asil isverenin Varligi

Asll igveren isyerinde iscilerini galigtirarak igveren sifatini daima
korumalidir. Baska bir ifade ile alt igsveren iliskisinden s6z edebilmek icin asil
isverenin, isin butunund bir baska isverene devretmemesi ve igyerinde alt
isverene verdigi isten baska bir iste isci calistirarak isveren durumuna
dismemesi gerekmektedir. Bu nedenle isin tamaminin verildigi islerde ve bir
isin ihale yoluyla bagka bir isverene verilmesi durumunda asil igverenin isgisi
s6z konusu is igin galismadigindan alt igverenlik iligkisi kurulamaz. Buna
paralel olarak, Yargitay Hukuk Genel Kurulu 02.02.2011 tarihli ve E. 2010/21-
739 K. 2011/5 sayili kararinda “...igsveren kendisi sigortali ¢alistirmaksizin igi
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bolerek, ihale suretiyle farkli kigilere vermisse, is sahibi (ihale makami) yasanin
tanimladigr anlamda asil isveren olmayacagindan, bir alt-ust isveren iligkisi

bulunmayacaktir.” gérisundedir.

1.2.2. isin Asil isverene Ait isyerinde Yapilmasi

Alt isveren tarafindan yurutulecek olan i, asil igverenin isyerinde
yapilmalidir. Ancak bu durum genis ¢ercevede yorumlanmalidir. Sayet bazi
durumlarda, alt isveren asil isin belli bir bélimunu Gstlenmesine karsin isi asil
isverenin igyerinde yerine getirememektedir. Bu tip durumlarda da alt isveren
iliskisinin kuruldugu kabul ediimektedir. Ornegin; imal edilen bir Grind teslimat
yerine nakledilmesini saglayan firma ile asil igverenin igsyerinde ¢alismasa dahi
diger kosullarin varli§i durumunda gecerli bir alt isveren iligkisi kuruldugu kabul
edilir. Bu durumla, asil isverenin isyeri kapsamina isyerine bagli yerler
(yonetim, Uretim birliginin oldugu yerler vb.), eklentiler (yemekhane, soyunma

odasl vb.) ve araclar (is makineleri vb.) da girmektedir.

1.2.3. isin isyerinde Yiritilen Mal Ve Hizmet Uretimine lliskin Olmasi

Alt isveren iligkisinin kurulabilmesi icin alt isverene verilen igin,
asll isverenin igyerinde yuruttigu mal ve hizmet Uretimine iligkin veya asil ise
badli, asil is surdigu surece devam eden bir is olmasi gerekmektedir. Burada
anlatilmak istenen, alt isveren tarafindan yuarutulen isin isyerinde yurGtilen mal
ve hizmet uretimine bagli asil igin bir bolumu ya da yardimci is olmasi
gerekliligidir. Bu durum Is Kanunu iginde “igyerinde ylritilen asli ve yardimci
isler disinda is alan bir igveren, érnegin isyerinde bir ek ingaat yapilmasi ya da
bina onarim isini alan diger isverenin alt igveren kapsaminda nitelendiriimesi
mumkin olmayacaktir.” seklinde ifade edilmistir. Bu baglamda asil is ve

yardimci ig kavramlarina iligkin agiklamalar asagida yer almaktadir:

Asil is: Alt isverenlik Yénetmeligi 3/1-c maddesi uyarinca asil is,

“‘mal veya hizmet Uretiminin esasini olusturan” istir. Asil is bolinerek, tamami



olmamak kaydiyla alt isverene verilebilecektir. Asil isin bir bolumunun
verilebilmesine i¢in aranan sart ise verilen igin isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren bir is olmasi durumudur. Bu kosula

iligkin agiklamalar agagidadir.

Yasada sureklilik kosulu aranmadigindan, ¢ok kisa olmamak
sartiyla belirli bir sire sonra biten asil igin bir bolimunu olusturan iglerde de alt
isveren iliskisi kurulabilmektedir. Ornegin bir tekstil fabrikasinda dokuma
tezgadhinin devreye alinmasi isini Ustlenen firma ile alt igverenlik iligkisi
kurulabilmektedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nun 14.11.2001 tarih ve E.
2001/9-711 K. 2001/820 sayili kararinda belirttigi gibi “Alt igverenin
ustlenebileceqi isler gecici nitelikte olabilecegi gibi devamlilik gosteren igler de

olabilir”.

Yardimel is: Alt igverenlik Yonetmeligi 3/1-§ maddesi uyarinca
“‘igyerinde yuratulen mal veya hizmet Uretimine iligkin olmakla birlikte, Gretimin
zorunlu unsuru olmayan, is devam ettikce devam eden ve asil ise bagh olan”
istir. Dogrudan uretim organlari igcinde yer almayan temizlik ve guvenlik gibi
hizmetler igyerinde yurutulen mal ve hizmet Uretimine iligkin yardimci islerin bir
kismidir. Bunula beraber, asil is ya da yardimci is belirlemesi yapilirken asil
isverenin faaliyet alani dikkate alinmalidir. Nitekim bir tekstil fabrikasi igin
temizlik isi, yardimci is olarak nitelendirilirken; belediyeler icin asil is olarak
nitelendirilebilir. (YOHD, E. 2007/6094 K. 2007/10224 T. 10.4.2007) Yardimci
isler, asil islerin aksine herhangi bir sinirlama olmaksizin alt isveren tarafinda

yuratulebilir.

1.2.4. isin Isletmenin Ve Asil isin Geregdi ile Teknolojik Nedenlerle

Uzmanlik Gerektirmesi

Is Kanunu’n Madde2/6 da, asil isin bir béliiminde alt isverenlik
iligkisinin kurulabilmesi sarti, alt igverenin “isletmenin ve isin geregi ile

teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde” is olmasi kosuluna



baglanmaktadir. Fakat bu sart isletme ve isin geregi kistasinin soyut ve
yeterince agik olmamasi sebebiyle tartismalara yol agabilmektedir. isletme ve
isin durumu geregi alt isverenlik iliskisinin olusturulmasi ekonomik ve teknolojik
nedenlerle bir isin alt isverene veriimesi durumunu ifade etmektedir. Bu
durumda ekonomik sorunlar iginde olmayan, yeni bir teknolojiye, yeniden
yapilandirmaya ihtiya¢ duymayan asil igveren, daha dusuk ucret ve daha zor
calisma kosullariyla isci ¢alistiramayacaktir. Dolayisiyla s6z konusu durum
mevcut maliyetleri dugirmek amaciyla alt igverenlik iligkisinin kurulmasini

engellemektedir.

Ote yandan ‘“ile” ifadesinin “ve” ya da “veya” olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyecedi durumu ile ilgili tartismalara neden olmustur. Bu
konuda farki dustinceler ve igtihatlar giinimuzde mevcuttur. Kosulun butin
olarak degerlendiriimesi gerektigini savunan kesime gore, alt isverene verilen
isin hem isletmenin ve ayni zamanda igin geregi olmasi hem de teknolojik
nedenlerle uzmanlk gerektirmesi durumunda alt igverenlik iliskisi kurulabilir.
Bu goruse gore “ile” ifadesi “ve” olarak yorumlanmali ve iki durum bir arada
bulunmalhdir. Kosulun butin ve bdlinmez oldugunu savunan diger goruse
gore ise, salt igsletmenin ve isin geredine dayanarak alt igverenlik iligkisi
kurulabileceginin yani sira salt teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmesi
Olcltiine de dayanilabilir. Bu goéristen hareket edildiginde ise “ile” baglaci

“veya” olarak anlagiimahdir.

Yargitay’'in da bu konuda farki kararlari vardir. Bazi kararlarinda
Olcutlerden birinin gergceklesmesinin yeterli olabilecegini belirtirken, bazi
kararlarinda iki kosulun bir arada bulunmasi gerektigini savunarak farkli
degerlendirmeler yapmaktadir. Yargitay’in yakin tarihli kararlarina bakilacak
olur ise; 9. Hukuk Dairesi 10.04.2008 tarihli ve E.2008/12851 K.2008/8003
sayili kararinda “4857 sayili is Kanunu’nun 2. Maddesinde getirilen kural asil
isin bolunerek alt isverene veriimemesidir. Ancak asil igin bolumunun
"isletmenin ve isin geregi" veya "teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren

isler" olmasi halinde alt igverene verilmesi olasidir.” goérisund belirtmigtir.
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Diger yandan, ayni daire 05.05.2008 tarihli ve 15362/11408 sayil kararinda
farkh bir yorumda bulunarak sunlari ifade etmistir: “...baskin durum, "teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren" iglerdir. Baska bir anlatimla isletmenin ve igin

geregdi ancak teknolojik nedenler var ise géz 6nunde tutulur.

Yargitay’'in son donem igtihat kararlarina gore bu iki olgut bir

arada bulunmalidir. Pek Yargitay kararinda, “...asil igin bir bolimundn alt
isverene verilmesinde ‘isletmenin ve isin geredi’ ile ‘teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler’ 8lciitiiniin bir arada bulunmasi sarti aranmaktadir. is
Kanunu’n 2. Maddesinin altinci ve yedinci fikralarinda ‘isletmenin ve igin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler’ ifadelerine yer verilmis
olmasi bu gerekliligi ortaya koymaktadir. Alt isverenlik Yénetmeligi'nin 11 inci
maddesinde de yukaridaki ifadelere es deger bigcimde, asil isin bir bolimunin
alt isverene verilebilmesi i¢in ‘igsletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektirmesi’ sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerektigi belirtilmistir.”
gorusundedir. (YOHD, T. 04.04.2013, E. 2012/31079, K. 2013/11184; Y7HD,

T.07.03.2013, E. 2013/2572, K. 2013/2349)

Genis yorumlar yapilmayarak bu kosullarin bir arada aranmasi,
alt igveren iligkisinin  kurulmasini  zorlastirarak ticari faaliyetlerin
surdurulebilmesi bakimindan engel teskil edebilecegi gibi ayni zamanda,
sanayi ve hizmet sektorinl alt isveren iligkisini getirebilecedi olasi olumlu
katkilardan yoksun birakarak ulke ekonomisini negatif etkileyebilecektir.
Yasanin amaci da géz onune alindiginda bu dizenleme ile hedeflenen sonug
alt igveren iligkisinin sinirlandirilmasi degil, muvazaali bir alt isveren iligkisi ile
iscilerin yasal ve sosyal haklarinin sinirlandirilmasinin éniine gecilmesidir. Bu
nedenle dar yorum yapilarak alt igsveren iligkisinin kurulmasi zorlagtiriimamaili,
kistaslardan birinin olusmasi halinde alt igveren iligkisinin kurulabilecegi kabul

edilmelidir.



1.2.5. iscilerin Sadece Asil isverenin isyerinde Calistiriimasi

Alt igsveren ustlendigi is icin gorevlendirdigi ¢alisanlarini, sadece
ve sadece ustlenilen is icin ve asil igverenin isyerinde yerine getirmek lzere
calistirmalidir. Ornegin bir insaat is yerinde g¢ati yapim isini Gstlenen alt isveren
calisanlari bu ingaattaki asansor montaj isi icin de veya bagka bir igverenin ig
yerlerinde de calistiriimasi halinde alt igverenlik iliskisinden s6z edilmesi

mumkun dedgildir.



2. GENEL BILGILER

2.1. isyerlerinde igverenin is Saghgi Ve Giivenligi Konularindaki

Sorumlulugu

Ulkemizde calisma hayatini diizenleyen en énemli kanun 4857
sayili is Kanunu’dur. Bu kanun hiikiimleri arasinda beginci bélim “is saghgi ve
guvenligi” agisindan varhgi kaldirilan hukamler igersede, isyerlerinde is saghgi
ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin
iyilestiriimesi icin isveren ve c¢alisanlarin goérev, sorumluluk, hak ve
yukumlGliklerini diizenlemek amaciyla 6331 Sayili Is Saghigr ve Guvenligi

Kanunu 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete yayimlanarak yururlige girmigstir.

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu 4.maddesinde
isverenlerin yukumlalUkleri acgikga belirtiimis, yonetmelikler ile goérev ve
sorumluluklar agikliga kavusturulmustur. Kanunun 4.maddesinde isverenin

genel yukumluligu bashgi altinda asagidaki hususlara deginilmigtir.

1. Risklerin dnline gegcilmesi, egitim ve bilgi verilmesi, her turll

tedbirin alinmasi

2. isyerinde is saghg: ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadig
izlenmesi

3. Risk degerlendirmesi yapmasi veya yaptirmasi

4. Calisana verilen gorevde ise uygunlugunun géz 6ntine alinmasi

5. Calisanlarin  hayati ve 0Ozel tehlike bulunan yerlerde

bulunmamasi icin gerekli tedbirleri alinmasi

Kisaca igverenlerin hukuki ve idari sorumluluklarindan

bahsedecek olursak;

6331 sayili yasa ve anilan yonetmeliklerde, isverenlerin belirtilen

hdkimlere uymamasi veya yerine getirmemesi halinde cesitli idari para


http://iskanunu.com/portal/wp-content/uploads/2012/01/4857-sayili-is-kanunu-guncel-tam-metin-2014.pdf
http://iskanunu.com/portal/wp-content/uploads/2012/01/4857-sayili-is-kanunu-guncel-tam-metin-2014.pdf
http://iskanunu.com/portal/wp-content/uploads/2012/07/6331-sayili-is-sagligi-guvenligi-kanunu.pdf
http://iskanunu.com/portal/wp-content/uploads/2012/07/6331-sayili-is-sagligi-guvenligi-kanunu.pdf
http://iskanunu.com/portal/wp-content/uploads/2012/07/6331-sayili-is-sagligi-guvenligi-kanunu.pdf

cezalarinin yani sira ileriye donuk olarakta nitelendirebilecegimiz birtakim

sorumluluklari vardir.

isverenler, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin
her tlrlG tedbir ve dnlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak;
calisanlarda is sagligi ve guvenligi konusunda alinan her turlt tedbir ve 6nleme

uymakla yukumludurler.

Tark Borglar Kanunu’nda bakildiginda isverenler Yasa'da
belirtilen hikimlere uymadiklari takdirde hak sahiplerine maddi ve/veya
manevi tazminat 6demek durumunda kalabilmektedirler. Ornegin igverenlerin

anilan yasal hukimlere uymamasi halinde, meydana gelen is kazalarindan;
Oliim halinde;

e Cenaze giderleri, vefat hemen gergeklesmemis ise tedavi giderleri ile
calisma glcunidn azalmasindan ya da kaybindan dogan durumlar, vefat

edenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple ugradiklari kayiplar,
Bedensel zarar gorulmesi halinde;

e Tedavi giderleri, kazang kayiplari, galisma gucunun azalmasindan ya
da kaybedilmesinden dogan kayiplar, ekonomik gelecedin olumsuz

etkilenmesinden dogan kayiplar.
isverenler yukaridaki durumlardan sorumlu tutulabilmektedir.
isverenlerin cezai sorumluluklarina kisaca deginecek olursak;

isverenlerin is saghgi ve givenligi yikimliliklerini yerine
getirmemesi halinde karsilasabilecekleri cezai sorumluluklara bakmadan once
Tark Ceza Kanunu’'muza goére meydana gelen kazalarda isverenin

‘kasti” olmasa da “taksir” ve bazi durumlarda “bilin¢li taksir” duzeyinde
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sorumluluguna gidilerek  cezalandiriimasinin ~ mumkun  olabilecegini

hatirlatmakta yarar vardr.

Turk Ceza Kanunu'’n 22.maddesine istinaden taksir, dikkat ve
Ozen yukumlalugune aykiriliktan dolayi, bir davranigin sugun kanuni taniminda
belirtilen neticesi ongorulmeyerek gergeklestiriimesidir. Bir nevi taksir, aslinda
aldirmazlik, umursamazlik olarak degerlendirilebilir. Fail sugu islemek
istememektedir, ama hukuk duzeninin gereklerine de aldirmamaktadir.

Ornegin, hiz limitini asarak arag kullanan bir arag striicisu.

Isverenlerin dikkat ve 6zen yukimliligine aykiri davranmasi
durumunda taksir sorumlulugu dogabilmektedir. Dikkat ve 0zen
yukimltligunden kasit, iscinin kisiligini ve varligini gozetme borcu, is sagligi

ve guvenligi dnlemlerini alma borcu.

Isverenlerin, 6zenli davranisi tanimlayan Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu’nda yer alan 6nlemleri almamasi durumunda kurala aykirilik durumu
olusacagindan isginin yaralanmasi veya zarar gérmesi durumunda “Taksirle
Yaralama”; iscinin olimi durumunda ise “Taksirle Oldiirme” suglarindan

isverenlerin sorumlulugu s6z konusu olmaktadir.
Tlark Ceza Kanunu 85.maddesi geregi;

o Taksirle bir insanin élimine sebep olan kisi, 2 yildan 6 yila kadar
hapis cezasi ile cezalandinlir. Fiil, birden fazla kisinin 6limune ya da bir veya
birden fazla kisinin 6lumu ile birlikte bir veya birden fazla kiginin yaralanmasina

neden olmus ise, Kisi 2 yildan 15 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Turk Ceza Kanunu 89.maddesi geregi,



e Taksirle, bagkasinin vicuduna aci veren veya sagliginin ya da
algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, 3 aydan 1 yila kadar hapis
veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

o Taksirle yaralama fiili, magdurun; birinci fikraya goére belirlenen ceza,

yarisi oraninda artirilir.

Taksirle yaralama durumunun sorusturulmasi ve kovusturulmasi
sikayete baglidir. Ancak, birinci fikra kapsamina giren yaralama hari¢, sugun

bilin¢li taksirle igslenmesi halinde sikayet aranmaksizin islem yapilir

2.2. Asil igsveren — Alt isveren iligskisinde Asil isverenin is Saghg:

ve Guvenligi Konularindaki Sorumlulugu

is Kanunu 23. Madde 2. Fikrasinda “birden fazla isyerinin
bulundugu is merkezi, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is
saghgi ve guvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir.”
ifadesi yer almaktadir. Kanun hikmu incelendiginde dogrudan alt isveren
kavramina yer verilmedigi gorulmektir. Ancak alt igverenler icin acik bir
koordinasyon yukumluligu getiriimis olsada alt isverenlerin de calistiklari
yerler ayri igyeri sayildigindan asil igverenlerin alt isverenle paylastiklari bu

mekanlar icinde bu duzenlemelerin uygulanmasi gerekmektedir.

Mevzuata uygun asil igsveren — alt isveren iligkisinin kuruldugu
igsyerlerinde, her igveren igin is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin igyeri tehlike
sinifi gbz 6nune alinarak saglanmasi kanuni bir zorunluluktur. Asil igveren ve
alt igverenin sicil numaralari esas alindiginda tehlike siniflari farkh olabilir.
Bundan dolay! asil isveren alt isverenlerini yapilacak ise ve tehlike sinifina

gore segmeli ve yonlendirmelidir.

Risk degerlendirme ¢alismalari, acil durum planlari, is guvenligi
egitimleri vb. konular isyeri tehlike siniflarina uygun olarak yuratalmelidir. Asil

isveren ve alt igveren g¢alisma alanlarinda yuruttugu bu faaliyetleri koordineli
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olarak surdurmelidir. Zira kendi alanlarindaki bir risk iki igverenin ¢alisanlarini
etkileyebilir. Yukarida bahsedilen hukimden yapilan ¢ikarimla, koordinasyon

gOrevi asll igveren uzerinde olmalidir.

Asil igveren alt igverenin yaninda is sagligi ve guvenligi
hakUmlerinden sorumluluguna iligkin Yargitay uygulamalarina bakildiginda
Yargitay’in bu konuda hentz gorus birligine vardigindan s6z etmemiz mimkan
degildir. Ancak gecmiste yasanan bazi durumlar igin Yargitay alt igveren ile
beraber asil isvereni de sorumlu tutmustur. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
temizlik isinin ihale suretiyle veriimesi halinde is kazasindan asil isverenin
sorumluluguna iligkin 02.02.2011 tarihindeki kararinda @ bu durum
yasanmistir. Bu ve benzeri durumlar icin asil igverenin de alt igverenle birlikte

muteselsilen sorumlu olacagi hUukmune variimigtir.

Hukuki zorunluluklar ile beraber insan saghginin oncelikli oldugu
calisma hayatinda, asil isverenler, is ortaklari olan alt igveren igin bir is saghgi
ve guvenligi denetim sistemi kurmali, periyodik denetlemeler ile guvenli bir

calisma ortami saglanmalidir.
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3. GEREG VE YONTEM

Tez calismasi kapsaminda model olarak belirlenmis bir asil
isveren ve ona bagli olarak calisan 5 adet alt igveren konu alinmigtir. Asil
isverenin 2017 yili iginde yapmis oldugu 4 adet denetim incelenmigstir. Bu
model olusturulurken firmalarin ¢alisan sayilari, ekonomik ve mali vb.
durumlari kistas olarak alinmamigtir. Denetleme konulari segilirken alt
isverenlerin sadece kendi uzmanlik alanlari dikkate alinmis, devam eden

bolumlerde detaylari aktariimigtir.
3.1. Denetim Konulari ve Alt isverene Sorulmasi Gereken Sorular

3.1.1. Temel Gereklilikler

Alt igveren, bunyesinde c¢alisan kigi sayilarini eksiksiz olarak asil
isverene bildirmelidir. Calisan sayilarinda olasi degisikleri de en kisa zamanda
iletmeli ve isletme icinde aktif olarak c¢alisan sayisini guncel olarak takip
edilmelidir. Tum c¢aligsanlarin sigortasi olmali ve bunu asil igverenine
bildirmelidir. Asil igveren alt isverenin “NACE” kodlarini ve tehlike sinifini
kontrol etmeli, olasi bir uyumsuzlukta duzeltiimesini istemelidir. Bu baglamda
alt isverene asagidaki sorular yoneltilmelidir;

- Firmada galigan ve ana igverene bildirilen personel sayisi guncel mi?

- NACE kodu ve tehlike sinifinin tespiti yapiimis mi?

- Calisan personelin SGK bildirimi yapiliyor mu? Kontrollini saglamak
icin bir sistem veya birim var m?

- Asil isveren ile bu bilgiler paylasiliyor mu?

3.1.2. is Guvenligi Uzmani

is guvenligi uzmani; is saghg: ve is givenligi alaninda goérev
yapan, bakanlikga yetkilendirilmis uzmanlik belgesine sahip teknik personeli

ifade etmektedir 2. 2012 yilindan itibaren ilgili kanun B! geregi isletmeler is
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guvenligi uzmani bulundurmak zorundadir. Asil igveren alt isverenlerinden
kanuna tabi olanlarin bu yukumlugunu yerine getirdigini kontrol etmelidir.
Mevcut calisan sayisina gore gorev yapacak uzman sayisi belirlemeli ve
bakanhgin belirlemis oldugu sistem Uzerinden atamasi yapilmalidir. Alt isveren
gorevlendirdigini is guvenligi uzmanin soézlesme dokiUmunu asil isvereni ile

paylasmalidir. Bu baglamda alt igverene asagidaki sorular yoneltiimelidir;

- s glivenligi uzmani ile sdzlesme imzalanmis mi?
- Bakanligin sistemi Uzerinden atama yapilmis mi?
- Is glivenligi uzmaninin gorev suresi yeterli mi?

- s glivenligi uzmani siirekli kontrol sagliyor mu?

- Asil isverene sdzlesme 6rnegi verilmis mi?

3.1.3. Isyeri Hekimi

Isyeri hekimi; Is saghgi ve is glivenligi alaninda gorev yapan,
bakanlikga yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimleri ifade eder
Bl 2012 yilindan itibaren ilgili kanun B geregi isletmeler isyeri hekimi
bulundurmak zorundadir. Asil isveren alt isverenlerinden kanuna tabi olanlarin
bu yukumlugunu yerine getirdigini kontrol etmelidir. Alt isveren gorevlendirdigi
isyeri hekiminin sozlesme dokumunu asil igvereni ile paylasmalidir. Bu
baglamda alt isverene asagidaki sorular yoneltiimelidir;

- Igyeri hekimi ile sdzlesme imzalanmis mi?

- Bakanligin sistemi Uzerinden atama yapilmis mi?
- Isyeri hekiminin gdrev siiresi yeterli mi?

- Isyeri hekimi stirekli kontrol sagliyor mu?

- Asil isverene sdzlesme ornegi verilmis mi?

3.1.4. Gorev Tanimlari

Gorev tanimi; galisanlarin kime bagli kimlerin de galisana bagli

oldugunu, gorevi, sorumlulugu ve vyetkilerini iceren belirli bir formatta
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hazirlanmis dokimana verilen isimdir. Calisma alanlarinda goérev yapan
Kisilerin gorev konulari, tanimlari ve yerleri belirlenmelidir. Boylelikle gorev ve
kapsam disinda bir isin yapilmasinin 6nune gegilmesi saglanmis olur. Yetkinlik
digi bir ¢alisma yapilmasinin énline gecilmesi ile proaktif bir yaklagim
sergilenerek olasi bir kazanin énune gegilebilir. Genel olarak bu durum kalite
ve Uretim agisindan da dnemlidir. Bu baglamda alt isverene asagidaki sorular
yoneltilmelidir;

- Personeller gorev tanimlarini biliyor mu?

- Standart olmayan islerle karsilastiginda nasil davranmasi gerektigini
biliyor mu?

- Calisanin yapmakta yukamlu oldugu isi tanimlayan dokiiman var mi?
Her islem icin mevcut mu?

- Dokuman ile ilgili olarak personel egitilmis mi? Kontroller sureklilik arz

ediyor mu?

3.1.5. isletme Kurallari Hakkinda Bilgi ve Egitim

Her tesis glvenli calisma konusunda kurallara sahiptir. Bu
kurallar isletmeler icerisinde yurime yollarinin kullanimi, alanlar igerisinde
kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar, olasi acil durumlar hakkinda
davranis bigimleri vb. olarak belirlenmistir. isletmeler ziyaretcilerine ve alt
isverenlerine bu kurallar konusunda egitim vererek bilgilendirmeli, belirli
periyotlar veya igletme icerindeki degisiklikler oldugunda bu egitimleri
yenilemelidir. isletmeler icerisinde kurallar farklilik gosterebilecedi icin alt
isverenler gorev yaptiklari ana igveren alanlarinin kurallarini bilmelidir. Bu
baglamda alt isverene asagidaki sorular yoneltiimelidir;

- Personeller ana igverenin belirlemis oldugu kurallar ile ilgili egitim
aldilar m?

- Birden fazla egitim olmasi durumunda yaptidi ise uygun egitim aldi mi?

- Egitim periyotlarina veya isletme igerisindeki kural degisikligine gore
yenileme egitimi aliyor mu?

- Bu egitimlerin takibi ve kontrolleri yapiliyor mu?
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- Ana igverene egitim bildirimleri yapiliyor mu?

3.1.6. Temel is Giivenligi Egitimleri

isverenler, calisanlari filen ise baslamadan énce, calisanin

yapacag! is ve isyerine 6zgu tehlike ve riskler ile bu durumlardan korunma
tedbirlerini iceren konularda egitiimesini saglar. Calisma alani veya is
degisikligi, kullanilan is aracinin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlarda ortaya gikacak risklerle ilgili ayrica egitimler verirler .. isyeri tehlike
sinifina gore bu egditimler; az tehlikeli bir isletme icin 3 yilda 8 saat, tehlikeli bir
isletme igin 2 yilda 12 saat, ¢ok tehlikeli bir isletme icin ise 1 yilda 16 saat
seklindedir . Kanuni zorunluluk olan bu egitimlerin alt isverenlerin
calisanlarina verdigini asil isverenler denetlemelidir. Bu baglamda alt igverene
asagidaki sorular yoneltilmelidir;

- Personeller is saghgi ve guvenligi egitimi almig mi?

- Egitim sonrasi sertifikasyon saglanmis mi?

- Egitim plani mevcut mu?

- Anaigverene egitim katihm formlari iletilmis mi?

- Alt isveren tehlike sinifina gore yonetmelikte belirlenmig periyot ve

saatlerde egitimler veriliyor mu?

3.1.7. is Makinalari Operator Kontrolleri

Bir isin yapilmasinda kullanilan makine, alet, tesisi vb.
ekipmanlarin kullanmakla gorevli calisanlara operatér denir. isyerlerinde igin
niteligi gereg@i forklift, ving, manlift gibi bircok ekipman kullanilabilir. Bu
ekipmanlari kullanmakla gorevli operatorlerin operatorluk belgesine sahip
olmasi gerekmektedir. Operatérlik belgesi; Karayollari Trafik Kanununun 42.
Maddesi geregince is Makinesi kullanicilarin sahip olduklari belgedir. 5580
saylh Kanun kapsaminda ve 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari
Yénetmeligi hiikiimlerini yerine getiren “Uzmanlar is Makinalari ve Operatorliik
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Kursu” gibi bagimsiz olarak acgilan 6zel kurslardan veya 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi
kapsaminda resmi ve Ucretsiz kurslardan c¢alisanlar operatorlUk  belgesi
alabilir. is ekipmanlarini o ekipmani kullanmak iizere gdreviendiriimis
operatorlerin disinda kimse kullanmaz. Ayrica igsveren ekipmanlarin bakim,
onarin ve hizmete alinmasi i¢in 6zel olarak gorevlendiriimis bir ekibe sahip
olmalidir B, Bu baglamda alt isverene asagidaki sorular yoneltilmelidir;

- Kullanilan manlift, forklift vb. is ekipmanlarini kullanan personelin
operatorluk belgeleri var mi?

- Her is makinasini kullanacak personel belirlenmis mi?

- iigisiz personel tarafindan is makinalarinin kullaniimasi
engellenmis mi?

- Bunula ilgili kontrol sistemi mevcut mu?

3.1.8. is Makinalarinin Periyodik Kontrolleri

is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, ilgili standartlarda
belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalat¢i verileri dikkate alinarak
yapilmalidir. Is ekipmanlarinin bakimlari ginliik, haftalik, aylik, yillik gibi
periyotlarla ilgili standartlarda belirlenen veya imalat¢inin belirledigi sekilde
isverenin bilgisi tahli tarafindan yapilir/yaptirilir. isveren her calisma dncesi
operatorler tarafindan is makinalarinin kontrollere tabi tutulmasini saglamalidir.
Boylelikle ekipman Uzerindeki, catlak, gevsemis bagdlantilar, parcalardaki
deformasyon, asinma, korozyon ve benzeri gibi risk olusturan durumlarin
onune gegcilebilir. Basingli kap ve tesisatlar, kaldirma ve iletme ekipmanlari,
tesisatlar ve tezgahlar ilgili yonetmelik geredi ! periyodik kontrole tabi is
ekipmanlaridir. Periyodik kontrol araligi ve kriterleri standartlar ile
belirlenmemis is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, varsa imalatginin
dngordugl aralik ve kriterlerce yapilir. isveren ekipmanlari periyodik kontrole
tabi tutulmasini saglanmalidir. Ayni sekilde alt igveren kullanilan
ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin yapildigini takip etmelidir. Bu baglamda

alt isverene asagidaki sorular yoneltiimelidir;
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- Periyodik muayene gerektiren is makinalari listelenmis mi?
- Periyodik kontroller planlanmig mi?

- Periyodik kontrol slresi bitmeden kontroller yapiliyor mu?
- Asil isverene bildirim yapiliyor mu?

- Kontrol sistemi tam ve dogru sekilde ¢aligiyor mu?

3.1.9. is Kazalari, Karsi Onlem Ve Raporlamalari

is kazasl; calisma esnasinda ve ilgili yasal mevzuatta belirtilen

durumlarda ! meydana gelen, galisani yaralayan veya 6liime sebebiyet veren
olaydir. Is kazasi meydana geldikten sonra 3 is gini iginde bildirimi
yapilmalidir B, Bildirimi yapilmayan is kazalari olur ise igverene cezai yaptirim
uygulanabilir. Kaza meydana geldikten sonra raporlanir ve koék neden
arastirmasi yapilir. Alinacak karsgi onlemler ile ayni kazanin bir daha
yasanmamasl saglanir. Kaza geciren c¢alisan ise donus esnasinda ayrica
saglik muayenesine ve is guvenligi egitimine tabi tutulmalidir. Bu baglamda alt
isverene asagidaki sorular yoneltilmelidir;

- Yasanan is kazalari sonrasinda olay yeri incelenip tutanak tutuluyor
mu?

- Yasal mevzuat geregi SGK’ya bildirim suresi dolmadan yapiliyor mu?

- Yasanan kazalarin bir daha yaganmamasi igin kargi onlemler aliniyor
mu? Yeterli mi?

- Yapilan galigmalar kayit altina alintyor mu? Aylik olarak asil igverene

bildiriliyor mu?

3.1.10. Ortam Olciimleri

isverenler, calisanlarin bulundugu ortamda is saghgi ve givenligi
yonunden maruz kaldigi riskleri belirlemeye yonelik gerekli 6lgim ve kontrolleri
yapmakla, olumsuz durumlar igin karsi énlemleri almakla [BII718 9] y ik imIGd .
Ortam gurulta 6lguimu- gurilta haritasi, kisisel gurulti maruziyet 6lgimd, el-kol,

tum vacut titresim OlgumuU, organik, inorganik gaz olgumdu, kisisel gaz
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maruziyet dlgima, ortam toz dlgumu, kisisel toz maruziyet 6lgimu, aydinlatma
Olcimu, termal konfor (sicaklik, nem, hava akim hizi) vb. durum ve kosullarini
belirlemeli, gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra kargi Onlemlerini
almalidir. Ornegin; gurtlti 6lgimi yapilan bir alanda 6lgiim degeri yasal sinirin
1 (izerinde bir deger ¢gikmasi durumunda, igsveren guriltiniin kaynagini tespit

etmeli, riski elemine etmek igin kargi dnlem galigsmalari yuratmelidir.

Ayni sekilde alt igverenin galisma alaninda gerekli ¢aligmalar

yurutulmelidir. Bu baglamda alt isverene asagidaki sorular yoneltilmelidir;

- Firmalarin galisma ortamiyla ilgili gerekli dlcimler yapiliyor mu?

- Ortam Ol¢cimleri sonucunda veya isten kaynakli olusabilecek meslek
hastaliklari tespit edilmis mi?

- Ortam Olgcimleri sonucunda yeterli 6nlemler alinmis mi?

- Ortam Olgumleri ve varsa meslek hastaliklari bildirimi asil igverene
yapiliyor mu?

- Bu faaliyetler periyodik olarak tekrarlanip kontrol sistemi

gerceklestiriimis mi?

3.1.11. ISG Tespit Oneri Defteri Ve iISG Kurulu

Tespit ve Oneri Defteri yani onayl defter; ilgili yonetmelige [1°
gore isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli gorulen diger hususlarin yazildigi, seri numaral ve sayfalari bir asil
iki kopyali sekilde duzenlenmis her isyeri igin tek olan defter olarak
tanimlanmistir. Onaylh defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu
il Midurlikleri veya noter tarafindan her sayfasi mihirlii olacak sekilde
onaylanir. Defterin her sayfasi i¢cin mevcut iki kopyali sayfasinin biri is givenligi
uzmani, digerini ise isyeri hekimi alabilir. Defter isverenin sorumlulugundadir.
isveren onayli deftere yazilan maddeler ile ilgili karsi onlem g¢alismasi

yurutmekle yukamladar.
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Calisan sayisinin 50 ve daha fazla oldugu, yapilan isin suresi 6
ay ve Uzeri oldugu durumlarda isveren kanunen ISG kurulu 11 kurmakla
yukimludir. isverene bagli, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri
bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir isyerinde ayri
ayri ISG kurulu kurulur. ISG kurulunun kurulmasi Igverenin sorumlulugudur.
Alti aydan fazla suren asil igveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

1. Eger asil igveren ve alt isveren ayri ayri 50 veya daha fazla ¢alisani
varsa kurul ayri ayri kurulur ve kararlar igverenin koordinasyonunda uygulanir.

2. Eger asil isveren 50’den fazla galisana sahip, alt isveren 50’den daha
az calisana sahipse kurulu isveren kurar, alt isverenin bir temsilcisi bulunur.

3. Eger altigveren 50’den fazla ¢alisani varsa, asil isverenin 50’den daha
az calisani varsa alt isveren kurulu kurar, asil igsveren bir temsilci atar.

4. Eger toplam c¢alisan sayisi 50’den fazla oluyorsa kurul asil isveren ve

alt isveren birlikte kurar, atamalar ortak karar ile atanir.

ISG kurulunda isveren veya vekili, is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yurutmekle gorevli bir kisi, varsa sivil savunma uzmani, varsa ustabasi veya

formen ve calisan temsilcisi bulunur.

isyeri tehlike sinifina gére iISG Kurulu az tehlikeli sinifta yer alan
isyerinde 3 ayda bir, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 2 ayda bir ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ayda bir periyodik olarak toplanir. Eger
kaza, meslek hastaligi, acil durum, is¢i sikayeti gibi durumlardan biri
gergeklesirse kurul acil olarak toplanmak zorundadir. Periyodik olarak yapilan
kurul toplantisindan 48 saat once toplantinin yeri ve gundemi kurul Gyelerine
bildirilir 11, Kurulun sekretaryasi is glvenligi uzmani tarafindan yarGtalir. Eger
tam zamanh is guvenligi uzmani igyerinde yoksa personel ve idari isler

sekretaryayi yurutmelidir.

Bu baglamda iSG tespit éneri defteri ve iISG Kurulu ile ilgili alt

isverene asagidaki sorular yoneltilmelidir;
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- Noter onayli ISG tespit ve dneri defteri ile Kurul defteri mevcut mu?

- Kurul ve ISG tespit defteri diizenli olarak kullaniliyor mu?

- [SG tespit ve kurul defterinde isveren/isveren vekilinin imzasi var mi?
- [SG tespit ve kurul defterinin fotokopileri asil isveren ile paylasiliyor

mu?

Yazilan tespitlerde termin slresi var mi? Kontrol sistemi var mi?

isveren bu tespit ve dnerileri dikkate alip énlemler aliniyor mu?

3.1.12. Kimyasal Yonetimi

Calistigimiz isyerlerinde kimyasallarin tehlikelerini bilmemiz
gerekmektedir. Calisma alanlarindaki en onemli sorunlardan bir tanesi
kullanilan kimyasallar ile ilgili yeterli bilgi ve donanima sahip olmamamizdir.
Kimyasallarin ozelliklerini, saglik ve guvenlik yonunden igerigini anlatan
malzeme guvenlik bilgi formlart (MSDS) mevcuttur. Bu formlar sayesinde
kimyasalin tanimini, bir karigim ise bilesenleri, fiziksel 6zelliklerini (kaynama
noktasi, koku vb.) saglik Gzerindeki etkilerini ve korunma yollarini, etkilenme
dizeylerini (TLV, MAK, STELL vb.) acil durum ve ilk yardim gibi bilgilere

ulasabiliriz.

isverenler kullandiklari kimyasallarin takibini yapmali, varsa
olumsuz etkileri ile ilgili karsi dnlem calismalari yiritmelidir 2. isyerinde
bulunan alt isverenler de kullandiklari kimyasallar ile ilgili takibini yapmalhdir.

Bu baglamda alt isverene asagidaki sorular yoneltiimelidir;

- Firmalarin ¢galigma alanlarinda kullandigi kimyasallarin MSDS formlari
var mi?

- Calisma alanlarinda bulunuyor mu? MSDS formlari Turkge mi?

- MSDS formlarindaki bilgiler 1s1ginda personellere egitim verilmis mi?
Kayit altina alinmig mi?

- Kimyasallarin kullanimi ile ilgili ek tedbirler alinmig mi? Yeterli mi?
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- Yeni gelen ve kullanimda olan kimyasallarin kontrolu sistemli olarak
takip ediliyor mu?

- Egitim kayitlari asil igverene bildirilmis mi?

3.1.13. Saglik Raporlari

Isverenler, calisanlarinin is yerinde maruz kalabilecekleri saglhk
ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmak zorundadir
(13818, Bu sebepten dolayl calisanlar ilk ise girdiklerinde, yaptiklari is
degistiginde, is kazasi veya meslek hastaligi veya sagliksal sebeplerden
tekrarlanan isten uzaklastirima gibi durumlar yasanirsa ise donuslerde,
isveren talep ederse doktor raporu almak zorundadirlar. ise ilk giriste alinan
saglik raporu ise iggilerin baslayacaklari isin niteliklerine uygunlugunu tespit
ederek, risklerin ortaya konulmasini saglamaktadir. Calisanlar yapacaklari ise
uygun olduklarini gdsteren saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Saglk
raporlari igyeri hekiminin yapacagi muayene sonrasinda verilir. Raporu veren
hekim o is yerinin isyeri hekimi olmak zorundadir. Sayet ondan az sayida
calisanin oldugu durumlarda (6rnegin; ofis igyeri gibi az tehlikeli sektérlerde
faaliyet gosteren bir isyerinde) ¢alisanlar saglik raporunu aile hekimi veya bir
devlet hastanesinden temin edebilir. Alt igveren calisanlarininda saglik
gbzetimine tabi tutulmalarn zorunludur. Bu baglamda alt igverene asagidaki

sorular yoneltiimelidir;

- Firmalarin galisanlarinin ise giris ve periyodik muayene raporlari var
mi? Tarihleri gegerli mi?

- Gece calismalari yapiliyor mu? Gece calismasinda bulunacak
personelin saglik durumu degerlendirilmis mi?

- Saghk  durumuna gbére c¢alisanlarin  prosese  uygunlugu
degerlendirilmis mi?

- Kadin calisanlarin  saglik durumlart ve prosese uygunlugu
degerlendirildi mi? Kayit altina alindi mi?

21



- Saglik raporlarinin kontrolinde sureklilik saglanmasi icin kullanilan
yontem var mi?

- Bu kayitlar asil igveren ile paylagiliyor mu?

3.1.14. Kisisel Koruyucu Donanim Secimi Ve Kullanimi

Kigisel koruyucu donanim; galisma alanindaki saglik ve guvenlik
yonunden tehlikelere kargi calisanlari koruyan cihaz, alet ya da malzeme
olarak tanimlanir. isyerlerindeki risklerin dnlenmesi ya da risk seviyesinin
azaltiimasi teknik sistemler, organizasyon degisikligi ve muhendislik ydontemler
ile saglanamiyorsa kisisel koruyucu donanimlar devreye girmektedir.
isyerlerindeki korumadaki 6ncelik toplu korumadir. Bunun sagdlanmadii veya
yetersiz kaldig1 durumlarda kisiye yonelik koruma uygulamalari yapiimaldir.
Kisisel koruyucu donanim kullanimi bunlardan biridir. is elbiseleri, kurtarma
servislerinin ekipmanlari, kamu guvenlik gugclerinin giydigi ve kullandigi
ekipmanlar, spor ekipmanlari vb. KkKigisel koruyucu donanim sinifina
girmemektedir 4. Kisisel koruyucu donanimlar ilgili riske karsi tam koruma
saglamali, galisanin saglik durumu ve ergonomik gereksinimlerine uygun
olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin “CE” isaretlemesi ve Turkge kullanim
kilavuzu bulunmalidir. isverenler calisanlarina bu donanimlari (icretsiz olarak
vermek zorundadir. Asil igverenler ait igverenlerin ¢alisma alanlarinda tercih
edilen ve kullanilan kigisel koruyucu donanimlarini kontrol etmelidir. Bu

baglamda alt isverene asagidaki sorular yoneltiimelidir;

- Kigisel Koruyucu Donanim kullanim haritasi tum proseslerde
olusturuldu mu?

- Proseste isin niteligine uygun KKD kullanimi saglaniyor mu?

- Verilen KKD'ler imza karsiligi taahh(t ile kayit altina aliniyor mu?

- Verilen KKD'lerin degisim periyodu belirlenmis mi? Periyodik olarak
kontrolleri gerceklestiriliyor mu?

- Asil isveren ile bu bilgi ve belgeler paylasiliyor mu?

22



3.1.15. Risk Analizi

Risk analizi, yapilan isler sonucunda galigan igin zarara neden
olabilecek risklerin belirlenmesi ve olasiliklar dahilinde hesaplanmasi,
degerlendiriimesi ve yorumlanmasi iglemidir. Riskler belirlenir, risklere
sebebiyet verecek kaynaklar siniflandirilir ve dogabilecek sorunlar olasilik
dagilimi ile igverene aktarilir. Yontem, metot ve degerlendirme igin ig guvenligi
uzmani ve igyeri hekiminin goérisu alinmalidir. Uygulanacak yontem ve metot
tercininde is niteligi mutlaka degerlendiriimelidir. isveren calisanlarinin
saghgini ve guvenligini saglamak ve bu durumu surdirmekle yukimludur. Bu
nedenle igverenlerin galisma alanlarinda risk analizi yaptirmasi kanuni [ [15]
yukUmluluktur. Ancak risk analizinin yapilmasi igverenin yukumluligu ortadan

kaldirmaz.

Kurulusundan sonra risk analizinin yapiimadigi isyerlerinde
oncelikli olarak yapilmasi gereken risk analizini olusturmaktir. Daha sonra
olabilecek veya olan degisikliklerde risk analizi yenilenmelidir. Bu degisiklikleri;
isyerinin tagsinmasi, isyerinin el degistirmesi ve teknolojik olarak Uretimde
kullanilan Urandn degismesi, yeni ve ciddi bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi,

uygulamalarda gézden kagan herhangi bir durumun tespiti olarak siralanir.

isyerinin tehlike sinifina gére yapilan risk analizleri yenilenmelidir.
Tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde 2 yilda, tehlikeli siniftaki
igyerlerinde 4 yilda, az tehlikeli siniftaki isyerlerinde ise 6 yilda bir risk analizi

yenilenmelidir 131,

Risk degerlendirme galismasi igyerlerinde bir ekip ile yapiimalidir
(151 Ekip Uyeleri igveren ya da vekili, is glvenligi uzmani, igyeri hekimi,

isyerindeki galisan temsilcisi ve igyerindeki destek elemanidir.

Asil igverenler alt igverenlerin c¢alisma alanlarinda risk

degerlendirme galismasi yaptigini denetlemeli, tespit edilen riskler ile ilgili bilgi
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sahibi olmalidir. Ayrica asil igveren kendi alanlar igin yaptigr risk
degerlendirme calismasinda alt isvereni ilgilendiren bolim, calisma ve
faaliyetler ile ilgili olarak alt isverenine bilgi vermelidir. Bu baglamda alt

isverene asagidaki sorular yoneltiimelidir.

- Altigveren risk degerlendirmesi yapmis m1? Guncel mi?

- Risk degerlendirmenin her sayfasi paraflanmig ve sorumlular
imzalamis mi1?

- Risk degerlendirmesi tim proseslerin fiziksel, kimyasal, psikolojik,
ergonomik olarak incelendigini iceriyor mu?

- Tespit edilen risklere karsi sorumlular atanmis mi? Alinan tedbirler
yeterli mi?

- Risk degerlendirmesi alt igverenin tehlike sinifina uygun olarak

guncelleniyor mu?

3.1.16. Mesleki Yeterlilik

Mesleki Yeterlilik Belgesi; bir meslegi icra edebileceginizi ve bu
konuda yetkin oldugunuzu goésteren belgedir. Avrupa Birligi Uyum Sureci
kapsaminda calismalari surdurtulen mesleki yeterlilikler 2015 yili itibariyle
Tlrkiye'de belirli mesleklerde zorunluluk 36 olmaya baslamistir. Mesleki
yeterlilik belgesi isverenler ve calisanlar icin ortak fayda yaratir. Hem
isverenler igse alim sureglerinde belgeli personel segerek yetkinligi kanitlamis
personel ile galigir, hem de galisanlar yetkinligini kanitlamak icin baska yollara
basvurmak zorunda kalmazlar. Calisanlarin yaptiklari islerde yetkin olmalari,
olasi risk ve kazalarin énlenmesine biiylik katki saglamaktadir. isverenler
caligsanlarinin  yaptigi  islerin  mesleki yeterlilik belgesi gerektirip
gerektirmedigini belirlemeli, gerektirdigi durumlarda c¢alisanlarin mesleki
yeterlilik belgesine sahip olmasini saglamaldir. isyerinde alt isverenin yapmis
oldugu isler icin de bu durum gecerlidir. Alt isverenler de ¢aligsanlarinin mesleki
yeterlilik durumlarini takip etmelidir. Bu baglamda alt igverene asagidaki

sorular yoneltiimelidir.
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- Mesleki yeterlilik gerektiren isler yapiliyor mu?

- Yapilan islerin mesleki egitim almasi gerekli olup olmadigini tespit
edilmis mi? Calisanlarin mesleki egitimleri tamamlanmis mi?

- Asll igverene mesleki yeterlilik belgesi aldiriimis personeller bildirilmis

mi?

3.1.17. Acil Durum Ekipleri

Acil Durum Ekipleri, karsilasilabilecek acil hallere kargi gereken
onlemlerin alinmasi, acil haller esnasinda mudahale ve acil hallerin ortaya
¢clkmasindan sonra yapilmasi gerekenler igin olusturulur. Acil durum ekipleri,
acil durumlarla ilgili bilgisi olan ya da egitilebilecek kigilerden olusur. Acil durum
ekipleri, organizasyon i¢inde yer alan degisik birimlerdeki elemanlardan olusur.
isveren tarafindan ekip ve ekip amirleri her vardiya icin tespit edilmis olmalidir.
Ekipler; yangin, kurtarma, koruma ve ilkyardim olarak belirlenmelidir.
Isyerlerinin tehlike sinifina gére ilkyardim, yangin ve kurtarma ekipleri sayilari
ilgili yonetmelikte (171 belirlenmis kriterlerde olmalidir. Cok tehlikeli siniftaki
isyerlerinde 30 calisana bir, tehlikeli siniftaki isyerlerinde 40 calisana bir ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisan bir kisi yangin ve kurtarma
konularinda egitim aldinimalidir. ilkyardim icinde cok tehlikeli siniftaki
isyerlerinde 10 calisana bir, tehlikeli siniftaki isyerlerinde 15 calisana bir, az
tehlikeli siniftaki isyerlerinde de 20 ¢alisana bir kisiye egitim aldinimahdir. Acil
durumlara mudahale igin bu ekipler tarafindan ihtiya¢ duyulan ekipmanlar
uygun Yyerlerde bulundurulur ve periyodik olarak bu ekipmanla kontrol
edilmelidir. Asil isveren — alt igveren iliskisi kurulan isyerlerinde alt isverenler
de acil durum ekiplerini olusturmak zorundadir. Bu baglamda alt isverene

asagidaki sorular yoneltiimelidir.

- Altisverenin personel sayisina ve tehlike sinifina uygun ilkyardim ve
yanginla mucadele egitimi almis yeterli sayida personel var mi?

- Homojen olarak ¢alisma alanlarina dagitilmis mi?
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- Alinan ilkyardimci egitiminin yenileme periyodu takip edilip buna gore
yenileme egitimleri aldirilyor mu?

- Bu personellerin bildirimi asil isverene yapilmis mi?

3.1.18. Acil Durum Plani Olusturulmasi

Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal
afet gibi acil midahale, micadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylar acil
durum olarak tanimlanir. isyerinde meydana gelebilecek olasi acil durumlar
icin hazirliklar yapilmalidir. Acil durum aninda galisanlarin ¢calisma alanlarini
nasil ve hangi yollar ile tahliye edecegi, yangin ¢ikmasi ve calisanlarin
yaralanmasi gibi durumlarda nasil alana ulasilacagi ve mudahale edilecegi,
hangi araliklar ile tatbikatlar yapilacagi gibi konular olusturulacak plan
icerisinde bulunmalidir. Asil igveren — alt igsveren iligkisi kurulan igyerlerinde bu
iliski dikkate alinmalidir. Olusturulacak planda tim ¢alisanlarin durumu dikkate
alinarak uygulamalar yapilmahdir. Alt isverenler kendi alanlari i¢in de ayri
olarak bir acil durum plani olugturmali ve asil igverene bunu aktarmalidir. Bu

bagdlamda alt isverene asagidaki sorular yoneltiimelidir.

- Altigveren acil durum plani yapilmig ve guincel mi?

- Acil durum planinin her sayfasi paraflanmis ve sorumlular imzalamis
mi?

- Acil durum plani tam prosesleri igeren 0Ozellikte ve sorumlular
belirlenmis mi?

- Acil durum plani tehlike sinifina uygun olarak guncelleniyor mu?

- Acil durum plani asil igveren ile entegre olacak sekilde hazirlanmis mi?

- Acil durumlara 6zel ek tedbirler alinmig mi?

- Acil durum plani asil igveren ile paylasilmig mi?
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3.2. Denetim Konulari Puan Dagilimlari

3.2.1. Temel Gereklilikler Puan Dagilimlari

Asil isverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 1’de
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gore basari puan dagilimi ise Tablo
2’'de belirtilmigtir. Calisan sayisi hakkinda tam bilgi ve SGK’ ya bildirim
yapiimamasi Tablo 2’de belirtildigi gibi “O puan” olarak degerlendirilir. Eger tim
gereklilikler yapilmig ve asil igveren ile paylagiimis ise alt igverene bu konu igin

“4 puan” verilebilir.

Tablo 1: Temel Gereklilikler Sorulari
- Firmada calisan ve ana isverene bildirilen personel sayisi gincel mi?

- NACE kodu ve tehlike sinifinin tespiti yapilmig mi?
- Calisan personelin SGK bildirimi yapiliyor mu? Kontrolinu saglamak icin
bir sistem veya birim var mi?

- Ana igveren ile bu bilgiler paylasiliyor mu?

Tablo 2: Temel Gereklilikler Sorularinin Puan Dagilimi
Puanlar Sorular

0 Puan SGK'ya bildirimler yapilmamis veya eksik yapiimissa

1 Puan SGK'ya bildirimler mevcut, tehlike sinifi ve NACE kodu belirli ise

2 Puan 1 puana ek olarak personel sayisiI glncel ise

3 Puan 2 puana ek olarak kontrol sistemi yeterli ise

4 Puan 3 puana ek olarak asll igsverene bildiriimis ise
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3.2.2.

is Guvenligi Uzmani Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 3’

te

belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo

4’te belirtilmigtir. Alt isverenin is guvenligi uzmaninin olmamasi Tablo 4’te

belirtildigi gibi “O puan” olarak degerlendirilir. Alt isveren is guvenligi uzmanina

sahip, gerekli yasal calismalari yapiyor ve asil igsverene bu konuda bildirim

yapiyor ise bu konudaki basarisi “4 puan” olarak degerlendirilir.

Tablo 3: is Giivenligi Uzmani Sorulari

- Is glivenligi uzmani ile s6zlesme imzalanmig mi?
- Bakanhgin sistemi Uzerinden atama yapilmis mi?
- is glivenligi uzmaninin gdrev siiresi yeterli mi?

- Is glivenligi uzmani stirekli kontrol sagliyor mu?

- Asll igverene sdzlesme ornegi verilmis mi?

Tablo 4: is Giivenligi Uzmani Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular

0 Puan is glivenligi uzmani géreviendirimemis ise
-Is guivenligi uzmani gérevlendirilmis,

1 Puan = , .
- S6zlesme imzalanmis ise

2 Puan 1 puana ek olarak is guvenligi uzmanin galisma suresi yeterli
ise

3 Puan 2 puana ek olarak kontrol sistemi yeterli ise

4 Puan 3 puana ek olarak asil isverene sozlesme bildirilmis ise
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3.2.3. isyeri Hekimi Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt igsverene sormasi gereken sorular Tablo 5'te
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
6’da belirtilmistir. Alt isverenin isyeri hekiminin olmamasi Tablo 6’da belirtildigi
gibi “0 puan” olarak degerlendirilir. Alt isveren igyeri hekimine sahip, gerekli
yasal ¢alismalari yapiyor ve asil isverene bu konuda bildirim yapiyor ise bu

konudaki basarisi “4 puan” olarak degerlendirilir.

Tablo 5: isyeri Hekimi Sorulari
- isyeri hekimi ile s6zlesme imzalanmis mi?

- Bakanhgin sistemi Uzerinden atama yapilmis mi?
- Isyeri hekiminin gérev slresi yeterli mi?
- Isyeri hekimi sirekli kontrol sagliyor mu?

- Aslil isverene sdzlesme 6rnegi verilmis mi?

Tablo 6: Isyeri Hekimi Sorulari Puan Dagilimi
Puanlar Sorular

0 Puan isyeri hekimi géreviendirimemis ve sdzlesme yapiimamissa

-Isyeri hekimi gorevlendirilmis

1 Puan -Sézlesme imzalanmis ise

2 Puan 1 puana ek olarak is isyeri hekimi calisma suresi yeterli ise
3 Puan 2 puana ek olarak kontrol sistemi yeterli ise

4 Puan 3 puana ek olarak asil igverene sdzlesme bildirilmis ise
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3.2.4. Gorev Tanimlari Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 7’ de
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilhimi ise Tablo
8'de belirtilmigtir. Alt isveren calisanlari gérev dagilimlarini ve anormalik
durumunda nasil davranacaklarini bilmiyor ise Tablo 8'de belirtildigi gibi basari
puani “O puan” olarak degerlendirilir. Alt isveren calisanlari gérev dagilimlari
hakkinda bilgiye sahip, ¢calistigi prosesler ile ilgili olarak standartlar mevcut ve

aslil isverene bilgi veriyorsa basari puani “4 puan olarak degerlendirilir.

Tablo 7: Gorev Tanimi Sorulari

- Personeller gérev tanimlarini biliyor mu?

- Standart olmayan islerle karsilastiginda nasil davranmasi gerektigini
biliyor mu?

- Calisanin yapmakla yukumli oldudu isi tanimlayan dokiiman var mi? Her
islem icin mevcut mu?

- Dokiiman ile ilgili olarak personel egitiimis mi? Kontroller sureklilik arz

ediyor mu?

Tablo 8: Goérev Tanimi Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular
Personeller gorev tanimini bilmiyor, standart olmayan islerle

0 Puan N T
karsilastiginda nasil davranmasi gerektigini bilmiyorsa
-Personel gorev tanimini biliyor

1 Puan -Standart olmayan durumlarla kargilastiginda nasil
davranmasi gerektigini biliyor ise

2 Puan 1 puana ek olarak igi tanimlayan dokiiman mevcut ise
2 puana ek olarak tum prosesi kapsayan dokiman mevcut,

3 Puan personellere egitim verilmis, kontrol sistemi sureklilik arz
etmis ise

4 Puan 3 puana ek olarak asil igverene bildirilmigse
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3.2.5. isletme Kurallari Hakkinda Egitim Puan Dagilimlari

Asll igsverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 9'da
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
10’da belirtilmistir. Alt isveren gorev yaptigi asil isverenin ¢alisma alanlari
hakkindaki kurallar ile ilgili yapmis oldugu egitimlere personelinin katiimasini
saglamamis ise Tablo 10’da belirtildigi gibi bu konudaki basari puani “0O puan”
olarak degerlendirilir. Alt isveren asil igverenin yapmis oldugu isletme kurallari
ile ilgili egitimlere personelinin katimini saglamisg ve bu konudaki takibini
surdurulebilir hale getirmis ise Tablo 10’da belirtildigi gibi basari puani “4 puan”

olarak degerlendirilir.

Tablo 9: isletme Kurallari Hakkinda Egitim Sorulari

- Personeller asil igverenin belirlemis oldugu kurallar ile ilgili egitim aldilar
mi?

- Birden fazla egitim olmasi durumunda yaptigi ise uygun egitim aldi mi1?
- Egitim periyotlarina veya igletme igerisindeki kural degisikligine gore
yenileme egitimi aliyor mu?

- Bu egitimlerin takibi ve kontrolleri yapiliyor mu?

- Ana isverene egitim bildirimleri yapiliyor mu?
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Tablo 10: isletme Kurallari Hakkinda Egitim Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular
Personeller igletme hakkinda bilgilendirme edgitimlerini
0 Puan .
almamis ise
1 Puan Personeller kendi ¢alisma alanlari hakkinda 6zel egitimleri
almis ise
Personeller ¢aligma alanlarina uygun egitimi asil igveren
2 Puan tarafindan almis ancak personellerin yillik egitim plani
olmayip yenileme egitimi almiyorsa
Yillik egitim planlari dahilinde yineleme egitimi almis kontrol
3 Puan . S . o
sistemi aktif ancak asil isverene bildirim yapiimamigsa
4 Puan 3 puana ek olarak asil igverene bildirilmigse
3.2.6. is Glivenligi Egitimleri Puan Dagilimlar

Asil isverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 11’de

belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo

12’de belirtilmistir. Alt isveren galisanlarina kanuni zorunluluk olan is guvenligi

egitimlerini aldirmamig ise Tablo 12’de belirtildigi gibi basari puani “0O puan”

olarak degerlendirilir. Alt isveren gerekli egitimleri ilgili kanunda belirtildigi gibi

tim calisanlarina aldirmis ve asil isveren ile paylasmis ise Tablo 12’de

belirtildigi gibi basari puani “4 puan” olarak degerlendirilir.
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Tablo 11: Is Guvenligi Egitimleri Sorulari

- Personeller is saghdi ve guvenligi egitimi almisg mi?

- Egitim sonrasi sertifikasyon saglanmis mi?

- Egitim plani mevcut mu?

- Ana isverene egitim katilim formlari iletilmis mi?

- Alt igsverenin tehlike sinifina gore yonetmelikte belirlenmis periyot ve

saatlerde egitimler veriliyor mu?

Tablo 12: is Giivenligi Egitimleri Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular
0 Puan Personeller ise baglamadan dnce temel is saglhdi ve guvenligi
egitimini almamissa
-Personeller ise baslamadan 6nce temel is sagligi ve
1 Puan guvenligi egitimini almig
- Gorev bazli sertifikasyonlari yapilmamis ve firmalarin yillik
egitim planlari yok ise
1 puana ek olarak gorev bazli sertifikasyon yapilmig firmalarin
2 Puan yillik egitim plani mevcut ancak tehlike sinifina gore belirli
periyotlarda egitim verilmiyorsa
2 puana ek olarak belirli periyotlarda egitimler veriliyor ve
3 Puan : . )
kontrol sistemi var ise
4 Puan 3 puana ek olarak asil igverene bildiriimigse

33



3.2.7. is Makinalari Operatdér Kontrolleri Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 13’te
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
14’te belirtilmistir. is makinalari kullanacak alt isveren operatérlerinin ilgili is
makinalari igin operatorluk belgeleri yok ise Tablo 14’te belirtildigi gibi alt
isverenin basari puani “0O puan” olarak degerlendirilir. Alt isveren ilgili
calisanlarina gerekli egitimleri aldirmis, guvenlik gerekliliklerini saglamis ve bir
kontrol sistemi kurmus ise alt isgverenin basari puani “4 puan” olarak

degerlendirilir.

Tablo 13: is Makinalari Operatdr Kontrol Sorulari

- Kullanilan manlift, forklift vb. is ekipmalarini kullanan personelin
operatorluk belgeleri var mi1?

- Her is makinasini kullanacak personel belirlenmis mi?

- llgisiz personel tarafindan is makinalarinin kullaniimasi engellenmis mi?

- Bunula ilgili kontrol sistemi mevcut mu?

Tablo 14: is Makinalari Operatér Kontrol Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular

Manlift, Forklift vb. is makinalarini kullanacak personel egitim

0 Puan .
almamis ise

Manlift Forklift vb. is makinalarini kullanacak personeller

1 Puan . .
belirlenmis ise
2 Puan 1 puana ek olarak bildirimler asil isverene yapilmis ise
2 puana ek olarak ilgisiz personelin forklift, manlift vb. is
3 Puan : )
makinalarini kullanmasi engellenmisse
4 Puan 3 puana ek olarak kontrol sistemi mevcut ve surekliligi var ise
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3.2.8. is Makinalarini Periyodik Kontrolleri Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 15'te
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
16’da belirtilmigtir. Alt isveren kullandigi is makinalarinin gerekli periyodik
kontrollerini yaptirmiyor ise Tablo 16’da belirtildigi gibi basari puani “0O puan”
olarak degerlendirilir. Alt igsveren is makinalarinin periyodik kontrollerini
yaptiriyor ve takip ediyor, bu dokuman ve caligmalarini asil igveren ile
paylasiyor ise Tablo 16'da belirtildigi gibi basari puani “4 puan” olarak

degerlendirilir.

Tablo 15: Is Makinalari Periyodik Kontrolleri Sorunlari

- Periyodik muayene gerektiren is makinalari listelenmis mi?
- Periyodik kontroller planlanmis mi?

- Periyodik kontrol siresi bitmeden kontroller yapiliyor mu?
- Asll igsverene bildirim yapiliyor mu?

- Kontrol sistemi tam ve dogru sekilde ¢alisiyor mu?

Tablo 16: is Makinalari Periyodik Kontrolleri Sorunlari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular

is makinalari listelenmemis, plan yok ve periyodik kontrol

0 Puan formlari yok ise

-Ekipmanlar listelenmis
1 Puan -Plan yapilmis ancak plan gerceklesemiyor, eksik periyodik
kontrol formlari mevcut ise

2 Puan 1 puana ek olarak periyodik kontrol formlari tamam ise

3 Puan 2 puana ek olarak kontrol sistemi tam ve dogru ¢aligiyor ise

3 puana ek olarak is makinalarinin periyodik kontrol formlari

4 Puan asll igverene eksiksiz olarak bildirilmigse
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3.2.9. is Kazalari, Karsi Onlem Ve Raporlamalari Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 17°'de
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
18’de belirtiimigtir. Alt isveren yasanan is kazalarini raporlamiyor ve gerekli
karg! onlemleri almiyor ise Tablo 18’de belirtildigi gibi basari puani “O puan”
olarak degerlendirilir. Alt isveren yasanan ig kazalari raporluyor, gerekli yasal
proseduru yerine getiriyor ve aylik olarak gerekli istatistikleri asil isveren ile
paylasiyor ise Tablo 18'de belirtildigi gibi basari puani “4 puan” olarak

degerlendirilir.

Tablo 17: is Kazalari, Karsi Onlem ve Raporlamalari Sorulari

- Yasanan is kazalari sonrasinda olay incelenip tutanak tutuluyor mu?

- Yasal mevzuat geregi SGK’ya bildirim suresi dolmadan yapiliyor mu?

- Yasanan kazalarin bir daha yagsanmamasi i¢in kargi dnlem aliniyor mu?
Yeterli mi?

- Yapilan ¢alismalar kayit altina aliniyor mu? Aylik olarak asil isverene

bildiriliyor mu?
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Tablo 18: Is Kazalar, Kargi Onlem ve Raporlamalari Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular
0 Puan - is kazalari incelenmez, is kazasi raporu tutulmaz ise
1 Puan -Is kazalari olay yerinde incelenip tutanak tutuluyor
-Yasal mevzuat geregi SGK'ya bildirim yapihyor ise
2 Puan 1 puana ek olarak kargi dnlemler yeterli ise
2 puana ek olarak kaza gegiren personele igse baslamadan
3 Puan N s "
once egitim veriliyor ve kayit altina aliniyorsa
3 puana ek olarak aylik kaza sayilari ve galismalar asil
4 Puan . o
isverene bildiriliyorsa
3.2.10. Ortam Olglimleri Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 19'da

belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gore basari puan dagilimi ise Tablo

20’'de belirtilmistir. Alt isveren calisma alanlarinda gerekli ortam olgimleri

yaptirmamis ise Tablo 20’de belirtildigi gibi basari puani “O puan” olarak

degerlendirilir. Alt isveren c¢alisma alanlarinda gerekli ortam o&lgumlerini

yaptirmig, olumsuz durumlar ile ilgili gerekli kargi énlemlerini almis ve bu

calismalari asil isverene bildirmis ise Tablo 20’de belirtildigi gibi basari puani

“4 puan” olarak degerlendirilir.
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Tablo 19: Ortam Olglimleri Sorulari

- Firmalar ¢calisma ortamiyla ilgili gerekli élgiimleri yapiliyor mu?

- Ortam olgUimleri sonucu ve isten kaynakli olugsabilecek meslek hastaliklari
tespit edilmig mi?

- Ortam Olgumleri sonucunda yeterli 6nlemler alinmig mi?

- Ortam dlgumleri ve varsa meslek hastaliklari bildirimi asil isverene
yapiliyor mu?

- Bu faaliyetler periyodik olarak tekrarlanip kontrol sistemi gergeklestirilmis

mi?
Tablo 20: Ortam Olgimleri Sorulari Puan Dagilimi
Puanlar Sorular
0 Puan Ortam OlgUmleri yapiimamis ise
1 Puan Ortam OlgUmleri yapiimig ise
1 puana ek olarak ortam oélgiimleri sonucunda olusabilecek
2 Puan A
meslek hastaliklar tespit edilmis ise
2 puana ek olarak ortam olgcimleri sonucu gerekli tedbirler
3 Puan — 9
alinmis ve periyodik olarak tekrarlanmasi saglaniyorsa
4 Puan 3 puana ek olarak bu faaliyetler asil isverene bildirim olarak
yapiliyor ise
3.2.11. iISG Tespit Oneri Defteri Ve iISG Kurulu Puan Dagilimlari

Asil igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 21°de
belirtilmigtir. Sorulan sorularin cevaplarina gore basari puan dagihmi ise Tablo
22’de belirtiimistir. Alt isverenin noter onayl ISG tespit éneri ile Kurul defteri

yok ise Tablo 22’de belirtildigi gibi bagari puani “0 puan” olarak degerlendirilir.
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Alt isverenin defterleri mevcut, imzalari tam, defterdeki tespit-dneriler ve kurul

kararlari gergeklestiriliyor ve asil igveren ile gerekli paylagsimlar yapiliyor ise

Tablo 22’de belirtildigi gibi basari puani “4 puan” olarak degerlendirilir.

Tablo 21: iSG Tespit Oneri Defteri ve iISG Kurulu

- Noter onayli ISG tespit ve 6neri defteri ile Kurul defteri mevut mu?

- Kurul ve ISG tespit defteri diizenli olarak kullaniliyor mu?

- ISG tespit ve kurul defterinde isveren/isveren vekilinin imzasi var mi?

- ISG tespit ve kurul defterinin fotokopileri asil igveren ile paylasiliyor mu?
- Yazilan tespitlerde termin stresi var mi? Kontrol sistemi var mi? isveren

bu tespit ve dnerileri dikkate alip énlemler aliniyor mu?

Tablo 22: ISG Tespit Oneri Defteri ve ISG Kurulu Puan Dagilimi

Puanlar Sorular
0 Puan Defter bulunmuyor ise
1 Puan Defter bulunuyor ve imzalar eksiksiz ise
1 puana ek olarak defterlerdeki tespit ve oOneriler
2 Puan Lo
gerceklesiyor ise
2 puana ek olarak duzenli galisma yapilip kontrol sistemi
3 Puan N L
sureklilik arz ediyor ise
4 Puan 3 puana ek olarak defterlerin fotokopileri asil isveren ile
paylasiliyor ise
3.2.12. Kimyasal Yonetimi Puan Dagilimlari

Asil isverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 23’te

belirtilmigtir. Sorulan sorularin cevaplarina gore basari puan dagihmi ise Tablo

24’te belirtilmistir. Alt isveren c¢alisma sahasinda kullandigi kimyasallarin
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MSDS formlarini temin etmemis ve ilgili alanda ¢alisan personeline kullanilan
kimyasallar ile ilgili olarak bilgilendirme egitimi vermemis ise Tablo 24’te
belirtildigi gibi basari puani “O puan” olarak degerlendirilir. Alt isveren ¢calisma
alanlarinda kullanilan kimyasallarin MSDS’lerini Turkge olarak temin etmis,
ilgili alanda ¢alisan personeline kimyasallart ile ilgili olarak bilgilendirme egitimi
vermis ve asll igsveren ile bu galismalari paylasmis ise Tablo 24’te belirtildigi

gibi basari puani “4 puan” olarak degerlendirilir.

Tablo 23: Kimyasal Yonetimi Sorulari

- Firmalarin ¢calisma alanlarinda kullandigi kimyasallarin MSDS formlar var
mi?

- Calisma alanlarinda bulunuyor mu? MSDS formlari Turkge mi?

- MSDS formlarindaki bilgiler 1s1ginda personellere egitim verilmis mi? Kayit
altina alinmig mi1?

- Kimyasallarin kullanimi ile ilgili ek tedbirler alinmis mi1? Yeterli mi?

- Yeni gelen ve kullanimda olan kimyasallarin kontroli sistemli olarak takip
ediliyor mu?

- EQitim kayitlari asil igsverene bildirilmis mi?
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Tablo 24: Kimyasal Yonetimi Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular
Sahada kullanilan kimyasallarin MSDS formlarinin olmamasi.
0 Puan s
Personelin egitim almamig olmasi
1 Puan MSDS formlari mevcut MSDS’ler Turkge Personeller egitim
almis ise
2 Puan 1 puana ek olarak kimyasallarin kullanimi ile ilgili ek tedbirler
alinmis ise
2 puana ek olarak yeni gelen ve kullanimda olan MSDS’lerin
3 Puan - S , )
kontrolu sistemli bir sekilde yapiliyor ise
3 puana ek olarak egitim kayitlarini ve g¢alismalarini asil
4 Puan . e
isverene bildirilmig ise
3.2.13. Saglik Raporlari Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 25'te
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
26’da belirtiimistir. Alt igveren caliganlarin gerekli saglik muayenelerini
yaptirmamis ise Tablo 26’da belirtildigi gibi basari puani “0 puan” olarak
degerlendirilir. Alt isveren galisanlarin gerekli saghk muayenelerini yaptirmisg,
varsa saglik kisiti ile galisanin yaptidi isle ilgili uyumunu takip etmis, bu
calismanin surekliligini saglamis ve asil isverene bildirmis ise Tablo 26'da

belirtildigi gibi bagari puani “4 puan” olarak degerlendirilir.
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Tablo 25: Saglik Raporlari Sorulari

- Firmalarin ¢alisanlarinin ise giris ve periyodik muayene raporlari var mi?
Tarihleri gegerli mi?

- Gece galigmalari yapiliyor mu? Gece galismasinda bulunacak personelin
saglhk durumu degerlendirilmis mi?

- Saglik durumuna gore ¢alisanlarin prosese uygunlugu degerlendirilmis
mi?

- Kadin ¢aligsanlarin saghk durumlari ve prosese uygunlugu degerlendirildi
mi? Kayit altina alindi mi?

- Saglik raporlarinin kontroliinde sureklilik saglanmasi i¢in kullanilan yontem
var mi?

- Bu kayitlar asil igveren ile paylasiliyor mu?

Tablo 26: Saglik Raporu Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular

ise giris ve periyodik muayene raporlarinin eksik olmasi,

0 Puan LS .
tarihinin gecmis olmasi

-ise giris ve periyodik muayene uygun

1 Puan C . e
-Gece galigmalari i¢in duzenlenmis ise
2 Puan 1 puana ek olarak kadin ¢alisanlarin saglik durumu ve
prosese uygunlugu gozetilmis ise
2 puana ek olarak saglik raporlarinin kontrolu sureklilik arz
3 Puan L
ediyor ise
4 Puan 3 puana ek olarak kayitlarin asil igveren tarafindan takibi igin

calismalar yapilmis ise
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3.2.14. Kisisel Koruyucu Donanim Secimi ve Kullanimi Puan Dagilimi

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 27°'de
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
28'de belirtilmigtir. Alt isveren ¢alisma alanlar ile ilgili olarak KKD haritasi
olusturmamig ve galisanlarina gerekli KKD’leri teslim etmemis ise Tablo 28’de
belirtildigi gibi basari puani “0O puan” olarak degerlendirilir. Alt isveren ¢alisma
alanlar icin KKD haritasi olusturmus, gerekli KKD’leri bir tutanak ve
taahhitname ile teslim etmis, émri tamamlanmis KKD’ler icin degisim
periyodunu belirlemis ve asil igveren ile paylasmis ise Tablo 28’de belirtildigi

gibi basari puani “4 puan” olarak belirlenir.

Tablo 27: Kisisel Koruyucu Donanim Sec¢imi ve Kullanimi Sorulari

- Kisisel Koruyucu Donanim kullanim haritasi tim proseslerde olusturuldu
mu?

- Proseste isin niteligine uygun KKD kullanimi saglaniyor mu?

- Verilen KKD'ler imza kargihgi taahhut ile kayit altina aliniyor mu?

- Verilen KKD'lerin degisim periyodu belirlenmig mi? Periyodik olarak
kontrolleri gerceklestiriliyor mu?

- Aslil igveren ile bu bilgi ve belgeler paylasiliyor mu?
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Tablo 28: Kisisel Koruyucu Donanim Segimi ve Kullanimi Sorulari Puan

Dagilhmi
Puanlar Sorular
0 Puan Kisisel koruyucu donanim haritasi yok KKD eksik verilmis ise
1 Puan -Kisisel koruyucu donanimlar verilmis

-Harita olusturulmus ise

1 puana ek olarak Kisisel koruyucu donanimlar zimmet

2 Puan tutanaklariyla kayit altina alinmis ise

3 Puan 2 puana ek olarak degisim periyotlari belirlenmis ise

3 puana ek olarak kisisel koruyucu donanimlarin belirli
4 Puan periyotlarda kontroli saglaniyor ve asil isveren ile bu
calismalar paylasiimis ise

3.2.15. Risk Analizi Puan Dagilimlari

Asil isverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 29'da
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
30’da belirtilmigtir. Alt igveren c¢alisma alanlar igin risk degerlendirme
calismasi yapmamis ise Tablo 30’da belirtildigi gibi basari puani “O puan”
olarak belirlenir. Alt igveren ¢alisma alanlari igin risk degerlendirmesi yapmis,
dokumani yasal gereklilikleri saglamig, belirledigi risklerin kargi onlem
calismalari yapiliyor ve bu konuda asil igverene bilgi vermis ise Tablo 30'da

belirtildigi gibi bagari puani “4 puan” olarak degerlendiriimelidir.
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Tablo 29: Risk Analizi Sorulari

- Alt igsveren risk degerlendirmesi yapmis mi? Glncel mi?

- Risk degerlendirmenin her sayfasi paraflanmis ve sorumlular imzalamis
mi?

- Risk deg@erlendirmesi tum proseslerin fiziksel, kimyasal psikolojik,
ergonomik olarak incelendigini igeriyor mu?

- Tespit edilen risklere kargi sorumlular atanmis mi1? Alinan tedbirler yeterli
midir?

- Risk degerlendirmesi alt isverenin tehlike sinifina uygun olarak

guncelleniyor mu?

Tablo 30: Risk Analizi Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular

Risk degerlendirmesi yok veya guncel degil veya imza eksik

0 Puan
ise

1 Puan Risk degerlendirmesi glincel, imzalari eksiksiz ise

5 Puan 1 puana ek olarak risk degerlendirmesi tim prosesi kapsiyor
ve risklere karsi sorumlular atanmig ise

3 Puan 2 puana ek olarak belirlenen dnlemler ve tedbirler yeterli ise

3 puana ek olarak tehlike sinifina ve diger kogullar
4 Puan gOzetilerek risk degerlendirmesi yenileniyorsa ve asil igsveren
ile risk degerlendirmesi paylasiimis ise

3.2.16. Mesleki Yeterlilik Puan Dagilimlari

Asil igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 31°de
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gore basari puan dagihmi ise Tablo

32’'de belirtilmistir. Alt isveren yapilan igler igin mesleki yeterlilik isleri yapilip
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yapillmadiginin belirlenmesi igin bir galisma yapmamis ise Tablo 32’de
belirtildigi gibi basari puani “O puan” olarak belirlenir. Alt igveren yapilan isler
icin mesleki yeterlilik gerekliligi ile ilgili aragtirma yapmis, mesleki yeterlilik
gerektiren igler icin gerekli egitimleri aldirmig, mevcut galisanlari ve yeni ise
baglayacak calisanlari igin bir takip sistemi kurmus ve bunu asil isveren ile
paylasmis ise Tablo 32'de belirtildigi gibi basari puani “4 puan” olarak

degerlendirilir.

Tablo 31: Mesleki Yeterlilik Sorulari

- Mesleki yeterlilik gerektiren isler yapiliyor mu?

- Yapilan iglerin mesleki egitim almasi gerekli olup olmadigi tespit edilmis
mi?

- Calisanlarin mesleki egitimleri tamamlanmis mi?

- Aslil igverene mesleki yeterlilik belgesi aldiriimis personeller bildirilmis mi?

Tablo 32: Mesleki Yeterlilik Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular

Mesleki yeterlilik egitimi gerektiren iglerin yapilip yapiimadigi

0 Puan tespit edilmemis, bir faaliyet yapilmamis ise

Mesleki vyeterlilik egitimi almasi gereken personeller

1 Puan ; e
belirlenmis ise
2 Puan 1 puana ek olarak mesleki egitim tamamlanmis ise
2 puana ek olarak yeni giren personellerde de sorgulanip
3 Puan o .
takibi yapiliyor ise
4 Puan 3 puana ek olarak asil igverene bildiriimis ise
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3.2.17. Acil Durum Ekipleri Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 33'te
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
34’te belirtilmistir. Alt isveren acil durum ekiplerini belirlememis veya belirlemis
oldugu ekiplerin sayisal dagilimi yetersiz ise Tablo 34’te belirtildigi gibi bagari
puani “O puan” olarak degerlendirilir. Alt isveren acil durum ekiplerini ideal
sayida ve homojen belirlemis, yenileme tarihlerini takip ederek ekiplerin gerekli
egitimlerini aldirmis ve asil isverene bildirmis ise Tablo 34’te belirtildidi gibi

basari puani “4 puan” olarak degerlendirilir.

Tablo 33: Acil Durum Ekipleri Sorulari

- Alt igsverenin personel sayisina ve tehlike sinifina uygun ilkyardim ve
yanginla mucadele egditimi almig yeterli sayida personeli var mi?

- Homojen olarak galisma alanlarina dagitiimis mi?

- Alinan ilkyardimci eg@itiminin yenileme periyodu takip edilip buna gore
yenileme egitimleri aldiriliyor mu?

-Bu personellerin bildirimi asil igverene yapilmis mi?

Tablo 34: Acil Durum Ekipleri Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular

0 Puan Personel sayisinin yetersiz olmasi

1 Puan Uygun sayida personel var ise

2 Puan 1 puana ek olarak homojen olarak sahaya dagitiimis ise

3 Puan 2 puana ek olarak periyodik egitimlerin takibi yapiliyor ise

4 Puan 3 puana ek olarak egitim kayitlar1 asil isverene bildirilmis ise
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3.2.18. Acil Durumu Plani Olusturulmasi Puan Dagilimlari

Asll igverenin alt isverene sormasi gereken sorular Tablo 35'te
belirtiimistir. Sorulan sorularin cevaplarina gére basari puan dagilimi ise Tablo
36’da belirtilmigstir. Alt isverenin acil durumlar igin plani yok veya guncel degil
ise Tablo 36’da belirtildigi gibi basari puani “0 puan” olarak degerlendirilir. Alt
isveren acil durumlar icin gerekli proseduru hazirlamis, ¢alisanlarina gerekli
bilgi, egitim ve goérevlendirmeyi yapmig, asil isverenin acil durum plani ile
entegre ve asil igverene gerekli bilgilendirmeyi yapmis ise Tablo 36’da

belirtildigi gibi basari puani “4 puan” olarak degerlendirilir.

Tablo 35: Acil Durum Plani Olugturulmasi Sorulari

- Alt igsveren acil durum plani yapmis ve guincel mi?

- Acil durum planinin her sayfasi paraflanmig ve sorumlular imzalamis mi?
- Acil durum plani tim prosesleri iceren 6zellikte ve sorumlular belirlenmis
mi?

- Acil durum plani tehlike sinifina uygun olarak guincelleniyor mu?

- Acil durum plani asil igsveren ile entegre olacak sekilde hazirlanmig mi?

- Acil durumlara 6zel ek tedbirler alinmig mi?

- Acil durum plani asil isveren ile paylasiimis mi?

Tablo 36: Acil Durum Plani Olusturulmasi Sorulari Puan Dagilimi

Puanlar Sorular

0 Puan Acil durum plani yok ya da guincel degil veya imza eksik ise
1 Puan Uygun sayida personel var ise

2 Puan 1 puana ek olarak homojen olarak sahaya dagitiimis ise

3 Puan 2 puana ek olarak periyodik egitimlerin takibi yapiliyor ise

4 Puan 3 puana ek olarak egitim kayitlari asil igverene bildirilmis ise
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3.3. Denetim Puaninin Hesaplanmasi

Altigverenin denetim puaninin hesaplanmasi ve degerlendirmesi

asagidaki adimlar izlenerek yapilir.

Adim 1: Tum konu bagliklari kendi icinde 0-4 arasinda degerlere

sahip puanlara ayiriimistir. Toplam 18 konu baslhginda 0-4 arasindaki basari

puanlari bir liste yardimiyla yapilan denetimler ile verilir. Alt isverenin denetim

sonunda almis oldugu toplam puan Tablo 37’de belirtilen skala Uzerinden

basariyi gosterir. Denetlemede alt isverenin alabilecedi en ylksek deger 72

puan olarak belirlenmistir.

Tablo 37: Alt isveren Denetim Puani Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme

Denetleme Puani

Cok Kotu 0-18 Puan Arasinda Cikan Deger

Dusuk 19-36 Puan Arasinda Cikan Deger
Iyi 37-54 Puan Arasinda Cikan Deger
Cok lyi 55-72 Puan Arasinda Cikan Deger

Adim 2: Denetleme puani olarak alt isverenin basari ylzdesi

hesaplanir. Alt isverenin alabilecegi en yuksek 72 puan basari oraninin %100

oldugunu ifade eder. 0 ile 72 puan arasindaki denetleme puaninin basari

ylizdesi ise basit oran hesabi ile hesaplanir. Ornegin denetleme Puani “A” olan

bir alt isverenini basari puani asagidaki formal ile bulunur.

Basari YlUzdesi

100 = A
72
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Basari yuzdesi

hesaplanan alt

degerlendirmesi ise Tablo 38'de belirtilen skala Uzerinden yapilir.

Tablo 38: Alt isveren Basari Yiizdesi Degerlendirme Tablosu

isveren yuzde degerinin

Degerlendirme Basari Yuzdesi
Cok Kotu %0- %25 Arasinda Cikan Deger
Dusuk %26 - %50 Arasinda Cikan Deger
lyi %51 - %75 Arasinda Cikan Deger
Cok lyi %76 - %100 Arasinda Cikan Deger

Adim 3: Basari puani ve basari yuzdesi belirlenen alt igveren igin

genel bir tablo ve o6riUmcek grafik yapilarak gorsel olarak sonug¢ ortaya

konulmalidir. (Sekil 1)

ALT iSVEREN DEGERLENDIRME SONUCU

DENETIM KONULARI

=
o

PUAN

TEMEL GEREKLILIKLER

i$ GUVENLIGI UZMANI

ISYERI HEKIMI

GOREV TANIMLARI

ISLETME KURALLARI HAKKINDA BiLGI VE EGITIM

TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI

i$ MAKINALARI OPERATOR KONTROLLER]

I$ MAKINALARI PERIYODIK KONTROLLERI

ol|lo|v|lo|lo|a|lw|rn |-

IS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI

=
o

ORTAM OLCUMLERI

[SG TESPIT ONERI DEFTERI VE ISGKURULU

e
=

KIMYASAL YONETIMI

=
N

SAGLIK RAPORLARI

=
w

=
~

KISISEL KORUYUCU DONANIM SECIM VE KULLANIMI

RISK ANALIZI

=
o

MESLEKi YETERLILIK

=
[

ACIL DURUM EKIPLERI

-
~

=
©

ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI

[NCN FICR N PSRy RN PSRN [ CR FOCR N FOUN | NCY [V Y POV DO S DY S

TEMEL
ACIL DURUI&ERKLILIKLEFS GUVENLIGI
AciL DURY) S N—
EKIPLERI
MESLEKIi GOREV
YETERLILIl

TANIMLARI
ISLETME

RISK ANALIZI \\",Ag> . KURALLARL..
o ‘
KISISEL '%W\# TEMEL I§
KORUYUCU. (“l~\ ' GUVENLIGL...
SAGLIK IS MAKINALARI
RAPORLARI OPERATOR. ..
KIMYASAD $ MAKINALARI
iSOVESRMIoNE - LB ODIK...
DEFTERI VEISG... (ot KARSIONLEM..
OLCUMLERI

Sekil 1: Ornek Alt isveren Degerlendirme Sonucu Tablosu

Denetim puani ve basari yuzdesini hesaplarken iki 6nemli nokta

vardir.
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Onemli Nokta 1: Denetleme sonunda alt igsveren herhangi bir
konudan “0 puan” almis ise degerlendirmesi “Cok Kotu” olarak sonuglanir.
Cunku herhangi bir konudan “0 puan” almasi o konu igin asgari yasal gerekliligi
yerine getirmemis anlamini dogurmaktadir. Kalan 17 konudan “4 puan” almig

olsa bile degerlendirme “Cok Kotu” olarak sonuglandirilir.

Onemli Nokta 2: Alt igverenin yapmis oldugu isler geregi bazi
denetim konulari “ilgisiz’ olarak degerlendirilebilir. Ornegin asil isverenin
guvenlik hizmetini veren alt isveren icin “Kimyasal Yonetimi” konusu ilgisiz
sayllabilir. Bdyle bir durumda degerlendirme araliginin degismesi gerekecektir.
72 puan olan en yuksek deger bdyle bir durumda 68 puan olarak belirlenir ve
4 esit bolume ayrilarak denetleme puan araliklarina gore degerlendirme araligi
tekrar belirlenir. (Tablo 39)

Tablo 39: ilgisiz Konular igin Yeni Degerlendirme Olusturulmasi

Degerlendirme Denetleme Puani

Cok Koétu 0-17 Puan Arasinda Cikan Deger
Dusuk 18-34 Puan Arasinda Cikan Deger
lyi 35-51 Puan Arasinda Cikan Deger
Cok lyi 52-68 Puan Arasinda Cikan Deger

Bizden fazla konu olursa hesap ona gore yapilmalidir. Basari
yuzdesi hesaplanirken de sadece formuldeki payda degeri degismekte, ylzde
degerleri ayni kalmaktadir. Verilen ornekte yola ¢ikarsak 72 olan payda

degerinin 68 olarak degistiriimesi yeterli olacaktir.
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4. BULGULAR

Denetim sistemi bir asil igveren ve onun anlagsmali oldugu
varsayllan 5 adet alt isveren Uzerinde 1 yil icin 4 defa ve denetimler arasi en

az 1 ay olacak sekilde modellenmis, bulgular bu boliumde paylagiimistir.
4.1. Asil isveren Ve Alt igverenlerin Bilgileri

Asil isveren TYT Firmasi: TYT firmasi Turkiye'de ve Avrupa'da fabrikasi

bulunan bir motosiklet firmasidir. C, V ve TCHR modelini Ureten TYT, Ege
bolgesinde 1984 yilinda kurulmustur. Uretimin blyik bir kismi, diinyada
yaklasik 110 Ulkeye ihra¢ edilmektedir. Toplamda 2,9 milyar dolarlik bir
yatirima sahip olan TYT Turkiye, 6.000'in Gzerinde kisiyi istihdam etmektedir.
TYT yilik 490,000 adete yukselen Uretim kapasitesiyle firmanin en buyuk

uretim tesislerinden biri konumundadir.

Alt _isveren SDX Firmasi: SDX firmasi TYT firmasinin yemek ve gida

ihtiyaclarini kargilamak igin gorevlendirilmis bir alt isverenidir. 4 ayri nokta
bulunan yemekhanelerde TYT firmasinin hafta 7 gin 3 vardiya gida ihtiyacini
kargilamakla goérevlidir. Toplam 160 calisani bulunan SDX firmasi igletme

icindeki gorevini 2010 yilindan beri surdurmektedir.

Alt isveren Given4S Firmasi: Giliven4S firmasi TYT firmasinin guvenlik

hizmetlerini kargilamak tzere gérevlendirilmis alt isverendir. Silahli ve silahsiz
olarak 7 noktada gorev yapan firma, 7 glin 24 saat TYT firmasinin glvenlik
hizmetini vermektedir. Toplam 60 Calisani bulunan firma 2010 yilindan beri bu

hizmeti strdirmektedir.

Alt isveren TRW Firmasi: TRW firmasi TYT firmasinin temizlik, teknik temizlik,

bahge isleri ve teknik bakim igleri hizmeti veren alt isverenidir. islem igindeki
makine ve robotlarin teknik temizligi, ofislerin genel temizligi, bahge ve peyzaj

isleri ve teknik personel destegi ile isletmenin bircok noktasinda gorev

52



yapmaktadir. Toplam 250 galigani bulunan firma 2009 yilindan beri bu hizmeti

surdirmektedir.

Alt isveren SU Firmasi: SU firmasi TYT firmasinin icme suyu ve su sebili

hizmetlerini veren alt isverenidir. isletmenin ofisleri, tretim alanlari, sosyal
binalari ve diger noktalarinda bulunan su sebillerinin temini, temizligi ve igme
suyunun temini firma tarafindan yapilmaktadir. Toplam 10 ¢alisani bulunan

firma 2015 yilindan beri bu hizmeti strdirmektedir.

Alt isveren MTA Firmasi: MTA firmasi TYT firmasinin ahsap isleme ve mobilya

tamir hizmetlerini veren alt igverenidir. isletmenin ofisleri, Gretim alanlari,
sosyal binalari ve diger noktalarinda bulunan mobilya tamir ve dekorasyon
islemleri firma tarafindan yapilmaktadir. Toplam 8 ¢alisani bulunan firma 2015

yilindan beri bu hizmeti surdurmektedir.
4.2. Alt isverenlerin 2017 Yilindaki Denetimleri

4.2.1. SU Firmasi 2017 Yili Denetlemeleri

SU firmasi yaptigi is ve ¢alisma alanlari dikkate alinacak 16 konu
baslhginda yil boyunca denetlenmistir.

SU firmasinin Subat 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari
ylzdesi %78 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gdziikmekte. Fakat denetleme sistemi
kurallari geregi “ISG Tespit Oneri Defteri ve iISG Kurulu” ve “Acil Durum
Ekipleri” konularindan “O puan” aldidi igin firmanin basari yuzdesi %0 ve “Cok
Kotu” olarak degerlendirilmistir. Sekil 2 yapilan denetimin sonuglari ve grafigi

verilmistir.
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SU SUBAT 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |i$ GUVENLIGI UZMANI 4 TEMEL
- - — . GEREKLILIKLER ..
3 [ISYERTHEKIMI 4 ACILDURUM 4~ IS GUVENLIGI
4 |GOREVTANIMLARI 4 acit purR RN YZMANI
- — A o 3 ISYERI HEKIMI
5 |iSLETME KURALLARI HAKKINDA BiLGi VE EGITIM 1 EKH’LE ‘
6 |TEMELi$ GUVENLIGI EGITIMI 4 i izi GOREV
S RISK ANALIZI ‘  TANIMLARI
7  |i$ MAKINALARI OPERATOR KONTROLLER{ 4 / \
- - —— - KiSiSEL [ |\ ISLETME
8  |i$ MAKINALARI PERTYODIK KONTROLLER] 4 koruYUCU X T KURALLARL .
9 |iSKAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4 / .
- — - — SAGLIK | TEMEL i$
10 |iSG TESPIT ONERI DEFTERI VE ISGKURULU 0 RAPORLARI GUVENLIGI. ..
11 [KIMYASAL YONETIMI 4 KIMYASAL S MAKINALARI
~ YONETIMI _ OPERATOR...
12 |SAGLIK RAPORLARI 4 ISG TESPIT ONERI/___ MAKINALARI
13 [KISISEL KORUYUCU DONANIM SEGIMI VEKULLANIMI 4 DEFTERIVEISG. ;o azarary,  TERIYODIK...
14 |RISK ANALIZI 4 KARSIONLEM...
15 |ACIL DURUM EKIPLER} 0
16 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 1

Sekil 2: SU Firmasi Subat 2017 Degerlendirme Sonucu

SU firmasinin Nisan 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari
ylzdesi %84 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gozikmektedir Sekil 3’te yapilan

denetimin sonugclari ve grafigi verilmistir.

SU NiSAN 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GUVENLIGI UZMANI 3 TEMEL
i i iMi . GEREKLILIKLER .. -
3 [ISYERIHEKIMI 4 ACILDURUM 4 IS GUVENLIGI
s . UZMANI
4 |GOREVTANIMLARI 4 ACIL DURUM A / o
- ——— ; « ISYERI HEKiMi
5  |iSLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 2 EKIPLERI ~_
6 |TEMEL is GOVENLIGI EGITIMI 4 i izi GOREV
. .S L . RISK ANALIZi \TANIMLARI
7 |i$ MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4 \
- - - - - KIiSISEL ISLETME
8  |iS$ MAKINALARI PERIYODIK KONTROLLERI 4 KORUYUCU | | KURALLARL..
9 |i$ KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4 \ /
- — - — SAGLIK TEMEL i$
10  |iSG TESPIT ONERI DEFTERI VE iSGKURULU 1 RAPORLARI GUVENLIGI...
11 [KIMYASAL YONETiMI 4 KIMYASAL S MAKINALARI
- YONETIMI OPERATOR...
12 [SAGLIK RAPORLARI 3 iSG TESPIT ONER MAKINALARI
13 [KISISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 4 DEFTERIVEISG. ok azaraRy, PERIYODIK...
14 |RISK ANALIZI 4 KARSIONLEM...
15 |ACIL DURUM EKIiPLER} 1
16 [ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 4

Sekil 3: SU Firmasi Nisan 2017 Degerlendirme Sonucu

SU firmasinin Temmuz 2017 tarihinde yapilan denetiminde
basar yiizdesi %90 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gdziikmektedir Sekil 4'te

yapilan denetimin sonuglari ve grafigi verilmistir.
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SU TEMMUZ 2017 DEGERLENDIRME SONUCU

EKIPLERI ' <‘ )
RISK ANALIZI A ‘

NO |DENETIM KONULARI PUAN
1  |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |i$ GUVENLIGI UZMANI 3
3 |ISYERI HEKiMI 4
4 |GOREVTANIMLARI 4
5 [ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 2
6  |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 4
7 |iS MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4
8 |iS MAKINALARI PERIYODIK KONTROLLERI 4
9  |i$ KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4
10 |ISGTESPIT ONERI DEFTERI VE iSG KURULU 3
11 |KIMYASAL YONETIMI 4
12 |SAGLIK RAPORLARI 4
13 [KiSiISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 4
14 |RISK ANALIZi 4
15 |ACIL DURUM EKIPLERI 2
16 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 4

TEMEL

ACIL DURUM

) PLANL,
ACIL DURUM \

N

GEREKLILIKLER,

IS GUVENLIGi
UZMANI

DEFTERI VEISG...

KiSiSEL ISLETME
KORUYUCU\. KURALLARL...
’ /
SAGLIK ‘ N remeL is

RAPORLARI ’ GUVENLIGL..
KIMYASA S MAKINALARIT
YONETIMI __OPERATOR...
iSG TESPIT ONER MAKINALARI

PERIYODIK...

i$ KAZALARI,
KARSIONLEM...

bagari ylzdesi %98 dolayisiyla “Cok lyi

Sekil 4: SU Firmasi Temmuz 2017 Degerlendirme Sonucu

SU firmasinin Temmuz 2017 tarihinde yapilan denetiminde

yapilan denetimin sonuglari ve grafigi verilmistir.

olarak go6zukmektedir sekil 5'te

SU ARALIK 2017 DEGERLENDIRME SONUCU

NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS$ GUVENLIGI UZMANI 4
3 [ISYERI HEKIMI 4
4 |GOREVTANIMLARI 4
5  |[ISLETME KURALLARI HAKKINDA BiLGi VE EGITIM 4
6 |TEMELi$ GUVENLIGI EGITIMI 4
7 |iS MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4
8  |iS$ MAKINALARI PERIYODIK KONTROLLER] 4
9  |ISKAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4
10 |iSG TESPIT ONERI DEFTERI VE iSG KURULU 3
11 |KIMYASAL YONETIMI 4
12 |SAGLIK RAPORLARI 4
13 [KiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 4
14  |RISK ANALIZI 4
15 |ACIL DURUM EKIPLERI 4
16 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 4

TEMEL
) GEREKLILIKLER = . s
ACILDURUM 4 IS GUVENLIGI
) PLANL., UZMANI
ACIL DURUM )
EKIPLER] ‘ 3 ISYERI HEKIMI
. - ' ‘ GOREV
RISK ANALIZI “ TANIMLARI
KiSiSEL & ISLETME
KORUYUCU \. KURALLARL...

SAGLIK
RAPORLARI
KIMYASAD

YONETIMI _
iSG TESPIT ONER
DEFTERI VEISG...,

_ OPERATOR...
AKINALARI
PERIYODIK...

' TEMEL i$
’ GUVENLIGL...
' S MAKINALARI

M

i$ KAZALARI,
KARSIONLEM...

Sekil 5: SU Firmasi Aralik 2017 Degerlendirme Sonucu
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4.2.2. Glvenlik4S Firmasi 2017 Yili Denetlemeleri

Guvenlik4S firmasi yaptigi is ve ¢calisma alanlari dikkate alinacak

14 konu basliginda yil boyunca denetlenmigtir.

Guvenlik4S firmasinin Subat 2017 tarihinde yapilan denetiminde
basar yuzdesi %39 dolayisiyla “Dusuk” olarak gozukmekte. Fakat denetleme

sistemi kurallari geregi “Gorev Tanimlar”, “isletme Kurallari Hakkinda Bilgi ve
Egitim”,” Temel is Guvenligi Egitim”, "iSG Tespit Oneri Defteri ve iSG Kurul”
ve “Acil Durum Ekipleri” konularindan “0 puan” aldigi icin firmanin basari
yuzdesi %0 ve “Cok Kotlu” olarak degerlendiriimigtir. Sekil 6’da yapilan

denetimin sonugclari ve grafigi verilmistir.

GUVENLIK4S SUBAT 2017 DEGERLENDIRME SONUCU

NO |DENETIM KONULARI PUAN
TEMEL GEREKLILIKLER
iS GUVENLIGi UZMANI TEMEL
ISYERI HEKiMIi AC%LDA%‘TUM GE{E,E lL[KLERls GUVENLIGI
GOREV TANIMLARI AC%I:% TRUURI\EIJLM AST UZMANI

ISYERI HEKIMI

ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGi VE EGITIM EKIPLERI y

TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI MESLEKI \ GOREV

olo|N|lo|la|s|lw ||k

Njfo|ls|r|d|Pr|lO|lkRr|lo|lo|lo|s|r ]|

YETERLILIK / _— | TANIMLARI
iS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI £
- . © A T~ — ISLETME
ISG TESPIT ONERI DEFTERI VE ISGKURULU RIiSK ANALIzi /777 KURALLARI
- / / HAKKINDA...
SAGLIK RAPORLARI KiSiSEL \ /TEM EL IS
10 |KISISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI KORUYUCU GUYENLI-GI
DONAN%\’IA«G S KAZEEIARYLT
- — LIK p ;
11  |RISK ANALIZi RAPORLARI L KARSIONLEM VE
- — iSG TESPIT ONERRAPORLAMALARI
12 [MESLEKI YETERLILIK DEFTERI VE iSG
- - - KURULU
13 |ACIL DURUM EKIPLERI
14 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI

Sekil 6: Guvenlik4S Firmasi Subat 2017 Degerlendirme Sonucu

Gulvenlik4S firmasinin Nisan 2017 tarihinde yapilan denetiminde
basari ylizdesi %79 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gézilkmekte. Sekil 7°’de yapilan

denetimin sonuglari ve grafigi verilmistir.
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GUVENLIK4S NiSAN 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO [DENETiIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |is GUVENLIGI UZMANI 4 TEMEL
- - o i GEREKLILIKLER
3 |iSYERI HEKIMI 3 ALIEL]?AIIJ\‘[I{UM ) IS GOVENLIGH
4 |GOREVTANIMLARI 4 QLUSTURULM ' UZMANI
- P—— ACIL DURUM T iSYERI HEKiMi
5  |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGi VE EGITIM 2 EKIPLERI ‘
6 |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 4 MESLEKI GOREV
YETERLILIK TANIMLARI
7 |iS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 1
- — - — ISLETME
8 ISG TESPIT ONERI DEFTERI VE ISGKURULU 2 RISK ANALIZi KURALLARI
- HAKKINDA...
9 |SAGLIK RAPORLARI 4 KISISEL EMEL i$
o . KORUYUCU GUVENLIGI
10  |KISISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 3 DONANIN. . < AR
- — SA ~ ! :
11 |RISK ANALIZI 4 RAPORLARI " KARSIONLEM VE
- — iSG TESPIT ONERIRAPORLAMALARI
12 |[MESLEKI YETERLILIK 4 DEFTERI VE iSG
- — KURULU
13 |ACIL DURUM EKIPLERL 2
14  |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 3

Sekil 7: Guvenlik4S Firmasi Nisan 2017 Degerlendirme Sonucu

GulvenlikdS firmasinin  Temmuz 2017 tarihinde yapilan
denetiminde basari ylizdesi %89 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gdziikmekte. Sekil

8'de yapilan denetimin sonugclari ve grafigi verilmistir.

GUVENLiK4S TEMMUZ 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO [DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GUVENLIGI UZMANI 4 TEMEL
i i - i GEREKLILIKLER
3 |ISYERI HEKiMI 4 AC]L_LDAli‘I:UM - 1S GOVENLIGH
4 |GOREVTANIMLARI 4 OLUSTURULMAS UZMANI
ACIL DURUM \ i$ YERI HEKIMI
5 |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 4 EKIPLERI
6 |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 3 MESLEKI GOREV
- YETERLILIK TANIMLARI
7 |iS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 3
X o - o ISLETME
8  |ISGTESPIT ONERI DEFTERI VE ISGKURULU 4 RISK ANALIZI KURALLARI
- HAKKINDA...
9 |SAGLIK RAPORLARI 3 KiSiSEL EMEL i$
iqi I KORUYUCU GUVENLIGI
10 |KISISEL KORUYUCU DONANIM SECIMI VE KULLANIMI 3 DONANIM... S KAz SGiTiyli
11 |RISK ANALIZI 4 RAPORLARI N KARSIONLEM VE
- — iSG TESPIT ONERRAPORLAMALARI
12 [MESLEKI YETERLILIK 4 DEFTERI VE iSG
X - - KURULU
13 |ACIL DURUM EKIPLER} 3
14 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 3

Sekil 8: Guvenlik4S Firmasi Temmuz 2017 Degerlendirme Sonucu

Gulvenlik4S firmasinin Subat 2017 tarihinde yapilan denetiminde
basar ylizdesi %76 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gdziikmekte. Fakat denetleme

sistemi kurallari geregi “isyeri Hekimi” konusundan “0 puan” aldidi igin firmanin

57



basar yuzdesi %0 ve “Cok Kotu” olarak degerlendirilmistir. Sekil 9’da yapilan

denetimin sonugclari ve grafigi verilmistir.

ve o o o
GUVENLIK4S ARALIK 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO [DENETIM KONULARI PUAN
1  |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GUVENLIGI UZMANI 4 TEMEL
3 |isYERi HEKiM 0 ACILDURUM  GFREKLILIRLER, - o0p i
" PLANI <, UZMANI
4 |GOREVTANIMLARI 2 OLUSTURULMAST \ |
- — — ACIL DURUM - ISYERI HEKIMI
5  |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGi VE EGITIM 4 EKIPLERI \
6  |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 3 MESLEKI \ \  GOREV
- - YETERLILIK [\ - _ | TANIMLARI
7 |i$ KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 3
- R ,. ISLETME
8  |iSGTESPIT ONERi DEFTERI VE iSGKURULU 4 RISK ANALIZi & KURALLARI
. \ '/ HAKKINDA..
9  |SAGLIK RAPORLARI 3 KISISEL TEMEL I§
10  [KiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIMI VE KULLANIMI 3 ng#:#lifu g KAGZ;(\T’I_EI\;;[IIG I
11 |RISK ANALIzZi 3 R :IQ\OGRLLIiRI N/ KARSIONLEM VE
- — ISG TESPIT ONERIRAPORLAMALARI
12 [MESLEKI YETERLILIK 4 DEFTERI VE iSG
- — KURULU
13 |ACIL DURUM EKIPLER] 4
14  |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 3
Sekil 9: Guvenlik4S Firmasi Aralik 2017 Degerlendirme Sonucu
4.2.3. MTA Firmasi 2017 Yili Denetlemeleri

MTA firmasi yaptidi is ve calisma alanlari dikkate alinacak 16

konu basliginda yil boyunca denetlenmistir.

MTA firmasinin Subat 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari

yuzdesi %55 dolayisiyla “lyi

olarak gozikmekte. Fakat denetleme sistemi
kurallari geregdi “isletme Kurallari Hakkinda Bilgi ve Egitim”, “Acil Durum Plani
Olusturulmasi” ve “Acil Durum Ekipleri” konularindan “0 puan” aldigi igin
firmanin basari yuzdesi %0 ve “Cok Kotu” olarak degerlendirilmigtir. Sekil

10’da yapilan denetimin sonuglari ve grafigi verilmistir.
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MTA SUBAT 2017 DEGERLENDIRME SONUCU

NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GOVENLIGI UZMANI 2
3 |iSYERi HEKiMI 1
4 |GOREVTANIMLARI 4
5  |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGl VE EGITIM 0
6  |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 4
7  |iS MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4
8  |iS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4
9  |iISGTESPIT ONERI DEFTERI VE iSG KURULU 1
10 [KIMYASAL YONETIMI 1
11  [SAGLIK RAPORLARI 1
12 |KiSiSEL KORUYUCU DONANIM SECIMI VE KULLANIMI 2
13 |RISK ANALIZi 1
14  |MESLEKI YETERLILIK 4
15 |ACIL DURUM EKIPLER} 0
16 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 0

TEMEL
i GEREKLILIKLER .. .
AC%&%ITUM 43— I$ GUVENLIGI
UZMANI
A%:fméng iSYERi HEKIMi
MESLEKI GOREV
YETERLILIK, TANIMLARI
ISLETME
RISK ANALIZI 0 KURALLARI
\ | HAKKINDA...
KISISEL | | TEMEL is
KORUYUCU GUVENLIGI
DONANIM... EGITIMI
SAGLIK MAKINALARI
- OPERATOR
RAPORLAR! ASiL KAZONAROLLERI
YONETIMI KARSIONLEM VE

ISG TESPIT ONERRAPORLAI
DEFTERI VE ISG
KURULU

MALARI

Sekil 10: MTA Firmasi Subat 2017 Degerlendirme Sonucu

MTA firmasinin Nisan 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari

ylzdesi %72 dolayisiyla “lyi” olarak goziikmekte. Fakat denetleme sistemi

kurallari “Acil Durum Plani Olusturulmasi” konusundan “0O puan” aldidi igin

firmanin basar yuzdesi %0 ve “Cok Koétu” olarak degerlendirilmistir. Sekil

11’de yapilan denetimin sonuglari ve grafigi verilmigtir.

MTA NiSAN 2017 DEGERLENDIRME SONUCU

NO |DENETIM KONULARI PUAN
1  |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GUVENLIGI UZMANI 4
3 |iSYERI HEKiMI 2
4 |GOREVTANIMLARI 4
5 |iSLETME KURALLARI HAKKINDA BiLGi VE EGITIM 4
6  [TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 4
7 |i$ MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4
8  |ISKAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4
9  |iISGTESPIT ONERI DEFTERI VE iSGKURULU 2
10 |KIMYASAL YONETIMI 4
11  [SAGLIK RAPORLARI 2
12 |KiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 2
13 |RISK ANALIZi 1
14  |MESLEKI YETERLILIK 4
15 |ACIL DURUM EKIPLERI 1
16 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 0

TEMEL
ACIL DURUM GEREKLILIKLER

UZMANI

EKIPLERI

IS GUVENLIGI

MESLEKI GOREV
YETERLILIK TANIMLARI
/ \ ISLETME
RISK ANALIZi ¢ KURALLARI
\ A HAKKINDA...
KISISEL | TEMEL i$
KORUYUCU GUVENLIGI
DONANIM... MA EIG]\KILWRI
SAGLIK :
— OPERATOR
RAPORLARI KAZOARD )
KIMYASAHE b ¢ LLERI
YONETIMI ——— KARSIONLEM VE
ISG TESPIT ONERRAPORLAMALARI

DEFTERI VE iSG
KURULU

Sekil 11: MTA Firmasi Nisan 2017 Degerlendirme Sonucu
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MTA firmasinin Temmuz 2017 tarihinde yapilan denetiminde
basari ylzdesi %90 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gdziikmekte. Sekil 12’de

yapilan denetimin sonuglari ve grafigi verilmistir.

MTA TEMMUZ 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO |DENETiIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |i$ GUVENLIGI UZMANI 4
3 |ISYERI HEKIMi 3 TEMEL
ACIL DURUM GEREKLILIKLER . s
4 |GOREVTANIMLARI 4 PLANI 4 15 GUVENLIGI
ARSTRBUL N
- . - A8 ) . -
5  |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGi VE EGITIM 4 EKIPLERI iSYERI HEKiMI
6 |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 4 MESLEK{ GOREV
- - - - YETERLILIK TANIMLARI
7 |i$ MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4 | )
/ ISLETME
8 |iS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4 RISK ANALIZI { KURALLARI
- —— — \ HAKKINDA...
9 |iSG TESPIT ONERI DEFTERI VE iSG KURULU 3 KISISEL | TEMEL i$
] . KORUYUCU GUVENLIGI
10 |KIMYASAL YONETIMi 4 DONANIM... ) EGITIMI
- SAGLIK MAKINALARI
11 [SAGLIK RAPORLARI 3 OPERATOR
RAPORLARI KAZHAROLLER|
— — KIMYASAR ~ i€ LLERI
12 |KiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 4 YONETIMI —— KARSIONLEM VE
- — ISG TESPIT ONERRAPORLAMALARI
13 [RISK ANALIzi 3 DEFTERI VE ISG
- — KURULU
14  [MESLEKI YETERLILIK 4
15 |ACIL DURUM EKIPLER} 3
16 [ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 3

Sekil 12: MTA Firmasi Temmuz 2017 Degerlendirme Sonucu

MTA firmasinin Aralik 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari
yuzdesi %87 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gdziikmekte. Sekil 13’te yapilan

denetimin sonugclari ve grafigi verilmistir.
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MTA ARALIK 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GUVENLIGI UZMANI 4
3 |iSYERI HEKIMIi 1 TEMEL
ACILDURUM GEREKLILIKLER .. s
4 |GOREVTANIMLARI 4 PLANI 1$ GUVENLIGL
CRYSTRBIL S
5  |iSLETME KURALLARI HAKKINDA BILGi VE EGITIM 4 EKIPLERI iSYERI HEKIMI
6  [TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 4 MESLEKI GOREV
- - - - YETERLILIK \ TANIMLARI
7 |i$ MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4 | - \ )
/ ISLETME
8 |[i$ KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4 RISK ANALIZI { KURALLARI
- ——— — \ HAKKINDA...
9  |iSGTESPIT ONERi DEFTERI VE iSG KURULU 2 KiSISEL | TEMEL i$
- . KORUYUCU GUVENLIGI
10 [KIMYASAL YONETiMi 4 DONANIM. .. ) EGITIMI
- SAGLIK MAKINALARI
11 [SAGLIK RAPORLARI 3 oo OPERATOR
RAPORLARI AZONARD .
isi iMi KIMYASARV \ K LLERI
12 |KiSISEL KORUYUCU DONANIM SEGIMi VE KULLANIMI 4 VONETIMI ——— KARSIONLEM VE
X — ISG TESPIT ONERRAPORLAMALARI
13 |RISK ANALIzZI 3 DEFTERI VE iSG
- — KURULU
14  [MESLEKI YETERLILIK 4
15 |ACIL DURUM EKIPLERI 4
16 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 4

Sekil 13: MTA Firmasi Aralik2017 Degerlendirme Sonucu

4.2.4. SDX Firmasi 2017 Yili Denetlemeleri

SDX firmasi yaptidi is ve calisma alanlari dikkate alinacak 15

konu basliginda yil boyunca denetlenmistir.

SDX firmasinin Subat 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari

yuzdesi %57 dolayisiyla “lyi

olarak gozikmekte. Fakat denetleme sistemi
kurallari gereg@i “Saglk Raporlar’” ve “Acil Durum Ekipleri” konularindan “0
puan” aldigr i¢in firmanin basari yuzdesi %0 ve “Cok Kotlu” olarak

degerlendirilmigtir. Sekil 14’te yapilan denetimin sonuglari ve grafigi verilmistir.
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SDX SUBAT 2017 DEGERLENDIRME SONUCU

NO |DENETIM KONULARI PUAN
1  |TEMEL GEREKLILIKLER 2
2 |i$ GUVENLIGI UZMANI 4
3 |ISYERI HEKIMI 4 TEMEL
ACIL DURUM GEREKLILIKLER . e
4 |GOREVTANIMLARI 4 PLANI A IS GUVENLIGI
5 |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 2 Ai}gﬁp LiE'R[LIiI t {SYERI HEKIMI
6  |TEMEL IS GUVENLIGI EGITIMI 0 MESLEKI GOREV
. N YETERLILIK | TANIMLARI
7 |iS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 2 | ‘
- — — | ISLETME
8  |iSG TESPIT ONERi DEFTERI VE iSGKURULU 3 RISK ANALIZi | KURALLARI
- — HAKKINDA...
9  |KIMYASAL YONETIMi 4 KiSISEL TEMEL IS
10 |SAGLIK RAPORLARI 0 KORUYUCU GUVENLIGI
| Mt
DONANIM. - is kA,
11 |KISISEL KORUYUCU DONANIM SECIMI VE KULLANIMI 3 RAPORL ARy A G-TESBIM LEM VE
- — MYAS DEFTER{RREGMALARI
12 |RISK ANALIZI 1 YONETIMI KURULU
13 |MESLEKI YETERLILIK 4
14 |ACIL DURUM EKIPLER] 0
15 [ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 1

Sekil 14: SDX Firmasi Subat 2017 Degerlendirme Sonucu

SDX firmasinin Nisan 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari
ylzdesi %85 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gézilkmekte. Sekil 15’te yapilan

denetimin sonugclari ve grafigi verilmistir.

0 2 0
SDX NISAN 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GUVENLIGI UZMANI 4
3 |iSYERi HEKIMi 3 TEMEL
ACILDURUM GEREKLILIKLER =
4 |GOREVTANIMLARI 4 PLANI A 15 GUVENLIGI
QETRBYLMA l UZMANI
5 |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 4 A EKIPLERI —3 ‘ ISYERI HEKIMI
6  |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 4 MESLEKI ) \“ .‘ GOREV
: - YETERLILIK AN TANIMLARI
7 |iS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 3 | \ ,
[ iISLETME
8  |iSGTESPIT ONERI DEFTERI VE iSGKURULU 3 RISK ANALIZI ’\,, (A% KURALLARI
HAKKINDA...
: P RV 220V :
9 |KIMYASAL YONETIMi 4 KIiSISEL m TEMEL i$
- KORUYUCU ' GUVENLIGI
10 |SAGLIK RAPORLARI 3 DONANIM / iTiMi
L is kAR
— — SAGLIK -
11 [KiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIMI VE KULLANIMI 4 RAPORLARY G-TESPARN PRLEM VE
MYASA DEFTER{GRTSAMALARI
12 |RiSK ANALIZi 3 YONETIMI KURULU
13 |MESLEKI YETERLILIK 4
14 |ACIL DURUM EKIPLER] 3
15 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 1

Sekil 15: SDX Firmasi Nisan 2017 Degerlendirme Sonucu
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SDX firmasinin Temmuz 2017 tarihinde yapilan denetiminde

basari ylzdesi %92 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gézikmekte. Sekil 16’da

yapilan denetimin sonuglari ve grafigi verilmistir.

SDX TEMMUZ 2017 DEGERLENDIRME SONUCU

NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GUVENLIGI UZMANI 4
3 |ISYERI HEKIMI 4
4 |GOREVTANIMLARI 4
5 |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 4
6  |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 3
7  |iSKAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4
8  |iISGTESPIT ONERI DEFTERI VE ISGKURULU 3
9  |KIMYASAL YONETIMI 4
10 [SAGLIK RAPORLARI 3
11  |KiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 4
12 |RISK ANALIzi 4
13  |MESLEKI YETERLILIK 4
14 |ACIL DURUM EKIiPLER} 3
15  [ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 3

TEMEL
i GEREKLILIKLER .
AC%&UNITUM 4 IS GUVENLIGI
UZMANI
AdEBUREH iSYERI HEKIMI
EKIPLERI
MESLEKI ‘ GOREV
YETERLILIK [~/ TANIMLARI
|
|
ISLETME
RISK ANALIZi KURALLARI
HAKKINDA...
KISISEL TEMEL i$
KORUYUCU GUVENLIGI
DONANIM. .. 4 59 {'T'
SAGLIK K Al

\isG-TESPARSUANLEM VE
DEFTERFYRTREGMALARI
KURULU

Sekil 16: SDX Firmasi Temmuz 2017 Degerlendirme Sonucu

SDX firmasinin Aralik 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari

ylzdesi %95 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gézikmekte. Sekil 17°de yapilan

denetimin sonugclar ve grafigi verilmistir.
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SDX ARALIK 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GUVENLIGI UZMANI 4
3 |iSYERI HEKIMI 4 TEMEL
ACIL DURUM GEREKLILIKLER = s
4 |GOREVTANIMLARI 4 PLANI 4 1$ (L’JléXAEANNLI'G[
AEBTRRY LY
5 |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 4 A F/KiPLFRi iSYERI HEKiMi
6  |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 2 MESLEKI GOREV
) ) YETERLILIK [ TANIMLARI
7 |i$ KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4
) P .. [ - ISLETME
8  |ISGTESPIT ONERI DEFTERI VE {SG KURULU 4 RISK ANALIZIi & 7\ KURALLARI
- —— HAKKINDA...
9  |KIMYASAL YONETIMi 4 KISISEL TEMEL IS
10 |SAGLIK RAPORLARL 3 KORUYUCU GUVENLIGI
DONANIM... 4 GITIM]
. N SAGLIK \/ ] \ 15 KA%(AIL}‘W'
11  |KiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 4 RAPORL ~\/ \i SEARMNPNLEM VE
AR ASAN 3 o RAPRRAMALARI
12 [RiSK ANALIZI 4 YONETIMI KURULU
13 |MESLEKI YETERLILIK 4
14 |ACIL DURUM EKIPLERI 4
15 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 4
Sekil 17: SDX Firmasi Aralik 2017 Degerlendirme Sonucu
4.2.5. TRW Firmasi 2017 Yili Denetlemeleri

TRW firmasi yaptidi is ve calisma alanlar dikkate alinacak 16

konu basliginda yil boyunca denetlenmisgtir.

TRX firmasinin Subat 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari

ylzdesi %68 dolayisiyla “iyi” olarak goézilkmekte. Fakat denetleme sistemi

kurallari geregi “isletme Kurallari Hakkinda Bilgi ve Egitim” ve “Acil Durum

Plani Olusturulmasi” konularindan “0O puan” aldigi icin firmanin basari

yuzdesi %0 ve “Cok Kotu” olarak degerlendirilmistir. Sekil 17°de yapilan

denetimin sonugclar ve grafigi verilmistir.
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TRW SUBAT 2017 DEGERLENDIRME SONUCU

NO [DENETIM KONULARI PUAN
1  |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GUVENLIGI UZMANI 2
3 |ISYERI HEKiMI 4
4 |GOREVTANIMLARI 4
5 |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 0
6 |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 3
7 |i$ MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4
8  |iS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 4
9  |iSGTESPIT ONERI DEFTERI VE iSGKURULU 3
10 |KIMYASAL YONETIMI 4
11  [SAGLIK RAPORLARI 3
12 |KISISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 3
13 [RISK ANALIZI 1
14 [MESLEKI YETERLILIK 4
15 [ACIL DURUM EKIPLERI 1
16 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 0

TEMEL
i GEREKLILIKLER .. -
ACIL DURUM "4 s IS GUVENLIGI
PLANI UZMANI
AGRYSTRBMLMA ) . -
EKIPLERI iSYERI HEKIMI
MESLEKI GOREV
YETERLILIK. TANIMLARI
ISLETME
RISK ANALIZI KURALLARI
HAKKINDA...
KIiSiSEL TEMEL i$
KORUYUCU GUVENLIGI
DONANIM... MAEIC‘;]\%XiIE\AAiRI
SAGLIK "
RAPORLARI QPERATOR
KIMYASAD KAZHAROLLERI
Y IASAL ——KARSIONLEM VE
YONETIM]

ISG TESPIT ONERRAPORLAMALARI
DEFTERI VE iSG
KURULU

Sekil 18: TRW Firmasi Subat 2017 Degerlendirme Sonucu

TRX firmasinin Nisan 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari

yuzdesi %81 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gézilkmekte. Sekil 18’de yapilan

denetimin sonuglari ve grafigi verilmistir.

TRW NiSAN 2017 DEGERLENDIRME SONUCU

NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |iS GOVENLIGI UZMANI 4
3 |iSYERI HEKiMI 4
4 |GOREVTANIMLARI 3
5  |iSLETME KURALLARI HAKKINDA BiLGI VE EGITIM 4
6 |TEMEL i$ GUVENLIGi EGITIMI 3
7 |i$ MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4
8  [i$ KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 3
9 |ISGTESPIT ONERI DEFTERI VE iSGKURULU 3
10 |KIMYASAL YONETIMI 4
11  [SAGLIK RAPORLARI 4
12 |KiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIMi VE KULLANIMI 3
13 [RISK ANALIZi 2
14 |MESLEKI YETERLILIK 4
15 |ACIL DURUM EKIiPLERi 2
16 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 1

TEMEL
i GEREKLILIKLER , _ ..
ACIL DURUM 4 IS GUVENLIGI
PLANI UZMANI
ACRUSTRBML

EKIiPLERI ISYERITHEKIMI

MESLEKI GOREV
YETERLILIK. TANIMLARI
\ ISLETME
RISK ANALIZI KURALLARI
‘\ | HAKKINDA...
KISISEL | | TEMEL is
KORUYUCU GUVENLIGI
DONANIM... EGITIMI
SAGLIK MAKINALARI
RAPORLARI KAZC),PIERATOR :
KIMYASAD _— KARSIONLmELERI
YONETIM]

ISG TESPIT ONERRAPORLAMALARI
DEFTERI VE iSG
KURULU

Sekil 19: TRW Firmasi Nisan 2017 Degerlendirme Sonucu
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TRX firmasinin Temmuz 2017 tarihinde yapilan denetiminde
basari ylzdesi %86 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gdziikkmekte. Sekil 19’da

yapilan denetimin sonuglari ve grafigi verilmistir.

TRW TEMMUZ 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |i$ GUVENLIGI UZMANI 4
3 i R 2 TEMEL
ISYERI HEKIMI ACILDURUM GEREKLILIKLER_ _ . -
4 IS GUVENLIGI
4 |GOREVTANIMLARI 3 PLANI UZMANI
- — — AGRYSTRBMLMA ) . -
5 |ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 4 EKIPLERI 3 - ISYERIHEKIMI
6 [TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 3 MESLEKI % ‘ GOREV
- - - - YETERLILIK TANIMLARI
7 |iS MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI 4 /
- " / \ ISLETME
8  |IS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 3 RISK ANALIZI ¢ KURALLARI
. \ HAKKINDA...
9 |iSGTESPIT ONERI DEFTERI VE ISG KURULU 4 KisisEL | " TEMEL I
10 |KIMYASAL YONETIMI 4 KORUYUCU GUVENLIGI
DONANIM... EGITIMI
11 |SAGLIK RAPORLARI 3 SAGLIK ) ’(‘)’[:E’gﬂ_‘%sm
— — RAPORLARI K :
12 |KiSISEL KORUYUCU DONANIM SEGIMI VE KULLANIMI 3 KIMYASAR ALAUAROLLERT
YONETIMI KARSIONLEM VE
13  |RISK ANALIZI 3 ISG TESPIT ONERRAPORLAMALARI
- — DEFTERI VE ISG
14  |MESLEKI YETERLILIK 4 KURULU
15 |ACIL DURUM EKIiPLERi 3
16 |ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 2

Sekil 20: TRW Firmasi Temmuz 2017 Degerlendirme Sonucu

TRX firmasinin Aralik 2017 tarihinde yapilan denetiminde basari
ylzdesi %91 dolayisiyla “Cok lyi” olarak gézikmekte. Sekil 20’de yapilan

denetimin sonugclar ve grafigi verilmistir.

TRW ARALIK 2017 DEGERLENDIRME SONUCU
NO |DENETIM KONULARI PUAN
1 |TEMEL GEREKLILIKLER 4
2 |i$ GUVENLIGI UZMANI 4
3 i — 2 TEMEL
ISYERI HEKIMI ACIL DURUM GEREKLILIKLER . -
" 4 IS GUVENLIGI
4 |GOREVTANIMLARI 3 PLANI UZMANI
- — S ACRYSTRBML ) . -
5  [ISLETME KURALLARI HAKKINDA BILGI VE EGITIM 4 EKIPLERI - ISYERIHEKIMI
6  |TEMEL i$ GUVENLIGI EGITIMI 3 MESLEKI I . “ GOREV
- - - - YETERLILIK, TANIMLARI
7 |i$ MAKINALARI OPERATOR KONTROLLERI] 4 ‘
- - } \ ISLETME
8  |IS KAZALARI, KARSI ONLEM VE RAPORLAMALARI 3 RISK ANALIZi i KURALLARI
- — — HAKKINDA...
9 |iSGTESPIT ONERI DEFTERI VE iSG KURULU 4 KISISEL \ TEMEL IS
10  [KIMYASAL YONETIMi 4 KORUYUCU GUVENLIGI
DONANIM... EGITIMI
11 |SAGLIK RAPORLARI 3 SAGLIK g&‘;‘;’?ggm
— T RAPORLARI K R ;
12 [KiSISEL KORUYUCU DONANIM SEGIMi VE KULLANIMI 4 KiMY ALANROLLERI
YONETIMI —KARSIONLEM VE
13 |RISK ANALIZi 3 ISG TESPIT ONERRAPORLAMALARI
- — DEFTERI VE ISG
14 [MESLEKI YETERLILIK 4 KURULU
15 |ACIL DURUM EKIPLER} 3
16 [ACIL DURUM PLANI OLUSTURULMASI 4

Sekil 21: TRW Firmasi Aralik 2017 Degerlendirme Sonucu
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4.3. Alt igverenlerin Genel Degerlendirmesi

2017 yih icinde 5 alt isveren icin 4 defa yapilan denetleme

sonuglarina goére yilin ortalama basari puanlari Tablo 40’'ta gértlmektedir.

Tablo 40: 2017 Yil Basari Tablosu

Degerlendirme |Basari Yuzdesi
SuU 68% lyi
GUVENLIK4S 42% Disuk
MTA 44% Dustk
SDX 68% Iyi
TRW 65% Iyi

Firmalarin en basarili olduklar denetleme temmuz ayinda
yapilan, en basarisiz olduklari denetleme ise subat ayinda yapilan denetleme

olmustur. Sekil 21°de ay bazinda basari puanlari gérilmektedir.

2017 Y1l1 Denetim Sonuglari
98 95
100 90 g9 90 92 91
84,9 85 g 86 87
S ——— e Mo _-_N__E -
50
25
000O0TO 0 0
0
SUBAT NiSAN TEMMUZ ARALIK
mSU mGUVENLIK4S ®mMTA =SDX mTRW

Sekil 22: 2017 Y1l Ay Bazinda Basgari Oranlari
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5. TARTISMA

Blyuk endustriyel tesislerde asil igverenler, maliyet giderlerinin
azaltilmasi ve Uretim odakli galismak istemelerinden dolayi, igleme icindeki
Ozellikle uretim digi gordukleri genel temizlik, teknik temizlik, yemek ve
guvenlik hizmetleri gibi faaliyetler igin alt isveren formalunu kullanmaktadir. Alt
isveren her ne kadar asil igsverenden bagimsiz bir isveren olsa da Ustlendigi igi
asil igverenin igyerinde ve is organizasyonunda yerine getirmektedir. Bu
durumda asil igveren-alt isveren iligskisinde is sagligi ve guvenligi énlemlerinin
kimin sorumlulugunda oldugunun belirlenmesi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.
(Kaynaklar - Madde 2)

Tez calismasinda “Alt isverenin Yapmis Oldugu islerde Asil
isverenin is Saghgi Ve Givenli Konularinda Sorumlulugu” bélimiinde asil
isveren-alt igveren iligkisinde taraflarin sorumluluklari detayh olarak
anlatilmistir. Birgok otorite tarafindan tartisma konusu olarak gorulse de ayni
isletme c¢atisi altinda bulunduklarindan dolayl saha uygulamalari agisindan
ayrim yapilamamaktadir. Hukuki agidan ise konu hala gri alan olarak

gOrulebilmektedir.

isletmelerde asil isverenler alt igveren (izerinde ¢ogu zaman
sistematik bir denetim sistemi kurmamakla beraber, taraf olduklari
sorumluluklar  igin  denetlemeler yapmamaktadir. Ulkemizde SGK
istatistiklerine gore birgok is kazasi yasanmakta, bir o kadar da meslek
hastaligi teshisi konulmaktadir. Bu gergeklikten yola ¢ikarak isletmelerde asil
isveren-alt isveren iligkisi igin bir is saghgi ve guvenligi denetim sisteminin
olmamasi veya yetersiz bir denetim sistemi kabul edilemez. Yil icerisinde
yapilacak denetimler guvenli bir ¢alisma ortami olusturulmasi agisindan
gercek durumu ortaya koyacaktir. Denetim sayisi isletmenin faaliyet alani,
bayuklugu ve tasidigi risklere gore degiskenlik gosterebilir. Ancak saglikl bir
calisma ortaya koymak icin en az 4 denetim yapilmasi gerekliligi olmalidir.
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Literatirde puan sistemi iceren bir calismaya veya denetim sistemine

rastlaniimamigtir. Tez ¢alismasinda bu model degerlendirilmigtir.

Ulkemizde birgok isletme is saghgi ve glvenligi faaliyetlerini
maliyet olarak gorse de aslinda yapilacak galismalar isletmelere kazang olarak
donebilmektedir. Caligsanlarin saglikli bir ortamda Uretim yapmalari,
yasanacak kaza ve hastaliklardan dogacak is gunu kayiplarini nlemektedir.
is glinii kaybinin olmamasi isletmelere adam/saat olarak olumlu yansiyacak,

bu durumda Uretim kapasitesini arttiracaktir.

Ulkemizdeki taseron (alt isveren) mantigi igletmelerdeki
“sorumluluk bende degil” dustncesini dogurmaktadir. Halbuki unutulan nokta
ayni isletme gatisi altinda caligiliyor olunmasi, birgok noktada ayni riskler ile
karsilasabiliyor olmamizdir. isletme icerisinde yapilacak bir kural ihlali ile
aslinda bagli olunan firma gézetmeksizin herkesin zarar gorebilecek olmasidir.
Bu durum igletme icerisindeki tum risklerden herkesin zarar gorebilecegi
gercgegdini dogurmaktadir. Dolayisiyla asil igveren, kardes isletme sayilabilecek
alt isverenleri Uzerinde is sagligi ve guvenligi konularindaki takibini sistemli ve

diuzenli olarak yapma durumunu ortaya koymaktadir.
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6. SONUG

Bu calisma kapsaminda anlatilan sistem ile beraber alt isveren-
asll isveren iligkisinde is saghgi ve guvenligi denetim sistemi kurulabilmektedir.
Bu sistem alt igverenin is sagligi ve guvenligi konularindaki durumunu sayisal
veriler ile ortaya dokebilmekte, periyodik olarak uygulanmasi ile de konular

hakkindaki ilerleme durumunu gozlemleyebilmektedir.

Bircok isletme alt igverenleri Uzerinde yaptidi denetlemeleri
sayisal verilere dokmemekte, analiz yaparak iyilestirmesi gereken noktalari
belirlememektedir. Bu durum alt igsverenin is sagligi ve guvenligi faaliyetlerine
katki saglamamanin yaninda yasak savma i¢ dusuncesi ile bilingsiz bir politika

izlemesine neden olmaktadir.

Alt isveren — asil isveren iligkisinde taraflarin is saghg ve
guvenligi konularindaki hukuki sorumluluklarin daha net ve acgik olmasi igin

ilgili yasa ve yonetmeliklerde daha fazla detaylandirma yapilmalidir.

Sistem ile yapilan denetimler sayesinde firmalarin bir sonraki yil
hedefleri, butge planlamalari, editim planlamalari gibi durumlar icin belirleyici
faktoér ortaya konabilmektedir. Ornegin yapilan risk analizinin denetiminde 4
puan alamayan bir isletme periyodik olarak analizin yapilmasi, karsi dnlem igin
bltce planlamasini hedefleri arasina almis olacaktir. Benzer bir durum yine
saglik raporlarinin yapilmasi ve yenilenmesi icin de gecerli olacaktir. Hedef
belirlenmis her konu igcin 4 puan olacagindan isverenlerin yillik plan ve

batgelerini bu dogrultuda yapabiliyor olmasini saglamaktadir.

Y1l iginde birden fazla denetim yapilmasi hangi konu hakkinda
ilerleme kaydedildigi, hangi konu hakkinda ¢alisma yapilmadigi veya gerileme
oldugu hususunda takibinin yapilmasini saglamaktadir. Bu nedenle asil
isveren igletmesinde gorev alan alt igsverenler Uzerinde yilda en az 4 defa is

sagligi ve guvenligi konusunda bir model ile denetim yapmalidir.
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Denetim konulari alt basliklar halinde daha derin model ile
olusturulabilir. Ornegin risk degerlendirme konusu makine giivenligine bagli

riskler veya guvensiz hareketlere bagl riskler gibi ayri ayri modellendirilebilir.

Yapilan tim bu faaliyet, saghkh ve glvenli is ortaminin
saglanmasinda etkin bir rol oynayacak, ¢alisma alanindan var olan risklerin

onceden ve zamaninda tespit edilmesini saglayacaktir.
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7. OZET

BUY_UK ENPVQSTRiYE_L TE_SiSLERDE ALT iSVEREN iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI DENETIM SISTEMI KURULMASI VE UYGULAMASI
Bu calismadaki amag¢ buyuk endustriyel tesislerin ¢atisi altinda
kurulan asil igveren — alt isveren iligkisini is sagligi ve guvenligi agisindan
incelemek, hukuki gerekliliklerin yerine getirildigi daha saglikh ve guvenli bir

calisma ortami saglamaktir.

Calisma icerisinde asil isveren — alt igveren iliskisi kurulan
durumlarda is sagligi ve guvenligi faaliyetlerinin yurttilmesinde asil igverenin,
alt igverenin yaptigi is saghgi ve guvenligi c¢aligmalarini denetlemesi, bu

denetlemeyi hangi konular Gzerinde yapmasi gerektigi anlatiimaktadir.

Asil igverenin yilda yapacagi en az 4 denetleme, is sagligi ve
guvenligi faaliyetlerindeki durumu sayisal veriler ile ortaya koyacaktir. Calisma
kapsaminda model olarak alinan asil igsveren ve ona bagl olan 5 alt igsveren

uzerinde 2017 yilinda yapilan denetim anlatiimistir.

Bircok otorite tarafindan asil igsveren alt igveren iligkisi tartisma
konusu olarak devam ederken, bu calisma yasal sorumluluk ve guvenli
¢alisma ortami olusturulmasi hakkinda bir model ortaya koymaktadir.

Yapilacak denetimler surdurulebilir hale getirilmelidir.

Unutulmamahdir ki hem asil isverenin hem de alt isverenin
¢alisma alanlarinda olusabilecek tehlike ve riskler ayni ¢ati altinda bulunan
tum calisanlari etkileyebilir. Calismada anlatilan sistem ve diger sistemler ile
proaktif bir yaklasim sergileyerek daha saglikli ve guvenli bir calisma ortami
saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Denetim sistemleri, alt isveren, buylk endustriyel tesisler,

is saghgi ve guvenligi
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8. SUMMARY

THE ESTABLISHMENT AND APPLICATION OF THE SUB-EMPLOYER
HEALTH AND SAFETY AUDIT SYSTEM IN BIG INDUSTRIAL FACILITIES

The aim of this study is to examine the main employer- sub-
employer relationship established under the roof of large industrial facilities in
terms of occupational health and safety and creation of a healthy and safe

working environment where legal requirements are fulfilled.

The main employer-sub-employer-related situations in the
establishment of occupational health and safety activities in the
implementation of the actual employer, the subcontractor's occupational health
and safety studies to supervise the work, which should be done on the issues

of control.

Four audits to be made by the principal employer at least
annually will reveal the situation in occupational health and safety activities
with numerical data. This study, in 2017, the audit conducted on the main

employer and five subcontractors connected to it is explained.

While the main employer sub-employer relationship by many
authorities continues as a matter of debate, this study reveals a model about
the creation of legal responsibility and safe working environment. The audits

should be made sustainable.

It should not be forgotten, the risks that may occur in the working
areas of both employer and sub-employer can affect all employees under the
same roof. by providing a proactive approach to the system described in the

study, healthier and safer working environment will be provided.

Key Words: inspection systems, sub-contractor, big industrial plant, health
and safety
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