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ONSOz

istanbul Yeni Yizyil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is
Saghidi ve Guvenligi Ana Bilim Dali bunyesinde hazirlanmis olan Suhut Gocen
Maden Ocagi ve Tesislerinde Makina Kaynakl Risklerin Fmea ve Fine-Kinney
Risk Metodolojileri ile incelenmesi” yiiksek lisans tez galigmasi ile ortaya
koyulan bulgu ve sonuglarla, hem literatiire hem de is Saghg: ve Guvenligine
olumlu katki saglamayi hedeflenmektedir. Dinyada dogal tas Uretiminde ve
ihracatinda, Turkiye ilk siralarda yer almaktadir. Bu sektorde kullanilan
makineler ¢alisan personelin saglhigini olumsuz etkilemekte, tehlike ve riskleri
de beraberinde getirmektedir. Bu risklerin sebebi ile meydana gelen olumlu ig
kazalarinin yuksek olmasi istatistiklerde yer almaktadir. Genel anlamda is
kazasi kultirinun olusturulamamis olmasi, is kazalarinin en o6nemli
nedenlerinden sayilmaktadir. Is saghgi ve Givenligi kanununun taraflara
yukledigi gorevlerin yerine getirilmemis olmasi da is kazalarina zemin
hazirlamaktadir. Bu calismada Turkiye'nin 6énemli Uretim ve ihracat
kaynaklarindan mermer ve dogal tas sektorinde faaliyet gostermekte olan
isletmede kullanilan makineler ele alinmistir. Arastirma Afyon bolgesinin 6nde
gelen mermer firmasi DEMMER Demireller Mermer Sanayi Ticaret A.S.
firmasina ait Suhut gécen Maden Ocagi ve tesislerinde yapilmistir. Arastirma
neticesinde isletme blinyesinde mevcut tehlikeler ve risklere karsi, Iis Saghig

ve Guvenligi ve is kazalarinin azaltiimasi ile ilgili 6neriler sunulmustur.

Calismalarim suresince beni destekleyen bilgi ve deneyimi ile
her zaman yanimda olan, kendisine ne vakit danigsam, degerli zamanini ayirip
sabirla ve buyuk bir ilgiyle bana faydali olabilmek igin elinden geleni fazlasiyla
yapan, giler ylziini, samimiyetini, sefkatini benden esirgemeyen, istanbul
Yeni Yizyil Universitesi iISG Bolim Bagskani, tez danismanim Sayin Prof. Dr.

Gonul Kunt Kandemir’e, ayrica tez konusunun ve bashgdinin belirlenmesinde



iceriginin olusturulmasinda, Tez konumda bana tavsiyelerde bulunan, “ Suhut
Gocen Maden Ocagi ve Tesislerinde Makina Kaynakli Risklerin Fmea ve Fine-
Kinney Risk Metodolojileri ile incelenmesi” konusunu islemem gerektigini bana
sallk veren Sayin Dr. Ogrt. Uyesi Tahsin Aykan Kepekli 'ye ve yine
dizeltmelerde destegini eksik etmeyen, bilgi ve deneyimi ile her zaman
yanimda olan, tez danismanim Sayin Prof. Dr. Gonul Kunt Kandemir'e ve

Ogretim Gorevlisi Sayin Tolga Barisik hocama tesekkirlerimi sunuyorum.

Bu calismanin gerceklesmesinde yardim talep ettigim ve benden
bir an olsun destegini ve degerli zamanini esirgemeyen, gerek fabrika/ gerekse
ocak’la ilgili verileri paylasarak bilgisinden ve de ilminden faydalandigim
AFYONKARAHISAR DEMMER A.S’de calismakta bulunan kiymetli biiytigiim,
degerli abim, A SINIFI iS GUVENLIGI UZMANI, Maden Miihendisi Tamer

Aydin’a tesekkurlerimi borg bilirim.

Ayrica, c¢alismalarim sudresince her turli zorluklara ragmen
benden sevgilerini ve desteklerini asla esirgemeyen aileme sukranlarimi

sunarim.



1. GIRiS

Ulkemizde ve diinyada, teknolojik ilerleme ve sanayilesmeye
paralel bigcimde, firmalardaki igcilerin guvenligiyle ilgili ortak problemler
glindemde olmaya baslamistir. Gelismis olan teknoloji ile beraber isgiler, daha
oncesinde kargi kargiya kalmadiklari yeni tehlike ve risklerle karsilagmaktadir.
Baslangic¢ olarak ¢ok dnemsiz olan bu problemlerin firmalarin galismasini is
verimini olumsuz etkilemesi ve tehlikeye sokmasi sonucunda, guvenlik ve

saglikla ilgili dnlemlerin alinmasi glindeme gelmistir.t

Her gecen gun is kazalari ile manevi ve maddi kaybin buyuk bir
boyuta ulagsabilmesi konunun dnemini fazlasiyla arttirmaktadir. Son senelerde
mermer sektorinde dis satimlarda buydk bir gelisme kaydeden Turkiye'de,
mermer imalat fabrikasi ve mermer ocak isletmeciligi ©6n siralarda
bulunmaktadir. Madencilik etkinliklerinin pek ¢ogu kisi gucu ile yapilabildigi bu
bolimlerin Is Saghgr ve Guvenligi bakimindan daha givenli bir duruma
gelebilmesi igin is kazalari meydana gelmeden risk analizi yapmak, gerek

isveren bakimindan gerekse is¢i sagligi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Sektorde takribi olarak 7 bin civarinda atélye, 800 Ocak ve 1500
fabrikayla 200 bin bireye is olana@i sagladi§i dusunildiigi zaman, is Saglig
ve Gulvenliginin dnemi sektér bakimindan 6ne ¢ikmaktadir. Ege Bolgesinden
sonra dogal tas rezervi bakimindan Guney Dogu Anadolu Bélgesi Glkemizin
en buyUk rezerviyle 2. Sirayl alir iken, takriben 6 bin bireye is olanagi

saglamaktadir.*



Bu calismanin amaci; diger maden isletmeleri kadar dikkat
cekmemesine ragmen, mermer isletmelerinde c¢alisanlarinda saghkh ve
guvenli ¢calisma kosullarina sahip olup/olmadiklarini sorgulayabilmek ve bu
baglamda giincel mevzuatta uygulanan is Saghgi ve Giivenligi tedbirlerinin
calisanlardaki ifadelerini yakalayabilmek ve bunu bilimsel olarak topluma
sunmak ve paylagabilmektir. Bu maksatla mermer fabrikalarinda is guvenligi
bakimindan makinelerden kaynakli olugabilecek riskleri ve tehlikelerin analizini
yaparak kabul edilebilecek duzeylerde tutmak i¢in alinacak onlemleri tedbirleri

belirleyebilmektir.

Uygulama alanlari olarak; Afyonda yer alan DEMMER Demireller
Mermer Sanayi Ticaret A.$. firmasina ait Suhut Gécen Maden ocagi ve
Tesislerinde Mermer Fabrikasi secilmistir. Ocakta ve fabrikadaki tehlike ve
riskler Fmea ve Fine-Kinney tipi risk analizi yontemiyle degerlendirilerek,
kontrol tedbirleriyle risk duzeylerini kabul edilebilecek seviyelere gelmesi igin

gereken tedbirler belirlenmistir.

Madencilik alanlarinda degisik metotlari kullanarak yapiimig olan
risk degerlendirme caligmalari bulunmaktadir. Bunlardan bazilar asagida

verilmistir.

Ersoy vd., Afyonkarahisar sehrinde istigal gésteren 30 dogal tas
firmasini 5 senelik var olan is kazasi kayitlarini yaptiklari anket calismasini
kullanarak ve inceleyerek, Hata Turld ve Etkileri Analizi metoduyla
degerlendiriimigler ve dogal tas firmalarinda riskleri minimum seviyeye kadar

indirebilmek igin alinabilmesi gerekli olan tedbirleri belirlenmistir.?



Arslan vd, dogal tas firmalarinda is saghigr ve is guvenligi
tedbirlerinin kontrol altinda olup olmadiklarini belirlemek ve var ise olmadik
hallerin neticelerini belirlemek igin, istatiksel bir proses kontroll analizlerinden
faydalanmislardir. Bilecik ve Eskisehir yoresinde etkinlik gostermis olan 15
dogal tas firmasinin risk analizleri yapilip var olan tehlikeler tespit edilmis, risk
skorlari hesaplanmis ve risk skorlarinin istatiksel parametreleri vasitasi ile
kontrol grafikleri meydana getirilerek riskli firmalar ve risk kaynaklar tespit
edilmistir. YlUksek risk olusturabilen tehlike kaynaklarinin bertaraf edilmesi ya
da risklerin en kiiguk seviyeye getirilebilmesi i¢in alinmasi gerekli olan tedbirler

belirlemislerdir. 2

Onder vd, GLi"nin yeralti ve yeriustu firmalarinda 2005-2009
seneleri arasinda olmus olan is kazalarini inceledikleri galismalarinda, 5x5’lik
risk degerlendirme karar matrisi metodu kullanilarak, kaza sebeplerinin risk
gruplari ve risk skorlarini tespit etmiglerdir. Yerustu igin is makinesi sebebinin,
yer alti icinse malzemelerin disebilmesi sebebinin risk matrisinde ylksek risk

grubunda bulundugu tespit etmiglerdir.

Civelekler 2012 senesinde, is glvenliginin en yuksek dizeye
cikariimasini hedefledigi calismasinda, bir manyezit firmasinda hata tart ve

etkileri analizi metoduyla risk analizi yapilmigtir.?

Onder vd, TKi* ye bagli acik firmalarda 1996-2009 seneleri
arasinda olmus olan ve is makineleriyle iligkili is kazalarini inceledikleri
calismalarinda kademeli loglinear analiz metodu kullanarak ¢oklu etkilesimler
arastirmis ve is kazalarinin meydana gelisindeki en énemli risk faktorleri ve

bunlarin etkilesimlerini belirlemislerdir.?



2. GENEL BILGILER

2.1. is Saghgi ve Giivenligi

Son zamanlarda gergeklesen akademik ve teknolojik ilerlemeler,
ulkelerde kalkinma ve dirlik duzeyini ylkseltmek icin hayati bir 6nem
kazanmistir. Bu ilerlemeler, bir¢ok is kolunda islerin daha efektif ylGratilmesi,
zaman, guc¢ ve maliyet tasarrufu saglamasi sayesinde isverenler tarafindan
yakindan takip edilmektedir. Ozellikle teknoloji alaninda meydana gelen
ilerlemeler, imalat sektorinde birgok is yukunU ortadan kaldirabilecek nitelikte
kendini gostermektedir. Fakat imalat sektorundeki teknolojik ilerlemeler,
zaman, gu¢ ve maliyet tasarrufu ve is iligkisini dontstirmesinin yaninda, imalat
sektorinde var olagelen guvenlik ve saglik risk ve tehditlerine yenilerini
eklemektedir. Bilhassa g¢aligilan kosullarda ¢ok gesitli makine ve cihazlarin
eklenmesi, kaza ve hastalik oranlarini artirmaktadir. is yerlerinde giderek artan
bu is kazalari ve meslek hastaliklariyla birlikte, is saghg: ve givenligi (ISG)

konusu da galisma hayatinda olmazsa olmaz bir noktaya gelmistir.?

is saghgr ve givenligi hususu is yasamin en baslica
hususlarindan biridir. is sagligi ve giivenligi, giiniimiiz icin bir bilim alani olarak
kabul edilmektedir. Farkli bilim alanlarinda oldugu gibi, is saghgd: ve guvenligi
de sanayi ve imalat asamasinda ve toplumun yasamindaki degisimlerle
baglantili olarak devamli ilerleme kaydetmektedir. imalat siireclerinde,
uretimin yontemi, verimliligi, is ergonomisi, personelin saglikli olmasi
konularinda oOzellikle ilgili olan is sagligi ve guvenligi mevzusu, ginimuzde

cevre konusuyla birlikte planlanmakta ve birlikte ele alinmaktadir.?



Modern toplumlarda insan ve galiganlara 6nem vermek, ¢alisma
ortamini daha insancil hale tagimak, hayat niteligini yukseltmek, kazanci
yukselterek sonuca daha hizli ulasmayi saglamaktadir. Uluslar Arasi Calisma
Orglt (ILO), Dinya Saglhk Orgiti (WHO), Avrupa Birligi (AB) gibi
enternasyonal bloklarin faaliyetleri bu dogrultuda olup anlagsma, telkin

hiikimleri ve sozleri bu dogrultudadir.?

Avrupa Birligi'nde ¢ogunluk seviyesinde geligtiriimekte olan ve
ileri bir muhafaza seviyesi gelistiriimis olan kaliplardan biri de Is Saghg ve
Guvenligi ile ilgilidir. Cevre ve Is Saghigi ve Guvenligi mevzusuna gerekli deger
verilmemesi; ¢evrenin kirlenmesi, hastalik, Uretimin yetersiz olmasi, is kazasi,

meslek hastaliklari ve 6limler bicimde kendini gostermistir.2

Is sagligi ve glvenliginin giiniimizdeki durumuna baktigimizda
kritik bir ¢izgi ¢izdigi gériilmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin verilerine
bakildiginda is kazasi ve meslek hastaliginin dunyada ylUksek oranda artmis
oldugu gdzlenmektedir. Uluslararasi Calisma Orglitii bu artisin sebebini “hizli
kalkinmanin ve kiresellesmenin getirmis oldugu ¢ekismeli baskici stratejisi”

olarak bildirmistir.2

Uluslararasi Calisma OrgUti’niin yapmis oldugu incelemelere
gOre dunyada an itibari ile her 15 sn bir ¢alisan, ginde 6 bin 300 galisan, is
kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle yasamini yitirmektedir. Dinyada 3
milyar insan gucunun bulundugu ve her sene 2,3 milyondan ¢ok bireyin is
kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle yagsamlarini yitirdikleri belirlenmigtir.
Gunumuzin hayat bakis agisinda, bu hal bireyin odak noktasi olduklari sosyal,

siyasal ve ekonomik bir ortamin gergeklesmesini tehdit edebilmektedir.?



2.2. is Saghgi ve Giivenligi Kavrami ve Amaci

is saghgl ve glvenligi kavraminin giinimiizdeki énemi ve is
hayatindaki yeri tartismasizdir. Buna ilave olarak is¢i saghgi ve ig guvenligi
tedbirlerinin baslica gayesi, calisan bireylerin saglhkli yasam surdurmesini
saglamaktadir. Is saghigi ve givenligi, bir firmada calisan bireylerin iyi
durumlarini devam ettirmeleri igin yapilmasi gerekli olan uygulamalarin

btlinidur.?

is saghgi ve giivenligi, isyerindeki kisith saglik ve giivenlik
Onlemlerinin sagladigini kabul eden ve c¢alisanin saglk durumunu ve
guvenligini etkileyebilecek olan isletme haricindeki tehlikeleri de ihtiva eden bir
ifadedir. Is sagligi ve givenliginde calisan kisileri alakadar eden bu ifadelere
verilmis olan deger, ulkelerin geligsmiglik duzeyleri ile toplum ve toplumu
meydana getiren Kkisilerin egitim, bilgi ve suur seviyeleriyle direk olarak

baglantilidir.?

Sanayilesme slrecini tamamlamis olan gelismis Ulkeler icin bu
mesele ylksek oranda ¢ézimlenmigtir. Diger taraftan, teknoloji ve bilimde geri
kalmig, sanayilesme surecini tamamlamamis ve demokrathk kultri
ilerlememis, sanayici, elestiri, teorem ve kontrol dizenlerini ilerlememis olan
ulkelerde calisan kisilerin saglik ve guvenligi, isverenin kazan¢ dusincesinin

onine gegmesi beklenemez.?

is sdzlesmesinin diger sézlesmelerden ayrilan yoni, isveren ve
is¢ci arasinda Ozel bag kurarak muhataplar arasinda birbirine karsi

yukimlligin olmasini da sart kilmasidir. is hukukunda is sézlesmesinin
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imzalanmasindan sonra, sOzlesmenin muhataplari birbirine karsi hak ve

yUkimlilik tagimaktadir.®

Calisanin igverenine karsi gorev ve sorumluluk zorunlulugu
oldugu gibi igverenin de isgiyi himaye etme, savunma gorevi vardir. g
sOzlesmesi isveren ve c¢alisan arasinda kisisel bir iligki kuran bir s6zlesme
oldugu icin igverenin, isciye destek olmasi, isginin iyiligine olmayan
hareketlerde bulunmamasi, yaptigi isten kaynakli meydana gelebilecek
hasara karsi tedbir almasi, ¢alisana yol gostererek gerekli malumati vermesi,
calisanin esyalarini korumasi, ¢alisana kendisini alakadar eden bazi belgeleri
incelemesi icin gerekli imkani saglamasi gibi durumlari iggiyi gézetme borcu
altinda yapmasi gerekir. Bunun gibi is¢ci de sadakat borglar igerisinde
isverenlerin igyeri ve igiyle alakali menfaatlerini korumak ve bu menfaatlere

hasar verebilecek her tiirli eylemde kaginmakla yikimladir.2

isverenin kamu hukukuna istinaden calisani gézetme borglarini
diizenleyen ana kural is Kanunu'nun 77. maddesinde yer almistir. Buna gére;
“Isverenler is yerlerinde is sagligi ve glvenligini saglanmak amaciyla lazim
olan her cesitli tedbir almak, ara¢g ve malzemelere eksiksiz sahip olmak;
caligsanlar ise isyerinde alinan is sagligi ve guvenligiyle alakali her ¢esit tedbire
uymak zorundadirlar.” is¢i Saghgi ve is Glvenligi Tuzigunde, “Her igveren,
isyerindeki galisanlarin sagliklarini ve is guvenligini saglayabilmek igin, bu
tuzukte belirtilmis olan sartlari yerine getirmesi icin gereken techizati eksizsiz
olarak bulundurmak ve zorunlu olani yapmakla yukumludur.” hukmu yer
almistir. Yine Is Sagligi ve is Glvenligi Tiziguniin 4. Maddesinde, “igverenin
isciyi gdzetme borcuyla ilgili olarak, isyerinde, yontemsel gelisimlerin getirmis
oldugu daha uygun saglik ortaminin edinilmesi, kullaniimakta olan aygit, alet
ve arag geregten herhangi bir bicimde tehlikeli olanlari veya ham maddelerden

zehirli veya zararl olanlari, yapilmakta olan isin niteligine ve teknolojik olarak



ihtiyaca gore bu tehlike ve hasari sinirlayan alet ve techizatla donusturmesi, is
kazalarini engellemek icin igyerinde olmasi ve sahip olunmasi gart olan
Onlemler ve aygitlar alinarak diger is guvenligi onlemlerini surekli olarak

izlemesi esastir.” denilmistir.3

isverenin isciyi koruma borcu sinirli bir sekilde belirlenmis bir
borg degil, genis boyutludur. is iliskisinde yiiksek oranda biitiin alanlarda ifade
edilen igverenin isciyi gdozetme borcunun boyutu iyi niyet ve durustlik normlari
ile belirlenmekte ve sinirlari ciziimektedir. Igletmede is glvenligiyle ilgili
tedbirlerin alinmasi da isverenin gozetme borcu boyutunda yer almakta olan
belli basli zorunluluklardan biridir. Farkli bir ifadeyle isletme sahibinin ¢alisanin
sagligini ve is guvenligini saglamasi, is¢iyi gozetme kapsaminda isverenin
zorunlu oldugu bir borgtur. Bu borgla isveren is¢inin insani hakki olan yagsama,
saghkh ve vucut birligini igyerinde bulunan tehlikelere karsi savunmakla

yukimladar.4

Guvenlik kavrami, en kucuk tehlikeli durumun olmamasi,
guvenilir ve rahatsiz olmayan hali tasvir etmektedir. Hizli sekilde meydana
gelen sanayi ve teknoloji ile ilgili gelismelerle birlikte, isletmelerde isgilerin
guvenligi icin tehlike olusturan durumlar ve risk olusturan unsurlar meydana
gelmektedir. Bu sebeple saglik bir ¢alisma ortaminin olusturulmasinda is

giivenligi deger kazanmigstir.

ingiltere’de meydana gelen Sanayi Devrimi ile baglayan sanayi
olusumu dunya genelini etkilemis, sanayi ve teknolojide yasanan gelismeler
dogrultusunda igletmelerin Uretim surecinde hayati 6Gneme sahip olan isginin
sagligi ve giivenliginde bir takim sorunlar meydana gelmistir. ilk ddnemlerde

bu sorunlar ciddiye alinmamis; fakat Uretim surecindeki aksamalar ve isyerinin



tehlikeye maruz kalmasi gibi sorunlar olugsmaya baslayinca bu konu 6nem
kazanmig ve disiplinli bir dnlem alinmasi kosulu dogmustur. Bu amagla cesitli
organizasyon ve standartlar uygulanmaya baslanmis, bu slre zarfinda da
bunun yeterli olmadigi gorulmustar. Tum bunlarin neticesinde bu sorunlarin
ortadan kaldirnlabilmesi i¢in yeni bir bakis agisina ihtiyag oldugu
degerlendirilerek calisma ve arastirmalar yapilmig ve is saghgi ve guvenligi
kavrami olusturularak tip, hukuk, muhendislik ve sosyal bilimleri ilgilendiren

bilim dallarinin galisma konusu olmustur.*

Tarkiye'de is saghgr ve guvenligi, calisma mevzuati icinde
daginik bir gorunum iginde mevcut olmakla birlikte yeterli dneme sahip
olamamigtir. Daginik halde bulunan bu konular ¢alisma hayatinda yetersiz
kaldigi icin, ilgili maddeler toparlanarak 1 Ocak 2013 tarihinde 6331 sayili is
Saghgi ve Gulvenligi Kanunu yurirlige konulmustur. Bu kanunla birlikte is
sagligi ve guvenligi mustakil bir yapiya kavusmus ve hak ettigi onemi

kazanmaya baslamistir.*

is giivenligi; calisanlarin is kazasina ugramasini engellemek
amaciyla en guvenli mesai sartlarini olugturmak i¢in alinmasi gereken tedbirler
dizisidir. is giivenligi; “Isin yuritilmesi gereken kosullar nedeniyle meydana
gelebilecek tehlikeye ve olusabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin
engellenmesine karsi tedbir almak tzere yapilan sistemli calismalardir.” olarak

tanimlanabilir. 4

Saglikli bir galisma ortaminin ana sarti, ¢alisanlarin tehlikesiz
sartlarda calisabilmesinin olusturulmasi ve igletmelerin her turla tehlikeden
arindirilarak givenli bir ortama dénlstiriimesidir. is givenliginin amaci;

iscilerin meydana gelebilecek risk ve tehlikelerden korunmasi, rahat ve guvenli



mesai kosullarinda ¢alismasinin saglanmasi ve isletme guvenliginin

sag@lanarak tehlikeli hallerin ortadan kaldiriimasidir.*

Is glivenliginin dar boyuttan gikartilip isletmenin iginde ve disinda
bulunan tehlikeli durumlardan tedbiri alinmasi, Is Saghg ve Guvenligi
dislincesi bakimindan hayati bir gelismedir. Is glivenligi, isverenler igin
ekonomik bir yuk olmaktan ziyade; verimliligi yukseltici etkisi, calisma barigina
katki saglamasi yoniiyle de énem arz etmektedir. Ozellikle iISG faaliyetleri
kuresellesen ekonomide isyerleri agisindan rekabet gucini de pozitif

dogrultuda artirmaktadir.®

Dar anlamda ig guvenligi: Genel anlamda is guvenligi; isin
yuratulmesindeki kosullar nedeniyle meydana gelebilecek tehlikeler ve
olusabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin engellenmesine karsi
tedbirler almak Uzere olusturulan sistemli ¢alismalar olarak agiklanabilir. Bu
anlamiyla isg guvenligi, iscinin is yerinde caligirken karsilagabilecegi tehlikelere

karsi korunmasini ifade eder.®

is guivenligi ve isyeri giivenligini dnemini ileri siiren gérislerin
aksine gunumuzde uretim ve calisma sekillerinin degismesi, yeni yonetim
stratejileri ve teknikleri, personel iceriklerini genigletmis, is saghgi ve guvenligi
sisteminin, yalnizca is¢i guvenligi degil islerdeki isteki butin birey, unsurlari ve

isyerlerini icermesi gerektigini ortaya koymustur. °

Genig anlamda is glvenligi: Gecmisten bugline imalat
surecinde yasanmakta olan is kazasi ve meslek hastaliklari, Ulkelerin bunlara

yonelik olarak engellemesi, sinirlamaya yonelik ciddi ¢alismalarda
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bulunulmasi ve bu konuda 6zellikle ILO normlari, DSO gibi uluslararasi
orgutlerin bu mevzudaki yapmis oldugu calismalarla konunun Uzerinde
ehemmiyetle durulmasinda etkileyici olmustur. Yasanan gelismeler
neticesinde is guvenliginin kapsaminda genisleme saglanmistir. Genis
anlamda is guvenligi; sosyal devlet anlayiglarinin gelisimleriyle iligkili olarak
icerik bakimindan geliserek iscinin yalnizca isyerlerinde ve isle ilgili
kargilasabilecekleri tehlikelerin yani sira, igyerindeki makine, arag, donanim,
kullanilan malzemeler, isyerinin fiziki kosullari, havalandirma, aydinlatma
ergonomisi ve disindaki risklere de karsi saglik ve guvenligin saglanmasi

gerekliligini ifade eden kavramdir. Bu dogrultuda is glivenliginin amaci;®

Personelin fizyolojik ve psikolojik olarak saglikh olmasini

saglamak,

e Iisyerinde giivenligi saglamak ve personelleri negatif

etkilere kars! korumak,

e isyerindeki riskli halleri ortadan kaldirarak uretim icin

guvenligi saglamak ve verimli bir is ortami olusturmak,

e Meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin
olumsuz neticelerinden hem personelleri ve hem de
firmay!r koruyarak manevi ve maddi zararlari ortadan

kaldirmaktir.

is guivenliginin taraflari ise; isverenler, isciler, devlet, sendikalar
ve yiksekodgrenim kurumlaridir (ar-ge). is guivenliginin temel kurali, glivensiz

kosullari ortadan kaldirabilmek ve tehlikeli hareketleri engelleyebilmektir.®

is saghg ve glvenliginin konusunu; isin niteligi ve islerin

yapilabilmesinden dogan tehlikelerin etkisizlestiriimesi, en aza indirebilmesi
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icin gereken yontem ve tekniklerin arastirilmasi ve bu amagla getirilen
diizenlemeler, standartlar ve hikiimler olusturmaktadir. Gunimizdeki iSG
anlayisi ve dizenlemeler, igin tum sureglerini etkileyen ve kapsayan bir sistemi

ifade etmekte ve bircok bilimsel alani ilgilendiren disiplinden etkilenmektedir.®

2.3. is Saghgi ve Giivenliginin Tarihsel Geligimi

ilk insanin ortaya ¢ikmasi ve yasamini devam ettirebilmesi igin
tasin ve topragin islenmesiyle birlikte ilerleyen techizat kullanimi, is ve imalat
aygitlarinin farklilasmasi neticesinde is guvenligi kavraminin elemanlari
belirlenmeye baslamistir. M.O. 1500 yillarinda Misirda Piramitlerin ingasi
esnasinda is sagligi icin tibbi servisler kullaniimis oldugu bilinmektedir.
Milattan 6nce 2000 yillarinda Babil imparatorlugu kurucusu Hammurabi
acisindan hazirlanmis olan Hammurabi Kanunlarinda ig saghg ve guvenligi

hakkinda hikimler bulunmaktadir.®

ISG alaninda dinyada yasal olarak girigilen ilk agsama 1802
tarihinde ingiliz Parlamentosu’nda kabul edilmis olan “Ciraklarin Tinsel ve
Bedensel Sagliklari Hakkinda Yasa’dir. Bu yasayla ¢alisma sureleri 12 saat
olarak kabul edilerek gece calismalarinda ise yasaklama getirilmigtir.
Tecrubesiz c¢alisanlarin gece ve gunduz yonetici yaninda olmasi gereken
durumlarda ise, isletme sahibine erkek ve kiz ¢ocuklari igin farkh yatakhane
kurmasi zorunlulugu getirilmis, c¢ocuklarin okuma yazma o0grenmesi
dusuncesiyle okula devamlihigin saglanabilmesi ve ¢ocuklara senede bir kez
giysi verilmesine hiikkmedilmisti. ik is denetleme érgiitii kurulmasi ile ilgili yasa

ise 1833 yilina aittir.6
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1950’li yillarda savas sonrasi Avrupa’sinda, temelde ekonomik
nedenlerle Almanya, Belgika, Lilksemburg, Hollanda, italya ve Fransa ortak
pazar kurulmasi hususunda yogunlasti ve Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun
kuruldugu 1957 tarihli Roma Antlasmasinda sosyal formatta da yer verdiler.
AET kurucu antlasmasinda, 118. maddede Uye Ulkeler arasinda mesleki hijyen
ile is kazalann ve meslek hastaliklarinin engellenmesi amaciyla c¢alisma
ortakliginin ilerletiimesi vurgulanmigtir. Agik bir yetki hUkmU bulunmamakla
birlikte, antlagsmadaki bazi genel maddelere yonelik genigletici yorumlarla,
Avrupa Birligi kurumlarinin, is saghgr ve guvenligi alaninda mevzuat

olusturmasina imkan saglanmistir.®

1992 yilinda Avrupa Birligi'nin yapimci protokolU olarak bilinen
Maastricht Anlasmasi imzalanmis fakat ingiltere’nin negatif tutumu sebebiyle
ile  Roma Anlagsmasinin sosyal politikalari iceren 06gelerinde degisim
yapilamamis ve arzulanan Avrupa Sosyal Birligi olusturulamamistir. Ardindan
11 lilke arasinda Ingiltere icin gegerli olmayacak bir Sosyal Politika Anlasmasi
imzalanmis ve sosyal politika alaninda topluluk igerisinde ikili bir yapi var
olmus ve 1997 yilinda ingiltere’de isci Partisinin iktidara gelip Sosyal Politika
Anlagsmasinin maddelerini de iceren Amsterdam Antlasmasini imzalamasina

kadar sirmustir.®

ISG hakkinda ilk standart, 1996 yilinda yayimlanan BS 8800
olmustur. Bircok ingiliz kurulusun ( insaat ve Kimya Miihendisleri Enstitiileri,
insaat iscileri Konfederasyonu, Miiteahhitler Birligi, vb.) katkilariyla ingiliz
Standartlari Kurumu (BSI) tarafindan diizenlenmistir. OHSAS 18001 is Sagligi
ve Guvenligi Yonetim Sistemi (Occupational Health & Safety Assesment
Systems) ve OHSAS 18002 is Saghg: ve Glivenligi Yénetim Sistemi Uygulama
Kilavuzu (Occupational Health and Safety Management Systems —Guidelines

for implementation of OHSAS 18001) organizasyonlarin is saghgi ve guvenligi
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risklerini denetlemek ve basarilarini ilerletmek amaciyla ingiliz Standartlar
Enstitisu — BSI (British Standards Institution) tarafindan geligtirilen, tum
dunyada kabul gormus ve risk degerlendirmesine dayali bir yonetim

sistemidir.®

OHSAS 18001 yerine Etkili bir is Sagligi ve Glvenligi Yonetim
Sistemi, en degerli varhidiniz olan ¢alisanlarinizi korumaniz konusunda size
yardim edecek ve is mukemmelligine ulagmanizi saglayacak yeni bir sistem
olan 1SO 45001 getiriimektedir. Bu yeni sistem ile igyerlerine su faydalari

saglayacaktir;

 Proaktif risk dénleme ve iS&G performansinin sirekli
iyilegtiriimesi  yoluyla organizasyonel dayanikhligin

artmasi
* Yasal ve duzenleyici uygunlugun guglendirilmesi

« Guvenli, saghkh ve surdurllebilir calismaya olan
baglhliginizi  gostererek sosyal sorumluluk bilincinizi

kanitlama

* Calisanlariniz icin daha iyi bir calisma ortami yaratmak ve

is kazalarini en aza indirmek

 Marka ve kurumsal itibarinizi korumak
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2.3.1. Tirkiye'de is Saghgi ve Giivenligi

Osmanli imparatorlugu'nda is saghgr ve is glvenligi
mevzusundaki ilk tetkikin baglandigi 1850 vyillarinda askeri amagl imalatta
daha ¢ok el atdlyeleri olarak baslamis olan sanayilesme, daha sonradan
komur ocaklari ve madenler, demiryolu yapimi, tatun kuruluglarinin katiimasi
ile sirmustur. Bu surecte galisma sartlari epeyce agir olmakta, galisma suresi
glnde 16 saate kadar cikmaktadir. Eredli Havzasi’ndaki kdmur ocaklarinda
calisan kisiler kisa zamanda meslek hastaliklarina tutulmuslar ve gittikge

fazlalasan is kazalariyla hayatlarini kaybetmislerdir.”

1865’te yayinlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi, isverenin isgiye
yiyecek ve yatilacak yer saglamasi, kobmur madenciliginde galisan isgilerin
calisma surelerinin, Ucretlerinin dizenlenmesi ve kazaya ugrayan iscilerin
tedavilerine iliskin maddeleri icermektedir, fakat bu nizamnamenin uygulanip

uygulanmadigi hususunda kesin bir bilgi yoktur.”

1869 yilinda olusturulan Maadin Nizamnamesi is guvenligi
acisindan Dilaver Pagsa Nizamnamesi'ne gore daha ileri seviye elemanlari
kapsamistir. 1887 ve 1906 yillarinda ilaveler eklenerek buyutilen Maadin
Nizamnamesi'’nde c¢alismanin ekonomik dogrultudan c¢ok sosyal tarafina

agirhk verilmigtir.”

Nizamname, is kazasinin duyurulmasi, madenler i¢in doktor ve
ilkyardim geregclerinin sahip olunmasi, ¢alisana gerekli durumlarda tazminat
verilmesi ve isletmelerde kazaya neden olabilecek tehlikeli durumlarin

engellemesiyle alakali hukimler getirmistir. 1921 yilinda yayimlanan Eregli
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Havza-1 Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Mduteallik Kanunu,
calisanlara tanimis oldugu haklar konusundaki fikri ginumuzdeki is saglgi ve
is gUvenligi mevzuatinin bir énclisti sayilabilir. Ulkemizdeki giinlik calisma
suresinin sekiz saatle kisitlanmasi ve fazla mesai icin ise Ucretin iki kat

verilimesi hiikmdi ilk kez bu kanunda yer almigtir.’

Cumbhuriyet dénemiyle beraber iyilesen ekonomi ve fazlalasan
calisan sayisi, is yasamini bigimlendiren yasalarin olusturmasina sebep
olmustur. 1926'da Borglar Kanunu, 1930'da Belediyeler Kanunu, ayni yil
Umumi Hifzisthha Kanunu c¢ikarniimistir. 1961 Anayasasl, is sagligr ve is
guvenligi konusunda ©6nemli olgclide yoOnlendirici olmus, 1964’te Sosyal
Sigortalar Kanunu, 1971°de is Kanunu yirirlige girmistir. is Kanunu'nda, is
saghgi ve ig guvenligi konusuyla ilgili tizuklerin ¢ikariimasi éngoralmustur.
Ulkemizde is saghigi ve is glivenliginin saglanmasi gérevi 1945 yilinda kurulan
Calisma Bakanligi biinyesindeki isci Saghg Genel Midirligi’'ne verilmistir.
1983 yilinda denetim hizmetlerinin is Teftis Kurulu Baskanhgrna verilmesi

Uzerine, Genel Midurlik, Daire Bagkanligi'na donistiriimastar.”

Bdylesine hayati bir alanda verilmekte olan emegin vasfinin
yukseltiimesi ve dinamiginin yukseltiimesi dusuncesiyle Bakanlik ana hizmet
birimi olan Is¢i Sagligi Daire Bagkanhgdi, 4 Ekim 2000 tarih ve 24190 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan 618 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile is
Saghg ve is Guvenligi Genel Mudirliigiu olarak yeniden teskilatlandirilarak
yeni gorevlerle giclendirilmistir. is saghgi ve is giivenligi konusunda hizmet

veren diger birim is Sagligi ve is Givenligi Merkezi (ISGUM) dir.”

isci Sagligi Daire Baskanhgr'na bagh olan bu birim 1969 yilinda
Tarkiye ile BM Kalkinma Programi ve ILO temsilcileri arasinda imzalanan
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anlasma geregince bir proje konusu yapilarak kurulmustur. ISGUM, 1982
yilinda yapilan dedgisiklikle enstitu vasfi kazanmis olup, halen Ankara’da
merkez ve buna bagli istanbul, izmir, Adana ve Zonguldak Bélge
Laboratuvarlar’'na sahiptir. Son yillarda daha ¢ok is hijyeni ve is¢i saghdi

konularinda, gesitli is kollarinda tarama galismalarina agirlik vermistir.

ISGUM'in gérevi, “Hikimetin; iscileri, meslek hastaliklari ve is
kazalarina kargi korumak maksadi ile uygulayacagl programi daha etkili bir
bicimde gelistirerek uygulamak, cesitli kategorilerdeki personeli bu konuda
egitmek, hastallk ve kaza nedenleriyle ilgili cesitli faktdrler hakkinda
arastirmalar yapmak, tehlikeli davranislarin duzeltiimesi yontemleri
olusturmak, iscilerin sagliklarini koruyucu tedbirleri gelistirmek” seklinde
belirlenmistir. Ulkemizde, 4-10 Mayis tarihleri arasinda “is Saghgi ve s

Guvenligi Haftasi” adi altinda etkinlikler yapiimaktadir.2

2.4, Tehlike ve Risk Kavrami

Tehlike, calisanlarin saglikli olmasina karsi meydana gelen
tehditler olarak tanitilmaktadir. Tehlike zarar veya tahribata sebep olma
potansiyelidir. Bolgemizde bulunmakta olan turlu etmenler “tehlike” yaratabilir,
yalnizca bu etkenlerle karsilasiimasi héalinde bu tehlikeli halin bilinen bir
ihtimalden dolayi olusmus olmasi s6z konusudur; iste bu durumda riskten s6z
edilir. Risk; muhtemel, olabilirlikle alakali bir kavramdir ve tehlikeli bir hal ise

negatif bir olayin olugsmasi olasiligi olarak tanimlanmaktadir.®

Calisma kosullarindaki tehlikelerin nerede, ne durumunda riske

cevrildiginin taninmasi ve bilinmesi gerekmektedir. Bu durum g6z ardi
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edildiginde, calisanin saglikli ve guvenli bir ortamda ¢alismasi, ise bagl saglik

sorunlarinin onlenmesi mimkin olmamaktadir.

Sagligin korunabilmesi igin 6ncelikle sagligi bozan etmenlerin iyi
bilinmesi gerekir. Calisma ortamindaki tehlikeler dnlenemediginde riske, risk
Oonlenemediginde ise ise bagh saglik sorunlarina, is kazalarina, meslek
hastaliklarina ve bunlara bagli sakatlik, is gormezlik durumlarina ve ise
devamsizliklarin olusmasina yol acmaktadir. Saglik c¢alisanlarinda hem
calisma ortami hem de isin yogunlugu, mesleksel hatalarin olusmasina neden

olabilmektedir.8

Risk ve tehlikeleri 6nlemek igin oncelikle igletmenin/igyerinin risk
degerlendirmesinin  yapilmasi  gerekmektedir.  Riskler degerlendirilir,
derecelendirilir ve gerekli denetim olgumlerinin yapilmasi igin prosedurler
olusturulur, daha sonra risk duzeylerinin kabul edilebilirliginin evvelden

tanilanmis kistas ile karsilastirmasi yapilir.8

Risk degerlendirmesi safhasinda, riskin kabul edilebilirligine
hikim vermek igin, riskin 6nemi Uzerinde kapsamli olarak karar verilir. Risk
degerlendirmesi asamasinda, olaylarin ortaya c¢ikma olasihgl ve ortaya
¢iktiginda maruz kalinabilecek sonuglar belirlenmeli ve buna yonelik dnlemler

alinmahdir.8

18



2.5. is Kazasi ve Meslek Hastaliklari

2.5.1.Meslek Hastaliklari

Meslek hastaliklari, belli mesleklerde ve belli bir is alanlarinda bir
calismanin ortaya konulmasi esnasinda, mesleki etmenlerin (kimyasal, fiziksel

ve biyolojik gibi) sonucunda meydana gelen hastaliklardir.®

Bir hastalik veya sakatligin meslek hastaliklarindan sayilabilmesi
igin, onun ayri olarak Sosyal Sigortalar Saglik islemleri Tiziigi'nde ve bu
Tuzuge ekli meslek hastaliklari listesinde bulunmasi ve listede tamamlanan
zaman igerisinde ortaya ¢ikmis olmasi da gerekmektedir. 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 11. Maddesinde meslek hastaigi su sekilde
tanimlanmaktadir: “Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi isin 6zelligine gore
yinelenen bir nedenle ya da isin yurutulmesi kosullari yuztunden ugradigi gegici
veya surekli hastalik, sakatlik ya da ruhsal bozukluk durumlaridir.” Meslek

hastaliginin ne vakit ortaya ¢iktiginin kesin olarak belirlenmesi zordur.®

Bazi hastaliklar ¢aliganlar emekli olduktan sonra dahi meydana
gelebilmektedir. Ayrica calisanlarin cesitli iglerde calismasi halinde neyin
hastalia neden oldugunun tespit edilmesi lazimdir. Buna bagh olarak
firmalarin g¢aligilan yerin sartlarina bagh olarak meydana gelen meslek

hastaliklarini belirlemeleri miimkiin olmayabilir.®

Meslek Hastaliklarinin Nedenleri: Meslek hastaliklari,

igsyerlerinde meydana gelen, zarar veren kimyasal etkenlerin, tozlarin vb. turlu
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yollardan vicuda alinmasi ve az veya uzun bir ilerleme sonunda insanin

saghgini olumsuz yonde etkilemesiyle meydana gelmektedir. Yapilan son

bilimsel ¢alisma sonucuna gore, AB ulkelerinde ¢aligan 150 milyon ¢alisanin

asag! yukari dortte biri tehlikeli maddelerden etkilenmektedir. 32 milyon kisi

benzen gibi kanserojenlerin etkisinde kalmaktadir. Calisanlardan % 22'si ise

calisma zamanlarinin en az dortte birinde zehirli buhari solumaktadir. Yine Gye

ulkelerde galisanlarin % 16's1 dolaysiz olarak ya da bulasici ylzeyler vasitasi

ile boya, bocek ilaci gibi tehlikeli maddeler ile temas etmektedir.®

Meslek hastaliklarinin sebepleri dort grupta incelenir:

Kimyasal Etkenler: Kimyasal etkenler, endustrilerde
meslek hastaligina en fazla sebep olan etmenlerdir.
Sanayinin farkl sektorlerinde Uretimin cinsi ve prosesi
geregi kullaniimakta kimyasal maddelerin galisani saglik
yonunden tehdit etmesi ve farkli meslek hastaliklarina

neden olacak niteliktedir. °©

Fiziksel Etkenler: Radyasyon, farkh tozlar, asir
Isiklandirmalar, titresim, sarsintilar, yUksek guraltd
seviyesi, yuksek atmosfer basinci gibi etmenler de farkl

meslek hastaliklarini ortaya ¢gikarmaktadir.

Biyolojik Etkenler: Virusler, bakteriler vb. biyolojik
maddeler basta vyiyecek ve i¢cecek endustrisinde
calisanlarin saghgini tehdit edebilmektedir. Ayri olarak
tarim ve hayvancilik ¢alisanlari ile hastanede caliganlar

bu maddelerin tehdidi altindadir. ©

Sosyo-Psikolojik  Etkenler: Bu etkenler, c¢alisma
kosullarina ve isin 6zelligine bagh olarak meydana gelen

etmenlerdir. Yonetimin kati denetleme ve siki dizen
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gorusu, isci isveren baglari, sinai yorgunluk, calisma
zamanlarinin duzensizligi gibi etmenler de bu grupta

sayllmaktadir.®

Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi: Meslek hastaliginin éniine
gegilmesi igin bu hastaliklara sebep olan etkenlerin belirlenip yok edilmesi
gerekmektedir. Bunun igin mesuliyetin ¢ogu yoOnetimdedir. Yonetim,
isletmelerde risk tagiyan etmenleri belirlemek icin uygun uzman destegi
saglamali ve Ozellikle meslek hastaliklari bir surece bagl olarak meydana

geldigi icin periyodik saglik denetimleri yapilmalidir. °

Bundan baska risklerin etkisini en aza indirecek uygun arag¢ ve
gere¢ temin ederek bunlardan yararlanip yararlaniimadigini denetlemelidir.
Bazi firmalarda risk etmenlerinin tumunu yok etmek mumkun olamayabilir. Bu
halde risk tasiyan boélimleri firmanin diger bdélimlerinden yalitarak ve
buralarda calisanlari koruyacak 6zel tedbirleri almak gerekmektedir. Calisani
meslek hastaliklari konusunda egitmek ve gerekli ikazlari firmanin goérunur

yerlerine asmak da dnemli tedbirler arasina dahildir.®

2.5.2. Is Kazasi

is kazas, sigortalinin isverenin yetkisi altinda bulundugu bir anda
gormekte oldugu is ya da isin geregi dolayisi ile ansizin ve disaridan ortaya
cikan bir etmenle personeli bedenen ya da ruhen zarara ugratan bir vaka
olarak tanimlanabilmektedir. Toplumsal siyaset ve is glvenligi bakimindan
bakildiginda is kazalari, ¢caliganin is zamani boyunca ¢aligma sartlari, igin

Ozellik ve yuratulme kosullari veya kullanilan makine, arag, gere¢ ve malzeme
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sebebi ile maruz kaldigi, is glicunun tumunu veya bir kismini kaybettigi
olaylardir. Igletmelerde givenlik Uzerine konusulunca veya is glvenligi

sOylenince 6n planda is kazalari ¢gikmaktadir.t°

Diinya Saglik Orgltl is kazasini; “Onceden planlanmamis, cogu
kez kisisel yaralanmalara, uretimin bir sire durmasina yol acan bir olay”
seklinde tanimlamaktadir. Teknik agidan, “Glvensiz fizik-mekan sartlarinda,
glvensiz kisisel eylemlerden olusabilecek kazalar is kazasidir.” bigciminde bir
tarif yapilabilir. Is kazasinda miihim olan ¢alisanin derhal ya da sonra bedensel

ve ruhsal bakimdan bir rahatsizlikla kargi karsiya gelmesidir. 1°

SSK Kanunu’nun 11. Madde’den 32. Madde’ye olan kararlarina
gore is kazasi, sigortalinin galismakta oldugu isyerinde bulundugu anda,
isveren tarafindan verilen gorev ile bagka bir yere gonderilmesi nedeni ile asil
isini yapmaksizin gecen surelerde, emzikli kadinin gocuguna sut vermek igin
ayrilan surelerde, sigortalinin igsverence saglanan bir aragla isin yapildigi yere
toplu olarak goturulup getirilmeleri sirasinda ortaya c¢ikan ve sigortaliy! derhal

veya sonradan bedenen veya ruhen zarara ugratan olaydir.1°

Calisanlarin galigmasini veya Uretimin 6gelerinden olan makine,
arag ve gereclerin normal fonksiyonlarini yapmasini dnleyen veya durduran,
beklenmeyen ani olaylar niteligindeki is kazalari asagidaki olumsuz neticelere

sebep olmaktadir:1©

e Gulvenlik tedbirlerinin alinmadidi bir alanda c¢aliganlar is
kazalari sonucunda agir veya hafif yaralanma ve hatta

olum vakasi ile yuz yuze gelebilirler.

e s kazalari isletmede malzemenin kaybolmasina yol acar.
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e s kazalari, makineye ve donatima tahribat yapabilir. Ig
kazasinin durumu, mekanizma ve aracin bir donem
etkinliklerini durdurmasina sebep olabilecegdi gibi, buyuk

tamir giderini yapmak da gerekebilir.

e is kazalari, calisanlar ve fiziki imal faktérlerinde bir
tahribata sebep olmasa bile en azindan vakit yitirmeye

sebep olabilir.

is Kazalarinin Nedenleri: is kazalari sosyal ve ekonomik olarak
hem Ulke, hem isletme, hem de kazaya ugrayan kisi agisindan buyuk kayiplar
yaratmaktadir. ILO’ ya gore, GSMH’nin %4'U Ulkelerde is kazasi ve meslek
hastali§i nedeniyle yitirimektedir. isyerlerinin ise karinin %5-15'i is kazalari ve

meslek hastaliklari nedeniyle kaybolmaktadir.?

is kazasinin sebepleri, genel olarak ikiye ayrilmaktadir: Giivensiz

eylemler (insani Faktorler), Glivensiz durumlar (Orgiitsel Faktorler).10

is kazasinin yiiksek bir orani isyerindeki glivensiz eylemlerden
meydana gelmektedir. Yapilan arastirmalara gore, risk alma yatkinhgi yuksek
oranda olan kigiler is kazasina daha c¢ok sebep olmaktadir. Bu bireysel
hareketler kisinin gelisigizel davranmasina ve standartlara uymamasi gibi

guvensiz davranis gostermesine neden olmaktadir.1°

is kazasi olma tehlikesini yiikselten sahsi ozelliklerin neler
olabileceg@i dogrultusunda birgok inceleme yapilmistir. Yas, cinsiyet, egitim,

tecribe gibi bazi demografik etkenlerin yaninda; is doyumsuziugu,
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karamsarlik, ihmalcilik, bagibozukluk, ihtiyatsizlik, uyusmazlik, gerginlik,
tekduzelik, zihinsel bezginlik gibi bazi ruhsal faktorler de is kazasi riskini

arttirmaktadir.10

Glvensiz durumlar (Orgltsel Faktoérler), is kazalarinin yaklasik
%20'si isyerlerindeki glvensiz ortamlarda meydana gelmektedir. Arag ve
makinelerin  yanlis  konumlandirimasi, ferdi koruma aygitlarinin
faktorler, is takvimi ve isyerinin psikolojik atmosferi de is kazalarinda belirleyici
rol oynamaktadir. Bazi iglerin digerlerinden tehlikeli oldugu son derece agiktir.

Bir ving operatori bir yoneticiden ¢cok daha fazla is kazasi riski tagimaktadir.1©

is Kazalarinin Onlenmesi: is kazalari yiiksek oranda giivensiz
sahsi eylemler neticesinde meydana gelmesi sebebiyle, yalnizca isyerindeki
guvensiz sartlarin yok edilmesi yeterli olmamaktadir. 2002 yilinda metal
sektdriinde yapilmis olan arastirma, is kazalarinin %57’sinin personellerin is
saghglr ve guvenligi prensiplerine aykiri davranigs gostermesi sonucunda
meydana geldigini gostermigtir. Bu hal, gelisigizel calisiimasi, KKD
kullanilmamasi, techizat veya araclarin guvenli olmayacak sekilde kullaniimasi

ve ikazlar yapildigi halde giivensiz galisilmasi vb. sebeplerin bir sonucudur.®

Bu sonuglar, isletmelerin is saghgl ve guvenligi mevzusunda
teskilatlanma ve insani etkenlerle alakal bir alt yapi eksikligi tasidigini
gOstermektedir. Bu alt yapi eksikligi is sagligi ve is guvenligi i¢in olumlu bir
kiltiriin diizenlenmesi ile giderilebilmektedir. is kazasini engellemek her iki

muhatabin da; yani hem galisanlarin hem de idarenin mesuliyetindedir.°
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Bu mesuliyet, rastgele bir galisma icin her seviyesi iginde

saglanmalidir. Burada li¢ agsamadan s6z edilebilir:1°

1. asama; is kazasinin meydana gelme sebeplerinin is guvenligi
analizi yapilarak ortaya ¢ikariimasidir. Bu asamada uygulanabilecek dizen
stratejisi ve alinabilecek hikumlerle is kazasina neden olabilecek tehlikelerin

de yok edilmesi amacglanmaktadir.

2. agsama; dogrudan olmayan sebeplerin incelenmesi, glivensiz
davranis ve sartlarin yok edilmesi gerekir. Bunun igin olusmus olan gelen
olaylarin ve is kazalariyla alakali dokimanlarin olusturulmasi ve bunlarin sareli
olarak incelemesi seklinde yapilmalidir. Bilhassa egitim-6gretim projeleri
gelistiriimesiyle tum personelin tehlikesiz bir bicimde ¢alismasi igin is ortami
ve usullerinde iyilestiriimeler yapiimali, donanim ve muessese duzgun bigimde

planlanmal, siireli bakimlar ve kontroller biisbditiin olarak yapilmalidir.°

3. asama; bu asamada dogrudan nedenlerin ortadan
kaldiriimasi ve calisanlarin korunmasi igin 6zel bir gaba harcanmalidir. Bu
ancak, is kazalarina yol agabilecek kaynaklarin ve risklerin azaltiimasiyla ve

her ¢alisanin uygun kisisel koruyucularla donatilmasiyla mumkuanddar.

Ayrica, ilk yardim ve kurtarma ekipmanlarinin hazirlikli sekilde
bulunmasi, ilk yardim egitimi ve yarali kisilerin hastaneye ulastiriimasi ile ilgili
egitim aldirimasi gerekmektedir. Bu U¢ asamada s6zu edilen islerin
tamamlanmasiyla, olusabilecek is kazasinin ortaya c¢ikmasini engellemek

muUmkun olabilir.10
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2.6. Madenler

Yeryuvarinin ayri derinliklerinde bulunmakta olan ve ekonomik
olarak degerli inorganik bilesimlere maden denir. Tektonik, volkanik ve
metamorfik hadiseler neticesinde kutlelerin yapisinda bulunan minerallerin de
etkilenmesi ile maden vyataklarinin bigcimlenmesine cevherlesme adi
verilmektedir. Cevher (filiz) durumunda yer kabugundaki maden toprakla ve
tagla birlikte batin olarak ¢ikarilmaktadir. Bu butin yapiya tuvonan cevher

denilmektedir.1t

Madenler Ui¢ temel takima ayriimaktadir;!?

e Cevherlesme olayina ugramis ve kutlelerin
bilesimlerinden ¢ézimlenerek c¢ikan madenlere (bakir,

krom, demir, kursun vb.) metal maden,

e Cevherlesme olayina ugramis olan minerallerinde
dolaysiz maden olarak kullanilan madenlere (zimpara

tasi, mermer, kiltasi vb.) ametal maden,

e Yakilmasi sonucunda kullanilmakta oldugu enerji kaynagi
halindeki madenlere ise (petrol, kbmur vb.) yakit madeni

adi verilmektedir.

Basglica Madenlerimiz:

Demir: YUksek bir yararlanma alanina sahip, epeyce buyuk olan
ve hemen hemen her kesimde rezervi olan demir Ulkemizde agir sanayinin
hammaddesi  halindedir.  Ulkemizdeki belli baghh demir yataklari;

Kahramanmarasg, Hatay, Divrigi, Kangal (Sivas), Hekimhan, Hasancelebi
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(Malatya) ve Balikesir'de bulunmaktadir. Bur yerlerden gikariimakta olan demir
cevheri Karadeniz Ereglisi, Karabiik ve Iskenderun’da bulunan demir-celik
isletmesinde islenmektedir. Ulkemizde yil boyunca gikarilan demir cevheri
uretimi 4,5 milyon ton civarindadir. Dunya ¢apinda demir Uretimi bakimindan

en ylksek oranda cikaran Ulkelerin baginda ABD, Rusya ve Cin gelmektedir.t!

Bakir: Bakirin pratik islenmesi ve iletici bir metal olmasi
sebebiyle yararlanma alani oldukga genistir. Ulkemizdeki bakir madeninden
yararlanilmasi ¢ok eskiye dayanmaktadir. Ornek olarak 8-9 bin yil 6ncesinde
Catalhdyuk’te kap kacak yapimi igin bakir madeni kullaniimigtir. Bakir madeni
iyi bir iletken olmasindan dolay! elektrik-elektronik endustrisi, makine, mutfak
ve sls egyas! yapimi gibi pek ¢ok alanda kullaniimaktadir. Ulkemizde senelik
bakir Gretimi yaklasik olarak 3 milyon ton civarindadir. Ulkemizdeki degerli
bakir maden yataklari; Kure (Kastamonu), Murgul (Artvin), Maden (Elazig) ve
Cayeli (Rize)de bulunmaktadir. Murgul, Samsun, Maden ve Kiire’de bakir

isleme isletmeleri bulunmaktadir.'!

Krom: Krom madeni demirin kuvvetlenmesinde ve paslanmaz
¢elik olusumunda kullaniimasindan dolayi demir-gelik sanayisi igin degerli bir
ham maddedir. Paslanmaz celigin kullanim alanina bakildiginda savas
sanayisi, is makinesi, gemi, ugak vb. araglarin motor ve makinelerinin Gretimi
g6ze carpmaktadir. Ulkemiz krom cevheri ihracatini yapan ulkeler arasindadir.
Ulkemizdeki degerli krom rezervleri; Kéycegiz, Fethiye (Mugla), Guleman
(Elazig), Orhaneli (Bursa), Pozanti (Adana), Kopdagi (Erzincan)da
bulunmaktadir. Krom ¢ikarimi Ulkemizde son senelerde 1,5 milyon tonu
gecmektedir. Cikarilan bu kromun bir blimua Antalya ve Elazig’da bulunmakta

olan ferrokrom igletmelerinde islenmekte, bir bolimi ise ihrag edilmektedir.1?
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Boksit: Boksit madeninin igslenmesi sonucunda meydana gelen
aluminyumun yararlanildigi alan olduk¢a genig bir kapsama sahiptir. Bunlar;
otomotiv sanayiinden ingaat sektortine, elektrik ve elektronik sektorunden
mutfak gereclerinin ambalajlarina kadar birgok alanda kullaniimaktadir.
Ulkemizde bulunan degerli boksit rezervleri; islahiye (Gaziantep), Seydisehir
(Konya), Akseki (Antalya) ve Karaman’'da bulunmakta olup bu yataklardan
cikarilan boksit madeni Konya’daki Seydisehir aliminyum isletmesinde

islenmektedir.?

Bor Mineralleri: Bor madeni, bor ve borat bilesikleri olarak
tanimlanan bor tuzundan elde edilmektedir. Ginimizde bor madeni isiya
karsi kuvvetli cam malzemelerde, c¢imento endulstrisinde, plastik elyaf
urunlerinde, fotografcilik, ilag, boya, jet, roket yakitlarinda, uzay aygitlarinin
yapiminda ve nukleer santrallerde kullaniimaktadir. Bu 6zellikleri sebebiyle bor
dnemli bir maden turiidir. Ulkemiz diinyadaki bor kaynaklarinin yaklasik
olarak 3/4’Une sahiptir. Ulkemizdeki 6nemli bor rezervleri; Emet (Kitahya),
Seyitgazi (Eskisehir), Bigadi¢ (Balikesir), Mustafa Kemal Paga (Bursa)'da
bulunmaktadir. Ulkemizde c¢ikarilan Bor madeni Eskisehirde Bandirma ve

Kirka’da bulunan boraks ve borik asit imalathanelerinde islenmektedir.?

Kiikiirt:  Ulkemizde  kikirt; tanim  yapilan  bdlgelerin
ilaglanmasinda, giibre ve siilfirik asit imalatinda kullanilmaktadir. Ulkemiz igin
en degerli kukurt rezervi olan Kegiborlu’daki (Isparta) isletmesi kapatiimig
oldugundan dolayi gereksinimimiz olan kikurt petrol rafinelerinden ve ithalat

yolu ile saglanmaktadir.*?

Zimpara Tasi: Ulkemizde zimpara tasinin yapisi sert

oldugundan dolayl malzemelerin yuzeyinin cilalanmasinda, duzlegtiriimesinde
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ve parlatiimasinda kullaniimaktadir. Ulkemizdeki en dnemli rezervleri; Denizli,

Mugla ve Aydin illerinde bulunmaktadir.*?

Tuz: Ulkemizde tuz madeni yiiksek oranda bulunmaktadir. Tuz
imalati deniz, gol ve kaya tuzu rezervlerinden elde edilmektedir. Ulkemizde
senelik olarak tuz Uretimi yaklagik 1.750.000 ton kadardir. Uretimi yapilan
tuzun biyUk bir cogunlugu géller aracihigiyla elde edilmektedir. Ulkemizde en
degerli kaynagi gél olan tuz kaynagimiz Tuz Goélu’dur. Kullaniimakta olan
sofralik tuzun ¢ok buyuk kismi bu gdlden saglanmaktadir. Denizden saglanan
tuz icinde en o6nemli yer, Izmit Kérfezinde bulunmakta olan Camalti
Tuzlasrdir. Kaya tuzu kaynaklarimiz ise Nevsehir, Cankiri, Yozgat, Erzurum

ve Kars’ta bulunmaktadir.1?

Mermer: Ulkemiz Diinya’daki diger Ureticiler arasinda énemli bir
mermer Ureticisi olarak zengin mermer kaynaklarina sahiptir. Mermer
madeninin Glkemizde en ¢ok Uretimi yapildidi yerler Afyon, Bilecik, Denizli,

Mugla ve Marmara Adasindadir.1?

Fosfat: Ulkemizde Petro-kimya endistrisi, glibre endustrisi,
¢imento sanayii, cam ve seramik endustrisi gibi genis bir yelpazede
kullanilmaktadir. Fosfat madeni Adiyaman, Mardin, Bingdl ve Bitlis illerinde

bulunan kaynaklardan gikartiimaktadir.'2

Manganez: Ulkemizde dayanikh geligin yapiimasinda
kullaniimakta olan manganez madeni Balikesir, Adana, Kastamonu, Denizli ve

Sivas illerindeki kaynaklardan gikariimaktadir.'?
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Asbest: Cok yuksek derecedeki sicaklida ve atese karsi
dayanikli olmasi sebebiyle itfaiye kiyafetleri, arabalardaki fren durdurma
sistemleri ve cati gereclerinde kullaniimaktadirlar. Ulkemizdeki degerli asbest

kaynaklari Erzincan, Bursa, iskenderun ve izmir'de bulunmaktadir.12

Barit: Barit madeni dogalgaz, petrol ve yeralti suyu
¢ikariimasinda kurulan sondajlar igin sondaj ¢amurunun olusturulmasinda,
sporla ilgili malzemelerin Uretiminde, cam endustrinde, turli boyalarin
uretiminde ve radyasyon zirhi olarak ve kauguk olugsumu igin
yararlaniimaktadir. Ulkemizde barit madeni Kahramanmarag (Elbistan),
Antalya (Alanya ve Gazipasa), Mus ve Eskisehir bolgelerinde

cikariimaktadir.'?

Feldispat: Feldispat madeninden cam, seramik, kaynak
elektrotlari ve boya endustrinde vyararlaniimaktadir. Ulkemizde degerli
feldispat kaynaklari Aydin (Cine), Manisa (Demirci), Kltahya (Simav) ve Mugla

(Milas) bolgelerinde yer almaktadir.'?

Oltu Tasi: Ulkemizde oltu tagi madeni kiigik sis esyasl ve
tesbih yapiminda kullaniimaktadir. En degerli kaynaklarimiz Erzurum (Oltu)'da

yer almaktadir.'?

Liletasi: Ulkemizde kiclk sls esyasi, taki ve pipo gibi
malzemelerin  imalatinda  kullaniimakta olan lUletasi  Eskisehirde

cikarilmaktadir.1?
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2.6.1. Mermer Madenleri

Mermer madeni, yer altinda bol oranda bulunmakta, fakli
kategorideki her tip kayac¢ igin kullaniimakta olan bir tabirdir. Mermerler
kokenine, sertligine ve kullanis alanina gore ayri ayri siniflandiriimaktadirlar.
“Literatiire gore mermerin iki farkli tanimi yapiimaktadir. lImi manada kiregtasi
ve dolomittik kiregtaglarinin basing ve sicakliga maruz kalmasi sonucunda
degisim gecirmesiyle, tekrar kristallesmesiyle meydana gelmis olan bir
metamorfik kayactir. Bilesimde agirlikli olarak silisyum dioksit, kalsiyum
karbonat, magnezyum karbonatin birlikte baska metal oksitleri ve silikat

minerali de bulunmaktadir.” 12

Saf oldugu slrede yari saydam ve beyaz renkli olan mermerler
Uzerlerine yapilan degisik form ve kimyasal ¢ozimlenme ile bagka renkli
gorunus kazanmaktadirlar. Ticari manada; blok alinabilen, kesilip islemlerden
gegcirilebilen, cilalama ile parildayan, saglam her cins tagsa mermer adi verilir.
Tasin cins ve muhtevasi nasil meydana gelirse gelsin, iyi bir cila islemi kabul

ettigi takdirde mermer olarak nitelendiriimektedir.3

‘Mermer ve tas ocak kuruluslarinin ve agik ocak madenciliginin
yer yuvarlaginin genel yapisi, bitki ortisu, hava, yeralti ve yerustu sulari,
gurdltt, toz gibi ¢evre 6geleri Uzerinde etkisi oldugu tartisma kaldirmaz bir
gercgektir. Bu etkiler icerisinde en buyuk sorun, "gorsel etki" olup oObur

sikintilarin da g6z 6ntinde bulundurulmasi gerekmektedir. "3

Mermer madeninin bulunmasi ve imalat calismalarinin 6bur

endustriyel ¢alismalara nispeten ¢alisma sahasi ¢evresine yerlesik bir tesiri
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bulunmamakta ve bu ¢alismalar esnasinda, kimyevi veya tahripkar herhangi
bir 6ge harcanmamaktadir. Mermer ocaklari, yalnizca sonralari giderilmesi
muhtemel olan sureksiz gorsel/fiziksel kirlilik meydana getirmektedir. Bu
muhtemel gorsel sorunlar, imalat igslemleri sirasinda agag dikilmesi, kugaklama

perdesi gibi yapilacak bazi basit 6nlemlerle giderilebilmektedir.!3

2.6.1.1. Turkiye’'de Mermer

Dogadaki dis ortamlara kargi saglam olmasi, rahat faaliyetlerde
bulunulmasi, guzel goruntusu, tasiyict gucunin fazla olmasi ve doga iginde
fazla miktarda olmasi sebebiyle mermer, ylzyillardan beri mimari eserler igin
en ¢ok secimi yapilan yapi malzemesi niteligi kazanmistir. “Ulkemizde 1985
yilina kadar 605 sayili Tag Ocaklari Nizamnamesi'ne gore degerlendiriimekte
olan mermer, bu tarihten sonra Maden Kanunu kapsami i¢ine alinmis ve

mermer alanlarina yiksek oranda ekonomik yatirimlar yapiimistir.13

Gunumuzde mermer igletmelerinde, gelenek haline gelmis
uretim yontemlerinin dontsmesi, nitelikli ¢alisanlarin ve yeni teknoloji olarak
kullaniimakta olan ileri imalat metotlarinin yurutalmesi, buyuk yatirimlar
sonucunda hizli ve duyarli imalat yapan isletme sayisinin artisiyla, mermer

imalatinda hizl bir artis izlenmektedir.3

Dunyada en yogun mermer yataklarinin mevcut oldugu Alp
kusaginda bulunan Turkiye, 5,1 milyar m® — 13,9 milyar ton muhtemel rezerve
sahiptir. Dunya rezervinin 15 milyar m*® oldugu g6z 6nune alinirsa Turkiye'nin

mermer varli§i dinya rezervinin yaklasik %33’lni olusturmaktadir.*3
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Ulkemizde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi girdilerine gore,
mermer sektdrinde, 2.468 adet mermer sirketi izinli ruhsat sahasi (mermer
ocagl), kuguk ve orta Olgekli yaklagik 2.000 fabrika ve 9.000 atélye
bulunmaktadir. Bu alanlarda yaklasik 300.000 kisi ¢alismaktadir. Mermer

imalatinin bitiiniine yakini 6zel sirketler aracihgiyla yapilmaktadir.*®

2.6.1.2. Afyon (Gocen) Mermer Madeni

Dunyada en ¢ok mermer rezervinin yer aldigi Alp kusaginda
bulunan Turkiye’'nin renk ve mineral tirine sahip dogal taglar bakimindan gok
buyuk bir potansiyeli vardir. Marmara ve Ege bodlgesi 6nde olmak Uzere
Trakya'dan Dogu Anadolu'ya kadar butlin cografi bolgelerde olasi rezervi
5.161 milyar m2 civarinda dogal tas kaynagi yer almaktadir. Afyon, Mugla,
Denizli, Burdur, Antalya, Eskisehir, Konya, Marmara Adasi, Balikesir, Bilecik,
Canakkale, Elazig, Kayseri, Kirklareli, Diyarbakir ve Bursa Turkiye’de en ¢ok
imalat yapilmakta olan bolgeler olmakla birlikte, hala var olan potansiyelin gcok
kiguk bir diliminin kullanildig1 degerlendiriimektedir. Rezerv dagilimi icerisinde

Afyon'un payi %12,2 civarlarindadir.'#

Afyonkarahisar, maden gesitleri ve kaynagi bakimindan oldukga
zengindir. Sehrin 6nem arz eden madenleri icinde dogal tas, antimona,
manganez, kuvarsit, kiregtasi, kum-gakil, diatomit, kalsit ve grafit
sayllabilmektedir. Ozellik olarak dogal tas ve cimento ham maddeleri
Afyonkarahisar'in lokomotif kesimleri arasindadir. Diinya dogal tas imalatinda
7. sirada yer alan ulkemizin dogal tas rezervlerinin yaklagik %10’u
Afyonkarahisarda yer almaktadir. Afyonkarahisar, dogal tas niteligi ve

tarltlugu ile dinya c¢apinda sana erigmigtir. Bu sani ile kazandiran “Kaplan
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Postu” ve “Afyon Seker” olarak isimlendirilen dogal taslar daha ¢ok Iscehisar

ilgesinde yogunlagmaktadir.4

Afyonkarahisar'in ve ayni zamanda ulkemizin de en gelismis
madencilik alt bolimu konumundaki dogal tas sektoru, kendi makinelerini
yapmakta ve ayrica bu makinelerin Ulke disina satisini yapabilecek niteliktedir.
Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi bilgilerine gore, Afyonkarahisar'da
dogal tas makineleri uUretiminde etkinlik gostermekte olan 12 igletme yer
almaktadir. Bununla birlikte 57 isletme blok istidlali, 16 isletme mermerin
parcalanmasi, 54 isletme dekoratif Uriin imalati, 182 isletme de dogal tas levha
imalati alanlarinda olmak Uzere toplam 321 isletme bu sektorde etkindir. Bu
isletmelerde ise  4000’in ustinde  istihdam  gergeklesmektedir.
Afyonkarahisar'da dogal tas sektdri ayni zamanda en ¢ok yabanci sermayeli
yatirnmci ¢eken sektor olarak dikkat ¢ekmektedir. 2009 yilinda toplam 35
yabanci sermayeli yatirrmci igcinden 17’si dogal tas sektériinde etkinlik
gostermekte iken 2010 yilinda bu sayi 41’e yukselmis ve bunlarin iglerinden

dogal tas sektoriinde etkinlik saglayan firma sayisi 20 olmustur.4

2.6.2. Afyonkarahisar'da Mermer Ocaklari Turleri

Afyonkarahisar'da madencilik ¢galismalarinda 6rti katmaninin alt
kisminda ya da yer yuzeyinde yararli madenlerin alinmasi naturel kosullara

gore 3 bicimde olmaktadir:1®
1. Ova tipi mermer madenciligi
2. Yamacg/sirt tipi mermer madenciligi

3. Doruk/tepe tipi mermer madenciligi
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Burada agik ocak mermer madenciligi dizeni icerisinde dogal tas
yataginin geometrisi (genislik, yukseklik, derinlik) yogun, katmanli veya
yapraklanmali halinde ve topografik sartlara bagh olarak bagka agik ocak

mermer imal sistemleri gergeklestirilebilmektedir.1®

Acik ocak isletme yontemleri ile dogal tas blok uretimi

yapilacak dogal tas yataklari;
1. Dik yataklar,
2. Yatay veya yataya yakin konumlu yataklar,

3. Egimli yataklar seklinde masif, tabakali (katmanh) ve

damar cesitli olarak siralanmaktadir.®

Yatay yataklar
Dik yataklar

Egimli yataklar

Sekil 1:Sedimanter/Metamorfik Dogal Tas Yataklarinin Sematik
Blok Diyagram Ve Kesit Gorinimleri'®
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Dogal tas yataklari bulunduklari jeomorfolojideki pozisyonlari

nedeniyle;
a) Ova,
b) Doruk/tepe,
c) Yamacg/sirt,

d) Vadi yamagc/tabanlarinda bulunurlar.t®

3. Acik Ocak Dogal Tas Madenciligi:

Acik ocak mermer madencili§i ve buna bagli olarak yukarida
belirlenmis olan bilimsel yapilara gore isimlendiriimektedir. Agik ocak firma
sistemlerinde adim olusumuna gore de duzenlemeleri asagidaki gibi

verilebilmektedir.1®

A- Ova tipi dogal tas ocaklar igsletmeciligi
1. Tek asamall
2. Cok asamali

3. Kazan tiru ocaklar

B- Doruk tipi dogal tas ocak isletmeciligi
1. Tek agsamali

2. Cok asamali
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C- Yamag tipi dogal tas ocak isletmeciligi
1. Tek agsamali

2. Cok agsamall

Burada bulunan sistemlerin beraber gecisleri olabilmektedir.
Karg! tlr bir agcik mermer ocagi imalat neticesinde, ova turu bir mermer

ocagina donlsebilmektedir.t®

..\.
'y
v
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N Y -

>

Sekil 2: Yamag Tipi Bir Dogal Tas Ocaginin Uretim Sonucu

Ova Tipine Dontgmesi'®

Acik ocak mermer yodneticiliginin her cinsinde; tek ya da ¢ok
asamali dogal tas imali yapilmakta ya da geometrik bigimi itibari ile oval agik-
rampasi olmayan veya vyalnizca ag¢lk asamali bi¢ciminde imal
gerceklestiriimektedir.6
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Sekil 3: Ova Tipi Cok Basamakli Dogal Tas Agik Ocak
isletmesi Harita ve Kesit Gérinimlerits

Sekil 4: Kazan Tipli Agik Ocak Dogal Tas isletmesit®
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Sayet mermer rezervi tepede bulunuyorsa imalat, teknolojiye
bagdli olarak tek-¢ift agamali, oval kapali, oval agik bicimde yapilabilmektedir.
Tepede yer alan mermer rezervi, tepenin tabular, yayik, dikey yapisina gore

de uygulanabilecek imal sistemleri farkli olmalidir.®

Sekil 5: Tek Kademeli Agik Dogal Tas Ocagi (Demmer
Mermer, Afyon)

Sekil 6: Cok Kademeli Bir Agik Dogal Tas Ocagi((Emmioglu

Mermer)?6
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Ova Tipi Agik Ocak Dogal Tas isletme Yontemleri:

Bu 6zellikteki mermer rezervleri genel olarak topografik diizeyin
alt kisminda bulunur ve mermer yoneticilik etkinlikleri de bu dizeyin alt

kisminda yuritilmektedir.16

Sekil 7: Ova Tipi Dogal Tas Yataklarina Sematik (A,B,C) Ve
Fotografik Orneklerl®

Sekil 8: Ova tipi agik-rampasiz dogal tas yatag: (Alimoglu

Mermer)16
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Bu tir mermer firmalarinda gerek yagmurlardan kaynakli sular

gerekse de yeralti suyu maliyeti yukseltici etken olarak meydana gelir. Bagka

bir kisimdan kesilerek ¢ikartilan mermer bloklari ya dolaysiz olarak vingler ya

da yapilacak egdim diizenegi ile yapilmis olan yollar ile taginacaktir.'®

Mermer rezervlerinin dalimla ya da yataya yakin olmasi halinde

mermer ocaginda 2 bi¢cimde firma dlzenlenecektir:

a)

b)

Cukur sekilli (Kazan tipli) rampasiz dogal tas acgik ocak
isletmesi: Bu tip ocaklar egimsiz erisim yolu yer almayan dik ya da
yan dik adimlarla ¢evrili ocak geometrisine sahiptirler. Burada gerek
pasalar gerek mermer bloklari hatta ving duzeni ile
tasinabilmektedir. Bagka bir agidan ocak igi drenajlarin ¢ikariimasi
pompalar ile yapilabilmektedir. Personellerin ocak igerisine inis ve
cikigi merdivenler ile yapilabilmektedir. Derinligin ¢ogalmasi bu

dizeni zamanla kullanilamaz hale getirebilir.16

Cukur sekilli (Kazan tipli) rampa yol sistemli dogal tas agik ocak
isletmesi: Bu cesit mermer imal ydonteminde erisim, asamalar
arasinda ve yuzey ile meydana getirilen egimli yollarla
saglanmaktadir. Ulasimda ve nakliyatta kamyon ve loader gibi

araglar kullaniimaktadir.16
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Sekil 9: Cukur Sekilli Rampa Yol Sistemli Agik Ocak Dogal Tas
isletmesi (Demircioglu Mermer )

Yamag¢ Tipi Dogal Tas Ocaklari: Sayet mermer rezervleri
tepelerin, doruklarin yamag¢ kisimlarinda, tepe sirtlarinda ya da vadi
yamaglarinda bulunuyorsa imal teknolojisine bagl olarak uygulanabilecek
mermer isletme yontemlerine bu isim verilmektedir.t’

Sekil 10: Tepe (A) ve Yamag (B) Tipi Dogal Tas Yataklarina
Ornekler (Afyon)
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Bu cesit isletme yOntemlerinde su sorunu az olmakla birlikte
erisim yolunun acgiimasi ve bu yollarin uzun olmasi maliyeti ¢ogaltici etken
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ote yandan mermer rezervinin topografik diizeyi
mermer rezervinin dalimi ve hava sartlari sorun olusturabilir. (sicaklik ve

yUkseklik farkliliklari, kar yagiglari vb.)t’

Tepe/Doruk Tipi Acik Ocak Dogal Tas isletme Yontemleri:
Mermer rezervinin tepenin doruklarinda bulunmasi ya da tepenin

yamaglarinda bulunasina gore 3 farkli metot uygulanabilir.t’
a- Mermer acik ocaklari bigiminde,
b- Doruk agik ocaklari bigiminde,

c- Yamag acik ocaklari bigiminde.

Sekil 11: Tepe Tipi Agik Ocak Dogal Tas isletmesi (Cakmaklar

Mermer)
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Sekil 12: Tepe (Doruk) Tipi Agik Ocak Dogal Tas isletmesi

Sekil 13: Yamag Tipi Acik Ocak Dogal Tas igletmesi (Alimoglu

Mermer)

Mermer blok imal metotlarinin baska bir siniflamasi ise daha ¢ok
blok kesim teknolojilerine bagl metot ile teknolojilerin ayni isimle aniimasi

bicimindedir.t’
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2.6.3. Mermer Ocaklari Faaliyetleri

Mermer ve dogaltas uretiminde, Uretim yonteminin tlrini
tanimlayan esas faktor kitlenin ana kayagtan ayrilmasi sirasinda uygulanan
kesme yontemidir. Guinumuzde uygulanan yontemler, delme catlatma (DC),
elmas telle kesme (ETK) ve zincirli kollu kesicilerle kesme (KK) yontemleridir.
Delme catlatma yonteminde, ana kayag uzerinde kesim yapilacak dogrultuda,
sirali birgcok delikler acilip iclerine mermer c¢ivisi ve yapraklar sikistirilarak
blogun catlamasi saglanir. EImas telle kesme yonteminde ise birbiriyle birlesen
u¢ delik acilir ve bu deliklerden elmas tel gegirilir. Telin dondurtulmesi ve geri
cekilmesi seklinde kesim yapilir. Diger populer yontem olan zincirli kollu
kesicilerin kullaniminda ise, ray Uzerine yerlestiriimis kollu kesicinin kesme

dizlemi boyunca hareket ettiriimesi seklinde kesme gergeklesir.'®

GUnumuzde mermer ve dogaltas isletmelerinde, bu yontemler
ayri ayri uygulandi§i gibi birlikte de uygulanabilmektedir [8, 9]. Ornegin,
¢alismanin daha zor oldugu alt kesimlerin kollu kesicilerle yapildigi, arka ve
profil kesimlerinde basamak yuksekliklerinden dolayi elmas telle yapildigi ya
da dilimleme asamasinda delme catlatma yonteminin uygulandigi birgok
mermer ocagl bulunmaktadir. Uretim yénteminin seciminde gerek ekonomik
gerekse teknik birgok parametre etkendir. Delme c¢atlatma ydnteminin, en
duguk yatirimla, en az personelle ve her turli formasyonda uygulanabilen bir
yontem olmasi gibi avantajlarinin yani sira tretim hizinin dusuklugu ve kayip
oraninin yuksekligi gibi dezavantajlari da vardir. Yontem duguk ilk yatirim
avantajindan dolayi daha ¢ok arama galismalarinda veya ¢ok sert kayaglarin

Uretiminde tercih edilmektedir.18
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Mermer Uretimi sirasinda gergeklestirilen faaliyetler, kesme
yontemi ne olursa olsun, planlama, hazirlik, kesme, ayirma (Gteleme ve
devirme), ebatlama (dilimleme ve sayalama), stoklama (tasima ve depolama)

olmak Uzere 6 ana grupta incelenebilir.*®

[ Haauk
Planlama

Sekil 14: Mermer Uretiminin Asamalari'8

 Stoklama

[ Ayima
Ebatlams

—— —_——

Planlamada uygulanacak teknoloji, kullanilacak donanim,
hazirlik agsamasinda calisma alaninin temizlenmesi, delme ya da kesme
parametrelerinin belirlenmesi, DC ve ETK ydntemlerinde deliklerin agiimasi,
KK yonteminde de raylarin yere sabitlenmesi gibi faaliyetler yapilir. Kesme
asamasi ise, DC yonteminde yapraklarin ve civilerin deliklere yerlestirilerek
sikigtiriimasi, ETK yonteminde raylarin désenmesi, makinanin kurulmasi, telin
deliklerden gegirilerek dondurilmesi ve ¢ekilmesi, KK yonteminde de
makinanin kurulmasi ve cgaligtirimasi seklindedir. Kesme iglemi tamamlanan
kutleler, ana kayagtan bir miktar ileriye otelenir ya da deuvrilir, sonra dilimleme
asamasina gegilir. Bu asamada kitle yine kesme yontemlerinden herhangi biri

uygulanarak daha kiigclk ebatli bloklara ayrilir.1
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Sahadaki sureksizliklerden ya da uretim sirasindaki duzensiz
parcalanmalardan dolay! bloklarin bazilari geometrik sekilli olmayabilir. Bu
yluzden de bloklarin kenarlari tiraglanir. Bu isleme de sayalama denir. Gerek
dilimleme gerekse sayalama islemlerinin amaci, bloklari taginabilir ve blok

kesme makinalarinda kesilebilir boyutlara getirmektir.*°

2.6.4. Mermer Ocaklarinda Tehlike ve Riskler

Ulkemizdeki is kazalar ve meslek hastaliklari olaylarinin 2012
yilindaki meslek dallarina gore istatistigine bakildiginda; 71 kodlu maden
cikariimasi ve ingaatla ilgili faaliyetlerde 11.949, 93 kodlu madencilik, insaat,
uretim ve ulastirma sektorlerindeki vasfa ihtiyagc olmayan faaliyetlerdeki
personellerin ise 15.222 is kazasi olayi ile grafigin en buylk oranina sahip
oldugu gorulebilmektedir. Bu verilerden yola ¢ikarak is kazasi ve meslek
hastaliginda kisilerin egitimden yoksun olmasinin hayati bir etkisinin oldugunu

sOyleyebiliriz.1°

is kazalarinda risklerin ortadan kaldirilabilmesi icin, personelin ilk
ise girisinde egitilmesi, igyerindeki riskler ve koruyucu tedbirler hususunda
bilgilendirilmesi ve yapilmakta olan isin iISG acgisindan énemine yénelik

faaliyetler diizenlenmelidir.1®

isyeri ortamindaki sartlarin personelin Ustiinde olusturmus
oldugu mental yorgunluk, stres ve gerginlik, dikkatini bozan tozlu is
ortamindaki olumsuz durumlar, titresim ve yuksek ses gibi bireyin psikiyatrisini

etkilemekte olan ve guvensiz eylemlere ortam saglayan sebeplerde ferdi
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olarak is kazasinin olusmasi tehlikesini yukselten etkenler olarak da meydana

gelebilmektedir.?°

Calisma Ortamindan Kaynaklanan Tehlike ve Riskler: is
kazasinin meydana gelmesinde insan kaynakli guvensiz eylemler oldugu
kadar, is ortaminda kullanilan is metodu ve isyerinde bir anda geligsen haller
de etkili olmaktadir. Sonug¢ olarak is kazasi, faktorlerin birinin digerini

etkilemesiyle birlikte bir etki dizisi sonucunda meydana gelmektedir.?°

is kazasinin fazla meydana geldigi maden kolunda her sene
ulkemizde on binlerce kigi, is kazalari nedeniyle yaralanmakta veya hayatini
kaybetmektedir. Meydana gelen manevi ve maddi kayiplarin ortadan
kaldiriimasi ya da en aza indirilmesi igin maden kolundaki is sartlarinin ve
imalattaki tehlikelerden kaynakli olumsuzluklarin uzaklastirilmasi, saghkl ve

givenli isletmelerin olusturulmasi igin 6nem arz etmektedir.?°

Calisma konum olan maden ocagi ve tesislerinde imalat, zorlu
doga kosullarinda ac¢ik alanda bulunan mermer ocaklarinda ve fabrikalarda
yapilimaktadir. Zor is kosularina sahip olan mermer isletmelerinde ginumuzde
mermer imalati, genellikle yeralti ve agik ocak isletmesi bigiminde yapiimakla
birlikte genel olarak agik ocak igletmeciligi seklinde yapilmaktadir. Fakat
mermer madenine olan istegin artisi ve ylzeyde bulunan kaynaklarin
azalmaya baglamasi sebebiyle kapali ocak isletmesine yonelme ivme
kazanmigtir. Turkiye’de bu manada hala kapali ocak igletmeciligi baglamamig

ve mermer madeni ocaklarinin tim{ agik ocak seklinde galistiriimaktadir.2°

48



Mermer ocaklarinda madenin ocaktan gikarilmasi ve mermerin
islenmesi surecinde teknoloji ve isglcunun beraber kullanimi isleyisin
kolaylastirilmasini saglarken bu sektorun risk oranini yukseltmektedir. Yapilan
bagska maden kuruluglarindan ayri olarak acgik ocak isletmesinde mermer
madenindeki iri mermer bloklari ana kayactan tasinir boyutlara kesilmesi,
yuklenmesi ve taginmasi faaliyetleri esnasinda mermerin boyutunun iri olmasi
ve birim hacim agirligindan fazla olmasi hata olabilirligini ylikselmekte,
meydana gelen ig kazalarinda devamli ig goremezlik ve olum gibi ciddi haller

meydana geldigi gorilmektedir.2°

Yer Ustiunde vyapillan mermer madeni igletmesindeki is
kosullarina yonelik tespit edilmis olan riskler i¢inde hukuki o6rgutlemede
“topragin yer degistirmesi veya yigiimasi ile Ust kisimlarda bulunan sevden,
kazi satihlarinda kaya dismesi veya toprak kaymasi seklinde ifade edilen

“kitle ve blok gocl veya parca diismesi” olarak da ifade edilmistir.?!

Ulkemizdeki mermer madeni ocak kuruluslarinda kullaniimakta
olan agik kurulus sekli tek basina bir tehlike kaynagidir. Agik isletme seklinde
ilk olarak agizin acilmasi faaliyetinde tggen kesim adi verilen bir iglem ile
bagimsiz ylUzeyin olusturulmasi, uygulamanin patlayiciyla yapilmaya
calisiimasi, ayrica igeriginin taninmamasi, ilmi agidan saglamhigi olmayan

patlayici maddelerin de kullaniimasi ¢ok ciddi tehlikeler igermektedir.?!

Mermer ocagi tesekkullerinde meydana gelen riskler iginden
digeri ise tel kesim makineleridir. Calismakta olan mekanizmadan firlayan tel
ve Uzerindeki yay, pul ve elmas gibi parcaciklarin ¢alisana temasi neticesinde
olusan is kazasinin mermer madenlerinde yasanmis olan en ¢ok is kazasi

oldugu ifade edilmistir.*

49



Her acik tesekkulde bulundugu Uzere mermer kuruluslarinda da
bulunmakta olan kompresor kaynak makinesi, jenerator, basingli hava, hava
hortumlari elektrik kablolari gibi yiksek tehlikeye sebep olabilecek birden fazla

aygit ve malzeme de is ortamindaki riskler arasinda sayilabilmektedir.?!

Meslek Hastaliklari Bakimindan Tehlike Riskleri: Diger
maden kuruluslarinda yasandigi gibi mermer madeni kuruluglarinda meslek
hastaliyi nedenlerinden tehlikelerinden biri de tozdur. Ortamda bulunan toz,
personellere saglik agisindan rahatsizligin olusmasi, is ortamindaki gorus
acisini sinirlamasi ve en hayati olarak da meslek hastaligina zemin

olusturmaktadir.?*

Akcigerlere solunum yolu ile alinmakta olan tozun tesiri, alinan
tozun icerisindeki pargaciklarin ¢apina, sayisina, kimyasal yapisina ve hava
devinimi mahsus olmasina gore degismektedir. Mermer isletmesindeki tozlar
inert tozlar sinifina girmektedir. Fakat iceriginde ayri Olceklerde silika ihtiva
etmektedir. Silika ise Ust solunum yollarinda tahris, pndmokonyoza kadar

baska patolojik etkilere sebep olmaktadir.??

Mermer igletmesinde c¢alisan iscilerin iglem yaptiklari mermer
cinsine gore farkll Olgeklerde silika etkisi altinda kaldigi ifade edilmigtir.
Silikanin dlgegdine iliskin olarak silikoz hastaliginin gogalmasi, is kosullarindaki

mermer tozunun konsantresini azaltici tedbirler alinmasini gerektirmektedir.??

Turkiye’de inert toz igcin 8mg/m3 olan solunabilir toz
konsantrasyon degeri, 6331 sayill kanuna goére cikarilan Tozla Mucadele

Yonetmeligine gbére 5mg/m3e cekilmistir. Sezgi ve arkadaslarinin toz
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tehlikesini degerlendirme galismasinda fayans kesimi, blok kesimi, cilalama
alaninda ve yonetim kisminda Olgimu yapilan toz konsantresi oOlgumu
neredeyse standardin yarisi kadar ¢ikmis olsa da solunum belirtileri ve

patolojik, sipirometrik semptomlarla karsilagiimaktadir.??

Ulkemizde ¢ikariimakta olan mermerler icerisindeki silika
Olgcegine bakilacak olursa bazi kuruluglarda yuksek risklerin mevcut oldugu
gorulmektedir. Afyon’da gikariimakta olan mermerlerdeki silika orani %0,24 ile
%4,20 arasinda degismekte iken, izmir - Seferihisar bélgesinde c¢ikarilmakta

olan mermerlerdeki silika orani %30,66’dir.22

Burada kanuni olarak derisim seviyesinin azaltilmasi iyi bir
gelisme olmakla birlikte kuruluslar islemis olduklari mermerdeki silika oranina
gore, toz oranini daha algak duzeylere gekmelidirler. Maden sektoérinde
personellerin imalat evresinde isletmedeki toz ve gazin etkisine maruz
kalinmasi neticesinde gelismekte olan alerji ve cilt hastaliklari da sektdrde ¢ok

karsilagilan hastaliklar arasinda gorilmektedir.??

Acik maden ocaklari isletmelerinde karsilasilan i1s1 dontusumleri,
titresim, gurultit ve nem gibi olumlu olmayan is ortami etkenlerinden gerek
romatizmal hastaliklar, gerek sinirsel hastaliklar ve duyma kaybi sebepleri
arasinda gorulmekte oldugu ifade edilmistir. Mermer isletmelerindeki kazma
ve delme araclariyla yapiilmakta olan calismalarda personellerde meydana
gelen sirt ve bel agrilari, eklem yerlerinde zorlanma, kas gucinde azalma gibi
hastaliklar olugsmaktadir. Dolayisiyla galiganin iskelet sisteminde bozulmalar,
eklem hastaligi, bel fitigi ve menuskus olan periost hastalidi gibi hastaliklar
ortaya gikmaktadir. Devamli olarak aynisi yapilan hareketlerin tekrarlanmasi
ile de kas kramplari meydana gelmektedir.??
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2.6.5. Suhut Gocen Maden Ocadi ve Tesisleri

DEMMER Demireller Mermer Sanayi Ticaret A.S. Turk endistri
sektdriinin giicli yapilarindan Demirci Hact Omer Ogullari Sirketler Gurubuna
bagl olarak1969 senesinde Ekrem Demirel Mermer Ocaklari ismi olarak dogal

tas sektortindeki yerini almistir.??

1983 senesinde ilk dis satimini Suayip Demirel ithalat, ihracat ve
Turizm ismiyle dogal tas bloklari halinde uygulamistir.1984 senesinde Suayip
Demirel Mermer Fabrikasi Sirketleri olarak dogal tas imalini sGrdurmus ve
1990 senesinde DEMMER A.S. ismini alarak Turk iktisadina katki saglamayi

da surdirmustir.??

DEMMER  Demireller Mermer Sanayi Ticaret A.S.
Afyonkarahisar — Ankara karayolunun 22. km’sinde Turkiye dogal taslarinin
kalbi olarak bilinen iscehisar Mermer Sanayi Boélgesi'nde 80.000 m? arazi

Uzerine kurularak 22.000 m? kapali araziye sahiptir.??

DEMMER A.S. yetismis birey gucu, teknolojiyi izleme yapisi,
reformcu anlayisi ve ilerici fabrikalarinda kendi ocaklarindan sagladigi taslar
ile tum dunyadaki alicilarina, alicilarinin arzular yonunde nitelikli, devamli ve

ylUksek yetenegdi saglayarak imal etmektedir.??

GUnUimizde DEMMER A.S. isteklere yonelik olarak pamuk tasi
imaline ve bej dogal tas imaline agirlik vermistir. Su anda 5 adet pamuk tasi

ocagl, 2 adet dogal tas ocagi, 6 adet bej ocadli ve 1 adet limra ocagi
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calistirmaktadir. Ocaklarin senelik toplam imali yaklagik 100.000 m*tar. Bu
imalin yaklasik %70‘ini DEMMER A.S. kendi fabrikalarinda igleyerek yari
mamul ve mamul gere¢ olarak dunya pazarina tanitmaktadir. 2010 senesinde
DEMMER A.$.nin dis satim yetenegi islenmis mamulde yaklasik 100 kont.
Jaydir.??

DEMMER’E BAGLI URUNLER

Burdur bej, emprador bej, Suayp bej, ocean stone, gri emprador
bej, Aksehir siyahi, Kitahya siyahi, kaplan postu, Afyon gri, Afyon gizgili seker,
Afyon seker, Afyon bal, mugla gimus beyazi, limestone, Diyarbakir gold pearl,
midas bej, bursa Kemalpasa bej, matrix bej, almond cream, denizli trv., afyon

trv., aztec trv., mocca trv., noce trv., gumus trv., arizona trv., pink trv., bakir trv.

Bu urunlerde uygulama olarak split face (yuzey patlatma) , Wall
stone (duvartasi), pool copy (havuz kenari), water ways (su yolu), mosaic
collections (mozaik koleksiyonlari), border mosaics (bordiur mozaikler) ,
medallion mosaics (madalyon mozaikler), mouldings (profiller) olarak
siralanabilir. Ayrica metal mosaics (metal mozaikler-krom, bakir) tretimi de
mevcuttur. Urlinlerde ylizey islemleri olarak dolgulu-dolgusuz-honlu-cilali-
fircali-kenar  kirma-gekileme-eskitme-kumlama  gibi uygulamalari  da
sayabiliriz. Urlinler istenen ebatlarda, 6lcllerde, petarn set halinde ve 2’lik
3’luk plaka olarak ya da ham blok olarak uretip, ihra¢ edilmektedir. Firma ayrica
Fransa-Paris bolgesinde suayp demirel france adi altinda, hem ofis-magaza,
hem de depo olarak Fransa’nin gesitli bolgelerine dogaltas satisi yaparak

hizmet vermektedir.

2.6.5.1. Kullanilan is Ekipmanlari

Aragtirmanin yapiimis oldugu DEMMER A.$. firmasinda agik
ocakta ve fabrika kisminda kullanilan ekipmanlar: 23
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Ocak kisminda:

Kollu mermer kesme makinasi
Elmas tel kesme makinasi
Mermer sondaj makinasi

Agir is makinalari

kullaniimaktadir.

Fabrika kisminda:

Katrak Makinesi
Kamalama Makinesi

ST Makinesi

Ving

Plaka Kesim Makinesi
Plaka Fileleme Makinesi
Epoksi Makinesi

Plaka Polisaj Makinesi
Vakumlama Makinesi
Kopri Kesme Makinesi

Plaka Polisaj Makinesi
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e Orta Yarma Makinesi

e Kalibre Makinesi

e Honlama Makinesi

e Cila Makinesi

e Enine Kesim Makinesi

e Agiris Makineleri

e Boyuna Kesim Makinesi
e Pah Makinesi

e Seleksiyon Makinesi kullaniimaktadir.

2.6.5.2. Gerceklestirilen Faaliyetler

Ocaktan blok durumunda dogal tas imali, Afyonkarahisar
bolgesindeki ocaklarindan DEMMER A.S.” de incelenmistir. Ocaktan blok
durumunda dogal tas ¢ikartmak igin pek cok metot bulunmaktadir. Burada en
¢ok kullaniimakta olan iki metot ile ilgili bilgi veriimektedir. Dogal tas
ocaklarinda en kapsamli dogal tas kesimi, elmas tel kesim metodudur. Baska
bir metot ise kollu dogal tas kesme makinasi ile kesim metodudur. Bu
makinalar elmas tel kesim makinalari kadar kapsamli olmamakla birlikte
kullanimi her gegen gun ¢odalmaktadir. Kollu dogal tas kesme makinasi yerli

imal olarak Tirkiye'de de Uretilmektedir.?*
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Kollu mermer kesme makinasi ile kesim iglemi: Kollu kesiciler
glg¢ Unitesi ve kesici koldan meydana gelmektedir. Makine ray ustlinde
devinim yaparak kesme yodntemini yapar. Kesme yontemi kol uUstlinde
dénmekte olan zincir ve onun Ustlne yerlestirilen metal karbir uglar tarafindan

yapilmaktadir.?*

Kesim esnasinda zincirin kolay dénmesi igcin aparata yeterli
miktarda yag verilir. Hale gore sulu veya kuru kesim yapilabilmektedir. Makine
ustline oturacagl rayin zeminine sabitlenmelidir. Zincirinin dénmesi ve

gobvdesinin ray siiresince hareketi ile kesim gergeklestiriimektedir.?*

Resim 1: Kollu zincirli kesme makinesi ve kesme iglemi.

‘Fantini’ (Demmer Maden mermer ocagi)

Elmas tel kesme makinasi ile kesim iglemi: Dogal tas

ocaklarinda en kapsamli ve en uygun dogal tas kesimi elmas tel kesim

56



metodudur. Bu metot eklem ve catlaklari az olan bloklar i¢in oldukga uygun
oldugundan ve baska metotlara gore Ustlin 6zelliklerinden (ylksek basarim,

disik maliyet vb.) 6tlrl yeglenmektedir.?®

Elmas tel kesim igin ana kiitleye deliklerin delinmesi: Bu
metotta temel kitleden dogal tas blogunu ayirmak igin oncelik olarak elmas
telin gecebilecedi deliklerin yerleri en ¢ok verimlilik géz énune alinarak
Olculmelidir. Delinecek bir dimdik ve iki enine delik birbirini hizalamalidir.
Oncelik olarak dikine bir delik delinmelidir. Dikine delik iin belirlenen noktadan
tabanca ile kisa bir delik delinmektedir. Delik delme makinasi bu kisa delige
sabitlenmektedir. Dikey delik delebilmek i¢in makine baskule alinarak delme
islemi yapilir. Yatay delikler i¢in de nisan alma iglemi gerceklestirilerek dik

deligin hizasinda makine ayarlanarak delme islemi yapilir.?®

Resim 2: Mermer sondaj makinasi ile delme islemi. Kaptan

rock (paletli) (Demmer Maden mermer ocagi)
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Elmas tel kesim iglemi: Oncelik olarak elmas telin bulunan
deliklerden gecirilmesi gerekmektedir, bunun igin delige ip sarkitilarak basingli
hava ya da demir cubuk yardimi ile ip delikten cikartilir. ipe baglanmis olan tel

delikten gegcirilmelidir.?®

Kesme makinasinin Ustlne oturtulacak raylar kesim hizasinda
yere ddsenerek ve kesme makinasi is makinasi ile ¢ekilerek raylara yerlestirilir.
Raylar dizgun olmali ve kesim aninda rastgele bir titresime izin verilmemelidir.
Raylar temel kitleden guvenlik arasi gbz onune alarak yeteri kadar mesafede

yerlestiriimelidir.2

Kesme guvenligi bakimindan kesim bolgesi temizlenmektedir.
Elmas tele burgu verilerek tamburdan kesme dogrultusunda gegirilerek tel
uclari baglanmaktadir. Tambur déondurulerek su acgilip makinanin geri hareketi
ile uygun gerginlik saglanmaktadir. Oncelik olarak alt yiiz, daha sonra yan

ylzler kesilmektedir.?®

Resim 3: Kesme isleminde kullanilan elmas tel ve kesim islemi.

(Demmer Maden mermer ocagi)
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Resim 4: Elmas tel kesme makinasi (Demmer Maden mermer

ocagl

Kesilen kismin ana kiitleden ayrilmasi ve devrilmesi: Kesme
islemi bittikten sonra blok bolmek igin kesim mesafesine 6zel tasarlanmig ince
plaka bicimindeki su yastigi yerlestirimektedir. Su yastigina basingli su
verilmektedir. Torba siserken kesilen kitle itilerek temel kitleden uzaklagir. Su
yastigl yerine hava yastigi da kullaniimaktadir. Hava yastigi muhtemel bir
patlama sirasinda guvenli degildir, yiksek basingh hava iscilerde tahribat
yapabilir. Su yastiginin iscilerde tahribat riski bulunmamaktadir. Daha sonra
hidrolik kriko (titano) ya da is makinasi ile blok devrilmektedir.?®

Devirme islemi gergceklesmeden dnce bloklarin dagiimamasi igin

bloklarin yikilacagi bolim moloz ile beslenmektedir.?®

59



Resim 5: Hidrolik kriko (titano)

Resim 6: Su yastigi
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Sayalama blok boyutlandirma: Temel kitleden ayrilmakta olan
devasa parcalar kirilmalardan o6turt degisik buyuklUkler ve bigimlerde
oldugundan veya ticari olarak en uygun bloklara sahip olmak igin ayni strede
kesilen iri yari kitlelerin tagsinmasi muhtemel olmadigindan, ikinci bir kesmeye
bagimli kilinir. Yapilmis olan bu kesme iglemi sayalama olarak isimlendirilir.
Sayalama makineleri elmas tel kesim metoduyla ayni kural ile galismaktadirlar.
Elmas telli kesme makinesi ile aralarindaki fark, kapsama glcunin daha kigik
olmasidir. iki tiir imal edilmektedir. Diiz sayalama makinesi, acili kesime izin

verebilmesi Ustiin 6zelligidir. Baska bir tiir(i de egimli sayalama makineleridir.2®

Resim 7: Sayalama yapilisi. (Demmer Maden mermer ocagi)

Bloklarin stok sahasina tasinmasi: Sayalamasi yapilarak
hazirlanmis olan bloklar imal sahasinda fazlalik olusturmamasi icin is
makineleri yardimiyla ocaktan bloklar depo alanina tasinip depolanir. Geriye

kalan molozlar ise atik alanina c¢ikartilip yeni blok imali i¢in uygun kosullar
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saglanir. Bu igslem imal alaninda is makinelerinin sik kullaniimasi istendiginden
is makineleri galisma sahasina giriimemeli makinelere guvenlik mesafesinde

durmalidir.26

Resim 8: Blok ve molozlarin tagsinmasi. (Agir is makineleri)

Bloklarin Fabrikalarda islenmesi: Dogal tasin fabrikada islem
goérmesi ve sureci, sektortn ileri gelen sirketlerinden Efendioglu Mermer
FabrikasI’nda incelenmigtir. Blok durumunda fabrikaya gelen dogal taglar ving
yardimi ile nakliye aracglarindan bloklar depo alanina indirilerek
incelenmektedir. Makine ile kesimde guglik meydana getirebilecek uglar varsa
tel kesim ile kesilerek duzenlenmektedir. Kesim aninda catlayip kiriima
olasih@i bulunan bloklar fileyle sarilip kesme aninda c¢atlayip kirilma olasiligi
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en aza indirimektedir. isleme siiresi gelmis olan bloklar, katraklik ve ST kesim
olarak ayrilmaktadir.?®

Resim 9: Fabrikaya getirilen bloklarin indirilmesi.

Dogal tas bloklar genel olarak yaklasik 20-28 ton olarak ayrilir.
Bu halleri ile fabrikada kesime hazir olurlar. 10-20 tonluk kiguk bloklar ST'de
kesilirken daha iri yari olanlari katrak makinesinde igleme alinarak levha

halinde kesilmektedir.26
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Resim 10: Elmas telli makine ile blok sayalamasi. (duzeltiimesi)

Katrak makinasiyla plaka kesim: Katrak cok testereli kesim
makinesidir. Dogal tas bloklarindan ayni zamanda ve ayni kabalikta birden ¢gok
levha elde edilmesinde kullaniimaktadir. (Resim 12) Coklu kesme iglemini 6zel

uretilmis testerelerin (lama) sayesinde yapilmaktadir.

Katraklarda kullaniimakta olan lamalar 6zel alagiml geliklerden
uretilir. Kesme iglemi lamalarin dogal tas ustundeki ileri geri hareketi ile
gerceklesmektedir. Lamaya kaynatilmig olan elmas soketlerin tasa surtinmesi

ile bloklar asinmakta ve kesme olusmaktadir.?’

Kesmek istenilen plaka kabaligina gore lama araliklari

duzenlenmelidir.
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Resim 11: Katrak makinasi. ‘Simec’ (Demmer Mermer)

Blogun vagona alinmasi: Alicilardan gelmekte olan isteklere
gore secilmig olan bloklar, katrak makinesine gonderilmek igin vagon ustune
vagon yukleme talimatina gore yerlestiriimektedir. Talimatta belirtiimis olan
vagon ustine 6’lik kalas, onun Ustiine samanl algi konularak blogun kesim
dogrultusuna ve damarina uygun olarak vagonun Ustune yerlestiriimektedir.
Vagon bloklarla yUkli olarak katrak makinesine tasinmaktadir ve kesme
bolumune yerlestirilir. Vagonun 4 yonunden kistirilmasi ve sularin agiimasi ile
kesime baslanmaktadir. Blokun sertligine gore kesim hizi ayarlanmaktadir.
Levhalarda iz kalmamasi icin belirlenmis olan aralklar ile hizi

yUkseltiimektedir.?”

Blogun kesim hizi blokun sertligine gore degisir, ornegin; 1 m
boyunda Marmara blogu 3,5-4 saat araliginda, Prestige Brown 5,5-6 saat
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araliginda kesimi gerceklesmektedir. Marmara blogu makinenin giris hizi 20
cm/h, bir saat sonra 25-30 cm/h olarak ylkseltiimektedir. Renkli blokta ise

makinenin giris hizi 15 cm/h, 1 saat sonra 20-25 cm/h olarak
yukseltilmektedir.?’

Resim 12: Vagona yerlestirilmis blok.

Resim 13: Blok kamalama iglemi. (Demmer Mermer)

66



Kamalama: Blokun kesildikge testerelerin sikismamasi,
levhalarda testere izi bulunmamasi ic¢in levhalarin aralarina kama
cakilmaktadir. (Resim 15) 1 metre ve daha dusik olan bloklarda blokun alttan
kesilmeyen bolumu 20 cm gibi, 1 metre ve daha yuksek bloklar da, blogun
alttan kesilmeyen 6lumu 60 cm gibi kaldiginda makine durdurulmaktadir, sular
kapatilip testereler ¢capraz c¢akilmaktadir, vagon babalari bloga baglanarak

yanlar sikistiriimaktadir.?’

Blogun cikartilmasi: Blogun kesilme islemi gerceklestiginde,
blok 20-50 cm asagi indiriimektedir. Testereler c¢ikartilip sikistiriimig olan
kisimlar ¢ozulur, vagonun alt kisminda kesim aninda bloktan bdlunen kiguk
parcalar varsa temizlenmektedir. Blok indiriimeye baslanip blogun lamalardan
ayrilmasina 15 cm kala blok ile vagonun yan babalari arasinda bogluk varsa
levhalarin yatarak kirilmasini engellemek icin doldurulmaktadir. Marmara
levhalarda kesilen levha genigligi 2 cm ise 10’arli, 3 cm ise 8’erli olarak
aralarina takozlar konarak ayrilmaktadir. Renkli levhalar epoksi kanalina

girecegi icin 8’erli veya 10’arli ayrim yapilamaz.?’

ST makinesiyle plaka kesim: Dogal tas blokunun tarlG
kalinliktaki levhalar durumuna gelmesini saglamak igin kullanilan diger bir
makine de ST makinesidir. Bu makinenin lamasinin profili katragin aksine
silindirik yapidadir. Genel olarak tek lamali, makinenin haline gére ¢ok lamali
ST makineleri de bulunmaktadir. Genel olarak fayans kanali icin istenen
levhalarin bloklardan kesilmesin de kullanilmakta olan makinelerdir. En ¢ok
kesme kapasite siniri disk ¢apina gore degismektedir. 1,8 m- 3,0 m ¢apinda
4-6 mm genisliginde olabilmektedir. Kullaniimakta olan en buyuk disk ¢api

makinenin motor gtici ile ilgilidir.?’
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iki kollu ve dért kollu olmak (izere iki tir ST makinesi
bulunmaktadir. Ayri olarak bilgisayar kumandali, kesilen levhayi otomatik

depolayanlari da bulunmaktadir.?’

Resim 14: ST bloktan plaka kesim makinesi.

Blogun vagona alinmasi: Bloklar ving yardimi ile ST gezer
vagonuna yuklenmektedir. Vagona lamanin degmesini engellemek amaciyla,
agac kiskilar konulmaktadir. Vagonun Uzerine konulmakta olan adag kiskilar
blogun istikrarda durmasina imkan saglamaktadir. Blok vagon Ustune araliksiz
yerlestiriimektedir. Araligi kaldirmak igin, blok ile vagon arasina agac¢ kiski
sikigtiriimaktadir. Vagon kumanda panosundan yonlendirilerek ST lamasi alt

kismina getiriimektedir.?8
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Bloktan plaka kesilmesi: Levha genislik ayar istenilene gore
kendiliginden makine panosundan verilmektedir. Diskin ¢cevresel sirati tasin
kati olma durumuna goére ayarlanmaktadir. Granit gibi kati olan taslarda 20-30
m/sn, dogal tas gibi orta kati durumdaki taslarda 30-50 m/sn, travertenlerde
ise 50-65 m/sn olmaktadir. Her c¢esit tedbir alinip kesme islemine
baglanmaktadir. ilk islem olarak blogun Ust kismi tiraglanip dizeltiimektedir.
Plaka yatay olarak ayarlanmakta olan disk derinliginde levha kesim iglemi
yapiimaktadir. Alinmakta olan levhalar daha sonra ebatlama veya yarma

makinesine gidebilecek bigcimde palet ya da kasa igerisine depolanir.?®

Plaka uretimi: Alicilardan gelmekte olan istekler, imal talimatina
donusturuldugunde istek icin blok segimi yapilmaktadir veya hazir levhalar
uygulamaya alinmaktadir. Katrakta kesimi bitirilmis olan blok, ham levhalar;
Marmara ise direk levha cila hattina iletilir, istege gore cila, honlama veya
cekicleme iglemi icin yonlendiriimektedir. Renkli levhalar ise once epoksi
hattina iletilir. Epoksi islemi epoksi hatti baghdr adi altinda detayh

aktarilacaktir.28

Levha cila hattinda epoksilenmis yuzu Ust kisma gelebilecek
bicimde levha, monoray vincler yardimiyla makineye verilmektedir. istekte
tebarlz edilen bigimde cilalama, honlama veya c¢ekicleme islemi
uygulanmaktadir. Makineden ¢ikmis olan levhalar operatorin goz ve parlaklik
Olcer alet ile yapmis olduklari denetimlerden sonra ¢ok dayanikli, dayanikli ve
dayaniksiz diye seleksiyonu vyapiimaktadir. Dayanikli olan levhalar
bandajlanir. Dayaniksiz levhalar ise daha kuguk boyutlu isteklerde kullaniimak

Uzere kopri kesme makinesi depo bolimiine gonderilmektedir.??
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Levha imal akigl asagidaki gibidir:2®
e Satma ve diga satim bélumunden istegin alinmasi
e Blok depo alanindan istege uygun blok sec¢imi
e Blogun vagona uygun sekilde yuklenmesi
e Kesilen levhalarin segme alanina alinmasi
e Levhalarin belirlenmig olgllere gore ayrilimasi
e Ylzey arastirma
e Ebatlama
e Epoksiislemi
e Levhalarin denetlenmesi
e Cila hattina iletilmesi
e Levhalarin denetlenmesi
e Paketlenmesi

e Stok alanina teslim

Fayans liretimi: Fayans imalinde katrakta veya ST makinesinde
imal edilen levhalar kullanilir. Marmara fayans Uretilecek ise 3 cm kalinliginda
levha renkli taslardan fayans uretilecek ise 3,4 cm levha imali gerekmektedir.
Bazen 1,5 cm kalinhdinda fayans istekleri de bulunmaktadir, o zamanda 3,8

cm kalinhginda levha imali yapiimaktadir.?®
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Marmara fayans imali icin ham levhalar direk kopru kesme
makinelerine ebatlamaya alinmaktadir, levhalarda 6nce epoksi hattina alinip
iki tarafina da file islemi yapilmaktadir. Kayda deger bir konu ift file islemine
girmis olan levhalar hemen kopru kesme makinelerinde ebatlanmaz, en az 12
saat bekletiimektedir ki epoksi tamamiyle kilcal damarlara enjekte olsun ve
katilagsin, fayans olacak tum boyutlar gergek boyutlarindan 2'ser cm genis

ebatlanarak yarma makinesi iletiimek tizere paletlere konmaktadir.?®

Képria kesme makinesinde ebatlanmis olan Marmara 3 cm
kalinligindaki, renkli 3,4 cm kalinigindaki tam islenmemisler, yarma
makinesinde 3 cm’den 1 cm’ye, 3,4 cm’den 1,2 cm’ye ortadan iki kisma
ayrilarak dusurulmektedir. Renkli boyutlar fayans hattinda honlandiktan sonra
yeniden epoksi hattina gonderilmektedir ve epoksi islemine alinmaktadir.
Besleme kismindan fayans hattina alinmakta olan giktilar, geniglik boyutlarinin
tek bicim olmasi icin kalibreden gecirilmektedir, sonrasinda imal talimatina

gobre honlama, kumlama veya cila isleminden gegirilmektedir.22

Kopru kesmelerde asil boyutundan 2’ser cm genis ebatlandiktan
sonra daha hassas lamalar ile 6nce yatay olarak sonra dik olarak kesim
isleminden gecirilmektedir. Bu esnada kdselerinde patlama (catlama-kiriima)
olasihgina karsi veya imal talimatinda belirlenen bicimde 0-5 mm fayanslar
dort yanindan pah isleminden gegiriimektedir. Sonrasinda firga ve temizleme
hatlarindan gecerek se¢me hattina gelen fayanslar operatérler tarafindan
secme yapilmaktadir. Uygun fayanslar kasaya depolanarak etiketlenip kasa

depo bolimine alinmaktadir.?8
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Alicilarin istegine gore olmayan fayanslar ayri kasa veya

paletlere konularak alt 6lgu alanina veya i¢ pazar satig bolimune gonderilerek

degerlendiriimektedir.?8

Fayans imal akigi agagidaki gibidir:

Satma ve diga satim bolumunden istek alinmasi
imal projesinin olusturuimasi

Blok depo alanindan istege gore blok segimi
Blogun vagona uygun sekilde yuklenmesi
Blogun katrakta kesilmesi

Kesilen bloktan ¢ikan plakalarin segimi.
Levhalarin ebatlanmasi

Yarma iglemi

Honlama iglemi

Epoksi yapilmasi (gerekiyorsa)

Kalibre ve Cila iglemi

Geniglik ebatlama

Yukseklik ebatlama

Pah kirma

Segme ve onarma

Paketleme
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e Stok alanina teslim

Epoksi hatti: Renkli levhalarin araliklarinin doldurulmasi,
dayanikhlik oranlarinin yukseltimesi amaciyla kullanilmakta olan makinede
levha yuzeyinin bir cephesinde 75 gr'lik file, 6blr ylzeyinde epoksi kullanilarak
kilcal catlaklar saglamlastirimaktadir. Cab-o-sil ve jel kullanilarak kaba
catlaklar doldurularak levhalar dayanikli hale getirilir. Hat levha kurutma kulesi,
file+epoksi, pres, uygulama ve epoksi kurulama kulesi hatlarindan meydana

gelmektedir.?8

Plaka fileleme: Katrakta kesim islemi biten levhalar vagon ile
epoksi bolimunun 6n kismina getiriimektedir. Bolumun giris bolimundeki
robot yardimi ile levhalar bir bir epoksi sehpalarinin Gstine konularak kurutma
finnina génderilmektedir. Amag¢ levhanin kurutulmasi ve sicakhginin 35
dereceye erismesini saglamaktir. Kurutma firininda 60-75 dk kalan levha, file
ve epoksi uygulama hattinda operatorler tarafindan levhanin yuzeyinde buyuk
catlaklar var ise jel-epoksi gibi gereken malzemeler ile kapatildiktan sonra
levhalarin boyutlarina goére file kesilerek levhanin Ustline yerlestiriimektedir.
Gereken tutarda epoksi akitilarak ¢ek pas yardimi ile levha yulzeyi

kaplanmaktadir ve filenin yapismasi saglanmaktadir.?®
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Resim 15: Plaka fileleme. (Demmer Mermer)

Plaka epoksi: File islemi biten levhalar ébur ylzeylerine epoksi
uygulamasi igin bélimun sonundan yeniden bdlimun ilk kismina getirilip filesiz
(ham) yuzey ust kisma gelebilecek bicimde sehpalara yerlestiriimektedir.
Levha kurutma firinindan giktiktan sonra levhanin Ustline epoksi akitilarak
saten boya rulo veya ¢ek pas yardimi ile levhanin her yanina dagitiimaktadir

ve catlaklarin epoksiyi emmesi saglanmaktadir.?®
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Resim 16: Epoksi uygulanigi. (Demmer Mermer)

Resim17: Vakumlama. (Demmer Mermer)

Vakumlama: Levha ylzeyine epoksinin bélistirmesi isleminden
sonra levha vakuma alinmaktadir. Vakum uygulamasi, levhanin havasiz
ortamda kalmasi neticesinde levha yuzindeki epoksinin daha derinlerdeki

kilcal catlaklara kadar akmasi ve bosluklarin doldurulmasi iglemleridir.28
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Vakumdan c¢ikmig olan levhanin ylzeylerinde levhalarin
yapisindan kaynaklanmig derin gatlaklar-kiriklar var ise veya pres sirasinda
yuzeyindeki epoksinin kilcal ¢catlaklara akmasi neticesinde levha yuzeylerinde
acik catlaklar olusmus ise epoksi ve cab-o-sil ile ¢atlaklar doldurulmaktadir.
Daha derin ve enli araliklara ise o levhadan yapilan minik pargaciklar epoksi

ile kanistirilarak bosluk alan kapatilarak saglamlastiriimaktadir.?®

Resim 18: Catlaklarin doldurulmasi
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Resim 19:Kucguk parcgalar ile ¢atlak doldurma

Plaka polisaj makinesi: Alicilarin istekleri yonunde levhalarin
yuzlerini cilalama, honlama, ¢ekigleme ve firgalama islemleri bu makinede
yapilmaktadir. islemleri yaparken adet basina takiimakta olan baska bir
Ozellikteki abrasifler kullaniimaktadir. Abrasiflerin derlemesi ve her bagin

levhaya gosterdigi basing orani belirlenmistir.2°

Simec levha cila makinesinin her bir basina 8 adet abrasif
takilmaktadir. Simec cila makinesi en gok 210 cm eninde, en az 50 cm eninde
levhalara uygulama yapilmaktadir. Gunluk (2 Vardiya) 500-600 m? imal

yapilabilmektedir.?®
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Resim 20: Polisaj makinesi

Resim 21: Abrasivler
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Makineden ¢ikmis olan levha, dayaniklihik oranina gore
ayrilabilmektedir. Alicilara gonderme yapabilecek kadar dayanikli olan
levhalar bandil (paket) yaparak bandil depo alanina kaldiriimaktadir,
dayaniksiz levha diye anlatilan alicilara goénderilemeyecek kadar deforme
levhalar daha kuguk olgulerde kullanmak igin kopru kesme makinesine

yonlendirilmektedir.?®

Kopru kesme makinesi: Kopri Kesim Makinesi, fabrikalarda
levha halindeki dogal tas, granit vb. imalatlarin arzu edilen boyutlarda kesimi
icin tasarim ve Uretimi yapilmis olan otomatik ve manuel bir makinedir. Brio
Kopri kesme makinesi alicilarin istekleri yonunde, levha diginda
boyutlandirilmis isteklerin ebatlanmasinda fayans imali icin levhanin fileli
ebatlanmasinda kullaniimaktadir. Levha cila boluminden gelen dayaniksiz
levhalarin dayanikli yerlerinden veya katraktan gelmis olan ham levhalarin

islendigi makinedir.?®

Levhalarin pergel ving yardimiyla makinenin sehpasina
yerlestiriimesi, operatoriun boyutlandirma yaptiktan sonra istekteki boyutlarin
duzene girilmesi ve start butonuna basmasi ile ebatlama islemi baslatimig
olur. Levha ebatlama islemlerinde 350-600 mm lamalar kullaniimaktadir.
Makinede kesilebilecek en ¢ok levha boyutlari; eni 200 cm yuksekligi 310 cm
olan levhalardir. Birer levha ebatlama iglemi yapilmalidir aksi takdirde Ust Uste
2-3 levha konuldugu zaman levhalarin lamanin itmesi sonucu boyuttan ¢ikma

olanagi ¢ok yulksektir.?°

Makine elektronik yonlendirmeyle boyutlarin bildiriimesi ve

calisma yoniinin secilmesinden sonra otomatik olarak kesim yapilmaktadir.?®
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ihtiyag oldugunda karismak cok gerekirse manuel olarak da kullaniimaktadir.
Makinede genislik, yiikseklik ve gdnye kesim yapilmaktadir.2®

Simec kopri kesme makinesi, levha ebatlama iglemi igin
alinmakta olan makinenin en belirgin 6zelligi, levhalarin konuldugu tablanin
dinamik olmasidir. Baska kopru kesmelerde lamalar hatti dinamiktir. Bu 6zelligi
makinede arzu edilen bakimda ebatlama pratikligi saglamistir. ilaveten
tablanin enine oranla daha enli levhalar (210 cm x 350 cm) kesilmektedir.
Simec kopru kesme makinesinde 350°lik, 650’lik ve 850lik lamalar
kullanilabilir. Bayuk lamalar kullanildi§gi zaman Ust Uste 5-6 levha konularak
ebatlama yapabilmektedir. Bu makinede daha ¢ok fayans imal edilmek igin
yarma makinesine girebilecek istekler, yelpaze basamak ve kaba boyut

istekleri ebatlanmaktadir.?®

Resim 22: Kopriu kesme makinalari. ‘Brio- Simec’
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Orta yarma makinesi: Alicilarin istekleri yoninde 2 cm’den
daha asagi ve fayans imalati i¢in kullaniimakta olan makinelerde, en ¢ok 160
mm kalinhga sahip ve en ¢ok 630 mm genigsliJe sahip Urlnler
olusturabilmektedir. Kopri kesim makinesinde boyutlandirilan Urlnler
ardindan yarma makinesiyle istenilen incelige sahip olmus olurlar. Devaminda
mamulin dayanikhlik haline gore saglamlastirma veya dogrudan fayans
hattina transferi yapilir. Demmer fayans imalati i¢cin 3 cm genigligindeki, renkli
taslarda fayans imalati icin 3,4 cm genigligindeki malzemeler yarma
makinesinde kullaniimaktadir. Demmer’de fayans kalinligi 1 cm, renkli taglarda

fayans kalinhigi 1,2 cm olarak makinelerde ¢ikmaktadir.?®

Resim 23: Orta yarma makinesi (Demmer Mermer)

Fayans hatti: Alicilar tarafindan istenilen siparis icin imalat
direktifiyle bilgi verilmesinin ardindan istenilen dlgilere désemeler, fayanslar
ve kaplama imalati yapiimaktadir. Déseme ve kaplama imalatinda, kopru
kesim makinesinde alicinin istemis oldugu olgulerden 2’ser cm daha fazla
kesilen drin fayans boéliminde daha duyarh testereler ile son odlgulere

getiriimektedir.?®
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Kenar kisimlarina pah uygulamasi yapilmis olan drin, segim
islemi yapilmasinin ardindan kasalara alinir. Fayans hatti evreleri; Besleme,
Kalibre, Honlama, Cilalama, Enine kesim, Coklu kesim (Boylama), Kenar pah,
Temizleme ve Seleksiyon. Kopru kesimlerde gene fire olarak boyutlandiriimis
yari mamuller, yarma makinesiyle orta kisimdan ikiye bdlunerek alicilarin
istemis oldugu incelik Olgisune ayarlanmasinin ardindan besleme hattina

baslamasi igin forkliftler yardimi ile getiriimektedir.?°

Besleme: Uriiniin olusturulacagr baslangic kismidir. Hatta
minimum 18 cm, maksimum 65cm boyutlarinda; minimum 1 cm, maksimum 6-

7 cm kalinliginda islenmek igin yari mamdl verilebilmektedir.2°

Resim 24: Kalibre islemi (Demmer Mermer)

Kalibre: Gegen iglemlerde islemis Grinin, geniglik bakimindan

bir hatanin olugsmasi sebebiyle besleme isleminin ardindan, urtne alicilarin
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istedigi dl¢ltlerde kalinhk verilir. Bu islemde hat boyunca 4 adet kalibre kafasi
bulunmaktadir. 36-46-80-120 numarali elmas kalibrelerdir.2°

Honlama: Kalibre igleminin ardindan, mermer yuzeyini duzguin
duruma getirmek i¢in yapilmakta olan faaliyettir. Yeniden dort adet kafa ve
kafalarda 46-60-80-120 numarali agindirici kullanilmakta, devaminda da cila
hattinda 120-180-220-280-3/4 numarali asindiricilar ve honlama kegesi
kullanimi ile Urin honlanmig olmaktadir. Eger alicilar Grinun yUzeyinde
birazda parlaklik istenilirse makinadaki diger kafalara 400-600-800

asindiricilar eklenerek, yiizey kismi bir miktar parlatiimasi saglanmaktadir.?®

Resim 25: Honlama islemi (Demmer Mermer)

Cila: Alicilardan alinan istege gore fayans bdélumunde kalibre
islemi ile istenilen genislie erismis olan Urun, cila hatti boluminde (13+1

kafadan olugsmaktadir.) yine mekanizmanin kafasina takilacak olan bagka
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Ozellige sahip asindirici ve cila ile cilalama uygulamasi gerceklestiriimektedir.
istenilirse devletlerarasi onay alinmis standart élgekler disinda alicilarin istegi

yoniinde 6zel olarak 6lgl imalati yapilabilmektedir.?®

Resim 26: Honlama kecesi

Resim 27: Enine kesim (Trimming ebatlama)

84




Enine Kesim: Onceden belirtilmis oldugu gibi, kdpri kesimlerde
gerekli olgulerde kesilmemis, genis olarak boyutlandirilmig olan mermerler
fayans bdliminde gerekli kesim iglemleriyle istenilen ebatlara getirilir.
Honlama veya cilalama yapilmig GrGindn enine kesim (trimming ebatlama) de

adi verilen hattinda enine asil 6lgilere gore kesim islemi yapilir.?°

Dlzglin kesimin vyapilabilmesi igin kesim sirasinda kenar
kisimlarda c¢atlama, kirikk olusmamasi icin fayans yapilacak Urin kopri
kesimlerde minimum 2 cm fireli (genis Olgude) kesim yapilmasi

gerekmektedir.?°

Resim 28: Boyuna kesim
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Resim 29: Vakumlama ile drtnlerin tagsinmasi

Boyuna Kesim: Bir dnceki bolum olan enine kesim bolumunde
islem gormus olan ¢iktilar, goklu kesim adi verilen boyuna kesim uygulamasi
ile asil dlgusune ulagmis olmaktadir. Boyuna kesim makinesinde 350 mm ¢apa
sahip testere kullaniimaktadir. Asil Olgllerine gore kesimi yapiimis olan

mermerler vakum araciligiyla hattaki diger bolimlere gonderilir.2°
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Sekil 15: Enine kesim Sekil 16: Boyuna kesim
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Kenar Pah: Gerekli 6lgciye gore kesimi yapilmis mermerler,
hattaki diger bolum olan kenar pah boélimune gegerek gevresinin pah iglemi
yapilarak mermerin kenar kisimlari daha muntazam goérinim saglamaktadir.
Pah uygulamasinda 400 — 600 — 800’lUk pah tasi kullaniimaktadir. Mermerlerin

kenar kisimlarinda 0—-5 mm arasinda pah yapilabilmektedir.2°

Resim 30:Kenar Pah Makinesi Resim 31: Pah Abrasiv

Seleksiyon: Hat glzergahinda baslangi¢c olarak beslemeden
baglanarak enine kesim, boyuna kesim, kalibre, honlama, pah ve kurutma
islemlerinden gecgen Urlnlerin seleksiyon isletmeni araciligiyla olusturulmus
kaliplar ya da musteri beklentilerine gore seleksiyonu yapilmaktadir. Alicilar ile
yapiimig protokollere gore numune seleksiyon plakasina konularak
numunelere gore seleksiyonu yapilmakta olan urunler ise kasaya alinarak
paketlenir. Etiketleme yapilarak kasa depo bélumiunde depolanir. Alicilara
uygunlugu tespit edilmis ve seleksiyon uygulamasinda farkli bir alana konmus
olan urunler alt 6lgu bandrolu yapistirilarak yeniden degerlendirme alanina

gonderilir.®
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Resim 32: Seleksiyon Resim 33: Pah makinesi

Pah makinesi: Musteriler icin beklentileri ydoninde basamaklar,
denizlik, supurgelikler, kupesteler gibi kenar kisimlari igin pah yapma
(yuvarlatiimasi) faaliyetini uygulayan makine, 12 basli her kafasina ayri
Ozellige sahip yerlestirilen pah zimpara (pah tasi), istenilen pah sinifina gére
programlama yapilarak galistirilir.?®
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Sekil 17: Pah Profil Cesitleri

2.6.5.3. incelenen isletmede Meydana Gelen is Kazalari

DEMMER A.$. isletmesinde yasanmis olan is kazalari, is
guvenligi uygulamalarinin neticesini gostermekte olan asil verilerdir. Su aciktir
ki is guvenligi uygulamalarinin faaliyeti yukseldikce is kazalari da dusecektir.
Is kazasini meydana getiren riskleri ortaya gikarmak ve yok etmek igin
baslanmasi gerekli olan ilk agsama bolumdeki is kazalarini aragtirmak olmalidir.
Bazi igletmelerin is kazalarin timunu kayit altina aldi§i bazi isletmelerinde hafif

olarak gordlkleri hafif yaralanmalari kayit altina almadiklari gérilmektedir.3°

89



DEMMER A.$. igletmesinden alinan is kazasi verileri
duzenlenerek arastirmada kullaniimak igin is kazasi oranlari belirlenmigtir.

Diizenlenen kaza cesitleri asagidaki gibidir:3°

Fabrikalarda meydana gelen is kazasi gesitleri: inceleme
yapiimakta olan fabrikalarda son 5 senede kayit altina alinan 75 adet kaza

tespit edilmistir. Bunlar temel basliklar durumunda diizenlenmisgtir.3°

e Levha durumunda veya kesilmis dogal tasin iglenirken
veya tasinirken kirnllip dusmesi, par¢ca kopmasi
neticesinde ezilme ve kesilmesi seklindeki is kazalari (31

adet kaza)

e Dogal tas isleme makinelerinde ortaya ¢ikan is kazalari
(Dinamik aksamlardan ayar yapma esnasinda kesilme,

sikisma vb.) (17 adet kaza)

e Takilip dusme ve incinme neticesinde olusan is kazalari
(6 adet kaza)

e Ergonomik sartlarin eksikligi neticesinde meydana gelen

incinmeler (6 adet kaza)
e El aletleriyle ilgili is kazalari (6 adet kaza)

e Buyuk dogal tas levhalarin yikilmasi neticesinde is kazasi

(El, ayak ve vlcut ezilmesi) (3 adet kaza)

e Diger is kazalar (6 adet kaza)
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Plaka halinde veya kesilmis mermerin iglenirken veya
tasinirken kiritlip diusmesi, par¢ca kopmasi sonucu ezilme ve kesilmesi
bicimindeki is kazalar: Uretim kosullarinda maksimum yasanmis olan
kazalar bu grupta gergeklesmektedir. Tasin dogal yapisinda bulunmakta olan
catlaklardan olusan kirilmalar neticesinde is kazalari olugsmaktadir. Tespit
edilen 75 adet kaza igerisinde bu tip kazalar %41,3 ile maksimum oOlgcege

sahiptir.3°

Bu tlr kazalardan kacmak igin uyulmasi gereken guvenlik

prensipleri;°

e Personeller tasi ¢ok iyi bilmeli her an kirllma, dugsme ve

yaralama olasiligi g6z énunde bulundurulmali.

e Tasirken levhanin kirilmamasi igin maksimum itina

gosterilmeli.

e Elin kesilmesini engelleyici Kisisel Koruyucu Donanim
verilmeli (kesilmeye direngli eldiven) ve kullaniimasi

saglanmali.

e Kaygan ¢amurlu, tozlu, dizgun olmayan yere karsi tedbir

alinmali.
e Yayalara ve araclara yollar tanimh olmal..

e Personellerin yorgunlugu gozlemlenmeli, fazla

calistinlmalar yorgunluga gore ayarlanmali.

e Personeller tagiyabilecekleri ylklerden fazla yuk

kaldirmamall.

e KKD kullaniimasi surekli olarak denetlenmeli.
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¢ Uygun olmayan depolamalardan kaginiimali.

e Fabrika genelinde her egyanin yeri belli olmali ve
kullanilmayan tum arag gerecler ayrilarak c¢alisma

bélimuinden uzaklastiriimali (5 S).
e Personeller her zaman g¢atlak denetimi yapmali.
e Levha tasimada vakum robotlari kullaniimali.

¢ Nakliye isleri nakliye araclari ile yapilmali.

Mermer isleme makinelerinde meydana gelen is kazalari
(Déner kisimlardan ayar yapma sirasinda kesilme, sikisma vb.): Uretim
kosullarinda yodunlukla makinelerde is kazalari olusmaktadir. Bu tip kazalar
makine ile igleme esnasinda, makinenin ayari esnasinda, makineye tasi
yuklerken ve indirirken bakim onarim esnasinda meydana gelmektedir. Tespit
edilen 75 adet kaza icerisinde bu tlr kazalar %22,6 ile 2’'nci buyuk olgege

sahiptir.3°

Bu tlr kazalardan kagmak icin uyulmasi gereken guvenlik

prensipleri;°

e Makinelerinin  periyodik  kontrolleri  surekli  olarak

yaptiriimali.

e Her makinede makine koruyucusu olmali ve caligabilir

halde bulundurulmali.

e Personellerin makine koruyucularini ¢ikartmamalari igin

tedbir alinmali ve devamli denetlenmeli.
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is basi yapmadan énce makineler kontrol edilmeli.

Makineyle ilgili egditimi olmayanlar c¢alistiriimamal.
Makineler amaclari haricinde kullaniimamali. Makineyle
ilgili guvenli ¢aligma talimatlari olusturulmali ve bu

prensiplere uyulmali.

Sabitlenecek ve sikilanacak aksamlar gerekli oldugu

kadar sikilmali.

Makinenin kapasitesi fazla zorlanmamali, uygun ilerleyis

degeri verilmeli.

Tas makineye iyice sabitlenmeli.

Her makinede kullanma talimati bulundurulmali.
Tecrubesizler kesinlikle makinelerde ¢calismamali.

Calisma sirasinda capak atma olasiligi igin tedbirler

alinmali, muhafaza konmali.

Calisma esnasinda her ne sebebiyetle olursa olsun

operasyon bolgesine giriimemeli.

Makine operatori makineyle ilgili yetkisini asabilecek igleri

yapmamall.

Kesmeye baglanmadan 6nce kesicilerin denge ve ¢atlak

kontrolU yapilmal.

Makinelerde kullaniimakta olan kesiciler korlesmisse

yenisi ile degistiriimeli.
Makinelerin aydinlatma duzenleri ¢aligir halde bulunmali.

Kesilen parcalar makineler durdurulmadan alinmamali.
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Personelleri  elektrik  enerjisinden  korumak igin

makinelerde topraklama ve kagak akim rolesi bulunmali.

istek durumunda hemen kullaniimasi igin acil stop

butonlar kolay erisilecek kisimda ve yeterli adette olmali.

Hicbir bicimde makine c¢alisirken calisma bdlgesine

yaklagiilmamali.

Calisma bolgesine gereken yerlere uyari levhalari

asiimall.
Miumkiinse makinelere fotoselli devre kesiciler eklenmeli.

Makineye giren ve makineden ¢ikmig olan malzemelerin

nakliyesi mumkun oldugu kadar elle yapiimamali.
Personeller kesinlikle KKD’ lerini kullanmali.

Makinenin arka kisminda koruma yapilmali, baska

kisilerin gececegi araliklar kapatilmali.
Makinelerin kumanda panolari devamli kapali tutulmali.

Bagska personeller ¢alisan makineye guvenlik araligindan

fazla yaklasmamali.

Makine caligir halde birakilmamali.

Takilip diisme ve incinme sonucu meydana gelen is kazalari:

Uretim kosullarindaki bir baska kaza ise, takilip diisme ve incinme neticesinde

olusan is kazalaridir. Bu tip kazalar, personelin ayaginin kaymasi, herhangi bir

cisme takilma neticesinde dusme, nakliye sirasinda personelin ve yukun

dusmesi, tokezleyip ortamda bulunmakta olan makine vb. garpma biciminde
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meydana gelmektedir. Tespit edilen 75 adet kaza igerisinde bu tip kazalar %8

olcege sahiptir.3°

Bu tip kazalardan kurtulmak icin uyulmasi gereken guvenlik

prensipleri;°

e Kaygan ¢amurlu, tozlu, dizgun olmayan yere karsi tedbir

alinmali.
e Zemin devamli temiz tutulmali.

e Kaymaya kargi dayanikh koruyucu ayakkabi-gizme

kullaniimali.

e Calisma alaninda takiip dusurebilecek gereksiz

malzemeler bulunmamali.

e Yuksekte caligma yapilacagi zaman yuksekte calisma

guvenlik kurallari alinmal.

e Ortamin aydinlatmasinin yeterli olmal, hicbir sey

personellerin goruglerini dnlememeli.

e imal ortaminda personellerin birbiri ile saka yapmalari

engellenmeli.
e Merdivenler ve korkuluklar tek bigcime gore uygun olmali.

e Calisan personel 25 kg'dan fazla yik tasimamali ve

denetimi saglanmali.

Ergonomik kosullarin yetersizligi sonucu olugan incinmeler:

Uretim kosullarindaki bir baska kazaysa, ergonomik incinmeler neticesinde
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olusan is kazalaridir. Bu tip kazalar, daha ¢ok fazla arag gerecin kaldiriimasi
esnasinda tasinmak istenen yukun bagka personellere ¢arpmasi, uzanmali ve
guclu hareketler sonrasinda kas iskelet sisteminin zorlanmasi neticesinde
meydana gelmektedir. Tespit edilen 75 adet kaza igerisinde bu tur kazalar %8

olclye sahiptir.3°

Bu tur kazalardan kurtulmak igin uyulmasi gereken guvenlik

prensipleri;3°
e Personellere ergonomi egitimleri verilmeli.
e Calisma kosullari ergonomiye gore tasarlanmali.
e Plakalari tutabilmek icin vakum robotlari kullaniimali.

e Agir islerde personellerin yipranmamasi icin rotasyon

yapilmali.

e Bel hastaligi bulunan personeller daha hafif iglerde

cahstiriimal..
e Sik ve yenilenen igler icin dnlem alinmali.

e Elile tagima yerine nakliye araclari ile nakliye yapilmali.

El aletleri ile ilgili is kazalan: Uretim kosullarindaki bir bagka
kazaysa, el aletleriyle ilgili is kazalaridir. Bu tip kazalar, el aletleri kullaniimasi
esnasinda olusan ig kazalaridir. Personeller genellikle kuguk el aletleri
kullaniminda gerekli itinay1 gostermezler. Baska makinelerle kargilastirildiklar
zaman ufak ve basit yapilari given verse de kaza oldugu zaman 6nemli
yaralanmalar olusabilmektedir. Tespit edilen 75 adet kaza igerisinde bu tir

kazalar %8 olcede sahiptir.3°
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Bu tur kazalardan kurtulmak icin uyulmasi gereken guvenlik

prensipleri;°
e KKD’ler kullaniimali.

e Personellere el aletleri kullaniimasinda guvenlik egitimleri

verilmeli.
e Yipranan korlenen el aletleri yenisi ile degistiriimeli.
e El aletleri kullanilirken énlemler alinmail..
e Aydinlatma yeterli kadar olmal..

e Bakim onarim isinde bakim kurallari tam olarak

uygulanmali.
e Calisma alaninda 5S prensiplerine uyulmali.
e El aletlerinin periyodik kontrolleri zamanin da yaptiriimali.

e Riskli bolgelerde galismalarda el aletlerinde ¢ift yalitim

ozelligi olmali.

Buyiik plakalarin devrilmesi sonucu is kazasi (El, ayak ve
viucut ezilmesi): BuyUk levhalarin yikilmasi ¢alisanlarda hasara sebep olmasi
olumcul ig kazalari olusturabilmektedir. Bir levha personelin kaldirip
tasiyabilecedinden fazla oldugu icin yikilmasinda veya nakliye sirasinda
denetlemeden c¢ikmasi blyuk yaralanmalar ya da o&limcil kazalar
olusturabilmektedir. Olusum yogdunlugu az olmasina ragmen etkisi buyuktir.

Tespit edilen 75 adet kaza igerisinde bu tiir kazalar %4 Olgege sahiptir.3!
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prensipleri;3t

Bu tur kazalardan kurtulmak icin uyulmasi gereken guvenlik

Tirnaklh  nakliyede ve vakumlu nakliyede tasima

prensipleri tam uygulanmali.

Nakliye sirasinda operator asla tasin kirilip dusebilecegi

alanda bulunmamal..
Nakliye vincinin kullanma talimati olmali.

Ving kullanan personellere ving operatorlik belgesi

aldiriimali. Belgesi olmayan caligsan asla c¢aligtiriimamali.

Ving ile levhalar alinirken sapanlar dogru bigimde

takilmali.

Levhalar tasinirken gerekiyorsa manevraci/isaretci

bulundurulmali.

Katrakta kesim iglemi biten levhalarin kirllmamasi igin

vagon araliklari kiskilar ile desteklenmeli.

Ne olursa olsun katrakta kesimi biten vagon igerisine asla

giriimemeli.
Levha depo bolumunde gerekli tedbir alinmal..

Levha depo bdolimunde her ne sebeple olursa olsun

levhalarin arasina giriimemeli.
Levha depo boélumunde 5S prensipleri uygulanmali.
Levhalar uygun agida istifleme yapilmal..

Levhalarin depolandigi alan agirligi tasiyabilecek

dayaniklilikta olmali.
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e Depolanirken ve istiften alinirken agirlik dengelemesi

yapiimalidir.

Diger is kazalar: Diger basliklar altinda siniflandirilamayan is
kazalarinin meydana gelmesine baktigimizda yenilenme ihtimali minimum
kazalardir. inceleme yapilan isletmede meydana gelmis olan 75 is kazasinin

kaza iginde bu bicimdeki is kazalari %8 orana sahiptir.3!

Bu bigimde meydana gelen is kazlarindan kacginilmasi igin gerekli

olan glivenlik kurallari;3!

e Isletmede kullanilan is makineleri igin operatorliik belgesi
olmayan kisilere kullandiriimamali. Kullaniimalari iginde

gerekli onlemler alinmalidir.

e Personellerin yapilan ise uygun olarak KKD’lerini
kullanimlari  saglanmali, surekli olarak denetimler

yapiimalidir.

e Ise yeni giren galisanlar icin uyum egitimi verilmeli. Higbir
zaman oryantasyon egitimi bitiriimeden c¢alisan aktif

olarak c¢aligtiriimamalidir.

e isletmede elektrik tehlikesine karsi tim tedbirler

alinmaldir.

e Isletmede cikabilecek yangin tehlikesine karsi bitiin

tedbirler alinmahdir.

e Caligma ortami uyumu igin 5S dizeni uygulanmahdir.
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Isletmedeki butiin kaldirma ve tagima teghizati, makineler,

basingh kaplar ve hatlarin periyodik olarak kontrolleri

yaptiriimali.

Ocaklarda meydana gelen is kazasi cesitleri: incelenen

isletmedeki alinmig olan ig kazasi verileri gruplandirilarak arastirmada

kullaniimak Uzere is kazasi oranlari belirlenmistir. Gruplandirilan kaza turleri

asagidaki gibidir:3!

inceleme yapilan ocaklarda kayit altina alinmis 19 adet kaza

incelenmistir. 3t

Is makinelerinden meydana gelen is kazalari (7 adet kaza)
Bloklarin  aynadan  kesilmesi, devrilen bloklarin
sayalamasli, kapak altinda tas arasinda sikisma veya
carpmadan dolayi is kazasi (2 adet kaza)

Tel kesme makinelerinde telin kopmasi sonucu is kazasi
(2 adet kaza)

Atodlye bolgesindeki mekanik is kazalari (3 adet kaza)
Sondaj aletleriyle ilgili is kazalar (2 adet kaza)
Basamaktan dusmeden dolayi is kazasi

Diger is kazalari (3 adet kaza)3!

is makinelerinden meydana gelen is kazalari: Ocak

isletmesinde devamli olarak blok kesimi ve tasima iglemleri yapiimaktadir. Bu

durum da is makinesinden kaynakli is kazalarinin sayisini yukselmektedir. Bu

tur is kazalarinin en basiti is makinesinin lastiginden seken tas da olabilmekte
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veya 6luimle sonuglanan is kazalari da olabilmektedir. Incelenmis olan 19 adet

is kazasi igerisinde bu tip kazalar % 36,8 ile en bliylik orana sahiptir.3?

Bu tip kazalardan kaginmak igin uyulacak givenlik kurallari;3!

e Yetkisiz  galisanlarin  tarafindan is  makinesini

kullandiriimamasiyla ilgili onlemler alinmalidir.

e Isletmede kullanilan makinelerin 1sikli ve sesli uyari

tertibatlarinin galistiklarinin denetimi yapilmahdir.

e s makinelerinin operatdrlerine glvenli surlis yontemleri

konusunda egitim verilmeli.
e Calisanlar is makinesine guvenli mesafede yaklagmali.
e Is makinelerinde gérus arttirici uygulamalar kullaniimal.

e Calisma sahasinda operator is makinesi kapisini daima

kapali tutmali.

e Operatdor haricinde higbir c¢alisan is makinesine

binmemeli. Bunun i¢in tedbir alinmali.

e s makinesi tekerine sikisip calisanlari yaralamamasi icin

calisma ortamindaki taglar daima temizlenmeli.
e Is makinesinin periyodik kontrolleri yaptiriimali.
e Fabrika i¢i hiz siniri uygulanmasi.

e Hafriyat sahasinda kamyonlarin yanasmalarini sinirlayan

rampalar bulunmali.
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Bloklarin aynadan kesilmesi, devrilen bloklarin sayalamasi,
kapak altinda tas arasinda sikisma veya ¢arpmadan dolay: is kazasi:
Mermer ocak igletmelerinde meydana gelen en olumcul ig kazalardandir.
Mermerin yapisinda var olan damar kisimlarinda veya yapisindaki ¢atlak
olugsmasi ve ani olarak kirilmasi, ¢aligsanlarin sikisma ve ezilme neticesinde
meydana gelen is kazalardir. incelenen 19 adet kaza iginde bu tip kazalar

%10,5 orana sahiptir.3!

Bu bicimde meydana gelen is kazalarindan kaginilmasi igin

uyulmasi gereken guvenlik kurallari;3?

e Kaya kesimi yapilirken tagin g¢atlaklarindan kirilip veya

kesilince devrilebilecegi kisimlar desteklenmeli

e Ana kutleden ayrilmis ve serbest halde bulunan blok

birakilmamali.

e Bloklar birbirine dayanarak iscilerin gecebilecegi riskli

yerler kapatiimali.

e Calisanlar ana kaya blogunun yikilmasinda kullanilan su

yastiklarina glivenli mesafede durmali.

e Calisanlar her ne sebeple olursa olsun kirihp dasme

tehlikesi olan higbir yerde bulunmamalidir.
¢ Yikim oncesi bolgeden herkes uzaklastiriimali.

e Kullanilacak olan makinenin elektrik ve mekanik
aksaminin saglamhgindan emin olunmal, 6zellikle bom

kontrol edilmeli.

e Olasi arizalari aninda yetkilisine bildirilmeli.
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Ocakta sevlere yaklagsilmamasi igin levhalar konulmali.

Ocak kademelerinde bozuk yapida bolumler ve

dusebilecek blok pargalar temizlenmeli.
Her ne sebeple olursa olsun acilan araya giriimemeli.

Yikilacak kayanin Uzerine ¢ikilmamali, araya girilmemeli,

el ayak uzatilmamali, uzak durulmali.

Yikim sonunda kullanilan ekipmanlar kaldiriimali.

Tel kesim makinelerinde telin kopmasi sonucu is kazasi:

Mermer isletmelerinde karsi kaya kalinan ve 6limle sonuglanan is kazasindan

bir bagkasi ise kesim makinesindeki telin koparak iscilere carpmasi ya da

elmas kesicilerinde dogrudan ya da baska yerlere degerek en son isgilere

carpmasinda olusan is kazalaridir. Inceleme yapilan isletmede meydana

gelmis olan 19 adet is kaza igerisinde bu tip is kazasi yuzdesi %10,5’lik bir

kismi kapsamaktadir.3?

Bu bicimde meydana gelmis olan is kazasindan kurtulmak igin

yapilmasi gerekli olan glvenlik kurallari;3?

Kesme igleminin yapildigi alanda gerekli uyarici ekipman

ve levhalar bulunmalidir.

Elmas soketlerin  kullanimina baslamadan dnce

uygunlugu kontrol edilerek ¢alisma baslanilmali.

Elmas tel kesim makinesindeki sabit olan muhafaza kismi

gerekli yukseklige, geniglige ve kauguk olmalidir.
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Makinenin galigtirma ve kontrolinun yapildigi panel kismi
makinenin telinin koparak savrulmasi sonucu olusacak

etki sahasi icinde olmamaldir.

Tel kesim makinesine baslangici igin gerekli usulde

kullanimi yapilarak baglatiimalidir.
Tel kesim makinesinde tel hizasi olu alana verilmelidir.
Kesim yapilan alan guvenlik seritleriyle ¢cevrilmelidir.

Makinenin kurulmasi veya tasinmasi faaliyeti esnasinda
kesinlikle tagsima ekipmanlari ile yerine getirilmeli, bu
islem esnasinda halat baglantilari guvenilir olmall,
calisanlar tasimanin yapildigi esnada makinenin bitisigine

yaklagsmamalidir.

Kesim isleminde kullanilan tellerin halatlari mukavemetli
ve yeni degisiklik yapilmig, ek kisimlari da guvenilir

olmaldir.
Kullanilan telin kesinlikle ters dondurdlmemelidir.

Tel takilmasi ve eklerin degistiriimesi islemleri eldivensiz

yapilmamal.

Tel kesim makinesinin calistirmaya baslamadan once

elektrik aksami ve mekanik aksamlari denetlenmelidir.

islem esnasinda kesilen bolgeye gerektigi kadar su

gonderilmeli ve akis kontrol edilmeli.

Ariza durumunda derhal yetkilisine haber verilmeli,

kesinlikle calisan kendisi mudahale etmemeli.
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e Korkuluksuz calisiilmamali ve korkuluklarin saglamligi

kontrol edilmeli.

e Donen telin Uzerinden gecilmemeli, makinenin arkasindan

gecilmemeli tel donerken higbir igslem yapilmamali.

e Taban kesimlerinde tel hizasi koruyucu moloz ve bloklar

ile tamamen cevrilmeli.

Atolye bolumindeki mekanik is kazalari: Mermer
isletmelerinde karsi kargiya kalinan ve dlumle sonuglanan is kazasindan bir
bagkasi ise destek hizmetini sunan atdlye bolimundeki makinelerden olugan
is kazalaridir. inceleme yapilan isletmede meydana gelmis olan 19 adet is

kazasi igerisinde bu tip is kazasi ylzdesi %15,8’lik bir kismi kapsamaktadir.3!

Bu bigimde meydana gelmis olan is kazasindan kurtulmak igin

yapilmasi gerekli olan givenlik kurallari;3!

e Calisanlar tarafindan yapilan ise uygunluk gosteren

kisisel koruyucu ekipmanlar kullaniimali.

e Isletmedeki kaynak makinesi talimatlara dogrultusunda

kullaniimali.
o Kaynakta kullanilan tipler depolamasi uygun olmal.
o Elektrikle ilgili olarak gerekli butun tedbirler alinmali

e Isletmede kullanilan araglara yakit ikmali yapilan yakit
istasyonunun depo kismi igin gerekli topraklama iglemi

yapilimali.
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e Isletmede kullanilan el aletleri bakimlar yapilarak

kullanima uygun olmayanlar degistirilmeli.

e Kesme igslemi makineleri ve ¢apak almasinda kullanilan

makinelerin koruyucusuz ¢alisiimamali.

e Matkap tezgahinda calisirken koruyucu takili ¢aligiimali

ve eldiven kullanilarak delik delinmemeli.

Sondaj aletleriyle ilgili is kazalari: Mermer ocaklarinda
kargilagilan is kazalarindan bir digeri de deliklerin delinmesi ile ilgili is
kazalaridir. Delik delme makinesinin tespit edilmesi veya delik delinmesi
esnasinda meydana gelen is kazalaridir. incelenen 19 adet kaza icinde bu tip

kazalar %10,5 orana sahiptir.3?

Bu tip kazalardan kaginmak i¢in uyulacak guvenlik kurallari;

e Mermere delik delme islemi teknik bilgi gerektirdiginden

egitim almamig ehil olmayan isciler ¢calistiriimamali.

e Ogzellikle delme esnasinda gurilti seviyesi yiksek

oldugundan kulakhk takilmali eldiven kullaniimal.
e SOkup takma islemlerinde ise uygun takimlar kullaniimali.
e Sikismalarda teknolojik sékme yontemleri kullaniimali.

e Tijleri u¢ uca eklerken sokerken ve tasirken dikkatli

olunmali.
o Kullaniimayi bekleyen tijler gres ile yaglanmal.

e Operasyon bolgesinde gerekli tedbirler alinmali.
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Basamaktan diismeden dolayi is kazasi: Mermer ocaklarinda
ve mermer igleme fabrikalarinda meydana gelen is kazasindan bir digeri de
ise calisanlarin basamaktan dusmesi neticesinde meydana gelen is
kazalaridir. Bu tip is kazalarinin olusmasi olanagi algak fakat kaza sonucu
etkisinin yiiksek olan is kazalaridir. Inceleme yapilan isletmenin ocak ve
fabrika kisminda bu tip bir is kazasi olusmadigindan oranlamaya

alinmamistir.3!

Bu bicimde meydana gelen is kazasinin olusmasini engellemek

icin uygulanmasi gereken glivenlik tedbirleri;3?

e Basamak kenar kisimlarina caligsanlarin yaklagsmamasi

icin uyari levhalari konulmal.

e Basamak kenar kisimlarina c¢alisanlarin dusmesini

engelleyecek tarzda korkuluk yapilimali.
e Ocak igerisindeki yolun egim acisi uygun olmal.

e Santiye alanindan ocak kismina gidis igin kullanilan yol

kenar kisimlarina setler yapiimali.

e Calisma yapilan alanda sis ve pus oldugu durumlarda
basamaklara yanasiimamali, olabildigince bu tur koti

hava kosullarinda galisma yapiimamalidir.

e Ocaktaki basamaklarin yukseklikleri guvenlik
standartlarina uygun halde olmali. YUksek basamak
bulunmasi durumunda bu kisimlar ikiye bolinerek

azaltiimahdir.

e Basamak hacmi gerekli guvenlik standartlarina goére

olmali.
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Basamaklarin son kisimlari kapali olmali.

Isletmede calisan ve isletmeye gelen ziyaretgilerin zarar
gormemesi amaciyla ¢alisma yapilmayan basamaklarin

kapali olmasi saglanmali.
Gece yapilan ¢alismalarda yeterli oranda isik saglanmali.

Ocakta ve fabrikada galisma alanina yabanci bireylerin
tek bagina girmesi engellenmeli. Boyle hallerde yetkililerin

eslik etmesi saglanmali.

Diger is kazalar: Diger yasanan is kazasi bagliklari altina

girmeyen is kazalarina bakildiginda yeniden olma olasiligi az olan kazalari

kapsamaktadir. isletmede yasanan is kazalarinin gerceklesmis olan 19 is

kazasinin iginde bu tip kazalarin gergeklesme olasiligi %15,8 orana sahiptir.3!

Bu bicimde meydana gelen is kazasinin olmamasi igin uyulmasi

gereken normlar asagidaki gibidir:3!

Ocak icerisinde yeterli ve isletmeye uygun yangin

sondurme ekipmanlari bulunmalidir.

Ocak ve cevresi icin gerekli 6zelliklere sahip paratoner

kesinlikle bulunmalidir.

Ocakta ve fabrikada bulmakta olan makinalar, kaldirma
ekipmanlari, kompresor ve basingh kaplar, iletim
hatlarinin periyodik denetimleri yilda en az bir kez

yapilmali.
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e Ocak ve fabrika kisminda toz olugmasi Onlemeli ve is
makinelerinin  kulanmis oldugu vyollar da surekli

sulanmalidir.

e isletme icerinde calisan personellerin tek basina
calismasi riskli olmasindan dolayi tek olarak galismamasi

icin gerekli 6nlem alinmalr.

e Ocak icinde ve fabrika igindeki elektrik dizenegi yalitiimig

olmali. Elektrik ekipmanlar yuksek yerlerden ge¢cmelidir.

e Su baskini ihtimali olan bolgelerde guvenli bir galisma

ortami saglanmali.

2.6.6. Madencilik Mevzuati

Mermercilik, 15 Haziran 1985 tarihinde yayinlanan 3213 sayil
Maden Kanunu kapsaminda olana kadar 6 Haziran 1901 tarihli kanun
hikmunde “Tas Ocaklari Nizamnamesi” hukumlerine gore galistiriimistir. Tas
ocaklarinin tim kuruluslari 12 Agustos 1925 tarihli i¢ isleri Bakanhgi genelgesi
uyarinca il Ozel idareleri tarafindan yuritilmustir. 3213 sayili Maden
Kanunu’nun 2. maddesinde mermer, kalker, dolomit, kalsit, aragonit, traverten,
albatr, diyabaz, granit, serpantin ve kesilip parlatilabilen diger taslar olarak
vasiflandirmis. Ayni kanunun 16. maddesinde ise 250 hektara kadar maden
ruhsatindan ayri bir ruhsat verilecegi hUukme baglanmis, gecici 4. madde ile de
daha once tas ocaklari nizamnamesine gore isletilen mermer ocaklarinin
isletme ruhsati intibakinin yapilmasina olanak taninmigtir. Daha sonra
kanunda yapilan “mermer” taniminin bir kisim tag ocaklarini da kapsamasi
uzerine 25.6.1987 tarihinde yayinlanan 3382 sayili kanunla mermer kavrami

“kesilip parlatilarak kullanilacak olan mermer, oniks mermeri ve diger taslar”
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olarak yeniden tanimlanmigtir. Bu tanimla kalsit'in Maden Kanunu disinda
kalmasi Uzerine kalsit 6.4.1991 tarihli Bakanlar Kurulunda maden olarak kabul
edilmis ise de karar Resmi Gazete’de yayinlanmadigi icgin yurtrlige

girmemistir.3!
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3. GEREG VE YONTEM

3.1. Risk Analizi

Bu calismanin kapsaminda bundan Once yapilan calismalar
inceleme yapilarak yapilan inceleme sonucunda uygulama yapilan Mermer
isletmelerinde is giivenligi dogrultusunda meydana gelebilecek tehlikelerin ve
risklerin analizi yapilarak kabul edilebilir duzeylerde tutabilmesi igin alinmasi
gerekli olan tedbirleri tespit etmektir. Calismanin yapilacagi yer olarak;
DEMMER Demireller Mermer Sanayi Ticaret A.S. ocak ve fabrikasi segilmigtir.
Ocak sahasi ve fabrikadaki tehlike ve riskler Fmea ve Fine-Kinney yontemi ile
degerlendirilmis, kontrol énlemleri ile risk seviyeleri kabul edilebilir dizeylere

getirilebilmesi i¢in gereken tedbirler tespit edilmistir.

3.1.1. Fmea Yontemi

FMEA’ nin yonteminde ana fikir eksikligi ileride bulunmasi ve
dizeltmesi (hata yonetimi) yerine eksikliklerin dnceden bilerek ihtiyatli bir
bicimde engellemek ve dizayn kademesinden baglayarak eksikliklerin
muhtemel sebeplerinin incelemesidir. Bodylelikle aksi durumda imalat
kademesinde ¢ikmakta olan denetim ve eksiklik maliyetlerinden ve hatta alici
maliyetinden (musteri) kurtarilabilir ve topyekin maliyetlerini de dusurebilir.
Sistemli bir yaklasim ile bu davranigtan gelen bilgiler ile ilaveten dizayn

eksikliklerinin de yeni imalat ve olusumunda yeniden olmasi engellenir.
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Fmea’da Kullanilan Olgiitler:

Muhtemel Zarar Modu: Dizen dahil tahribata sebep doduracak
muameleler sirasinda olusabilecek tesadiifii ve tabii olaylardir. isyerinin timii
icindeki malzemeler tek tek ele alinir, muhtemel tahribatta neden olabilecek

etkenler bulunur, bu etkenlere ise zarar modlari denilmektedir.

Zararlarin Etkileri — Sonuglari: meydana gelmesi mimkin

hallerin olusturdugu tahribatin kurulugun tzerindeki tesirinin tespit edilmesidir.
ROS = P(olasllik) x S(siddet) x D(fark edilebilirlik)
P: Her bir zarar modunun olugsma olasilik degeri;
S: Zararin ne kadar 6nemli oldugunun degeri, siddet, ciddiyet;

D: Zarar meydana getirecek durumun kesfedilmesinin zorluk

derecelendirmesi;

ROS: Risk 6ncelik Sayisi.

Yukarida belirtilen ifadelere gore analiz yapilmakta ve netieler ise
risk cizelgesine kaydedilmektedir. Neticede tehlikeli vakalarin olugmasini
engellemeye calisiimaktadir. ROS él¢itiinin en yiksek degerinden baslangic
alinarak tedbirler alinmaya baslanmakta, su nedenle ki en ¢ok zarart ROS’nin

en yuksek oldugu degerlerde meydana gelmektedir.??
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Tablo 1: Olasilik (O) Dagihmlari®?

Oldukca yuksek: hat3 .

n&rede',@a kaginilmaz ' den facla 1
Cok yiksek ! 9
Yiiksek % &
Kismen yuksek 120 7
Kismen orta 1160 i
Orta 17400 3
Kismen disik 12000 4
Dk 113000 3
Cok disik 1150000 2
Hemen hemen olanaksiz 11300000°den disak 1
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Tablo 2: Siddet dagihimlari ($)%?

Emniyeth ilgili anza, yasabrka uyumsuz bir anza. Hata herhangi b
Tehlikeli . 10
ikaz almadan meydana gelir.
1. Sanil Ciddi Emnipath ilgili anza, yvasalars uyumsuz bir anza. Hata bir ikazly q
e ydana gedir.
Cak
o Ortirde temel fanksiyvaniann kaybi, Drinim samamn hurdaya cikar |
Biryiik
[OrOnstrec Gzennde  Goydk ekl Jrin Rallanilamee Url:-lllnll]
Gy ayklanmas ve bir bblomdniin (3%100'den az] hurdaya aynimas 7
gerakir.
2. Sanurl
Pargamn yeniden igkenmesine neden alue riir perfurlnmsml:]
Diremli derscasi  dibgmigiic. Onin  calismakiadr  fakat  kolayhk/rahail é
=aflayan bax pargalar caligmaz
Uriin pedormans: veya siireg izerinde arta giddetbe ki MOgberi baz
Oirla rabatsizhklar duyar. Balayhkirahathk saglayan bae parcalar diisil 5
performansla caligirlar
3. Sanal
Ortin pedarmans) veya prosas brerinds kOgik sddedte stk Haty
ik rmidsteri barahindan Bark edilie we drdn kulBarmminda baz rabatsizhklg 4
FASANIT.
Oran  parformans weya proses  drerinde Snemsiz etk Haty
Diremaiz 3
rmidsteriler tarafindan fark edilic
4 Sand Cak Urtin  performans woya proses drerinde cok dnemsiz etk Haty
. 2
Diremsiz rdsteriler tarahndan Gk edilmesz.,
Ethi=i yok Urin parfanmans veys prases drernde hic etkisi yak 1
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Tablo 3: Tespit edilme ihtimali Dagilimlari (T)32

Hemen hemenTespit etme imkdn yok 10
imkansiz

Cok Zor Foontrollerin hata tiruond beliremesi cok zor. g
£0r kontrollerin hata tiirond beliremesi zor. ]
Cok Az Foontrollerin hata tirond beliremesi cok azdir. ¥
Az kontrollerin hata tiirond belinemesi azdir. G
Crta kontrollerin hata tiirond beliremesi ortadir. =)
Crrtanin ostii kontrollerin hata tiirond beliremesi orfamin dstondedir. 4
i lksek Fontrollerin hata tiruond belidemesi yiksektir. 3
Cok yiksek Foontrollerin hata tlrond belirlemesi cok yiksektir. 2
Hemen hemen kesin|Kontrollerin hata tirond belirlemesi hemen hemen kesindir. 1

Tablo 4: Risk puan degeri (RPD) skalasi®?

Hnlemn almaya gerek yok =40

Onlemn alinabilir

40 — 100 arasi

Onlem alinmas gereklidir =100

115




3.1.2. Fine-Kinney Yontemi

Fine-Kinney risk analizi metodunda, isyerine ait gecmisteki
verileri ve meydana gelebilecek olaylarin birlikte kullanilma olanagi vermekte
olan kalitatif bir metottur. S6z gelimi bu metotla ile yapilmig olan risk analizleri
yalnizca meydana gelme ihtimalinin yerine ispatlanmig kazalar ve ramak

kalalar girdilerinden meydana gelire ¢ok daha dogru neticeler alinabilmektedir.

ilaveten Kinney metodunda yalnizca kazanin gergeklesmesi
olasliliklari ve sikliklarini degil risk altinda olabilecek c¢alisanlarin tehlikeli
bolgede bulunmasi yani tehlikeyle karsi karsiya kalma sikliklari da dikkate
alinmaktadir. Ulkemizdeki c¢ok sayida isyerinde Fine-Kinney risk
degerlendirme metodu tercihinde bulunulmaktadir. llaveten is glivenligi
mufettisleri de kontrollerinde isletmeler igin risk analizinin bu yontemi ile

yapmalari konusunda oneride bulunmaktadirlar.

Tablo 5:0lasilik Derecelendirme Tablosu3?

Meredeyse imkdnsiz 0,1
Pratik Olarak imkansiz 0.2
Mimkiin Ancak Beklenmeyen 0.5
Mimkiin Ancak Disiik Ihtimal 1

Mimkiin 3
Oldukca Mimkin G
Kesin, Beklenir 10
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Tablo 6:Siklik Derecelendirme Tablosu3?

Cok Seyrek (Yilda bir veya daha az) 0,5
Seyrek (Yilda birkac defa) 1
Madiren {Ayda bir veya birkac defa) 2
Ara Sira (Haftada bir veya birkac defa) 3
Sik (Ginde bir veva birkac defa) G
Siirekli (Saafie birkac defa) 10

Tablo 7:Etki Derecelendirme Tablosu32

SIDDET PUAN
Ramak Kala — Cevresel Zarar Yok 1
Kicik Hasar, Yaralanma, llkyardim — Simirh Cevresel Eiki 3
Onemli Hasar, Yaralanma, Tibbi Tedavi- Genis Cevresal Etki 7
Kalici Hasar, Sakathk, Uzun Sireli Tedavi — Onemli Cevresel Eiki 15
Olam — Ciddi Cevresel Etki 40
Birden Fazla Olim — Cevresel Felaket 100

117



Tablo 8:Risk Degeri Tablosu®?

RISK DEGERI RISK SINIFLANDIRMASI
20'den az Onemsiz Risk — Kabul Edilebilir
20 - Tl'den az Oas1 Risk — Gizefim Altinda Tutulmaldir
70— 200'den az Onemli Risk — Uzun Donemde hyilestinlmelidir

200 — 400'den az

Ciddi Risk — Kiza Siirede lyilestiriimelidir

400°den fazla

Kabul Edilemez Risk — lyilesene Kadar Ise Ara Venlmelidir
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4. BULGULAR

Fmea ve Fine- Kinney risk analizi afyon ilinde yer alan DEMMER
Demireller Mermer Sanayi Ticaret A.S. isletmesinin hem ocak hem de fabrika

tesisinde gergeklestirilmis olup ilgili sonuglar bu bolumde yer alacaktir

119



Ocak galigmalarin da kademe genisliginin dar
olmasi

Tablo 9: Risk Analizi (FMEA) 32

3| 126

Ocak igerinde yapilan kademelerin
hesaplamasi yapilirken ¢alismakta olan is
makinelerinin manevrasi ve makinelerde
bulunan ayaklarin acilimi esnasinda ne
kadar genislik olmasi da hesaba
eklenmelidir. ilaveten is  makinasi
operatorlerine lazim olan egitimlerin ise

baslaniimadan verilmeli gerekmektedir.

18

Ocak sinirlarinin gevriimemesi

3| 105

Ocak gevresinin tel orgller ile gevrilmelidir.
Ocak igerisinde yapilan igleri belirten
uyarici ve ikaz tabelalari asilmasi
zorundadir.

15
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Tablo 9: Risk Analizi (FMEA) Devami

Ocak igerisindeki yollar belirli araliklar ile sulamasi
yapilmali, maksimum hiz limiti 10 km gostermekte
Ocak igerisinde araglarin hizyapmasi| 7 | 6 | 5 | 210 | olan uyari tabelalari yerlestiriimelidir. Hiz sinirlarina
uymayanlarin ise ceza uygulamasina bagh olmalidir.

isletme igerisinde olusabilecek acil durumlarda
calisanlarin glivenli alan olan(acil toplanma bolgesi)
10 |10 |10 1000 | belirlenmis olan toplanma bdlgelerine toplanmasi icin
oncelikli calisma alani icerinde gerekli
isaretlendirmeler yapilmali ve tatbikatlar ile calisanlar

bu konuda bilinglendirilmelidir. OIS | A
3 ¢ LEY l.“‘“‘.{'& 3

Acil durum toplanma alaninin

bulunmamasi 1|10(10] 100
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Tablo 9: Risk Analizi (FMEA) Devami

Ving sesli ve 1sikl uyari sistemlerinin olmamasi

160

isletme igerisinde bloklarin bosatiimasi
ve yiklemesi icin kullanilan vingler igin
galisanlarin ve 3. sahislarin
yaralanmalarini engellemek amaciyla
sesli ve uyari sistemlerinin olmasi ve
bunlarin ise periyodik bakimlarinin
yapilarak galisiimasi saglanmalidir.

20

Elmas telin kullanim émrinden daha uzun sure
kullaniimasi, makinanin gereginden daha fazla
gucle cekilmesi, boncuklarin kutle igerisinde
normalden daha sert bir yapiyla (silis gibi)
karsilagsmasi

336

Kesim igin kullanilan tellerin devamli
olarak kontrolleri yapilmali, gevsemis,
yipranmig, kopmus bir bélgesi oldugunda

ivedilikle yenilenmelidir. Kesme
makinelerinin orijinal muhafazalar asla
cikarilmamali. Makinalar ¢aligmasi
esnasinda faaliyette bulundugu
dogrultuda arka kismina ahsap
malzemeden yapilmis koruyuculu siperlik
ayarlanmalidir. Tel kesme makinelerinin
dénme istikametine gore 6n ve arka
istikametlerinde isci veya tguncu
sahislarin bulunmamasi igin tedbirler
alinmali. EImas tellerin kesme sirasinda
sikisma gibi donl hareketini engelleyen
diger unsurlara dikkat edilmeli ve telin
rahat hareket etmesi saglanmali. Kesme
islemi sirasinda yeterli miktarda suyun

akigl saglanmali

42
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Tablo 9: Risk Analizi (FMEA) Devami

Taslyicl arag operatorinin deneyim eksikligi,

Hizmet ici egitim verilmeli, islem sirasinda
olasi aksakligi uyaracak gbzlemci personel

yanlig yikleme, yardimci personelin taginan 336 | tahsis edilmeli, tagima isi vingle yapiimali, 7 42
malzemeye yakin olmalari tasinan malzeme koruyucu kasa igine
konmal
Hizmet ici egitim verilmeli, calisanlarin
Personelin egitim eksikligi, dikkatsizlik, 336 |  Motivasyonlarini ve dikkatlerini artiric 7 42

eylemlerde bulunulmali, ise uygun donanim
kullaniimali
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Tablo 9: Risk Analizi (FMEA) devami

Blok stok sahasindaki yerlesimin diizensiz olusu,

Blok stok sahasi diizenli tutulmali, mimkiinse

zeminin diizglin olmamasi, yUkleme-bosaltma 125 | k&pri ving kullanilmali, gérevli disinda higbir 5 25
techizatinin yeterli eleman blok stok sahasina habersiz
girmemeli.
Yarma makinesinin galisma ortaminin asiri sulu 105 Calisan personele is kiyafeti verilerek gelik 5 -

ve kaygan olmasi

burunlu, kaymaz ayakkabi verilerek kullanimi
denerim altinda tutulmalidir.
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Tablo 9: Risk Analizi (FMEA) devami

Bloklarin taginmasi ve istiflenmesi sirasinda
olusacak kazalar

70

Bloklar bir yerden bir yere nakil edilirken
mutlaka saglamliklari kontrol edilmelidir.
Catlak olan bloklar yolda giderken ayriima
tehlikesi oldugundan kaza olma olasihgi
yuksektir. Bu nedenle c¢atlak bloklar
catlaklarindan ayrildiktan sonra
tasinmaldirlar. Ayirma islemini operator
tasi yuvarlayarak ya da kirarak yapabilir.
Bloklar stok sahasinda istiflenirken yer
darhgi nedeni ile Ust Gste konmasi
gerekmektedir. Bu islem yapilirken saglam
ve buyuk bloklar en alta konulmalidir.
Bloklar arasina birbirlerinin ylzeylerinde
kaymalarini engelleyecek takozlar
yerlestirilir. Bloklar st Gste konulurken
mutlaka basamaklar olugturulmalidir.
Yikseklik kanunun 6ngordiigi 3 metreden
fazla olmamalidir.

10

Telin Carpmasindan Dogan Yaralanma ve Oliimler

392

Dag kesme makinesine tel sarilmadan 6nce
mutlaka ilk kontrolleri yapilmali
saglamligindan emin olunduktan sonra
makineye sarilmalidir. Dag kesme
makinesine sarilan teldeki soketler mutlaka 3
sokette bir sikilanmali sikilama islemi imkan
varsa hidrolik sikicilarla yapiimahdir. manuel

makinelerle yapilan sikilamalarda islem
dikkatlice ve isi en iyi bilen personel
tarafindan yapilmalidir. El ile yapilan dizimler
mutlaka siklikla kontrol edilmelidir. Hazir
alinan tellerle ilgilide tedarikgi firmalardan
mutlaka malzeme bilgi formlari temin
edilmelidir.

56
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Tablo 9: Risk Analizi (FMEA) devami

Aynada yikim esnasinda olusan kazalar

105

Yikim esnasinda saylar varsa 6énceden tespit
edilmelidir. Saylar tespit edildiginde yikilarak
rahatlatiimalidir. Catlakli bélgede her zaman
kayma ve go¢cme tehlikesi mevcut olup dogru
calisma metotlar planlanarak ¢aligmalar
dikkatlice ve kontrol altinda yapiimaldir. Yikim
yapilmadan dnce bdlgede galisan personel ve
makineler uzaklastiriimalidir. Yikim esnasinda
bolgeye tiim girigler yasaklanarak gerekli
engeller konulmalidir. Yikim yapilacak bdlgede
tim tedbirler alindiktan sonra yikim iglemi
yapilmalidir. Yikim iglemleri ile ilgili blok yikma
talimatlar yazilarak tim personele teblig edilir.
Bu konuyla ilgili riskler ve nasil galisma
yapilmasi gerektigi tim personellere
egitimlerle anlatilir. Yikimda galisan
personellerin tim Kisisel koruyucu
donanimlara eksiksiz olarak sahip olmasi
gereklidir

Araglarnn fazla ylklenmesi sonucu meydana
gelen kazalar

105

Araclar kamyonlarin belirlenen tagima
kapasitelerine gore yuklenmelidir arag
yuklemeleri yapilirken dengeli yapiimahdir.
Dengesiz yapilan yuklemeler araglarin yan
yatmalarina veya devrilmelerine sebep
olacaktir. Cok iri boyutta malzemelerde
kamyonlara ylklenmemelidir. Bosaltma
esnasinda kapaklara takilacak olan iri
boyuttaki molozlar kamyonlarin devrilmesine
sebep olacaktir. Bu konularla ilgili ylkleme ve
bosaltma talimatlar yazilarak hafriyat
islemlerinde caligsan tim personellere
imzalatiimahdir.

15

15

126




Tablo 9: Risk Analizi (FMEA) devami

Elektrik topraklama 6lglimleri mutlaka

Elektrik kagagindan kaynaklanan kazalar 448 |  dlzenli olarak yaptiriimalidir. Paratoner 7 56
mevcuttur. Kablolarda kagaklar mutlaka
tespit edilmelidir. Personel yalitiml kkd ile
caligmalar yapmalidir.
Ebatlama panolarinin 6n kisimlarinda yalitkan 294 isletme igerisinde kullanilan elektrik pano 7 56

paspas bulunmamasi

onlerine yalitkan paspas konularak pano ile
ilgili islemler yapiimahdir.
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Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney)32

Fine-Kinney Risk Analizi

Z W AKSIYON
3 < " KIMLER RiISK DRC. . . [ISORUMLU/BASL| SONRASIM RIiSK
< % gy -'KE TEHLIKELER RISK  |ETKILENEBI ONLEMLER/TEDBIR |~ \a BITIS DRC.
< S KAYNAGI LER
Z o LIR SURESI
2 8 F S | RD Il | F| S| RD
O
Kademeler
hesaplanirken is
makinelerinin
& isveri Ocak Araglarin Operatdr manevralari ve
% Orta§n};|ndan calismalarin da | manevra Z“ an ’ makinelerin ayaklarini Saha Miihendisi /
(<,E) kademe sirasinda Q ..§ 2 [40| 160 agmalari hesaba 0,2| 2 40| 16
Kaynaklanan e Gglncu Hemen
v Tehlikeler geniglidinin dar kaza ahislar katilmahdir. Ayrica
8 olmasi yapmalari § operatorlere gerekli
o egitimlere ise
baslamadan
verilmelidir
Ocak Ocak sinirlari tel
@ isyeri icerisine orgller igine
2 .
I Ortamindan | Ocak sinirlarinin hat?er5|z erh?anluar, alinmalidir. Ocakta Saha Mihendisi /
< . ) giren uguncu 2 |15( 60 ¢alisma sahasinin .. 0,2| 2 15| 6
0 Kaynaklanan cevriimemesi . . . 2 gin
v Tehlikeler insanlarin sahislar belirten uyari ikaz
6 kademelerde levhalari olmak
o n dusmeleri zorundadir.
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Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney) Devami

Calisanlara ise
baslamadan 6nce
iSG egitimlerinde tim
tehlike ve riskleri

olmalidir.

Calisanlarin anlatiimahdir; ayrica
@ Ocak ve lglnci kullanacaklari KKD
E Tehlikeli icerisinde uyari $?ehr:ﬁll<aeﬁlin Calisanlar, zirr:ﬂecf;laelfzgﬁ dir Saha
2 antem ve ve ikaz alanlara tglncu 10 |40 | 1200 Bunun akabinde Mihendisi/ [0,2|10|40| 80
< islemler levhalarinin irebilmesi sahislar d d len tii hemen
O yetersiz olmasi girebi ! Isaridan gelen tum
o) sonucu ziyaretcilere de iSG
yaralanma hakkinda
bilgilendirilmeli ve
saha tecrubeli
kisilerin kontroli ile
gezilmelidir.
Ocak yollari

0 ) Toz sulanmali, azami hiz
}( Isyeri Ocak miktarinin Calisanlar limiti 10 kim gosteren Saha
< Ortamindan icerisinde artmasi ile alisaniar, uyarici levhalar Muihendisi/
%) Uguncu 6 | 7| 84 N S 026 |7| 84
« Kaynaklanan aracglarin hiz | galisanlarin his| asiimalidir. Hiz limitini Periyodik
< Tehlikeler apmasi toza maruz sanisiar asanlara ise ceza olarak
O yap $
e} kalmasi proseduriine tabi
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Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney) Devami

is makineleri
7 Tel yardimiyla blok
< Kesim sirasinda KoDMas Uzeri temizlenmelidir
E Tehlikeli blok igerisine ufak sonﬂcunda Calisanla ve kesim sirasinda Calisan/
n Yoéntem ve tefek malzeme r, Uglinct 40 | 1440 | mutlaka sisteme su Surekli 0,5 40 | 120
« . A - yaralanma, .. S
< islemler dismesinin uzuv kavb sahislar dizenli verilerek Hemen.
O onlenememesi layol iceride kirik
o ve 6lim
parcalarin kalmasi
engellenmelidir.
Calisanlara ise
Z) baslamadan 6nce
I S iSG egitimlerinde Saha
< yoenlikell KKD 'nin ?ﬂ(‘iﬂﬁ 40| 20 |tim tehiike ve riskler | Mihendisi, | 20| 40
« islemler kullanilmamasi ,sahlslar anlatilmalidir; ayrica calisan '
6 \ kullanacaklari KKD /srekli
o ler ¢alisana

zimmetlenmelidir.




Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney) Devami

0
% Blok Calisanla Ayiricilarin Saha
< Mekanik Ayiricilarin tam yikiminda 1sania yerlesmis Muihendisi /
n : . r, uguincu 15 45 g . 0,2 | 3|15
« Tehlikeler yerlesmemesi zaman ahislar oldugundan emin Calisan/
3 kaybi s olunmalidir. Hemen
O
Malzeme
%) Kamyon dolu
§ __ damperlerinden kamyon . Kamyon!ann
Tehlikeli - Calisanla yukleme talimatina Saha
< . ylikleme ve kenarlarind L e o . . -
%) Yontem ve . r, ucuncu 7 105 uygun yuklenilmesi Mihendisi/ | 0,2 | 5| 7
v . nakliyat a duran - P
< islemler oo sahislar ve uyarl levhalari | sofor / Siirekli
esnasinda tas iscilerin
O . . asiimalidir
@) dismesi yaralanmal
ar
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Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney) Devami

ziyaretine gelen
kisiler de 6n bilgide
tutularak
soylenilmelidir.

Z) Kamyon Malzeme Kamyonlarin
I Tehlikeli damperlerinden | dolu kamyon | ) o nyor yiikleme talimatina Saha
< . yikleme ve kenarlarinda A " h . . -
2 Yéntem ve naklivat Sliran uguncu 5 7 | 105| uygun yiuklenilmesi | Muhendisi/ | 0,2 | 5 | 7 | 7
X islemler Y g sahislar ve uyari levhalari | sofor / Strekli
< esnasinda tas iscilerin
O . . asiimalidir
o dismesi yaralanmalari
Calisma bdlgesinin
genigligine uygun
olarak acil toplanma
alanlari belirlenmeli
) Karqasa calisanlara tatbikat
Isyeri argas yaptiriimalidir. Tim
§ . neticesinde, . o Saha
X sartlarindan Acil durumda anamin Calisanlar, calisanlara ise giris Miihendisi /
74 meydana toplaniima yangmnin dglinci 10| 40 |400 | egitimlerinde yerleri | 0,5 |10 |40 200
o biylimesi, o A isveren / 1
< gelen alaninin olmamasi . sahislar belirtilmelidir. N
w ; maddi zarar, . gln
Tehlikeler Belirlenen noktalar
can kaybi
ayrica saha
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Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney) Devami

Elektrik
panolarinin ve

Uyari tabelalari

§ Elekuifle teghizatlarinin Blekrikci / yerlestiriimeli ve Saha
[ Calismaile | s verlerde | EleKtik | Galisanlar, 10| 15 |150| panooénlerine | Muhendisi/ | o5 115115 30
m olusabilecek S ) carpmasi Uglincl Elektrik sefi /
E Tehlikeler gerekli guvenlik sahislar yalitkan paspas Hemen
tedbirlerinin konulmahdir.
olmamasi
isletme isletme igerisinde
Lo . P A Saha
é icerisindeki ) Meslek gUrultu élgimi Miihendisi /
o Genel isletme makinelerin Isitme kaybi o 5 7 1105 yapilarak . 025 |7|7
m hastaligi isveren / 1
E cikarmis olduklari galisanlara uygun in
guiriiltii kulaklik verilmelidir 9

133




Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney) Devami

Fabrika sahasi

Her istasyon ve
bolime gore kisisel

Saha

yapiimalidir.

§ icerisinde | | K Mithendisi
i~ . belirlenen kisisel ; C’? ISaniar, oruyucu u endisi,
% Genel isletme Koruvucu Is kazasi uguncu 10| 40 |400 donanimlar isveren 0,2 | 10|40 |80
E donanl)/mlarln sahislar belirlenerek [surekli
kullanimamas: calisanlara denetim
verilmelidir
isletme igerisinde
) is kazasi kullanilan ving igin Saha
2 Uretim Ving sesli ve isikli r?walzeme, Calisanlar, periyodik kontrolleri | Muahendisi,
% parkuru’ uyari sistemlerinin aromasi Ugtincu 5| 40 [400| vyapilarak seslive isveren 0,2 5 40|40
E ‘VINCLER" olmamasi gdi]pmesi’ sahislar 1sikli uyari sitemleri [surekli
s surekli calismasi denetim
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Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney) Devami

Katrak kesim

isletme igerisinde
kullanilan katrak

Saha

durulmamalhdir.

;5 Uretim hatti makinesinin . Calisanlar, makinesindeki Mihendisi
x "KATRAK koruyucu Is kazasi Uglnci 42 koruyucu . L1 05 (2
[} : . igveren /surekli
< MAKINESI muhafazalarin sahislar muhafazalar .
w denetim
cikariimasi olmadan
calisiimamalidir.
Makinenin arka
< Uretim hatti Calisanlar. kismina muhafaza Saha
I " Kesim esnasinda ; alisaniar, yapilarak ¢alisma Muhendisi,
& ST ket firlat Is kazasi Uglnci 42 da ark . Istirekii 05 | 2
2 MAKINESI" soket firlatma sahislar esnasinda arka | isveren /slrekli
w tarafta denetim
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Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney) Devami

Calisan personele
is kiyafeti

egitim veriimeden
calistinimamalidir.

< = Yargey verilerek celik Saha
X Uretim hatti makinesinin , Calisanlar burunlu. kavmaz Miihendisi
x "YARMA galisma ortaminin Is kazasi Uglnci 40 | 400 » Kayl . 10,2 | 5140 40
o I ayakkabi verilerek | igveren /surekli
< MAKINESI asiri sulu ve sahislar . .
w kullanimi denetim denetim
kaygan olmasi
altinda
tutturulmalidir.
ise alinan

— personeller
g Ur;%rggattl Egitimsiz eleman is kazasi Calisanlar, makineler Saha
fod , A . -
: ESUE | calsma | macainasar | S5 T gnda | M, | 02 5| 7 T
T MAKINESI" s 9 s
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Tablo 10: Risk Analizi (Fine-Kinney) Devami

isletme igerisinde

olmasi

kullanimi surekli
takip edilmelidir

Ebatlama kullanilan elektrik
é Uretim hatti panolarinin 6n Elektrik Calisanlar, pano 6nlerine Saha
% "Ebatlama kisimlarinda Uglnci 10 | 100 | yalitkan paspas Muihendisi, 0,2 5| 10 | 10
: carpmasi Lo
E Makineleri yalitkan paspas sahislar konularak pano | c¢aligan /surekli
bulunmamasi ile ilgili islemlerle
yapilmalidir.
Calisma
Kalibre makinesi ort?[mlryﬁla"gefekh
;5 Uretim hatti | calisma ortaminin Calisanlar, 0z olg:urr:(u Saha
x "KALIBRE | toz seviyesi yasal is kazasi tglnci 7 |70 yapiiara Muihendisi, 02 | 5| 7 |7
2 MAKINESI" | sinirdan yiiksek sahislar calisanlara calisan /sirekli
w maske verilerek
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DEMMER Demireller Mermer Sanayi Ticaret A.$. ait olan Suhut
Go6cen Maden Ocagi ve Tesisleri 5 gun suren gozetimlerde tespit edilenler risk
degerlendirme tablolari ile belirtiimigtir. Bu belirtmelerde mermer isletmesinde
kullanilan makinalardan kaynakli olusabilecek tehlike ve risklere yonelik

yapilabilecek duzenlemeler dikkate alinmigtir.

e Ocak calismalarin da vyapilmigs olan kademelerin

genigliginin dar olmasi,

e isletmenin faaliyette bulundugu ocak sinirlarinin

cevrilimemesi,

e Ocak icerisinde calisan is makinelerin hiz kurallarina

uymayarak hiz yapmasi,

e Ocak igerisinde ana kayactan kutle kesimi sirasinda blok

icerisine ufak tefek malzeme dismesinin dnlenememesi,

e Ocak igerisinde calisan personelin gerekli KKD 'nin

kullaniimamasi,

e Ocak igerisinde ana kutleden blok kesimi igin yapilan

kesim esnasinda tas firlamasi,

e Ana kutleden blok kesimi esnasinda ayiricilarin tam

yerlesmemesi,
e Kamyon Damperlerinden Yukleme ve Nakliyat Esnasinda

e Ocak igerisinde yukleme bosaltma islemleri esnasinda is

makinelerinden tas diismesi,

139



isletme igerisinde meydana gelebilecek acil durumlarda
calisanlarin guvenli alana gitmesi i¢in acil durum toplanma

alaninin bulunmamasi,

isletme icerisinde bulunan elektrikle ilgili panolarda ve
techizatin bulunmakta oldugu alanlarda gerekli guvenlik

tedbirlerinin olmamasi,

Fabrika sahasi icerisinde yapilan igin niteligine uygun
belirlenmis  olan  kisisel koruyucu donanimlarin

kullanilmamasi,

Fabrika kisminda ocaktan gelen Dbloklarin s
makinalarinda indirilmesi igin kullanilan vingin sesli ve

11kl uyari sistemlerinin olmamasi,

Fabrika iginde bulunan makinelerden katrak kesim

makinesinin koruyucu muhafazalarin ¢ikarilmasi,

Fabrika icinde bulunan makinelerden ST makinesinde

kesim esnasinda soket firlatma,

Yarma Makinesinin Calisma Ortaminin Asiri Sulu Ve

Kaygan Olmasi,

isletme igerisinde ¢alisan personelin ilk ise baglangictan

calisma suresi boyunca egitimsiz eleman caligtirma,

Ebatlama makinesi kullanilan panolarin 6n kisimlarinda

yalitkan paspas bulunmamasi,

Kalibre Makinesi Calisma Ortaminin Toz Seviyesi Yasal

Sinirdan Yuksek Olmasi,
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Ocak iginde ana kutleden blok kesimi igin kullanilan elmas

telin kullanim édmrinden daha uzun sure kullaniimasi,

Ocak iginde ve fabrika kisminda kullanilan tagiyici arag
operatorunun deneyim eksikligi, yanlis yukleme, yardimci

personelin tagsinan malzemeye yakin olmalari,

Ocak icinde ve fabrikaya getirilen bloklarin depolama

sahasindaki yerlesimin duzensiz olusu,

Ocakta ve tesis icinde bloklarin tagsinmasi ve istiflenmesi

sirasinda olusacak kazalar,

Tel kesme makinesindeki telin makineden ayrilarak

calisana ¢arpmasindan dogan yaralanma ve olumler,

Aynada is makineleri tarafindan yapilan yikim esnasinda

olusan kazalar,

Ocaktan yuklenen is araglarin fazla yluklenmesi sonucu

meydana gelen kazalar,
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5. TARTISMA

Is saghgi ve guvenligine yonelik hassasiyetin (lkemizde

madencilik sektorunde, son yillarda yapilmig birgok ¢alisma bulunmaktadir.

Mutmansky ve Ramani (1999) tarafindan yapiimis olan
calismada; A.B.D.’de 20. yuzyilda madencilik sektorlerindeki is guvenligi ile
alakali kayitlar arastiriimig, madencilik ile alakali yapilmis olan hukuksal
duzenlemelerin getirmis oldugu yaptirnimlar, yeni teknoloji ve ekipmanlarin
kullanimlari ve madencilik dretme tekniklerinde yapilmis olan iyilestirmelerin,
meslek hastaliklari ve is kazalarinda kayda deger bir azalmaya sebep oldugu

belli edilmistir.33

Karadag (2000), tarafindan Ankara sehrindeki 2 kum ocagiyla 3
tas ocagi personellerinin is glvenligi degerlendirmesi icin yapiimis olan
calismalarda; bu ocaklarda is yapan 203 personelin 194 tanesiyle gorisme
yapllmis ve saglik taramalari yapilmistir. Tas ocaklari ve kum ocaklarinda
personellerin etkisinde kalmis olduklari guriltu seviyesinin sinir degerinin
oldugunca Ust duzeyinde, tas ocaklarindaki havada bulunan toz
konsantrasyonunun da  yuksek olduklari  belirlenmigtir. Bu toz
konsantrasyonunun ¢ok olmasina iliskin personellerde farkli akciger
problemlerinin oldugu bulunmus ve bu problemlerin engellenebilmesi igin farkl

oneriler sunulmustur.34

Akgin (2001), tarafindan is kazlarinin engellenmesi ve is saghgi
ve guvenligi analizlerinin tekniginin Turkiye Tagkomurt Kurumu ocaklarinda

uygulanmasiyla alakali yapilmis olan ¢aligsmada; TTK (Turkiye Taskomuru
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Kurumu)'da gergeklesen is kazalarinin seneler itibari ile istatistiksel
yorumlamalari yapilmig ve 2000 senesi is kazalarinin daha 6nceki senelerde
gerceklesen is kazalar ile karsilastirmasi yapilmistir. Diger taraftan ahsap
tahkimati donumli uzun ayak calismalarinda is kazalarini engellemek amaci
ile IGA (Is Guvenligi Analizi) tekniklerinin bu ¢alismalara uygulanabilmesi ele

alinmigtir.®®

Mamatoglu (2001), tarafindan is kazlarinin en aza indiriimesinde
hareket temelli is sagligi ve guvenligi modellerinin uygulanabilmesiyle alakali
calisma Argelik A.$. Pigirici Cihazlar Firmasi Montaj hatlarinda is yapan 283
mavi yakall erkek denekle yapilmistir. inceleme esnasinda, ABC analizi
gercgeklestirilerek muhtemel is kazalarn belirtilerini, eylemlerini ve neticeleri
tespit edilmigtir. Sonrasinda ise bu malumatlar, galisma igerisinde Olcekler
gelistirilmesi, egitim programlar hazirlamasi ve alakali alanlara ISG

mevzusunda onermelerde bulunmasi igin kullaniimaktadir.36

Aksoy (2002), tarafindan is saghgi ve guvenligine alakal ILO
Sozlesmesi ve Ulkemizdeki uygulamasi ile alakall bir mutalaa hazirlanmis;
calisanlarin saglik ve guvenlikleri mevzularini yer vermekte olan protokollere
detayli bir bigcimde yer veriimekte; bu protokollerde 7 tanesini onaylayan
Ulkemiz ’in Calisma orgiti ilkelerini is mevzuatina yansitmasi noktasindaki

azimliligi incelenmistir.3’

Unsar (2003), tarafindan yapilmis olan arastirmasinda; Ulkemiz
‘deki iscilerin guvenligi ve sagligiyla alakah tutumlar, incelemeler ve
belirsizlikler konusu hakkinda yapilmistir. ilaveten yapilan uygulamalarin var
olan hali ve konu ile alakali yapilmig olan bir incelemede; Tekirdag ili
Cerkezkdy ilgesi Organize Sanayi Bélgesi'nde faaliyet gosteren tekstil
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kuruluslarinda vazife almakta olan isverenlerin is kazasi ve meslek hastaligina
egilimleri, faaliyetleri, dnlemleri ve haiz olduklari malumatlar tespit edilmeye
calisilmistir. Arastirmanin neticesinde; iscilerin sagliklari ve is guvenlikleri ile
alakala meselelerin ¢ozumlenmesinde yalnizca devletin degil, ¢alisan ve

yoneticilerinde biylik mesuliyetleri de oldugu tespit edilmistir. 32

Agca (2010), tarafindan yapilmis olan arastirmada, mermer
isletmelerinde is guvenligine yonelik olarak risk analizi arastiriimistir.
Arastirma fabrika olarak Diyarbakir Mermer ingaat Sanayi ve Ticaret A.S.’ ye
bagh Dimer Mermer isletmesinde yapilmistir. isletmedeki tehlikeleri ve riskleri
L Tipi Matris yontemiyle degerlendiriimesi yapilmis, denetim tedbiriyle risk
duzeylerinin kabul edilebilir duzeylere indirilmesi igin ihtiya¢ olan tedbirler

tespit edilmigstir.®°

Bu cgalismanin, diger galismalara yol gostermesi agisindan is
guvenligi seviyesinin degerlendiriimesinde kullanimi kolay ve guvenilir bir
yontem olan, Fmea ve Fine- Kinney yontemini Turkiye’deki mevcut olan

mermer fabrikalarinda kullaniimasinin faydali olacagi dusunulmektedir.

Bu tez kapsami icinde yapilmis olan risk analizleri ve risk
degerlendirmeleri ile afyonda yer alan DEMMER Demireller Mermer Sanayi
Ticaret AS’ye ait olan Suhut Gocen Maden Ocagi ve Tesisleri icinde olagan
olarak goriilmekte olan fakat is Glvenligi ve is Sagligi agisindan risk meydana
getirecek etkenler tespit edilmis ve c¢ozulmesi igin gerekli Oneriler risk

analizinde yer verilmigtir.

144



6.SONUG

Bu calismada mermer dretiminin ocak sahasi ve fabrika
kismindaki tehlike ve risklerin incelenmesi dogrultusunda degerlendirilmistir.
Yapilan ¢galismada secilen alan ocak sahasi ve fabrika olarak Afyonda yer alan
DEMMER Demireller Mermer Sanayi Ticaret AS’ye ait olan Suhut Gocen
Maden Ocagi ve Tesislerine ait mermer fabrikasi incelenmistir. Mermerlerin
cikarim ve isleme tesislerinde is kazasi olusma tehlikesi olan makineler ve is
bolumleri ile ilgili genel olarak bilgiler iletildikten sonra muhtemel is kazalarina
kargl alinacak gerekli onlemler tespit edilmistir. Calisma esnasinda SSK
belgelerine gbre ocak sahasi ve fabrikadaki is kazalar da incelenmigtir. 2013
— 20018 yillan arasinda fabrika sahasi icerisinde 75 adet is kazasi kaydina,
ocak sahasi i¢inde ise 19 is kazasl kaydina karsilasiimis olup, gerceklesmis
olan bu is kazalan icinde 6lumcul bir is kazasi veya meslek hastaligi ile

karsilasiimamistir. Olusan is kazalarindan;

e Levha durumunda veya kesilmis dogal tasin islenmesi
esnasinda ya da tasinmasi sirasinda kirilip dusmeleri,
parca kopmalari neticesinde ezilmeler ve kesilmeler

seklindeki is kazalar (31 adet kaza)

e Dogal tas isleme makinelerinde ortaya ¢ikan is kazasi
(Dinamik aksamlarinda ayarlarin yapilmasi esnasinda

kesilmeler, sikismalar vb.) (17 adet kaza)

e Takilip dismeler ve incinmeler neticesinde olusan is

kazasi (6 adet kaza)

e Ergonomik sartlarin eksikligi neticesinde meydana gelen

incinme seklindeki is kazasi (6 adet kaza)

e El aletleriyle alakali is kazasi (6 adet kaza)
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Blyuk dogal tas levhalarin yikilmasi neticesinde olusan is

kazalar (El, ayak ve vicut ezilmesi) (3 adet kaza)

Diger is kazalari (6 adet kaza)

seklinde meydana gelmigtir.

Risk analizi sonuglarina bakildiginda bir takim duzenlemelerin

yapilabilece@i gorulmektedir. Ocak sahasi ve fabrika iginde galismakta olan

calisanlar igin is saghgi ve guvenligi kapsaminda alinacak énlemler;

Ocak icerinde yapilan kademelerin hesaplamasi
yapilirken galismakta olan is makinelerinin manevrasi ve
makinelerde bulunan ayaklarin acilimi esnasinda ne
kadar genislik olmasi da hesaba eklenmelidir. ilaveten is
makinas!i operatorlerine lazim olan egitimlerin ise

baslaniimadan verilmeli gerekmektedir.

Ocak c¢evresinin tel orguler ile c¢evrilmelidir. Ocak
icerisinde yapilan isleri belirten uyarici ve ikaz tabelalar

asilmasi zorundadir.

Ocak icinde uyari ve ikaz tabelalarinin yeterli olmamasi,
personellere ise baslamadan 6nce iSG egitimlerri
icerisinde butin tehlikeler ve riskler anlatimi yapilmali;
ilaveten kullanimi yapacaklari KKD’lerin de c¢alisanlara
zimmetlenmesi yapilmalidir. Bununlarin  sonrasinda
disaridan gelmis bitiin ziyaretciler de iSG'ye iliskin
bilgilendiriimesi saglanmali ve sahada deneyimli

calisanlarin kontroluyle gezmelidirler.

Maden ocaginin yollarina sulama iglemi yapilmali,

maksimum hiz siniri 10 km olan gostermekte olan ikaz
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tabelalari yerlegtiriimelidir. Hiz limitine uymadan ¢aliganlar

ise disiplin dizenine bagl olmalidir.

is makineleri yardimi ile blok Uzerleri temizlenmeli ve
kesme iglemi esnasinda surekli olarak diuzenege suyu
sistemli seklide vererek igerisinde kirik pargaciklarin

kalmalari onlemelidir.

Calisanlara ise baglamadan 6nce ISG egitimi verilerek
batin tehlikeler ve riskler ifade edilmelidir; ek olarak
ayrica kullanimi saglayacaklari KKD’lerin de calisana

sorumluluguna verilmelidir.

Calisanlara ise baslamadan énce iSG egitimi icerisinde
batan tehlikeler ve riskleri anlatimi saglanmali; ilaveten
kullanacaklari KKD’ler calisanlara verilerek c¢alisanin

koruyucu paravanin arkasinda durmalidir.

Ayiricilarin yerlesmis oldugundan emin olunmalidir. Emin

olduktan sonra iglemler yapiimahdir.

Tasima araglarinin yuklenmesi esnasinda talimatlar
dogrultusunda yuklenilmeli ve araglara ikaz tabelalari

koyulmaldir.

Calisma ortaminin genisligine uygun olacak sekilde acil
toplanma bdlgeleri tespit edilmeli ve c¢alisanlara acil
durum tatbikatlari dizenlenmedir. Butun c¢alisanlara ise
giris egitimlerinde yerleri gosterilmelidir. Belirlenmis olan
alanlara ek olarak ¢caligma ortamina gelen ziyaretcilere de

on bilgiler verilerek ifade edilmelidir.

Uyari levhalari gerekli yerlere koyulmali ve yalitici

paspaslarda pano onlerine serilimi yapilmaldir.
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Isletme igerisindeki makinelerin ¢ikarmis olduklari guriltd,
isletme icerisinde gurultu olgumu yapilarak caligsanlara

uygun kulaklik verilmelidir.

Her istasyon ve bolime gore kKigisel koruyucu donanimlar

tespit edilerek galiganlara verilmelidir.

isletme igerisinde kullanilan ving igin periyodik kontrolleri
yapilarak sesli ve 1gikli uyari sitemleri surekli caligmasi

yapilmahdir.

isletme icerisinde kullanilan katrak makinesindeki

koruyucu muhafazalar olmadan caligiimamalidir.

Makinenin arka kismina muhafaza yapilarak c¢alisma

esnasinda arka tarafta durulmamalidir.

Calisan personele is kiyafeti verilerek c¢elik burunlu,
kaymaz ayakkabi verilerek kullanimi denetim altinda

tutturulmalidir.

ise alinan personeller makineler hakkinda talimatlara

uygun egitim verilmeden calistiriimamalhdir.

isletme icerisinde kullanilan elektrik pano dnlerine yalitkan

paspas konularak pano ile ilgili igslemler yapilmalidir.

Calisma ortaminda gerekli toz oOlcimu yapilarak
calisanlara maske verilerek kullanimi sudrekli takip

edilmelidir.

isletme icerisinde  olusabilecek acil durumlarda
calisanlarin guvenli alan olan(acil toplanma bdlgesi)
belirlenmis olan toplanma bolgelerine toplanmasi igin

oncelikli galisma alani igcerinde gerekli isaretlendirmeler
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yapilmali ve tatbikatlar ile g¢alisanlar bu konuda

bilinglendirilmelidir.

isletme icerisinde bloklarin bosatiimasi ve yiiklemesi igin
kullanilan vingler igin ¢alisanlarin ve 3. sahislarin
yaralanmasini engellemek amaciyla sesli ve uyari
sistemlerinin olmasi ve bunlarin ise periyodik bakimlarinin

yapilarak calisiimasi saglanmahdir

Makinanin gereginden daha fazla gulgle c¢ekilmesi,
boncuklarin kutle igerisinde normalden daha sert bir
yapiyla (silis gibi) karsilasmasi, teller surekli olarak
denetlenmeli, gevsemis olan, yipranmis, Kirilan bir yeri
olustugunda ivedilikle yenilenmelidir. Kesim makinelerinin
esas olan koruyucularin katiyen c¢ikariimamalidir.
Makinalar calismakta iken faaliyette dogrultunun arka
tarafina ahsaptan olusturuimus destekleyici siperlik
yerlestirilmeli.  Tel kesim  makinelerinde  donus
dogrultusuna gore On ve arka istikametlerinde isgilerin ya
da diger kigilerin girmemeleri igin dnlemler alinmali. Elmas
tellerin kesim islemi esnasinda sikismasi gibi donus
aksiyonunu engellemekte olan baska 6gelere de dikkat
edilmeli ve telin kolaylikla aksiyon yapmasi saglanmali.
Kesim islemi esnasinda kafi miktarda suyun akimi

saglanmalidir.

Hizmet ici egitim verilmeli, islem sirasinda olasi aksakligi
uyaracak gozlemci personel tahsis edilmeli, tasima isi
vingle yapilmali, tasinan malzeme koruyucu kasa igine

konmali.
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Dikkatsizlik, hizmet ic¢i egitim verilmeli, c¢alisanlarin
motivasyonlarini  ve dikkatlerini artirici eylemlerde

bulunulmali, ise uygun donanim kullaniimali

Zeminin duzgun olmamasi, yukleme-bosaltma
techizatinin yeterli, blok stok sahasi duzenli tutulmali,
mumkunse kopru ving kullaniimali, gorevli disinda higbir

eleman blok stok sahasina habersiz girmemeli.

Calisan personele is kiyafeti verilerek celik burunlu,
kaymaz ayakkabi verilerek kullanimi denetim altinda

tutturulmalidir.

Bloklar bir yerden bir yere nakil edilirken mutlaka
saglamliklar kontrol edilmelidir. Catlak olan bloklar yolda
giderken ayrilma tehlikesi oldugundan kaza olma olasilgi
yuksektir. Bu nedenle catlak bloklar c¢atlaklarindan
ayrildiktan sonra taginmalidirlar. Ayirma islemini operator
tasi yuvarlayarak ya da kirarak yapabilir. Bloklar stok
sahasinda istiflenirken yer darli§i nedeni ile Ust Uste
konmasi gerekmektedir. Bu islem yapilirken saglam ve
blyuk bloklar en alta konulmaldir. Bloklar arasina
birbirlerinin  ylzeylerinde kaymalarini  engelleyecek
takozlar yerlestirilir. Bloklar Ust Uste konulurken mutlaka
basamaklar  olusturulmalidir.  Yukseklik  kanunun

0ngorduigu 3 metreden fazla olmamalidir.

Dag kesme makinesine tel sariimadan 6nce mutlaka ilk
kontrolleri yapiimali saglamligindan emin olunduktan
sonra makineye sariimalidir. Dag kesme makinesine
sarilan teldeki soketler mutlaka 3 sokette bir sikilanmall
sikilama islemi imkan varsa hidrolik sikicilarla

yapilmahdir. Manuel makinelerle yapilan sikilamalarda

150



islem dikkatlice ve igi en iyi bilen personel tarafindan
yapilmaldir. El ile yapilan dizimler mutlaka siklikla kontrol
edilmelidir. Hazir alnan tellerle ilgilide tedarikgi
firmalardan mutlaka malzeme bilgi formlari temin

edilmelidir.

Yikim esnasinda saylar varsa onceden tespit edilmelidir.
Saylar tespit edildiginde yikilarak rahatlatiimalidir. Catlakh
bdlgede her zaman kayma ve gocme tehlikesi mevcut
olup dogru calisma metotlari planlanarak caligmalar
dikkatlice ve kontrol altinda yapimalidir. Yikim
yapilmadan 6nce bdlgede galisan personel ve makineler
uzaklastiriimaldir. Yikim esnasinda bdlgeye tum girigler
yasaklanarak gerekli engeller konulmalidir. Yikim
yapilacak bolgede tum tedbirler alindiktan sonra yikim
islemi yapilmahdir. Yikim islemleri ile ilgili blok yikma
talimatlari yazilarak tum personele teblig edilir. Bu konuyla
ilgili riskler ve nasil ¢calisma yapilmasi gerektigi tum
personellere egitimlerle anlatiir.  Yikimda c¢aligsan
personellerin tUm kisisel koruyucu donanimlara eksiksiz

olarak sahip olmasi gereklidir.

Araclar kamyonlarin belirlenen tagima kapasitelerine gore
yuklenmelidir ara¢ yuklemeleri yapilirken dengeli
yapilmaldir. Dengesiz yapilan yuklemeler araglarin yan
yatmalarina veya devrilmelerine sebep olacaktir. Cok iri
boyutta malzemelerde kamyonlara yuklenmemelidir.
Bosaltma esnasinda kapaklara takilacak olan iri boyuttaki
molozlar kamyonlarin devrilmesine sebep olacaktir. Bu
konularla ilgili yukleme ve bosaltma talimatlar yazilarak
hafriyat  islemlerinde c¢alisan tum  personellere

imzalatilmalidir.
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Elektrik kagagindan kaynaklanan kazalar, elektrik
topraklama  olgumleri mutlaka  duzenli  olarak
yaptiriimalidir. Paratoner mevcuttur. Kablolarda kagaklar
mutlaka tespit edilmelidir. Personel yahtimli KKD ile

calismalar yapmalidir.

isletme igerisinde kullanilan elektrik pano &nlerine
yalitkan paspas konularak pano ile ilgili islemler

yapilmalidir.

Kesme iglemi yapan makinelerden kaynakli olan toz,
gurultt  ve titresim OlgUmleriyle; mekanizmalarin
asinmasl, imalat dizenindeki yenilemelerde ve
makinelerde islenmekte olan hammaddelerin degisimleri
neticesindeki yukseligler devamli olarak denetlenmeli,
titresim, toz ve gurlltd duzeyleri kanuni gergevelerde
olmasi saglanarak muhtemel meslek hastaliklarinin

olusma riskini en aza indirgenmelidir.

Kaldirma techizatlarini (ving, ceraskal, forklift vb.) devamli
olarak Makine Muhendisleri araciliiyla denetim testleri
yapilarak makineden olabilecek muhtemel is kazasi

tehlikesini en az sayiya algaltiimasi gerekmektedir.

isletmede  calisanlarn i glvenligi  kiltirinin
olusturulmasi maksatli olarak en az yilda bir defa olmasi
sartiyla izinli kuruluslar tarafindan is saghgi ve gavenligi
ve kisisel koruyucu ekipmanlarinin kullanimlariyla alakal

ogrenim hizmetlerinin alinmasi gerekmektedir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isletmelerde ise girecek olan
calisanlarin, Tehlikeli ve g¢ok tehlikeli ¢aligmalarda

calisabilir raporu almadan calistiriimamalidir.
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Toplu calismanin  yapildigi  alanlarda  mikrobik
hastaliklarin neden oldugu tehlikeleri en az sayiya
indirgenmesi gayesiyle c¢alisanlarin devamli olarak kan
vb. tahlillerinin alinarak tetanos, hepatit, vb. asilari

devamli olarak vurulmalidir.

isyeri ortaminda guriiltii diizeylerinin sinir diizeylerine
dolaylarinda olan kapali alanlarda c¢alisanlarin kulak
testleri 6 ayllk doénemler de planli bir sekilde

yapiimalidir.3®

Tozun ¢ok oldugu ortamlardaki islerden kaynakli meslek
hastaliklari tehlikesini denetim altinda tutulmasi amaci ile
6 ayda bir akciger filmleri cektirilmeli ve isyeri hekimi
araciligiyla incelenmesi yapilarak meslek hastalig
suphesine sahip olan calisanlarin hemen tedavisine

yapiimalidir.

Mermer isletmelerinde bitun olarak sevkiyat, istiflemeler
ve paketleme calismasi eller vasitasiyla yerine
getirildiginden isletmedeki galisanlarin, elle tagima isleri
yonetmeligi kapsaminda egitimler aldinimali  ve
uygulamasi yapilabilecek bolumlerde otomatik sisteme
degistirilerek muhtemel is kazasi ve meslek hastaliginin

olusmasina engel olunmaldir.

imalat glzergadhinda kullanilmakta olan  kimyevi
malzemeler ile ilgili calisan personel bilgiler veriimeli ve
bu kimyevi maddelerin MSDS formlarinin da kullanilan

bolimlere ve lazim olan alanlara asilimi yapilmahdir.38
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Bu cgalismanin, diger gcalismalara yol gostermesi agisindan is
guvenligi seviyesinin degerlendiriimesinde kullanimi kolay ve guvenilir bir
yontem olan, Fmea ve Fine-Kinney risk analizi ydontemini Tlrkiye’deki mevcut

olan mermer fabrikalarinda kullaniimasinin faydali olacagi disuntlmektedir.

is kazasini daha da az sayilara disiirmenin biricik yolu
isletmelerde uygunluga sahip ve yeterince seviyede guvenlik kultiri meydana
getiriimesi gerekmektedir. Olusturulan guvenlikli kultirinde her kiside
meydana gelmesine dogrultusunda faaliyetler, oncelikli olarak ¢alisanin aile
icerisinde egitim ile baglanarak, devami olarak da egitim yasami suresince
bilgilendiriimeli ve kisinin is yasamina dahil olmasiyla isverenler tarafinda

alinmasi saglanan egitimler ile en Ust duzeye yukseltilmelidir.

Bu tez caligsmasi gergevesinde yapilmis olan risk analizleri ve risk
incelmeleriyle Afyonda yer alan DEMMER Demireller Mermer Sanayi Ticaret
AS’ye ait olan Suhut Gécen Maden Ocagi ve Tesislerine ait mermer fabrikasi
icinde olagan gibi gériilen fakat Is giivenligi boyutunda tehlike olusturabilecek
etkenler tespit edilmis ve ¢ozum onergeleri risk analizi tablosunda verilmigtir.
Tez calismasinin sonuglari degerlendirildikten sonraki suregte isletmeyle
yapilan gorusmelerde tespit edilen bazi risklerin mufettis tarafindan da tespit
edilip isletme tarafindan giderildigi 6grenilmistir. Bu ¢alismadaki risk analizi
sonuglari isletmeyle s6zlU olarak ifade edilerek belirlenmis olan tehlikelerin
itinayla, alinmasi gereken tedbirlerin zaman kaybedilmeden ¢ézumlenmesi
gerekmektedir. Risk analizinin yapilmig olmasi ve incelemesiyle isletmede
bulunan sorunlarin ¢6zim olmasi manasina gelmeyeceginin farkinda
olunmasi ve devamli olarak gelismekte olan teknolojide ve is kosullarinda
meydana gelen ya da dogacak yeni tehlikelerin tespit edilerek bunlara karsi
tedbirlerin olusturulmasi gerekmektedir.
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7.0ZET

SUHUT GOCEN MADEN O(_:AGI VE TESiS_LERiNDE MAKiNA KAYNAKLI
RISKLERIN FMEA VE FINE KINNEY RISK METODOLOJILERI ILE
INCELENMESI

Ulkemiz mermer rezervi ve mermer Kkalitesi agisindan zengin
kaynaklari olan bir Glkedir. Mermer ocak igletmeciligi Ulkemizde yogun insan
gucune dayanilarak yapilmaktadir ve mermer ocaklari genellikle kuguk
dlceklidir. Kiiclik 6lgekli mermer isletmelerinde is Saghgr ve Guivenligi
onlemleri onemsenmemekte ve kontrol altinda tutulmamaktadir. Mermer
ocaklarinda is Saghigi ve is Guivenligi acisindan daha glvenilir bir hale
getirilebilmesi igin kazalar olmadan 6nce risk analizi yapilmasi gerekmektedir.
is kazalari sonucu meydana gelebilecek 6liim, sakatlanma ve maddi hasar gibi
unsurlari ortadan kaldirmak icin yapiimasi gerekli en temel unsurlardan biri risk
analizidir. Bu galismada tez ¢alismasinda oncelikle, Fmea ve Fine-Kinney risk
analiz yontemi ile Afyon ilinde faaliyet gosteren DEMMER Demireller Mermer
Sanayi Ticaret A.S. ye ait mermer igletmesi icin mevcut tehlikeler
belirlenmistir. Mermer isletmesi mevcut tehlikeler icin risk skorlari, kontrol
grafikleri yardimiyla gozlemlenmis ve riskli isletmeler ile risk kaynaklari
belirlenmistir. Yuksek risk olusturan kaynaklarin ortadan kaldirilabilmesi veya

risklerin kigultilebilmesi icin alinmasi gerekli olan énlemler belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Is Giivenligi, Risk Analizi, Maden, Tehlike, Risk
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8.SUMMARY

INVESTIGATION OF THE RISKS RELATED TO THE MACHINE IN THE
MINE AND MINE FACILITIES WITH THE RISK METHODS OF FMEA AND
FINE-KINNEY

Our country has a rich resources in terms of marble reserves and
marble quality. Marble quarry management is based on intensive manpower
in our country and marble quarries are generally small scale. Occupational
health and safety measures are not considered and controlled in small scale
marble enterprises. Risk assessment should be done before accidents to
make it safer in terms of occupational health and safety in marble quarries.
Risk analysis is one of the most important elements that should be done to
eliminate the factors such as death, injury and material damage that may occur
as a result of occupational accidents. In this study, the current dangers were
determined for the marble plant belonging to DEMMER Demireller Marble
Industry Trade Inc., which operates in the province of Opium with the help of
Fmea and Fine-Kinney risk analysis method. Risk scores for existing hazards
of marble plant were observed with the help of control graphs and risky
enterprises and risk sources were determined. Measures have to be taken in

order to eliminate the high risk sources or to minimize the risks.

Keywords: Work Safety, Risk Analysis, Mining, Hazard, Risk

156



9.KAYNAKLAR

1. AKPINAR, T., Is Saghgi ve Giivenligi: Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklarinin Analizi Risk Degerlendirmesi Teori-Mevzuat Is¢i ve
Isverenlerin Hukuksal Hak ve Yiikimliiliikleri, Ekin Yayinevi, Bursa,
2013.

2. ANCI, K., Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Dersleri, Ankara, 1999.

3. GOKPINAR, S., “Is Guvenliginin Boyutlar”, Is Saghgr ve Guvenligi
Dergisi Yil:4 Sayi 19, 2004.

4. BALKIR, Z. Génlil., “is Sagligi ve Giivenligi Hakkinin Degerlendirilmesi:
Isverenin Is Saghgi ve Giivenligi Organizasyonu”, Sosyal Glvenlik
Dergisi, Cilt: 2, Sayi: 1, Ocak, 2012.

5. BILIR, N. ve YILDIZ, N. ALi (2014), is Saghgi ve Giivenligi, Hacettepe
Universitesi Yayinlari, 3. Baski, Ankara, 2014.

6. CEYLAN, H., "Turkiye'de is Kazalarinin Genel Gorlinimii ve Gelismis
Ulkelerle Kiyaslanmasi", International Journal of Engineering Research

and Development, Vol: 3, No: 2, June, s. 18-24.

7. DURMAZ, S. ve B. OKUMUS., "Tirk is Hukukunda is Saghg ve
Glvenliginde isverenin Yukimldlikleri ve iscilerin Haklan", Stleyman

Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Cilt: 5, Sayi: 10,s. 26-54.

8. ORHAN, M., Is Sagigi ve Guvenligi Sisteminde Isveren
Yukumliltkleri, Yiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, 2007, 142
s. (yayimlanmamis).

9. VARGI, S., is Sagligi ve Giivenligi, Toraks Dernegi Kursu, Mayis 2003.

157



10.ALPAR, M. B., isci Sagligi ve Is Guvenligi ve Calisma Ortami Hakkinda
155 Sayili ILO Sézlesmesi ile ilgili Calisma Hayati Mevzuati, Kamu- is,
C:7,S:2.

11.GUMUS, A., AKKOYUN, O., Diyarbakir Bolgesi Mermer Ocak
isletmeciliginde Sik Karsilagilan is Kazalari Uzerine Bir inceleme,
MERSEM 2006 Turkiye V. Mermer ve Dogaltas Sempozyumu Bildiriler
Kitabi, Afyonkarahisar, 2006.

12.ASLAN, S., Mermer Ocaklarinda is Givenligi ve Risk Analizi, Yiiksek
Lisans Tezi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisu,
Eskisehir, 2009,150 s.

13.AGCA, E., Mermer Fabrikalarinda is Giivenligi Risk Analizi. Cukurova
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, Maden Mihendisligi Anabilim Dall,
Yuksek Lisans Tezi, 92 s, Adana, 2010.

14.ACAR, H., Dogal Taslarda Catlak Tamir ve Gdzenek Dolgu Sistemleri,
Tarkiye 4. Mermer Sempozyumu, Turkiye Mimarlar Mihendisler Odasi
Birligi, Maden Muhendisleri Odasi Yayinlari, Afyon, 2003.

15.KULAKSIZ, S. Ve AKSQY, H., Can (Canakkale) Acik Ocak isletmesi
Heyelan Analizi, Turkiye 1. Ulusal Heyelan Sempozyumu, Trabzon,
1991, s.177-190

16.KULAKSIZ, S., Maden isletmeye Giris, Hacettepe Universitesi
Muhendislik Fakulltesi Yayinlari, Teksir No:9, Ankara, 1991, 201 s.

17.AGCA, E., Mermer Fabrikalarinda is Guvenligi Risk Analizi,
Yayinlanmis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul Universitesi Fen Bilimleri
Enstitisu, 2010.

158



18.ATAS, O., Elmas Tel Kesme Yéntemi ile Mermer isletmeciliginde EImas
Tellerin Kesim Performansinin Arastirilmasi, Yayinlanmis Yuksek

Lisans Tezi, Konya Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiist, 2012.

19.AYCAN, O., Turkiye’de Mermercilik ve Gelecegi, Yayinlanmis Yuksek

Lisans Tezi, Konya Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist, 2007.

20.CETIN, T., Tirkiye Mermer Potansiyeli Uretimi ve ihracat, Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakultesi Dergisi, 2003, Cilt 23, Sayi 3.

21.ELENER, A. ve ERSQOY, M., Mermer Ocaklarinda Elmas Tel ve Kollu
Kesiciyle Kesme Teknolojilerinin is  Giivenligi Bakimindan
Karsilastirilmasinda Hata Turt Etki Analizi Yonteminin Uygulanmasi,
TUBAV Bilim Dergisi, 2001, Cilt4, Sayi1.

22.SENTURK, A., Mermer Endustrisinde Gelismelere Bir Bakis, Mermer
Teknolojisi, SDU Mermer Arastirma Grubu, Isparta, 1996, s. 1-8.

23.KULAKSIZ, S; AKSQY, H., Can (Canakkale) Ac¢ik Ocak Isletmesi
Heyelan Analizi, Turkiye 1. Ulusal Heyelan Sempozyumu, Trabzon,
1991, s. 177-190.

24.KULAKSIZ, S., Maden Iisletmeye Giris, Hacettepe Universitesi
Muhendislik Fakultesi Yayinlari, Teksir No:9, Ankara, 1991, 201 s.

25.ILERI, S., Tarih Oncesi Anadolu Mermercileri, Mermer Dergisi, No:20,
1988.

26.HANECiOGLU, B., Pilot Model Elmas Telli Kesme Makinesinde Bazi

Makine Parametrelerinin incelenmesi, H.U. Fen Bilimleri Enstitiis(,
Yuksek Lisans Tezi, Ankara, 2006.

159



27.ERGUVANLI, K., Eski ve Yeni Tas Cikarma ve Isleme Yéntemleri,
Tarkiye’de Mermer, 1994, Say1:33, s. 25-28.

28.ARIOGLU, E. ve BIRON, C., Madenlerde Tahkimat isleri ve Tasarimi,
Birsen Yayinevi, Istanbul, 1980, 777 s.

29.BEKISOGLU, K.A., Maden isletmeciligi, Cilt I, Il, I, Etibank, 1959.

30.ERKAN,C., is Saghg ve Meslek Hastaliklari, Ankara Universitesi
Basimevi, Ankara, 1984.

31.ERDOGAN, M., Mermer Sektoriimiiz, Mermer 96 Paneli, izmir, 1996.

32.0ZKILIC, O., 2005, is sagligi ve givenligi, ydnetim sistemleri ve risk
degerlendirme metrolojileri, Turkiye isveren Sendikalari

Konfederasyonu, 246.

33.RAMANI, R., MUTMANSKY, J., 1999. "Mine Health and Safety" 1999,
ncseonline.org.s. 25-30. E Rappaport.

34.KARADAG, K.O., 2000. Ankara ilinde Ug¢ Tas Ocagi ile iki Kum
Ocaginin ve Caliganlarinin isci Saghigi ve Is Givenligi Acgisindan
Degerlendirilmesi, Hacettepe Universitesi, Saglik Bilimler Enstitlisl

Bilim Uzmanligi Tezi, Ankara.

35.AKCIN, N. A., 2001. is Kazalarinin Nedenleri ve is Kazasi Raporu,
Tarkiye 10. Kobmur Kongresi Bildirileri Kitabi, Zonguldak.

36.MAMATOGLU, N., 2001.sosbilens.ankara.edu.tr/dosyalar/TEZ. xls
3072, 100128.

160



37.AKSQY, H., 2002. isci Saghg ve is Guvenligine lliskin Uluslararasi
Calisma Orgiti Soézlesmeleri ve Turkiye Uygulamalari, Anadolu

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Eskisehir.

38.UNSAR, S., 2003. Tiirkiye’'deki isci Saghgi ve is Giivenliginin Faaliyet
Kollari Agisindan 1990-2000 Yillari Arasindaki Gortniimii. T.U.Bilimsel
Arastirmalar Dergisi, Edirne, Cilt:3, Say::1, 100-110.

39.AGCA, E., 2010. Mermer Fabrikalarinda is Giivenligi Risk Analizi.
Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitisii, Maden Mihendisligi
Anabilim Dali, YUksek Lisans Tezi, 92 s, Adana.

161



10.EKLER

Ek 1: Yerlesim Plani
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Ek 2:Gri Emprador ve Ozellikleri

GRi EMPARADOR (GRAY EMPARADOR)

I~
==

DEMMER
Demireller Mermer San. Ve Tic. A.S.
Mermer San. Bl. ISCEHISAR / AFYONKARAHISAR
TEL: (272) 341 32 00 (10 HAT) - FAX: (272) 341 27 21 - 341 20 09

www.demmermarble.com
adnan@demmermarble.com
info@demmermarble.com
satis@demmermarble.com

FiZIKSEL VE MEKANIK OZELLIKLERI

ATMOSFER BASINCINDA SU EMME % 0,30 0,04 TS EN 13755
|KILCAL ETKIYLE BAGLI SU EMME KATSAYISI g/ms 2,06 +0,72 TS EN 1925
GORUNUR YOGUNLUK kg/m? 2677 %24 TS EN 1936
ACIK GOZENEKLILIK % 0,80+0,1 TS EN 1936
YOGUN YUK ALTINDA BUKULME DAYANIMI Mpa 14,91+1,9 TS EN 12372
DONA DAYANIMI (-) % 14,85 TS EN 12371
ISIL SOK DIiRENCI
KUTLE DEGISIIYII [ % 0,120 TS EN 14066
ELASTIK MODULU DEGISIMI (-) % 36,88
SU BUHARI DIRENG FAKTORU (KURU) Y-DEGERI 272 TS EN 12524
IS ILETKENLIGI W/m.K 2,5 TS EN 12524 (ISIL DIREN]
ASINMA DAYANIMI (METOD-B/BOHME cm?/50 cm? 11,01 £ 0,05 TS EN 14157
P-DALGA HIzI m/s 6050 + 249 TS EN 14579

FiZIKSEL VE MEKANIK OZELLIKLERI SONUCU SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi MADEN MUHENDISLIGI
|BOLUMU TARAFINDAN DOGAL TASLAR TEKNOLOJi LABORATUARLARINDA YAPILMISTIR.

KIMYASAL ANALIZ SONUCLARI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU TARAFINDAN

KIMYASAL ANALIZ SONUCLARI

DOGALTAS ANALIZ LABORATUARLARINDA YAPILMISTIR.

ANALiZ SONUGLAR TEST / ANALIZ METODU
XRF CIHAZIYLA KIMYASAL ANALIZ CaO 56,30% TS EN 15309
MgO 0,44%
K:0 0,11%
TiO: 0,01%
AZ. 43,55%

YAPILABILECEK URUNLER VE KULLANILABILECEK ORTAMLAR
YAPILIR YAPILAMAZ |KALINLIKLAR / cm
iC ORTAMLAR v
DIS ORTAMLAR v
FAYANS OLGULERI v 1,2-15-2-3
ESKITME OLGULERI v
PLAKA v 1,5-2-3-3,3
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Ek 3: Firma izin Belgesi
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Atatiirk Universitesi is Saghgi ve Guvenligi Bélimii

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek
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Uye Oldugu Bilimsel Kuruluslar
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2.
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