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1. GIRIS

Yapi sektorl tim Dunya’da oldugu gibi Glkemizde de ekonomik
yap! igerisinde ayri bir yere ve 6neme sahiptir. Ancak yapi sektoru diger
sektorlerle kiyaslandiginda kendine has oOzelliklerinden dolayr en riskli
sektorlerdendir. is kazasi gerceklesme sayisi bakimindan genelde metal
sektdriinin hemen arkasinda ikinci sirada iken bu kazalarin 6limle ve surekli
is goremezlikle sonuglanmasi bakimindan maalesef agik ara birinci sirada
yer almaktadir. Calisma hayatinda 6lumle sonuglanan kazalarin yaklasik Ucte
biri yapi sektérinde gerceklesmektedir. Yasanan bu is kazalarinin ve
muhtemel meslek hastaliklarinin engellenebilmesi amaciyla, 6zellikle son
donemde onemi tum Dunyada anlasilan is saghgr ve guvenligini
saglayabilmek igin, Ulkeler bir takim yasal duzenlemeler olusturma yoluna

gitmislerdir.

Risk degerlendirmesi is sagligr ve guvenligi yonetim sistemi
icinde yer alan ¢ok 6nemli bir unsurdur. Risk degerlendirmeleri, yénetim
sisteminin bel kemigini olusturmaktadir. Risk degerlendirimesinde temel
amacin ne oldugunu agiklamak icin neden risk degerlendiriimesi gerekir
sorusuna yanit vermek gerekmektedir. Bu nedenle galismamizda is saghgi
ve guvenligi uygulamalari anlatilmaya cahlsiimistir. Risklerin azaltiimasi igin,
ingaatlarda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine

gecgmek igin risk degerlendirme ¢alismasi yapiimistir.

Kisa bir sure oncesine kadar yasalara uygun gibi gérinmek igin
gerekli seviyeden otesini kulfet sayan yonetim anlayigi, teorik olarak artik
yasalardan kaynaklanan gereklere yanit vermenin de Otesinde hedefleri
belirlemektedir. Farkli nedenler ve dinamiklerle igletmelerde Onleyici ve
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koruyucu saglik hizmetlerinin énemine artik dine goére daha fazla dnem
veren bir ydénetim anlayigi gelismistir. insaat islerinde, hafriyat basta olmak
Uzere kaba ve ince islerdeki faaliyetlerinden kaynaklanan kaza ve saglik
etkilerinin belirlenmesi, degerlendiriimesi ve zararli etkilerin koruyucu,
Onleyici bir anlayigla riskin en aza indirilmesi ve izlenmesi, bu tir galigmalarin
bir yonetim sistemi anlayisi icinde yapilandiriimasi giderek bir zorunluluga

donusmustur.

is sagligi ve glivenligi ¢alismalarinin nihai amaci calisanlarin
glivenligini saglayarak onlarin zarar gdrmelerini énlemektir. is saglhigi ve
guvenligi faaliyetlerinin amaci yalnizca calisanlarin is kazalarina ve mesleki
hastaliklar sonucunda yasadiklari magduriyetleri gidermek olmayip onlarin

bu tUr olumsuzluklara maruz kalmasini da onlemektir.

Calisma ortaminda is sagligi ve guvenligi calismalari yapilarak
¢alisanlarin korunmasi, onlarin motivasyonunu ve verimliligini arttirirken
toplumsal saghgin da korunmasini saglayacaktir. is saghgi ve givenligini
sosyal agidan daha genel bir sekilde degerlendirecek olursak, calisanlarin
saghgini tehdit eden riskleri, tehlikeleri ve olumsuz durumlari ortadan
kaldirmanin temel gerekgceleri sosyal devlet anlayisinin kabultdir. Uretimin
duraklamasini ya da tamamen durmasini onlemeyi, ¢alismaya engel olan
durumlarnt ortadan kaldirarak c¢alisanlari i kazalarina ve meslek
hastaliklarina kargi korunmasiyla hedeflenen c¢alisanlarin ve igverenlerin

yasamalarini guvenli bir sekilde surdirmelerini saglamaktir.

Calisanlarda is saghgr ve guvenligi onleminin alinmasiyla
olugsacak olan olumlu ruhsal yapinin devamini saglamak, olumsuz
etkileyecek olan durumlarinda ortadan kaldirilmasini saglamaktir. Calisanin
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yasayacagl is kazasi sonucu surekli galisamazlik durumuna dusmesi,
calisanda sadece gegim sikintisi olusturmaz ayni zamanda kendisi ve
ailesinin de icinde bulundugu durumdan dolayi sosyo-psikolojik sorunlarin

olusumuna da neden olur.

is kazasi geciren calisanlar toplumda kazanmis oldugu sosyal
rol ve statlyl kaybettigini disunerek kendisini ve ailesine kargi bu olumsuz
durumundan dolay suglu gormeye baslamaktadir. Fiziksel ve sosyal agidan
guvenligin saglanmis oldugu ortamlarda calismak, calisani isyerine karsi
olumlu duslnceler igerisine sevk etmektedir. Calisanlarin meslek
hastaliklarina ve is kazalarina kargli korunarak daha uygun ve saglikh

ortamlarda galigmasini saglamak is sagligi ve guvenliginin temel amacidir.

Calisanlarin istenmeyen durumlara maruz kalmasini 6nlemek
icin g¢alisma ortamlarinda bazi durumlarin  kontrol altina alinmasi
gerekmektedir. is sagligi ve glvenligi, ¢alisma ortamlarinin, galisanlarin
sagliklarina ve guvenliklerine tehdit olugturabilecek risklerden arindirilarak

onlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarini korumay1 amaglamaktadir.

Calisma ortamlarinda is saghgi ve guvenligi ile ilgili tedbirleri
almak veya aldirmak isverenin sorumlulugunda olup, ¢alisanlarin ve devletin
de is sagligi ve guvenligiyle ilgili bazi gdérevleri bulunmaktadir. isverenin
calisma ortamlarindaki risk ve tehlikeleri yalniz basina Onleyebilmesi
mumkun olmadigindan galisanlarin ve devletin de isverene yardimci olmak

amaciyla bazi yukumlualtkleri bulunmaktadir.



Is saghigr ve guvenligi calismalariyla isletmelerde olusabilecek
yangin, patlama sonucu cihazlarin arizalanmasi gibi isletmeyi ve calisanlari
zor durumda birakabilecek olumsuzluklarin ve risklerin onlenmesi ve

engellenmesi saglanacaktir.

is sagligi ve givenliginin temelini, calisanlarin ve toplumun
refah ve mutlulugu olusturur. is kazalari ve mesleki hastaliklar calisanlari,
¢alisanlarin yakinlarini, isverenleri, igletmeleri ve toplumu olumsuz etkiler.
Toplum ve bireyler icin maddi ve manevi 6nem tasiyan is saghgr ve
guvenliginin saglanmasi i¢in hukuksal, tibbi ve teknik onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Calisanlarin, calisma ortamlarinda maruz kalabilecekleri is
kazalarinin ve mesleki hastaliklarin 6nlenmesine yonelik gerekli tedbirleri
almak ve calisanlarin saglik ve guvenliklerini korumak sosyal devletin

gOrevidir.

Is saghgi ve glvenligi galismalarinin olmadigi isletmelerde
calisanlarin maruz kaldigi is kazalari ve mesleki hastaliklari sonucu
sagdliklarini kaybetmesi sonucu sagliksiz toplumlar olugur. Bu sebepten oturu
is saghgi ve guvenligi calismalarina gereken Onemin gosteriimesi toplum

saghgi agisindan da énemli olmaktadir.

is saghg ve guvenliginin, calisani, ¢alisanin gevresini, isvereni,
isletmeyi ve ulusal ekonomiyi etkileyen ekonomik boyutu da en az sosyal

boyutu kadar dnem arz etmektedir.

Dunyada her yil 270 milyon insanin is kazasina ve 160 milyon
insanin da mesleki hastaliga maruz kaldigi ve 2.2 milyon insanin da bu
4



sebeplerden dolay hayatini kaybettigi Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)'nun
yayinladi§i verilerde goésterilmektedir. Is sagligi ve givenligi calismalari ile
sadece igletmelerin, degil Ulkelerin de maddi =zararlara ugramasi
onlenmektedir. Ulkelerin milli gelirlerinin  %4’G is kazalari sonucunda
calisanlarin tedavi giderleri, Uretimin duraklamasi ya da tamamen durmasi,
hukuki suregler sonucunda 6denen tazminat giderleri, arag-gereg arizalari ya
da tamamen yenilenmeleri gibi giderlere harcanmaktadir. Avrupa is Saglig
ve Gulvenligi Ajansi, bu oranin Avrupa Birligine Uye olan ulkelerde %2,6-3,8
seviyesinde oldugunu belitmektedir. Hollanda’da is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin  olusturdugu maliyetin, Hollanda’nin milli gelirinin %3’U
oldugunu yapilan ¢alismalar gostermistir. Yine Avrupa Birligi Komisyonu’nun
yapmis oldugu bir arastirmanin sonucunda Avrupa Birligine tye 15 Ulkenin
2000 yilina ait is kazalarinin neden oldugu giderlerin 55 Milyar Euro oldugu

belirlenmistir.

is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin sebep oldugu tibbi
harcamalar, hukuki sure¢ sonunda 6denen tazminat giderleri, Uretimin
aksamasi ya da tamamen durmasi, arag ve gereclerin tamir ya da degisim
giderleri gibi maliyetlerinin yani sira bir de nitelikli is gucu kaybi gibi maddi
karsili§i hesaplanamayan giderleri de bulunmaktadir. is saghgi ve givenligi
calismalari hem igverene hem de ulke ekonomisine fayda saglayacaktir. Bu
sebepten oturu devletin is saghgr ve guvenligi calismalarini dizenleme ve
denetleme disinda, igverenleri ve isletmeleri tesvik edici ve destekleyici

calismalarda bulunmalidir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin sebep oldugu giderler

sadece uluslarin ekonomileri Uzerinde degil, dinya capinda ki ekonomi
izerinde de olumsuz etkiler birakmaktadir. is kazalari ve meslek hastaliklarin
meydana getirdigi maliyetler, en ¢ok sosyal glvenlik ve kamu finansman
5



sistemlerine yUk olusturmaktadir. Bunun disinda bu maliyetler igletmelerin de
rekabet guclnu azaltarak verimlilik potansiyelini olumsuz etkilemektedir.
isletmeler rekabet ortaminda giiciinii korumak ve elini giiclendirmek icin is
saghg ve guvenligine gereken yatirimlari yapmalidir. Ulkelerin ekonomik
olarak guglenmelerini saglayabilmesi i¢in is saghg! ve guvenligi calismalarina

gereken onemi kanun, yonetmelik ve sirkller ile gostermeleri gerekmektedir.



2. GENEL BILGILER

2.1. is Saghg ve Giivenligi Kavramlari

Calisma kavrami, insanoglunun varolusundan bu yana varligini
stirdiirmiis bir kavramdir. insanlar, hayatlarini idame ettirmeleri ve gegimlerini
saglamak igin surekli bir mucadele igerisindedirler. Teknolojinin ve
makinelesmenin oldugu gunimuzde bile insan gucline olan ihtiyagc devam
etmektedir. Makinelesmenin bu kadar ileri safhalara gelmesi calisanlarin
sagligi Uzerinde olumsuz etkiler yaratmasinin yaninda c¢alisanlarin toplum ve
isveren tarafindan birer makine olarak gorilmesine neden olmustur. Yapilan
kaynak arastirmalarda insanlarda ¢alisma kavraminin olusumunun Sanayi

Devrimi ile bagladigi kabul edilmistir.

Cok genis tanimlamalari olan calismayi, dogayi degistirme
cabasi olarak tanimlayanlar da vardir. Calisma kavrami igin tek bir tanimin
yapilmasi ¢ok zordur. Calisma olarak degerlendirilecek hareketlerin neler
oldugu hangi kosullarda olustugu ile alakalidir. Calisma kavraminin
taniminda bazi hareketlerin ¢alisma sayildigi, bazi hareketlerin de bos
zaman olarak de@erlendirildigi gorllmustir. Bazi sosyologlar ise calisma

kavrami ile Ucretli galisma kastedildigini belirtmiglerdir.

insanoglunun yasaminin dogdal ve ayriimaz bir pargasi haline
gelen calisma eylemleri, tarihte ilk olarak beslenme ve barinma ihtiyaclarini
gidermek amaciyla yuritilen faaliyetler olmustur. ilerleyen zamanlarda

toplumlar, kendi ihtiyaglarina, degerlerine, inanclarina ve ekonomik



gelismelerine paralellik arz edecek sekilde galisma kavramina farkli anlamlar

yuklemiglerdir.

Sanayi Oncesi toplumlarin, calisma kavramina yukledikleri
anlamlar, gunumuz toplumuna gore farkliliklar gostermistir. Calisma kavrami,
herhangi bir nesneyi agiga ¢ikarmak veya yeniden olusturmak icin ¢caba sarf
etme, sorumluluk alma, gérev Ustlenme ve emek harcama seklinde de

tanimlanmaktadir.

Literatur incelendiginde ¢aligma ile ilgili birgok tanimin yapildigi
gorilmektedir. insanlarin, diger varliklar icin emek harcayarak, hizmet ederek
ve Uuretken faaliyetlerde bulunarak enerji harcamasi olarak da
tanimlanabilmektedir. Calisma kavraminin bir bagka tanimi da insanogdlunun
uretim faaliyetlerine ayirdigi stredir. Calismanin insanlar icin fiziksel, ruhsal
ve zihinsel olarak kendisi ve bagskalari igin mal ve hizmet Gretme cabalari

oldugu anlasiimaktadir.

Calisma, beklenileni yapma, istenmeyeni yapmama ve galisma
faaliyetleri sonucunda karsilik bekleme egiliminde olunan faaliyettir. Calisma
icin diger bir yazarin tanimlamasi da soyledir: Bireylerin kendisine veya
baskalarina fayda saglamasi amaci ile mal Uretmek ya da hizmet sunmak
amaclyla sarf ettikleri gaba calisma olarak tanimlanir. insanoglunun varlik
sarti ve onsuz olamayacagi calismasina baglanmistir. Genel anlamiyla
insanoglunun kendisi de dahil, diger insanlarin faydalanmasi amaciyla mal,
bilgi ve hizmet uretimi gseklinde kendi bedeni ile ya da bir alet, edevat
yardimiyla nesneler Uzerinde degisiklikler yaparak insanlarin hizmetine

sunma faaliyeti olarak tanimlanabilir.



insanlarin yasam evrelerinden olan yetigkinlik evresinde
calisma, bireylerin gelisim donemi gorevlerinden biri olarak gorulmektedir.
Yetiskinlik evresi insanoglunun yasam suresinin yaklasik tgte birlik kismini
olusturdugu icin calisma da insanoglunun yasaminda Onemli bir zaman
dilimini kapsamaktadir. insanoglunun ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltirel
agidan doyuma ulagsmak amaciyla fiziksel ve zihinsel olarak gaba gostermesi

calisma olarak tanimlanabilir.

Kbken olarak galisma ve is kavramlari benzerlik gosterse de ya
da calisma ve is kavramlari her ne kadar birbirlerinin yerlerine de kullanilsa
da aralarinda farkliliklar bulunmaktadir. Calismada amac fiziksel ve zihinsel
olarak bir seyler Uretme ¢abasi olarak tanimlanabilirken, bu faaliyetlerin belirli
bir getiri saglamak amaciyla yapilmasi da is olarak tanimlanmaktadir.
Calisma kavrami daha genis bir kavramken, is kavrami her ne kadar ¢alisma
kavramina bagli olsa da aralarinda is kavraminda belirli bir Gcret veya karsilik

bulunmaktadir.

insan hayatindaki énemli konulardan biri olan is, bireyin
hayatini sekillendiren merkezi etkenlerden birisidir. is olmadan, bireyin sosyal
ve ekonomik yasamindan s6z etmek mumkiin degildir. Is insanlarin sadece
yasamlarini idame ettirecek kaynaklara ulasma araci olan parayl kazanma
araci degil, ayni zamanda bireylerin hem fiziksel hem de zihinsel yonden
ihtiyaclarini giderdikleri bir eylemdir. Bireylerin is yerlerinde hem fiziksel hem
de zihinsel faaliyetlerle Uretime katildigi her tarli eylem is olarak

nitelendirilebilir.

insanoglunun maddi bir kazang elde etmek amaciyla calismak
istemesindeki temel amag¢ yasamlarini devam ettirebilmek ve gunlik
ihtiyaclarini karsilayabilmektir. Glinimuizde ig, bireyler tarafindan sadece
9



yasamlarini idame ettirmek amaciyla gorulmeyip, ayni zamanda topluma ve
diger insanlara fayda saglamak, kariyer elde etmek, toplumsal sayginlik elde
etmek, sosyal iligkiler kurmak ve gelistirmek icin bir ara¢ olarak
gorulmektedir. Bu sebeplerden oturi gunumuzde is kavrami, birey ve yakin

cevresi tarafindan 6nemsenmektedir.

is insanogluna, yasamlarini idame ettirmesini saglayacak
kaynaklarin teminini saglayacak geliri elde etmesi agisindan ekonomik,
toplum igerisinde saygin bir statiye gelebilmesi ve sosyal c¢evre
olusturabilmesi agisindan toplumsal, bireyin bir hayat tarzi geligtirmesi ve
amagclarina ulasabilmesine yardimci olmasi agisindan da psiko-sosyal destek

saglamaktadir.

Gecgmis caglarda bireylerin kendilerine ve diger insanlara fayda
saglama faaliyeti olarak sadece temel gereksinimlerin karsilanabildigi
faaliyetler s6z konusu iken, zaman gegtikge bireyler galisabilmek icin 6zel
olusturulmus mekanlarda ve tezgéhlarda caligirken, sanayi devrimi ile birlikte
gelismis mekéanlarda makinal sistemlerle yapilan faaliyetler is kapsaminda

degerlendiriimektedir.

Endustriyel ¢caga gecisle birlikte kuguk atdlye ve tezgahlarin
yerini fabrikalar almistir. Boylelikle is gucu olarak insan gucunun yerini
makineler almistir. Gegmiste kendilerine ait is yerlerinde dusik gelirle ya da
Ucretsiz bir sekilde faaliyet gosteren insanlar, zamanla fabrikalarda kurulan
gelismig sistemler ve is kurallar ile yuz yuze kalmigtir. Bu gelismelerden
dolaylr is kavraminin taniminda, insanlarin belirli bir maddi kargilik
bekleyerek, planli ve sistemli kurallari olan mekanlarda sarf ettikleri Gretim
cabasi gostermesi seklinde tanimlanmigtir.
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Calisma kavrami ¢ok faktorli bir kavramdir. Yapilan isin tarane
gOre Kigilerden egitim, tecribe, yetenek ve ise 0zguluk beklenebilir.
Hayvanlarin c¢esitli kabiliyetlerle donatiimig bir sekilde yaratildiklar ve
dinyaya boyle bir donanimla geldikleri halde insanoglunun yasamini

surdurebilmesi ve ortaya bir seyler koymasi tamamen ¢alismasina baghdir.

is sagligi ve is glvenligi calismalarinin en temel hedefini
olusturur. Calisanlari is yerinden kaynaklanacak tehlike ve risklerin olumsuz
etkilerinden korumak, rahat ve guvenli bir ortamda galismalarini saglamak,
diger bir deyis ile ¢alisanlarin ruh ve beden butunlUklerinin saglanmasi ig

kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmasidir.

Bir igsletmede uretimin guvenliginin saglanmasi ile verimin
artmasi ile paralellik gostermektedir. Bu acidan bakildiginda ozellikle
ekonomik agidan énemlidir. isletmede calisan isgilerin korunmasiyla meslek
hastaliklari ve is kazalari sonucu kayiplarin azalmasi nitelikli is gucu ve is
gunu kayiplarindan kaynaklanacak gorinen veya gorUnmeyen maliyetleri
azaltarak Ulke ekonomisine katki saglayacaktir. Buna ek olarak uretim
korunacak, saglikli ve guvenli ¢alisma ortaminin isgiye verdigi guvenle is

veriminde artma olacaktir.

Bir isletmede Uretimin guvenliginin saglanmasi ile verimin
artmasi ile paralellik godstermektedir. Bu acgidan bakildiginda 6zellikle
ekonomik agidan énemlidir. isletmede calisan iscilerin korunmasiyla meslek
hastaliklari ve ig kazalari sonucu kayiplarin azalmasi nitelikli is gucu ve ig
gunl kayiplarindan kaynaklanacak gorunen veya goérinmeyen maliyetleri

azaltarak Ulke ekonomisine katki saglayacaktir. Buna ek olarak Uretim
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korunacak, saglikli ve guvenli ¢alisma ortaminin isgiye verdigi guvenle is

veriminde artma olacaktir.

Hastaligin insanin kaderinde vardir gorusu ve is kazalarini
yapilan isin geregi olarak kabul edilmesi is guvenliginin gelisiminin

yavaslamasina neden olmustur.

Hipokrat (MO 460-370) yillari arasinda madendeki kursun
zehirlenmesi Uzerine ¢aligmalar yapmis ve meslek hastaliklarina olan ilgide
baslamistir. Antik Roma’da yasayan Pliny kursun ile kiakirdin zehirli etkileri
Uzerine galisarak MS 23-27 yillari arasinda ilk kigisel koruyucu donanim olan
deri maskeleri yapmistir. Yunanl Doktor Galen ise MS 2 yuzyil civarinda asit
buharinin etkilerini ve kursun zehirlenmesi incelemistir. Rénesans (MS 1500—
1800) meslek hastaliklari ile ilgili calismalarin devam ettigi bir dénem

olmustur.

is saghigl ve giivenliginin déniim noktasi, PercivalPott'un baca
temizleyiciler GUzerinde yaptigi bir arastirma sayesinde olmustur. Arastirma
sonucunda baca temizleyicileri isi geredi kanser hastaligina yakalandigini
ifade etmistir. Buna istinaden ingiliz Parlamentosu'da 1788'de Baca
Temizleyicileri Yasasi ve 1833 yilinda ingiliz Fabrikalar Yasasinin
cikariimasidir. Is saghgr ve giivenliginin 19 yizyildan sonra ciddi derecede
ele alinmistir. 1802’de c¢ikartilan Ciraklik Saglik ve Ahlak Yasasi, 1824’e
kadar yasak olan sendikal etkinlikler kaldiriimasi bu kanitlardan sadece 2

tanesidir.
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Sanayi devrimi ile faaliyet alanlarinin artmasinin yarattig
olumsuz caligma kosullarinin engellemek amaciyla, is¢i saghgr ve is
guvenligi ile ilgili yasalarhazirlanmigtir. Yasalara uymayanlar igin yaptirimlar
uygulanmasi konusunda ¢esitli etkinliklerde bulunmuslardir. Sosyal guivenlige
iliskin ilkeleri on dokuzuncu yiizyillda yayginlastir. Ornegingesitli sigorta
kurumlari kurulmus ve is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasi
uygulanmaya baslanmistir. 1919 yilinda Uluslararasi Calisma Orgliti (ILO)
kurulmustur. 1946 Birlesmis Milletler ile bir anlasma imzalayarak Uye
devletler icin is guvenligi konusunda oOnerilerde bulunan uzman bir
danismanlik kurumu olmustur. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya
Saglik Orgiitt (WHO) gibi bircok kurulus isci saghigi ve is glvenligi ydniinden

onemli galismalar yapmiglardir.

Osmanli déneminde sanayilesmenin Avrupa’ya gore daha geg¢
gerceklestigi ve fabrika denilecek kadar buyuklikteki isletmelerin azhgi is
guvenligi konusunda galismalarin gecikmesine neden olmustur. Bu donemde
ilk olarak 1865 yilinda Eregli komur madenlerinde c¢aligan madenciler igin
duzenlemeler yapilimigtir. Daha sonra 1869 yilinda konu ile ilgili Maadin
nizamnamesi yayinlanmigtir. Cumhuriyet doneminde ise 1921 bir yilinda 151
saylili Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna muteallik kanun
cikartilmigtir. Bu resmi olarak is ilk sagligi ve guvenligi kanununu

olusturmustur.
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2.1.1. Turkiye'de is Saghgi ve Givenligi Mevzuatinin Gelisimi

is glivenligi, calisan saghgi, mesleki saglik ve givenlik, yapi
guvenligi, isyeri sagligina uygunluk gibi degisik isimlendirmeler, is saghgi ve
guvenligi yerine kullanilan diger kavramlardir. is saghigi ve givenligi kavrami,
2003 yilinda yayinlanan 4857 sayili is Kanun’uyla birlikte var olmus bir
kavramdir. Bu kanunun amaci, c¢alisanlarin is yerlerinde karsilasabilecegi
tehlike, risk ve olumsuzluklari bertaraf etmek ya da azaltmaktir. Global
anlamda is saghgi ve guvenligi, calisma ortamlarinda meydana gelebilecek
olumsuzluklarin, tehlikelerin ve risklerin ©6nceden belirlenerek kabul
edilebilirlik duzeyinin belirlenmesini saglayan oOnleyici ¢alismalar seklinde

tanimlanabilir.

is sagligi ve guvenligini, calisanlarin, ¢alisma ortamlarinda is
faaliyetlerini yerine getirirken kargilagsmasi muhtemel olan risk, tehlike ve
saglik sorunlarinin belirlenerek bertaraf edilmesi ya da azaltma calismalari
olarak tanimlanabilir. Farkh bir tanimda da is saghgr ve guvenligi,
calisanlarin, ¢alisma ortamlarindan, kullandiklari alet ve edevattan ve diger
fiziki etkenlerden dolayi baslarina gelebilecek olumsuzluklarin, tehlikelerin ve
risklerin arindirilmasi, calisanlarin guvenli bir ¢alisma ortaminda faaliyet
gOstermesi, bedensel, ruhsal ve sosyal agidan saglikli olabilmesini saglama

caligsmalari seklinde tanimlanmistir.

Bazi tanimlarda da is saghgi ve guvenligi caligmalarinin bilimsel
ve sistematik yéni 6n plana c¢ikariimistir. is saghdi ve giivenligi, calisanlarin,
calisma ortamlarinda meydana gelebilecek sagdliklarina ve guvenliklerine
yonelik tehlike, risk ve olumsuzluklardan korunmasi amaciyla gergeklestirilen
bilimsel ve sistematik galigmalar olarak tanimlanmistir.
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Ozdemir (2004) yapilan tim bu tanimlara ilaveten galisanlarin,
calisma ortamlarinda baslarina gelebilecek muhtemel kaza, risk ve
tehlikelere karsi egitilmesini, ¢alisanlarin gdézlenmesini ve denetlenmesini de

is guvenligi kapsaminda degerlendirmigtir.

Bingdl (2010), is saghgini, ¢alisanlarin her tarll is kazalarina ve
meslek hastaliklarina kargi korunmasi, sagliklarinin korunmasi ve sagliklarini
tehdit edecek tum olumsuzluklarin bertaraf edilmesi c¢alismalari olarak
tanimlamistir. is saghigi ve giivenligi calismalarinin tam ve dizenli bir sekilde
uygulanabilmesi icin caydirici yasalar, konuyla alakali uzmanlarin
olusturdugu birimler, bilimsel ve istatistiksel ¢aligmalar yapilmali, ¢calisanlara
ve igverenlere yonelik egitimler dizenlenerek, yonetmelikler olusturulmahdir.
Uluslararasi Calisma Orgitine gére is saghg! ve guvenligi, iscilerin ¢alisma
alanlar ayirt edilmeksizin, fiziksel, ruhsal ve sosyolojik sagliklarini korumak,
saglik duzeylerini yukseltmek ve kaliciligini saglamak, is ortamlarindan
kaynaklanan sorunlar nedeniyle sagliklarinin bozulmasini 6nlemek amaciyla

calisma ortamlarini ve g¢alisma ortamlarindaki fiziki unsurlari diizenlemektir.

Ulkemizde sanayilesmenin gelismesi Avrupa Ulkelerine gore
daha ge¢ olmus ve bunun sonucu benzer bigcimde sanayi devriminin
yasanmamasi ISG diizenlemlerinin gelisimini de geciktirmistir. Kémiir
madenciliginin yaygin oldugu Zonguldak ve Eregli'de 1800’IU yillarin sonunda
kémir madenciligi konusunda iSG ile ilgili iki tizik yurirlige girmistir. Bu
tuzikler 1867 yilinda yayimlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi ve 1869 yilinda
yayimlanan Maadin Nizamnamesidir. TBMM’nin kurulmasindan sonra maden
iscisinin  hukukuna iligkin yasada ise madenlerde calisanlarin meslek

hastaliklari ve korunmalari ile ilgili dizenlemeler belirlenmisgtir.
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4857 say ile 25.05.2003 tarihinde yayimlanan is kanununun
ilgili maddelerinde is saghgi ve guvenligi hukumlerine gore galisma hayatinin
duzenlenmesinin ardindan buyudyen ve gelisen ulke sartlarina paralel olarak
artan isgucu ve igyeri sayisinin ihtiyaglar dogrultusunda daha oOnceki
mevzuattan sinirh sayida galisanin faydalanmasi nedeni ile daha genig
kapsamli olarak kamu ve 0Ozel isyeri ayrimi yapmaksizin tim c¢alisanlari

kapsayan iSG kanunu 30 Haziran 2012’de yiiriirlige girmistir.

ISG kanunu ile asagida verilen énemli degisiklikler ISG

mevzuatina katiimigtir:

e s kazasi ve meslek hastaligi kayitlarinin giincellenmesi,

e Is kazasinin sonraki Ui¢ glin igerisinde, meslek hastaliginin ise sonraki

ug isgunu iginde SGK'’ya bildiriimesi,

e On tanisi konulan meslek hastaligina yakalanan galisanlarin SGK
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti saglayan kurumlara sevk

edilmesi,

e Saglik hizmeti saglayan kurumlar is kazasini, yetkilendirilen saglik
hizmeti saglayan kurumlar ise meslek hastaliklarini 10 gun iginde
SGK'ya bildirmesi.

Tarih boyunca ¢alisanlarin korunmasi insanoglunun yagsaminda
onemli bir yer tutmustur. Tarim ve hayvancilikla baslayan, zaman surecinde
madenlerin kesfi, madenlerin islenmesi, atesin bulunmasi ile birlikte
insanoglu yerlesik yasam dizeyine gegmesi ile birlikte calisma hayatinda

buyuk degisiklikler meydana gelmistir. Tarihte ilk olarak Romalilar ddneminde
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gunumuzdeki anlamda is saghgr ve guvenligi calismalarina rastlanmaktadir.
Is saghgi ve glvenligi konusunda calismalarin M.O. 2600’li yillarda Misir
piramitlerinin yapimi sirasinda yasanan is kazalarindan dolay1 gerekli
onlemlerin alinmasi konusu Uzerinde galismalar yapilirken de dikkate alindigi
bilinmektedir. is sagligi ve giivenligi alaninda alinacak tedbirleri ilk defa bir

devlet tarafindan yasal zemine oturtan Ulke Babil'lerdir.

Saglk ile is arasindaki ilk iligkiyi de M.O. 484-425 yillari
arasinda yasayan Unli tarihgi Heredot tarafindan incelendigi bilinmektedir. is
guvenligi konusunda ilk defa yazili kaynak dizenleyen kisinin de Yunanl
dusunur Heredot oldugu soylenmektedir. Heredot, ¢alisanlarin is hayatinda
verim elde edebilmesi icin enerjisi yuksek besinlerle beslenmesi gerektigini
sOyleyerek beslenme ile c¢alisma arasindaki baglantiyt kurmustur.
Heredot'tan sonra is sagligi konusunda calismalar yapan Unlu tip bilgini
Hipokrat'tir. is hayatinda gérev alan calisanlarin yaptiklar isten dolayi
kargilasabilecekleri zararlari ilk defa dile getiren Hipokrat, yazmis oldugu
kitapta ilk defa meslek hastaliklarindan ve kursunun galisanlar igin zararh
oldugundan bahsetmistir. Hipokrat kursunun insanlarda olusturdugu karin
agrisi, kabizlik, felg, halsizlik ve gérme bozukluklarini kitabinda belirtmistir.
Hipokrat'in yapmis oldugu calismalara paralel ¢alismalar yapan bilim adami
da Nicander, isyerlerinde meydana gelebilecek tehlikelere karsi onlem
alinmasi konusunda caligmalar yapmistir. Plini ise igyerlerinde ¢alisma
esnasinda olusacak tozlara kargi nasil tedbir alinacagi konusunda c¢aligmalar
yapan ve c¢alisanlarin bu tozlara kargi korunmasi igin maske takilmasindan
bahseden bilim adamidir. Isyerlerinin fiziki sartlarindan dolayr olumsuz
etkilenmeden ve ginumuzde ise ergonomi olarak adlandirilan sartlari incelen

bilim adami ise Ramazzini'dir.
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19. yuzyildan itibaren sanayinin geligimi ile birlikte sektorlerde
faaliyet gOsteren igyerlerinde g¢alisanlarin maruz kaldigi is kazalarinda artiglar
gériilmistir. Bundan dolayi ingiltere’de yasanan sanayi devrimi ile birlikte
isveren ile is¢i arasinda parlamento tarafindan 1833 yilinda cikarilan
Fabrikalar Yasasi yururlige girmistir. Bu yasa ile birlikte ¢cocuk isciliginin ve
kadinlarin is hayatindaki ¢alismalarina bir sinirlama getirilmigtir. Sanayideki
gelismelerin ilerlemesiyle kimyasallarin Uretimde kullaniimaya baglamasi,
yuksek binalarin insa edilmesi ve agir sanayi anlayiginin olugmasiyla galisma
hayatinda ¢alisanlar sudrekli artan bir sekilde tehlike ve risklere maruz
kalmistir. Surekli bir gelisim ve degdisim igerisinde olan galisma hayatinda
yasaminl idame ettirmek amaciyla ¢aligsanlarin surekli maruz kaldiklari bu
tehlike ve risklere kargi korumak tarihin her doneminde ele alinmistir. Yapilan
ise gore risklerin ve tehlikelerin degisiklik gostermesi yasa koyuculari ve
isverenleri degisik dnlemler alma yoneltmigtir. Bu tehlike ve risklerin bertaraf
edilmesi, sorunlarin ¢ozulebilmesi amaciyla yapilan planl, sistematik ve

bilimsel ¢caligmalar, is saghgi ve guvenliginin de temel amacini olugturur.

Tarih boyunca c¢alisma hayatinda gorulen degismeler dinyada
ayni zaman dilimlerinde meydana geldigi icin is saghgi ve guvenligindeki
degisimleri incelemede Once dunyadaki gelismeler sonra da ulkemizdeki

gelismeler incelenecektir.

Tarihte is guvenlidi ile ilgili ilk yazili belgenin Fransa’da bulunan
bir muzede sergilenen ve dinya tarihindeki ilk yazili kanun olma niteligi
tastyan Hammurabi Kanunlari oldugu bilinmektedir. Babil hukimdari
Hammurabi’nin M.O. 2000’li yillarda hazirladigi bu belgelerde bazi hiikkimler
is saghgr ve gulvenligi kapsaminda degerlendirilebilir. Bu yazitlarda
igyerlerinde yapilan incelemeler sonucunda olumsuz durumlardan igverenler
sorumlu tutulmus ve cezalandiriimistir.
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GUnumuzde hala yapiligi insanlarda merak konusu olan ve héla
ayakta kalabilen Misir Piramitleri'nin yapilisinda mimar ve muhendis olarak
gérev yapan imhotep, insaat sirasinda birgok insanin is kazasi sonucu
oldugunu ve birgogunun da bel rahatsizliklarina maruz kaldigini isaret
etmigtir. Misirhlar, piramitlerin ingasinin aksamamasi igin ingaat alanlarinin

cevresine tibbi birimler kurarak galisanlarin tedavi edilmesi saglanmistir.

insanlar sanayi devriminden 6nce kendilerine ait isyerlerinde
daha guvenli ortamlarda kendi guvenliklerini ve sagliklarini tehlikeye
atmayacak sekilde caligirken, sanayi devrimiyle birlikte fabrikalarda ve
maden ocaklarinda ¢ok dugsuk ucret karsiliginda, guvenlik dnlemi olmadan,
¢ok yuksek risklerin ve tehlikelerin oldugu ortamlarda c¢alismiglardir.
Cahisanlarin ¢cogu egitimsiz ve tecrubesiz olan kadin ve gocuklardan olustugu
igin ig yerlerindeki makinelerin kullanimina ve ig ortamindaki hareketlilige
yabanci kaldiklar igin ¢ok sayida mesleki hastaligin olugsmasina, is

kazalarina, sakatlanmalara ve 6lumlere neden olmustur.

Endustriyel ¢agin baslamasiyla insan gucune olan ihtiyag
artmig, bunun sonucunda insanlar kdylerden kentlere go¢ etmis, yetersiz
beslenme, yorgunluk, guvenlik tedbirleri alinmayan ve ¢ok yuksek risk ve
tehlikelerin oldugu calisma ortamlarinda calisan iscilerde salgin hastaliklar
olusmus ve Olumler baglamistir. Boylece birgcok el sanatlari meslegine sahip
insanlar endustriyel Uretimle beraber fabrikalarda dusuk Ucretlerle, sagliksiz

ortamlarda galismaya basglamiglardir.

Sanayi devrimi ile baslayan, makinelesmenin beraberinde
getirdigi olumsuzluklar toplumda ve calisanlarda huzursuzlugun bas
gostermesine neden olmustur. Endustriyel Uretimle birlikte insani degerlerin
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yok sayilmasi, calisanlarin sagliklarinin ve guvenliklerinin goz ardi edilmesi
hem c¢alisanlari hem de toplumu rahatsiz etmigtir. Yasanan bu
olumsuzluklara tepki gostermek ve galisanlarin ¢calisma sartlarini iyilestirmek
amaciyla hekimler, politikacilar ve igverenler bazi c¢aligmalarda bulunarak
calisanlarin sagliklarini ve guvenliklerini koruyucu Oneriler geligtirmislerdir.
Bu olay, ginimuzdeki modern is sagligi ve guvenligi kavraminin temellerinin

atilmasini saglamigtir.

ingiltere’'nin, (lkesinde erken baglayan sanayi devrimi ile
birlikte, ¢calisanlara yonelik olarak yapilan duzenlemeler diger Avrupa ulkeleri
icinde 6rnek teskil etmistir. is sagligi ve glivenligi alaninda cikarilan yasalar
1840 yilinda Isvigre’de, 1842 yilinda Fransa'da ve 1849 yilinda Almanya’da,

yasal hale getirilmigtir.

ABD’de ise Is saghg ve giivenligi alaninda ki galismalar 1919
yilinda Harvard Universitesinde &gretim (yesi olan Alice Hamilton
onderliginde baslamistir. Alice Hamilton, ¢aligsanlarin igyerlerinde daha g¢ok
saglik Uzerinde kargilastigi zararlara yonelik caligmalari olmustur. Rusya’da
ise is sagligi ve guvenligine yonelik olarak yapilan ¢calismalarda 19. Yuzyilda

saglik alaninda ¢alismalar yapan Alexander Semashko etkin olmustur.

Dunyada is saglhgi ve guvenligi alaninda uluslarin bir araya
gelmesi 1.DUnya Savas! sonrasi imzalanan Versay Antlagsmasi ile olusan
agir buhranh donemlerin insanlar Uzerindeki etkisini azaltmak amaciyla
Birlesmis Milletler Birligi altinda 1919 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) kurulmustur. Birlesmis Milletlere bagh olarak ¢alisan bu organ 1946
yilinda bagimsiz bir kurulug haline gelmistir. 1946 yilinda Birlemis Milletler'e
bagli bir kurulus olarak kurulan diger bir saghk o6rgutli ise Dinya Saglik
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Orguti’dir (WHO). Bu 6rgiitiin temel amaci insanlari bedensel ve ruhsal
olarak saglikli olmalarini hedeflemektedir. Surekli geligen teknoloji ile birlikte
galigsanlarin, uzun ¢aligma sureleri, calisma ortamlarindaki yuksek tehlike ve
riskler, sagliklarini tehdit eden unsurlara maruz kalmasi sonucunda ¢alisanlar
kendi aralarinda orgutlenmesine neden olmustur. Bu orgutler, c¢alisanlarin
haklarini savunacak ve onlarin galisma kosullarini iyilestirecek galismalarda
bulunmuslardir. Bu 6rgutlerin ugraslari sonucunda devlet tarafindan sosyal
guvenlige verilen 6nem artmistir. Sigorta kurumlari olusturularak, ¢alisanlarin
meslek hastaliklarina ve is kazalarina kargi guvence altina alinmasi
saglanmistir. Sanayi devrindeki hizli gelismeler sonucunda insan gucine
duyulan ihtiyacin artmasiyla isci sayilari surekli artmig ve bu durum isci
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi icin yasal duzenlemelerin olugsmasini
gerektirmistir. Isgi sayisinin artmasi ve calisanlarin saghgi ve giivenligi
konularindaki etkin calismalar sonucunda caligan sagligi ve guvenliginin
onemi sinirlart asarak uluslararasi duzeye yukselmis ve uluslararasi

orgutlerin kurulmasi saglanmigtir.

Ulkemizde Osmanli imparatorluu ddéneminde niifusun
cogunlugu tarimsal faaliyetlerle gecimlerini saglamaktaydi. Tarim disinda
insanlarin kendilerine ait kliguk zanaat dikkanlari ve atdlye tarzinda uretimde
bulunduklari is yerleri bulunmaktaydi. Avrupa’da Sanayi Devriminin etkisiyle
fabrikalarda Uretim yapilirken Osmanli Devleti'nde Uretim kiguk atélyelerde
ve zanaat birimlerinde gercgeklestirimeye devam ediyordu. Osmanlh
Devleti'nde igyerlerinde galisanlar arasindaki iliski usta- cirak iliskisi seklinde
yuridugunden ve yapilan igler ekseriyetle zanaatkarlik igerdiginden is saghgi
ve guvenligi konusunda ilerlemeler yagsanamamigtir. Bu durum ig sagligi ve
guvenligine iligkin ¢alismalarin uUlkemizde daha ge¢ gerceklestiriimesine

neden olmustur.
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Osmanl Devleti'nde sanayinin baglangici, Il. Mahmut’'un Sinop,
Izmit ve Istanbul'daki tersanelerde yaptirdi§i buharli gemi imalatlari ile
olmustur. Gergek anlamda sanayinin gelismesi Tanzimat Donemi'’nde ve
sonraki suregte gerceklesmistir. Bu slregte Osmanli Devletinde faaliyet
gOsteren komur ocaklarinda, madenlerde, demiryollari yapimlarinda, tutin
isletmelerinde ve askeri malzeme Ureten tesislerde calisma sartlari gun
gectikce zorlasmis ve calisma sureleri uzamistir. Osmanh Devleti'nde
sanayide duyulan enerjinin kdmurden saglanmasi, kdmur madenlerini 6nemli

Kilmistir.

Avrupa’da sanayinin gelisimi ile birlikte yasanan devrimlerin bir
benzeri de Osmanl’da Tanzimat ve Mesrutiyet Donemleri'nde gorulmasgtar.
Osmanlrda sanayilesme bu donemlere rastladigindan 1865 yilinda ¢ikarilan
Dilaver Pasa Nizamnamesi ile is saghgr ve guvenligi alaninda ilk
duzenlemeler yapilmistir. Bu yasa padisahin onayindan gegmemesinden
dolayl genis bir uygulama alani géormemistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi
Osmanli sanayisinde énemli bir yeri olan Eregli Kémir Igletmelerinde
uygulama alani bulmustur. Bu yasanin burada uygulama alani gérmesinin
nedeni, komur isletmelerinde calisanlarin agir calisma kosgullari altinda
calismasi ve calisanlarda gorulen akciger hastaliklarindaki artis nedeniyle
uretimde yasanan kayiplar olmustur. Bu nizamname 100 maddeden olusup,
temel amaci Uretimi arttirmaktir. Bu amacla calisma sartlari dizenlenmis,
maden ocaklarinda hekim bulundurma sarti getirilmig, calisanlara dinlenme
ve barinma mekanlan belirlenmis ve calisma sureleri dizenlenmistir. Bu
nizamnamenin temelinde galisanlarin saghgi ve guvenligi ikinci planda olup

ilk amaci Uretimi arttirmaktir.
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Dilaver Pasa Nizamnamesinin  denetim ile alakall
eksikliklerinden dolayr daha genig bir calisma olan Maadin Nizamnamesi
cikariimigtir. Bu nizamname ig kazalarinin onlenmesi amaciyla isverenin
gesitli guvenlik onlemleri almasi, madenlerde angarya c¢alismalara son
verilmesi, hekim galistirma ve ilag bulundurma zorunlulugu ve is kazalarinin
bildiriimesi gibi isverene gesitli sorumluluklar yuklemigtir. Bu nizamname, is
kazasina ugrayan calisana ve ailesine igverenin mahkemenin belirleyecegi
miktarda tazminat oOdemesi zorunlulugunu getirmistir.  Ancak bu
nizamnamenin maddeleri igveren acisindan 6nemli sorumluluklar getirdigi

icin isverenlerce uygulanmamistir.

Milli MUcadele doneminde kdmdr Uretiminin aksamamasi igin
¢alisanlarin guvenliklerini saglamak ve korumak amaciyla 1921 yilinda 151
sayill Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Mauteallik
Yasa’sinin ¢ikmasiyla maden isletmelerine yaptirimlarin uygulanmasinin onu
acilmistir. Ulkemizdeki is saghigi ve glivenligi calismalarinin baslangici olarak
kabul edilen ilk is sagligi ve guvenligi yasalari Eredli Kémir isletmelerindeki

¢alismalar sonucu ortaya ¢ikmistir.

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte Ulkemizde is saghgi ve guvenligi

alaninda bazi caligmalar yapilmis ve kanunlar ¢ikariimistir. 1930 yilinda 1593
saylli Umumi Hifzissihha Kanunu kadinlarin ve ¢ocuklarin calisma hayatina
yonelik diizenlemeler getirmistir. 1936 yilinda ise 3008 sayili is Kanunu ilk is
kanunumuz olarak yururlige girmistir. Gelisen teknolojiye bagli olarak daha
modern ve ¢agdas olan 1971 tarihli 1475 sayili is Kanunu yirirlige girmistir.
Avrupa Birligi'ne Uyelik i¢in uyum yasalari da dikkate alinarak teknolojinin
ulkemize giris yaptigi ve hizla geligtigi 2000’li yillarda endustriyel Uretime
gecilmesi, gcalisma hayatindaki degisiklikler ve uluslararasi duzenlemeler,
ulkemizde o donemde uygulanan kanunlarin yetersiz kalmasina neden
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olmustur. Bunun Uzerine 10 Haziran 2003 tarihinde AB ve ILO kriterlerini de

icerisinde barindiran 4857 sayili is kanunu hazirlanarak yurarluge girmigtir.

Bu yasa cercevesinde igverene, calisanlarinin saghgini ve
guvenligini koruyacak tedbirleri alma, ¢aligsanlarina is saglgi ve guvenligine
yonelik egitim faaliyetleri dizenleme ve denetleme gibi sorumluluklar
yuklenmigtir. Ayrica bu kanunla igverenlere is guvenligi uzmani ¢alistirma
sorumlulugu da getirilmistir. Bu kanunla igsverene, elliden fazla isgi
calistiniyorsa, is yerlerinde saglik birimi kurarak saglik personeli ¢alistirma
zorunlulugu getirilmis, elliden az ig¢i galistiran isverenler bu zorunluluktan

muaf tutulmustur.

Ulkemizde uygulanan 4857 sayili is Kanunun ilerleyen
dénemlerde Avrupa Birligi uyum slreci kapsaminda hem AB ve hem de ILO
kriterlerine uygun olmamasi ve yetersiz kalmasi, maddelerin daginik ve kolay
degistirilebilir olmasi, bu konuyla ilgili gikarilan yonetmeliklerin yargi organlari
tarafindan iptal edilmesi gibi sebeplerden dolayi 20 Haziran 2012 tarihinde,
89/391/EEC sayili “iste Calisanlarin Saglik Guvenliklerini lyilestirmeye
Yoénelik Tedbirler Alinmasina iliskin Konsey Direktifi” kabul edilmig; bununla
ulkemizde tum calisma alanlari ve galisanlar dahil edilerek, ¢alisanlarin ve
calisma ortaminin zarar gdérmesini dnlemeyi amaglayan 6331 sayili is Saghg:

ve Guvenligi Kanunu (iISGK) cikariimistir.
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2.1.2. Is Kazasi

Ulkemizde caligsanlarin isyerlerinde kazalanmalari esnasinda
kazanin meydana gelme durumunun is kazasi olarak degerlendirilebilmesi
icin 5510 sayill kanunda bahsi geg¢en asagidaki sartlardan herhangi birisine

uygun olmasi gerekmektedir. Bu sartlar;

e Sigortalinin isyerinde bulunmasi gerekmektedir,
e isverenin verdigi bir isin yapilmasi gerekmektedir,

e isveren kazalanan kisiyi gorevli bir yere génderdigi sirada kaza olmasi

gerekmektedir,

e Kazalanan emziren kadin ise emzirme suresinde kaza yasamasi

durumunda,

e Ise isverenin sagladidi bir tasitla gelme gitme sirasinda.

isyerlerinde calisanlarin lzerinde olumsuz etkileri olan birgok
etmen bulunmaktadir. Bu etmenler fiziksel etmenler, kimyasal etmenler,

mekanik ve ergonomik etmenlerdir.

s kazalarn, calisma kosullarindaki olumsuz durumlarin
calisanlarin Gzerlerine olan dolayl etkilerindendir. isyerlerinde is kazalarinin
meydana gelmesindeki en onemli iki etmen; guvensiz ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan guvensiz durumlar ve galisanlarin yapmis olduklari glvensiz

davraniglardir.
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2.1.3. Meslek Hastaligi

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasina bakildiginda; 50. maddede
yasina, cinsiyetine ve gucune uygun olmayan iglerde hi¢g kimsenin
calistinlamayacagi, 56. maddesinde ise saglkll ve dengeli bir cevrede

herkesin yasama hakkinin oldugu belirtiimektedir.

Meslek hastaliklarina c¢alisma kosullarindaki olumlu olmayan
durumlar sebep olmaktadir. isyerlerinde alinacak gerekli teknik ve tibbi
onlemlerle meslek hastaliklari onlenebilir. Meslek hastaligi yapilan isten
kaynaklanan ve dogrudan iste galisiimasindan dolayl ortaya g¢ikan, nedeni
olumsuz ortam kosullari olan koti c¢alisma kosullarinin sebep oldugu
hastaliktir.

1972 yilinda c¢lkan meslek hastaliklari listesi, AET'nin

hazirlamis oldugu listeye gore 1978'de guncellenmistir.

Ulkemizde meslek hastaliklari listesi baglik olarak bes gruba

ayrilmaktadir:

e A: Zararl kimyasal maddeler ve bilesikleriyle olan hastaliklar,
¢ B: Kanserojen olan ve olmayan deride meydana gelen hastaliklari,
e C: Pnbmokonyoz ve bagka solunum hastaliklari,

e D: Bulagma 06zelligi olan hastaliklar,
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e E: Fiziki etkenler neticesinde meydana gelen hastaliklar.

Meslek hastaliklari listesinde her hastaligin belirtileri ve hastalik
tehlikesi olan baglica is dallarina yer verilmektedir. Bunun diginda yukuamlualuk
suresi belirlenmigtir. YUkUmlulUk suresi, zararh etkinin bitmesi ile hastaligin
baglamasi arasinda geg¢en en wuzun suredir. YukUumlUlik sdresinin
belirlenmesi hastaligina gore degisim gosteren, zor belirlenen bir stredir. Bu
yuzden bazi Ulkelerde kaldirimis fakat Ulkemizde c¢alisanin lehine
olabildigince uzun tutulmustur. Meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikmasinda
onemli bir diger faktor ise maruziyet suresidir. Meslek hastaliklari belirli
sureler sonunda ortaya c¢ikarlar. Burada oOnemli olan zararli etkinin
baglamasiyla hastalik belirtilerinin ortaya ¢ikmasi arasinda gegen suredir, bu

sureye ise maruziyet suresi denir.

2.2. Ingaatlarda Karsilasilan Risk Faktorleri ve C6ziim Onerileri

is kazalarinin %10’unun, 8limli is kazalarinin ise %31’inin
ingaatlarda yapilan calismalar da meydana gelmesi insaat sektorinin is
sagligi ve glvenligi alaninda tasidigi riski acikca ortaya koymaktadir. insaat
calisanlari, asbestozisten, sirt agrilarina, el kol titresimi sendromundan,
¢cimento yaniklarina kadar c¢ok cesitli saglik sorunlari ile kargi karsiya

kalmaktadir'?.

e insan Diismesi,
e Malzeme Dusmesi,
e Malzeme sigramasi,

e Kazi kenarlarinin ¢gokmesi,
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e Yapl! kisminin ¢gokmesi,

e Elektrik garpmasi,

e Patlayici madde kazalari,

¢ Yapi makinesi kazalari,

e Uzuv kaptirma ve uzuv sikismasi,

e El aleti ile ele vurma,

e Sivri uglu keskin kenarli cisimlerden dolayi yaralanma,
e Santiye ici trafik kazalari,

e Diger tip kazalar.

insaat sektdriinde en gok rastlanan ve en énemli is kazalarinin

bir kismi asagida aciklanmistir®.

2.2.1. Yiksekten Diisme

isyerlerinde ¢alisma esnasinda belli bir yiikseklikten
dUsuldigunde galisanin yaralanmasina neden olan duruma yuksekte ¢calisma
denir. Yuksekte c¢alismanin degisik tanimlamalari vardir. Baska bir
tanimlamaya gore; kisinin belirtilen belli bir referans noktasinin Uzerinde
yaptigi caligmalarin saglik ve guvenlik agisindan tehlikeli olabilecek yuksekte
yapti§gi calismalara denir. Yapi islerinde is Saghgr ve Givenilgi
Yonetmeliginin Ek-4’te gegen asgari sartlar beliten maddesinde ylksekte
calismayi; “seviye farki bulunan ve disme sonucu galisanin yaralanmasina

neden olan her tiirlil alanda yapilan galisma olarak tanimlamaktadir’**;

insaatlarda yiiksekten diisme sayilan durumlar:

28



gibidir:

e Ddsemelerden ve platformlardan disme,

e iskelelerden diisme,

e Merdiven veya asansor boslugundan disme,
e Yaplilarin gatisindan disme,

e Malzemeye takilarak dugme,

e Trafo direklerinden disme,

o Kat icerisinde merdivenlerden dusme,

¢ Bina merdivenlerinden dlisme,

e Zemin bogluklarina dugsme,

e Kaldiraglardan ve yuk asansorlerinden diasme,

e Farkli sekillerdeki disme cesitleri.

Yuksekten dusme icin alinabilecek onlemler agsagida belirtildigi

insaat alaninda calisanlarin digsmesine ydnelik tehlike arz eden
bosluklarin ve c¢ukurlarin etrafi korkulukla sinirlandiriimall ve tabela
gibi uyarici levhalar ya da panolar kullanilarak calisanlar tarafindan
fark edilmesi saglanmalidir.

iskelelerin maksimum yiik dayanikliliklari belirlenerek bir tabela
olusturuimalh  ve c¢alisanlar tarafindan gorulebilecek sekilde
asiimasidir.

Calisanlarin 3 metreden ylksek yerlerde calismalari durumunda
emniyet kemeri kullanmasi saglanmaldir.

iskele kurulumlarinda dayanikli malzemeler kullanilmalidir.

iskele kurulumlarinda, parcalarin saglam ve guvenli olduguna dikkat

edilmeli, herhangi bir deformasyon olmus ise kullaniimamalidir.
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2.2.2. Elektrikle Calisma

insaat calismalarinin her asamasinda elektrik kullanildigindan

ve elektrik kazalari gogunlukla agir kayiplarla gecirildiginden en 6nemli

konular arasindadir. Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler'>;

insaat alani yakinlarinda bulunan elektrik tellerine iletken malzeme
temasi ile elektrik garpmasi,

Girgir vingte olusan elektrik kacagi sebepli elektrik carpmasi,

Elektrik direklerinde yapilan galismalar sirasinda elektrik garpmasi,
Santiye hattindaki kagaklardan dolayi elektrik carpmasi,

Elektrikli cihazlarda olusan kagaklardan dolayi meydana gelen elektrik
carpmasi,

Degisik calismalardan dolayi olugsan elektrik carpmalari

Elektrikle c¢alismalarda alinmasi gereken onlemler asagida

belirtildigi gibidir:

insaat alani igerisinde elektrik hatti gecen yerler belirlenmeli ve uyarici
levhalar ile galiganlarin dikkatleri ¢ekilmelidir.

Kazi yapilacak alanlarda, elektrik hatti, kablolari, su borulari, su
kanallari ve gaz borularinin gecip ge¢medigi kazi dncesinde tespit
edilmelidir.

Gerekli malzemeler ve aletler olmadan enerji iletim hatlarina

dokunulmamalidir.
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e insaat alanina cekilen elektrik hatlarinin izolasyonu saglanmali ve
uzman kisiler disinda mudahale edilmemeli, gerekli ekipman ve aletler
olmadan dokunulmamalhdir.

e Calisanlarin elektrik akimina kapilmasini 6énlemek amaciyla lastik

gizme giyinmesi ve plastik eldiven takmasi saglanmalidir.

2.2.3. Yapi Makinasi Kazalari

Teknolojinin birgok alanda insanoglunun isini kolaylastirmasi,
yapi santiyelerinde insaat islerinin daha kolay yapilmasini saglamistir. insaat
alanlarinda makine montaji, sokimu ve kullanimi sirasinda gerekli dnlemlerin
alinmamasi son yillarda makine kazalarinin yagsanmasini arttirici bir unsur

olmustur.

e Makine devrilmesi kazalari,

e Makinelerin parcalari arasina ya da iki makine arasina sikisma
kazalari,

e Makinelerle enerji hatlarina temas etme kazalari,

e Makine Uzerine cisim dismesi,

e Farkl sekillerde makine kazalari.

Tablo 1'de gosterilen veriler incelendiginde de gorulebilecegi
gibi ingaat sektorinde yapi makinalari kazalarini olugturan baglica nedenler
bakimsizlik ve dikkatsizlik olarak siralanabilir. Bu nedenleri takip eden bir
diger onemli neden ise, araglarin uygunsuz sekilde, kapasitelerinin Ustunde

yiklenmeleridir®’.
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Tablo 1: Elde Edinilen Kaynak Bazli Yapi Makinalari Kaza Nedenleri

Medya | Toplam
Taramas| Ust Yapi | Alt Yapi Soan 9%
Bakimsizlik 4 - 1 5 16.67
Dikkatsizlik 4 1 5 10 33.34
Halat Kopmasi 1 - 2 3 10
Gorev Disi B 1 i ] 3.33
Kullarum '
Uygunsuz
Yerlesim/Kullanim 3 i i 3 10
Uygunsuz
Viikleme 3 3 1 7 23.33
Yetkisiz Kullaram 1 - - 1 333

Makine kazalarina kargi alinmasi gereken Onlemler asagida
belirtildigi gibidir:

e Yap! alaninda kullanilan ara¢ ve makinelerin tehlike arz etmeyecek
sekilde park edilmesi saglanmalidir.

e Looder, ekskavator, kepge gibi is makineleri ¢alisirken yakinina belirli
mesafelerden sonra insan yaklagsmasi énlenmelidir.

e Kaazi alanlarina is makinelerinin ve kamyonlarin inmesini ve gikmasini
saglayan rampalarin egimlerinin 35 dereceden fazla olmamasi
saglanmalhdir.

e Hafriyat tasiyan kamyon ve diger is makinelerinin santiye alaninda

manevralari bir gdzetmen esliginde yapiimasi saglanmaldir.
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2.2.4. Santiye Ici Trafik Kazalari

Santiye sahasi iginde kullanilan araglarin meydana getirmis
oldugu kazalardir. Araclarin guzergahlari Gzerinde gerekli onlemlerin
alinmamasindan kaynaklanmaktadir. Saha igerisinde c¢alisan araglarin
calismasi esnasinda ara¢ etrafinda glvenlik Onlemleri  alinmasi
gerekmektedir. Genellikle blylk c¢apli santiyelerde dikkatsizlik ve yorgunluk

sonucu olusan kazalardir.

e Calisanlarin santiyeye ait aracglarla santiye igerisinde veya disarisinda
kaza yapmalari,

e Santiye aracglarina baska sahislarin araglari ile garpmasi,

e sci servisinin ise gelis ve is gikislari sirasinda kaza yapmasi,

e Yol yapimlari sirasindaki trafik kazalari,

e Calisanlarin, santiye araclari altinda kalmasi,

e Santiye haricindeki aracglarin santiye igerisinde kaza yapmasi,

e Farkli sekillerde yagsanan trafik kazalar.

Trafik kazalarina yonelik alinmasi gereken onlemler asagida
belirtildigi gibidir:

e SJantiyede araclarin kullanabilecekleri yollar kirmizi i1giklar yardimiyla
belirtiimesi saglanmahdir.
e Sduruculerin, araglarini guvenli bir sekilde park edip gerekli givenlik

onlemlerini aldiktan sonra terk etmeleri saglanmahdir.
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e Buylk santiyelerde trafik akisinin rahat saglanmasi ve trafik
kazalarinin 6nlenmesi amaciyla araglarin kullanacagi yollar ¢ift seritli
olarak belirlenmelidir.

e Santiye iginde geri manevra yapan araglarin sesli ikaz sistemlerinin
devreye girmis olmasi gerekmektedir.

e Santiye icerisinde ara¢ kullanacak olan sudruculerin gerekli egitimi
almis olmalidir.

e isveren tarafindan santiye icinde arac kullanimina uygun gegcis
guzergahlari tespitini 6nceden yapmis olmahdir.

e Genelde ig araclarinin calismalarini guindiz i1siginda yapilmasina 6zen
gOsterilmelidir.

e Gece yapllan galismalarda gerekli aydinlatmanin saglanmis olmasi
gerekmektedir.

e Araglarin Uzerinde araci belli ettirecek ikaz levhalari gece karanliginda

gorulecek sekilde uyarlanmalidir.

2.2.5. Patlayici Madde Kazalari

Bu kaza tipi yapr santiyelerinde c¢ok sik karsimiza
cikmamaktadir. Daha ¢ok derin kazilarin yapilacagi yuksek kath binalarin
ingaatinda zeminin kayalilk oldugu durumlarda uygulanan bir yontemdir.
Patlayici madde kullanimi ¢ok farkli galisma alanlarinda kullanilan bir

yontemdir.

e Patlayici maddenin bireyin elinde patlamasi,
e Bireyin, patlayici etki alaninda kalmasi,

e Patlamayan patlayicinin sonradan infilak etmesi,
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e Patlamanin etkisiyle olusan toprak kaymasi ve tag yuvarlanmalari,

o Farkli sekillerdeki patlamalar.

2.2.6. Malzeme Diusmesi

isyerlerinde isin yiritimi esnasinda insan sagligina zarar
verecek sekilde belli bir yukseklikten dusen malzemelerin meydana getirdigi
tehlikeler, malzeme dusmesi icerisinde degerlendirilecektir. Malzeme

dismesi sonucu en fazla kazalar yapim sektorinde gorulmektedir.

e Girgir ving ya da caraskal sistemlerinden malzeme dismesi,
e Binalarin yuksek kisimlarindan malzeme dismesi,

e Malzeme nakli sirasinda aragtan malzeme dusmesi,

e Tulnel ya da bina tavanlarindan sokilen malzemenin dismesi,
e Calisma alaninda el ile tagima sirasinda malzeme dusmesi,

e Malzeme yiginlarinin yikilmasi

e Agir makine ya da malzemelerin dugmesi,

e Dag yamaglarindan tas ve kaya parcgalarinin kaymasi,

e Tavan tipi ya da mobil vinglerden malzeme dusmesi,

e Degisik malzeme dusmeleri.

Malzeme dusmesine kargl alinmasi gereken onlemler asagida
belirtildigi gibidir:

e Saglik ve Glivenlik isaretleri Ydnetmeligine uygun géstergelerin agikca

gorunebilecek yerlere konulmasi saglanmalidir.
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2.2.7.

Calisanlarin malzemeleri isi bittikten sonra toplayarak malzeme
¢antasina ya da malzeme odasina goturmesi saglanmali, daginik
calisiilmasi 6nlenmelidir.

Malzemeler tehlike arz etmeyecek sekilde, kurallara uygun olarak
dizilmelidir.

Malzemelerin yuk iskelelerinden dismesini onlemek amaciyla déseme
kenarinda etek tahtasi bulundurulmahdir.

Girgir ving calisirken guvenligi tehdit edecek kadar yaklasiimamali ve

gerekli guvenlik onlemleri alinmalidir.

Malzeme Sicramasi

biridir.

Ulkemizde yapi sektoriinde oldukca sik gorilen kaza tiplerinden

Kirim ve yikim asamalarinda tas ve moloz sigramalari,

Makine bakim, onarim ve caligmalari esnasinda kopan pargalarinin
sigramasi,

Civi ve tel sigramalari,

Metal ve ahsap talaslari sigramalari,

Malzeme karisimi olustururken goze kireg, asit vb. gibi kimyasal
sigramasi,

Kuguk el aletlerinin sigramasi,

Kompresor ve diger basingli malzemelerin pargalarinin sigramasi,

Farkl sekillerde olusan malzeme sigcramalari.
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2.3. Is Kazalarinin Nedenleri

Kaza nedenlerine genel bir ¢gevreden bakildiginda, hemen her
kazada insana bagli bir hatanin oldugu gorulmektedir. Ama bu tek neden
degildir. Is kazalarinin ¢esitli nedenleri olmakla ve nedenler farkl
siniflandirmalara tabi tutulmakla birlikte, yapilan arastirmalarin timu is
kazalarinin; umulmadik olaylardan, insanlardan, makinelerden ve c¢evre
kosullarindan kaynaklandigi ortaya koymustur. Dolayisiyla, is kazalarinin
nedenlerini; insanlara bagh nedenler (beseri nedenler), ¢cevre kosullarina
(fiziksel ve mekanik) bagl nedenler (teknik nedenler) ve umulmadik olaylar

olmak izere (i¢ ana grupta toplayarak inceleyebiliriz*®.

IS KAZALARININ NEDENLERI

umMu LMADIL OLAYLAR

INSAN DAVRANISINA CEVRE
KOSULLARINA BAGLI
NEDENLER NEDENLER

Sekil 1: is kazalarinin nedenleri

2.4. Gevre Kosullarina Bagh Kaza Nedenleri

is  kazalarinin  olugmasinda fiziksel  kosullarin  payi
kiigimsenemez. s kazalarinin meydana gelmesinde calisanlara bagli

nedenler kadar, ¢cevre kosullarina bagl faktorler de is kazalarina neden olur.
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2.4.1. Makinelere Bagli Kaza Nedenleri

Modern sanayinin ¢alisma hayatina kurdugu c¢alisma
sisteminin; uretimde emegdin yaninda makinelerin ve surekli olarak yeni
teknolojilerin  kullanimini  gerektirmesi  ¢alisanlar icin  tehlikelerin
cesitlenmesine neden olmustur. Yogun makinelesmenin getirdigi tehlike
cesitleri, kaza riskini ve risklerin derecesini de arttirmistir. Sanayinin
gelismesi ile Uretim araclari ve makinelerin kullanimi yogunlagsmis ve

akabinde bu makinelere bagli kaza sayilari da artig gostermistir.

2.4.2. Uretim Organizasyonlarina Bagli Kaza Nedenleri

isletmelerde (retim yapilmasi ve diizenli bir sekilde devam
etmesi i¢in insanlarin ve makinelerin bir organizasyon g¢ergevesinde bir araya

getirilmesine (iretim organizasyonu denir 2.

2.4.2.1. isyerinin Diizeni

isyeri diizeninde; miizik yayini, bitki ve cicek yerlestirme ve
renklerin dudzenlenmesi de buydk rol oynar. Yapilan arastirmalarda;
fabrikalarda sabah saatlerinde ¢alinan muzigin Uretimi %4, 6gleden sonraki
mizigin %2,5 artirdiyi gézlemlenmistir. isyeri ortaminda bulunan renkler ise
O0zel durum ve araglar belirtir, tehlikeleri ve korunma yollarini gosterir ve

calisanin moralini yiiksek tutar®*.
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2.4.2.2. Isletmelerin BlyikIigi

Ulkemizde mevcut isletme tipi genellikle kiigiik ve orta dlgekli
isletmelerdir. Bu igletmelerin birgogunda henlz is guvenligi konusunda
uzmanlar bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu igletmeler igyerindeki tehlikelerin
giderilmesi, guvenli ortamlarin olusturulmus olmasi agisindan yetersiz
dizeydedirler. Bu isletmelerde calisanlar ise, is sagligi ve guvenligi

konularinda yeterli egitimden yoksundur.

2.4.2.3. Ergonomi ve Calisma Sistemi

“Ergo” ve “nomos” kok kelimelerinden tlretilmis “ergonomi”
ugras alani, is ve dogal yasalar anlamina gelmekte ve oOzellikle insan-
makine-gevre Uglusunun birlikteligi s6z konusu olan sinai iglerde, dogal
yasalari bulup ortaya koymayi ve sistemlerin iyilesmesinde bu tir yasalari
kullanmayi hedef almaktadir. Glinimuzde calisma ortaminda karsilasilan
tehlikelerin belirlenmesi ile olasi risklerin arastiriimasi ve kaza ve yaralanma
oranlarinin duguralmesi gibi tum is guvenligi konular, uygulamal
ergonominin ¢alisma alani iginde yer almaktadir. Ergonomide amag,
calisanin isini verimli, kendisini saglikli ve sistemin de aksaksiz ¢aligir bir

hale getirmektir.
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2.5. Check List Yontemi

Ceklist ydonteminde sayisal bir degerlendirme olmamaldir.
Belirlenen kontrol maddeleri sadece uygunluk acisindan kesin bir sekilde
degerlendirilmelidir. Uygun / uygun degil, evet / hayir, var / yok gibi ifadeler

olmalidir.

Ceklist kullanarak verimli sonuglar alinabilmesi igin sistematik
bir risk analizi sonrasinda hazirlanmig olmasi ve ciddiyetle uygulanmasi

gereklidir. Ceklist kullanmanin yararlarini siralayacak olursak;

e Bir calisma veya yasam alanindaki tim makine, ekipman ve alanin
dogru olup olmadigi veya kusursuz isleyip islemedigi belirlenir.

o Kontrol edilecek konulari gd6zden kagmasi engellenir.

e Ceklistlerdeki sorular o ortama 06zel olarak hazirlandi§i igin, risk

degerlendirmesi yapilan ¢alisma alaninin eksiklikleri saptanir.
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2.6. Matris Risk Degerlendirme Metodu

Risk analizi ve risk degerlendirmesi c¢aligmalari yapilirken

asagidaki hususlar dikkate alinmahdir;

e Rutin veya rutin olmayan faaliyetler,

e Isyerine erigsebilme imkanina sahip personelin faaliyetleri
(taseronlar ve ziyaretgiler dahil),

e insan davranislari, kabiliyetleri ve diger insan faktérleri,

e isyerinin disindan kaynaklanan ve isyerinde kurulusun kontrolii
altindaki insanlarin saghgini ve givenligini olumsuz yonde etkileme
kabiliyetine sahip olan belirlenmis tehlikeler,

e Isyerinin civarinda kurulusun kontroli altindaki isle ilgili
faaliyetlerden kaynaklanan tehlikeler,

e Kurulus tarafindan veya baskalari tarafindan temin edilmis olan
isyerindeki altyapi, techizat ve malzemeler,

e Kurulus, kurulusun faaliyetleri veya malzemeleri Gzerinde yapilan
veya yapilmasi teklif edilen degisiklikler,

e Risk degerlendirmesi ve gerekli kontrollerin uygulanmasi ile ilgili
uygulanabilir yasal yakumlulukler,

e s alanlarinin, proseslerin, tesislerin, makine/techizatin, isletme
prosedurlerinin ve is organizasyonlarinin tasarimi ve bunlarin insan
kabiliyetlerine uyarlanmasi gibi durumlar risk analizi ve risk

degerlendiriimesinin yapilmasi sirasinda dikkate alinmalidir.
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Tablo 2: Olasilik Tablosu

(}ik (Proses siresince olusmasi bekleniyor. Kontrol sistemi yok), Haftada bir /
.. Her glin
yuksek
4 (Proses siresince olusmasi mimkuin. Kontrol edilebilecegi kesin degil veya
Yii kontroller sinirli ve yetersiz olabilir),
liksek .
Ayda bir
3 (Proses siiresince olugsmasi miimkiin ama beklenmiyor.
Orta Kontrol edilmemesi ¢ok kiiglk olasilik), Yilda bir veya iki kez
2 (Proses suresince olasiligin ortadan kaldinldigi distniltyor.
Diisiik Kontrol sistemi mevcut), Birkag yilda bir
1 (Proses suresince olugsmasi beklenmiyor.
Cok diisiik | Yeterli kontrol saglandi), Hemen hemen hig

Tablo 3: Etki (Siddet) Tablosu

goksciddi Oliim
Ciédi Ciddi Yaralanma, Uzuv Kaybi, Meslek Hastaligi, Stirekli is Géremezlik
O?t o Tedavi Gerektiren Yaralanmalar, Yatarak Tedavi, Kisa Sureli Is Géremezlik
2 llk Yardim Gerektirebilecek Durumlar, Ayakta Tedavi, Gun icinde isglcl
Hafif kaybi
(}oklhafif is Kaybi Olmayan, ilk Yardim Gerektirmeyen

Risk = Olasilik x Etki (Siddet)
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Tablo 4: Risk Matrisi

RiSK ETKIi (SIDDET)
1 2 4 5
O3l (cok hafif) (hafif) (ciddi) (cok ciddi)
1
<1j£('|g?jlli) Onemsiz
$ Riskler
- 10
2 (disiik) Yiiksek
12 15
3 (orta) Yiiksek
. 12
5 (cok 10 15
yiksek) Yiiksek Yuksek
I. Oncelikli II. Oncelikli lll. Oncelikli IV. Oncelikli
Tehlikeler Tehlikeler Tehlikeler Tehlikeler

15,12 10
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3. GEREG VE YONTEM

Gergeklestirilen calisma kapsaminda bu bdélimde uygulanan
yontemler ve bu yontemlerin uygulanmasinin hakkinda genel kabul gormus

kurallar aktarilacaktir.

Gergeklestirilen  c¢alisma kapsaminda Fine-Kinney  risk
degerlendirme metodu uygulanmigtir. Bu kapsamda c¢esitli insaat
santiyelerinde incelemelerde bulunulmus ve genel olarak insaat iglerinde 167
risk belirlenmistir. Oncelikli olarak bu risklerin dogurdugu sonuglar belirtiimis
ve ardindan alinmasi gereken onlemler belirtildikten sonra son skor

belirtilerek alinan 6énlemlerin yeterliligi Uzerinde durulmustur.

Bu c¢alismada kullanilan, Fine-Kinney risk degerlendirmesi
metodu, Olasilik, Frekans ve Siddet skalalarindan meydana gelmis olup, risk
skoru (R);

R = Olasllik x Frekans x Siddet olarak hesaplanmaktadir.

Olasilik: Olasilik, zararin gerceklesme oranidir. Tablo 3.1.de
gorulebilecedi gibi olasilik degerleri 0,1 ile 10 arasinda 7 degerde
tanimlanmis olup isyerinde alinan onlemlerin zararin ortaya c¢ikmasini
engellemeye vyeterli olup olmadigi degerlendirilerek olasilik degeri
belirlenmektedir.
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Tablo 5: Fine-Kinney metodu olasilik degerleri

Olasilik Skalasi
Deger Kategori
0,1 Hemen hemen imkansiz
0,2 Beklenmez
0,5 Zayif ihtimal

Oldukga disik ihtimal
Nadir fakat olabilir
Kuvvetli ihtimal
Cok kuvvetli ihtimal

=
Blo|w(-

Frekans: Zaman iginde tehlikeye maruz kalma tekraridir. Tablo
3.2'de gorilebilecegi gibi frekans degerleri 0,5 ile 10 arasinda 6 degerde
tanimlanmis olup puanlama yapilirken isin yapilma sikhgr degil de s6z

konusu is yapilirken tehlikeye maruz kalma sikligi hesaba katiimalidir.

Tablo 6: Fine-Kinney metodu frekans degerleri

Kategori Deger
Cok nadir (yilda bir veya birkag yilda bir) 0,5
Oldukga nadir (yilda bir veya birkag kez) 1
Nadir (ayda bir veya birkag kez) 2
Ara sira (haftada bir veya birkag kez) 3
Siklikla (gunde bir veya birkag kez) 6
Sirekli (bir saatte veya birkag saatte bir) 10

iddet: Siddet, tehlikenin insan velveya c¢evre Uzerinde
yaratacag! tahmini zarardir. Tablo 9’da gorulebilecegi gibi siddet degerleri 1
ile 100 arasinda 6 degerde tanimlanmistir. Olayin siddeti hakkinda stpheye
dusulmesi ya da kararsiz kalinmasi durumunda daha yuksek puanli olan

deger atanmalidir.
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Tablo 7: Fine-Kinney metodu siddet degerleri

Kategori Deger
Birden fazla 6limcul kaza, ¢evre felaketi 100
Oliimli kaza, ciddi cevresel problem 40
Kalici hasar, yaralanma, is kaybi, ¢cevresel engel 15
olusturma
Onemli hasar, yaralanma, dis ilk yardim, arazi sinirlari 7
disinda cevresel zarar
Kiguk hasar, yaralanma, dahili ilk yardim, arazi 3
sinirlari igerisinde gevresel zarar
Ucuz atlatma, gevresel zarar bulunmamaktadir 1
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4. BULGULAR

Asagida fine kinney risk degerlendirme yodntemi ile ingaat
islerinde muhtemel riskleri belirten ornek bir risk degerlendirme galismasina

yer verilmigtir.
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Tablo 8: insaatlarda Muhtemel is Kazalari Ornek Risk Degerlendirme Calismasi ve Egitimlerin Onemi

Beki
r
Hazirlayan : Upr
ak
Proje / Boliim Ad1 Faaliyet Alani : insaat / Konut Yap1 Alam
ilk Risk Son Risk
Yapilan . o . - Riskten Risk=0OxF xS R Risk=OxFx$
SN Faaliyet Risk Kaynag / Tehlike Risk Etkilenenler Mevcut Durum Tavsiye Onlemler Sorumlu
F S R @) F S R
Yaralanma, Acil durum
Kaza gegiren kisiye kisa siire ayakta telefon listesinin Acil durum telefon Santiye Sefi-
Acil Durumlar e . tedavi, dis bulunmadigi, listelerinin hazirlanip > f ..
L | Plantama igerisinde miidahale ilk yardim Calisan sahada telsiz ile 10 ] 40 | 400 gerekli yerlere Giivenlik Amiri- | 0.1 | 10 | 40 | 40
edilememesi S s ISG Birimi
gerektirir, is iletigim asilmasi
gunu kaybi saglandig
Ingaat iginde yeterli
miktarda yangin
Santiye sahasi sondiirme tiipl
igerisinde bulundurulmasi, acil
belirlenen durum ekiplerinin
. bolgelerde yangina karsi . -
. Birden fazla i .. Isveren Vekili/
2 Acil Durumlar Yar}gm dummunda, hlZ.h Slimlii kaza Cahsan ) yanginla ilgili 10 | 40 | 1200 miidahaleler Saha Mith-iSG | 0,2 | 10 | 40 80
Planlama miidahale edilememesi onlemler alinmig konusunda .
/ Felaket P o . Birimi
eksikliklerin egitimlerinin
mevcut oldugu verilmesi ve
bolgeler tatbikatlarin
bulunmakta eksiklerinin
giderilmesi
gerekmelidir.
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Acil durum
eylem durumlar Acil durum eylem
Acil Durumlar Santiyede sel / sabotai Birden fazla mevcut fakat planlar1 personelin Isveren Vekili/
3 y Y Sliimlii kaza Calisan calisanlarin 6 10 | 40 | 1800 gorecegi noktalara Saha Miih.-ISG | 0,2 | 10 | 40 | 80
Planlama olmast I, A
| Felaket gorecegi yerlere asilmali1 ve personel Birimi
asilmamis bilgilendirilmeli
durumda
Santiye sahasi
icerisinde
. - .. gu ven.hk. 24 saat giivenlik
Santiye ve koguslarda giris gorevlileri hi  sasl 1
Acil Durumlar cikislarin kontroliiniin Oliim, ciddi mevcut fakat 1zmeti sagianmali ve Isveren Vekili/
4 .. > Calisan . 3 6 | 100 | 1800 | kontrol edilmelidir. - 01| 6 |100 | 60
Planlama aksamasi, kavga miinakasa | yaralanma giris ¢ikiglarin e 1 Saha Miih.
Siirekli takibi
vb. durumlar bazi noktalarda saslanmalidir
kontrollerinin & '
aksadigi
goriilmektedir
Deprem egitimi ve
. . tatbikatlarm :
. . . Birden fazla Tatbikatlar PN Isveren/ Saha
5 Acil Durumlar Deprgm acil durum tahliye Sliimlii kaza Caligan / yapilmamis 6 6 | 100 | 3600 yapilmasi Onerisinde Miih.- ISG 05 6 |100 | 300
Planlama tatbikatinin yapilmamasi Personel bulunuldu. Deprem L
/ Felaket durumda Birimi
konusunda galigsanlar
uyartlmalidir.
Birden fazla Acil durum Acil durum toplanma isveren/ Saha
6 Acil Durumlar | Acil durum toplanma alani Sliimlii kaza Caligan / toplanma alani 6 10 | 40 | 1800 alan} olusturulm'am Miih.- ISG 02| 10 | 40 80
Planlama bulunmamasi Personel levhasi santiye personeline L
/ Felaket A : Birimi
bulunmamaktadir bildirilmesi
Banyo ve
o . tuvaletler siirekli Banyo ve tuvaletlerin
Kogus ve Banyo ve tuvaletlerin uygun Uzun sureli temizlenmekte periyodik olarak
eklentilerinin s tedavi, ig Calisan ' 3 10 | 40 | 1200 : L Kamp Amiri 01| 10 | 40 | 40
olmayan temizligi - ancak bazi ufak temizlenmesinin
kullanim1 gucu kaybi -
tefek aksamalarin saglanmasi
oldugu mevcut
Koguslar siirekli Koguslarmn
Kogus ve Cevre temizliginin Uzun sureli temizlenmekte, bulunill 5 alan
eklentilerinin g tedavi, is Calisan bu is icin 6 | 6 | 40 | 1440 uncusu Kamp Amiri | 05 | 6 | 40 | 120
yapilmamasi . 5 periyodik olarak
kullanimi gucu kaybi temizlik : g
: temizlenmelidir.
personeli mevcut
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Elektrik panolarinda

Kogus ve Elektrik sigortalarin da rélﬁig::iknall:rg " kagak akim
9 | eklentilerinin kagak akim rélelerinin Oliimlii kaza Caligan ve akti fv s 10 | 10 | 40 | 4000 rolelerinin (30mA) Kamp Amiri 02| 10 | 40 | 80
kullanimi1 bulunmamasi durumdadir bulunmasi, her daim
uru ’ aktif olmas: gerekir.
Kogus ve § Koguslarda
10 | eklentilerinin | Ko@uslarda toprakmala | ooy | Canisan Topraklama | o | o | 4o | 1440 | toprakmalave A |05 | 6 | 40 | 120
Kull olmamasi mevcuttur. topraklama 6l¢timil
ullanimi olmalidir.
Bazi yataklarda
demir aksamlarin Metal aksamlarin
kirildig1 ve diizeltilmesi, tahta
. ucunun kurusu karg1 diizenli
Uzun sureli R .
< . sivrilestigi olarak ilaglanmasi,
Kogus_ ve Koguslarin kullanilan tedavi, goriilmiis olup odalarin stirekli .
12 | eklentilerinin meslek Caligan O 3 6 40 720 Kamp Amiri 02| 6 40 | 48
yataklarin uygun olmayisi A iscilerin bunu havalandirilmasi
kullanimi hastaligi, is . - .
icii kavbi engellemek i¢in koguslara ergonomik
g Y yatak altlarina sartlara uygun
playwood pargasi yataklarin aldirilmasi
koyduklar1 saglanmali,
gozlenmistir.
Toplu kullanilan
yatakhanelerde acil
¢ikis kapisimnin
kullanilmasi
zorunludur. Acil ¢ikis
Acil ¢ikis kapilar kilitli
Kogus ve Koguslarda bulunan acil . kapilart mevecut olmamali, 6niinde
13 | eklentilerinin ¢ikis kapilarinin diizensiz | Oliimli kaza Caligan ancak 6 6 | 100 | 1800 | etrafinda higbir engel Kamp Amiri 01| 6 |100| 60
kullanim1 olmast uygunsuzluklar bulunmamali, basinca

tespit edilmistir.

disar1 dogru giivenli
bir alana agilmalidir.
Mevzuata ve isyerine
ve yapilan ise uygun
ozelliklerde
olusturulmalidir.
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Toplu kullanilan
yatakhanelerde acil

¢ikis kapismin
kullanilmasi
zorunludur. Acil ¢ikis
Acil ¢ikis kapilan kilitli
Kogus ve Koguslarda bulunan acil Birden fazla kapilart mevcut olmamali, 6niinde
14 | eklentilerinin ¢ikis kapilarinin diizensiz | oliimlii kaza Calisan ancak 6 6 | 100 | 1800 | etrafinda hi¢bir engel Kamp Amiri 01| 6 |100 | 60
kullanimi olmasi | Felaket uygunsuzluklar bulunmamali, basinca
tespit edilmistir. digar1 dogru giivenli
bir alana agilmalidir.
Mevzuata ve igyerine
ve yapilan ige uygun
ozellikte olmasi
saglanmalidir.
Banyo lavabo vb.
sosyal tesislerde
Kogus ve Ust katlarda bulunan Bazi koguslarda ak}slzg %:2;1;:1;:11;0 »
15 | eklentilerinin banyodan sizan sudan Oliimlii kaza Calisan banyolarin su 6 6 | 40 | 1440 p Kamp Amiri 01| 6 | 40 | 24
" - malzemelerden
kullanimi elektrige kapilma sizdirdig1 . -
secilmesi saglanmali
ve kagak olmasi
onlemelidir.
Ciddi Bazi araglarda
L . .. yaralanma, sesli uyarict Geri sinyali L
16 Santiye ici Aracin geri sinyallerinin uzun sureli Calisan sistemi 6 6 15 | 540 bulunmayan aracin Alt Yiiklenici 02| 6 15 | 18
nakliye calismamasi . Saha Sorum.
tedavi, is bulunmamaktadir ¢aligtirilmamasi
giicii kaybi .
Bazi araglarda
L . - sesli uyarici Geri sinyali . .
17 Santiye ici Aracin geri sinyallerinin Oliimlii kaza Calisan sistemi 10 | 10 | 40 | 4000 | bulunmayan aracin Alt Yiklenici 0,2 | 10 | 40 | 200
nakliye calismamasi Saha Sorum.
bulunmamaktadir caligtirilmamasi
Ciddi Siirliciiniin manevraci
S yaralanma, Manevracinin her yardimi ile hareket . .
18 Sant} yei Manevraci uzun sureli Caligan durumda 3 10 | 40 | 1200 etmesi Alt Yiklenici 01| 10 | 40 | 40
nakliye bulundurulmamasi ha . i Saha Sorum.
tedavi, is bulunmadig: Iscilerin araca
giicii kaybi yaklagtirilmamasi
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Santiye sahasi
igerisinde hiz

Saha igerisinde hiz
limitlerine uymayan

Oliimlii limi 20 km/h araglar aninda
19 | Santiyeici Hiz limitlerine uyulmamas: | K22 trafik Cahsan, olarak 10 | 6 | 40 | 2400 | durdurulmal,hiz - Alt Yiklenici | ) | g 40 | oy
nakliye kazasi, ekipman belirlenmis ve limitlerine uyma Saha Sorum.
maddi kayip enel olar$ak konusunda personel
9 Imaktadir uyarilmali ve
uyu egitilmelidir.
Arag bakimlari
Santiye sahasi diizenli olarak
igerisinde c¢alisan yapilip, raporlar
nakliye muhafaza edilmeli,
Santiye i¢i Arag bakimlari, lastik Oliim, trafik Calisan, firmasinin arag hava sartlarina gore Alt Yiiklenici
20 nakliye degisimleri kazasi ekipman bakimlarini 10| 60 | 15 | 9000 lastik degisimleri Saha Sorum. 0116015 90
yaptirdigi firma yapilmali, ¢alisanlar
tarafindan taahiit hava sartlar1 ve arag
edilmektedir bakimlar1 hakkinda
egitilmelidir
Saha igerisinde
Plaen e At s
Santiye ici Saha igerisinde engebeli . Calisan cukurlar icerisinde kapatilmig Alt Yiiklenici
21 nakliye yollarin bulunmas.lndan. Oliim ekipman bulunmakta 3 10 | 40 | 1200 | bolgelere girmemeli, Saha Sorum. 0,2 | 10 | 40 | 200
kaynakli arag devrilmesi engebeli yollara
ancak etrafi N - g
dikkat edilmelidir.
kapali
bulunmaktadir
El Aletleri C'd":' Matkap Egitim verilmesi, | - Cili/
Kullanim Hareketli kisimlarin ¢aligir yara anm?l kullaniminin talimat ile Isveren V? il
22| (Matkap halde uzuvlara gelmesi | Y241 SUrell Caligan herkes tarafindan | © | 10 | 40 | 1800 bilgilendirme SahaMih/ =\ 0.2 ] 10 | 40 | 200
tedavi, is o . R . ISG  Birimi
Kullanimi) giicii kaybi yapildigi verilmesi gerektigi
Yaralanma,
E'uﬁ\;iﬁ: Hareketli kisimlarin ¢alisir ?g,c?:\t? di kull\lﬂailﬁ?mn Egitim verilmesi, Isveren Vekili/
23 Gaisir | tedavi, Gy Caligan 3 | 10 | 100 | 3000 talimat ile SahaMih/ | 0,1 | 10 | 100 | 100
(Matkap halde uzuvlara gelmesi ilk yardim herkes tarfaindan S . . A
S - bilgilendirme ISG  Birimi
Kullanimr) gerektirir, is yapildig1
gunu kaybi
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- El eletlerinin Elektrik miithendisi
El Aletleri -
Kullanim Yalitim yipranmus kablolar, | ——— taraﬁnd_an kontrol Isveren Vekili /
24 . - > | Olimlii kaza Calisan seyyar kablolarda 10 | 40 | 1200 edilerek . 0,2 | 10 | 40 | 200
(Matkap elektrik kacagi Saha Miih.
topraklamalarin raporlanmast, ,
Kullanimi) -
olmadig1 topraklama yapilmasi
. El eletlerinin Elektrik mithendisi
El Aletleri = ; .
Kullammi Topraklamasi vapilmamis el kullanildig: tarafindan kontrol Isveren Vekili /
25 P ast yap $¢ | Oliimlii kaza |  Calisan | seyyar kablolarda 10 | 40 | 1200 edilerek SahaMiih./ | 0,1 | 10 | 40 | 100
(Matkap aleti kullanma S
topraklamalarin raporlanmast, , Elek. Birimi
Kullanimr) <
olmadigi topraklama yapilmasi
Yaralanma, .
El Aletleri ayakta Pekri%r;illﬁn};ﬁl) )
26 Kullanim Matkap ucunun kirilmasi Fedaw, dis baret yelek ve 10 | 40 | 400 Personelin KKDW. Isveren V?k ili/ 01 | 10 | 40 | 40
(Matkap ilk yardim avakkibs ile kullanmasi gerektigi Saha Miih.
Kullanimr) gerektirir, is 4 -
. siurlt kaldig
gunu kaybi
Yaralanma, Makine ile islem
El Aletleri ayakta B bittikten sonra : Kili /
Kullanimi Elektrikte takili birakma. tedavi, dig . Isi biten prizden ¢ekilmesi Isveren Vekili
27 - . . . P -~ Calisan ekipmanin fisten 10 | 15 900 . Saha Miih./ 01| 10 | 15 15
(Spiral istemsiz makine galigmasit | ilk yardim . L. hakkinda talimat, : c
S ¢ekilmedigi . ISG  Birimi
Kullanimr) gerektirir, is egitimler
gunu kaybi diizenlenmesi
Yaralanma,
IELﬁ;ilrilrll Kesim yapan personelin ?g,;ell(\t? dis Gozliik Ke(:iilﬁ;)u tca?llflﬁlr;?\rfl;n Isveren Vekili/
28 - - g~ Calisan takiliminin 6 40 | 1440 o Saha Miih./ 01| 6 40 | 24
(Spiral capaklara maruz kalmasi, | ilk yardim g Lo calisanlara egitim : S
S goriilmedigi - - ISG  Birimi
Kullanimt) gerektirir, is verilmesi
gunu kaybi
Hareketli pargalari
. Ciddi olan makinelerin
El Aletleri . - . -
Kullanims Koruyucusunun/muhafazas: yaralanma, El altlerinde kontrol edilerek Isveren Vekili /
29 ; yu uzun sureli Calisan muhafaza 10 | 40 | 400 koruyucularm SahaMith/ | 01| 10 | 40 | 40
(Spiral nin olmamasi o - : S
tedavi, is olmadigi taktirilmasi ve ISG  Birimi
Kullanimt) .
gucu kaybi caliganlara egitim
verilmesi
Ciddi Koruyucularin temin
ol Aetlert yaralanma, El aletlerinde edilip akilmass ve | oy eren Vekili /
30 - Spiral tagin pargalanmast | uzun sureli Calisan muhafaza 10 | 40 | 1200 gajsan‘ara cgity Saha Miih./ 01| 10 | 40 | 40
(Spiral . - verilmesi, sperlik : S
tedavi, is olmadig1 o ISG  Birimi
Kullanimr) veya gozliik
gucu kaybi

kullanilmasi
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El Aletleri

Yaralanma,
ayakta

Koruyucularin temin
edilip takilmasi ve

Kullanim tedavi, dis F aletler g calisanlara egitim Isveren Vekili /
31 . Spiral tagin pargalanmasi . > Caligan muhafaza 6 15 270 . . X Saha Miih./ 0,2 6 15 18
(Spiral ilk yardim N verilmesi, sperlik : S
S olmadigi o ISG  Birimi
Kullanimr) gerektirir, is veya gozlitkk
gunu kaybi kullanilmasi
El Aletleri Ciddi . ..
I Gozlik Egitimler ; -
37 | Kullanim Koruyucu gozliik yaralanma, aligan takiliminm 10 | 40 | 400 | diizenlenmesi, KKD | $veren Vekili/ ol g4 14 | 49 | 40
(Spiral kullanmama uzun sureli Saha Miih
Kullanimi) tedavi goriilmedigi kullanimi saglanmali
Yaralanma,
El Aletleri ayakta Eldiven Koruyucu eldiven .
33 Kul.lamml Metal capaklarinin ¢iplak Fedaw, (_115 Calisan kullaniminin bazi 6 15 270 takilmast, cgitimler Isveren Ve"klll / 02 6 15 18
(Spiral elle toplanmasi ilk yardim noktalarda . . Saha Miih.
S . e diizenlenmesi
Kullanimi) gerektirir, is gozlenmedigi
gunu kaybi
Bazi Caligmalar esnasinda
Yaralanma, alismalarda spirallerin
El Aletleri ayakta b(i‘i yusk taslarin kapasitesine uygun )
Kullanimi Spirale uygun olmayan tas | tedavi, dis e tag baglanmasi Igveren Vekili /
34 (Spiral takilmast ilk yardim Calisan kuzuh;n”(:rzﬂu 6 15| 270 gerekmektedir. Saha Miih. 011 6 n 9
Kullanimr) gerektirir, is - P < . Spirallerin korumasi
. baglandig tespit . .
gunu kaybi LS nizami takili
edilmistir.
olmalidir.
Bazi Callsma_lar esr_lasmda
El Aletleri cahismalarda kal assrthlggilr!ian un
Kullanimi Spirale uygun olmayan ta; Ciddi biiyiik taglarin g ba“lanngl Isveren Vekili /
35 ; P yeu yantas | yvaralanma, Calisan kiigiik motorlu 6 | 15 | 270 § baglanma: § > 02| 6 | 15 | 18
(Spiral takilmasi . gerekmektedir. Saha Miih.
uzuv kaybi spirallere : .
Kullanimi) - - . Spirallerin korumasi
baglandig tespit L
edilmistir nizami takili
sur. olmalidir.
Mevcutta bina Yapim agamasinda
icerisinde genel olan binanin
Bina i¢i olarak asansor havalandirma )
Anasor, Havalandirma bosluklannm | saft genel bosluklarinin éniine Isveren Vekili /
36 | merdiven, Kapanmanms (S)lmam Oliimlii kaza Calisan havalandirma 10 | 40 | 400 korkuluk vb. Saha Miih.- 02 | 10 | 40 | 80
havalandirma P $ bosluklart malzemelerle (beson Santiye Sefi
bosluklari kapatilmakta tahta, tahta plaklar
fakat bazi vb) kapatilmis
noktalarda. olmast.
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Mevcutta bina
igerisinde genel
olarak asansor

Yapim agamasinda
olan binanin

Bina i¢i saft genel havalandlrr"na"
Anasér havalandirma bosluklarinin 6niine )
37 | merdiven, Korumasiz agik bosluklarn | 51 1aza | Caligan bosluklari 10 | 15 | 900 korkuluk vb. fveren Vekili/ | o1 | 19 | 15 | 15
havalandirma bulunmasi kapatilmakta malzizmellirle tEuygun Saha Miih.
saglamlikta beson
bosluklar rfglli?;lt;?g; tahta, tahta plaklar
aciklik vb) kapatilmig
gozlenmektedir. olmast.
Acil ¢ikis yollar1 ve
kapilart dogrudan
. disartya veya giivenli
Acil Ciki Acil ¢ikis kapilarinin Birden fazla k{:: 11131:1(111; bir alana agilmali ve Isveren Vekili/
38 | Yollar1 ve 1L GIKIs kapriarir Olimli kaza Calisan . P .. 10 | 40 400 ¢ikisi Onleyecek $ - 0,1 | 10 | 40 | 40
isaretlenmemesi isaretlemesinin O Saha Miih.
Kapilar | Felaket olmadiz higbir engel
& bulunmamali ve acil
cikis kapilari
isaretlenmeli
Aydinlatilmasi
Acil ¢ikis kapilarinda oglle;flk\?: l?;llllg'al rl::f da
Acil Cikis elektrik kesilmesi sonucu | Birden fazla Bazi noktalarda y elektrik kesilmesi isveren Vekili/
39 | Yollar1 ve aydinlatma olamamsi veya | 6limli kaza Caligan aydinlatmanin 10 | 40 | 1800 halinde veterli S\éaha Miih 0,1 | 10 | 40 | 100
Kapular aydimlatmasinin yeterli / Felaket aksadig1 a dmlai/ma ) )
olmamasi sonucu kagamama ay ay
saglayacak sistem
bulundurulur
Kaldirma kancasina
emniyet mandalinin
takilmasi
2-3 aylik periyotlarla
Ciddi kontrol edilmesinin )
yaralanma Yiik taginirken saglanmasi Isveren Vekili/
40 | Ving Kule ving }Ale.'riqal'z.eme | Uzun sureli Calisan bazi durumlarda 10 | 40 | 1200 Yllljk E)aklm.m.m ve Saptlye Sefi- 02| 10 | 40 | 200
tagiirken yiikiin diismesi tedavi. i uygun aparat Olgtimlerinin Ving Opert.-
Gicii k,asbi kullanilmadigi yapilmasi Sorum.
g Y Yiik taginirken
insanlarin oldugu
noktadan

gecirilmesinin
engenllenmesi
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1-Kaldirma kancasina
emniyet mandalinmn
takilmasi
2-3 aylik periyotlarla
kontrol edilmesinin

saglanmasi
irden fazl Yiik tagmirken 3-Y1111k.bak1m1pln ve Isveren Vekili/
. Kule ving ile malzeme Birden fazla bazi durumlarda dletimlerinin Santiye Sefi-
41 | Ving I, .| olumlii kaza Calisan 10 | 40 | 1200 yapilmast . 0,1 | 10 | 40 | 100
tagmirken yiikiin diismesi / Felaket uygun aparat 4- Yiik tasimrken Ving Opert.-
kullanilmadigi . § M Sorum.
insanlarin oldugu
noktadan
gecirilmesinin
engenllenmesi
5-Yiikiin dengeli
kaldiriminin
saldirilmasi
Yetkisiz kisilerin
kullanmasi
Ciddi Ving kullanim eng.?”?nme“ . Isveren Vekili/
. Vincin ehliyetsiz kisiler yaralanmaz ehliyeti olmayan operatorliik belgesi Santiye Sefi-
42 | Ving uzun sureli Caligan AR 6 40 720 | olmayan ¢aliganlarin . 01| 6 40 | 24
tarafindan kullanilmasi tedavi. i kisilerin vinci kule vincleri vardimer Ving Opert.-
davL, 13 kullanmadig1 Gen y Sorum.
giicii kaybi elemanlar diginda
¢tkmasi kesinlikle
onlenmelidir.
Tonajidan fazla Vinglerin {izerinde
yik tagtllmadlgl, azami taslpabllecek isveren Vekili/
Vinglere kapasitesinden - kulevingler de yik miktar Santiye Sefi-
43 | Ving g ere xap Oliimlii kaza | Calisan swich 6 | 15 | 540 | belirtilmeli, fazlast ntry 02| 6 | 15 | 18
fazla yiik tagitilmasi . . . Ving Opert.-
sistemlerinin taginmamali, swich Sorum
aktif olarak sistemi siirekli '
¢alismaktadir. kontrol edilmeli
Operator ile telsiz
B
44 | Ving Malzeme tasinirken uzun sureli Caligan Telsiz kollanim 6 40 | 1440 | kullanilmasu, telsiz ve Sa_ntlye Sefi- 02| 6 40 | 48
insanlara ¢arpma . mevcuttur o Ving Opert.-
tedavi, is el ile isaretlesmeler
o Sorum.
gucu kaybi konusunda egitim

verilmesi
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Operator ile telsiz
temasi kurulmasi,

h manevracilar 1$ver§n Vekili/
45 | Ving Malzeme tasinirken Oliimliikaza |  Cahsan Teligkulianm 40 | 720 | kullanimast, telsiz ve | Santive Sefi- gy 40 | 24
insanlara ¢arpma mevcuttur ol ile isaretlesmeler Ving Opert.-
<. Sorum.
konusunda egitim
verilmesi
Pim, kanca, sapan ve
halatlar her zaman
. Kaldirma kontrol edilmeli, . o
]]:: il;ensl;;;jlgéel?aﬁ);?ﬂ Birden fazla aparatlarmin herhangi bir sorun Iss\;e;rgne\lsegél_l/
46 | Ving i Olimli kaza Calisan zaman zaman 40 | 1440 varsa hemen ntry 0,2 40 | 48
kopmasi sonucu malzeme / Felaket Kanldis diizeltilmelidi Ving Opert.-
diismesi . & tzeliimenar. Sorum.
gozlenmistir Sapanlama isleri
belirlenen sapancilar
tarafindan yapilmali
Pim, kanca, sapan ve
halatlar her zaman
. Kaldirma kontrol edilmeli, : .
kMazLZ;nSl;;:ilgéeﬁl;;;E}; . aparatlarmin herhangi bir sorun IZ\;:SHCVS(?;%{I/
47 | Ving > Oliimlii kaza Calisan zaman zaman 15 540 varsa hemen iy 0,5 15 45
kopmasi sonucu malzeme Kirtldig diizeltilmelidir Ving Opert.-
diismesi . > . L Sorum.
gozlenmistir Sapanlama isleri
belirlenen sapancilar
tarafindan yapilmali
Pim, kanca, sapan ve
halatlar her zaman
. Ciddi Kaldirma kontrol edilmeli, . .
l]:: fllczfnsl; t;ilr];e}r:aﬁ’;?;; yaralanma, aparatlarmin herhangi bir sorun Issx;eggne\lse;%l_l/
48 | Ving » sapan v uzun sureli Caligan zaman zaman 15 270 varsa hemen ity 0,1 15 9
kopmasi sonucu malzeme . < Lo 1 Ving Opert.-
dilsmesi tedavi, is “kll‘lldl.gl _ duzelt1lmel_1d1r._ Sorum.
gucu kaybi gozlenmistir Sapanlama isleri
belirlenen sapancilar
tarafindan yapilmal
Yaralanma, Kule ving kapasitesi
ayakta Goriiniir sekilde ve tasima Isveren Vekili/
49 | Ving Tagmabilir agirliklarin tedavi, dis Cahsan baz tonailarnmn 15 540 kademelerinde agirlik Santiye Sefi- 02 15 18
belirlenmemesi ilk yardim Jlann oranlarinin yazilmast, Ving Opert.- !
gerektirir, is yazilt olmadig bu plakalarin kule Sorum.
gunu kaybi ving lizerinde
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Ciddi

Telsiz kullanimi

Isveren Vekili/

Kule ving operatorti ile yaralanma, saglanmakta, Kule ving operatdrii Santiye Sefi-
50 | Ving tagima operatorii iletisim uzun sureli Calisan deneyimli 3 40 720 ile tagima operatori Vin }8 een i 0,1 40 24
kopuklugu tedavi, is isaretgiler iletisim iyi olmal1 S%ruﬁ”l ’
gucu kaybi kullanilmakta )
s Kule ving bomuna
Kule ving g
B, o ¢ikan calisan biitiin
operatorii kule .
ving bomuna yuk§ekt? (.;ahsma
tedbirlerini almali, : .
- . Oliim, gikmasi ve kule ving bomunda Isver@n Vekilif
51 | Ving O]geratorun Kule Vince Yiiksekten Calisan onarim, bakim 10 40 | 1200 saglamca Sa_ntlye Sefi- 0,1 40 12
omunda Caligmasi . vb. caligmalar Ving Opert.-
Diisme .. olusturulmus yatay
sirasinda parastit . Sorum.
tipi emniyet yasam hattina parasiit
K : tipi emniyet kemerini
emeri <
baglayarak
kullanmamakta.
caligmalidir.
Kule ving
kurulumu ve
sokiimii
islermleri Sokiim ve kurulum
Ciddi sirasinda ehil asamasinda tehlikeli isveren Vekili/
Kule vincin kurulmasi ve | yaralanma, kisi, firma bolgeler igerisine SS ntiye Sefi-
52 | Ving sokiilmesinde malzeme | uzun sureli Calisan tarafindan 6 40 | 1440 yetkili kisiler V&‘in y(;‘ ; Y 40 | 48
diigmesi tedavi,is yapilmakta olup haricinde kimsenin S%ruﬁ”l ’
gucu kaybi malzeme alinmamasi, serit '
diismesine kars1 ¢ekilmesi
asagida ¢alisan
bulundurulmasi
onlemektedir
Personelin Kule ving yiikselten
- emniyet kemeri personelin parasiit ; .
Kule ving ytlkselten | bagladiz fakat tpi emniyet kemerini | 13veh e
53 | Ving pers parastt tp Oliimlii kaza Calisan uygun noktaya 3 40 | 720 uygun noktaya ity 0,1 40 | 24
emniyet kemerini uygun N e Ving Opert.-
noktava baslamamast tutturmadan bos baglamasi, is bitene Sorum
ya bag sekilde kadar ¢ikarmamasi ’
kullandig: gerektigi
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Kule ving yiikselten
personelin vincin
sabitlenen .
e thsden | Shrindnbivys | Irn
54 | Ving sabitlenen dikmelerinden Oliimlii kaza Calisan geemeye ‘P?“S.“g‘ g 40 720 kesinlikle yasak olup Ving Opert.- 011 6 40 | 24
: gozlenmistir : .
binaya gecmeye calisiimasi binadan kule vince Sorum.
belirli noktalardan
gecis icin uygun gecis
yollar1 yapilmali
Kule vincin sifir
noktasina
yaklagmasina kadar
Kule ving ytikseltilmesi Personelin beklenmes, igeri ; -
L - ¢ekme esnasinda Igveren Vekili/
esnasinda malzemenin igeri | malzemeyi personelin parasiit Santiye Sefi-
55 | Ving cekilirken persone.:l.m - Oliimlii kaza Calisan ¢ekmek igin 10 | 15 450 tipi emniyet kemeri Ving Opert.- 02| 10 | 15 | 30
uzanarak malzemeyi igeri uzandig1 . .
ekmeye ¢aligmast gozlenmistir ile uygun bir Sorum.
¢ noktadan (yasam
halati, kula vincin
sabit noktasi)
baglamasi
Kule ving ytikseltme
Malzeme aparatlarludort isveren Vekili/
Kule vine viikseltme B tagmirken en az tarafindan baglanmasi Santiye Sefi-
56 | Ving Ing YURSCHMC | 3jimlii kaza | Calisan iki noktadan 10 | 40 | 1200 saglanmali ve Ly 01| 10 | 40 | 40
malzemesinin yere diismesi . - Ving Opert.-
zincirle tagindigi kaldirma aparatlari S
. - . . orum.
gb6zlenmistir. diizenli olarak kontrol
edilmelidir.
Malzeme Kule ving yuks.letme ) -
aparatlari dort Isveren Vekili/
Kule ving yiikseltme - tagmirken en az tarafindan baglanmasi Santiye Sefi-
57 | Ving Ing yuKSetme | (yjimlii kaza | Calisan iki noktadan 6 | 40 | 1440 aan bag ntry 02| 6 | 40 | 48
malzemesinin yere diismesi . - saglanmali ve Ving Opert.-
zincirle tasindig1
ozlenmistir kaldlma aparatlar1 Sorum.
B ) diizenli olarak kontrol
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Kule vinglerin inig
Kule vingler ¢ikis platformlarinda
Ciddi iizerinde inig en tepeden asagiya )
cikis dikey yagsam hatt1 Isveren Vekili/
Dikey yasam halat1 ve tutucu yaralanmaf platformlarinda ¢ekilmesi saglanmali Santiye Sefi-
58 | Ving uzun sureli Calisan . 6 40 720 . 0,1 6 40 24
aparatinin olmamasi tedavi. i dikey yasam ve tutucu aparat ve Ving Opert.-
19 hatlarinin parasiit tipi emniyet Sorum.
gucu kaybi .
bulunmadig1 kemeri kullanarak
tespit edilmistir. kule vince ¢ikis ve
inigler saglanmalidir.
Kule ving galigmalari
Ciddi riizgar hizinin max 40 fsveren Vekili/
Hava sartlarmnm yaralanma, Kule vingler kotii km/h oldugu $$anti e Sefi-
59 | Ving | rrf Slus uzun sureli Calisan hava sartlarinda 10 | 15 450 durumda ¢aligmalar Vin }E) - 02 | 10 | 15 30
olumsuziug tedavi, i durdurulmaktadir durdurulmal ¢ pert.
N Sorum.
gucu kaybi caliganlar bolgeden
uzaklagtirilmalidir.
Ciddi
yaralanma, .
Cimento ile Islak ¢imentonun deriye uzun sureli kullaEllr(i::/rirr]l bazi Gerekli KKD ler Isveren Vek.ili/
60 alisma ¢ temas Y tedavi, Calisan noktalarda 10 | 40 | 1200 takilmali, egitim Saha Mih.-ISG | 0,1 | 10 | 40 | 40
gans meslek i g verilmeli Birimi
hastaligi, is gozlenmedigi
gucu kaybi
Cimento ile Meslek Maske Solunum koruyucu Isveren Vekili/
61 alisma Tozlarin solunmasi hastalis: Calisan kullaniminin 6 40 | 1440 maske verilmesi, Saha Miih.-1SG | 0,2 | 6 40 | 48
gans g saglanmadig1 egitim verilmeli Birimi
Calisma alaninda
Calisma alaninda kullanilan demir
kullanilan demir kesme biikme
Ciddi kesme bitkme makinalarinin ve tim
Demir kesme- yaralanma makinalarinin ve baglant1 noktalarinin
62 | bitkme Makinanm bakim uzun sureli Calisan tiim baglanti 6 15 | 270 genel periyodik Alt Yiiklenici 01| 6 15 9
makinesi onariminin yapilmamasi tedavi, is noktalafmm_ bakimonarimlari Formen
i genel periyodik yapilmalidir. Bakim
gucu kaybi L o
bakim onarim isini yetkili
onarimlarinin servis veya makine
yapilmamast mithendisleri
tarafindan
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Ciddi Bazi makinelerde Demir biikme
Demir kesme- yaralanma, kullanma makinasi talimati ile
63 | bikkme Hareketli kisimlara kaptlma | uzun sureli Calisan talimatlart 6 40 720 igcilerin Alt Yiiklenici 0,1 6 40 24
makinesi tedavi, is bulunmamaktadir bilgilendirilmesi ve
gucu kaybi egitim verilmesi
Acil durdurma butonunun | Ciddi o
- . k. Personele egitim
Demir kesme- caligan tarafindan iptal yaralanma, Kontrollerinin verilmesi ve acil
64 | biikkme edilmesi ve biikkme uzun sureli Calisan stk stk 10 | 15 450 Alt Yiiklenici 02 | 10 | 15 30
S . o o L durudurma butonunu
makinesi noktasmnin istemsiz siirekli | tedavi, is yapilmadigi - -
. . iptal etmemesi
dénmesi gucu kaybi
Catlak kirik
Ciddi demirlerin
Demir kesme- Demir parcalanmasi yaralanma, Kontrol eksikligi, kesilmeden 6nce
65 | bitkkme parg ’ uzun sureli Caligan personelin dalgin 10 | 40 | 1200 kontrol edilmesi, Alt Yiiklenici 0,1 | 10 | 40 40
P firlamas1 . - -
makinesi tedavi, is oldugu makineden uzak
gucu kaybi bulundurulmast,
egitim verilmesi
Her is¢inin belli
Ciddi Asir viiklerin miktarda demir
Demir kesme- Demirin Iscinin avagma yaralanma, ; iiger tayliaflen dan tagimasi agir yiiklerin
66 | bikkme selun ayag uzun sureli Caligan 5¢ - 6 40 | 1440 kaldirilmasi i¢in Alt Yiiklenici 02| 6 40 | 48
L diigmesi . tagindigimin
makinesi tedavi, is - - kaldirma
goriilmesi .
gucu kaybi ekipmanlarinin
kullanilmasi
Ciddi L o
. Iscilere egitim
Demir kesme- Is¢inin el parmaklarmin yaralanma, Iscilerin dalgin verilmesi ve makine
67 | bitkme seinn ¢l p uzun sureli Calisan serierin calg 6 | 15 | 270 : ! Alt Yiklenici | 01| 6 | 15| 9
P demire sikismasi S oldugu talimatlarinin makine
makinesi tedavi, is .
lizerine asilmasi
gucu kaybi
Kemer kullanim i) Kolon/kiris etrafina
- korkuluk yapilmasi
Ciddi bazi durumlarda -
o . | ii) Korkuluklu
Beton Ko_lop/klrm tizerindeki yaralanma, yapilmamaktadir iskelede calisma .
68 Dékiimii is¢inin beton dokerken uzun sureli Calisan Korkuluk 10 | 40 | 1200 aptlmast Alt Yiiklenici 0,2 | 10 | 40 80
emniyet kemersiz olmas1 | tedavi, is yapilamsinin bazi . _Yap! .
iii) Emniyet kemeri
gucu kaybi durumlarda
< kullanarak ¢aligma
aksadigi
yapilmasi
Araglarin genel
Beton Beton mikseri geri Bazi mikserlerin Peryodik
69 P sinyallerinin ¢alismamasi, | Oliimlii kaza Calisan geri sinyalleri 10 | 15 900 Bakimlarinin Alt Yiiklenici 05|10 | 15 | 75
Dokiimii -« . ;
calisanlarin gérmemesi calismamaktadir Yapilmasi, Geri

Sinyallerinin
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Ciddi

Beton Manevraci yaralanma, Manevracimin her Siiriictiniin Manevra
70 Dékiimii Bulundurulmamast, uzun sureli Calisan durumda 10 | 15 450 Yaparken Yardim Alt Yiiklenici 02| 10 | 15 | 30
umu calisanlarin gérmemesi tedavi, is bulunmadigi Almasi
gucu kaybi
Yaralanma,
ayakta . . .
. Lo . Hiz limitlerine Santiye Sahasinda
71 |Beton Santiye Hiz Limitlerine | tedavi, dis Cahigan cogunlukla 10 | 40 | 1200 |  Belirtilmis Hiz Alt Yiiklenici | 0,1 | 10 | 40 | 40
Dokiimii Uyulmamasi ilk yardim Lo
S uyulmaktadir. Limitlerine Uyulmast
gerektirir, is
gunu kaybi
- Elektrikli aletlerin
o . .| Birden fazla Kullanimdan -
72 | Beton Vibratorde elektrik kagagt | 01 ko | Caligan snce kontroller 6 | 40 | 1440 | KullamimadanSnce | e |02 | 6 | 40 | 48
Dokimii bulunmasi ve periyodik olarak
| Felaket yapilmamaktadir. . -
kontrol edilmesi
Yaralanma - .
' Lo ap dokiilmesi
ayakt? Isglle're IéKD egngsmda dikkat
73 | Sap islemi Kaygan zemin :Ielf a\:r, d?;,i Calisan Vlzlr;ldllgé; 6 15 | 270 edilmesi gereksiz Alt Yiiklenici 01| 6 15 9
yardim §1zmeierin noktalara dokiilmenin
gerektirir, is kullanildig: Snlenmesi
gunu kaybi
Ciddi
yaralanma,
. . uzun sureli Caligan is¢ilerin Calisanin periyodik
74 | Sap islemi T‘treslmek:‘llrf;‘h Az | tedavi, Calisan siirekli 10 | 40 | 1200 | olarak degistirilmesi | Alt Yiiklenici | 0,2 | 10 | 40 | 80
meslek degistirldigi ve KKD verilmesi
hastaligi, is
gucu kaybi
Kazi iglerinin
- yapilacagi : -
Kaz ve Ortamda elektrik kablolart Elektrik Kablolar noktalardaki elektrik Igveren Vekili
75 | harfiyat . carpmasi, Calisan 10 | 15 900 T Kisim Sefi- 05| 10 | 15 75
ve malzemelerin bulunmast | 7 .%o uzaklastirilmakta kablolar1 ve diger
caligmalari oliimli kaza malzemelerin Formen
uzaklastiriimasi
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Uyar1 ve isaret
levhalar
kullanilmasi, kaz1
islerinde, yukaridan

Kazi ve Birden fazla Veterli sev acist asagiya dogru ve Isveren Vekili -
76 | harfiyat Toprak kaymasi Slimlii kaza Calisan SV ag 10 | 40 | 1200 | topragin dayaniklilig Kisim Sefi- 01| 10 | 40 | 40
bulunmamaktir. ; .
caligmalari | Felaket ile orantili bir sev Formen
verilmesi,
sev verilemiyorsa
payanda ve iksa ile
desteklenmesi
Girisler i) Kaz1 bolgesinin
Kazi ve Kaz1 bolgesinin girige . ;jﬁjﬁg;??(l:t s tz;r;giar;ﬂmilgr?;in Isveren Vekili -
77 | harfiyat kapatilmamasi istenmeyen | Oliimlii kaza Calisan . 6 40 | 1440 yen girs. Kisim Sefi- 02| 6 40 | 48
alismalart irislor uyarl ve isaret engellenmesi Formen
cals g3 levhalart ii) Uyar1 ve isaret
bulunmamaktadir lavhalar kullanilmasi
Kazi ve Kazi araglarinin B }i]ae:ﬁﬁ ieg;rrzfil aléa?;rioligneimdjn Isveren Vekili -
78 | harfiyat tekerleklerinin ¢gukura Oliimlii kaza Caligan $ 6 15 270 Glar 1e1n uyg Kisim Sefi- 01| 6 15 9
. . . . ¢ukur olusumu rampa egimi
¢aligmalari diismesi aracin devrilmesi . Formen
gozlenmekte olugturulmasi
Sev yiiksekligi goz
onilinde
Kazi ve Birden fazla Sev kenarlarinda ;ﬁl;h;giﬁr:rlldgg;:%i Isveren Vekili -
79 | harfiyat Araglarin sevlere yaklasmasi | olimli kaza Calisan manevracinin 6 15 270 1o o Kisim Sefi- 0,1 6 15 9
< yiiksekligin yarist
¢alismalar | Felaket bulunmadigi Formen
kadar seve
yaklasmast igin
talimat verilmesi
Sev yiiksekligi goz
oniinde
Kaz ve Araclarin sevlere fazla = Sev kenarlarinda i‘;hi;lil;r:llldggzﬂl (1:1)?1 Isveren Vekili -
80 | harfiyat ¢ 5 Oliimlii kaza Calisan manevracinin 10 | 40 | 1200 S o Kisim Sefi- 02 | 10 | 40 | 80
yaklagmasi < yiiksekligin yarisi
caligmalari bulunmadig Formen
kadar seve
yaklasmast i¢in
talimat verilmesi
Kazi ve Toprak yigmlarinin altlarmin | Birden fazla I IOlFl);Iilliln 15 'T(iterlftzce)nr(iiha Isveren Vekili -
81 | harfiyat kazilmasi sonucu toprak Sliimlii kaza Caligan yie 6 40 720 e P Kisim Sefi- 01| 6 40 | 24
altmin yignlarinin altlarmin
caligmalari kaymasi | Felaket - Formen
kazildiginin kazilmamasi
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Ciddi Igaer 1,5 metreden daha
Kazi ve Inis/gikis merdivenlerinin | yaralanma, bulunmamakta ’d rin kazilarda Isveren Vekili -
82 | harfiyat bulunmamas: yiiksekten uzun sureli Calisan ancak yollar 10 | 15 450 ieni Jetkas icin ’ Kisim Sefi- 02| 10 | 15 | 30
calismalar diisme tedavi, is agilarak iletigim HS/CIKIS 16 Formen
< merdiven konulmasi
gucu kaybi saglanmakta
Meridven
Kazi ve Inis/¢ikis merdivenlerinin bulunmamakta 1§ei?r?tlzzdir;r?izha Isveren Vekili -
83 | harfiyat bulunmamas: yiiksekten | Oliimlii kaza Calisan ancak yollar 10 | 40 | 1200 inis/ 115 icin i Kisim Sefi- 01| 10 | 40 | 40
caligmalari diisme acilarak iletisim ISGINIS 16 Formen
< merdiven konulmasi
saglanmakta
i) Is makinesi galisma
Iscilerin, is makinas1 alaninin emniyet )
Kazi ve yakininda Manevracinin her seridi ile ¢evrilmesi Isveren Vekili -
84 | harfiyat calismalari/bulunmalar Is | Oliimlii kaza Calisan durumda 6 40 | 1440 ii) Insan girisinin Kisim Sefi- 02| 6 40 | 48
¢aligmalari makinesinin is¢ilere bulunmadigi engellenmesi i¢in Formen
¢arpmast uyari levhalart
asilmasi
Kazi alan1 kenarlarina
Kazi alam korkuluk yapilarak
Kaz ve Kazi kenarinda agirlik o kenarlarina gok tehlikeli %,6110 enin fsveren Vekili -
85 | harfiyat L arnaa ag Oliimlii kaza Calisan yakin noktalarda 6 15 | 270 . '8 Kisim Sefi- 01| 6 15 9
yiiklenilmesi, istif yapilmasi L belirlenmesi, yakin
caligmalari istif Ktalarda istif Formen
Ozlenmemekte noktalarda isti
g yapilmamasi
Kazi alaninn yetkili
bir kisi tarafindan
Kazi ve . - . siirekli gézlem icinde | Isveren Vekili -
86 | harfiyat hagifﬁ?;kbiﬁfﬁf{fexesi Olimliikaza | Cabsan | G07iem 2linda 10 | 40 | 1200 |  bulundurulmast Kism Sefi- | 02 | 10 | 40 | 80
caligmalari Tespit edilen hatlara Formen
yetkili personelin
miidahele etmesi
Ciddi Bakimlarin firma Is mak} nalgrmm Isveren Vekili -
Kazi ve Kazi ¢aligmasi sirasinda | yaralanma, tarfindan periyodik Kisim Sefi-
87 | harfiyat kullanilan is makinalarmm | uzun sureli Caligan apildizanin 10 | 15 900 | bakimlarinin, yetkili Formen- iSG 05| 10 | 15 | 75
caligmalari bakimsiz olmasi tedavi, is by pridiginm personel/teknik servis L
eyan edildigi Birimi
gucu kaybi tarafindan yapilmasi
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Yetkili ve belgeli

Is makinelerinin

Kazi galigmasi sirasinda klsllem.l yetkili/belgeli Isveren Vekili -
Kaz ve kullanilan is makinalarnm | kulland:g, operatorler tarafindan Kisim Sefi-
88 | harfiyat Lo Oliimlii kaza Calisan personelin 6 40 720 P : 01| 6 40 | 24
yetkisiz kisilerce kullanilmasinin Formen- ISG
caligmalari ¢ikmasinin yasak < P
kullanilmast “ saglanmast, Birimi
oldugunun o . .
= egitiminin verilmesi
anlatildigy
Operatérlere konu
; Ciddi Operatorlerin hakkinda Isveren Vekili -
Kazi ve Is makinesi operatorlerinin | yaralanma, barr)etsi aracta egitim/talimat sKlsun Sefi-
89 | harfiyat kabinden baret giymeden | uzun sureli Calisan Arelsiz arag 10 | 15 | 450 verilmesi, kisisel : 02| 10 | 15 | 30
o indiklerinin Formen- ISG
caligmalari ¢ikmasi tedavi, is Szlendizi koruyucu donanim Birimi
giicii kayb1 g & (baret) kullanilmas1
saglanmasi
i) Is makinelerinin
hareket ve
Kazi ve Is makinelerinin manevra ve Oliimlit Manevracinin her Irliazf;/trail/erlrrllarslléjzré(lia Isveren Vekili -
90 | harfiyat hareketleri esnasinda Calisan durumda 10 | 40 | 1200 sarete Kisim Sefi- 01| 10 | 40 | 40
. kazalar - bulundurulmal:
calismalari insanlara ¢arpmast bulunmadigi U . Formen
ii) Tiim makinelere
geri vites ikaz sistemi
takilmalidir.
Kamyon soforlerinin
sahada bulunduklart |
Kazi ve Ust kisimlara X rsrlll rerig:ierlrsilr;gz " I$¥§1r ellrln\;elg}l )
91 | harfiyat Is makinasi {izerine ¢tkma | Oliimlii kaza Calisan ¢itkmanin 6 40 | 1440 amyon igensinde S ¢ 02| 6 40 | 48
. oo ayrilmamasi, kamyon Formen- ISG
calismalari gozlendigi P
kasasima Birimi
¢ikilmamamsi ve
egitim verilmesi
Ciddi Kazi (yan) yiizlerinde |
Kazi ve Kaz viizevlerinde aralanma Yetkili kisiler asagida belirtilen Isveren Vekili -
92 | harfiyat yuzey Y ! Calisan tarafindan islem 6 15 270 durumlarda genel Kisim Sefi- 0,1 6 15 9
kontrollerin yapilmamas: | uzun sureli P
calismalari tedavi yiiriitiilmekte kontrol yapilir, Formen

kontrol sonucunda
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- Caligma sirasinda
Ciddi
- ortaya ¢tkan tozlarin
yaralanma, Hafriyat o
Kazi ve : calisanlarin sagligina | . .
harfiyat Caligma sirasinda ortaya uzun su reli Rgldirma ve zarar vermemesi i¢in Isveren Vekili -
93 tedavi, Calisan yiiklemesirasinda 10 | 40 | 1200 Kisim Sefi- 0,1 10 | 40 | 40
calismala ¢ikan tozlar maske takmali ve
meslek tozumanin Formen
11 S b . sulama yapilarak
hastaligi, is gozlendigi P
tozuma Ozlenmeye
gucu kaybi
calisiimali
Asansor kurulumu
sirasinda bina iginden
sabit ankraj noktasina
dikey can halati
baglanip ¢aliganlar
Asansor can halatina
kurulumu yapan kendilerini paragiit
Yiik Asansor kurulumunda can | Yiiksekten caliganlarin tipi emniyet kemeri isveren/ Saha
94 | Asansoriiniin halatlar1 ve emniyet kemeri | diisme, Calisan parasiit tipi 10 | 40 | 1200 ile baglamasi $ . 01| 10 | 40 | 40
IO - - o Miih.
Kullanimi kullanilmadan ¢aligilmas1 | 6limli kaza emniyet kemeri saglanmal,
kullanmadiklari Asansor kurulumu
tespit edilmistir. sirasinda asansor
tizerindeki iskelenin
korkuluklari
sabitlenmeli
korkuluksuz ¢aligma
yapilmamalidir.
Asansor
kurulumu Yiik asansoriiniin
Yiik Yiik asansorii kurulumunda | Yiiksekten sirasinda iskele korkuluklarinin isveren/ Saha
95 | Asansoriiniin asansor tizerindeki iskelenin | diigme, Calisan lizerinde 6 40 | 1440 | olmadan ya da hasarli § Miih 0,2 6 40 | 48
Kullanimi korkuluksuz olmasi Slimlii kaza korkuluklarin korkuluklarla ’
bulundugu tespit caligtlmamalidir.
edilmistir.
Malzemenin Asansor
.. diismesi igerisinde et
Yiik o . : N Asansore yiiklerin ;
96 | Asansériiniin Asansore yiiklerin dengesiz | Malzemenin Calisan bulunan qperator 6 15 270 dengesiz ve uzun Isvererl/ Saha 01 6 15 9
ve uzun koyulmasi ¢alisanlarin bu tiir Miih.
Kullanimi A . koyulmamalidir.
iizerine calismalara izin
diismesi vermemektedir.
.. . Asansor Asansire tagima
Yk Asansore tasima : kurulumu yapan kapasitesinden fazla Isveren/ Saha
97 | Asansériiniin | kapasitesinden fazlaolan | Oliimlii kaza |  Calisan yap 10 | 40 | 1200 | Kapasttesinden gveren 02| 10 | 40 | 80
P caliganlarin olan yiiklerin Miih.
Kullanimi yiiklerin konulmasi I
parasiit tipi. konulmamalidir.
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Yangin,

Yik A oW . .
98 | Asansoriiniin Yangin tlipiiniin olmamasi Pliden.faZIa Calisan fnom T 10 | 40 | 1800 Yangin Fuplenmn ISVC]’CI.I./ Saha 02| 10 | 40 80
oliimli kaza konulmustur. kontrolleri yapilmali, Miih.
Kullanimi
/ Felaket
Asansorle gece
. . caligmalarinda yeterli
vik epdimtiman saglanmmacig | ¥IKsoken cehmalar aydinlatma olmalidie. | g o/ gy
99 | Asansériiniin | 2 Saglanmadigl | qiome, Calisan Gals 6 | 100 | 1800 |  Ortam élgiimleri sveren 01| 6 |100| 60
durumlarda asansorle PP devamli olarak . Miih.
Kullanimi Sliimlii kaza (aydinlatma) gerekli
¢alisma mevcut
yerlerde
saglanmalidir.
Asansorii
.. . kullanmak i¢in . ..
Yk Yetkisiz kisilerin asansorii Birden fazla Ozel egitim almi Asansbre yetkisi Isveren/ Saha
100 | Asansbriiniin s sliimlii kaza Calisan gitim atmis 6 | 100 | 3600 olmayanlarin sveren 05| 6 | 100 300
kullanmasi yetkili kisiler Miih.
Kullanimi | Felaket kullanmalidir
bulundurulmakta
dir.
Kaldirma ve
tagima
araglarmin teknik Asansére pervodik
Yiik Asansore peryodik Birden fazla periyodik kontrgllgi isveren/ Saha
101 | Asansoriiniin kontrolleri yapilmadan Slumlii kaza Calisan kontrolleri 10 | 40 | 1800 § N 02 | 10 | 40 | 80
. yapilmadan Miih.
Kullanimi kullanilmasi | Felaket asansor
kullanilmamalidir.
kurulumu yapan
firma tarafindan
yapilmaktadir.
Asansor gorevlisi
Yik Asansér kabin kaptlar Birden fazla tarafindan Asansor kabin isveren/ Sah
102 | Asansbriiniin /sansor kabin kaptia oliimlii kaza Calisan diizenli olarak 10 | 40 | 1200 | kapilar kitlenmeden | > oow 3@ 101 | 10 | 40 | 40
kitlenmeden calistirilmasi Miih.
Kullanimi | Felaket kapilat ¢alistirilmamalidir.
kilitlenmektedir
Asansor imalati
Yiik Asansoriin bloga giris Birden fazla dolayist ile rayli Asansoriin bloga giris isveren/ Saha
103 | Asansoriiniin yerlerinde kitlenir kapilarm | 6limli kaza Calisan kilitlenebilir 6 40 | 1440 yerlerinde kitlenir § . 05| 6 40 | 120
Miih.
Kullanim olmamasi | Felaket kapidan kapilart olmalidir.
olusmustur.
Asansor Asansor igerisinde
. - igerisinde kapasitesini
Yik e ... | Birden fazla . . . .
104 | Asansériiniin Asgnsor igerisinde fazla yiik Sliimlii kaza Calisan bulunan opertor 6 40 720 belirtecek uyari ikaz I$vere11/ Saha 01 6 40 24
ve insan ayni anda taginmasi konu hakkinda levhalart Miih.
Kullanimi | Felaket . .
bilgilendirilmis bulundurulmali,
olup bu tiir ¢aligsanlara asansor
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Calisma alaninda
kullanilmakta
olan cephe
asansorleri
(alimak) voltaj
dalgalanmasi gibi
durumlardan

Calisma alaninda
bulunan tiim cephe
asansorleri
(alimaklar) igin
parasiit fren tertibati
diizenli araliklarla (1

Cenhe Stiiri parasiit ay) yetkili ve ehil
As;)nsérﬁnﬁn Cephe Asansorleri Birden fazla fr((e)nusrigtgmi Sz’illl(tif makine Isveren/ isveren
105 . P - . Sliimlii kaza Caligan . 10 | 40 | 1200 miihendislerince vekili / Saha 01| 10 | 40 | 40
(Alimak) Durdurma Sistemi duruma gegmis o .
| Felaket A kontrol edilip uygun Miih.
Kullanimi olup, ilgili firma ivenli
(Arkeng) ve guventi
oldugundan emin
tarafindan
- olunmalidir.
kontrolleri
- Kontroller sonrasi
saglanmis ve
< evrak ve raporlar
uygun oldugu S
-~ temin edilip
yetkililerce
o saklanmalidir.
beyan edilmistir.
Asansoriin arizali
Asansorde voltaj oldugu durumlarda
probleminden kullanilmamasi
dolay1 sik sik gerekmektedir.
durmasi, Calisanlar
mekanik ve bilgilendirilmelidir.
elektronik Asansor lizerine ‘
Yiik Yiik asansori (alimak) . aparatlarmin yukar katlardan Isveren/ Saha
106 | Asansoriiniin Oliimlii kaza Calisan arizalanmasi, 6 40 | 1440 | malzeme diigmemesi | Miih. /ISG Saha | 0,2 6 40 | 48
arizali durumda kullanilmasi o -
Kullanimi asansoriin sik sik saglanmalidir. Sorumlusu
hata vermesi Caliganlar bu konuda
durumunda uyartlmalidir. Bakim
kullanilmast onarim kayitlari
halinde olast ig saklanmalidir. Bakim
kazas1 yaralanma onarim sirasinda
veya olim. asansor
kullanilmamalidir.
Yk z? f;iéi&ﬁ;ﬂ?iasr:}{;ié’sg }11 Yitksekten Itisl?nr;(;rlz Asansbrle gece Isveren/ Saha
107 | Asansoriiniin ¥ glanmadig diisme, Calisan cauy 6 15 270 | calismalarinda yeterli § . 01| 6 15 9
durumlarda asansorle IO devamli olarak Miih.
Kullanimi oliimli kaza aydinlatma olmalidir.
calisma mevcut
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Asansor igerisinde
kullanilan fren
sistemlerinin timi
her zaman aktif
durumda bulunmali
ve ariza durumunda

Yk Asansor swich sisteminin Birden fazla SwiCREIRIN| kontrol panelinde Isveren/ Saha
108 | Asansoriiniin . Sliimlii kaza Caligan mevcut olup aktif 10 | 40 | 1200 . $ . 01| 10 | 40 | 40
Kullammi arizali veya hi¢ olmamasi / Felaket durumdadir. _uyari vermesi Miih.
saglanmali, sistemin
diizenli olarak
kontrolleri yapilmali
sistem arizali iken
asansor kesinlikle
kullanilmamalidir
Asansor Asansor bosluklarinin
.. o bosluklarmin Onlerine tam koruma
Yk Asansoriin katta olmadigi Oliim, katta olmadig1 saglayabilecek Isveren/ Saha
109 | Asansoriiniin d da bosluga dii yiiksekten Calisan d lard Kk 6 40 | 1440 sistemlerin Miih 0,2 6 40 | 48
Kullanim urumda bogluga diisme diisme urumlarda agt tih.
oldugu tespit uygulamaya konmasi
edilmistir. gerekmektedir.
Egitim verilmesi,
talimat ile
bilgilendirme
Hareketli parcalarmn
kapanmasi
gerekmektedir.
Kullanici kisiler
Uzuv tarafindan
Yaralanma, kesilmeleri, makinelerin her
El Aletleri Hareketli kisim, Bozuk veya ayaktg Parga g:allstmlmasmda 1§vere_n_/ Isveren
110 | Kullanim Kurtlmis olmast, Matkap ucu, | (€42Vi> 1s Calisan sigramalari, 6 | 15 | 270 gozle kontrol Vekili-Saha | o, | 5 | 45 | g
(Matkap Elektrikte tak’111 birakma " | ilk yardim Matkap ucunun edilmesi, makine Miih. Tekniker- '
Kullanimi) gerektirir, is kirtllmast, kazalar1 hakkinda Formen
gunu kaybi Istemsiz makine egitimler verilmesi.
¢aligmasi. Siperlik kullanilmasi,

gozliik kullanilmasi.
Makine ile islem
bittikten sonra
prizden ¢ekilmesi
hakkinda talimat ve
bilgilendirilmeler
gerekmektedir.

69




Calisanin Asagi

Calll)glirlrrlletsli'er Iskele Uzerinde
sanin dig Calisirken Tim
calisanin tizerine Lo e
4 . Iscilerin Parasiit Tipi
diismesi. Bu . h . .
. . Emniyet Kemeri Isveren/ Isveren
Esek Iskele Emniyet Kemeri Takili - calisigigbina Takmasi gerekir Vekili- Saha
111 | Uzerinde 4 P Olimlii kaza Calisan icinden dis cephe | 6 6 | 100 | 1800 1ast & 2 . . 0,1 6 | 100 | 60
Kullanilmamasi = - Emniyet kemeri Miih. Tekniker-
Calisma duvar oriilmesi . e
saglam gerilmis dikey Formen
esnasinda kenara veya yatay yasam
gi:)lll;l}i?‘:l(ausll hatlarina
durumunda baglanmalidir.
yapilmaktadir.
Kullanilan
: : Kullanilan/kullanilac
iskelenin -
- ak olan iskelelerde
Yaralanma, korkulugunun mevzuata uygun . .
skele . oo 0 o sagimalik ve ozl | %\ 2L (S
112 | iizerinde Iskelede ¢aligma . » OIS Caligan 6 6 40 | 1440 korkuluk . . 01| 6 40 | 24
ilk yardim calisanin denge Miih. Tekniker-
caligma N olusturulmalidir.
gerektirir, is kayb1 sonrasi - Formen
: - . Korkuluksuz hi¢bir
gunu kaybi diigmesi iskele
yarala.n Ena veya kullanilmamalidir.
oliim
Imalatta kullanilan
Yaralanma, kalip malzemelerinin
ayakta Civilerin alandan kullanimindan sonra
113 | Duvar imalat: Gelisi giizel blrakllan ¢ivili Fedav1, (_11§ Calisan derhal 6 6 15 540 Ql\{llerlmn Alt Yiiklenici 02| 6 15 18
malzemelerin batmasi ilk yardim uzaklastirilamadi temizlenerek Formen
gerektirir, is 81 istiflenmesi, i
gunu kaybi ayakkabisi giymesi
ve egitim verilmesi
Imalatta kullanilan
Katlarda dis cephe kenarina Kalip kahﬁ malzemelerinin
. konulan kalip P malzemelerinin kullanimdan sonra Alt Yiiklenici
114 | Duvar imalati malzemelerinin, dikmelerin Oliimlii kaza Calisan kenarlarda 10 | 10 | 40 | 4000 yap1 kenarlarinda Formen 0,2 | 10 | 40 | 200
. . < birakilmamasi, toplu
diismesi birakildigi, . .
koruma filelerinin
yapilmasi
Saft Merdiven imalatinin
. PO, bosluklarinin devam ettigi bolgeler Alt Yiiklenici
115 | Duvar imalati | Saft bosluklarin da galisma, | Oliimlii kaza Calisan bulundugu 3 10 | 40 | 1200 de calisanlar saft Formen 01| 10 | 40 | 40
bolgede bosluklarini agiklik
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Bel hizasi tizerindeki

yiikseklikte kayma ve
diisme tehlikesi
bulunan, korkuluksuz
Ciddi Kemer yerlerdeki
Viiksekte Yiiksekte parasiit tipi yaralanma, Kullanumim bazi caligmalarda, asansor Alt Yiiklenici
116 emniyet kemeri uzun sureli Caligan 100 | 1800 ve dis cephe 0,1 100 | 60
caligma Kullani o durumlarda Formen
ullanilmamasi tedavi, is aksamakia bosluklarinda yapilan
gucu kaybi calismalarda,
kolonlar tim
gbvdeyi saran parasiit
tipi emniyet kemerini
kullanilmalidir.
Calisma alaninda
Ciddi Bazi makinelerde lf(l}lurllan nll(ml
Kullanilan yaralanma, kullanma r?a llns_lgn]r(l 1;) ay
117 | Alet Makine | Hareketli kisimlara kapilma | uzun sureli Calisan talimatlart 40 | 1440 | 2 "‘14‘ I ]“ M3 | Alt Yiiklenici | 0,1 40 | 24
ve Ekipmanlar tedavi, is bulunmamaktadir talimatlari
Kavbt oll}sturulmahdlr.
gucu kay Makinalarin goziiken
yerlerine asilmalidir.
Katlar is
bitiminden sonra Calismaya
Yaralanma olrf:sljrilae;nglﬁen baslanmidar}l/ onee
ayakta bazi noktalarda alaré il\(/c:PU(S LeegllliTEI .
Alg1 Siva Yerlerde bulunan keskin | tedavi, dis keskin ve sivri - Isveren/ Saha
118 Isleri malzemelerin ayaga batmasi | ilk yardim Calisan malzemelerin 15 540 lTlalzen;elerm . Miih. 0.2 5 18
gerektirir, is gozlendigi gelik uzaxlastir m'aks 1btum
gunu kaybi burunlu giyildigi personeldecelik burun
fakat gelik celik ta?an giyiminin
tabanh saglanmasi
giyilmedigi
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Ciddi

yaralanma, .
J . Alg1 harcinin deriye
Alg1 Siva Derinin tahris olmasi, deri uzun _Surell ldiven temasi onlenmelidir Isveren/ Saha
119 | 7. > tedavi, Calisan kullaniminin 10 40 | 1200 .. 0,2 | 10 40 80
Isleri hastaliklar - ve uygun koruyucular Miih.
meslek aksadif1 ivilmeli
hastaligi, is 9y
gucu kaybi
Ciddi Viicudun tozu
yaralanma, solumasi
.. uzun sureli Maske . o .
120 .AlQl'SIVa Alg1 paketlerinin yirtilmasi tedavi, Calisan Kullantminin 10 | 40 | 1200 onlenmelidir ve Isvererl/ Saha 02| 10 | 40 | 80
Isleri esnasinda meydana gelen toz N uygun koruyucular Miih.
meslek aksadig1 e
A (gozlik ve maske)
hastaligi, is ivilmeli
gucu kaybi 9y
Alg1 basan
komprasdriin Alg1 komprasoriiniin )
121 Algl'Slva Alg1 mgkmasmln Oliimlii kaza Calisan teknik perlyogilk 6 40 720 bakimlan diizenli Isverer}/ Saha 02| 10 | 40 | 80
Isleri kontrollerinin yapilmamasi kontrollerinin olarak yapilmal ve Miih.
yapilmadigi raporlanmalidir.
tespit edilmigtir.
Makine aktif halde
iken paketlerin
I Caliganlarim yirttilmamasi ve algt
Ciddi Kine akti Lo
aralanma makine al tif makinesi igerisine
ﬁzun sureli durumda iken herhangi bir )
122 A'QI'SIVEI Alg1 s1va makinesi igerisine tedavi, Calisan algt paketlerlm 6 40 720 miidahalede Isverer'{/ Saha 02| 10 | 40 80
Isleri uzuv kaptirma meslek yirtmak amaci ile bulunulmamast Miih.
o makine lizerine gerekmekte olup
hastaligi, is K . ) K
ucu kaybt oydu.kla.rl _tesplt ¢alisanlar konu
g edilmistir. hakkinda
bilgilendirilmeli ve
egitilmelidir.
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Calisanlar

makine . N
Ciddi temizligini Makine temizligi.
aralanma, yaptiklari sirada kesmll!kle makinenin
)szun U reli makineyi elektrik baglantilart )
123 .Al(,‘l'SIVa Al(}l.SI.Va makinesi temiziligi tedavi, Calisan kapattiklars tespit 10 | 40 | 1800 kesﬂe'reli}'fapllmah ve Isverer}/ Saha 02| 10 | 40 80
Isleri icin uzuv kaptirma . temizligi sirasinda Miih.
meslek edilmis olup
S L A uygun uzunlukta
hastaligi, is konu ile ilgili
mala kullanimi
gucu kaybi mala kullanim1 -
- - saglanmalidir.
saglanmadigt
tespit edilmistir.
Ciddi
L yaralanma, Acil durdurma
Alg1 s1iva makinesi acil : -
Alg1 Siva durdurma butonunun bozuk | “24" _surell butonunun Acil stop butonl_armm Isveren/ Saha
124 fisleri veva islevini ermiivor tedavi, Calisan oldugu ¢alisir 6 | 100 | 1800 kontrolleri Miih 01| 6 |100| 60
$ th & Y meslek durumda oldugu saglanmalidir. ’
olmasi S . L
hastaligi, is gozlenmistir.
gucu kaybi
Taban zeminleri
saglam toprak lizerine
oturtulmali, tableler
Taban zeminleri saglam betondan
Hareketli Birden fazla dolgu toprak yapilmali ve zemin )
125 Cephe Taban zeminini Ifontrol Sliimlii kaza Calisan lizerine yapilmus, 6 | 100 | 3600 vteraﬂde olmasi Isvererl/ Saha 05 6 | 100 | 300
Platform edilmemesi tabanlara beton saglanmalidir. Ayrica Miih.
; - / Felaket - .
Iskelesi table imalati zemin kaymalarinin
yapilmustir. onlenmesi
gerekmekte olup
zemin etiidii
yaptirilmalidir.
Iskele dikey ve Iskelenin; dogru
yatay pozisyonda
Hareketli baglantilarinin desteklendigini ve
Cephe Iskelenin dogru pozisyonda Birden fazla kontrolleri kenetlendigini Isveren/ Saha
126 | P Eru pozisy olimlii kaza |  Calisan yapilarak destek 10 | 40 | 1800 | diizenli olarak kontrol | ' S-S 02| 10 | 40 | 80
Platform desteklenmemesi | Eelak dilmeli Miih.
iskelesi Felaket elemanlarinin CE edilmeli ve

standartlarina
uygun oldugu
tespit edilmistir.

standartlara uygun
malzeme kullanimi
saglanmalidir.
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Mastin yatay ve

Platform ile mastin
yatay ve dikey

Hareketli . dikey :
Cephe Platform ile mastin yatay ve | B ontilarn po;lsyon_larlm kontrol isveren/ Saha
127 dikey pozisyonlarini kontrol | Oliimlii kaza Calisan BN . 6 6 40 | 1440 | edilmesi gerekmekte N 01| 6 40 | 24
Platform - - diizenli olarak R Miih.
: . edilmemesi. . . oluo konu ile ilgili
Iskelesi kontrol edilmedi - - -
b o R firma yetkileleri
tespit edilmistir.
uyarilmalidir.
Kullanilan Acil durdurma
- L butonlarinin
iskelenin acil
Hareketli - . durdurma c;ahsanlar_taraﬁndan
Cephe Acil durum butonunun Birden fazla butonlarmim stirekli olarak fsveren/ Saha
128 P islevini yitirmesi veya Sliimlii kaza Caligan - 6 6 15 540 kullanilmamast § . 02| 6 15 18
Platform bulundugu ve . P Miih.
iskelesi bulunmamasi | Felaket st durumd saglanmali ve diizenli
skeles gajusir durumda olarak kontrollerinin
oldugu tespit o
edilmistir saglanmast
) gerekmektedir.
iskele panosu Enerji diigiiriiciiniin
Hareketli . tizerinde bulunan diizenli olarak
129 Cephe Enerji diisiiriictiniin islevini Iilrgﬁn l;;':lzzla Calisan enerji kesici 10 | 10 | 20 | 2000 kontrolleri saglanmali | Isveren/ Saha 02 | 10 | 40 | 200
Platform kontrol edilmemesi, olumiu Kaza alsa swichlerin ¢aligir ve ariza durumunda Miih. '
; . / Felaket N i
Iskelesi durumda oldugu iskele
tespit edilmistir. kullanilmamahidir.
Kullanilan disli
sistemleri i¢in makine
miihendisleri
odasimdan periyodik
kontrol raporunun ve
kurulum kullanim
Hareketli Kra_m_eyer ve Pinyon . Kullanilan disli raporuiun alinmas:
Cephe dislisinin temasim ve Birden fazla sistemlerinin saglanmali, fsveren/ Saha
130 birbirleri ile olan oliimlii kaza Calisan - 3 10 | 40 | 1200 | caligmalara raporlar . 01| 10 | 40 | 40
Platform uygun oldugu - Miih.
: . ¢alismalarini kontrol | Felaket PSR geldikten sonra
Iskelesi . - tespit edilmistir.
edilmemesi, baglanmalidir.
Kullanilan disli ¢ark
sistemlerinin

bakimlar diizenli
olarak yapilmali,
yaglama ve
temizleme islemleri
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Korkuluklarin
deforme olmamasi

Hareketli ) ) 1 Platform saglanmali, deforme
Cephe Platformun sabitleme ve Birden fazla lizerinde bulunan olmus_ k_o_rku_luklarm isveren/ Saha
131 Platform korkulu_klarlm k'ontrol Olimli kaza Calisan korkuluklarin 6 | 100 | 3600 yenisi ile ikame Miih 0,5 6 | 100 | 300
iskelesi edilmemesi, | Felaket tamamlatildig: edilmesi gerekmekte ’
tespit edilmistir. olup diizenli olarak
kontrolleri
yapilmalidir.
Fren sistemleri
Kurulan iskele makine mithendisleri
) makine odast tarafindan onay
E':rﬂ:eem Emniyet fren sistemini Birden fazla miihendisleri aln;;d'ii;g:glirlrllaya Isveren/ Saha
132 | P yeLIre! ! slimlii kaza | Calisan tarafindan 10 | 40 | 1800 § amama, sveren 02| 10 | 40 | 80
Platform kontrol edilmemesi, paragiitiin agilma Miih.
: . / Felaket onaylanmadan ..
Iskelesi calistirilmayacak ya_ptll_(tan sonra yenisi
fr ile ikame edilerek
' tekrar kullaninmi
saglanmalidir.
Duvar
ankrajlarinda -
Hareketli Birden fazla kullailan %K:ﬁifj ;
133 Cephe Duvar Ank_rea] 1ar1n_1 kontrol Sliimlii kaza Caligan diibeller CE 10 | 40 | 1200 baglantilarinin Isverer.l‘/ Saha 01 | 10 | 40 | 40
Platform edilmemesi standartlarina . . Miih.
iskelesi | Felaket uygun diibellerin saglam
malzemelerden olmasi saglanmalidir.
yapilmaktadir.
Uyari ve ikaz
Hareketli ) Uyari ikaz levhalarimm
Cephe Uyari ikaz levhalarmin eksik Birden fazla levl_lal_a rm(_ia tamamlatilmast Isveren/ Saha
134 Platform olmast Sliimlii kaza Caligan eksikliklerin 6 40 | 1440 saglanmali iskele Miih 05| 6 40 | 120
iskelesi / Felaket oldugu tespit kullanim1 hakkinda ’
edilmistir. ¢alisanlar

bilgilendirilmelidir.
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Hareketli

Calisilabilecek max.
Yiikii ve kisi say1sini
gosterir tabelalar her

Cephe Max yiik ve ¢alisacak kisi | Birden fazla Uygun tabelanin platformda bulunmasi isveren/ Saha
135 Pla[:form sayisini belirtir tabelanin oliimli kaza Calisan eksik oldugu 100 | 1800 | saglanmali galiganlar $ Miih 0,1 100 | 60
: . olmayis1 | Felaket tespit edilmistir. bu uyarilara gore uh
Iskelesi . L
iskele tizerine
¢tkmasi
saglanmalidir.
..Ca11§rpa Hareketli dis cephe
P
bolgelerinde - -
iskelelerinde
hatlarin L e
- kesinlikle parasiit tipi
bulundugu ancak - .
emniyet kemeri
¢alisanlarin -
. kullanim1 saglanmali,
Hareketli Birden fazla bazilarinin calisanlar yatay ve ;
136 Cephe Dikey ve yatay yasam Oliimli kaza Calisan halatlar 40 | 1440 | dikey yasam hatlarini Isvererl/ Saha 0,1 40 24
Platform hatlariin kullanilmamasi kullanmadiklart Miih.
: - / Felaket . . . yeter sayida
Iskelesi tespit etmislerdir.
I bulundurmali,
alatlar1 toplu
kullanmali ve
halde . e
emniyet kilitleri
kullanilmaz hale bulunmas:
getirdikleri tespit -
o saglanmalidir.
edilmistir.
Calisan sayisi
E‘:rﬂ?t“ Dikey ve yatay yasam Birden fazla b'fjgi::aﬂ?,tl Her ¢alisan igin bir fsveren/ Saha
137 | P hatlarinmn yeter sayida | 6liimliikaza |  Calisan & 15 | 540 adet can halati sveren 0,2 15 | 18
Platform durumlarin . S Miih.
: . olmamasi. | Felaket - . ¢ekilmelidir.
Iskelesi oldugu tespit
edilmistir.
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Kullanilan sac
malzemelerinde
esnemeler oldugu

Kullanilan sac
malzemenin daha
saglam esnemeyi

onleyici, kirtllganlig

Hareketli . - ayrica cephe olmayan bir malzeme
Cephe Gecis Platfor?nlan arasinda ?'fde’l fazla tarafina bakan ile ikame edilmesinin Isveren/ Saha
138 esnemelerin meydana Sliimlii kaza Caligan 100 | 1800 - .. 0,1 100 | 60
Platform elmesi / Eelaket saclarda yatay saglanmasi ve Miih.
Iskelesi g destek platform bdlgesinin
elemanlarinda alttan destekler ile
sikint oldugu saglamlagtirilmasmim
tespit edilmistir. saglanmasi
gerekmektedir.
Yaralanma, Firma yetkili Firma yetkili
Hareketli ayakta uzmanlari uzmanlari tarafindan
Cephe Ginlilk, haftalik veya aylik tedavi, d1 tarafindan giinlik tinlik ve haftalik Isveren/ Saha
139 P kontrol formlarinin eksik . » Q15 Calisan ve haftalik form 40 | 1440 g $ . 0,1 40 24
Platform ilk yardim form olusturulmasi Miih.
: . olmasti . olusturulmasi .. .
Iskelesi gerektirir, i saglanmasi diizenli olarak
gunu kaybi iletilmistir. yapilmalidir.
Dis cephede galigma
yapildig: sirada,
bolgeye giris
. ¢ikislarin
. Dis cep 1ma!at1 otoparklardan
Hareketli yapilirken bina saglanmasi
Cephe Iskele calisma bolgesinin Oliimlii etrafinin Isveren/ Saha
140 Platform altinin tecrit edilmemesi Kaza Galisan tamamen 15 540 gef;?:ktfhogs Miih. 0.2 15 18
Iskelesi kapatilmadig1 yu Gals

tespit edilmistir.

yapan ekiplerin
kesinlikle altinda
caligma yapilmamali
ve konu hakkinda
tiim santiye
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Bina cephesi ve
iskele arasinda

Cephe ve iskele
arasinda minimum
boslugu saglayacak

ekipmanlar ile
kurulum yapilmali,

Hareketli . asaglya malzeme
Cephe Cephe ve iskele arasinda Oliimlii bilg diismemesi icin Isveren/ Saha
141 bulunan bosluklarin uygun Calisan bosluklarin bazi 6 6 | 100 | 1800 L . . 0,1 6 | 100 | 60
Platform Kaza . . gerekli 6nlemlerin Miih.
: . olmamasi bolgelerde genis -
Iskelesi - . alinmasi saglanmali
oldugu tespit lisanl
edilmistir ve alisaniann -
’ kesinlikle parasiit tipi
emniyet kemeri
kullandirilmasi
saglanmali.
Yagmurlu ve Yagmurlu ve riizgarl
Hareketli . riizgarh hava havalarda, zeminin
Cephe Hava sartlarinin Birden fazla sartlarinda kayganlastigi Isveren/ Saha
142 - oliimli kaza Calisan 6 6 40 | 1440 S . 0,1 6 40 24
Platform olumsuzlugu | Eelaket ¢alismalar durumlarda kesinlikle Miih.
Iskelesi durdurulmaktadir caligmalar
durdurulmalidir.
Kurulan dis cephe
. iskelelerinin govde
g:riléeﬂl Iskelelerin gévde Birden fazla Top;al:llfnr:]ai:rm topraklamalari fsveren/ Saha
143 P topraklamalarinin Sliimlii kaza Caligan yapt . 6 6 15 540 yapilmali ve § . 02| 6 15 18
Platform oldugu tespit ot Miih.
: . yaptirilmamasi / Felaket 2 topraklama ol¢im
Iskelesi edilmistir.
sonuglar kayit altina
alinmalidir.
Iskeleler Iskeleler iizerinde
144 P verebilecek malzemelerin Yangin Caligan 51 yang 10 | 10 | 40 | 4000 $ . 0,2 | 10 | 40 | 200
Platform tiiplerinin calisanlara yangin Miih.
; . bulunmasi S .
Iskelesi bulunmasi egitimleri
saglanacaktir. verilmelidir.
Her platform motor
Das cephe makine bélimlerinde
Hareketli hareketli iskele tiretici firma
Cephe Uzuv platform mast tarafindan temin Isveren/ Saha
145 Platform Mast Muhafaza Olmamasi Sikigmast Calisan muhafalarnm 3 10 | 40 | 1200 edilecek uygun Miih, 01| 10 | 40 | 40
iskelesi olmamasi ve ozellikte mast

uzuv sikismast

muhafazalar eksiksiz
bulunmalidir.
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Calisma alaninda
bulunan bazi dig
cephe hareketli
iskele

Calismalar bittikten
sonra platformlar
zemin kata
indirilmeli, platforma
gecis amaglh uygun
ozellikte korkuluklu

Hareketli Oliim, P
Cephe L L yiiksekten platfo.r.mlarg saglam iskele Isveren/ Isveren
146 Platform Giivensiz gecis, Diisme diigme, Calisan uygun giivenlikte 6 | 100 | 3600 merdivenler vekili Saha Miih. 0,5 6 | 100 | 300
; . gecis olmamasi olusturulmali ve
Iskelesi yaralanma -
ve balkon ve zemine
benzeri giivensiz sabitlenmelidir.
kisimlardan Platformlara giivensiz
gecisgler mevcut kisimlardan (pencere,
balkon vb.) gegisler
Onlenmelidir.
Yapi alaninda altli
uistlii caligmalar
onlenmelidir.
Da1s cephe .
- o Platformlar tizerine
Hareketli . Oliim, hareketli iskele malzeme diismesini
Cephe Platform Uzerinde yiiksekten platformlarda Snleme amach. bina | isveren/ isveren
147 P Caliganlara Yiiksketen cisim Calisan ¢alisanlar tizerine 10 | 40 | 1800 16 sver svere 0,2 | 10 | 40 80
Platform . . N . dis cephelerinde sifir | vekili Saha Miih.
; - Malzeme Diismesi diismesi, zaman zaman
Iskelesi noktalarinda topuk
yaralanma malzeme
. levhali korkuluk
diismekte s
uygun dl¢ii ve
ozellikte
saglanmalidir.
Calisanlarin
Calisanlar tamaminin mesleki
. arasinda mesleki yeterlilik belgelerinin
Hareketli . - . -
Cephe Calisanlarin ehil kigilerden Birden fazla yeterlilik belgesi olmas1 saglanmali isveren/ Saha
148 - ; oliimlii kaza Calisan olmayan 10 | 40 | 1200 calisma yapacak . 01| 10 | 40 | 40
Platform segilmemesi . P Miih.
iskelesi / Felaket personellerin kisilerin konuya
bulundugu tespit hakim ve ehil
edilmistir. kigilerden
secilmelidir.
Calisan Calisma alani
Hareketli personellerin icerisinde ¢alisanlarin
Cephe Sakalagma, lakayit Oliimlii konuya hakim sakalagsmamalari Isveren/ Saha
149 Platform davraniglar Kaza Cahsan ehil kisilerden 6 40 | 1440 konusunda Miih. 0.5 6 40 | 120
Iskelesi olmasi bilgilendirilmesi
saglanacaktir. gerekmektedir.
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. Personelin S
Hareketli Hareketh.plat_formda calisan igeriye girmek Pgr_sonehn igeri
Cephe personelin binanin pencere | icin balkon g1r1§91k1$1ann1n ) fsveren/ Saha
150 ve balkonlarindan igeri Oliimlii kaza Caligan 6 | 100 | 3600 | kesinlikle 6nlenmesi . 0,5 6 | 100 | 300
Platform . . kenarlarmni . o Miih.
iskelesi girmeyi ve ¢ikmaya kullandig ve zeminden giris
caligmasi gozlenmekte ¢ikislarin yapilmasi
Dis cephe Platformlarda ilgili
hareketli iskele formen ve ekip 14
Hareketli Birden Fazla platform ankraj gilinde bir tiim ankraj
Cephe Dis cephe hareketli iskele | x.. . baglant1 ve baglanti noktalari Isveren/ Saha
151 Platform platform baglant1 noktalari Olimld Calisan somunlarinin 10| 40 | 1800 somunlarini kontrol Miih. 0.2 | 10 | 40 80
; - Kaza .o .
Iskelesi stirekli kullanim etmeli, uygunsuz ve
ve titresimden glivensiz olanlari
dolay1 gevsemesi onarmali ve stkmal1.
Karot_ kesm_e Kullanilan kesme
- makineleri -
Ciddi R : makinesinin
| ozellikle dikey <
Karot Hareketli kisimlarin caligir yaralanma, kesim yaptiklart muha_faza ve jba_glantl Isveren/ Saha
152 uzun sureli Calisan 10 | 40 | 1200 sistemlerinin . 01| 10 | 40 | 40
Kullanimi halde uzuv kayb1 o sirada muhafaza . Miih.
tedavi, is - . kontrolleri yapilmali
g - sistemleri ile
giicii kaybi birlikte muhafazasiz
kullanilmaktadir gahstiriimamal.
Kullanilan seyyarlar
ekli deforme olmus
kablolardan
Kablolarinda secilmemesi
Karot Yalitimi yipranmus kablolar, | .. . koruyucu gerekmekte olup Isveren/ Saha
153 Kullanimi elektrik kacagi Oliimlii kaza Calisan aparatlar mevcut 6 40 | 1440 boyle kablolar Miih. 05| 6 40 | 120
degildir. yenileri ile ikame
edilmeli ve kablolarin
koruma sistemleri
olmalidir.
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Calisanlarin
kisisel koruycu
donanim olarak

Yaralanma, e
gozlik
ayakt? kullanmadiklar: . ;
154 | Karot Karot ucunun kirilmas | 1093V 419 Calisan tespit edilmis 6 |100 | 3600 |  CersonelinKKD - lsveren/Saha | 5| g | 109 | 300
Kullanimi ilk yardim kullanmasi gerektigi Miih.
S olup karot kesme
gerektirir, is . )
unu kaybi makinelerinde
g muhafaza
sistemleri
bulunmaktadir.
Karot kesme Karot kesim islerinde
islerinde kesim daima bir gozcii
yapilan bdlgenin bulundurulmasi
. . altinda gozcii saglanmali ve ¢alisma |
155 | Karot Delikten diisen parcalarin | eyi0iiasa | Calisan | bulunmamakta 10 | 40 | 1800 |  bolgesinin alt Igveren/ Saha 1 45 | 45 | 49 | g0
Kullanimi ¢alisanin bagia diismesi . P Miih.
ayrica kesim yukardan diigebilecek
yapilan bolgeler malzemelere kars1
tecrit tecrit edilmesi
edilmemekte saglanmalidir.
Meveut durumda Toplu koruma fileleri
kullanilan toplu 1
A koruma yukardan diigebilecek Isveren Vekili /
156 | Karot Toplu koruma filelerinin | ¢y i vaza | Calisan filelerinin 10 | 40 | 1200 |  Parcalarakarst SahaMih./ | 04 | 10 | 40 | 40
Kullanim hasar gérmiis olmas1 diizenli olarak P
bazilariin . Elek. Birimi
- kontrolleri
hasarli oldugu apihmalidir
tespit edilmistir. yap ’
Yiiksekte
Karot kesimi gahgmalarda
apan ¢alisanlar mevcut can
aﬁ/ anlarm halat1 sistemleri veya
Dis cephede karot kesimi yﬁliself te parasit can halati sistemi fisveren Vekili /
157 Karot yapan kisinin yiiksekte | eg 6o | Calisan tipi emniyet 6 | 40 | 1440 | Kurarakkendilerini | T nih, | 05 | 6 | 40 | 120
Kullanimi ¢alisma tedbirlerini almadan : sabit ankraj P
kemeri Elek. Birimi
¢aligmasi noktalarma
kullaniminin < -
< baglayarak parasiit
aksadigt L . -
i o tipi emniyet kemeri
gbzlenmistir.

kullanarak ¢aligmalari
gerekmektedir.
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Karot kesim isi sirasinda

Karotlarin etrafa
gelisi giizel

Karot kesimleri
sirasinda artan
malzemelerin is

Karot artik malzemelerin . birakildig1 ve bitiminden sonra Isveren Vekili /
158 Kullantm bosluklardan diigsmesi veya | Olimli kaza Calisan tiksekten diisme 6 6 | 100 | 1800 toplanmasi ve cép sut Saha Miih. / 0,1 6 | 100 | 60
u gecis giizergahlarina risklerinin op ile bsinagéfr?p su Elek. Birimi
birakilmasi oldugu tespit ] |
edilmii uzaklagtirlmas
) gerekmektedir.
Yiiksekte yapilan
caligmalarda parasiit
imz/lljtr:t;lrzrs?i da tipi emniyet kemeri
dik ile birlikte dikey ve . Kili
Olitmlii ¢alisanlar dikey yatay yasam Isveren Vekili -
159 | Mantolama Yiiksekten Diisme Calisan yasam halatlarina | 6 6 40 | 1440 Kisim Sefi- 01| 6 40 | 24
Kaza - halatlarina
baglamada alisanlari Formen
aksakliklari g;(ensdilerini
gozlenmistir. bagglamalart
saglanmalidir.
Riizgar iz1
kontrol edilerek
Riizear ve vasmur viiklerine Birden fazla a ﬁiﬁfﬁ: ok Riizgarh ve yagmurlu | Isveren Vekili -
160 | Mantolama o e e [ olimliikaza | Caligan Tl 6 | 6 | 15 | 540 | havalardagahsmanin | KismSefi- |02 | 6 | 15 | 18
$ | Felaket hav aglar da durdurulmasi Formen
calisma
durmaktadir.
Hareketli platform iizerine | - Malzeme Hareketli platformun | Isveren Vekili -
161 | Mantolama st fp Imas1 Oliimlii kaza Calisan tagindiginin 10 | 10 | 40 | 4000 sadece calisma i¢in Kisim Sefi- 0,2 | 10 | 40 | 200
St yaptimas gozlendigi kullanilmasi gerektigi Formen
Ei;ellgﬁ::: Hareketli iskele
kapasitesinin lizerine mantolama
Hareketli platform {izerine Birden fazla stiinde yiik eg%';%"gs'g'ﬂa Isveren Vekili -
162 | Mantolama P oliimlii kaza |  Calisan yiklendigive | 3 | 10 | 40 | 1200 | EFCENCELOTE | KisimSefi- | 01| 10 | 40 | 40
yap | Felaket istiflerin yuker o Formen
dengesiz yiiksekligi 1,5
yiiklendigi tespit metreyi agmamasi
edilmistir saglanmalidir.
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163

Mantolama

Mantolama esnasinda
binadan is¢inin iizerine
yukaridan malzeme diismesi

Oliimlii kaza

Calisan

Dis cephede
mantolama isi
varken yukarida
¢aligmalarin
oldugu
g6zlenmistir.

100

1800

Ayni1 proses
icerisinde farkl
imalatlarin yapilmasi
onlenmelidir.

Isveren Vekili -
Kisim Sefi-
Formen

0,1

100

60

164

Mantolama

Calisma platformu
korkuluklarinin uygun
olmamasi

Oliimlii kaza

Calisan

Standartlara
uygunluk i¢in
rapor istenmistir

40

1440

Yiiksekte
yapilacak
¢aligmalarda
olusturulacak
korkuluklarda;
Platformdan en az bir
metre yiikseklikte ve
herhangi bir yonden
gelebilecek en az 125
kilogramlik yiike
dayanikli ana
korkuluk, platforma
en az 15 santimetre
yiiksekliginde topuk
levhast, topuk levhasi
ile ana korkuluk
arasinda agikliklar 47
santimetreden fazla
olmayacak sekilde
konulan ara korkuluk
olmasi gereklidir

Isveren Vekili -
Kisim Sefi-
Formen

0,1

40

24

165

Mantolama

Gerekli kontrollerin
zamaninda yapilmamasi,
kurulumu etkiyecek afetlerin
yasanmasi

Oliimlii kaza

Calisan

Kullanima
baslanmadan
kontrol edildigi

15

540

Iskeleler,
kullanilmaya
baslamadan once,
haftada en az bir kez,
tizerinde degisiklik
yapildiginda, belli bir
siire
kullanilmadiginda ve
sismik sarsinti,
kuvvetli riizgarlar
gibi olumsuz hava
sartlarina veya denge

Isveren Vekili -
Kisim Sefi-
Formen

0,2

15

18
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Sap serme isi ve

Ciddi hghkgpter . Perdah ve sap serme
I isleri sirasinda isleri da bosluk
yaralanma, bazs bosluklarn isleri sirasinda boglul )
Asansor, saft, elektrik, uzun sureli il 13 51 v bulunan bélgelerin Isveren Vekili/
166 | Sap islemi havalandirma vb. tedavi, Calisan b‘?u b('c)SI ‘elfeﬂ; d: 10 | 10 | 40 | 4000 | kapatilmasiveya | Saha Miih.-iSG | 0,2 | 10 | 40 | 200
bosluklarda ¢alisma meslek & - toplu koruma Birimi
S calisanlarin geri .. L
hastaligi, is i perdanl onlemlerinin alinmasi
kayb1 gert perdahiama saglanmalidir.
gucu yaptiklari tespit '
edilmistir.
Sap imalati
sirasinda
Ciddi ¢alisanlarin
yaralanma, baret, yelek, is Isveren Vekili/
167 | Sap islemi Galisanlarin KRD uzun sureli Calisan ayakkabist 3 10 | 40 | 1200 Calisanlarin KKD.V. Saha Miih.-ISG | 0,1 | 10 | 40 | 40
kullanmamalart o kullanmalar1 gerektigi L
tedavi, is kullaniminda Birimi
gucu kaybi aksamalarin
oldugu tespit
edilmistir.
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Is kazalarn ve buna bagli 6lim ve yaralanmalar, yalnizca
ulkemizde degil, Dunya’da da UrkUticu boyutlardadir. Tum bu kosullarda
Dunya’'da degdisen kosullarla birlikte, devletin ¢alisma yasamindaki denetim
fonksiyonunun en aza indirilmesi, degisen is yasalari ve is glvenligi mevzuati
var olan kuralsiz ortama katkida bulunmaktadir. Is kazalarinin maddi
kayiplari ise 6yle bir boyuta ulasmistir ki, ingiltere’de yapilan bir ¢alismaya
gore proje bedelinin %8,5’lik kismi is kazalari ve meslek hastaliklari kaynakl
O0lim, yaralanma, is gunid kaybi, sigorta ve saglik masraflarina ayriimak
zorunda kalmaktadir. Bu c¢alismayr 15 Avrupa Birligi Ulkesini kapsayan
cografyaya yansittigimizda 902 milyar Euro ciroluk bir boyuta ulasan ingaat
sektorinde, 75 milyar Euro’'nun is kazalari ve meslek hastaliklari kaynakl

giderlere harcandigi gercegdi aciga ¢cikmaktadir.

insaat sektériinde giderek daha fazla taninmaya ve bir gereklilik
olarak kendini dayatmaya baslayan is saglgi ve guvenligi yonetim sistemlerin
en temel Ozelliklerinden biri tehlike degerlendirme ve risk analizi bagliklarini
igsletmelerde zorunlu kilmalardir.  Yeni yuarurlige giren is guvenligi
yonetmeliklerinde de risk analizine vurgu yapilmaktadir. Santiyelerdeki
tehlikelerin ve risklerin belirlenmesinden 6nce tehlike ve risk kavramlarini
acmak ve aralarindaki farklardan s6z etmek anlaml olacaktir. Riskler kisisel,
cevresel, yapilan igin niteliginden kaynakli olabilir kimi zaman iyi kimi zaman
ise yetersiz bir gekilde orneklendirilebilir. Riskin dogasi ve kiginin risk
uzerindeki denetimi, riskin kavranisini da degistirecektir. En genel tanimiyla
tehlike, zarara veya yaralanmaya dogal olarak neden olma potansiyeli
barindiran herhangi bir sey olarak tanimlanirken, risk ise bir tehlikeden
kaynaklanacak olan zarar veya yaralanmanin olasiligi olarak tanimlanabilir.

Tehlike ve Risk degerlendirme igin farkli farkli teknikler bulunmaktadir.
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Ancak tehlike ve risk degerlendirme yontemleri incelendiginde,
ingaat sektorine dair kolay, uygulanabilir, santiyelerin degisen ve birbirinden
farkh yapisina uyum saglayan, belirsizliklerden kaynaklanan dezavantajlari

bertaraf eden bir ydntem kendini dayatmaktadir.
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5. TARTISMA

Tarkiye’ de is saghg! ve guvenligi konusu son dénemlerde 6ne
ctkmaktadir. 12 Mart 2012 tarihinde Istanbul Esenyurtta’ki bir insaat
santiyesinde meydana gelen c¢adir yangininda igerde kalan 11 isgi hayatini
kaybetmis, sonrasinda 20.06.2012 tarihli 6331 sayili is Saghigi ve Glivenligi
Kanunu cikariimistir. 13 Mayis 2014’te Soma’da kdmur madeninde meydana
gelen yanginda mahsur kalan 301 is¢imiz hayatini kaybetmigtir. 28 Ekim
2014 tarihinde Karaman Ermenek’teki madende su baskinindan dolayi da 18
iscimiz su altinda kalarak hayatlarini kaybetmigtir. Bu olaylardan sonra is
sagligi ve guvenligi konulari guindemden dusmemistir. Kazalarin en aza
indirgemek adina isg saglhgi ve guvenligi konusunda kamuya ve 6zel sektore

onemli gorevler dusmektedir.

Gergeklestirmis  oldugumuz c¢alisma kapsaminda birgok
arastirmacinin daha 6nceden yapmis oldugu arastirmalar incelenmis ve
gerekli bilgiler elde edilmistir. Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda incelenen

bazi ¢aligmalar asagidaki gibidir.

2002 yilinda istanbul Teknik Universitesinde yiiksek lisans tesi
olarak yayinlanmis olan Akséyek soyadli yazarin yazmis oldugu “Tiirk insaat
Sektériinde is Kazalarinin ve is Givenligi Sorununun incelenmesi” adli
calismadan belirli dlgulerde faydalaniimistir. Arastirma kapsaminda insaat
iglerinde ig kazalarinin olug nedenleri ve olug sikliklari hakkinda bilgiler veren
arastirmacinin calismasi Kkisisel koruyucu donanimlarin kullaniimasinin
saglanmasi ile en aza indirilecegi sonucuna ulasimistir>. Bizim
gergeklestirmis oldugumuz c¢alisma ile benzer sonuglarin oldugu
belirlenmistir.
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Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda incelenen bir diger tez ise
2004 yilinda istanbul Teknik Universitesi kapsaminda yayinlanmis olan
Karaca soyadll yazara ait “Yapi islerinde is Guvenligi Acisindan Risk
Degerlendirmesi ve Alinacak Onlemler” adli calismadir. incelenen calisma
kapsaminda alinmasi gereken oOnlemlerin kisisel koruyucu donanimlarin
kullaniimasi ile daha da etkin bir hale getirilmesi hedeflenmistir®®. Yapmis
olsugumuz calismada da kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasinin
insaat islerinde is kazasi gecirme ihtimallerini en aza indirecedi sonucuna

ulasiimistir.

Karaman, Civici ve Kale’nin 2011 yilinda yapmis olduklari
calismada Uluslararasi Calisma Orgiti’'niin  (ILO) verileri kullanilarak
Tarkiye’de ve incelenen diger Ulkelerdeki is kazalarina iligkin bir karsilastirma
sunulmustur. Kaza sonucu olusan can kaybi ve vyaralanma vakalari
arastinlmistir. Tarkiye’de meydana gelen is kazalari ve ortaya cikardigi
sonuglar hakkinda detayh bilgiler verilmistir. Turkiye’de meydana gelen is
kazalarin nedenleri arastinimig, alinacak oOnlemler hakkinda bilgiler
verilmistir. Bu g¢alisma sonucunda, Turkiye'nin is kazasi can kaybi orani,
incelenen diger ulkelerden ¢ok daha yuksek cikmigtir. Bizim ¢alismamizda
da benzer sonuglara ulasiimis ve 2011 yilindan beri kaza oranlarinin ¢okta

azalmadigi tespit edilmistir®*.

Zorluer ve Eleren’in 2011 yilinda yapmis olduklari ¢alismada is
guvenligi ve saghgina yonelik risklerin azaltiimasi ve iyilestiriimesi igin
onlemler alinmaktadir. Ancak bu risklerin ortaya ¢ikmadan once belirlenerek
iyilestirmenin nasil yapilacagina dair planlama caligmalarinin yapilmasi,
iyilestirme igin etkili olacaktir. Bu amagla ingaat sektérinde meydana gelen
3347 is kazasi icin Hata Turu ve Etkileri Analizi (HTEA) ile risk analizi
yapilmigtir. Analiz ile kaza turleri sonucu ortaya g¢ikan Oolum ve yaralanma
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oranlari, kazalarin dnceden belirlenebilirligi ve kazanin giddetini temel alarak
riskler hesaplanmigtir. Elde edilen bu sonuglar teorik olarak risk faktorlerini
ortaya koymaktadir. Risk puani ylUksek olan kaza turinun tehlikesi de

yiiksektir sonucuna ulasilmistir®.
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6. SONUG

Calisma kavrami, insanoglunun varolusundan bu yana varligini
surdiirmis bir kavramdir. Insanlar, hayatlarini idame ettirmeleri ve gegimlerini
saglamak igin surekli bir mucadele igerisindedirler. Teknolojinin ve
makinelesmenin oldugu gunumuzde bile insan gucune olan ihtiyag devam
etmektedir. Makinelesmenin bu kadar ileri safhalara gelmesi calisanlarin
saghgi uzerinde olumsuz etkiler yaratmasinin yaninda ¢alisanlarin toplum ve
isveren tarafindan birer makine olarak gorulmesine neden olmustur. Yapilan
kaynak arastirmalarda insanlarda calisma kavraminin olusumunun Sanayi

Devrimi ile bagladigi kabul edilmistir.

Cok genis tanimlamalari olan calismayi, dogayl degistirme
cabasi olarak tanimlayanlar da vardir. Calisma kavrami icin tek bir tanimin
yapillmasi ¢ok zordur. Calisma olarak degerlendirilecek hareketlerin neler
oldugu hangi kosullarda olustugu ile alakalidir. Calisma kavraminin
taniminda bazi hareketlerin calisma sayildigl, bazi hareketlerin de bos
zaman olarak degerlendirildigi gortulmustur. Bazi sosyologlar ise ¢alisma

kavrami ile Ucretli calisma kastedildigini belirtmislerdir.

insanoglunun yasaminin dogal ve ayrilmaz bir parcasi haline
gelen calisma eylemleri, tarihte ilk olarak beslenme ve barinma ihtiyaglarini
gidermek amaciyla yuritilen faaliyetler olmustur. ilerleyen zamanlarda
toplumlar, kendi ihtiyaclarina, degerlerine, inanclarina ve ekonomik
gelismelerine paralellik arz edecek sekilde galisma kavramina farkli anlamlar

yuklemiglerdir.
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Literatur incelendiginde ¢alisma ile ilgili birgcok tanimin yapildigi
g6rulmektedir. Insanlarin, diger varliklar igin emek harcayarak, hizmet ederek
ve Uretken faaliyetlerde bulunarak enerji harcamasi olarak da
tanimlanabilmektedir. Calisma kavraminin bir bagka tanimi da insanoglunun
uretim faaliyetlerine ayirdigi suredir. Calismanin insanlar igin fiziksel, ruhsal
ve zihinsel olarak kendisi ve bagkalari i¢cin mal ve hizmet Gretme c¢abalari

oldugu anlasiimaktadir.

insanlarin yasam evrelerinden olan yetigkinlik evresinde
calisma, bireylerin gelisim donemi gorevlerinden biri olarak gorulmektedir.
Yetiskinlik evresi insanoglunun yasam suresinin yaklasik tgte birlik kismini
olusturdugu icin g¢alisma da insanoglunun yasaminda 6nemli bir zaman
dilimini kapsamaktadir. insanoglunun ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltirel
agidan doyuma ulasmak amaciyla fiziksel ve zihinsel olarak ¢aba gostermesi

calisma olarak tanimlanabilir.

Koken olarak ¢alisma ve is kavramlari benzerlik gosterse de ya
da calisma ve is kavramlari her ne kadar birbirlerinin yerlerine de kullanilsa
da aralarinda farkliliklar bulunmaktadir. Calismada amacg fiziksel ve zihinsel
olarak bir seyler Uretme ¢abasi olarak tanimlanabilirken, bu faaliyetlerin belirli
bir getiri saglamak amaciyla yapilmasi da isg olarak tanimlanmaktadir.
Calisma kavrami daha genis bir kavramken, is kavrami her ne kadar ¢alisma
kavramina bagdli olsa da aralarinda is kavraminda belirli bir Gcret veya karsilik

bulunmaktadir.

insan hayatindaki 6nemli konulardan biri olan ig, bireyin

hayatini sekillendiren merkezi etkenlerden birisidir. is olmadan, bireyin sosyal
ve ekonomik yasamindan séz etmek mimkiin degildir. is insanlarin sadece
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yasamlarini idame ettirecek kaynaklara ulasma araci olan parayl kazanma
araci degil, ayni zamanda bireylerin hem fiziksel hem de zihinsel yonden
ihtiyaclarini giderdikleri bir eylemdir. Bireylerin is yerlerinde hem fiziksel hem
de zihinsel faaliyetlerle Uretime katildigi her turli eylem is olarak

nitelendirilebilir.

insanoglunun maddi bir kazang elde etmek amaciyla calismak
istemesindeki temel amag¢ yasamlarini devam ettirebilmek ve gunlik
ihtiyaclarini karsilayabilmektir. GUnUmuzde ig, bireyler tarafindan sadece
yasamlarini idame ettirmek amaciyla gorulmeyip, ayni zamanda topluma ve
diger insanlara fayda saglamak, kariyer elde etmek, toplumsal sayginlik elde
etmek, sosyal iligkiler kurmak ve gelistirmek icin bir ara¢ olarak
goOrulmektedir. Bu sebeplerden 6turi gunumuzde is kavrami, birey ve yakin

cevresi tarafindan 6nemsenmektedir.

is insanogluna, yasamlarini idame ettirmesini saglayacak
kaynaklarin teminini saglayacak geliri elde etmesi acgisindan ekonomik,
toplum icerisinde saygin bir statlye gelebilmesi ve sosyal c¢evre
olusturabilmesi agisindan toplumsal, bireyin bir hayat tarzi gelistirmesi ve
amaclarina ulasabilmesine yardimci olmasi agisindan da psiko-sosyal destek

saglamaktadir.

Gecgmis caglarda bireylerin kendilerine ve diger insanlara fayda
saglama faaliyeti olarak sadece temel gereksinimlerin karsilanabildigi
faaliyetler s6z konusu iken, zaman gectikge bireyler galigsabilmek igin 6zel
olusturulmus mekanlarda ve tezgahlarda galigirken, sanayi devrimi ile birlikte
gelismis mekéanlarda makinal sistemlerle yapilan faaliyetler is kapsaminda
degerlendiriimektedir.
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Endustriyel ¢caga gecisle birlikte kuguk atdlye ve tezgahlarin
yerini fabrikalar almistir. Boylelikle is gucl olarak insan gucunun yerini
makineler almistir. Gegmiste kendilerine ait is yerlerinde dislk gelirle ya da
Ucretsiz bir sekilde faaliyet gésteren insanlar, zamanla fabrikalarda kurulan
gelismis sistemler ve is kurallar ile yuz yuze kalmigtir. Bu gelismelerden
dolayl is kavraminin taniminda, insanlarin belirli bir maddi karsilik
bekleyerek, planli ve sistemli kurallari olan mekanlarda sarf ettikleri Gretim

¢cabasi gostermesi seklinde tanimlanmigtir.

Calisma kavrami ¢ok faktorll bir kavramdir. Yapilan isin tarine
gore kigilerden egitim, tecribe, yetenek ve ise 0zguluk beklenebilir.
Hayvanlarin gesitli kabiliyetlerle donatiimis bir sekilde vyaratildiklari ve
dinyaya bdyle bir donanimla geldikleri halde insanoglunun yasamini

surdurebilmesi ve ortaya bir seyler koymasi tamamen ¢alismasina baglidir.

is kazasi oranlari hesaplanirken bir yil boyunca 1000 galisanin
basina gelen kaza sayisi hesaplanarak ifade edilir. Turkiye'de faaliyet
gOsteren c¢esitli is dallart arasinda is kazasi oranlari farkliliklar
gOstermektedir. Yapi sektorinde gorulen is kazasi oranlari diger dallara
oranla nispeten daha fazla risk ve tehlike barindirdigi istatistiki verilerden
anlasilmaktadir. is kazasi oranlari sektorler acisindan yillara gére farkliliklar

gOstermektedir.

Yap! sektdrt yapi geredi cesitli risklerin ve tehlikelerin fazla
oldugu bir sektordur. Yikim igleri, yukseklerde ve yer altinda yapilan igler,
kazilar, agir tonajli malzemelerin kaldiriimasi, kimyasal kullanimlari, hava
kosullari ve calisanlarin bedensel yorgunluklari c¢alisanlarin saghgi ve
guvenligi acgisindan onemli risk ve tehlikeler olusturmaktadir. Yine yapi
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sektorinde c¢alisan iscilerin egitimsiz ve vasifsiz olmalari, c¢alisma
ortamlarinin daginik olmasi gibi etkenler de is kazalarinin goérilmesine neden

olan faktorlerdendir.

Dunya’da gelismemis ya da gelismekte olan ulkelerde
ingaatlarda yasanan is kazalarina kargi onlemler almaya baslamiglardir.
insaatlarda yasanan is kazalarina ekonomik ve teknolojik yénden gelismis
ulkeler bile siki yasal mevzuatlar duzenleyerek 6nlem almaya calisiyorlar.
insaat sektériinde Avrupa Birligi'ne (iye olan Ulkelerde bile her yil 1300
calisan hayatini kaybetmekte ve 850.000 galisan da is kazalari sonucunda

yuksek ya da hafif derecede yaralanmaktadir.

Yap! sektorunde gorulen is kazalarinin orani diger sektorlerin
yaklasik iki kati kadardir. is kazalarn sonucunda élen calisan sayisi diger
sektorlerde 100.000 kiside 5 kisi iken; yapi sektorunde bu say1 100.000 kiside
13 kigidir.

Tarkiye'de is kazalarindan dolayr tum sektorlerde yasanan
olumlerin  %33’0 yap! sektdrinde gerceklesmektedir. Yapi sektdrinde
gerceklesen oOlumli kazalarin yarisindan fazlasi da bina yapiminda
gerceklesmistir. istatistiksel verilerden de gérildigu gibi yapi sektdriinde
¢alisanlarin maruz kalabilecekleri risk ve tehlike oranlari oldukga yuksektir.
Bu sebepten oturl is sagligi ve guvenligi calismalarina yapi sektériinin daha

fazla 6Gnem verilmesi gerekmektedir.
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Yapi sektorinde faaliyet gosteren calisanlar, sadece is kazalari
bakimindan degil, mesleki hastaliklar bakimindan da yuksek risk altindadir.
insaat sektériinde de farkli islerde yapilarin istenilen siirede yetistiriimesi icin
birgok kimyasallar kullaniimaktadir. Bu kimyasallarin bir kismi yanici ve
patlayici 6zellik gOsterirken bir kisim kimyasallar da dayanim ile alakali
maddelerdir. Ulkemizde de gegmis yillarda yapi alaninda kullanimi yaygin
olan asbest, birgcok calisanin kanser hastaligina yakalanmasina sebebiyet
vermistir. Asbest kullanimi sadece binalarin yapim agsamasinda risk
tasimamakta, ayni zamanda yikimlarinda da énemli riskler olusturmaktadir.
Bina ingaatlarinda kullanilan g¢imento, solvent, kimyasal boyayiclilar,
ortamdaki tozlar, malzeme hazirlanmasinda kullanilan kimyasallar, agir
yuklerin tasinmasi gibi faktorler calisanlarin zamanla meslek hastaliklarina
yakalanmasina neden olmaktadir. Yapi sektorunde faaliyet gosteren
calisanlar yogun kas gucu harcarlar. Bu durum onlarin zamanla ergonomik
acidan yipranmasina neden olur. Yine ¢aligsanlarin gunes 15191 altinda yuksek
sicakliklarda galismasi, olumsuz hava kosullari, alet ve edevat gurultusu
onlarin sagliklarini tehdit ederek ilerleyen donemlerde meslek hastaliklarina

maruz kalmalarina sebep olacaktir.
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7. OZET
INSAATLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMININ
ONEMI VE BiR INSAAT ALANINDA ORNEK RiSK DEGERLENDIRMESI

Gergeklestirilen galismanin asil amaci insaat iskolunda galisan
kisilerin genel olarak devamli yuz yuze kaldigi risklerin belirlenmesi ve bu
risklere karsi alinmasi gereken guvenlik onlemlerinin belirtimesi ile is

kazalari ve meslek hastaliklarinin sayisinin azaltilmaya calisiimasidir.

Calisma kapsaminda cesitli insaat santiyelerinde gézlemler
gerceklestirilerek muhtemel olan riskler belirlenmeye c¢aligilacaktir. Belirlenen
risklerin Fine-Kinney risk degerlendirme yontemi ile skorlari belirlenerek bu
skorlarin  dusurtlmesi  calismalarinda nelerin  yapilmasi  gerektigi
yorumlanacacaktir. Bu sayede insaat islerinde karsilasilan meslek

hastaliklari ve is kazalarinin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Bu calisma kapsaminda oncelikli olarak is saghgi ve guvenligi
kavramlarinin acgiklamalarina yer verilmistir. Ardindan ingaat islerinde
calisanlarin kargilasmig olduklari sorunlara deginilerek is saghgi ve guvenligi
acisindan  degerlendiriimesi  saglanmigtir.  Ayrica insaatlarda  risk

degerlendirme galismasina da proje kapsaminda yer verilmigtir.

Anahtar Kelimeler: is Saghigi ve Giivenligi, insaat Sektéri, Risk, is Kazasi
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8. SUMMARY
THE IMPORTANCE OF OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY EDUCATION IN CONSTRUCTIONS AND SAMPLE RISK
ASSESSMENT IN A CONSTRUCTION AREA

The main purpose of the study is to determine the risks that the
people working in the construction sector are constantly facing and to try to
reduce the number of occupational accidents and occupational diseases by
specifying the security measures to be taken against these risks.

In line with the results of the surveys, all of the people working
in the construction works should have a specific training. Appropriate persons
must be selected for the work performed. All kinds of work carried out within

the scope of construction works require absolute expertise.

Within the scope of this project study, primarily the concepts of
occupational health and safety were explained. Then, the problems faced by
the workers in the construction work were addressed and assessed in terms
of occupational health and safety. In addition, risk assessment work was also

included in the project during construction.

Key Words: Occupational Health and Safety, Construction Sector, Risk,
Work Accident
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