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ONSOz

Istanbul Yeni Yizyil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is
Saghgi ve Guvenligi Ana Bilim Dali blinyesinde hazirlanmis olan “Otomotiv
Sektdérinde Bir Egzoz Fabrikasinda Yasanabilecek Kazalar Ve Saptanabilen
Meslek Hastaliklar1” ylksek lisans tez ¢alismasi ile ortaya koyulan bulgu ve
sonuglarla, hem literatire hem de sektore olumlu katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Calisma, otomotivin ve metal sektérinin bir kolu olan
egzoz Uretim fabrikasinda tamamlanmistir. Bu sektérde kullanilan makineler
calisan personelin kazalar yasamasina sebep olan, calisma sartlarinda
bulunan riskler meslek hastaliklarini da beraberinde getirmektedir. Sektorin
ilk calisma yillarinda uzuv kayipli kazalarin, el, kol, eklem rahatsizliklarinin ¢ok
fazla oldugu gozlemlenmistir. Tehlikeli makinelere yeterli 6nlemlerin
alinmamasi, ergonomi sartlarinin analiz edilmemesi, calisan katilimlarinin
saglanmamasi, kudltar eksiklileri kazalarinin ve hastaliklarin en 6énemili
nedenlerinden sayilmaktadir. Is saghgi ve Glvenligi kanununun taraflara
yukledigi gorevlerin yerine getiriilmemis olmasi da is kazalarina zemin
hazirlamaktadir. Egzoz Uretim sektdriinde faaliyet gostermekte olan isletmede
kullanilan makineler ve ¢alisma alanlari ele alinmistir. Arastirma, Turkiye'de
lider konumda olmasindan ve bilgi guvenliginin korunmasi igin firma bilgileri
verilmeden bir egzoz fabrikasinda yapilmistir. Arastirma neticesinde isletme
biinyesinde mevcut tehlikeler ve risklere karsi, is Saghigi ve Givenligi ve is
kazalarinin azaltilmasi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin énlenmesi ile

ilgili dneriler sunulmusgtur.

Calismalarim suresince beni destekleyen bilgi ve deneyimi ile
her zaman yanimda olan, bana faydali olabilmek icin elinden geleni fazlasiyla
yapan, tez konusunun bashgdinin belirlenmesinde bana tavsiyelerde bulunan

ve yine dizeltmelerde destedini eksik etmeyen, listanbul Yeni Yizyil
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Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisi, is Saghigi ve Glvenligi Balimi dégretim
dyesi, tez danismanim Sayin Prof. Dr. Hafiz Hulusi ACAR’a, ayrica tez
konumda bana tavsiyelerde bulunan, hangi degerlendirmeleri yapmam
konusunda yol goOsteren, duzeltmelerde yine destedi bulunan, Program
Koordinatorimiiz  Dr. Ogr. Uyesi Beyrul CANBAZ ’a tesekkirlerimi

sunuyorum.

Bu ¢alismanin gerceklesmesinde yardim talep ettigim ve benden
bir an olsun destegini ve degerli zamanini esirgemeyen, isletme ile ilgili verileri
paylasarak bilgisinden faydalandigim Fabrika Muidiriine, Cevre ve s

Glvenligi Sefine, isyeri Hekimine, Bakim Sefine tesekkiri borg bilirim.

Ayrica, caligmalarim suresince her turlu zorluklara ragmen
benden sevgilerini ve desteklerini asla esirgemeyen, bana her daim
gUvendiklerini hissettiren ailemin tim bireylerine, dostlarima ve arkadaglarima

ayri ayri sukranlarimi sunarim.



1. GIRIS

Dunyada yasanan sanayilesme ile beraber 6zellikle Glkemizde
de bu gelisimlerin artmasina paralel olarak igyerlerinde c¢alismakta olan
Kisilerin sagligi ile ilgili olarak farkh saglik sikintilarinin meydana gelmesine
neden olmaya baslamistir. ilk baslarda dzellikle isverenler tarafindan fazla
disundlmeyen bu konu zaman igerisinde igyerini tehlikeye atmaya
baslamasinin ardindan bu konu tGzerine gidilmeye baglanmistir. Bu baglamda
yapilan ¢aligsmalar neticesinde isyerlerinde ozellikle bu konulara iligkin olarak
farkh acilardan kurallar meydana getiriimis ve uygulamaya konulmustur.
Yapilan bu duzenlemeler zaman i¢inde gecgersiz olmaya baglamis sorunun
temeline inilerek bu konuyla ilgili daha derinden bir calisma yurutulmeye
baslanmistir. Yapilmis olan bu calismalar kapsaminda is Saghg ve Giivenligi
Kavrami meydana ¢ikmis bu konuya iligkin daha bilimsel agidan ¢alismalar

yuratuldagu gorulmustar.

Sanayilesme kavrami diinyada iki yiz yildan beri toplumlari farkh
acllardan etkilemeye baglamistir. Yasanan sanayi gelismeleri insan toplum ve
hayatinda refah duzeyinin artmasi ve kaliteli bir yagsam surulmesi olarak
bilinmektedir. insanlara saglamis oldugu ekonomik kolayliklar, alma giiciiniin
artmasi ve yasama kalitelerinin yukselmesi bakimindan bu duzenin oldukca
guzel ve gerekli bir sistem oldugu anlasiimistir. Ancak bu sayilan guzelliklerin
yani sira bu sistem beraberinde oldukg¢a riskli bir takim kavramlari da
beraberinde getirdigi gorulmustur. Bu getirdigi riskler arasinda en énemli olan
ise Ozellikle is yerlerinde meydana gelen is kazalari olarak bilinmektedir.
Sanayilesme o©ncesinde insanlar bedenleri araciigi ile igleri yerine
getirmelerinden dolay! daha az is kazalarina maruz kaliyorlardi. Yasadigimiz

dinyada ise suanda oldukg¢a fazla is kazalari yasanmaya baglanmigtir. Bu ig



kazalarinin bir bolumu oOlum ile gergeklesirken bir kismi sakatlk ve

yaralanmalar ile sonuglandigi gériimastar. *

is kazalarinin meydana gelme nedenleri arastirildiginda
calisanlarin 6zellikle duzensiz ve guvenliksiz caligmalari ve ¢aligtigi ortamda
yeterince guvenlik onlemi alinmamasi ve is saghgr guvenligi kurallarina
uyumsuz olarak duizenlenmesi ve iscileri gerekli olan materyalleri yanhs
kullanimi sonucunda is kazalari yaganmaktadir. Bunun yani sira personelin
yetersiz seviyede isle ilgili olarak bilgisinin olmasi, yogun sekilde ¢alismalarin
olmasi, gerekli is saghgi ve guvenligi derslerinin verilmemis olmasi, isgilerin
yetkileri disinda isleri yerine getirmeye calismalari is kazalarinin meydana
gelmesini onemli derecede tetiklemektedir. Yapilan arastirmalara bakildiginda
yasanan is kazalarinin ylizde 2’si engellenmesi olmayan nedenlerden, ylizde
20’si emniyetsiz bir sekilde ¢alismalarin yapiimasindan ve oldukga buyuk bir
oran olan yuzde 78’in ise kisilerin ¢alistiklari alanda emniyetsiz ve guvensiz bir

bicimde calismalarindan kaynaklandigi gérdlmustir. 2

is kazalari istatistiklerine bakildiginda metal sektériinde is
kazalari daha fazla olmaktadir. Sektérde olan is kazalarinin énemli bir bélim
olumla kaza, uzuv kaybi, yaralanma ve mesleki hastaliklara neden olmaktadir.
Bu is kazalarina kargl dnlemler alinarak 6ntine gegilebilir. Sektdrde yasanan
is kazalarinin nedenleri aragtiriimali kazalarla ilgili saglam istatistikler tutulmal
ve tabi ki en dnemlisi bilimsel arastirmalar yapilarak kazalarin nedenleri ve

onlenmeleri hakkinda oneriler getirilmelidir.

Tez galigmasinda; metalin bir kolu olan otomotiv yan sanayisi
olarak gegen egzoz uretim sektorinde meydana gelen is kazalarinin kok

sebepleri, daha fazla hangi bolumlerde olustugu, hangi islerde yasandigi



belirlenmeye, saptanabilecek meslek hastaliklarina iliskin  bulgulara

ulasiimaya calisildi.

Tezin ilk bolumlerinde, is sagligi ve guvenligi ile ilgili genel
bilgiler, is kaza meslek hastaliklarinin nedenleri, metal sektérinde meydana
gelen is kazalari ve meslek hastaliklari nedenleri, dnleme ydntemleri ve egzoz
uretimi, Uretimden kaynaklanan is kazalari ve saptanabilecek olan meslek
hastaliklari hakkinda bilgi verilmigtir. Son boélimde ise egzoz Uretim
sektorinde bir igletmede uygulanan anketten elde edilen sonuglar irdelenerek
yorumlanmis ve genel bir degerlendirmeye tabi tutulmustur. Anket 249
calisana uygulanmis olup elde edilen sonuglar grafiklerle agiklanmis, bazi

sorulara verilen cevaplar ¢apraz tablolara donugturulerek yorumlanmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. is Giivenligi ile ilgili Bilgiler Ve Tanimlar

2.1.1. is Saghgi ve Giivenligi

Ozellikle diinyada ve Tiirkiye’de yasanan ve yasanmaya devam
eden sanayi ve teknoloji alanina iligkin gelismeler gergevesinde bu alanlarda
is gucu olarak calismakta olan igcilerin saglik ve guvenligine iliskin oldukga
dnem derecesi fazla olan problemler yasanmaya baslanmistir. ik baslarda bu
konuya iligkin fazla 6nem kazanmaz iken yasanan kazalar ve guvenlik agiklari
isyeri ve igyeri sahiplerini tehlikeye atmasindan dolayi Uzerine gidilmeye
baslanmigtir. Bu baglamda yapilan ¢alismalar sonucunda igyerinde ¢alisanlari
ve isyerini sorumlu tutan bircok kanunlar ve yaptirrmlar meydan getirilmis ve
uygulanmaya baglanmistir. isyerine ve galisanlara iliskin yapilan bu kurallar ve
yaptirimlarin yetersiz olmasinin zaman iginde anlasiimasi bu konuya iligkin
daha detayli bir ¢galismanin gerekli oldugu ve bu konu Uzerine daha fazla
gidiimesi gerektigi anlasiimistir, bu baglamda yapilan ¢alismalar sonucunda is
Saghgi ve Guvenligi kavrami olusturulmus bu konuya iligkin bilimsel yonden

calismalar yapilmistir. *

is Saghg ve Guvenligine iliskin olarak tip ve diger dallari
kesintisiz olarak galismalar yapmis bunun nedeni ise teknolojik gelismeler ile
beraber bu alana iliskin olarak surekli yeni aletlerin girmeye baglamasi ve
degisik makine ve is koluna ait makinalarin bu alana girmesi sonucunda bu
calismalara ara verilmeden devam edilmesi gerektigi dustncesi oldukca

yaygin bir hale gelmistir. *



Dinya Saglik Orgiti'nin yapmis oldugu tanima gére; Saglk
kavrami sadece hastalikla ya da sakatliklarin gideriimesi degil bunun yani sira
ruhsal, fiziksel ve sosyal bakimdan surekli olarak kendini iyi hissetme halidir.
Bu tanimlama kapsaminda kigilerin saglik durumlarinin yani sira saglik

acisindan ulasiimak istenen noktanin da amaci anlatiimaya calisiimistir. !

2.1.2. Is Guivenliginin Onemi

Ulkemiz basta olmak Ulzere diinyada yasanan teknolojik ve
sanayi ile ilgili yasanan gelismeler ozellikle isyerlerinde iscilere iliskin bazi
problemleri beraberinde getirmistir. Bu baglamda is yerlerinde meydana gelen
bu is kazalarini ve ig guvenligini kontrol altinda tutmak adina is guvenligi

oldukga 6nemli hale gelmeye baslamistir. L.

2.1.3. Is Saghgi ve Glivenliginin Amaci

is sagligi ve glivenligi, farkl meslek gruplarinda ¢alismakta olan
insanlarin Ust seviyede bedensel olarak galismalari sonucunda yipranmalari
onlemek buna bagli olarak ruh sagliklarinda ve bedenlerinde meydana
gelecek olan hastaliklari 6nlemek ve saglikh bicimde c¢aligip saglikli
yasamasini saglamak adina yapilmis olan ve yapilacak olan c¢aligmalarin
timunu ifade etmektedir. Bunun yani sira Dinya Saglhk Orgiitl insanlarda
bulunan sagligin sadece bedensel olarak iyi olmak saglam olmak anlamina
gelmedigini bunun fiziksel ve ruhsal anlamda olusan iyilik halinin olmasi
gerektigini ifade etmisti. Bunun vyani sira insan Haklari Evrensel
Beyannamesinde ise sagliga iligkin olarak yasama ve 6zgur bigimde galismak
dogmus olan ve dogacak olan her kiginin dogdugu anda edindigi bir haktir



seklinde ifade etmektedir. Bu bildirgede bulunan 25. Maddede ise Kisinin
dunyaya geldigi andan itibaren kendisi ve ailesi i¢cin yasamaya, barinmaya,
intiyaglarini kargilamak igcin uygun refah seviyesine ve kendisini bu manada
gelistirmeye ve yasanilan durumlardan kendi istegi disinda bir magduriyet
yasandigl anda guvenliginin saglanmasi onun en temel haklari arasinda

bulunmaktadir.

is sagligi ve is givenliginin tic temel amaci bulunmaktadir. : 2

e Calisanlarin Korunmasi
e isletmenin Korunmasi

e Uretimin Korunmasi

2.1.4. s ve Saglk iliskileri

is ve calisma insanlar tizerinde oldukga fazla etkiye sahip olurken
bunun yani sira ¢alismakta olan bireyin sagliklari da is Uzerinde oldukga etkili
oldugu bilinmektedir. Yani, is ile ¢alisanin sagligi arasinda iki yonlu bir iligki
s6z konudur. Asll ilgi, isin saghk Uzerindeki etkileri konusudur, bu etki de gogu

kez algilandigi gibi, olumsuz bir etkidir. 3

Calisan kisinin saglikh olmasi, is Uzerinde verim alinmasi ve
performansin artirlmasi bakimindan olduk¢a 6nem tasimaktadir. Saghgi
yerinde olan birey sagligi olmadan g¢alisan kisinin ise saglamis oldugu katkidan
daha fazla ise katki saglamaktadir. Yani, ¢aligsanlarin saglik durumu is verimini

olumlu ya da olumsuz etkileyebilir.



isin saglik Gzerindeki etkisi de olumlu etki ve olumsuz etki olmak
Uzere iki sekilde olabilir. Calismak saglik dizeyini olumlu etkileyebilmektedir.
Isyerindeki risklerin yeterince kontrol altina alinmis oldugu ve kigiler arasi
iligkilerin de olumlu oldugu bir ortamda g¢alismak, bir Uretim etkinliginde
bulunmak, kisinin saghigi ile ilgili olarak her ¢ boyutu ile (hem bedensel, hem
ruhsal ve hem de sosyal yonden) olumlu, gelistirici etki yapar. Calisan kisi fizik
aktivitesi olan bir kisidir. Fizik aktivitenin de kas-iskelet sistemi hastaliklari veya
koroner kalp hastaligi gibi hastaliklar basta olmak uUzere bazi saglik
sorunlarinin ortaya ¢ikmasi bakimindan koruyucu etki yaptigi bilinmektedir.
Calisan kisi bir sosyal ortamda bulunan, bir ortami baskalari ile paylasan ve
diger kisilerle ayni amag icin birlikte olan kisidir. Bu durum Kiginin sosyal
iligkilerinin gelismesine ve sonug olarak ruhsal ve sosyal saglhiginin olumlu
gelismesine neden olur. Ote yandan g¢alismak, gelir saglamak demektir ki geliri
olan kisginin de bedensel ve ruhsal saglik yonunden geliri olmayan kigiye oranla

daha iyi durumda olmasi beklenir.

Calismayan, issiz kisilerin yasadiklari bedensel sagdliklarina,
ruhsal sagliklarina ve sosyal hayata iliskin sorunlar dusunuldiginde konu

daha iyi anlasilacaktir.

Ancak daha da dnemli olan konu, isin saglik Uzerindeki olumsuz
etkileridir. Isyeri ortaminda gesitli makineler, arag-gereg, kimyasal maddeler,
soguk-sicak, radyasyon, gurultu, tozlar, bazi ig turlerinde biyolojik ajanlar vb.
cesitli saglhk ve guvenlik riskleri bulunabilir. Bu etmenler galiganin saghgi
Uizerinde olumsuz etki yapar. isyeri ortaminda bulunan risk faktérlerinin etkisi
sonucu caligsanlarda gorulebilecek c¢alisma hayatina 6zgu saglik sorunlari

baglica is kazalari ve meslek hastaliklaridir.*



isyeri ortam faktorleri sayica ¢ok fazladir. Bu faktorler gruplar
halinde incelenmektedir. Fiziksel faktorler, kimyasal faktorler, tozlar, biyolojik
faktorler, ergonomik faktorler, psikososyal faktorler seklinde sayilabilir. Metal
iskolu basta olmak Uzere degisik is turlerinde en sik karsilasilan fiziksel
faktorler sicaklik ve guriltiidir. iyonizan ve iyonlastirici olmayan radyasyon,
yuksek veya duslk basing, titresim gibi fiziksel etmenler de ¢alisanin saghgi
uzerinde belirleyici rol oynayabilir. Kimyasal faktorler sayica en fazla olan
gruptur. Baslica kimyasal madde gruplari olarak metaller, gdzlculer (solvent),

gazlar, pestisitler, kanserojen maddeler vs. sayilabilir. °

Diger cevresel etkenlerde oldugu gibi calisma ortamindaki
etkenlerin de viicudu etkilemesi farkli yollardan olabilmektedir. insan
vicudunun cgesitli yGzeyleri dis dunya ile temas halindedir. Bu yuzeyler deri,
akcigerler, burun ve agiz ile sindirim, idrar ve Greme sistemleridir. Isyeri ortam
faktorlerinden kimyasal maddeler ve biyolojik etkenler baglica solunum yolu,
deri ve agiz yoluyla vucuda girer. Zararli etkenlerin vicuda en yaygin girig

yollari sunlardir:®

e Akcigerler yoluyla (solunum)
e Deriyoluyla (absorbsiyon)

e Agiz yoluyla (sindirim)

Solunum Sistemi Yolu ile Etkilenme: Tehlike iceren madde
insanlarin bedenlerine dzellikle solunum yollari ile giris yapmaktadir. Burun ve
agizla meydana gelen bulagmalar igin, bu organlar toz ve gazlara karsi degisik

ve ise yara bir savunma sistemi gelistirmistir.



Deri Yolu ile Etkilenme: Vicudumuzda 6zellikle kapladigi alan
bakimindan oldukca fazla alana sahip olan deri is yerinde bulunan degisik
materyallerden ve diger bilesenlerden etkilenmektedir. Kimyasal madde i¢ceren
bazi maddeler Ozellikle deri araciligi ile vicuda yayllmakta ve igine
girmektedir. Fiziksel anlamda meydana gelen sebeplerde deri ile hastaligin
bulasmasina neden olmaktadir. is bitiminde sikga yapilan elleri temizlemek
icin benzin ve diger c¢ozelti maddelerle yapilan el yikamalarindan

kaciniimalidir.

Sindirim Sistemi Yolu ile Etkilenme: Tehlike iceren maddeleri
Ozellikle agiz yolu ile alip vicuda yayllmasina neden olmak fazla bilinen bir
neden olarak bilinmez. Tehlikeli olan maddelerin 6zellikle gida maddelerine

bulagsmasi ve bunlarin yenilmesi 6zellikle bulagsmalara neden olmaktadir.

2.1.5 Tehlikeli Etmenlerin Etki Yeri

Tehlikeli maddelerin bazilari vicuda girdikleri alani etkiler
bazilari girme sonucunda belirli organlari hedef alir bazilari ise her iki sekilde

de vucudun her yerine zarar vermektedir.

Lokal etkiler: Tehlikeli maddelerin viicuda girmesi sonucu yattigi

etkilerin sadece belirli kisimlarda gortulmesi demektir.

Sistemik etkiler: Sistemik etkiler, vicuda giren tehlikeli bir

etmenin genel olarak vucut iginde yarattigi sorunlardir.



2.1.6 Tehlikeli Etmenlerin Etkisinin Ortaya Cikma Zamani

Tehlikeye maruz kalindiginda hemen (dakikalar, saatler icinde)
ortaya c¢ikan etkilere akut etki, zaman iginde (gunler, aylar, yillar sonra) ortaya
cikan etkilere kronik etki denir. Akut ya da kronik etkiler lokal ya da sistemik

olabilir.

is saghigi ve glivenligi calismalarinin amaci, galisanlari isin saglik
uzerine olumsuz etkilerinden korumaktir. Calisanlar icin saglikli ve guvenlikli
ortamda calisma bir haktir. Calisma ortaminin saglhkli ve givenlikli hale
getirilmesi, galiganlarin sagliginin korunmasi igverenlerin yakumlulagudur. Bu

konu mevzuatimizda da acikga belirtilmigtir. ©

is Sagligi ve Giivenligi Kanunun (30 Haziran 2012) 4. Maddesi

de bu konuyu vurgulamakta ve konuya iliskin hikmu icermektedir:

1. isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikimlii olup

bu gercevede;

a) Mesleki agidan meydana gelen risklerin onlenmesi galigsanlara
iligkin yapilacak olan ig veya meslege iligkin olarak egitim ve uygulamalarin
gOsterilmesi, saglk ve guvenlik bakimindan meydana gelen yeni sartlar ve

uygulamalar dizenli olarak yenilenmesi gerekmektedir.
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b) is yerlerinde koyulmus olan is saghg ve giivenligi kurallarina
uyulma olasiliklari degerlendirilir ve meydana gelen uyumama problemi

giderilmeye calisilir.

c) Gergeklesecek olan riskler belirlenir ve bunun énlenmesi igin

calismalar yapar.

¢) Caligsan verilecek olan gorev 6ncesinde galisanin bu goreve
uygunlugunu degerlendirir, saghk ve guvenlik agisindan uygun olmasi goz

onunde bulundurulur.

d) Is yerinde bulunan tehlikeli alanlara yeterince bilgi ve
talimatlarin egitimi almamis olan kigiler bu alanlara giris yapmamalari igin

tedbirler almaya calisirlar.

2. Isyeri haricinde uzman olan kisilerden alinan destekler ozellikle is yeri

sahiplerinin iginde bulundugu sorumluluk durumunu ortadan kaldirmaz.

3. Calisanlarin is sagligi ve guvenligine iliskin sorumlu oldugu durumlar
isverenlerin sorumluluklarini yerine getirmeme gibi bir durum ortaya

clkarmaz.

4. isveren kisi uygulamis oldugu is sagligi ve giivenligi nedeni ile olusan

maliyetleri calisan isgilere maddi ydnden yansitmasi imkansizdir.

Calisilan ortamin glvenilir ve saglikli bir duruma sokulmasi, bu
dizenlemelerin nasil gergeklesecegine iliskin acgiklamalar ile beraber

buralarda c¢alismakta olan kigilerin konuyla ilgili var olan haklar ve

11



sorumluluklari igerigimizde ayrintili olarak gosterilmektedir. Bu g¢ercevede
calismakta olan Kkigilerin bu konuyla ilgili uymasi gereken kurallar
bulunmaktadir. Bu maddeleri siralayan is Saghgi ve Glvenligi Kanunudur. (30
Haziran 2012) Madde 19 :

1. Calismakta olan kigsiler almis olduklari egitimler kapsaminda igverenin
talimatlari kapsaminda caligilan yerlerde kendilerini ve diger calisma
arkadaslarini olumsuz yonde etkileyecek ve onlari tehlikeye dusurecek

hareketlerden ve uygulamalardan kaginmasi gerekmektedir.

2. iscilerin isverenler tarafindan verilen egitimler ve emirler cercevesinde

yerine getirmesi gerekenler su sekildedir;

a) Is yerlerinde bulunan cihazlar, makinalar, araglar ve gerecler
Ozellikle tehlikeli olan maddeler bu baglamda is guvenligi kurallarina bagl
olarak deg@erlendiriimesi bu ¢ercevede kullanilan guvenlik arag ve gereclerini

kendi kafamiza gore gikartmamak ve bunlari her zaman kullanmak.

b) Kendilerine verilmis olan kisisel koruyucu ve donanimlari

dogru agilardan kullanarak bunlari muhafaza altina almak.

c) Isyerinde bulunan ézellikle makine, cihaz, araglar ve gereclerle
ilgili bunlarin kullaniimasinda ve galismasinda 6zellikle farkh bir sorun ya da
tehlikelerle karsilasildiginda bunlara mudahale etmemek ve gerekli olan kigileri

ve isvereni direkt olarak bu sorunu halletmesi igin haberdar etmek.

¢) Yapilmis olan incelemeler sonucunda tespiti yapilan eksik arag
ve gereglerin yaninda durumlari hallediimesi bakimindan igverenleri temsil
eden Kigiler ile isverenlere yardimci olarak bu sorunlarin giderilmesini

saglamak.

12



d) Bulundugu gérev bolumuinde tespiti yapilan sorunlarin ve
eksiklerin biran once giderilmesi igin isveren ve c¢aligan temsilcileri ile birlikte

hareket etmek ve onlara yardimci olmak.

Saghgimiza iligkin etkili olan seylere karsi olarak Kkisisel
sorumluluklarimiz bulunmaktadir. Calisma ortamina iligkin verilmis olan bu
kurallari ¢alisan Kisiler yerine getirmek zorundadirlar. Bu baglamda is disinda
yani gunlik yasantida oOzellikle saglikli yasam bigcimi benimsenmeli bu

kapsamda saghgin korunmasi i¢in ¢aba sarf edilmelidir.

2.2. is Kazasi

Kaza kavrami genel anlamda bakildigi zaman insanin istemi
disinda farkinda olmadan gerceklesen ve genellikle kotl sonuglari doguran bir
olaydir. Standart anlamda bakildiginda ise kaza genellikle yaralanmalara
neden olan, hasara yol agan, ya da can kayiplarina neden olan olay olarak
bilinmektedir. Gergeklesen kazalarin is kazasinin olup olmadiginin anlasiimasi
icin teknik acidan ve hukuki bakimdan incelenmesi gereken bir olay olarak

karsimiza gikmaktadir. 3

Teknik bakimdan kisilerin galigmasina engel olan ve onlara zarar
veren ya da makinalara ve kullanilan malzemelere zarar veren ya da bu
sayillanlardan hi¢ birine zarar vermese de yapilacak olan isin yapiimasina
engel olan kazalar is kazalari olarak belirtiimektedir. Genellikle makinalara ve
aletlere zarar veren bir durum olmasi bunun is kazasi degil ariza olarak

nitelendiriimesi gerekmektedir. 1°
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Hukuksal bakimdan is kazalari, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13 Uncli maddesinde “Sigortali olan bir
kisinin isverenin igyerinde galismasi sirasinda meydana gelen ya da igverenin
bagll bulundugu bagka bir igyerinde sigortalinin yasadidi kaza, ya da
sigortalinin igverenin bilgisi ve talimati kapsaminda ara¢ ya da yaya olarak
gonderildigi bir gorev sirasinda, ¢ocugu olan kadinin gocugunu emzirmeKk igin
yasal hakkini kullanarak gittigi evinde yasanan, sigortalinin kendi adina
calistirdigl dikkanda ya da igyerinde yasanan ve sonuglari sakatlik ya da

olumle sonuglanan genellikle kot sonuglari kazalara is kazalar1 denilmektedir.

Hukuksal bakimdan bir kazanin is kazasi olarak sayilmasinin
belirli nedenlere bagli oldugu bilinmektedir, kaza sirasinda orada bulunan
kisinin mutlaka sigortali olmasi gerekmektedir, bunun yani sira bu kazanin tam
manaslyla yasanmis olmasi gerekmektedir ayni zamanda da yasanan kaza
sonucunda kiginin ya da makinanin zarar gormesi gerekmektedir, hukuksal
bakimdan bu yasanan U¢ durumun da gerceklesmis olmasi gerekmektedir.
Bunun yani sira ig kazalari igin yuratuldugu sirada meydana gelen kazalari
icine almakta olsa da is esnasinda meydana gelmeyen kazalari da bunun igine

dahil etmek dogru olacaktir. 2

Genel anlamda kaza olayi sonuglari beklenmedik olumsuzluklar
doguran bunun yani sira insanlarin kontroli diginda gergeklesen bir olay

olarak kargsimiza ¢gikmaktadir.

Kaza kavrami digaridan ani olarak insanin istemi disinda
gerceklesen ve sonucu olduk¢a olumsuz olan bir durum olarak karsimiza
citkmaktadir. Kazaya iligkin arastirmalarda bulunan kisilerin dik duran domino

tasi modeli ile bununla ilgili incelemeler yaptiklari anlagiimigtir.
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Ozellikle metal sektdriinde (retimde bulunan kisilerin keskin
parcalarin olmasindan dolayi ellerinin ya da vucutlarinin belli bélimlerinin
kesilmesi, pres bolumunde calisanlarda uzuv kayiplari, var olan makinalarda
sikisma, depolarda ¢ikan yanginlar sonucunda can kayiplarinin olugmasi,
yuksekten dusmeler sonucunda yasanan kiriklar 6zellikle is kazalarinin belli

basli gerceklesen drneklerini tegkil etmektedir.

2.2.1 Is Kazalarinin Siniflandiriimasi

is kazalarinda meydana gelme sekilleri ve nerelerde meydana
geldigine iliskin olarak farkh siniflara gére olma sekilleri bakimindan

ayriimaktadir. ’

Yaralanmanin adirligina gore:

* Yaralanma ile sonuclanan kazalar

Bir glinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen

kazalar

Bir giinden fazla isten uzaklasmay gerektiren kazalar

+ Olim ile sonuglanan kazalar.”

Yaralanmanin cinsine gore :

» Kafa yaralanmalari (bas, goz, yiz vb.)

* Boyun omurga yaralanmalari
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» GOgus kafesi ve solunum organlari yaralanmalari
» Kalga, diz kapagi, uyluk kemigi yaralanmalari

* Omuz, ust kol, dirsek yaralanmalari

+ On kol, el bilegi, el ici, parmak yaralanmalari

* Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari

« ¢ organ yaralanmalari

* Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar

Kazanin cinsine gore

* Dlisme, incinme

* Parca, malzeme dusmesi

» Goze yabanci cisim kagmasi
* Yanma

» Makinelerden olan kazalar

* El aletlerinden olan kazalar
* Elektrik kazalari

* Ezilme, sikisma

* Yuzeysel, derin kesikler

2.2.2. Kazalarin Temel Nedenleri

2.2.2.1. insan Kaynakl Sebepler
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Psikolojik nedenler

Unutkanhk

Sikinti-Gzinti-keder

* Cevre efkileri

» Sistem disI veya hatali davranis

Fizyolojik nedenler

* Yorgunluk
» Uykusuzluk
* Alkol hastalik vb

isyeri nedenleri

« insan iligkileri

* letisim vb.

2.2.2.2. Makine Kaynakli Kazalar

» Hatali makine ve ekipman yerlesimi
* Eksik veya kusurlu koruyucular

* Yetersiz kontrol ve bakim

* Yetersiz muhendislik hizmetleri vb.

» Tasarim eksiklikleri
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2.2.2.3 Ortam — Cevre Kaynakli Kazalar

* Yetersiz ¢aligsma bilgisi
* Uygun olmayan ¢alisma metodu

* Uygun olmayan galigsma yeri ve ortami

2.2.2.4. Yonetim Eksikliklerinden Kaynakli Kazalar

* Yetersiz yonetim organizasyonu

* Yanls veya eksik kural ve talimatlar

* Yetersiz guvenlik yonetim plani

* Yanlis istihdam, eksik egitim

* Uygun olmayan denetim ve rehberlik
* Yetersiz saglik kontrolleri

* Makine segimi, kullanimi, bakimi vb,

* Mevcut talimatlar: yok/bilinmiyor/anlasiimiyor/yeterli degil/kisi uygulamiyor

2.2.3. Is Kazalarinda Giivensiz Davranislar ve Giivensiz Durumlar

Glvensiz davranislar

Uretim esnasinda dzellikle dlgme ve degerlendirme iglemlerini
yerine getirmekte olan insanlar surekli olarak algilamaya acgik olurlar ve bu

cercevede de tepki gostermektedirler. Bu c¢ergcevede c¢alisan insanlarin
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Ozellikle algilarinin agik olmasi gerekmektedir, bunun yani sira var olan

gorevleri yerine getirmektedir.-’

insanlarin yapmakta oldugu is bdlimlerinin onlara kot ve pis
olarak gozukmesi, bunun yani sira bu ige iliskin olarak baglamadan 6nce
mesleki ve teknik anlamda gerekli egitimleri almamis olmasi ve igverenlerin is
kollarina iliskin olarak isci segimi yaparken yeteneklerine ya da egitim
durumlarina bakmadan ig¢i alimini yapilmasi, insana gore is gucu dedil is
gucune gore insan kavraminin olmamasi Ozellikle is kollarinda yasanan

kazalari beraberinde getirmektedir. *

Glvensiz davranislarin nedenleri

e Sorumsuz bicimde, gorev verilmeden ya da uyarilara aldirmadan guvensiz
calismak

o Tehlikeli hizda ¢calismak ya da alet kullanmak

e Guvenlik donanimini kullanilmaz duruma sokmak

o Tehlikeli cihazlar kullanmak ya da donanimi guvensiz bigimde yonetmek

e Gulvensiz yukleme, istif, karistirma, yerlesme vb. davraniglar

e Gulvensiz durum ya da duruslar

o Hareketli ya da tehlikeli yerlerde ¢alismak

e Sasirma, kizginlik, suiistimal, irkilme gibi davranislar

e Guvenligi 6Gnemsememek ya da kisisel koruyucu malzemeyi

kullanmamak.’
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Glvensiz Durumlar/Kosullar

e Isyerinde kot koruyucu yapilmig olmasi

e Koruyucunun hig yapiimamis olmasi

e Kusurlu, puruzll, sivri, kaygan, eskimis catlak aletler

e Guvensiz yapilmis makine alet tesis benzerleri

e Glvensiz dizen yetersiz bakim tikanikliklar kapanmis gecitler
e Yetersiz aydinlatma, gbz kamastiran 1sik kaynaklari

e Uygun kigisel koruyucu donanim temin etmemek,

e Yetersiz havalandirma ¢evre hava kaynaklari vb.

Glvensiz yontemler ve mekanik, kimyevi, elektriksel nlkleer kosullar. *

2.2.4. Is Kazalarinda insan Faktorii

Kazalara iligkin olarak kazalarin nasil oldugunu anlamak igin ilk
olarak kazaya ugrayan kisinin basindan gecgenlerin iyi bigimde anlagiimasi
gerekmektedir. Bu incelemeden sonra 6zellikle kazalarin nedenlerine iligkin
olarak yasanan problemler incelenmeli ve belirlenmelidir. Bu cergevede
Ozellikle kazalarin nedenleri anlasilarak kazaya iliskin olarak sebepler
saptanmali ve bir daha yasanmamasi igin onlemler alinmasi gerekmektedir.

Bu Onlemlerin en basinda insan unsuru bulunmaktadir. *

is kazalariyla ilgili yapilan calismalar, insan etmeninin kazalara,
teknik etmenlerden daha fazla yol agtigini savunmaktadir. Bizzat makinelerin
calismasindaki bir arizadan bir hatadan ileri gelen kazalara nazaran insanlarin

hatasindan meydana gelen kazalar kat kat fazlalik géstermektedir.
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insanin yaptigi hatalar sonucunda 6zellikle bircok anlamda is
kazalari yaganmaktadir. Bu hatalar su sekilde siralanmaktadir; dikkatsiz olma,
zihinsel olarak duguncelerle dolu olmak, makinalar ile yapilan uyumsuzluklar,
kisilerde bulunan yeteri seviyede egitimli olmamalari bu sebeplerin basinda
gelmektedir. insanlar birbirinden disiince olarak farkli olmalarinin yani sira
yetenek ve 6z gliven bakimindan da farkliliklar bulunmaktadir. insanlar
ozellikle Gg¢ grupta incelenmektedir. Insanda bulunan fiziksel, fizyolojik ve

psikolojik 6zellikleri olarak siralanmaktadir. 11

Fiziksel 6zellikler

Kisiler caligirken galistiklari alanda fiziksel glgleri ve boyutlari
kapsamini asmayacak bigcimde calismalari is kazalarinin yasanmasini
engellemektedir. Bu c¢ergcevede kisiler etrafinda bulunan makinalardan
kendilerini kollayacaklar ve yasanacak olan kazalari da bu baglamda

Onleyeceklerdir.

Dayanikhlik

Kas yorgunluklarinin onlenmesi bakimindan guvenli sekilde
calisma yontemlerine bagvurulmalidir. Bu yontemler su sekilde

siralanmaktadir;

1. Uygun olan bir ¢alisma ortaminda uygun bigimde ¢alisiimali uygun olmayan

bir calisma 6zellikle kigilerde yorgunluga neden olmaktadir.
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2. insanlarin kendi kapasitelerini asmamaya calismak, kisiler kaslarindan
surekli olarak daha fazlasini istememesi gerekmektedir. Bir kas sistemi en
zor anda zorlanmasinin ardindan hizlica yorulmaktadir. Bunun yerine kas
sisteminin Ozellikle ylizde 20’ini kullanmig olsa kendisini bu derecede

yormayacaktir.

3. Surekli olarak aktif olan kaslar ile beraber ¢alisiimalidir. Dinamik yapida
calisma yapmak vlcutta bulunan kan akisinin hizlanmasina neden
olacaktir. Dinamik anlamda vyapilan c¢alismalarda vicut elle c¢alisma

yontemlerine oranla daha az yorulacak ve enerji kaybina ugrayacaktir.

4. Calisirken kisa sirelerde kisi kendisini dinlendirmelidir. 11

Yanitlama suresi

Yanitlama suresi incelendiginde var olan bir mesajin beyin
araciligi ile algilanmasi ve bunun sonucunda beynin cevap vermesi arasinda
meydana gelen zaman dilimi anlamina gelmektedir. insanlarda 6zellikle
yanitlama sure zarfi makinalara oranla oldukg¢a uzundur. Bu sure ideal olan
durumlarda 5 saniye olarak karsimiza gikmaktadir. Kisilerde yanitlama sureleri

yorgunluk ve alkol kullanimi sonrasinda daha da uzamaktadir. 11

Vicut olculeri

Kisilerde bulunan vicut Olculeri 6zellikle kisinin ¢alismasi igin

uygun pozisyonlarin belirlenmesi adina olduk¢ga 6nemlidir. Vicut olguleri
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Ozellikle calisilacak olan bolumun basarisi ve hedefleri icin oldukga 6nemli bir
durum olarak kargimiza gikmaktadir. Ayni zamanda kuguk olan kigiler 6zellikle
kontrol makinalarina uzak olmalari nedeni ile bu makinalari iyi derecede

kullanmasi olanaksizdir.

Yas ve cinsiyet

Kisi 0zelliklerinden yas ve cinsiyete gore kaza karakteristigi, geng
isciler ve erkek iscilerin daha ¢ok kazaya ugramasidir. Erkek iscileri daha ¢ok
kaza gecirmelerindeki neden erkeklerin kazaya daha yatkin olmalarindan ¢ok,

erkeklerin kaza riskinin yuksek oldugu agir ve tehlikeli islerde ¢alismalaridir.

Gorme

insanlarin gdzii en énemli duyu sistemidir. insanlarda bulunan
g6z Ozellikle bulunduklari ortama uyum saglar ancak kotu ortamlarda ise g6z
zarar gormekte ve 6zelligini kaybetmektedir bu baglamda calisilan ortamda
ISIk iyi derecede olmasi gerekmektedir. Bu islem yerine getiriimemesi
durumunda kisi surekli olarak zorlanmaya baglar ve ortadan guvenli ve risksiz

calisma kosullari kalkar.

isitmeye iliskin yasanan kayiplar diger duyu organlarina oranla
daha fazla hissedilmektedir. isitmeye iliskin kayiplar kisa siirede olusur ama
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Kisi bu kayiplarin farkina varamaz. Normal olan bir kulak ve isitme yapisi kligik

olan sesleri algilar ve siddetli olan seslere dayanmaya caligir.

Fizyolojik 6zellikler

Fiziksel anlamda yetersiz olmak istenmeyen ya da istem digi
olmasina ragmen kazalarin meydana gelmesi olarak bilinmektedir.
Oncelerden gegirilmis olan géz rahatsizliklari, sinir sistemlerinde yasanan
hastaliklar, gozlerde meydana gelen hastaliklar genellikle bunlarin tam olarak
iyilesmemis olmamasi fiziksel ¢ercevede rahatsizliklara sebep olmaktadir.
Ozellikle kalp ve damar sistemlerinde yasanan bozukluklar kiginin boyu ile
kilosu arasinda meydana gelen dengesizliklerden meydana geldigini,
yaslanma sonucunda yapilan bazi faaliyetlerin engellenmesi ile beraber
fiziksel faktorler kisittanmakta bu sayede de kazalar olusmaktadir. Gozu iyi
goérmeyen yaslanmis bir surdcu, kulagr iyi duymayan bir operator, yeni
hastaliktan ya da ameliyattan kalkan bir is¢i is kazasina neden olmasi kuvvetle

muhtemel kisilere érnek olarak gosterilebilir.?

insan viicudu belirli anlamlarda fizyolojik yapiya sahiptir ancak
bu yapinin sinirlari bulunmaktadir. Ozellikle bunlar; kas kuvveti, dayanikli
olmak, metabolizmanin yeteri seviyede calismasi bu cergevede vicudumuz

hastaliklara kargi dayanmasi i¢in dinlenmesi ve uyumasi gerekmektedir.

Fizyolojiye iligkin bazi 6zellikler asagida verilmis olan faktorler

kapsaminda etki altina girmektedirler, bunlar su sekildedir;

e Yorgunluk

24



e Uyusturucu ilag, alkol ve sigara kullanimi,
¢ Kimyasallar

e Cevre kosullari (sicaklik, nem, toz vb.).

Yorgunluk

Yorgunluga birgok faktor etki etmektedir:

1) Monotonluk

2) Yogun calisma
3) Fizyolojik sikinti
4) Hastalik kotu beslenme
5) Uyku

6) Kisa sureli ara

7) Saghk

8) Heyecan

9) Ergonomik Cevre
10) Mutluluk

11) Beslenme

12) is degisimi

Kisi bedensel olarak calismasi sonucunda meydana gelen
yorgunluklar genellikle meydana gelen kasilmalara ve kramplara neden
olmaktadir. Adale yorgunlugu kapasitenin Ustiinde zorlanan bir makinenin
guvenligi gibidir. Eger bu sinira ulasildigi halde ¢galismaya devam edilirse hata
sayisi artar. Adale kuvveti azalir ve kontrol kaybi artar dikkat azalir reaksiyon

zayiflar ve duyarlilik azalir. Boylece kaza riski ve ortamlari artirmaya baglar. 1*
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Uyusturucu ilag, Alkol ve Sigara Kullanimi

Kanda bulunan alkol seviyesi insanin hayata iliskin olarak
verimliligini oldukga etkilemektedir. Kanda bulunan alkol kiginin verimliligini
yikseltir ve disurir. Ozellikle insan kaninda az miktarda olan alkol seviyesi
kisinin verimliligini etkilemez. Bu alkolun miktari sadece labaratuvar
arastirmalari sonucunda anlasilabilir. Cok miktarda alkol kullanmig olan kisinin
verimliliginin oldukga dusuk oldugu anlagiimaktadir. Asiri sekilde alinan alkol
miktari kisilerde bagimlilik yapmaktadir. Ozellikle 6rnek vermek gerekirse eger
ABD’de yasanan yillik 300.000 kazanin alkol kullanimi yuzinden o6lumcul
sekilde sonuclandigi anlasiimistir. Alkol aliminin abartilmasi 6zellikle kisilerde
bilincin kaybolmasina neden olmanin yani sira kimi zaman komaya sokarak

kisinin canini almaktadir. 1

Ulkemiz sigara kullanimi bakimindan diger Ulkeler iginde yapilan
sirlamada 7. sirada bulundugu gorulmektedir. Ulkemizde erkeklerin yarisi ile
kadinlarin yariya yakinlari sigara kullanmaktadir ve 18 yas alti sigara kullanimi
oldukga yaygin hale gelmistir. Ulkemizde bulunan her 3 kisiden birisi mutlaka
sigara kullanmaktadir. Ayni zamanda sigarayl denemek amagli igin 4 kisiden
3’0 sigaraya bagimli hale gelmekte ve kullanimina devam etmektedirler. Bu
cercevede rakamlar incelendiginde her insanin sigarayl birakmasi gerektigi
Ozellikle bu baglamda iste calisan Kkisilerin sigara kullanimini kesinlikle
birakmasi gerektigi bilinmektedir. Calisma ortaminda c¢alisanin saglikli
yasamina iligkin olarak yapilan c¢aligmalar kisilerin sigarayr birakmalarina
oldukca yardimci olmaktadir bu nedenle galisan insanlar sigara kullanimini

mutlaka birakmalari gerekmektedir. 12
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Kimyasallar

Burada asil o6nemli olan konu insanlarin vidcutlarinda
kimyasallarin birikme 6zelligidir. ilk kez alinan kimyasallar 6zellikle soruna
neden olmazken Ozellikle ileri ki yillarda birikim sonucunda kendisini
gOstermeye baslar. Klinik tespitler yapilmadan o6nce kimyasal maddelerin

zararlari ortaya c¢ikartilmistir. Bunlari su sekilde siralayabiliriz;

e Kan basincinda artig,

e Idrar yogunlugunda artig,

e Sinirsel gerginlik,

e Dengesizlik,

e Calisma performansinda azalma ve

o Refleks slresinde artistir.

Kimyasal maddelerin zararlari arasinda is esnasinda kalp
atislarinin normal insan kalp atislarina dénmemesi olarak bilinmektedir.
insanlar kimyasal maddelerin etkilerine iligkin farkli tepkiler verebilmektedirler.
Bu etkiler iginde en bilindigi kisinin asabilesmesi ve verimlilik derecesinin

degismesi olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kimyasallarin ~ 6zellikle insanlarin  derilerinde  solunum
sistemlerinde ve sinir sistemlerinde oldukga olumsuz yodnte etkilerinin
bulundugunu sdylemek mimkiindir. is yerlerinde bulunan kimyasal
maddelerden korunmak i¢in uygun sekilde olan malzemeler ve maddeler
kullanilimalidir. insanlarda bulunan solunum sistemi ortamlarda bulunan

kimyasal maddelere iliskin olduk¢a duyarli bir yapidadir. Farkl potansiyel
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anlamda etkili olan Urunlerde bulunmaktadir. Bu tehlikeli maddelerin bazilari

su sekilde karsimiza ¢ikmaktadir;

e Silo gazi (NO2),

e Motor eksoz gazlar (CO),

e Kimyasal tozlar,

e Evde bdceklere puskurtilen ilaglar,

e Hayvanlara puskurtulen ilaglardir.

Guvenlik icin dnlemler;

e Korunma ya da yakin olarak temasta bulunmayi en alt seviyeye indirmek,
¢ Acik olan kisimlarda ve havalandiriimig yerlerde galismak,
¢ Kimyasal maddelere karsi kullanilabilecek malzemeleri kullanarak

rizgarlardan kendisini korumaktir.

Ozellikle belirli kimyasallara elle temasta bulunmak oldukca
tehlikeli bir durumdur. Organik olan fosfatlar kisilerin vicutlarina deri yolu ile
ya da solunum yolu ile gegmektedir. Bu etkilenme sonucunda kisi grip olabilir
ve bu etkilesimin slrekli ve yogun sekilde meydana gelmesi 6zellikle kiside
Olumlere neden olabilmektedir. Ayni zamanda farkli zarar boyutlarina sahip
olan maddeler kisilerin kalplerine ve diger hayati 6nem tagiyan organlarina
zarar verebilmektedir. Bu maddeler genellikle insanlarin vicutlarina derilerde

bulunan kesilmeler sonucunda ya da gizilmeler sonucunda gegmektedirler. 1t
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Hastaliklar

Insanlarda bulunan hastaliklar 6zellikle insanlarin verimlerini
disurmesi ve onlan etkilemesi bakimindan derecelerine goére farklilik
gOstermektedir. Genel olarak bakildiginda hastaliklar insanlarda duastiinme
kaybinin azalmasina ve verimliligin yok olmasina neden olmaktadir. Bu durum

insanlarin makinalarda g¢alismasi agisindan sakincalidir.

insanlarda bulunan bag agrilari kisileri islerine karsi dikkatsiz
olmasina neden olur bu baglamda is kazalar1 yasanabilmektedir. Yasanan bu
tip rahatsizliklar 6zellikle kisinin bilincini kaybettirir ve kigilerin karar alma

asamalarinda olumsuzluklara neden olmaktadir. 11

Cevre Kosullari

iscileri calisma esnasinda ¢evrede bulunan nem orani, sicaklik

orani ve yagmur durumlari ve gurulttler olumsuz yonde etkilemektedir.

Sicaklik Ve Nem

Yasanan sicakliklar insanlarin verimlilikleri Uzerinde o kadar
fazla anlasilmaz ancak meydana gelen asiri sicaklar insanlarin verimliliklerini
disirmektedir. Ornek vermek gerekirse eger yaz aylarinda ve kig aylarinda
kisilerde bulunan el verimlilikleri oldukga dusmektedir. Ozellikle sicakligin
dusuk oldugu durumlarda kisilerde bulunan dokunma duyularinda oldukga

azalma yasandigi gézlemlenmisgtir.

29



Sicakliklarin olduk¢a fazla oldugu durumlarda vicudun su
dengelemesini ayarlamasi gerekmektedir. iyi bir dengeleme icin 6zellikle yaz
aylarinda yasanan terleme oraninca vucuda su alinmasi gerekmektedir. Bu
nedenle Ozellikle yaz aylarinda sicak havada fazla oranda su tlketiminin
yapiimasi gerekmektedir. insan viicudunda yasanan tuz kayiplari ézellikle
insanin fiziksel anlamda verimliliginin azalmasina neden olmaktadir. Sicaklarin
yuksek oldugu bir ortamda ¢alisan kisilerin vicutlarinda 6zellikle verimliliklerin
dismesine neden olmaktadir. Calisilan bir ortamda hem nem hem de
sicakliklar fazla seviyelerde bulunursa eger insanlarin ozellikle ise iligkin
verimlilikleri dusmektedir. Fazla yukseklikte bulunan sicaklik 6zellikle calisma
ortaminda vucut terlese bile sicakliklari ortadan kaldirmaz. Vucutta yukselen
sicaklik kisinin vicudunda kan dolagimini asiri derecede artirir ama oksijen
miktarinda bir degisim meydana gelmez. insanlarin viicut isilari 39 derecenin
uzerine c¢ikarsa insanin hal ve hareketlerinde asiri bir yavaglama gorundr.

Isidan daha az etkilenmek icin asagidaki yontemler uygulanabilir :

Golgelik (gunes koruyuculari veya semsiye),

Ruzgar hizini arttirmak (fan),

Havalandirma sistemi-klima (serinletme) kullanmak ve dinlenmedir.

Ozellikle 6zel Uretilen kiyafetlerin giyilmesi kiginin viicudunun 1si ile temas

etmesine engeller ve verimliligini koruyabilir. Ornek vermek gerekirse eger
akustik olan kulakliklar kisileri nemli olan bir ortamda oldukg¢a fazla rahatsiz
etmektedir. Kisilerin kaynaklardan korunmak igin giydikleri bazi kiyafetler
onlarin hareket etmelerine engel olmaktadir. Ozellikle bazi koruyucu
kiyafetler terleme sonucunda olugsan nemin kurumasina engel olmasi

nedeni ile kisilerde saglik sorunlarina neden olabilir. Koruyucu olan bu
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kiyafetler ve donanimlar kisiyi rahatsiz etse bile hi¢ kullaniimamasindan
daha iyi oldugunu soylemek mumkundur.
¢ Kigilerin caligmakta oldugu isin igerigine iligkin 0zellikle yaz aylarinda sik sik

mola ve dinlenme zamanlari ¢alisanlara verilmelidir. 1*

Istya iligkin yasanacak olumsuz durumlardan korunmak igin

alinacak olan onlemler su sekilde siralanmasi yapiimaktadir;

e Havalarin sicak oldugu zaman diliminde ¢alisma sureleri kisaltilmaldir.
Sicakhgdin ve nemin fazla oldugu durumlarda vicut daha aktif bir durumda
bulunur. Bu zaman araliginda 6zellikle vicut fazla zorlanmamalidir.

o Isi stresine 6zellikle dikkat edilmeli yagsanacak olan bu durumlarda yapilan
ise hemen ara verilmeli ve ¢alisan kisi serin olan bir ortamda dinlenmelidir.

e Sicak olan zaman dilimlerinde 6zellikle renk agisindan uygun olan giyisiler
yani acik renkli kiyafetler giyilerek gelen iginlar yansitiimali bu sayede kisi
vucut 1sisini dizenleyecek ve sabit tutacaktir.

e Havalarin sicak oldugu zamanlarda oOzellikle karbonhidrat iceren
yiyeceklerden kaciniimahdir. Kigilere kilo aldiran besinlerden uzak
durulmahdir. Bu yiyecek turleri metabolizmada bulunan oksijeni azaltir ve
Kisinin 1sisini artirir. Protein iceren besinler ise su kaybina neden
olmaktadirlar. Bu durumlarda su fazlaca tiketiimelidir.

e Insanlarin viicutlarinda bulunan tuz oranlari muhafaza edilmelidir. isciler
terletici bir is yapiyorsa ise 0zellikle fazladan tablet tuzlar tiketmeye dikkat
etmesi gerekmektedir.

e Calisma ortaminin sicakligi fazla oldugundan dolayi buralarda bulunan
kisiler arada bir buradan c¢ikmal ve serin ortamlarda dinlenmelidir. Bu

uygulamayi gunde 2 saat serin ortamda bulunarak yapmalidir.
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e Calisan isciler gunes altinda fazla kalmamasi gerekmektedir 6zellikle gunes
carpmalarindan kendilerini korumak icin agik renkli kiyafetler giymeli ve

sapka kullanmalhdirlar.

Soguk

Soguk havalarda is yerlerinde kullanilan elbiseler galisanlarin
Isinmasina neden olabilir ancak isin icerigine goére elbiseler secilmelidir.
Surekli olarak hareket eden bir ¢alisanin elbisesi siki olmamalidir. Calisan bu
elbiseyi istedigi anda ¢ikartabilmeli ve baska elbiseleri Uzerine giyebilmeli ve

degistirebilmelidir.

Vucut kendi 6zelligi olarak direkt bicimde karaciger ve akcigerde
dizenlemeler yapabilir. Kiginin vicudunda oOzellikle sicaklik duser ise
metabolizmasi yavas ¢alismaya baslar. Kisinin basinda azalmaya baglayan isi

kayiplari vicudun diger kisimlarinda bulunan isilar sayesinde isitilmaktadir.

Titresim

Calisma ortamlarinda bulunan titresimler 6zellikle yatistiric

olmakla birlikte kisilere zarar verebilir ve onlari sinirlendirebilir.
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Gardlta

Guraltd kavrami kiginin hoglanmadigi duymak istemedigi bir
olaydir, kisilerin seslere ve gurultilere iliskin vermis olduklari tepkiler farklilk
gOsterebilir. Kisiler Uzerinde gurultt kavrami igitme kayiplarina neden
olabilirler. ABD’de yapilan bir arastirma kapsaminda meslekler arasinda
yasanan en buyuk isitme kaybinin giftcilerde oldugu ortaya konulmustur. Ayni
zamanda da gurulta kigiler Uzerinde calisma verimliligini dusurmektedir.
Gurdltd kavraminin azaltilmasini izleyen surelerde kisilerde su kazanimlar

yasandigi anlagiimigtir;

e Stres belirtileri azalir,

e Yorgunluk azalir,

e Sinirlilik azalir,

e Sinirsel problemler en aza iner,

e Kazalar en aza iner.

Psikolojik o0zellikler

Calisan Kkigilerin  verimlilikleri 6zellikle icinde bulunduklari
psikolojik durumla iligkilidir, bu baglamda Kkisiler kullanilan makinalardan
farkhidir. insanlarin duygulari ve hisleri vardir, makinalarin yoktur. Psikolojik
sorunlarin nedenlerinden bazilari asagidaki gibi 6zetlenebilir:

o Kigilik catismasi-kararsizlik ve unutkanlik,

¢ Kisisel felaketler-arkadas veya akraba kaybl,
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¢ Kigiler arasindaki sorunlar-ev sorunlari,

e insanlar arasindaki ¢eliskiler ve surtusme,
e Mesleki sorunlar-ig zorluklari,

e Parasal guglukler ve

e Glvensizliktir.

Bu davranista bulunan kigiler oldukga tehlikeli olmaktadirlar bu
baglamda kendisini ve 6zellikle ailelerini 6nemsemeyen kisiler fazlaca tehdit

olusturmaktadir.

Aliskanliklar

Sinirli yapida olan birisi yapmasi gereken gorev esnasindaki
davranislari digsinda hareket eder ve etrafinda bulunan kisileri Gzerler. Calisan
bir kisi ozellikle sinirli halinde makinalara yaklagsmamali ve sakinlesmeyi
beklemelidir. Sinirli olan bir slrlicu trafikte hem kendi hayatini hem de

baskalarinin hayatini tehlikeye sokmaktadirlar.

Endise

Kisilerin bir aninda endigeli ve telas iginde olmasi ona
yapamayacagl seyleri yaptirmasina neden olmaktadir. Ornek vermek
gerekirse eger ektigi urind yagmurdan korumak igin hizli hareket eden bir
uretici saglamlastirmasi gereken motor bilyelerini Ghemsemez. Yasanan bu

telas ve dikkatsizlik kazalara neden olmaktadir.
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llgisizlik

Kisiler iglerine fazla énem vermezler ise bu demektir ki; ince
dusunulmesi gereken detaylara da dnem vermedigi anlamina gelmektedir.
Yapilan bu davranig oldukga kotu kazalara neden olmaktadir. Bu sekilde
davranan bir doktora kimse ameliyat olmak istemez, endUstri iginde bu sekilde
ilgisiz olan kisilere yer veriimemektedir. Bunun nedeni ise, kigiler 6zellikle
tehlikeli ve dnemli bir iste calisan kisiler detaylara onem vererek kendisini ve

yanindakinin guvenligini disunmek zorundadir.

Zihinsel Mesqguliyet

Ciftci olan bir kisi traktorinl alarak tarlaya gidip tarla sirmeye
bagslar eger bu kisinin beyninde farkli distnceler bulunuyor ise bu kisi traktorle
beraber bir cukura dusebilir. Oglunu dusinen bir anne mutfakta yemek
yaparken elini bigakla kesebilir. Kisi araba kullanirken o6nemli bir igine
yetismeye calisirken aklindan gecirdigi farkli distinceler onun kaza yaparak

kendisine veya baskalarina zarar vermesine neden olabilir. 1!

2.3. Meslek Hastaliklan

Ulkemizde bulunan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanununda meslek hastaliklari kisinin surekli olarak yaptigi bir igin surekli
olarak tekrarlanmasi sonucunda kisinin bedensel veya ruhsal olarak kendini
hasta hissetmesi ve isi yapamayacak duruma gelmesi olarak

tanimlanmaktadir.
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Sigortali olan kisinin ¢calismakta oldugu kurumda yapilan isten
dolayl meslek hastaligina yakalandigi Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
incelenmesi ve tespit edilmesi gerekmektedir. Sigorta Kurumu tarafindan
meslek hastaligina iligskin olarak bu hastaligin ne zaman meydana gelecegi ya
daiscinin isten ¢iktiktan sonra ne kadar sure iginde bu isle ilgili olarak hastaliga
yakaladiginin tespitinin yapilmasi bunun yani sira hangi hastaliklarin meslek
hastalii sayilacagina iliskin olarak arastirma ve tespitler yapilmaktadir. Kigi
bu hastaliktan dolayi gerekli olan iglerini yapmada ne seviyede kayiplarinin
oldugu kurum tarafindan belirlenmelidir. Kanunda gecgerli olan meslek
hastaliklari kapsamina girmeyen ancak meslekten dolayr hastaliga
yakalanildigini iddia etmekte olan kisilerin, bu konuyla ilgili yagsanan karar alma

asamasi, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca neticeye baglanmaktadir.

Sigorta kurumunda meslek hastaliklarinin bu kriterde sayiimalari
icin sonuglarinin  ve belirtilerinin  acgik bicimde ortaya c¢ikartilmasi
gerekmektedir. Bunun yani sira, is Saghg ve Givenligi Kanunu’na gére
meslek hastaliklari su sekilde tanimlanmigtir; var olan mesleki risklere maruz
kalan kisilerin bundan dolayi kendini galisamaz hissetmesi ve saglik agisindan

olumsuzluklar yasamasi olarak tanimlanmaktadir. 8

2.3.1 Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri

Yasanan meslek hastaliklari isgilerin kisa sureli olarak belirli
mesleklerde ¢aligmasi sonucunda olusmaz. Bu hastaliklar genellikle kisilerin
uzun vadeli ve surekli olarak ayni igi tekrarlamasi sonucunda olugmaktadir. Bu
hastaliklar genellikle yillar boyu ayni seyi tekrarlama sonucunda
gerceklesmektedir. Ornek vermek gerekirse eger kisi bir veya birden fazla tag

ocaklarinda galisir ve toza maruz kalirsa eger bu durumda kisi akciger kanseri
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olmaz, arastirmalara gbre bu kisi genellikle 10 yildan fazla sekilde tas
ocaklarinda bulunan tozlu ortamlarda galismaya devam ederse eger o zaman

akciger kanserine yakalanma riski ortaya cgikar. @

Meslek hastaliklarina iliskin olarak olusabilecek olan tehlikeler
onceden etkilerini gostermezler bu nedenle yavas yavas birikim sonucunda
meydana gelen meslek hastaliklari bu baglamda kiginin hastaliga
yakalandigini anlagilmaz halde ilerlemesine neden olmaktadir. Bu baglamda
yetkili olan kisilerin, meslek hastaliklarinin 6nceden anlagiimasi ve tedbirlerin
alinmasi bakimindan, onleyici yaklasimlar icinde olmasi gerekmektedir.
Meslek hastaliklarina iligkin olarak belirtilerin genellikle normal hastaliklar gibi
oldugu sodylenmektedir. Bu meslek hastaliklari kiginin vicudunda yavas ve gizli
bicimde ilerlemektedir. Bu hastaliklar meslege iliskin olarak net bir belirti

gOstermemektedir.

Meslek hastaliklarinin anlasiimasi bakimindan meslekle alakali
olarak bir iligki kurulmasi gerekmektedir. Ayni zamanda meslek hastaliklar
yapilan isin Ozelliklerine gore de degiskenlik gdstermektedirler. Meslek
hastaligina iliskin yapiimasi gereken ilk sey dogru bigcimde tanilarin konulmasi
olacaktir. Bunun yani sira meydana gelen meslek hastaliklarina sadece tani
konulmakla yetinilmemelidir. Bu hastaliklarin hastanelerde konulan tanilarin
yani sira meslege bagl olarak meydana geldiginin anlagiimasi bakimindan
kisinin galismis oldugu meslekle de iletisim haline gecilmesi gerekmektedir.
Yani bu hastaligin meslege dayali olarak meydana geldiginin anlasiimasi
gerekmektedir.

Olusan hastaligin meslekle bir alakasinin kurulmasi meslek
hastaligina iliskin atilmasi gereken en 6nemli adim olarak bilinmektedir.

Meslekle hastalik arasinda bir iligki kurulmazsa eger bu hastaligin meslek
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hastaligi oldugunun anlasiimasi oldukga zor bir durumdur. Bu iligki ancak
hasta olan kisinin ¢aligtigi ortamin incelenmesi ve yaptigi meslegin igeriginin
ogrenilmesi sonucunda olusabilir. Hasta olan iginin en son calistigl yerin
incelenmesi yeterli olmayacaktir, bunun yani sira kisinin hastaliga yakalanana
kadar calistigi yerler ve yaptigi meslekler incelenerek Kkisinin meslek

hastaligina yakalandigina dair ilk 6n ¢alismayi olusturmaktadir.

Meslek hastaligina iliskin bulgular kisinin ¢alismis oldugu
zamanlarla alakal olabilmektedir. Hastaliga iligkin belirtiler ¢caligirken artiyor
ama tatilde ya da aralarda azalma gdsteriyor olabilir. Ortaya ¢ikan bu bilgiler
calisanin igyerinde onu olumsuz yonde etkileyen etmenlerin var oldugu
dusiincesini gliclendirmektedir. Ornek vermek gerekirse eger bir isci pazartesi
glnu ise bagladiginda fazla zaman gegcmeden gégsiinde sikismalar yasaniyor
ise bu bisinozis hastaliginin olustugu anlamina gelmektedir. Bu hastalik
calisan kisilerde oldukg¢a fazla gorulmektedir. Kisi bunun yani sira alerjik
hastaliklara karsi tepki gosteriyor ise bu da iritan maddeleri ile alakal

olabilmektedir.

Meslek hastaliklari ile alakali olarak ilk rahatsizliklar oldukca
onem tasimaktadir. Mevzuata gore bu donemde yapilan sikayetler oldukga
onemli oldugu goérilmektedir. Maruziyet sureleri hastaliklarin anlasiimasi
bakimindan oldukga énemli bir durumdur iki hastalik arasinda gecgen sure

oldukc¢a 6nemli bir zaman dilimidir.

1- Pndmokonyoz meydana getirecek olan durumlarda kisi bir is yerinde tozlu

ortamda en az 3 yil calismasi gerekmektedir.

2- Gurdltald olan iste en azindan iki yil galigiimali ve bu galisma en azindan 85

dB seviyesinde gurultali ortamda olmasi gerekmektedir.
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Yukumlu olma suresi ise hastaligin yasandigi zaman ile galisma
zamani arasini kapsamaktadir, bu zaman iginde gegecek olan en uzun sureyi

icine almaktadir.

Uygulama geregi kisi meslek hastaligina eskiden ¢ikmig oldugu
isten dolayr maruz kaldigini ifade etmesi ve gerekli haklardan yararlanmasi
icin isten ciktig1 tarih ile meslek hastaligina yakalandig! tarihler arasinda
belirtilenden fazla zaman gegmemis olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
kurumun c¢ikarmis oldugu zamandan fazla zamanin gegmemis olmasi sart
aranmaktadir. Bu gartlari tagiyan kisiler gerekli olan belgelerini toplayarak
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bagvuruda bulunabilirler. Bir meslek hastaligina
yakalanan kigi ve calistigi yerin incelenmesinin ardindan buralarda meslek
hastaligina iliskin olarak neden olan nedenlerin ve belirtilerin goruimesi
durumunda bagvuruda bulunan kisi gerekli olan uygulamadaki sureyi ge¢cmis
olsa bile, mevzuat hukumlerine gore meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra

meydana gelse bile haklari verilmektedir.

Saglik kuruluglari tarafindan kendilerine gelen is kazasi
ihbarlarini ve saptanmasi durumunda meslek hastaliklarina iliskin olarak
toplamis olduklari verileri en fazla 10 gun iginde Sosyal Glvenlik Kurumuna

bildiriimesi gerekmektedir.

Meslek hastaliklarinin  belirlenme 6zellikleri bulunmaktadir.
Normal olan hastaliklarda oldugu gibi 6zellikle meslek hastaliklarinda da klinik
incelemesi, laboratuvar uygulamalari yapilarak hastalikla ilgili olarak belirtiler
anlagiimaya calisilir. Meslek hastaligina iligkin olarak hastaligin anlasiimasi
icin Oncelikle kiginin yaptigi ise iligkin olarak arastirmanin yapilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda is yerlerinde hastaliga neden olan seyler

belirlenmeli ve etkilerinin ortadan kaldirilmasi saglanmalidir.
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Yasanilan bir hastalik durumunda meslek hastaliklarindan suphe
duyuldugunda bu hastaliga iligkin hastalik tanisi konulmasi ve kesin olarak
meslek hastaligi oldugunun anlasiimasi igin kesin tanilara iligkin olarak yapilan
islemler sirasi vardir. Hasta bu konuyla iligkin sipheler duymaya basladigi
anda kisi Devlet Hastanelerine, Egitim Arastirma Hastanelerine ya da Saglk
Bakanligina bagl olan Meslek Hastaliklari Hastanelerine yonlendirilmektedir.
Buralarda hazirlanmig olan dosyalar hastaneden bulunan yetkili kigiler
tarafindan incelendikten sonra, Sosyal Guvenlik Kurumu Meslek Kurullarina
gonderilmektedir, bu kurul meslek hastaliginin olup olmadigina iligkin kesin
olan kararini vermektedir. Yapilan taninin verilmesi ve onaylanmasinin
ardindan yasanacak olan bir itiraz durumunda bu itirazlar Sosyal Sigorta

Yiksek Saglik Kurulu tarafindan incelemeye alinmaktadir. 8

Sema 1 - Meslek Hastaligi Tani Agamalari

Meslek hastaligi siiphesiyle SGK il Midiirliiklerine miiracaat eden

sigortalilar

L

Devlet Universitesi Hastaneleri

Saglik Bakanh@i Egitim Arastirma Hastaneleri

Saglik Bakanhigi Meslek Hastaliklari Hastaneleri

d

GSS Genel Madurlagu Maluliyet ve Saglik Kurullari Daire Bagkanhgi
SGK Meslek Hastaliklari Kurulu

ITIRAZ

Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulu
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2.3.2. Meslek Hastaliklarinin Turleri

Meslek hastaliklari iki bakimdan incelenmektedir. Bunlardan
birincisi bu hastaliklarin gesitlerine gore adlandirmalarin yapilmasi digeri ise
hastaliklarin neden olduguna iliskin yapilan siniflandirmalardir. Meslek
hastaliklari insanlarin organlarina yerlesmesi ve onu etkilemesi bakimindan
incelendiginde, en fazla rastlanan hastalik kas ve iskelet hastaliklarinin yani
sira deri hastaliklar olarak bilinmektedir. Meydana gelen en fazla meslek
hastaliklarindan birisi ise solunum rahatsizliklari olarak bilinmektedir. Bu
sekilde siniflandirma yapmak gerekirse meslek hastaliklari gozler, sinir
sistemi, solunum sistemi, igitme sistemi ve diger organlar biciminde
siniflandinimasi gérilmektedir. Bazi meslek hastaliklarina iliskin birden fazla
tanilara rastlanmaktadir. Bir oOrnek vermek gerekirse eger kursun
maddesinden meydana gelen zehirlenmelerde o6zellikle sinir sistemi, kan
dolasim sistemi, bobrekler ve solunum sistemleri gibi farkli organlarin bu

zehirlenmeden etkilendigi gorilmektedir. 8

Kimyasal nedenli meslek hastaliklari: Calismaya iligkin ig yeri
ortamlarinda en fazla bulunan alan kimyasal alanlar olarak karsimiza cikarlar.
Farkh is kollarinda kullanilan ve yapilan iglemler sonucunda meydana gelen
fazlaca kimyasallarin is ortamlarinda bulundugunu sdéylemek vyanlis
olmayacaktir. Bu kimyasallarin geneli insanlarin sagliklarinda bir sikinti
yaratmazken genellikle buna bagh hastaliklarinda goruldagu bilinmektedir.
Genellikle kimyasal zehirlenmelere iliskin olarak meydana gelen sik gorilen
hastaliklar kukurt zehirlenmeleri, civa zehirlenmeleri, kukart doksit
zehirlenmeleri genellikle bu konuya iligkin yasanan zehirlenme turleri olarak
karsimiza gikmaktadir. Bu maddelerden yasanan zehirlenmeler genellikle
kansere neden olmakta ve insanlarin yasantilarini daha fazla etkilemektedir.
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Tozlarla meydana gelen meslek hastaliklari: Bu hastaliklarin en
basinda asirn tozlarin yol acgtigi solunum sistemi hastaliklari olarak
bilinmektedir. Bazi tozlar 6zellikle deride iritin etkisine neden olmaktadirlar.
Bazi tozlar ise akcigerlere girer bazilari solunum yollarinda tikanikliga neden

olmasinin yani sira bazen kisinin kansere yakalanmasina neden olmaktadir.

Biyolojik faktorlere bagli meslek hastaliklari: Bu grup iginde
genellikle mikroorganizmalarin neden oldugu hastaliklar yer almaktadir.
Tlberklloz, sarbon, brusellozis, parazit meslek hastaliklari bu alanda bilinen

en fazla meslek hastaliklari igcinde bulunmaktadir.

Ergonomik faktorlere bagl meslek hastaliklari: Kisiler ¢alisma
esnasinda surekli olarak yaptiklari yanhs hareketler ve uygulamalar ytzinden

bunun birikimi sonrasinda farkli hastaliklara maruz kalabilmektedir.

Calisma sirasinda olusan ancak hangi maddeden ya da
nedenden olustugunun anlagiimasi oldukg¢a zor olan hastaliklarin anlasiimasi
ve meslek hastalidi icinde bulunmamasindan dolayi farkli anlamda listeler
olusturulmustur. Eger bu hastalik hasta olan kiginin yapmis oldugu iste
meydana gelmis ise bu hastalik bu listeye dahil edilmektedir. Calisma guicl ve
meslekte gelir elde etme orani tespiti igin gerekli kanunda toplamda bes
maddeden olugan meslek hastaliklari grubu olusturulmustur, bu gruplar su
sekilde karsimiza gikmaktadir.

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari: CO, kadmiyum, krom,

civa, kursun, benzene vb.
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B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari: deri kanserleri ve kanser disi deri hastaliklari.

C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari: Silis

tozu dahil 6 degisik turde toza bagli olarak olusan akciger hastaliklari.

D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar: Tuberklloz ve viral hepatit dahil 4 grup

enfeksiyon ve parazit hastaligi.

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari: Radyasyon, basing, gurultu.

Yukarida verilmis olan bolumlerde toplamda yuzin Uzerinde
meydana gelen meslek hastaliklarina yer verilmigtir. Cikartilan kanunlarda
meslek hastaliklarin hatlar ¢izilmis bu c¢ercevede yasanan hastalija karsi
uyusmazliklari 6zellikle Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu degerlendirir ve

bunun sonucunda bir karar verir.

2.3.3. Meslek Hastaliklarinda Tedavi

Hasta olan kigi bu hastaligina is yerinde yakalandigindan dolayi
oncelikle tedaviye bagslamadan 6nce is yerinden acilen uzaklasmasi
gerekmektedir. Bu c¢ercevede kisi hastaligina neden olan ortamdan
uzaklasarak daha fazla hastaligin derecesinin ilerlemesine engel olmaktadir. &

Meslek hastaliklari turlerinde bazilarinin 6zellikle tedavilerinin
bulundugu bilinmektedir. Ozellikle kursun zehirlenmelerinde meydana gelen

43



hastaliklarda uygulanan tedavi yontemleri ile hastaliklar vicuttan atiimasina
yardimci olmaktadir. Ozellikle meslek hastaliklarinda bu tiir tedavi yontemleri
oldukga az olmaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse eger kisi ¢calistigl ortamda
oldukca toza maruz kalmasi sonucunda akcigerlerinde toz birikmigtir, bu tozu
cigerlerinden atmak 0zel olarak uygulanan bir tedavi yontemi suanda
bulunmamaktadir. Bu c¢ercevede hastanin sikayetlerine iligkin olarak ozel

yontemler kullaniimaktadir.

Calisma ortaminda bulunan bazi seyler kisilerin vicutlarinda
farkli etkilere neden olmaktadir. Zararl olan maddelerin insan vicutlarina girig

sekilleri asagida ki gibi siralanmaktadir.

Solunum sistemi yolu ile etkilenme: Solunum sistemi de dis
ortamla dogrudan temas halindedir ve cevredeki pek ¢ok faktor akcigerlere
kolaylikla ulagabilir. Tehlikeli maddeler en ¢ok solunum yolu ile insan
viucuduna girer. Burun ve agizla baslayan solunum sistemi toz, gaz gibi zararl
etkenlerden korunmak igin savunma mekanizmalarina sahiptir. Ortam bulunan
tozlar, kimyasal maddeler solunum yollarini irite edebilir veya akcigerde

alveollere kadar ulasip orada birikebilir ve gesitli hastaliklara yol acabilirler.

Deri yolu ile etkilenme: Vicudun koruyucu tabakasi olan ve genis
bir ylzeye sahip olan deri dig ortamla dogrudan temas halindedir. Deri,
calisma ortaminda bulunan etkenlerden etkilenebilir. Kimyasal maddelerden
bazilari deri yoluyla vicuda girebilir. Fiziksel etkenler de deri yolu ile etki
yapabilir. Deriyi tahris ettigi icin, is bitiminde ellerin c¢esitli ¢ozuculerle

temizlenmesi gibi uygulamalardan yapilmamalidir.
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Sindirim sistemi yolu ile etkilenme: Tehlikeli olan kimyasal
maddelerin ya da bagka etkenlerin agiz yollari ile vicuda alinmasi oldukg¢a sik
gbrilen bir bulagsma bigimidir. Ozellikle yiyecek olarak kullanilan gidalarin

uzerine kimyasallarin yeme yontemi ile kisinin vicuduna girdigi bilinmektedir.

Meslek hastaliklarina sebep olan maddeler vacudun 6zelligine
gore farkhlik gosterdigi bilinmektedir. Zararli olan maddeler bazen vicuda
girme asamasinda ki organlara bazen vucudun i¢inde bulunan belli yerlere
bazen de vicudun tamamini etkisi altina almaktadir. Belirli maddeler viicuda
girdiklerinde sadece ilgili olan yerlere zarar verdigi bilinmektedir. Bu baglamda
bu maddelerin birden fazla organi etkilemesi sistematik etki olarak

adlandiriimaktadir.

2.4 is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Is kazalarinin meydana gelmesi kiginin bilgisi disinda olmasinin
yani sira meslek hastaliklari da kisinin rizasi disinda gerceklesmektedir. is
kazalari ile meslek hastaliklarinin ayni anlamda anlatiimasi iki olayin da kisinin
istegi diginda gerceklesmis olmasidir. Bunun yani sira meslek hastaliklarini is
kazalarindan ayiran en 6nemli 6zellik, meslek hastaliklari kiginin vicudunda
uzun vadeli tahribata neden olur ve ne zaman meydana geldigi kesin olarak
bilinemez. Bu iki kavrami ornek vererek aciklamak gerekirse eger meydana
gelen bir sesli patlama Uzerine yasanan igitme kaybi is kazasi olarak
bilinmektedir. Bunun yani sira kisi uzun vadeli olarak gurultiye maruz kalmasi
sonucunda kisi bu surecin sonunda isitme kaybina ugramasi meslek hastalgi

olarak bilinmektedir. °
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Yasanan bir ig kazasinin ya da meslek hastaliginin
yasanmasinda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik olarak meydana gelen etmenler
oldukga etkilidir. Bu etmenler guvensiz ¢alisma bigimleri, ve glvensiz bi¢imde
davraniglar galisma sartlaridir. Bu sartlar glivensiz ¢calisma sartlari ve ¢galisma
sartlar olarak bilinmektedir. Fiziksel anlamda meydana gelen sartlar; bozuk
olan ekipmanlar bozulmus olan makinalar, koruyucu donanim eksikliklerini
icine almaktadir. Cevresel anlamda olusan sartlar ise; gurultu, radyasyon, toz

ve stres bunlarin en basta gelenleridir. °

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artmasina neden olan

seyler asagida verilmistir bunlardan su sekilde bahsetmek mimkanddr; °

e Ozellikle kazalarin ya da hastaliklarin meydana gelmesinde denetimlerin
yapilimamasi,

e Kazalari 6nlemek icin yasanan gelismelerden fayda saglamama

e Iscilerin gerekli bdlimlere alirken egitim durumlarini sorgulamadan almak

e Yapilan koruyucu yontemlerin yetersiz seviyede olmasi ve bunlarin iyi
bicimde takibinin yapiimamasi

e Saglk ve emniyet agisindan bulunulan yerlerin oldukca kot olmasi,

e Alnan isgiler igcin meslege iliskin olarak egitimin veriimemesi ve
deneyimleri olmayan Kigileri ise almak

e Kazalara neden olan sebeplerin 6nceden olusma nedenlerinin
anlasilmamig olmasi ve yasanan kazalarin neden ve nasil gerceklestigini
daha oOnceden belirlenmemis olmasi, bu baglamda is guvenligi
uzmanlarinin ve yoneticilerin bu konuya iligkin titiz bicimde galismamalari

bunun yani sira bu konulari degerlendirmemeleri

46



Kazalara iliskin calismalarda bulunan arastirmacilar ozellikle
kazalarin etkileri domino tagi etkisi yarattigi dustincesindedir. Kazalar 6zellikle
bes temel unsurun meydana getirdigi bir zincir olarak bilinmektedir. Dik duran

domino tagl modeline gére modelin kazalar zinciri agagidaki gibi verilmistir;:°

1. Doga kosullari (dogal yapi)

2. Kigisel eksiklikler

3. Guvensiz durum ve davranislar
4. Kaza

5. Zarar (6lum, yaralanma).

Kaza nedenlerinde isg kazalarina iligkin olarak birgcok konuda
arastirmaci ¢alismalarda bulunmaktadir ve bu konuyla alakali farkli gorusler
meydana gelmektedir. Bunun yani sira is kazalarinin genel olarak yuzde 80’
insanlarin hatalar yizinden meydana gelmektedir, yizde 18’i fiziksel olarak
meydana gelen olumsuzluklardan, yuzde 2’sinin ise Kkisinin beklemedigi
durumlarda ve mudahalede olmadigi durumlarda gergeklesmektedir. Bu
calismaya ve genellemeye bakildiginda bu kazalarin yuzde 98’i 6zellikle is

kazalarina mudahale edilebildigi anlamina gelmektedir.

Calismakta olan bir is¢i ya da farkli iglerde galisan kisilerin gtiven
vermeyen davraniglari 6zellikle egitimsiz olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu
baglamda egitime ek olarak kisinin fizyolojik ve toplumsal konumlari da bu
kisilerin glvensiz davraniglarda bulunmasina etki etmektedir. Bir drnek vermek
gerekirse eger kisi tam olarak istirahat etmemesi halinde g¢aligmasi ve bu
baglamda guvensiz davraniglar sergilemektedirler. Bunun yani sira c¢aligsan
kisilere, is Saghg ve Guvenligi egitimi verilerek is yerlerinde glivensiz
davraniglar sergilemesi ve bu baglamda egitimler veriimesi 06zellikle

davraniglarin glvensiz bicimde meydana gelmesi engellenmektedir.
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is yerlerinde iscilere iliskin olarak meslek hastaliklarina, is
kazalarinin engellenmesi ve azaltiimasina iliskin bunun yani sira isgilerin
sagliklarini  korumasina yoOnelik olarak ¢alismalar ve arastirmalar
yapilmaktadir. Bu baglamda c¢alisan kigiler Gzerine dengeli beslenme, asiri
sekilde yogun aktivitelerden kaginma, alkolden ve sigaradan uzak durma gibi
konular (zerine oldukga fazla c¢alismalar yapiimaktadir. Ozellikle bu
calismalara iligkin planlarin yapilmasi, farkhliklarin yapilmasi davranislarin

sekilleri hakkinda hedefler agiklanmaktadir.

Sagh@i gelistirme programlarinin basaril olmasi igin: 1©

a) Amaglari net olarak belirlenmelidir,

b) Isveren ve calisan tarafindan benimsenmelidir,

c) Calismalarin surdarulmesi ile ilgili uygun yer, zaman ve finans
saglanmalhdir,

d) Calismalarin kayitlari dizenli tutulmahdir,

e) Geri bildirimler degerlendiriimelidir,

f) Calisma sonuglari katilimcilarla paylasiimaldir

g) Katilimcilarin istek ve gereksinimleri 6grenilmeli,

h) Programa igverenin katihmi saglanmali,

i) Kigisel bilgilerin gizliligi saglanmali,

2.5. Metal iskolunun Ozellikleri

Metal iskoluna giren igkollari agsagida gosterilmistir. Metal
iskolunda calisan Uretim asamalarinda c¢alisan isciler, buro calisanlari ve
yoneticiler yaptiklari is nedeniyle pek ¢ok saglik ve is guvenligi sorununa

maruz kalabilmektedirler.®
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Metal iskolundaki bazi faaliyet alanlari asagidaki gibidir :

e Metalden esya Uretimi,

e Her turlu maden cevherlerinin ve bunlarin alasim ve karisimlarinin
ergitimesi, aritilmasi, haddelenmesi, c¢ekilmesi, dokulmesi ve
sekillendiriimesi,

e Celik sanayi,

e Otomotiv ve otomotiv yan sanayi

e Madensel egya yapimi,

e Makina yapimi,

o Elektrik makinalari, cihazlari, arag ve gereglerinin (deniz, demir ve hava
yollari madeni tagima aragclari harig¢) ve diger madensel tasitlarin yapimi
ve onarimi

e Baska madensel esya ve gereg¢ yapimi, kurma (montaj) sanayi igleri.

Bu iskolu cok cesitli is sureclerini icermesine ragmen, calisan-
larin karsilasabileceg@i sorunlar benzerdir, bunlardan baglicalari yapilan ise

gOre asagida siralanmigtir.

Eritme ve Aritma

Olusabilecek tehlikeler: Kimyasal maddelerin toz, gaz ve
dumanlarina maruz kalma, yuksek isi, radyasyon, yaniklar, elektrik ile ilgili

tehlikeler, uygun olmayan vicudun durusu (posturt) ile galisma.
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Olusabilecek saglik sorunlari: Géz yaralanmalari, yaniklar, sirt,

omuz ve Ust ekstremitede kas iskelet sistemi problemleri.

Kaynakcllik ve Sicak Kesme

Olusabilecek tehlikeler: Yangin, patlama, ylksek isi, elektrik ile

ilgili tehlikeler, guralta.

Olusabilecek saglik sorunlari: Yaniklar, fiziksel zorlanma, asiri

yorgunluk, kas iskelet hasarlari, g6z yaralanmalar.

Tornalama

Olusabilecek tehlikeler: Metal igleme sivilarinda bakteriyel

kirlenme, guraltd, vibrasyon.

Olusabilecek saglk sorunlari:  Akciger hastaliklar, el

yaralanmalari, metal talagi sigramalarina bagl goz ve vucut yaralanmalari.

Zimparalama ve Parlatma

Olusabilecek tehlikeler: Taglama taglarinda bulunan aliminyum
oksit ve silikon karblr, zimpara ve parlatma bantlarinda kullanilan aliminyum

oksit, silisyum karbur, zimpara, granat ve cakmak tasi.
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Olusabilecek saglik sorunlari: G6z hasarlari, vibrasyon, akciger

hastaliklari.

Endistrivel Yaglar, Metal isleme Sivilari ile Calisma

Olusabilecek tehlikeler: Sicak, toz, buhar, duman, metal tozlari,
kimyasallar ve katki maddeleri, yaglar. Olusabilecek saglik sorunlari: Dermatit,

solunabilir gaptaki aerosollere bagli olarak g¢esitli akciger hastaliklari.

Metallerin Yiizey islemleri

Olusabilecek tehlikeler: Kostik ve korozif kimyasallar, hidroflorik

asit krom ve nikel maruziyeti, metal yeniden kazanma.

Olusabilecek saglik sorunlari: Yaniklar, elektrik ¢carpmasi, islak
calismaya bagli kayma ve dusme tehlikeleri, toz patlamalari, ergonomik

tehlikeler.

2.6. Metal iskolunda Baslica Meslek Hastaliklari

Gruplara goére metal is kollarinda yasanan hastaliklar
incelendiginde genellikle metal bolumunde yer alan her is bolimunde meslek
hastaliklarinin gortldiga bilinmektedir. 8
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2.6.1. Fiziksel Tehlikelere Bagl Etkilenmeler

Giriltiiye Bagli isitme Kaybi

Gurulta ozellikle galisilan ortamda Kisileri oldukga bu durumla
karsi karslya getirmektedir. Ozellikle metal Uretim alanlarinda yasanan
metallerin birbirine carparak meydana getirdigi gurulti galisan motorlarin
cikardidi sesler kisileri oldukga fazla etkilemektedir. Seslerde meydana gelen
en onemli Ozellik ve dlglilen en dnemli ses seviyesi ses basinci olarak
Olcllmektedir. Gunlik olarak kullanilan sesler desibel birimi ile olgimu
gerceklesmektedir. Ozellikle ses sistemlerinin 30-40 seviyelerinde bir desibele
neden olmasi bu seviyelerin ev ve ofis ortamlarinda normal oldugu
bilinmektedir. Guraltt 70-120 seviyelerinde olmasi genellikle is yerlerinde olan
desibel seviyeleri olarak bilinmektedir. is yerlerinde meydana gelen girtilti
kavrami Ozellikle kisinin g¢alisma verimini ve bunun yani sira kisinin sagligini
olumsuz yonde etkilemektedir. Yagsanan gurulttler is yerlerinde kisilerin ig
kazasl gegirmelerine neden olur, bunun yani sira ses desibeli 50 ile 60
dereceyi ge¢mesi halinde kisiyi olduk¢a olumsuz yonden etkilemektedir.
Yasanan bu gurultu kigiyi yalniz kalmaya sevk eder ve icine kapanmaya
bagslarlar. Kigilerin ozellikle calisma ortaminda guraltuld bicimde c¢alismasi
cinsel arzularinin azalmasina, hastaliklarin yasanmasina neden olmaktadir.
Bunun yani sira gurdlttlerin neden oldugu en énemli 6zellik kisilerde saglik
bakimindan oldukga olumsuz duruma neden olur ve Kkisilerin igitme
bakimindan kayiplara yagsamasina neden olmaktadir. Yuksek seviyede ses
kayiplarinin yasanmasi 6zellikle kisilerde isitme kayiplarina neden olmaktadir.
Yasanan gurulti sebebi ile kKigilerin isitme kayiplari yasamaya baglamasi
kulaklarinin iginde isitmeye yarayan zarlarin delinmesi sonucunda tedavisi
imkansiz bir kayip yasanmaktadir. is yerlerinde ézellikle giriilti kirliligi sebebi

ile kigilerde meydana gelen kayiplar meslek hastaliklari olarak bilinmektedir.
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Calisan kisilerde gurultl kayiplari 6zellikle is yerlerinde uzun sureli yani yillar

boyunca sese maruz kalinca meydana gelmektedir.

Metal bolimlerinde meydana gelen en onemli igitme kayiplarinin
yasandigi ve oldukga guraltalt olan bolumler; pres, demir dovme, torna olarak
bilinmektedir. Sektore iliskin sesler ¢gikartan aletler arasinda darbeli matkaplar,
taslama makinalari, zimpara makinalari, boya makinalari, kumlama makinalari
torna bolumlerinde Ozellikle delme ve titresimle sekil verme igin kullanilan
malzemeler kisilerde oldukca fazla ses kayiplari yasamalarina neden
olmaktadir ve bu kayiplarin geri donustu bulunmaz ve kisi isitme 6zelligini
kaybeder. Bu baglamda bu tur gurultili olan seyler sadece bir kez
yapildigindan 6rnegin taslama, balyoz darbeleri ¢aligan kigiler kigisel donanim
malzemelerini giyerek kendilerini korumazlar bu nedenden dolay! kisilerde

isitme kayiplarinin yasanmasina neden olmaktadirlar.

Mesleki olarak meydana gelen duyu kayiplari olduk¢a yavas ve
kendisini belli ettirmeden kayiplara yol agmaktadir. Calisan Kigiler eger
meydana gelen giriltiden kagar ve uzaklasirsa ilerleme azalr. Isitme
kayiplarinin anlasiimasinin en dnemli 6zelligi kulak ¢inlamalarinin meydana
gelmesi olarak bilinir. Bu ¢ercevede kulak sesleri algilamada oldukga zorlanir
ve tedavisi olmayan bir isitme kaybinin yasanmasina neden olmaktadir. Nadir
olarak kulaklarin ikisinin de isitme kayiplari arasinda farkliliklarin olugsabilecegi

bilinmektedir.

Titresime Bagli Meslek Hastaliklari

Calisma ortamlarinda bulunan mekanik titresime neden olan

titresimler 6zellikle damarlarda kaslarda, sinirlerde meydana gelen tahribat
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sonucunda Kiside is goremezlik raporu almasina neden olmaktadir. Titregimler
genellikle kapali olan ortamlarda bulunur bunun yani sira gurultt ile beraber

meydana gelmektedir.

Vucutta bulunan titresimler iki alt grupta incelenmektedir;

Tum vdcut titresimi: titresmekte olan bir bolimun toprak
parcasinin Uzerinde bulunmak ya da sesli ve titresimli bir makinanin ya da
calismak gibi durumlarda meydana gelmektedir. Yasanan bu titresimde
Ozellikle kisinin omur kaslarinda, ellerinde, ayaklarinda ve iskelet sisteminde
oldukga fazla yipranmalar ve verimsizlikler meydana gelmektedir. Bu titresim
sistemlerinde Ozellikle kas ve iskelet sistemlerinde katlanamayacak bigimde
agrilarin olusmasina neden olmaktadir. Titresim nedeni ile kisinin vicudunda
bulunan Ust kisimlar ve kas ve iskelet sistemlerinde hastaliklar ve agrilarin

yasanmasina neden olmaktadir.

El-kol titresimi: Titresim meydana getiren aletlerin titresim
meydana getirmesi sonucunda meydana gelen titresim olarak bilinmektedir.
Titresime iliskin meydana gelen iletiler Ozellikle parmaklarda ve ellerde
etkilerinin olduk¢a fazla goéruldugu bilinmektedir. Yasanan ses frekanslari eger
yuksek ise Ozellikle ellerde ve parmaklarda oldukca fazla hissedilmektedir.
Kisinin surekli bigcimde titresime neden kalmasi durumunda kisinin kas
sistemlerinde ve g6z sistemlerinde etkilenmeler meydana gelmektedir bu

etkiler genellikle uzun vadeli yillarda meydana gelmektedir.
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Isi Stresine Bagli Rahatsizliklar

Gunumuzde oldukga fazla yasanan is yeri olumsuzluklarindan
birisi de 6zellikle sicaklik faktérunin olmasi olarak bilinir. Bu baglamda kisinin
Istlya maruz kalmasi o0zellikle metal sektoriinde i1sinin kullanimi gerekmektedir.
Bu baglamda isidan ozellikle pigirme, eritme, yumusatma amacglh olarak

kullaniimaktadir. Sicak bolimlerde bulunan maddeler iIsinmaktadir.

Ozellikle metallere iligkin olarak islemlerin 6zellikle eritme ve
kaynak iglemlerinde genellikle 1si1 gerektiren durumlar kullaniimaktadir. Bunun
yani sira kisilerin bu alanlarda galigmalari sonucunda vicutlarinda yasanan
cok az sicaklik degisimleri 6zellikle onlarin hareketlerinde ve fonksiyonlarinda
olumsuzluklara neden olmaktadir. Kisilerin vucutlarinin isilari artmasinin
ardindan o6zellikle depolama artmaktadir bunun sonucunda da isi stresleri
yasanmaktadir; bu baglamda kigi i1s1 sistemini korumak igin 6zellikle terlemeye
basvurmaktadir. Bunun yani sira kigilerde terleme islemi ise yaramaz hale
geldiginde o6zellikle kisiler 1s1 ylzinden farkli saglik sorunlarina maruz
kalmaktadirlar. Yasanan is1 sebebi ile kisilerin vicutlarinda kilcal damarlar
genislemeye baglar ve bun un sonucunda terleme olayi gergeklesmeye basglar.
Eder terleme oldukga fazla yasanirsa insan olduk¢a fazla su kaybi
yasamaktadir. Kisi sicak ortamda 8 saatten fazla olarak ¢alismasi durumunda
vucutlari ortalama olarak 7 litre su kaybina ugramaktadir. Yasanan bu sicak
calismalarda sadece sivi kayiplari yaganmaz bunun yani sira potasyum ve
sodyum maddeleri de kaybolmaktadir. Bu nedenle bu maddeler yerine
getiriimezse eger kisilerde oldukga fazla saglik sorunlari meydana gelmeye

baslamaktadir.
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Radyasyon

Infrared (Kizilbtesi) radyasyonun etkileri: Kati olan maddeler
Ozellikle siki bigcimde eritiimesi halinde kizilotesi 1ginlar yaymaya baslarlar.
Kizilétesi 1sinlar 6zellikle kisilerin viicudunda oldukga fazla is1 ylkselmesine
neden olmaktadir. Bu isilarin kigilere olduk¢a fazla etki etme durumlari 6zelikle
demir celik Uretiminin yapildigi yerlerin yani sira camlarin uretimlerinin
yapildigi bolumlerde de meydana gelmektedir. Kizilotesi iglemler genellikle
gozlerde meydana gelen i1si artimi nedeni ile sivi kayiplari yasanmaktadir. Bu
sicakliklar yuzanden galisan kigilerin daha erken yaslarda olmalarina ragmen
gOzlerinde katarak c¢ikmasina neden olmaktadir. Buralarda c¢alisan Kigiler
Ozellikle erkeklerde testislerinde sicakligin artmasi sperm kayiplarina sebep
olmaktadir. Bu baglamda isilardan gozleri korumak igin c¢aligilan
dokumhanelerde ve sicak metal bolumlerinde testislerin korunmasi anlamina

gelmektedir.

Radyo dalgalarina bagl saghk sorunlari: Ozellikle son
zamanlarda radyasyondan kaynaklanan frekans sorunlari kigiler Gzerinde
farkh saglik sorunlarina yol ac¢tigi goérilmektedir. Bu baglamda yuksek gerilim
hatlarinin bulundugu bolgelerde yagsamakta olan kisilerde beyin timorlerinin
olusmasi, 16semi hastaliginin olmasi, lenfoma hastaliklari gibi hastaliklarin
meydana ¢ikmasi bu cergevede yapilan arastirmalarda farkhh dudstnceler
meydana geldiginden net bir bilgi meydana ¢ikmamistir. Bu hastaliklardan
korunmak i¢in insanlarin yuksek gerilim hatlarinin gectigi alanlarda
oturmamasi gerekmektedir. Bunun yani sira elektronik olan egyalardan bu

cercevede uzak durulmasi gerekmektedir.

lyonizan radyasyona bagli saglik sorunlari: Radyasyon etkisinde

iyonizan saglik sorunlarinin etkileri oldukga fazla oldugu goérulmektedir. Bu
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baglamda ikinci dlinya savasi sirasinda yasanan atom bombasi faciasi
Ozellikle ciddi anlamda saglik sorunlarinin yaganmasina neden olmaktadir.
Radyasyona Kkisilerin maruz kalmasi durumunda Ozellikle kigilerde farkh
genetik hastaliklarin ve dogumlarin yasanmasina neden olmustur. Bu etkileri
siralamak gerekirse eger Kigilerde kas iskelet sistemlerinde erimelerin
yasanmasil, saglarda asiri dokulmelerin meydana gelmesi, ishal belirtileri ve
akciger kanserleri bunlarin baslica nedenleri arasinda gérulmektedir. Yasanan
bu radyasyon etkileri radyasyonun seviyelerine gore degisiklik gostermektedir.
Ozellikle bu etkilenmeler niikleer kaynaklardan kaza sonucunda meydana

gelen etkilenmeler olarak bilinmektedir.

lyonizan &zellikle radyasyondan korunmak bakimindan
kaynaklarin kontrol edilmesi en O6nemli konu iginde yer almaktadir.
Radyasyona neden olan konular 6zellikle kaynagi bakimindan incelenmesi ve
nedenlerinin bilinmesi gerekmektedir. Butun olan radyasyon nedenleri 6zellikle
koruyucu duzenlemeler ile donatilmasi gerekmektedir. Koruyucu olan
duzenler surekli olarak kontrol altina alinmasi eger bu koruyucu onlemler
devre disi kalirsa farkli koruyucu onlem devreye sokulmasi gerekmektedir.
Bunun yani sira kaynaga yonelik olarak koruyucu onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Bu gercevede kisisel olarak koruyucu onlemlerinde alinmasi
bu baglamda énem tasimaktadir. ise giris zamaninda ve aralikli dénemlerde

gerekli olan tum kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

Keratokonjonktivit; gozun diginda bulunan zarin radyasyon
nedeni ile gézin zarar gormesi nedeni ile meydana gelen hastaliklar olarak
bilinmektedir. Bu hastaligin diger adi ise ark g6z olarak isimlendiriimektedir.
Bu rahatsizliklar genellikle kornea bolgesinde metal iglerinde galisan kisilerin
kesici ve birlegtirici aletlerden ¢ikan beyaz i1s1gin kiginin gozune ark yaparak
zarar verdigi dustnulmektedir. Kaynaklama iglemi ilk olarak o isi yapan Kigiyi

onun ardindan kaynak yapilan yerin etrafinda bulunan Kisileri olumsuz yonde
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etkiledigi bilinmektedir. Bu kaynak iglemi sirasinda kaynakginin ya da
kaynakginin etrafinda bulunan kisilerin koruyucu malzemeler kullanmamalari
nedeni ile kaynak dumaninda Ozelikle etkilenmelerine neden olmaktadir.
Ultraviyole 1ginlarina oldukga fazla maruz kalinmasi kisinin gorme kaybi
yasamasina neden olmaktadir. Bunun yani sira yasanan ark gegici bir 6zellige
sahiptir. Bu arklara nadir bicimde fazla maruz kalinmasinin ardindan lens

bdlgesinde onarilmasi gu¢ olan hasarlara neden olmaktadir.

Cozucluler (Solventler)

Cozucu amaciyla kullanimi en fazla olan madde genellikle
sulardir. Bunun yani sira sanayilerde solvent kullanimi ve organik olan
¢Ozuculer de kullaniimaktadir. Bunun yani sira onceleri kullanilan solvent
turleri tolien ve ksilen maddeleri meydana gelmektedir. Bunun yani sira bu
maddelerin kanserojen madde icermesinden dolayi alkoller ve formaldehid
maddeleri kullaniimaya baglanmistir. Bu maddelerin geneli sinir sistemlerini
hedef almaktadir. Ayrica bu maddelerince i¢inde bazi maddeler kigilerde

bagimliliga neden olmaktadir.

Gazlar

Gazlar sanayi alanina iligkin bircok alanda kullaniimakta ve
yapilan igslemlerin bazilarinda da gazlar olusmaktadir. Gazlar genellikle viicuda
uyguladiklari etkiler agisindan cgesitli bolumlere ayrilarak siniflandiriimiglardir.
Vucuda giren gazlarin bazilari 6zellikle kisinin organlarina zarar vermez bu
nedenle bu gazlar zarari olmayan gazlar olarak bilinmektedir. Yalniz bu gazlar
bir ortamda oldukca fazla olmalari durumunda &zellikle havada bulunan

oksijen miktarinin oldukga azalmasina neden olmakta ve bu baglamda zarara
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neden olmaktadirlar. Bu gazlara karbondioksit ve metan adi verilmektedir ve
bu gazlar kisinin boguimasina oksijen alamamasina neden olmaktadir. Bunun
yani sira kimyasal bogucu 6zelligi olan ve hidrojen, sulfur, siyanuar ve monoksit
gibi gazlar vucutta bulunan bazi reaksiyonlar ile etkilesim icine girerek bu
gercevede viucutta bulunan bazi organlari zehirler ve onlara zarar vermeye
baslarlar. Ozellikle bu gazlarin miktar bakimindan ¢ok az olan bir kismi bile
Kisileri zehirlemektedir. Basit olan insanlara zarar vermeyen oksit, kukuart gibi
maddeler, 6zellikle suyla karisiminin yapilmasinin ardindan asit olusumu
meydana gelmektedir. Bu baglamda asit olusumu iceren gazlar iritin
olusmasina neden olmaktadir. Bir bilesen olan amonyak bileseni de alkali

Ozelliginin bulunmasi nedeni ile iriti 6zelligi bulundurdugu bilinmektedir.

Asit ve Alkaliler

Ozellikle sanayi alanlarinda gesitli amaglar icin asit ve alkaliler
gibi maddeler kullanilmaktadir. Bu meddeler ozellikle surekli bigimde
kullanilmasi daha fazla etkiye neden olmaktadir. Saglik bakimindan bu
maddelerin 6zellikle yakici ve yikici etkilerinin bulunmasi olarak bilinmektedir.
Bu maddelere temas edilmesi durumunda kigilerin bedenlerinde ve
kiyafetlerinde yakici etkiler meydana gelmektedir. Buharlasma durumunda bu
maddeler kigilere zararlar vermektedir. Bu maddeler bilinmeden agiz yolu ile
icilmesi ile Ozellikle organlarda asiri zararlara neden olmaktadir. Bu
maddelerin bazilarina 6érnek vermek gerekirse eger; amonyaklar, nitrik asitler

Ozellikle alkali maddeler olarak bilinmektedir.
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2.6.2. Metallere Bagli Meslek Hastaliklari

En basta demirler ve aluminyumlar olmak kaydi ile sanayi
alanlarinda oldukca fazla metal kullanimina rastlanmaktadir. Gergek anlamda
sanayi alaninda kullanilan en 6nemli madde genellikle demir iken teknolojik
gelismelerden etkilenen sanayi de kron, ¢inko, civa ve nikel kullanimi oldukga
yayginhk kazanmaya baslamistir. Sanayide kullanilan bazi maddeler kigilerde
zamanla vlcutlarinda birikme 6zelligi gostermekte bazilar ise kansere neden

olan ozellikleri igerisinde bulundurmaktadirlar.

Yapilan igslem esnasinda genellikle metal olan maddeler isitilarak
eritiimektedir. Eritiimis olan metallerin belirli kisimlari gaz haline gelir ve bu
gazlar calisanlarin nefes almalari nedeni ile kisilerin vicutlarina giris
yapmaktadirlar. Metal olan zararli maddeler insanlarin vicutlarina solunum
yolu araciligi ile giris yapmaktadirlar. Bunun yani sira bazi metal maddeler

kisilere deri yollari ile de bulastiklar bilinmektedir.

Tanida; Ozellikle kanda ve idrarda kursuna rastlaniimasi en
temel mesleki sebeplerden birisidir, bunun yani sira tam kan sayiminin
yapillmasi kanda ve idrarda daha detayli bicimde incelenmesini saglamaktadir.
Bunun yani sira metal dumani ateslerinde solunumda bozulma ve akciger

degerlerinde degisimlere neden olmaktadir.

Calisacak olan Kkigilerin ise girisleri sirasinda oOzellikle akciger
grafisinin ¢ekilmesi, solunum testlerinin yapilmasi kisinin saglk agisindan ise
uygun olup olmadiginin anlagiimasi ve kisinin sagliginin anlagiimasi agisindan

oldukga 6nem tagimaktadir.
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Mesleki Akciger Hastaliklari

Calisilan is yerlerinde Kkisilerin 0zellikle ilk olarak solunum
yollarinin etkilendigi bilinmektedir. Bu c¢ergcevede mesleki hastaliklar iginde
akciger rahatsizliklari ilk olarak onlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi
gereken hastalik olarak bilinmektedir. Solunum yolu ile vicuda alinmis olan
zararll maddelerin bir bolumu sadece solunum yollarini etkilerken bir bolimu
de diger organlari sistemli bicimde hedef almaktadirlar. Solunum yolu ile
vicuda alinmis olan kati ya da sivi halde ki zararli maddelerin dncelikli olarak
solunum yollarini daha sonra ise akcigerleri etkiledikleri bilinmektedir. Bu
solunum yolu ile alinan maddeler 6zellikle kisilerin akcigerlerinde kanserlere

neden olmakta ve bu hastaliklar 6lumle sonuglanmaktadir.

s ortaminda calisanlari maddelerin kirilmasi, delinmesi,
parcalanmasi, ogutulmesi, asinmasi, yanmasi sirasinda olusan tozlarin

kisilere etki etmeleri bunlari etkileyen nedenler asagida verilmistir;

» Havadaki kutle miktar

* Partikul sayisi

* Partikal ¢gapi dagilimi

« Partikdllerin kimyasal bilegimi

* Sekli, dansitesi, aerodinamik ozellikleri

S0z konusu zararli maddelerin solunum sistemi Uzerindeki

etkileri iki sekilde degerlendirilir:
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Akut etkiler: yiksek duzeyde yogun maruz kalma sonucunda ¢ok
kisa slirede ortaya cikan etkilerdir. Ust solunum yolu tahrisi, dksurik, brons
spazmi, akciger 6demi, astim alevlenmeleri ve Kronik Obstruktif Akciger

Hastaligi (KOAH) 6rnek olarak gosterilebilir.

Kronik etkiler: DuslUk duzeyde bile olsa tekrarlayan maruz

kalmalar sonucunda uzun yillar sonra ortaya ¢ikan etkilerdir.

Mesleki akciger hastaliklarinin tanisinda; saglik ve meslek
Oykusu, saglik muayenesi bulgulari, standart akciger radyografisi, solunum
fonksiyon testi 6nemli unsurlardir. Meslek éykusinde; halen ve daha 6nce

yaptigi igler, calistigi sektorler, maruz kalinan tehlikeler sorgulanir.

isletmelerde en basta olmak tizere kurulus asamasindan calisma
kismina kadar zararli olan maddelerden korunmak adina alinacak 6énlemler bu
zararll maddelere maruz kalmama adina olduk¢a 6énem tasimaktadirlar. is
yerlerinde meydana gelecek zararli maddeye maruz kalma olgumleri, gerekli
olan risk degerlendirmeleri galisanlarin sagliklarini korumak adina oldukca

fazla 6Gneme sahiptir.

Mesleki Astim

Meslek acgisindan meydana gelen astim genellikle galisma
ortamlarinda uzun vyillar boyunca kiginin alerjisi oldugu bir maddeye ya da
ortama katlanmasi sonucunda solunum ile alakali bu hastaliga yakalanmasi
bunun Uzerine kigi tedavi gorerek bu hastaligi yenebilmektedir. Mesleki olarak
astimlara neden oldugu bildirilen ajan sayisi ortalama bazda 350’yi gectigi
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goérilmektedir. Ozellikle kaynak yapan ve metal alanina iliskin cesitli is
kollarinda c¢alisan bircok kiginin bu hastaliga yakalandigi bilinmektedir,
Ozellikle elektrik, elektronik, lehimcilik, kesme ve dograma, aritma bolimunde
bulunan kigiler buralarda uzun yillar boyunca istemedikleri bir ortamda ya da
is kolunda calismalarinin sonucunda oldukg¢a fazla buralardan etkilenmekte ve
mesleki astim hastaliklarina yakalanmaktadirlar. Bu maddelerin bazilari krom,
nikel, potasyum ve silfat olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ornek vermek
gerekirse eger kaynak isi esnasinda krom, aliminyum bu maddeler iginde olup
alerjiye neden olmaktadirlar. Metal islerken kullanilan sivilarin 6zellikle astima
neden oldugu bilinmektedir. Ayni zamanda diger alerjik etkilere neden olan
maddelerin anlasiimasi igin etiketlerinin ve uyari yazilarinin mutlaka okunmasi

gerekmektedir.

Mesleki Devamli Olaganustiu Akciger Hastaliklari (KOAH)

KOAH, hava akimi kisitlanmasi ile karakterli ilerleyici, geri
donugumsuz, onlenebilir bir hava yolu hastaliklari grubudur. Mesleki KOAH
etiyolojik bir tanimlamadir; tani, tedavi ve takip agisindan genel KOAH’dan
ciddi bir farki yoktur. Mesleki KOAH tanisinin az konulmasinin en blyuk nedeni
sigara igimidir. Oysa galisma ortami havasinda belirgin derecede bulunan her
turll toz, gaz, partikul, lif, kimyasal ajan KOAH’a yol acabilir. Mesleki
maruziyeti olan bir kiside KOAH saptandiginda, kisi sigara igiyorsa, sigaraya
m1 yoksa mesleksel maruziyete mi bagli oldugunu ortaya koyabilecek bir
yontem henliz yoktur. Sigara ve mesleksel maruziyetin beraberligi kiside
KOAH gelisme riskini arttirmaktadir. Calisma ortaminda belli yogunlugun
uzerinde bulunabilecek her tarla partikdler, lifsel, inorganik, organik, irritan,
kimyasal vb. zararlinin KOAH vyapici potansiyeli oldugu g6z Onlnde

tutulmalidir.
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Cevresel ve mesleki maruziyetin 6nlenmesi, sigaranin
biraktirilmasi, sigaraya pasif maruziyetin dnlenmesi, egitim, influenza asisi
yapilmasi, stabil donemde ve ataklarda tedavi ilkelerinin belirlenmesidir.
Bilinen akciger hastaligi olanlar solunumsal zararlilarin olabilecegi ortamlarda

calistirlmamalhdir.

Akciger Toz Hastaliklari (Pnomokonyozlar)

Toz kavrami genellikle havada asili bicimde olan ve kati olarak
bulunan buyuklugu ise 100 mikronu agmayan bir genelleme ismi olarak bilinir.
Toz nedeni ile mesleki hastaliklar oldukga sik gortlmektedir. Bu hastaliklar
genellikle akciger hastaliklari olmaktadir. Bu tozlarin turleri bulunmaktadir
bunlar; sideroz, talkoz, silikoz ve sideroz olarak adlandiriimis ve siniflara
ayrilmiglardir. Toz nedeni ile olusan meslek hastaliklari suana kadar

ulkemizde tespiti yapilan en dnemli hastalik olarak bilinmektedir.

Mesleki Deri Hastaliklari

Bu hastalik tari ¢alisma ortaminda bulunan c¢alisanlarin gesitli
maddelere elleri ya da farkli vicut organlar ile temas etmesi sonucunda

olusan ve ciddi hasarlara yol agan meslek hastalilari olarak bilinmektedir.

Mesleki anlamda olusan deri hastaliklarina sebep olan bazi

nedenler asagida verildigi gibidir;

* Mekanik faktorler: travma, strtiinme, basing ve tozlar
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* Fiziksel faktorler: radyasyon, nem, sicak, soguk

+ Kimyasal faktoérler: asitler, bazlar, deterjanlar, ¢ézuculer, metaller, metal
isleme sivilari, boyalar, katran

* Biyolojik faktorler: bakteriler, virsler, parazitler, bitkiler, bocekler

* Yukarda sozu edilen her iki grup mesleki deri hastaliklarinin olugsmasinda
bazi faktorler dnemlidir:

* Yas: tahris edici kimyasallara duyarlilik yagla birlikte azalmaktadir.

Metal sektorinde sik gorulen mesleki deri hastaliklari agagida belirtiimektedir:

+ Kontakt (temas) dermatit veya egzama,
« Kontakt Urtiker,
* Akne ve folikulit,

* Deri kanseri.

Deri hastaliklari arasinda en fazla yaygin olan ve gorunen
hastaliklar tahrig ve alerjik deri hastaliklari olmakla birlikte bu iritan ve alerjik

deri hastaliklari su gercevede siralanigi yapilmaktadir;

« ritan faktérler: metal isleme sivilari, ¢oziciler, asindiricilar, metal
kiymiklari, gres ve diger yaglar ve el temizleme sivilari vb.

» Alerjen faktorler: metal isleme sivilari, eldivenler vb.

Egzama olaylarinin az bir bolumuanu toksit kontakt egzama Ugte
birlik bolumUunu ise alerjik kontakt olaylari meydana getirmektedir. vakalarinin
ucte ikisinden fazlasini toksik kontakt egzama, Ugte birini ise alerjik kontakt

egzama vakalar olusturur. Toksik dermatit vaka genellikle vicudun suyla
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surekli olarak temasta bulunmasi, uzun sureli bicimde buna maruz kalmasi
sonucunda olugmaktadir. Bu maddelere oOrnek vermek gerekirse eger
genellikle temizleyici maddeler ile yag ¢ozucu maddeler bu gibi olaylara neden
olmaktadirlar. Irritanlar maddeleri genellikle sivi seklinde bulundugunu
soylemek mumkunduar. Eldiven kullanimi bu nedenlerden dolayl oldukca
onemlidir cildin egzama yani tahris olmasini engelleyen bir faktordar. Alerjik
kontakt dermatitte derilere temasta bulundugu icin etkin hale gelmektedir.
Ozellikle metallerde kullanilan boyalar, yapistiricilar ve epoksi maddeler
Kisilerin derileri ile temasta bulunmalari durumunda alerjik bir etkiye sebep

olabilmektedirler.

Metal alanina iligkin olarak kullanilan sivilar genellikle metalleri
kesmek, taslamak ya da yapistirmak igin ilgili alanlarda kullaniimakta olan
sivilar olarak bilinir. Metal bolimunde bu tur sivilarin kullanilmasinda ki amag
surtinme sebebi ile olusan isiyl ve surtunmeyi en az seviyeye indirmektir.
Deriler bu sivilara ozellikle surtinme eli batirma ve sigrama nedeni ile maruz
kalmaktadirlar. Bu sivilarin icinde bulunan maddeler oldukga kullanigh olsalar

bile kisinin saghgina oldukga zarar vermektedir.

Ultraviyole 1sinlar ise (6rnegin; Ozellikle kaynak sonucunda
olusan arklardan ¢ikan beyaz olan yapay isiklar) kisinin derilerine girmekle
beraber ileri seviyelerde gergeklesmesinin ardindan kigileri kanser etme

ihtimali bulunmaktadir.

Karpal Tinel Sendromu

Karpal tlinel sendromu, bu bdlgelerde bulunan meydan sinirleri

hastalii olarak bilinir. Bu hastalikta kisilerin 6n kollarinda, kaslarinda asiri
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uyusukluk, halsizlik bunun yani sira kisilerde 6zellikle gugsuzlige neden olan
bir hastaliktir. Bunun icinde sinirler ve damarlar bulunmaktadir. Tendonlarda
meydana gelen sismeler buralarda damarlarda ki kana baski uygulanmasina
neden olmaktadir. Sinirlerin bunlara maruz kaldigi bolgelerde karincalanma ve

uyusma meydana gelmektedir.

Metal bolumlerinde Ozellikle bu hastaliga sebep olan nedenler
sunlardir. Kas sistemlerine ve bilege asiri bigcimde yuklenme, bilegin ozellikle
zor bir pozisyonda surekli olarak durmasi, ellerin ya da kollarin uzun sureli
bicimde titresime maruz kalmalari, avcun iginde yasanan titremeler ve
terlemeler olarak bilinmektedir. Bilegin surekli olarak saga sola, ileri geriye
olacak bicimde dondurulmesi ve bunun uzun sureli bigimde yapilmasi kiginin
bileginin rahatsizlagsmasina neden olmaktadir. Metal boliminde saydigimiz
bu hareketler, taslama, zimparalama, oyma, boyama ve temizleme

islemlerinde oldukca fazla tekrar edilmektedir.

Raynaud Sendromu

El ve ayak parmaklarinin souga maruz kalmasi nedeniyle agri
ve uyusuklukla birlikte soluklagmasidir. Dolagim bozuklugu nedeniyle hastalik
goralur. Genellikle bu hastaligin altinda baska nedenler vardir. Bu nedenler
bilinmiyorsa Raynaud’s sendromu adini alir. Surekli sarsinti yapan makinalarla

calisan iscilerde goralirte.
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2.7. Egzoz Tanimi Ve Ozellikleri

Otomobillerde egzozun gorevi sesi ve zehirli gazlar absorbe
edip, ses ve hava Kkirliliginin 6nidne gecilmesidir. Temel prensip egzoz
borusundan susturucuya gelen sesin, birbirleri Uzerine yansiyarak kendilerini
sonumlemesidir. Bu sonumleme tam verimle gerceklesemez, dolayisiyla ses
azaltilarak disari atilmis olur. Egzozu olmayan bir aracin sesi insan kulagini
son derece zorlayacak bir siddettedir. Eger aracglar bodyle ¢aligsaydi,

sokaklarda insanlar birbirlerini duyamaz hale gelirdi.

Insan kulagina zarar veren frekans ve basingtaki bu ses
dalgalarini engellemek veya seviyesini dusurmek igin egzoz sistemi
gelistiriimigtir. Ses dalgalari birbiri Gzerine binip artarak ilerleyebilir veya karsi
karsiya gelip birbirlerini sonumleyebilirler. Bu iki 6zellik de modern teknoloji

alanlarinda siklikla kullaniimaktadir.

Egzozdaki sistem de birbirini sénumleyen ses dalgalarinin

hareketidir. Asagidaki sekil 1 ‘de Egzozun genel goruntusu gosterilmektedir.
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Sekil 1: Egzozun Genel Gorintusu

Yukarida goruldugu Uzere, egzozun igerisi birbirini engelleyen
ses dalgalari olusturacak ve buna yonlendirecek sekilde tasarlanmistir.
Motordan ¢ikan egsoz giris borusundan iceri girer. Ses dalgalari yluzlerce
kiguk deligin bulundugu giris borusundan c¢ikip, c¢ikis borusundaki kuguk
deliklerden gecer ve disari ¢ikarlar. Bu esnada kargi duvardan yansiyan ses
dalgalar ise, dairesel genis delikten gecerek geri yansirlar. En arkadaki
yankilayici odasina giren ses dalgalari burada birbiri Uzerine yansiyarak
sonumlenirler. Bu olay motorda yanma odasinda gerceklesen her patlama
cevrimi igin gerceklesir yani ses bir balon patlamasi sesi gibi darbeli ve ani
sekilde yayilirarak her seferinde burada engellerden yansiyip birbirlerine
carparak sonumlenir. Daha sonra ¢ikis borusundan oldukca azaltiimis olarak
disari ¢ikarlar.3

Egzoz dretiminde, boru igin; aluminyum kaplamali boru,
paslanmaz boru (AISI 409, AISI 441,AISI 439), diger sistem elemanlari igin;
aliminyum kaplamali sac, paslanmaz sac (AISI 409, AISI 441,AISI 439,AlSI

304) ve flanglar icin; kalin sac malzemeler kullaniimaktadir.
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Ses miktarinda bir azalma goérilmese de, ayni ses oraniyla daha
iyi gaz c¢ikisi saglandigindan motor performansi Gzerinde etkili olup, asagidaki

sekil 2 de egzoz sisteminin elemanlari bolumler halinde gosterilmektedir .

Katalitik Konvertor

Girig Borusu Cikis Borusu
Orta Egzoz
%

Sekil 2: Egzoz Sistemi Elemanlari

Sekil incelendiginde motorun hemen c¢ikisinda bulunan “Giris
Borusu” (diger adiyla egzoz manifoldu), devaminda Kkirletici emisyonlari
azaltmak amaciyla yerlestiriimis “Katalitik Konvertor” (Katalitik Donasturicu -
Katalizér) vardir. Katalizorin devaminda ise gurlltiyld azaltmak amaciyla
“Orta Egzoz” ve “Cikis Borusu” olarak isimlendirilmis susturucu sistemleri
vardir. Bir egzoz sistemi kabaca katalitik donUstliricu, susturucu, pargalari
birbirine baglayan borular, sonda lambda adapt6ru, aski ayaklari, esnek boru

ve titresim sonlmleyici lastiklerden olugsmaktadir.4

2.7.1. Egzoz Sistemi Parcalari

Katalitik DoOnUstlricu

Katalitik donudsturicunun temel amaci silindirdeki yanma
tepkimeleri sonucunda ortaya ¢ikan gevreye ve canlilara zararli gazlari daha

zararsiz hale getirmek ve yanma kaynakli hava Kirliligini dnlemektir.
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Hava kirliligi, havanin dogal yapisinda bulunan ana maddelerin
degismesi ya da dogal yapisinda bulunmayan yabanci maddlerin havanin
icine girmesi olarak tarif edilebilir. Bu degisim canhlarin yasamini olumsuz

yonde etkiler. 14

Bu yakitlar temel olarak hidrojen ( H ) ve karbondan ( C )
olugsmaktadir. Yanma, yakitin havadaki oksijen ile birlesmesidir. Motorda
yanma sonucunda ortaya c¢ikan Kirleticiler agagidaki ana bagliklar altinda

siralanabilir :

* Yanmamis hidrokarbonlar ( HC )— bir bagka deyisle tam yanmamis yakit
+ Karbon monoksit ( CO)

+ Karbon dioksit ( CO2)

» Azot oksit ( NOx)

«  Kukart dioksit ( SO2)

* Fosfor

+ s, parcacik

*  Kursun ve diger metaller

Kirletici gazlarin insan sagligina etkileri sdyle siralanabilir :

Karbon monoksit ( CO ) : Renksiz, kokusuz ve tatsiz bir gaz olan
CO zehirlenmelere ve dlumlere sebebiyet verebilmektedir. Bu gazin kandaki
oksijeni tagima gorevine sahip olan hemoglobine baglanma yetenegi oksijene
gore 200 kat daha fazladir. Rdlanti ve yavas seyir halinde araglarda zengin
karisimdan dolayi CO emisyonu artar.
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Yanmamis hidrokarbonlar ( HC ) : Yakitin, silindirde bir ¢ok
etkenden oOturu tam yanmamasindan kaynaklandigi gibi tasitlarin yakit
deposundan da atmosfere karismaktadir. HC’lar genellikle kota kokulu ve
tahris edicidirler. Parafin ve olefin turiG HC’lar solunum yolu tahrig edici,
aromatlar kanser yapici, aldehitler ise keskin kokusundan dolayi géz ve burun

igin rahatsiz edici etkiye sahiptirler.

Azot oksit ( NOx ) : Motor icindeki ylksek sicakliktan 6tird
olusurlar. CO gibi kandaki hemoglobin ile birlesmektedir. Akciger dokusunda
hasara ve felce neden olabilir. Fotokimyasal sis olusumunu etkilemektedir.

Atmosferdeki su ile birleserek asit yagmuru olusumunu tetikler.

Is, parcacik : Is yanmamis karbon parcaciklaridir ve dzellikle
dizel araclarda olusmaktadir. is, zararli bilesenleri biinyesinde tasiyarak ve

solunum sisteminde birikerek insan sagligina zararl olmaktadir.

Kursun bilesikleri : Benzine, yakitin oktan sayisini artirmak amaci
ile eklenen kursun tetraetil gibi katki maddeleri atmosfere karisarak solundugu

zaman vucut ve beyin igin zehirleyici bir maddedir.

Fosil yakit kullanan araglarin egzoz gazindaki bu kirleticilerin
cevre ve insan uzerindeki etkilerini azaltmak igin araglarin arag Ureticileri
tarafindan yakit sistemi ve motorlari Gzerinde yapilan iyilestirmelerle birlikte
araclarda g yollu katalitik konvertdr ( dénistiriict ) kullaniimaktadir. Ug yollu
denmesinin sebebi, katalitik donugturucunun hidrokarbon, azot oksit ve karbon
monoksiti daha az zararl hale getirecek sisteme sahip olmasindan dolayidir.
Seramik ya da metalik bir kitlenin (monolit) Gzerine kirleticilerin daha az zararl

hale gelmesi icin yurimesi gereken tepkimelerde katalizor olarak kullanilacak
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altindan dahi pahali rodyum( Rh ) , platinyum ( Pt ) ve/veya paladyum ( Pd )
gibi soy metaller emdirilmistir. Katalizérin amaci tepkimeye girmeden
tepkimenin olusum hizini artirmaktir. Rodyum azot bilegiklerini , platin ve
paladyum hidrokarbon ve karbon monoksit tepkimelerinin katalizorleridir. 1°

Resim 1 : Katalitik Dénustiiriiciiniin icindeki Monolit

Susturucu

Susturucusu olmadan c¢alisan bir arabanin sesi dinlendiginde
susturucunun ne denli blyUk bir oranda sesi azalttiginin farkina gok daha rahat

varilir.

Susturucu icinde delikli borular, perdeler, rezinator, ses yutucu
malzeme vb. elemanlar vardir. Bu elemanlar motor tarafindan uretilen ses
dalgalarinin susturucu iginde birbirini yok edecek sekilde tasarlanmis ve

susturucu igine yerlestirilmistir.
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Sekil 3: Susturucunun Gorintisu

Genel olarak ug¢ tip susturucu vardir : yutuculu, yansitici ve
ikisinin karisimi. Yutuculu susturucuda kaya yund, cam elyafi .. vb ses
yutucular kullanilirken yansitici tip susturuculardaki perde ve borular ses
dalgalarinin garpisarak birbirini yok etmesi ilkesine dayanir. Genellikle
yutuculu susturucular yiksek frekanstaki ( ylksek hizlardaki ) yani tiz ses

dalgalarini yok etmek igin kullanilir.

Ses, delikli borular ve perdeler icinden gecerken deliklerden
susturucu zarfina ¢arparak geriye yansir. Geri donen ses dalgalari ile arkadan
ilerleyen ses dalgalari garpisarak birbirini yutar. Bu sistemin dogru bir sekilde
¢alismasi igin susturucu icindeki perde ve delikli borularin yerlesimi gok

onemlidir.

Sonda Lambda Sensoru ( Oksijen sensori)

Oksijen sensorlu ya da sonda lambda sensoéru igten yanmali
motorlarda hava — yakit oranini takip etmek igin kullanilir. Teorik olarak 1 litre
yakiti tam olarak yakabilmek igin 14.7 litre havaya itiya¢ vardir. Eger ortamda

14,7 litreden daha az hava varsa karisim zengin, daha ¢ok hava varsa karisim
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fakirdir. Elektronik kontrol Gnitesi lambda sensériinden aldidi bilgiye gore yakit
hava karigsimini 1 : 14,7 olacak sekilde ayarlar. Bu oran yukseklik, hava ve
motor sicakligi, atmosferik basing, motora binen yuk vb. bir gok degiskenden

dolay! surekli teorikten sapar.

Oksijen sensorunian 50.000 ile 80.000 km arasinda bir émri
vardir. Ancak sensor karbon ile tikanma, kursunlu benzindeki kursun ile
kirlenme veya antifirizdeki silikondan etkilenmesinden dolayr daha da once

bozulabilir.

Esnek Boru

Motorda meydana gelen titresim ve  motorun ileri geri
hareketlerinden egzoz sistemini izole etmek icin kullanilir. Bu sayede egzoz
sistemindeki titresim kaynakli malzeme yorulmasi ve kirilmasinin onune

gegcilmektedir. Gunumuz araglarinin bir ¢ogunda cesitli tipte esnek boru

kullaniimaktadir.

Sekil 4: Esnek Boru (Fleksi Boru)
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Lastik ve Aski Avadi

Aski ayaklarinin gérevi egzoz sisteminin arag altina asiimasini
saglamaktir. Sistem, titresim sonUmleyici lastikler vasitasi ile arag altina asilir.
Bu lastigin amaci egzoz sistemi Uzerindeki titresimlerin arag sasisi Uzerinden
kabine aktariimasini dnlemektir. Titresim bu lastikler sayesinde sonimlenir. Bu
lastiklerin sonumleyemedigi titresimler kabin icinde strlcu ve yolcu tarafindan

hissedilecektir.

Titresim sonumleyici lastik

Aski ayag!

Sekil 5: Titresim Sénumleyici Lastik ve Aski Ayagi

2.7.2.Egzoz Sistemi Malzemeleri

Egzoz sisteminin ilk yillarindan itibaren uzun yillar kullaniimistir.
Minimum %11 Krom igeren dusik karbonlu celikler kullaniimaktadir. Bu
celikler egzoz sisteminin iginde yogusan su molekullerinin olusturacagi korozif
etkiye karsi da direng gosterebilmekte ve ¢ok yuksek sicakliklara

dayanabilmektedir.
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Egzoz sisteminde motora yakin olan bolgelerde sicakliga
dayanim buyuk onem arz etmektedir. Zira bu kisimlarda yanmis egzoz gazlari
cok yuksek sicakliklara (773 Kelvin civari) gikabilmektedir. Paslanmaz gelik
tum bu Ozellikleri sagladigi igin egzoz sisteminde en c¢ok kullanilan
malzemedir. Bunlarin haricinde aliminyum kaplamali malzemelerden de

egzoz uretimi yapiimaktadir.

2.7.3.Egzoz Sistemi Parcalarinin Uretimi

Egzoza uygun olan malzeme secildikten sonra uretim asamasina
baslanmaktadir. Egzozlarin dretim bakimindan dikisli boru Uretimi sistemi
kullaniimaktadir. Egzoz borusunun susturucusu rulo bigiminde uretim alanina
gelmektedir. Uretim hattinda pres yardimi ile kesilen saclar istege bagli olarak
uzun ve kisa bigiminde kesilmektedir. Presle kesilen saclar bukulerek boru
sekli verildikten sonra dikigler atilmaktadir. Bu dikis islemi genellikle kaynak ile
yapilimaktadir. Asagida verilen tabloda egzoz sisteminin Uretimi agik bicimde

anlatiimaktadir.®

Dig Kaynak

Plazma Kesici

Rulo Agma l 1
Boru Kivirma
Ana Yedirici

Sekil 6: Egzoz Sisteminin Uretim Sekli
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Egzoz sistemi elemanlarindan olan partikll filtre ve katalizor ise
farkh malzemelerden, 6zel yontemlerle Uretildikten sonra egzoz sistemine

monte edilmektedir.

2.8. Egzoz Uretim Sektoérii Galisanlan igin Saglik Ve Giivenlik Onlemleri

Tehlike kavrami ig yerlerinde meydana gelecek ya da digaridan
bir etkiyle olusacak is yerinin Uretimini kisitlayacak ya da caliganin sagligina
zarar verecek potansiyel durumlari ifade etmektedir. Riskler ise tehlike

anindan sonra yasanacak kayiplar ya da yaralanmalar olarak bilinmektedir. &

Ozellikle meslek hastaliklarindan korunmak kisilerin  ve
kurumlarin engellemesi mumkun olan hastaliklar olarak bilinmektedir.Meslek
hastaliklari 6zellikle is yerlerinde meydana geldiginden dolayi buralarda etkili
ve Onleyici onlemler alinmasinin ardindan bu hastaliklar engellenebilir. Bu
korunma sirasinda yapilan uygulamalar kontrol edilmeli ve bu baglamda alinan
onlemler iginde tibbi etmenlerden de yardim alinmasi gerekmektedir. Meslek
hastaligina iligkin yaklasimlar ve onleme yontemleri Ug¢ baslik altinda

toplanmaktadir bunlar su sekildedir;

Kaynakta Kontrol Yaklasimlari

Ozellikle is yerlerinde meslek hastaliklarinin énlenmesi icin bu
hastaliklarin kaynaklarina inilmesi gerekmektedir. Bu baglamda cesitli
muhendislik alanlarindan yardim alinmasi gerekmektedir. Bir érnek vermek

gerekirse eger tozlu olan bir is yerinde tozun dnlenmesi bakimindan o ortam
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Islak tutularak ya da havalandirmalar yapilarak toz olayina bagl hastaliklarin
onune gecilmektedir. Fazla ses ve titresim yapan makinanin ayarlamasi
yapilarak bu makinadan ¢ikan ses aza indirilir ve gurulti faktori ortadan
kaldirilir, bu gibi ornekler kaynaga iliskin yapilan Onlemlerin basinda
gelmektedir. Risklere yonelik kaynaklarin sebebine inilmesi 0zellikle
havalandirma yapilmasi makinalarin kapatiimasi bu c¢ergevede alinan

onlemler arasinda sayiimaktadir.

Ozellikle is yerlerinde tehlikeli durumlardan kurtulmak igin riskin
kaynagina inilmesi gerekmektedir. Bir 6rnek vermek gerekirse eger tozlu olan
bir is yerinde tozun 6nlenmesi bakimindan o ortam islak tutularak ya da
havalandirmalar yapilarak toz olayina bagli hastaliklarin 6nune gecilmektedir.
Fazla ses ve titresim yapan makinanin ayarlamasi yapilarak bu makinadan
¢lkan ses aza indirilir ve gurultt faktord ortadan kaldirilir, bu gibi ornekler
kaynaga iliskin yapilan onlemlerin basinda gelmektedir. Risklere yonelik
kaynaklarin sebebine inilmesi 6zellikle havalandirma yapilmasi makinalarin

kapatiilmasi bu gergevede alinan onlemler arasinda sayiimaktadir.

Havalandirmalarin 6zellikle etkili bicimde ise yaramasi igin kisinin
zararll seviyede olan hava kirliliginin disari atilmasi gerekmektedir. Bu
gercevede olan havalandirmalara vyerel bogaltici havalandirma ismi

veriimektedir. 8

Kisisel Koruyucu Uygulamalari

Ozellikle risklerin kaynagina inilerek tehlikelerin azaltiimasi
onemli olsalar bile 6zellikle bunlar her zaman yapilamamaktadir. Kaynaklara

iliskin riskler azaltimaya calisiimis olsa da Ozellikle tamamen ortadan
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kaldirilamazlar. Bu ¢cergcevede calismakta olan Kisilerin zararli maddelerden ve
ortamdan etkilenmesini engellemek igin gesitli yollara basvurulabilir. Ornek
vermek gerekirse eger bir dokuma atdlyesinde ya da fabrikasinda gurultu
kisileri yani calisanlari etkilemeyecek seviyede indiriimemis ise calisanlar
kulaklik takabilirler. Ozellikle is yerlerinde toz orani diistriilemiyor ve kimyasal
atiklarin etkileri azaltilamiyor ise 6zellikle bu maddelere iligkin olarak farkli
maskeler kullaniimasi bu etkileri azaltmak igin oldukc¢a etkili bir kisisel
donanimdir. Bunun yani sira kisisel donanimlar 6zellikle tam olarak ise
yaramasa da Ozellikle asil alinan 6nlemlere yardimci durumda kullaniimakta
onlara yardimci olmaktadirlar. Bu gergcevede bireysel olarak alinan onlemler
yapilacak olan ilk 6nlem olarak bilinmemektedir. Bu cergcevede Ozellikle
kaynaklarin risklerin en temeline inilmesi gerekmekte gerekli olan durumlarda

yani yetisilemedigi pozisyonlarda kigisel koruyucu énlemler alinmahdir.

Tibbi Yaklasimlar

Meslek hastaliklarina iligkin olarak korunmak igin bazi tibbi
uygulamalara da basvurulmaktadir. Bu gergcevede yapilan muayeneler ve
saglik kontrolleri meslek hastaliklarinin dnlenmesine neden olmaktadir.
Yapilan tibbi uygulamalarin yapilmasinin amaci kisinin karsilagsacak oldugu
sikintilar gidermek gerekmektedir. Bunun yani sira meydana gelen hastaliklar
da onceden yapilacak olan muayene ile saptanabilmekte, yapilan bu
muayeneler sayesinde kiginin hastaliginin ilerlenmesi engellenmektedir.
Mesleki agidan bakildiginda tibbi bakimdan hastaliklar Gg¢ baglik altinda ele
alinmaktadir; Ik ise giris muayenesi, aralikli kontrollerin yapilmasi, saglik

egitiminin yapilmasi olarak bolimlere ayrilmaktadir.
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Yoénetsel Onlemler

Calisanlarin 6zellikle meslek hastaliklarindan korunmasi igin
Ozellikle yukarida bulunan uygulamalar oldukga onemli durumdadir. Bunun
yani sira alinan oOnlemler yeterli olmamasi bakimindan bazi sureglerde
yonetsel anlamda dnlemler almasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede tehlikeli olan
kisimlarda 6zellikle daha az personelin bulundurulmasi bu personelin surekli
olarak burada c¢aligmasi onlenmeli ve buralarda gorev degisimi yapilmalidir ya

da bu bolimlerin zorlu etkileri azaltiimalidir. 8

Bu cercevede yasanacak olan meslek hastaliklarinin ve ig
kazalarinin onlenmesi bakimindan tehlikelerin en alt seviyelere kadar
indirilmesi gerekmektedir. Risk ¢alismalari bu baglamda oldukga énemlidir. Bu
cercevede ilk olarak tehlikelerin iyi bicimde anlasiimasi gerekmektedir. Riskler
belirlenmesinden sonra Ozellikle ¢oézUmlerin ve c¢ikis yollarinin bulunmasi
gerekmektedir. Yapilan bu risklere iliskin gergeklestirilen uygulamalar 6zellikle
belirli surelerden sonra kontrol edilmeli ve gelisimler gozetlenmelidir. Ayni
zamanda is yerlerinde ikazlar, tabelalar ile yapilan bu &nlemler

desteklenmelidir. 17

Ozellikle is guvenligi ile ilgilenen insanlarin, yasanacak olan
kazalar meydana gelmeden 6nce mutlaka bu kazalarin énlenmesi igin riskleri

belirlemeli ve bu ¢ergcevede onlemler alinmasi igin galismasi gerekmektedir.

GunUimuz is saghgi ve guvenligi anlayisi: is saghginda sadece
kazalar olduktan sonra reatif agidan onlemler alinmamali, dnleyici dnlemler
alinmalidir. Bu gercevede yapilan yeni is Saghigi ve Giivenligi uygulamalarinda

Ozellikle calisan kigilere iligkin egitim ve uygulamalarin gosterilmesi, is
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yerlerinde bulunan risklerin ana hatlariyla belirlenmesi, 6zellikle doktorlardan
ve is saghgi ile uzman kadrolarin bu alanlarda galistiriimasi ve goruslerinin

alinmasi gerekmektedir. 16

Ayni zamanda gelismis Ulkelerde Ozellikle geligsmis Ulkelerde
farkli uygulamalar bulunmaktadir; is guvenligine iliskin bir ekip kurulmasi, var
olan risklere iliskin kaynaklarin sebebine inilmesi, bu ¢ercevede gelismis

ulkelerde yapilan uygulamalar Glkemizde de uygulanmaya baslanmistir. 16

is sagligina iliskin alinan énlemler kisilerin ézellikle tehlikeli ve
istemsiz davraniglara sergilemesini onlerler. Bu is saghdi ve guvenligi
uygulamalarinin yayginlasmasi, 6zellikle kisilerin davraniglarinda is yerlerinde

olmasi gerektigi bicimde olusmasini saglamaktadir.

Ozellikle sanayi alaninda kesici ve delici aletler Gretim icin
oldukga fazla kullaniimaktadir. Bu baglamda kesici olan aletler ve delici olan
aletlerden kisi kendisini korumak igin ozellikle koruyucu malzemelerin igine
yumusak olan maddeler koyularak bu tehlike engellenmelidir. Bu gergevede
kisi elini makinaya kaptirsa bile koruyucu madde kullanildigindan dolayi tehlike
atlatilir ve sadece koruyucu malzemeler zarar gormektedirler. Bu cercevede
testere ve diger kesici aletlerin yani sira delici olan makine ve ekipmanlarin
kullanimi sirasinda uygulamay! yapan kisi oldukga dikkatli olmasi

gerekmektedir.

Kaynak yapimi sirasinda kaynaktan dolayr meydana gelen
yapay Isiklar, capaklar ve pargalar gozler icgin olduk¢ca tehlikeli olan

maddelerdir. Bu ¢ergevede kisiler kaynak uygulamasi yaparken koruyucu olan
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gozlukler veya basliklar kullanarak gozlerini bu etkilerden korumasi

gerekmektedir.

Bir is yerinde c¢alismakta olan kisi eger meslek hastaligina
yakalanmig ise o bolumde ya da is yerinde galisan tum g¢alisanlar muayene
yapilarak kontrol edilmesi gerekmektedir. Bunun yani sira yeni 6nlemler bu
¢alisma alanlarinda alinmasi gerekmektedir. Bu gergevede meslek hastaligini
atlatmis ve ¢alismaya geri gelmis olan ¢alisan bu boliumde ¢aligmaya devam

ettirilmemeli bolum{ degistiriimeli ve saghgi ile alakah bilgiler alinmalidir. 1°

is yerlerinde olusturulan danismanhk béliminiin sorumlulari
buralarda bulunan hekimler tarafindan yurutilmektedir. Bu ¢ergevede kisinin
kayitlari yapilmakta bunun yani sira meydana gelen meslek hastaliklari kayit
altina alinarak klinik vakalar listeleri tutulmaktadir. Bu ¢gergcevede uygun is igin

uygun ¢alisan bulunmasi temel alinarak isgiler islere alinmahdir.1°
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3. GEREG VE YONTEM

Bahse konu olan tez, Bursa’da, sanayi bolgesinde komple egzoz
imalati yapan, yillik 100.000 adet uretimi olan gesitli ana sanayilere egzoz
ureten, 395 calisani bulunan ve tehlikeli sinifta yer alan bir isletmede, anketler
yapiimig, egzozun Uretim agsamasindaki tehlike ve riskler gesitli kaynaklardan
incelenmig, Uretim hatlarinda risk analizi yapiimig, son on yilin kaza verileri
incelenmis ve saglik kayitlari incelenip kaza ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde dogru kok neden ve kargi onlemler belirlenerek ¢ozumleri

olusturulmustur.

4x4 Puanlamali L Tipi Matrisli Risk Analizi

is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi  Yonetmeligi'nde igyerlerinde risklerin degerlendiriimesi
zorunlulugu getirilirken, metot olarak herhangi bir zorlama bulunmamaktadir.
Bu nedenle bahse konu c¢aligsmada, basit ve anlasgilir yapisi, kolay
uygulanabilirligi, risklerin derecelendiriimesini saglamasi amaciyla risk
degerlendirmesi metodu olarak “4x4 Puanlamali L Tipi Matrisli Risk Analizi”

yontemi secilerek uygulanmistir.

Matris metodu (L-Tipi Matris) 6zellikle sebep-sonug iligkilerinin

degerlendiriimesinde kullanilir.

isletmelerde 6zellikle aciliyet gerektiren ve bir an énce énlem

alinmasi gerekli olan rislerin tespitinin yapilabilmesi igin kullaniimaktadir.t®
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Bu metot ile Oncelikle bir olayin gergeklesme ihtimali ile

gerceklesmesi durumunda sonucunun derecelendirilmesi ve dlgimu yapilir.

Risk skoru, olasilik ve siddetin garpimina gore degerlendirilir. Puan durumuna

gore onlem alma onceligi belirlenmis olur.

RiISK PUAN TANIMLARI

OLASILIK

ACIKLAMA

SIDDET

ACIKLAMA

O=1

Cok Disuk
Olasilik: Daha
Once yasanmamis

>=1

Dusiik: Olasi sonug
ilk yardimh kaza

Dusuk Olasihik:
Gegmiste nadiren
yasanmistir

S=2

Orta: Olasi sonug
kayip gunlu kaza >1
gun & <3 gun

Olasi: Gegmiste
ornekleri vardir

S=3

Yiuksek: Olas1 sonug
kayip gunlu kaza >3
gun & < 30 gun

O=4

Yiuksek Olasihik:
Benzer durumlar
sik gorulur

S=4

Cok yuksek: Olasi
sonug kayip gunla
kaza >30 gun, veya
olumcul

Resim 2 : 4x4 Puanlamali L Matris Olasilik ve Siddet Dagilimlari
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Risk
Seviyesi
OoO=1
o=2
o=3
0O=49

Resim 3 : Risk Puan Degeri (RPD) Skalasi

Diisiik Risk Seviyesi: Tolere edilebilir

Orta Risk Seviyesi: Aksiyon plani yapilmasi gereklidir

. Yiiksek Risk Seviyesi: Acilen aksiyon plani yapilmasi gereklidir

Resim 4 : Risk Puan Degeri Onceliklendirme Skalasi
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4x4 Puanlamali L Tipi Matrisli Operayonel (Adim Bazl) Risk Analizi

4x4 L tipi matris degerlendirmesi ile ayni puanlama sistematigine
sahip operasyonel (adim bazli) risk degerlendirmesi de, dretilen tum
referanslara uygulanmaktadir. Diger risk degerlendirmelerinden farki, ¢alisan
uretim operatorunun, uretim metodundaki adimlari takip ederek olugabilecek
tehlikeleri saptamaya veya yapabilecedi glvensiz davraniglari dngorerek
Oonlemler alinmasina olanak saglayan, proaktif bir yontem olusudur. Bu analiz,
uretim sahasindaki dizenleme faaliyetleri bittikten sonra, yeni Urlnler seri
uretime gecilmeden vyapilmalidir. Analiz, her dretim adiminin, risk

degerlendirmesi ve risk dngorusu olarak iki sekilde degerlendirmesi ile yapilir.

Anket ve Anket Analizi

Calisma alanlarindaki faktorlerin, is kazalarina ve saptanabilecek
meslek hastaliklarina sebep olabilme ihtimalleri, nitel ve nicel icerikli anket
sorulari olusturularak veri toplama asamasinda kullaniimistir. isletme
calisanlari ve calisma kosullari hakkinda bilgi ve veriler toplanmig, analiz
edilmig, yorumlanmis ve raporlanmistir. Anket sorulari, literaturdeki gesgitli
kaynaklarda saptanmis ve kanitlanmig veriler 1siginda hazirlanmistir.
Firmanin, gesitli Gretim bolimlerinde faaliyette bulunan 249 calisan ile anket

yontemi ile veri toplama islemi gergeklesmigtir. (Bknz. Ek-2 Anket Formu)

Anket degerlendirmesi ve yorumlanmasi asagidaki yontemler

kullanilarak yapilmigtir :
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Frekans Analizleri : Sorular basina verilen cevaplarin adeti ve

yuzdeleri hakkinda fikir verir.

Betimsel Analizler : Sorular basina verilen cevaplarin adeti ve

yuzdeleri hakkinda fikir verir.

Caprazlama Analizler : Sorular bagina verilen cevaplarin adeti ve

yuzdeleri hakkinda fikir verir.

Ki-kare Analizleri (Korelasyon iliski Analizleri) : Sorular basina

verilen cevaplarin adeti ve yuzdeleri hakkinda fikir verir.
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4. BULGULAR

Bu ¢alismada, egzozun uretim ve kullanim agsamasindaki tehlike
ve riskler gesitli kaynaklardan incelenerek, susturucu Uretim hattinda ve genel
tehlike ve tehlike kaynaklarinda incelemeler yapilarak, L tipi 4x4 matrisli risk
degerlendirmesi yapilmigtir. Ayrica, yeni UrUnlerin seri Uretimine gecilmeden
olusabilecek tehlikeleri ve c¢alisanlarin guvensiz davranislarindan
kaynaklabilecek tehlikeleri de dngdrebilmek, operasyon aninda olugabilecek
riskleri de belirleyebilmek i¢in, operasyonel (adim bazl) risk analizi yapilarak

literatlre kaynak olmasi amaciyla paylagiimistir.
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Egzoz Uretimi isleriyle ilgili Risk Analizi

RISK ) SONRASI RiSK
& | DERECESI DERECESI
|
TEHLIKE & . A UE A (1
FAALIYET | YASAL MEVZUAT | KAYNAKLARI/ TESPITEDILENRISK | Z | Z |« DUZELTICI \T/EE?B'}IEEEI'??' KONTROL « Z |y
TEHLIKELER 23|&(S|3 S| L|S|3
Y| 5 [ ) w
El218/%|0 21829
w|3|l=|X|z J|l=1X|2z
o|» &0 o|” & |0
o [h4
ielr:;‘:erggrﬁjl::utzjlgl}kler Ozellikle yapilan ise bagli olarak isyeri zemininin
dés')kijntﬁler bqu’nmaS| ’ P 1slak ve tozlu olma ihtimaline karsi galisma
; I e . - . = zemininin dikkatli segimi; zeminin kuru olmasinin
Isyeri Bina ve Pirdzlt ya da temizlendiginde kaygan bir © o o L
Bakim - Eklentilerinde Alinacak | kaygan hale gelmesi, yag o saglanmasi.Gerektiginde zeminin kimyasallarla
Ter_mzhk .| Saglik Onlemlerine yuzeylerin kagaklarinin sebep oldugu S 213160 kgyganhg[m_n Onlenmesi; uygun tem|_zlem_e . 113|3 b
Faaliyetleri | .7 2. " . . yontemlerinin kullaniimasi.Zemindeki deliklerin,
lligkin Y6netmelik bulunmasi kaygan zeminler € lakl kapl | halil b
caliganlann ciddi S (;ataI arin, )l/(|p|r('janr1|§ aplama arlr;, fil arin vb.
onarilmasi, kaldiriimasi; zemin ve trafi
g?;silﬁxrnmalarma sebep glzergahinin temiz olmasinin saglanmasi.
Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Forklift ve transpalet
Tasima ve éI:I? 1‘|§r||?e:gzklarm Egitim_siz olma hareketleri var. Yetkisiz % Yetkinligi oimayan kigilerin araglari egitim
isﬁiﬂeme Mes?eki Egitimlerine Yetkisiz forklift, Kigilerin kullanimi s6z 8 almada% kuIIanymasn*?a izin verﬁmemgli Ureticinin
araclarinin | Dair YénegtJmeIik tren, transpalet konusu olabilir.Bu S1214]° talimat ve kilavuzlari dogrultusunda i - 1141410
. ¢ zair kullanimi durumlarda kullanici ve o . g s
ullanimi Is Ekipmanlarinin diger calisanlar kazalara g ekipmaninin kullaniimasi saglanmalidir.
Kullaniminda - =
Saglik ve Gulvenlik maruz kalabili.
Sartlar Yoénetmeligi
Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer
Alan iglerde Tasima ve Forklift ve transpalet ks Farkedilmeyen tehlike ve risklerin olusumunu
Tasima ve | Calistirilacaklarin as hareketleri var. Ariza G saptayabilmek igin diizenli olarak teknik kontrolleri
3 Sl . istifleme arag ve o o =
isitifleme Mesleki Egitimlerine ; . durumlari gergeklesebilir. = saglanmalidir. Hasarli, uygun olmayan aksamlar
N . makinelerin c | 2| 4| 8 | e 1(14]|14]|0
araglarinin | Dair Y6netmelik kullanim hatalari Bu durumlarda kullanici ve O degistirilerek uygunluk raporu alinmahdir.
kullanimi Is Ekipmanlarinin ve bakimsizlidn diger galisanlar kazalara E Periyodik bakim planlari olusturularak arizalar
Kullaniminda ¢ maruz kalabilir. s 6nlenmelidir.
Saglik ve Guvenlik
Sartlan Yoénetmeligi

90



Egzoz Uretimi isleriyle ilgili Risk Analizi Devami

. SONRASI RISK
_ i RISK DERECESI
TEHLIKE > DERECESI . . . L
) . ) : G DUZELTICI VE ONLEYICI KONTROL
FAALIYET YASAL MEVZUAT KAYNAKLARI / TESPIT EDILEN RISK =z _ ) ) _
) w |y Z | TEDBIRLERI « Z |
TEHLIKELER 2= |- < |= X | |2 X
o N 1T e B 2 (W (S |4
Fln oo W n o | |W
wi< o |x |Q < |18 [x |8
5 [® |2 |5 alo v |8
4 4
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Islerde Forklift ve transpalet Tum araglarin duyulacak sekilde geri ikaz uyari
- Calistinlacaklarin Mesleki hareketleri var Calisanlar ve | _ sistemleri, tepe lambalari, geri mavi 11k
asima ve o
. $ Egitimlerine Dair ) ozellikle engelli galiganlar S yansiticilari ve kornalari olmali. Tagima
isitifleme . ) Diger calisanlarin . . o . . o .
Yonetmelik .~ |acisindan risk olusturabilir. Bu|g | 2 | 4 | 8 glzergahlarinin uygun bir sekilde isaretlenmesi | 1 | 4 | 4 | O
araglarinin : farketmemesi O
ul Is Ekipmanlarinin durumlarda kullanici ve diger | ¢ ve diizenli olmasi, buralarda kor noktalarin
ullanimi =]
Kullaniminda calisanlar kazalara maruz |+ olmamasinin saglanmasi gerekmektedir. Hiz
Saglik ve Guvenlik Sartlari kalabilir. limitleri dizenlenmelidir.
Yoénetmeligi
Makinelerin egitimli ve yetkili kigiler tarafindan
) . Calisanlarin elleri, kollari ya da| _ kullaniimasinin saglanmasi. Butin koruyucularin
Makinelerin o
. . o vicutlarinin diger bélimleri, | yerinde ve galigir vaziyette olmasinin
Uretim Makina Emniyeti hareket eden o o - .
. . . . makinenin hareket eden 5 /2]13|6]0 saglanmasi. Kendiliginden hareket edebilen 113|3|D
Faaliyetleri Yonetmeligi pargalarinin O
tehlikeli kisimlari ile temas | g tasima araglarinin kontrol disi hareketinin
korumasiz olmasi = . .
ederse sikismalar yasanabilir. | — onlenecegdi uygun yerlerde muhafazasinin
saglanmasi.
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Egzoz Uretimi isleriyle ilgili Risk Analizi Devami

FAALIYET

YASAL MEVZUAT

TEHLIKE KAYNAKLARI /
TEHLIKELER

TESPIT EDILEN RIiSK

ETKILENENLER

DUZELTICI VE ONLEYiICI
KONTROL TEDBIRLERI

SONRASI RiSK
DERECESI

OLASILIK
SIDDET
RISK PUANI
ONCELIK

Uretim
Faaliyetleri

Makina Emniyeti
Yoénetmeligi

Makinelerin hareket eden
pargalarinin korumasiz
olmasi

Calisanlarin elleri, kollari ya da
vucutlarinin diger bélumleri,
makinenin hareket eden
tehlikeli kisimlari ile temas
ederse sikismalar yaganabilir.

Tum Calisanlar

Muhafazalarin, gunlik kontrol
edilmesi, arizalarinin
bildirilmesi, ¢aligan tarafindan
kolayca yerinden cikartilamiyor
olmasi gerekmektedir.

Genel
Faaliyetler

isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglk
Onlemlerine lliskin
Yoénetmelik

Kisisel koruyucularin
isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yoénetmelik

Keskin, purizll, capakh
yuzeye sahip ekipman,
yarimamiul,mamul vs.
bulunmasi. Uygun nitelikli
eldiven kullaniimamasi

Keskn, purazla, gapakh
nesneye temas edip kesilmeler
yasanabilir.

Tidm Calisanlar

Bu gibi durumlar takip edilerek
keskin, purizli yluzey olusumu
onlenmeli. Keskin kenarli yada
sivri aletleri kaplarinda ya da
alet gantasinda taginmal.
Keskin,puruzlu ve capaklari
nesnelere temasta kesilmez
eldiven giyilmelidir.

Genel
Faaliyetler

Kisisel Koruyucularin
Isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik

Sicak ya da soguk
yuzeylere, malzemelere
temas

Sicak yada soguk ylzeylere,
malzemelere temas etmekten
dolayi kazalanmalar,
rahatsizliklar olusabilir. (Yanik,
soguk i1singi, soguk kizariklk-
sislikleri)

Tum Calisanlar

Yapilan isin tipine gére, uygun
standartta sicagia yada soguga
uygun eldiven temin edilip,
galisanlara verilmelidir.

Genel

Faaliyetler

Makine Emniyeti
Yoénetmeligi

Kisisel Koruyucularin
Isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik

Operasyon veya bakim
esnasinda, ¢apak, yag
yada tanimlanamayan

cismin sigramasi

Parcalari kesme, kaynak,
zimparalama, taglama, basma
veya bakim esnasinda gapak,
yag yada tanimlanamayan
cismin g6ze, yuze, vicudun
kendine veya herhangi bir
uzvuna sigrayarak
yaralanmalara sebep olmasi

Tum Calisanlar

RiSK
DERECESI
X Z |«
S|lL|S|=
nlo|la|lw
<0 ¢|8
S FE:

4
213|610
213|6]|0
2(13|6]|0
213|610

Sigrayan gapak, yag veya
tamimlamayan cisimlerin
yaralanmalara sebep olmasini
onlemek igin makinelere izole
edilebiliyorsa edilmeli yoksa
galisanlara gozlik ve yuz siperi
verilmelidir.
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S| %|o|a|m 5| o|z|m
N8x8 <2« |8
w | 3 | O Z J 1l o Z
O = | O o = | O
14 o
Ell aletleri dayanikh materyalden yapiimis
- olmasi gerekmektedir. El aletleri yalnizca
Kullanilan el aletlerinin = . L .
is Ekipmanlarinin . deforme olmasi, yapilacak ise % yaplldlklal’.l !§Ier igin kullaniimalidr... EI glgtlen
El aletlerinin uygun y . © takiminin iyi planlanmasi, Bakimlarinin iyi
.| Kullaniminda uygun olmamasi, yetersiz o . .
El aletleri - - .| olmamasi, hatali = yapilmasi ve Aletlerin kaybolmamasi igin
. Saglik ve Guvenlik bakim ve c|2|3(|6][0|- : " ; . 1(3|3|D
ile calisma Sartlari kullanimi, kontrol uvaun olmavan depolama vs O duzenli kontroli gerekmektedir. El aletleri
.. . edilmemesi g y P | E uzman firmalardan ve CE sertifikall
Yoénetmeligi gibi durumlardan 5 - -
. [t alinmalidir. Elektrikli el aletlerinin korumalart,
kazalanmalar yasanabilir. - ;
kilitteme mekanizmalari bulunmalidir. Bu
aletlerde uygun uglar kullaniimahdir.
Elektrik tesisatin ve . (;_gllsanlar, gallsmaya baslamadan 6énce
Elektrik tesisatinin ve ekipmaninda bulunan % gozle hasar kontrolg yapmalll. I-llr?lsar. .
Genel Lo .. | ekipmaninin bakimsiz, hasarlardan ve eksikliklerden o durumlarl_bak_lm ekiplerine b|_|d|r|ImeI|d|r.
Elektrik I¢ Tesisleri . = Bakim ekipleri tarafindan tesisat ve
Bakim Yénetmelidi korumasiz olmasi, dolay! calisanlar elektrik S| 2|4 |8 I i | ivodik olarak k | 11414 ]|0
Faaliyetleri onetmelgi topraklamamasinin akimina kapilip agir © ed[Fmal%gr_?erlyo II gara kqntro lard
olmasi yaralanmalara ve olimler :g edilmelidir. Tesisatlarda ve e Ipmaniarda
- [t topraklamalar ve kagak akim roleleri
olusabilir.
bulunmalidir.
Kigisel 3
koruyucularin Elektrik Uygun kisisel koruyucu & .
Genel isyerlerinde mudahalelerinde uygun | kullanilmamasindan dolayi 2 Elekirik bakm.] gallg,_aljlan_na yalitimhi
Bakim . . < | 2 | 4| 8 B ayakkabl, eldiven gibi ekipmanlar 1 (4|40
. . | Kullaniimasi kisisel koruyucu elektrik akimlarina kapilarak O o
Faaliyetleri - Lo tanimlanmali ve tedarigi saglanmaldir.
Hakkinda donanim kullaniimamasi | agir yaralanma, 6lim E
Yonetmelik 2
Bakim yapildigina dair uyari &
e =
Genel Saglik ve Guvenlik | Bakim yapilan alanlarda olm.ayan.alanda, enerjinin & Bakim var uyari levhalari kullaniimali. Bakim
; ; verilmesi sonucu akima = . o
Bakim Isaretleri uyarli levhalarinin P < | 2 | 4| 8 MM alani seritlerle alana kigilerin girigleri 14|40
. . Y e tutulma yada makinenin (&) -7
Faaliyetleri | Yonetmeligi kullaniimamasi engellenmelidir.
calismasi sonucu olusacak E
agir yaralanmalar, 6lim E
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FAALIYET YASAL MEVZUAT / TEHLIKELER TESPIT EDILEN RISK & é - <z( x KONTROL TEDBIRLERI é - <z( x
— L — [10) —
< 7oz |d® |o|2|d
b 3|8 x|z S121x|z

o|” 2|0 o|” 8|0
o o
5
. . _ S Enerji kesilmeden ise
- . Bakim yapilacak Ariza miidahalelerinde enerjinin | & ..
Genel Bakim | Esektrik I¢ Tesisler ; - - ) g = baslanmamalidir. Operatériere
Faaliyetleri Yoénetmeligi maI_(lneIerde_ enerinin kesilmemesi sonucu agir 8« 2148 gerekli egitimler verilmeli, is 1141410
kesilmemesi yaralanmalar, 6lum . S
g talimatlarina eklenmelidir.
=
) ) Calisma talimatinin Talimatlarin ve % Talimata uygun egitimlerin
Genel Bakim Yapi Islerinde Is Saghg! | omamasi yonlendirilmelerin olmamasi 3 verilmesi, egitim etkinliginin
Faalivetleri ve Guvenligi Calisanin talimatlar sebebiyle yapilan hatali | 2|48 olglilmesi ve periyodik 114]4]|0
Y Yonetmeligi dogrultusunda davraniglardan dolayi g hatirlatmalar yapilmasi
calismamasi kazalanmalar yasama S gerekmektedir.
" . ®
; . N Ykseklik korkusunun olmasi = . .
Yakseteve (8 Lt Rl ve | bimeden galsaniarn | HPeransiyon, Seker g 2 Fapors amalici. fsyer hekimi
Kapali Alanda Guvenlik Sartlari yuksekte yapmasina dengeyi bozacak hastaliklarin S 213|610 onayindan gegctikten ve egitim 1y3|3|Pb
Calisma Yapma | .. o ) . ) olmasi sonucu kazalanmalar b
Yonetmeligi musade edilmesi olusabilir g aldiktan sonra caligabilir.
) [
g
) . = .
Yuksekte ve Is Eklpmanlarlnlrl Yuksekte calisma Yeterli egitime sahip olmama, & (;:a.lllaslnlarg yuk‘s‘ektevg.:ai1||§ma
Kullaniminda Saglik ve S s = egitimi verilmelidir. Egitim
Kapali Alanda Gii ) yapacak galisanlarin bilgisizlik, tecriibesizlik sonucu | 2[3|]6]|0 T, . L 1|13|3|D
tvenlik Sartlar o . L O etkinligi 6lgulmeli ve periyodik
Calisma Yapma | .. o egitimleri olmamasi kazalanmalar olugabilir.
Yonetmeligi g olarak hatirlatmalar yapilimalidir.
2
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TEHLIKELER w| x| | Z|X KONTROL TEDBIRLERI X || Z|X
P e O T e O e S |lw|l3|4
X n|laola EJJ n|lo|la ICUJ
L|3|8x|2 S12 1%z
o|” &|0 o|”|L2 |0
14 o
Uygun olmayan merdiven 5
Yiiksekte ve | Is Ekipmanlarinin . . S .
Kapali Alanda | Kullaniminda Saglik Uygun olmayan kullanimi sonucu dusgerek vicutta @ (;__ahg,ma alanina merdwenle
" . ) veya kafada zedelenmelere, g | 2| 3|6 | O |ylksekte calisma talimat asiimali 113 |3]|D
Calisma ve Glvenlik Sartlar merdiven kullanimi O PN S
. o kiriklara, kanamalara sebep ve egitimi verilmelidir
Yapma Yoénetmeligi olabilir g
' [
) Merdivenin Yuksek yerlere erismek icin 3
Yiksekte ve Is Ekipmanlarinin ulasamavacad yapilan hatali uygulama ve S Yuksekte calismalar igin emniyetli
Kapali Alanda | Kullaniminda Saglik :asamayacag davraniglar sonucu duserek 2 sepet yaptiriimali yada manlift
Calisma ve Guvenlik Sartlari ylkseklikte vicutta veya kafada 5123|610 kullaniimalidir ve galisanlara 1133 [P
Yap§ma Yonetmeligi caligmalarda hatalr zedelenmeylere kiriklara LE) egitimi verilmelidirg i
uygulamalar yapma kanamalara sei)ep olabilir. 2
5 is ekipmanlarinin sistemleri
) is Ekipmanlarinin is ekipmanlarin kontrol i k$ullanp|m oncesi ve periyodik olarak
I§_ Ekipmanlari Kulla_nfumn*!da Saghk Ek}pmanlar}n kontrol edilmemesinden dolayi olusacak =121 3|6 |0 |kontrol edimelidir. Bakimiari 11313|p
ile Calisma ve Guvenlik Sartlari edilmemesi arizalardan dolayi kazalara O
. o ; Sl zamaninda yapilip, uygunsuzluklar
Yonetmeligi sebebiyet verilebilir. £ " A S
= en kisa surede giderilmelidir.
ks
) is Ekipmanlarinin S is ekipmanlarini kullanan
Is Ekipmanlari | Kullaniminda Saghk Dogru kullanimin Egitimsiz kisilerin kullanimindan 2 calisanlara egitimler verdiriimelidir.
; . . P . c| 2 (3|6 ([0]; - ) 1 /3|3 |D
ile Calisma ve Guvenlik Sartlari bilinmemesi dolay! kazalanmalar yasanmasi O Ise alim sureglerinde
Yonetmeligi g degerlendirmeler yapilmalidir.
=
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Yanici maddeler belli sartlar % Kolayca tutusabilir ya da
Yanici Maddeleri | Binalarin Yangindan Uvaun depolamanin olustugunda tutusma Sq yanicl maddelerin uygun
Depolama - Korunmasi Hakkinda ggllmamz& olusturabilirler. Bu tutusmalar | @ | 1 | 4 | 4 | O | olarak depolanmasi (6rnegin, 114)|4]0
Kullanma Yoénetmelik yap farkedilmediginde yanginlar LE) azami depolama sicakhiginin
olusur. S aslimamasi).
S
Calisanlarin Patlayici =
Gaz algilayicilarinin
Ortamlarin Gaz kacaklarindan dolay! & ; o) .
Gaz Kagaklari | Tehlikelerinden Gaz kggaklanmn bogulmalar, zehirlenmeler |13 |3|D yonetmell_ge uygun surelerdev 113|3(D
farkedilmemesi I O kontrolleri yapilmali, caligihriigi
Korunmasi Hakkinda olusabilir. c kontrol ediimelidir
Yoénetmelik = '
|_
Ortamdaki Kimyasal Maddel?rle Kimyasal depolama alanlari | Birden fazla yerde depolama £ (;?Ilsanlarlr_\ '$Ve”.”d.e belirli
3 Calismalarda Saghk ve | .. . & bdlgelere girmelerini
kimyasal - o . diger caligma alanlar hatall depolamalara sebebiyet | . .
maddeler (toz Guvenlik Onlemleri icerisinde olusturuimamal verebilir. Zehirlenme, yanma. T |1 33 |D engellenmel 1 3/ 3| D
o Hakkinda Yonetmelik h ) ’ e ’ ’ O Tehlikeli kimyasal madde ile
dahil) ile galisma Y maruziyet birden ¢ok alana patlama gibi sonuglar R .
- depolama Rt yaylimamalidir. olusturabilir g galigilan bolumleri
Yonetmeligi ' ’ = digerlerinden ayrilmaldir.
) Kimyasal Maddelerle &
Ortamdaki N . Uygun havalandirma sartlar I
kimyasal Q§I|§mgla5da Sagl!k ve | Kimyasal depolana}_n alan olmayan depolarda kimyasal & Hava alan boélgede de olsa
Glvenlik Onlemleri hava alan, ditekt glines = o I
maddeler (toz .. . o buhari vb durumlardan < | 1 3| 3 | D | yetkisiz kigilerin giris ¢ikiglari 1 313 |D
. Hakkinda Ydnetmelik 1IsIgina maruz kalmayacak o
dahil) ile galisma . . - - yanginlar, patlamalar, sinirlandinimahdir.
Tozla Miicadele bir yerde segilmelidir. ; . £
- depolama " oo zehirlenmeler olusabilir. S
Yoénetmeligi [t
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o o
Ortamdaki Kimyasal Maddelerle Zararlari bilinmeven 3
kimyasal Calismalarda Saglik Her tirlii faaliyetlerde kimyasallarin kuﬁlamml § MSDS formu olmadan kimyasallar
madde]er (toz | ve Guvenllk__OnIemIs_arl kullanilan kimyasallara | depolanmasi gibi durumlardan | & | 1 414 |0 de_neme icin dahi gelse kabul 1 41 4 | O
dabhil) ile Hakkinda Yonetmelik |..7 > " ° . ) O edilmemeli. Depolama sartlarina
] - iliskin bilgi olmamasi zehirlenme, yanma, patlama M
calisma Tozla Mucadele ibi sonuclar olusturabilir E uygun depolanmasi saglanmalidir.
depolama | Yénetmeligi 9 ¢ s : it
Zararlari bilinmeyen
Ortamdaki - kimyasallarin kullanimi, 3
kimyasal Kisisel koruyucu . esnasinda uygun kisisel g R .
maddeler (toz _donanlr_nlarlnln Kullanilan kimyasala Koruyucu kullanmama o l\/_IS_DS formundaki tehlikelere gore
dahily ile isyerlerinde uygun koruyucu nedenivle solunum adcligii o |1 4| 4 | O | kisisel koruyucular tanimlanmali, 1 41 4 | O
calisma - kullaniimasi hakkinda | ekipman kullanmama vitout inzerinde tahri%a% gy, LE) temin edilip galisanlara verilmelidir.
depolama yon. zehirlenme vb sonuglar 2
olusturabilir.
Kimyasal depolama Kimyasallarin depolanmasi ve
Ortamdaki Kimyasal Maddelerle | alanlarinda ilgili Y P 8 .
kimyasal Calismalarda Saglik personelin kullanmasi aktarimi esnasinda uygun c Calisanlarin kimyasal maddelerle
maddeler (toz | ve Gavenlik Onlemleri | igin Kisisel koruyucu kisisel koruyucu kullanmama % temasini engellemek/azaltmak igin
dahil i R ) gin I3 y nedeniyle solunum gugluga, ®| 2 2| 4 | O | uygun is organizasyonu yapilimali. 1 22| D
ahil) ile Hakkinda Yonetmelik | donanimlarin A ; O L
- vucut Gzerinde tahribat, Uygun kigisel koruyuular donandimlar
galisma - Tozla Micadele bulunmamasi hirl b | £ ivet ltilcilar bul Iid
depolama Yénetmeligi G6z dusunun zehirlenme vb sonuglar S ve maruziyet azaltilcilar bulunmalidir.
bulunmamasi olusturabilir.
&
is Ekipmanlarinin & Egitim almayan kisilerin, calismaya
Makinede Kullaniminda Saglik Bilgisizlik sonucu hatali | Hatali davraniglar sonrasi %’" >l3lslo baslamamalari gerekir. Oryantasyon 113l3lp
calisma ve Glvenlik Sartlan davraniglar yapma kazalanmalar olugsmasi O ve belirli periyotlarla egitimlerin
Yo6netmeligi g tekrarlanmasi énemlidir.
2
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TEHLIKELER 213151535 S 533
Elo|ola|d o|o|a|d
w| |2 x> </ 2| x|z
ol 2|0 ol 2|0
14 o
E
is Ekipmanlarinin Yeterli editime sahi Mesleki yeterliligin olmasindan &
Makinede | Kullaniminda Saglik olmamagbil isizlik P veya galiganin tecriibesinin %’" 2|3 o Yetkinligi olmayan kisilerin makineleri egitim 113 D
galisma | ve Glvenlik Sartlar ama, bi'g ' | yetersiz olmasindan dolayi O almadan kullanmasina izin verilmemeli.
e o tecriibesizlik
Yonetmeligi kazalanmalar olusmasi E
E
5
Is Ekipmanlarinin - Kisisel koruyucularin g -
: M Kigisel koruyucu Kullanilacak olan kisisel koruyucu
Makinede | Kullaniminda Sagik | 425 " kullaniimamasindan dolay: 212136 |0/ donanmiarve nge$nIik snlemier belirtimis | 1 | 3 | 3 [ D
galisma | ve Glvenlik Sartlar o . yasanacak kazalar ve meslek O
- o bilinmemesi olmalidir.
Yonetmeligi hastaliklar E
E
E
) Makinelerin giivenlik | Guvenlik aksamlarinin g Giivenlik dnlemleri operatériin isini
Makinede | Is Sagligi ve Glvenligi | aksamlarinin cikarilimasi veya sokilmesi z ope s
calisma | Yénetmeligi cikartiimasi veya sonucu, sikisma, ezilme gibi 8 2 | 8| 6 | O zorlastirmayacak nitelikte fakat ]33 |P
sokulmesi kazalanmalar yaganmasi S sokulemeyecek gekilde olmalidr.
E
I Hareketli alanlar muhafaza igerisinde
Is Ekipmanlarinin . . . & olmalidir. Alan tarayici, isik bariyeri,
Makinede | Kullaniminda Saglik Hareketli kisimlara I’:/;aﬁigf;ekrg]znfnr:kztll('l ar[r?gl\e/lglna %’" >ls3lelo sviglerler desteklenmelidir. Koruma alani 113l3!lp
calisma | ve Glvenlik Sartlari kapilma kaptirma kagalanmalar a’ ana?oilir O olusturulmaldir.Bol, uzun kollu
Yoénetmeligi yas ' £ elbise,atki..vb kullanilmamali, saglar uzunsa
2 toplu olmalidir.

98



Egzoz Uretimi isleriyle ilgili Risk Analizi Devami

RISK ) SONRASI Ri_SK
ﬁ DERECESI DERECESI
-
TEHLIKE e g
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MEVZUAT TEHLIKELER RISK w =2l- || = < |- || X
s |2 |jwio| 2w+
X|ln|o|o|W n|o|a|W
1|8 x|@ <|0|x|8
w | 3 > | 0 Z J 1| » Z
e D10 (o] = | O
o o
Makinelerde
) elektrik 5
Is Ekipmanlarinin | aksamlarinin Elektrik carpmasi =
Makinede Kullaniminda disarida olmasi, | sonucu agir g Elektrik aksamlari ve panolar periyodik kontrol edilmelidir.
alisma Saglik ve panolarin aégik | yaralanmalar, | 2| 4|8 Topraklamalarin, periyodik kontrollerinin yapiimasi 114|4]|0
calls Glvenlik Sartlari | ve ulasilabilir yaniklar ve 6limler LEJ" gerekmektedir.
Yoénetmeligi olmasi, olusabilir. =
topraklamalarin =
olmamasi
Makinelerin veya
ekipmanlarin 8
Titregimli 'gr:i?rlelf;i]:wlaillrelznilgili El kol /vicut | Olusturacag & Olgimler revizyonlar oldugunda yenilenmeli ve maruziyet
. - . . 172
é?(?krlr?;n\llaer)g; Risklerden titresiminin }'tirﬁ‘:’:]neﬂj;lfa“&mar G| 1| 4| 4| O |degerlendiriimeli.Yeni makine alimlarinda bu kriter 114|140
P Korunmalarina olmasi ¢ et degerlendirilmeli.
calisma Dair Yénetmelik hastaliklari E
olusumuna sebep 2
olabilir.
Galisanlarin Giirliltli seviyesi 85 3
N alisanarn dB lizerinde oldugu &
Gurdltali Grdlta ile ligili . . < o ; " . . o
) Girdltu ortamin | ve 6nlem alinmadigi = Izole edilebilir alan yada makine varsa izolasyonu saglanmali.
ortamda Risklerden . I c|1 |1 |1|D|; . . o 1|11|1|D
olmasi takdirde gegici ve O Imkan yoksa uygun kkd segilmeli ve kullanimi saglanmali
galisma Korunmalarina N
R . kalici sagirhk IS
Dair Y6netmelik =
olusturur. =
Atolye, ofis ve
Isyeri Bina ve .. ) makina igi ]
. Atolye, ofis ve <
Avdinlatma E\hlr?:égirgg“ehk makina igi a)e/?é?sl?ztm:(lja;ng;a 8 Uygun olmayan aydinlatmalar degistiriimeli. Degisim
F)allali etleri | ve Gl'.'lvenlikg aydinlatmalarinin )(;Ima5| y @| 1| 3| 3 | D |durumunda dlglimler yenilerek uygunluk durumu teyit 113|3]|D
Y Onlemlerine yetersiz yada kazalanmalara, g6z LE) edilmelidir.
lliskin Yénetmelik fazla olmas rahatsizliklarina 2
sebep verehilir.
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Egzoz Uretimi isleriyle ilgili Risk Analizi Devami

RISK ] SONRASI Ri_SK
ﬁ DERECESI DERECESI
-
TEHLIKE e g
FAALIYET o | KAYNAKLARI/ | TESPRLEDILEN 121 =| |  DUZELTICI VE ONLEYICI KONTROL TEDBIRLERI v Z |y
TEHLIKELER 23| LSS S|E|S|3S
X  nl|la|lo|W 0| a|la|w
AEIEIEE MEINE
14 o
Kizil6tesi,
Kizilétesi, Ultraviyole, &
Ultraviyole ; Parlak Isinlann | 4o Gitte & . .
Parlak | |nla‘r Is Saghgi ve Bulundugu, klzarlkilk Cilt kanseri. | £ Kaynak ve lazer iginlarinin digar yansimasi dnlenmelidir.
EIektrom§an et‘ik Glvenligi Elektromanyetik akcider kénseri kal "l's| 1|1 | 1| D |Onlenemedigi durumlarda calisanlara kisisel koruyucu 1|11|1|D
AIanIard); Yonetmeligi Alanlarda raha%sallklarl »Kalp (E) donanim verilip maruziyet azaltiimalidir.
Onlem S
Galigma Almadan =
Calisma
; A Uygun olmayan hava
Isyeri Bina ve sartlarindan dolayi sik | &
Eklentilerinde o ! =
Al K Sadlik Sicak - Soduk | hastalanma, tansiyon | lsil | K | kil Imal
Genel Inaca Sag I hava - Termal | disdikliikleri o Calisi an ortamlar yaz ve kig aylarina uygun se |dg isitilmall
Faalivetler ve Glvenlik Konfor - Hava | hiotermi m’otivas on | 1| 3| 3 | D |veyasogutulmal. Ortam havasinin ve nem dengesinin 1|13|3]|D
Y Onlemlerine e P ' Y et korunmasi gerekir.
iliskin Kalitesi bozulmasi ve :g
Yonetmelik kazalanmalar =
yaganabilir.
Yklerin kaldiriimasi s
Yiiklerin ) :;Zﬂ':}as' ve ;(:;Zi::?aas; anan E YUk tasimalari ve kaldiriimalari tagima arabalari, lift,
kaldinimasi ve Elle Tagima Igleri tasinmasi zorlanmalayb?al %’" 113]3lp transpalet veya forklift gibi is ekipmanlari ile yapiimalidir. El 113!3|D
taginmas Yonetmeligi es$nasmda agnlarina, fitiklara ve o ile yapilacagi dt,!rL_JmIarda kasa ici miktari ve yuk agirhgr 17
zorlanma sakatlanmalara sebep :g kg. 't gegmemelidir.
olabilir. =
Tekrarlayan P
Z\él:lc;uil:\ is Sadhd ve Vicudu gﬁrkeolﬁttleeéclideenmdolayl E Agir yikler igin, tagima arabalari, transpalet ve forklift
E yan, $ Sagig! zorlayan 9 o 2 kullaniimalidir. Caliganlarin dinlenme molalari bulunmalidir.
rgonomik Guvenligi | agrilari olusabilir. (1|1 (1|D | laniarnd . lizleri larak 1|11]1|D
Olmayan Yénetmeligi galisma, Disk kaymasi, bel O Calisma alanlarin an ergonomi analizleri yapilarak uygun
Calismalar Ergonomi fitigh gibi hast:allklar g galisma araliklar belirlenmelidir.
ortaya cikabilir. =
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RISK ) SONRASI RiSK
% DERECESI DERECESI
-
z
; TEHLIKE KAYNAKLARI | TESPIT EDILEN | W - - . - ‘A ; ; -
A ) zZ
FAALIYET YASAL MEVZUAT / TEHLIKELER RISK i é - <z( é DUZELTICI VE ONLEYICI KONTROL TEDBIRLERI é - <z( é
= i L
< 70|z |d Z|o|z|@
o|” L0 o9 2|0
o o
Biyolojik . " Tesis genelinde ve .
tehlikeler a‘;zg&‘e?kenlere ozellikle tehlikeli atik Biyolojik %
olusturan igler ) ! lotlarinda olusan risklerden dolayi P - . .
L Risklerinin : P = Atiklar gunlik olarak toplanmalidir. Belirli periyotlarda
(V|ru§Ier, Anlenmesi b|on01|I_( aJanIal_', hasere olusan hastaliklar, & 1|11(1|D ilaglamalar ve muayeneler yapiimalidir. 1|11 |D
parazitler, Hakkinda ve kemirgenlerin olmasi, | hepatit, ebola c
mantarlar, Yénetmelik Hagere yada kemirgen Hantavirus vs. =
bakteri ) kirliligi dagitmas. -
Ekranh araglarla Ekranl araglarda Sc?zzllek'l-ggeugoéﬁe %
Ekranl galismadan 6nce ve - ' o Calisanlara uygun, ergonomik ofis esyalari, bilgisayar
calismalarda : .. g6rme, bulaniklik, | = . TS i~ ) ),
araclarla - . . peryodik olarak g6z . S| 2 | 3| 6 | O |destek Uniteleri saglanmalidir. Belirli periyotlardagéz | 1 | 3 | 3 | D
alisma saglik ve givenlik muayenelerinin kizariklik, miyop, © kontrolleri yapilmali. Calisanlara egitimler verilmelidir.
cally hakkinda yon. yapll)rlnamam hipermetrop, g yap ' $ 9 '
’ astigmat =
Uzun sure ekranli ara¢g | Ergonomik 8
Ekranii Ekranl araglarla karsisinda ara rahatsizliklar, g6z | &
calismalarda vermeden galisma bozukluklari, g6z z Sirekli galismalardan kaginilmali, galisanlarin belli
araclarla - - . N c| 23|60 NG 1133 |D
saglik ve guvenlik | Ekranli araglar ile ilgili rahatsizliklari, bel | & araliklarla mola vermesi saglanmalidir.
galisma h "
akkinda yon. donanimin konforlu ve omurga £
olmamasi rahatsizliklari 2
Her yapi tim kullanicilara elverigli kacis olanaklari
isveri Bina ve Acil durumlarda 5 saglamak lizere kullanici yiikline, yangin korunum
Iglillentilerinde cikiglar sikisma, = diizeyine, yapisina ve yliksekligine uygun tip, konum
. N . . ¢lkamama gibi & ve kapasitede tehlike gikiglariyla donatiimahdir. Her
Acil Durum Alinacak Saglk ve | Acil Cikislarin yetersiz - = ) ; A L
- h . . durumlardanagir | @ | 2 | 3 | 6 | O | ¢cikis acik bir sekilde gérinmelidir.Isaretler uygun 1{3|3|D
Faaliyetleri Guvenlik olusu (&3 )
Anlemlerine iliskin yaralanmalar ve £ yerlere ve kalici olarak koyulmahdir. Acil ¢ikis kapilari
Yénetmelik s Slimler = disartya dogru acilmali ve guvenli bir alana ¢ikig
yasanabilir. = saglamalidir. Kagis yollari caddeye kadar devamli ve
engellenmemis sekilde olmalidir.
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RISK ) SONRASI Ri_SK
% DERECESI DERECESI
-
z
; TEHLIKE KAYNAKLARI / ; ; ; u = DUZELTICI VE ONLEYIiCi KONTROL —
‘ Z ) ?

FAALIYET YASAL MEVZUAT TEHLIKELER TESPIT EDILEN RISK & é - <z( x TEDBIRLERI é - <z( x~
= L — w —
< p|o|2|d® Z|lalz|d
b 3(81x|z S121x |z

o|”|2&|0 o L0
14 o
Sofdrler, “SRC 2- Yurtigi Yolcu Tagimacilig
Suricu Mesleki Yeterlilik Belgesi” ve
“Psikoteknik Degerlendirme Belgesi’ne
5 sahip olmak zorundadir. Soférler, E Sinifi
Seyahat - Karayolu Tasimacihk T Trafik kazalarina ve E Surucu_ B(_alge3| ¢in 3?.3'..'"'.!(’ B Sm!f' Suruc_:u
. : . . Soforin ig bilgisinin < 13 Belgesi igin 5 yillik surlict belgesine sahip
Servis ve Faaliyetleri Mesleki L2 kavgalara bagh = Pt ek R A
S yetersizligi ve g | 2| 3| 6 [0 |olmahdr. $éférlerin Adli Sicil Kaydi temiz 113|3]|D
Ulasim Yeterlilik Egitimi LS yaralanmalar ve O ex : S
- . = 7 deneyimsizligi e . olmalidir. $o6férler, asli kusurlu ve bilingli

faaliyeteri Yonetmeligi olimler olugabilir. € - e o )
= taksirli olarak 6lumlu trafik kazalarina
= karismamis olmali, alkolli olarak arag

kullanma ve hiz kuralini ihlal nedeniyle
surticl belgeleri birden fazla geri alinmamis
olmalidir.
Kamyonetle acil malzeme
temini ve iletimi yapmak 5
vurtiat ve durumunda kalan | Trafik kazalarnave | § Soforler, “SRC 4- Yurtici Esya-Kargo
urtdisi galisanlarin, “SRC 4- Yurtigi < o e ! -
Gs . - . - kavgalara bagh = Tasimacihgr Surtict Mesleki Yeterlilik

Orevlendirme | Bursa Buyiiksehir Esya-Kargo Tasimacihgi | | c| 14|40 Belaesi” ve “Psikoteknik Dederlendi 1141410

ve Seyahat | Belediyesi Slriicii Mesleki Yeterliik | Y50 8708 2 T =t B o oo

Faaliyetleri | Taksi - dolmus — Belgesi” ve “Psikoteknik olumier olugabilir. 5 elgesiine sahip olmak zorundadir.

minibls- servis Degerlendirme Belgesi’ne =
araglari ve sahip olmamasi
Ozel Toplu Tasima Acil bir durumda
. Araclari Yoénetmeligi .. . nerede aranilacaginin | &
Yurtigi ve Karayolu Tagima Galisanlarin dig gorevie ile bilinmemesi sebebiyle | &
Yurtdigi - o nereye gidecegi, donecegi s . oy A
.. . Yonetmeligi o " .| yasanacak zaman = Calisanin nereye gidecegi, hangi tarih ve
Gorevlendirme gibi detaylarin bilinmemesi, S| 2| 4|8 I . 20 1141410
S kayiplari, kaza O zamanda dénecegi bilgisi tutulmalidir.
ve Seyahat galisan tarafindan bilgi durumunda miidahale c
Faaliyetleri verilmemesi oo . =
gegligi sebebiyle =
koma,6lim durumlari
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Susturucu Uretimi isleriyle ilgili Risk Analizi

RISK ) SONRASI Ri_SK
% DERECESI DERECESI
-
TEHLIKE Z - e (~l
FAALIYET | YASAL MEVZUAT KAYNAKLARI / TESPIT EDILEN RiSK z p DUZELTICI VE ONLEY CIKONTROL Z
; w| X |- |Z|Xx TEDBIRLERI X | | 2| X
TEHLIKELER 2l dJ|lw|S|3 Jlw| S| 3
X pn|lao|la|Ww n|o|la | W
1|28 x|@ <18 x |8
w | 3 o | O Z — o | © P4
(@) = | O o = | O
o o
3 Bdlgeler kapatilip, ayar yapilacak
Boy kenet makinesi arkasindave | § yerlerde agilacak kapilar igin sensorler
Susturucu | Makina Emniyeti Makinelerin hareketli | 6nlinde haraketli olan bolgeler %’" >lals takilmalidir. Koruma kapaklari acildiginda 11alalo
Uretimi Yoénetmeligi kisimlarina sikisma | agikta. Sikisma sonucu kiriklar O makine durmalidir. Olasi kapanmalar
olusabilir. E durumunda, hareketi algilayacak
i sistemler bulunmalidir.
2
Tekli saclarin yaglanmasi iglemi :%
} I : sirasinda operator yagh olan @ - . . -
Sgstu_ruc_:u M_{:\klna E_nj_nlyetl Sac malzemelerin parcay! kenet makinesine 8' >l3lslo N_Ianue_l yaglam_e_n yerine otomatik yaglama 113l3lp
Uretimi Yonetmeligi aktariimasi ) . . sistemi yapilabilir.
aktarma iglemi yaparken elinden | g
kayip yaralanabilir. °
D
2
. . He)
gfﬁ?,:,ﬁ?;f,ynucu Uretim igin malzeme alip koyan o El veya bilek kesiklerini énlemek igin
Susturucu isverlerinde Sac malzemelerin operatérin uygun olmayan 2 >l3lslo kesilmez dayanimli eldiven teminleri, 113]l3!lbp
Uretimi IZ)JIIIamIma& Hakkinda ellegclenmesi eldiven kullanimindan dolay elini o tanimlamalari ve kullanimlari
Y& - yada bilegini kesmesi é saglanmalidir.
Onetmelik 15
D
2
.« . He)
Iéfézer:lﬁ?::%ucu Baret ya da darbe Koruyucu donanim olmadan boy | & Koruyucu donanimlar temin edilerek
Susturucu isverlerinde onleyici sapka kenet makinesine girilmesi 2 213l6lo makine disina asilmali. Uyari gorselleri 113l3lp
Uretimi K§L¥Ilanllma3| Hakkinda takmadan makine sonucu kafa carpmalarindan 2 asllarak, ¢alisanlara bilgilendirme
Yénetmelik icine giriimesi dolayi yaralanmalar olugabilir. -5 yapilmahdir.
D
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RISK ) SONRASI RiSK
% DERECESI DERECESI
-
z
; YASAL TEHLIKE KAYNAKLARI / , . ; w _ DUZELTICI VE ONLEYiCi KONTROL —
: zZ ) ?
FAALIVET | viEvzuaT TEHLIKELER TESPIT EDILEN RISK Llx|-|%|x TEDBIRLERI || % |x
S 5|a|lz|m 5|a|z|d
HEl<| O O < | a O
wiJlaldlZ2 J|lalS| =2
(@) e O o T O
2
9
. =
Susturucu Makina Alin kenet makinesine AiIJII?I;egr?t T;I;é?gs&nlr;]isuhs;l:;ﬁgﬁ ‘g’_ Bolgeye alan tarayici konularak, risk alani
e Emniyeti . Y p gelis har o| 2|48 kadar koruma igine alinmalidir. Platform 1(4|4)|0
Uretimi .. e susturucu yukleme ¢ok hizli. Carpma halinde ezik ya e *
Yonetmeligi o £ hizi dasirtlmelidir.
da kiriklar yaganabilir. =
>
2
Alin kenet makinesine midahale |
. . L o Makinenin midahale noktalarina izinsiz
s Makina Alin kenet makinesine ederken makinenin hala ¢aligiyor @ ) A -
usturucu Emniyeti mudahale esnasinda olmasindan dolayi sikisma sonucu 8‘ 214 |8 gegisler engellenmeli. Igerideki hareketi 1(4|4]|0
Uretimi Yonetmeligi galismayi surdirmesi ezikler, kiriklar, uzuv kayiplari £ ag;sllaay;gikke;laln;aarﬁg:flIar yada emniyet
olugabilir. ® pasp Y :
D
2
Acil durdurma Acil bir durumda erisimi zor olan :%
Susturucu Makina butonlarinin énindn acil durdurma butonlarina g Acil durdurma butonlari erisimi kolay verde
S Emniyeti kapatilmasi veya basamama sebebiyle ezilmeler, o2 |4]|8 s vy 114|140
Uretimi .. Lo S konumlandiriimalidir.
Yonetmeligi erisiminin zor yerde kiriklar ve uzuv kayiplari =
olmasi yasanabilir. ©
D
2
Makineler pres mantigi ile 2
Makina all tl“lndgn dolavi g eravon o Makinelerin etraflari mekanik olarak
Susturucu Emniveti ic giydirme makinelerine gnlr?dg el kol imi/e’si pS|k|yma <3 2148 kapatiimali. On kisimdan el, kol sokma 11alalo
Uretimi mniyet el, kol girmesi X019 ’ s ° tehlikelerine karsi, 151k bariyerleri ve cift el
Yonetmeligi sonucu ezik, kirik ve uzuv kayiplari | g buton konsollart kovulmalidir
olusturabilir. ° Y ’
D
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RISK ) SONRASI Ri_SK
5 DERECESI DERECESI
-
TEHLIKE Z . e A i
FAALIYET | YASAL MEVZUAT | KAYNAKLARI/ TESPIT EDILEN RISK z > DUZELTICI VE ONLEYICI KONTROL >
- Wi x| |g|x TEDBIRLERI X |- | Z | X
TEHLIKELER 2l dJ|lw|S|3 Jlw|S |3
X  n|lao|a|W nlo|lad|W
b S2]x|2 S121x |2
ol L0 o|”|L&|o
o o
2 Robotun bagli oldugu iki makine arasina
icerive vetkisiz qirislerin '% karsihkh glvenlik citi ile kapatilacak,
Susturucu | Makina Emniyeti Delik delme s%nlrlyanyjlrllman?as? sonucu E’_ yetkisiz girislere izin verilmeyecek
Oretimi | Yonetmelidi y robotuna mudahale makinelere miidahale esnasinda O| 1| 3| 3| D |sekide sensorler eklenecektir.. Herikicit | 1 | 3 | 3 | D
9 edilmesi I IS kapisindan hangisi acilip robot glvenlik
sikigmalar yasanabilir. = Lo ; .
o bariyerinden ¢ikmis ise robot hemen pasif
) duruma gegecektir.
2
:'.9
= . . . ..
Susturucu | Makina Emniyeti Delik deime Makinalar caligirken arka tarafindan E’_ Z:Ir(\::?jlaen?j\;gillizkeg]aeriyglr(ilfnrg?/:uq[tur
N .. mniy! robotuna midahale | midahale edilmesi sonucu el-kol o|l1(3|3|D 7a gun - barly o 113)|3]|D
Uretimi Yonetmeligi - - S o Ayni glvenlik bariyerinden her iki
edilmesi kesikleri yasanabilir. £ e
= makineninde arka alinlarina takilacaktir.
S
]
) Caraskallarin Kalip tasimada kullanilan :§ Caraskal mekanizmalari, halatlari ve
Is Ekipmanlarinin halatlarinin ve caraskallarin halatlarinin ve emniyet | © emniyet mandallar periyodik olarak
Susturucu | Kullaniminda Saglhk emnivet mandallarinin deforme olmasi g 24| 8 % kontrol edilmelidir. Kontrol raporlarinin 11alalo
Uretimi ve Glvenlik Sartlar mangallannm sebebiyle kalibin diigmesi sonucu, © sonucuna gore eksiklikler ve aksaklklar
Yonetmeligi deforme olmasi ayak, bacak gibi uzuvlarda ezikler, E giderilmelidir. Maksimum yiik kaldirma
kiriklar yasanabilir. :g kapasiteleri yazilmalidir.
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RISK ) SONRASI Ri$K
5 DERECESI DERECESI
-
| TEHLIKE R I o .
FAALIYET | YASAL MEVZUAT KAYNAKLARI / TESPIT EDILEN RISK 5 « Z | « | DUZELTICI VE ONLEYICI KONTROL TEDBIRLERI | Z |«
TEHLIKELER 23| LSS i T =
X n|o|a|W n|lo|o|W
1|28 x|@ <8 x |8
w | g | O Z — o | O P4
O = | O O = | O
o o
S
) Kalip ve yarimamul S Raflar yere sabitlenmelidir. Belirli periyotlarda raf
Is Ekipmanlarinin Kalip ve raflarinin sabit olmamasi © kontrolleri yaptiriimali, zemin baglantilar kontrol
Susturucu | Kullaniminda Saghk | yanimamul sonucu sarsinti halinde < 2lals edilmelidir. Maksimum raf kaldirma kapasiteleri 11alalo
Uretimi | ve Glvenlik Sartlar raflarinin sabit devrilerek travmalara, © yazilmalidir.Raflardan malzemelerin, herhangi bir
Yonetmeligi olmamasi ezilmelere, kiriklara sebep E sebepten dolay! digsmesi engelleyecek sistemler
olabilir. = bulunmalidir.
H
:§ Elyafin kimyasal malzeme bilgi formu temin
is Ekipmanlarinin K:IIIIa::;?Ir?'gglfutr?j:ir" © edilmeli. Bilgi formundaki uyarilara gére lokal yada
Susturucu | Kullaniminda Saglik Elyaf tozlarinin gistgminde hasarlara ve g 2| 3|6 |o|seVyer havalandirmalar takilip, uygun partikul 113l3|p
Uretimi | ve Glvenlik Sartlan etrafa yayilmasi ciltte aleriik reaksivonlara © buylkligline bagli maskeler temin edilmelidir. Tek
Yonetmeligi sebebi eJt verebiliry E kullanimlik tulumlar kullanilarak cilt ile temasi
4 ' 2 kesilmelidir.
2
:_.9
Calisanlarin Gurdlta GuUriltu seviyesi 85 dB © ; o . .
Susturucu | ile iigili Risklerden T Uzerinde oldugu ve 6nlem <3 IzoJe edilebilir alan yada makine varsa |z_o|as_yonu
P . Girdlta o ] - O| 2| 3| 6 | O |saglanmali. Imkan yoksa uygun kkd secilmeli ve 113 |3]|D
Uretimi Korunmalarina Dair alinmadigi takdirde gegici kullamimi saglanmali
Ydnetmelik ve kalici sagirlik olusturur. -% 9
S
2
:}% Yik tasimalar ve kaldinimalari tagima arabalari,
Susturucu | Elle Tasima lsleri Yiklerin Yklerin kaldirimasi ve g lift, transpalet veya forklift gibi is ekipmanlari ile
Oretimi Yénetm$eli“i § kaldirimasi ve tasinmasi esnasinda Oo| 1| 3| 3 | D |yapimaldir. Elile yapilacagi durumlarda kasa igi 113 |3 |D
9 taginmasi zorlanmalar yaganabilir. = miktari ve yik agirhgr calisanlarin tagryamayacagi
° limitleri gegmemelidir.
D
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Adim Bazl (Operasyonel) Risk Analizi

FIRMA ADI : 500000000¢
[AGIK ADRESI : xx00000x
ANALIZ TARIHI: 11.01.2018 RISKTIRl KARS! TEDBIRLER
SON GECERLILIK TARIHI: 11.01.2022
BIRIM: ROBOT KAYNAK OPERASYON REF : 000x00000¢
oLasiic [ acwun  [siooeT| g =
i '3 Disiik Risk Seviyesi: Tolere edilebilir E
o —— g S = 5
O=1 [Gomicom | S=1 Lo = z a = g
= 3 B = 2 s | =
s5=2 i Olom somas g é < 2 = Orta Risk Seviyesi: Aksiyon plani yapiimas: gereklidir . § E
- 3 5 L
2 & < | 2 2 | 3 £ 3| 2| E
o G 7 3 2 =
O=3 [mzime |s=3 g g g = E = B g . Yiksek Risk Sevivesi: Acilen aksion plan yapiimas: gerekiidic £ g i g =
2 =4 w E §
o = z 2 || = e[ & | 2 18|k
Omd; fommiimmin [Gmd S| 8| 2 < 1 < g < | = ERINE £ e || 3|2
7 3 | 3 = 2
s | |B2[C e |22 |w|2B|e|E]z S SR 2 R
&} £ (EE| 5|2 x = |82 2 <] = s = £ 2| £
sso 2 gz & |2 g g |2 13%2| 2 2 Sl 2 |5 2 3 £
s Adim Agi Risk Aciklamast ST § 2 = S |£38| & g 2 o | S a = AGIKLAMA = = & 8| %8| 3
£3 Task Description Risk Description EE T T
a= o s|rR|o/s R|o[s|R[o/s R[o|s|R[0|$|R[0|$/R|O|S|R|O § R|O|$|R|O $|R|O|$ R
I
RISK AGIKLAMAS| - 3
Degerlendirme (Assesment) Op|epP| g
Aparata énce, 1 numarali m |st.z| E
1 braketi sonra 2 numarali braketi 3
've son olarakta 3 numaral RISK ACIKLAMAS! - Ongsru 8
braketi aparata yerlestir. (Prediction) Op | P S
m |stz| £
S8
RISK AGIKLAMAS| - 3
Degerlendirme (Assesment) Opjep| g
- I A L e e L A [
M [sT.Z| €
s 3
2 Klempleri sirasiyla kapat RISKACTKLANASI-Ongtra (Tl F —]
(Prediction) Up | BP 5 11 Parga boyutlarindan dolayi sikisma olasilik dahilinde degildir bununla beraber degeriendirmeye
Manuel klempleri, kaparken elini alinmistir. Clmast Kigk bir sikisma olabilir. Sonraki projelerde manuel yerine hidrolik x
altinda unutursa dzerine w letz| B il1 cift el buton ile kapanan klempler devreye almmalidir.
kapayabilr. el %
RISK AGIKLAMAS| - 2
Degerlendirme (Assesment) Up | BP &
2 | |
Susturucuyu, kasadan M ST Z ,§
3 deliklerinden tutarak al ve "
& RISK AGIKLAMAS! - Ong6ri )
aparata dyle yerlestir oo op e | B
M [sT.z g
RISK AGIKLAMAS| - 3
Degerlendirme (Assesment) Up (8P| 2
Susturucu giris borusuna, M |st.2| §
4 kelepgey elle tak ve kaynak i B 3
aparatina yerlestirip. 5 nolu RISK ACIKLAMAS! - Ongbris 8
Klempi kapat. (Prediction) Up | BP &
= =
M |sT.z| g
RISK AGIKLAMAS| - . 3
Degerlendirme (Assesment) Up (ep | g
g
Susturucu gikis borusunu M |sT.Z| &
3
g :,':f,";'i’k:;:f"'" 8ok RISK AGIKLAMASI - Ongord | .| 3
(Prediction) 0P | BP 5 11 Parga boyutlarindan dolayi sikisma olasilik dahilinde degildir bununla beraber degerlendirmeye
— alinmistir. Olmasi durumunda kacuk bir sikisma olabilir. Sonraki projelerde manuel yerine hidrolik x
Manuel klempleri. kaparken elini | ¢ (o 5| £ 1[4 sift el buton ile kapanan klempler devreye alinmalidir.
2l 8
altinda unutursa izerine 3

107



Adim Bazl (Operasyonel) Risk Analizi Devami

FIRMA ADI : 00000000

ACIK ADRES! : x:000000¢

ANALIZ TARIHI: 11.01.2018

RisK TiPi KARS! TEDBIRLER
SON GEGERLILIK TARIHI: 11.01.2022
8IRIM: ROBOT KAYNAK OPERASYON REF : 000x000000¢
RISK PUAN TANIMLARI
oLAsiL siover z
o Dusak Risk Seviyesi: Tolere edilebilir E
5 ¥ g :
O=1 =
g 7 g g 2 g e
B = orta Aksiyon plam 3 g
O=2 pomr E = ; g 3 § § = EY k
= S z 2 3 £ w2 | 3| %
& & s = 3 ] L R
=3 g g g > b § = W g - Yoksek Risk Seviyest: Acilen aksiyon plani yapilmas: gereklidie E 2 g é 5§ =
frorviwem oo -4 @ z z 2 £ 9 5 2 g
o oo ' S a2 2| R : | 5|82 . 3|z £ 8| %
=4 Rkeraiar 2% < =} o \ | ¥ =
< 2B |5 | 2|3 Lol w | 2|2 3| s £ g s|B|8
Sls|gE|s|2)|E s |52 |53 |8 Slz|2 88|z
e = s | |3 |k E 3 = § 2 s | 8|8 | 2|2 & E £
5= Adim Risk Etkilenen |5 B|—& g |3 3 | ¥ 2 % o 8 2 £ AGIKLAMA 23| | @[3 | & &8]. =
£3 Task Description Risk Description § 2
3= o s|r|o|s|r|o $|R|o|s|R|o|s|R|0|S R|O|S|R|O|$|R|O $|R|O|$[R|O|$|R|0|S|R
T —
RISK AGIKLAMAS| - 7 3
Degerlendirme (Assesment) Up | 8P| £
]
M STz g
< 3
6 Kaynak islemini baslat. RISKAGIKIAWAST ~Ongera - T -
(Prediction) up | BP 5
-3 | L
M |sT.z £
8
RISK AGIKLAMAS| - 3
Degerlendirme (Assesment) OP (8P| 2 2|3(6
Rdfu? sﬁsmda‘ihn dum’"i 5 | | Beige icin aittan cekisliveya akrobat kell(uem elmmemx;.'mm Lokal s
Arka egzozu rotus sehpasina | Maniz kaldigi igin solunum ile M |stz E 1 roterll ~
7 koy. Kaynak kontroliinii llgili sorunlar yagayabilr. | B 28 1 I A O OO
yaptiktan sonra susturucu gikis RISK AGIKLAMAS! - Ongérii s 3
borusuna rétus yap. (Prediction) OP’| 3BP |58
]
M stz g
RISK AGIKLANAS! - 3
up [ Br g 2|3
g;ﬁz':::;ﬁz;‘:::ﬂmgImm S Gapak sigralamalarindan etkilenecek alaniar izole ediimelicir. Boya haznesinin izerine kapak 5
, apiimalidir. Kartonlarin toplandigi bélge perce ile kapatiimalidir
Rotus istem biten egzazun, 11 20Ya ve karton ile temas ederek | o 5 2 1|3 L
s Kalkanini kaynak aparatina yanabilir 3
yerlestirmeden elle susturucuya 'RISK AGIKLAMASI - Grgori . 3
tak sonra aparata yerlestir. (Prediction) OP | BP g
m|stz E
3
RISK AGIKLAMASI - " )
Degerlendirme (Assesment) UP | BP 5
[
Is1 kalkan: takili egzozu kaynak v |sn.z| 8
9 aparatina yerlestir st kalkan i
RISK ACIKLAMASI - Ongari s
e (Prediction) or|er 2
]
M STz £
8
RISK AGIKLAMASI - 3
Degerlendirme (Assesment) oP | ep | 2
Kaynak islemini baslat. Kaynak M stz £
10 | isteminden sonra kaynak yerleri 3
kontrol edip, ist kalkani 0zerine "RISK AGIKLAMASI - Ongdri 3
gikmaz kalem ile tik at (Prediction) 0P| 8P| 5
[
M STz E
3

108



Adim Bazl (Operasyonel) Risk Analizi Devami

FIRMA ADI : x00000000¢
ACIK ADRES! : xx000000¢
[ANALIZ TARIHI: 11.01.2018 RISK TiPi KARS! TEDBIRLER
SON GEGERLILIK TARIHI: 11.01.2022
BIRIM: ROBOT KAYNAK OPERASYON REF : 0003000000
]
OLASILIK | Ackuwa  [SIDOET|  acsun =
o Dasiik Risk Seviyesi: Tolere edilebilir S
- e H g 3 g
O=1 [umicome | |S=1 Ll = _ = 2 s B
e 2| g Z = = P S| 3
0=2 =3',“.y.;:'-‘..... 5=2 % ] < Z z 2 orta Aksiyon plani . _ 3z H
il o = = | E
= & < g 2 Q 2 ) T T &
e J— = 5 £ = = i < 3 =) £ F =
0=3 [muivei | S=3 pamommiiees g 2 = 3 b < s = - Viksek Risk Seviyesi: Acilen aksiyon plani yapiimas) gereklidir E B 2 5 §~ =
e o =R e e SR 532 2 22 £l F| ¢
O=4 [ | S=4 fuvta 2z | 8 = < I < . < | ¥ £ | E = | = ==t e
e 2| 2 o R 3 £(2|g|s 5|8
< m g 7! w = 2 =% 3 B3 & =
= 4 9 = x w Ew = =i z oy i = 3 £ g’ =
= é wa | < = % z= 82| 2 o] = = 3 g i 5
ss S5 (25|23 |g (2|28 |3(328|2|8|z2 (8|2 |5|5|z2|8 3
= Adim Agiklamasi Risk Aciklamasi Etkilenen sé £ S |8 8 | ¥ 53 3 o =0 = - s ACIKLAMA S|2|2|3|8|2|&8|&|8
59 Task Description Risk Description 2@
I o|s/R|o|s|r[o|s|R|o|s|rR[o|s|R|0|$|R|0|$|R|0|$|R|O|S|R|O|$|R|O|$|R|O|$|R
RISK ACIKLAMAS| - 7 2
Degerlendirme (Assesment) 0P| B8P | & 2|2(4
Barkot atiklari test lizerinde Barkot atik kagtlarini toplamak igin, test izerine atik kutusu monte ediimelidir. x
daginik ve riskii. Gapak gelmesi M lsTz g 1l2
1 Egzozu testaparatina yerlestir [S0NUCU yangin gikabili. T3
Ve test islemini baslat. RISK AGIKLAMAS! - Ongari R 3
(Prediction) UP | BP |
S
M [sT.z V%
RISK AGIKLAMASI - ) 2
Degerlendirme (Assesment) UP | P | % 2(2(4
, Havall tasin alistirma kolu : Taslama motorunun calistirma kolu, koruma igerisine alinmalidir. x
Testislemi sirasinda, susturucu |korumanin diginda ayagiyia ©
kaynak yerlerine sizdimaziik  |camarak calisabilr w [sTiz) & 112
12 kontrol swvisi strerek,hava - ik 2 - -
5 o RISK ACIKLAMAS| - Ongorii F
l::;agl olup olmadigintkontrol | £ AEES o lee £
M |sT.Z v%
RISKAGIKLAMAS! - : 2
3 0P | 8P | & 2|3(6
Test uzerinde bulunan acil Acil stop butonu etrafindaki korumalik sékiimeli, standartiara uygun sekilde revize edilmelidir. x
durdurma butonu etrafina -
Testisleminden onay alan korumalik meveut M |ST.Z 8 113
13 parcay: kasaya koy ve kasa ici [<plla afpisma
miktart kadar yerlestir RISK ACIKLAMASI - Ongori s
(Prediction) UP | BP &
M |sT.z V%
EN YUKSEK RISK PUANI 2
S
©
£
8
0OP: Uretim Personeli
BE; Bakim Personeli URETIM SORUMLUSI ISG UZMANI  BAKIM MUH./SOR. PROSES UZMAN| EKIP LIDERI  ISYERI HEKIMI
ADI SOYADI:
IMZALAR:

109



Operatorlere, kapali uglu sorular ile birlikte agik uglu sorularin da
yer aldi§i ‘Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Degerlendirme Anketi’
uygulanmigtir. Anket formumuzda yer alan ifadelere ait degerler spss metodu
ile hesaplanmis ve operator ifadeleri kargi 6nlem belirlemede destekleyici

olarak kullaniimigtir.

Arastirmanin bu boélimunde arastirmada elde edilen verilerin

analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular sunulmustur.

Arastirma Kapsamindaki Katiimcilarin Kisisel Ozellikleri

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Kisilerin Yaslarina Gére Dagilimlari

Yas Say1 Yuzde(%)
21-30 62 24,9
31-40 124 49,8
41 - 50 55 22,1
51-60 8 3,2
Toplam 249 100,0

Tablo 1'deki bulgulara goére katihmcilarin yaslarina goére
dagihimlan incelendiginde, %24,9’unun 21-30, %49,8'inin 31-40, %22,1’inin
41-50, %3,2’sinin 51-60 oldugu belirlenmistir.
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Tablo 2: Arastirmaya Katilan Kisilerin Calisilan Bélime Gére Dagilimlari

Calisilan Bolim Sayr Yuzde(%)
Kaynak 61 24,5
Boru Hazirlama 45 18,1
Susturucu 31 12,4
Pres 47 18,9
Kaliphane 31 12,4
Diger 34 13,7
Toplam 249 100,0

Tablo 2’deki bulgulara gore katihimcilarin ¢alisilan boélime gore
dagiimlarn incelendiginde, %24,5'inin kaynak, %18,1’inin boru hazirlama,
%12,4’Gnun susturucu, %18,9'unun pres, %,12,4’4nun Kaliphane, %13,7’sinin

diger oldugu belirlenmigtir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Kisilerin Mesleklerine Gére Dagilimlari

Meslek Sayr Yuzde(%)
Kaynak Operatoru 66 26,5
Boru Sekillendirme Operatori 40 16,1
Sac Sekillendirme Operatori 45 18,1
Kalip Dizayn ve Uretim Operatorii 28 11,2
Parca Birlestirme Operatoru 22 8,8
Diger 48 19,3
Toplam 249 100,0

Tablo 3'deki bulgulara gore katilimcilarin mesleklerine gore
dagilimlar incelendiginde, %26,5'inin kaynak operatorl, %16,1’inin boru
sekillendirme operatoru, %18,1’inin sac sekillendirme operatort, %11,2’sinin
kalip dizayn ve Uuretim operatord, %8,8’inin parca birlestirme operatoérd,
%19,3’Unun diger oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4: Arastirmaya Katilan Kisilerin Mesleki Kidemlerine Gére Dagilimlari

Mesleki Kidem Sayr Yuzde(%)
0-2 33 13,3
3-5 44 17,7
6-10 30 12,0
10-20 95 38,2
20< 47 18,9
Toplam 249 100,0

Tablo 4’deki bulgulara gére katilimcilarin mesleki kidemlerine
gore dagilimlari incelendiginde, %13,3’unu 0-2, %17,7’sinin 3-5, %12,0’Inin 6-
10, %38,2’inin 10-20, %18,9’unun 20< oldugu belirlenmistir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Kisilerin is Harici ilgilenilen Sektér Olmasina
Gore Dagilimlari

Is Harici ilgilenilen Sektér Olmasi Sayl Yiizde(%)
Evet 31 12,4
Hayir 218 87,6
Toplam 249 100,0

Tablo 5'deki bulgulara goére katilimcilarin is harici ilgilenilen
sektor olmasina goére dagihmlari incelendiginde, %12,4’'4nun evet,

%87,6’sinin hayir oldugu belirlenmistir.
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Tablo 6: Arastirmaya Katilan Kisilerin is Disinda Farkli islerde Calismasi Evet

ise Sektore Goére Dagilimlari

Evet, ise Sektor Sayl Yiizde(%)
Boya isleri 2 6,5
Kaynakgilik 4 12,9
Ciftcilik 5 16,1
Balikgilik 3 9,7
Diger 17 54,8
Toplam 31 100,0

Tablo 6’daki bulgulara goére katilimcilarin mevcut iglerinin
haricinde farkli islerde calismasina evet diyenlerin sektorlerine gore dagilimlari
incelendiginde, %6,5’inin boya isleri, %12,9'unun kaynakgilik, %16,1’inin
ciftcilik, %9,7’sinin balikgilik, %54,8’inin diger oldugu belirlenmigtir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilan Kisilerin Sigara Kullanimina Gére Dagilimlari

Sigara Kullanimi Say1 Yuzde(%)
Evet 156 62,7
Hayir 93 37,3
Toplam 249 100,0

Tablo 7’deki bulgulara gore katilimcilarin sigara kullanimlarina
gore dagilimlari incelendiginde, %62,7’sinin evet, %37,3’4nin hayir oldugu

belirlenmistir.
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Tablo 8: Arastirmaya Katilan Kisilerin Sigara icme Sikligina Gére Dagilimlar

Sigara igme Sikhig Sayl Yiizde(%)
Gunde 10 taneden az 74 47,1
Gunde 1 paket 80 51,0
Gunde 1 paketten fazla 3 1,9
Toplam 249 100,0

Tablo 8'deki bulgulara gére katilimcilarin sigara icme sikhgina
gore dagilimlari incelendiginde, %47,1’inin gunde on taneden az, %51,0’inin

gunde bir paket, %1,9’'unun gunde bir paketten fazla oldugu belirlenmistir.

Tablo 9: Arastirmaya Katilan Kisilerin is Kazasi Ve Meslek Hastaligi
Tanimlarini Bilmelerine Gére Dagilimlari

Is Kazasi Ve Meslek Hastaligi Tanimlarini Bilme Sayr Yuzde(%)
Evet 126 50,6
Hayir 26 10,4
Toplam 249 100,0

Tablo 9'daki bulgulara gore katilimcilarin is kazasi ve meslek
hastaligi terimlerinin tanimlarini bilmelerine gére dagilimlari incelendiginde,

%50,6’sInin evet, %10,4’Gn0n hayir oldugu belirlenmigtir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilan Kisilerin is Kazasi Yasamalarina Gére
Dagilimlari

is Kazasi Yasama Sayr Yuzde(%)
Evet 82 32,9
Hayir 167 67,1
Toplam 249 100,0
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Tablo 10’daki bulgulara gore katilimcilarin is kazasi yasama
durumlarina goére dagilimlari incelendiginde, %32,9’unun evet, %67,1’inin

hayir oldugu belirlenmistir.

Tablo 11: Arastirmaya Katilan Kisilerin Kaza Sebeplerine Goére Dagilimlari

Kaza Sebebi Sayr Yuzde(%)
Uygun Olmayan El Aletleri 9 11,0
Dikkatsizlik 24 29,3
Uygun Olmayan Calisma Ortami 16 19,5
Fazla Ozgiiven 8 9,8
Guvenlik Onlemi Olmayan Makineler 11 13,4
Yetersiz Kisisel Koruyucu Ekipman 4 4,9
Diger 10 12,2
Toplam 82 100,0

Tablo 11°deki bulgulara gore katilimcilarin kaza sebebine gore
dagilimlar incelendiginde, %11,0’inin uygun olmayan el aletleri, %29,3’Gnln
dikkatsizlik, %19,5’inin uygun olmayan c¢alisma ortami, %9,8’inin fazla
O0zguven, %13,4’4nun guvenlik 6nlemi olmayan makineler, %4,9’'unun yetersiz

koruyucu ekipman %12,2’sinin diger oldugu belirlenmigtir.

Tablo 12: Arastirmaya Katilan Kigilerin Meslek Hastaligina Yakalandigini
Dusunmelerine Gore Dagilimlari

Meslek Hastaligina Yakalandigini Disiinme Say1 Yuzde(%)
Evet 97 39,0
Hayir 105 42,2
Fikrim Yok 47 18,9
Toplam 249 100,0
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Tablo 12’deki bulgulara goére katilimcilarin meslek hastaligina
yakalandidini dusunmelerine gére dagilimlari incelendiginde, %39,0’inin evet,

%42,2’sinin hayir, %18,9’unun fikrim yok oldugu belirlenmisgtir.

Tablo 13: Arastirmaya Katilan Kisilerin Meslek Hastaligi Sonucu Kalici Hasar
Olmasina Gore Dagilimlari

Meslek Hastaligi Sonucu Kalici Hasar Olmasi Sayr Yizde(%)
Evet 30 12,0
Hayir 183 73,5
Kismen 36 14,5
Toplam 249 100,0

Tablo 13’deki bulgulara goére katilimcilarin meslek hastaligi
sonucu kalicl hasar olmasina gore dagihmlari incelendiginde, %12,0'inin evet,

%73,5'inin hayir, %14,5’inin kismen oldugu belirlenmistir.

Tablo 14: Arastirmaya Katilan Kisilerin Yasanan Kazalara Onlem Alinmasina
Gore Dagilimlari

Yasanan Kazalara Onlem Alinma Sayi Yuzde(%)
Evet 238 95,6
Hayir 11 4.4
Toplam 249 100,0

Tablo 14’deki bulgulara goére katihmcilarin yasanan kazalara
onlem alinmasina goére dagiimlan incelendiginde, %95,6’sinin evet,

%4,4’Gnun hayir oldugu belirlenmistir.
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Tablo 15: Arastirmaya Katilan Kisilerin Periyodik Kontrol Ve Muayene
Yapilmasina Gore Dagilimlari

Periyodik Kontrol Ve Muayene Yapilmasi Sayr Yuzde(%)
Evet 202 81,1
Hayir 47 18,9
Toplam 249 100,0

Tablo 15’deki bulgulara gére katilimcilarin periyodik kontrol ve
muayene yapillmasina gore dagilimlari incelendiginde, %81,1’inin evet,

%18,9’'unun hayir oldugu belirlenmistir.

Tablo 16: Arastirmaya Katilan Kisilerin Yapilan lyilestirme Faaliyetlerini Yeterli
Bulmalarina Goére Dagilimlari

Yapilan lyilestirme Faaliyetlerini Yeterli Bulma Sayr Yuzde(%)
Evet 178 71,5
Hayir 71 28,5
Toplam 249 100,0

Tablo 16’daki bulgulara gore katilimcilarin yapilan iyilestirme
faaliyetlerinin yeterli bulmalarina gore dagilimlari incelendiginde, %71,5’inin

evet, %28,5’inin hayir oldugu belirlenmigtir.

Katilimcilarin is Kazalari Ve Meslek Hastaliklarinin Kendiniz, is Ortami Ve

Yaklasimlarla Olan Etkilesimine Baglh Caprazlama Analizleri

Bu baslik altinda katimcilarin ig kazalari ve meslek
hastaliklarinin kendiniz, is ortami ve yaklagimlarla olan etkilesimine bagl
caprazlama analizleri asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 17: Katilimcilarin Yaslari ile Mesleki Kidem Arasindaki iliski

Mesleki Kidem

Yas X2 0

2 3-5 6-10  10-20  >20
21-30 n 22 23 11 6 0
yas % 35,50 37,10 17,70 9,70 0,00
31-40 n 10 21 17 638 8
yas % 8,10 16,90 13,70 54,80 6,50 o
41-50 n 1 0 2 20 32 173,155 0,000
yas % 1,80 0,00 3,60 36,40 58,20
51-60 n 0 0 0 1 7

yas % 0,00 0,00 0,00 12,50 87,50
*p<0,01

Katihmcilarin yaglarina gore mesleki kidem arasindaki iligkiyi
incelemek icin ki-kare analizi yapilmistir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna gore
yas ile mesleki kidem arasindaki iligski istatistiksel olarak %99 glven
seviyesinde anlamlidir (X?=173,155; p=0,000; p<0.01). Yasi 21-30 arasinda
olan katihmcilarin %37,10 oraninda mesleki kidemlerinin 3-5 yil, yasi 31-40
arasinda olan katihmcilarin %54,80 oraninda mesleki kidemi 10-20 yil, yasi
41-50 arasinda olan katilimcilarin %58,20 oraninda mesleki kidemlerinin 20
yildan fazla ve yasi 51-60 arasinda olan katilimcilarin mesleki kidemlerinin
%87,50 oraninda 20 yil ve Uzerinde oldugu belirlenmigstir. Yas arttikga mesleki

kidemlerin arttigi belirlenmisgtir.
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Tablo 18: Katilimcilarin Yaslari ile is Kazasi Yasama Arasindaki iligki

Is KazasI Yasama

Yas X2 P
Evet Hayir
n 17 45
21-30 yas — 27.40 72.60
n 46 78
31-40yas —o, 37.10 62,90
’ e = 2157 0,541
41-50yas —, 30,90 69,10
n 2 6
51-60 yas —, 25,00 75,00

Katilimcilarin yaglarina gore is kazasi yasama arasindaki iligkiyi

incelemek icin ki-kare analizi yapilmistir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna gore

yas ile is kazasi yasama arasindaki iligki istatistiksel olarak %95 guven

seviyesinde anlamli degildir (p>0.05).

Tablo 19: Katiimcilarin Mesleki Kidemi ile is Kazasi Yasama Arasindaki iligki

is Kazasi Yasama

Mesleki Kidem X? p
Evet Hayir
) n 7 26
% 21,20 78,80
n 16 28
3-5
% 36,40 63,60
6-10 — 15 15 6.839 0,145
i % 50,00 50,00 ’ ’
10-20 n 31 64
i % 32,60 67.40
520 n 13 34
% 27,70 72,30
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Katimcilarin mesleki kidemlerine gore is kazasi yasama
arasindaki iligkiyi incelemek icin ki-kare analizi yapilmistir. Yapilan ki-kare
analizi sonucuna gore mesleki kidem ile is kazasi yasama arasindaki iligki

istatistiksel olarak %95 guven seviyesinde anlamli degildir (p>0.05).

Tablo 20: Katilimcilarin Calistiklari Bolim ile Is Meslek Hastaligina
Yakalandigini Dusiinme Arasindaki lligki

Meslek Hastaligina Yakalandigini

Calisilan Bélim Diglnme X2 p
Evet Hayir
n 27 26
Kaynak % 44.30 42,60
Boru n 22 14
Hazirlama % 48,90 31,10
n 12 12
Susturucu % 38.70 38.70 & 104 0100
P n 16 23 ! ’
res % 34.00 48,90
n 15 12
Kaliphane % 48,40 38.70
. n 5 18
Diger % 14.70 52.90

Katilimcilarin  ¢alistiklari  bolime gore meslek hastaligina
yakalandigini dustnme arasindaki iligskiyi incelemek igin ki-kare analizi
yapilmigtir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna gore calistiklari bolim ile meslek
hastaligina yakalandigini disinme arasindaki iligki istatistiksel olarak %95

guven seviyesinde anlamli degildir (p>0.05).
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Tablo 21: Katilimcilarin Calistiklari Bolim ile Is Meslek Hastaligina
Yakalandigini Duginme Arasindaki lligki

Meslek Hastaligina Yakalandigini

Caligilan B&lim Distnme NG 5
Evet Hayir  Fikrim Yok
n 27 26 8
Kaynak % 4230 7260 310
Boru n 22 14 9
Hazirlama % 48,90 31,10 20,00
n 12 12 7
Susturucu % 38.70 3870 5260
n 16 23 3 15,194 0,102
Fres % 34,00 48,90 17,00
n 15 12 4
Kaliphane % 48.40 0 o
. n 5 18 11
e % 14,70 52,90 32,40

Katilimcilarin  galistiklari  bolime gore meslek hastaligina
yakalandigini dustinme arasindaki iliskiyi incelemek igin ki-kare analizi
yapilmistir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna gore calistiklari bolim ile meslek
hastaligina yakalandidini dusunme arasindaki iligki istatistiksel olarak %95

glven seviyesinde anlamli degildir (p>0.05).

Tablo 22: Katiimcilarin s Harici ligilenilen Sektor Olmasi ile Meslek
Hastaligina Yakalandigini Disunme Arasindaki Iligki

!$ Harici Meslek Hastaligina Yakalandigini
llgilenilen Dusunme
Sekidr ; X2 P
Olmasi Evet Hayir  Fikrim Yok

n 16 8 7
Evet 51,60 2580 22,60

. 81 97 20 3,962 0,138
Hayir 37,20 4450 18,30
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Katihimcilarin is harici ilgilenilen sektor olmasina gore meslek
hastaligina yakalandigini disinme arasindaki iliskiyi incelemek icin ki-kare
analizi yapiimistir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna gore is harici ilgilenilen
sektor olmasi ile meslek hastaligina yakalandigini digsinme arasindaki iligki

istatistiksel olarak %95 guven seviyesinde anlamli degildir (p>0.05).

Tablo 23: Katilimcilarin Sigara Kullanimi ile Meslek Hastaligina Yakalandigini
Dusunme Arasindaki lligki

Meslek Hastaligina Yakalandigini

Sigara Diisiinme X2 5
Kullanimi
Evet Hayir Fikrim Yok
et T 54 68 34
Vel "o 34.60 43.60 21.80 e 0128
. n 43 37 13 ! !
A7 46.20 39.80 14.00

Katilimcilarin sigara kullanimina goére meslek hastaligina
yakalandigini dustinme arasindaki iligskiyi incelemek icin ki-kare analizi
yapilmistir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna gore sigara kullanimi ile meslek
hastaligina yakalandigdini dusunme arasindaki iligki istatistiksel olarak %95

glven seviyesinde anlamli degildir (p>0.05).
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Tablo 24: Katiimcilarin Mesleki Kidem ile Meslek Hastali§i Yasama

Arasindaki lligki

Mesleki

Meslek Hastaligi Yasama

Kidem E P X P
vet Hayir Fikrim Yok
n 13 12 8
02 39,40 36,40 24,20
n 17 22 5
35 % 38,60 50,00 11,40
n 7 15 8
6-10 23,30 50,00 26,70 6,718 0,560
n 41 37 17
10-20 43,20 38,90 17,90
o D 19 19 9
% 40,40 40,40 19,10

Katihmcilarin mesleki kidemlerine gore meslek hastaligina

yakalandigini dusunme arasindaki iligskiyi incelemek igin ki-kare analizi

yapilmigtir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna goére mesleki kidem ile meslek

hastaligina yakalandigini disinme arasindaki iligki istatistiksel olarak %95

glven seviyesinde anlamh degildir (p>0.05).
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Tablo 25: Katilimcilarin Mesleki Kidem ile Meslek Hastaligi Sonucu Kalici

Hasar Olmasi Arasindaki iliski

Meslek Hastaligi Sonucu Kalici Hasar
Mesleki Olmasi

Kidem X2 P
Evet Hayir Kismen

n 4 25 4

0-2 =, 12,10 75,80 12,10
n 4 35 5

35 9,10 79,50 11,40

6-10 — 3 g4 3 16,750 0,033*
% 10,00 80,00 10,00 ’ '
n 7 67 21

10-207, 7.40 70,50 22,10
n 12 32 3

20 25,50 68,10 6,40

*p<0,05

Katilimcilarin mesleki kidemlerine gére meslek hastaligi sonucu
kalici hasar olmasi arasindaki iligkiyi incelemek icin ki-kare analizi yapiimigtir.
Yapilan ki-kare analizi sonucuna gore mesleki kidem ile meslek hastaligina
yakalandigini dusinme arasindaki iligki istatistiksel olarak %95 glven
seviyesinde anlamlidir (X?=16,750; p=0,033; p<0.05). Katilimcilarin mesleki
kidemleri 10-20 yil arasi olanlarin meslek hastaligi sonucu kalici hasar
olmasinin ¢ogunlukla hayir oldugu belirlenmigtir. Mesleki kidemi 0-2 vyil
arasinda olan katilimcilarin %75,80 oraninda meslek hastaligini sonucu kalici
hasar olmasi hayir, mesleki kidemi 3-5 yil arasinda olan katilimcilarin %79,50
oraninda meslek hastaligini sonucu kalici hasar olmasi hayir, mesleki kidemi
6-10 yil arasinda olanlarin %79,50 oraninda meslek hastaligini sonucu kalici
hasar olmasi hayir, mesleki kidemi >20 olanlarin %68,10 oraninda meslek
hastaligini sonucu kalici hasar olmasi hayir oldugu belirlenmigtir. Mesleki
kidem arttikga meslek hastaligi sonucu kalici hasar olmasi hayir olarak devam

etmigtir.

124



Tablo 26: Katilimcilarin s Kazasi Yasama ile Yasanan Kazalara Onlem
Alinmasi Arasindaki lligki

Yasanan Kazalara Onlem

Is Kazasi Alinmasi X2 )
Yasama
Evet Hayir
Evet n 78 4
% 95,10 4,90 0,061 0,804
; n 160 7 ’ '
ayIr —o; 95.80 4,20

Katilimcilarin is kazasi yasamalarina gore yasanan kazalara
onlem alinmasi arasindaki iligkiyi incelemek igin ki-kare analizi yapiimigtir.
Yapilan ki-kare analizi sonucuna gore is kazasl yasama ile yasanan kazalara
onlem alinmasi arasindaki iligki istatistiksel olarak %95 guven seviyesinde
anlamli degildir (p>0.05).

Tablo 27: Katihmcilarin Meslek Hastaligina Yakalandigini Disiinme ile

Periyodik Kontrol Ve Muayene Yapilmasi Arasindaki iligki

Meslek Periyodik Kontrol Ve
Hastaligina Muayene Yapilmasi N P
Yakalandigini
Dusunme Evet Hayir

74 23
Evet % 76,30 23,70

94 11 .
Hayir % 8950 10.50 8,687 0,013
Fikrim n 34 13
Yok % 72,30 27,70
*p<0,05

Katilimcilarin meslek hastaligina yakalandigini duginmeye gore
periyodik kontrol ve muayene yapilmasi arasindaki iligkiyi incelemek igin ki-
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kare analizi yapiimigtir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna goére meslek
hastaligina yakalandigini disunme ile periyodik kontrol ve muayene yapilmasi
arasindaki iligki istatistiksel olarak %95 guven seviyesinde anlamlidir
(X?=8,687; p=0,013; p<0.05). Katilimcilarin mesleki hastaliga yakalandigini
dusunmesi hayir olanlarin periyodik kontrol ve muayene yapilmasinin
cogunlukla evet oldugu belirlenmigtir. Meslek hastaligina yakalandigini
digunme evet olan katilimcilarin %76,30 oraninda periyodik kontrol ve
muayene yapilmasi evet, meslek hastaligina yakalandigini disunme hayir
olan katimcilarin %89,50 oraninda periyodik kontrol ve muayene yapilmasi
evet, Meslek hastaligina yakalandigini distinme fikrim yok olan katilimcilarin
%72,30 oraninda periyodik kontrol ve muayene yapiimasi evet oldugu

belirlenmistir.

Tablo 28: Katilimcilarin Yasanan Kazalara Onlem Alinmasi ile Yapilan

lyilestirme Faaliyetlerini Yeterli Bulma Arasindaki iligki

Yasanan Yaplilan lyilestirme Faaliyetlerini
Kazalara Yeterli Bulma N p
Onlem
Alinmasi Evet Hayir
Evet n 174 64
Vet Ty 73,10 26,90
. 2 7 6,965 0,008**
Hayir =, 36,40 63,60
**p<0,01

Katihmcilarin yagsanan kazalara onlem alinmasina gore yapilan
iyilestirme faaliyetlerini yeterli bulma arasindaki iligkiyi incelemek icgin ki-kare
analizi yapiimistir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna gére yasanan kazalara
onlem alinmasi ile yapilan iyilestirme faaliyetlerini yeterli bulma arasindaki iligki
istatistiksel olarak %99 giliven seviyesinde anlamlidir (X?=6,965; p=0,008;

p<0.01). Katihmcilarin yasanan kazalara 6nlem alinmasi evet olanlarin yapilan
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iyilestirme faaliyetlerini yeterli bulmasinin ¢ogdunlukla evet oldugu
belirlenmistir. Yasanan kazalara onlem alinmasi evet olan katihimcilarin
%73,10 oraninda yapilan iyilestirme faaliyetlerini yeterli bulma evet, yasanan
kazalara 6nlem alinmasi hayir olan katilimcilarin %63,60 oraninda yapilan

iyilestirme faaliyetlerini yeterli bulma hayir oldugu belirlenmistir.

Tablo 29: Katihmcilarin Periyodik Kontrol Ve Muayene Yapilmasi ile Yapilan

lyilestirme Faaliyetlerini Yeterli Bulma Arasindaki iligki

Periyodik Yapilan lyilestirme Faaliyetlerini
Kontrol Yeterli Bulma
Ve X? P
Muayene
Yapilmasi Evet Hayir
n 156 46
- % /7,20 g 17,309 0,000**
n 22 25 ’ ’
Hayir =, 46,80 53,20
*p<0,01

Katihmcilarin periyodik kontrol ve muayene yapilmasina gore
yapilan iyilestirme faaliyetlerini yeterli bulma arasindaki iligkiyi incelemek igin
ki-kare analizi yapilmistir. Yapilan ki-kare analizi sonucuna goére periyodik
kontrol ve muayene yapilmasina ile yapilan iyilestirme faaliyetlerini yeterli
bulma arasindaki iligki istatistiksel olarak %99 gliven seviyesinde anlamlidir
(X?=17,309; p=0,000; p<0.01). Katiimcilarin periyodik kontrol ve muayene
yapilmasi evet olanlarin yapilan iyilestirme faaliyetlerini yeterli bulmasinin
cogunlukla evet oldugu belirlenmigtir. Periyodik kontrol ve muayene yapilmasi
evet olan katilimcilarin %77,20 oraninda yapilan iyilestirme faaliyetlerini yeterli
bulma evet, periyodik kontrol ve muayene yapilmasi hayir olan katilimcilarin
%53,20 oraninda yapilan iyilestirme faaliyetlerini yeterli bulma hayir oldugu

belirlenmistir.
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5.TARTISMA

Calismaya dahil olan konular incelendiginde benzer isletmelerde
ve literatlrdeki diger tez, makale ve arastirma ¢alismalarinda benzer sonuglar

gozlemlenmistir.

Kazalar dogru analiz edilmedigi ve risk degerlendirmeleri detayl
yapiimadigi ve risk 6ngorusu sistematigi gelistiriimedigi icin, gegmis yillarda
kazalanmalar fazladir. ileri de meslek hastaligina ddénebilecek bulgular
gozlemlenmis, 6zellikle ergonomik, kimyasal ve psikolojik risk etmenleri detayl
incelenmemistir. Ozellikle 6ncelendirme alt yapili ve operasyonel risk analizleri

yapilimaya baglanmigtir.

Ozgir (2013), tarafindan metal sektériinde risk analizi
uygulamasi ile ilgili yapilmig olan galismada; isyerlerinde Ozellikle kazalar
yasanmadan once risk yonetimine iligkin analizler yapilmasi genig tabanli
olarak incelenmeli bu baglamda yasanacak olan riskler analiz edilerek

yasanacak is kazalari dnlenmektedir. 2!

Anket calismalarinda ve kaza analizlerinde gorilmustir ki,
kazalanma sebeplerinin en belirgin orani dikkatsizlik kaynaklidir. Kaza
analizleri detaylandirilarak, hangi tir ve bolumdeki kazalara oncelikli olarak
Oonlem alinacagi belirlenmigtir. Calisanlarin glvenli ¢alismalarini saglamak
icin, kaza tehlikelerini deneyimleyebilecekleri egitim alani olugturulmus,
interaktif egitim metotlari kullaniimaya baslaniimigtir. Vardiyabaslarinda
yapillacak kisa konusmalarin ve olan son kazalarin sebepleri Uzerinde
konusmanin, calisanlarin dikkat seviyelerinin en Ust noktada tutmasi igin

uygulamaya alinmistir. Hastalik sebepleri ile alinan raporlar incelenerek,
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meslek hastaligina sebep olabilecek hastalik tanilari ayrilmistir. Tani konulan
kigilerin yaptiklari isler incelenerek, taninin isten kaynakl olup olmadigi tayin
edilmistir. isten kaynakh olanlar ile ilgili gerek ergonomik gerekse psikolojik

Onlemler alinmaya baslanmistir.

Delikanli  (2015), tarafindan is guvenligi ve is¢i saghgi
uygulamalarinin ig kazalarini 6nlemedeki rolu ylksek lisans tezinde; Turkiye
ve yurtdisinda yapilan gesitli uygulamalarin, kazalara ve meslek hastaliklara
etkisi incelenmistir. inceleme sonuclarinda, bir isletmede giivenlik kiltiriinG
olusturan bilesenlerin her birinin birbiri Gzerine olumlu etkisini dikkate almak ve
gelistirmeye c¢alismak, is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili tutulan
istatistiklerin daha fazla ¢ikarimlar yapilabilecek seviyeye getiriimesi ve analiz

edilerek politikalar tretilmesi gerektigi ile ilgili Gnermelerde bulunulmaktadir.??

Mevcut makineler incelenmis, CE sertifkasyonuna uygun
olmayanlar hakkinda gereklilikler ¢ikariimistir ve bolumlerin analizlerinde
belirtiimistir. CE sertifikasina sahip makineler, kaza riskini az tasiyan
makinelerdir. Cikarilan gereklilikler Gzerinden, yeni alimlarda kullanmak Gzere
sartnamelere eklemeler yapilmasi saglanmistir. CE sertifikasinin énemi ve

kazanimlari, igveren ile paylagiimigtir.

Ugurlu (2017), takim tezgahlan ile imalatta is glvenligi
kurallarinin ve uygulamalarinin Turkiye genelinde incelenmesi ve irdelenmesi
ile ilgili yUksek lisans tezinde, egzoz imalatinda kullanilan makineler
irdelenmig, firma vyetkililerinden aldiklari beyanlar sonucunda, takim
tezgahlariyla imalat yapan firmalarda teknolojiyi entegre edebilen firmalar her
zaman daha az is kazasi riskine sahip oldugu bilgisini almistir. CE sertifikasi
ve guvenlik donanimi olmayan tezgahlar i¢in mutlaka gerekli bagvurular

yapilarak gereklilikler yerine getiriimelidir seklinde 6nermelerde bulunmustur.??
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Saptanabilecek meslek hastaliklarini belirleme asamasinda
yapilan anket ¢alismasinda, galisanlar ergonomik ve psikolojik olarak bazi
yonetimsel  aksakliklardan  dolayr  sorunlar  yasadiklarini, rahat
galisamadiklarini bildirmiglerdir. Ozellikle, kaldirilan agir malzemeler, el ile
yapilan tagimalar el, kol, bel ve eklem rahatsizliklari olustururken, uretim
calisanlarinin  takibini saglayan performans panolari psikoljik olarak
rahatsizliklar olugturmaktadir. Bu rahatsizliklari yasayan kisiler ile
gorusulmesi, takiplerinin yapiimasi ve gerekli durumlarda yer degisimlerinin
saglanmasi gerekliligi, isveren ve igyeri hekimi ile gorusulip gundeme

alinmasi saglanmistir.

Ceri (2018), makinelerde is guivenligi kapsami,kaza oranlarinin
degerlendiriimesi ve ¢ozum onerileri ile ilgili ylksek lisans tezinde, is kazalarin
en aza indirgenebilmesi icin torna, freze, pres, testere, giyotin, matkap ve
kaynak gibi imalat tezgahlarinin kullanimlarinin evrensel kurallarini
inceleyerek, 144 kisi uzerinde yapmig oldugu anket ¢alismasinda katilimcilarin
verdigi yanitlara gore is kazalarina neden olan c¢evresel faktorlerin yani sira
egitsel ve yonetsel sikintilarin da yuksek oranda mevcut oldugu saptamigtir.
isverenler galisanlarin is guvenligini saglamak ve is verimini artirmak igin
gozlemler yapmali ve calisanlara kendi kapasitelerine uygun isler vermeli,
calisanlarin Uzerinde bulunan c¢evresel ve psikolojik etkileri gozetmeli ve
raporlama yaparak onleyici aksiyon belirleme islemini daha kolay hale

getirmeli seklinde 6nermelerde bulunmaktadir. 24

Egzoz dretiminin en buyuk prosesini olusturan kaynaktan
olusabilecek rahatsizliklar agir sonuglar olusturabilir. Solunumda zorlanma,
akciger yapisinda bozulmalar yasanabilir. Bu sebeple, periyodik saglik
kontrollerinin ve agir metal, hidrokarbon maruziyet sonuglari kontrol edilmistir
Yapilan saglik kontrollerinde ve ortam oOlgimlerinde herhangi meslek

hastalijina sebep verebilecek bulguya rastlanmamistir. Saglik kontrollerinde,
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solunum fonksiyon testi yapilmakta ve akciger grafileri cekilmektedir. Bununla
beraber, tanida, kanda ve idrarda kursuna rastlaniimasi da hastaliga yol
acgabilecegi igin, tam kan sayim testlerinin de periyodik olarak yapilmasi

tavsiye edilmigtir.

Turan (2015), kaynak iglerinde is guvenligi bildiriler kitabinda,
egzoz uretiminin buyudk bir bolimdand olusturan kaynak prosesi ile ilgili, is
kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili istatistikleri ortaya koymustur. Kaynagin
her cesidi ve her asamasi ile ilgili dnlemleri belirterek kazalarin ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesi igin yol gdsterici olmaya calismistir.2®

Diger caligsmalara yol gostermesi acisindan is guvenligi
seviyesinin degerlendiriimesinde kullanimi kolay ve guvenilir bir ydntem olan,
L tipi 4X4 matris risk analizinin benzer Uretimi yapan fabrikalarda kullaniimasi,

onceliklendirme acisindan faydali olacaktir.

Bu tez kapsami icinde yapilmig olan anket galismasi ve risk
degerlendirmeleri ile is sagligi ve guvenligi agisindan risk meydana getirerek
is kazalarina ve olasi meslek hastaliklarina sebep olan etkenler tespit edilmis

ve ¢Ozulmesi icin gerekli dnerilere yer verilmigtir.
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6.SONUG

Egzoz Uretiminde Ozellikle gevresel etmenler dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu ¢ergevede sogukluk, sicaklik, nem ve algaklik gibi etmenler
Ozellikle egzoz duretiminde dikkat edilmesi gereken unsurlar olarak
bilinmektedir. Bu c¢ercevede ayni konular ozellikle is yerlerinde de
goOrulmektedir; is yerlerinde c¢alisan Kigiler buralarda bulunan fiziksel ve
kimyasal etmenlerden etkilenmektedir bu ¢cergevede is verenler isgilerin glnlik
olarak buyuk zaman dilimlerini buralarda gegcirdigi bilindigi igin bu etmenler
buralarda azaltiimasi gerekmektedir. Kisi ister is yerlerinde ¢alisan isgiler olsun
ister normal hayatta olan kisiler olsun gevrede bulunan ¢evresel ve kimyasal

maddeler Kigilerin hayatlarini olumlu ya da olumsuz yonden etkilemektedir.

isletmede, gurdlty, aydinlatma, termal konfor, titresim ve
kimyasal, hidrokarbon, agir metal olgimleri yapilmig ve tim sonuglar sinir
deg@erlerin altinda c¢ikmistir. Bu sonuglar, yonetmeliklerin gostermis oldugu
sinir de@erlerin altinda ¢ikmis ise de, her yil dizenli olarak odyogram, akciger
grafisi, solunum fonksiyon testi ve agir metal kan testleri dizenli olarak
yapilmaktadir. Ilgili isletmenin hastalik verileri incelendiginde, % 22 (st
solunum yollari enfeksiyonlarina, %17 grip-viral enfeksiyon hastaliklarina, %
16 kas-iskelet sistemi hastaliklarina rastlanildigi gorulmustar. Fiziki etkenlere
ve strese bagli, herhangi meslek hastaligi bulgusu ile ilgili bir kayit
olusturulmamistir. Kas — iskelet sistemi rahatsizliklarin ileri de meslek
hastaligina donusme ihtimali yliksek olup, ergonomi c¢alismalarina agirlik
verilmeli, dinlenme sureleri ve yerleri iyilestiriimeli, galigsanlarin fiziki uygunlugu
is icin deg@erlendirilmelidir. Anket sorularinda g¢alisanlara yoneltilen agik uglu
soruda en fazla gelen cevaplar olan, kazalara ve meslek hastaliklarina sebep
olabilecek unsurlarin farkindaligini saglamak, ergonomik ¢alismalarin
arttinilmasi ve psikolojik risk etmenlerinin daha fazla dikkate alinmasi

konularinda, calisanlarin bildirimleri ve dnerileri dikkate alinmaldir.
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Uretim sirasinda kesici ve asindirici  bircok makina
kullaniimaktadir. Yapilan kaza analizlerinde, kesilme, sikisma,yanma ve uzuv
kaybi riskleri gdzlemlenmistir. isletmenin kaza analizlerine bakildiginda %59
el, %11 bas, %10 kol yaralanmalari gortilmektedir. Ozellikle el yaralanmalari
dikkate deger oranda yuksek oldugundan incelendiginde %51 kesik, %40 ezik,
%6 yanik ve %3 kirik seklinde dagilim gdstermektedir. Risk analizinde
bildirilen oneriler uygulandigi takdirde kaza oranlarinda disus gorulmesi
muhtemeldir. Egzoz Uretim sektorinde, disaridan gelecek riskler de dahil is

sagligi ve guvenligi kapsaminda alinacak onlemler;

Ayni zamanda yapilan isin 6zelligine gore igin yapildigi yerin
zemini 1slak olmamasi igin 6zellikle buralarin kurulanmasi bu
kisimlarda tozlarin bulunmasi engellenmeli ve buralarda
gerekirse 1slakhgi ve tozu gidermek icin kimyasal maddelerle
zeminler desteklenmelidir. Zeminde bulunan delikler ve
catlaklarin gerekli ingaat malzemeleri ile onarimal bu
bolumlere halilar serilerek buralarda olan teknik sikintilar

tabelalarla gosterilmelidir.

Yetkinligi olmayan kisilerin araglart egitim almadan
kullanmasina izin verilmemeli. Ureticinin talimat ve kilavuzlari

dogrultusunda is ekipmaninin kullaniimasi saglanmalidir.

is ekipmanlarinda, farkedilmeyen tehlike ve risklerin
olusumunu saptayabilmek icin dldzenli olarak teknik
kontrolleri saglanmahdir. Hasarli, uygun olmayan aksamlar
degistirilerek uygunluk raporu alinmahdir. Periyodik bakim

planlari olusturularak arizalar 6nlenmelidir.
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Tum tasima ve istifleme araclarinin duyulacak sekilde geri
ikaz uyari sistemleri, tepe lambalari, geri mavi sk
yansiticilari ve kornalari olmali. Tasima guzergahlarinin
uygun bir sekilde isaretlenmesi ve duzenli olmasi, buralarda
kor noktalarin olmamasinin saglanmasi gerekmektedir. Hiz

limitleri dizenlenmelidir.

Uretim faaliyetlerinde, makinelerin egitimli ve yetkili kisiler
tarafindan  kullaniimasinin  saglanmasi  gerekmektedir.

Mesleki yeterliliklerinin uygun olmasi saglanmalidir.

Batin koruyucularin yerinde ve caligir vaziyette olmasinin
saglanmasi. Kendiliginden hareket edebilen tasima
araglarinin kontrol dig1 hareketinin dnlenecegdi uygun yerlerde

muhafazasinin saglanmasi.

Muhafazalarin, gunluk kontrol edilmesi, arizalarinin
bildiriimesi, ¢alisan  tarafindan kolayca  yerinden

cikartilamiyor olmasi gerekmektedir.

Keskin, puruzll, capakh yuzeye sahip ekipman, yarimamul,
mamul vs. bulunmasi gibi durumlar takip edilerek keskin,
purazli yuzey olusumu dnlenmelidir. Keskin kenarli yada sivri
aletleri kaplarinda ya da alet gantasinda taginmalidir. Keskin,
purizli ve capakl nesnelere temasta kesilmez eldiven
giyilmelidir.
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Yapilan igin tipine gore, uygun standartta sicaga yada soguga

uygun eldiven temin edilip, caligsanlara verilmelidir.

Sigrayan c¢apak, yag veya tamimlamayan cisimlerin
yaralanmalara sebep olmasini 6nlemek i¢cin makinelere izole
edilebiliyorsa edilmeli yoksa c¢alisanlara gozluk ve yuz siperi

verilmelidir.

El aletleri dayanikli materyalden yapilmis olmasi
gerekmektedir. El aletleri yalnizca yapildiklari isler igin
kullaniimalidir.  El aletleri takiminin iyi  planlanmasi,
bakimlarinin iyi yapilmasi ve aletlerin kaybolmamasi igin
dizenli kontrolli gerekmektedir. El aletleri uzman firmalardan
ve CE sertifikali  alinmahdir.  Elektrikli el aletlerinin
korumalari, kilitteme mekanizmalari bulunmalidir. Bu

aletlerde uygun uclar kullaniimahdir.

Calisanlar, calismaya baslamadan 6nce gozle hasar kontroli
yapmali. Hasar durumlari bakim ekiplerine bildirilmelidir.
Bakim ekipleri tarafindan tesisat ve ekipmanlar periyodik
olarak kontrol edilmelidir. Tesisatlarda ve ekipmanlarda,

topraklamalar ve kagak akim roéleleri bulunmalidir.

Elektrik bakim c¢aligsanlarina yalitimli ayakkabi, eldiven gibi

ekipmanlar tanimlanmali ve tedarigi saglanmalhdir.
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Bakim var uyari levhalari kullaniimali. Bakim alani seritlerle
alana kigilerin girigleri engellenmelidir.Daha da guvenli olan

etiketleme, kilitteme sistemleri kullaniimalidir.

Enerji kesilmeden ise baglanmamalidir. Operatorlere gerekli

egitimler verilmeli, is talimatlarina eklenmelidir.

Bakim faaliyetlerinde, talimata uygun egitimlerin verilmesi,
egitim etkinliginin dlgulmesi ve periyodik hatirlatmalar

yapilmasi gerekmektedir.

Yuksekte ve kapall alanada yapilan ¢galismalarda, ¢alisanlara
yiiksekte calisabilir raporu alinmalidir. isyeri hekimi

onayindan gectikten ve egitim aldiktan sonra c¢aligabilir.

Calisanlara yuksekte calisma egitimi verilmelidir. EQgitim
etkinligi OlcUlmeli ve periyodik olarak hatirlatmalar
yapiimalidir.

Calisma alanina merdivenle ylksekte c¢alisma talimati

asilmali ve egitimi verilmelidir

Yuksekte caligmalar icin emniyetli sepet yaptiriimali yada

manlift kullaniimalidir ve ¢alisanlara egitimi verilmelidir.
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is ekipmanlarinin sistemleri kullanim 6ncesi ve periyodik
olarak kontrol edilmelidir. Bakimlari zamaninda yapilip,

uygunsuzluklar en kisa surede giderilmelidir.

Is ekipmanlarini kullanan calisanlara egitimler verdirilmelidir.

ise alim siireglerinde degerlendirmeler yapilmalidir.

Kolayca tutusabilir ya da yanici maddelerin uygun olarak
depolanmasi (6rnedin, azami depolama sicakliginin

asiimamasi).

Gaz algilayicilarinin yonetmelige uygun surelerde kontrolleri

yapilmali, cahgilirligi kontrol edilmelidir.

Calisanlarin  igyerinde  belirli  bdlgelere  girmelerini

engellenmelidir.

Tehlikeli kimyasal madde ile galisilan bolumleri digerlerinden
ayrilmalidir. Hava alan bolgede de olsa yetkisiz kigilerin girig

cikislari sinirlandiriimalidir.

MSDS formu olmadan kimyasallar deneme igin dahi gelse
kabul edilmemeli. Depolama sartlarina uygun depolanmasi

saglanmalidir.
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MSDS formundaki tehlikelere goére kisisel koruyucular
tanimlanmali, temin edilip calisanlara verilmelidir. Kaynak
dumani ve tozlari i¢in lokal yada cebri havalandirmalar

kurulmalidir.

Calisanlarin kimyasal maddelerle temasini
engellemek/azaltmak i¢in uygun is organizasyonu yapilmali.
Uygun kisisel koruyuular donandimlar ve maruziyet azalticilar

bulunmalidir.

Egitim almayan kisilerin, c¢alismaya baglamamalari gerekir.
Oryantasyon ve belirli periyotlarla egditimlerin tekrarlanmasi

onemlidir.

Yetkinligi olmayan kisilerin makineleri egitim almadan

kullanmasina izin veriimemeli.

Kullanilacak olan kisisel koruyucu donanimlar ve guvenlik

onlemleri belirtiimis olmalidir.

Gulvenlik 6nlemleri operatorin igini zorlastirmayacak nitelikte

fakat sdkllemeyecek sekilde olmalidir.

Hareketli alanlar muhafaza igerisinde olmalidir. Alan tarayici,
ISIk bariyeri, sviglerler desteklenmelidir. Koruma alani
olusturulmaldir.Bol, uzun kollu elbise,atki..vb kullaniimamali,

saglar uzunsa toplu olmahdir.
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Elektrik aksamlari ve panolar periyodik kontrol edilmelidir.
Topraklamalarin, periyodik  kontrollerinin  yapilmasi

gerekmektedir.

Makinelerin veya ekipmanlarin olusturacagi titresimler
calisanlar igin meslek hastaliklari olusumuna sebep olabilir.
Olgimler revizyonlar oldugunda yenilenmeli ve maruziyet
degerlendiriimeli. Yeni makine alimlarinda bu kriter

degerlendiriimeli.

Gurulth seviyesi 85 dB uzerinde oldugu ve onlem alinmadigi
takdirde gecici ve kalici sagirlik olusturur. izole edilebilir alan
yada makine varsa izolasyonu saglanmali. imkan yoksa

uygun kkd segilmeli ve kullanimi saglanmalidir.

Uygun olmayan aydinlatmalar degistiriimeli. Degisim
durumunda o6lgumler vyenilerek uygunluk durumu teyit

edilmelidir.

Kaynak ve lazer isinlarinin digari yansimasi onlenmelidir.
Onlenemedigi durumlarda galisanlara kisisel koruyucu

donanim verilip maruziyet azaltiimalidir.
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Calisilan ortamlar yaz ve kis aylarina uygun sekilde 1sitilmali
veya sogutulmali. Ortam havasinin ve nem dengesinin

korunmasi gerekir.

Yuk tasimalari ve kaldirilmalari tasima arabalari, lift,
transpalet veya forklift gibi is ekipmanlari ile yapiimalidir. El
ile yapilacagi durumlarda kasa i¢i miktari ve yuk agirligi
kisinin  kaldirabilecedi yuk agirliklarini  ge¢cmemelidir.
Kaldirlabilecek vyukler icin c¢esitli sistematiklerden yada

yazilimlardan faydanilabilir.

Agir yulkler igin, tasima arabalari, transpalet ve forkilift
kullaniimalidir. Calisanlarin dinlenme molalari bulunmalidir.
Calisma alanlarindan ergonomi analizleri yapilarak uygun

calisma araliklari belirlenmelidir.

Atiklar gunlik olarak toplanmalidir. Belirli periyotlarda

ilaclamalar ve muayeneler yapiimalidir.

Calisanlara uygun, ergonomik ofis esyalari, bilgisayar destek
Uniteleri saglanmalidir. Belirli periyotlarda g6z kontrolleri
yapilmali.  Calisanlara egitimler  verilmelidir. ~ Surekli
calismalardan kaginilmali, ¢alisanlarin belli araliklarla mola

vermesi saglanmalidir.

is yerlerinde meydana gelecek olan olasi yangin ve kacisi
gerektiren nedenler gercevesinde ig yerlerinde kagis cikiglari

ve siginma yerleri kigilerin boylari ve hacimleri en ylksek
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seviyede degerlendirilerek insa edilmesi gerekmektedir. Is
yerlerine acilan c¢ikislar 6zellikle isgiler tarafindan
gorilebilecek sekilde olmalidir. Ozellikle acil c¢ikiglar da
bulunan kapilarin mutlaka digsari alana agilmali fabrikanin
icine acllmamasi gerekmektedir. Ayni zamanda c¢ikis yollari
ve kacgis yonlerinde insanlari engelleyecek bir engel

bulunmamali kigiler rahatlikla buralardan kagabilmelidir.

Seyahat, servis ve ulagim faaliyetlerinde, sofdrler, “SRC 2-
Yurtici Yolcu Tasimacih@r Surlct Mesleki Yeterlilik Belgesi”
ve “Psikoteknik Degerlendirme Belgesi’ne sahip olmak

zorundadir. Kanunlara gore hukim giymemis olmalidir.

Soforler, E Sinifi Surlcu Belgesi icin 3 yillik, B Sinifi Strucu

Belgesi i¢in 5 yillik strlcu belgesine sahip olmalidir.

Soforlerin 6zellikle alkolli ve hiz limitini asarak buralarda
Ozellikle insan Olumlerine neden olarak kigi ehliyetini
kaptirmamasi gerekmektedir, bunun igin kisi trafikte kurallara

uymasi gerekmektedir.

Mamul nakliyelerinde c¢alisacak soforler, “SRC 4- Yurtigi
Esya-Kargo Tasimacilii Suricu Mesleki Yeterlilik Belgesi”
ve “Psikoteknik Degerlendirme Belgesi’ne sahip olmak

zorundadir.

Dis gorevlendirme yapilan personelin, nereye gidecegi, hangi

tarih ve zamanda donecegi bilgisi tutulmalidir.
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Bu c¢alisma kapsaminda meydana gelecek olan tehlikelerin
onlenmesi, bu Onlemelerin yapilmasi icin Ozellikle risklerin kaynagina
inilmesini ve bu gergevede tehlikeleri ortadan kaldirmak ya da e aza indirmek
icin yapilacaklar bu c¢alismanin iginde gecmektedir. Evrensel bakimdan is
saghg ve guvenligi su sekildedir; daha bir sorun yasanmamigken isletmeler
bir sikinti tehlike olacak bigcimde ¢alismalar yapmasi, bu ¢ercevede meydana
gelecek olan kazalar 6nceden belirlenir ve kaynagina inilerek analizler yapilir
ve bu sorun ortadan kaldiriimaya calisilir ya da etkileri en alt seviyelere

cekilmeye calisiimaktadir.

is kazasini azaltmanin yolu, isletmelerde giivenlik Kultiri
meydana getiriimesinden geg¢mektedir. En Ust kademeden baslayarak en
alttaki calisana dogru yayilan, yoneticilerin rol model oldugu bir sistemin
kurulmasi herkesin bu kulturd benimsemesini ve sahiplenmesini saglayacaktir.
Tum cahliganlarin, mesleki yeterliliklerin uygun olmasi, yapacaklari is ile ilgili
tecribelerinin ve risk egitimlerinin olmasi kazalarin azaltimasinda etkili
olacaktir. Yeni baglayan galisanlara, galigsacaklari bolim hakkindaki tehlike ve
riskler detayli anlatilabilir. Teknolojik simulasyonlar uygulanarak, kaza
yasanmadan olasi sonuclar gdsterilebilir. Tecrlbeli calisanlar icin, fazla
glvenin agacagl sonuglara iliskin egitim programlari, forum tiyatrolar ve

simulasyonlar uygulanarak, etkin bir davranig yonetimi saglanabilir.

Bu tez galismasi c¢ergevesinde yapilmig olan risk analizi ve
incelemelerle, is guvenligi boyutunda tehlike olusturabilecek etkenler tespit
edilmis ve ¢6zUm Onergeleri risk analizi tablosunda verilmigtir. Tez
calismasinin sonuglari degerlendirildikten sonraki surecte igletmeyle yapilan
gorusmelerde tespit edilen bazi risklerin anasanayi, denetim firmalari ve

bakanlik mufettigleri tarafindan da tespit edilip isletme tarafindan giderildigi
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ogrenilmistir. Risk analizindeki veriler surekli onlem alinmasi ve kontrol
edilmesi riskleri goOsterirken, devam eden sureclerdeki degisimlerin, yeni
sureglerin getirecegi risklerin bertarafi gerekmektedir. Ayni zamanda igveren
gerekli olan teknolojik ara¢ ve gerecler is yerlerinde kullanmali, zehirli olan
maddeleri, gelismeler kapsaminda daha az sekilde etki edecek bigcimde
indirmeli bu baglamda igveren bu gorevleri yerine getirmekle sorumlu olan
kisidir. Risk analizinin yapilmis olmasi ve incelemesiyle isletmede bulunan
sorunlarin ¢6zum olmasi manasina gelmeyeceginin farkinda olunmasi ve
devamli olarak gelismekte olan teknolojide ve is kosullarinda meydana gelen
ya da dogacak yeni tehlikelerin tespit edilerek bunlara kargi tedbirlerin
olusturulmasi gerekmektedir. Mesleki hastaliklardan kisiler ve c¢alisanlar
kendisini korumak igin Ozellikle tibbi yaklasim ve bilimden yararlanmak
zorundadir. Tibbi uygulamalar ile 6zellikle kisiler ise girmeden 6nce kontrol
edilmeli gerekli tahliller alinmali ve igin ara donemlerinde de kigi kontrol
edilerek hastaliklara yakalanma oranlari en az seviyeye indirilmelidir.
Yapilacak olan tibbi mudahale ve gozetleme ile engellenmesi imkéansiz olan
hastaliklar bile bu ¢ercevede ilerlemeden anlasilabilir bu sayede tedaviye
erken baslanabilmektedir. Butliin ¢gabaya ragmen olugsmasi engellenemeyen
meslek hastaliklari muayenelerle erken donemde yakalanabilir, bu yolla

iyilesme olasiligi artirilabilir.
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7.0ZET

Egzoz Uretiminde, kaynak, pres, susturucu, boru hazirlama ve
rutin iglerin olmadigi kaliphane, bakim, mihendislik bélimleri bulunmaktadir.
Bu alanlarda, fiziksel ve kimyasal risk etmenlerini belirlemek, risk
degerlendirmesi yaparak, ¢alisma ortamina iligskin saglik ve guvenlik riskleri
ortaya c¢lkarmak, igletmede calisanlara saglikh ve guvenli c¢alisma

saglayabilmek amaciyla bu ¢alisma hazirlanmistir.

Tez kapsaminda, is kazalan verileri incelendi. Olusan kazalar,
bolum, yaralanan uzuv, kazalanma sebeplerine gore ayrildi. Bu dogrultuda, en
fazla kesikli el yaralanmalarinin oraninin diger yaralanmalara oranla ylksek

¢cikmasi ilk dnlemlendirilmesi gereken risklerin basinda gelmistir.

Kazalarin Onlenebilmesi igin risk degerlendirmeleri ve risk
ongoruleri  yapilarak, makinelere Onlemler alhnmig, kisisel koruyucu
donanimlarda degisiklikler yapilmis ve calisanlara bilinglendirme egitimleri

verilmistir.

Anket olusturularak, g¢alisanlarin ¢alisma sureleri, kidemleri, bilgi
seviyeleri, kaza ve saptanabilecek meslek hastaliklarina ait veriler, kargi
onlemlerin ve periyodik kontrollerin yeterliligi ile ilgili coktan segcmeli ve agik
uclu sorular yoneltildi. Katilimi desteklemek igin,¢alisan yorumlari da anket
icinde alindi. Anket, spss yontemleri ile incelendi, ¢alisan yorumlari da dikkate
alinarak Ozellikle ergonomik ve psikolojik risk etmenlerinden olusabilecek
meslek hastaliklarinin dnuine gegilmesi i¢in galismalarin baslatiimasi saglandi.
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Sonug olarak, kazalara ve saptanabilecek meslek hastaliklarina
sebep olabilecek kdk sebepler ortaya cikartiimis, karsi onlemler ile ilgili
planlamalar olusturulmustur. Onlemlerin alinmaya baglamasi ile birlikte,
kazalanmalarda ve ileri de meslek hastaligi bulgusu olarak

degerlendirilebilecek sikayetlerde azalmalar gorulmustar.

Anahtar Kelimeler: Egzoz Uretimi ve Givenlik Tedbirleri, Kaza ve Meslek

Hastaliklari, Risk Analizi, is Saghg ve Givenligi
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8. SUMMARY

ACCIDENTS AND DETECTABLE OCCUPATIONAL DISEASES IN AN
EXHAUST FACTORY ON THE AUTOMOTIVE SECTOR

Exhaust production includes welding, press, silencer, tube
preparation and mold, maintenance and engineering departments which have
nonroutine works. This study was prepared in order to determine the physical
and chemical risk factors, to make risk assessment, to reveal the health and
safety risks related to the working environment and to provide healthy and safe

working for the employees in this area.

Within the scope of the thesis, work accidents data were
examined. Occurred accidents were separated part, injured limb, according to
the reasons. Accordingly, the highest rate of hand injuries compared to other

injuries was one of the first risks to be prevented.

In order to prevent accidents, risk assessments and risk
predictions were made, measures were taken for the machines, changes in
personal protective equipment were made and employees were given

awareness raising trainings.

The questionnaire was formed and multiple-choice and open-
ended questions were asked about the working hours, seniority, knowledge
levels, data on accidents and detectable occupational diseases, adequacy of
countermeasures and periodic controls. To support participation, employee

reviews were also included in the survey. The questionnaire was analyzed with
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spss methods, and it was ensured that studies were started to prevent
occupational diseases which may be caused by ergonomic and psychological

risk factors by considering employee comments.

As a result, root causes that could lead to accidents and
occupational diseases were identified and plans for countermeasures were
created. With the introduction of measures, there has been a decrease in
accidents and complaints that may be considered as a sign of advanced

occupational disease.

Key words: Exhaust Production and Safety Measures, Accidents and

Occupational Diseases, Risk Analysis, Occupational Health and Safety,
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10. EKLER

EK-1

ANKET SORULARI

Yuksek Lisans Tezi Anketi — Sebnem YORULMAZ

Sayin Katilimci :

Bu anket formu ylksek lisans tezi kapsaminda, is hayatinizda olan iskazalari
ve meslek hastaliklarinin kendiniz, is ortami ve yaklasimlarla olan etkilesimini
belirlemek Uzere hazirlanmistir. Elde edilecek bilgiler tamamen bilimsel amacli
kullanilacak  olup, c¢ikacak sonuglarda isim belitme gerekliligi
bulunmamaktadir. Ankette yer alan sorulara ictenlikle ve HICBIR SORUYU
ATLAMADAN yanit vermeniz, arastirmanin bilimsel gecerliligi ve guvenilirligi
agisindan buyuk dnem tasimaktadir. Zaman ayirarak ¢alismamiza katildiginiz

icin tesekkur ederiz.

Sebnem YORULMAZ

1. Adiniz Soyadiniz

2 .Yasiniz (Asagidaki yanitlardan birini segin) :

« <20
« 21-30
« 31-40
« 41-50
« 51-60
+ 61>
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3.Calistiginiz Bolim

Kaynak

Boru Hazirlama

Pres

Susturucu

Kaliphane

Diger (Belirtiniz) ........ccoceeeeviieeeennnnnnnn.

4 .Mesleginiz

Kaynak Operator

Sac Sekillendirme Operatéru

Boru Sekillendirme Operatoru

Kalip Dizayn ve Uretim Operatorii
Parca Birlestirme Operatoru

Diger (Belirtiniz) .......cccccoeeeeeeiiiiiininnn,

5. Kag senedir bu meslegi yapiyorsunuz

2

3-5
6-10
10 -20
>20

6. isiniz haricinde, farkll zamanlarda farkli is kollarinda galisiyor musunuz?

Evet
Hayir
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7. 6. Soruya cevabiniz “Evet” ise lutfen yaptiginiz isi belirtiniz.

8. Sigara aligkanliginiz var mi?

e Evet

*  Hayir

9. Ne siklikla sigara igersiniz?
+ Gunde 10 taneden az

+ Gunde 1 paket

+ Gunde 1 paketten fazla

10.Uretim calisani olarak yasalarca tanimlanan ‘is kazasl” ve “meslek

hastalig1” tanimlarinin igerigi, kapsami hakkinda bilginiz var mi?

*  Hayir

* Evet

*  Kismen

« Bilgim yok

11. Yaptiginiz igle ilgili “is kazas1” yasadiniz mi?

e Evet

*  Hayir

12. Kaza sebebiniz neydi?

» Dikkatsizlik

Umursamazlik
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+ Fazla Ozgiiven

* Yetersiz kisisel koruyucu ekipman

* Uygun olmayan galisma ortami

* Uygun olmayan el aletleri

* Guvenlik 6nlemi olmayan makineler

« Diger (Belirtiniz) ........coovvvvviiiiiiieennn.

13.Yaptiginiz igle ilgili olarak sizce “meslek hastaligina” yakalandiginizi

dusidndyor musunuz?

« Evet,
*  Hayir
*  Fikrim yok

14 Meslek hastaligina yakalandiginizi dusunuyorsaniz ne tur sikayetleriniz

var?
* Bel agrisi
+ Bel fitig
* El kol eklem agrilar
* His kaybi

* Solunum guglugu

» Akciger rahatsizliklari

* Kokulari duymama

*  Duyma zorlugu

* Godrme bozukluklan

« Diger (Belirtiniz) ...........ccoooiiiviiiieenen.

15.Meslek hastaligina yakalandiginizi dugtunuyorsaniz sebepleri neler olabilir?

* Ergonomik olmayan c¢aligsma sartlari

« GUrdultala calisma ortami
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* Yetersiz havalandirmalar

* Yetersiz kigisel koruyucu donanimlar
* Yetersiz dinlenme sureleri

+ Fazla mesailer

« Diger (Belirtiniz) ........ooovvrrrrriiiiieenn.

16.Yaptiginiz igle ilgili sizce yasadiginiz is kazasi ve meslek hastaligi sonucu

sagliginizda kalici hasar meydana geldi mi?

e Evet
«  Kismen
+ Hayir

17. Yasanan is kazalarina énlem aliniyor mu?

e Evet

*  Hayir

18.Meslek hastaliklarinin saptanabilmesi igin periyodik kontrol ve muayeneler

yapiliyor mu?

e Evet

*  Hayir

19. Yapilan ¢aligmalari ve iyilestirme faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz?

e Evet

*  Hayir
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20. Uretim calisani olarak yapilan ¢alismalari degerlendirdiginizde neler daha
iyi yapilirsa is kazalari ve meslek hastaliklari azalabilir yada ortadan

kaldirilabilir?
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