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1. GIRIS

Is Saghgi ve Givenligi, “Tum mesleklerde caliganlarin bedensel,
ruhsal, sosyal yonden iyilik durumlarini en Ust dizeye ulastirmak, bu
dizeyde surdurmek, galisma kosullarindan dolayi sagliklarinin bozulmasini
onlemek, sagliga aykiri etmenlerden olusan tehlikelerden korumak,
calisanlari fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara
yerlestirmek ve bu durumlari surdurmek, 6zet olarak isin insana ve her
insanin kendi isine uyumunu saglamak,” seklinde Diinya Saglik Orgiiti ile

Uluslararasi Calisma Orguitl tarafindan olarak tanimlamigtir.[*]

Avrupa Birligi'nin, Aralik 1999’daki zirvesinde, Turkiye'ye adaylik
statlisiiniin taninmasiyla birlikte, 2003 yilinda 4857 sayili is Kanunu
ctkariimistir. Bu kanunun is saghgi ve guvenligi ile ilgili hukimleri, daha dnce
ylrurliikte olan 1475 sayili is Kanunu'ndan revize edilerek aktariimistir.
Ancak, 4857 sayili is Kanununa gére cikarilmasi gereken yonetmelikler,
Avrupa Birliginin 89/391/EEC sayili c¢ergeve direktifine ve diger bireysel
direktiflere gore revize edilerek, 2003 yilinda ve 2004 yilinda art arda
yayimlanmistir. 29 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’'nun ¢ikarilarak 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulamaya konmasi
ve daha sonra yonetmeliklerinin c¢ikariimasiyla Ulkemizde is sagligi ve

guvenligi mevzuati modern hikimlerle donatilarak son seklini almistir.!2!

Modern anlamda bilgi teknolojisi kavrami ilk olarak is ve ydnetim
dergisi olan Harvard Business Review'da 1958’de yayinlanan bir makalede
yer almigtir. Bu makalede yazarlar Harold J. Leavitt ve Thomas L. Whisler,
“Yeni teknolojinin henidz konulmus bir ismi yok, buna bilgi teknolojisi (IT)

diyoruz,” diye yorum yapt:.=!

Bilgi teknolojisi, bilgisayar ve iletisim sistemleriyle uyumlu ve birlikte
calisan karma sistemlerin ifade etmektedir. Gunumuzde teknolojinin slrekili
gelismesi ve kullanilmasiyla bilgi teknolojilerinin payl giderek artmaktadir.
Ayrica gelisen teknoloji de bilgi Uzerinde buyuk etkisi vardir. Bu etkiler;

bilginin islenme hizini, siniflandinimasini, depolanma ve kullanilabilirligini,



kullanim alanlarini ve daha etkili bir sekilde islenerek ihtiya¢ duyulan bilgiye

donusturilerek bilgi hacmi artmigtir.!

iletisim ve bilisim teknolojilerini de iceren bilgi teknolojileri alaninda son
60- 70 yildaki degisim ve gelisimler, veri islemeye, kullanilmaya 6énemli bir
ivme kazandirmig, bilginin daha glvenilen ve saglam, daha az maliyetli ve
hizli iletimini, kolay ulasilabilirligini olanakh hale getirmistir. Bu gelismelerin
yaninda nanoteknoloji ile elektronik teknolojilerindeki son gelismeler ve
fiberoptik iletim hatlarinin daha ¢ok kullaniimasi nedeniyle, bilgi, bilisim ve
iletisim cihazlarinin ebatlarinin kigtlmesi, hizlanmasi ve yiksek performans
gostermeleriyle kullaniminin daha da kolay ve yaygin olmasi s6z konusu

olmaktadir.1%

Bilgisayar donanimi, yazilim, elektronik, haberlesme sistemleri,
internet ve dijital pazarlama olmak lzere bircok sektér de bilgi teknolojisi

olarak adlandiriimaktadir. ©

Bilisim teknolojileri alaninda calisanlarin is faaliyetleri ag sistemleri
yonetimi, yazilimlari gelistirme, kurulumunu saglama, yoénetme ve kullanici
destegdi, donanimlarin ve yazilimlarin surdurilebilirligini saglama, sistemlerin
gelistirimesi ve degistiriimesi ile bir igyerinin teknolojik planlanmasi ve

yonetilmesidir.

GUnimiz modern dinyasinda yasanan teknolojik gelismeler
beraberinde yeni is sahalari da getirmektedir. Bilgi teknolojileri de bu yeni
sayllabilecek is sahalarindandir. Bu ig sahasina olan ihtiyacin artmasi ile bu
sahada is saghgr ve guvenligi konusunun incelenmesini 6nemli hale

getirmistir.

Bu baglamda is kazalari butun ulkelerin ortak ve buyuk bir problemi
olmustur. Is kazalari sayisini diisiirmek, tehlikelerin potansiyelleri gbz 6niine
alinarak her alanda yapilacak onleyici faaliyetler ile olanakhdir. Teknoloji ile
donatilmis sanayi kuruluslarinin ve is yerlerinin artmasiyla bilgi teknolojilerine
ihtiyag artmigtir. ihtiyacin artmasi ve calisma sahasinin genislemesiyle is
kazalari ve meslek hastaliklari risklerini de beraberinde getirmistir.



GUnumuzde hemen hemen her igletme, kurum ve kuruluglarda bulunan Bilgi
Teknolojileri Bolumu c¢alisanlari, is guvenligi kurallarini ihlal ettiginde is
kazalari meydana gelmekte ya da meslek hastaligina yakalanmaktadir.
Meslek hastaliklari kisa surede olmazsa bile ileriki zamanlarda saglik igin

ciddi sorunlar olusturabilmektedir.

Gunumuzde her turlu ekonomik faaliyetin temel girdisi olan teknoloji
kullanimi bu is sahasinin daha da geniglemesi ve 6nem kazanmasinda etkili
olmustur. Sanayilesme sonucu yeni uretim modellerinin ortaya c¢iktigi 21.
yuzyillda yogun makine kullanimindan dolay! bilgi teknolojileri 6n plana
citkmaktadir. Her alanda artik olmazsa olmazlardan olan teknolojinin alt
yapisi ve bu teknolojinin c¢aligmasinin devamliligini bilgi teknolojileri
caligsanlari saglamaktadir. Bilgi teknolojilerinin dnem kazanmasiyla bu is

sahasinda galiganlari i¢in de yeni riskleri beraberinde getirmistir.

Bilgi teknolojiler ¢alisanlari galisma saatlerinde; ekranli arag kullanarak
ve altyap! ile ilgili yazillm ya da donanim kaynakl arizalar gidermek ile
mesgul olmaktadir. Bu sekilde calisma beraberinde bazi riskleri 6n plana
cikarmaktadir.l’ Bu is sahasi galisanlari igin gevresel, fiziksel, ergonomik ve

psikososyal risk faktorleri 6nemli olan risk faktérlerindendir.

Bilgi teknolojisi alanindaki calismalardan kaynakli riskleri diger
endustriyel alanlara goére daha az arastirimis ve incelenmis oldugu
soylenebilir. Bilgi teknolojisi alaninda ekranh aracilarin kullanimi sirasinda
bircok ergonomik riske maruz kalabilmektedir. Yapilan arastirmalar ve
incelemeler sonucunda, 6zellikle uzun siren ekran karsisindaki ¢calismalarda;
gbzde yanma ve kizarma, goz kurulugu gibi rahatsizliklar, bas agrisi, stres,
zihinsel yorgunluk, asiri is yuku, bitkinlik ve monotonluk hissi, omuz, boyun

ve bel agrilar gibi rahatsizliklarla karsilasilabilmektedir. 8l

insan saghginin korunmasi icin her is sektdriinde oldugu gibi bilgi
teknolojileri bolumu icin de gegerlidir. Ekranli ara¢ kullanimina bagli olarak
ergonomik bir ¢alisma ortami olusturulmaz ise kas ve iskelet hastaliklari
kaginilmaz olabilmektedir.[



Calisma yasaminda is kazalarindan sonra 6nem arz eden saglk
sorunlarindan biri de meslek hastaliklaridir. Bunlar, agri, is gormemezlik, is
gucu kaybi, sakatliklar, uzuv kayiplari ve hatta 6lume neden olabilir. Calisma
yasamina ve calisma sartlarina bagli olarak gelisen ve ortaya c¢ikan
hastaliklara mesleki hastaliklar denir. Meslek hastaliklarini  diger
hastaliklardan ayiran 6zelligi de 6nlenebilir olmalaridir. Meslek hastaliklari, is
yerinde gerekli onlemler alinirsa kesin olarak korunulmasi olanakli

hastaliklardir.[20

Bu calismada bilgi teknolojileri bolumunde is sagligi ve guvenligi
tekniklerinin arastirilacaktir. Bu alanda yapilacak ilk galisma olmasi agisindan
onemlidir. Calismada konuyla ilgili risk analizleri yapilacak ve surecinin

matematiksel islemleri yorumlanarak elde edilecektir.

Bilgi teknolojileri bdlimunde is saghdr ve guvenligi teknikleri ve
potansiyel tehlikeler arastirilacaktir. Calisma sahalari faaliyetlere goére
ayrilarak, bu calisma sahalarinda risk faktorlerinin etkileri arastirilacak ve
potansiyel tehlikeler belirlenecektir. Calisma slrecinde tehlikelerin
belirlenmesi ve bu potansiyel tehlikelerin gergeklesmesi sonucu olasi maddi
ve manevi zararlarin belirlenmesi amaciyla “Olursa Ne Olur (What if...)” risk
analiz yontemi kullanilacaktir. “Olursa ne olur” risk analiz yontemi, tehlikeleri
belirlemek icin bir dizi soru soran ve bu sorulara cevap arayan bir yontem
olmasi nedeniyle hicbir sayisal sonuglara yer verilimez ve sadece nitel
sonuclara ve gozlemlere dayanarak karar verilir. “Olursa ne olur” risk analiz
yontemi sonucunda belirlenen tehlikelerin siddeti, frekansi ve gerceklesme
olasihigi g6z onune alinarak, riskin detaylandiriimasi ve gerekili
dizenleyici/Onleyici faaliyetlerin belirlenmesi amaciyla icin sayisal sonuglar
veren “Fine-Kinney” risk analiz yontemi de kullanilacaktir. Fine-Kinney, olasi
risklerin sonuglart ve etkileriyle matematiksel iglem vyapilarak ve
yorumlanarak derecelendiren karma (hem nicel hem de nitel) risk analiz
yontemidir. Bu yontem ile her tehlikenin 3 risk boyutunu (olasilik, frekans ve
siddet) kullandidi icin calisma ortamindaki is kazalari ve meslek hastaliklarini
tam anlamiyla engellemek amaciyla gerekli duzenleyici ve Onleyici

faaliyetlerin belirlenmesi igin uygun bir risk analiz yontemidir.



Tez calismasinda Metal Isleme tesisi olan ve bakir sektériinde faaliyet
gosteren is yerinin “Bilgi Teknolojileri BOlumu” 6rnek olarak ele alinmigtir. Bu
is yeri 1996 yilinda bakir sektorinde ticari faaliyetlerine baglayan, 1998
yilinda Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi'nde 15.000 m? kapali olmak
Uzere 67.000 m? alanda kurulmus olan tesislerinde 100°’den fazla ¢alisani ile;
oksijensiz elektrolitik bakir, flmasin ve tel Uretmektedir. 2011 yilinda ise
entegrasyona giderek, dusuk voltaj kablo, aliminyum tel ve kablo Gretim

tesisini devreye almistir.

Bu Is yerinin Bilgi Teknolojileri béliminiin faaliyet alanlari olan ofis
calisma ortami, server odasi, fabrika bolumiu ve saha c¢alismalarinda
yurutulen bilgi teknolojileri faaliyetleri ele alinarak risk degerlendirme
uygulamalari gergeklestirilmistir. Bu Is yerinin Bilgi Teknolojileri bélimiinde
bir kisi “Bilgi Teknolojileri Uzmani” olarak ¢alismaktadir. Risk analizi Bilgi
Teknolojileri boliminun faaliyet alanlarinda risklere maruz kalan “Bilgi
Teknolojileri  Uzmani” icin  gergeklestirilecektir. Risk degerlendirme
uygulamalari olan “Olursa Ne Olur’ ve “Fine-Kinney” ydntemleri

kullanilacaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. is Saghgi ve Giivenligi
2.1.1. is Saghg ve Giivenligi Kavrami

Is saghgi ve glvenligi, is faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda
cesitli etmenlerden kaynaklanan, calisanlara ve isyerinde bulunan diger tim
bireylere ve cevreye zarar verebilecek sartlardan korunmak amaciyla ile

yapilan galismalardir.l4

Is sagligi ve glvenligi, zarar meydana geldikten sonra konuyu
inceleyen degil, kaza olmadan dnce riskleri ve tehlikeleri ortadan kaldirmaya

yonelik bir dizi calismalar ve incelemeler yapan teknik bir bilim dalidir.
is Saghg ve is Glvenligini ayri iki terim olarak ele alirsak;

2.1.2. is Saghg

Saglhk sbézcugu genel olarak, bedenen iyi olma hali olarak
benimsenmektedir. Ancak, WHO su ifadeyle genis bir tanimla, “Saglik,
sadece hastalik, rahatsizlik ve sakatliklarin var olmamasi degildir, bireyin
hem bedenen hem sosyal ve ruhsal olarak da tam iyilik halidir,” saghgi

aciklamistir.

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin etkileri en cok ve direkt
calisanlar Uzerinde ortaya c¢ikmaktadir. Bir isyeri ortaminda is sagligi ve
guvenligi icin gereken tim o&nlemler alindidinda ve riskler en aza
indirildiginde c¢alismak, calisanin motivasyonunu artirmakta, calisanin
saghgini koruyarak, is kazasi gergeklesmesini ve meslek hastaligi
gecirmesini engellemektedir. Calisan saghginin korunmasi ve tam iyilik
halinin devamliligi icin oncelikle saglhigi etkileyecek potansiyel tehlikelerin
tespit edilmesi ve incelenmesi gerekir. Potansiyel tehlike faktorlerinin
calisanlari ne siklikta ve ne seviyede etkilediklerinin tespit edilmesi ve bunun
akabinde en uygun yontemle risk degerlendirmesi yapilarak gerekli onlemler

alinmalidir. is alaninin potansiyel tehlikeler yok edilerek kabul edilebilir risk



duzeyine getiriimesi ile is akisinin, is verimliligi ile kazancin artmasi ve is

surekliliginin saglanmasi s6z konusu olmaktadir.

Is saghginin amaglari agagidaki gibidir.

» Calisanlarin sihhatinin korunmasi ve duzenli olarak kontrol edilmesi,

» Calisma sartlarindan dolay! isyerinde ve calisma sirasinda

calisanlarin sagliklarina zarar verebilecek tehlikelerden korunmasi,

» Calisanlarin fiziksel ve psikolojik yapilarina uygun olacak iglerde

calistinimasidir.

2.1.3. is Giivenligi

Is

guvenligi; “calisanlarin daha glven veren bir c¢alisma ortami

icerisinde bulunabilmeleri i¢in yapilmasi 6nem arz eden dizenleyici ve

Onleyici faaliyetlerin, calisanlarin is kazalarina karsi korumak amaciyla

uygulanmasidir.” seklinde tanimlanabilir. is glvenligi is kazalarina karsi

sadece calisanlari korumak degil, cevreyi, isletmeyi ve Uretim slrecinin de

guvenligini saglamaktir.

is glivenliginin amaclari asagidaki gibi siralanabilir.

>
>

>
>

Calisanlara guvenilir calisma ortami saglamak,

Calisanlar calisma ortamindaki olumsuz sartlarindan
etkilenmemelerini saglamak,

is ve calisan icin olabilecek olan en iyi uyumu saglamak,
isyerindeki riskleri ortadan kaldirmak veya zararlari en aza
indirmek,

Maddi ve manevi zararlarin olugsmasini engellemek,

Calisma verimini arttirmak.

is glivenligi, sektér ayirt etmeksizin tiim calisanlarin sahip oldugu en

temel hakkidir. is giivenliginin (ic temel prensibi vardir. Bunlar;

>

Tehlikeli hareket bulunmamak ve Tehlikeli durumlardan uzak

durmak,



» Yurutulmekte olan faaliyetlere en uygun donanim ve malzeme
saglamak,
» Gerektiginde KKD kullanmaktir.

2.1.4. is Saghg ve Giivenligi

Saglikli ve glvenli bir ortamda bulunma ya da ¢alisma ihtiyaci insanlk
tarihi ile birlikte baslar. Fakat is sagligi ve glvenliginin sosyal ihtiya¢ olarak
ortaya ¢ikmasi, gunimize yakin tarihlerde s6z konusu olmustur. Modern
anlamda is sagligi ve gulvenligi kavraminin dogusunda, sanayilesme ile
meydana gelen ve seri Uretim sirecinde iktisadi ve kisisel yonden bir

isverene bagimli olarak galisan isgiler nemli bir rol oynamigtir.[1?

Calisma hayatinda saglik ve glvenlik kavramlari birbirini tamamlayan
iki etmendir. Saglik kavrami, ¢alisanlarin hastaliklarin korunmasini, gtvenlik
kavrami ise potansiyel tehlike, risk etmenleri ve kazalardan kaginmayi
hedefler. Is saghg ve glvenliginin amaci da c¢alisanlari meslek

hastaliklarindan ve is kazalarindan korumaktir.

is saghgi ve glvenligi; yiritilen is faaliyetlerinden, calisma
sartlarindan ve calisma faaliyetlerinde kullandiklari ara¢ ve gereglerden
kaynaklanabilecek tehlikelere karsi yasamlarinin, sagliklarinin  ve
guvenliklerinin korunmasi, boylece c¢alisanlar icin saglikli ve guvenli bir

calisma alani olusturulmasi bigciminde agiklanabilir.[*2!

is saghgi ve giivenligi kavraminin iki bicimde tanimlandig gorilir. Dar
acidan is sagligi ve guvenligi; isin gorulmesi esnasinda veya is ortamindan
ya da calisma kosullarindan kaynaklanan ve iscilerin karsilasabildigi tum
risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltiimasi igin alinmasi lazim gelen
onlemlere iligkin sistemli calismalari kapsar. Buna kargin genis acidan is
saghgr ve guvenligi; calisma ortami ve calisan ile bagh kalmadan, bir
isletmenin yaruttigu faaliyetlerden etkilenebilecek ziyaretgi, musteri,
isyerinde bulunan herhangi bir kisi ve hatta halk da dahil olmak Gzere tum
insanlarin saglik ve guvenligine etki eden tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya

da azaltilmasi igin yurGttlen tim faaliyetleri kapsar.4l



Is sagligi ve glivenligi bir siire¢ olmasi bakimindan, is giivenligi kultiri
olarak da ifade edilmektedir. Is saghgi ve givenliginin gereklerinin yerine
getirilmesi, boylece saglikh ve guvenli ve verimli bir ¢alisma ortaminin

olusturulmasi, igletmelerin temel prensiplerinden biri olmalidir.15

s faaliyetlerinin yuritimii esnasinda igyerindeki fiziksel cevre kosullari
sebebi ile ¢caliganlar tehdit eden saglik problemleri ve mesleki risklerin yok
edilmesi ya da azaltimasi biciminde de tanimlanabilir. ISG Kanunu’nun
(6331 sayih) yirirlige girmesinden sonra iSG; sadece iscileri degil, faaliyet
konularina bakilmaksizin neredeyse tim calisanlari kapsamaktadir.[t®l
Bdylece dar anlamda olan is sagligi ve guvenligi kavraminin kapsama
alaninin da genigletildigi gorulmektedir. Avrupa Birligi Cerceve Direktifinden
(89/391/EEC sayili) hareketle hazirlanan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, yurirlige girmesinden evvel daginik halde bulunan is saghgi ve
guvenligine iliskin hukUmleri bir araya toplamakla kalmamis, ayrica is sagligi

ve guvenligi kavraminin kapsamini da genigletmistir.

is sagligi ve glivenligi, glinimiizde calisanlarin yalnizca fiziksel agidan
saglik ve glvenlik icinde bulunma hali olarak nitelendiriimeyip, calisanlarin
psikolojik ve sosyal durumlarini da etkileyebilen; psiko-sosyal riskler, taciz ve

stres benzeri olgulari da géz 6nline almaktadir.

Calisma ortaminin saglikli ve guvenli kilinmasi, bdylece is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi; igverenlerin, c¢alisanlarin ve hukumetlerin ortak
sorumlulugundadir. Nitelikli ve kaliteli saglik hizmeti sunumunun temel
sartlarindan biri ise, saglik ¢alisanlarina da saglikli ve guvenli bir ¢alisma

ortami saglamaktir.
2.1.5. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Sanayi Devrimi’nden sonra iSG konusu ve énemi ilk defa giindemde
uzun sure durmus ve yerini almistir. Bilim ve teknoloji alaninda gerceklesen
gelisme ve ilerlemeler sayesinde calisanlari da icine alacak koruyucu
Onlemlerin gergeklestiriimesi igin rehber niteliginde c¢alismalar baslatiimistir.
ingiltere’de 1802 tarihinde, tekstil sanayisindeki cocuk calisanlarin iste



calisma sureleri ve is kosullari bakimindan korunmasini g6z Onunde
bulunduran ve gocuk calisanlarin gunlik ¢alisma surelerini on iki saat olarak
sinirlandiran yeni kanun, is sagligi ve guvenligi alanina yonelik yapilan yasal
duzenlemeler, bu alanda Dunya’da gergeklestirilen ilk faaliyet olarak kabul
edilmektedir. GunUmuzde insanlar zamanlarinin buydk bir  boluminu
calisarak ve is ortaminda gecirmektedir. isyerindeki is istedi ve is verimin
yuksek olmasini saglamak, ¢alisanin bulundugu is ortaminda guvenli, saglikli
ve mutlu olmasiyla olur. Bu agidan; galisanlarin saglkli, guvenli ve konforlu
bir calisma ortaminda bulunmasi ilkesi daha da dnem kazanmistir ve dikkat

edilmesi gereken boyutlara ulagmistir.
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2.2. Bilgi Teknolojilerinde Risk Faktorleri

Bilgi teknolojilerinde risk faktorlerini agagidaki gibi gruplandirilabilir.

2.2.1. Cevresel Risk Faktorleri

2.2.1.1. Termal Konfor (Sicaklik, Nem ve Hava Akimi)

iklimlendirme ve Tarihcesi:

Kapali bir alanin sicakhgmni, hava kalitesini, nemini ve hava
hareketlerini belirlenen uygun duzeylere suni yontemlerle saglamaya
ikimlendirme denilmektedir. 6-16. yizyillari arasinda iran’da yer altinda
icinde su biriktirilen yapilar ve ruzgarla donen pervaneler ile mevcut sicak
hava kosullarina karsi sogutulan yapilar kurmuslardi.'”? Michael Faraday,
amonyagin  sikistinlarak  sivilastirildiginda ve  sivilasan amonyak
buharlasabildidi zaman ortam havasini  soguttugunu  kesfederek
gunumuzdeki iklimlendirme sistemlerinin temelini atmistir. GuUnumuzde
kullanilan klimalarin temeli olan 30 ton agirhigindaki sistem ise Brooklyn'de
tasarlandi ve bu sistem bir matbaanin baski surecindeki materyallerin 1si
degisimleri nedeniyle renklerin donuk ¢ikmasi problemini ¢dzmek icin Willis
H. Carrier tarafindan 1902 yilinda gelistirilmistir. GUnimuzde bu sistemler
daha da geligtirilerek, farkli teknikler kullanan ve farkli tasarimlara sahip

iklimlendirme sistemleri bulunmaktadir.[18]

Termal konfor terimi hava sicakligi kavramini ¢agristirmaktadir. Hava
sicakhg termal konfor icin 6nemli bir etmendir, fakat tek basina gecerli bir
etmen degildir. Termal konfor, baska cevresel ve bireysel faktérlerle beraber

ele alinmali ve degerlendiriimelidir.

11



Termal konfora etki eden faktorler Sekil 1’de gorulmektedir.

k< TERMAL
 KONFOR

Sekil 1: Termal konforu etkileyen faktorler

Hava Sicaklidi: insan viicudunu distan gevreleyen ortamda bulunan havanin

sicakhgidir. Santigrat derece (°C) veya Fahrenayt (°F) olmak tzere iki yaygin
sekilde ifade edilmektedir. Sicaklik, Termal konfor faktorlerinden en dnemli
parametredir. ic ortam sicakhgi, insanlarin kendilerini fiziksel ve psikolojik
olarak rahat hissedecekleri seviyede olmalidir. Sicaklik, Usimeye neden
olacak kadar ¢ok dusuk ve cok terlemeye neden olacak kadar ¢ok yuksek
derecelerde olmamalidir. Arastirmalar sonucunda genel olarak insanlarin
saglikh, rahat ve verimli olarak sicakligi 20°C ila 26 °C araligindaki

ortamlarda galistiklari tespit edilmistir.12°l

Radyan Isi: Radyan isi1, sicak olan bir i1si kaynagindan bulundugu ortama
yayllan (isiyan) isidir. Radyan 1si, vicudumuzu cevre ile yapilan 1si
aligverisinde, hava sicaklijina nazaran daha fazla etkilemektedir. Vicut fazla
Isi sogurdugu icin sicak havalarda, yansitici (acik renkli) giysiler giyerek isi
sogurmasi azaltimalidir. Radyan 1si yayan kaynaklarina; gunes, ates,
yanginlar, sicak yuzeyler, makineler ve elektronik cihazlar (bilgisayar,

telefonlar, yazicilar, modemler vs.) birer ornektir.

Hava Akim Hizi: Hava akim hizi; ortamda bulunan hareket halindeki havayi

ya da hava dolasimini ifade eder. insan fizyolojisi hava akimina karsi fazla
hassastir. Kapali ortamlarda suni yontemlerle sogutulmus durgun hava,
havada bir kokuya ve insanlarin havasiz hissetmesine sebep olabilir.

Ortamlardaki hareket sicak ve nemli halindeki hava, vicuda iletimi ile

12



vucuttaki 1s1 kaybina yardimci olarak hizlandirabilir. Tablo 1'de hava akim

hizinin sicakliga etkisi gosterilmektedir.

Tablo 1: Hava akim hizinin sicakliga etkisi

Hava akim hizi | Durgun hava kosullarinda &énerilen
sicakliklara katilacak miktarlar

0-0.2 m/sn 0°C
0.25-0.3 misn | 2°C
0.4-0.6 m/sn 4°C
0.7-1.0 m/sn 6°C
1.1-1.4 m/sn 8°C
1.5-2.0 m/sn 9-10°C
2.1-3.0 m/sn 10 -12°C

Hava akiminin etkisiyle vucut ile g¢evresindeki hava arasinda 1si
aligverisi gergeklesir. Hava sicakligi, vicut 1sisindan duslkse, vucut sl
kaybeder. Hava sicakhgi, vucut isindan yuksekse vicut isisi artar. Serin
ortamlardaki hava hareketleri cereyan (hava ¢arpmasi) etkisi yaratir ve isi
stresleri meydana gelir. isyerinde hava akimlarinin sirekliligi bir serinlik ve
ferahligi saglar. Fakat hava akim hizinin 0.3 — 0.5 m/sn arasinda olmalidir.
Cunku daha hizli olan hava akimlari rahatsiz edicidir ve hastalanmaya neden
olabilir. Termal konforun saglandigi bir is ortaminda dnerilen hava akim hizi
0.15 m/sn ’ye yakin degerlerdir. Hava akim hizinin ortamda 0.5 m/sn
tzerinde oldugunda “esintili”, 0.1 m/sn altinda oldugunda “havasiz”’ olarak
nitelendirilir. Ortamda uygun 1sisinin ayarlanmasinda hava akimlari da

dikkate alinmaldir.[2%

Nem: Nem, ortam havasindaki su buhari miktarini ifade ettiginden, fazla nem
deri ylzeyindeki terin buharlasmasini zorlastirir. Calisma ortamlarinda
bilgisayar kullanimi nedeniyle nem orani %40-%60 araliginda tutulur. Normal
degerlerin Ustiindeki nemli ve sicak hava, sikintiya neden olan ve fazla
terlemeye yol acan havadir. Sicaklik ve nem degerlerine gbére konfor
bolgeleri, mevsimler icin ayri ayri belirlenmelidir. ¥ ASHRAE standartlarina
gore kapali ¢calisma ortamlarinda ideal kosullar icin sicaklik 20-25.5 °C, nem
ise %30-%60 arasinda olmahdir. 21 Kapali galisma ortamlarinda nemi
arttiran etkenler, ortamin kalabalikligi ve i¢ ortamda kurutma igleminin

yapiliyor olmasidir.
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Mutlak nem: Birim havada bulunan su buhari miktarini ifade eder.

Badil nem: Ayni sicaklik degerinde doymus havadaki mutlak nemin
yuzdelik dilimini ifade eder. Kapali ortamda bagil nem degeri %30-%70
araliginda olmasi tavsiye edilmektedir. Calisma ortaminda termal konforun
saglanmasi igin, yuksek bagil nem degerlerine karsilik onerilen sicaklik

degerleri Tablo 2’te verilmistir.

Tablo 2: Havada ylUksek bagil nem bulunmasi halinde énerilen sicaklik

Yilin soguk dénemi (dis Yilin ik dénemi (dis sicakhk

sicaklik +10°C altinda) +10°C veya daha fazla)
Bagil Onerilen en Bagil Onerilen en

nem (%) @ ylkseksicaklhk | nem (%)  ylksek sicaklik
80-75 22.0-22.5°C 80-75 23-24°C
70-65 22.5-23.0°C 70-75 25-26°C
60-55 23.0-23.5°C 60-55 27-28°C

Metabolik _Sicakhk: Caligilirken, aktiviteler ve vicudun yasamsal

faaliyetlerinin sonucu olarak vicutta ortaya ¢ikan sicakligi ifade eder. Ne
kadar yogun fiziksel is aktivitesi gergeklesirse, vicut o kadar ¢ok isi Uretir ve
yayar. Uretilen 1s1 miktar arttikga, vicuttan disariya atiimasi gerek isi da
artar. Bir calisanin termal konforunu ayarlanirken, c¢alisanin fiziksel
karakteristigi de gdéz 6nlne alinmalidir. Hava sicakligi, nem orani ve hava
hizi sabit olsa dahi vicut kitle indeksi, yas ve cinsiyet gibi karakteristikler ayni
ortamda bulunan ve calisanlarin farkli sicakliklar hissetmelerini saglayabilir.
Saglikli insan vicudunun sicakhdr normal sartlarda 36.5-37 °C arasinda
olmaktadir. Bu sicaklik degerleri vicut ile gevre arasindaki devamli olan isi

aligverisi ile dengede tutulur.
insan, bulundugu ortam ile devamli olan isi aligverisi icindedir.

Bir kisi ve onu saran cevre arasindaki 1si1 aligverisi Denklem (1) ile

hesaplanabilir:

H=M+R+C+E+D (1)
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Denklem 1'de;

H: Vicudun etkilesimde oldugu ve depolanan isiyi ifade eder. Eger, H pozitif
ise vucutta I1s1 kazanci, negatif ise viucutta i1s1 kaybi meydana gelmektedir. H

sifira esitse vucudun i1sil dengesi saglanmis ve IsI dengede kalmaktadir.

M: Metabolik 1sI kazancidir, viicudun dogal ve fiziksel galismasi sirasinda

olusur. Metabolik i1s1, H'ye her zaman arttirici etkide bulunur.

R: Radyant enerjidir. Isi merkezinden isinan elektromanyetik enerji iletimi
sonucunda meydana gelir. Canli insan vicudu radyant enerji kaynagi gorevi
goOrerek, ortama 1s1 verebilir (vicuttan daha soguk ortamlarda) veya
ortamdan 1s1 alabilir. (viicuttan daha sicak ortamlarda) R, ya pozitif ya da

negatif degerde olabilir.

C: Konvektif, 1s1 yukudur. Isi enerjisinin hava yoluyla iletiimesi sonucunda
meydana gelmektedir. Ortam isisi, cilt 1sisindan yuksek oldugunda cilt isisi
artar. Ortam isisi, cilt 1sisindan dusuk oldugunda cilt 1sisi duser. Konvektif

Is1, H'yi pozitif veya negatif olarak etkileyebilir.

E: Buharlasma (terleme) yontemiyle vicuttan disari atilan isidir. Daima

vicudun 1sI depolama yukune azaltici etki yapar ve isI kaybini saglar.

D: Vlicudun herhangi bir maddeye temasi sonucuyla i1si kazanmasi ya da isi

kaybetmesidir. D pozitif veya negatif olabilir.

Vicudun 1s1 dengesini saglayan bu faktorler, i1s1 yukanan (H'nin sifir
olmasi) sabit tutulmasi, calisanlara termal konfor saglanmis bir calisma

ortami sunar.

Giyim: Giysilerin yalitkanhk 6zelligi termal konforu &nemli dlg¢lide
etkilenmektedir. Cok kalin giysiler, i1sI stresinin olusmasina neden olur. Eger
giysiler yeterince 1s1 yalitimi saglamazsa, sogugun yol actigi hastaliklara

veya soguk 1sirmasina maruz kalinabilir.
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Ustime hissedildiginde giyinilir, sicak hissedildiginde ise giyinilen fazla
giysiler cikartilir. Bundan dolayr giyim, termal konfor igin iklimlendirilen

ortamlara uyum saglamak igin iyi bir kontrol mekanizmasidir.

Efektif Isi: Fizyolojik olarak hissedilen sicakliktir, kuru termometrede
gosterilen sicaklik degeri dedgildir. Efektif 1s1; kuru termometre sicakhgi ile
birlikte ortamdaki hava akim hizi ve havanin nemi gibi faktorlerin belirledigi

isidir. Bu U¢ temel faktorin etkisiyle hissedilen isiya efektif is1 denir.

Asiri 1sinin galisanin performansi Uzerinde olumsuz etkisi vardir. Tablo

3’'te asiri 1sinin performans Uzerindeki olumsuz etkisi gosterilmektedir.

Tablo 3: Asiri isinin performans Uzerindeki etkisi

Efektif 1s1 Performans
29 °C olursa % 5 duser.

30 °C olursa % 10 diser.
31 °Colursa % 17 diser.
32 °C olursa % 30 diser.

Termal konfor bélgesi: is faaliyetini yiiriitme agisindan gerekli olan termal

konforun Ust ve alt sinirlari arasinda kalan bolgeyi ifade eder. Termal konfor

bdlgesine etki eden fiziksel faktorler disinda bireysel faktorler de mevcuttur.
Termal konfora etki eden bireysel faktorleri soyle siralayabiliriz. 122

Calisma sekli (oturarak, hareket halinde vb.),

Calisanin giyimi (ince - kalin giyimli),

>
>
» Calisanin yasl ve cinsiyeti,
» Calisanin beslenmesi,

>

Calisanin genel saglhigi

Termal konforun saglanmadi§i ortamlarda, calisanlarin vicutlarindan
fazla olan istyr atmalarinin zorlasmasiyla, hava akim hizinin yeterli olmadigd,
calisana sikinti veren, sicaklik ve bagil nemin birlesim bdélgesine bunalim

bolgesi denmektedir.
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Termal Konforun Calisan Uzerindeki Etkisi

Insanin vicut 1sisi belirli araliklarda kendi kendini kontrol edilebilir ve
bu aralik gok dardir. Yapilan arastirmalarda insanlarin, baslangi¢ta sicakliga
kargi dayaniksiz olduklarini gostermekte ancak zamanla sicakliga uyum
sagladiklarini da go6zlemlenmistir. Tablo 4’te yapilan isin niteligine gore

onerilen ortam sicakliklari gosterilmigtir.

Tablo 4: Yapilan ise gore ¢alisma ortami sicakliklari

Faaliyetin sekli %50 nem seviyesinde
hava sicakligi (°C)

Oturarak yapilan hafif isler | 20

Kol ve el ile yapilan isler 20
Ayakta yapilan agir igler 17
Cok agir igler 15-16

Yuksek sicakligin etkileri: Yuksek sicakhdin etkisinde, vicut i¢ sicakhigini

disurmek amaciyla kalp atiglarini hizlandirir ve bdéylece derideki kilcal
damarlarla daha ¢ok kan tasiyarak, vicudun soduma hizi ya da vicut
Isinmasi yavas olur. Cevrenin termal sartlari dayanilabilecek dizeyde ise bir
sure sonra kalp hizi ve vlcut sicakliklari denge noktasina (sabit kaldigi
duzeye) ulasirlar. Vicut sicakhdr 38.8°C ‘ye kadar denge noktasina
ulasilmaz ise, buna karsilik 2 litre olan terleme hizina ulasilir ve viicut kendini
yeteri kadar sogutamayacagi icin sicak carpmasi tehlikesini olusturur.
Vicudun terleme ile fazla su kaybetmesi sonucu 1s1 kramplari meydana gelir.
Asiri sicaklia maruz kalma durumunda olan insanlara mola aralari, sicak
carpmasi tehlikesini azaltici etki yapar. Vicut sicakliyi artmaya devam eder
ve normal dengeye ulasamazsa, 1si dizenleyici sistemlerin islevini yitirdigi
boyutlara ulasilir. Vicuttaki su oraninin korunmamasi da vidcut isisini
etkileyen bir diger faktordlr. Su gereksinimi karsilanmis ve vicuttaki su
oraninin yeterli oldugu durumlarda, vicut i1si dlisirme mekanizmasi olan
terleme yoluyla i1sI disurmesi saglanir. Yuksek sicakligin sebep oldugu biling
kaybi, gérme bozukluklari, bas agrisi, sicak ve kuru cilt semptomlar

gorulebilir.
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Dusuk sicakligin etkileri: Ortamlardaki dusuk sicaklik degerleri de, insan

vicudu Uzerinde bircok olumsuz etki meydana getirmektedir. Uzuvlarda
hissizlik ve donma gibi durumlar diginda ayrica uyusukluk ve surekli uyku hali
gibi durumlar da dusik sicakhdin insanlar Gzerindeki olumsuz etkileridir.
Sogugun insan saghgina etkisi; soguk alginligi rahatsizliklari, vicudun belirli
yerlerinin uyusmasi veya donmasi, soguk yanigi, algilama ve tepki
surelerinin artmasi seklindeki zararlardir. Soguk ¢alisma ortamlarinda

¢alisanlar, bayuk enerji harcar ve buna bagli olarak da gabuk yorulurlar.

Sistem Odasi _iklimlendirmesi: Sistem odasi(dijital veri isleme ortamlarinda)

iklimlendirme sistemleri, sistem odasinda sicaklik ve nemi kontrol altinda
tutmak icin kullanilirlar. ASHRAE'nin sistem odalarinda termal yonergeleri
16-24 °C arasinda sicaklik degeri ve 15°C ¢ig noktasi olan nem oranini %40-
55 arasi 6nermektedir. Sistem odalarinda onerilen iklimlendirme sistemleri

konumlandirmasi Sekil 2 deki gibi olmalidir.

Sekil 2: Sistem odasi iklimlendirmesi

Bilisim Sistemleri Odalarinda elektrik enerjisiyle calisan cihazlarin
havayi 1sitmasindan dolayl sicaklik kontrol altinda tutulmazsa surekili
yikselir. YUksek sicaklik elektronik cihazlarda performans dusukligine veya
islev bozukluklarina neden olmakla birlikte yanginlara ya da patlamalara da
yol acabilir. Ortam sicakh@i kontrol altinda tutularak sunucu pargalarinin en
iyi performans gosterdidi ve Ureticinin 6nerdigi sicaklik degerlerinde sabit
tutulur. Iklimlendirme sistemleri, nemi kontrol altinda tutmak icin siirekli
hareket eden ve dénen alan havasini ¢iy noktasinin altinda sogutur. Cunku
yuksek nem orani ve su pargaciklari elektronik devre kartlarinin Gzerinde su

birikmesine neden olarak bu devrelerin bozulmasina neden olur. 23
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Sistem odalarinda bulunan sunucu ve diger elektronik donanimlarin
guvenli ve devamli galigabilmeleri igin ortamin sicakligi, hava kalitesi, nemi
ve hava hareketleri en iyi seviyelerde tutulmasi gerekmektedir. Basit ve az
parcali sistemler iyi konumlandirma ile klima ¢ézimleri ile sogutulmasi
saglanabilmektedir. Ancak ortamdaki cihaz yogunlugunun zamanla artmasi
ve cihazlarin daha fazla gug¢ tiketmeleri ile birlikte gelismis ve hassas
kontrollu klima sistemleri kullanilmasi gerekmektedir. Sistem odasi tasarimi
ve cihaz yerlesimi yapilirken, iklimlendirme sistemleri icin belirlenen konum
ve ortamdaki elektronik cihazlarin gug¢ tuketimleri ve 1sinmalarn dikkate

alinmalidir.

ASHRAE tarafindan Onerilen sistem odasi sicaklik ve nem degerlerini
veren Tablo 5'teki gibidir. 23l

Tablo 5: Onerilen Sistem Odas! Sicaklik ve Nem degerleri

2004 yayini 2008 yayini
Sicakhk | 20 °C 18 °C
alt sinin
Sicakhk | 25°C 27 °C
ust sinin
Nem alt % 40 bagil nem 5,56 °C ciy noktasi
SIniri
Nem ast | % 55 bagil nem % 60 bagil nem ve
siniri 15 °C ¢iy noktas

Sistem odasi iklimlendirme kriterleri

» Cihazlarin igerisinden gegen ve Isinan hava ortam sicakliginin
yukselmesine yol acarlar. Ayrica sistem odasi iklimlendirme
sistemlerinin havanin sicakligini distrmesi sonucu birbirine karisan
hava sogutma kapasitesinin azalmasina neden olabilir.

» Sunucu ve diger donanimlardan ¢ikan sicak havanin CRAC yerine
tekrar bu donanimlara girmesi sonucu racklarin bélimlerinde bulunan
elektronik cihazlarda performans dusukligu ve kisa surede pargalarin
bozulmasi gibi ciddi zararlar olusturabilir.

» Soguk havanin gereken tim cihazlara ulasmamasi nedeniyle bazi
cihazlarin ¢ok fazla etkilendigi ve bu cihazlarin bozulmasina neden

olan sicak noktalarin (hot spot) olusmasina sebep olmaktadir.l?!
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Sistem odalarinda iklimlendirme sistemlerinin ortama yolladigi havayi
engelleyen nesnelerin  bulunmasi, soguk havanin hedeflenen
noktalara ulastiriimasi konusunda sorun gikarmaktadir.

Soguk hava akiminin hedeflenen ve gerekli tim noktalara ulagmasi
icin hava akiminin basinci ve hava akiminin hizi gereken en iyi
seviyede tutulmahdir. CRAC ile racklarin arasindaki mesafenin gok
olmasi durumunda basincin azalip soguk havanin hedeflenen
noktalara ulasamamasina, ¢ok kisa olmasi ise CRAC ¢ikis noktasinda
yuksek basing ile ¢ok yuksek hizlara ulasan hava akiminin dis ortama

¢lkamamasina yol agabilir.

Bu sorunlarin meydana gelmesinin temelinde iklimlendirme ve

donanimlarin yanlis konumlandirmasi yer almaktadir. Performansin dugmesi

ve iklimlendirme sisteminin islevselliginin azalmasi sicak ile soguk havanin

birbirine karismasina neden olur.

Sistem odasi tasarimi ile ilgili gesitli standartlar ve ¢6zim Onerileri

getirilmistir. Standartlarda da belirtildigi gibi sunucu veya diger veri isleme

cihazlarin bulunduruldugu ortamlarda, cihazlar sicak ve soguk hava

koridorlari olusturulacak bicimde yerlestiriimelidirler.

CRAC ile racklarin konumlanmasi Sekil 3’teki gibi olmahdir.

RACK RACK

\(\lj\ AYATAYA"

RACK RACK

RACK RACK

/\..(\ NN AN
WASLVAVLVAY,

N IVAVLVAYLY

RACK RACK

Sekil 3: CRAC ile racklarin konumlanmasi
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2.2.1.2. Aydinlatma

isyerlerinde aydinlatma siddeti miktari, yapilan isin niteligine gére
degismektedir. ihtiyac olan aydinlatma dogal isik ve yapay i1sik olmak lzere
iki kaynak ile saglanir. Gunumuzde eneriji tasarrufu ¢cok 6nemlidir, fakat dogal
aydinlatmadan vyararlanildi§i 6lgiide tasarruf saglanir. igyeri tasarimi dogal
Istktan en iyi dizeyde vyararlanilacak sekilde yapiimalidir. Dogal
aydinlatmanin yapay aydinlatmaya nazaran daha fazla aydinlatma siddeti
degerine sahip olmasinin yaninda, insanlar Uzerinde birgok olumlu etkisi de

vardir.

Dogal aydinlatma ve yapay aydinlatma sistemlerinin beraber ve
dengeli kullaniimasi is sagligi ve guvenlidi acisindan en uygun olandir.
isyerlerinde kullanilan aydinlatma sistemleri, 1s1§in gdzi rahatsiz etmeyen,
g6z kamastirmayan ve dengeli bir dagihimi olan iyi konfora sahip olmasi
gerekir. Dusik kontrasth 1sik kullanilarak ¢alisanlarin  performansini
disurmemek gerekmektedir. Calisma ortaminda bulunan nesnelerin 1sik
yansitma orani dikkate alinmalidir. isyerleri aydinlatmasinda icin kullanilan
Istkk dogru renkte ve tonda belirlenmeli, floresan lambalardaki gibi g6z
kamasmasina neden olan titresme yapmamalidir. Toplam aydinlatma siddeti

hesaplanirken giin 1s1ginin siddeti ve etkisi de dikkate alinmalidir. 24

Avdinlatma Kriterleri

Aydinlatma siddeti, birim yuzeye disen isik miktarini ifade eder.

Aydinlatma siddetinin birimi lUkstir. 1 lUks = 1 limen/ m? [2%]

Aydinlatma siddeti agik havada gunduizleri 2 bin il2a100 bin luks
arasinda, geceleri ise yaklasik olarak 50 ila 500 lUks arasinda degismektedir.
isyerlerindeki ortamlarda ve islerde gerekli aydinlatma siddetinin degerleri

Tablo 6’da verilmektedir. [28]
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Tablo 6: Isyerlerinde bazi ortamlarda aydinlatma siddeti degerleri

Ortam Aydinlatma Siddeti
Bekleme Salonlan 300 liks

Acik Ofisler 750 luks

Toplanti Odalan 500 luks

Ofisler 500 luks

Rutin ofis isleri 400 luks

Ko6tl kontrastta calisma 600 luks

Genel arka 151k 160-240 luks

Isyerindeki acik alanlar, dis 20 luks
yollar ve gecitler
Yol ve merdivenler 50 luks

isyerlerinde aydinlatmanin yeterli ve uygun bir sekilde saglanmasi igin

asagidaki faktorler goz éniine alinmalidir; 29

Ortamdaki aydinlatma siddetinin seviyesi,
Ortamdaki agik renkli ve yansitici yuzeyler,
Calisilan is donanimlarinin ebatlari ve ne kadar zamanda fark edildigi,

isyeri ortaminda bulunan nesnelerin 15131 yansitma orani,

Calisanin yasi.

YV V. V V V

Yeterli aydinlatma siddetinin belirlenmesi icin ¢alisanin yasi, 6nemli bir
parametredir. Belirlenen standart dizeyler geng¢ ve orta yas (20-40 yas)
calisanlar igindir. 20-40 yas arasindaki c¢alisan icin gerekli aydinlatma

siddetinin katsayisi 1 olarak degerlendirilirse;

v' 40-50 yas araligi icin 1.2;
v’ 51-65 yas araligi icin 1.6;
v' 65 yas Uzeri icin 2.7 ¢carpani de@erlendirilir.

Ornek olarak yapilan ise gore belirlenen standart aydinlatma siddeti 300
lUks ise, 40-50 yas arasi calisanlar i¢in bu deger (300x1,2) = 660 luks
olarak belirlenir. isyerinde calisanin iyi performans sergileyebilmesi ve
yuksek verimde calismasi icin aydinlatma siddetinin en iyi dluzeyde
ayarlanmasi gerekir. Gerekli olan aydinlatma siddeti, ylrttilen faaliyete
ve isin niteligine bagh olmalidir. Cesitli goérme sekilleri icin Onerilen

aydinlatma siddetinin en alt degerleri Tablo 7’deki gibidir.
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Tablo 7: Gorme sekilleri igin 6nerilen aydinlatma siddeti

Goérme | Aydinlatma | Bazi Ornekler

Sekli Siddeti

Genel 20 luks Emin olarak ylramenin
gérme saglanmasi

Oldukga | 300 laks Genel ofis igleri, okuma
kritik yazma ve kaydetme isleri
Kritik 700 luks Is masalarinda hassas isler
Cok 1500 liks Hassas parcalarin montaji ve
kritik kontroli isleri

Cok zor | 3000 luks Elektronik devre karti tamiri,
veya buna benzer ¢cok hassas isler
dnemli

Isildama: Isildama (LUminesans), bir ylzey Uzerinden yansiyan ya da
sogurulan 1sik miktarini ifade eder. Isildama birimi cd/m?dir. 300 liks
aydinlatma siddetine sahip bir ortamdaki bazi yiizeylerin i1sik yansitma veya

sogurulan 1s1k miktarina gore liminesans degerleri Tablo 8'de verilmektedir;

Tablo 8: Bazi yuzeylerin i1sildama degerleri

Yizey Liminesans degerleri
Cam yuzeyler 1000-4000 cd/m?
Masa Uzerindeki beyaz kdgit | 70-80 cd/m?

Masa ylzeyi 40-60 cd/m?

Isildama degeri 10.000 cd/m? olan ve 65 Watt gliclindeki bir 1sik
kaynagi oldugu g6z onune alinarak bu yuzeylerin lUminesans degerleri

yorumlanabilir.

Yansitma orani:

Farkh ylzeyler, kendisine dogru gelen 15191 farkli oranlarda sogurur ya
da yansitirlar. Yansitma orani, ylizeyden yansiyan isigin yuzeye gelen i1siga
oranidir. Aydinlatma Siddeti ve lIsildama degerleri kullanilarak, yansitma

orani Denklem 2 ile hesaplanabilir.

Yansitma orani (%) = (Isildama/Aydinlatma Siddeti)* n * 100 (2)
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Koyu renkli ya da mat yuzeyler, acik renkli ya da parlak ylzeylere gore
daha fazla 11k sogurur, bagka bir deyisle koyu renkli ylzeyler daha az i1sik
yansitirlar. Aydinlanma dagiliminda etkili olan bazi ylzeylerin yansima

oranlari Tablo 9'daki gibidir.

Tablo 9: Bazi ylzeylerin yansima oranlari

Yiizey Yansima Oranlari
Tavan 0.6-0.9
Duvarlar 0.3-0.8
Calisma ylizeyleri 0.2-0.6
Zemin 0.1-0.5

Yuzeylerin yansima oranlari hesaplamasinda siyah renk icin 0.1

yansima orani ve beyaz renk igin ise 1 yansima orani oldugu kabul edilmigtir.

Dogrudan ve Dolayli Aydinlatma: Bir ylzeyin 11k kaynagindan gelen isinlar

ile direkt olarak aydinlatiimasi dogrudan aydinlatmadir. Boélgesel olarak
yiksek liminesans olusturan dogrudan aydinlatma, 1s1gin  gelis
dogrultusunda bulunan nesnelerin arkalarina dogru golgeler olusturur. Dolayh
aydinlatma, 1s1gin  blyuk c¢ogunlugunu tavana, duvarlara veya bagka
nesnelere dagitan ve bu ylzeylerden tekrar yansiyan isik ile aydinlatmasidir.
Ortamin agik renkte olmasi, enerji verimliligi agisindan avantaj saglar. Dolayl
aydinlatma ile daginik 1sik olusarak koyu golgelerin olusumu engellenir.
Kapali ortamlarda iyi dengelenmis dogrudan ve dolayli aydinlatma énemli

faydalar saglar.?4

Go6z Kamasmasi: G6z kamasmasina neden olan dogrudan ya da dolayli

gelen 1sik olabilir.

Dolaysiz g6z kamasmasi (glare): Dogrudan isik kaynagindan gelen yiksek
luminesans dederlerine sahip isinlarin gdéze gelmesi sonucu neden olur ve

rahatsiz edicidir.

Dolayli g6z kamasmasi (flicker): Yansitma orani ¢ok ylksek olan

yuzeylerden gelen isinlarin gdéze gelmesi sonucu olusur. G6z kamasmasinin
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olugmasi galisani olumsuz etkiler, dolayisiyla is verimi de duger. Bu nedenle
isyerlerinde goz kamasmasina neden olacak durumlari azaltmaya yodnelik

calismalar yapiimalidir.

Isigin Renk Sicakhdi: Isik kaynagindan ortama yayilan goranadr 1giktir. Isigin

renk sicakligi sicak, orta ve soguk olmak Uzere G¢ sekilde
nitelendirilebilmektedir. Is1gin spektrumu dikkate alindiginda; sicak 1sik, daha
fazla kirmizi 1sik bilesenlerinden olusur ve aydinlatma olarak konforlu
bulunan ortam olusturur. Orta 1sIk, spektrumda daha az kirmizi 1sik
bilesenlerinden olugsmaktadir ve sicak 1s1ga gore daha soguk ve beyaz renkte
gorinmektedir. Soguk 1sik spektrumu ¢ok az kirmizi 1sik bilesenlerinden
olusmaktadir ve 1.000 luksun altinda ¢ok soguk ve rahatsiz edicidir. Isigin
renk sicakligi ile iligkili Kelvin (K) cinsinden renk sicakligi degerleri Tablo

10’da verilmektedir. Isigin renk sicakligi ve bazi 6rnekler Sekil 4’teki gibidir.

Tablo 10: Isigin renk sicakligi ile iligkili renk sicakligi degerleri

Isigin Renk Sicakhgi lliskili Renk Sicakligi (K)
Sicak 3300 K alti
Orta 3300 ve 5300 K arasi
Soguk 5300 K Usti
1500K 2000K 2700K 3000K 4000K 6000K 12.000K
i | | | |
N‘lm Dogal Isik M|av.
15181 Giun 15181 Gokyluzi
Sicak Soguk
Beyaz Beyaz

Sekil 4: I1sigin renk sicakligi

Renk Yansitma: Renk yansitma katsayisi en yiuksek 100 olarak belirlenmistir.

Renk yansitma kalitesi azaldik¢a, renk yansitma katsayisi da azalmaktadir.
Yuzey renkleri, yansima duzeyinin belirlenmesinde ve 1s1gin yansimasinda

belirleyicidir. [27]
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» Beyaz 1s19In %75’ini ve daha fazlasini

» Acik renkler 1s13in %50-%75 arasini (azalan soguk renkler)

» Orta renkler 1s131n %20-%50 arasini (parlak sicak renkler)

» Koyu renkler is1din %20’sini veya daha az miktarda yansitirlar.

Gln_lIsigr: Is yerlerinde gin 1sigindan olabildigince fazla yararlanmak

gerekmektedir. Gunesli ve agik havada 100.000 luks civari, golge altindaki

alanlarda 10.000 lUks civari aydinlatma siddetine ulasilabilir. Gan 1$11, yapay

kaynaklarla yapilan aydinlatmayla kiyaslandiginda daha iyi renk yansitma

oranina da sahiptir. Gun 1s1ginin insanlar Uzerinde fizyolojik ve psikolojik

olarak da birgok olumlu etkisi bulunmaktadir. Ayrica gun i1s1dinin sebep

oldugu dogrudan g6z kamasmasi, yapay Isigin sebep oldugu goz

kamasmasina gore daha az rahatsiz edicidir.[?

Aydinlatma ile ilgili asagida listelenen oneriler verilebilir.[28!

>
>
>

vV V V V

GuUn is1ginin ¢alisma alanina girmesi saglanmalidir.

Ortam acik renge boyanmalidir.

Isik kaynaklari, ¢alisanlarin gorus acisini kapatmayacak sekilde
yerlestirilmelidir.

Aydinlatma giddeti sabit olmalidir ve isik kaynagi titresme
yapmamalidir.

Isik kaynaklari, galisilan yluzeye gélge disirmemelidir.

Aydinlatma siddeti yeterli olmalidir.

Aydinlatma duzgun ve tekdiuze olmalidir.

Aydinlatma, g6z kamasmasina neden olmamalidir.

Lambalarin secimi yapilirken asagidakilere dikkat edilmelidir.

YV V V V V

Lambalar kullanilacak ortama uygun olmalidir.

Aydinlatma prensiplerine uygun olmalidir.

is kazalarina sebep olmayacak bicimde tasarlanmis olmalidir.
Saglam kullanimi ve bakimi kolay olmalidir.

isyeri ortaminda patlama riski olan yerlerde exproof lambalar

kullaniimalidir.
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Caligma yuzeyindeki aydinlatmaya yuzeylerden yansiyan daginik
1siklar da katilirlar. Bu yuzeylerin koyu renkte olmasi, i1s1gin bayuk bir kismi

sogrularak yok olmasina neden olurlar.

Konforlu aydinlatmanin c¢alisanlar Uzerinde etkisi asagidaki gibi

siralanabilir:

» Gozun ayirt edebilirlik 6zelligini artirir.
> s kazasi sayisinda azalma saglar.

» Calisanlarin verimini artirir.
2.2.1.3. Gurulta

Gurdltd, bulunulan ortamda, istenmeyen ve fiziksel ya da psikolojik
olarak rahatsizlik duygusuna neden olan eden seslerin timi olarak

tanimlanabilir.

ILO’nun 1977 yilinda, 148 sayili gurultd ve titresim hakkinda
yayinlanan sézlesme kararinda gurdltiyd; “isitme duyusunun azalmasina ya
da kaybedilmesine, sadligin bozulmasina veya bagka tehlikelerin meydana

gelmesine yol acan seslerdir.” olarak tanimlanmistir.

Bir maddeden titresimler nedeniyle ortamda yayilan ve ortaya ¢ikan
enerji dalgasina ses denilmektedir. Birim zamanda, ses kaynagindan cevreye
yayilan enerjiye ise sesin gici denilmektedir. Ses glcl birimi Watt’tir. Sesin

boyutunu frekans ve siddet olarak iki 6nemli 6zellik belirlemektedir.

Birim zamanda gerceklesen titresim sayisina ses frekansi denir. Ses
frekansi birimi Hertz’dir. Hz ya da 1/sn ile ifade edilir. Ses dalgasinin icerdigi
enerjinin  birim alandaki enerjiye orani ise, ses siddeti olarak ifade

edilmektedir. Sesin siddet birimi desibel’dir ve dB seklinde gdsterilir.

Saglkl bir insan kulagi; frekansi 16 Hz ile 20.000 Hz arasindaki
sesleri algilayabilmektedir. Ancak 3.000-4.000 Hz frekans ve 60-90 dB ses
siddeti araligi insan kulaginin en duyarli oldugu ses araligidir. Kullanilan

desibel 6lgu birimlerinin kullanim alanlari ve 6zellikleri Tablo 11'deki gibidir.
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Tablo 11: Desibel dlcu birimleri, kullanim alanlari ve ozellikleri

Birim Kullanim Alanlari | Ozellikler
dB(A) Agirhikh garalta Genel ¢cevre ve endlstri
basing diizeyi gurdltisa dlciim dizeyi
dB(B) Agirlikh garilta Garaltd diazeyi
basing dizeyi azaltlmasinda az
kullanilan bir &lgattar
dB(C) Adirhikh garalta 85 dB'nin tzerindeki
basing dizeyi guaralta
dB(D) Agirlikh garilta Yalnizca ucak glriltisi
basinc dizeyi icin kullanilir
dB(A1) | Agirhkh impuls ve | Genellikle impuls
en yuksek glrtlta | garaltld élgtimlerine
basing dizeyi uygun olmaktadir
dB(B1) Agirlikll impuls ve | Cok az kullaniimaktadir
en yuksek guralti
basinc¢ dizeyi
dB(C1) | Agirlikh impuls ve | Cok az kullaniimaktadir
en yuksek glralta
basing dizeyi

dB(A): insan kulaginin en duyarli oldugu orta ve yiiksek ses frekanslarin

Ozellikle vurgulandigi bir ses veya gurulti olgceklendirme birimidir. Gurdlta

Olcimlerinde genel olarak kullanilan 6lgu birimidir.

Calisma ortamlarinda ya da gunlik hayatta karsilasilan bazi guriltid veya

seslerin dlzeyi ve kaynaklari Tablo 12’de verilmektedir.

Tablo 12: Gurulta érnekleri ve ses dizeyleri

Ses dluzeyi | Ornek sesler

(dB(A)) _

0 Isitme esigi (normal solunum)

10 Yaprak hisirtisi (duyum hissi)

20 Fisilti

30 Sessiz oda

40 Ofisler

50 Server (Sunucu) odalar, klima
60 Karsilikli konusma

70 Fotokopi, belge tarama ve baskl makineleri
80 Bilgisayar operasyonlan

90 Kuvvetlice bagirma

100 Hava basinciile ¢calisan disli cark
110 Fabrika gurtlttisu

120 Jet kalkisi

130 Patlama Sesleri (Agn esigi)
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Guraltt 6lcimi:

Calisilan ortamda birden fazla gurulti kaynagr durumunda Esdeger
Gurdlth Duzeyi (Leq); 1. Gurultd Kaynagi: A dB(A), 2. Girdltd Kaynagi: B
dB(A), 3. Gurultd kaynagi: C dB(A) ve 4. Gurultu kaynagi: D dB(A) olmak

uzere Denklem 3 ile hesaplanir.
Leq = 10-log( 10¢4/10) + 10(B/10) 4 10(¢/10) 4 10(P/10)), (3)

GuUrdltdlu bir ortamda bulunan caligsanin, maruz kaldigr guraltiden
etkilenme dizeyi; ortamda bulunulan sdre ile ilgilidir. Gurdltiden etkilenme

duzeyi Denklem 4 ile hesaplanir.
Letkilenme= Leq+10+log(t) (4)
Burada, t zaman birimi saniye olarak alinacaktir.

Gurdltinin Siniflandiriimast:

Gurilth iki sekilde siniflandirilabilir.  ilki gurilti tiplerinin frekans

bandina gore siniflandiriimasidir. 2 Bunlar,

1. Sdrekli genis bant gurultist: Tum frekanslarda ayni enerjiyi tagiyan
gurdltadur. Calisan makine gurdltist buna ornektir.

2. Surekli dar bant gurultisu: Tum frekanslarda ayni enerjiyi tasimayan
ve yogunlugun birkac¢ frekansta oldugu guriltidur. Doner testeresinin

gurdltist buna 6rnektir.
ikincisi ise gurtltiniin zamana bagh siniflandiriimasidir. Bunlar,

1. Kararh gurulta: Garulti duzeyinde, 6lcim suresince 6nemli 6lctde
azalma veya artma olmaz. Fabrika calisma ortami 6rnek olarak
verilebilir.

2. Kararsiz gurultt: Gurultd dizeyinde, 6lgim slresince énemli odlgide

azalma veya artma olur.
GUrdltd maruziyet degerleri asagidaki gibidir;
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En dusuk maruziyet eylem degerleri: = 80 dB(A)
En ylksek maruziyet eylem degerleri: = 85 dB(A)
Maruziyet sinir degerleri= 87 dB(A)

Gunlik 8 saatlik calisma dikkate alinarak bu gurulta seviyeleri asildiginda,
gurultt maruziyet deg@erlerinin azaltilmasi igin ¢alismalar yapiimalidir ya da

uygun olan KKD kulaklik kullaniimalidir.

Gurdltindn _Sagliga Etkileri: Gdaraltt, insan saghgir Uzerinde fizyolojik ve

psikolojik olmak tzere farkli etkilerde bulunur.

Fizyolojik etkiler: Gurultinun fiziksel etkileri arasinda en 6nemli ve yaygin

olan ilerleyici isitme (surekli, gecici veya ani) kayiplaridir. Ayrica vicutta; kan
basinci artisi, dolasim bozukluklari, takipne ve ani refleksler gibi

degisikliklere de yol agcmaktadir.

» Gegici esik degisikligi: Gurultiye maruz kalindiktan sonra, isitmede
azalma, gurdltinin kesilmesinden sonra belirli bir sirede, isitme
esiginin gurdltiye maruz kalinmadan dnceki diizeye tekrar donmesidir.

» Kalici esik degisikligi: Guriltiye uzun sire maruz kalma sonucunda
kulakta bulunan kokleada kalici hasarlarla birlikte, geri dénlisumi
olmayan esik diuzeyi degisimi yaratir. Genellikle baglangi¢ olarak, 4
kHz - 6 kHz araliginda isitme esiginde kalici degisiklige neden olur.

» Akustik travma: Cok siddetli gurUltiler veya patlamalar gibi ani
durumlarin neden oldugu isitme kaybidir. Tek kulakta ya da her iki
kulakta da olabilir. Kulakta ¢inlama olur ve ¢inlama surekli hissedilir.

Cogdu kalici isitme kaybi akustik travma sonucu olusur.

Psikolojik_etkiler: Gurdltl, ¢alisilan ortaminin buydkligine ve maruz kalinan
dlizeye gore calisanlar Uzerinde bireye bagli psikolojik olarak farkli
duzeylerde etkiler gorulebilir. Ancak calisanlarda genellikle davranis
bozukluklari, dikkat kapasitesinde azalma, yorgunluk, uyku bozukluklari,
sikilma, sinirli olma, ofkelenme, anlama ve anlasiima bozukluklari,

algilamada gucluk ¢ekme ve genel rahatsizlik duygusu gibi psikolojik etkiler
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olabilmektedir. is veriminin diismesi ve hareketlerin azalmasi gibi performans
etkileri de bulunmaktadir. Cok gurultild ortamlar, konusurken bagirma
gereksinimi olusturabilir, kigiler arasindaki iletisimde ve sosyal iliskilerde
olumsuzluklar meydana getirerek ve is kazalarinin artmasinda etkin rol

oynayabilir.

Gurultd dereceleri ve bu derecelere denk gelen guralti siddetinin

dB(A) cinsinden insan sagligina etkisi Tablo 13’teki gibidir.

Tablo 13: Gurultu siddeti ve insan sagligi uzerindeki etkileri

Derecesi | Siddeti  Insan saghgi Gizerinde etkisi
dB(A)
1.Derece  30-45 | Konforsuzluk, rahatsizlik, 6fke,
kizginhk, uyku dizensizligi ve
konsantrasyon bozuklugu

2.Derece | 45-75 | Soluk alip vermede ve kalp atislarinda
hizlanma, kan basinci artisi, beyin
sivisindaki basincin azalmasi, ani
refleksler gibi fizyolojik reaksiyonlar.

3.Derece | 75-90 | Fizyolojik reaksiyonlarin artimasi ve
siddetli bas agnlan

4 Derece | 90 I¢ kulakta devamli hasar, denge
mekanizmasinin bozulmasi

5.Derece | 120 Ciddi beyin sinirleri tahribati

2.2.1.4. Kimyasallar

Toner Tozu: Toner tozu, 20’den fazla farkli kimyasal karisimlardan meydana
gelen ve bircok g¢esidi ve rengi bulunan, ¢odunlukla yazici ve fotokopi gibi
baski makinelerinde, kdgit ya da benzeri materyal Uzerinden yazi ya da
gorsel cikti almakta kullanilan bir g¢esit kimyasal maddedir. Toner tozu
partikulleri, baski makinelerinin firininda 180-200 °C arasinda isitilarak kagit
gibi materyallerin Uzerine yapistirilarak baski elde edilir. Baski makinelerinin
bakim ve onarimi sirasinda kartuslardan toner tozu dokulebilmekte ve

ortamin havasina karisarak yayilabilmektedir.
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Resim 1:Baski makinelerinde kullanilan kartuslar

Resim 2: Toner tozlari

Toner Tozunun insan Saglidina Zararlari: Tonerler, kiiciik toz taneciklerinden

olusmakta ve havaya puskurdigunde yaklasik 6 saat havada asili kalabilen
ve daha sonra zemine inen tozlardir. Toner tozu 1 ile 10 mikron araliginda
oldugundan, nefes alirken kolayca solunum yollarindan gecgerek akcigerlere
ulagabilir. Bu yuzden solunmasi tehlikeli ve zararli olup kanser ve astim

hastaligina neden olabilirler.

Toner tozunun icerisinde oran olarak en ¢ok karbon (sagliga zararl)
elementi bulundugundan toner tozunun bulundudu ortamda uzun sure

boyunca kalinmamasi ve toner tozunun solunmamasi gerekmektedir.

Toner tozunun cilde, yuze bulagmasi ya da goze kagmasi durumunda

(g6z acik tutularak) 10 dakikadan fazla bir sire soduk su ile iyice
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yikanmalhdir. Cilt veya yuz yikandiktan hemen sonra iyice kurulanmaldir.
Toner tozunun elbiselere bulagmasi halinde yine soguk suyla yikanmasi
gerekir. Cunkua toner tozlari belirli bir stire boyunca yeterli 1s1y1 aldiktan sonra
bulundugu yuzeye islemekte ve ylizeye yapisabilmektedir. Tehlikeli ve zararli
baska kimyasal maddeler (fenol, benzol, nikel, kobalt, stiren vs.) barindiran

toner tozlari insanlarin hasta olmalarina neden olabilmektedir.

Lehim Dumani (Buhar): iki ya da daha fazla metalin, gérece disiik erime

sicakligina (180-250 °C) sahip herhangi bir dolgu alagimin ya da metalin
eritilip baglanti yerine akitilarak, tutturulmasi islemi lehimleme olarak ifade
edilebilir. En yaygin lehimleme kullanim alanlarindan biri de elektronik baski
devrelerdeki bilesenlerin montajidir. Lehimleme dolgu malzemesi olarak farkl

uygulamalar icin farkli ve gesitli alagimlar kullaniimaktadir.

Elektronik devrelerde bilesenlerin montajinda genel olarak kullanilan

lehim yaklasik olarak % 63 kalay ve %37 kursundur.

Lehimlemenin Olusturdugu Potansiyel Tehlikeler: Lehimleme ve lehim yapma

islemi, bilegenlerin devre kartina takilmasi gereken ya da bilegenlerin
soklUlmesi i¢in birlesme noktalarina havya yardimiyla énemli miktarda 1si
(180°C-250°C) gerektiren lehim dolgu maddesinin eritiimesi ile olur. Lehim
dolgu maddesi, asiri derecede Isindiginda sagliga zararli ve tehlikeli
durumlar ortaya ¢ikar. Lehimin i1sitilmasi, oldukga zehirli ve sagliga ciddi
sekilde zararll olan toz, duman ve gazlar Uretir. B% Lehimleme buharlarinin
aslil kaynagi lehim alagimi degil, lehimleme isleminde bir aki olarak kullanilan
j6le kivaminda olan rosin veya kolofondur. Rosin, cam agacindan elde
edilen renkli regineli jel kivaminda bir maddedir. Rosin, isitildiktan sonra
benzen, toluen, fenol ve hidroklorik asit gibi bircok hidrokarbon iceren ve
gOzler, burun veya solunum yollarindaki ciltte tahrise ile yanma hissine neden
olabilecek dumanlari Uretir ve ortama yayar. Ayrica lehim dolgu maddesinin
bilesenleri de bu dumana katilirlar. Bu dumanlari solumak c¢ok zehirli ve

hatta kanserojen olabilmektedir. 34

Lehim i¢inde bulunan diger metallerin ince tozlar, kursun ve kalay gibi
havay! Kkirleticiler is istasyonunda kalinti olarak kalir ve insan saghgini
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olumsuz etkileyerek meslek hastaligina yol agmasina neden olmaktadir.
Elektronik baski devre kartlarinda lehimleme islemi sirasinda c¢ikan ve

ortama yayilan dumanlar Resim 3’teki gibidir.

Resim 3: Lehimleme islemi sirasinda ortama yayilan duman

Kalayin vicuda alinmasi durumunda uzun dénem etkileri ve akut

etkileri olabilir. Akut etkilerini asagdidaki gibi siralayabiliriz.

Goz ve cilt tahrigleri

Bas agrisi ve karin agrisi

Mide bulantisi ve bas donmesi
Siddetli ve surekli terleme

Nefes alip vermede glglik cekme
idrara gtkma problemleri

Depresyon belirtileri

Karaciger ve genetik yapida hasarlar

Kirmizi kan hucrelerinin ve bagigiklik sistemlerinin yetersizligi

YV V.V V V V V V V V

Beyin hdcrelerinin  zedelenmesi (asabiyet, uyku bozuklugu ve

unutkanliga neden olur)

Kursun yaklasik 350 °C’de kursun, buharlasmaya baslar ve lehim
dumanina eklenir. Kursunun vicuda alinmasi durumunda uzun dénem
etkileri ve akut etkileri olabilir. Uzun donem etkilerini asagidaki gibi

siralayabiliriz.

» Kursun, gebelikte plasentadan gecerek fetlste 6lime, erken doguma

ya da dogurganligin azalmasina neden olabilir.
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Kursun, proteinler Gzerindeki mineral koklerine baglanir ve kalsiyum,
cinko, demir ile etkilesime girerek enzimleri etkisizlestirir. Boylece
hidcre zarlarina zarar vererek, sinirsel ileti mekanizmasini hasar
meydana getirir ve hicrenin redoks olaylarini etkileyerek nukleotid

metabolizmasina neden olarak ¢oklu sistem hasarlari olusturur.

Kursunun akut etkilerini agagidaki gibi siralayabiliriz.

YV V. V V V V V

Hemolitik anemi

Toksik hepatit

Ensefalopati

Bitkinlik, huzursuzluk, uykusuzluk

Kas ve eklem agrilari, bas agrisi, karin agrisi
Bulanti, kusma, igtahsizlik

Kilo kaybi

Lehimleme icin Saglik ve Giivenlik Onlemleri:

Asagidaki dnlemler alinmalidir.

>
>

Lehimleme yapilan ortam yeteri kadar havalandiriimalidir.

Lehim dumani aspiratérleri ya da lokal hava emme cihazlari
kullaniimalidir.

Lehim sirasinda koruyucu mont, eldiven ve Kkoruyucu gozlik
kullaniimalidir.

Yiyecek ve icecek tiketmeden dnce eller iyice yikanmalidir.
Kurgsunsuz lehimin kullaniimasi tesvik edilmelidir.

Kullanilmadigi zaman 0©zel tutucularda tutulmahdir. Uzun sire
kullanilmayacaksa havyanin elektrik enerjisi tamamen kesilmelidir.
Lehim yapilmis ylzeylere isin tamamlanmasindan hemen sonra

dokunulmamalidir.
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2.2.1.5. Bitkiler

Alerjiye sebep olacak bitkilerin galisma ortaminda bulundurulmamasi
gerekmektedir. Bir¢cok bitki buharlasma yoluyla yapraklarindan gozle
gorilmeyen ve insan sagligina zararli olabilecek maddeler salgilamaktadir.
Bu nedenle kapall ortam havasini temizlemek ve hava kalitesini arttirmak
amaci ile galisma ortaminda bulunmasi faydali olan bitkiler tercih edilmelidir.
Bu bitkiler secilirken alerjik hastaliklara sebep olmayacak bitkiler olmasina
0zen gosterilmelidir. NASA tarafindan yapilan bir arastirmada ve 1987 yilinda
yayinlanan, az 1sik ihtiyaci duyan bazi bitkilerin aktif karbon filtresi gibi islev
yapmalari sayesinde ugucu olan kimyasallarin neden oldugu hava kirliligini
azalttigini ortaya koymustur. Bu bitkiler benzen ve formaldehit gibi maddeleri
filtrelemekte ve ortamdaki zararli maddelerin seviyelerini azaltmaktadir.*2 Bu
bitkilerden bazilari; Dag palmiyesi, yelken cgicedi, kurdele cicegi, pasa kilici

ve salon sarmasigidir.

Resim 4: Dag Resim5: Resim 6: Resim 7: Resim 8:
palmiyesi Yelken gicegi Kurdele Pasa kilici Salon
cicegi sarmasigi

Kapali Ortam Hava Kalitesinin is Saghd ve Giivenligi Acisindan

Degerlendiriimesi:  Havalandirma  sistemleri ve filtre  kimyasallari,

iklimlendirme yontemleri, radon gazi maruziyeti, i¢ ortamda sik kullanilan
temizlik deterjanlari, ortam kokulari ve bilgisayarlar, yazicilar, fotokopi
makinelerinden yan Urin olarak ortaya g¢ikan bilinmeyen gazlar kapali ortam

hava kalitesini 6nemli etkileyen faktorlerdir. 34
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2.2.2. Fiziksel Risk Faktorleri
2.2.2.1. Elektrik Enerjisi

Elektrik enerjisini  olusturan akimdir, akimi saglayanlar ise
elektronlardir. lletken maddeler elektrik alanina maruz kaldiginda
elektronlarin negatif (-) yonden pozitif (+) yonine dogru hareketi sonucu
gerceklesen enerji aktarimina "Elektrik Akimi" denir. Fakat elektrik akimi
yonu pozitiften negatife dogrudur. Elektrik Akiminin birimi Amper olarak ifade
edilmektedir. Kisaca elektrik, (-) negatif yukli elektronlarin veya iyonlarin
hareketi sonucunda meydana gelen enerji diye tanimlanabilir. Akimin
meydana gelmesi, yani elektronlarin hareket etmesi icin gerekli olan elektrik
alan kuvvetine Elektrik potansiyeli ya da Gerilim denir. Elektrik gerilimi birimi

ise Volt'tur.

Dogru Akim(DC): Zamana bagli olarak yonu ve siddeti degismeyen akima

denir. Genel olarak elektronik devrelerde kullanilan akim turiGdar.

Alternatif Akim(AC): Zamana bagh olarak yonu ve siddeti degisen akima
denir. Buyuk elektrik devrelerinde ve yuksek guglu elektrik motorlarinda

kullanilan akim tuarudur.
Kicuk Gerilim: Etkin gerilim degeri 50 Volt’a kadar olan gerilimdir.

Tehlikeli Gerilim: Etkin degeri alternatif akimda 50 V lGzerinde dogru akimda

ise 120 V Uzerinde olan gerilimdir.

Algak Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt’a kadar olan ya da 1000 Volt ‘un altinda

olan fazlar arasi gerilimdir.
Yiksek Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt'un Gzerindeki fazlar arasi gerilimdir.

Frekans(Hz): Birim zamanda, sabit bir yerden gecen elektrik dalgalarin

(titresim) sayisini aciklar.

Kisa Devre: Birbirine zit gerilimde bulunan iletkenlerde, hata ya da ariza

nedeniyle olusan ve istenmeyen iletken baglantidir.
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Kacak Akim: Gerilimde ve aktif olmayan iletken bdlumler, akim sisteminin
orta noktasina dogrudan topraklanmis bir sebeke noktasina veya topraga
iletken olarak bagl ise, gerilim altinda olan boéliumlerdeki yalitkan maddeler

Uzerinden gegen akimdir.

Asirt Gerilim: Genel olarak kisa sureli gergeklesen ve iletkenler arasinda
veya iletkenlerle toprakla arasinda olusan en buyuk surekli degerini asan

gerilimdir.

Elektrik akimi olan bir iletkene temas sonucu akimin insanin vicudu
Uzerinden gegip, akimin vacut ile temasta bulunan kismin belirli bir sure ile
acimasi (veya baska tepkiler vermesi) durumu elektrik carpmasi olarak ifade

edilir.

Elektrigin Guvenlik Boyutu

Elektrik tesisatinin butiin bolumleri, kisa devre akiminin kesilmesine
ve en buyuk kisa devre akiminin etkisiyle insanlarin herhangi bir tehlike
olusturmasina, yangin ¢ikarmasina, ya da igletmelerin zarar gérmesine ve

elektrik carpmasina engel olacak sekilde dizenlenmelidir. !
Elektrik Tehlikeleri ve Onlemleri agagidaki gibi listelenebilir. (3%

Tamir ve bakim esnasinda elektrigin kesildiginden emin olunmalidir.
Kullanilacak aletlerin tutma yerleri yalitkan olmalidir.
Kagak akim rolesi kullaniimalidir.

Her sene elektrik tesisatl ve topraklama olgcumu yaptirilmahdir.

YV V. V V V

Elektrigin neden olabilecegi yangin ve patlamalara karsi emniyetli
yangin sondurme cihazlari bulundurulmalidir.
» Elektrikli cihazlarin yakinina yanici ya da vyakici maddeler

konulmamalidir.
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2.2.2.2. Elektrik Alani

Elektrik alan, bir elektrik yukunun baska bir elektrik yuku Gzerinde
olusturdugu itme ya da c¢ekme kuvveti etkisi ifade eder. Elektrik alani
olusturan etmen, elektrik yuklerinin varligidir. Elektrik iletim hattina bagl olan
bir aydinlatma elemani, Uzerinden elektrik akimi gegip yanmazsa (isik
vermezse) dahi bir elektrik alani olugturmasi elektrik yuklerinin varligindan
kaynaklanmaktadir. Bir cihazin besleme gerilim degeri arttikga, olusan
elektrik alani da artar. Elektrik alan giddetinin birimi, birim metredeki gerilim
(V/m) olarak ifade edilir. Elektrik kaynagina olan uzaklik arttikga elektrik alan

siddeti azalir.[38
Elektrik alanindan korunmak igin,

» Yuksek gerilim hatlar altinda veya yakininda bulunan metalik (iletken)
nesneler, kesinlikle topraklanmalidir.

» Elektrik alan dederi yuksek olan veya elektrik alan icinde yer alan
metal nesnelerden uzak durulmalidir.

» Elektrik alan kaynaklari kontrolli ¢alistirilarak, gorece daha az elektrik
alan Uretmesi veya cisimler Uzerinde daha az temas akimi meydana
getirecek bicimde dizenleme veya diizeltmeler yapilmalidir.

» Cisimlerin topraklanarak veya yalitkan bir madde ile kaplanarak temas
akimlari azaltiimahdir.

> DuslUk frekansli manyetik alanlar metal perdeleme (Faraday Kafesi
olusturularak) ile yok edilemezse, mevcut sistemler gelistirilerek

manyetik alan etkisi azaltiimalidir.=8]

WHO ve EURELECTRIC 2005 vyili itibariyle verileri ve Bazi Avrupa
ulkelerinde uygulanan Elektromanyetik Alanlarla ilgili yapilan dizenlemeler

Tablo 14’te verilmigtir.
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Tablo 14: Elektrik Alan sinir degerleri

Ulke Elektrik Aciklamalar
alani (kV/m)

Bazi Avrupa | 5 kV/m (Fransa, Almanya, Hirvatistan, ispanya,

Ulkeleri Avusturya, Belgika, irlanda, Litvanya,
Avustralya )

Yunanistan | 4 kV/m 0,8 katsayisi ile ICNIRP degerleri

Isvicre 5 kV/im Hassas bolgeler igin gegerli olan limit yalnizca
yenitesisler

Slovenya 5 kV/im Hassas bolgeler icin gecerli olan limit yalnizca
yenitesisler igin 500 V/im

italya 5 kVim Tim yasamalanlarina ve mevcut tesisler

Turkiye 10 kVim TSE tarafindan belirlenmis standarttir

Elektrik alaninin insan sagligina etkileri:

insan viicudunun iletken olma 6zelligi elektrigi iletme kabiliyetinden
kaynaklanmaktadir. Ayrica insan vilcudu bir elektrik alana maruz
kalindiginda, elektrik yukleri indlksiyonu takiben vicudun ylizeyi tGzerinde
birikirler. Elektrik yuklerinin vicut ytzeyinde birikmesi, farkli bicimlerde
belirtiler gosterebilir. Statik elektriklenme durumunda, saglarin ve vicut
tuylerinin titresmesi (elektriklenmesi), saclar kafa deri ylzeyinde dikleserek
belirti gosterir. Bu belirtiler bireye bagli olarak elektrik alaninin az ya da ¢ok
algilanmasina baglidir. Erkeklerde vicut tiyl ve sa¢ miktarinin fazla
olmasindan dolayl elektrik alanina karsi 0ozellikle kadinlardan daha
duyarliyken, hayvanlardaki duyarliik hem kadinlarin hem de erkeklerin
duyarliigindan fazladir. Fakat elin UGzeri avug iginden 2 ila 3 kat daha
duyarhdir. Vicudun elektrik alanina karsi duyarliligi, elektrik alanindaki vicut
durusuna gore farklilik gostermektedir. Ornegin; kollar yukariya dogru

kaldirildiginda, el ve kol yizeyindeki elektrik alani bdlgesel olarak artar.
Elektrik alaninin hissedilme esigi bireye bagli olarak degismektedir:

» 10 kV/m elektrik alanda, ¢cok az sayida insan tarafindan derilerinin
ylzeyine dogru “UGflenme” gibi hissedilir,
» 10-20 kV/m arasinda elektrik alanda, bazi insanlar tarafindan

G v

derilerine “igneler dokunduruluyor” gibi hissedilir,
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> 20 kV/m fazlasi elektrik alanda, insanlarin %5'inden fazlasi derilerinde

bariz igneleme yapiliyormus gibi hissedilir.

Surekli kullanilan bazi elektronik cihazlardan ve gerilim hatlarindan ceyreye

yayilan Elektrik Alan de@erleri Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15: Bazi cihazlardan yayilan Elektrik Alan degerleri

Elektrik Alan kaynadi Elektrik Alan
Degerleri (V/m)

Bilgisayar monitdri 33

Televizyon (tlpli) 60

Ses Sistemi 90

90.000 volt hat (30 m mesafede) 100
400.000 volt hat (100 m mesafede) | 200

2.2.2.3. Manyetik Alan

Manyetik alan, elektrik yukleri yer degistirdiginde, yani bir elektrik akim
hareketi gerceklestiginde meydana gelir. Ornegin; lamba yakildiginda,
elektrik alaninin beraberinde, akimin (elektrigin) besleme iletim hattindan
lambaya gecmesine bagli manyetik alan da olusmaktadir. Manyetik alan
icinde, manyetik aki yogunlugu, Tesla (T) uluslararasi 6l¢i birimi olarak
kullaniimaktadir.(uT ve A/m? genel olarak kullaniimaktadir.) Manyetik alan
Olcu birimi olarak Gauss (G) birimi de kullanilir. Akim degeri ne kadar yluksek
ise, bunun bir sonucu olarak olusan manyetik alan degeri de o kadar yuksek
olmaktadir. Kisaca akim arttikga manyetik alan da artar.*®! Elektrik alaninda
oldugu gibi, manyetik alan kaynagina olan mesafe arttiginda (uzakligin karesi
ile ters orantili olarak), manyetik alan siddeti de azalmaktadir. Buna karsin
manyetik alan, engel teskil eden nesneler tarafindan hi¢ engellenmez.
Manyetik Alan dalga boyu, bir titresim esnasinda dalganin yol aldi§i mesafeyi

karsilar.

Surekli kullanilan bazi cihazlardan ve gerilim hatlarindan yayilan

Manyetik Alan degerleri Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16: Bazi kaynaklardan yayilan Manyetik Alan degerleri

Manyetik Alan kaynagi Manyetik Alan
Degerleri
Bilgisayar monitori 1.4 uT (14 mG)
Televizyon (tapll) 2.0 uT (20 mG)
Ses Sistemi 1.0 uT (10 mG)

90.000 volt hat (30 m mesafede) 1.0 uT (10 mG)
400.000 volt hat (100 m mesafede) | 1.2 uT (12 mG)

Manyetik alandan korunmak icin;

» Elektrikli cihazlarin motorlari ve donusturliculer, bu cihazlarin iletim
hattina gore daha Onemli manyetik alan kaynaklari oldugundan
kullaniminda dikkat edilmeli ve kullanimi slre olarak olabildigince kisa
tutulmahdir.

> Elektrik akimindan nedeniyle olusan; indiiklenen gerilimlerin ortaya
cikmasini engellememek amaciyla elektrikli cihazlarin
topraklanmalidir.

» Manyetik alan olusturan kaynaklari kontrolli calistirilarak daha az
manyetik alan Uretmesi veya cisimlerde daha az temas akimi
olusturacak bicimde gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

» Kullanilan bilgisayarlar ekranlarinin arka taraflari ylksek degerde
manyetik alan olusturduklarindan, bu ekranlarin arkasi kullaniimayan

alana dogru yonlendirilmelidir.

WHO ve EURELECTRIC 2005 vyili itibariyle verileri ve Bazi Avrupa
ulkelerinde uygulanan Elektromanyetik Alanlarla ilgili yapilan duzenlemeler

Tablo 17°de verilmigtir.

42



Tablo 17: Manyetik alan sinir degerleri

Ulke Manyetik Alan Aciklamalar

Bazi Avrupa | 100 4T (Fransa, Almanya, Hirvatistan,

Ulkeleri ispanya, Belcika, Avustralya,
Avusturya, irlanda, Litvanya)

Yunanistan 80 uT 0.8 katsayisi ile ICNIRP degerleri

Isvicre 100 T Okullar, hastaneler, huzurevleri gibi

hassas bolgeler (yenitesislere
uygulaniyor)igin 1 uT

Slovenya 100 uT Hassas bolgeleri¢in 10 uT (Hassas
bélgelericin gegerli olan limit
yalnizca yeni tesislere uygulaniyor)
Italya 100 uT Dikkat degeri” Tum yasam alanlarina
10 uT (4 saat/giin | ve mevcuttesislere uygulaniyor*
ortalamasi) 3 uT | Kalite dedgeri” Yasam alanlarna ve

(4 saat/gln yenitesislere uygulaniyor
ortalamasi )
Tarkiye 640 uT TSE tarafindan belirlenmis
standarttir.

Manyetik alanin insan sagligina etkileri:

Elektrik alaninin tersine, insan vicudu manyetik alana karsi duyarl
degildir. insan viicudu iletken 6zellik gésterdiginden herhangi bir manyetik
alana maruz kalmasi neticesinde vicutta elektrik akimlarin olugsmasini sebep
olur. Fakat bu akimlar oldukga dusik degerde oldugundan cogunlukla
herhangi bir etki hissettirmez. WHO tarafindan benimsenen esik degerleri
Tablo 18’deki gibidir.

Tablo 18: Manyetik Alan etki ettigi yogunluga gére s6z edilen etkileri

Manyetik Alan Manyetik Alan insan saghgina

Siddeti etkisi

1-10 mA/m Rastlantisal ve tekrarlanmayan
g6z ardi edilebilir etkiler

10-100 mA/m Gérme ve sinir sisteminde

dizeltilebilir etkiler

100-1000 mA/ m | Uyanlabilir dokularin stimiilasyonu
(uyarnim) gézlenmistir ve saghk
agisindan zararh etkiler olasidir.
1000 mA/m Ventrikller fibrilasyon (kalp
karincigi fibrilasyonu) ve
ekstrasistol (kalpte anormal
atimlarin oldugu ritim bozuklugu)
gibi siddetli etkiler rapor edilmistir.
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Manyetik alanin kisa ve uzun vadedeki etkileri ise agagidaki gibi siralanabilir.

Kisa vadede etkiler;

>
>

Stres,

Anlik gérme kaybi ve gorug alanin daralmasi,

Kulak ve cevresinde isinma, kulakta ¢ginlama hissi ve gegici isitme
kaybi,

Yorgunluk,

Dikkat bozuklugu,

Bas agrilari

Uzun vadede etkiler;

YV V.V V V V V VY

Genetik yapida hasar olusmasi,

Beyindeki sinir hicrelerinin 6lmesi ve beyin timord,
Kan ile beyin arasindaki zarlarin tahrip olmasi,
Kalp ve dolasim sistemi rahatsizliklari,

Hafiza kaybi,

isitme kayiplari,

Embriyonun gelisiminde aksamalar,

Kan hucrelerinin bozulmasi olarak siralanabilir.

2.2.2.4. Elektromanyetik Alan

Elektrik alan ve manyetik alanin bir araya gelmesiyle Elektromanyetik

Alanlari meydana getirir. Yapilan arastirma ve incelemeler sonucunda

elektromanyetik alanda elektrik dalgalari ve manyetik dalgalarin devamli

olarak ve 1slk hizinda yer degistirdikleri saptanmistir. Elektromanyetik

alanlarin en belirgin 6zelligi frekanslari ve dalga boylaridir. Frekans,

elektromanyetik dalganin birim zamandaki titresim (salinim) sayisini ifade

eder ve Hertz (Hz) ile dl¢culur. Frekans yukseldikge dalga boyu azalir ve

elektromanyetik alanda yayilan enerjiyi artar. 6]
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10 kHz-300 GHz arasi sinyaller iyonlagtirmayan Elektromanyetik
Radyasyon olusturur. Elektromanyetik spektrumda calisma frekans araligi
10kHz-300 GHz olan sistemlere; radyolar, televizyon, radar sistemleri, ,
mikrodalga firinlar, uydu haberlesme sistemleri, radyo frekansinda c¢aligsan
telsiz ve GSM haberlesme sistemleri Ornek olarak verilmektedir. Bu
Elektromanyetik alan kaynagi sistemlerin olusturdugu elektromanyetik
radyasyonun canli doku ile etkilesimi “6zgul sogurma hizi (SAR)” ol¢usu ile
ifade edilmektedir. SAR, canl dokular tarafindan sogurulan ve dokularda isi
enerjisinin - olusum gucunu ifade eder. WHO tarafindan vydurGtilen
Elektromanyetik Alan Projesi'nde, cep telefonlarinin elektromanyetik

radyasyon deg@eri en ¢ok 0.1 W/kg SAR degeri tavsiye edilmektedir.

Isinim (Isima): Elektromanyetik dalgayi karsilayan isinim kavrami ile tanecik

yayllhimi (pargacik emisyonu) anlami tasiyan radyasyon kavrami arasindaki
farkin ifade edilmesi faydalidir. Elektrik iletim hatlarindan kaynaklanan dusuk
frekansli (50 Hz) elektrik ve manyetik alanlar iyonize olmayan i1sinimlar
oldugundan pargacik yayihmi olmamaktadir. Fakat ¢cok ylksek frekansli
Isinimlar iyonize (iyonlastirici)dir. Yayilan gucli enerji, molekullerin ve
atomlarin arasindaki baglari koparabilmekte ve bu durum canl hucrelerde
hasar meydana getirir. Elektromanyetik spektrumda, tanecik yayilimi yapan
Isinlar kisa dalgalidir, morétesi isinlar (Ultraviyole (UV-B)) ile baslar ve en

onemlileri X isinlari ve Gama isinlaridir.

INZAVAVATRY

Istum Tipi Radyo Mikrodalga Kizil6tesi GorGnlr gtk  Mordtesi  Xigint  Gama igini
Dalgaboyu (m) 10° 10 10° 0.5x10° 10° 107 1074
R &
Dalgaboyunun “‘rv \ A / (i ¢ |
yaklasik olgedl ‘, l)' T3 [~ & 5
LR AN @ A
Binalar Insaniar  Kelebekler Igne ucu  Tek hicreliler Molekudler  Atomlar Atom gekirdedi
| | |
Frekans (Hz) ’
10 10 10* 10'° 10! 10 10°

Sekil 5: Elektromanyetik spektrum
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Elektromanyetik alanin insan sagligina etkileri

Elektromanyetik dalgalarin, canli dokulara etkileri saptayabilmek igin,
elektromanyetik alana maruz kalan vicudun farkhh  boélumlerinde
elektromanyetik alan degerini 6l¢ctlmelidir. Standartlara gore insanin vucut
sicakligini ortalama 1°C’nin Uzerinde vyikselten elektromanyetik eneriji
sogurulmasi durumu zararl olarak kabul edilmektedir. Bu standarda gore 1
kilogramda canli dokularin sogurabilecegi en fazla elektromanyetik guc 4
Watt olarak saptanmistir. Belirlenen bu seviyenin onda biri olan, 0.1°C viicut
sicakhgini yukseltiimesi kabul edilebilir seviyedir. Calisanlar i¢in 0.4 W/kg
SAR degeri, toplum igin 0.08 W/kg SAR (1/50) degeri, glvenlik sinirlaridir.”]
Bu limit degerleri vicudun timinin 6 dakikalik etkilenme sdresi igin
belirlenen SAR degeri olup, WHO ve ICNIRP tarafindan kabul edilmektedir.

Elektromanyetik Radyasyonlarin 1gin kaynaklari (genel olarak iyonize
etmeyen) kullanan veya Isin yayan cihazlarin, cevrelerine yaydiklar
elektromanyetik alanin biyolojik sistemler Gzerinde zararh etkileri, yapilan ¢ok
saylda deneysel calismayla kanitlanmistir. Radyo frekanslarinda veya
mikrodalga frekanslarindaki elektromanyetik dalgalarin etkilerine dair
yurutilen arastirmalarda ve laboratuvar sartlarinda elektromanyetik alanlara
maruz birakilan deney hayvanlarinin biyolojik sistemlerinde bir¢ok olumsuz

etkilerin ortaya ¢iktigi saptanmistir.
Elektromanyetik alanin etkileri:

Stres ve depresyon,
Bas agrilari,

Mide Bulantisi,
Anksiyete,
Yorgunluk hissi,
Libido kaybi

V V V V V V
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2.2.2.5. Radyasyon

Radyasyon dalga ya da tanecik biciminde yayilan enerji taraddr. Gunesin
yaydigi 1s1 ve 1s1k, dogan radyasyondur dolayisiyla radyasyon, yasamin bir
parcasidir. Mikrodalgalar, radyo dalgalari, radar sistemleri dalgalarn, X-
Isinlarl, gama ginlari, alfa, beta vb. tanecikleri radyasyonun baska
cesitleridir. Bu radyasyon turleri dogal ya da yapay olarak da elde

edilebilmektedir.
Radyasyon, maddelerde Gizerinde olusturdugu etkilere gore;

> lyonlastirici radyasyon (iyonize radyasyon),
> lyonlastirici olmayan radyasyon (iyonize olmayan radyasyon) seklinde

siniflandirilir.

Gorunur Bolge

4% 10"Hz

Sekil 6: Radyasyon dalga boylari

iyonlastirici Radyasyon:

Madde ile etkilestigi zaman, o maddenin yapisindaki atomlardan
elektron koparabilen ve ya atom c¢ekirdegi ile reaksiyona girebilen dalga ya
da tanecik bicimindeki radyasyon turtidiir. iyonlastirici olmayan radyasyona

go6re daha yuksek bir frekansa ve daha kisa dalga boyuna sahiptir.

iyonlastirici Radyasyon Tirleri: .13l

» Alfa radyasyonu,
» Beta radyasyonu,
» Gama radyasyonu,

» X-1ginlari(foton)
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lyonlastirici Olmayan Radyasyon:

lyonlastirici olmayan radyasyonun eneriisi, iyonlastirici radyasyonlara
gOre cok daha dusuUktur ve madde iginden gectigi zaman yukli iyonlar
olusturmak yerine molekull ve atomlarin dongusel, titresimsel veya elektriksel
yuk degderligini degistirirler. Baz istasyonlari, cep telefonlari, mikrodalga
firinlari, radarlar, radyo dalgalari ve ylksek gerilim hatlari baslica iyonlastirici
olmayan radyasyon kaynaklaridir.®8 Bu radyasyon turlerinin 6zelliklerini

belirleyen sinir degerleri kaynaklarda farklilik gosterebilmektedir.

Iyonlastirici Olmayan Radyasyon Tiirleri

1. Radyo dalgalari: Radyo dalgalari, 3 kHz ile 30 GHz arasinda
degdisebilen frekanslara, 0.001m ile 100.000m arasinda degisen dalga
boyunu olan iyonlastirmayan radyasyon tlrlerindendir. Simsek
¢akmasi sonucu dogal radyo dalgasi yayilir ve gok guraltisine neden
olabilir. Radyo ve televizyon yayinlari, radar ve navigasyon sistemleri,
Mobil ve uydu haberlesme ile bilgisayar agi sistemleri gibi sistemler
yapay radyo dalgasi kaynaklaridir.

2. Mikrodalgalar: Mikrodalgalar, 0.3Ghz ile 300 GHz arasinda
degisebilen frekanslara, 1m ile 0.001lm arasinda degisen dalga boyu
olan iyonlastirmayan radyasyon turlerindendir. UHF ve EHF de bu
sinir igerisindedir, ancak bu sinirlar kaynaklarda farklilik gdsterebilirler.
Ancak bu kaynaklarin timinde, frekans degeri 3-30 GHz, dalga boyu
uzunlugu da 1-10 cm arahiginda olan SHF’nin tamami mikrodalgalar
olarak gosterilirler.

3. Terahertz radyasyonu: Elektromanyetik spektrumun 0.1 THz ile 10
THz frekans araligindaki 1simalar Terahertz dalgalari veya T-1sini (T-
rays) olarak ifade edilirler. 1 THz = 10*? Hz dir. Bu frekans aralidi
mikrodalga ile uzak kizil 6tesi arasina denk gelir.

4. Kizil otesi radyasyon: Kizil otesi radyasyon dalgalari, 1 THz ile 430
THz arasinda degisen frekanslara, 0.7 um ile 300 pm arasinda
degisen dalga boyuna sahip buylk bir kismi iyonlastirmayan

radyasyon turlerindendir.
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5. Gorulebilir 1s1k: Isik ya da gorulebilir isik, 400 nm - 700 nm araliginda
dalga boyuna sahip insan gb6zinin gOrebildigi alandaki
iyonlastirmayan radyasyon turaddar.

6. Mor otesi radyasyon: 3.1 eV enerjinin 400 nm’nin Ustiinde baglayarak
morodtesi spektrumun, asiri mor o6tesi 1sin bandinin altinda kalan,

blyik bir bolimlni iyonlagtirmayan radyasyondur. 1381

Etkin Doz:

» Dokularin aldigi dozun tim vicut igin olusturdugu tehlikeyi ifade etmek
icin kullanilan ifadedir. Birimi Sievert'tir. Sievert (Sv) =1 Joule/kg ‘dir. 1
Sv yuksek bir doz degeridir.

» Dinyada dogal radyasyon kaynaklarinin olusturdugu radyasyon
nedeniyle her bir birey igin yillik etkin doz 2.7 mSv'dir.

» Esit dozdaki radyasyonun, dusik doz hizinda uygulanmasiyla
meydana gelen tahribat, yliksek doz hizinda uygulanmasiyla meydana
gelen tahribata nazaran az olmaktadir. Ornek olarak; 10Svlik bir
radyasyon dozunun bir seferde alinmasi %100 6lime neden olurken
ayni miktar dozun (5+5) Sv olarak iki seferde bir giin ara ile alinmasi

durumunda 6lim orani %40’a kadar diusmektedir.

Radyasyondan korunma:

Radyasyondan korunma; maruz kalinan radyasyon dozlarini
belirlenmis sinirlarin  altinda tutarak, insanlarda zararlarin olusmasini
engellemek veya ileriki zamanlarda ortaya c¢ikabilecek zararlarin etkilerini en
aza indirmek amaciyla alinabilecek tim guvenlik énlemlerini icerir. Ekonomik,
ticari ve sosyal etmenler dikkate alinarak, yapilan c¢alismalarda maruz
kalinabilecek radyasyon en alt dizeyde tutulmahdir. Bir yilda maruz
kalinmasina tahammul edilen ve alinmasina izin verilen doz sinirlari
asilmamalidir. Meslegi geregi radyasyonlu ortamlarda calisanlar da izin

verilen doz sinirlari asiilmamalidir.

Radyasyonun insan Sagligina Etkileri:

Deterministik Etkiler: Radyasyon etkisinin esik degerini ifade eder.
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Kisaca doz miktarinin etkisini ifade eder:

» Erkek bireylerde bir seferde 3.5 - 6 Sv doz,
Disi bireylerde bir seferde 2.5 - 6 Sv doz kisirlik yapar.

A\

» Bir seferde alinan 5 Sv dozun deterministik etkisi, gbzde perde

olusturmasidir.

Stokastik Etkiler: Esik dozun sinir degeri yoktur ve uzun dénemde etkileri

meydana gelir. Kansere ve genetik yapi hasarina neden olur.
2.2.2.6. Yuksekte Caligma

Dusuldigunde yaralanma tehlikesi olusturan butin yerler yiksek
olarak degerlendirilir. Seviye farki bulunan ve dusme sonucu saglik ve
guvenlik yoniinden tehlike arz eden durumlarda yapilan ¢alismalarin timine
yuksekte calisma olarak ifade edilir. 1.2 m’den yUksekte yapilan galismalarda
KKD kullaniimalidir.® OSHA tarafindan elde edilen istatistiklerde 3.4 m'nin
Uzerindeki ¢alismalar sonucu gerceklesen dismelerin %85’ten fazlasi élimle

sonuclanmaktadir.

Yuiksekte calisma gerektiren isler:

» Guvenlik kamera sistemleri ve diger bilisim cihazlarin (modem, router,
hub, Switch ve Accesspoint ...) montaji ve bakim-onarimi
» Ethernet ve zayif akim kablo baglantilarinin gerceklestiriimesi ve kablo

cekilmesi.

Resim 9: Kablo kanalinda kablo gekilmesi islemi
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Resim 10: Guvenlik kamerasi montaji iglemi

Yiksekte yapilan calismalarda merdiven kullanimi:

>

Yuksekte caligsma isi merdiven Uzerinde gerceklegtiriliyorsa yapilan
isin niteligine goére merdiven kullaniimalidir.

Merdivenle calisma yapilan bolgede elektrik veya diger cevresel
risklere dikkat edilmelidir.

Merdivenler elektrik tellerinin yakinina kurulmamalidir.

Merdivenin dayaniklihgi test edildikten sonra kullaniimahdir.

Merdiven basamaklarinda yag, boya ve c¢amur gibi kaymaya
sebebiyet verecek maddelerden temizlenmeli.

Merdivenin alt kismi kaymayacak bicimde sabitlenmelidir. Merdivenin
ust kismi saglam olan bir yere denk getirilmelidir.

Merdiven, giris ya da ¢ikislara yerlestiriimemelidir.

Siddetli  rizgar oldugunda, acgik alanda merdivende calisma
yapiimamalidir.

Tirmanirken mutlaka merdivene tutunarak tirmaniimalidir.

Katlanir merdivenler kullaniirken merdiven ayaklari acilarak
kullaniimalidir.

Merdiven egimi yer ile en ¢ok 75 derecelik aci olacak sekilde olmaldir.
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Sekil 7: Guveli merdiven kullanimi

Yilksekte yapilan calismalarda hareketli calisma iskeleleri ve kaldirma
platformlari kullanimi:

Uzun suren ylksekte c¢alismalarda saglik ve guvenlik agisindan risk
olusturmayan hareketli iskele sistemleri veya kaldirma platformlari
kullaniimalidir.
» Hareketli iskele ve kaldirma platformlarinin galisilacak alanlarinda
yuksekten disme tehlikesini 6nleyen koruyucular olmalidir.
» Madeni iskele sistemleri, statik elektrik tehlikesine karsi
topraklanmalidir.
» Yapilan islerde c¢alisanlarin duasmeye tehlikesine karsi KKD
kullaniimalidir.

» Hareketli iskele ve platformlari saglam bir sekilde sabitlenerek

kullaniimalidir.

Resim 11: Kaldirma platformlari Resim 12: Hareketli galigma iskeleleri
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Yiksekte yapilan calismalarda Forklift kullanimi:

>

Forklift yardimiyla yapilan ylksekte galigma iglerinde kesinlikle insan
tasima  maksadiyla tasarlanmis  ylUksekte c¢alisma  sepeti
kullaniimalidir.

Sepetin forklift catallarina dogru ve saglam bigcimde baglanmahdir.
Forklift sepetinde calisacak kigiler emniyet kemeri vasitasiyla gtvenli
bir yere baglamahdir.

Forklift sepetinde calisilirken, forklift hareket ettirilmemelidir.

Forklift sepetinin kapisinin igeriye dogru agiimalidir.

Resim 13: Forklift sepetinde yluksekte ¢alisma

2.2.3. Ergonomik Risk Faktdrleri

2.2.3.1. Ergonomi

Ergonomi terimi, bireye dair faaliyetlerin timund iceren multidisipliner

olan bir is bilimi oldugu Wojciech J. tarafindan ilk kez 1857 yilinda ileri

surdlmustar.

Ergonomi kavrami icin ‘isbilim’ terimi ise TDK tarafindan ergonominin

Tuarkgelestirilmig bicimidir. Ergonomi i¢in gegmisten glinimuize kadar pek ¢ok

tanim yapimistir:
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v' Ergonomi; insanlar, makineler ve is talebi arasindaki karmasik etkiyi
belirlemek, gunlik yasam ile is faaliyetlerinde insan kapasitesi ve is
talebi arasindaki farki azaltmak icin kullanilan bir is yontemi
bicimidir.[l

v' Ergonominin  bilimsel tanimi “Insanin  anatomik  &zellikleri,
antropometrik yapisi, fizyolojik limitleri dikkate alinarak; is dizeni ve
insan - donanim - ortam uyumunun ana kuramlarini arastiran duzen
bilimidir.” seklinde yapilmigtir.[*1]

v' Oz olarak ergonomi; insanin fizyolojik, psikolojik ve biyolojik
Ozelliklerini géz 6nune alarak en ideal yasama ve calisma ortami

meydana getirmeyi hedefleyen bilim dalidir.

Ergonomiye kisaca ‘"isin, c¢alisana uyarlanmasi sireci® denebilir.
Gunumuzde teknoloji ve sanayinin ¢ok gelistiginden makine—insan iliskisi
artmis ve kullanilan envanter, makine, ortam, gevre vb. gibi birimlerinin insan
ile entegrasyonu 6nemli hale gelmistir. Ergonomi bilimi, basta mihendislik
(tasarim), mimarlik, fizyoloji, biyoloji, anatomi, psikoloji gibi birgok bilim dali
ile ortak calisma alanina sahiptir. Bu bilimlerin ortak amaci c¢alisana

uyarlanmis makine ve gevre sisteminin tasarimidir.

Ergonomi Dalindaki Calismalar

is saghginin  kurucusu kabul edilen bilim adami Ramazzini,
calismalarinda tekrarli ve agir fiziki aktivitelerin ve is¢i viicuduyla alakali uzun
sureli hareket sekillerinin bircok ortak rahatsizliga neden oldugunu da
saptamistir. Durus sekli, tekrarlanan hareketler ve agir kaldirma ile bazi
hastaliklar arasindaki baglantiyi aciklarken “6zellikle viicudun uygun olmayan
hareketler gibi bazi nedenlerden 6tiri belirli hastalik vakalari gelistigini” ifade
etmektedir. Ayrica uzun sureli oturma etkisinin azaltiimasi icin yirime ve

egzersizler de 6nermigtir. 42

F.W. Taylor, insan ile insanlarin kullandiklari alet ve materyallere

deneysel yaklasan ilk arastirmaci olarak bilinmektedir. (42
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Munsterberg tarafindan 1913 yilinda kaleme alinan "Endustriyel

Etkinliklerde Psikoloji* adli kitap ergonomi ile ilgili ilk eserdir.

Ulkemizde ergonominin gelisimi MPM’nin Katkilari ile olmustur. MPM
ve lIstanbul Teknik Universitesinin 1987 yilindaki isbirligi ile ilk ulusal

ergonomi kongresinin toplanmasini saglamiglardir.

Ergonominin Amaci

Ergonominin esas amaci, calisanin sagligini ve guvenligini koruyarak;
caligsanin yaralanmasini, hastalik ve sakatliklar gegirmesini engellemek ve is
verimini Ust diizeye tagimaktir.[*3l Ergonominin birincil hedefi, ¢alisani kas ve

iskelet rahatsizliklari ve hastaliklarindan korumaktir.

INSAN

ﬁERGONOMi‘[

o) j=)

Sekil 8: insan, isyeri ve is tasarimi dongusi

Amaci; insanin istegine, kabiliyetine ve beklentilerine uydurmak igin is

talebini, aletleri, donanimlari, mobilya ve tesisleri tasarlamaktir. 44

Ergonomi, yapilan is kaynakli saglik sorunlarinin ortadan kaldiriimasi
ve is verimin arttinlmasi igin is ortami tasariminin c¢alisana en iyi sekilde
uyumlastirmayi hedefler. Calisanin ise degil, isin calisana uydurulmasini
hedefler. Calisma saatlerinin ayarlanmasi, c¢alisanlarin niteliklerine uygun
calisma duzeninin olusturulmasi, kullanilan aletlerin ise ve kullanan kisiyle

entegrasyonu da ergonominin amagclari arasindadir. 9

Ergonomi, ¢alisma hayatinda ¢alisanlarin saghgini tehdit eden uygun

olmayan ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi ile de ilgilenir. [46]

55



Ergonominin baska hedefleri de var. Ergonominin diger hedefleri agagidaki

gibi siralanabilir: 7]

Hayat standardi ve is kalitesini arttirmak,
Is performansini yiikseltmek,
insani, is ortaminda degerli kilmak,

Yapilan igin niteligini ve verimini arttirmak,

YV V. V V V

Is glinii kaybi ve hastaliklar sonucu maddi kayiplari azaltmak.

isin insana uygun hale getirilmesi amaci dogrultusunda, ergonominin

taniminda yer aldigi gibi bazi ¢alismalari kapsamaktadir.

» Calisma ortamindaki olumsuz sartlarin duzeltiimesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi,

» Calisma surecinin, ¢alisanin kabiliyetlerine goére ayarlanmasi,

» Calisma ve is kalitesini yikseltecek diizenlemelerin yapiimasi

> s faaliyetleri esnasinda, galisanin sagligini ve givenligini agisindan

tehlikeleri yok eden tedbirleri almak sayilabilir.

Ergonomik Calismalarin Siniflandiriimasi

Multi-disipliner bir alan olan ergonominin, c¢alisma alanlarina goére

siniflandinlan G¢ ana faaliyet alani vardir:

1.Fiziksel ergonomi

Fiziksel Ergonomi: insani anatomik, fizyolojik, antropometrik ve biyomekanik

boyutlariyla ele alir. Calisma sirasindaki durus ve durus ozellikleri, surekli
tekrarlanan faaliyetler, statik durus, islenecek malzemeyle ilgili islemler, is ile

ilgili iskelet ve kas sistemleri, glivenlik ve saglik temel konularini ele alir. 43!

Fiziksel cevre, performans, saglik ve guvenlik tasarimi, vicut
durusunun incelenmesi ile robotlar, makineler ve insanlar fiziksel

ergonominin ilgilendigi konular arasindadir. (4]

2. Algisal - Bilissel Ergonomi
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Bilissel Ergonomi: Iinsanlar ve sistemin etmenleriyle karsilikli etkileme

yonunden algilama, hafiza, lojik ve etki-tepki gibi zihinsel olarak gelisen olay
ve hareketler dizisi ile ilgilenmektedir. Insan-bilgisayar etkilesimi, becerili

performans ve zihinsel is yikl ve karar verme gibi konulari icermektedir. 1431

Bilissel ergonominin hedefi hata olasiligini en aza dusurmektir ve asil

¢alisma alani gosterge ve kontrol panellerinin tasarimidir.

Bilissel ergonominin konulari

Biligsel ergonomi, endustriyel makineler igin ¢alismalar yapmasina ragmen,
teknolojideki gelismelerle birlikte dijital tabanli otomasyon ve teknolojik
cihazlari da kapsamaktadir. Zihinsel algilama ve kavrama dogrultusunda
calisanlarin bilgi, ara¢c ve cevre ile etkilesimle ilgilenerek sistemlerin
tasarlanmasina katkida bulunmaktadir. Ornegin; bilgisayar yazilim programi
ara yuzlerinin kullanici igin kolay kullanimli tasarlanmasi icin bilissel

ergonomiden faydalanmaktadir. (4]

3.0rgitsel ergonomi

Orgutsel Ergonomi: Hedefi, calisanlari ve isi en verimli sekilde organize

etmektir. ilgilendigi konular; iletisim, ekip ve kaynak ydnetimi, calisma
saatlerinin dizenlenmesi, katilimci tasarim, uyumlu calisma ve Kkalite

yonetimidir. 43

Orqiitsel ergonominin konulari

Orglitsel ergonomi, igyerlerinin organizasyon yapisi, yonetim

sureclerinin ve sosyoteknik sistemlerin en uygun dizende olmasiyla ilgilenir.

Degisim, kurumsal kaynak, kalite ve proje ydnetimi, is modelleme,
organizasyon ve Bilgisayar destekli yonetim tasarimi ile Yonerge ve

standartlar 6rgutsel ergonominin ilgilendigi konular arasindadir. 4]
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2.2.3.2. Ekranh Bilgisayar Kullanimi

insan-cihaz-cevre konulari ele alindiginda, bu cevre igerisinde
insanlarin saglikli ve guvenle calisabilmeleri icin dizeltici faaliyetlerin
gerceklestiriimesi 6nem arz etmektedir. Bu alanda yapilan bilimsel galismalar

ergonomiye katki sunmustur.®’]

insanin viicut 6lgileri dogal ve belirlidir, degistirilemez oldugundan,
insan-cihaz sisteminde insanin gorevinin cihaz ve cihaz yerlesimi ile uyum
icinde olabilmesi igin kullanilan cihazlar ve g¢alisma merkezi olan galisanin

olcutlerine goére olmalidir.7]

Calisma alani ve pozisyonu

isyerinde arag-gerec yerlestirme plani ve ebatlari calisanlarin fiziksel
Olcutlerine gore olmalidir ve galisanin kas gerilmelerine sebep olmamaldir.
Bu cercevede is ile ilgili ara¢ ve gereclerin rahatlikla kullanilabilecek sekilde
yerlestiriimelidir. "1 En cok kullanilan araglarin yakinlarda bulundurulmasi
gerekir ve arag gerek yerlesimi yapilirken kullanim sikhgr g6z 6nlne

alinmalidir.

Sekil 9’da kullanici ¢alisma alanlari gosterilmektedir ve ara¢ gereg

yerlesimi yapilirken bu alanlarin kullanim kolayligi dikkate alinmaldir.

KULLANILAN ALA
KuLLAnNIiLAN N
1 NN &

| S0 cm My

80-100 CcmM
Sekil 9: Kullanicinin ¢galisma alani

Ekranli cihazlarda, vicut c¢alisma durusu ic¢in en iyi durug dogal
durustur. Dogal durusta kaslardaki ve iskelet sistemindeki yuku azaltarak,

eklemlerin dogal olarak dengelendigi konforlu bir calisma pozisyonu saglanir.
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Bilgisayar ekrani karsisinda calisilirken saglik ve glvenlik agisindan dikkate

deger 6nlemler;

Eller, bilekler ve 6n kol diiz ve zemin diizeyine paralel olmalidir,
Bas dengeli ve vucutla ayni hizada olmalidir,
Omuzlar vicuda yakin ve 90 derecelik agiyla bukult olmalidir,

Ayaklar zemin ya da ayaklik tarafindan desteklenmelidir,

YV ¥V VYV VY V

Sirt kismi dik ya da arka tarafa dogru hafif yaslanmig bir bicimde

destekli olmalidir.

Ekran kullanimi

Ekran karsisindaki calismalarda, gunluk ortalama 10.000 — 30.000
kere kafa ve bakis yonu hareketi, gunlik ortalama 3.000 — 25.000 kere g6z

hareketi yapilabilmektedir.

Aydinlatma elemanlari ve pencereler ekran ylzeyinde yansima
olmasina neden olur. Ekran ylzeyindeki yansima ve parlamalar, ekrandaki
kontrasti dustrdiginden, go6zin isik yogunluguna uyum saglamasini

engeller ve kullanici ile ekran arasindaki veri aligverisini glglestirir.[4”]

Ekrandan uzak mesafede oturmak, bikilmeye neden olmakta, kicik
yazilari gérmeyi zorlastirir, gézlerin yorulmasina ve kas iskelet sisteminde

rahatsizliklara yol agmaktadir.
Ekrana yakin mesafede oturmak, g6z sagligi icin tehdit olusturur.[*”]
Ekran yerlegimi icin bazi oneriler:

Ekran ile pencere arasinda 2 m’den fazla mesafe olmalidir.

> Donebilir ve egilebilir (ayarlanabilir) ekran kullaniimalidir.

> Pozitif ekran aydinlatmasi (agik renkli arka plan ve koyu renkli yazi)
olmali.
Ekran ve klavye, omuz eksenine paralel olmahdir.

> Ekran gozlerden en az 35-40 cm uzakta olmalidir.
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> Gunluk 8 saat ya da daha fazla ekranli ara¢ kullaniminda, 20 dakikada
bir 20 saniye boyunca 20 feet (6.5 metre) uzaktaki bir yere bakmak,
g6z saghgi igin gereklidir. (20/20/20 kuralr)

> 1 saatlik caligmada en az 2 mola verilmeli, gozler kirpilmali ve gozlik
camlari antirefle (yansimasiz) olmahdir.

> Ekranl cihaz kullanilirken ortamin aydinhgi ile ekranin aydinhginin

ayni dizeyde olmasi g6z hastaliklarinin olusma tehlikesini azaltir.

Sekil 10: Ergonomik ekranli arag kullanimi

Klavye Kullanimi:

Klavye duz, dogal sekilde yazmay kolaylastiracak sekilde ayarlanmalidir.

Bunun igin: 71

Klavyenin yuksekligi ayarlanabilir olmalidir.

> Klavyeyi dirsek yuksekliginde ve elleri duz olarak kullaniimalidir.

> Klavyenin onunde kullanicinin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek
bir olmalidir.

> Tuslar ne hafif bir dokunmayla basilacak kadar, ne de sert basinca

hareket edecek kadar agir olmamalidir.
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normal bir klavyeds
C;. % . el ve kolun konumu
'—Fﬁri:_ﬂ el
Kol destegi } K
kol
q,% Ergonomik bir klavyede

. el ve kolun konumu
Avucici destegi
/ \ el
kal

Sekil 11: Klavye bilek destegi

Klavye duzeni,

Klavye tus dizeni basik ve konkav olmalidir.
Klavye, masa ytizeyinin 50-100 mm Gzerinde olmahdir.

Klavye tuslarindaki yazilar okunakli olmalidir.

YV V V V

Klavye yuzeyi mat olmalidir.

Fare Kullanimi

Fare, mouse pad ylUzeyinde hareket ettiriimek icin nazik¢e tutulmali,
hafif bilek hareketi ile kaydirilmalidir. Dirsek referens alinarak, bilegin diz ve
sabit olmasi saglanmalidir. Ergonomik fare althdi (mouse pad) 1 - 2 cm

klavyenin kenarinda olmalidir.

Resim 14: Ergonomik fare althgi (mouse pad)

Fare sekli: Fare, kullanici eliyle uyumlu ve simetrik, tuslari hafif dokunuslarla

calisabilen olmalidir.

61



Fare diizeni:

> Fare kullanimi igin yeterli uzanma mesafesi olmalidir.
> Fare althigi olmalidir. (mouse pad)

> Mouse kullanilirken bilek duz tutulmaya c¢alisiimalidir.

Yazici duzeni:

> Dogrudan galisma alanina yerlestiriimemelidir.

> Kagit yazdirma iglemini dusuk gurulta ile yapmali.

Sandalye ve Masa Dizeni:

Dogal durusu bozan uygunsuz oturuslar, ekran karsisindaki durus
kaynakli ofis hastaliklarinin temel sebeplerindendir. Bunlari engellemek igin
masa ve sandalye kullanimi ile ergonomik c¢aligma alanini tasarimi ve

bilgisayar bilesenleri dogru konumlandirmasi 6nemlidir. (48]

Sandalyenin, vicutla tam uyumu igin yukariya ve asagiya dogru
hareket edebilen, bel ve sirt destegi ile her yone hareket kabiliyeti ve ¢alisan
Olcutlerine gore olmalidir.Sandalyenin ayarlanmasi, ekran, klavye ve farenin
pozisyonuna goére yapilmalidir. Sandalyelerde cok yiksek veya cok alcak
olan kol destekleri uygunsuz duruslara, dirseklerde asiri gerginlige, yeterli
destek saglamayabilir ve c¢alisanin c¢alisma masasina gerekli yakinlikta

olmasini engelleyebilir.[4”]

1. Hidrolik kontrol kolu

2. Sirt destek kisminin asagi yukari
hareket alani

Sirt destek kisminin hareket alani
Koltuk oturak bolimu egilme
kontrolU

Tekerlekli hareket edebilen destek
Sirt kismi desteklemeli bolim
Oturma yeri hidrolik hareket alani
Oturak 6n bolima egimi

W

© N O

Sekil 12: Bilgisayar sandalyesinin boltimleri
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Ergonomik masa; kullanicinin ayaklari, bilgisayar kasasi ve
aksesuarlari igin gerekli alan saglar. Konforlu ve verimli ¢alisma alani igin

masa ylzeyi ve masa altindaki alanin yeterliligi dikkate alinmalidir.
Sandalye;

Donebilir ve devrilme tehlikesi tagimayan,
Oturma yuksekligi yeterli ve uygun,
Arka yuksekligi en az omuz hizasina kadar,

Yaslanma bolgesinin genisligi yeterli

YV YV V VYV V

Basinci homojen dagitan oturma yizeyi olmalidir.
Calisma masasi;

> Masa vyuksekligi 68 — 76 cm (galisanin vicut Olgllerine uygun)
olmalidir.

> Bacaklari hareket ettirme yUksekligi en az 65 cm ve derinligi en az 60
cm olmalidir.

> Masa ylzeyi mat (1s131 yansitmayan) olmalidir.

> Masa sallanmamali ve sabit bicimde olmalidir.

Ayak althgi (ayak destekligi);

> 10 — 25 derece kadar egimli ve uygun yeterlilikte baylk olmali.

/r—’_‘ \\ Goras Uzakhdgn

—
N Bakig Agisi

Bilek Destedi

Ayak Destegi "

Bes Ayakl
Tekerlekli Sandalye

Sekil 13: Ergonomik ekranli ara¢g masa ve oturma dizeni
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Ekranli Arac kullanicilarinin sadlik sorunlari ve nedenleri asagidaki qibi

siralanabilir;

> Calisanlarin bakiglarinin; devamli gidip gelmesi gozlerin bozulmasina
yol agmaktadir,

> Ekrana uzun slire bakmanin sonucunda gozlerde kuruluk ve
yorgunluga yol agmaktadir.(Kullanicilar ekrana bakarken normale gore
daha az g6z kirparlar)

> Kullaniciya dogru egilmis ekranlar goruntu kalitesini azaltir veya
okunmayi zorlastirir. Geriye dogru egilmis ekran, tepedeki 1si1gin
ekranda yansima yapmasina olur ve g6z parlamadan kaginmak igin
zorlanir ve bu durum uygunsuz bir pozisyonda oturmayla sonuglanir.

> Bilgisayar ekranlari gozde erken yasta katarakt (perde) olusmasina
neden olmaktadir.(Glnde 8 saat sireyle ekrana bakmak g6zin uyum
kabiliyetini bozmakta)

> Surekli oturarak ¢alisma, kan dolagsiminin yavaglamasina, dolayisiyla
erken yorulma ve adale kasilmalari ile hareketsiz durus sebebiyle
strese, ayrica eklemlerde kireclenme olmasina neden olmaktadir.

> Sagliksiz oturma sekli, midenin kasili kalmasina ve dolayisiyla
sindirim bozukluklarina ve mide rahatsizliklarina neden olmaktadir.

> Kafanin ve boynun ayni yéne dogru dénmus bicimde uzun sire
boyunca kalmasi, boyun kaslarini germekte dolayisiyla yorgunlugu ve
vlcut agrilarini arttirir.

> Cok yuksek ya da alcak olarak konumlandirilan ekranlar; boyun, kafa,

omzun ve hatta sirtin zorlanmasina neden olmaktadir.

Bilgisayar Calisma Ortaminda Verimliligin Saglanmasi icin,

> Belirli araliklarla, uzaktaki bir cisme odaklanarak gézler dinlendirilmeli,
gOzlerin nemlenmesi icin periyodik olarak 15-20 saniye gozler kapali
tutularak dinlendirilmelidir ve gozler kirpiimalidir.

» Ekran, genellikle 15-20 derecelik egim acisini gegmeyecek bicimde,
ekrana bakis cizgisine dik olarak ayarlanmalidir.

> Ekran ile kullanici arasindaki mesafe en az 50 cm olmalidir.
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Dogru Aci 15-20 ° '

Sekil 14: Ekranli arag¢ goz hizasi ve agisi

» Kullanici, kafasi ve govdesi dik ve sirti sandalyeye dayamis bir
bicimde ekrani rahat bir sekilde gorme saglanarak oturmalidir.

» LCD ekran kullaniimalidir. LCD ekranlar titreme ve 1sik parlamasi
olmaz.

» Hareketli, sirt destekli bir sandalye kullaniimahdir.

» Ekranda yansima oldugunda, yansitmayi azaltan filtreli optik yuzluk
kullaniimali,

> Ayaklar yere veya ayak destegine basmalidir.

Sekil 15: Ergonomik Bilgisayar ¢alisma ortami

2.2.3.3. Statik Durus

Calisanin surekli ve uzun slre ayni pozisyonda durarak veya oturarak
calisma yapilmasi gereken durus bicimidir. Statik duruslar sonucu kan
dolasimi bir sure sonra sinirlanir ve dolayisiyla oksijenlenme normalin altinda

oldugundan, biyokimyasal yorgunluk, fizyolojik yorgunluk ve Kkaslarda
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zedelenmeler olugur. Bu nedenle, isin statik olmasi saglik agisindan tehlike
arz eden bir durumdur. Calisma pozisyonu iyi olsa da, vicudun ayni
pozisyonda uzun sire boyunca hareket etmeden galismak saglik agisindan

zararhdir.

Ekranli arag¢ kargisina oturma icin en uygun durum, bel arka taraftan

desteklenerek geriye dogru yaslaniimis ve uzuvlarin rahat oldugu oturustur.

Statik duruslarda kas ve iskelet sistemine yiklenme ve calisanin tim

viicudu g6z 6nline alinarak statik durus kaynakli riskler degerlendirilir.[*°]

2.2.3.4. Uygunsuz Duruslar

Uygunsuz duruslar, vucut icin dogal olmayan duruslardir. Uygunsuz
duruslar, kas ve eklemlerde asiri baski olusturarak vicudun fiziksel sinirlarini

zorlar. Dogal durus, galisma igin en givenli ve saglikli durus seklidir. [0

Uygunsuz duruslar saglik agisindan zararli olmakla birlikte performans

ve verimlilik Gzerinde de olumsuz etki yapar.
Calisanlarin dikkat etmedikleri ve en ¢ok rastlanan uygunsuz duruslar;

» Dizlerin Ustline yuklenerek,

> Bel bukulerek veya fazla egilerek,

» Ayaklara destek vermeden ve oturarak ¢alismak

Bilgisayar ekraninda c¢alisma vyapilirken uygun (6nerilen) ve uygun

olmayan durus érnekleri Sekil 16’da ki gibidir.

Uygunsuz durus Uygun durus

Sekil 16: Uygunsuz durus ve ergonomik durus ornegi
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2.2.3.5. Tekrarlanan isler

Tekrarlanan lgler, is ylritiim faaliyetleri esnasinda ayni veya benzer

hareketlerin yogun olarak tekrarlanmasidir.

Tekrarlanan islerde, viicut i¢in yeterli dinlenme olmazsa, kas ve iskelet
sisteminde agrilar ve rahatsizliklar meydana gelir. Genellikle boyun, bel,
omuzlar, dirsek, bilekler ve 0Ozellikle yumusak dokular (kas, tendon, bag,
sinirler ve damarlar) tahrip olur. Kas ve iskelet hastaliklari cogunlukla ekranh
calismalarda uzun suren klavye kullanimin etkiledigi ¢alisanin kol ve omuz
kisminda olur. Zaman ve yas ilerlediginde, bu vicut bdlgelerinde osteoporoz

riski artmaktadir.

Tekrarlanan igler, is kazasi meydana getirebilecek ve meslek

hastaligina yol agabilecek risklere sahiptir.[>!

2.2.4. Psikososyal Riskler

isyerindeki calisma sartlari, yoneticilerin veya calisanlarin yogun ve
surekli olarak psikososyal risklerin olusturdugu olumsuz durumlara maruz
kalmalarina neden olmaktadir. Bu durum; is faaliyetlerinde kalite, tretim ve
verimlilik problemlerine, c¢alisanlarda memnuniyetsizlige ve moral kaybina,

yonetici ile ¢alisanlar arasinda uyumsuzlugu beraberinde getirir.

Cogunlukla verim ve performans dusukligtne neden olan psikososyal
risklerin, calisanlara ve yonetime o6nemli bir maddi yuk getirdigi bilimsel
calismalarin destekledigi bir gercektir.5 Diger taraftan psikososyal risklerin
uzun vadede, calisanlarin psikolojik rahatsizliklara ve hastaliklara yol acarak,
hayatlarini kaybetmelerine sebep olabilmektedir. Calisanlar, psikososyal
yonden tatmin edildiginde igyerlerinin verimliligi artar, organizasyondaki

iliskiler ve isin yapilmasi istenilen verim diizeyinde olmasini saglar./®%

2.2.4.1. is Kaynakh Psikososyal Risk Faktorleri

is kaynakli psikososyal risklerin yol acgtigi saglik sorunlari géz éniine
alindiginda, ¢alisanlarin verimini olumsuz yonde etkileyen bir etmen oldugu

67



ortaya ¢ikmaktadir. Is kaynakl stres nedeniyle sigara ve alkol kullanimi
artmakta ve bunun sonucunda c¢alisanin sadece calisma hayatini etkileyen

bir etmen olmaktan ¢ikarak, aile ve sosyal hayati da olumsuz etkilemektedir.

Isin  bUtin Gretim ve diger faaliyetlerin devamligini saglamasi
acisindan dnemli olmasi galisan lizerinde psikolojik baski olusturmaktadir. is
faaliyet surecinde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda, organizasyondaki

diger bireylerin baski yapmasina neden olmaktadir.
is kaynakli baslica faktérleri asagidaki gibi siralayabiliriz;

Isin niteligi

Tekdluze galisma

Gece caligsmasi

Sure baskisi

is tamamlama tarihlerinin olusturdugu baski
Cok esnek olan ¢alisma saatleri
Onceden belli olmayan fazla mesailer
Uzun ve saatler siren yalniz ¢calisma
Asosyal ig saatleri

Yeterli ekipmanin olmamasi

is programlarinda kontrolsiizliik

iste gesitliligin cok olmasi

iste belirsizligin ¢ok olmasi

YV V.V V V V V YV V V V V V VY

Uretim hizinin neden oldugu baski

2.2.4.2. Cahsilan Kurum Kaynakli Psikososyal Risk Faktorleri

Calisilan kurumda karar verme surecinde etkinin olup olmamasi,
psikososyal risklerin meydana gelesini etkilemektedir. Calisanin bilgisi, egitim
duzeyi ve talepleri organizasyonel karar surecinden ayri tutulursa katilim
yetersizligine neden olur. Kararlara katilim sureci, ¢alisanin yapmakta oldugu
is faaliyetleri nedeniyle kendisine deger verildigi ve calisma organizasyonu
icerisinde onemli bir konumda oldugu dusuncesinin olusmasini saglayarak

calisanin stresini azaltir.
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Calisilan kurum kaynakl baglica faktorler:

Organizasyondaki galisanlar arasi yetersiz ve olumsuz iletisim,
Problemlerin ¢ozumuinde yeterli yardimin saglanmamasi,
Kurum hedeflerinin galisanlarla paylasiimamasi,
Organizasyonda rol belirsizligi ve rol ¢atismalari

Calisanlara ve is faaliyetlerine iliskin sorumluluklarin ¢ok olmasi
Performansa dayali olmayan ve dusuk Ucretler

isyerinde psikolojik taciz (mobbing)

YV V.V V V V VYV VY

Anlamsiz ya da vasifsiz iglerin verilmesi

2.2.4.3 Galisan Kaynakl Psikososyal Risk Faktorleri

Calisandan kaynaklanan faktorler, yurutulen is faaliyetleri ve kurum
etkisi olmadan, calisanin 6zel hayatinda yasadigi bazi olumsuz durumlar
neden olur. Bunlar Gzuntuler, uyusmazliklar, ailevi sorunlar, mesleki sorunlar,
ekonomik sikintilar, sosyal iletisim azh§i, dedikodu vs. olabilmektedir. is
yerinde calisma arkadaslari ile olan iligkiler ve sosyal etkilesim calisan

kaynakli risk faktorlerini belirlemektedir.
Calisan kaynakl baslica faktorler;

Cevreye sosyal ya da fiziksel yonden yalitilmiglik
Calisanlar ya da yoneticiler ile negatif iligkiler
is arkadaglari ile sosyal ve fikir catismalari

Sosyal destek yetersizligi

YV V V V V

Uyum saglayamama ya da gec¢imsiz olma

2.2.4.4. Psikososyal Risklerin Yol A¢tigi Saglik Sorunlari

Psikososyal risklerin yol actigi fiziksel sorunlar asagidaki qibi

siralanabilir.>3!

» Dolasim Sistemi, Kalp ve Damar Sistemi Hastaliklari: Carpinti, kalp

atiminda duzensizlik veya artig, gogus agrisi ve hipertansiyon
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Sindirim Sistemi Hastaliklari: Asiri yeme, istahsizlik, hazim guglugu,
kabizlik, kolit ve ulser gibi mide rahatsizliklari...

Bagisiklik Sistemi Hastaliklari: Bagisiklik sisteminin zayiflamasi ve
bulasici hastaliklara yakalanma riskinin artmasi

ic Salgi Bezleri Hastaliklari: Tiroit salgisinin artmasi ve seker hastaligi
Kas ve iskelet Sistemi Bozukluklari: Eklemlerde kireclenme, kas
hastaliklari vb.

Deri Hastaliklari: Kurdesen, egzama, sedef, sa¢ ve tiy dokilmesi

Psikososyal risklerin yol actigi davranissal sorunlar asagidaki gibi

siralanabilir. (53

>

Madde bagdimhligi: Alkol kullanma yonelimi, stres kaynakli en sik
rastlanan davranissal sonucgtur. Problemlerden kagmak igin
basvurulan ve gecici bir sire rahatlik duygusu olusturan alkol
kullanimi zaman ilerledikgce artmakta ve alkol kullanimi bagimiliga
doénusmektedir. Bu durum sigara, uyusturucu ve asiri yemek icgin de
soylenebilir.

ise devamsizlikta artis: Calisanlar psikososyal risklerin ortaya
cikardigi olumsuz sonuglar neticesinde, bas agrisi veya bas
donmesini bile ise gitmemek igin yeterli sebep olarak gérirler. Bu

sekilde psikososyal risk faktorl etkilerinden kagmaya calisirlar.

Psikososyal risklerin yol actigi psikolojik sorunlar asagidaki gibi

siralanabilirf>?!

>

Odaklanma problemi: Odaklanma problemi galisanin belli bir is veya
faaliyet tzerinde zihinsel olarak belli bir stire konsantrasyon gugligu
cekmesidir. Kisi yapmakta oldugu ise dikkatini vermez, sirekli baska
seyler dusundur.

Huzursuzluk: insanda tuhaf durumlarda gelisen ve kendinde bir seyleri
degistirme ihtiyaci duymasi halidir.

Kararsizlik: Bazi durumlar kargisinda neye, ne zaman, nasil karar

verecegi konusunda zorluk gekmedir.
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Uyku bozuklugu: Derin uykuya dalmama ve gece boyunca uykuyu
surdirmede gucluk cekme, erken uyanma, gin boyunca yorgunluk
hali ve halsiz olma, gunduzleri uyumaya asiri egilimi ve kisa sureli
uyku ataklari uyku bozuklugunun baglica turleridir.

Tukenmiglik: Caligsanin hayat enerjisinin bittigi, zaman i¢inde duygusal,
fikirsel ve davranigsal farklarin ortaya c¢ikardigi yorulma halidir.
Depresyon: Calisanin isi devam ettirebilme isteginin baskilanmasi ve
sikintiya kargi koymasi genellikle depresyona neden olur. Depresyon
is ile ilgili dikkate deger akil saghgi problemlerindendir.

Anksiyete: Asiri is yukd, hizli galisma, zaman baskisi, ¢alisanin igi
kontrol altinda tutamamasi ile ¢alisanin gelisimsel ve Kisiligini olumsuz

yonde etkileyerek bir takim sorunlar olusturur.
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2.3. Is Kazalari

2.3.1. is Kazasi

Kaza, herhangi bir etkiyle olusan ve kisilerde veya cevrede hasar

olusturan istenmeyen olumsuz olaylardir.

s Kazasi, glivensiz hareket veya durumlardan kaynaklanan,
¢alisanlarin saglhigini ya da can guvenligini tehdit eden, g¢ogunlukla
yaralanmalara, makinede ve techizatta zarar veren veya Uretim strecinin bir
sure aksamasina neden olan, dnceden planlanmamis istenmeyen olaylardir

batunudur.

is kazalarinin olus nedenleri; glvensiz hareket veya glvensiz
durumlarin birer sonucu olan tedbirsizlik, kurallara aykiri hareket etme,
dikkatsizlik, kullanilan ara¢ ve gereg¢ ile ilgili bilgisizlik veya kullanilan
malzeme ve materyalin bakimsiz ya da elverisli olmayisi gibi guvensiz

hareketler olarak siralanabilir.>¥

Uluslararasi Calisma Orgitd  (ILO): “Onceden planlanmamis,
bilinmeyen ve kontrol altina alinmamis, cevreye zarar verecek nitelikteki

olaylardir.” ifadesiyle is kazasini tanimlamaktadir.

Dinya Saglk Orguti (WHO): “Onceden planlanmamis, ¢ogu
yaralanmalara, makinelerin ve ara¢ gereclerin zarara ugramasina, Uretimin
bir sire aksamasina neden olan bir olaydir.” ifadesiyle is kazasini

tanimlamaktadir.

Turkiye, bir arastirmada Avrupa’daki 10 Ulke icerisinde, 6lumlu kaza
sikliginin meydana gelmesi acisindan en yiksek orana sahip llke olarak

gorilmektedir. 55
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Grafik 1: Dunyada sektorlere gore is kazalari grafigi

Kazanin olusumunu inceleyen arastirmacilar, kazalarin birbirini
tetiklediklerini belirten “‘dik  duran domino taslarl” modelini
kullanmaktadirlar.®®l Bu modele go6re, kaza zinciri etmenleri sdyle

siralanmaktadir:

Doga sartlari
Bireysel hatalar
Guvensiz durumlar ve davraniglar

Kaza

YV V V V V

Zarar (6lim ya da yaralanma)

is Kazasinin Unsurlari5”]

Kazalarin meydana gelmesinde 4 temel faktor bulunmaktadir, bunlar;

1. Insan: Hatalari meydana getiren insan

insan o
R etmenidir.

- O— 2. Makine: Uygun olmayan, koruyucusuz

/ \\ makine ve donanimlardir.

| Yonetim ]
v

| Ortas}\__—_/ A

cevresel faktorler.

Sekil 17: Kazalarin temelinde bulunan etmenler
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Glivensiz Hareketler: insan faktériine dayanan tehlike olusturabilecek ve

calisan personel tarafindan sergilenen davraniglardir.
Guvensiz hareketlerin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir:

Dalginlik

Dikkatsizlik

ilgisizlik

Duzensizlik

Hastalik

Uyumsuzluk
Yorgunluk
Tecrubesizlik
Acelecilik (sabirsizlik)

ise uygun olmayis

YV V.V V V V V V V V V

Kurallara uymama

Calisanlarin bu tar davraniglar sergilememesi icin en etkili 6nlemler

egitim ve denetimdir.

is kazalarinin yaklasik olarak yiizde 80’sinin sebebi olan giivensiz
hareketlerin engellenmesi, is kazalarinda oOnemli Olcide azalmayi

saglayacaktir.

Guvensiz Durumlar: Cevresel faktorlere dayanan tehlike olusturabilecek ve

calisilan ortam kaynakli durumlardir.
Guvensiz durumlarin nedenleri asagdidaki gibi siralanabilir:

> Kullanilan cihazlarin veya makinelerin iSG kurallarina uygun ve
guvenli dretiimemesi,

is ortami ve is makinelerinin risk degerlendirmesinin yapilmamasi,
isyerinin faaliyet planiyla ilgili risk degerlendirmesi yapiimamasi

Uygun olmayan kigisel koruyucu donanimlarin kullaniimasi

YV V V V

Calisma yerinin ergonomi prensipleri cercevesinde tasarlanmamasi
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Gilvensiz Glvensiz
Hareketler Durumlar
(%80.6) (%19.4)
En sik gorulen En sik gérulen
guvensiz hareketler; glvensiz durumlar;
> (%66) > (%27)
Dikkatsiz Kusurlu ara¢
calisma gerecler
> (%9) Kisisel > (%18) Tertip
koruyucu ve dizen
donanim eksikligi
(KKD)
kullanmama

Grafik 2: Is kazasina neden olan etmenler

2.3.2. Yiiksekten Diisme is Kazasi

Dusulldugunde yaralanmaya ya da can kaybina sebebiyet verecek her
nokta yuksek ve tehlikeli olarak tanimlanmaktadir. Genel olarak yuksek yer;
adim atilarak c¢ikilamayacak duzeydeki yerlerdir. 1.2 metre Uzerine
cikildiginda calisan kesinlikle KKD kullanarak ve korunarak calismalidir.
Yuksekte calisirken denge fonksiyonunun bir anlik yitirilmesi ya da bagka
sebeplerden dolayl disme ile sonuglanan kazalar yluksekten disme olarak
tanimlanir.  YUksekten dusme, ciddi yaralanmalar ya da olumle

sonuclanabilmektedir.

OSHA tarafindan elde edilen istatistiklerde 3.4 m’den daha yUksekten

dismelerin %85’ten fazlasi can kaybina neden olmaktadir.

Ulkemizde ISG Tuziginin 521. maddesine gére 4 metreden, Yapi
islerinde ise ISG Tiiziginin 13. maddesine gére 3 metrenin yukarisinda
calisanlarin emniyet kemeri kullanmasi gerektigi ifade edilmistir. Ulkemizde,
asagidaki grafikte goéruldigu gibi is kazalarinda en yuksek orana sahip

dusme ve yuksekten dugmedir.
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Is kazas tiirleri

<,

Grafik 3: Ulkemizde gergeklesen is kazalar tiirleri

® Diisme
® Makine
Diisen cisimler
m Elektrik
m Diger

En sik karsilasilan yuksekten disme, is kazalar fiziksel kaynaklari
siraslyla iskele, galigilan zemin, el aletleri, elektrik/elektronik faktorleri neden
olmaktadir.

1.5 m’den yuksekteki ¢calismalarda dusmeden koruma (emniyet kemeri
ve halat) sistemleri kullaniimalidir. Potansiyel digsme veya kayma tehlikesi

mevcutsa mutlaka dismeyi engelleyen emniyet kemerleri kullaniimahdir.

Yuksekte Calisma Yaparken Dikkat Edilmesi Gerekenler;

» Kullanilacak makine ve donanimlarin periyodik olarak gerekli olan
kontrol ve testleri ge¢gmis olmalidir.

» Calisanlarin, calisma yerlerine guvenli bicimde ulagmalari, inis ve
cikiglar uygun araglarla saglanmalidir.

» Yuksekte calisma yapilirken kullanilan el aletleri ve diger materyallerin

dismesi 6nlenmelidir.

Yiiksekte Calisma Yaparken Alinmasi Gereken Onlemler

Yuksekte calisma islerinde; parasut tipi emniyet kemeri, emniyet

halatlari, sok emici halatlar ve baret gibi gerekli KKD kullaniimalidir. 58l

76



Resim 15: Parasut tipi emniyet kemeri

Baglanti halatlari, emniyet kemerlerinin guivenli bir bicimde baglanmasi
icin tasarlanan hat sistemidir. Baglanti halatinin; emniyet kemeri ile baglanti

noktasi yeteri kadar dayanikli ve gerekli gerilime sahip olmasi gerekir.
2.3.3. Yangin ve Patlamalar

Yanma olayi; kati, sivi veya gaz formundaki yanici maddelerin, 1si ve
yanici maddenin bir araya gelmesi ve ortamdaki oksijenin yeterli olmasi

sonucu olusan bir olaydir.

Yangin ise, birgok tehlike olusturan, sondurilemediginde maddi ve
manevi zararlar meydana getirme potansiyeline sahip kontrol disi yanma

olayidir.

Bir ortamda yangin olayini meydana gelmesi igin U¢ temel unsur
vardir. Bu unsurlardan herhangi biri ortamda bulunmazsa yangin olayi

gerceklesmez. Bu unsurlar;

» Yanici madde
» Isi kaynagi
» Oksijendir

Patlayici ortam; gaz, buhar, sis ve toz halindeki yanici maddelerin
atmosferik sartlar altinda ve bir 1sI kaynagiyla temas etmesi sonucu timuyle

yanabilen hava ile olusturdugu karigimdir.
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Patlama ise, patlayici ortamda ya da bir yanici gaz genislemesi
sonucu aciga 1Isi ¢glkararak olugan c¢ok tehlikeli ve guraltalu bir kimyasal

reaksiyon veya degisimdir.

Patlamalar sonucu yanginlar meydana gelebildigi gibi, yanginlar da

patlamalara neden olabilmektedir.

Kotl sonuglara sebep olan yangin ve patlamalar gibi maddi ve manevi
kayiplara neden olan felaketler igin alinmasi gereken onlemler belirlenmis ve
bu 6nlemlerin surekli uygulanmasi ¢alisma guvenligi agisindan gok dnemlidir.
Yasanan kazalarin onlenebilmesi ya da kayiplarin en aza indirilmesi igin
alinmasi gereken guvenlik Oonlemleri zor ve maliyetli gorilse de gerekli
onlemler alinmadiginda felaketler sonucu yaganabilecek kayiplara gore kolay

ve daha az maliyetlidir.

TS EN 2 ve 2/A1’e gore siniflandirilan yanginlar ve etkili sondurtime

yontemleri Tablo 19'da verilmigtir.

Tablo 19: Yangin siniflari ve etkili sondurtime yéntemleri

Yangin Kapsami Sondurilme yéntemi

Siniflarn

A SINIFI | Organik (genellikle) Sogutucu etki yaratan maddelerile
yapidaki katt madde mudahale edilmek sureti ile
yanginlari sogutularak sénduralar

B SINIFI | Sivi veya sivilasabilen | Yanan madde ile oksijen temasi
kati madde yanginlan | kesilmesi(bogmak) ile séndaralar

C SINIFl | Gaz yanginlan Gaz yanginlarinda, yangin kaynagi
kesilerek ve sogutmaislemi yapilarak
séndaralir

D SINIFI | Metal yanginlari Sulu kimyasal sénddrlicllerya da toz
sonddrtcilerile sdnduraldr.

E SINIFI | Elektrik yanginlan Kuru kimyasal tozlu veya CO:z igerikli
sonduriacilerile sondaralur

F SINIFI | Pisirme yadlan Sulu kimyasal sénddrlicllerya da toz

yanginlari sonddrucalerile sénduraltr

Yapilan arastirmalarda; Ulkemizde gikan yanginlarin %20’si elektrik

kaynakli oldugu saptanmistir.
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Yangin Nedenleri

Yangin unsurlarinin genel olarak kontrolstuz sekilde bir araya gelmesi
sonucu olusur. Yangina sebep olabilecek maddeleri ve durumlari veya
alinacak tedbirleri bilmemek yangin sebebi olabilmektedir. Genel olarak

tehlikeli durum ya da hareketlerden kaynaklanan yangin nedenleri;

» Statik elektrik ve elektrik kagaklari

> Iklimlendirme sistemleri (ortamin yetersiz sogutulmasi ya da fazla
Isitilmasi)

» Fazla i1sinan malzemeler (1sinan malzemelerin sogutulmasi
isleminin yapilmamasi)

» Kaynak ve kesme islemleri sonucu meydana gelen mekanik

kivilcimlar (ortamdaki yanici ya da parlayici maddelere temas

etmesi)

Yanici ve yakici maddelerin bir arada bulunmasi

Gaz kacgaklari

Bilgisizlik, egitimsizlik, dikkatsizlik ve ihmal

Gerekli koruma 6nlemlerinin alinmamasi

is kazalari ve sabotaj

Doga olaylari (Yildirim dismesi ve riizgar)

YV V. V V V V V

Sigara icilmesi (yanici ya da patlayici ortamlarda) Seklinde

siralanabilir.

Tarkiye'de 2013-2017 yillari arasinda meydana gelen elektrik kaynakli
yanginlarin sayisi ve elektrik kaynakli yanginlarin bitin yanginlara gore
yluzdesi Grafik 4’teki gibidir.

0.3 6564 6155 6259 8000
0.25 - 6000
0.2 b
0.15 - 4000
0.1
0.05 - 2000
0 -0
2013 2014 2015 2016 2017
= Say 5133 5360 6564 6155 6259
e Yiizde | 18.50% | 23.50% | 24.50% | 21.50% | 25%

Grafik 4: Elektrik yanginlarinin sayisi ve yuzdesi
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Yangindan Korunma Yoéntemleri:

Yanginlarin meydana gelmesini 6nlemek, yanginlari sondirmekten ¢ok daha

kolay ve masrafsizdir. Maddi ya da manevi zarar meydana getirmeden

sondurulebilen yangin sayisi yok denecek kadar azdir. Bu yuzden, yanginlar

onlemek ve yangindan korunma tedbirleri almak en kolay ve etkili yontemdir.

Yangindan korunma yodntemleri (¢ ana baslik halinde incelenebilir.

Yapisal olarak yangindan korunma yontemleri

>
>

Yapilarda yanmaz ya da yanmasi zor olan malzemelerin kullaniimasi
Yanginin  yayillmasini  engellemek i¢in yangin  bdlimlerinin
olusturulmasi

Kagcis yollarinin (acil yangin ¢ikis ve yangin merdiveni) saglanmasi
Atesleyici ve yanici malzemelerin farkh yerlerde bulundurulmasi
Yangin sondurme sistemlerinin ¢alisir durumda ve periyodik olarak
kontrol altinda tutulmasi

Yangin ¢ikis yollarinin her zaman acgik olduguna dikkat edilmeli ve acil

durumlar icin gerekli aydinlatma sistemlerinin kurulmasi

Organizasyonel olarak yangindan korunma yontemleri

>

Y

Gerekli  kurallar belirlenip koyulmali ve bu kurallara uyulmasi
saglanmali

Yangina karsi acil eylem plani yapiimali

Yangin odakli risk degerlendirmesi yapiimahdir

Calisma alanlarinin yangin  yuklu hesaplanarak gerekli dnlemler
alinmalidir.

Yangin tatbikatlar1 gerekli sikliklarda yapiimali

Tahliye planlari periyodik olarak kontrol edilmeli ve gerektiginde
guncellenmeli

Yangin sondurme tertibatlari bulundurmali

Yangin sondurme tertibatlarinin periyodik bakimi ile son kullanma
tarihine dikkat edilmeli

Yangin sondurme tertibatlarinin kullanimi égrenilmeli/6gretilimeli
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>
>

Calisma yontemleri, guvenli ve yasak alanlar belirlenmeli

Yangin ve yangindan korunma egitimi alinmali

Teknolojik olarak yangindan korunma yontemleri

>

Korunma sistemi periyodik olarak kontrol edilmeli ve gerektiginde
guncellenmeli

Yangin algilama ve yangin sondurme sistemlerinin duzenli kontrol
edilmesi

Elektrik kagaklari algilayip, elektrik sistemini kapatabilen kagak akim
rélesi kullaniimali

Gaz kacgaklari algilayip, gaz sistemini kapatabilen solenoid valf
sistemleri kullanilmali

Isi algilama ve isiya duyarli yangin algilama sistemleri ile ortam
Isisinin normal olmayan artislari tespit ederek sogutma sistemlerini
devreye alabilen sistemler kurulmali

Gaz algillama sistemleri ile yanici gaz yodunlugu belirlenen dizeyin
Ustiine ¢ikmasi durumunda aktifleserek, ortamdaki fazla gazi disari

atabilen gaz tahliye sistemlerini kurulmali

2.3.4. Elektrik Carpmasi

Elektrik akimi olan bir iletkene temas sonucu akimin insanin viucudu

uzerinden gecip, akimin vicut ile temasta bulunan kismin belirli bir sure ile

acimasi (veya baska tepkiler vermesi) durumu elektrik garpmasi olarak ifade

edilir. Her insanin fizyolojisi farkli oldugundan ayni gerilim degerindeki ayni

elektrik akimina tepkisi farkli olabilmektedir. Elektrik enerjisinin gerilim degeri

ve suresi, carpllma sonucu insan Uzerindeki deformasyonun az ya da ¢ok

olmasini belirleyen dnemli etmenlerdir. insan, gerilim degerine gore alternatif

veya dogru akimin elektrik carpmasindan zarar gérebilmektedir.

>

Alcak gerilimde elektrik iletimi dolasim sistemi Uzerinden gecer.
Bundan dolay! algak gerilimlerin 6ldirme ya da yaralama etkisi kalp
fibrilasyonunu (sok) neden olmaktadir.
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>

Yuksek gerilimlerdeki elektrik gapmasi olaylarinda vicuda uygulanan
elektrik enerjisinin fazla oldugundan, elektrik alan siddetinin fazla
olmasindan dolay: dolagim sistemi digindaki diger organlar da iletken
hale gelir. Ozellikle iletim yolu lzerinde bulunan derinin direnc etkisi
gOstermesinden dolayr deri ¢ok isinir ve bu 1sinma dokularin

yanmasina sebep olur.

Elektrik kazalarinin nedenlerini asagidaki gibi siralayabiliriz.

YV V.V V V V V V VY

Yalitim kaynakl aksilikler,

Caliganlarin bilgisizlikten dolayi asiri guven,
Acelecilik, dikkatsizlik ve 6zen géstermeme,
Elektrigin guvenlik kurallarini inlal etme,
KKD kullaniimamasi,

Periyodik ve gerekli kontrollerin aksatiimasi,
lyi topraklanma yapilmamasi,

Tedbirsiz ylksek gerilimde ¢alisma yapmak,

Onlem alinmadan elektrik tesisatina miidahale etmek

Elektrigin Guvenlik Boyutu

Elektrik tesisatinin butin bolumleri, kisa devre akiminin kesilmesine

ve en buyuk kisa devre akiminin etkisiyle insanlarin herhangi bir tehlike

olusturmasina, yangin ¢ikarmasina, ya da isletmelerin zarar gérmesine engel

olacak sekilde duizenlenmelidir. ]

Elektrik Tehlikeleri ve Onlemleri agagidaki gibi listelenebilir. (3%

YV V. V V V

Tamir ve bakim esnasinda elektrigin kesildiginden emin olunmalidir.
Kullanilacak aletlerin tutma yerleri yalitkan olmalidir.

Kagak akim rolesi kullaniimalidir.

Her sene elektrik tesisatl ve topraklama olgumu yaptirilmahdir.
Elektrigin neden olabilecegi yangin ve patlamalara karsi emniyetli
yangin sondurme cihazlari bulundurulmalidir.

Elektrikli cihazlarin yakinina yanici ya da yakici maddeler

konulmamalidir.
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Elektrik akiminin insan vicudundaki etkileri

Elektrik akimi, vucut Uzerinden gegen ve topraklanan iletim yolu ile gerilim

degerine gore farkhlik gostermesine bagh olarak farkli seviyelerde zarar

verebilir. Insan viicudu tzerinden gegen 50 HZ'lik frekansa sahip ve alternatif

akimin farkli deg@erlerinin fizyolojik etkileri Tablo 20’dee verilmektedir.

Tablo 20: Alternatif akimin farkli siddetlerinin fizyolojik etkileri

Akim siddeti Fizyolojik etkisi

0.01 mA Akimin hissedilme sinir, elde gidiklanma

1-5 mA Elde uyusma, el ve kol hareketinin
zorlasmasi

5-15 mA Elde, kolda kramp baslamasi, tansiyon
ylikselmesi

15-25 mA Kasilmalar artar, ancak kalp etkilenmez

25-80 mA Tahammul edilebilir akim siddetidir

80-100 mA Kalpte fibrilasyon meydana gelir, suur
kaybolur

83



2.4. Meslek Hastaliklarn

Bir kisinin yaptigi is nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak zarar gérmesi
sonucu olusan hastaliga “meslek hastaligi” denir. Meslek hastaliginda,
hastalik ile yapilan is faaliyetleri arasinda neden sonug iliskisi bulunmak
zorundadir. iISG agisindan elverigsiz ¢alisma sartlarinin, belirli bir siirede o
iste calisanin saghgina zarar vermesi, bedenen ya da ruhen gecici veya

kalici hasar durumu, meslek hastaliklarinin 6nemli bir 6zelligidir. 59

SSGSS Kanunu (2006) referans alinarak 2008 yilinda yayinlanan
“Calisma Glcl ve Meslekte Kazanma Glicli Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmelidi” ile yarurlukte olan “Meslek Hastaliklar Listesi” olusturulmustur.

1601 Bu listeye gore meslek hastaliklari 5 kategoriye ayriimistir;

Kimyasal madde kaynakli hastaliklar (A grubu),
Deri hastaliklari (B grubu),
Solunum sistemi hastaliklari (C grubu),

Bulasici hastaliklar (D grubu),

YV V. V V V

Fiziksel sartlar kaynakli hastaliklar (E grubu)

Calisanlarin sagligini bozan faktérler WHO, NIOSH ve OSHA'nin da

onayladigi farkl bir diizenlemeyle asagidaki gibi siniflandiriimistir:

Kimyasal faktorler,
Fiziksel faktorler,
Biyolojik faktorler,

Ergonomik faktorler,

YV V. V V V

Psikososyal faktorler.
Meslek hastaliklarindan korunma yontemleri:

1. Primer(birincil) korunma: Hastalik ya da rahatsizlik olusmadan 6nce
korunmak igin yapilan girisimler.

2. Sekonder(ikincil) korunma: Hastaligin ya da rahatsizligin ilerlemesini
durdurmak icgin yapilan girigsimler.

3. Tersiyer(uguncul) korunma: Hastaligin ya da rahatsizligin sonuglarini

ve etkilerini azaltmak icin yapilan tedaviler.
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Meslek hastaliklarindan korunmak igin g¢alisanlarin isyerinde maruz
kalabilecekleri saglik ve guvenlik tehlikeleri gz 6nune alarak saglik gozetimi
ve kontroline tabi tutulmalari gerekir. Yapilan galismalar sonucunda, kisa
vadede olmazsa bile uzun vadede meslek hastaliklarinin ortaya
cikabilecegini ortaya konmustur. Ulkemizde 2001-2014 yillari arasinda is
kazalari, meslek hastaliklari sayilari ve bunlar sonucunda is goérmezlik

sayilar1 Grafik 5’'teki gibidir.
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Grafik 5: is kazalari ve meslek hastaliklari

2.4.1. Goz Kurulugu

Gobzyas! tabakasi, gézde nemli ve purlzslUz bir ylzey olusturarak
daha net gorme ve gozun On yuzeyinde bulunan duyu sinirlerinin tahrig
olmamasini saglar. icermis oldugu bilesenler sayesinde disaridan gelen
enfeksiyonlara ve yabanci mikro cisimlere karsi gozu korumaktadir. Gézyas!,
yabanci mikro cisimlerin gbze temas etmesi sonucu refleks olarak
salgilanarak gozu adeta temizler ve iyilesme surecine katkida bulunarak

iyilestirme sirecini hizlandirir.[©1]

Ekranli araclarla 8 saat ya da daha fazla siren calisma sirasinda
g6zun vyaklasik 30 bin hareketi sonucunda, goziu koruyan goz sivisi
kurumakta ve gozun ¢abuk yorulmasi, gozde yanma, gozde yabanci cisim ve
batma hissi, gozde kizarma, gozde ara sira kasinti gibi olumsuz etkileri olan

sikayetler meydana gelmektedir.[®?

Ayrica yogun bilgisayar kullanimi sonucunda g6z kenarlarinda

capaklanma ve g6z kapaklarinda iltihaplara sebep olabilmektedir.
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Ekranli cihaz kullanilirken gozi etkileyen faktorler:[62!

Ekranin 6zelligi
Kullanici ile ekran arasindaki mesafe
Is ortaminin aydinlatmasi

Ekrandaki yansimalar

YV V. V V V

GOrme problemi nedeniyle gozluk veya lens kullanimi

Ekranli cihaz kullanilirken dikkat edilmesi gereken unsurlar;

Gozler sik ve bilingli olarak kirpilarak nemlenmesi saglanmali
Ekrana ¢ok yakin durulmamali

>

>

» Yazida yeterli bUyuklUkte puntolar kullaniimali

» Calisma esnasinda gerektigi kadar mola verilmeli
>

Ortamin nem orani yeterli dizeyde olmali

2.4.2. Kas Ve iskelet Sistemi Rahatsizliklar

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, ISG Komisyonu’nun da ifade edildigi
bicimde, kas ve iskelet sisteminde meydana gelen ve isten kaynaklanan
rahatsizliklardir. Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin is faaliyetlerinden
kaynaklanma ifadesi WHO tarafindan is performansi ve is c¢evresi gibi
etmenlerin etkisiyle baslayan cok faktorli hastaliklarin sebebini bilimsel

olarak ifade etmede kullanilir. 63!

Calisma hayatinda kas ve iskelet sistemi rahatsizliklari; tendon, kas,
sinir ve diger yumusak dokularda tahribata sebep olan bikme, germe,
burkma, sikistirma ve uzanma gibi tekrarlayici ve zorlayici fiziksel aktiviteler
sebebiyle olusmaktadir. Bel ve sirt agrilari; kas zorlanmasi, incinmesi ve kas
kuvveti dengesizlikleri, bel fitigi, boyun fitigi, boyun tutulmasi ve gergin
boyun  sendromu is  kaynakli baglica kas iskelet sistemi
rahatsizliklarindandir.®¥  Agri  ve tutulma, kas ve iskelet sistemi

rahatsizliklarinda en sik rastlanan belirtilerdir.
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Bazi durumlarda eklemlerde sertlesme, kaslarda gerginlik, kizariklik ve
bu bolgelerin sismesi gibi belirtilerin yaninda de uzuvlarda karincalanma hissi
veya hissizlik, ciltte morarma ve ellerde asiri terleme olmasi gibi belirtilere de

rastlanabilmektedir.

Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin galisma hayatinda yuksek
oranda olmasi, is glcu kaybina yol agmalari ve kisinin hayat kalitesini

azaltma gibi birgok etkileri olmaktadir.

Kas-iskelet Sistemi Rahatsizliklarina sebep olan faktorler:

Vicut durusu: Boynun ve omuzlarin dogal vicut durus pozisyonunda
olmamasi kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin meydana gelmesinde
etkilidir. Caliganlarin, omuz ve boyundaki kaslarin kasilmasinda ve yapmakta
oldugu is faaliyetinin gerektirdigi slre boyunca sabit pozisyonunu sirdirmek
icin kasilmanin surekli olmasi 6nemli bir faktordir. Kasilan bu kaslar
damarlarin sikismasina neden olmakta ve bunun sonucunda rahatsizliklara
neden olmaktadir. Calisma alanlarinin ergonomik olmayan duzeni, riskli

vucut hareketlerinin olusmasinda en énemli cevresel etkenlerdendir.

Tekrar: Hareketlerin zararli olasina neden olan hareketlerin sirekli tekrarlari,
hizi ve tekrar toparlanma icin hareketler arasindaki zamanin vyetersiz

olmasidir.[6°

Mola vermeden uzun siure calisma: Calisma esnasinda artan fiziksel ve
zihinsek yorgunluga karsin dinlenilmeden devam edilmesi sonucunda

dokularda zedelenmeler olmaktadir.

isin hizi: Isin yiksek hizlarda yapilmasi durumunda dinlenmek icin yeteri

zaman ayrilamamasi sonucu stres duzeyi arttirmaktadir.

Calisma ortaminin 1sisi: Calisma ortamindaki sicaklik ve nem faktéru, bu
ortamda calisanlarin performansini etkiler. Calisma ortami sicak ve nemli
olursa, caliganlar daha c¢abuk yorulur ve incinmelere neden olmaktadir.
Dusuk sicakliklarda ise kas ve eklemlerin esnekligi azalir, bu durum da

incinme tehlikesini olusturur.
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2.4.3. Karpal Tunel Sendromu

Sinirlerin bilekte bulunan dokuya baski yapmasi sonucu sinirlere
hakim olamamakla birlikte, bilekte olusan ve elin parmaklari etkileyen bir sinir
sikismasidir. Bu baski sonucu bilekte agri ve daha birgok farkli belirtiler
gorular. Ellerin ilk d¢ parmagini etkileyen ve tedavi edilmediginde ilerleyen bir
hastaliktir. Eldeki ilk Gi¢ parmagda yayilan, bileginin ortasinda bulunan medyan
sinirin baski altinda kalmasiyla agri, uyusukluk ve gugsuzlik gibi belirtileri
vardir. Genellikle 40 - 50 yas aras! galisanlarda daha sik rastlanan bir

rahatsizliktir. (66

Karpali ; & ‘,! z
Tunel p

bagdoku - | tendon

kiliflan

medyan
siniri
tandanlar

Sekil 18: Karpal tinel sendromu

Karpal Tuinel Sendromu Belirtileril6”]

» Elin tamaminda ve parmaklarda uyusukluk

» El ve parmaklarda karincalanma ile elektrik carpmasi hissi

> Bilek, el ve parmaklarda surekli sizi hissetme

» Sinir sikismasi olan elin kullaniminda ve hareket ettiriimesinde giglik
cekme

» El ve parmaklarda gug kaybi

» Agrinin kola ve omza yayilmasi

» Elin yumruk yapmada zorlanmasi

88



Karpal Tiinel Sendromu Nedenleri®”!

Omurilik disklerinin kaymasi

Travma ve yaralanmalar

Obezite ve fazla kilo

Oturus ve durus bozukluklari

Surekli ayni isle ugrasmak ve mouse ya da klavyeyi aktif kullanmak
Stres

Kaslarda incinmeler veya zorlamalar

Dokularin ve eklemlerin iltihaplanmasi

Bilek kan damarlarinin dar olmasi

YV V.V V V V V V V VY

Bilegi zorlayacak hareketler

Karpal Tiinel Sendromundan korunma

El ve el bileklerin asiri zorlandigi meslekler nedeniyle el ve
parmaklarini asiri kullanan kisilerde, 6rnegin bilgisayar ve klavye kullanirken
bilegin uzun slre blUkuli kalmamasina, ergonomik prensipler cercevesinde
tasarlanmig fare, klavye ve ofis malzemesi kullanilmasina 6zen

gosterilmelidir. [68l

Karpal tinel sendromundan korunabilmek icin, gun icinde uzun sire
ayni pozisyonda hareketsiz kalan el ve el bileginin belirli araliklarla
dinlendirilmesi, dairesel egzersizler yaparak eklemlerin rahatlatiimasi, sinir
germe, sinir kaydirma ve tendon kaydirma egzersizleri yararl

olabilmektedir.[68

Karpal Tiinel Sendromu Tedavisi

Karpal tlinel sendromu fizik tedavi ile giderilebilmektedir. Uzmanlar
tarafindan hazirlanan tedavi plani ile hastanin elini ve parmaklarini daha
rahat kullanmasi saglanabilir. Fizik tedaviyle sinirlere yapilan baski

giderilerek karpal tiinel sendromu tedavi edilebilmektedir.[®7]
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2.4.4. Dolagim Sistemi Hastaliklari

Dolagsim sistemi sayesinde; hucrelere duzenli olarak kan ve oksijen
iletilirken vuacutta ki bazi attk maddeler ve karbondioksit digsari atilir. Kan
dolasiminda olusabilecek herhangi bir rahatsizlik bircok hastahigin
olusmasina zemin hazirlayabilir ve bu hastaliklarin birgogu hayati tehlike

icerebilir.

Dolasim sistemi  hastaliklari  endustrinin  gelistigi  Ulkelerde

calisanlardaki hastaliklarin ve élimlerin en 6nemli sebeplerindendir. [©°]

Baslica Dolasim sistemi hastaliklari: Koroner arter hastaligi, iltihaph
hastaliklar, kalp ritim bozuklugu, kalp kasini kasili tutan hastalik

(miyokardiyopati), hipertansiyon, damar sertliginde degisiklikler ve varislerdir.
Dolasim sistemi hastaliklarinda risk faktorleri:

> Bedensel faktorler: yuksek kan basinci, metabolizmal bozukluklar,
fazla kilo ve diyabettir(seker hastaligi).

» Davranigsal faktorler: sigara kullanimi, beslenme, fiziksel hareket
azhg, yuksek alkol tiketimi ve ilag bagimhligidir.

» Psikososyal faktorler: Asiri mesai, vardiya galismasi, sirekli dikkat
isteyen ve monoton igler, sosyal yalitim

» sosyo-ekonomik faktorler: mesleki ve ekonomik durumdan kaynakli

stres

Surekli stres hali, hipertansiyon ve kalp damar hastaliklarinin
olugsmasinda en etkili etmenlerdendir. Hareketsizlik ve asiri beslenme sonucu

yuksek kolesterol de dolasim sistemi hastaliklarinda risk faktorleridir.[’%

Soguk, beden hicrelerinin normal fonksiyonlarini gerceklestirecek
oksijenden mahrum kalmasina ve damarlarin buzulmesine neden olarak
kalbin daha fazla yorulmasina neden olur. Kalp hastalarinda kalp atislari
hizlanir, kan basinci yukselir ve kalp spazmini ortaya cikarir. Koroner arter

hastaligi olan kisilerin sogukta galistirimamasi gerekmektedir.[!]
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Yapilan arastirmalar, gece calisanlarda kalp hastaliklar riskinin,

glindliz galisanlara gore daha yliksek oldugunu gostermektedir.["]
Dolasim bozuklugunun belirtileri;

» Hareket halinde ya da istirahat durumunda kol ile bacaklarda uyusma
ve halsizlik

» YUlz kaslarinda bozulma, yluzde sarkma ve konugsmada bozukluk

» El ve ayaklarda renk degisikligi ve sisme

» DuslUk nabiz ve uzuvlarin asiri Isinmasi ya da sogumasi
2.4.5. Hasta Bina Sendromu

GUnumuzde insanlar zamanlarinin ¢ogunu kapall ortamlarda
gecirmektedir.l’2  WHO vyayinladi§i raporlarda, giniumiizde insanlar
zamaninin %90’in1 kapali ortamlarda, bu oranin %70’ini isyeri, geri kalanini

ise ev ortamlarinda gegirdigini belirtiimektedir. [3]

Hasta bina sendromunun en 6énemli nedenleri yetersiz havalandirma

kosullari, kimyasal ve mikroorganizmalarin neden oldugu ortam kirliligidir. [/4

Hasta bina sendromu, i¢ ortamdayken ortaya ¢ikan ve o ortam terk
edildikten belli bir sire sonra belirtileri kaybolan ve kapali ortamda calisan

kisilerin gogunlugunu etkileyen semptomlar dizisidir.["®!

Yapilan galismalarda Hasta bina sendromunda en sik rastlanan burun
ve bogazi etkileyen (akinti, tahris, kizariklik) semptomlar olup bunlari dikkat
daginikhigi, sulu g6z, goézlerde kizariklik, tahris ve yorgunluk gibi etkileri

oldugu da izlemigtir.

Hasta Bina Sendromunun Sebepleri:

Hasta Bina Sendromu tek bir faktdre baglanamaz. Hasta Bina

Sendromu nedenlerine dair gesitli teoriler dne surtlmustir. Bunlar;

1) Yetersiz Havalandirma: HVAC olarak tanimlanan sistemler; havayi alma,

Isitma veya sogutma ve nemlendirme yaparak ortam havasini degigtirme
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prensibiyle calismaktadir.l’8! Ayrica yapilan bir bagka galisma sonucuna goére
iyi ve yeterli havalandirilan calisma ortamlarinda hasta bina sendromu

semptomlarinin azaldigi rapor edilmigtir.[’”]

2) I¢c_Ortam Havasi Kirleticileri: Gunumiizdeki yeni yapilarda kullanilan

malzemeler sirekli olarak ortama kimyasal madde yaymaktadirlar. Yuksek

CO- yogunlugu da, i¢ ortam havasi agisindan bir kirlilik gostergesidir.["]
ic ortam kirleticileri asagidaki gibi siralanabilir:

» Ucucu organik bilesikler(¢ozuculer, yazici ve fotokopi artiklari, matbaa
materyalleri)

Tozlar/fiberler (mineral lifler, k&git ve baski malzemesi tozlar)
Bozulmus besin maddeleri

Dis etkenler(Ara¢ egzozlari, endustriyel atiklar, fiziksel faktorler)

YV V V V

insan faktérii ile olusan kirleticiler (karbondioksit, sigara dumani,
parfum/deodorant)

» Digerleri(akaryakit Grlnleri, temizlik malzemeleri, yapi malzemeleri)

3) Biyolojik Etkenler: Bu grupta kufler basta olmak Gzere bakteriler, polenler,

mantarlar ve virUsler yer alir. Bunlar, bina icerisindeki islak zeminlerde ve

nemli bolgelerde yayilmaktadirlar.[”]

4) is Stresi: Stres, bagisiklik sisteminin baskilamasi sebebiyle Hasta Bina

Sendromuna zemin hazirlayabilmektedir.

Hasta Bina Sendromunun Belirtileri

Hasta Bina Sendromunda, temel sikayetler bas agrisi, géz-burun-bogaz
tahrigleri, kuru oksuruk, deri kasintisi, bas donmesi, bulanti, konsantrasyon
bozuklugu, yorgunluk ve koku hassasiyeti seklinde siralanmaktadir.®% WHO
tarafindan 1982 yilinda yayinlanan raporda, hasta bina sendromunda goérulen

semptomlari su sekilde siralamigtir:

» Salgi hacrelerinin tahrigi: Gz, burun ve bodazda tahris.
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» Norolojik etkiler: Bas agrisi ve bas donmesi, bulanti ve kusma,
yorgunluk, dikkat bozuklugu
» Deri semptomlari: Deride kizariklik, kasinti ve kuruluk

» Koku ve tat duyu kusurlari: Normal olmayan koku hassasiyeti

Hasta bina sendromunun 6nlenmesi

Hasta bina sendromuna bagli olarak gorulen semptomlari azaltmak
amaciyla ortam kirletici gazlarin azaltiimasi ve uygun iklimlendirme sartlarinin

olusturulmasi ile dnlemlerin alinmasi gerekir.
Onlemlerden bazilari su sekilde siralanabilir:8]

» Temizlik malzemeleri, oda spreyleri ve kozmetik trtnler olabildigince
az kullaniimalidir.

» Kapali ortamlarda tatin ve tdrevi mamullerinin  kullanimi
yasaklanmalidir.

» Hava icerisinde bulunan mikro organizmalardan arindirilmasi igin ic
ortamlar iyice temizlenmelidir.

» Islak zeminler hali ve benzeri malzeme ile kaplanmamalidir.

> iklimlendirme kosullarinin da uygun sekilde ayarlanmasi gerekir.

Hasta bina sendromu karmasik problem oldugundan farkli alanlardaki

uzmanlarin birlikte calismasini gerektirir.
2.4.6. Alerjik Hastaliklar

Alerjik hastaliklar, cevresel faktorlerin etkisinde oldugundan hem
meslek hastaliyi, hem de ortamda bulunan herhangi bir alerjen maddeyle

temas ile olarak ortaya c¢ikabilir.

Alerji; vicudun yabanci madde ve infeksiyoz maddelerin etkisi
nedeniyle gosterdigi tepkidir.®®2 Alerjik hastaliklar; meslek hastaligi olarak

korunabilir olmalari nedeniyle dnemli problemlerden biridir.
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Astim, ise igyeri ortamindan en c¢ok etkilenen alerjik hastalik
grubundandir. Ortam havasindaki kirleticilerin etkisinde kalinmasi astim

hastaligini agirlastirmakta ve ilerlemesine neden olmaktadir.

Alerjik hastaliklara sebep olan faktorleri asagidaki gibi siralayabiliriz;

» Calisanlarin kapali ve dar alanlarda topluca ve uzun sire
kalmalari,

Kullanilan teknolojik ve kimyevi maddeler,

Karbon ve fotokopi kagitlari,

Boya, murekkepler ve tonerler

Acik calisma alanindan ofiste galismaya donus,

Hali gibi toz tutan zemin kaplamalari,

YV V. V V V V

Katki maddesi orani yuksek gidalarin tiketilmesi,

Kapali ortamlardaki havalandirma ve isitma sistemleri gibi etmenler
nedeniyle endustriyel ortamlarda alerjik rahatsizliklara daha sik

rastlanmstir. 6]

Klimalarla bulasan alerjik lejyoner hastaligi olarak da bilinen zatirre
ofis ortaminda c¢alisanlarin saghgini tehdit etmektedir. Lejyoner hastalidi
bakterileri, klima sistemlerinin filtrelerine yerleserek ve cogalarak ortam
havasina yayilir. 4 Bu durum, ortamda bulunan ve bu havay! soluyan

calisanlarda lejyoner hastaliginin olusmasina sebebiyet vermektedir.

2.4.7. Psikolojik Hastaliklar

Calisilan isin sebep oldugu sdrekli stresli olma durumu insanlarda
depresyon, 6fke, mutsuzluk, uyumsuzluk gibi sorunlarin meydana gelmesine
neden olur. Bu durum, toplumsal ve ikili iligkilerde iletisim problemlerine

neden olarak ciddi sorunlara da neden olur.[®%!

is memnuniyeti, calisanin fiziksel ve sosyal sartlarla birlikte, gérevine
olan duygusal tepkisidir ve psikolojik olarak talep ve beklentilerinin
karsilanma derecesini isaret eder.[8¢l
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Kullanilan ara¢ ve gereclerin korunmasi, dizenlenmesi, temizligi ve
ergonomiye uygun tasarim gibi kadar her kosul galiganlarin isteklerine gore

ve verimlerini artiracak bigimde diizenlenmelidir.[®"]

is yerlerindeki saglikli ve konforlu calisma sartlarinin saglanmasi,
calisanlarin morallerini yUkselterek, is yerlerine katkilarini ve verimliligini

arttirmaktadir.[8]

Basit ve monoton isler sonucunda ortaya ¢ikan ise yabancilasma, igi
ve organizasyonu benimsememe gibi sorunlara bagli olarak, ortaya gikan
mutsuzluk ve doyumsuzluk orani ylkselir. Is yikinin zamanla ve siirekli
artmasi, ¢alisanlarin ruhsal agidan her gegen gin daha buylk tehlikelerle
karsi karsiya birakmaktadir. Bu durumlar da is kaynakl psikolojik

rahatsizliklarin olugsmasina zemin hazirlamaktadir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Risk Analiz ve Risk Degerlendirme Uygulamalari

Tehlike: insana zarar, varlikta ve gevrede hasar, is kaybi veya itibar Gzerinde
olumsuz etki meydana getirme potansiyeline sahip butin faktorler ve
faaliyetler olarak ifade edilebilir. Tehlikelerin tespit edilmesindeki amac,
isyerinde yapilan is faaliyetleri nedeniyle igyeri ortaminda olusabilecek

sorunlari ve zararlari ile bu zararlarin duzeyini belirlemektir.

Risk: Risk, belirli bir strede, istenmeyen bir olayin veya durumun olusma
olasiligini ifade eder. Riskin derecesi, etkilenen kisi sayisini ve olusacak

hasari kapsar.

Ramak Kala Olay: is yerinde meydana gelen, calisana, is yerine ya da is

ekipmanina zarar verme potansiyeli oldugu halde yaralanma, saglgin
bozulmasi, hasar veya her hangi bir kayip olmadan gerceklesen olaylardir.

“Az kalsin” ya da “Kil pay!” olarak ifade edilen olaylar da denebilir.

Kayit altina alinarak raporlanan ramak kala olaylar, is kazalarini
onlemek igin gok onemlidir. Daha sonra gergeklesebilecek is kazalarinin
tespiti ve engellenmesi agisindan buyuk onem tasidigr yapilan bilimsel

calismalar ile kanittanmistir. Dolayisiyla matematiksel bir ifadeyle;

Olaylar = Kaza + Ramak kala Olaylar (5)

seklinde formdile edilebilir.

3.1.1. Risk Analizi

Calisma sartlari ve yapilan isin kaynaklanan cesitli risklerin sebep
oldugu kazalar; malzeme kaybi, is ekipmanlarinin tahribi ve c¢alisanlarin
yaralanmalari, hastalanmalari, uzuvlarini kaybetmeleri ya da Olmeleri vb.

sonuglari 6n gérme prensibine dayanan ve bu sonuclarin meydana gelmesini
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engellemek ya da en aza indirmek amaciyla is yerlerinde vyapilan

calismalardir.

Risk analizinde iki temel yaklasim vardir, bunlar;

1) Tehlikelerin sonucu meydana gelen kazalarin tekrar olmamasi i¢in kaza

faktorlerini tespit etme temeline dayanan reaktif yaklagimdir.

2) Sistemlerin tehlikelerini Gngérme, bu risklerin potansiyelini belirleme, bu

risklerin etkilerini azaltma veya eger mumkunse risklerin etkilerini yok

etme temeline dayanan proaktif yaklagimdir.

Risk degerlendirmesi, belirli istenmeyen olaylarin meydana gelme

olasihgint tahmin etme sureci olup, zarar veya hasarin giddetiyle birlikte

sonuglarin 6nemini dikkate alan calismalardir. Ayrica Risk degerlendirmesi,

herhangi bir sistemdeki risk faktdrlerinden kaynaklanan tehlikeleri 6ngérme

ve kontrollerin yeterliligini goz 6nine alarak bu risklerin kabul edilebilirligini

belirleme sirecidir.

Risk Analizinin temel asamalari;

a)

b)

d)

Planlama: Risk degerlendirmesi ¢aligmalari, mevzuat ve igyeri sartlari
dogrultusunda yapilan ¢aligsmalardir.

isyerindeki faaliyetlerin siniflandirilmasi: isyerindeki biitiin faaliyetlerin
Ozelliklerine gore siniflandirma yapilir.

Bilgi ve veri toplama: isyerinde vyiritilen islerin siiresi ve sikhidi, is
faaliyetlerinin yapildigi yer, isin kimler tarafindan yurttildagad,
yurutilen is faaliyetlerinden etkilenebilecek olan c¢alisanlar,
calisanlarin almig egitimler, isin yurGtuma igin gerekli izin ve nitelikler,
is faaliyetinde kullanilacak makine ve ekipman, makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kullanilan kimyasallar ve 6zellikleri,
mevcut korunma onlemleri ve daha dnce meydana gelen kaza veya
meslek hastaliklari gibi unsurlar dikkate alinir.

Tehlikelerin tanimlanmasi: Tehlike ve tehlike kaynaklarinin tespiti ile
tehlikeden kimlerin ne sekilde ve ne kadar etkilenebilecegi dikkate

alinir.

97



e) Risk analizi: Tespit edilen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmalarin siddeti ve ¢ikma olasiligi belirlenir.
f) Onlemlerin belirlenmesi: isyerindeki riskleri kontrol altina alma

yontemleri, dnceligin derecesine gore asagidaki gibi olmalidir:

Riskleri kaynaginda yok etmek.
Tehlikeyi olusturan faktori daha az tehlikeli olanla degistirmek.
Tehlikeyi azaltan muhendislik 6nlemleri uygulamak

Kisisel koruyucu donanimlar saglamak.

YV V. V V V

idari dnlemler almak. (Isaretler, uyarilar, calisma sireleri)
3.1.2. Risk Analiz ve Risk Degerlendirme Ydntemleri

Risk degerlendirme teknikleri, kullanilan verilere ve yapilan iglemlere gore

uc gruba ayrilirlar:

a) Nicel (Kantitatif) risk degerlendirme yontemileri
b) Nitel (Kalitatif) risk degerlendirme yontemleri

c) Karma risk degerlendirme yontemleri

1) Nicel risk degerlendirme yontemleri, risk hesaplanirken matematiksel
teoremler kullanilarak sayisal metotlara basvurulur. Kantitatif risk
analizinde, tehlikeli bir olayin meydana gelme ihtimali, tehlikenin etkisi
gibi yargilara sayisal degerler verilip ve bu degerlerin matematiksel

metotlar ile iglenmesiyle risk degeri hesaplanir.
Bu yontemiler;

» L Matris Metodu
» X Matris Metodu

2) Nitel risk degerlendirme yontemleri, s6zel mantikla risk degerlendirmesi
yapilmaktadir. Nitel yontemlerde, uygulamayi yapan uzmanin tecribeleri
ve sezgileri dogrultusunda riskleri ve risk oncelik degerlerinin tahmini

yapllmaktadir. Bu tahmin tamamen 0znel degerlendirmelere

dayanmaktadir.
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Bu yontemler;

On tehlike Analizi(PHA)

Ne Olursa Ne Olur? (What If?)

Birincil Risk Analizi (Preliminary Risk Analysis-PRA)
Kontrol Listesi (Using Checklists)

Risk Puanlama Metodu

Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi Yontemi (HAZOP)
SWOT Analizi

is Emniyet Analizi (JSA)

YV V.V V V V VYV VY

3) Karma risk degerlendirme yontemleri, tehlikeli bir olayin meydana gelme
ihtimali, tehlikenin etkisi gibi yargilara sayisal degerler verilip ve bu
degerlerin matematiksel ve mantiksal metotlar ile islenmesiyle risk degeri
hesaplanir. Risk hesaplanirken hem nicel hem de nitel ydntemlerin bir

arada kullaniimasidir.

Bu yontemler;

Hata Turleri ve Etkileri Analizi (FMEA)

Hata Agaci Analizi Yontemi (FTA)

Olay Agaci Analizi Yontemi (ETA)

Balik Kil¢igi (Fish bone, Sebep Sonug Analizi) Yontemi
Fine-Kinney Metodu

Ridley Metodu

YV V.V V V V

Risk analizi yapilmasinin amaglari asagidaki gibi siralanabilir:

> Risk faktorlerini tespit etmek,
» Risk faktorlerini degerlendirmek,
» Gerekli olan 6nlemleri belirlemek,

» Duzenleyici ve Onleyici faaliyetleri gergeklestirmek

Bir isletmede risk analizinin yapilmasi, o igletmedeki tehlikeleri ortadan
kaldirmaz. isyerlerindeki risk degerlendirme calismalari sonucunda risk

faktorleriyle ilgili 6nlemler ve gerekli butge planlamalidir. Yapilan dizenleyici
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ve oOnletici faaliyetler calisma kosullarini iyilesmeli, is kazasi ile meslek

hastaligi sikligi ile agirhiginda azalma saglamalidir.

3.1.3. Olursa Ne Olur Metodu

Olursa ne olur analizi; tehlikeleri belirlemek amaciyla bir takim soru
soran ve bu sorulara cevap arayan bir yontemdir. Sorular “Olursa Ne Olur?”
ile baglar ve sorulara verilen cevaplara gore riskler yorumlanarak tedbirler
alinmaya basglanir. Tehlikelerin muhtemel sonuglari géz énune alinir ve her
bir tehlike icin ayri ayri 6nleme faaliyetleri belirlenir. Risk degderlendirme
raporunda, tehlikeler hakkinda on bilgi edinmek ve tedbir faaliyetleri
degerlendirmek maksadiyla kullanilir. Bu metotta sistem ve faaliyet analiz igin
calisma ortamlari bolunerek ele alinir ve analiz yapilir. Calismaya baslamak

icin dnce uygun soru kaliplari ile sorular yazilir.

Olursa Ne Olur Risk Analizi Yonteminin Avantaijlari

» Mevcut durumda var olan potansiyel tehlikelerin belirlenme oranini
yukseltir.

» Hazirlanan soru kaliplarinda degisiklikler yapilarak ile proje faaliyeti
boyunca kullanilabilir.

> Basit ve kolay anlasilir bir cizelge seklindedir.

» Hesaplama araci kullanilmasina ihtiyac yoktur.

Olursa Ne Olur Risk Analizi Yonteminin Dezavantajlari

» Uzman ya da bir ekip ile ortak ¢calisma gerekir

» Tehlikeleri belirleyici sorular hazirlamak galisma ekibinin deneyimi ve
sezgisine bagimhdir.

» Sayisal veri ve sonucun olmamasindan, sadece nitel olgulara gére

karar verilir.
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3.1.4. Fine-Kinney Metodu

Bu metot ile olasi risklerin sonuglari matematiksel islem yapilarak ve
yorumlanarak derecelendirilir. Belirlenen potansiyel tehlikelerin
gerceklesmesi durumunda calisan, igyeri ve ¢evrede meydana getirecegi
hasarlarin siddeti degerlendirilerek gerektiginde duzeltici ve Onleyici

faaliyetler onerir.

Risk degerine gore alinacak tedbirlerin 6nem sirasi belirlenir. Fine-
Kinney Metodunun diger risk degerlendirmesi yontemlerinden farki 3 boyutlu
risk degerlendirme metodu olmasidir. Bu metotta, siddet, frekans ve olasilik

parametreleri kullanilir.18
Olasilik: Zararin gerceklesme olasiligidir.
Olasiliga karar verirken asagidaki etmenler g6z 6nune alinir;

Daha dnce gergeklesen kazalar ve ramak kala olaylar,
Hizmet, makine parcalarinin givenligi,
KKD etkinligi,

Ortam sartlari ve glivensiz hareketler,

YV V V V V

Mevcut guvenlik tedbirleri vb.

Bu metotta, zarar verebilecek olayin meydana gele olasiligi 0.2; 0.5; 1; 3; 6

ve 10 olarak degerler belirlenmigtir.

Tablo 21: Fine -Kinney Olasilik degerleri tablosu

Olasilik Olasilik Degeri
Kesin 10

Olduk¢a mimkin 6

Muhtemelen 3

Mimkin 1

Beklenmez fakat olabilir | 0.5
Beklenmez 0.2
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Frekans: Tehlikeye, is yapma sirasinda maruz kalma sikligidir. Degismeyen
faaliyetlerin degerlendiriimesi gerekirse, o faaliyet esnasinda tehlikeye maruz

kalma sikligin dikkate alinmalidir.

Frekans, Isin yapilma sikligi degil, is yapilirken tehlikeye maruz kalma

sikhigidir ve 0.5; 1; 2; 3; 6 ve 10 olarak degerler belirlenmigtir.

Tablo 22: Fine -Kinney Frekans degerleri tablosu

Frekans Frekans degeri
Surekli (Gunde birkag) 10

Cokeca (Ginde bir) 5]

Arada bir (Haftada bir) 3

Bazen (Ayda bir) 2

Nadiren (Yilda birkag) 1
Cok seyrek (Yilda bir) 0.5

Siddet: Potansiyel tehlikenin insanlar, makine ve c¢evrede olusturacagi
tahmini zarardir. Siddet degerleri belirlenirken zarar olarak 6lim meydana
gelmigse ise degerlendirme buna karsilik “40 (bir 6lim olayi)” veya birden
¢cok Olim meydana gelmisse “100 (birden ¢ok o6lumll olay)” olarak deger

verilmelidir. 93

Zararin siddetiicin 1, 3, 7, 15, 40 ve 100 olarak degerler belirlenmistir.

Tablo 23: Fine-Kinney Zararin siddet degerleri tablosu

Siddet Siddet degeri
Olumla kaza (cok 8lim) veya 100
50.000.000 TL Gzeri maddi hasar

Oliimli (birkac 8lim) kaza veya 40

5.000.000 TL Gzeri maddi hasar

Oliimlii kaza veya 500.000 TL lizeri 15
maddi hasar

Kalici is gérmemezlik veya 50.000 TL | 7
lizeri maddi hasar

Gegici is gdrmemezlik, is saati kayb1 | 3
veya 50.000 TL Gzeri maddi hasar

Ilk yardim gerektiren kaza, hafif 1
yaralanma veya 5.000 TL Gzeri maddi
hasar
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Bu metotta risk skoru, asagidaki formul ile hesaplanmaktadir:

Risk =

Siddet x Frekans x Olasilik (6)

Risk skoru hesaplama formilden elde edilen deger:

>

20’den kucuk ise risk onemsiz risktir ve oncelikli degildir, kabul
edilebilir risk olarak degerlendirilir.

20 ile 70 arasinda ise risk olasi risktir ve belirli bir stire kabul edilebilir,
yurutulmekte olan is dikkat ve gézetim altinda tutulmalidir.

70 ile 200 arasinda olursa risk dnemli bir risktir ve kisa bir sire icinde
giderilmeli ve mutlaka duzeltici Onleyici faaliyetler planlanmali ve
uygulanmalidir.

200 ile 400 arasinda olursa risk, esasl bir risktir ve mimkin olan en
kisa siUre iginde duzeltici oOnleyici faaliyetler planlanarak ve
uygulanarak riskler giderilmelidir.

400’den bulyuk olursa risk kabul edilemezdir ve yurGtilmekte olan is
acilen durdurulmali, gerekli dnlemler hemen alinmali veya riskler yok

edilinceye kadar bitln faaliyetler askiya alinmalidir.

Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet

>

Onleyici Faaliyet: Potansiyel bir tehlikenin kaynagi veya istenmeyen

potansiyel durumlarin ortadan kaldirlmasi amaciyla ydrdttlen
faaliyetlerin tumidir. Onleyici faaliyetler is kazalarini engellemek igin

yapilir.
Duzeltici_Faaliyet: Belirlenen bir tehlikenin kaynadi veya istenmeyen

diger durumlarin azaltilmasi amaciyla yuritilen faaliyetlerin timadur.

Duzeltici faaliyet tekrarlari engellemek icin yapilir.

Fine-Kinney Risk Analizi Yonteminin Avantajlari:

» Fine-Kinney risk analizi yontemi, is yerinin veri tabanini ve éngoruleri

birlikte kullanma imkani saglayan karma bir yontemdir.
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» Fine-Kinney risk analizi yontemi, daha 6nce meydana gelmis olaylarin
veya kazalarin istatistiklerinden faydalanarak Isyeri igin iststiki
sonugclar verir.

» 3 boyutlu oldugu icin calisma ortamindaki is kazalari ve meslek
hastaliklari tam anlamiyla engellemek amaciyla kullanilabilecek bir

risk analiz yontemidir.

Bu yontemin kullanilabilirligi ve avantajlari géz 6nune alinarak bilgi
teknolojilerindeki faaliyet alanlari dugunulerek risk faktorleri her bir ¢alisma
alani igin ayr degerlendirilmistir. Metal isleme tesisindeki “Bilgi teknolojileri
bolumdndn”  Fine-Kinney risk analiz yontemi ile risk degerlendirme
uygulamasi gercgeklestiriimistir ve bulgular bélimindeki 19 sayfalik tablolarda

batln ayrintilara deginilmistir.
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4. BULGULAR

Tez calismasinda Metal isleme tesisi olan ve bakir sektdriinde faaliyet
gOsteren is yerinin “Bilgi Teknolojileri Bolumu” érnek olarak ele alinmistir. Bu
Is yerinin Bilgi Teknolojileri boliimiiniin faaliyet alanlari olan ofis galigma
ortami, server odasi, fabrika bolumi ve saha c¢aligmalarinda yurutilen bilgi
teknolojileri faaliyetleri ele alinarak risk degerlendirme uygulamalari
gergeklestiriimistir. Risk degerlendirme uygulamalari olan “Olursa Ne Olur” ve

“Fine-Kinney” yontemleri kullaniimistir.

is yerinde bilgi teknolojileri béliminin faaliyet alaninda yapilan
“Olursa Ne Olur” yontemi ile risk analizi uygulamasi Cizelge 1'de yer

almaktadir.
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RISK ANALIZI
YAPILAN
BOLUM: BILGI
TEKNOLOJILERI

“OLURSA NE OLUR?”
(WHAT IF...)
METODU ILE RISK ANALIZ]
FORMU

SAYFA:1

RISK ANALIZININ YAPILDIGI
TARIH: 26.11.2019

RISK ANALIZINI YAPAN: C SINIFI

iISG UZMANI MEHMET NASIR
AKBAS

OLURSA

NE OLUR? (SONUC)

DUZENLEYICI VE ONLEYICI
FAALIYETLER

Yangin

Maddi kayip, yaralanma veya
olumlu is kazasi

Otomatik Yangin ihbar ve
sOndurme sistemlerinin
kurulmalidir.

Patlama

Maddi kayip, yaralanma veya
olumlu is kazasi

Patlayici ortam olugmasini
engelleyecek havalandirma
sistemlerinin periyodik
kontrollerinin yapiimalidir.

Elektrik
carpmasi

Yaralanma ya da vicudun belirli
organlarinda hasar

Elektrik garpmasina karsi
topraklama tesisati ve kagak
akim rélesi olmalidir.

YUuksekten
disme

Yaralanma ya da olumlu is
kazasi

Yuksekte galismaya uygun
KKD kullanilmalidir.

Yetersiz
iklimlendirme

Meslek hastaliklari veya
Yangin

iklimlendirme sistemlerinin
periyodik kontrolleri
yapilmalidir.

Kaygan zemin

Dusme ve yaralanma

Kaygan zemin oldugunda
uyari levhalari konulmalidir.

Ekranli
bilgisayarda
cok calisma

Go6z kurulugu ve Meslek
hastaligi

Ekranli aracglarda ¢alisma
kosullari ve ergonomik
faktorler g6z 6ntne alinarak
yeterli ve gerekli molalar
verilmelidir.

Ergonomik
faktorler
Uygun
olmazsa

Meslek hastaliklari

Ergonomik risk faktérleri icin
gerekli dizenlemeler
yapilmalidir.

Uygun
olmayan
Oturma
durusu

Meslek hastaliklari

Calisma masasi ve
sandalyesi ergonomik
olmalidir.

Cizelge 1: “Olursa Ne Olur” yontemi ile risk analizi uygulamasi
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ISYERININ
SEKTORU:
METAL ISLEME

RISK
YAPILAN
BOLUM:

ANALIZI

BILGI
TEKNOLOJILERI

“OLURSA NE OLUR?”
(WHAT IF...)
METODU ILE RISK ANALIZ]
FORMU

SAYFA:2

RISK  ANALIZININ  YAPILDIGI
TARIH: 26.11.2019

RISK ANALIZINi YAPAN: C SINIFI
iSG UZMANI MEHMET NASIR
AKBAS

DUZENLEYiCi VE ONLEYicCi

OLURSA NE OLUR? (SONUC) FAALIYETLER
Calisma Is glicti kaybi olman meslek Calisma ortaminda dusuk
ortamindaki rahatsizliklari gurultd saglanamazsa KKD
gurdltda cok kullaniimalidir
isin niteligine | Yaralanma ya da viicudun belirli | Hareketsiz olarak (oturularak)
uygun organlarinda hasar yapilan ig ortami i¢in dnerilen
olmayan 19,4-22,8 C derece olmalidir.
ortam
sicakligi
Elektrik kablo || Kullanilan bilgisayarlarin Ara kablo ve gogaltici
fis ve prizleri [ kablolarina takilip dismeye kullanma gereken durumlarda
takilma neden olarak yaralanmalar olur. | kullanilan malzeme uygun
nedeni standartlarda secilmeli ve

kirk bozuk fis, piriz ve

kablolara dikkat edilmeli

bunlar kullanilmamalidir.
Tekrarh isler Meslek hastaligi, dolasim, kas Gerekli dinlenme sireleri

ve iskelet hastaliklari

belirlenmeli ve uygun
egzersizler yapilmalidir.

Kimyasallarin
ortam

Meslek hastaliklari ya da
zehirlenmeler

Kimyasallari ortam havasina
karismasina engel

havasina olunmalidir.

karismasi

Calisma Meslek hastaliklari ya da alerjik | Ortamda calisanlarin alerjik
ortaminda reaksiyonlar. reaksiyon gosterdigi biyolojik
alerjen olan faktorler belirlenmelidir ve
bitkilerin alerjen olan bitkilerin
bulunmasi bulunduruimamasi gerekir.
Radyasyona | Meslek hastaliklari Radyasyon yayan cihazlari

maruz kalma

yaydiklari radyasyon miktari
belirlenen sinirlar igcinde
olmazsa ikame edilmelidirler.

Calisma
arkadaslariyla
uyumsuzluk

Psikolojik rahatsizliklar ve
performans dusukltgu

Butun c¢alisanlarin birbiriyle
uyum i¢inde galismasi
saglanmalidir.

Cizelge 1(devami): “Olursa Ne Olur” yontemi ile risk analizi uygulamasi
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ISYERININ
SEKTORU:

METAL ISLEME

RISK ANALIZI

YAPILAN BOLUM:

BILGI

TEKNOLOJILERI

FINE-KINNEY METODU iLE ANALIZi VE RiSK DEGERLENDIRMESiI FORMU

RISK ANALIZININ YAPILDIGI
TARIH: 25.11.2019

RISK ANALIZINi YAPAN: C
SINIFI ISG UZMANI MEHMET
NASIR AKBAS

SAYFA:1

MEVCUT DURUMDA DUZELTICI/ONLEYICI FAALIYET SONRASI
E i RISKIN RISKIN DERECELENDIRILMESI VE
= 0 n N iRI i iRI i
SIRA | > <Zt % < TEHLIKENIN TANIMI MEVCUT DERECELENDIRILMESI DEGERLENDIRILMESI
NO: 5‘ J w§ VEETKILERI ONLEMLER | 2| &l 2| & =< el 2|l zs
3 2|8 %80 3= 2| 8| 3|80 %2 AGIKLAMA
w u <|a| ¥ |g8 ©Z < | 8| &ilzg8 8% G
Jl®| x|®8 =& ag| @ al =&
O [ L
IKlimlendirme sistemleri iklimlendirme iklimlendirme sistemi, ortam iklimlendirme sistemi, ortam
€ ) e siste . e sistemi, ortam sicakligi belirli sicagin altina sicakligi belirli sicagin altina
% terl ki ) X S -
@ _ yeterlive gerexi sicakiigi belirli w indiginde otomatik olarak x indiginde otomatik olarak
3 T | sogutmayi saglayamazsa < o devreye giriyor fakat x devreye giren ve sistemin
c o sicagin altina o o | = : : o o B
1. 5 5 yangin gikabilir. Bu indidinde otomatik | = [ [® | € sistemin bozulmasi — g | 9| F @ bozulmasi ihtimaline karg!
> ~ | durum maddi ve manevi 9 o ihtimaline kars! yedek £ yedek sogutma sistemi
3 zarar meydana getirir. ola_rak devrgye O sogutma sistemi @) bul_und_ur_ulmaS| yangin
girmektedir. bulundurulmalidir. tehlikesinin gergceklesme
ihtimalini dusurar.
Elektrik tesisati veya : : L
_ elektronik cihazlarin fazla o Elektik tesisatinin periyodik E;ill(:.:(l ;Zs[;i?rt]g::ngﬁg;c:::ﬁ
2 isinmasindan dolay! Elektik tesisatinin 2 bakimi yapiimali, cihazlarin & fanlar! diizenli olarak
o = " N o fanlari duzenli olarak x ) :
(o) = yangin olabilir. Bunun periyodik bakimi o o | = ) - o o temizlenmeli ve fazla isinan
2. [} @ sonucunda maddi ve apiimaktadir TS| Y |®|E temizlenmeli ve fazlaisinan = 5G| S 5 | ejekronik cihaz varsa gerekii
2 w A yap ’ o elektronik cihaz varsa gerekli £ diizeltmeler vapildid |nda? angin
3 manevi zarar meydana ) diizeltmeler yapiimalidir. o 1eler yapildig yang
gelir. tehlikesinin gerceklesme
ihtimalini digurdar.
Ortamdaki toz
yogunlugunun fazla é Server odasina yetkisiz kigilerin
% _ olmasi yangin ve Server odasinin ﬁ _ _Server_ c_)d_asma yetkisiz_ Dj girisi engellenmeli ve‘tc_)z
g b patlamalar meydana diizenli temizligi ° ° [0 kisilerin girisi engellenmeli ve - o G E oIU§u_rT_1una 'kar§| galos giyilerek
3. 5 N elebilir. Bu duramunda. apimaktadir S IS B T = P toz olusumuna karsi galos sl al| 9 & o) girilmesi durumunda toz
> = | 9 . _ yap : © giyilerek girilmelidir. = olusumu azaltilir ve yangin-
e maddi ve manevi zarar o w patlama tehlikesinin
meydana getirir. Y gerceklesme ihtimali duger.
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ISYERININ
SEKTORU:
METAL iSLEME

RISK ANALIZI
YAPILAN BOLUM:
BILGI
TEKNOLOJILERI

FINE-KINNEY METODU iLE ANALIZi VE RiSK DEGERLENDIRMESiI FORMU

RISK ANALIZININ YAPILDIGI
TARIH: 25.11.2019

RISK ANALIZINi YAPAN: C
SINIFI ISG UZMANI MEHMET
NASIR AKBAS

SAYFA:2

= MY i IPA ~ DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
7 _ 9 _ _ DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 z X TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
. 3 i i A X %) —] _ ¥ %) — _
NO: } z ; ETKILERI ONLEMLER i z |«E 5 5 = m z .. E =
o o 2 g X Dy &2 ‘-<’) 8 X[ DBy 52 A(;IKLAMA
© S|l & B|ew J S| 2| Ulew 2
ol @ & =) e »> | @ a
Elektrik tesisatinin uygun
topraklanmamasi veya 5
_ kagak akim rolesinin « '_I;oprakllgmaktesiahk D_: Elektrik garpmasi tehlikesine
8 o olmamasindan dolay! Kagak akim % yenrienmell ve kagak axim = | karsi 6nlemler alinarak, elektrik
8 & | elektrik garpmasi tehlikesi. rélesinin o rolesinin periyodik b_ak|m| ﬁ arpmasindan kaynakli i
4 5 ¥ Bu d p it o 8= Q5 yapilmalidir test edilerek | < [ | 4 |98 | = K ¢ Ip I b'yl' d§ i
g o u durumun 6.1' o mevcuttur. 8 calisir durumda oldugundan B azalari engellenebilir ya da s
[} yaralanmalar ya da 6lumli ) i — kazalarinin siddeti
1) emin olunmalidir. ] A .
is kazas! meydana _% disUrulebilmektedir
gelebilmektedir. XY
Dogal
_ Aydinlatma yetersiz olmasi aydinlatmanin Yapay aydinlatmanin siddeti =
§ g durumunda yetersiz X yeterli gérme igin gerekli E Periyodik kontroller takip
e} ® | diisme/herhangi bir cisme oldugundan, ~ | & yeterlilikte olmalidir ve < | © % edilmelidir ve aydinlatma
5 g c . . (ST I S (R VI - P . - — ~ oS ol .~ AR
OEJ 5 | takilarak diigme is kazalar yapay @ aydinlatma sisteminin — @] sisteminin yeterliginin dlgimu
8 Z | meydana gelebilmektedir. aydinlatma e} devamlihdi saglanmalidir. ;U yapilmalidir.
kullaniimaktadir. X
_ Elektronik cihaz ve Az giriiti =
§ B idimlendirme sistemleri olusturan X 2 saatten fazla siirecek olan i Kisisel koruyucu donanim
6 ° = gurultisunden gegici ilimlendirme o le|o | @ 0_5 c¢alismalarda uygun kulaklik o . ., L é kullanimi takip edilerek, gurultu
: aé S isitme kayb1 meydana istemi t © 2 takilmalidir. E 14 maruziyet degeri ve etkileri
g o gelebilir, sistemi meveut. 5 g azaltilabilmektedir.
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ISYERININ
SEKTORU:
METAL iSLEME

RISK ANALIZI
YAPILAN BOLUM:
BILGI
TEKNOLOJILERI

FINE-KINNEY METODU iLE ANALIZi VE RiSK DEGERLENDIRMESI FORMU

RISK ANALIZININ YAPILDIGI
TARIH: 25.11.2019

RISK ANALIZINi YAPAN: C
SINIFI ISG UZMANI MEHMET
NASIR AKBAS

SAYFA:3

= 5 MY i IPA  DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
é =OO: DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA | = 'g( TEHLIKENIN TANIMI VE _MEVCUT = 'z
NO: = L ETKILERI ONLEMLER AN g ‘E zs =l g ‘é’ § zs
< |2 218| 5|8 &2 2| 8| 5| 8|35z ACIKLAMA
Lo e 3| ™ E|&| *F 3| @ E| §| %
[ [3
Server odasi 16 °C (+2) - ) Server odasinda uzun sureli
& |_ | Sicakiiginda oldugundan bu 'kggtlzr’:sr']rir:e % _calismalar gerektiginde % Bakim ve onarim planlanarak
g g 8 ortamda fazla kalindiginda - | oncesinde gerekli gallsl:na 9 x sunucu odasi uzun surelj
7 5 = g soduk hava carpmasina sicaklik ayari SCI I ISl N s plani ayarlanmali ve soguk | < ™ N[O |F & calismaya elverigli sicakliga
S Q< 9 garp degistirilebilir. © havaya maruz kalma stresi w ulagmasi sa@lanarak riskin
3 neden olur. o azaltiimaldir. N etkileri dusurllebilmektedir.
Server odasinda bulunan o
2 ‘_Cg UPS'in igindekiler manygtlk x UPS sistemleri igin bagka bir 2 Gerekli Duizenleyici ve 6nleyici
3 & alan yaratirlar. Manyetik Onlem yok X alan belirlenerek ve oraya = x faaliyetler yapilarak, server
8 5 % | alan gevresindeki galigan ' ™M | M| m R @ tasinarak gevreye olan etki | < ™ — | ™ L § odasinda ¢aligan gorevli ve
g 2 | kigilere ve cihazlara zarar © alani daraltilabilmektedir. =] elektronik cihazlar manyetik
»n g verebilir. o § alan etkilerinden korunmus olur.
Guglu sinyal yayan wifi
Server odasinda bulunan cihazi daha genis ve =
@ § gliclu sinyal yayma cihazi ﬁ calisanlardan uzak bir alana 2 Wifi sinyali hayatimizin bir
3 5 olan wifi modem saghga Onlem yok. < | kuru_larak yada ayni = x par¢asi haline gelmekte,
9. 5 g it rad m|mlo | § 5 kapasiteye ulagsmak igin — ™ (Sl e)) w & tamamen kurtulmak zor olsa da
> g zararli radyasyon « belirli yerlere daha az 5 etkileri kabul edilebilir risk
3 o yaymaktadir. ©) radyasyon yayan birkag g diizeyine indirilmedir.
cihaz kurulmalidir. X
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ISYERININ
SEKTORU:
METAL iSLEME

RISK ANALIZI
YAPILAN BOLUM:
BILGI
TEKNOLOJILERI

FINE-KINNEY METODU iLE ANALIZi VE RiSK DEGERLENDIRMESiI FORMU

RISK ANALIZININ YAPILDIGI
TARIH: 25.11.2019

RISK ANALIZINi YAPAN: C
SINIFI ISG UZMANI MEHMET
NASIR AKBAS

SAYFA:4

=) MY i IPA ~ DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
E :QO: DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 <Ez 'g( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
. | i i A N4 7)) — _ o2 () — _
NO: } = ; ETKILERI ONLEMLER =l Z |« E 5 s 5 m z | E s
m b 218| 5|88 &2 218 5|28 32 ACIKLAMA
o o (=] = o 14 (=) =
(o] [y (@] TN
Nem degerini.n yUksek ya iklimlendirme iklimlendirme sistemi, ortam = _
2 da az olmasi C|ha.12Iara zarar | cistemi, ortam x nemini belirli aralikta s iklimlendirme sistemin
3 £ vermekte ve cihazlarin nemini belirli Ivd tutmaktadir, fakat sistemin . - = X bozulmasi ihtimaline karsi
10. 5 [} yangin ¢ikarmasina ve aralikta — ﬂ ® S| 5 bozulmasi ihtimaline kargi oS ~ =y | W % yedek klima sistemi
g z patlamalara sebep © yedek klima sistemi =] kurulmasiyla nemden kaynakl
n olmaktadir. tutmaktadir. o kurulmalidir. g tehlikeler azaltilabilmektedir.
X
_ Server odasina yetkisizve | o o ocimin .y — | Server odasinin girisine parmak
3 D k Istiz girigl i < Server odasinin girisine = - . .
© () ontrolsiiz girigler veri [ - izi kontrolll ya da karth girig
3 b kapisinda uyari I parmak izi kontrolli ya da 8 o File qiri
(o) O kaybina neden olarak 0 7o) N S [Te} o) L0 2 | sistemiile giris ¢ikislar kontrol
11. 9] S i ; levhasi AR = T B = kartli giris sistemi ile giris S |4 | |52 ontre
2 > prestij ve maddi kayip bulunmaktadir s cikislar kontrol altina o @] altina alinarak herhang_| veri
3 O | meydana getirebilmektedir. : o) alinmalidir. " kaybi olmasi ya da”verllz_rll_n
zarar gérmesi engellenebilir.
= Ehliyetsiz ve bilgisiz Otomatik o Yedekleme sistemlerinin = | vedek verilerin baska givenil
8 F] personelin giris yapmasi, 6n yedekleme % sisteminin bulut sisteme 3 eerge :;Z” 322m2§ ?‘Iegggfnel;r
12 ° o goérilemeyen sebepler, sistemleri vl o IE tasinmasi ya da fiziksel o - |lal~ o x y g Pd Wih hI ile s b_v
' [ > | yangin ve sabotajla veri (QNAP,NAS) S ™ | 0 olarak giivenilir bagka yerde oy odasindaki hernangi bir
< < - K] edekler tutulmalidir w tehlikeden dolay veri kayiplari
= O kaybiyla sonuclanabilir. mevcut. ) y . N en aza indirilir.
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ISYERININ
SEKTORU:
METAL iSLEME

RISK ANALIZI
YAPILAN BOLUM:
BILGI
TEKNOLOJILERI

FINE-KINNEY METODU iLE ANALIZi VE RiSK DEGERLENDIRMESI FORMU

RISK ANALIZININ YAPILDIGI
TARIH: 25.11.2019

RISK ANALIZINi YAPAN: C
SINIFI ISG UZMANI MEHMET
NASIR AKBAS

SAYFA:5

> MY i IPA ~ DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
o 9 _ _ DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 <Z( <x( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
i i i - « %) — N4 (%2} —
NO: } z ; ETKILERI ONLEMLER =l z B z 5 s = E z |« & E s
m o) 218| 5|89 &z 218|589 22 ACIKLAMA
o e) or E (=] = 1) o E (=) =
Calisma ortami diizensizligi
ve kablolarin belirli bir proje Kablolarin = ) o
a o | Ve diizene gére olmamas| yerlesimi x 3 Kab_!olar:ln yerlek§|m pfilfs'
8 | g onweuiselorunun | hakkinda proje | Keblolarin yerlesim projesi 2 2| curumiarda sin daha verimi ve
13. 5 g | Yyukselmesinden dolay! ig mevcutfakat | o |@ | o [(§| = giincellenmelidir. = |d |~ |~ D2 s
= > veriminin diismesi ve o — Y] kisa zamanda tamamlanmasi
uygulamasinda 0 = < -
o) O ikoloiik rahatsizlikl ke) saglanabilir ve stres
A psikolojik rahatsizliklar degisiklikler var @) < 2 -
ortaya gikar. : < faktoriinden uzak kalinabilir.
Belli olmayan, ge¢ saatlere o Belirlenen potansiyel arizalarin
& o kadar ve uzun calismalar « Belirlenen pot_avr?siyel arl_zalar E oncesinde ge_re_kl_i calismalar
§ = sonucu yorgunluk, Snlem vok % ) gergeklestlgln_de degil Q2 o sonucu belirli bir galisma
14. 2 S bitkinlik, yetersiz YOK. o % - oncesinde g.erekll ga]lsmalar - - ~ E ) planina al|narak_ arizanin
OEJ = din ikoloiik @ yapilarak dnlenmeli ya da —x gerceklesme ihtimali
o) 5’_) infenme ve psikoloji [®) belirli bir calisma planina a disUrulebilir ve ariza sonucu is
@ rahatsizliklar. alinmahdir. 8 kaybi en aza indirilerek
psikolojik baski azaltilabilir.
Server odasinda bulunan .
elektronik devre lehimleme Lehim buharini =
= ortamdan X Lehim yapma iglemleri = . . .
@ I masasinda calisma Klast 2 disaridan destek alinarak ve ﬁ Lehim yapma islemleri isletme
S »n . uzaklagtiran o - = disinda profesyonel
o © sirasinda lehim buharina - 0 o | = isletme disinda profesyonel T
15. = > harici o 3N [ — S N R B B B T laboratuvarlarda yapilarak
9 IS maruz kalinmasi sonucu = laboratuvarlarda — @ .
= = . havalandirma 8 apilmalidir S galisanin lehim buharina maruz
& X uzun qonem yadaakut mevcut. 'e) yap ' 2 kalmas! engellenmelidir.
etkilerin ortaya ¢cikmasi. XY
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2 MY i IPA  DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
7 _ 9 _ _ DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA E <Z( <x( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
’ N A - N %)) — _ X 2] — —
NO: } = ; ETKILERI ONLEMLER =l Z |« E 5 s = 5 z| B E s
- 2] 21 8| 5|89 52 2 8| 2|80 5= ACIKLAMA
[ 2l ®| ¥ |%g =& 2| ®| %8l =zF
(18 L
Yazicilarin
£ bakimi sirasinda Yazicilarin bakimi sirasinda %
) toner tozlan yetkili @ Toner tozlar vakum makinasi
©
5 = Yizelrﬂi;?kﬁggggg:?rllsﬂ, ton_er_to%lg!’l < galiganlarca gerekli 6nlemler = ile gekilerek ortama yayilmasi
© 9 alisma esnasmdaycilt elektrikli siptrge ¥ alinarak vakum makinasi ile 5 engellenmesi ve bakimlari
16. % > t((;-)mgs a da solunmas! ile gekilerek © (™M™ ,}"-, % cekilerek ortama yayilmasi | < ™ [N | © % periyodik olarak takip edilmesi
= £ ya ortama © engellenmeli ve bakimlari w sonucu zararli kimyasallara
S ¢ | sonucu saglik sorunlarinin S h L7
O ®) periyodik olarak takip S maruz kalma tehlikesin 6nune
® ortaya gikmasi yayllmasi K olard h
= ' . . edilmelidir. 2 gegilir.
le) onlenmektedir. g
Ekli kablo kullaniminin fazla = ; ;
Baglanti yerleri-ekler izole = . . .
8 « | olmasiyla elektriksek glice | Baglant yerleri- @ bantlarinin yipranmasi = Elektrik tesisatindaki elflerden
= = . . ~
17 < E £ fazla yukleme sonucu ekler izole alwlem |w 0_5 sonucu tehlike olusturur. Bu | | g | _, |10 | 2 5 katgélr('('jlE;Z‘fi‘,?f:frlg(n?naglla:etlS'
' 0“5 Q@ | elektrik carpma tehlikesi edilmistir. < < @ ylzden elektrik tesisatindaki a ! g elekirik car r%ateghlikesine Kars!
£ e ve sonuclari e} eklerden kaginmalidir. ! garp §
(¢} glari. X gerekli dnlemler alinmaldir.
g Birbirlerine bagh ¢oklu ~ é Prizlerde meydana gelebilecek
(= = prizlerin, fazla yukleme Kagak akim 5 Coklu priz kullanimi 5 @] asiriisinmasi sonucu yangina
18 8 8 | X | sonucuyangin gikmasina | rolesimeveut. | < |2 o [ = azaltiimalidir o |® | 4 [®w | 5| sebebiyetverebileceginden
: e 2 y : H SF @ : il =3 2 coklu priz kullanimi
e w yol acabilir. 5 = azaltiimalidir.
© i
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=) MY i IPA ~ DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
m :% DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 z 'g( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
i i i - « %) — N4 (%2} —
NO: } = ; ETKILERI ONLEMLER =l Z |« E 5 s = E z E s
m o) 218| 5|89 &z 218|589 22 ACIKLAMA
14 e) (2] E (=] = 1) o E =] =
Elektrik dagitim tablo ve . ..
g panolarinin 6n kisminda X Elektrik panolarinin én = Elektrik p'_anolarlnln on kismina
2E = alitimin olmamasiyla statik Onlem yok & kismina ve zemine yalitkan B x Konularak y_e_ahtkan ot
19. gg 2 |Y ) y yoxK. o [8Blo [ 8 IS paspas konularak bélgesel | < [@ |~ |© | 5.2 konularak bdlgesel yalitim
S @ elektrik olugsmasi sonucu S | » o x sag@lanarak, elektrik
» W h ) ) yalitim saglanacaktir. M -
& elektrik carpma tehlikesi < v garpmasinin tehlikesi ve etkileri
0 azalmaktadir.
. ) . Elektrik tesisatiyla ilgili ) . N
g Gorev disinda elektrikle .Elektrlk. - x isler/islemler yetkisiz isiler = _ IEI/e_zkItrlk |te&saﬂ_yl_a Ingll'll
sg | = calisma ya da elektrik tesisatiyla ilgili o tarafindan yapiimasinin 2 | ‘'sterlislemier yetkisiz kiiler
20. 8 S | X | tesisatiylailgiliigler yapma bélim R = I = e engellenmesi amaciyla - |8 |48 |52 tarafindan yapiimasinin
ot Q . 2} : : ] engellenmesi, elektrik carpmasi
2 (©] W | sonucu elektrik garpmasi. | bulunmaktadir. © elektrik panolarina gerekli '-” is kazalarinin meydana
o ®) uyari levhasi konulmalidir. 4 L 4
gelmesini azalmaktadir.
Elektrik kontrollerinin lektrik ~
g | vapiimamasi ve bakimsiz Elektrik v Bitiin elektrik tesisati yilda = Bitiin elektrik tesisati yilda en
2E | = ortam sonucu elekirik kontrolleri 14 bir kez kontrol edilmesi 8 | azbir kez kontrol ettiriimesi
21. T © x gerektiginde N (B lw [ gerekmekte ve diizenlenen | < B <8 52 sonucu elektrik kaynakli
ot 3] carpmasl ve yanginin o o £ il | o ; ; Y! )
O w ) yapilmaktadir. o belgeler saklanmalidir. w tehlikelerin meydana gelmesi
() meydana gelmesi 0 X ihtimali azalmaktadir.
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> MY i IPA  DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
o 9 _ _ DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 <Z( <x( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
_ A A . » [%)
NO: } = w ETKILERI ONLEMLER é £l Z ® zs § Bz ® zs
X 5l al 3|58 £= 5| al $|s4 $£2
L2 28| 5|28 232 21 8| %|2¢ 52 AGIKLAMA
g 5| @ &|°8 =F 5| ®| |8 %"
- Caligma ortaminin her glin
o 2 . = lisma ortaminin her giin = dizenli olarak havalandiriimasi
£ Yapa = Calis ) 9 =
&= é l:;i;iig?ﬁlfgldlrg?j iklimleﬁdiyrme 8 ~ dizenli olarak 8 | saglanarak calisanlarin daha
22. T © = numy . ) A |m|lo [B|= 2 havalandiriimasi — — — [ - = -2} verimli calismasi saglanmis olur
ot © hastaliklar gibi meslek sistemi mevcut g = S DTN -SRI
@ O E hastaliklar tehlikesi ' w saglanmalidir. w ve hava kalitesi iyilestirilerek
o 2 N N ferah bir calisma ortami
olusturulur.
Hava akim hizinin ve Ofisicih = i = iklimlendirme sisteminin
© s yonuniin dogru S le1hava = Ilimlendirme sisteminin 3 eriyodik kontrolleri ve bakimi
5z S olmamasinin ortaya akam huz ve = periyodik kontrolleri ve = pa ?I/mall ve ortam igin gerekli
=& & ilecedi & yoni uygun o | S & bakimi yapilmali, ayarlari T e ¢in g
23. 8@ 3 cikarabilecegi bag agrilari, okilde — [m | © o | W 7 sadece yetkili personelce — ™ ™| o i} o olan termal konfor optimum
o O IS omuz, boyun, sirt ¥ =] Imalid =] duzeyde ayarlanarak ¢alisan
1) @ ayarlanmistir. 5 yapiimaliair. g icin verimli bir galisma ortami
= tutulmasi. Gl &l ¢ calig
X X olusturulur.
_ Iklimlendirme sisteminin iklimlendirme A= iklimlendirme sisteminin = iklimlendirme sisteminin
g 2 periyodik bakimlarinin sisteminin 2 periyodik bakimlarinin S periyodik bakimlarinin
&g & yapilmamasi sonucu periyodik T X _ yapllarak fitreler = x yapildiginda ve filtreler
24. 8 8 3 solunum yollari bakimiar: — | ™[N | © | 5 degistiriimelidir ve periyodik | < ™ — | ™ | % degistirildiginde iklimlendirme
2 (e} s hastaliklarinin ortaya imaktad =] bakimlar kayit altina = sistemlerine bulasan lejyoner
o) g cikmas| yapilmaktadir. 2 alinmalidir. <2 hastaligi organizmalarinin
X X havaya karismasi engellenir.
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> MY i IPA ~ DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
o 9 _ _ DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA E <Z( <x( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
’ R n - N %)) — _ X 2] — —
NO: } = ; ETKILERI ONLEMLER % E z < z 5 s % E z < & E s
N <|a| o|eg 232 <| e| 5|wd 22 AGIKLAMA
o e) (2] E (=] L 1) o E (=) =
= Genel olarak oturarak
g e Ortam hava sicakliginin Ayarlanabilir = yapilan hafif iglerde ortam = Genel olarak oturarak yapilan
&= g calisilan ise ve galisana iklimlendirme 8 ~ havasi %50 nem 8 ™ hafif iglerde ortam havasi
25. 8 ol = goére ayarlanmamasi sistemi meveut — ™ [©|F § seviyesinde — — — | 5 % optimum dlizeye ayarlanmasi
o O £ sonucu gesitli ' w hava sicakligi 20 °C L termal konfor kaynakli tehlikeleri
o 2 rahatsizliklarin gorilmesi N calisanlar icin en verimli 4 azaltmaktadir.
termal konfor bolgesidir.
Aydinlatma sisteminin periyodik
g _ @ Yetersiz aydinlatma Cahgma ortami = S = bakimi yapilarak gérme igin
e % | kaynakii is kazalari ya da 450 Itks siddeti o | 2 x Aydinlatma sisteminin B |  gerekii aydinlatma siddeti
26. (“){ B = meslek hastaliklar: ile ™ ™ IN |55 § periyodik bakimi — ™ A, T § devamhhgi sadlanarak is
o O =4 aydinlatiimaktadir. ] yapilmalidir. L kazalari ya da meslek
o < x’ :4' hastaliklari
engellenebilmektedir.
© & | Uygun olmayan aydinlatma Galisma ortam o Floresan lambalarda $| Floresan lambalar yerine LED
£ _ 8 sistemleri kaynakh goz floresan w titresme olabilmektedir. _ | lambalar tercih edilerek, isikta
= = © . .. lambalar ile o | X Floresan lambalar yerine - . - I = titresme ortadan
© = — =
27. | 8 & | | hastaliklan ve psikolojik aydintatma | TN ¥ 3 LED lambalar tercih edilerek & 3] kaldiriabilmektedir. Bu sekilde
o O E, rahatsizliklar o K b iderilebil ktedi X @ =
5 z saglanmaktadir. e} u sorun giderilebilmektedir. =| 96z kamasmasina yok agan isik
wl kaynagiikame edilmis olur.
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= MEVC"F'{TiSDKliJSUMDA DUZELTICI/ONLEYICI FAALIYET SONRASI
m :OO: DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 z 'g( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
i i i - « %) — N4 (%2} —
NO: } = ; ETKILERI ONLEMLER ol Z | B 5 s = E z E s
. 28| 5|28 232 21 8| 5|88 5% ACIKLAMA
74 3l @ & o £+~ 3 @ | T ol ¥+
£ Ofis ortami
Ofis ortaminda dogal = .
& U | dinlatma aydinlatmasi = Ekran parlamasi nedeniyle
£ ygun olmayan ay: ° « p yl
(@] g sistemleri ve lamba dogal _ ] ayd;r;lle;tm: e:rﬁalz:da E kullanicida g6z rahatsizliklarinin
28 g © yerlesimi nedeniyle aydinlatmaile | = b o F s @ enp ellenec):ekp ekilde R e N 'LIEJ 5| meydana gelebilmektedir. Ekran
' & % ekranlarin parlamasi birlikte yapay & o gencere dnlirine — parlamalar1 engellenerek
S 2 | sonucu g6z hastaliklarive | aydinlatma ile o) P - 3 saglikl calisma igin uygun bir
o < Y o gerektiginde perde I
% performans diigikliigi saglanmaktadir. cekilmelidir. N yere yerlestiriimelidir.
£ vazic, fal.<s., fotokopi ve . . _ | Yazici, faks, fotokopi ve tarayici
s tarayici gibi baski alma = Yazic, faks, fotokopi ve = gibi baski alma cihazlar
o 5 cihazlarin kullanimi giriiltii ) 2 ta([,iahye:;:agrlblaﬁazwlaarll:a 3 calisanlarin etkilenmeyecegi
29 g S olusturabilmektedir. Bu Onlem yok. alwlo | @ E 5 etkilenme g;c:“i Giriili o o ol -LIEJ %l gurilti diizeyine sahip olan ve
' @ 8 cihazlarin belirli yakinhkta - = 74 diizeyine sayhip cﬂmgalldlr ve = 14 kullanicilardan yeteri kadar
© - o o
O olmasi durumunda igitme < kullanicilardan yeteri kadar g K uzall((lllga olrl’n?(swLa ?urlljllillj
& ile ilgili rahatsizliklar. v uzakta olmalidir. v aynakii meslex ranaisizlikiari
o meydana gelmesi dnlenir.
. . Gurultu galisanlarda gogunlukla
© Yiksek sesle diyalog veya o Giirlilti etkilerinin azaltiimasi | dikkat eksikligi, yorgunluk, sinirli
% _ = tel§f9n.gorusmeswl_e olu?an Uyari levhalari K] icin ofis ici yalitim 3 olma, ofkelenme, karsilikli
30 < E S | gurultii sonucu psikolojik meveuttur o lolo | @ saglanmalidir ve gerekirse | | o | | o 2 anlagma bozukluklari,
: 05 S veya fizyolojik : o @ bolumlere gore duvarlar ile E ] algilamada giigliik gekme ve
g o rahatsizliklar e} ayirmalar yapilimalidir. ¥ genel rahatsizlik duygusu gibi
psikolojik etkilere sebep oldugu
icin gurdltt engellenmelidir.
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=) MY i IPA ~ DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
m :QO: DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA | = Z & TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
NO: 5‘ 3 = ETKILERI ONLEMLER || 2 ¥ z= |2 LB zs
e X alal $lay %= 5l a|l S|y €2 ACIKLAMA
(%) 20 ©» X [ By &2 (;
T < a olew Z< < | 2 Wlew g2
(o] & [y = (@] @ TN =
Calisma « «
= ortaminda 82} 9 Ortamda bulunan bitkilerin
gz Caligma ortaminda bulunan | pulunan bitkiler, D: D_: saksisindaki topragin Ustline
% = bitkilerden kaynaklanan alerjik E Ortamda bulunan bitkilerin E cakil taglari dokulerek toz
31. = = polenler ve tozlar alerjik reaksiyonlara alomlom ol saksisindaki top_rq_gln ustiine | _, - - - ) qusL_Jmu engellenerek
& 5 rahatsizliklara ya da b | S cakil taglari dokilerek toz kel ortamdaki havaya toz karismasi
8 ortamda toz yogunluguna se _ep_o mayan E olusumu engellenmelidir. "'_J azaltilarak solunum
2 bagl olarak hava kirliligi. bitkilerden 2 3 hastaliklarina tehlikesine karsi
o segilmigtir. Q :‘2 6nlem alinmig olur.
o Bilgisayariann o o Butiin elektronik cihazlarda
= = = oldugu gibi bilgisayar ekrani ya
£ Q § Radyasyon kaynaki arasindaki 2 Bila ‘ g 2 dga k%sa5| ga rgdyasyon y
w = = . = —
= £ | 8 @ meslek hastaliklariyada | mesafe yeteri T x ligisayar ekrani ya da T 9 i
32. 88 9 . y y - [®| o |8 v kasas! arkasindan yeteri < |o |o|o | §Y yaymaktadir. Uzun sure bu
O“O S .g mesleki rahatsizliklar kadar uzun —x kadar uzak durulmalidir —— cihazlara yakin durulmasi
£ 2 tutulmus. a : a tehlikeli sonuglarin ortaya
(e} [Thad s G Gl
i < N ¢lkmasina neden
olabilmektedir.
Cep telefonu ile fazla o
© - konusma sonucu fazla « F__a;la uzun siirecek telefon =
% = % radyasyona maruz kalma n?gaGi:z?;nau § Eci;uksgglcergcegte;e;c;ngnr;c;aa % o Rakdyasyonlzj'n p|a5| ettklilefrinden
s a2 o o |lo| % u ihgryla y %) acinmak igin cep telefonu
33. 05 2 kayra:llkbelzgkagrlsu ‘ tedarik edilmistir A I I I @ telefonu ile AR R Bl R R go6rugmeleri mimkin oldugunca
2 g | yorgunluk, kulak ve yana e} gerceklestiriimelidir. 2 kisa tutulmalidir.
(@) X | isinmasi vb. rahatsizliklar 8
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> MY i IPA  DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
o 9 _ _ DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA | = <Z( X TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
NO: 5‘ 3 & ETKILERI ONLEMLER < e g e < e ‘é’ EE
< = = = =
. 218 589 &% 21 8| 5|88 5% ACIKLAMA
[i4 3|l ™| & o £+~ 3 »> | @ o| X+
© ) ) S = Zemin surekli kontrol edilecek,
E_ | o ) Zemin engebeli X _zemin surekli kontrol S | Zemin islak oldugu zamanlarda
&= n Engebeli ya da kaygan 104 edilecek, Zemin islak oldugu ITe) D ) )
= ) g ya da kaygan - . A o 3 2 5| uyari isaretleri konularak kontrol
34. ol = zeminde takilma veya .. — |~ ™ = zamanlarda uyari isaretleri © = ™| o 5= o
O = . degil 2} © =1 Y] altinda tutulmahdir gerektiginde
o O Q kayma sonucu diigme © konularak kontrol altinda w
= O ; 1slak alanlarin kullanimi
o o tutulacak. 2
yasaklanmalidir.
Uygun olmayan ya da kisiye Ergonomik = Yapilmis olan =
o — dnelik olmavan ulagim ve i) diizenlemelerin devam i) Yapilmis olan diizenlemelerin
&= 0 yerlesim dikkate = ettirilmesi, strdurulebilirlik = «| devam ettirilmesiile zaman
= ) konumlanmadan dolay! T % o S 5 o .
35. 8 B 5 kolay ulasamama ve alinarak — M | ™|yl o saglanmasi, ¢caliganlarin -~ S B I L & kayb1 ve stres gibi faktorler
o O & y ulas yerlegim = daha dikkatli olmasi =] kontrol altina alinmaya
o) zaman kaybi, stres vb. yapilmistir. 2 konusunda uyariimasi < calisiimis olur
4 gerekmektedir. X
Yapilmis olan
is ve dikkatte daginiklik, dizenlemelerin devam =
g | kesici ve sivri uglu cisimlerin Galisma 3 ettiriimesi, srddrdlebilirlik S | calisanlarin daginiklik ve is yeri
& E B yaniis konumlanmasindan alaninda gerekli o saglanmasi, personelin = | duzeni konusunda daha dikkatli
36. 8@ 5 dol isim bat dizen — [~ | © g % daginikhk ve is yeri dizeni | < SR ISP e} W -2} olmasi gerekmektedir olasi is
» O & olay! cisim "a masi, saglanmistir. © konusunda daha dikkatli = @ kazalarinin meydana gelmesini
o takilma, diisme o olmasi ve uyarilmasi g engellemektedir.
gerekmektedir. X
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2 MV e DA  DUZELTICIONLEYICI FAALIYET SONRASI
o 9 _ _ DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 <Z( <x( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
i A q = N %) — X %] —
NO: } z ; ETKILERI ONLEMLER g 2 |<E zs 5 m Z|[ B zs
5 X ol gl %20 ¥2 21 8| |80 52 ACIKLAMA
v 3 & & o w |<£ S o) iz o w T '<_(
(o] [y = (@] TN =
© _ Raflarin gokmesi, dolaplarin | Dolap kapaklari = Calisma alanindaki f:lolaplar = Caligma alanindaki dolaplar
£ _ @ | kapaklarinin kendiliginden emniyetli bir = .duvara .moTte ed.||erek 3 duvara monte edilerek olasi
= £ ) agllmasl sonucu esya . T} o | 2 ] sabitlenmeli. Dizensiz ve agiri S % deprem ya da bagka acil
37. S8 = z . sekilde - |98 59 L I~ (A~ 59
S % dismesi ve dolaplarin kapatilivor o 0 raf yerlesiminden kaginmak ( @] durumlarda ortamda bulunan
£ O devrilmesi riski sonucu patiiyor. v gereklidir. ¥ galiganlar tUzerine devrilmesi
o yaralanma engellenmis olur.
© Aydlr?latma. = Masa ve dolaplarin kdse sivri = Masa ve dolaplarin kdse sivri
£ _ Q Masa ve dolalarin kése $'dd_‘_3t' yetgrll 3 kisimlarina kavis verilerek ya S | kisimlarina kavis verilerek ya da
= £ O P s gormeyi L o da plastik koruyucular takilarak L ¥l plastik koruyucular takilarak
38 W = kisimlarina garpma — | |om o Nz — — | o | m 2
' 0"5 % nedenivie varalanmalar saglayacak B M olasi garpma durumunu E 14 olasi carpma durumunu
i O viey diizeydedir. ¢ sonucunda yaralanmalar ¢ sonucunda yaralanmalar
o engellenmelidir. engellenebilir.
g ~ | Ekranli araglarin caliganin Ekranli araglar X Ekranli araclarin calisanin = kEOI;ra;Il :;agl;rem ga;;sla;nr:]na
_ n . v . 3 umu \ I
&g g konumuna gére ayarlanabilir ve olol @ konumuna gore ve gallsn_'\a oleo E ™ sekline uygun ve yeterli
39. 8 g S ayarlanmamasi sonucu konumu ®|® S || sekline uygun ve yeterli - S |33 |35 % biyiklikte olmast, is verimi
20 E’ meslek hastaliklari degistirilebilir. g baytklukte olmalidir. ';J arttirmakta ve meslek
o hastaliklarini 6nleyebilmektedir.
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o 9 _ _ DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 <Z( <x( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
_ A : . » [%)
NO: } = w ETKILERI ONLEMLER é 51 Z|<® zs § 51 2| Bl z3
x olal $|ol X3 o | als|lay X2
w = 21 8| x |80 5= 21 8| ¥|80| 52 ACIKLAMA
[ 2| @ x|%E = Il % | x| %8 =5
(o] & [y = (@] @ TN =
g X Molave % Ekranl araclarla uzun sireli = Ekranh araglarla uzun siireli
&= g Ekranli araglarla uzun sdreli dinlenme X caligmalarin olmayacagi 8 4 ¢alismalarin olmayacag sekilde
40. 3 ol g ve araliksiz galisma sonucu saatleri - | ™ 9. 2 @ sekilde is plani yapilmalidir ve | < — — | 5 -5—’: is plani yapilmasi ve gozler
» O © | g6z kurulugunun olusmasi belirlenmistir. © gOzler belirli araliklarla w belirli araliklarla dinlendiriimesi
o L o dinlendirilmelidir. 4 g6z saghgi icin Gnemlidir.
© ~ Calisma sandalyesinin - - -
= Bl calisana uygun oimamas Calisma = _ = _ Sandalyeler ayarlanabilir
&g S : ; sandalyesi D M Ergonomik galisma ortami ©  Ozellikte ve ergonomik yapida
41. 88 S durumundaki kas ve iskelet avarlanabilir A~ | S S § hazirlanmalidir ve calisanlarbu | < | ® | < [® | T é olmasi ergonomik risk faktorleri
o o () meslek hastaliklari vb. y ' UJ konuda bilgilendirilmelidir. LU ve meslek hastaliklarl agisindan
le) L ~ 4 onem arz etmektedir.
© v Uzun sre bilgisayar Mola ve ~ = Uzun sdre bilgisayar kullanimi
% _ = kU”a”'”_“' son.lpu kas ve dinlenme K% Viicut durugu, aydinlatma, 3 sonucu kas iskelet sistemi ve
42 = g =) iskelet sistemi ile dolagim saatleri o lon|om |~ 0_5 termal konfor, masa ve koltuk | _, . . 2 —Zz dolagim sistemi meslek
. 05 % sistemi meslek hastalig belirl isti N @ ergonomisi uygun olmaldir. E o hastaliklarinin 6niine gegmek
£ = vb. elirienmigtir. o) . icin calisma ortami ergonomik
le) L o X
ve konforlu olmalidir.
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SIRA | = <Z( X TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
NO: 5‘ 3 & ETKILERI ONLEMLER | 2 [ | 2| & =< <l e 2| 8l zs
=Ty 5| 4| $|88 %2 5| 8| |88 22 ACIKLAMA
(@) <| 8 29 9 <| al| f5i|g8 & G
[ B I A T S| 2| Ulew g<
(o] & [y = (@] @ TN =
© _ ~ = Ayaklik kullanilarak, baldirin i¢
g _ = o N 0 3 ylizeyine gelen basing
% = 8 Ayak althg olman_1a5| ) Onlem yok. o lol X Baldirindan g_el_en basincin ° azaltilabilir ve kas-iskelet
43. S8 © | durumunda baldir sigmesi — | ™ @ azaltiimasi igin ayaklar — — ™ | ™ 5 -3 . )
> o - o o sistemi rahatsizliklarinin
o O = gibi meslek hastaliklar © ayakhgina konulmalidir. L
= | o) v olugsmamasi igin 6nlemlerden
o biri alinmis olur.
®© Mola ve = =
c £ | Uygunsuz duruslar kaynakli . = =
o g yl?as ve iskelet sisteymi dinlenme 2 ] Calismalar 2.5 saatten fazla S Uygunsuz durusglardan
44, Se S rahatsizliklar saatleri — oo |85 § strmemelidir ve gerekli — ™ | |m |5 é kaginilarak ve gerekli viicut
» O © belirlenmistir. w dinlenme araliklari verilmelidir. w dogal durusu ile galigiimalidir.
5 | N N4
Mouse kullanimi minimuma
© _ | Uzun streli klavye ve fare % Mouse kullanimi en aza = indirilerek, ergonomik Mouse
= P~ indirilmeli ve ergonomik Mouse 3 Ithdr kullanilarak lleri
S | 5| Kkulanmkaynakiiolarak | g0 yok. T | aitng temin ediimelidir, islemler 8 x| el periyotiaria el parmak
45, 88 S | Karpal tunel sendromu o™ S |8 S imkiin oldud K i — | |o|lo |52 - larak |
5 > eslek hastalldi S mUmkin oldugunca klavye ile o egzersizi yapilarak ve el-
£ | 9 c yapilmalidir. ¥ parmaklar dinlendirilerek Karpal
o O tiinel sendromu olugumu
engellenebilmektedir.
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= MEVC“F'{TiSDKliJSUMDA DUZELTICIONLEYICI FAALIYET SONRASI
E :QO: DERECELENDIRILMESI RiSKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 z 'g( TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
. = i i = x %) — _ ¥ %) — _
NO: } < ; ETKILERI ONLEMLER Sl & <Z( < E E s = 5 <Z): < E E =
o o 2 g Y | B 52 0 [=] X[ DB 52 A(;IKLAMA
= S8 Wiew < S| 8| wirw <
o e) o E (=] L 1) o E (=) =
g = Molave = = Tekrarlanan isler ve monoton
&= © | Tekrarlanan igler nedeniyle dinlenme 8 d Calisma esnasinda gerekli 8 d calisma diizeninden kaginmak
46. Se & | psikolojik rahatsizliklar ve saatleri (™ m o F § araliklarla ara dinlenilmelive | < ™ || ™ | F -5—’: icin gerekli araliklarla ara
» O = meslek hastaliklarn vb. belirlenmistir. w egzersizler yapilmalidir. w dinlenilmeli ve egzersizler
o w 4 4 yapilmaldir.
- is Saghgi ve
= o Bilisim donanimlarinin Gvenligi @ Bilisim donanimlarinin montaji & | Yuksekten disme yaralanma ya
Ec | X g montaji sirasinda yiksekte x sirasinda merdivenle s da c.).IIL(’mllf sonLljgl?nI?blleceng_
47. ® < § 9 merdivenle galismalarda calisma Egitmi | o |8 |« [ § E calismalarda gerekli énlemler | < |~ |~ [ § | S § iein yubr?lir;elle%iarnlill|lr:n$:s?ere '
s% 29 yiiksekten diigme verildi. KKD g allnmallgbr”\;ilmgﬁgl;nerdlven o | gerekmektedir. Aksi takdirde is
8 temin edilmis. O : kazas! kaginilmazdir.
= Bilisim d | is Saghg ve Kaldirma platformlar ya da
< : |§.|m onanimiarinin Giivenligi x forklift sepetinde yliksekte = Kaldirma platformlar ya da
g . La montaji sirasinda kaldirma yiiksekte o galismalarda, bu araglarin 3 forklift sepetinde yiiksekte
48 %g v g platformlar ya da forklift calisma Egitimi [ [B |« [8 ] = gerekli bakimlari _yg_\pllmls o ~ |l Q é galigmalarda, bu araglar ehliyetli
’ ol X sepetinde ¢alismalarda ildi. KKD “' B g olmalidir ve gerekli énlemler o 3 ] Kisilerce kullaniimali ve gerekli
© < |12 g yiiksekten diigme verildl. KL c alinmalidir KKD kullaniimasi < énlemler alinmali, KKD
S temin edilmis. O gerekmektedir. kullaniimalidir.
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7 _ 9 _ _ DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
SIRA 5 z X TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT
NO: J | & ETKILERI ONLEMLER x| | 2| = o= e 2| B z=
22 |y 2| &| (58 £2 2| & 3|88 %2 ACIKLAMA
0 5 i=] w Eﬁ D2 5 (=] w Eﬁ [ (;
74 5| @ & o x+— 3 @ | T ol ¥+
- is Saghgi ve
= ® o Kablokanallarinda kablo G'l.'jvenligi X = ld(gbé?n?inﬂ;zl?c:s Egg:g
% = % g dogseme islemi yapilirken yiksekte o Kablo kanallarinin tzerinde 8 N~ kanal?armm%zerin%e emnivet
49. TE | © 2 taklarak ya da denge calisma Egitmi | o (81 o« [ emniyet ve yasam halati < |® |njo =2 Y
O |S'§  kaybedilerek yiiksekten verildi. KKD o kurulmalidir D @] veyasam halati kurularak
®© s 9 . ' c ’ ; gerekli galismalarda parast tipi
< diigme temin edilmi o) X ; i
s emin ediimis. emniyet kemeri kullaniimahdir.
Calisma saatleri «
Uzun siren ve fazla mesai duzenlenmis § Uzun sure ve fazla mesai
= . apllmasi, iglerin uzun surmesi
g yapilmasi, islerin uzun fakat bazi 5 Caligma saatleri uzamasi = yap nedeni §Ie ortava cikan
© 3 surmesi nedeniyle ortaya durumlarda @ durumunda galisana gerekli 3 sikolo'ikyrahatsYzl|Elardan
50. 5 2 . belirli olmaksizin | = | = | @ | § | = destek verilmelidir ve “ | |[a]m |2 P JIk ranats|z .
o o cikan psikolojik ) @ R S kaginmak icin éncesinde gerekli
X calisma saatleri © mumkinse bu ¢alismalar w dbirl | Id da belli
% rahatsizliklar Sicebi o onceden belirlenmelidir = tedbirler alinmalidir ya da bell
o degdisebilmekte- ' 32 bir galisma plani
dir. g hazirlanmalidir.
_ Calisan {izerinde baski Diger galisanlarin bir isin = n;geyrﬁzng%;zlzauda slosyal
© x apiligl ve isin ne kadar siirede a . ygulanmasi
> kurularak stres ve [} Y pb't$' i b‘? 5 ve bu isi [0} mobbing olarak
T . " " [v2 itirilebilecegdi ve bu isin = o ) .
51 g g P3|k0||01lk rahatS|zI|.kIar|n Onlem yok. U I R - sorumlularina baski yapilarak | < - E 0 de?gerlgngwlpﬁkte ve rrtnobbmg
o X olusmasina zemin © isin hizlanmayacagi konusunda =] o Isyerindekl huzur ortamini
] hazirlamak e} egitimelidir o etkileyerek verimi distrmekle
o g birlikte psikolojik rahatsizliklara
neden olur.
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= 5 MY i PA  DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SONRASI
< _aO: DERECELENDIRILMESI RISKIN DERECELENDIRILMESI VE DEGERLENDIRILMESI
<< | . .
SIRA — % TEHLIKENIN TANIMI VE MEVCUT I =
Nno: | ¥ e ETKILERI ONLEMLER <1 g Wl 2= 2| ‘é’ i
T |9 28| 518 52 2|1 8| % 8|5z ACIKLAMA
¥ | 3| @ |8 =F 3| | £ §|=F
[4 4
= Caliganiarin Caliganlarin gérev alanlari
S sorumluluklarinin "Qall§anlarln % d |n§a : Ieringverilmesi hata = Calisanlarin niteliklerine uygun
ol 2 belirlenmemesi ya da gérev alanlari ve x §a ma ?ehlikesi nedenivle 8 ™ olmayan ve vasifsiz iglerin
52. ) & | sorumluluklari disinda veya sorumluluklari — [~ ™ R,' % yap sikoloiik baski Y — I~ |5 % verilmesi galisan Uzerinde
© = niteliksiz islerin verilmesi belirlenmistir. L olu turpmaktaélr Bu konuda L olumsuz psikolojik etkiler
é’_’ sonucu psikolojik ®) §d'kk ti ol ’ Id X birakir.
rahatsizliklar Kkalll olunmalicir.
Caliganlarin saghk is yeri hekimi o o
taramalarinin yapiimamasi | belirli ve dizenli i 5 =
5 < ve meslek araliklarla is % N anl|§ar|1I|af|n Szgk“kk iarg'rlnasll'nm % o Calisanlarin saglik
53. S S rahatsizliklarinin yerindesaghk | < | ® | N | © | [ § evsaaml:l:gtlar::mlamasoensjn|1aer|l Vel NN § taramalarinin yapilmalidir ve
© © belirlenmemesi veya taramasi =] 9 ¢ =] tarama sonuglari saklanmalidir.
A ; o saklanmalidir. o
giderilmemesi yapmaktadir. Gl @©
X 4
Acil durumlar ve afetler igin ; . .
o Is yerinde ilk = =
genel acil ve ilk yardim yardim egitimi 2 Acil durumlar ve afetler igin 2 ls verlerinde acll duruml
5 < | editiminin veriimemesi biitdn = o]  genel acil ve ilk yardim =IN B Selinadaioriiseing
54, 5 $ | sonucu bilgisizlik ve kaygih isanl I R G I R N 5 egitiminin dizenli araliklarla | < — | < [0 &1 aa?derglgl‘n'tgn??n acelr'lvnewels'
© © olma, psikolojik Galizaniars S tekrar edilmesi gerekmektedir. =S yardim egitiminin veriimesi
' verilmistir. a a gerekmektedir.
rahatsizliklar g g
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NO: = L ETKILERI ONLEMLER 5 E g ‘E zs E = ‘é’ *:4; zs
s 8 218| 2|8 52 21 8| %] a|&2 AGIKLAMA
©o|e 5| @ E|&| %" 5| @ E[ & %"
4 [3
Isletme bakir isleme Solunum x isletme iginde havadaki bakir =
5 g | © fadliyetler ylrittginden maskesi 2 tozu 6lglimleri yapiimali ve = Bakir tozunun kisa slrede olsa
JORRY %} ortama bakir tozu 14 ¢! yapiime a )
E= © takilmasi = gerekli lokal aspiratorler o | @ | Dbilesolunmasi engellenerek
55. 25 > yayllmakta ve bu bakir © |~ AN | ™ PO N BoE S -2 B5Nii
Q3 = zorunlu yardimiyla bakir tozunun ortam O ] olasi meslek hastaliklarin 6niine
2 v tozunun solunmas kil t 2 havasina karigmasi v gegilebilir
solunum sisteminde fhinmigtir. O . N4 i
engellenmelidir.
hasara neden olur
isletme bakiri elektroliz
ykontleml |Ife VI? kzlay Sol isletme iginde havadaki kalay ~
_ . a;g "ama aallyetien 0 unum X Slgimleri yapiimal ve gerekli 9 Kalayin kisa sirede olsa bile
T 8 e yurlttiginden ortama kalay maskesi o lokal aspiratérler yardimiyla Df solunmasi engellenerek ve
56 E= od yayllmakta ve bu kalay takilmasi o lela || = yada elektroliz bélimii o o a2 | E kalayla temas edilmemesi igin
' Q@ 'C% = tozunun/buharinin zorunlu € g ayrilarak kalaya maruz kalinan | @ uygun KKD kullanilarak olasi
Kl Y solunmasi solunum kilinmistir. < boélge daraltilarak kalayin ortam ‘LIEJ meslek hastaliklarin éntine
sisteminde hasara neden 0 havasina kar|§rr_1a5| < gegilebilir.
olur engellenmelidir.
Fabrikanin isletme « U
ygun kulaklik (KKD) = T
ol boliminde makine Uygun kulakiik 2 takiimasi kontrol edilmelidir ve = Guriltd kaynakli meslek
QL | 2 e (KKD) takilmasi 14 S ) hastaliklari hakkinda calisanlar
ET | 5 gurdltist yogun olarak < | = KKD kullaniimamasi sonucu D 4 aneia et .
57. = o = . . .. P, zorunlu o N~ N 0 .. A . — ™ N © = .Y b||g||end|r||me|| ve gerekh
03 S | hissedilmekte igitme ile ilgili 1S gerekli idari tedbirler O o I -
Kz o . . . kihnmusgtir. Q alinmalidir u tedbirlerin devamlihigi
saghgi tehdit etmektedir. 5 . ¢ saglanmalidir.
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5. TARTISMA

Bu calismada bilgi teknolojileri boluminun faaliyet sahasi goéz 6ndne
alinarak calisma ortamlari belirlenmigtir. Risk faktorlerinin bu c¢alisma
ortamlarinda olusturdugu etkilere gore tehlikeler belirlenerek, risk skoruna
gore bu tehlikelerin derecesi adlandiriimistir. Bilgi teknolojileri bolimunun
faaliyet alanina gore calisma ortamlari; ofis, server (sunucu) odasi ve saha

¢alisma alanlari olarak bu ¢alisma ortamlari ele alinmistir.

Ofis ortaminda genellikle verilerin islenmesi ve dizenlenmesi gibi
yazilim igleri ile kullanici deste@i (bilisim yardim masasi) faaliyetleri
yurataldigunden, risk faktorleri genel olarak ergonomi kaynakli oldugu tespit
edilmistir. Ergonomik risk faktorleri, ofis ortaminda galisanlarda is kazalarina
sebep olma ihtimali duslk olsa da meslek hastaligi olusumunda énemli

etmenlerdir.

Sunucu odasi, sistem odasi ya da bilgi islem odasi olarak da
adlandirilabilen is ortaminda ise verilerin saklanmasi amaci ile sunucular
bulunmaktadir. Bilgi teknolojileri boliminin faaliyet sahalarindan olan sistem
odasi (sunucu odasli), yangin ve patlama tehlikesi tasimaktadir. Ayrica
haberlesme sistemlerinin altyapisi da sistem odasindan kontrol edilmektedir.
Bu sistemler onemli oldugundan sistem odasindaki herhangi olumsuz bir is
kazasi neticesiyle (yangin, patlama gibi) is yerinin verilerinin hasara
ugramasi ya da kaybedilmesi sonucu maddi kayba ve itibar kaybina ugrar.
Bu tehlikeyi olusturan risk faktorleri; elektrik, ortamdaki tozlar ve uygun

olmayan termal sartlardir.

Saha calismalarinda, zayif akim kablosu (internet, kamera kablosu vb.)
cekilmesi ve bilisim cihazlari (modem, glivenlik kamerasi vb.) montaji isleri
yuratuldugunden yuksekte calismalar yapilmaktadir. YuUksekte yapilan
calismalarda, yuksekten dusme tehlikesi bulunmaktadir. YUksekten disme
tehlikesini olusturan risk faktorl ise yuksekte yapilan galismalarda gerekli
tedbirlerin alinmamasi ve gerekli kisisel koruyucu donanimlarin

kullanilmamasidir. Yuksekten dusme vyaralanma veya odlumle
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sonuglanabilmektedir. Bu yuzden gerekli onlemler alindiktan sonra yuksekte

calisma is faaliyetleri yuratalmelidir.

Bilgi teknolojileri bolumu c¢alisani psikososyal risk faktorlerinden de
etkilenmektedir. Is faaliyetleri bitlin Uretim surecini etkiledigi icin psikolojik
baski olusturmaktadir. Diger ¢alisanlarin kurmus oldugu baski strese neden
olmaktadir. Ayrica bilgi teknolojileri bolumu ¢alisani verilerin guvenligi ve
yedeklenmesinden sorumlu oldugundan herhangi veri kaybi (siber saldiri ya
da baska nedenlerden) durumunda buyuk kayiplar olacagindan igin psikolojik
yukinden etkilenmektedir. Bu nedenden dolayr verilerin duzenli

yedeklenmesi ve guvende tutulmasi gerekmektedir.

Risk analizi sonucunda, risk etmenlerinin olusturdugu en énemli tehlikeler
(esasli riskler); yangin/patlama ve yuksekten disme is kazalari gibi tehlikeler
dikkat cekmektir. Bu tehlikelerin gergeklesmesi durumunda olugabilecek
maddi ve manevi kayiplar tespit edilmistir. Bu tehlikelerin risk skorunu
dusurmek ve olasi etkilerini en aza indirecek gerekli duzenleyici ve onleyici

faaliyetler belirlenmistir.

Risk analiz metodu olarak “Olursa ne olur” ve ‘Fine-Kinney’
metotlarina gore risk analizi yapildi. Tehlikeler hakkinda on bilgi edinmek ve
tedbir faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla “Olursa ne olur’ yontemi
kullanildi. Matematiksel islem yapmak ve yorumlamaya dayali daha kapsamli
risk analizi gerceklestirmek icin “Fine-Kinney” metodu kullanildi. Risk analizi
ve risk degerlendirmesi sonucunda bilgi teknolojileri bolimunun batin faaliyet
sahas! deg@erlendirilerek, riskin; olasiligi, frekansi ve siddeti ile matematiksel
islem vyapilarak risk skoru elde edilmigtir. Risk skoruna goére riskler

tanimlanmig olup;

v 12 Onemli Risk,
v 29 Olasi Risk,
v/ 16 Kabul Edilebilir Risk olmak lizere 57 risk tespit edilmistir.

Tespit edilen 12 “Onemli Risk” ve onerilen faaliyetler ile bu diizenleyici/

Onleyici faaliyetler gergeklestiginde riskin degeri Tablo 24’teki gibidir.
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Tablo 24:Tespit edilen 6nemli riskler ve 6nerilen duzenleyici/onleyici
faaliyetler sonrasi risk degerleri

DOF SONRASI
o 2 RISK DEGERI
TR T . . . A . .
> Z| ¥XO| TEHLIKENIN TANIMI VE DUZELTICI/ONLEYICI T 1o -
J<| O i i FAALIYET i B rd = ¥l =Zs
- ETKILERI - 2 W v Z=
Y X < [} =
Iz (DOF) 7 gl 3| 88 E¥=
w w 3w ¥ & =F
iklimlendirme sistemleri yeterli iklimlendirme sistemi, ortam ~
s _| = ve gerekli sogutmayi sicakhgi belirli sicagdin altina i)
°>’ ol e saglayamazsa yangin gikabilir. indiginde otomatik olarak devreye a9 4 o o
@ 3 ) Bu durum maddi ve manevi giriyor fakat sistemin bozulmasi < < g
n = zarar meydana getirir. ihtimaline kars1 yedek sogutma e}
sistemi bulundurulmalidir.
Elektrik tesisati veya elektronik Elektik tesisatinin periyodik bakimi
T = cihazlarin fazla iIsinmasindan yapilmali, cihazlarin fanlari diizenli B
c % % dolay! yangin olabilir. Bunun olarak temizlenmeli ve fazla isinan | — g - g £ .9
$ O sonucunda maddi ve manevi elektronik cihaz varsa gerekli ox
zarar meydana gelir. duzeltmeler yapiimalidir.
Server odasinda bulunan Lehim yapma iglemleri digaridan
w § elektronik devre lehimleme destek alinarak ve isletme disinda _ =
Lol g masasinda galisma sirasinda profesyonel laboratuvarlarda 29
c o X . o - - 4|2 0.Y
LT = lehim buharina maruz kalinmasi yapilmalidir. S =
0n ©| £ .. ¥ T
g sonucu uzun dénem ya da akut w
etkilerin ortaya ¢ikmasi.
o Elektrik dagitim tablo ve =
. g g T panolarinin 6n kisminda Elektrik panolarinin 6n kismina ve BN
8 &g 5 yalitimin olmamasiyla statik zemine yalitkan paspas konularak | — ™| | © | ¥ @ &1
8C i | elektrik olusmasi sonucu elektrik bélgesel yalitim saglanacaktir. E
carpma tehlikesi
©c 4 X Elektrik kontrollerinin - . . ) =
0 % g E yapiimamasi ve bakimsiz ortam Batin elekt_rlk tes_,lsatl yilda bir kez o ol .2
s&g . kontrol edilmesi gerekmekte ve A = | et O VR
o3 g Q sonucu elektrik garpmasi ve N o
O ] : diizenlenen belgeler saklanmalidir. o
yanginin meydana gelmesi L
o] o Uzun sureli klavye ve fare Mouse kullanimi en aza indiriimeli =
2 % g S £ kullanimi kaynakli olarak Karpal ve ergonomik Mouse althgi temin o o © ©v ﬁ <
°Csg 2 tinel sendromu meslek edilmelidir, islemler miimkiin 50
oM u hastaligi oldugunca klavye ile yapiimalidir. w -3
_ Kaldirma platformlar ya da forklift =
8 4 % @ | Bilisim donanimlarinin montaiji sepetinde yuksekte calismalarda, 3
s g LC‘ [ % sirasinda kaldirma platformlar bu araglarin gerekli bakimlari o~ ol s Q2 %
8 od X = ya da forklift sepetinde yapilmig olmalidir ve gerekli — E v
3 N S ©| galismalarda yiiksekten diisme onlemler alinmalidir KKD ¥
kullaniimasi gerekmektedir.
I g _ 5 % ggbé%ﬁain?elﬁ?nga,hfkﬂﬁ Kablo kanallarinin izerinde 2
c25L LS s H yap emniyet ve yasam halati o~ o FE Y
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o r © kaybedilerek yiiksekten diigme ’ X
= @ = isletme bakir isleme faaliyetleri isletme icinde havadaki bakir tozu =
GE) X @ yuruttigunden ortama bakir Olgimleri yapilmal ve gerekli lokal ol
o S > tozu yayillmakta ve bu bakir aspiratorler yardimiyla bakir m oo B S5
o T 5 tozunun solunmasi solunum tozunun ortam havasina karigmasi W
sisteminde hasara neden olur engellenmelidir. X
isletme bakiri elektroliz ydntemi isletme icinde havadaki kalay
N = ile ve kalay kaplama faaliyetleri Olgimleri yapilmal ve gerekli lokal =
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== 5 makine guriltisu yogun olarak kontrol edilmelidir ve KKD o o ol o 29
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Risk analizi degerlendirilerek saptanmis ve potansiyel
uygunsuzluklarin sebebinin veya istenmeyen potansiyel durumlarin ortadan
kaldirimasina yonelik duzenleyici ve Onleyici faaliyetler Onerilmistir. Bu
duzenleyici ve Onleyici faaliyetler gerceklestirildiginde tekrar risk analizi ve
risk degerlendirmesi sonucunda risk etmenlerinin olusturdugu tehlikelerin
sinifi ve degerinde 6nemli Olgide azalma saglanmistir. Duzenleyici ve
Onleyici faaliyetlerden sonra tekrarlanan risk analizi ve risk degerlendirmesi

sonucunda risk skoruna gore;

v" 2 Olasi Risk,
v/ 55 Kabul Edilebilir risk elde edilmistir.

Duzenleyici ve onleyici faaliyetler kontrol edilmelidir ve bu o6nlemler
fiziksel ya da cgevresel sartlar degistiginde yine saglanmali ve tekrar risk

analizi yapilmalidir.

Bilgi Teknolojileri bélimindeki is kazalari ve meslek hastaliklari istatistik
verileri bolimdn bulundugu isletmenin faaliyet alanina gore elde edildigi igin

bu bolime 6zgu veriler yer almamaktadir.

Ayrica is saghgi ve guvenligine iligkin tehlike siniflari listesi tebliginde bilgi
teknolojileri boéluma “az tehlikeli” isler sinifinda yer almasina ragmen,
bolimin bulundugu is sektori ve Bilgi Teknolojileri Béluma is faaliyetleri goz
onlne alinarak 6nemli ve olasi riskler tespit edilmistir. Kisaca Bilgi
Teknolojileri Boluma az tehlikeli sinifta yer almasina ragmen tehlikeli is

sinifinda yer alabilecek is faaliyetleri ylratmektedir.
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6. SONUC

Is kazalar ve caliganlarda sik rastlanilan rahatsizliklari énlenebilmesi
icin oncelikle ¢calisma ortamlarinin en uygun sekilde tasarlanmasi, yapilacak
is ve faaliyetler icin en uygun ara¢ ve donanimlarin secilmesi ve ¢alisanlara
yaptiklari is faaliyetlerine yénelik iISG egitimin veriimesi gerekmektedir.
Ayrica, normal sartlar altinda bilgi teknolojileri boliuminde 6 yilda bir
yinelenmesi gereken risk analizi ve degerlendirmesi calisiimasi ile
degerlendirme sonucunda risk skorlari g6z 6nune alinarak risk faktorlerinin
olusturdugu tehlikelerin kontrol altina alinmasi, gerekli duzenleyici ve onleyici

faaliyetlerin yapiilmasi gerekmektedir.

Bilgi teknolojileri is sahasi, karma ve faaliyet alani genis oldugundan ig
saghgr ve guvenligini tehlike siniflari tebligi listesinde az tehlikeli igler
grubunda olmasina ragmen tehlikeli sinifta yer alabilecek is faaliyetleri de
yurutilmektedir.  Kurumlarin ~ organizasyon semasina goére farkl
isimlendirilebilen ve faaliyet alanlari kuruma goére az da olsa degisiklik
gOsteren bilgi teknolojileri bolima, metal isleme tesisi 6rnegiyle is sahasi géz
onlne alinarak risk faktorleri ile ilgili risk analizi ve risk degerlendirme
calismasi yapilmistir. Ornek tesisteki bilgi teknolojileri bolimiiniin faaliyet
alani incelenmistir. Bu bdlimin is sagligi ve gulvenligi yoninden risk
etmenleri ele alinmis olup cevresel, fiziksel, ergonomik ve psikososyal olarak
gruplandirilan risk etmenleri ve bu gruplarin her bir 06gesi ayri ayri
incelenmistir. Bu 06gelerin her birinin faaliyet alanlarina gore etkileri ve
sonuglari degerlendirilmistir. Bu sonuclar cercevesinde risklerin, is kazalarina
ve meslek hastaliklarina sebebiyet verebilecek potansiyele sahip olduklari

saptanmistir.

Batlin is faaliyetlerinde oldugu gibi, bilgi teknolojileri bolumiu calisma
ortaminda is sagligi guvenligi saglamak sebebiyle risk analizi ve
degerlendirmesi gorevi ile galisan is guvenligi uzmanlari, i yeri ¢aliganlari,
yoneticiler ve isveren birlikte hareket etmelidirler. is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi icin yapilan faaliyetler kontrol edilmeli ve devamhligi
saglanmalidir. is saghg ve givenliginin devamhh@ saglandiginda bitin
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caligma ortamlarinda ISG kultirli olusur ve bitin calisanlarda ISG bilinci
yerlesir. Boylece isyerlerinde is sagligi ve guvenligi bilinci-kultlru olusturmak

kolay olacaktir.

Is saghgi-glvenligi bilinci ve kultiri bitin is yerlerinde saglanarak,
ulke genelinde is saghgi-guvenligi saglanmaya calisiimalidir. Bu ¢alismalar

sonucunda ulkemizde;

Caligma verimi ve potansiyeli artar.
Dinamik, pratik ve surekliligi olan bir emek gticu olusur.

Duzenli, guvenli ve saglikli is ortamlari saglanir.

<N X X

is kazalar azalarak, is kazasi sonucu; élimler, meslek hastaliklari ve
maddi kayiplar azalir.

v" Ulke olarak kiiresel gapta sayginligimiz ve marka degerimiz artar.
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7. OZET

Teknoloji hizla gelismekte ve hayatin her alaninda vazgegilmezlerden
olmaktadir. Uretim, pazarlama ve tiketim zincirinin olmazsa olmazi olan
teknoloji, gun gectikce daha da 6nem kazanmaktadir. Teknoloji, dinya
genelinde oldugu gibi Ulkemizde de Uretim suUrecinin dnemli bir pargasidir.
Uretim slirecindeki proseslerin, hammaddelerin ve drinlerin, sirec iginde
daha kolay takip edilebilmesi igin otomasyon ve ERP (Kurumsal Kaynak
Planlama) sistemleri kullaniimaktadir. Bu sistemlerin timune bilgi teknolojileri
ya da bilisim teknolojileri alarak adlandirilabilmektedir. Bu sistemlerin
etkinligin artirlmasi ve devamhliginin saglanmasi igin bilgi teknolojileri
uzmanlari gorev almaktadir.

Bu calismada metal isleme sektorinde faaliyet gosteren bir bakir
isleme tesisinin bilgi teknolojileri bolimunun faaliyet alani incelenmis, bu
bolumin is sagligi ve guvenligi agisindan risk faktorleri ele alinmistir. Risk
faktorleri; cevresel, fiziksel, ergonomik ve psikososyal olarak gruplandirilarak,
bu gruplarin her bir faktori ayri ayri incelenecek ve degerlendirildi. Risklerin
giderilmemesi sonucu olabilecek is kazalari ve meslek hastaliklari arastirilip
detayl olarak tanimlandi. Risk tlrlerinin tanimlanmasi ve tespit edilmesi igin
risk analizi yapilacak ve bu risk analizi 1giginda risk degerlendirme raporu
hazirlandi.

Calismada “Olursa Ne Olur” risk analiz yontemi ile riskler hakkinda 6n
calisma vyapilacak ve “Fine-Kinney” risk analiz yodntemi ile risk
degerlendirmesi yapilarak, risklerin degeri hesaplanacak, gerekli duzenleyici

ve oOnleyici faaliyetlerin raporu hazirlanmistir.

Anahtar kelimeler: is saghg: ve giivenligi, Bilgi teknolojileri bélimiinde iSG,
Sistem odasinda ¢alisma, Bilgi islem béliuminde risk analizi
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8. ABSTRACT

Technology have been developing rapidly and being essential in all
areas of life. Technology is becoming more important day by day on
manufacture, marketing and consumption chain. Technology is a leader in
manufacturing process in our country as well as in the world. Automation and
enterprise resource planning systems are used for easier tracking of the
processes production of raw materials and products. These types of systems
called information technologies. Information technology specialists are
employed to increase the efficiency and durability of these systems.

In this study, information technology department activity area of a
copper processing facility is examined and the risk factors for occupational
health and safety of this department are discussed. Risk factors are classified
as environmental, physical, ergonomic and psychosocial factors. Each factor
of these groups are examined and evaluated separately. Occupational
accidents and occupational diseases that may result from non-elimination of
risks are investigated and described in detail. A risk analysis is conducted to
determine the types of risk and be prepared of assessment risk report in the

light of this risk analysis.

In this study, "What If?" risk analysis method is examined and "Fine-
Kinney" risk analysis method used for risk assessment, value of risks are
calculated and necessary regulatory and preventive activities report is

prepared.

Key words: Occupational health and safety, OHS in IT department, Working

in system room, Risk analysis in IT department

134



9. KAYNAKLAR

1. Ozkilig, O. (2005). Is Saghgi Ve Guvenligi Yonetim Sistemleri Ve Risk
Degerlendirme Metodolojileri, Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu,
Yayin No:246, Ankara, 48s.

2. 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 6331 sayili Is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu, (Cevrimigi) www.mevzuat.gov.tr 1 Temmuz
20109.

3. Bilgi Teknolojisi, (Cevrimigi) https://tr.wikipedia.org » wiki » Bilgi teknolgjisi
30 Haziran 2019.

4. Sadun, Emrealp (1993); Yerel YOnetim ve Bilgi Teknolojisi, T.C.
Bagbakanlik Toplu Konut idaresi ve IULA EMME Yayini, istanbul.

5. Tekin, Mahmut (2000); Degisen Dunyada Teknoloji Yonetimi, Damla

Matbaasi, Konya.

6. Ralston, Hemmendinger & Reilly (2000), s. 869

7. Ozcan, Emel; Sina Esmaeilzadeh; Nalan Bdliikbas. (2007). Bilgisayar
Kullananlarda Mesleki Kas iskelet Hastaliklarindan Korunma ve Ergonomi.
Nobel Medicus. Cilt: 3. Sayi: 1. s.12-17.

8. Daeubler 2001: 83; AR-Blattei, 1999:4; Bundesministerium, 2012: 741

9. Ozcan, Emel. (2011). is Yerinde Ergonomik Risklerin Degerlendiriimesi ve
Hizli Maruziyet Degerlendirme Yoéntemi. Mihendis ve Makine. Cilt: 52. Say::
616. s.86- 89.

10. Kurtcebe, Z. O., Durukan, E., Kosar, L. (2006). “Temizlik iscilerinin
Sosyodemografik Ozellikleri ve Calisma Kosullari ile is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Sikligi”. Firat Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 20(6), 433-439
11. Cakar, I. (t.y.), Is Kazalari, ISG Genel Mudirliigi — T.C Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi

12. Aricl, a.g.e (1999), s.1 — 4; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, is
Hukuku, Ankara, Turhan Kitabevi, 2014, s.1349.

13. Haluk Hadi Siimer, is Hukuku, Ankara, Seckin Yayincilik, 2018, s.171.
14. Arici, a.g.e (1999), s.51; Zehra Génil Balkir, “is Sagligi ve Givenligi
Hakkinin Korunmasi: igverenin is Saghigi ve Givenligi Organizasyonu”,
Sosyal Guvenlik Dergisi, Cilt 1, (2012), s.59; Kilkig, a.g.e, s.5.

135


http://www.mevzuat.gov.tr/
3.%20Bilgi%20Teknolojisi,%20(Çevrimiçi)%20https:/tr.wikipedia.org%20›%20wiki%20›%20Bilgi_teknolojisi%2030%20Haziran%202019.
3.%20Bilgi%20Teknolojisi,%20(Çevrimiçi)%20https:/tr.wikipedia.org%20›%20wiki%20›%20Bilgi_teknolojisi%2030%20Haziran%202019.
3.%20Bilgi%20Teknolojisi,%20(Çevrimiçi)%20https:/tr.wikipedia.org%20›%20wiki%20›%20Bilgi_teknolojisi%2030%20Haziran%202019.
3.%20Bilgi%20Teknolojisi,%20(Çevrimiçi)%20https:/tr.wikipedia.org%20›%20wiki%20›%20Bilgi_teknolojisi%2030%20Haziran%202019.

15. Zehra Goénil Balkir, “6331 Sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu'nda
Isverenin Is Saghigi ve Givenligi Yénetim Sorumlulugu”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, Y1l 7, Sayi 28, (Aralik 2012), s.21.

16. Sarper Siizek, Is Guvenligi Hukuku, Ankara 1985, s.8;
Mollamahmutoglu\Astarli, a.g.e, s.1349; Balkir, a.g.m, (is Sagligi ve
Guvenligi Hakkinin ...), s.58.

17. Ancient air conditioning, The World, January 11, 2007

18. Marks, Standard handbook for Mechanical Engineers, 8th Ed., McGraw
Hill, p. 19-3

19. Bulut, H., Isitma Sezonunda Ofislerde i¢ Hava Kalitesinin Arastiriimasi
20. Ayanoglu, Can. Isyerinde Ergonomi ve Stres, isg Dergisi, Sayi 34.

21. Mergen, H. ve (")ngel, K., 2009, Isil Konfor Parametrelerinin insan
Viicudundaki Etkilerine Yénelik Literatir Taramasi, S.D.U. Tip Fak. Derg.
16(1)/ 21-25.

22. Isk Teknik 03 Mayis 2010 Dergi :Mart-Nisan 2010

23. ASHRAE Environmental Guidelines for Datacom Equipment, 2008

24. Kirkel, E., CAKAR i., ZEYREK S., isyerlerinde Aydinlatma, is Saghgi ve
Glvenligi Merkezi Enstitiisii (ISGUM).

25. isyerlerinde Aydinlatma Kriterleri, (Cevrimigi)

https://evrenselosgb.com.tr/blog/isyerlerinde-aydinlatma-kriterleri/ 05
Temmuz 2019

26.TS EN 12464 nolu “Isik ve Isiklandirma - is Mahallerinin Aydinlatiimasi -
Bolim 1: Kapali Alandaki is Mahalleri” standarttinda

27. Health and safety in the Office, Guide, 2004.

28. Gorundur Isinlar veya Aydinlatma, (Cevrimigi)

https://www.isgturkiye.com/konu/gorunur-isinlar-veya-aydinlatma.1015/ 06
Temmuz 2019

29. Fahy and Walker, 1998, Jensen et.al., 1978, CCOHS, 1999, South, 2004)
30. Koh D., 0000-0001-6803-7879 , National University of Singapore

31. Lehimleme Laboratuvarlarindaki Kosullar Nasil Olmali, (Cevrimici)

https://www.bilgisayarlab.com 06 Temmuz 2019
32. Health and safety in the Office, Guide, 2004.

33. B.C. Wolverton, A. Johnson, K Bounds, Interior Landscape Plants for

Indoor Air Pollution Abatement Final Report, Sverdrup Technology Inc.,

136


https://www.iskteknik.com/dergi/mart-nisan-2010
https://evrenselosgb.com.tr/blog/isyerlerinde-aydinlatma-kriterleri/
https://www.isgturkiye.com/konu/gorunur-isinlar-veya-aydinlatma.1015/
https://europepmc.org/authors/0000-0001-6803-7879
https://europepmc.org/search?query=AUTHORID:%220000-0001-6803-7879%22
https://www.bilgisayarlab.com/lehimleme-laboratuvarlaridaki-kosullar-nasil-olmali/

NASA Office of Commercial Programs-Technology Utilization Division, and
the Associated Landscape Contractors of America (ALCA), 1989

34. OSHA(Occupational Health and Safety Administration), Indoor Air
Quality, (Cevrimici) www.osha.gov 08 Temmuz 2019

35. Elektrikle Caligsmalarda is Saghgi Ve Guvenligi, (Cevrimigi)
https://www.eforosgb.com/elektrikle-calismalarda-is-sagligi-ve-guvenligi/ 09
Temmuz 2019

36. Kwan-Hoong Ng (20-22 October 2003). "Non-lonizing Radiations —
Sources, Biological Effects, Emissions and Exposures". Proceedings of the

International Conference on Non-lonizing Radiation at UNITEN ICNIR2003
Electromagnetic Fields and Our Health.
37. Electromagnetic fields , (Cevrimigi) http://www.who.int 09 Temmuz 2019

38. Sar, O., Radyasyon Guvenligi Uzmani Radyasyon Alanlarinda
Radyasyon Guavenligi ve iS Gulvenligi, (Cevrimici)

http://www.hisam.hacettepe.edu.tr 10 Temmuz 2019

39. Onligyildiz, M. Yiiksekte Calismalarda isg, (Cevrimici)

www.erbakan.edu.tr 12 Temmuz 2019

40. Keyserling WM, Armstrong TJ. Ergonomics and Work-Related
Musculoskeletal Disorders. In: Wallace RB, Kohatsu N, editors.
MaxcyRosenau-Last Public Health and Preventive Medicine. New York: The
McGraw-Hill Companies; 2008.p.763-79.

41. Kaya, S. (2008), Ergonomi Ve Calisanlarin Verimliligi Uzerine Etkileri,
AR-GE Agustos Bililteni

42. Cavdar, K. ve Sénmezyuva, N. (2009), isyerinin Ergonomik incelenmesi,
Yiksek Lisans Tezi, Bursa.

43. Guler C. (1997), Ergonomiye Giris, Ankara: Cevre Saglhig Temel Kaynak
Dizisi No:45

44. Ozdener N, Akbaba M, Giler C. Tip Ergonomisi. Editor Giler C. Saghk
Boyutuyla Ergonomi Hekim ve Miihendisler icin. Ankara: Palme Yayincilik;
2004.s.671-88.

45. Dalbay, N. (2014), istanbul Aydin Universitesi - Ergonomi Ders Notlari
Ugar, M. (t.y.), Temel Ergonometri Sunumu, Detam Sirketler Grubu

46. Demircioglu G. (2011), Ergonominin Amaci, (Cevrimigi)
https://ergo08012.wordpress.com 25 Temmuz 2019

137


http://www.osha.gov/
https://www.eforosgb.com/elektrikle-calismalarda-is-sagligi-ve-guvenligi/
http://www.who.int/
http://www.hisam.hacettepe.edu.tr/
https://ergo08012.wordpress.com/2011/04/15/ergonominin-amaci/#more37

47. Ozcan, Fatih. Bilgisayar Kullaniminda Saglik Ve Givenlik Onlemleri,
(Cevrimici) https://www.isgturkiye.com 25 Temmuz 2019

48. Kiliger, K. Coklar, A. ve Odabasi, F. (2007), Teknoloji Tabanli Coklu
Ortam Uygulamalarinin Tasarimi: Bilissel Ergonomi, Anadolu Universitesi

49. Hignett, S., McAtamney, L., “Rapid Entire Body Assessment (REBA),
Applied Ergonomics, Vol.31, No2, 201-205, 2000.

50. Ayanoglu, C. (Nisan-Mayis-Haziran 2007), isyerinde Ergonomi ve Stres,

isg Dergisi, Sayi 34. Ankara.

51. Moore, J.S., Garg, A., “The Strain Index: A Proposed Method to Analyze
Jobs For Risk of Distal Upper Extremity Disorders”, American Industrial
Hygiene Association Journal, Vol.56, No5, 443-458, 1995

52. Gliney S. (1995), “insanin Psikolojik Yapisi ve Ergonomi”, 1nci Sistem
Muhendisligi ve Savunma Uygulamalari Sempozyumu Bildiriler Kitabi,
Ankara

53. Is Glivenliginde Psikososyal Risk Etmenleri, (Cevrimigi)

https://nedenisquvenligi.com 28 Temmuz 2019

54. M. Kurt, “Is Kazalarinin Ergonomik Analizi”, Gazi Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitisu, Yayinlanmamig Doktora Tezi, Ankara, 1993.

55. Ceylan, H., 2011, Turkiye’deki is Kazalarinin Genel Gérinimi ve
Gelismis Ulkelerle Kiyaslanmasi, International Journal of Engineering
Research and Development, 3(2):18-24.

56. is Kazalari, (Cevrimici) https://www.erbakan.edu.tr 9 Eylil 2019

57. Is Kazasi Nedir Unsurlari, (Cevrimici) http://detamosgb.com/genel/is-

kazasi-nedir-unsurlari-nelerdir 10 Eyltl 2019

58. Yiksekte Calisma Yaparken Alinmasi Gereken Onlemler, (Cevrimici)

https://www.isgnedir.com 11 Eylul 2019

59. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, (m.14).
2006. (Cevrimici) http://www.calismadunyasi.com 13 Eylul 2019

60. Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi, 11.10.2008 tarih ve 27021 sayili Resmi Gazete

61. Yakut S., (Cevrimici) Go6z hastaliklari, https://www.posta.com.tr 15 EylUl
2019

62. Meslek Hastaligi, (Cevrimigi) https://isg.ku.edu.tr 15 Eylul 2019

138


https://www.isgturkiye.com/konu/bilgisayar-kullaniminda-saglik-ve-guvenlik-onlemleri.1522/
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/insaatmuhendisligi/editor/DersSayfalari/issagligi/isKazalari.pdf
http://detamosgb.com/genel/is-kazasi-nedir-unsurlari-nelerdir/
http://detamosgb.com/genel/is-kazasi-nedir-unsurlari-nelerdir/
https://www.isgnedir.com/yuksekte-calisma-yaparken-alinmasi-gereken-onlemler/
http://www.calismadunyasi.com/
https://www.posta.com.tr/
https://isg.ku.edu.tr/

63. Cohen, A.L., Gjessing, C.C., Fine, L.J., Bernard, B.P., McGlothin, J.D.,
Elements of Ergonomics: A Primer Based on Workplace Evaluations of
Musculoskeletal Disorders, DHHS (NIOSH) Publication, 97-117, 1997.

64. T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi is Saghg: ve Glvenligi Genel
Mdarlaga, “Kas iskelet Sistemi Hastaliklarinda Risk Degerlendirme Rehberi-
Hizli Maruziyet Degerlendirme Yontemi”, Yayin No:144, Ankara, Mayis 2007.
65. Esen H., Figlali N., Calisma durusu analiz yontemleri ve calisma
durusunun kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina etkileri, SAU. Fen Bil. Der., 17
(1), 41-51, 2013

66. Karpal Tunel Sendromu (Cevrimigi) https://www.medicalpark.com.tr 17
Eylul 2019

67. Karpal Tunel Sendromu (Cevrimici) https://npistanbul.com 17 Eylil 2019

68. Karpal Tunel Sendromu (Cevrimici) https://www.florence.com.tr 17 EylUl
2019

69. Casgem MESLEK HASTALIKLARI Ankara, 2013

70. Ozlem GURLER TURAN (2016), Ofis Calismalarinda Ergonomik

Risklerin is Saghgi ve Givenligi Acisindan Degerlendiriimesi, Yilksek Lisans

Tezi, istanbul.

71. inan A., Mesleki Dolasim Sistemi Hastaliklari

(Cevrimici) https://drabdullahinan.com 18 Eylul 2019

72. World Health Organization (WHO), Indoor air quality research Euro-

reports and studies n0.103,1984.
73. Avcl, A. S. (2014). Batman Universitesi dersliklerinde i¢ hava kalitesinin
arastirlmasi (Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Batman Universitesi Fen

Bilimleri Enstitiisti, Batman

74. Jones, A.P., Indoor air quality and health, Atmospheric Environment, 33,
4535-4564, 1999.

75. Oanh, N.T.K., Hung, Y.T., Indoor Air Pollution Control, in Advanced Air
and Noise Pollution Control, (Eds: Wang, L.K., Pereira, N.C., Hung, Y.T.),
Humana Press, 2005.

76. Wu PC, Li YY, Lee CC ve ark. Risk assessment of formaldehyde in
typical office buildings in Taiwan. Indoor Air 2003;13:359-63.

139


https://www.medicalpark.com.tr/
https://npistanbul.com/
https://www.florence.com.tr/
https://drabdullahinan.com/

77. Erdmann, C.A., Steiner, K.C., Apte, M.G., Indoor carbon dioxide
concentrations and sick building syndrome symptoms in the base study
revisited: analyses of the 100 building dataset, Proceedings of Indoor Air
2002, pp.443-448, 2002.

78. Zeydan ZE., Zeydan O, Yildinm Y. Hasta Bina Sendromu; 9. Ulusal
Tesisat Muhendisligi Kongresi; 2009

79. Jacobson, M.Z., Atmospheric Pollution, History, Science and Regulation,
Cambridge University Press, 2002.

80. Chang, C.C., Ruhl, R.A., Halpern, G.M. and Gershwin, M.E. , The Sick
Building Syndrome. I. Definition and Epidemiological Considerations, Journal
of Asthma, 30, 4, 285-295, 1993.

81. Gunaydin M. Hasta Hastaneler: ANKEM Derg 2013;27(Ek 2):64-68

82. Godard P, Channes P, Demoly P, Bousquet J, Michel F B. Asthmatologie
1. Ed, Masson S.A. Paris 1996.

83. Elston DM, Ahmet DDF, Watsky KL, Schwarzenberger K: Hand
dermatitis. J Am Acad Dermatol 2002; 47:291-299.

84. Ozglr Hakan Cavus, (2015). 6331 Sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu
Kapsaminda Ofis isyerlerinde Risk Degerlendirmesi, Calisma iliskileri
Dergisi Cilt 6, Sayi 2, Sayfa: 4

85. Ulucan, H. F. ve Zeyrek, S. (2012). Ofislerde is Saghgi ve Givenligi, is
Saghgi ve Guvenligi Enstitisi MudurlGgu, Ankara.

86. Bozkurt, Oznur ve Bozkurt, ilhan (2008). "is Tatminini Etkileyen isletme
ici Faktorlerin Egitim Sektdrii Agisindan Degerlendiriimesine Yénelik Bir Alan
Arastirmasi," Dogus Universitesi Dergisi, 9 (1), s.1-18

87. Camkurt, Mehmet Ziilfi (2007). "isyeri Calisma Sistemi ve isyeri Fiziksel
Faktérlerinin Is Kazalari Uzerindeki Etkisi", TUHIS is Hukuku ve iktisat
Dergisi, 20 (6), s.80-106

88. Yamug, Vesile Ayca ve Tirker, Duygu (2015). "Orgiitsel Stres
Kaynaklarinin Analizi: Bir Uretim isletmesinde Kadin Ve Erkek Calisanlar
Uzerine inceleme," Ydnetim Bilimleri Dergisi 13 (25), s.389-423.

89. Akdemir, O. Fine Kinney Risk Analizi Nedir (Cevrimici)
https://www.isghocasi.com 28 Eyltl 2019

140


https://www.isghocasi.com/author/vigo/
https://www.isghocasi.com/fine-kinney-risk-analizi-nedir/

10. BZGECMIS

Mehmet Nasir AKBAS
Adres : Nusratiye Mah. Karadeniz Cad. No:35/3 Corlu/TEKIRDAG
Gsm :0(543) 553 58 68 — 0(505) 068 58 68

E-mail: mehmet_nasr@hotmail.com

Askerlik Durumu: Yapildi

Eqitim Bilgilerim:

Yiiksek Lisans: istanbul Yeni Yuzyil Universitesi/Saglik Bilimleri Enstitiisi/is
Sagligi ve Guvenligi (Tezli) (2016-2019)

Lisans: Anadolu Universitesi/iktisat Fakdiltesi/Uluslararasi lliskiler (2014-
2016)

On Lisans: Anadolu Universitesi/ isletme Yénetimi (2012-2014)

Lisans: Namik Kemal Universitesi/Corlu Miihendislik Fakiiltesi/Elektronik ve
Haberlesme Miuhendisligi (2010-2015)

Lise: istanbul Kocasinan Lisesi 2005-2009

iIkégretim: Cumhuriyet ilkogretim Okulu 1997-2005

Is/Staj Deneyimlerim:

Pozisyon: Stajyer Mihendis (06.2013-09.2013)

Firma: Tirk Telekom
Sehir: istanbul

Firma Sektoru: Telekominikasyon

141


mailto:mehmet_nasr@hotmail.com

Pozisyon: Stajyer Miuhendis (06.2014-09.2014)

Firma: Bilge Muhendislik Endustriyel Elektrik Taahhut Ve Tic. Ltd. Sti.
Sehir: Tekirdag
Firma Sektori: Elektrik & Elektronik

Pozisyon: Freelance Yazilimci (11.2013-05.2017)

Sehir: Tekirdag

Sektor: Android Mobil Uygulama Gelistirme

Pozisyon: Bilgi Teknolojileri Uzmani/ IT Yoneticisi (09.2017-11.2018)

Firma Adi: Ozel Elektrolitik Bakir Mam. San. Ve Dis Tic A.S.
Sehir: Tekirdag

Firma Sektori: Metal Sanayi

Yetenekler ve ilgi Alanlarim:

SQL Server, MySQL, LAN (Local Area Network), NAS (Network Attached
Storage), WAN (Wide Area Network), Windows NT Networking, MRP/ERP
Uygulamalari, Windows Server 2008, Otomasyon Sistemleri, C, C++, Java,
Python, MS Office, Yazilim, Zayif akim sistemleri, Kalibrasyon, PIC,
ARDUINO, MATLAB, Otomatik Kontrol, Program Gelistirme Araclari

Yabanci Dil:

ingilizce: Okuma: lyi, Yazma: lyi, Anlama: lyi

142



	İÇİNDEKİLER TABLOSU
	TABLOLAR LİSTESİ
	ŞEKİLLER LİSTESİ
	RESİMLER LİSTESİ
	GRAFİK LİSTESİ
	SEMBOLLER VE KISALTMALAR
	1. GİRİŞ
	2. GENEL BİLGİLER
	2.1. İş Sağlığı ve Güvenliği
	2.1.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Kavramı
	2.1.2. İş Sağlığı
	2.1.3. İş Güvenliği
	2.1.4. İş Sağlığı ve Güvenliği
	2.1.5. İş Sağlığı ve Güvenliğinin Önemi

	2.2. Bilgi Teknolojilerinde Risk Faktörleri
	2.2.1. Çevresel Risk Faktörleri
	2.2.1.1. Termal Konfor (Sıcaklık, Nem ve Hava Akımı)
	2.2.1.2. Aydınlatma
	2.2.1.3. Gürültü
	2.2.1.4. Kimyasallar
	2.2.1.5. Bitkiler

	2.2.2. Fiziksel Risk Faktörleri
	2.2.2.1. Elektrik Enerjisi
	2.2.2.2. Elektrik Alanı
	2.2.2.3. Manyetik Alan
	2.2.2.4. Elektromanyetik Alan
	2.2.2.5. Radyasyon
	2.2.2.6. Yüksekte Çalışma

	2.2.3. Ergonomik Risk Faktörleri
	2.2.3.1. Ergonomi
	2.2.3.2. Ekranlı Bilgisayar Kullanımı
	2.2.3.3. Statik Duruş
	2.2.3.4. Uygunsuz Duruşlar
	2.2.3.5. Tekrarlanan İşler

	2.2.4. Psikososyal Riskler
	2.2.4.1. İş Kaynaklı Psikososyal Risk Faktörleri
	2.2.4.2. Çalışılan Kurum Kaynaklı Psikososyal Risk Faktörleri
	2.2.4.3 Çalışan Kaynaklı Psikososyal Risk Faktörleri
	2.2.4.4. Psikososyal Risklerin Yol Açtığı Sağlık Sorunları


	2.3. İş Kazaları
	2.3.1. İş Kazası
	2.3.2. Yüksekten Düşme İş Kazası
	2.3.3. Yangın ve Patlamalar
	2.3.4. Elektrik Çarpması

	2.4. Meslek Hastalıkları
	2.4.1. Göz Kuruluğu
	2.4.2. Kas Ve İskelet Sistemi Rahatsızlıkları
	2.4.3. Karpal Tünel Sendromu
	2.4.4. Dolaşım Sistemi Hastalıkları
	2.4.5. Hasta Bina Sendromu
	2.4.6. Alerjik Hastalıklar
	2.4.7. Psikolojik Hastalıklar


	3. GEREÇ VE YÖNTEM
	3.1. Risk Analiz ve Risk Değerlendirme Uygulamaları
	3.1.1. Risk Analizi
	3.1.2. Risk Analiz ve Risk Değerlendirme Yöntemleri
	3.1.3. Olursa Ne Olur Metodu
	3.1.4. Fine-Kinney Metodu


	4. BULGULAR
	5. TARTIŞMA
	6. SONUÇ
	7. ÖZET
	8. ABSTRACT
	9. KAYNAKLAR
	10. ÖZGEÇMİŞ

