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Bu c¢aliymada Kahramanmaras ilinde faaliyet gosteren tarimsal sanayi
isletmelerinin Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi ile iliski ve
isbirligi diizeyi ile KSU Ziraat Fakiiltesinden beklentileri ortaya konulmustur.
Arastirmanin temel veritabanim Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren tarimsal
sanayi isletmelerinden 45 adet isletme ile yapilan anketler sonucu elde edilen veriler
olusturmaktadir. Bu calismada tarimsal sanayi isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesi

ile isbirliginin olduk¢a diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Kahramanmaras’taki
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tarimsal sanayi isletmeleri ile KSU Ziraat Fakiiltesi arasindaki iliski ve isbirliginin
diisiik olmasi, beraber proje yiiritme durumuna da etki etmistir. Fakat bu
cahsmadan Kahramanmaras’ta KSU Ziraat Fakiiltesi-Tarimsal Sanayi Isletmeleri

isbirliginin gelistirilebilecegi onemli bir potansiyelin bulundugu anlasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler Universite-sanayi isbirligi, tarimsal sanayi isletmeleri,
Kahramanmaras, KSU.
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In this study, the level of relation and cooperation between agricultural
industry companies and Kahramanmaras Siitcii Imam University Agricultural
Faculty in Kahramanmaras and expectation of the agricultural companies from the
KSU Agricultural Faculty were taken into consideration. The base data of this study
consisted the results of the questionmaire perfect in 45 agricultural industry

companies and firms active in Kahramanmaras. In this study, it was concluded that
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current level of relation and cooperation between agricultural industry companies
and KSU Agricultural Faculty is quite low. This situation displays that level of
relation and cooperation between agricultural industry companies and KSU
Agricultural Faculty in Kahramanmaras was weak that this weakness also have been
effecting collective project performance. This study displays that Kahramanmaras
region has a remarkable potantial for establishment of stable relationship and
cooperation between agricultural industry companies and KSU Agricultural Faculty

relationship and cooperation.

Key Words : Universty- industry relationship, agricultural industry companies,
Kahramanmaras, KSU.
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1. GIRIS

Giliniimiliz diinyasinda tilkeler gittikge zorlasan sartlarin etkisi altinda kendi refah
seviyelerini daha da yiikseltebilmek i¢in saglik, egitim, tarim, sanayi, ekonomi alanlarinda
bliyiik miicadeleler vermektedir. Bu miicadelede kalkinmanin esas unsurunu teknoloji ve
bilgi iretebilen, bundan maksimum oranda faydalanabilen, bununla ilgili uygulama
alanlar1 olusturabilen, sinirli dogal kaynaklar1 bu dogrultuda verime doniistiirebilen, ¢alisan
ve iireten ¢aligkan toplumlar olugturmaktadir.

Bilim diinyada yer alan olaylara iligkin gozlem ve deneylere dayali zihinsel
etkinliklerdir. Teknoloji, gereksinimlerin karsilanmasi veya insanin ¢evresini denetleme,
bigimlendirme ve degistirme ¢abalar1 amaciyla bilimin uygulanmasidir (USAM Raporu).
Toplumsal refahin gelismesi i¢in bilim ve teknoloji alanindaki yeniliklerin, ¢aligmalarin
sonuclarindan ve getirdigi kolayliklardan en verimli bir sekilde yararlanmak sarttir. Cagdas
devletlerin gorevleri ise toplumun refahin1 ve yasam kosullarini iyilestirmek icin degisik
organizasyonlar yapmaktir Bilimsel ve teknolojik gelismenin saglanabilmesi i¢in var olan
imkanlarin zaman kaybettirilmeden en kisa zamanda kullanilmas1 gerekir (TUBITAK
Raporu). Hayatin her evresinde analitik diistinmek, bilimsel temelli hayat tarzi olusturmak
ve bu olguyu toplumun geneline yaymak bilimsel gelismenin temelidir (Yiicel,1997).

Bu noktadan hareketle toplumun refah seviyesini en {ist diizeye ¢ikartabilmek icin
bilgi birikimini artan kiiresel rekabet kosullarinda iiretime en iyi sekilde doniistiiren tilkeler
halkina en iyi sekilde sunumu {iniversite sanayi isbirligini kullanarak saglamaktadir.
Boylelikle kit kaynaklar: tiretime doniistiirme cabasi igerisinde olan sanayi sektdriine son
teknoloji ve bilgiler saglikli bir sekilde aktarilmis olacaktir. Boylelikle bu sektorler daha da
canlanacak ve rekabet giicii artacaktir. Bu da tilkenin gelisiminde etkin rol oynayacaktir.

Giliniimiiz bilim diinyasinda bilgi toplumu yaratan iilkeler en biiyiik rekabet silahina
kavusmus demektir. Bu yeni zenginlik ve rekabet silahini tiim sektorlerde kullanmak bir
iilkenin bilimsel ve teknolojik gelismesinin motoru olacaktir. Gliniimiizde tim sektor,
kurum, isletme hatta bireyler bile bilgi ve teknolojiyi mutlaka kullanmaktadir. Boyle bir
durumda ayakta kalmak ve basarili olmak, diinyamizi1 yeniden bigimlendiren bu zenginlik
kaynaginin ve rekabet silahimnin iyi kavranmasina ve smirlarini genisletecek sekilde
kullanilmasina baglidir (Halis, 2002).

Universitelerin esas gdrevi bir taraftan egitim ve 6gretim hizmetleri verirken diger
taraftan da bilimsel konularda ihtiyaca ve pratige uygun arastirma c¢aligmalar1 yapmaktir.
Yapilan bu ¢alismalarin amaci yeni bilgiler iiretmek, iiretilen bilgilerin giincellenmesinin
ve yapilandirilmasimi saglamak ya da tiretilmis bir bilgiye ilave yapmaktir. Yapilan bu
caligmalarin ¢gogunu teorik arastirmalar teskil ederken bazilarini da uygulamali aragtirmalar
olusturmaktadir. Iste bu noktada yapilan bu uygulamali arastirma caligmalar1 sanayi
sektoriiniin problemlerine ¢ozlimler getiren ¢alismalar olabilmektedir. Bagska bir anlatimla
tiniversiteler yaptiklar1 egitim 6gretim hizmetleri sayesinde bir bakima sanayi sektoriine
kalifiye eleman yetistirirken diger taraftan ise yaptigi uygulamali ¢alismalar ile sanayi
sektorliniin sorunlarina ¢oziim sunabilmektedir.
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1.1. Ulkemizde Universite Sanayi isbirliginin Durumu

Universite sanayi isbirligi modern sanayinin ¢ikis noktasi olan Ingiliz sanayi
devrimiyle baglar. Bu devirde gozleme dayali deneylerle elde edilen teknolojik gelismeler
bilimsel bir kdkene dayanir hale gelmistir. 1970 yilindan itibaren gittikge yayginlasan
tiniversite sanayi igbirligi gliniimiizde hizlanarak devam etmektedir (Zengingoniil, 1993).

Ulkemizde ise uzun yillardan beri teknoloji transferi ile sanayi faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi, sanayinin teknolojik arastirmalardan uzak kalmasi, buna yatirim yapmamasi
ve Universitelerin bu konuda gerekli agilimlart yapamamasi, iiniversiteler ile sanayi
sektoriinlin birbirlerini iyice tanmimamalari, liniversite egitim —0gretim programlarinin
sanayiye doniik olmamasi, taraflarin birbirine kars1 glivensizligi, mali kaynak ve isbirligini
diizenleyecek bir organizasyonun olmamasi gibi sebepler nedeniyle iiniversite sanayi
isbirligi istenilen seviyeye ulasamamistir. Tiim bu sorunlar yaninda taraflar1 mali agidan
veya diger agilardan isbirligine tesvik edici tedbirlerin olmamasi, {iniversite sanayi
isbirligini engelleyen sorunlarin basinda gelmektedir. Ozellikler iiniversitelerin mali
ozerkliklerinin olmamasi, her seyin devletten beklenmesine yol agmaktadir.

Ancak 1980’li yillardan sonra uygulamaya baslanilan disa agik ekonomi
politikalarinin dogrultusunda disaridan alinan lisanslarla tiretim yapan yapisini, dis ortaklik
yaparak yenilemeye calismistir. 2000’1 yillarda ise lisansli ve patentli liretimlerde ve
liniversite sanayi isbirliginde artiglar olmustur (Yiicel,1997).

Tiirkiye’de imalat sanayinde tarima dayali sanayiler olduk¢a 6nemli yer tutmaktadir.
Ciinkii tarima dayali sanayi isletmelerinin hammadde ihtiyaglarinin biiyiik ¢ogunlugu
yurti¢i kaynaklardan kaynaklanmaktadir (Karli, 1996). Ulkemizde ve iilkemiz gibi
gelismekte olan iilkelerde tarim ve sanayi sektorlerinin gelisimi birbirine paralel olarak
dengeli ve kararl bir sekilde olmalidir (Turan, 1999). Ulkemizde girdi agisindan agirlikli
olarak sanayi tarima dayalidir (Emiroglu, 2000). Tarim iiriinlerinin liretiminden tiiketimine
kadar her agsamada, sanayi sektoriiniin tarim sektoriine verdigi ara girdiler tarimsal {iretim
kapasitesinin degerlendirilmesi i¢in ne kadar onemli ise, tarima dayali sanayinin tarim
trlinlerinin isleyerek mamul haline getirip tiiketime sunmasi da o kadar 6nemlidir
(Goktiirk, 2000).

Ziraat fakiilteleri de iiniversitelerin kurulus amacina paralel olarak hem egitim hem
de arastirma amaciyla kurulmaktadir. Gelismis iilkelerde o6zellikle Amerika Birlesik
Devletleri, Kanada, Avrupa Birligi gibi lilkelerin énemli bir kisminda ziraat fakiilteleri
tarimsal egitimin yani sira tarimsal arastirma ve tarimsal yayim hizmetleri vermektedir.
Buna ilave olarak ziraat fakiiltelerinin gerek tarima dayali gerekse tarima bagli sanayi
kollariyla karsilikli anlagsmalarla saglanan siirdiiriilebilir iliski ve igbirligi bulunmaktadir.
Bu isbirliginin hem tarimsal sanayinin {liniversiteden yararlanmasi ve teknolojik olarak
kendini gelistirmesi, hem de iiniversiteye devlet kaynaklar1 disinda onemli finansman
olanaklar1 saglamaktadir.

Buna karsin iilkemizde en 6nemli misyonu tarimsal egitim olup iilke tariminin
gereksinim duydugu teknik elemanlar bu fakiiltelerde yetistirilmektedir. Ziraat
fakiiltelerinde yiiriitiilen arastirmalar ¢ogunlukla kirsal alana yonelik sorunlarin ¢éziimiine
odaklanmakla beraber, sinirli olan arastirmalardan elde edilen bulgularin da hedef kitlesine
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ulagmasi i¢in yeterli yayim faaliyetleri yoktur. Bu durum ziraat fakiiltelerinin kurulduklar
bolgelerin  hem tarimsal sanayisine hem de ¢iftgisine saglayabilecek katkisim
engellemektedir.

Tiirkiye’de halen egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunan 20 adet ziraat fakiiltesi
bulunmaktadir. Bunlar Adnan Menderes Universitesi, Akdeniz Universitesi, Ankara
Universitesi, Atatiirk Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Cukurova Universitesi,
Dicle Universitesi, Ege Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi, Harran Universitesi,
Siitcii Imam Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi Ordu Ziraat Fakiiltesi, Mustafa
Kemal Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Osmangazi Universitesi, Selcuk
Universitesi, Siilleyman Demirel Universitesi, Trakya Universitesi Tekirdag Ziraat
Fakiiltesi, Uludag Universitesi ve Yiiziincii Y1l Universitesi’dir. Halen resmi olarak
acilmasina karar verilmis ancak egitim ve 6gretime baglamamis olan ziraat fakiiltelerini de
bu listeye dahil edersek tlilkemizin dort bir yaninda ziraat fakiiltelerinin yayginlagsmasiyla
olusan bu potansiyel iilkemizin gerek kirsalda gerekse sanayi kesiminde karsilasilan
sorunlariyla daha iyi miicadele edecektir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 18.06.1987 tarih ve 41
say1li Kanun hiikmiinde kararnamenin Ek 2. Maddesi geregince Gaziantep Universitesi'ne
bagl olarak kurulmustur. Fakiiltenin kurulus agsamasinda sadece Tarla Bitkileri Boliimiine
1988-1989  Ogretim  yilinda lisans  diizeyinde Ogrenci  alinarak  Ogretime
baslanmistir.03.07.1992 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 3837 Sayili Kanunun Ek 26.
Maddesinin (a) bendine istinaden Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinin (KSU)
kurulmasiyla, Kahramanmaras Ziraat Fakiiltesi Gaziantep Universitesi'nden ayrilarak 1993
y1li Ocak aymnda Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’ne baglanmustir.

Ziraat Fakiiltesinde; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Bilimi ve Teknolojisi, Tarla
Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim Makineleri, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak, Su
Uriinleri ve Zootekni Boliimleri olmak iizere toplam 10 Boliim faaliyet gdstermektedir.
Boliimler; bitkisel ve hayvansal tiretim lisans programlarindaki derslerin yiiriitiilmesi
yaninda, konulariyla ilgili aragtirma ve yayim ¢aligsmalar1 da yiiriitmektedirler.

Kahramanmarag’ta faaliyet gosteren basta kirmizibiber olmak iizere, pamuk, tahil,
zeytin, siit gibi hammaddeleri isleyip mamul haline getiren birgok isletmenin sorunlari ile
ilgilenmek, tlilkemizin her yerinde oldugu gibi Kahramanmaras’ta da ¢6ziim bekleyen
kirsal kesimin sorunlarina yonelik arastirma ve gelistirme c¢alismalarini yapmak
gerekmektedir. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi bu sorunlarin
¢Oziimiine katkida bulunacak ¢aligmalar yapmaktadir.

1.2. Arastirmanin Onemi ve Amacr:

Universite sanayi isbirligi, bilgi birikimini iiretime déniistiirebilmenin en 6nemli
yollarindan biridir. Universitelerde yapilan g¢aligmalarla elde edilen teorik bilgileri
uygulamaya doniistiirebilmek i¢in {iniversite sanayi isbirligi olduk¢a 6nemlidir. Bu igbirligi
sonucunda farkli sanayi kollar1 ihtiyact olan teknolojik bilgiyi {iniversitelerden
alabileceklerdir. Ornegin bu isbirligi sonucunda farkli sanayi kollar iiriin ¢esidini siirekli
artirmak, yiiksek kaliteli {irlin iiretmek ve {retim maliyetini diislirebilmek i¢in gerekli
calismalarda bulunabilecektir. Universite sanayi isbirligi, o6zellikle {iniversitelerin
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miithendislik egitimlerinde pratik uygulama imkanlar1 doguracaktir. Yapilan bu karsilikl
isbirligi, iilkelerin bilimsel teknolojik ve ekonomik gelismesini hizlandiracaktir (Basaran
ve Kurban, 2008).

Sanayi, iilkedeki mevcut bilimsel ve teknolojik potansiyeli harekete gecirerek
onceden yapilmis olan arastirma sonuglarini {iretime doniistiiren kesimdir. Ulkelerin
kalkinmislik diizeyini o tilkedeki sanayinin gelismislik diizeyi belirlemektedir. Bir tilkedeki
sanayi disa bagimli olmadan kendi teknolojisini {iretebiliyorsa, kiiresellesen diinya
pazarlarinda rekabet sansi o derece yliksek olacaktir. Sanayinin kendi teknolojisini
tiretebilmek icin teknolojiyi tiretebilecek bilgiye kolayca ulasabilmelidir. Bu da ancak
giiclii bir liniversite sanayi isbirligi ile miimkiindjir.

Bu arastirmanin genel amaci Kahramanmaras ili sinirlari igerisinde faaliyet gosteren
tarimsal sanayi isletmeleri ile KSU Ziraat Fakiiltesi arasindaki iliski ve isbirliginin seklini
arastirmaktir. Isletmelerin ozelliklerini, diizeyini, isletmecilerin dzelliklerini ve istihdam
sekillerini ortaya koymaktir. Bu arastirma 6zet olarak asagidaki amaglar1 gerceklestirmeyi
hedeflemektedir.

1- Tarimsal sanayi isletmelerinin yapisal Ozellikleri ile ilgili temel bilgiler
toplamak.

2- Tarmmsal sanayi isletmeleri sahiplerinin genel kisisel 6zellikleri ile ilgili bilgiler
elde etmek.

3- Tarimsal sanayi isletmelerinin istthdam sekilleri ve bununla ilgili oncelikleri
hakkinda genel bilgiler elde etmek.

4- KSU Ziraat Fakiiltesi ile tarimsal sanayi isletmeleri arasindaki mevcut isbirligi
hakkinda isletmelerin diisiinceleri, isbirliginin diizeyi, isletmelerin KSU Ziraat
Fakiiltesinin calismalarina olan ilgisi, KSU Ziraat Fakiiltesi ile ortak proje
yapma durumu ile ilgili bilgiler toplamak.

5- Isletmecilerin KSU Ziraat Fakiiltesi ile olan iliski ve isbirligi sonucundaki
beklentileri, isletmecinin egitim ve kisisel 6zelliklerinin bu beklentilerle ne
kadar iliski i¢inde oldugunu yeniliklere agilmasinda ve KSU Ziraat Fakiiltesi ile
olan iliskilerine olan etkilerinin nasil oldugunu ortaya koymak.

6- Tarimsal sanayi isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesi ile olan iliski ve
isbirliginde kullanilabilecek uygulama ve yontemlerin neler oldugu, bu
yontemlere isletmecilerin nasil yaklastiklari, bu yaklasimlara isletmecilerin
egitim ve kisisel 0zelliklerinin ne kadar etkili oldugunu incelemek.

7- Tarimsal sanayi isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesiyle iliskilerinin
gelistirmeleri i¢in neler yapmalarinin gerektigini yapilacak uygulamalara
isletmelerin nasil baktiklarini ortaya koymak.

Arastirma sonuglart isletmeciler ve Ziraat Fakiiltesinin konuyla ilgili daha etkin
kararlar almalarinda, {iniversite—sanayi isbirliginde rol alan kurum ve kuruluslarin
karsilastiklar1 sorunlara daha tutarli ¢6ziim Onerileri sunabilmelerinde ve konuyla ilgili
yapilacak ¢alismalara 151k tutmasinda kullanilabilecektir. Ayrica bu sonuglarin kullanilmasi
ile Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren igletmelerin iiriin ¢esitliligi, yenilikler, gelisen
teknolojiye ayak uydurabilme ve ayakta durabilmesinde yararli olacag diisiiniilmektedir.
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2. ONCEKI CALISMALAR

Universiteler ve sanayi arasindaki isbirligine dayali olarak yapilan bircok calisma
bulunmaktadir. Bunun yaninda bu caligmalara paralel olarak ziraat fakiilteleri ve sanayi
igbirligi alaninda da bazi ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar arasinda bilimsel olarak
nitelik kazanmis olan bazi ¢aligmalar asagida belirtilmistir.

Yiicel (1997), tarafindan yapilan ¢aligmada tiniversite ve sanayi arasindaki igbirligine
genel olarak bakis yapilip degerlendirildikten sonra iliskinin gelistirilmesi i¢in politika
arayislari, teknopark uygulamalari, liniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi i¢in beklenti
ortakliginin 6nemi, iliskinin kolaylastirilmasi1 gayretleri ve {liniversite sanayi isbirliginin
tilkemize ne gibi faydalar saglayabilecegi anlatilmaktadir.

Bedestenci ve ark.(2000), Kahramanmaras sinirlar1 i¢inde faaliyet gosteren tarimsal
sanayi isletmelerinin iiniversiteler ile isbirligi icinde olmas1 gerekliligi kanisina
varmiglardir. Tarimsal sanayi isletmelerinin Ziraat Fakiiltesiyle yeterli isbirligi ve
iliskisinin olmadig1 tespit edilmistir. Buna karsin isletmecilerin Ziraat Fakiiltesi ile bir
iliski ve igbirligine sicak baktiklar1 yapilan anketle ortaya c¢ikarilmistir. Ayrica tarimsal
sanayi isletmelerinin ¢esitli konularda Ziraat Fakiiltesinden ve Universiteden yardim ve
destek bekledikleri anlasilmistir. Sonug¢ olarak da tarima dayali sanayi igletmelerini
bilgilendirmek ve cagin gereklerine ayak uymalarmm saglamak icin TUBITAK ile
isbirliginin saglanmasinin geregi ortaya konulmustur.

Goker (2000), diinyada iiniversite sanayi isbirligi kapsaminda iiretimi artirma amach
olarak innavosyonun gelisimini, prodiiktivitenin Onemini islemistir. Tirkiye’de
innovasyonun gelisim siireci, innovasyonun sistemik karakteri, innovasyon siirecini
aciklayic1 modeller iizerinde durulmustur.

Karli (2004), GAP Bolgesinde iiniversiteler ile tarima dayali sanayi isletmeleri
arasindaki igbirligi ve iliski diizeyini arastirmistir. Toplam 160 isletme ile anket ¢calismasi
yapilmistir. Bolgedeki toplam isletmelerin %65’ini olusturan bu isletmelerin ortalama
%85 1nin iiniversiteler ile herhangi bir iliski ve isbirligi yapmadiklar1 saptanmistir. Ayrica
bu iliski zayiflifina paralel olarak {iniversiteler ile isletmeler arasinda daha biiyiik oranda
ortak proje yapilmadigini tespit etmistir. Ayrica ¢alismada hem iiniversiteler hem de
sanayiciler agisindan ¢ok dnemli yararlar saglayabilecek, bolgenin ve iilkenin gelismesine
katkilar yapabilecek “Universite-Sanayi” isbirliginin gelistirilmesi igin, Universite
biinyesinde “Universite sanayi isbirligini Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi”
kurulmasinin geregi sonug olarak bildirilmistir.

Kog¢ ve Mente, (2004), liniversite sanayi isbirligi kapsaminda innovasyon kavraminin
Oonemi lizerinde durmus, detayli bir literatlir taramas1 yaparak iiniversite sanayi isbirligi
acgisindan son derece énemli olan U¢lii Sarmal Model’1 ele almistir.

Unsan ve Korkut (2005), devlet iiniversitelerindeki miihendislik ile ilgili uygulama
derslerinin etkisiz kalmalar1 ile bunun nedenlerini anlatmistir. Bu g¢alismada tiniversite
sanayi igbirligi ile kazanilan deneyim ve maddi kaynaklar ile bunlarin 6grenci projelerine
yansimalartyla ilgili 6rnekler sunulmustur. Caligmanin sonug boliimiinde iiniversite sanayi
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igbirligi sonucunda olusan birikimlerle, Ogrencilerin kendi gelistirdikleri tasarimlar
hakkinda bilgi verilmektedir.

Keles ve ark. (2006), Kocaeli bolgesinde {iiniversite sanayi isbirliginin etkili
kurulabilmesi i¢in isletmelerin ihtiyaglarimin tespiti yapmislardir. Bununla beraber
Kocaeli’nin Tiirkiye ekonomisindeki yeri ve onemi arastirilmis, Kocaeli bolgesindeki
firmalarin sektorsel dagilimi, kullanma kapasitesi, sahip oldugu belgeler, marka ve patent
durumu, calisan durumlari, bilgisayar kullanimi gibi konularda firmalarin analizleri de
yapilmistir.

Basaran ve Kurban (2007), miihendislik egitiminde iiniversite sanayi isbirliginin ve
ar-ge c¢alismalarnin  onemi {izerinde durmustur. Universite sanayi isbirliginin
hizlandirilmasi igin yapilmasi gereken c¢alismalar anlatilmistir. Ayrica Ar-Ge’nin iilkemiz
icin faydalar1 anlatilmis, {iniversite ve sanayideki Ar-Ge g¢aligmalar1 incelenmis ve Ar-Ge
bilincinin ¢ift tarafli olusmasi ve gelistirilmesi i¢in yapilmasi gereken g¢alismalara vurgu
yapilmigtir.

Celik (2007), Konya ilinde tarima dayali ve tarima bagli sanayi isletmelerinin
tiniversite ile iliski ve igbirligi diizeyi ile tiniversiteden beklentileri ortaya koymustur.
Toplam 89 adet isletme ile anket caligsmasi yapilmistir. Bu arastirma sonucunda Konya’da
tarimsal sanayi isletmeleri ile liniversite arasinda iliski zayif olarak bulunmustur.

Sukan ve ark. (2007), iiniversite sanayi isbirliginde Ar-ge merkezlerinin rolii
lizerinde arastirmalar yapmuslardir. Universite sanayi isbirligi arasindaki Ar-Ge
etkilesimleri kapsaminda genel Ar-Ge destegi, ortak Ar-Ge destegi, bilgi transferi ve resmi
teknoloji transferi konular1 incelenmistir.

Bolkol (2008), {iniversite sanayi isbirligi slirecinde liniversitelerin iistlendikleri kritik
rolleri anlatmistir. Bu rollerin gerceklestirilebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu olan konular
aciklanmistir. Rekabet iistiinliigii saglamak, iiniversite sanayi arasindaki anlayis farkinin
ortadan kaldirilmas1 icin yapilmasi gerekenler, disa ac¢ilma politikalarinin isbirligi
kapsaminda belirlenmesi anlatilmistir. Isletmelerin yaratici fikirler iiretip bunlar1 hizmete
ve yeni tasarimlara c¢evirmesinde {iniversitenin innovasyon caligmalariyla nasil destek
olacagi anlatilmistir. Ogrencilerin yerinde uygulama kapsaminda isletmelerde 6gretimleri
boyunca pratikte deneyim kazanmalar1 amaciyla yerinde uygulama merkezlerinin agilmasi
geregi ve bunun amaclari, avantajlar1 ve stratejileri agiklanmistir.

Goker (2008), giinlimiiziin bilim, teknoloji ve inovasyon politikalarinin 6nemli
satirbaglarindan biri olan iniversite sanayi isbirligi konusunun Tiirkiye’de bilim ve
teknoloji politikalar1 tasarimlarinda ne zaman ve hangi siirecte yer aldigini zaman dilimleri
halinde incelemistir. Bu incelemede iiniversite sanayi isbirliginin bugiinlere gelinceye
kadar neleri Ongordiigii ve Ongoériilenlerin  ne Ol¢lide uygulandigi, yasanilan
basarisizliklarin sebepleri incelenmistir.

Giingdr (2008), iiniversite sanayi isbirligi kapsaminda KOBI’lerin rekabet
giiclerinin arttirilmasi, de@isen beklentiler karsisinda baska KOBI’ler ve daha biiyiik
isletmelerle rekabet edebilmelerini saglamak bu baglamda da iniversiteler tarafindan
innovasyon caligmalariyla desteklenmesi iizerinde durmustur. Bu desteklerin



ONCEKi CALISMALAR Remzi UGUR

saglanabilmesi i¢in KOBI’lerin nasil bilgilendirilecekleri, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda
nasil danigsmanlik hizmeti verilmesi gerektigi islenmistir.

Parlar ve ark. (2008), miihendislik egitiminde stajin Onemini ve niteliklerini
anlatmistir. Ulkemiz sanayisinde miihendislik stajlarinin  nasil  degerlendirildigi,
miithendislik 6grencilerinin staj ¢alismalar1 sonrasinda calisacaklart sektorlere bakisi ele
alinmis, Universite sanayi isbirligi cercevesinde stajlarin nasil daha etkin bir hale
getirilebilecegi tartigilmastir.



MATERYAL VE METOT Remzi UGUR

3. MATERYAL VE METOT
3.1. Materyal

Ulkemizde iiniversite sanayi isbirliginin konu alan c¢ok sayida c¢alisma
bulunmaktadir. Caligmanin kapsami ve amaclarinin belirlenmesinde onceki g¢aligmalar
kapsamli bir sekilde incelenmistir. Arastirmanin ana materyalini Kahramanmaras ili
siirlart icinde faaliyet gdsteren tarimsal sanayi isletmeleriyle yiiz yiize yapilan anketler
olusturmaktadir. Ayrica arastirma bolgesindeki Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi
verilerinden, KSU Ziraat Fakiiltesi yaymlarindan, daha &nce konuyla ilgili yapilan
tezlerden, seminer notlarindan ve makalelerden yararlanilarak veri tabani genisletilmistir.
Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasina bagl ve isletme ozelligi tasiyan, iiretimini
miimkiin mertebe yilin her mevsimine yayabilen, markali ve standartlara uygun mamul
tiretebilen tiim isletmeler hakkinda bilgi toplanmaya ¢aligilmistir.

3.2 Metot

Bu kisimda ankete katilacak 6rnek isletmelerin se¢imi, anket sathasinda uygulanan
metot ve verilerin degerlendirme sekilleri, uygulanan istatistiki program ve istatistik
sekilleri agiklanmustir.

3.2.1. Ornek isletmelerin Secimi:

Denek se¢ciminde Kahramanmarag Ticaret ve Sanayi Odasina kayith gida ve tarimsal
girdi iireten arastirmaya konu olacak toplam 45 adet tarimsal sanayi isletmesine
ulagilmigtir. Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasina kayith tarimsal sanayi
isletmelerinin kayitlarinda bir¢ok isletmenin faaliyet alanlarimi degistirdikleri, degisik
nedenlerden dolay1 faaliyetlerine son verdikleri yapilan 6n calismalarda goriildiiglinden
dolay1 ankete ¢ikilmadan Once isletmeler arasinda bir 6n ayiklama yapilmistir. Tarimsal
sanayi isletmelerinden un ve unlu mamuller, yem, bitkisel yag, kirmizibiber, siit ve siit
mamulleri olarak 5 ana kolda faaliyet gosteren ve Kahramanmarag’ta var olanlar ankete
dahil edilmistir. Sadece bu ana kollarda faaliyet gosteren 45 isletme tam sayim yontemiyle
belirlenmis ve arastirmanin ana kitlesi olarak ele alinmistir.

3.2.2. Anket Sathasinda Uygulanan Metot:

Yapilan caligmada ana kitle kiiclik oldugundan dolayr herhangi bir 6rnekleme
metodu uygulanmasina gerek duyulmamistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla
olusturulan anket sorulari, aragtirma bdlgesindeki tarimsal sanayi sektoriintin 6zellikleri,
konuyla 1ilgili oOnceki caligmalar ve uzman gorlsleri géz Oniinde bulundurularak
hazirlanmistir.

Ankette kapali uclu ve likert tipi sorulara yer verilmistir. Likert 6lg¢ekli sorular
isletmelere  yargilara  “kesinlikle  katiliyorum”,  “katiliyorum”,  “kararsizim”,
“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” yaklasimlari seklinde sorulmustur.

Anket li¢ kisimdan meydana gelmektedir. Birinci kisimda isletmecinin kisisel
Ozellikleri incelenmistir. Bu kisimda isletmecilerin yas, cinsiyet ve miilkiyet durumlari
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kapali uclu sorularla sorulmustur. Ikinci kistmda isletme hakkinda genel bilgiler yer
almaktadir. Isletmenin faaliyet alami, kurulus tarihi, sirket yapisi, c¢alistirdign personel
sayisi, kapasite kullaniminin mevsimlere gore dagilimi, girdi temin yerleri, mamullerin
pazarlama yapildig1 yerler, ar-ge ye pay ayirma durumu, laboratuar durumu ve trettikleri
mamullerin markali olup olmadig1 kapali uglu olarak sorulmustur. Bu kismin son
maddesinde ise isletmecilerin herhangi bir eleman istihdaminda g6z onilinde bulunduklari
kriterler likert Olgekli test ile sorulmustur. Anketin {i¢iincii kisminda ise Kahramanmaras
Siit¢ii imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve Tarimsal Sanayi Isletmeleri arasindaki iliski
ve isbirligi incelenmistir. Isletmecilerin Ziraat Fakiiltesiyle iliski ve isbirligi hakkindaki
diisiinceleri, iligki diizeyleri, Ziraat Fakiiltesi’nin ¢aligmalarina olan ilgi ve ortak c¢alisma
durumlar1 kapali uglu sorularla sorulmustur. Ziraat Fakiiltesiyle yapilacak olan bir iligki ve
isbirliginin isletmelere saglayacagi faydalar, isbirligi gelistirme yontemleri ve igbirliginin
gelistirilmesi i¢in isletmelerin yapmalar gerekenler ile ilgili ii¢ baslhiktaki sorularda likert
olarak deneklere sorulmustur.

Anket caligmalar: 2008 yilinin Ekim ayinda baglamig 2009 yilinin Ocak ayinda ise
sona ermistir. Anketler genellikle isletme binasinda isletme yoneticilerinin odalarinda
gerceklestirilmistir.

3.2.3. Verilerin Degerlendirilmesinde Uygulanan Metot:

Arastirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde izlenen yontem arastirmanin
amaclar1 dogrultusunda belirlenmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS -11.5
(Statistical Package for the Social Scienes) programi kullanilmistir. Birinci ve ikinci
amaclara ulasmak icin frekans ve ylizdelerden olusan tanimlayici istatistikler
kullanilmigtir. Arastirmanin ii¢lincli amaci i¢in ortalama ve standart sapmalardan olusan
tanimlayict istatistiklerin yanm1 sira degiskenler sirasindaki iligkileri ortaya c¢ikarmak
amaciyla pearson korelasyon katsayisindan, iki degisken arasindaki farklar1 ortaya
cikarmak i¢in de “t” testinden yararlanilmistir.

Iki degisken arasindaki dogrusal iliskinin derecesi * r * ile gdsterilen korelasyon
katsayisi ile oOlgiiliir. Korelasyon katsayisi iki degiskenin degisimlerinin ne kadar uygun
oldugunun bir dl¢iistidiir ve degeri —1 ile +1 arasinda degisir.

-1<r<+1
r = 0 oldugunda degiskenler arasinda dogrusal bir iligki olmadig1 sdylenir. r = +1 ise pozitif
tam dogrusal iligki, r = -1 ise negatif tam dogrusal iliski var demektir. Asagidaki sekillerde bu

durumlar gosterilmektedir:

Korelasyon katsayist gelistirilen degisik formiiller yardimiyla hesaplanmaktadir.
Asagida verilen formiil bunlardan bir tanesidir:

n* (Zx*y) -( Zx)*(Xy)
r= (3.1.)

Vn*(Zx*)-(Zx) * VX Zy)-Cy)
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Korelasyon katsayisinin anlamliligini 6l¢mek i¢in ise agsagidaki t testi uygulanmigtir

™+ n-2
t= (3.2)
V1-1

Korelasyonun yorumlanmasinda asagida verilen Davis’in kullandig1 olgiiler
kullanilmistir (http://tr.wikipedia.org)

Katsay1 : Tanim :

0,70 ve/veya yliksek Cok giiclii korelasyon
0,50-0,69 Gicli korelasyon
0,30-0,49 Orta diizeyde korelasyon
0,10-0,29 Diisiik korelasyon
0,01-0,09 Cok diisiik korelasyon

Iki ana kitle ortalamalar1 arasindaki farki da “t” dagilimi yardimiyla test edilmistir.
Test istatistigimiz:

y _(E_fz)_(ﬂl_ﬂz)t _()_Cl_)_cz)_(lul_,uz) 3.3)
hes — hes o
n.n n,.n,

Mevcut kosullarda tersi heniiz ispatlanamadigi icin iki ana kitle ortalamalar
arasinda fark olmadig1 ve varyansin ayni oldugu kabul edilir. Bu durumda g, = y, olur.

Ortak varyans ise:

2 2
2 ST+ RS
S ==

Formiiliiyle hesaplanip, test istatistiginin yerine konularak (3.4)
n+n,—2
(x1 —x2) -
t,, =——=—=——— Formiiliiyle hesaplanmistir. (3.5.)
/11
s —+—
n,n,

10
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirmadan elde edilen bulgular aragtirmanin amagclar1 dogrultusunda
diizenlenmis olup asagida maddeler halinde sunulmustur.

4.1. Tarimsal Sanayi Isletmeleri Hakkinda Genel Bilgi ve A¢iklamalar

Tarimsal sanayi isletmeleri hakkinda genel bilgi ve agiklamalar bashigi altinda
tarimsal sanayi isletmelerinin ¢aligma alanlarmma gore dagilimlar, tarimsal sanayi
isletmelerinin kurulug tarihlerine gére dagilimlari, tarimsal sanayi isletmelerinin hukuksal
yapilar1 ve miilkiyet durumlari, tarimsal sanayi isletmesinde istihdam sekilleri ve bunun
dagilimi, isletme kapasite kullanimlarmmin mevsimlere gore olusumu, tarimsal sanayi
isletmelerinin isletme girdilerinin temin yerleri, tarimsal sanayi isletmelerinin iirettigi
tirtinleri pazarlama yerleri, isletmenin ar-ge ye pay ayrima, laboratuar durumu ve iirtinlerin
marka durumu incelenmis ve bunlar hakkinda bilgi verilmistir.

4.1.1. Tarimsal Sanayi Isletmesinin Cahisma Alanlarina gére Dagilimi

Cizelge 4.1. isletmenin ¢alisma alanlarma gore dagilimi

Frekans (n) Oran (%)
Un ve mamulleri 8 17,8
Bitkisel yag 7 15,6
Siit ve mamulleri 8 17,8
Yem 6 13,3
Kirmmzibiber 16 35,6
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.1 de isletmelerin ¢alisma alanlarina gore dagilim durumlar1 incelenmistir.
Inceleme sonucuna gore, toplam isletmelerin %17,8’i un ve mamulleri iireten isletmeler,
%15,6’s1 bitkisel yag, %17,8’1 siit ve mamulleri, %13,3’i yem, %35,6’s1 kirmizibiber
tireten isletmeler olusturmaktadir. Calisma alanlarinin belirlenmesinde, bolgede yaygin
olarak iiretim yapan sektorler géz Oniine alinarak uygun isletmeler secilmistir. Isletmeler
arasinda kirmizibiber iireten tarimsal sanayi isletmelerinin sayist en fazladir. Bunun
haricinde kirmizibiber iireten atdlye Olg¢eginde irili ufakli ¢ok sayida isletme
bulunmaktadir. Bu isletmeler il merkezinin belirli noktalarinda toplanmislardir.
Kahramanmaras’ta zeytin yetistiriciligi yapilmasindan dolay1 zeytinyag isleyen isletmeler
de bulunmaktadir. Ancak zeytinin periyodizite gdstermesi, Kahramanmaras il merkezi
civarindaki dogal zeytin alanlarinin gerek imara agma ve gerekse baska bazi1 nedenlerden
dolay1 su an itibariyle dar olmasi bu isletmelerinin hammadde bulmasinda zorluklara neden
olmustur. Bu isletmelerin bazilar1 hammaddelerini civar illerden temin ederken bazilar1 da
teknolojik olarak da kendilerini yenileyemediklerinden dolay1r kapanmak zorunda
kalmislardir.

12
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Sekil 4.1. Anket yapilan isletmelerin ¢alisma alanina gore dagilimi

4.1.2. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin Kurulus Tarihlerine Gore Dagihm

Cizelge 4.2. isletmelerin faaliyette bulunduklari siireler

Frekans (n) Oran (%)
1970 ve oncesi 9 20,0
1971-1980 8 17,8
1981-1990 11 24.4
1991-2000 9 20,0
2001 ve sonrasi 8 17,8
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.2 de isletmelerin kurulus tarihleri belli yillara gore incelenmistir. Buna
gore isletmelerin %20,0’si 1970 yilindan 6nce, %17,8’si 1971-1980 arasinda, %24.,4’i
1981-1990 arasinda, %20,0’si 1991-2000 arasinda ve %17,8’1 ise 2001 yilindan sonra
kurulmustur. Cizelgeden en ¢ok isletme kurulus yillarinin 1981-1990 déneminde oldugunu
gormekteyiz. Isletmelerin yariya yakini 1991 yilindan sonra kurulmuslardir.

4.1.3. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin Hukuksal Yapilarina Goére Dagilimlar

Cizelge 4.3. Isletmelerin sirket yapisi

Frekans (n) Oran (%)
Anonim 6 13,3
Limitet 17 37,8
Sahis 22 48,9
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.3’de isletmelerin sirket yapilar1 incelenmistir. Anket calismasi yapilan
isletmelerin %48,9’u sahis isletmeleri iken, %37,8’1 limitet sirketler, %13,3’1 ise anonim
sirketler olmustur.

13
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4.1.4. Tarimsal Sanayi isletmelerinin Miilkiyet Durumlar

Cizelge 4.4. Anket yapilan kisiler

Frekans (n) Oran (%)
isletme sahibi 33 73,3
Sorumlu Isletmeci 12 26,7
Toplam 45 100,0

Cizelge 4,4’de ankete katilan isletmecilerin miilkiyet durumlari incelenmistir. Bu
incelemede isletmecilerin %73,3’1 isletme sahibi iken %26,7 si ise sorumlu igletmeciler
olarak gorevlerini siirdiirdiikleri anlagilmaktadir.

4.1.5. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin Personel istihdam Sekilleri ve Oranlar

Cizelge 4.5. Isletmelerin toplam personel ¢alistirma durumu

Frekans (n) Oran (%)
0-5 Kisi 7 15,6
6-10 Kisi 16 35,6
11 + Kisi 22 48,9
Toplam 45 100,0

Cizelge 4,5’de isletmelerin toplam personel calistirma durumu incelenmistir.
Isletmelerin %48,9’u 11 kisinin iizerinde, %35,6’s1 6-10 kisi arasinda bir sayida ve
%15,6’s1 ise 5 kisinin altinda bir sayida personel calistirmiglardir. 5 Kisinin altinda
personel caligtiran isletmelerin cogunlugu mevzuat geregi 1 kisi teknik eleman istihdam
ettiklerini soylemislerdir.

Cizelge 4.6. Isletme tiirlerine gore en fazla personel ¢alistirma durumu

“En fazla sayida personel ¢calistiran isletmeler”

0-5 Kisi 6-10 Kisi 11 + Kisi Toplam

N % N % N % N %
Un ve unlu mamuller 0 0,0 3 37,5 5 62,5 8 100,0
Bitkisel yag 0 0,0 2 28,6 5 71,4 7 100,0
Siit ve siit iiriinleri 2 25,0 4 50,0 2 25,0 8 100,0
Yem 0 0,0 2 33,3 4 66,7 6 100,0
Kirmzibiber 5 31,3 5 31,3 6 37,5 16 100,0
Toplam 7 15,6 16 35,6 22 48,9 45 100,0

Cizelge 4.6°da isletmelerin faaliyet kollarina gore istihdam ettikleri toplam personel
sayilar1 incelenmistir. inceleme sonucunda, isletmelerin %48,9’luk gibi bir oranla 11°den
fazla sayida personel istihdam ettikleri, %35,6’lik bir oranla 6—10 kisi arasinda personel
istihdam ettikleri, %15,6’lik bir oranla da 5 kisinin altinda personel calistirdiklar1 tespit
edilmistir. Ayrica isletmelerin ortalama c¢alistirdiklar1 personel sayisi ise 16,96’dir. Un ve
yem isletmelerinin fazla eleman istihdam etme durumlari bu isletmelerin daha fazla
isgiicine ihtiya¢ duymalarindan kaynaklanmaktadir. Kirmizibiber isletmelerinin is¢i
sayisinin  dagilimindaki durum isletmelerin degisik biiyiiklilkte olabilmelerinden
kaynaklanmaktadir.

14
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Cizelge 4.7. Isletmelerin teknik personel ¢alistirma durumu

Personel Sayisi Frekans (n) Oran (%)
1 Kisi 40 88,9

2 Kisi 1 2,2

3 Kisiden fazla 4 8,8
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.7°de isletmelerin teknik personel calistirma durumu incelenmistir.
Isletmelerin %88,9’u sadece bir teknik personel calistirirken, %8,8’i 3 den fazla teknik
personel, %2,2’s1 2 adet teknik personel ¢alistirmaktadirlar.

Cizelge 4,8. Isletmelerin idari personel ¢alistirma durumu

Personel Sayisi Frekans (n) Oran (%)
Hi¢ calistirmayan 2 4.4

1 Kisi 16 35,6

2 Kisi 15 33,3

3 Kisi 7 15,6

4 Kisi 4 8.9

4 Kisinin iizerinde 1 2,2
Toplam 45 100,00

Cizelge 4,8’de isletmelerin idari personel c¢alistirma durumlar1 incelenmistir.
Isletmesinde sadece 1 adet idari personel calistiran isletmeler %35,6 ile cogunlukta
olmaktadir. Bunu 2 adet idari personel ¢alistiran isletmeler %33,3 ile takip etmektedir.
Digerleri de sirastyla 3 kisi ¢alistiran isletmeler %15,6, 4 kisi ¢alistiran %8,9 ve 4 kisiden
fazla idari personel ¢alistiran igletmeler %2,2 olarak bulunmustur.

Cizelge 4.9. Isletmelerin daimi is¢i ¢alistirma durumu

Personel Sayisi Frekans (n) Oran (%)
Hi¢ calistirmayan 3 6,7
0-5 Kisi 29 64,4
6-10 Kisi 8 17,8
11 + Kisi 5 11,1
Toplam 45 100

Cizelge 4.9°da isletmelerin daimi is¢i calisirma durumu incelenmistir. Bu
incelemede isletmelerin %64,4’1 5 kisiden az sayida, %17,8’1 610 kisi arasinda, %11,1°1
11 kisiden fazla sayida daimi is¢i ¢alistirirken mevcut isletmelerin %6,7’side hi¢ daimi is¢i
calistirmamaktadir.

Cizelge 4.10. Isletmelerin gecici is¢i ¢alistirma durumu

Personel Sayisi Frekans (n) Oran (%)
Hic¢ ¢alistirmayan 15 333
0-5 Kkisi 16 35,6
6-10 Kkisi 11 24.4

11 + Kisi 3 6,7
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.10’da isletmelerin gegici is¢i calistirma durumlart incelenmistir.
Isletmelerin %35,6’s1 5 kisiden az gegici is¢i ¢alistirirken hic gegici is¢i calistirmayanlarm
orant ise %33,3 olmustur. Ayrica 610 kisi gecici is¢i calistiran isletmeler toplam
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isletmelerin %24,4°1, 11 kisiden fazla gecici is¢i c¢alistiran igletme sayisi ise toplam

isletmelerin %6,7’si olarak bulunmustur.

4.1.6. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin Kapasite Kullanimlarimin Mevsimlere Gore

Dagilim
Cizelge 4.11. Isletmelerin kapasite kullanimi durumu
Frekans (n) Oran (%)

ilkbahar 1 2,2
Yaz 16 35,6
Sonbahar 22 48,9
Kis 6 13,3
Toplam 45 100,0

Remzi UGUR

Cizelge 4.11°de isletmelerin kapasite kullanimlarmin mevsimlere gore dagilimi
incelenmistir. Kapasite kullaniminin en yogun oldugu ay %48,9 ile sonbahar olmustur.
Bunu %35,6 ile yaz ayi takip etmistir. Diger mevsimlerde sirasiyla %13,3 ile kis, %2,2 ile
de ilkbahar olmustur. Burada kapasite kullaniminin en yogun oldugu mevsimin sonbahar
olmasi tarimsal sanayi isletmelerinin ¢ogunlugunun tarimsal hasat sezonunu takiben
kapasite kullanimlarin1 arttirmalarindan kaynaklanmaktadir.  Bu sezon yogunlugu
sonbaharda baglaylp kisa kadar devam etmektedir. Bu tip sektorlerin en basinda
kirmizibiber sektorii gelmektedir. Bunun yaninda un ve yag sektorleri de bu mevsimlerde
kapasitelerini artirmaktadirlar.

4.1.7. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin Girdi Temin Yerleri

Cizelge 4.12. Isletmelerin girdi temin yerleri

Frekans (n) Oran (%)
Kahramanmaras icinden 10 22,2
K.Maras icinden ve disindan 34 75,6
K.Maras ici,disi,yurt disi 1 2,2
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.12°de isletmelerin girdilerinin nerelerden temin ettikleri incelenmistir.
Girdilerini Kahramanmaras i¢inden ve disindan temin eden isletmeler %75,6 ile
cogunlukta olmaktadir. Girdilerini sadece Kahramanmaras iginden temin eden tarimsal
sanayi igletmeleri %22,2 iken Kahramanmaras i¢i, Kahramanmaras dis1 ve yurtdisindan
girdisini temin eden tarimsal sanayi isletmesi %2,2 olmustur. Cizelgede isletmelerin girdi
temin yerleri olarak yurtdisina bagimli olmadiklari anlasilmaktadir. Isletmelerin gogunlugu
girdilerini hem il i¢inden hem de il disindan temin etmektedir.

(Bedestenci ve ark., 2000) Kahramanmarag’ta yapmis olduklar1 ¢alismada tarimsal
sanayi isletmelerinin Kahramanmaras i¢inden girdi temin edenlerin orami %14,8,
Kahramanmaras i¢inden ve disindan girdi temin eden isletmelerin oram1 %66,7,
Kahramanmaras dist ve yurt disindan girdi temin edenlerin orani ise %3,7 olarak
bulunmustur.
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Cizelge 4.13. Isletmelerin faaliyet kollarina gére girdi temin ettigi yerlerin dagilimi

_ “isletmeler.e gﬁre girdi temi‘n yerleri” Toplam
11 I¢i 11 I¢i ve Dis1 1l ici dis1, yurtdis
N % N % N % N %
Un ve unlu mamuller 0 0,0 7 87,5 1 12,5 8 100,0
Bitkisel yag 1 14,3 6 85,7 0 0,0 7 100,0
Siit ve siit tiriinleri 6 75,0 2 25,0 0 0,0 8 100,0
Yem 1 16,7 5 83,3 0 0,0 6 100,0
Kirmzibiber 2 12,5 14 87,5 0 0,0 16 100,0
Toplam 10 22,2 34 75,6 1 2,2 45 100,0

Cizelge 4.13 de Isletmelerin faaliyet kollarina gore girdi temin yerlerinin dagilimi
incelenmistir. Ozellikle yag isletmeleri hammadde temininde sikintilar yasandig isletmeler
tarafindan soylenmistir. Bundan dolay1 yag hammaddesini il disindan temin etmek zorunda
kalmaktadirlar. Siit ve siit {iriinleri iireten isletmelerin girdilerini il i¢inden saglamalari
Ozellikle soguk zincir igerisinde gida maddesini nakledecek teknolojiye sahip
olmamalarindan kaynaklanmaktadir.

4.1.8. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin Urettigi Uriinleri Pazarlama Yerleri

Cizelge 4.14. Isletmelerin pazarlama yaptig1 yerler

Frekans (n) Oran (%)
K.Maras icine 11 24,4
K.Maras disina 3 6,7
K.Maras icine ve disina 30 66,7
K.Maras icine, disina ve y.d1. 1 2,2
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.14°de Isletmelerin pazarlama yaptiklar1 yerler incelenmistir. isletmelerin
%66,7 gibi ¢ogunlugu irettikleri iirlinlerini hem Kahramanmaras icine hem de
Kahramanmaras disina pazarlamaktadirlar. Isletmelerin %24,4’ii sadece Kahramanmaras
icine, %6,7 sadece Kahramanmaras disina, %2,2 ise Kahramanmaras igine,
Kahramanmaras digina ve yurtdisina pazarlama yapmaktadirlar. Bu c¢izelgede
Kahramanmarag’ta faaliyet goOsteren tarimsal sanayi isletmelerinin ¢ogunlugunun
yurtdisina pazarlama yapamadiklari anlagilmaktadir. Sadece Kahramanmaras igine
pazarlama yapan isletmelerin ise Kahramanmaras disina pazarlama yapacak Olgekte ve
altyapida olmadiklari anlagilmaktadir.

Cizelge 4.15. Isletmelerin faaliyet alanlarina gore pazarlama yaptig1 yerlerin dagilimi

- “Isletmelere gﬁl:e iiriin pazarl?ma yerleri” Toplam
Il I¢i 11 I¢i ve Dis1 1l ici dis1, yurtdisi
N % N % N % N %
Un ve unlu mamuller 0 0,0 7 87,5 1 12,5 8 100,0
Bitkisel yag 1 14,3 6 85,7 0 0,0 7 100,0
Siit ve siit iiriinleri 6 75,0 2 25,0 0 0,0 8 100,0
Yem 1 16,7 5 83,3 0 0,0 6 100,0
Kirmizibiber 2 12,5 14 87,5 0 0,0 16 100,0
Toplam 10 22,2 34 75,6 1 2,2 45 | 100,0

Cizelge 4.15°de Isletmelerin faaliyet alanlarma gére pazarlama yaptigi yerlerin
dagilimi incelenmistir. Bu c¢izelgede {riinlerini hem Kahramanmaras ig¢ine hem de
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Kahramanmaras disina pazarlayan isletmeler i¢inde ilk siray1 un ve unlu mamuller {ireten
isletmeler ile kirmizibiber {ireten isletmeler olusturmaktadir.

4.1.9. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin Ar-Ge’ye Pay Ayirma Durumu

Cizelge 4.16. Isletmelerin ar-ge ye pay ayirma durumu

Frekans (n) Oran (%)
Evet 8 17,8
Hayir 37 82,2
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.16°da Isletmelerin ar-ge ye pay aywrma durumlari incelenmistir.
Isletmelerin %82,2 sinin ar-ge ye pay ayrrmadigi, %17,8’inin ise ar-ge ye pay ayirdigi
tespit edilmistir.

Cizelge 4.17. Isletmelerin faaliyet alanlarina gére Ar-Ge’ye pay ayirma durumlarinin

dagilimi

“Isletmelerin ar-ge’ye pay ayrima durumu”
Evet Hayir Toplam

N % N % N %
Un ve unlu mamuller 1 12,5 7 87,5 8 100,0
Bitkisel yag 1 14,3 6 85,7 7 100,0
Siit ve siit tiriinleri 1 12,5 7 87,5 8 100,0
Yem 0 0,0 6 100,0 6 100,0
Kirmmzibiber 5 31,3 11 68,8 16 100,0
Toplam 8 17,8 37 82,2 45 100,0

Cizelge 4.17°de tarimsal sanayi isletmelerinin faaliyet kollarina gore Ar-Ge’ye ne
kadar pay ayirdiklari incelenmistir. Bu incelemede yem {ireten isletmelerin tamami Ar-
Ge’ye pay ayirmazken en fazla Ar-Ge’ye pay ayiran igletmeler un ve unlu mamuller
ireten igletmeler ile siit ve siit lirtinleri lireten isletmeler olmustur.

Bir tilkenin ekonomik olarak gelismesi i¢in yiiksek kalitede, diisiik maliyetli ve
degisik cesitte {iriin liretmesi gerekmektedir. Bunun i¢inde o iilkenin bilimsel ve teknolojik
olarak gelismesi gerekmektedir. Bilimsel ve teknolojik gelisim ise Ar-Ge caligsmalari
sayesinde olmaktadir. Ar-Ge sisteminin Ozellikle iiniversitelerde var oldugu iilkemizde
isletmeler kendi {iiretim siireclerinde {iniversitelerin bu &zelliklerini iyi kullanmalari
gerekmektedir. Bunun yaninda {iniversitelerde bu sistemden isletmelerin azami oranda
faydalanmalarin1 saglamak i¢in aradaki engelleri kaldirmalidir. Boylelikle sanayimiz kendi
triinlerini gerek kalite gerekse cesitlilik bakimindan diinyayla rekabet edecek diizeye
getirebilecektir.

Bir iilkede Ar-Ge’ye GSMH (Gayri Safi Milli Hasila) ‘dan ayrilan %1°lik pay ve
10.000 faal niifusa diisen 15 tam zamana esdeger aragtirmaci personel sayisi o iilkenin Ar-
Ge yapabilme ve teknoloji iiretebilme kabiliyetiyle esik deger olarak kabul edilmektedir.
Tirkiye, GSMH’s1 ve yiiksek 6gretimde okuyan sayisi ile Ar-Ge faaliyetlerine agirlik
verebilecek ve teknoloji tiretebilecek seviyededir (Yiicel,1997).
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4.1.10. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin Laboratuar Durumu

Cizelge 4.18. Isletmelerin laboratuar durumu

Frekans (n) Oran (%)
Var 18 40,0
Yok 27 60,0
Toplam 45 100,0

Remzi UGUR

Cizelge 4.18’de isletmelerin laboratuar durumlar1 incelenmistir. Bu incelemede
Isletmelerin %60’1nmn laboratuarinin olmadigi, %40’minda laboratuarinn oldugu tespit
edilmistir.

Cizelge 4.19. Isletmelerin faaliyet alanlarina laboratuar durumlarinin dagilimi

“[sletmelerin laboratuar durumu”
Var Yok Toplam
N % N % N %
Un ve unlu mamuller 4 50,0 4 50,0 8 100,0
Bitkisel yag 5 71,4 2 28,6 7 100,0
Siit ve siit iiriinleri 4 50,0 4 50,0 8 100,0
Yem 1 16,7 5 83,3 6 100,0
Kirmizibiber 4 25,0 12 75,0 16 100,0
Toplam 18 40,0 27 60,0 | 45 100,0

Cizelge 4.19°da tarimsal sanayi isletmelerinin faaliyet alanlarina gore laboratuar
durumlar1 incelenmistir. Bu incelemede en fazla laboratuar imkanlarina sahip isletmeler
yem isletmeleri olurken en az bitkisel yag isletmeleri laboratuar kullanmaktadirlar.

4.1.11. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin Uriinlerin Marka Durumu

Cizelge 4.20. Isletmelerin markali iiriin {iretme durumu

Frekans (n) Oran (%)
Markal iiriin iiretiyorum 41 91,1
Markal iiriin iiretmiyorum 4 8,9
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.20’de Isletmelerin markali {iriin {iretip {iretmedikleri incelenmistir.
Isletmelerin %91,1°i gibi biiyiik cogunlugunun markali iiriin iirettikleri, %8,9’nun ise
markal1 tiriin tiretmedikleri tespit edilmistir.

Cizelge 4.21°de Tarimsal sanayi isletmelerinin faaliyet alanlarina gore markali iiriin
tiretme durumlari incelenmistir. Bu incelemede un ve unlu mamuller {ireten isletmeler ile
kirmizibiber {ireten isletmelerin tamami markali {iriin Uretirken bitkisel yag iireten
isletmeler en az markal1 {iriin iireten isletmeler arasinda yer almiglardir. Bitkisel yag iireten
isletmelerin en az markali iiriin ireten isletmeler olmalarmimn en Onemli sebebi, bu
isletmelerin triinlerini daha ¢ok il i¢i piyasaya siirmelerinden kaynaklanmaktadir. Bu
isletmeler ayrica teknolojik olarak kendi kollarinda yenilikleri yakalayamamis
isletmelerdir.

19



BULGULAR VE TARTISMA

Remzi UGUR

Cizelge 4.21. isletmelerin faaliyet alanlarina gdre markali iiriin {iretme durumu

“Markali Uriin Uretim Durumu”
Var Yok Toplam
N % N % N %
Un ve unlu mamuller 8 100,0 0 0,0 8 100,0
Bitkisel yag 4 57,1 3 429 7 100,0
Siit ve siit iiriinleri 8 100,0 0 0,0 8 100,0
Yem 5 83,3 1 16,7 6 100,0
Kirmzibiber 16 100,0 0 0,0 16 100,0
Toplam 41 91,1 4 8,9 45 100,0

Universite-sanayi isbirliginin isletmelere en ©6nemli katkilarindan biriside
innovasyon, yani yeniliklerin kullanimi yoniinde olmaktadir. Gerek ar-ge caligmalari,
gerekse gelismis iilkelerden ithal edilen yeniliklerin kendi isletmelerimize uyarlanmasi
sonucunda bu yeniliklerin isletmelere liretim tekniklerinin gelistirilmesi, markali ve kaliteli
ayrica patentli iirlinlerin iiretilmesi gibi bircok yonden faydasi olacaktir. Bu konuda da
tiniversitelere biiyiik gorevler diismektedir.

4.2. Isletmecilerin Kisisel Ozellikleri

Bu boliimde tarimsal sanayi isletmecilerin ile ilgili yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve
isletmenin miilkiyeti gibi durumlar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

4.2.1. Isletmecinin Yas Durumu

Cizelge 4.22. Yas durumu

Yas Araligi Frekans (n) Oran (%)
35 ten kiigiik 14 31,1
36-45 arasi 19 42,2
46 dan biiyiik 12 26,7
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.22.°de ankete katilan isletmecilerin yas durumlar1 incelenmistir. Bu
incelemede isletmecilerin %31,1°’1 36 yasindan kiiclik, %42,2’si 3645 yas arast iken
%26,7 si ise 46 yasindan biiyiik oldugu gériilmektedir. Isletmecilerin ortalama yasi ise
42,87 olarak bulunmustur. Isletmecilerin cogunlugunun orta yas grubu olan 3645 arasinda
oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.23°de isletmecilerin faaliyet alanlarina gore yas dagilimlar1 gosterilmistir.

Bu incelemede geng isletmecilerin cogunlukta oldugu sektor bitkisel yag sektorii olurken
yasli isletmecilerin ¢cogunlukta oldugu sektor ise un ve unlu mamuller sektorii olmustur.
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27%

42%

31%

‘ m 35 ten kicuk m 36-45 arasi O 46 dan buyuk

Sekil 4.2. Isletmecilerin yas durumu

Cizelge 4.23. Isletmecilerin faaliyet alanlarina yas dagilimi

“Isletmecilerin yas dagilimlar1” Toplam
35’ten kiigiik 36—45 arasi 46’dan biiyiik

N % N % N % N %
Un ve unlu mamuller 0 0,0 3 37,5 5 62,5 8 100,0
Bitkisel yag 5 71,4 1 14,3 1 14,3 7 100,0
Siit ve siit iiriinleri 3 37,5 4 50,0 1 12,5 8 100,0
Yem 2 33,3 3 50,0 1 16,7 6 100,0
Kirmmzibiber 4 25,0 8 50,0 4 25,0 16 100,0
Toplam 14 31,1 19 42,2 12 26,7 45 100,0

4.2.2. isletmecilerin cinsiyet ozellikleri

Cizelge 4.24. Isletmecilerin cinsiyet durumu

Frekans (n) Oran (%)
Erkek 40 88,9
Bayan 5 11,1
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.24’de ankete katilan isletmecilerin cinsiyet durumlar1t incelenmistir.
Ankete katilan isletmecilerin %88,9’u erkek iken %11,1°1 ise kadindir. Bu sonug
isletmecilerin ¢ogunlugunun erkek oldugu gostermektedir.

4.2.3. isletmecilerin Egitim Diizeyleri

Cizelge 4.25°de ankete katilan isletmecilerin egitim durumlar1 incelenmistir. Bu
incelemede isletmeciler icerisinde doktora egitim seviyesinde isletmeci bulunmamuistir.
Isletmecilerin ¢ogunlugu %26,7 oranla fakiilte mezunu iken, %17,8’si ilkokul mezunu,
%15,6’s1 ortaokul mezunu, %15,6’s1 yiiksekokul mezunudur. Ayrica, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim almis isletmeci bulunmamaktadir.
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Cizelge 4.25. Egitim durumu

Frekans (n) Oran (%)

ilkokul 8 17,8
Ortaokul 7 15,6
Lise 11 24.4
Yiiksekokul 7 15,6
Fakiilte 12 26,7
Yiiksek lisans - -
Doktora - -
Toplam 45 100,0

Isletmecilerin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi onlarin kendi alanlari ile ilgili
piyasayi1 daha iyi takip etmelerini saglar. Piyasalar1 iyi analiz edebilmek, iiretim stratejileri
gelistirmek, mevcut yeniliklere ayak uydurabilmek yonlerinden egitim seviyesi olduk¢a

Onemli bir ozelliktir.

30+
25
20
154
10
5,
O’ .
Ilkokul Ortaokul Lise Yiksekokul  Fakiilte Yiksek Doktora
lisans
Sekil 4.3. Isletmecilerin egitim durumlart
4.2.4. isletmecilerin Yonetim Sekli
Cizelge 4.26. Isletmecilerin miilkiyet durumu
Frekans (n) Oran (%)
isletme sahibi 33 73,3
Sorumlu isletmeci 12 26,7
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.26’da ankete katilan isletmecilerin miilkiyet durumlar1 incelenmistir. Bu
incelemede isletmecilerin % 73,31 isletme sahibi iken % 26,7 si ise sorumlu profesyonel
isletmecilerle ¢alismayi tercih etmislerdir.

4.3. Isletmecilerin Eleman Istihdaminda Go6z Oniinde Bulundurduklar1 Kriterlerin

incelenmesi

Bu bagslikta isletmelerin eleman istihdam ederken hangi kriterleri ne oranda goz
oniinde bulundurduklar1 5 6lgekte incelenmistir. Bu kategoriler 5- Kesinlikle katiliyorum,
4- Katiltyorum, 3- Kararsizim, 3- Katilmiyorum ve 1- Kesinlikle Katilmiyorum seklinde
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olmustur. Bdylece isletmelerin bu kriterler arasinda en ¢ok hangilerine énem verdikleri
ortaya konulmaya calisilmistir. Bu kriterlere bakista igletmecilerin egitim durumlarinin,
yaglarinin, cinsiyetlerinin ve yoOnetim bi¢imlerinin &nemli oldugu diisliniilmiis, bu
ozellikler gerek korelasyon testi ve gerekse T testi ile analiz edilmistir. Bunun i¢in eleman
istihdam ederken isletmecilerin egitim seviyelerinin eleman istihdam ederken g6z oniinde
bulundurulacak olan bazi kriterler ile ne kadar iliski i¢inde oldugu korelasyon testi ile
incelenmistir. Isletmecilerin yasinm, cinsiyetinin ve isletmenin idari yapisinin bu
kriterlerin se¢iminde herhangi bir farka yol acip agmadig1 incelenmistir.

4.3.1. Isletmecilerin Eleman Istihdam Ederken Go6z Oniinde Bulundurduklar
Kriterlere Genel Bir Bakis

Cizelge 4.27. Isletmecilerin eleman istihdam ederken gdz 6niinde bulundurduklar: kriterler

Aranilan Ozellikler Ortalama | Standart Sapma | Cevap Kategorisi
Mesleki deneyimine 6nem verme 4,53 0,79 Kesinlikle Katiltyorum
Mesleki bilgisine 6nem verme 4,47 0,79 Katiliyorum
Mezun oldugu boliime 6nem verme 4,13 0,79 Katiliyorum

Hitap yetenegine dnem verme 3,84 0,90 Katiliyorum
Askerlik durumuna 6nem verme 3,69 0,95 Katiliyorum
Yabanci dil ve bilgisayar bilgisine dnem verme 3,56 0,99 Katiliyorum

Geng olmasina 6nem verme 3,53 0,81 Katiliyorum
Siiriicii belgesinin olmasina énem verme 3,40 1,01 Kararsizim
Sikligina 6nem verme 3,27 1,39 Kararsizim

Erkek olmasina 6nem verme 3,07 1,01 Kararsizim

Kadin olmasina 6nem verme 1,64 0,86 Katilmryorum

Cizelge 4.27°de isletmecilerin eleman istthdam ederken g6z Oniinde
bulundurduklar: kriterler incelenmistir. Bu inceleme sonucunda isletmecilerin ¢ogunlugu
ziraat mihendisi, gida miihendisi, gida teknikeri vb. eleman istihdam edecegi zaman
mesleki deneyimine 6zellikle cok dnem verdikleri goriilmiistiir. Ancak bazi isletmeciler
mevcut gida yasasi geregince ziraat miithendisi veya gida miihendisi ¢alistirma zorunlulugu
oldugundan formalite geregi bu elemanlar1 istthdam ettiklerini, mesleki tecriibelerinin
kendileri i¢in ¢ok da onemli olmadigini s6ylemislerdir. Ayrica Cizelge 4.27°de goriildigi
gibi isletmeciler mesleki deneyimin yaninda mesleki bilgi, hitap yetenegi, askerlik durumu,
yabanci dil ve bilgisayar bilgisi, brans, ve gen¢ olmasi konularma da katilmiglardir.
Elemanlarin siirlicii belgesinin olmas1 yargisina isletmelerin kararsiz kalmalarinin en
onemli etkilerinden birisi bu isletmelerin bolgeye pazarlama yapma ve {riinlerini
Kahramanmaras il disina pazarlama istek ve imkanlarmin smirli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Kahramanmaras disina {iriin pazarlamaya onem veren bazi firmalar
istihdam edecekleri elemanlarin siiriicii belgesinin kendileri i¢in dnemli oldugunu sozli
olarak beyan etmislerdir. Ancak eleman temin ederken istihdami yapilacak olan elemanin
stk olmas1 veya erkek olmasi yargisina isletmeler kararsiz kalirken istihdami yapilacak
olan elemanin kadin olmasi yargisina katilmamiglardir.
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4.3.2. Isletmecilerin Egitim Diizeyleriyle istihdam Edilecek Elemanlarda Aranilan
Ozellikler Arasindaki iliskiler

Cizelge 4.28. Isletmecilerin egitim diizeyleri ile istihdamda goz oniinde bulundurulan bazi
kriterler arasindaki iliski.

Aranilan Ozellikler n r p
Askerlik durumuna énem verme 45 -0,371 0,012*
Erkek olmasina énem verme 45 -0,351 0,018*
Siiriicii belgesinin olmasia 6nem verme 45 -0,314 0,036*
Y.dil ve bilgisayar bilgisine énem verme 45 -0,294 0,050
Mesleki deneyimine nem verme 45 -0,274 0,069
Mesleki bilgisine dnem verme 45 -0,205 0,178
Geng olmasina 6nem verme 45 -0,178 0,241
Kadin olmasina 6nem verme 45 -0,162 0,289
Mezun oldugu béliime énem verme 45 -0,158 0,300
Sikligina 6nem verme 45 -0,054 0,725
Hitap yetenegine dnem verme 45 -0,039 0,800

(0,7=Cok giiclii korelasyon, 0,50—0,69=Giiglii korelasyon, 0,30-0,49=Orta korelasyon, 0,10-0,29=Diisiik
korelasyon, 0,1-0,09= Cok diisiik korelasyon)

Cizelge 4.28°de isletmecilerin egitim seviyeleri ile eleman istihdaminda géz oniinde
bulundurulan baz1 kriterler arasindaki iliski incelenmistir. Bu incelemede isletmecilerin
egitim durumunun artisina paralel olarak istihdami yapilacak olan personelin askerlik
durumuna verilen 6nemde negatif olarak artis gdsteren orta derecede bir korelasyon
gozlemlenmistir. Isletmecilerin egitim seviyeleri arttikca istihdami yapilacak personelin
erkek ve sliriicii belgesinin olmasina verilen 6nem gittikge azalmistir. Bu yargida da
negatif orta derecede bir korelasyon ortaya ¢ikmistir. Bu yargilar istatistiki olarak % 5
Onem seviyesinde dnemli bulunmustur. Diger aranilan 6zelliklerin ise istatistiki olarak bir
Onemi bulunmamuistir.

4.3.3. isletmecilerin Yag ile istihdam Edilecek Elemanlarda Aranilacak Ozelliklere
Yaklasimi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Cizelge 4.29. Isletmecilerin yaslari ile eleman istihdaminda géz éniinde bulundurulan bazi
kriterler arasindaki iligki.

Aranilan Ozellikler n r p
Askerlik durumuna 6nem verme 45 -0,456 0,002*
Mesleki bilgisine 6nem verme 45 -0,417 0,004*
Mesleki deneyimine 6nem verme 45 -0,374 0,011*
Geng olmasina 6nem verme 45 -0,252 0,095
Hitap yetenegine dnem verme 45 -0,174 0,253
Mezun oldugu bdliime 6nem verme 45 -0,065 0,670
Yabanc1 dil ve bilgisayar bilgisine 6nem verme 45 0,003 0,983
Siiriicii belgesinin olmasina 6nem verme 45 0,023 0,878
Erkek olmasina 6nem verme 45 0,033 0,831
Sikligina 6nem verme 45 0,063 0,683
Kadin olmasina 6nem verme 45 0,079 0,605

(0,7=Cok gii¢li korelasyon, 0,50-0,69=Giiglii korelasyon, 0,30-0,49=Orta korelasyon, 0,10-0,29=Diisiik
korelasyon, 0,1-0,09= Cok diisiik korelasyon)
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Cizelge 4.29°da isletmecilerin yaglar1 ile eleman istihdaminda g6z Oniinde
bulundurulan bazi kriterler arasindaki iligki incelenmistir. Bu incelemede isletmecilerin yas
gurubunun artisina paralel olarak askerlik durumuna, mesleki deneyimine ve mesleki
bilgisine 6nem vermede azalma gdzlemlenmistir. Isletmecilerin yas gurubunun artisina
paralel olarak bu yargilara verilen 6nem arasinda orta diizeyde bir korelasyon ortaya
cikmustir.  Isletmecilerin yas artigma paralel olarak istihdami yapilacak olan personelin
kadin olmasina verilen 6nem istatistik olarak en anlamsiz ¢ikmustir.

4.3.4. istihdam Edilecek Elemanlarda Aranmlan Ozelliklerin isletmecinin Cinsiyetine
Gore Degisim Durumu

Cizelge 4.30. Isletmecilerin cinsiyetiyle istihdami yapilacak olan elemanlarda aranilacak
Ozellikler arasindaki degisim durumu.

Aranilan Ozellikler Erkek | Kadin | Fark t p

Hitap yetenegine dnem verme 3,75 4,60 -0,85 -3,002 0,020*
Siklifina 6nem verme 3,03 3,40 -0,38 -1,267 0,239
Mesleki deneyimine 6nem verme 4,50 4,80 -0,30 -1,260 0,427
Mesleki bilgisine 6nem verme 4,45 4,60 -0,15 -0,542 0,606
Askerlik durumuna 6nem verme 3,68 3,80 -0,13 -0,309 0,769
Erkek olmasina 6nem verme 3,25 3,40 -0,15 -0,234 0,824
Mezun oldugu bdliine 6nem verme 4,13 420 -0,08 -0,149 0,888
Siiriicii belgesinin olmasina dnem verme 3,40 3,40 0,00 0,000 1,000
Y.Dil ve bilgisayar bilgisine onem verme 3,58 3,40 0,18 0,406 0,700
Geng olmasina 6nem verme 3,58 3,20 0,38 0,742 0,495
Kadin olmasina 6nem verme 1,68 1,40 0,28 0,974 0,363

Cizelge 4.30°da isletmecilerin cinsiyetlerinin eleman istihdam ederken géz oniinde
bulundurulacak kriterlerde ne kadar etkili oldugu incelenmistir. Bu incelemede
karsilastirilan ortalamalar sonucunda istthdami yapilacak olan personelin hitap yeteneginin
Oonemli olmasina verilen 6nem kadin isletmeciler i¢in erkek isletmecilere gére daha dnemli
olmustur ve bu ortalama farki % 5 6nem diizeyinde istatistiki olarak dnemli ¢ikmustir.
Ancak her iki igletmeci grubu iginde en 6nemli ortak 6zellik ise istihdami yapilacak olan
personeli mesleki deneyiminin iyi olmasidir.

4.4. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ile Mevcut iliski Ve Isbirligi

Bu béliimde tarimsal sanayi isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesi ile iliski ve
igbirligi hakkindaki diisiinceleri, egitim seviyelerinin bu diisiinceye olan etkileri
incelenmistir.

4.4.1 KSU Ziraat Fakiiltesi ile Mevcut Iliski ve Isbirligi Hakkindaki Diisiinceler

Cizelge 4.31. Ziraat Fakiiltesi ile igbirligi diisiincesi

Frekans (n) Oran (%)
Siirekli iletisim Olmah 38 84,4
Gerektiginde ilet. Olmal 5 11,1
iletisim Olsa da Olmasa da Olur 2 4.4
Tletisime gerek yoktur. - -
Toplam 45 100,0
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Cizelge 4.31°de isletmecilerin Ziraat Fakiilteleriyle yapilacak olan bir isbirligi ve
iligkiye olan bakiglar1 ve goriisleri incelenmistir. Bu incelemede siirekli bir iletisim olmali
diyen isletmecileri toplam ankete katilan isletmecilerin %84,4’linii olusturmaktadir.
Gerektiginde iletisim olmal1 diyen isletmecilerin oram1 da %11,1, iletisim olsa da olmasa
da olur diyenlerin oram1 %4,4 olarak bulunmustur. Cizelgenin genel goriiniisiinde
isletmecilerin biliylik cogunlugunun Ziraat Fakiilteleriyle yapilacak olan bir isbirligi ve
iliskiye sicak baktiklar1 ve destekledikleri goriilmektedir. Gerektiginde iletisim olmasi
goriisiinii sdyleyen isletmecileri de Ziraat Fakiilteleriyle yapilacak olan bir isbirligi ve
iliskiye sicak bakiyor olarak diisiiniirsek yaklasik isletmecilerin %96’s1 isbirligine sicak
bakiyor demektir.

Daha once Kahramanmarag’ta Bedestenci ve arkadaslarinin yaptiklari ¢alismada
tarimsal sanayi isletmelerinin Ziraat fakiiltesiyle iliskilerine siirekli olmali diyenlerin oran
%15,9 iken simdi bu oran %84,4’e ¢ikmistir. Ayrica Konya’da Celik tarafindan yapilan
bir ¢alismada ise tarimsal sanayi isletmelerinin ziraat fakiiltesi ile iliski ve isbirligine
mutlaka olmali diyenlerin orani ise %71,8 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu oranlar dikkate
alindiginda Kahramanmaras’ta tarimsal sanayi isletmeleri arasinda ziraat fakiiltesi ile iliski
ve igbirligine olan bakista olumlu yonde bir artis olmustur.

Cizelge 4.32. Ziraat Fakiiltesi ile igbirligi diisiincesinin deneklerin egitim durumuna gore
dagilimi

“Zir. Fak. Isbirligi Diisiincesinin Egitim Seviyesiyle
Alakasr”
Gerektiginde Toplam
Siirekli Olmal Farketmez
olmal
N Y% N Y% N Y% N %
ilkokul 7 87,5 0 0,0 1 12,5 8 100,00
Ortaokul 6 85,7 1 14,3 0 0,0 7 100,00
Lise 9 81,8 2 18,2 0 0,0 11 100,00
Yiiksekokul 7 100,0 0 0,0 0 0,0 7 100,00
Fakiilte 9 75,0 2 16,7 1 8,3 11 100,00
Toplam 38 84,4 5 11,1 2 4,4 45 100,00

Cizelge 4.32°de KSU Ziraat Fakiiltesi ile iliski ve isbirligine bakista isletmecilerin
egitim seviyelerinin hangi oranlarda ve nasil etkili oldugu incelenmistir. Bu incelemede
yiiksekokul mezunu olan isletmecilerin tamanmi KSU Ziraat Fakiiltesi ile iliski ve
igbirliginin siirekli olmasin1 desteklerken bu yargiy1r en az destekleyen fakiilte mezunu
isletmeciler olmustur. Bu yargmin c¢ikmasinin en Onemli sebebi fakiilte mezunu
isletmecilerin aldiklar1 egitimin {izerine edindikleri tecriibe sonucunda kendilerine
giivenlerinin daha da artmasindan kaynaklanmaktadir.

Cizelge 4.33°de KSU Ziraat Fakiiltesi Ile Iliski ve isbirligine bakista isletmelerin
faaliyet alanlarinin hangi oranlarda ve nasil etkili oldugu incelenmistir. Bu incelemede
KSU Ziraat Fakiiltesi ile iliski ve isbirligine en sicak bakan ve siirekli olmali diyen
isletmeler un ve unlu mamuller treten isletmeler ile kirmizibiber {ireten isletmeler
olmustur. Bu yargiya en az katilan isletmeler ise siit ve siit iirlinleri {lireten isletmeler
olmuslardir.
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Cizelge 4.33. Ziraat Fakiiltesi igbirligi diislincesi ile sirket yapilariin dagilimi

“Zir. Fak. Isbirligi Diisiincesinin Sirket Yapis1 Alakas1”
Siirekli Olmah Gerektiginde Fark etmez Toplam
olmah
N % N % N % N %
Un ve unlu mamuller 7 87,5 1 12,5 0 0,0 8 100,00
Bitkisel yag 6 85,7 0 0,0 1 14,3 7 100,00
Siit ve siit iiriinleri 6 75,0 2 25,0 0 0,0 7 100,00
Yem 5 83,3 1 16,7 0 0,0 6 100,00
Kirmizibiber 14 87,5 1 6,3 1 6,3 16 100,00
Toplam 38 84,4 5 11,1 2 4,4 45 100,00

4.4.2. KSU Ziraat Fakiiltesi Ile Mevcut iliski ve Isbirligi Diizeyinin Yeterlilik Durumu

Cizelge 4.34. Ziraat Fakiiltesi ile igbirligi diizeyi

Frekans (n) Oran (%)
Yeterli 12 26,7
Yetersiz 23 51,1
Hic¢ yok 10 22,2
Toplam 45 100,0

Cizelge 4.34’de Tarimsal Sanayi isletmelerinin Ziraat Fakiilteleri ile olan bir isbirligi
ve iligkinin diizeyi incelenmistir. Bu incelemede Ziraat Fakiilteleriyle olan isbirliginin
yetersiz oldugunu sdyleyen isletmecilerin oran1 %51,1 olarak en yiiksek ¢cikmistir. Ziraat
Fakiilteleriyle olan bir igbirligine yeterli diyen isletmeciler %26,7, hi¢ iliski yok diyenler
ise %22,2 olmustur. Bu g¢izelge genel olarak incelendigi zaman isletmecilerin Ziraat
Fakiilteleri ile olan bir igbirligine yetersiz demeleri isbirliginin daha da gelistirilmesi niyeti
anlaminda goriilebilir. Hig iliski yok diyenleri de kapsama aldigimizda %73,3 oraninda
gelistirilmesi istegi anlasilabilir. Yukaridaki tablolarda isletmecilerin %84,4’iinlin Ziraat
Fakiilteleriyle bir igbirligi ve iligskinin gelistirilmesi istegi burada kendini gostermektedir.

Daha 6nce Kahramanmaras’ta Bedestenci ve arkadaglarinin yaptiklar1 ¢alismada
tarimsal sanayi isletmelerinin Ziraat fakiiltesiyle iligkisine yeterli diyenlerin oran1 %11,1,
iken simdi bu oran %26,7’ye cikmistir. Ayrica Konya’da Celik tarafindan yapilan bir
calismada ise tarimsal sanayi igletmelerinin ziraat fakiiltesi ile iliski ve isbirligine yeterli
diyenlerin orant ise %18,8 olarak ortaya c¢ikmustir. Bu oranlar dikkate alindiginda
Kahramanmaras’ta tarimsal sanayi isletmeleri arasinda ziraat fakiiltesi ile iliski ve
igbirliginde belirli bir ilerleme oldugu ancak daha kat edecek cok yolun oldugu
anlagilmaktadir.

4.4.3. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesi ‘nin Calismalarina Olan
Tlgisi

Cizelge 4.35. Ziraat Fakiiltesinin ¢aligsmalarina olan ilgi

Frekans (n) Oran (%)
Siirekli takip ediyorum 5 11,1
Bazen haberdar oluyorum 22 48,9
Haberdar olammyorum 17 37,8
ilgilenmiyorum 1 2,2
Toplam 45 100,0
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Cizelge 4.35°de Ziraat Fakiiltelerinin ¢caligmalarina olan ilginin diizeyi incelenmistir.
Bu incelemede Ziraat Fakiilteleri ¢alismalarii bazen takip ediyorum diyen isletmecilerin
orant %48,9 olmustur. Ziraat Fakiilteleri caligmalarimi siirekli takip ediyorum diyen
isletmecilerin oram1 %11,1, haberdar olamiyorum diyen isletmecilerin orani %37,8 ve
ilgilemiyorum diyen isletmecilerin oran1 ise %2,2 oldugu ortaya ¢ikmistir. Cizelge genel
olarak incelendiginde isletmecilerin ¢ogunlugu Ziraat Fakiilteleri ¢alismalariyla ilgililer
ancak bir sekilde iletisim kopuklugundan dolay1r bu caligmalarin sonuglar1 isletmeciye
ulagsmamaktadir.

Cizelge 4.36. Ziraat Fakiiltesinin ¢aligmalarina olan ilginin egitim diizeyine gore dagilimi.

“Zir. Fak. Calismalarina olan ilginin egitim seviyesiyle olan alakas1”
Siirekli Takip Bazen Haberdar - . Toplam
. haberdar Ilgilenmiyorum
Ediy. olamiyorum
oluyorum.
N Y% N Y% N Y% N % N %
ilkokul 1 12,5 4 50,0 2 25,0 1 12,5 8 100,0
Ortaokul 0 0,0 5 71,4 2 28,6 0 0,0 7 100,0
Lise 0 0,0 6 54,5 5 45,5 0 0,0 11 100,0
Yiiksekokul 4 57,1 3 42,9 0 0,0 0 0,0 7 100,0
Fakiilte 0 0,0 4 333 8 66,7 0 0,0 11 100,0
Toplam 5 11,1 22 48,9 17 37,8 1 2,2 45 100,0

Cizelge 4.36°da isletmecilerin egitim seviyelerine gére KSU Ziraat Fakiiltesinin
calismalarma olan ilgileri incelenmistir. Bu inceleme sonucunda KSU Ziraat Fakiiltesi
caligmalarimi stirekli takip eden isletmeciler yiiksekokul mezunu isletmeciler olmuslardir.
Bu cizelgede fakiilte mezunu isletmecilerin ¢ogunlugunun ziraat fakiiltesinin
calismasindan haberdar olamiyorum cevabini vermesinin nedeni bu isletmecilerin
beklentilerinin  yiiksekliginden kaynaklanmaktadir. Yapilan sohbetlerde de bu
yaklagimlarimi ortaya koymuslardir. Bu yaklagim dolayisiyla yapilan ¢alismalarin daha da
tabana yayilmasi ile o ¢alismaya ilginin artacagini ima etmeye calismislardir.

4.4.4. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesi Ortak Proje Yapma
Durumu

Cizelge 4.37°de Ziraat Fakiiltesiyle ortak proje ¢calismalarin durumlar1 incelenmistir.

Cizelge 4.37. Ziraat Fakiiltesi ile proje yapma durumu

Frekans (n) Oran (%)
Evet 8 17,8
Hayir 37 82,2
Toplam 45 100,0

Bu incelemede isletmecilerin %82,2’sinin Ziraat Fakiiltesiyle ortak proje ve ¢alisma
yapmadiklar1 anlasilmaktadir. Ayrica isletmecilerin %17,8’inin ise Ziraat Fakiiltesiyle
ortak proje ve caligma yaptiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismalar un ve unlu mamul iireten
isletmelerde bugday ¢esidi se¢imi, unluk ve makarnalik bugday kullanimi, gelistirilen yeni
¢esitlerin tanittmi seklinde olmustur. Siit ve siit iiriinleri konulu isletmelerde ise ziraat
fakiiltesiyle ortak {irlin ¢esidi gelistirilmesi ¢alismalart yapilmistir. Kirmizibiber
isletmeleriyle de afla toksinin azaltilmasiyla ilgili degisik caligmalar yapilmistir. Bununla
beraber yukaridaki ¢izelgelerde isletmecilerin ziraat fakiiltesiyle iligski ve igbirligine sicak
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bakarken herhangi bir ortak proje ve ¢alisma da yapmamis olmalar1 {izerinde durulmasi
gereken bir noktadir.

4.5. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesi fle Bir Iliski Ve Isbirligi
Sonucundaki Beklentileri

Bu boliimde tarmmsal sanayi isletmelerinin KSU Ziraat fakiiltesiyle yapacaklar
iliski ve igbirligi durumunda isletmenin saglayabilecegi yararlar incelenmistir. Bu inceleme
sonucunda isletmelerin hangi yararlar1 saglayabilecegi ortaya c¢ikartilmaya calisilmistir.
Isletmelerin saglayacag: yararlara bakis ile ilgili isletmecilerin egitim, yas, cinsiyet gibi
Ozelliklerinin 6nemli oldugu disiiniilerek bu o6zelliklerle de bir iligkinin olup olmadigi
ortaya konulmustur.

4.5.1. Tarimsal Sanayi Isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesiyle Yapacag Isbirliginden
Beklentilere Genel Bir Bakis

Likert Olceginde toplanan verilerin ortalamalarinin yorumlanmasinda 0-1,49
kesinlikle katiltyorum, 1,50-2,49 katiliyorum, 2,50-3,49 kararsizim, 3,50-4,49
katiliyorum, 4,49-5,00 kesinlikle katilmiyorum yorumlama skalasi gelistirilmistir. Bu
skalaya gore isletmecilerin ziraat fakiiltesiyle isbirliginden beklentileri olarak belirlenen 7
faktoriin 6’sina katildiklar1 birinde ise kararsiz kaldiklar1 goriilmiistiir.

Cizelge 4.38’de tarimsal sanayi isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesi ile yapilan iliski
ve igbirligi sonucunda nasil gelismeler olabilecegi isletmecilere sorulan sorulara verilen
cevaplar gosterilmektedir. Isletmecilerin verdikler cevaplar incelendiginde isbirliginden
beklentiler genel olarak olumlu goriilmektedir. Isletmecilerin bu olumlu beklentileri Ziraat
Fakiiltesinin bundan sonra yapacagi c¢alismalarin daha da kolaylastirmaktadir.
Isletmecilerin {iretim maliyetinin azalacagi beklentisine verilen cevaplarda kararsiz
kalmasiin sebebi iistteki verilen cevaplar goz oniine alindig1 zaman goz ardir edilebilir.
Ciinkii yonetim teknigi iyilesen, iirlin ¢esidi miktar1 ve kalitesi artan, iiretim teknigi
iyilesen ve verimli olan bir islemede maliyetler mutlaka diisecektir. Nitekim
tiniversitelerde yaptiklar ar-ge ¢calismalar sayesinde bu 6zellikler isletmelere kazandirmay1
hedeflemektedir. Kisacasi isletmeciler ziraat fakiiltesi ile iliski ve isbirliginden olumlu
beklenti i¢indedirler.

Cizelge 4.38. Isletmecilerin Ziraat Fakiiltesi ile isbirliginden beklentileri

Diisiinceler Ortalama | Standart Sapma | Cevap Kategorisi
Verimlilik artabilir 4,244 0,933 Katiliyorum
Uretim Teknigi iyilestirilebilir 4,200 0,919 Katiliyorum
Uretim Kalitesi Artabilir 3,911 1,019 Katiliyorum
Uretim Miktar1 Artabilir 3,844 1,127 Katiliyorum

Uriin Cesidi Artabilir 3,667 1,108 Katiliyorum
Yonetim Teknigi lyilestirilebilir 3,622 1,154 Katiliyorum
Uretim Maliyeti Azalabilir 3,400 1,214 Kararsizim

29



BULGULAR VE TARTISMA Remzi UGUR

4.5.2. Isletmecilerin Egitim Diizeyleri ile KSU Ziraat Fakiiltesiyle Yapacag
Isbirliginden Beklentileri Arasindaki Iliskiler

Cizelge 4.39. Isletmecilerin egitim diizeylerinin Ziraat Fakiiltesi ile yapacag isbirliginden
beklentileri arasindaki iliskisi

Beklentiler n r p
Uriin ¢esidi artirilabilir 45 0,4337 0,0029**
Uretim teknigi artirilabilir 45 0,3476 0,0193*
Verimlilik artabilir 45 0,3030 0,0431%*
Uretim kalitesi artabilir 45 0,2725 0,0702
Uriin maliyeti azalabilir 45 0,2685 0,0745
Uretim miktar1 artabilir 45 0,2536 0,0928
Y 6netim teknigi iyilestirilebilir. 45 0,1633 0,2839

(0,7=Cok giicli korelasyon, 0,50-0,69=Giiglii korelasyon, 0,30-0,49=Orta korelasyon, 0,10-0,29=Diisiik
korelasyon, 0,1-0,09= Cok diisiik korelasyon)

Cizelge 4.39 incelendiginde isletmecilerin egitim diizeyleri artisina paralel olarak
KSU Ziraat fakiiltesiyle iliski ve isbirligi sonucunda iiriin gesidinin arttirilabilecegi
beklentisinde ¢ok 6nemli artis olusmus ve bu beklenti %1 6nem diizeyinde istatistiki olarak
onemli bulunmustur. Ayrica isletmecilerin iiretim teknigi ve verimlilik artisinda da
beklentileri egitim seviyesiyle bir paralellik arz etmis, istatistiki olarak %5 Onem
diizeyinde 6nemli ¢ikmustir. Isletmecilerin egitim seviyelerine bagl olarak 6zellikle iiriin
cesidinin ve tretim tekniginin artirilmasina verilen Oonem piyasada farkli alternatif
arayislarinin bir yansimasidir. Bir¢ok isletme artik iirlinlerini degisik isleme teknikleriyle
hazirlayip piyasaya siirerek satigini artirmay1 hedeflemektedir.

4.5.3. Isletmecilerin Yas Seviyesi ile KSU Ziraat Fakiiltesiyle Yapacag Isbirliginden
Beklentileri Arasindaki liskiler

Cizelge 4.40. Isletmecilerin yas seviyeleri Ziraat Fakiiltesi ile yapacag
isbirliginden beklentileri arasindaki iligki

Beklentiler n R p
Uretim teknigi iyilestirilebilir 45 -0,391 0,008**
Uriin ¢esidi artirilabilir 45 -0,386 0,009%*
Uretim kalitesi artabilir 45 -0,350 0,018%*
Y 6netim teknigi iyilestirilebilir 45 -0,309 0,039%*
Verimlilik artabilir 45 -0,304 0,043*
Uretim miktar1 artabilir 45 -0,236 0,118
Uretim maliyeti azalabilir 45 -0,150 0,325

(0,7=Cok giiclii korelasyon, 0,50-0,69=Gii¢lii korelasyon, 0,30-0,49=Orta korelasyon, 0,10-0,29=Diisiik
korelasyon, 0,1-0,09= Cok diisiik korelasyon)

Cizelge 4.40 incelendiginde isletmecilerin yas seviyesi arttikca KSU Ziraat Fakiiltesi ile
iligki ve igbirligi sonucunda {iretim tekniginin iyilestirilmesi ve iirlin ¢esidinin artirilmasi
konusundaki beklentilerde de onemli bir azalis olugsmustur. Bu orta seviyedeki negatif
korelasyon istatistiki olarak %1 onem seviyesinde dnemli ¢ikmistir. Ayrica buna benzer
negatif korelasyon iiretim kalitesinin artmasi, yOnetim tekniginin iyilestirilmesi ve
verimliligin artmas1 beklentisinde de ortaya ¢ikmistir. Bu beklentiler ise %5 Onem
diizeyinde istatistiki olarak énemli ¢ikmistir. Isletmecilerin yasmin artisina paralel olarak
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ziraat fakiiltesi ile isbirligine bakisin 6neminin azalmasi geng isletmecilerin yeniliklere
acik olmasi, enerjik olmasi, bilime ve gilincel gelisime merakli olmasindan yash
isletmecilerin ise yasadiklar1 tecriibelerden sonra birgok konuda beklentilerini bitirmeleri,
kendi dogrularin1 kolay terk etmek istememeleri ve statiikocu olmalarindan
kaynaklanmaktadir.

4.5.4. Isletmecilerin Cinsiyeti ile KSU Ziraat Fakiiltesiyle Yapacagi Isbirliginden
Beklentileri Arasindaki Iliskiler

Cizelge 4.41.Isletmecilerin cinsiyetiyle Ziraat Fakiiltesi ile yapilacak isbirliginden
beklentiler arasindaki iliski:

Aranilan Ozellikler Erkek | Kadin | Fark t p
Verimlilik artabilir 4,15 5,00 -0,85 -5,667 | 0,000**
Yonetim teknigi iyilestirilebilir 3,50 4,60 -1,10 -3,601 0,005%*
Uretim teknigi iyilestirilebilir 4,13 4,80 -0,68 -2,710 0,023*
Uretim miktar1 artabilir 3,78 4,40 -0,63 -1,424 0,206
Uretim maliyeti azalabilir 3,35 3,80 -0,45 -1,063 0,326
Uretim kalitesi artabilir 3,88 420 -0,33 -0,795 0,459
Uriin cesidi artabilir 3,65 3,80 -0,15 -0,288 0,785

Bu cizelgede kadin isletmeciler KSU Ziraat Fakiiltesi ile tarimsal sanayi
isletmelerinin iligki ve isbirligi sonucunda verimliligin ve yoOnetim tekniginin
tyilestirilebilecegi yargilarina erkek isletmecilere nazaran istatistiki olarak %1 Onem
diizeyinde Onemli sayilabilecek seviyede katilmiglardir. Yine kadin isletmeciler iiretim
tekniginin iyilestirilebilecegi yargisina erkek isletmecilere nazaran %35 Onem diizeyinde
istatistiki olarak onemli olacak diizeyde katilmislardir. KSU Ziraat Fakiiltesi ile tarimsal
sanayi isletmelerinin iliski ve isbirligi sonucunda isletmelerin verimliliginin artabilecegine,
yonetim ve iiretim tekniginin iyilestirilebilecegine olan inan¢ kadin isletmecilerde daha
belirgin olarak ortaya ¢ikmustir. Ayrica ¢izelgedeki 7 faktore yaklagimlara genel olarak
baktigimiz zaman kadinlarin yaklagimlarinin erkeklere nazaran daha olumlu oldugu ortaya
cikmaktadir. Bu, kadin isletmecilerin ¢alisma disiplinlerinin, ¢alisma konularina olan
samimiyetlerinin erkeklere gore daha iyi oldugu anlamina gelmektedir.

4.6.Tarimsal Sanayi Isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesi ile iliski Ve Isbirliginde
Kullanilabilecek Yontem Ve Uygulamalar

Tarimsal sanayi isletmeleri ve KSU Ziraat Fakiiltesiyle iliski ve isbirliginin
gelistirilmesi i¢in kullanilacak bazi1 yontemler siralanarak isletmecilere sorulmustur. Bu
boliimde isletmecilerin bu sorulara genel yaklasim tarzlari, yas ve cinsiyet gibi kisisel bazi
ozelliklerinin bu isbirligi gelistirme yontem ve uygulamalara yaklagimina ne kadar etki
ettigi incelenmistir. Isletmecilerin kisisel 6zelliklerinin bu iliskilerde en belirgin rol
oynadig1 diistiniilmektedir.

4.6.1. dliski ve Isbirliginin Gelistirilmesinde Kullamilacak Yéntem ve Uygulamalar
Yargisina isletmecilerin Genel Yaklasimlari

Cizelge 4.42°de ziraat fakiiltesiyle isbirliginde kullanilacak yontemler ve buna

isletmecilerin bakislar1 incelenmistir. Likert 6lgeginde toplanan verilerin ortalamalarmin
yorumlanmasinda 0-1,49 kesinlikle katiltyorum, 1,50-2,49 katiliyorum, 2,50-3,49
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kararsizim, 3,50—4,49 katiliyorum, 4,49-5,00 kesinlikle katilmiyorum yorumlama skalasi
gelistirilmistir. Bu skalaya gore isletmecilerin 7 faktore katildiklari, 1 faktorde ise kararsiz
kaldiklar1 ortaya c¢ikmistir. Cizelgenin geneline bakildigi zaman isletmecilerin Ziraat
Fakiiltesiyle iliski ve isbirligine sicak baktiklar1 anlasilmaktadir. Ancak bu iliski ve
igbirliginin olusabilmesi i¢in en ¢ok bilimsel toplantilar, arastirma ve proje ¢alismalarinin
yapilmasinin geregine olan katilimda bir artis goézlemlenmektedir. Bunun yaninda
isletmecilerin Ziraat Fakiiltesi ile iliskilerin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir uygulama olan
stajyer 6grenci ¢alistirllmasi uygulamasina pek sicak bakmadiklar1 ve kararsiz kaldiklari
anlasilmaktadir. Bunun nedeni stajyer Ogrenci calistirirken isletmenin disiplin sorunu
yasanmasi, stajyer Ogrencinin isletme c¢aligma sistemine ayak uyduramama sorunu ve
isletmenin calisma konularma 6grencinin beklenen ilgiyi goOsterememesi sonucunda
beklentilerde olusan kotiimserlik olarak agiklanabilir.

Cizelge 4.42. Isbirliginde kullanilacak yontemler ve buna isletmecilerin bakist

Diisiinceler Ortalama | Standart Sapma | Cevap Kategorisi
Bilimsel toplantilar yapma 4,356 0,570 Katiliyorum
Fakiiltenin Isletmelerle Tlgili Arastirma Yapmasi 4,044 0,767 Katiliyorum
Fakiilte isletmelerin ortak proje yapmalari 3,933 0,939 Katiliyorum
Fakiiltenin isletmelere danismanlik yapmasi 3,889 0,885 Katiltyorum
Fakiilte 6gretim tiyeleriyle diizenli iletisim iginde 3,889 1,191 Katiliyorum
olmalar1

fakﬁltenin isletmeleﬂre kurslar vermesi 3,300 0,968 Katiliyorum
Isletmelere Teknik Ogrenci Gezileri 3,644 0,830 Katiliyorum
Diizenlenmesi

Isletmelere Stajyer Ogrenci Gonderilmesi 3,068 0,925 Kararsizim

4.6.2. isletmecilerin Yas1 ile Ziraat Fakiiltesiyle iliski ve Isbirliginin Gelistirilmesinde
Kullamlacak Yontem ve Uygulamalar Yargisina Katiim Arasindaki Iliski

Cizelge 4.43. Isletmecilerin yasi ile iliski ve isbirliginin gelistirilmesinde kullanilacak
yontem ve uygulamalara katilim arasindaki iligki

Beklentiler n r p
Fakiilte isletmelerin ortak proje yapmalari 45 -0,299 0,046*
Fakiilte 6gretim iyeleriyle diizenli iletigim iginde 45 -0,215 0,157
olmalari

Fakiiltenin isletmelere kurslar vermesi 45 -0,191 0,208
Fakiiltenin igletmelere teknik 6grenci gezileri 45 -0,031 0,838
diizenlemesi

Fakiiltenin isletmelere danismanlik yapmasi 45 0,010 0,949
Isletmelere Stajyer Ogrenci Génderilmesi 44 0,019 0,904
Bilimsel toplantilar yapma 45 0,042 0,783
Fakiiltenin Isletmelerle ilgili Arastirma Yapmasi 45 0,045 0,771

(0,7=Cok giiclii korelasyon, 0,50-0,69=Gii¢lii korelasyon, 0,30-0,49=Orta korelasyon, 0,10-0,29=Diisiik
korelasyon, 0,1-0,09= Cok diisiik korelasyon)

Cizelgede isletmecilerin yaslarinin artigina paralel olarak tarimsal sanayi

isletmelerinin KSU Ziraat Fakiiltesi ile iliski ve isbirliginin gelistirilmesinde kullanilacak
yontem ve uygulamalara katilim arasinda pozitif oranda bir artis tespit edilmistir. Bu iliski
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orta derecede pozitif koreldsyon olup istatistiki olarak %5 Onem derecesinde Onemli
bulunmustur.

4.7. isbirliginin Gelistirilmesi icin Firmalarin Yapabilecekleri Uygulamalar

Bu boliimde isbirliginin gelistirilmesi i¢in firmalarin bazi uygulamalar1 yapip
yapmadiklari, bu uygulamalara isletmelerin yaklasimlar1 ve bu yaklagimlarina egitim
seviyelerinin, yaglarinin ve cinsiyetlerinin etkileri incelenmistir.

4.7.1. isletmecilerin Genel Yaklasimlarmin Incelenmesi

Cizelge 4.44. Isbirliginin gelistirilmesi i¢in yapilacaklara isletmecilerin genel yaklagimlari:

Diisiinceler Ortalama | Standart Sapma | Cevap Kategorisi
Isletmenin kendi faaliyetiyle ilgili gesitli bilimsel 4,222 0,795 Katiliyorum
ve sosyal etkinliklere katilmas1

Isletmenin deneyimlerini Fakiilteyle paylasmasi 4,178 0,716 Katiliyorum
Stajyer 6grenci kabul etmesi 3,244 0,857 Kararsizim
Isletmelerin faaliyet alaniyla ilgili ¢aligmalara 2,867 1,079 Kararsizim
destek olmasi

Isletmelerin ihtiyag sahibi dgrencilere burs 2,311 1,164 Katilmiyorum
vermesi

Isletmelerin daha fazla sayida ziraat mithendisi 2,178 0,886 Katilmryorum
istihdam etmesi

Cizelgede 4.44°de isletmelerin iliski ve isbirliginin gelistirilmesi i¢in Ongoriilen
bazi uygulamalara yaklasimlari sorulmustur. Likert Olg¢eginde toplanan verilerin
ortalamalarinin yorumlanmasinda 0-1,49 kesinlikle katiliyorum, 1,50-2,49 katiliyorum,
2,50-3,49 kararsizim, 3,50-4,49 katiliyorum, 4,49-5,00 kesinlikle katilmiyorum
yorumlama skalas1 gelistirilmistir. Bu skalaya gore isletmecilerin 2 faktore katildiklari, 2
faktorde kararsiz kaldiklar1 ve 2 faktore de katilmadiklari ortaya ¢ikmistir. Bu sorularin
coguna isletmeler olumsuz veya kararsiz cevap vermislerdir. Sadece bilimsel ve sosyal
etkinliklere katilim ile isletmelerin deneyim ce tecriibelerinin Ziraat Fakiiltesiyle aylagmasi
yargilarma katilmislardir. Ozellikle isletmeler ziraat miihendisi istihdaminin artirilmasina
ise sicak bakmamuislardir. Bunun nedeni mezun olan ziraat miihendislerinin alan olarak her
isletmeye teknik uyumu saglayacak alt yapida olamamalari, isletmelerin ziraat
miithendisinden ilk etapta fazla beklenti icine girmeleri, 6zellikle yeni mezun ziraat
miihendislerinin mesleki tecriibelerinin zayif olmasmdan kaynaklanmaktadir. Isletmeler
KSU Ziraat Fakiiltesiyle iliski ve isbirliginin gelistirilmesi icin Ziraat Fakiiltesinin yapmasi
gereken birgok uygulamaya sicak bakarken kendilerinin yapmasi gereken birgok
uygulamaya ise sicak bakmamaislardir.

4.7.2. isletmecilerin Egitim Seviyeleriyle Karsilastirilmasi

Cizelgede isletmecilerin egitim seviyeleri arttikca kendi deneyimlerini ziraat
fakiiltesiyle paylagma isteginde bir azalma goriilmistiir. Egitim diizeyi arttik¢a kendine
olan giiven ve yeterlilik inanci, diger taraftan da ziraat fakiiltesini yetersiz gérme veya
giiven duymama gibi nedenler etkili olabilir. Bu azalma orta derecede negatif korelasyon
seklinde kendini gostermistir. Istatistiki olarak %5 6nem derecesinde énemli bir yaklasim
olarak gdzlemlenmistir.
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Cizelge4.45.Isbirliginin  gelistirilmesi ~ i¢in  yapilacaklara  isletmecilerin  genel
yaklagimlarinin isletmeci egitim seviyesiyle iliskisi:

Beklentiler n r P
Isletmenin deneyimlerinin fakiilteyle paylasmasi 45 -0,315 0,035
Isletmelerin ihtiyag sahibi &grencilere burslar 45 0,182 0,232
vermesi

Isletmelerin kendi faaliyet alanlariyla ilgili sosyal 45 -0,173 0,256
ve bilimsel etkinliklere katilmasi

Isletmelerin stajyer dgrenci kabul etmesi 45 0,165 0,278
Isletmelerin kendi faaliyet alantyla ilgili 45 0,059 0,700
calismalara destekleyici olmasi

Isletmelerin daha fazla sayida ziraat miihendisi 45 -0,007 0,961

istihdam etmesi

(0,7=Cok giiclii korelasyon, 0,50-0,69=Giiclii korelasyon, 0,30-0,49=Orta korelasyon, 0,10-0,29=Diisiik
korelasyon, 0,1-0,09= Cok diisiik korelasyon)

4.7.3. isletmecilerin Yaklasimlarimin Cinsiyete Gore Degerlendirilmesi

Cizelgede kadin isletmecilerin erkek isletmecilere oranla isletmelerinin
deneyimlerinin Ziraat Fakiiltesiyle paylasimmna olumlu yaklasgiminin daha fazla oldugu
ortaya ¢cikmistir. Ayrica yine kadin isletmecilerde isletmecilerin kendi faaliyet alanlariyla
ilgili faaliyetlere destekleyici olma istegi daha fazla olmustur. Erkek ve bayan
isletmecilerin genel olarak en yakin goriiste birlestigi nokta ise stajyer 6grenci kabul
edilmesi yargis1 olmustur. Bu konuda her iki grupta isletmeciler de stajyer 6grenci kabul
edilmesi yargisina yakin oranda fikir beyan etmislerdir.

Cizelge 4.46. Isletmecilerin cinsiyetiyle Ziraat Fakiiltesi ile yapilacak isbirligine
yaklasimin degerlendirilmesi

Yapilmasi Gerekenler Erkek | Kadin | Fark t p
Isletmenin deneyimlerinin fakiilteyle 4,18 4,60 -0,43 3,053 0,019*
paylasmasi

Isletmelerin kendi faaliyet alaniyla ilgili 4,10 4,80 -0,70 2,716 0,032*
calismalara destekleyici olmasi

Isletmelerin kendi faaliyet alanlariyla 3,25 3,20 0,05 1,536 0,172
ilgili sosyal ve bilimsel etkinliklere

katilmasi

Isletmelerin daha fazla sayida ziraat 2,20 2,00 0,20 1,347 0,186
miihendisi istihdam etmesi

Isletmelerin ihtiyag sahibi ogrencilere 2,98 2,00 0,98 0,532 0,619

burslar vermesi

Isletmelerin stajyer 68renci kabul etmesi 2,35 2,00 0,35 0,204 0,843
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5.S0NUC VE ONERILER

Bu arastirma c¢alismasi Kahramanmarag’ta faaliyet goOsteren tarimsal sanayi
isletmelerinin isletme yapilarii, isletmecilerin  kisisel ozelliklerini, KSU Ziraat
Fakiiltesiyle mevcut iligki ve isbirligi diizeyini, bu iligki ve isbirligi diizeyinin gelistirilmesi
icin nelerin yapilabilecegini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Aragtirma sonucunda
elde edilen bulgular 1s181nda asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Kahramanmaras’ta faaliyet gdsteren tarimsal sanayi islemelerinin %84,4’iiniin Ziraat
Fakiiltesiyle bir iliski ve isbirligine sicak bakmalar1 bu konuda genel bir miispet kaninin
olustugu anlamina gelmektedir. Tiim isletme kollar1 da bu iliski ve isbirligine sicak
bakmaktadirlar. Yapilan anket c¢alismalarinda da isletmecilerin sdyleyecek cok seyi
olmustur ve konunun disina cikacak kadar sohbetler uzamustir. Isletmecilerin Ziraat
Fakiiltesiyle iligki ve isbirligine bu kadar istekli ve hevesli olmasi esasinda Ziraat
Fakiiltesinin isinin kolaylastirmaktadir. Bununla beraber iligski ve isbirligi i¢in Ziraat
Fakiiltesine onemli gorevler yiiklemektedir.

Ziraat fakiiltesinin ¢alismalarina olan ilgi sadece %11 civarinda olmasi igletmecilerin
Ziraat Fakiiltesinin ¢aligmalarina ilgisinin az oldugu anlamina gelmektedir. Ancak bazen
takip edenlerin oraninin %48 civarinda olmasi bu konuda yapilacak bir seylerin oldugu
anlamina gelmektedir. Gelisen teknolojinin imkanlar1 da kullanilarak dergi, brosiir, internet
gibi iletisim kaynaklarinin esliginde isletmelerle bir iligski kurulmasina ¢aligilabilir.

Gelisen teknolojinin her is kolunda ayr1 bir ufuk actig1 giiniimiizde bu teknolojinin
takibi ancak tiniversitelerimizin ¢aligmalar1 sayesinde olmaktadir. Bu yeniliklerin yerinde
incelenmesi, goriilmesi ve iilkemize uyarlanmasi {iiniversite sayesinde olmaktadir.
Universitede goriilen bu yeniliklerin bizzat isletmelere tanitimi ve yapilacak isbirlikleriyle
uygulamaya konulmasi isletmelerimizin kiiresellesen diinyada hem rekabet gliciinli
artiracak hem de iiriin ¢esitliligi ve kalitesine pozitif etki yapacaktir. Bu baglamda cesitli
projelerin isletmelerle beraber iiniversite tarafindan yapilmasi uygulamaya konulmasi
gerekmektedir. Kahramanmarag’ta ortak proje yapilan igletme sayisinin az olmasi bunun
zayif oldugu anlamina gelmektedir. Ziraat Fakiiltesi tarafindan yapilacak projelere mutlaka
ilgili is kolundan bir veya birka¢ isletmeninde dahil edilmesinde fayda olacaktir.
Sanayiciler {iiniversitelerle isbirligine tesvik edilmelidir. Cikarilacak kanun ve
yonetmeliklerle devlet tarafindan sanayiye saglanan tesviklerin uygulanabilmesi iiniversite
sanayi isbirligi stirecinin i¢ine dahil edilmelidir.

Isletmeler, Ziraat fakiilteleriyle yapilacak olan bir iliski ve isbirligi sonucunda
isletme verimliliginin artabilecegine, iiretim tekniginin iyilesebilecegine, iiretim miktarinin
artabilecegine, yonetim tekniginin iyilesebilecegine, liretim maliyetinin azabilecegine, iiriin
cesitliliginin artabilecegine ve iiretim kalitesinin ylikselebilecegine biiylik oranlarda
katilmaktadir.

Isletmeciler Ziraat Fakiiltesiyle iliski ve isbirliginin artirilabilmesi i¢in yapilacak olan
bilimsel ve sosyal etkinliklere katilmaya, degisik arastirma ¢aligmalarinin ve projelerinin
yapilmasina, degisik mesleki kurslarin verilmesine, iiniversitelerin danismanlik gorevi
istlenmesine sicak bakmaktadirlar. Bu durum Ziraat Fakiiltesiyle iliski ve isbirliginin
sonucunda olumlu sonug alinabilecegini ortaya koymaktadir.
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Ozellikle kirmizibiber isletmeleri aflatoxin nedeniyle ¢ok sikint1 yasadiklarmi dile
getirmislerdir. Isletme sahipleri bu konuda iiniversitenin teknik ¢alismalarini bir an dnce
tamamlayip aflatoxin konusunda yeni standartlar getirmesi gerektigini ve kendilerinin bu
citkmazdan bir an Once kurtarilmasi gerektigini sOylemislerdir. Ayrica isletmelerde
kullanilan alet ve ekipmanlarin yeni ve geliskin modellerinin olup olmadiginin
arastirilmasi ve isletmelerine bunlarin tanittiminin yapilmasini istemektedirler.

Universitede gorevli ogretim {iyelerinin diizenli olarak islemelere ziyarette
bulunmasi istenmektedir. Bazi isletmelerde yapilan anket caligmalarinda {iiniversite
hocalarindan diizenli ziyaret yapildig: belirtilmistir. Ancak bazi islemeler ise kendilerine su
ana kadar hicbir 6gretim tiyesinin ziyaret amaglida olsa gelmedigini sdylemislerdir. Her ne
kadar boyle bir zorunluluk olmasa da iiniversite Ogretim lyelerinin isletmelere kendi
konulariyla ilgili bazi ziyaretlerde bulunmasi Ziraat Fakiiltesiyle iliski ve isbirliginin
gelistirilmesi agisindan olumlu etkisi olacaktir.

Eleman istihdaminda isletmecilerin ¢ogunlugu istthdam edecegi elemanin erkek
olmasmma Onem vermisler, kadin istihdamina, stajyer Ogrenci calistirilmasina sicak
bakmamuiglardir.

Ozellikler kadin isletmeciler KSU Ziraat Fakiiltesiyle iliski ve isbirligine sicak
bakmuslardir. Bu iligkinin gelistirilmesi kendilerine ydneltilen sorulara verilen cevaplarin
istatistiki olarak ortalamalar1 erkek isletmecilere gore daha olumlu c¢ikmistir. Bu
ortalamalarin  karsilastirilmasi1  sonucunda KSU Ziraat Fakiiltesi ile isbirligine
yaklasimlarda istatistiki olarak %35 6nem derecesinde 6nemli sonuglar ¢ikmustir.

Universiteler bilim adami ve arastirmacilar yetistirerek iilke kalkinmasindaki
gorevlerinin yerine getirirken, sanayinin de bunlara mali kaynak yoniinden destek vermesi
tiniversitelerin bu goérevleri daha iyi yerine getirmesini saglayacaktir. Boylece bir yandan
tniversiteler gelisirken, diger yandan sanayi daha bilgili kadroya sahip olacak ve
dolayistyla sanayinin lirettigi malin kalitesi artarken, maliyetleri diisecek ve bu sekilde iilke
kalkinmasi1 saglanmis olacaktir. Ancak Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren isletmeler
yapilacak olan proje ve arastirma caligmalarinda destekleyici rol oynamaya fazla sicak
bakmamislardir. Buda iiniversitelerin yapacagi caligmalar1 yine kisith devlet kaynaklariyla
yapmak zorunda birakacaktir. Bu konu belirli standartlara kavusana kadar iiniversitelerin
mali yapilarinin  diizenlenmesinde yarar olacaktir. Universite sanayi isbirliginin iyi
geligebilmesi i¢in T{niversitelerin bir anlamda mali 6zerkliginin saglanmis olmasi
gerekmektedir (V. Ulusal Makine Miihendisligi ve Egitimi Sempozyumu). Yani
tiniversitelerin devlet tarafindan saglanan biit¢elerinin bir kisminin sanayiye yapilacak
projelerden saglanmasi i¢in gerekli kanun ve yonetmeliklerin ¢ikarilmasi ve iiniversitelerin
sanayi ile igbirligine ydnlendirilmesi gerekir. Bunun i¢in {iniversitelerin biinyelerinde
isletmelerin genel sorunlarimi tespit edebilecek ve aninda ¢oziim getirebilecek, bu
sorunlarin ¢oziimleri i¢in 6zel olarak projeler iiretebilecek bir birim kurulmalidir. Bu birim
kanaliyla {iniversiteler sanayiye ihtiyaca 6zel projeler yapacaklar ve mali kaynaklar elde
etmis olacaklardir. S6z konusu olan bu birim {iniversite sanayi arasinda bir koprii vazifesi
gorecektir.
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Ogretim iiyeleri ve gorevlileri belli ddénemlerde sanayide sorumluluk alarak
calisabilmesi icin bir altyap1 olusturulabilir. Bu sekilde tiniversite ¢alisanlar1 direkt olarak
sanayinin sorunlarin1 birebir yasayarak, {iniversiteye dondiigiinde arastirmalarini
uygulamaya yonelik yapacak ve oOzellikle yetistirdigi elemanlarin hedeflemesini dogru
yapacaktir. Boylece, ozellikle kit kaynaklarla yapilan arastirmalarin rafta ve bilimsel
dergilerde yaymlanmasindan ziyade uygulamada kullanilmasi {ilkemiz sanayisi ve
ekonomimiz i¢in ¢ok dnemlidir. Bu konuda {iniversitelerde istek mevcuttur ancak yeterli
mevzuat diizenlemelerinin olusturulmasi gerekmektedir. Ulkemizde baz1 iiniversiteler 4691
Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun yarattigi haklardan faydalanmak ig¢in
calismalar yapip yonergeler gelistirmislerdir. Uludag Universitesi bu konuda bir ydnerge
hazirlamistir.

Gliniimiiz diinyasinin hizli gelisimine ayak uydurmak ancak Ar-Ge calismalar ile
miimkiin olmaktadir. Bu noktada iiniversite-sanayi Ar-Ge ¢alismalarini ayr1 ayri degil de
birlikte yaparak hem hedeflere daha hizli ulasmis hem de kaynaklar1 etkin ve dogru
kullanmis olacaklaridir. Bu sayede karsilasilan zorluklar birlikte asilmig olacak, yakalanan
teknolojik gelismeler de birlikte takip edilmis olacaktir.

Isletmelerin kalifiye eleman temininde karsilasacagi zorluklar1 asmasi icin stajyer
talebe caligtirllmasi, teknik Ogrenci gezilerinin diizenlenmesi gibi faaliyetlere agirlik
verilmelidir.

Bazi isletmeler sadece kanuni zorunluluk oldugundan dolayr miihendis ¢alistirirken
baz1 isletmeler ise isletmenin 6nemli yetkilerini miihendislere birakmuslardir. Isletmelere
miithendis calistirmanin 6nemi anlatilarak ve calisan miihendislerine degisik kurs ve
egitimler verilmesini saglayarak isletmelerin eleman istihdaminda formaliteden ote
kalitenin 6nemi anlatilmalidir.
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TARIMSAL SANAY| iSLETMELERININ ZIRAAT FAKULTELERIYLE iLiSKI
VE iSBIRLIGININ BELIRLENMESI VE GELISTIRILME OLANAKLARI:
KAHRAMANMARAS ORNEGI

ANKET FORMU

NOT : Sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve kisisel olarak hicbir kimseyle
paylasilmayacaktir. Sonuglar isim agiklanmadan degerlendirilecektir.

AMAC : Arastirmanin amaci Kahramanmarag’ta faaliyet gosteren ve hammaddesi tarima
dayali olan Isletmelerin Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi ile
iliskilerinin diizeyini ve seklini saptamak, bu konuda yapilacaklarin neler olabilecegini
ortaya koymaktir.

A. ISLETMECININ KiSISEL OZELLIKLERI

1. Yas (belirtiniz)
2. Isletmecilerin egitim durumu
a) Ilkokul
b) Ortaokul
c) Lise
d) Yiiksekokul
e) Fakilte
f) Yiiksek lisans
g) Doktora
3. Cinsiyet
a) Erkek
b) Kadin
4. Isletmenin miilkiyet durumu
a) Kendisine ait
b) Sadece sorumlu igletmeci

B. ISLETME HAKKINDAKI GENEL BILGILER:

1. Isletmenin Faaliyet Alanlarina Gére Dagihmi
a) Un ve mamulleri
b) Bitkisel yag
¢) Etve mamulleri
d) Siit ve mamulleri
e) Yem
f) Kirmizi biber

2. Isletmenin kurulus tarihi
a) 1970 ve oncesi
b) 1971-1980
c) 1981-1990
d) 1991-2000
e) 2001 ve sonrasi

3. lisletmenin Sirket Yapis



a) Anonim sirket
b) Limitet girket
c) Sahis isletmeleri
. Isletmenin personel sayisi
a) Teknik personel:
b) Idari personel:
¢) Daimi is¢i:
d) Gegici isgi:
Isletmenin kapasite kullanim oranlarinin mevsimlere gore dagilim
a) Ilkbahar:
b) Yaz:
¢) Sonbahar:
d) Kis:
. Isletmenin girdi temin yerleri
a) Kahramanmaras ici
b) Kahramanmarag dis1
¢) K.Maras i¢i ve K.Maras dis1
d) K.Maras i¢i, K.Maras dis1 ve Yurt dis1
e) Tamamen yurtdisi
Isletmenin iiriinlerini pazarlama yerleri
a) Kahramanmaras ici
b) Kahramanmarag dis1
¢) K.Maras i¢i ve K.Maras dis1
d) K.Maras i¢i, K.Maras dis1 ve yurt dis1
e) Tamamen yurtdisi
Isletme Ar-Ge ye pay ayiriyor mu?
a) Evet
b) Hayir
9. isletmenin laboratuar durumu
a) Var
b) Yok
10. Urettiginiz mal veya mallar markah mi?

N
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[=))

>

o

a) Evet b) Hayir

11. Gida ve Ziraat Miihendisi istihdam edeceginiz zaman hangi kriterleri goz
oniinde bulundurursunuz?

5- Kesinlikle katiliyorum, 4- Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2- Katilmiyorum, 1-
Kesinlikle katilmiyorum. seklinde isaretlenecek

Mesleki deneyimine dnem veririm

Mesleki bilgisine 6nem veririm

Hitap yetenegine 6nem veririm

Yabanci dil ve bilgisayar bilgisine 6nem veririm

Mezun oldugu bo6liime 6nem veririm

Askerlik durumuna 6nem veririm




Geng olmasina 6nem veririm

Siiriicli belgesinin olmasina 6nem veririm

Sikligina 6nem veririm

Erkek olmasina 6onem veririm

Kadin olmasina 6nem veririm

C. KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI ZIRAAT
FAKULTESI VE iLE MEVCUT iSBIRLIiGI VE ILISKILER

1. Ziraat fakiiltesiyle mevcut isbirlig¢i konusundaki diisiinceler.
a) Siirekli bir iletisim olmali.
b) Gerektiginde iletisim olmali.
¢) lletisim olsa da olmasa da fark etmez.
d) lletisim olmasina hi¢ gerek yoktur.
2. Su anda Ziraat Fakiiltesiyle iliski diizeyiniz nedir?
a) Yeterli
b) Yetersiz.
¢) Hic yok.
3. Ziraat Fakiiltesinin ¢calismalar1 ve sonuclarindan haberdar oluyor musunuz?
a) Evet, siirekli takip ediyorum
b) Bazen haberdar oluyorum.
¢) Hayir, haberdar olamiyoruz.
d) Hayir, arastirma caligmalariyla ilgilenmiyoruz.

4. Son bes yilda iiniversite ile herhangi bir proje yaptiniz mi?
a)Evet b) Hayir

5. Ziraat Fakiiltesiyle yapilacak olan bir isbirliginin isletmenize saglayacagi
faydalar neler olabilir?

1- Kesinlikle katiliyorum, 2- Katiliyorum, 3-Kararsizim, 4- Katilmiyorum, 5-
Kesinlikle katilmiyorum. seklinde isaretlenecek.

Verimlilik artabilir

Uretim teknigi iyilestirilebilir
Uretim miktar1 arttirilabilir
Yonetim teknigi iyilestirilebilir
Uretim maliyeti azalabilir
Uriin ¢esidi arttirilabilir
Uretim kalitesi arttirilabilir




6. Isbirliginin gelistirilmesinde hangi yontemler kullamlmahdir?
5- Kesinlikle katiltyorum, 4- Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2- Katilmiyorum, 1-
Kesinlikle katilmiyorum. Seklinde isaretlenecek.

Bilimsel toplantilar yapilmalidir

Fakiilte bizimle ilgili arastirmalar yapmalidir

Fakiilte bizimle birlikte ortak proje yapmalidir
Fakiilte bizlere kurslar vermelidir

Fakiilte bizlere danigmanlik yapmalidir

Fakiilte isletmelere teknik 6grenci gezileri yapmalidir
Isletmelerimizi stajyer dgrenci gonderilmelidir
Fakiilte hocalariyla diizenli iletisim olmalidir

7. Isbirliginin gelismesi icin isletmeler neler yapabilir?

5- Kesinlikle katiltyorum, 4- Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2- Katilmiyorum, 1-
Kesinlikle katilmiyorum. seklinde isaretlenecek.

Faaliyet konumuzla ilgili bilimsel ve sosyal etkinliklere
katilabiliriz

Deneyimlerimizi Fakiilteyle konferans ve toplantilar
diizenleyerek paylasabiliriz.

Stajyer 0grenci kabul edebiliriz.

Daha fazla sayida ziraat miithendisi istihdam edebiliriz
Faaliyetimizle ilgili caligmalara sponsor olabiliriz.
Ihtiyag sahibi baz1 6grencilere burs verebiliriz

DIiGER KONULAR

Ankette yer verilmesini istediginiz diger konular1 ve bu konulardaki goriislerinizi
asagida aciklayiniz

KATILDIGINIZ iCIN TESEKKUR EDER ISLERINIZDE BASARILAR DILERIM

REMZI UGUR

ZIRAAT MUHENDISI
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