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OZET

Insaat sektorii gerek iilkemizde gerek ise diinya genelinde istihdamin en biiyiik oldugu is
kollarindan biridir. Is kazalari incelediginde insaat sektorii oOliimciil is kazalari
siralamasinda en 6n sirada, 6liimciil olmayan is kazalar siralamasinda ise {igiincii sirada
yer almaktadir. Istihdamdaki yiiksek payi, diger sektorlere gore yiiksek is kazasi ve

mortalite oranlar1 insaat sektoriinii daha da 6nemli kilmaktadir.

Calismamiz 2013°de TUIK tarafindan uygulanan hanehalki isgiicii ¢alismasinin is
kazalar1 ve igse bagli saglik problemleri verileri ile gergeklestirilmistir. Veriler adrese
dayali ornekleme yoluyla ve yiizylize goOriisme yontemi ile toplanmistir. Meslek

gruplarinin siniflanmasinda NACE versiyon 2 ve ISCO-8 smiflamalari kullanilmstir.

Tek degiskenli analizler sonucunda is kazalar1 zor durus pozisyonunda calisanlarda, agir
yiik tastyanlarda, kimyasal madde, toz duman ve zararli gazlara maruz kalanlarda, is
yerinde bir kaza riski altnda oldugunu bildirenlerde, fiziksel ya da psikolojik siddete
maruz kalanlarda ve zaman baskisina maruz kalanlarda daha yiiksek bulunmustur. Cok
degiskenli analizlerde erkek cinsiyet, gen¢ yas, agir yik tasima, kaza riski altinda
bulunma, siddete maruz kalma ve yar1 zamanlh calisma is kazalarinin bagimsiz risk
faktorleri bulunmustur. Ise bagl saglik sorunlarim etkileyen faktorler is kazalar ile

oldukc¢a benzer bulunmustur.

Is kazalar ve saglik sorunlari cinsiyet ve yas kisisel ozelliklere ek olarak is yerindeki

fiziksel ve psikolojik risk faktorinlerden de etkilenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is, kaza, risk, saglik sorunu



ABSTRACT

The construction sector is one of the business sectors in our country and in the world
where employment is the biggest. The construction sector has the highest fatal
occupational accident rates and is the third most common sector which non-fatal
occupational accidents occur. The high share of employment and the high rate of
occupational accidents and mortality compared to other sectors make the construction

sector even more important.

Our study was carried out with 2013 data on occupational accidents and work-related
health problems of the household labor force implemented by TurkStat. The data were
collected through address-based sampling and face-to-face interview method. NACE
version 2 and ISCO-8 classifications were used in the classification of occupational

groups.

As a result of univariate analyzes, occupational accidents were higher at participant who
works in a difficult posture, under heavy loads, exposed to chemicals, dust fumes and
harmful gases, exposed to physical or psychological risks, exposed to workload pressure
and felt that they are under the risk of an accident. In multivariate analyzes, independent
risk factors for occupational accidents were; male gender, young age, heavy load bearing,
risk of accident exposure, exposure to violence and working part-time at jobs. Factors
affecting work-related health problems are quite similar to those affecting work-related

accidents.

Work accidents and health problems are affected by physical and psychological risk

factors at work as well as personal characteristics like gender and age.

Key words: Accident, health problem, risk, occupation



KISALTMALAR VE SIMGELER
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1. GIRis

Is kazalari, ¢aliyma hayati nedeniyle hastalik, sakatlik ve oliim gibi ciddi saglik
sorunlarina, is giicii kaybi1 ve isten uzak kalma gibi ekonomik sorunlara yol agan 6nemli
bir halk saglig1 sorunudur. Bu sorunlarin ciddiyetine gore 6zellikle diisiik gelir grubuna
sahip bireylerin sosyal yasantilarinin da etkilenecegi asikar bir durumdur. Ise bagl saglik
sorunlar1 ise genellikle kazalar kadar ciddi goriilmemekte ve bu da genellikle geri

doniisiimsiiz meslek hastaliklarina doniisebilmektedir (1).

Insaat sektorii gerek iilkemizde gerek ise diinya genelinde istihdamin en biiyiik oldugu is
kollarindan biridir (2, 3). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore 2017 yilinda
istihdam edilenlerin %7,3 insaat sektoriinde yer almaktadir ve insaat sektdriinde istthdam
edilen calisan sayis1 gegen yila gore yaklasik 44 bin kisi (%0,4) artmistir. Tiim sektorler
icerisinde ¢alisan sayisindaki artis oraninin en yiiksek oldugu sektor de insaat sektordiir

(4). Bu degerler iilkemiz i¢in insaat sektoriiniin istihdamdaki 6nemini gostermektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin verilerine gore, diinyada her yil yaklasik 250
milyon is kazas1 olmakta, 160 milyon meslek hastalig1 olusmakta ve is kazas1 ve meslek
hastaliklari nedeniyle 1,2 milyon kisi hayatin1 kaybetmektedir (5, 6). Is kazalar1 oranlar
sektorel olarak incelediginde insaat sektoriiniin 6liimciil 15 kazalar1 siralamasinda en 6n
sirada yer aldif1 goriilmektedir. Oliimciil olmayan is kazalar siralamasinda ise iigiincii
sirada yer almaktadir (7). Ise bagli saglik sorunlari incelendiginde dzellikle kas iskelet

sistemi problemleri insaat sektorii c¢alisanlarinda olduk¢a yiiksek oranlarda
bildirilebilmektedir (8, 9).

Ulkemiz istihdamindaki biiyiik pay1, diger sektorlere gore yiiksek is kazasi ve kazaya bagl
mortalite oranlari insaat sektoriini daha da Onemli kilmaktadir. Bu nedenlerle
caligmamizda insaat sektorii calisanlarinda is kazalar1 ve ise baglh saglik sorunlarini

etkileyen faktorlerin incelenmesi amaglanmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Insaat Sektorii

Ingaat sektorii gerek ekonomik agidan gerek ise is kazalarmin ve kazalara bagl 6liimlerin
yiiksek oldugu bir is koludur. Sektoriin ekonomiye ve istthdama olan katkisinin
incelenmesi, sektoriin incelenmesindeki 6nemi ortaya koyacaktir. Ekonomi ve istihdama
olan katki disinda sektore 6zgii risklerin bilinmesi de is kazalarinin, ise bagh saglik
sorunlarinin ve bunlarin mortalitelerinin diger sektorlere oranla neden yiiksek oldugunun
anlagilmasina yardimci olacaktir. Bu nedenle insaat sektorii bu ii¢ bashik altinda

incelenmistir.

2.1.1. Ekonomivye katki

Ekonomide insaat sektOriiniin 6nemi ve rolii birgok arastirmaci ve uluslararasi: kurulus
tarafindan ele alinmistir. Bu ¢alismalarin ¢ogu gelismekte olan tilke ekonomileri lizerinde
yapilmis ve ekonomik biiylimede insaat sektoriiniin 6nemli bir roli oldugu belirtilmistir
(10-14). Turin ve Wibomo, ozellikle gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiylime ile
ingaat sektorli yatirimlari arasinda pozitif yonlii giicli bir iligkinin oldugunu
belirlemislerdir (10, 11). Daha sonraki g¢alismalar da ekonomik biiylime ve insaat

yatirimlar arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu géstermistir (15, 16)

Tiirkiye’de insaat sanayisi Ozellikle 1980’lerden sonra siirekli olarak biliylimekte ve
gelismektedir. Sektordeki bu biiyiime ve gelisme trendinin bir birikimi olarak 2000
yilindan sonraki dénem ele alindiginda, Gayri Safi Yurt I¢i Hasiladaki (GSYIH) artisin
onemli bir kisminin insaat sanayisindeki bliylimeden beslendigi, hem kamu hem de 6zel
sektoriin ingaat harcamalarin arttigi goriilmektedir. Bununla birlikte 2001 yili subat
ayimnda meydana gelen kriz, her ne kadar para ve bankacilik krizi olarak baslasa da insaat
sektoriinii de icine alarak hizla tiim sektorlere yayilmis ve derin bir ekonomik krize
dontigmiistiir. Nitekim ekonomi 1999 yilinda bir 6nceki yila gére % 3,4 oraninda
kiiciilmiis, 2000 yilinda % 6,8’lik bir biiyiime gostermis ve 2001 yilinda % 5,7’lik bir

daralma ile yeniden bir kii¢iilme siirecine girmistir. 2002 yilinda ise % 6,2’lik pozitif



yonde yeni bir trend yakalayan ekonomik biiyiime 2008’in son ¢eyregine kadar devam
etmistir. Bu tarihten itibaren dort ¢eyrek iist iiste kiiciilen ekonomi ardindan tekrar bir

biiyiime siirecine girmistir (16).

Ekonomideki bu bilyiime ve toparlanma siirecine paralel olarak insaat sektdriiniin GSYIH
i¢indeki pay1 da 2001 yilindan sonra artis gostermistir. Tiirk insaat sektoriinde 2002-2007
arasinda yasanan siirekli ve dalgali bliylime siireci 2006'da % 18,5 ile doruk noktasina
ulasmistir. 2007 yilinda konut talebindeki azalma, genel se¢im donemi, ekonomik ve
siyasi belirsizlikler ingaat sektoriin yeniden durgunluk siirecine girmesinde etkili olmustur
(17).

2008 Kiiresel finans krizinin Tirkiye ekonomisine yansimasinin dogal bir sonucu olarak
ingaat sektodriiniin GSYIH iginde 2008°de % 5,9 olan payr 2009 yilinda % 5,2'ye
gerilemistir. 2010 yilina krizin olumsuz etkilerinden arinarak girilmesi ise hem kamunun
hem de o6zel sektoriin insaat harcamalarini artirmalarina yol agmistir. Toplam ingaat
harcamalarinin artmasinin bir sonucu olarak insaat sanayi % 17,5’lik bir oranla yine en
hizli biiyiiyen sektdr konumuna yiikselmistir. Insaat sektdriindeki bu toparlanmaya paralel
olarak ekonomi 2010 yilinda 6nemli bir biiyiime ivmesi kazanmistir (2, 17). Tiim bu

gelismeler ekonomik biliylime ve ingaat sektorii arasinda bir iliski oldugunu ortaya

koymaktadir.
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Sekil 1. Son 4 ¢eyrege ait GSYIH ve insaat sektorii bitylime oranlarinin dagilimi (18)



Insaat sektdriiniin 2017 itibariyle kiiresel ekonomideki payr yiizde 15 diizeyinde
gerceklesirken, Tiirkiye’de bu oran yiizde 9 diizeyindedir. Insaat sektorii, iilke
ekonomisinin biiyiime ivmesi, hiikiimet politikalarinin ve yatirim potansiyellerinin etkisi
ile yogunluklu olarak gelismekte olan iilkelerde dnce ¢ikan bir is koludur. 2025 yilina
gelindiginde ingaat sektoriinlin toplam ekonomideki payinin gelismis iilkelerde yiizde 10,

gelismekte olan iilkelerde ise ylizde 17 seviyesine erisecegi ongoriilmektedir (19).

2.1.2. istihdama katki

Insaat sektoriiniin toplam istihdamdaki orani incelendiginde 2005 yilinda yiizde 5,6
diizeyindeyken 2016 sonu itibariyle bu oranin yiizde 7,3’ yiikseldigi goriilmiistiir. Insaat
sektorlinlin istihdama katkisi mevsimsel etki ile en yiliksek diizeye yaz aylarinda
gerceklesmektedir. 2017 Agustos ayinda Tiirkiye’de istihdam edilen toplam 28 milyon
828 kisinin 2 milyon 279’u insaat sektorii ¢alisanlarindan olusmakta olup bu say1 toplam

istihdamin yiizde 7,9 unu olusturmaktadir (19).

Tablo 1. Yillara gore insaat sektoriinde istihdam edilen calisan sayilar ve tiim galisanlara
gore oranlari (20)

Say1 (x1000 kisi) Yiizde
2004 967 4,9
2005 1107 55
2006 1196 5,9
2007 1231 5,9
2008 1242 59
2009 1 306 6,1
2010 1431 6,3
2011 1676 7,0
2012 1709 6,9
2013 1782 7,0
2014 1912 7,4
2015 1914 7,2
2016 1987 7,3
2017 2279 7,9




Istihdam edilenlerin yillara gdre iktisadi faaliyet kollan ve dagilimi (bin kisi)

2016 Yilik % 2017 Agjustos %
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Sekil 2. Istihdam edilenlerin yillara ve sektorlere gore dagilimi (19, 20)

2.1.3. Sektorde calisan saghgi acisindan riskli durumlar

Insaat sektdriiniin istihdam ve ekonomik etki acisindan gerek calisanlar gerek yoneticiler
acisindan iilkemiz adina 6nemli bir pazar oldugu bilinmektedir (3). Bununla birlikte ingaat
sektorli mevceut yasal diizenlemelere gore is sagligi sorunlart acisindan tehlikeli is kolu
grubunda yer almaktadir. Tehlike siniflamalarina gore is yerlerinin ¢alistirmalar1 gereken

Is saglig1 giivenligi (ISG) uzmani ve is yeri hekimi sayilar1 degisebilmektedir (21).



Insaat sektoriindeki is kazalarmi ve ise bagl saglik sorunlarini anlayabilmek igin

sektordeki riskli durumlarin bilinmesi onem

gosterilmistir (22-24).

2.1.3.1. Insan diismesi tipindeki riskler

e Doseme, platform kenarindan diisme
o Iskelelerden diisme

e Yapidaki bosluklara diisme

e Catilardan diisme

e Hemzeminden diismeler

2.1.3.2. Malzeme diismesi tipindeki riskler

¢ Girgir ving kullaniminda

e Yiiksek yap1 kisimlarindan

¢ Yiikleme bosaltma sirasinda tasittan
e Tiinel tavanindan

e Elle taginan malzemenin ayaga diismesi

2.1.3.3. Malzeme sicramasi tipindeki riskler

e Tas parcasi

e Makinelerden kopan parcalar
e Civi

e Metal talasi

e Ahsap talasi

arz etmektedir. Is kolundaki riskler asagida

¢ Elektrik ve telefon direklerinden diisme
¢ El merdivenlerinden diisme

e Sabit insaat merdivenlerinden diisme

e Yiik asansorlerinden diisme

e Zemindeki bosluklara diisme

e Malzeme istifinin devrilmesi
e Agir arag ve gereclerin devrilmesi
e Yamacgtan malzeme diismesi

e Krenle iletilen yiikiin diismesi

o Kireg
o El aleti
¢ Basingli hava iletim elemanlari

e Asit vb. maddeler



2.1.3.4. Kazi kenarinin gdcmesi tipindeki riskler

¢ Kanal kenarin1 gogmesi e Yamaglardaki kazilarda sev gocmesi

e Temel kenarinin gogmesi e Kuyu gé¢gmesi

2.1.3.5. Yap1 kisminin cokmesi tipindeki riskler

e Yapim sirasinda ¢okme e Tamirat sirasindaki ¢okme

¢ Yikim sirasinda ¢okme e Diger tipteki ¢cokmeler

2.1.3.6. Elektrik carpmas: tipindeki riskler

¢ Yap1 yakinlarindaki gerilim hatlarinin iletken malzeme ile temasi carpmalar
e Girgir vingteki kagaklardan meydana gelen carpmalar

¢ Gerilim hatlarindaki ¢aligmalar sirasindaki ¢arpmalar

e I¢ tesisattaki kagaklardan meydana gelen garpmalar

e Elektrikli el aletlerindeki kagaklardan meydana gelen ¢arpmalar

e Elektrikli diger araclardaki kacaklardan meydana gelen ¢arpmalar

2.1.3.7. Patlayici madde kullanimindaki riskler

¢ Dinamit kapsiiliiniin elde patlamasi e Patlamamis lagimin yeniden delinmesi
¢ Patlamanin etki alaninda kalma e Patlama sonras1 kaya diismesi, zemin
kaymas1



2.1.3.8. Yap1 malzemelerindeki riskler

¢ Yap1 makinelerinin devrilmesi
e Makine elemani altinda-arasinda kalma
e Makine tlizerine malzeme diismesi

e Makine elemaninin elektrik dagitim hattina temasi

2.1.3.9. Tezgahlara veya makine elemanlarina uzuv kaptirma tipindeki riskler

e Makine dislilerine, tahvil tertibatlarina ¢ Planya tezgahlarina

e Serit veya daire testerelere e Preslere

2.1.3.10. Santive ici trafik kazas riskleri

¢ Santiye ici veya disinda gorev sirasinda siiriiciiniin santiyeye ait aracla kaza yapmasi
¢ Santiyeye ait araclara baska araclar tarafindan carpilmasi

e Servis elemanlarinin santiyeye gidis ve gelis sirasinda ugradiklar kazalar

¢ Yol yapimi sirasinda meydana gelen trafik kazalar

e Santiye araglarinin ¢alisanlara carpmasi

e Santiyeye disaridan giren araglarin kazaya sebebiyet vermesi



2.2. Is Saghgi, Kazalar ve Ise Bagh Saghk Sorunlar

2.2.1. Tammmlamalar

Is kazalarinin Diinya Saglik Orgiitii (DSO), ILO ve yerel otoriteler tarafindan belirlenen
tanimlamalar1 mevcuttur. Is kazasi tanimlamasi, is kazasi oranlarmm uluslararasi
karsilastirilmas: adina 6nem arz etmektedir. Nitekim calisanlarin yasadigi bir olay,
uluslararasi tanimlamalara gore bir kaza olarak kabul edilirken yerel otoriteler tarafindan
kabul edilmemesine, ya da aksi senaryo halinde is kazasi kabul edilmesine neden olabilir.
Bu durum da sonuglarin mevcut durumdan daha iyi ya da koti gosterilmesiyle

sonuglanabilir.

DSO’ye gore is kazalari 6nceden planlanmamis, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara,
makinelerin, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol acan
olaylardir. ILO’nun is kazasi tanimlamasi belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olan,

beklenmeyen, dnceden planlanmayan bir olaydir (25, 26).

[s kazalarmin iilkemizdeki tanimlamas1 5510 say1li is saghig1 ve giivenligine yonelik yasa

ile yapilmustir. Ilgili yasanm 13 numarali maddesine gore (27);
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik bend: 17/04/2008-5754 Sayili Kanun/8.madde) Isveren tarafindan
yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa

yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c¢) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda bagka bir yere

gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) ( Degisik bend: 17/04/2008-5754 Sayili Kanun/8.madde) Bu Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is

mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,



e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan

olaydir.”

Ulkemizde is kazalari ilgili yasanin devam eden maddelerine gore, kaza meydana
geldiginde yerel kolluk kuvvetlerine derhal, kuruma da ii¢ is giinii i¢inde bildirim

yapilmasi yasal bir zorunluluktur (27).

Calismamizda TUIK’in kullanmis oldugu is kazasi tanimi isyerinde veya is esnasinda
meydana gelen ve bir yaralanmayla sonuglanan tiim kazalardir. ise bagli saglik sorunu ise
isten veya calisma kosullarindan kaynaklanan veya is nedeniyle kotiilesen hastalik,

sakatlik, fiziksel veya ruhsal saglik sorunlari olarak tanimlanmistir (28).

2.2.2. Tarihge

Diinyada ve Tiirkiye'de sanayilesmenin ayn1 zamanlarda yasanmamasina bagl olarak is
saglig1 ve giivenligi konusunun tarihsel gelisimini diinyada is sagligi ve giivenliginin
tarthsel gelisimi ve Tirkiye'de is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi seklinde iki

baslik altinda incelenebilir.

2.2.2.1. Diinyada is saghig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi

Sanayi Devrimi, calisma iliskilerinin niteligini degistirmesi nedeniyle calisma hayati
acisindan bir doniim noktasidir. Bu nedenle, diinyada is saglig: ve giivenliginin tarihsel
gelisimini Sanayi Devrimi'nden 6nceki donem ve Sanayi Devrimi donemi seklinde ikiye

ayirilabilir.

Sanayi Devrimi 6ncesi oOncesinde Is saghgn ve giivenliginin tarihsel gelisimini
inceledigimizde, is saghig: ve giivenligi ile ilgili ilk yazili kaynaklar Yunanl disiiniir
Heredot’a kadar dayandirilmaktadir. Calisan sagligi ve is iligkilerin arastirilmasina ilk
onun tarafindan baslandig ileri siiriilmektedir. Heredot, ¢alisanlarin verimli olmasi igin

yiiksek enerjili besinlerle beslenmesi gerektigi lizerinde durmustur (26).
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Calisanlarin yaptiklart isten zarar gorebilecekleri Hipokrat tarafindan ileri siiriilmiistiir.
Hipokrat, ilk kez kursunun zehirli etkilerinden séz etmistir. Nicander, Hipokrat'in
caligmalarin1 daha da gelistirmistir. Plini, iscilerin ¢calisma onaminda bulunan tehlikeli
tozlara karst korunmalari amaciyla baslarina maske yerine gegmek {lizere torba

gecirmelerini 6nermistir (26).

Calisanlarin saglik ve giivenlik sorunlarinin ¢6ziimiinde Paracelsus, Agricola ve
Ramazzini'nin 6nemli ¢alismalari olmus ve sorunlarin ¢éziimiine katki saglamislardir.
Paraselsus ilk is hekimligi kitab1 olan "De Morbis Metallici”i yazmistir. Agricola yazdig
"De Re Metallica isimli kitabinda, maden ocaklarinda tozu Onlemek ic¢in maden
ocaklarinin havalandirilmasi gerektigini belinmis ve is sagligi ve giivenligi yontemleri

konusunda dnerilerde bulunmustur (26).

Bilimsel esaslara dayali olarak is sagligi ve giivenligi konusunun ele alinmasi 17. yilizyilda
Bernardino Ramazzini tarafindan gerceklesmistir. Uzun incelemeler sonucu yazdigi
meslek hastaliklar1 kitab1 "De Morbis Artificum Diatriba" ile is sagliginin kurucusu
sayillmustir (29, 30)

Sanayi Devrimi donemi ve sonrasinda is sagligi ve giivenligi alaninda bilimsel anlamdaki
ilk gelismeler Italya'da ortaya ¢ikmakla birlikte konunun gelisimi Ingiltere'de olmustur.
18. yiizyilin ikinci yarisinda Ingiltere'de yasanan Sanayi Devrimi ile iiretimin niteligi
degismistir. Sanayi Devrimi beraberinde yeni saglik ve giivenlik sorunlarini da getirmistir.
Bu donemde ¢alisma siirelerinin ¢ok uzamasi, ¢ocuk isgilerin ¢alistirilmasi ve ¢alisma
sartlarinin agirlagmasina bagli olarak devletin ¢alisma hayatina miidahale etmesi glindeme

gelmistir (26, 29, 30).

Ingiltere'de Percival Pottiin baca temizleme isinde c¢alisanlarin kanser hastaligina
yakalanmalar1 konusunda yaptig1 calismalar ve fabrikalarda baca temizleme islerinde
cocuk is¢i calistirilmast nedeniyle 1788 yilinda Baca Temizleyicileri Kanunu
¢ikartlmistir. Bu donem itibartyla Robert Owen, fabrikasinda ¢aligma siirelerini kisaltmis,
belirli yasin altindaki ¢ocuklar1 ¢alistirmamis ve kendi fabrikamsinda is¢ilerin daha iyi

sartlara kavusmalar1 yoniinde dikkate deger ¢abalar1 olmustur (26, 29, 30).
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Ingiltere'de yasananlar ve yapilan diizenlemeler diger iilkeler acisindan da &rnek olmustur.
Almanya'da 1849, Isvicre'de 1840, Fransa'da 1841 ve Amerika Birlesik Devletleri'nde
(ABD) 1877 yilinda is saglig1 ve giivenligiyle ilgili kanunlar ¢ikarilmistir (26, 29, 30).

18. ylizyilda Tissot ilk defa hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi i¢in 6zel
boliimler kurulmasi 6nermis, 19. ylizyil baslarinda Patissier ise fabrikalarda is kazasi ve
meslek hastaliklartyla ilgili istatistiki verilerin toplanmasina ¢aligsmis, hastalik veya kaza
nedeniyle meydana gelen &liim ve sakatliklar1 incelemistir. Is kazasina ugrayanlara
tazminat 6denmesi ilk olarak 1885 yilinda Almanya'da uygulanmaya baglamig sonra

Avrupa ve Amerika'da yayginlasmistir (26).

Ulkelerin is saglig ve giivenligi alaninda yaptiklar1 ¢aligmalar ve diizenlemeler yaninda
uluslararasi alanda 1919 yilinda kurulan ILO, baslangicta Birlesmis Milletler’e bagh
olarak kurulmus birlikte zaman i¢inde bagimsiz bir uzmanlik kurulusu haline gelmistir.
ILO'nun is saghg ve giivenligi alaninda Onemli diizenlemeleri ve ¢alismalari

bulunmaktadir (26).

2.2.2.2. Ulkemizde is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi

Osmanli Imparatorlugu'nda Tanzimat'tan dnceki dénemde iiretim seklinin zanaatkarlik
olmasina bagli olarak dini esaslara dayali meslek orgiitii olan esnaf zaviyeleri karsimiza
cikmaktadir. Esnaf zaviyeleri, Fiitiivvetnamenin kurallarina gore yonetilmektedir. Esnaf
zaviyelerinin yerini Avrupa'da goriilen meslek 6rgiitleri olan loncalar almistir. Bu mesleki
yapilanmalar iginde usta ile kalfa ve ¢irak arasinda 6gretmen-6grenci iliskisi olup ustalar,
kalfa ve ¢iraklarini koruyup goézetmektedirler. Bu donemde, is sagligi ve giivenligi

alaninda bir bilinglenmeden s6z edebilmek miimkiin degildir (26, 31)

Loncalarda, Tiirkiye'de sosyal giivenligin baslangici olarak da kabul edilen orta sandig:
veya teaviin sandig1 adi verilen yardimlagma sandiklari bulunmaktadir. Bu sandiklardan
hastalanan iiyelere tedavileri, yaslanarak isini birakan ve muhta¢ duruma diisen ustalara
ve tedavisi miimkiin olmayan bir hastalik veya sakatlik sonucunda is goremez duruma
diismiis olan usta, kalfa ve c¢irak gibi meslek mensuplarina gegimlerini saglamak icin

yardimlar yapilmaktaydi (26, 31).
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Tanzimat ve Mesrutiyet donemlerinde, Osmanli imparatorlugu ile Bat1 Avrupa iilkeleri
arasinda siyasal yakinlasma ekonomik iliskilere de yansimis, Osmanli Imparatorlugu yeni
bir pazar olarak Bat1 Avrupa iilkelerinin ilgisini ¢ekmistir. Osmanli imparatorlugu'nda da
ilk sanayilesme hareketleri baslamstir. Iscilerin en yogun olarak ¢alistiklari alanin kmiir
madenleri olmasi nedeniyle yapilan ilk diizenleme 1865 tarihli Dilaver Pasa
Nizamnamesidir. 100 maddeden olusan Nizamname giinliikk c¢alisma siiresini 10 saat
olarak belirlemis, iscilere calisma siiresinin disinda dinlenme siiresi verilmesini, iscilere
yatacak yer saglanmasini, isci icretlerinin dncelikli olarak 6denmesini ve ise hazir
bekleyen iscilere calistirilmasalar bile {icret 6denmesini diizenlemistir. Nizamnamede
denetim diizeni kabul edilmemis oldugu icin is¢iler i¢cin olumlu kabul edilebilecek

diizenlemeler de geregi gibi uygulanamamstir (26, 31).

1869 tarihli Maadin Nizamnamesi, is giivenligi ile ilgili kurallara daha fazla yer vermis,
madenlerde zorla c¢alistirma sistemi tamamiyla ortadan kaldirilmigtir.  Ayrica
Nizamnamede, miihendislere kazalarin 6nlenmesi icin gerekli 6nlemleri alma ve bu
amacla ihtiya¢ duyulan ara¢ ve gereci idareden isteme hakk: verilmis, kazalarin idareye
bildirilmesi, madenlerde doktor ve eczane bulundurma yiikiimliligi getirilmistir
Osmanlinin ilk medeni kanunu olan Mecelle 1876 yilinda tamamlanmistir. Mecelle'de, is
saglhigi ve glivenligi alaninda is¢inin, isverenin kusuruyla zarara ugramasi halinde isverene
bu zarar1 tazmin yikimliligi getirilmistir. Ayrica, {icretlerin ayni olarak o6denmesi
yasaklanmuis, giinliik ¢alisma siiresinin giin dogusundan giin batisina kadar uzayabilecegi
ve is¢inin ¢aligmaya hazir halde bulunmasi halinde ticrete hak kazanacagi diizenlenmistir

(26, 31).

Tiirkiye'de gercek anlamda sanayilesme hareketinin Cumhuriyet doneminde baslamis
olmas1 nedeniyle is sagligi ve giivenligi alaninda diizenlemeler asil bu doénemde
yapilmistir. Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile
madenlerde 18 yasindan kiiciik olanlarin ¢alistirilmasi yasaklanmis, giinliik ¢aligma siiresi
8 saatle sinirlandirilmis, 8 saatten fazla ¢alisilmasi halinde iki kat fazla iicret 6denmesi ve
bu calismanin taraflarin rizasiyla yapilmasi diizenlenmistir. Maden isleten isverenler,

hastalanan veya kazaya ugrayan iscileri tedavi ettirmek, madenin etrafinda hastane,
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eczane ve hekim bulundurmak zorundadirlar. Is kazasi nedeniyle &liimlerde, Slenlerin
mirascilar1 igverene karsi tazminat davasi agabilecek ayrica kazaya neden isverenler
hakkinda cezai yaptirimlar da s6z konusu olacaktir. Saglik ve giivenlik sartlarina uymayan

maden isletmecilerinin ruhsatname ve imtiyazlar1 da feshedilebilecekti (26, 31).

1923 yilinda toplanan Izmir Iktisat Kongresi'nde iscilerin korunmasi amaciyla bazi
kararlar alinmistir. Daha sonra 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 1935 tarihli
ve 2739 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun yiiriirliige girmistir. 1926
tarihli Bor¢ Kanunu'nda, isverenlerin isciyi gdzetme borglarina ve isverenlerin is kazasi
ve meslek hastaligindan dogan hukuki sorumluluguna iliskin hiikiimler yer almaktayda.
2011 tarihli ve Tirk Borglar Kanunu 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu
Kanunda da, igsverenin ig¢iyi gdzetme borcu ve isverenlerin hukuki sorumluluguna iliskin

hiikiimler yer almaktadir (26).

1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu'nda, ¢alisma hayatinda kadinlarin
ve ¢ocuklarin korunasi, en az 50 is¢i calistiran isyerlerinde hekim bulundurma
zorunlulugu, belirli biyikliikteki isyerlerinde revir ya da hastane yapilmasi
yiikiimliiliigiine iliskin hiikiimler bulunmaktadir. 1936 tarih ve 3008 sayil1 Is Kanunu, ilk
i1s kanunu olmasi nedeniyle Tiirk ¢alisma hayati agisindan bir déniim noktasidir. Bu
kanunda, is sagligt ve giivenligi alaninda diizenlemeler yer almistir. Kanunun
uygulanmasini saglamak amaciyla ¢ok sayida tiizikk ¢ikarilmistir. 1945°de Calisma
Bakanligi kurulmus, 1946 yilinda Calisma Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun c¢ikarilmistir. Caligma iliskilerinin niteligine bagl olarak farkli sosyal gilivenlik
kanunlarina tabi olanlar1 kapsayan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu 2008 yilinda kademeli olarak yiiriirlige girmistir (26).

Tiirkiye'de is sagligi ve giivenligi alaninda ¢esidi kanun tasarilar1 giindeme gelmis ve
2012°de 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kabul edilmistir. Kanunda yer alan
maddeler, kademeli olarak yiiriirliige girmektedir (26).
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2.2.3. Diinyada ve iilkemizde is kazalarinin epidemiyolojisi

Insaat sektorii, kaza oranlari bakimindan tehlikeli bir sektordiir (21). ILO is kazalari
istatistiklerini 6liimlii ve 6liimciil olmayan olmak iizere ayr1 ayri toplamaktadir. Is
kazalar1 i¢in birden fazla kaynak baz alinabilmektedir. ILO kayitlar1 incelendiginde resmi
kuruluglarin verileri, sigorta sirketlerinin verileri, is mufettislerinin kayitlari, ve diger idari
kayit verileri gibi ¢cok sayida kaynagin baz alindig1 goriilmektedir. Baz alinan kaynaga
gore ayni iilke icin birden fazla tahmin degeri bulunabilmektedir. Insaat sektériinde is
kazalar1 ve ise bagli saglik sorunlarinin epidemiyolojik verileri diinyada ve tilkemizde ayr1

ayr1 incelenmistir.

2.2.3.1. Diinyada insaat sektorinde is kazalari

ILO tahminlerine gore, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan 6liimler, tim
Olimlerin % 3,9’unu olusturmaktadir. ILO’nun 2013-2016 arasindaki yillar i¢in ingaat
sektoriine iligkin global tahminlerine gore, 6liimlii olmayan kazalari tiim kazalarin 2013
yilinda %14,8’1, 2014 yilinda %15,2’si, 2015 yilinda % 15,31 ve 2016 yilinda %12,6’s1
insaat sektoriinde gerceklesmektedir. Yine ayni verilerine gore iilkeler bazinda inceleme
yapildiginda bu oran Panama ve Katar gibi bildirim sayilarinin ve giivenilirliginin daha

diisiik oldugu iilkelerde %73 lere kadar yiikselebilmektedir (6).

ILO verilerine gore iilke bazinda ingaat sektoriine 6zgii is kazalar: incelendiginde ise kaza
oranlarinin llkeler arasinda ciddi farkliliklar gosterdigi bilinmektedir. Mevcut ILO
verilerine gore yillik 6liimlii is kazas1 oranlar1 2013 yil1 igin Isvigre’de, 2014 yil1 igin
Moldova’da, 2015 yil1 i¢in Misir’da ve 2016 yili igcin Moldova’da en yiiksek diizeylerdedir
(Tablo 2). Oliimciil olmayan kazalar ise 2013 yili i¢in Hollanda’da, 2014 yili icin
Isvigre’de, 2015 yili i¢in Kolombiya’da ve 2016 yili igin Ispanya’da en yiiksek
diizeylerdedir (Tablo 3) (32)

Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) verilerine gdre insaat sektdrii dliimciil olmayan is
kazalar1 siralamasinda imalat ve toptan-perakende ticaret sektorlerinden sonra tgilinci

siradadir. Oliimciil is kazalar1 siralamasinda ise ilk sirada gelmektedir (7). (Sekil 3)
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Tablo 2. Ulkelere gore yillik dliimlii is kazalarinin oranlar (yiiz binde) (32)

Ulke Kaynak Tiirii 2013 2014 2015 2016
Avusturya Sigorta kayitlari 10,9 6,1 41 7,2
Azerbeycan Is miifettisleri kayitlar: 11
Belcika Sigorta kayitlari 9,5
Bulgaristan Sigorta kayitlar 13,1 13,9 12 13,6
Kolombiya Diger idari kayitlar 141 0,9
Hirvatistan Sigorta kayitlari 54 8,7 11,6
Kibris Is miifettisleri kayztlart 17,2 53 10,1 0
Cek Cumhuriyeti Is miifettisleri kayitlari 9,6 11,7 12,4
Misir Kurulus anketi 21,1 37,3
Estonya Is miifettisleri kayitlari 10,6 8,5 49 13,8
Fransa Sigorta kayitlar 9,5
Yunanistan Sigorta kayitlar 46 6,9
Hong Kong, Cin Is miifettisleri kayitlar: 47 46 45
Macaristan Is miifettisleri kayitlar: 7 8,8 5,8
Israil Is miifettisleri kayitlari 23,1 24,8
Japonya Kurulug anketi 9
Kazakistan Kurulus veya is kaydi 13,5 21
Kirgizistan Is miifettisleri kayitlar1 14 13,4
Meksika Sigorta kayitlar 19,5
Moldova Kurulus anketi 37,8 17,4
Norvec Is miifettisleri kayitlar: 4,3
Polonya Kurulus anketi 6,8 8,3
Portekiz Sigorta kayitlart 14,6 15,6
Romanya [s miifettisleri kayitlari 12 14,9 10,3 11,8
Singapur Is miifettisleri kayitlar: 7 55 5,4 4,9
Slovakya [s miifettisleri kayitlari 4.4 9,9 4
Ispanya Sigorta kayitlar 6,2 8,2 7,7 51
Isve¢ Diger idari kayitlar 1 3 2 3
Isvicre Diger idari kayitlar 24,6 23,8 1,7
Tiirkiye Sigorta kayitlari 27,4 22,1 6,8 13,4
Ukrayna Kurulus anketi 145 17,6 20,3
Birlesik Kralhik Sigorta kayitlari 19 2
ABD Diger idari kayitlar 9,7 9,8
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Tablo 3. Ulkelere gore yillik 6liimlii olmayan is kazalarinm oranlari (yiiz binde) (32)

Ulke Kaynak Tiirii 2013 2014 2015 2016
Avusturya Sigorta kayitlari 5228  4793,5 5160 5140
Belcika Sigorta kayitlarn 4360,4

Bulgaristan Sigorta kayitlar 138,2 146 135,9 131
Kolombiya Diger idari kayitlar 8270 11279,5
Hirvatistan Sigorta kayitlar 1106,3 1100,7 895,3 1469,9
Kibris Is miifettisleri kayitlari 1057,4 970,7 778,3 715,8
Cek Cumbhuriyeti Diger idari kayitlar 12443  1147,7 11326 1272
Masir Kurulus anketi 876,4

Estonya Is miifettisleri kayitlari 627,2 611,6 658,6 689,1
Finlandiya Diger idari kayitlar 5470,9

Fransa Sigorta kayitlari 6126,4

Hong Kong, Cin Is miifettisleri kayitlar: 4155 4017
Macaristan Is miifettisleri kayitlar1 299,2 2854 2815
Israil Sigorta kayitlar 5615,8

Japonya Kurulus anketi 450
Kazakistan Kurulus veya is kaydi 98,4 102,9

Litvanya 1§ miifettisleri kayitlar 487,8 505,2 542.6 493,6
Meksika Sigorta kayitlar 3636,6  3196,6 3501,7 3085,3
Moldova Kurulus anketi 140,4 72,6 104,3
Hollanda Sigorta kayitlari 14700 6800 6000
Norvec Is miifettisleri kayitlari 1322

Panama 15 miifettisleri kayitlar 16,6 12,8 1,6 1
Polonya Kurulus anketi 729,7 678,1

Portekiz Sigorta kayitlar 67314 72919

Katar Is miifettisleri kayitlari 49 8,8 2,7
Romanya Is miifettisleri kayitlar: 101 107 119,6 118,7
Singapur Is miifettisleri kayitlari 588 445 467,8
Slovakya Is miifettisleri kayitlar 333,1 384 286
ispanya Sigorta kayitlan 6005 62942 67711 71971
Isveg Diger idari kayitlar 1076 1015 1085 1094
isvig:re Diger idari kayitlar 7475,2 7432,8 1997,3

Tayland Sigorta kayitlari 1

Tiirkiye Sigorta kayitlari 372,8 299,4 301,5 251,3
Ukrayna Kurulus anketi 108,6 69,8 91,7

Birlesik Krallik Sigorta kayitlari 296,9 313,2

ABD Kurulug anketi 1547 1327
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ingaat

Nakliye ve depolama

imalat

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Toptan ve perakende ticaret

idari ve destek hizmeti faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Su tedarik etmek; kanalizasyon, atik yonetimi
Konaklama ve yemek servisi faaliyetleri
Madencilik ve tagsocakgiligi

Diger

insan sagligi ve sosyal galigma faaliyetleri
Profesyonel, hilimsel ve teknik faaliyetler
Egitim

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme temini
Sanat, edlence ve eglence

Bilgi ve iletisim

Finansal ve sigorta faaliyetleri

Diger servis faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Hanehalkinin igverenler olarak faaliyetleri
Uluslararasi érgtler ve organlarin faaliyetleri

u Oliimciil olmayan kazalar = Oliimciil kazalar

Sekil 3. Ekonomik faaliyete gore 6liimciil ve 6limeciil olmayan kazalar (7)

2.2.3.2. Turkiye’de insaat sektoriinde is kazalar

ILO’nun Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan (SGK) elde ettigi verilere gore, 2013 yilinda
191468 is kazasmin 26985’i (% 14,1) insaat sektdriinde meydana gelmistir. Insaat
sektoriinde yasanan Oliimlii kaza sayis1 ise 521 olarak bulunmus olup 6liimlii is kazasi
orani 100 binde 27,4’tlir. Tiim sektorlerdeki bildirilen is kazasi sonucu 6liim sayisi ise
865°tir. Yillara gore toplam ve insaat sektoriine 6zgii is kazalar1 ve oranlar1 Tablo 4°de

gosterilmektedir (32, 33).

Ulkemizde 6liimciil olmayan is kazalarinin siralamasinda ingsaat sektorii, imalat sektorii

ve elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon isleri sektoriinden sonra {i¢iincii sirada
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yer almaktadir. Oliimciil is kazalar1 siralamasinda ise madencilik sektdriinden sonra ikinci

sirada yer almaktadir (28, 33).

Tablo 4. Tirkiye’de is kazalarinin sektorlere ve yillara gore dagilimi (32, 33)

Oliimciil olmayan

Oliimeiil

Yillar Insaat Tiim sektorler Insaat Tim sektorler
Say1 Oran* Say1 Oran*  Sayi Oran* Say1 Oran*
2008 5574  3269,4 72963 29924 297 36,4 865 14,7
2009 6877  2490,8 64316 24585 156 35,3 1171 12,8
2010 6437  1900,6 62903 2038,2 475 32,1 1444 15
2011 7749 15409 69227 1616,8 570 29,8 1700 11,5
2012 9209 473,6 74871 578,4 256 13,2 744 58
2013 26985 3728 191468 4226 521 27,4 1362 10,4
2014 29716 2994 221463 362,4 502 22,1 1629 8,3
2015 33405 3015 241684 352,3 474 6,8 1254 6,4
2016 44603 2513 286265 390,1 497 13,4 1406 4,6
* Yiiz binde

1 4
10 4

e a2 N W B OB N
PR S S St

Ekonomik faaliyetler

A B c DE F G-l H-J K-N o-u

A Tarm, ormancilik ve balkgilik

B Madencilik ve tag ocakciligi

C Imalat

D,E Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon

F Insaat

G,| Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller
H,J Ulagtrma, depolama ve haberlesme

K-N Mali kurumlar, sigorta, taginmaz mallara ait isler
ve kurumlari yardmei ig hizmetleri

0-U Toplum hizmetleri, sosyal ve kigisel hizmet
faaliyetleri

Sekil 4. Sektorlere gore 6liimceiil olmayan is kazalarinin dagilimi (28)

2.2.4. is kazalari ve ise bagh saghk sorunlarmin nedenleri

Literatiirde is kazalarinin nedenleri ve kazalara etki eden faktorler heniiz tam anlamu ile

smiflandirilmamis ve dolayisiyla bu konuda ortak bir sonuca ulasilamamistir (34). Ancak

1s kazalarinin nedenleri ile ilgili birgok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalara gore is

kazalarinin meydana gelmesinde tek bir nedenin degil, birden fazla nedenin etkisi oldugu

gosterilmistir (35). Heinrich ile baslayan bu tip arastirmalar giiniimiize degin gelmistir.
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Heinrich, kazalarin %85'inin insan hatalarindan (giivensiz davranislar) kaynaklandigini
belirlemistir (36, 37). Calismalardan yola ¢ikarak genel anlamda, is kazalarinin %80'inin
insanlara (giivensiz hareketler), %18'inin fizik ve mekanik ¢evre kosullarina (giivensiz
kosullar), %?2'sinin ise umulmadik olaylara (dogal afetler vs.) bagli olarak olustugu

belirtilmistir (38).

Fakat Sanders ve ark. kazalarin %50'sinde temel sebebin insan hatasi oldugunu; ancak
hicbir durumda kazaya sebebiyet veren unsurun tek basina insan hatasi olmadigini
belirtmislerdir. Bu konuda Sanders: "Kazalarin hangi oranda insan hatasina baglh
oldugunu sormak bile anlamsizdir. Daha mantikli olarak diger faktorlere kiyasla insan

hatalarinin kazalara ne derece katkida bulundugu sorulabilir" seklinde bir agiklamada

bulunmustur (37, 39).

Koruma onlemlerinin alinmasi agisindan is kazasi nedenlerinin bilinmesi son derece
onemlidir. Is kazalarinin nedenleri dogrudan, dolayl1 ve gergek nedenler olmak iizere iig

ana grupta toplanabilir (40).

2.2.4.1. Dogrudan nedenler

2.2.4.1.1. Giuivensiz hareketler

Giivensiz hareketler, ¢alisan bireyin bir kaza olasiligini davet eden bilingli ya da bilingsiz

olarak yaptig1 emniyetsiz davraniglardir. Bunlar (41):

e Dalgin, uykulu, asir1 yorgun veya sinirli ¢alismak,

e Kisisel koruyucu malzeme kullanmamak, yanlis sekilde kullanmak,
e Giivenlik donanimini kullanilmaz duruma sokmak,

e Upyar igaret ve levhalarina uymamak,

e Sorumsuz bi¢gimde uyarilara aldirmadan ¢aligmak,

e Tehlikeli hizda ¢alismak,

e Tehlikeli ve bilgisiz bir sekilde alet kullanmak,

e Tehlikeli ve bilgisiz bir sekilde arag¢ (forklift vb.) kullanmak

e Tasima, yiikleme, istifleme, yerlestirme vb islerde giivensiz davranislarda bulunmak,
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e Hareketli aksamlarin yogun oldugu yerlerde durmak veya calismak,

e Gorev verilmeden bilgisi dahilinde olmayan bir isi yapmak olarak siralanabilir.

2.2.4.1.2. Giivensiz kosullar

Is kazalarmmn sebebi yalnizca o kazadan etkilenen insana ait degildir. Bunun disinda
gelisen kazada pek ¢ok giivensiz kosul rol oynar. Bu giivensiz kosullar asagidaki basliklar
kapsamaktadir (41, 42):

Fiziksel tehlikeler

e Girtltilii ortam e Yetersiz havalandirma
e Titresimli alet ve araglarla calisma e Yetersiz ya da asir1 1s1 ve nem
e Yetersiz ya da asir1 aydinlatma e Asirt tozlu ortam

Kimyasal tehlikeler

e Yogun ve giivenliksiz toksik gazlar, organik sivilarin buharlari, ergimis metal
gazlarin bulunmasi
e Yogun ve giivenliksiz asit veya baz yapida s1vi kimyasallarin bulunmasi

¢ Yogun ve giivenliksiz radyasyon bulunmasi

Mekanik tehlikeler

e Makine koruyucularinin olmamasi

e Makine koruyucularinin yetersiz veya uygunsuz olmasi

o Kisisel koruyucularin yetersiz veya uygunsuz olmasi

e Makine ve tezgahi tehlike aninda durduracak dur butonunun olmamasi

e Uyar sistemlerinin yetersiz olmasi

e Preslerde ¢ift el kumanda kullanilmamasi

e Makinelerin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresorlerin, el aletlerinin vb.

gerekli bakim ve periyodik kontrollerinin yapilmamasi
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Elektrik kaynakli tehlikeler

e Topraklamasi yapilmamis tezgahlar veya el aletleri

e FElektrik tesisatinin periyodik kontrollerinin yaptirilmamasi
e Igyerinde elektriksel yiiksek gerilime sahip islerin olmasi

e Isyeri zemininin yalitilmamis olmasi

e Fazla sayida ve gelisigiizel elektrik kablosu bulunmasi

Isyeri ortamindan kaynaklanan tehlikeler

e Giivensiz igyeri zemini (kaygan, piiriizli, timsek, ¢ukurlu vs.)
e Yetersiz, dar ¢aligma alant

e Diizensiz, daginik ¢aligma alanm

e Sayica ve islevce yetersiz gecitler

e Sayica ve islevce yetersiz cikislar

e Korkuluksuz merdivenler

Organizasyonel risk faktorleri

e (alisma saatleri

e Vardiyali calisma

e Yetersiz licret

e lsyerinin biiyiikliigii

e Molalarin sayis1 ve siiresi

e Sosyal faaliyetlerin bulunmamasi

2.2.4.2. Dolayli nedenler

Dolayli nedenler asagida ornekleri verildigi iizere daha ¢ok mental, fizyolojik ve diger

kisisel risk faktorlerinden olusur (40, 42):
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Mental Risk Faktorleri Fizyolojik Risk Faktorleri Diger Kisisel Risk Faktorleri

e Koordinasyon zayifligt e Asir1 yorgunluk e Yas
e Giivenlik algisnin e Isitme bozuklugu e Cinsiyet
zayifhig e Gorme bozuklugu e Mesleki egitim alma
e Yavas mental tepki o Iy igin diisiik fiziksel durumu
e Dikkatsizlik nitelik e Giivenlik egitimi alma
e Davranis bozuklugu e Felg ve ilgili durumlar durumu
e Emosyonel labilite e Isteki hizmet siiresi
e Sinirlilik

2.2.4.3. Gercek nedenler

Is kazalarmin olusumunda yetersiz ydnetim politikalari, isyerinde 1SG Kurulu’nun
bulunmayis1 veya etkin olmayisi, ISG kurul iiyelerinin bilgi veya ilgi yetersizligi, 1ISG
yonetimi i¢in yeterli ekipman, donanim ve kosullarin bulunmayisi, daha iistte devletin
koydugu konuyla ilgili yasalardaki eksiklik veya var olan yasalarin teknik ya da etik
yonden yetersizligi bunun yaninda isyerlerine yapilan denetim eksikligi gibi nedenler

gercek nedenler olarak adlandirilan birinci derece nedenleri olusturur (43).

Gergek nedenler, yapilan arastirmalarda katkist yansitilmasa bile giivensiz hareketler ve
giivensiz kosullarin varligina miisaade eden en 6nemli bilesendir. Oyle ki is kazalarinin
onlenmesinde yapilabilecekler, gercek nedenler gz ardi edilirse her zaman yetersiz

kalacak, kesin ve kokten ¢oziime ulagilamayacaktir.
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3. GEREC ve YONTEM

Calismamiz donemsel olarak TUIK tarafindan uygulanan hanehalki isgiicii ¢alismasinin
Is kazalar1 ve ise bagl saglik problemleri modiilii mikroveri seti ile gergeklestirilmistir.
Hanehalki is giicti anketi yillik olarak yapilmakla birlikte is kazalar1 ve ise bagh saglik
sorunlar1 modiilleri TUIK tarafindan belirlenen dénemlerde yapilmaktadir. Calismamizin
yapildigi donem itibari ile mddiliin en son uygulanma zamam 2013 yili olup

calismamizda bu veriler kullanilmistir.

Aragtirmamuzin etik yonii Marmara Universitesi Etik Kurulu’nun 02.06.2017 tarih ve

09.2017.444 nolu karar1 ile onanmustir (Ek-1).

3.1. Veri Toplama Geregleri ve Uygulama Yo6ntemi

Diger iilkelerde oldugu gibi, isgiiclinli olusturan istihdam edilenler ile issizlerin sayis1 ve
cesitli 6zelliklerine iliskin bilgiler, TUIK tarafindan 1988 yilindan itibaren diizenli olarak
ve ILO standartlar1 cercevesinde uygulanmakta olan Hanehalk: Isgiicii Anketleri ile elde
edilmektedir. Hanehalki isgiicii anketinin oOrneklem tasarimi ve metodolojisinin
belirlenmesi asamalarinda ILO uzmanlarindan danismanlik alinmis, arastirmanin ilk soru
kagidi da ILO uzmanlariyla birlikte olusturulmustur. Bu arastirma ile Avrupa Istatistik
Ofisi'nin tim iye ve aday tlkelerin isgiicii istatistikleri konusunda derlemelerini

ongordigi degiskenlerin tiimii elde edilmektedir.

Calismamizda Hanehalk: i1sglicii anketi ve is kazalar1 ve ise bagli saglik problemleri
konulu 2013 modiilii kullanilmistir. Hanehalk: isgiicii anketinde 90’1n {izerinde soru
bulunmakla beraber TUIK tarafindan ¢alismamizla ilgili olan 23’0 paylasilmistir (Ek-2).
Is kazalar1 ve ise bagl saglik sorunlari modiiliinde ise is kazalar1 ve ise bagh saglhk

problemlerine yonelik 29 soru yer almaktadir (Ek-3).

Hanehalki isgiicii anketi, 1995 yilindan itibaren bilgisayar destekli kisisel goriisme
yontemi ile uygulanmaktadir. Bu yontem geregi, anketorler haneleri ziyaretleri esnasinda,
taginabilir bilgisayarlarinda kayitli olan veri giris programini kullanarak, sorular1 hanede

bulunan fertlere yoneltmekte ve aldiklar1 cevabi dogrudan bilgisayara kaydetmektedir. Bu
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yontem ile soru kagidinin akisi geregi sorulmasi gereken sorulara dogrudan gegis olanagi

saglanmakta, sorular arasi tutarsizliklar goriisme sirasinda giderilmektedir (44).

Veri toplamakla gorevli birimler diizenli olarak egitime tabi tutulmakta olup anketorlerin

veri toplamaya yonelik standart bir uygulama gostermesi saglanmaktadir.

Anketin kapsami, kurumsal olmayan sivil niifus olup, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 iginde
bulunan hanelerde yasayan tiim fertler kapsanmaktadir. Kurumsal yerlerde kalanlar

(ikamet edenler) anket kapsaminda yer almamaktadir.

3.2. Orneklem ve Orneklem Secimi

Hanehalki iggiicli anketinde 6rnekleme birimi "adres”tir. Dolayisiyla, anketor kendisine

verilen adrese gittiginde, anketi o hanede yasayanlar ile gerceklestirmektedir.

Hanehalki igglicii anketinin 6rneklem plant 2004-2008 donemini kapsayan 5 yillik bir
master plan ¢ergevesinde tasarlanmistir. Bu plan kapsaminda, 2000 yili Genel Niifus
Sayiminda kullanilan numarataj cetvelleri esas alinarak tiim Tiirkiye her biri yaklasik 100
haneden olusan bloklara boliinmiis ve her bloga bir numara verilmistir. Mevcut durumda,
hanehalki isgiicli anketi 6rnek hanelerini belirleyebilmek i¢in yilda 4 kez listeleme (blok
tarama) calismasi yapilmakta ve secilen bloklarda yer alan tiim haneler anketorler
tarafindan ziyaret edilerek, hanehalki reisinin adi, soyadi ve hane biiyiikliigii gibi temel
bilgileri alinmaktadir. Her ay uygulanacak olan isgiicli anketi 6rnek haneleri de yapilan
bu listeleme calismasi esas alinarak se¢ilmektedir. Hanehalk: isgiicii anketi i¢in her ay
yaklasik 13.000 hane ziyaret edilmekte ve bu hanelerde bulunan tiim fertler ile anket
uygulanmaktadir. Anket uygulanan toplam fert sayis1 donemsel (ii¢ aylik) olarak yaklagik
123.000, 15 ve daha yukar yastaki fert sayisi ise yaklasik 90.000'dir (44).

Verilerinden yararlanmis oldugumuz Hanehalki Isgiicii Arastirmasi’nda 2013 yilinmn
Nisan, Mayis ve Haziran ddéneminde uygulanan Is Kazalar1 ve ise Bagl Saglik
Problemleri konulu modiiler anket i¢in kentsel yerlerden 30.600 ve kirsal yerlerden 11.760
olmak iizere, Tirkiye genelinde toplam 42.360 ornek hanehalki segilmistir. Bu

hanehalklarindan 36 681'i ile anket yapilmis, 5.679 hanehalkina ise gesitli nedenlerle
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cevaplamama formu doldurulmustur. Mayis 2013 déneminde cevaplamama orani, kirsal
yerlerde %38,8, kentsel yerlerde %9,2 olmak iizere, Tirkiye genelinde %9,1 olarak
gerceklesmistir. Bu donemde, 6rnek hanehalklarinda yasayan 15 ve daha yukari yastaki
toplam 95 bin 361 fert ile goriisiilmiistiir.

Calismamiz kapsaminda ise bu veri setinde yer alan, referans donemde NACE Revizyon
2’ye gore insaat sektoriinde caligsmis ya da ¢alismakta olan 1495 katilimer verisi ayrintilt

olarak analiz edilmistir.

3.3. Cahismada Kullanilan Terimlerin Tanimlari

Referans donemi: Arastirmada referans donemi olarak son 12 ay esas alinmustir.

Referans hafta: Hanehalk: isglicii anketinin referans haftasi ankette kisilerin c¢alisip
calismadiklarina iliskin sorular sorulurken esas alinan zaman dilimi olan, bir haftalik
siiredir. Bu hafta, her ayin, Pazartesi ile baslayip Pazar ile biten ilk haftasi olarak
belirlenmistir. Ankette kisilerin istihdamda olup olmadiklar1 belirlenirken referans

haftasindaki durumlar1 esas alinmaktadir.

Is kazas1: isyerinde veya is esnasinda meydana gelen ve bir yaralanmayla sonuglanan tiim
kazalar kapsanmistir. Bu ¢alismada, is kaybina yol acip agmamasina ve olaym hukuken
bir is kazasi niteligi tasiylp tasimadigina bakilmaksizin, isyerinde veya is esnasinda
gecirilen ve (siddetine bakilmaksizin) bir yaralanmayla sonuglanan tiim kazalar is kazasi

olarak degerlendirilmistir.

Ise bagli saglik sorunu: Isten veya ¢alisma kosullarindan kaynaklanan veya is nedeniyle
kotiilesen hastalik, sakatlik, fiziksel veya ruhsal saglik sorunlar1 kapsanmistir. Kisinin son
12 ay i¢inde maruz kaldig her tiirlii saglik sorunu, sayet gegmisteki veya su andaki isinden
kaynaklandig1 veya is nedeniyle bu rahatsizligin daha da kotiilestigi diisilintiliiyorsa
kapsanmistir. Bu aragtirmada, isle ilgili yasanan saglik sorunlari yetkililer tarafindan kabul
edilen veya kayitlanan vakalar ile simirli degildir, kisinin bu hastaligin isten

kaynaklandigini diisiinmesi yeterlidir (44).
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3.4. Siiflamalar

Calisanlarin  ekonomik aktivitelerinin siniflandirilmasinda  Avrupa Toplulugunda
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE Rev 2) ve Uluslararasi Standart
Meslek Siniflamas1 (ISCO 08) kullanilmistir. Insaat sektorii kavraminin belirlenmesinde
(sektorel smiflama) NACE Rev-2 smiflamasi kullanilmistir (Ek-4). Insaat sektdriinde
yapilan iglerin detaylandirilmasinda ise (esas yapilan is) ISCO-08 smiflamasi

kullanilmistir (Ek-5).

3.5. Arastirmanin Bagimlh ve Bagimsiz Degiskenleri

Arastirmamizin bagimsiz degiskenleri sosyodemografik 6zellikler, isle ilgili 6zellikler ve
is yerinde fiziksel saglik ya da ruh sagligini etkileyecek faktorler olarak incelenmistir.
Arastirmanin bagimli degiskenleri is kazasi gegirme durumu ve gegirilen is kazasinin
sayisi (tekrarlama durumu) ile ise bagli saglik sorunu gecirme durumu ve ise bagli saglik
sorunlariin sayisidir (tekrarlama durumu). Arastirma degiskenlerinin detayli listesi
Hanehalki isgiicii anketi (Ek-2) ve Is kazalar1 ve ise bagli saglik sorunlar1 modiiliinde (ek-

3) yer almaktadir.

3.6. istatistiksel Analiz

Aragtirmada tanimlayici 6zelliklerin sunumu kategorik verilerde say1 ve ylizde, 6l¢timsel
verilerde ortanca ve ¢eyrekler arasi aralik degerleri ile yapilmistir. Analizler tek degiskenli
ve ¢ok degiskenli olmaz iizere iki ana baslik altinda yapilmustir. Olgiimsel verilerde
normal dagilim histogramlar ile gorsel, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
testlerinden veriye uygun olani ile analitik olarak incelenmistir. Normal dagilim varsayimi
saglanamamustir. Tek degiskenli analizlerde Ki-kare testi, Fisher testi ve Mann Whitney
U testinden veri tipine uygun olan ile gerceklestirilmistir. Cok gozlii tablolarda post hoc

analizler yapilmis olup p degeri i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmistir.

Cok degiskenli analizlerde Enter ve Stepwise forward teknikleri ile Lojistik Regresyon
modellemeleri yapilmistir. Modellere alinan degisken alimi i¢in; tek degiskenli
analizlerde p<0.25 olan degiskenler, literatiirde arastirma degiskenine etkisi gosterilmis

degiskenler, cinsiyet ve yas gibi temel degiskenler gbz oniinde bulundurulmustur (45).
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Optimal modelin belirlenmesi igin Nagelkerke R? degerleri incelenmistir. Is kazalar1 ve
ise bagli saglik sorunlar1 icin olusturulan modeller varyansin yaklasik %87 sini
aciklayabilirken, tekrarlayan is kazalar1 ve ise bagli saglik sorunlari i¢in modellemeler

azalan orneklem sayisina bagli olarak optimal degerlerin altinda kalmstir.

Tim analizlerin gergeklestirilmesinde IBM SPSS programi 15 versiyonu kullanilmistir.
Istatistiksel anlamlilik i¢in p degerinin 0.05°den kiiciik oldugu degerler istatistiksel olarak

anlamli kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirma bulgular1 tanimlayici veriler, tek degiskenli analizler ve ¢ok degiskenli analizler

olmak tizere ii¢ ana baslik altinda incelenecektir.

4.1. Tanimlayic1 Veriler

Calisma 40’1 kadin (%2,7) ve 1455’1 erkek olmak tizere (%97,3) toplam 1495 katilime1
ile gerceklestirilmistir. Katilimeilarin ortanca yasi 36 (28-45)’dir. Calismada yabanci
uyruklu olan 20 kisi (%1,3) bulunmaktadir. ilkokul mezunu grup en sik gdzlenen egitim
diizeyi grubudur (%42,8). Herhangi bir okulu bitirmemis olan katilimcilarin %72,7’s1
okuryazardir. Katilimcilarin %74,2°si evlidir. Kente yasayanlar tiim ¢alisma grubunun

%76,3’tinti olusturmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerinin dagilimi

n (%)
. B Erkek 1455 (97,3)
Cinsiyet (n=1495) Kadm 40 @2.7)
Yas* (n=1495) 36 (28-45)
Dogum yeri Tiirkiye 1475 (98,7)
(n=1495) Yurt dist 20 (1,3)
Bir okul bitirmeyen 139 (9,3)
Tlkokul (5 y1l) 640 (42,8)
En son bitirilen Ortaokul ve ilkdgretim (8 yil) 357 (23,9)
okul (n=1495) Genel lise 129 (8,6)
Mesleki veya teknik lise 139 (9,3)
Yiiksekokul, fakiilte ve iizeri 91 (6,1)
Okuryazarlik Okuryazar 101 (72,7)
durumu (n=139) Bilmiyor 38 (27,3)
Medeni durum Bekar 385 (26,8)
(n=1495) Evli 1110 (74,2)
Yasam Yeri Kir 354 (23,7)
(n=1495) Kent 1141 (76,3)

* Olgiimsel verilerde n,% yerine Ortanca (ceyrekler arasi aralik) degerleri sunulmaktadir.
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Katilimcilarin neredeyse tamami 6zel sektorde c¢alismaktadir (%99,5). Calisilan is
yerlerinin %40,3’li seyyar veya sabit olmayan isyeridir. Isyerindeki calisan sayisi
incelendiginde isyerlerinin yarisindan c¢ogunun (%65,8) 10 kisiden az calisanli bir
kurum/is yeri oldugu goriiliirken 500°den fazla calisan1 olan is yeri sayis1 yalnizca 12°dir

(%0,8).

ISCO-08 smiflamasina gore is yerinde yapilan isler incelendiginde en sik gozlenen 3 is
kolu; sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisma (n:816, (%54,6)), nitelik gerektirmeyen islerde
calisma (n:316, (%21,1)) ile tesis ve makine operatorliigi ve montajcilart yapmaktir
(n:126, (%8,4)). Katilimcilarin yalnizca %2,2’sinin i yerinde idari bir sorumlugu vardir.

Katilimeilarin yaklasik yarist (%43,5) sigortasiz ¢aligtirildigini ifade etmistir.

Katilimcilarin tamamina yakini (%95,1) tam zamanl ¢calismaktadir. Mevcut isteki ortanca
caligma siiresi 1 yilin altindadir [0 (0-3)]. Referans haftadaki ortanca ¢alisma siiresi 54
(48-60) saattir. Arastirma sirasinda katilimcilarin bir 6nceki aylik ortanca geliri 850 (480-
1200) t’dir (Tablo 6)

Katilimcilarin is kazalarina yonelik verileri incelendiginde son 1 yilda 61 (%#4,1) katilime1
yaralanma ile sonuclanan is kazasi gegirdigini bildirmistir. Is kazas1 gegirenlerin son 1
yildaki ortanca is kazasi sayis1 1(1-2)’dir. Kazalari biiyiik cogunlugu (%83,6) is esnasinda
yolda trafik kazas1 disindaki is kazasidir ve yine biiylik ¢ogunlugu (%88,5) mevcut is ile
iliskilidir. Kaza sonras1 ile geri doniis stireleri incelendiginde katilimcilarin yaklasik tigte
biri (%30,5) isten hi¢ uzak kalmazken yaklasik beste biri (%18,6) 1 aydan uzun siire isten

uzak kalmustir. Is kazalarma ydnelik ayrintili verileri Tablo 7°de sunulmaktadir.
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Tablo 6. Katilimclarin ¢alisma durumlari ve is yeri 6zelliklerinin dagilmi

n (%)
Calisilan bu isyerinin ~ Ozel 1487 (99,5)
statiisii (n=1494) Kamu 7 (0,5)
Caligilan isyerinin Diizenli igyeri 888 (59,7)
durumu (n=1487) Seyyar veya sabit olmayan igyeri 599 (40,3)
10°dan az 984 (65,8)
Bu yer, kurulus veya 10-24 k%si 140 9.4)
isyerin,de calisan sayist 2549 k1$.1 - 203 (13,6)
(n=1495) 50-249 kisi 127 (8,5)
250-499 kisi 29 (1,9
500 ve daha fazla 12 (0,8)
Yoneticiler 61 (4,1)
Profesyonel meslek mensuplari 23 (1,5)
Teknisyenler yardimci profesyonel meslek 53 (3.5)
Bu yer, kurulus veya mensuplari ’
isyerinde yapilan is Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 49 (3,3)
(ISCO 08) (n=1494) Hizmet ve satig elemanlari 50 (3,3)
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar 816 (54,6)
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 126 (8,4)
Nitelik gerektirmeyen iglerde galisanlar 316 (21,1)
Iste idari sorumluluk ~ Var 27 (2,2)
varlig1 (n=1207) Yok 1180 (97,8)
Isinde SGK'ya kayitlihk Kayith 844 (56,5)
durumu (n=1495) Sigortasiz 651 (43,5)
, Tam zamanlh 1421 (95,1)
Gahisma sekli (n=1495) Yari zamanli 74 (4,9)
Mevecut isinde kag yildir ¢alisiyor?* (n=1495) 0 (0-3)
Esas iste haftada genellikle ¢alisilan siire* (n=1495) 54 (48-60)
Referans haftasi i¢inde esas iste haftalik fiili calisma siiresi* (n=1468) 54 (48-60)

Gegen ay iginde esas isten elde edilen toplam net nakdi gelir* (n=1207)

850 (480-1200)

* Olgiimsel verilerde n,% yerine Ortanca (ceyrekler arasi aralik) degerleri sunulmaktadir.
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Tablo 7. Katilimcilarn is kazalarina yonelik tanimlayici verilerinin dagilimi

n (%)
Son 1 yilda i¢inde is kazas1 gecirme Evet 61 (4,1)
varligr (n=1495) Hayir 1434 (95,9)
Son 1 yilda fiziksel yaralanma ile sonuclanan kaza sayisi* (n=61) 1 (1-2)
Fiziksel yaralanmayla sonuglanan en Is esnasinda yolda trafik kazasi 10 (16,4)
son kazanin tiirli nedir? (n=61) Trafik kazasi disinda diger kazalar 51 (83,6)
Gegirilen bu kaza hangi is ile Mevcut esas is 54 (88,5)
ilgiliydi? (n=61) Baska bir is 7 (11,5
Hi¢ uzak kalmadi 18 (30,5)
Enazl-3 gin 8 (13,6)
. 4 - 13 giin 12 (20,3)
Gegirilen son kazadan sonra kaginci N
giin ise geri basladi? (n=59) 14- 29 gin - 5 (8.5)
1-3 ay (30-89 giin) 11 (18,6)
4-6 ay (90-179 giin) 4 (6,8)
6 aydan fazla (>179 giin) 11,7

* Olgiimsel verilerde n,% yerine Ortanca (¢eyrekler arasi aralik) degerleri sunulmaktadir.

Katilimcilarin ise baglh saglik sorunlari incelendiginde tiim ¢aligma grubunda 36 (%?2,5)
katilimer ise bagl saglik sorunu yasamustir. Is kazas1 yasadigim belirten katilimeilarim ise
11’1 (%18,0) gecirdigi kaza disinda baska bir ise baglh saglik sorunu yasadigin
bildirmistir. Ise bagl saglik sorunu yasayanlarm son 1 yildaki ortanca ise bagh saglik
sorunu sayist 1(1-2)’dir. Katilimeilarin bityiik ¢ogunlugu (%85,1) yasadiklart bu saglk
sorunun is ya da is dis1 giinliik yasantiy1 etkiledigini belirtmislerdir. Ise bagl olarak
yasanan saglik sorunlarinin %89,4’u mevcut ise bagl olarak gerceklesmistir. Saglik
sorunu sonrasi ige geri doniis zamani incelendiginde katilimcilarin yaklasik yarisi (%44,4)
hi¢ isten uzak kalmadigini belirtirken %17,8’1 1-3 giin, %13,3’ii 14-29 giin isten uzak
kaldigimi belirtmistir. Ise geri doniis zaman1 ve ise bagl saglik sorunlarina yonelik diger

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir (Tablo 8).
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Tablo 8. Katilimcilarin ise bagl saglik sorunlarina yonelik tanimlayici verilerinin dagilimi

n (%)
Ise bagli olarak son 1 yilda herhangi bir saghk Var 36 (2,5)
sorunu yagsama varligi (n=1434) Yok 1398 (97,5)
Belirtilen kaza disinda son 1 yilda ise bagh Var 11 (18,0)
herhangi saglik sorunu yagama varligi (n=61) Yok 50 (82,0)
Son 1 yilda ise bagli olarak kag farkli saglik sorunu yasandi?* (n=47) 1 (1-2)
En ¢ok rahatsiz eden bu saglik sorunu is ya da Evet 40 (85,1)
is dis1 giinliik yasantiy1 etkiliyor mu? (n=47)  Hayir 7 (14,9)
Yasanilan bu saglik sorunu hangi igle Mevcut esas i 42 (89,4)
ilgiliydi? (n=47) Diger bir is 5 (11,6)
Hig uzak kalmadi 20 (44,4)
Enaz1l-3 gin 8 (17,8)
o 4 - 13 giin 4 (8,9)
En ¢ok rahatsllz et.tlgl belirtilen bu sag}lk 14 - 29 giin 6 (13.3)
sorunu nedeniyle isten uzak kalinan stire N
(n=28) 1-3 ay (30-89 giin) 3 (6,7)
4-6 ay (90-179 giin) 1 (2,2
7-9 ay (180-269 giin) 1 (2,2
9 aydan fazla (>269 giin) 2 (44

* Olgiimsel verilerde n,% yerine Ortanca (ceyrekler arasi aralik) degerleri sunulmaktadir.

Is kazalar1 ve ise bagl saglik sorunu gegirme durumu (%)
45

41

35

2,5

15

0,5

Is kazas1 gecirme Ise bagli olarak saglik sorunu yasama

Sekil 5. Is kazas1 ve ise bagl saglik sorunlarmin oranlar
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Ise bagh olarak calisan1 en ¢ok rahatsiz eden saglik sorunlari incelendiginde en sik
bildirilen sorun sirt1 veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlaridir (n:13, %27,7).
(Tablo 9)

Tablo 9. Mevcut ya da daha 6nceki isi/islerinden dolay1, son 12 ay i¢inde yasanan ve katilimcilara
en ¢ok rahatsizlik verdigi bildirilen fiziksel veya ruhsal saglik sorunlarinin dagilimi (n=47)

Ise bagh olarak calisam en ¢ok rahatsiz eden saghk sorunu neydi? n (%)
Boyun, omuzlar, kollar veya elleri etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlar1 9 (19,)
Kalca, bacaklar veya ayaklar etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari 9 (19,1)
Sirt1 veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari 13 (27,7)
Solunum ya da akciger sorunlari 1 (2,1)
Cilt ve deri sorunlari 1 (2,1)
Isitme sorunlari 1 (2,1)
Stres, depresyon veya anksiyete sorunlari 10 (21,3)
Bas agris1 veya goz yorgunlugu 2 (4,3
Diger sikayetler 1 (2)

Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel saghigmi etkileyecek faktorler
incelendiginde en sik belirtilen durum (n:624, %41,7) iste herhangi bir kaza riski altinda
olma durumudur. Diger faktorler incelendiginde; 383 katilimci (%25,6) zor bir durus sekli
veya harekete maruz kaldigini, 503 katilimer (%33,6) agir yiik tasimak durumunda
oldugunu, 261 katilimci1 (%17,5) giiriiltii veya siddetli sarsintiya maruz kaldigini, 462
katilimer (%30,9) Cesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya gazlara maruz kaldigini
ve 170 katilimer (%11,4) g6z yorgunluguna yol agan goérsel odaklanmayr gerektiren
faaliyetlerde bulundugunu belirtmistir. Isyerinde fiziksel sagligi olumsuz yonde etkileyen
asil faktor sorgulandiginda ise kaza riski en sik (%39,5) bildirilen faktordiir. Fiziksel

saglig1 etkileyecek faktorlerin ayrintili sonuglart Tablo 10°da gosterilmektedir
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Tablo 10. isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel sagligini etkileyecek faktorler

ve dagilimlar

n (%)

*Zor bir durus sekli veya harekete maruz kalma Var 383 (25,6)
durumu (n=1495) Yok 1112 (74,4)
*Agir ylik tasima durumu (n=1495) Var 503 (33.6)

Yok 992 (66,4)
*Gurilti veya siddetli sarsintiya maruz kalma Var 261 (17,5)
durumu (n=1495) Yok 1234 (82,5)
*Cesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya Var 462 (30,9)
gazlara maruz kalma durumu (n=1495) Yok 1033 (69,1)
*Go6z yorgunluguna yol agan gorsel odaklanmay1 Var 170 (11,4)
gerektiren faaliyetlerde bulunma durumu (n=1495) Yok 1325 (88,6)
Iste herhangi bir kaza riski altinda olma durumu Var 624 (41,7)
(n=1495) Yok 871 (58,3)
Isyerinde fiziksel saglig1 olumsuz yonde etkileyen asil faktor nedir? (n=821)
Durus sekli (pozisyon) veya hareket 96 (11,7)
Agir yiik tasima 245 (29,8)
Giiriiltii veya siddetli sarsint1 24 (2,9)
Cesitli kimyasal maddeler, toz, duman veya zararh gazlar 105 (12,8)
Go6z yorgunluguna yol agan gorsel odaklanma 27 (3,3)
Kaza riski 324 (39,5)

* Fiziksel sagligi etkileyecek diizeyde

Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarm ruh saghgini etkileyecek faktorler ve dagilimlari

incelendiginde 165 katilimc1 (%11,0) zaman baskis1 ya da asir1 is yiiki ile kars1 karsiya

kaldigin1 belirtirken 12 katilimer (%0,8) siddet ya da siddet egilimine maruz kaldigini

belirtmistir. Rahatsiz edici, tehdit edici bir davranigsa maruz kaldigini belirten katilimei

sayis1 7°dir (%0,5). Isyerinde ruh sagligimi olumsuz yénde etkileyen asil faktor olarak

zaman baskisi/asir1 i yiikii belirtilmistir (Tablo 11).
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Tablo 11. isyerinde ya da is sirasinda katilimeilarin ruh sagligin etkileyecek faktorler ve

dagilimlar

n (%)
*Zaman baskisi ya da asir1 ig yiikii ile karsi karsiya ~ Var 165 (11,0)
kalma durumu (n=1495) Yok 1330 (89,0)
*Siddet ya da siddet egilimine maruz kalma durumu  Var 12 (0,8)
(fiziksel siddet) (n=1495) Yok 1483 (99,2)
*Rahatsiz edici, tehdit edici bir davranisa maruz Var 7 (0,5)
kalma durumu (psikolojik siddet-taciz) (n=1495) Yok 1488 (99,5)
Isyerinde ruh saghigini olumsuz yonde etkileyen asil faktor nedir? (n=170)
Zaman baskisi ya da agir1 ig yiikii 164 (96,5)
Fiziksel siddet ya da tehdit 6 (3,5)

* Ruh saghgim etkileyecek diizeyde

Katilimcilarin fiziksel saglik ve ruh sagligini etkileyen
faktorlerin varligi (%)

Rahatsiz edici, tehdit edici bir davranisa maruz kalma
durumu

Siddet ya da siddet egilimine maruz kalma durumu

Zaman baskis1 ya da asir1 is yliki ile kars1 karsiya
kalma durumu

Goz yorgunluguna yol acan gorsel odaklanmayi
gerektiren durumlar

Giiriiltii veya siddetli sarsintiya maruz kalma durumu

Zor bir durus sekli veya harekete maruz kalma durumu

Cesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya gazlara
maruz kalma durumu

Agir yiik tagima durumu

Iste herhangi bir kaza riski altinda olma durumu
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4.2. Tek Degiskenli Analizler

Katilimcilarin i kazalar1 yasama durumu ile sosyodemografik ozellikleri
karsilastirildiginda; is kazalari ile cinsiyet, yas, gelir miktari, dogum yeri, yasam yeri, en
son bitirilen okul, okuryazarlik durumu ve medeni durum arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadigi bulunmustur (Tablo 12).

Tablo 12. Katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerine gore son 1 yil iginde fiziksel
yaralanma ile sonuglanan herhangi bir is kazas1 gecirme varliginin karsilastirilmast

Is kazas1 varlig

Var Yok p
n (%) n (%)

Cinsiyet Erkek 61 (4,2) 1394 (95,8) 0.406°2
(n=1495) Kadin 0 (0,0) 40 (100,0) ’
Yas (n=1495) 38 (30-47) 36 (28-45) 0,474°
Gelir* (n=1207) 950 (500-1400) 850 (480-1200) 0,313°
Dogum yeri Tiirkiye 61 (4,1) 1414 (95,9) 209092
(n=1495) Yurt digt 0 (0,0) 20 (100,0) ’
Yasam yeri Kir 13 (3,7) 341 (96,3) 0.657°¢
(n=1495) Kent 48 (4,2) 1093 (95,8) ’

Bir okul bitirmeyen 6 (4,3) 133 (95,7)

Ilkokul (5 y1l) 28 (4,4) 612 (95,6)
En son bitirilen ~ Ortaokul (8 yil) 15 (4,2) 342 (95,8) 0.899°
okul (n=1495) Genel lise 6 (4,7) 123 (95,3) ’

Mesleki veya teknik lise 4 (2,9) 135 (97,1)

Yiiksekokul ve lizeri 2 (2,2) 89 (97,8)
Okuryazarlik Okuryazar 5 (5,0) 96 (95,0) 50999
durumu (n=1495) Bilmiyor 1 (2,6) 37 (97,4)
Medeni durum Bekar 13 (3,4) 372 (96,6) 0.418°¢
(n=1495) Evli 48 (4,3) 1062 (95,7) ’

*Gegen ay icinde esas isten elde edilen toplam net nakdi gelir. @ Fisher testi, b Kikare testi, © Olgiimsel verilerde n,%
yerine ortanca ve ¢eyrekler arasi aralik sunulmakta, karsilastirmalarda Mann Whitney U testi kullanilmaktadir

Katilimcilarin is kazalar1 yagsama durumu ile ¢alisma durumlari ve is yeri 6zellikleri
karsilagtirildiginda; is kazalar ile igyerinin statiisii ve diizenlilik durumu, isyerindeki

calisan sayisi, ISCO simiflamasina gore yapilan is, calisanin bu is yerindeki ¢aligma siiresi
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(y1l ve haftalik saat olarak), ¢aligma sekli, idari sorumluluk varlig1 ve sigortali ¢calisma

durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi bulunmustur (Tablo 13)

Tablo 13. Katilimcilarin ¢alisma durumlari ve is yeri 6zelliklerine gore son 1 yilda fiziksel
yaralanmayla sonuglanan herhangi bir is kazasi ge¢irme varliginin karsilastirilmasi

Is kazas1 varlig1

Var Yok p
n (%) n (%)
CL - Ozel 61 (4,1) 1426 (95,9)
Isyerinin statiisii (n=1495) >0,999 2
Kamu 0 (0,0) 8 (100,0)
Caligilan igyerinin durumu Diizenli isyeri 33 (3,7) 855 (96,3) 0.424
(n=1487) Sabit olmayan igyeri 28 (4,7) 571 (95,3) ’
Mevcut isinde kag yildir ¢calisiyor (n=1495) 0 (0-3) 0 (0-3) 0,829 °¢
Referans haftada haftalik ¢alisma siiresi (saat)(n=1495) 54 (48-60) 54 (48-60) 0,692 °
10°dan az 44 (4,5) 940 (95,5)
Bu yer, kurulus veya 10-24 kisi 4 (2,9) 136 (97,1)
o0 25-49 kisi 7 (34 196 (96,6)
isyerinde c¢alisan sayisi . 0,776 "
(n=1495) 50-249 k1§-1. 4 (3,1) 123 (96,9)
250-499 kisi 2 (6,9) 27 (93,1)
500 ve daha fazla 0 (0,0 12 (100,0)
Iste idari sorumluluk Var 1 (3,7) 26 (96,3) 50.999 ¢
varlig1 (n=1207) Yok 47 (4,0) 1133 (96,0) '
Bu isteki SGK'ya kayitlilik Kayitl 33 (3,9) 811 (96,1) 0.705 "
durumu (n=1495) Sigortasiz 28 (4,3) 623 (95,7) ’
, Tam zamanl 58 (4,1) 1363 (95,9)
Calisma sekli (n=1495) >0,999
Yari1 zamanli 3 (41) 71 (95,9)
Isyerinde yapilan is (ISCO 08) (n=1494)
Yoneticiler 2 (3,3) 59 (96,7)
Profesyonel meslek mensuplari 1 (4,3) 22 (95,7)
Tekniker ve yardimei profesyonel meslek mensuplart 2 (3,8) 51 (96,2)
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 (0,0) 49 (100,0) 0,526°?
Hizmet ve satis elemanlan 0 (0,0) 50 (100,0)
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 40 (4,9) 776 (95,1)
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari 3 (2,4) 123 (97,6)
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 13 (4,1) 303 (95,9)

3 Fisher testi, ° Kikare testi, © Olgiimsel verilerde n,% yerine ortanca ve geyrekler arasi aralik sunulmakta,
kargilagtirmalarda Mann Whitney U testi kullanilmaktadir
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Katilimeilarin is kazalar1 yasama durumu ile is yerinde/is sirasinda fiziksel sagligi
etkileyebilecek faktorler karsilastirildiginda anlamli iliskiler bulunmustur. Is kazalarmin
orani zor bir durus sekli veya harekete maruz kalanlarda (%6,0) kalmayanlara gére (%3,4),
Agir yiik tasimak durumunda olanlarda (%7,8) olmayanlara gore (%2,2), ¢esitli kimyasal
maddelere, toz, duman veya zararl gazlara maruz kalanlarda (%6,3) kalmayanlara gore
(%3,1) ve iste herhangi bir kaza riski altinda oldugunu belirtenlerde (%7,5) risk altinda
olmadigini belirtenlere gore (%1,6) anlaml diizeyde daha ytliksek bulunmustur (sirastyla

p:0,027 p<0,001 p:0,004 ve p<0,001) (Tablo 14).

Giiriiltii veya siddetli sarsintiya maruz kalma durumu, G6z yorgunluguna yol agan gorsel
odaklanma faaliyetlerde bulunma durumu ve isyerinde fiziksel sagligi olumsuz yonde
etkileyen asil faktor degiskenleri ile is kazalarmin varlig1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml1 bir fark bulunmamustir (Tablo 14).

Is kazlarinin iste/is yerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek
fiziksel faktorlere gore dagilimi (%)

9
7,8

8 7.5
7 6 6,3
6
5
4 3,4 3’1
3 2,2
2 1,6
1 B n
0

Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok

Zor bir durus sekli veya = Agir yiik tasima durumu Cesitli kimyasal Iste herhangi bir kaza riski
harekete maruz kalma maddelere, toz, duman altinda olma durumu
durumu veya zararli gazlara maruz

kalma durumu

® [5 kazas1 oranlari

Sekil 6. Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel saghgini etkileyecek faktorlere
gore is kazas1 gecirme varligiin karsilastirilmasi
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Tablo 14. Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarm fiziksel saghgmi etkileyecek
faktorlere gore son 1 yilda fiziksel yaralanmayla sonug¢lanan herhangi bir is kazas1 ge¢irme
varliginin karsilastirilmast

Is kazas1 varlig

Var Yok p
n (%) n (%)

Zor bir durus sekli veya harekete maruz kalma Var 23 (6,0) 360 (94,0) 0,027 2
durumu (n=1495) Yok 38 (3,4) 1074 (96,6) '

- Var 39 (7.,8) 464 (92,2)
Agir yik tasima durumu (n=1495) <0,0012

Yok 22 (2,2) 970 (97,8)

Giirtiiltii veya siddetli sarsintiya maruz kalma ~ Var 16 (6,1) 245 (93,9) 0.065 2
durumu (n=1495) Yok 45 (3,6) 1189 (96,4) '
Cesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya Var 29 (6,3) 433 (93,7) 0,004 2
zararli gazlara maruz kalma durumu (n=1495) Yok 32 (3,1) 1001 (96,9) '
G0z yorgunluguna yol agan gorsel odaklanma Var 11 (6,5) 159 (93,5) 0.094 2
faaliyetlerde bulunma durumu (n=1495) Yok 50 (3,8) 1275 (96,2) '
Iste herhangi bir kaza riski altinda olma Var 47 (7,5) 577 (92,5) <0.001 2
durumu (n=1495) Yok 14 (1,6) 857 (98,4) '
Isyerinde fiziksel saglig1 olumsuz yonde etkileyen asil faktor (n=821)

Durus sekli (pozisyon) veya hareket 7 (7,3) 89 (92,7)

Agir yiik tasima 20 (8,2) 225 (91,8)

Giliriiltii veya siddetli sarsint1 1 (4,2) 23 (95,8) 0,289°

Cesitli kimyasal maddeler, toz, duman veya gazlar 3 (2,9) 102 (97,1)

Go6z yorgunluguna yol agan gorsel odaklanma 0 (0,0) 27 (100,0)

Kaza riski 26 (8,0 298 (92,0)

A Kikare testi, ° Fisher testi

Katilimcilarin is kazalar1 yasama durumu ile is yerinde/is sirasinda ruh sagligini
etkileyebilecek faktorler karsilastirildiginda anlaml iliskiler bulunmustur. Is kazalarinin
oranlar1 zaman baskisi ya da asir1 is yiikii ile kars1 karsiya kalanlarda (%8,5) kalmayanlara
gore (%3,5), siddet ya da siddet egilimine maruz kalanlarda (%16,7) kalmayanlara gore
(%4,0) ve rahatsiz edici, tehdit edici bir davranisa maruz kalanlarda (%28,6) kalmayanlara
gore (%4,0) anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur (sirasiyla p:0,002 p<0,027 ve
p:0,030). Isyerinde ruh saghigmi olumsuz yonde etkileyen asil faktdre gore is kazasi varlig

oranlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (Tablo 15).
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Tablo 15. Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin ruh saghgini etkileyecek faktorlere
gore son 1 yilda fiziksel yaralanmayla sonug¢lanan herhangi bir is kazasi ge¢irme varliginin
karsilastirilmast

Is kazas1 varligi

Var Yok p

n (%) n (%)
Zaman baskisi ya da asir1 is yikii ile karsi Var 14 (8,5) 151 (91,5) 0.002 2
karsiya kalma durumu (n=1495) Yok 47 (3,5) 1283 (96,5)
Siddet ya da siddet egilimine maruz kalma Var 2 (16,7) 10 (83,3) 0,007
durumu (fiziksel siddet) (n=1495) Yok 59 (4,0) 1424 (96,00
Rahatsiz edici, tehdit edici bir davranisa maruz ~ Var 2 (28,6) 5 (71,4) 0.030"

kalma durumu (psikolojik siddet-taciz)(n=1495) Yok 59 (4,0) 1429 (96,0)
Isyerinde ruh saghigini olumsuz yonde etkileyen asil faktor nedir (n=170)
Zaman baskisi ya da asir1 ig yikii 14 (8,5) 150 (91,5)

. ) ) 0,651°
Fiziksel siddet ya da tehdit 0 (0,0) 6 (100,0)
3 Kikare testi, ® Fisher testi
Is kazlarinin iste/is yerinde sagligi olumsuz
etkileyebilecek psikolojik faktorlere gore dagilimi (%)
30 28,6
25
20 16,7
15
10 85
i — - =
Var Yok Var Yok Var Yok
Zaman baskis1 ya da asir1 is yuki Siddet ya da siddet egilimine Rahatsiz edici, tehdit edici bir
ile karg1 kargiya kalma durumu maruz kalma durumu davranisa maruz kalma durumu

m [5 kazas1 oranlart

Sekil 7. Isyerinde ya da is sirasinda katilimeilarin ruh saghigini etkileyecek faktorlere
gore is kazasi gecirme varliginin kargilagtirilmasi
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Is kazas1 yasan bireylerin tekrarlayan is kazas1 yasayip yasamadigimi incelemek icin kaza
sayilar1 bir ve birden ¢ok olarak gruplanmistir. Tekrarlayan is kazalar1 sosyodemografik
ozellikler, calisma durumlar ve is yeri 6zelliklerine gore incelendiginde; tekrarlayan is
kazalarinin orani sabit olmayan bir is yerinde ¢alisan katilimcilarda (%53,6) diizenli bir is
yerinde c¢alisan katilimcilara gore (%24,2) anlaml diizeyde daha yiiksektir (p:0,019).
Diger katilimc1 6zelliklerine gore tekrarlayan is kazasi oranlari arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir (Tablo 16).

Caligilan igyerinin durumuna gore tekrarlayan is kazasi
varliginin incelenmesi

Sabit olmayan igyeri
46,4

24,2
Diizenli igyeri
75,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80

B Tekrarlayan is kazas1  ® Tek bir kaza

Sekil 8. Calisilan isyerinin durumuna gore tekrarlayan is kazasi varliginin incelenmesi

Tekrarlayan is kazalari isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel ya da ruhsal
sagligini etkileyecek faktorlere incelendiginde; cesitli kimyasal maddelere, toz, duman
veya zararli gazlara maruz kalan katilimcilarda (%24,1) kalmayan katilimcilara gore
(%50,0) anlamli diizeyde daha diisiiktiir (p:0,037). Is yerinde sagh@ etkileyen diger
maruziyetlere gore tekrarlayan is kazasi oranlar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamastir
(Tablo 17).
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Tablo 16. Katilimcilarin sosyodemografik Ozellikleri, ¢alisma durumlar1 ve is yeri
Ozelliklerine gore tekrarlayan is kazas1 gegirme varliginin karsilastirilmasi

Is kazas1 sayis1
Tek bir kaza  Birden ¢ok kaza p

n (%) n (%)
, Kir 8 (61,5 5 (38,5
Yasam Yeri (n=61) >(,999 @
Kent 30 (62,5) 18 (37,5)
Yas (n=61) 39 (31-47) 36 (28-45)  0,099°
Gelir (n=61) 850 (500-1000) 850 (480-1200) 0,504 °
Bir okul bitirmeyen 3 (50,0) 3 (50,0
Ilkokul (5 yil) 18 (64,3) 10 (35,7)
En son bitirilen okul ~ Ortaokul (8 y1l) 9 (60,0) 6 (40,0) 0,830
(n=61) Genel lise 5 (83,3) 1 (16,7) '
Mesleki veya teknik lise 2 (50,0) 2 (50,0)
Yiiksekokul ve iizeri 1 (50,0) 1 (50,0)
Medeni durum (n=61) Bek'ar 10 (76.9) 3 (23.1) 0,336°
Evli 28 (58,3) 20 (41,7)
Caligilan igyerinin Diizenli igyeri 25 (75,8) 8 (24,2) 0.019 2
durumu (n=61) Sabit olmayan igyeri 13 (46,4) 15 (53,6) '
10°dan az 26 (59,1) 18 (40,9)
Bu yer, kurulus veya 10-24 kisi 4 (100,0) 0 (0,0)
isyerinde ¢alisan 25-49 kisi 5 (71,4) 2 (28,6) 0,195°
sayist (n=61) 50-249 kisi 3 (75,0) 1 (25,0)
250-499 kisi 0 (0,0) 2 (100,0)
Iste idari sorumluluk ~ Var 1 (100,0) 0 (0,0) 50.999 "
varlig1 (n=48) Yok 29 (61,7) 18 (38,3) '
Mevcut iste SGK'ya  Kayith 21 (63,6) 12 (36,4)
kayithilik durumu . 0,819%
Sigortasiz 17 (60,7) 11 (39,3)
(n=61)
_ Tam zamanlh 37 (63,8) 21 (36,2)
Calisma sekli (n=61) 0,551°
Yar1 zamanlt 1 (33,3) 2 (66,7)
Mevcut isinde kag yildir ¢aligiyor (n=61) 1,0 (0-11) 0 (0-3) 0,165 ¢
Esas iste haftalik caligilan stire (n=61) 58 (48-68) 54 (48-60) 0,651°¢
Referans haftada haftalik ¢alisma siiresi (n=61) 60 (48-70) 54 (48-60) 0,811°

3 Kikare testi, ® Fisher testi, Olgiimsel verilerde n,% yerine ortanca ve geyrekler arasi arahik sunulmakta,
kargilagtirmalarda Mann Whitney U testi kullanilmaktadir
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Tablo 17. isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel ya da ruhsal sagligim
etkileyecek faktorlere gore tekrarlayan is kazasi gegirme varliginin karsilastiriimasi

Is kazas1 sayis1

Tek bir Birden ¢ok
kaza kaza
n (%) n (%)
Zor bir durus sekli veya harekete maruz kalma  Var 14 (60,9) 9 (39,1) 0,858°
durumu (n=61) Yok 24 (63,2) 14 (36,8)
Agir ylik tasimak gerekiyor mu? (n=61) Evet 24 (615) 15 (38.9) 0.871°
Hayir 14 (63,6) 8 (36,4)
Giiriiltii veya siddetli sarsintiya maruz kalma Var 10 (62,5) 6 (37,5) 0,084
durumu (n=61) Yok 28 (62,2) 17 (37,8)
*Cesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya Var 22 (75,9) 7 (24,1) 0,037°
zararl gazlara maruz kalma durumu (n=61) Yok 16 (50,0) 16 (50,0)
GOz yorgunluguna yol agan gorsel odaklanmay1  Var 9 (81,8 2 (18,2) 0,140"
gerektiren faaliyetlerde bulunma durumu (n=61) Yok 29 (58,0) 21 (42,0)
Iste herhangi bir kaza riski altinda olma durumu ~ Var 31 (66,0) 16 (34,0) 0,280°
(n=61) Yok 7 (50,0) 7 (50,0
Zaman baskisi ya da asir1 is yiikii ile kars1 Var 8 (57,1) 6 (42,9) 0,650°
karsiya kalma durumu (n=61) Yok 30 (63,8) 17 (36,2)
Siddet ya da siddet egilimine maruz kalma Var 1 (50,0) 1 (50,0) 0,715"
durumu (fiziksel siddet) (n=61) Yok 37 (62,7) 22 (37,3)
Rahatsiz edici, tehdit edici bir davraniga maruz ~ Var 1 (50,0) 1 (50,0) 0,715"
kalma durumu (psikolojik siddet - taciz) (n=61) Yok 37 (62,7) 22 (37,3)

A Kikare testi, ® Fisher testi

Katilimeilarin ise bagli saglik sorunu yasama durumu ile sosyodemografik ozellikleri

karsilastirildiginda; ise bagh saglik sorunu ile cinsiyet, yas, gelir miktari, dogum yeri,

yasam yeri, en son bitirilen okul, okuryazarlik durumu ve medeni durum arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur (Tablo 18).
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Tablo 18. Katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerine gore ise bagli olarak son 1 yilda
herhangi bir fiziksel veya ruhsal saglik sorunu yasama durumunun karsilagtirilmasi

Ise bagli saglik sorunu varlig

Var Yok p
n (%) n (%)

Cinsiyet Erkek 35 (2,5) 1359 (97,5) 50,999 #
(n=1434) Kadin 1 (2,5) 39 (97,5)
Yas (n=1434) 39 (31-47) 36 (28-45) 0,256 ©
Gelir* (n=1207) 850(500-1000)  850(480-1200) 0,722 °
Dogum yeri Tiirkiye 36 (2,5) 1378 (97,5) 50,999 *
(n=1434) Yurt dist 0 (0,0) 20 (100,0)
Yasam Yeri Kir 7 (2,1) 334 (97,9) 0.536 b
(n=1434) Kent 29 (2,7) 1064 (97,3) '

Bir okul bitirmeyen 3 (2,3) 130 (97,7)

Tkokul (5 y1l) 19 (3,1) 593 (96,9)
En son bitirilen ~ Ortaokul (8 y1l) 9 (2,6) 333 (97,4) 0.641 2
okul (n=1434) Genel lise 3 (2,4) 120 (97,6) '

Mesleki veya teknik lise 2 (1,5) 133 (98,5)

Yiksekokul, fakiilte ve tizeri 0 (0,0) 89 (100,0)
Okuryazarlik Okuryazar 2 (2,1) 94 (97,9) 50,999 2
durumu (n=133)  Bilmiyor 1(2,7) 36 (97,3) '
Medeni durum Bekar 5 (1,3) 367 (98,7) 0.005 b
(n=1434) Evli 31 (2,9) 1031 (97,1) '

& Fisher testi, b Kikare testi, ¢ Olciimsel verilerde n,% yerine ortanca ve c¢eyrekler arasi aralik sunulmakta,
karsilastirmalarda Mann Whitney U testi kullanilmaktadir *Gegen ay icinde esas isten elde edilen toplam net nakdi gelir

Katilimeilarin igse bagli saglik sorunu yasama durumu ile ¢aligma durumlart ve is yeri
ozellikleri karsilastirildiginda 1s yerinde calisan kisi sayist ile anlamli bir iligki
bulunmustur. iliski post hoc analizler ile incelendiginde 25-49 kisilik ¢alisan sayisina
sahip is yerlerinde ise bagli saglik sorunlar1 daha kiictik (10-24 kisi) ve daha biiyiik 6l¢ekli
(250-499 kisi) is yerlerine oranla anlaml diizeyde daha diisiik bulunmustur (p:0,035). Ise
bagli saglik sorunlari ile isyerinin statiisii ve diizenlilik durumu, ISCO siniflamasina gore
yapilan is, ¢alisanin bu is yerindeki ¢alisma siiresi (yil ve haftalik saat olarak), calisma
sekli, idari sorumluluk varlig1 ve sigortali ¢calisma durumu arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadigi bulunmustur (Tablo 19).
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Tablo 19. Katilimclarin ¢alisma durumlari ve is yeri 6zelliklerine gére ise baglh olarak son
1 y1lda herhangi bir fiziksel veya ruhsal saglik sorunu yasama durumunun karsilastirilmasi

Ise bagli saglik sorunu varlig

Var Yok p
n (%) n (%)
Isyerinin statiisii yeni Ozel 36 (2,5) 1390 (97,5) 50,0992
(n=1434) Kamu 0 (0,0) 8 (100,0)
Caligilan isyerinin Diizenli igyeri 19 (2,2) 836 (97,8) 0.373"
durumu (n=1426) Sabit olmayan igyeri 17 (3,0) 554 (97,0) ’
Mevcut isinde kag yildir ¢aligiyor (n=1434) 1,0 (0-11) 0 (0-3) 0,125°
Esas iste haftalik ¢alisilan siire (saat) (n=1434) 58 (48-68) 54 (48-60) 0,101°
Referans haftada haftalik ¢alisma siiresi
60 (48-70) 54 (48-60) 0,064°
(saat)(n=1434)
10 dan az 25 (2,7) 915 (97,3)
Bu yer, kurulus veya 10-24 kisi 7 (51) 129 (94,9)
7 25-49 kisi 1 (0,5 195 (99,5)
isyerinde c¢alisan sayisi . 0,035%
(n=1076) 50-249 k1$.1' 1 (0,8) 122 (99,2)
250-499 kisi 2 (71,4 25 (92,6)
500 ve daha fazla 0 (0,0) 12 (100,0)
Iste idari sorumluluk Var 0 (0,0) 26 (100,0) 50,9998
varligi (n=1159) Yok 23 (2,0) 1110 (98,0) ’
Mevcut isinde SGK'ya Kayith 17 (2,1) 794 (97,9)
kayithilik durumu Sigortasiz 19 30) o4 @70) 2%
(n=1434)
, Tam zamanli 35 (2,6) 1328 (97,4)
Calisma sekli (n=1434) >(,9992
Yari zamanli 1 (1,4) 70 (98,6)
Isyerinde yapilan is (ISCO 08) (n=1434)
Yoneticiler 1 (1,7) 58 (98,3)
Profesyonel meslek mensuplari 0 (0,0) 22 (100,0)
Tekniker ve yardimei profesyonel meslek mensuplari 2 (39 49 (96,1)
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 1 (2,0) 48 (98,00 0,620%
Hizmet ve satis elemanlari 2 (4,0) 48 (96,0)
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 24 (3,1) 752 (96,9)
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari 1 (0,8) 122 (99,2)
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 51,7 298 (98,3)

3 Fisher testi, ® Kikare testi, ¢ Olgiimsel verilerde n,% yerine ortanca ve g¢eyrekler arasi aralik sunulmakta,

kargilagtirmalarda Mann Whitney U testi kullanilmaktadir
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Katilimeilarin ise bagh saglik sorunu yasama durumu ile is yerinde/is sirasinda fiziksel
saglig1 etkileyebilecek faktdrler karsilastirildiginda anlamli iliskiler bulunmustur. Ise
bagl saglik sorunu oranlar1 zor bir durus sekli veya harekete maruz kalanlarda (%4,7)
kalmayanlara gore (%1,8), Agir ylik tasimak durumunda olanlarda (%4,3) olmayanlara
gore (%1,6) ve cesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya zararli gazlara maruz
kalanlarda (%4,4) kalmayanlara gore (%1,7) anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur
(sirastyla p:0,002 p:0,003 ve p:0,003) (Tablo 20).

Benzer sekilde ise bagli saglik sorunu oranlari goz yorgunluguna yol agan gorsel
odaklanma faaliyetlerde bulunanlarda (%5,0) bulunmayanlara gore (%2,2) ve iste
herhangi bir kaza riski altinda oldugunu belirtenlerde (%4,5) risk altinda olmadigini
belirtenlere gore (%]1,2) anlaml diizeyde daha yiiksek bulunmustur (sirastyla p:0,031 ve
p<0,001) (Tablo 20). isyerinde fiziksel sagligi olumsuz yonde etkileyen asil faktore ise
bagli saglik sorunlar1 incelendiginde ise zor durus seklinde c¢alisanlar ile goz
yorgunluguna yol agan gorsel odaklanma faaliyetlerinde bulunanlarda ise bagli saglik

sorunu oranlari diger faktorlere gore daha yiiksek bulunmustur (p:0,010)(Tablo 20).

Fiziksel ve psikolojik risklerin varligina gore is kazalarinin
oranlar1 (%)

7 6,6
6 5
5 4.7 4,3 4,4 4,5
4
3 2,2 5
1,8 '
2 16 L7 12
EEEERERREREE i
) []
Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok
Zor bir durus = Agir yik tasima = Cesitli kimyasal Goz Iste herhangi bir Zaman baskisi ya
sekli veya varligi maddelere, toz, yorgunluguna yol kaza riski altinda da asir1 is yiik ile
harekete maruz duman veya acan gorsel olma durumu kars1 karsiya
kalma durumu gazlara maruz odaklanma kalma durumu
kalma faaliyetlerde
bulunma

® [se bagli saglik sorunu oranlari (%)

Sekil 9. Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel saglik ya da ruh sagligmi
etkileyecek faktorlere gore ise bagli saglik sorunlarinin oranlart
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Tablo 20. Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel saghigmi etkileyecek
faktorlere gore ise bagli olarak son 1 yilda herhangi bir saglik sorunu yasama durumunun
karsilastirilmast

Ise bagli saglik sorunu varlig

Var Yok p
n (%) n (%)

Zor bir durus sekli veya harekete maruz Var 17 (4,7) 343 (95,3) 0.002 2
kalma durumu (n=1434) Yok 19 (1,8) 1055 (98,2) ’

SR . Evet 20 (4,3 444 (95,7)
Agir yiik tasimak gerekiyor mu? (n=1434) 0,003 #

Hayir 16 (1,6) 954 (98,4)

Giirtiltii veya siddetli sarsintiya maruz Var 7 (2,9) 238 (97,1) 0.703 2
kalma durumu (n=1434) Yok 29 (2,4) 1160 (97,6) ’
Cesitli kimyasal maddelere, toz, duman Var 19 (4,4) 414 (95,6) 0.003 2
veya gazlara maruz kalma (n=1434) Yok 17 (1,7) 984 (98,3) ’
Goz yorgunluguna yol agan gorsel Var 8 (5,0) 151 (95,0) 0,031 2
odaklanma faaliyetlerde bulunma (n=1434) Yok 28 (2,2) 1247 (97,8) ’
Iste herhangi bir kaza riski altinda olma Var 26 (4,5) 551 (95,5) <0.001 2
durumu (n=1434) Yok 10 (1,2) 847 (98,8) ’
Isyerinde fiziksel saglig1 olumsuz yonde etkileyen asil faktor (n=764)

Zor durus sekli (pozisyon) veya hareket 9 (10,1) 80 (89,9)

Agir yiik tasima 6 (2,7) 219 (97,3)

Giriltii veya siddetli sarsinti 2 (8,7) 21 (91,3) 0,010°

Cesitli kimyasal maddeler, toz, duman veya gazlar 2 (2,0) 100 (98,0)

GOz yorgunluguna yol agan gorsel odaklanma 3 (11,1) 24 (88,9)

Kaza riski 10 (3,4) 288 (96,6)

A Kikare testi, ° Fisher testi

Katilimcilarin ige bagh saglik sorunu yasama durumu ile is yerinde/is sirasinda ruh
saghigin etkileyebilecek faktorler karsilagtirildiginda ise bagli saglik sorunlarinin orani
zaman baskis1 ya da asir1 is yiiki ile kars1 karsiya kalanlarda (%6,6) kalmayanlara gore
(%2,0) anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur (p:0,003). Isyerinde ruh sagligim
olumsuz yonde etkileyebilecek diger faktorlere gore ise bagl saglik sorunu oranlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (Tablo 21).
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Tablo 21. isyerinde ya da is sirasinda katilimeilarn ruh saghgin etkileyecek faktorlere
gore ise bagli olarak son 1 yilda herhangi bir saglik sorunu yasama durumunun
karsilastirilmast

Ise bagl saglik sorunu varlig

Var Yok p?

n (%) n (%)
Zaman baskisi ya da asir1 is yiiki ile karsi Var 10 (6,6) 141 (93,4) 0.003
karstya kalma durumu (n=1434) Yok 26 (2,0) 1257 (98,0) ’
Siddet ya da siddet egilimine maruz kalma Var 1 (10,0) 9 (90,0) 0.295
durumu (n=1434) Yok 35 (2,5) 1389 (97,5) ’
Rahatsiz edici, tehdit edici bir davranisa Var 0 (0,0) 5 (100,0) 50,099
maruz kalma durumu (n=1434) Yok 36 (2,5) 1393 (97,5) ’
Isyerinde ruh saghigini olumsuz yonde etkileyen asil faktor nedir (n=156)
Zaman baskisi ya da agir1 is yiiki 10 (6,7) 140 (93,3) 50,999
Fiziksel siddet ya da tehdit 0 (0,0) 6 (100,0)

8 Fisher testi

Ise baglt saglik sorunu yasan bireylerin tekrarlayan ise bagli saglik sorunu yasayip
yasamadigini incelemek icin kaza sayilari bir ve birden c¢ok olarak gruplanmistir.
Tekrarlayan ise bagl saglik sorunlar1 sosyodemografik ozellikler, ¢alisma durumlari ve
15 yeri 0zelliklerine gore incelendiginde; tekrarlayan is kazalarinin oran1 medeni hali bekér
olan katilimcilarda (%100,0) evli olan katilimcilara gore (%59,0) anlaml diizeyde daha
yiiksektir (p:0,038). Diger katilimc1 6zelliklerine gore tekrarlayan ise bagli saglik oranlari

arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (Tablo 22).
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Tablo 22. Katilimcilarin sosyodemografik Ozellikleri, ¢alisma durumlar1 ve is yeri
Ozelliklerine gore tekrarlayan ise bagl saglik sorunu gegirme varliginin karsilastirilmasi

Saglik sorunu sayist

Tek Birden ¢ok p
n (%) n (%)
. Erkek 31 (67,4) 15 (32,6)
Cinsiyet (n=47) 0,340®
Kadin 0 (0,0) 1 (100,0)
_ Kir 6 (66,7) 3 (333
Yasam Yeri (n=47) >0,999 2
Kent 25 (65,8) 13 (34,2)
Bir okul bitirmeyen 4 (100,0) 0 (0,0
Tlkokul (5 yil 12 (57,1 9 (42,9
En son bitirilen okul okul (5 1) (67.1) (42.9)
(n=47) Ortaokul (8 y1l) 11 (84,6) 2 (15,4) 0,131°%
Genel lise 2 (40,0) 3 (60,0)
Mesleki veya teknik lise 2 (50,0) 2 (50,0)
. Bekar 8 (100,0) 0 (0,0)
Medeni durum (n=47) ) 0,038 2
Evli 23 (59,0) 16 (41,0
Caligilan igyerinin durumu  Diizenli igyeri 18 (78,3) 5 (21,7) 0.081 2
(n=47) Sabit olmayan isyeri 13 (54,2) 11 (45,8) '
10 dan az 25 (69,4) 11 (30,6)
Bu yer, kurulus veya 10-24 kisi 4 (57,1) 3 (42,9)
isyerinde ¢alisan sayisi 25-49 kisi 1 (100,0) 0 (0,0 0,513
(n=47) 50-249 kisi 0 (0,0) 1 (100,0)
250-499 kisi 1 (50,0) 1 (50,0)
Mevcut igsinde SGK'ya Kayith 11 (52,4) 10 (47,6) 0,078 b
kayitlilik durumu (n=47)  Sigortasiz 20 (76,9) 6 (23,1) ’
, Tam zamanl 31 (67,4) 15 (32,6)
Caligma sekli (n=47) 0,340%
Yari zamanli 0 (0,0) 1 (100,0)

2 Fisher testi, ® Kikare testi

Tekrarlayan ise bagli saglik sorunlari isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel ya
da ruhsal saghigini etkileyecek faktorlere incelendiginde; Zaman baskisi ya da asir1 is yiikii
ile kars1 karsiya kalan katilimcilarda (%42,9) kalmayan katilimcilara gore (%36,2) anlaml
diizeyde daha yiiksektir (p:0,029). Is yerinde saglig1 etkileyen diger maruziyetlere gore
tekrarlayan ige bagl saglik sorunu oranlari arasinda anlamli bir fark bulunamamistir

(Tablo 23)
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Tablo 23. Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel ya da ruhsal saghigini
etkileyecek faktorlere gore tekrarlayan ise bagli saglik sorunu gegirme varliginin

karsilastirilmast

Saglik sorunu sayisi

Tek Birden ¢ok p
n (%) n (%)

Zor bir durus sekli veya harekete maruz kalma  Var 14 (60,9) 9 (39,1) 0,519 2
durumu (n=61) Yok 24 (63,2) 14 (36,8)
Agir ylik tasimak gerekiyor mu (n=61) Evet 24 (61.5) 15 (38.5) 0,122°

Hayir 14 (63,6) 8 (36,4)
Giirtiltii veya siddetli sarsintiya maruz kalma Var 10 (62,5) 6 (37,5) 0,853 2
durumu (n=61) Yok 28 (62,2) 17 (37,8)
Cesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya Var 22 (75,9) 7 (24,1) 0,260 2
zararli gazlara maruz kalma durumu (n=61) Yok 16 (50,0) 16 (50,0)
G0z yorgunluguna yol agan gorsel odaklanmay1 ~ Var 9 (81,8) 2 (18,2) 0,051 "
gerektiren faaliyetlerde bulunma durumu (n=61) Yok 29 (58,0) 21 (42,0)
Iste herhangi bir kaza riski altinda olma durumu  Var 31 (66,0) 16 (34,0) 0,588 ¢
(n=61) Yok 7 (50,0) 7 (50,0)
Zaman baskisi ya da asir1 is yiikii ile karsi Var 8 (57,1) 6 (42,9) 0,029 2
karstya kalma durumu (n=61) Yok 30 (63,8) 17 (36,2)
Siddet ya da siddet egilimine maruz kalma Var 1 (50,0) 1 (50,0) 0,626 "
durumu (fiziksel siddet) (n=61) Yok 37 (62,7) 22 (37,3)
Rahatsiz edici, tehdit edici bir davranisa maruz ~ Var 1 (50,0) 1 (50,0) 0,468 "
kalma durumu (psikolojik siddet-taciz) (n=61) Yok 37 (62,7) 22 (37,3)

A Kikare testi, ° Fisher testi
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4.3. Cok Degiskenli Analizler

Calismamizda is kazalari, ise bagli saglik sorunlari ve bunlarin tekrarlama durumunu
etkileyen faktorlerin bagimsiz etkilerinin incelenmesi icin lojistik regresyon

modellemeleri yapilmistir.

Is kazalarm iliskili faktorlerin bagimsiz etkileri incelendiginde; is kazasi riski erkek
katilimcilarda kadinlara goére 4,8 kat (%95GA: 1,544-15,149 p:0,007), agir yik
tasiyanlarda 2,2 kat (%95GA: 1,197-4,000 p:0,011), iste herhangi bir kaza riski altinda
oldugunu bildirenlerde 3,4 kat (%95GA: 1,717-6,666 p<0,001) siddet ya da siddet
egilimine maruz kaldigini bildirenlerde 11,3 kat (%95GA: 3,834-33,482 p<0,001), Yar1
zamanl ¢alisanlarda tam zamanl ¢alisanlara gore 3,2 kat (%95GA: 1,346-7,422 p:0,008)
daha yiiksek bulunmustur. Yastaki her bir birimlik artis is kazasi riskinde %2,1 diizeyinde
azalmaya neden olmaktadir (OR: 0,979 %95GA: 0,962-0,996 p:0,016)(Tablo 24).

Tablo 24. Is kazalar ile iliskili faktdrlerin bagimsiz etkilerinin lojistik regresyonu analizi
ile incelenmesi  (n=1486)

. 95% Giiven Araligi
Is kazalar -
Alt stmir ~ Ust sinir
Cinsiyet (Erkek) 4,836 1,544 15,149 0,007
Yas 0,979 0,962 0,996 0,016
Agir yiik tagima varligi 2,188 1,197 4,000 0,011
1ste herhangi bir kaza riski altinda olma 3,383 1,717 6,666 <0,001
Siddet ya da siddet egilimine maruz kalma 11,330 3,834 33,482 <0,001
Caligma sekli (Yar1 zamanli) 3,161 1,346 7,422 0,008

2 Lojistik Regresyon (Stepwise forward), Nagelkerke R2: 0,872

Ise bagli saglik sorunlart ile iliskili faktdrlerin bagimsiz etkileri incelendiginde; Ise bagh
saglik sorunu riski Erkek katilimcilarda kadinlara gore 8,6 kat (%95GA: 2,483-29,994
p:0,001), iste herhangi bir kaza riski altinda oldugunu bildirenlerde 2,8 kat (%95GA:

52



1,253-6,293 p:0,012) siddet ya da siddet egilimine maruz kaldigini bildirenlerde 10,0 kat
(%95GA: 2,410-41,475 p:0,002), Rahatsiz edici, tehdit edici bir davranisa maruz kaldigini
bildirenlerde 16,5 kat (%95GA: 2,706-100,434 p:0,002) daha yiiksek bulunmustur. Zor
bir durus sekli veya harekete maruz kalma durumu ve is yerindeki calisan sayisi da

modelde yer almakla beraber saglik sorunlarina olan bagimsiz etkisi istatistiksel olarak

anlamli degildir (Tablo 25).

Tablo 25. ise bagli saglik sorunlari ile iliskili faktorlerin bagimsiz etkilerinin lojistik
regresyonu analizi ile incelenmesi (n=1434)

95% Giiven Aralig
Saglik sorunlari -

Alt stnir ~ Ust siir
Cinsiyet (Erkek) 8,630 2,483 29,994 0,001
Zor bir durus sekli veya harekete maruz kalma 1,995 0,966 4,122 0,062
Iste herhangi bir kaza riski altinda olma 2,808 1,253 6,293 0,012
Siddet ya da siddet egilimine maruz kalma 9,997 2,410 41,475 0,002
Rahatsiz edici, tehdit edici bir davranig maruziyeti 16,487 2,706 100,434 0,002
Bu igyerinde calisan sayist 10’dan az (Ref) 0,070
10-24 kisi 0,582 0,031 10,988 0,718
25-49 kisi 1,161 0,056 24,164 0,923
50-249 kisi 0,174 0,006 4,745 0,300
250-499 kisi 0,231 0,010 5542 0,366
500 ve daha fazla 2,288 0,090 58,334 0,616

2 Lojistik Regresyon (Stepwise forward), Nagelkerke R2: 0,918

Tekrarlayan is kazalari ile iligkili faktorlerin bagimsiz etkileri incelendiginde; tekrarlayan
1s kazasi riski sabit/diizenli olmayan bir is yerinde ¢alisan katilimcilarda diizenli bir is
yerinde calisan katilimcilara gore 3,9 kat (%95GA: 1,236-12,389 p:0,020) yiiksek
bulunmustur. Cesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya zararli gazlara maruz kalan
katilimcilarda ise tekrarlayan is kazalarinin oran1 %72 (OR:0,280 %95GA: 0,086-0,907
p:0,034) daha diisiik bulunmustur. Yas ve yil olarak c¢alisma siiresi degiskenleri de
modelde yer almakla beraber riske olan bagimsiz etkileri istatistiksel olarak anlamli

degildir (Tablo 26).
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Tablo 26. Tekrarlayan is kazalar ile iliskili faktorlerin bagimsiz etkilerinin lojistik
regresyonu analizi ile incelenmesi (n=62)

) 95% Giiven Aralig1

Tekrarlayan is kazasi - p?
Alt sinir ~ Ust sinir

Yas 0,992 0,976 1,008 0,334
Caligilan igyerinin durumu (Diizenli olmayan is yeri) 3,913 1,236 12,389 0,020
Calisma stiresi 0,939 0,843 1,045 0,251
Cesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya zararl 0.280 0,086 0.907 0,034

gazlara maruz kalma durumu

2 Lojistik Regresyon, Nagelkerke R?: 0,289

Tekrarlayan ise bagli saglik sorunlart ile iligkili faktorlerin bagimsiz etkileri

incelendiginde; tekrarlayan ise saglik sorunu riski sabit/diizenli olmayan bir is yerinde

calisan katilimcilarda diizenli bir ig yerinde ¢alisan katilimeilara gore 7,0 kat (%95GA:

1,407-35,179 p:0,018), g6z yorgunluguna yol acan gorsel odaklanmayi gerektiren
faaliyetlerde bulunan katilimcilarda 9,3 kat (%95GA: 1,775-49,106 p:0,008) daha yiiksek

bulunmustur. Calisma siiresindeki her bir yillik artis tekrarlayan is kazasi riskini %12
azaltmaktadir (OR: 0,872 %95GA:0,777-0,979 p:0,021 ). Medeni durum degiskeni de

modelde yer almakla beraber riske olan bagimsiz etkisi istatistiksel olarak anlaml1 degildir

(Tablo 27).

Tablo 27. Tekrarlayan ise bagli saglik sorunlar ile iliskili faktorlerin bagimsiz etkilerinin

lojistik regresyonu analizi ile incelenmesi (n=47)

i 95% Giiven Aralig
Tekrarlayan ise bagh saglik sorunu OR - é
Alt stmir  Ust sinir
Is yeri statiisii (Sabit olmayan isyeri) 7,034 1,407 35,179 0,018
Calisma stiresi 0,872 0,777 0,979 0,021
Medeni durum (Evli) 5,075 0,824 31,258 0,080
G0z yorgunluguna yol acan gorsel odaklanmay1 9.336 1775 49106 0.008

gerektiren faaliyetlerde bulunma

2 Lojistik Regresyon (Stepwise forward), Nagelkerke R2: 0,470
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5. TARTISMA

Calismamizda ingaat sektoriinde calisan katilimcilarin is kazalari ve bunu etkileyen
faktorler incelenmistir. Insaat sektorii giivenlik riski acisindan tehlikeli is yeri
kategorisinde yer almaktadir. Nitekim is kollarina gore 6liimciil olmayan is kazalar
sirasinda tglincii, 6liimlii is kazalar1 siralamasinda ise en On sirada yer almaktadir (7).
Ayrica TUIK-2017 verilerine gére tarim ve sanayi sektorlerinden sonra istihdamin en
yogun oldugu iigiincii sektordiir (4). Oliim vakalar1 olmasa bile insaat sektoriinde yasanan
is kazalarinin ve ise bagl saglik sorunlarinin uzun donem etkilerinin biiyiik oranda kalict
oldugu sonuglar1 2015 yilinda agiklanan bir kohortta gosterilmistir (1). Oliimlii olan ve
olmayan is kazasi oranlarmin yiiksek olmasina ek olarak calisan sayisinin da yiiksek
olmasi insaat sektoriindeki kazalarini ve etkileyen faktdrlerin incelenmesini oldukca

onemli kilmaktadir.

Calisma grubunun ortanca yast 34 bulunmustur ve ¢ok biiyiik bir boliimii erkeklerden
olugmaktadir. Calisanlarin neredeyse tamami 6zel sektérde ¢aligmaktadir. Calisanlarin
yaklasik yarisi seyyar ya da sabit olmayan bir i§ yerinde ¢aligmakta, yaklasik yarisi sigorta
kayitsiz caligmaktadir. Halihazirda ¢alistigi isteki ortanca caligsma siiresinin 1 yilin altinda

olmasi isgilerin uzun siire ayni1 iste calismadiklarini géstermektedir (Tablo 5 ve Tablo 6).

Insaat sektdriinde ¢alisanlarin is kazas1 gegirme orani ¢alismamizda %4,1 bulunmustur
(Tablo 7). Aymi yil igerisinde SGK’ya bildirilen 191.389 vaka ile hazirlanan gore
hazirlanan raporda tiim sektorler i¢in toplam is kazasi siklig1 %1,6 olarak bildirilmistir
(33). Tiim kazalar igerisinde 47.170 vakanin ingaat sektoriine ait oldugu g6z Oniinde
bulundurulursa SGK verilerinin ¢alismamiz TUIK verilerine gore belirgin diizeyde daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Farkli sonuglar elde edilmis olmasinin nedeni ¢alisgmamizin
topluma dayali, SGK verilerinin ise bildirime dayali olmas1 olabilir. Avrupa Istatistik
Ofisi tarafindan hazirlanan ve verilerimiz ile oldukga benzer sekilde hazirlanan Eurostat
2013 istatistiklerine gore caligmaya dahil olan Avrupa tilkeleri genelinde insaat sektorii
i¢in is kazalarinin oran1 %3,4 bulunmustur (7). Ulkeler bazinda inceleme yapildiginda
Isvigre’de bu oran %7,4, Portekiz’de %6,3, Fransa’da %5,6 ve Almanya’da %4,6 ile en
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yiikksek diizeylerde iken Bulgaristan, Romanya ve Slovakya’da %0,1 ile en diisiik
diizeydedir (7). Iran’da yapilan bir kesitsel calismada insaat sektorii calisanlarma is
kazalar1 ve etkiyen faktorler incelenmis, 6liimlii is kazasi oran1 %0,1; 6liimciil olmayan is

kazalarimin oran1 %1,1 olarak bildirilmistir (46) (Sekil 10).

Ulkelere gore insaat sektdriinde is kazalarinim oranlari (%)

1svic;re e ————————————————————————— A
Portekiz e —— () /|
Lilksemburg s 5 9
Fransa masssssssssss— 5 7
[spanya eees—— 5 4
Almanya eesssssssSSSSSSSS———— 4 6
Finlandiya mssssssssssssss— 4 5
Bel(;ika I 4 3
Danimarka meessssssssssssssssssss———" 4 7
Tirkiye e —— — /|
Avrupa Birligi (15 lilke) mess—— 3 5
Malta m————————— 3 5
Avusturya I 3 D
Avrupa Birligi (simdiki kompozisyon) neesssssssss——— ? 3
Hollanda meeee————— ? 5
Slovenya meesssssssss——— ? 5
italya e——— 0 /
Estonya = 15
Norveg e 14
Birlesik Krallik —~ m—— ] 1
Isvec m— 11
Hirvatistan —n— ] 1
izlanda — 10
Irlanda e 0 9
Kibris w08
Yunanistan s 08
Cek Cumhuriyeti (7
Polonya mssm 0,6
Birlesik Krallikk == (,3
Macaristan == 0,3
Letonya == 0,3
Slovakya m 0,2
Bulgaristan = 0,1
Romanya = 0,1

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0 7,0 8,0

Sekil 10.Eurostat verileri ve calismamiz verilerimize gore lilkelerdeki is kazalari oranlari
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Calisma grubumuzun yas dagilimi [36(28-45)] bize insaat sektorii ¢alisanlarinin genel
olarak geng-orta yas grubu bireylerden olustugunu gostermektedir (Tablo 5). Tek
degiskenli analizlerde is kazalarma gore yas degerleri arasinda anlamli bir farklilik
olmamakla beraber ¢cok degiskenli analizler artan yas ile beraber is kazas1 ge¢irme riskinin
azaldigin1 gostermektedir (Tablo 12 ve Tablo 24). SGK 2013 ve 2014 yil1 verilerine gore
de is kazalari gen¢ yas grubunda yiiksek sayilarda goriilmektedir. Ozellikle 30’lu
yaslardan itibaren kaza sayilarinda belirgin bir azalma goriilmektedir (33). Lopez ve ark.
Ispanya’da insaat iscilerinde yaptigi calismasina gore de is kazalar1 daha c¢ok geng
iscilerde goriilmektedir (47). Welch ve ark. 2005 yilinda Amerika’da yaptiklar calismada
da is kazas1 geciren is¢ilerin ligte ikisi 40 yasindan daha geng c¢alisanlarda goriilmektedir
(48). Yine Chau ve ark. Fransa’da yaptig1 ¢alismasinda 40 yas alt1 bireylerde is kazalarinin
oranlar1 daha yash iscilere gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur (49).

Calismamizda katilimcilarin neredeyse tamamina yakim erkektir (Tablo 5). Insaat
sektorlinde calisan iscilerin genel olarak beden giicii ile is yapiyor olmalar1 géz 6niinde
bulunduruldugunda bu durum beklenen bir cinsiyet dagilimidir. Tek degiskenli
analizlerde is kazalarin tamami erkeklerde goriilmesine karsin fark istatistiksel olarak
anlamli bulunamamistir (Tablo 12). Bununla beraber ¢ok degiskenli analizlerde erkek
calisanlarda is kazasi riski 4,8 daha yiiksek bulunmustur (Tablo 24). Nitekim Tiirkiye
Metal Sanayicileri Sendikasinin (MESS) 2008 yilinda yaptig1 calismada erkeklerde is
kazasi1 gegirme orant (%7,1) kadinlardan (%1,9) daha yiiksek bulunmustur (50). Benzer
sekilde Chau ve ark. calismasinda da is kazas1 orani erkeklerde daha yiiksek bulunmustur
(49). Diger sektorlere ait ¢alismalarda da erkek calisanlarin is kazasi oranlarinin kadin
calisanlardan daha yiiksek oldugu gosterilmistir (51, 52). Bu durumun insaat sektoriinde
calisan kadinlarin santiye gibi is kazasi riski daha yiiksek is alanlarindan ¢ok satis
pazarlamasi, idari kadro gibi kaza riski daha diisiik alanlarda c¢alismalarindan

kaynaklaniyor olabilir.

Calismamizdaki katilmecilarin neredeyse tamam Tiirkiye uyrukludur (Tablo 5). Is
kazalar ve ise baglh saglik sorunlar1 katilimcilarin uyruguna goére benzer bulunmustur

(Tablo 12). Dong ve ark. Amerika’da insaat sektoriinde ¢alisan hispanik gégmenlerde is
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kazalarinin yaklasik 2 kat daha fazla oldugunu bildirmistir (53). Schenker 2010’da yapmis
oldugu derlemede yabanci uyruklu ¢alisanlarda is kazasi sikliginin ve kazali is 6liimlerinin
daha yiiksek oldugunu bildirmistir (54). Calismamizda belirtilen literatiir ile farkli
sonuclar elde edilmis olmasinin nedeni ¢alisma sartlar1 ve ¢alismamizdaki diisiik oranli
yabanci uyruklu ¢alisan orani olabilir. Nitekim belirtilen calismalarda yabanci uyruklu
bireylerin ig giliciiniin %10’undan fazlasini olusturdugu ve ¢aligma sartlar1 olarak da kaza

riskine daha agik is kollarinda calistirildig: bildirilmistir.

Calismamizda katilimeilarin yaklasik dortte tigliniin egitim diizeyi ilkogretim ve alti
diizeyde bulunmustur (Tablo 5). Bu durum insaat sektorii ¢alisanlarinin egitim diizeyinin
genel olarak yiiksek olmadigini gostermektedir. Lopez ve ark. ¢calismasinda da ¢alisanlarin
egitim diizeyleri genel olarak diisiik bulunmus ve is kazalar diisik egitim diizeyine
atfedilmistir (47). Bizim c¢alismamizda ise teknik lise egitimi almis bireyler ayr1 olarak
gruplanmasina ragmen is kazalar ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir iliski olmadig1
gosterilmistir (Tablo 12). Egitim diizeyi ¢alisma hayati ve is becerileri ile iligkili
olabilmekle beraber yapisal nedenlerin (kaza riski olan ortamda g¢alismak, agir yiik

tagimak vb.) 15 kazalarinda 6nemli rol oynayabilecegi gbz oniinde bulundurulmalidir.

Caligsma grubunun yaklagik dortte tigiiniin medeni hali evli bulunmustur (Tablo 5). Medeni
hale gore is kazalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (Tablo 12). Literatiirde
ingaat sektorii calisanlarinda medeni hale yonelik bir risk ¢aligmamizin yapildig: tarih
itibar1 ile bildirilmemistir. Bununla birlikte bir calismada agir metal islemesi sektoriinde

calisan bekar isgilerde is kazalariin orani evlilere gore daha yiiksek bildirilmistir (55).

Calismamizda is yerlerinin yaklasik ticte ikisi 10°dan az ¢alisana sahiptir (Tablo 6). Elli
ve iizerinde calisana sahip is yeri orani tiim grubun onda biri kadardir. Biiytlik 6l¢ekli is
yeri orant SGK-2013 verilerinin oldukga tizerindedir (33). Bununla birlikte ¢alismamizda
is yeri biiytikliigii ile is kazalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (Tablo 13).
Ise bagh saglik sorunlar1 ise tek degiskenli analizlerde orta dlgekli (25-49 calisan) is
yerlerinde daha kii¢iik ya da daha biiytlik 6l¢ekli is yerlerine gore daha diisiik bulunmustur.

Literatiirde ise insaat sektoriine 6zgii olmamakla beraber, diisiik sayida calisani olan is
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yerlerinde is kazasi riskinin daha yiiksek oldugunu bildiren ¢alismalar mevcuttur (56). Bu
durum c¢alismanin yapildigr donemlerde Tiirkiye’de is sagligi ve gilivenligi birimlerinin

diisiik sayil1 is yerleri igin zorunlu olmayisi ile ilgili olabilir.

Calismamizda haftalik ortanca c¢alisma siiresi rutin haftalik mesai siirelerinin 9 saat
tizerinde bulunmustur (Tablo 6). Bununla birlikte is kazasina gore haftalik ¢alisma stireleri
benzer bulunmustur (Tablo 13). Calisma siiresi ile is kazalar1 arasindaki iliski konusunda
literatlirde farkli sonuglar mevcuttur. Yapilan bazi biiyiik 6l¢ekli ¢alismalarda ¢alisma
stiresi ile is kazalar1 arasinda bir iliski gosterilmezken (47, 57, 58), ozellikle ¢alisma
stireleri ile 15 kazas iliskisine 6zgii yapilan calismalarda uzamis ¢alisma siiresi ve artmis
is kazalar arasinda iliski bulundugunu bildirilmistir (59, 60). Calisma siiresi ile is kazasi
iligkisini bildiren c¢aligmalarda haftalik ¢alisma siiresine ek olarak giinlik g¢alisma

stirelerinin de uzun olmasi is kazalarinin daha yiiksek goriilmesine neden olmus olabilir.

Caligmamizda katilimeilarin yaklasik yirmide biri yar1 zamanli ¢aligmakta, kalan
calisanlar tam zamanli ¢alismaktadir (Tablo 6). Tek degiskenli analizlerde ¢alisma sekline
gore is kazalar1 ve ise bagli saglik sorunlar1 benzer bulunurken ¢ok degiskenli analizlerde
yar1 zamanli ¢alisanlarda is kazasi riski yaklasik 3 kat daha yiiksek bulunmustur (Tablo
24). Jeong, Giliney Kore ingaat sektoriinde is kazalar1 ve 6liimleri inceledigi ¢alismada
Olimli is kazalarmin en sik nedeninin gecici bir iste/santiyede ¢alisma oldugunu
bildirmistir (61). de la Fuente ve ark. ispanya’da ekonomik kriz &ncesi donemlerde is
kazas1 oranlarinin sozlesmeli calistirilan iscilerde tam zamanli/kalict is¢gilere gore anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugunu, kriz sonras1 dénemde ise tam zamanl ¢alisanlarin bu
durumdan daha fazla etkilendigini bildirmistir (62). Lopez ve ark. da benzer sekilde
gecici/yart zamanli calisan is¢ilerde is kazasi oranlarinin daha yiiksek oldugunu
bildirmistir (47). Yar1 zamanli/kontratli ¢alisan is¢iler tam zamanli ¢alisanlara gore ISG
egitimi ve diger giivenlik Onlemleri daha diisiik oranlarda aliniyor olabilir. Ayrica
isverenlerin harcamalar1 azaltma adina gegici is¢i ¢alistirdiklari diisiiniiliirse bu grup diger
sosyal hak ve g¢alisma sartlarindan da tam zamanli c¢alisanlar kadar yararlanamiyor
olabilirler ve is kazalari ile ilgili risklere daha fazla maruz kaliyor olabilirler. Nitekim

Fisek, 2010 yaptig1 c¢alismada go¢men ingaat iscilerinin barinma kosullarinin iyi
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olmadigini1 bildirmis, barinma yerlerine yonelik yasal diizenlemelerin 6nemini

vurgulamistir (63).

Calismamizda ¢ok degiskenli analizlere gore ruh saglhigini etkileyecek diizeyde siddet ve
siddet egilimine maruz kalanlarda is kazalar1 yaklasik 11 kat, ise baglh saglik sorunlari
yaklasik 10 kat yiiksek yiiksek/riskli bulunmustur. Bezer sekilde ruh sagligini etkileyecek
diizeyde rahatsiz edici, tehdit edici davranisa maruz kalanlarda ise bagl saglik sorunlari
16 kat yiiksek/riskli bulunmustur. Bu durum is kazalar1 ve ise bagli saglik sorunlari ile
siddet/tehdit egilimi arasinda yakin bir iligski oldugunu diisiindiirmektedir. Nitekim van
der Klauw ve ark. 2016 yilinda Hollanda’daki insaat sektorii ¢alisanlarinda yaptiklari
calismada is kazalarmn fiziksel yaralama/siddet ile iliskili oldugunu raporlamustir. Is
kazasi geciren bireylerin is arkadaslar1 ve siipervizorleri tarafindan daha fazla zaman

baskisi, taciz ve siddete maruz kaldiklarini bildirmistir (64).

Calismamiz is kazalarina yonelik sonuglar1 genel olarak incelendiginde is kazalarinin,
cinsiyet ve yas disindaki sosyodemografik 6zellikleri ve is yeri 6zellikleri (egitim diizeyi,
calisma siiresi, yapilan isin tiirii vs.) gibi kisi ve is Ozelliklerinden ¢ok, calisanlar
tarafindan da belirlenebilen fiziksel saglik ve ruh saglhigini etkileyen riskler gibi yapisal
degiskenlerden etkilendigi goriilmiistiir. Nitekim 1s kazalarindaki varyansin %87’si 6

faktorlii bir model ile agiklanabilmis bunlarin yarisi isle ilgili risklerden olusmustur (Tablo
24).

Calismamizda ise bagh saglik sorunu orani %2,5 bulunmustur (Tablo 8). Literatiirde
cesitli is kollarindaki is kazalarini inceleyen yayinlar mevcutken dogrudan ige bagl saglik
sorunlarin1 inceleyen calisma sayist olduk¢a azdir. Eurostat 2013 verilerine gore
calismaya dahil olan Avrupa {ilkeleri genelinde insaat sektoriinde ise bagli saglik sorunu
orani %8,5 bulunmustur. Sonuglar tilkeler bazinda incelendiginde ise Finlandiya’da %24,
Isve¢’de %21, Isvigre, Avusturya ve Polonya’da %13 Almanya ve Fransa’da %12
diizeylerindeyken Yunanistan, Slovenya ve Birlesik Krallik’da %3 diizeylerinde
bulunmustur (8). Eurostat verilerine gore is kazalar1 oranlarimizla Avrupa geneli verileri

arasinda benzer sonuglar elde edilirken ise bagli saglik oranlar1 arasinda yaklasik 3,5 katlik
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bir fark bulunmaktadir. Sonuglardaki farkliliklarin birka¢ nedeni olabilir. Ilk muhtemel
neden lilkemiz verilerinde hatirlamaya bagli yan tutma olabilir. Kazalar daha kolay bir
sekilde hatirlanirken ise bagli saglik sorunlarinin hatirlanabilirligi daha diisiik olabilecegi
g6z oniinde bulundurulmalidir. Nitekim Eurostat verilerine gére neredeyse tiim iilkelerde
ise bagli saglik sorunlarinin oranlar1 is kazasi oranlarindan daha yiiksek bulunurken bizim
calismamizda daha diisiik bulunmustur (Sekil 11). Diger bir neden ise toplumlarin ayni

olaylara verdigi tepkilerin ve algilarinin farkli olmas olabilir.

Ulkelere gore insaat sektdriinde ise bagli saglik sorunu
oranlar1 (%)
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Sekil 11. Eurostat verileri ve c¢alisma verilerimize gore lilkelerdeki ise bagl saglik
sorunlarinin oranlari

Moradinazar ve ark. Iran’da 2013 yilinda insaat sektdrii galisanlarinda yaptig
calismadaysa ise bagli saglik sorunlarinin orani %0,8 bulunmustur (65). Veri tilkemizdeki
SGK verilerine benzer sekilde Iran Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan araciligr ile elde
edilmis olup iilkemiz verilerinden daha diisiik bulunmustur. Calismada ise bagl saglik
sorunlarinda en ¢ok One ¢ikan neden goézetim eksikligi olarak bildirilmistir. Bizim
calismamizda dogrudan gozetim varlig1 dogudan incelenmemis olmakla beraber is kazasi

riski altinda oldugunu hissetmek, siddet egilimine maruz kalmak ve tehdit edici
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davraniglara maruz kalmak gibi dolayli olarak gozetim eksikligini gosterebilecek

parametreler ise bagli saglik sorunlarinin bagimsiz belirleyicileri olarak ortaya ¢ikmuistir.

Ekpenyong ve Inyang’in Nijerya’da 2014 yilinda insaat sektdrii ¢alisanlarinda yatigi
calismada ise baglh kas iskelet sistemi sorunlarmin orani %39 bulunmustur (9).
Calismamizda da kas iskelet sistemi sorunlar1 saglik sorunlarinda dnce ¢ikan ana problem
olmakla beraber iki ¢aligma arasinda ciddi oran farkliliklar1 mevcuttur. Bu durumun ana
nedeni calisma dizaynlarinin farkli olmasi ve ise bagl saglik sorunu tanimlamalari
olabilir. Belirtilen ¢alismada saglik sorunu tanimlamasi olusturulan bir 6lgek araciligi ile

tanimlanmistir. Bu nedenle sonuglarda olas1 overreport goz 6niinde bulundurulmalidir.

Calismamizda ise bagl saglik soru yasayan calisanlarin ortanca yasi yasamayanlara gore
3 yas kadar daha fazla gibi goriilse de bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir (Tablo
18). Literatiirdeki diger yayinlarda da yas ile ise bagl saglik sorunu bulunmadigini
bildiren yayinlar mevcuttur (52, 66, 67). Bununla birlikte, Holmstréom ve Engholm 2003
yilinda Isvigre’deki insaat iscilerinde kas iskelet sistemi sorunlarii inceledikleri
calismada ileri yas diizeyleri ile birlikte kas iskelet sistemi hastaliklarinin arttigini
bildirmistir (68). Farkli sonuglar elde edilmesinin nedeni ¢alismamizda sadece kas ve
iskelet sistemi sorunlar1 degil tiim saglik sorunlarinin incelenmis olmasi olabilir. Ayrica
calismamizda bir fark bulunamamis olsa da zamanla tekrarlayan uygunsuz calisma

kosullar1 kisilerde ortopedik problemlere neden oluyor olabilir.

Caligmamizda is kazalar1 ve ise bagl saglik sorunlarinin oranlari yapilan igin niteligine
gore benzer bulunmustur (Tablo 13 ve Tablo 19). Literatiirde yapilan ¢aligmalarda ise
bagli saglik sorunlar1 genellikle yapilan is koluna gore farkliliklar gostermektedir.
Rosecrance ve ark 2001 yilinda yaptig1 caligmada 1sitma ve montaj isi yapanlarda karpal
tiinel sendromunun yiiksek oranlarda goriildiigiinii bildirmistir (67). Stocks ve ark. 2011
yilinda Birlesik Krallik’ta yaptig1 calismada cat1 isinde ¢alisanlarda, boya ¢alisanlarda cilt
neoplazileri, metal isi yapanlarda kontakt dermatit, kaynakg¢ilarda astim ve kas iskelet
sistemi hastaliklari, asfalt ingsaatinda c¢alisanlarda, elektrik isinde calisanlarda ve 1sitma

islerinde calisanlarda akciger patolojileri (mezotelyoma, akciger kanseri, malign olmayan
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plevral hastaliklar) daha oranlarda bulunmustur (69). Calismalar arasi fark sonuglar elde
edilmesinin nedeni siniflama farkliliklar1 olabilir. Calismamizda yapilan is ISCO-08
siniflamasina gore yapilmis olup bircok caligmada siniflamalar dogrudan isin kendine
gore yapilmistir. Bir diger neden ise bagli saglik sorunu tanimlamalarindaki farkliliklara

bagli farkli bildirim oranlar1 olabilir.

Calismamizda katilimcilar1 en ¢ok rahatsiz eden saglik sorunlarinin yaklasik iicte bir
oranla basinda sirt1 veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlar1 gelmektedir (ise
bagl olarak ¢alisani en ¢ok rahatsiz eden saglik sorunlar1 incelendiginde en sik bildirilen
sorun sirt1 veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlaridir (n:13, %27,7). (Tablo
9)

Tablo 9). Genel olarak kas, kemik ve eklem sorunlar ile tiim sikayetler igerisinde yaklasik
ticte ikilik bir orana sahiptir. SGK 2013 ve 2014 verilerine gore de kas omurga ve eklem
sorunlar tiim sikayetlerin yarisindan ¢ogunu olusturmaktadir (33). Literatiirdeki diger
yayinlarda da ozellikle iist ekstremiteyi problemleri, kas ve organ kesileri insaat sektorii
igin O6ne ¢ikan Oncelikli saglik problemleri olarak bildirilmistir (48, 49). Avrupa’da
yapilan bagka bir ¢alismada ise tiim ise bagl saglik sorunlarinin yarisindan ¢ogunun kas

ve iskelet sistemi hastaliklart oldugu gosterilmistir (70).

Calismamizda zor bir durus sekli veya harekete maruz kalanlarda ve agir ylik tasimak
zorunda kalanlarda ise bagli saglik sorunlarinin daha yiiksek oldugu gosterilmistir (Tablo
20). Bart ve ark. Hollanda’da 1997’de yaklasik 43 bin kisilik bir 6rneklemde yapmis
olduklar1 caligmada ise bagl saglik sorunlar1 incelemislerdir. Calismada agir fiziksel gii¢
gerektiren iglerde calisanlarda iist ekstremite, boyun ve sirt saglik sorunlarinin daha
yiiksek oldugunu bildirmistir (66). Ekpenyong ve Inyang’in ¢alismalarinda ise bagli saglik
sorunlarini etkileyen faktorler incelenmis olup uygunsuz durus sekli bulunanlarda, agir
gii¢ gerektirecek i yapmakla ve elde yordam ile agir yiik tasimakla saglik sorunlarinin
anlaml diizeyde arttig1 bildirilmistir (9). Bu durum yogun ve uygunsuz pozisyonda kas
kullanimimin olast kas yapit ve metabolizmasinda bozulmalara neden olmasindan

kaynaklaniyor olabilir.
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Calismamizda gesitli kimyasal maddelere, toz, duman veya gazlara maruz kalanlarda ise
bagli saglik sorunu oranlar1 anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur (Tablo 20). Stocks
ve ark. caligmasinda da asfalt insaati1 gibi kimyasal madde maruziyetinin yiiksek oldugu
is kollarinda ise bagli saglik sorunlarin oranlari daha yiiksek bulunmustur (69).
Kaukiainen ve ark. 2005°de yaptig1 calismada da ingaatta boya isi yapan iscilerde dermatit
oranlar1 anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur (71). Hong ve ark. 2010 yilinda Cin’de
hastaneye kimyasal maddeye bagli goz yaralanmalari ile bagvuran hastalarin 6zelliklerini
inceledigi caligmada basvuru yapanlar iginde en gozlenen is kolunun insaat sektorii
oldugunu raporlamistir (72). Insaat sektériinde kimyasal madde maruziyeti ilk basta saglik
calisanlar1 i¢in ¢ok olasi bir durum gibi gelmeyebilir. Yap: alanlarinda ve ylizey
kaplamalarinda nanopartikiillerin kullanimi, i¢ ve dis zeminlerde boya ve yardimci
materyallerin kullanimi, izolasyon i¢in gesitli iiriinlerin kullanim1 eski binalarin yikim
islemleri ve artik maddeleri tasinmasi sirasinda ortaya ¢ikan maddeler c¢alisanlarin
sagligini tehdit edebilmektedir (73). Lee ve ark. 2010°da yapmis olduklar1 sistematik
derlemede 7’den fazla nanomateryalin saglik iizerine bilinen 30’dan fazla etkisini
listelemistir (73). Kimyasal maddeler ile is kazalar1 ve ise bagl saglik sorunlari arasindaki
nedensel iligki dogrudan olabilecegi gibi saglik lizerindeki yavas ve olumsuz etkileri

araciligi ile dikkat fonksiyonunu azaltarak da olabilir.

Calismamizda is kazalar: ve ise bagl saglik sorunlarimi etkileyen psikolojik risk faktorleri
incelendiginde zaman baskis1 ve asir1 i yukii ile karst karsiya olanlarda hem is kazasi
oranlarinin hem de ise bagli saglik sorunu oranlarinin daha yiiksek oldugu bildirilmistir
(Tablo 15 ve Tablo 21). Ekpenyong ve Inyang’in ¢alismasinda mental is yiki ve
psikolojik baskinin ise bagl kas iskelet sistemi sorunlarini yaklasik 1,5 kat artirdigi
gosterilmistir (9). Insaat sektdrii ¢alisanlar1 disinda da benzer iliskiler mevcuttur. Hagen
ve ark. beden giicii ile calisan orman endiistrisi ¢alisanlarinda, fiziksel sartlara ek olarak
psikolojik beklentileri daha yiiksek olan c¢alisanlarin ise bagli sirt ve boyun saglik
sorunlarinin anlami diizeyde daha yiiksek oldugunu bildirmistir (74). Ayrica
calismamizda kas ve iskelet sistemi problemleri disinda en sik bildirilen saglik sorunu ruh

saglig1 problemleridir (Stres, depresyon veya anksiyete). Boschman ve ark. insaat sektorii
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calisanlarinda ruh sagligi sorunlarini inceledigi ¢calismada isgilerin %20’sinde depresyon,
%7’sinde stres bozuklugu bulundugunu gostermistir (75). Bu degerlerin ¢alismanin
yapildig1 Hollanda toplumundaki oranlarin 2 katindan daha yiiksek oldugu vurgulanmustir.
Codur ve Yilmaz santiye is¢ilerinde yaptigi calismada, is kazalar1 ile zaman baskisina
baglh is giivenligini aksatma arasinda anlamli bir iliski bulundugu bildirilmistir (76).
Calismamiz bulgulart ve literatiir sonuclar1 ingaat sektorii calisanlarinda is, is kazalar1 ve
ise bagh saglik sorunlar ile ruh sagligi sorunlar1 arasinda bir baglant1 olabilecegini
gostermektedir. Bu durumun muhtemel bir aciklamasi yogun calisma programi ve agir
calisma sartlarinin birlikteligi yani hem fiziksel hem de mental yorgunlugun ayni anda

yasanmasi olabilir.

Calismamizda katilimcilarin tekrarlayan is kazalar1 ya da ise bagh saglik sorunlarina
maruz kalma nedenleri de arastirilmis olup is kazalari igin sabit/diizenli olmayan bir is
yerinde ¢alismak ile kimyasallar, toz ve zararli gazlara maruz kalma bagimsiz risk faktorii
olarak bulunmustur (Tablo 26). Ise bagl saglik sorunlari i¢in ise géz yorgunluguna neden
olacak islerde calismak ve sabit/diizenli olmayan bir is yerinde ¢alismak tekrarlayan ise
bagli saglik sorunlari i¢in riski artiran, artan ¢aligma siiresi riski azaltan bir faktor olarak
bulunmustur (Tablo 27). Literatiirde insaat sektoriine 6zgii olarak yapilmig bir ¢alisma
bulunmamakla beraber bireylerin kazalara yatkinliginin bulunup bulunmadigi arastiran
calismalarda farkli sonuclar elde edilmistir. Bu konudaki ilk yayinlar bazi ¢alisanlarin is
kazalarima daha yatkin oldugunu one siirmiis, 1970’lerin basinda kazazedenin kurban
olarak gosterildigini gdsteren yayinlar ile konu daha tartismali hale gelmistir. Zamanla
biriken yaynlar ve istatistiksel modellemeler bu konuya ag¢iklik getirmeye caligsa da halen
kazalarin “bazi calisanlarin kazaya yatkinlig1” sonucu mu yoksa yapisal gilivenlik
eksiklerin eseri mi oldugu konusu tartismalidir (77-80). Kirschenbaum ve ark. 2000
yilinda tekrarlayan hastaneye basvuran hastalarda tekrarlayan is kazalarmi etkileyen
faktorleri incelemis, alt isveren biinyesinde ¢alisanlarda 1,2 kat ve tehlikeli is kollarinda
calisanlarda 1,1 kat daha yiiksek bulmustur (81). Benzer sekilde Guadalupe, 2003 yilinda
yayinlanan ¢aligmasinda sabit bir iste kontratl olarak ¢alisanlar ile gecici islerde taseron

olarak calisanlarin ge¢mis 10 yillik kaza sayilarini karsilastirmig, sabit kontratli olarak
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calisanlarda is kazasi sayilarinin tim yillarda daha yiiksek oldugunu gostermistir (82).
Erdogdu, 2004 yilinda yaptig1 calismada taseron olarak c¢alistirilan ingaat igcilerinde is
kazasi riskinin daha yiiksek olabilecegini bildirmistir (83). Calismamizda da alt isveren
iliskisi incelenmemis olmakla beraber alt igveren biinyesinde ¢alisanlarin genellikle sabit
bir is yerinde ¢alismadiklari, insaat sektoriiniin de tehlikeli bir is kolu oldugu gz oniinde

bulundurulursa sonuglarimizin bu iki ¢alisma ile benzer oldugu diisiiniilebilir.

Calismamizin gliglii yanlar iilke temsiliyeti olan biiyiik bir 6rneklemde topluma dayali
olarak yapilmis bir ¢alisma olmasi, bildirimlerin diger verilere gore (SGK verileri, is
yerinde yapilan aragtirmalar) ger¢ege daha yakin degerleri sunmus olmasi ve uluslararasi

verilere gore daha tutarli sonuglar elde edilmis olmasidir.

Calismamizin kisithliklarina bakildiginda ise kesitsel ¢alisma dizaynina bagli olarak
neden sonug iligkisinin kurulamayacak olmasidir. Ayrica 6rneklem biiyiik olmasina karsin
gerceklesen olay sayilarinin (is kazasi, ise bagli saglik sorunu ve bunlarin tekrarlanirlig)
goreceli olarak az olmasina bagli mevcut iligkilerden bir kismi saptanamamis olabilir.
Yine de bu ihtimal istatistiksel analizlerde 6rnekleme uygun test se¢iminin bu ihtimali
bliylik oranda kaldirdig1 diisiiniilebilir. Bir diger olast kisithilik ¢alismamizda
incelenmemis olup kaza ve saglik sorunlarina yol agabilecek faktorlerin varligidir.
Caligsmada is kazalar1 ve ise bagl saglik sorunlar i¢in yapilan regresyon analizlerinin
varyansin %87 sini agikliyor olmasi bu kisithiligin ¢aligma hipotezini etkiyecek diizeyde
olmadigimi diisiindiirmektedir. Son olarak c¢alismamizda oliimlii olan is kazalar1 yer
almadig1 i¢in daha ciddi kazalarla iligkili olan etkenler ¢alismamizdakinden farklilik

gosteriyor olabilir.
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6. SONUCLAR ve ONERILER

Calismamiz sonunda asagidaki sonuglar elde edilmistir

Tek degiskenli analizlere gore;

Sosyodemografik 6zelliklere gore is kazalar1 oranlar1 benzer bulunmustur.
Calisma durumu ve is yeri Ozelliklerine gore is kazalari oranlari benzer
bulunmustur

Isyerinde ya da is sirasinda katilimeilarin fiziksel sagligin etkileyecek faktdrlere
gore i kazasi oranlarinda anlaml iliskiler bulunmustur. Zor bir durus sekli veya
harekete maruz kalanlarda, agir yiik tastyanlarda, ¢esitli kimyasal maddelere, toz,
duman veya zararli gazlara maruz kalanlarda, iste herhangi bir kaza riski altinda
olanlarda is kazalar1 oranlar1 daha yiiksek bulunmustur.

Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin ruh saghigini etkileyecek faktorlere gore
is kazas1 oranlarinda anlaml iligkiler bulunmustur. Zaman baskis1 ya da asiri is
yiikii ile kars1 karsiya kalanlarda, siddet ya da siddet egilimine maruz kalanlarda
ve rahatsiz edici, tehdit edici bir davranisa maruz kalanlarda is kazalarinin oranlari
daha yiiksek bulunmustur.

Tekrarlayan is kazalarinin oranlari is yerinin durumu disindaki sosyodemografik
ozellikler, ¢alisma durumu ve is yeri Ozelliklerine gore benzer bulunmustur.
Sabit/diizenli olmayan is yerlerinde calisanlarda tekrarlayan is kazasi oranlari
diizenli bir is yerinde c¢alisanlardan daha yiiksek bulunmustur.

Tekrarlayan is kazalarinin oranlari, kimyasal madde ve zararli tozlara maruz kalma
disinda, isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel ya da ruhsal sagligim
etkileyecek faktorlere gore benzer bulunmustur. Kimyasal madde maruziyeti
bunan ¢alisanlarda tekrarlayan is kazalari oranlari daha diisiikk bulunmustur.
Sosyodemografik oOzelliklere gore ise bagli saglik sorunu oranlar1 benzer
bulunmustur.

Is yerindeki calisan sayist hari¢ olmak iizere, ¢alisma durumu ve is yeri

ozelliklerine gore ise bagl saglik sorunu oranlari benzer bulunmustur. Calisan
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O-

sayist 25-49 kisi olan is yerlerinde ¢alisanlarda ise bagli saglik sorunlar1 daha az
ve daha ¢ok calisani bulunan is yerlerinde ¢alisanlardan daha diisiik bulunmustur.
Isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin fiziksel sagligini etkileyecek faktorlere
gore ise bagl saglik sorunu oranlarinda anlamli iligkiler bulunmustur. Zor bir
durus sekli veya harekete maruz kalanlarda, agir yiik tagiyanlarda, ¢esitli kimyasal
maddelere, toz, duman veya zararli gazlara maruz kalanlarda, g6z yorgunluguna
yol acan gorsel odaklanma faaliyetlerde bulunanlarda ve iste herhangi bir kaza

riski altinda olanlarda ise bagli saglik sorunu oranlar1 daha yiiksek bulunmustur.

10- Isyerinde ya da is sirasinda katilimecilarin ruh saghigini etkileyecek faktorlere gore

is kazasi oranlarinda anlamli iliskiler bulunmustur. Zaman baskis1 ya da asir1 is
yiikii ile kars1 karsiya kalanlarda ise bagl saglik sorunu oranlar1 daha yiiksek

bulunmustur.

11- Tekrarlayan ise bagli saglik sorunu oranlart medeni durum digindaki

sosyodemografik 6zellikler, calisma durumu ve is yeri 6zelliklerine gére benzer
bulunmustur. Evli olan calisanlarda tekrarlayan ise bagl saglik sorunu oranlar

bekar olanlara gore daha yiiksek bulunmugtur.

12- Tekrarlayan ise bagli saglik sorunu oranlari, zaman baskis1 ya da asiri is yiikii ile

kars1 karsiya kalma durumu disinda, isyerinde ya da is sirasinda katilimcilarin
fiziksel ya da ruhsal sagligimi etkileyecek faktorlere gore benzer bulunmustur.
Zaman baskis1 ya da asir1 is yiikii ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlarda tekrarlayan

ise bagli saglik sorunu oranlar1 daha yiliksek bulunmustur.

Cok degiskenli analizlere gore;

1-

Erkek cinsiyet, geng yas, agir ylik tastyarak ¢aligsmak, iste herhangi bir kaza riski
altinda olmak, siddet ya da siddet egilimine maruz kalmak ve yar1 zamanli olarak
calismak 1s kazalar1 i¢in bagimsiz risk faktorleri olarak bulunmustur.

Erkek cinsiyet, iste herhangi bir kaza riski altinda olmak, siddet ya da siddet
egilimine maruz kalmak ve rahatsiz edici, tehdit edici bir davranisa maruz kalmak

ise bagli bir saglik sorunlar1 i¢cin bagimsiz risk faktorleri olarak bulunmustur.
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3- Diizenli/sabit olmayan bir is yerinde ¢aligmak ve ¢esitli kimyasal maddelere, toz,
duman veya zararli gazlara maruz kalmak is kazalar1 i¢in bagimsiz bir risk faktori
olmakla beraber is kazasi gegirenlerde bu is kazalarin tekrarlamasi igin riski
azaltan bir faktor olarak bulunmustur.

4- Diizenli/sabit olmayan bir is yerinde ¢aligmak ve goz yorgunluguna yol agan
gorsel odaklanmay1 gerektiren faaliyetlerde bulunmak tekrarlayan ise bagl saglik
sorunlar1 i¢in bagimsiz risk faktorleri olarak bulunmustur. Yil cinsinden artan

calisma stiresi tekrarlayan ise bagl saglik sorunlar1 i¢in koruyucu bulunmustur.

Calismamizda sonuglar1 genel itibar ile gdzden gecirildiginde is kazalar1 ve ise bagh
saglik sorunlarmin genel itibari ile kisisel ozelliklerden ¢ok is yerinin sabit bir yer
olmayisi, is yerinde ruh sagligi ve fiziksel sagligi etkileyecek riskli durumlarin varlig: gibi
yapisal etkenlerden etkilendigi goriilmiistiir. Is kazalar1 ve ise bagl saglik sorunlar1 ve
bunlarin tekrarlanirh@inin azaltilmasi adma bazi is yeri ortam degisikligi ve yapisal
degisikliklerin yapilmasi faydali olacaktir. Bu degisiklikler is yeri gdzetiminin artirilarak
siddet ve tehdit maruziyetinin 6nlenmesi, tasinmasi gereken agir yiikler i¢in beden giicii
yerine makine destekli insan giicli kullanilmasi, ¢aliganlar tarafindan kaza riski tasidigi
bildirilen durumlarin ISG profesyonellerince oOncelikli degerlendirilmesi olarak
siralanabilir. Ayrica tam zamanli ISG ekibinin bulunmadig is alanlarinda galisanlar ile
belirlenen araliklar ile toplantilarin yapilip gozlemleme ile saptanamayabilecek olasi
risklerin degerlendirilmesi de is kazalarinin ve ise bagl saglik sorunlarinin azaltilmasina
katki saglayabilir. Bu 6nerilere yonelik miidahaleler iceren ¢aligmalarin yapilip is kazalari,
ise bagli saglik sorunlar1 ve bunlarin tekrar yasanip yasanmama durumlarinin incelendigi

caligmalarin yapilmasi faydali olacaktir.
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8. EKLER

Ek-1. Etik kurul on




Ek-2. Hanehalki iggiicli anketi

Edﬁlgliken Aciklama uzﬁ';:g'u Secenekler
wil Anketin referans ph 4 2013
FOrmng Her hane ign verilen numara [3 S40001- 729615
51 Hanehaionda bulunan kisiere verilen sira numarasi 2 1..30
53 (Cinsiyet 1 1-Erkek
2-Kadn
3 Batirilen yas (1 yasine coklurmayan bebekler icin “D0" 2 0..99
kodlanmistir)
57 Nerage doddumz? 1 1-Tirkiye
2-¥urt disa
513 _kod En son bitirilen okl 1 0- 5 yasindan kiglk olaniar
1- Bir okul bitirmesyen
2- Tikeodeud {5 il
3- Ortackul, meseki ontackul ve Bodretim (8 yil)
4- Ganel kse
5 Medheki veya teknik lise
B Yidsekokul, fakite ve dzeri
si4 (Oour yazarkk durumu 1 1-Evet
2-Hayr
524 Mesdeni duirum 1 1-Hig evienmedi
2Bl
3-Bogand!
4-Esi Bldd
s33kpd 1B [Cahglan wer, kuruluj veya Byerinin ana  faalyet 2 1. Tanm, ormaneilik ve balikgik
(NACE Rev. 2) 2. Madenclik ve tag ocakgilid)
3. Imalat
4. ElkTIE, gaz, Buhar, 56 ve Kanallzasyon
£ Ingaat
£. Toptan we parakende ticarst
7. Ulagtma v depalama
E. Konaklama ve ylyscek hzmaber faaliyeien
5. Blgl ve latigim
10. FInans ve sigona faalystien
11. Gaynmenkul raakyater|
12. Mesiekl, pimsal ve teknik faallystiar
13. |dan ve destek nizmet faalysterd
14, Kamu yGnetimi ve savunma
15. EQitim
18. Insan s3qugl ve sosyal hizmet wEallyeten
17 Kitor, s3anat, adience, dinlence ve spor
18. Dijer toplumsal hizmetier
534 Calistigniz bu isyerinin statis 1 10l
2-Kamiu
3-Ditjer (Vakif, dermek, kooperatil, siyasi parti, sil ioplum kundusy, ulusiararas: Segit, eiglik vh.)
535 Calglan igyerinin durumu 1 1-Tarla, bahoe
2-Diizand igyer
3-Pazar yeri
4-Seyyar veya sabit olmayan iyen
5-Evtle:
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5372

Bu yer, kurulus veya isyerinde calisan sayis

1-10 dan az
2-10-24 kisi
3-25-49 kisi
4-50-249
5-250-493

6-500 ve daha fazla

s38kod 9

Bu yer, kurulus veya isyerinde yapilan is (ISC0 08)

1. Yaneticiler

2. Profesyonel meslek mensuplan

3. Teknisyenler, teknikerler ve yardima profesyonel meslek mensuplan
4. Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar

5. Hizmet ve sabs elemanlan

5. Nitelikli tanm, ormiancihk ve su Griinleri cabsanlan

7. Sanatkarlar ve ilgili islerde cahsanlar

5. Tesis ve makine aperatirler ve montajalan

3. Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

=39

Bu yer, kurulus veya isyerinds isteki durum

1-Ueretli, maagh veya yevmiyeli
2-Tgveren

3-Kendi hesabina

4-Ucretsiz aile isgisi

Bu iginizde idari sorumiuluklanniz var mi?

1-Evet
2-Hayr

542

Bu igten dolay herhangi bir sosyal givenlik kurubusuna
kaytimisinz?

1-Evet
2-Hayir

s43a

Bu iginizde/ isyerinizde hangi ywl caligmaya bagladimz?

(Y1) 1340...2013

545

Bu iginizde galisma sekliniz nedir?

1-Tam zamanh
2-Yan zamanh

s55a

Esas ighe haftada gendllikle calisilan sire

(saat)

s56a_top

Referans haftas iginde esas iste haftalik fiili cahgma siiresi

(saat)

Gegan ay icinde esas iginizden elde etiginiz toplam net|
nakdi geliri ve varsa gelire ek olarakahnan ikramiye, prim
vb. geliflerin aya disen mikian (Ucretli, maagh we|
yevmiyeli calisanlar igin bilgi derenmektedir).

)

(£)

Daha dnce bir iste calsbiniz ma?

1-Evet
2-Hayr

Durum

1- Istihdam

2- igsiz

3- Isgliciine dahil clmayan
4- 15 yasindan kiigik olanlar

Kirkent:

1- Kir {mufiisu 20 000 ve daha az olan yerlesim yerlesi)
2- Kent {niifusu 20 001 ve dsha fazla olan yerlegim yerlari)

Falctor
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Ek-3. Hanehalki isgiicii anketi Is kazalar1 ve ise bagh saglik problemleri modiilii

HANEHALEKI ISGUCTU ANKETI

FI.'-.l 11014

Is kazalar: ve ise bagh saghk problemleri konulu 2013 modiilinde

ver alan sorular

SON 12 AYDA CALISMIS BIR KISININ GECIRMIS OLDUGT KAZALAR
Eolon no | Sege | Sorn ifades Alos vonerges
-nek
AWTTULER Son 12 ay icinde isverinizde veva vaphgmz iz 1+1 secemel: icin
Al exnaanda fizikzel yaralanma ile sonoglanan Eeferans haftannda
oL 187 herhang bir kaza gegirdiniz mi? isthdamda olankra
(izbazmda olanlar ve
Calpma roarier! digmda v evaden ize gidiz v ishasinda olmavip bir
geli; nrormdady kroelar harig, isle ilgtli izi olanlar) VEYA
sqyahatier srasinda clupan kasalor dabil. som 17 ay icinde
Orngain- i . e L herhangi bir zamanda
(Urmegin, i makinesine ¢ sIkyioma, ipperinin cabsmus olanlara
mardivenieringem kayarak dlyme, [peren soralacalkhr
rargfimdan tahsis edien servis aracivia e {592a,b< 1 yal).
pelirken geciriien gty kman vh i )
3. secenel icin
(391=1)
1 | Ewet
2 | Hmnw M1=1 ize RIBA wve
3 | 1 wildan daba uron sire onee isindsn aynild, son M=) ise M3A ¥a
1 vil spinds big galismach getiniz
AWTTULER Somn 12 ayda fizil=e] yaralanma ile sonnclanan Afl=1
AR KAC KATA secirdiniz?
COL. 197
1 |Bir
2| I
ER R
2 | Drart
5 |5 ve daha fazla
ATREDAD Isyerinizde veya yaphifm is esnasnda A1=1 ize
LI geqirmiz sldugumuz fizriksel yaralanmayla
con 1 snnl;hlu}'_'q SON kazanm tari neydi?
1 | I5 esmesmda volda gegirilen raflk kazas
2 | Trafik kazas: disanda kalan diger kazalar
AWIOE Cegirmi; oldugunnz bu kaza hangi isinizle A= e
A4 ilgilivdi? Istibdamda
coOL 1M olmayanlar 1wel
1 Mewout ezas i sepened Baretlevemer.
1 Mlevom ek ig Eeferans haftannda
3 Son cahshm i {J'snih.-:hm.'u olmayan kisi icin) galizanlar 3 secemegin
4 Bir vil fnce gabista i Baretleyemes
5 Banlarm dismda I:-a;.ku bir ig [(AH=3 ive SRH3=5 olmah)
(552=2 ize M4=2 clamaz)
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AWDOFF Caliymamamzis nedeni gecirmis aldugunnz M1=1ve
M5 EN 50N leaza madir? (5823 b=1 w1l ) ize
COL. 200-181 iorumumz
1 Ewat
3 Hayir A5=] ise M& va
ME=1 ize AT ye
(54=1 iz 593=5) olmah C-eginiz
AMDOTF Eeferan: haftasinda calizmamamzm medeni (Li1=1 ve (528=1 ve
M5A seirmis oldufunuz EN SON kaza mudir? E20=1))
FEREEE | Evar M5A=1 ise M67va
3 Hayvir A5A=2 ise AT ve
=
(54=1 iz 529=1) olmah
AMDOTF Tekrar calsmaya baslayabilece Sinizi
M6 dilziniiyor musunoz?
B Evet M6=1 veya M6=2 ise
Hayir Af8%e geciniz
AWDOTY Son 12 ay dis@nilecek alursa gegirmis AM1=1ve
- c-!{:':a - oldugunnz EN SON kazadan sonra kag GUN ((526=1 or 527=1)
I igimde iz geri déndindz? (kaza gind haric) VEYA
(528=1 we 528-==1)
1 | Gecirdig kaza nedeniyle isten uzak kalmas VEYA
perekmedi igime devam etd (veva 1 gimden az) (Ai5->=1 veya
2 11 ile 3 gim iinds M3A-=1))
3 | 4ie 13 gim iinde ise sormmuoz
2 | 14ile 2% pin iginde
5 |Enazl ayvada3aydan az (30-20 gim)
§ |Enaz3ay vadadaydanaz (90-179 gim)
7 | Enaz 6 ay va da 9 aydan az (1B0-260 gin)
B | Eoaz @ ay va da 12 avdam az (270-362 zim)




07.11.2014

SON 12 AYBOYUNCA CALISMA ILFE ILGILI SACLIK SORUNLARINA MARUZ KALMA

WERNTLER Yaralanmayla sonuglanan kazanz baricinde, Eeferans haftaznda
ME mevent va da daha dnceld isinizislerinizden istihdamda olanlara
oL dolay: son 12 ay icinde herhangi bir fizilcsel {isbasinda olanlar ve
veva rohsal saghk sorune vaszadinz ma 7 izhasnda clmavip bir iz
olanlar) veya ge¢miste
calismo; alanlara
soralacalkir
1 Ewat AE=] ize M¥a
3 Hayr M3E=2 ize M16 va geriniz
WERNTLER Meveat va da daha dnceld isiniz i5lerinizden Beferans haftaznda
MBa dolavy, son 12 av icinde herhangi bir fiziksel istihdamda olanlara
oL veva rohsal saghk sorusm vasadinez m ? {isbasinda olanlar ve
ishasnda clmavip bir isi
(Faralonmayla sonugianan herhargi br koo olanlar) veva geqmisie
Ferirmeniy olaniar) calizms olanlara
corulacakir
1 |Ewet
1 | Hovr SAA=] e SMa
MBA=2 ize M16"va geciniz
WERNTLER Meveat va da daha dnceld isiniz i5lerinizden MB=1 veyva MEA=] e
c,}mm‘ dolavy, son 12 av iginde kag farkh saghi:
I sorman (fiziksel veva rabsal) vazadmoz?
1 |Bir
2|
ER R
2 | Didxt
5 | Beg ve daha fazla
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WEFTYFEER Mevent va da daha fnceld isinizfislerinizden M3=1 veva MEA=] ise
Ml10 dolayy, som 12 av icinde yasadiimz size EN
EOL. T COK RAHATSIZLIK VEREN fizilesel veva
rubsal saghk sorusn nevdi?
1 | Bovun, apmizlar, kollar veya alleri stkileyen
kemik, eklem veya kas sommlan
2 | Kaka, bacaklar veva avaklan etkileyen kemik,
eklem veya kas sonmlan
3 | Sumveva bell ekileven kemik, eklem veva kas
sorunlan
4 | Sohmum ya da akciger semunlan
5 | Cilt ve den sorumlan
§ | Isitme sorumlan
7 | Sires, depresvon veya anksiyeie (kmonik endige
sikinn, kaya borukham) senmlan
£ | Bag afns veya giz yorgunhiga
2 | Kalple dzili veva dolasim sistemindeld semanlar
10 | Bulassci hastahk (viris, bakter va da diger
enfeksivon tirler)
11 | Mide, karacifer, bdbrek veva sindirim, baZirsak
ile ilzili soranlar
12 | Diger sikavetler {Agklayms)
WHFLILAE EN COK RAHATSIZIIE VEREN bu saghk M3=1 veya MIA=] ise
]":{11 i soromm ivte veya i dismda giinlik yasantmiz
COL. hE etlcilivor ma”
1 | Ewet, az da alsa edkiiyor
2 | Evet. oldokca (fazla) edkiliyer
3 | Hayr
WHEIOE Yasadimaz bu saghk soruno hangi isinizle M8=1 veva MEA=] Be
M1 ilgiliydi?
oL e Istihdamda olmavanlar
1 Mewout 2zas i 1 ve ] sepemesi
3 Mlewout ek i paretleyemer.
3 Son cahsngm i Referans haftaznda
4 | Birvil dince galitaf i cahsanlar 3 secenefini
5 Banlarm dizmda bazka bir ig izaretlevemesz
(552=1 ize KM12=7 plammaz)
WEFDOTY Caliymamanizis nedeni size EN COE (AL8=1 veya M8A=]1) ve
l:i:-].M'lE-"l:ﬂ RAHATSIZLIE VEREN bu saghk sorunm {591=1 ) ise sorummz
madnr? M13=1 ise M14'e
1 Evet M13=2 ize M15%
3 Hayr EeCiniz
WHELFE Eeferans haftamnda calimamanizm medeni (AdE=1 veya MBA=]) we
m{'@ﬁa},} size EN COK RAHATSIZLIK VEREN bu (518=1 ve 518=]) ize
- sxzhl: sorumn mudor? sorunmI
1 Evet M12A=1 iz M14'e
3 Hayr M13A=D ize M15%e geqiniz
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TWHEEDCTT

M14
COL. 197-21

[

Tekrar calsmaya baslayabileceginizi
diziniyer musuonnz?

Ewet
Hayir

W13=] vera M13A=] ize
s0TInNI

M14=1 veya M14=1 ise
. Mlfvageomiz
{istihdamda degilse BITTI)

WEFDOTT
M15
COL. 297-209

(=]

s

(== U = Ry I T B

Som 12 ayda sizi EN COK EAHATSIZ EDEN
saghk sorumunnz nedenivle kag GUN bten
nzak lealdmaz?

Hi; uzak kalmads, isine devam =it (veya 1
gimden az)

En az bir gin ya da dont gimden az

En az dibrt giim va da iki haftadan ax

En az iki hafta va da bir aydan az

Enaz 1 ay va da 3 aydan az (30-20 zim)
Enaz 3 ay vadadapdanaz (90-170 zim)
Eno az § ay va da @ aydan az (180-250 gin)
En az 9 ay va da 12 aydan az (270-364 gim)

(AM8=1 veya MBA=1) ve
((526=1 veya 527=1) VEYA
[(528=1 ve 529-==1) VEYA
(A13=2 veva M13A=1)) ve
(502a b<1 vl ) e sorunmz

E

HAYATINDA FIZIESEL YA DA ETUHSAL
ELVERISSIZ FAKTORLER

ETEILEYEN

FEVERLSH
M16
COL. I®

[

Isyerimizde Bimizde firiksel sashsmin etlileven
zor bir dorus seld (pozisvon) veya harelete
marnz kabyor mosunoz 7

Ewst

Hayir

FEVERLSH
MI1T
COL. I®

[ o]

Isyerimizde inirde firiksel zashmmimn
ethileverek seldlde agmr vik tasmamz
gereldyor mn?

Ewet

Hayir

FHYSRISK
MIS

COL. e

Fe bt

Isyenimizde Hinirde firiksel sashmmmn
ethileverel derecede giralia vera siddeth
sarantya marnz kahvor mosommz?

Exst
Havir

FEVERTSH
M19
COL. 1M

[ o]

Isyenimizde Binirde firiksel sashsmin
ethileverel seldlde gesitli limyasal maddelere,
toz, duman veva zararh gazlara maroz kahyor
mosaamz?

Exst
Hayir

A=3 ize sormaymz

{ BITTI)

Referams haftasanda
istihdamda olanlara
{ishasimda olanlar ve
isbasnda clmayip bir isi
olanlara) sornlacaltr.
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BHIIRIGh Isyennizde Binizde fiziksel saghsmmn
3':{!{_' etlilevecek seldlde giz yorgunlnguna volacan
FOL. e girsel odaklanmay: gerektiren faalivetlerde
bulonwyor musonoz?
1 | Ewet
2 | Hnyir
BEIYIRIGH Isyenimizde inizde berbangl bir kaza risla
A2l altmda mmz?
COL. 1M
1 | Ewet
2 | Hmyrr
e Bunlardan hangisi isverinizde izinizde firilsel (Adl6=2 ve R17=1 ve
M1z saghémun olumsnz yonde stidleven ASIL M18=1 ve M19=1 va
o e faktiriadir? M20=2 ve M21=1) ise
M1 '¥i sormaymaz.
1 | Dharug s=kli (pozisyon) veyva harsket
2 | Az yik fasmma FHYSEISE deld § sorndan
3 | aniled veya siddetli sarsimn sadece bir taneande
4 | Gegith kinyyasal maddsler, foz, duman veya “EVET™ paretflenmis ise
zararh gazlar MI2'¥i sormaymiz.
5 | Goz yorsunbigona yolacan garsel odaklanma
i | Kaza nski
MENTELSR Isyerimizde Tiinizde rabsal saghemin
LARE etlcilevecek seldbde bir zaman baskzs va da
FOL. e azn i yaka e karsn karsoya kalopor
muosmmnz?
1 | Ewet
2 | Hmyr
m}"?{{ﬁ“ Isyerinizde/Tsinizde rubsal saghimiz
= etlclevecel bir siddet va da siddet egilimine
FoR marnz kabyor mosunuz (fmlcel sidded) 7 mzﬂﬁ
1 | Ewet (ishasimda olanlar ve
2 | Havr ishaznda almayip bir i
TSR Toyerinizdeliyininde Takeal S3ghe olamlar) seralacalkhr
MIs etlilevecek rahatnz edici, tebdit edici bir
ok davraniza maruz kalryor mosannz (psikelojil
siddet veya taciz)
1 | Exat
2 | Hmyr
AMESNTEIZE Bu davramslardan hangis byerinizde isinizds (A3 =2 we MI14=2 ve
R rubsal saghémn olumsnz yénde etkileven M25=1) ise M267W1
. ASIL falcfordir? SOTIAYINIZ.
1 Laman bazkra ya da asm i3 yaki MENTRISK 'dela 2
1 | Siddet va da siddet e;_im_-]?:'iﬂ;u siddat) sorudan sadece bir
3 | Raharsiz edici, tehdst edici davrans _ tapesinde "EVET™
iparetlenmis ise MG n
SOTIRAYIIZ.
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Ek-4. NACE revizyon -2 ingaat sektorii siniflamasi

A ——

Kisim F INSAAT

4  Ppinaingsana
41.1 Ingaat projelesinin gelistisimesi
41.10 Insaat projelerinin geligtiimesi
Bina projelerinin geligtirlmesi (satiza ydnelk bina projeler
igin mal, teknik ve fiziksed araglarin bir araya getirlimesi
suretiyle konut veya difier amach kullanimsa yanesik bina
projelerinin organize edilmesi) (yapi kooperatiflen harig)
41,1002 Konut yapl keaperalifierinin faallyetier
41,1003 |syer yap kooperatifierinin faaliyetier
412 |kamet amagh olan veya kamet amagh olmayan binalann

imgaah
lkamel amagh olan veya kamel amach almayan binalann

ingash

[karnet amagh olmayan binalann insaat (fabrika, atihea vb.
1 samdy drslimini amagiayan binalar e hastane, akul, obel,

Igyerl, magaza, aligverls merkezl, lokanta, kapall spor teslsl,

cami, kapal otopark, tuvalst, vb. ingaah)

lkamet amagl binalann ingaat (midstakil konutlar, birden
41.2002 ¢ok ailenin ourdufu binalar, gikdelaniar vbonin ingaat)
{ahzap binalanin ingaati harig)
412003 Pretabrik binalar igin bilegenlarin alanda biregtirimesi va

T LA TR
41,2004 |kamet amagh ahgap binalarm ingaat

Mevcut ikamet amagh olan veya ikamet amach olmayan

41.20.05 binalann yeniden dizenlenmesi veya yandenmesi (bdylik

41.10.01

41.20

41.20.0

(I i}
ISR N N
421 Kara ve demic yollarinin ingaal
4211 Kara yollan ve otoyollann ingaah

42 11.01 CHoyollar, kara yollan, gahir igi yollar va diger arag veya
T yaya vellannin ingaali
Yol ylizaylarinkn asfallanmas ve onanmi, kaldimm, kasis,
42.11.02 bisiklat yolu vb lerin insaat, yollanin vb. yilzeylarin boyayla
S isaretlenmesi, yol bariyer, trafik isaret ve levhalan vb.nin
kurulumy gibi yol, nel vb. yerlerdaki yOzay iglen

42.11.03 Havaalani pisti ingaat

4212 Demir yollan ve metrolarm ingaat
42,1201 Demir yollan ve metrelarn ingaab (bakim ve ananm) dahdl)
4213 Kaprilar va tdnellarin ingaal

42.13.01 Kopriberin ingaat (yikseltimiz kara yollan-viyadisler dahil)
421302 Timel irgaat
422 Hizmet projelarinin ingaat
42 24 Akaghkandar igin hizmet projelarinin ingaah

Akaskanlar igin uzun mesafe bom hatlannin ingast (patrol

42.21.01 driinleri we gaz tagimacihi B2 su ve difer brinladn

U lagimacilidina yonelk karada ve deniz altinda uzun mesale

boru hath)

TUEK, NACE Rew.2 - Altih Ekomomil Faa liyet Smaflasas, 2015
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42 o1 pp S kuyusu agma ve seplik sistem kurulum faaliyetier (kuyu,
: artezyen vb.)
Ana su sobokeler vo su hatlan B su antma Desisled,
42.21.03 kanalizasyon bertaraf tesisler ve pompa istasyonian ingaat
(sulama sisternler (kanallar) dahil)
Adagkanlar igin kisa mesafe (yerel) boru hatlarninn ingaah
42 2105 (petrol Ordnler ve gaz fasimacilign b su, kanalizasyon,
T gecak sy, buhar ve difer dronlerin tagimasihfing yhnalik
krza mesafe bom hatir)
4222 Elekirik va telskomilnikasyon igin hizmet projelerinin ingagh
Uzun mesafe elektrik hatlarmn ingaat (uzun mesafa
42 2207 ylksek gerilim elexirik felim hatlan ile yzun mesale yer
Gstdfal voya doniz alt iletim hatlan)

Enarji santraleri ingaat (hidroelektrik saniral, termik
saniral, niklear anadgi Gratim sanirallar wb.)

Hentsal (kise megafe) alektrik hatlanmin ingaat (trafo
42 22 04 istasyonlan ve yersl sinerlar icerisindeki dagitim alt
istasyonlan vib.)
42 2205 Telekomdnikasyon gebeke ve aglanmn bakim ve onanmi
Uzun mesafe telekominikasyon (iketigim) hatlannin ingaat
A2 2206 (uzun mesafe yer Ostlislh veya deniz alt telekomdnikasyon
ilatim hatlan)
Kentsal (kisa mesafe) elekominikasyon (ilatisim) hatlarinn
42 2207 ingaah (anten dahil iletim kulelen ve trafo islasyonlan ve
yarel sinidar icerisindeki dagitim alt istasyonlar vb.)
429 Bina digi diger vapilara ait projeberin ingaat
42.91 Su projeleri ingaan
Kiy wa liman ingaatlan ve ilgil hidromeakanik yapilarin
42.81.01 ingaah (su yollan, liman va yat limanlarn, kiy dizenlamalar,
iskele ve nhtimlar, dalgakiraniar, kanallar vb., yapilar)
Su va su zemininin faranmasi ve temizlanmesi (deniz,
422 nehir, g8l v}
Tersane, dok ve kanal havuzu ingaat (gemi ingaah we
428108 o miri igin)
42 891.04 Baraj ve baniledin ingaat
Baska yerde sinflandinimarmis bina dig) dider yapilara ait
projalerin ingaath
Acik havada yaplan spordara uygun iesislenss ve edglance
alanlan yapilarirn ingaal (golf sahalar, agk stadyurmnlar,
tenis kortlam, allelizm sahalar, plaj tesisi, dad bannaklan,
efilance parkian vb.)

Madencllik ve imalat sanayis! yapilanmn ingaab {sanm mili
42.088.02 ve kuleler, maden ylklemea ve bogaltma istasyonlarn,
rafineriler, kimyasal tesisler vb.)

Baska yerde sinrflandinimamig bina digi diier yapilarin
42 8903 ingaah (arazi iyilestiriimesi ile birikie arazinin parsellemasi
dahil, iyilestirme yapilmaksizin parsallame harig)

42.99.04 Dogalgaz igleme tesisleri ingaali
---_b
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4311

4312

43.21

4322

43.29

43.11.01

43.12.01

43.12.02

43.13.01

43.211.01

43.21.03

43.22.01

43.29.01

43.29.02

Yikom ve santivenin hazifanmas)
¥ikam

Yikim iglen (minalarnn ve dijer vapilann yvikilmasi ve
slklimesd)

Santiyenin hazidanmasi

Zemin ve arazi hazirama, alann temizlenmesi ile kazi ve
hafrival islen (larimsal arazinen hazidanmasi, dinamithms
v kayalann kaldinlmasi, ingaat, tanim vi, alanlann drenaji,
hafriyat, kazi, dolgu vb. igler) (madencilik igin yapilaniar
harig)

Maden sahalannm hazidanmas: (10mel agma dahil, petrol
v gaz sahalan igin olanlar karlg)

Test sondaj ve delme

Test sonda) ve delme (Ingaal, jecflzik, jeolojik vb, amaglar
igini test sonda)i ve delme igler Be drmekleme sondaji)
{madencilie baflantih olarak gergeklestirlen teat sondajl
harig)

Eleltrik tesisati, sihhi tesizat ve difer ingaat tesisat
faaliyetieri

Elakirik tesizah

Bina ve bina digi yapilarin (ulagim lgin aydinlatma ve
simyalizasyon sistemiler harig) elekirk tesisah, kablalu
televizyon ve bilgizayar af tesisat ile konut tipi antanler
{uydu antentar dahil), elekirkli gines enerjisi kollekidrar,
alekirik sayaclan, yangin ve hursizlik alarm sistemler vb,
Eurulumu

Kara yollan, demir yollan wve diger rayh yollann, Eman va
havaalanlarinin aydinlatma ve sinyalizasyon sistemlerinin
tesisat (havaalan pisti aydinlatmasinin tesisah dahil}
Sihhi tesisas, isitma va iklimlendirma tesizsah

Bina veya diger ingaal projelerinds isitma, havalandinma,
sofubma ve iklimlendirme sistemlerinin tesisali (ev lipd
boyler (lkombi, kazan vi) ve broldrienn bakim, onanm ve
kurulumu le efekiriksiz glnes eneris kolekidriarinin
kurulurmu dahil)

Bina o diger ingaal projalerinds su va kanalizasyon tesisal
i aranmi (yagmurdama sistemlannin kuruluma dahil sikhi
tesisat igler, yangin sdndlrme sistembarinin kurulurmu,
kanalizasyon tesisah dbgeme igler vb.)

Gaz tesisal faaliyetlen (hastanalerdeki oksfan gaz tamini
igim kurulurm igleri dahd)

Difer ingaat tesisall

Asansdrlarin, ylrlyen mardiveniarin, ylriyen yollasin,
otomalii we diner kKapilann Bakim ve onanmi dahil kurulum
igbari

Bagka yerda siniflandinimamig difer tesisat iglari

(paratonariarin, tabelalann (igikh clsun veya olmasing, stor
va glnesliklern montaj iglern vi.)
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43.3

433

431

43,39

43.91

43.29.03

43.29.05

43.31.01

43.32.01

43.32.02

43.32.03

43.33.01

43.33.02

43.34.01
43.34.02
43.34.03

43.35.01

43.39.02

43.81.01

43.99.01

Iz, g5 veya tifregim yvalrhmi ibe difer ingaat tesisath iglen
imantalama ve vakumlu tlemizleme sistemlerinin kurulumu
dahil)

Farmaklik ve korkuluk lesisat igled (metal yangin
merdivenlerinin kurulumu dahil)

Binarin famamlanmasi ve bitirfmesi

Siva igleri

Swa igleri (binalarda veya dijer ingaatiards i¢ ve dig siva
veya algl siva igheri ile algipan isler vb.)

Dograma tesisat

Hazir mutfaklar, muifak tezgahlar, gdmmea dolaplar, i
merdivenler iz ince tahia, lambri ve benzerlerinin montaj
igleri

Harhamgi bir malzemaden vapilan Kap: ve pencare kasalan,
kapilar {zirhl kapilar dahil, clomatik ve dénar kapilar harig),

penceraler, kepenkler, panjurlar, garaj kapilan ve
banzarerinin montaji

Seyyar bdme ve mefal yap dzerine asma tavan montaj
igleri ile difier doframa tesisat igheri

ar v duvar kaplama

Bina va difer yapilann igi veya disinda yer ve duvar
kaplama faaliyetleri [memmer, mozaik, granit, karo va
kaldinim taglanmin, parke dahil ahsap yer ve duvar
kaplamalarimin dégenmesi vb.} (hal, taban mugambasi ve
kadit kaplama harig)

Bagska yarde siniflandinimamus diger yar dégamea va
kaplama s duvar kaplama igled (hah, faban mugambas) va
difjer esnek yar kaplamalan ile duvar kaplama iglari)
Baoya ve cam igler

Binalann ig ve dis boyama ighari

Cam takma igler

Bina digi yapilarin boyama sheri

Ingaatardaki diger bdtdnleyici ve tamamlayc) igler
Dekoratif malzemenin, bezemelarin ve sdslarin moniaj ile
ingaatiardaki bys. dijer blidnleyici ve tamamiayic: igler
(radyatdrlen kaplayan izgaralann montaji ile akustik paned,
kars vaya diger malzemeler lperen akusilk igler dahil)

‘feni binalann ingaat sonras) temizligi

Diger dzal ingaat faalivetiar

Ceab her

Gab gl (cab iskelell kundumunu igeren ingaal islerd, call
yapimi, gati oleju ve oluk agz montaj islari ile matal va
difier malzemeaden gah kaplama iglari) (dilgedik isleri dahil)
Baska yerds siniflandimimamis diger ozel ingaat faaliyetiar
YWapizal celik bilegenlerin kurulmasi igleri (bina, kiprd, gezer
wing veya eleldrik iletim kulesi gibi difer yapilar igin
prefabrik vapisal gelik bilegenlerin kurulmas vb.)
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43.99.02
43.99.03
43.99.04

43.98.05
43.99.06

43.88.07

43.98.08

43.99.10

43.88.11

43.99.12

43.99.13

43.58.14

43.99.15

Yer alti galigmalan (madencilik, depolama, vb. igin ddgey
galer] ve kuyu agma faalivetl dahll, su kuyusu agma harg)
Acik yizme havuzlarnimn ingaah

Ving ve benzer difer ingaat ekipmanlarimn operatéed ile
birlikte kiralanmasi (Gzel bir ingaat ¢casidinde yer almayan)
Insaatlarda beton isleri (kalp icerisine beton dakilmesi vb.)
Duscarcilik ve tudgla drme igheri

Insaat iskelesi ve galisma platformunu kurma ve sikme
ileri

Su yalihm igleri (diz gat ve terasiardaki su yaltim igleri,
ingaat ve diger yer alli yapilann dig cephesindeki sU yahlim igher,
e yaliinmi b}

Baca ve sanayi finnlannin ingaat ve kurulmas {finnlar igin
vanma odasina ates lujlasi désenmasi slar dahil)
Insaat amagh kazik cakma ve temal insaah isler (forakazik

cakma
dahill)

Yapilarin dig cepheleri igin buharl) temizieme, kum
plskirtme vib. uzmanlagmig ingaat faaliyetler

Insaal demirciligi (insaat demirinin bikilmesi va
badlanmasi)

Prafabrik yapilann mantaj ve kurulmas) (orefabrik binalar
harig her gegit prefabrik sokak diizeneklarinin (otobds
durad, telefon kullbesd, bank vb.) kurulumu vi.)

Bagka yerde sinflandirimarmis diger uzmanlagmig ingaal
isleri (sdmine, barbeki dahil)
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Ek-5: ISCO-08 meslek siniflamasi

Kod Tamm
01 Subaylar
02 Subay olmayan silahli kuvvetlerin daimi mensuplar1

03 Silahl1 kuvvetlerde diger riitbelerdeki meslekler

11 Bagskanlar, iist diizey yoneticiler ve kanun yapicilar

12 Ticari ve idari miidiirler

13 Uretim ve uzmanlagmis hizmet miidiirleri

14 Agirlama, perakende ve diger hizmet midiirleri

21 Bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari
22 Saglik profesyonelleri

23 Egitim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

24 Is ve yonetim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

25 Bilgi ve iletisim teknolojisi ile ilgili profesyonel meslek mensuplari
26 Hukuk, sosyal ve kiiltiir ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

31 Bilim ve miihendislik ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari

32 Yardime1 saglik profesyonelleri

33 Is ve idare ile ilgili yardime1 profesyonel meslek mensuplari

34 Hukuk, sosyal, kiiltlir ve benzeri alanlar ile ilgili yardime1 profesyonel meslek mensuplari
35 Bilgi ve iletisim teknisyenleri

41 Genel biiro elemanlart ile klavye kullanan biiro elemanlari

42 Miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

43 Sayisal islemler yapan ve malzeme kayitlar1 tutan biiro elemanlari

44 Diger biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

51 Kisisel hizmetler veren elemanlar

52 Satis hizmetleri veren elemanlar

53 Kisisel bakim hizmetleri veren elemanlar

54 Koruma hizmetleri veren elemanlar

61 Pazara yonelik nitelikli tarim ¢alisanlart

62 Pazara yonelik nitelikli ormancilik, su iiriinleri ve avcilik ¢aliganlar

63 Kendi gegimine yonelik ciftciler, balikgilar, avcilar ve toplayicilar

71 Insaat ve ilgili islerde calisan sanatkarlar (elektrikgiler haric)

72 Metal igleme, makine ve ilgili islerde ¢aligan sanatkarlar

73 El sanatlar1 ve basim ile ilgili islerde ¢alisanlar

74 Elektrik ve elektronik iglerde ¢aligsan sanatkarlar

75 Gida isleme, agag isleri, giyim esyas1 ve diger sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
81 Sabit tesis ve makine operatorleri

82 Montajcilar

83 Siiriiciiler ve hareketli makine ve teghizat operatorleri

91 Temizlikgiler ve yardimcilar

92 Tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektdrlerinde nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
93 Madencilik, insaat, imalat ve ulagtirma sektdrlerinde nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
94 Yiyecek hazirlama yardimeilart

95 Cadde ve sokaklarda satis ve hizmet islerinde c¢alisanlar

96 Copgiiler, atik toplayicilar ve diger nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar



Kod

O© 00 NO Ol & W N - O

Tanim

Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler

Y oneticiler

Profesyonel meslek mensuplari

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
Biiro hizmetlerinde ¢aligsan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari

Nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢alisanlari
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar

Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar
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Ek-6. Turnitin intihal yiizdesi raporu

Tarkiye'de insaat sektorl galisanlarinda is kazalarl ve ise baglh
saglik sorunlarinin sosyodemografik 6zelliklere gore
incelenmesi

ORIJIMALLIK RARPCRL

15 13 .4 w11
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