T.C.
ZIRVE UNIVERSITESI
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

LIiSE OGRETMENLERININ PSiKOLOJIiK SERMAYE DUZEYLERI iLE
YASAM DOYUMU DUZEYLERI ARASINDAKI ILiSKi

EMINE AKGUN

EGITiM YONETIMI, TEFTiSi, PLANLAMASI VE EKONOMISi
ANABILIM DALI
YUKSEK LiSANS TEZi

TEZ DANISMANI

DOC. DR. MEHMET KARAKUS

GAZIANTEP
EYLUL 2015



T.C.
ZIRVE UNIVERSITESI
KAHRAMANMARAS SOTCH IMAM ONIVERSITESI
S0SYAL BILIMLER ENSTITOST MODURLOGUNE
GAZIANTEP

Egitim Yiimetimi, Tefiigi, Plankamas ve Ekonomisi Anabilim Dali Yilksek
Lisans dgrencisi Emine AKGON tarnfindan hozwrlanan “Lise O retmenlerinin
Pskolojik Sermaye DMlzeyleri ile Yogam Doyemu Dizeyled Arssindoki fliski™
baglkh Yitksek Lisans Tex, 030902015 warihinde amgidn isimberd bulunan i
ilyelerinos kabul edilmitir,

IMZA

Prof De. Fatib TOREMEN
Anabilim Dali Baskam

Jiari Uyeleri:

Dog. Dr. Mehmet KARAKUS (Tez Danismani )

Dog. Dr. Ekrem KARA

¥rd, Dog, Dr, Tuba TASDELEN

Enztatii Miiddir



T.C.
ZIRVE UNIVERSITESI
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE
GAZIANTEP

Bu tezdeki biitiin bilgilerin akademik kurallara ve etik davranis ilkelerine
uygun olarak toplanip sunuldugunu beyan ederim. Bu kural ve ilkelerin geregi
olarak, caligmada bana ait olmayan tiim veri, materyal ve sonuglarin tam olarak

kaynagini gosterdigimi ayrica beyan ederim (Tarih: 03/09/2015).

Ad1 Soyadi: Emine AKGUN

Imzast:



OZET

LiSE OGRETMENLERININ PSiKOLOJIiK SERMAYE DUZEYLERI iLE
YASAM DOYUMU DUZEYLERI ARASINDAKI iLISKi

Emine AKGUN
Zirve Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Y 6netimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi, 130 sayfa, Eyliil 2015
Tez Danismani: Dog¢. Dr. Mehmet KARAKUS

Bu arastirmada, lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye diizeyleri ile yasam
doyumu diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica cinsiyet, medeni durum,
yas, brang, egitim durumu, aylik gelir, mesleki kidem ve okulda ¢alisma siiresi gibi
demografik degiskenlere gore dgretmenlerin psikolojik sermaye ve yasam doyumu
diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadig
belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmanin 6rneklemini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Gaziantep ilinde
gérev yapan toplam 407 lise Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada verilerin
toplanmasinda Luthans, Avolio, Avey ve Norman tarafindan (2007) gelistirilen ve
Erkus ve Afacan Findikli (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Psikolojik Sermaye
(")lg:egi; Diener, Emmons, Larsen ve Griffin tarafindan 1985 yilinda gelistirilen ve
Koker (1991) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Yasam Doyumu Olgegi ve arastirmaci
tarafindan diizenlenen Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Verilerin analizlerinde;
Betimsel Istatistiksel Teknikler, Bagimsiz Orneklemler t-Testi, Kruskal-Wallis H
Testi, Mann-Whitney U Testi, Giivenirlik Analizi, Faktor Analizi, Pearson
Korelasyon Analizi, Coklu Regresyon Analizi kullanilmistir.

Yapilan korelasyon analizleri psikolojik sermaye ve alt boyutlar ile yasam
doyumu arasinda pozitif korelasyon oldugunu gostermistir (r=,686; p<,05). Ayrica
psikolojik sermayenin yasam doyumundaki degisimlerin %47,1’ini (R?=,471)

acikladig1 bulgulanmistir. Lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve alt boyutlar



ile yasam doyumu diizeylerinin cinsiyet, mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli
farklilagsmadigt ancak medeni durum, aylik gelir, okulda c¢alisma siiresi
degiskenlerine gore anlamli farklilastigi bulunmustur. Evli 6gretmenlerin psikolojik
sermaye ve yasam doyumu diizeyleri bekar oOgretmenlere gore daha yliksek
bulunmustur. Yiiksek lisans mezunu dgretmenlerin ozyeterlilik ve yasam doyumu
diizeyleri lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Bulundugu
okulda caligsma siiresi daha fazla olan 6gretmenlerin, okulda ¢alisma siiresi daha az
olan 6gretmenlere gore psikolojik sermaye ve yasam doyumu diizeyleri daha yiiksek
bulunmustur. Aylik geliri daha fazla olan 6gretmenlerin, aylik geliri daha az olan
ogretmenlere gore psikolojik sermaye ve yasam doyumu diizeyleri daha yiiksek
bulunmustur. Yasi daha biiylik olan 6gretmenlerin, yasi daha kiiciik olan

Ogretmenlere gore dzyeterlilik ve dayaniklilik diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Pozitif Psikoloji, Psikolojik sermaye, Yasam doyumu,

Lise d6gretmenleri



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL CAPITAL
AND LIFE SATISFACTION LEVELS OF HIGH SCHOOL TEACHERS

Emine AKGUN
Zirve University, Graduate School of Social Sciences
Department of Educational Administration, Supervision, Planning and Economics
Master Thesis, 130 pages, September 2015,
Supervisor: Assoc. Prof. Mehmet KARAKUS

In this study, the relationship between psychological capital level of high
school teachers and their life satisfaction level is examined. It is also examined to
determine whether the relationship is significantly differed depending on teachers’
some demographic variables like gender, marital status, age, province, educational
background, annual income, professional experience and total experience at present
institution.

The scope of this search was formed by 407 teachers working at high schools
in Gaziantep during 2014 — 2015 academic years. Psychological Capital Scale,
developed by Luthans, Avolio, Avey and Norman (2007 ) and adapted by Erkus
and Afacan Findikli to Turkish (2013); Life Satisfaction Scale, developed by
Diener, Emmons, Larsen and Griffin (1985) and adapted by Koker to Turkish
(1991); and a Personal Information Form held by the investigator were used to
obtain data for this research. In the analysis, Descriptive Statistical Techniques,
Independent Samples t-Test, Kruskal-Wallis H Test, Mann-Whitney U Test,
Reliability Analysis, Factor Analysis, Pearson Correlation Analysis, Multiple
Regression Analysis were used.

Performed correlation analysis shows that there is positive correlation
between life satisfaction and psychological capital with its factors (r=,686; p<,05). It

was also found that psychological capital explains %47,1 percent of variation in life



satisfaction (R?=,471). It was observed that high school teachers’ level of life
satisfaction and their psychological capital level with its factors are not significantly
varied with the variables of gender and professional experience. But a significant
variation was observed in terms of marital status, annual income and total experience
at present institution. Level of psychological capital and life satisfaction for married
teachers was found higher than unmarried teachers’ case. Level of self-efficacy and
life satisfaction is higher for graduated teachers, comparing undergraduated ones. For
teachers whose total experience at present institution is much more, level of
psychological capital and life satisfaction was found higher. It was found lower in
case of less experience at present institution. It was also found higher for teachers
whose annual income is more, and it was lower for teachers whose income is less.
Level of self-efficacy and resiliency for older teachers was found higher, comparing

younger teachers.

Key Words : Positive Psychology, Psychological Capital, Life Satisfaction,
High School Teachers
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TANIMLAR

Pozitif Psikoloji: Pozitif psikoloji, bireyleri ve topluluklart nelerin giigsiizlestirdigi
yerine nelerin gelistirdigine odaklanan; pozitif 6znel deneyim (mutluluk, iyi olus,
memnuniyet, iyimserlik ve pozitif duygular), pozitif bireysel o6zellikler (yetenek,
bilgelik, sevgi, cesaret, yaraticilik, gii¢lii yanlar) ve pozitif kurumlarin (pozitif
aileler, orgiitler, topluluklar ) bilimidir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000, s. 5-
14).

Pozitif Orgiitsel davrams: Pozitif oOrgiitsel davrams hareketi; giiniimiiz is
ortamlarinda performansin artirilmast i¢in  insan kaynaklarinin, Olgiilebilen,
gelistirilebilen ve etkili bir sekilde yonetilebilen, pozitif kaynakli giiclii yanlari
ve psikolojik kapasiteleri tizerindeki g¢alisma ve uygulamalar olarak tanimlanabilir
(Luthans, 2002a, s. 59).

Psikolojik Sermaye: Bireyin pozitif psikolojik gelisimsel durumu olarak tanimlanan
psikolojik sermaye kavrami; zor gorevleri basartyla tamamlamak i¢in yeterli gayreti
gosterme ve sorumluluk almaya yonelik giivene (6zyeterlilik) sahip olmak; simdi ya
da gelecekte basarili olma konusunda pozitif bir bakis (iyimserlik) gelistirmek;
hedeflere yonelik gayret sarf etmek ve gerektiginde basarili olmak icin hedeflere
giden yeni yollar bulmak (umut), sorunlar ve zorluklar tarafindan kusatildiginda
hatta beklenmedik bicimde ortaya c¢ikan pozitif durumlarla basa ¢ikmada
basariya ulasmak icin kendini toparlamak ve miicadele etmek (dayaniklilik) olarak

dort temel unsurdan olusmaktadir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007b, s. 3).

Yasam Doyumu: Yasam doyumu insanin mutlulugu ile ilgili kavramlardan 6znel
iyi olusun bilissel yoniinii olusturmaktadir. Oznel iyi olus, kisinin yasamin1 bilissel
ve duygusal olarak degerlendirmesi olarak tanimlanir. Duygusal bilesenler olumlu ve
olumsuz duygulanimdan olusmaktadir. Oznel iyi olusun biligsel bileseni ise bireyin

yasam doyumudur (Diener, 1984, s. 561). Yasam doyumu kisinin kendi belirledigi
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kriterlere gére yasaminin niteligi hakkindaki genel degerlendirmesi olarak tanimlanir
(Diener, 2000). Yasam doyumu, duygunun degerlendirilmesinden ¢ok bilissel
yargilar1 igerir ve duygusal bileseni tamamlayici niteliktedir. Yasam doyumu, bireyin
beklentileriyle (ne istedigi-ideal durum), ger¢ek durumun (neye sahip oldugu-mevcut

durum) karsilastiriimast ile elde edilen sonugtur (Ozer ve Karabulut, 2003).



1. GIRIS

Tarihi akisi igerisinde Psikoloji biliminin ¢alisma alani biiylik oranda normal
dis1 davraniglar ve ruh sagligi bozukluklar1 olmustur. Ancak son yillarda psikoloji
biliminde arastirmacilar iyi olus, mutluluk, akis, kisisel gliclii yanlar, bilgelik,
yaraticilik, hayal giicii gibi insanlarin olumlu ve gii¢lii 6zelliklerinin incelenmesinin
ithmal edildigini vurgulamiglardir. Buradan hareketle geleneksel psikolojinin
kullandig1r hastalik modeline karsilik saglik modelini temel alan, bireylerin ve
topluluklarin gelismesine olanak saglayan faktorlerin anlasilmasini, denenmesini,
kesfedilmesini ve desteklenmesini hedefleyen pozitif psikoloji alani dikkatleri
¢cekmeye baslamistir (Hefferon ve Boniwell, 2014, s. 5). Pozitif psikoloji, bireyleri ve
topluluklar1 nelerin giigsiizlestirdigi yerine nelerin gelistirdigine odaklanan; pozitif
Oznel deneyim (mutluluk, iyi olus, memnuniyet, iyimserlik ve pozitif duygular),
pozitif bireysel oOzellikler (yetenek, bilgelik, sevgi, cesaret, yaraticilik, giiclii
yanlar) ve pozitif kurumlarin (pozitif aileler, Orgiitler, topluluklar) bilimidir
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000, s. 5-14).

Hizli bilgi akisi, uzmanlasma gerektiren islerin daha belirgin nitelikleri
gerektirmesi ve ¢alisanlarin degisen ¢evre kosullarina uyum saglayabilmeleri orgiit
psikolojisi alaninda yeni yaklagimlarin dogmasina yol agmistir. Boylece pozitif
psikoloji alanindan hareketle olumsuz davraniglar yerine pozitif davranislara
yonelen pozitif oOrgiitsel davranis hareketi ortaya c¢ikmistir. Pozitif orgilitsel
davranig kapsaminda yapilan c¢alismalar sonucu oOrgiitlerde insanin degerini
anlamak ve onun gercek potansiyelini agiga ¢ikarmak i¢in insan sermayesi ve
sosyal sermayenin Otesinde pozitif psikolojik sermaye kavrami onem kazanmistir
(Kutanis ve Orug, 2014, s. 145-159). Pozitif oOrgiitsel davranis hareketi; gliniimiiz
13 ortamlarinda performansin artirilmasi i¢in insan kaynaklarinin 6lg¢iilebilen,
gelistirilebilen ve etkili bir sekilde yonetilebilen, pozitif kaynakli giiclii yanlari
ve psikolojik  kapasiteleri tizerindeki ¢alisma  ve uygulamalar olarak
tanimlanabilir (Luthans ve Youssef, 2007a, s. 327). Psikolojik sermaye; motivasyon,
orglitsel adalet, orgiitsel baglilik, orgiitsel vatandaslik davranisi, i doyumu, is stresi,

tikenmislik, catisma, is performansi, ise devamlilik, iyilik hali, duygusal ¢aba,



katilim, amag olusturma gibi Orgiitsel unsurlarla iligkilidir (Luthans ve Jensen,
2005, s. 304-310; Malone, 2010).

Oznel 1iyi olus, bireylerin yasamlar1 ile ilgili duygusal ve bilissel
degerlendirmeleri olarak tanimlanir. Oznel iyi olusun duygusal bilesenleri; olumlu ve
olumsuz duygular, 6znel iyi olusun bilissel bileseni ise yasam doyumudur. Diener,
Oznel 1iyi olus ile ilgili yaptig1 aragtirmalarda gegmisten bu yana yiiksek maddi gelir
sahibi, yiiksek diizeyde egitim almis, evli, yas1 gen¢ olan insanlarin mutlu insanlar
olarak tanimlandigini, ancak son yillarda 6znel iyi olus ile ilgili calismalarin yasam
doyumuna neden olan faktorlere odaklandigin1 bildirmektedir. Giiniimiizde hangi
insanin mutlu oldugundan ziyade, insanlarin nasil, nezaman, ne nedenle mutlu
olduklar1 ve 6znel iyi olusu hangi siireclerin etkiledigine odaklanan arastirmalarla
karsilagilmaktadir (Diener ve dig., 2000, s. 159). Oznel 1iyi olusun dogasmm
anlayabilmek i¢in yasamla ilgili genel doyumu ifade eden “yasam doyumu” gibi,
ayrica “is doyumu” gibi yasamin ©6nemli alanlarindaki doyum ve bunun yaninda
olumlu duygular gibi pozitif bilesenleri inceleyen Diener ve arkadaslari, Oznel
iyl olug ile yasam doyumu ve de is doyumu gibi ¢iktilar arasinda pozitif bir iliski
oldugunu kanitlamiglardir (Judge ve dig., 2012, s. 496). Baska bir ifadeyle
sOyleyecek olursak 6znel 1yi olus diizeyleri yliksek olan bireylerin is ¢iktilarinin
da pozitif olmasi sebebiyle, bu kavram pozitif 6rgiitsel davranis alani igerisinde
de karsimiza ¢ikmaktadir.

Yetistirdigi her insam1 yeniden kullanabilen ve yetistirdigi insanlarin en
tyilerini 6gretmenlik meslegine secebilen toplumlarin ileri ve giiclii toplumlar oldugu
gerceginden hareketle, egitim orgiitlerinin toplumsal gelismenin en dnemli itici giicli
olma 0Ozelligi insan kaynaklarina verilmesi gereken oneme dikkatleri ¢ekmektedir.
Pozitif orgiitsel davranis yaklasiminin odagindan yola c¢ikarak, egitim orgiitlerinin
insan kaynagi olarak Ogretmenlerin; Ozyeterlilik, iyimserlik, umut, dayaniklilik
bilesenlerinden olusan psikolojik sermaye gibi pozitif kaynakli giiclii yanlarimin,
doyum, iyi olus, mutluluk, pozitif etkililik, verimlilik, gérev ve amaglar1 bagarmada
motivasyonel egilime sahip olabilme gibi arzu edilen tutumlarin ve orgiitsel ¢iktilarin

elde edilmesine katki saglayacag diisiiniilmektedir.



Calismanin |l. boliimiinde psikolojik sermaye ve yasam doyumu kavramlari
teorik acidan agiklanmaya calisilmistir. Kavramsal agiklamalar igerisinde; psikolojik
sermayenin ve alt boyutlar1 olan oOzyeterlilik, umut, iyimserlik, dayaniklilik
kavramlarmin tanimi, tarihsel gelisim siireci, pozitif psikoloji, pozitif Orgiitsel
davranig kavramlar1 agiklanmaya c¢alisiimistir. Yine bu bdliimde yasam doyumu
kavrami, 6znel iyi olus kavrami, yasam doyumu kuramlari, yasam doyumuna etki
eden faktorler, psikolojik sermaye ve alt boyutlari ile yasam doyumu arasindaki iliski
aciklanmaya calisilmis, psikolojik sermaye ve yasam doyumu ile ilgili yapilan ulusal
ve uluslar aras1 ¢alisma Orneklerine yer verilmis ve bu sekilde arastirma modeli
i¢in teorik destek olusturulmustur.

Calismanin Ill. boliimiinde arastirmada kullanilan yontem ve tekniklere yer
verilmistir. Calismanin evren ve Orneklemi, veri toplama araglari, verilerin
istatistiksel analizleri ve bu analizlerde kullanilan yontemler tanitilmastir.

Calismanin IV.bolimiinde Gaziantep ilinde gérev yapan lise 6gretmenlerine
uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler, bulgular ve yorumlara yer verilmistir.
Ik olarak betimsel istatistiksel sonuglar, sonrasinda korelasyonel ve regresyonel
iliski bulgulari, degiskenler arasinda anlamli farkhiliklar bulunup bulunmadig: ele
alinmis, arastirma sonuglar istatistiksel agidan agiklanmaya calisilmistir. Calismanin

V. boliimiinde ise tartisma, sonug ve Onerilere yer verilmistir.

1.1. Problem Ciimlesi

Psikolojik sermaye ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski var midir?
Gaziantep ilinde gorev yapan lise Ogretmenlerinin psikolojik sermaye diizeyleri
yasam doyumlarini nasil etkilemektedir? Lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve
alt boyutlar1 ile yasam doyumu diizeyleri cinsiyet, medeni durum, yas, brans, egitim
durumu, aylik gelir, mesleki kidem ve okulda ¢aligma siiresi gibi degiskenlere gore

farklilasmakta midir?



1.2. Alt Problemler

1.Psikolojik sermayenin alt boyutlari olan 6zyeterlilik, umut, dayaniklilik, iyimserlik
ile yasam doyumu arasinda bir iligki var midir?

2.Lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu
diizeyleri arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli fark var midir?

3.Lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu
diizeyleri arasinda medeni durum degiskeni agisindan anlamli fark var midir?

4.Lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve alt boyutlari ile yasam doyumu
diizeyleri arasinda yas degiskeni agisindan anlamli fark var midir?

5.Lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu
diizeyleri arasinda brans degiskeni acisindan anlaml fark var midir?

6.Lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve alt boyutlari ile yasam doyumu
diizeyleri arasinda egitim durumu degiskeni agisindan anlamli fark var midir?

7.Lise ogretmenlerinin psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu
diizeyleri arasinda aylik gelir degiskeni agisindan anlamli fark var midir?

8.Lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve alt boyutlari ile yasam doyumu
diizeyleri arasinda okulda ¢aligsma siiresi degiskeni agisindan anlamli fark var
midir?

9.Lise 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve alt boyutlari ile yagam doyumu

diizeyleri arasinda mesleki kidem degiskeni acisindan anlamli fark var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Gaziantep ilinde gorev yapan lise 6gretmenlerinin psikolojik
sermaye diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasindaki iliski belirlenmeye
caligilmistir. Ayrica bu iligkinin cinsiyet, medeni durum, yas, brans, egitim durumu,
aylik gelir, mesleki kidem, okulda caligma siiresi gibi degiskenlere gdére anlamli

diizeyde farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaglanmustir.



1.4. Arastirmanin Onemi

Her alanda meydana gelen bas dondiiriicii gelismelerin yasandigi bir gelisim
caginin bilgi toplumunda, bu gelisim ve degisimin itici giicii egitim oOrgiitleri ve
dolayisiyla ogretmenlerdir. Ogretmenlerin bu islevlerini yapabilmeleri 6ncelikle
bireysel yeteneklerini, potansiyel giiclerini ve psikolojik kapasitelerini
kullanabilmeleri ve bu yolla elde edecekleri iyi olma hali, doyum ve mutlulugu
yasamlarinin diger alanlarma transfer edebilmeleriyle de ilgilidir. Bu amagla
psikolojik sermaye ve yasam doyumu diizeyleri arasindaki iligki, egitim orgiitleri
tizerinde ve bu orgiitlerden lise 6gretmenleri 6rnekleminde arastirilmistir.

Bireyler yasamlarinda yalnizca gelir ve statli elde etmezler, ayn1 zamanda
yasamlarindan doyum alabiliyor olmalar1 da gerekir. Bireylerin yasamlarinin g¢esitli
alanlarinda nasil daha mutlu, daha basarili ve daha iyi olabileceklerinin
belirlenebilmesi i¢in sahip olduklar1 pozitif psikolojik gii¢ indikatorlerinden biri
olarak psikolojik sermayelerini kullanabilmeleri énemlidir. Oznel yasam, is yasamu,
sosyal yasam gibi yasamlarinin ¢esitli alanlarinda hem ge¢misinden memnun hem de
geleceklerinden umutlu olan esnek, iyimser bakis agisina sahip bireylerin hedeflerini
daha iyi belirleyebilecekleri, daha mutlu, etkili ve verimli olabilecekleri, doyum
saglayabilecekleri ve tiim bunlari, i¢inde yer aldiklar1 orgiitlerde arzu edilen
tutumlara ve is ¢iktilarina dontiistiirebilecekleri diisiiniilmektedir. Tiim bu 6geler
dikkate alindiginda 6gretmenlerin psikolojik sermayelerinin ve yasam doyumlarinin
yiiksek olmasi, yetistirecekleri bireylerin niteligi ve dolayisiyla pozitif toplumsal
degisime etkileri agisindan da 6nemlidir.

Psikolojik sermaye ile iyi olus iligkileri literatiirde baska diger konulara gore
daha az arastirlldigindan bu degiskenlere iliskin bulgularin degerli oldugu
sOylenebilir.

Aragtirmanin  lise  Ogretmenleri  Ornekleminde yapilmasi  Onemlidir.
Arastirmact tarafindan yapilan literatiir taramasinda ulusal ¢aligsmalar igerisinde, tiim
alt boyutlar ile birlikte psikolojik sermaye ve yasam doyumu arasindaki iliskinin

egitim orgiitleri 6rnekleminde arastirildigi ¢alismaya rastlanilmamastir.



1.5. Arastirmanin Varsayimlari

1. Gaziantep ilinde gorev yapan lise 6gretmenlerinin ankette yer alan sorulara
verdikleri cevaplarin gergegi yansitacagi diistiniilmektedir.
2. Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin, istatistiksel yontem ve tekniklerin

arastirmanin amacina ve konusuna uygun oldugu varsayilmaktadir.

1.6. Arastirmamin Simirhhiklar:

1. Bu arastirma, 2014-2015 egitim-68retim yilinda Gaziantep ilinde gorev yapan
407 lise 6gretmeniyle simirhidir.
2. Bu aragtirmanin sonuglar1 psikolojik sermaye ve yasam doyumu 6l¢eklerinin

Olctiigii niteliklerle sinirhdir.



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. POZITIF PSiKOLOJIi

Insan davranislarim zihinsel siirecleri ile iliskili olarak inceleyen bir bilim
dali olan psikolojinin Il. Diinya Savasi oncesine kadar ii¢ temel amaci bulunuyordu.
Bunlar; 1) ruhsal hastaliklar1 tedavi etmek 2) insanlarin yagamlarini iyilestirmek,
mutlu ve tatmin edici hale getirmek 3) istiin yetenekleri, zekay1 arastirmak. Ancak
ikinci diinya savasi ve sonrasinda yasananlar psikolojinin ilgilendigi konular ve
amaglart ile ilgili rotasinda Onemli degisikliklere neden olmustur. O doénemde
insanlarin yasam doyumlar1 ve yetenekleri gibi konular 6nemini yitirmis, psikoloji
alanindaki ¢aligmalar yukarida siralanan amaglardan birincisine yogunlasarak savas
sonrast halkin ve askerlerin psikolojik durumlarini diizeltmeye, rahatsizliklarini
tedavi etmeye yonelmistir (Linley, 2009).

Savasin hemen ardindan 1946 yilinda Eski Muharipler Derneginin, 1947
yilinda ise Ulusal Ruh Sagligi Enstitlisiiniin kurulmasi ve bu kuruluslarin ruhsal
rahatsizliklar konusunda c¢alisma yapan psikologlara maddi desteklerde bulunmalari
Klinik psikoloji ve sosyal psikoloji alaninda is imkanlarmmn artmasina, ruhsal
hastaliklarin anlasilmasi ve tedavi edilmesi konusunda bir ¢ok c¢alismanin
yapilmasina neden olmustur. “Ruhsal rahatsizliklarin tedavisine saglanan bu destegin
son derece basarili oldugu ve bugiin en az on dort gesit rahatsizligin tedavi
edilebildigi ya da olduk¢a Onemli oranda rahatlama saglanabildigi de gozardi
edilmemelidir” (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000, s. 5-14). Ancak patolojiye
takilma, psikolojinin bir magdur bilimi haline gelmesine neden olmustur.
Psikolojinin, insanlarin yasamini mutlu, huzurlu, tatmin edici hale getirme, istiin
yeteneklerini belirleyip gelistirme ile ilgili olan amaclari neredeyse unutulmus,
psikologlar insanlar1 yaratici, proaktif, kendi kendine karar veren varliklar olarak
gormek yerine dis faktorlere maruz kalan pasif bireyler olarak gormiislerdir
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Bu yiizden II. Diinya Savas1 sonrasi psikoloji

ile bugiinkii pozitif psikoloji arasindaki temel farki sorulan sorularda gorebiliriz:



“Bireyler neden kaybeder ?” ya da “Baz1 insanlar1 basarili kilan nedir ?”” (Hefferon
ve Boniwell, 2014, s. 5).

Zaman igerisinde psikoloji biliminin bu tek yonlii ilerleyisi, baska bir ifade ile
insan varhiginin karanlik taraflariyla ilgilenmesi ve insana dair erdemler konusunda
smirli diizeyde yaptigi calismalar (Snyder, 2000, s. 151) bilim adamlarinin
dikkatlerini ¢ekmis ve nitekim Amerikan Psikologlar Dernegine (APA) 1998’de
baskan olarak atanan Psikolog Martin Seligman psikolojinin yillardir unutulan iki
temel misyonunu yeniden giin yliziine cikarmig, Boston Massachusetts’de 21
Agustos 1999’da yapilan 107. APA yillik kongresinde giindemini, giiniimiiz
psikolojisinin patolojik odakli yoriingesini diizeltme olarak tanitmistir.

Insanlarla ilgili problemlere ve giigsiizliiklere iliskin caligmalar yapan,
Ogrenilmis caresizlik (Luthans, Youssef, Avolio, 2007, s. 9) kuramu ile ilgili onlarca
yildir yaptig1 deneysel arastirma ve elde ettigi basar1 sonrasinda Seligman, kiigiik
Nikki ile deneyimledigi bir olaydan hareketle cocuk yetistirirken, kendimizle ya da
insanlarla ilgilenirtken yalnizca zayif yonlerimize, gilicsliz 0Ozelliklerimize
odaklanmanin dogru bir bakis a¢is1 olmadigini tespit etmistir (Seligman, 2002b, s. 3-
4).

“ Seligman birgilin kendi giil bahgesi ile ilgilenirken o zaman bes yasinda

olan kiz1 Nikki babasinin ilgisini ¢ekmeye ¢aligmaktaydi. Seligman ona

dondii ve cikisti. Babasinin tepkisinden mutsuz olan kizi, kendisinin {i¢ ve
dort yasindayken nasil agladigini babasiin hatirlayip hatirlamadigini sordu.

Bes yasina girdigi zaman durmaya karar verdigini ve eger kendisi aglamay1

durdurmakta bagarili olduysa demek ki babasinin da sikayet etmesini

durdurabilecegini sdyledi. Yanlis olana takilmak yerine dogru olani
gelistirmenin kesfedilmesi, Seligman’in ‘cocuklarimiza ve kendimize zayif
yonler yerine giiglii yonlere bakmayi 6gretiyor olmaliyiz’ fikrini harekete

gecirmistir” (Hefferon ve Boniwell, 2014).

Buradan hareketle pozitif psikoloji hareketini baglatan Seligman’a gore insan
iliskilerinde olumlu 6zelliklerin, giiclii yanlarin belirlenmesi, bireylerin sahip oldugu

iyl yeteneklerin tespiti ve bunlar yardimiyla bireylerin yasamlarin1 en iyi sekilde



devam ettirmelerine yardim edilmesi pozitif psikologlarin en 6nemli gorevidir
(Polatg1, 2014, s. 9).

Pozitif psikoloji, yasam bos ve anlamsizlasmaya basladigi zamanlarda ortaya
c¢ikan hastaliklar1 6nleyen ve yasam kalitesini artiran pozitif bireysel duygular, pozitif
bireysel 6zellik ve pozitif kurum bilimidir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000, s.
5). Giicli yonler, olumlu 6zellikler ve yetenekler gibi bireylerin ve topluluklarin
gelismesine imkan saglayan etkenlerin anlasilmasini, denenmesini, kesfedilmesini ve
desteklenmesini amaglayan (Sheldon ve King, 2001) pozitif psikolojinin odaklandigi
konular arasinda hayal giicli, mutluluk, bilgelik, cesaret, sorumluluk, kisisel giiclii
yanlar ve yasamin i¢indeki pozitif Ozellikler 6nemli yer tutar (Seligman ve

Csikszentmihalyi, 2000, s. 5).

Pozitif Psikolojinin ii¢ temel ilgi alan1 vardir;

1) Pozitif bireysel duygular: Gegmis, simdi ve gelecek boyunca pozitif
deneyimleri ve durumlari kapsar. Gec¢miste; iyi olus, yasam doyumu,
simdide; mutluluk ve akis deneyimi, gelecekte ise umutlu ve iyimser olmayi
igerir.

2) Pozitif bireysel oOzellikler: Yetenek, bilgelik, tinsellik, yaraticilik, sevgi,
cesaret gibi 1yl insan olma ozelliklerini igerir.

3) Pozitif kurumlar: Toplumlart daha iyiye ulagsma noktasinda gelistiren pozitif
kuruluglari, vatandashigi ve topluluklar1 kapsar. Sorumluluk, hosgori, is
ahlaki, nezaket, i1liml1 ve Olgiilii olma, adalet, 6zgecilik gibi yonleri icerir

(Hefferon ve Boniwell, 2014).

Seligman, pozitif psikoloji hareketinin mesajinda, psikolojinin alaninin deforme
olduguna dikkat cekme oldugunu soyler. Psikolojinin yalnizca hastaligin, zayifligin
ve zararin incelenmesi olmadigini, ayn1 zamanda gii¢lii yanlarin ve iyi 6zelliklerin de
incelenmesi oldugunu ifade eder. Ona gore tedavi sadece yanlis olan1 onarmak degil
dogru olanin da insasidir. Psikolojinin yalnizca hastalik ya da saglik ile ilgili olmay1p

i, egitim, sevgi, gelisim ile de ilgili oldugunu agiklayarak psikolojinin en iyinin
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arayisinda kendi kendini aldatmaya dayanmadigini, bunun yerine insan davranisinin
tiim kompleks yapisiyla sundugu kendine 6zgii problemlere bilimsel yontemdeki en
iyiyi uyarlamaya ¢alistigini ifade eder (Seligman, 2002b, s. 3-9).

Pozitif psikologlar, yaraticilik, i¢sel motivasyon, olumlu duygu durumlar1 gibi
faktorler tizerinde durularak ¢ocuk egitiminin gelistirilmesine vurgu yapmaktadirlar.
Bunun yaninda, psikoterapinin gelistirilebilmesi i¢in anlam, umut ve 6z iyilesme
kavramlaria yogunlasilmasina, aile hayatinin gelistirilmesi i¢inse sorumluluk, anne-
baba olma, agk gibi dinamiklere yogunlasilmasina vurgu yapmaktadirlar (Hefferon
ve Boniwell, 2014). Pozitif psikologlar, bireylere gercek katilimi bulma, akis
durumlarin1 deneyimleme ve islerine i¢ten katki saglama konusunda yardim ederek
onlarin hayatlar1 boyunca is doyumlarim1 artirmak gerektigine; giiveni, iletisimi ve
Ozgeciligi destekleyecek durumlarin tespit edilerek Orgiitlerin ve gruplarin
gelistirilmesi gerektigine ve manevi diirtiilerin daha iyi anlasilip desteklenerek
toplumun ahlaki karakterinin gelistirilmesi gerektigine  vurgu yapmaktadirlar
(Hefferon ve Boniwell, 2014, s. 14).

Pozitif psikoloji alani bireyleri ve topluluklari nelerin gii¢siizlestirdigi yerine
nelerin gelistirdigine odaklanir. Ancak bu odagin sadece ve sadece bireylerin nasil
mutlu edilecegiyle ilgilenen, bir anlamda bencil ve narsist bir yaklasimi desteklemek
olmadigini bilmek gerekir. Bunun aksine pozitif psikolojide mutluluk ve bunun grup
diizeyinde gelistirilmesine yogunlasilir (Hefferon ve Boniwell, 2014, s. 4). Bir baska
deyisle pozitif psikoloji zayifliklari, olumsuzluklari ve istenmeyen yonleri reddetmek
veya gormezden gelmek demek degildir. Bilakis bu alanda g¢alisan psikolog ve
akademisyenler bireylerin problemlerinin, bencilliklerinin, fonksiyonel olmayan aile
sistemlerinin ve etkili olmayan oOrgiitlerin farkindadirlar. Bireylerin nasil mutlu
olabileceklerini, nasil 6zgeci davramislar ortaya koyabileceklerini, nasil saglikli
aileler ve orgiitler olusturabileceklerini saglamaya ¢alismaktadirlar (Gable ve Haidlt,
2005, s. 105).

Pozitif psikoloji her ne kadar yeni bir alan olarak goriilse de aslinda Sokrates ve
Aristotales’e kadar uzanan koklii bir gegmise sahiptir. Pozitif psikoloji terimini ilk

kez Abraham Maslow (1954) kullanmistir. Insan potansiyelini pozitif yontemlerle
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aciklamaya c¢alisan Maslow, pozitif psikolojinin kaynagini Hiimanistik psikolojiye
dayandirir.  Hiimanist psikolojinin saglikli ve yaratict bireyleri incelemesi
gerekliligine ve kendini gercgeklestirmis bireylerin yasam bigcimine Yyansimasina
vurgu yapar (Met, 2010, s. 890). Ayrica William James’in (1902) “Saglikli Zihinler”,
Allport’un (1958) “Pozitif Insan Karakteristikleri”, yine Maslow’un (1968) “Hasta
Insanlar Yerine Saglikli insanlar” gibi tanimlamalar1 da pozitif odaklidir (Kaya ve
Zerenler, 2014, s. 8).

Gilintimiizde Pozitif psikoloji hareketinin geldigi noktaya baktigimizda ise
yaklasik olarak son on bes yillik siire i¢eriSinde biiyiik ivme kazandigini ve bu alanda
onemli gelismeler yasandigini gorebilmekteyiz. 1998 yilinda APA baskant Martin
Seligman’in konusmasindan sonra arastirmacilar Meksika’da toplanmis ve pozitif
psikoloji alanindaki gelismeleri tartismiglardir. Bugiin diinya genelinde bircok
tiniversitede pozitif psikoloji lisans dersleri verilmekte ve 2005 yilinda Pensilvanya
Universitesinde, 2007 yilinda da Londrada East London Universitesinde olmak iizere
iki yiiksek lisans programi kurulmustur. Bunun yaninda Portekiz, Italya ve Meksika
gibi iilkeler ulusal dillerinde yiiksek lisans dersleri olusturmaktadirlar. Ilk Diinya
Pozitif Psikoloji Kongresi 18-21 Temmuz 2009 yilinda Pensilvanya’da yapilmustir.
Halen Avrupada pozitif psikoloji ag1 tarafindan gerceklestirilen bir ¢ok konferans
vardir. “Journal of Positive Psychology” 2006 yilinda yayin hayatina baglayan
akademik, akran denetimli pozitif psikoloji dergisidir” (Hefferon ve Boniwell, 2014).
Tiirkiye’de de bu alanda gelismeler olmaktadir. Baz1 liniversitelerde pozitif psikoloji
kapsaminda degerlendirilebilecek dersler agilmaya baslanmistir. Tiirkge ve Ingilizce
yaymn yapan “The Journal of Happiness & Well-Being” olarak isimlendirilen dergi
yayin hayatina baglamistir. Ancak bu alanda halen Tiirk¢e kaynaklarin oldukca az
oldugunu goérebilmekteyiz (Dogan, 2014).

Pozitif psikoloji akiminin etkisi ile birlikte 6rgiitsel davranis alani icerisinde de
pozitif bir paradigmaya ihtiya¢ duyuldugunu ifade eden Luthans, 2002 yilinda pozitif
orgiitsel davranis kavramini litaretiire kazandirmistir. S6z konusu donemlerde
Luthans, psikoloji literatiirtine yonelik olarak yaptig1 taramada, yayinlanan

makalelerden yaklasik 375.000’inin stres, korku, kaygi, Otke, depresyon gibi
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olumsuz konu bagliklarindan olustugunu buna karsin yalnizca 1000 civarinda
caligmanin pozitif konu basliklar ile ilgili oldugunu tespit etmistir (Luthans, 2002b,
S. 697).

2.1.1. Pozitif Orgiitsel Davranis

Bilgi ve teknolojide oldukg¢a hizli gerceklesen degismeler, kiiresellesme,
kiiltiirler aras1 farkliliklar bireylerin ve orgiitlerin etkiligini, verimliligini, esenligini,
mutlulugunu etkilemis, dolayistyla pozitif psikoloji dinamikleri drgiitsel davranis ve
insan kaynaklari alanlarinda da bir ihtiyag durumuna gelmistir (Keser, 2013, s. 63).

1999 yilinda diizenlenen ilk Pozitif Psikoloji Konferansinda Seligman’in,
Csikszentmihalyi, Diener, Snyder gibi pozitif psikologlar ile birlikte sundugu
bildirilerden yola ¢ikan Fred Luthans, pozitif psikoloji yaklagiminin o&rgiitsel
davranig alanina nasil uyarlanabilegi konusunda caligmalara baglamistir. Pozitif
psikoloji yaklasiminin Orgiitsel alana yansimasi iki alt akim ile ger¢eklesmistir.
Bunlardan biri “Pozitif Diislince Okulu” olup Cameron basta olmak iizere Michigan
Universitesi arastirmacilar tarafindan yiiriitiilmektedir (Donaldson ve Ko, 2010,
$.179). Bu akim kriz durumlarinda ve olumsuz kosullarda orgiitiin varligini ve
etkililigini siirdiirebilmesi i¢in pozitif orgiitsel 6zelliklere odaklanilmas1 gerekliligine
dikkati ¢eker. Ikinci alt akim ise “Pozitif Orgiitsel Davranis” olup Luthans basta
olmak iizere Nebraska Universitesi arastirmacilar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Orgiitsel davranis alaninda ¢alisma yapan arastirmaci ve uygulayicilar siireg
igerisinde pozitif gliglendirme ve pozitif etki gibi faktorlerin is géren davraniglarim
etkiledigini saptamiglardir. Ancak 6zetkililik sahibi, mutlu ve iyimser is gorenlerin
her diizeyde daha verimli olduklariyla ilgili sinirli sayida arastirma destegi oldugunu
tespit etmislerdir. Bu aragtirmacilardan biri olarak Luthans, orgiitsel davranisla ilgili
yapilan aragtirmalarin genel olarak; yikict stres, tiikkenmislik, ¢atigma, oOrgiitsel
sinizm, isten ayrilma gibi is gorenler ve yonetim diizeyindeki fonksiyonel
bozukluklara ve is yerinde ortaya cikan sorunlara odaklandigini, buna karsin; yapici

stres, motivasyon, 1§ doyumu, rol Otesi davraniglar gibi olumlu igeriklere,
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psikolojinin tarihsel seriivenine benzer sekilde, daha az egilimin oldugunu tespit
etmig ve bireylerin giiclii yonleri ve psikolojik kapasitelerine odaklanan pozitif
psikolojideki bakis acisindan hareketle 6rgiitsel davranis alaninda da pozitif egilimin
giiclendirilmesi gerekliligine dikkatleri ¢ekmistir (Luthans, 2002a, s. 57).

“Pozitif Orgiitsel Davranis, giiniimiiz is ortamlarinda performansin artirilmasi
icin, Olciilebilir, gelistirilebilir ve yonetilebilir pozitif bakis odakli insan kaynaginin
giiclii yonleri ve psikolojik kapasitesi iizerindeki calisma ve uygulamalar ” seklinde
tanimlanmaktadir (Luthans, 2002a, S. 59). Tanimdan da anlasildig1 iizere pozitif
orgiitsel davranis yaklasimi araciligi ile calisanlarin psikolojik kapasitelerine ve
yeteneklerine odaklanilmis ve bunlarin gelistirilmesi ¢alismalariyla birlikte bireysel
ve Orgiitsel diizeyde olumlu sonuglar elde edilebilmistir.

Yoneticilerin ve insan kaynaklarinin giiclii yonleri ile o6zyeterlilik, umut,
iyimserlik, 6znel iyi olus (mutluluk) ve duygusal zeka gibi pozitif psikolojik kapasite
unsurlari, pozitif Orgilitsel davranigin fonksiyonel tanimi olarak kabul edilebilir
(Luthans, 2002a:59 akt. Dénmez, 2014, s. 61).

Pozitif orgiitsel davranis alaninda yapilan ¢alismalarda yalnizca ve yalnizca
pozitif konu ve kavramalara odaklanilip negatif kavramlar reddediliyor ya da
gormezden geliniyor degildir. Bireyin hayatinda pozitif ve negatif deneyimler girift
halde bulundugundan, pozitif orgiitsel davranis anlayisi igerisinde de pozitif ve
negatif faktorler uygun bir bi¢cimde eklektize edilerek denge saglanmaya
calisilmaktadir. Ornegin pozitif bir 6zellik olan iyimserlik, birey agisindan
cevresindeki tehditlerin farkina varmasini onleyecek diizeydeyse negatif sonuclara
sebep olabilecektir. Yine, hipo veya hiper diizeyde tutuldugunda olumsuz bir faktor
olarak kabul edilen stres, olmasi gereken diizeyde tutulabildigi taktirde motivasyonu
ve performansi olumlu etkileyebilecektir. Ya da kariyerde, maasta artig saglama gibi
pozitif sonuclar doguran iste terfi alma, beraberinde daha fazla is yiikii, stres, aileye
daha az zaman ayirma gibi negatif sonuglar dogurabilecektir. Iste bu yiizden pozitif
orgiitsel davranig alanindaki aragtirma ve uygulamalarda denge politikas1 géz dniinde
bulundurulmakta, boéylece insan kaynaginin gelistirilmesi ve performansin artirilmasi

amaglanmaktadir (Polat¢1, 2011, s. 25).
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Pozitif oOrgiitsel davranis alani ile ilgili olarak literatiir incelendiginde pozitif

giiclendirme odakli olan ve pozitif psikolojik kapasiteye dayanan pozitif orgiitsel

davranigin belirli kriterlere sahip oldugu goriilmektedir;

1) Belirli bir teorik temele ve arastirmaya dayanir: Pozitif orgiitsel davranisi diger
geleneksel pozitif psikoloji odaklr kisisel gelisim yayinlarindan ayiran en 6nemli
ozellik bilimsel bir temelinin olmasidir.

2) Gegerli Ol¢lim kriterlerine sahiptir: Pozitif orgiitsel davranisin taniminda yer alan
“....insan kaynaklarmin olgiilebilen, gelistirilebilen, yonetilebilen giiglii yonleri ve

2

psikolojik kapasitesi tizerindeki ¢alisma ve uygulamalar....” ifadesi géz Oniinde
bulunduruldugunda bu 6zelligi tam olarak karsiladigi goriilmektedir. Nitekim pozitif
orgiitsel davranis konulari ile ilgili olarak analiz, tahmin ve kontrole olanak saglayan
ornegin, Luthans, Avolio, Avey ve Norman tarafindan 2007 yilinda hazirlanan
Psikolojik Sermaye Olgegi (Positive Psychological Capital Questionnaire — PCQ)
gibi 6l¢me araglart gelistirilmistir.

3) Orgiitsel davramis alanma ozgiidiir: Orgiit igerisinde olumlu davranslarin
gelisimine katki saglayarak is gorenlerin mutlu ve huzurlu bir yagam siirdiirmelerini
hedefler (Erkus ve Afacan Findikli, 2010, s. 766).

4) Durum temellidir: Bireysel ve oOrgiitsel performansin gelistirilmesi ve

yonlendirilmesine iligkin olarak egitim programlari, mikro diizeyde miidahaleler gibi

egitimle degisebilen ve gelisebilen 6zelliktedir.

2.1.2. Psikolojik Sermaye

Gliniimiiz orgiitlerinde  bilgi teknolojileri ve kiiresellesmenin de Onemli
etkileri ile birlikte yasanan degisimle, oOrgiitlerin rekabet¢i avantaj sagladiklar
sermaye tiirleri de degisime ugramistir. Rekabet denkleminde insan faktoriiniin
Ooneminin artmasiyla ekonomik, fiziksel, teknolojik sermaye gibi geleneksel olarak
nitelendirilebilecek sermaye tiirlerinin siirdiiriilebilir ~ rekabetcilik i¢in gerekli

olmalarina ragmen yeterli olamadiklar1 goriilmektedir. Bugiin, siirdiiriilebilir rekabet
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avantaj1 saglama konusunda insan kaynaklarin1 degerlendirme ve yonetmede beseri
sermaye ve sosyal sermayenin Otesinde, verimliligi ve performansi etkileyebilecek
bireysel tutumlarin tlimiinii kapsayan bir sermaye tiirii olarak psikolojik sermaye
kavrami ortaya ¢ikmustir (Goldsmith ve dig., 1998, s. 15).

“Ne biliyorsun ?” sorusuna yanit arayan beseri sermayenin ve “Kimi
tantyorsun ?” sorusuna yanit arayan sosyal sermayenin O&tesinde, “Kimsin ?”
sorusuyla psikolojik sermaye bireyin kim oldugunu ve pozitif gelisim sayesinde ne
olabilecegini ifade ederek kendini tanimasina olanak saglar (Luthans ve dig., 2004,
5.46).

Orgiitlerin rekabet edilebilirliklerini etkileyen sermaye tiirlerini gdsteren Sekil
1.1 esliginde psikolojik sermaye kavraminin ortaya cikisina kadar gegen siire
icerisinde  Orgiitlerin Onem verdikleri diger sermaye tiirleri asagida kisaca

tanitilmastir.

Sekil 1.1. Sermaye Tiirleri
. . Pozitif Psikolojik
Ekonomik Sermaye | Insan Sermayesi Sosyal Sermaye J
Sermaye
Neye Sahibiz Ne Biliyoruz ~ Kimleri Tamyoruz Kim Oldugumuz
Deneyim liskil Ozyeterlilik
Mali Kaynaklar ”y liskler Zyetet
Egitim Umut
) Baglant1 Aglar .
Beceriler Iyimserlik
Somut Varliklar ..
Bilgi Arkadaslar Dayaniklilik
Kaynak: Luthans, F., Luthans, K. W., Luthans, B.C. (2004).

Psikolojik sermayenin; Ekonomik sermaye (finansal girdiler), beseri sermaye
(bilgi, beceri, yetenek, tecriibeler, personel se¢imi, egitim ve gelistirme) ve sosyal
sermaye (iletisim ve iliski aglari) tiirlerinden farkli oldugu anlagilmaktadir. Beseri
sermayenin yalnizca insan kaynagina, sosyal sermayenin orgiit i¢i ve orgiit dist

iletisime odaklandigi, psikolojik sermayenin ise Ozyeterlilik, umut, iyimserlik
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dayaniklilik gibi dort boyut ilizerinden rekabet istiinliigii saglamayi hedefledigi
goriilmektedir (Polat¢1, 2011, s. 38).

Ekonomik Sermaye, kendisi de bir iiretim siireci sonunda olusturulmus olan ve
tiretimde kullanilan mal ve degerlerdir. Dolayisiyla sermaye denildiginde ilk olarak
tiretimde kullanilan techizat, para ve diger maddi kaynaklar akla gelir. Ancak
giinlimiizde yoneticiler sadece maddi kaynak sahipligine verilen 6nemin otesinde
orgiit igerisinde g¢alisan bireylerin 6zelliklerinin de oldukca 6nemli oldugunu fark

etmislerdir (Kaya ve Zerenler, 2014).

Beseri Sermaye, iletisim, motivasyon, Ozdisiplin, grup ¢alismasi, Ogrenmeyi
O6grenme gibi bilgi, beceri ve bireysel yeteneklerin toplamindan olugsmaktadir. Beseri
sermaye Orgiitsel stratejilerle uyumlu oldugunda ve girisimciligi desteklemede
kullanildiginda performans ¢iktilar1 {izerinde Onemli ve olumlu etkileri
bulunmaktadir. Bir orgiitte beseri sermaye oOgelerinin varligi tek basma yeterli
degildir, bu 6gelerin yonetilmesi de bir o kadar 6nemlidir. Beseri sermayenin etkili
bir sekilde yonetilebilmesi i¢in se¢me, egitme ve gelistirme, sosyalizasyon gibi
dlgiitlere sahip olmasi gerekir. Isin dzelliklerine uygun nitelikteki dikkatli bir insan
kaynaklar1 secimi islevsel bir orgiitsel gelisimin olmazsa olmazlarindandir
Performans i¢in gerekli nitelikler, orgiitsel amaclar, degerler, orgiitsel dil ve rgiitiin
tarihi gibi 6grenme siirecleri sosyalizasyon siireci igerisinde dgretilmektedir (Luthans

ve Youssef, 2004; akt. Kaya ve Zerenler, 2014).

Sosyal Sermaye, bireyin bilgi, beceri ve kabiliyetlerinin toplamindan olusan beseri
sermayeyi gelistirme ve yonetme siirecinde, onlara sunulacak olanaklarla ilgili olarak
sosyal sermaye kavrami one ¢ikar. “Insan sermayesinin baglamsal tamamlayicisi
olarak da kabul edilen sosyal sermaye, sosyal aglar ve normlarin karsilikli iliskisidir.
Bir toplumun iiretken ve saglikli olmasmi etkileyen normlar, sosyal aglar veya

insanlar arasi giiven olarak nitelendirilir” (Kosgeb, 2005, s. 7).
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Orgiitlerde sosyal sermayenin etkili bir sekilde yonetilebilmesi igin agik
iletisim, capraz fonksiyonel is ekipleri ve is-yasam denge programlart kriterlerine
sahip olunmasi gereklidir. Iletisim kanallarinin acgik olmas1 ¢ift yonlii, etkili ve
giivenli iletisim i¢in oldukca onemlidir. Capraz fonksiyonel is ekipleri, departmanlar
arasinda orgiitsel iletisim ile Orgiit kiiltiirii, Uirtinler ve hizmetlerin saglanmasidir.
Capraz iletisim, Orgiit icerisinde departmanlarin hiyerarsi kanallarin1 kullanmadan
gerceklestirdikleri iletisimdir. Is-yasam denge programlari ise yalnizca orgiitle smirl
olmayip is gorenlerin aileleri ve arkadas gruplari gibi diger orgiitlerle ya da
topluluklarla olan iligkilerini kapsar. Denge programlari, olusturulan baglantilar ile
dogrudan, zenginlestirilmis sosyal destek ve gelistirilmis psikolojik iyi olma hali ile
ise dolayl1 bir bigimde etkilesim halindedir (Luthans ve Youssef, 2004; akt. Kaya ve
Zerenler, 2014).

Psikolojik Sermaye, bireyin pozitif psikolojik gelisimsel durumudur ve zor
gorevleri basariyla tamamlamak icin yeterli ¢cabayr gdsterme ve sorumluluk almak
icin gilivene (Ozyeterlilik) sahip olmak; simdi ya da gelecekte basarili olma
konusunda pozitif bir bakis (iyimserlik) gelistirmek; hedeflere yonelik gayret sarf
etmek ve gerektiginde basarili olmak igin hedeflere giden yeni yollar bulmak (umut);
sorunlar ve zorluklar tarafindan kusatildiginda hatta beklenmedik bi¢cimde ortaya
cikan pozitif durumlarla basa ¢ikmada basariya ulagsmak i¢in kendini toparlamak ve
buna gogiis germek (dayaniklilik) olarak nitelendirilen dort temel unsur ile
tanimlanir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007b, s. 3). Psikolojik sermaye, bireyin
giiclli, olumlu yonlerini anlamaya ve gelistirmeye c¢alisarak nasil daha mutlu, daha
basarili ve daha iyi olabilecegini 6gretmeyi hedefler.

Psikolojik sermaye, oOrglitlerin ulasmak istedikleri verimliligi elde
edebilmeleri igin gerekli olan performans ¢iktilari1 saglamada oOlgiilebilir,
gelistirilebilir ve yonetilebilir 6zelliktedir (Luthans ve dig., 2004, s. 49).

Psikolojik sermayenin dayandigi temel kriterler arasinda; bireyler i¢in neyin
yanlis olduguna degil, neyin dogru ve iyi olduguna ve onlarin giiglii yanlarina,

olumlu o6zelliklerine vurgu yapan pozitif psikoloji paradigmasini temel almasi (teori
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ve arastirmaya dayanma), durumsallik 6zelligi gostermesi (gegerli dlgiimleri olma,
degismez ve kalict olan oOzelliklerin degil egitimle ve deneyimle gelistirilebilir
Ozelliklerin iizerinde durma), performansa etkisi bulunma yer alir. Bu kriterler,
zayifliklar1 belirleyerek sorunlara ¢oziim arayan reaktif yaklasimin yerine, giiclii
yonleri vurgulayan ve bunlarin gelistirilmesine odaklanan proaktif bir yaklagimla
psikolojik sermaye kavramini orgiitsel alana kazandirmigtir (Luthans ve dig., 2005,

s.253 ; Avey ve dig., 2008, s. 112).

Psikolojik sermayenin boyutlari: Sekil 1.2.’de psikolojik sermayenin 6zelliklerini
en iyi sekilde karakterize ettigine dair arastirmacilar tarafindan tlizerinde hemfikir
olunan dort pozitif psikoloji kapasitesi goriilmektedir (Nelson ve Cooper, 2007, s.
13).

Sekil 1.2. Psikolojik Sermaye Boyutlari

Psikolojik Sermaye
« Kendine 6zgi
< Olgilebilir

< Gelistirilebilir

Performans
Gzerinde etkili

Ozyeterlilik
bireyin bilissel
kaynaklarini
kullanarak
hedeflerine ve arzu
edilen sonuglara
ulasacagia dair
inanci.

Dayamkhhk
olumlu yonde ya
da olumsuz yonde
gii¢ durumlarla
kars1 karstya
kalindiginda
basedebilme ve
miicadele edebilme

Umut bireyin
hedefine ulagsmak
icin sarf ettigi
enerjiyle hedefe
ulastiracak yollart
bulmada basari elde
etme duygusuna
dayanan
motivasvonel giicli.

Tyimserlik pozitif
olaylar1 igsel,
kalic1 ve yaygin
sebeplerle
aciklayan yiikleme
tarzina sahip olma.

Kaynak: Luthans ve Youssef, 2004
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2.1.2.1. Ozyeterlilik

Glinliik yasamda Ozgiiven, Ozsaygi, oOzyeterlilik kavramlari birbirlerinin
yerine kullanilabilmektedir. Ozgiiven bireyin kendi o6zellikleri konusunda diger
bireylere giiven verme, plan yapma ve kendi gelecegi konularinda emin olmayi ifade
eder. Ozgiiven, icinde biraz narsistik sdylemleri barindirmaktadir ve bireyin
kendisini digerlerine gére daha yiiceltmesi anlamia gelmektedir. Ozsaygi, bireylerin
bir obje olarak kendilerine iliskin duygularinin ve diislincelerinin toplami olarak
ifade edilir. Ozyeterlilik ise bireylerin amagclarina ve istenen sonuglara ulasacaklarina
dair inanglaridir. Ozyeterlilik inanglar1 bireyleri motive etmek, mutlu etmek, basarili
kilmak i¢in kaynak sunar. Ozyeterlilik benlik kavrami veya dzsayg1 demek degildir,
bir giidii, diirtli, kontrol ihtiyact degildir, 6zyeterlilik inanclar1 sonug¢ beklentileri de
degildir ancak istenen sonucu ortaya koyan davraniglara yonelik inanglardir
(Hefferon ve Boniwell, 2014, s. 103).

Psikolojik sermayenin, teorik alt yapist oldukg¢a giiclii olan ve hakkinda en
fazla aragtirma yapilan boyutu olan 6zyeterlilik, Bandura’nin (1986) sosyal bilissel
teorisine dayanmaktadir. Banduraya gore bireyin 6zyeterlilik algis1 ,yaptigi tercihleri,
bir i1 basarmada sarf ettigi gayreti, azmi ve enerjiyi, yasadigl kaygi diizeyini 6nemli
Olglide etkilemektedir (Seferoglu ve Akbiyik, 2005, s. 90). Bandura 6zyeterliligi,
bireyin belirlenmis bir performans diizeyini yakalayabilmek ya da gelecekte ortaya
cikabilecek durumlarla basa c¢ikabilmek i¢in biligsel, duyussal, giidiisel siiregleri de
kullanarak gerekli etkinlikleri organize edip yerine getirme kapasitesi hakkinda
kendine iliskin yargis1 olarak tanimlar (Bandura,1997; akt.Kaya ve Zerenler, 2014,
s.27).

Ozyeterlilik, belirli sonuclar1 elde etmek igin bilissel kaynaklari harekete
gecgirme yoniinde bireyin kendi yetenek ve yetkinligine olan inancidir (Luthans ve
Youssef, 2004, s. 152). Ancak tanimda dikkat edilmesi gereken bir nokta olarak
ozyeterliligin, bireyin becerilerinde ne derece yetkin oldugu ile ilgili degil,
becerilerinin ne diizeyde farkinda oldugu ile ilgili olmasidir (Ozkalp, 2009, s. 493).

Ozyeterlilik algisi, bireysel basartyr ve Oznel iyi olusu bircok ydnden

artiracaktir. Nitekim becerilerine olan inanci yiiksek olan bireyler, zorluklar ya da
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engellerle karsilastiklarinda uzaklasmayr degil, zaman, enerji ve gayret sarf ederek
iistesinden gelmeyi ve sabirli davranabilmeyi tercih edeceklerdir. Bu bireylerin
kendilerine daha miicadele gerektiren amaglar belirledikleri ve kompleks gorevlerle
bas etmede {iist ¢O6ziim yollar1 gelistirebildikleri gozlenmektedir. Dolayisiyla
Ozyeterlilik bireysel basari, azaltilmis stres ve diigiik depresyon duyarliligiyla
sonuclanmaktadir (Dénmez, 2014, s. 72). Ozyeterlilik diizeyi diisiik olan bireyler
engellerle karsilastiklarinda miicadeleden kacarak kendilerini giigsiizlestirecek bir
kaygi i¢ine girmektedirler. Bu durum bireyin korkular ile yiizlesmesini, becerilerine
iligkin farkindalik olusturmasin1  veya farkindalik olusturdugu becerilerini

gelistirmesini engellemektedir.

Bandura’ya gore bireylerin 6zyeterlilik algisi su yontemlerle gelistirilebilir;
1) Basariy1 deneyimleme
2) Model alama yoluyla 6grenme
3) Sosyal ikna
4) Fizyolojik ve Psikolojik tahrik(uyarilma)
5) Pozitif Doniit

Ozyeterliligin, pozitif diisiince kaliplari, strese karsi direng gibi kavramlarla
arasinda bag kurulmaktadir (Luthans, 2002a, s. 60). Ayrica Ozyeterlilik ile is
doyumu, orgiitsel baglilik, isten ayrilma niyeti (Luthans ve Youssef, 2004, s. 153) ,
performans (Avey ve dig., 2009, s. 680) gibi orgiitsel ¢iktilar arasinda iligki
bulgulanmustir. Ozyeterliligin  iletisim, grup performansi, liderlik, stres gibi
degiskenler tizerinde yordayici giice sahip oldugu goriilmektedir (Caliskan ve Erim,
2010, s. 660). Ozyeterlilik ile pozitif degerlendirme, pozitif segimler, motivasyonel
caba ve azim gibi bireysel etkinlik beklentileri arasinda da iliski s6z konusudur
(Kaya ve Zerenler, 2014, s. 28). Cetin, Sesen ve Basim (2012, 5.682) ozyeterlilik ile
tiikenmislik alt boyutlarindan bireysel basar1 duygusu arasinda pozitif iligki, Erkus ve
Afacan Findikli (2010, s.766) oOzyeterlilik ile oOrgiitsel ve mesleki 6zdeslesme
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arasinda pozitif iliski, Ozyilmaz (2012, s.700) &zyeterlilik ile rol dtesi davranis

arasinda pozitif iligki tespit etmiglerdir.

2.1.2.2. Umut

Psikolojik sermayenin alt boyutu olarak incelendiginde umut kavrami,
belirlenen hedefe ulasmak i¢in sarf edilen enerji ile hedefe ulastiracak yollar
(pathways) bulmada yapilan planlamanin, basar1 elde etme duygusuna dayanan
motivasyonel durumu olarak tanimlanmaktadir (Snyder, 2000, s. 9).

Umut, hayal etmek, bir seyin olmasini arzulayarak beklemek degil, bireyi
belirledigi amaca ulagmasini saglayan dinamik bir giigtiir (Luthans ve dig., 2006, s.
388). Umut, bireyin hedefleri belirleyecegine, hedefe gotiiren yollar1 bulabilecegine
ve onlar1 basarmak i¢in kendini motive edebilecegine olan inanci, diisiince siirecidir.
Umut diizeyi yiiksek olan bireyler hedeflerine ulasabilmek i¢in mevcut yollar
tikandiginda alternatif yollar iiretebileceklerine inanmakta ve bu yolda zorluklarla
miicadele etmektedirler. Umut diizeyi yliksek olan c¢alisanlarin performanslarinin, is
doyumlarinin, orgiitsel bagliliklarinin arttigi, isten ayrilma niyetlerinin ise azaldig
goriilmektedir (Caliskan ve Erim, 2010, s. 659). Umut diizeyi diisiik bireylerde
motivasyonda azalma, zorluklar karsisinda pes etme, depresyon diizeyinde artis,
basarisizlik karsisinda garesizlik, mutsuzluk, kararsizlik goriilmektedir (Kiymet ve
dig., 2010, s. 165).

Umudun pozitif ve negatif etkilerinin farkina varan yoneticiler orgiitlerde
umudun olusturulmasi konusunda egitim c¢aligmalar1 planlamaya baglamaktadirlar
(Avey ve dig., 2009, s.681; akt.Kaya ve Zerenler, 2014, s.30). Ciinkii umut insana
yasamasi i¢in bir enerji vermektedir. Bu enerji istek ve giidiiyii yonlendirerek bireyi
gelecegi icin ¢cabalamaya yoneltmektedir. Umut, keder ve tiziintliyli engellemede itici
giiclerdendir. En onemli o6zelligi, bir ¢ikis yolu olduguna ve bireyin yasaminda
pozitif degisiklikler olusturabilecegine dair bireyin inancidir (Kiymet ve dig., 2010,
5.166).
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Orgiitsel davranis alaninda calisma yapan arastirmacilar tarafindan umudun
genlerle devreden (kalitsal) bir yapida oldugu ancak buna ragmen gelistirilebilir
ozellikte oldugu konusunda fikir birligine varilmistir (Polatgi, 2011, s. 45).

Umut, gelecege adaptasyonu i¢in bireye gii¢ veren, hedef belirlemesini, tercih
yapmasini, karar vermesini ve etkin olmasini saglayan bir giictiir. Orgiitlerde umut
diizeyinin yonetilmesi ve gelistirilmesi i¢in Ongoriilen yontemler; 1) Hedef
belirlemek, 2) Basamaklandirmak, 3) Katilimei girisim, 4) Giliven asilama, 5)
Hazirlikli olma, 6) Durum planlamasi, 7) Zihinsel tekrarlama, 8) Yeniden hedef
belirleme seklinde siralanmigtir (Luthans ve Youssef, 2004, s. 147).

Umut ile ilgili yapilan caligmalarda, orgiitlerde umudun orgiitsel baglilik
(Luthans ve Youssef, 2007a,s. 330 ), performans, ¢alisma mutlulugu, iste kalma
niyeti, is goreni iste tutma (Peterson ve Luthans, 2003, s. 26), otantik liderlik algisi
(Jensen ve Luthans, 2006, s. 255) ile pozitif iliski icerisinde oldugu ortaya
cikartlmistir. Ayrica umudun akademik basari, mesleki basari, sosyal basari, mental
ve fiziksel saglik iizerinde pozitif yordayici gilice sahip oldugu goriilmektedir
(Luthans ve Jensen, 2005, s. 306 ). Caliskan ve Erim (2010, s.660) ve Cetin, Sesen,
Basim (2012, s.682) umut ile tiikkenmislik arasinda negatif iliski oldugunu, Ozyilmaz
(2012, s.702) umut ile rol otesi davranislar arasinda pozitif iliski oldugunu tespit

etmislerdir.

2.1.2.3. Dayamkhhk

Dayaniklilik, zorluklar, ¢catigmalar, basarisizlik ve hatta pozitif olaylar, gelismeler
ya da artan sorumluluklar karsisinda kendi kontroliinii saglayan, zaman igerisinde
degisebilir, bireysel ve cevresel faktorlerin etkisiyle gelistirilebilir pozitif psikolojik
kapasitedir (Luthans ve Youssef, 2007, Avey ve dig., 2009, s.682). Tanimdan da
anlasildigr gibi dayaniklilik yalnizca olumsuz durumlarla bas edebilme becerisi degil
ayni zamanda olumlu durumlarla da bas edebilme becerisidir.

Pozitif orgiitsel davranig alanina dahil olmadan 6nce az insanda bulunan 6zel bir

nitelik olarak kabul edilen dayaniklilik, bu alandaki ¢alismalarla birlikte zamanla



23

kazanilabilecek ve gelistirilebilecek durumsallik 6zelligi gosteren bir yapida oldugu
kabul edilmistir (Luthans, 2002b, s. 702 ). Dayaniklilik, psikolojik sermayenin diger
boyutlarindan farkli olarak tepkisel bir nitelik tasimaktadir. Pozitif psikolojide bu
kavram belirli degisim, sorun ve risk karsisinda bireyin gosterdigi olumlu uyum
olarak tanimlanir. Pozitif orgiitsel davranig yaklagiminda ise bu kavram, olumlu ve
olumsuz kosullar1 karsilama giicii ya da bireyin tiim bu zorluklart karsilayip buna
dayanma giicii, uyumu, esnekligi, degisime kars1 olan tepkisel tutumu igerir (Ozkalp,
2009, s. 494).

Bireylerin dayaniklilik diizeylerini gelistirebilmek ic¢in ongoriilen yontemler g
grupta toplanabilir (Masten ve Reed, 2002, s. 77);

1) Risk odakli yontem

2) Varlik odakli yontem

3) Siire¢ odakli yontem

Risk odakli yontemde istenmeyen c¢iktilarin artisina neden olan risk ve stresin
azaltilmasima calisilir. Ornegin, orgiitler calisanlart igin yaptiklar egitim ve saglk
olanaklarindan yararlanma programlari ile onlarin tikenmislik, stres, saglik
problemleri gibi fiziksel ve psikolojik risklerini azaltmay1 saglayabilirler. Calisanlar
arasindaki catigma, iletisim problemleri, doniit eksikligi, verimsiz grup dinamikleri
gibi olumsuz durumlarin da 6niine gegilebilmektedir (Kaya ve Zerenler, 2014, s. 45).

Varlik odakli yontemde bireysel ve oOrgiitsel kaynaklarin gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Calisanlarin beseri ve sosyal sermayelerine yatirim yapmay1 igeren
bu yontem stresle basa ¢ikamamanin en Onemli nedeni olarak goriilen egitim
eksikliginin giderilmesi kapsaminda; pozitif duygularin kullanimi (bir seyler yanlis
gittiginde negatif diisiince durumlarindan kaginma), algilanan riskin seviyesini
degistirme (soruna bulunan ¢6ziimii ve sorunlar hakkindaki inanglarin dogrulugunu
test etme), kendini iyilestirme ve gelistirmeyi saglama (olumsuz duygu ve stresle
miicadelede sakin olma ve odaklanma) seklindeki dayaniklilik gelistirme egitimleri
araciligiyla bu tiir olumsuzluklarla karsilagtifinda bireyin bunlarla etkili bir sekilde

miicadele etmesine ¢alisilmaktadir (Kaya ve Zerenler, 2014, s. 46).
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Siire¢ odakli yontemde ise 6zyeterliligin gelistirilmesinde kullanilan yontemler
burada da gegerli olmaktadir. Ornegin krizle miicadelede 6rgiitiin hazirliginda strateji
planlama ve orgiitsel 6grenme ile esnek ve hizli bir sekilde yeni durumlara uyum
saglama gibi (Kaya ve Zerenler, 2014, s. 47).

Dayaniklilik ile is doyumu, performans, baglilik ve mutluluk arasinda iligki
oldugu tespit edilmistir (Luthans ve dig., 2007b, s. 57). Erkus ve Afacan Findikli
(2010, s.768) dayamklilik ile orgiitsel ve mesleki dzdeslesme arasinda, Ozyilmaz
(2012, 5.702) dayaniklilik ile rol 6tesi davraniglar arasinda pozitif iliski oldugunu
bulgulamislardir.

2.1.2.4. lyimserlik

Felsefenin ve Psikolojinin ilk ddnemlerinde iyimserlik, acidan kac¢inma
olarak degerlendirilmistir. 1930’lu yillarda psikoloji alanindaki arastirmacilar pozitif
ruh sagligini, bireyin gercegi reddedici diisiincelerinin olmamasi, dengeli
diisiincelere ve gercekei beklentilere sahip olmasi seklinde tanimlamislar, daha sonra
ise iyimserligin dayanikli, mutlu insanlarin 6nemli 6zelliklerinden biri oldugunu
tespit etmislerdir (Peterson, 2000). Pozitif psikoloji alaninda iyimserlik ile ilgili
olarak “iyimserlik egilimi” ve “yilikleme tarzi” seklinde iki 6nemli degerlendirme
bicimi vardir. Yiikleme pozitif veya negatif olaylarin neden gergeklestigi ile
ilgilenirken iyimserlik egilimi gelecekte neyin olast oldugu ile ilgilidir. Iyimserlik
egiliminde, her davranigin altinda bireyin degerlerine ve amaclarina ulagma istegi
oldugunu belirten “beklenti” kavrami ve bireyin belirledigi amaci gerceklestirmek
icin daha fazla c¢aba sarf etmesine yardimci olan “giiven” kavrami On plana ¢ikar
(Hefferon ve Boniwell, 2014). “Yiikleme tarz1” kavrami ise bireyin gelecege dair bir
beklenti olusturmak icin pozitif ve negatif olaylarin sebeplerini acgiklama bigimini
ifade eder (Seligman, 2006, s. 6).

Psikolojik sermayenin alt boyutu olarak ele alindiginda iyimserlik;
polyannacilik, hayalperestlik, diinyaya pembe gozliklerle bakmak, var olan

tehlikeleri ve sorunlar1 gbzardi etmek, alinmasi gereken onlemleri almamak degil
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(Baltas, 2001, s. 185), esnek ve gercekei bir iyimserliktir (pozitif gercekeilik ya da
esnek iyimserlik). Bundan kasit, iyimserlik algisina sahip bireyin olumlu olaylar
igsel, kalici, ve genel-yaygin nedenlerle agiklamasi, olumsuz olaylar1 ise dissal
(benlik saygisin1 zedelemeyecek sekilde kontrollii digsallagtirma), gecici ve duruma
0zgii nedenlerle agiklamasidir. Bu anlamda iyimserlik bir ¢esit “olumlu yiikleme”dir
(Seligman, 2006, s.5; Louthans ve dig., 2007b, 5.90). Iyimserlik, suanda ve gelecekte
basarili olabilmek icin pozitif tavir ve davranislardir (Met, 2010, s. 892). Tyimserlik
yalan sOylemek ya da bir seylerin pozitif bir sekilde gerceklesmesini isteyip
beklemek degildir. Plan yapma, sosyal destek arama, mizah1 kullanma gibi aktif basa
cikma ile ilgilidir. Kotlimserlik ise dikkati baska tarafa yoneltme, inkar etme gibi
kaginmaci basa ¢ikma ile ilgilidir (Hefferon ve Boniwell, 2014, s. 96).

Iyimser (optimist) bireyler islerin yolunda gidecegine ve baslarmna iyi seyler
gelecegine inanirlar. Basarisizliga ugradiklart ya da bir sorunla karsilastiklar:
durumlarda ilk hata kaynagi olarak kendilerini degil i¢inde bulunduklari kosullari,
iletisim aglarini, diger bireyleri ve hatta sansin yaver gitmemesi faktorlerini goz
oniinde bulundururlar. Iyimser bireyler yetenekleri, diger bireyler arasinda gozde
olmalar1 ya da sansli olmalar1 gibi sebeplerle hep 1yi seyler olacagin
diistinmektedirler. Tavir ve davramislarimin pozitif sonuclar alinmasinda etkili
oldugunu diisiinerek bu sonuglar {izerinde gayret etmeye devam etmekte ve icinde
bulunduklar1 durumlara iyimser bir yaklagimla tepki vermektedirler (Kaya ve dig.,
2007, s. 76). Kotiimser (pesimist) bireyler ise genellikle islerin yolunda gitmeyecegi
ve baslarina kotii seyler gelecegi diisiincesindedirler.

Yapilan ¢aligmalar sonucunda iyimserlik ile iyi olus arasinda anlaml iligkiler
saptanmigtir. Kisa bir siire sonra dleceklerine iliskin gergekei kabul diizeyi yiiksek
hastalarin biitiin diger sartlar kontrol edilmesine ragmen dokuz ay 6nce 6ldiikleri
tespit edilmistir (Schulz ve Mohamed, 2004). Bir baska calismada iyimser bireylerin
is yasaminda daha fazla calistiklar1 ve daha az hasta olduklari, viicutlarinda kalp
rahatsizliklaria sebep olan enzimlerin kotiimser bireylere gore daha az salgilandigi,
kotiimser bireylerin ise daha fazla kalp krizi yasadiklar1 bulunmustur (Scheier ve

dig., 1989).
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Orgiitlerde iyimserlik diizeyi yiiksek bireyler calismaya daha cok motive
edilebilen, daha tatminkar ve yiiksek moralli, yiiksek beklentileri ve pozitif hedefleri
olan, glicliikler karsisinda daha dayanikli olabilen, bireysel yetersizlikleri az, zihinsel
ve fiziksel yonden daha etkin, aktif ve daha canli bireyler olabilmektedirler (Keles,
2011, s. 347). lyimserlik diizeyi diisiik bireylerde ise pasiflik, basarisizlik, kronik
depresyon ve hatta intiharlar goriilebilmektedir (Luthans, 2008, s. 211).

Y oneticilerin, personel segiminde egitim ve deneyimden ziyade hayattan zevk
alan iyimser bireylerle ¢aligmay1 daha c¢ok tercih ettikleri (Luthans, 2002a, s. 57),
ornegin; stres diizeyinin, kaybetme riskinin, i goren devir hizinin yiliksek oldugu
miisteri hizmetleri, satis temsilciligi, halkla iliskiler, saglik ve sosyal hizmetler gibi
alanlarda iyimserlik boyutunun bireylerde aranan 6nemli 6zellikler arasinda oldugu
tespit edilmistir.

Umut alt boyutu gibi iyimserligin de her ne kadar genlerle devredilen (kalitsal)
ozelliklerden oldugu diisiintilse de Martin Seligman’in (1998; 2006) ¢aligsmalartyla
gelisime agik durum temelli bir yapiya sahip oldugu kabul gérmiistiir.

Iyimserlik diizeyinin gelistirebilmesi igin Schneider’in (2001, s. 251) ii¢
basamakli siire¢ yontemi onerilir (Luthans ve Youssef, 2004, s. 156);

1) Gegmis i¢in hosgorii gosterebilmek: Bireyin gegmiste yasadiklari ile ilgili

pismanlik ya da sugluluk duygularini kontrol edebilmesi.

2) Simdi i¢in takdir ve siikiir duygusuna sahip olmak: Bireyin sahip oldugu tiim

olanaklar ile iligili olumlu kabul.

3) Gelecek igin firsatlar1 kollamak: Duyarlilik, ¢aba, enerji, miicadele.

Iyimserligin iiretkenlik, performans, o6znel iyi olus, diisik diizeyde ise
devamsizlik, yasam doyumu, otantik mutluluk gibi degiskenlerle iligkisi
bulunmaktadir (Luthans ve Jensen, 2005, s. 307; Luthans, Youssef, Avolio, 2007b, s.
93). Ayrica Caliskan ve Erim (2010, s. 662) iyimserlik ile orgiitsel sinizm arasinda
negatif iligki oldugunu, Cetin, Sesen ve Basim (2012, s.683) iyimserlik ile
tikenmislik arasinda negetif iliski oldugunu, Keles ve Ozkan (2011, s.521)
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iyimserlik ile orgiit iklimi arasinda pozitif iliski oldugunu, Ozyilmaz (2012, s.703)

iyimserlik ile rol 6tesi davranislar arasinda pozitif iliski oldugunu tespit etmislerdir.

2.2. YASAM DOYUMU

2.2.1. Yasam Doyumu Kavram

Insanin iyi olmayr, mutluluu ve mutlulugu saglayan kosullarin neler
oldugunu anlama ve kesfetme cabasi ¢ok eski zamanlardan gilinlimiize devam eden
bir etkinlik ve dikkat ¢eken bir konu olmustur. Son yillarda insanin mutlulugu
konusu psikolojik iyi olus, 6znel iyi olus, yasam kalitesi, yasam doyumu ve olumlu
duygulanim gibi kavramlar g¢ercevesinde ele alinmaktadir (Tuzg6l Dost, 2007, s.
133). Mutluluk, yasam doyumu, memnuniyet, refah, yasam Kkalitesi, iyilik hali,
kendini gerceklestirme, uyum gibi kavramlarin es anlamli olarak kullanildigini ifade
eden bakis agilart oldugu goriilmektedir (Saris ve dig., 1996, s. 202; Hefferon ve
Boniwell, 2014, s. 45).

Eski medeniyetlerden bu yana kapsamli bir mutluluk kavramini tanimlamak
icin ¢aba sarf edenlerden biri olan Aristotales’e gore tiim insanlik i¢in en yiiksek
tyilik mutluluktur (psikolojik iyi olus, eudaemonia) ve iyi olus ve zevkli hayat,
erdemli faaliyetlerle ugragsmakla gerceklesir. Bentham ve sonraki yillarda Stuart
tarafindan temsil edilen pragmatist anlayisa gore ise en biiylik mutluluk “en fazla
sayida insana en fazla iyilige neden olandir”. Hiimanist anlayis i¢inse iyi olus,
gelisme ve potansiyellerini gergeklestirme amacglh dogustan gelen giidiiniin farkinda
olan bireyler icin mutluluk, ferahlik, memnuniyet, nezaket, sefkat, paylasma ve
comertlik gibi olumlu 6zelliklere odaklanmakla olur.

[k olarak Neugarten (1961) tarafindan &ne siiriilen Yasam Doyumu kavramu,
bireyin beklentileriyle (ne istedigi-ideal durum), gercek durumun (neye sahip
oldugu- mevcut durum) karsilastirilmas ile elde edilen sonugtur (Ozer ve Karabulut,
2003).

Yasam doyumu, bireyin hoslandigi ya da hoslanmadigi yonleriyle ve ¢ok
cesitli boyutlartyla tiim yasamini degerlendirmesidir (Heller ve dig., 2002, s. 3).
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Yasam doyumu, insanin mutlulugu ile ilgili kavramlardan &znel iyi
olusun bilissel yoniinii olusturmaktadir. Oznel iyi olus, kisinin yasamini bilissel
ve duygusal olarak degerlendirmesi olarak tanimlanir. Duygusal bilesenler olumlu
ve olumsuz duygulanimdan olusmaktadir. Oznel iyi olusun bilissel bileseni ise
bireyin yasam doyumudur (Diener, 1984, s. 561). Yasam doyumu kisinin kendi
belirledigi kriterlere gére yasaminin niteligi hakkindaki genel degerlendirmesi olarak
tanimlanir (Diener, 2000). Yasam doyumu, duygunun degerlendirilmesinden ¢ok
biligsel yargilar1 igerir ve duygusal bileseni tamamlayici niteliktedir. Diener ve
Lucas’a (1999) gore yasam doyumu mevcut yasamdan doyum, yasami degistirme
arzusu, gecmisten doyum, gelecekten doyum ve bireyin yakinlarinin o bireyin
yasami hakkindaki goriislerini kapsamaktadir. Doyum alanlari ise i, aile, serbest
zaman, saglik, para, benlik ve bireyin yakin c¢evresi olabilmektedir (Tuzgdl Dost,
2007, s. 133).

Yasam doyumu, bireyin siirdiirdiigii yasamindan ne kadar hosnut olduguna
iligkin bilissel/yargisal bir nitelik tasir. Doyumun yargisal siireci, bireyin ig¢inde
bulundugu kosullar1 kendi sectigi kriterlerle kiyaslamasina dayalidir (Diener,
Emmons, Larsen, Griffin, 1985, s. 71).

Yasam doyumu Dbireyin is, serbest zaman ve diger is dist zaman olarak
tanimlanan yagamin biitliniine gosterdigi duygusal tepkidir. Yasam doyumu kavrami
ile isaret edilen doyum, tek tek yasam alanlara yonelik olmayip bir biitiin olarak
yasamin genelindeki doyumu icerir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007, s. 7).

Yasam doyumu iyi olma halini (mutluluk, moral gibi yonlerden) ve giinliik
yasam igerisinde bireyin pozitif duygu durumunun negatif duygu durumuna egemen

olmasini ifade eder (Vara, 1999).

Yasam doyumu ile ilgili yapilan tanimlamalar ii¢ grupta ele alinabilir (Yetim,
1991, s. 69);
l.Yasam doyumu iyi olus, erdem, kutsallik gibi dis bir kriter temel alinarak
(disaridan etki yapan bir sey ya da dis diinyanin yasama kosullarina gore mutlu olma

olarak) tanimlanmustir.
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2.Bu grupta hangi faktorlerin bireylerin  yasamlarmi  pozitif  olarak
degerlendirmelerinde etkin rol oynadigina odaklanilmis, 6znel iyi olusun bu tanim
yasam doyumu olarak adlandirilmis ve iyl yasamin ne olduguna ydnelik
cevaplayanin standartlar1 (bireylerin kendi yasamlarina iligkin yargilari) tanim olarak
alimustir.

3.Yasam doyumu, giinliik iliskiler igerisinde pozitif duygunun negatif duyguya

egemen olmasi anlamina gelen “giinliik yasamin akis1” tizerinde temellendirilmistir.

Bireylerin kendi hayatlarin1 duygusal ve bilissel anlamda degerlendirmeleri,
yasam doyumu Olg¢egi, olumlu-olumsuz duygu o6lgegi, 6znel mutluluk 6lcegi gibi
bireyin kendi beyanina dayanan Olcekler aracilifiyla tespit edilmektedir.
Aragtirmacilar bireylerin yasam doyumunu herhangi bir zamanda nasil belirledikleri
tizerinde duygu durumun 6nemli derecede etkisi oldugunu ileri siirmektedir. Ancak
Diener ve arkadaslar1i aragtirmalarinin  simdiki duygudurumdaki degisimden
etkilenmedigini ve yasam doyumunun aslinda insanin simdiki duygu durumunun
etkisi ilizerinden savasacak kadar istikrarli oldugunu savunmaktadir (Hefferon ve
Boniwell, 2014).

Diener ve Suh (1999) yasam doyumu iizerine yaptiklar1 bir caligmada
kiiltiiriin yasam doyumunun yordayicilar arasinda yer aldigini ve bireyci kiiltiirde
yasayan kisilerin yagam doyumu diizeylerinin toplumcu kiiltiirde yasayan kisilerin
yasam doyumu diizeylerinden daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir (Lopez ve
dig., 2002, s. 708).

Oznel iyi olus diizeyi ve yasam doyumu ile kisi basma diisen ulusal gelir
arasinda 0,50 - 0,70 diizeyinde pozitif bir iliski oldugu, yasam doyumu ile 6znel
saglik algisi, yasam siiresi, ireticilik, i3 doyumu, insan haklari, bireysel giiven
duygusu ve sivil toplum kuruluslarina destek arasinda pozitif; bosanma, issizlik,
enflasyon oranlari, ruhsal rahatsizliklar arasinda ise negatif iliski oldugu rapor
edilmistir (Glindogar ve dig., 2007, s. 15).

Diener ve arkadaslan tarafindan yapilan bir baska calismada iilkelere gore

yasam doyumu ortalamalar1 saptanmistir. 41 iilkenin dahil edildigi aragtirmanin
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bulgularina goére, yasam doyumu ortalamalarinin siralandirimasinda Norveg,
Danimarka, Slovenya, Avusturya, Amerika, Tayland, Finlandiya gibi {ilkeler ilk
siralarda yer alirken Tiirkiye 37. sirada yer almistir (Diener ve dig., 2000, s. 159-
176).

Ulusal sosyal politikalarin bireyler tizerindeki etkilerini belirlemek {izere
yasam doyumu ile ilgili veriler Amerika ve Avrupa Birligi iilkelerinde yakindan

takip edilmekte ve bu verilerden yararlanilmaktadir.

2.2.2. Oznel Iyi Olus Kavram

Insanlar1 neyin mutlu ettigi ya da insanlarin iyi olusu nasil deneyimledikleri
konusu literatiirde Hazcilik (Hedonizm) ve Psikolojik islevsellik (Eudaimonism)
olmak iizere iki temel bakis agisi ile ele alinmaktadir. Hazcilik, iyi olmada olumlu
duygular1 daha sik olumsuz duygulari ise daha az deneyimlemeye ve yasamdan
yiiksek diizeyde doyum almaya yonelik haz ya da mutlulugu temel alir. Psikolojik
islevsellik ise iyi olmada bireyin gercek dogasini, potansiyelini gerceklestirmeye,
yasamda anlam ve amag olusturmaya, sagduyu ve o6zdisipline odaklanir (Ryan ve
Deci, 2000, s.68-78). Hedonik iyi olus birgok arastirmada oznel iyi olus ile
degerlendirilmekte, 6domonik iyi olus ise Ryff ve Singer’in (1996; 2000) psikolojik
iyl olus olarak adlandirdigi ve Ryan ve Deci’nin (2000) o6zbelirlemecilik olarak
adlandirdigi teorileri ile degerlendirilmektedir (Cenkseven, 2007, s. 44).

Oznel iyi olus, bireyin genel olarak yasamm biitiinii icerisinde olumlu
duygular1 daha sik, olumsuz duygular ise nadiren yasamasi ve yasamdan yliksek
doyum almasidir (Myers ve Diener, 1995, s. 11). Oznel iyi olus, bireylerin kendi
yasamlarin1 duygusal ve biligsel anlamlarda nasil degerlendirdikleridir. Diinya Saglik
Orgiitii’niin (1948, s. 200) saghg yalnizca hastalik, giisiizliik ya da sakathigin
bulunmayis1 degil tam bir fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hali olarak tanimlamasi
dikkate alindiginda, iyi bir yasam ve ruh saghg ile ilgili bagka ozellikler de
bulundugu anlasilmaktadir ancak 6znel iyi olus alani bireyin yasamina dair kendi

degerlendirmesi tizerine odaklanmaktadir (Diener, 2000).
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Oznel iyi olus duygusal ve biligsel bilesenlerden olusur. Duygusal bilesenler
olumlu duygulart (dinglik, sakinlik, huzur, ilgi, nese, memnuniyet, giiven, umut,
kararlilik, ruhsal uyarilmiglik vb.) ve olumsuz duygular1 (korku, kaygi, ofke,
sucluluk, diismanlik, duyarsizlik, 6nemsememe, kiigiimseme vb.) kapsar (Diener ve
Emmons, 1985). Oznel iyi olusun bilissel bileseni ise bireyin, is, aile, saglik gibi
yasamin cesitli alanlarini degerlendirmesi olarak tanimlanan yasam doyumudur
(Diener ve Diener, 1995).

Pozitif psikoloji yaklagimi icerisinde Seligman (2000) “otantik mutluluk™
kavrami ile mutlulugu hedonik ve 6domonik iyi olusun birlikteligi seklinde
kavramsallastirmistir. Otantik mutluluk; zevkli yasam (huzur, nese, memnuniyet,
ilgi, umut, ilham, husu, ask gibi mutsuz anlarda kullanmak {izere koruyucu birikim
olusturmak i¢in depolanan olumlu duygular), anlamli yasam (bireyin kendisinden
daha yiiksek bir seye hizmet vermesi, erdemli eylemlerle ilgilenmesi ve potansiyelini
gerceklestirmesi), yasama baglilik (akisa, ugrasa, kendini vermeye ve iyilik haline
odaklanma) unsurlarini igerir (Hefferon ve Boniwell, 2014).

Gilinlimiizde iilkelerin giincel mutluluk diizeyleri hakkinda bilgi edinmeye
imkan saglayan evrensel iyl olus arastirmalart bulunmaktadir. Diinya Kamuoyu
Arastirmast (Gallup World Poll) iy1 olus ile ilgili yapilan arastirmalar arasinda en
taninanlardandir. George Gallup tarafindan kurulan bu arastirma sirketi diinya
niifusunun %98’inden veri toplayarak tilkelerin yasam doyumlarin1 ve iyi oluslarini
nesnel (kisi basina diisen ulusal gelir, saglik, is, egitim durumu, yoksulluk) ve 6znel
(bireylerin kendi hayatlarimi ve yasadiklarim1 “degerlendirme ve deneyim”) olmak
tizere iki boyutla incelemislerdir. Rath ve Harter (2010) Gallup sirketinin arastirma
verilerinden hareketle kapsamli iyilik halinin bes unsuru oldugu sonucuna
ulagsmiglardir, bunlar; bireyin gilinlik yasami igerisinde zamaninin ¢ogunu nerede
kullandigini igeren “kariyer 1iyilik hali”, duygusal deneyimlerini ve iliskilerini iceren
“sosyal iyilik hali”, ekonomik durumunu ne kadar iyi yoOnettigini iceren “finansal
iyilik hali”, enerjik olma ve saglikli kalabilme becerisini iceren “fiziksel iyilik hali”,
icinde yer aldig1 oOrgiitlerdeki rolii ve katilimini igeren “toplumsal iyilik hali”

unsurlaridir. Diinya Mutluluk Veritaban1 (World Database of Happiness), Diinya
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Degerler Anketi (World Values Survey), Eurobarometer, Avrupa Sosyal Anketi
(European Social Survey), Latino Barometro diger iyi olus arastirmalarindandir
(Hefferon ve Boniwell, 2014).

Mutluluk seviyesi siralamasinda diinyanin en mutlu {lkeleri arasinda ilk on
sirada yer alan iilkeler (World Databases of Happiness, 2010); Kosta Rika,
Danimarka, Izlanda, Isvigre, Finlandiya, Meksika, Norve¢, Kanada, Panama, Isvec.
En mutsuz tlkeler arasinda ilk on sirada yer alanlar ise (World Values Survey,1995-
2007); Zimbamve, Ermenistan, Moldovya, Belarus, Ukrayna, Arnavutluk, Irak,
Bulgaristan, Giircistan, Rusya olarak tespit edilmistir.

Oznel iyi olus diizeyi yiiksek olan bireylerin iyimserlik, yaraticilik, sosyallik,
yardimseverlik, giiven, sebat etme, coklu gorev yapabilme, sistematik olabilme
niteliklerinin yliksek diizeyde oldugu ve hastaliklara daha az maruz kalmaya, daha az
diismanlik ve daha az benmerkezcilik gostermeye egilimli olduklari rapor edilmistir

(Hefferon ve Boniwell, 2014, s. 46).

2.2.3. Oznel Iyi Olusa ve Yasam Doyumuna Etki Eden Faktorler

Wilson’un (1967) mutlulugu tanimlama ve 6l¢me iizerine yaptigi ¢alismalar
Oznel 1iyi olus ile ilgili yapilan ilk calismalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Wilson’a
gore “en avantajli olanlar en mutludur, mutlu kisi; geng, saglikli, iyi egitim gérmiis,
yiiksek gelir sahibi, optimist, dindar, disadéniik, evli, kaygisiz, ilimli arzulara sahip

kisidir” (Yetim, 1991, s. 69).

Yas: Oznel iyi olus ile ilgili yapilan ilk c¢aliymada Wilson, yasin mutlulugu
yordamada 6nemli bir degisken oldugunu ve geng bireylerin mutluluk diizeylerinin
yash bireylere gore daha yiliksek oldugunu bildirmistir. Ancak sonraki yillarda
Diener (1984), yaygin inanigin tersine yasli bireylerin gen¢ bireyler kadar mutlu
oldugunu ve yasam doyumu agisindan yas gruplar arasinda biiyiik farkliliklar

bulunmadigini rapor etmistir.
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Cinsiyet: Wilson (1967) cinsiyetin mutluluk iizerinde anlamli bir etkisinin
olmadigint belirtmistir. Literatiirde cinsiyet degiskeni agisindan 6znel iyi olus
diizeyleri ile 1ilgili olarak ¢eliskili veriler bulundugu, Ornegin, anksiyete ve
depresyona kadinlarin daha yatkin olduklarini bildiren ¢alismalarin yaninda
erkeklerin iyi olmaya kadinlardan daha az egilimli olduklarint gosteren ¢aligsmalarin
da bulundugu goriilmektedir, bu durum erkeklerin ve kadinlarin mutluluk diizeyleri
arasinda anlamh bir farkin olmadigina isaret etmektedir (Diener ve dig., 1999; Nes

ve dig., 2008).

Gelir: Yapilan arastirmalarda gelir diizeyi ile 6znel iyi olus arasinda olumlu iliski
oldugu sonucuna ulasilmigtir (Diener, 1984, s. 553). Zengin iilkelerdeki bireylerin
Oznel 1iyi olus diizeylerinin fakir iilkelerdeki bireylere gore daha yliksek oldugu
goriilmektedir (Myers ve Diener, 1995). Ciinkii zengin iilkelerde yoksullugun
olumsuz etkilerinden koruyan sosyal refah programlari, daha ¢ok demokrasi, daha
cok insan haklari, daha ¢ok egitim olanaklar1 ve egitimli bireyler, daha uzun 6miir,
daha iyi saglik durumu, daha az su¢ oranlar1 oldugu, diger yandan yiiksek gelirli
iilkelerde daha cok rekabetcilik ve materyalizm, bos zamana ve sosyal iligkilere daha
az vakit ayirma egilimi oldugu da goriilmektedir. Finansal faktorlerin iyi olus
tizerindeki anlamli etkisinin dar ve smurlt bir etki oldugunu gosteren caligmalar
bulunmaktadir. Diener ve arkadaslarinin 1985 yilinda Forbes dergisinin en zengin
Amerikalilar listesinde yer alan (net servetleri 125 milyon dolar civarinda olan) 100
kisi lizerinde yaptiklar1 arastirmada listenin %37’si ortalama gelir diizeyine sahip bir
Amerikalidan daha diisiik mutluluk puani almistir (Hefferon ve Boniwell, 2014).
Christakis ve Fowler (2009) iyilik halinin dengeli bir sekilde siirdiiriilebilmesi
icin eve giren aylik ortalama gelirin 5000 dolar civarinda olmasi gerektigini, bundan
fazlasinin ise mutlulugu artirmada az diizeyde (%2) etkili olacagini bildirmislerdir.
Bu calismalarla gelir diizeyindeki artis ile mutluluk diizeyindeki artisin bir noktaya
kadar paralel ilerledigi ancak bir noktadan sonra durdugu goriilmektedir. Diener ve

Seligman (2004), toplumlar zenginlestikce 6znel iyi olus diizeyindeki degisimler
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lizerinde finansal faktorlerden ziyade sosyal iligkilerin ve isten alinan doyumun
etkisinin 6n plana ¢iktigini ileri stirmektedir.

Diener ve Oishi (2000) paraya ¢cok 6nem verme ile yasam doyumu arasinda
negatif iliski (-0,53) bulgulamislardir. Bazi arastirmacilar ise paraya ¢ok Onem
vermenin doyumsuzluk, degersizlik, hayati fel¢ eden affluenza (asir1 zenginlikten
otiirli olusan psikolojik rahatsizlik) denilen viriise esit olabilecegini ileri siirmiistiir

(James, 2007).

fliskiler: Mutlu bireylerle giinliik olarak etkilesim halinde olan bireylerin daha mutlu
oldugu, dolayisiyla mutlulugun bulasici etkisinin oldugu goriilmektedir (Fowler ve
Christakis, 2008). Sosyal iligkiler 6znel iyi olusun 6nemli yordayicilarindandir.
Bireyler ister ice doniik ister disa doniik olsun sosyal ortamlarda bulunmak iyi olus
diizeyini artirir.

Evliligin yasam doyumu ve 0znel iyi olus diizeyi iizerinde olumlu etkisi
vardir ancak bu etki her zaman giiglii olmamaktadir. Mutluluk diizeyleri
karsilastirildiginda evli bireylerin  %39’unun hi¢ evlenmemis bireylerin ise
%24’{iniin cok mutlu olduklar1 rapor edilmistir (Ozen, 2010). Bir baska tespit ise evli
ciftlerin, evlenmeden birlikte yasayan ciftlere gére mutlu olmaya daha fazla egilimli

olduklaridir (Hefferon ve Boniwell, 2014).

Kisilik: Winkelman ve Winkelmann (2008) yaptiklari arastirmada kisilik 6zellikleri
ile meslek arasindaki uyumsuzlugun diisiik yasam doyumuna neden oldugunu
saptamiglardir. Myers ve Diener (1995), kontrol duygusu, iyimserlik, digadoniikliik,
saygl gibi kisilik oOzelliklerinin mutlulugun ©6nemli yordayicilarindan oldugunu

bildirmislerdir.

Gen: Arastirmalar iyi olus Tlizerinde genetigin giicli bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Dinamik denge kurami, kisiligin duygusal tepkilerin ana hatlarim
determine ettigini, yani olaylarin bireyi kisa siireli etkileyebildigini ancak zaman

icinde bireyin genetik denge noktasina geri donecegini ileri siirer (Hefferon ve
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Boniwell, 2014). Lykken ve Tellegen (1996) 4000 cift, tek yumurta ve ¢ift yumurta
ikizleri lizerinde yaptiklari arastirmada yasam doyumuna iliskin varyansin %53 iiniin

gen degiskeni tarafindan agiklandig1 sonucuna ulagsmislardir.

Fiziksel saghk: Fiziksel saglik durumu ile karsilikli etkilesim igerisinde bulunan
Oznel 1iyi olus, bireyin herhangibir hastaliga yakalanma ihtimalini, aids, kanser gibi
yasami tehdit eden bir hastaliga yakalandiktan sonra nekadar yasadigini ve genel
anlamda bireyin omiir siiresini etkilemektedir (Diener ve Biswas-Diener, 2008, s.
33).

Cohen (2003), olumlu duygularin bagisiklik sistemi iizerindeki etkilerini arastirdigi
calismasinda iki hafta boyunca katilimecilar olumlu ve olumsuz duygular
deneyimlemisler ve hemen ardindan katilimcilarin burunlarina rinovirus (nezle)
puskiirtiilmiistiir. Yiiksek diizeyde olumlu duygulari deneyimleyen bireylerin diigiik
diizeyde olumlu duygulari deneyimleyen bireylere gore daha direngli olduklart ve
daha az ciddi semptomlar gosterdikleri sonucuna ulagilmistir (Hefferon ve Boniwell,
2014).

Din: Diener ve Biswas-Diener (2008) kendisini dindar olarak nitelendiren bireylerin
Oznel iyi oluslarinin daha ytliksek diizeyde olabildigini belirtmislerdir. Ancak bir
dinin 1yi olusu artirmasi i¢in bireyi 6liimden sonra ne bekledigi ile ilgili rahatlatici
inanglar, bir topluluktan sosyal destek, anlam ve aidiyet duygusu veren 6nemli bir
sey ile baglanti kurma gibi unsurlar1 icermesi gerektigini bildirmislerdir. Dinsel
deneyimlerin bireylerin giinliik yasamlarinda karsilastiklari olaylar1 daha kolay
observe edebilmelerini saglamasi ve benzer bireyleri biraraya getirerek (cemaat ya da
topluluk, taraftar) bireyin sosyal iliski aglarin1 aktive etmesine katki saglamasi 6znel
1yi olusu olumlu etkilemektedir. Gii¢lii dinsel bagliligin 6ziirlii cocuga sahip anneleri
depresyonun etkilerine kars1 daha fazla korudugu ve bu annelerin yasamdan daha
fazla doyum almalarma yardimer bir islevi oldugu, dinsel kader anlayisina sahip
bireylerin ise bosanma, issizlik gibi durumlarla daha kolay bas edebildikleri tespit

edilmistir (Ozen, 2010).
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Cografi konum-iklim: Kosta Rika’nin en mutlu iilkeler arasinda birinci sirada yer
almasi (World Databases of Happiness, 2010), bazi arastirmacilar tarafindan “giines
primi” denilen olguyla iliskilendirilmektedir. "D” vitamini beyindeki serotonin ile
iligkilidir. Giines 1518inin yoksunlugu D vitamininin diisiik diizeyde olmasina neden
olur, dolayisiyla insanlar uzun siire giines gormediklerinde mevsimsel duygusal
rahatsizlik ya da giines 15181 yoksunlugundan depresyon yasayabilirler. Diger yandan
yilksek oranda gilines 15181 ve aydinhik saatler yasayan insanlarin mutluluk
diizeylerinde ekvatora yakin olma sayesinde artis olabilir. Karsilastirilan
aragtirmalarin soguk iklimlerde yasayan insanlarin sicak iklimlerde yasayan insanlara
gore daha yiiksek intihar oranlarma egilimli olduklarini gostermesi Iskandinav
ilkelerindeki intihar oranlarimi aciklayabilme ile iligkilendirilebilir (Hefferon ve

Boniwell, 2014).

Schmitter (2003), yasami anlamli bulmayi, giinlik yasamdan mutluluk
duymayi, amaglara ulagsma konusunda uyumu, pozitif bireysel kimligi, bireyin
kendisini fiziksel olarak iyi hissetmesini, ekonomik durum, giivenlik durumu, sosyal
iligkiler gibi faktorleri bireylerin yasam doyumlarint etkileyen en Onemli
belirleyiciler olarak nitelendirmistir (Keser, 2005, s. 80).

Literatiirde yasam doyumu ile ilgili yapilan ¢aligmalarda yasam doyumunu
etkileyen faktorlerin genel anlamda dort grupta degerlendirildigi goriilmektedir
(Ozdevecioglu ve Aktas, 2007, s. 8);

1.Kisisel Faktorler: Bireyin yasi, cinsiyeti, egitim durumu, kisilik ozellikleri,
beklentileri, pozitif-negatif duygu durumlari.

2.Cevresel Faktorler: Bireyin alternatif is bulma olanaklar1 bu grupta yer alir.

3.Toplumsal Faktorler: Bireyin sosyal iligki aglari, aile, akraba ve arkadas
iligkileri, iye oldugu sosyal orgiitler ve katildig1 sosyal aktiviteler.

4.1s ile ilgili Faktorler: Bireyin calistig1 orgiitte yaptig1 isin 6zellikleri, orgitteki
rolii, orgiitte verilen egitimler, kariyer ve yiikselme olanaklari, i yiikii, aldig1 {icret,

1s deneyimi.
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Dockery (2004) 32 iilkeyi dahil ederek gergeklestirdigi arastirmasinin
bulgularindan hareketle yasam doyumunu etkileyen faktorleri su sekilde siralamistir
(Ozdevecioglu ve Aktas, 2007, s. 8);

»  Ogzgiirliik, demokrasi ve adalet nosyonlarina sahip giivenilir bir iilkede

yasamak,

= Siyasi istikrar,

» Fiziksel ve psikolojik ac¢idan saglikli olmak,

= Pozitif bireysel kimlik,

» Kendi hayatinin kontroliinii kendisinin saglayabildigini hissetmek,

= Acik fikirli olmak,

= Aktif olmak,

= Spor yapmak,

=  Evli olmak,

= Ailesi ve arkadaglart ile iyi iliskiler igerisinde bulunmak,

* Genis bir sosyal ¢evreye sahip olmak,

= Para kazanmak,

* Givenilir bir bolgede yasamak.

2.2.4. Yasam Doyumu Kuramlari

2.2.4.1. Ereksel Kuramlar

Yasam doyumu ile ilgili Ereksel paradigma, amaca ulasildiginda ya da ihtiyag
doyuruldugunda mutlulugun elde edildigini ileri siirer. Wilsonun (1960)
“ihtiyaglarin doyurulmas: mutluluga, doyurulmamis ihtiyaclar mutsuzluga neden
olur” seklindeki savi ihtiyag ve amaglarla iligkili modele kaynak teskil etmektedir.
“Birtakim amaclara baglilik, kisisel faaliyet hissi ile giinliik yagsam1 bicimlendirme ve
anlamlandirma hissi saglar” (Diener ve dig., 1999, s. 284). Bu nedenle mutluluk,
degeri olan ve uygun hedeflere ulasmanin dogrudan bir sonucudur ve bireyin

ulagmak i¢in sectigi hedeflerin kalitesi yasam doyumunu etkilemektedir.
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Ihtiyaglar ve amagclar, ihtiyaglarin belirli amaglara neden olmasi yoniinden
birbiriyle iliskilidir. Thtiyaglarin, amaglarm ve isteklerin doyurulmasinin mutluluk ile
iliskili oldugu yaygin kabuldiir. Alternatif Ereksel kuramlar birey farkinda olsun ya
da olmasin yasanti sonucu olusan ihtiyaglarin doyurulmasimin mutluluga neden
olacagini one slirmiis, Amag kuramlar ise bireyin farkinda olarak, bilingli bir sekilde
istedigi amaglarina ulagmasi ile mutlulugun elde edilecegini 6ne siirmiislerdir
(Yetim, 1991).

Maslow, ihtiyaglarin evrensel oldugunu (6rnegin, yeterlilik, onaylanma ve
anlagilma) ve bu ihtiyaclarin doyurulmasmin tiim kiiltiirlerde mutlulugu ortaya
cikarabilecegini savunmustur. Murray ise ihtiyaclarin bireysel oldugunu, Ornegin
basar1 ve onay gibi ihtiyaclarin bireylere gore biiyiik Olgiide farklilastigin
belirtmistir. Ereksel kuramlara gore kisa vadede mutluluga yol agan amagclar,
ihtiyaglarin ve isteklerin birbiriyle ¢atisma halinde olmasi, bireyi amacina ulastiracak
beceri ve yetenek eksikligi gibi faktorler yasamdan almman doyumu olumsuz
etkileyecektir. Amagclara ulasmanin mutlulugu sagladigini 6ne siiren bu kuram ayni1
zamanda, haz ve acinin birbiriyle baglantili oldugunu, yoksunlugun (aci) amaca
ulagsmay1 saglayarak daha fazla haz almaya neden oldugunu ve dolayisiyla
yoksunlugun mutluluk i¢in 6n kosul oldugunu kabul eder. Yani bireyin istekleri ve
amaglart tamamen doyurulmussa biiyiik bir mutluluk ya da doyum elde etmek
miimkiin degildir (Yetim, 1991).

2.2.4.2. Etkinlik Kuramlari

Bu kurama gore mutluluk bireyin aktivitesinin tiriiniidiir. Mutlulugun erdemli
eylemlerle mesgul olmayla ve bu erdemli eylemlerin miikemmel bir bi¢imde
yapilmasiyla elde edilebilecegini savunan Aristotales, bilinen ilk aktivite kuramcilari
arasinda kabul edilir. Bu kurama goére mutluluk iizerine konsantre olmak bireyi
mutsuzluga iter, bu yiizden sonuca degil siirece konsantre olmak gerekir. Boylece
mutluluk, aktivitenin sonunda kendiliginden gelecektir. Csikszentmihalyi (1975)

aktivite ve Oznel iyi olus iliskisini “Akis kurami” ile kavramsallastirmistir.
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Csikszentmihalyi (2009,5.394), ressamlarin resim yapmalarindaki 6diiliin kaynaginin
sadece resim yapmak oldugunu belirtir ki bu i¢sel motivasyon olarak bilinen bir
kuramdir. Zaman igerisinde Maslow, Deci, Ryan gibi arastirmacilar bireylerin neden
ve nasil i¢sel olarak bir davranisa yoneldiklerini arastirmaya baslamiglardir (daha
sonra bu arastirmacilar 6zbelirleyicilik olarak bilinen kurami olusturacaklardir).
Akis, bireyin psisik entropi hissetmesi gibi biling ve fiziksel enerji ile dogrudan
iliskilidir ve fiziksel ya da bilissel bir aktivitenin i¢inde bireyin dikkat ve kapasitesini
maksimum diizeyde kullanmasi ile ilgilidir. Aktivitenin zorluk diizeyi ile beceri
arasinda dengenin olmasi gerekir ki bu durum hazlarin akigini getirecektir. Aktivite,
yetenek diizeyinin ¢ok iistiinde bir zorluk diizeyine sahipse bu durum anksiyeteye
neden olacaktir, eger diisiik diizeydeyse bu durum can sikintisina neden olacaktir,
eger bireyde beceri yoksa ve giicliik diizeyi olan bir aktivite ile mesgul degilse bu

durumda birey apati (duygusuzluk) yasayacaktir (Hefferon ve Boniwell, 2014).

2.2.4.3. Asagidan-Yukariya Yukaridan-Asagiya Kuramlar

Asagidan-Yukariya nedensellik goriisiine gére mutlu yasam mutlu anlarin bir
biitiiniidiir. Birey anlik haz ve acilarinin degerlendirmesini yaparak kendini mutlu ya
da mutsuz olarak nitelendirir. Hedonistlere gore hazlar dikkatli olarak secilmis ve
biriktirilmigse birey mutlu olabilir (Yetim, 1991).

Yuaridan-Asagiya nedensellik goriisii ise Kant’in makro diizeydeki unsurlar
arasindaki nedensellik iliskisinin mikro diizeydeki iliskilere de yansiyacagi
seklindeki postiilas1 iizerine temellendirilmistir. Bu yaklasim, tek tek yasam
alanlarindan elde edilen doyumun genel olarak yasamdan alinan doyumu belirlemede
yetersiz kaldigini, yani yasam alanlarindan elde edilen doyumun genel yasam
doyumunu saglamaktan =ziyade kendilerinin genel yasam doyumundan
kaynaklandigimi  6ne siirer. Ornegin, olumlu deneyimlemelerin yoklugunun
depresyona neden oldugu goriisii bir Asagidan yukariya yaklasimi iken depresyonun
olumlu olaylar1 deneyimlemeye engel oldugu goriisi bir Yukaridan asagiya

yaklagimidir (Yetim, 1991).
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Asagidan-Yukariya nedensellik yaklagimlari, hangi belirli degiskenlerin (yas,
cinsiyet, gen, kisilik, ik vb.) yasam doyumuna neden oldugunu belirlemeye
calisirken, Yukaridan- asagiya nedensellik yaklasimlari yasam doyumunu ya da
Oznel iy1 olusu belli sonuglar iireten bir yap1 olarak anlamaya ¢alismaktadir (Heady

ve dig., 1991, akt. Boniwell, 2008).

2.2.4.4. Bag Kuramlar

Bag kuramlar1 bireylerin mutlu olma egilimini agiklamada bellek, kosullama
ya da bilissel ilkeleri temel alir. Mutluluga iliskin bilissel yaklasim (Shwarz ve Clore,
1983), bireyin kendisini ilgilendiren olumlu olaylar1 igsel, bilissel faktorlere
baglamasiin daha fazla mutluluga yol agacagini 6ne siirer (Yetim, 1991). Bower
(1981), bireylerin belleklerinde olumlu ve olumsuz iligki aglarina sahip olduklarini,
mutlu bireylerin olumlu iliskilerle ilgili zengin bir agmin oldugunu ve olaylara
olumlu tepkiler verdiklerini belirtmistir. Kosullama ve bellek aglari, mutsuzluga
neden olan diislincelerden kacinmada bilingli ¢abalar ve mutlu birseyi diisiinme
aktivitesi yoluyla mutlulugu belli oranda artirma islevi goriirler. Kammann (1982),
sabahlar1 olumlu ifadeleri kendisine sesli olarak sdyleyen bireylerin giine daha 1yi

basladiklarini bildirmistir (Yetim, 1991).

2.2.4.5. Yargi Kuramlar

Bu kurama gore yasam doyumu 6ncelikle bir karsilagtirma siirecinin iglevidir.
Eger gergek durum belirlenen standardi asarsa doyum olusacaktir. Yargi kuramlari,
karsilastirmada kullanilan standartlarin 6zelligine gore siniflandirilabilir; 1) Sosyal
karsilastirma kuraminda, karsilastirmalarda bireyin kullandig1 standart diger
bireylerdir. Eger birey kendisini diger bireylerden (saglik, refah, gelir diizeyi vb.
yonlerden) daha iyi algiliyorsa doyumlu ya da mutludur (Emmons, 1983). Ornegin,
birey kendisi hakkinda kotii hissettiren degil de iyi hissettiren bireylerle etkilesim

icinde olmaya egilim gosterir. Bireyin en yeni tasarim ayakkabis1 ancak daha giizel



41

ve yeni sezon olanini bir arkadaginda gorene kadar harikadir. Diger yandan, birey bir
arkadasin1 daha eski ya da daha ucuz bir ayakkabi ile goriirse kendi konumu
hakkinda daha iyi hissedecektir.

2) Adaptasyon kuraminda ise birey ge¢mis yasamini standart olarak kullanip
mutlulugunu yargilayabilir. Bu durumda eger simdiki yasami ge¢mis yasamina
iligkin standardi asiyorsa birey mutlu olacaktir. Karsilastirma standartlarina gore
farkli smiflandirilsalar da bu kuramlarin ortak ozelligi “yargilama” etkinligine
dayaniyor olmalardir.

Yargr kuramlar1 semsiyesi altinda yer alan bir diger yaklasim, gercek
durumlar ile bireyin arzular1 arasindaki uyusmazligi temel alan Emel diizeyi
kuramidir. Wilson’a (1960) gore bireyin karsilanmis ve karsilanmamis emellerinin
birbirine oran1 mutluluk i¢in énemli kriterlerdendir. Emel diizeyi kurami, “istedigi
kadar paraya sahip olmamis higbir bireyin zengin olamayacagi” n1 savunan Kynik
fesefe 6gretisindeki gibi yiiksek arzularin mutlulugu tehdit eder yapida oldugunu ileri
stirer (Yetim, 1991).

2.3. PSIKOLOJIK SERMAYE iLE YASAM DOYUMU ILiSKiSi

Literatiir incelendiginde 2000°li yillara kadar psikolojinin insan yagamini
daha verimli ve tatmin edici hale getirme, bireylerin gii¢lii yonlerini belirleme ve
gelistirme 1ile ilgili hedeflerinin ihmal edildigi, bunun yerine bu alanda daha ¢ok
bireylerin olumsuz Ozelliklerini ele alan calismalara yer verildigi goriilmektedir.
Nitekim Luthans, psikoloji literatiiriine yonelik olarak yaptigi taramada, yayinlanan
makalelerden yaklagik 375.000’inin stres, korku, kaygi, ofke, depresyon gibi
olumsuz konu igeriklerinden olustugunu buna karsin yalnizca 1000 civarinda
makalenin iyimserlik, mutluluk, yaraticilik, nezaket, sevgi gibi pozitif konu
bagliklart ile ilgili oldugunu tespit etmistir (Luthans, 2002b, s. 697). Son yillarda
bireylerin ve toplumlarin olumlu, gii¢lii Ozelliklerini ve erdemli yonlerini
gelistirmeyi amacglayan bir bilimsel calisma alani olarak 6n plana ¢ikan pozitif

psikoloji, bireylerin anlamli ve doyum saglayici bir yasam silirmeleri ve bu
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dogrultuda elde ettikleri mutluluk ve refahi, yasamlarinin ¢esitli alanlarina da ( 6znel
yasam, i$ yasami, sosyal yasam gibi) aktarabilmelerini saglamaya c¢alisir (Seligman,
2004).

Bireysel Ozelliklerin olumsuz zararli etkilerine karsi koruyucu hizmet veren
pozitif psikolojinin 6nemli konularindan biri de psikolojik sermayedir. Bireyin
pozitif psikolojik durumu olarak tanimlanan psikolojik sermayenin orgiitsel davranis
alanina kazandirdig1 bazi iliskileri bulunmaktadir. Bireysel alanda da mesleki alanda
da yasam Kkalitesini artirdi@i bilinen psikolojik sermayenin Ornegin, catisma,
tikenmislik, stres, ilgisizlik gibi degiskenler ile negatif, Orgiitsel vatandaslik
davranisi, pozitif etkinlik, gli¢lendirme, katilim, amag¢ olusturma, performans,
egitimsel Orgiitsel davranig olusturma, is doyumu, motivasyon, Orgiitsel baglilik,
orgiitsel adalet, hosa gitme, iyilik hali gibi degiskenler ile pozitif iliski igerisinde
oldugu goriilmektedir (Kaya ve Zerenler, 2014, s. 20).

Yasam doyumu kavrami mutluluk, iyilik hali, 6znel iyi olus kavramlar1 ile
iliskili olmas1 sebebiyle pozitif psikoloji kavrami igerisinde kullanilmaktadir. Oznel
iyi olus en yalin ifadesiyle olumlu duygularin ¢oklugu, olumsuz duygularin azlig
ve yasam doyumu seklinde tanimlanmaktadir (Diener, 1984, s. 561). Yasam doyumu
ise kisinin i, bos zaman ve diger is dis1 zaman olarak tanimlanan yasama gosterdigi
duygusal tepki olarak tanimlanabilir (Diener, 2000). Bireylerin yasami genel
anlamiyla degerlendirme bicimleri, yasama dair beklentileri ve bunun karsilanma
diizeylerinin neden oldugu psikolojik bir 6zellik olan (Ulker Tiimlii ve Recepoglu,
2013), kisaca kapsaml1 bir mutlulugun énemli bir unsuru olarak kabul edilen yasam
doyumunun, calisanlarin Orgiitsel yasamina etkileri bulunmakla birlikte ayni
zamanda, gilinlik yasamdan alinan mutluluk, yasama yiiklenen anlam, amaglara
ulagma konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin kendisini iyi
hissetmesi, ekonomik durum, giivenlik ve sosyal iliskiler gibi bir¢ok faktérden
etkilendigi ifade edilebilir.

Bu acidan bakildiginda, bireylerin mutlu, huzurlu, basarili ve saglikh
olabilmeleri i¢in kendi yasamlarindaki etkili olma halini artirmak, degisim ve

gelisimin kendileri disindaki durumlardan degil kendilerinden basladigimi fark
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edip bunu yasamlarinda uygulamalarini saglamak amaciyla son yillarda 6n plana
cikan pozitif psikolojinin literatiire kazandirdigi psikolojik sermaye kavramindan
hareket edilebilir. Ogretmenlerin hayatindan memnuniyet diizeyi, diger bir ifadeyle
yasam doyumu diizeyi; zor gorevleri basariyla tamamlamak igin yeterli cabayi
gosterebilme ve sorumluluk alabilmeye yonelik sahip olunan giiven (6zyeterlilik)
kapasitesine; simdi ya da gelecekte bagarili olabilme olasiligina yonelik sahip olunan
olumlu yonde beklenti (iyimserlik) kapasitesine, basarili olmak icin hedefler
cergevesinde gayret gdsterme ve gerektiginde hedeflere giden yollar1 yeniden gozden
gecirebilme (umut) kapasitesine, olumlu ya da olumsuz yonde giic durumlarla karsi
karsiya kalindiginda, sahip olunan bas edebilme ve miicadele edebilme (dayaniklilik)
kapasitesine, kisaca psikolojik sermaye kapasitesine ne diizeyde sahip olduklariyla
da acgiklanabilir.

Bu tez calismasiyla Ozyeterlilik, umut, dayamiklilik ve iyimserlik
boyutlarindan olusan psikolojik sermaye ile yasam doyumu arasindaki olasi
iliskilerin incelenmesi amag¢lanmustir.

Literatiir incelendiginde, Uslu (2010a, s.459-466) yaptig1 aragtirmada
tyimserlik, umut, metanet, ozyeterlilik ve kisinin kendini 1yi hissetmesi gibi
pozitif boyutlarla tanimladigi pozitif Orgiitsel davranislarin yasam doyumu
tizerinde olumlu etkisi oldugunu bulgulamistir. Arastirma bulgulari, pozitif
orgiitsel ~ davranislarin, yasam doyumunu %45,8 oraninda  acikladigim
gostermektedir. Yine Uslu (2010b, s. 807-817), pozitif oOrgiitsel davraniglarin
yagsam doyumunu artirdigini  bulgulamistir. Bir bagka arastirmact Toor (2010),
psikolojik sermaye diizeyi yliksek olan bireylerin yasamdan aldiklar1 mutluluk ve
hazzin, psikolojik sermaye diizeyi diisiik olan bireylere gore daha yliksek oldugunu
saptamistir.

Donmez’in (2014) pozitif psikolojik sermaye ile ise iliskin duyussal iyilik
algis1, is doyumu, iggéren performanst ve yasam doyumu iligkilerini inceledigi
aragtirmasinda pozitif psikolojik sermayenin yasam doyumu ile pozitif yonli
anlaml iligki ig¢inde oldugu (r=,383; p<,01) saptanmistir. Ayrica pozitif psikolojik

sermayenin yasam doyumundaki degisimlerin %14,5'ini yordadig tespit edilmistir.
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Yasam doyumunun, dayanmiklihk (Ulker Tiimlii ve Recepoglu, 2013),
iyimserlik (Gtilcan, 2014), 6zyeterlilik (Kivilcim, 2014) gibi degiskenler agisindan
incelendigi arastirmalara da rastlanmastir.

Degerleri, tutumlari, deneyimleri, davranislar1 biitliniiyle 06grecilerini,
toplumu, kendi mesleki gelecegini ve is arkadaslarini etkileyen ve onlardan da
etkilenerek kisisel ve mesleki varligim1 bigimlendiren, dolayisiyla hayati bir
fonksiyonu ifa eden bir is yasamina sahip bireyler olarak Ogretmenlerin,
yasamlarinda olumlu degismeler saglayabilmek i¢in sahip olduklar1 psikolojik
sermaye kapasitesi hakkinda farkindaliklarini artirmalarina, ayrica bu kapasitelerini
gelistirebileceklerini anlamalarina ve bunun sonucu olarak da yasamlarindan doyum
almalarina ihtiyaglar1 vardir. Nitekim bu nedenle bu calismada lise 6gretmenlerinin
psikolojik sermaye ve yasam doyumu diizeyleri incelenerek literatiire katki

saglayacag disiinilmistir.

2.4 ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

2.4.1. Psikolojik Sermaye ile Tlgili Yapilan Ulusal Cahsmalar

Literatiir incelendiginde, Uslu (2010a, $.459-466) yaptig1 arastirmada
iyimserlik, umut, metanet, 6zyeterlilik ve kisinin kendini iyi hissetmesi gibi
pozitif boyutlarla tanimladigi pozitif Orgiitsel davranislarin yasam doyumu
tizerinde olumlu etkisi oldugunu bulgulamistir. Arastirma bulgulari, pozitif
orgiitsel davranislarin yasam doyumunu %45,8 oraninda agikladigin1 gostermektedir.
Yine Uslu (2010b, s.807-817), pozitif orgiitsel davraniglarin yasam doyumunu
artirdigint  bulgulamistir. Bir bagka arastirmact Toor (2010), psikolojik sermaye
diizeyi yiiksek olan bireylerin yasamdan aldiklar1 mutluluk ve hazzin, psikolojik
sermaye diizeyi diisiik olan bireylere gore daha yiiksek oldugunu saptamistir.

Doénmez’in (2014) pozitif psikolojik sermaye ile ise iliskin duyussal iyilik
algisi, i doyumu, iggdren performansi ve yasam doyumu iliskilerini seyahat acentasi

calisanlar1  Ornekleminde inceledigi aragtirmasmna 602 isgoren katilmustir.
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Arastirmanin bulgularina gore; pozitif psikolojik sermayenin ige iliskin duyussal
tyilik algist (r=,388; p<,01), is doyumu (r=,396; p<,01), kisisel beyana dayali igsgéren
performansi (r=,438; p<,01) ve yasam doyumu (r=,383; p<,01) ile pozitif yonli
anlamli iliski i¢inde oldugu saptanmustir. Ayrica pozitif psikolojik sermayenin ise
iliskin duyussal iyilik algisindaki degisimlerin %14,9'unu (R%=,149), is doyumundaki
degisimlerin %15,6'sin1 (R%=,156), kisisel beyana dayali isgéren performansindaki
degisimlerin %19'unu (R?=,190) ve yasam doyumundaki degisimlerin %]14,5'ini
(R?=,145) agikladig1 saptanmustir.

Erkus ve Afacan Findikli (2010, s.776) psikolojik sermaye ile orgiitsel ve
mesleki 6zdeslesme arasinda pozitif iligski bulgulamislardir. Ayrica Erkus ve Findikli
(2012, s.420) psikolojik sermayenin ¢alisanlarin mutluluk diizeylerini pozitif ve
anlamli bir sekilde yordadig: (=0,28) sonucuna da ulasmislardir.

Polat¢’nin (2011) psikolojik sermayenin performans iizerindeki etkisinde is
aile yayilimi ve psikolojik 1iyi olusun roliinii arastirdigi ¢alismasina akademisyen,
doktor, hemsire, polis ve bankaci olmak iizere toplam 361 is goren katilmistir.
Arastirmanin bulgularina gore; bireyin sahip oldugu psikolojik sermayenin
performansi 6nemli 6l¢iide etkiledigi, ayrica bu etkinin psikolojik 1yi olus ve is
aile yayilimi boyutlarindan pozitif ig-aile yayiliminin etkisi ile arttigi, negatif is-aile
yayitliminin ise psikolojik sermayenin performans {izerindeki etkisini azalttig
saptanmistir. Bu ¢alismada performans iizerinde en yiiksek dogrudan etkiye sahip
olan psikolojik sermayenin (p=0,40), psikolojik iyi olus (=0, 11), pozitif is-aile
yayilimi ($=0,04) ve negatif is-aile yayilimi1 (=0,02) degiskenleri iizerinden yaptig
dolayli etkiler ile birlikte toplamda performans: (f=0,57) daha biiyiik bir giicle
etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Katilimecilarin psikolojik sermaye diizeylerinin
cinsiyet, is yerinde ¢alisma siiresi, esin ¢alisma durumu degiskenlerine gore anlamli
diizeyde farklilasmadigi, ancak yas (Ozellikle iyimserlik alt boyutunda genc
katilimeilarin daha diisiik psikolojik sermaye diizeyine sahip olduklari), egitim
diizeyi (egitim diizeyi yiiksek katilimcilarin psikolojik sermaye ve performans
diizeylerinin digerlerine gore daha diisiik oldugu), meslekteki kidem (ilk 5 yili

igerisinde olan katilimcilarin psikolojik sermaye diizeylerinin daha diisiik oldugu)
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medeni durum (evli katilimcilarin psikolojik sermaye, psikolojik iyi olus ve
performans diizeylerinin yiiksek, negatif is-aile yayillimi diizeylerinin ise diisiik
oldugu), cocuk sahibi olma (bekar ve ¢ocuk sahibi olmayanlarin psikolojik sermaye
diizeylerinin diisiik oldugu) degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilastig
bulunmustur.

Kaya, Balay, Demirci’nin (2013) ortaokullarda gorev yapmakta olan
Ogretmenlerin sahip olduklar1 psikolojik sermaye diizeylerini; cinsiyet, mezuniyet
diizeyi, brans, kidem, aylik okunan insan iligkileri ve kisisel gelisim kitab1 sayisi
degiskenlerine gore inceledikleri caligmalarina ortaokullarda gorev yapan 325
ogretmen katilmigtir. Arastirmanin bulgularmma gore; Ogretmenlerin  psikolojik
sermaye diizeylerinin 6zyeterlik, umut ve iyimserlik boyutlarinda ‘orta diizeyde’
oldugu, ogretmenlerin psikolojik sermaye diizeylerinin cinsiyet ve brans
degiskenlerine gore anlamli sekilde bir farklilik gostermedigi ancak kidemlerine
gore incelendiginde kidem yili 0-5 yil olan 6gretmenlerin psikolojik sermaye
diizeylerinin kidem yili1 20 yil ve {izeri olan 6gretmenlerden anlamli sekilde daha
yiiksek oldugu, lisans iistii mezuniyet derecesine sahip olan 6gretmenlerin psikolojik
sermaye diizeylerinin, on lisans ve lisans mezuniyet derecesine sahip olan
meslektaglarindan anlamli sekilde daha yiiksek oldugu ve aylik 3-5 adet kitap
okuyan 6gretmenlerin psikolojik sermaye diizeylerinin, 1-2 adet kitap okuyanlardan
ve kitap okumayanlardan (0) anlamli sekilde daha yiliksek oldugu saptanmuistir.

Keser’in (2013) ilkogretim okullarinda gérev yapan yoneticilerin psikolojik
sermaye Ozellikleri ile otantik liderlik 6zelliklerini karsilastirdigi arastirmasina 279
okul yoneticisi katilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; ilkdgretim
okullarinda goérev yapan yoneticilerin psikolojik sermayeleri ile otantik liderlik
algilar1 arasinda pozitif ve anlaml iliski oldugu, psikolojik sermaye ve bilesenlerinin
otantik liderlik unsurlarmin yordayicist oldugu tespit edilmistir. Ayrica psikolojik
sermayenin cinsiyet, yas, calisma siiresi degiskenleri acisindan gruplar arasinda
anlaml farklilasmadigi, buna karsin umut alt boyutunda egitim diizeyleri yiliksek
lisans ve doktora diizeyinde olan yoneticiler lehine anlamli bir fark oldugu, yonetici

olarak calisma siiresi arttik¢a psikolojik dayaniklilik diizeyinin arttigi saptanmistir.
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otantik liderlik unsurlarinin ¢alisma siiresi, cinsiyet ve kurumdaki calisma siiresi
degiskenleri agisindan gruplar arasinda anlamli farklilagsmadigi, buna karsin yas,
egitim durumu ve yonetici olarak ¢alisma siiresi agisindan gruplar arasinda anlamli
farklar olustugu tespit edilmistir.

Erkmen ve Esen’in (2012) bilisim sektoriinde galisanlarin psikolojik sermaye
diizeylerini belirlemek ve calisanlarin demografik degiskenlerine gore psikolojik
sermaye diizeylerinde farklilik olup olmadigini ortaya koymak i¢in yaptiklari
calismaya 155 i goren katilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; bilisim sektoriinde
psikolojik sermaye diizeyi yiliksek olan g¢alisanlarin, yonetici pozisyonunda,
yasca daha biiyiik, erkek, toplam kidemi fazla olan g¢alisanlar oldugu saptanmuistir.
Buna karsin egitim durumunun ve kurumdaki kidemin, calisanlarin psikolojik
sermaye diizeyleri agisindan herhangi bir farklilik olusturmadigi bulgulanmistir.

Ulker Tiimlii ve Recepoglu’nun (2013) akademisyenlerin psikolojik
dayaniklilik ve yasam doyumlar1 arasindaki iligkiyi inceledikleri aragtirmaya 94
Ogretim lyesi katilmistir. Arastirmanin  bulgularina gore; yasam doyumu ile
psikolojik dayaniklilik arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligkinin
bulundugu, psikolojik dayanikliligin yasam doyumunu anlamli bir sekilde yordayip
psikolojik dayanikliliga iliskin toplam varyansin %7’sini agikladigi saptanmustir.
Akademisyenlerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin, cinsiyet, yas, medeni durum,
tinvan, hizmet yili ve bulunduklar1 iiniversitedeki hizmet yili gibi demografik
degiskenler agisindan anlamli farklilasmadigi bulunmustur.

Cetin, Sesen, Basim’in (2012) orgiitsel psikolojik sermayenin tiikenmislik
stirecine  etkilerini  aragtirdiklart ¢alismada, tim tilkenmislik boyutlarinin
aciklanmasinda, psikolojik sermaye bilesenlerinden “Ozyeterlilik” ve “umut”
bilesenlerinin daha 6nemli bir roli  oldugu, bununla birlikte, psikolojik
sermayenin  bilesenlerinden  “psikolojik  dayaniklilik” ve “iyimserlik” ile
tikenmiglik alt boyutlarindan duygusal tiikkenme arasinda ters yonli iliskilerin
oldugu tespit edilmistir.

Telef’in (2011) 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri, i doyumlari, yasam doyumlari

ve tilkenmisliklerini inceledigi aragtirmasina 349  smif ve brans Ogretmeni
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katilmistir. Arastirmanin bulgularina gore; ozyeterliligin alt boyutlarindan 6grenci
katilmmi saglama, Ogretim stratejileri ve smuf yoOnetimi yeterliklerinin,
Ogretmenlerin is doyumlar1 ve yasam doyumlar ile pozitif, tiikenmiglikleri ile
negatif iliskili oldugu bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin Ozyeterlilikleri, is
doyumlari, yasam doyumlar1 ve tiikenmislikleri cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alisma
yil1, okul tiirii degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilasmamistir. Telef’in okul
tiirii degiskeni ile ilgili elde ettigi bulgunun aksine Ozgiin (2007) rehber dgretmenler
ile yaptig1 caligmada lisede gorev yapan rehber Ogretmenlerin Gzyeterlilik
diizeylerinin ilkdgretimde c¢alisan rehber Ogretmenlerin 6zyeterlilik diizeylerine
gore daha yiliksek oldugunu bulgulamistir. Ayrica ortadgretim kurumlarinda
calisan Ogretmenlerin  yasam doyumlarinin ilkdgretim kurumlarinda ¢alisan
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ozkalp (2009, 5.495) pozitif psikoloji yaklasimimin ve psikolojik sermayenin
dort boyutunun 6nemi iizerinde durmus, 21. Yiizyilda bireylerin yasamlarinda artan
mutsuzluk ve azalan mutluluk karsisinda psikolojik sermayenin gelistirilmesi
gerektigine vurgu yapmistir.

Akcay (2012, s.123) psikolojik sermaye ve bilesenleri ile i doyumu arasinda
pozitif ve anlamli iliski oldugu sonucuna ulagmustir.

Tiizlin, Cetin, Basim (2012, 5.416) psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti
arsinda negatif iliski oldugunu, psikolojik sermayenin isten ayrilma niyetini %2
oraninda yordadigini bulgulamislardir. Cetin, Hazir, Basim (2013, s.31) destekleyici
orgit kiiltiirii ile psikolojik sermaye arasinda (B=0,42) pozitif ve anlamli iligki
oldugunu tespit etmislerdir.

Keles ve Ozkan (2011, s.518) psikolojik sermaye ile pozitif psikolojik
giiclenme arasinda pozitif yonli iliski oldugunu ve pozitif orglitsel davranis

degiskenlerinin orgiit iklimini %48 oraninda yordadigini bulgulamislardir.
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2.4.2. Psikolojik Sermaye ile Tlgili Yapilan Uluslararasi Calismalar

Luthans (2002, s.57) calisanlarin psikolojik sermayelerinin is yerinde
destekleyici orgilit iklimi algilanmasi durumunda performanslarna pozitif etkisi
oldugunu tespit etmistir.

Avey ve dig., (2009, s.677-693) psikolojik sermayeyi gelistirme yontemleri
ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada, ¢alisanlarin psikolojik sermaye diizeylerini egitim
Oncesi ve egitim sonrasi diizeyleri ile karsilastirmis ve calisanlarin psikolojik
sermayelerinin egitim sonrasinda arttig1 sonucuna ulasmislardir.

Avey ve dig., (2008, s.110) doniisiimcii liderlik ve pozitif gliclendirme ile
psikolojik sermaye arsinda pozitif iliski oldugunu bulgulamislardir. Avey ve dig.,
(2010, s.17) psikolojik iyi olus ve saglik durumu ile psikolojik sermaye arasinda
pozitif iliski oldugunu tespit etmislerdir.

Luthans ve Jensen (2005, s.305) hemsireler iizerinde yaptiklari ¢alismada
hemsirelerin orgiitsel amaglara bagliliklari ile psikolojik sermayeleri arasinda pozitif
iliski oldugu sonucunu elde etmislerdir.

Jensen ve Luthans (2006, s.254) psikolojik sermaye ile otantik liderlik algisi
arasinda pozitif iligski oldugunu tespit etmislerdir.

Malone (2010, s.4) pozitif psikolojinin birey performansi iizerinde stresin
olumsuz etkilerine karsi tampon islevi gordiigiinii tespit etmistir. Avey ve dig.,
(2009, s.677-693) psikolojik sermayenin isteki stresle miicadele etmede ve is goren
devir hizin1 belirlemede pozitif bir kaynak oldugunu ortaya ¢ikarmislardir.

Seligman ve Shulman (1986, s.832) satis temsilcileri tizerinde yaptiklart
calismada iyimserlik boyutu ile satig oranlar1 ve performans arasinda pozitif iliski
oldugu sonucuna ulasmislardir. Buna gore, iyimserlik egilimine 10 puan daha fazla
sahip olan satis elemanlari 10 puan daha az olanlara gore %88 oraninda daha fazla
satig yapmislardir.

Cole, Daly, Mak (2009) bireylerin psikolojik sermaye diizeylerinin iyi olma

halini pozitif yonde etkiledigini ve bu durumun bireylerin yeniden istihdam olma
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cabalara yardim ettigini bulgulamiglardir. Psikolojik sermayesi diisiik bireylerin
issiz olma risklerinin daha biiyiik oldugunu belirtmislerdir (Donmez, 2014, 5.92).
Peterson ve dig. tarafindan, (2008) psikolojik sermayesi yiiksek olan
liderlerin sol alin kortekslerinde psikolojik sermayesi diisiik olan liderlere gore daha
biiyiik aktiviteler (mutluluk, basarili yorumlama, anlamlandirma becerileri gibi)
gozlenmistir. Psikolojik sermayesi diisiik olan liderlerin, beynin siireksiz hatirlama
modunu kontrol eden boéliimlerinden biri olan sag alin kortekslerinde ve duygusal
hafizanin, duygusal tepkilerin olugmasinda etkili bolge olan sag amigdalalarinda
daha fazla aktivite (duygularini gostermede ve diger bireylerin duygularini

yorumlamada gii¢liik yasamak) goézlenmistir (Donmez, 2014, s.91).

2.4.3. Yasam Doyumu ile Ilgili Yapilan Ulusal Cahsmalar

Doénmez’in (2014) pozitif psikolojik sermaye ile ise iliskin duyussal iyilik
algisi, is doyumu, isgdren performansi ve yasam doyumu iliskilerini seyahat acentasi
calisanlar1  Ornekleminde inceledigi arastirmasina 602 isgoren katilmistir.
Arastirmanin bulgularma gore pozitif psikolojik sermayenin yasam doyumundaki
degisimlerin %14,5'ini (R?=,145) acikladig1 saptanmustir.

Glindogar ve dig., (2007) 6znel iyi olus diizeyi ve yasam doyumu ile kisi
basina diisen ulusal gelir arasinda 0,50 - 0,70 diizeyinde pozitif bir iliski oldugunu,
yasam doyumu ile 6znel saglik algisi, yasam siiresi, Ureticilik, is doyumu, insan
haklari, bireysel gliven duygusu ve sivil toplum kuruluslarina destek arasinda pozitif;
bosanma, issizlik, enflasyon oranlari, ruhsal rahatsizliklar arasinda ise negatif iliski
oldugunu rapor etmislerdir.

Uslu (2010) yaptigi arastirmada iyimserlik, umut, metanet, 6zyeterlilik ve
kisinin kendini iyi hissetmesi gibi pozitif boyutlarla tanimladig pozitif Orgiitsel
davraniglarin yasam doyumu {izerinde olumlu etkisi oldugunu bulgulamistir.
Arastirmaya gore pozitif orgiitsel davranislar, yasam doyumunu %45,8 (R? =,458)

oraninda agiklamaktadir.
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Kivileim’in (2014) 6gretmenlerde is doyumu, 6zyeterlilik ve yasam doyumu
iligkisini inceledigi arastirmasina 410 6gretmen katilmistir. Arastirmanin bulgularina
gore; ozyeterlilik ve is doyumu ortalama puanlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik
olmadigi, bransa gore anlamli farklilik oldugu, yasam doyumu ortalama puanlarinda
Ise cinsiyet ve bransa gore anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir. Ayrica
Ogretmenlerin yas ve deneyim siiresi degiskenleri ile is doyumu, 6zyeterlilik inanci
ve yasam doyumu arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmstir.

Acar Arasan’in (2010) akademisyenlerde yasam doyumu, is doyumu ve
mesleki tliikenmiglik diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni durum, esin c¢alisip
calismamasi, gelir, akademik unvan, kidem, akademik birim, haftalik ders saati,
sosyal hayata katilma diizeyi ve is degistirmeyi isteyip istememe gibi degiskenlere
gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigint ve aralarindaki iligkiyi belirlemek
amaciyla gerceklestirdigi aragtirmasina toplam 170 akademisyen
katilmistir. Aragtirmanin bulgularina gore; yasam doyumu ve is doyumu arasinda
pozitif korelasyon, tikenmislik ve alt faktorleri olan duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik ile is doyumu ve yasam doyumu arasinda
negatif korelasyon oldugu bulunmustur. Akademisyenlerin yasam doyumu, is
doyumu, tiikenmislik ve tiikenmislik alt boyutlarinin cinsiyet, yas, medeni durum,
akademik unvan, mesleki kidem, gelir, haftalik ders saati degiskenlerine gore anlamli
diizeyde farklilasmadig1 saptanmistir.

Bulut’un (2007) okul psikolojik danismanlarinin, yasam doyumu, stresle basa
citkma stratejileri ve olumsuz otomatik diisiinceleri arasindaki iligkileri
inceledigi arastirmasina 141 okul psikolojik danismani katilmistir. Arastirmanin
bulgularina gore, yas degiskeni agisindan, “Sosyal Destek Arama” alt boyutunda
anlaml bir farklilik bulunmustur. Mezun olunan kurumda kazandirilan bilgi ve
becerileri yeterli olarak algilayan danismanlarin yeterli algilamayanlara gore,
“problem ¢ozme” ve “yasam doyumu diizeyleri” yiiksek bulunmustur. “Yasam
doyumu” ile “olumsuz otomatik diisiinme” ve “kaginma” arasinda negatif yonde;
“Kagimmma” ile “olumsuz otomatik diisiinceler arasinda” ise pozitif yonde anlamli

bir iliski saptanmustir.
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Inci’nin (2014) aday oOgretmenlerin duygusal zeka ile yasam doyumu
iligkisini cesitli bireysel ozellikler, sosyal ve demografik degiskenler agisindan
inceledigi arastirmasina, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinin Egitim Fakiiltesi programlarinda 6grenim goren 340 kisiden
olusan dordiincii sinif 6grencisi katilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgularda, aday
Ogretmenlerin duygusal zekd ve yasam doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iligki bulunmustur. Duygusal zekanin alt boyutlar1 olan genel ruh hali ve
kisisel farkindalik boyutlari ile yasam doyumu arasinda orta diizeyde; kisilerarasi
iligkiler, stres yoOnetimi ve uyum yetenegi boyutlar ile yasam doyumu arasinda
diisiik diizeyde anlamli bir iliski saptanmistir. Yasam doyumu diizeyinin, aday
Ogretmenlerin  istedikleri boliimde okuyup okumadiklarina, ailelerinin gelir
durumuna ve kendi gelir durumuna gore anlamh diizeyde farklilastigi, diger
degiskenler acgisindan ise anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Avsaroglu, Deniz ve Kahraman’in (2005), teknik ogretmenlerin yasam
doyumu, i doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin bazi degiskenlere gore anlamli
diizeyde farklilasip farklilagmadigini belirlemek ve aralarindaki iliskiyi ortaya
koymak amaciyla gerceklestirdikleri ¢alismaya 173  Ogretmen  katilmistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgularda o6gretmenlerin yasam doyumu ile duygusal
tikenme ve kisisel basarisizlik boyutlar arasinda negatif yonlii, yasam doyumu
ile i3 doyumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu, yasam doyumu
ile duyarsizlasma arasinda ise anlamli bir iliskinin olmadigr rapor edilmistir.
Ogretmenlerin is doyumu diizeyleriyle duygusal tiikenme alt boyutu arasinda
negatif yonde anlaml bir iliski bulundugu, is doyumu ile duyarsizlagsma ve kisisel
basarisizlik boyutlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliskinin bulunmadigi
saptanmistir. Ogretmenlerin  cinsiyet degiskeni acgisindan  yasam  doyumu,
tilkkenmiglik alt boyutlar1 ve is doyumu puan ortalamalarinda anlamli farklilik
bulunmamuistir. Yas degiskeni ve is deneyimi degiskeni agisindan da 6gretmenlerin
yagsam doyumu puanlarinin anlaml diizeyde farklilagsmadig: sonucuna ulagilmstir.

Tuzgo6l Dost’un (2007) {iniversite 6grencilerinin yasam doyumu diizeylerini

cinsiyet, algilanan akademik basari, algilanan ekonomik durum, algilanan anne-
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baba tutumu, gelecekten beklenti, dini inan¢ ve yalnizlik degiskenlerine gore
inceledigi arastirmasimna 2005-2006 egitim-0gretim yilinda Hacettepe
Universitesinin ¢esitli boliimlerine devam etmekte olan 403 iiniversite Ogrencisi
katilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgularda {iniversite &grencilerinin yasam
doyumu diizeylerinin cinsiyet, basari, algilanan ekonomik durum, gelecekten
beklenti, dini inan¢ ve yalnizlik degiskenlerine gore farklilastigi sonucuna
ulasilmstir.

Cenkseven ve Akbas’m (2007) Universite  ogrencilerinin  6znel ve
psikolojik 1iyi olmalarinin disadoniikliikk, nevrotizm, kontrol odagi, Ogrenilmis
giicliiliik, sosyal iliskilerine, bos zaman etkinliklerine ve akademik durumlarina
ilisgkin hosnutluk diizeyleri, cinsiyet, sosyo-ekonomik statii ve algilanan saglik
durumu  degiskenleri tarafindan ne oranda yordandigini belirlemek amaciyla
yaptiklar1 ¢alismaya Cukurova Universitesinde 6grenim goren 205 kiz, 295 erkek
olmak tizere toplam 500 Ogrenci katilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
gore; tUniversite Ogrencilerinde 6znel ve psikolojik iyi olmayi, disadoniikliik,
nevrotizm, 6grenilmis glicliiliikk, ebeveynle ve flortle iliskiden algilanan hosnutluk,
bos zaman etkinliklerinden algilanan hosnutluk ve cinsiyet degiskenlerinin
anlaml bir sekilde yordadig: rapor edilmistir. SOSyo-ekonomik statiiniin ise yalnizca
Oznel iyl olmayr yordadigy, psikolojik iyi olmayr yordamadigi bulgulanmistir.

Giilcan’in (2014) Iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu iizerindeki
etkililigini inceledigi arastirmasina tiniversitede 6grenim goren 394 genc yetiskin
katilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore; iyimserligin mutluluk ve
yasam doyumu ile pozitif yonde iligkili oldugu saptanmistir. Yas, cinsiyet,
medeni durum ve ogrenim gordiigli smif degiskenleri mutluluk diizeyini ve
yasam doyumunu etkilerken, bu degiskenlerin iyimserlik iizerinde etki sahibi
olmadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Aydemir’in (2013) 6zel egitim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin tiikenmislik
ve yasam doyumu diizeyleri ve bu diizeylerin ¢esitli degiskenler (yas, cinsiyet,
meslekte caligma siiresi, calistig1 okul tiirii) ve birbiriyle iliskisi agisindan inceledigi

arastirmasina 292 6gretmen katilmistir. Arastirmanin bulgularina gore; 6zel egitim
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alaninda ¢alisan 6gretmenlerin tilkenmislik diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri
arasinda negatif yonde anlamli iliski oldugu saptanmistir. Ozel egitim alaninda
calisan 0gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin, ¢alisma kosullari, kidem, okul
tiirli ve egitim verdikleri 6grencilerinin yetersizliklerinin tiirli degiskenlerine gore
anlaml diizeyde farklilagmadigi ancak cinsiyet ve yas degiskenlerine gore anlamli
diizeyde farklilasti§i, kadin ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin erkek
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu, yas ile yasam doyumu arasinda negatif yonli
anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

Sahin’in (2008) beden egitimi  Ogretmenlerinin yasam doyumu ve
tilkenmislik diizeylerini arastirdigi ¢alismasina Adana ve Mersin illerinde gorev
yapan 300 Ogretmen katilmistir. Arastirmanin bulgularina gore; devlet okullarinda
calisan beden egitimi Ogretmenlerinin 6zel okullarda c¢alisan beden egitimi
Ogretmenlerine gore yasam doyumu diizeylerinin daha distk, tikenmiglik
diizeylerinin ise daha yiiksek oldugu bulgulanmistir. Yas degiskeni acisindan yasi
daha biiyiik olan 6gretmenlerin lehine yasam doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin
farklilastig1 ayrica okul materyallerinin eksikligi, okuldaki ¢calisma ortami olan spor
salonunun eksikligi faktorlerinin tiikenmisligi artirdigi, yasam doyumunu ise azalttigi
sonucuna ulagilmistir.

Bilge, Sayan ve Kabake1 (2009), Aile Mahkemesinde calisan 86 psikolog,
pedagog ve sosyal hizmet uzmaninin meslek doyumlari, yasam doyumlar1 ve
iliskilere yonelik akilct  olmayan inanclarini  incelemislerdir. Arastirmanin
sonucunda, sosyal hizmet uzmanlarinin meslek ve yasam doyumlar1 arasindaki
iliskinin anlamli ve yiiksek oldugu ve ayrica psikologlarin meslek doyumlarinin
pedagoglara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni agisindan
yasam doyumu puanlart kadinlarin lehine anlamli diizeyde farklilagmistir. Sosyo-
ekonomik diizey degiskeni acisindan, digerleriyle kiyaslandiginda kendisini alt
diizeyde algillayan uzmanlarin yasam doyumlar1 daha yiliksek bulunmustur.
Uzmanlarin iligkilere yonelik akilct olmayan inanglarmin cinsiyet, medeni
durum ve alan acisindan karsilastirilmasinda yalnizca erkeklerin lehine anlamli bir

fark oldugu saptanmistir.
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Cecen’in  (2008) yasam doyumunun bireysel biitiinliik duygusu
(anlagilabilirlik, anlamlilik, yonetme), aile biitiinlik duygusu ve benlik saygisi
degiskenleri tarafindan ne oranda yordandigini belirlemek amaciyla yaptigi
calismaya 250 kiz 143 erkek olmak iizere toplam 393 {iniversite Ogrencisi
katilmistir. Aragtirmanin bulgularina gore; yasam doyumu ile bireysel biitlinliik
duygusu, ailesel biitiinliik duygusu ve benlik saygisi arasinda olumlu ve orta ve
goreli olarak giiclii diizeyde iliskiler oldugu saptanmistir. Yasam doyumu
tizerinde etkisi incelenen tiim degiskenlerin toplam varyansin %40’in1 agikladigi
bulunmustur.

Ozgiin (2007) ortadgretim kurumlarinda calisan Ogretmenlerin  yasam
doyumlarinin ilk6gretim kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlere gore daha yiiksek
oldugunu bulgulamastir.

Aysan ve Bozkurt (2004) Ogretmenlerin yasam doyumlar1 arttikca,
olumsuz otomatik diisinme ve kagimma davranislarinda azalma oldugunu
bulgulamistir.

Telef (2011) ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile yasam doyumlar1 arasinda
pozitif, tikenmislik durumu ile yasam doyumu arasinda ise negatif bir iliskinin
oldugunu bulgulamistir.

Ceyhan (2004) mesleklerini  istemeyerek secen ve gelecek beklentisi
diisiik Ogretmen adaylariin umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ve
yasam doyumlarinin daha diisiik oldugunu bulgulamiglardir.

Yilmaz ve Siinbiil (2009) okullardaki orglitsel giivenle yasam doyumu
arasinda pozitif yonde bir korelasyon oldugunu bulgulamislardir.

Bas (2011) yasam doyumu ile depresyon arasinda negatif yonde, algilanan
sosyal destek arasinda ise pozitif yonde anlamli iliskiler oldugunu bulgulamislardir.

Gilindogar, Giil, Uskun, Demirci, Kececi (2007) okudugu boliime acikta
kalmamak i¢in girdigini diisiinen 6gretmen adaylarinin yasam doyumu puanlarinin

diisiik, depresyon puanlariin ise daha yiiksek oldugunu rapor etmislerdir.
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2.4.4. Yasam Doyumu ile Tlgili Yapilan Uluslararasi1 Cahsmalar

Diener (1984) yaptig1 arastirmada gelir diizeyi ile 6znel i1yi olus arasinda
olumlu iligki oldugu sonucuna ulasmistir. Ancak finansal faktorlerin iyi olus
tizerindeki anlamli etkisinin dar ve sinirli bir etki oldugunu gosteren c¢aligmalar1 da
bulunmaktadir. Diener ve arkadaglarinin 1985 yilinda Forbes dergisinin en zengin
Amerikalilar listesinde yer alan (net servetleri 125 milyon dolar civarinda olan) 100
kisi tizerinde yaptiklari aragtirmada listenin %37’sinin ortalama gelir diizeyine sahip
bir Amerikalidan daha diisik mutluluk puani aldigini bulgulamiglardir. Diener ve
Seligman (2004), toplumlar zenginlestikce 6znel iyi olus diizeyindeki degisimler
tizerinde finansal faktorlerden ziyade sosyal iligkilerin ve isten alinan doyumun
etkisinin 6n plana ¢iktigin1 rapor etmislerdir. Diener ve Oishi (2000) paraya c¢ok
Oonem verme ile yasam doyumu arasinda negatif iliski (-,53) bulgulamislardir.
Christakis ve Fowler ise (2009) iyilik halinin dengeli bir sekilde siirdiiriilebilmesi
icin eve giren aylik ortalama gelirin 5000 dolar civarinda olmas1 gerektigini, bundan
fazlasinin ise mutlulugu artirmada az diizeyde (%2) etkili olacagini bildirmislerdir
(Hefferon ve Boniwell, 2014).

(Fowler ve Christakis, 2008) mutlu bireylerle giinliik olarak etkilesim halinde
olan bireylerin daha mutlu oldugunu, dolayisiyla mutlulugun bulasici etkisinin
oldugunu bildirmislerdir. Bireyler ister ige doniik ister disa doniik olsun sosyal
ortamlarda bulunma ile iyi olus diizeyi arasinda pozitif iliski bulgulamislardir.

Winkelman ve Winkelmann (2008) yaptiklar arastirmada kisilik 6zellikleri-
meslek uyumsuzlugu ile yasam doyumu arasinda negatif iliski bulgulamislardir.

Kisiligin duygusal tepkilerin ana hatlarini determine ettigini, yani olaylarin
bireyi kisa stireli etkileyebildigini ancak zaman icinde bireyin genetik denge
noktasina geri donecegini ileri siiren dinamik denge kuramindan hareketle Lykken ve
Tellegen (1996) 4000 cift, tek yumurta ve ¢ift yumurta ikizleri lizerinde yaptiklar
aragtirmada yasam doyumuna iligkin varyansin %353 linlin gen degiskeni tarafindan

aciklandig1 sonucuna ulagsmislardir.
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Cohen (2003), olumlu duygularin bagisiklik sistemi iizerindeki etkilerini
arastirdig1 calismasinda iki hafta boyunca katilimcilar olumlu ve olumsuz duygular
deneyimlemisler ve hemen ardindan katilimcilarin burunlara rinovirus (nezle)
puskiirtiilmiistiir. Yiiksek diizeyde olumlu duygular1 deneyimleyen bireylerin diisiik
diizeyde olumlu duygular1 deneyimleyen bireylere gore daha direngli olduklar1 ve
daha az ciddi semptomlar gosterdikleri sonucuna ulasilmistir (Hefferon ve Boniwell,
2014).

Diener ve Biswas-Diener (2008) kendisini dindar olarak nitelendiren
bireylerin yasam doyumlarinin ve Oznel iyi oluslarinin daha yiliksek diizeyde
oldugunu bildirmislerdir. Dinsel deneyimlerin bireylerin giinliikk yasamlarinda
karsilastiklar1 olaylar1 daha kolay observe edebilmelerini saglamasi ve benzer
bireyleri biraraya getirerek (cemaat ya da topluluk, taraftar) bireyin sosyal iliski
aglarin1 aktive etmesine katki saglamasi yoniiyle din olgusu ile 6znel iyi olus
arasinda pozitif iligki saptamiglardir.

Diinya Mutluluk Veri Tabaninin (World Databases of Happiness) 2010
yilinda yaptig1 arastirmada mutluluk seviyesi siralamasinda diinyanin en mutlu
iilkeleri arasinda ilk on sirada yer alan iilkeler; Kosta Rika, Danimarka, Izlanda,
Isvigre, Finlandiya, Meksika, Norvec, Kanada, Panama, Isvec. En mutsuz iilkeler
arasinda ilk on sirada yer alanlar ise (World Values Survey,1995-2007); Zimbamve,
Ermenistan, Moldovya, Belarus, Ukrayna, Arnavutluk, Irak, Bulgaristan, Giircistan,
Rusya olarak siralanmustir.

Diener ve arkadaslan tarafindan yapilan bir baska calismada iilkelere gore
yasam doyumu ortalamalar1 saptanmistir. 41 iilkenin dahil edildigi arastirmanin
bulgularina goére, yasam doyumu ortalamalarinin siralandirilmasinda Norveg,
Danimarka, Slovenya, Avusturya, Amerika, Tayland, Finlandiya gibi {ilkeler ilk
siralarda yer alirken Tiirkiye 37. sirada yer almistir (Diener ve dig., 2000, s. 159-
176).

Boardmak (1985) Orta Amerika’da Kansas, lowa, Missouri ve Nebraska’da
calisan 830 Ogretmenden olusan bir 6rneklem grubu {izerinde is doyumu ile

yasam doyumu arasindaki iligkileri arastirmigtir. Arastirmada katilimcilarin  kendi
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yasantilar1 ile ilgili doyum alanlar1 olarak; bos zaman, aile yasantis1 ve sagligi,
hiikiimet politikast gibi konular; is yasantisi ile ilgili doyum olarak ise denetim ve
ilgili iliskilere bakilmistir. Ayrica cinsiyet, evlilik durumu, mesleki deneyim ve
gelir durumu gibi degiskenlerin is doyumu ile yasam doyumunu yordayip
yordamadig1 incelenmistir. Arastirmada elde edilen bulgular, yasam doyumu ve is
doyumu arasinda pozitif korelasyon oldugunu (r=0,63), evlilik ve yas degiskenlerine
gore yasam doyumunun anlamh diizeyde farklilastigini géstermistir.

Moller’in (1996) Giliney Afrikali {niversite Ogrencileri lizerinde yaptigi
arastirmada, yasam doyumunun gelir diizeyi ve etnik Ozellikler ile anlamli
iligkisinin oldugunu,

Chow (2005) Kanadali tiniversite 6grencileri iizerinde yaptigi arastirmada,
sosyo-ekonomik diizeyi ve not ortalamasi yliksek olan 6grenciler ile gegmis
akademik yasantilari, Ozsaygisi, baskalari ile iligkileri ve yasam kosullarindan
daha fazla doyum saglayanlarin daha yiiksek bir yasam doyumuna sahip
olduklarini,

Fabricatore, Handal ve Fenzel’in (2000) arastirma sonuglar1 ise yasam
doyumunu devam ettirmede kullanilan bir kaynak olarak kavramsallastirilan
kisisel maneviyatin 6znel i1yi olusu stres yaratan etkenlerden bagimsiz olarak
yordadigin,

Paolini, Yanez ve Kelly (2006) diisiik gelir grubundaki 6grencilerin yagam
doyumu ile anksiyete diizeyleri arasinda anlamli iliski oldugunu bildirmislerdir

(akt.Tuzgol Dost, 2007).
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3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin deseni, evreni ve orneklemi, veri toplama yontemi
ve araglari, verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler ile ilgili bilgiler yer

almaktadir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Lise ogretmenlerinin psikolojik sermaye diizeyleri ve yasam doyumu
diizeyleri arasindaki iliski ve bu degiskenlerin demografik faktorlere gore farklilik
gosterip  gostermediginin  saptanmaya calisildign  bu arastirmada  Iliskisel

(correlational) desen kullanilmstir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Gaziantep ilinde
gorev yapan 4156 lise 6gretmeni olusturmaktadir. Bu arastirmada oransiz kiime
ornekleme yontemi kullanilmistir. Oransiz kiime 6rnekleme yonteminde evren,
kiime ad1 verilen gruplara ayrilir, segkisiz olarak segilen her kiime bir 6rnekleme
birimi olarak kabul edilir ve alinan sonuglar evrendeki tiim birimler igin
genellenir (Biiyilikoztiirk ve dig., 2013, s.85). Arastirmada Gaziantep ilindeki her
bir lise bir kiime olarak kabul edilmis, asgari ihtiya¢ duyulan sayidaki 6gretmene
ulasilacak sekilde liseler tesadiifi olarak segilmis ve Ornekleme alinan her bir
lisede gdrev yapan Ogretmenlere anket uygulanmistir. Orneklemi olusturan

toplam 407 Ogretmenin %53.3’{i (n=217) erkek, %46.7’si kadindir (n=190) .

3.3. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmanin veri kaynagini anketle toplanan veriler olusturmaktadir.

Anket olusturulurken daha once gecerligi ve giivenirligi kanitlanmis psikolojik
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sermaye Olcegi ve yasam doyumu Olcegi kullanilmistir. Orneklem grubunun
psikolojik sermaye diizeylerinin belirlenmesi igin “Psikolojik Sermaye Olgegi”,
yasamdan aldiklar1 doyum diizeylerinin belirlenmesi igin “Yasam Doyum Olgegi”
kullanilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin  demografik 6zelliklerini igeren

“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

3.3.1. Psikolojik Sermaye Olgegi

Aragtirmada, liselerde gorev yapan Ogretmenlerin psikolojik sermaye
diizeylerini 6lgmek amaciyla Luthans, Avolio, Avey ve Norman tarafindan 2007
yilinda gelistirilen ve Erkus ve Afacan Findikli (2013, s.308-310) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan Psikolojik Sermaye Olgegi (PCQ-24/Psychological Capital
Questionnaire) kullanilmistir. 24 maddeden olusan Glgekte psikolojik sermayeye
iligkin; ozyeterlilik, umut, dayaniklilik, iyimserlik olmak iizere toplam dort boyut
bulunmaktadir (Luthans, Avolio, Avey ve Norman, 2007, s.541-572).

Psikolojik sermaye 6l¢eginde, “iyimserlik” boyutu 1, 2, 3, 4, 5, 6; “Umut”
boyutu 7, 8, 9, 10, 11, 12; “dayaniklilik” boyutu 13, 14, 15, 16, 17, 18; “iyimserlik”
boyutu ise 19, 20, 21, 22, 23, 24 numarali maddelerle 6lgiilmektedir. Erkus ve
Afacan Findikli (2013, 5.308-310) tarafindan yapilan uyarlama galigmasi sonucunda
psikolojik sermaye O6lgeginin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 0,89 olarak
tespit edilmistir. Her bir faktore iliskin yapilan giivenirlik analizleri sonucunda;
Ozyeterlilik faktoriiniin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 0,90, umut faktoriiniin
0,79, dayaniklilik faktoriiniin 0,72  ve iyimserlik faktorinin ise 0,68 olarak
bulunmustur. Bu veriler uyarlamas1 yapilan 0lgegin giivenilir bir 6lgek kabul
edilebilecegini gostermistir. Psikolojik sermaye Olgeginin gecerligini test etmek
amaciyla yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda en 1yi modelin 6zyeterlilik,
umut, dayaniklilik ve iyimserlik boyutlarini igeren dort faktorli yapida oldugu, uyum
1yiligi degerlerinin beklenilen degerleri karsiladig1 goriilmiis ve uyarlanan psikolojik

sermaye Ol¢eginin gecerligi ortaya ¢ikarilmistir.
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Arastirmada kullanilan likert 6lgek i¢in katilimcilarin verilen onermelerle
ilgili goriislerini, ok olumsuzdan ¢ok olumluya kadar siralanan se¢enekler arasindan
isaretlemeleri istenmistir. Buna gore; (1) Kesinlikle katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle katiliyorum seklinde
bir 6lgek kullamlmustir. Olgek ifadelerinin degerlendirilmesinde su 6lgiitler temel
alimmustir; (1) Kesinlikle Katilmiyorum 1,00 - 1,80 : Cok diisiik, (2) Katilmiyorum
1,81 - 2,60 : Diisiik, (3) Kararsizim 2,61 - 3,40 : Orta, (4) Katiliyorum 3,41 - 4,20 :
Yiiksek, (5) Kesinlikle Katiliyorum 4,21 - 5,00 : Cok yiiksek.

3.3.2. Yasam Doyumu Ol¢egi

Ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerini belirlemek {izere  Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin tarafindan (1985) gelistirilen ve Koker (1991) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanan “Yasam Doyumu Olcegi” (Life Satisfaction Scale)
kullanilmustir.  Olgek, “yasamim pek ¢ok yonleriyle ideallerime yakin, yasam
kosullarim oldukea 1yi, yasamimdan hosnutum, su ana kadar istedigim seyleri elde
edebildim, yeniden diinyaya gelseydim yasamimda hemen hemen higbir seyi
degistirmezdim” olumlu ifadelerini iceren 5 maddeden olusmaktadir. Yasam doyumu
6l¢eginin giivenirligi, Diener, Emmons, Larsen ve Griffin’in (1985) yaptig1 orijinal
calismada, Cronbach’s Alpha degeri 0,87 olarak bulunmustur. Koker (1991)
tarafindan yapilan giivenirlik ¢alismalart sonucunda ise Ol¢egin giivenirligi 0,85

olarak bulunmustur.

3.3.3. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada orneklemi olusturan lise 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri
ile ilgili bilgi toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan ve cinsiyet,
medeni durum, yas, brans, egitim durumu, aylik gelir, okuldaki ¢alisma siiresi,

mesleki kidem gibi sorulardan olusan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.
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Veri toplama araglar1 birlestirilerek tek form haline getirilmis ve birlikte

uygulanmigtir.

3.4. Veri Analiz Teknikleri

Ogretmenlere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak
bilgisayara yiiklenmistir. Elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde SPSS 22 paket

programi (Statistical Packages For the Social Sciences) kullanilmistir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler (Frekans ( N ), Yiizde ( % ), Aritmetik Ortalama ( X),
Standart Sapma (Ss)), Bagimsiz Orneklemler t-Testi (Independent samples t-Test),
Kruskal-Wallis H Testi, Mann -Whitney U Testi, Giivenirlik Analizi, Faktor Analizi,

Pearson Korelasyon Analizi, Coklu Regresyon Analizi kullanilmastir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde, elde edilen verilerin istatistiksel c¢Oziimlemesiyle ulasilan
bulgular ve bunlara yonelik yorumlar {lizerinde durulmaktadir. Bulgular, bagimsiz

degiskenlere gore tablolar halinde gosterilmis ve yorumlanmistir.

4.1. Ogretmenlerin Demografik Bilgilerine Yonelik Bulgular

Arastirma Orneklemini olusturan 6gretmenlerin cinsiyet, medeni durum, yas,
brang, egitim durumu, aylik gelir, okuldaki ¢alisma siiresi, mesleki kidem gibi
demografik ozellikleri ile psikolojik sermaye Olcegi ve yasam doyumu Olcegi
sorularina verilen yanitlara iliskin frekans ve ylizde degerleri asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine
Yonelik Betimsel Degerleri

Grup|ar f % %gec %yig
Erkek 217 53,3 53,3 53,3
Kadin 190 46,7 46,7 100,0
Toplam 407 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi orneklem grubundaki 6gretmenlerin 217’si (%53,3)
erkek, 190’1 (%46,7) kadindir.
Tablo 4.2. Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine

Yonelik Betimsel Degerleri

Gruplar f % % ge %,
Evli 292 71,7 71,7 71,7
Bekar 115 28,3 28,3 100,0

Toplam 407 100,0 100,0
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Tabloda goriildiigii gibi 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin 292°si (%71,7)
evli, 11571 (%28,3) bekardir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Yas Degiskenine

Yonelik Betimsel Degerleri

Yas f % %0 40 %,
30 ve alt1 149 36,6 36,6 36,6
31-40 176 43,2 43,2 79,9
41 ve tistii 82 20,1 20,1 100,0
Toplam 407 100,0 100,0

Tabloda goriildiigi gibi 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin yaslar1 31-40
(%43,2) ile 30 ve alt1 yas gruplarinda (%36,6) yogundur. 41 ve iistii yas grubunda
(%20,1) yogunluk azalmaktadir. En fazla 31-40 yas araliginda 6gretmen oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Brans Degiskenine

Yonelik Betimsel Degerleri

Gruplar f % % gec %,
Kiiltiir 358 88,0 88,0 88,0
Meslek 49 12,0 12,0 100,0
Toplam 407 100,0 100,0

Tabloda goriildiigi gibi 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin 358’1 (%88,0)

kiiltiir 6gretmeni, 49°u (%12,0) meslek 6gretmenidir.
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Tablo 4.5. Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine

Yonelik Betimsel Degerleri

Gruplar f % %0 46 %,iq
Lisans 333 81,8 81,8 81,8
Y. Lisans ve Ustii 74 18,2 18,2 100,0
Toplam 407 100,0 100,0

Tabloda goriildiigli gibi 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin 333’1 (%81,8)

lisans egitimi, 74’1 (%18,2) yliksek lisans ve iistii egitimi almistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin Aylik Gelir Degiskenine

Yonelik Betimsel Degerleri

Gruplar f % %0 e %,
3000 ve alt1 83 20,4 20,4 20,4
3000-3999 aras1 33 8,1 8,1 28,5
4000-4999 aras1 60 14,7 14,7 43,2
5000-5999 aras1 143 35,1 35,1 78,4
6000 ve tizeri 88 21,6 21,6 100,0
Toplam 407 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi 6rneklem grubundaki O6gretmenlerin 83’1 (%20,4)
3000 TL ve alt1 gelir aralifinda, 33’1 (%8,1) 3000 — 3999 TL gelir araliginda, 60’1
(%14,7) 4000 — 4999 TL gelir araliginda, 143’i (%35,1) 5000 — 5999 TL gelir
araliginda ve 88’1 (%21,6) 6000 TL ve tizeri gelir araligindadir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin Okuldaki Calisma Siiresi Degiskenine

Yonelik Betimsel Degerleri

Gruplar f % %0 e %,
0-3 yil 227 55,8 55,8 55,8
4-7 y1l 119 29,2 29,2 85,0
8 ve lizeri 61 15,0 15,0 100,0
Toplam 407 100,0 100,0

Tabloda gorildiigii gibi 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin 227°si (%55,8) 0
- 3 yil arasinda, 119’u (%29,2) 4 — 7 yil arasinda, 61’1 (%15,0) 8 ve lizeri yil

araligindadir.
Tablo 4.8. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Yili Degiskenine
Yonelik Betimsel Degerleri

Gruplar f % %0 gec %,
0-5 vl 122 30,0 30,0 30,0
6-10 y1l 96 23,6 23,6 53,6
11-15 yil 88 21,6 21,6 75,2
16-20 yil 60 14,7 14,7 89,9

21 ve tizeri 41 10,1 10,1 100,0
Toplam 407 100,0 100,0

Tabloda goriildiigl gibi 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin 122’si (%30,0) 0
- 5 yil arasinda, 96’s1 (%23,6) 6 — 10 yil arasinda, 88’1 (%21,6) 11 -15 yil arasinda,
60’1 (%14,7) 16 — 20 y1l arasinda ve 41°1 (%10,1) 21 ve {izeri yil araligindadir.

4.2. Psikolojik Sermaye, Alt Boyutlar1 ve Yasam Doyumu ile ilgili Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

Arastirmanin bu bolimiinde Ogretmenlerin psikolojik sermaye ve yasam

doyumu diizeylerine iliskin analizler yer

almaktadir. Ogretmenlerin psikolojik
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sermaye diizeyleri dort alt boyutta ele alinmistir. Ankete katilan 6gretmenlerin
maddelere verdigi yanitlara gore ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Bulgular incelendiginde, 6gretmenlerin genel psikolojik sermaye
diizeylerini yiiksek olarak algiladiklart goriilmektedir (x= 4,06). Psikolojik
sermayenin alt boyutlar1 agisindan bakildiginda da Ogretmenlerin 6zyeterlilik (x=
4,18), umut (= 3,97), dayaniklilik (xX= 4,04) ve iyimserlik (x= 4,01) diizeylerini
olumlu ve yiksek olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin
algiladiklar1 yasam doyumu agisindan bakildiginda ise yasam doyumlarinin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir (x= 3,48). Bulgular Tablo 4.9’da gésterilmektedir.

Tablo 4.9. Psikolojik Sermaye, Alt Boyutlart ve Yagam Doyumu ile ilgili

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler Maddesayisi X Ss N Min.  Max.
Psikolojik Sermaye 20 4,06 0,62 407 1,65 5
Ozyeterlilik 6 418 065 497 1 5
Umut 5 3,97 0,67 407 1,67 5
Dayaniklilik 4 404 070 47 L7505
Iyimserlik 4 4,01 0,81 407 1 5
Yasam Doyumu 5 3,48 0,82 407 1 5

4.3. Giivenirlik ve Gecerlik Analizleri

Giivenirlik, o6l¢iilmek istenen Ozelligin bagimsiz Slglimleri arasindaki
kararliliktir ya da olclilmek istenen Ozelligin ayni siireclerin izlenmesi ve aym

Olciitlerin kullanilmasi durumunda ayn1 sembolleri almasidir (Biiyiikoztiirk, 2014).
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Gegerlik, bir 6lgme aracinin dl¢lilmek istenen 6zelligi dogru bir sekilde ve bir
baska ozellikle karigtirmadan 6l¢ebilme derecesidir. Gegerlik siniflandirmalarindan
biri olan yap1 gecgerligi, 6lgme aracinin soyut bir kavrami (faktorii) ne derece dogru
Olgebildigini gosterir. Yap1 gegerligini incelemek amaciyla kullanilan tekniklerden
olan Faktor analizi ise ayni yapiy1 veya niteligi 6lcen degiskenleri biraraya getirerek
Olcmeyi az sayida faktor ile agiklamayir amaglayan bir istatistiksel tekniktir. Faktor
analizi, maddelerin faktor yiik degerlerini kullanarak degiskenlerin fonksiyonel

tanimlarini elde etme siireci olarak da tanimlanabilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2014).

4.3.1. Psikolojik Sermaye Ol¢eginin Giivenirlik Analizi

Bu arastirmada psikolojik sermaye dl¢eginin giivenirligi hem 6lgegin geneli
icin hem de her bir alt boyutu i¢in Alpha ve Split-half yontemi kullanilarak analiz
edilmistir. Alpha yonteminde Cronbach’s Alpha katsayilari, Split-half yonteminde
ise testin iki yaris1 arasindaki Spearman Brown iki yar1 test gilivenirligi
katsayilar1 hesaplanmis ve iki yar1 test arasindaki korelasyona bakilmistir.
Ayrica madde olgekten ¢ikarildiginda giivenirlik katsayisinin degisimi incelenmis ve
Cronbach’s Alpha katsayisim1 diisiiren maddeler (orijinal o6l¢ekte 13., 20. ve 23.

maddeler) 6l¢ek dis1 birakilarak analiz tekrarlanmistir.

Tablo 4.10. Psikolojik Sermaye Olgeginin Alpha ve Spearman Brown
Iki Yar1 Test Giivenirlik Katsayilari

Iki Yar1 Test ~ Spearman Brown

Psikolojik Sermaye Cronbach's .
. Arast Iki Yar1 Test
Olgegi Alpha
Korelasyon Giivenirlik

Faktor 1 0,91 0,78 0,88
Faktor 2 0,88 0,70 0,83
Faktor 3 0,80 0,61 0,75
Faktor 4 0,88 0,75 0,85

Genel Toplam 0,95 0,83 0,91
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Cronbach’s Alpha katsayisinin aldigi deger ile olgegin giivenirligi ve i¢
tutarliligr Slciilmektedir. Olgekte yer alan maddelerin varyanslari toplammin genel
varyansa oranlanmasi ile bulunan ve 0 ile 1 arasinda degerler alan Alpha katsayisi,
agirlikli standart degisim ortalamasidir. Alpha katsayisinin diisiik degerde olmasi
Olcegin homojen olmadigini, birka¢ 6zelligi bir arada OSlctiigiinii gostermektedir.
Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,80 ile 1 arasinda deger almasi olgegin yiiksek
derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Ozdamar, 2011).

Split-half yonteminde ise 6l¢ekte bulunan maddeler ikiye ayrilir ve iki yari
arasindaki korelasyon hesaplanir. Tablo 4.10°da goriildiigii gibi psikolojik sermaye
6lgeginin Cronbach’s Alpha katsayisinin ve Spearman Brown iki yari test giivenirlik
katsayisinin aldig1 degerin 0,80’ in iizerinde olmasi, iki yar1 test arasi korelasyon
degerinin ise 0,70’in {izerinde olmasi psikolojik sermaye 6l¢eginin giivenirliginin ve

i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2009).

4.3.2. Yasam Doyumu Ol¢eginin Giivenirlik Analizi

Arastirmada yasam doyumu Olg¢eginin giivenirligi de Alpha ve Split-half
yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Tablo 4.11°de goriildiigi gibi tek faktorli
yapidan olusan yasam doyumu Olceginin Cronbach’s Alpha katsayisinin ve
Spearman Brown iki yar1 test glivenirlik katsayisinin aldig1 degerin 0,80 in iizerinde
olmasi, iki yar1 test arasi korelasyon degerinin ise 0,70 olmasi yasam doyumu
Olceginin giivenirliginin ve 1i¢ tutarliliginin yliksek oldugunu gostermektedir
(Kalayci, 2009).

Tablo 4.11. Yasam Doyumu Olgeginin Alpha ve Spearman Brown
Iki Yar: Test Giivenirlik Katsayilar:

Iki Yar1 Test Spearman Brown

Yasam Doyumu Cronbach’s ,
Arasi Iki Yar1 Test

Olgegi Alpha
Korelasyon Glivenirlik

Genel Toplam 0,88 0,70 0,82




70

4.3.3. Psikolojik Sermaye Olgeginin Faktor Analizi

Psikolojik sermaye 6lgegi ile ilgili olarak arastirmada elde edilen verilerin
faktor analizi yapabilmek i¢in uygun olup olmadigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayis1 ve Barlett Sphericity testi yapilarak incelenmistir. Verilerin faktor analizine
uygunlugu icin KMO degerinin 0,60’dan yiiksek olmasi ve Barlett testinin anlamli
ctkmast gerekmektedir. KMO degerinin 0,90 ve iizerinde olmasi ise Orneklem
biiyiikliigiiniin faktorlesmeye uygunluk agisindan yiiksek derecede yeterli oldugunu
gostermektedir (Kalayci, 2009). Bu c¢alismada Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem
uygunluk katsayis1 0,94, Barlett Kiiresellik Testi degeri ise x2: 5836,995, s.d: 190,
p<.001 olarak anlamli bulunmustur.

Psikolojik sermaye oOl¢eginden elde edilen verilere Temel Bilesenler
Analizi yontemi ve dik dondiirme yoOntemlerinden Varimax kullanilarak faktor
analizi uygulanmistir. Analiz sonrasinda 6z degeri 1’in {izerinde olan dort faktoriin
bulundugu goriilmiistiir.

Maddelerin ait olduklar1 faktérdeki yiik degerlerinin yiiksek olmasi, diger
faktorlerde ise diisiik yiik degerinde olmalar1 gerekmektedir. Eger bir madde
birden fazla faktor altinda yiiksek yiik degerine sahipse ve bu degerler arasinda
0,10’dan  daha kiicik bir fark bulunuyorsa bu madde “binisik” olarak
degerlendirilir ve Olgekten c¢ikarilir (Kalayci, 2009). Dondiiriilmiis yiik degerleri
tablosunda bir maddenin (Orijinal Glgekte 18. sirada yer alan madde) iki faktor
altinda yiliksek degerde goriilmesi ve aralarindaki deger farkinin 0,10°dan kiiciik
olmasi nedeniyle Olcekten cikarilmis ve faktor analizi tekrarlanmistir. Tablo 4.12°de
gorildiigi gibi ortaya cikan dort faktorlii yapr Olgme aracindaki  varyansin
%70,48’ini aciklamaktadir. Rotasyon aciklama degerlerine gore 1. Faktor
(0zyeterlilik), varyansin % 23’ {inli, 2. Faktor (umut) % 19,07’sini, 3. Faktor
(dayaniklilik) %17,35’ini, 4. Faktor (iyimserlik) % 11,06’sin1 agiklamaktadir. Faktor
analizi sonucunda ortaya ¢ikan dort faktorlii yapinin, literatiirde belirtilen (Luthans,
Avolio, Avey ve Norman, 2007, s.541-572; Erkus ve Findikli, 2013, s.308-310)
yapiyla da uyumlu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.12. Toplam A¢iklanan Varyans (Total Variance Explained)

5 . Toplam Agiklama Rotasyon Acgiklama
£ Baglangic Degeri
S Degeri Degerleri
o
Toplam Toplam Toplam

S Varyans P B Varyans P B Varyans P

) _ varyans © _varyans © varyans

R yiizdesi R yiizdesi R yiizdesi

O ylizdesi O ylizdesi O ylizdesi
1 10,77 50,24 50,24 10,77 50,24 50,24 534 23 23
2 2,04 823 58,47 2,04 8,23 58,47 4,21 19,07 42,07
3 173 6,92 65,39 1,73 6,92 65,39 4,07 17,35 59,42
4 1,04 5,09 70,48 1,04 5,09 70,48 221 11,06 70,48

Psikolojik sermaye Olceginde yer alan maddelerin faktor ortak varyansi
(communality) ve Varimax yontemiyle dondiiriilmiis faktor yiik degerleri Tablo 4.13

’de gosterilmektedir.



Tablo 4.13. Maddelerin Faktor Ortak Varyanst ve

Dondiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri

Madde No Faktor Ortak Faktorler
Varyansi 1 2 3 4
Bl 0,61 0,74 0,23 0,17 0,08
B2 0,67 0,76 0,21 0,23 0,14
é B3 0,64 0,73 0,21 0,24 0,16
é B4 0,65 0,74 0,26 0,23 0,05
S B5 0,66 0,71 0,21 0,25 0,28
B6 0,62 0,67 0,30 0,06 0,32
B7 0,65 0,21 0,72 0,20 0,26
B8 0,64 0,23 0,72 0,25 0,15
= B9 0,66 0,29 0,70 0,18 0,27
% B10 0,61 0,24 0,73 0,17 0,19
B11 0,62 0,23 0,69 0,25 0,20
B12 0,65 0,15 0,75 0,13 0,25
B13 0,66 0,30 0,26 0,69 0,22
é B14 0,64 0,08 0,29 0,70 0,27
S B15 0,62 0,04 0,18 0,73 0,25
A B16 0,61 0,17 0,20 0,72 0,21
B17 0,56 0,11 0,24 0,28 0,69
= B8 0,60 021 0,12 023 0,71
é B19 0,58 0,16 0,11 0,26 0,70
= B20 0,62 0,19 0,31 0,22 0,68

4.3.4. Yasam Doyumu Ol¢eginin Faktor Analizi

72

Yasam doyumu 0lcegi ile ilgili olarak arastirmada elde edilen verilerin faktor

analizi yapabilmek i¢in uygun olup olmadigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
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ve Barlett Sphericity testi yapilarak incelenmis ve Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem
uygunluk katsayist 0,85, Barlett Kiiresellik Testi degeri ise x?: 1068,051, s.d: 10,
p<.001 olarak anlamli bulunmustur.

Yasam doyumu 6l¢eginden elde edilen verilere Temel Bilesenler Analizi
yontemi ve dik dondiirme yontemlerinden Varimax kullanilarak faktor analizi
uygulanmistir. Analiz sonrasinda 6z degeri 1’in tizerinde olan tek bir faktoriin
bulundugu goriilmiistiir. Tablo 4.14’de goriildiigii gibi ortaya ¢ikan tek faktorlii yapi
Oleme aracindaki varyansin %68,17’sini agiklamaktadir. Faktor analizi sonucunda
ortaya ¢ikan tek faktorlii yapinin, literatiirde belirtilen (Diener, Emmons, Larsen

ve Griffin, 1985, s. 71-75; Koker, 1991) yapiyla da uyumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.14. Toplam A¢iklanan Varyans (Total Variance Explained)

=
’_:%' Baslangic Degeri Toplam Agiklama Degeri
=
Toplam Toplam
8 Varyans o) Varyans
3 varyans 5 varyans
R yiizdesi R yiizdesi
O yiizdesi ‘O yiizdesi
1 3,409 68,17 68,17 3,409 68,17 68,17

Yasam doyumu 6lgeginde yer alan maddelerin faktor ortak varyansi

(communality) ve faktor yiik degerleri Tablo 4.15°de gosterilmektedir.

Tablo.4.15. Maddelerin Faktor Ortak Varyansi ve Faktor Yiik Degerleri

Madde Faktor
Faktor Ortak Varyansi
No 1

B21 0,67 0,82
=
§ B22 0,74 0,86
a B23 0,72 0,85
= B 0,65 081
=

B25 0,60 0,77
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4.4. Psikolojik Sermaye ve Alt Boyutlari ile Yasam Doyumu Arasidaki Iliski

Psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu arasinda iliski olup
olmadigmi belirlemek icin Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi (1)
hesaplanmistir. Yasam doyumu tek faktor, psikolojiksSermaye ise 6zyeterlilik, umut,
dayaniklilik, iyimserlik olmak iizere dort alt faktor olarak ele alinmistir. Korelasyon
analizi ile faktorler arasinda hem anlamli bir iliskinin olup olmadig1 hem de anlamh
bir iliski mevcutsa iliskinin yonii ve giicii belirlenmeye calisilmistir. Pearson
Korelasyon katsayilari; 0,00-0,25 ise iligki ¢cok zayif, 0,26-0,49 ise iliski zayif, 0,50-
0,69 ise iligski orta diizeyde, 0,70-0,89 ise iligki yiiksek, 0,90-1,00 ise iliski ¢cok
yiiksek seklinde degerlendirilir (Kalayci, 2009).

Psikolojik sermaye ile yasam doyumu arasindaki iliskinin korelasyon degeri
Tablo 4.16’da gosterilmektedir. Psikolojik sermayenin alt boyutlar1 olan 6zyeterlilik,
umut, dayaniklilik, iyimserlik ile Yasam doyumu arasindaki iligkinin korelasyon

degerleri ise Tablo 4.17°de gosterilmektedir.

Tablo 4.16. Psikolojik Sermaye ile Yasam Doyumu Arasindaki Iiskiyi
Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Carpim Moment

Korelasyon Analizi Sonuglari

Puan N r p

Psikolojik Sermaye
407 ,686 ,000

Yasam Doyumu

Tablo 4.16’da goriildiigli tizere psikolojik sermaye ile yasam doyumu
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan Pearson Carpim Moment korelasyon
analizi sonucunda puanlar arasinda istatistiksel agidan p<,05 diizeyinde orta diizeyde
pozitif yonlii ve anlamli bir iliski saptanmistir (r=,686; p<,05). Lise 6gretmenlerinin
psikolojik sermaye diizeyleri arttikca yasam doyumu diizeylerinin de arttidy,
psikolojik sermaye diizeyleri azaldik¢a, yasam doyumu diizeylerinin de azaldigi

sOylenebilir.
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Tablo 4.17. Psikolojik Sermayenin Alt Boyutlari ile Yasam Doyumu
Arasindaki Iligkiyi Belirlemek Uzere Yapilan

Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi Sonuglar

Psikolojik Sermaye Alt Yasam Doyumu

Boyutlar: N r p

Ozyeterlilik 407 ,500 ,000
Umut 407 ,657 ,000
Dayaniklilik 407 ,566 ,000
Iyimserlik 407 124 ,000

Tablo 4.17°de gorildiigii tizere lise 6gretmenlerinin 6zyeterlilik diizeyleri ile
yasam doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonli ve anlamli bir iliski vardir
(r=,500; p<,001). Ogretmenlerin dzyeterlilik diizeyleri arttikga yasam doyumu
diizeylerinin de arttigi, Ozyeterlilik diizeyleri azaldikca yasam doyumu
diizeylerinin de azaldigi soylenebilir.

Lise 6gretmenlerinin umut diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasinda
pozitif yonlii ve anlamli bir iliski vardir (r=,657; p<,01). Ogretmenlerin umut
diizeyleri arttitkca yasam doyumu diizeylerinin de artti§i, umut diizeyleri
azaldikga yasam doyumu diizeylerinin de azaldigi sdylenebilir.

Lise 0gretmenlerinin dayanmiklilik diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri
arasinda pozitif yonlii ve anlamlhi bir iliski vardir (r=,566; p<,001).
Ogretmenlerin dayaniklilik diizeyleri arttikga yasam doyumu diizeylerinin de arttig1,
dayaniklilik diizeyleri azaldik¢a yasam doyumu diizeylerinin de azaldig1 sdylenebilir.

Lise 6gretmenlerinin iyimserlik diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri
arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski vardir (r=,724; p<,01). Ogretmenlerin
iyimserlik diizeyleri arttitkga yasam doyumu diizeylerinin de arttigi, iyimserlik
diizeyleri azaldik¢a yasam doyumu diizeylerinin de azaldig1 sdylenebilir.

Korelasyon analiziyle, psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu
arasindaki iliskinin giicli ve yonii belirlenmistir. Bu iliskide bagimsiz degiskenlerin

(psikolojik sermaye, ozyeterlilik, umut, dayaniklilik, iyimserlik) bagimli degiskeni
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(yasam doyumunu) etkileme diizeylerini belirlemek amaciyla ise oncelikle psikolojik
sermayenin yasam doyumunu etkileme diizeyini belirlemek iizere basit dogrusal
regresyon analizi yapilmig, daha sonra psikolojik sermayenin alt boyutlarinin
(6zyeterlilik, umut, dayamiklilik, iyimserlik) yasam doyumuna etki diizeyini
belirlemek iizere ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir ve elde edilen sonuglar

asagida sunulmustur.

4.5. Psikolojik Sermaye ve Alt Boyutlar1 ile Yasam Doyumu Arasindaki
Regresyonel iliski

Tablo 4.18. Psikolojik Sermaye ile Yasam Doyumu arasindaki iligkinin

Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Puan B t p R? F p

Regresyon Katsayis1 -,168  -861  ,389
_ 4 471 360,137 ,000
Psikolojik Sermaye  ,900 18,977 ,000

Tablo 4.18’de goriildiigi iizere psikolojik sermayenin yasam doyumunu ne
diizeyde etkiledigini belirlemek i¢in yapilan regresyon analizi gosteriyor ki bagimsiz
degisken (psikolojik sermaye), bagimli degiskendeki (yasam doyumu) degisimin
yaklasik %47 sini agiklamaktadir (R?=0,471). Bagiml degisken ile tahmin degiskeni
icin kurulacak ¢oklu regresyon modeli istatistiksel olarak anlamlidir (F=360,137,
p=0,000). Nitekim yasam doyumu ile psikolojik sermaye arasinda pozitif bir iliski
vardir (0,686) ve bu iliski istatistiksel olarak anlamlidir (t=14,358, p=0,000).
Psikolojik sermayedeki 1 birimlik degisim yasam doyumunda 0,900 birimlik pozitif
yonlii degisime neden olmaktadir. Elde edilen verilere iliskin basit dogrusal
regresyon modeli; Y=ax + b + e ise ; Yasam doyumu = -0,168 + 0,900x psikolojik

sermaye olarak kurulabilir.
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Tablo 4.19. Psikolojik Sermayenin Alt Boyutlari ile Yasam Doyumu
Arasindaki Iliskinin Coklu Dogrusal Regresyon

Analizi Sonuclari

Puan B T p R? F p
Regresyon Sabit

,092 514 ,607
Katsayisi
Ozyeterlilik -053  -,839 402

,595 145,482 ,000

Umut 452 6,348 ,000
Dayaniklilik -,072 -1,153 ,250
Iyimserlik ,528 10,209  ,000

Yapilan c¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde
modelin anlamli (F=145,482; p<0,05) oldugu goriilmektedir.

Psikolojik sermaye bilesenlerinden sadece umut ve iyimserlik ile yasam
doyumu arasindaki iligkilerin istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) oldugu
sOylenebilir. Bagimsiz degiskenlerin (umut ve iyimserlik) bagimli degiskeni
aciklama oram1 olan R? degeri 0,595 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, yasam
doyumundaki degisimlerin %59,5’inin psikolojik sermaye bilesenlerinden umut ve
tyimserlik ile aciklandigimi gdstermektedir. Lise 6gretmenleri 6rnekleminde yasam
doyumunu acgiklamada Ozyeterliligin ve dayanikliligin etkisinin bulunmadig:
sonucuna ulasilmistir. Umut degiskenindeki 1 birimlik degisim yasam doyumu
bagimli degiskeninde 0,452 birimlik pozitif degisim meydana getirmektedir.
Iyimserlik degiskenindeki 1 birimlik degisim yasam doyumu bagimli degiskeninde
0,528 birimlik pozitif degisim meydana getirmektedir. Elde edilen verilere iliskin
coklu dogrusal regresyon modeli;

Y=b1 X1 +b2 Xo+b3 Xa+............... bn Xn+e ise;
Yasam Doyumu Puani=,092+,528XOptimizm+,452XUmut olarak kurulabilir.

Analiz sonucunda hata terimleri arasinda yiiksek korelasyon olmadigi tespit
edilmistir. Hata terimleri arasindaki korelasyonu Durbin-Watson analizi

gostermektedir. Bu analizin test sonucglart 0-4 arasinda degerler almaktadir ve
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sonucun 2 civarinda ¢ikmas1 beklenmektedir (Ozdamar, 2011). Analiz sonucunda bu
katsay1 1,603 olarak bulunmustur.

Anova analizi ile kurulan regresyon modelinin ortalamadan daha anlamli
sonuglar tiirettigi anlagilmistir.

Ayrica bir verinin tek bagina modelin biitiiniine etki edip etmedigi Cook’s
Distance ile incelenmistir. Bulunan sonug neticesinde bu katsayinin mutlak degerinin
1 den biiyiik olmadig1 anlagilmistir (,003).

Bagimsiz degiskenler degerleri boyunca hata terimleri varyansi sabit
olmalidir. Bir diger ifadeyle hata degerleriyle bagimli degisken degerleri arasinda bir

Ortintii bulunmamaktadir.

Bagimli Dedisken (Yasam Doyumu)

407

207

Frekanslar
B
]

-3 -2 -1 u] 1 2 3

Hata Terimleri

4.6. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlar1 ile Yasam Doyumu

Diizeylerinin Bagimsiz Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Bu alt baglikta 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve alt boyutlari ile yasam

doyumu diizeyleri bagimsiz degiskenler; cinsiyet, medeni durum, yas, brans, egitim
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durumu, aylik gelir, okuldaki c¢aligma siiresi ve mesleki kidem degiskenleri
acisindan incelenmis ve tablolar halinde gosterilerek yorumlamalara gidilmistir.
Veri analizi siirecinde, cinsiyet ve medeni durum degiskenleri istatistiksel
acidan normal dagilim gosterdiginden, iki bagimsiz grup arasindaki ortalamalarin
birbirinden anlamli bir sekilde farki olup olmadigini tespit edebilmek igin t-Testi
kullanilmistir. Ancak diger tiim karsilastirilan degiskenler istatistiksel agidan normal
dagilim gostermediginden Kruskal-Wallis H Testi ve Mann-Whitney U

karsilastirmal1 testleri kullanilmastir.

4.6.1. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlar: ile Yasam Doyumu
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan incelenmesine Yonelik Bulgular ve

Yorum

Erkek Ogretmenlerin ve kadin 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve alt
boyutlar1 ile yasam doyumu diizeyleri agisindan cinsiyet degiskenine gore anlamhi
farklilik  gosterip  gostermedigini  belirlemek iizere iki bagimsiz Grneklem
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemeye yarayan bagimsiz
orneklemler icin t-Testi (Independent Samples t-Test) yapilmistir ve sonuglar
asagidaki tabloda verilmistir. Bu test her iki gruptaki ol¢timlerin dagilimlarina ait
varyanslarin esit olup olmamas1 durumlar i¢in iki ayr1 sonug verir. Hangi sonucun
kullanilacagina Levene F Testi yardimiyla karar verilir. Levene F Testi p<0,05 ise
dagilimlarin  farklilik gosterdigini agiklar (Kalayci, 2009) ve bu durumda
varyanslarin esit olmamasi varsayimini1 kullanmak dogru olacaktir. Her iki gruptaki
Olgtimlerin dagilimlarina ait varyanslarin esit olup olmadig: belirlendikten sonra ilgili
bagimsiz 6rneklem t-Testinin p degerine bakilir. Tablonun analiz i¢in 6nemli olan
kismui t-testinin p degeridir. Bu deger p>0,05 oldugunda ortalamalar arasinda fark

olmadigini, p<0,05 oldugunda ise ortalamalar arasinda fark oldugunu gosterir.



Tablo 4.20. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlart ile

Yasam Doyumu Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni

Acisindan Incelenmesine Yonelik Yapilan t -Testi Sonuclar

80

t Testi
Puan Gruplar N X SS Shs
t Sd p
. . Kadin 190 4,20 .62 45
Ozyeterlilik -581 405 562
Erkek 217 4,16 ,68 ,46
Kadin 190 39 67 ,48
Umut ,189 405  ,850
Erkek 217 398 67 /45
Kadin 190 4,07 66 ,48
Dayaniklilik -, 789 405 431
Erkek 217 401 74 50
) Kadin 190 4,07 ,80 /58
Iyimserlik -1,29 405 ,198
Erkek 217 396 81 )55
) N Kadin 190 408 .60 44
Psikolojiksermaye -,640 405 523
Erkek 217 404 64 43
Kadin 190 345 79 57
Yasam doyumu 673 405 ,502
Erkek 217 351 84 57

Tablo 4.20°de goriildiigii iizere psikolojik sermaye, alt boyutlar1 ve yasam

doyumu i¢in anlamlilik degeri %95 giivenirlik araliginda p>,05 bulundugundan

ortalamalar arasinda fark olmadigini soyleyebiliriz. Bu bulguya gore erkek

ogretmenler ile kadin 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve alt boyutlar ile yasam

doyumu diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur.

4.6.2. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlar1 ile Yasam Doyumu

Diizeylerinin Medeni Durum Degiskeni Ac¢isindan Incelenmesine Yonelik

Bulgular ve Yorum

Asagidaki tablolarda da goriildiigli lizere medeni durum degiskeni agisindan

psikolojik sermaye, alt boyutlar1 ve yasam doyumu i¢in anlamlilik degeri %95
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giivenirlik araliginda p<,05 bulundugundan ortalamalar arasinda anlaml fark oldugu

saptanmigtir.

Tablo 4.21. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlar: ile

Yasam Doyumu Diizeylerinin Medeni Durum Degiskeni

Acisindan Incelenmesine Yonelik Yapilan t -Testi Sonuclar

t Testi
Puan Gruplar N x SS Shs
T Sd p

. Evli 292 424 56 ,03

Oz Yeterlilik 2,71 158 ,007*
Bekar 115 4,02 82 07
Evli 292 4,05 ,58 03

Umut 3,57 162,99 ,000*
Bekar 115 3,76 81 07
Evli 292 4,13 .63 03

Dayaniklilik 3,66 166,9 ,000*
Bekar 115 3381 84 07

. Evli 292 410 71 04

Iyimserlik 3,09 163,6 ,002*
Bekar 115 3,79 98  ,09

_ - Evli 292 4,13 53 ,03

Psikolojiksermaye 3,62 160 ,000*
Bekar 115 3,85 76,07
Evli 292 3,56 76 04

Yasam doyumu 3,07 181 ,002*
Bekar 115 3,27 91 .08

Tablo 4.21’de goriildigii gibi 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin

ozyeterlilik, umut, dayaniklilik, iyimserlik, psikolojik sermaye ve yasam doyumu

diizeylerinin medeni durum degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

amaciyla yapilan bagimsiz Orneklemler t-Testi sonucunda gruplarin aritmetik

ortalamalar arasindaki farklilik anlamli bulunmustur (ézyeterlilik (t=2,71; p<,05),

umut (t=3,57; p<,05), dayaniklilik (t=3,66; p<,05), iyimserlik (t=3,09; p<,05),

psikolojik sermaye (t=3,62; p<,05), yasam doyumu (t=3,07; p<,05) ) S6z konusu

farklilik evli 6gretmenlerin lehine gerceklesmistir. Buna gore, evli 6gretmenler bekar
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Ogretmenlere gore anlamli derecede daha yiliksek Ozyeterlilik, umut, dayaniklilik,

iyimserlik, psikolojik sermaye ve yasam doyumu diizeyine sahiptir.

4.6.3. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlar1 ile Yasam Doyumu
Diizeylerinin Yas Degiskeni Acisindan Incelenmesine Yonelik Bulgular ve

Yorum

Ogretmenlerin psikolojik sermaye ve alt boyutlari ile yasam doyumu
diizeyleri  agisindan  yas deg@iskenine gore anlamli  farkliblk  gosterip
gostermedigini belirlemek iizere Kruskal-Wallis H Testi uygulanmis ve bulgular
tablo 4.22°de gosterilmistir.

Kruskal-Wallis H Testi analizi, normal dagilim gostermeyen gruplarda
iligkisiz iki ya da daha ¢ok Orneklem ortalamasi arasindaki farkin sifirdan anlamli
bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek iizere uygulanir. Tek yonli
varyans analizinin (One-Way ANOVA) non-parametrik karsiligidir. Bu testte ve
parametrik olmayan diger testlerde gruplara ait oOlgiimlerin karsilastirilmasinda
aritmetik ortalama yerine ortanca (medyan) deger esas alinir. Ortanca (medyan),
bliyiikten kiiciige ya da kiiglikten bliyiige dogru siralanan bir serinin orta degeridir.
Kruskal-Wallis H Testi iki grup i¢in Mann-Whitney U Testi ile ayn1 sonucu verir. Bu
sebeple li¢ ve daha fazla gruba iligkin dagilimin karsilastirilmas: sonucu gruplar
arasinda anlamli bir fark bulunmasi durumunda farkliligin kaynagini tespit etmek

icin gruplar ikili olarak Mann-Whitney U Testi ile karsilastirilabilir.

Tablo 4.22. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlari ile Yasam
Doyumu Diizeylerinin Yas Degiskeni A¢isindan Incelenmesine
Yonelik Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Oz Psikolojik Yasam

yeterlilik ~Umut  Dayamiklihk Iyimserlik Sermaye Doyumu
x? 6,999 1,712 7,102 3,083 5,906 1,879
sd 2 2 2 2 2 2

,030* 425 ,029* 214 ,052 ,391
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Test sonucunda yas degiskeni ile sadece oOzyeterlilik ve dayaniklilik alt

boyutlarinin anlamli farklilagtigi goriilmiistiir(p<,05).

Tablo 4.23. Ogretmenlerin OzyeterlilikAlt Boyutu Diizeylerinin
Yas Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik
Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N Xeira x? sd p  MWU

30vealut (a) 149 183,98

; 31-40 (b) 176 217,19

Ozyeterlilik 6,999 2 ,030* a-b
41 ve tizeri (c) 82 212,07

Toplam 407

Tablo 4.23°de goriildiigi gibi 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin 6zyeterlilik
diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklhilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal-Wallis H Testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x%2=6,999; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H Testi sonras! belirlenen
anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici
karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi
bulunmadigindan ortalama puanlara bakilarak ikili karsilastirmalar yapilmistir.
Orneklemi olusturan gretmenlerin 6zyeterlilik dlgegi puanlarin yas degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan Mann-Whitney U
Testi sonucunda s6z konusu anlamli farkliligin 30 ve alt1 yas grubundaki 6gretmenler
ile 31-40 yas grubunda yer alan 6gretmenler arasinda oldugu sonucuna ulasilmigtir
(p=0,010; p<,05). 31- 40 yas grubundaki 6gretmenlerin, 30 ve alt1 yas grubundaki
Ogretmenlere gore Ozyeterlilik diizeyleri anlamli derecede daha yiiksektir. Diger yas
grubunun siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir (p>,05).
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Tablo 4.24. Ogretmenlerin Dayaniklilik Alt Boyutu Diizeylerinin
Yas Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik
Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p  MwU

30vealt1 (a) 149 185,57
31-40 (b) 176 209,11

Dayaniklilik 7,102 2 ,029* a-c
41 ve lizeri (c) 82 226,52

Toplam 407

Tablo 4.24°de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin dayaniklilik
diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal-Wallis H Testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x2=7,102; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H Testi sonras: belirlenen
anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici
karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi
bulunmadigindan ortalama puanlara bakilarak ikili karsilagtirmalar yapilmistir.
Orneklemi olusturan 6gretmenlerin dayaniklilik diizeylerinin yas degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan Mann-Whitney U
Testi sonucunda s6z konusu anlamli farkliligin 30 ve alt1 yag grubundaki 6gretmenler
ile 41 ve usti yas grubunda yer alan G6gretmenler arasinda oldugu sonucuna
ulasilmistir (p=0,011; p<,05). 41 ve iistii yas grubundaki 6gretmenlerin, 30 ve alt1 yas
grubundaki Ogretmenlere gore dayamiklilik diizeyleri anlamli derecede daha
yiiksektir. Diger yas grubunun siralamalar ortalamalart arasindaki farklilik

istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>,05).

4.6.4. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlar: ile Yasam Doyumu
Diizeylerinin Brans Degiskeni Acisindan Incelenmesine Yonelik Bulgular ve

Yorum

Ogretmenlerin psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu

diizeyleri acisindan  brang degiskenine gore anlamhi  farkliik  gosterip
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gostermedigini  belirlemek {izere Mann-Whitney U Testi uygulanmis ve brang
degiskenine gore sadece Ozyeterlilik alt boyutunun anlamli farklilastigi sonucuna
ulasiimistir (U=7037,5; p<,05). Ogretmenlerin brans degiskeni agisindan ozyeterlilik
alt boyutu diizeyleriyle ilgili Mann-Whitney U Testi Sonuglarina iliskin bulgular
Tablo 4.25°de gosterilmistir.

Mann-Whitney U Testi analizi, Normal dagilim gostermeyen gruplarda, iki
iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik
gbsterip gdstermedigini test etmek iizere uygulanir. Iki aritmetik ortalama arasindaki
farkin anlamliliginin test edilmesi seklinde de ifade edilebilir. Bagimsiz Orneklemler
t-Testinin (Independent Samples t-Test) non-parametrik karsiligidir. Mann—Whitney
U Testi, bagimli degiskenin en az siralama Olgeginde ve gozlemlerin birbirinden

bagimsiz olmasini gerektirir.

Tablo 4.25. Ogretmenlerin Ozyeterlilik Alt Boyutu Diizeylerinin
Brans Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik
Yapilan Mann-Whitney U Testi Analizi

Siralamalar  Siralamalar

Puan Gruplar N Ortalamasi  Toplam U Z p

Oz Kiltir 358 208,84 74765,50

Yeterlilik  Meslek 49 168,62 8262,50 70375 -2,2 ,024*
Toplam  4q7

Tablo 4.25’de goriildiigi gibi 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin 6zyeterlilik
diizeylerinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen Mann-Whitney U Testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(U=7037,5; p<,05). Kiiltiir branslarindaki (Edebiyat, Matematik, Tarih, Felsefe,
Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Ingilizce vb.) dgretmenlerin dzyeterlilik diizeyleri

Meslek branglarindaki 6gretmenlere gore anlamli derecede daha yiiksektir.
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4.6.5. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlar: ile Yasam Doyumu
Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskeni Acisindan Incelenmesine Yénelik

Bulgular ve Yorum

Ogretmenlerin psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu
diizeyleri agisindan egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek {lizere Mann-Whitney U Testi uygulanmis ve egitim
durumu degiskenine gore sadece ozyeterlilik (U=9553,0; p<,05) ve yasam doyumu
(U=95820,0; p<,05) diizeylerinin anlamli farklilastigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin egitim durumu degiskeni agisindan 6zyeterlilik diizeyleri ve yasam
doyumu diizeyleriyle ilgili Mann-Whitney U Testi sonuglarina iliskin bulgular Tablo
4.26’da ve Tablo 4.27° de gosterilmistir.

Tablo 4.26. Ogretmenlerin Ozyeterlilik Alt Boyutu Diizeylerinin
Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik
Yapilan Mann-Whitney U Testi Analizi

Siralamalar Siralamalar U 7

PUZ Gruplar N Ortalamas1  Toplami P

Oz Lisans 333 195,69 65164,00

yeterlilik Y. Lisans 74 241,41 17864,00 9553,0 -3  ,002*
Toplam 407

Tablo 4.26’da goriildiigii gibi drneklemi olusturan 6gretmenlerin 6zyeterlilik
diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen Mann-Whitney U Testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli  bulunmustur (U=9553,0; p<,05). Buna gore, Yiiksek Lisans mezunu

ogretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gore dzyeterlilik diizeyleri daha yiiksektir.
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Tablo 4.27. Ogretmenlerin Yasam Doyumu Diizeylerinin Egitim Durumu
Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik
Yapilan Mann-Whitney U Testi Analizi
Puan Gruplar N Siralamalar  Siralamalar U 7 D

Ortalamas1  Toplam

Yasam Lisans 333 195,77 65193,00
Doyumu Y. Lisans 74 241,01 17835,00 95820,0 -3 ,003*
Toplam 407

Tablo 4.27°de goriildiigii gibi o6rneklemi olusturan Ogretmenlerin yasam
doyumu diizeylerinin egitim durumu degigskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Mann-Whitney U Testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (U=-95820; p<,05). Buna gore, yiiksek lisans mezunu
Ogretmenlerin lisans mezunu Ogretmenlere gore yasam doyumu diizeyleri anlaml

derecede daha yiiksektir.

4.6.6. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlar1 ile Yasam Doyumu
Diizeylerinin Aylik Gelir Degiskeni Acisindan Incelenmesine Yonelik Bulgular

ve Yorum

Tablo 4.28. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlari ile
Yasam Doyumu Diizeylerinin Aylik Gelir Degiskeni
Acisindan Incelenmesine Yonelik yapilan
Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Oz Psikolojik ~ Yasam
yeterlilik Umut  Dayanikliik lIyimserlik Sermaye  Doyumu
x? 14,43 1393 12,27 11,37 15,69 11,75
sd 4 4 4 4 4 4
g ,006 ,008 ,015 ,023 ,03 ,019

Tablo 4.28’de goriildiigii iizere aylik gelir degiskeni agisindan psikolojik

sermaye, alt boyutlar1 ve yasam doyumu i¢in anlamlilik degeri %95 giivenirlik
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araliginda p<,05 bulundugundan ortalamalar arasinda anlamli fark oldugu

saptanmistir.

Tablo 4.29. Ogretmenlerin Ozyeterlilik Alt Boyutu Diizeylerinin
Aylik Gelir Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik
Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N X x2 sd p MwuU
3000 TL ve alt1 (a) 83 175,80

3000-3999 TL aras1 (b) 33 206,86

Ozyeterlilik
4000-4999 TL aras1 (¢) 60 188,39 14,439 4 ,006* a-e

5000-5999 TL aras1 (d) 143 203,88

6000 TL ve tizeri (¢) 88 240,37
Toplam 407

Tablo 4.29°da goruldigi gibi 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin 6zyeterlilik
diizeylerinin aylik gelir degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal-Wallis H Testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x2=14,539; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H sonras1 belirlenen
anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici
karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi
bulunmadigindan ortalama puanlara bakilarak ikili karsilastirmalar yapilmistir.
Analiz sonucunda aylik toplam geliri 6000 TL ve tlizerinde olan 6gretmenler ile 3000
TL ve altinda olan Ogretmenler arasinda anlamli fark oldugu saptanmistir. Aylik
toplam geliri 6000 TL ve iizerinde olan dgretmenlerin 6zyeterlilik diizeyleri, Aylik
toplam geliri 3000 TL ve altinda olan Ogretmenlere gore anlamli derecede daha

yiiksektir.
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Tablo 4.30. Ogretmenlerin Umut Alt Boyutu Diizeylerinin Aylik Gelir

Degiskeni Agisindan Incelenmesine
Yonelik Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan  Gruplar N Xeira X2 sd p  MwU
3000 TL ve alt1 (a) 83 164,92

3000-3999 TL aras1 (b) 33 213,27

Umut
4000-4999 TL aras1 (¢) 60 193,70 13930 4 ,008* a-b,c,d.e

5000-5999 TL aras1 (d) 143 218,48

6000 TL ve iizeri (¢) 88 220,88
Toplam 407

Tablo 4.30°’da goriildiigii gibi orneklemi olusturan 6gretmenlerin umut
diizeylerinin aylik gelir degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal-Wallis H Testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x2=13,930; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen
anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici
karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi
bulunmadigindan ortalama puanlara bakilarak ikili karsilagtirmalar yapilmistir.
Analiz sonucunda aylik geliri 3000 TL ve altinda olan 6gretmenlerin umut diizeyleri,
aylik gelirt 3000 TL ve lizerinde olan tim diger gruplardaki Ogretmenlere gore

anlamli derecede daha diistiktiir.
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Tablo 4.31. Ogretmenlerin Dayanmiklilik Alt Boyutu Diizeylerinin Aylik Gelir
Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik Yapilan
Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N X x° sd p MwuU
3000 TL ve alt1 (a) 83 170,56

3000-3999 TL aras1 (b) 33 208,74

Dayaniklilik
4000-4999 TL aras1 (¢c) 60 187,25 12,270 4 ,015* a-d,e

5000-5999 TL aras1 (d) 143 219,70

6000 TL ve lizeri (e¢) 88 219,66
Toplam 407

Tablo 4.31°de goriildigii gibi 6rneklemi olusturan dgretmenlerin dayaniklilik
diizeylerinin aylik gelir degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal-Wallis H Testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x2=12,270; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H sonrasi belirlenen
anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici
karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi
bulunmadigindan ortalama puanlara bakilarak ikili karsilagtirmalar yapilmistir.
Analiz sonucunda aylik geliri 5000 TL ve iizeri olan gruptaki 6gretmenlerin, aylik
geliri 3000 TL ve alt1 gruptaki 6gretmenlere gore dayaniklilik diizeylerinde anlamli
fark oldugu saptanmistir. Aylik geliri 5000 TL ve iizeri olan gruptaki 6gretmenlerin
dayaniklilik diizeyleri, aylik geliri 3000 TL ve alti gruptaki Ogretmenlere gore

anlaml derecede daha yiiksektir.



91

Tablo 4.32. Ogretmenlerin ['yimseijlik Alt Boyutu Diizeylerinin Aylik Gelir
Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik Yapilan
Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N X  X? sd p MWU

3000 TL ve alt1 (a) 83 168,96
3000-3999 TL aras1 (b) 33 220,18

Tyimserlik
4000-4999 TL aras1 (¢) 60 198,68 11,373 4 ,023* a-d,e

5000-5999 TL aras1 (d) 143 210,15

6000 TL ve lizeri (¢) 88 224,61
Toplam 407

Tablo 4.32°de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin iyimserlik
diizeylerinin aylik gelir degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal-Wallis H Testi sonucunda, gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x2=11,373; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H sonrasi belirlenen
anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici
karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi
bulunmadigindan ortalama puanlara bakilarak ikili karsilagtirmalar yapilmistir.
Analiz sonucunda aylik geliri 5000 TL ve iizeri olan gruptaki 6gretmenlerin, aylik
geliri 3000 TL ve altinda olan gruptaki 6gretmenlere gore iyimserlik diizeylerinde
anlamli fark oldugu saptanmistir. Ayhik geliri 5000 TL ve iizeri olan gruptaki
ogretmenlerin iyimserlik diizeyleri, aylik geliri 3000 TL ve altinda olan gruptaki

Ogretmenlere gore anlamli derecede daha yiiksektir.
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Tablo 4.33. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye (genel) Diizeylerinin
Aylik Gelir Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik
Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N X  X? sd p MWU

3000 TL ve alt1 (a) 83 166,08
3000-3999 TL aras1 (b) 33 210,86

Psikolojik

Sermaye 4000-4999 TL aras1 (¢) 60 188,94 15,697 4 ,003* a-d,e

5000-5999 TL aras1 (d) 143 213,43

6000 TL ve izeri (e¢) 88 232,14
Toplam 407

Tablo 4.33’de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin psikolojik
sermaye diizeylerinin aylik gelir degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal-Wallis H  testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (x2=15,697; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H
sonrast belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
lizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel
bir test teknigi bulunmadigindan ortalama puanlara bakilarak ikili karsilastirmalar
yapilmustir. Analiz sonucunda aylik geliri 5000 TL ve iizeri olan gruptaki
ogretmenlerin, aylik geliri 3000 TL ve altinda olan gruptaki 6gretmenlere gore
psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli fark oldugu saptanmistir. Aylik geliri 5000
TL ve lizeri olan gruptaki 6gretmenlerin psikolojik sermaye diizeyleri, aylik geliri

3000 TL ve altinda olan gruptaki dgretmenlere gore anlamli derecede daha yiiksektir.
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Tablo 4.34. Ogretmenlerin Yasam Doyumu Diizeylerinin Aylik Gelir
Degiskeni A¢isindan Incelenmesine Yonelik
Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N Xgira x? sd p MwuU
3000 TL ve alt1 (a) 83 169,46

3000-3999 TL arasi (b) 33 227,26

Yasam
Doyumu 4000-4999 TL arasi (c) 60 207,09 11,758 4  ,019* a-e

5000-5999 TL arasi (d) 143 203,60

6000 TL ve iizeri  (e) 88 226,40
Toplam 407

Tablo 4.34’de goriildiigii gibi o6rneklemi olusturan Ogretmenlerin yasam
doyumu diizeylerinin aylik gelir degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal-Wallis H Testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (x?=11,758; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H
sonras1 belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
lizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel
bir test teknigi bulunmadigindan ortalama puanlara bakilarak ikili karsilastirmalar
yapilmustir. Analiz sonucunda ayhik geliri 6000 TL ve {izeri olan gruptaki
ogretmenlerin, aylik geliri 3000 TL ve altinda olan gruptaki 6gretmenlere gore
yasam doyumu diizeylerinde anlamli fark oldugu saptanmistir. Aylik geliri 6000 TL
ve lizeri olan gruptaki 6gretmenlerin yasam doyumu diizeyleri, aylik geliri 3000 TL

ve altinda olan gruptaki 6gretmenlere gore anlamli derecede daha yiiksektir.
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4.6.7. Ogretmenlerin Psikolojik sermaye ve Alt boyutlari ile Yasam Doyumu
Diizeylerinin Okuldaki Cahsma Siiresi Degiskeni A¢isindan Incelenmesine

Yonelik Bulgular ve Yorum

Tablo 4.35. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlart ile
Yasam Doyumu Diizeylerinin Okulda Calisma Siiresi
Degiskeni Agisindan Incelenmesine Yonelik
Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Oz Psikolojik  Yasam
yeterlilik  Umut Dayaniklihk Iyimserlik Sermaye Doyumu
x? 25,75 10,73 33,93 19,13 28,73 9,656
sd 2 2 2 2 2 2
p
000 005 ,000 ,000 ,000 008

Tablo 4.35°de de goriildigi tizere okuldaki caligma siiresi  degiskeni
acisindan psikolojik sermaye, altboyutlari ve yasam doyumu i¢in anlamlilik degeri
%95 gilivenirlik araliginda p<,05 bulundugundan ortalamalar arasinda anlamh fark

oldugu saptanmustir.

Tablo 4.36. Ogretmenlerin Ozyeterlilik Alt Boyutu Diizeylerinin
Qkuldaki Caligsma Stiresi Degiskeni A¢isindan
Incelenmesine Yonelik Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N Xsira x> sd p MWU
0-3 yil (a) 227 178,01
Oz 4-7 yil (b) 119 232,87
- 25,755 2 ,000* a-b,c
Yeterlilik 8 yil ve lizeri (¢c) 61 244,38
Toplam 407

Tablo 4.36’da goruldigi gibi 6rneklemi olusturan dgretmenlerin 6zyeterlilik
diizeylerinin okuldaki ¢aligma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal-Wallis H  Testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur (x?=25,755; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H
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sonras1 belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
lizere tamamlayict karsilastirma tekniklerine gegilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel
bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann-Whitney
U uygulanmistir. Analiz sonucunda, okulda c¢alisma siiresi 4-7 yil  grubundaki
Ogretmenler ile 8 ve iizeri y1l grubundaki 6gretmenler arasinda anlamli fark yokken
bu iki grubun da 0-3 y1l grubundaki 6gretmenler ile arasinda anlamli farklilik vardir.
Okulda calisma siiresi 0-3 yil grubunda olan 6gretmenlerin 6zyeterlilik diizeyleri,
diger iki gruptaki (okulda caligma siiresi 4-7 yil ve 8 ve lizeri yil grubundaki)

Ogretmenlerin Ozyeterlilik diizeylerine gore anlamli derece daha diisiiktiir.

Tablo 4.37. Ogretmenlerin Umut Alt Boyutu Diizeylerinin
Okuldaki Calisma Siiresi Degiskeni Agisindan
Incelenmesine Yonelik Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

N )_(sira 2 p
Puan Gruplar X sd MWU
0-3 yil (a) 227 187,16
4-7 y1l (b) 119 227,38
Umut . 10,732 2 ,005* a-b,c
8 yil ve iizeri (¢) 61 221,07
Toplam 407

Tablo 4.37°de goriildiigli gibi oOrneklemi olusturan ogretmenlerin umut
diizeylerinin okuldaki ¢aligma stiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal-Wallis H  Testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (x?=10,732; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H
sonras1 belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
lizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel
bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann-Whitney
U uygulanmistir. Analiz sonucunda, okulda calisma siiresi 4-7 yil grubundaki
ogretmenler ile 8 ve lizeri y1l grubundaki 6gretmenler arasinda anlaml fark yokken
bu iki grubun da 0-3 y1l grubundaki 6gretmenler ile arasinda anlamli farklilik vardir.

Okulda calisma siiresi 0-3 y1l grubunda olan 6gretmenlerin umut diizeyleri, diger iki
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gruptaki (okulda galisma siiresi 4-7 yil ve 8 ve iizeri yil grubundaki) 6gretmenlerin

umut diizeylerine gore anlamli derece daha diistiktiir.

Tablo 4.38. Ogretmenlerin Dayanmiklilik Alt Boyutu Diizeylerinin
Okuldaki Calisma Siiresi Degiskeni A¢isindan
Incelenmesine Yonelik Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N Xsira x? sd p MwuU
0-3 yil (a) 227 175551
4-7 yil (b) 119 228,48

Dayaniklilik 33,938 2 ,000* a-b-c
8 yil ve lizeri (¢) 61 262,25
Toplam 407

Tablo 4.38’de goriildiigii gibi dérneklemi olusturan d6gretmenlerin dayaniklilik

diizeylerinin okuldaki ¢alisma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal-Wallis H  Testi

sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur (x2=33,938; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H

sonrast belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

lizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel

bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann-Whitney

U uygulanmistir. Analiz sonucunda, okulda c¢aligma siiresine gore ii¢ grup arasinda

da anlaml farklilik vardir. Sira ortalamalarina bakildiginda okulda calisma stiresi

arttikga dayaniklilik diizeyinin de arttig1 sdylenebilir.

Tablo 4.39. Ogretmenlerin Iyimserlik Alt Boyutu Diizeylerinin
Okuldaki Calisma Siiresi Degiskeni A¢isindan
Incelenmesine Yonelik Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N Xeira x? sd p MwU
0-3 yil (@) 227 18247

. L ATyl (b) 119 223,08

lyimserlik L 19,134 2,000 a-c
8 yil ve tizeri (¢) g1 246,91

Toplam

407
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Tablo 4.39°da goriildiigii gibi orneklemi olusturan dgretmenlerin Iyimserlik
diizeylerinin okuldaki ¢aligma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal-Wallis H Testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (x?=19,134; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H
sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
lizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel
bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann-Whitney
U uygulanmistir. Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda s6z konusu farkliligin 8
yil ve flzeri olan gruptaki Ogretmenler lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi
belirlenmistir. Okulda ¢alisma siiresi 8 ve tizeri yil grubundaki Ogretmenlerin
iyimserlik diizeyleri, 0-3 yil grubundaki 6gretmenlere gore anlamli derece daha

yiiksektir.

Tablo 4.40. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye (genel) Diizeylerinin
Qkuldaki Caligsma Stiresi Degiskeni A¢isindan
Incelenmesine Yonelik Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N Xeira x? sd p MWU
0-3 yil (a) 227 176,58
Psikolojik  4-7 yil (b) 119 232,95
28,737 2 ,000* a-b,c
Sermaye 8 yil ve iizeri (¢) 61 249,57
Toplam 407

Tablo 4.40°da goriildigl gibi 6rneklemi olusturan dgretmenlerin piskolojik
sermaye diizeylerinin okuldaki calisma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal-Wallis H testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (x?=28,737; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H
sonras1 belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
lizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel

bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann-Whitney
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U uygulanmistir. Analiz sonucunda, okulda caligma siiresi 4-7 yil grubundaki
Ogretmenler ile 8 ve iizeri y1l grubundaki 6gretmenler arasinda anlaml fark yokken
bu iki grubun da 0-3 yil grubundaki 6gretmenler ile arasinda anlamli farklilik vardir.
Okulda calisma siiresi 0-3 yil grubunda olan 6gretmenlerin psikolojik sermaye
diizeyleri, diger iki gruptaki Ogretmenlerin psikolojik sermaye diizeylerine gore

anlamli derece daha diisiiktiir.

Tablo 4.41. Ogretmenlerin Yasam Doyumu Diizeylerinin
Qkuldaki Caligma Stiresi Degiskeni A¢isindan
Incelenmesine Yonelik Yapilan Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Puan Gruplar N Xsira x> sd p MWU
0-3 y1l (a) 227 188,01
Yasam 4-7 yil (b) 119 222,05

9,656 2 ,008* a-b,c
Doyumu 8 yil ve iizeri (¢) 61 228,29

Toplam 407

Tablo 4.41°de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan G6gretmenlerin yasam
doyumu diizeylerinin okuldaki ¢alisma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal-Wallis H testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (x2=9,656; p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal-Wallis H
sonrast belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigii belirlemek
lizere tamamlayict karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel
bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilagtirmalarda tercih edilen Mann-Whitney
U uygulanmistir. Analiz sonucunda, okulda ¢alisma siiresi 4-7 yil grubundaki
Ogretmenler ile 8 ve lizeri y1l grubundaki 6gretmenler arasinda anlamli fark yokken
bu iki grubun da 0-3 yi1l grubundaki d6gretmenler ile arasinda anlamli farklilik vardir.
Okulda caligsma siiresi 0-3 yil grubunda olan 6gretmenlerin yagam doyumu diizeyleri,
diger iki gruptaki 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerine gore anlamli derece

daha diistiktiir.
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4.6.8. Ogretmenlerin Psikolojik sermaye ve Alt boyutlar1 ile Yasam Doyumu
Diizeylerinin Mesleki Kidem Yih Degiskeni A¢isindan incelenmesine Yénelik
Bulgular ve Yorum

Tablo 4.42. Osretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt boyutlart ile
Yasam Doyumu Diizeylerinin Mesleki Kidem Yili
Degiskeni Agisindan Incelenmesine Yonelik Yapilan
Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Oz Psikolojik  Yasam
yeterlilik  Umut Dayaniklilik lyimserlik Sermaye  Doyumu
x? 7,562 4,216 8,831 5,355 7,548 5,197
sd 4 4 4 4 4 4
p ,109 ,378 ,065 253 ,110 ,268

Tablo 4.42°de goriildiigli gibi psikolojik sermaye, alt boyutlar1 ve yasam
doyumu i¢in anlamlilik degeri %95 giivenirlik araliginda p>,05 bulundugundan
ortalamalar arasinda fark olmadigin1 soyleyebiliriz. Bu bulguya gore mesleki kidem
yili degiskeni agisindan dgretmenlerin psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yagam

doyumu diizeyleri arasinda anlaml bir fark yoktur.



100

5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bireysel ozelliklerin olumsuz zararli etkilerine kars1 koruyucu hizmet veren
pozitif psikolojinin 6nemli konularindan biri de psikolojik sermayedir. Birey
mutlulugunun ve kisisel gelisimin 6nemli oldugunu savunan pozitif psikoloji
yaklagimi ve pozitif psikolojinin Orgiitsel alana yansimasi olan pozitif Orgiitsel
davranig akimi, ¢alisanlara becerilerini kullanma ve isinde cesitlilik yaratma igin
firsat verme ve oOrgiit igerisinde mutlu ve huzurlu bir yasam siirdiirme amaciyla
calisanlarin giiglii ve olumlu yanlarina odaklanmustir. Pozitif psikoloji ve pozitif
orgiitsel davranis, pozitif etkinligin, iyilik halinin, verimliligin, ama¢ olusturmanin
vb. Orgiitsel ¢iktilarin artisinda bireysel gelisime dikkat g¢ekmektedir. Pozitif
psikolojideki ‘bireylerin yasaminin daha anlamli ve verimli kilinmasi ve bireylerdeki
potansiyelin agiga ¢ikarilmasi’ indikatorii olarak psikolojik sermayeyi bireyin pozitif
psikolojik gelisimsel durumu seklinde ifade edebiliriz. Ozyeterlilik, umut,
dayaniklilik, iyimserlik boyutlarindan olusan ve bu dort boyutun bir araya gelmesiyle
daha etkili bir {ist yap1 olusturan psikolojik sermayenin egitimlerle gelistirilmeye
acik bir yoniiniin bulunmasi en 6nemli avantajlarindan biridir. Giiniimiizde psikolojik
sermayenin gelistirilmesinin hem bireyler hem de orgiitler i¢in olduk¢a Onemli
oldugunu goriiyoruz. Psikolojik sermayesi yiiksek olan kisiler ve bu kisilerin yer
aldig1 orgiitler, daha fazla giidiilenmis insan kaynaklarina, giiclii orgiit kiiltiiriine ve
olumlu ydnetim politikalarina sahip olabilmektedir.

Yasam doyumu kavrami mutluluk, iyilik hali, 6znel iyi olus kavramlar ile
iliskili olmas1 sebebiyle pozitif psikoloji kavrami igerisinde kullanilmaktadir. Oznel
1yi olus en yalin ifadesiyle olumlu duygularin ¢oklugu, olumsuz duygularin azlig
ve yagam doyumu seklinde tanimlanmaktadir (Diener, 1984, s. 561). Yasam doyumu
ise kiginin i, bog zaman ve diger is dis1 zaman olarak tanimlanan yasama gosterdigi
duygusal tepki olarak tanimlanabilir (Diener, 2000). Insanlarin yasama bakislari,

yasama ait beklentileri ve bunun karsilanma diizeylerinin neden oldugu psikolojik
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bir 0Ozellik olan yasam doyumu bir¢ok seyden etkilenebilir. Bunlardan bazilari,
giinlik yasamdan alinan mutluluk, yasama yiiklenen anlam, amacglara ulasma
konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin kendisini iyi
hissetmesi, ekonomik durum, giivenlik ve sosyal iliskilerdir. Yasam doyumu,
kapsamli bir mutlulugun o6nemli bir 68esi olarak ifade edilmektedir (Diener,
Emmons, Larsen, Griffin, 1985). Bu agidan bakildiginda bireylerin basarili, huzurlu,
mutlu ve saglikli olabilmeleri i¢in kendi yasamlarindaki etkili olma halini artirmak,
degisim ve gelisimin kendileri disindaki durumlardan degil kendilerinden
basladigin1 fark edip bunu yasamlarinda uygulamalarini saglamak amaciyla
(Timlii ve Recepoglu, 2013) son yillarda 6n plana ¢ikan pozitif psikolojinin
literatiire  kazandirdigir psikolojik sermaye kavramindan hareket edilebilir.
Ogretmenlerin hayatindan memnuniyet diizeyi, diger bir ifadeyle yasam doyumu
diizeyi; zor gorevleri basariyla tamamlamak i¢in yeterli ¢abayr gosterebilme ve
sorumluluk alabilmeye yonelik sahip olunan giiven (6zyeterlilik) kapasitesine, simdi
ya da gelecekte basarili olabilme olasiligina yonelik sahip olunan olumlu yo6nde
beklenti (iyimserlik) kapasitesine, basarili olmak icin hedefler cergevesinde gayret
gosterme ve gerektiginde hedeflere giden yollar1 yeniden gozden gecirebilme (umut)
kapasitesine, olumlu ya da olumsuz yonde giic durumlarla kars1 karsiya kalindiginda
sahip olunan bas edebilme ve miicadele edebilme (dayaniklilik) kapasitesine, kisaca
psikolojik sermaye kapasitesine ne diizeyde sahip olduklariyla da agiklanabilir.
Degerleri, tutumlari, deneyimleri, davraniglari, biitiiniiyle 06grecilerini,
toplumu, kendi mesleki gelecegini ve is arkadaslarmi etkileyen ve onlardan da
etkilenerek kisisel ve mesleki varligim1 bigimlendiren, dolayisiyla hayati bir
fonksiyonu ifa eden bir is yasamina sahip bireyler olarak Ogretmenlerin,
yasamlarinda olumlu degisimler saglayabilmek i¢in sahip olduklar1 psikolojik
sermaye kapasitesi hakkinda farkindaliklarini artirmalarina, ayrica bu kapasitelerini
gelistirebileceklerini anlamalarina ve bunun sonucu olarak da yasamlarindan doyum
almalarina ihtiyaglar1 vardir. Nitekim bu nedenle bu calismada lise 6gretmenlerinin
psikolojik sermaye ve yasam doyumu diizeyleri incelenerek literatiire katki

saglayacagl diisliniilmiistiir.
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Psikolojik sermaye kapasitesi yliksek olan Ogretmenin, baska bir deyisle
pozitif paradigmasi, pozitif diisiinlisii, pozitif duygulari, pozitif davraniglart giiglii
olan bir 6gretmenin yasamindan aldigi doyumun da yiiksek olabilecegi, yasamindan
aldigi doyum diizeyi yiiksek olan bir 6gretmenin de yine Oncelikle kendisine,
pozitif katkilar saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bir baska ifadeyle, Ogretmenlerin,
pozitif etkinlik sahibi, umutlu, esnek ve iyimser olabildikleri 6lgiide yasamlarindan
yiksek doyum alabildiklerinden, mutlulugu ya da yasam doyumu yiiksek olan
Ogretmenlerin ise bu yapilarin1 6znel yasam, sosyal yasam ve is yasamlarindaki
alanlara transfer etme olasiliklarindan soz edebiliriz. Bu anlamda psikolojik
sermayenin hem kisisel hem de mesleki alanlarda yasam kalitesini artirabilme
ozelligi oldugunu sdyleyebiliriz.

Bu aragtirmanin amaci, lise 6gretmenlerinin, 6zyeterlilik, umut, iyimserlik ve
dayaniklilik bilesenlerinden olusan pSikolojik sermaye diizeyleri ile yasam doyumu
diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmeye ¢alismaktir. Arastirmada ayrica,
Ogretmenlerin psikolojik sermaye ve yasam doyumu diizeylerinin; cinsiyetlerine,
medeni durumlarina, yaslarina, branslarina, egitim durumlarina, aylik gelirlerine,
okuldaki c¢aligma siirelerine ve mesleki kidemlerine gore farklilik gdosterip
gostermedigi tespit edilmeye caligilmastir.

Caligmanin ana kiitlesini Gaziantep ilinde gorev yapan lise 6gretmenleri
olusturmaktadir. Kiime 6rnekleme yontemi ile tesadiifi olarak secilen liselerdeki 450
O0gretmene anket formu dagitilmistir. Geri donen anketlerin 407 tanesi analize tabi
tutulmustur. Veri toplama araglar olarak segilen Olgekler yine literatiirde farkl
caligmalarda denenmis ve gecerligi, giivenirligi tespit edilmis 6l¢eklerdir.

Arastirma Orneklemini olusturan kadin 6gretmenlerin ve erkek 6gretmenlerin
sayilar1  birbirine yakindir, 6gretmenlerin 190’1 (%46,7) kadin, 217’si (%53,3)
erkektir. Ogretmenlerin 292’si (%71,7) evli, 115°i (%28,3) bekar olmak iizere biiyiik
cogunlugu evlidir.

Ogretmenlerin yaslar1 31 — 40 ile 30 ve alt1 yas gruplarinda yogundur. 41 ve
istii yas grubunda yogunluk azalmaktadir, 149 Ogretmen (%36,6) 30 ve alti
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yasgrubunda, 176 6gretmen (%43,2) 31 — 40 yas grubunda, 82 6gretmen (%20,1) 41
ve lizeri yas grubunda yer almaktadir.

Orneklem grubundaki dgretmenlerin  358’inin (%88,0) genel kiiltiir dersleri
ogretmeni, 49’unun (%12,0) meslek dersi Ogretmeni oldugunu, Ogretmenlerin
333’iiniin (%81,8) lisans egitimi, 74’linlin (%]18,2) yiiksek lisans ve {istii egitim
aldigin1 gérmekteyiz.

Ogretmenlerin 83°i (%20,4) 3000 TL ve alt1 gelir araliginda, 33°ii (%8,1)
3000 — 3999 TL gelir araliginda, 60’1 (%14,7) 4000 — 4999 TL gelir araliginda,
143’1 (%35,1) 5000 — 5999 TL gelir araliginda ve 88’1 (%21,6) 6000 TL ve tizeri
gelir araligindadir.

Ogretmenlerin meslekteki kidemleri agisindan 122°si (%30,0) 0 — 5 yil
arasinda, 96’s1 (%23,6) 6 — 10 yil arasinda, 88’1 (%21,6) 11 — 15 y1l arasinda, 60’1
(%14,7) 16 — 20 y1l arasinda ve 41’1 (%10,1) 21 yil ve tizeri araligindadir.

Ogretmenlerin bulunduklar1 okuldaki ¢alisma siirelerine bakildiginda ise
227’sinin (%55,8) 0 — 3 yil arasinda, 119’unun (%29,2) 4 — 7 yil arasinda, 61’inin
(%15,0) 8 yil ve tizeri araliginda oldugu goriilmektedir.

Arastirmada yer alan degiskenler arasindaki karsilikli iliskiler incelendiginde
blylik cogunlugunun birbiri ile istatistiksel agidan anlamli ve giiclii diizeyde
iligkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Korelasyon analizi sonucunda psikolojik sermaye
ile yasam doyumu arasinda istatistiksel agidan p<,05 diizeyinde giiclii bir pozitif
yonlii ve anlamli iliski bulunmustur (r=,686; p<,05).

Psikolojik sermayenin alt boyutlar1 ile yasam doyumu arasindaki iligkilere
baktigimizda; lise Ogretmenlerinin Ozyeterlilik diizeyleri ile yasam doyumu
diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu (r=,500; p<,001),

lise 6gretmenlerinin umut diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasinda
pozitif yonlii ve anlamli iliski oldugu (r=,657; p<,01),

lise Ogretmenlerinin dayaniklilik diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri
arasinda pozitif yonli ve anlamli iligki oldugu (r=,566; p<,001),

lise Ogretmenlerinin iyimserlik diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri

arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliski oldugu (r=,724; p<,01) sonucuna ulasiimistir.
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Degiskenlerin etkilerini belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi
sonuclarina gore ise % 5 anlamlilik seviyesinde yagam doyumunun yaklasik %47’si
(R?=0,471) psikolojik sermaye tarafindan agiklanmaktadir. Psikolojik sermayenin alt
boyutlarinin yasam doyumunu yordama diizeyine iligkin olarak coklu dogrusal
regresyon analizi sonucuna baktigimizda, %5 anlamlilik seviyesinde yasam
doyumundaki  degisimlerin  %59,5’inin  (R?=0,595) psikolojik  sermaye
bilesenlerinden umut ve iyimserlik ile agiklandigini goérmekteyiz. Yasam doyumu
ile anlamli iligkiler i¢erisinde oldugu bilinen iyimserligin, umut alt boyutu gibi her ne
kadar genlerle devredilen (kalitsal) ozelliklerden oldugu diisiiniilse de Martin
Seligman’in (1998; 2006) literatiire kazandirdig1 “Ogrenilmis Iyimserlik (Learned
Optimizm)” kavrami ile 6grenilebilir ve gelistirilebilir bir yapiya sahip oldugu kabul
edilmistir. Bu baglamda, bireyi egitme ve yetistirme gibi olduk¢a énemli bir gorevi
ifa eden Ogretmenlerin yagam doyumlarinin 6nemli bir kismmin bu calisma
kapsaminda umut ve iyimserlik boyutuyla agiklaniyor olmasmin 6gretmenler ve
egitim yoneticileri agisindan dikkate deger bir sonug oldugu diisiiniilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda, lise 6gretmenleri 6rnekleminde yasam doyumunu
aciklamada ozyeterliligin ve dayanikliligin etkisinin bulunmadigi sonucuna
ulasilmistir.

Psikolojik sermaye ve yasam doyumu arasindaki iligkiyle ilgili korelasyon ve
regresyon sonuglart Dénmez’in (2014), Uslu’nun (2010), Toor’un (2010) daha 6nce
yapmis olduklar1 ¢alismalarin sonuglarini destekler niteliktedir. Nitekim Donmez
(2014) pozitif psikolojik sermaye ile ise iliskin duyussal iyilik algisi, is doyumu,
isgoren performanst ve yasam doyumu iligkilerini inceledigi aragtirmasinda pozitif
psikolojik sermayenin yasam doyumu ile pozitif yonlii ve anlamli iliski i¢inde
oldugunu (r=,383; p<,01) saptamis, ayrica pozitif psikolojik sermayenin yasam
doyumundaki degisimlerin %14,5'ini (R?=0,145) acikladigmi bulgulamistir. Uslu
(2010), yaptig1 arastirmada iyimserlik, umut, metanet, 6zyeterlilik ve kisinin
kendini 1iyi hissetmesi gibi pozitif boyutlarla tanimladigi pozitif Orgiitsel
davraniglarin yasam doyumu iizerinde olumlu etkisi oldugunu ve pozitif orgiitsel

davranislarin  yasam doyumunu %45,8 (R? =0,458) oraninda agikladigi sonucuna
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ulagsmistir. Toor (2010), psikolojik sermaye diizeyi yiiksek olan bireylerin diisiik
olanlara gore yasamdan daha c¢ok keyif aldiklarini bulgulamistir.

Demografik degiskenler acisindan elde edilen sonuglara baktigimizda;
ilk olarak cinsiyetle psikolojik sermaye, alt boyutlari ve yasam doyumu arasindaki
farklilik aragtirilmigtir. Buna gore, kadin Ogretmenler ile erkek Ogretmenlerin
psikolojik sermaye, alt boyutlari ve yasam doyumu diizeyleri arasinda anlamli
farklilik bulunmamistir. Wilson (1967) cinsiyetin mutluluk iizerinde anlamli bir
etkisinin olmadigin1 belirtmistir. Literatiirde cinsiyet degiskeni agisindan 6znel iyi
olus diizeyleri ile ilgili olarak ¢eligkili veriler bulundugu, 6rnegin, anksiyete ve
depresyona kadinlarin daha yatkin olduklarini bildiren ¢alismalarin yaninda
erkeklerin iyi olmaya kadinlardan daha az egilimli olduklarini gdsteren ¢alismalarin
da bulundugu goriilmektedir. Bu durum erkeklerin ve kadinlarin mutluluk diizeyleri
arasinda anlamli bir farkin olmadigmna isaret etmektedir (Diener ve dig., 1999; Nes
ve dig., 2008). Dolayisiyla farkli cinsiyetlerde olmanin psikolojik sermaye ve yasam
doyumu tizerinde olumlu ya da olumsuz bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.

Ulusal literatiirde Polatgr (2011), Kaya, Balay ve Demirci (2014), Kivileim
(2014), Acar Arasan (2010), Keser (2013), Ulker Tiimlii ve Recepoglu (2013),
Giilcan (2014), Telef (2011) gibi arastirmacilar da galismalarinda cinsiyet degiskeni
acisindan gruplar  arasinda anlamli fark olmamasi yoniiyle benzer bulgulara
ulagsmislardir. Literatlirde ¢calismamizdaki sonuca benzer sonuglarla karsilagildigr gibi
farkli sonuglarla da karsilasilmistir. Erkmen ve Esen’in (2012) bilisim sektoriinde
calisanlarin psikolojik sermaye diizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklar ¢calismada
erkek katilimcilarin psikolojik sermaye diizeyleri kadin katilimcilara gore daha
yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin medeni durumlar ile psikolojik sermaye, tiim alt boyutlar1 ve
yasam doyumu diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Evli
ogretmenlerin psikolojik sermaye, Ozyeterlilik, umut, dayaniklilik, iyimserlik ve
yagsam doyumu diizeyleri bekar O6gretmenlere gore anlamli derece daha yiiksek
bulunmustur. Medeni durum degiskeni agisindan bulunan bu sonug¢ Polat¢i’nin

(2011) arastirma bulgulartyla benzerlik gostermektedir. Evli 6gretmenlerin psikolojik
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sermayelerinin ve yasam doyumlariin yliksek olmasi ile ilgili olarak; mutlu
bireylerle giinlilk olarak etkilesim halinde olan bireylerin daha mutlu oldugu,
dolayisiyla mutlulugun bulasici etkisinin oldugu (Fowler ve Christakis, 2008) ve
bireylerin sevdikleri ve deger verdikleriyle beraberken en mutlu, yalnizken en
mutsuz oldugu (Buettner, 2010, s. 197) gbzoniinde bulunduruldugunda evliligin,
yasamda mutlu olabilmesi ve beklentilerini gerceklestirebilmesi yoniinden bireyi
olumlu etkiledigi sdylenebilir. Nitekim bu arastirmada medeni durum degiskeni
acisindan elde edilen bulgularin literatiirde bahsi gecen 6gelerle ilgili olabilecegi
distiniilmektedir.

Ogretmenlerin yas degiskeni ile sadece dzyeterlilik alt boyutu ve dayamklilik
alt boyutu diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore 31 — 40 yas
grubundaki 6gretmenlerin, 30 ve alt1 yas grubundaki 6gretmenlere gore ozyeterlilik
diizeyleri anlamli derecede daha yiiksektir. Diger yas grubunun siralamalar
ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>,05).

Dayaniklilik boyutunda ise 41 ve {istli yas grubundaki 6gretmenlerin, 30 ve
alti yas grubundaki 6gretmenlere gore dayaniklilik diizeyleri anlamli derecede daha
yiiksektir. Diger yas grubunun siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>,05).

Ozyeterliligi ve dayaniklilig: yiiksek olan bireyler, zorluklar ya da engellerle
karsilagtiklarinda uzaklagsmay1 degil, zaman, enerji ve gayret sarf ederek iistesinden
gelmeyi ve sabirli davranabilmeyi tercih edeceklerdir (Luthans, 2002a, s. 60). Bu
arastirma sonucunda ogretmenlerin 6zyeterlilik ve dayaniklilik diizeylerinin yiiksek
¢ikmasi, yagim ilerlemesiyle birlikte 6gretmenlerin bu konuda artan deneyimleri ile
ilgili olabilecegi diistintilmektedir.

Literatiirde Erkmen ve Esen’in (2012) c¢alismasinda yas1 biiyiik olan
katilimcilarin psikolojik sermaye diizeyleri yast kiiciik olan katilimcilara gére daha
yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin egitim durumu ile zyeterlilik alt boyutu ve yasam doyumu
diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Yiiksek Lisans ve daha iizerinde

egitim almis Ogretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gore 6zyeterlilik diizeyleri
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ve yasam doyumu diizeyleri daha yiiksektir. Aragtirma bulgular1 Polat¢1 (2011) ve
Kaya, Balay ve Demirci'nin (2014) bulgularimi desteklemektedir. Egitim
konusundaki genel beklenti, bireyin egitim diizeyi yiikseldik¢e yasami, olgu ve
olaylar1 daha ‘st akil’ ile degerlendirebilecegini, toplumdaki statiisiine yonelik daha
yiiksek sosyal begenilirligi, daha yiiksek is imkanlarini, daha yiiksek iicreti ve daha
yilksek yasam doyumunu beraberinde getirecegi yoniindedir. Bu arastirmanin
sonucunda yiiksek lisans ve daha iizerinde egitim almis 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve
yasam doyumu diizeylerinin yiiksek c¢ikmasmin bu ogelerle ilgili olabilecegi
distiniilmektedir.

Ogretmenlerin brans degiskeni acisindan sadece dzyeterlilik alt boyutunda
anlaml farklilik bulunmustur. Genel Kiiltiir branslarindaki (Edebiyat, Matematik,
Tarih, Felsefe, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Ingilizce vb.) 6gretmenlerin
ozyeterlilik diizeyleri Meslek branglarindaki 6gretmenlere gore anlamli derecede
daha ytiksektir.

Ogretmenlerin bulunduklar1 okuldaki calisma siireleri ile psikolojik sermaye,
tiim alt boyutlar1 ve yasam doyumu diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Buna gore okulda calisma siiresi 0 — 3 yil grubunda olan dgretmenlerin diger iki
gruptaki (okulda calisma siiresi 4 — 7 yil ve 8 yil ve {lizeri) 6gretmenlere gore
ozyeterlilik, umut, dayaniklilik, iyimserlik, psikolojik sermaye ve yasam doyumu
diizeylerinin anlamli derece daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Calistig1 orgiitte,
kendisine gii¢ veren adaptasyon siirecini tamamlayabilen bireylerin hedeflerini
belirleyebilmeleri, katilimer girisimde bulunabilmeleri, etkin olabilmeleri ve doyum
saglayabilmeleri, Orgiitte caligmaya heniiz baslamig bireylere gore daha kolay
olabilmektedir. Bu baglamda okulda calisma siiresi daha fazla olan 6gretmenlerin
psikolojik sermaye ve alt boyutlar1 ile yasam doyumu diizeylerinin daha yiiksek

olmasinin yukarida bahsi gecen 6gelerle ilgili olabilecegi diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin aylik toplam gelirleri ile psikolojik sermaye, tiim alt boyutlar:
ve yasam doyumu diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore aylik

toplam geliri 6000 TL ve iizeri grubunda olan 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve
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alt boyutlar1 olan o6zyeterlilik, umut, dayaniklilik ve iyimserlik ile yasam doyumu
diizeylerinin, aylik toplam geliri 3000 TL ve alt1 grubunda olan dgretmenlere gore
anlamli derece daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiirde Diener (1983),
Christakis ve Fowler (2009) gibi arastirmacilar bir noktaya kadar gelir diizeyi ile
mutluluk ve yasam doyumu arasinda olumlu iliski oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu
aragtirmada da gelir degigkeni ile ilgili elde edilen bulgular degerlendirildiginde
ogretmenlerin pozitif psikolojik kapasitelerinin (psikolojik sermayelerinin) ve yasam
doyumlarinin ~ dengeli bir sekilde siirdiiriilebilmesinde belirli diizeydeki gelirin
pozitif yansimalar1 goriillmektedir.

Arastirmanin 6rneklem grubundaki aylik toplam geliri 3000 TL ve iizerinde
olan Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun eslerinin de ¢alisiyor olabildigi, aylik
toplam geliri 6000 TL ve iizerinde olan Ogretmenlerin ise Ozel ders iicretleri
alabiliyor olmalar1 tahmin edilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile psikolojik sermaye, alt boyutlar1 ve

yasam doyumu diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.

5.2. Oneriler

1) Arastirma ana kiitlesi Gaziantep ilindeki liseler ile smirlidir. Diger illerde ve
farkl1 okul tiirlerinde de; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, meslek liseleri (saglik, imam
hatip, endiistri, teknik) ve 6zel okul Ogretmenlerinin, yiiksek Ggretimde Ggretim
tiyelerinin ana kiitleye dahil edilmesi arastirma sonuglarmin tim egitim
orgiitlerine genellenmesine yardimci olabilir ya da farkli sonuglara ulasilip
karsilagtirmalar yapilabilir.

2) Psikolojik sermaye ve bilesenleri ile 6znel iyi olus ve tiim bilesenleri arasindaki
iligkilerin, ayrica psikolojik sermaye ve bilesenleri ile psikolojik iyi olus ve
bilesenleri arasindaki iligkilerin yine egitim alaninda 6gretmenler ve yani sira egitim
yoneticilerinin de dahil edildigi 6rneklemlerde test edilmesi, arastirilmas: gereken bir

konu olarak onerilmektedir
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3) Bu arastirmayla 6gretmenlerin ve Ogretmenlerin yasam doyumunu artirma
arzusunda olan egitim yoneticilerinin  psikolojik sermaye kavramma dikkati
¢ekilmektedir.

4) Ogretmenlerin psikolojik sermaye kapasiteleri ve yasam doyumlar1 ile iliskili
degiskenlerin ortaya konmasi, bu grubun toplumdaki dikey hareketliligin (meslek
ve kariyer edindirme vb.) bas aktorlerini olusturuyor olmasi agisindan Onem
tasimaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin - yasam doyumlarinda rol oynayan
demografik degiskenlere iliskin oOzellikleri merak konusu olmaktadir. Bu
aragtirmada, 6rnegin aylik gelir degiskeninin 6gretmenlerin psikolojik sermayeleri ve
yasam doyumlari iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. TURK-IS’in yirmi sekiz
yildan bu yana (Aralik 1987) her ay diizenli olarak yaptigi “aglik ve yoksulluk
siir1” arastirmasi ¢alisanlarin gecim kosullarini yansitan onemli bir gostergedir.
TURK-IS arastirmasima gore 2015 Haziran ay1 itibariyle; Dort kisilik bir ailenin
saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi igin yapmasi gereken gida harcamasi
tutar1 (aglik sinir1) 1.337,66 TL, gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar i¢in yapilmasi
zorunlu diger harcamalarin toplam tutart ise (yoksulluk smirt) 4.357,20 TL olarak
hesaplanmistir. Hesaplanan aglik ve yoksulluk tutarlari ele ge¢mesi gereken
ticret olmayip dort kisilik bir ailenin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi icin
haneye girmesi gereken toplam gelir miktaridir. Calisanlarin kendilerine  ve
ailelerine saygin yasam diizeyi saglayacak bir gelir elde etmeleri esastir.
Yoksulluk, genel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyaclarini karsilayamama durumu
olarak tanimlanmaktadir. Yoksulluk smir1 tutari, bir ailenin, insan onurunun
gerektirdigi  zorunlu ihtiyaglar1 kargilayabilmesi i¢in yapmasi gereken harcama

diizeyidir (www.turkis.org.tr/). Bu anlamda bu arastirma sonuglarinin 6gretmenlerin

psikolojik sermayelerini ve yasam doyumlarint artiracak Onlemler igin katki
saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

5) Yetistirdigi her insan1 yeniden kullanabilen ve yetistirdigi insanlarin en iyilerini
ogretmenlik meslegine secgebilen toplumlar ileri ve giiclii toplumlardir. Toplumun

giiclii olmas1 bireyin giiclii olmasiyla orantilidir. Bireyin gii¢lii olmasi ise onun


http://www.turkis.org.tr/

110

bireysel yeteneklerini, potansiyel giiclerini  ve  psikolojik  kapasitesini
kullanabilmesiyle de ilgili oldugu ger¢eginden hareketle isi daha temelden alabilmek
gereklidir. Bu anlamda Yiiksek Ogretim Kurumu ve Egitim Fakiiltesi yoneticilerine;
ilerideki meslek hayatlarinda kendilerinden orgiitsel baglilik, pozitif etkililik ve
verimlilik, ¢aligma mutlulugu, rol 6tesi davranislar, motivasyon, performans gibi
orgiitsel davranislar beklenilecek olan 6gretmen adaylarinin psikolojik sermayelerini
gelistirebilmek i¢in miifredat programlarina bu konuyla ilgili olarak (sayisal, sozel,
esit agirlik tabanli olarak ayirt etmeksizin Egitim Fakiiltesi biinyesindeki tiim
ogretmenlik branglarinda iletisim psikolojisi, sosyal psikoloji, orgiit psikolojisi vb.
dersler) teorik ve uygulamali egitim c¢alismalar1 dahil etmeleri 6nerilebilir. Yanisira
pozitif psikoloji alaninda lisans ve yiiksek lisans programlarini olusturmalar1 ve
artirmalar1 Onerilebilir. Ayn1 zamanda mevcut okullarda gorev yapan 6gretmenlerin
de psikolojik sermaye diizeylerinin gelistirilmesine orgiitsel katki saglayabilmek i¢in
M.E.B. tarafindan sosyal psikolog, orgilit psikologu, {iniversitelerin ilgili
boliimlerinde gorev yapan akademisyenler, psikolog dernekleri, psikolojik danisma
ve rehberlik dernekleri gibi alanda uzmanlagmis kisi ve kurumlarla isbirligi
cercevesinde teorik ve uygulamali egitim calismalariyla destek verilebilecegi
onerilebilir. Ya da yine M.E.B. tarafindan okul oncesi, ilk, orta ve lise olmak {izere
egitimin tiim kademesindeki okullarda 6gretmenler ve okul yoneticileri igin, pozitif
psikoloji kapsaminda caligmalar yapan pozitif psikolog - gecici goérevlendirmeler
seklinde degil de miistakil olarak - istihdam edilmesi Onerilebilir.

6) Egitim orgiitlerinde, psikolojik sermayenin gelistirilmesi ¢alismalarindaki salt
hedef, verimlilik, performans, rol 6tesi davraniglar gibi orgiitsel amaglar merkezli
olmaktan Once, sistemin en 6dnemli unsuru olan d6gretmenin 6znelligi ve biricikligi 6n

planda tutularak gerceklestirilmesi gerektigi diisiintilmektedir.
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