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Is piyasasimin beklenti ve ihtiyaclarim karsilayabilecek bilgi ve beceriye
sahip meslek elemanlarina olan ihtiyacin giiniimiizdeki degisimler goz oOniine
ahndiginda devamh olarak artmakta oldugu gériilmektedir. Ozellikle para ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan meslek mensuplarinin yani muhasebe
meslek mensuplarimin bilgi ve becerilerinin devamh artista olmasi ve yeniliklere
acik olmasi gerekliligi onem arz etmektedir. Bu sebeplerden dolayi is piyasasinin
istihdam ettikleri veya edecekleri muhasebe meslek elemanlarinda aradiklan
nitelikler muhasebe alaninda egitim veren kurumlan yakindan ilgilendirmektedir.
Muhasebe egitimi; meslek liselerinde ve iiniversitelerde bazi boéliimlerde
verilmektedir.

Muhasebe egitiminden algilamalar; is piyasasinin iiniversitelerde verilen
muhasebe egitiminin yeterliligini ortaya c¢ikarmak, muhasebe egitiminden
beklentiler ise; is piyasasinin muhasebe egitiminde olmasim istedikleri durumu
ortaya cikarmak icindir. Algilarin beklentileri karsilama seviyesinin degisen
kosullar ve yeniliklere paralel olarak artmasi gerekmektedir.

Universitelerde verilen muhasebe egitiminin is piyasasimn beklentilerini
karsilama seviyesini incelemek bu tez calismasinin amacimi olusturmaktadir.
Birincil veri toplama araci olarak ilgili literatiirden tiiretilen anket yontemi
kullanilmistir. Anketler meslek mensuplar, staj donemi adaylar ve
sanayici/tacir/isverenlerden olusan Dbireylere tesadiifi 6rneklem yoluyla
dagitilmistir. Anket formlar1 baslangicta 300 adet olarak dagitilmistir. Toplamda
204 kullanilabilir veriye ulasilmistir. Anketlerin cevaplanma orami % 68’dir. Elde
edilen verilerin raporlanmasi ve analizi bu tezin temelini olusturmaktadir. Yapilan
analizler sonucunda muhasebe egitimi algilamalarn ile muhasebe egitimi
beklentileri arasinda pozitif yonde iliski oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe egitimi, is piyasasi,
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When current changes are considered, it is seen that the need for
professionals who can meet labor market’ s expectation and needs with their
knowledge and skills increase regularly. It is important that especially accounting
professionals’knowledge and skills, who are responsible for the execution of
transactions related to money, need to be increase regularly and open to new ideas.
For this reason accounting professionals gualifications, that they are looking for to
employ, are closely related to institutions providing education in accounting.
Accounting education is given in vocational schools and universities some
deparmants.

Perceptions of accounting education; labor market reveal the adequacy of
accounting education in universities, the expectations of accounting education is to
expose the situation that they want to be in the job market accounting education.
Perception meeting level of expectations need to increase in line with changing
circumstances and innovation.

This thesis goal is to analyze the level of meeting the expectations of the
labor market of accounting education in universities. The survey method which is
derived from the relevant literature was used as the primary data collection.
Survey was distributed to individuals who consisted of employers. professionals,
internship period the candidate and industrialist / trader randomly. Initially 300
survey was distributed; totaly 204 available data has been reached. Response rates
for the survey is 68%. Obtained datas reporting and analysing is the basis of this
thesis. As a result taht tehere is a positive correlation between the perception of
accounting education and expectetation of accounting training.

Keywords: Accounting, Accounting education, labor market,
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ON SOz

Bu calismada, tniversitelerde verilen muhasebe egitiminin is piyasasinin
beklentilerini karsilama seviyesi incelenmistir. Yabanci ve yerli literatiirde bu
calismanin ¢ok¢a 6rnegi bulunmaktadir. Ancak muhasebe alani ile ilgili gilinlimiizde
degisimlerin ve gelisimlerin yasandig1 g6z Oniline alindiginda, 1§ piyasasinin
beklentilerini  6lgen  caligmalarin  stirekli  gilincelligini  korumasi  gerektigi
disiiniilmektedir. Bu sebepten dolayr bu c¢alisma muhasebe meslek mensuplarinin
yetistirilmesi i¢in verilen egitimin Oneminin ve is piyasasmin verilen muhasebe
egitimden beklentilerini ortaya ¢ikarmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme
Anabilim Dali kapsaminda hazirlanmis bu tezde; Kahramanmaras’ta bulunan ve
muhasebe is piyasasmi olusturan; muhasebe meslek mensuplari, staj donemi adaylar ve
sanayici/tacir/isverenlerin ~ muhasebe  egitiminden  beklentilerini  arastirmak
amacglanmistir. Yapilan arastirmalar sonucu elde edilen verilerin, daha sonra yapilacak
olan ¢aligmalar icin yol gosterici ve faydali olmas1 umulmaktadir.

Bu ¢alismam boyunca sabr1 ve hosgorist ile bilgisini ve destegini en onemlisi
de sevgisini benden esirgemeyen degerli hocam Dog¢. Dr. Mahmut
YARDIMCIOGLU™ a icten tesekkiirlerimi sunarim. Egitim siirem boyunca her zaman
bilgi ve Onerilerinden istifade ettigim ve edecegim saygideger hocalarim Dog¢. Dr.
Orhan ERCAN, Dog. Dr. Yiicel AYRICAY ve Ogr. Gor. Siddik DOGRULUK'a
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica bu ¢alisma esnasinda, her zaman desteklerini hissettigim
saygideger hocalarim ve arkadaslarim Ars.Gor. Buket SEZER, Ars. Gor.Inci Fatma
DOGAN, Ars. Gor. Enise FIDAN, Ars. Gor. Giilnur SIMSEK, Fatih TAS, Rasim ISIK
ve yliksek lisans egitimim ve calisma hayatim boyunca sagladiklar1 tiim katkilardan
dolay1 Isletme bdliimii hocalarina tesekkiirii bir borg bilirim.

Sevgili annem, beni bu giinlere getiren can annem Fatma GUNAY'a ve biitiin
aileme, hayatlar1 boyunca gostermis olduklar1 sevgi, sefkat, sabir ve anlayiglarindan
dolay1 sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ars. Gor. Yahya GUNAY
Temmuz 2016
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GIRIS Yahya GUNAY

1. GIRIS

Gilinlimiizde i§ piyasasinda ekonomik kalkinmaya bagli olarak hizli gelisim ve
degisimler yasanmaktadir. Bu gelisim ve degisime ayak uydurmak isteyen is piyasasi
kalifiye is giicii istthdam etmek durumunda kalmaktadar.

Is piyasasmin en fazla ihtiya¢ duydugu is gii¢lerinden biri de muhasebe meslek
elemanidir. Bu baglamda is piyasasinin muhasebe departmanlarinda eleman ihtiyact
karsilayabilecek bilgilere ve becerilere sahip muhasebe meslek elemanlarinin
yetistirilmesi, meslek liselerindeki veya tiniversitelerdeki ilgili boliimlerin muhasebe
egitimi siirecinin etkinligine bagli olmaktadir.

Muhasebe egitimi en etkin bir sekilde; liselerde muhasebe bdliimlerinde, 6n
lisans diizeyinde meslek yiiksekokullarmin muhasebe ve isletme programlarinda, lisans
diizeyinde iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin isletme, maliye, iktisat gibi
bolimlerinde ve lisansiistii dlizeyde muhasebe finansman anabilim dallarinda
verilmekte oldugu goriilmektedir. Bu bolimlerde veya anabilim dallarinda is
piyasasinin istekleri dogrultusunda verilen muhasebe egitimi ile boliim mezunlarinin
kariyer se¢eneklerinden biri olan muhasebe meslegi i¢in gerekli altyap1 olusturulmaya
calisilmaktadir.

Liselerde veya iniversitelerde muhasebe meslegine yonelecek veya
yonlendirilecek olan meslek adaylarinin gelisimi belirli faktorlere baghdir. Bu
faktorlerin etkin bir sekilde belirlenmesi verilen egitim ile is piyasasinmn is birligi
siirecini ortaya cikarmaktadir. Verilen muhasebe egitiminde is piyasasi ile ortak
paydalar edinmek meslek mensuplarinin kalitesini arttiracaktir. Is piyasas: ile ortak
paydalar olusturulduktan sonra verilen egitimde teorik alt yapmin olusturulmasi 6nem
arz etmektedir. Teorik alt yapi olusturulurken 0Ozellikle yasal mevzuatlarin ve
standartlarin ¢ok 1yi 6gretilmesi gerekmektedir.

Is piyasasmin her gecen giin ve her degisen kurallar (mevzuat) ile birlikte
muhasebe egitiminden beklentilerinin arttig1 goriilmektedir. Bu nedenle muhasebe
egitimi veren kurumlarin da is piyasasinin beklentilerini ve i¢inde bulunduklari ¢cevresel
faktorleri géz Oniine alarak verdikleri muhasebe egitiminin kalitesini artirmalar1 ve
egitimi piyasa kosullarinda uygulanabilir hale getirilmeli gerekmektedir.

Muhasebe is piyasasinin yaninda toplumun her kesininde énemli rol oynayan bir
alan olarak goriilmektedir. Ozellikle para ile ilgi islemleri ilgilendirmesi dolayisiyla
biiylik 6nem arz etmektedir. Yani para cebimizde oldugundan muhasebe toplumun her
bir bireyini ilgilendirmektedir. Bu nedenlerden muhasebe ve verilen egitim, toplumda
gerceklesen degisime ayak uydurmali ve ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilamalidir.

Hazirlana tez yedi ayri bolimden olusmaktadir. Tez calismamizda
Kahramanmaras ili ¢er¢evesinde bulunan muhasebe meslek mensuplarina, staj donemi
adaylara ve Onemli bilyiikliiklere sahip ana sektdrler bazinda is piyasasimna anket
calismas1 uygulanmustir.

Calismanin ilk kisminda, konunun tam olarak anlasilmasi agisindan 6nemli
goriilen muhasebe ve is piyasasi ile ilgili kavramsal ¢er¢eve ortaya ¢ikarilmistir.

Ikinci ve {iciincii kisimlarinda; muhasebenin tanimi, kapsam ve amaclari ile
muhasebe siireci, muhasebe bilgi sistemi, muhasebenin tarihsel gelisimi, muhasebe
tiirleri ve muhasebe bilgi kullanicilar1 hakkinda bilgiler verilmistir. Bununla birlikte
iiclincii kistmda muhasebe meslegi ana baslig1 altinda, meslek mensubiyetine iliskin
yasal kaideler agiklanarak detayl bilgilere yer verilmistir.

Calismanin dort ve besinci kisimlarinda; muhasebe egitiminin tanimi, amaci ve
onemi, muhasebe egitiminin kronolojik seyri ve gelismeler ile birlikte muhasebe
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egitimini etkileyen faktorler hakkinda bilgilere yer verilmistir. Bununla birlikte besinci
kisimda; muhasebe egitiminin mevcut durumu ve gelismeler ana bashigi altinda,
uluslararas1 muhasebe egitim standartlar1 kapsamindaki gelismeler, Bologna siireci ve
yiliksekogretim kurumlarinda muhasebe egitimindeki durum ve gelismelere iliskin
bilgiler verilmistir.

Calismanin altinc1 kisminda; is piyasasi ve piyasanin {iniversitelerde verilen
muhasebe egitiminden beklentileri ana baghigi altinda is piyasasini ve muhasebe
meslegini tanitan bilgilere yer verilmistir.

Calismanin sekizinci boliimiinde; arastrmanin amaci, yontemi, arastirmanin
evreni ve orneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama araglari, verilerin ¢éziimii ve
yorumu, arastirma hipotezlerine de yer verilmistir.

Calismanin dokuzuncu boliimiinde verilerin analizi yapilmis olup, elde edilen
bulgular sunulmustur. Demografik bilgileri igeren istatistiki bilgiler birlikte frekans,
aritmetik ortalama, onem derecesine gore karsilastirma yapilmis ve Olgeklere dair
bulgular, 6nermeler diizeyinde ayr1 ayr1 veri olarak almmistir. Demografik bilgilerden
bulunan degiskenler ile muhasebe egitiminden algilamalar ve muhasebe egitiminden
beklentiler boyutlar1 arasinda anlamali iliski olup olmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz
t-istatistigi ve tek yonlii varyans (ANOV A) analizleri yapilmistir. Son olarak ise; genel
muhasebe, donem sonu islemleri, vergi mevzuati ve uygulamalari, bilgisayarl
muhasebe, sirketler muhasebesi, finansal tablolar analizi ve denetime iliskin algilamalar
ile muhasebe egitiminden beklentiler arasindaki iligkiyi belirleyebilmek i¢in korelasyon
testi yapilmastir.

Son boliimde ise; "Sizce {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin i
piyasasinin beklenti ve ihtiyaglarmi karsilayabilmesi i¢in neler yapilmali veya neler
diizeltilmelidir?" 6nermesine meslek mensuplarin verdikleri cevaplar yer almaktadir.
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2. KONU iLE ILGILI ONCEKi CALISMALAR

Bu bolimde muhasebe egitimi ve muhasebe egitiminin i piyasasinin
beklentilerini karsilama diizeyi ile ilgili yapilmis olan calismalardan 6zet olarak
bahsedilmistir. Bu konuda calisma yapan arastirmacilarin isimleri, ¢alismalarin yaptigi
yil ve caligmalara ait 6zet bilgiler sunulmustur. Arastirma yapilirken konuyla dogrudan
veya dolayli baglantili olan oOzellikle yurt icinde ele alinmis bir¢ok calismaya
rastlanmistir. Yapilan yerli ve yabanci ¢aligmalara asagida yer verilmistir:

Arsoy,vd., (2014) yapmus olduklar1 "Muhasebe Egitimindeki Bilgi, Beceri Ve
Egitim Tekniklerinin Gerekliliklerine Iliskin Beklentileri" belirlemeye yonelik
arastrmalarm1 63 akademisyen ve 167 meslek mensubuna uygulamislardir.
Aragtirmalarinin  amacmi ise; akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplari
acisindan muhasebe egitiminde ihtiya¢c duyulan bilgi, beceri ve egitim tekniklerini
ortaya koymak olarak belirlemislerdir. Arastirmaya katilan katilimcilarm muhasebe
egitiminde yer almasmi istedikleri 5 konu finansal muhasebe, finansal tablolar analizi,
uluslararas1 muhasebe standartlar1 / uluslararas: finansal raporlama standartlari, vergi
konular1 ve bagimsiz denetim olarak belirlenmistir. Muhasebe egitiminde
kazandirilmas: gereken becerilere bakildiginda ise katilimcilarin istedikleri ilk 5 beceri
sirasiyla analitik/elestirel diisinme, dogru mesleki tutum gelistirme, hesaplama
teknikleri, yazili iletisim ve motivasyon saglayabilmedir. Arastirma sonucunda
muhasebe egitiminde yer almasi gereken 30 konudan 18’inde akademisyenler ile
muhasebe meslek mensuplar1 arasinda goriis farkliliklar1 oldugu ortaya c¢ikmistir.
Muhasebe egitimiyle kazandirilmasi gereken 15 beceriden 9’unda akademisyenler ile
muhasebe meslek mensuplar1 arasinda goriis farkhiliklar1 oldugu ve egitim
tekniklerinden 6rnek olay (vaka incelemeleri) ve yazili 6devlerin sig degerleri %5’ten
kiiciik oldugundan akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarmin bu
konulardaki goriisleri birbirinden farkli oldugu ortaya cikarilmistir. Sonug¢ olarak
muhasebe uygulayicilarinin  (meslek mensuplarinin) ve muhasebe egiticilerinin
(akademisyenlerin) muhasebe 6grencilerinin almasi gerektigi egitimin hem igerigi hem
de yontemi konusunda farkl fikirlerde olduklar1 sonucuna ulasilmiglardir.

Yildiz ve Doruk, (2011) "Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminin
Kirklareli Yoresi’'nde Faaliyet Gosteren Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin
Beklentilerini Karsilama Diizeyinin Incelenmesi" amaciyla yapmis olduklar: calismada
kii¢iik ve orta biiytlikliikteki isletmelerin muhasebe elemanlari ile yliz yiize goriiserek 50
adet katilimcidan yanit almislardir. Ankete katilan muhasebe elemanlarmin muhasebe
bilgi diizeyleri gesitli onermelerle dl¢iilmiistiir ve 6n lisans ile lisans egitimi arasinda
kiyaslama yapilmistir. Sonug olarak ise bu arastirmadan elde edilen veriler ve bulgular
is18inda, Tirkiye’de iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin, isletmelerin
taleplerini tam olarak karsilar diizeyde olmadigma iliskin dnemli veriler elde edildigi
goriilmektedir.

Lin,vd., (2005) yapmis olduklar1 ¢alismada "Cin'deki Muhasebe Egitimine
Iligkin Beklentilerin Belirlenmesine" ydnelik arastirmalarinda muhasebe meslek
mensuplarina yonelik muhasebe egitiminde ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve egitim
tekniklerini ortaya koymuslardir. Bu ¢alisma ile birlikte toplanan veriler Cin muhasebe
uygulayicilarinim, egitimcilerin ve 6grencilerin muhasebe egitimi algilar1 i¢in gerekli
bilgi, beceri ve pedagoji altinda yatan muhasebe programlari ortaya cikarilmistir.
Katilimcilara gére muhasebe egitimi mevcut durumu icerisinde Cin'de egitim gerekli
bilgi ve becerilerinin gelisimini tatmin edememektedir. Sonuglara gore bilgi ve
becerileri mevcut muhasebe programlari tarafindan onemli Glgiide geride oldugu
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sonucuna ulasilmistir. Ayrica Cin'de muhasebe reformunun zorunlu oldugu onerisinde
bulunmuslardir.

Sengel, (2011) yapmis oldugu c¢alismada is diinyasinin muhasebe alaninda
istthdam edilecek muhasebe elemanlarimi talebini arastirmistir. Arastirmasimi Hiirriyet
gazetesinin Insan Kaynaklar” (IK) ekleri incelenerek, gelistirilen bir degerlendirme
formu {izerinde bilgilerin isaretlenmesi yoluyla yapilmistir. Arastirmada muhasebe
meslek elemanlarmin talep diizeyine bakildiginda, 1995-2010 yillar1 arasinda ¢ikan
9114 ilandan 911 tanesi muhasebe ile ilgili olup toplam ilan i¢indeki pay: yaklasik %
9,99’olrak tespit edilmistir. Muhasebe meslek elemani talebi mesleki bilgi talebi
yoniinden incelendiginde ise genel muhasebe, vergi ve muhasebe paket programlarin 6n
plana ¢iktigi, bunlarin yaninda maliyet muhasebesi, biitce ve sosyal giivenlik mevzuati
da ¢ok talep edilen bilgi alanlar1 olarak ortaya ¢ikarilmistir. Diger yandan uzmanlik
alan1 olarak en yogun talep edilen alan insaat sektdrii sonucuna ulagilmis ve dolayisiyla
insaat muhasebesi de 6nem kazanmaktadir. Kisisel gelisim acisindan piyasanin talebini
degerlendirdiklerinde ise iletisim becerisi, analitik diislinme, takim caligmasina
uygunluk, sorumluluk alma gibi 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1r goriilmiistiir. Calisilacak
alan olarak en yogun muhasebe miidiirii ve muhasebe elemani basligi1 altinda meslek
eleman talebi yapildig1 sonucuna ulagilmistir. Piyasanin meslek unvani almig meslek
mensuplarint istthdam etme egiliminde daha yiliksek oldugu, bunu talep etigi diger
yandan deneyimli olmak, askerlik hizmetini tamamlamis olmak ve belirli bir yas sinirini
asmamis olmak aranan diger 6zellikler olarak tespit edilmistir.

Gilindliz ve Dizman, (2015) yapmis olduklar1 calismada muhasebe meslek
mensuplarinin isletmelerin  beklentilerini karsilama diizeyini arastrmislardir. Bu
calisma muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitimi bilgilerinin 6l¢iilmesi
acisindan da onem tasimaktadir. Bu calisma ile bilimsel ve teknik diizeyde, meslek
elemanlarinin isletme beklentilerini ne derece karsilayabildiklerinin tespit edilmesi
amagclanmistir. Orneklem sayis1 61 isletmeden olusturulmustur. Amaglarma uygun
olarak yeterlik diizeyinin 6lcililmesine istinaden her soruda "yeteli diizeydedir" 6nermesi
kullanilarak sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglara bakildiginda ve tiim oranlar birlikte
degerlendirildiginde, yeterliliklerin toplam orani1 %37,2 olarak gerceklesmis, Yetersizlik
oran1 %36,4 olarak gergeklesmistir. Anket onermelerinin tiimiiniin sayisal toplami ve
ortalama oranlar1 alindiginda, muhasebecilerin isletme yoOnetimlerinin beklentilerini
karsilama diizeyinin diistik oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmiglardir.

Muhasebe egitimin beklentileri karsilama diizeyi sektér bazinda incelenmis
birka¢ ¢akigsmaya bakildiginda ise ama¢ ve sonuglarinin asagidaki gibi sekillendigi
goriilmektedir.

Unal, (2013) yapmis olduklar1 ¢alismada finansal sistem icerisinde &nemli bir
yeri olan bankacilik sektoriiniin, lisans diizeyindeki muhasebe egitiminden
beklentilerinin ortaya koymaya yoOnelik arastirmalarimi 298 banka c¢alisanina
uygulamislardir. Arastirmaya katilan katilimcilarin muhasebe egitiminde yer almasini
istedikleri derslerden finansal tablolar analizi dersinin bankacilar tarafindan en fazla
onemli goriilen ders olarak ve insaat muhasebesi dersinin de dnem derecesinin en diisiik
oldugu sonucuna ulagsmislardir. Sonug olarak Muhasebe grubu derslerinin bankacilarin
ihtiyaclarini tam olarak karsilamadigi, bankacilar kredi taleplerini degerlendirmede
muhasebe grubu dersleri tam olarak yeterli olmadig1 ve muhasebe grubu dersleri ile
bankacilik uygulamalar1 arasinda ¢eliskiler olabilecegi sonucuna ulasilmislardir.

Uyar ve Yelgen, (2012) yapmis olduklar1 ¢alismada "Konaklama isletmelerinin
Muhasebe Egitiminden Beklentilerini Tespit Etmeyi" amaglamislardir. Bu otellerde
calisan muhasebe miidiirlerinin ¢ogu muhasebe derslerinin igerigi belirlenirken,
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konaklama isletmelerinin taleplerinin dikkate alinmasini istemisler ve okullarda turizm
sektorii uygulamasma yonelik mesleki derslerin artirilmasi, bilgisayarli muhasebe
derslerine gereken onemin verilmesi, muhasebede kullanilan belgelerin tanitilmasi ve
nasil diizenleneceginin gosterilmesi gerektigini ortaya koymuslardir. Ayn1 zamanda bu
sorunun diger bir ¢Oziimii olarak, okullarda staj zorunlulugu getirilmesi ve staj
denetiminin 6zenle yapilmasmin gerekliligi ortaya koyulmustur.

Kogyigit, vd., (2016) yapmis olduklar1 calismada Ankara ilinde faaliyet gosteren
kamu hastaneleri yoneticilerinin, meslege yeni baglayan muhasebe personelinin mesleki
bilgi diizeyleri ile ilgili goriislerini ortaya koymak ve kamu hastanelerinin muhasebe
egitiminden beklentilerini tespit etmek amaciyla yapmislardir. Hastanelerin yarisindan
fazlasinda (% 56,2’sinde) muhasebe personeline hizmet i¢i egitim verilmektedir.
Hizmet i¢i egitim verilen hastanelerin % 100’inde Bilgisayarlt Muhasebe, % 50’sinde
Maliyet Muhasebesi, % 38,9’unda Finansal Muhasebe ve % 38,9’unda Mevzuat egitimi
verilmektedir sonucuna ulasilmis ayrica Muhasebe derslerinin 6nem derecelerine gore
siralanmasinda; birinci énem derecesinde Finansal Muhasebe ve Mevzuat derslerinin,
ikinci 6nem derecesinde Bilgisayarli Muhasebe, iligiincii 6nem derecesinde Maliyet
Mubhasebesi, dordiincii 6nem derecesinde ise YOnetim Muhasebesi dersinin, Onem
derecesinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak hastane isletmelerinin muhasebe
egitiminden beklentilerinin ise; okullarda verilen muhasebe egitim ve dgretiminin pratik
bilgileri de kapsamasi, tekdiizen hesap planinin saglik sektoriiniin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde gelistirilmesi, muhasebe egitimi alan 68rencilere saglik sektoriinde
de staj imkam sunulmasi ve okullarda okutulan muhasebe derslerinin igerigi saglik
sektorti isbirligiyle belirlenerek, saglik sektoriiniin beklentilerinin daha ¢ok dikkate
almmasi, oldugu goriilmiistiir.
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3. MUHASEBE VE MUHASEBE ILE iLGIiLi KAVRAMLAR

Bu bolimde muhasebe kavraminin tanimi, kapsami ve amaglarini igeren
tanimlamalara ayrica muhasebe siireci, muhasebe bilgi sistemi, muhasebenin tarihsel
gelisimi, muhasebenin tiirleri, muhasebe ile ilgilenen bilgi kullanicilar1 konularma yer
verilmistir.

3.1. Muhasebenin Tanimi, Kapsami ve Amaglar

Muhasebe kelimesi; Arapca'dan dilimize geg¢mistir. Sayma ve aritmetik
anlamadaki "hisap" kelimesinden tiiretilmistir. Muhasebe, mali isler veya hesap isleri
olarak da isimlendirilmektedir.

Tamami veya bir kismi mali karakterde olan ve para ile ifade edilebilen
islemlerden olusan durumlara, anlamli ve giivenilir bilgi saglayacak sekilde verilerin
ilgili kaynaklardan toparlanarak bu verilerin dogruluklarmin saptanmasi, kaydedilmesi,
tasnif edilmesi, raporlar halinde bilgi kullanicilarina sunulmasi, analiz edilmesine ve
yorumlanmasina muhasebe denir (Ko¢ Yalkin, 2005:2).

Muhasebe; bir igletmenin kaynaklarinin olusumunu, isletmede ortaya ¢ikan ticari
islemler veya diger islemler sonucunda kaynaklarda meydana gelen artis veya azaliglar1
ve isletmelerin finansal agidan durumunu agiklayan bilgi lireten ve bu bilgileri ilgili kisi
veya kuruluslara ileten bir "bilgi sistemi" dir (Sevilengiil, 2014:3).

Muhasebe; ticari islemler yapan isletmelerin biinyesinde olusan islemlerin,
belirli kurallar silsilesi ¢ercevesinde ilgili hesaplar1 kullanmak suretiyle olusan bilgilerin
ilgili kisi veya kurumlara aktarilmasini saglayan bir "bilim dali" dir. Muhasebe bilgileri
onceleri isletme ortaklarina bilgi akis1 saglarken, zamanla muhasebenin kamu idaresine
ozellikle vergi borcu dogan kamu idarelerine ve diger tiizel kisiliklere de bilgi aktarma
zorunlulugu dogmustur. Devlet, isletme icerisinde c¢alisan personel, finansal kuruluslar,
yatirim kuruluslari, ticari baglantilarin kuruldugu isletmeler vb. kuruluslar isletme
hakkinda gercegi yansitan, giivenirliligi olan mali bilgiler isterler. Bu tiir isteklerin
karsilanabilmesi ise isletmelerin muhasebe bilgi akismnin saglanmas: ile alakalidir
(Akyol ve Kiigtik, 2013:41).

Muhasebe, bir isletmedeki mali olaylarin hesaplara islenmesinin ve defterlere
kaydedilmesinin saglayan ve bu mali olaylarin sonuglarini analiz ederek yorumlayan bir
bilim dalidir. Aslinda muhasebe genel olarak isletmelerin varlik ve kaynaklar1 tizerinde
degisime sebebiyet veren mali nitelik tasiyan ve para ile ifade edilen olaylar
kaydetmek, siniflandirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve yorumlamak fonksiyonlarini
yerine getirmektedir (Giicenme Gengoglu, 2013:5).

Biitlin bu tanimlar diisiiniildiiglinde muhasebenin isletmelerdeki asli gorevleri
arasinda mali nitelik tasiyan islemleri kaydetme, smiflandirma, rapor etme ve
yorumlama oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Kaydetme; mali nitelik tasiyan islemleri ve
olaylar1 belirli bir tarihe gére ve kendi kurallar1 cercevesinde defterlere gecirilip
izlenmesidir. (Sevilengiil, 2014:4). Smiflandirma; tarih sirasmma gore kayda alinan
islemlerin ayn1 Ozellige sahip olanlarmin gruplandirilarak ayni kiimeler halinde
toplanmasidir. Ornegin verilen senetler, kasaya gelen paralar, bankaya yatirilan paralar
muhasebe tarafindan ayni kiime halinde toplanir. Ozetleme belirli bir dénemde
kaydedilip smiflandirilan verilerin raporlar halinde yorumlanarak ilgili taraflarin
kullanimina sunulmasini i¢erir (Giicenme Gengoglu, 2013:5).

Muhasebenin tanimi igerisinde yer alan yukarda bahsedilen fonksiyonlarmin
muhasebenin gelisim silirecine bagli olarak degisiklikler gosterdigi goriilmektedir.
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Baslangicta muhasebenin "kayit" fonksiyonu ele alinmigsken ve muhasebe tanimlarin da
"kayit" ifadesi yer almigken; daha sonra "yorum" fonksiyonunda giderek O&nem
kazanmasi ile birlikte bu tanimlara "yorum" fonksiyonu da eklenmistir. Yine baglarda
muhasebe taniminda bir "sanat", bir "usul" olarak tanimlama yapilirken degisen zaman
icerisinde ve muhasebenin sosyal bilimlere mahsusu 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasi ile
birlikte tanimlamalara "bilim" kelimesinin de eklendigi goriilmektedir (Yiicel, 2016:4).

Tespit Parayla ifade Edilme Kaydetme Rapor Etme
Ticari Ticari Islemlerin Ticari Islemlerin -Muhasebe
Islemlerin ve ™| Ortak Bir Olgii Birimi > Kaydedilmesi ve B Raporlarinin
Dogruluklarinin ile (TL gibi) ifade Siniflandirilmasi Hazirlanmast
Tespiti Edilmesi -Bilgilerin Analiz
Edilip Tlgili
Kisilere Sunulmasi

Sekil 3.1. Muhasebe siireci (Kiicliksavas, 1997:6)

Muhasebenin  kapsami; izlemeye, teshis etmeye, Onlem belirlemeye,
programlamaya iligkin bilgilerin kaynagmi olusturmaktadir. Muhasebe aslinda isletme
ict  ve isletme dis1 bilgi kullanicilarnin = bir "gérme orgam1  "olarak
nitelendirilebilmektedir. Bu kapsamda muhasebe yasal kurallarin emrettiginden daha
ayrintili ve kapsamli tutulur (Sevilengiil, 2014:3).

Yasal kurallarla belirlen muhasebe siireci 1 Ocak donem basindan 31 Aralik
donem sonuna kadar gergeklestirilen islemlerin tamamini kapsamaktadir. Bu donemler
icerinde muhasebe kapsama giren islemler asagidaki sekilde siralanabilir.

e Belgelerin ve bilgilerin toplanmasi,

Muhasebe figlerine kayit yapilmasi,

Yevmiye defteri kayitlar1 (giinliik defter),
Defter-i kebir kayitlar1 (biiyiik defter),

Gegici mizan diizenleme,

Donem sonu envanter islemleri,

Maliyet, gelir ve gider hesaplarinin kapatilmasi ve ilgili hesaplara aktarilmasi
islemi,

Kesin mizan diizenleme,

Finansal tablolarin diizenlenmesi,

Kapanis bilangosu hazirlanmasi ve gelir tablosu,
Kapanis kayd1 yapilmas: (Ozdemir, 2009:36-37).

Biitiin bu kapsamlar1 igeren muhasebe bilimin isletmelerin faaliyetlerini
diizenleme, planlama, planlar1 yiiriitme ve kontrol etme agilarindan amaglar tistlenmis
oldugu goriilmektedir.

Mubhasebenin belli bagli amaglar1 ise asagidaki gibi siralanmaktadir.

e Isletmenin muayyen bir zaman dilimindeki d6zvarhigini; karmi veya zararini

ortaya ¢ikarmak,

e isletmenin donem igerisinde gerceklesen alim ve satimlari ile bor¢ ve

alacaklarmi tespit etmek,

e Isletmenin sevk ve idaresi i¢in gerekli istatistiki verileri ¢ikarmak,
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e isletmelerin sahipleri veya ortaklarma bilgiler saglamak ayrica kamu
organlar1 tarafindan denetimim yapilmasi durumunda denetim i¢in kaynaklari
ve verileri ortaya ¢ikarmak,

e Isletmeye dahil olan varliklarin maliyet bedeli ile ilgili veriler elde etmek,

e isletmenin dénem i¢i olusan faaliyet sonuglarini tespit eden mukayese
edilebilen mali tablolar diizenlemek ve ilgili taraflara sunmak,

e Isletmenin hesap ve kayitlar1 yardimi ile {igiincii sahislarin hesap ve
kayitlarin1 kontrol etmek (Yiicel, 2016:7-8).

3.2. Muhasebe Bilgi Sistemi

Muhasebe bilgi sisteminin amaci, iktisadi bir birim olarak faaliyet gosteren
isletmelerde ihtiyag duyulan muhasebe ve finansla ilgili bilgiler ortaya ¢ikarmaktir.
Muhasebe bilgi sistemi acik bir sitemdir. Bu sistemde {iretilen bilgiler isletme i¢i bilgi
ve isletme dis1 bilgi kullanicilarina ¢esitli raporlar araciligr ile iletilir (Atabey, vd.,
2008:7). Isletme i¢i kullanicilarm beklenen durumu ile gerceklesen durum arsindaki
farklarmin ortaya ¢ikmasina, isletme dis1 kullanicilar i¢in ise sektdr durumunu ve piyasa
kosullarmnin belirlenmesi yonelik bilgi akis1 saglamasina yardimei olur.

Muhasebe bilgi siteminde veri veya bilgiler, isletmelerin biitlin sistemlerinde
oldugu gibi,"Girdi- Dontistim Siireci- Cikt1" seklinde olan akisi takip etmektedir. Bu
akis dogrultusunda once veriler ve bilgiler toplanir, sonra bu veri ve bilgiler sisteme
dahil edilir. Girdi unsurlar1 olarak Sekil.1.1. de goriildiigli gibi kaynak ortaya ¢ikarilir,
sonra dosyalar olusturulur. Doniisiim siirecinde ise elde edilen veriler Yevmiye defteri
(Glnliik deftere) ve yevmiye defterinden olusan veriler, biiyiik deftere kaydedilir sonra
mizanlar olusturulur. Daha sonra ise bu veri ve bilgiler, kayit ortamma dahil edilir ve
ciktilara dontstiirtilerek ilgili taraflara finansal tablolar olusturularak raporlar seklinde
sunulur. Bu veri ve bilgiler ise giiniimiizde bilgisayar ortaminda sistemsel olarak takip
edilmektedir.

Girdi Doniisiim Siireci Cikti
Kaynak Dokiimanlar Yevmiye Defteri
A
Biiyiik Defter
l Finansal Tablolar ve
Mizanlar

Raporlar

Kitiikler (Dosyalar)

A 4

Sekil 3.2. Muhasebe Sisteminde Bilgi Akis1 (Atabey,vd., 2008:6)
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3.3. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Belirli iktisadi faaliyetlerden kaynaklanan hesap tutma ihtiyact ekonomik
hayatin baslangici ile birlikte zorunlu hale gelmistir. Ilk zamanlarda hesap tutma sadece
alacaklarin ve borg¢larin kaydi seklinde gerceklesmistir. Daha sonra bu kayitlar
isletmelerin tiim iktisadi faaliyetlerini i¢ine alacak sekilde gelismistir (Kalenderoglu,
2002:19).

Muhasebe ekonomik hayatin gelisimine paralel olarak gelisim gdstermistir. 11k
zamanlardaki alim satim hesaplar1 zamanla isletmelerin biitiin hesap islemlerini
kapsamistir. Giiniimiizde de muhasebenin gelisimi hale devam etmektedir.

M.O. 5000 yilina kadar muhasebe kullanildig1 goriilmektedir. Babil, Misir, Eski
Yunan, Roma, Eski Avrupa ve Orta Cagda muhasebe kayitlarma iliskin kanitlara
ulasilmaktadir. Ancak bu kayitlar sistematik degildir ve Dbelli kurallara
dayanmamaktadir. 12. ylizyilda muhasebe kayitlar1 ¢ok basit sekillerle tutulmustur. Bu
yilizy1lda muhasebe sadece hatirlatict olarak ticari iligkilerin ve ortakliklarm izlenmesi
icin tutulan kayitlardan ibaretti (Kizil, 1996:3).

Muhasebede modern anlamda doniisiim 13. ylizyilda baslamistir. 13.ylizyilda
¢ift tarafli kayit sistemi Italya'da kullanilmaya baslanmistir. Bu kayit sisteminde gériilen
en biiyiik gelisme, Tuscan'li bir tiiccar ve bankaci olan Francesco di Marco Datini'nin
kayitlar1 ile saglandig1 bilinmektedir.

Batida muhasebe iizerine yayinlamis ilk eser, 1458 yilinda Napoli'de Beneditti
Cortigli Di Ragusa tarafindan yazilmistir. Muhasebede cift tarafli kayit sistemini tanitan
ilk eser ise Italyan matematik¢ci ve rahip olan Luca Paciolonun 1494'de Venedik'te
yayinlamis oldugu "Summa di Aritmetica Geometria Proportioni et Proportionalita"
isimli kitaptir. Cift tarafli kayit sistemine goére batida yaymnlana ilk eser olmasi
nedeniyle batida muhasebenin baslangict Luca Paciolo'ne dayanmaktadir.

Luca Paciolo'nun yapitiyla artik muhasebe {lizerinde diisiiniiliir bir konu halini
almistir. 15. yiizyilda Italya'da Paciolo'nun Summa'sinda belirtilen basit muhasebe
sistemi yaygin olarak kullanilmig ve 15. yilizyilin ortalarinda Del Bene sirketinin
muhasebe kayitlarinda ilk defterlere rastlanilmistir (Kizil, 1996:3).

Muhasebe tarihsel gelisimine Dogu diinyas1 ve Tirkiye agisindan bakildiginda
ise 1363 yilinda Abdullah Ibni Muhammed'in "Risale-i Felekiyye" adi ile yazmis
oldugu eserde cift tarafli kayit sisteminden bahsedildigi ve bugiin giinlimiizde kullanilan
onemli defterlerden acik¢a bahsedildigi goriilmektedir (Kiigiiksavas, 1997:10).

Aslinda giinimiize kadar uzanan bu gelismelerden sonra ortaya c¢ikan esash
gelismeler 20. yiizyila dayanmaktadir. 1919 yilinda Alman Bilim Adami Schmalenbach,
hesaplar1 yeni bir sekle tabi tutmustur ve tasnif etmistir. 20 yiizyi1l ve sonrasinda
muhasebe ve muhasebe mesleginin tamamen sekil almaya ve belirmeye baglamistir. 20.
ylizyilin basinda 6zellikle Maliyet ve YoOnetim Muhasebesi konusunda gelismeler
meydana gelmistir. 20. yiizyillin ikinci yarisinda ise Insan Kaynaklar1 Muhasebesi,
Sosyal Muhasebe, Uluslararas1 Muhasebe gibi konularla yeni kayit ve raporlama
teknikleri geligsmistir.

Tiirkiye'de muhasebenin gelisimi 1926 ya kadar Fransa'min etkisi, 1926-1960
yillarinda yiirlirliige giren 856 sayili Ticaret Kanunu’nun Alman Ticaret Kanunu’na
almmis olmasi nedeniyle iilkemizde bir siire, Alman muhasebe literatiiriiniin etkisi
gozlenmistir (Sevilengiil, 2014:13). Bu donemde Alman Profesérii Sachsenberg
tarafindan Siimerbank i¢in hazirlanmig olan muhasebe sistemi, iktisadi devlet
tesekkiillerinin ¢cogu tarafindan benimsenmis ve uygulamaya konmustur. Bu sistemin
Ozel sektore de genis etkilerinin oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda 1940 yilinda
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cikartilmis olan Kazang¢ Vergisi Kanunu ve 1950 yilinda ¢ikartilmis olan Gelir Vergisi
kanunu muhasebe uygulamalarinim 6nemini artrmistir (Ko¢ Yalkin,2005:13). 1960 dan
sonra ise ABD'deki muhasebe sisteminin iilkemize hakim olmaya ve 6neminin artmaya
basladig1 goriilmektedir.

Tiirkiye'de planli kalkinma donemine gecisle birlikte muhasebe alaninda yeni
gelismeler olmustur. Mart 1964 de vyiiriirliigii giren 440 sayili “iktisat Devlet
Tesekkiirleriyle Miiesseseleri ve Istirakleri Hakkinda Kanun” isletme hesaplar1 ve
biitceleri i¢in yeni diizenlemeler getirmis ve Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden
Diizenleme Komisyonu Kurulmustur. Kurulan Komisyon Mart 1968 tarihinde ilkelerini
ortaya ¢ikarmis oldugu tek diizen muhasebe sisteminin devlet tesekkiilleri i¢in zorunlu
ozel kesim i¢in ise istege bagli olmasini 6neri olarak sunmustur (Ildir, 2002:11).

Bu sistem Amerikan Muhasebe Kurumu ve Uygulamasina dayandirilmastir.
1971 de Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin (KIT) Reformu Komisyonu kurulmus ve reform
komisyonu 1971 yilinda Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Komisyonu adli bir
komisyonu Tekdiizen Muhasebe Sistemine gegis esaslari i¢in gorevlendirmistir. 1972
programi ile Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi, Devlet Planlama Tegkilat1
Tekdiizen Muhasebe Koordinasyonu Devamli Ihtisas Komisyonunu kurmustur. 1986
yilinda Bankalar kanunu ile birlikte bankacilik sektorii i¢cin hazirlanan Tekdiizen
Muhasebe sistemi ortaya konmustur. Sermaye Piyasa Kurumu ise 1983 de mali
tablolarin diizenlenmesi ile ilgili bir plan1 ve 1984 de Standart Genel Hesap Planini
yaymlamistir. Gelistirilen muhasebe sistemlerin Tiirkiye genelinde zorunlu olarak
uygulanmasi konusunda Muhasebe Sistemleri Uygulama Genel Tebligi 1992 yilinda
yayimlanmistir (Kaygusuz, 2015:7).

01.06.1993 tarihinde 3568 sayil1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” kabul edilmistir. Bu kanunun
amac1 ise isletmelerde faaliyetlerin ve isletmelerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarmi ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar1 gergeklestirmektir
(Kiigiiksavas, 2005:15).

Tiirkiye'de muhasebe alaninda en onemeli gelismelerden biri ise 9 Subat 1994
tarthinde " Tirkiye Muhasebe ve Denetim standartlar1 Kurulu" (TMUDESK) kurulmus
olmasidir. Kurulun ana amaci Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarni
olusturmaktir. Calismalarina 1994 yilinda baslayan kurul IFAC'm Muhasebe
Standartlarin hazirlama esasina uygun olarak Tirkiye Muhasebe Standartlarindan
19'unu kesinlestirerek yayimlamistir. SPK yasasinin 4487 sayili Kanunla eklenen (Ek:1)
madde ile kamu tiizel kisilige haiz idari ve mali 6zerklige sahip "TMSK- Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu" olusturulmustur, kurul 2002 yilinda faaliyete gegmistir.
(Sevilengiil, 2014:17).
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3.4. Muhasebenin Tiirleri

Isletmelerin farkli tiirlere sahip olmasi ve faaliyet alanlarinin faklilasmasi
muhasebe tiirlerinin ortaya ¢ikmasma sebep olmustur. Ancak her isletmede aym
faaliyetleri igeren yani tiirleri ayni olan bir takim islemlerin ve muhasebe tiirlerinin
oldugu da goriilmektedir (Glicenme Gengoglu, 2013:10). Bu baglamda muhasebe tiirleri
Sekil 3.3. gosterildigi gibi olusmakta ve agiklanmaktadir:

Uzmanlik
Muhasebesi

Genel
Muhasebe

Yonetim
Muhasebesi

Maliyet
Muhasebesi

Sekil 3.3. Muhasebe Tiirleri (Mucuk, 2003:282-284, Yeloglu ve S6zen, 2010:30)
3.4.1. Genel (Finansal) Muhasebe

Genel muhasebe, muhasebe ile ilgili temel kavramlar ve ilkeler cercevesinde
isletmeler aras1 veya isletmelerle diger kisiler arasindaki ortaya ¢ikan karsilikli islemleri
defterlere kaydetme, siniflandirma, ozetleme islemlerini gergeklestirme kurallarini
kapsamaktadir (Yiicel, 2016:8).

Genel muhasebe; isletmelerde muhasebe sisteminin omurgasi niteligindedir
Isletmelerin mali yapismi ortaya c¢ikaran faaliyetlerinin yasal diizenlemelerin
gereklerine gore kaydetmek, siniflandirmak, 6zetlemek ve isletme iginde veya disinda
olusan bilgi kullanicilarina bilgi vermeyi ama¢ edinen bir muhasebe tiirii olarak ortaya
cikmistir. Genel Muhasebenin ayrintilarina bakildiginda asagidaki muhasebe tiirleri
goriilmektedir (Simsek ve Celik, 2012;307):

e Donem Sonu Islemleri,

e Envanter- Bilanco,

e Revizyon Kontrol,

e Vergi Muhasebesi,

o Finansal Tablolar Analizi,
o Finansal Y6netim

3.4.2. Maliyet Muhasebesi

Maliyet muhasebesi; isletmenin iiretim sathasinda dogan maliyetlerinin
Olciilmesi, kontrolii edilmesi ve rapora baglanmas1 islemleri olarak tanimlanmaktadir.
Ancak maliyet muhasebesi genis anlamda diisliniildiiglinde isletmede yapilan tiim
faaliyetlerle ilgilendirdigi goriilmektedir. Maliyet muhasebesi iiretim faaliyetleri
maliyetlerinin 6l¢lilmesinin yani sira, pazarlama faaliyetleri, arastirma faaliyetlerini gibi
faaliyetleri de Olgmektedir. Bu nedenle maliyetlerin 6lgiilmesi, kontrolii ve rapora
edilmesi islemleri yalniz {retim maliyetlerini degil, ayni zamanda pazarlama
maliyetlerini ve arastrma maliyetlerini de kapsar. Konuya bu boyutta bakildiginda
maliyet muhasebesi sistemini; “Bir isletmede iiretilen mamul ve hizmet birimlerinin
elde edilmesi ve bunlarin alicilara ulastirilmasi ve paraya ¢evrilmesi i¢in, isletmelerin
yapabilecegi islemlerin parasal Olgiisiinii gosteren maliyetlerin, hangi giderlerden
olustugunu belirleyen, s6z konusu giderleri; tiirleri, fonksiyonlar1 ve gider yerleri
bakimindan hesap planindaki smiflandirma dogrultusunda kaydedip izleyen, bu
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bilgilerin inceleme ve yorumunun yapilmasima olanak verecek raporlari hazirlanmasini
ve maliyetlerin kontroliinii amac bilen islemler biitiiniidiir” seklinde tanimlanmaktadir
(Akdogan, 2012:11).

3.4.3. Yonetim Muhasebesi

Muhasebe verilerinin yonetime yardimci olacak sekilde toplanmasi ve analiz
edilmesi ile ilgili sorunlar “Yonetim Muhasebesi” diye ayr1 bir muhasebe dalinin
gelismesine neden olmustur. Yonetim muhasebesi bu islevi yerine getirirken kendisi
icin gerekli olan bilgileri en 6nemli kismin1 genel muhasebe ve maliyet muhasebesi
boliimlerinden saglamaktadir. Yonetim muhasebesi 6zellikle isletmelerde karar alma ve
planlama siirecinde 6ne ¢ikmaktadir. Bu muhasebe tiirii glinliik faaliyetlerin kontroliinii
saglamakla yoneticilere yardimci olmasi ile de onem kazanmaktadir (Ebiglioglu,
2000:4-5).

3.4.4. Uzmanhk Muhasebesi

Genel muhasebe igletmelerin 6zellikleri veya yapilarina gore, uzmanlik muhasebe
dallar1 olarak ortaya ¢ikmistir. Uzmanlik muhasebesi is alani ile ilgili ortaya ¢ikan
muhasebe tiirlerinden olusmaktadir. Bu muhasebe de isletmelerin faaliyet gosterdikleri
is kollarmna gore asagidaki muhasebe tiirleri goriilmektedir (Simsek ve Celik, 2012:307):

e Banka Muhasebesi,

e Sigorta Muhasebesi,

e Turizm Muhasebesi,

¢ Devlet Muhasebesi,

« Insaat Muhasebesi,

o Ziraat Muhasebesi,

o Ulastirma Muhasebesi,
¢ Otel Muhasebesi,

o Nakliye Muhasebesi.

3.5. Muhasebe Ile ilgilenen Bilgi Kullanicilar

Muhasebeyi kimler kullanir? Bu sorunun cevabi genel olarak “ticari, zirai,
faaliyetlerle mal ve hizmet iiretimi yapan kisi ve kurumlar” olarak verilebilir
(Tan1s,2011:1). Bu kurumlar ve kisilerle ilgili menfaat gruplar1 genel olarak isletme ici
ve dis1 kullanicilar seklinde iki ana gruba ayrilir.

Muhasebenin trettigi bilgileri kullanan kullanicilar; sekil 3.4 de ele alinmistir.
Bu kullanicilar muhasebe bilgi sisteminde, kendileri i¢cin uygun olan kismi veya
amaclarma uygun bilgileri edinmek istemektedirler.
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Mubhasebe Bilgi Kullanicilar:

A 4 A 4

i¢ Bilgi Kullamicilar Dis Bilgi Kullanicilar
Isletme Sahipleri/ Satic/Tedarikgiler
Ortaklar ¢
¢ Yatirimetlar
Yoneticiler ¢
¢ Devlet
Calisanlar ¢
Sendikalar

Sekil 3.4. Muhasebe Bilgilerinin Kullanicilari

Ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucunda isletmeler biiyiimek durumunda
kalmis ve daha karmasik birimlere boliinmiislerdir. Bu gelismeler birim kontrolii i¢in
isletme sahipleri ile yonetimin ayrilmasma neden olmustur. Isletme sahipleri de
yoneticileri kontrol eder hale gelmistir. Isletme sahiplerinin veya ortaklarmin bu
kontrolii yapabilmeleri de yoneticilerin faaliyetlerini kapsayan muhasebe verilerine ve
raporlarina gore sekillenmektedir (Ko¢ Yalkin, 2005:6). Bu kontrollerden yola ¢ikarak
ekonomideki ve teknolojideki gelismelere paralel olarak isletmelerinin durumlarini
gormek lizere ayrica igletmelerinin biiylimesini, gelecege yonelik planlar ve yatirimlar
yapmasini muhasebeden aldiklar1 bilgilere gore sekillendigi goriilmektedir.

Isletmede ortaklarm ortakliklarmi devam ettirip ettirmeyecekleri, yatirimlarmi
diger bir isletmede degerlendirip degerlendirmeyecekleri, diger bir isletme veya is
koluna ge¢ip gecmeyecekleri de muhasebe bilgileri ile belirlenmektedir (Cemalcilar ve
Erdogan, 1997:11). Isletmelere ortak olmak isteyen, borsada isletmelerin hisselerini
alipp alamama kararirmi verecek olan potansiyel hissederler icinde karar kriteri
muhasebe bilgileridir (Giicenme Gengoglu, 2013:5).

Isletme sahibi/ortaklar kurduklar1 isletmelerin ydnetimini genel olarak
yoneticilere birakirlar bu anlamda yoOneticilerde isletme sahibi/ortaklar1 kadar
isletmeden sorumlu olmaktadir.

Calisanlar yani is gorenler islerinin devamliligi ve isletmenin karlilig: ile ilgili
bilgilere ihtiya¢c duyarlar bu bilgilerden hareketle gelecege yoOnelik i1s planlamasi
yaparlar. Ozellikle muhasebe bilgilerinden dogan veriler dogrultusunda iicret taleplerini
belirlerler ve o igyerindeki geleceklerinin ne Slgiide garanti oldugunu tahmin etmeye
calisirlar.

Saticilar veya tedarikgiler isletmelerin Ozellikle senetli veya senetsiz
alacaklariin vadesi geldiginde 6deme giicli olup olmadigini anlamak i¢in muhasebe
bilgilerine ihtiya¢ duyarlar.

Isletmelere sermaye saglayarak sermaye sirkini iistlenenler yani yatirimcilar;
yapilan yatrimin risk diizeyini belirleme ve yatirimdan elde ettikleri getirileri
hesaplamak adina muhasebe bilgilerine ihtiya¢ duyarlar. Anlatilan yatirimecilar disinda
gelismekte olan {ilkelerde isletmeler yatirim kredisi saglayan yatirim ve finans
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kuruluslar1 da vardir. Yatirim ve finansman kredisi isterken bir proje hazirlanmasi ve
sunulmasi1 gerekmektedir. Bu projelerde muhasebe verilerine dayanmaktadir (Kog
Yalkin, 2005:7)

Devlet, isletmelerin 6deyecekleri vergilerin hesaplanmasi adina muhasebe
bilgilerine ihtiya¢ duymaktadir. Vergi matrahlarinda hata veya hilelerin olup olmadig:
muhasebe bilgilerine basvurmak suretiyle anlasilmaktadir (Giicenme Gengoglu,
2013:7). Bunlar diginda devlet bir biitiin olarak da muhasebe bilgilerine ihtiyag
duymaktadir. Ciinkii muhasebe ile elde edilen bilgiler kamu aydinlatma platformu
aracilifiyla hem devlete hem de milleti ilgilendirecek sekilde kullanilmaktadir.
Ozellikle vergilerin dogru ve seffaf hesaplanabilmesi agisindan muhasebe bilgilerine
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Sendikalar, ¢alisanlarin haklarinin gozetilmesi konusunda ve yillik belirlenen
iicret artiglar1 konusunda muhasebe bilgilerine ihtiyag duyarlar. Calisanlarin bagl
olduklar1 sendika ve bazi kurumlar, isletmenin ekonomik durumuyla ilgili bilgileri
muhasebeden, muhasebe raporlari araciligiyla alirlar. Kararlarini bu bilgiler 15181 altinda
verirler. Bu nedenle isletme c¢alisanlar1 veya bunlarin bagh olduklar1 kurumlar
muhasebenin ilgili oldugu ve bilgi verdigi gruplara girer (Ergin, 2009:25).
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4. MUHASEBE MESLEGI VE MESLEGE GIRiS SARTLARI

Bu boliimde muhasebe meslegi ve muhasebe meslek mensuplarinin tanimi, 3658
sayll1 kanunda muhasebe meslegi, muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin
konusu, meslek mensubu olabilmenin genel sartlari, SMMM olabilmenin 6zel sartlari,
SMMM' lerin gorevleri, YMM olabilmenin 6zel sartlari, 5786 SM, SMMM ve YMM
kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun, muhasebe meslek mensuplarinin
tasimasi gereken bilgi ve beceriler konularina yer verilmistir.

4.1. Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplarinin Tanimi

Muhasebe meslegi gliniimiiz is piyasasinda onemli bir noktada olan ve toplumsal
bir kurum olarak da ifade edilebilen bir meslektir. Toplumsal bir kurum olarak ifade
edilen bu meslegin giiniimiiz kosullarma uyum saglamasi yani bilgiye hizli erismesi
kagmilmaz bir gercektir. Ozellikle son zamanlarda yasanan iktisadi gelismelere paralel
olarak en degerli iiriin haline gelen bilgi, karar vericilere deger kazandirmak amaci ile
kullanilabilmektedir. Her alanda oldugu gibi, bu durumun muhasebe alaninda da
gergceklesmesi, muhasebe mesleginin en onemli ¢iktis1 olarak kabul edilmektedir.
Gorevi ve niteligi ne olursa olsun, sorumluluk alanlar1 g6z Oniine alindiginda
birbirinden farkli bilgi kullanicilar1 icin bilgi tireten bu meslegi icra edenlerin, s6z
konusu bu siireci gerceklestirebilmesi icin belirli bir birikime ve egitime sahip olmasi
gerekmektedir (Yiirekli ve Gonen, 2015:304).

Muhasebe meslegi; ekonomik birimler olarak ortaya c¢ikan isletme, vakif,
dernek, sendika gibi ekonomide aktif rol alan birimlerin muhasebe ve denetleme islerini
yasalar ve kanunlar ¢ercevesinde belirlenen kural, ilke ve yonetmeliklere uygun bir
sekilde tarafsiz, nesnel ve gilivenilir bir tutumla belirli bir yere mensup olarak veya
kendi sorumluluklar1 alaninda ekonomik birimlerin yonetimi veya idamesi adina yapilan
islemleri iistlenen kisilerin siirekli olarak calistiklar1 ugras alanidir (Sevim ve Elmaci,
2013).

Muhasebe meslegi uzun yillar ¢alisma konusu ve miicadele unsuru olmustur.
Yillar boyu bu meslege avukatlik doktorluk gibi bir mesleki nitelik ve prensip
kazandirma girisimi olmustur (Alagdz ve Ceren, 2007:293). Bu caligmalar sonucunda,
13 Haziran 1989 tarihinde 3568 sayili yasa yiiriirliige girerek muhasebe meslegi Serbest
Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavir (YMM) unvanlar1 altinda {i¢ gruba ayrilarak meslek mensuplarmin yetki ve
sorumluluklar1 yasal bir zemine oturtulmustur (Gokgoéz ve Zeytin, 2012:478). 3568
sayili kanun cercevesinde mesleki unvan ve mesleki yeterlilik ile ilgili yetkide,
meslegin bir list 6rgiitii olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)’ne birakilmistir.

Yapmis olduklar1 isler ve islerin alanlar1 bazinda meslek mensuplar1 bagimsiz ve
bagimli calisanlar olmak {izere ikiye ayrilabilir.

Bagimsiz calisan meslek mensuplar;; ekonomik birimlerden ayri olarak
faaliyette bulunan veya ekonomik birimlerle organik bir bagi olmadan, kendi
igyerlerinde kendi islerini yapanlar, her sey yasal kurallar c¢ercevesinde kendi
sorumluluklarinda olarak meslegi icra etmekte olanlardir. Bu meslek mensuplari
genelde miisavirlik ve denetim islevi gormektedirler. Muhasebe meslegini diizenleyen
3568 sayili Meslek Yasasinda tanimlanan meslek tiirleri; serbest muhasebeci mali
miisavirler ve yeminli mali miisavirler bagimsiz c¢alisan muhasebecilere olarak
belirlenmistir (Akdogan ve Sevilengiil, 2007: 29-30).
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Biiyiik 6lcekli bir isletmede mali islemlerin isletilmesi, yiiriitiilmesi, kontroli,
dogru ve giivenilir bilgilerin iiretilmesi yonetimin sorumlulugundadir. Yo6netim bu
sorumlulugunu yerine getirmek icin isletme igerisinde farkli bir birim kurmak
durumundadir. Bagimli ¢alisan meslek mensuplari ise bu birimlerde ¢alismaktadir. Bu
birimler bazi isletmelerde sadece muhasebe birimi olurken bazi isletmelerde ise
muhasebe ve finans birimi olmaktadir. Bu birimlerin isletilmesinde ise; muhasebe
alaninda calisabilecek yeterli bilgi birikimi ve yetene8i olan kisileri ihtiyag
duyulmaktadir. Isletme igerisinde muhasebe islerini yonetim adma gdren muhasebe
meslek mensuplar1 bagimli meslek mensuplari olarak tanimlanabilir (Sevim ve Elmaci,
2013).

Muhasebe meslek mensubu; bagimli ¢calisan meslek mensuplari i¢in bagl oldugu
0zel veya kamu isletmesinin, bagimsiz calisanlar i¢in birden ¢ok 6zel veya kamu
isletmesinin para ile ilgili islemlerini kaydeden smiflandiran, 6zetleyen, analiz eden,
yorumlayan ve sonuglar1 ilgili kullanicilara raporlayan, biitceleme ve denetim amaci ile
bilgi Ttreten, isletme igerisindeki muhasebe politikalarint olusturan ve yoOnetim
faaliyetlerini izleyen, yonetimin gereksinim duydugu raporlar1 hazirlayan dénem sonu
veya ara donemlerde (gegici vergi) vergi ile ilgili islemleri yiiriiten ve beyannameleri
hazirlayan kisiler olarak tanimlanmaktadir (Bektdre, vd., 2007:17).

Tiirkiye’de muhasebe meslegi, 1989 yilinda 20194 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiriirliiliige girmis olan 3568 kanunu ile belirlenmistir. 2008 yilinda bu
kanunda yasal diizenlemeye yapilmis ve meslegin konusu, meslege giris kosullari, staj
siireleri ve meslek ile ilgili 6zel durumlar diizenlenmistir. 2008 yilinda yapilan 5786
sayil1 yasal diizenleme ile muhasebe meslek mensuplari ikiye ayrilmistir;

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
e Yeminli Mali Miisavir

4.2. 3658 Sayih Kanunda Muhasebe Meslegi
Madde 1-Bu Kanunun amaci;

o Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglhkli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak,

o Faaliyet  sonuglarimi  ilgili  mevzuat  ¢ergevesinde  denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve

o Yiiksek mesleki standartlar: gergeklestirmek iizere, "Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik" ve "Yeminli Mali Miisavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari,

o Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin
secimlerine dair esaslari diizenlemektir.

Birligin kisa adi TURMOB' dur. Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icrasina
hak kazananlara , "Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”, "Yeminli Mali
Miisavir" denir.
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4.3. Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu

Muhasebe meslegi 1989 yilinda yiirirliige giren 3568 Sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
kanunu ile yasal bir konuma kavusturulmus ve muhasebecilik ve mali miisavirlik
mesleginin konusu kanunda agikga belirtilmistir (Aydemir, 2015:72).

Madde 2-

A) Meslegin konusu gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilan¢o kdr-zarar tablosu ve beyannameleri ile
diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini diizenlemek veya
bu konularda miisavirlik yapmak.

¢) Yukandaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili
gortis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali miisavir denir.

B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasimin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda
Kanunun 12 nci maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik cergevesinde tasdik
islerini yapmaktir.

Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
biirosu agamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar (Resmi Gazete,13-
06-1989 tarih ve 20194 Sayili1 RG).

4.4. Meslek Mensubu Olabilmenin Genel Sartlan

Madde 4-

Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir:

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler
hakkindaki hiikiim saklidir).

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmatk.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) (5786 sayili Kanunun 2'nci maddesi ile degisen sekli, Yiirtirliik:
26.07.2008)

Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karst suglar, devlet
swrlarina  karsi  suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacak¢ilik suclarindan mahkim olmamak.(5786 sayili
Kanunun 1'inci maddesi ile degismeden onceki sekli) Taksirli su¢lar hari¢ olmak
tizere; affa ugramis olsalar dahi agwr hapis veya 5 yildan fazla hapis yahut
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zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye
kullanma, dolanly iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ilig
disinda kalan kagak¢ilik suglar, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma
veya Devlet swrlarimi agiga vurma, vergi kacak¢iligi veya vergi kagak¢iligina
tesebbiis su¢larindan dolayr hiikiim giymis bulunmamatk.

e) Ceza veya disiplin sorusturmast sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis
olmamatk.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

4.5. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlan

Madde 5-

A) Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki ozel
sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi
ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya
denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger ogretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak.

b) En az ii¢ yil staj yapmis olmak (5786 sayili kanun diizenlemesi),

c) Serbest muhasebeci mali miigavirlik sinavini kazanmis olmak.

4.6. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Gorevleri

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin isletmelerin ekonomik, mali ve hukuki
durumlar ile vergiye iligkin islemlerini muhasebe kurallarina, gergeklere ve yasalara
uygunlugunu inceleyerek goriisiinii ilgililere bildiren ve bu isleri bir isyerine bagl
olmaksizin yapan kisidir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin baslica gorevleri
sunlardir (Demirci, vd., 2015:265):

o Kisi veya kuruluslarm ytikiimlii olduklar1 vergi beyannamelerini diizenler.

o Sirketlerin ortaklik ve tasfiye islemlerini yerine getirir.

e Vergi Idare Mahkemeleri ve adli yargida, sermaye artrmi ve bankalara

sunulan bilangolarin

incelenmesi vb. konularda bilirkisilik yapar.

o Serbest i§ yapan kisilerin, resmi ve 6zel kurumlarin gelirlerini ve giderlerini,
cesitli adlardaki (isletme defteri, serbest meslek kazang defteri vb.) defterlere
kaydeder.

o Kisi ve kuruluglar adina vergi daireleri ile uzlasma islemlerini gergeklestirir,
0zel kurumlarm

e Sosyal Sigortalar Kurumu ile iliskilerini diizenler.

o Kamu kurumlari ile tesebbiis ve isletme sahipleri arasinda hakemlik yapar.

o Vergi, fon, gecikme faizi ve cezalar hakkindaki uyusmazlik islerini ¢oziimler,

o Fizibilite raporlar1 hazirlar,

o Belgelere dayanarak inceleme ve denetim yaparlar.
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4.7. Yeminli Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlar

Madde 9-

Yeminli mali miisavir olabilmek icin:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali miigsavirlik yapmuis olmatk,
b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmatk,

¢) Yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak, Sartlari aranir.

4.8. 5786 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Madde 1— Bu diizenlemenin amaci;

a) Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavina girecek Serbest
Muhasebecilere uygulanacak Mesleki Uyum Egitiminin,

b) Mesleki Uyum Egitimini tamamlayan Serbest Muhasebecilerin
girecekleri Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlarinin, usul ve
esaslarini belirlemektir

Madde 2— Bu diizenlemenin kapsaminz;

a) Mesleki Uyum Egitiminin konularini, yontemlerini ve katilim ticretlerini

belirlemeye iligkin esaslar,

b) Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Simavinin kapsami, yapilma bicimi

ve zamant,

¢) Diger konular olusturur.

Madde 4— Bu diizenlemelerde gecgen; Bakanlik: Maliye Bakanligi'mi, Birlik: Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi'ni (TURMOB), Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarini,
Serbest muhasebeci: 3568 sayili Kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen isleri
yapan ve 4 iincii maddesindeki genel sartlar ile 3568 sayili Kanunun 5 inci 2
maddesinin 5786 sayili Kanunun 3 tincii maddesi yiiriirliikten kaldirilan (B)
fikrasinda belirtilen ozel sartlart tastyan meslek mensuplarini,

Mesleki uyum egitimi: 3568 sayili Kanuna 5786 sayii Kanunun 20 nci
maddesi ile eklenen Gegici 11 inci maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once
Serbest Muhasebeci unvanini almis olanlar ile Serbest Muhasebecilik stajina
devam edip basarili olanlardan, Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Sinavina girecek olanlar i¢in, usul ve esaslart asagida belirlenen ve Birlik
tarafindan verilen egitimi,

Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Simavi: 5786 sayili Kanunun 20
inci maddesi ile 3568 sayili Kanuna eklenen Gegici 11 inci madde yiiriirliige
girmeden once Serbest Muhasebeci unvamini almis olanlar ile serbest
muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlarin Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir unvamn alabilmeleri icin basarmak zorunda olduklar: sinaw,
ifade eder.

Bu kanunla getirilen diizenlemelerin en dikkat ¢ekici olanlarindan biri, "serbest
muhasebecilik" mesleginin kaldirilmis olmasidir. Bu kanun yiiriirlillige girdikten sonra
artik serbest muhasebeci olmak miimkiin degildir. Ancak kanunla, mevcut serbest
muhasebecilerin haklar1 korunmustur. Kanunun gecici 11. maddesiyle serbest
muhasebecilerle serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlara;
TURMOB tarafindan verilecek en fazla alti aylik 6zel bir egitime katilmak ve
sonrasinda bes yil iginde serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavlarina girmek yoluyla
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SMMM olma olanagr saglanmistir. Ancak bu smava giris hakki bes hakla
sinirlandirilmistir.  Kanunla bu smavlarda basarili olamayanlarin  veya sinava
katilmayanlarin, "serbest muhasebeci" unvani ¢alisma haklar1 da sakli tutulmustur.

4.9. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tasimasi1 Gereken Bilgi ve Beceriler

1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili yasanin 13.06.1989 tarihinde resmi
gazete de yayinlanan "d" bendinde meslek mensuplarmin tasimasi gereken genel
ozellikler belirtilmistir. Bu genel o6zellikler yaninda meslek mensuplarinin, meslek
yasas1 kapsaminda da tasimasi gerek 6zellikleri mevcuttur. Diiriistliik, tutarlilik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis bu 6zelliklerden bir kismin1 agiklamaktadir
(Ozyiirek, 2012:142).

Meslek mensuplarmin tasimasi gereken bilgi ve beceriler ise asagidaki gibi
stralanabilir:

4.9.1. Muhasebe Bilgisi

Muhasebe meslek mensubu meslegini dikkatli ve 6zenli bir sekilde yiiriitmek
durumundadir. Muhasebede 6zellikle dikkatli olmak yapilan faaliyetleri 1yi okumak ve
dogru yansitmak 6nem arz etmektedir. Bunlar1 yapabilmek i¢in ise meslek mensubunun
meslegi ile ilgili almis oldugu egitimler ile muhasebenin teorik alt yapiya hakim olas1
gerekmektedir. Muhasebe bilgisi vergi hesaplanmasi ve 0denmesi gibi sonuclar1 da
dogurdugundan meslek mensubu 6zellikle vergi ile ilgili kanunlar hakkinda genis bilgi
sahibi olmalidir. Meslek mensubu ayrica giindemi yakindan takip ederek yasalarda
veya kanunlarda olusabilecek degisiklikleri 6zden kagirmamalidir (Akbulut, 1999:133).

Muhasebe meslek mensubunun; muhasebe uygulamalarini etkileyen politik
konulari, yasal diizenlemeleri, ¢evresel faktorleri, isletmelerde donem igerisinde olusan
finansal bilgilerin toplamasi, kaydedilmesi, 6zetlenmesi, dogrulmasi ve analiz edilerek
raporlanmasi siiregleri, yonetim ve maliyet muhasebesi ile ilgili siirecleri, vergi ve vergi
politikalar1 1ile 1ilgili siirecler, bilgi sistemleri, denetim, uluslararasi muhasebe
standartlarini, kar amaci giitmeyen kuruluslara iliskin muhasebe uygulamalari
konularmin biri veya birka¢i hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmasi beklenir
(Ozyiirek, 2012:143).

4.9.2. isletme Bilgisi

Muhasebe meslek mensuplarinin isletmelerin; ekonomik, yasal, politik, sosyal
ve kiiltiirel giicleri hakkinda bilgisi olmas1 gerekmektedir. Muhasebe meslek mensubu
isletmelerde temel finansal kavramlar1 ve unsurlari, sermaye piyasalarindaki durumu,
isletmelerdeki kisiler veya gruplar arasindaki dinamikleri anlayacak sekilde bilgi
diizeyine sahip olmali, bilgi teknolojilerine ve teknolojik gelisime uyum saglayacak
sekilde isletmenin mevcut ve gelecekteki roliinii belirlemelidir (Basar, 2007:63).

4.9.3. fletisim becerisi

Isletmelerde bilginin iletilmesinin isveren ve is goren acisindan énemi vardir.
Ozellikle is gdrenin isletmeler ile ilgili olumlu tutumlar edinmesinde iletisim énemli bir
role sahiptir. letisim isletmelerde c¢alisanlarmin kendilerinden neler beklendigini,
islerini nasil yapmalar1 gerektigini ve istlerinin ya da diger calisanlarm kendileri
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hakkinda neler diisiindiiklerini O8renme olanagi tammaktadir. Iletisim olmadig
durumlarda ise isletmelerde belirsizliklerin arttigi goriilmektedir. Muhasebe meslek
mensubunu ise; isletme igeresin de veya disinda farkli yas gruplarinda ve farkl
bolimlerdeki O6grenme psikolojilerini kavramasmni ve dinleme ve cesaretlendirme
yoluyla yol gdstermesi ve iletisim kurmasi gerektirir. Iletisim becerileri ayn1 zamanda
bir muhasebecinin yeni fikirlere, yeni teknolojilere ve yeni kiiltiirlere agik olmasini ve
bunlara gore degismesi ve uyum gostermesi geregini de ortaya koymaktadir (Bozkurt ve
Bozkurt, 2008:3; Ozyiirek, 2012:142).

4.9.4. Entelektiiel beceri

Son yillarda meydana gelen sirket skandallar1 problem ¢6zme yeteneklerinin ve
analitik diisiinme becerilerinin muhasebe meslek mensuplarinin alanlarinda daha fazla
yer almast gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Entelektiiel beceri egiliminde olan meslek
mensuplari;

e Olaganiistii sorunlar ¢6ziim bulabilme egilimi,

e Sorunlar1 teshis edebilme yetenegi

e Gergeklesme ihtimali olan olumsuzluklari 6nceden gérme,

o Kabul edilebilir nitelikte olan ¢6ziim yollar1 bulabilme,

e Belirli bir duruma veya olaya hitkkmeden gii¢leri anlama yetenegi ve bunlarin

etkilerini 6nceden tahmin edebilme,

o Etik degerleri belirleyebilme ve bu degerleri uygulama,

e Olas1 isteklere yanit verebilme,

o Kit kaynaklar arasinda oncelik siralamasi1 yapabilme,

o Gerektigi gibi isleri veya islemleri organize edebilme veya orgiitleme
gibi becerileri kazanmaktadir. Ayrica dogruyu yansitan bilginin elde edilebilmesi i¢in
kisinin dogru sorular sorabilmesini, bilginin 6nemini fark etme yetenegini ve farkh
nesneler, olaylar, bireyler ve yontemler arasinda iligkileri aciklamak icin rasyonel
degerlendirme yapabilme becerisini kazanmis olmaktadirlar (Basar, 2007:62-63).

4.9.5. Kisisel beceri

Kisisel beceriler arasinda en oOnemlilerinden biri olarak birbirinden farkl
ozellikler tasityan kisilerle bir grup icinde etkin sekilde calisabilme sayilmaktadir.
Insanlar1 etkileme, ¢alisma arkadaslarmi motive etme ve gelistirme kisisel beceriler
arasinda sayilan diger ozelliklerdir. Bu beceriler kisilerin grup ic¢inde etkin sekilde
calisabilmesi diger kisileri etkilemesi, isleri organize edebilmesi, kisileri motive
edebilmesi ve gelistirmesi, ¢atigsmalar1 ¢ozebilmesi acisindan biliyiik 6nem tasimaktadir
(Curiik,vd., 2002b:32).

Bunlarin yaninda catigmalar1 ¢6zme, kriz ortamlarimi kolayca asabilme, isleri
organize etme, farkl kiiltiirel gegmise sahip kisilerle ¢alisma, anlagsma ve yonlendirme
gibi niteliklerin muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken nitelikler arasinda
saylldigin1 goérmekteyiz. Bunlarin yami1 sira etiksel(ahlaki) sorumluluk, kisisel
sorumluluk, kendine saygi, ictenlik, diiriistliik diger kisisel beceriler arasinda sayilabilir
(Ozyiirek, 2012:142).
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5. MUHASEBE EGITIMININ TANIMI, AMACI VE ONEMIi

Bu bolimde muhasebe egitiminin tanimi ve amaglarina, muhasebe egitimin
onemine, muhasebe egitiminin kronolojik seyri ve egitimdeki gelismelere, muhasebe
egitimini etkileyen faktorlere yer verilmistir.

5.1. Muhasebe Egitimin Tanimi ve Amaclar

Egitim; bireyin kendi yasantisinda meydana gelen istendik degisim olarak
tanimlanabilmektedir. Egitim, 6grenme ve Ogretme kavramay: ile baglantili olarak
ortaya ¢ikmistir. Ogrenme; davranisin olusmasi veya olan bir davranism degismesi
egitim ise istenilen davraniglarin bireyde olusturulmasi siireci olarak ortaya ¢cikmaktadir
(Seferoglu, 2006:2).

Egitimin Ogrenme ve Ogretme olgularinin bir sonucu oldugu varsayimina
dayanarak egitimin gerceklesebilmesi i¢in 6§retme silirecinin basari ile sonu¢lanmasinin
yaninda 6grenme siirecinin de gerceklesmis olmasi gerekmektedir Etkin bir egitimin
saglanmasi i¢cin 6grenme ve Ogretme siiregleri icerisinde bilgi aktariminin saglanmasin
yani sira, 6grenmenin gerceklesme durumunu gosteren bilgilerin kullanilabilirligindeki
durumu da gézlemlenmelidir (Zaif ve Karapmar, 2002: 111).

Ogrenci, Ogretici ve egitim programi egitim sisteminin unsurlarmi
olusturmaktadir. Ogrenci; bilgiyi elde edip kullanan birey, dgretici; bilgiyi aktaran
O0gretmen veya akademisyen, egitim programi ise miifredat egitim ara¢ ve gerecleri ile
derslik yapis1 gibi fiziki kosullardan olusmaktadir (Dastan, 2009:285).

Muhasebe egitimi bir mesleki egitimdir. Mesleki egitimde esas olan ise, bireye
meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmaktir (Karaagacli, 2002:113).
Muhasebe mesleginin geregi olan bilgi ve becerileri kazandirabilmek i¢in ise isletme
kararlarina uygun, yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, islenmesi, dogrulugunun
denetlenmesi, raporlar halinde Ozetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma
asamalarinda nasil kullanilacagi konusunda ve bu bilgilerin uygulanmas: konusunda
yeteneginin, bilgi teknolojilerinden de yararlanarak oOgretilmesi ile mimkiindiir
(Gokeen, 1998: 43).

Muhasebe egitiminde dortlii 6grenme modelinden yararlanilabilmektedir.

Ogrencinin Niteligi

Ogrenme Faaliyetleri Ol¢me Standartlar

Materyallerin Niteligi

Sekil.5.1. Muhasebe Egitiminde Dértlii Ogrenme Modeli (Aydin,vd.1999:50)

Dértlii Ogrenme Modeli'nde; dgrencilerin nitelikleri, dgrenme faaliyetleri, dlgiim
standartlar1 ve materyallerin niteligi olmak tizere dort boyut vardir. Muhasebe egitimi
sirasinda daha c¢ok materyallerin niteligi boyutu iizerinde duruldugu gorilmektedir
(Sayrr, vd., 2005:102).
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Muhasebe egitiminde, temel olarak ii¢ taraf bulunmaktadir.

o Ogrenci veya meslek iiyesi,

o Ogretmen veya Ogretim elemani,

e Sanayi veya is piyasasidir.

Muhasebe egitiminin ile nitelikli insan giiciiniin yetistirilebilmesi i¢in bahsedilen
taraflar arasindaki iliskinin saglikli ve uyumlu olmasi gerekmektedir (Ciiriik ve Dogan,
2002b:22). Bir diger agidan bakildiginda etkin bir muhasebe egitimi i¢in miifredatlarin
hedef-igerik-6grenme ve Ogretme silireci degerlendirme dongiisiine gore olusturulmasi
onem arz etmektedir. Bu durum asagidaki sekilde gosterilmistir:

HEDEFLER (Muhasebeyi ne i¢in
Ogretiyoruz, muhasebe egitiminin

amaci nedir?) \

ICERIK (Hedefler ne ile DEGERLENDIRME (Ogrenme ve
gergeklestirilmeli?) Ogretmenin Degerlendirilmesi)

\ _OGRENME VE OGRETME
SURECI (Nasil 6gretilmeli, 6gretme

teknikleri)

Sekil.5.2. Hedef-Igerik-Ogrenme ve Ogretme Siireci-Degerlendirme Dongiisii (Zaif,
2004: 4),

Yukaridaki sekilden anlasildigi {izere, {tniversitelerde olusturulacak olan
miifredatlarin muhasebe egitiminde etkinligi ve kaliteyi arttirmasi i¢in sadece teorik
calismalarin (icerik olusturma) degil, muhasebenin ne i¢in 6gretildigi, nasil 6gretilmesi
gerektigi ve 6gretme teknikleri ayrica 6grenme ve 08retmenin degerlendirilmesi gibi
faktorlerinde 6nemli oldugu goriilmekte ve dongii bu sekilde saglanmaktadir (Terzi,vd.,
2013:85).

Biitiin bunlardan yola ¢ikarak, muhasebe egitimiyle amaclanan temel faktor,
ogrencilere meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarm kazandirilmasidir. Amaca
yonelik etkin bir muhasebe egitimi verebilmek i¢in asagidaki sorulara cevap bulmak
gerekmektedir (Zaif ve Karapinar, 2002: 111):

e Muhasebe bilgilerine ihtiya¢ var midir varsa ne diizeydedir?

e Muhasebe meslek mensubunun isi sadece ticari olaylarimi kayitlamak midir?

e Bir meslek mensubu olarak yetistirilen 6grencilerin muhasebe bilgilerini

kullanma yetenegi ne kadar gelistirilebilmektedir?

e Mevcut egitim sistemi bunu ger¢eklestirmek icin yeterli midir?

e Ogretim eleman klasik ve modern tiim dgretim tekniklerini kullanabilmekte

midir?

e Ogretim elemaninin dgretme tekniklerini kullanmadaki kisitlar1 nelerdir?

e Mevcut sistem 08renciyi 6grenmeye tesvik etmekte midir?

Muhasebe egitimi teori ve uygulama ile bir biitiin olmalidir. Egitimin her
asamasinda Onceden verilen temel bilgilerin yeni verilecek bilgiler ile birlikte
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kavranmasi, birbiri ile biitlinlesmesinin saglanmast ve bu bilgilerin yapilacak
uygulamalarla pekistirilmesi gerekir (Demirkan, 2001: 54). Bir diger ifade ile
muhasebe egitimi silirekli 6§renmenin insa edilece§i temel yaratacak icerikte olmali,
problem ve firsatlarin tanimlanmasi, istenen bilginin arastirilip 6grenilmesi ve mantikli
sonuca ulasilmasini saglayacak prosediirleri kavratacak bir siirece sahip olmalidir (Boyd
vd., 2000:37).

Mubhasebe egitiminin en 6zellikli yonlerinden birisi de, muhasebe mantiginin ve
uygulamalariin yasayla belirlenen standartlara ve normlara dayandirilmis olmasidir
(Bilginer, 1999: 115). Muhasebe uygulamalarina yon veren yasalar iilkemizde sik sik
degisiklige ugramaktadir. Muhasebe egitiminin etkinli§i acisindan, muhasebe
uygulamalar1 ile ilgili yasal degisikliklerin 6grencilere zamaninda aktarilmasi gerekir.
“Burada en 6nemli rol dgretim elemanma diismektedir. Ogretim elemanmin giincel
degisiklikleri takip etmesi, mesleki bilgisinin yeterlilii ve sunum kalitesi ¢ok
onemlidir. Muhasebe egitiminde 6grenci, anlayamadig1 veya eksik bilgisini ya 6gretim
elemanindan ya da kendi ¢abalariyla tamamlayacaktir” (Demirkan, 2001: 55).

Amerikan Muhasebe Dernegi icra Kurulu, yiiksek okul ve iiniversitelerin
muhasebe egitimine, ekonomik karar almaya yonelik bilgi gelistirme ve dagitim
fonksiyonu olarak yaklasmalarini, dersin temel hedefi olarak 6grencilerin 6grenmeyi
o0grenme lizerinde durmalarmi tavsiye etmektedir (Kaya, 1999: 62). Bu cercevede
muhasebe egitimin amaci1 Ogrencilere kendi kendilerine 6grenmelerini 6gretmektir.
Bunun i¢in o6grencilere daha etkin bir sekilde 6grenmelerine yardimci olabilecek
yeteneklerin kazandirilmasi ve etkin Ogrenme stratejilerini yagmalar1 boyunca
ogrenmeyi siirdiirmelerinde nasil kullanacaklar1 6gretilmesi gerekir (Hatunoglu,
2006:191).

Muhasebe egitimi alan 68rencilerin, kisilik olusumlarini da g6z 6niine alan farkl
bir anlayigla yetistirilmeleri gerekir. Bunun i¢in su noktalar {izerinde Onemle
durulmalidir (Onal ve Apaydm, 1999):

e “Ogrenmeyi 6gretme” yi temel alan pedagojik yaklasimlarm olusturulmasi ve

siirekli egitim anlayisinin gelistirilmesi,

e Teknolojiye uyum saglama ve bilgisayar kullanim becerisinin gelistirilmesi.

Muhasebe egitimin amaci muhasebeyi kendi sistematigi iginde Oziimsemis,
giincel gelisme ve olaylar1 yakindan takip eden, toplumsal faydayi ortaya cikaracak
veya gelistirecek yetkinlikte olan ve etik degerlere uygun hareket eden meslek
mensuplar1 yetistirmek olmalidir (Alkan, 2015:139).

Muhasebeyi sadece salt kayit sisteminden veya vergi hesaplanmasi ¢ergevesinde
disinmemek gerekmektedir. Muhasebe sistemi isletmelerin igerisinde bulunduklar1
cevredeki degismelerden ve gelismelerden dogrudan etkilenen ve stirekli kendisini
glincellemesi gereken bir sistemedir. Muhasebe bilgisi isletmelerin degisim ve gelisim
kosullar1 karsisinda yeterli olmayabilir. Bu anlamda muhasebe egitimin yaninda; hukuk,
maliye, ekonometri, isletmecilik gibi bilgilerde muhasebecilerin donanmasi
gerekmektedir. Bu sebeplerden dolayr aslinda muhasebe egitimin amaci; muhasebe
bilgilerinin kazanilmasi yaninda, bu bilgilerin yorumlamasi, analize tabi tutulmasi,
karsilagtirilmast  ve karar almmasinda kullanilmasina yardimer olacak diger
disiplinlerden faydalanmaktir (Zaif ve Ayanoglu,2007).
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5.2. Muhasebe Egitiminin Onemi

Muhasebe egitiminde yasanan gelismeler ile birlikte muhasebe egitiminde yeni
bakis agilar1 ve yeni yontem gelistirme ¢abalar1 giindeme gelmistir. Muhasebe biliminin
yapist geregi muhasebe egitimi teorileri ile uygulamalar1 paralel olarak ilerlemesi
gerekmektedir. Etkili ve ogretilebilir bir muhasebe egitiminden s6z edebilmemiz i¢in
o0grenme ve Ogretme siliregleri igerisinde bilgiyi aktarmanin yani sira uygulamada bu
bilgilerin kullanilmasi1 gerekmektedir. Asinda iyi bir muhasebe egitimi vermek
ogrenciye teoriyi Ogretmekten ibaret degildir. Ogrencilere teorik bilgiler yaninda
problemleri ¢ozebilme, zamani etkin kullanabilme, iletisim kurabilme ve grup olarak
calisabilme yeteneklerini de kazandirmaktir (Kaytmazbalsar1 ve Aslantiirk, 2007:245).

Muhasebe egitiminin degisen kosullara uyum saglamasi gerekliligi konusunda
bir ¢ok arayislar vardir. Diinyada bu konuda yapilan arastirmalardan birisi, 1989 yilinda
Amerika’da yapilan 8 muhasebe kurulusu (Author-Anderson, Arthur Young,
DeloitteHaskinsandSells, Ernest- Young, Price Waterhousegbi muhasebe ve denetim
sirketleri) tarafindan “Egitime Bakis: Muhasebe Mesleginde Basar1 Icin
Yapilabilecekler” baslikli bir calismadir. Daha sonra Bedford Komite raporu olarak
yaymlanan bu calinma sonucunda, Muhasebe Egitimi Degisim Komitesi (Accounting
EducationChangeCommsision) kurulmustur. Muhasebe Egitim Degisim Komitesi,
sadece muhasebe egitimine degil ayn1 zamanda muhasebe egitiminin gelecegi hakkinda
rehberlik etmektedir (Yildirim, 2015:4)

Muhasebe egitimin Onemini ortaya ¢ikaran basarili bir egitim i¢in gerekli
elementleri degisim komisyonu tarafindan belirlenmistir. Bunlar (Kelley,vd.,1999:327):

e Anlatilan konunun oOneminin anlasilmas:1 i¢in islevsel (uygulamaya) is

problemlerine doniistiiriilmesi,

e Her is probleminin "tek dogru cevabi var" sendromundan kaginilmasi,

o Ogrenmeyi, dgretici ve 6grenci acisindan etkili hale getirmek igin 6grenme

iizerinde odaklagma,

o lletisim ve kisisel hiinerlerin gelistirilmesi,

o Pasif 6grenmeye kars1 aktif 6grenme,

o Teknolojinin egitimde aktif kullanilmasi.

Egitim kalitesinin gelisimin stirekli olabilmesi i¢in (Cuganesan,vd.,1997:436):

e Sadece egitim siirecinde degil, 6gretim siirecinde de heyecan

o Biitiin seslerin degerli oldugu ve kabul gordiigli demokratik ve etkilesimli

simiflar,

o Ogrencinin giiclendirilmesi i¢in bireysel aktivite programlar1 {izerinde

yogunlagsmak ve egitimi kolaylagtirmak,

e Denetim Ogrenmede, Ogrencinin  roliiniin  daha fazla  olmasini

gerektirmektedir.

Ogrenci girdi olarak kabul edildiginde; siire¢ kalite ve dgrenci/uygulama odakli
anlayisi, ciktr ise egitim sonunda mesleginin gerektirdigi teorik bilgi alt yapisi ve
mesleki tecriibeye sahip olma, farkli bakis acilar1 gelistirme, siirekli 6grenme gelisimi
benimsemektir (Karasioglu ve Duman, 2011:168).

Muhasebe egitiminin bireylere teorik bilgi kazandirilmas: yaninda, kisisel ve
mesleki beceriler de kazandirmasi beklenir. Bu kisisel ve mesleki beceriler soyle
siralanabilir;

o Kisisel Beceriler: Muhasebe egitimi almis kisilerde olmasi gereken temel

kisisel beceriler, zihinsel yetenek ve olgunluk, analitik ve elestirel diistinme,
dogru mesleki tutum ve davramig, hesaplama teknikleri, yazili ve sozli
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iletisim, motivasyon saglayabilme, kaynak yonetebilme, bagimsiz karar alma.
degisimi yoOnetebilme. takim c¢aligmasina yatkinlik. proje yonetebilme,
miisteri iligkileri gelistirebilme yabanci dil, beden dilini dogru kullanma,
liderlik davranis1 gosterebilme, sira dis1 bakis acis1 gelistirebilme seklin de
siralanmaktadir (Lin, vd.,2005:153).

e Mesleki Beceriler: Muhasebe egitimi almis kisilerde olmasi gereken ikinci
temel nitelik mesleki a¢idan olup egitimin teknik yeterliligi ile ilgilidir. Bilgi
ve fikir birikimi olarak ifade edilebilecek teknik yeterlilik deneyimi de kapsar
(Marsap, 1996).

Is diinyas1 ve istihdam agisindan da onem tasiyan bu mesleki ve kisisel
becerilerin kazandirilabilecegi bir egitim siirecinin planlanmasi ve uygulanmasi,
nitelikli muhasebe meslek elemanlarmin yetistirilmesi agisindan 6nemli ve gereklidir
olarak goriilmektedir (Sengel, 2011:170). Ayrica muhasebe egitiminde dnemsenmesi
gereken hususlar; siirekli 6grenme, analiz yapabilme, zaman yonetimi, iletisim, bilgi
teknolojileri ve takim halinde ¢alismadir (Al Hayek ve Al Khasawneh, 2013:80).

Profesyonel muhasebe egitiminin kapsami sunlardan olusur (Utami vd.,
2011:99):

e Mubhasebe, finansman ve konu ile ilgili bilgi,

e Organizasyon ve isletme bilgisi,

» Bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterlilikler.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonuna (IFAC) bagh olarak calisan Muhasebe
Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan olusturulan Uluslararas1 Egitim
Standartlar1 Muhasebe Egitiminde bilgi ve becerileri kazandiracak egitime yonelik
standartlar1 belirlemistir (Tiirker, vd.,2015:3-4). Uluslararas1 egitim standartlar1 2 de
(IES 2) kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler Tablo 5.1. de agiklanmistir (Alkan,
2015:141):

Tablo.5.1. Egitimde Verilmesi Gereken Mesleki Bilgiler

Muhasebe, Finansman ve konu ile Ilgili -finansal muhasebe ve raporlama,
Bilgi -yonetim muhasebesi ve raporlama,
-vergileme,
-is ve ticaret hukuku,
-denetim ve giivence,
-finans ve finansal yonetim,

-meslek degerleri ve etik.

Organizasyon ve Isletme Bilgisi -ekonomi, ig gevresi,
-kurumsal yoneyim,
-is etigi,
-finansal piyasalar,
-nicel metotlar,
-orgiitsel davranis,
-yOnetim ve stratejik karar alma,
-pazarlama, uluslararasi is ve kiiresellesme.

Bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterlilik -IT genel bilgisi,
-IT kontrol bilgisi,
-IT kontrol yeterlilikleri,
-IT kullanici yeterlilikleri,
-Bilgi sistemleri yoneticisi, kontrolorii ya da tasarimcist
rollerinin yeterliligi biri veya bunlarmn bir karigimu.
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5.3. Muhasebe Egitiminin Kronolojik Seyri ve Gelismeler

Bireylere esit ve demokratik egitim firsatlar1 sunmak isteyen toplumlar
sitemlerini teknolojik gelismelerin sagladigi cok kiiltiirlii yapilarin farkinda olarak
kurgulamak durumundadir. Muhasebe egitiminin seyri de bu gelismelere ayak
uydurmak durumundadir (Stirmeli, 2007:28).

Bilinen ilk muhasebe egitimi, Ilhanlilar Déneminde yasayan vezirlerden birinin
ogluna muhasebe dersi vermek icin "Felakalay1 Tebrizi" adindaki muhasebeciden bir
kitap yazmasmi istedigi ve bu emir lizerine Tebrizi' nin tarihteki ilk muhasebe
kitaplarindan birini el yazmasi ile kaleme aldigidir. Kitabin hesap ve kayit islemleri ile
ilgili kurallar igerdigi ve uzun yillar konuyu Ogrenmek isteyenlere yol gdsterdigi
bilinmektedir (Aysan, 1995: 111).

Tirk devletlerinin muhasebe egitimi tarihi incelendiginde; 12 yiizyila kadar
olan donemdeki Tiirk devletler1 muhasebe tarihi; Goktiirkler, Uygurlar, Karahanlilar,
Gazneliler, Samaniler donemini kapsamaktadir. 12. ve 13. ylizyildaki muhasebe tarihi
ise: Ilhanlilar, Memlukler, Selcuklular tarafindan gelistirilmis ve Ahiligin ticaret
kurallar1 iizerindeki etkileri, mali yapist ve kayit diizeni incelenmistir (Giivemli,
2000:151).

15.ylizyilin yani Tanzimata kadar olan donemde; Osmanli donemindeki kayit
diizeni ve mali yapisi, Bat1 Avrupa'daki iktisadi gelismeler ve muhasebe uygulamalari
ve Osmanli devletinin 17. ve 18. ylizyillarindaki mali yOnetimi ve muhasebe
incelemeleridir (Gilivemli, 1998:325).

Tanzimat'tan Cumhuriyete kadar olan donemde yani 15. yiizyilin ortalarma
kadar olan dénemde: iktisadi ve sosyal degismeler ve muhasebe egitiminin gelisimi,
Tanzimat'tan sonra Osmanli devletinin mali yOnetim ve muhasebe alanindaki
diisiincelerindeki gelismeler, 19. yilizyillda Avrupa'da iktisadi alanda ve muhasebenin
uygulama ve kurumsal alanlarindaki gelismeler, Osmanl devletinde ise 19. yiizyilin ilk
yarisinda muhasebe uygulamalar1 konulari islenmistir (Erol ve Atmaca, 2004:172).

Kurumsal olarak verilen ilk muhasebe egitimine 1868 tarihinde kurulan ve adi
"mekteb-1 miilkiyeyi sahane" olan egitim kurumu ile baslanmistir. Daha sonra 1883
tarihinde kurulan "Hamidiye Yiiksek Ticaret Mektebi"nde muhasebe egitimi verilmeye
devem etmistir. 1990'li yillara gelindiginde ise fakiilteler kurularak muhasebe egitimi
daha detayl olarak verilmeye baglamustir. ilk olarak 1914 yilmsa Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi kurulmus ve muhasebe egitimi verilmistir. Bu yillardan sonra hizli bir sekilde
muhasebe egitimi yliksek dereceli okullar, meslek yiiksek okullar1 ve orta 6gretim
kurumlarinda verilmeye baslanmistir (Teksen,vd., 2010:102).

Cumhuriyet sonrasi donemde muhasebe egitimi genel olarak su donemlere
ayrilarak ele alinmaktadir: 1926 Oncesi Dénem: Bu donemde muhasebe egitimi Fransiz
ekoliiniin etkisi altindadir. Muhasebe egitimi, daha ¢cok Miilkiye Mektebi, Istanbul
Ticaret Mektebi Alisi, Dariissafaka ve Askeri Riistiye Mektepleri araciligiyla yerine
getirilmigtir. 1926 — 1960 Donemi: Bu donemde ise, Daha 6nceki donemde Fransiz
ekoliinden etkilenilerek verilen egitim daha cok teorik diizeyde gergeklesmistir.
Almanya’dan kacarak Tiirkiye’ye gelen muhasebe 6gretim elemanlarinin katkisiyla
lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin kapsami ve diizeyinde gelismeler
saglanmistir. 1960 sonras1 donem kamu ve Ozel sektdr isletmeciligi, vergi alaninda
yasanan gelismeler ve muhasebenin iirettigi bilgilere olan gereksinim, muhasebe
egitiminin iiniversiteler ve muhasebe egitimi veren diger kuruluslarda kapsam, sunum
ve bi¢cim olarak gelismesini saglamistir (Hatunoglu ve Killi, 2014:230).
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1971 tarihli Kamu iktisadi Tesebbiisleri Tekdiizen Hesap Plani, 1983 tarihli
Sermaye Piyasas1 Kurulu Standart Genel Hesap Plani, 1986 tarihli Bankacilik Sektorii
Tekdiizen Hesap Plani, 1989 tarihli 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ile 1994 tarihli
Tekdiizen Muhasebe Sistemi (TDMS), muhasebe egitimi lizerinde 6nemli etkilere sahip
diizenlemeler olmustur (Unal ve Doganay, 2009:118-119).

01 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yiirtirliige giren 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Muhasebe Standartlarini (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarini
(TFRS) uygulamak zorunlu hale gelmistir. Bu kanuna gore gercek ve tiizel kisiler
muhasebe kayitlarin1 ve finansal tablolarint TMS/TFRS’ye uygun olarak yapacaklar ve
muhasebe sistemlerini TMS/TFRS’ye uyumlu hale getirmek durumunda kalacaklardir.
TMS/TFRS uygulamasi ile muhasebe egitiminde yeni bir doneme girilmektedir
(Hatunoglu ve Killi, 2014:230).

5.4. Muhasebe Egitimini Etkileyen Faktorler

Muhasebe egitimi giinliik yasantimizin her noktasinda etkili olmasi sebebiyle
bircok faktoriin etkisi altinda kalmaktadir.

5.4.1. Ekonomik Faktorler

Ekonomi ile ilgili giiniimiizde siirekli bir degisim ve gelisim mevcuttur. Bu
gelisim ve degisim muhasebe egitimini de ¢ok yakindan ilgilendirmektedir. Bu gelisim
ekonomik birimler arasinda rekabetin dozunu arttirmaktadir. Rekabetin artmasi ise
isletme bilgi kullanicilarini daha detayli ve verimli finansal tablo ve muhasebe
kayitlarmi kullanmaya sevk etmektedir. Aslinda ekonomide yasanan bu rekabet
isletmeler acisindan da belirsizli§in artmasina, risk ve firsatlarin ongoriilememesine
neden olmakta, krizlerin yoOnetilmesine, pazarlamadaki paym arttirilmasmma vb
durumlarda isletmeler ¢ok yonlii ve farkl bilgilere ihtiya¢ duymasina sebep olmaktadir.
Bu baglamda isletmelerin dogru, eksiksiz, hizli, giivenilir ve kaliteli bilgiye olan
ihtiyact artmaktadir. Bu bilgileri saglayan muhasebe personelinin egitim kalitesi de
bilginin giivenirliligi ve kalitesi agisindan etkili bir faktor olmaktadir (Tugay,vd.,2008).
Bahsedilen muhasebe personel egitimi ile ilgili ortadgretim diizeyinde muhasebe
ogretmenlerine, meslek yiiksek okulu ve fakiiltelerde 6gretim elemani/iiyesine biiyiik
gorev diismektedir. Bu tiir bilgi ve beceriyi kazandirmaya g¢alisacak Ogreticinin de
ekonomik gelismeleri takip etmesi ve bunu muhasebe egitimine yansitmasi
gerekmektedir (Karasioglu ve Duman, 2011:169).

5.4.2. Teknolojik Faktorler

Isletmelerin uygulamalarina bakildiginda 6zellikle bilgisayar ortaminda
gelistirilen programlarin artmas ile 1§ yiikii azaltmakta ve islemlerin daha hizli ve dogru
yapilmasini ayrica hata oranmin sifira yakin olmasmi saglamaktadir (Giizel ve Mersin,
2007:176). Teoride alman muhasebe egitimi teknoloji sayesinde dogru ve giivenilir
olarak pratige kolayca aktarilabilmektedir. Teknolojik imkanlar sayesinde gelistirilen
yazilimlar; bilgilerin depolanmasi ve saklanmasi ayrica ilgililere sunulmasmi standart
hale doniistiirmiistiir. Aslinda bu gelisimler glinlimiizde bilgi teknolojileri olmaksizin
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isletmelerdeki is akisinin ve 6zellikle muhasebe uygulamalarinin zamaninda ve dogru
olarak gerceklesmesi imkansiz hale gelmistir.

Teknolojik anlamda yeniliklerin ortaya konulmasi muhasebe ile ilgilenen
taraflarin islerini; kolay, hizli, maliyetsiz yapmasmi saglar. Ortaya ¢ikan yenilikler
sayesinde artik internet ortaminda verilerin veya bilgilerin kolayca aktarilmasi,
paylasilmasi, yer ve zaman kisitlamasinin olamamasi sonucunda ise egitimin fiziksel
ortami olan smiflarin sanal ortama tasinmasma imkan verilmistir. Biitiin bunlarda
muhasebe egitiminin verimliligini ve kalitesini arttiric1 bir faktér olmustur (Karasioglu
ve Duman, 2011:169)

5.4.3. Yonetim Faktorii

Muhasebe egitiminde yonetim ii¢ boyutta etkili olmaktadir. Bu boyutlar
(Karasioglu ve Duman, 2011:170):

e Egitimin verilmesi ve sistemin isletilmesi asamasinda muhasebe 6greticisinin
(6gretim elemaninin) seciminde gosterilen titizlik ve liyakat,

e Egitimin etkin ve erimli olarak islemesi i¢in uygun fiziksel ortam ve
materyallerin saglanmasi,

e Muhasebe dersi alan oOgrencilerin egitim sonrasma iliskin hedeflerinin
secilmesi, hedeflerin Orneklerle somutlastirilmasi, okul ve cevreye iligkin
uyumun  saglanarak  egitimin  aldigi  bolimiin  meslek  olarak
benimseyebilmesidir.

5.4.4. Ogretim Uyesi/ Elemam Faktorii

Muhasebe egitimi veren 6gretim elemani veya iiyesi teorik muhasebe egitimini
ekonomik yasamdan somut verilerle 6grencinin hafizasindaki bilgileri soyutken somuta
doniistiirmelidir.

Teorik muhasebe egitiminde 6grencinin algilama, bilgi ve diislinme siirecini
tanima, kendini degerlendirebilme, kendisine ilgi olusturabilme asamasinda en énemli
gorev Ogretim verene diismektedir. Ogrencilere verilecek teorik ve pratik bilgi,
derslerdeki tutum ve davranislar ve pratikten uygulamali 6rnekler 6grencinin meslek
seciminde etki yaratacaktir (Katrinli vd., 2009:5).

5.4.5. Ogrenci Faktorii

Muhasebe egitimine ilgi sayisal zeka gerektirmektedir. Bu sayisal zeka ise
iiniversite egimi oncesinde kazanilmaktadir. Muhasebe egitiminin kalitesinin sonuglari
ogrencinin muhasebe bilgi seviyesi ve bu bilginin is hayatinda uygun is bulma ve iste
basarili olma siireci sonunda ortaya ¢ikacaktir. Bu durumda 6grencinin teorik muhasebe
egitimi boyunca elde ettigi bilgileri is hayatina aktarabilme, kendini iyi ifade edebilme
yetenegi ile iliskilidir. Ogrencinin basarisinda; yasadigi toplumun kiiltiirii, gelir
seviyesi, yetenegi, ilgisi vb. birgok faktor etkili olmaktadir. Bu durumda okula kayit
yaptiran 6grencilerin, psikoteknik (mesleki) ve psikososyal testlerin yapilarak 6grenci
profilinin ¢ikarilmast gerekmektedir. Fiziksel altyapr olarak barmma, sosyal
aktivitelerin yapilacagi tesislerin hazirlanmasi egitim Oncesi ve sonrasinda basariy1
etkileyen faktorler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Fiziksel ihtiyaglarin karsilanmasi ve
ogrencinin sosyo-kiiltiirel yapismnin tespit edilmesi egitimde G6greticiye yol gosterici,
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Ogrencinin enerjisini ve motivasyonunu ogrenmeye vermesini saglayacaktir (Karasioglu
ve Duman, 2011:173).

Egitim siirecleri boyunca " egme ve itme" fiilleri geregi ayni tezgahtan ¢ikmis
tek tip 6grenci yerine yeniliklere agik, sorunlar karsisinda farkli fikirler tiretebilen ve
ogrenmenin bilincinde ve yasam boyu Ogrenme felsefesi benimseyen Ogrenciler
yetistirmek temel amactir (Kaylan, 2008:14).
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6. MUHASEBE EGITIMININ MEVCUT DURUMU VE GELiSMELER

Bu bolimde Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlar1 Kapsamindaki
Geligsmeler, Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu (IAESB) muhasebe
egitimine iliskin 8 standarda, Bologna siireci ve yiiksekdgretim kurumlarinda muhasebe
egitimindeki durum ve gelismeler yer verilmistir.

6.1. Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kapsamindaki Gelismeler

Muhasebe egitim standartlarinin Kasim 2001°de gelistirilmesi karar1 alinmistir.
Olusturulan taslaklar ise Temmuz 2002°de yaymlanmistir. Goriisler degerlendirilmis ve
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (1 -6) Ekim 2003’te yaymlanmistir.

Bu standartlar:

e Muhasebe mesleginin tiim diinyada egitimi icin kiyas dlgiitlerinin

belirlenmesi,

o Mubhasebe egitiminde kalite ve tutarliligin saglanmasi

o Uluslararast1 muhasebe, denetimi kamu  sektorii  standartlarinin

yakinlastirilmasi i¢in gerekli temel

e Diinyada farkli yaklasimlar mevcut

o Gerekli mesleki bilginin, mesleki becerilerin, meslek degerlerinin, etik ve

davranis kurallarinin belirlenmesi

e Yasam boyu 6grenme davraniginin gelistirilmesi, amaclarini tasimaktadir.

Muhasebe egitim standartlar1 ile meslegin uluslararas1 diizeyde kaliteli bir
sekilde yerine getirilmesi amaclanmaktadir, meslegin siirekli gelisimi ve uluslararasi
mesleki standardin olusturulabilmesi i¢in “Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu”
(IFAC) biinyesinde gorev yapan “Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlari
Kurulu”(IAESB) egitim standartlarim1 (IES) yaymlamistir. Uluslararas1 Muhasebe
Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB) muhasebe egitimine iliskin 8 standart (International
Education Standards-1ES) olusturmustur:

e IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimine programina Giris Sartlari

o IES 2:Ilk Mesleki Gelisim - Teknik Yeterlilik

o IES 3:1Ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler

o IES 4: ik Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

o IES 5:Ilk Mesleki Gelisim - Uygulama Deneyimi (Staj)

o IES 6: Ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Yeterlilik Degerlendirilmesi

o IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme Programi ve Mesleki

Yeterliligin Siirekli Gelisimi.
 IES 8: : Denetgiler I¢in Yetkinlik Kurallar1 (www.ifac.org, E.T:05.04.2016).

6.1.1. IES 1: Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris Sartlan

Muhasebe meslegi egitimi programina giris sartlart (Ydrtirlik Tarihi: 1 Temmuz
2014): Bu Standart, mesleki muhasebe egitiminin basarili olarak tamamlanmasi i¢in
uygun sartlari, giris kosullarinin yeterliligini ve giris kosullarindaki farkli bigimlerini
aciklamaktadir (IES-1, md.3). Tim IES 'ler kamu yararmi ortaya cikarmak admna
tasarlanmistir. Bu IES' ise yasaminda muhasebe meslek mensubu olmayr diisiinen
kisilerin egitim tercihleri konusunda, bilingli bir sekilde karar almalarin1 saglamak
amac1 dolayistyla 6nemi olan muhasebe meslegi egitim programlarina giris kurallarma
ele alarak kamu yararin korur.
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IES 1, IFAC iiyelerinin muhasebecilik meslegi egitimine ve staj programlarima
giris i¢in gerekli sartlar1 belirlemekte ve degerlendirmektedir. Standarda gore; IFAC
iiyeligi saglayacak bir muhasebecilik meslegi egitim programina giris sarti, en az lisans
mezunu veya dengi bir programdan mezun olmaktir (Bozkurt, vd., 2013:66).

Bu standardin kapsamina bakildiginda muhasebe meslegi egitim programlari,
muhasebe meslegine aday olan meslek mensuplarmin ilk mesleki gelisiminin (IMG)
sonuna kadar mesleki egitimi ile mesleki yeterliliklerin gelistirilmesini desteklemek i¢in
tasarlamistir. Bu egitim ile iiniversiteler, diger yiiksek egitim kurumlar1 ve IFAC {iyesi
meslek kuruluglar1 tarafindan sunulan diploma ve kurslar neticesinde alinan temel
egitimlerin yani sira pratikte igverenler tarafindan saglanan staj ve igyeri egitiminden
olusmaktadir (TURMOB, 2015:56).

6.1.2. IES 2: ilk Mesleki Gelisim - Teknik Yeterlilik

Ilk Mesleki Gelisim - Teknik Yeterlilik (Yiiriirliik Tarihi: 1 Temmuz 2015): Bu
Standart, aday muhasebe meslek mensuplarinm ilk mesleki gelisim (IMG) sonuna kadar
gostermesi gereken teknik yeterliligi icin 6grenme c¢iktilarini diizenlemektedir. Teknik
yeterlilik gorevini yerine getirmek adma mesleki bilgiyi uygulayabilme yetenegidir
(IES-2,md.1).

Bu standart da muhasebecilik meslegi egitim programina girenlerin yani aday
meslek mensuplarinin, ileri diizeyde muhasebe bilgisine sahip olmalarini saglamak i¢in
program igerigini belirlemektedir. IFAC iiyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe
meslek mensuplar: tarafindan IMG sonuna kadar kazandirilacak teknik yeterlilikte
o0grenme sonuclarmi tamimlamistir. Bu 6grenme sonuglarma gore yeterlilik diizeyi
Finansal Muhasebe ve Raporlama, Yonetim muhasebesi, finans ve finansal yonetim,
vergilendirme, denetim ve giivence, yonetisimi risk yonetimi ve i¢i kontrol, is hukuku
ve diizenlemeleri, bilgi teknolojisi, isletme ve organizasyonel c¢evre, ekonomiler
konularinda orta diizey bilgiyi icerecektir (http://www.ifac.org/, E.T:04.04.2015).

6.1.3. IES 3: i1k Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler

Ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler (Yiiriirliik Tarihi: 1 Temmuz 2015): Bu
Standart, meslek mensubu olmaya istekli olanlarin mesleki gelisimlerinin baslangicini
sonuna kadar gostermeleri gereken mesleki beceriler i¢in Ogrenme c¢iktilarini
diizenlemektedir. Bu standart aday meslek mensuplarinin  bir muhasebe meslek
mensubu olarak gorevlerini yerine getirmeleri igin ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri
olusturmaktadir (IES-3, md.1).

Bu standartta muhasebecilik meslegi egitim programina girenlerin mesleki
beceriler i¢in IFAC iiyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplar1 IMG
sonuna kadar kazandirilacak mesleki beceriler igin yeterlilik alan1 ve Ogrenme
sonuglar; yeterlilik diizeyi entelektiiel, kisilerarasi ve iletisim, kisisel, organizasyonel
konularinda orta diizey bilgiyi icerecektir (http://www.ifac.org/, E.T:04.04.2015).

Bu IES' de mesleki beceriler dort yeterlilik alani icinde gruplandirilmistir
(TURMOB, 2015:77):

o Entelektiiel, muhasebe meslek mensuplarimin problemleri ¢ozebilme, karar

alma ve mesleki yargiya ulagsmalar1 ve uygulamalar1 yetenegi ile ilgilidir.

o Kisiler aras1 ve iletisim, muhasebe meslek mensubunun digerleri ile etkin bir

sekilde calisabilme ve etkilesim kurabilme yetenegi ile ilgilidir.
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o Kisisel, muhasebe meslek mensubunun kisisel tutum ve davraniglar1 yetenegi

ile ilgilidir.

e Organizasyonel, mevcut kisi ve kaynaklardan en uygun sonuglar1 elde etmek
icin organizasyon ile veya i¢inde muhasebe meslek mensubunun etkin bir

sekilde calisma yetenegi ile ilgilidir (TURMOB, 2015:56).
Standardinin  ¢cok kapsamli alt
IES-3 Mesleki Beceriler Standardi’nin ayrintilar1 Tablo 6.1°de

IES-3  Mesleki
bulunmaktadir.
verilmistir.

Beceriler

basliklar1

Tablo 6.1: IES-3 Mesleki Beceriler Standardi (Kaplanoglu,2014:269).

Entelektiiel Teknik ve
Beceriler Fonksiyonel
Beceriler
Bilgi Sayisal
(matematik ve
istatistik) ve
bilisim
Kavrama Karar verme
modelleri ve
risk analizi
Uygulama Olgme
Analiz Raporlama
Sentez Yasalara ve
diizenlemelere
uyum
Degerlendirme

Kisisel Beceriler

Kendini kontrol
edebilme

Inisiyatif,
etkileme ve kendi
kendine 6grenme

Sinirh kaynaklari
etkin kullanabilme
ve oncelikleri
belirleyebilme
becerisi

Sezgi giicii ve
degisikliklere
uyum

Karar vermede
mesleki ve etik
degerleri ve
davranislari
kullanabilme

Mesleki
stiphecilik

Kisiler Arasi
[letisim Becerileri

Birlikte
calisabilirlik

Farkli kiiltiirden
ve bilgi
diizeyinden
kisilerle iletisim
Mesleki
konularda makul
sonuglara
ulagmak ve
uzlagmak
Kiltiirler arasi
ortamlarda etkin
calisabilirlik
Resmi ve gayri
resmi ortamlarda
yazili ve sozlii
olarak temsil,
tartisma,
raporlama ve
savunma
yetenekleri
Dinleme ve
okudugunu
anlama becerisi

Orgiitsel ve
Yonetsel Beceriler

Stratejik planlama,
proje yonetimi,
insan kaynaklar1
yonetimi ve karar
verme becerileri
Insanlar1 orgiitleme
ve motive etme
becerisi

Liderlik

Mesleki yargilama
ve basiret

6.1.4. IES 4: i1k Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

IIk Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutum
Temmuz 2015): Bu standardin amaci, aday muhasebe meslek mensuplarmin bir

muhasebe

meslek mensubu olarak

tamamladiktan sonra gelistirmeye ve

ilk  mesleki
sergilemeye

degerlerini, etik ve tutumlarini belirlemektir (IES-4, md.S8).
Mesleki degerler, etik ve tutumlar, bir meslegin {iyeleri olarak muhasebe meslek

(Yturtrlik Tarihi: 1

gelisimlerinin ~ baslangicini
ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki

mensuplarint tanimlayan mesleki davramig ve Ozellikler olarak adlandirilmaktadir.
Programa girenlere uzman bir muhasebe meslek mensubu olmasi i¢in aday muhasebe
meslek mensuplarinin uygun mesleki degerler, etik ve tutumlar ile donatilmasini amag
edinmektedir. Standarda gore; her bir programin amaci, katilimciya kendi milli ve
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kiiltiirel ¢cevresini yansitacak olan mesleki degerler, etik ve tutumlar1 6gretmek olsa da
tiim programlar en azindan sunlar1 6gretmelidir: Etik ve tutumlar, diiriistliik, objektiflik,
giivenirlilik, mesleki yeterlilik ve 0Ozen, gizlilik ve baghlik, temel etik ilkelerine
uygunluk, profesyonel davranis ve teknik standartlara uygunluk, bagimsizlik,
stiphecilik, hesap verebilirlik ve sosyal sorumluluktur (Bozkurt,vd., 2013:66).

Mesleki deger, etik ve tutumlarin olusturulmasi, birkag amaca hizmet
etmektedir. Bu amaglardan biri kamu yararin1 korumak, digeri ise muhasebe meslek
mensuplarinm is kalitesini arttirmak ve muhasebe mesleginin itibarin1 desteklemektir.
IFAC iiyesi meslek kuruluslar1 da, mesleki deger, etik ve tutumlar1 kapsamakta olan
ogrenme ve gelistirme faaliyetlerini olusturarak, aday muhasebe meslek mensuplarini
kamu yarar1 igerisinde hareket etmelerine yardime1 olurlar (TURMOB, 2015:96).

6.1.5. IES 5: i1k Mesleki Gelisim - Uygulama Deneyimi (Staj)

IIk Mesleki Gelisim - Uygulama Deneyimi (Staj) (Yiiriirliik Tarihi: 1 Temmuz
2015): IFAC iiyesi kuruluslari amaci, muhasebe meslek mensubunun bir goérevi yerine
getirmesi i¢in gerekli olan yeterli uygulama deneyimini tamamlamasmi saglamaktir
(IES-5, md.10). IMG' ye uygulama deneyiminin dahil edilmesi, muhasebe meslek
mensubunun kariyeri siirecinde devam eden mesleki yeterlilik gelisimi i¢in temel bir
faktor olmaktadir. Staj aday muhasebe meslek mensubunda bazi vasitalarla
yeterliliklerinin gelistirebilecekleri ve uygulamalarmin yapildigi mesleki bir ortam
saglar. Bu ortamlarda (TURMOB, 2015:109):
e Hizmetin sunuldugu ortamm farkinda olmak,
o Isletmelerin nasil ¢alistigi ve mesleki is iliskilerine iliskin kuruluslarin
anlayislarinin arttirilmasi,
e Muhasebe isleri ile diger isletme islemleri ve faaliyetlerini iliskilendirme
kabiliyetinde olma,
e Uygulamada ve ger¢ek yasamda uygun mesleki degerler , etik ve tutumlar
gelistirme,
e GoOzetimin uygun seviyelerine gore, sorumlulugun ilerleyen diizeylerde
gelistirilmesi firsatina sahip olmak.

6.1.6. IES 6: Ik Mesleki Gelisim - Mesleki Yeterlilik Degerlendirilmesi

Ik Mesleki Gelisim - Mesleki Yeterlilik Degerlendirilmesi (Yiiriirliik Tarihi: 1
Temmuz 2015): IFAC iiyesi meslek kuruluslarin amaci, muhasebe meslek mensubunun
bir gdrevi yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ve belirli bir diizeyde mesleki yeterliligi
elde etmis meslek mensubu adaylarinin degerlendirilmesini yapmaktir. Bu IES
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) iiyesi meslek kuruluslarina yoneliktir
(IES-6, md.7).

IES 6 daha ¢ok, muhasebecilik meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerin yeterli olup
olmadigini ortaya koymak amaciyla yapilacak smavlarin ne sekilde olacagina yoneliktir
(Bozkurt,vd., 2013:67).

Mesleki yeterliligin kazanilip kazanilmadiginin resmi olarak ortaya ¢ikarilmasi
icin IFAC iiyesi mesleki kurulusu, IMG sirasinda ortaya ¢ikacak bir veya birden fazla
degerlendirme yapabilir ve bu degerlendirmeleri derleyerek faydalanabilir.  Bu
degerlendirmeler (http://www.iaesb.org, E.T:05.04.2016):

o IMG sonunda yapilan tek bir¢ok disiplinli sinav,
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e IMG genelini kapsayacak sekilde yapilan ve mesleki yeterliligin belirli
alanlarina odaklanmis smavlar,

e IMG genelini kapsayacak sekilde yapilan sinavlar dizisi ve is yeri
degerlendirmeleri.

Standardin kapsamimna bakildiginda degerlendirme faaliyetleri, mesleki
yeterliligin belirli alanlarmi degerlendirmek i¢in kurgulanmis olan faaliyetlerdir.
Degerlendirme IMG sirasinda birgok paydas tarafindan yapilabilmektedir. Bunlar IFAC
iyesi meslek kurulusu, isverenler, diizenleyiciler, yetkilendirme kuruluslari,
iniversiteler, yliksekokullar vb, olabilir. Degerlendirme faaliyetleri sinirli olmamakla
birlikte su drnekleri kapsamaktadir (TURMOB, 2015:121):

e Yazili smavlar

o So6zli smavlar,

o Tarafsiz test,

o Bilgisayar destekli test,

o lIsverenlerin yaptig1 is yeri yeterlilik degerlendirmesi,

o Is yeri faaliyetlerinin tamamlanmasiyla ilgili kanitlarin belgelerin denetimi.

6.1.7. IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme Program ve Mesleki
Yeterliligin Siirekli Gelisimi.

Stirekli mesleki gelisim: yasam boyu 6grenme programi ve mesleki yeterliligin
sirekli gelisimi (Yiriirlik Tarihi: 1 Ocak 2014): Bu standart, mesleki yeterlilikleri
gelistirmek ve stirdiirmek suretiyle meslek mensuplarinin miisterilerine, isverenlerine ve
diger paydaglarina yeterli ve yiiksek kaliteli hizmet vermeleri ve bu yolla kamunun
meslege olan giivenini gii¢lendirmeleri ig¢in gerekli siirekli mesleki gelisimi (SMG)
tanimlar (IES-7, md.1).

IES 7, muhasebe meslek mensubu ile ilgili yeterlilik saglandiktan sonra, meslek
mensuplarinin mesleki yeterliliklerini ve hizmet kalitelerini korumak, gelistirmek ve
siirekli hale getirmek amaciyla olusturulmustur (Bozkurt,vd., 2013:67).

Mesleki yeterliligi gelistirebilmek ve koruyabilmek adma siirekli mesleki
gelisim faaliyetlerinde bulunarak meslek mensuplarmin sorululugunda olmakla birlikte
bu standart bazi roller nedeniyle IFAC {iye kuruluslarim1i da hedefler. Bu roller
(http://www.iaesb.org, E.T:05.04.2016):

e Yasan boyu Ogrenmeye yonelik muhasebe meslek mensuplar1 arasinda

taahhiidii 6zendirmek,

o Sirekli mesleki gelisim i¢in gerekli olan firsatlara ve kaynaklara muhasebe
meslek mensuplarmin ulagmasini kolaylastirmak,

e Kamu yarar1 adina muhasebe meslek mensuplarmmn mesleki yeterliligini
gelistirmeleri ve korumalar1 i¢in uygun Olgme, izleme ve uyum
prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya gecirilmesi ile ilgili kurallar
sonucu ortaya ¢ikmis olan sartlar1 uygulamak

Bu standardin kapsami; egitim, staj, ve Ogrenmeye ek olarak, SMG ayrica
kogluk ve istathk, orgiitleme, gozlemleme, geri bildirim ve yansitma ile bilginin
O0zyonetimi yapilandirilmamis edinimi gibi 6grenme ve gelisim faaliyetlerini de igine
almaktadir. SMG 'nin elde edilmesinin 6l¢timii ti¢ farkli yaklasimla basarilabilmektedir
(TURMOB, 2015:129):

e Cikt1- esash yaklasim- muhasebe meslek mensubunun 6grenme sonuglarini

kullanarak, mesleki yeterliliklerini  gelistirdikleri ve koruduklarini
gostermesini isteyerek,
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e Girdi-esash yaklasimlar- meslek yeterliligi gelistirebilmek ve koruma altina
alabilmek adma meslek mensuplarma bir 6grenme faaliyeti belirleyerek,

o Karma yaklasimlar- girdi esaslt ve c¢ikti- esash yaklagimlarin faktorlerini
birlestirerek, gerekli 6grenme faaliyetlerinin miktarini belirleyerek ve sonucu
gostererek muhasebe meslek mensubunun mesleki yeterliligini gelistirir ve
korur.

6.1.8. IES 8: Denetciler icin Yetkinlik Kurallari

Denetgiler i¢in Yetkinlik Kurallar1 (TYT: 1 Temmuz 2016): Bu Standart &zel
cevrelerde ve is kollarinda ¢alisanlarda dahil olmak iizere denetciler icin yeterlilik
kurallarini ortaya ¢ikarir. Standardin amaci, meslek mensuplarinin ehil denetgiler olmak
iizere siirekli mesleki gelisimlerini daha fazla gelistirecekleri ve devam ettirecekleri
belirli yetenekleri edinmelerini saglamak ve mesleki yeterliligi gelistirmektir (IES-8,
md.9)

IES 8, denetgilerin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmesi ve kamu
cikarlarmimn korunabilmesi icin, denetcilerin yeterli egitime ve beceriye sahip
olmalarinin gerektigini ortaya koymaktadir. IES 8; profesyonel muhasebecilerin,
denetim uzmani olmadan dnce tamamlamalar1 gerektigi staj programu ile ilgili olarak da
sunlar1 dile getirmistir; staj, muhasebecilerin edindikleri gerekli profesyonel bilgi,
beceri ve degerleri, etik ve tutumlar1 gosterebilecek kadar yeterli yogunlukta ve
uzunlukta olmalidir. Ayrica staj periyodunun onemli bir kismi, finansal bilgilerin
denetimi alaninda olmalidir (Bozkurt, vd., 2013:68).

IFAC iiyesi meslek kuruluslari, denet¢i olacak muhasebe meslek mensuplarinin
sahip olmasi gerekli 6zellikleri (TURMOB, 2015:151):

o Bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmis olmalarini,

o Bir lisans derecesi veya dengine sahip olmalarini,

e Bu kisilerin denet¢i roliinii iistlenmeden 6nce IES 8 de agiklana tiim diger

sartlarin1 kargilamalar1 gereklidir.

6.2. Bologna Siireci ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimindeki
Durum ve Gelismeler

Bologna siireci ve bu siirecte yasanan gelismeler Avrupa iilkelerinde ortaya
cikmig ve yiiksek O6gretim kurumlarin da ders miifredatlar1 konusunda kolayliklar
saglamay1 hedef edinmistir. Ozellikle yiiksek dgretim kurumlarinda 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans derslerine getirilen diizenlemeler agisindan bu siire¢ 6nem arz etmektedir.

6.2.1. Bologna Siireci ve Gelisimi

1998 yilinda Sorbonne' da Fransa, Italya, Almanya ve Ingiltere'nin Egitim
Bakanlar1 diizenlemis oldugu bir toplantida, ortak bir yiiksek 6gretim fikrinin
olusturulmas1 gerekliligi fikri ortaya atilmistir. 1999 yilinda 29 Avrupa iilkesinin
yiiksekogretimden sorulu olana bakanlar1 tarafindan Bologna bildirisi imzalanmis ve
bdylece Bologna siireci resmi olarak baglamistir (Celik, 2012:100).

Yillar itibari ile Bologna Siireci gelisim saglaya baslamis ve 2001 yilinda Prog
Bildirisi yaymnlanmistir. Bu bildiri ile iiye iilke sayis1 Tiirkiye' ninde i¢inde bulundugu
33 iilkeye ¢ikartilmistir. 2003 yilinda Berlin Bildirisi, 2005 yilinda Bergen Bildirisi,
2007 yilinda Londra Bildirisi, 2009 yilinda Leuven ve Louvain-la- Neuve Bildirisi,
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2010 yilinda Viyana Bildirisi, 2012 yilinda Biikres Bildirisi ve son olarak da 2015
yilinda Erivan Bildirisi imzalanmistir. Biitiin bu bildiriler sonucunda Bologna siireci
gelistirilmeye calisilmis ve iiye iilke sayis1 da 48' e kadar yiikseltilmistir. Bologna
siirecinin temel hedeflerinden altis1 Bologna bildirisinde ilan edilmistir. Bu hedefler
(Terzi, vd., 2013:86-87):

o Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma
ve/veya dereceleri olusturmak (bu ama¢ dogrultusunda Diploma Eki
uygulamasinin gelistirilmesi),

o Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak iizere iki asamali derece
sistemine ge¢mek,

e Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, AKTS)

uygulamak,

o Ogrencilerin ve Ogretim gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak ve
yayginlastirmak,

o Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agmi olusturmak ve
yayginlastirmak,

o Yiiksekdgretimde Avrupa boyutunu gelistirmektir.

Avrupa da yiiksek Ogretim alim1 yaratmak ve yiiksek Ogretimde gelisimi
saglamak amaci ile Bologna siirecine ge¢ildigi goriilmektedir. Bologna siireci' nin
olusturmay1 hedef edindigi amag, Avrupa Yiksekogretim Alami igerisinde yer alan
iilkelerin vatandaslarinin, yiiksek 6gretim géormek veya calismak amaciyla Avrupa da
kolayca dolagsmalarini saglamaktir. Bunun sebebi ise Avrupa'nin gerek yiiksekdgretim
kurumlar1 acisindan gerekse is imkanlar1 agisindan diger iilkeler tarafindan veya
bolgelerindeki kisiler tarafindan tercih edilir hale getirilmek istenmesidir (Terzi, vd.,
2013:86). Bu bilgiler dogrultusunda Bologna siirecinin amacinin ortak bir
yiiksekogretim alan1 olusturmak oldugu, hedefin ise {liye iilkelerden birinde alman
egitimin bir baska iiye iilkede esdegerliligin daha kolay verilebilmesini saglamak
oldugu goriilmektedir. Bu siirecin bir iilke icerisindeki yiiksekdgretim de olan miifredat
farkliliklarin1 da ortadan kaldiracagi goriilmektedir. Bunlarinin gerceklestirilmesi i¢in
ise Bologna siirecinin ana fikri olan "az zorunlu ders ¢ok se¢meli ders" siirecinin
uygulanmas1 gerekmektedir (Marsap, vd., 2015:645).

Tirkiye'de Bologna siirecinin gelisimine bakildiginda ise bu sistemin 2004
yilinda baslamis oldugu goriilmektedir. Uygulamalar konusunda basta kademeli egitim
sistemine gecilmis daha sonra ise Ogrenci degisimi konularina 6nde baslanmstir.
Ilerleyen siirecler igerisinde ise YOK, Ulusal Ajans, Bologna uzmanlar1 destegi ile
yeterlilik cercevesi, kalite, AKTS uygulamalar1 ve 6§renme kazanimlar1 konusunda
detayli bilgilendirmeler ve toplantilar yapilarak siirecin benimsenmesi hususunda
onemeli adimlar atilmistir. Bu belirtilen bilgilendirme ve toplantilara i¢inde, degisim,
girisimcilik, inovasyon, uluslararasilasma, hesap verebilirlik, seffaflik gibi kiirelesmenin
getirdigi kavramlara da yer verilmistir. Ayrica bu sistem ile liniversitelerin temel
islevleri olan egitim dgretim, bilimsel arastirma ve bunlarin toplumla paylasilmasi ayr1
ayr1 diisiiniilmemekte ii¢li de birbiri ile i¢ ige ge¢mis bir sekilde incelenmektedir
(Elmas, 2012:138-139).

6.2.2. Bologna Siirecinin Muhasebe Egitimine Etkileri

Bologna siireci ile birlikte zorunlu ders sayisinin azaldigi se¢meli ders sayismnin
ise arttig1 goriilmektedir. Bu sistemsel degisikligin muhasebe derslerine etkileri de
azimsanamayacak kadar olmustur. Bologna siireci ile birlikte Muhasebe egitimini igeren
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muhasebe derslerinin ayn1 zamanda muhasebe meslegi i¢in meslek mensubu yetistiren
boliimleri de etkiledigi goriilmektedir.

Yiiksekogretim  Kurulu  verilerine gore Tirkiye'de 193"  niversite
bulunmaktadir. Bu {iniversitelerde bulunan fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve Meslek
Yiiksekokullarin da yer alan ve mezuniyet asamasina geldikten sonra is piyasasinda
muhasebe meslek mensubu olabilecek muhasebe egitimi veren bir¢ok bolim
bulunmaktadir. Bu boliimlerin Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Ilke ve
Standartlar1 kapsaminda tanimmlanmis olmasi1 gerekmektedir. Bologna siirecinde bir
ogrencinin lisans diizeyinde mezun olabilmesi i¢cin 240 AKTS (her donem 30 AKTS)
almisg olmas1 ve bu aldig1 derslerden basarili ile gegmis olmasi gerekmektedir. Bologna
sistemi ile olusturulan ders programlarinin en az %25'1 segcmeli olmak durumundadir.
Bu boliimlerde hazirlanacak ders programlarmm da se¢gmeli ve zorunlu derslerin
muhasebe egitimi amacma uygun olarak ve is piyasasmin beklentilerini karsilayacak
diizeyde verilmis olmas1 gerekmektedir. Bunun yaninda Bologna siirecine uygun olarak
hazirlanacak ders programlarinin iktisat, hukuk, maliye, isletmecilik, matematik,
edebiyat, miizik ve tiyatro gibi genel egitim derslerine muhasebe dersleri kadar yer
verilmelidir. Aksi takdirde muhasebe egitimi almis olan Ogrenciler is piyasasinin
ihtiya¢larini karsilamak noktasinda eksik kalacaktir ( Zaif ve Ayanoglu, 2007:117).

Bologna siireci yiiksekogretim kurumlarma bagl tiniversitelerin egitim sistemine
yenilikler getirmis durumdadir. Bu yeniliklerden etkilenen boliimlerden biride
muhasebe egitimi verilen bolimlerdir. Yenilikler dikkate alindiginda, tiniversitelerin
ders miifredatlarma muhasebe ile ilgili ¢ok sayida segmeli dersler koymak
gerekmektedir. Bunun 6lgiitii ise; iiniversitenin ¢alisan dgretim elemen sayisi ve fiziki
kapasitesi belirlemektedir (Terzi, vd., 2013:87).

Bologna siirecinin uygulanmasi asamasinda 6zellikle muhasebe egitimi verilen
boliimlerde alt anabilim dallarinin da ortaya ¢ikmasindan dolayr "zorunlu derslerin"
belirlenmesi asamasinda onemli sikintilar ortaya c¢ikmistir. Bu sikintilarla birlikte
muhasebe egitimi alan bdliimlerin muhasebe meslegini yapmalar1 asamasinda yeterli
olup olmadiklar1 sorusunu akillara getirmektedir. Bu siirecin muhasebe is piyasasini
olusturan tiniversite mezunlarinin meslegini icra ederken muhasebe temellerinin
iiniversitede atilip atilmadigin da sorusunu da ortaya ¢ikarmaktadir. Bologna siireciyle
1s piyasasini olusturacak olan muhasebe meslek mensuplarin {iniversitelerde aldiklar1
muhasebe egitimi sirasinda mutlaka yeterli ve nitelikli mesleki bilgilerin verilmesinin
gerekliligi amaclamalidir (Marsap, vd., 2015:646).

6.2.3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitiminin Durumu ve Gelismeler

Tirkiye'deki yliksek 6gretim kurumlar1 incelendiginde muhasebe egitimi ile
ilgili derslerin on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak iizere dort farkli
seviyede yapildig1 goriilmektedir. Birgok muhasebe dersleri, Meslek Yiiksekokullari,
Iktisadi idari Bilimler, Siyasal Bilgiler Fakiilteleri tarafindan verilmektedir. Ayni
zamanda bazi Hukuk Fakiilteleri biinyesinde genel muhasebe dersleri segmeli olarak
birinci smiflarda okutulmaya baslanmistir. On lisans diizeyinde 6zellikle muhasebe
béliimlerinde, lisans diizeylerinde ise dzellikle Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin
Isletme Boliimlerinde ve 4 yillik uygulamali bilimler yiiksekokullarim muhasebe
bolimlerinde, yiiksek lisans ve doktorada ise Muhasebe ve Finansman anabilim
dallarinda muhasebe derslerinin agarlikli olarak verildigi goriilmektedir.

' 19.04.2016 tarihi itibariyle.
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6.2.3.1. On Lisans Programlarinda Muhasebe Egitiminin Durumu ve Gelismeler

Tirkiye’de muhasebe egitimi, yogun olarak {niversitelerin 0n lisans
programlarin da isletmecilik ve muhasebecilik ile ilgili boliimlerinde verilmektedir.
Muhasebe alaninda egitim veren 6n lisans programlarinin dersleri zorunlu ve se¢meli
dersler olarak iki gruptan olusmaktadir. On lisans programlar: da iki yil ve bu iki yil
icerisinde dort yariyil olarak egitim verilemektedir (Yiirekli ve Gonen, 2015:306).

On lisans egitimi veren meslek yiiksekokullari, genel olarak is piyasasmin
yetigmis i giicii ve ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere kurulan egitim kurumlaridir.
Bu programlarda muhasebe egitimi veren boliimlerin amaci, ozellikle isletmelerin 6n
muhasebe eleman: ihtiyacim1 karsilamaya yonelik olup, bu egitimi alan bireyler
egitimlerine Orglin veya yaygin egitim yollar1 ile devam edip kariyer gelisimlerini
ilerletme sansina da sahip olmaktadirlar (Ozdemir, 2010: 15).

Glinlimiizde muhasebe egitimi veren ©On lisans programlarina bakildiginda
program sayilarinin ve Ogrenci sayilarinin siirekli olarak artis egiliminde oldugu
goriilmektedir. Artan 68renci sayisinin yeni kaynak ihtiyaci ortaya ¢ikarmasi nedeniyle,
bu programlarda egitimde nitelik sorunu ortaya cikabilmektedir. Dolayisiyla egitimde
kalitenin siirdiiriilebilmesi biiyiik 6neme sahiptir ve artan ihtiyaca paralel olarak egitim
programlarinin ihtiyaca gore yenilenmesi, egitmen ve donanim eksikliklerinin
giderilmesi ve egitime ayrilan kaynaklarin daha etkin kullanimi ihtiyact devam
etmektedir (Gengoglu ve Isseveroglu, 2010: 29).

On lisans programlarinda uygulanan egitim programinin igeriklerini
olustururken mutlaka ilgili sektdrlerle veya is piyasas: ile yakin isbirligi icerisinde
olunmalidir. Universitelerin, is piyasasi ile iliskilerin istenilen diizeyde bulunmamasi,
mesleki ve teknik egitimde yasanan sorunlardan biri olarak goriilmektedir.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve iiniversiteler, is piyasasi ile bazi isbirligi protokolleri
imzalamalarina ve ortak toplantilar diizenlemelerine ragmen piyasasi ile isbirliginde
yeterli baglantilar kurulamamistir. Bu durum ise is piyasasmin taleplerine uygun
nitelikte ara elaman yetistirmede sorunlara yol agmaktadir. Biitiin bunlardan yola
cikarak mesleki ve teknik Ogretimde egitim programlarmi olusturulmasinda ve
periyodik olarak giincellestirilmesinde is piyasasmin meslek elemani istihdaminda
nitelik olarak verdigi Onceliklerin iyi bilinmesi gerekmektedir (Yiirekli ve Gonen,
2015:3006).

6.2.3.2. Lisans Programlarinda Muhasebe Egitiminin Durum ve Gelismeler

Lisans diizeyinde muhasebe egitimi, iiniversitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri, Isletme Fakiilteleri, Iktisat Fakiiltelerinin ilgili boliimlerinde zorunlu ve
segmeli ayrica hukuk fakiiltesinde se¢meli ders olarak verilmektedir. Lisans
programlarinda muhasebe ve bunlara iliskin konularda verilen egitim, Ogrencilere
zorunlu ve se¢meli olarak verilmekte ve 6grencilere teorik ve teknik muhasebe bilgisi,
entelektiiel beceriler ve etik ve mesleki deger konularma iliskin bilgi kazandirmay
amacglamaktadir. Meslegin zorunlu teknik temeli olarak kabul edilen muhasebe, finans
ve bunlara iligskin konular1 sunlardir (Aydin, 2007: 44):

o Muhasebe temel bilgileri ve muhasebe meslegi yasal bilgilert,

o I¢ ve dis bilgi kullanicilar1 i¢in isletme faaliyetlerinin ve mali durumunun

raporlanmasinin igerigi, yapisi, anlami ve bunlara iliskin kavramlar,

o Tiirkiye muhasebe standartlari, Tirkiye finansal raporlama standartlari,

denetim standartlar1 ile ilgili bilgiler,
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Mubhasebe siralamalari, kurallari,

Planlama ve biit¢celeme, maliyet yonetimi, kalite kontrol, performans 6lgiimii
ve kiyaslama konularini kapsayacak bicimde yonetim muhasebesi,

Isletme varliklarinm giivenligi ve finansal verilerin dogruluk ve

diirtistliigiinii saglayan kavramlar, yontemler ve kontrol siiregleri,

Vergi ve verginin finansal ve yonetsel kararlara etkisi,

Menkul degerler ve sirketler hukuku dahil isletmeleri ilgilendiren hukuksal
yapi,

Denetim ve diger garanti hizmetlerinin yapisi- risk degerleme, hata belirleme
ve bunlar1 ortaya ¢ikaran entelektiiel ve siire¢sel temeller dahil,

Finans ve finansal yonetim bilgisi - finansal tablolar analizi, finansal araglar,
ulusal ve uluslararasi sermaye pazarlari, ve kaynak yonetimi dahil,
Mubhasebecinin sorumluluklar: ve etiksel degerleridir.

Lisans diizeyinde muhasebe egitimi derslerine genel olarak bakildiginda su
derslerden olustugu goriilmektedir:

Genel Muhasebe

Sirketler Muhasebesi

Yonetim Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi

Vergi Mevzuati ve Uygulamasi
Denetim ilke ve Teknikleri
Uluslararas1t Muhasebe
Bilgisayarli Muhasebe
Finansal Tablolar Analizi
Banka Muhasebesi

Yukarda sayilan dersler disinde farkli isimlerde olan ancak genel olarak
asagidaki icerikleri kapsayan derslerin okutuldugu goriilmektedir. Okutulan derslerin
iceriklerine bakildiginda genel muhasebe ve donem sonu dersleri i¢in:

Tek diizen muhasebe kavramlar1 ve tanimlari,

Yevmiye maddeleri (fisleri) ve madde (fis) kayitlari,

Ticari belgelerin tanimlanmasi ve smiflandirilmasz,

Isletme tanimy, tiirleri ve amaglari,

Tekdiizen hesap plani olusturma,

Tekdiizen muhasebe sistemine gore donem sonu islemleri,

Amortisman hesaplama ve amortisman kaydi,

Deger diisiikligl ve deger diistikliigiine karsilik ayrilmasi,

Doviz kuru islemleri,

Banka islemlerinden dogan faiz, vade farki, kur arki hesaplar1 Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 / Tirkiye Finansal Raporlama Standartlary/ Tiirkiye
Denetim Standartlari.

Vergi dersleri ile ilgili icerikler:

Ticaret, borglar, kurumlar, gelir, katma deger vergisi vb. yasal mevzuatlarin
yorumlanmasi ve uygulanmasi,

Gelir vergisi, kurumlar vergisi ve katma deger vergisi beyannamesi
diizenlenmesi,

Isletmelere saglanan vergi avantajlari,

Vergi iadeleri, 1skontolari,

Diger dersler ile ilgili igerikler:

E- fatura diizenleyebilme ve E-defter kullanabilme,
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o Tekdiizen muhasebe sisteminde 7/a ve 7/b maliyet muhasebesi se¢eneklerine
gore kayitlarin yapilabilmesi,

¢ Online muhasebe paket programlari,

o Sermaye sirketlerinin muhasebe islemleri,

o Menkul kiymet ( hisse senedi, tahvil- bono) tanimi ve kayztlari,

o Finansal tablo tiirleri,

o Finansal analiz teknikleri ve yorumlanmasi

o Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi,

o Finansal piyasalar ve gelisimleri,

o Bagimsiz denetim ile ilgili yasal mevzuatlar,

o I¢ kontrol ve i¢ denetim,

o Bagimsiz dis denetim,

o Mali denetim ( vergi denetimi),

o Hata, hile denetimi ve kontrolii olarak genellenmektedir.

6.2.3.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda Muhasebe Egitiminin Durum
ve Gelismeler

Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde verilen muhasebe egitimi; genellikle
muhasebe ve finansman anabilim dali biinyesinde akademik hayata yonelik elemanlar
yetistirmek amaciyla verilmektedir

Yiiksek lisans diizeyinde verilen egitimin genel amaci 6grencilere lisans
diizeyinde 6grendigi konular hakkinda daha detayli bilgiler vererek uzmanlagsmalarini
saglamaktir. Ozel amaci ise Ogrencileri muhasebe alaninda bilimsel arastirmalara
yoneltmek, bu konudaki yaraticiliklarini artiracak formasyonu saglamaktir. Doktora
diizeyinde verilen egitimin genel amaci konu hakkinda detayl1 bilgisi olan 6grencilerin
hem uygulama hem de teorik anlamda ileri diizeyde g¢aliymalar yapmasmi ve bilgi
edinmesini saglamaktir. Ozel amaci ise literatiire, evrensel muhasebe bilimine katki
saglayacak ve cagdas bilimsel yenilikleri yansitma Ozelligi gosteren ¢alismalar
kazandirmaktir (Caldag, vd., 2004:15).

Yiiksek lisans ve doktora egitimin amaclar1 Ozellikle Ogretim elemanlar1
acisindan diistiniildiiglinde gelecegin Ogretim elemanlarini yetistirmek ve ekollerin
devam ettirebilmek oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora egitiminde
kalitenin yiikseltilmesi ise Ogrenci sayismin yani Yyeterlilikleri saglamis 6grenci
sayismin arttirilmasi ve 6gretim elemanlarmin kullandig1 yontemlerle alakalidir. ilk
olarak ytiksek lisans sonra ise doktora egitimi; yiiksek nitelikli insan giicii ve bilim
adamu yetistirme asamalar1 olarak goriilmektedir. Bu egitimlerle ulasilmasi gereken
hedefler ise( Aydin, 2007:42):

o Kisilere bagimsiz arastirma yapmak, arastirma metodolojisi ve felsefesi ile ilgili
bilgiler vermek,

o Bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek yorum yapmak,
goriis bildirmek,

o Bilime yenilik getirmek, evrensel diizeyde bilgi tiretmek,

e Yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlar1 belirlemek,

o Kisilere yeni teknolojilere uyum saglayabilecek bilgi ve becerileri kazandirmak,

o Kendi basina bir arastirmayi planlayacak, yiiriitecek ve sonuglandiracak diizeyde
egitimli insan yetistirmek,

o Ogrenmeyi dgretmek,

o Iletisim yeteneklerini gelistirmek seklinde srralamak miimkiindiir.
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7. 1S PIYASASI VE PIiYASANIN UNIiVERSITELERDE VERILEN MUHASEBE
EGITIMINDEN BEKLENTILERI

Bu boliimde muhasebe ile ilgilenen is piyasasi hakkinda bilgiler verilmis; ayrica
is piyasasinin muhasebe egitiminden beklentileri, iiniversitelerde verilen muhasebe
egitimi ile ig piyasasi igbirligin 6nemi, liniversiteler ve is piyasasi agisindan igbirliginin
yaralar1 konularina yer verilmistir.

7.1. s Piyasasi

Mubhasebe egitimi ile ilgilenen is piyasasini isletmeler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir Biirolar1 ve Yeminli Mali Miisavir biirolarmdan olusturmaktadir. isletmelerde
de isletme i¢i muhasebe servisleri araciligi ile ya da isletme disinda Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir biirolar1 aracilig1 muhasebe islemeleri yerine getirilmektedir.

7.1.1. Isletmelere iliskin Bilgiler

Muhasebe egitimini en biiyiik etkilerinin goriildiigii "ticari isletmeler" kisaca
"isletmeler" iktisadi anlamda tanimlanmaktadir. Buna gore isletme; kar elde etmek icin
isgiicli, para, hammadde ve malzeme gibi unsurlar1 bilingli ve istemli bir sekilde bir
araya getirerek; mal veya hizmet {ireten ve pazarlayan iktisadi birim olarak
tanimlanmaktadir. Muhasebe alaninda "isletme terimi" iktisadi anlamdaki isletme ile
esdegerde kullanilmaktadir. Tiirk ticaret kanunu madde 11'e gore "ticari isletme, esnaf
isletmesi i¢cin Ongodriilen smnir1 asan diizeyde gelir saglamayr hedef tutan faaliyetlerin
devamli ve bagimsiz sekilde yiriitiildiigii isletme olarak tanimlanmaktadir (Yiicel,
2016:28).

Genel bir yaklasim i¢inde isletmeyi; " kisilerin ihtiyaglarini karsilamak amaci ile
iretim faktorlerini uyumlu bir bigcimde bir araya getirerek, ekonomik mal ve hizmet
iretmek i¢in faaliyette bulunan kurulus" seklinde tanimlamak miimkiindiir (Can, vd.,
2005:11).

Isletme genis anlamda " baskalarinm ihtiyaclarini karsilamak iizere mal veya
hizmet {ireten ekonomik birim (iktisadi unite) dir. Dar anlamda ise "baskalarmnin
ihtiyaclarimi1 karsilamak iizere mal veya hizmet iiretmek ve sahibine kar saglamak
faaliyetleri gosteren iktisadi birimdir" (Mucuk, 2003:25).

Biitiin bu tanimlardan yola ¢ikarak igletmenin tanimlarmi igeren unsurlar: soyle
siralanmaktadir (Simsek, 2012:26):

o Isletme, her seyden 6nce toplumsal bir isbirligi sistemidir.

o Isletme ekonomik bir birim olarak ortaya ¢ikmaktadrr. Yani en az emek
kanunu geregince faaliyette bulunmaktadir ve bu faaliyet sonucunda uygun
bir kar saglamay1 hedef edinmektedir.

e Isletmenin temel amaci, insanlarm ihtiyaglarimi karsilayabilecek mal ve
hizmet tiretmektir.

e Son olarak ise isletme ekonomik bir birim olmanin yaninda teknik bir birim
olanakta faaliyette bulunur.

Isletmeler amaglarin1  gerceklestirmek igin birgok faaliyette bulunmak
durumundadir. Bu faaliyetler muhasebe egitimi kapsaminda ele alindiginda tek diizen
hesap planma gore asagidaki gibidir:

Tedarik: Stok ( Ilk madde ve malzeme, yar1 mamul, mamul, ticari mal vd.) ve
duran varlik tedariki, iiretim (mal-hizmet), genel yOnetim, pazarlama satis
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dagitim, arastirma ve gelistirme, finansman. Isletmeler bahsedilen faaliyetleri,
ilgi alanlarina gbre tamamini veya bir kismini yerine getirirler (Yiicel,
2016:30).

Tanimlar1 verilen ve unsurlar1 agiklanan isletmenin muhasebe ile ilgili yonii ise
parasal hareketlerle ilgilidir. Isletmelere giren iiretim faktorleri ve isletmelerden ¢ikan
mal ve hizmetler paraya cevrilir ve bunlarin parasal tutarlari muhasebe anlaminda
kayitlara gegirilir.

Isletmelerin amaclarmi gergeklestirmek icin ortaya koyduklar: temel faaliyetleri,
Sekil 7.1. de gosterilmistir.

Yabanci Oz Kaynaklar
Kaynaklar (Sermaye) h
| I |
Kar
Toplam Edinme
Kaynaklar
Bina, Makine, Mal, Malzeme Calisanlara Diger alimlar
Demirbas alimm alimm 6deme yapma ve 6demeler
| [ * [ |
Mal/Hizmet
Uretimi/Satis1
Tahsilat
Yapilmasi
|
v v v v
Sahip/ortaklara Borc¢larin Vergilerin Faaliyet devanm
kar pay1 6deme Odenmesi Odenmesi icin mal alnmas1 |

Sekil 7.1. Isletmelerde temel faaliyetler (Albrecht, vd.,2011:7; Akt. Kaygusuz, 2015:7)

Sekil 5.1. deki faaliyet dongiisii; isletme sahip veya ortaklarmin koyduklar1 6z
kaynaklar (sermaye) ve zaman igerisinde sagladiklar1 kisa vadeli veya uzun vadeli
yabanc1 kaynaklarla birlikte kullanilmak tizere bina, makine, demirbas, arazi ve arsa vs.
maddi duran varliklarinin yani sira, satmak lizere veya liretimde kullanilmak iizere mal
veya malzeme alimi yine diger alimlar ve &demelerle baslamaktadir. Bu faaliyet
dongiisiiniin gerceklesmesi adina ise ¢alisanlarina 6demeler yapmaktadir. Bu alim veya
O0demelerin ana amaci ise mal/hizmet iiretmek ve satmaktir. Mal ve hizmet satiglarinin
gergeklesmesi ile birlikte tahsilatin yapilmasi saglanmaktadir. Bu tahsilatlar ¢ek, senet,
alacak vs. sekillerde yapilmaktadir. Tahsilat asamasindan sonra ise mal ve hizmet
alimlarindan kaynaklanan borclarin  6denmesi, vergilerin 6demesi ve isletme
faaliyetlerinin devami i¢in yani Sekil 5.1. deki dongiiniin saglanmasi i¢in yeniden mal
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alimnmas1 son olarak da kalan tutarlarin isletme sahip/ ortaklarma dagitilmas: seklinde
gerceklesmektedir.

7.1.2. Tiirkiye'de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali Miisavir
Dagilimlan

Tirkiye sinirlar1 icerisinde Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) verilerine gore meslek
mensuplarinin dagilimi 21.03.2016 tarihi itibariyle asagidaki gibidir:

Serbest Muhasebeci sayist: 9330
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir sayisi: 87,284
Yeminli Mali Miisavir sayist: 4699
Toplam 101.313

Yeminli mali miisavirler, Tirkiye' de 8 ilde kurulu olan Yeminli Mali
Miisavirler Odalarinin liyeleridir. Bunlarin disinda olan ve biiyiik ¢ogunlugu olusturan
Serbest Muhasebeciler ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Tiirkiye'de 77 ilde
kurulu olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalarinin iiyeleridir.

7.1.2.1. Meslek Mensuplarimin Cinsiyete Gore Dagilimlar

Tablo:7.1.Meslek Mensubu Cinsiyet Tablosu (http://www.turmob.org.tr/)

CINSIYET SM SAYISI SMMM SAYISI  YMM SAYISI ORTALAMALAR
ERKEK 8237 62115 4343 %74
KADIN 1693 25169 356 %26

TOPLAM 9930 87284 4699 %100

Serbest Muhasebeci meslek mensuplarindan 8237 kisi erkek, 1693 kisi ise
kadindir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden ise 62115 kisi erkek 25169 kisi
kadindir. Yeminli Mali Miisavirlerden ise 4343'ii erkek 356 kisi kadindir. Toplamda ise
74695 Erkek ve 27218 Kadin meslek mensubu vardir.

7.1.2.2. Meslek Mensuplarinin Kiitiige Kayith Olanlar - Olmayanlar Gore
Dagilimlan

Tablo 7.2. Meslek Mensuplarmin Kiitiige Kayitli Olanlar - Olmayanlar Tablosu
(http://www.turmob.org.tr/)

UNVAN SERBEST SAYISI BAGIMLI SAYISI ORTALAMALAR
SM 4794 5136 %10
SMMM 47275 40010 %85
YMM 2529 2170 %5
TOPLAM 54598 47316 %100

Serbest muhasebecilerden 5136 kisi bagimli ¢alisirken yani bir isletme
bilinyesinde c¢alisirken 4794 kisi ise serbest calismaktadir. Serbest Muhasebesi Mali
Miisavirlerden 40010 kisi bagimli ¢alisirken yani bir isletme biinyesinde calisirken
47275 kisi i1se serbest caligmaktadir. Yeminli Mali Miisavirlerden 2170 kisi bagimli
calisirken yani bir isletme biinyesinde ¢alisirken 2529 kisi ise serbest calismaktadir.

[ller bazinda incelendiginde ise dzellikle gdze ¢arpan illerden olan Istanbul'da
meslek mensubu olarak calisanlarin 20957 kisilik kismi bagimlh yani bir isletme
biinyesinde calisirken 16810 kisilik kismi ise serbest ¢alismaktadir. Kahramanmaras'ta
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ise 192 kisi bagimlh c¢alisirken yani bir isletme biinyesinde calisirken 336 kisi ise
serbest calismaktadir.

7.1.2.3. Meslek Mensubu Egitim Gore Dagihimlarn

Tablo 7.3. Meslek Mensubu Egitim Tablosu (http://www.turmob.org.tr/)

OKUL TURU SM SAYISI SMMM SAYISI YMM SAYISI ORTALAMALAR
ILKOGRETIM 1072 394 0 %1,5
MESLEK 4491 8244 0 %12,5
LiSESI
ON LiSANS 1429 2856 0 %4
LiSANS 2889 71352 3699 %76
YUKSEK 47 4323 659 %5
LiSANS
DOKTORA 1 119 342 %1
TOPLAM 9929 87288 4700 %100

Muhasebe mesleginde egitim ile ilgili son olarak 2008 yili 5786 sayili yasal
diizenleme yapilmistir ile Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarda lisans
seviyesine ulagsmak olarak diizenlenmistir. Tablo 7.3. verilen ilk 6gretim, meslek lisesi
ve On lisans programlar1 2008 yilindan dnce meslek mensubu olanlar1 gostermektedir.
Ilk dgretim mezunu meslek mensubu sayis1 serbest muhasebeciler de 1072 ye kadar
diismiistiir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerde ise 394 kisi olarak belirlenmistir.
Melek Lisesi Serbest Muhasebecilerde 4491 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerde ise
8244 olarak goriilmektedir. On Lisans mezunlar1 Serbest Muhasebecilerde 1429
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerde ise 2846 olarak goriilmektedir. En biiylik pay1
ise lisans mezunlar1 olusturmaktadir. buna gore lisans mezunlar1 Serbest
Muhasebecilerde 2889 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerde ise 71352 ve Yeminli
Mali Miisavirlerde ise 3699 kisi olarak goriilmektedir.

Yiiksek lisans bitirmek Ozellikle staj doneminden bir yi1l diismesi adina son
yillarda tercih edilen bir program olmustur. Tablo 7.3. de goriildiigii izere yiiksek lisans
mezunu serbest muhasebeci 47 kisi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ise 4323 kisi ve
Yeminli Mali Miisavir sayis1 ise 659 kisidir. Doktora mezunu serbest muhasebeci 1 kisi,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ise 119 kisi ve Yeminli Mali Miisavir sayis1 ise 342
kisidir.
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7.1.2.4. Meslek Mensubu Yas Gruplarina Gore Dagihmlan

Tablo 7.4. Meslek Mensubu Yas Gruplar1t Dagilim Tablosu (http://www.turmob.org.tr/)

YAS ARALIGI SM SAYISI SMMM SAYISI YMM SAYISI ORTALAMALAR

0-25 Arasi 0 4 0 %0.003
26-30 Arasi 14 2695 0 %2,657
31-35 Arasi 66 14558 43 %14,38
36-40 Arasi 392 18991 492 %.19,49
41-45 Arasi 774 16153 493 %17,09
46-50 Arasi 1101 11313 552 %12,72
51-55 Arasi 2145 8539 604 %11,07
56-60 Arasi 2113 5941 611 %38,500
61-65 Arasi 1551 4599 545 %06,568
66-70 Arasi 929 2847 584 %4,277
71 ve Ustii 843 1662 776 %3,218
TOPLAM 9928 87302 4700 100,00

Meslek mensuplarmnin yas araliklarma bakildiginda Serbest muhasebeci olan
meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun 6zellikle 51-55 araliginda oldugu goriilmektedir.
46-65 yas araliginda serbest muhasebeci meslek mensuplarinin 6910 kisi oldugu
goriilmekte. Toplam serbest muhasebeci igerisinde %70 inin 46-65 araliginda oldugunu
gostermektedir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir yas araliklar1 bakildiginda en diisiik 0-25 yas
araliginda 4 kisi oldugu goriilmektedir. Burada 0-25 arasinda kisi sayismin diisiik
olmasinin sebebi lisans mezuniyetten sonra 3 yil zorunlu stajin olasidir. En yiiksek
SMMM sayismin 36- 40 araliginda belirdigi goriilmektedir. Toplam SMMM igerisinde
%22 inin 36-40 yas araliginda oldugunu gdstermektedir.

Yeminli Mali Miisavirligin yas araliklarina bakildiginda ise en diisiik 31-35
arasinda 43 kisi oldugu goriilmektedir. Aslinda 0-30 yas araliginda YMM olunamamasi
normal olarak goriilmektedir. ¢linkii YMM olma sartlarinda on yil SMMM' lik yapmis
olmak sart1 vardir. En yiikksek YMM sayisinin 71 ve Ustii yas araliginda belirdigi
goriilmektedir. Toplam YMM igerisinde 71 ve Ustii yas araligmin pay1r %17 oldugu
goriilmektedir.

7.2. Is Piyasasimin Muhasebe Egitiminden Beklentileri

Is piyasasini olusturan muhasebe meslek mensuplar1 ister bagimli ister serbest
calisanlar ve igverenler olsun muhasebe islemlerinin yapilmasi sirasinda, muhasebe
elemanlarina ihtiyag duymaktadirlar. Bu muhasebe elemanlarmin se¢iminde, alinan
muhasebe egitimleri onemli faktér olarak ortaya cikmaktadir. Is piyasasmin
beklentilerini karsilayacak diizeyde muhasebe egitimi almis, iliniversite mezunu
muhasebe elemanlari, hem is piyasasmin is agirligini hafifletecek, hem de is bulma
acisindan daha sansh olacaklardir (Kaya ve Dastan, 2004:4).

Giliniimiizde degisen is piyasasmin gereksinimlerini karsilamak icin muhasebe
uygulamalarinda ¢ok biiyiik degisiklikler gerekmektedir. Bu da muhasebe egitiminin
gelecekteki yoniinii ¢ok fazla etkileyecektir (Wells vd., 2009:403). Bununla birlikte
degisen 1is piyasast uluslararasi alanda faaliyet gosteren isletmeleri muhasebe
uygulamalarmi standartlastirma gerekliligini ortaya g¢ikarmistir. Bunun sonucunda is
piyasasindaki muhasebe departmanlar1 Tirkiye Muhasebe Standartlari, uluslar arasi
Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ve Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 ile uyumlu hale getirilmistir.
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Bir diger bakis acisina gore teknolojik gelismeler muhasebe faaliyetleri
kapsaminda is yapma bi¢imlerini degistirmis, muhasebe ile ilgili islemler elektronik
ortam iizerinden gerceklestirilmeye baslanmustir. Isletmeler kagit ve kalemlerden
uzaklasarak belge muhasebesinden internet {izerinden gergeklestirilen otomatik
kayitlarin yapilmasi, muhasebe belgelerinin elektronik ortam iizerinden diizenlenmesi
gibi gelismeler yagamaktadir (Haciriistemoglu, 2008:24).

Is piyasasinin, iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminde ulasilmasini istedigi
amaglar su sekilde siralanabilir (Uyar ve Yelgen, 2012:332);

Genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri dogrultusunda isletmelerde kayit
sisteminin olusturulabilmesi,

Temel muhasebe kavramlar1 dogrultusunda 6grencilerin egitilmesi ile isletme
amaglarma hizli ve dogru ulagilmasi,

Olusturulan muhasebe standartlarmin  igletmelere uygulanmasi ve
gelistirilmesi,

Muhasebe uygulama yontemlerinin ve raporlama tekniklerinin 6gretilerek
dogru ve saglikl bilgi aktaracak bilgi iireterek yonetime aktarilmasi,
Muhasebe uygulamalari ile ilgili glincel gelisme ve degisme izlenilmesi,
Teknolojik gelismelerin muhasebe uygulamalarina yansitilmasi

Yasal diizenlemelerde yapilan degisiklikler Ogretilerek  yetkinlik
kazandirilmasi,

Yonetim ile ilgilenen, yonetim muhasebesi dalindaki gelismeleri izleye bilme
yeteneginin gelistirilmesi

Diinyadaki gelismeler dogrultusunda is piyasasinin ihtiyact olan is giiciiniin
egitiminden bahsedildiginde, ilk akla gelen iiniversitelerde verilen egitimdir. Is
piyasasinin tiniversitelerdeki muhasebe egitiminden beklentileri asagidaki sekilde
stralanabilir (Clirtik ve Dogan, 2002a:122-124);

Ogrenim goren Ogrencilerin teorik bilgilerinin yaninda Ogrenim siireleri
boyunca muhasebe alaninda calisan is yerlerinde belirli stirelerle staj
goriilmesinin  saglanmast ve bu stajlarin denetiminin yapilmasi, yani
iniversitelerde teorik bilgilerin siirekli olarak uygulamali programlar ile
desteklenmesi,

Universitelerde verilen muhasebe egitiminde teorik egitimin &rnek olay
calismalar1 ve uygulamali programlar ile desteklenmesi,

Universitelerin muhasebe egitimi konusunda is piyasasindan gelen talepleri
en kisa slirede cevaplamasi, taleplerin zamaninda karsilanmamasi taraflar
arasinda is birligi saglanamayacaktur.

Muhasebe egitimi konusunda {iiniversitelerde lisansiistii gece egitimleri
yapilmast gerekmektedir, boylece giindiiz ¢alismak zorunda kalan
yoneticilerin lisansiistii egitim almas1 saglanacak ve muhasebe egitimi
konusundaki is birliginin adimlar1 atilmis olacaktir.

Muhasebe egitimi konusunda iiniversiteler ile i§ piyasasmi ortak projeler
iretmesi gerekmektedir. Boylece iiniversitelerdeki muhasebe egitimi
konusundaki birikimler is piyasasina diizenli sekilde iletilecektir.
Universitelerde muhasebe egitimi konusunda paneller konferanslar ve
seminerler diizenlenmeli ve bu toplantilara muhasebe ile ilgilenen
yoneticilerin ve elemanlarin c¢agrilip tecriibelerinden ve pratiginden
yararlanilmalidir.
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o Universitelerin is piyasasi ile is birligi yaparak ihtiyaclara uygun Kkaliteli
eleman yetistirmek i¢in ¢agin gereklerine uygun olarak programlarinda
gerekli diizenlemeleri yapmalar1 gerekmektedir.

Diger bir bakis acisi ile is piyasasmnin tiniversitelerdeki muhasebe egitiminden
beklentileri asagidaki sekilde siralanmistir (Korukoglu, 1998:23);

o s piyasasma egitim programlar1 ve is birligine iliskin yaymn ve bilgilerin
gonderilmesi,

o s piyasasi ile is birligine girilecek isler konusunda daha fazla egitim almak
bilgisini arttirmak isteyen muhasebe elemanlarmin bir lisansiistii program
hazirlanarak is piyasasina sunulmasi,

o Diizenli periyotlarla uygulamaya yonlendirecek yaynlarm arttirilmasi,

Universitelerde verilen muhasebe egitimini giincellestirmek ve gelistirmek i¢in

asagida verilen 5 maddenin takip edilmesi gerekliligi ortaya g¢ikmaktadir (Cheng,
2007:585):

o Temel muhasebe, maliyet muhasebesi, yonetim muhasebesi ve denetim ders
programina devamli yer almalidir.

o s Ingilizcesi, Ingilizce goriisme, iletisim yetenekleri, e-ticaret, stratejik
maliyet yonetimi ve ERP yukaridaki derslere ek olarak verilmelidir.

o Ogrenciler ilgi alanlarma gore isveren ve ileri c¢alisma gruplarina
boliinmelidir.

o Vaka calismalarma daha fazla vurgu yapilmali ve yer verilmelidir.

e Daha esnek bir 6gretim yil1 tasarlanmalidir.

7.3. Universitelerde Verilen Muhasebe Egitimi ile is Piyasasi isbirligin 6nemi

Bilgi iiretimi ve teknoloji gelistirme Onemli miktarda sermaye yatirimi
gerektiren faaliyetlerdir ve bunun finansmani giiniimiizde, ge¢miste de oldugu gibi,
biliylik oranda devlet tarafindan saglanmaktadir. Fakat bu alanlara aktarillan devlet
kaynaklarmin giderek azalmasi ve bu fonlarin elde edilmesi s6z konusu oldugunda
gittikce artan rekabet, liniversitelerdeki arastirmacilari, arastirmalari i¢in yeni kaynaklar
ve sponsorlar bulmaya zorlamistir. Boylece sanayinin iiniversitedeki arastirma
faaliyetlerine katkis1 artmis ve iiniversite is piyasast isbirligi gili¢lenmistir (Erdil,
vd.,2013:99).

Diger bir ifade ile bilgi iliretim ve teknolojik gelismelerin, hizli olmasi
sonucunda; 6zel sektor, kamu kesimi ve iiniversitelerin de kendi biinyelerinde bazi
doniisiimleri yapmalar1 gerekliligi dogmustur. Ozellikle ticari anlamda sert rekabetlerin
yasandig1 is diinyasinda firmalar, piyasadaki etkinlikleri ve paylarmi arttirmak ya da
korumak i¢in bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeye baslamislardir.
Benzer bi¢cimde, iiniversiteler de daha kaliteli egitim verebilmek, bolgesel ve ulusal
diizeyde toplumsal gelismelere katkida bulunmak amaciyla daha ¢ok finansal kaynaga
ihtiya¢ duymaya baglamislardir. Bunun sonucunda, bilim ve teknoloji {ireten
iiniversiteler ile bunlari tiretim stire¢lerinde kullanan ve finansal giicii olan 6zel sektoriin
bir araya gelerek sorunlarina ¢éziim bulmalar1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Peker vd.,
2014: 108).

Gegmiste kar amaci giitmeyen tiiniversitelerin, kar odakli olan 6zel sektor ile bu
denli yakm iliskilere girmeleri elestirilirken, glinlimiizde bu tiir igbirlikleri ile ortaya
cikan bilimsel caligmalarin, tiniversite Ogretim iyelerinin de gelisimine katkida
bulundugu kabul edilmektedir (Yardimec1 ve Miiftiioglu, 2015:818). Bu baglamada
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ozellikle muhasebe egitiminden beklentileri ortaya koyulan i piyasasmin liniversitelerle
is birligi yapmalar1 kaginilmaz olacaktr.

7.4. Universiteler Ve Is Piyasas1 Acisindan Isbirliginin Yaralar

Tablo 7.5. de is piyasasi ile igbirligi sonucunda {iniversitelerin ve is piyasasinin
elde edecekleri yararlar Ozetlenmistir. Bu yararlarin finansal boyutlarnma yonetim
acisindan boyutlarina ve akademik agidan boyutlarina bakilmistir.

Tablo 7.5. Is Piyasas1 ile isbirligi Sonucunda Elde Edilen Yararlar (Ucler, 2014: 109;

Yildirim, 2014: 163; Erdil vd., 2013: 100; Yardimci ve Miiftiioglu, 2015:818)
Universite A¢isindan Yararlar

¢ Finansal Yararlar

o Gelismis teknoloji/tesis/cihazlara erisim,

o Akademisyenler i¢in ek gelir,

o Kurumsal mali 6zerkligin kazanilmasima katki,

o Ogrenciler icin staj/burs/is olanagi,

o Egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in finansal destek,

o Kamu fonlarma gore daha az biirokratik islem igeren kaynak kullanimi.

e Yonetimsel Yararlar

o Diger tliniversitelere karsi rekabetci avantaj,

o Kurumsal sayginlik,

o Bolgesel kalkinma ve sorunlarin ¢6ziimiine katki,
o Birlikte calisabilirlik kiiltiiriiniin gelismesi.

e Akademik Yararlar

o Ders programlarmin giincellenmesi,

o Bilimsel yayin tiretimine katki,

o Sanayideki profesyonellere erisim,

o Calisanlarma ve 6grencilere tiniversitede 6grendiklerini sanayide uygulama
tecriibesi.

Sanayici Acisindan Yararlan

¢ Finansal Yararlar

o Arastirma faaliyetlerinde maliyet tasarrufu,
o Vergi muafiyeti ve tesviklerden yararlanma,
o Lisans ve patent maliyetlerinin paylagilmasi.

e Yonetimsel Yararlar

o Rekabet avantaji,

o Kurumsal sayginlik,

o Birlikte calisabilirlik kiiltiiriiniin gelismesi.

o Uretimle Tlgili Yararlar

o Gelismis teknolojilerden erken haberdar olunmasi,

o Yetkin personele ve bilimsel temellere dayanan ¢oziimlere ulagim,

o Isbasinda egitim imkany,

o Teknik altyapilar ile laboratuvarlara erigim,

o Siireglerin iyilestirilmesi ile kaliteli ve verimli iiretim imkant,

o Temel ve uygulamali arastirma sonuclarina ulagarak yeni iiriin ve siire¢lerin
gelistirilmesi.
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8. ARASTIRMANIN YONTEM (KAHRAMANMARAS ILINDE FAALIYET
GOSTEREN iS PiYASASINA YONELIK BiR ARASTIRMA)

Bu boliimde, arastirmanin amaci yontemi, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araglari, aragtirmanin hipotezleri hakkinda bilgi verilecektir.

8.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Universitelerde verilen muhasebe egitiminin is piyasasmmn beklentilerine
karsilama diizeyinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada pilot bolge olarak
Kahramanmaras' ta muhasebe ile ilgili is piyasasi secilmistir. Is piyasasmi olusturan
Muhasebe meslek mensuplarmin (Yeminli Mali Miisavirlerin, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin), Staj Dénemi Adaylarm ve Sanayici/Tacir/ Isverenlerin, Universitelerde
verilen muhasebe egitiminden beklentilerini ortaya koymak arastirmanm temel
amacidir.

Daha once yapilan literatiir ¢calismalar1 incelendiginde, muhasebe egitiminden
beklentilerin lise, 6n lisans ve lisans seviyesinde arastirildigi gériilmiistiir. Bunun yani
sira yine muhasebe egitiminden beklenti ve algilarin dersleri okutan 6gretim elemanlari
diizeyinde ve isletmeler diizeyinde agiklandig1 goriilmiistir. Ancak yapilan
calismalarda muhasebe egitinden beklentilerin meslek mensuplari, staj donemi adaylar,
ve sanayici/tacir/igveren kapsaminda ele alinmadig1 ve incelenmedigi goriilmektedir. Bu
nedenle, bu arastirmanin alanda bir ilk olmasi 6nemlidir.

8.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada Oncelikli olarak muhasebe, muhasebe meslegi, muhasebe egitimi ve
is piyasasit hakkinda literatlir taramasi yapilmistir. Bu literatiir taramasi sonucunda
olusturulan bilgiler veri toplanarak, is piyasasma uygulanacak olan anket formu
hazirlanmstir.

Anket sorular ilgili literatiir taramasi yapildiktan sonra acgik ve anlagilir hale
getirilmigtir. Anket formunda agik ve kapali uclu sorularmn yani sira, likert tarzi
onermelere yer verilmistir. Anketin acik ve kapali uclu ilk boliim sorulari is piyasasinda
yer alan, muhasebe meslek mensuplar1 (YMM, SMMM), staj donemi aday, sanayici,
tacir ve igverenin demografik 6zelliklerin belirlenmesi i¢in sorulmustur. Ayrica ankette
yer alan mesleklere dair onlarin taninmasmi saglayacak higbir bilgi istenmemistir.
Boylelikle daha saglikli verilere ulasmak amagclanmustir. Ikinci ve {iciincii boliimlerde
ise likert tarzi onermeler yer verilmistir. Bu Onermeler beklentiler dikkate alarak
hazirlanmstir.

Arastirma, {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin 1§ piyasasinin
beklentilerini karsilama seviyesini farkli degiskenler ac¢isindan belirlemeyi amacladig:
icin bu arastirmada betimsel tarama modelinde iliskisel tarama yontemi kullanilmistir.
Ciinkii tarama modelleri gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekli ile
betimlemeyi amag¢ edinen arastrmalar i¢cin uygun bir modeldir. Betimsel tarama
modelleri kendi i¢inde iki boliime ayrilmaktadir. Bu boliimler; genel tarama ve 6rnek
olay taramalaridir. iliskisel tarama modeli genel tarama yontemi igine giren bir
yontemdir. Genel tarama modelleri; ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkindaki genel yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup
ornek ya da orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2006:55). Bu
grup i¢inde yer alan ilisiksel tarama modelleri ise; iki ve daha ¢ok degisken arasindaki
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birlikte degisim varliimi veya derecesini belirlemeyi amacglayan arastirma modelleri
icin kullanildigindan bu tiir arastirmalar i¢in uygun goriilmektedir (Cohen vd., 2000;
Karasar, 2006:55).

8.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Kahramanmaras'ta calisan Muhasebe meslek mensuplar1
(Yeminli Mali Miisavirler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler), muhasebe staj donemi
adaylar1 ve sanayici/tacir/igverenler olusturmaktadir Arastrmanm Orneklemini ise
evrenden basit tesadiifi, olarak se¢ilen 300 katilimci olusturmaktadir. Arastirma igin
toplamda 300 adet anket dagitilmis ve 204 anket cevaplanarak geri doniis saglanmistir.

8.4. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada, alan yazin taramasi yapilarak amaca en uygun oldugu diistiniilen
olcekler kullanilmistir.  Arastrmada “Is Piyasasmin  Muhasebe Egitiminden
Algilamalar1”, “Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklentileri” ve "demografik
ozellikleri" igeren anket formu kullanilmistir.

Arastirma Ornekleminin dagilimlarinin incelenebilmesi adma olusturulan
demografik ozellikleri belirleyen kisisel bilgi formunda; mesleki unvan, yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu, mezun olunan boliim/program, muhasebe
departmaninda calisan kisi sayisi, tecrilbe siiresi, ortalama gelir, Faaliyette
bulundugunuz alan, faaliyette bulunan ilge, muhasebe kayitlarinin tutuldugu yer ve
muhasebe egitiminde basariy1 yakalamak adina neler yapilmalidir ile muhasebe egitimi
yasaminiza ne gibi katkilar saglamistir seklinde olusan 14 dnermeye yer verilmistir.

Muhasebe egitiminde verilen derslerin 6nem derecesinin belirlenmesi ic¢in
Francisco ve Kelly (2002) tarafindan gelistirilmis olan ve Lin, Liu ve Xiang (2005)
tarafindan Cin’deki muhasebe egitimine iliskin beklentileri belirlemek amaciyla da
kullanilmis olan 6l¢ek revize edilerek hazirlanan sorulara 10 tane muhasebe dersi
yazilmig ve Onem derecesini belirlemek i¢in 1 den 10'a kadar sayilar verilmesi
istenmistir. 1.en 6nemli 2.3.4.5.6.7.8.9.10.en 6nemsiz se¢eneklerine yer verilmistir.

Is piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalar1 dlgegi Altin (2009) tarafindan
gelistirilmis ve bu arastirmada 6lgek revize edilmistir. Algilama 6lgegi 28 dnermeden
olugsmaktadir. Algillama oOlcegi kendi arasinda alt boyutlara ayrilmistir. Asagidaki
tabloda alt boyutlar gosterilmistir.

Tablo.8.1 Muhasebe Egitimi Algilamalarinin Alt Boyutlarinim [ligkili Maddeleri

Olgegin Alt Boyutlar: iliskili Maddeler Soru Sayisi
1. Genel Muhasebe 1,2,3,4,5 5 Madde
2.Donem Sonu Muhasebesi 6,7,8,9,10 5 Madde
3.Vergi mev ve uyg 11,12,13,14 4 Madde
4. Bilgisayarh Muhasebe 15,16,17 3 Madde
5. Sirketler Muhasebesi 18,19 2 Madde
6.Finansal Tablolar Analizi 20,21,22,23 4 Madde
7.Denetim ilke ve Teknikleri 24,25,26,27,28 5 Madde

Bu 6l¢egin 1-5'1 kapsayan 5 sorusu Genel Muhasebe dersi, 6-10'u kapsayan 5
sorusu Donem Sonu veya Envanter Muhasebesi dersi, 11-14'1 kapsayan 4 sorusu Vergi
Mevzuat1 ve Muhasebe Uygulamalar1 dersi, 15-17'1 kapsayan 3 sorusu Bilgisayarl
Muhasebe dersi, 18 ve 19'u kapsayan 2 sorusu Sirketler Muhasebesi dersi, 20-23"i
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kapsayan 4 sorusu Finansal Tablolar Analizi dersi ve 24 den 28' e kadar olan 5 sorusu
ise Denetim Ilke ve Teknikleri dersi alt boyutlarma ayrilmistir. Bu dlgekte 5°li likert
1.Kesinlikle Katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4.Katiliyorum, 5.Kesinlikle
Katiliyorum seceneklerine yer verilmistir.

Is piyasasmin muhasebe egitiminden beklentileri dlgegi arastirmaci tarafindan
olusturulmustur. Bu 06lgege iliskin maddeler yazilirken literatiir taramasi yapilmas,
beklentilere iliskin kuramsal yap1 ve bu kurumsal yapiya ilisgkin hususlar dikkate
almmistir. Olgege iliskin maddeler hazirlanirken bu 6zellikler gdz oniine almmis ve
temsil edilmeye c¢alisilmistir. Bunun yani sira, baska arastirmacilar tarafindan gesitli
konularda hazirlanan beklenti Olgekleri de incelenerek madde yazimi asamasinda
yararlanilmistir. Gerekli incelemeler yapildiktan sonra is piyasasinin muhasebe
egitiminden beklentilerine iliskin 35 madde yazilmistir. Daha sonra bu ifadeler alan
uzmanlarina da inceletilmis uzmanlarin Onerileri dogrultusunda 5 madde olcekten
cikarilmis ve gézden gecirilmis 30 maddelik 6lcek olusturulmustur. Yine bu dlgekte 5’11
likert 1.Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4.Katiliyorum,
5.Kesinlikle Katiliyorum segeneklerine yer verilmistir.

8.5. Arastirmaya Pilot Calisma Yapilmasi

Olgek maddeleri olusturulup uzman goriisii alindiktan sonra elde edilen &lgegin
son sekli Kayseri ilinde 250 sayida meslek mensubuna (YMM,SMMM) ve staj donemi
adaya uygulanmistir. Uygulama sonucunda oOlgegin gegerlik ve gilivenilirlik testleri
tekrar yapilmis olup dlcegin benzer 6rneklem gruplari i¢in uygulanabilirligi sonucuna
ulagilmistir.

8.6. Verilerin Setlerinin Coziimii ve Yorumu

204 katilimcimin vermis oldugu bilgiler dogrultusunda elde edilen veriler SPSS
22.0 paket programma kodlanmustir. Oncelikle giivenilirlik analizi yapilarak anketlerin
gilivenirlilik diizeyleri belirlenmistir. Demografik bilgileri igceren istatistiki bilgiler
birlikte frekans, aritmetik ortalama, onem derecesine gore karsilastirma yapilmis ve
Olgeklere dair bulgular, Onermeler diizeyinde ayr1 ayri veri olarak toplanmustir.
Demografik bilgilerden bulunan degiskenler ile muhasebe egitiminden algilamalar ve
muhasebe egitiminden beklentiler boyutlar1 arasinda anlamali fark olup olmadigini
tespit etmek i¢in bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonlii varyans (ANOVA) analizleri
yapilmistir. Son olarak ise; genel muhasebe, donem sonu islemleri, vergi mevzuat ve
uygulamalari, bilgisayarli muhasebe, sirketler muhasebesi, finansal tablolar analizi ve
denetime iliskin algilamalar ile muhasebe egitiminden beklentiler arasindaki iliskiyi
belirleyebilmek i¢in Pearson Korelasyon testi yapilmstir.

8.7. Arastirmanin Hipotezleri

Anketler aracilig ile toplanan veriler “Universitelerde verilen muhasebe egitiminin is
piyasasmin beklentilerini karsilaylp karsilayamadigini” tespit etmek amaci ile
olusturulan asagidaki ana hipotezi test etmekte kullanilmistir.

Hy':is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalar1 ile mesleki unvan arasinda
anlamli bir farklilik yoktur,

Hy%:is piyasasmm muhasebe egitiminden beklentileri ile mesleki unvan arasinda
anlamli bir farklilik yoktur,
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Hy':is piyasasmm muhasebe egitiminden algilamalari ile yas gruplari arasmda anlamli
bir farklilik yoktur,

Hy*:is piyasasmin muhasebe egitiminden beklentileri ile yas gruplari arasinda anlamli
bir farklilik yoktur,

Hy:is piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalari ile cinsiyet arasmda anlamli bir
farklilik yoktur,

H,%is piyasasinin muhasebe egitiminden beklentileri ile cinsiyet arasinda anlamli bir
farklilik yoktur,

Hy':is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalar1 ile medeni durum arasinda
anlamli bir farklilik yoktur,

H%:is piyasasmm muhasebe egitiminden beklentileri ile medeni durum arasinda
anlamli bir farklilik yoktur,

Hy’:is piyasasimin muhasebe egitiminden algilamalari ile egitim durumu arasinda
anlamli bir farklilik yoktur,

H,'%:is piyasasinin muhasebe egitiminden beklentileri ile egitim durumu arasinda
anlamli bir farklilik yoktur,

Hy'":is piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalar1 ile mezun olduklari bolim
arasinda anlamli bir farklilik yoktur,

Hy'*:is piyasasmin muhasebe egitiminden beklentileri ile mezun olduklari bdlim
arasinda anlaml bir farklilik yoktur,

H,":is piyasasmm muhasebe egitiminden algilamalar1 ile mesleki deneyim ve tecriibe
stiresi arasinda anlaml bir farklilik yoktur,

Hy'*:is piyasasmin muhasebe egitiminden beklentileri ile mesleki deneyim ve tecriibe
stiresi arasinda anlamli bir farklilik yoktur,

H,'":is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalari ile faaliyette bulunduklari alan
arasinda anlamli bir farklilik yoktur,

Hy'%:is piyasasinin muhasebe egitiminden beklentileri ile faaliyette bulunduklari alan
arasinda anlaml bir farklilik yoktur,

H,'":is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalar1 ile muhasebe kayitlarmin
tutuldugu yer arasinda anlamli bir farklilik yoktur,

Hy'®%:is piyasasmin muhasebe egitiminden beklentileri ile muhasebe kayitlarinin
tutuldugu yer arasinda anlaml bir farklilik yoktur,

Hy'"’:Genel muhasebe algilamalar1 diizeyi ile dénem sonu muhasebe islemelerinin
algilamalar1 diizeyi arasinda anlamu bir iligki yoktur,

Hy*":Vergi Mevzuati1 ve Uygulamalari algilamalar1 diizeyi ile Bilgisayarli Muhasebe
algilamalar1 diizeyi arasinda anlami bir iliski yoktur,

H,*':Bilgisayarli Muhasebe algilamalar1 diizeyi ile Finansal tablolar analizi algilamalar
diizeyi arasinda anlami bir iliski yoktur,

Hy**:Sirketler muhasebesi algilamalar1 diizeyi ile Finansal tablolar analizi algilamalar:
diizeyi anlamu bir iligki yoktur,

Ho*:Denetim ilke ve teknikleri algilamalar1 diizeyi ile Finansal tablolar analizi
algilamalar1 arasinda anlami bir iligki yoktur,

Hy**:Universitelerde verilen muhasebe egitimi algilamalar: ile muhasebe egitiminden
beklentileri arasinda anlamli bir iliski yoktur.
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9. ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

Bu boliimde anketlerden elde edilen bulgularin degerlendirilerek yorumlamasina
yer verilmektedir.

9.1. Arastirmamn Giivenirliligi

Giivenirlilik degeri; bir 6lgme aracinin tekrarlanan Olgiimlerde ayni sonucu
verme derecesini gosterir (Bas, 2010:144). Katilimcilara uygulanan 6lgeklerin
giivenirlilik analizinde Alfa Modeli’nden ( Cronboch Alpha Coefficient) yararlanmistir.
Alfa Yontemi 6lgekte yer alan sorularin homojen bir yap1 gosteren bir biitiinii ifade edip
etmedigini arastirir. Agirlikli standart degisim ortalamasidir. O ile 1 arasinda deger alan
bu katsayr Alfa Katsayis1 olarak adlandirilir. Hesaplanan Alfa Katsayis1 birime ait
toplam skorun, Olcekteki her bir soruya ait puanlarin toplanmasi ile elde edilen
Olgeklerde, sorularmn birbirlerine olan benzerligini veya yakmligni ortaya koyan bir
katsayidir. Bu sayimnin negatif ¢ikmasi giivenirlilik modelinin bozulmasi anlamina gelir.
Alfa katsayisna bagli olarak olgegin giivenirliligi su sekilde yorumlanir (Kalayci,
2006:405):

e 0.00 <a<0.40 ise olcek giivenilir degildir

e 0.40 <a<0.60 ise Olcegin giivenirliligi diisiik

e 0.60 <a<0.80 ise oldukg¢a giivenilir

e 0.80 <a<1.00ise olcek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Katilimcilarin  anket formunda yer alan sorulara dogru cevaplar verip
vermedigini inceleyebilmek i¢in giivenilirlik analizi yapilmistir. Giivenilirlik analizi
sonuglar1 asagidaki gibidir:

Tablo 9.1. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Onermelerinin
Giivenirlilik Analizleri

Scale Scale

Mean if Variance Corrected Cronbach's Cronba
Item if  Item Item-Total Alpha if Item ch's
Deleted Deleted  Correlation Deleted Alpha

1.T.eme1. muhasebe .k.avramlarl hakkinda 83.5343 428,477 490 949 0,950
verilen bilgiler yeterlidir

2.Yevmiye maddeleri (figleri) ve madde
(fis) kayitlar1 hakkinda verilen bilgiler 83,3039 430,833 ,501 ,949
yeterlidir

3.Ticari  belgelerin  tanimlanmasi  ve
siniflandiril masi hakkinda verilen bilgiler 83,2745 427,520 574 ,948
yeterlidir

4 Muhasebe  departmani  ¢alisanlarmin
isletmelerin amaglar1 ve mevcut durumlarini
karsilastirabilmeleri ve yorumlayabilmeleri
hakkindaki bilgileri yeterlidir

83,3676 429,574 512 ,949

5.Tekdiizen hesap plani1 hakkinda verilen

bilgiler yeterlidir 83,1225 432,000 459 ,950

6.Tek diizen muhasebe sistemine gore
donem sonu islemleri hakkinda verilen 83,2794 425,473 ,557 ,949
bilgiler yeterlidir

7.Amortisman hesaplayabilme ve
amortisman kay di yapabilme hakkinda 83,1373 424,927 ,600 ,948
verilen bilgiler yeterlidir
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8.Deger diigiikliigii ve deger diistikliiklerine
kargilik ayrilmasi hakkinda verilen bilgiler
yeterlidir

83,3382

422,540

,627

,948

9.D6viz kuru islemlerinin yapilabilmesi
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir

83,3971

422,891

,635

,948

10.Banka islemlerinden dogan faiz, vade
farki, kur farki hesaplarmi yapabilmesi
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir

83,3284

423,187

,660

,948

11.Tiurkiye muhasebe standartlari/Tiirkiye
finansal raporlama standartlar/Tiirkiye
denetim standartlar1 hakkinda verilen
bilgiler yeterlidir

83,5000

425,000

,596

,948

12.Ticaret, borglar, kurumlar, gelir, katma
deger vergisi vb. yasal mevzuatlarin
yorumlanmast ve uygulamalarinin
yapilmasi  hakkinda  verilen  bilgiler
yeterlidir

83,3725

422,777

,640

,948

13.Gelir vergisi, kurumlar vergisi ve katma
deger vergisi beyannamesi diizenlenmesi
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir

83,4804

420,271

,658

,948

14.Isletmelere saglanan vergi avantajlari
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir

83,4853

423,404

,594

,948

15.E- fatura diizenleyebilme ve E- defter
kullanabilme hakkinda verilen bilgiler
yeterlidir

83,7157

422,076

,587

,948

16.Tekdiizen muhasebe sisteminde 7/A ve
7/B maliyet muhasebesi segeneklerine goére
kayitlarin yapilabilmesi hakkinda verilen
bilgiler yeterlidir

83,3431

422,305

,669

,948

17.Bilgisayarli muhasebe dersleriyle online
muhasebe  programlarinin  6gretilmesi
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir

83,3137

423,763

,586

,948

18.Sermaye sirketlerinin muhasebe islemleri
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir

83,3088

421,210

,638

,948

19.Menkul kiymetler (hisse senedi, tahvil-
bono) hakkinda verilen bilgiler yeterlidir

83,3971

419,364

,693

,947

20.Finansal tablo tiirleri hakkinda verilen
bilgiler yeterlidir

83,2647

416,826

, 726

,947

21.Finansal analiz teknikleri hakkinda
verilen bilgiler yeterlidir

83,3039

420,104

,702

,947

22 Konsolide finansal tablolarin
hazirlanmast  hakkinda verilen bilgiler
yeterlidir

83,6422

422,871

,675

,947

23.Finansal piyasalar ile ilgili geligsmeler
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir

83,5441

418,860

, 735

,947

24 Bagimsiz denetimle ilgili yasal mevzuat
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir

83,6127

422,120

,648

,948

25.1¢ kontrol ve i¢ denetim hakkinda verilen
bilgiler yeterlidir

83,6471

423,560

,652

,948

26.Bagimsiz dis denetim hakkinda verilen
bilgiler yeterlidir

83,4902

422,635

,637

,948

27.Mali denetim (vergi denetimi) hakkinda
verilen bilgiler yeterlidir

83,5000

421,433

,636

,948

28 Muhasebe uygulamalarinda meydana
gelen hata hile vb. durumlarin kontrolii ve
ortaya ¢ikarilmasi hakkinda verilen bilgiler
yeterlidir

83,3627

421,750

,636

,948
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Tablo 9.1. 15 piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalar1 Onermelerinin
giivenilirlik analizine baktigimiz da  Cronbach's Alpha katsayist 0,950 ¢iktig1
goriilmektedir. 0.6< a < 0.80 ise Olgek oldukca gilivenilir oldugu i¢in bu Olgegin
giivenilirliginin  olduk¢a yiiksek goriilmektedir. Sorularm silindiginde o6lgegin
gilivenilirligini nasil etkiledigine baktigimizda; sorularin silinmesi veya cikartilmasi
Olcek giivenirliligini etkilemedigi sonucuna varilabilmektedir.

Tablo 9.2. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklentileri Onermelerinin
Giivenirlilik Analizleri

Scale Scale
Meanif Variance Corrected Cronbach's Cronba
Item if Item Item-Total AlphaifItem ch's
Deleted Deleted Correlation Deleted Alpha
1.Muhasebe meslek mensuplari 0,949
meslekleri ile ilgili ahlaki olmayan bir
durumla karsilastiklarinda vicdanlarina 18,5049 339,837 280 952
gore hareket etmelidirler
2.Muhasebe meslek mensuplart
meslegin  gerektirdigi  matematiksel 117,8529 329,968 ,681 ,947
islem becerisine sahip olmalidir
3.Meslege iligkin motivasyonu olmayan 117.8971 336,842 527 048
meslek mensuplar1 basarili olamazlar
4.Muhasebe meslek mensuplart
miikelleflerinin yatirim ve is  117,9265 335,940 ,578 ,948
kaynaklarin1 dogru yonlendirebilmelidir
5.Muhasebe meslek mensubunun karar
alma siireglerini dogru yonlendirmesi 117,9118 334,189 ,680 ,947
gerekir
6.Muhasebe meslek mensuplart
bagimsiz karar alam becerisine sahip 118,0196 334,798 ,601 ,947
olmalidir
7.Mqhasebe meslek mensuplart 1177549 334,432 654 047
yeniliklere agik olmalidir
8.Muhasebe meslek mensuplart
mevzuatla ilgili degisiklikleri zamaninda 117,6912 332,737 ,671 ,947
takip etmelidir
9.Muhasebe meslek mensuplar1 takim 1177157 336,392 615 047

¢alismasina yatkin olmalidir

10.Her ne kadar masa bagi bir ig olarak
goriilse de muhasebe meslegi takim 117,7794 332,380 ,681 ,947
calismasina gerektiren bir meslektir

11.Muhasebe meslek mensuplari
miikelleflerinin =~ yatrim  projelerini  118,1863 330,024 ,657 ,947
yiiriitebilme yetenegine sahip olmalidir

12.Muhasebe meslek mensuplari
miikelleflerinin igsleri ile ilgili projelerde  118,0392 335,772 ,570 ,948
risk analizi yapabilmelidir

13.Muhasebe meslek mensuplari
miikelleflerinin finansal tablo 117,8186 336,543 ,629 ,947
analizlerini yapabilmelidir

14 . Muhasebe meslek mensubu

mikellefleri ile iliskilerini her zaman 117,8235 335,013 ,606 ,947
sicak tutmalidir

15.Yabanci dili olan muhasebe meslek

mensubu meslege iligkin yenilik ve 118,2843 334,865 ,493 ,949

gelismelere daha agiktir
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16.Muhasebe meslek mensuplari
miikellefleri ile etkilesimlerinde beden
diline 6neme vermelidir

118,0392

337,801

,509

,948

17.Muhasebe meslek mensubu beden
dilini dogru kullanmaya yonelik egitim
almalidir

118,1667

332,524

,590

,948

18.Muhasebe meslek mensubu bir
konuda karar verirken sir dis1 bakis agisi
ortaya koyabilmelidir

118,0784

335,235

,565

,948

19.Muhasebe meslek mensubu aldig
muhasebe egitimi ile mesleki teori ve
pratigi bir arada analiz etme yetenegi
elde etmelidir

117,8088

334,057

,654

,947

20.Verilen muhasebe egitimi, muhasebe
meslek mensuplarinin sosyal sorumluluk
sahibi olmasini saglamalidir

117,8088

339,279

,567

,948

21.Verilen muhasebe egitimi yazili ve
sozel iletisimi gelistirmelidir

117,9412

332,666

,708

,946

22.Verilen muhasebe egitimi islerin
yiksek  motivasyonla  yapilmasini
saglamalidir

117,8971

333,856

,664

,947

23.Verilen muhasebe egitimi liderlik
davranisinin  ortaya c¢ikmasma katki
saglamalidir

118,0196

333,625

,627

,947

24 Verilen muhasebe egitimi
miikelleflerin ve meslek mensuplarinin
sira dig1 bakig agis1 gelistirmelerine
katkida bulunmalidir

118,1471

329,082

,720

,946

25.Verilen muhasebe egitimi
analitik/elestirel ~ diisiinme  becerisini
gelistirebilmelidir

117,9461

333,766

,637

,947

26.Verilen muhasebe egitimi
profesyonel kariyere yon verebilmelidir

117,9167

331,860

, 715

,946

27.Verilen muhasebe egitimi asgari
ekonomik ve finansal okuryazarlik
kazandirmalidir

117,9118

336,150

,596

,947

28.Verilen muhasebe egitimi siirekli
o0grenme anlayisini gelistirmelidir

117,7843

334,406

,679

,947

29.Verilen muhasebe egitimi sirasinda
bankaci, ekonomist, finans yoneticisi vb.
basarili paydaslarla toplantilar
tertiplenmelidir

117,8824

333,897

,655

,947

30.Verilen muhasebe egitimi sirasinda
mevcut ve gelecekteki i imkanlari
hakkinda tiniversite- kariyer giinlerinde
tanitimlar yapilmalidir

117,7304

337,646

,612

,947

Tablo 9.1 Is piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalar1 dnermelerinin iliskin
giivenilirlik analizine baktigimizda Cronbach's alpha katsayis1 0,949 ¢iktig1 bu 6lcegin
glivenilirliginin de olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Sorularin bir kismi
silindiginde 6lgegin glivenilirligini nasil etkiledigine baktigimizda; sorularin silinmesi
veya cikartilmasi 6lgek giivenirliligini etkilemedigi sonucuna varilabilmektedir.
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Tablo 9.3. Olceklerin Giivenirlilik Analizi

Olgekler Onerme Sayis1  Alfa Degeri
I Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilamalar .ngegi 28 0,950
Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklentileri Olcegi 30 0,949

Yapilan giivenirlilik analizi sonuglarma gore "Is Piyasasinin Muhasebe
Egitiminden Algilamalar1" dlgeginin 0,950 ve "Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden
Beklentileri" 6lgeginin 0,949 alfa degerleri ile oldukg¢a giivenilir oldugunu séylemek
miimkiindiir.

9.2. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde ankete katilanlarin mesleki unvan, yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, mezun olunan boliim/program, muhasebe departmaninda ¢alisan kisi
sayisi, tecrilbe siiresi, ortalama gelir, faaliyette bulundugunuz alan, ilce, muhasebe
kayitlarinin tutuldugu yer ve muhasebe egitiminde basarity1r yakalamak admna neler
yapilmalidir ile muhasebe egitimi yasaminiza ne gibi katkilar saglamistir gibi
demografik degiskenlere gore durumlari ortaya konulmaktadir. Demografik
degiskenlere ait veriler, asagida tablolar halinde sunulmaktadir.

Tablo 9.4. Katilimcilarin Mesleki Unvanlarma Gore Dagilimlari

Mesleki Unvan Say1 % Gegerli % Kiimiilatif %
Muhasebe Meslek 60 294 294 294
Mensuplari

Staj Donemi Aday 75 36,8 36,8 66,2
Sanayici/ Tacir/ Isveren 69 33,8 33,8 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.1. de ¢ikarilan veriler gore arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplar1 60 kisi ile %29,4 kismini1 olusturmaktadir. Bu meslek mensuplarindan 2 kisi
YMM, 58 kisi ise SMMM olarak olusmaktadir. YMM'lerin sayisinin diisiik olmasi
Kahramanmaras da aktif olarak faaliyette bulunan YMM'lerin 2 kisi olmasmdan
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda biitiin YMM'lerin tamamina ulasilmistir. 75 kisilik
kisim staj donemi adaydan yiizde olarak %36,8 ve 69 kisinin ise sanayici/ tacir/ igveren
yiizde olarak 9%33,8" lik kismini olusturduklari1 goriilmektedir. Staj donemi adaylara
anketin uygulanmas1 iiniversitelerde verilen muhasebe egitimini ¢ok yakin zaman
diliminde gormiis olmalar1 agisindan 6neme arz etmektedir.

Tablo 9.5. Katilimcilarin Yasa Gore Dagilimlari

Yas Say1 % Gecgerli % Kiimiilatif %
20-25 21 10,3 10,3 10,3
26-30 58 28,4 28,4 38,7
31-35 38 18,6 18,6 57,4
36-40 32 15,7 15,7 73,0
41 ve uzeri 55 27,0 27,0 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.2°den ¢ikarilan veriler gore ankete katilanlarin %10,3’i 20-25, %28,4’1
26-30, %18,6’s1 31-35, %15,7°s1 36-40 ve %27,0'sinin ise 41 ve ilizeri yas aralifinda
bulundugu goriilmektedir. En fazla oram1 58 kisi ile 26-30 yas arasi katilimcilar
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olusturmaktayken, en diisiik oranmi ise 21 kisi ile 20-255 yas arast katilimcilar
olusturmaktadir. Bu sonuglara gore meslek mensubu olan katilimcilarin 26-30 yas
araliginda arttig1 ve geng kesimden olustugu goriilmektedir. 41 ve tlizeri yas grubu da ise
55 kisi ile katilim oraninin ytliksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9.6. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimlari

Cinsiyet Say1 % Gegerli % Kiimiilatif %
Erkek 179 87,7 87,7 87,7
Kadm 25 12,3 12,3 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9. 3’den ¢ikarilan veriler gore ankete katilanlarin 179 kisi ile %87,7’lik
kismmin erkeklerden, 25 kisi ile %12,3’niin ise kadinlardan olustugu goriilmektedir. Bu
verilerden hareketle muhasebe egitimi gerektirecek meslek dallarinda erkeklerin
cogunlukta oldugu ve kadinlarin daha az sayida yer aldiklar1 sdylenebilir.

Tablo 9.7. Katilimcilarin Medeni Durumlarma Goére Dagilimlari

Medeni Durum Say1 % Gegerli % Kiimiilatif %
Evli 136 66,7 66,7 66,7

Bekar 68 33,3 33,3 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.7 ’den c¢ikarilan veriler gore anketi katilanlarin medeni durumlarinin;
136 kisinin (%66,7'sinin) evli oldugunu, 68 kisinin (%33,3’nilin) bekar oldugunu
sonucuna verilmistir.

Tablo 9.8. Katilimcilarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimlar1

Egitim Durumu Say1 % Gecgerli % Kiimiilatif %
Lise 28 13,7 13,7 13,7

On lisans 26 12,7 12,7 26,5
Lisans 122 59,8 59,8 86,3
Lisanstistii 28 13,7 13,7 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.8 ’den cikarilan veriler gore anketi katilanlarin egitim durumlarinin;
%13,7’si 28 kisi ile lise, %12,7°si 26 kisi ile 6n lisans, %59,8'1 122 kisi ile lisans,
%13,7'si 28 kisi ile yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.. Orneklemin egitim
durumuna gore dagilimi tablosu incelendiginde katilimcilari ¢ogunlugunun %59,8'nin
(N=122) lisans diizeyinde egitime sahip oldugu gorilmektedir. Muhasebe meslegi ile
ilgili 2008 yilinda 3568 sayili kanunda yasal diizenleme yapilmis ve meslegin konusu,
meslege giris kosullari, staj siireleri ve meslek ile ilgili 6zel durumlar diizenlenmistir.
2008 yilinda yapilan 5786 sayili yasal diizenleme ile muhasebe meslek mensuplari ikiye
ayrilmistir.  Bu diizenleme ile birlikte SM meslegi SMMM meslegi ile
biitlinlestirilmistir. SMMM olabilmek i¢in ise 06zel sartlarda bazi bolim veya
fakiiltelerde lisans mezunu olma sart1 vardir. Tablodan ¢ikartilan verilerde 122 kisinin
en yiiksek oranla (%59,8) lisans mezunu olmus olmasi, yukarda bahsedilen kanundan
kaynaklanmaktadir. Son yillarda lisansiistii egitim durumun artmasi lisansiistii egitimin
staj siirelerini bir yil kisaltmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 9.9. Katilimcilarin Mezun Olduklar1 Boliime Gore Dagilimlar:

glﬁel?;::iliyet Say1 % Gegerli % Kiimiilatif %
Muhasebe 41 20,1 20,1 20,1
Isletme 87 42,6 42,6 62,7
Diger 76 37,3 37,3 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.9 ’dan ¢ikarilan veriler gore anketi katilan katilimcilarin %20,1'1 41 kisi
ile muhasebe boLiimiinden, %42,6's1 87 kisi ile islete boliimiinden ve %37,3"i 76 kisi ile
diger boliimlerden mezun olduklar1 goriilmektedir. Ozellikle %42,6 ile isletme bdliimii
dikkat ¢ekmektedir. Isletme boliimlerinde muhasebe ile ilgili ders iceriklerinin fazla
olmast bu oranin (%42,6) yiliksek c¢ikmasinin sebebi olarak soylenebilir. Diger
secenegini isaretleyen katilimlarin bir kismi; iktisat, maliye, kamu yOnetimi,
ekonometri, mithendislik, dis ticaret, bilgisayar programi, adalet, turizm boliimlerinde
okuduklarin belirtmiglerdir.

Tablo 9.10. Muhasebe Departmaninda Calisan Kisi Sayisina Gére Dagilimlar

Calisan Kisi Say1 % Gecgerli % Kiimiilatif %
1 kisi 36 17,6 17,6 17,6

2 kisi 29 41,2 14,2 31,9

3 kisi 42 20,6 20,6 52,5

4 kisi ve lizeri 97 47,5 47,5 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.10 ’den ¢ikarilan veriler gore anketi katillan katilimcilarin muhasebe
departmaninda ¢alisan kisi sayisia verdikleri cevaplarda; %17,6's1 1 kisi, %41,2'si 2
kisi, %20,6's1 3 kisi, %47,5's1 4 kisi ve iizeri oldugunu belirtmistir. Bu oranin %47,5 ile
en yiiksek 4 ve iizeri kisi lizerinde belirmesinin sebebi; muhasebe meslek mensuplarinin
is yogunluklarmin ¢ok olmasi sonucuna baglanabilir.

Tablo 9.11. Katilimcilarin Mesleki Deneyim ve Tecriibe Siirelerine Gére Dagilimlari

Tecriibe Siiresi Say1 % Gegerli % Kiimiilatif %
1-5 yl 52 25,5 25,5 25,5
6-10 yil 57 27,9 27,9 53,4
11-15 y1l 31 15,2 15,2 68,6
16-20 y1l 25 12,3 12,3 80,9

20 y1l ve tlizeri 39 19,1 19,1 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.11 ’den c¢ikarilan veriler gére anketi katilan katilimeilardan 52 kisinin
%25,5 ile 1-5 yil, 57 kisinin %27,9 ile 6-10 yil, 31 kisinin %15,2 ile 11-15 yil, 25
kisinin %12,3 ile 16-20 yil, 39 kisinin %19,1 ile 20 yil ve iizeri araliginda tecriibe
siiresine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Oranlarin %279 ile 1-5 yil araliginda
belirmesi meslege yeni baslayan meslek mensuplarmin c¢ogunlukta oldugunu
gostermektedir.
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Tablo 9.12. Katilimcilarin Ortalama Gelir Diizeylerine Gére Dagilimlar1

Ortalama

Gelir Diizeyi Say1 % Gegerli % Kiimiilatif %
2000 TL den az 68 33,3 33,3 33,3
2001-3000TL 50 24,5 24,5 57,8
3001-4000TL 28 13,7 13,7 71,6
4001-5000 TL 23 11,3 11,3 82,8
5000TL ve tizeri 35 17,2 17,2 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.12 ’den ¢ikarilan veriler gore anketi katilan katilimcilarin; %33,3"inii
olusturan 68 kigin geliri 2000TL ve altinda, %24,5'ini olusturan 50 kisinin geliri 2001-
3000TL, %13,7'sini olusturan 28 kisinin geliri 3001-40000TL, %11,3"inii olusturan 23
kisinin geliri 4001-5000TL, %17,2'sini olusturan 35 kisin geliri S000TL ve lizerinde
belirmistir. Ankete katilan katilimcilarin en yiiksek oranla 9%33,3'niin gelirlerinin
2000TL ve altinda oldugu goriilmektedir. Aslaninda staj donemi aday katilimcilarin
meslek mensubu olabilmek i¢in ¢alistiklar1 varsayimindan hareketle gelirlerin 2000 TL
ve alt1 belirmesi normal karsilanabilmektedir.

Tablo 9.13. Katilimcilarin Faaliyette Bulundugu Sektor Gore Dagilimi

Faaliyette

Bulunulan Sektor Say1 % Gecgerli % Kiimiilatif %
Ticaret 70 34,3 34,3 34,3
Mali Miisavirlik 102 50,0 50,0 84,3
Diger 32 15,7 15,7 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.13°den cikarilan veriler gore anketi katilan katilimcilarin calistiklari
isletmenin faaliyette bulundugu sektor Onermesini ele aldigimizda, katilimcilarin
cogunlugunun 102 kisinin (%50,0) Mali Misavirlik sektoriinde calistiklari
goriilmektedir. Bunu %34,3 ile70 kisi ticaret sektori ve %15,7 ile 32 kisi diger olarak
takip etmektedir. Diger secenegini isaretleyen katilimlarinin ise bir kismi; kamu
sektorti, imalat, egitim, bankacilik-finans, telekomiinikasyon, gida, kimyevi giibre,
insaat, kagit, dis ticaret sektorlerinde bulunduklarini belirtmislerdir.

Tablo 9.14. Katilimcilarin Faaliyette Bulundugu Ilgeye Gore Dagilimi

ilce Say1 % Gegerli % Kiimiilatif %
Onikigubat 98 48,0 48,0 48,0
Dulkadiroglu 81 39,7 39,7 87,7
Diger 25 12,3 12,3 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.14°den ¢ikarilan veriler gore anketi katilan katilimcilardan; %48,0'0
olusturan 98 katilimcinin Onikisubat ilgesinde takiben %38,7'y1 olusturan 81
katilimcini da Dulkadiroglu ilgesinde faaliyet gosterdikleri saptanmistir. Diger olarak
isaretleyen segenek ise %12,3 ile 25 kisi olarak belirlenmistir. Arastirmanin Onikisubet
ve Dulkadiroglu ilgelerinde yogunlagmasinin sebebi olarak bu ilcelerin biiyliksehir
ilceleri olmalar1 ve meslekle ilgili calisanlarin yogunlukla bu ilgelerde olmalar:
gosterilebilir.  Ayrica meslek mensuplarinin  defter bulmalar1 acisindan niifusun
kalabalik oldugu ve isletmelerin ¢ogunlukta oldugu yerler 6nem arz etmesi sebebi ile
arastirma bu ilgelerde yapilmistir. Diger segenegini olusturan katilimcilarin faaliyette
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bulunduklar ilgelere bakildiginda ise; 1 kisi Afsin, 10 kisi Tirkoglu, 2 kisi Pazarcik, 5
kisi Elbistan ve 7 kisinin Goksun'da faaliyet gosterdikleri belirlenmistir.

Tablo 9.15. Muhasebe Kayitlarinin Tutuldugu Yerlere Gore Dagilimlar

Kayitlarin

) : 0 W eeg
Tutuldugu Yer Sayr Yo Gegerli % Kiimiilatif %
Isletme I¢cinde
Muhasebe Servisinde 9 48,5 48,5 43,5
Isletme Disinda
SMMM Ofisinde 105 51,5 51,5 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.12°den ¢ikarilan veriler gore anketi katilan katilimcilarin muhasebe
kayitlarmin tutuldugu yer onermesine verdikleri cevaplara bakildiginda; 99 kisi ile
%48,5'1 isletme i¢cinde muhasebe servisinde kayitlarin tutuklarii, 105 kisi ile %51,5'
isletme disinda SMMM ofislerinde kayitlar1 tutuklarint belirtmislerdir.

Tablo 9.16. Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminde Basariy1 Yakalayabilmek
I¢in Neler Yapilmalidir Onermesine Verilen Cevaplara Gore Dagilimlar

Neler Yapilmahdir Say1 % Gecgerli %  Kiimiilatif %
1.Anlasilabilirligin Arttirilmast

Gerekmektedir. gy e 13,2 13,2
2.0gretim elemanlarmin kendini gelistirme

ve yenilemelerine 6nem vermesi 29 14,2 14,2 27,5
gerekmektedir

3.Egitim Ogretim miifredati daha anlasilir

bir sekilde dizenlenmelidir 20 9.8 9.8 37,3
4.Alman teorik egitimlerin uygulamaya

dokiilmesi gerekmektedir 114 33,9 33,9 93,1
5.Diger 15 6,9 6,9 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.13’den ¢ikarilan veriler gore anketi katilan katilimcilarin tiniversitelerde
verilen muhasebe egitiminde basarityr yakalayabilmek i¢in neler yapilmahidir
onermesine verdikleri yanitlara gore; %13,2'yi olusturan 27 kisi anlasilabilirligin
arttirilmasi gerekmektedir, %14,2'yi olusturan 29 kisi 6gretim elemanlarmin kendini
gelistirme ve yenilemelerine 6nem vermesi gerekmektedir, %9,8'1 olusturan 20 kisi
egitim Ogretim miifredati daha anlasilir bir sekilde diizenlenmelidir, %355,9' nu
olusturan 114 kisi alnan teorik egitimlerin uygulamaya dokiilmesi gerekmektedir,
%6,9'u olusturan 15 kisi ise diger yanitlarmi vermistir. % 55,9 ile alinan teorik
egitimlerin uygulamaya dokiilmesi gerekmektedir yanitinin dikkat c¢ektigi ve en yiiksek
orana sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle alman pratik bilgilerin uygulamaya
dokiilmesi noktasinda sorunlar yasandigi arastrmanin diger kisimlarinda da
vurgulanmistir. Diger secenegini isaretleyen katilimlarinin bir kismi ise; pratik
olmalidir, meslek mensubu olanlarin ders vermesi gerekmektedir, Zorunlu staj
olmalidir, teorik egitimin pratige dokiilme zorunlulugu oldugu bilinci olusturulmals,
Ogretim elemanmin piyasayla yani muhasebe meslek mensuplar1 ile i¢ ice olmasi
gerekmektedir gibi cevaplar vermislerdir.
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Tablo 9.17. Alman Muhasebe Egitimi Yasaminiza Ne Gibi Katkilar Saglamistir
Onermesine Verilen Cevaplara Gore Dagilimlar

Yasama Katkilari Say1 % Gegerli %  Kiimiilatif %
1.Muhasebe meslegini tercih etmeme neden 7 35.3 35.3 35.3
olmustur

2.Is bulma olanaklarimi artirmistir 31 15,2 15,2 50,5
3.Toplum icinde sayginlk kazanmami 20 9.8 9.8 60.3
saglamistir

4.Ekonomiye olan ilgimi artirmustir 41 20,1 20,1 50,4
5.Diger 40 19,6 19,6 100,0
Toplam 204 100,0 100,0

Tablo 9.14’den c¢ikarilan veriler gore anketi katilan katilimcilarm alinan
muhasebe egitimi yasaminiza ne gibi katkilar saglamistir Onermesine verdikleri
yanitlara gore; %235,3i olusturan 72 muhasebe meslegini tercih etmeme neden
olmustur, %15,2' yi olusturan 31 is bulma olanaklarimi artirmistir, %9,8'1 olusturan 20
kisi toplum i¢inde saygmlik kazanmami saglamistir, %20,1 olusturan 41 ekonomiye
olan ilgimi artwrmistir, %19,6'u olusturan 40 kisi ise diger yanitlarin1 vermistir. %35,3
dilimde en yiiksek oranla muhasebe meslegini tercih etmeme neden olmustur secenegi
meslek mensuplarmin meslek seg¢imlerinde etki faktoriin aldiklar1 egitim oldugu
sonucunu varilabilmektedir. Diger secenegini isaretleyen katilimlarmin bir kismi ise;
yaptigimiz iglerin mali yonlerini gérmemizi saglamistir, kendi isimde basarili olmamizi
saglamistir, mecburiyet, isime olan ilgimi ve tecriibemi arttirdi, meslekte kolaylik
saglamistir, ticari hayatta hata yapmami Onler niteliktedir, herhangi bir katk:
saglamamistir, hayata bakis ac¢imi degistirmistir, mesleki terimleri Ogrenmemi
saglamistir gibi cevaplar vermislerdir.

Tablo 9.18. Muhasebe Egitiminde Verilmesi Gereken Derslerin Onem Derecesine Gore
Dagilimlar

Dersler Onem Derecesi (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-Genel Muhasebe 74 11,3 44 29 1 05 25 1 1 1,5
2-Sirketler Muhasebesi 1,5 18,1 21,1 20,1 13,2 83 69 59 39 1
3-Yonetim Muhasebesi 2 34 15,2 10,3 14,7 20,1 12,7 10,3 6,9 4.4
4-Maliyet Muhasebesi 29 27,5 17,2 22,5 11,3 59 59 34 1 2,5

5-Vergi Mevzuati ve
Uygulamalari 8,8 14,2 13,7 14,7 172 10,3 88 64 44 1,5

6-Denetim ilke ve Teknikleri 0,5 2 44 29 123 13,2 25,5 17,2 152 6,9
7-Uluslararasi Muhasebe 5 1 25 25 39 93 13,2 16,2 23,5 26,5
8-Bilgisayarh Muhasebe 59 16,7 12,7 10,8 14,7 12,7 59 142 3,9 2,5
9-Finansal Tablolar Analizi 0,5 54 69 83 74 12,3 13,7 13,2 23 9,3

10-Banka Muhasebesi 1 1 2,5 59 49 74 44 12,7 17,2 43,1
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Tablo 9.15°den ¢ikarilan veriler gore anketi katilan katilimcilarin muhasebe
egitiminde verilmesi gereken derslerin onem derecesine gore 1'den 10'a kadar
siralamalar1 istenmis. 1 en dnemli kabul edilmis 1'den 10' a dogru 6neme derecesinin
diisecegi soylenmistir. Katilimcilardan elde edilen verilerde Genel Muhasebe derslerinin
%74 oranla en onemli, %43,1 oranla Banka Muhasebesi derslerinin 6neme derecesinin
en diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Onem derecesinin yiiksek oldugu ii¢ ders
sirasiyla Genel Muhasebe (%74), Vergi Mevzuat1 ve Uygulamalar1 (%8,8), son olarak
da Banka Muhasebesi (%5,9) derslerinden olusmaktadir. Onem derecesinin en diisiik
oldugu dersler ise sirasiyla Banka Muhasebesi (%43,1), Uluslararast Muhasebe
(%26,5), Finansal Tablolar Analizin (%9,3) derslerinden olusmaktadir.

9.3. Arastirmada Yer Alan Degiskenler ile ilgili Tanimlayic1 Istatistikler

Arastirmada yer alan degiskenler muhasebe egitiminden beklentiler ve meslek
mensuplarinin tagimasi gereken 6zelliklerin genel degerlendirmesi olmak iizere 2 ana
baslik altinda incelenmistir. Ankette degiskenleri Olcen her bir Onerme igin
katilimcilardan, “1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim,
4=Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum” se¢eneklerinden sadece birini isaretlemeleri
istenmistir. Literatlire bakildiginda puanlar 4,21-5,00 araliginda ise 5= Kesinlikle
Katiliyorum, 3,41-4,20 araliginda ise 4=Katiliyorum, 2,61-3,40 araliginda ise 3=
Kararsizim, 1,81-2,60 araliginda ise 2= Katilmiyorum, 1,00-1,80 araliginda ise 1=
Kesinlikle Katilmiyorum seklinde degerlendirilmektedir.

9.3.1. Universitelerde verilen Muhasebe Egitiminden Algilamalara iliskin Frekans
Analizi Bulgulan

Ankette, tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminden beklentilere iliskin 28
onerme ve bu Onermelerde ise yedi alt boyut yer almaktadir. Bu boyutlarin frekans
analizleri toplu olarak varilmigtir

Tablo 9.19. Universitelerde verilen Muhasebe Egitiminden Algilamalara Iliskin
Bulgular

ONERMELER 1 2 3 4 5 A.O SS

1-Temel muhasebe kavramlar1 hakkinda verilen 31 43 51 61 18 2,96 1,21

bilgiler yeterlidir. 152 21,1 25,0 299 88
2-Yevmiye maddeleri (figleri) ve madde (fis) 15 42 53 77 17 3,19 1,08
kayitlar1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 7,4 20,6 26,0 37,7 8,3

3-Ticari belgelerin tanimlanmasi ve 13 43 55 72 21 3,22 1,08
siniflandirilmasi hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 6,4 21,1 27,0 35,3 10,3

4-Muhasebe departmani calisanlarinin igletmelerin = 17 45 57 65 20 3,12 1,12
amagclari ve mevcut durumlarin1 8,3 22,1 27,9 31,9 938
karsilastirabilmeleri ve yorumlayabilmeleri

hakkindaki bilgileri yeterlidir.

5-Tekdiizen hesap plani hakkinda verilen bilgiler 15 30 51 80 28 3,37 1,11

yeterlidir. 7,4 14,7 25,0 392 13,7
6-Tekdiizen muhasebe sistemine gére donem sonu 22 38 44 74 26 3,21 1,20
islemleri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 10,8 18,6 21,6 36,3 12,7

7-Amortisman hesaplayabilme ve  amortisman 10 45 46 68 35 3,35 1,14
kaydr yapabilme hakkinda verilen bilgiler 4,9 22,1 22,5 333 172
yeterlidir.
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8-Deger disiiklikleri ve deger disiikliiklerine 24 35 53 69 23 3,15 1,18
kargilik ayrilmasi hakkinda wverilen bilgiler 11,8 17,2 26,0 33,8 11,3
yeterlidir.

9-Doviz kuru islemlerinin yapilabilmesi hakkinda 20 45 57 59 23 3,09 1,16
verilen bilgiler yeterlidir. 9,8 22,1 279 289 113

10-Banka islemlerinden dogan faiz, vade farki, kur 17 41 56 71 19 3,16 1,11
farki hesaplarmi yapilabilmesi hakkinda verilen 8,3 20,1 27,5 34,8 93
bilgiler yeterlidir.

11-Tirkiye Muhasebe  Standartlari/  Tirkiye 23 46 64 51 20 299 1,15
Finansal Raporlama Standartlari/Tiirkiye Denetim 11,3 22,5 31,4 25,0 9,8
Standartlar1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

12-Ticaret, borglar, kurumlar, gelir, katma deger 17 49 55 58 25 3,12 1,15
vergisi vb. yasal mevzuatlarin yorumlanmast ve 8,3 24,0 27,0 284 12,3
uygulamalarmin  yapilmasi hakkinda verilen

bilgiler yeterlidir

13-Gelir vergisi, kurumlar vergisi ve katma deger 25 51 47 58 23 3,01 1,21
vergisi beyannamesi diizenlenmesi hakkinda verilen 12,3 25,0 23,0 284 11,3
bilgiler yeterlidir.

14-Isletmelere saglanan vergi avantajlar1 hakkinda 27 45 54 55 23 3,00 1,21

verilen bilgiler yeterlidir. 13,2 22,1 265 270 113
15-E-fatura diizenleyebilme ve E-defter 43 45 50 46 20 2,77 1,28
kullanabilme hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 21,1 22,1 24,5 22,5 9,8

16-Tekdiizen muhasebe sisteminde 7/a ve 7/b 18 42 55 69 20 3,15 1,12
maliyet muhasebesi se¢eneklerine gore kayitlarin = 8,8 20,6 27,0 33,8 9.8
yapilabilmesi hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

17-Bilgisayarli muhasebe dersleri ile online 24 38 44 73 25 3,18 1,21
muhasebe programlarinin Ggretilmesi  hakkinda 11,8 18,6 21,6 358 123
verilen bilgiler yeterlidir.

18-Sermaye sirketlerinin muhasebe islemleri 23 37 52 63 29 3,18 1,21

hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 11,3 18,1 25,5 30,9 142

19-Menkul kiymetler (hisse senedi,tahvil-bono) 21 46 55 56 26 3,09 1,19
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 10,3 22,5 27,0 27,5 12,7

20-Finansal tablo tiirleri hakkinda verilen bilgiler 20 44 39 71 30 3,23 1,22
yeterlidir. 9,8 21,6 19,1 348 14,7

21-Finansal analiz teknikleri hakkinda  verilen 16 46 50 67 25 3,19 1,15
bilgiler yeterlidir. 7,8 22,5 245 32,8 12,3

22-Konsolide finansal tablolarm hazirlanmasit 27 48 68 50 11 2,85 1,09
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 13,2 23,5 333 245 54

23-Finansal piyasalar ile ilgili gelismeler hakkinda 25 46 64 52 17 2,95 1,14
verilen bilgiler yeterlidir. 12,3 22,5 31,4 25,5 8,3

24-Bagimsiz denetim ile ilgili yasal mevzuat 27 51 65 41 20 2,88 1,16
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 13,2 25,0 31,9 20,1 9,8

25-Ic kontrol ve ic denetim hakkinda verilen 27 49 69 46 13 2,84 1,11
bilgiler yeterlidir. 13,2 24,0 33,8 22,5 64

26-Bagimsiz dis denetim hakkinda verilen bilgiler 26 41 62 56 19 3,00 1,16
yeterlidir. 12,7 20,1 304 27,5 93

27-Mali denetim (vergi denetimi) hakkinda verilen 29 40 61 51 23 2,99 1,21
bilgiler yeterlidir. 142 19,6 29,9 25,0 11,3

28-Muhasebe uygulamalarinda meydana gelen hata 21 43 57 54 29 3,13 1,20
hile vb. durumlarin kontrolii ve ortaya ¢ikarilmast 10,3 21,1 27,9 26,5 14,2
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

Tablo 9.19'de ilk bes soruda (1-5) genel muhasebe dersi algilamalarma iliskin
onermeler yer almaktadir. Bu sorulardan "Temel muhasebe kavramlar1 hakkinda verilen
bilgiler yeterlidir" dnermesine verilen yanitlara bakildiginda 61 katilimcinin (%29,9)
"katiliyorum" yanitin1 verdikleri goriilmektedir. Ancak aritmetik ortalama sonuglarin
X = 296 ciktig1 goriilmektedir. 2,61-3,40 araliginda olan aritmetik ortalama
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"Kararsizim" secenegine denk geldigi goriilmektedir. Besinci olarak "Tekdiizen hesap
plan1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir" 6nermesine verilen yanitlara bakildiginda 80
katilimcinm (%39,2) "katiliyorum" yanitini verdikleri goriilmektedir. Onermenin X
=3,37 olmasi ile "katiliyorum" segenegine yakin oldugu goriilmektedir. Diger genel
muhasebe ile ilgili sorulara bakildiginda aritmetik ortalamalarinin 2,96-3,37 araliginda
yani "kararsizim" se¢ceneginde olduklar1 sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 9.19'da yer alan 6-10 da bulanan bes soruda donem sonu islemleri
Mubhasebesi veya Envanter Bilanco dersi algilamalari ile ilgili 6nermeler yer almaktadir.
Bu sorularindan "Tekdiizen muhasebe sistemine gore donem sonu islemleri hakkinda
verilen bilgiler yeterlidir". 6nermesine verilen yanitlara bakildiginda 74 katilimcinin
(%36,3) "katiltyorum" yanitin1 verdikleri goriilmektedir. Ancak aritmetik ortalama
sonuglarin 3,21 c¢iktig1 goriilmektedir. Donem sonu islemleri muhasebesi ile ilgili
onermelerin tamaminin da 3,09-3,37 araliginda yani "kararsizzim" seceneginde olduklar1
sonucuna ulagilmaktadir. Aslinda genel muhasebe algilamalar: ile ilgili "kararsizim"
secenegine ulasilmast donem sonu muhasebe islemleri ile ilgili algilamalarda da boyle
bir sonuca ulasilmasint normal kilmaktadir. Ciinkii bu iki algilama diizeyi birbirini
tamamlar nitelikte ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 9.19'da yer alan 11-14 de bulanan dort soruda Vergi Mevzuat1 ve
Uygulamalarinin dersi algilamalar ile ilgili 6nermeler yer almakta, 15-17 de bulanan
ii¢c soruda Bilgisayarli Muhasebe dersi algilamalari ile ilgili 6nermeler yer almakta, 18-
19 de bulanan iki soruda Sirketler Muhasebesi dersi algilamalari ile ilgili 6nermeler yer
almakta, 20-24 de bulanan dort soruda Finansal Tablolar Analizi dersi algilamalar: ile
ilgili onermeler yer almakta ve 24-28 de bulanan bes soruda Denetim Ilke Ve
Teknikleri dersi algilamalar1 ile ilgili 6nermeler yer almaktadir. Biitiin bu 6nermelerin
tamamina bakildiginda aritmetik ortalamasi en fazla olan 6nerme 3,18 en az olan
onerme ise 2,77'1 dir. Bu bilgiden yola ¢ikarak Onermelerin tamammm 2,61-3,37
araliginda yani "kararsizim" seceneginde olduklar1 sonucuna ulasilmaktadir. Muhasebe
egitimi ile ilgi derslerin algilamalarinda bu derslerin birbiri karsilamasi gerekliligin
biitlin sorularin ayni aralikta belirmis olmasi sonucunu desteklemektedir.

9.3.2. Universitelerde verilen Muhasebe Egitiminden Beklentilere Iliskin Frekans
Analizi Bulgulan

Ankette, Universitelerde verilen muhasebe egitiminden beklentilere iliskin 30
onerme bulunmaktadir. Bu 6nermeler alt boyutlara ayrilmamaktadir.

Tablo 9.20. Universitelerde verilen Muhasebe Egitiminden Beklentilere Iliskin
Bulgular

ONERMELER 1 2 3 4 5 N SS

1-Muhasebe meslek mensuplar1 meslekleri ile ilgili 36 19 26 52 71
ahlaki olmayan bir durumla karsilagtiklarinda 17,6 9,3 12,7 25,5 348 3,50 1,48
vicdanlarina gore hareket etmelidirler.

2-Muhasebe meslek  mensuplart  mesleginin 6 13 26 57 102
gerektirdigi matematiksel islem becerilerine sahip 2,9 6,4 12,7 27,9 50,0 4,15 1,06
olmalidir.

3-Meslegine  iliskin  motivasyonu  olmayan 6 6 39 61 92

muhasebe meslek mensuplar1 bagarili olamazlar. 2,9 2,9 19,1 29,9 45,1 4,14 1,00

4-Muhasebe meslek mensuplart miikelleflerinin 3 12 33 73 83

yamm___ve i kaynaklam _ dogru 15 59 162 358 407 *% 0%
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yonlendirebilmelidirler.

5-Muhasebe meslek mensubunun karar alma 2 11 28 87 76

stireglerini dogru yonlendirmesi gerekir. 1,0 5,4 13,7 42,6 37,3 4,10 0,89
6-Muhasebe meslek mensuplar1 bagimsiz karar 4 11 42 73 74 399 098
alabilme becerisine sahip olmalidirlar. 2,0 5,4 20,6 35,8 363 ’ ’
7-Muhasebe meslek mensuplar1 yeniliklere acgik 2 9 28 61 104 495 092
olmalidirlar. 1,0 4.4 13,7 29,9 51,0 ’ ’
8-Muhasebe meslek mensuplari1 Mevzuatla ilgili 3 12 19 53 117 431 096
degisiklikleri zamaninda takip etmelidirler. 1,5 5,9 9,3 26,0 574 ’ ’
9-Muhasebe meslek mensuplar1 takim galismasina 2 9 21 67 105 429 089
yatkin olmalidirlar. 1,0 4.4 10,3 32,8 51,5 ’ ’

10-Her ne kadar masa basi bir is olarak goriilse de 4 9 26 62 103
muhasebe meslegi takim ¢aligmasini gerektiren bir 2,0 4,4 12,7 30,4 50,5 4,23 0,96
meslektir.

11-Muhasebe meslek mensuplar1 miikelleflerinin 7 22 35 76 64
yatirim projelerini yiiriitebilme yetenegine sahip 3,4 10,8 17,2 37,3 31,4 3,82 1,09
olmalidirlar.

12-Muhasebe meslek mensuplart miikelleflerinin 3 17 33 81 70
igleri ile ilgili  projelerinde risk analizi 1,5 8,3 16,2 39,7 343 397 0,98
yapabilmelidirler.

13-Muhasebe meslek mensuplart miikelleflerinin = 2 8 25 83 86

finansal tablo analizlerini yapabilmelidir. 1,0 3,9 12,3 40,7 42,2 419086
14-Muhasebe meslek mensubu miikellefleri ile 5 8 25 83 86 418 096
iligkilerini her zaman sicak tutmalidir. 2,5 3,9 12,3 40,7 42,2 ’ ’
15-Yabanct dili olan muhasebe meslek mensubu 10 22 49 56 67 375 1.17
meslege iligkin yenilik ve gelismelere daha agiktir. 4.9 10,8 24,0 27,5 32,8 ’ ’
16-Muhasebe meslek mensubu miikellefleri ile 4 12 43 72 73 397 0.99
etkilesimlerinde beden diline 6nem vermelidir. 2,0 5,9 21,1 35,3 35,8 ’ ’
17-Muhasebe meslek mensubu beden dilini dogru 8 14 51 60 71 384 1.09
kullanmaya yonelik egitim almalidir. 3,9 6,9 25,0 294 34,8 ’ ’
18-Muhasebe meslek mensubu bir konuda karar 5 15 38 77 69 393 1,01

verirken sira dis1 bakis agisi ortaya koyabilmelidir. 2,5 7,4 18,6 37,7 33,8

19-Muhasebe meslek mensubu aldigit muhasebe 4 8 25 73 94
egitimi ile mesleki teori ve pratigi bir arada analiz 2,0 3,9 12,3 35,8 46,1 4,20 0,93
etme yetenegi elde etmelidir.

20-Verilen muhasebe egitimi, muhasebe meslek

mensuplarimin sosyal sorumluluk sahibi olmasmi 1 7 27 84 85 420 083
saglamalidir. 0,5 3,4 13,2 41,2 41,7 ’ ’
21-Verilen muhasebe egitimi yazili ve sozel 2 13 29 85 75 406 093
iletigimimi gelistirmelidir. 1,0 6,4 14,2 41,7 36,8 ’ ’
22-Verilen muhasebe egitimi islerin yiiksek 3 12 24 85 80 411 0.93
motivasyonla yapilmasini saglamalidir. 1,5 5,9 11,8 41,7 39,2 ’ ’
23-Verilen muhasebe egitimi liderlik davraniginin = 2 16 41 68 77 3.99  0.99
ortaya ¢ikmasina katki saglamalidir. 1,0 7,8 20,1 33,3 37,7 ’ ’

24-Verilen muhasebe egitimi mikelleflerin ve 8 13 39 83 61
meslek mensuplarinin = sira  dist  bakig  agist 3,9 6,4 19,1 40,7 29,9 3,86 1,04
gelistirmesine katkida bulunmalidir.

25-Verilen muhasebe egitimi analitik/ elestirel 5 11 27 84 77

diisiinme becerisini gelistirebilmelidir. 2,5 5,4 13,2 41,2 37,7 4,06 0,97
26-Verilen muhasebe egitimi profesyonel kariyere 4 9 31 80 80 409 094
yon verebilmelidir. 2,0 4.4 15,2 39,2 39,2 ’ ’
27-Verilen muhasebe egitimi asgari ekonomik ve 2 14 25 84 79 409 093
finansal okuryazarlik kazandirmalidir. 1,0 6,9 12,3 41,2 38,7 ’ ’
28-Verilen muhasebe egitimi siirekli Ogrenme 2 9 24 75 94 427 0.89
anlayisini gelistirmelidir. 1,0 4.4 11,8 36,8 46,1 i ’

29-Verilen muhasebe egitimi sirasinda bankaci, 3 11 28 77 85
ekonomist, finans yoneticisi vb. basarili paydasglarla 1,5 5,4 13,7 37,7 41,7 4,12 0,94
toplantilar tertiplenmelidir.
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30-Verilen muhasebe egitimi sirasinda mevcut ve 1 7 25 72 99
gelecekteki is imkanlar1 hakkinda tiniversite-kariyer 0,5 34 12,3 35,3 48,5 428 0,84
giinlerinde tanitimlar yapilmalidir.

Tablo 9.20'de yer alan  {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminden
beklentilere iligkin bulgulara baktigimizda; katilimcilarin 6nermeler vermis olduklari
yanitlara gore aritmetik ortalamalarinin en yiiksek oranla X =4,31, en diisiik oranla X
=3,50 aralhiginda oldugu goriilmektedir. Literatiirde aritmetik ortama 4,21-5,00
araliginda ise "Kesinlikle Katiliyorum", 3,41-4,20 araliginda ise " Katiliyorum" seklinde
olusmustur. Bu durumda bu Onermelerden bazilarmin " Kesinlikle Katiliyorum"
araliginda bazilar1 ise " Katiliyorum" araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin en
yiiksek oranla %50,0'sinin " Meslegine iliskin motivasyonu olmayan muhasebe meslek
mensuplar1 basarili olamazlar" Onermesine "Katiliyorum" yanit1 verdigi goriilmekte
yine katilimcilarin %50,5 oranla "Her ne kadar masa bas1 bir is olarak goriilse de
muhasebe meslegi takim calismasini gerektiren bir meslektir" 6nermesine "Kesinlikle
Katiliyorum" yanitin1 verdikleri goriilmektedir. En diisiik oranla bakildiginda ise
katilimeilarin %25,5'inin" Muhasebe meslek mensuplar1 meslekleri ile ilgili ahlaki
olmayan bir durumla karsilastiklarinda vicdanlarina goére hareket etmelidirler”
onermesine "Katiliyorum" yanitini vermis olduklar1 goriilmekte, yine katilimcilarin
%29,9'u "Verilen muhasebe egitimi miikelleflerin ve meslek mensuplarinin sira disi
bakis acis1 gelistirmesine katkida bulunmalidir" onermesine "Kesinlikle Katiliyorum"
yanitini verdikleri gériilmektedir.

9.4. Iy piyasasimin Muhasebe Egitiminden Algilamalan Diizeylerinin Mesleki
Unvan Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden algilamalar1 diizeylerinin mesleki unvan
degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir

Tablo 9.21. Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Mesleki
Unvan Degiskenine Gore Degerleri

Olcek Mesleki Unvan N X SS

Muhasebe Muhasebe Meslek 60 3,06 0,79

Egitiminden Mensuplari

Algilamalar Staj Dénemi Aday 75 2,94 0,85
Sanayici/ Tacir 69 3,26 0,57
/Isveren

Is piyasasmin muhasebe egitimi algilamalar1 6lgeginden aldiklar1 puanlar ve
standart sapmalar sirasiyla; 3,06'ya 0,79, 2.94'¢e 0,85, 2,26'ya0,57 dir. Bu sonuglardan
hareketle en yiiksek puanlamanin 3,06 ile muhasebe meslek mensuplarinda, en diistik
puanlamanin ise 2,94 ile staj donemi adaylarda oldugu anlagilmaktadir.

Tablo.9.21'den anlasildig1 tizere 1is piyasasinin muhasebe egitiminden
algilamalar1 6l¢eginden aldiklar1 puanlar mesleki unvana gore farklilik gostermektedir.
Bu farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek i¢in tek yonlii varyans (ANOVA)
analizi yapilmistir ve sonuglar tablo 9.22 de verilmistir.
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Tablo 9.22. Is piyasasmin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Mesleki
Unvana Iliskin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Aras1 3,649 2 1,825

Grup ici 114,059 201 ,567 3,216 0,042
Toplam 117,708 203

Tablo 9.22'den anlasilacag1 {iizere Is piyasasinin muhasebe egitiminden
algilamalar1 diizeylerinin meslek unvanina goére  anlamli derecede farklilastigi
gorilmektedir (F=3,216; P=0,042<0,05). Bu farklilagmanin hangi grup ya da gruplar
arasinda oldugunu anlamak i¢cin LSD testi yapilmis ve sonucglar Tablo.9.23 de
verilmistir.

Tablo 9.23. Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Mesleki
Unvana Iliskin LSD Test Sonuglari

Ortalamalar

Mesleki Unvaniniz X Arasi Fark (I-]) P
Muhasebe meslek  Staj donemi aday 2,94 ,12000 1628
mensuplart Sanayici/tacir/isveren 3,26 19679 303
Staj donemi aday Muhasebe meslek 3.06

mensuplari -,12000 ,628

Sanayici/tacir/igveren 3.26 31679 ,033
Sanayici/tacir/igsveren ~ Muhasebe meslek 3.06 19679 303

mensuplari

Staj donemi aday 2.94 ,31679" ,033

*p<0,05

Tablo 9.23'de verilen LSD analiz sonuglarina gére Sanayici/tacir/isverenlerin
muhasebe egitimi algilamalar1 diizeyleri staj donemi adaylardan anlamli derecede daha
yiiksektir. Biitiin bu verilerden yola c¢ikarak 1is piyasast olusturan mesleklerin
iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminden algilamalar1 diizeylerini degerlendirirken
anlamdi derecede bir farklilik yasadiklari goriilmektedir. Bu durumda "H,': Is
piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalar1 ile mesleki unvan arasinda anlamli bir
farklilik yoktur", hipotezi reddedilmektedir.

9.5. Is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mesleki Unvan
Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden beklenti diizeylerinin  mesleki unvan
degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.24. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mesleki
Unvan Degiskenine Gore Degerleri

Olgek Mesleki Unvan N X SS

Mubhasebe Muhasebe Meslek 60 4,21 0,48

Egitiminden Mensuplari

Beklentiler Staj Dénemi Aday 75 4,16 0,62
Sanayici/ Tacir 69 3,83 0,68
/Isveren
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Is piyasasinin muhasebe egitimi beklentileri 6lgeginden aldiklar1 puanlar ve
standart sapmalar sirasiyla; 4,21'ya 0,48, 4,16'e 0,62, 3,83'e 0,68 dir. Bu sonuclardan
hareketle en yiiksek puanlamanin 4,21 ile muhasebe meslek mensuplarinda, en diisiik
puanlamanmn ise 3,83 ile sanayici/ Tacir /Isverenlerde oldugu anlasiimaktadir.

Tablo.9.24'den anlasildig1 {izere 1is piyasasinin muhasebe egitiminden
beklentileri dlgeginden aldiklar1 puanlar mesleki unvana gore farklilik gostermektedir.
Bu farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek i¢in tek yonlii varyans (ANOVA)
analizi yapilmistir ve sonuglar tablo 9.25 de verilmistir.

Tablo 9.25. Is piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mesleki
Unvana Iligkin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Aras1 5,536 2 2,768

Grup i¢i 75,068 201 ,373 7,412 0,001
Toplam 80,604 203

Tablo 9.25'den anlasilacagi lizere is piyasasinin muhasebe egitiminden beklenti
diizeylerinin meslek unvani gore anlamli derecede farklilastigi goriilmektedir (F=7,412;
P=0,001<0,05). Bu farklilasmanin hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu anlamak
icin LSD testi yapilmis ve sonuglar Tablo.9.26 de verilmistir.

Tablo 9.26. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mesleki
Unvana Iliskin LSD Test Sonuglari

Ortalamalar

Mesleki Unvanimiz X Arasi Fark (I-J) p
Mubhasebe meslek  Staj donemi aday 4,16 ,04789 ,893
mensuplar: Sanayici/tacir/isveren 3,83 ,37239° ,002
Staj donemi aday Mubhasebe meslek 4,21

mensuplari -,04789 ,893

Sanayici/tacir/isveren 3.83 ,32450 ,005
Sanayici/tacir/igsveren ~ Muhasebe meslek 4,21 .

mensuplart -37239 002

Staj donemi aday 4,16 -,32450" ,005

*p<0,05

Tablo 9.26'de verilen LSD analiz sonuglarina goére  muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe egitimi beklenti diizeyleri sanayici/tacir/isverenlerden anlamh
derecede daha yiiksektir. Yine Staj donemi adaylarmin da Muhasebe Egitimi Beklenti
diizeyleri Sanayici/tacir/isverenlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Bu durumda
"Hy’: Is piyasasmmn muhasebe egitiminden beklentileri ile mesleki unvan arasinda
anlamdi bir farklilik yoktur", hipotezi reddedilmektedir.

9.6. Is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilama Diizeylerinin Yas Grubu
Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden algilama diizeylerinin  yas gurubu
degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

70



ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI Yahya GUNAY

Tablo 9.27. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin  Yas
Grubu Degiskenine Gore Degerleri

Olcek Yas N X SS
Muhasebe 20-25 21 2,93 0,66
Egitiminden 26-30 58 3,02 0,87
Algilamalar 31-35 38 3,11 0,67
36-40 32 3,19 0,61

41 ve lizeri 55 3,15 0,80

Is piyasasmin muhasebe egitimi algilamalar1 lgeginden aldiklar1 puanlar ve
standart sapmalar sirasiyla; 2,93'ye 0,66, 3,02'ye 0,87, 3,11'e 0,67, 3,19'a 0,61,3,15'¢
0,80 dir. Bu sonuclardan hareketle en yiiksek puanlamanin 3,19 ile 36-40 yas grubunda
oldugu, en diisiik puanlamanin ise 2,93 ile 20-25 yas grubunda oldugu anlasilmaktadir.

Tablo.9.27'den anlasildig1 {izere 1is piyasasinin muhasebe egitiminden
algilamalar1 6lgeginden aldiklar1 puanlar yas grubuna gore farklilik gostermektedir. Bu
farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek i¢intek yonlii varyans (ANOVA)
analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.28 de verilmistir.

Tablo 9.28. Is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilama Diizeylerinin Yas Grubuna
Iliskin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglar1

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Arast 1,376 4 ,344

Grup ici 116,332 199 ,585 0,588 0,671
Toplam 117,708 203

Tablo 9.28'den anlasilacag iizere Is piyasasmin muhasebe egitiminden algilama
diizeyleri ile yas grubu arasmmda anlamli bir fark olmadigr sonucuna ulasilmistir
(F=0,588; P=0,671>0,05). Bu durumda "H,: Is piyasasmm muhasebe egitiminden
algilamalar1 ile yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklhilik yoktur" hipotezi kabul
edilmektedir.

9.7. Is piyasasimin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Yas Grubu
Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin  muhasebe egitiminden beklenti diizeylerinin  yas gurubu
degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.29. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Yas Grubu
Degiskenine Gore Degerleri

Olgek Yas N X SS
Muhasebe 20-25 21 3,83 0,74
Egitiminden 26-30 58 4,10 0,64
Beklentileri 31-35 38 4,04 0,57
36-40 32 4,04 0,67
41 ve Uzeri 55 4,15 0,57

Is piyasasmin muhasebe egitimi algilamalar1 6lgeginden aldiklar1 puanlar ve
standart sapmalar sirasiyla; 3,83'e 0,74, 4,10'ae 0,64, 4,04'c 0,57, 4,04'a 0,67,4,15'e 0,57
dir. Bu sonuglardan hareketle en yliksek puanlamanin 4,15 ile 41 ve {izeri yas grubunda
oldugu, en diisiik puanlamanin ise 3,83 ile 20-25 yas grubunda oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo.9.29'dan anlasildig1 tizere 1§ piyasasinin muhasebe egitiminden
beklentileri 6l¢eginden aldiklari puanlar yas grubuna gore farklilik gostermektedir. Bu
farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek i¢intek yonlii varyans (ANOVA)
analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.30 de verilmistir.

Tablo 9.30. Is piyasasmm Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Yas Grubuna
Iliskin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Arast 1,669 4 417

Grup i¢i 78,936 199 ,397 1,052 0,382
Toplam 80,604 203

Tablo 9.30'den anlasilacag: iizere Is piyasasmm muhasebe egitiminden beklenti
diizeyleri ile yas grubu arasmmda anlamli bir fark olmadigr sonucuna ulasilmistir
(F=1,052; P=0,382>0,05). Bu durumda "Hy*: Is piyasasmm muhasebe egitiminden
beklentileri ile yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur" hipotezi kabul
edilmektedir.

9.8. Is piyasasimn Muhasebe Egitiminden Algilama Diizeylerinin  Cinsiyet
Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden algilama diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.31. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Analizi ve Bagimsiz t-Istatistigi Sonuclari

Olgek Cinsiyet N X SS sd t p
Muhasebe Erkek 179 3,12 0,72 202 2,001 ,047
Egitiminden 4 ) 25 2,80 0.96

Algilamalar

Tablo 9.31'de goriildiigii iizere arastrmaya 179 erkek ve 25 kadin muhasebe
meslek mensubu, staj donemi aday ve sanayici/tacir/igveren katilmistir. Sirasiyla
katilimecilarin muhasebe egitimi algilamalar1 6l¢eginden aldiklar1 puanlar ve standart
sapmalar; 3,12'yve 0,72, 2,80'ne 0,96 dir. Bu sonuclardan hareketle en yiiksek
puanlamanin erkek katilimcilarda en diisik puanlama ise kadin katilimcilardadir.
Yapilan karsilastirmada gruplar arasinda anlamli fark tespit edilmistir. t(202)=
2.001,p<0,05. Bu durumda "Hy>: Is piyasasimin muhasebe egitiminden algilamalari ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik yoktur" hipotezi reddedilmektedir.
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9.9, iIs piyasasimn Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin  Cinsiyet
Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin  muhasebe egitiminden beklenti diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.32. Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Analizi ve Bagimsiz t-Istatistigi Sonuglari

Olcek Cinsiyet N X SS sd t p
Muhasebe Erkek 179 4,06 0,64 202 -,144 ,886
Egitiminden

Beklentileri Kadin 25 4,08 0.53

Swrasiyla katilimcilarin muhasebe egitimi algilamalar1 6lgeginden aldiklar:
puanlar ve standart sapmalar; 4,064'e 0,64, 4,084'e 0,53 diir. Bu sonuclardan hareketle
en yuksek puanlamanin kadin katilimcilarda en diisiik puanlama ise erkek katilimcilarda
oldugu goriilmektedir. Yapilan karsilastirmada gruplar arasinda anlamhi fark tespit
edilememistir. t(202)= -,144, p>0,05. Bu durumda "H,®: Is piyasasmin muhasebe
egitiminden beklentileri ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik yoktur", hipotezi kabul
edilmektedir.

9.10. is piyasasimin Muhasebe Egitiminden Algilama Diizeylerinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden algilama diizeylerinin  medeni durum
degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.33. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Medeni
Durum Degiskenine Gore Analizi ve Bagimsiz t-Istatistigi Sonuglari

Olcek Medeni N X SS sd t p
Durum

Muhasebe Bekar 68 3,06 0,762 202 -,352 ,725

Egitiminden — p 136 3,10 0.763

Algilamalar

Tablo 9.33'de goriildiigii iizere arastirmaya 68'1 bekar ve 136's1 evli muhasebe
meslek mensubu, staj donemi aday ve sanayici/tacir/igsveren katilmistir. Sirasiyla
katilimecilarin muhasebe egitimi algilamalar1 6l¢eginden aldiklari puanlar ve standart
sapmalar; 3,06'ye 0,762, 3,10'yve 0,763 diir. Bu sonuclardan hareketle en yiiksek
puanlama evli katilimcilarda en diisiikk puanlama ise bekar katilimcilardadir. Yapilan
karsilagtirmada gruplar arasinda anlamli fark tespit edilememistir. t(202)=-,352,p>0,05.
Bu durumda "Hy': is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalar1 ile medeni durum
arasinda anlamli bir farklilik yoktur" hipotezi kabul edilmektedir.

73



ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI Yahya GUNAY

9.11. is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden beklenti diizeylerinin medeni durum
degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.34. Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Medeni
Durum Degiskenine Gore Analizi ve Bagimsiz t-Istatistigi Sonuclar1

Olcek Medeni N X SS sd t p
Durum

Muhasebe Bekar 68 4,02 0,610 202 -,782 ,435

Egitiminden — p 136 4,0 0.640

Algilamalar

Swrasiyla katilimcilarin muhasebe egitimi beklentileri 6lgceginden aldiklar:
puanlar ve standart sapmalar; 4,02'e 0,610, 4,09'e 0,640 dir. Bu sonuclardan hareketle
en yiiksek puanlama evli katilimcilarda en diisiik puanlama ise bekar katilimcilardadir.
Yapilan karsilastirmada gruplar arasinda anlamh fark tespit edilememistir. t(202)=-
,782,p>0,05. Bu durumda "H,®: Is piyasasinin muhasebe egitiminden beklentileri ile
medeni durum arasinda anlamli bir farklilik yoktur" hipotezi kabul edilir.

9.12. is piyasasimin Muhasebe Egitiminden Algilama Diizeylerinin Egitim Durumu
Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden algilama diizeylerinin egitim durumu
degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.35. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Egitim
Durumu Degiskenine Gore Degerleri

Olgek Egitim Durumu N X SS
Muhasebe Lise 28 3,34 0,56
Egitiminden On lisans 26 3,13 0,66
Algilamalar Lisans 122 2,94 0,79

Lisansiistii 28 3,43 0,69

Egitim durumuna gore katilimcilarm  muhasebe egitiminden algilamalari
Olceginden aldiklar1 puanlar ve standart sapmalar sirasiyla; 3,34'yve 0,56, 3,13'e 066,
2,94'¢ 0,79,3,43'e 0,69 dur. Bu sonuglardan hareketle en yiliksek puanlamanin 3,43 ile
Lisans Ustiinde oldugu, en diisiik puanlamanm ise 2,94 ile Lisans da oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo.9.35'den anlasildig1 iizere is piyasasmm muhasebe egitiminden
algilamalar1 6l¢eginden aldiklar1 puanlar egitim durumuna gore farklilik gostermektedir.
Bu farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek i¢in tek yonlii varyans (ANOVA)
analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.36 de verilmistir.
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Tablo 9.36. Is piyasasmnin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Egitim
Durumuna iliskin Tek Yénlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Arast 7,647 3 2,549

Grup ici 110,061 200 ,550 4,632 0,004
Toplam 117,708 203

Tablo 9.36'dan anlasilacag: lizere is piyasasinin muhasebe egitiminden algilama
diizeyleri ile egitim durumu arasinda anlamli derecede farklilastigi goriilmektedir
(F=4,632; P=0,004<0,05). Bu farklilagmanin hangi grup ya da gruplar arasinda
oldugunu anlamak i¢in LSD testi yapilmis ve sonuglar Tablo.9.37 de verilmistir.

Tablo 9.37. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Egitim
Durumuna liskin LSD Test Sonuglar1

Ortalamalar
Egitim Durumunuz X Arasi Fark (I-J) p
Lise On Lisans 3,13 20212 318
Lisans 2,94 ,39294 ,012
Lisans Ustii 3,43 -,09566 ,630
On Lisans Lise 3,34 -,20212 ,318
Lisans 2,94 ,19082 ,235
Lisans Ustii 3,43 -,29778 ,142
Lisans Lise 3,34 -,39294" 012
On Lisans 3,13 -.19082 235
Lisans Ustii 3,43 -,48860" ,002
Lisans Ustii Ijise 3,34 ,09566 ,630
On Lisans 3,13 ,29778 ,142
Lisans 2,94 ,48860° ,002

*#p<0,05

Tablo 9.37'de verilen LSD analiz sonuglarina goére egitim durumu lise olan
katilimecilarin muhasebe egitimi algilama diizeyleri egitim durumu lisans olan
katilimcilardan anlamli derecede daha yiiksektir. Yine egitim durumu lisans iistii olan
katilimecilarin muhasebe egitimi algilama diizeyleri egitim durumu lisans olan
katilmcilardan anlamli derecede daha yiiksektir. Bu durumda "Hg: Is piyasasinin
muhasebe egitiminden algilamalar1 ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik
yoktur", hipotezi reddedilmektedir.
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9.13. is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Egitim Durumu
Degiskenine Gore incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden beklenti diizeylerinin  egitim durumu
degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.38. is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Egitim
Durumu Degiskenine Gore Degerleri

Olgek Egitim Durumu N X SS
Muhasebe Lise 28 3,82 0,71
Egitiminden On lisans 26 3,82 0,63
Beklentiler Lisans 122 4,12 0,56

Lisansiistii 28 4,33 0,68

Egitim durumuna gore katilimcilarin  muhasebe egitiminden beklentiler
Olceginden aldiklar1 puanlar ve standart sapmalar sirasiyla; 3,82'ye 0,71, 3,82'ye 063,
4,12'ye 0,56, 4,33'e 0,68 dur. Bu sonuglardan hareketle en yiiksek puanlamanin 4,33 ile
Lisans Ustiinde oldugu, en diisiik puanlamanin ise 3,82 ile Lise ve Onlisans da oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo.9.38'den anlasildig1 iizere is piyasasmm muhasebe egitiminden
beklentileri dlgeginden aldiklari puanlar egitim durumuna goére farklilik gostermektedir.
Bu farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek i¢in tek yonlii varyans (ANOVA)
analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.39 de verilmistir.

Tablo 9.39. Is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Egitim
Durumuna iliskin Tek Yénlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Arast 5,975 3 1,992

Grup ici 74,629 200 ,373 5,337 0,001
Toplam 80,604 203

Tablo 9.39'dan anlagilacag: iizere is piyasasimnin muhasebe egitiminden beklenti
diizeyleri ile egitim durumu arasinda anlamli derecede farklilastigi goriilmektedir
(F=5,337; P=0,001<0,05). Bu farklilagmanin hangi grup ya da gruplar arasinda
oldugunu anlamak i¢in LSD testi yapilmis ve sonuglar Tablo.9.40 de verilmistir.
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Tablo 9.40. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Egitim
Durumuna liskin LSD Test Sonuglar1

Ortalamalar
Egitim Durumunuz X Arasi Fark (I-J) P
Lise On Lisans 3,82 ,01804 914
Lisans 4,12 -30611" ,018
Lisans Ustii 4,33 -,51548" ,002
On Lisans Lise 3,82 -,01804 914
Lisans 4,12 -,32415 ,015
Lisans Ustii 4,33 -,53352" ,002
Lisans Llse 3,82 30611* 018
On Lisans 3,82 32415* 015
Lisans Ustii 433 -,20937 ,103
Lisans Ustii Ijise 3,82 51548 ,002
On Lisans 3,82 ,53352° ,002
Lisans 4,12 ,20937 ,103

*p<0,05

Tablo 9.40'da verilen LSD analiz sonuc¢larina gére egitim durumu lisans olan
katilimcilarin muhasebe egitimi beklenti diizeyleri egitim durumu lise ve 6n lisans olan
katilimcilardan anlamli derecede daha yiiksektir. Yine egitim durumu lisans iistii olan
katilimcilarin muhasebe egitimi beklenti diizeyleri egitim durumu lise ve 6n lisans olan
katilimeilardan anlamli derecede daha yiiksektir. Bu durumda "H,'": is piyasasmmn
muhasebe egitiminden beklentileri ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik
yoktur", hipotezi reddedilmektedir.

9.14. Is piyasasimin Muhasebe Egitiminden Algilamalari Diizeylerinin Mezun
Olunan Béliim Degiskenine Gore incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden algilamalarinin diizeylerinin ~ mezun
olunan boliim degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.41. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Mezun
Olunan Boliim Degiskenine Gore Degerleri

Olgek Boliimler N X SS
Mubhasebe Mubhasebe 41 3,09 0,76
Egitiminden Isletme 87 3,02 0,77
Algilamalar Diger 76 3,15 0,76

Katilimcilarin mezun olunan bolime goére muhasebe egitimi algilamalari
Olceginden aldiklar1 puanlar ve standart sapmalar sirasiyla; 3,09'a 0,76, 3,02'ye 0,77,
3,15'¢ 0,76 dir. Bu sonuglardan hareketle en yiiksek puanlamanin 3,15 ile diger
bolimlerde oldugu, en diisiik puanlamanin ise 3,02 ile isletme boliimiinde oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo.9.41'den anlasildig1 iizere katilimcilarin muhasebe egitiminden
algilamalar1 Ol¢eginden aldiklar1 puanlar mezun oluklar1 bolime gore farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek i¢in tek yonlii
varyans (ANOV A) analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.42 de verilmistir.
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Tablo 9.42. Is piyasasmin Muhasebe Egitiminden Algilama Diizeylerinin Mezun
Olunan Boliime Iliskin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Aras1  ,636 2 ,318

Grup ici 117,072 201 ,582 0,546 0,580
Toplam 117,708 203

Tablo 9.42'den anlasilacagi iizere Is piyasasinin muhasebe egitiminden algilama
diizeyleri ile mezun olunan bolim arasinda anlamhi bir fark olmadigi sonucuna
ulasiimistir (F=0,546; P=0,580>0,05). Bu durumda "H,'': Is piyasasmin muhasebe
egitiminden algilamalar1 ile mezun olduklar1 bolim arasinda anlamli bir farklilik
yoktur" hipotezi kabul edilmektedir.

9.15. Is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mezun Olunan
Boliim Degiskenine Gore incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden beklenti diizeylerinin mezun olunan
boliim degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.43. Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mezun Olunan
Boliim Degiskenine Gore Degerleri

Olcek Béliimler N X SS
Mubhasebe Mubhasebe 41 4,00 0,68
Egitiminden Isletme 87 421 0,54
Beklentiler Diger 76 3,93 0,67

Is piyasasmin muhasebe egitimi beklentileri dlceginden aldiklar1 puanlar ve
standart sapmalar sirasiyla; 4,00'a 0,68, 4,21'e 0,54, 3,93'e 0,67 dir. Bu sonuclardan
hareketle en yiiksek puanlamanin 4,21 ile isletme bdliimiinde oldugu, en disiik
puanlamanin ise 3,93 ile diger boliimlerde oldugu anlasilmaktadir.

Tablo.9.43'dan anlasildig1 {izere 1is piyasasinin muhasebe egitiminden
beklentileri 6lgeginden aldiklar1 puanlar mezun olunun bolime gore farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin anlamli olup olmadigmi tespit etmek ig¢in tek yonlii
varyans (ANOVA) analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.44 de verilmistir.

Tablo 9.44. is piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mezun
Olunan Boliime iliskin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Arast 3,400 2 1,700

Grup ici 77,205 201 ,384 2,426 0,013
Toplam 80,604 203

Tablo 9.44'den anlasilacagi lizere is piyasasinin muhasebe egitiminden beklenti
diizeyleri ile mezun olunan bdliim arasinda anlamli derecede farklilagtigi goriilmektedir
(F=2,246; P=0,013<0,05). Bu farklilasmanin hangi grup ya da gruplar arasinda
oldugunu anlamak i¢in LSD testi yapilmis ve sonuglar Tablo.9.45 de verilmistir.
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Tablo 9.45. Is Piyasasmnin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mezun
Olunan Boliime Iliskin LSD Test Sonuglari

Ortalamalar

Boliim X Arasi Fark (I-) p
Muhasebe Isletme 4,21 -,21418 ,070
Diger 3,93 ,06535 ,587
Isletme Muhasebe 4,00 ,21418 ,070
Diger 3,93 ,27953" ,005
Diger Muhasebe 4,00 -,06535 ,587
Isletme 421 -,27953" ,005

*#p<0,05

Tablo 9.45'de verilen LSD analiz sonuglarina gére mezun olduklar1 bolimlii
isletme olan katilimcilarin muhasebe egitimi beklenti diizeyleri bolimii diger olan
katilimeilardan anlamli derecede daha yiiksektir. Bu durumda "Hy'%: Is piyasasmin
muhasebe egitiminden beklentileri ile mezun olduklar1 boliim arasinda anlamli bir
farklilik yoktur", hipotezi reddedilmektedir.

9.16. Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilamalar Diizeylerinin Mesleki
Deneyim Ve Tecriibe Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden algilamalar1 diizeylerinin mesleki deneyim
ve tecriibe degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.46. Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Mesleki
Deneyim Ve Tecriibe Degiskenine Gore Degerleri

Olcek Deneyim Tecriibe N X SS
Muhasebe 1-5 yil 52 2,9753 0,83
Egitiminden 6-10y1l 57 3,0940 0,69
Algilamalar 11-15y1l 31 3,1440 0,92
16-20y1l 25 2,9671 0,69
20y1l ve lizeri 39 3,2683 0,66

Is piyasasmin muhasebe egitimi algilamalar1 lgeginden aldiklar1 puanlar ve
standart sapmalar sirastyla; 2,98'e 0,83, 3,09'a 0,69, 3,144'%¢ 0,92, 2,96'ya 0,69, 3,26'ya
0,66 dir. Bu sonuglardan hareketle en yiiksek puanlamanin 3,26 ile 20 yil ve iizeri
tecriibe sahibi olan katilimcilarda, en diisiik puanlamanin ise 2,96 ile 16-20 y1l tecriibe
sahibi olan katilimcilarda oldugu anlasilmaktadir.

Tablo.9.46'den anlasildig1 {izere 1is piyasasinin muhasebe egitiminden
algilamalar1 6lceginden aldiklar1 puanlar mesleki deneyim ve tecriibe siiresine gore
farklilik gostermektedir. Bu farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek icin tek
yonlii varyans (ANOV A) analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.47 de verilmistir.

Tablo 9.47. Is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Mesleki Deneyim Ve
Tecriibe Iliskin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Arasi 2,393 4 ,598

Grup ici 115,315 199 ,579 1,032 0,392
Toplam 117,708 203
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Tablo 9.47'den anlasilacagi iizere Is piyasasinin muhasebe egitiminden
algilamalar1 diizeyleri ile mesleki deneyim ve tecriibe siiresi arasinda anlamli bir fark
olmadig1r sonucuna ulasilmistir (F=1,032; P=0,392>0,05). Bu durumda "Hy'3: Is
piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalar1 ile mesleki deneyim ve tecriibe siiresi
arasinda anlamli bir farklilik yoktur " hipotezi kabul edilmektedir.

9.17. Is piyasasmnin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mesleki
Deneyim Ve Tecriibe Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin muhasebe egitiminden beklenti diizeylerinin mesleki deneyim ve
tecrilbbe degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.48. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mesleki
Deneyim ve Tecriibe Degiskenine Gore Degerleri

Olcek Deneyim Tecriibe N X SS
Muhasebe 1-5 yil 52 4,0763 0,66
Egitiminden 6-10y1l 57 3,9795 0,62
Beklentiler 11-15y11 31 4,1043 0,73
16-20y1l 25 4,0493 0,57
20y1l ve tizeri 39 4,1641 0,56

Is piyasasinin muhasebe egitiminden beklentiler dlgeginden aldiklar: puanlar ve
standart sapmalar sirasiyla; 4,08'e 066, 3,97'ye 0,62, 4,10'a 0,73, 4,04'e 0,57 ve 4,16'ya
0,56 dir. Bu sonuglardan hareketle en yiiksek puanlamanin 4,16 ile 20 yil ve iizeri
deneyim ve tecriibe sahibi katilimcilarda oldugu, en diisiikk puanlamanin ise 3,97 ile 6-
10 yil tecriibe sahibi katilimcilarda oldugu anlasilmaktadir.

Tablo.9.48'dan anlasildig1 {izere 1is piyasasinin muhasebe egitiminden
beklentileri 6lceginden aldiklar1 puanlar mesleki deneyim ve tecriibeye gore farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek i¢in tek yonlii
varyans (ANOVA) analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.49 de verilmistir.

Tablo 9.49. Is piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mesleki
Deneyim Ve Tecriibeye Iliskin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglar1

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Aras1  ,859 4 215

Grup ici 79,745 199 ,401 0,536 0,709
Toplam 80,604 203

Tablo 9.49'dan anlasilacag iizere Is piyasasmin muhasebe egitiminden beklenti
diizeyleri ile mesleki deneyim ve tecriibe siiresi arasinda anlamli bir fark olmadigi
sonucuna ulasilmistir (F=0,536; P=0,709>0,05). Bu durumda "Hy': Is piyasasmnin
muhasebe egitiminden beklentileri ile mesleki deneyim ve tecriibe siiresi arasinda
anlamli bir farklilik yoktur" hipotezi kabul edilmektedir.
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9.18. Is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilamalan Diizeylerinin Faaliyette
Bulunduklar Alan Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin  muhasebe egitiminden algilamalar1 diizeylerinin ~ faaliyette
bulunduklar1 alan degiskenine gére betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.50. Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin Faaliyette
Bulunduklar1 Alan Degiskenine Gore Degerleri

Olcek Faaliyet Alam N X SS
Muhasebe Ticaret 70 3,23 0,62
Egitiminden Mali Miisavirlik 102 3,02 0,80
Algilamalar Diger 32 2,99 0,85

Is piyasasmin muhasebe egitimi algilamalar1 6lgeginden aldiklar1 puanlar ve
standart sapmalar sirasiyla; 2,23'e 0,62, 3,02'ye 0,80, 2,99'a 0,85 dir. Bu sonuclardan
hareketle en yliksek puanlamanin 3,23 ile ticaret faaliyet alaninda, en disilik
puanlamanin ise 2,99 ile diger faaliyet alanlarinda oldugu anlasilmaktadir.

Tablo.9.50'den anlasildig1 iizere is piyasasmm muhasebe egitiminden
algilamalar1 6lgceginden aldiklar1 puanlar faaliyette bulunduklari alana gore farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin anlamli olup olmadigmi tespit etmek i¢in tek yonlii
varyans (ANOVA) analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.51 de verilmistir.

Tablo 9.51. Is piyasasmm Muhasebe Egitiminden Algilama Faaliyette Bulunduklar
Alana lliskin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplamm Ortalamasi

Gruplar Arast 2,158 2 1,079

Grup ici 115,550 201 ,575 1,877 0,156
Toplam 117,708 203

Tablo 9.51'den anlasilacag: iizere Is piyasasinin muhasebe egitiminden algilama
diizeyleri ile faaliyette bulunduklar1 alan arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulasiimistir (F=1,877; P=0,156>0,05). Bu durumda "H,": Is piyasasmin muhasebe
egitiminden algilamalar1 ile faaliyette bulunduklari alan arasinda anlamli bir farklilik
yoktur " hipotezi kabul edilmektedir.

9.19. Is piyasasimin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Faaliyette
Bulunduklar Alan Degiskenine Gore Incelenmesi

Katilimcilarin  muhasebe egitiminden beklenti diizeylerinin  faaliyette
bulunduklar1 alan degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.52. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Faaliyette
Bulunduklar1 Alan Degiskenine Gore Degerleri

Olgek Faaliyet Alam N X SS

Muhasebe Ticaret 70 3,86 0,64
Egitiminden Mali Miisavirlik 102 4,17 0,56
Beklentileri Diger 32 4,17 0,68

Is piyasasinin muhasebe egitiminden beklentiler dlgeginden aldiklar: puanlar ve
standart sapmalar sirasiyla; 3,86'ya 0,64, 4,17'ye 0,56, 4,17'ye 0,68 dir. Bu sonug¢lardan
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hareketle en yliksek puanlamanin 4,17 ile Mali miisavirlik ve diger faaliyet alanlarinda
oldugu, en diisiik puanlamanm ise 3,86 ile ticaret alaninda oldugu anlagilmaktadir.

Tablo.9.52'den anlasildig1 tizere 1s piyasasinin muhasebe egitiminden
beklentileri 6lceginden aldiklar1 puanlar faaliyet alanina gore farklilik gostermektedir.
Bu farkliligin anlamli olup olmadigini tespit etmek i¢in tek yonlii varyans (ANOVA)
analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 9.53 de verilmistir.

Tablo 9.53. Is piyasasinin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin = Faaliyette
Bulunduklar1 Alana Iliskin Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplanm Ortalamasi

Gruplar Aras1 4,462 2 2,231

Grup ici 76,143 201 ,379 5,889 0,003
Toplam 80,604 203

Tablo 9.53'dan anlasilacagi lizere is piyasasinin muhasebe egitiminden beklenti
diizeyleri ile faaliyette bulunduklar1 alan arasinda anlamli derecede farklilastig
goriilmektedir (F=5,889; P=0,003<0,05). Bu farklilasmanm hangi grup ya da gruplar
arasinda oldugunu anlamak i¢cin LSD testi yapilmis ve sonuclar Tablo.9.54 de
verilmistir

Tablo 9.54. Is Piyasasmin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Faaliyette
Bulunduklar1 Alana Iliskin LSD Test Sonuglari

Ortalamalar

Faaliyet Alam X Arasi Fark (I-J) p
Ticaret Mali Misavirlik 4,17 311157 ,001
Diger 4,17 -31262" ,018
Mali Miisavirlik Ticaret 3,86 31115 ,001
Diger 4,17 -,00147 ,991
Diger Ticaret 3,86 ,31262° ,018
Mali Miisavirlik 4,17 ,00147 ,991

*p<0,05

Tablo 9.54'de verilen LSD analiz sonuglarina goére faaliyet alant mali miisavirlik
ve diger olan katilimcilarin muhasebe egitimi beklenti diizeyleri faaliyet alani ticaret
olan katilimeilardan anlamli derecede daha yiiksektir. Bu durumda "Hy'®: Is piyasasmnimn
muhasebe egitiminden beklentileri ile faaliyette bulunduklar1 alan arasinda anlamli bir
farklilik yoktur", hipotezi reddedilmektedir.
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9.20. Is Piyasasinin Muhasebe Egitiminden Algilama Diizeylerinin Muhasebe
Kayitlarinin Tutuldugu Yere Gore Incelenmesi

Katilimcilarin  muhasebe egitiminden algilama diizeylerinin muhasebe
kayitlarmin tutuldugu yer degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.55. Is Piyasasmmn Muhasebe Egitiminden Algilamalar1 Diizeylerinin
Muhasebe Kayitlarmin Tutuldugu Yer Degiskenine Gore Analizi ve Bagimsiz t-
Istatistigi Sonuglar1

Olcek Kayitlarin N X SS sd t p
Tutuldugu
Yer

Muhasebe Isletme Ici 202 -1,824 ,070

Egitiminden =~ Muhasebe 99 2,98 0,84

Algilamalar Servisinde
Isletme
Disinda
SMMM
Biirosunda

105 3,18 0.66

Tablo 9.55'de goriildiigii iizere arastirmada 99 katilimci muhasebe iglemlerini
isletme ici muhasebe servisinde yapilmakta iken 105 katilimci muhasebe islemlerini
isletme disinda SMMM biirolarinda yaptiklarimi belirtmiglerdir. Sirasiyla katilimcilarin
muhasebe egitimi algilamalar1 6lceginden aldiklar1 puanlar ve standart sapmalar; 2,98'e
0,84, ve 3,18'e 0,66 dir. Bu sonuglardan hareketle en yiiksek puanlamanin igletme icinde
muhasebe kaydi tutan katilimcilarda oldugu en diisiik puanlama isletme diginda
SMMM biirolarinda muhasebe kayitlarimi tutan katilimcilarda oldugu belirlenmistir.
Yapilan karsilastrmada gruplar arasinda anlamli fark tespit edilememistir. t(202)= -
1,824, p>0,05. Bu durumda "H,': is piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalari ile
muhasebe kayitlarmin tutuldugu yer arasinda anlamli bir farklilik yoktur" hipotezi kabul
edilmektedir.

9.21. Is piyasasimn Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Muhasebe
Kayitlarinin Tutuldugu Yere Gore Incelenmesi

Katilimcilarm muhasebe egitiminden beklenti  diizeylerinin ~ muhasebe
kayitlarmin tutuldugu yer degiskenine gore betimsel degerleri verilmistir.

Tablo 9.56. Is Piyasasimin Muhasebe Egitiminden Beklenti Diizeylerinin Mubhasebe
Kayitlarinin Tutuldugu Yer Degiskenine GoOre Analizi ve Bagimsiz t-Istatistigi
Sonuglar1

Olgek Kayitlarin N X SS sd t p
Tutuldugu
Yer

Muhasebe Isletme Ici 202 ,956 ,340

Egitiminden Muhasebe 99 4,11 0,70

Beklentileri Servisinde
Isletme
Disinda
SMMM
Biirosunda

105 4,02 0.54

83



ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI Yahya GUNAY

Swrasiyla katilimcilarin muhasebe egitimi algilamalar1 6lgeginden aldiklari
puanlar ve standart sapmalar; 4,11'e 0,70, 4,02'ye 0,54 diir. Bu sonuglardan hareketle en
yiiksek puanlamanin isletme i¢inde muhasebe kaydi tutan katilimcilarda oldugu en
disik puanlama isletme disinda SMMM biirolarinda muhasebe kayitlarmi tutan
katilimcilarda oldugu belirlenmistir. Yapilan karsilastirmada gruplar arasinda anlamli
fark tespit edilememistir. t(202)= 0,956, p>0,05. Bu durumda '"H,'®: is piyasasmin
muhasebe egitiminden beklentileri ile muhasebe kayitlarinin tutuldugu yer arasinda
anlamli bir farklilik yoktur" hipotezi kabul edilmektedir.

9.22. Arastirma Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analiz Bulgulan
Is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalar1 degiskeninin alt boyutlar1 ile ,
muhasebe egitiminden beklentiler degiskeni arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla

korelasyon analizi yapilmistir.

Tablo 9.57. Arastirma Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Degerleri Bulgulari

1 2 3 4 5 6 7 8
1.Genel Pearson Correlation 1
Muhasebe p
N 204
2.Dénem sonu Pearson Correlation ,628 1
islemleri p ,000
N 204 204
3.Vergi Mev Pearson Correlation ,568  ,642° 1
ve Uyg p ,000 ,000
N 204 204 204
4.Bilgisayarh  Pearson Correlation ,546  ,662° ,670° 1
Muhasebe p ,000 ,000 ,000
N 204 204 204 204
5.Sirketler Pearson Correlation ,498 ,633" ,580" ,596 1
Muhasebesi  p ,000  ,000 ,000 000
N 204 204 204 204 204
6.Finansla Pearson Correlation ,503° ,673° ,668  ,728° 7127 1
Tablolar P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Analizi N 204 204 204 204 204 204
7.Denetim Pearson Correlation ,451° ,575 ,643" ,656 .,635 7517 1
p ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 204 204 204 204 204 204 204
Pearson Correlation ,317 215 ,108 ,137 ,169° 2237 ,171 1
8. Muhasebe p ,000 002 ,125 ,051 ,016 ,001 014
cfitiminden N 204 204 204 204 204 204 204 204
beklentiler

** P< 0,01 : Korelasyon 0,01 diizeyi i¢in anlamlidir.
* P< 0,05 Korelasyon 0.05 diizeyi i¢in anlamlidir.
AP <0.10

N =204

Korelasyon testi, iki degisken arasindaki iliskinin yonii ve siddetini hesaplamak
amaciyla kullanilan istatistiki bir yontemdir (Kalayci, 2006: 115). Arastirmada yer alan
beklenti Olgeginin alt boyutlarini olusturan 7 farkli degiskenin birbirileri ile ve
muhasebe egitiminden beklentiler ile aralarinda iliski olup olmadigini ve iliskinin
yoniinii arastirmak i¢in korelasyon testinden faydalanilmistir. Korelasyon tablosunda
yer alan korelasyon kat sayilar1 (r)-1 ile + 1 arasinda bir deger alir. Bu deger 1’e
yaklastikca iliski gii¢lenir. Ozellikle r katsayismm 0,70’ den yiiksek olmas iki degisken
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arasindaki iliskinin ¢ok gii¢lii oldugunu gosterir. Katsaymin + deger almasi iliskinin
yoniiniin pozitif oldugunu, - olmasi ise iligkinin yoniiniin negatif oldugunu gosterir.
Korelasyon katsayisinin = sifir olmasi degiskenler arasinda iliskinin olmadigi,
katsayisinin isaretine bakilmaksizin degerinin 0,30’dan kiiclik olmasi diisiik iligki, 0,30-
0,69 arasi orta iligski ve 0,70 ve daha yukar1 degeri olmasi ise yiiksek diizeyde iliskinin
varligini gosterir (Cokluk vd., 2012: 52). Tablo 9.57 incelendiginde, arastirma icerisinde
yer alan tiim degiskenler arasinda genel olarak anlamli ve pozitif yonde dogrusal bir
iliski oldugu goriilmektedir Pearson Correlation =0,628;p=0,00<0,05.

Tablo 9.57'de bulunan degiskenlerden Genel muhasebe algilamalar1 diizeyi ile
donem sonu islemeli algilamalar1 diizeyi arasindaki iliskiye bakildiginda Pearson
correlation katsayisi, (0,63) giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir. Bu deger
0,01’in altinda oldugu i¢in genel muhasebe algilamalar1 ile donem sonu muhasebe
islemleri algilamalar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde orta bir iligki vardir. Bu
durumda kurulan Ho" hipotezinin kabul edilemez bir hipotez oldugu ortaya
cikmaktadir.

Genel muhasebe algilamalar1 diizeyi ile diger ders algilamalar1 diizeyleri
durumlarmma bakildiginda;

e Vergi Mevzuat1 ve Uygulamalar1 arasindaki iliskide Pearson correlation

katsayisi, (0,57) giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢cikmustir.

o Bilgisayarli Muhasebe arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,55)

giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

o Sirketler muhasebesi arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,50)

giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

o Finansal tablolar analizi ile arasindaki iligkide Pearson correlation katsayisi,

(0,50) gtiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.
e Denetim ilke ve teknikleri ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,
(0,45) gliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

Doénem sonu islemeli algilamalar: diizeyi ile diger ders algilamalar1 diizeyleri
durumuna bakildiginda;

e Vergi Mevzuat1 ve Uygulamalar1 arasindaki iliskide Pearson correlation

katsayisi, (0,64) giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢cikmustir.

o Bilgisayarli Muhasebe arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,66)

giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

o Sirketler muhasebesi arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,63)

giliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢cikmustir.

o Finansal tablolar analizi ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,

(0,67) gliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.
e Denetim ilke ve teknikleri ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,
(0,58) gtiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

Vergi Mevzuat1 ve Uygulamalar1 algilamalar1 diizeyi ile diger ders algilamalari
diizeyleri durumuna bakildiginda;

o Bilgisayarli Muhasebe arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,67)

giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

o Sirketler muhasebesi arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,58)

giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

o Finansal tablolar analizi ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,

(0,67) gliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.
e Denetim ilke ve teknikleri ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,
(0,64) gliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.
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Bilgisayarli Muhasebe algilamalar1 diizeyi ile diger ders algilamalar1 diizeyleri
durumuna bakildiginda;

o Sirketler muhasebesi arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,60)

giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

o Finansal tablolar analizi arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,

(0,73) gliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.
e Denetim ilke ve teknikleri ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,
(0,66) giliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

Sirketler muhasebesi algilamalar1 diizeyir ile ders algilamalar1 diizeyleri
durumuna bakildiginda;

o Finansal tablolar analizi ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,

(0,72) gliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.
e Denetim ilke ve teknikleri ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,
(0,64) giliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

Finansal tablolar algilamalar1 diizeyi ile diger ders algilamalar1 diizeyleri
durumuna bakildiginda;

e Denetim ilke ve teknikleri ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,

(0,75) gliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

Biitiin bu verilerden yola ¢ikarak biitiin ders algilamalarinm birbiri ile iligkili
oldugu sdylenebilir. Ozellikle Bilgisayarli Muhasebe algilamalari ile Finansal tablolar
analizi algilamalar1 arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,73), Sirketler
muhasebesi algilamalar1 ile Finansal tablolar analizi algilamalar1 arasindaki iliskide
Pearson correlation katsayisi, (0,72), Denetim Ilke ve Tekniklerinin algilamalari ile
Finansal tablolar analizi algilamalar1 arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,
(0,75) ¢ikmis buda bu algilamalar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde c¢ok yiiksek bir
iligki oldugunu kanitlamaktadir. Bu durumda olusturulan hipotezler; H020 R Ho21 R H022 R
Hy* reddedilmektedir.

Tablo 9.58'de fliniversitelerde verilen muhasebe egitimi beklentilere iliskin
bulgular bakildiginda

e Genel Muhasebe arasindaki ilisgkide Pearson correlation katsayisi, (0,32)

giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir

e Donem Sonu Islemleri Muhasebesi arasindaki iliskide Pearson correlation

katsayisi, (0,22) giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢cikmustir.

e Vergi Mevzuat1 ve Uygulamalar1 arasindaki iliskide Pearson correlation

katsayisi, (0,11) giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢cikmustir.

o Bilgisayarli Muhasebe arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,14)

giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

o Sirketler muhasebesi arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi, (0,17)

giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

o Finansal tablolar analizi ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,

(0,22) giiven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.
e Denetim ilke ve teknikleri ile arasindaki iliskide Pearson correlation katsayisi,
(0,17) gliven araliginda olup,. p degeri (0,00) ¢ikmistir.

Universitelerde verilen muhasebe egitimi beklentiler ile yukarda yer alan
degiskenler arasinda anlamli bir iliski vardir ancak bu diizey cok yiiksek derecede
oldugu sdylenememektedir. Burada da olusturulan H¢** hipotezi reddedilmektedir.
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.

10. UNIVERSITELERDE VERILEN MUHASEBE EGITIMININ iS
PIYASASININ BEKLENTI VE iHTIYACLARINI KARSILAMA DUZEY{

Bu boliim arastirmamizin son kisminda bulunan "Sizce iiniversitelerde verilen
muhasebe egitiminin is piyasasinin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayabilmesi i¢in neler
yapilmali veya neler diizeltilmelidir?" Onermesine meslek mensuplarinin verdikleri
cevaplar yer almaktadir. . Bu cevaplarin herhangi bir degisiklik yapilmadan aynilari
verilmistir. Cevaplarin son kisimlarima anket numaralar1 yazilmistir. Yeminli Mali
Miisavirler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, Staj Donemi Aday ve Sanayici/ tacir/
igverenin yanitlar1 meslek gruplarmna gore asagida verilmistir.

10.1. Muhasebe Meslek Mensuplarimmn Muhasebe Egitiminden Beklenti ve
Ihtiyaclan

o Universitelerdeki muhasebe egitimi ile pratikteki muhasebe egitimi arasinda
farklar vardir. Universitelerde verilen egitimin muhasebenin dijital ortama
aktarilmasindan onceki muhasebeyi anlatmakta fakat giinlimiizdeki muhasebe
sadece bir programdan yiiriitiilmektedir. Universite derslerin giincellenerek
ogretim elamanlarinin bilgi diizeylerinin arttirilmasi is piyasasinin egitimden
beklentilerini karsilar nitelige getirilmesini saglayacaktir (3)

e Teori ile pratikte uyum saglanmalidir. Verilen egitim teoride kalmamalidir (14).

o Nitelikli insan yetistirmek icin yapilacak isin ruhunu yapmak gerekiyor. Ruh
yoksa istenen kalite istenen diizeyde olmayacaktir (184),

o Miifredat: degistirip is piyasasinda uygulanan sekil ile 6gretim yapilmalidir.
Ezbercilikten c¢ikarip hesaplarin isleyisini daha anlasilir ve benimseyici bir
miifredat gelistirilmelidir (169),

e Muhasebe egitimi teori ile uygulamay1 i¢ ice yasamali, egitimini tamamlayan
ogrenciler is diinyasina girdiklerinde bosluga diigmemelidir (168),

e Uygulamanin arttirilmasi gerekir. Teoride muhasebe 6grenilmez (166),

e Alnan teorik bilgilerin pratikle ile pekistirilerek 6grencilerin piyasa sartlarina
alistirilmasi (125),

e Verilen egitimin kitaplardakilerin 6gretilmesine yonelik degil de is piyasasinda
imkanlar cikarabilecek seviyede olmasi gerektigini ve teoriyle pratigin ayni
diizeyde 6gretilmesi gerekir (121),

e Teorinin yaninda uygulamaya da 6nem verilmelidir (120),

e Staj zorunlu hale getirilip 6grencilerin gelecek hayatlarinda; muhasebede olup
biten islemleri birebir goriip her seyin muhasebe alaninda olmadigin1 gormesi
gerekmektedir (119).

o Is hayatma yonelik programlar &gretilmeli ve aktif online dersler islenmeli.
Isletme simiilasyonu kurulup oradan isletme yonetilmeli. Muhasebe derslerinin
ana manti81 1y1 kavratilmali, muhasebeyi anlamayan insanlarla konusuldugunda
ana problem muhasebe mantigin1 anlayamamis olmasi gercegi goz ardi
edilmemelidir (118).

e Derslere meslek mensuplarinin girmesi ve uygulama derslerinin daha ¢ok olmast
o),

e Uygulamada meslek mensuplarindan fikir alinmalidir (90),

e Teori ile pratik, egitim ile uygulama mutlaka olmalidir. Derslerde mutlaka
uygulama yapilmalidir. Ya 6gretim elemanlar1 yeterli egitim vermiyor ya da
ogrenciler verilen egitimi almiyor sadece iiniversite mezunu oluyorlar (86),
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10.2.

Teorik ile pratik birlikte verilmeli (65),

Uygulamali muhasebe egitimi arttirilmali, meslek tecriibesi olan kisilerden
destek almmalidir (52),

Universitelerde teorik egitimin yaninda; is piyasasinin beklentilerini ve
ihtiyaclarini karsilayabilmek i¢in mevduat konularina agarlik verilmeli ve ayni
zamanda uygulama calismalar1 yapilmalidir (46),

Universitelerde iki yil mali miisavirlik iizerine pratik ve teorik uygulama ile
egitim verildikten sonra piyasaya bilgili mali miisavirlerin ¢ikmasi saglanmalidir
42),

Universitelerde verilen egitimle giincel hayattaki bilgi ve olaylarin birbirine
daha aktif bir sekilde entegre edilmelidir (31),

Derslerin uygulamaya yakin bir sistem ile islenmesi gerekmektedir (13),
Ogrencilerin performanslart1 devamli denetlenmeli ve &grenciye pratigi
ogretecek uygulamalarin yapilmasi gerekmektedir (11),

Universitelerde verilen dersler daha akademik ve iist diizeyde iken pratikte
kullanilan muhasebe dili daha yalindir. Bu sebepten dolay1 iiniversiteyle is
piyasasi arasinda ortak bir dil olusturulmalidir (5),

Staj Donemi Adaylarin Muhasebe Egitiminden Beklenti Ve ihtiyaclar

Miifredatin daha anlasilabilir olmasi, donem sonu uygulama dersleri olmasi,
kisilere kendilerini 6lgme sans1 tanimali (190),

Teorik bilgilerden sonra uygulamali egitimde verilmesi gerekliligi vardir (186),
Universitelerde verilen muhasebe egitiminin daha etkili olmasi igin uygulamali
egitimle birlikte verilmesi, muhasebe egitimi aliyorsa okul donemi boyunca her
yil staj yaptirilmasi gerekmektedir (135),

Universitelerde derslerin is piyasasinin muhasebesine daha yakm bir sekilde
anlatilmalidir. Ogrenciler derslerde ve uygulamadaki muhasebe islerinde zorluk
yasamaktadirlar (129),

Ihtiyaglara uygun egitim verilmeli ve bunu da uygulamali olarak gerceklestirip
kontrolii saglamali, ayrica geri bildirimlerle eksiklikler belirlenip giderilmesi
saglanmalidir (123),

Universitelerde alan staji olmalidir (122),

Muhasebe egitiminin {iniversitelerde teoriye dayali bir egitim disinda pratik
olarak da dgrencilerin aktif bir sekilde kullanacaklar1 programlarin 6gretilmesi
gerekmektedir (117),

Muhasebenin temel kavramlar1 ve islemleri kesinlikle teoride kalmamalidir.
Pratik yaparak muhasebe temeli daha saglam ve giivenilir olur (116),

Uygulama yapilmali kagit iizerinde kalmamali, iniversitelerden sonra ilgili
kurslara gitmeli ve temel egitimi tamamen tamamladiktan sonra bu is yapilmali
(115).

Universitelerden ziyade devlet ve meslek odalar1 tiim ¢alisanlara sahip ¢ikarsa
ve meslek mensuplar1 elemanlarma gerekli degeri verirse bu meslek daha da
giizel bir hal alir (93),

Muhasebeciler i¢in bakabilecekleri kadar is verilmeli, bunu i¢inde yetisecek
elemanin yapabileceginden fazlasini kabullenmelidir. Meslek mensuplarinin
iizerlerindeki ytikler azaltilmadir (92),
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o Universitelerde verilen muhasebe derslerinde muhasebe biirolarmda ¢alisan
kendini gelistirmis meslek mensubu kisilere arar ara ders anlattirilmasi ve
uygulamada yapilan islerle ilgili bilgi almmalidir (89),

o Universitelerde verilen muhasebe egitimi daha acik ve uygulamaya doniik
olmalidir. Verilen teorik egitim uygulama swrasinda yetersiz kalmaktadir.
Aslinda teorik egitim genel bilgi hari¢ uygulamada bireyi sikintiya sokmakta,
vasifsiz gibi degerlendirilmesine yol ag¢maktadir. Bunun ¢oziimii ise
uygulamalarin 6gretilmesidir (88),

o Ogrencilerin muhasebe ile ilgili 6grenim siirecinde uygulama agirlikli yonii
artarak staj yapilan is yerinde kontrollerin tam saglanmasi gerekir (87),

e Muhasebe alaninda verilen ders sayisi arttirilmali ve uygulamaya doniik
olmalidir (81),

o 1lk olarak teorik anlatimi birakip uygulamali anlatima gegilmelidir. Gerekirse
staj zorunlu hale getirilmelidir (80),

e Derslerin teorik kisimlar1 ile vakit gecirmek yerine uygulama olmali ve
uygulama yapilan 6grenci takip edilmelidir. Meslek mensubu olmak isteyen
ogrencilerden istenen ilk sart tecriibedir. EZer is piyasasi tecriibe istiyorsa
iiniversiteler yeterli egim vermiyor demektir (78),

e Uygulamali egitim biraz daha arttirilmalidir (56),

o Biiylik sektor muhasebe sorumlularmm belli araliklarla pratik egitimleri
anlatabilecegi programlar diizenlenmelidir (54),

e Uygulamali derslerin 6zellikle bilgisayarli muhasebe derslerinin arttirilmasi
gerekmektedir (51),

e Teorideki egitim uygulamaya dokiilmeli askida kalmamalidir. Stajlarm giin
sayilar1 en az 10 ile carpilmali ve uygulama becerisi kazandirilmali (49),

o Oncelikli olarak iiniversitelerdeki egitim muhasebe temel kavramlari, hesap
plam1 ve muhasebe standartlarma daha ©Onem vererek yapilmali. Ayrica
uygulama bakimindan 6grencilere kendi aralarinda birer sirket kurmalar1 ve
glinimiiz piyasa sartlarmi dikkate alarak muhasebe kayitlarmi girmeleri
ogretilmelidir (47),

o Bilgiler teoriden ¢ikarilmali uygulamaya dokiilmeli, hesap plani en 1y1 sekilde
ogretilmeli, Excel egitimi mutlaka verilmeli (34),

o Universitelerde verilen muhasebe egitiminin is piyasasinmn beklentilerini
karsilamas1 icin daha nitelikli ve ezbercilikten uzak ayrica giiniimiiz
teknolojisini etkin kullandirabilen bir egitim olmalidir (32),

o Ogretim elemanlarinin muhasebe ile ilgili énemeli konular iizerinde durmasi
gerekmektedir (23),

o Is piyasasina daha yakin bir egitim sisteminin kurulmasi, isverenlerin bu
alandaki goriislerine 6neme verilmesi gerekir (20),

o Ogretim elemanlarmin emekliligi gelenlerin emekli olmasi, geng ve girisimci
olan 6gretim elemanlarmin 6gretim vermesi (18),

o Teoriden ¢ok serbest piyasaya daha yakin egitimin verilmesi beklenti olmaktadir
(16),
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10.3. Sanayici/ Tacir/ Isverenin Muhasebe Egitiminden Beklenti Ve ihtiyaclar

Miifredat icerigi zenginlestirilmeli, alinan teorik egitim yaninda pratik egitimi de
iceren bir egitim getirilmelidir. Ayrica muhasebe meslek mensuplar1 farklh
muhasebe programlar1 hakkinda yeterli diizeyde bilgiye ve kullanima haiz
olmalidir. Siirekli gelisimi saglayan ve giincelligini yitirmeyen bir egitim
anlayis1 getirilmelidir (192).

Pratik verilmelidir (188)

Universitelerde verilen egitimin sadece yazili ve sdzlii olarak degil giincel paket
programlarinin da en azindan yiizeyselde olsa gosterilmesi ve uygulatilmasi
gerekir(177),

Her sektor farkl programlar kullanir fakat iiniversitelerde miifredat ayridir. Bu
sebepten dolay1 is hayatina atildiklarinda bir¢cok zorluklarla karsilagilmaktadir
(176),

Teorik bilgilerin yan1 sira pratik bilgi dersleri de olmali ve iktisat-igletme gibi
fakiiltelerde tip fakiilteleri gibi staj donemleri ile desteklenmelidir (171),

Daha ¢ok staj imkani saglanmalidir. Teorik bilgiler pratige dokiilmelidir (151),
Daha ¢ok pratikle ilgili uygulamalarin yapilmasi gerekmektedir (150),

Egitim daha kaliteli ve anlasilir olmalidir (149),

Egitim daha 1y1 kaliteli hale getirilmelidir (146),

Ogrencilere isletmelerin muhasebe servislerinde staj yaptirilmalidir (144),

Staj stireler1 arttirilmali ve daha kaliteli bilgiler verilmelidir (143),

Ogrencilere zorunlu staj yaptirilmalidir (140),

Egitim pratige dokiilmelidir (137),

Universitelerde verilen muhasebe egitimin agiklayict ve dgretici bilgi olmasi
(126),

Piyasadaki agarlikli meslek grubuna alanlarmma uygun egitim ve paket
programlar1 ile egitimlerine 6nem vererek Ozellikle vergi kanunlari lizerine
egitilmelidir (124),

Universitelerde verilen egimde her sene daha fazla staj yaparak meslegin piif
noktalar1 gosterilmeli ve dgrenciler daha iy1 gelistirilmelidir (101),

Ogretim iiyelerinin Ogrencilere; uygulama ve derslerde gelecege yonelik
gelistirici bilgiler aktarmalidir (100),

Ogretim iiyeleri 6grencileri daha cok gelistirecek pratik yaptirmalidir (99),
Uygulama ve derslerde her zaman yenilik¢i fikirlere agik olunmasi ve
teknolojiye onem verilmelidir (94),

Dersler daha ¢ok pratik yapilmalidir (77),

Derslerde teoriden ¢ok pratige 6nem verilmelidir (74),

Pratik daha c¢ok uygulanmali, 6gretim elamanlar1 piyasayr c¢ok iyi bilmeli
bilgileri kagit iizerinde kalmamali. Ogrenciye deger verilmeli ve dgrenci ile
iligkiler giiclii tutulmalidir (70).

Muhasebe mesleginin ve derslerinin sevdirilmesi, uygulamali egitimin verilmesi
ve staj yaptirilmalidir (67),

Verilen "Genel Muhasebe" dersleri "Bilgisayarli Muhasebe" ile uygulamali
olarak verilmelidir (64),

Vergi agiklarmin {izerinde durulmali ve oOgretilmeli, vergi kagakciligini
onleyebilecek diizenlemeler 6gretilmeli ve gelistirilmeli (62),

Teoriden ¢ok pratik egitim verilmelidir (61),
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o Isbasi egitimlerine daha biiyiik énem verilmeli ve &grenciler is hayatma bu
sekilde daha donanimli ¢ikmalarinin saglanmasi (60),

e Verilen egitimin robotlara yiiklenen programlar oldugu diisiiniilmemeli, verilen
bilgilerin sentezlenmesi ve uygulamaya doniik olmasi saglanmali (59),

e Egitim verilirken i piyasasin1 olusturan meslek mensuplar1 ile daha fazla
gortisiilmeli ve konu hakkinda bilgilerinden faydalanilmalidir (58),

o Egitimcilerin piyasa ile daha entegre olmalar1 gerekir. Pratik ve teorikte uyum
saglanmali, karsilikli bilgi aligverisine dikkat edilmeli (35),

o Universite catis1 altinda tiim 6grencilerin 6grendikleri muhasebe bilgisini
pratige dokme imkani sunulmalidir (29),

o Universitede egitim almis 6grenci bir isletmede kasa defterlerini tutmay1, fatura
diizenlemeyi, cari hesaplar1 tutmayi, ayani zamanda bir miikellefin hangi aylarda
hangi beyanlar1 verdigi ve Odemelerin hangi aylarda yapildigmi bilmelidir.
Birden fazla geliri olan miikellef hangi aylarda hangi beyanlar1 verecek nasil bir
yol izlemesi gerektigi egitim ve dgretimle verilmemelidir(25).
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11. SONUC VE ONERILER

Muhasebe alaninda 0Ozellikle son ylizyilda gelisim ve degisim yasandigi
goriilmektedir. Ik muhasebe islemlerini; is piyasasinin sadece kendi kayitlarmi
tutmalarindan ve genel kural ve kaide olmadan islemlerin yapilmasindan ibaretti.
Zaman igerisinde muhasebe, genel kurallar ve kaidelere baglanmaya baslamistir.

Tiirkiye'de muhasebe alaninda gelisim ve doniisiim planli kalkinmaya gecisle
birlikte baglamistir. Aslinda kural ve kaidelerin olusturulmasi bu donemin iiriinii olarak
sunulmaktadir. iktisadi devlet tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu bu
donemde kurulmustur. Komisyon tarafindan tek diizen muhasebe siteminin devlet
tesekkiilleri icin zorunlu 6zel kesim i¢in ise istege bagl olarak yapilmasi 6neri olarak
sunmustur. Yine kurulan c¢esitli komisyonlarinin ilkeleri ile birlikte gelistirilen
muhasebe sistemlerinin Tirkiye genelinde zorunlu olarak uygulanmasi konusunda
Muhasebe Sistemleri Uygulama Genel Teblig 1992 yilinda yaymlanmistir (Kaygusuz,
2015:7).

Tebligi sonucu olusturulan sistemlerin uygulanmasi ise muhasebe meslek
mensuplarinin gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda oldugu goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin muhasebe meslegine iliskin yapmalar1 gereken islemler, meslek mensubu
olabilmenin genel ve 6zel sartlar1 ve meslek mensuplarmin gorevleri 1989 yilinda
yiiriirliilige girmis olan 3658 sayili kanunla belirlenmistir. 2008 yilinda ise 5986 sayili
yasal diizenleme ile meslegin konusu, meslege giris kosullari, staj siireleri ve meslek ile
ilgili 6zel durumlar diizenlenmistir. Ozellikle bu diizenleme muhasebe mesleginde
egitimin Oneminin ortaya ¢ikmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Muhasebe egitimi; bir mesleki egitim olarak goriilmektedir. Mesleki egitim ise;
bireylere meslegin getirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak olarak tanimlanmaktadir. Bu
bilgi ve beceriler, bahsedilen kanunlarin ve tebliglerin 6gretilmesi, i piyasasinin
kararlarina uygun yarali bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, islenmesi ve bu bilgilerin
uygulanmasi1 konusunda yeterliligin bilgi teknolojilerinden de yararlanarak 6gretilmesi
ile kazanilmaktadir. Biitiin bunlar neticesinde, muhasebe egitimin en 6zellikli yoniiniin,
verilen egitimde muhasebe mantiginin ve uygulamalarinin yasayla belirlenen kural ve
kaidelere dayandirilmis olmasi sonucuna varilabilmektedir.

Meslek mensubu yetistirmek amaciyla, yaslarla ve kanunlarla belirlenen kural ve
kaidelerin 6gretilmesini saglayan egitim kurumlari; muhasebe bdliimleri olan meslek
liseleri ve yine 3658 sayili kanunda meslek mensubu olabilenin 6zel sartlar1 madde S'te
yer alan iiniversite boliimleridir. Ancak ruhsat alabilmek ve meslek mensubu olabilmek
sadece {lniversitelerde ilgili boliimleri bitirmekle miimkiin olabilmektedir. Meslek
liselerinde verilen egitim 6n muhasebe elemanlarini karsilamak amaci tagimaktadir.

Universitelerde muhasebe egitimi; n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
seviyesinde verilmektedir. Bu bdliimlerde 6zellikle lisans ve sonrasi egitimin meslek
mensubu olabilmek i¢in belirlenen 6zel sartlar1 haiz olunmasi agisindan énemli oldugu
goriilmektedir. Verilen egitimler kapsaminda genel olarak; temel ve yasal bilgileri ile
kayit islemleri ve TMS, TFRS ile ilgili bilgiler, sirketler ile ilgili bilgiler, vergi
mevzuatlari ile ilgili bilgiler, maliyet yonetimi ve yonetim muhasebesi ile ilgili bilgiler,
denetim ilke ve teknikleri ile ilgili bilgiler, bilgisayarli muhasebe ile ilgili bilgiler,
finansal tablo analizleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Bu calismamizda 6zellikle muhasebe egitiminde meslek mensubu olabilmenin
ozel sartlar1 icerinin de yer alan iiniversitelerin ilgili boliimlerinin i§ piyasasinin
beklentilerini karsima seviyesinin incelenmesi amaclanmustir. Is piyasasmnm muhasebe
egitiminden algilamalar1 ve beklentilerinin belirlenmesi ile demografik 6zelliklere gore
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farkliliklarin incelenmesi ve degiskenler arasindaki iligkinin yOniiniin belirlenmesi
arastirma kapsaminda ele alinmistir. Arastirmadan elde dilen bulgular su sekilde
Ozetlenebilmektedir;

Universitelerde verilen muhasebe egitiminden beklentiler ile algilamalar
arasinda iliskinin pozitif yonde diisiik diizeyde oldugu ve iiniversitelerde verilen
muhasebe egitimin arastirmadan elde edilen bulgular ve genel degerlendirmelerden yola
cikarak 1s piyasasmnin algilama ve beklenti diizeylerini orta derecede karsiladigi
sonucunda ulasilmastir.

Is piyasasini olusturan muhasebe meslek mensuplarmna, staj ddnemi adaylara ve
sanayici/tacir/isverene uygulanan 6lgeklerin giivenirliliklerinin yiiksek derecede oldugu
tespit edilmistir (a=0,95, 0,94).

Demografik 6zelliklere gore arastirmaya katilanlarin mesleki unvanlarinda staj
donemi adaylarm yiiksek olmas1 (N=75) muhasebe egitimini iiniversitelerde yeni mezun
olmalar1 dolayisiyla 6nem kazanmaktadir. Muhasebe egitiminde basariy1 yakalamak
icin almman teorik egitimlerin uygulamaya dokiilmesi gerekmektedir ile muhasebe
egitiminin yagsama katkilarin1 6lcen onermede muhasebe meslegini tercih etmelerine
neden olmalar1 seceneklerinin puanlarmin yiiksek oldugu goriilmektedir (N=114-72).

Muhasebe egitiminde verilmesi gereken dersler; dnem derecesi gore genel
muhasebe dersinin %74 oranla en 6nemli, %43 oranla banka muhasebesi dersinin 6nem
derecesinin diisik oldugu anlagilmistir. Aslinda {iniversitelerde genel muhasebe
derslerinde; muhasebe egitimin temel kural ve kaidelerinin 6gretilmesi agisindan 6nem
derecesinin yiiksek ¢ikmasi olagan karsilanabilmektedir. Arastrma sonuclari da bu
yargty1 kanitlar niteliktedir.

Is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalarina bakildiginda katilimcilarin
genel olarak puanlarinin ayni aralikta olduklar1 goriilmektedir. Aragtirmada tiniversitede
verilen egitimde; genel muhasebe, donem sonu muhasebesi, vergi mevzuati ve
uygulamalari, bilgisayarli muhasebe, sirketler muhasebesi, finansal tablolar analizi,
denetim ilke ve teknikleri, ders igerikleri ile ilgili yeterlilik diizeyinin Ol¢lilmesi
amaclanmistir. Ancak Onermelerin puan ortalamalarinmm 2,61-3,37 araliginda yani
"kararsizim" seceneginde olduklar1 tespit edilmistir. Verilerden yola ¢ikarak verilen
egitimin algilamalarinin diisiik diizeyde oldugu sonucuna varilmaktadir.

Is piyasasinin muhasebe egitiminden beklentilerine bakildiginda katilimcilarmn
puan ortalamalarmin 3,50 ile 4,20 araliginda oldugu goriilmektedir. Beklentilerin genel
olarak "katiliyorum" segeneginde yogunlastigi goriilmektedir. Ozellikle katilimcilar en
yiiksek oranla muhasebe mesleginin takim ¢alismasii gerektiren bir meslek oldugu
kanaatine varmislardir (%50,5). En diisiik puanla ise muhasebe meslek mensuplarmin
ahlaki olmayan bir durumla karsilagsmalar1 durumunda vicdanlarma gore hareket
etmeleri oldugu goriilmektedir (%25,5).

Is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalarinin ve beklentilerinin mesleki
unvan degisenin gore incelendiginde; muhasebe egitiminden algilamalarinin ve
beklentilerinin mesleki unvana gore anlami bir farkliligin oldugu goriilmektedir
(p=0,042<0,05, p=0,0001<0,05). Sanayici/tacir/isverenlerin muhasebe egitimi
algilamalar1 diizeylerinin staj donemi adaylardan anlamali derecede yiiksek oldugu,
muhasebe meslek mensuplarinin  muhasebe egitimden beklenti diizeyleri
sanayici/tacir/igsverenlere gore anlamali derecede yiiksek oldugu goriilmektedir.

Is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalarinin ve beklentilerinin mesleki
yas gruplarina gore incelendiginde anlamli bir fark elde edilememistir. Ancak 36-40 yas
grubunu muhasebe egitimi algilamalarimin ve 26-30 yas grubunun muhasebe
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egitiminden beklentilerinin puanlarinin yiiksek oldugu anlasilmistir
X =3,19-4,10.

Is piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalarimin ve beklentilerinin cinsiyet
ve medeni duruma gore incelendiginde; cinsiyete gore muhasebe egitiminden
algilamalarmin ve beklentilerinin cinsiyete gore anlami bir farkliligin oldugu, medeni
duruma gore ise anlamli bir farkliligin olmadig1 gériilmektedir,.

Is piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalarmmn ve beklentilerinin egitim
durumu degisenin gore incelendiginde; muhasebe egitiminden algilamalarmin ve
beklentilerinin egitim durumuna gore anlami bir farkliligm oldugu goriilmektedir
(p=0,004<0,05, p=0,0001<0,05). Egitim diizeyi lise olan katilimcilarin, egitim durumu
lisans olan katilimcilara gore muhasebe egitimi algilamalari anlamli derecede daha
yiiksektir. Yine egitim durumu lisans {istii olan katilimcilarin algilamalar1 lisans olan
katilimcilara gore anlamli derecede daha yiiksektir. Egitim durumu lisans olan
katilimcilarin muhasebe egitimi beklenti diizeyleri egitim durumu lise ve 6n lisans olan
katilimcilardan anlamli derecede daha yiiksektir. Yine egitim durumu lisans iistii olan
katilimcilarin muhasebe egitimi beklenti diizeyleri egitim durumu lise ve 6n lisans olan
katilimcilardan anlamli derecede daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Is piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalarinin ve beklentilerinin mezun
olunan bdliim degisenin goére incelendiginde; Is piyasasinin muhasebe egitiminden
algilama diizeyleri ile mezun olunan boliim arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulasilmist1. Is piyasasmin muhasebe egitiminden beklenti diizeyleri ile mezun olunan
bolim arasinda anlamli derecede farklilastigi goriilmektedir (P=0,580>0,05,
P=0,013<0,05). Mezun olduklar1 boliimlii isletme olan katilimcilarin muhasebe egitimi
beklenti diizeyleri boliimii diger olan katilimcilardan anlamli derecede daha yiiksektir.

Is piyasasmnin muhasebe egitiminden algilamalarmin ve beklentilerinin mesleki
deneyim ve tecriibe degisenin gore incelendiginde; Is piyasasinin muhasebe egitiminden
algilamalar1 diizeyleri ve beklenti diizeyleri ile mesleki deneyim ve tecriibe siiresi
arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir (P=0,392>0,05, P=0,709>0,05).

Is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalarinin ve beklentilerinin faaliyette
bulunulan alan degisenin gore incelendiginde; Is piyasasmin muhasebe egitiminden
algilama diizeyleri ile faaliyette bulunduklari alan arasinda anlamli bir fark olmadigi
sonucuna ulasilmistir (P=0,156>0,05). Is piyasasinin muhasebe egitiminden beklenti
diizeyleri ile faaliyette bulunduklari1 alan arasinda anlamli derecede farklilastigi
goriilmektedir (P=0,003<0,05). Faaliyet alant mali miisavirlik ve diger olan
katilimcilarin  muhasebe egitimi beklenti diizeyleri faaliyet alani ticaret olan
katilimcilardan anlamli derecede daha ytliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Is piyasasmin muhasebe egitiminden algilamalarmin ve beklentilerinin
muhasebe kayitlarm tutuldugu yer degisenin gore incelendiginde; Is piyasasinm
muhasebe egitiminden algilamalar1 ile muhasebe kayitlarmin tutuldugu yer arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi, Is piyasasmin muhasebe egitiminden beklentileri ile
muhasebe kayitlariin tutuldugu yer arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulagilmistir (P=0,070>0,05, P=0,340>0,005).

Is piyasasinin muhasebe egitiminden algilamalar1 degiskeninin alt boyutlari ile ,
muhasebe egitiminden beklentiler de§iskeni arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla
Korelasyon analizi sonuglarinda ise; Genel muhasebe algilamalar1 diizeyi ile diger ders
algilamalar1 diizeyleri arsinda anlamli ve pozitif yonde orta bir iliski oldugu, Biitiin ders
yeterliliklerinin birbirileri ila olan iligki diizeylerinin anlamli ve pozitif yonde orta bir
iliski oldugu goriilmektedir. Universitelerde verilen muhasebe egitimi beklentiler ile
algilamalar1 arasinda anlamli bir iligki vardir ancak bu diizey ¢ok yiiksek derecede
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oldugu sdylenememektedir. Sonug olarak Korelasyon analizi incelendiginde, arastirma
modelinde yer alan tiim degiskenler arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski oldugu
goriilmektedir.

Son olarak biitiin bu analizlerden yola ¢ikarak {iniversitelerde verilen muhasebe
egitiminden beklentilerin yliksek oldugu ancak bu beklentileri karsilayabilecek
yeterlilik de (algilama diizeyi) egitimin tam olarak verilemedigi sOylenebilmektedir.
Bununla beraber is piyasasmin gelismesi ve biliylimesinin beklentilerin artmasina ile
birlikte istihdam edilen personellerin yani meslek mensuplarinin yeterliliklerinin de is
piyasasinin ihtiyaglara gore olusacagi da g6z ardi edilmemelidir.

Bu bulgular iiniversitelerde verilen muhasebe egitimin i piyasasmnin
beklentilerini tam olarak karsilar diizeyde olmadigin dair 6nemli veriler sunmaktadir.
Universitelerde muhasebe egitimin is piyasasmnm beklenti ve ihtiyaglarini karislamasi
i¢in ise;

e Muhasebe egitimi ders miifredatlar1 tekrardan gdzden gecirilerek teori ve
pratigin bir biitiin olmas1 saglanmalidir, Miifredatin daha anlasilabilir olmasi,
donem sonu uygulama dersleri olmasi saglanmalidir,

e Staj zorunlu hale getirilip 6grencilerin gelecek hayatlarinda; muhasebe de
olup biten islemleri birebir goriip uygulamalar1 saglanmalidir,

o Uygulamada is piyasasmin fikir alinmalidir, 6ncelikli olarak tiniversitelerdeki
egitim muhasebe temel kavramlari, hesap plani ve muhasebe standartlarina
onem vererek yapilmalidir. Ayrica uygulama bakimindan dgrencilere kendi
aralarinda birer sirket kurmalar1 ve giiniimiiz piyasa sartlarin1 dikkate alarak
muhasebe kayitlarini girmelerinin 6gretilmesi saglanmalidir.

Yapilan bu aragtrrmanin kisitlary, sadece bir ili kapsamasi, is piyasasmnin bir
birine benzer olmasi ve farkli kategorilere ayrilamamasidir. Bu kisitlarin ortadan
kalktig1 ve iilke genelini temsil edecek bir arastirmayla cok daha farkli sonuclarla
ulagmanin miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir. Biitiin bunlarin yaninda teorik olarak
verilen muhasebe egitiminin esnasinda pratikten uzak kalmasi egitim alan ve is piyasasi
acisinda c¢ok biiyiik bir eksiklik olarak gdriilmiistiir.
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EKLER

UNIVERSITELERDE VERILEN MUHASEBE EGITIMININ i$ PIYASASININ
BEKLENTILERINI KARSILAMA SEVIYESININ INCELENMESI:
KAHRAMANMARAS ORNEGI

Sayin Katihmei;

Bu anket ¢calismasi Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
isletme Anabilim Dalinda “Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminin Is Piyasasimin
Beklentilerini Karsilama Seviyesinin Incelenmesi: Kahramanmaras Ornegi” bashkh yiiksek lisans
tezi icin hazirlanmistir. Calismadan elde edilen veriler tamamen bilimsel amach kullamlacak olup
asla iiciincii Kisilerle paylasilmayacaktir. Anket sorularimin dogru ve samimi cevaplanmasi,
arastirmanin gecerliligi ve dogru sonuclara ulagilmasi acisindan 6nem tasimaktadir.

Degerli zamanimizi bu ¢alismaya ayirdigimz icin simdiden tesekkiir eder, calismalarimzda
basarilar dileriz.

1.Boliim: Bu boliimde katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin sorular yer almaktadir.

1-Mesleki Unvaniniz:
( ) Yeminli Mali Miisavir () Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ( ) Staj Donemi Aday ()
Sanayici/ Tacir/Isveren

2-Yasmiz: ceeeeveeenes

3-Cinsiyetiniz: ( ) Erkek ( ) Kadmn

4-Medeni Durumunuz: () Bekar () Evli

5-Egitim Durumunuz: ( ) Lise ( ) On lisans ( ) Lisans ( ) Lisansiistii
6-Mezun Oldugunuz Boliim/Program: ( ) Muhasebe ( )Maliye ( ) isletme ( ) iktisat ( ) Diger.........

7)-Muhasebe departmaninda Cahlisan Kisi Sayisi: ( )Kisi ( )2Kisi ( )3Kisi ( )4Kisi ( )5 ve Uzeri
8)-Mesleki Deneyim Ve Tecriibe Siireniz: ( )1-5yil ( ) 6-10 yal ( )11-15y1l ( )16-20 ( )20 ve iizeri
9)-Aylik Ortalama Geliriniz: ( ) 2000 TL den az  ( )2001-3000TL ( )3001-4000TL ( )4001-
S000TL ( )5001 ve iizeri

10)- Faaliyette Bulundugunuz Alan:

( ) Ticaret () Mali Miisavirlik ( ) Kamu Sektorii () Imalat
( ) Egitim ( ) Bankacilik-Finans () Telekomiinikasyon () Gida () Diger................
11)-Hangi ilce simirlar icinde faaliyet gostermektesiniz:

() Onikisubat () Afsin () Tirkoglu ( ) Pazarcik
() Dulkadiroglu ( ) Elbistan () Goksun ( ) Andirin

12)- Muhasebe Kayitlarimz Nerede Tutulmaktadir:

[ ]Iisletme igcinde Muhasebe Servisinde

[ ]isletme Diginda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Biirosunda

[ IDIGerccciiiieiieeieceieieee e

Asagidaki sorulari tek secenek olarak isaretleyiniz.

13)-Sizce iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminde basariy1 yakalayabilmek icin neler
yapilmahdir:

[ ] Anlagilabilirliginin arttirilmast gerekmektedir

[ ] Ogretim elemanlarmin kendini gelistirme ve yenilemelerine 6nem vermesi gerekmektedir
[ ]Egitim 6gretim miifredat1 daha anlagilir bir sekilde diizenlenmelidir

[ ] Alinan teorik egitimlerin uygulamaya dokiilmesi gerekmektedir.

14)-Aldigimiz muhasebe egitimi yasamimiza ne gibi katkilar saglamistir:
[ ] Muhasebe meslegini tercih etmemi neden olustur

[ 11s bulma olanaklarimi arttirmigtir

[ ] Toplum igerisinde sayginlik kazanmami saglamistir

[ ] Ekonomiye olan ilgimi arttirmistir




15)- Asagida Muhasebe egitimi ile ilgili dersler yer almaktadir. Muhasebe Egitiminde verilmesi

gereken dersleri 6nem dercesine gore 1 den 10' a kadar numaralandirimiz? (1=En 6nemli......10-En
Onemsiz)

[ ] Genel Muhasebe [ ] Denetim flke ve Teknikleri

[ ] Sirketler Muhasebesi [ ] Uluslararast Muhasebe

[ ]Yonetim Muhasebesi [ ] Bilgisayarli Muhasebe (Paket Programlari)

[ ] Maliyet Muhasebesi [ ]Finansal Tablolar Analizi

[ ] Vergi Mevzuati ve Uygulamalari [ ] Banka Muhasebesi

2.Boliim Is Piyasasimn Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminden Algilamalarma iliskin
6nermeler bulunmaktadir

Bu ifadelerle Ilgili Olarak Katilim Derecenizi ilgili Kisma (X) Isareti Koyarak Belirtiniz.

1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,

5=Kesinlikle Katiliyorum

1-Temel muhasebe kavramlar1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

2-Yevmiye maddeleri (fisleri) ve madde (fis) kayitlar1 hakkinda verilen I , 3 4 5
bilgiler yeterlidir.

3-Ticari belgelerin tanimlanmasi ve smiflandirilmas1 hakkinda verilen r , 3 4 5
bilgiler yeterlidir.

4-Muhasebe departmani calisanlarinin isletmelerin amaclar1 ve mevcut 1 ) 3 4 5
durumlarim karsilastirabilmeleri ve yorumlayabilmeleri hakkindaki
bilgileri yeterlidir.

5-Tekdiizen hesap plan1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

6-Tekdiizen muhasebe sistemine gore donem sonu islemleri hakkinda I , 3 4 5
verilen bilgiler yeterlidir.

7-Amortisman hesaplayabilme ve  amortisman kaydi yapabilme 1 2 3 4 5
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

8-Deger diisiikliikleri ve deger diisiikliiklerine Kkarsihk ayrilmasi I , 3 4 5
hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

9-Déviz kuru islemlerinin yapilabilmesi hakkinda verilen bilgiler 1 2 3 4 5
veterlidir.

10-Banka islemlerinden dogan faiz, vade farki, kur farki hesaplarim 1 2 3 4 5
yapilabilmesi hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

11-Tiirkiye Muhasebe Standartlary/ Tiirkiye Finansal Raporlama 1 , 3 4 5
Standartlary/Tiirkiye Denetim Standartlar1 hakkinda verilen bilgiler

12;Ti‘c'2;i‘et, bor¢lar, kurumlar, gelir, katma deger vergisi vb. yasal 1 , 3 4 5
mevzuatlarin yorumlanmasi ve uygulamalarimin yapilmasi1 hakkinda

13-Gelir vergisi, kurumlar vergisi ve katma deger vergisi beyannamesi r 5, 3 4 5
diizenlenmesi hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

14-isletmelere saglanan vergi avantajlar1 hakkinda verilen bilgiler 1 2 3 4 5
yeterlidir.

15-E-fatura diizenleyebilme ve E-defter kullanabilme hakkinda verilen 1 2 3 4 5§
bilgiler yeterlidir.

16-Tekdiizen muhasebe sisteminde 7/a ve 7/b maliyet muhasebesi
seceneklerine gore kayitlarin yapilabilmesi hakkinda verilen bilgiler
yeterlidir.

17-Bilgisayarh muhasebe dersleri ile online muhasebe programlarinin I, 3 4 5
ogretilmesi hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

18-Sermaye sirketlerinin muhasebe islemleri hakkinda verilen bilgiler 1 2 3 4 5
yeterlidir.

19-Menkul kiymetler (hisse senedi,tahvil-bono) hakkinda verilen I, 3 4 5
bilgiler yeterlidir.




20-Finansal tablo tiirleri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

21-Finansal analiz teknikleri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

22-Konsolide finansal tablolarin hazirlanmas1 hakkinda verilen bilgiler r , 3 4 5
yeterlidir.

23-Finansal piyasalar ile ilgili gelismeler hakkinda verilen bilgiler r , 3 4 5
yeterlidir.

24-Bagimsiz denetim ile ilgili yasal mevzuat hakkinda verilen bilgiler I , 3 4 5
yeterlidir.

25-i¢ kontrol ve i¢ denetim hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 1 2 3 4 5
26-Bagimsiz dis denetim hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 1 2 3 4 5
27-Mali denetim (vergi denetimi) hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 1 2 3 4 5
28-Muhasebe uygulamalarinda meydana gelen hata hile vb. durumlarm 1 2 3 4 5

kontrolii ve ortaya ¢ikarilmasi1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

3.Boliim: is Piyasasimn Universitelerde Verilen Muhasebe Egitiminden Beklentilerine iliskin
onermeler bulunmaktadir

Bu ifadelerle lgili Olarak Katilim Derecenizi ilgili Kisma (X) Isareti Koyarak Belirtiniz.

1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum

1-Muhasebe meslek mensuplar1 meslekleri ile ilgili ahlaki olmayan bir I, 3 4 5
durumla karsilastiklarinda vicdanlarina gore hareket etmelidirler.

2-Muhasebe meslek mensuplar1 mesleginin gerektirdigi matematiksel I, 3 4 5
islem becerilerine sahip olmahdir.

3-Meslegine iliskin motivasyonu olmayan muhasebe meslek mensuplarn 1 2 3 4 §
4-Muhasebe meslek mensuplar1 miikelleflerinin yatrnom ve is 1 2 3 4 5
kaynaklarim1 dogru yonlendirebilmelidirler.

5-Muhasebe meslek mensubunun karar alma siireclerini dogru 1 2 3 4 §
6-Muhasebe meslek mensuplarl bagimsiz karar alabilme becerisine sahip 1 2 3 4 §
7-Muhasebe meslek mensuplar yeniliklere acik olmahdirlar. 1 2 3 4 5
8-Muhasebe meslek mensuplar1 Mevzuatla ilgili degisiklikleri zamaninda 1 2 3 4 §
9-Muhasebe meslek mensuplari takim calismasina yatkin olmahdirlar. 1 2 3 4 5
10-Her ne kadar masa bas1 bir is olarak goriilse de muhasebe meslegi 1 2 3 4 5

takim calismasim gerektiren bir meslektir.

11-Muhasebe meslek mensuplar1 miikelleflerinin yatirim projelerini r , 3 4 5
yiiriitebilme yetenegine sahip olmahdirlar.

12-Muhasebe meslek mensuplar1 miikelleflerinin isleri ile ilgili I, 3 4 5
projelerinde risk analizi yapabilmelidirler.
13-Muhasebe meslek mensuplar1 miikelleflerinin finansal tablo 1 2 3 4 5§
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14-Muhasebe meslek mensubu miikellefleri ile iliskilerini her zaman 1 2 3 4

15-Yabanci dili olan muhasebe meslek mensubu meslege iliskin yenilik ve I , 3 4 5
gelismelere daha aciktir.

16-Muhasebe meslek mensubu miikellefleri ile etkilesimlerinde beden 1 2 3 4 5
17-Muhasebe meslek mensubu beden dilini dogru kullanmaya yonelik 1 2 3 4
18-Muhasebe meslek mensubu bir konuda karar verirken sira dist bakis 1 2 3 4 5
acis1 ortaya koyabilmelidir.

19-Muhasebe meslek mensubu aldig1 muhasebe egitimi ile mesleki teori r , 3 4 5
ve pratigi bir arada analiz etme yetenegi elde etmelidir.




20-Verilen muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensuplarinin sosyal L, 3 4 5
sorumluluk sahibi olmasin saglamahdir.

21-Verilen muhasebe egitimi yazih ve sozel iletisimimi gelistirmelidir. 1 2 3 4 5
22-Verilen muhasebe egitimi islerin yiiksek motivasyonla yapilmasim 1 2 3 4 5

23-Verilen muhasebe egitimi liderlik davranisinin ortaya ¢cikmasina katki I , 3 4 5
saglamahdir.

24-Verilen muhasebe egitimi miikelleflerin ve meslek mensuplarmmsira 1 2 3 4 5
dis1 bakas acis1 gelistirmesine katkida bulunmahidar.
25-Verilen muhasebe egitimi analitik/ elestirel diisiinme becerisini
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26-Verilen muhasebe egitimi profesyonel kariyere yon verebilmelidir.
27-Verilen muhasebe egitimi asgari ekonomik ve finansal okuryazarhk

28-Verilen muhasebe egitimi siirekli 6grenme anlayisim gelistirmelidir.
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29-Verilen muhasebe egitimi sirasinda bankaci, ekonomist, finans
yoneticisi vb. basarih paydaslarla toplantilar tertiplenmelidir.

30-Verilen muhasebe egitimi sirasinda mevcut ve gelecekteki is imkanlan 1, 3 4 5
hakkinda iiniversite-kariyer giinlerinde tamitimlar yapilmahdir.

Sizce iiniversitelerde verilen muhasebe egitimin, is piyasasinin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayabilmesi
icin neler yapilmali veya neler diizeltilmelidir?



