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Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin dersleri 6grenirken ve
ogretirken hissettigi duygular ile 6gretim etkililik algilarn arasindaki iliskiyi
incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini 2016-2017 egitim 6gretim yihinda
Kahramanmaras ili Dulkadiroglu, Onikisubat, Elbistan, Goksun, Afsin ve
Andirin ilgelerinde gorev yapan 351 simf oOgretmeni olusturmaktadir.
Arastirma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. Calisma verilerin toplanmasinda, simf
ogretmenlerinin 6gretim etkililik algilarimi belirlemek icin “Ogretim Etkililik
Alg1 olcegi”, ogretmenlerin derslere yonelik hissettigi duygulara iliskin
veriler “Duygu Ol¢me Araglar1” kullamlmustir. Verilerin analizinde SPSS
22.0 paket programindan yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda verilerin
toplam ve ortalamasi alinarak frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t testi, tek
yonlii varyans (ANOVA) ve korelasyon analizi yapilmistir.

Arastirmanin  sonu¢lart simf 6gretmenlerinin derslere yonelik
duygulan ile 6gretim etkililik algilarn arasinda diisiik diizeyde anlamh bir
iliskinin oldugu sonucunu ortaya koymustur. Simif 6gretmenleri derslerin



o0grenimine ve Ogretimine yonelik olumsuz duygulara kiyasla daha olumlu
duygular yasadiklarimi belirtmislerdir. Derslerin 6grenimi ve 6gretimine
yonelik en sik yasanilan olumlu duygular keyif, memnuniyet ve istek
olmustur. Arastirmada sinif 6gretmenlerinin ge¢cmis 6grencilik donemlerinde
dersleri 6grenirken yasadig1 duygular ile bu dersleri 6gretirken hissettigi
duygular arasinda pozitif yonde gii¢lii bir iliskinin oldugu belirlenmistir.
Arastirma sonuclarn sinif 6gretmenlerinin derslerin 6gretimine yonelik
duygulan ile cinsiyet degiskenine gore anlamh farkin olmadigin1 ortaya
koymustur. Diger yandan kidem degiskeni gore derslere yonelik olumlu
duygular arasinda anlamh fark bulunmustur. Arastirma sonuclan
dogrultusunda 6gretmen yetistirme programlarinda duygu konusuna daha
fazla yer verilmesi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Duygu, Etkililik, Ogretmen Duygulari, Stmif Ogretmeni

II



DEPARTMENT OF CURRICULUM AND INSTRUCTION
INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITY

ABSTRACT

MATHESIS

Investigation of the Relationship Between the Classroom
Teachers' Feelings Toward the Classes While They're
Teaching and Learning, and Their Perceptions of Teaching
Efficiency

Murat EKIiN

Supervisor : Assoc. Prof. Dr. Giilay BEDIR

Year : 2018, Pages: 74+XI
Jury : Assoc. Prof. Dr. Giilay BEDIR
(Chairperson)

: Assoc. Prof. Dr. Hasan Giiner BERKANT (Member)
: Assist. Prof. Dr. Oguz GURBUZTURK (Member)

The aim of this research is to examine the relationship between
classroom teachers' perceptions of learning and teaching, and the perception
of teaching efficacy. The sample of the research consists of 351 classroom
teachers who are working in Dulkadiroglu, Onikisubat, Elbistan, Goksun,
Afsin and Andirin districts of Kahramanmaras province during 2016-2017
education year. The research was carried out by using the relational
screening model in the descriptive model of quantitative research methods.
In order to collect the study data, "The Teaching Effectiveness Perception
Scale'" was used to determine the teaching efficacy perceptions of classroom
teachers, "Emotion Measurement Tools" were used for the emotions felt by
the teachers towards the classes. SPSS 22.0 package program was used for
analyzing the data. Within the scope of the research, frequency, percentage,
arithmetic mean, t test, one-way analysis of variance (ANOVA) and
correlation analysis were performed by taking the total and the average of
the data.
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According to the results of the research, classroom management is the
area where classroom teachers see themselves most effectively in their
teaching. In the teachers' perception of teaching effectiveness, no significant
difference was found in all subdimensions of the scale, according to the
variable of seniority. The research revealed that there is a low level of
meaningful relationship between classroom teachers' feelings towards
classroom and teaching efficacy perceptions. The classroom teachers stated
that they experienced more positive emotions compared to the negative
feelings about the learning and teaching the lessons. The most frequent
positive emotions towards the learning and teaching of the lessons are
pleasure, satisfaction and desire. The survey found that there is a strong
correlation between the feelings that classroom teachers felt while learning
lessons during their own school years and the feelings they felt while teaching
these lessons. The results of the research also revealed that there is no
meaningful relationship between the gender factor, and the emotions of
classroom teachers' towards teaching the lessons. On the other hand, a
significant difference was identified in the point of positive emotions towards
the lectures in terms of seniority variable. In the light of research results, it is
suggested that the subject of "emotion" should be given more coverage in
teacher education programs.

Keywords: Emotion, Effectiveness, Teacher Emotions, Primary School
Teacher
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ONSOZ

Duygular, hayatimizi yOnlendiren isaret¢iler, bizi biz yapan
ozelliklerimizdir. Duygular bizi harekete gecirir. Diinyayr anlamamizi saglar.
Bireyin dogru ya da yanlis kararlar almasmma yon verir. Ayni zamanda
motivasyon, yeterlilik, 6z-denetim, etkililik gibi bilissel stireglerle i¢ icedir.
Kisacasi bireyin diisiince sisteminin isleyisinde hep duygular vardir.

Yillarca bir¢ok arastirmaci egitimin zihinsel siiregleri iizerine
odaklanmistir. Duygu egitimde goz ardi edilen bir konu alan1 olmustur. Oysaki
ogrenme ve Ogretme isi duygusal faaliyetler igerir. Ogretmenlik duygusal bir
meslektir. Duygular 6gretmenin smif i¢i siireclerini yonetmesinde, 6gretimi
hakkinda hedefler belirlemesinde, Ogrencileriyle iletisimlerinde ve insanlari
anlamasinda etkilidir. Bu bakimdan duygudan yoksun 6gretim diisiiniilemez.

Bu calismamda beni hem zihinsel hem de duygusal yonden motive eden
calismama yon veren, degerli fikirlerini esirgemeyen, yaptig1 tiim katkilarindan
dolay1 basta kiymetli danismanim Dog. Dr. Giilay BEDIR’e, ¢alismamin daha
nitelikli olabilmesi adina bilimsel tecriibelerinden yararlandigim saym hocalarim
ve jiiri liyeleri Do¢.Dr. Hasan Giiner BERKANT a ve Dr. Ogr. Uyesi Oguz
GURBUZTURK ’e, beni yetistiren sevgili annem Hiilya EKIN ve babam Yusuf
EKIN’e, arastirma siireci boyunca yanimda olan kiymetli kardeslerim Fulya ve
Pmnar EKiN’e, katkilarmmdan dolay1 Yasemin DENIZ’e, biricik kizim Esin Hifa
EKIN’e tesekkiirlerimi iletiyorum. Ayirca veri toplama asamasinda gosterdikleri
ilgi ve anlayistan dolayr okul yoneticileri ve dgretmenlere tesekkiirlerimi borg
bilirim.

Murat EKIN
Kahramanmaras / 2018
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GIRIS Murat EKIN

1. GIRIS

Duygular, hayatimizin birgok alanina yon vermektedir. Insan iliskilerinde, aile
ve 1 ortamlarinda davranmislarimizin nedenleri duygularimizla iliskilidir. Egitim ve
ogretim ortamlarinda da 6gretmen ve 6grenci acisindan duygular ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Ogretmenlerin dzellikle smif ydnetimine, 6gretme-6grenme stratejileri,
ogrenci, veli ve meslektaslari ile olan iliskilerine, gegmiste yasadigi duygu deneyimleri
yon vermektedir.

Ogrenme ve ogretme siirecleri duygusal boyutlara sahiptir. Bugiine kadar
o0grenme Ogretme siirecinde, bireysel kapasite (zeka ve yetenek), motivasyon, 6grenme
becerileri ve stratejiler tizerine odaklanilmistir. Fakat bu gorlis 68rencinin inanglari,
tutumlar1 ve duygular1 gibi faktorlerin fark edilmesiyle degismistir (Hargreaves, 1998;
Blanco, Guerrero, Caballero, Brigido ve Mellado, 2010). Artik giiniimiiz egitiminde
ogretimin odak noktast olan biligsel siire¢lerin duygulardan etkilenmesinin yani sira
duygularla i¢ ice gecmis bir iligkinin oldugu kabul edilen bir gergekliktir. Dolayisiyla
insan tecriibesinin bir parcgasi olan duygular 6grenme siireci i¢ginde 6nemli sayilmaktadir
(Richmond, 2001). Smiftaki 6grenme siireclerinin niteli§ini anlamamiz i¢in bilissel
stiregler ile duygu arasindaki iliskiyi bilmemiz gerekmektedir (Meyer ve Turner, 2002;
Veen ve Lasky, 2005). Ayn1 zamanda okulda &grenilen bilgi ve becerilerin gercek
hayata uyarlanmasinda ve bireyin davranislarina yon vermesinde duygusal siireglerin
etkili oldugu bilinmektedir (Immordino-Yang ve Damasio, 2007).

Oosterheert ve Vermunt (2001) ayn1 zamanda duygulari, 6gretmeyi 6grenmenin
islevsel bir pargasi olarak gormiistiir (Akt. Brigido, Borrachero, Bermejo ve Mellado,
2013). Zembylas (2004) ise Fen dersi 6gretimi ile duygular arasindaki iliskiyi incelemis
ve duygunun, hem pozitif hem negatif anlamda 6gretmenin pedagojik icerik bilgisi
olusturmasinda, programi planlamasinda, 6grenciler ve diger mesai arkadaslar1 ile
iliskilerde duygularm 6nemli bir rol oynayacagini savunmustur. Bonil ve Marquezin
(2011) 6gretmenlerin 6gretim modelini aktarirken konuya kars1 hissettigi duygular ile
ogretimleri arasinda iliskiyi ortaya koymustur (Akt. Bridigo ve digerleri, 2013).
Macintyre ve Vincze (2017) 6grenme ve iletisim siiregleri esnasinda olumlu olumsuz
duygularin etkisinin bireysel diizeyde arastirilmasi gereken bir konu oldugunu
sOylemistir. Bahia, Freire, Amaral ve Estrela (2013) duygularin egitimde ve 6gretmenlik
mesleginde kullanilmasinin giiclii bir egitim araci olarak gdérmiistiir ve egitimi daha
nitelikli hale getirdigini vurgulamistir. Baska bir arastirmada ise Ogretmenlerin
ogretimde cok farkli duygular yasadiklar1 ve bu duygular1 nasil yonettikleri, sadece
kendi duygusal refah1 (6znel iyi oluslar1) i¢in degil ayn1 zamanda egitim ortamlarindaki
mesleki performanslari i¢in de ¢ok Onemli oldugunu belirtmislerdir (Stephanou,
Gkavras ve Doulkeridou, 2013; Lee, Pekrun, Taxer, Schutz, Volg ve Xie, 2016). Smifta
olumsuz duygular1 yasayan ogretmenlerin olumlu duygular yasayan ogretmenlere
kiyasla farkli bir 6gretim deneyimi yasadiklarini sdylemistir (Sutton ve Wheatley, 2003;
Zembylas, 2004). Duygu diizenlemeyi, smif yonetimi arastirmalarina dahil etmek sinif
yonetimi kavramina yeni bir boyut kazandirabilecegini savunmustur (Sutton ve
Wheatley, 2003). Ogretmenlerin sadece &gretim becerilerine sahip olmasi yeterli
degildir. Ayn1 zamanda etkili bir 6gretmenin duygusal bilgi ve becerilere sahip olmasi
ve duygularmin farkinda olmasi gerekmektedir (Prosen, Smrtnik-Vitulic, ve Poljsak-
Skraban, 2011).

Duygularin yapis1 geregi egitimde arastirilmast zor ve karmasik siireclerdir.
Kiside duygularin ortaya ¢iktiklar1 deneyimleri arastirmak c¢ok giictiir. Bu durum
arastirmacilar1 duygularla 1lgili ¢caligmalarda, gegmiste yasanilan duygusal deneyimlere



GIRIS Murat EKIN

(hatirlama, 1lgili anilar, ge¢gmisteki deneyimler) odaklanmalarmi saglamistir (Schutz,
Hong, Cross ve Osbon, 2006). Ogretmenler 6zellikle kendi mesleki gelisimlerini goz
oniine aldiginda ge¢cmiste yasadigi (6rnegin, gurur-utang), bugiin yasadigi (or. keyif-
memnuniyetsizlik) ve gelecege iliskin yasayacagi duygulari (6r. umut-umutsuzluk,
giiven-giivensizlik) diisiiniirler (Stephanou ve digerleri, 2013). Dolayisiyla 6gretmen
adaylarmm ve giinimiiz Ogretmenlerin kisisel duygular1 gelecekteki mesleki
performanslarmi etkilemektedir (Fredrickson ve Madsen, 2010).

Yapilan arastirmalar gosteriyor ki 6gretmen duygularmin 6gretimdeki roli
giderek daha 6nemli hale gelmektedir (Hargreaves 1998; Faruok, 2010; Becker, Goetz,
Morgen ve Ranellucci, 2014). Calismalar, 68retmenlerin ge¢miste yasadiklar1 duygu
deneyimlerinin 6gretim performanslarmi etkiledigini  gostermektedir.  Yapilan
arastirmalarinda bunu destekledigi ve smif i¢i siireclerin duygulardan nasil etkilendigine
yonelik arastirmalarin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Zembylas 2004; Schutz ve
digerleri, 2006). Bu arastirmada da dgretmenlerin gecmiste derslere yonelik duygulari
ile 6gretim etkililik algilar1 arasinda iliski oldugu diisiiniilmektedir.

Tiim bu ¢alismalara ragmen egitimde duygu boyutu halen thmal edilen bir konu
alan1 olmustur. Arastirmacilar, Og8retmeyi O6grenmede duygularm rolii, duygusal
deneyimlerle 68retmenin 6gretim uygulamalar1 arasinda nasil bir iliskiye sahip oldugu,
ogretimin sosyokiltiirel baglamda o6gretmen duygular1 ile nasil etkilesime girdigi,
duygu yonetimi ve stratejilerinin 6gretmen duygular1 arasindaki iliski konusunda ¢ok az
bilgiye sahiptirler (Sutton ve Wheatley, 2003; Hargreaves, 2005; Lee ve digerleri,
2016).

Ogretmenlik mesleginde oldugu gibi 6gretmen yetistirme siirecinde de duygu
konusuna yeteri kadar 6nem verilmedigi ifade edilebilir. Sutton ve Wheatley (2003)
O0gretmen yetistirme siirecinde duygularin olduk¢ca Onemli oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlik egitimi siiresince olumlu ve olumsuz duygu deneyimleri, 6gretmenlerin
mesleklerinin  ilk donemlerindeki ¢alismalarinda, oOgretim ile 1ilgili basarisini
algilamasinda oldukca onemli goriilmektedir. Ayn1 zamanda aday 6gretmenler 6grenme
siirecinde, Ogretim uygulamalarinda ve kisileraras1 iligkilerde yasadigi duygu
deneyimleri onlarin gelecekteki mesleki etkililikleri ve kimligi agisindan yeniden
yapilandirmasinda etkilidir (Zemblays, 2003). Fried, Mansfield ve Dobazy (2015)’da
Ogretmen yetistirme silirecinde 0gretmenlerin 6zellikle duygu islevlerini bilmeleri ve
kullanmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ayrica duygularin bilgisi, 6gretmenin kendi
oznel 1yi oluslarini etkiledigini ve bu konuyla ilgili egitim verilmesi gerekliligini
vurgulamistir.  Ancak oOgretmen egitiminin bu yonii vurgulanmasina ragmen,
arastirmacilarin halen Og8retmen yetistirme siirecinde aday Ogretmenlerin duygusal
deneyimlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi konusunda da yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 bilinmektedir. Bununla birlikte Ogretmen yetistirme programlarinda
ogretmen duygular1 ile 68retim uygulamalar1 arasindaki iliskiye cok az yer verildigi
goriilmektedir. (Sutton ve Wheatley, 2003; Hastings, 2008; Fredrickson ve Madsen,
2010; Brigido, Bermejo, Conde ve Mellado, 2010; Brigido ve digerleri, 2013; Antilla,
Pyhalto, Soini ve Pietarinen, 2016; Lee ve digerleri, 2016). Bu baglamda, 6gretmen
adaylarinin 68retmen yetistirme siirecinde yasadigi duygu deneyimleri gelecekteki
ogretimlerini etkiledigi ifade edilebilir. Ogretmen duygularinin arastirilmas: égretimin
niteligine olumlu katki saglayabilir.
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1.1. Problem Durumu

Glinlimiiz 6gretmenleri yillarca 6grencilik yapmislardir. Dolayisiyla belirli
inanglar1, davraniglari, hisleri, degerleri, amag ve 6gretim tarzlari vardir. Ogretmenlerin,
ogrencilik donemlerindeki ve 6gretim sirasindaki bu tecriibeleri ve inanglari, onlarin
ogretmenlik egitimi siiresince olumlu ya da olumsuz anlamda referans olmaktadir. Ayni1
zamanda Ogretmenler Ogrencilik donemlerinde Ogretim {iyelerinden gordiikleri
yontemleri kullanir ve tercih ederler. Gelecegin Ogretmenlerinin mesleki gelisimleri
konusunda, duygularin 6nemli bir rolii vardir (Bridigo ve digerleri, 2010; Bridigo ve
digerleri, 2013; Eren, 2014).

Ogretmenlerin derslere yonelik duygular1 da hem o dersleri 8grenirken hem de
ogretirken dnemli bir etkiye sahiptir. Ayrica duygular, 6gretmenin 6z-yeterlik becerisini
gelistirmesinde O6nemli bir olgudur (Bridigo ve digerleri, 2010; Blanco ve digerleri,
2010; Bridigo ve digerleri, 2013). Ogretmenlerin duygularmin farkinda olmasi ve
ogretimle ilgili olumlu deneyimleri sosyal siireclerinin gelistirmesini destekler. Olumlu
duygular kisilerarasi iletisimi tesvik eder ve Ogretmenin kendini degerlendirmesini
giiclii ve zayif yonlerini gérmesini saglar (Lee, Huang, Law ve Wang, 2013).

Lee ve arkadaslar1 (2013) yaptig1 arastirmada egitim uzmanlarmin ve 68retmen
yetistirmedeki egitimeilerin 6gretim teorilerini ve uygulamalarmi dgretirken yasanilan
duygusal sorunlara dikkat ¢ekilmesi gerektigini ifade etmistir. Ogretmen duygularmin
arastirilmasi ogretimin etkililigini ve 6gretmenin mesleki gelisiminin destekleyecegini
sOylemistir (Zembylas, 2003). Yuan ve Lee (2016) 68retmen yetistirme programlarma
duygularin dahil edilmesini ve Ogretmen duygularmin 6gretmen egitimi agisindan
vazgecilmez bir unsur oldugunu vurgulamistir. Richmond (2001) ¢alismasinda 6grenme
ve Ogretme siirecinde duygular iizerine daha fazla diisiiniilmesi gerektiginin dnemini
belirtmistir. Bridigo ve arkadaslar1 (2013) 6gretmen duygular1 6gretime ve dgretmen
ozelliklerine bagli olarak incelenmesi ilgi ¢ekici bir konu oldugunu sdylemistir. Becker
ve arkadaslar1 (2014) Ogretimde Onemli bir 6neme sahip oldugunu ve egitimde
ogretmen duygularinin g6z ardi edilmemesi gerektigini vurgulamistir. Ciinkii 6gretim
is1 sadece Ogretimsel davranistan fazlasini gerektirmektedir. Dolayisiyla 6gretmen
duygularmi arastirmak egitimsel baglamda 6gretim kalitesini artirmak agisindan ¢ok
degerlidir (Taxer ve Frenzel, 2015). Arastrmalarin belirttigi tizere 6gretmen duygulari,
ogretmenlik mesleginin niteligi ve 6gretmenin siniftaki etkililigi agisindan son derece
oneme sahip oldugu anlasilmaktadir.

Yukaridaki arastirmalar da gdsteriyor ki duygularla 6gretim arasinda bir iliski
vardir. Ogretmenlerin 8grenciyken ve konular1 6grenirken hissettikleri duygulari,
onlarin gelecekteki 6gretimleri ile baglantili oldugudur. Dolayisiyla 6gretmenler hem
bilimi 6grenirken hem de Ogretirken olusan duygulara ozellikle dikkat etmelidirler
(Bridigo ve digerleri, 2013). Bu baglamda Ogretmenlerin duygularina yonelik
arastirmalar c¢esitli degiskenler acgisindan arastirilmaktadir. Ancak duygular ile ilgili
calismalarin en yaygin olan1 6gretimde olumlu sonug beklentisi veya etkililik iizerinedir
(Sutton, 2004).

Bu caligmalar dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin ge¢cmiste derslere yonelik
duygulari, gelecekteki 6gretimleri agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Konuyla
ilgili literatiir incelendiginde sinif 6gretmenlerin olumlu olumsuz duygulari ile 6gretim
etkililik algilar1 arasindaki iliskiyi inceleyen c¢aligmalarin olduk¢a smirli olmasi
nedeniyle sinif 6gretmenlerinin dersleri 6grenirken ve dgretirken duygular: ile 6gretim
etkililik algilar1 arasindaki iligkiyi arastirmak amaciyla boyle bir ¢aligmaya ihtiyag
duyulmustur. Bu baglamda ¢alismanin problem climlesi “Sinif 6gretmenlerinin dersleri
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ogrenirken ve Ogretirken hissettikleri duygular ile 6gretim etkililik algilar1 arasindaki
iliski nedir?” seklinde belirlenmistir.

1. 2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, smif ogretmenlerinin derslere yonelik O6grenirken ve
ogretirken hissettigi duygular ile 6gretim etkililik algilar1 arasinda anlamli bir iligkinin
olup olmadigmi belirlemektir. Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1. Smf 6gretmenlerinin 6gretim etkililiklerine yonelik algilar1 nedir?

Smif 6gretmenlerinin 6gretim etkililikleri cinsiyet, kidem ve gorev yaptigi
yerlesim birim degiskenine gore farklilagmakta midir?

3. Smuf 6gretmenlerinin lisans egitimi siiresince Fen Bilimleri, Hayat Bilgisi,
Matematik, Sosyal Bilgiler ve Sanat Dersinin 6grenimiyle ilgili duygular:
nedir?

4. Smif 6gretmenleri Fen Bilimleri, Hayat Bilgisi, Matematik, Sosyal Bilgiler
ve Sanat Dersinin 6gretimine yonelik duygular1 nelerdir?

5. Smuf 6gretmenlerinin dersleri 6grenirken hissettikleri duygular ile 6gretirken
hissettigi duygular arasinda anlamli bir iligki var midir?

6. Smif Ogretmenlerinin derslere yonelik duygulari; cinsiyet ve kidem
degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

7. Smf Ogretmenleri derslerin 6gretimi esnasinda hissettigi duygular ile
ogretim etkililik algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.3. Arastirmanm Onemi

Arastirmada bu konunun secilmesinin nedenleri arasinda son yillarda egitimde
duygu konusunun giderek onem kazanmasidir. Ozellikle 6gretimde onemli bir rol
istlenen oOgretmenlerin duygulari, 6gretim etkililigi ve niteligi agisindan Onemli
goriilmektedir. Ogretmenler uzun yillar 6grencilik yapmustir. Bu siirecte dgretmenlerin
dersleri 6grenirken yasadigi duygu durumlari onlarin 6gretmenlik uygulamalarinda ve
meslek yasamlarinda etkili olmaktadwr. Bu konuda ilgili alanyazinda yapilan
calismalarin, 6gretmenlerin gegmiste derslere yonelik yasadigi duygu deneyimlerinin
ogretimlerini etkiledigini gostermektedir. Arastirmanin 6gretmenlerin derslere yonelik
duygularmi tanimalarini saglayacag: diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin &gretimlerine
yonelik duygusal anlamda farkli bir bakis acis1 getirecegi beklenmektedir.
Ogretmenlerin duygularma yonelik c¢alismalarin gerekliligine dikkat cekebilecegi
diistiniilmektedir. Arastirma sonuglarinin 6gretmen yetistirme programlarinda duygu
egitimi ile ilgili calismalarin gelistirilmesinde 6nemli olacag: diisiiniilmektedir. ilgili
alanyazin incelendiginde smif ogretmenliginin duygular1 ile 6gretimlerine yonelik
calismalarin yeterince yapilmadigi belirlenmistir. Bu konuyla ilgili Tirkiye’deki
calismalarin yetersizligi nedeniyle arastirmanin yeni ¢alismalara da fikir verebilir.
Egitimde, duygu konusu giderek 6nem kazanan bir arastirma alani oldugu goéz Oniine
alimdiginda arastirmanin sonuglar1 tilkemizdeki program gelistirme ¢alismalarma temel
olusturabilir.
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1. 4. Arastirmanin Simirhhklan

1. Arastirma, 2016-2017 egitim Ogretim yilinda Kahramanmaras ili
Dulkadiroglu, Onikisubat, Goksun, Andirin, Elbistan, Afsin il¢elerinde gorev
yapan sinif 6gretmenleri ile sinirlandirilmistir.

2. Arastrma, smif Ogretmenlerin derslere yonelik olumlu ve olumsuz
duygularmi belirlemek amaciyla kullanilan “Olumlu-Olumsuz Duygu Olgme
Aracr” ve ogretim etkililik algilarmi 6lgmek amaciyla kullanilan “Ogretim
Etkililigine Yonelik Algi Olgegi” ile elde edilen bilgilerle smirhidir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilan

1. Bu arastirmada, smif Ogretmenlerinin lisans egitimleri siiresince derslere
yonelik hissettigi duygular1 hatirladiklar1 varsayilmastir.

1. 6. Arastirmayla Ilgili Bazi Tammlar

Duygu: Uzun siireli deneyimlere bagli olarak insa edilen, zaman i¢inde ilerleyen

ve yasamin degisik yonlerini iceren karmasik siire¢lerdir (Solomon, 2016: 19-21).

Olumlu Duygu: Hayattan alinan aktif haz ve keyiftir (Gengoz, 2000).

Olumsuz Duygu: Kiside stres, korku, kizgmlik gibi hos olmayan duygularin
aktive olmasidir (Geng6z, 2000).

Etkililik: Arzu edilen istenen etkiyi tiretme becerisi. Egitim terimi olarak
etkililik, 6gretmenin 6grencilerin belirli hedeflere ulasma becerisidir (Sementi, 2000).

Ogretmen Yeterliligi: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir (MEB, 2008a).
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2. KONU iLE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bdliimde Ogretmen duygularmin egitim ve o6gretimdeki rolii ile ilgili
yurticinde ve yurtdisinda yapilan benzer galismalara yer verilmektedir. Konu ile ilgili
ulasilabilen kaynaklara gore yurticinde yapilan ¢alismalarin, yurtdisinda gergeklestirilen
calismalara kiyasla oldukca yetersiz oldugu ifade edilebilir.

2.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Uysal (2007) “Ogretmenlerde Gozlenen Duygusal Yasanti Oriintiilerinin ve
Duygusal Isciligin Mesleki Is Doyumu ve Tiikenmislik Uzerine Etkisi” adli yiiksek
lisans tezinde Ggretmenlerin giin boyunca yasadiklar1 duygular ve bu siliregte ortaya
cikan duygusal iscilik stratejileri incelenmistir. Bununla birlikte duygularin ve duygusal
is¢iligin mesleki i doyumu ve tiikkenmislik {izerine etkisi arastirilmistir. Calismada 199
ogretmenden veri toplanmistir. Calismanin bulgularina goére, ogretmenlerin bir hafta
boyunca is yerinde yasadigi olumlu duygular; mutlu, memnuniyet, heyecan, giicli,
seving, rahatlik, sakinlik ve umutlu olurken olumsuz duygularda ise Ogretmenler;
mutsuz, bitkin, sinirli, gergin, {izgiin, umutsuz, kirgin, endiseli olduklarini
belirtmislerdir. Ogretmenler smifta olumlu duygular1 olumsuz duygulara gore daha gok
yasadiklarmi sdylemislerdir. Calismanin diger bulgusuna gore, duygularin mesleki is
doyumu ve tiikenmislik iizerinde etkisi oldugu bulunmustur.

Eren (2014) “Relational Analysis of Prospective Teachers Emotions About
Teaching, Emotional Styles, and Professional Plans About Teaching” adl1 calismasinda,
ogretmen adaylarmin duygusal stilleri ile 6gretme hakkindaki duygular1 ve 6gretimle
ilgili mesleki planlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma farkli bransta 684
ogretmen adayr ile yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore Ogretmen
adaylarinin dikkat ve sosyal sezgisel stilinin 6gretimle ilgili duygular (keyif ve 6tke) ile
ogretim ile ilgili mesleki planlar (planli ¢aba ve mesleki gelisim hedefleri) arasindaki
iligkide 6nemli rol oynadigini1 gdstermistir. Sonuclar ayn1 zamanda 6gretmen adaylar1
gelecekteki 6gretimleri hakkinda kaygi ve d6fkeden ¢ok keyif almayi beklediklerini
gostermistir. Arastirma sonuglart aynit zamanda aday ogretmenlerin 6gretim ile ilgili
gelecek planlarinin daha kapsamli ve dogru bir sekilde anlamamiz igin, 0gretme
hakkindaki duygular1 ile duygusal stillerinin birlikte ela alinmasi gerekliligi sonucu
ortaya ¢ikarmaktadir.

Ak, Aydin, Erdogan ve Demirkasimoglu (2014) “Emotional Labor and
Burnout Among Turkish Primary School Teachers” adli calismasinda, ilkokul
ogretmenlerinin siklikla kullandig1 duygusal stratejilerin tiirii ve duygusal emek ile
ilkokul Ogretmenlerinin  mesleki tiilkenmesi arasindaki iligkisini incelemistir.
Arastirmanin evrenini Ankara ilinde gorev yapan 10,028 6rneklemi ise 370 ilkokul
ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma sonuglari, ilkokul 6gretmenlerin 6grenci ile
iliskilerinde gercek duygular gostermektedir. Kadin 6gretmenler erkeklere gore daha
fazla derin rol oynama ve yiizeysel stratejiler kullanmaktadir. Calistigi kurumun
niteligine gore 6zel okullarda calisan 6gretmenler devlet okullarinda calisanlara gore
daha sik duygusal is giicii stratejisi kullanmaktadir. Ayrica duygusal emegin ilkokul
ogretmenlerinin tilkkenmislikleri arasinda 6nemli bir iligkinin oldugu bulunmustur.

Capraz ve Samanci (2014) Erzurum Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 36 smif §gretmeni aday: ile gerceklestirdigi ve
“Sinif Ogretmenleri Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriisleri ve Okul
Deneyimi ilk Giiniinde Hissettikleri Duygular” adli calismasinda, dgretmen adaylarinmn
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okul deneyimi dersinde Ogretmenlik meslegine yonelik duygu ve diislincelerini
belirlemistir. Arastrma sonuglarma gore, ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini
cocuk sevgisi, meslek sevgisi, sabir gerektiren ve emek isteyen bir meslek olarak
tanimlamislardir. Okul deneyiminde Ogretmen adaylar1 heyecan, hayal kirikligi,
tedirginlik ve 6zgiiven duygularina sahip olduklarini belirtmislerdir.

Varol (2017) tarafindan yiiriitiilen “Teachers’ and Students’ Sense of Teachers’
Emotional and Professional Identity” adli arastirmada; Ogretmenlerin duygulari ve
mesleki kimlikleri hakkindaki diistinceleri ile duygularin 6grenme ve dgrenci tizerindeki
etkilerini incelemistir. Yar1 yapilandirilmis goriigme formu ile nitel verilerin toplandigi
arastirma dort Ogretmen ve on iki Ogrencinin katilimlari ile gergeklestirilmistir.
Aragtrmanm bulgulari, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki kimliklerinin farkinda
olduklarmi ve bunu dgretim uygulamalarma yansittiklarmi ifade etmislerdir. Ogretimde
duygularmin 6grenci-6gretmen iligkisini etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin
duygusal ve mesleki kimliklerinin okul kiiltiirii ve 68renci profiline gdre degistigini
belirtmisleridir.

Giiler (2017) “Ogretmen ve Ogrencilerde Ortaya Cikan Duygularm Ogretmen ve
Ogrenci lliskilerine Etkileri” adli yiiksek lisans tezinde Ogretmen ve Ogrencilerin
deneyimledikleri olumlu ve olumsuz duygularin neler oldugunu ve 6gretmen ile 6grenci
iligkileri tizerindeki etkilerini arastirmistir. Arastirma yar1 yapilandirmis goriisme formu
kullanarak nitel yontemle yapilmis (N=37) betimsel bir caligmadir. Arastirma
sonuclarina gore Ogretmen ve Ogrencilerin 6gretim ortamlarinda giiven, mutluluk ve
sevilme gibi duygular yasadigmi ve bu duygularin 6gretmen-6grenci iligkilerini olumlu
yonde etkiledigini belirtmistir. Ayrica arastirma sonuglart mutsuzluk, huzursuzluk ve
hiizin gibi duygularin smif i¢cindeki 6gretmen ve Ogrenci iliskilerini olumsuz yonde
etkiledigi sonucunu ortaya koymustur.

Yukarida ozetlenen arastirmalarin sonuglarina gore duygularin 6gretmenlerin
mesleki kimliklerini ve 68retim performansmi etkiledigi ifade edilebilir. Ayrica gerek
ogretmen adaylarinin gerekse Ogretmenlerin dgretim ortamlarinda olumlu duygulari
daha siklikla yasadiklarini ifade etmislerdir. Ilgili alanyazinda arastirmaci tarafindan
ulagilabilen kaynaklara gore, 6gretmen duygulariyla ilgili Tiirkiye’de gergeklestirilen
calismalarin sayis1 oldukga sinirli oldugu goriilmektedir.

2.1. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Sutton, Camino ve Knight (2009) tarafindan yapilan “Teachers Emotion
Regulation and Classroom Management” adli ¢alismada, 6gretmenlerin duygularinin
yogunlugunu ve siiresini degistirme ¢abalar1 ile duygularin sinifta nasil ifade edildigine
yonelik bir dizi caligmalardan bahsetmistir. Calismada Onemli bulgular arasinda
ogretmenlerin duygu diizenleme yontemleri uyguladiklary, sinif yonetimi, disiplini ve
ogrenci ile olan iligkileri daha etkili hale getirdigine inandiklarini belirtmislerdir. Ayrica
ogretmelerin olumlu duygular1 belirlemeye ve diizeltmeye c¢alistiklari, olumsuz
duygular1 azaltarak smif icinde daha etkili olduklarmi bildirmislerdir. Ogretmenlerin
smif etkinliklerinde 6nleyici ve tepkisel yontemlerde dahil olmak iizere cesitli duygu
diizenleme stratejileri kullandiklarmi belirtmislerdir. Ogrenci katilim1 ve smif yonetimi
ile 6gretmenlerin smif etkinliklerinde olumlu duygu gostermesi arasinda pozitif yonde
iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kald1 (2009) tarafindan Yunanistan’da Smif Ogretmenligi bdliimiinde 6grenim
goren son smif 170 6gretmen adayi ile gergeklestirdigi “Student Teachers’ Perceptions
of Self-Competence in and Emotion/Stress About Teaching in Initial Teacher
Education” adli arastrmada, Ogretmen adaylarmin dort yillik lniversite egitimleri
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sonras1 Oz-yeterlik algilarmi belirlemek ve 6gretim uygulamalar1 esnasindaki goriisleri,
oznel 1yi oluglari, duygular1 ve stresleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Ayn1 zamanda
aday ogretmenlerin staj siirecindeki 6gretim duygular1 ve gorisleri ile 6§retim becerileri
arasindaki iliskiyi arastrmustir. Arastirma sonuglarina gore; ogretmen adaylar1 genel
ogretim becerilerini ortalamanin iistiinde gérmektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretme
icin gerekli yeterliliklere sahip olduklar1 ve kisisel 1yi oluslarmin 6gretimlerini
etkilemedigini belirtmislerdir. Sosyal cevrenin (aile, Ogretmen arkadas gibi) aday
ogretmenlerin ogretimle ilgili duygu ve diisiincelerini destekleme konusunda yeterli
olmadigint bildirmislerdir. Arastrmanin bir diger sonucu ise, 6gretmen adaylarinin
Ogretim uygulamalar1 esnasinda stres diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayn1 zamanda olumlu duygularin 6gretim uygulamalarmin 6nemli bir unsuru oldugu ve
ogretim performansin etkiledigini ortaya koymustur.

Brigido ve digerleri (2010) tarafindan Extremadura Universitesinde 63 ilkokul
ogretmen adayi ile yiiriitiilen “The Emotions in Teaching and Learnig Nature Sciences
and Physcis/Chemistry in Pre-service Primary Teachers” adli c¢aligmada, aday
ogretmenlerin 6grencilik yillarinda Fen derslerini (Fizik/Kimya, Biyoloji/Jeoloji)
ogrenirken yasadigi duygular1 ile 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretirken hissettigi
duygular arasindaki iligkiyi cinsiyet degiskenine gore incelemislerdir. Sonuglar
ogretmen adaylarmin bilimsel konular1 hem 6grenirken hem de 6gretirken duygulardan
etkilendigi bulgusuna ulagilmistir. Fizik ve Kimya ile Biyoloji ve Jeoloji dersleri
arasinda biiyiik duygu farklar1 oldugunu gostermistir. Aday 6gretmenler Fizik ve Kimya
derslerine iliskin olumsuz duygu hissederken Biyoloji ve Jeoloji derslerine olumlu
duygular hissettigi sonucuna ulagilmistir. Cinsiyet degiskenine gore erkek Ogretmen
adaylar1 kadin 6gretmen adaylarina gore daha olumlu duygular belirtmistir. Ayrica
ogretmen adaylarmin dersleri 6grenirken duygulari, 6gretirkenki duygularina gore daha
olumsuz oldugu sonucuna ulasilmstir.

Blanco ve digerleri (2010) tarafindan yiiriitiilen “The Efective Dimension of
Learning and Teaching Mathematics and Science” adli ¢alismada, ilkokul 6gretmen
adaylarmm (N=55) okulda Matematik ve Fen derslerini Ogrenirken hissettikleri
duygular1 c¢esitli degiskenlere gore iliskisini incelemistir. Ayrica c¢alisma aday
Ogretmenlerin O0gretim uygulamalar1 esnasinda yasadigi duygular1 belirlemistir.
Calismanin sonuglari, dersler ile duygu ve inanglar arasinda anlamli diizeyde iliski
oldugunu gostermektedir. Ayrica 6gretmen adaylar1t 6grenme durumlar1 hakkinda
olumlu inanglara sahip oldugu sonucuna ulasilmstir.

Lee ve Yin (2011) Cinli 6gretmenlerle yaptig1 (N=25) “Teachers’ Emotions and
Professional Identity in Curriculum Reform: a Chinese Perspective” adli nitel
arastirmada, O0gretmenlerin 6gretim programindaki degisimler ile uygulama siirecindeki
duygusal deneyimlerini incelemistir. Ogretmenlerin 6gretim programindaki reformlar
hakkinda karmasik duygulara sahip oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte ¢alismada
farkli duygulara ve mesleki kimlige sahip 3 tip 6gretmen profili belirlenmistir. Cinli
ogretmenlerin olumlu duygular1 korumaya, olumsuz duygular1 gizlemeye ve kontrol
etmeye calistiklar1 sonucuna ulagmistir. Ayrica Ogretmenler olumlu duygularin
ogrencinin 6grenmesini destekledigini ifade etmislerdir.

Perez-Escoda ve digerleri (2012) “Developing the Emotional Competence of
Teacher and Pupils in School Contexts” adli ¢calismasinda, ilkokul &gretmenlerinin
duygusal yeterliklerini bes boyutta incelemislerdir. Calisma yar1 deneysel model
kullanilarak 92 6gretmenin katilimiyla yiriitiilmiistiir. Kontrol ve deney gruplarina 6n-
test ve son-test uygulanarak duygu egitim programin dgretmenler iizerindeki etkililigi
belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore, duygu egitim programm O6gretmenler
iizerinde tiim boyutlarda etkisi bulunamamakla birlikte baz1 duygusal yeterliliklerinin
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gelisiminine olumlu katkisinin oldugu goriilmiistiir. Duygu egitim programimin kismen
de olsa 6gretmenlerin duygusal gelisimlerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmstir.

Brigido ve digerleri (2013) tarafindan Ispanya’da ii¢ iiniversitede 315 Fen
Bilgisi 6gretmen adaylar1 ile yapilan “The Emotions About Teaching an Learning
Science: A Study of Prospective Primary Teachers in Three Spanish Universities” adli
betimsel ve karsilastirmali arastirmada, 6gretmen adaylarinin Fen bilgisi derslerinin
(Fizik/Kimya ve Biyoloji/Jeoloji) igerigini 6grenmek ve oOgretmek ile ilgili sahip
olduklar1 duygular1 incelemislerdir. Ayrica ¢calismada, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarmin
Fen derslerinin 6grenimi ve oOgretimi arasindaki duygularin cinsiyet ve uzmanlik
alanlarma gore farkin olup olmadigmi da arastirilmistir. Arastirma elde edilen sonuglar
ogretmen adaylar1 Biyoloji ve Jeoloji derslerini hatirlama ve 6grenme konusunda
olumlu duygular yasarken Fizik ve Kimya derslerine yonelik olumsuz duygulara sahip
olduklarim1 belirtmislerdir. Diger bir bulguda ise, Fen Bilgisi 08retmen adaylar1
gelecekteki Biyoloji ve Jeoloji dersinin Ogretimine yOnelik olumlu duygulara sahip
olurken Fizik ve Kimya dersinin Ogretimi i¢in olumsuz duygulara sahip oldugu
goriilmiistiir. Arastirmada cinsiyet degiskenine gore Fen derslerini 6grenme ve 68retme
ile duygular arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Ote yandan dgretmen adaylarmnimn
iiniversitede secilen uzmanlik alanlari ile duygular arasinda anlamli fark bulunmustur.

Brigido ve digerleri (2013) tarafindan gerceklestirilen “Prospective Primary
Teachers Self-eficacy and Emotions in Science Teaching” adl1 benzer bir ¢alismada ise,
ilkokul 6gretmen adaylarmin, ilkokulda 6grencilik yillarinda Fen derslerine yonelik
duygular1 hatirlama ve gelecekte Fen derslerini 6gretimi hakkindaki duygular arasindaki
iliski aragtrmustir. Ayni zamanda arastrmada 6gretmen adaylarinin duygular: ile 6z-
yeterlikleri arasindaki iliski incelemistir. Arastrma Ispanya’nmn Extremadura
Universitesinde 6grenim goren 188 ilkokul 6gretmen adaymm katilimlar: ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin bulgularina goére, 6gretmen adaylar1 Fen bilimleri
derslerinin 6grenimi ve Ogretimi hakkinda tamamen farkli duygulara sahip oldugu
sonucuna ulagilmistir. Aday 6gretmenler cogunlukla Doga bilimlerine (Biyoloji/Jeoloji)
yonelik duygular1 olumlu iken Pozitif bilimlere (Fizik/Kimya) yonelik duygular:
olumsuz oldugunu gosterdi. Ayni1 zamanda Oz-yeterlik inanci ve duygular1 ile
gelecekteki Fen derslerinin gretimi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna
ulagilmistir.

Stephanou ve digerleri (2013) tarafindan Yunanistan’da ilkokul 6gretmenleriyle
(N=268) yiiriitiillen “The Role of Teachers Self- and Collective-Efficacy Beliefs on
Their Job Satisfaction and Experienced Emotions in School” adli caligmada,
ogretmenlerin kolektif etkililikleri, 6z-yeterlik inanglar1 ve is memnuniyetinin duygulara
etkisini incelemislerdir. Calismanin sonuc¢larma gore, Ogretmenlerin etkililik
inanglarinin, 6z-yeterlik inanglari ve is memnuniyetinin okulda yasanilan duygular
iizerinde dogrudan ve dolayl etkisinin oldugu sonucunu ortaya koymustur. Calismada
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile okuldaki etkililikleri arasinda pozitif yonde iligkili
oldugu ve bu iki degiskenin birbirini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Calismada
ogretmenlerin Oz-yeterlik ve okuldaki etkililik algi diizeyleri ne kadar yiiksek ise
islerinden memnuniyeti de bir o kadar yiliksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica olumlu
duygularin yogunlugu ile 6gretmenlerin i3 memnuniyeti arasinda pozitif yonde bir
iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Lee ve digerleri (2013) tarafindan Cin’de yiiriitiilen “Professional Identities and
Emotions of Teachers in the Context of Curriculum Reform: a Chinese Perspective”
adli nitel arastrmada (N=13), ogretmenlerin uygulanan 6gretim programina yonelik
duygular1 ile mesleki kimlikleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Calisma, 6§retmenlerin
ogretim programimi uygularken yasadigi duygusal deneyimlere odaklanmistir.
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Arastirma sonuglarina gore, miifredat degisiklikleri 6gretmenlerin duygularini etkiledigi
ve mesleki kimliklerinin yeniden yapilanmasinda da duygularm etkili oldugunu
gostermistir.

Bahia ve digerleri (2013) Portekiz’de sekiz ilk ve ortaokul 6gretmeniyle yaptigi
“The Emotional Dimension of Teaching In a Group of Portuguese Teachers” adli nitel
calismada, Ogretmenlerin egitim ortamlarmda duygularmi nasil diizenledikleri
belirlemek ve smifta hangi olumlu ve olumsuz duygularin yasandigini anlamalar1 i¢in
derinlemesine bir caligma yiirlitmiislerdir. Arastirma sonuglari, dgretmenlerin keyif,
cosku, zevk ve memnuniyet gibi olumlu duygular1 smif ortamlarinda 6grenci ile
etkilesimleri esnasinda siklikla yasadigi, olumsuz duygular1 ise dgretmenlerin kisisel
gelisimi, siyasi reformlar ve egitim politikalar1 ile ilgili oldugu sonucunu ortaya
koymustur.

Prosen, Smrtnik Vitulic, ve Poljsak Skraban (2014) tarafindan Slovenya’da 108
ogretmen ile yapilan “Teachers Emotional Expression in the Classroom” adli ¢alismada,
ogretmenlerin sinifta 6grenciler ile etkilesimde, hangi duygular1 yasadigini, sézel ve
s0zel olmayan duygu ifadelerine sahip oldugunu ve Ogretmenlerin en sik yasadigi
duygulara 6grencilerin vermis oldugu tepkileri gézlemlemistir. Arastirma sonuglarina
gore, olumlu duygularin olumsuz duygulara kiyasla daha fazla yasandigidir. Smifta en
¢ok temel duygularin yasandig1 goriilmiistiir. Ofke duygusu 6gretmenin sozel olarak en
cok ifade ettigi duygu olmustur ve 6grenciler bu duyguya sessiz kalarak tepki vermistir.
Ogretmenin keyifli smif ortammda ve 6grenci etkilesimi esnasinda en ¢ok seving
duygusunun yasadigi goriilmistiir. Ayrica arastrmada Ogretmen yetistirme
programlarinda duygu diizenleme stratejilerinin arttirilmasi 6nerilmistir.

Hagenauer ve Volet (2014) “I Don’t Think I Could, You Know, Just Teach
Without any Emotion: Exploring the Nature and Origin of University Teachers
Emotions” adli calismasinda, tiniversite 68retmenlerinin 6gretim uygulamalar1 sirasinda
ve Ogrenciler ile iligkilerinde ortaya ¢ikan duygulari arastirmistir. Nitel arastirma
yontemi kullanildig1 c¢alismada, veriler goriisme yoluyla toplanmistir. Arastirma
sonuclarmna gore ogretmenler (N=15) 6gretim sirasinda yogun duygusal deneyimler
yasadiklarmi bildirmiglerdir. Duygularin ortaya c¢ikisinda ii¢ tema belirlenmistir.
Birincisi mesleki uygulamalara kisinin verdigi deger ile sosyal nitelikler, ikincisi
ogrenci katilimi ve ders basaris1 ve liglinciisii 6gretim uygulamalar1 esnasinda smif
kontrolii olarak belirlenmistir. Ayrica c¢alismanin sonuglarina gore Ogretmenler
kariyerlerinin ilk donemlerinde yogun olumsuz duygular yasamaktadir. Diger yandan en
sik yasanilan olumlu duygunun keyif oldugu sonucuna ulasilmistir.

Becker ve digerleri (2014) Isvigre’de 149 o6grenciyle gerceklestirdigi “The
Importance of Teachers Emotions and Instructional Behavior for Their Students
Emotions An Experience Sampling Analysis” adli ¢alismada 6gretmenlerin duygulari
ve Ogretimsel davraniglar1 ile 6grencilerin smif igindeki duygular1 arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Calismanin sonuclarina gore dgretmenlerin duygulari, 6grencilerin smif
icindeki duygulartyla énemli diizeyde iliskili oldugunu belirlemistir. Ogretmenlerin
sinif icindeki duygular1 6gretmenlerin 6gretimsel davramiglara gore, smif icindeki
ogrenci duygulart ile iligkisi daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica
ogrencilerin farkli derslere yonelik farkli duygularin oldugu belirlenmistir. Diger {i¢
derse (Almanca, Fransizca, Ingilizce) gore, Matematik dersine yonelik smif iginde 6fke
duygusunun daha fazla yasandigi sonucuna ulasilmistir.

Taxer ve Frenzel (2015) Oklahoma’da 266 ortaokul Ogretmeniyle
gerceklestirdigi “Facets of Teachers Emotional Lives: A Quantitative Investigation of
Teachers Genuine, Faked, and Hidden Emotions” adli calismada, 6gretmenlerin
diizenledikleri temel (olumlu-olumsuz) duygularmn tespiti ile bu duygular1 ifade etme,
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gizleme ve taklit etme durumlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Ayni zamanda
arastrmanin amaglarmdan biri de temel (olumlu-olumsuz) duygularin diizenlenmesi ile
onemli goriilen 6gretmen yapilar1 (fiziksel ve zihinsel sagligi, duygusal tiikkenme, is
doyumu, Oz-yeterlik) arasindaki iligki arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore,
ogretmenler smnifta 6fke, kaygi, hoslanmama ve hayal kirikligi duygularmi siklikla
gizledigini bildirmislerdir. Mutluluk, sevgi, cosku ve gurur en sik taklit ettikleri
duygular iken olumsuz duygularda nadiren taklit etme durumu goriilmiistiir. Ayrica
calismada hayal kiriklig1 en ¢ok ifade edilen duygu olmustur. Sonug olarak 6gretmenler
olumlu duygular1 ifade ettikleri olumsuz duygular gizledikleri sonuglarma ulagilmistir.
Gizlenen olumlu olumsuz duygularla duygusal tiikkenme ile pozitif iliskili, fiziksel saglik
ile negatif iligkili oldugu, gizlenen olumsuz duygular ile 6z- yeterlilik ve zihinsel saglik
arasinda negatif yonde iliski oldugu tespit edilmistir. Olumlu duygularin 6gretmenlerin
oz-yeterlik, 6grenci iliskileri, zihinsel saghigi ve is doyumu degiskenleri ile pozitif
iligkisi bulunmustur.

Frenzel, Kurz, Pekrun ve Goetz (2015) tarafindan yapilan “Teaching This Class
Drives Me Nuts! - Examining the Person and Context Specificity of Teacher Emotions”
adli arastirmada, Ogretmenlerinin duygularma, Ogrettikleri dersin igeriginin, dgrenci
grubunun Ozelliginin ve Ogretmenin kisisel Ozelliklerinin etkisini incelemislerdir.
Arastirma kaygi, keyif ve 6fke duygularina ve Matematik, Almanca, Fen Bilimleri
dersine odaklanarak yiiriitiilmiistiir. Sonuglar, duygularin 6gretmenin kisisel 6zgiinliigii
ile ilgili oldugunu ve dersin icerigi ve 6grenci grubunun 6zelligi 6gretmen duygularina
onemli diizeyde etkisini ortaya koymustur.

Hagenauer, Hascher ve Volet (2015) tarafindan 132 ortaokul Ogretmeniyle
yiirtitiilen “Teacher Emotions in the Classroom: Asociations with Students Engagement,
Classroom Discipline and the Interpersonal Teacher-Student Relationship” adli
arastirmada, Ogretim esnasinda Ogrencilerin smif i¢indeki davranislari, Ogrenci-
ogretmen etkilesimi ve 6gretmen duygular1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin
sonuclari, 6grenci davranislar1 ve dgretmen-6grenci etkilesimi, 6gretmen duygular ile
yiiksek diizeyde iliskili oldugunu ortaya koymustur.

Bachler ve Pozo (2015) Sili’de duygular konusunda 32 6gretmenle yaptigi “I
Feel, Therefore I Teach? Teachers’ Conceptions of the Relationships Between Emotions
and Teaching/ Learning Processes” adli nitel caligmada, veriler yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ile toplanmistir. Calismada Ogretmenlerin goriisme formuna verilen
yanitlara gore dort farkli 6gretmen profili ¢ikarilmistir. Calismanin amaci, dort tip
ogretmen profilini tanimlamak ve bu Ogretmenlerin Ogrenme-6gretme silirecinde
duygularin rolii hakkinda goriislerini analiz etmektir. Calismanin genel sonuglarma
gore, Ogretmenler duygular1 ifade etmenin kendi gelisimini destekledigini fakat
herhangi bir dersi 6grenme ile duygular arasinda dogrudan bir iliskinin olmadigini
belirtmislerdir. Ayrica calismada 6grenmeyi destekleyen duygularin neler oldugu
konusunda daha ¢ok arastirma yapilmasi gerektigi vurgulanmstir.

Lee ve digerleri (2016) 189 ortaokul 6gretmeniyle “Teacher Emotions And
Emotion Management: Integrating Emotion Regulation theory With Emotional Labor
Research” adli bir ¢alisma gerceklestirmistir. Calismanin amaci, 6gretmenlerin duygu
yonetim stratejileri ile duygusal emek kavramlarmi egitim baglaminda benzerlikleri
biitiinlestirmektir. Bu baglamda 6gretmenin temel duygularmi dort duygu yonetim
stratejisi olan ylizeysel davranig, duygular1 bastirma, derin rol yapma ve davranisi
yeniden degerlendirme boyutlar1 arasindaki iligkisi incelenmistir. Caligmanin sonuglari,
ogretmenin kendi davraniglarini degerlendirme ile derin rol yapma arasinda pozitif iligki
oldugudur. Diger bir sonuca gore ise, 6gretmenlerin duygularmni bastirma ile ytizeysel
davranislar1 arasinda pozitif yonde iliski oldugunu goéstermistir. Ayrica dgretmeninin
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kendi davranislarini degerlendirme ve derin rol yapma ile keyif gibi olumlu duygularla
pozitif iligkili oldugunu, buna karsmm duygular1 bastirma ile 0gretmenin yiizeysel
davranislar1 (viicut hareketleri, ylizsel ifadeler) kaygi, 6fke, hayal kiriklig1 gibi olumsuz
duygular ile negatif iliskili oldugunu gostermistir.

Timostsuk, Kikas ve Normak (2016) Estonya Universitesinde 252 aday
ogretmenle gerceklestirdigi “Student Teachers Emotional Teaching Experiences in
Relation to Different Teaching Methods” isimli arastrmada, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamalarinda kullandiklar1 6gretim yontemlerini ve bu yontemler ile
duygular arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirma sonuglari, aday 6gretmenlerin
duygulari ile farkli 6gretim yontemleri kullanma arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu
gostermistir. Aday Ogretmenlerin yapilandirmact 6gretim yontemleri uyguladiklarinda,
pozitif duygularin arttig1, negatif duygular ise azaldigi (kaygi hari¢) goriilmiistiir.
Ayrica arastirmanin diger bulgusuna gore, aday 6gretmenler yiiksek diizeyde endise ve
O0tke durumunda yapilandirmaci ve bireysellestirilmis 6gretim yontemlerini daha az
kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Chen (2016) Hongkong ve Cin’deki ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin duygularint belirlemek ve Ogretmen duygu envanteri gelistirmek
amaciyla “Understanding Teacher Emotions: The Development of a Teacher Emotion
Invertory” adli ¢alisma gerceklestirmistir. Calismanmn sonuglarma gére dgretmenlerin
en ¢ok yasadig1 duygu keyif, en az yasadiklar1 duygu ise sevgi olmustur. Ogretmenler
hos duygular1 smifta ve mesleklerini icra ederken yasadiklari, hos olmayan duygular:
ise egitim politikalarindaki degisikliler ve 6gretmenlerin yasamlarindaki dengesizlikler,
meslektaslar1  arasindaki rekabet, haksiz muamele ve toplum baskisindan
kaynaklandigmi sonuclarma ulasilmistir. Ayrica calismada keyif, sevgi, tiziintli, 6fke ve
korku duygularini kapsayan bir 6gretmen duygu modeli olusturulmustur.

Siry ve Brendel (2016) “The Inseparable Role of Emotions in the Teaching and
Learning of Primary School Science” adli ¢calismasinda Fen 6gretiminde 6grencilerin
ogretmenleriyle yaptiklar1 etkinliklerde duygularin 6nemini vurgulamay1 amacglamistir.
Literatiir taramasi ile yaptig1 calismada Fen Ogretiminde Ogrencilerin dgrenmelerini
daha 1yi saglamak icin derslerde olumlu duygular1 artirmanin O6nemi iizerinde
durulmustur.

Yuan ve Lee (2016) “I Need to be Strong and Competent: a Narrative inquiry of
a Student-teacher’s Emotions and Identities in Teaching Practicum” adli ¢alismasinda,
aday Ogretmenlerin O6gretim uygulamalari esnasinda yasadigi duygularla mesleki
kimlikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma Pekin Universitesinde &grenim
goren son smif 70 Ogretmen adaymin katilimlariyla nitel arastirma ydntemleri
kullanilarak gerceklestirilmistir. Calismanin bulgulari, danisman hocalarin ve okulun
ongoriilen kisitlamalar1 nedeniyle aday Ogretmenlerin olumsuz duygular yasadigi ve
mesleki kimlikleri ciddi diizeyde etkiledigini bildirmislerdir. Ayrica ¢aligmada
ogretmen adaylarmin duygular1t ve mesleki kimliklerinin degismesi, okulun ortiik
programindaki gizli duygusal kurallar ve okul deneyimi esnasindaki 6gretim stireci ile
iligkilendirilmistir.

Ruiz (2016) alanyazindaki bir dizi ¢aligmalar1 (N=15) inceleyerek yaptigi
“Effect of Teachers Emotions on Their Students: Some Evidence” adl1 arastirmasinda,
ogretmen duygularmin 6grenciler lizerindeki etkilerini ve tartisilan temel duygularin
calismalarda ne gibi farkhiliklar ile kullanildigmi belirlemeye ¢alismistir. Arastirmanin
sonuclart 6gretmen duygularinin, 6grencilerin duygularini, duygusal yeterliklerini,
motivasyonlarini, akademik performansini, smif disiplini ve sosyal davranislarini
etkiledigini belirlemistir. Ayrica arastirma genelde pozitif duygularin 6grenme
ortamlarina olumlu etkisinin, negatif duygularmn ise olumsuz etkilerin oldugunu
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belirtmistir. Pozitif duygularin 6gretmen tarafindan diizenlendigi, negatif duygularin ise
bastirildig1 ortaya koymustur. Calismalarda yer alan dokuz temel duygu belirlenmistir.
Arastirmada temel duygularin 6grenciler lizerindeki etkisi tartigilmigtir.

Anttilla ve digerleri (2016) “How Does it Feel to Become a Teacher? Emotions
in Teacher Education” adli ¢alismasinda, ilkokul aday oOgretmenlerinin 6gretmenlik
egitimi uygulamalarinda yapilan c¢esitli faaliyetlerde yasadigi duygusal deneyimler ve
akademik duygular1 incelemistir. Arastrma Finlandiya’da Helsinki Universitesinde
ogrenim goren 19 aday 6gretmen (Kadm 14 Erkek 5) ile yapilmistir. Arastirmada elde
edilen bulgular, aday 6gretmenler 6gretmenlik egitimlerinde uygulanan etkinliklerde
cok cesitli ve farkli akademik duygu deneyimleri yasadiklarini belirtmistir. Aragtirmada
ogretmen adaylar1 toplamda 793 farkli duygusal deneyimden bahsetmislerdir. Bu
duygusal deneyimlerden en siklikla goriilen 18 olumlu 20 olumsuz duygu tespit
edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore aday 6gretmenlerin en ¢ok yasadiklari olumlu
duygular; umut, heyecan, keyif, siirpriz, cesaret, giiven, yarar, gurur, ilgi, hayranlik,
memnuniyet, minnettarlik, takdir, aidiyet, eglence, mutluluk, rahatlama, arzu etmek
olurken, en sik yasanan olumsuz duygular ise; hayal kiriklig1, yetersiz, nefret, 6tke, can
sikintisi, giivensizlik, saskinlik, hiisran, kaygi, tiziintii, huzursuzluk, kiskanglik, sefalet,
yalnizlik, yorgunluk, zarar, utang, endise, sinir, sok ve adalet olmustur. Arastirmanin bir
baska bulgusunda ise, sosyal faaliyetlerden c¢ok bireysel faaliyetlerde aday
ogretmenlerin akademik duygular yasadigi sonucuna ulasilmistir.

Lee ve Vlack (2017) ““Teachers Emotional Labour Discrete Emotions and
Classroom Management Self-efficacy” adli ¢alismasinda, 6gretmenlerin duygusal
emekleri (duygusal isgiicii stratejileri) ile smif yonetimindeki 6z-yeterlilikleri arasindaki
iligkide 6gretmen duygularinin roliinii incelemistir. Arastirmanin orneklemini Giiney
Kore'nin Seul sehrinde gorev yapan 127 Ingilizce ogretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin sonuglarina gore, duygusal isgiicii stratejilerinden biri olan derin rol
yapma olumlu duygular keyif ve gurur ile pozitif yonde, olumsuz duygu kaygi ile
negatif yonde iliskili oldugunu belirlenmistir. Ayrica arastirma sonuglar1 yiizeysel rol
yapmanin olumsuz duygular (kaygi ve hayal kiriklig1) ile pozitif yonde bir iliskisi
oldugu fakat olumlu duygularla anlamli bir iligkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
Arastirmanin diger bir sonucuna gore ise, duygusal emek ile smif yonetimindeki 6z-
yeterlik arasindaki iligkide keyif ve hayal kirikligi duygusunun onemli roliiniin
oldugudur.

Yukarida Ozetlenen c¢alismalarin sonuglarmma gore, Ogretmen duygularinin
biligsel yapilarla (6z-yeterlik, motivasyon, etkililik vb.) baglantili oldugu ve smif igi
siirecleri etkiledigi goriilmektedir. Ayrica yukarida verilen arastirmalardan hareketle
ogretmen duygularmin cesitli degiskenler ile iliskisinin inceledigi ¢caligmalarin oldugu
ifade edilebilir. Arastirmalarin birgogunun aday Ogretmenlerle gergeklestirildigi
goriilmektedir. Bu ¢aligmada smif 6gretmenlerinin duygulariyla 6gretim etkililik algilar
arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica ¢aligmada sinif 6gretmenlerinin aday 6gretmenlik
yillarindaki duygu deneyimlerini hatirlamalar1 istenilmistir. Bununla birlikte smif
ogrtmenlerinin duygulari ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir.
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3. KURAMSAL ACIKLAMALAR

Bu bolimde arastirmanin  kuramsal agiklamalar1 kapsaminda duygulara,
duygunun smiflandirilmasina, olumlu ve olumsuz duygulara, duygularla ilgili yaklasim
ve modellere, 6gretmen duygularina, 6grenme duygu iligskisine ve dgretim etkililigine
dair aciklamalara yer verilmistir.

3.1. Duygu

Duygu uzun yillardir psikologlarin ve felsefecilerin anlami iizerinde tartigtiklar
bir konudur. Tartigsmalar devam etse de herkes tarafindan kabul géren bir duygu tanimi
bulunmamaktadir (Weiss ve Carponza, 1996: 17; Izard, 2010). Duygu sdzciigi
Ingilizcede ‘emotion’ kelimesine karsilik gelmektedir. Kelimenin Latince kdkenine
bakildiginda ‘emovere’ hareket, harekete gecirme, heyecanlandirma ve disar1 hareket
manasimni tasidigmi goriiriiz. Bu durumda duygu insanin kendinde var olanlar1 digariya
yansitmasi seklinde ifade edebilir (Hargreaves, 2004; Tarhan, 2010: 46). Dokmen
(2000) i1se duyguyu bireyin ¢evreye uyumu olarak tanimmlamistir. Watson, Clark ve
Tellegen (1988) duygu kavrammi etkilemek, etki etmek anlamlari da olan “effect”
kelimesi ile ifade etmistir. ingilizcede duygu ayn1 zamanda cosku, heyecan, his, tutku
calkantisi, zihinsel devinim ya da asir1 uyarilmis zihinsel durum olarak
tanimlanmaktadir (Redhouse, 2013: 133). Tiirk Dil Kurumu (2017) Tiirkce sozliiglinde
ise duyguyu belirli nesne, olay ve durumlarin bireylerin i¢ diinyasinda uyandirdigi his
veya izlenim olarak tanimlanmistir. Goleman’a (2015: 373) gore duygu bir his ve bu
hisse ait psikolojik ve biyolojik davraniglar ve bir dizi hareket egilimleri seklinde
aciklarken Izard (2010) ise duygunun tamamen bireysel ve biyolojik siire¢ olmanin
otesinde, duygunun sosyal iligkiler yoniinii vurgulamistir. Zembylas (2003) duyguyu,
bireyin bir isi yapmasinda ve orgiitlemesinde sosyal ve siyasal deneyimler yoluyla insa
edilen siirecler olarak ifade etmistir. Solomon (2016: 19-21) duygunun uzun siireli
deneyimlere bagli, zaman i¢inde ilerleyen ve yasamin degisik yonlerini iceren karmasik
bir slire¢ olarak tanimlamistir. Kuzucu’a (2006) gore uyaranlarin hosa gitmesi ya da
gitmemesi sonucu olusan haz ya da elem dogrultusunda uyanan izlenimlerdir. Duygu
ayrica ¢evremizdeki iliskilerde edindigimiz bilgilere ve bireyin devam eden olaylara
vermis oldugumuz tepki seklinde de ifade edilmistir (Bisquerra, 2000; Akt. Bridigo ve
digerleri, 2013; Maclntyre ve Vincze, 2017).

Ote yandan duygular sadece uyaranlara tepki olarak tanimlanmasi eksik olur.
Duygu tepkinin 6tesinde birtakim fizyolojik ve psikolojik eylemleri icerir. Bu eylemler
bir nedenle ortaya ¢ikar ve her duygunun bir amaci vardir. Gegmiste yasanilan olumlu
veya olumsuz duygular, suan ki davranislarimizin sebebi olmaktadir. Ayni1 zamanda
duygular gecmisteki olaylarin hatirlanmasi ve hatirlatilmasi, gelecekteki durumlar
hakkinda beklenti ve tahminlerde bulunmamizi saglar (Damasio, 2010; Akt. Bridigo ve
digerleri, 2013; Ozdevecioglu, 2004; MacIntyre ve Vincze, 2017). Gegmiste yasanilan
olumlu ya da olumsuz duygular kisinin uzun yillar etkisinde kalmasini saglar. Yasadigi
duygu bireyin kisilik 6zelligi haline gelir (Watson ve digerleri, 1988; Watson ve Clark
1992). Aynmi zamanda bu duygular bireyin okul ve is ortamindaki tutum ve
davranislarmi da etkilemektedir (Ozdevecioglu, 2004). Gegmiste ya da herhangi bir
zamanda mevcut duygularimiz olumlu veya olumsuzdur. Bu duygular is etkililigimizin
pozitif veya negatif yonde etkileyebilir (Weiss ve Carponza, 1996: 16). Bu agiklamalar
bireyin simdiki ve gelecekteki davranislarmin ge¢miste yasanan olumlu ve olumsuz
duygularimn etkisinde oldugunu gostermektedir.
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Duygu ile ilgili calismalarin uzun bir tarihe ve parcalanmis biiyiik bir alanyazina
sahip oldugunu belirtmek gerekir. Bu durum cesitli tanimlar ve pek cok farkli duygu
ifadelerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Arastirmacilar, gelecekteki caligmalar
icin kendilerine yol gosterecek ve birlikte hareket edecek bazi yapilara ihtiyag oldugunu
disiinmiisler (Weiss ve Carponza, 1996: 17-19) ve ilk olarak duygular1 smiflandirma
yoluna gitmislerdir.

3.2. Duygunun Simiflandirilmasi

Duygu taniminda oldugu gibi duygularin siniflandirilmasi konusunda da bilimsel
tartismalar halen devam etmektedir. Bilim insanlarin {izerinde anlastigi ortak bir
siniflama bulunmakla birlikte duyguya evrimsel bir bakis agis1 kazandwran ilk kisi
Darvin oldugu diisiiniilmektedir. 1k siniflandirma ¢alismalar1 da Darvin’nin evrimsel
teorisinden etkilenen Paul Ekman ve diger bilim insanlari, duygular1 evrimsel bir
yaklagimla smiflandirma yoluna gitmislerdir. Bu siniflamalarda genel kani temel duygu
kiimelerinin oldugudur. Bu kiimelerin her birinde birincil yani temel duygular ve bu
duygulardan tiireyen ikincil duygular vardir. Bu duygularin yiizsel ifadelerinden yola
cikarak tiim insanlarda dogustan var oldugunu ve evrensel niteliklere sahip oldugunu
ispatlamaya calismiglardir (Ekman, Sorenson ve Friesen, 1969; Ekman ve Friesen,
1987; Ekman, 1992; Izard, 1992; Weiss ve Crapanzone, 1996; Plutchink, 2001; Dogan,
2005; Bridigo ve digerleri, 2013; Goleman, 2015). Duygular ile ilgili ilk ¢aligmalarin
evrimsel bakis agisiyla temel duygulart belirleme ve smiflandirma oldugu
goriilmektedir.

Ekman ve Friesen (1971) evrensel yiiz ifadelerinden yola ¢ikarak 6fke, igrenme,
korku, seving, tiziintli ve saskinlik ifadelerini temel duygular olarak belirlemistir. Bu
duygularin evrensel oldugunu ve tiim insanlarda goriilebilecegini ileri siirmiisler ve
duygular1 biyolojik Olgiitlere gore smiflandirmistir (Ekman, 1992). Izard (1992) ise
fizyolojik bir yaklasim ile sucluluk, utanma, kiiglimseme, ilgi ve sikint1 duygularini
temel duygu kiimesine dahil etmistir. Plutchink (2001: 349) ise sekiz temel duygu
(birincil) ve bu duygularin kombinasyonu ile tiiretilen ikincil duygular oldugunu ifade
etmigtir. Ayrica duygu kiimesine giiven ve beklenti duygularimi ekleyerek temel
duygularin sayisini arttirmistir. Gross ve Barrett (2011) duygular1 sekiz temel duygu
kiimesinde toplamistir. Bu duygular dort karsit ¢ift olarak smiflamistir. Goleman (2015:
373) ise kitabinda temel duygu kiimelerin varligini kabul ederek temel duygular1 sekiz
temel duygu ile aciklamistir. Parrot (2001) ise korku, {iziintii, 6tke, saskinlik, seving ve
sevgi duygularin insandaki temel duygularin oldugunu soylemistir (Akt. Chen, 2016).
Aragtirmacilar tarafindan belirlenen temel duygularin listesi Tablo 3.1°de gosterilmistir.
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Tablo 3.1 Temel Duygularin Smiflandirilmasi

Arastirmacilar Temel Duygular

Ekman ve digerleri (1971) Ofke, Igrenme, Korku, Seving, Uziintii, Saskmlik

Izard (1992) Ofke, Korku, Sucluluk, Utanma, Kiiciimseme, flgi, Sikmti,
Sagkinlik, Merak, Seving

Plutchink (2001: 349) Seving, Ofke, Igrenme, Giiven, Beklenti, Korku, Uziintii,
Saskinlik

Gross ve Barrett (2011) Korku, 6fke, sevgi, merhamet

Oatley ve Laird (1989) Kaygi, Mutluluk, Ofke, Nefret, Uziintii

Shaver, Schvartz, Kirson ve Korku, Ofke, Uziintii, Siirpriz, Memnuniyet, Seving, Sevgi
O’Corner (1987)

Goleman (2015: 373) Ofke, Uziintii, Korku, Zevk, Sevgi, Saskinlik, Igrenme, Utang

Parrot (2001) Korku, Uziintii, Ofke, Saskinlk, Seving, Sevgi

Tablo 3.1°den anlasilacag1r gibi arastirmacilarin duygular i¢in ortak bir
siniflamada uzlasamadigidir. Fakat hepsinde benzer temel duygularin oldugu
belirtilebilir. Bununla birlikte arastirmacilar c¢esitli  yontemlerle temel duygu
kiimelerinden yararlanarak ikincil duygular1 belirleme ¢alismalar1 yapmislardir.

Shaver, Schvartz, Kirson ve O’Corner (1987) duygularmm anlamsal
benzerliginden yararlanarak (semantik) 213 duygu kelimesini belirlemistir. Genis
yelpazeye sahip olan duygular1 birkag kategoriye indirgemek i¢in kiimeleyerek alti
temel 24 alt kategoride smiflandirmistir. Temel duygulari; korku, 6fke, liziintii, siirpriz,
memnuniyet, seving, sevgi olarak belirlemistir. Benzer sekilde Oatley ve Laird (1989)
bes temel duygunun semantik benzerliginden duygu dil iliskisini kullanarak genis bir
duygu listesi hazirlamistir. Diger smiflandirmalardan ayri olarak duygularin sadece
temel duygudan tiiretebilecegini ifade etmistir. Baska bir genis duygu listesi hazirlayan
arastirmact Plutchink (2001) olmustur. Duygular1 biligsel, duyussal, davranigsal ve
icgiidiisel gibi bircok faktore gore ayrintili ele alarak duygu ¢emberi ve tekerlegi gibi
sekillerle ifade etmeye calismistir (Plutchink, 2001: 349). Pluntchink sekiz temel
duygunun oldugunu ve bu duygularin tiim canlilarda olabilecegini iddia etmistir
(Plutchink, 2001). Plutchink’in duygular1 smiflandirdigi duygu c¢emberi Sekil 3.1°de
gosterilmistir.

Sekil 3.1°de gorildiigii gibi Plutchink duygu cemberi sekiz temel duygudan
fazlasin1 olusturmaktadir. Diger duygular bu sekiz temel duygunun birlesimi ya da
hissedilen yogunluga gore olustugu goriilmektedir. Sekil 3.1°e gore karsilikli duygular
birbirine gore zit durumlardir. Ayn1 zamanda birbirine gére yan yana olan duygular ise
benzerdir. Cemberin disindaki duygular iki temel duygunun birlesimi sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Ornegin korku+giiven= itaat duygusunu ortaya ¢ikarir (Plutchink, 2001).
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Sekil 3.1. Plutchink’in Duygu Cemberi (Plutchink, 2001: 349).

Duygular ile ilgili ilk ¢aligmalarin temel duygu kiimeleri olusturma ve duygular1
kategorize etme ile ilgili oldugu goriilmektedir. Fakat temel duygularin sayisinin
fazlaligi arastrmacilart farkli siniflamalara gerek duyulmustur. Arastirmacilar
duygularin tiiretilmesinden ziyade duygularmn hos ya da hos olmayan etkilerine
odaklanmistir (Power, 2006).

Bu karmasik ve sayica ¢ok olan duygu kiimelerini ikili boyutta siniflandirilmasi
en yaygin olandir (Dogan, 2005; Kuzucu, 2006; Kuyumcu, 2012). Duygulari olumlu ve
olumsuz ikili boyutta siniflandirilmalardan en 6nemlisi Watson, Clark ve Tellegen’in
1988’de gelistirdikleri, bireydeki pozitif ve negatif etkinin Ol¢iildiigi siniflamadir
(Dogan, 2005). Ulkemizde yapilan bazi calismalarda pozitif ve negatif duygu dlgeginin
Tirk kiltiirtine uygun psikometrik niteliklere sahip oldugunu sonuglarina ulagilmistir
(Gengdz, 2000; Telef, 2015). Bu calismada olumlu olumsuz duygu smiflamasi temel
almmustir.

3.3. Olumlu ve Olumsuz Duygu Siniflanmasi
Duygu onceleri tek boyutta incelenirken arastrmacilar daha sonraki

calismalarinda duygunun iki boyut oldugunu oOne siirmiistiir. Bu boyutlar bireye
etkilerine gore olumlu ve olumsuz duygu boyutudur (Gengoz, 2000).
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3.3.1. Olumlu Duygular

Olumlu duygular genelde yasamdan alman haz ve keyif olarak tanimlanir
(Gengoz, 2000). Olumlu duygular kiside zevk hormonunu olan serotonin hormonunun
artmasint saglar. Kisinin biligsel yaraticiligint gelismesini destekler. Kisi hos ya da
olumlu gordiigii durumlar1 hafizasinda daha fazla yer tutar ve insan viicudunun daha
aktif olmasin1 saglar (Suzic, Jankovic ve Durdevic, 2013). Ayrica Orgiitsel yasamda
olumlu duygularin performansi pozitif yonde etkiledigi bilinmektedir (Dogan ve
Ozdevecioglu, 2009). Okulda, smifta baska bir degisle 6rgiitsel ortamda olumlu duygu
deneyimleri yansitan 6gretmenlerin mesleklerinde etkili olduklari, fiziksel ve zihinsel
olarak 1yi hissetlikleri, islerinden memnun olduklary, 6grencileriyle iyi iliskiler
kurduklar1 kabul edilen bir olgudur. Ayrica d6gretmenlerin 6gretim ile ilgili daha fazla
fikir ve stratejiler iretmesine, farkli sorunlarla basa ¢ikma ve problem ¢6zme
becerilerinin gelistirmesine yardimci olur (Van Veen ve Lasky, 2005; Chang, 2009;
Taxer ve Frenzel, 2015). Genellikle alan yazinda olumlu duygular seving, memnuniyet,
gurur, heyecan, merak, eglence, ilgi, huzur, nesedir (Sutton ve Wheatley, 2003;
Fredrickson, 2013). Asagida belli basli duygulara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Keyif (Zevk): Bireyin kosullar elverissiz de olsa kendini saglikli ve rahatlik
acilardan kivangli ve doyurucu saymasidir (20.08.2017, www.tdk.gov.tr).

Memnuniyet: Kisinin diinya goriisiinii genisletir ve yasama istegini artirir.
Sevgi gibi diger olumlu duygular tetikler. Bireysel ve sosyal olanaklar1 genisletir
(Fredrickson, 1998).

Heyecan: Bireyin sahip oldugu enerji miktaridir (Dogan, 2005). Bagka bir ifade
ile bir uyarict karsisinda asir1 derecede duygulanig nedeniyle fizyolojik degisikliklere
yol agan tepkidir. Heyecan gecici bir cosku niteliginde olabilir. Ayn1 zamanda belli bir
seye yonelmis korku da olabilir (20.08.2017, www.tdk.gov.tr). Bu calismada heyecan
duygusunu olumlu duygu olarak nitelendirilmistir.

Cosku: Heyecan, keyif, seving, eglence gibi gibi bir¢ok olumlu duygusal
deneyimin bir araya gelmesiyle olusur ve Ogretim etkililigi ve Ogretmen niteligi
acisindan 6nemli bir duygu olarak tanimlanmistir (Keller, Goetz, Woolfolk Hoy,
Frenzel, 2016). Cosku, 6gretim baglaminda keyif ve heyecan olarak ifade edilmistir
(Frenzel ve digerleri, 2009).

Merak (ilgi, Istek): Bir olay karsisinda asir1 derecede ilgilenme durumudur.
Kisiyi yeni bulmaya farkli olani arastirmaya yonlendirir. Olumlu duygu durumudur
(Dogan, 2005). Insanin temel duygularindan biridir. Ogrenme istegini artirir, bireye
sorular sordurmaya tesvik eder (Tarhan, 2010: 274).

Mutluluk: istenilen bir durum karsisinda ortaya ¢ikan, ¢ogu zaman insani
giiliimseten, kisiye kendini iyi hissettiren duygudur (Bozkurt, 2014). Mutluluk saglikli
bir iletisme baghdir. Ciinkii hi¢ kimse tek basina mesut olamaz. Bu sebeple mesleki
amagclarimizdan biri mutlulugu saglamaktir (Tarhan, 2010: 180).

Gurur: Gurur duygusu iki yoOniiyle ele alinabilir. Birincisi olumlu
diyebilecegimiz onur, izzet, giiven olarak bilinen gururdur. Bu manada gurur duygusu
degerlilik duygusu ile paraleldir. Olumsuz olarak gurur duygusu ise, kibir, bobiirlenme
olarak bilinir (Villavicencio ve Bernardo, 2016; Tarhan, 2010: 180). Bu ¢alismada gurur
olumlu duygu durumu olarak nitelendirilmistir.

Giiven: Korku, ¢cekinme ve kusku duymadan baglanma inanma duygusu veya
bir isi yapabilmek i¢in duyulan cesarettir (20.08.2017, www.tdk.gov.tr).

Seving: Istenen bir seyin olmasi durumunda duyulan cosku (20.08.2017,
www.tdk.gov.tr). Mutluluk duygusunun anlik hallidir. Giizel bir durumda olumlu
coskulu duygu halidir. Istenenin gerceklestiginde insanda giilimseme meydana getirir
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(Bozkurt, 2014). Insanlar beklenmedik sevindirici bir haber veya hos siirpriz aldiginda
seving hissederler. Seving duygusu bireysel, sosyal ve zihinsel becerileri gelistirmeye
yardimci olur. Her tiirlii etkilesime katilmayi1 destekleyen duygudur (Fredrickson, Cohn,
Coftey, Pek ve Finkel, 2008; Fredrickson, 2013).

3.3.2. Olumsuz Duygular

Olumsuz duygular, kiside stres, korku, kizginlik gibi hos olmayan duygularin
aktive olmasidir (Gengdz, 2000). Olumsuz duygu durumlarina sahip insanlarin 6fke,
iizlintli, gerginlik, endise gibi hislere sahip olmaktadir. Olumsuz duygularin is yerinde
gorev baglammda olumsuz etkisi vardir (Dogan ve Ozdevecioglu, 2009). Literatiirde
kabul goren bazi olumsuz duygulara iligkin bilgilere asagida yer verilmistir:

Korku: Kisinin herhangi bir olay ya da nesne karsisinda aciz durumuna
diismesidir. Korku duygusu kisinin kontroliinii saglayamadigi duygudur (Bozkurt,
2014). Olumsuz bir duygu durumudur. Bazi davranis degisikliklerine neden olabilir.
Yogun diizeyde korku kiside sosyal yonden sorunlara neden olur (Dogan, 2005).

Kaygi: Kisinin kendi yapabileceklerinden kendi iradesi ile korkmasidir. Korku
ile kaygi arasindaki en temel fark korku duygusunda ¢ok belli bir tehlikenin taninmasi
s0z konusu iken kaygi ise tam tersine kendi se¢imlerimiz sonucunda ortaya ¢ikan duygu
durumudur (Solomon, 2016: 76). TDK (2017) giincel sozliigiinde ise kaygi (anksiyete),
giiclii bir istek ya da diirtliniin amacina ulasilmayacak sekilde fark edilmesi durumunda
kiside beliren tedirgin edici duygu durumu olarak tanimlanmistir. Ayrica liziintii, endise
duyulan diisiince tasa olarak da ifade edilmistir (20.08.2017, www.tdk.gov.tr).

Uziintii: Herhangi bir kotii olay karsisinda goriilen ilk duygudur. Kisinin
kendini ¢okkiin ve hayattan zevk alma duygusunun azalmasi olarak tanimlanir (Tarhan,
2010: 192). Insanin odaklanmasmi engelleyen olumsuz bir duygudur. Beklentinin
gerceklesmemsi durumunda ortaya cikmast muhtemeldir ve kiside halsizlik hissi
uyandirr (Bozkurt, 2014).

Ofke (Sinirli): Psikoloji ile ilgili arastirmalarda kisa siireli akil kontroliiniin yok
olmas1 seklinde tanmimlanir. Kisinin en ¢ok bastirdigi ve gizledigi duygulardandir
(Tarhan, 2010: 191). Ofke genellikle zekice, bazen sinsice ve siklikla da yikici bir
duygudur (Solomon, 2016: 29). Ofke ayn1 zamanda bireyde stres yaratir. Negatif
duygusallik durumudur (Dogan, 2005). Solomon (2016: 34) ise 6tke duygusunu anlik
bir durum yada olay degil, zaman i¢inde isleyen ve varligini uzun siire devam ettiren
karmasgik bir siire¢ olarak ifade etmistir.

Endise: Gelecekle ilgili hos olmayan belirsiz bir durum beklentisidir. Kisiye
rahatsizlik veren kiside iiziintii yaratan ve stres olusturan olumsuz duygu durumudur
(Dogan, 2005). Endiselendigimizde negatif olaylar1 hatirlariz. Daha ¢ok kaygi ve
yorgunluk duygular ile iligkilendirilir (02.11.2017, http://teacherhabits.com).

Nefret: Bir seye nesnelere veya kisilere yonelmis duygudur. Ornegin bir derse
sevmeme ya da istememe durumudur. Olumsuz sonuglar1 ortaya ¢ikarir (20.08.2017,
www.tdk.gov.tr).

Yukarida agiklanan olumsuz duygular1 6gretim esnasinda yasayan 6gretmenlerin
oz-yeterlik inanglarmin diisiik oldugu, duygusal anlamda bitkin, mesleklerinden
hoslanmayan, fiziksel ve zihinsel olarak kotii hissettikleri bilinmektedir. Ayn1 zamanda
olumsuz duygular 6grenci basarisini diisiirmekte, smifta 6grencinin 6grenmesini ve
yaraticiligini engelleyici bir etkiye sahiptir (Zembylas, 2003; Fredrickson, 2004; Taxer
ve Frenzel, 2015). Olumlu ve olumsuz duygulara iligkin agiklamalar dogrultusunda
egitim ve Ogretim ortamlarinda olumlu duygu deneyimlerinin arttirmanm 6nemli
olacag1 goriilmektedir.
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3.4. Olumlu Duygulari Genisletme ve insa Etme Teorisi

Barbara Fredickson (1998, 2001) tarafindan gelistirilen “Olumlu Duygular:
Genisletme ve Insa Etme” teorisi ilk olarak pozitif diisiincenin bireyin dikkat, algilama,
sezgi ve yaraticilik gibi bilissel siirecleri etkiledigini, davranis bicimlerini genislettigi ve
arttirdigin1  vurgulamaktadir. Ayrica pozitif diisiince bireyin sosyal ve psikolojik
yasaminda devam eden olaylarin niteliklerini etkiledigi ve olumlu duygu deneyimleri
yasamalarini sagladigini soylemektedir. Olumlu duygularm kisinin depresif belirtilerini
azalttig1, fiziksel sagliklarini iyilestirdigi ve yasamdan daha fazla doyum aldigmi
belirtmektedir. Teoreme gore oOzellikle keyif, giiven, seving, umut, eglence,
memnuniyet, ilgi, sevgi gibi olumlu duygularin bireyde yiiksek performans hedefleri
belirleme, 6z denetim, iiretkenlik, bilissel esneklik, motivasyon, etkililik gibi duygusal,
fiziksel ve zihinsel islevleri genisletme potansiyeline sahip oldugunu savunmaktadir.
Olumlu duygular sadece bilissel ve eylemsel siirecleri genigletmenin yani sira bireyin
sosyal etkilesim kaynaklarimi1 genigletmede ve kalici bireysel imkénlar olusturmada
etkili olmaktadwr. Baska bir anlatimla kisilerarasi iligkileri arttwrmada, yeni bilgiler
ogrenmemizde ve yeteneklerimizi gelistirmede olanak saglar. Ozetle bu teorem kiside
mutluluk, yaraticilik, tiretkenligi artirir ve sevecen, merakli, 6grenmeye istekli, etkin
bireyler haline getirir (Fredickson, 1998, 2001, 2004; Fredickson ve digerleri, 2008;
Villavicencio ve Bernardo, 2016).

Teoride ikinci olarak kiside olumsuz duygular1 azaltmaya olumlu duygular:
genisletmeyi amaglar. Olumlu duygu deneyimleri genisletmenin olumsuz duygularin
yarattig1 sorunlar1 ¢ozmede etkili oldugunu iddia etmistir (Fredickson, 1998).
Fredrickson’a (2001) gore olumsuz duygular yasayan bireyler daha az bilissel
davranislar sergiler. Diisiince ve eylem yapilar1 kisithidir. Ozellikle is, okul gibi drgiitsel
ortamlarda olumsuz bir duygu durumunun olumsuz etkileri, olumlu bir duygu
durumunun etkilerinden ¢ok daha belirgin olmaktadir (Weiss ve Carponza, 1996: 15).
Olumsuz duygulara sahip O0gretmenlerin sinifta kat1 disiplin kurallar1 olusturdugu,
ogretim hedeflerinden, problem ¢ozme ve diisiinme siireglerinden kagindigi
bilinmektedir (Fredrickson, 2001). Ayrica olumlu duygu deneyimlerinin az olmasi
Ogretmenin motivasyonunu, meslege bagliligini ve 6gretim etkililigini azaltmaktadir
(Morgan ve digerleri, 2009).

Olumlu duygular1 6grencilerin 6grenmeye istekli olmasmnda sinif ici siireclerde
ogretim etkinliklerine katilmada énemli rol oynar. Ogrenci motivasyonunu arttirir ve
yaraticihigmi destekler. Ogrenmeyi daha etkin hale getirir. Bu nedenle smifta
ogretmenlerin 6grencinin duygusal gelisimini destekleyecek olumlu smif ortamlari
saglamalidir (Meyer ve Turner, 2002; Fredrickson, 2004).

Olumlu Duygular1 Genisletme ve Insa Etme teorisi, dgrenme ve Ogretme
siireclerinin etkililigi yoniinden ©6nemli sonuclar doguracagi ifade edilebilir. Bu
baglamda ogretmen duygularmi arastirmak ilgili alanyazin i¢in O6nemli oldugu
savunulabilir.

3.5. Ogretmen Duygulan

Ogretmenlik son derece duygusallik isteyen bir meslektir. Ayni zamanda
ogretme duygusal bir faaliyettir. Ogretmenin duygular1 egitim politikalari, dgretimin
hedefleri, 6grenci iliskisi, 6gretmenlerin islerine bagliliklar1 ve dgretimleri ile i¢ ice
geemis durumdadir. Kisacas1 6gretme duygusal yonden yogun bir siirectir. Ogretmen
duygulari, sinif i¢i siireclerinin ayrilmaz bir parcasidir (Hargreaves, 1998; Hargreaves,
2001; Meyer ve Turner, 2002; Zembylas, 2003; Antilla ve digerleri, 2016). Ogretim
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stirecini olusturan 6geler (6grenci iligkileri, smif yonetimi gibi) 6gretmen duygularinin
olusmasinda etkili oldugu ifade edilebilir.

3.5.1. Ogretmenin Ogretim Siirecindeki Duygular

Ogretmenlerin dgretim siirecinde olusan duygular1 6grenci iliskileri, sif
yonetimi, kisilerarasi iliski ve 6gretimi degerlendirme baglaminda aciklanmustir.

3.5.1.1. Ogrenci lliskileri

Ogretmenler dgretme siirecinde bircok olumlu ve olumsuz duygu yasarlar. Bu
duygular genellikle 6grenci ile olan iligkilerde ortaya ¢ikmaktadir (Zembylas, 2005;
Becker ve digerleri, 2014). Ornegin &grenciler dgretim amaglarma ulastiginda veya
yonergeleri takip ettiginde mutluluk, 6grencilerle olumlu iliskilerinde seving, bir
konuyu anlayamadiklar1 zaman hayal kiriklig1 6grencilerin disiplinsiz davranislarinda
otke, motivasyonunda azalma oldugunda can sikintis1 ve verilen gorevi ret etmesi
durumunda kaygi yasarlar. Bununla birlikte 6gretmenler 6gretim esnasinda iizlintii,
sinir, endise, korku gibi hos olmayan duygusal deneyimlere sahip olurlar (Hargreaves,
1998; Sutton, 2004; Hagenauer ve digerleri, 2015). Literatiirde genel kan1 6§retmenin
olumlu duygularin 6grenciler iizerinde olumlu etkiye, olumsuz duygulari ise olumsuz
etkilere neden oldugudur (Ruiz, 2016; Stephanou ve digerleri, 2013; Richmond 2001;
Sutton ve Wheatley, 2003).

3.5.1.2. Simif Yonetimi ve Duygu

Ogretmenlerin smif iginde istenmeyen davranislar hakkindaki degerlendirmeleri
ve diisiinceleri olumsuz duygularinin ortaya ¢ikarmasma neden olur. Ogretmen sinif
kontroliinii ve disiplini saglayamadiginda kaygi, korku, giivensizlik, 6fke, hayal kiriklig1
ve sinir gibi duygular yasarlar. Bu olumsuz duygulardan 6tke ve hayal kiriklig:
ogretmenlerin sinif icinde en sik yasadigi duygulardir. Ozellikle dgretmenlerde goriilen
ofke, sinif disiplinindeki eksiklik ile ortaya ¢ikmaktadir (Chang, 2009). Diger yandan
cosku, seving, sevecenlik gibi olumlu duygularin smif yonetimi ve disiplinini saglamada
etkili olmaktadir. Sinifta olumsuz duygularin (6tke) farkinda olmak ve bu duygulari
diizenlenmek, olumlu duygularmn arttirilmasi smif yonetimi ve 6gretme hedeflerine
ulagsma acisindan 6nemli goriilmektedir (Sutton ve Wheatley, 2003; Sutton, 2004;
Sutton ve digerleri, 2009).

3.5.1.3. Kisilerarasi Iliski ve Duygu

Ogrenme ve dgretme ayn1 zamanda baskalar1 ile olan iliskileri anlamaya ¢alisan
duygusal anlayis igeren bir uygulamadir (Hargreaves, 1998). Ogretmenler okul
ortamlarinda meslekleri boyunca sayisiz kisilerle iletisim kurmaktadir. Kisilerarasi
iletisim duygusal deneyimlere dayanmaktadir (Demir, 2013). Ogretmenler bu iliskilerde
gerek meslektaslar1 gerekse diger iligskilerinde olumlu ya da olumsuz bir¢ok deneyim
sonucunda baz1 duygulara sahip olurlar (Sutton, 2004).

Hargreaves’e (1998) gore Ogretim siirecinde yasanilan kisilerarasi iligkiler
ogretmenlerin meslektaslar1 ve 6grenciler ile hos deneyimler (heyecan, gurur, seving,
umut gibi) yasamasma imkan saglayan firsatlar olarak degerlendirmistir. Ogretmenlerin
duygularin farkinda olmasi ve olumlu deneyimleri, kisilerarasi iliskileri gelistirilmesine
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etki eder. Olumlu duygular iletisimi tesvik eder ve Ogretmenin kendini
degerlendirmesini giiclii ve zayif yanlarini gérmelerini saglar (Lee ve digerleri, 2013).

3.5.1.4. Ogretimi Degerlendirme ve Duygu

Ogretmenin 6gretim ile ilgili degerlendirmeleri (hedefler, dgrenci davranislari,
ogretilecek icerik gibi) duygusal siire¢lerden etkilenir ve ayni zamanda Ogretmen
duygularmin olugsmasmin sebepleri olarak goriilmektedir (Schutz ve digerleri, 2006).
Ogrenme 6gretme sonuglarma gore olumlu mutluluk ya da keyif olumsuz duygu iiziintii
duyarlar (Frenzel ve digerleri, 2009; Hegenauer ve Volet, 2014). Ayn1 zamanda
ogretmenin smiftaki durum hakkindaki degerlendirmeleri veya yargilart Ogretim
hedefleri ile tutarh ise olumlu duygular yasamasi da muhtemeldir. Ote yandan
ogretmenin 6gretim hedefleri ile smif i¢i siiregler tutarsiz olmasi durumunda ise kaygi,
otke ve hayal kirklig1 gibi olumsuz duygular yasar (Schutz ve digerleri, 2006; Frenzel
ve digerleri, 2009; Hegenauer ve Volet, 2014; Lee ve Vlack, 2017).

Ogretmenin bu siirecte aldig1 duygusal kararlar ve yaptig1 degerlendirmeler
ogretmenin kimliklerini ortaya koymasinda etkilidir (Connor, 2008). Ayn1 zamanda
aldig1 duygusal kararlar 6gretmenin kendini degerlendirmesini, giiglii ve zayif yanlarini
fark etmesini saglar (Lee ve digerleri, 2013).

3.5.2. Ogretmen Duygularim Olusmasindaki Diger Etmenler

Ogretmenlerin duygularinin olusmasinda kisisel inanglar1 ya da karakteri, sosyal
ve kiiltiirel yapilar ve 6gretmenlik egitimi siirecindeki gegmis deneyimleri duygularin
yeniden olugmasinda etkili olmaktadir (Jennings ve Greenberg, 2009; Fried, Mansfield
ve Dobozy, 2015).

3.5.2.1. Kisisel Ozellikleri

Ogretmen duygularinin olusmasinda kisisel 6zelliklerini; sosyal, kiiltiirel, ge¢mis
deneyimleri ve okul kiiltiirii etkilemektedir. Bu yapilar birbirinden bagimsiz olmamakla
birlikte Ogretmenin inanglarina dogrudan etki eder. Bu da Ogretmenlerin mesleki
kimliklerinin yeniden sekillenmesini saglar (Zembylas, 2005; Schutz ve digerleri,
2006).

Ogretmenlerin 6gretim sirasinda yasadiklar1 duygusal deneyimler énemli dlgiide
kisisel Ozelliklerine baglhidir. Duygusal deneyimler 6gretilen derse ve 68renci grubuna
gore kisiden kisiye farklilik gosterebilir (Hasnting, 2008; Frenzel ve digerleri, 2015).
Buna karsin Bahia ve digerleri (2013) olumsuz duygularin 6gretmenin kisisel
gelisimiyle ilgili oldugunu belirtmistir. Fried ve digerleri (2015) duygu tanimlar1 ve
arastirmalar1 dogrultusunda gelistirdigi 6gretmen duygu modelinde 6gretmenin kisisel
ozelliklerini merkeze alan bir model olusturmustur.

Ogretmen duygularm olusmasima kisisel 6zelliklerin yani1 sira toplumsal, tarihsel
ve kiiltiirel yapilarinda etkilidir. Ogretmenler grencileriyle iliskilerinde ve smif ici
siirecleri degerlendirirken bu yapilardan etkilenir ve 6gretmen duygularinin olugsmasimni
saglar (Schutz ve digerleri, 2006).
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3.5.2.2. Sosyal ve Kiiltiirel Yapilar

Duygular, kisinin sadece kendi 6zel ve psikolojik 6zellikleri ile ilgili bir kavram
degildir. Ayn1 zamanda kisinin bir is1 yaparken, gerceklestirirken ve yonetirken yasadigi
sosyal ve Kkiiltiirel deneyimleridir. Bu baglamda 06gretmenlerin duygularinin
olusmasinda okul kiiltiiri, okulun egitim uygulamalari, 6gretmenlerin 6gretimle ilgili
gecmis deneyimleri gibi bir¢ok sosyal ve kiiltiirel yapilar s6z konusudur. Bu yapilar
ogretmenlerin mesleki algilarin olusmasmda etkilidir (Zembylas, 2003; 2004). Bu
calismada sosyal ve Kkiiltiirel yapilar icerisinde Ogretmenlerin gecmiste 6gretmenlik
egitimi sirasinda ortaya ¢ikan duygularin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Freid ve arkadaslar1 (2015) tarafindan duygu tanimlarindan yola c¢ikarak
olusturdugu ve O6gretmen duygularini etkileyen faktorlerin 6gretim baglaminda analizi
yapilarak bir “Ogretmen Duygulart Modeli” gelistirmistir. Gelistirilen bu model
arastirmacilara ¢ok bilesenli bir goriiniim sunmaktadir. Olusturulan 6gretmen duygu
modeli Sekil 3.2°de gosterilmistir.

Sosyal, Kiiltiirel ve

Politik Faktorler (Kisilerarasi iligki)

Duygu ifadeleri

Ogretmen
Duygusu
(igsel)
Kisisel
Ozellikler

Degerlendirmeler

Motivasyon

Duygu ifadeleri

Okul Personeli
Sosyal, Kiiltiirel ve

Politik Faktorler

Sekil 3.2. Ogretmen Duygu Modeli (Freid ve digerleri, 2015).
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Sekil 3.2°de gorildigi iizere Ogretmen duygu modeli bizlere 6gretmen
duygularmin ¢ok bilesenli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Model 6gretmen
duygularmin hem kisise 6grenciler, okul kadrosu, aile ve veliler ile iliskileri sosyal,
kiiltiirel ve politik yapiyla i¢ igedir. Fakat sekil iki boyutlu olmasindan dolay1 sosyal,
kiiltiirel ve politik faktorler cemberin en dis kismina yerlestirilmistir. Aslinda model
arastirmacilara 6gretmen duygular1 (duygu ifadeleri) hem kisisel hem de kisiler arasi
aynt zamanda sosyal ve Kkiiltiirel yapidan etkilenerek gelistigini gostermektedir.
Ogretmen duygu modelindeki ¢ift basli oklar duygularin islevlerini temsil eder.
Duygunun islevleri ayn1 zamanda sosyal kiiltiirel ve politik faktorlerden etkilenerek
gelisir (Freid ve digerleri, 2015).

3.5.2.3. Ogretmen Yetistirme Siirecinde Olusan Duygular

Ogretmen yetistirmede siirecinde bilissel yonelim 6gretmen adaylarinin 6gretim
bilgi ve beceriler kazanmasinda Onemli olmasinin yaninda Ogretmenlerin mesleki
beceriler kazanmasinda 6grenmenin duygusal yonii bir o kadar da énemlidir. Ogretmen
yetistirme siirecindeki politikalar, programlar, okul kiiltiirii, 6gretmenler, sosyo-kiiltiirel
yapilar ve 6gretim uygulamalari, 6gretmenlerin mesleki duygularinin olusmasina saglar
ve mesleki kimliklerinin yeniden sekillenmesinde 6nemli rol oynar (Zemblays, 2003;
2004; 2005). Aday 6gretmenin gegmiste yasadigl ve sosyal etkilesimler yoluyla sahip
oldugu duygular gelecekte meslege belli bir bakis ag¢isinin olugsmasini saglar (Zembylas,
2003).

Ogretmenlik mesleginin dogas1 geregi, dgretmen adaylarinm okul deneyimi
uygulamalar1 esnasinda duygusal deneyimler yasamasi kaginilmazdir (Timostuk ve
digerleri, 2016). Ogretmen adaylar1 6gretmenlik deneyimi sirasinda olumlu ve olumsuz
bircok duygu yasamaktadir. Aday 6gretmenlerin yasadiklari olumlu duygular genellikle
ogretim esnasinda 6grenciler ile etkilesimlerinde yasanmaktadir. Ornegin derse girerken
neselenmeleri, 6grenci becerilerinde degisiklikler gordiiklerinde heyecanlanmalar1 gibi.
Ogretmen adaylar1 olumsuz duygularini ise hem iiniversitedeki hocalariyla hem de
uygulama okullarindaki 6gretmenleri ile etkilesimlerinde yasamaktadir. Fakat 6gretmen
adaylar1 6gretmenlik uygulamalar1 sirasinda olumlu duygulara kiyasla daha olumsuz
duygular yasamaktadir (Timostsuk ve Ugaste, 2012). Diger yandan Eren (2014) ise
Ogretmen adaylarmin Ogretim tecriibelerinden yoksun oldugunu, Ogretmenlik
mesleginin zorluklar1 ile heniiz karsilagsmadiklar1 i¢in aday Ogretmenlerin olumsuz
duygulardan ¢ok olumlu duygularin yasayabileceklerini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin smifta 8gretim uygulamalar1 esnasinda ¢ok karmasik
duygular yasadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlik uygulamalar1 esnasinda genis bir
duygu yelpazesine sahiptirler. Ogretmen egitiminde, okul kiiltiirii baglammda ortaya
cikabilecek duygularin hem mesleki becerileri hem de duygular:1 birlikte gz Oniinde
bulundurulmalidir. Ciinkii bu durumun 6gretmen adaylarmin mesleklerini 6grenmesinin
desteklenmesi ve kapasitelerin artirmasi konusunda ayrilmaz bir etki ve iligkiye sahiptir.
Ogretmen adaylar1 egitim siirecinde yasadigi karmasik duygularin farkinda olmasi
olumsuz duygular1 azaltmasmna etki eder. Ciinkii olumsuz tecriibeler ileri yillarda
mesleki gelisimleri ve 6gretmen kimligine etki eder (Scott ve Sutton, 2009; Anttila ve
digerleri, 2016).

Ogretmen yetistirmede pedagojik uygulamalarin gelistirilmesi acisindan
O0gretmen adaylarmin motivasyonunu arttrmak ve mesleki anlamda iyi yetismesini
saglamak istiyorsak, 6gretmen yetistirmede olumlu duygular1 harekete geciren 6grenme
ortamlar1 yaratmamiz gerekmektedir (Eren, 2014; Antilla ve digerleri, 2016).
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Arastirmacilar sadece 6gretmen duygularinin olugsmasindaki nedenleri ve ortaya
cikis siirecleri degil ayn1 zamanda 6grenme-6gretme ortamindaki etkilili§i belirmeye
calismay1 amaglarlar. Bu konuya iligkin motivasyon, inanglar ve diger bilissel yapilarin
incelenmesine ek olarak duygularin 6gretim siirecindeki etkisini arastirmayi onemli
goriirler. Ogretmenin ders dgretimi sirasinda duygular1 incelemek dgretmenin etkililigi
ve mesleki inanglarin1 anlamamizi saglar (Sutton, 2004; Zembylas 2004; Schutz ve
digerleri, 2006).

3.6. Ogretmen Duygular ve Etkili Ogretim

Ogretmenin smifa girmeden 6nceki duygulari kendi iyi oluslarmi etkilemektedir.
Ayni zamanda 6gretmenin duygular1 sadece kendi ruh halini etkilemekle kalmaz sinif
icindeki tiim 6geleri 6nemli diizeyde etkiler. Bunun yani sira 6gretim siirecinin isleyisi,
Ogretimin niteligi, 08renci O0grenmeleri ve duygular1 acgisindan da onemli etkilere
sahiptir (Becker ve digerleri, 2014).

Etkili 6gretmenler, meslekleri hakkinda olumlu diisiinen ve 6grencileri ile 1y1
iligkiler kuran kisilerdir (Stronge ve Hiddman, 2006: 53). Bu 6gretmenler, 6gretimde
olumlu duygularin etkili bir dgretme ortami sagladigna inanirlar. Ogretmenin siniftaki
olumlu duygular1 etkili bir smif yonetimi, 6gretim hedeflerine ulasmasini, kaliteli
Ogretim yapmasini, sinifta disiplin sorunlarmin azalmasini, 6grencinin derse katilimini
saglamada 6nemli rol oynamaktadir. Ayni zamanda 6grenme motivasyonunu arttirarak
ogrencilerin smifta yardimlagsmasma ve is birligine dayali calismasina tesvik eder. Bu
ogretmenler Ogrenci ile iligkilerindeki etkililigin ana sebebinin duygular oldugu
bilincindedirler. Ogretmenler ayn1 zamanda sinifta olumsuz duygular: diizenlemesinin
etkili Ogretim amaclarmi destekledigine inanwrlar. Etkili 6gretmenler, nitelikli bir
ogretim i¢in Ogrenme ve Ogretme siirecinde olumlu duygular1 arttirmaya, olumsuz
duygular1 azaltmaya ve kontrol etmeye calisirlar. Bunun yani swra duygu diizenleme
mesleki yeterlilik agisindan 6nemli goriilen bir unsurdur (Sutton ve Wheatley, 2003;
Sutton, 2004; Sutton ve digerleri, 2009; Hagenauer ve digerleri, 2015; Ruiz, 2016).

Diger yandan 6gretimde olumsuz duygular yasamak muhtemeldir. Ozellikle smif
yonetimi esnasinda ortaya ¢ikan disiplin sorunlari olumsuz duygularin olusmasima sebep
olmaktadir (Chang, 2009). Sinifta 6gretmenin kaygi, ofke, gergin gibi duygulari
ogrencilerin 6grenme motivasyonunu azalmasina ve dgrenciler iizerinde olumsuz hisler
olusmasina sebep olur (Frezel ve digerleri, 2009). Dolayistyla olumsuz duygularin ideal
ogretmenlige uygun olmadigmi distinilmektedir (Eren, 2014). Bu durumda
ogretmenlerin sinifta olumsuz duygular1 azaltmasi olumlu duygular1 ortaya ¢ikaracak
aktiviteler i¢inde bulunmasi etkili 6grenme ve Ogretimleri i¢in 6nemli oldugu ifade
edilebilir.

3.7. Ogrenme ve Duygu Iliskisi

Osborn (1996) etkili bir 6grenme ve dgretimim insan etkilesimini igerdigini bu
nedenle 6grenmenin zorunlu olarak duygusal oldugunu séylemistir. Baska bir ifade ile
ogrenme siirecinde 6gretmen-08renci iligkilerinin kalitesinde hayati 6nem tasidigmi
belirtmistir (Akt. Zembylas, 2003). Dolayisiyla 6grenmeyi smiflarimizda yasantiya ve
iletisime dayali bir sekilde cocugun hem zihinsel hem de bedensel devinim haline
getirirsek cocugun O6grenme siirecinde daha c¢ok derinlemesine duygu yasamasini
saglariz. Cocuklarimizin zihninde duygusal yonden giiclendirilmis canlilik yoluyla
ogrenmeler saglamak, egitim 6gretim ortamlarinda ¢ocuklarin duygularint daha ¢ok
kabul etmemize baghdir. Cocuklarin ders siiresi igerisinde duygu yogunlugunu fazla
yasamas1 0grenmelerini kalic1 hale getirir (Sarisoy, 2017).
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Fakat bugiine kadar arastirmacilar 6grenmenin motivasyon, bireysel farkliliklar
(zeka ve yetenek), 6grenme becerileri ve stratejiler ile iliskisi iizerine odaklanmistir
(Blanco ve digerleri, 2010). Oysa ki 6grenmenin sosyal siirecinde dgrenmeyi bilis,
motivasyon ve duygunun esit sekilde etkiledigi ifade edilmistir. Bu yapilarin 6grenme
ve Ogretmede birbirinden ayri1 diisiiniilemeyecegi gibi birbirlerini etkiledigi ve
gelistirdigi sOylenmistir (Meyer ve Turner, 2002). Schutz ve digerleri (2006) bilis,
motivasyon ve duygunun arasindaki bagliligin merkezinde hedeflerin yer aldigini
belirlemistir. Ogretim ile ilgili kararlar verirken bu {i¢ yapmin merkezinde &gretmenin
hedeflerin yer aldigini ifade etmistir. Ayrica duygularin sosyal siirecleri degerlendirme,
olaylar hakkinda baglant1 kurma, kisiler arasi iliskilerde uyum gibi bir¢cok biligsel
stiregleri icerdigini belirtmistir (Schutz ve digerleri, 2006; Izard, 2010).

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda 6grenme siirecinde hissedilen duygularin
bilissel yapilarla ile iliskili oldugunu ve bu iliskinin 6grenmeyi etkiledigini géstermistir
(Ozsaray, 2016). Dolaysiyla 6gretmenlerin bilis, motivasyon ve duygu arasmdaki
iliskiyi bilmesi, 6gretimlerinde duygularin farkinda olmasi, 6§renme siirecinin yapisini
anlamamiz ag¢isindan 6nemli oldugu ifade edilebilir.

3.8. Egitimde Duygu Arastirma Yaklasimlar

Egitimde duygularin incelenmesi teorik olarak ¢ farkli yaklasim
kullanilmaktadir. Kisisel duygularin incelendigi (psikodinamik yaklasim), sosyokiiltiirel
olgularm oldugu (sosyal yapilandirmaci yaklasim) ve bu ikisinin sinirliliklarini
birlestirerek hem duygunun bireysel hem de sosyal yoniinii birlikte ele alan etkilesimci
yaklagimlardir. Baska bir ifade ile bu yaklasim ogretmenin okul, smif ve cevre
baglaminda etkilesime girip girmeme nedenlerini arastirir (Zembylas, 2007).

Psikodinamik yaklasimdan esinlenerek kisisel duygularin incelendigi bu
yaklagimda, duygularin bireyin kendi igsel hislerin iizerine odaklanilmasi esastir.
Duygular bireyseldir ve bireyin kendi deneyimlerini degerlendirmesi sonucunda ortaya
cikar. Bu yaklasimi esas alarak caligmalarini yapan arastirmacilar, duygunun bireyin
iizerindeki etkisini ayrintili inceler. Duygunun biyolojik yapisi ve davranissal etkileri ile
ilgilenirler (Zembylas, 2007). Duygularin yapis1 geregi kisiye 0zgii davramiglara yol
actigin1  savunurlar. Ornegin 6fke, sinir, iizgiin gibi olumsuz duygulara sahip
olabilirisiniz fakat bireyde bu duygular farkli davraniglara yol agabilecegi
goriisiindedirler (Weiss ve Carponza, 1996: 5). Bu yaklasimdan etkilenen arastirmacilar
o0gretme ve 6grenmenin bireysel deneyimler olarak incelemislerdir (Hastings, 2008; Lee
ve digerleri, 2016; Taxier ve Frenzel 2015; Stephanou ve digerleri, 2013).

Ikinci olarak sosyal yapilandirmaci kurami esas alarak yapilan calismalarda
ogrenme-0gretme siirecindeki inanglar, tutumlar ve duygular sosyal etkilesim yoluyla
inga edilir (Meyer ve Turner, 2002). Duygusal tepkimeler oncelikle sosyal ¢evre ile
olustugunu savunmaktadir. Duygularin sadece icsel ya da bireysel degil daha ¢ok sosyal
iligkilerle belirlendigini ileri siirmiiglerdir (Zembylas, 2007). Bununla birlikte
ogretmenlerin mesleki kabiliyetleri yansitmasi yani 6gretim etkililigini ortaya koymasi,
hizmet 6ncesi okulun politikalari, mesleki uygulamalar ve sosyal yapilarla ortaya ¢ikan
duygularla iligkilidir (Zembylas, 2003; Van Veen ve Lasky, 2005).

Diger bir yaklasim ise hem kisisel hem de sosyal stire¢lerin etkilesimi sonucunda
olusan duygular1 arastiran bir yaklasimdir (Zembylas, 2007). Duygular ile ilgili sosyo-
psikolojik yaklasimin dayanaklar1 6gretmenin duygulart kisiseldir ve mesleki
kimliklerinin 6nemli pargasidir. Bununla birlikte bu kisisel duygular ile sosyal
beklentiler, ¢alisma kosullari, egitimde yapilan reformlar ve politik amaglar arasinda
uyum ya da uyumsuzluk durumlarinda ortaya ¢ikan duygular: 6gretmenin kimliklerinin
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olusmasinda énemli goriilmektedir. Ogretmenin 6gretim uygulamalar1 ve ¢evreyle olan
iligkilerini diisiinmeleri sonucunda ortaya ¢ikan duygulara odaklanir. Ayni zamanda
ogretmenlerin gegmisteki bireysel ve sosyo-kiiltiirel duygu deneyimlerinin mesleki
kimliklerini nasil sekillendirdigini arastirir (Van Veen ve digerleri, 2005; Zembylas,
2007; Day ve Kington, 2008). Literatiirde sinif ve okul baglaminda sosyal ve duygusal
iligkileri inceleyen arastirmalara rastlamak miimkiindiir (Chen, 2016; Yuan ve Lee,
2016; Hagenauer ve digerleri, 2015; Prosen ve digerleri, 2014; Hagenauer ve Volet
2014). Bu c¢alismada da etkilesimci yaklasim esas alinarak Ogretmenlerin ge¢cmis
duygusal deneyimleri hatirlatilarak 6gretim etkililikleri arasindaki iligski incelenmistir.

3.9. Ogretim Etkililigi

Ogretim etkililigi ya da etkili 6gretim kavramu ilgili alan yazinda hem cok
kullanilan hem de belirsizlik iceren bir kavramdir. Arastirmacilar tarafindan uzlasmaya
varildig1 ortak bir tanim da olusturulamamistir (Sigman, 2012; Balc1, 2013; Kara ve
Bay, 2017). Etkililik ve 6gretim kavramlarini ayr1 ayr1 tanimlayarak 6gretim etkililigi
tanimina ulagilmas1 daha uygun olacagi soylenebilinir.

Etkililik kavrami1 TDK’nin Giincel Tiirk¢e Sozligii’ne (2017) gore etkin olma
durumu, tesirlilik, miiessiriyet seklinde tanimlanmistir. Etkililik, istenen bir etkiyi
iretmek ve ortaya c¢ikarma yetenegidir. Egitim terimi olarak etkililik, 6gretmenin
ogrencilerin belirli hedeflere ulasma becerisidir (Sementi, 2000). Etkililik, ¢cok belirli
olgusal sonugclar, ¢iktilar ve kalite anlamlarin1 da kargilamaktadir. Ayn1 zamanda bir
orgiitiin baz1 amaglara ve sonuglara ulagmasidir (Sisman, 2012: 3).

Ogretim kavrammnin ise literatiirde birgok tanimi vardir. Moore (2000) 6gretimi
bilgi beceri aktarma, talimat verme ve ogretici kisinin uzmanlik etkililigi olarak
tanimlamaktadir. Senemoglu (2005: 397)’e gore 6gretim, i¢sel bir siire¢ olan 6grenmeyi
destekleyen ve saglayan digsal unsurlarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirme
stirecidir. Balct (2013: 172) ise etkili 6gretimi, dnceki ogretme etkinliklerine oranla
ogretmenin siirekli degisme ve gelisme gostererek davranigsal etkinin istenilen yonde ve
daha genis olarak gosterilmesi seklinde tanimlamaistir.

Bu tanimlar dogrultusunda, literatiirde ulasilabilinen kaynaklara gore ogretim
etkililigi, 68renci profilleri ve 6gretim ortamlar1 dikkate alinarak 6gretilmek istenen
icerige en uygun stratejilerin seg¢ildigi ve tiim 6grenme-ogretme etkinliklerinin 6nceden
planlanarak gergeklestirildigi siire¢ seklinde tanimlanabilir (Kara ve Bay, 2017).

Etkili o0gretim ve Ogrenim icin gelistirilen O8retim programlarini hayata
gecirecek ve Ogrencileri cagin gereklerine hazirlayacak en O6nemli 68e siiphesiz
ogretmenlerdir (MEB, 2008a). Etkili bir okul, iy1 hazirlanmis 6gretim programlari,
mitkemmel 6grenciler tim bunlarin amaglarina ulasmasi sadece etkili 6gretmenlerin
ogretme igini nitelikli yapmasiyla anlam kazanacaktir (Bedir, 2015).

3.10. Etkili Ogretmen

Glinlimiizde Ogretmenlige verilen 6nemin arttif1i, egitim O6gretim siirecinde
ogretmenlerin sahip olmasi gereken becerilerin birbirini kapsayacak sekilde genisledigi
disiiniildiigiinde, 6gretmenin egitimdeki etkililigi ve nitelikleri arastirmacilar tarafindan
onem kazanan bir alan haline gelmistir (Ozbilen, 2012).

Ogretmenlik bireysel, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik boyutlu profesyonel
statiide bir egitim meslegidir (MEB, 2017b). Ogretmenlik meslegi dogas geregi etkili
olmas1 gerekir (Bacanli, 2002: 22). Etkili 6gretmen, 0grenme-6gretme siirecindeki
davranislariyla diisiinen, soru soran, siirekli kendini gelistiren, yeniliklere agik,
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gelismeleri takip eden ve meslegini seven kisilerdir (Can, 1998; Kavcar, 1999; Raza,
2010). Aynm1 zamanda etkili 6gretmen hem meslektaslarina hem de 6grencilerine karsi
sorumluluk bilinci olan ve 6grencilerin duygu gereksinimlerini karsilayan bir egitim
calisanidir (Can, 2004). Etkili 6gretmen biitliin 6grencilerinin basarilarini en yiiksek
diizeyde olmasini1 saglayan kisidir (Sisman, 2013: 148). Aym zamanda etkili
ogretmenler girisken, sabirly, hassas, 1yl huylu, neseli sevecen 6gretmenlerdir (Sen ve
Erisen, 2002).

Ogretmen smifi i¢i dgretim siireclerinin temel belirleyicisidir. Bu baglamda
sinifta etkili 6gretmen davranislar1 konusunda birgok arastirma yapilmistir. Bu
calismalarin bir kismi smifta 6gretmen davramiglart ve Ogrenci basarisi iizerine
odaklanirken bir kisim calismalarda 6grenci, veli ve yOnetici goriislerini 6n plana
cikarmistir (Hubbard, 2001; Hill, 2002; Hindman, 2004; Sanchez, 2007; Sen ve Erisen,
2002; Gokege, 2002; Karakelle, 2005; Dogan, 2006; Demir, 2012; Sisman, 2012;
Ihtiyaroglu, 2014; Bedir, 2015). Ogretim etkililigin belirleyicisi gretmenlerde
bulunmasi gereken niteliklerin belirlenmesi 6nemli bir konu oldugu ifade edilebilir.

3.11. Etkili Ogretmen Nitelikleri

Cagdas ve kalkinmis bir lilkenin en 6nemli girdisi nitelikli yetistirilmis insandir.
Nitelikli insan1 yetistiren ise nitelikli 6gretmenlerdir. Ulkelerin egitimden beklenen
amaclara ulasabilmesi ve egitimleri etkili olabilmesi i¢in etkili dgretmenlere sahip
olmas1 gerekmektedir (Sahin, 2011). Bu durumda etkili 6§retmenin 6zelliklerinin neler
olmasi gerektigi 6nemli bir sorudur.

Bu konuda Westwood (1996) etkili bir 6gretmenin sinif i¢i siirecleri yonetirken
siklikla yapmis oldugu davraniglardan bazilar1 su sekilde aciklamistir: Bazi 6grenciler
icin yonergeleri basitlestirir ve yeniden ifade eder. Tekrar Ogretme veya ekstra
etkinlikleri saglar. Sinifta baz1 6grencilere aciklayic1 dvgiiler verirken bazilari siklikla
over. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6grencilerini ddiillendirir ve 6grencilerine kisa
hedefler koyar.

Tucker ve Stronge (2005)’e gore kendinden ve 6grencilerden beklentisi yiiksek
farkli 6gretim stratejileri uygulayan, sevecen, saygili, adil 6zellikleri siralamistir. Gokge
(2002) 1se sabirli, hosgoriilii ve esit sekilde ayrim yapmadan seven kisiler olarak ifade
etmistir.

Ingiltere ve Galler Egitimde Standartlar Biirosu arastirmalarmna gore kaliteli bir
ogretim i¢in, 6gretmenlerde bulunmasi gereken nitelikleri su sekilde siralamistir. 1)
ogretmenin Ogrettigi alanda giivenilir olmasi 2) 6gretmenin egitimden beklentilerinin
yiiksek olmas1 3) etkili planlama 4) programin hedeflerini grencinin ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlenmesi 5) zaman ve kaynaklar1 etkili kullanma 6) etkinliklerin
degerlendirilmesi ve doniit verme 7) ev Odevlerini etkili kullanilmasi gibi nitelikleri
belirlemistir (Balci, 2013: 136).

Okut (2009) arastirmasinda 6gretmenlerin goriislerine gore etkili 6gretmenlerde
bulunmasi gereken Ozellikleri; 6grencilerine okul icinde ve disinda model olan,
degisime agik, program igerigini hayatla iliskilendirerek Ogreten, bilginin
yapilandirilmasinda 6grencilerine rehberlik eden, teknolojileri etkili kullanan, meslegini
benimseyen, derin icerik bilgisine sahip, karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zmede 6grencilerine
rehberlik eden kisiler olarak ifade etmistir. Dilekmen (2008)’e gore ise Ogretimde
Ogretmen etkisi arttiran en biiyiik faktoriin olumlu 6§renme ortami olusturmasidir.
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3.12. Etkili Ogretmenin Boyutlar

Ilgili alan yazm incelendiginde etkili gretmen ozellikleri farkl sekillerde ve ig
ice gecmis bir¢ok kategorinin yapildig: goriilmektedir.

Stronge (2002) vyaptig1 arastirmada etkili Ogretmenini bes kategoride
smiflandrmistir. Bu smiflandirmada 6gretmenin kisisel o6zellikleri, smif yoOnetimi,
ogretimi diizenleme, Ogretmenin Ogretimi sunumu, degerlendirme boyutlarindan
olugsmaktadir (Akt. Okut, 2009). Hindman (2004) ise Stronge (2002) smiflandirmasini
temel aldig1 arastirmasinda etkili 6gretmen niteliklerini {i¢ temel kategori sekiz alt
kategoride simiflandirmistir. Kisisel 6zellikler kategorisinde; kisisel etkililik, kisisel
ozellikler ve degerler. Ogretim uygulamalar1 kategorisinde; stratejiler, sinif yonetimi ve
kisiler arasi iliskiler kategorisinde ise; meslektaslari ile iligkiler, 6grencilerle iliskiler ve
son olarak veliler ile iligkileri yer almaktadir. Daha sonraki caliymalarinda Stronge
(2007: 115) etkili 6gretmen smiflandirmasina profesyonellik boyutunu eklemistir.
Buradaki profesyonellik 6gretmenin meslegi ile ilgili sahip olmasi gereken lisans
belgeleri katildig1 mesleki faaliyetler ve 6n gereklilikleridir. Hill (2002) calismasinda
ise ahlak ve etik degerler ile 6gretmenin kisileraras1 (meslektas, veli, 6grenci) iliskileri
on plana ¢ikmaktadir.

Sementi (2000) o6gretmen etkililigini belirleyen Ozellikleri arastirmistir. Tiim
ozellikler lic temel kategoride smiflandirmistir. Bunlar kisisel nitelikler, mesleki
nitelikler ve duyussal niteliklerdir. Duyussal nitelikleri empati, 6z-yeterlik, duyarlilik,
sicaklik ve kisiler arasi iletisim becerisi olarak belirlemistir.

Moore (2000) etkili 6gretim i¢in tiim derslerde ve tiim okul ve sinif diizeylerinde
gerekli ve gecerli genel 6gretmenlik becerilerin var oldugunu soyliiyor. Bu becerileri ii¢
boyutta siniflandirmistir: Ogretim dncesi, sinif i¢i ve dgretim sonrasi beceriler.

Karakelle’nin (2005) yaptig1 calismada etkili 6gretmen niteliklerini alt1 boyutta
incelemistir. Bunlar; mesleki bilgi boyutu, 6gretim becerileri boyutu, 6grenci iliskileri
boyutu, sunus becerileri boyutu, sinif yonetimi boyutu, kisisel nitelikler ve tutumlar
boyutu olmak {iizere etkili bir 6gretmende olmasi gereken nitelikleri bu boyutlarda ele
almistir. Demirel (2007: 196) ve Sanchez (2007) benzer smiflamalar yapmiglardir.

Bu calismada Chang, Lin ve Song (2011) tarafindan smiflandirilmas: yapilan
Bedir (2015) tarafindan Tiirkgeye adapte edilen 6gretim etkililik 6lgegi kullanilmistir.
Calismada Ogretmenlerin 6g8retim etkililigi alt1 boyutta incelenmistir. Bu boyutlar;
ogretimi planlama, 68retim stratejisi, teknoloji kullanimi, kisilerarasi iletisim, dgretimi
degerlendirmedir.

3.12.1. Ogretimi Planlama

Planlama, oOgreticinin belirli egitim amaclarma ve programm hedeflerine
ulasmak icin 6gretim etkinliklerinden hangilerini kullanilacagini, ne gibi materyalleri
veya yardimci kaynaklar1 segilecegini, 6gretim siirecini nasil degerlendirecegini
onceden tasarlanmasidir (Demirel, 2007: 11-12). Planlama, 6gretmenin; birbiri iizerine
kurulu basamaklardan olusan ardisik bir karar verme stirecidir (Moore, 2000; Goziitok,
2004: 13).

Ogretim etkinliklerini planlama 6gretmenin giiglii bir karar alma mekanizmasi
ile ilgilidir (Erginer, 2000: 4). Ogretmen 6gretim 6ncesi Ogrencilere kazandirmak
istenen davranislar dogrultusunda 6gretim siirecinde yapacaklari ile ilgili dogru kararlar
verebilmelidir (Erisen ve Sen, 2002). Kald1 ki planlama etkili 6gretim yontemlerinden
sadece biridir. Dolayisiyla etkili bir 6gretmen 6gretimi planlarken, 6gretim siirecinde
neyi amacladigini acik ve net bir sekilde bilmelidir. Ayn1 zamanda 6gretmen konuya ne
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kadar hakim oldugu farkinda olmali, 6grenci grubunun ozelliklerini g6z Oniinde
bulundurmali, hangi materyalleri temin edebildigini 6nceden belirleyebilmeli ve plani
gercek yasamla iliskilendirmelidir (Hubbard, 2001; Demirel, 2007: 32). Ogretmenin
neyi nasil ne sekilde Ogretecegini Onceden diisiinlip tasarlamasi nitelikli ve etkili
Ogretim yapma olanagini arttirmast muhtemeldir.

Diger yandan plan derse giren Ogretmene giiven duygusu vermektedir.
Ogrenmeyi saglayacak dgeleri diizenleyerek dgretim siirecindeki unsurlar1 ydnlendirir
(Senemoglu, 2005: 398). Ayn1 zamanda O8retim siirecine 0gretmen ve Ogrenciye yon
duygusu vermekle kalmaz etkili bir 6gretmenin de anahtaridir (Kara ve Bay, 2017).

3.12.2. Ogretim Stratejisi

Etkili 6gretmenler 6grencilerin dikkatini ilgisini ¢ekmek amaciyla 6grenme ve
ogretim etkinliklerini istemli sekilde degistirler (Moore, 2000: 134). Ogretmen bir
yontem ile smiftaki tiim 6grencilerin ilgisini esit diizeyde ¢cekemez ve her 6grenci ayni
yontemle 6grenmesi miimkiin degildir. Tiim konulara uygun tek bir yontem de yoktur
(Goziitok, 2004: 62-63). Bu durumda etkili bir 6gretmenin zengin bir yontem ve strateji
repertuarina sahip olmasi, konuyu 6grenci diizeyine uygun hale getirerek aktarabilmesi,
ogretim siirecini zenginlestirmede yeterli bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir
(Karakelle, 2005; Demirel, 2007: 76). Ciinkii etkili 6gretim yontemlerinin kullanildig:
ogretim siiregleri gerek Ogrenci motivasyonu saglamada gerekse Ogrencilerin
kazanimlara ulagsmasinda olumlu etkiye sahiptir. Ayni zamanda etkili yOntemler
kullanilan smiflarda 6grencilerin zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimi agisindan faydali
etkiler yaratmaktadir (Giirses, 2011; Kara ve Bay, 2017). Ogretmenler 6grencilerini
motive edecek cesitli O0gretim metotlart bilmeli ve bunlar1 uygulama konusunda
kendilerine giivenmelidirler.

3.12.3. Teknoloji Kullanim

21. yizyil 6grenme cercevesinde etkili 6gretmenlerden beklenen niteliklerden
biri de bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi konusunda gerekli becerilere sahip
olmasidir (Sakiz, 2016).

Yapilan birgok arastirmada etkili bir 6gretmenin nitelikleri arasinda teknoloji
kullanmas1 6nemli nitelik olarak goriilmektedir (Hubbart, 2001; Seferoglu, 2004;
Hindman, 2004; Stronge ve Hindman, 2007; Okut, 2009; Kutluca ve Ekici, 2010; Avci
ve Seferoglu, 2011; Stronge, Ward ve Grant, 2011; Bas, 2011). Mesleginde
profesyonellesmis etkili bir 6gretmen bilgi ve iletisim teknolojilerden faydalanarak
ogretimini daha gorsel ve etkili hale getirebilir. Teknolojiyi kullanarak c¢ok farkl
kaynaktan gilincel bilgileri sinif ortaminda sunarak etkili bir ders yapma olanagi saglar
(Bayhan, 2011). Etkili o6gretmenler teknolojiyi ders planlarma dahil eder (Stronge,
2007: 120).

Nitekim Milli Egitim Bakanligin (MEB) genel ve 6zel 6gretmen yeterlik
kitabinda 6gretmenin teknoloji alaninda sahip olmasi gereken yeterlikleri agiklanmustir.
Ogretmenlerde bilgi ve iletisi teknolojileri etkili kullanma konusunda bulunmasi
gereken nitelikler su sekildedir: Ogretmenin teknoloji kaynaklarmin etkili kullaniminda
ogrencilerine model olur ve bunlar1 6gretir. Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari,
cevirim i¢1 kaynaklar vb.) 6grenme ve o6gretme ile ilgili kaynaklara ulasir. Teknolojiyi
egitsel agidan dogruluk ve uygunluklarini degerlendir. Ogretmen bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak farkli yeteneklere, Ozelliklere sahip Ogrencilere uygun
ogrenme ortamlar1 hazirlar. Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki
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sorumluklarini bilir ve Ogrencilerine kazandirir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelisimleri izler. Teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin bilgi ve becerisine
sahiptir. Ogretmen teknolojik okuryazardir. Ogretmen bilgi ve iletisim teknolojilerinden
(paket yazilimlar, online dergi, e- posta vb.) bilgiyi paylasma amaciyla yararlanir. Ders
planinda teknolojinin nasil kullanilacagmma yer verir. Teknolojinin kullanildig:
ortamlarda gerekli giivenlik dnlemleri alir ve uygular. Bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak verileri analiz eder. Bu verilerin degerlendirme sonuglarmi veliler, okul
yonetimi ve diger egitimcilerle paylasir (MEB, 2008b).

Sonu¢ olarak Ogretim ortammin diizenlenmesinde, 6grenmeyi kalict hale
getirmede, nitelikli 6gretim etkinlikleri hazirlamada, 6gretmenin teknoloji yeterlikleri
onemli bir unsurdur. Teknoloji becerilerine sahip 6gretmenler hem kendi mesleki
gelisimlerine hem de Ogrencilerine daha faydali olacaktir. Ozellikle internet ve
bilgisayar kullanim1 6gretim etkililigi agisindan son derece dnemlidir (Menzi, Caliskan,
ve Cetin, 2012).

3.12.4. Siif Yonetimi

Smif yOnetimi, Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi, olumlu smif iklimi
olusturulmasi, 6grenci 6gretmen catigma engellerinin kaldirilmasi, 6gretim zamaninin
etkili kullanilmasi, ogrencilerin etkinliklere etkin katilimm saglanmasi, smiftaki
kaynaklarin, insanlarin ve zamanim yonetilmesidir (Moore, 2000; Dilci, 2012).

Etkili smif yOnetimi O6gretmenin smifta O6grencilerin disiplin davraniglarini
onlemek ve ortadan kaldirmasinin Otesinde, smifta olumlu bir 6grenme ortami
saglayarak 0grencilerin rahat etmesini sagladigi bir stirectir (Hubbard, 2001).

Ogretmenler, etkili sinif yonetimi ve olumlu smif atmosferini iyi bir 6gretmenin
nitelikleri olarak tanimlarlar. Etkili 6gretmenler, 6gretimin kalitesini arttirmak ig¢in
siniflarinda 6grencilerle olumlu iligskiler kurar ve sinifta Og8rencilerinin giivende
hissetmelerini saglarlar (Sancez, 2007; Grove, 2011). Ayn1 zamanda etkili 6gretmenler
sinifta 08rencilerin akademik ihtiyaclarmin yani swra kisisel ve sosyal ihtiyaglarmi
disiinerek verimli smif ortami olusturur. Tim Ogrencilerine esit mesafede adil
davranirlar. Smifta etkililigi arttirmak i¢in 6grencilerin duyussal yapisini dikkate alirlar.
Bu konuda dgrencilerin bireysel dzelliklerine sergilemelerine izin verirler. Iliskilerinde
ogrencinin ihtiyacglarina cevap vererek Ogrenci Ogretmen arasindaki duygusal bagi
gliclendirirler. Sinifta 6grencilerini takdir ederler ve 6grencileri ile olan iligkilerinden
keyif alirlar (Sementi, 2000; Stronge ve digerleri, 2011).

Sonu¢ olarak etkili 6gretmenler sinif yOnetimi swasmnda iyi bir iletisim
uzmanidir (Sementi, 2000). Ogrencinin akademik basarisini ve motivasyonunu
arttirmak i¢in kisilerarasi iletisimi iyi olmasi gerekmektedir (Chugranis, 2008). Bu
baglamda, 6gretim etkililigin diger bir unsurun 6gretmenin kisilerarasi etkilesimdir.

3.12.5. Kisilerarasi letisim

Etkili 6gretmen niteliklerini belirlemek i¢in yapilan biitiin arastirmalarda,
ogretmenin iletisim becerisi ve bi¢cimine vurgu yapilmistir. Etkili 6gretmen 6grencisiyle
1yi iletisim kurabilen (Karakelle, 2005), yoneticiler ve diger meslektaslar1 arasinda etkili
iletisim gercgeklestiren kisiler olduklar1 kabul edilir (Chugranis, 2008).

Etkili iletisim becerisine sahip Ogretmenler smif icindeki iletisimin saglikli
gerceklesebilmesi i¢cin gerekli tiim kosullar1 saglar. Sinif i¢inde iletisim engellerini
ortadan kaldirir. Ogrencilerin iletisim siirecinde yasayacagi korku, kayg1 ve ¢ekimserlik
olumsuz duygulari 6nler (Sisman, 2002: 139).
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Diger yandan Ogretmenlerin etkili iletisim becerileri kisilerarast problem
cozmede de etkili olmaktadir. Okul, ¢evre ve meslektaslar ile iliskileri olumlu yonde
etkilemekte ve mesleki anlamda verimliligi artirmaktadir (Bulut, 2004; Pehlivan, 2005;
Nacar ve Tlimkaya, 2011).

Bu durumda, iyi bir 68retmenin simif i¢i ve disinda kendisini agik sekilde ifade
edebilen, kars: tarafi anlayabilen ve karsilastigi problemleri iletisim yoluyla ¢ozebilen
niteliklere sahip olmas1 gerekmektedir (Dilekmen, Basci ve Bektag, 2008).

3.12.6. Ogretimi Degerlendirme

Ogretimi degerlendirme iki boyutta yapilir. Bunlarin ilki kazandirilmak istenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grencilerin ne oranda ulastiklarinin tespiti ikici boyut ise
tespit edilen eksik veya yanlis 6grenmelerin giderilmesi ve dnlemler alinmasidir (MEB,
2017a). Bu baglamda bir dersin degerlendirilmesi, yapilan 6gretim hizmeti ile ilgili geri
bildirim almaktir. Ogretmenin ders sonrasi yapmis oldugu degerlendirme 6gretim
etkiligi hakkinda fikir edinmesine sonraki Ogretim siire¢lerinin gelistirilmesini
saglamaktir. Bir 6gretmenin kendi 6gretimini degerlendirmesi onun kaliteli ve etkili
Ogretim yapma olanaklarinin pesinde oldugunun gdstergesi kabul edilir (Erginer, 2000:
82).

Diger yandan etkili bir dgretim, dgrenciyi tanimak ile miimkiindiir. Ogrenciyi
tanimak ise ancak alternatif 6lcme degerlendirme yontemleri ile miimkiindiir. Etkili bir
ogretmen O0grenciyi merkeze alan egitimde, ¢cok yonlii 6l¢cme degerlendirme yontemleri
kullanmasi gerekir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007). Ayn1 zamanda etkili 6gretmenler sinif
icinde oOgrencilerin c¢alismalarmi gozlemler, 6dev ve calismalarin1 degerlendirir.
Déniitler vererek dgrencilere sorular yoneltir. Ogrencilerin cevaplarma gore dgrenilmesi
gereken konuyu ne Ol¢iide 6grendiklerini belirlerler. Smif i¢i ¢aligmalar disinda ise
ogrencilerin seviyelerine uygun anlagilabilir nitelikte 6devler vererek onlara alistirma
yapma firsatlar1 verir (Sisman, 2012: 155-156).
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4. YONTEM

Bu boliimde arastirmani modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari, veri
toplama siireci ve verilerin analizi agiklanmistir.

4. 1. Arastirma Modeli

Smif 6gretmenlerinin dersleri 6grenirken ve Ogretirken hissettigi duygulari ile
ogretim etkililik algilar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla yapilan bu calisma,
nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir.
Tarama modelleri ge¢miste halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Bu modelde arastirmaya konu olan nesne ve
bireyler kendi kosullar1 i¢inde oldugu gibi tamimlanmaya calisilir. Iliskisel tarama
modeli ise, genelde iki ve daha fazla degisken arasindaki etkilesimlerin birlikte degisim
derecesinin belirlenmesinde kullanilir (Karasar, 1999: 77). Bu calismada, smif
ogretmenlerinin gegmiste aday dgretmenlik donemlerinde derslere yonelik 6grenirken
yasadig1 duygular bagimli degisken iken sinif 6gretmenlerin 6gretimlerinde hissettigi
duygular bagimsiz degiskendir. Ayn1 zamanda sinif 6gretmenlerinin derslere yonelik
ogretimleri swrasinda hissettigi duygular bagimli degisken 6gretim etkililik algilar1 ise
bagimsiz degiskenlerdir.

4. 2. Evren ve Orneklem

Arastirmanm evrenini, 2016-2017 egitim-6gretim yili Kahramanmaras 1li
Dulkadiroglu, Onikisubat, Elbistan, Goksun, Afsin ve Andirin ilgelerinde bulunan 3415
sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise, bu ilgelerde gorev yapan
basit seckisiz Ornekleme yontemiyle belirlenmis 351 smif dgretmeni olusturmustur.
Basit segkisiz drnekleme yonteminde her bir 6rneklem birimine esit sec¢ilme olasiligi
verilmektedir. Dolayisiyla evrenden secilecek her bir drneklemin se¢im icin esit
olasiliga sahip oldugunu ifade eder. Baska bir ifadeyle Orneklemin tesadiifi olarak
olusturma durumudur (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016:
85). Arastirmada basit segkisiz drnekleme yonteminin secilmesi yansiz sonuglar elde
edebilmek icin rastgelelik kosuluna uyulmasidir. 3000 kisilik bir evrenin %95 giiven
araligiyla ulasmasi gereken orneklem 341 kisidir. Bu arastirmada basit secgkisiz
ornekleme yontemiyle belirlenen 351 smif 6gretmeni ile %95 giiven araligi sarti
saglanmustir (Bilyiikoztiirk ve digerleri, 2016: 97). Orneklemin evreni %5 hata orani ile
temsil etme giiciine sahip oldugunu ifade edebiliriz.

Arastirmanin = Oorneklemini olusturan 351 smif Ogretmeninin demografik
bilgilerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 4.1’de gdsterilmistir.
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Tablo 4.1 Orneklemi Olusturan Sinif Ogretmenlerinin Demografik Bilgileri

Demografik ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 166 473
Erkek 185 52,7

1-5 yil 23 6,6
Ogretim Tecriibesi 6-10 y1l 104 29,6
(Kidem) 11-15y1l 80 22,8
16-20 y1l 71 20,2
21 y1l ve istii 73 20,8

Gorev Yeri (Yerlesim Koy 43 12,3
Birimi) Belde 30 8,5
flge Merkezi 154 43,9

Merkez Ilce 124 35,3

Tablo 4.1°de goriildiigi gibi, 6rneklemdeki 6gretmenlerin ¢cogunlugunun kadm,
6-10 y1l 6gretim tecriibesine (kidem) sahip olup ilge merkezinde gorev yapmaktadirlar.

4. 3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada Ogretmenlerin mesleki 6gretim etkililiklerine yonelik algilarini
belirlemek amaciyla, Chang, Lin ve Song (2011) tarafindan gelistirilen ve maddeleri
Bedir (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretim Etkililik Olgegi” ile
ogretmenlerin derslere yonelik duygularini belirlemek amaciyla uzman goriisii alinarak
hazirlanan “Olumlu-Olumsuz Duygu Olgme Aract” kullanilmistir. Arastirmada
kullanilan 6l¢me araglarina iliskin agiklamalar asagida yer verilmistir.

4.3.1. Ogretim Etkililik Olcegi

Ogretim etkililigi 6lgegi, dgretmenlerin mesleki dgretim etkililiklerine ydnelik
algilarin1 belirmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 28 maddeden ve alt1 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin alt boyutlari; ders plani, dgretim stratejisi, teknoloji kullanimu,
siif ydnetimi, kisileraras: iliski ve Ogretimi degerlendirmedir. Ogretmenler 6lgme
aracinda yer alan maddelere iliskin goriislerini dortlii Likert tipine gore diizenlenen
‘kesinlikle katilmiyorum’ (1 puan), ‘katilmiyorum’ (2 puan), ‘katiliyorum’ (3 puan),
‘kesinlikle katiliyorum’ (4 puan) iizerinden degerlendirilmistir. Ogretim etkililigi dlcegi
EK-1’de yer verilmistir.

‘Ogretim Etkililigi Olgegi’ Tiirkgeye adaptesi, gecerlilik ve giivenirlik ¢aligmasi
Bedir (2015) tarafindan yapilmistir. Olgme aracmnin gelistirilmesinde hesaplanan
Cronbach Alpha degerleri; ders plan1 a=.70, 68retim stratejisi a=.76, teknoloji kullanim1
a=.81, smif yonetimi a=. 67, kisileraras: iligkiler a=.73, 6gretimin degerlendirilmesi
a=.76 olarak hesaplanmistir. Bu calismada hesaplanan 6lgcegin alt boyutlarina iliskin
Cronbach Alpha degerleri Tablo 4.2°de gdsterilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretim Etkililik Algi Olgeginin Giivenirlik Katsayilari

Alt Boyutlar Madde Numaralari Olcek Gelistirmede Bu Cahsmada
HesaplananCronbach Hesaplanan
Alpha Cronbach Alpha
Ders Plani 1, 2,3,4,5 70 82
Ogretim Stratejisi 6,7,8,9,10 76 79
Teknoloji Kullanimi 11,12, 13, 14, 15 81 83
Smif Yonetimi 16,17, 18, 19, 20 67 82
Kisileraras1 Iliski 21,22,23 73 83
8g1£et1m1 . 24, 25,26,27,28 76 88
egerlendirme

1-28 .86 .94

Toplam

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi “Ogretim Etkililik Algi Olgegi’nin giivenirligi
Cronbach Alpha i¢ tutarlilk katsayismin hesaplanmasiyla belirlenmistir. Olgme aracinin
alt boyutlarina iliskin giivenirlik katsayi degerleri ders plani boyutu i¢in .82, dgretim
strateji boyutu i¢in .79, teknoloji kullanimi boyutu i¢in .83, smif yonetimi boyutu i¢in
.82, kisileraras1 iliski boyutu .83, Ogretimi degerlendirme i¢in ise .88 olarak
hesaplanmustir.  “Ogretim Etkililik Algi Olceginin biitiinii i¢in hesaplanan giivenirlik
katsayis1 .94 olarak belirlenmistir.

4. 3. 2. Olumlu ve Olumsuz Duygu Ol¢me Araci

Arastirmada kullanilan olumlu ve olumsuz duygular1 belirlemek amaciyla
hazirlanan dlgme araci iki béliimden olusmaktadir. Olgme aracinin birinci bdlimii smif
ogretmenlerin iiniversite egitimleri boyunca derslere yonelik hissettikleri duygulari
hatirlamalarim1 saglamak, ikinci boliimii ise mesleki 6gretimleri esnasinda derslere
yonelik duygularini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Her boliim iki boyutlu olup
ogretmen egitimleri siiresince 6grendikleri ve meslekleri boyunca Ogrettikleri dersler
belirlenerek ankete dahil edilmistir. Bu dersler; Fen Bilimleri, Matematik, Hayat Bilgisi,
Sosyal Bilgiler, Gorsel Sanatlar ve Miizik Dersidir. Arastirmada Gorsel Sanatlar ile
Miizik Dersi, Sanat Dersleri ad1 altinda birlestirilmistir. Olgme aracmnin dikey siitununda
duygu ifadeleri yatay siitununda ise dersler yer almaktadir. Arastirmanin amacina uygun
hazirlanan sorular duygu tablosu ¢ergevesinde diizenlenmistir. Arastirmaya katilan sinif
ogretmenlerinden duygu ifadeleri ile dersleri iliskilendirmeleri istenmistir.

4. 3. 3. Arastirmada Kullanilan Duygu Ol¢me Aracimin Gelistirilmesi

Arastirmada, Ogretmenlerin derslere yonelik duygular1 belirlemek amaciyla
kullanilan 6lgme aracinin gelistirilmesi c¢aligmalarinda, arastirmaci tarafindan ilgili
alana ait literatlir taramasi yapilarak gerek yurtici gerekse yurtdisinda yapilan
arastirmalarda en ¢ok ifade edilen 6gretmen duygular1 segilmistir. Ilk asamada toplam
46 duygu ifadesi belirlenmistir. Belirlenen bu duygu ifadeleri tablo haline getirilmistir.
Arastirmanim hedefine uygun veriler toplamak i¢in hazirlanan sorular duygu tablolar1
cergevesinde diizenlenmistir. Hazirlanan taslak ti¢ uzman goriisii (Egitim Programlari
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ve Ogretim 1, Egitimde Olgme ve Degerlendirme 1, Tiirkge Egitimi Boliimii 1
akademisyen) ile iki ortaokul Tiirk¢e Ogretmenin goriisleri dogrultusunda 14 duygu
ifadesi ¢ikartilarak toplamda 32 duygu ile 6lgme araci son seklini almigtir.

Duygu 6l¢me araclarmin giivenirlik ¢alismasinda “Testi Yarilama” yonteminden
yararlanilmigtir. Bu yontem uygulanan testin giivenirligi tahmin etmek amaciyla
kullanilir. Uygulanan test iki es degere ayrilir. Bu testin yaris1 birer test gibi
diistiniilerek ayrilan yari testler arasindaki korelasyon hesaplanir. Bulunan deger testin
yarisina ait giivenirlik katsayismi verir. Fakat bu deger testin tiimiiniin giivenirlik
katsayisini1 vermez. Bu durumda “Spearman Brown” formulii kullanilarak testin tamami
icin hesaplanan koreleasyon katsayis1 degerine bakilir (Biyiikoztirk, 2016: 182).
Aragtirmaci tarafindan, farkli lise tiirlerinde 6grenim goéren 510 ortadgretim lise
ogrencisine uyguladigi duygu 6lgme aracinin yarisina ait giivenirlik katsay1 degeri: r=
0,66 bulunmustur. Duygu 6l¢me aracinin tiimiine ait giivenirlik katsayis1 ise: r= 0,79
olarak hesaplanmistir.

Ayrica arastirmanin yapisina uygun olarak diisiindiiglimiiz literatiirde en yaygin
kullanilan ikili duygu smiflandirilmasi temel almmustir. Bu smiflandirma Watson,
Tellegen ve Clark (1988) tarafindan gelistirilen bireyin ge¢cmiste yasadigi pozitif veya
negatif olaylarin etkisini 6lgmeyi amaglayan 6lcektir. Bu ¢alismada belirlenen duygulari
olumlu ve olumsuz olmak {izere iki boyutta siiflandirilmistir. Arastirmada kullanilan
duygular1 belirlemeye yonelik 6lgme araglar1 EK-2 ve EK-3’ de yer verilmistir.

4. 4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma i¢in gerekli izinler alindiktan (EK-4) sonra hazirlanan 6lgme araclar1
ile veriler toplanmaya baslanilmistir. Arastirmanin verileri ders saatleri disinda ve 2016-
2017 egitim Ogretim yili sonunda yapilan Haziran ay1 mesleki seminer doneminde
toplanmistir. Belirlenen okullarda arastirmaci tarafindan idareci ve rehber 6gretmeler ile
isbirligi yapilarak 6lgme araglart goniilliik esas1 ¢ergevesinde 6gretmenlere verilmistir.
Uygulama sonucunda 365 smif Ogretmeninden veri toplanmistir. Ancak gerekli
incelemeler sonucunda uygun sekilde isaretlenmemis toplamda 14 §gretmenin verileri
arastirmanin 6rneklemine dahil edilmemistir.

Verilerin analizinde frekans ve yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma, t-
testi, tek yonlii anova ve korelasyon analizleri kullanilmistir. Arastirma verilerin
coziimlenmesinde ‘SPSS 22.0’ istatistik paket programdan yararlanilmistir.

Smif 6gretmenlerinin 6gretim etkililigi algilarimi nasil oldugunu belirlemek
amaciyla oncelikle aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Smif
ogretmenlerinin Ogretim etkililikleri, cinsiyet, kidem ve birim degiskenlerine gore
anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in verilerin ¢arpiklik (Skewness) ve
basiklik (Kurtosis) katsay1r degerleri (-1,+1) incelenmis ve veri dagilimlarinin normal
dagilim gosterdigi goriilmiistiir (Skewnees= -,641, Kurtosis= -,168). Levene testiyle
gruplarin varyanslarmin homojen oldugu belirlenmistir (Levene F=,945; p=,438 >,05).
Daha sonra cinsiyet degiskeni i¢in t-testi, kidem ve gorev yaptigi yerlesim birimi
degiskenleri i¢in ise tek yonlii anova analizi kullanilmistir. Calismada istatistiksel
anlamlilik diizeyi p <,05 olarak belirlenmistir.

Baz1 calismalarda soru formlar1 (anket) katilimcilara birden fazla secenegi
isaretleme olanag1 verilebilir. Bu tir soru formlarinda cevaplayiciya isaretleme
esnekligi saglanabilir ya da pek cok secenekten uygun gordiigiinii veya istedigi kadarmi
segmesi istenebilir. Bu sekilde verilerin toplanmasi ¢aligma agisindan avantajli olmasina
ragmen analizleri zordur. Bu tiir veriler “0” ve “1” degerleri ile kodlanarak veri girisleri

36



YONTEM Murat EKIN

yapilabilir (Biiyiikoztiirk, 2005). Bu baglamda calismada duygu tablolarinin veri analizi
yapilirken anket formun her bir kutu aralig1 degisken gibi diisiiniilerek isaretlenmigse
“1” 1saretlenmemisse “0” degeri verilerek kodlanmistir. Daha sonra &gretmenlerin
ogrenirken ve Ogretirken derslere yonelik hangi duygulara sahip oldugunu belirlemek
icin yiizde, frekans degerleri hesaplanmistir. Verilerin carpiklik (Skewness) ve basiklik
(Kurtosis) degerleri (+1,-1) incelenerek veri dagilimlarinin normal dagilim gosterdigi
anlagilmistir (Skewness= ,364, Kurtosis= -,572). Smf Ogretmenlerinin derslerin
ogretimine yonelik hissettigi duygularin cinsiyet gore t-testi kidem degiskenine gore ise
tek yonlii varyans analiz teknigi uygulanmistir. Daha sonra tamamlayict ‘Post-hoc’
tekniklerini kullanabilmek i¢in Levene testi ile gruplarin varyanslarinin homejen olup
olmadig1 incelenmistir. Verilerin homojen dagildigi goriilmiistiir (Levene F= 1,088;
p=,362 >05). Ogretim etkililik algilar1 ile Ogretimleri swrasinda derslere yonelik
duygular1 arasinda anlamli iliskiyi ortaya koymak amaciyla da Pearson Korelasyon
analizi yapilmistir. Analizler sonucunda arastirmadan elde edilen veriler, bulgular
boliimiinde yorumlanarak tablolar halinde gosterilmistir.
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5. BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya iliskin verilerin analizleri sonucunda elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Bulgular tablolar halinde gosterilerek asagida yorumlanmastir.

5. 1. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Etkililik Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanm ilk sorusu “Smif 6gretmenlerinin 6gretim etkililiklerine yonelik
algilar1 nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu sorunun cevaplanmasi i¢in G6gretim
etkililik puanlariin aritmetik ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Elde edilen
verilere iligkin bulgular Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Etkililiklerine Yonelik Algilarina iliskin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar1

Boyutlar } S Rank
Ders Plan1 3.55 .37 6
Ogretim Stratejisi 3.58 58 4
Teknoloji Kullanimi 3.56 .48 5
Sinif Yonetimi 3.71 .34 1
Kisileraras1 Iliski 3.58 42 3
Ogretimi Degerlendirme 3.58 41 2

N (Olgek: 4=Kesinlikle katiltyorum, 1=Kesinlikle katilmiyorum)

Tablo 5.1’de goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin 6gretim etkililigine yonelik
algilarina iligkin aritmetik ortalama ve standart sapmalar1 verilmistir. Tablo 5.1°e gore

smif 6gretmenlerinin kendilerini en ¢ok etkili gordiikleri alt boyut sinif yonetimi (X
=3.71) olmustur. Tablo 5.1°de smif 6gretmenlerinin kendilerini en az etkili gordiikleri

alt boyut ise ders plan1 ( X =3.55) oldugu goriilmektedir.

5.1.2. Simf Ogretmelerinin Ogretim Etkililik Algilarinin Cinsiyet Degiskenine
Hliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin 6gretim etkililiklerinin cinsiyet degiskenine iliskin analiz
bulgular1 5.2°de gosterilmistir.
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Tablo 5.2. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Etkililik Puanlarinin Cinsiyete Gore t-Testi

Sonuglar1

Kadin Erkek

(n=166) (n=185)
Boyutlar X Sd ~ Sd t p
Ders Plan1 3.59 .37 3.52 .37 1.597 A11
Ogretim Stratejisi 3.59 .36 3.54 .37 1.176 .240
Teknoloji Kullanimi 3.51 .39 3.57 .38 -1.452 147
Sinif Yonetimi 3.73 .33 3.69 .35 1.021 .308
Kisileraras1 Iliski 3.62 40 3.55 44 1.479 .140
Ogretimi Degerlendirme 3.64 .36 3.52 45 2.206 .010%*

(p <.05)

Tablo 5.2°ye bakildiginda sinif 6gretmenlerin Ogretim etkililiklerine yonelik
algilar1 ders plani, 6gretim stratejisi, smif yonetimi, teknoloji kullanim1 ve kisilerarasi
iliski boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore anlaml
goriilmektedir (p>.05). Ogretimi degerlendirme boyutunda ise, kadin dgretmenler lehine

anlaml fark bulunmustur (t = 2.206, p <.05).

bir farkliligim olmadig:

5.1.3. Siif Ogretmelerin Ogretim Etkililik Algilarinin Kidem Degiskenine Yénelik

Bulgular

“Smif oOgretmenlerinin  6gretim etkililik algilar1 kidem degiskenine gore

farklilasmakta midir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo.5.3’de gosterilmistir.

Tablo 5.3. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Etkililigi Puanlarmm Kidem Degiskenine
Gore Tek Yonlii Varyans (ANOV A) Sonuglari

DH1-5y11 (2)6-10y11  (3) 11-15y1l (4)16-20y1l (5) 21 +yul

(n=23) (n=104) (n=80) (n=71) (n=73)
Boyutlar _ _ _ _ _

X Sd X Sd X Sd X Sd X Sd F p
Ders Plan1 343 39 352 39 360 36 352 37 3.63 .35 2.01 .092
Ogretim Stratejisi  3.48 45 3.52 36 357 36 359 36 3.61 .36 1.01  .399
Teknoloji 352 40 355 40 356 37 352 40 353 .39 0.83 .988
Kullanimi
Sinif Yonetimi 356 .39 372 33 375 32 373 34 370 .36 1.35 .248
Kisilerarasi fliski  3.65 .38 3.53 43 360 .40 3.61 .39 3.58 .48 0.61 .651
Ogretimi 355 39 350 42 364 37 362 38 358 .49 1.52 .194
Degerlendirme
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Tablo 5.3’ de goriildiigii gibi “Sinif 6gretmenlerinin 6gretim etkililigi kidem
degiskenine gore farkliligini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans (ANOVA) analizi
yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore, 0gretmenlerin ogretim etkililik algilarnin,
meslekte gecirdikleri siire (kidem) degiskenine gore Olgegin tiim alt boyutlarinda
anlamli bir fark bulunamamuistir.

5.1.4. Smf Ogretmelerin Ogretim Etkililik Algilarmin  Yerlesim Birimi
Degiskenine Iliskin Bulgular

“Smif dgretmenlerinin 6gretim etkililik algilar1 gorev yaptigr yerlesim birimine
gore farklilasmakta midir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 5.4’de verilmistir.

Tablo 5.4. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Etkililigi Puanlarmm Y erlesim Birimi
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Sonuglari

(1)Koy (2)Belde  (3)ilce Merkez (4)il Merkezi

(m=43) (m=30) (n=154) (n=124)
Boyutlar I Al —

X Sd X Sd X Sd X Sd F p LSD
Ders Plan1 340 37 354 35 358 .36 3.58 .39 2.88 .036 1<3-4

Ogretim Stratejisi  3.47 .37 3.48 38 3.60 .37 3.57 .35 1.85 .137

Teknoloji 353 44 354 40 3.56 .38 3.52 37 22 .880
Kullanimi
Sinif Y 6netimi 369 36 3.64 .38 3.74 .31 3.70 .36 70 .549

Kisileraras iliski  3.49 .47 355 41 3.63 .40 3.55 43 1.57 .195

Ogretimi 342 44 348 43  3.64 .39 3.59 41 3.70 .0121<3-4
Degerlendirme

Tablo 5.4° de smif 6gretmenlerinin 6gretim etkililikleri gorev yaptiklar1 yerlesim
yeri (birim) degiskenine gore, dlcegin ders plan1 (F = 2.88, p < .05) ve Ogretimi
degerlendirme (F = 3.70, p < .05) alt boyutlarinda anlamli fark bulunmustur. Anlaml
farkliligin hangi gruplar arasmnda oldugunu belirleyebilmek amaciyla LSD testi
yapilmistir. Bulgulara gore ders plam1 boyutunda, koy ile ilge merkezi ve il merkezi
gruplar1 arasinda, ilce merkezi ve il merkezi lehine farkliligin anlamli oldugu
bulunmustur. Ogretimi degerlendirme boyutunda elde edilen bulgulara gore, kdy, ilge
merkezi ve il merkezi gruplar1 arasinda ilce merkezi ve il merkezi lehine anlamli
farkliligin oldugu tespit edilmistir.

5.2. Siif Ogretmelerinin Derslere Yonelik Duygularina iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin dersleri 6grenirken ve Ogretirken duygular1 arasindaki
iliskiye yonelik bulgular Tablo5. 5°de gdsterilmistir.
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Tablo 5.5. Smif Ogretmenlerinin Dersleri Ogrenirken ve Ogretirken Hissettikleri
Duygular Arasindaki iliskiye Ait Korelasyon Analizi Sonuglar

Degiskenler Ogrenirken Duygu Ogretirken Duygu
Ogrenirken Duygu - ,176%*
Ogretirken Duygu

N=451, p<.01*

Tablo 5.5’te goriildiigii gibi, smif 6gretmenlerinin dersleri 6grenirkenki duygular
ile 6gretirkenki duygular1 arasinda .01 diizeyde anlamli bir iligki gostermektedir. Bu iki
degisken arasinda pozitif yonde yiiksek ve anlamli bir iliskinin oldugu goérilmektedir
(p=.000, 1=,776). Daha ayrintil1 gosterim icin verilerin yiizde ve frekanslar1
hesaplanarak Grafik 5.1°da gosterilmistir.

1400
1200
1000 k
600 I\%\%VA
400 1 \/
200
O G~
: — — — = ~ = = = @xn
PP R RS E B EEEEEEEEET
CRBE2 S 52 RENESEELEE525558223558L8857
=DUQZM ymug Rl é O&) % >~)&DM8N O
= s = 3
2 &) =
e () grenirken Ogretirken

Grafik 5.1. Sinif Ogretmenlerinin Dersleri Ogrenirken ve Ogretirken Hissettikleri
Duygular

Grafik 5.1°e gore smnif ogretmenlerinin aday Ogretmen iken derslere yonelik
hatirladig1 duygular ile mesleki donemlerinde Ogretirken hissettigi duygular arasinda
gliclii bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Smif Ogretmenleri olumlu duygular:
olumsuzlara gore daha fazla belirtmislerdir. Her iki de§isken i¢in en siklikla ifade edilen
olumlu duygular keyif, memnuniyet ve istek olurken en az siklikla belirtilen olumlu
duygular gurur ve heves olmustur.

Grafik 5.1 ayrmtili incelendiginde siif 6gretmenleri derslere yonelik 6gretirken
hissedilen olumlu duygular1 daha fazla belirttikleri goriilmektedir [Keyif (f=1147), istek
(f=945), memnuniyet (f=892)]. Ogretmenler 6grencilik ddnemlerinde hatirlanan
duygularin 6gretmenlik donemine kiyasla daha olumsuz oldugunu belirtmislerdir. Sinif
ogretmenleri Ogrencilik donemlerinde derslerin 6grenimi esnasinda en siklikla
yasadiklar1 olumsuz duygulari sirasiyla gerginlik (=284), kaygi (=249) ve can sikintisi
(f=246) olarak belirtmislerdir.
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5.2.1. Smf Ogretmelerinin Fen Bilimleri Dersine Yénelik Duygularina fliskin
Bulgular

Arastirmanm diger bir sorusu “Smif 6gretmenlerinin Fen Bilimleri dersini
ogrenirken ve Ogretirken hissettigi duygular arasinda iliski var mudir?” seklinde
belirlenmistir. Bu sorunun cevaplanmasi i¢in elde edilen bulgular Grafik 5.2°de
gosterilmistir.
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Grafik 5.2. Sinif Ogretmenlerinin Fen Dersini Ogrenirken ve Ogretirken Hissettikleri
Duygular (Yiizde)

Grafik 5.2’ye gore smif Ogretmenlerinin ge¢cmiste Fen Bilimleri dersini
ogrenirken sahip oldugu duygular ile 6gretmen olarak bu dersi 6gretirken yasadigi
duygular arasinda (merak ve heyecan duygular1 hari¢) benzer dogrultuda anlamli bir
iligkinin oldugu gostermektedir (p=.000, r=,658). Arastrmaya katilan sinif
ogretmenleri, Fen dersini 6grenmeye yonelik hissettigi merak duygusunun 6gretmen
siirecine gore daha fazla oldugunu ifade etmislerdir. Genel anlamda hem 6grencilikte
hem de Ogretmenlikte hissedilen olumlu duygularin yiizdeleri olumsuz duygulara
kiyasla yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Smif O6gretmenleri Fen Bilimleri dersini
ogretirken hissettigi duygular, bu dersi 6grencilik yillarinda 6grenirken yasadiklari
duygulara gére daha olumludur. Ogretmenlerin grencilikte 6grenirken Fen dersine
yonelik hissedilen duygularin 6gretmenlik donemine kiyas daha olumsuz oldugu
goriilmektedir.

Diger yandan Grafik 5.2 incelendiginde, smif dgretmenlerinin Fen Bilimleri
dersini 6grenirken en siklikla yasadiklari olumsuz duygular gerginlik (%20,8), kaygi
(%19,9) ve can sikintis1 (%17,7) olurken; keyif (%57,3), istek (%56,1) ve merak (52,4)
ise en ¢ok yasadiklar1 olumlu duygular olmustur. Bununla birlikte 6gretmenlerin Fen
Bilimleri dersini 6gretirken en siklikla hissedilen olumlu duygularin sirasiyla keyif
(%71,8), istek (%56,1), memnuniyet (%52,7); olumsuz duygularin ise gerginlik
(%10,8), kayg1 (%9,4) ve yorgunluk (%8,5) oldugu goriilmektedir.
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5.2.2. Smf Ogretmelerinin Matematik Dersine Yénelik Duygularina iliskin
Bulgular

“Smif 6gretmenlerinin Matematik dersini 6grenirken ve 6gretirkenki duygulari
arasinda anlamh iliski var midir?” seklinde belirlenen sorunun cevaplanmasi igin
yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular Grafik 5.3’de gosterilmistir.
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Grafik 5.3. Simif Ogretmenlerin Matematik Dersini Ogrenirken ve Ogretirken
Hissettikleri Duygular (Yiizde)

Grafik 5.3°de goriildiigii iizere smif 6gretmenlerinin Matematik dersine yonelik
ogrenirken ve Ogretirken yasadigi duygular1 arasinda anlaml bir iligkinin oldugu
belirlenmistir (p=.000, r=,658). Smf Ogretmenlerinin Ogrencilikte (68renirken)
yasadigr duygular 6gretmenlikte (6gretirken) hissettigi duygulara kiyasla daha
olumsuz, daha az olumlu duygular yasadiklarini bildirmislerdir. Matematik dersini
yonelik dgretmenlik egitimi siiresince siklikla yasanilan olumsuz duygularin gerginlik
(%27,4), kaygt (% 22,5) ve korku (%19,7) oldugu gorilmektedir.

Smuf 6gretmenleri Matematik dersini 0gretirken en siklikla yasadiklart olumlu
duygunun keyif (%74,6), olumsuz duygunun ise hayal kirikligi (%15,7) oldugunu
ifade etmislerdir. Matematik dersine yonelik en az siklikla yasanilan olumlu duygular
her iki degisken i¢inde gurur ve heves oldugu goriilmektedir.

5.2.3 Simf Ogretmelerinin Hayat Bilgisi Dersine Yonelik Duygularina fliskin
Bulgular

“Sinif Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi dersini Ogrenirken ve &gretirken
yasadiklar1 duygular arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusunun cevaplanmasi
icin yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular Grafik 5.4’de gosterilmistir.
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Grafik 5.4. Simif Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi Dersini Ogrenirken ve Ogretirken
Hissettikleri Duygular (Yiizde)

Grafik 5.4 incelendiginde sinif 6gretmenleri hem 6grencilik yillarinda hem de
meslek yasamlar1 boyunca Hayat Bilgisi dersine yonelik hissettigi duygularin olumlu
oldugunu goriilmektedir. Hayat Bilgisi dersine yonelik 6gretmenlerin 6grenirken ve
ogretirken yasadigi duygular arasinda anlamli bir iliskinin oldugu anlasilmaktadir
(p=-000, r=,646).

Can sikmtist (%12) ve hayal kirikligi (%8) smif 6gretmenlerinin 6grencilik
yillarinda en belirgin yasadigi olumsuz duygular olmustur. Smif 6gretmenleri Hayat
Bilgisi dersinin icerigini Ogretirken en az siklikla yasadiklari olumlu duygularin ise
heves (%21,1) ve gurur (%25,1) oldugu belirtmislerdir. Grafik 5.4’ye gore smf
ogretmenlerinin dersi 6gretirken yasadig1 gliven duygusu (%45,3) 6grencilik donemine
gore (%27,6) belirgin sekilde arttig1 goriilmektedir.

5.2.4. Smif Ogretmelerinin Sanat Derslerine Yonelik Duygularina iliskin Bulgular

“Smif Ogretmenlerinin Sanat derslerini 6grenirken ve Ogretirken hissettigi
duygular arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde belirlenen arastrmanim diger
bir sorusuna iligkin bulgular ise Grafik 5.5’de gosterilmistir.
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Grafik 5.5. Smif Ogretmenlerinin Sanat (Miizik ve Gorsel Sanatlar) Derslerini
Ogrenirken ve Ogretirken Hissettikleri Duygular (Yiizde)

Grafik 5.5’e gore simf 6gretmenlerinin sanat derslerin yonelik ge¢miste yasadigi
duygular mesleki hayatlarinda yasanilan duygular ile yiiksek ve anlamli bir iliskinin
oldugunu gostermektedir (p=.000, r=,728).

Ogretmenler hem dgrencilik donemlerinde (%14,5) hem de dgretmenlikte (%15,7)
kendilerini sanat derslerine kars1 yetersiz olduklarini belirtmislerdir. Sinif 6gretmenlerin
ogrencilik doneminde siklikla yasadigi diger olumsuz duygular ise gerginlik (%14,4),
kaygt (%14,2), caresizliktir (%11,4). Bununla birlikte yorgunluk (%15,4), sanat
derslerinin 6gretimi esnasinda, smif O0gretmenlerinin en belirgin yasadigr olumsuz
duygu olmustur. Ogretmenlerin en ¢ok yasadiklar1 olumlu duygular, her iki degisken
icin de keyif, memnuniyet, heyecan, seving, mutlu, eglence, zevkli, istek oldugunu
goriilmektedir. Diger yandan gurur (%18,8) en az siklikla yasanilan olumlu duygu
olmustur.

5.2.5 Simif Ogretmelerinin Sosyal Bilgiler Yonelik Duygularina iliskin Bulgular

“Smif 6gretmenlerinin Sosyal Bilgiler dersini 6grenirken ve dgretirken hissettigi
duygular arasinda anlaml bir iliski var midir?” seklinde belirlenen arastirma sorusunun
cevaplanmasina iligskin analiz sonuglar1 Grafik 5.6’da gosterilmistir.
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Grafik 5. 6. Simf Ogretmenlerinin Sosyal Bilgiler Dersini Ogrenirken ve Ogretirken
Hissettikleri Duygular (Yiizde)

Grafik 5.6 incelendiginde smif 6gretmenlerinin Sosyal Bilgiler dersine yonelik
gecmiste hissettigi duygular ile 6gretmenlik doneminde 6gretirken yasadigir duygular
arasinda ytliksek ve anlamli bir iliskinin oldugunu géstermektedir (p=.000, 1=,686).

Smif 6gretmenleri Sosyal Bilgiler dersini 68renirken siklikla yasadiklari olumsuz
duygular1 can sikintis1 (%13,7), gerginlik (%12,3) ve huzursuzluk (%11,1) oldugunu
belirtmislerdir. Buna karsin 6gretmenlerin bu dersi Ogretirken hissettigi olumsuz
duygular yorgun (%9,1), can sikintis1 (%8,5) ve gerginlik (%8,3) oldugu goriilmektedir.
Smif ogretmenleri Sosyal Bilgiler dersini 6gretirken, 6grencilik donemine gore daha
fazla olumlu duygu yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler, dgretme siirecinde en
siklikla keyif (%57,8), istek (%47,6) ve memnuniyet (%46,2) duygusunu hissettiklerini
belirtmislerdir.

5.3. Simf Ogretmelerinin Derslere Yonelik Ogretirken Hissettigi Duygularin
Cinsiyet ve Kidem Degiskenine Iliskin Bulgular

Arastirmanin diger bir sorusu “Sinif 6gretmenlerinin derslerin 6gretimine yonelik
duygular1 cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore farklilasmakta mudir?” seklinde
belirlenmistir. Bu sorunun cevaplanmasi i¢in smif 6gretmenlerin derslerin dgretimine
yonelik hissettigi olumlu ve olumsuz duygularin toplam ve ortalama puanlari
hesaplanmistir. Cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek
amaciyla t testi, kidem degiskeni icin ise tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Elde
edilen bulgular tablo ve grafikler ile asagida gosterilmistir.
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Grafik 5.7. Smif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Derslere Yonelik
Hissettikleri Olumlu Duygular (Yiizde)

Grafik 5.7°ye gore O0gretmenlerin Fen Bilimleri, Matematik, Sosyal Bilgiler ve
Sanat (Miizik ve Gorsel Sanatlar) dersinin 6gretimine yonelik hissettigi olumlu
duygularin cinsiyet degiskeni agisindan farkin olmadigin1 belirtebiliriz. Sanat
derslerinin 6gretimine yonelik sinif 6gretmenleri cinsiyete gore ayni oranda olumlu
duygulara sahiptirler. Buna karsin Hayat Bilgisi 6gretimine yonelik kadin 6gretmenlerin
(%86,7) erkek oOgretmenlere kiyasla (%91,4) daha az olumlu duygu belirttikleri
goriilmektedir. t testi sonucunda farkin anlamli olmadigi belirlenmistir (t = -1.200, p =
231 >.05).
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Grafik 5.8. Smif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Derslere Yonelik
Hissettikleri Olumsuz Duygular (Yiizde)

Grafik 5.7 ve 5.8 beraber incelendiginde sinif 6gretmenleri Fen Bilimleri,
Matematik, Hayat Bilgisi, Sosyal Bilimler ve Sanat (Miizik, Gorsel Sanatlar) dersinin
Ogretimine yonelik belirttikleri olumsuz duygularin, olumlu duygulara gore daha az
oldugu goriilmektedir.
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Grafik 5.8° de goriildiigii gibi cinsiyet degiskeni acgisindan en biiyiikk farkin
Matematik ve Hayat Bilgisi derslerinin 6gretiminde oldugu anlasilmaktadir. Kadinlar
Matematik ve Hayat Bilgisi dersinde erkeklere gore daha fazla olumsuz duygu
deneyimlerine sahip olduklarini belirtmiglerdir. Yapilan analizler sonucunda smif
Ogretmenlerinin derslerin 6gretimine yonelik hissettigi olumsuz duygularin cinsiyet
degiskenine gore farkin anlamli olmadigi belirlenmistir (t =.523, p =.601 > .05).

Smif d6gretmenlerinin derslere yonelik 0gretirken hissettigi olumlu ve olumsuz
duygularin kidem degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 5.6’da gdsterilmistir.

Tablo 5.6. Smif Ogretmenlerinin Olumlu Olumsuz Duygu Puanlarinin Kidem
Degiskenine Gore Tek Yonli Varyans (ANOVA) Analizi Sonuglari

M 15y )60yl (3)11-15 (41620  (5) 21+
(n=23) (n=104)  yil(n=80) yil(n=71) (n=73)

Duygu X sd X sd X sd X sd X sd F p LSD
Olumlu 29 21 43 25 45 27 44 26 41 25 2.53 .040 1>2;3;4
Olumsuz .09 .10 .06 .08 .05 .07 .06 .07 .07 .08 700 .592

Tablo 5.6 incelendiginde smif Ogretmenlerinin dersleri 6gretirken hissettigi
olumlu duygular ile kidem degiskeni arasinda anlamli farkin oldugu goriilmektedir. Bu
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin LSD testi yapilmistir. Kidem
degiskenine gore gruplar arasinda 1-5 yil is tecriibesine sahip sinif 6gretmenlerin 6-10,
11-15 ve 16-20 yil kideme sahip sinif 6gretmenleri arasinda 6-10, 11-15, 16-20 yil
kidem araligina sahip smif 6gretmenleri lehine anlami fark oldugu belirlenmistir (F=
2.53,p <.05).

Kidem degiskenine gore smif 6gretmenlerinin derslerin 6gretimine yonelik
hissettigi olumlu ve olumsuz duygular ders diizeyinde asagida gosterilmistir.

Fen Bilimleri
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Grafik 5. 9. Smif Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gore Fen Bilimleri Dersine
Yonelik Hissettikleri Olumlu ve Olumsuz Duygular (Yiizde)

Grafik 5.9’a gore smif 6gretmenlerinin tim mesleki is tecriibelerinde (kidem)
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olumlu duygularin olumsuz duygulara kiyasla yiiksek ylizdeye sahip oldugunu
goriilmektedir. Fen Bilimleri dersinin dgretimine yonelik en yiiksek diizeyde olumlu
duyguya 11 ile 15 yil araliginda mesleki kideme sahip smif Ogretmenlerinde
belirtilmistir (%92,5). Bununla birlikte Fen Bilimleri dersine karsi en az olumsuz duygu
(%18,7) ayn1 kidem araliginda belirlenmistir. Diger yandan gorev siiresi 6 yildan az
olan smif 6gretmenlerinin Fen Bilimleri dersinin d6gretimine yonelik hissettigi olumsuz
duygularin (%39,1) yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde en az olumlu duygu
(%87) 1 ile 5 yil aras1 gorev yapan smif 6gretmenleri olugturmustur.

Matematik
95,7
100 91,3 91,2 91,5 89
80
60 H Olumlu
20 z 32,5 23,9 2% H Olumsuz
20
O .
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l Usti

Grafik 5.10. Siif Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gére Matematik Dersinin
Ogretimine Yonelik Hissettikleri Olumlu ve Olumsuz Duygular (Yiizde)

Grafik 5.10 incelendiginde, smif Ogretmenlerinin Matematik dersinin
Ogretimiyle ilgili hissettigi olumlu duygularin tiim kidem araliginda yiiksek diizeyde
oldugu gorilmektedir. Diger yandan en fazla olumsuz duygu 1-5 ve 6-10 yil is
tecriibesine sahip sinif dgretmenleri belirtmistir. Ayrica 1-5 yil gorev siiresine sahip
siif 6gretmenleri, Matematik dersinin 6gretimine yonelik diger kidem degiskenlerine
gore daha fazla olumlu (%95,7) ve olumsuz (%39,1) duygu ifade etmislerdir.
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Grafik 5.11. Suuf Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gore Hayat Bilgisi Dersinin
Ogretimine Yonelik Hissettikleri Olumlu ve Olumsuz Duygular (Yiizde)

Grafik 5.11 incelendiginde, Hayat Bilgisi dersinin 6gretiminde hissedilen
duygularin tiim kidem araliginda benzer yiizdeye sahip oldugu goriilmektedir. Buna
karsilik olumsuz duygularda farkliliklar oldugu goériilmiistiir. Hayat Bilgisine yonelik en
fazla olumsuz duygu %34,8 ile 1-5 yil gorev siiresine sahip smif 6gretmenleri ifade
etmislerdir. En az olumsuz duygu ise %16,4 ile 21 yil iistii mesleki is tecriibesine sahip
siif 6gretmenleri belirtmistir.

Sanat Dersleri

100 91,5 29 7
90 V 82,7 : 81,7 84,9
80
70
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Grafik 5.12. Smif Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gore Sanat Derslerine (Miizik
ve Gorsel Sanatlar) Yonelik Hissettikleri Olumlu ve Olumsuz Duygular (Yiizde)

Grafik 5.12 incelendiginde, 1-5 yil is tecriibesine sahip smif dgretmenlerinin
Sanat derslerinin 6gretimine iliskin diger kidem degiskenlerine kiyasla olumlu
duygularin (%91,5) yiiksek oldugu goriilmektedir. Ote yandan Sanat derslerinin
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ogretimine yonelik hissedilen duygularin oransal farklarina bakildiginda 11-15 y1l gérev
yapan smif 0gretmenlerinin daha olumlu duygular belirtikleri anlagilmaktadir. Ayrica en
az olumsuz duygu %25 oranla bu kidem araliginda goriilmektedir. Sanat derslerinin
ogretimine yonelik en fazla olumsuz (%46,5) en az olumlu duygu (%81,7) ifade eden
grup 16 ile 20 yil arasi is tecriilbesine sahip smif Ogretmenlerinde belirlenmistir.
Bununla birlikte 21 yil {istii gorev yapan 0gretmenler %39,7 oranla Sanat derslerinin
Ogretimine yonelik olumsuz duygu hissettiklerini belirtmislerdir.

Sosyal Bilgiler

®©
3
1.1
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40 34,8 31,7 31,2
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Grafik 5.13. Sif Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gére Sosyal Bilgiler Dersinin
Ogretimine Yonelik Hissettikleri Olumlu ve Olumsuz Duygular (Yiizde)

Grafik 5.13°de goriildigli gibi Sosyal Bilgiler dersinin 6gretimine iliskin 21 yil
iistii ig tecriibesine sahip smnif 6gretmenlerinin diger kidem degiskenlerine kiyasla daha
fazla olumlu duygu (%87,7) ifade ettikleri belirlenmistir. Ayrica gorev siiresi 21 ve
fazla olan 6gretmenlerin bu derse kars1 daha az olumsuz duygu (%26) hissettiklerini
belirtmiglerdir. Diger yandan 1-5 yil gorev siiresine sahip 6gretmenlerin Sosyal bilgiler
dersinin 0gretimine yonelik diger kidem degiskenlerine gore daha ¢ok olumsuz duygu
(%34,8) belirttikleri goriilmektedir. Ayn1 sekilde olumlu duygularda ise 1-5 yil kideme
sahip 6gretmenlerin daha az olumlu duygu (%78,3) hissettiklerini ifade etmislerdir.

Grafik 5.13 incelendiginde sinif Ogretmenlerinin meslekteki gorev siiresi
(kidem) arttikca Sosyal Bilgiler dersinin Ogretimine yonelik hissettigi olumsuz
duygularda azalma oldugu goriilmektedir.

5.4. Simf Ogretme!erinin Dersleri Ogretirken Hissettigi Duygular ile Ogretim
Etkililik Algilarina Iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci sorusu “Siif 6gretmenleri derslerin 0gretimi esnasinda
hissettigi duygular ile 6gretim etkililik algilar1 arasinda anlamli iligkiler var midir?”
seklinde olusturulmustur. Bu sorunun cevaplanmasi i¢in yapilan analizler sonucunda
elde edilen bulgular Tablo 5.7’de gosterilmistir.
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Tablo 5.7. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Etkililikleri Ile Olumlu Duygular Arasindaki
Korelasyon (Pearson) Sonuglari

Olumlu Ders Ogretim Teknoloji Sinif Kisilerarasi Ogretimi
Duygular Plan1 Strateji Kullanimi Yonetimi Iliski Deg.
Keyif T ,127* ,160%** ,145%* ,212%%* ,186%** ,202%*
Sig. ,018 ,003 ,006 ,000 ,000 ,000
Memnuniyet r ,094 ,071 ,028 ,067 ,053 ,073
Sig. ,077 ,181 ,605 ,208 ,322 ,173
Merak T ,002 ,019 -,025 ,060 ,052 -,001
Sig. ,967 ,718 ,635 ,264 ,333 ,983
Giiven T ,088 ,157%* ,110% ,152%%* ,142%%* ,170%**
Sig. ,100 ,003 ,039 ,004 ,008 ,001
Heyecan T ,074 ,089 ,084 ,050 ,049 ,055
Sig. ,166 ,097 ,116 ,353 ,356 ,302
Gurur T ,008 ,021 ,020 -,014 ,039 ,076
Sig. ,879 ,701 ,716 , 7187 472 ,156
Seving T ,031 ,058 ,000 ,032 ,119% ,061
Sig. ,563 ,277 ,996 ,546 ,026 ,252
Mutlu T ,068 ,072 ,102 ,109%* ,080 ,080
Sig. ,205 ,179 ,056 ,041 ,133 ,133
Yeterli T ,054 ,082 ,088 ,089 ,059 ,038
Sig. ,309 ,124 ,101 ,095 ,267 ,481
Eglence T ,081 ,120* ,091 ,122% ,155%* ,088
Sig. ,128 ,024 ,087 ,022 ,004 ,100
Enerjik T ,077 ,131% ,131% ,103 ,139%* ,130%
Sig. ,152 ,014 ,014 ,054 ,009 ,015
Ozgiiven T ,055 ,045 ,071 ,085 ,099 ,11%
Sig. ,305 ,401 ,187 ,110 ,065 ,037
Zevkli T -,012 ,022 ,037 ,079 ,097 ,059
Sig. ,826 ,679 ,491 ,138 ,068 ,273
Heves T ,029 ,049 ,025 ,110% -,032 ,011
Sig. ,592 ,362 ,647 ,039 ,553 ,840
Cosku T ,031 ,091 ,072 ,107* ,117% ,069
Sig. ,565 ,090 ,182 ,046 ,028 ,198
Istek T ,124* ,131% ,124* ,165%* ,168** ,146%**
Sig. ,020 ,014 ,020 ,002 ,002 ,006
Toplam T ,087 ,119* ,105% ,128% ,130%* ,126%*
Sig. ,103 ,025 ,050 ,016 ,009 ,018

N=351 (** p<.0l, *p<.05)
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Tablo 5.7 incelendiginde smif 6gretmenlerinin derslerin Ogretimine yonelik
hissettigi olumlu duygular ile 6gretim etkililik algilar1 arasinda Olgegin tiim alt
boyutlarinda pozitif yonde zayif diizeyde anlamh bir iligkinin oldugu anlasilmaktadir.
Keyif ve istek duygular1 ders plani, Ogretim stratejisi, teknoloji kullanimi, sinif
yonetimi, kisilerarasi iligki ve 6gretimi degerlendirme boyutlari ile zayif diizeyde pozitif
iligkilidir. Gliven duygusu ise ders plami hari¢ O6lgegin tiim alt boyutlarinda iliskili
oldugu goriilmektedir. Ayrica seving duygusu kisilerarasi iligski, 6zgiiven O6gretimi
degerlendirme, mutlu ve heves duygulari sinif yonetimi, cosku kisilerarasi iligki ve sinif
yonetimi, eglence dgretim stratejisi, smif yonetimi ve kisilerarasi iliski, enerjik duygusu
ogretim stratejisi, teknoloji kullanimi, kisileraras iliski ve 6gretimi degerlendirme alt
boyutu ile anlamli pozitif yonde zayif diizeyde iliskilidir.

Diger taraftan memnuniyet, merak, heyecan, gurur, yeterli, zevkli duygulari ile
ogretim etkililik Olceginin alt boyutlar1 arasinda herhangi anlamli bir iliskinin
bulunmadigi goriilmektedir.

Tablo 5.7°e gore kisileraras: iliski (r=,139; p<0,05) ve sif yonetimi (r=,128;
p<0,05), dlgegin diger alt boyutlarina kiyasla dgretmenlerin derslere yonelik olumlu
duygular ile iligki diizeyinin pozitif yonde yiiksek oldugu belirlenmistir.

53



BULGULAR Murat EKIN

Tablo 5.8. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Etkililikleri ile Olumsuz Duygular Arasindaki
Korelasyon Sonuglari

Olumsuz Ders Ogretim Teknoloji Sinif Kisilerarasi Ogretimi
Duygular Plan1 Strateji Kullanimi Yonetimi Iliski Deg.
Ofke r -,066 - 111% -,134% -,103 -,133% -, 147
Sig. ,220 ,037 ,012 ,054 ,012 ,006
Uziintii T ,132% ,133* ,141%%* ,066 ,113* ,147%*
Sig. ,013 ,035 ,008 ,215 ,035 ,006
Gergin T -,194%* -, 175%* -,233%%* -,095 -,170%* -,189%*
Sig. ,000 ,001 ,000 ,075 ,001 ,000
Hayal Kirikligi r -, 142%* -, 151%** -,222%* -,076 -,149%** -, 173%*
Sig. ,008 ,005 ,000 ,158 ,005 ,001
Nefret T -,076 -,100 -,134%* -,088 -,031 -,051
Sig. ,156 ,062 ,012 ,100 ,563 ,340
Korku T -,099 -,079 -, 156%* -,093 -,109%* -,113%*
Sig. ,064 ,142 ,003 ,081 ,041 ,035
Sinir T -,066 -, 157%* -,145%* -,098 -,108%* -,123%*
Sig. ,218 ,003 ,007 ,068 ,044 ,021
Yorgun r -,036 -,132* -,122%* -,123* -,118* -,093
Sig. ,498 ,013 ,023 ,021 ,027 ,082
Kaygi T -,093 -,122% -,130%* -, 147%%* -,084 -,102%*
Sig. ,082 ,022 ,014 ,006 ,116 ,055
Yetersiz T -,098 -,096 -, 153%* -,093 -,022 -,059
Sig. ,067 ,074 ,004 ,082 ,686 ,273
Hiisran r -,076 -,100 -,136%* -,119% -,065 -,103
Sig. ,153 ,060 ,011 ,026 ,226 ,053
Caresiz r -,148%** -,160** -,191* -,106* -, 152%* -,233%*
Sig. ,005 ,003 ,000 ,047 ,004 ,000
Umutsuz T -,102 -,159%* -, 156%* -,077 -,071 -,118%*
Sig. ,055 ,003 ,003 ,148 ,185 ,027
Huzursuz T -,069 -,104 -,138%* -,049 -,038 -,077
Sig. ,200 ,051 ,010 ,361 ,475 ,149
Can Sikintist r -,107* -, 178%** -, 193%** -,103 -,148%** -, 162%*
Sig. ,044 ,001 ,000 ,054 ,005 ,002
Bitkin T -,061 -,093 -,113% -,089 -,086 -,096
Sig. ,255 ,083 ,035 ,097 ,109 ,072
Toplam T -, 161%* -,188%* -,239%* -, 171%* -, 173%%* -,200%*
Sig. ,003 ,000 ,000 ,001 ,001 ,000

N=351 (**p<.01, *p<.05)
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Tablo 5.8 incelendiginde smif Ogretmenlerinin derslere yonelik hissettigi
olumsuz duygular ile 6gretim etkililik algilar1 arasinda zayif diizeyde negatif iliski
belirlenmistir. Diger bir ifade ile derslere yonelik olumsuz duygular arttikca sinif
ogretmenlerinin 6gretim etkililik algilar1 diismektedir. Teknoloji kullanimi alt boyutu
olumsuz duygu ifadelerinin tiimiiyle diisiik diizeyde negatif iligskili oldugu
goriilmektedir. Caresizlik duygusu 6gretim etkililik 6lcegi ile diger duygu ifadelerine
kiyasla yiiksek diizeyde negatif iliskili oldugu belirlenmistir. Nefret ve bitkin
duygularmin sadece teknoloji kullanimi alt boyutu ile zayif diizeyde anlamli iliskili
oldugu anlagilmaktadir. Buna karsin iiziintii duygusu 6lgegin tiim alt boyutlarinda
pozitif yonde zayif diizeyde iligkili oldugu goriilmektedir. Diger yandan Tablo 5.7 ile
Tablo 5.8 beraber incelendiginde, olumlu duygulara kiyasla olumsuz duygularin
ogretim etkililik 6l¢egnin alt boyutlariyla iliski diizeyinin daha yiiksek oldugu ifade
edilebilir.

Teknoloji kullanimi (r= -,239; p<0.01) ve 6gretimi degerlendirme (r= -,200;
p<0.01) alt boyutlar1 ile olumsuz duygularin iliski diizeyi diger alt boyutlara kiyasla
daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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6. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda sonu¢ ve
tartismalar ile ¢aligmanin sonuglarma gore, egitim uygulamalarina ve gelecekteki
arastirmalara yonelik 6nemli oldugu diisiiniilen 6nerilere yer verilmistir.

6. 1. Sonuclar

Bu arastirma, smif Ogretmenlerinin derslere yonelik duygulari ile 6gretim
etkililik algilar1 arasindaki iliskiy1 belirlemek amaciyla yapilmistr. Bu amag
dogrultusunda arastrmanin alt problemlerine yoOnelik sorulara cevap aranmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki sonuclara ulasilmistir.

1. Smuf 6gretmenlerinin kendilerini en etkili gérdiikleri boyut sinif yonetimi, en az
etkili gordiikleri boyut ise ders plani oldugu sonucuna ulasilmaistir.

2. Cinsiyet degiskeni ogretimi degerlendirme boyutu disinda anlamli farkin
olmadi81 sonucuna ulasilmistir. Ogretimi degerlendirme alt boyutunda ise kadin
ogretmenler lehine anlamli farkin oldugu sonucuna varilmistir.

3. Smuf Ogretmenlerinin 6gretim etkililik algilarmin 6gretim tecriibesi (kidem)
degiskenine gore, 6lgegin tiim alt boyutlarinda herhangi anlaml farkin olmadig:
gorilmiistiir. Ancak smif O6gretmenlerin 6gretim etkililik algilarinin 6gretim
tecriibesi (kidem) degiskenine gore aritmetik ortalamalari incelendiginde ders
plan1 ve 6gretim stratejisi boyutunda en yiiksek ortalamaya 21 yil iistii mesleki is
tecriibesine sahip 6gretmenlerde belirlenmistir. Diger yandan sinif yonetimin alt
boyutunda en diisiik ortalama 1-5 yil is tecriibesine sahip sinif 6gretmenlerinde
belirlenmistir.

4. Smif O6gretmenlerinin gorev yaptigr yerlesim yeri degiskenine (birim) gore
ogretim etkililik algilar1 dlgeginin ders plant ve 6gretimi degerlendirme alt
boyutlarinda anlamli farkin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda, ders plani
ve Ogretimi degerlendirme boyutlarinda ilge merkezi ve merkez ilgeler lehine
anlaml fark oldugu goriilmiistiir.

5. Smuf 6gretmenlerinin derslere (Fen Bilimleri, Matematik, Sosyal Bilgiler, Hayat
Bilgisi, Miizik, Gorsel Sanatlar) yonelik gegmiste 6grenirken deneyimledikleri
duygular ile 6gretmenlikte bu derslerin 6gretimi swrasinda hissettigi duygular
arasinda yliksek diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

6. Smf 6gretmenlerinin Fen Bilimleri, Matematik, Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler
ve Sanat Dersine iliskin hem 6grenirken hem de 6gretirken olumlu duygular
hissettikleri belirlenmistir. Baska bir ifade ile arastirmaya katilan §gretmenlerin
derslere yonelik daha az olumsuz duygu ifade ettiklerini sonucuna varilmaistir.
Calismada bir dersin igeriginin &grenilmesine gore Ogretilmesinde daha az
olumsuz daha ¢ok olumlu duygu yasadiklar1 belirlenmistir.

7. Smuf 6gretmenlerinin derslere yonelik hem 6grenirken hem de 6gretirken en ¢ok
keyif duygusu yasadiklar1 goriilmiisiir.

8. Smuf 6gretmenlerinin derslerin 6gretimine yonelik duygular: cinsiyet ve 6gretim
tecriibesi (kidem) degiskeni acisindan anlamli fark olmadig belirlenmistir.

9. Smf Ogretmenlerinin duygular1 ile 6gretim etkililik algilar1 arasinda diisiik
diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada
ogretmenlerin ogretim etkililik algilar1 ile olumlu duygular arasinda pozitif,
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olumsuz duygularla ise negatif iliski belirlenmistir. Bu baglamda olumsuz
duygular arttikca smif O6gretmenlerinin 6gretim etkililik algilarinda azalma,
olumlu duygular arttikca Ogretim etkililik algilarinin yiliksek olabilecegi
belirtilebilir.

10. Calismada, olumlu duygularla smif yonetimi ve kisilerarasi iliskiler boyutu
arasinda 6lgegin diger alt boyutlarina kiyasla daha yiiksek diizeyde anlaml iligki
belirlenmistir.

11. Olumsuz duygularla sinif 6gretmenlerinin dgretimlerinde teknoloji kullanmasi
arasinda Olcegin diger alt boyutlarina kiyasla iligki diizeyi negatif yonde yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir.

12. Calismada gurur duygu ile sinif Ogretmenlerinin 6gretim etkililik algilar
arasinda anlaml iliskinin olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica gurur derslere yonelik
en az belirtilen olumlu duygu olmustur. Seving duygusunda ise 6gretim etkililik
alg1 6lceginin sadece kisilerarasi iliskiler boyutunda anlamli iliski belirlenmistir.

6. 2. Tartisma

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin derslerin 6grenimine ve 6gretimine yonelik
duygular1 ile 6gretim etkililik algilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuclar asagida tartisilmstir.

Smif 6gretmenlerinin kendilerini en etkili gordiikleri alan sinif yonetimi oldugu
belirlenmistir. Bedir (2015)’de ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin Ogretim
etkililiklerini inceledigi caliymasinda, ogretmenlerin kendilerini en fazla yeterli
gordiikleri alanin smnif yonetimi oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Bedir (2017)’in
iniversite Ogretim ilyelerinin 6gretim etkililik algilarin1 belirledigi arastirmasinda,
iniversite 0gretim liyeleri kendilerini en etkili gérdiikleri alanin sinif yonetimi oldugunu
belirlemistir. Sahin (2011)’de ¢alismasinda, derse planli ve hazirliklt gelme ile smif
yonetimi ve disiplini etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken yeterlilikler oldugunu
ifade etmistir.

Smifin 1y1 yOnetilmesi egitimde basarmin ilk adimi olmanin yani sira etkili
ogretmenin nitelikleri arasindadir (Demirel, 2007: 198). Ogretmenin etkili bir siif
yoneticisi olarak caligmalarinin istenilen diizeye ulagsmasit i¢in smif yOnetimi
etkinliklerini 6nceden bilmesi, smifi 6gretim i¢in hazirlamast ve planl etkinlikleri
uygulamasina baghdir (Agaoglu, 2008: 33-34). Bu calismada da sinif 6gretmenleri sinif
yonetimi  boyutunda kendilerini etkili goérmektedir. Bu sonuglar alanyazindaki
calismalarin sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Diger yandan c¢aligmada smif 6gretmenleri ders plani boyutunda en az etkili
gordiikleri alan olmustur. Goziitok, Akgiin ve Karacaoglu (2005)’da calismasinda
ogretmenlerin ders plani yapma konusunda internetten hazir planlarin kullanilmasi, ders
tasarimina iligkin sorunlar yagamalarina neden oldugunu ifade etmistir. Calismada, ders
plan1 boyutunda aritmetik ortalamanm diisiik oldugu goriilmiistiir. Smif 6gretmenlerinin
kendilerini bu alanda etkili gérmedikleri tespit edilmistir. Bu durumun sebepleri
arasinda Ogretmenlerinin egitim teknolojilerinin gelismesi ile EBA, Okulistik,
Morpakampiis vb. gibi egitim siteleri ve yazilimlarini kullanmasi olabilir.

Smif 6gretmenlerinin 6gretim etkililik algilar1 cinsiyet degiskenine gore ders
plani, 6gretim stratejisi, teknoloji kullanimi, smif yonetimi ve kisilerarasi iligki alt
boyutlarinda anlamli farkin olmadigmi sonucuna varilmistir. Ogretimi degerlendirme alt
boyutunda ise kadin 6gretmenler lehine anlamli fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
sonuglar alanyazinda yapilan ¢caligmalarla benzerlik gostermektedir.
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Bayram (2011) “Ogretmenlerin Olgme Degerlendirme Yeterliliklerinin
Incelenmesi” adl1 yiiksek lisans tezinde cinsiyet degiskeni agisindan kadin 6gretmenler
lehine anlamli fark bulmustur. Kadmlarin 6lgme degerlendirme araglarini erkek
ogretmenlere kiyasla daha c¢ok kullandiklarin1 belirlemistir. Chang ve digerleri
(2011)’de iiniversite oOgretmenleri ile yaptig1 calismada Ogretimi degerlendirme
boyutunda kadin akademisyenler lehinde anlamli fark oldugunu belirtmiglerdir. Bedir
(2015)’de calismasinda sinif yonetimi, kisilerarasi iligki ve O0gretimi degerlendirme
boyutlarinda kadmlar lehine anlamli fark oldugunu belirtmistir. Bedir (2017)’de
calismasinda, 6gretim lyelerinin 6gretim etkililik algilar1 cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir fark olmadigmi belirtmistir. Demir’in (2012) 6gretmenlerin etkili 6gretimi
gerceklestirme diizeylerini inceledigi ¢alismasinda, cinsiyete gore anlamli fark
olmadigini ifade etmistir. Bayhan (2011)’da 6gretmenlerin profesyonellik diizeylerini
arastirdig1 calismasinda etkililik alt boyutunda cinsiyet degiskenine gbére anlamli bir
farkin olmadig1 sonucuna ulagmistir. Arastirmalarin bazilarinda 6gretmenlerin 6gretim
etkililik algilarmin cinsiyet degiskeni acisindan fark bulunmazken fark bulunan
arastirmalarda kullanilan veri toplama araglarinin tamaminda degil bazi boyutlarinda
anlamhi bir fark bulundugu goriilmiistiir. Bu durumun nedenleri arasinda mesleki
yeterliklerin cinsiyetten daha c¢ok kisinin kendini yetistirme, is ahlaki, Ogretmenlik
meslegine yatkinlik gibi etkenlerden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Smif 6gretmenlerinin 6gretim etkililik algilar1 6greti kidem degiskenine gore ise,
Olcegin tiim alt boyutlarinda herhangi bir anlamli fark olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Benzer sekilde Okut (2009) etkili 6gretmen Ozelliklerinin 68retim uygulamalart ve
kisilerarasi iligkiler alt boyutunda kidem degiskenine gore bir fark olmadigini ifade
etmistir. Bayhan (2011)’da calismasinda etkililigin mesleki kidem degiskenine gore
anlamli farkliligim olmadigi sonucuna ulasmistir. Killough (2013)’da ¢alismasinda
ogretmenlerin etkili 6gretim ilkelerini uygulama sikliginin kidem degiskeni gore
anlamli bir fark olmadigini ifade etmistir. Dilci (2012) ise sinif 6gretmenlerin mesleki
yeterlilik algilarim1 belirledigi arastirmasinda kidem degiskenine gore anlamli bir fark
olmadigini belirtmistir. Ayni1 ¢alismada Dilci (2012)’de smif 6gretmenlerinin mesleki
yeterlilik algilarmin tim kidem degiskenlerinde yiiksek oldugunu belirlemistir.
Calismamizda kidem degiskenine gore anlamli bir farkliliginin ¢ikmamasimin nedenleri
arasinda, arastirmaya katilan sinif ogretmenlerinin gérevde bulundugu siire boyunca
ogretim etkililik algilarinda kendilerini yeterli gormeleri olabilir. Bununla birlikte sinif
ogretmenlerinin etkililik algilarmin tim kidemlerde yiliksek c¢ikmasinin nedenleri
arasinda ogretmenlik meslek imajmin etkisi oldugu ifade edilebilir.

Diger yandan caligma, alanyazindaki bazi arastirmalarin sonuglariyla benzerlik
gostermedigi goriilmektedir. Alanyazinda yapilan bazi caligmalarda kidem degiskeni
acisindan anlamli diizeyde farklar belirlenmistir. Chang ve digerleri (2011), Demir
(2012) ve Bedir (2015) tarafindan yapilan arastirmalarda kidem degiskeni ile 6gretim
etkililik algilar1 arasinda anlamli diizeyde farklar belirtmislerdir.

Smif oOgretmenlerin Ogretim etkililik algilarinin  kidem degiskenine gore
aritmetik ortalamalar1 incelendiginde ders plani ve Ogretim stratejisi boyutunda en
yiiksek ortalamaya 21 yil iistli mesleki is tecriibesine sahip 6gretmenlerde belirlenmistir.
Smif yonetimin alt boyutunda en diisiik ortalamaya 1-5 yil is tecriibesine sahip smif
ogretmenlerinde belirlenmistir. Ayrica 6gretim stratejisi boyutunda kidem arttikca
aritmetik ortalamanin da yiiksek oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 5.3). Bu bulgular
literatiirdeki bazi ¢alismalarin sonuclariyla benzerlik gostermektedir. Lee ve digerleri
(2013)’de arastirmasinda, goreve yeni baslayan Ogretmenler en c¢ok smif yonetimi
konusunda zorlanmakta oldugunu soylemislerdir. Yildirim ve Oztiirk (2002)’iin
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calismasinda deneyimli 6gretmenlerin (16 yil ve lstii) plan yapma ve 6gretimlerinde
yontem ve teknik belirleme konusunda daha egilimli olduklarini ifade etmistir. Demir
(2012)’de c¢alismasinda 15 yil ve lizeri is tecriibesine sahip Ogretmenlerin Ogretimi
planlama ve uygulama alt boyutlarinda aritmetik ortalamalar1 diger kidem degiskenine
kiyasla yiiksek oldugunu belirlemistir. Bedir (2015)’de caligmasinda yirmi yildan fazla
calisan Ogretmenlerin sahip oldugu tecrilbbeden dolay1 kendilerini meslekte etkili
gordiiklerini belirtmistir.

Bu calismada smif Ogretmenlerinin gorev yaptigr yerlesim yeri (birim)
degiskenine gore oOgretim etkililik algilar1 Slgeginin ders plam ve Ogretimi
degerlendirme alt boyutlarinda anlamli farkin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda, ders plan1 ve
ogretimi degerlendirme boyutlarinda ilge merkezi ve merkez ilgeler lehine anlamli fark
oldugu belirlenmistir. Demir’de (2012) arastirmasinda, kdyde gorev yapan
ogretmenlerin etkili 6gretim gerceklesme diizeylerinin planlama ve degerlendirme alt
boyutlarinda ¢alismamizin bulgularina benzer sonuglar ortaya koymustur. Ozbilen’de
(2012) calisgmasinda smif O6gretmenlerinin 6zel yeterlilik algilarmin yerlesim yeri
degiskenine gdre anlamli farkin oldugunu belirtmistir. il ve ilge merkezinde goérev
yapan smif 6gretmenlerinin kendilerini kdyde gorev yapan dgretmenlere kiyasla daha
yeterli hissettikleri sonucunu ifade etmistir.

Bu sonuglar koylerde gorev yapan smif Ogretmenlerinin il ve ilge

merkezlerindeki  meslektaglar1  gore Ogretim etkililik algilarinin  farklilastigi
goriilmektedir. Calismada ders plani ve 6gretimi degerlendirme boyutlarinda kdylerde
calisan smf Ogretmenlerinin etkililik algilar1 i1 ve ilce merkezlere gore diisiik
diizeydedir. Koylerdeki okullarin sosyal ve fiziki c¢evresinin yeterli olmamasi, sinif
ogretmenlerinin 6gretimi degerlendirmeye yonelik etkililik algilarinin azalmasina neden
oldugu ifade edilebilir. Okulun imkénlar1 smif Ogretmenlerinin degerlendirme
metotlarmin kullanmasimni engelledigi diistiniilmektedir.
Smif 6gretmenlerinin derslere yonelik gecmiste O8renirken yasadiklari duygular ile
ogretmenlikte bu derslerin 6gretimi swasinda hissettigi duygular arasinda yiiksek
diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Brigido ve
digerleri (2010)’de calismasinda 6grenme duygulari ile 6gretim arasinda giiclii bir
iligkinin oldugu sonucuna ulagsmistir. Brigido ve digerleri (2013) baska bir ¢alismasinda
ise Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik uygulamalar1 esnasinda yasadigi duygularin
gelecekteki ogretimlerini etkiledigini belirtmistir. Timostsuk ve digerleri (2016)’de
calismasinda ise aday Ogretmenlerin Ogretmen egitimlerinde olumlu duygu
deneyimlerini siklikla yasamalari, gelecekte mesleki zorluklarla basa ¢ikmasinda ve
mesleki kariyerleri agisindan yardimci olacagini belirtmislerdir.

Bu baglamda oOgretmen adaylarinin oOgretmenlik egitimlerinde yasadigi
deneyimler gelecekteki mesleki duygularinin olugmasinda etkili (Jennings ve
Greenberg, 2009) oldugu goriilmektedir. Ogretmen yetistirmede derslerin dgrenimi ve
ogretimine yonelik uygulamalar esnasinda yasanilan duygularm 6gretmenlerin meslege
bakis acilarinin olugsmasinda 6nemli oldugunu ifade edilebilir.

Smif 6gretmenlerinin Fen Bilimleri, Matematik, Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Sanat
Dersine iliskin hem 06grenirken hem de Ogretirken olumlu duygular hissettikleri
sonucuna varilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin derslere yonelik daha az
olumsuz duygu ifade ettiklerini ifade edebiliriz. Bununla birlikte ¢aligmada bir dersin
iceriginin O0grenilmesine gore dgretilmesinde daha az olumsuz daha ¢ok olumlu duygu
yasadiklar1 belirlenmistir. Ayrica 6gretmenler derslere yonelik hem 6grenirken hem de
ogretirken en c¢ok keyif duygusunu yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu sonuglar
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alanyazindaki caligmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Uysal (2007)’da
calismasinda 6gretmenlerin smifta olumlu duygular1 olumsuz duygulardan daha cok
yasadiklarmi ifade etmistir. Brigido ve digerleri (2010)’de c¢alismasinda, aday
ogretmenler bir dersin igeriginin 6gretilmesi siirecinde yasadiklar1 duygular1 6grenme
siirecine kiyasla daha fazla olumlu daha az olumsuz duygu belirtmislerdir. Stephanou ve
digerleri (2013)’de ¢alismasinda 6gretmenler 6gretimlerinde olumsuz duygulara kiyasla
daha olumlu deneyimler yasadiklarini belirtmislerdir. Taxer ve Frenzel (2015)’de
ortaokul Ogretmenleri ile yaptig1 calismada benzer sonuglara ulagsmislardir. Prosen
(2014) 1se arastrrmasinda, Ogretmenlerin smnifta yasadigi olumlu duygu oraninin
olumsuzlara gore iki kat1 kadar oldugu belirlemistir. Eren (2014)’de ¢alismasinda aday
ogretmenlerin gelecekteki ogretimlerinden beklentilerinin olumsuz duygulardan (6tke
ve kaygi) ¢ok olumlu (keyif) deneyimler oldugunu belirtmistir Bahia ve digerleri
(2013)’de arastirmasinda 6gretmelerin 6gretimleri esnasinda olumlu duygular1 daha ¢ok
tecriibbe ettikleri ve en cok keyif duygusu yasadiklar1 sonucuna ulasmistir. Chen
(2016)’de Cinli ve Hong Konglu 6gretmenlerle yaptigi calismada benzer sonuglara
ulagmigtir. Hagenauer ve Volet (2014) ise {lniversite Ogretmenlerinin Ogretim
uygulamalar1 ve 6grenci ile iliskileri esnasinda en sik yasadigi olumlu duygunun keyif
oldugunu belirlemistir. Giiler (2017)‘de ¢alismasinda 68retmen ve 6g8renci iligkilerinde
giliven, mutluluk, sevilme gibi olumlu duygularm yasandigini tespit etmistir. Yin ve Lee
(2011) ¢alismasinda ise d6gretmenlerin olumlu duygular siirdiirmeye olumsuz duygulari
ise gizlemeye veya kontrol etmeye calistiklarini belirtmislerdir.

Bu calismada olumsuz duygularin az belirtilmesinin sebepleri arasinda,
arastrmaya katilan sinif Ogretmenlerinin olumsuz duygularmi gizledigi ve ifade
etmedigi diisiiniilebilir. Ayrica O6gretmenlerin nefret, o6fke, hiisran gibi olumsuz
duygular1 ifade etmemesinin nedeni bu duygularin ideal ve etkili 6§retmenlik imajina
uygun olmadigi diisiincesi olabilir.

Arastirmada smif 0gretmenlerinin derslerin 6gretimine yonelik duygularmin
cinsiyet ve Ogretim tecriibesi (kidem) degiskeni agisindan anlamli farkin olmadigi
goriilmiistiir. Sutton (2004)’da calismasinda Ogretmenlerin duygusal diizenleme
yapmasinda cinsiyet ve deneyim degiskenlerine gore anlamli bir farkin olmadigini
belirlemistir. Yin (2016) ise 6gretmenin duygularmni cinsiyet ve Ogretim deneyimi
(kidem) degiskenlerinin etkilemedigini belirtmistir. Lee ve Vlank (2017)’da 6gretmen
duygularinin roliinii inceledigi aragtirmasinda 6gretmenlerin duygusal emekleri ile sinif
yonetimindeki 0Oz-yeterlilikleri arasindaki iliskide Ogretmen duygularmnin roliiniin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkin olmadigi sonucuna ulasmistir. Benzer
sekilde Brigido ve digerleri (2013)’de calismasinda Fen derslerini (Fizik, Kimya,
Biyoloji, Jeoloji) 6gretiminde duygularin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farkin
olmadigmi belirtmistir. Giinlimiiz i3 yasami ve ortamlarinda kadm-erkek arasindaki
ayrimin giderek azalmasi bu sonucun nedenleri arasinda gosterilebilir.

Diger yandan ders bazinda kidem degiskenine gore bulgular incelendiginde 1-5
yil i tecriibesi olan 6gretmenlerin derslere yonelik (Sanat dersleri hari¢) olumsuz
duygular1 diger kidem araliklarina oranla yiiksek yiizdeye sahip oldugu belirlenmistir.
Bu durumun nedenleri arasinda goreve yeni baslayan ogretmenlerin daha cok kirsal
alanlarda ¢alismas1 ve O6gretimle ilgili mesleki tecriibelerin azligindan kaynaklaniyor
olabilir.

Smif 6gretmenlerinin duygular1 ile 6gretim etkililik algilar1 arasinda diigiik
diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Smif G6gretmenlerinin
ogretim etkililik algilar1 ile olumlu duygular arasinda pozitif, olumsuz duygularla ise
negatif iliski belirlenmistir. Bu baglamda olumsuz duygular arttikga smif
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ogretmenlerinin dgretim etkililik algilarinda azalma, olumlu duygular arttikca 6gretim
etkililik algilarinin yiiksek olabilecegi ifade edilebilir.

Yukaridaki sonuglar Fredickson (1998, 2000) tarafindan gelistirilen “Olumlu
Duygular1 Genislet ve Insa Et” teorisi varsayimlari ile tutarlidir. Teoreme gore keyif,
giliven, seving, umut, eglence, memnuniyet, ilgi, sevgi gibi olumlu duygularm bireyin
performansmi genisletme ve bilissel, zihinsel, psikolojik (6z-yeterlik, 6z diizenleme,
motivasyon, etkililik) siirecleri gelistirme potansiyeline sahip oldugunu savunur. Benzer
bir calismada Brigido ve digerleri (2013) aday o6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar: ile
olumlu-olumsuz duygular arasida anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasmistir. Oz-
yeterlik algis1 yiiksek olan aday 6gretmenleri 6gretime yonelik duygularmin daha
olumlu oldugunu ifade etmistir. Diger bir ifade ile yiiksek 0Oz-yeterlige sahip
ogretmenlerin 6gretime yonelik daha az olumsuz duygu hissettigini belirtmistir. Ayrica
calismasinda Ogretmen adaylarinin yiliksek 0Oz-yeterlik algisina sahip oldugunu
belirlemistir. Bu baglamda sinif 6gretmenleri derslerin 6gretime yonelik yiiksek oranda
olumlu duygu ifade etmeleri ve 6gretimde kendilerini etkili gérmeleri bu sonuglara
ulasmamizin sebepleri arasinda gosterilebilir.

Calismada olumlu duygularla smif yonetimi ve kisilerarast iligkiler alt
boyutlarinda daha yiiksek diizeyde anlamli iliski belirlenmistir. Bu sonug¢ alanyazindaki
calismalar1 destekler niteliktedir. Sutton (2004), Sutton ve digerleri (2009)
ogretmenlerin 6gretimde etkili olmalar1 ve smif yonetimini saglamalari i¢in duygularini
diizenlediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin kendi duygularmni diizenlemesi, etkili bir
smif yonetimi ve 6grencilerle olan iliskilerini olumlu yonde etkiledigini belirlemislerdir.

Olumsuz duygular ile smif 6gretmenlerin 6gretimlerinde teknoloji kullanmasi
arasinda Olcegin diger alt boyutlarina kiyasla iliski diizeyi negatif yonde yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Aver ve Seferoglu (2011)’da c¢alismasinda olumsuz duygularin
ogretmenlerin mesleki tiikenmisligini etkiledigi ve derslerinde teknolojiyi yeterince
kullanmadiklarin1 ~ belirtmistir. Ayrica olumlu duygulara sahip Ogretmenlerin
ogretimlerinde teknolojiyi daha rahat kullandiklarini ifade etmistir.

Calismada gurur duygusu ile Ogretim etkililigi arasinda anlamli bir iligki
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica gurur derslere yonelik en az belirtilen olumlu
duygu olmustur. Seving duygusu 6gretim etkililik algilart 6l¢eginin sadece kisilerarasi
iligkiler alt boyutunda anlaml1 iliski belirlenmistir. Bu bulgular benzer bazi ¢aligmalarin
sonuclarint tutarhidwr. Hagenauer ve digerleri (2015), Ruiz (2016) 0Ogretmenlerin
ogrenciler 1ile iliskilerde en sik yasadigi olumlu duygunun seving oldugunu
belirtmigleridir. Lee ve digerleri (2016)’de “Ogretmenlerin duygular1 ve duygu
yonetimi: Duygu diizenleme teorisini duygusal emek arastirmasi ile biitiinlestirmek”
adl calismada, gurur duygusu ile duygusal is giicii stratejileri arasinda anlamli bir iligki
olmadigin1 belirlemistir. Bu bulgularin nedeni olarak simnif 6gretmenlerinin gururu
olumlu duygu olarak gérmemeleri olabilir.

6. 3. Oneriler

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen sonuglara iliskin ve ileride yapilabilecek
calismalara yonelik énemli oldugu diisiiniilen birtakim &neriler sunulmustur. Ozellikle
iilkemizde bu konuda yapilan arastirmalarin az olmasi nedeniyle ¢alisma sonucglariin
egitim ve 6gretimde 6gretmen duygularin 6nemine dikkat ¢ekecegi diisiiniilmektedir.

6. 3. 1. Arastirma Sonuclaria Yonelik Oneriler
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1) Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin gecmiste yasadigi duygular1 gelecekte
ogretimlerini etkiledigini gostermistir. Bu baglamda gelistirilecek 6gretmen yetistirme
programlarinda duygu konusuna daha ¢ok yer verilmesi onerilebilir.

2) Arastrmada sonuclari, smif 6gretmenlerinin hem 6grencilik donemlerinde
hem de Ogretmenlikte olumsuz duygular1 ifade etmediklerini gostermistir. Ayrica
ogretmen duygular1 ile smif yonetimi ve kisileraras: iliski boyutlarinda iliski diizeyi
diger boyutlara kiyasla yliksek c¢ikmustir. Bu kapsamda uygulamali okul deneyimi
derslerinde smif Ogretmenlerinin duygularma yonelik Ozellikle sinif yOnetimi ve
kisilerarasi iliski konusunda duygu yonetimi ve duygu diizenleme stratejileri etkinlikleri
yapilabilir.

3) Arastrmada olumlu duygularin 6gretmenlerin 6gretim etkililik algilar1 ile
pozitif yonde iligkili oldugu sonucunu ulasilmistir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirme
stirecinde smif 6gretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin olumlu duygular sahip olmasi
amactyla derslerin 6grenimine ve 0gretimine yonelik alternatif etkinlikler yaptirilabilir.

4) Arastirmanin sonuclari, smif ogretmenlerinin derslere yonelik olumlu ve
olumsuz duygular1 ile 6gretim etkililik algilar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymustur. Bu
sonuca gore, smif Ogretmenlerine yonelik 6gretimde olumlu duygularin artirilmasi,
olumsuz duygularin ise azaltilmasma iligkin hayat boyu oOgrenme kapsaminda
diizenlemeler yapilabilir. Bununla birlikte Ogretmenlerin duygusal yeterliliklerini
gelistirecek ve destekleyecek programlar diizenlenebilir.

5) Arastirmada smif 6gretmenlerinin kendilerini en az etkili gordiikleri alanin
ders plan1 oldugu belirlenmistir. Bu baglamda sinif 6gretmenlerine yonelik etkili ders
tasarimi ve plani konularinda programlar diizenlenebilir.

6. 3. 2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1) Bu calisma smif 6gretmenlerine yonelik yapilmistir. Bu nedenle ortaokul ve
lisede gorev yapan Ogretmenlere genellenemez. Dolayisiyla farkli branstaki
ogretmenlerle ¢aligmalar yapilabilir.

2) Calismada 6gretim etkililik algilari ile duygular arasinda iligki incelenmistir.
Bunu yani swra duygular 6z-yeterlik, 6z-diizenleme, yansitict diisiinme gibi biligsel-
davranissal ve psikolojik siirecler ile ¢alisilabilir.

3) Bu calismada duygularin ikili kategorize edildigi olumlu-olumsuz duygu
siiflamasi ile sinirhidir. Dolayisiyla duygular sadece ikili siniflama ile smirli degildir.
Literatiirde farkli duygu siniflamalar1 mevcuttur. Dolayisiyla gelecekte yapilacak
arastirmalarda farkli duygu 6lgekleri kullanilabilir.

4) Calsmada Miizik ve Gorsel Sanatlar dersi Sanat dersleri adi altinda
incelenmistir. Bu derslerin duygularla iligkisi ayr1 incelenebilir. Ayrica derslere yonelik
olusan duygularin nedenlerini sorgulayan arastirmalar yapilabilir.

5) Calismada ogretmen duygular1 derslere yonelik incelenmistir. Gelecekteki
calismalarda Ogretmen duygulari Ogretmen-6grenci etkilesimi, Ogretmenin kisisel
ozellikleri gibi farkli degiskenlerle yapilabilir.

6) Calismanin verileri nicel arastirma yOntemleri ve teknikleri uygulanarak
toplanmistir. Bu yontem ile elde edilen verilerin derinlemesine incelenmesi agisindan
sinirliliklar1 olabilir. Bu sebeple arastirmacilar gelecekteki ¢aligmalar i¢in nitel ya da
karma arastirma yontemleri tercih edilmesi Onerilebilir. Ayrica karmasik zor bir siireg
olan duygularmn anlik tespiti i¢in teknolojik imkanlar kullanilarak goézleme dayali
deneysel ¢alismalar yapilabilir.
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7) Calisma Kahramanmaras ili ve ilcelerinde gerceklestirilmistir. Ulkenin farkli
il ve ilgelerde benzer arastirmalar yapilabilir.
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1- Ogrettigim dersle ilgili yeterli meslek becerisine sahibim. 4 |3 |2 |1
2- Kapsamli 6gretim amaglar1 belirleyebilirim. 4 |3 |2 |1
3- Uygun 6gretim materyali secebilirim. 4 |3 |2 |1
4- Miifredat siireci i¢in uygun zaman ¢izelgesi diizenleyebilirim. 4 |3 |2 |1
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