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Bu caligmanin genel amact on ikinci smf Ogrencilerinin, yiiksekdgretim
programi secimlerini etkileyen faktorleri ve ogretmenlik programlarimi tercih etme
durumlarin1  belirlemektir. Arastirmanin Orneklemini Kahramanmaras ili merkez
ilgelerindeki devlet okullarinin on ikinci sinifinda O6grenim goren 100 Ogrenci
olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden goriisme yontemi
kullanilmistir. Gorlismeler 2017-2018 egitim-6gretim yilinda orneklemi olusturan on
ikinci sif 6grencileri ile gerceklestirilmistir. Gorligmeler yoluyla elde edilen verilerin
¢oziimlenmesi i¢in igerik analizi yontemi kullanilmigtir. Verilerin analizi sonucunda
ulagilan bulgulara gore; arasgtirmaya katilan on ikinci sinif dgrencilerinin ¢ogunun
kisisel ozelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin yiiksekdgretim programi se¢imlerinde etkili
olabilecegi sonucuna ulagilmistir. Ayrica yliksekdgretim programlarinin mezunlarina
saglayabilecegi is imkani ve maddi kazancin, iiniversitelerin yurt dis1 egitim, burs, yurt
gibi olanaklarmin, yiiksekogretim programlarinin toplum {izerindeki imaj1 ve
sayginliginin, yiiksekdgretim programinin ve bagli oldugu tniversitenin akademik
kadrosunun 6grencilerin yiiksekdgretim programi seg¢iminde etkili olabilecegi yoniinde
bulgulara ulasilmistir. Ancak Ogrencilerin  ¢ogunun yiiksekdgretim  programi
se¢imlerinde aile ve arkadaslarinmn etkili olmadig1 sonucuna varilmustir. Ogrencilerden
cogunun Ogretmenlik meslegini hem zor hem de ¢ok fazla emek isteyen bir meslek
olarak gdormesi ve ayni konuyu tekrar anlatmayi zor bulmalar1 gibi ¢esitli nedenlere
bagli olarak, se¢imlerinde O6gretmenlik programlarina yer vermeyecekleri yoniinde
bulgulara ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekdgretim programi, lise 6grencileri, 6gretmenlik meslegi,
program tercihi
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The main objective of this study is to determine the factors that affect the
students' choice of higher education program and their situations of preferring teaching
programs. The sample of the study consisted of 100 students studying in the twelfth
grade of the public schools in the central districts of Kahramanmaras. In the research,
interview method ,that is one of the qualitative research methods, was used.The
interviews were conducted with the twelfth grade students in the 2017-2018 academic
year. Content analysis method was used to analyze the data obtained through
interviews. According to the findings of the data analysis it was concluded that the
personal characteristics, interests and abilities of most of the high school students
attending the research could be effective in their selection of higher education program.
In addition, it was found that the opportunities of employment and financial gain that
the university provides for its students ,universities' opportunities of scholarship,
dormitory and overseas education, the image and reputation of higher education
programs on the society and the academic staff of the university could be effective on
the choice of higher education program. However, it was concluded that most students’
family and friends wouldn’t be effective in their choice of higher education program. It
was found that most of the students would not include teacher education programs in
their choices due to various reasons such as seeing the teaching profession as a difficult
and very demanding profession and finding it difficult to teach the same subject again.

Keywords: Higher education program, high school students, teaching profession,
choosing program.
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ON SOz

Giliniimiizde bilgi ¢caginin getirmis oldugu teknolojik imkanlar bilgiye daha kolay
yollardan ulasmayr saglamaktadir. Bu durum bir yandan o&grencilerin akademik
arastirma kaynagini olustururken, bir yandan da farkli meslek dallarinin olusmasina ve
bu mesleklere ilgi duyan bireylerin kendisini kesfetmesine olanak saglamistir. Ancak
kisinin ilgi ve yeteneklerini ortaya c¢ikarabilmesi ve meslegini buna gore secebilmesi
yasanilan donemin imkanlarina baglanmayacak ve beklenmeyecek kadar dnemlidir.
Ciinkii bireyin kendini gerceklestirmesi, yasadigi topluma, diinyaya katki sunabilmesi
egitimden beklenen sonuglar igerisindedir. Aksi takdirde herhangi bir yiiksekogretim
programindan mezun olmak dahi toplumda tutunabilmek i¢in yetersiz kalabilmektedir.
Tiirkiye'de zorunlu egitim siirecinin her kademesindeki 6grencilerle yapilacak akademik
ve bireysel ¢alismalarin portfolyolar halinde teknolojinin imkanlardan da faydalanilarak
olusturulmasi, bu verilerin kurumlar arasi aktariminin saglikli siirdiiriilmesi, mesleki ilgi
ve yonelimlerin dogru tespit edilmesine yol agacaktir. Ayrica tiim bu isleyis en basindan
itibaren uzmanlar tarafindan planlanan ve yiiriitiillen mesleki rehberlik ¢aligmalariyla
desteklenmelidir. Mesleki rehberlik ¢alismalari, 6grencilerin kendi ilgi ve kabiliyetlerini
fark etmeleri ve buna uygun mesleki tercihlerini belirlemelerinin yani sira bagka
mesleklerin gerektirdigi bilgi ve beceriler hakkinda da bilgi edinmelerine imkan
saglayacaktir. Boylelikle on ikinci sinif diizeyinde bulunan 6grenciler yiiksekdgretim
programi se¢imlerini dogru tespit edilmis bilgiler ve deneyimler {izerine oturtarak
gerceklestirebileceklerdir. Ogrencilerin iiniversite egitimini bireysel 6zelliklerinden yola
cikarak secebilmesi i¢in yiritillen her bir galisma neticeleri itibariyle de iizerinde
diistiniilmesine, yeniden ele alinarak gerekli giincellemelerin yapilmasina firsatlar
olusturabilecektir.

Yiiksek lisansa bagladigim andan itibaren bilgi ve destegini her zaman yanimda
buldugum, olaylara ve olgulara hep baska bir pencereden de bakilabilecegini bikmadan
usanmadan ogreten tez danigmanim Sayin Dog¢. Dr. Hasan Giiner BERKANT’a
tesekkiirlerimi sunarim. Calismalarim boyunca ilgisini hi¢ eksik etmeyen sevgili esim
Oguzhan BAHADIR’a ve onlarla gecirecegim zamandan bazen almak zorunda
kalmama ragmen ‘‘Annemin ders g¢alismasi gerekiyor.”” diyerek beni motive eden
Alperen'ime ve Ceylin'ime tesekkiir ediyorum.

Bu tezi; emegin degerini ellerinden, sabrin degerini yiireginden 6grendigim,
Oomriimiin en giizel rehberi olan ¢ok sevgili rahmetli babacigima ithaf ediyorum.

Sevim BAHADIR
Subat, 2019
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1. GIRIS

[k cag toplumlarinda egitim, saglam viicut, fiziki ¢cevre kosullarina dayamklik,
cengaverlik, avlanma, ok atma, ata binme gibi becerileri igerirdi. Okul denen bir kurum
olmadigindan dolay1 egitim informal bi¢imde gergeklesirdi. Bu donemin en 6nemli
egitim kurumlarini ise aile, klan, kabile, asiret gibi kurumlarla dinsel ve siyasal nitelikli
onderler olusturmustur. Ilkel toplumlarin térenleri, etkili bir egitim kurumu
niteligindedir. Ilkel toplumlarda genglere uygulanan "gecis térenleri" de yetiskin
yasamina adim atan genclere yonelik egitsel nitelik tasiyan etkinliklerdir. Ciinkii bu
torenlerden Once gencler sabir, sebat, tahammiil giicli ve cesaretin Olgiildiigii birtakim
denemelerden gegirilerek ayni zamanda yaygin egitimin bu torenlerle formallestirilmesi
saglanmis olurdu (Tezcan, 1997: 5). Yaygin egitim; aile ya da bir herhangi bir ¢evre
icerisinde bireysel yetisme vs. yollariyla yapilarak ogrenmeyi, Ogretmeyi, bilgi
aktarmayi ve beceri kazandirmay1, okulu, okuma ve yazma etkinliklerini kapsayan, ders
icin gerekli olan donanimlarla (arag-gere¢ Vvb.) birlikte yiiriitiilen ¢alismalardan
olusmaktadir. Egitim ise bireyin zihinsel, duygusal, bedensel ve sosyal yetenekleriyle
birlikte davranislarinin istenilen yonde gelistirilmesi ya da bireye bazi hedefler
dogrultusunda yeni bilgiler, kabiliyetler ve davramslar edindirilmesine yonelik
calismalarin tiimiidiir. Egitim hayat boyu siirmekte olup planli veya tesadiifi olarak
gerceklesebilmektedir (Akytiz, 1994:2). Genellikle her egitimci, egitimi degisik ifade
bicimleriyle ve farkli sekillerde tanimlamislardir. Bu farklilasmada ise kuskusuz
egitimcilerin degisik amaglart temel almalar1 rol oynamaktadir. Egitim, bireylerin
yasamii devam ettirdigi toplumda sahip oldugu yeteneklerini, tutumlarini ve davranis
bigimlerinden olumlu degerdekilerini gelistirdigi siireclerin toplamindan olusmaktadir
(Tezcan, 1997: 3).

Egitimin  kavramimnin  agiklanmasina bugiine kadar degisik  olarak
adlandirilabilecek ancak sonucunda nispeten ayni anlami ifade eden gortsler kisiler
tarafindan ileri siriilmiistir. Toplumu olusturan bireyler tarafindan egitim "adam
olmak," "okur-yazar olmak," "bir kisinin oncelikle ailesine, yurduna ve milletine faydali
olmasi” gibi farkli sekillerde tanimlanabilmektedirler. Toplumun bu kismi egitimden
bekleneni ise vuruk olarak, yani yasanmis, gozlenmis birgok olaylar1 6rnek gostererek
izah etmektedirler. Bu durum egitime farkli pencerelerden bakmayir da gerekli
kilmaktadir. Bir toplumun kendine 6zgii politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel amaclar
bulunmaktadir. Bu amaglarin gergeklesebilmesi i¢in atilacak adimlar egitimle
baslamaktadir. Toplumlarin bu ve benzeri hedeflere hi¢ ¢aba gdstermeden erismesi
mimkiin olmamaktadir. Belirlenen hedeflere dogru toplum devamli olarak ilerleme
gosterecegine gore, egitim devamli bagvurulan faaliyet sekli olacaktir. Bu bakimdan
egitime hazirlayict kurumlar olan okullarin disinda olup bitenler kadar okul igerisinde
olup bitenlerde dnem arz etmektedir (Kazanci, 1989:5-6). Tirkiye'de egitimin laik ve
bilimsel bir nitelik kazanmaya baslamasi, Tanzimat'n baslarinda Ristiyelerin ve
Ogretmen okulunun agilmasi olarak kabul edilebilirse de bundan &nce de kendini
torelerde, geleneklerde, atasozlerinde yetistirdigi linlii kisilerin eserlerinde belli eden bir
egitim anlayis1 var olmustur (Binbasioglu, 1995:5). Ornegin; hayli kabarik sayida kisi
Tiirk devletlerinde birtakim {invanlar alarak énemli idari mevkilerde yer edinmislerdir.
Aralarinda bir¢ogunun basar1 ile calismalarini yiiriittiikleri, Tirk devlet yapisinin
sistemli ve diizenli isleyisinden anlasilan bu mevki sahiplerinin, yonetim ilkelerini ve
uygulama bigimlerini 6grenmelerini saglayan belirli bir egitim sisteminden ge¢melerini
gerekli kilmaktadir. Yine yonetim yapisiyla ilgili olarak kitabelerde anlatildig: iizere,
tim Tiirk siyasi yapilarinda vyiiriirlige koyulan "Halki beslemek ve giydirmek"

1
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gorevinin tiilke Olcilisiinde yliriitiilmesi, bliylk bir dagitim aginin varligin1 ortaya
koymaktadir (Ozkan, 1997:3).

Tirk egitim sistemin oncelikli en temel amaci, Tirk toplumunun ve Tirk
vatandaslarinin rahat yasam diizeylerini ve mutlulugunu artirmak, milli birlik,
beraberlik ve biitlinliik icerisinde iilkenin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel agidan ilerlemesini
desteklemek, buna ivme kazandirmak ve Tirk milletini ¢cagdas medeniyetlerin yapici,
yaratici ve segkin bir ortagi haline getirmektir. Bu amag ¢ercevesinde yiiksekdgretim
onemli bir yer tutmaktadir. Yiiksekogretimin genel amaglarindan biri; bireylerin ilgi ve
kabiliyetleri dogrultusunda iilkenin ilerlemesine ve ihtiyaglarina yanit bulabilecek,
bunun yani sira bireysel gecimini ve huzurunu saglayabilecek, bir meslek igin gerekli
olan bilgi donanimi, yetenek, davranis ve genel kiiltiirline sahip yurttaslar halinde
yetismelerini  saglamaktir (Demirel, 1996:29). Diinya yasaminda giliniimiize
bakildiginda en genel anlamiyla egitimin daha Ozele indirgendiginde ise
yiiksek6grenimin ¢ok kritik bir deger kazandigi agiklamaya yer vermeyecek kadar
ortadir. Cagdaslasmanin en esas amaglarindan biri, niifusunu modern bir toplum
olmanin gerekli kildig1 bilgi, maharet ve kabiliyetlerle donatarak, yiiksek kaliteye sahip
insani sermaye stoku olusturabilmek olarak tanimlanmustir.

Glinlimiizde kalkinmis, refah seviyesi yliksek ve gii¢lii toplumlar arasinda yer
bulabilmenin 6n sarti, niifusun dogru egitim politikalar1 olusturularak "yetismis insan
glicii"ne ¢evrilmesine baglidir. Bunun igin iilkeler kKendilerinde barindirdiklar1 diger
kaynak alanlarmi ulusal amaglar1 ve diinya ekonomisinin gerektirdigi yonde harekete
gecmelerini saglamalidirlar (TED, 2005: 9). Yiiksekogretim ifadesi akla ilk olarak
tniversiteleri getirmektedir. Yiiksekogretime gegiste Ogrencilerin, ortadgretimde
kazandirilmasi amaclanan temel bilgi ve zihinsel becerileri ne derece kazanmisg
olduklari, 6grencilerin 6grenme gliclerini ne derece gelistirdikleri oOl¢iit olarak
kullanilmaktadir (Ozgiiven, 2001:338). Tiirkiye’de gecerli olan yiiksekdgretime giris
sistemi de adaylar1 belli programlara yerlestirmekle, onlar1 mesleklerini 6zgiil olarak
belirlemeye zorlamaktadir (Kuzgun, 2009: 273). Lise yillar1 genel olarak bakildiginda
gencin 15-18 yas araligim1 kapsayan, bireyin kendisi ve mesleklerle ilgili olarak
olusturdugu algilara dayanan, edindigi bilgileri belirli siizgeglerden gegirerek
eslestirmeye; birbirine uydurarak gelecegine yonelik mesleki kararini vermeye ¢alistigi
bir donemdir. Fakat lise yillar1 bireylerin yasaminda gelisim donemleri agisindan
bakildiginda psikolojik ozellikleri, fiziksel gelisim ozellikleri ve mesleki gelisim
ozellikleri agisindan oldukga sikintili ve kompleks bir siiregtir. Bireyin yasamindaki bu
bunalimli donem onun dogal olarak mesleki kararlar almamasinda da birtakim giicliikler
ortaya ¢ikarabilmektedir. Bu nedenle, geng, bu gelisim, degisim ve uyum dénemine ne
kadar saglikli bir kabul ortaya koyabilirse, gencin kendi gelecegiyle ilgili olarak
planlamalar yapmasi bir o kadar kolay ve ulasilabilir derecede gergekgi olacaktir.
Genglerin yasamlarindaki bu dénemi ¢ok iyi degerlendirebilmeleri i¢in dgretmenlerin
ve rehberlik uzmanlariin énemli gérev ve sorumluluklar1 bulunmaktadir (Yesilyaprak,
2000: 247).

Nagel (1999) tarafindan kaleme aliman ve eski bir Cin kitab1 olan Tao Te
Ching’in seksen bir bdliimden olusan ‘‘Ogrenimin Taosu’’ adli eserde dgretmenlerle
ilgili su ifadeler dikkate degerdir:

““‘Bilge ogretmenler, yogun faaliyetlerini devam ettirebilmek amaciyla
kendilerine kars1 giiven hissedilmesini beklerler. Onlara itibar veya servet verilmesini
beklemezler. Onlar igten gelen motivasyonun en iyi Ornekleridirler. Ciinkii, bir sey
yapilmasi gerektii zaman, o sey ozel bir 6diil olmadan yapilir. Ogretmek, ¢ok iyi
dgretmenler igin zihinlerinde kendiliginden olusan bir hediyedir. Iyi bir giin demek,
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ogrenmenin meydana gelmesi demektir; iyi 6gretmenler ertesi giinii heyecan iginde
beklerler ve ortaya koyulan gayretin yapilan ¢alismaya degdigini hissederler.”’

Yiiksekogretimde Ogretmen yetistirmek amaciyla olusturulan 6gretmenlik
programlari ne kadar onemli ise, bu 6gretmenlik programlarina yonelik olarak aday
dgretmenlerin secilmesi siireci de o kadar 6nem arz etmektedir. Ogretmenlik meslegini
secen Ogretmen adaylarinin, O6gretmenlik meslegiyle ilgili olarak diisiincelerinin
bilinmesi, 6gretim ¢aligmalariyla ilgili aktivitelerin olusturulmasinda 6nemli dlgiitlerden
biri olarak gériilmektedir. Ogretmenlik meslegi egitim-ogretim etkinliklerinin,
programlarin niteliksel Ozelliklerinden uygulanmasina, &gretim teknolojilerinin
kullamimindan zamana, idare ve teftisten egitim ¢alisanlarina varincaya kadar birtakim
onemli boyutlar: bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegi bir alanda uzmanligi yani
profesyonelligi gerekli kilmaktadir. Fakat bunun haricinde 6gretmenlik meslegi, bu
meslegi icra edecek olan kisilerin fikirleri ve davraniglart ile de yakindan iliskili
bulunmaktadir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Tiirkiye’de dgretmen yetistirme
problemi yiiksekogretimin diger problemlerinden farkli bir konu ve problemler alani
degildir. Gegmisten giiniimiize bakildiginda Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme gdrevinin
1980'li yillarin basindan itibaren tniversitelere aktarilmasiyla beraber mevcut olan
birtakim problemler ¢oziime kavusturulmak istenmis fakat bununla birlikte degisik
sorunlar boy géstermistir. Ogretmen yetistiren Egitim fakiiltelerinin yakin tarihe kadar
ogrenciler tarafindan fazla tercih edilen fakiilteler igerisinde bulunmasi 6gretmenlik
meslegi adina 6vgii duyulmas: gereken bir durum olusturmus ve Ogretmenlik
mesleginin saygmhigmin da artmasii saglamistir. Fakat 2009-2010 egitim-ogretim
yilindan itibaren 1970'li yillarin egitim politikalarina yeniden doniis yapilmis ve bu
doniisle birlikte Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Fen-Edebiyat fakiilteleri biinyesinde
bulunan lisans programlarinin igerigine ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
eklenmesi saglanmistir. Bu durum ise Tiirk toplumunda o giine kadar 6gretmenlik
meslegi adina elde edilmis olan olumlu izlenimlerin, degerlerin birdenbire ortadan
kalkmasi riskini de giindeme tagimistir (Sisman, 2009). Bir meslegin énemi goreceli
olarak; mesleklerin ortaya koydugu tiriinler ve hayat dongiisiindeki toplumsal agamalart,
meslegin kendisine isnat edilen ve mukaddes meslek gibi tanimlamalar, ekonomik gelir
diizeyi, kariyer olanaklari, is sorumlulugu, ¢alisma sartlari/¢alisma ortami ve meslegi
sirdiirebilmek i¢cin lazim olan performans gibi degiskenlerden etkilenmektedir
(TEDMEM, 2014). Bireyin bir meslege kars1 gelistirdigi davraniglar, o meslek alaniyla
ilgili olarak basarili olmasinin en 6nemli belirleyicisi durumundadir. Bu sebeplerden de
anlagilacagi gibi sabir ve fedakarlik isteyen 6gretmenlik meslegini icra edecek olan
bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin beklentilere uygun bir yonde
olmasi1 gerekmektedir.

1.1. Problem Durumu

Giintimiiz diinyasinda egitim faaliyetlerine dahil olan bireylerin sayis1 giderek
artis gostermektedir. Egitimin her tiirlii kademelerinde yer alan egitim kurumlari
teknolojik imkanlart degerlendirerek bireylerin bilgi ve yetenek diizeylerini
artirmaktadir. (Balay, 2004). Egitim faaliyetlerinin nitelik diizeyinin ise bireyin iginde
bulundugu toplumun ekonomik, toplumsal, siyasal ve kiiltiirel gelisiminin niteligi
iistlinde etkili oldugu kabul edilmektedir. Yapilmis olan bilimsel arastirmalar egitim
diizeyi ve kalkinmanin 6geleri olan ekonomik biiylime, politik ve sosyal gelismeler
arasinda dogrusal iligkiler oldugunu ortaya koymustur. Kaynak olarak insanin, 6zellikle
toplumsal iyilesmeye ve bununla iliskili olarak ekonomik gelismeye katkisi oldukga
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fazladir (Cakmak, 2008). Her toplumda oldugu gibi Tiirkiye'de de yiiksek gelir ve
gonenc saglayan makamlara ve wugras alanlarina girmenin en etkili ydntemi
yiikksekdgretimdir. Bununla birlikte iilkelerin kalkinmasinin saglikli bir sekilde
diizenlenip planlanmasi ve bu planlarin basariyla uygulanmasi, iyi yetismis yiiksek
ogrenimli insanlarin her alanda ve yeterli sayida bulunmasiyla yakindan iligkilidir
(Ozankaya, 2007: 523).

Ulkelerin kalkinmasiyla ilgili olarak insanlara iiretebilme ve yeni gelismelere
acik olabilme 6zelliklerini kazandirmay1 hedefleyen modern egitim anlayisi, bireylerin
mevcut olan potansiyellerini en iist diizeyde sergileyebilecegi, kendisine en uygun olan
meslek alanimi segmesine énem vermektedir (Ozgiiven, 2001: 203). Bireyin bir meslegi
secmesi ¢ogu zaman ergenlik olarak nitelendirilen gelisim doneminin, degisim ve uyum
stirecinde, benligini, Karakterini kesfetme Krizinin bulundugu zaman diliminde
gerceklesir. Ergenlik doneminde bulunan geng bireyler lise yillarinda ilerideki
hayatlarin1 tim yonleriyle etkisi altina alabilecek kararlar almak durumunda kalmakta
ve bu durumla ilgili olarak yogun kararsizliklar yasamaktadirlar. Gliniimiize
bakildiginda bireylerin meslek seg¢imleri ¢ogunlukla yiiksekogretime giris sinavlariyla
birlikte tesadiifii bir sekilde gergeklesmektedir. Bu nedenle bireyler hem kisisel istekleri
hem de ebeveynlerinin  kendilerinden  beklentileri  konusunda ¢atismaya
diisebilmektedirler. Ancak bireyler bir konuda en iyisini ortaya koyabileceklerini
diistindtikleri etkinliklere ve bireysel olarak kendilerini en ist diizeyde doyuma
gotiirebilecegine inandiklar1 alanlara dogru bir yonelim gostermelidirler (Sirin, Oztiirk,
Bezci, Cakar ve Coban, 2004). Meslek se¢iminde aile, bireyin c¢evresinde kendisiyle
temasta bulunan kisiler, 6grenim hayati, arastirma, meslegin ¢aligma alanlar1 gibi
sosyolojik etkenler, kisinin ihtiyaglari, benligine ait 6zellikler (ego), degerler sistemi,
genel ve Ozel yetenekleri, kendi sahsina ait o6zellikleri gibi psikolojik etkenler, bireyin
bulundugu ¢evrenin ozellikleri, ¢cevrede bulunan is olanaklar1 ve bu olanaklara karsi
hissedilen istek ve ihtiyaglar, bireyin rastlantisal veya yeteneklerine uygun bulup
basladigi isler ve bu islerdeki basar1 hali 6nemli faktorleri olusturmaktadir (Tuzcuoglu,
1994).

Universite sinavina hazirlanan dgrencilerin iiniversite tercihlerinde etkili olan
faktorlerin neler olduguna dair incelemelerin yapildigi genis kapsamli bir alanyazin
bulunmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak yapilan arastirmalarda elde edilen genel netice
tiniversite tercihlerinde etkili olan ¢ok sayida Olgiitiin var olduguna yoneliktir.
Universitelerin  akademik saygmlhig ve kurumsal imaji  bireylerin {iniversite
tercihlerinde etkili olan en 6nemli kriterler arasinda yer almaktadir. Ayrica tiniversite
kadrosunda yer alan akademisyenlerin ortaya koydugu bilimsel ¢alismalarin niteliksel
ve niceliksel 6zellikleri, 6gretim iiyelerinin kamuoyunda adlarinin olumlu bir sekilde
aniliyor olmasi, verilen egitimin kaliteli olmasi, toplum tarafindan {iniversitenin adinin
saygin bir kurum olarak biliniyor olmasi, kurumdan mezun olan &grencilerin merkezi
siavlardaki ve ise yerlestirme oranlarindaki basarisi, tiniversitenin bilimsel anlamdaki
sayginligt ve kurumsal imaji iniversite tercihlerinde etkili olan belli bash
unsurlardandir  (Akar, 2012). Yilmaz ve Dogan (2015) ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi boliimiinde 6grenimlerine devam eden ogretmen adaylarmin meslek
tercihleri tizerinde etkisi bulunan faktorlerle ilgili olarak yaptiklar1 arastirmada;
ogretmenlik programimi tercih etmelerinde en fazla etkisi olan faktoriin “kisilik
Ozelliklerine uygun bulunmas1”, etkisi en az olan faktoriin ise “geleneksel 6zelliklere
sahip olan dgretmenlerin konumunu alma arzusu” oldugunu ifade etmislerdir. Ding
(2008) meslek se¢imi konusunda etkisi bulunan faktorleri belirlemek amaciyla Meslek
Yiksekokulu dgrencileriyle gergeklestirdigi calismada; muhasebe meslegine yonelik
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yiiksek gelir, sorumluluk ve kariyere yonelik beklentilerinin, mesleki bilgi ve beceriyle
birlikte mesleki deneyim ve toplumsal statii beklentisinden olusan etkenlerin
ogrencilerin muhasebe programini tercih etmelerinde 6nemli oldugunu fakat egitim
¢evresi unsuruyla birlikte aile unsurunun ise 6nemli olmadigini ¢alisma sonuglarinda
ortaya koymustur. Meslek se¢im siireci hem meslegi segen birey i¢in hem de bireyin bir
tiyesi olarak bulundugu toplum yoéniinden énemli bir konudur. Bireyler tarafindan tercih
edilen meslek alanlar1 kiginin nitelikleri ve toplumsal kalkinmaya yonelik sundugu
katkilarla iligkilidir. Hedefe uygun olarak yapilan bir meslek se¢imi kisinin kendini
gergeklestirmesine, secilen meslek alaninda mutlu ve basarili olmasia katki sunarak
basarili ve mutlu olan insanlarin toplumsal ilerlemeye de faydali olmasina yol agacaktir
(Bahar, 2002).

Ulkelerin ilerlemesinde, donanimli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplum
icindeki huzurun ve barigin olusturulmasinda, insanlarin sosyallesmesi ve sosyal hayata
hazirlanmalar1 siirecinde, toplumun kiiltiirel 6gelerinin yeni nesillere aktarilmasinda
ogretmenler c¢ok onemli bir gorev istlenmektedirler. Egitim donemi igerisinde
hedeflerin en st diizeyde gergeklestirilebilmesi, egitimin etkili sonuglar ortaya
koyabilmesi o6gretmenlere bagli bulunmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin egitim
sisteminde ve bu sistemin isleyisinde ¢ok O6nemli bir yeri ve énemi bulunmaktadir
(Kiziltas, Halmatov ve Sarigam, 2012). Bu alana yonelik olarak yapilan ¢alismalarin
¢ogu Ogretmen yetistirme programlarinda bulunan o6gretmen adaylarinin karsilarina
¢ikan sorunlara ve ¢éziimiine yonelik onerilere yogunlasirken bununla beraber 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina, 6gretmenlik meslegine iliskin
algillarina ve kaygilarina da deginmektedir. Bu durum; o6gretmenlik programlarinda
ogrenimlerine devam etmekte olan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini
etkileyen faktorler igerisinde 6ncelikli olarak 6nceden elde edilmis olan deneyimlerin ve
yasantilarin roliiniin biiyiik bir paya sahip oldugunu gostermektedir (Haciomeroglu ve
Sahin-Taskin, 2010). Bu nedenle, 6grencilerin yliksekdgretim programi sec¢imlerinde
hem 6gretmenlik programlarini hem de diger programlar: belirlerken kisisel yetenek ve
ilgileri basta olmak iizere kendileri icin dnemli gordiikleri Olgiitleri belirlemelerinin,
Tiirkiye’de yiiksekdgretimin Kalitesinin artmasina ve dogru tercihlerin basarili meslek
elemanlarina dontismesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda c¢alismanin
problem ciimlesi "On ikinci sinif 6grencilerinin yiiksekdgretim programi segimlerini
etkileyen faktorler ve Ogretmenlik programlarimi tercih etme durumlart nelerdir?"
seklinde ifade edilebilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calisgmanin genel amaci, on ikinci simf o6grencilerinin  yiksekdgretim
programi secimlerini etkileyen faktorlerin ve ogretmenlik programlarini tercih etme
durumlarinin incelenmesidir. Bu genel amag dogrultusunda asagida belirtilen sorulara
yanit aranmigtir:

1. On ikinci smif 6grencilerinin kisisel 6zelliklerinin, yetenek ve ilgi alanlarinin
yiiksekogretim programi segimlerine etkisine yonelik gortisleri nelerdir?

2. On ikinci sinif 6grencilerinin ailesinden kaynaklanan faktorlerin yiiksekogretim
programi1 se¢imlerine etkisine yonelik gortisleri nelerdir?

3. On ikinci smf O6grencilerinin arkadaslarindan kaynaklanan faktorlerin
yiiksekogretim programi se¢imlerine etkisine yonelik gortisleri nelerdir?
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4. On ikinci smf Ogrencilerinin yiiksekdgretim programlarinin  mezunlarina
saglayabilecegi is imkanlarmmin ve maddi kazancin yiiksekdgretim programi
secimlerine etkisine yonelik goriisleri nelerdir?

5. On ikinci smif tniversitelerin burs, yurt, sosyal aktivite, yurt dis1 egitim
(Erasmus vb.) gibi olanaklarmin yiiksekdgretim programi se¢imlerine etkisine
yonelik gorisleri nelerdir?

6. On ikinci sinif 6grencilerinin yiiksekdgretim programlarinin toplum tizerindeki
imajinin, statii ya da sayginliginin yiiksekégretim programi segimine etkisine
yonelik gortisleri nelerdir?

7. On ikinci smif &grencilerinin Yiikksekogretim programinin ve bagli oldugu
tiniversitenin akademik kadrosunun yiiksekdgretim programi segimlerine
etkisine yonelik goriisleri nelerdir?

8. On ikinci smf &grencilerinin iiniversitenin bulundugu sehrin yiiksekdgretim
programi segimlerine etkisine yonelik goriisleri nelerdir?

9. On ikinci smif 6grencilerinin 6zel tiniversitelerin programlarinin tercih edilme
durumlarinin yiiksekdgretim programi secimlerine etkisine yonelik goriisleri
nelerdir?

10. On ikinci smif Ogrencilerinin Odgretmenlik programlarinin tercih edilme
durumlariin yiiksekdgretim programi secimlerine etkisine yonelik goriisleri
nelerdir?

11. Farkl1 lise tiirlerinde (Anadolu Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi, Mesleki ve
teknik lise, Fen lisesi) 6grenim gérmekte olan on ikinci sinif 6grencilerinin
yiiksekdgretim program tercihleri arasindaki farkliliklar nelerdir?

12. On ikinci smif 6grencilerinin yiiksekogretim programlarina 6grenci segme
sistemine yonelik olumlu, olumsuz diisiinceleri ve onerileri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Tim diinya iilkelerinde oldugu gibi son yillarda Tiirkiye’de de teknoloji
kullaniminin hayatin bir¢ok alanina hizli bir sekilde girisinin etkileri egitim diinyasinda
da kendini hissettirmeye baslamigtir. Toplumsal yasamda ve egitim kurumlarinda
teknoloji tabanli arag-gereclerin kullanilmaya baslamas: yiiksekogretim programi
diizeyinde yeni uzmanlik alanlarinin olusmasini hizlandirmistir. Yasanan bu gelismeler
ise beraberinde kisisel ilgi ve yetenek alanlar1 {izerinde daha fazla diisiinen, irdeleyen,
aragtiran ve sorgulayan bireylerin yetigmesine olanak saglamistir. Egitim siirecine dahil
olan her bir 6grencinin kendini kesfetme yolculugunu sistemli ve planl olarak baslattigi
ileri stiriilebilir. Bu baslangicin saglikli yiiriitiilebilmesi igin gerekli ¢aligmalarin
uzmanlar tarafindan planlanmasi, ilgili kisi ve kurumlarin destegiyle siirdiiriilmesi
gereklidir. Bireylerin egitimle baslayan bu kendini kesfetme yolculugunda rehberlik
calismalar ise olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu ¢alismalar igerisinde yer alan kisisel
rehberlik ¢alismalarinin ve egitsel rehberlik calismalarinin 6nemli oldugu kadar
Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarina uygun, kisisel ozellikleriyle ortiisen meslek
alanlarina yonelmelerinde mesleki rehberlik ¢aligsmalar1 da onemli bir yere sahiptir.
Etkili bir rehberlik ¢aligmasi bireylerin kendini tanimasini ve yine kendi 6zelliklerine
uygun olan dallara yonlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Ogrencilerin yiiksekdgretim
programi se¢imlerinde bircok faktdr etkili olabilmektedir. Ornegin, bir 6grenci igin statii
sahibi olmak o0 meslegi se¢gmek icin yeterli bir faktor iken baska bir 6grenci igin
tiniversitenin tanmmishk diizeyi en etkili faktor haline doniisebilmektedir. Bu
nedenlerle mesleki rehberlik ¢alismalari yiiriitiilirken tiniversiteler, okullar, isverenler,
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aileler gibi bir¢cok kisi ve kurumun is birligi halinde olmasi olduk¢a Onem arz
etmektedir.

Tiirkiye’de 6grenciler bir yiiksekdgretim programina yerlesebilmek icin Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanan ve iki asamadan olusan bir sinava
girmektedirler. Sinav neticesinde basar1 siralamalari, puanlar ve iiniversitelerin
kontenjan sayilar1 dgrencilerin lisans veya On lisans programlarina yerlesmelerinde
etkili olan sabit faktorlerdir. Ancak yukarida da deginildigi gibi 6grencilerin hem
o0gretmenlik programlarin1 segmelerinde hem de diger programlar1 segmelerinde birgok
faktor etkili olabilmektedir. Ogrencilerin gelecekteki hayatlarmi sekillendirecek olan
yiiksekOgretim programi se¢im asamasinda, kendilerini etkileyen faktorlerin neler
oldugunun bilinmesi, egitimin her kademesinde mesleki rehberlik ¢alismalarinin daha
verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesiyle de iliskilidir. Bu baglamda arastirmanin, on ikinci
smif dgrencilerinin  yiiksekogretim  programi  segimlerini  etkileyen faktorlerin
belirlenerek bu dogrultuda hem yiiksekdgretim programlariyla ilgili hem de rehberlik
boyutuna yonelik gerekli ¢alismalarin planlanmasina ve yiiriitiilmesine; 6gretmenlik
programlarini tercih etme durumlarinin belirlenerek, 6gretmenlik programlarini tercih
etme siireglerine yonelik yapilacak mesleki rehberlik ¢aligmalarina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Calismaya katilan Ogrencilerin goriisme sorularini igtenlikle ve konuyla ilgili
gercek goriislerini ortaya koyacak sekilde cevapladiklar: varsayilmistir.

1.5. Smirhhiklar

Bu calisma 2017-2018 egitim- ogretim yilinda ¢alismaya katilan 6grenciler ve
ogrencilerin veri toplama aracina verdikleri yanitlar ile sinirlidir.

1.6. Tamumlar

Yiiksekogretim: Fakiilte ve yliksekokullar1 kapsayan, lise {iistii bir egitim
diizeyidir (Kuzgun, 2009: 272).

Meslek Se¢imi: Olas1 meslekler, segenekler arasindan bireyin kendisine uygun
ve istenilir olan meslegi belirlemesidir (Ozgiiven, 2001: 128).

Mesleki Rehberlik: Genglerin ¢esitli meslekleri tanimalar1 ve kendi
ozelliklerine uygun olan meslekleri segmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve

mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleridir (Yesilyaprak, 2000:
204).
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2. KONUYLA iLGILi ARASTIRMALAR

Paa ve Mc. Whirter’in (2000) “Lise Ogrencilerinin Mevcut Kariyer Beklentileri
Uzerinde Algilanan Etkiler”” konulu ¢alismalarinda, 464 lise &grencisinin kariyer
beklentilerini etkileyebilecek cesitli etkenlere iliskin algilar1 hakkinda agiklayict veriler
sunulmustur. Sonuglar lise 6grencilerinin mevcut kariyer beklentileri iizerindeki gesitli
i¢ ve dis etkilerin farkinda olduklarini 6ne stirmektedir. Calisma neticesinde elde edilen
bulgulara gore, kiz 6grencilerin anne, hem cins, arkadas ve kadin 6gretmen etkisine
erkeklerden daha fazla acik oldugu goriilmiistiir. Ayrica arastirmanin sonuglari,
ergenlerin kariyer beklentilerinin kisisel, gegmis ve ¢evresel faktorlerden etkilendigini
onceki ampirik bulgularla tutarli bir sekilde gdstermektedir. Ornegin; kizlar icin
cevresel degiskenler igerisinde anne etkisinin yiiksek olmasi, annelerin kizlarinin
kariyer gelisimi tizerine olusturulmus Onceki teorik ve ampirik alanyazinla da tutarh
bulunmaktadir.

Borchert (2002) tarafindan "Lise ogrencilerinin kariyer se¢imini etkileyen
faktorler” lizerine bir arastirma yapilmistir. Aragtirmada oncelikli olarak konuyla ilgili
literatiir taramasi yapmustir. Veriler, bir anket formu kullanilarak Germantown
Lisesindeki son sinif diizeyinde 325 6grenciden toplanmistir. Arastirmanin amaci daha
once kariyer se¢imleriyle ilgili olarak yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglardan
(kariyer se¢imlerini etkileyen ii¢ Oonemli faktor cevre, olanaklar ve kisiliktir) yola
cikarak Ogrencilerin kariyer se¢iminde etkili olan faktorleri belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda kariyer se¢iminde kisilik faktoriiniin ne kadar etkili olduguna, ¢evresel
faktorlerin etkisinin ne kadar olduguna, kariyer sec¢iminde firsatlarin etkisine ve
ogrenciler icin kisilik, ¢evre ve olanaklardan hangisinin daha 6nemli bulunduguna
yonelik sorulara yanit aranmuistir. Bu ¢alismadan elde edilen verilerin belirleyici olan
kisimlar ise asagidaki gibidir:

e Ogrencilerin bazilar1 “gercek” kariyer olanaklarini liseden mezun oluncaya
kadar aragtirma geregi duymamaktadir.

e Ogrencilerden bazilar1 kariyer seciminde bircok alternatif secenegi ciddi olarak
diisiinmemislerdir. Bunun icin ebeveynler veya o6gretmenler gibi etki kaynaklari,
ogrencinin kapsamli bir kariyer plani veya taslag: olusturmasina yardimer olmak
adina bir danigsma ve tartisma halkasina doniistiiriilebilir.

e Sektor, heniiz teknik okullarda iken bile, kaynaklarin1 egitim amaciyla nereye,
ni¢in ve ne zaman yatirirm yapmasinin kendileri i¢in yararli olabilecegini
gorebilir.

e Kariyer planlamasi verimli bir sekilde yapildiginda, Ogrenciler en azindan
rastlantisal bir durumdan ziyade bilingli yapilmis bir kariyer planini takip
edebilirler.

Calisma sonucunda Borchert, dgrencilere yonelik sadece kendileri i¢in en iyi
oldugunu diisiindiikleri kaynaklar1 yine kendilerinin bulmalarimin dogru olacagim
belirterek, basariya ulastiracak seylerin kisilik, motivasyon ve c¢aba oldugunu
Onerilerinde ifade etmistir.

Sirin, Oztiirk, Bezci, Cakar ve Coban (2004) tarafindan yapilan, "Meslek Se¢imi
ve Meslegi Uygulamaya Yonelik Goriisleri" adli calisma Ege Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu'na yeni baslayan 1. sinif 6grencileri ve mezun olmak iizere olan 4. simif
ogrencilerinin meslek se¢imleri, meslek hakkinda ve hemsirelik meslegini uygulamaya
yonelik goriiglerini incelenmek amaciyla yapilmistir. 164 6grenci arastirmanin kapsami
igerisine alinarak, arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formuyla veriler
toplanmistir. Arastirma sonucunda, Ogrencilerin %56.8'inin hemsireligin 1. ve 5.
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tercihleri arasinda oldugu, %41.1'inin hemsirelik meslegini secmede en 6nemli etkenin
kolay is bulabilmek oldugu, %43.2'sinin okul bittikten sonra akademik kariyer yapmak
istedigi, %56.8'inin meslekte gelecege iliskin beklentilerinin olumlu oldugu
bulunmustur. Dordiincti siif 6grencileri igerisinden ise hemsirelik yiiksekokuluna
%350.7'sinin isteyerek geldigi, 16 ve {lstiindeki tercihlerde hemsirelik yazanlarin
oraninin%26.1 oldugu ve meslegini se¢gmede en 6nemli etkenin tiniversiteye girebilmek
oldugu diistinenlerin oraninin ise %40.6 oldugu bulgularina ulagilmistir.

Gushue, Clarke, Pantzer ve Scanlan (2006) tarafindan yapilan ‘‘Oz-yeterlik,
Engellerin Algilanmasi, Mesleki Kimlik ve Latin / Lise Ogrencilerinin Kariyer Edinme
Davranig1” adli arastirmada, 128 sehirli Latin lise 6grencisi ile kariyer karar1 verme 6z -
yeterlilik algilarinin sosyal biligsel degiskenleri ile engel algilar1 ve mesleki kimlik-
kariyer arama davraniglarinin ortaya ¢ikis degiskenleri arasindaki potansiyel iliski
aragtirtlmistir. Arastirma sonuglari, daha yiiksek diizeydeki kariyer karar verme 6z
yeterliliginin hem daha farklilasmis bir mesleki kimlik, hem de kariyer edinme
yikiimliiliikleriyle daha fazla mesgul olmak arasinda bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Daha az engel algisinin da daha entegre bir mesleki kimlikle iligkili oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Scanlan, Pantzer ve Clarke (2006) tarafindan yapilan "Afro Amerikan Lisesi
Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Oz yeterliligi", adl1 arastirmada mesleki kimlik ve
kariyer arama davranislar1 arasindaki iligki arastirilmistir. Bu ¢alismanin 6rneklemini 72
sehirli Afro-Amerikan lise 6grencisi olusturmustur. Katilimcilar: irk olarak zenci olan
%62,5 erkek ogrenciler, %37,5 kiz ogrenciler olusturmaktadir. Ogrencilerin yas
ortalamas1 16,3'tiir. Bu ogrencilerin %91'i Amerika, %3 Jamaika, geriye kalan
ogrenciler ise Karayipler dogumludur. Arastirmada bu 6grencilerin kariyer karar verme
oz-yeterliliginin sosyal biligssel yapisi ile mesleki kimlik ve kariyer arama
davraniglarinin sonug degiskenleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda
elde edilen bulgulara gore; daha yiiksek diizeyde kariyer karar verme 6z yeterliliginin
hem daha farklilasmig bir 6z-benlik kavramiyla, hem de kariyer arama faaliyetlerine
daha fazla katilimla baglantili oldugu goriilmiistiir.

Akbayrr (2002) “‘Ogretmenlik Meslegine Yonelmede Ailenin ve Brans
Seciminde Cinsiyetin Rolii’” adli ¢aligmasinda, ogretmenlik meslegine yonelmede
ailenin ve brans se¢iminde cinsiyetin roliinii tespit etmeyi amaglamustir. Aragtirmanin
orneklemini  2001-2002 egitim-6gretim  yihnda Yiziincd Yl Universitesi Egitim
Fakiiltesi ortadgretim Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren toplam 139
ogrenci olusturmustur. Arastirma neticesinde; Ogretmenlik meslegini segerek Dogu
Anadolu’dan bir tiniversiteye yerlesen 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeyinin orta ve
digik seviyeli ailelerden geldikleri gorilmiistiir. Ailenin gelir diizeyi arttikca
O0gretmenlik meslegini tercih etme oranimnin da azaldigi ortaya c¢ikmistir. Ayrica
ogretmenlik mesleginde brans se¢iminde cinsiyetin rolii degerlendirildiginde ise;
caligmaya katilan ogretmen adaylarmmin %25'ini kadin, %75'in1 erkek adaylarin
olusturdugu, ailelerin kiz ¢ocuklarin1 Dogu Anadolu Bélgesinde olan {iniversitelerden
birine gondermek istemedikleri sonucuna ulasilmistir. Annenin egitim diizeyi
yiikseldik¢e cocugu i¢in 6gretmenlik meslegini segmenin artmasi arastirmadan elde
edilen bir baska 6nemli sonugtur. Calisma sonuglarina gore; matematik, fizik, simif
ogretmenligi, kimya ve biyoloji 6gretmenligi gibi branglar1 daha ¢ok erkek ogrenciler
secerken, anaokulu 6gretmenligini daha ¢ok kadin adaylar tercih etmektedirler.

Saracoglu Aydin (2005), ‘‘Ogrencilerin Universite Seciminde Halkla iliskiler ve
Tanitim Faaliyetlerinin Etkisi: Gazi Universitesi Ornegi>’ adli yiiksek lisans tez
caligmasini iiniversitelerin tanitim faaliyetlerini, bu faaliyetleri hangi araglarla
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gerceklestirdigini ve tanitim c¢aligmalarinin 6grencilerin {liniversite segimlerine olan
etkisini belirlemek amaciyla gergeklestirmistir. Gazi Universitesine 2004-2005 egitim-
ogretim yilinda kayit yaptiran birinci ve hazirlik siniflarindan 346 G6grenciye anket
uygulanmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin  Gazi tniversitesini tercih etme
nedenleri sirastyla puaninin uygun olmasi, ulasimin kolay olmasi ve egitim ortaminin
giivenilir olmasidir. Ayrica tiniversiteler konusunda taninmis kisilere ders verdirerek
kurum imaj1 olusturmalar1 ve O0gretim iiyelerinin liselere yaptiklar1 ziyaretin, egitim
ortaminin huzurlu ve giivenilir olmasinin, ailenin bulundugu yere yakin olmasinin,
basarili Ogrencilere sunulan burslar, maddi ve sosyal imkanlariin 6grencilerin
tiniversite tercihlerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kiling (2007) ““Universite Se¢iminde Ogrenci Yénelimlerini Etkileyen
Faktorler’” adli yliksek lisans tez calismasinda iiniversitelere giriste iiniversite ve boliim
secimini etkileyen faktorleri incelemistir. Arastirmanin evrenini 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda Marmara Universitesi Goztepe Kampiisiinde bulunan dért fakiiltenin
birinci ve ikinci siifinda okuyan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak Ogrencilerin goriislerini almak icin ‘‘Kisisel veri anketi’” kullanilmastir.
Arastirmada Ogrencilerin okuduklari bolimii meslek sahibi olmak ig¢in secenlerin
%61,9, yetenek ve ilgi alanlarina uygun oldugu i¢in segenlerin %51,6, puani tutugu icin
secenlerin %40,5, is bulma olanagindan dolay1 segenlerin %34, 2, bolimiin giincelligi
nedeniyle segenlerin %28,6, toplumda saygin bir yeri oldugu i¢in segenlerin %22,2 ve
ekonomik kazancinin iyi olacagini diisiindiigii icin secenlerin oraninin %21,1 oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Ozbek (2007) ““Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Nedenlerinde Kisisel, Sosyal ve Ekonomik Faktorlerin Etkililik Derecesine Iliskin
Algilarr’’ adli caligmada egitim fakiiltesi 0grencilerinin gretmenlik programlarini
tercin etmelerinde etkili olan kisisel, sosyal ve ekonomik faktorlerin etkili olma
derecesine iligkin algilarini tespit etmeyi amaglamistir. Arastirma tarama modelinde
olup, arastirmanin evrenini 2004-2005 6gretim yili Dicle Universitesi, Siirt Egitim
Fakiiltesi 6grencileri olusturmustur. Orneklem olarak Ana Bilim Dali’nin birinci ve
dordiincii siiflarinda 6grenim goren toplam 470 6gretmen aday1 belirlenmistir. Bunun
sebebi ise, 0gretmenlerin sahip olduklar1 sosyo-ekonomik sartlardaki degismelere bagl
olarak Ogretmenlik mesleginin tercih edilme nedenlerinin de degisebilecegidir.
Aragtirmada, 6gretmenlik meslegini tercihte ekonomik ve sosyal faktorlere gore kisisel
tercith ile ilgili faktorlerin daha etkili oldugu goriilmistir. Ayn1 zamanda Egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine iligkin algilarinin
ekonomik faktorlerde “orta,” sosyal faktorlerde “zayif” ve kisisel faktorlerde “orta”
seviyesinde olmasinin 6gretmenlik mesleginin cazip bir meslek olmadigi sonucunu
verebilmektedir.

Giirbiiz ve Kisoglu (2007) tarafindan yapilan "Tezsiz yiiksek lisans programina
devam eden Fen-Edebiyat ve Egitim fakiiltesi ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 (Atatiirk Universitesi ornegi)" adli calisma tezsiz yiiksek lisans
programina devam eden Fen-Edebiyat fakiiltesi mezunlariyla Egitim fakiiltesi son sinif
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ¢esitli degiskenler acisindan
incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu arastirmada tarama modeli kullanilmigtir.
Arastirmanin O6rneklemini, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ortadgretim Fen ve
Matematik Alanlar1 Egitimi Boliimiinde tezsiz yiiksek lisans programina devam eden
103 Fen-Edebiyat fakiiltesi mezunu ile 117 Egitim fakiiltesi son simif 6grencisi
olusturmustur. Arastirmanin verileri 12°si agik uclu, 11 tanesi ise kapali uglu olmak
tizere toplam 23 sorudan olusan anket kullanilarak toplanmigtir. Aragtirma sonucunda,
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adaylarin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin fakiilte degiskenine gore
farklilasmadig1 ancak 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine gore ise adaylarin
tutumlarinda farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica Egitim fakiiltesi dgrencilerinin
cinsiyetlerine gore oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda farklilik oldugu
goriilmiistiir. Fen-Edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin iiniversiteye giriste,
iist siralardaki tercihleri arasinda Egitim fakiiltesi tercihleri bulunmasinin, adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina bir etkisinin olmadig1 saptanmistir.

Sirin, Oztiirk, Bezci, Cakar ve Coban (2008) tarafindan yapilan "Hemsirelik
Ogrencilerinin Meslek Secimi ve Meslegi Uygulamaya Yonelik Goriisleri" adl
calismada, Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu &grencilerinin meslek segimleri,
meslek hakkinda ve hemsirelik meslegini uygulamaya yonelik goriislerini incelemek
amaciyla yapilmistir. Veriler aragtirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu ile bir
giin icerisinde Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’na baslayan birinci simf ile
dordiincii siniftan toplam 164 6grenciden toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore 1.
siif 6grencilerinin %57.9'unun hemsirelik yiiksekokuluna isteyerek geldigi, %41.1'inin
hemsirelik meslegini segcmesinde en 6nemli etkenin kolay is bulmak oldugu, %56.8'inin
1. ve 5. tercihleri arasinda hemsirelik oldugu; %43.2'sinin okul bittikten sonra akademik
kariyer yapmak istedigi, %56.8'inin meslekte gelecege iliskin beklentilerinin olumlu
yonde oldugu goriilmiistiir. Dordiincti sinif 6grencilerinin ise %50.7'sinin isteyerek
hemsirelik yiiksekokuluna geldigi, %26.1 'inin 16 ve istiindeki tercihleri arasinda
hemsirelik oldugu, %40.6'stnin meslegini secmede en Onemli etkenin {niversiteye
girebilmek oldugu, %36.2'sinin okul bittikten sonra klinik hemsiresi olmak oldugu,
%36.2'sinin akademik kariyer yapmak istedigi, %50.7'sinin ise hemsirelik mesleginde
gelecege iliskin beklentilerinin olumlu yonde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Vurucu (2010), ““Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Secimi Yeterliligi ve
Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler’ adli yiiksek lisans tezinde meslek liselerindeki
ogrencilerin meslek se¢iminin hangi diizeyde oldugunu, meslek se¢imini etkileyen
faktorleri ve meslek lisesi Ogrencilerinin sectikleri meslekten memnuniyetini
sorgulamigtir. Arastirmanin 6rneklemini 2007- 2008 egitim- 6gretim yilinda Kocaeli’ne
bagl bazi ilgelerde bulunan ve basit tesadiifii 6rnekleme yoluyla segilen meslek liseleri
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, meslek se¢iminde ailelerin sosyo-ekonomik
durumlarinin etkili oldugunu kabul eden Ogrencilerin %41, ailelerin beklentisi ve
ogrencilere yonelik diisiincelerin etkili oldugunu kabul eden 6grencilerin %59, meslek
seciminde arkadaslarin ve cevrenin etkili oldugunu kabul eden Ogrencilerin ise %47
oraninda oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kamasak ve Bulutlar (2010) “‘Kisilik, Mesleki Tercih ve Performans Iliskisi:
Akademik Personel Uzerine Bir Arastirma’ adli calismada akademik personelin
mesleki tercihleri ile kisilikleri arasindaki iligkiyi Holland’in (1996) mesleki tercih
kurami ¢ercevesinde incelemislerdir. Aragtirmanin ana kiitlesini Tiirkiye’deki kamu ve
vakif {iniversitelerinde gorev yapan arastirma ve Ogretim iiyeleri olusturmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak, 3 farkli boyutu 6l¢gmesi amaglanan ve toplam 95
adet sorudan olusan bir anket formu kullanilmistir. Anketin uygulanacagi Ogretim
iyelerinin belirlenmesinde basit tesadiifi drnekleme yontemi secilmis ve toplam 156
akademik personelden veri toplanabilmistir. Verilerin regresyon yontemi ile analizi
sonucunda modellerin hem kisilik boyutlarin1 tahmin edemedikleri hem de kisilik tipleri
ile performans arasinda agiklayici bir iliski ortaya ¢ikaramadiklar1 goriilmiistiir.

Ciftci, Biilbiil, Bayar-Muluk, Camur-Duyan ve Yilmaz (2011) *‘Saglik Bilimleri
Fakiiltesini Tercih Eden Ogrencilerin, Universite ve Meslek Tercihlerinde Etkili Olan
Faktorler’” adli ¢alismay1 Ogrencilerin meslek ve iiniversite tercihlerini etkileyen
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faktorleri saptamak amaciyla gerceklestirmislerdir. Calismanin 6rneklemini 2009-2010
akademik yilinda Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne kayit yaptiran
ogrenciler olusturmustur. Arastirmada, kendi istegi ile tercih yapan ogrencilerin
oranmin %70,32 oldugu, dgrencilerin %45.05’inin I¢ Anadolu Bélgesi’nden geldigi ve
ogrencilerin %57,4’liniin ailesinin ekonomik durumunu orta olarak degerlendirdigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi tercih siralamasinin 6-10. sirada
oldugu, meslekle ve boliimle ilgili bilgiye sahip olduklari, ailelerinin yakininda bir
sehirde egitim almak istedikleri, liniversitelerin yurt ve barinma olanaklarindan diisiik
diizeyde etkilendikleri boliimiin mezuniyet sonrasi is olanaklar1 hakkinda yeterli bilgiye
sahip olduklar1 ve bu oranin hemsirelik boliimiinde daha fazla oldugu, tniversitenin
taninmighiginin ise hemsirelik boliimii 6grencileri tizerinde etkili oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Sahin, Zoraloglu ve Firat’m (2011) gergeklestirdigi ‘‘Universite Ogrencilerinin
Yasam Amaglari, Egitsel Hedefleri, Universite Ogreniminden Beklentileri ve
Memnuniyet Durumlar’” adli caligma {iniversite Ogrencilerinin yagam amaglarini,
egitsel hedeflerini, iiniversite Ogreniminden beklentilerini ve 6grenim gordiikleri
boliime iliskin memnuniyet durumlarini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Arastirma
tarama modelindedir. Veriler basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle segilen 13 devlet
tiniversitesindeki 33 fakiiltenin 26 farkli anabilim dalinda egitim gérmekte olan birinci
smif ve son smif &grencisi 1839 kisiden toplanmistir. Arastirma neticesinde,
ogrencilerin okuduklar1 boliimii tercih etmelerindeki en 6nemli faktorlerin “okuduklari
alan1 sevme”, “mezun olunca is bulma kolayligi” ve “alanin toplumdaki sayginlig1”
oldugu gorilmistir. Ayrica Ogrencilerin boliim tercihlerinde bolimleriyle ilgisi
olmayan “acikta kalma korkusu”, ‘“arkadas/aile Onerisi”, “rastlanti” ve “evden
uzaklagma firsatinin’’ da etkili oldugu sonucuna ulasilmstir.

Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan "Universite
Ogrencilerinin Boliim Segme Nedenleri" adli bir arastirma yapilmistir. Bu arastirma,
tiniversite Ogrencilerinin cinsiyetleri, okuduklar1 iiniversitenin vakif veya devlet
tiniversitesi olmasi, mezun olduklar lisenin tiirii, anne ve babanin egitim diizeyi, bolim
se¢cme nedenleri ve bolimden memnuniyetlerinde fark olup olmadiginin belirlenmesi
amactiyla gergeklestirilmistir. Bu amagla arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir anket
araciligl ile 869 Ogrenciden veri toplanmistir. Ankette demografik sorularla beraber
meslek se¢imini etkileyebilecek etmenler bireysel, sosyal, sistemik ve sans etmenleri
biciminde gruplanarak sorulmus, ayrica iiniversite ve bdliimden memnuniyetlerine
iliskin sorulara yer verilmistir. Arastirmanin sonucunda, iiniversite boliimii se¢gmenin ilk
dort nedeninin “alana duyulan ilgi”, “alinan puanin bu boliime yetmesi”, “alanin kisilik
ozelliklerine uygunlugu” ve “is bulma olanagmin yiiksekligi” oldugu bulgularina
ulasilmistir.

Yilmaz (2012), “‘Ogrencilerin Universite Tercihini Etkileyen Kiriterlerin
Belirlenmesinde Analitik Hiyerarsi Proses Uygulamasi ve Siileyman Demirel
Universitesi Ornegi’® adli yiiksek lisans tez c¢aligmasinda Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Y&netimi boliimiinii tercih eden
ogrencilerin bu boliimii tercih ederken etkisinde kaldiklar kriterleri ve bu kriterlerden
en etkili olanlarmi belirlemeyi amaclamistir. Kriterler Saghik Yonetimi boliimiiniin
birinci ve ikinci 0gretiminde okuyan 1. ve 2. Simif dgrencileriyle yiiz yiize goriismeler
neticesinde belirlenmis olup bu kriterlerin belirlenmesinde karar vermek amaciyla
Analitik Hiyerarsi Proses yontemi kullanilmigtir. Arastirmada en fazla agirligi alan
kriterlerin Saglik Yoénetimi boliimiiniin Iktisadi ve Idari Béliimler Fakiiltesinin iginde
bir boliim olmasi (%22,7), bu boliimiin ikinci 6gretiminin olmasi (%21,8), liniversitenin
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ogrencilerin memleketine yakin olmasi (%15,8), sehrin yasanabilir olmas1 (%15,8),
liniversitenin prestiji ve proje basarilar1 (%12,4), aile ve ¢evrenin etkisi (%11,6) oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Akar (2012), "Universite Secimini Etkileyen Faktérler: Iktisadi ve Idari Bilimler
Ogrencileri Uzerine Bir Calisma" adli arastirmayr liktisadi ve Idari Bilimler
ogrencilerinin tiniversite tercihlerini yaparken dikkate aldiklari faktorleri tespit etmek
amaciyla yapmustir. Aragtirma Giliney Marmara bdlgesinde bulunan Uludag
Universitesi, Balikesir Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi &grencilerinden olusan 450 kisilik orneklem iizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirma neticesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin tercihlerini etkileyen en Onemli faktorlerin akademik sayginlik,
tiniversitenin konumu ve bilgi kaynaklar1 oldugu belirlenmistir.

Simgek (2012), tarafindan yapilan "Giineydogu Anadolu Bolgesindeki Lise
Ogrencilerinin Gelecek Beklentileri ve Gelecek Beklentilerini Etkileyen Faktorler" adlt
calisma Giineydogu Anadolu bolgesindeki lise Ogrencilerinin ¢esitli boyutlardaki
gelecek beklentilerini ve bu beklentilerine etki eden faktorleri belirlemek amaciyla
yapilmistir. Aragtirmanin drneklemini Giineydogu Anadolu bdlgesinde bulunan dokuz
sehirden en yaygm olan lise tiirlerinden biri segilerek toplam 54 lisenin farkli
smiflarinda 6grenim goren ve basit tesadiifi ornekleme ile belirlenen toplam 1106
Ogrenci olusturmustur. Veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan “Gelecek Beklentisi
Olgegi (GBO)” ile toplanmustir. Arastirma sonuglar1 lise &grencilerinin kisisel ve
mesleki gelecek, egitsel gelecek, ekonomik gelecek ve sosyal gelecek boyutlarindaki
beklentilerinin genel olarak ortanin tstii diizeyde oldugunu gostermistir. Ayrica
Giineydogu Anadolu bolgesindeki lise 6grencilerinin en ¢ok tercih ettikleri mesleklerin
basinda 6gretmenlik ve tip doktorlugu oldugu bulgularina ulagilmistir.

Hamamci, Bacanli ve Dogan (2013), "ilkdgretim, Ortadgretim ve Universite
Ogrencilerinin Mesleki ve Egitsel Kararlarini Etkileyen Faktdrlerin Incelenmesi" adli
calismay1, ilkégretim 8.smif, lise ve TUniversite Ogrencilerinin mesleki ve egitsel
kararlar1 tizerinde etkili olan faktorleri belirlemek amaciyla gergeklestirmislerdir.
Arastirmanin grubunu, Ankara ve Gaziantep merkezde ilkogretim ve ortadgretim
diizeyinde 413 6grenci ve Ankara Gazi Universitesi'ne devam eden 176 ogrenci
olusturmustur. Veriler aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Bilgi Formu” ile “Mesleki ve
Egitsel Karar Verme Anket’i” uygulanarak toplanmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlarinda sirasiyla babalarindan, annelerinden, kitap,
dergi gibi yaymnlardan ve &gretmenlerinden etkilendikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin
egitsel ve mesleki kararlarini verirken basvurduklari kaynaklarda simif diizeyine gore
anlaml bir fark bulunmazken, erkek 6grencilerin kararlarinda arkadaslarinin daha etkili
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Demir ve Ari (2013) tarafindan yapilan "Ogretmen Sorunlari-Canakkale Ili
Ornegi" adl1 calisma, Canakkale ilinde gorev yapmakta olan okul dncesi dgretmenleri,
smif Ogretmenleri ve brans Ogretmenlerinin yasadiklar1 sorunlar1 ortaya g¢ikarmak
amaciyla gercgeklestirilmistir. Bunun i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 220 6gretmenden 99’una 15 sorundan olusan bir
dlgek sunulmustur. Ogretmenlerden bu sorunlardan en ¢ok rahatsiz olduklarr dérdiinii
secmeleri istenmistir. Boylece 6gretmenler tarafindan toplam 396 sorun secilmistir.
Ogretmenler i¢in en rahatsiz edici sorunlarin basinda “gelirin diisiik olmasi”,
“toplumdaki sayginligin diismesi” ile “sik degisen programlar ve mevzuatlar” oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenleri en az rahatsiz eden sorunlar incelendiginde ise
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“norm kadro sorunlar1”, “performansin takdir edilmemesi” ile “caligma saatlerinin
fazlalig1” oldugu goriilmiistiir.

Kéroglu (2014) ““Meslek Secimi ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin
Belirlenmesi: Turizm Rehberligi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma’” adli ¢alismasinda
turizm rehberligi egitimi alan Ogrencilerin meslek se¢imi ile kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiyi belirlemeyi ve Ogrencilerinin kisilik 6zelliklerinin  rehberlik
meslegine uyumu agisindan degerlendirilmesini de amaglamistir. Bu arastirmanin
evrenini Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm
Rehberligi boliimiiniin birinci, ikinci, tigiincli ve dordiincii siniflarda 6grenim gérmekte
olan 6grencilerin timi olusturmus olup; ancak kisa zamanda ve az maliyetli veri
toplanmasima ihtiya¢ duyuldugu icin kolayda ornekleme yontemi tercih edilerek,
ulasilabilen ve anketi yanitlamay1 kabul eden 6grenciler 6rneklemeye dahil edilmistir.
Veriler 148 6grenciden anket yontemiyle toplanmistir. Arastirmada turizm rehberligi
egitimi alan o&grencilerin baskin kisilik 6zelliklerinin “Gelisime aciklik” ve “Oz-
denetim/Sorumluluk™ oldugu, ayrica meslek se¢imi ile kisilik 6zelligi arasinda olumlu
diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kars ve digerleri (2014) tarafindan yapilan “‘Lise Son Smif Ogrencilerinin
Meslek Seciminde Karsilastigi Sorunlar ve Bu Sorunlarin Anksiyete ve Depresyonla
Miskisi>* adl1 calismada lise son siif 6grencilerinde anksiyete ve depresyon bozuklugu
belirtisi gosterme sikligini, bunun bazi sosyo-demografik degiskenlerle iliskisini
incelemeyi ayrica dgrencilerin meslek segimlerini etkileyen sosyo-ekonomik, kiiltiirel
faktorlerin neler oldugunu ortaya ¢ikarmayr amaclamislardir. Arastirma 2010-2011
egitim 0gretim yilinin ikinci doneminde, Van merkezde toplam 412 &grenciye “Sosyo-
demografik Bilgi Formu”, “Beck Depresyon Olgegi (BDO)” ve “Beck Anksiyete
Olgegi” (BAO) uygulanarak gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin
meslek se¢iminde etkili olan ilk ii¢ faktoriin is olanaklarinin var olmasi, ilgi ve
yeteneklerine uygun olmasi ve ekonomik getirinin yiiksek olmasi olusturmustur. Ayrica
Ogrencilerde Onemli oranda saptanan anksiyete ve depresyonun meslek sec¢imini
olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir

Yilmaz ve Dogan (2015) tarafindan yapilan "lIkogretim Matematik Ogretmen
Adaylarmin Meslek Tercihlerini Etkileyen Faktorler: Hacettepe Universitesi Ornegi"
adli galigma Ilkogretim Matematik Ogretmenliginde okuyan adaylarin 6gretmenlik
programlarini tercih etme nedenlerini ortaya ¢ikarmak ve bu tercihler esnasinda sinif
diizeyine gore degisim olup olmadigin1 incelemek amaciyla yapilmistir. Bunun ig¢in
Hacettepe iiniversitesinde egitim gdérmekte olan 144 Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi programinda egitim goérmekte olan &gretmen adayi ile calisilmustir.
Aragtirma sonucunda ise Ilkodgretim Matematik 6gretmenligi adaylarinin matematik
ogretmenligini segmelerinde etkili olan en 6nemli faktoriin “kisilige uygun olmas1”, en
az etkili olan faktoriin ise “gelencksel Ogretmenlerin yerini alma istegi” oldugu
bulgularina ulasilmigtir. Ogretmenlik programu tercihlerinin simf diizeylerine gore
farklilasma durumlar1 incelendiginde ise ilk ve son tercihlerin degismedigi, aradaki
tercihlerde farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli
olup olmadigina dair analizlerde anlamli bir farkin olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Ozcan (2015) “Ogrencilerin Universite Tercihine Etki Eden Faktorler Uzerine
Bir Arastirma’ adli yiliksek lisans tez calismasinda her gecen giin artan {iniversite
sayistyla birlikte 6grencilerin tiniversiteleri nasil algiladiklarini belirlemeyi, tiniversiteyi
tercihlerinde Onemsedikleri faktorleri tespit etmeyi ve lniversitelere sektorde
farkindalik olusmasini saglayacak bir konum elde edebilmelerine yonelik Oneriler
sunmay1 amaglamistir. Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’de iiniversite sinavina hazirlanan
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lise son sinif ve mezun Ogrenciler olustururken, Orneklemini ise Tirkiye nin yedi
bolgesinde ve her bdlgenin en biiyiik ilinde (Istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Erzurum,
Samsun ve Gaziantep) tiniversiteye hazirlanan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmada,
ogrencilerin tniversite tercihlerine etki eden en Onemli faktorlerin, tiniversitenin
bulundugu sehir, tniversitenin is gilivencesi saglamasi, boliimiin imajinin iyi olmasi,
tiniversitenin tercih edilmek istenen alana odaklanmis olmasi, inanglara sayginin hakim
oldugu bir ortama sahip olmasi, iiniversitenin iyi bir imajmnin olmasi, gelismis bir
kampiisiiniin olmasi, okurken staj olanaklar1 sunmasi, kokli bir iiniversite olmasi,
ulasim imkanlarmin kolay olmasi, sosyal olanaklarinin fazla olmasi, barinma
olanaklarmin olmasi ve nitelikli bir akademik kadroya sahip olmas1 gerektigi sonucuna
ulasilmistir.

Kiran ve Taskiran (2015) tarafindan yapilan "Ege Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi 1.smif Ogrencilerinin Meslek Tercihine Etki Eden Faktorler" adli calismada
eczacilik fakiiltesi 1. siif dgrencilerinin Eczacilik Fakiiltesini tercih etme nedenlerini,
meslekten beklentilerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma 2014-1015 egitim-
Ogretim doneminde 102 6grenciyle 12 soruluk anket kullanilarak gergeklestirilmistir.
Aragtirmadan elde edilen veriler neticesinde Ggrencilerin dortte liglinden fazlasinin
eczacilik mesleginin gelecegi ile ilgili olarak; issizlik, diisiik ticretle galisma, istedigi
alanda ¢alisamama gibi ¢esitli konularda kaygi duyduklar1 sonucuna ulagilmstir.

Bozgedik (2017) “‘Egitimde Yeni Bir Model Olan Temel Lise Ogrencilerinin
Universite ve Meslek Secimini Etkileyen Faktorler’” adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda
Konya’da temel liselerde son sinif diizeyinde 6grenim goriip {iniversite sinavina
hazirlanan Ogrencilerin Temel lise memnuniyetini ve meslek secimine etki eden
faktorleri incelemistir. Arastirmanin evrenini Konya merkezde bulunan temel liselerin
son sinif dgrencileri olustururken, drneklemini ise tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilmis
157 kiz, 171 erkek olmak iizere toplam 328 G6grenci olusturmaktadir. Arastirma dort
temel lisede gergeklestirilmistir. Arastirmada, Ogrencilerin %72,5’inin yiiksek kazang
saglayacagint diisiindiigii mesle8i segmek istedigi, %69,8’inin {iniversite ve bdlim
seciminde o bolimii okuyan ogrencilerin goriislerinin etkili olacagi, %67,6’sinin
tiniversitelerin sosyal ve kiiltiirel imkanlarinin tercihlerinde etkili olacagi, %67 sinin o
meslegi icra eden kisilerin goriislerinin etkili olacagi, %65,7 sinin tiniversite ve meslek
tercihini kendi ilgi ve yetenegine goOre yapacagi, %65,6’smin is bulma imkaninin
tiniversite tercihlerinde en belirleyici etken olacagi, %64,6’smin sectigi meslegin
toplumda prestijinin yliksek olmasina 6nem verecegi, %64 iiniin lise arkadaslarinin
goriislerinin liniversite ve meslek tercihinde etkili olmayacagi, %62,2’sinin popiiler
tiniversitelerin tercihlerinde etkili olacagi, %61,6’sinin meslek ve iiniversite tercihinde
sadece kendi isteginin etkili olacagi, %49,7’sinin sinav puani dogrultusunda tercih
yapmak zorunda kalacagini diisiindiigii ve %42,4’tiniin aile beklentilerinin tercihlerinde
etkili olacag1 kanaatinde olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, yiiksekdgretim programlarini segme durumlarini
etkileyen faktorlerle ilgili olarak liselerin ve iiniversitelerin farkli simif diizeylerinde
bulunan 6grencilerle aragtirmalar yapildigi goriilmektedir. Bu arastirmalardan ortaya
¢ikan sonuglar ele alindiginda, Ogrencilerin kisisel Ozelliklerinin, {niversitelerin
sayginliginin, is imkanlarmin ve tniversitelerin cografi konumu gibi bir¢ok faktoriin
yiiksekdgretim programi secimlerinde etkili oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik
programlarinin tercih edilme durumlariyla ilgili olarak ise; ailelerin sosyo-ekonomik
durumunun, kisisel Ozelliklerin ve 6gretmenlik mesleginin cazip bir meslek olarak
goriilmemesi gibi yine bir¢ok faktoriin bu programlarin tercih edilme durumlarinda
etkili oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmada ise lise son simf Ogrencilerinin

15



KONUYLA ILGILI ARASTIRMALAR Sevim BAHADIR

yiiksekogretim programi secimini etkileyen faktorler ve O6gretmenlik programlarin
tercih etme durumlari bir arada ele alinmaktadir.
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3. KURAMSAL ACIKLAMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirmayla ilgili kuramsal agiklamalara yer
verilmistir.

3.1. Tiirkiye'deki Ortadgretim ve Ortaégretim Kurumlar

Ortadgretim donemi bireylerin 15 ve 18 yas araligimi kapsayan, onlara bir
meslek edindirebilmek i¢in bir iist 6grenim kurumu olan yiiksekogretime hazirlamay1
hedefleyen egitim donemidir (Curgatay, 2010). Ortadgretim okullari, temelleri
ilkdgretime dayanan, egitim siiresi en az dort yil olan ve genel, mesleki, teknik egitim
olarak farkli tiirleri bulunan egitim kurumlandir. Tirkiye’de ortadgretim diizeyinde
ogrencileri Milli Egitimin genel hedefleri ve temel ilkelerine uygun bir sekilde,
minimum ortak bir genel kiiltiirle beraber, ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda
yiikksekdgretim kurumlarina hem bir meslegi kazanmaya hem de yasama ve g¢esitli
meslek alanlarma hazirlayan programlari halihazirda uygulamakta olan okullar
bulunmaktadir (Ozgiiven, 2001: 63).

Ortadgretimin islevlerinden biri gorildigi gibi yiiksekogretime Ogrenci
hazirlamaktir. Yiiksekdgretimde verilen egitimin biiytlik bir kismi1 ortadgretim siirecinde
kazanilmis olan bilgi ve yasantilara dayanmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarindaki
ogrencilerin basarilari, ortadgretim kurumlarindaki egitimin niteligine baglidir
(Yesilyaprak, 2000, 247). Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin ikinci boliimiiniin  yedinci maddesinde yer alan ortadgretim
kurumlarinin  amaglarindan bazilar1  sunlardir (www.ogm.meb.gov.tr adresinden
06.08.2018 tarihinde erisilmistir):

. Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, ahlaki ve manevi 6zellikleriyle birlikte kiiltiirel
ozellikler agisindan gelismesini saglamayi, demokrasi ve insan haklarina saygi
duyan bireyler olmayi, yasanilan c¢agin gerektirdigi bilgi ve maharetlerle
kusatarak ileriye doniik hazirlamay,

e Yiiksekogretim programlarina, meslege, is alanlarina ve yasama ortadgretim
seviyesinde ortak bir genel kiiltiir kazandirarak 6grencileri hazirlamayi,

e Bakanligin egitim ve istihdamla ilgili prensip ve politikalarina uygun olarak
egitim ve istthdam bagmin istikrarli, saglikli ve hareketli bir yapiya
ulastirilmasini,

e Ortadgretim Ogrencilerinin kendine giiven duyma, 6z denetim saglama ve
sorumluluk almaya yonelik duygularimin gelistirilmesini,

e (Calisma ve birbirlerine destek olma aliskanliklarini 6grencilere kazandirmayz,

e Hatiplik, imamlik ve Kur’an kursu Ogreticiligi gibi dini gorevlerin yerine
getirilmesine kaynak olusturan bilgi, beceri ve donanimlarin Anadolu imam
Hatip liselerinde kazandirilmasini,

e Ogrencilerin diinyada meydana gelen degisim ve gelisimleri takip edebilmesini
saglayacak seviyede yabanci dil 6grenebilmelerini,

e Ogrencilerin var olan bilgi, becerilerini ise kosarak proje gelistirme yoluyla bilgi
iiretebilmelerini,

e Teknolojinin imkanlarindan faydalanarak nitelikli bir egitimin verilmesini,

e Yasam boyu 6grenme prensibinin insanlara benimsetilmesini,

e Egitim, iiretim ve hizmet alanlarinda uluslararasi standartlara uyularak bununla
ilgili belgelendirme yapilmasinin 6zendirilmesini i¢ine almaktadir.

Belli bagh ortaggretim kurumlari ise sunlardir:
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Anadolu Liseleri: Anadolu liselerinin amaci O6grencilerin; ilgi duyduklar
alanlarda, kabiliyet ve basar1 durumlarina goére bir ist Ogrenim programi olan
yiikksekdgretim programlarina yonelik hazirlanmalarini ve diinyada bilim alaninda,
teknoloji alaninda meydana gelen degisimleri ve gelismeleri takip edebilecek seviyede
yabanci dili 6grenmelerine olanak saglamaktir. Ogrenciler Anadolu liselerinde farkli
alanlarda 6grenim gorebilmektedirler. Bu alanlar ise Fen Bilimleri, Tiirkge-Matematik,
Sosyal Bilimler ve Yabanci Dil’den olusmaktadir. Anadolu liselerinde Milli Egitim
Bakanligi’nca uygun goriilen haftalik ders ¢izelgeleri ve Ogretim programlari
uygulanmakta olup derslerin ogretimi ise Tiirkge olarak gergeklestirilmektedir
(Curgatay, 2010).

Fen Liseleri: Milll Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligine gore Fen liseleri, 6grencilerin fen ve matematik dallarinda
birer bilim insan1 olacak sekilde egitilmesine yonelik kaynaklik etmeyi hedeflemektedir.
Giinlimiize baktigimizda Fen liseleri merkezi smavla 6grenci kabul eden ve ayrica
pansiyonlu olan egitim kurumlaridir. Fen liseleri; Milli Egitimin genel hedeflerine ve
ilkelerine uygun bir bigimde, matematik alaninda ve fen bilimleri alaninda {istiin
yetenege sahip olan Ogrencilerin  bulunduklar1  kurumlarda egitim-6gretim
imkanlarindan faydalanmalarin1 saglayarak, tilkemizde ihtiya¢ hissedilen yiiksek
diizeydeki fen ve bilim insanlarmin yetistirilmesini hedeflemektedir (Ozgiiven, 2001:
65). Bu okullarda, ogrencileri bilimsel arastirmalar yapmaya yoneltme hedefiyle
birlikte, bilimsel ve teknoloji alanlarindaki gelismelere ve yeni icatlara ilgi ve alaka
gosterenlerin caligabilecekleri gerekli egitim ortamlarini ve kosullarini hazirlamak,
yenilenen teknolojileri kullanabilecek, yeni bilgiler ortaya g¢ikarabilecek ve projeler
hazirlayabilecek bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerin  bilimsel
aragtirmalarin1 yaparken, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip
etmelerine yardimer olacak diizeyde bir yabanci dil alaninda iyi seviyede yetismelerini
saglamak Fen liselerinin yine amagclari arasinda yerini almaktadir (Curgatay, 2010).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri: Mesleki ve Teknik ortaggretim
kurumlarinda ogrenciler c¢esitli alanlarda 6grenim gormektedirler. Bu alanlardan
bazilari; ticaret, sanayi, turizm, tekstil, tarim, insaat, kimya, saglik vb. seklindedir.
Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin bu farkli alanlarinda egitim-6gretime devam
eden Ogrenciler i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hem ulusal hem de uluslararasi
standartlar ve smiflamalara dayali, ilgili mevzuat ilkelerine uygun, is diinyasinin ihtiyag
hissettigi 6zelliklere sahip isgiicliniin yetistirildigi, ¢esitli meslek alanlariyla ilgili bilgi
ve becerilerin gelismelere uygun giincellendigi, uygulamaya koyulan programlarla
girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is saghgi, is givenligi, toplumsal ve c¢evresel
sorumluluk bilinci ile is aligkanligi edinilmesini saglayan, istihdama yonelik
programlarim  hazirlandigit ve uygulandigi bir egitim siireci amaglanmaktadir
(www.ogm.meb.gov.tr. adresinden 13.08.2018 tarihinde erigilmistir).

Giizel Sanatlar Anadolu Liseleri: Giizel Sanatlar liseleri, dgrencilere giizel
sanatlarla ilgili alanlarda (resim/miizik gibi) temel bilgileri maharet ve becerileri
edindirmeyi ve giizel sanatlar alaninda yetismis nitelikli insanlarin var olmasi igin temel
olusturmay1 amaglamaktadir. Bu okullarin amaci Milli Egitim Bakanligi Anadolu Giizel
Sanatlar Lisesi Yonetmeliginde ise soyle ifade edilmektedir (www.mtegm.meb.gov.tr
adresinden 13.08. 2018 tarihinde erisilmistir). Ogrencilerin;

e Giizel sanatlarla ilgili dallarda 6grencilerin ilgi ve kabiliyetleri yoniinde egitim-

Ogretim gérmelerini,

e Yiksek Ogretim programlarinin igerisinden 6zel yetenek isteyen programlara
hazirlanmalarini,
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e Kendi alanlartyla ilgili olarak arastirmalar yapmaya yonelmelerini, yeteneklerine
uygun yorum ve uygulamalar yapabilen, yaratict 6zelliklere sahip ve iiretken
bireyler olarak yetismelerini,

e Ogrencilerin milli sanat eserlerini ve uluslararasi sanat eserlerini tanimalarn,
yorum yapabilmelerini saglamaktir.

Anadolu Spor Liseleri: Anadolu Spor liseleri, 6grencilerin beden egitimi ve spor
alanma yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmasini, beden egitimi ve spor alaninda
belirli niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesine kaynak teskil etmeyi hedeflemektedir.
Bu okullarin amaci Milli Egitim Bakanlig1 Spor Liseleri Yonetmeliginde ise sOyle ifade
edilmektedir (www.mtegm.meb.gov.tr. adresinden 13.08. 2018 tarihinde erisilmistir).
Ogrencilerin;

e Ogrencilerin beden egitimi ve spor alaninda bilgi ve beceriler kazanabilmeleri
amaciyla, ilgi ve yeteneklerine yonelik 6grenim gérmelerini ve basarili birer
sporcu olarak yetistirilmelerini,

e Ogrencilerin kendi alanlaryla ilgili diinyada meydana gelen gelismelere dikkat
ederek; Tirk sporunun gelismesini saglayacak ve Tirk sporunu temsil
edebilecek bireyler olarak yetigsmelerini,

e Birlikte is yapabilme davranislar1 igerisinde c¢alisma ve dayanisma aligkanligi
kazanarak takim ruhu ile hareket etmelerini,

e Sporun gerektirdigi disiplini ve centilmenligi kavramis, 6rnek insanlar olarak
yetismelerini,

e Yiksek Ogretim programlarindan Beden Egitimi ve Sporla ilgili olan
programlara hazirlanmalarini,

e Beden Egitimi ve Spor alaninda arastirmalar yapmaya yonelmelerini; bu alanla
ilgili kabiliyetleri dogrultusunda uygulamalar yapabilecek bireyler halinde
yetismelerini saglamaktir.

Anadolu Imam Hatip Liseleri: Milli Egitim Bakanlig: tarafindan acilan ve
ortadgretim yapisit igerisinde hem meslek alanlarma hem de yiiksekogretim
programlarina G6grencileri hazirlayan okullardir. Bu okullar ilkogretim doneminden
sonra dort yil siiresince Ogretim veren ve bulundugu bodlgenin kosullarina ve
imkanlarina gore giindiizli ya da yatili egitim ve dgretim yapan kurumlardir (Curgatay,
2010). Anadolu imam Hatip liselerinde amacina uygun olarak dgrencilerin hatiplik,
imamhik ve Kur’an kursu Ogreticiligi gibi gorevlere sahip elemanlar olarak
yetistirilmesinin yan sira yiiksek 6gretime hazirlayict programlar da uygulanmaktadir
(Ozgiiven, 2001). Milli Egitim Bakanligi Imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi ikinci
boliimiiniin altinct maddesinde bu okullarin amaci su sekilde agiklanmaktadir:

e Ogrencilerin ilgilerinin, kabiliyetlerinin ve yeteneklerinin  gelismesini
saglayarak, onlart gerekli olan is birliginde bulunma, bilgi, beceri, davranis
aligkanliklar1 kazandirmak yoluyla yasama hazirlamayi, bireysel olarak mutlu
olmalarin1 saglayacak ve yasadigi toplumun mutluluguna da katki da
bulunabilecek bir meslege sahip olmalarin,

e Aklinda; insanlara, fikirlere, ozgiirliiklere, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi
duymay1 temel alan bir anlayisin olusmasini,

e Dini faaliyetlerin siirdiiriilmesinde imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu dgreticiligi
gibi alanlar i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve maharetlerin kazandirilmasin,
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e Ogrencilerin ilgi duyduklar: alanlara, istek ve yeteneklerine, basar1 durumlarina
gore hem gesitli meslek alanlarina hem de yiiksekogretim programlarina yonelik
hazirlanmalarini,

e Ogrencilerin alanlarinda yabanci dil 6grenmeleri araciligiyla arastirmaciliga
yonelmelerini,

e Atatirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirilmesini,

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir
diinya goriisiine sahip insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirilmesini saglamaktir.

3.2. Meslek ve Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek kavrami bir¢ok kisi ve kurum tarafindan farkl sekillerde tanimlanmustir.
Bu tanimlamalardan bazilar1 sunlardir: Meslek, bireyin kisisel biitiinliigiiniin en temel
kaynagi olup, bireyin etrafindan saygi gormesine, baska insanlarla iliskiler
olusturabilmesine, sosyal yasamda kendisine bir yer elde etmesine ve ise yarama
duygusunu yasayabilmesine imkan veren bir duygudur. Mesleki faaliyetlerle birlikte
bireyler potansiyellerini kullanarak bazi seyler iiretir ve yaratirlar (Kuzgun, 2009: 2).
Meslek, kendine 6zgii beceri sahibi olmay1 gerektiren bir hizmet veya iiretim alani
olabilir. Meslek yalnizca bireyin ge¢imini saglamak igin para kazanma yolu degildir.
Meslek ayni1 zamanda bireyin ¢esitli etkinliklerle birlikte kendini gergeklestirme yoludur
(Ozgiiven, 2001: 128). TDK (2005) ise meslek kavramini; bir kisinin gegimiyle ilgili
ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla yaptigi siirekli bir is ve ugras alam olarak
tanimlamistir.

Egitimle; toplumun ihtiyaglarini  karsilayabilecek, yetenekleri ortaya
cikartabilecek ve gelistirecek, sorunlart dogru ¢oziimleyebilecek, akilei diisiinebilen;
tarihsel ve ulusal degerleri benimsetici ve koruyucu; sanayi ve sanayi Otesi toplumu
olmanin getirecegi problemleri ¢ozebilecek nitelikte basarma istegiyle dolu olan,
girisimci insanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir (TED, 1988:7). Bu genel amaglar
kapsaminda meslek se¢imi hem birey agisindan hem de yasanilan toplum bakimindan
onemli olan bir olgudur. Ciinkii kisiler sectikleri meslek dallarinda basarili olmay1 ve
iretebilmeyi saglayamadiklari takdirde psikolojik olarak huzursuzluk duyacaklar: gibi,
toplumun sirtina yiikklenmis bir agirlik olarak o toplumun ilerleme ivmesini de
engellemis olurlar. Bununla birlikte toplumun ilerlemesi agisindan, ihtiyag hissedilen
insan giicii faktoriiniin ziyan olmasina yol agilir. Bu sebeplere dayali olarak bireyler
geleceklerini  belirlemeyle ilgili 6zgiirliik alanlarmi  kullanirlarken rastlantilardan
arindirilmig, bilingli, akilc1 ve ¢agdas goriislii davranarak gercek kisilik 6zelliklerine,
ilgi ve kabiliyet alanlarina uygun olan bir meslegi tercih etme yiikiimliiliigiine sahip
olmahdirlar. (Vurucu, 2010). Meslek se¢imi konusu endiistrilesmeyi saglamis
toplumlarda bulunan bir sorundur. Sanayi devrimi yapilmadan 6nce varligini siirdiiren
toplumlarda aile ekonomik bir birim olma 6zelligi gosterdigi icin, ¢ocuklar yetisme
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asamasinda ailenin ¢aligmalarini gozlemler, giicleri nispetinde {iretim siirecine katilir,
yetigskinlik dénemine ulastiklarinda ise bu genis aile birimi igerisinde daha karmagsik
roller Ustlenerek ailenin o giine kadar yiriitmiis oldugu ekonomik calismalari
sirdiiriirlerdi. Boylelikle aileler hem iiretimi saglayan hem de egitimi saglayan birer
birim olarak ¢ocugu giinliik yasamsal faaliyetlerle birlikte bir meslege hazirlamig
olurlardi. Bu sartlarda ise tretici konumunda bulunan smiflarin iiyeleri i¢in, ailenin
meslek alanindan farkli olarak bagka bir meslek alanina yonelmek pek imkanlar
dahilinde bulunmadig: gibi meslek tiirleri az oldugundan dolay1 meslek se¢imi de sinirli
bulunmaktaydi. Ancak gilinlimiizde meslek ¢esitleri bir insanin degil yasantilar1 yoluyla
tanimasina isimlerini dahi 6grenmeye olanak bulamayacak miktarda artmistir (Kuzgun,
2009: 2).

Insanlarin belli bir yas aralifindan sonraki yasamlarinda onlarm basarili
olmalarint ve mutlu bir birey olarak gelismelerini, boylelikle kendilerini
gergeklestirmelerini etkileyecek en 6nemli olaylardan biri meslek se¢imidir (Kepgeoglu,
1996:63). Meslekler her gecen giin farklilagsmakta olup, teknolojik gelismelerle birlikte
yeni uzmanlik alanlar1 olusurken, bir kisim eski meslekler ise artik yok olmaktadir.
Mesleklerin olusturdugu diinya icra edilen galismaya gore, ortaya koyduklari tiriinlere
gore ve elemanlarin egitim seviyelerine gore gruplara ayrilabilir. Farkli tiirlerde meslek
dallarinda g¢alisanlar egitim durumlarina gore iki kisma ayrilmaktadir. Bunlardan ilkini
““Beyaz yakalilar’> olusturmaktadir. Yiiksekogretim diplomasi isteyen meslek
alanlarinda c¢alisanlar bazi Avrupa iilkelerinde bu sekilde adlandirilmaktadir.
Ogretmenlik, doktorluk, hakimlik, psikolojik danismanlik gibi meslek gruplart
yiiksekogretim seviyesinde egitim almadan yapilamaz. Beyaz oOnliikliller seklinde
tanimlanan bu gruplar i¢indeki mesleklerin ¢alisanlari ¢ogunlukla beyaz Onliiklii,
diizgiin kiyafetli, kravat kullanarak calistiklar1 i¢in bu sekilde adlandirilmaktadir.
Bunlarin  ikincisini ise ‘““Mavi  yakalilar’> olusturmaktadir.  Yiiksekogretim
gerektirmeyen mesleklerde calisanlar bu grubu olusturmaktadir. Bu grupta yer alan
mesleklerden bazilar ise; Is¢i, esnaf, zanaatkarlar, demirci, tornaci olup bunlar mavi
yakali ya da mavi onliiklii seklinde anilmaktadir (Kulaksizoglu, 2012: 172-173).

Bireyin meslek se¢im siireci onun yalnizca ne isle mesgul olacagiyla ilgili
olmayip yasamini nasil idame ettirecegiyle de ilgili bulunmaktadir. Kisinin sectigi
meslek onun gelecege yonelik yasam standardini, yagam tarzini ve toplumsal yasantisini
belirlemede etken bir role sahip bulunmaktadir. Bu sebeple meslek se¢imi konusunda
alinan bir karar bir yoniiyle de gelecekteki hayatla alakali olarak alinan 6nemli bir karar
niteligindedir. Meslek secerken, segimlerin bilingli olarak gerceklestirilmesi hem
bireyin gelecegi hem de iilkenin gelecegi agisindan 6nem arz etmektedir. (Ensari ve
Alay, 2017). Lise egitimi siirecinde, 6grencilerin meslek segimiyle ilgili kararlarinin
olusmasinda okul rehber 6gretmenleriyle birlikte aileler, ders 6gretmenleri, arkadas
cevresi ve medyayla ilgili farkli kaynaklar etkili olmaktadir (Ozyiirek ve Atici, 2002).
Dolayistyla 6grencilerin meslek secimi asamasina gelene kadar gecirdikleri egitim-
ogretim stireci, ileride dogru kararlar alabilmeleri adina olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Burada da okullara 6nemli sorumluluklar ve gorevler diismektedir. Bireylerin meslek
secimini etkileyen c¢esitli faktorler oldugu bilinmektedir. Bunlar arasinda zihinsel
yetenekler, Ozel kabiliyetler, cinsiyet, akademik basari, ¢esitli kisilik ozellikleri ve
benlik tasarimi, ilgiler, ¢evresel faktorler bulunmakla birlikte, 6zellikle ailelerin sosyo-
ekonomik diizeyi, anne ve babanin meslekleri, ailenin sahip oldugu deger yargilar ve
kisinin mesleki gelisim diizeyi onemli faktorler olarak gosterilmektedir. Super’e (1957)
gore meslek se¢imini etkileyen etmenler su alti grupta toplanmaktadir (Akt. Kepgeoglu,
1996: 65).
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e Biyolojik etmenler: Insanlarin bedensel 6zellikleri, cinsiyet dzellikleri, fiziksel
yapisi, gormeye ve isitmeye yonelik durumlari gibi benzeri Ozellikleri
kapsamaktadir.

e Sosyolojik etmenler: insanlarin duygularini, degerler sistemini, ailesiyle olan
iliskilerini, kendini bagli buldugu arkadas ¢evresinin beklentilerini ve
baskilarini, sahip oldugu ailenin sosyal diizeyi ile birlikte iliski kurdugu diger
bireyleri i¢ine almaktadir.

e Psikolojik ya da kigisel etmenler: Kisilerin ihtiyaglarmi, duygularimni,
tutumlarini, degerlerini, ilgi ve kabiliyetlerini igermektedir.

e Ekonomik etmenler: Ailenin iginde bulundugu ekonomik seviye, toplumun ya
da iilkenin genel ekonomik hali, otomasyon ve teknik gelismelerle birlikte
bunlarin toplumda insan giiciine duyulan ihtiyaglar {izerindeki etkilerini
icermektedir.

e Politik etmenler: Bir meslege girme imkanlarini, is bulma imkanlarini, degisik
egitim firsatlarini ve yetisme firsatlarini1 vb. kapsamaktadir.

e Sansla ilgili etmenler: Dogal unsurlardan kaynaklanan afetleri, ¢aligmalari,
calisma alanlarini etkileyen ve ansizin meydana gelen olaylari, i¢ savaslar ve dis
savaslar gibi benzeri durumlar1 igermektedir.

Kisinin meslek se¢iminde bulunmak {izere odaklandigi her gelisim doneminde
birbirinden farkli kararlar vermesinde ¢esitli faktorler 6nemli rol oynamaktadir. Bu
faktorler; cinsiyet 6zellikleri ve fiziksel 6zellikler, bireyin kendi istekleri ve hayalleri,
meslegin toplum igindeki yeri, meslegin kazang miktar1 ve 0 meslege toplumun
gostermis oldugu talep, 6grencilerin akademik basarisi, 6gretmenlerin fikirleri, ailelerin
cocuklarindan beklentileri ve kendileriyle ilgili fikirleri, 06grencilerin ¢aligma
aligkanliklar1 ve okul basari durumu, benlik kavramu, ilgi alanlari, 6zel yetenekleri ve
zeka diizeyi, arkadaslarin etkileri ve fikirleri, ailelerin sosyo-ekonomik durumu,
cevrenin etkileri, {ilkenin ekonomik tablosu, teknoloji alaninda yasanan gelismeler,
meslek alanlariyla ilgili bilgi seviyesi ve mesleki olgunluk diizeyi seklindedir (Deniz,
2001). Ergen bireylerin mesleki ve egitsel planlamalarini etkileyen en 6nemli kigiler
anne ve babalardir. Ebeveynler sadece aile iligkilerinde gosterdikleri otoriter,
demokratik ve kabul edici seklindeki tutumlarla degil ayn1 zamanda mesleki gelisimi
destekleyen tutum ve davraniglarla da g¢ocuklarin mesleki gelisim donemlerini ve
mesleki karar verme davraniglarini etkilemektedir. Ebeveynler, meslek se¢im siireci ile
ilgili olan deger, kabiliyet, ilgi gibi etkenlerle ilgili olarak ve meslekleri tanima
konulariyla alakali bilgi seviyeleri arttikca daha iyimser tavirlar sergilemektedirler
(Vurucu, 2010). Meslek secimini etkileyen etmenlerden bazilarmi Ozgiiven (2001)
rastlantilar, c¢evre kosullari, bireysel nitelikler, ailenin tutum ve etkileri olarak
belirtmistir. Bunlardan; ¢ocugun meslek seciminde aile faktoriiniin etkisine ise 6zetle su
sekilde deginmektedir:

e Kiiltiir seviyesi bakimindan yiiksek ve ekonomik agidan varlikli olan ailelerin
cocuklar1 kabiliyetleri yoniinde bir meslek se¢me olanagina sahipken; ekonomik
ve kiiltiirel sartlar1 elverissiz ailelerde kisa siirede para veya makam
saglayabilecek isler tercih edilmektedir.

e Baba otoritesinin egemen oldugu ailelerde c¢ocugun basarisindan ve
mutlulugundan ¢ok babanin meslegini silirdiirmesi veya desteklemesi
beklenmektedir. Bazen gen¢ bu duruma bas kaldirarak, ¢ocuk- aile iliskileri
kopmakta veya bozulmaktadir.
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e Baz1 aileler kendi yasamlarinda gergeklestiremediklerini  ¢ocuklarmin
yagsamlarinda gergeklestirmek istemelerinden dolayi, gencin ilgi ve yetenekleri
pek g6z onilinde tutulmayabilmektedir.

e Baz aileler erken yaslardan itibaren kendi mesleklerinin veya bazi islerin dnem
arz ettigi ve sayginligi oldugu konularinda ¢ocuklarmi etkilemeye
calismaktadirlar.

e Ailelerden bazilar1 ise ozgiirliikk¢i bir tavirla, meslek se¢iminde ¢ocuklarini
oldukga rahat birakarak sorumluluktan kagmaktadirlar. Halbuki ¢ocugun ailenin
destegine ihtiyaci bulunmaktadir.

e Meslek se¢imi konusunda ¢ocugun ilgi ve yeteneklerine gore yol gdstermeye
calisan aileler oldugu gibi, iyi niyetli ve anlayish olmakla birlikte ¢ocuklarina
yardim edememenin sikintisi i¢inde olan ailelerde bulunmaktadir.

Ebeveynlerin tavirlarindan hig¢ birisi, tek basma gocukta muhakkak surette su
veya bu neticenin meydana gelmesine sebep olamaz. Varilan sonug bu tavirlarin diger
faktorlerle birlesmesine ve ¢ocugun bunu nasil karsiladigina baghdir. Gergek hayatta
biitiin bu sorular fazla karmasik bir halde birbirlerine girmislerdir ve karigsmislardir. Ana
ve babanin bir tek tavrinin miimkiin olan etkisinden bahsederken bu faktorlerin etkisinin
her zaman diger faktorlerin etkileriyle tadil edildigini hatirlamak lazimdir (Cole ve
Morgan, 1985: 209). Meslek secimi konusunda genellikle egitim alaninda, saglik
sektoriinde, muhasebe biriminde, tekstil sektoriinde, bilisim teknolojileri ve turizm
isletmeleri gibi sahalarda arastirmalarin  yapildigi goriilmektedir. Yapilan bu
caligmalarda meslek se¢imi {izerinde etkili olan faktorlerin; ¢alisma alanina ilgi duyma,
meslegin gerektirdigi bilgi ve yetenege sahip olma, is bulma olanaklari, mesleki
glivence, gelir diizeyi, Kariyer olanaklar, tatil firsatlari, sosyal statii, isin kolaylig, aile
ve ¢evre oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir (Celik ve Uzmez, 2014). Meslek secimi
konusunda sadece bir kriter yerine, meslegin gelir miktari, Kariyer olanaklari,
mesleki giivence ve tatil firsatlar1 gibi bir¢ok kriterin etkisinin s6z konusu oldugu
goriilmektedir. Meslek seciminde akilci davranmak ise bireylerin ortaya cikan Kriterleri
karar verme siirecinde dikkate almasiyla gerceklesebilir (Pekkaya ve Colak 2013).
Herkes yoneldigi i¢in yonelme geregi duyulan amagclar, insanlarin zamanlarinin bosa
harcanmasina ve mutsuz olmalarina yol agabilmektedir. Giiniimiizde yiiksek 6gretime
giris smavlart ve Universite egitimi i¢in de durum pek farkli degildir. Genglerin
bircogunun yiiksek O0gretime giris sinavlarina yonelmelerinin altinda herkesin ayni
kosullardan gegmesi gerektigine dair diisiinceleriyle birlikte bir diploma edinebilmek
amaci bulunmaktadir. Fakat tiniversite diizeyindeki egitimden, bireylere uygulamalar
yoluyla yasamini siirdiirebilecegi bir meslek kazandirmasi beklenmektedir. Genglerin
cogu, tercihlerinde yer verdikleri programlarin kendileriyle ilgili gelecekte nasil bir yer
ve konum hazirladigina yonelik higbir fikri bulunmaksizin dért yil boyunca 6grenim
gorecekleri yiiksekogretim programlarmi segmektedirler. Universitelere yerlesen bu
ogrenciler bir veya iki yil kadar kisa bir siire sonra egitim ortamlarinda kazanmis
olduklar1 bilgilerin yasamlarin1 kazanmak i¢in yetersiz kaldigimi fark etmektedirler
(Aydogmus ve digerleri, 1999: 186).

Mesleklerin birgogunda belirli niteliklere sahip bireyler aranir, bu nedenle, genel
ve mesleki egitim okullar1 giriste bir eleme smavi yaparak o meslek i¢in uygun
nitelikleri tasiyan adaylar1 secerek kabul ederler. Baz1 mesleklerde ise okula giris, ise
alinma, isten c¢ikarilma ve is iginde ilerleme kisinin becerilerinden ¢ok kisilik
ozelliklerine bagli olabilir. Ornegin, kamu kesiminde c¢alisanlar iizerinde yapilan bir
aragtirmada, dairede c¢alisanlarin ‘‘basarili sayilma olgiitleri’” ¢aligkanlik, is zamanina
uyma, diizenlilik, neseli olus, sorumluluk, giivenirlik ve is birligi gibi 6zel ‘‘kisilik

23



KURAMSAL ACIKLAMALAR Sevim BAHADIR

nitelikleri’’ olarak bulunmustur. Bilgi, yetenek ve becerilerin de ayni dl¢iide dnemli
oldugu bir gercektir (Ozgiiven, 2001: 145). Ulkemizde bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olmak, ise girmek icin yeterli olmamaktadir. Yillardan beridir yasanilan
ekonomik krizler, ise yerlesme olanaklarini 6nemli oranda simirlandirirken ayrica
gerekli olan is giicli ve yiliksekdgretim programlart arasindaki plansizlik ve dengesizlik
de is bulma ve calisma kosullarmi zorlastirmaktadir. Is bulma konusunda yasanan
problemler 6grencilerin tiniversite secimleri tizerinde etkisini gostermekte, bu nedenle
belli alanlarda 6nemli tercih yigilmalar1 goézlenmektedir. Boyle bir durum meslek
seciminde &nceligin, bir an dnce ise girme cabasi oldugunu gostermektedir. ise girme
kosullariyla ilgili zorluklar, meslek se¢imi ile iligkili olan ve bireylerin hayatlarini
doyuma ulagmis bir bicimde siirdiirmelerine katki saglayan, kisilik, ilgi, kabiliyet gibi
degiskenlerin yeterince géz oniinde bulundurulmadigim1 géstermektedir (Yazici, 2005:
85).

Tiirkiye'de niifus oraninin hizli bir sekilde artmasi ve bunun sonucunda olusan
sosyal talep baskisi, egitimin her bir basamaginda niceliksel agidan patlamaya neden
olmus, devletin biitcesinden egitim i¢in belirlenen miktar yetersiz kalarak, devam eden
stirecte biiyliyen problemler egitim diinyasinda nitelik krizine ve verim diistikliigline yol
agmistir. Ortadgretim basamagi ile yiiksekdgretim kurumlari arasinda bulunan
mesafeler azaltilamamis, oldukca fazla sayiya sahip olan bir geng¢ kitle egitim
politikalarinin ~ birer kurbani1 halinde (niversite kapilariin  6niinde  yigilarak,
yiiksekogretim kurumlarinda yeterli imkanlar olusturulamamis ve tilke sanayisi igin asil
6nemli durumda olan ara insan giiciiniin yetismesi saglanamamistir. Okullarda meslek
egitimine yonelik tabana Yyayilabilecek sekilde bir meslek egitim sisteminin
olusturulmadig1 ve her ile yetebilecek oranda ve nitelikte mesleki egitim firsatlari
yaratilmadigindan dolay1 geng bireyleri yetenek alanlarina gore, ¢alisma alanlarina
yonlendirmek igin firsatlar olgunlasmamistir (TED, 1997:17). Cagimiz ileri diizeyde
uzmanlagmanin ve Kkalitenin oldugu bir ¢agdir. Bir ¢aligma alan1 bulabilmek ve rekabet
diinyasinda kendini gosterebilmek i¢in uygulamali igerikleri bulunmayan dort yillik bir
liniversite egitimini, orta seviyelerde bitirmis olmak artik yetersiz kalmaktadir. Bir
yiiksekOgretim programina yerleserek dort yil boyunca 6grenim gorerek kendisini ¢ok
fazla fedakarlik yapmig olarak nitelendiren bireyler, tiim bunlarin neticesinde bunalima
girmeye dogru istemsiz olarak siiriikklenmektedirler. Bu 6grencilerin igerisinden sansh
olarak is bulmay1 basaranlar eger calisma kosullar1 gii¢ ise kendileriyle ilgili
beklentilerine ulasamamakta, ¢alisma kosullari eger kolaysa bir miiddet sonrasinda is ile
ilgili olarak is tatminsizligi yasayabilmektedirler. Tim bunlardan dolayr uyum
icerisinde ve doyum saglayan bir yasam igin, bireylerin ne istediklerini onceden
kestirmeleri ve bu dogrultuda asama asama ilerleyen bir program cercevesinde
hedeflerine yaklagsmalar1 gerekmektedir (Aydogmus ve digerleri, 1999: 187).

3.3. Meslek Se¢cimi Kararimin Asamalari

Meslek segimi bireylerin  kendi 6zelliklerini  bilme, meslek alanlarinin
arastirtlmasi ve bireysel 6zellikler ile mesleklerin gerekli kildig: nitelikler arasinda iliski
kurmay1 iceren lic asamali bir siirectir. Yilmaz (2003) {ic asamali olan bu siirecin
ozelliklerine kisaca su sekilde deginmektedir:

Kendini Tanima: Meslek se¢iminde ilk yaniti aranacak soru "Ben hangi
niteliklere ve niceliklere sahibim" sorusudur. Bu soruyu cevaplandirmak i¢in kisinin
kendini ¢esitli yonleriyle ele alip degerlendirmesi gerekmektedir. Kisinin kendini
tanirken bedensel 6zelliklerini (kisisel goriiniisii, Ses tonu ve konusma sekli, yas, boy,
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agirlik vb.), kisisel niteliklerini (giidiileri, benlik tasarimi, sosyal gelisimi vb.), okul ve
okul dis1 yasantilarimi (basar1 diizeyi, 6zel becerileri, hobileri vb.), aile konumunu ve
aile Ozgegmisini (ailenin sosyal ve ekonomik durumu, maddi durumu, kiltirel
0zgeemisi vb.) dikkate almalidir.
Meslekleri Tanmima: Bir meslek hakkinda bilinmesi gereken unsurlar
bulunmaktadir. Bu unsurlar asagidaki gibi siralanmaktadir:
e Meslek gruplart tarafindan yapilan belli basli ¢alismalar (bir giin igerisinde,
hafta boyunca, ay ya da yi1l boyunca yapilan is nedir?),
e s ortami (galisma nasil bir sahada yiiriitiilmektedir?),
Is sartlar1 (bir giin boyunca is yapma siiresi nedir?),
e Calisanlarda aranan ozellikler (yas, cinsiyet),
e Meslege hazirlanma (egitim stiresi kag yildir?),
e Ik ise giris (kisinin sermaye koyarak kendi basina bir ise baslamas1 s6z konusu
mudur?),
e Meslekte ilerleme (ilerleme imkani ne kadardir?),
o Kazang (haftalik, aylik, yillik kazanci ne kadardir?),
e s bulma imkan1 ve meslegin gelecegi (meslek iilkenin her yerinde icra edilebilir
mi?),
e Meslek mensuplarinin bagl oldugu oda ve sendikalar olusturmaktadir.

Kisisel Nitelikleri ile Mesleklerin Gerektirdigi Ozellikler Arasinda Baglanti
Kurma: Mesleki karar siirecinin son basamaginda mesleklerin 6zellikleri ile bireysel
ozelliklerinin eslestirilmesi asamasi yer almaktadir. Bu basamak karar asamasidir ve
burada bireyin karar verme giiciine inanmak temel ilkedir. Insanlardan bir¢ogu hayatlari
boyunca se¢mis olduklart mesleklerin  kendilerine sunacagi yasam seklini
bilemediklerinden veya bununla ilgili arastirmalar ve incelemeler yapamadiklarindan
dolayr mutlu, verimli ve basarili bir omiir siirdiirememektedir. Meslegin getirecegi
hayat bi¢cimini bilmedigi veya iyi incelemedigi i¢in basarisiz, verimsiz ve mutsuz
olmaktadir. Bu nedenlerle "{iniversite tercih sayfasi” i¢in gerekli ¢alismalar1 yapan her
geng bireyin tercih ettigi her bir boliim adina kendisine yoneltmesi gerekli olan bazi 6n
sorular bulunmaktadir (Baltas, 1993:36-39). Bunlar;

1. Universitedeki bu bdliim mezun olduktan sonra benim bir meslek edinme mi
saglayacak m1? Eger evet cevabi veriliyor ise ikinci soru;

2. Bu meslegin sunacagi yasam bi¢imi beni mutlu edebilmek i¢in yeterli olacak
mi1? Meslekle birlikte olusacak olan hayati yasamaya istekli miyim? Eger cevap
hayirdan olusuyorsa {i¢iincii soru;

3. Universite egitimi igin iki veya dért y1l boyunca bir programi okuduktan sonra
kendimi bosuna zaman ve emek kaybetmis biri olarak degil de ilgi duydugum
bir alanda st diizey egitim almis biri olarak m1 gérecegim? Bu duygu durumu
benim mutlu olmam saglayacak mi1?

Bireylerin yiiksekogretim program tercihleri konusunda kendilerine sormalari
gereken bu on sorulardan sonra meslek secimi Konusunun aydinlanmasma katki
saglayacak sorular ise sunlardir:

e 30 yaglarina geldigimde kendimi nasil gérmek istiyorum? Bu yaslarda nasil bir
yasam isterim?

o Gelecekte biiyilk bir firmada mi ¢alismaya istekli olurum yoksa serbest
calismay1 mu isterim?

e Bir metropolde mi yoksa kiigiik bir kentte mi yasamimu siirdiirmek istiyorum?
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e Ekonomik olarak kazancimin ¢ok olmasini istiyor muyum?

e Giivenilir, saglam bir isim mi olsun istiyorum yahut risk gbéze almaya hazir
miyim?

e Yolculuk yapmay1 seviyor muyum?

e Hangi ortamda ¢aligmak bana haz verir? Kapali bir alanda m1? Agik bir havada
mi1?

e Ne tiirlii derslerden daha fazla haz duyuyorum?

e Bagka insanlarla iyi anlasabiliyor muyum?

Lise doneminin iiniversiteye hazirlik agsamasinda bulunan 6grenciler yasamdan
ve gelecekten beklentileriyle ilgili olarak oncelikle kendilerine sormalari gereken
sorulardan en dogru olanlarmi se¢ip, dogru cevaplarin arayigina ise arastirmalar,
incelemeler yoluyla ulagsmaya calistiklarinda meslek se¢imleri gelecekte kendilerinin is
yasaminda ve Ozel hayatlarinda mutlu olmasma katki sunabilecek kararlardan
olusabilecektir.

3.4. Mesleki Rehberlik

Icinde yasadigimiz cag bilim ve teknolojinin hizla gelismesinin yarattig1
devrimsel nitelikte koklii degisikliklere sahne olmaktadir. Bu doéniisiimiin dogal bir
sonucu olarak hem toplumsal kurumlarin yapilarinda hem de modern insan
yasantilarinda biiylik degisimler meydana gelmektedir (Alkan ve Dogan, 1976). Her
birey, okul oncesi donemlerden baglayarak gelecekte hangi meslegi yapacagini
diisinmekte ve bunun igin birtakim planlamalar yapmaktadir. En basta ¢ogunlukla
duygu ve hayal igerikli olan meslek secimi yasin ilerlemesiyle birlikte daha realist
temellere dayandirilmaktadir (Yilmaz, 2003). Fakat gen¢ bireylerin ¢ogu, ilkdgretim
veya ortadgretimi tamamladiktan sonra, meslek se¢gmeyle iliskili olarak net ve son bir
bir karar alma durumuyla karsilastiklarinda biiyiik bir saskinlik yasamakta ve ¢ogu
zaman bundan sonraki hayatlarinin tim gecim kaynagini, ugras alanlarim
olusturacaklar1 se¢imi rastlantilara birakmaktadirlar. Ogrencilerin ilgi ve yetenek
alanlarin1 g6z oniinde bulundurmadan ve toplumda hangi alanlarda insan giiciine ihtiyag
olduguna dikkat etmeden yaptiklari tercihler, oncelikle kendilerini ve ailelerini hayal
kirikligina ugratmakta olup ayrica toplumun ilerlemesi icin ihtiya¢ goriilen insan
gliciinlin israf edilmesine neden olmaktadir (Akin, 2008). Mesleki rehberlik kavram
olarak ilk defa 1909 yilinda Parsons tarafindan tanimlanmistir. Parsons tarafindan o
yillarda yapilan tanimdan ¢ok fazla uzaklagsmadan mesleki rehberlik kavramini soyle
tanimlayabiliriz: ‘‘Geng bireylerin farkli meslek alanlarin1 tanimalar1 ve bireysel
niteliklerine uygun bulduklar1 meslekleri tercih etmeleri, tercih ettikleri meslek
alanlarina hazirlanmalar1 ve mesleki agilardan gelisim gdstermeleri amaciyla yapilan
yardim hizmetleridir.” Mesleki rehberlik Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeliginde (2018) ise soyle tamimlanmaktadir: Kisinin oncelikle kendisini ve
meslek dallarin1 tanimasi; yetenekleri, ilgileri, bireysel ihtiyaglari, degerler sistemi ve
kisisel nitelikleri dogrultusunda bir meslegi secmeye yonelmesi; 0 meslege
hazirlanmasi, meslege baslamasi ve siirdiirmesi, yasam boyu O6grenme ekseninde
kendini gelistirmesi igin bireye ve ailesine yonelik sunulan hizmetlerdir. Bireylere ve
ailelere yonelik sunulan bu hizmetlerin egitim siireci iginde rehberlik alaninda yetismis
uzmanlarin liderliginde ders o&gretmenleri ve diger Yyetkililerin dayanismasiyla
yuriitiilmektedir. Mesleki rehberlik hizmetleri ii¢ asamay1 kapsamaktadir. Bunlar; bireyi
(6grenciyi) tanima, mesleklerle ilgili alanlar1 tanima ve bireyin kisisel ozellikleri ile
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mesleklerin gerekli kildigi nitelikler arasinda baglanti kurarak kendisine uyan bir
meslegi tercih etmesine yardim etmektir (Yesilyaprak, 2000: 209).

Mesleki rehberlik g¢alismalarinda bireyin kabiliyetleri ve belirli bir meslek
alanmin gerektirdikleri dikkate alinarak, yasam boyunca bireyin ¢ok mutlu olmasim
saglayacak, ayrica topluma en yiiksek diizeyde faydali olabilecegi bir meslege dahil
olmasma yardim edilmektedir. Gliniimiizde sanayilesmis iilkelerde oldugu kadar,
gelisme yolundaki iilkelerde de meslek ve is diinyasi o kadar g¢esitlenmis ve karmagsik
hale gelmistir ki artik aileler ¢ocuklarina yardim etmekte giicliik ¢ekmektedirler. Meslek
sayisinin her gecen giin artmasi, boliinmesi ve yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi bir
meslegin 6nemini kaybetmesi ile bir digerinin deger kazanmasi genglerin oldugu kadar,
ailelerin de segme amacina yonelik olarak is ve meslek alanini izlemelerini olanaksiz
kilmaktadir. Bu durum ise giliniimiiz toplumunda, mesleki rehberlik ve danigma
hizmetlerine olan ihtiyaci arttirmistir (Ozgiiven, 2001: 145). Meslek rehberlik ve meslek
danigmanhiginin 6ncelikli hedefi, bireylerin miimkiin oldugu kadar zengin, ayrintili,
gelismis ve gercekei bir 6z kavramina sahip olmalarma yardimer olmaktir. Bu durum
gerceklestiginde gevrelerini de bu derece istikametli ve genis bir ¢ergeveden algilamaya
kars1 istekli davranacaklari, algilarin1 bozmadan 6ziimseyecekleri ve kararlarina temel
olusturacaklar1  beklenmektedir. Kendini tiim yonleriyle bilen ve dogru
degerlendirebilen bireyler, cevreleriyle ilgili olarak dogru ve detayli bilgiye sahip
olacaklarindan dolayr karar verme siirecinde dogru secenege ulasmada
zorlanmayacaklardir (Kuzgun,2009). Bireylerin meslek segerken, bir dizi ozellik
yaninda hangi etkinliklerden hoslandiklarinin kesfi de biiyiik 6nem tagimaktadir. Ciinkii
bireyin hoslandig1 etkinlikleri igeren meslekleri se¢meleri mesleki doyumlarini
etkilemektedir. Bireylerden bazilari daha gocukken nelere ilgileri oldugunu kesfederek
0 yolda ilerleyip daha sonra yeni kesifleri de olabilmektedir. Baz1 bireyler ise nelere
ilgileri oldugu konusunda emin olamamaktadirlar. Bu nedenle onlarin mesleki ilgilerini
kesfetmelerine destek olmak onemlidir (Karairmak, Owen ve Owen, 2013: 124).

3.4.1. Mesleki Gelisim Kavram

Mesleki rehberlikte bireylerin taninmasi ve onlara kendilerini tanitma konusu ile
ilgili olarak mesleki gelisim kavrami iizerinde durmak yarali olacaktir. Mesleki gelisim
stireci ¢cocuklarda ve genglerde dogrudan dogruya meslek diisiincesinin nasil gelistigiyle
alakalidir. Bireylerin meslek se¢ciminde mesleki gelisimin siirecinin etkisi oldukca
onemlidir. Ancak mesleki gelisimin bireylerde nasil gerceklestigi ve hangi faktorlerin
bu gelisim siirecini etkilendigine yonelik birbirinden farkli gorisler ileri siirtilmiistiir.
Bu konuda birbirinden farkli mesleki gelisim kuramlar1 bulunmaktadir (Kepgeoglu,
1996: 66). Mesleki Gelisim kuramlari; bireylerde meslek diisiincesinin nasil olustugu,
meslek segimi ve mesleki karar vermenin nasil yapildigi ve meslek se¢imini etkileyen
etkenlerle beraber bu olusumun agiklanmaya calisildigi kuramlardir (Yesilyaprak,
1995). Bu kuramlardan bazilar1 sunlardir (Kepgeoglu, 1996: 66):

3.4.1.1. Geinzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma’nin Gelisim Kurami

Meslek se¢iminin yagamin sadece belirli bir aninda gerceklesen bir olay degil,
cocukluktan baglayarak ergenlik donemine, buradan da erken yetiskinlige kadar uzanan
donemi igerisine alan bir gelisim donemi oldugunu ileri siiren ilk kuramcilar Ginzberg,
Ginsburg, Axelrad ve Herma’dir (1951). Ergen bireylerin meslek segimlerini yapma
nedenlerini ve nasil yaptiklarina dair gelisimsel bir meslek se¢imi kurami
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olusturmuslardir. Gelisim kurami ii¢ temel 6geyi vurgulamaktadir (Yesilyaprak, 2000:
209). Bu ogeler:

e Meslek secimi bir siirectir,

e Meslek segimi Siireci, biiyiik oranda geri doniilmezdir.

e Meslek sec¢im siireci her zaman bir “uzlagsma” igerir.

Bu kurama gore meslek se¢imi zamana bagli olarak gelisen ve uzun yillardan
sonra gelisimini tamamlayan bir siirectir. Kiginin siirekli bir bi¢cimde kazandig
deneyimler bir birikim kapsaminda meslek se¢imini biiyiik 6lglide etkilemekte; ayrica,
meslek se¢im siireci kendine ait yapisiyla tim faktorleri uzlastirict bir 6zellik
tasimaktadir (Kepgeoglu, 1996: 67). Bu kurama gore mesleki gelisim siireci {i¢
donemde olusmaktadir (Akin, 2008)

1. Hayal Dénemi: Bu donemin gelisim gorevi oyunu birakip ise yonelmektir.
Doénemin sonunda basari elde etme ve ebeveynlerin onayir ise yonelmekte etkili
olmaktadir. Meslek degerlerini etkileyen unsurlardan biri etkilesimdir. Cocuk
yetersizligini, Quglii yetiskinlerle 6zdesim kurarak gidermeye calismaktadir.
Oyunlarinda  yetiskinlerin  etkinliklerini temsil etmektedirler. Hayal donemi,
gerceklikten uzak, zevk ve arzulara yonelik bir donemdir.

2. Deneme Donemi: Bu donem ilgi, yetenek ve gecis basamaklarindan
olusmaktadir. Ilgi basamaginda, ilgilerin Onemini anlama ve tercihleri ilgilere
dayandirma goriilmektedir. Yetenek basamaginda, meslek se¢imi i¢in yeteneklerin
Oonemi artmaktadir. Deger basamaginda ise birey hem topluma hizmet etme istegi
duymakta hem de farkli doyum arama davranislari igerisine girmektedir. Gegis
basamaginda bulunan geng, gergekei secimler yapmanin énemini fark ederek yetenek ve
becerilerini deneyecekleri ¢evreyi aramaktadir.

3. Gergek¢i Déonem: Bu donem arastirma, billurlasma ve Dbelirleme
basamaklarindan olusmaktadir. Arastirma basamagi {iniversiteye girisle baslayip,
hedeflerin daralmasiyla son bulmaktadir. Bu basamakta birey mesleklerin kazanci
hakkinda arastirma yapmaktadir. Billurlasma basamaginda kesin kararlar vermektedir.
Belirleme basamaginda ise birey, bir is tutarak segimlerini pekistirmektedir.

3.4.1.2. Super’in Benlik Kuram (Kavramsal Model)

Mesleki gelisim devam etmekte olan bir siireg, meslek segim ise bir sentezleme
isidir. Bu da 6grenme ile yakindan ilgili bulunmaktadir. Bireyin mesleki gelisimi birey
ile ¢evresi arasinda siki bir iletisim sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Birey ile ¢evre
arasindaki bu etkilesim siireklidir ancak birey her zaman bunun bilincinde
olmayabilmektedir (Kepgeoglu, 1996: 69). Benlik kuramin 6nemli olan bir yonii, ¢esitli
kisilik ozelliklerinin meslek segimine etkisine dikkat g¢ekerek, bireyin biitiin hayati
boyunca devam eden kisilik gelisiminde benlik kavraminin meslek seg¢imindeki 6nemi
lizerine yogunlagsmasidir. Bu agidan Super, meslek secim siirecine gelisim yoniiyle
bakan kuramcilarin arasinda yerini almaktadir (Yesilyaprak, 2000: 211). Super’e (1957)
gore, bireyin mesleki egilimlerinin olusmasinda ailenin sosyal ve ekonomik diizeyi,
bireyin zihinsel giicli, kisisel nitelikleri ile karsisina ¢ikan firsatlar ve yasantilarin
belirginlestirdigi bireyin ‘‘benlik’” kavramui ile, yasam i¢in 6ziimsedigi ‘‘roller’” 6nemli
goriilmektedir. Super mesleki gelisimi ‘‘yasam boyu’’ bir biitiinliikk i¢inde, belirli
donemlere ayrrmistir (Ozgiiven, 2001: 155). Bunlar zetle;

e Biiyiime ve gelisme (0-14 yas),
o Kesfetme ve deneme (14-24 yas),
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e Kararlilik (25 ve 44 yas),
e Koruma ve olgunluk (45 ve 64 yas),
e Degisme ve uyum (65 ve dtesi) donemleridir.

3.4.1.3. Holland’mn Kisilik Kurami

Kisilik kuramini gelistiren Holland (1959), bireylerin meslek se¢iminde
bulunurken, kisilik 6zelliklerine uyumlu olan ve bireysel yasantilar ile baglantili olan
meslekleri segme yoniinde egilimlerinin bulundugunu belirtmistir. Mesleklerin belirli ve
az degisken olan ozellikleri bireylerin meslek se¢iminde ve mesleki kararlarinda etkili
olmaktadir. Meslek se¢imi ve kisilerin benlik tasarimi arasinda yakin bir iliski ve
tutarlik bulunmaktadir. Holland, bireylerin sahip olduklari ortak ve benzer niteliklerine
gore alt1 kisilik tipi oldugunu ve bunlara uygun meslek cevreleri, meslek tiirleri
oldugunu ifade etmistir (Ozgiiven, 2001: 156). Holland’in kuraminda bulunan kisilik
tipleri sunlardir (Akin, 2008; Yilmaz, 2003:328-329).

o Gergcek¢i Tip: Nesneleri, araglart ve makineleri kullanmaya Onem
vermektedirler. Soyut diisiinemezler, para, giic ve statiiyli dnemsemektedirler.
Gelenege bagliligi, utangagligi, pratik ve i¢ goriisii zayif olan bireylerdir.
Gergekei tipler elektrik ve mekanikle ilgili olan esyalart onarmaktan, teknik
resimle alakali dersler almaktan ve calisirken agik havada bulunmaktan zevk
duymaktadirlar. Matematik, geometri ve fen bilimleri dersleri dikkatlerini
¢ekmektedir.

e Arastinict Tip: Fiziksel, sosyal olaylar1 kontrol etmekten ve soyut kavramlardan
hoslanmaktadirlar. Tkna ve sosyal iliskilerden hosnut olmamaktadirlar. Merakl,
bagimsiz, dakik ve analitik diisiinceye sahip olan bireylerdir.

e Gelenek¢i Tip: Verilerle ilgilenmekten, biiro isleri, hesaplama ve kayit
tutmaktan hoslanmaktadirlar. Diizenli, boyun egen ve hayal giicii kisitli olan bir
yapiya sahip bireylerdir.

e Sosyal Tip: Bagka insanlart bilgilendirme, egitme ve gelistirmeye yonelik
bireylerdir. Makine ve diizenli, sistemli islerden hoslanmamaktadirlar.
Bagkalarina yardim etme ve ikna kabiliyetleri yiiksektir. Bu tipler en fazla
girisimci tiplere yakindir. Sosyal tipler bireylerle ve toplumla ilgilenmekten,
onlart egitmekten haz duymaktadirlar. Sosyal bilimlerle ilgilenmektedirler.
Sosyal tip 6zelligi gosteren bireyler hukuk, egitim, siyaset, psikoloji gibi meslek
alanlarin segebilmelidirler

e Girisimci Tip: Ekonomik ¢ikar elde etmeyi, liderligi ve kisiler arasi iletisimi
tercth etmektedirler. Bilimsel yeteneklerden yoksun bireylerdir. Hirsli, enerjik
ve kendilerini gostermeye meraklar1 bulunmaktadir. Liderlik o6zellikleri
bulunmaktadir. Insanlari etkisi altma alacak sekilde konusabilmektedirler.
Avukatlar, pazarlamacilar, idareciler, isletmeciler ve radyo-televizyon sanatgilari
bu gruba giren davranislar1 sergilemektedirler.

o Sanatgi Tip: Serbest faaliyetlere yonelerek, sistemli ve diizenli islerden
kacinmaktadirlar. Karmasik, diizensiz ve hayal gii¢cleri zengin bireylerdir.

Holland, insanlarin kisilik oriintiilerinin, kisilik tiplerindeki profile benzedigini
kabul etmekle birlikte, bir insanin bir tipe yakin 6zellikler gostermesiyle birlikte diger
farkl1 tiplere de benzerlik gosterebilecegini ve boylelikle farkli kisilik Oriintiilerinin
meydana ¢ikabilecegini ifade etmektedir. Kisilik tiplerini 6l¢mek tizere gelistirdigi bazi
olgekler ile (6rnegin Mesleki Tercih Olgegi, Kendini Kesfetme Olcegi gibi) her bir

29



KURAMSAL ACIKLAMALAR Sevim BAHADIR

kategoriden alman puanlara goére bir altigen iizerinde bireyin kisilik Oriintiistiniin
goriilebilecegini ileri siirmistiir. Uygulanan 6lgekten alinan en yiiksek iki kategorinin
(tip) puanlar yerlestirilerek olusturulacak altigen, insanlarin kisilik profili oriintiilerinin
tutarli olup olmadigini da belirlemektedir (Yesilyaprak, 2000:213).

3.4.1.4. Roe’nun Thtiya¢ Kuram

Gerek Holland’in, gerekse de Roe’nun kurami kisilik temelli yaklasimlar
siifinda bulunmaktadir. Holland ve Roe meslek se¢iminin kisiligin bir ifadesi oldugunu
kabul etmektedirler. Roe kuramini Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine dayandirmistir
(Yesilyaprak, 2000: 215). Bireylerin mesleki gelisim siireci dogrudan c¢ocukluk
yaslarinda gelistirilen ilgi alanlarina ve bu ilgi alanlarinin temelinde bulunan
ihtiyaglarin hangi yollarla karsilandigina baglidir. Bu bilgiler dogrultusunda, ¢ocuk-
ebeveyn iliskileri, ilgi ve ihtiyaclar ve bunlarin gelisim, doyum diizeyleri vb. meslek
seciminde ilk belirleyiciler olarak kabul gérmektedir. ihtiyag¢ kuraminin hipotezleri
sOyle ifade edilebilir (Kepgeoglu, 1996: 68).

e Basaridaki giidiilenme derecesini gosteren temel belirleyiciyi ihtiyaglarin siddeti
olusturmaktadir.

e Bireylerin bilingaltt giidii kaynaklarmin gelistirilmesine ihtiyaclarin normal
olarak doyurulmasi engel olur.

e Doyurulmamis ihtiyaclar eger yiiksek diizeydeki bir ihtiyac ise silinmis gibi
goriiniir, alt diizeyde bulunan doyurulmamis ihtiyaglar da iist diizeydeki bu
ihtiyacin hissedilmesine engel olur. Meslek se¢iminde doyurulmamis bu
ihtiyaglar 6nemli bir belirleyici etkiye sahiptir.

e Birey tarafindan hissedilmesine ragmen karsilanmasi geciktirilmis ihtiyaglar
biling-alt1 giidii kaynaklar1 haline gelirler.

3.4.2. Tiirkiye’de Mesleki Rehberligin Gelisimi

Cumhuriyetin  kuruldugu yillarda egitime olduk¢a Onem verilmistir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda (19 Temmuz- 10 Eyliil 1924) ABD'li egitimci-diisiiniir John
Dewey Tiirkiye’ye davet edilerek Tiirk egitim sistemini incelemesi istenmis ve bu
calisma neticesinde hazirlanan raporlan ilgililere sunmustur. Ilerleyen yillarda iilkenin
ihtiyaglart goz Oniinde tutularak Koy Enstitilleri ve Halkevleri acilmistir. Koy
Enstitiileri ve Halkevleri, Tiirkiye’nin ihtiyaci olan yurttas bilincine ve bilgisine sahip,
demokratik degerlere uygun kisilikte bireylerin egitilmesi g¢aligmalarinda etkin rol
oynamiglardir. Bu donemlerde rehberlik kavrami egitim uygulamalarinda adi gegen ve
kullanilmakta olan bir kavram olmamakla beraber bu okullarda yapilan uygulamalarda
bireysel egitimin, bireyin giiciinii ortaya ¢ikarmaya ve bireyi aktif kilmaya yonelik
varhigimi hissettirmeye bagladigi goriilmektedir. Rehberlik kavramindan dolayli bir
bigimde 1939 tarihli bir ilkokul programinda, &gretmenin Ggrencilere "kilavuzluk"
etmesi olarak bahsedilmistir. Bu yillarda 6grencilerin 6grenme bigimleriyle ilgili olarak;
kendi kabiliyet, ilgi ve ihtiyaglar1 ¢ercevesinde 6grenip gelismesi gerektigi diistincesi
yaygin durumdadir (Poyraz, 2006). Ogrenciler arasinda kisisel farklara énem verilmesi
ve onlarin ilgi ve yeteneklerine uygun bigcimde en iist seviyeye ¢ikarilmalarina
kilavuzluk edilmesi yoniinde rehberlik anlayisinin 1950°lerde gelismeye baslandig
goriilmektedir. O yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nin iilkemize askeri ve ekonomik
gelismemiz i¢in baslatmis oldugu yardimlar g¢ercevesinde egitim sistemimizin de
yenilestirilmesi yolunda planlar hazirlanmis ve bu planlarin bir geregi olarak bir taraftan
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Amerikali egitim uzmanlar1 egitim sistemimizi incelemek amaciyla iilkemize gelirken,
bir taraftan da uzmanlasmak amaciyla bazi egitimcilerimizin Amerika Birlesik
Devletleri’ne gonderilmesine baslanmistir (Kuzgun, 2009: 12).

Bati iilkelerinde yetiskin egitimi rehberlik uygulamalar1 konusunda daha orgiitlii
ve sistemli galismalarin yapildigi goriilmektedir. Ornegin, Danimarka, Fransa, italya,
Hollanda, Portekiz, Ispanya, Isvec, Ingiltere, irlanda ve Almanya’da daha cok yetiskin
egitimi kurumlan aracilifiyla yetiskinlere yonelik rehberlik hizmetleri verilmektedir.
Tiirkiye’de ise televizyonlar, radyo, basin kuruluslari aracihiiyla gergeklestirilen
yetiskin rehberlik hizmetleri programli ve sistemli degildir. Sistemli olarak bu
programlar ¢ogunlukla Halk Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir (Glines, 1996:
143-146). Tirkiye’de rehberlik hizmetlerini yiiriitecek elemanlarin yetistirilmesi
yolunda ilk girisim olarak 1953 ve 1954 yili ders dénemlerinde Gazi Egitim Enstitiisii
Pedagoji ve Ozel Egitim subelerinde rehberlik dersinin egitim psikolojisinden ayr1 bir
ders halinde okutulmasina baglanmis ve bazi kitaplar, brosiirler yayin hayatina girmistir.
1960’11 yillardan sonra planli bir kalkinma siirecine girmis olan {ilkemizde rehberligin
gerekli oldugu bilgileri kalkinma planlarinda da yer bulmaya baglamistir. Hazirlanan
beser yillik kalkinma planlarinda da toplumda gelismekte olan ekonominin
gereksinimlerini karsilayacak, insan giictiniin dagilimin1 gergeklestirecek ve her bireyin
verimi en fazla olan birer tretici olarak yetistirilmesini saglayacak bir yol olarak
rehberlik ¢alismalarina deger verildigini gormekteyiz (Kuzgun, 2009: 12-13).
Tiirkiye'de son yillarda kariyer gelisimi ve danismanligi denilen daha kapsamli bir yap1
icerisinde ele alinmaktadir. Kariyer gelisimi, yasamin genelini kapsayan ve insan
gelisiminin bir boyutunu olusturan siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bireylerin meslek
secimi ve Kariyer gelisimi iizerinde etkisi bulunan bir¢ok faktér bulunmaktadir. Bu
faktorlerin 6nemini farkli sekillerde agiklayan mesleki gelisim kuramlar1 ortaya
konmustur. Bu kuramlar i¢inde 6n plana ¢ikanlar gelisim ve kisilik tabanli modeller
olmustur (Yazici, 2005, 105).

3.4.3. Avrupa Ulkelerinde Mesleki Rehberligin Gelisimi

Mesleki rehberlik ve meslek danigsmasinin temeli, bireyin uygun bir meslek
segme ve o meslekte ilerleme hakkina sahip oldugu demokratik goriis ve yasam
felsefesine dayanir. Demokratik bir toplumda herkes, kendi meslegini kisisel ilgi ve
tercihleri dogrultusunda serbestce yapar (Ozgiiven, 2001: 146). 1900’lerde Boston
okullarinda mesleki rehberlige agirlik veren ilk rehberlik uygulamalart ve bu
uygulamalarin Orgiitlenmesi ¢alismalarina baslanilmigtir. Bu ¢alismalara paralel olarak
aynt donemde Michigan okullarinda da benzeri uygulamalarin baglatildig
bilinmektedir. Bu yillarda, ilk defa bazi personellerin danisman olarak okullarda
rehberlik alaniyla ilgili gorevlerde bulunduklari goériilmektedir (Kepgeoglu, 1996).
Mesleki rehberlikle ilgili olan temel kavramlar1 Parsons, 1909 yilinda hazirlamis oldugu
“Meslek Secimi’® (Choosing a Vocation) adli kitabinda agiklamigtir. Genellikle
rehberlik hareketinin ‘‘babasi’® olarak gosterilen Parsons, ‘‘mesleki rehberlik’’
kavramini ilk defa kullanarak; bu kavrami, bir meslege yonelik hazirlik ¢aligmalarinda,
meslege girebilme yollarinin aranmasinda, meslegi segmede, basarili ve etkisi olan bir
meslek insani haline gelmede geng bireylere yonelik yardimda bulunma siireci olarak
tanimlamistir (Kepceoglu, 1996). Parsons Mesleki Biiro’yu kurduktan sonra, Fransa’da
Lahy 1910 yilinda, italya’da Gemelli 1912 yilinda meslek biirolar1 kurmuslardir. Bu
calismalar Belcika’da 1912 yilinda, Ingiltere’de ise 1915 yilinda baslamustir. Hizmet
vermeye baslayan bu kuruluslar da Parsons’un Meslek Biiro’sunda oldugu gibi, bir
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yerlestirme merkezi olarak calismayla beraber, okullarla is birligi yapma yoluna
gitmislerdir. Ogrencilere mesleklerle ilgili bilgi verme hizmetleri Avrupa iilkelerinde
cogunlukla okullarin disinda yapilmakta olup bazi iilkelerde ise 6rnegin Almanya’da
oldugu gibi Calisma Bakanligina bagl is kurumlarinca mesleki bilgi verme hizmetleri
yapilmaktadir. (Kuzgun, 2009: 8).

Avrupa’da bilgiyi temel alan toplumlar, yasam boyu 6grenme yoluyla insanlari
ve ekonomik kosullari ilerletmeye kendilerini adamig olduklarindan dolayi, vatandaslar,
kendilerine uygun egitim ve kariyer tercihleri yapmak ve sosyal ¢evrelerine basarili bir
bi¢imde uyum saglamak amaciyla dogru bilgi ve beceriler kazanmak igin rehberlik ve
psikolojik damismanlik alanina daha ¢ok ihtiyag hissetmektedirler. Politika
koordinasyon sistemleri rehberlikte ya da rehberlik i¢in ulusal forumlarda kesinlikle
yakin tarihte bir icat degildir. Devamli degisen bir evrende insanlarin rehberlik
hizmetlerinin koordinasyonuna ve yonlendirilmesine olan ihtiyacinin varligi uzun
stireden beri kabul edilmektedir. 1980’lerde ve 1990’larin baslarinda bu yondeki ilk
yapilar Danimarka Mesleki Rehberlik Ulusal Konseyi, Birlesik Krallik Rehberlik
Konseyi ve rehberlik konusundaki gayri resmi Finlandiya bakanlik ¢alisma gruplar bir
araya getirilmistir  (https://abdigm.meb.gov.tr adresinden 18.08.2018 tarihinde
erisilmistir). Ilk mesleki rehberlik kongresi 1910 yilinda Boston’da yapilmistir. Ulusal
diizeyde mesleki bir 6rgiit kurmanin ilk temelleri bu kongre yoluyla atilmis olup, bunun
ardindan ‘‘Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi’’ (National Vocational Guidance
Association) kurulmustur. Mesleki rehberlikle ilgili olarak 1912°de New York’ta ikinci
ulusal kongre 1913°te Michigan eyaletinde {igiincli kongre diizenlenmistir. Psikolojik
danigma ve rehberlik c¢alismalari tim boyutlariyla 1958°de kabul edilen ‘‘Ulusal
Savunma Egitim Yasasi’” ile (National Defense Education Act of 1958) federal
hiikiimet tarafindan parasal destege kavusturulmustur. Bu parasal destek uygulamalarin
yayginlagmasi ve uzman personel yetistirilmesi bakimlarindan psikolojik danisma ve
rehberlik alaninn gelismesine biiyiik katkida bulunmustur (Kepgeoglu, 1996). ilk
zamanlarda Amerika’da mesleki rehberlik ¢aligmalari seklinde devam ettirilen rehberlik
uygulamalar1 kisa siirede egitsel rehberlik, kisisel rehberlik ve sosyal rehberlik
konularin1 da biinyesinde toplayarak bugiin var olan genis kapsamli durumuna
ulagmistir. Rehberlik alan1 1950°li yillarla birlikte kendini genisletmis, psikolojik
danigma hizmetlerine daha ¢ok onem vermek kosuluyla giliniimiize kadar gelmistir
(Bilgin, 2013). Buradan da anlagildigi gibi mesleki rehberlik calismalar1 gelismis
tilkelerde insan yasaminimn her evresi i¢in onemli goriilmekte olup ve bu hizmetler
devamli bir bicimde sunulmaktadir. Mesleki rehberlikle ilgili hizmetlerin Tiirkiye’de
egitim sistemimiz i¢inde heniiz olmasi gereken statiide bulundugunu séylemek oldukga
zor goriinmektedir. Mesleki rehberlik ¢alismalarinin tam anlamiyla uygulanamamasi
neticesinde ise giiniimiizde tniversitelerde yerlesmis olduklari programlardan mutlu
olmayan ancak ogrenimlerini siirdiirme zorunlulugu bulunan Ggrencilerin oraninin
kiigimsenmeyecek kadar yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla beraber 6grencilerin
tiniversite egitimlerinin ikinci veya iglincii yillarinda elde ettikleri bilgileri ve
deneyimleri kullanarak tercih ettikleri yiiksekdgretim programuyla ilgili kararlarini bir
kez daha gozden gegirip, Ogrenimlerini yarida birakarak, tekrar en basindan farkli
alanlarda egitim-6gretim siirecine devam etmekte olduklart da bir gergektir (Yelda
Bektas ve Demir, 2016).
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3.4.4. Ortaégretimde Mesleki Rehberlik Calismalar:

Ogrenciler bireysel yeteneklerini, kendilerinin giiclii ve zayif taraflarini,
hayatlarin1 siirdiirdiikleri toplumun mevcut olan Ozelliklerini, beklentilerinin neler
oldugunu bilmek ve 6grendikleri bilgilerin aydinliginda kendileri i¢in en uygun olan
kararlar1 vererek bulunduklart topluma uyum gostermek durumundadirlar. (Ercan,
2001). Ortadgretim kurumlarinda mesleki rehberlik ¢alismalar1 ilkdgretimdeki mesleki
rehberlik caligmalarindan daha farklidir. Gencin, ergenlik donemini kapsadigi
varsayilan 15-18 yaslar1 ortaggretim dénemine denk diismektedir. Dolayisiyla geng,
hem i¢inde bulundugu gelisim 6zelliklerinin getirdigi farklilasmalarla bas edecek, hem
gelecegini sekillendirecek olan meslek se¢imi i¢in dogru bir karar vermeye calisacak,
hem de gelecegini tamamen etkileyecek olan iiniversite sinavi i¢in calisip bu sinavi
kazanacaktir. Ortadgretim kurumlarinin tiim bu durumlarin  dikkate almasi ve
ihtiyaglarin kargilanmasi igin 6grencilerin gelisim 6zelliklerini de dikkate alarak mesleki
rehberlik ¢alismalarimi  gergeklestirmesi gerekmektedir (Coskun, 2006). Ergenlik
donemindeki bir bireyin, toplumsal agidan sorumluluklarint G6grenebilmesi ve
davraniglariyla ilgili olarak rehberlik edecek degerleri kazanmasi konularina yonelik
yardima ihtiyact bulunmaktadir (Yavuzer, 2001: 288). Bununla birlikte, lisede egitim-
Ogretim siirecini tamamladiktan sonra is hayatina baslama konumunda olan bireylerin
ilgilerine, maharet ve kabiliyetlerine uygun olan ¢alisma alanlarina yonlendirilmesi ve
yerlestirilmesi islemlerinde profesyonel bir yardima ihtiya¢ vardir (Yiksel-Sahin,
2008). Lise 6greniminde geng kendisine sunulan brang/ dali kendi ilgi ve yeteneklerine
uygun olanlar arasindan se¢mek durumundadir. Sectigi bu brang/ dal kendisini bir {ist
O0grenime hazirlayacaktir. Dolayisiyla once kendi ilgi, yetenek ve ozellikleri hakkinda
bilgi sahibi olacak, kendini taniyacak, ayrica bireysel ilgi, kabiliyet, nitelik ve sartlarina
uygun list 6grenim segenekleri konusunda bilgi edinecektir. Bu saglam ve gegerli veriler
15181nda gelecegini sekillendirecek olan bir meslegi tercih edebilecektir (Coskun, 2006).

Ortadgretimde mesleki rehberlik ve danismanin agirhigi, 6grencilerin bir meslek
alanina girmesi i¢in daha kararli planlamalar yapabilmesine bir yardimdir. Dogal olarak
belirli olan amag, gencin kendisini daha ayrintili ve kapsamli olarak tanimasini ve
anlamasini, girecegi meslek hakkinda daha etrafli bilgiye sahip olmasini ve meslekte
calisarak yakindan gorgili kazanmasin1 ve bu amacla danismanla programlar yapmasini
gerektirir. Bu asamada mesleki rehberlik ve danisma, gencin is yerine yapacagi
ziyaretler ve bizzat ¢alisma yoluyla is hakkinda gorgii ve yasanti kazanmasi ¢ok
onemlidir. Gencin, meslek planma gore kendisini hazirlamasi ve gelistirmesi, gerekli
bilgi ve becerileri artirmasi konusuna &nem verilir (Ozgiiven, 2001: 146). Baska bir
yonden ise genglerin genel olgunluk gostergelerinden biri onun meslek se¢imiyle bas
edebilmesidir. Bireyler, mesleki gelisim donemlerinin her birini basari ile tamamladik¢a
mesleki olgunluga da gelismektedir. Fakat, okul 6ncesi egitim doneminden baglanarak
ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 bir mesleki gelisim evresinden baska birine basari ile
gee¢mesi, kendileriyle ilgili beklenen mesleki olgunluga erisebilmesi, ilkogretim,
ortadgretim ve lise yillarinda kendisinden beklenen mesleki gelisim gorevlerinin
sorumlulugunu almasi ve bunlar1 basarmasiyla miimkiin olmaktadir (Yesilyaprak, 2000:
247). Ergenlik doneminde gencler yetiskin bireylerin otorite kavramiyla uyumsuzluk
i¢ginde bulunduklarindan dolayi, yetiskinlerin gengleri oldugu gibi kabullenmesi ve geng
bireylere yonelik sartlara bagli olmayan bir anlayis ve saygiyr ifade etmeleri
gerekmektedir. Yetiskinlerin olusturdugu diinya ve yakin gevreleri ergenlere 6zgiir
davranabilme imkani vererek, onun kendisine giiven duymasmi ve dayanmasini
saglayip, Kkararlarin1 kendi kendine vermesine firsat olusturabilecek yasantilar
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gecirmelerine itina gosterilmelidirler. Okul rehberlik Orgiitlerinin  bireyin  kendi
kabiliyetlerini kesfetmesine yonelik 6nemli katkilar1 olacagindan dolayi ortadgretimdeki
rehberlik hizmetlerinin, 6grencilere etkili bir yardim yapilabilecek seviyede planlanmasi
gerekmektedir. Bu rehberlik hizmetleri i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi ve
yiiriitilmesi asamalarinda ise yine en onemli gorev rehber dgretmenlere diismektedir
(Ercan, 2001).

3.4.5. Ortaégretim Doneminde Mesleki Rehberligin Amaclari

Mesleki rehberlikle ilgili yiiriitiilen ¢alismalarin genel hedefi 6grencilerin
bireysel ozelliklerine, ilgi alanlarina, kabiliyetlerine, tutumlarina ve gelecekten
beklentilerine gore mesleki segimler yapmalarina yardimci olabilmektir. Belirlenen bu
amag ¢ercevesinde Yiriitiilen mesleki rehberlik faaliyetlerinde, 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin ve mesleki olgunlukla iliskisi oldugu disiiniilen farkli
degiskenlerin dikkate alinarak, programlarin buna gore hazirlanmast ve uygulamaya
koyulmasi meslek se¢iminin daha etkili yapilmasinda yardimci olmaktadir (Coban,
2005). Insanlar yasamlari boyunca bazi Kararlar alip, aldiklari bu kararlara gore
hayatlarin1 diizenlemektedirler. Alinan bu kararlarin en 6nemli olanlarindan biri ise
meslek se¢imidir. insan yasaminda meslek seg¢imi ile ilgili karar verme siireci ergenlik
doénemine rastlamaktadir. Bu gelisim stirecindeki birey kabiliyetleri, ilgi alanlari, deger
yargilari, tutumlariyla ilgili daha gergekei olan bilgilere sahip olmaya ve bu bilgilerle
meslekler konusunda elde ettigi bilgileri bir araya getirerek meslek veya meslek
dallariyla ilgili karar vermeye ugrasmaktadir (Yelda Bektas ve Demir, 2016). Bu
nedenle lise yillarinda ergenlere yapilacak olan mesleki rehberlik ¢alismalarinin asagida
bulunan agilardan onlarin mesleki gelisim siirecine yardimda bulunacagi
beklenmektedir (Yesilyaprak, 2000: 250).

e Ortadgretimin mevcut programlar igerisinden Ogrencilerin kendilerine uygun
bransi/alan1 segmeleri, kisisel ilgi ve yetenek alanlarina uygun olan se¢meli
dersleri ve ders dist yapilan etkinlikleri tercih etmeleri,

e Kisisel ilgi, kabiliyet, nitelik ve sartlarina uygun yiiksek 6grenim segenekleri
konusunda bilgi almalart,

o Kisisel ilgi, kabiliyet, nitelik ve sartlarina uygun meslek/is secenekleri ve sartlar
hakkinda saglam ve gegerli bilgiler edinmeleri,

e Kendine uygun bulma ve uygulanabilir olma agisindan egitsel kararlarini ve
mesleki kararlarini gercekei bir sekilde degerlendirebilmeleri,

e Meslek alternatifleri ve disiiniilen yiiksek Ogrenim bakimindan giiglii
taraflarinin ve simirl olan yonlerinin farkinda olmalari,

e Bireysel degerlerin (Onceliklerin) mesleki karar asamasindaki 6nemini
kavramalar,

e Mesleki karar verme siirecinde bireyi sinirlandiran faktorleri (iilkedeki egitim-is
olanaklari, bdlgesel farkliliklar, bireysel 0Ozellikler vb.) g6z Oniinde
bulundurmalari,

e Yiiksekdgretim sinavlarina yonelik hazirlanmalari,

e Lise egitimini tamamladiktan sonra g¢alisma yasamina baglayacak olanlar i¢in is
olanaklar1 hakkinda bilgi toplamalari, ¢alismaya baslamalari,

e Meslek se¢imi ve tercih edilen meslekle ilgili alinan kararlar1 gerceklestirmede
kisisel mesuliyetlerini onaylamalar1 ve tistlenmeleri,

e Mesleki yiikiimliiliiklerin getirebilecegi stresleri, calisma hayatinin zorluklarini
anlamalari,
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e Mesleki kararlar alirken bu kararlara ailenin de dahil olmasina ¢alisma, ortaya
cikabilecek anlagmazliklart 6nlemeye ve ortak bir noktada bulusmalarina yardim
etmektir.

3.5. Tiirkiye’de Yiiksekogretime Giris Sistemi

Toplumdaki degismelerin egitim sistemimize, yiiksekogretimin yapisina
yansimasi ve etkileri dnemli sonuglar ortaya koymustur. Cumhuriyet donemiyle birlikte,
modern diizeyde sekillendirilmeye c¢alisilan yiiksekOgretim sistemiyle ilgili olarak
tiniversitelere iliskin olusturulan temel yasalar; 1933 yilinda yayimlanan 2252 sayili
kanun, 1946 yilinda ¢ikan 4936 sayili Universiteler kanunu ile 1960°da ¢ikarilan 115 ve
119 sayili kanunlar, 7.7.1973 tarihli 1750 sayili Universiteler Kanunu ve 6.11.1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’dur (Ozoglu, 1988: 13). Tiirkiye’de
Cumhuriyet doneminden baglayarak 19601 yillara varincaya kadar lise diizeyinden
mezun olan Ogrencilerin sayis1 Yetersiz oldugu ic¢in ¢ogu fakiilte, bu mezunlar
igerisinden kendisine basvuran Ogrencileri smavsiz  almistir.  Ancak ilerleyen
donemlerde kontenjanlarindan daha fazla bir taleple karsi karsiya kalan fakiiltelerin
ogrencileri kabul etme isini, en basta; bagvuru sirasina gore Ve sonrasinda ihtiyag
duyulan sayida aday1r kabul etme seklinde yiiriittiikleri goriilmiistiir. Bazen fakiilteler
kayitlar1 durdurmus, bazen de fakiiltede verilen egitimin Ozelligi goz Oniinde
bulundurarak liselerin Fen alanindan ya da Edebiyat alanindan mezunlar kabul edilmis
ve lise bitirme basarisina gore bagvurular siralanarak 6grenci segme yontemlerinden biri
takip edilip kayitlar buna gore gerceklestirmistir. Universitelerden bazilar1 19601
yillarda kendi kurumlarma o6zel finiversite giris sinavlari yapmaya baglamislar;
sonrasinda ise tliniversitelerden bazilar1 bu konuyla ilgili olarak birlikte ¢aligmayi tercih
etmiglerdir. Zamanla tniversitelere yerlesmek isteyen adaylarin sayisinda meydana
gelen artig, daha fazla soru sayisi olan ve objektif testlerden olusan sinavlarin
yapilmasini, sinava bagvurma, smav sonug¢larmin puanlanmasi, 6grenci se¢me, bir
yiiksekdgretim programina yerlestirme ve sonuglari agiklama gibi is ve islemlerde ise
bilgi islem yontemlerinden ve arag-gereclerinden faydalanmayi gerekli kilmistir
(www.osym.gov.tr). Ulkemizde {iniversite smavinin yapihisi iki temel nedene
dayanmaktadir. Bunlardan ilki iiniversitelere mevcut yer ve ihtiyag durumuna gore
ogrenci almaktir. Ikinci temel neden ise yiiksek dgrenim gérmeye hazir olan ve biiyiik
bir olasilikla en basarili olabilecek 6grencileri kontenjan durumlarina gore segmektir.
Universiteye giris savlarinda bu iki faktdriin etkileri agirhigin hissettirmis gogu zaman
ilgililer tarafindan her iki faktorde dikkate deger goriilmiistiir (Curgatay, 2010).

Ulkemizde onlarca yildir uygulanan iiniversite sinav sistemi yillar boyunca
cesitli degisikliklere ugramistir. 1974-1980 yillar1 arasinda Ogrenci Segme Simavi tek
asamali bir sinav olarak uygulanmistir. Bu sistemde 6grenciler sabahlar1 Genel Yetenek
ve Fen Bilimleri testlerine tabi tutulup 6gleden sonralari ise Sosyal Bilimler ve Yabanci
Dil testlerini cevaplamislardir. Bunu takip eden 1981-1998 yillar1 arasindaki donemde
ise iki asamali smnav yillar1 baslamistir. Burada adaylar Ogrenci Se¢me Sinavi ve
Ogrenci Yerlestirme Smavi’nda sdzel ve sayisal kategorilerden Tiirkge ve Sosyal
Bilimler sorulariyla Matematik ve Fen bilimleri sorularma cevap vermislerdir. OYS
simavinda adaylar Tiirkge, Sosyal ve Matematik gibi liglii kombinasyonlarda sorular
cevaplandirarak Tiirkce-Matematik gibi kategorilere dahil edilebilmislerdir (Bircan,
2009: 21-22). 1998 yilindan sonra (1999-2005) iki asamali sinav terk edilerek tek
asamali smava gecilmistir. Buna gerekge olarak da iki sinav arasindaki korelasyonun
aynit oldugu ve iki sinavin ekonomik olarak pahaliya geldigi one siirtilmiistiir. Bu
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siiregte sinav ortak miifredata dayali ve okul tilirlinden bagimsiz testlerden olusmustur.
Bunlan Tiirkce, Sosyal, Matematik ve Fen Bilimleri testleri olusturmustur. Bu siiregte
dil smav1 ise ayri bir giinde yapilmistir (Bircan, 2009: 21-22). Tiirk egitim sisteminde
1970'li yillardan itibaren yasanan problemlerin en 6nemlilerinden biri orta 6gretim
kurumlart ve yiiksek oOgretim kurumlar1 arasinda {niversiteye yerlesecek olan
ogrencilere yonelik arz-talep dengesinin olusmamasidir. Universiteye yerlestirme
acisindan 1971’11 yillara bakildiginda herhangi bir iiniversiteye yerlesememis 6grenci
sayis1 12550 iken 1995'1 yillara gelindiginde tiniversiteye girememis lise mezunu sayisi
392712'ye ¢ikmistir (Kose, 1999).

Universite 6grenime kars1 olusan yogun talep neticesinde, son yirmi yilda kamu
ve Ozel tniversitelerin sayisinda biiylik oranda artis gerceklesmistir. Bu artisla birlikte
1992 yilinda 25 yeni tiniversite; 2006 yilinda ise 15 yeni tiniversite kurulmustur (Aysit,
2013). 2006-2009 yillar1 arasinda smav sistemi kendi igerisinde bir degisiklige
ugratilarak tek asamada iki asama mantig1 uygulamaya koyulmustur. Bu sinavla birlikte
ortak miifredata ilaveten alan dersleri de sinavlarda yer bulmustur. Bu sistemde sinavin
birinci kismin1 Tiirkge, Sosyal-1, Matematik-1 ve Fen-1 testleri olustururken; ikinci
kismmi Edebiyat-Sosyal, Sosyal-2, Matematik-2 ve Fen-2 testleri olusturmaktadir.
Yabanci dil smavi ise ayri bir giinde gergeklestirilmistir (Bircan, 2009: 21-22). 2010
yilinda iiniversite smav sistemi bir kez daha degistirilmistir. Ogrenciler dncelikle bu
smavlardan ilki olan Yiiksekogretime Gegis Sinavi’na (YGS) girip daha sonra Lisans
Yerlestirme Smav’larma (LYS) girmislerdir. Sinavin igeriginde, eski sisteme gore
degisen bir sey olmamistir. Bu yeni sinav sisteminde de sorulacak sorular1 6grencilerin
lisede, dort yil boyunca gordiikleri dersler olusturmustur (Curgatay, 2010). YGS
(Birinci Asama); ortadgretimden basariyla mezun olduktan sonra tniversite egitimi
almak isteyen bireyleri se¢mekte olan, yiiksek Ogretime dahil olabilmek igin
ogrencilerin yeterlik diizeylerinin &l¢iildiigii bir sinavdir. LYS (ikinci Asama) ise
iniversite adaylarinin dersler bazindaki bilgi, birikim ve kabiliyetlerini olgerek agik
ogretim disinda kalan o6rgiin lisans programlarina 6grenci yerlestirmeye yonelik temel
alinacak basari puan ve siralamalarini olusturan smavlardir. (Www.0Sym.gov.tr
adresinden 11.10.2018 tarihinde erisilmistir).

Bu yil iiniversite smav sistemi Yiksekogretim Kurumlart Sinavi olarak
degistirilmis ve 18 Nisan 2018 tarihinde giincellenen bilgiler "Yiiksekogretim
Kurumlar: Snavlarr Ilgili Olarak Sik¢a Sorulan Sorular ve Cevaplari" bashg: altinda
yiiksekogretim kurumu tarafindan Ogrenciler bilgilendirilmistir. Temel Yeterlik
Smavi'nda (TYT) Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik alanindaki bilgi diizeylerini
Olgmekten ziyade temel yeterliliklerinin Olgiilmesi amaglanmistir (Www.yok.gov.tr
adresinden 11.10.2018 tarihinde erisilmistir). Universite adaylarmin Tiirkgeyi dogru
telaffuz etme, okudugu ifadeyi, metni anlama ve yorumlayabilme, kelime hazineleri,
temel ciimle bilgisi ve yazim kurallarmi kullanabilme becerilerini 6l¢gmek maksadiyla
Tiirkge testinde 40 soru, Sosyal Bilimler Testinin kapsaminda bulunan Tarih, Cografya,
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Felsefe dallarindaki temel kavramlari ve ilkeleri
kullanabilme yeterliklerini 6lgmek maksadiyla bu alanlara yonelik hazirlanan testlerin
her birinden bes soru olmak tizere toplam 20 soru, Temel Matematik Testini, Temel
Matematik terimlerini kullanabilme ve bu terimleri kullanarak islemler yapabilme, yine
temel matematiksel iliskilerden faydalanarak soyut islemler yapabilme, temel
matematik ilkelerini ve islemlerini giinliikk hayatta uygulama yeterliklerini &lgmek
maksadiyla 40 soru, Fen Bilimleri Testinde ise Biyoloji, Fizik ve Kimya dallarina
yonelik temel kavram ve ilkeleri kullanabilme yeterliklerini 6lgmek maksadiyla toplam
20 soru bulunmaktadir (www. dokuman.osym.gov.tr adresinden 12.10.2018 tarihinde
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erigilmistir). Alan Yeterlik Smavini (AYT); Tirk Dili ve Edebiyati- Sosyal Bilimler-1
testi (40 soru), Sosyal Bilimler-2 Testi (40 soru), Matematik testi (40 soru) ve Fen
Bilimleri testi (40 soru) olusturmaktadir. Yabanci dil testinde ise 80 soru bulunmaktadir
(www. dokuman.osym.gov.tr adresinden 12.10.2018 tarihinde erisilmistir).

3.5.1. Avrupa Birligi Ulkelerinde Ortaégretim ve Yiiksekogretim

Avrupa Birligini meydana getiren iilkelerin 6rgiin egitim sistemine bakildiginda,
genellikle zorunlu tutulmayan okuldncesi egitim doneminden sonra ilkdgretim,
ortadgretim ve yiiksekogretim kademelerinden olustugu goriilmektedir. Avrupa birligi
tilkelerinde tiim vatandaslar icin temel egitim/zorunlu egitimde lazim olan genel ve
ortak bir egitimin verilmesi amaglanmakta olup bu kapsamda olan ilkégretim
kademesinden sonra ortadgretim ikinci devre olarak diizenlenmektedir. Ikinci devrede
bulunan ortadgretimin iki temel gérevi bulunmaktadir. Bu gorevlerinden ilki 6grencileri
ilgi alanlari, istekleri, kabiliyet ve basarilari yoniinde bir iist 6grenim programina
hazirlamak iken, ikinci gorevi ise is hayatinin gerekli hale getirdigi ara nitelikli insan
giiclinili yetistirmeye yonelik ¢alismalar yapmaktir. Kendisinden beklenen bu gorevlerin
geregi olarak ortadgretim iki farkli egitim programinin uygulanmaya ¢aligildig1 bir ara
egitim kademesidir. Bu programlardan biri genel akademik egitim digeri ise mesleki-
teknik egitimdir (Saglam, 2004). Mesleki teknik ortadgretim yoniinden hemen hemen
her devlette az ya da ¢ok farklilik gosteren taraflar bulunmasina ragmen diinya
genelinde nitelikli durumda olan ve genellikle model alinan iki ¢esit ortadgretim sistemi
bulunmaktadir. Bu ortadgretim sistemlerinden ilki Alman sistemidir. Alman sistemine
gore mesleki teknik egitime yonelmis olan bir Kisinin {iniversiteye yerlesmesi miimkiin
olmamaktadir. Alman sisteminde 6grencilerin tiniversiteye yerlesebilmesinin temel sarti
Gymnasium (Genel Lise) mezunu olmaktir. Diger ortadgretim kurumlarindan mezun
olan ogrenciler yalnizca ¢ok iyi diizeyde bir basariyla bitirmek sartiyla meslek
okullarina ve meslek yiiksekokullarina bagvuru yapabilmektedirler (Arslan, 2004).
Almanya’da lise bitirme sinavlar yapilmaktadir. Bu sinavlardan basarili sonuglarla
ayrilan mezunlara Abitur sertifikasi verilmektedir. Abitur sertifikasi bir olgunluk
belgesi niteliginde oldugu i¢in dgrenciler bu belgeyle, iiniversitelere gidebilmektedirler.
Almanya’da 6grenciler tip gibi bazi boliimlere ¢ok fazla ragbet gostermekte olup, bu
programlara yerlesebilmek igin ogrencilerin Abitur’da belirli bir asgari puam veya
ortalamayi yakalamalar1 gerekmektedir (Giinay ve Giir, 2009).

Hem Fransa hem de Almanya, temel olarak devlet kurumlari tarafindan
yonetilen yiiksek dgrenim sistemlerine sahiptir. Ogrenciler icin giris sartlar1 her iki
iilkede de benzerdir. Fransa'da ortaokulun sonunda bakalorya denilen bir sinav
yapilmaktadir. Fransa'daki yiliksek Ogretim iicretsizdir ve bu sinavi gegen tiim
Ogrencilere acgiktir. Gegis notu 6grencilerin bir {iniversitede hazirlik siifina kabuliinii
saglamaktadir. Bu smavin basarisi, 6grencilerin Fransa da lisans adi verilen ilk
tiniversite derecelerine erisene kadar okuduklart 3 ya da 4 yillik {niversitelere
girmelerine olanak saglamaktadir (www.britannica.com). Kita Avrupa’sinda c¢ogu
zaman durum bu sekildedir. Ingiltere’de “A-level” seviyesinde belgesi bulunmayanlar
{iniversitelere basvuru yapamamaktadirlar (Arslan, 2004). Ingiltere’de {iniversiteler,
giris sartlarin1 gogunlukla kendileri olusturmaktadir. Bunun igin yapilan ileri seviye
smavlar tiniversitelere yerlesmede en belirleyici etkeni olusturmaktadir. Bunun yani sira
calisma deneyimi, referans mektubu ve niyet mektubu gibi baz1 6gelerde birer etken
olabilmektedir. Bunlardan farkli olarak iiniversiteler baska sinavlar ya da belgeleri talep
edebilmektedirler. Ornek olarak, tip fakiiltesi veya dis hekimligi fakiiltelerine basvuru
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yapan bir dgrenci icin Klinik yetenek testi (UKCAT) talep edilmektedir. Ogrencilerin
tiniversitelere bagvuru yapabilmesi UCAS adli bir kurulus araciligiyla (University and
Colleges Admissions Service) ger¢eklesmektedir. Universiteye dgrencilerin kabul edilip
edilmeyecegine dair karar {iniversitelere aittir. (Glinay ve Gir, 2009). Avrupa Birligi
bulunan tilkelerde tiniversite 6grenimi almak isteyen bireylerde aranilan kontrol amagl
veya eleme-se¢me amagli sartlar fazlasiyla gesitlidir. Fakat bu sartlarin, farkl tilkelerde
yapilan ve birebir ayn1 veya benzer o6zelliklere sahip olan uygulamalari géz oniinde
bulundurularak bazi basliklar altinda toplanmasi saglanabilir (Saglam, 2004). Bunlardan
birincisi  "Olgunluk Diplomasidir”. Bazi {ilkelerde Ogrencilerin  {iniversiteye
girebilmeleri i¢in ortadgretim kademesinin son sinifinda birtakim derslerden sinava
girerek olgunluk diplomasi almalari zorunlu tutulmaktadir. Fransa, Avusturya ve
Almanya gibi iilkelerde yiiksek 6grenime giriste bu sistem uygulanmaktadir. Ulkelere
gore olgunluk smavlarmin igerdigi ders sayisi ve sinavin yapilma bigimleri farkliliklar
gostermektedir.

Ikinci sirada "Giris Sinavi" bulunmaktadir. Bazi Avrupa Birligi iilkelerinde,
ortadgretimden mezun olan o&grencilerin iniversite O6grenimine gegebilmesi igin,
genelde kurumlarin her birinin kendisinin hazirlayip uyguladig: giris sinavindan basarili
bir sonu¢ almalar1 gerekmektedir. Bu tiir uygulamalarin yapildig: iilkelere, Ispanya,
Yunanistan ve Portekiz’i ornek olarak verilebilir. Ugiincii sirada ise "Ortadgretim I,
Devre Diplomasi"nin alinmasi gerekmektedir. Bazi iilkelerde, yiliksekogretime dahil
olmayi isteyen bireylerin genel egitim ya da mesleki egitim diplomasina sahip olmalari
yeterli goriilmektedir. Bitirme smavlari neticesinde alinan bu diploma Yyoluyla
ogrenciler, ortadgretim donemlerindeki 6grenim alanlariyla iliskili olan bir bolime
kayit yaptirabilmektedirler. Yiiksek6gretim programinin niteligine gore kurumlar, not
ortalamasi, giris sinavi gibi bazi 6zel sartlar da koyabilmektedirler.

Amerikan sistemi ise ikinci sistemi olusturmaktadir. Amerikan sisteminde
mesleki-teknik egitim temel olarak egitim-Ogretim siiresi iki yil olan meslek
yiiksekokullarinda siirdiiriilmektedir. Cagimizda Amerika Birlesik Devletleri 15 milyon
olan Ogrenci sayisiyla tiim diinyanin en biiyiik yiiksekogretim sistemi olarak
goriilmektedir. Amerika’da 6grenim siiresi iki y1l olan meslek yiiksekokullarinda ise 7,5
milyon 6grenci bulunmaktadir. Amerika’da daha net ifade edilecek olursa iki yillik
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullariin yiiksekdgretim i¢indeki orani1 %50°dir (Arslan,
2004). ABD de yiiksek 6grenim sisteminde liseden mezun olduktan sonra grencilere
diploma veya sertifika verilmektedir. Liseyi bitirdikten sonra (12. smif), ABD
ogrencileri koleje veya lniversiteye gidebilmektedirler. Kolej veya iiniversite egitimi
“yiiksekdgretim” olarak bilinmektedir. Ogrenciler, akademik transkriptlerini, koleje
veya iiniversiteye kabul edilmek {izere bagvurularinin bir pargasi olarak sunmaktadirlar.
Akademik transkriptler akademik caligmalarinin resmi kopyalaridir. ABD'de bu
transkriptler akademik basarilarinin Slgiimleri olan “notlar1” ve “not ortalamalari” ni
(GPA\) igerir. Amerikan yiiksek 6grenim sisteminin ¢ok 6zel bir yani, 6grencinin eger
isterse ana dalin1 defalarca degistirilebiliyor olmasidir. Amerikan 6grencilerinin lisans
egitiminde belli bir noktada ana dallarin1 degistirmeleri son derece yaygindir. Cogu
zaman, Ogrenciler uzmanlagacaklar1 ya da zevk alacaklar1 miikemmel bir alan
kesfedebilmektedirler ~ (www.britannica.com  adresinden  24.10.2018 tarihinde
erisilmistir).
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3.6. Tiirkiye'de Ogretmenlik Meslegi

Egitim giinlimiizde bilgi toplumlarinin temel mekanizmasini olusturmakta olup
kendine bir yer edinerek direng ve deger elde etmistir. Bu bilgi ve teknoloji ¢aginin
toplumlarinda bireylerde bulunan egitim ozellikleri devletlerin de kalkinma diizeyini
ortaya ¢ikaran bir 6l¢iit olmustur. Gliniimiiz bu anlamda degerlendirildiginde bilgi ve
egitim kavramlarinin, ilerlemenin, gelismenin ve statii saglamanin en etkili arac1 olarak
algilandigii gérmek miimkiindiir (Aydin, 2003, 183). Insanlik tarihinin her donemine
bakildiginda tiim toplumlarda egitim ve o6gretim isinin oldugu ve bu isi yapanlarin
bulundugu goriilmiistiir. Egitim ve 6gretim isini yapanlar ise yerine gore anne- baba,
yerine gore din adamlari, yeri geldiginde ise o toplumda bilge olarak kabul edilen
bireyler olmustur. Gegmisten bugiine bakildiginda G6gretmenlik mesleginin ¢esitli
stireclerden gectikten sonra profesyonel meslekler igerisinde yerini aldigini goriiriiz
(Bek, 2007: 14). Egitimin zaman igerisinde bir uzmanlik alani1 haline gelmesi
ogretmenlik mesleginin gelismesini saglamis, 6gretmenleri egitim dongiisiinde onemli
bir yere getirmistir. Yasanan gelisimler gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davranislarla dgretmenin kendisini donatmasini gerekli hale getirmistir. Ogretmen
adaylarinin arasindan, egitim sisteminin hedeflerine ulasmasina katki saglayabilecek ve
alaniyla ilgili yeni geligsmeleri takip etme yoluyla kendini gelistirme 6zellikleri yiiksek
diizeyde bulunanlarin se¢ilmesi biiyiik onem arz etmektedir (Eraslan, 2004). Cagimizda
ogretmenler, yalnizca bilgi aktaran, dersini vererek onu degerlendirip pasif durumda
olan bir birey olmaktan ¢ikmistir (Yavuzer, 2001: 161). 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. Madde’sine gore Ogretmenlik meslegi soyle tanimlanmaktadir:
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir (www.meb.gov.tr/mevzuat/ adresinden 27.10.2018 tarihinde
erigilmistir). Geg¢mis yillardan farkli olarak son zamanlarda, G6gretmen modeli,
yenilikciler ve medya yaymlar tarafindan akilli, 6zgiirliik¢li bir egitim anlayisindan
gecmis ve toplumsal yasama deger veren profesyoneller olarak adlandirilmaktadir. Bu
modeldeki 6gretmen bir veya birden fazla bilim dalina simsiki baghlik gostermekle
birlikte bilgilerin 6grenciler tarafindan kolayca erisilebilecek olmasi ve fayda saglamasi
icin akil eksenli caligmalar yiiriitmektedir. Bu 6gretmen modelinin ¢izdigi imaj, ilgiler,
yetenekler veya icinde bulunulan kosullar ne kadar farkli olsa da tiim Ggrencilerin
basarmasi i¢in emek gosteren, ¢aba sarf etmekte olan bir portre seklindedir. Ancak
bireyler ogretmenlerde, ders igeriklerini 6gretme ve Ogrencilere birtakim beceriler
kazandirmanin disinda daha fazla seyler aramaktadirlar. Ogretmenler sdzleriyle ve
davraniglariyla, islerinde gostermis olduklari galisma becerileriyle, aydin cehreleriyle
egitim gérmiis ve erdemli bir hale gelmis bireyin anlamini topluma gostermektedirler.
Toplumdan elde ettikleri izlenimlerin olusturdugu yonde 6gretmenler hem kendilerini
hem de 6grencilerini sekillendirmektedirler (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Her bir meslek alaninin sahip oldugu belirli degerler ve 6lgiitler bulunmaktadir.
Bir meslek i¢in gerekli olan beceriler ve egitim igerigi diger meslek dallarindan
farklidir. Bat1 tilkeleri bir toplumda yetismis insan giiciine sahip olmanin ne kadar
onemli oldugunu ¢ok iyi bilmektedirler. Bati tilkeleri bu nedenle kendileri igin gerekli
olan dgretim kadrolarina ulagmak amaciyla her tiirli 6zveriyi gostererek ve her tiirli
fedakarligi yapmaktan kaginmayarak gereken oOnlemleri alip Ogretmen yetistirme
sistemlerini olusturmuslardir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi becerilere sahip olan
ogretmenlerin yetistirilmesi gayreti, belirli 6zelliklere sahip insan yetistirme sisteminin
ana belirleyicisi konumundadir. Gelismis {ilkeler egitim sistemlerini ve Ogretmen
yetistirme ¢aligmalarini devamli sorgulama yoluyla 6gretmen yetistirme Sistemlerinin
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gelisme cabalarint siireklilestirmis ve bu dogrultuda olumlu mesafeler almistir. (Azar,
2011). Bu anlamda Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2017 yilinda yayinlanan
Ogretmen Strateji Belgesi’ne gore; Ogretmenlik meslegi, sadece belirli amaglar
dogrultusunda elinde bulunan kaynaklarin orgiitlenmesini saglayarak, Ogrenciye
rehberligin yapildigi teknik bir uzmanlik alami olarak degil, insanlik tarihi boyunca
ulusal ve evrensel degerleri yiicelterek yeniden tireten, sosyal ve kiiltiirel degerleri yeni
kusaklara aktararak toplumun birbirine baglanmasini saglayan ve sayginligi olan bir
meslek olarak ele alinmistir. Egitim ve Ogretim galismalarinin bir toplumda basarili
olmasi pek ¢ok faktorle birlikte 6gretmenlerin basar1 durumuyla da yakindan iliskili
bulunmaktadir. Bu nedenle her yonden basarili olan bir egitim ve 6gretim sisteminin
olusmasi, nitelikleri acisindan oldukca yiiksek diizeyde olan ve ¢ok iyi bir 6grenim
siirecinden gegmis 6gretmenlere sahip olmakla baglantilidir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in
basarili olan ve 6gretmenlik meslegine uygun olan 6grencilerin 6gretmenlik meslegini
tercih etmelerini saglayacak onlemler almayla birlikte, bu bireylerin hizmet 6ncesinde
gereken deneyimleri kazanmalarma yardimci olacak kaliteli bir egitim siirecinden
gecmeleri saglanmalidir. Ogretmen Strateji belgesinde sozii edilen gerekliliklerden
dolayr iki amag belirlenmistir. Bunlardan birincisi “Ogretmen yetistirmeye yonelik
programlarda egitimleri iyilestirmek™, ikincisi ise “Universite mezunlar1 arasindan
ogretmenlik meslegine en uygun olanlar1 se¢mektir”. Ogretmen Strateji Belgesinde
“Ogretmen yetistirmeye yonelik programlarda egitimleri iyilestirmek™ igin bir eylem
plant hazirlanmistir. Bu planda yer alan eylemlerden biri de 2019 yilina kadar
gerceklestirilmesi amaglanan lisans programi se¢iminin yeniden yapilandirilmasidir.
Buna gore; belirli alanlar igin 6gretmen yetistirme siirecinde, Egitim fakiiltesine
girdikten sonra 6gretmenlik program tercihinin yapilacagi bir sistemin olusturulmasi
hedeflenmektedir (oygm.meb.gov.tr adresinden 24.10.2018 tarihinde erigilmistir).
Tirkiye'de 78’1 devlet tiniversitelerinde ve 17’si vakif kurumlarinda olmak iizere
toplam 95 egitim/egitim bilimleri fakiiltesi bulunmaktadir. Egitim fakiiltelerinde
yaklasik olarak 9144 dgretim elemani gorev yapmaktadir. Ogretmenlik programlarmin
sayist ise 25°tir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6gretmenlik lisans programiyla ilgili
olarak; egitimle ilgilenen ¢aligmacilarin katilmasiyla farkli zaman dilimlerinde, farkli
schirlerde, ve farkli iniversitelerde pek c¢ok sayida calistaylar yapilarak; her bir
ogretmenlik programma yonelik komisyonlar kurulup, buralarda olusturulan taslak
programlar en basta egitim bilimleri alanlarinda yapilan kongreler olmak tizere
iniversiteler arasinda tartigilarak, egitimle ilgili ¢alismalar yapan paydaslardan gelen
Onerilere gore giincellenmektedir (www.yok.gov.tr adresinden 24.10.2018 tarihinde
erisilmistir). Bir¢ok faktorden dolay1 nitelikli 6gretmenlerin se¢imi olduk¢a zor olmaya
baslamistir.  Ogrencilerin  devamli  bir istek icerisinde bulunmalarindan dolay
ogretmenlik yapabilecek niteliklere sahip adaylari bulmak zorlasmaktadir (Eraslan,
2004). Giiniimiiz toplumunda 6gretmenlik meslegi, toplumsal saygimligi az olan meslek
alanlar1 arasinda bulunmakla beraber, insanlarin ¢ogu tarafindan basit ve hemen hemen
herkesin yapabilecegi bir is olarak nitelendirilmeye baslanmis olup, “higbir sey
olamazsan dgretmen ol” sozili toplum tarafindan yaygin olarak kullanilir hale gelmistir
(Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010). Ogretmenlik meslek alaninin kendine has
ozellikleri sebebiyle 6gretmen segme siirecinin yapilandirilmasi baska calismalardan
daha giic ve karmasik olmaktadir. Son yillarda, 6gretmen adaylarim1 se¢gmek icin alan
smavinin yapilmasi giindemdedir. Alan sinavinda, genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim
bilimleri testleriyle birlikte 6gretmen adaylarinin kendi branslariyla ilgili bilgilerinin de
Olctilecegi belirtilmektedir (Erdem ve Soylu, 2013). Bu amacla; 6gretmenlik meslegine
kaynaklik eden programlardan mezun olan dgrencilerin Milli Egitim Bakanligi’nda
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Ogretmen olarak goreve baslayabilmelerine yonelik Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS), Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) ve miilakat gibi ¢esitli smavlar
yapilmaktadir. Bu smavlarin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsaminda,
Ogretmen adaylarinda bulunmasi beklenen bilgi, beceri, tutum, davranis ve degerler
sisteminin dogru olarak Olgebilecegi bigimde yeniden diizenlenmesi Ogretmenlik
programlari mezunlar1 igerisinden en Kkabiliyetli olanlarin  gorevlendirilmesini
saglayacaktir. (oygm.meb.gov.tr adresinden 01.11.2018 tarihinde erisilmistir).

2013 wyilindan itibaren Tiirkiye’de 06gretmenlik meslegine atamalarin
yapilabilmesi ve Ogretmen adaylarinin se¢imine yonelik uygulanmaya koyulan
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) 6grenim gériilen bir alanda sahip olunan
bilgileri dlgmek iizere atilmis énemli bir adimdir. Ogretmenlik Alan Bilgisi smavinm
yalnizca test tiiriinde bulunan sorular yoluyla 6l¢me islemini yapmasi ve kapsadigi
sorularin hem alan bilgisini hem de alan egitimini igerisine almasi agilarindan elestiriye
acik bulunmaktadir. Egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylar1 genellikle
alan egitimi agirlikta olan programlarin takip edildigi dersleri gérmektedirler. Ornegin,
Ingilizce 6gretmenligi programindan mezun olmus bir dgretmen adayma dilbilim ve
Ingiliz edebiyat1 alanlarindan sorular ydnlendirilmesi hem 6gretmen adayini mezun
oldugu programin edindirdigi yeterliklerle hem de 6gretmenlik meslegi i¢in ihtiyag
hissedecegi bilgi ve becerilerle ortiismemektedir. Gilinlimiizde uygulanilmaya devam
edilen bu simavin 6gretmenlik meslegine uygun donanimlarla ve her bransa gore
olusturulan dlgme sistemiyle yapilandirilmasi gerekmektedir (Akdemir, 2013).
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4. YONTEM

Bu bolimde, aragtirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araci, verilerin
toplanmasi ve toplanan verilerin analizine iligkin bilgilere verilmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli

On ikinci smif 6grencilerinin yiiksekdgretim programi secimlerini etkileyen
faktorleri ve 6gretmenlik programlarini tercih etme durumlarini incelemeyi amaglayan
bu arastirma olgubilim deseninde nitel bir calismadir. Olgular yasadigimiz diinyada
olaylar, deneyimler, durumlar, kavramlar, algilar ve yonelimler gibi ¢esitli bigimlerde
de karsimiza c¢ikabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Olgubilim deseni, aslinda
bildigimiz fakat agiklamada bulunurken bilimsel bulgulara dayali olarak net sdylemler
tiretemedigimiz, olgular1 derinlemesine inceleme firsati sunan ve zengin sdylemler
olusturarak yorumlamalarda bulunma olanagi veren bir arastirma desenidir (Yaman,
2010). Arastirmada bu dogrultuda nitel arastirma yontemlerinden goriisme yontemi
kullanilmistir. Gorligme yontemi nitel arastirmalarda bilgi toplamak i¢in en c¢ok
kullanilan yontemlerden birisidir. Nitel goriismelerin  her ¢esidinde, goriisme
araciligiyla, istenilen bilgi veya daha az1 toplanabilir (Merriam, 2013: 83-85). Goriisme
zaman zaman bireylerin birbirini duymadig1, mesajlarin yanlis alindig1 ve derinligin ¢ok
az bulundugu siradan bir konusmadan ¢ok farklidir. Nitelikli bir goériismede, giinliik
etkilesim ve iletisim siirecinde olusan, dinleme eksikligi, Onyargilar gibi hatalar
yapilmaz (Yildirim ve Simgsek, 2011). Goriisme yontemi katilimcilarin sayisina gore
bireysel goriismeler ve grupca goriismeler olmak lizere iki grupta incelenebilmektedir.
(Karasar, 1991:166-167).

4.2. Arastirmanin Orneklemi

Bu aragtirmanin 6rneklemini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras
ilinin Dulkadiroglu ve Onikisubat ilgelerinde bulunan ve dort farkli lise tiiriinde
O0grenim gormekte olan 100 on ikinci smf Ogrencisi olusturmaktadir. Olgubilim
deseninde hazirlanan bu arastirmada, Orneklemin se¢imi amagli Ornekleme
yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesine uygun olarak gergeklestirilmistir.
Buradaki amag, goreli olarak kiigiik bir orneklem olusturmak ve bu Orneklemde
calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin g¢esitliligini maksimum derecede
yansitmaktir (Yildirim ve Simsek, 2013:136). Bu arastirmada ise dort farkli lise tiirtinde
(Anadolu Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise ile Fen Lisesi)
Ogrenim goéren 6grencilerin yiiksekogretim programi tercihlerini etkileyen faktorler ve
ogretmenlik meslegini tercth etme durumlarina yonelik goriisleri belirlenmeye
calisgildigindan dolayr orneklem yapist maksimum g¢esitlilige uygun goriilmektedir.
Orneklemi olusturan 6grencilerin okul tiirlerine gdre dagilimma ait bilgilere Tablo
4.1.°de yer verilmistir.
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Tablo 4.1. Okul Tiirleri ve Ogrenci Dagilimi

Okul Ad1 N %

Anadolu Lisesi 40 %40
Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi 30 %30
Anadolu imam Hatip Lisesi 20 %20
Fen Lisesi 10 %10
Toplam 100 %100

Tablo 4.1.de goriildigi gibi 6rneklemde yer alan dgrencilerin ¢ogunun Anadolu
Lisesi tlirlinde 6grenim gordiigli, en az sayida 6grencinin ise Fen Lisesi’nde 6grenim
gordiigl belirlenmistir.

Ormneklemde yer alan &grencilerin demografik degiskenlerine ait betimsel
istatistikler Tablo 4.2’de verilmistir:

Tablo 4.2. Ogrencilerin Kisisel Ozelliklerine Ait Betimsel Istatistik Sonuclar

Cinsiyet N %

Kiz 46 %46
Erkek 54 %54
Liseye Yerlesme Puan Arahig N %

100-200 4 %4
201-300 23 %23
301-400 40 %40
401-493 33 %33
Etiit Merkezi N %

Etlit Merkezine Devam Edenler 18 %18
Etiit Merkezine Gitmeyenler 82 %82
Ozel Ders Alma N %

Matematik 6 %6
Kimya 2 %2
Fizik 2 %2
Biyoloji 1 %1
Kimya 2 %2
Ozel ders almayanlar 87 %87
Anne 6grenim durumu N %

Okumaz-yazmaz 8 %8
Sadece okur-yazar 6 %6
Tkokul 37 %37
Ortaokul 16 %16
Lise 27 %27
Universite 6 %6
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Tablo 4.2°nin Devami

Baba 6grenim durumu N %

Okumaz-yazmaz 2 %2
Sadece okur-yazar 5 %5
Ilkokul 30 %30
Ortaokul 15 %15
Lise 21 %21
Universite 27 %27

Tablo 4.2 incelendiginde, arastirmaya katilan erkek &grencilerin sayisinin kiz
Ogrencilerden fazla oldugu; liselere yerlesme puan araliklarima gore Ogrencilerin en
fazla 301-400 puan araliginda liselere yerlestikleri, en az ise 100-200 puan araliginda
yerlestikleri; 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun herhangi bir etiit merkezine gitmedigi,
ogrencilerin ¢ogunun 6zel ders almadigi, 6zel ders alanlardan ise en fazla 6grencinin
matematik dersinden aldigi, Ogrencilerin annelerinin ve babalarinin yarisindan
fazlasinin 6grenim durumunun lisenin alt1 diizeyinde bulundugu goriilmektedir.

4.3. Veri Toplama Araci

On ikinci siif 6grencilerinin yiiksekdgretim programi secimlerini etkileyen
faktorleri ve 6gretmenlik programlarini tercih etme durumlarini incelemeyi amaglayan
bu arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve goriisme formu
kullanilmistir (Ek-1). Nitel ¢alismalar yapan ¢ogu arastirmacilar veri toplamak amaciyla
cesitli tekniklere bagvurmaktadir (Glesne, 2014) Bu ¢alismada nitel arastirmalarda veri
toplama tekniklerinden biri olan yari1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Goriisme nitel arastirmalarda en sik kullanilan veri toplama araglarindan biridir.
Goriigmenin etkili ve verimli bir veri toplama yontemi olarak kullanilabilmesi i¢in bu
yontemin temel 6zelliklerini, gii¢lii ve zayif yonlerini 1yi anlamak, nitel veriye ulasmay1
kolaylagtiracak bir goriisme formunun hazirlanmasi ve goriismeyi gergeklestirme
siirecinde dikkate alinmasi onerilen ilkeleri 6ziimseyerek ise kogmak gerekmektedir
(Yildirnm ve Simsek, 2013:147). Bu nedenle s6z konusu bu arastirmada oncelikle
arastirma konusuyla iliskili alanyazin taramasit yapilmig, ulusal ve uluslararasi
caligmalar incelenmistir. Ayrica goriisme formu sorulari hazirlanirken yapi, dil ve
kapsam gecerligi icin Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Egitim Bilimleri
boliimiinden bir uzmanin goriisiine basvurulmustur. Yar1 yapilandirilmig goriisme formu
hazirlandiktan sonra ise li¢ 6grenciyle pilot calisma gerceklestirilmistir. Arastirmacilar
pilot calismaya baslarken gercek Olgekteki caligmalarini yaparken sahip olduklarindan
farkli bir zihin yapisina sahip olmaktadirlar. Asil amag veri toplamak degil, arastirma
stireci, gOriisme sorulari, gézlem teknikleri ve arastirmaciin kendisi hakkinda yeni
seyler o6grenmesidir (Glesne, 2014). Pilot ¢alisma sonrasinda bir egitim uzmani, iki
rehber 6gretmen ve bir brans dgretmeniyle durum degerlendirilmesi yapilmistir. Bu
degerlendirme neticesinde goriisme formunda yer alan on ikinci simif 6grencilerinin
yiiksekogretim kurumlarina 6grenci segme sistemine yonelik goriisleri; olumlu, olumsuz
ve Onerileri seklinde diizenlenerek goriisme formuna son sekli verilmistir.

4.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Aragtirmanin problemine uygun olan okullar belirlendikten sonra, her okulun
genel programina ve on ikinci smif 6grencilerinin ders programina uygun olarak
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okullardan randevu alinmis, 2018 yili Mart ve Haziran aylar igerisinde yiiz yiize
bireysel goriismeler yoluyla veriler toplanmistir. Goriismelerin yapilacagi her bir okul
tiriinde 0grenim goren dgrenciler rastgele belirlenerek, goriisme dncesinde caligmayla
ilgili olarak bilgilendirilmislerdir. Ogrencilere arastirmanin amaci ve énemi agiklanarak,
kendilerine yoneltilecek sorulari diisiincelerini ortaya koyacak sekilde yanitlamalarinin,
arastirmanin amacina ulagsmasina katki saglayacag ifade edilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerle yapilacak goriismelerin, okul ortamindan kaynaklanan kalabalik, giirtilti
gibi olumsuz faktorlerden etkilenmemesi i¢in okul idaresinin izni ve onaytyla en uygun
olabilecek ortamlarda goriismelerin siirdiiriilmesine 6zen gosterilmistir. Goriismeler,
aragtirmact tarafindan ¢alismaya katilan her Ogrenciyle bireysel ve yiiz yiize
gerceklestirilmistir. Calismanin problem climlesine uygun olarak farkli lise tiirlerinde
O0grenim goren Ogrencilerden veri toplanmasi nedeniyle grup goriismeleri yerine
bireysel goriismeler tercih edilmistir. Ayrica, her bir 6grenciye daha fazla sorunun
sorulup daha derinlemesine bir inceleme yapilmasi amaciyla da bireysel goriismeler
tercih edilmistir. Caligmaya katilan 6grencilere, goriisme esnasinda ses kaydi ve
arastirmacinin not almasi seklinde iki yontemin kullanildigi ve hangi yontemin
kullanilmast gerektigine katilimcinin kararmin yon verdigi agiklanarak, dgrencilerin
taleplerine gore ses kaydi veya not alma yoluyla ¢aligma siirdiiriilmiistiir. Goriisme
verilerini kayit etmeye yarayan ii¢ yoldan, en elverislisi ses kayit cihaziyla
kaydedilmesidir. Bu uygulama, konusulan her seyin analiz amaciyla korunmasinin
garantisini vermektedir. Birgok arastirmaci, goriismeye basladiktan sonra, eger kayit
cihazindan kaynaklanan bir olumsuzluk yoksa sesinin kayit altina alindigimi
unutabilmektedir. Ikinci yolu ise, goriismeler sirasinda arastirmacmnin not almasi
olusturmaktadir. Arastirmacilar, goriismeler sirasinda katilimcilarin sdyledikleriyle
birlikte beden tepkilerini de kayit altina almak istemelerinden dolayr bu yonteme
basvurabilmektedirler (Merriam, 2013).

Goriigmeler her bir Ogrenciyle ortalama 15-20 dakika araliginda
gerceklestirilmistir. GoOrligmeler tamamlandiktan sonra ses kaydi yoluyla yapilan
goriismeler eksiksiz olarak metin haline dontistiiriilmiis ve arastirmadan elde edilen tim
verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi ydntemi kullanilmustir. Igerik analizinde
arastirmacilar sosyal iletisim triinlerini incelemektedirler (Berg ve Lune, 2015:384).
Icerik analizi ydntemi, bir takim nicel veya nitel gostergelerden hareketle, mesajdan
elde edilen psikolojik, sosyolojik, tarihsel, ekonomik ve benzer tiirden bilgilerin
Otesinde bazi sonuclara ulagmayr amaclamaktadir. Analizci, tipki bir arkeolog gibi,
dokiimanlarda buldugu izler iizerinde ¢alismaktadir. Bu izleri ise ¢esitli durumlarin ve
olgularin isaretleri olusturmaktadir. Gorilinen isaretler sayesinde kesfedilebilecek bazi
seylerin varligiyla birlikte analizci, mantiksal bir bi¢imde tiimdengelim veya cikarim
sayesinde mesaj, kanal, mesajin vericisi ve alicisi hakkinda birtakim bilgiler
edinebilmektedir (Bilgin, 2014). Olgubilim arastirmalarinda veri analizi, yasantilar1 ve
anlamlar ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Sonuglar betimsel bir anlatim ile sunulur ve
dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bunun yaninda verilerden ortaya ¢ikan temalar
cercevesinde elde edilen bulgular agiklanir ve yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Bu arastirmada icerik analizi yontemiyle kodlara ve temalara ulasilmistir. Aragtirmanin
her sorusu i¢in belirlenen temalar ve ulasilan kodlar tablolar haline doniistiiriilmiistiir.
Ayrica bulgularin daha agik ve anlasilir olmasi amaciyla dogrudan alintilara yer
verilmistir.

Kodlayicilar arasindaki benzerlik orani verilerin giivenirliginin bir gdstergesidir
(Baltaci, 2017). Gorlisme formu ile elde edilen verilerin giivenirlik analizi i¢in Miles ve
Huberman’in (1994) giivenirlik analizi formiiliinden yararlanilmistir:
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Giivenirlik=Goriis birligi sayis1 =+ (Goriis birligi+Goriis ayrilig)x 100

Aragtirmaci ve gorlisii alinan uzman, goriisme verileri lizerinde 402 kod ile
goriis birligi saglarken, 24 kodda ise goriis ayriligr yasamiglardir. Elde edilen kod
sayilar1 formiilde yerine konuldugunda;

Giivenirlik=402 + (24+402)x100

Giivenirlik= .94 olarak hesaplanmistir.

I¢ tutarliligi gosteren bu degerin en az .80 olmasi gerekmektedir (Miles ve
Huberman, 1994; Patton, 2002). Buna gore goriisme verilerinin giivenilir oldugu
gorilmektedir.

46



BULGULAR

Sevim BAHADIR

5. BULGULAR

Bu bolimde arastirmani veri toplama aracindan elde edilen bulgulara yer

verilmistir.

On ikinci smif 6grencilerinin kigisel 6zelliklerinin, yetenek ve ilgi alanlarinin

yiiksekOgretim programi se¢imlerine etkisine yonelik bulgular Tablo 5. 1°de verilmistir.

Tablo 5.1. On ikinci smif o6grencilerinin Kisisel ozellikleri, yetenek ve ilgi

alanlarimin yiiksekogretim program secimlerine etkisine iliskin bulgular

Tema

Kodlar

Frekans Program Tercihi

Bireysel dzelliklerin
etkisi

Ozelliklerin
etkisizligi

Adaletli olma

Dil 6grenme
Sportif beceriler
Gozlem becerisi
Fiziksel yap1
Liderlik
Canlilara ilgi
Tamir yapma
Yardim etme
Dini duygular
Maket yapma
Mutfak becerileri
Baristalik
Bilgisayar becerisi
Insaat ilgisi
Cizim Yapma

El becerisi
Dinlemeyi sevme
Yalniz kalma
Ikna Edebilme
Tletisim becerisi
Kararlilik
Cocuklar1 sevme
Miizik dinleme
Ticari 6zgegmis
Girigimcilik
Sabirli olma
Resim yapma
Siir yazma
Merhametli olma
Araba pargalari
Sert Mizag
Yeteneksizlik

Is kaygis
Maddi rahatlik

11
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e

Hukuk

Ingilizce Ogretmenligi
Beden Egitim Ogretmenligi
Makine Miihendisligi
Polis Meslek Yiiksekokulu
Milli Savunma Universitesi
Tip Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miih.
Tip Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Turizm ve Otelcilik
Turizm ve Otelcilik
Bilgisayar Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Mimarlik

Hemsirelik

Psikolojik D. ve Rehberlik
Yazilim Miihendisligi
Beslenme ve Diyetetik
Psikoloji

Genetik Miihendisligi
Smif Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi
Pazarlama

Uzay ve Havacilik Miih.
Smif Ogretmenligi

Resim Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi
Otomotiv Ogretmenligi
Adalet Meslek Yiiksekokul
Iktisat

Program belirtilmedi
Program belirtilmedi
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Tablo 5.1%in (devam)

Puan kaygisi 1 Program belirtilmedi
Ozgiiven eksikligi 1 Program belirtilmedi

Bireysel ozelliklerin etkisi: Tablo 5.1°de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan on
ikinci smif Ogrencilerin tamamina yakii (95/100) kisisel ozellik, yetenek ve ilgi
alanlarinin yiiksekdgretim programi se¢imlerini etkileyecegini diisiinmektedir. Bunlarin
en fazlasin1 (11/100) adalet duygularinin daha baskin olmasi nedeniyle ‘Hukuk’’
programini, yabanci dil 6grenmeye olan ilgi nedeniyle ‘‘Ingilizce Ogretmenligi’’
programini (9/100), sportif faaliyetlere olan ilgi ve bu alandaki yeteneklerle iliskili
olarak ‘‘Beden Egitimi Ogretmenligi’> programin1 (8/100), iyi bir gozlemci oldugu
kanaatiyle ‘‘Makine Miihendisligi’® programini (7/100) tercih etmeyi disiinen
ogrenciler olusturmaktadir. Ogrencilerden bazilari ise (6/100) boy ve kilo sartlarmi
saglamalar1 nedeniyle ‘‘Polis Meslek Yiiksekokulunu’’, yonetebilme yetenekleriyle
““Milli Savunma Universitesi>> programlarmi (5/100), canlilarin anatomik yapisina olan
merakla ‘‘Tip’” programini (5/100), tamir yapabilme becerileriyle ‘‘Elektrik-Elektronik
Miihendisligi programini’’(5/100), insanlara yardim etmekten mutlu olduklari i¢in yine
“Tip’> programimi (4/100), dini konulara olan ilgileri nedeniyle ‘‘Ilahiyat Fakiiltesi>’
programlarint (4/100), farkli arag-gereglerden maketler yapabilme becerileriyle ‘‘Dis
Hekimligi’* programini (3/100), yemek yapma becerileriyle ilgili olarak ‘‘Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu’nu’’(2/100), icecek hazirlama becerisiyle yine ‘‘Turizm
ve Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu’nu’’ (2/100), bilgisayarlarin mekanizmasina olan
merakla Bilgisayar miihendisligi programimi (2/100), insaatlara duyulan ilgi nedeniyle
““Ingaat Miihendisligi’* programini (2/100), ¢izim yeteneklerinden dolayr ‘‘Mimarlik”’
programini (2/100), el becerilerinin igne ve pansuman yapmaya yatkin olmasi nedeniyle
““Hemgirelik’” programini (2/100), insanlar1 dinlemekten hoslanmalar1 nedeniyle
Psikolojik ~ Damigmanlik  ve  Rehberlik  programin1  (2/100)  segimlerinde
bulunduracaklarini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan o6grencilerden bir kismi ise
yalnizlig1 sevdigi ve bu meslegin yalniz insanlara gore oldugunu diisiindiigli i¢in
“Yazilim Miihendisligi’’ programini, insanlari ikna edebildigi i¢in ‘‘Beslenme ve
Diyetetik’” programini, iletisim kurma becerileriyle ‘‘Psikoloji’” programini, kisiligini
kararli buldugu i¢in ‘‘Genetik Miihendisligi’’ programini, ¢ocuklart sevdigi i¢in “‘Sinif
Ogretmenligi>> programini, miizige duyulan ilgiden dolayr ‘‘Miizik Ogretmenligi’’
programini, i deneyimi nedeniyle °‘‘Pazarlama’® programini,  girisimci kisilik
ozelligiyle ‘‘Uzay ve Havacilik Miihendisligi’” programini, kendini sabirli buldugu i¢in
yine “*Smif Ogretmenligi’* programini, resim yapma becerisiyle ‘‘Resim dgretmenligi’’
programini, siir yazdigi igin ‘‘Tiirkge Ogretmenligi’’ programini, merhametli bir insan
oldugu diisiincesiyle ‘‘Ozel Egitim Ogretmenligi’> programini, araba pargalarini sokiip
takabilme becerisiyle ‘‘Otomotiv Ogretmenligi’’ programini, sert bir mizaca sahip
oldugunu disiindiigii i¢in ‘‘Adalet Meslek Yiiksekokulu’nu’’ secimlerinde
bulunduracaklarint belirtmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki
gibidir:

“Haksizlik karsisinda dayanamiyorum ve adil olant hemen uygulamak istiyorum.”’
(Hukuk)

“Ingilizce ogrenmekten ¢ok hoslaniyorum, ayni zamanda farkl bir kiiltiirii de dgretiyor.
Bu nedenle Ingilizce 6gretmeni olmak istiyorum.’’ (Ingilizce 6gretmenligi)
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“Liderlik benim ruhumda var ve bence bir askerin sahip olmasi gereken en onemli
duygulardan biri.”” (Milli Savunma Universitesi)

“Insanlarin hayatim kurtarmak icin bir seyler yapmaya calismamn ¢ok ézel bir duygu
olduguna inantyorum.’’ (T1p Fakiiltesi)

"Makinelerin ve bilgisayarlarin icerisindeki par¢alart ¢cok merak ediyorum ve bunlari
sOkiip  takmak, tamirini yapabilmek ¢ok hosuma gidiyor.” (Elektrik-Elektronik
Miihendisligi)

Dini konulara ¢ok ilgim var, hadis, fikih, tefsir ogrenmeyi seviyor ve dinimi yaymaya
calisarak bu konudaki yanlislar ¢iiriitmek istiyorum.’” (Ilahiyat Fakiiltesi)

“Cok giizel icecekler hazirliyorum, yazin ¢alistigim otellerde hazirladigim kokteyller
¢ok begeniliyor.”” (Turizm ve Otelcilik)

“Ozel gereksinimi olan insanlara karsi ¢ok merhametliyim ve onlar icin egitim alip
hayatlarina yardimci olmak istiyorum.’’ (Ozel Egitim Ogretmenligi)

“Sert bir mizacim var, gevremdeki insanlar da benim icin aym gseyi diisiiniiyor,
mizacima Ceza Infaz Koruma Memurlugunun ¢ok uygun olacagini diigiiniiyorum.’’
(Adalet Meslek Yiiksekokulu)

Ozelliklerin etkisizligi: On ikinci sinif dgrencilerden bir kismi (5/100) ise kisisel
ozellik, yetenek ve 1ilgi alanlarinin  yiiksekOgretim programi  segimlerini
etkilemeyecegini diisiinmektedir. Boyle diisiinen 6grencilerin gerekgeleri ise; kendini
hicbir alanda yetenekli bulmama, gelecege yonelik is bulabilme kaygisinin ¢ok yiiksek
olmasi, su an sahip olduklart maddi olanaklarinin iyi diizeyde olmasi, yliksekogretim
programi tercihinin kendi isteklerine degil sinav sonrast elde edecekleri basari
siralamasina bagli olmast ve kendine glivenmeme seklindedir. Bu 6grencilerden
yalnizca biri yiiksekdgretim seciminde ‘iktisat™> programini tercih edecegini belirtirken
diger ogrenciler ise tercihini belirtmemistir. Ogrencilerden bazilarmin gériisleri
asagidaki gibidir:

“Kendimi hi¢bir alanda yetenekli gérmiiyorum bu nedenle iktisat programini tercih

etmeyi diistiniiyorum.’’

“Onemli olan is bulabilecegin bir alanda egitim almak, yeteneklerin is bulmaya highir
katkist yok.”’

“Benim ailemin de akrabalarimin da maddi imkanlarimin eger ileride degismezse
simdilik ¢ok iyi oldugunu séyleyebilirim, fabrikalarimiz var, sadece iiniversite okumus
olmak igin tercih yapacagim.’’

“Universite smavina girdikten sonra bagarili siralamam ne olursa, ka¢ puan
alabilirsem ona gore tercih yapacagim bu yiizden neyi daha iyi yapabilecegime ve ne
okumak istedigime heniiz karar veremedim.’’

“Benim kendime ozgiivenim hi¢ yok bence. Ozgiivensizim, arkadaslarim coktan ne
yapmak istediklerine karar verdi ben hala bilmiyorum.”’

On ikinci smf Ogrencilerinin  ailelerinden  kaynaklanan  faktorlerin
yiiksekogretim programi se¢imlerine etkisine yonelik bulgular Tablo 5.2'de verilmistir.
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Tablo 5.2. On ikinci simf 6grencilerinin ailelerinden kaynaklanan faktorlerin
yiiksekogretim program secimlerine etkisine iliskin bulgular

Tema Kodlar Frekans

Ailelerin etkisiz olmasi Kisisel yasam 23
Karara saygi duyma 15
Ailenin destegi 12
Egitim alma arzusu
Ailede gliven
Oncelikli ilgi alanlari
Kararlarda 6zgiirliik
Kisisel sinira saygi

Ailelerin etkileri Ailenin dogrular
Ebeveyn istekleri
T1ip egitimi
Maddi imkanlar
Ogretmen olma
Prestij saglama
Secenek sunma
Hemsire olma
Sehir segme
Cinsiyet faktorii
Yurtdisi egitim

PRPRPRPRPEPONMNNANEMDOo o

Ailelerin etkisiz olmasi: Tablo 5.2°de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan on
ikinci sinif 6grencilerin ¢ogu (67/100) yiiksekdgretim programi segimlerinde ailelerinin
etkili olmayacagm diisiinmektedir. Ogrencilerin boyle diisiinme nedenleri ise; hayati,
gelecegi ilgilendiren bir kararin kiginin kendi yagsamuyla ilgisi oldugu i¢in 6grencinin bu
karar1 kendisinin vermesi gerektigi (23/100), ailelerinin kendi verecekleri kararlarina
saygt duyacagi (15/100), ailelerinin her durumda kendilerine yalnizca destek olacagi
(12/100), okumus, egitimli insan olma arzusunun ailenin isteklerinin dahi oniine gectigi
(5/100), ailelerinin kendilerine ve kararlarina giivendigi (5/100), yetenekli olduguna
inanilan ve ilgi duyulan program tercihinin daha onemli oldugu (3/100), bireyin
kararlarinda 6zgiir oldugu (2/100), inangla ve hayatla ilgili baz1 kararlarda ailenin dahi
kisisel smirlarin gerisinde durmasi gerektigidir (2/100). Bu 6grencilerden bazilarinin
goriisleri agagidaki gibidir:

“Benim hayatim ve ben yonlendirmeliyim, erigkin bir bireyim artik on sekiz
vasindayim.”’

““Herkes kendi hayatini yasayacak, aile iiyelerim beni kararimda etkileyemezler.”’
“Ailem bana ve kararlarima saygi duyan insanlardan olusuyor.’’
“‘Ne karar verirsem vereyim fark etmez ailem her zaman bana destek olur.”’

“Universite egitimi almak en biiyiik hayallerimden biri, bu nedenle ailem dahi olsa beni
etkilemez.”’

“Egitimli, kiiltiirlii, okumusg bir insan olmak istiyorum.’’
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“Kararlarimda ozgiir oldugumu diisiiniiyorum artik 18 yasina girecegi ve kendi
hayatimi planlayabilirim. Ailem imam olmamu istiyor ancak ben tercih etmeyecegim,
dedigim gibi ozgiir bir bireyim artik.”’

Ailelerin etkileri: Arastirmaya katilan on ikinci siif 6grencilerinden bazilari
(33/100) ise yiiksekogretim programi secimlerinde ailelerinin etkili olacagini
diisiinmektedir. Ogrencilerin bdyle diisiinme nedenleri ise; her konuda en dogru karari
yalnizca ailelerinin verebilecegi (11/100) inanci, ailenin kiiltiirel yapisinda babanin
isteklerinin daha 6n planda olmasi1 (7/100), ozellikle tip egitimi alinmasia yonelik
ailenin psikolojik baskis1 (4/100), maddi zorluklar nedeniyle en makul, daha az masraftl
yerlere yine ailenin karar verebilecegi (2/100) diisiincesi, ailenin 6gretmenlik meslegine
yonlendirmesi (2/100), ailede prestijin 6nemsenmesi ve kararin buna gore verilmesinin
ogrenciden istenmesidir (2/100). Ogrencilerden bir kismi ise; yiiksekdgretim programi
tercihlerini ailesinin olusturacagini, is bulma kolaylig1 nedeniyle ailesinin hemsirelik
programini istedigini, iiniversite okunacak sehir ve beraberinde hangi programin
okunacagina yine ailesinin karar verecegini, ailesinin tek erkek evladi oldugunu bu
nedenle riskli mesleklere izin vermeyeceklerini ve yurt disinda okuma isteginin
ailesinin onayina bagli oldugunu belirtip, ailelerinin se¢imlerinde etkili olacagini ifade
etmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir:

)

“Babamin istekleri onemli, benim i¢in gelecekte iyi olant o daha iyi bilir.’

“Zaten su an okudugum boliime de babamin zoruyla geldim, yine onlar ne isterse onu
segecegim.’’

“Ailem tip okumamu istiyor benim ne istedigimin bir 6nemi yok."’

“Maddi olarak iyi kosullarimiz olmadigi i¢in parayt onlar harcayacak karar: da ona
gore verecekler.’’

“Ailenin tek erkek ¢ocugu benim bu yiizden program se¢imime onlar karar verecekler,
ben istiyorum ancak ailem polis ya da asker olmami istemezler.”’

“Yabanct bir iilkede egitim almak istiyorum ancak bu aileme baglh.’’

"Saghk alaninda daha kolay is bulabilirim diye ailem bana tercih yaptigim zamaninda
hemsirelik yazdiracak."

On ikinci sinif ogrencilerinin arkadaslarindan kaynaklanan faktorlerin yiiksekogretim
programi tercihlerine etkisine iliskin bulgular Tablo 5.3'te verilmistir.

Tablo 5.3. On ikinci simif 6grencilerinin arkadaslarindan kaynaklanan faktorlerin
yiiksekogretim programi secimlerine etkisine iliskin bulgular

Tema Kodlar Frekans

Arkadaslan etkisiz bulma  Kararli olma 27
Kisisel yasam 13
Tlgi alan
Arkadaslik iligkileri
Umursamazlik
Ailenin 6nceligi
Ozgiirliik
Saygi duyma

AR DDOOTOO
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Tablo 5.3’iin (devam)

Giiven duymama
Hedefe odaklanma
Arkadas vizyonu
Tecriibesizlik

Kapasite yetersizligi

Is olanaklarmin énceligi

Arkadaslarin etkileri Ayni sehir
Motivasyon
Mantikli bulma
Zeki olma
Kiz arkadas
Kararsizlik
Arkadaslik baglar1
Ayni program

P FRPFPNNMNNOIORFRPEFRPEFEPDNDNDDND

Arkadaglart etkisiz bulma: Tablo 5.3’te gorlildiigii gibi arastirmaya katilan on
ikinci smif Ogrencilerinin ¢ogu (78/100) yiiksekdgretim programi segimlerinde
arkadaglariin etkili olmayacag goriisiindedir. Ogrencilerin bdyle diisiinme nedenleri;
kendilerini kararli bulmalar1 ve gelecekleriyle ilgili karar1 da yalnizca kendilerinin
verebilecegi inanct (27/100), yiiksekdgretim programi se¢iminin yalnizca kendi
hayatlarini ilgilendirdigi diistincesi (13/100), ilgi duyulan ve yetenekli olduguna
inanilan alanda egitim alma istegi (6/100), se¢imlerini etkileyebilecek samimi
arkadaglik baglarinin olmamasi (6/100), rahat ve umursamaz bir karaktere sahip
olunmasi (5/100), yiliksekogretim programi seciminde, ailenin, kararlarina katilimda
arkadaslarindan oncelikli olmasi (4/100), kararlarinda 6zgilir olduklarini diisiinmeleri
(4/100), arkadaslarinin, verecekleri karar1 saygiyla karsilayacagi (4/100), arkadaslarina
giiven duymamalari (2/100), gelecek i¢in belirledikleri hedefe ulasmanin arkadaslardan
daha fazla dnemsenmesi (2/100) ve arkadaslarinin gelecek icin herhangi bir vizyonu,
plant olmayan kisilerden olugmasidir (2/100). Bu 0&grencilerden bir kismi ise
arkadaglarin1 tecriibesiz bulmalari, kapasitelerini yetersiz gormeleri ve sececekleri
yiiksekOgretim programinin is olanaklarina Oncelik verecek olmalar1 nedeniyle
yiiksekogretim programi se¢imlerinde arkadaglarinin etkili olmayacagini belirtmislerdir.
Bu 6grencilerden bazilariin goriisleri agagidaki gibidir.

“Kendi kararlarimi ben verebilecek kadar biiyiidiim, arkadasim dahi olsa beni
etkileyemez.’’

“Herkes kendi hayatint yasar, karalarimda sonuglart da beni ilgilendirir.”’
“Benim hayatim beni ilgilendirir.”’
“Umursamaz bir insanim kimseyi takmam, kendi bildigimi okurum.”’

“Arkadaglarima pek giivenmem, bugiin var yarin yoklar hayatimda.’’

“Kisa bir siire énce bir arkadasimin yanlsin gordiim ve biitiin arkadaglarimi sildim.,
Bu nedenle boyle 6nemli bir kararda kimseden etkilenmem.”’

“Arkadaglarim tiniversite okumayr dahi diistinmiiyorlar, gelecekle ilgili planlari da
fikirleri de pek yok.’’
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"Hayat tecriibesi benim i¢in ¢ok onemli, arkadaslarimin da benim gibi pek tecriibeleri
vok bu nedenle gelecekle ilgili onlardan etkilenmem dogru olmaz."

Arkadaglarin etkileri: Arastirmaya katilan on ikinci sinif 6grencilerinden
bazilar1 (22/100) ise yiiksekogretim programi secimlerinde arkadaslarinin etkili
olacagimi diisiinmektedir. Ogrencilerin boyle diisinme nedenleri; arkadaslariyla ayni
sehirde iiniversite okuma istegi (8/100), arkadaslarinin kendilerine olumlu motivasyon
saglamada katkisinin olacagi diisiincesi (5/100), arkadaslarin1 mantikli ve zeki bulmalari
(2/100) ve kiz arkadasiyla ayni programda okuma istegidir (2/100). Bu 6grencilerden
bir kismi ise; kendisinin kararsiz bir insan olmasi nedeniyle arkadasmnin kararim
Onemseyecegini, arkadaslik baglarinin c¢ok giiclii oldugunu ve arkadaslariyla ayni
programda okumak istedigini belirterek yiiksekdgretim programi se¢imlerinde
arkadaslarinin etkili olacagini ifade etmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri
asagidaki gibidir:

“Sevdigim arkadaslarimla ayni tiniversiteyi kazanirsam eger farkl boliimlerde okusak
da ev tutup bir arada kalmak istiyoruz, bence ¢ok eglenceli bir tiniversite hayatimiz
olur.”

“Arkadaslarim beni motive ediyor, onlarla vakit gegcirmeyi seviyorum.’’

’

““Zeki arkadaslarim var beni hep iyiye yonlendiriyorlar.’

"Mantigina giivendigim arkadasimin karart benim igin onemlidir. Ciinkii ben biraz
duygusalim ama arkadasim beni iyiye yonlendiriyorsa niye dikkate almayayim ki"

“Kiz arkadasim var, ayni yerleri ve ayni boliimleri yazacagiz.”’

>

““Ben ¢ok kararsizim arkadaslarim bana yol gésterecekler.’

On ikinci smf ogrencilerinin yiiksekogretim programlarinin mezunlarina
saglayabilecegi is imkanlarinin ve maddi kazancin yliksekdgretim programi tercihlerine
etkisine iliskin bulgular Tablo 5.4'te verilmistir.

Tablo 5.4. On ikinci smif 6grencilerinin yiiksekogretim programlarimin
mezunlarma saglayabilecegi is imkanlarimin ve maddi kazancin yiiksekogretim
programi secimlerine etkisine iliskin bulgular

Tema Programlar Frekans

Is ve kazancin etkileri Hukuk
Tip
Ingilizce Ogretmenligi
Makine Miihendisligi
Beden Egitimi Ogretmenligi
Milli Savunma Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
[lahiyat Fakiiltesi
Polis Meslek Yiiksekokulu
Dis Hekimligi
Turizm ve Otelcilik
Yazilim Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi

NNPNMNNDNDNOWWWASOOO OO
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Tablo 5.4’iin (devam)

Mimarlik

Hemsirelik

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Sinif Ogretmenligi

Beslenme ve Diyetetik

Psikoloji

Genetik Miihendisligi

Miizik Ogretmenligi

Pazarlama

Uzay ve Havacilik Mithendisligi
Resim Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Otomotiv Ogretmenligi

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Is ve kazanci etkisiz bulma  Severek yapma
Manevi doyum
Mutlu olma
Itibar kazanma
Bilissel doyum
Yeteneklerle uyumlu
Kendini gelistirme
Ahlakli olma
Faydali olma
Vatana hizmet
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Is ve kazancin etkileri: Tablo 5.4’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan on ikinci
stmf Ogrencilerinin  ¢ogu (70/100) yiliksekogretim programlarinin  mezunlarina
saglayacagi is imkan1 ve maddi kazancin yiiksekdgretim programi secimlerinde etkili
olacagim diisiinmektedir. Ogrencilerin kendilerine is ve maddi kazang saglayacagini
diisiindiikleri yiiksekdgretim programlarinin en basinda Hukuk Fakiiltesi (9/100) yer
alirken, ozellikle maddi kazancinin fazla olmasi nedeniyle tercih nedeni olan Tip
Fakiilteleri (8/100) bunu takip etmektedir. Ogrenciler; Makine Miihendisligi (6/100)
programini teknolojinin gelismesiyle birlikte makinelerin artmasi ve is alaninin ¢ok
olmasi, Ingilizce o&gretmenligi (6/100) ve Beden Egitimi Ogretmenliginin devlet
kurumlart disinda da c¢alisma alanlarinin  bulunmasi (4/100), Milli Savunma
Universitesinde (3/100) okunacak her programin devlet isi garantili olmasi, Elektrik-
Elektronik Miihendislerine olan ihtiyacin artik hayatin her alaninda kullanilan
teknolojik cihazlardan dolay: artmasi (3/100), ilahiyat Fakiiltesi programlarindan mezun
olanlarin glinlimiizde is bulmasinin daha kolay olmasi1 (3/100), Polis Meslek
Yiiksekokulu mezunlarinin islerinin hazir ve devlet garantili olmasi (2/100), Dis
Hekimligi programinin sagligi ilgilendirdigi i¢cin her zaman is olanaklarinin fazla olmasi
(2/100), Turizm ve Otelcilik programinin otellerde yiiksek maasa c¢alisma imkani
sunmast (2/100), Yazilim Miihendisligi (2/100) ve Bilgisayar Miihendisliginin yine
teknoloji gelisimiyle is olanaklarmin artmasi (2/100), insaat miihendisligi (2/100) ile
Mimarlik programlarinin yeni tasarimcilara kapi aralamasi (2/100), Hemsirelik
programindan mezun olanlarin ise saglik alaninda kolay is bulmasi (2/100) nedeniyle
yiiksekogretim segimlerinde bu programlara yer vereceklerini belirtmislerdir. Bu
ogrencilerden bir kismu ise; Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Simif Ogretmenligi,
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Beslenme ve Diyetetik, Psikoloji, Genetik Miihendisligi, Miizik Ogretmenligi,
Pazarlama, Uzay ve Havacilik Miithendisligi, Resim Ogretmenligi, Tiirk¢e Ogretmenligi
ve Otomotiv Ogretmenligi programlarma is olanaklar1 ve maddi kazang saglayacagimni
diisiindiikleri i¢in yiiksekogretim programi sec¢imlerinde yer vereceklerini ifade
etmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir:

“‘Neden onii kapali bir programa gideyim ki, akrabam Edebiyat Ogretmenligini bitirdi
ve KPSS’ den doksan iizerinde bir puan aldi ancak atanamadi ve su an ¢obanlik

IR

yapuyor.
““Zaten mezun olunca kolay is bulmak ve ¢ok para kazanmak igin Tip istiyorum.”’

“Miihendislerin maddi kazanci fazla ve babamin buna uygun ¢evresi de var ileri sirket
kurup iyi tasarimlar yaparsam ¢ok para kazanabilirim.”’

“Turizm isinde ¢ok para var bir genel miidiiriin maagsi on bes binden asagi degil.”’

)

“Insandan ¢cok arabalar ve makineler var is imkani bu nedenle ¢ok fazla.’

“‘Giiniimiizde diyet yapan insan sayisi gittikge artiyor bu isten iyi para kazanabilirim.”’

iR

““Psikolog olursam kendi ofisim, kariyerim ve param olur.

Is ve kazanc etkisiz bulma: Arastirmaya katilan on ikinci sinif 6grencilerinden
bazilar1 (30/100) ise bir yiikksekdgretim programinin mezunlarina saglayabilecegi is
imkan1 ve maddi kazancinin yliksekdgretim programi secimlerinde etkili olmayacagin
diisiinmektedir. Ogrencilerin boyle diisiinme nedenlerini ise; bir meslegi severek,
isteyerek yapmanin paradan daha 6nemli goriilmesi (9/100), hangi is ya da ne kadar
kazancin degil, manevi doyumun saglanmasimin degerli bulunmasi (5/100), mutlu bir
insan olarak yasamanin maddi giicten ve is bulmaktan daha degerli algilanmas1 (4/100),
toplumda itibarli bir insan olarak yasamanin 6n plana ¢ikmasi (2/100), kisinin
mesleginde oncelikle biligsel doyumu yasamasi gerektigine dair inanci (2/100), bireyin
yeteneginin oldugu alanda yaptig1 her isin anlamli bulunmasi (2/100), kendini gelistiren
insanlarin i3 veya maddi kazan¢ noktasinda hi¢bir zaman problem yasamayacagi
diisiincesi (2/100) ve ahlakli olan insanlarin zaten is ve kazan¢ kaygilarinin da
olmayacag (2/100) yoniindeki goriisleri olusturmaktadir. Ogrencilerden bir kismu ise
tiim insanliga faydasi olabilecek isler yapmanin 6nemli oldugunu, tilkesine, milletine
hizmet gotlirebilecek her isin, tiirline ya da kazan¢ miktarina bakilmaksizin
yapilabilecegini, bu nedenle yiiksekogretim program sec¢imlerinde is olanaklarinin ve
maddi kazancin etkili olmayacagimi goriislerinde belirmislerdir. Bu &grencilerden
bazilariin goriisleri asagidaki gibidir:

“Parayr hi¢ diisiinmiiyorum, isterse ayda on bin lira versinler, onemli olan severek bir
isi yapmam.”’

“‘Severek yapabilecegim bir is olsun 6mriimiin sonuna kadar yaparim.”’

“Oliimlii bir diinyada yasiyoruz ve éliimlii insanlariz bu nedenle manevi doyum daha
onemli benim i¢in.”’

“Maneviyat onemli sey ciinkii herkes kendi rizkini yer, ne kadar ¢alisirsan zaten o
kadar para kazanirsin.”’

“Egitim aldigim alanda en iyisini yapmak ve kendini gelistirmek daha onemli.”’
“Beni yaptigim isin motive ve mutlu edebilmesini isterim. Mutlu olmayacagim bir iste

calismak hayati ¢ekilmez kilar herhalde diye diigiiniiyorum.’’
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’

“Meslek ahlaki ve is ahlakina sahip olmak paradan daha degerli benim igin.’

“Vatana, millete hizmet etme yolu saglamas: onceligimdir. Is edinmek ya da para
kazanmak sorun degil benim igin.”’

On ikinci siif 6grencilerinin tiniversitelerin burs, yurt, sosyal aktivite, yurt dist
egitim (Erasmus vb.) gibi olanaklarinin yiiksekdgretim programi tercihlerine etkisine
iliskin bulgular Tablo 5.5'te verilmistir.

Tablo 5.5. On ikinci sinif 6grencilerinin iiniversitelerin burs, yurt, sosyal aktivite,
yurt dis1 egitim (Erasmus vb.) gibi olanaklarimin yiiksekogretim programi
secimlerine etkisine iliskin bulgular

Tema Olanaklar Kodlar Frekans
Universite olanaklar1 ~ Erasmus Dil 6grenme 9
Burs Maddi imkanlar 8
Erasmus Kiiltiirleri 6grenme 4
Burs Rahat yagam 4
Burs Ogrenci hayati 4
Gezi Sosyallesme 4
Erasmus Nitelikli egitim 3
Erasmus Is imkan1 3
Yurt Rahat yasam 3
Yurt Giivende olma 3
Yurt Ulasim kolaylig 3
Gezi Kendini gelistirme 3
Sportif faaliyet Sporu sevme 3
Erasmus Arapga 0grenme 2
Erasmus Vizyon saglama 2
Yurt Maddi sartlar 2
Gezi Yasam kalitesi 2
Gezi Kiiltiirlenme 2
Bilimsel calisma  Grup toplantilari 2
Sosyal kuliip Eglenmeyi sevme 2
Sosyal kuliip Rol oynama 2
Erasmus Tecriibe kazanma 1
Erasmus Iletisim kurma 1
Erasmus Nitelikli 6zge¢mis 1
Erasmus Makale okuma 1
Erasmus Giincel bilgiler 1
Burs Kendini gelistirme 1
Burs Sosyallesme 1
Yurt Tecriibe kazanma 1
Bilimsel ¢alisma  AR-GE calismasi 1
Sportif faaliyet Futbol oynama 1
Sosyal kuliip Yardimlagma 1
Olanaklar 6nemsizligi Hedeflenen program 6
Kaliteli egitim 4
Imkanlarla yetinme 4
Is imkani 3
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Tablo 5.5 (devam)

Sehir 6nyargisi 1
flgi duymama 1

Universite olanaklari: Tablo 5.5’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan on iKinci
simif dgrencilerinin ¢ogu (81/90) yiiksekdgretim programi se¢imlerinde iiniversitelerin
burs, yurt, sosyal aktivite, yurt dis1 egitim vb. olanaklarinin etkili olacagimi
diisiinmektedir. Ogrencilerin secimlerini etkileyecek iiniversite olanaklarini ise; yurt
disinda dil 6grenme istegi, farkli kiiltiirleri daha yakindan tanima, nitelikli bir egitim
0zge¢misine sahip olma, i imkani, Arapca 6grenme, vizyon kazanma gibi faktorlere
bagli olarak Erasmus (28/100), maddi kosullarin yetersizligi, daha konforlu bir
tiniversite hayat1 gecirebilme, 6grencinin paraya ihtiyacinin her zaman olacagi kanaati
ve kaynaklar alip kendini gelistirebilme gerekceleriyle burs (18/100), daha rahat
yagsamak, kendini giivende hissetmek ve iiniversiteye kolay ulagimi saglamak gibi
etkenler nedeniyle yurt (12/100), toplumda sosyallesebilmek, farkli yerleri gezerek
kendini gelistirmek, kiiltiir seviyesini ylikseltebilmek gibi faktorlere bagl olarak gezi
programlar1 (11/100), miizik, tiyatro alaninda kendini yetenekli bulma ve yardim
etmeyi sevme duygulariyla ilgili olarak sosyal kuliipler (5/100), spor yapmay1 sevime ve
ozellikle futbol oynama becerisiyle sportif faaliyetler (4/100), 6grenim alaniyla ilgili
kongre ve sempozyumlar diizenlenmesi, AR-GE ¢alismalarinin yapilmasi beklentisiyle
bilimsel ¢aligmalar (3/100) olusturmaktadir. Bu ogrencilerden bazilarinin goriisleri
asagidaki gibidir:

"Yurtdisina gitmek istiyorum hem birgcok yabanci insan tanirim hem de yabanci dilimi
ilerletir ilerde orada ¢alismay: bile diistinebilirim."”

“Babamin isi yok koyde oturuyoruz, hayvanlarimiz var bunlar da benim ihtiya¢larimi
karsilamaya yetmez. Bu nedenle burs alabilmek benim i¢in olduk¢a onemli olacak.’’

“Universitenin saglayacagi yurt imkani baska sehirde okuyacagimdan giivende olmami
saglar.”’

“‘Benim ¢ocuklugumdan beri bazi hayallerim var. Koydeki okullart boyayp, ¢cocuklara
yardim etmek istiyorum.’’

“Mekke ve Medine’ye giderek hem maneviyati tatmak hem de Arapg¢ami ilerletmek
istiyorum.”’

“Universitelerin sosyal etkinlikleri cok onemli. Mesela Ilber Ortayli gibi alaninda iinlii
kisiler tiniversiteye davet edilmeli.”’

"Universite hayatimda gezmek, iilkemin farkli turistik yerlerini ben de gérmek
istiyorum, bu nedenle gezi kuliiplerine katilacagim."

Olanaklarin onemsizligi: Arastirmaya katilan on ikinci smif &grencilerinin
bazilar1 (19/100) ise yiiksekdgretim programi secimlerinde {liniversitelerin burs, yurt,
sosyal aktivite, yurt dig1 egitim gibi olanaklarinin etkili olmayacagimi diistinmektedir.
Ogrencilerin bdyle diisiinme nedenlerini ise; hedeflenen béliimii kazanip okumanin
daha cok onemsenmesi (6/100), dnceligin {iniversitenin egitiminin nitelikli ve kaliteli
olmasina verilmesi (4/100), mevcut imkanlarla yetinmenin dogru olacagi diisiincesi
(4/100), tiniversitenin mezunlarma is imkani saglamasinin daha 6nemli bulunmasi
(3/100) olusturmaktadir. Bu dgrencilerden bir kismui ise; imkanlari dahilinde istedigi her

57



BULGULAR Sevim BAHADIR

tiirlii calismaya dahil olabilecegi, Kahramanmaras disinda olan her yerin kendisi igin
makul olabilecegi ve {iiniversite imkanlarinin dikkatini ¢eken bir durum olmadigi
diistincesiyle  iniversitelerin  olanaklarinin  se¢imlerinde  etkili  olmayacagini
belirtmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir:

“Universitede ne oldugu énemli degil onemli olan kazanmay hedefledigim programda
egitim almak.”’

’

“Universitenin verdigi egitimin kalitesi olanaklarindan daha onemli bence.’

“‘Ben kendi kendime kesfetmeyi, kendim bir seyler 6grenmeyi seviyorum. Universitenin
imkanlari beni baglamaz.”’

“Kahramanmaras olmasin da neresi olursa olsun, ne imkdn: olursa olsun okurum yeter
ki burasi olmasin.”’

"Universitede okurken nelerin olup bittiginin bir énemi yok bence. Onemli olan mezun
olduktan sonra aldigim egitimle ilgili bir is bulabilmem."

On ikinci sinif 6grencilerinin yiikksekdgretim programlarinin toplum iizerindeki
imaj1, statii ya da saygiligimin yiiksekogretim programi secimlerine etkisine iliskin
bulgular Tablo 5.6'da verilmistir.

Tablo 5.6. On ikinci simif 6grencilerinin yiiksekogretim programlarimin toplum
iizerindeki imaji, statii ya da sayginh@nin yiiksekogretim program secimlerine
etkisine yonelik bulgular

Tema Kodlar Frekans
Statiiniin etkileri Ozgiiven duyma 10
Sayginlik kazanma

Mutlu olma
Gurur duyma
Degerli olma
Ego artis1
Ustiin olma
Taninma
Aile sayginlig1
Emir verme
Kariyer yapma
Makam edinme
Kiiltiirlenme
Kimlik kazanma
Agirbash olma
Otorite olma
Ogretmen olma
Genis vizyon
Maddi gii¢
Din adami olma
Milli duygular
Verimli ¢alisma
Hayranlik uyandirma
Statiiniin 6nemsizligi Kisisel istekler

NEFPRFRPRFRPRFRPRFRPERPENNDNDNDNDNNNNNDNNOOWOWWNSDSOO
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Tablo 5.6’nin (devami)

Severek yapma
Fayda saglama
Insani degerler
Mutlu olma
Hayale ulasma
Ruhsal doyum
Karakterli olma
Hedefe ulasma
Zamana birakma
Ogretmenlik meslegi
Yon verme

Milli duygular
Umursamaz olma

P RPPFRPPFPFEPNNNNDDNDDNDWO o

Statiiniin etkileri: Tablo 5.6’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan on ikinci
smif dgrencilerinin yarisindan fazlasi (65/100) yiliksekogretim programlarinin toplum
tizerindeki imaji, statii ya da sayginhiginin yiiksekogretim programi secimlerinde etkili
olacagini diisiinmektedir. Boyle diisiinen Ogrencilerin toplumda statii, imaj ya da
sayginlik kazanmalar1 neticesinde kendilerine katacaklarini diisiindiikleri kazanimlarin
en fazlasini 6zgiiveni olan bir birey olmak (10/100) ve toplumda saygin bir insan haline
gelmek (9/100) olusturmaktadir. Statii, imaj ya da sayginligin dgrenciler ilizerindeki
diger kazanimlar1 ise mutlu bir birey olarak hayata devam etmeyi saglama (5/100)
bulundugu konumla gurur duyma (4/100), degerli bir insan oldugunu hissetme (4/100),
egonun statiiye bagli olarak artmasi (3/100), toplumda digerlerine nazaran istiinliik
duygusu olusturma (3/100), bircok kisi tarafindan taninan, bilinen biri haline gelme
(3/100), yasadig1 cevrede ailesinin saygiligimni yiikseltme (3/100), emir verme yetkisine
sahip olma (2/100), kariyer yapmay1 saglama (2/100), belirli bir makama gelme (2/100),
kiiltiir seviyesi yiiksek bir birey olma (2/100), statiiyle birlikte kimlik kazanma (2/100),
toplumda agirbasl, oturakli bir insan olma (2/100), her konuda sozii dinlenilen, otorite
kabul edilen olma (2/100) seklindedir. Bu 6grencilerden bir kismi ise statiiniin ve imajin
Ogretmen ya da din adami olup toplumda sayginlik kazanmaya, ileride kazanacaklari
statii ya da sayginligin, daha genis vizyonu olan bir insan olmaya, parasal acidan ¢ok
giiclii olmaya, vatan ve millet duygularii giiclendirmeye, topluma, insanlhiga faydali,
verimli ¢alismalarda bulunmaya ve ¢evrede konumuyla hayranlik duyulan bir insan
olmaya katki saglayacagini goriislerinde belirtmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin
goriisleri agagidaki gibidir:

“Ozgiiveni yiiksek, kendinden emin bir insan olurum.’’

“Annemin bir ortama girdiginde benim oglum okudu miihendis oldu ya da doktor oldu
demesi var. Annemin ezilmesini istemem. Mesela biz simdi motor boliimiinde okuyoruz
ancak toplum, ¢evre bizim motor boliimiinii, sanayi esrafini hor gériiyorlar, tepeden
bakiyorlar.”’

“Kendimi markalastirmis olurum.’’

“Akrabalarimdan biri doktor ve bir ortama geldiginde biiyiikler bile kalkip ona selam
veriyor. Makam olunca insana insan muamelesi yapiliyor.”’
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“Cevremde ilahiyat okuyanlara ayri bir saygi duyuluyor, ilahiyat okuyup bu saygiyi
gormek hosuma gider.’’

)

“Cevremdeki insanlar adam olmus derler bu da beni mutlu eder.’

Eger okursam ve bir makamim olursa ben de etrafimdaki ¢alisanlara emir verebilirim,
onlart yonetebilirim.”’

“Ogretmen olmayr istivorum, ailem de beni bu konuda destekliyor. Ciinkii
ogretmenlerin toplumda saygr géren insanlar oldugunu diigiiniiyorum’’

Statiiniin énemsizligi: Arastirmaya katilan on ikinci 6grencilerden bazilar ise
(35/100) yiiksekdgretim programlarinin toplum {izerindeki imaji, statii ya da
sayginliginin yliksekogretim programi se¢imlerinde etkili olmayacagimi diisiinmektedir.
Ogrencilerin boyle diisiinme nedenleri ise; bir yiiksekdgretim programmi ileride
saglayabilecegi statii, sayginlik gibi faktorlere bagli olarak tercih etmenin dogru
bulunmamasi, kiginin hayatinda kendi isteklerini gergeklestirmesinin daha dogru bir
secim olacagt (7/100), egitim alinmak istenilen programin ve ileride saglayacagi
meslegin sevildigi, istenildigi i¢in tercih edilmesi gerektigi (5/100), topluma fayda
saglayacak, ileriye tasiyacak caligmalar yapmanin ¢ok o6nemli oldugu ve bunun da
tiniversite okumaya bagli olmadig1 (5/100), insani degerlere sahip olmanin statii,
sayginlik kazanmaktan ¢ok daha degerli oldugu (3/100), hayatta mutlu bir insan
olabilmenin daha ¢ok onemsenmesi gerektigi (2/100), kisinin hayatindaki se¢imlerini
yalnizca hayallerine ulasmak i¢in yapmasi gerektigi (2/100), tercih edilecek programdan
ve ileride icra edilecekten meslekten ruhsal doyum almanin 6nemsenmesi (2/100),
diizgiin bir karaktere ve kisilik 6zelliklerine sahip olmanin her tiirlii statiiden daha
degerli bulunmasi (2/100) ve insanlarin asil olarak yasamdaki ideallerine, hedeflerine
ulagmast icin ugras vermesi gerektigi inancidir (2/100). Bu 6grencilerden bir kismu ise,
hayatta her seyi zamana birakmak gerektigini, 6gretmenlik meslegini giiniimiizde
statlisii olmasa da tercih edecegini, topluma yon verebilecek isler yapmanin daha 6nemli
oldugunu, vatani ve milleti i¢in hizmet etmenin tiim statiilerin iistiinde bir degere sahip
oldugunu ve umursamaz kisilik yapisiyla baglantili olarak toplumsal statiileri de
onemsemedigini belirterek yiiksekogretim programi se¢imlerinde statii, sayginlik, imaj
gibi faktorlerin etkili olmayacagini ifade etmislerdir. Bu Ogrencilerden bazilarinin
goriisleri agagidaki gibidir:

“Istedigim alanda egitim almay: daha cok énemserim kimin ne dediginin benim igin bir
anlami yok.”’

“Baskasimin ovgiisiine layitk olmak i¢in iiniversite okumam. Bin kere daha gelsem bu
diinyaya mutlu olmak i¢in okurum.”’

“Ben okudugum programi ve sonrasinda yapacagim isi seviyorsam kimin ne dedigi
umurumda olmaz.”’

“Ogretmenlik istiyorum ve toplum bu meslege deger vermiyor. Ancak bana gore
degerli bu nedenle 6gretmenligi tercih edecegim.’’

“Insanlar i¢in faydali olmak énemli olan, statii sahibi olmussun ancak insanlara hizmet
etmiyorsun benim icin bir anlami yok.”’

“Kisilik sahibi, edepli bir insan olabilmek, hayatini buna gore yasayabilmek en giizel
sey. Makam sahibi olunmakla adam olunmaz.”’
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“Diinyada insan olabilmek ve insan olarak hayatini siirdiirebilmek hi¢hir makamin
karsitlayamayacag bir duygudur.”’

“Kimin ileride yapacagim meslekle ilgili ne dedigi, bana saygi duyup duymadig
umurumda bile olmaz. Zaten umursamaz bir insanmim, kimseyi kafama takmam. Hani bir
laf vardur ya milletin agzi torba degil ki biizesin.”’

On ikinci smif dgrencilerinin yliksekdgretim programinin ve bagl oldugu {iniversitenin
akademik kadrosunun yiiksek6gretim programi segimlerine etkisine bulgular Tablo
5.7'de verilmistir.

Tablo 5.7. On ikinci simf o6grencilerinin yiiksekogretim programinin ve bagh
oldugu iiniversitenin akademik kadrosunun yiiksekogretim program secimlerine
etkisine yonelik bulgular

Tema Kodlar Frekans

Aranan Nitelikler Bilgili 10
Tecriibeli
Ogretici
Cana yakin
Profesor
Basarili
Zorlamayan
Meri goriislii
Y onlendirici
Mgili
Taninmis
Vicdanl
Yash
Onyargisiz
Adaletli
Kisilikli
Nitelikli
Alaninda uzman
Uyumlu
Ornek insan
Mantikl
Diksiyonu diizgiin
Eglenceli
Iyi niyetli

Niteliklerin 6nemsizligi Egitimin icerigi
Universitenin taninmushig1
Hedefini kazanma
Beklentisiz olma
Universite benzerligi
Bakis agis1
Universite sayist
Ilgi duymama
Meri goriislii olma
Calisma prensibi
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Aranan nitelikler: Tablo 5.7°de goriildiigli gibi arastirmaya katilan on ikinci
smif Ogrencilerinin ¢ogu (77/100) bir yiiksekdgretim programinin ve bagli oldugu
tiniversitenin akademik kadrosunun secimlerinde etkili olacagini diistinmektedir. Boyle
diisiinen 6grencilerin akademik kadroda en fazla aradiklar1 niteliklerin basini hocalarin
alaninda bilgili, donanimli olmasi (10/100) olustururken bunu belirli bir tecriibeye sahip
olunmas1 gerektigi diistincesi (7/100) takip etmektedir. Alamiyla ilgili bilgileri
Ogrencinin seviyesine uygun, ogretici bir sekilde anlatabilmesi (6/100), cana yakin bir
karaktere sahip olmasi ve Ogrenciye bu yoniiyle yaklagmasi (6/100), tercih edilecek
program kadrosunun ¢ogunlugunu profesorlerin olusturmasi (5/100), 6gretim iiyelerinin
bilimsel ¢alismalarla basarisin1 kanitlamis olmasi (5/100), oOgrencilere derslerde,
siavlarda, notlarda zorlayici davranmamasi ve gerekli esnekligi gostermesi (4/100),
vizyon sahibi, tiim fikirlere agik bir insan olmasi (3/100), 6grencileri hem akademik
hem de yasamla ilgili konularda ydnlendirme 6zelligine sahip olmasi (3/100),
Ogrencilerine yardima ihtiyaclar1 oldugu her konuda gerekli ilgiyi gostermesi (3/100),
alanindaki calisma ve basarilariyla toplum tarafindan taninan, bilinen bir kisi olmasi
(3/100), vicdanl bir kisilige sahip olmasi (3/100), tecriibe ve deneyiminin daha fazla
olacagi kanaatiyle yasl olmasi (2/100), tiim fikirlere agik, 6n yargisiz bir insan olmasi
(2/100), tim ogrencilerine esit davranan adaletli bir kisilik 6zelligine sahip olmasi
(2/100), olgun bir kisiliginin olmasi (2/100), birgok yonden kendini gelistirmis, nitelikli
bir insan olmasi (2/100), alaninda uzman olmasi (2/100), kolayca iletisim kurulabilecek
uyumlu bir kisiliginin olmasi (2/100) o&grencilerin akademik kadroda aradiklar
nitelikler arasindadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerden bir kismi ise akademik
kadronun; kendisine Ornek alabilecegi ozelliklere sahip kisilerden olusmasi, mantik
cergevesinde hareket eden insanlar olmasi, diizgiin bir diksiyona sahip olmasi, 6gretim
tiyelerinin derslerinin de kisiliginin de eglenceli olmasi ve iyi niyetli davranmalari
aradiklar1 6zelliklerdendir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir:

“Hocalarin bilgi birikimi beni etkiler. Eski ve gii¢lii kadrosu olan iiniversiteleri tercih
ederim. Yeni, zayyf, dogent sikintist olan yerleri tercih etmem.’’

“Bir futbolcu transfer olmadan dénce oramin teknik heyetine baktigi gibi hocanin
basarilarina bakarim énceden’’

“Hacettepe ve Capa’da hocalarin dgrencileri ¢ok zorladigint duyuyorum. Hocalarin
zorlamayan kisilerden olusmast i¢in énceden arastiririm.”’

“Universite hocast bilgisini aktarmayi, 6retmeyi iyi diizeyde yapabilmelidir. Bilip de
aktaramayanlardan, ogretemeyenlerden olmamalidir.”

“Devlet iiniversitelerinde hocalarin  ogrencisiyle  ilgilenmedigini ~ duyuyorum.
Ogrencisiyle ilgilenecek hocalarin oldugu yeri tercih edecegim.”’

“Bizim okulda ders anlatmak yok hocalar sessiz olun ne yaparsamiz yapin diyor.
Universitede hocalar boyle olmamall, ogrenciyi arastirmaya, 6grenmeye sevk etmeli.”’

“‘Ben tiniversite tercihi yapacagim zaman tiniversitenin web sayfasindan akademisyen
kadrosuna bakip ona gére tercih yapacagim. Eger kadroda yasli hocalar varsa benim
icin idealdir. Ciinkii daha tecriibeli olur.”’

Niteliklerin onemsizligi: Arastirmaya katilan on ikinci smif 6grencilerden
bazilar1 ise (23/100) yiiksekdgretim programmin ve bagli oldugu iiniversitenin
akademik kadrosunun yiiksek6gretim programi se¢imlerinde etkili olmayacagini
diisiinmektedir. Ogrencilerin bdyle diisiinme nedenlerinden en fazlasini iiniversitelerde
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verilen egitimin igerigini yeterli bulmalar1 (6/100) olustururken, bunu tiim Tiirkiye’de
basarisiyla tanman, bilinen bir iiniversitede egitim almanin 6ncelikli bulunmasi takip
etmektedir (4/100). Ogrencilerden bazilar1 hedeflerinde olan programi kazanmay ve
okumay1 yeterli bulurken (3/100), iiniversite egitiminden higbir beklentiye sahip
olmamalar1 (3/100) ve tiim iiniversitelerde asag1 yukar1 ayni ozelliklere sahip 6gretim
tiyelerinin oldugu kanaati (2/100) yiliksekdgretim programi segimlerinde akademik
kadronun yine etkili olmama nedenleri arasindadir. Bu 6grencilerden bir kismi ise;
Ogrencilerin egitime bakis agisinin ve verim alabilmesinin yalnizca kendisine baglh
oldugunu, tiniversitelerin sayisinin ve buna bagl olarak dgretim iiyesi sayisinin fazla
olmasinin bilgi sahibi olmay1 zorlastirdigini, akademik kadronun tiniversite egitiminde
dikkate alinacak, iizerinde durulacak kadar ilgiye ve dikkate deger bir konu olmadigini,
vizyonu zengin ve gelecegi iyl Ongdéren bir Ogrencinin akademik kadroya baglh
kalmayacagini, prensipli ¢alisma becerisinin 0gretim {iyelerine bagli bulunmadigini
belirterek yiiksekdgretim programinin ve buna bagli akademik kadronun se¢imlerinde
etkili olmayacagini goriislerinde ifade etmislerdir. Bu Ogrencilerden bazilariin
gortisleri agagidaki gibidir:

“Benim i¢in gidecegim tiniversitenin hocalarimin ozelliklerinin bir anlami yok. Onemli
olan tiniversitenin bilinen, kaliteli kurumlardan biri olmasi.’’

“‘Universitenin kendine has bir egitim sistemi zaten olacak. Bu nedenle dort yil boyunca
alacagim egitimin icerigi, kalitesi ve beni gelistirmesi daha onemli, hocalarin kim
oldugunun bir 6nemi yok.”’

“‘Kazanmay hedefledigim boliimii kazanip, okuyup bitirirsem bana yeter. Universitenin
illa ki bir hoca kadrosu olacak.”’

“Cok fazla iiniversite ve hoca var ve bu da benim haklarinda bilgi edinmemi oldukga
zorlastiracak.’’

“Okuyacagim iiniversitedeki akademisyenlerin ozellikleri tercihlerimde etkili olmaz.
Ctinkii ben hayat felsefeme gore;, her insamin verim alinacak bir yonii olduguna
inananlardamm.’’

“Oncelikle iiniversite sinavini kazanmam gerekiyor. Ben iiniversiteyi kazamp orda da
derslerimi basariyla gegebilmek icin gerekli ¢alismalari yaptiktan sonra hocanin nasil
oldugunun bir é6nemi yok.”’

"Tiirkiye'de su an bir¢ok iiniversite agildi. Hangisini kazanirsam kazanayim hocalara
gore egitimin degisecegini diistinmiiyorum.”

“Ac¢ik¢ast benim tiniversite konusunda biraz kafam karisik. Durumumu agiklayacak
olursam heniiz ne okumak istedigime pek karar veremedim, ¢iinkii puanima gore hig
aklimda olmayan bir boliimii bile yazabilivim. Bu nedenle tiniversite egitimden
beklentilerim yok diizeyde diyebilirim."
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On ikinci smif dgrencilerinin {iniversitenin bulundugu sehrin yiiksekdgretim programi
se¢imlerine etkisine iliskin bulgular Tablo 5.8'de verilmistir.

Tablo 5.8. On ikinci simf o6grencilerinin iiniversitenin bulundugu sehrin
yiiksekogretim programi secimlerine etkisine yonelik bulgular

Tema Kodlar Frekans Kazanimlar
Sehrin etkileri Biiytiksehir Yasam kolaylig
Ekonomik sartlar Maddi rahatlik
Sosyal aktivite Sosyallesme
Yasam standartlar1 Konfor
Tanidik olma Tanidik saglama
Deniz bulunma Bakis agis1

Insan kalitesi
Kolay ulagim

Giivenilir ortam
Zaman tasarrufu

Gtivenli olma Rahat yagam
Gezi mekanlari Renkli yagam
Niifus azlig1 Sakin hayat
Egitim seviyesi Kisisel gelisim
fleri goriisliiliik Ozgiirliik
Ozgiir yasam Huzur

Sakin yap1 Stressiz hayat
Kiiltiir seviyesi Tecriibe
Tanidik olmayan Hayat1 6grenme
Yasanilan sehir Aile yagami
Muhafazakar Kisilik gelisimi
Internet altyapisi Rahat iletisim
Eglenceli Hayata bakis
Turistik Sosyal yasam
Siyasi goriis Uyumlu yagsam
Iliman iklim Motivasyon
Yurt imkani Maddi katk1

Etkisizlik Nedenleri

Egitim alma
Kaliteli liniversite
Hedefe ulasma
Programin tirt
Farkl sehir
Maddi durum
Uyumlu kisilik
Umursamaz olma
Sinav puani
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Sehrin etkileri: Tablo 5.8’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan on ikinci siif
ogrencilerinin ¢ogu (85/100) yiiksekOgretim programi segimlerinde tiniversitenin
bulundugu sehrin etkili olacagmi diisiinmektedir. Ogrencilerin iiniversite okumak
istedikleri sehrin; daha rahat yasamak ve bir c¢ok imkana ulagsmak kazanimiyla
biiyiiksehir olmasina (9/100), maddi olarak rahat bir {iniversite hayati gecirme
kazanimiyla 68renciye uygun, ucuz bir sehir olmasma (8/100), c¢evre edinme ve
sosyallesmeyi saglama diislincesiyle sosyal aktivite agisindan zengin bir yer olmasina

64



BULGULAR Sevim BAHADIR

(8/100), konforlu bir 6grencilik hayati gecirebilmek icin yasam standartlari agisindan
gelismis bir sehir olmasina (7/100), yabanci bir sehirde tanidik insanlarin olmasinin iyi
gelecegi diisiincesiyle akrabalarin oldugu bir sehir olmasma (6/100), bakis agisi,
vizyonu gelismis bir insan olmaya katk1 saglayacagi kanaatiyle deniz kenarinda bir sehir
olmasima (6/100), kendini giivende hissedilmek i¢in yardimsever, iyi niyetli insanlarin
cok oldugu bir sehir olmasina (4/100), kendini daha mutlu hissedilmek i¢in ve rahat
yasayabilmek icin Tirkiye’nin batisindan bir yerin olmasina (4/100), zaman1 verimli
kullanabilmeyi, yonetebilmeyi saglama diisiincesiyle ulasim imkanlar1 gelismis bir yer
olmasma (4/100), rahat hareket edebilmek maksadiyla giivenilir bir yer olmasina
(3/100), tniversite yasamina hareket, renk katabilmek i¢in gezilip-goriilecek tarihi,
turistik mekanlarin fazla oldugu bir sehir olmasina (3/100), kalabaliktan, giiriiltiiden
uzak, kafa dinleyebilecek, sakin bir sehir olmasma (2/100), kisisel gelisimi
saglayabilmek i¢in egitim seviyesi yiiksek bir sehir olmasina (2/100), diislincelerini
Ozgiirce ifade edebilmek ve buna gore yasayabilmek amaciyla ileri goriislii insanlarin
cok oldugu bir yer olmasina (2/100), huzurlu bir egitim hayati siirdiirebilmek igin
ozgiirliikklerin oldugu bir sehir olmasina (2/100), stresten uzak kalabilmek i¢in sakin,
guriiltiinlin, insan ve ara¢ yogunlugunun az oldugu bir yer olmasina (2/100), hayat
tecriibelerinden faydalanabilmek i¢in kiiltiirlii insanlarin yasadigi bir sehir olmasina
(2/100), kendi ayaklar1 iizerinde durup, hayatla bas edebilmeyi Ogrenebilmek
diisiincesiyle akrabalarin, tanidiklarin olmadigi bir sehir olmasina (2/100), aileden ayri
kalmamak i¢in Kahramanmaras’in oncelikli olmasina (2/100) dikkat edeceklerini ve
secimlerini buna gore yapacaklarini ifade etmislerdir. Bu 6grencilerden bir kism ise;
kisilik gelisimine katki saglayacagi diisiincesiyle muhafazakar olan, iletisim kolaylig
saglamas1 agisindan internet alt yapist giiclii olan, hayata bakisini degistirebilecegi
inanciyla eglenceli olan, hareketli, sosyal bir yasam olusturmak hedefiyle turistik olan,
sehirdeki insanlarla uyumlu yasayabilmek i¢in ayn1 siyasi goriisii savunan, motivasyonu
ve morali yiiksek bir insan olmak i¢in 1liman bir iklimi olan, aile ve kendi biit¢cesine
katki saglamak amaciyla yurt imkanlar1 oldukg¢a gelismis olan sehirlere iiniversite
secimlerinde yer vereceklerini ifade etmislerdir. Bu dgrencilerden bazilarinin goriisleri
asagidaki gibidir.

“Biiyiiksehirde yasamak imkanlart agisindan ¢ok iyi olur. Hem hayatimi kolaylastirir
hem de kendimi gelistirmemi saglar.’’

“Insanlar: yardimsever olursa kendimi giivende hissederim, okula gidip gelirken bir sey
mi olacak diye korkmam.’’

“Universiteden mezun olduktan sonra ¢evreye bir Istanbul iiniversitesinde ya da Gazi
de okudum demek var bir de KSU’ de okudum demek var. Bence biiyiiksehirde
okudugunu soylemek beni gururlandurir.”

“Universite okuyacagim yerin insanlari ileri goriislii olmali. Ben Antalya’dan buraya
geldim. Orada turistlerle bile ¢ok rahat iletisim kurarken burada normal insanlarla
iletisim kuramadim, beni disladilar.’’

“Ekonomik agidan ucuz bir sehir okumak istiyorum. Ciinkii ailemin bana génderecegi
parayt yalmizca egitim masraflarim i¢in  harcamak zorunda kalmam, sahilde,
kafeteryada arkadaslarimla giizel vakit gegirebilirim.’’

“Kendi sehrimde yani Kahramanmaras'ta okumak istiyorum. Memleketimde okursam
aileme hasretlik cekmemis olurum, ruhsal olarak da kendimi huzurlu hissederim.’’
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"[stanbul'da okumak istiyorum, cok biiyiik bir sehir, hatta diinya sehri diyebilirim. Her
milletten insan yagsiyor ve bence bu da oraya miithis bir renklilik katryor. Eger orada
vasarsam ¢ok eglenceli, renkli bir yagamim olur."”

Etkisizlik nedenleri: Arastirmaya katilan on ikinci siif 6grencilerinden bazilari
(15/100) yiiksekdgretim programi seg¢imlerinde iiniversitenin bulundugu sehrin etkili
olmayacagim belirtmislerdir. Ogrencilerin boyle diisiinme nedenleri ise; bir iiniversitede
egitim almanin ¢ok 6nemli goriilmesi ancak hangi sehirde oldugunun bir anlam ifade
etmemesi (4/100), {iniversitenin akademik alandaki c¢alismalariyla, basarilariyla
kalitesini ispatlamig olmasinin Onem arz etmesi ancak kaliteyi yakalayan Dbir
tiniversitenin hangi sehirde oldugunun onemsiz goriilmesi (2/100), onceligin, hangi
sehirde olduguna bakilmaksizin hedefteki yiiksekdgretim programini kazanmaya
verilmesi (2/100), yiiksekdgretim programinin tiirii, igerigi, ileride saglayabilecegi is
olanaklar1 agisindan degerlendirilmesi bu nedenle de bulundugu sehrin dikkate deger
goriilmemesidir (2/100). Bu 6grencilerden bir kismi ise; Kahramanmaras’in olmadigi
her {iniversiteye se¢iminde yer verecegini, maddi imkanlarinin zayif olmasi nedeniyle
sehri dikkate alamayacagini, uyumlu bir kisilige sahip oldugunu, bunun i¢in de her
sehre uyum gosterecegini, umursamaz kisilik yapisindan dolay1 nerede egitim alacagini
onemsemedigini ve sinavdan alacagi puana gore se¢imini yapacagini belirterek,
yiikksekdgretim programi  se¢imlerinde {niversitenin  bulundugu sehrin  etkili
olmayacagini goriislerinde ifade etmislerdir. Bu 6grencilerden bir kisminin goriisleri
asagidaki gibidir.

Onemli olan ileride meslek hayatina basladigimda iiniversite egitimi almis ve bir
alanda diplomas: olan, biri olmak yeterli bence, nerede aldiginin ne énemi olabilir ki
ben okuduktan sonra.’’

“Kazanmak istedigim iiniversite her seyiyle kaliteli olsun benim igin yeterli. Nerede
olursa olsun fark etmez.”’

"Diinyada her sene isim yapan tiniversiteleri duyuyoruz. Tiirkiye'de de basarili olanlar
var. Egitimimi basaryla isim yapmus, ¢ok kaliteli bir yerde almak gelecekteki
kariyerime ¢ok katkisi olur."

“Ben buralyyim. Universite tercihlerimde kesinlikle Kahramanmaras iiniversitesine yer
vermeyecegim. Burada okumay: asla istemem. Ciinkii lise egitimimden bir farki olmaz.
Burast olmasin yeter.”’

“Maddi durumumuz iyi olmadigindan dolay1, okuyacagim iiniversite benim icin en
uygun kosullar: sagladiktan hangi sehir olursa gitmeyi diigiiniiyorum. Zaten annem ve
babam bu konuda karar verecekler.”’

"Cok uysal, uyumlu bir insanim. Bulundugum kosullara hemen ayak uydurabiliyorum.
Bu nedenle neresi olsa orada yasarim."

"Olduk¢a umursamaz bir kisilige sahibim. Baska insanlar gibi her olayr diisiiniip,
kafami yormam, hatta arkadaglarimin bence kiiciik seylere iiziilmelerine bazen
saswririm. Nerede olsam orada okurum ve de yasarim."
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On ikinci smif 6grencilerinin 6zel tiniversitelerin programlarina yiiksekogretim
programi se¢imlerinde yer vermelerine iliskin bulgular Tablo 5.9'da verilmistir.

Tablo 5.9. On ikinci simf 6grencilerinin 6zel iiniversitelerin programlarina
yiiksekogretim program secimlerinde yer vermelerine yonelik bulgular

Tema Kodlar Frekans Universite ve Program

Tercih etmeme Maddi imkanlar 54

Burs kesilmesi 4

Basar1 duygusu 4

Devlet imkanlar1 4

Polis olma 2

Paral1 egitim 2

Samimiyetsizlik 2

Devlet kalitesi 2

Para tuzagi 1

Mantiksiz bulma 1

Reklam amagh 1

Onyargili olma 1

Arkadas 1

bulamama

Tercih nedenleri Burs kazanma 6 Aydin-Hukuk

Yeditepe- Tip
Belirsiz-Tip
H. Kalyoncu- ingilizce Ogr.
Belirsiz-PDR
Yeditepe- Tip Fakiiltesi

Puan siralama 4 Avrasya-Ingiliz Dili Edebiyat
Belirsiz- Havacilik Yonetimi
Bahgesehir- Yazilim Miih.
Bahgesehir- Tip Fakiiltesi

Kaliteli egitim 3 Sabanci- T1p Fakiiltesi
Bahgesehir-Uluslararas: ls.

Biiyiik Sehir 2 H.Kalyoncu- Hukuk
Aydin- Genetik Miithendisligi

Tip egitimi 2 Aydin- Tip Fakiiltesi
Belirsiz- Tip Fakiiltesi

Yiiksek puan 1 Kog- Tip Fakiiltesi

Tanidik saglama 1 Aydin- Psikoloji

Liiks sartlar 1 Sabanci-Resim Ogretmenligi

Is imkan1 1 Bilkent- Mimarlik

Tercih etmeme: Tablo 5.9°da goriildiigii gibi arastirmaya katilan on ikinci siif
ogrencilerinin ¢ogu (79/100) o6zel {iniversitelerin programlarina yiiksekogretim
programi secimlerinde yer vermeyi diisiinmemektedir. Ogrenciler; ailelerinin maddi
imkanlarinin, ekonomik kosullarinin 6zel iiniversitede 6grenci okutmak igin yetersiz
oldugu (54/100), 6zel {iniversitede belirli sayida dersten kalindigi takdirde bursun
kesilecegi ve boyle bir durumda 6demeleri karsilamakta ¢ok zorlanacaklari (4/100), 6zel
tiniversiteyi kazanmanin ve egitimine burada devam etmenin ‘‘kendim basardim’’
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duygusu olusturamayacagi (4/100), devlet tiniversitelerinde her tiirlii imkanin mevcut
oldugu, bu sebeple 0zel iiniversiteye gerek olmadigr (4/100), polislik meslegi
diistintildiigli i¢in 6zelde okumaya gerek kalmadigi (2/100), parali egitim gormenin
hayat felsefelerine ters distiigi ve elestirdikleri bir konu oldugu (2/100), ozel
tiniversitelerde insanlar arasi iliskileri yapay ve samimiyetsiz bulduklar1 (2/100) ve
devlet iiniversitelerinde verilen egitimin 6zellerde verilen egitimden daha kaliteli oldugu
(2/100) kanaatleri neticesinde 06zel {niversitelerin programlarina yiiksekdgretim
programi se¢imlerinde yer vermeyeceklerini belirtmislerdir. Bu 6grencilerden bir kismi
ise; Ozel iiniversiteleri ¢ok fazla paranin gereksiz harcandig bir yer olarak gordiigiin,
Ozelde egitim almanin mantigina aykiri oldugunu, 6zel kurumlarin isinin yalnizca
reklam yapmak oldugunu, insanlarin 6zelde okuyanlara 6n yargiyla baktiklarini ve 6zel
tiniversitedeki 0grencilerin ¢ok zengin ¢evreden olmasinin arkadas bulmakta kendini
zorlayacagini belirterek bu okullarin programlarina se¢imlerinde yer vermeyeceklerini
ifade etmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir.

“Biz maddi olarak ¢ok iyi sartlara sahip degiliz. Ailemin durumu zaten yok, onlari bir
de ozel iiniversite yazarak zorlamak istemem.”’

“Ozel iiniversiteleri kazanan Ogrencilerin ¢coguna insanlar én yargiyla bakiyor. Bu,
zengin, bilgisiz, kafasi ¢calismiyor da ancak baba parasiyla iiniversite okumaya ¢alisiyor
diye.”’

“Universitede parali egitimi dogru bulmuyorum, benim yasam felsefeme aykiri. Ciinkii
belli bir yasa gelmis ogrencinin velinin destegiyle bir yere gelmesi yanlis kendi
cabasiyla gelmeli.”’

“Ozel iiniversitelerin ortamini samimiyetsiz ve yapay buluyorum. Ciinkii buradaki
egitim icin herkes bir bedel odiiyor. Bedeli olursa sevgi olmaz, ogrenciyi ogrenci
gormez miisteri gibi goriir.”’

“Ozel iiniversiteler devlet tiniversiteleri gibi kaliteli degil, hocalardan kaynakli ortami
iyi degil, parayr alip yatiyorlar ders anlatmiyorlar.’’

“Bana gore ozel tiniversiteyi kazanmak sanki hayatinda hi¢bir sey basaramayan insan
olma duygusunu olusturuyor. Hayatta hi¢cbir sey basaramamigsin iiniversiteyi bile
parali okuyorsun. Bu duyguyla yasamak isteyecegimi sanmiyorum.’’

“Eger parali bir okul yazar da kazanmirsam arkadas bulmakta zorlanirim. Ciinkii bu
okullara gelen ogrencilerin ¢ogu zengin ailelerden, ben dogal olarak onlara uyum
gosteremem.”’

Tercih nedenleri: Arastirmaya katilan on ikinci sinif dgrencilerinden bazilar
(21/100) ise yiiksekogretim programi segimlerinde 6zel iiniversitelerin programlarina
yer vereceklerini belirtmislerdir. Burslu kazanabilmeyi basarabildikleri takdirde (6/100),
bir 6grenci Aydin {iniversitesi Hukuk Fakiiltesi, iki 6grenci Yeditepe iiniversitesi Tip
Fakiiltesi, baska bir dgrenci Hasan Kalyoncu iiniversitesi Ingilizce Ogretmenligi,
tiniversiteye heniiz karar vermemis Ogrencilerden biri Tip Fakiiltesi, digeri ise
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik programina se¢imlerinde yer vereceklerini
belirtmislerdir. Sinavdan yeterli puani almalarina (4/100) bagli olarak, bir &grenci
Avrasya iiniversitesi Ingiliz Dili Edebiyati, bir 6grenci Bahgesehir iiniversitesi Tip
Fakiiltesini, bagka bir 6grenci ayni lniversitesinin Yazilim Miihendisligini, heniiz
tiniversite kararin1 vermeyen bir 68renci ise Havacilik Yonetimini tercih edeceklerini
belirtmislerdir. Universite egitiminin kalitesine (3/100) énem veren grencilerden biri
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Sabanci {iniversitesi T1p Fakiiltesi, digeri Bahgesehir iiniversitesi Uluslararas Iliskiler,
yine heniiz iiniversiteye karar vermemis bir Ogrenci de Makine Miihendisligi
programlarmma segimlerinde yer vereceklerini ifade etmislerdir. Universite egitimini
imkanlar1 agisindan genis olan biiyiiksehirde (2/100) almak isteyen bir 6grenci Hasan
Kalyoncu iiniversitesi Hukuk Fakiiltesini, bir 6grenci ise Aydin {iniversitesi Genetik
Miihendisligini tercih edecegini belirtmistir. Tip fakiiltesini kazanabildikleri (2/100)
takdirde ozel iniversiteyi tercih edeceklerini belirten Ogrencilerden biri Aydin
tiniversitesini segecegini belirtirken diger 6grenci ise heniiz hangi tiniversitede okumak
istedigine karar vermedigini ifade etmistir. Bu 6grencilerden bir kism1 ise; sinavdan ¢ok
yiiksek puan alirsa Kog iiniversitesi Tip Fakiiltesine, tamidik saglamak i¢in Aydin
tiniversitesi Psikoloji programina, liikks efim olanaklarina sahip olmasi nedeniyle
Sabanci iiniversitesi Resim 6gretmenligine, mezun olduktan sonra agikta kalmamak icin
Bilkent iiniversitesi Mimarlik programima secimlerinde yer vereceklerini ifade
etmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir.

“Universite sinavinda alacagim puan bu okullardan birini burslu kazanmaya yeterse
eger kesinlikle tercih etmeyi diistintiyorum’’

“Burslu kazanirsam eger tercih edecegim, diger tiirlii cok fazla masrafli gelir aileme.
Hem okulun parasimi odeyecek hem de benim harcligimi verecek kadar imkanlarimiz
miisait degil.”’

“‘Bahgesehir Universitesini ¢ok begeniyorum. Hem yerlesim yeri olarak giizel hem de
takip ettigim kadariyla basarilariyla on planda olan bir kurum. Egitim kalitesiyle
kendini kanitlamig béyle bir iiniversiteden mezun olmak isterim.’’

“Sinavdan c¢ok yiiksek bir puan alabilirsem eger ozel tiniversitelerin Tip programini
tercii edecegim. Ciinkii bu okullar igerisinden duydugum ve kazanan arkadaglarimdan
ogrendigim kadariyla ¢ok iyi diizeyde tip egitimi verenler var.”’

“Simdilik heniiz sinava girmedigim i¢in bu konuda kesin bir kararim yok. Ancak
simavdan sonra alacagim puana ve bagari siralamasina gore degerlendirecegim
durumumu bana uygun bir ozel tiniversite yazacagim.’’

Universite denilen yer ortamiyla, imkanlaryla liks sartlara sahip olmali. Béyle bir
tiniversitede egitim almak beni ¢ok mutlu eder. Biiyiik ihtimalle bu yiizden o6zeller
tercihlerimde olacak.”

“Universiteyi bitirdikten sonra issiz kalmak, acikta dolasmak istemiyorum. Bilkent
mimarlik bitirenler duyduklarim eger dogruysa agikta kalmiyor hemen is buluyorlarmus.
Bu yiizden ben de orayt tercih edecegim.’’

On ikinci smif o&grencilerinin yiiksekdgretim programlari segimleri sirasinda
ogretmenlik programlarini tercih etme durumlarmma iligkin bulgular Tablo 5.10°da
verilmistir.

Tablo 5.10. On ikinci siif 6grencilerinin yiiksekégretim programlar1 secimleri
sirasinda 6gretmenlik programlarim tercih etme durumlarina iliskin bulgular

Tema Kodlar Frekans

Ogretmenligi tercih etmeme nedenleri Ogrencilerle ugrasma 10
Anlatma becerisi 9
Sabirsiz olma 6
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Tablo 5.10’un (devami)

Mesleki zorluk

Ilgi alan

Kisilik ozellikleri
Atanma zorlugu
Cocuklar1 sevmeme
Sayginlik

Mesleki ozellikler
Arkadag davraniglar
Kol dévmesi

Aile baskist

Baba meslegi

Maas miktari
Kendini gelistirme
Dinleme becerisi
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Ogretmenligi tercih etme nedenleri Ogretmeyi sevme
Cocuklar1 sevme
Insan yetistirme
Hedefe ulasamama
Sporu sevdirme
Is imkanlar
Mesleki kosullar
Ogrenciyle iletisim
Dinlemeyi sevme
Egitim sistemi
Yardim etme
Vicdanli olma
Cocukluk hayali
Higbir sey olamama
Diizenli kazang
Sabirli olma
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Ogretmenligi tercih etmeme nedenleri: Tablo 5.10°da goriildiigii gibi
aragtirmaya katilan on ikinci smif Ogrencilerinin yarisindan fazlasi (54/100)
yiiksek6gretim programi sec¢imlerinde O6gretmenlik meslegini tercih etmeyeceklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmeme nedenlerinin basini
Ogrencilerle ugrasmanin, onlara davranis kazandirmaya g¢alismanin ¢ok zor ve emek
isteyen bir eylem olmasi (10/100) olustururken bunu anlatma becerilerini zayif bulan ve
ayni konular1 her siifta tekrar anlatmanin da ¢ok zor oldugunu belirten Ogrenciler
(9/100) takip etmektedir. Ogrenciler; 6gretmenlik mesleginin siirekli sabir ve hosgorii
isteyen bir meslek oldugunu ancak kendi kisiliklerinin sabirsiz ve tahammiilsiiz
oldugunu (6/100), siirekli egitim-6gretimle ugrasmanin, sorumluluklarmin fazla
olmasinin meslegi zorlayict ve yapilamaz hale doniistiirdiiglini (5/100), ilgi duyduklar
meslekler icerisinde Ogretmenligin yer almadigmi (4/100), sinirli, agresif kisilik
ozelliklerinin bu meslegi icra etmeye uygun olmadigint (3/100), Ogretmenlerin
atanmalarinin ¢ok zor oldugunu ve atanmak icin bekleyen 6gretmen adaylarindan biri
olmak istemediklerini (3/100), ¢ocuklarla birlikte vakit gecirmekten, paylasimlarda
bulunmaktan zevk almadiklarmi (2/100), 6gretmenlik mesleginin toplumdaki eski
saygiligint degerini ve artik yitirdigini (2/100), 6gretmenlik mesleginin sakin ve stabil
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ozelliklerinin c¢ekici gelmedigini (2/100), okulda, arkadaslarinin 6gretmenlerine karsi
saygisiz davraniglarina kendilerinin de Ogretmen olup maruz kalmak istemediklerini
(2/100) belirterek, 6gretmenlik programlarini tercih etmeyeceklerini ifade etmislerdir.
Bu 06grencilerden bir kismi ise; kollarinda dovmeler bulundugu i¢in memur
olmayacagini, ailesinin 6gretmen olmasi yoniinde baskisi oldugu i¢in bu meslegi
istemedigini, babasinin 6gretmen olmasi nedeniyle bu meslegin ¢cok zor oldugunu
ogrendigini, 6gretmenlerin maasimnin az oldugunu ve bu parayla gecinemeyecegini,
Ogretmenlik meslegini sectigi takdirde kendini gelistiremeyecegini ve insanlari
dinlemeyi sevmedigini belirterek tercihlerinde 6gretmenlige yer vermeyeceklerini ifade
etmisglerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir.

“Ogrencilerle ugrasmayr sevmiyorum, kendi sinifima bakiyorum da icimden
ogretmenlerimize Allah yardim etsin diyorum. Ciinkii yaklasik otuz kisinin her birinden,
her kafadan ayri bir ses ¢ikiyor.”’

“Anlatma becerilerim ¢ok zayif.- Eger ogretmen olursaniz ayni konulart her yil benzer
swiflarda anlatmak gerekiyor. Birilerine bir seyler anlatmak, her sinifta ayni seyleri
tekrarlamak ¢ok zor olsa gerek. Ben bunu yapamam.’’

“Geligen diinyada bu meslegin artik degerini, sayginligim yitirdigini diisiiniiyorum.
Swnifta 6gretmene 6grenciler kendi arkadasiymig gibi her lafi séyleyebiliyor. Toplumun
saygt duymadigi bir meslegi yapmak isteyecegimi sanmiyorum. Ogretmenle égrenci
arasindaki baglar toplum ve sosyal medya nedeniyle koptu.’’

“Ogretmenlik perisanlik. Gecelerini giindiize katiyorlar bizim icin ama bizim
umurumuzda degil. Dayimda 6gretmen hayati perisan, yiiziine kiifreden mi ararsiniz ne
ararsaniz var.’’

“Benim babam ogretmen ve ogrencilerini sevmiyor. Eve gelince ¢ok sinirli oluyor ben
de onun gibi olmak istemem.”’

“Su an ogretmenlerin o6grenci karsisinda sayginligi yok. Bu da iilkemizin egitim
politikalarindan kaynaklaniyor. Tiirkiye’de en alttaki kigiyi de en iist makamdakini de
ogretmen yetistiriyor ama degeri bilinmiyor.”’

“Ogretmenlik meslegi bana gére cok tek diize. Her giin ayni seyleri yapiyor, ayni yere
gidiyor ve aynmi davraniyorsunuz. Benim meslek hayalimde bu yok. Ben daha hareketli,
aktif ¢calisabilecegim meslekler tercih edecegim.’’

Ogretmenligi tercih etme nedenleri: Arastirmaya katilan on ikinci sinif
ogrencilerinin yarisina yakini (46/100) ise 0gretmenlik programlarina yiiksekdgretim
programi se¢imlerinde yer vereceklerini ifade etmislerdir. Bu 6grencilerin, 6gretmenlik
meslegini tercih etme nedenlerinin en fazlasin1 6grencilere bir seyler 6gretmekten mutlu
olma duygusu olustururken (12/100), bunu ¢ocuklari sevme, onlarla birlikte vakit
gecirmekten hoslanma duygusu (7/100) takip etmektedir. Ogrenciler; insan
yetistirmenin, onu aydinlatabilmenin c¢ok kutsal oldugunu (3/100), hedeflerinde olan
yiikksekdgretim programini  kazanamadiklar1 takdirde tercihlerinde Ogretmenlik
programlarina da yer vereceklerini (3/100), Beden Egitimi 6gretmeni olup, 6grencilere
sporu, spor yapmayi sevdirmek istediklerini (3/100), 6gretmenlik programlarindan
herhangi birini okuduklar1 takdirde issiz kalmayacaklarini (3/100), O6gretmenlik
mesleginin kosullarinin ve li¢ ay boyunca tatilinin kendilerine cazip geldigini (2/100),
ogrencilerle bir arada olmanin 6zellikle lise 6grencileriyle iletisim kurmanin eglenceli
olacagini (2/100), insanlarin acilarni, dertlerini dinlemekten hoslandiklarini ve
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ogretmen olunca bol miktarda 6grencilerini dinleme imkani bulabileceklerini (2/100),
iilkemizde egitim sisteminin gidisatinin iyilesmesine katki saglamak istediklerini
(2/100), insanlara yardim etmeyi sevdiklerini ve 6gretmenlik mesleginin 6grencilere her
konuda yardimci olmak icin firsatlar olusturabilecegini (2/100) belirterek
yiiksekdgretim programi se¢imlerinde 6gretmenlik programlarini tercih edeceklerini
ifade etmislerdir. Bu Ogrencilerden bir kismi ise; vicdanli bir insan olmasinin
ogretmenlik meslegiyle oOrtiistiglinii, ¢ocuklugundan beri Ogretmen olmayr hayal
ettigini, eger hicbir sey olamazsa 6gretmen olma diisiincesinde oldugunu, her ay diizenli
bir kazanca sahip olmak istedigini ve kendini sabirli buldugunu belirterek,
yiiksekOgretim programi se¢imlerinde O6gretmenlik programlarini tercih edeceklerini
ifade etmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir.

“Ulkemizde egitim iyi verilmiyor, eSer iyi verilseydi her giin haberlerde siddet, taciz
olaylart olmazdi. Ben ogretmen olup iyi gidisata katki saglamak istiyorum.’’

“Ben ogretmeyi, anlatmayt seviyorum. Su an ki 6gretmenlerimiz akilli tahtadan bize
motor pargalarini gésteriyorlar. Aslinda bizim o motor par¢alarint dokunarak, sékiip-
takarak ogrenmemiz lazim. Ben 6gretmen olursam béyle yapmayacagim, 6grencilerime
hem pratik hem teorik bilgi verecegim.’’

“Ogrencilerle icli dish olmak, onlarla iletisim kurmak hosuma gidiyor.
Ogretmenlerimle sohbet etmeyi ¢ok seviyorum. Ben de lise de ogretmen olmak istiyorum
¢tinkii daha da eglenceli olur, lise kafas: baska.”’

“Aynen toplumda soylendigi gibi diigiiniiyorum bu konuda. Eger tip, miihendislik gibi
boliimleri yazmaya puanim yetmezse yani hichir sey olamazsam d&gretmen olmayt
diistintiyorum.”’

“Bizi anlayan o6gretmen ¢ok az, bu durumdan rahatsizim, bir ogrenciyi yerin dibine
sokmak degil, karsima alip dertlesmek isterim.”’

“Beden Egitimi ogretmeni olmak istiyorum. Ciinkii giintimiizde ¢ocuklar pek sportif
faaliyetlere katilmiyor. Bu nedenle ¢cocuklara spor yaptirmak, onlara sporun her dalini
sevdirmek istiyorum.”’

Osretmen olmak ¢ocukluk hayalim diyebilivim. Bu hayalimi gerceklestirmek icin
elimden geleni yapacagim. Sinava iyi ¢alisip yeterli puani alabilirsem eger 6gretmenlik
ilk tercihlerimde yer alacak.’’

Farkli lise tiirlerinde (Anadolu Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi, Mesleki ve
teknik lise, Fen lisesi) Ogrenim gormekte olan on ikinci sinif Ogrencilerinin
yiiksekdgretim program tercihleri arasindaki farkliliklara iliskin bulgular Tablo 5.11°de
verilmistir.

Tablo 5.11. Farkh lise tiirlerinde (Anadolu lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi,
mesleki ve teknik lise, Fen lisesi) o6grenim gormekte olan on ikinci smmf
ogrencilerinin yiiksekogretim program tercihleri arasindaki farkhliklara iliskin
bulgular

Okul Tiirii Program Tercihi Frekans

Anadolu Lisesi Ingilizce dgretmenligi 9
Tip Fakiiltesi 5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 5
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Tablo 5.11in (devami)

Hukuk Fakiiltesi

Makine Miihendisligi

Dis Hekimligi

Mimarlik

Polis Meslek Yiiksekokulu
Milli Savunma Universitesi
Beslenme ve Diyetetik
Smif Ogretmenligi
Hemsirelik

Yazilim Miihendisligi
Psikoloji

Mesleki ve Teknik Lise

Beden Egitimi Ogretmenligi
Turizm ve Otelcilik

Hukuk Fakiiltesi

Polis Meslek Yiiksekokulu
Makine Mihendisligi

Insaat Miihendisligi
Otomotiv Ogretmenligi
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama

Smif Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Milli Savunma Universitesi
Tercih Belirtmeyen

Imam-Hatip Lisesi

[lahiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Milli Savunma Universitesi
Dis Hekimligi

Polis Meslek Yiiksekokulu
Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Iktisat

Hemsirelik

Ozel Egitim Ogretmenligi
Resim Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi
Tercih Belirtmeyen

Fen Lisesi

Tip Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Uzay ve Havacilik Miithendisligi
Genetik Miihendisligi
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Tablo 5.11°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan on ikinci sinif 6grencilerinden
Anadolu lisesinde 6grenim gormekte olan dgrencilerin ¢ogu Yyiiksekdgretim programi
se¢imlerinde Ingilizce 6gretmenligine yer vereceklerini (9/40) belirtmislerdir. Bunu; Tip
Fakiiltesi (5/40), Elektrik-Elektronik Miihendisligi (5/40), Hukuk Fakiiltesi (4/40),
Makine Miihendisligi (3/40), Dis Hekimligi (3/40), Mimarlik (2/40), Polis Meslek

73



BULGULAR Sevim BAHADIR

Yiiksekokulu (2/40) ve Milli Savunma Universitesi (2/40) programlar1 takip etmistir.
Ogrencilerden bir kismi ise yiiksekdgretim programi tercihlerinde Beslenme ve
Diyetetik, Smmf Ogretmenligi, Hemsirelik, Yazilim Miihendisligi ve Psikoloji
programlarina yer vereceklerini belirtmislerdir. Mesleki ve Teknik liselerde
Ogrenimlerine devam etmekte olan Ogrencilerin ¢ogu yliksekdgretim programi
tercihlerinde Beden Egitimi Ogretmenligini tercih edeceklerini (8/30) belirtmislerdir.
Bunu; Turizm ve Otelcilik (4/30), Hukuk Fakiiltesi (4/30), Polis Meslek Yiiksekokulu
(3/30), Makine Miihendisligi (2/30) ve Insaat Miihendisligi (2/30) programlari takip
etmistir. Bu d6grencilerden bir kismi ise yiiksek6gretim programi tercihlerinde Otomotiv
Ogretmenligi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Pazarlama, Siif Ogretmenligi, Miizik
Ogretmenligi ve Milli Savunma Universitesinin programlarma yer vereceklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerden yalmzca biri ise yiiksekdgretim program tercihini
belirtmemistir. imam-Hatip Liselerinde 6grenimlerine devam etmekte olan dgrencilerin
cogu yiiksekdgretim program tercihlerinde Ilahiyat Fakiiltesine yer vereceklerini (4/20)
belirtmislerdir. Bunu; Hukuk Fakiiltesi (3/20) ve Milli Savunma Universitesi (2/20)
takip etmistir. Bu 6grencilerden bir kismi ise yiiksekdgretim programi tercihlerinde Dis
Hekimligi, Polis Meslek Yiiksekokulu, Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik, iktisat,
Hemgirelik, Ozel Egitim Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi
programlarina yer vereceklerini belirtmislerdir. Bu 6grencilerden bazilar1 (3/20) ise
yiiksekdgretim programi tercihlerini belirtmemislerdir. Fen liselerinde dgrenimlerine
devam etmekte olan 6grencilerin ¢ogu (4/10) yiiksekogretim programi segimlerinde Tip
Fakiiltesini tercih edeceklerini belirtmislerdir. Bunu; Bilgisayar Miihendisligi (2/10) ve
Makine Miihendisligi (2/10) programlar: takip etmistir. Bu 6grencilerden bir kismi ise
yiiksekogretim programi tercihlerinde Uzay ve Havacilik Miihendisligi ve Genetik
Miihendisligi programlarina yer vereceklerini belirtmislerdir.

On ikinci smif Ogrencilerinin yiiksekogretim programlarina Ogrenci segme
sistemiyle ilgili olumlu diistincelerine iligskin bulgular Tablo 5.12’de verilmistir.

Tablo 5.12. On ikinci siif égrencilerinin yiiksekégretim programlarina égrenci
secme sistemiyle ilgili olumlu diisiincelerine iliskin bulgular

Tema Kodlar Frekans

Olumlu diistinceler Temel Yeterlik Testi zamani 24
Yeni sistem 15
Soru sayisi 12
Sinav araliklari 10

Sinav siiresi

Kolaylik 6ngoriisii
180 baraj1

Sinav ticreti

Puanin gecerlik siiresi
Puan tiirleri

Katsayi esitligi

Yas sinir1

Genel kiiltiir saglama
Devlete vefa borcu
Ornek sorularm yayinlanmasi
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Olumlu diigiinceler: Tablo 5.12°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan on ikinci
sinif 6grencilerinin yiiksekdgretim programlarina 6grenci segme sistemiyle ilgili olumlu
diistincelerinin en ¢ogunu (24/100) onceki sistemde Mart ay1 igerisinde yapilan ilk
smavin yeni smav sisteminde Haziran aymna alinmis olmasi olustururken, bunu
ogrencilerin bu yil yeni bir sinav sisteminin uygulanacak olmasi nedeniyle sisteme dair
olumlu Kkanaatlerinin var olmasi (15/100) takip etmektedir. Yiiksekogretim
programlarina 6grenci segcme sistemiyle ilgili olarak &grenciler; soru sayilarinin hem
Sosyal alaninda hem de Fen alaninda azaltilmasinin dogru bir karar oldugunu (12/100),
smavin birer giin arayla yapilacak olmasinin 6grenci psikolojisini rahatlatacak bir
uygulama olacagini (10/100), smavin ikinci asamasindaki siirenin uzatilmasimin dogru
cevap verme olasiliklarini ylikseltebilecegini (9/100), bu yil itibariyle ilk kez
uygulanacak bir sinav olmasmin kolaylik 6ngoriisii olusturdugunu (8/100), 180 barajini
gecenlere On lisans tercih hakki verilmesini tercih doneminde degerlendirebileceklerini
(7/100), smava basvuru iicretini makul, 6denebilir bulduklarini (3/100), sinavin ilk
asamasinda alacaklar1 puani iki yil kullanma hakkini, iyi bir puan aldiklarn takdirde
degerlendirebileceklerini (3/100), puan tiirlerinin on sekizden dort puan tiirline
indirilmesinin tercih asamasinda kafalarmin karismasini 6nleyecegini (2/100), tiim
sorularda katsayilarin esit olmasinin herkesin kendi alanina yonelmesini saglayacagini
(2/100) ve her yastan her meslek grubundan insanlara istedikleri zaman siava girme
hakkinin verilmesinin ¢ok demokratik bir uygulama oldugunu (2/100) goriislerinde
belirtmislerdir. Bu 6grencilerden bir kismi ise sinav sisteminin olumlu yonleriyle ilgili
olarak; sinava yonelik ders calismanin kendisine genel kiiltiir kazandirdigini,
ogrencilerin sinavlarda basarili olmasinin kendilerine uzun yillar boyunca emek
harcayan devlete karsi vefanin bir geregi oldugu ve ornek sorularin 6nceden
yaymlanmasinin faydali oldugunu belirtmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri
asagidaki gibidir.

“Smavin bu yil Haziran ayina alinmasi ¢ok iyi oldu. Calisacak epeyce bir zaman
sagladi. Mart ayindan sonra herkes ¢alismayr birakirdi, simdi herkesin bir iimidi var.
Diistik puan alirsam bir sonraki seneye yeniden hazirlanirim olasiligimi da béylelikle
ortadan kaldirdl.”’

“Swnav sisteminde soru sayilarindan, puan tiirlerine hatta sinav tarihine varincaya
kadar bir¢ok degisiklik yapildi. Lise son sinif ogrencileri olarak ilk kez uygulanacak
olan bu sinavin kolay sorulardan olusacagini tahmin ediyoruz.”’

“Bu yil sinavin ilk asamasinda 160 olan soru sayisi 120 ’ye diistiriildii. Soru sayilarinin
bu kadar azaltilmasi zamami kullanma agisindan bence ¢ok avantaj saglayacak.
Zamanimiz obiir tiirlii yetmezdi.”’

“Eger istersek ilk sinavdan alacagimiz puani gelecek yil kullanabilecekmisiz. Bu ¢ok
dogru bir uygulama olmus, ¢iinkii konularim azalir ve sadece ikinci asamaya ¢alismig
olurum.”’

“Eski sinav sisteminde ¢ok fazla puan tiirii vardi. Hangi béliim, hangi testi ¢ozerek,
hangi puan tiiriiyle tercih edilebiliyor gibi konularda kafamizi karigiyordu. Bildigim
kadarvyla simdi dort tane puan tiirii olacakmis.”’

On ikinci smif Ogrencilerinin yliksekdgretim programlarina Ogrenci se¢me
sistemiyle ilgili olumsuz diisiincelerine iliskin tema, kodlar ve frekanslar Tablo 5.13°te
verilmistir.
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Tablo 5.13. On ikinci sinif 6grencilerinin yiiksekégretim programlarina égrenci
secme sistemiyle ilgili olumsuz diisiincelerine iliskin bulgular

Tema Kodlar Frekans

Olumsuz diisiinceler Degisikliklerin siklig1
Sistemin olumsuzlugu
Soru sayilari
Oturum araliklari
Yeni uygulama
Matematik sorusu
Temel Yeterlik Testi zamani
Konu fazlalig
Sinav siiresi
Calisma siiresi
Sinav alternatifleri
Uygulamada plansizlik
Sistemin esitsizligi
Sinav yeri
Yabanci dil sorular1
Ek puan
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Olumsuz diigiinceler: Tablo 5.13’te goriildiigii gibi aragtirmaya katilan on ikinci
smif Ogrencilerinin yiiksekOgretim programlarina 6grenci se¢me sistemiyle ilgili
olumsuz diisiincelerinin en ¢ogunu (20/100) sinav sisteminin y1l igerisinde ¢ok sik bir
sekilde degistirilmesi olusturmakta iken bunu smav sisteminin kendisinin yanlis bir
uygulama oldugunu ifade eden dgrenciler (18/100) takip etmektedir. Ogrenciler tarih,
cografya ve fen grubu derslerinde soru sayilarmin azaltilmis olmasini dogru
bulmadiklarini (12/100), sinav oturumlarinin arka arkaya yapilacak olmasinin heyecan
diizeylerini  arttirabilecegini ve  Ogrencinin  psikolojisini  olumsuz  yonde
etkileyebilecegini (10/100), ilk kez uygulanacak olmasinin sorularda ve puanlarda
belirsizlik olusturabilecegini (7/100), sozel ya da dil alanindan da olsa her 6grencinin
matematik sorusu cevaplamak zorunda olmasmin dogru olmadigini (6/100), Temel
Yeterlik Testi zamaninin ertelenmesinin hem gevseklige hem de siirekli ayni konulari
calismaya yol actigini (5/100), konularmn soru sayilarma gore ¢ok fazla oldugunu
(5/100), smavin ilk asamasindaki siirenin yetersiz oldugunu (4/100), sinav sisteminin
stirekli galigma gerektiren bir duruma yol agtigini (3/100), sinav sisteminin alternatifsiz
bir uygulama olmadigini ve bunun yerine miilakatlar yapilabilecegini (3/100), bu yil
yapilacak olan smavin oldukg¢a plansiz bir sekilde hazirlanip kendilerine sunuldugunu
(2/100) ve Meslek liseleri ile Fen liseleri dgrencilerinin ayni sinava tabi tutulmasinin
esit bir uygulamadigin1 goriislerinde ifade etmislerdir. Bu 6grencilerden bir kismi ise
sinav sisteminin olumsuz yonleriyle ilgili olarak; kendi okulundan farkli bir okulda
smnava girmenin dogru olmadigini, yabanci dil sorularinin herkese ortak sorulmasi
gerektigini ve meslek liselerine ek puanin kaldirilmasinin yanhs oldugunu goriislerinde
belirtmislerdir. Bu 6grencilerden bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir.

“Stirekli sinav sistemini bize sormadan degistiriyorlar, ozellikle de bu yil iki ii¢ kere
degistirdiler. Donem iginde degismesi tam da biz ders c¢alismaya baslamigken
moralimizi bozuyor.”’
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“Soru sayilari ¢ok az. Sosyal ve fen derslerinde ¢ok az soru soracaklarmis. Ancak bizi
sorumlu tuttuklar: konu sayisi ¢ok fazla. Bir siirii konu ¢alisiyoruz sadece bes tane soru
soruyorlar.”’

“Fen lisesindeki dgrenciler Fizik, Kimya dersini her yil goriiyorlar. Biz meslek lisesi
ogrencileri ise bu dersleri onlar gibi gérmiiyoruz. Ama onlarla ayni sinava giriyoruz.
Bu haksizlik bizim igin. Meslek liselerinin sinavi ayri olmali.”’

“Hukuk okumak istivorum ancak Matematik cevaplamak zorundayim. Bu alanda
vetenekli oldugumu diistintiyorum ama Matematik sorusu ¢é6zemiyorum.’’

“Temel Yeterlik Testinin tarihini Mart ayindan yaza aldilar ve bu bizim i¢in hi¢ de hog
olmad. Stirekli her iki sitnavin derslerini ayni anda ¢alismak zorunda kaliyoruz.”’

“Meslek liselerine ek puan uygulamasinin yeniden getirilmesini istiyoruz. Biz burada o
alanlarla ilgili dersler goriirken, sinavda hi¢ bu dersleri gérmeyen ogrencilerle puan
agisindan ayni potaya koyuluyoruz.’’

“Bulundugum okulda sinava girmeliyim, neden baska bir okula gonderiliyorum ki.
Kendi okulumda daha basartli olurum.”’

On ikinci smif o6grencilerinin yiiksek6gretim programlarina 6grenci segme
sistemiyle ilgili 6nerilerine iliskin bulgular Tablo 5.14’te verilmistir.

Tablo 5.14. On ikinci siif 6grencilerinin yiiksekogretim programlarina égrenci
secme sistemiyle ilgili onerilerine iliskin bulgular

Tema Kodlar Frekans
Sistemle ilgili 6neriler Yetenek oOlciitii 20
Soru sayilari 14

Temel Yeterlik Testi siiresi
Eski sisteme doniis
Oturum zamanlari
Konularin azaltilmasi
Planli degisim
Meslek liseleri
Paragraf uzunlugu
Yabanci dil

Giris kosullart

Ek puan

Otoriteye birakma
Ortalama alinmasi
Acik uclu soru
Miilakat sistemi
Puan hesaplamalari
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Sinav sistemi Onerisi bulunmama

Sistemle ilgili oneriler: Tablo 5.14’te goruldiigii gibi arastirmaya katilan on
ikinci sinif 6grencilerinin yliksekdgretim programlarina 6grenci segme sistemiyle ilgili
Onerilerinin en ¢ogunu (20/100) smmav sisteminin Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
becerilerini dlgecek sekilde planlanmasi ve uygulanmasi olusturmaktadir. Ogrenciler
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yiikksekdgretim programlarina O6grenci se¢cme sistemiyle ilgili olarak; ozellikle ilk
sinavdaki (TYT) soru sayilarinin bazi derslerde bes soru gibi ¢ok az miktarda oldugunu
ve arttirllmas1 gerektigini (14/100), TYT siiresi olan 135 dakikanin sorulari
yetistirmekte kendilerini zorlayacagini bu nedenle siirenin uzatilmasmin olumlu
olacagini (8/100), sinav sisteminin bundan oOnceki YGS-LYS formatina yeniden
dontstiirilmesi gerektigini, ¢iinkii soru sayilarinin ve puan tiirlerinin daha fazla
olmasinin avantaj olusturacagini (7/100), sinav oturumlarinin birer giin arayla olmasinin
yorgunluk, stres ve kaygi diizeylerini arttiracagin1 bu sebeple oturumlarin daha uzun
araliklarla planlanmasi gerektigini (6/100), soru sayilarina nazaran Ozellikle tarih,
cografya, fen grubu derslerinde konularin ¢ok fazla oldugunu ve tipki soru sayilarinda
oldugu gibi konularinda azaltilmas1 gerektigini (6/100), sinav sisteminde yapilacak
degisimlerin yillara yayilacak sekilde her asamasmin planlanmasi gerektigini (4/100),
meslek liselerinde ve fen liselerinde egitim goren Ogrenciler i¢in sinav igeriginin
egitimin tiirline gore hazirlanmasi1 gerektigini; ¢iinkii meslek liselerinde egitim goren
ogrencilerin okul hayatinda smuirli gordiikleri fizik, matematik gibi derslerden soru
¢ozmekte cok zorlandiklarinmi (3/100), Tiirk¢e’de bazen bir sayfa olabilen paragraflari
okuyup unuttuklarint ve yeniden basa donmek zorunda kaldiklarini, bu nedenle
paragraflarin kisaltilmasinin olumlu olacagini (2/100), yabanci dil sorularinin sinavda
herkesin cevaplamasi gereken zorunlu sorular arasinda yer almasi gerektigini (2/100),
sinava giris i¢in glivenlik kapsaminda yer alan bozuk para bulundurmama gibi bazi
insani ihtiyaglarla ilgili tedbirlerin kaldirilmas1 gerektigini (2/100) ve meslek liselerine
ek puan uygulamasinin yeniden yiirilirliige koyulmasi gerektigini (2/100) onerilerinde
belirtmislerdir. Bu 6grencilerden bir kismi ise yiiksekdgretim programlarina dgrenci
segme sistemiyle ilgili olarak; yasamindaki otorite kaynaklarimin kendisiyle ilgili
verecegi her karart dogru buldugunu, her iki sinavin ortalamasinin alinip tercihlerin bu
puana gore yapilmasi gerektigini, agik uclu sorulara sinavlarda bir daha yer verilmemesi
gerektigini, dgrencilerin yiliksekdgretim programlarina smav yerine miilakat yapilarak
alinmas1 gerektigini, smavda dort yanlisin bir dogruyu gotiirmesi kuralimin artik
kaldirilmasi gerektigini onerilerinde belirtmislerdir.

“Ogrencilerin kigisel ozelliklerini ilkokuldan itibaren ortaya ¢ikaracak bir sistem
olusturulursa eger ogrenciler lisenin sonunda da ona gore tercih yapardi.”’

“Osmanlida mektebin kapisina burada hi¢bir balik u¢maya hi¢bir kus da yiizmeye
zorlanmaz yazarmis ama beni boliimiimden dolay: sézele yolladilar. Avrupa’da ki gibi
cocuklar ilgi alanina gore yonlendirilmeli.”’

“Stmavda sorumlu tutuldugumuz konular her sinif diizeyinden var. Konular azaltilmali
hem 12. Sinif dersleri hem sinav konulari ¢ok zor ¢alismasi.”’

“Bu kadar onemli bir konuyla ilgili degisiklikler bir gecede yapilmamali, bunu
yvapanlar zeki insanlar daha uzun siire kafa yormalilar.”’

“Stnav kapisina ogrenci geldiginde ¢ok detayli aramalar yapildigini duyuyorum. Bence
¢ok sagma, giris kosullar: degismeli, bozuk parayla niye sinava girilmesin.’’

“Universitelere ogrenciler sinavla segilmemeli. Bunu yerine miilakat yapilarak
ogrenciler se¢ilmeli.’’

“Sinavlarda dort yanhsin bir dogruyu gétiirme kuralimin artik degismesini istiyorum.
Netlerimiz daha dogru hesaplanir.”
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Swinav sistemi dnerisi bulunmama: Arastirmaya katilan 6grencilerin bazilari
(19/100) ise sinav sistemiyle ilgili herhangi bir oneride bulunmamislardir. Oneride
bulunmayan bu 6grencilerden bazilarinin diisiinceleri sunlardir:

“Yeni bir sistem ve ilk defa biz bu sinava girecegiz. Bu nedenle sonuglarini gormeden
bir oneride bulunmak istemiyorum.”’

“Ancak sinavdan sonra nelerin dogru, nelerin yanlis olduguyla ilgili bir kanaatim
olusabilir.”’

“Swnavla ilgili herhangi bir énerim yok, nasil olsa bize sormadan degistiriliyor. Onerim
olsa da beni dikkate almayacaklarini diistintiyorum.”

“Benim i¢in sinavin nasil oldugunun bir onemi yok oneride bulunmak hayatimdaki
amaglarimi  degistirmez. Ben sinav nasi olursa olsun bir iiniversite kazanip
okuyacagim.”

“Ileride sinav hazirlama konusunda yetkin bir goreve sahip olursam eger, iste o zaman
asil oneri ve uygulamalarda bulunma firsati yakalamig olurum. Bu nedenle simdilik bir
anlam ifade etmiyor benim diisiincelerim, oneride bulunmak anlamsiz geliyor sanki.”

“Kendimi boyle konularda karar verecek kadar yeterli tecriibeye sahip gormiiyorum.
Yasla berber tecriibelerim de artarsa, tiniversite de mesela. O zaman bazi onerilerde
bulunabilirim.”
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6. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Calismanin bu boliimiinde arastirmadan elde edilen sonuglara, tartismalara ve
Onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuc¢

On ikinci smif 6grencilerinin yiiksekdgretim programi secimlerini etkileyen
faktorleri ve Ogretmenlik programlarinmi tercih etme durumlarini incelemeye yonelik
yiiriitiilen bu arastirmada elde edilen bulgulardan asagidaki sonuglara ulasilmistir:

e On ikinci smif oOgrencilerinin kisisel Ozelliklerinin, yetenek ve ilgilerinin
yiiksekogretim programi segimlerinde etkili olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

e On ikinci siif dgrencilerinin yiiksekogretim programi se¢imlerinde ailelerinin
etkisinin az oldugu sonucuna ulasilmistir.

e On ikinci smif ogrencilerinin  yiiksekdgretim programi segimlerinde
arkadaslarinin etkili olma ihtimalinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

e On ikinci smf ogrencilerinin  yiiksekdgretim programi segimlerinde
yiiksekdgretim programlarinin mezunlarina saglayacagi is ve maddi kazancin
etkili olabilecegi sonucuna ulagilmustir.

e On ikinci smf oOgrencilerinin  yiiksekdgretim programi segimlerinde
tiniversitelerin burs, yurt, sosyal aktivite, yurt dig1 egitim vb. olanaklarinin etkili
olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

e On ikinci smif o&grencilerinin yiiksekdgretim programi segimlerinde,
yiiksekdgretim programlarinin toplum iizerindeki imaji, statii ya da sayginliginin
etkili olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

e On ikinci smf ogrencilerinin  yiiksekdgretim programi segimlerinde
yiiksekogretim programinin ve bagl oldugu iiniversitenin akademik kadrosunun
etkili olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

e On ikinci smif ogrencilerinin  yiiksekdgretim programi segimlerinde
tiniversitenin bulundugu sehrin etkili olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

e On ikinci smif Ogrencilerinin yiiksekdgretim programi segimlerinde 6zel
tiniversitelerin programlarina yer verme ihtimallerinin diisiik oldugu sonucuna
ulasilmustir.

e On ikinci sinif dgrencilerinin yiiksekdgretim programi se¢imlerinde dgretmenlik
programlarina yer verme ihtimallerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir,

e On ikinci siif 6grencilerinden Anadolu liselerinde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerin yiiksekdgretim program segimlerinde, basta Ingilizce Ogretmenligi,
Tip fakiiltesi ve Elektrik -Elektronik Miihendisligi programlari olmak iizere
cesitli programlar tercih edecekleri; Mesleki ve Teknik liselerde 6grenimlerine
devam eden ogrencilerin yiiksekdgretim program secimlerinde, basta Beden
Egitimi Ogretmenligi, Turizm ve Otelcilik, Hukuk Fakiiltesi olmak iizere gesitli
programlari tercih edecekleri; Imam-Hatip liselerinde 6grenim gdrmekte olan
ogrencilerin yiiksekdgretim program secimlerinde basta Ilahiyat fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi ve Milli Savunma Universitesi olmak iizere cesitli programlar
tercin edecekleri; Fen lisesinde Ogrenim gormekte olan &grencilerin ise
yiiksekOgretim program secimlerinde basta Tip Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi olmak iizere gesitli programlar1 tercih
edebilecekleri sonucuna ulasilmistir.
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On ikinci smif 6grencilerinin yiiksekogretim programlarina 6grenci segme Sistemine
yonelik olumlu diisiincelerinden en fazla 6ne ¢ikan goriisiin, yeni sistemde sinavin
ilk agamasinin Mart ayindan Haziran ayma alinmasinin oldugu, Sinav sisteminin sik
araliklarla degismesinin ise olumsuz diisiinceler arasinda 6ne ¢iktig1 goriilmektedir
Yiksekdgretim programlarina 6grenci segme sistemine yonelik en fazla oneri ise,
simav sisteminin Ogrencilerin ilgi, yetenek ve Kkabiliyetlerini olgecek sekilde
planlanmasi ve uygulanmasi lizerine oldugu sonucuna varilmstir.

6.2. Tartisma

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore on ikinci sinif 6grencilerinin
tamamina yakinimin yiiksekogretim programi seg¢imlerinde kisisel Ozelliklerinin,
yetenek ve ilgilerinin etkili olacag sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin iizerinde en gok
yogunlastiklar1 diistince, kendi kisilik ozelliklerinden biri olarak gordiikleri adalet
duygusuyla Hukuk programi, ilgi ve kabiliyetleri nedeniyle Yabanci Dil ve Beden
Egitimi programlar1 olmustur. Bunlari, yine kisilik 6zellikleri, ilgi ve kabiliyetlerle
baglantili olarak tercih edilmek istenen diger programlar takip etmektedir. Aytekin
(2005) meslek se¢imini etkileyen faktorlerle ilgili olarak yaptigi ¢alismasinda, meslek
seciminde en belirleyici faktoriin ilgi ve yeteneklere uygunluk oldugu sonucuna
ulagmistir. Berdan (2008) gergeklestirdigi ¢alismasinda, ogrencilerin yetenekleriyle
alakali alanlarda okumalarinin ne kadar 6nemli oldugunun anlasildigini ve bununla
beraber mesleki rehberlik kavraminin ortaya ¢iktigin1 ancak 6gretmen ve 6grencilerin
yeteneklerinin hala ortak bir payda da bulusamadiklarinin sonucuna ulasmistir. Kaya
(1988) tarafindan yapilan arastirmada ise meslek seciminde ilgi ve yeteneklere
uygunlugun %68.8 oraninda etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Borchert (2002) lise
Ogrencilerinin kariyer se¢imini etkileyen faktorlerle ilgili calismasinda, kisiligin kariyer
secimini etkileyen ii¢ faktorden biri oldugu sonucuna ulagmistir. Cmar (2011) lise son
sinif 6grencilerinin meslek se¢imi kararinda benlik algisinin 6nemiyle ilgili arastirmasi
icin gerceklestirdigi psikodrama calismasinda, Ogrencilerin en begendikleri oyunun
basinda, kendileriyle ilgili ‘‘kisisel 6zellik’’ler listesinin neresinde durduklar ile ilgili
olan oyunun oldugu sonucuna ulagmistir. Curgatay'in (2010) yaptig1 caligmada ise,
orneklem grubundaki 6grencilerin meslek se¢iminde, belirleyici faktor olarak en fazla
oranda ilgi ve yeteneklere uygunlugun etkili oldugu gozlenmistir. Her bireyin
birbirinden farkl kisilik 6zellikleri, ilgileri ve yetenekleri mevcut oldugundan, egitim
stireci bu farkliliklar1 ortaya ¢ikarabilecek ¢aligmalar planlanmali ve kaliteli bir bigimde
yiritilmelidir. Aksi takdirde tiim Ogrencilerin yalnizca birkag alanin potasinda
degerlendirildigi ve {niversite tercihinde yanlis se¢ime doniisen durumlarla
karsilagilabilmektedir. Yetenek temelli bir egitim sistemi 6grencinin ilgi duydugu
alanlarda yaraticilifin1 destekleyerek, ilerideki meslek hayatinda profesyonelligine ve
iiretkenligine katki sunabilecektir. Burada 6gretmenlere 6grencilerini dogru tanilama ve
yonlendirmede ¢ok Onemli gorevler diismektedir. Bu anlamda, bir 6grencinin bazen
cizdigi resim, bazen kaleme aldigi birkac¢ satirlik yazi ya da kendisinin yaptig1 bir
oyuncak dahi lizerinde durulacak ipuglar1 olarak degerlendirilebilir. Bu caligmada
ogrencilerin daha az degindikleri kodlar arasinda ise, Ogrencinin kendisiyle ilgili
olumsuz diislincesi, gelecekte is bulma kaygisi vb. bulunmaktadir. Baz1 6grencilerin,
kendini tanimak i¢in yeterli diizeyde aile, egitim ve ¢evre destegi almamis olmasi, yine
sahip olduklar1 ¢evre ve yasam kosullarinin standartlari, 6grencilerin yeteneklerini,
ilgilerini ve kisilik ozelliklerini yiiksekogretim programi sec¢imlerinde g6z oOniinde
bulundurmama nedenleri arasinda yer alabilir. Bir bagka acidan bakildiginda, bazi
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Ogrencilerde iliniversite egitiminin bireyin yasaminda meslek edinme, es secme, ¢evre
saglama gibi birgok siireci de beraberinde getirecek olmasinin farkindaligi saglanmamis
olabilir.

Arastirmada on ikinci smif 6grencilerinin ¢ogunun yiiksekégretim programi
secimlerinde ailelerinin etkisinin olmayacag1 sonucuna ulasiimistir. Ogrencilerin ¢ogu,
ailelerinin  kendilerine yiiksekogretim programi se¢iminde destek olacagimi ve
kararlarimi etkilemeyip, verecekleri karara saygi duyacaklarini diisiinmektedirler. Bu
durum toplumumuzda, ge¢mis yillara gore, ¢ocugun ve gencin aile igerisindeki
durumunun geliserek, artik bireyin kendini gergeklestirmesine firsatlar tanindig1 bir aile
yapilanmasinin olusmaya basladiginin kaniti olabilir. Ayrica toplumumuzda yine
geemis yillara nazaran egitimin 6neminin her gegen giin daha da anlasilmasi ve ailelerin
cocuklarini egitim kurumlarima yonlendirmesi, aileyi baski faktorii olmaktan ¢ikarmis
ve ¢ocuguna rehberlik eden konumuna getirmis olabilir. Her iki durumda da
arastirmanin bu sonucu bize ayni zamanda egitimin tiim aileler tarafindan
onemsendigini ve desteklendigini gostermektedir. Beklevis (2007) tarafindan yapilan ve
tiniversiteye hazirlik kursunda bulunan 6grencilerin ailelerinin meslek secimine bakis
acisin1 ele alan caligsmada, ailelerin, bu arastirmanin bulgularinda oldugu gibi,
Ogrencinin kararina saygi duyduklar1 ve onlar1 kararlarinda desteklemekte olduklar
sonucuna ulasilmistir. Vurucu (2010) tarafindan yapilan ¢alismada ise, meslek lisesi
ogrencilerinin yalnizca %27’sinin meslek segimlerinde ailelerinin etkili olacagini
belirttikleri goriilmiistiir. Ding (2008) tarafindan yapilan ve meslek se¢iminde etkisi
bulunan faktorlerin incelendigi ¢alismada, yiiksek gelir elde etme ve sorumluluk,
mesleki kariyer beklentisi, bilgi ve beceri, mesleki tecrilbbe ve toplumsal statii
beklentisinin meslek segiminde etkili oldugu ancak aile ¢evresinin 6grenciler iizerinde
herhangi bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu aragtirmada lise son sinif
ogrencilerinin yiiksekdgretim programi se¢iminde ailenin etkisiyle ilgili olarak, ailenin
en dogrusunu bildigine inanma, ailede babanin isteklerinin one ¢ikmasi, ailenin tip
egitimi yoniinde baskis1 gibi, ailenin etkili olacagin1 gosteren daha az sayida kodlar da
ortaya c¢ikmaktadir. Kolukisa (2015) tarafindan gerceklestirilen calismada, meslek
seciminde ailenin ¢ocuklarini yetenekleri dogrultusunda yonlendirmesinin ve onlara
destek vermesinin 6nemli oldugu sonucu ortaya koyulmustur. Ogrencilerin
yiiksekogretim programi se¢imlerinde, ailelerin etkisini arttirmaya neden olan etkenler
arasinda; giiniimiizde ailelerin ¢ocuklariyla daha fazla ilgilenmesi, onlarin gelecegi
adina kayg1 seviyelerinin artmasi ve iiniversitede okunacak programin gercek yasamda
yerinin ve is olanaklarmin aileler tarafindan olduk¢a 6nemsenen konular igerisinde yer
almast bulunabilir. Cocugunun ana sinifi egitiminden baglayarak liseden mezun
oluncaya kadar ve hatta {iniversitede okuyacagi bolimiin ne olmasi gerektigine
varincaya kadar bazi aileler ¢ocugu adina tiim kararlar1 kendisi alabilmektedir. Buna
ailelerin sosyo-kiiltirel yapisi, ekonomik giicii, yiiksek kaygisi veya baskici, otoriter
tavri gibi ¢esitli etkenler yol acabilmektedir.

Aragtirmada on ikinci sinif dgrencilerinin yiiksekdgretim programi segimlerinde
arkadaslarinin etkisine bakildiginda, 6grencilerin ¢ogunun se¢imlerinde arkadaglarindan
etkilenmeyecekleri goriisiinde olduklar1 sonucuna ulasilmigtir. Bunun nedenleri
icerisinde, 6grencilerin kararli bir kisilik yapisina sahip olduklarini diistinmeleri, kendi
yasamlarint 6nemsemeleri, ilgi alanlarin1 dikkate almalari, arkadaslik iligkilerine bakis
acilar1 gibi faktdrler yer almaktadir. Ogrencilerin bdyle diisiinmesinde kendi
yasamlarint bagkalarin1 dahil etmenin yanlis sonuclar dogurabilecegine iligkin
inanglarinin yani sira, her gecen giin daha da kiiresellesen diinyanin beraberinde sosyal
iligkileri zayiflatmasi, giiniimiizde ozellikle gengler arasinda Ozgiir yasamanin ve
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Ozgiirce verilen kararlarin popiilaritesinin artmasinin da etkileri olabilir. Ayrica arkadas
kavraminin 6grencide karsiliginin ne oldugu, hayatinda nasil bir yerde konumlandirdigi
ve ileriye doniik beklentileri de bu sonuglar {lizerinde birer etken olabilir. Ciinkii bazen
ailelerin kiltlirel alt yapisinin ¢ocuktaki varolus sekli bazen de arkadas iliskilerinde
yasanan giiven problemleri tiim hayata yonelik bu kavramdan beklenenleri asgari
diizeye indirebilmektedir. Boyle durumlarda ise arkadas kavrami anlik menfaatler i¢in
olusturulmus klikler haline doniisebilmektedir. Cift¢i ve digerleri (2011) tarafindan
gerceklestirilen, liniversite ve meslek tercihlerinde etkili olan faktdrlerin incelendigi
calismada, Ogrencilerin yalnizca %2.2’sinin yliksekogretim programi sec¢imlerinde
arkadaslarindan etkilendikleri sonucu ortaya c¢ikmistir. Bozgedik (2017) tarafindan
Temel Lise 6grencileriyle yapilan calismada, 6grencilerin %64 iiniin lise arkadaslarinin
gorlslerinin tiniversite ve meslek tercihlerinde etkili olmayacagi kanaatinde olduklari
sonucu ortaya cikmistir. Bu arastirmada on ikinci siif &grencileri arasinda,
yiiksek6gretim programi se¢imlerinde arkadaslarin etkisinin olacagi yoniinde daha az
deginilen kodlar da bulunmaktadir. Bu etkilerden bazilarini, tercih edilecek boliimlerin
is olanaklariyla ilgili arkadaslarinin fikirlerine giivenme, arkadaslik iliskilerini motive
edici bulma, arkadaslarin mantikli ve zeki insanlar olarak goriilmesi olustururken;
bunun yani sira ayni bolimde okumak istegi de arkadas etkileri igerisinde yerini
almaktadir. Kiling (2007) tarafindan yapilan c¢alismada ise, tniversite tercihini
arkadaslar1 ayn1 boliimde okudugu icin yapanlarin orani, arasgtirmaya katilan
ogrencilerin %2,6’sin1 olusturmaktadir. Ogrenciler, arkadashk iliskilerini siirdiirme
istegini, kendileriyle ilgili ¢ok 6nemli olan bu karara, arkadaslarini dahil ederek
gosterme egiliminde de olabilirler. Ozellikle samimi arkadashk baglarinm iiniversite
egitimi buyunca siirdiiriilmek istenmesi ve buna yonelik yapilan planlar (ayn1 programi
yazma, ayni evde kalma vb.) yliksekdgretim programi segimlerinde bazi d6grenciler igin
arkadas etkisini giiclendirebilmektedir. Gliven kavraminin zedelendigi iliskilerin yani
sira yalnizca gliven kavrami iizerine temellendirilen arkadaglik iliskileri de {iniversite
tercihlerinde etkisini gosterebilmektedir.

Aragtirmada on ikinci smif 6grencilerinin ¢ogunun yiiksekdgretim programi
secimlerinde, yiliksekdgretim programlarinin mezunlarina saglayacagi is ve maddi
kazancin etkili olacagi sonucuna ulasgilmistir. Ogrenciler &zellikle Hukuk ve Tip
programlarinda egitimin neticesinde olusan 1§ imkam1 ve maddi kazancin diger
programlara nazaran daha fazla olacagimi diisiinmektedirler. Yildiz (2001) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada, meslek se¢iminde is bulabilme imkaninin yiiksek olmasinin
o meslegin Ogrenciler tarafindan tercih edilme oranimi arttirdigi sonucuna ulagmistir.
Yelken (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise, ortadgretim son siif dgrencilerinin
boliim tercihini etkileyen sebepler icerisinde meslegin yliksek gelir saglayict olmasi
onemli bir yer tutmaktadir. Tirkiye’de 6grencilerin yiiksekdgretim programlarini tercih
nedenleri yillar igerisinde c¢esitli faktorlere bagli olarak farklilasabilmektedir.
Gilnlimiizden birka¢ yil Oncesine kadar miihendislik programlari veya Ogretmenlik
programlar1 O0grencilerin tercihleri arasinda hatir1 sayilir bir yer tutarken; aragtirma
sonuglarinda da goriildiigi gibi 6grenciler tarafindan artik hukuk, tip gibi daha giincel
konumda bulunan miihendislik programlari talep gérmektedir. Ornegin; dgrenciler daha
onceki yillarda Bilgisayar miihendisligi programini tercih ederken simdi birkag
miithendislik alaniyla ilgili egitim icerigine sahip olmasi nedeniyle Mekatronik
miithendisligi programini da tercih edebilmektedirler. Ayrica lisans diizeyinde herhangi
bir programda egitim asamasinda iken veya mezun olduktan sonra daha iyi bir is sahibi
olma ve yiiksek kazan¢ saglama beklentileriyle ikinci bir iiniversite egitimine
bagvurular gergeklesebilmektedir. Diinyanin kiiresellesmesinin sonuglari, ekonomi,

83



SONUC, TARTISMA ve ONERILER Sevim BAHADIR

egitim, meslek gibi toplumlarin yapisini olusturan temel kavramlar {izerinde kendini
daha hissedilir hale getirmistir. Bireylerin egitimden beklentilerinin de bu degisimlerden
etkilendigi s6ylenebilir. Bu tablonun olusmasinda; kaliteli yasamin maddi gii¢le paralel
olarak algilanmasi, toplumda mesleklerin sayginligiin kazancinin miktarina gore
degerlendirilmesiyle degisime ugramasi, iilkemizde gen¢ niifusun yogunlugu,
teknolojinin bas dondiiren hizi gibi daha bircok faktér etken olarak goriilebilir. Bu
aragtirmada on ikinci smif Ogrencileri tarafindan, yiliksekdgretim programlarinin
mezunlarina saglayacagi is ve maddi kazancin yiiksekogretim programi segimlerinde
etkili olmayacag1 kodlarina daha az deginilmistir. Bu kodlar arasinda; meslegi sevme,
manevi duygular, mutlu olma vs. bulunmaktadir. Baz1 6grencilerin bir yiiksekogretim
programini tercih sebebini, o programin, herkes tarafindan goriilen ve kabul edilen
gerekceleri olusturabilirken; bazi Ogrencilerin ise hayata bakisi, yasam felsefeleri,
gelecekten beklentileri tercihlerinde 6nceliklerine doniisebilmektedir. Bireylerin yasam
amaglari, yasamdan beklentileri ve gelecekle ilgili hedefleri {iiniversite ve
yiikksekdgretim programinin seg¢ilmesinde de kendini gosterebilmektedir. Bazi
programlar bir¢ok 6grenci tarafindan asagi yukar1 ayni nedenlerle tercih edilebilirken
ayn1 gerekceler bagka bir 6grenci i¢in higbir anlam ifade etmeyebilmektedir. Boyle
durumlarda ekonomik giiciin yerini mutluluk, kariyerin yerini maneviyat, sayginligin
yerini topluma hizmet duygulari alabilmektedir. Burada onemli olan ogrenciler
tarafindan, tiniversite egitimlerine yonelik verecekleri karari duygusal ve mantiksal
gerekeeleriyle dogru tespit edilebilmeleri igin kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesidir.

Aragtirmada on ikinci smif Ggrencilerinin ¢ogunun yiiksekdgretim programi
secimlerinde, liniversitelerin burs, yurt, sosyal aktivite, yurt dis1 egitim vb. olanaklarinin
etkili olacagi sonucuna ulagilmigtir. Bu olanaklardan en basinda Erasmus programi,
burs imkani, yurt yer alirken; bunu geziler, sosyal kuliipler ve sportif faaliyetler takip
etmektedir. Gedikoglu (2005) ise yaptig1 calismasinda, ililkemizde yliksekogretim
programlarinin - Avrupa lilkelerine uyumlu bir hale getirilmesi i¢in Erasmus
cergevesinde baglatilan ¢aligmalarin oldugunu ve bunlarin halen siirdiiriildiigiinii ifade
etmistir. Saragoglu Aydin (2005) tarafindan yapilan c¢alismada, Ogrencilerin,
tiniversitelerin basarili O0grencilere sahip olmak i¢in verdikleri basari1 burslarinin
tiniversiteler arasindaki rekabeti arttirdigi goriisiinde olduklar1 sonucuna ulagilmistir.
Ozcan (2015) tarafindan gerceklestirilen calismada, Ogrencilerin  iiniversite
tercihlerinde, Uiniversitenin sundugu sosyal olanaklar1 dikkate aldiklar1 sonucu ortaya
cikmustir. Universitelerin bilgi verme 6zelligiyle beraber 6grencileri hayata hazirlama
islevinin oldugu, bunun ise sosyal olanaklar1 kullanmakla dogru orantili olarak gelistigi
calismanin bulgularinda belirtilmistir. Aktas, Ofli ve Balaban (2013) gerceklestirdikleri
caligmada, 6grencilerin liniversiteyl kazandiktan sonra sosyo-kiiltiirel etkinliklere daha
sik katildiklart anlagilmistir. Ogrencilerin bir yiiksekdgretim programina yerlestikten
sonra akraba ve komsu ziyaretleri yapmalarinin, bayram ziyaretlerinde bulunmanin, dini
gorevlerin yapilmasinin, grup olarak sportif faaliyetlere katilimin, halk oyunlarina
katilimin, internet kafeye gitme ve spor miisabakalarini seyretme faaliyetlerini yapma
oranlarinin azaldig1 ; bir diger yandan ise bara gitme, kisisel spor c¢alismalar1 yapma,
dansa etme, fotografeilik, kisisel gelisim (resim, spor, dans,vb.), kiitiiphaneye gitme,
mesleki gelisim kurslarina (bilgisayar kursu, dil egitimi, vb.) ve 6grenci kuliiplerine
katilma, sanatc1 destek gruplarina katilma, siir dinletisine katilma, tiyatro kuliiplerine
katilma, konserlere gitme, sinema Ve tiyatroya gitme etkinliklerinin ise sikliklarinin
daha fazla arttig1 sonucuna ulasilmistir. Universite sayisinin her gecen yil artmasi ve
ozellikle basarili 6grencileri kendilerine ¢ekebilmek i¢in bazi iiniversitelerin icerisinde
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burs, yurt dis1 egitim gibi olanaklarinin yer aldigi paket programlari sunmasi,
Ogrencilerin goziinde cazip hale doniisebilmekte ve yiiksekogretim programi segimlerini
etkileyebilmektedir. Ogrenciler giiniimiizde {iniversitelerin sunmus oldugu olanaklar
hakkinda tiniversitelerin web sayfalari, tamitim giinleri, tercih giinleri, sosyal medya,
televizyon reklamlari gibi birgok kanal yoluyla bilgi edinebilmektedirler. Ogrenciler bu
bilgileri kullanarak iiniversiteden beklentilerine, Onceliklerine gore tercihlerini
olusturmaktadirlar. Burada 6grencilerin i¢erisinde bulunduklar1 yasam kosullar1 da etkili
olabilmektedir. Bir 6grenci igin iiniversitenin yurt olanaklarina sahip olmasi ¢ok dnemli
olurken baska bir 6grenci i¢in burs alma, yurt disi egitim programina katilma daha
onemli olabilmektedir. Ogrencilerin {iniversitelerin kendilerine sundugu imkanlart
dikkate alarak yaptiklar1 tercihler, dogru degerlendirdikleri takdirde kendilerini
gelistirmek istedikleri alanda birer yetenek egitimine de doniisebilir. Ornegin daha énce
yurt dis1 tecriibesi yasamamis bir 6grenci i¢in olugsan bu deneyim ileride alaniyla ilgili
veya baska konularda yurt disina gitme ihtiyact duydugunda, daha 6nceki tecriibeleri
sayesinde yabanci bir yerde yasama, kalma gibi tereddiitlerini de asgari seviyeye
diistirebilir. Bu arastirmada, on ikinci siif Ogrencileri tarafindan yiiksekogretim
programi se¢imlerinde iiniversitelerin burs, yurt, sosyal aktivite, yurt dig1 egitim vb.
olanaklarinin etkili olmayacagina yonelik kodlara daha az deginilmistir. Bu 6grencilerin
farkli onceliklerinden dolay1r (istedigi boliimii kazanma, nitelikli egitim alma vs.)
tiniversitelerin mevcut olanaklarini dikkate deger bulmadiklart sonucuna ulasilmistir.
YiiksekOgretim programlariin burs, sosyal aktivite gibi birbirinden farkli imkanlart o
programi tercih etmek isteyen tiim Ogrenciler i¢in ayni Oneme ve Oncelige sahip
olmayabilmektedir. Ornegin, maddi olarak iyi diizeyde bulunan bir 6grenci igin
tiniversitenin burs imkani1 sunmasi hicbir anlam ifade etmeyebilir veya bulundugu
sehirdeki Universiteyi kazanan i¢in yurt kavrami anlamsizlasabilir. Bunlarin disinda
Ogrencinin yasam felsefesinin bir sonucu olarak da iiniversiteden ve egitiminden
beklentiler degisebilmektedir.

Aragtirmada on ikinci sinif 6grencilerinin yarisindan fazlasinin, yiiksekdgretim
programi se¢imlerinde, yiiksekdgretim programlariin toplum tizerindeki imaji, statii ya
da saygmhiginin etkili olacag1 goriisiinde olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogrenciler
yiiksekogretim programinin sahip oldugu imaj, statii veya saygmliginin kendilerine
basta Ozgliven duygusu olmak {izere, toplumsal sayginlik, mutluluk, gurur duyma,
kendini degerli hissetme gibi birtakim kazanimlar saglayacagini diistinmektedirler.
Ozcan (2015) tarafindan &grencilerin {iniversite tercihine etki eden faktdrlerin
arastirlldigr calismada, Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen {igiincii derecede
onemli faktoriin tercih edilecek boliimiin imajinin iyi olmasi sonucu oldugu ortaya
cikmistir. Ercan (2011) tarafindan yapilan {iniversite se¢iminde 6grenci algilar1 ve Tiirk
{iniversitelerinin konumlandirilmas1 ¢alismasinda, Orta Dogu Teknik Universitesi'nin
aday-mevcut Ogrencilerinin algilarma gore olusan kriterlerin sirasiyla; tiniversitenin
toplumdaki {inii, 6gretiminin kalitesi, motivasyonu, is imkani, d6gretim elemanlarinin
kalitesi, endiistri miithendisligi boliimiiniin iinii, kariyer, uzman kadro, kampiis hayati,
akademik imkanlari, koklii endistri miihendisligi, diinya {niversiteleri ig¢indeki
siralamasi, mezun olan 6grencilerin memnuniyet diizeyleri, saglik imkanlari, tiniversite
kalitesi ve Tiirkiye’deki iiniversiteler i¢inde bulundugu sira oldugu goriilmistiir. Sisli
ve Kose (2013) tarafindan gerceklestirilen caligmada, Ogrencilerin kurumsal imaj
degerlendirmesinde; Uluslararast Ticaret ve Finansman Béliimiinde 6grenim goérmekte
olan ogrencilerin diger tiim programlarda (isletme, Iktisat, Maliye, Uluslararas
Mliskiler) 6grenim gorenlere gore kurumsal imaj algilarmin anlaml sekilde daha olumlu,
Maliye Boliimiinde okuyanlarin ise s6z konusu diger tiim boliimlerde okuyanlara gore
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kurumsal imaj algilarinin anlamli sekilde daha olumsuz oldugu saptanmistir. Eryilmaz
(2014) tarafindan yapilan ve Devir Cilali Imaj mi?, Itibar m1? konulu galismada,
ogrencilerin goziindeki fakiilte imaj ve itibarinin, 6grencilerin gelecekte 6zel sektdrde
calistiklan1 takdirde fakiilte ile isbirligi yapma niyetlerini etkiledigini, fakiilte imaj1 ya
da itibarindaki bir birimlik artisin, fakdlte ile isbirligi yapilma olasiligin1 3.536 kez
arttirdigi sonucuna ulasilmistir. Yilmaz (2012) tarafindan yapilan calismada ise,
ogrencilerin liniversite tercihini etkileyen dordiincii sirada 6nemli kriterin {iniversitenin
prestiji ve proje basarilart oldugu gorilmistiir. Soutar ve Turner (2002) tarafindan
yapilan calismada ise, liniversite tercihini etkileyen faktorlerin iiniversitenin sayginligi
ve imaj1 oldugu goriilmiistiir. Ozellikle giiniimiizde baz1 mesleklerin ve bu meslek
elemanlarin1 yetistiren {iniversite programlarinin toplum tarafindan bilinirliginin ve
giincelliginin yiiksek oranda olmasi Ogrencilerin tercihlerini etkileyebilmektedir.
Diinyada ve iilkemizde her alanda yasanan gelisim ve degisimlerin yansimalar
Ogrencilerin bireysel imaj kazanma, statii elde etme ve saygin bir birey olma yolunda
arayislar igerisine girmesine de neden olmaktadir. Toplumda kendine daha giiglii bir yer
edinmek isteyen bireyler ise bu isteklerine kapi aralayabilecek tiim secenekleri
degerlendirebilmektedirler. Ozellikle lise ¢aglarinda bulunan gengler igin;
tiniversitelerin isimleri, programlarinin kariyer {invanlari, mesleki gelisimi igin
ogrencilere sunduklart somut vaatler 6grencilerin yiiksekdgretim programi se¢imlerini
bu bilgileri dikkate alarak yapmalarin1 saglayabilmektedir. Toplumun ‘‘devir imaj
devri’’ seklindeki hayata bakis acilarinin bir Ozeti niteligindeki climleleri de
ogrencilerde, tniversitelerin kendilerine sayginlik kazandirmasi, imaj saglamasi gibi
beklentilerini daha giiglii ve aranilir hale getirebilmektedir. Arastirma sonuglarinda
goriildiigli lizere yiiksekdgretim programlarinin imaj, statii ve sayginliklari yalnizca
tercihler sirasinda etkili olmamakta, {iniversite egitimi boyunca ¢esitli boyutlarda devam
etmekte ve mezun olduktan sonra da is hayatinda kendini gdsterebilmektedir.
Ulkemizde yiiksekdgretim program tiirlerinin fazla olmasi ve aym program tiiriiniin
cogu {iniversitede acilmis olmasinin, Ogrencilerin Ozellikle tercihler doneminde
toplumda 1imaj1 en kuvvetli programi1 ve iiniversiteyi se¢mesine firsatlar
olusturabilmektedir. Bu arastirmada, lise son sinif 6grencileri tarafindan yiiksekogretim
programlarinin statii, sayginlik ya da imajinin yiiksekdgretim programi secimlerinde
etkili olmayacagina dair kodlara daha az deginilmistir. Bu kodlardan bazilar ise; kisisel
istekler, severek yapma, fayda saglama, insani degerler ve mutlu olma seklindedir.
Yasam i¢inde bazen ¢ogunluk i¢in ¢ok fazla anlam yiiklenen ve olmazsa olmaz hale
dontigebilen kaideler, az sayida insan i¢in de olsa hicbir 6nem ve anlam ifade
etmeyebilmektedir. Burada da bdyle bir durumun séz konusu oldugu soylenebilir.
Arastirma sonuglarinda goriildiigli gibi 6grencilerin ¢ogu icin statii, imaj kavrami ¢ok
onemsenen ve lizerinde durulan bir konu iken; bazi 6grencilerin yasamla ilgili farkli
onceliklerinin ve hedeflerinin bulunmasi nedeniyle bu kavramlar daha az onemli
olabilmektedir.

Aragtirmada on ikinci smif O6grencilerinin  ¢ogunun, bir yiiksekdgretim
programinin ve bagli oldugu iiniversitenin akademik kadrosunun yiiksekogretim
programi secimlerinde etkili olacagr goriisiinde olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ogrencilerin akademik kadroda aradiklari bazi nitelikler ise; &gretim iiyelerinin
alaninda bilgili, donaniml, tecriibeli, bilgiyi 6grencinin seviyesine uygun anlatan, cana
yakin ve profesor kadrosunda olmasi seklindedir. Ercan (2011) tarafindan yapilan
calismanin mezun 6grencilerin algilarini gosteren bulgularinda, dgrencilerin Orta Dogu
Teknik Universitesi i¢in yakin olan kriterlerden birinin 6gretim elemanlarinm kalitesi
oldugu goriilmiistiir. Saydan (2008) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, 6grencilerin
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akademik kadrolardan beklentilerinin boyutlari, ‘‘ders i¢i akademik performans’’,
““ogretim elemanlariin 6grencilerle iletisimi’’, 6grencilerin sinif seviyesi yiikseldikce
artan ‘‘empati’’ beklentisi ve yine smif diizeyine gore farklilik gosteren ‘‘kisisel
bakim’’dir. Burgaz ve Ergin EKinci (2007) tarafindan gergeklestirilen Hacettepe
Universitesi dgrencileri ile yapilan ¢alismada ise dgrencilerin “akademik hizmetler ve
iliskiler,” “akademik damismanlik ve rehberlik” boyutundaki hizmetleri c¢ok
onemsedikleri sonucuyla karsilasilmistir. Ayni zamanda, Ogrencilerin akademik
danmismanlik ve rehberlik boyutundaki hizmetlerden memnuniyet diizeylerinin,
okuduklar fakiiltelere gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Ozcan (2015) tarafindan
yapilan c¢alismanin ‘‘Tercih ettigim iiniversitenin akademik kadrosu benim ig¢in
onemlidir’” degiskeni ile diger degiskenler arasinda pozitif bir iliski oldugu
gorilmistiir. Koksal (2016) tarafindan {iniversite ve meslek tercihini etkileyen unsurlara
yonelik 1746 Ogrenciyle yapilan calismada, bu 6grencilerden 346’sinin iiniversitenin
egitim imkanlarmma (akademik, askeri, spor) gore tercih yapacagi sonucu ortaya
cikmistir. Polat ve Arslan (2017) tarafindan yapilan ve uluslararast 6grencilerin
liniversite se¢imini etkileyen faktorlerin arastirildigi ¢aligmada, {iniversitenin akademik
egitiminin ve personelinin kalitesinin Ogrencilerin tiniversite se¢iminde etkili oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Universiteye hazirlik diizeyinde bulunan dgrenciler bir yandan
sinava yonelik ¢alismalarini yiiriitiirken bir yandan da internet, tanidiklar, sosyal medya
ve yorumlart araciligiyla tniversitelerin ve egitim almak istedikleri programin
kadrosunun kimlerden olustuguna dair bilgi toplayabilmektedirler. Bu bilgileri her
Ogrenci kendi siizgecinden gecirmektedir. Ciinkii 6grencilerin {iniversite kadrosu
hakkinda kisisel kanaatleri arastirma sonuglarinda da goriildiigli gibi birbirinden
farklilik gostermektedir. Bir akademisyenin profesér olmasi bazi 6grenciler i¢in tercih
sebebi olabilecekken, bir baska 6grenci ise cana yakin kisilik 6zelligi aranan nitelikler
listesinde basi c¢ekebilmektedir. Akademik kadro, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
tiniversiteye hazirlik ve iiniversite egitimi almakta olan 6grencilerle yapilan ve burada
yer verilen arastirma sonuglarinda gorildigli gibi  Ogrenciler tarafindan
onemsenmektedir. Bilgi cagmin getirmis oldugu yeni yaklasimlarla, Ogrenciler
tiniversite kadrosunun 6zellikleri ve kendilerinin bu kadrodan beklentileri konusunda
daha bilingli tercihler iiretebilmektedirler. Sahada her 6grencinin kendi imkanlariyla
yaptig1 kiiclik alan arastirmalari, akademik kadrolarla ilgili veriler olusturabilmekte ve
ogrencilerin yliksekdgretim programi tercihlerine yon verebilmektedir. Bu arastirmada
on ikinci smif Ogrencileri tarafindan akademik kadronun yiiksekogretim programi
tercihlerinde etkili olmayacagini gosteren kodlara daha az deginilmistir. Bu kodlardan
bazilari; egitimin icerigi, Universitenin taninmishgi, hedefini kazanma ve beklentisiz
olma seklindedir. Ogrencilerin ilerideki egitim hayatlariyla ilgili odaklandiklar1 noktalar
birbirinden farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle bazen bir {iniversitenin akademik
kadrosu finiversite egitimi i¢in Ogrenci nazarinda ilk ele alinacak konular icinde
bulunmayabilmektedir. Ornegin, baz1 dgrenciler egitim almak istedigi iiniversitenin
toplum tarafindan taninmishgmin yiiksek olmasina dikkat ederken, baz1 6grenciler ise
yalnizca kazanmak istedikleri programa odaklanabilmektedirler.

Aragtirmada on ikinci siif 6grencilerinin ¢ogunun, liniversitenin bulundugu
sehrin yiiksekogretim programi se¢imlerinde etkili olacagi goriisiinde olduklar
sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin iiniversite egitimi almak istedikleri sehirlerde
aradiklar1 6zelliklerden bazilari; biiyiiksehir olmasi, 6grenci i¢in uygun ve ucuz bir yer
olmasi, sosyal aktivite agisindan zengin olmasi, yasam standartlar1 agisindan gelismis
olmas1 ve ulagim imkanlar1 agisindan gelismis olmasidir. Akar (2012) gerceklestirdigi
calismada, 6grencilerin 6nceden i¢inde bulunduklart iklim o6zelliklerine, beklentilerine
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uygun kiiltiirel ve toplumsal ¢evreye yakin ya da bu ozelliklere daha uygun olan
sehirlerde bulunan tiniversiteleri segmelerinin beklenen bir durum oldugunu belirtilerek;
akademik saygimliktan sonra iiniversitenin yer aldigi konum faktoriiniin 6grenciler
tarafindan en ¢ok dikkate alinan faktér oldugunu arastirma sonuglarinda ortaya
koymustur. Mangan ve digerlerinin (2010) arastirma sonuglari, 6grencilerin {iniversite
tercihlerinde, tiniversitenin bulundugu cografi konumun etkili oldugu sonucunu ortaya
koymustur. Kozak ve Cosar (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin okulla
ilgili algiladiklar1 egitim-G6gretim Seviyesi ne kadar yiiksek durumdaysa, sehirle ilgili
algilanan hayat kalitesi ve sehrin bulundugu konum ne kadar yiiksek durumdaysa,
sehrin ulasilabilir olma ve asinalik seviyesi ne kadar olumlu ise, 6grencilerin okul
seciminde yaptiklari tercihten o derece tatmin olduklar1 ve sectikleri bu okulu baska
kisilere tavsiye etme egilimlerinin ise o derece yiiksek oldugu goriilmistiir. Arslan
(2016) tarafindan Ogrencilerin tniversite okuduklari sehirle kurduklari sosyal ve
ekonomik iligkilerin arastirildigi ¢alismada, 6grencilerin memnun olmadiklar1 ve tespit
edilen sorunlarin da tiniversite tercihlerini etkileyebilecek boyutlarda oldugu sonucuna
ulagilmistir. Anilan, Cemrek ve Anagiin (2007) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada
ortadgretim Ogrencilerinin iiniversite tercihlerini etkileyen en Onemli faktoriin
tiniversitenin bulundugu sehir oldugu belirtilmistir. Erol, Yergin ve Mercan (2012)
tarafindan Hakkari Universitesi’nde 6grenim goren ogrencilerle yapilan ¢alismada,
Hakkari’nin mesafe olarak uzak olmasmmin ve burada yasanan sosyo-politik
gerginliklerin bu {iniversitenin tercih edilme oranini diisiirmekte oldugu belirtilmistir.
Bir sehrin cografi konumu, uzakligi, yasam kalitesi gibi daha bircok o&zellikleri,
aragtirma sonuc¢larinda da gortldigi gibi Ogrencilerin yiiksekdgretim programi
tercihlerinde ~ etkisini ~ gdsterebilmektedir. Ogrenciler yiiksekdgretim  programi
tercihlerini  olustururken se¢meyi diistindiikleri {iniversitenin bulundugu sehri
giinimiizde teknolojinin de sunmus oldugu imkanlari degerlendirerek detayli bir
aragtirma yapabilmektedirler. Ogrenciler kendi yasamlariyla benzer zellikleri tasiyan
veya beklentilerine en yakin olan sehirlerin tiniversitelerini tercih edebilmektedirler.
Ulkemizde hemen hemen her sehirde devlet iiniversitelerinin kurulmasi, bununla
beraber yine bir¢ok sehirde vakif {iniversitelerinin agilmis ve agilmaya da devam ediyor
olmasi ogrencilere bu anlamda daha genis bir yelpaze sunmaktadir. Ogrencilere
tniversite egitimi almak istedikleri sehir konusunda segeneklerin fazla sunulmusg
olmasi, bu konuda segici davranmalarina, kendileri i¢in en uygun yasam ve egitim
kosullarina sahip yerleri tercih edebilmelerine olanak saglamaktadir. Bazi durumlarda
sehir yalnizca iiniversite egitimi almaya uygun sartlar acisindan degerlendirilmekle
kalmamakta ayn1 zamanda mezun olduktan sonra sunabilecegi is imkanlar1 nedeniyle de
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmektedir. EZitim hayati ve gelecekteki meslek
hayatin1 ayni sehirde siirdiirmeyi planlayan Ggrenciler daha genis bir perspektiften
konuyu ele alarak tiniversite tercihlerini sekillendirmektedirler. Bu aragtirmada on ikinci
stif Ogrencileri tarafindan, Universitenin bulundugu sehrin yiiksekdgretim programi
tercihlerinde etkili olmayacag1 yoniinde kodlara daha az deginilmistir. Bu kodlardan
bazilari; egitim alma, kaliteli lniversite, hedefe ulasma, programin tiirii ve farkh
sehirdir. Baz1 6grenciler iiniversite tercihlerini yaparken fakli gerekcelere dayali olarak
tiniversitenin bulundugu sehirle ilgili hi¢cbir ayrintiy1 dikkate almayabilmektedirler. Bu
durumun yasanmasinda, Ogrencinin sinavdan alacagi basari siralamasi ve puani,
yalnizca kazanilmak istenilen programin Onemsenmesi veya Ogrencinin ic¢inde
bulundugu ekonomik kosullar gibi bir¢ok faktoriin etkisi olabilir. Bazen de dgrenciler
tiniversiteyi kazandiktan sonra gidecekleri sehrin nerede oldugu, ulasim imkanlar1 gibi
konularda ge¢ kalmis bir bilgi toplama islemine baslamaktadirlar. Boyle durumlar ise
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zaman igerisinde bulundugu sehirden memnun kalmayarak, tiniversite egitiminin yarida
birakilmas1 gibi sonuclar1 da beraberinde getirebilmektedir.

Aragtirmada on ikinci smif Ogrencilerinin ¢ogunun, &zel iniversitelerin
programlarina yiiksekégretim programi sec¢imlerinde yer vermeyi diisiinmedikleri
sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin dzel iiniversitelerin programlarina, yiiksekdgretim
programi sec¢imlerinde yer vermek istememelerinin en 6nemli sebebinin, ekonomik
imkanlarinin elverissizligi oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin, 6zel iiniversiteleri
tercih etmek istememelerinde; burslarin derslerden kalinca kesilmesi, 6zel iiniversiteyi
kazanmanin kisiye basarma duygusu hissettirmemesi, devlet {iniversitelerinin
imkanlarinin  yeterli bulunmasi, parali egitimin dogru bulunmamasi ve 06zel
tiniversitelerdeki iletisimin yapay bulunmasi gibi bir¢ok farkli faktdriin de etkili oldugu
goriilmiistiir. Undey ve digerleri (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, dgrencilerin
%29.7’sinin vakif tniversitelerinde egitimin iyi diizeyde verilmedigini diisiindigii,
%23.6’sinin maddi olanaklarinin yetersiz oldugu ve %19.8’inin ise devlete ait olan
tiniversitelerde O6grenim almayr daha saygin gordiikleri igin vakif {iniversitesini
secmedikleri sonucu ortaya cikmistir. Cati, Istar ve Ozcan (2016) tarafindan
gerceklestirilen c¢aligmada, arastirmanin katilimcilarindan g¢ogunun (%78.7) devlet
tiniversitelerini tercih edecekleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Yiiksekogretim Kurulu (2007)
tarafindan hazirlanan Vakif Universiteleri Rapor’unda, vakif iiniversitelerinin daha
diisiik puanl 6grenciler almasi nedeniyle, iyi yetistirilmemis mezunlarin olugmasinin
ortak kaygilar arasinda oldugu belirtilmistir. Raporda yer alan bu sonug, bu ¢alismanin
sonuclar1 igerisinde yer alan, dgrencilerin basarma duygusunu hissetmek istemeleri
ancak Ozel iiniversitelerin bunu saglayamayacagini diisiinmeleriyle de ortiismektedir.
Vakif {iniversitelerinin sayisinin artmasi ve her bir liniversitenin 6grencilere sundugu
burs, barinma, sosyal aktivite gibi olanaklar1 kendi aralarindaki rekabeti de beraberinde
getirmektedir. Giinlimiizde bu tiniversitelerin donanimli sayilabilecek internet sayfalari,
liselerde ve farkli platformlarda gerceklestirdikleri tanitim programlart kendileri
hakkinda Ogrencilerin bilgi edinmesine ve daha fazla tanimmmalarina yardimci
olmaktadir. Bu tiiniversitelerde egitim-68retimin belirli bir {icret karsiliginda olmasi
ogrenciler tarafindan oldukca 6nemsenmekte ve arastirma sonuglarina da veriler halinde
yansimaktadir. Ozel {iniversitede egitim almak isteyen bir 6grencinin, ailesinin maddi
imkanlarindan baslayarak, iicreti, egitim siiresi, burs sartlar1 gibi daha bircok faktorii
degerlendirip buna gore tercihini planlamasi gerekmektedir. Ciinkii, her bir 6zel
tiniversitenin sartlari, imkanlari, tcretleri vs. birbirinden farklilik gostermekte ve
tiniversiteyi kazandiktan sonra dogru edinilmemis her bir bilgi, 6grencinin ciddi
sorunlar yasamasina neden olabilmektedir. Zaman zaman 0&zel {niversitelerdeki
ogrencilerden bazilarinin hazirlik sinifin1 gegemedigi, dersten kalip bursu kesildigi, harg
tcretlerini 6demekte ailesi ¢ok zorlandigi i¢in Ogrenimlerini yarida kestiklerine
rastlanabilmektedir. Bu nedenlerle boylesine 6nemli bir kararin bir¢ok agidan ele
aliarak degerlendirilmesi kaliteli bir egitime de kapi aralayabilecektir. Bu aragtirmada
lise son smif dgrencileri tarafindan, 6zel {iniversitelerin programlarina yliksekogretim
programi tercihlerinde yer vermeyi diisinme koduna daha az deginilmistir. Bu
ogrenciler, farkli gerekcelere bagli olarak (burslu kazanma, Tip egitimi almak igin,
sinavdan yeterli puani alma vs.) 6zel iiniversitelerin programlarina yliksekogretim
programi tercihlerinde yer vereceklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin tercih etmek
istedigi iiniversitelerden birkaci Aydin Universitesi, Yeditepe Universitesi, Hasan
Kalyoncu Universitesi, Avrasya Universitesi, Bahcesehir Universitesi ve Sabanci
Universitesidir. Yurt icinde ve yurt disinda bulunan &zel iiniversitelerin programlarmin
cogunun diger devlet iiniversiteleri ile karsilastirildiginda puanlarinin ve basari
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siralamalarinin  daha diistik olmasmin, oOgrencilerin tercihlerinden cazip goriilen
faktorlerden biri oldugunu soyleyebiliriz. Birkag¢ yillik egitim masrafini ailesiyle kiigiik
bir hesap neticesinde olusturan 6grenciler, bir daha sinava hazirlanma veya biiyiik bir
sehirde egitim almanin masraflariyla karsilastirarak kendilerine en yakin olan 6zel
tiniversiteleri tercih edebilmektedirler. Bazen de meslek sahibi olmanin mezun olduktan
sonra garanti gibi goriildiigii baz1 programlar, egitim masraflar1 birkag yilligina aileler
tarafindan goze alinarak, 6zel tiniversitelerin tercih edilmesine neden olabilmektedirler.
Arastirmada on ikinci simif 6grencilerinin yarisindan fazlasinin yiiksek6gretim
programi se¢imlerinde Ogretmenlik meslegini tercih etmeyecegi goriisiinde olduklari
sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin dgretmenlik meslegini tercih etmeme nedenlerinden
bazilar1 ise; 6gretmenligin zor bir meslek olarak goriilmesi, ders anlatmanin zor
bulunmasi, 6gretmenlik mesleginin sabir ve hosgorii gerektirmesi, sorumluluklarinin
fazla olmasi, 6gretmenlerin atanmalarinin ¢ok zor olmasi, 6grencilerin kisilik yapilarini
bu meslege uygun gormemeleri, Ogretmenlik meslegine ilgi duymamalar1 ve
ogretmenlik mesleginin toplumda degerini yitirdigini diisiinmeleridir. Ogretmenin
roliiniin giderek degismeye baslamasi hem beklentilerin hem de uygulanan siiregleri
onemli olglide etkilemektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2007). Ceviz (2018) tarafindan
yapilan caligmada, 6gretmenlerin toplumda mesleklerinin nasil goriildiigiine iliskin
algilarinda, toplumun yaptiklar1 isten ¢ok, mesai saatlerini ve tatillerini konustugunu
diisiindiikleri1 sonucuna ulasmistir. Ulutas (2017) tarafindan yapilan 6gretmenlik
mesleginin statiisiiyle ilgili ¢aligma sonucunda, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun
(%87) dgretmenlik mesleginin statiisiinii diisiik buldugu belirlenmigstir. Can Tiirkdogan
(2014) tarafindan gergeklestirilen calismada, Ogretmenlik mesleginin Ozellikle kiz
ogrenciler tarafindan, ekonomik gelir diizeyi agisindan diisiik veya orta gelirli ailelerin
cocuklart tarafindan; lise mezuniyeti agisindan ise akademik liselerin disinda kalan
meslek ve sanat okullardan gelen Ogrenciler tarafindan daha yiiksek oranda tercih
edilmekte oldugu sonucuna ulasilmistir. Giiven (2010) tarafindan yapilan ¢alismada,
iilkemizde egitim harcamalarina biitgeden ayrilan payin yeterli seviyede olmamasinin ve
istihdam politikalarinin hem 06gretmenlik meslegi mensuplarint hem de toplum
tarafindan meslegin profesyonellik algisin1 biiylik 6lciide sekillendirmekte oldugu
belirtilmistir. Bacanli (2012) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, Tiirk toplumunda
erkeklerin iist diizey prestijli meslekleri segme beklentilerine sahip olmasinin, meslek
se¢imi konusunda ergenler tizerinde olumsuz etkilerinin oldugu ifade edilmistir. Sahin,
Zoraloglu ve Firat (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada ise, 6grencilerin {iniversitelerde
okuduklart boliimleri tercih etmelerinde rol oynayan en 6nemli {i¢ etkenin; “okuduklart
alan1 sevme”, “mezun olunca is bulma kolaylig1” ve “alanin toplumdaki sayginligr”
oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler bu ¢alismanin ve bu alanda yapilan diger arastirmalarin
sonuglarinda goriildiigii gibi sayginlik, is bulma zorlugu gibi bir¢ok faktore bagli olarak
ogretmenlik meslegini tercih etmeyi diislinmemektedirler. Atanma siireclerinde yasanan
sikintilar ve bu durumun toplumda o6gretmenlik meslegine dair olusturdugu algi,
tiniversite tercihi yapacak Ogrenciler lizerinde olumsuz bir tesir olusturabilmektedir.
Kisisel ozellikleri, ilgi ve yetenekleri 6gretmenlik meslegine ¢ok yatkin olabilecek
ogrenciler bu ve benzeri sebeplerden dolayr 6gretmenlik meslegine tercihlerinde yer
vermeyebilmektedirler. Ayrica onceki yillarda Ogretmen liseleri, Anadolu Ogretmen
liseleriyle bir nebze olsun Ogretmenlik meslegine lise ¢aglarindan Ggrencilerin
yonlendirmesi saglanabiliyorken bu lise tiirlerinin kaldirilmasiyla bu yondeki ¢aligsmalar
sonlanmigtir. Egitim fakiiltelerine &grencilerin kabul edilmesinin belirli standartlara
oturtulmasi, 6gretmenlik meslegine karsi 6grencilerin ilgisinin olusmasini, tercih edilme
oranlarindaki artis1 saglayabilir. Bununla birlikte Ogretmenlik meslegine idame
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ettirenlerin igerisinde bulundugu her tirlii mesleki ve yasam kosullarinin tiim
detaylariyla ele alinarak, gerekli goriilen alanlarda miidahalelerin ve iyilestirilmelerin
yapilmasi 6gretmenlik mesleginin eskiden sahip oldugu degerine ulagsmasina yardimci
olabilir. Arastirmada on ikinci smif o6grencilerinin yarisma yakimi yiiksekogretim
programi tercihlerinde, 6gretmenlik programlarina yer verecegi koduna deginmislerdir.
Bu 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmeyi diistinme nedenlerinden bazilari
ise; Ogretmekten mutlu olma, cocuklari sevme, insan yetistirmeyi isteme, hedefteki
boliimiin kazanilamamasi durumunda Ogretmenlige yer vermeyi disiinme, sporu
sevdirmeyi isteme, igsiz kalmama ve dgretmenlerin ii¢ ay tatilinin cazip gelmesidir. Bu
sonuglarda goriildiigii gibi 6gretmenlik meslegine uygun niteliklerle baglantili olarak
ogretmenlik programlarini tercih etmek isteyen Ogrencilerin yani sira yalnizca puani
yeterli geldigi icin tercih etmeyi diisiinen dgrenciler de bulunmaktadir. Ogretmenlik gibi
evrensel temasi insan yetistirmek olan bir meslegin standartlarinin sistemli ve saglam
ayaklar {izerine kurulmasi ihtimallere bagli olarak gerceklesen tercihleri de
engelleyebilir.

Arastirma sonuglarina gore on ikinci simf diizeyinde Anadolu lisesinde
dgrenimlerine devam etmekte olan dgrencilerin cogu basta Ingilizce 6gretmenligi olmak
tizere Tip Fakiiltesi ve Elektrik- Elektronik Miihendisligi programlarina yiiksekogretim
programi secimlerinde yer vereceklerini belirtmislerdir. Bunu Hukuk Fakiiltesi,
Hemsirelik ve Psikoloji gibi ¢esitli programlar takip etmistir. Mesleki ve Teknik
liselerde dgrenim gormekte olan dgrenciler ise basta Beden Egitimi Ogretmenligi ve
Turizm Otelcilik programlarina yiiksekdgretim programi se¢imlerinde yer vereceklerini
belirtmislerdir. Bunu Pazarlama ve Milli Savunma Universitesi programlar1 gibi gesitli
programlar takip etmistir. Imam-Hatip liselerinde dgrenimlerine devam etmekte olan
ogrenciler basta Ilahiyat Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi programlarina yiiksekogretim
programi secimlerinde yer vereceklerini belirtmislerdir. Bunu Ozel Egitim Ogretmenligi
ve Iktisat gibi gesitli programlar takip etmistir. Fen lisesinde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerin ¢ogu ise ylksekdgretim programi tercihlerinde ilk olarak Tip Fakiiltesi
programina yer vereceklerini belirtmislerdir. Bunu Bilgisayar Miihendisligi, Uzay ve
Havacilik Miihendisligi gibi programlar takip etmistir. Bu arastirmada Mesleki ve
Teknik lisede Ogrenim gormekte olan Ogrencilerin yliksekdgretim programi
tercihlerinde kendi alanlarinin disinda kalan farkli boliimleri segcmek istemeleri dikkate
deger sonuglar icerisindedir. Bu sonug bizlere bu okullarda 6grenimlerine devam eden
ogrencilerin okullariyla, boliimleriyle, mevcut is imkanlar1 ve meslegin toplumsal kabul
sartlartyla ilgili olarak bazi sorunlarinin olabilecegini akillara getirmektedir. Baltaci,
Ungiiren, Avsalli ve Demirel (2012) tarafindan turizm egitimi alan 6grencilerin egitim
memnuniyetleriyle ilgili olarak yapilan arastirma neticesinde, turizm programini
ogrencilerin bilingsiz olarak segtikleri, st simf diizeyindeki Ogrencilerin gelecege
yonelik kaygilarimin artis gosterdigi ve egitimden duyulan memnuniyetin ise azaldig
sonucuna ulagilmistir. Yoriik, Dikici ve Uysal (2002) tarafindan Tiirkiye’de mesleki
egitimle ilgili olarak yapilan arastirmada ise meslek liselerinin son yillarda kan
kaybettigi ve bu okullarin programlarinin bilgi toplumunun teknolojik gelismeleri ve
sanayi ihtiyac1 dikkate alinarak esnek bir yapiya kavusturulmas: gerektigi belirtilmistir.
Duman, Tepeci ve Unur (2006) tarafindan turizm egitimi gormekte 6grencilerle ilgili
olarak yapilan arastirmada ise; digerlerinden farkli olarak hem lise hem de lisans
Ogrencilerinin endiistri uyumunu daha iyi degerlendirdikleri ve bu sektérde kariyer
yapmak istedikleri sonucuna ulasilmistir. Arasgtirma sonuglarina gére hem Anadolu
lisesinde 6grenim goren hem de fen lisesinde 6grenim goren Sgrenciler Tip Fakiiltesi
programlarina yiliksekdgretim programi tercihlerinde yer vermek istediklerini
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belirtmislerdir. Alper ve Ozdemir (2004) tarafindan Tip Fakiiltesini tercih eden
ogrencilerin  sosyo-demografik ozellikleriyle ilgili olarak yapilan arastirmada
ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun Anadolu lisesi, Fen liseleri ve &zel liselerden
geldikleri sonucuna ulasilmigtir. Ayrica 6grencilerin bu fakiilteye %88.9’nun isteyerek
geldigi gorilmistir. Kiran ve Taskiran (2015) tarafindan Eczacilik fakiiltesi
Ogrencilerinin meslek secimine etki eden nedenlerle ilgili olarak yapilan arastirmada
ogrencilerin bu fakiilteye %52.9’nun Anadolu lisesinden, %15.7’nin ise fen lisesinden
geldigi sonucuna ulasilmistir. Akyildiz (2017) tarafindan fen lisesi Ogrencilerinin
meslek se¢imini etkileyen faktorlerle ilgili olarak yapilan arastirmada en cok tercih
edilen mesleklerin basinda tip ve saglik grubu meslekler ile dis hekimligi ve hukuk
oldugu bunu sirastyla mihendislik, mimarlik, eczacilik ve &gretmenlik gibi
programlarin izledigi sonucuna ulagilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore, on ikinci sinif Ogrencilerinin yiiksekdgretim
programlarina 6grenci se¢gme sistemiyle ilgili olumlu diisiincelerinin en fazla boliimiini,
onceki sistemde Mart ay1 icerisinde yapilan ilk smavin yeni sinav sisteminde Haziran
ayma alinmis olmasi olusturmaktadir. Bunun yani sira Sosyal ve Fen alaninda soru
sayilarinin azaltilmasi, sinav araliklarinin bir giin olmasi, AYT siiresinin uzun olmasi,
siavin ilk kez yapilacak olmasinin kolay olma 6ngoériisii olusturmasi, 180 barajinin 6n
lisans tercihi saglamasi, katsayilarin esit olmasi, puan tiirlerinin azaltilmis olmasi,
yiksek6gretim kurumlarmma Ogrenci segme sistemine yonelik 6grencilerin olumlu
diistincelerinden bazilarin1 olusturmaktadir. On ikinci siif Ggrencilerinin iiniversite
smavina ilk kez girecek olmalar1 nedeniyle sinavin yapisiyla ilgili olarak heniiz bir
ongoriilerinin  bulunmamasi olumlu kanaatlerinin olusmasinda bir etken olarak
degerlendirilebilir. Ayrica 6grenciler daha 6nceki sinav sisteminin katsayi, puan tiirii
gibi etkenleriyle yeni sistemin agiklanan 6zelliklerini karsilastirdiklarinda yeni sistemin
daha kolay olacagi yoniinde tahminler yiiriitmektedirler. Arastirmaya sonuglarina gore
on ikinci smif 6grencilerinin yiiksekdgretim programlarina 6grenci segme sistemiyle
ilgili olarak olumsuz diislincelerinin en fazla kismini ise; sinav sisteminin yil igerisinde
sik araliklarla degistirilmesi olusturmaktadir. Bunun yani sira tarih, cografya ve fen
grubu derslerinde soru sayilarinin azaltilmis olmasi, sinav oturumlarinin iki giin i¢inde
yapilacak olmasi, ilk uygulamanin sorularda ve puanlarda belirsizlik olusturabilecegi
diisincesi, her alandaki 6grencinin matematik sorusu cevaplamak zorunda olmasi,
TYT’ nin yaza alinmasi, konularin soru sayilarina gore fazlaligi, TYT’nin siiresinin
yetersiz bulunmasi ve yeni sistemin 6grenciyi stirekli ders ¢alismak zorunda birakmasi,
ogrencilerin yiiksek6gretim kurumlarina 6grenci segme sistemine yonelik olumsuz
diisiincelerinden bazilarini olusturmaktadir. Ogrenciler ilk kez sinava girecek olmalar
nedeniyle smava iligkin en kiiciik bir degisiklik bu anlamda endiselenmelerine neden
olabilmektedir. Arastirma sonuglarinda da goriildiigii sinavla ilgili yapilan degisiklikler
Ogrencilerin nezdinde heniiz sonuglanyla karsilagmamalarina ragmen olumsuz
izlenimlerin, kaygilarin olusmasina yol agmaktadir. Bu nedenle sinavla ilgili degisikler
ve yenilikler oncelikle zamanlama agisindan ele alinarak ve &grencilerin psikolojileri
tizerindeki karsiligi derinlemesine kafa yorularak planlanmali ve yiiriitilmelidir.
Aragtirma sonuglarina gore on ikinci sinif 6grencilerinin, yiiksekogretim programlarina
O0grenci se¢gme sistemiyle ilgili Onerilerinin en fazla kismini sinav sisteminin
ogrencilerin ilgi, yetenek ve kabiliyetlerini 6lgecek sekilde planlanmasi ve uygulanmasi
olusturmaktadir. TYT soru sayilarinin arttirilmasi, TYT siiresinin arttirilmasi, sinav
sisteminin eski YGS-LYS formatina doniistiiriilmesi, oturum araliklarmin uzatilmasi,
sinav konularinin azaltilmasi, smavla ilgili degisimlerin 6nceden planlanmasi, okul
tiiriine gore siav yapilmasi (Meslek liseleri ve Anadolu liseleri i¢in farkli), sorularin
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kisaltilmasit ve bazi sinav yasaklarinin kaldirilmasi 6grencilerin  yiiksekdgretim
programlarina 6grenci se¢me sistemine yonelik sunduklari1 6nerilerden bazilaridir. Sinav
sistemi dahil olmak iizere egitim sistemiyle ilgili olarak gerceklestirilecek biitiin
degisiklikler birbiriyle biitiinlesmis olarak diisiiniilmelidir. Onceden 6grencilere
verilmis haklar1 kaldiracak hiikiimlere yer verilmemelidir. Uygulamalara kademeli
olarak gegcilmeli, devlete duyulan giiven zedelenmemelidir (Kilc1, 2003). Tiirkiye’de
ortadgretim kurumlarindan mezun durumda olan ve yiiksekogretim kurumlarina
yerlesmek isteyen Ogrencilerin sayilar ile yiiksekogretim kurumlarinin 6grenci alma
kapasitesi arasindaki dengeler son otuz yildan bu yana oldukg¢a hizli bir biiylime egilimi
gostermektedir. Dolayisiyla bu biiyiime bireylerin ve kurumlarin problemlerinin
bliylimesini ve basta gengler olmak iizere tiim aileleri etkisi altina alan bir stres
donemini ifade etmektedir (Ekici, 2005). Bu donemde sinav sistemiyle ilgili yapilan her
degisim hem 6grencilere hem de ailelere siireci agirlastirabilmektedir. Ozellikle heniiz
mezun durumunda olmayan o6grenciler, bir taraftan okul derslerini basarmalar1 bir
taraftan da sinava yonelik diizenli ve verimli ¢aligmalar1 gerektigi i¢in bu siiregte
sinavla ilgili meydana gelen her degisimden olumsuz etkilenebilmektedirler. Kelecioglu
(2002) tarafindan yapilan calismada, ogrencilerin Ogrenci Se¢me Sinavi’na
hazirlanmasinin ¢alismaya ayirdiklar1 zamani ve derslere devamlarini olumsuz yonde
etkiledigi; lise 3. simf 6grencilerinin biiyiik bir kisminin da OSS'ye hazirlanmalarinin
okul derslerindeki 6grenmeleri azalttigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Aragtirma sonuglari
icerisinde, 0grencilerin meslek lisesi ve normal liselerin ayn1 sinavla yiiksekogretime
Ogrenci almamasi gerektigine yonelik Onerileri oldukg¢a dikkat ¢ekicidir. Bu konuyla
ilgili olarak aragtirmanin bulgulari igerisinde, meslek lisesinde okuyan 6grencilerin alan
derslerinin yogunlugundan dolay1 Fizik, Matematik gibi dersleri ¢cok fazla gérmedikleri
ancak tiniversite sinavinda ¢ozmek zorunda kaldiklarina yonelik kaygilari ifade
edilmistir. Cinar Ozdemir (2006) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, genel liseyi
bitiren bir 6grencinin liniversite sinavina girebilmek icin belirli bir kiiltiirel altyapisinin
olustugu ancak meslek lisesi mezunlart i¢in aym1 durumun s6z konusu olmadig:
belirtilerek, meslek lisesi mezunlarinin dogru yonlendirilmesi ve is imkanlarina sahip
olmas1 saglandiginda, iiniversiteye girmeye calisan aday sayisinin da azalacagi ifade
edilmistir. Universite smav sisteminin yapisal problemleriyle ilgili olarak grencilerin,
Ogretmenlerin, ailelerin goriislerini ve Onerilerini iceren arastirma sonuglarinin ilgili
makamlarca dikkate alinmasi daha profesyonel sistemlerin gelistirilmesine katki
sunabilir. Clinkii sinav sistemi yalnizca 6grencileri degil biitiin toplumsal yapiyr uzun
vadede etkileyen bir yapiya sahip bulunmaktadir.

6.3. Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmadan elde edilen sonuglara bagli olarak
uygulamaya ve ileride yapilacak arastirmalara yonelik 6neriler sunulmaktadir.

6.3.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

e Bu arastirmada on ikinci smif ogrencilerinin yiliksekogretim programi
secimlerinde kisisel o6zellikleri, ilgileri ve yetenekleri etkili bulundugu igin,
Ogrencilerin yetenek alanlarmi kesfetmelerine ve bu alanda kendilerini
gelistirmelerine  yardimecr olacak egitim programlarinin  egitimin  tiim
kademelerinde uygulanmasi saglanabilir.

e Bu arastirmada on ikinci smif o&grencilerinin ylksekdgretim programi
secimlerinde, yliksekdgretim programlarinin mezunlarina saglayabilecegi is ve
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maddi kazang etkili bulundugu i¢in; Milli Egitim Bakanligi tarafindan
ortadgretimden itibaren meslek kazandirmaya yonelik egitim igerikleri
olusturulabilir. Ayrica okul rehberlik servislerinin 6zellikle mesleki rehberlik
calismalarinda islevleri artirilabilir.

Bu arastirmada on ikinci smif 6grencileri yiikksek6gretim programi segimlerinde
tiniversitelerin burs, yurt, sosyal aktivite, yurt dis1 egitim vb. olanaklarin etkili
buldugu i¢in; {niversiteler hakkinda ogrencilerin daha donanimli bilgi
birikimine sahip olmalar1 amaciyla Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirligiiniin hazirlamis oldugu Rehberlik Programi daha giincel bilgilerle
donatilarak her yil yeni gelismeler 1s1ginda giincellenmesine devam edilebilir.
Bu arastirmada on ikinci smif oOgrencileri yliksekdgretim  programi
sec¢imlerinde, yiiksekogretim programlarinin toplum {iizerindeki imaji1, statii ya
da saygmligim etkili buldugu igin; toplumsal boyutta 6énemli bir isleve sahip
olan ancak Ogretmenlik programi gibi gesitli gerekgelerle statii ve sayginlik
kayb1 yasayan mesleklerin ilgili kurumlar tarafindan ele alinarak, iyilestirilmesi
yoluna gidilebilir.

Bu arastirmada on ikinci smif O6grencileri yiiksekogretim programlarinin
akademik kadrosunu yiiksekdgretim programi segimlerinde etkili buldugu igin,
bu ve benzeri arastirmalarin sonuglart yetkili kurumlar tarafindan ele alinarak
"ogrencilerin  yliksekdgretim  programlarindan  ve  akademisyenlerden
beklentileri” iizerine tiniversitelerin kendilerini giincellemesine katki saglayacak
calismalar yiirtitiilebilir.

Bu aragtirma sonuglarina gore; on ikinci smif o6grencileri yiiksekogretim
programi sec¢imlerinde 6gretmenlik programlarina yer vermeyi diistinmedikleri
icin, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu'nun isbirligi ile
ogretmenlik programlarinin &grenciler tarafindan tercih edilmemesine neden
olan tiim faktorlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢6ziimii yoluna gidilebilir.

Bu arastirma sonuglaria gore; farkli okul tiirlerinde bulunan 6grenciler i¢inden
ozellikle Mesleki ve Teknik liselerde 6grenim gormekte olan o&grencilerin,
yiiksekogretimde kendi alanlar1 disinda baska alanlara yonelmek istedikleri i¢in;
Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim
Kurulu, sanayi kuruluslart ve ilgili is mensuplari tarafindan tiim boyutlariyla ele
alinarak yeniden yapilandiriimasi yoluna gidilebilir.

Bu aragtirma sonuglarina gore; on ikinci smif ogrencileri yiiksekdgretim
programlarina 6grenci se¢cme sistemiyle ilgili degisikliklerin sik araliklarla
gerceklestirilmesi gibi bazi ¢alismalar1 olumsuz bulduklar i¢in; Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan smav sistemiyle ilgili 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin
goriislerini almaya yonelik bazi ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

6.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu aragtirma on ikinci sinif 6grencilerinin yiikksekdgretim programi segimlerini
etkileyen faktorleri ve Ogretmenlik programlarmni tercih etme durumlarim
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Ayn1 ¢alisma 6grencilerin aileleri ve
Ogretmenleri ile gergeklestirilebilir.

Bu arastirma yalmizca on ikinci smif Ogrencilerinin - gorisleri ile
siirlandirilmigtir. Ortadgretimin tiim siif diizeylerini kapsayacak sekilde bir
arastirma gergeklestirilebilir.
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Bu arastirma belirli sayida Ogrenciyle ve nitel arastirma yontemlerinden
goriisme yontemiyle gergeklestirilmistir. Ayni ¢alisma daha genis bir 6rneklem
grubu tizerinde ¢esitli Ol¢ekler kullanilarak (Mesleki Karar Verme Yetkinlik
Olgegi, Kariyer Arastirma Oz-yeterliligi Olgegi, Mesleki Yénelim Envanteri
gibi) gergeklestirilebilir.

Bu aragtirma Kahramanmaras ili merkez il¢elerinde gergeklestirilmistir. Tiirkiye
genelinde farkli okullari kapsayan bir ¢alisma yapilabilir.

Bu aragtirma yalnizca devlet okullarinda yapilmistir. Ancak bilindigi tlizere
giiniimiizde bir¢ok 6zel lise ve temel lise bulunmaktadir. Aymi ¢alisma bu
okullar dahil edilerek gerceklestirilebilir.

Bu aragtirma farkli okul tiirlerinde bulunan 6grencilerin yiiksekdgretim program
tercihlerini etkileyen faktorlerle smirlandirilmistir. Aymi caligma belirlenen
yiiksekogretim programlarinin 6grenciler tarafindan tercih edilme veya tercih
edilmeme nedenleri lizerine gergeklestirilebilir.
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EKLER
EK-1

Lise Son Smf Ogrencilerinin Yiiksekogretim Programm Secimlerini
Etkileyen Faktorler ve Ogretmenlik Programlarim Tercih Etme
Durumlariyla Ilgili Goriisme Sorulari

Degerli Ogrenci;

Bu ¢aligsma lise son smif 6grencilerinin yiiksekogretim programlarini segmesinde etkili
olan faktorler ve 6gretmenlik programlarinin tercihlerindeki durumuyla ilgili veri toplamak
amaciyla yapilmaktadir. Caligma kapsaminda elde edilen bilgiler kesinlikle baska bir amag
icin kullanilmayacaktir. Sorulara agik¢a cevap vermeni rica ediyorum.

Sevim BAHADIR
Goriisme tarihi ve saati:
Gorlisme yerti:
Goriigsme siiresi:
KiSISEL BiLGILER
1. Cinsiyet:( ) Kiz
( )Erkek
2. Okul Tiirii
() Anadolu Lisesi
()Fen Lisesi
()Mesleki ve Teknik Lise
( )imam Hatip Lisesi

3. Okula yerlesme puam

4.Universiteye hazirhk amaciyla herhangi bir ek destek (etiid, 6zel ders vb.) ahyor
musun?

( )Evet ( )Hayir

5.Anne egitim durumu:

( )Okumaz-yazmaz ( )Sadece okur-yazar ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite
6.Baba egitim durumu:

( )Okumaz-yazmaz ( )Sadece okur-yazar ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite
GORUSME SORULARI



1 Kisisel ozelliklerinizin, yetenek ve ilgi alanlarimizin yiiksekogretim program se¢iminizi
etkileyecegini diisiiniiyor musun?

(Evet ise) Hangi kisilik 6zelliklerinizin, yetenek ve ilgilerinizin ne tiir programlar i¢in uygun
ve etkili olacagini diisiinliyorsunuz?

(Hay1r ise) Se¢iminizde yetenek ve ilgileriniz neden etkili olmayacak?

2. Ailenizden kaynaklanan faktorlerin yiiksekogretim programi seciminizi etkileyecegini
diisiiniiyor musun?

(Evet ise)Ailenizin hangi yonlerden etkili olabilecegini agiklar misiniz?

(Hay1r ise)Se¢iminizde ailenin neden etkili olmayacak?

3. Yiiksekogretim programm seciminde arkadaslarmmzin etkili olacagim diisiiniiyor
musun?

(Evet ise)Hangi acilardan etkili olacagini diistinliyorsun?

(Hayir ise)Sec¢iminizde arkadaslarinizin etkisi neden olmayacagini diisiiniiyorsun?

4. Yiiksekogretim programlarinin mezunlarina saglayabilecegi is imkéinlarmmin ve
maddi kazancin se¢ciminde etkili olabilecegini diisiiniiyor musun?

(Evet ise) Hangi programlarin sana is imkani ve maddi kazang saglayacagini diigiiniiyorsun?
(Hayir ise) Boyle diisiinmende nelerin etkili oldugunu agiklar misin?

5. Universitelerin burs, yurt, sosyal aktivite, yurt dis1 egitim (Erasmus vb.) gibi
olanaklarinin yiiksekogretim programi secimlerini etkileyecegini diisiiniiyor musun?

(Evet ise) Universitenin sunabilecegi hangi firsatlarm program segiminde etkili olacagimi
gerekceleriyle aciklar misin?

(Hayr ise)Universitenin olanaklari seciminde neden etkili degil?



6. Yiiksekogretim programlarinin toplum iizerindeki imajinin, statii ya da sayginhiginin
program seciminde etkili olacagim diisiinityor musun?

(Evet ise) Yiiksekdgretim programlariin imaj, statii ve sayginlhiginin yiliksek olmasininsana
neler katabilecegi hakkindaki diistincelerini agiklar misin?

(Hayir ise)Yiiksekogretim programinin imaji, statlisii ya da saygmligimin seciminde neden
etkili olmayacagini diisiinliyorsun?

7.Yiiksekogretim  programmm ve bagh  oldugu iiniversitenin akademik
kadrosununsecimlerinde etkili olacagim diisiinityor musun?

(Evet ise) Akademik kadronun niteliginin iniversite se¢iminizi nasil etkileyebilecegini
diisiiniiyorsunuz?

(Hayir ise)Akademik kadro sence neden 6nemli degil?

8.Universitenin bulundugu sehrin yiiksekégretim programm seciminizi etkileyecegini
diisiiniiyor musun?

(Evet ise)Universitenin bulundugu sehirde aradigimz ozellikler ve bunlarin size neler
katacagimi agiklar misin?

(Hayir ise) Sehir sizce neden dnemli degil?

9.0zel iiniversitelerin programlarina yiiksekogretim programi secimlerinde yer vermeyi
diisiiniiyor musun?

(Evet ise)Hangi iiniversitenin programini se¢gmeyi ve se¢me nedenini agiklar misin?

(Hayrr ise) Ozel {iniversitelerin programlarina segimlerinde yer vermeyi neden
diisiinmiiyorsun?

10.Tercihler sirasinda 6gretmenlik programlarimi se¢meyi diisiiniiyor musun?

Evet ( )Ogretmenlikle ilgili hangi iiniversite ve boliimii tercih etmeyi diisiiniiyorsun?
Neden 6gretmenligi tercih edeceksin?



Hayir( )Neden tercih etmeyeceksin?

Ogretmenlik disinda hangi {iniversite ve boliimii tercih edecegine karar verdin mi?

11. Yiiksekogretim programlarina égrenci secme sistemine yonelik diisiincelerin nedir?
Olumlu ve olumsuz yonleriyle degerlendirebilir misin? Bu yontem/sistemle ilgili
onerilerin var m?

12.Konuyla ilgili eklemek istedigin var mm?
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