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OZET

FEN BILGIiST OGRETMENLERININ YARATICI DUSUNCE OZELLIKLERI ILE
OKULLARIN DEGISIME ACIKLIGI ARASINDAKI ILISKI

GOREN, Ridvan
Kirikkale Universitesi
Fen Bilimleri Enstitlsu
[Ikdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dal1, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Hasan INAC
Ocak 2018, 79 sayfa

Bu c¢aligmada, fen bilgisi 6gretmenlerinin yaratict diigiince diizeyleri ile okullarinin
degisime ne derece acik oldugu ve okullarin degisime agik olma durumlarinin

Ogretmenlerin yaratict diisiinmeleri tizerindeki etkisinin incelenmesi amacglanmistir.

Arastirmada, 2016-2017 Egitim Ogretim yili Manisa - merkez ilgesinde faaliyet
gosteren devlet ve ozel ortaokullarda gérev yapan 317 ogretmen iizerinde anket
uygulamas: yapilmistir. Arastirmada okullarin degisime acikliginin 6gretmen
goriiglerine gore ortaya konmasi igin Smith ve Hoy (2007) tarafindan gelistirilen,
Demirtag (2012) tarafindan gecerlilik ve giivenilirligi Tirkgeye uyarlanan
“‘Okullarin Degisime Aciklik Olgegi’” ile Yenilmez ve Yolcu (2007) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlerin Derslerdeki Tutum ve Davramslarmin Ogrencilerde

Yaratici1 Diigiinmenin Gelisimine Katkis1” 6lgegi kullanilmistir.

Elde edilen nicel verilerin analizi SPSS 17.0 for Windows paket programiyla analiz
edilmistir. Analizde ikili grup fark analizi i¢in Mann Whitney U testi, ikiden g¢ok
grup arasindaki farkin analizi igin ise Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Korelasyon

analizinde Spearman’s rho korelasyon analizi kullanilmistir.

Aragtirma sonuglarma gore; Ozel okullar ve devlet okullarinda gérev yapan

ogretmenlerin demografik oOzellikleri arasinda mesleki deneyim, mezun olunan



kurum ve yaraticilig1 yeterli gorme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
vardir (p<0,05). Tim 6gretmenler arasinda, 6gretmenlerin degisime acikligl boyutu,
mesleki deneyim, mezuniyet, okul tiirli, degisimin gerekliligi ve degisimin yeterliligi
konusunda istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0,05). Yaratici diisiince
diizeyleri tim 6gretmenlerde mesleki deneyim, mezuniyet, yaraticilik egitimi alma
durumu ve okul turune gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir
(p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Yaratici Diisiince; Fen Bilgisi; Degisim.




ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN CREATIVE THOUGHT CHARACTERISTICS
OF SCIENCE TEACHERS AND THE EXPANSION OF CHANGE OF SCHOOLS

GOREN, Ridvan
University of Kirikkale
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Elementary, Science Education programme, Master Thesis
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Hasan INAC
January 2018, 79 pages

In this study, it was aimed to investigate the level of creative thought of science
teachers and the extent to which their schools are changeable, and the effect of

schools on the creative thinking of teachers in terms of openness to change.

In the survey, a questionnaire was applied to 317 teachers working in state and
private secondary schools operating in the central province of Manisa in 2016-2017
academic year. In order to reveal the change of schools according to the teachers'
views, the "Variable Openness Scale of Schools"”, which was developed by Smith
and Hoy (2007) and adapted to Turkishness by Demirtas (2012), and "The Attitudes
of Teachers in Classes” developed by Yenilmez and Yolcu and Behavior

Contribution to the Development of Creative Thinking in Students "scale.

In the analysis of the quantitative data obtained, SPSS 17.0 for Windows was
analyzed by packet program. Mann Whitney U test was used for binary group
difference analysis and Kruskal Wallis test was used for analysis of difference
between two groups. Spearman's rho correlation analysis was used for correlation

analysis.
According to the results of the research; There is a statistically significant difference

between the demographic characteristics of the teachers working in private schools

and state schools (p <0,05) between professional experience, graduated institution



and creativity. Among all the teachers, the dimension of change of teachers'
dimension; there was a statistically significant difference in terms of professional
experience, graduation, type of school, necessity of change and adequacy of change
(p <0,05). The level of creative thinking is statistically significant (p <0,05) in all
teachers according to professional experience, graduation, creativity education status
and school type.

Keywords: Creative Thought; Science; Change.
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1. GIRIS

Milli egitim sistemimizde tiim derslerin ayr1 bir 6nemi ve yeri olmakla birlikte, fen
bilgisi derslerinin diger derslere gore teknoloji tabanli sistemlerin yayginlastigi
giintimiizde, daha fazla 6nem kazandig1 goriilmektedir. Fen bilgisi dersi bir anlamda
bilgi toplumunun modern bireylerinin teknolojiyi anlama, ayak uydurma ve Uretme
acisindan ilk temeli aldiklar1 6nemli bir baslangi¢ asamasidir. Ozellikle bilgi toplumu
siirecinin temelini olusturan pozitif bilimlerin bu ders kapsaminda 6grencilere
sevdirilmesi i¢in, dersi veren Ogretmenin de fen bilgisi dersinin yapisina ve
gelismelerine benzer bir diisiince yapisinda olmasi gerekir. Diger bir ifadeyle fen
bilgisi 6gretmenlerinin yaratici diisiinmeleri, diger derslere gore oldukc¢a daha fazla

On plana ¢ikmaktadir (Koray, 2003).

Yaraticilik, en genel tanimiyla bir olgu ya da nesnenin 6zgiin bir sekilde sekillenerek
uretilmesi anlamima gelmektedir. Bu tanima gore yaraticilik ayni zamanda, eski
olmayan, yeni bir seyi ortaya koymay: ifade etmektedir. Dolayisiyla yaratict
diisiincenin triini yenilik, yeniligin gelmesi ise degisimi ifade etmektedir. Bu
nedenle degisim ile yaraticilik arasinda 6nemli bir iliskinin oldugu ifade edilebilir.
Yaraticilik neticesi ne olursa olsun, ger¢eklestigi takdirde bir degisimi de beraberinde

getirmektedir (Onci, 2014).

Egitimde temel egitim kademesi hayati dneme sahip olup, bunun igerisinde ise
ampirik bilgiyi iceren en 6nemli egitim kademesi ise fen bilgisi dersidir. Fen bilgisi
dersinde O6grenci sadece bilgiye sahip olmakla kalmayip, ayn1 zamanda bu bilgiyi
etkili bir bi¢imde gelistirme ve kullanma becerisini de kazanmakta, bilgiyi daha
pragmatik bir bigimde ele almay1 6grenmektedir. Bunun yaninda fen bilgisi dersi
Ogrencilerin analitik diisiince ve yaratict diislince yapilarini da gelistiren 6nemli bir
egitim alanidir. Fen bilgisi dersinin ve dersi veren 0gretmenlerin iizerinde yapilacak
olan kalite ve verimlilik arttirma caligmalar1 bu nedenle, sosyal ve toplumsal bir
deger de tasimaktadir (Celik vd, 2015).

Bilgi teknolojilerinde yasanan ilerlemeler bir yandan giinliik yasamdaki normlari

degistirerek gelistirirken, bir yandan da bir doniisiim siirecini beraberinde



getirmektedir. Bu siire¢ igerisinde meydana gelen degisim, bireyler tarafindan belli
bir tavir ile karsilanmaktadir. Her birey ya da kurum, mevcut diizenini korumak ve
devam ettirmek istegi igerisindedir. Bunun yaninda degisim siireci geg¢misten
gunimuze kadar edinilen bilgi ve birikimler ile deneyimleri de degistireceginden,
daha temkinli yaklasilan bir siire¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir. Degisim siirecinin ayni
zamanda yonii ve etkisinin de dnemli oldugunu ifade etmek gerekir. Her degisim
olumlu ya da pozitif yonde olmayabilir. Bu nedenle degisim siirecinin iyi bir sekilde

analiz edilmesi ve yonetilmesi gerekir (Oztiirk ve Tavas, 2016).

Giliniimiiz bilim diinyasinin en 6nemli degeri olan bilgi, yaraticilik sayesinde daha
islevsel, daha yaygin ve pragmatik bir hale gelmektedir. Egitim c¢alismalarinda
gecmisin ve mevcut bilgi birikiminin kiimiilatif yapisinin ilerlemesi ve daha ¢cagdas
bir hale gelmesi icin, yaraticiligin desteklenmesi ve gelistirilmesi gereklidir.
Yaraticiligin ya da daha genel ifadeyle yaratici diisiincenin gelisimi igin ise analitik
diisiinmeye, fen bilgisi derslerinde 6gretilen temellerin saglamlik diizeyine ihtiyag
vardir. Bu bakimdan yaraticilik, fen bilgisi dersinde daha fazla 6nem kazanmaktadir

(Oncu, 2014).

1.1. Problem Durumu

Yaraticilik, giinliik hayatin icerisinde var olan bilesenleri diger kisilerden farkli bir
sekilde bir araya getirme ve 6zgiin diisiinceler ortaya koyabilme yetenegidir (Madi,

2012: 4).

Yaraticilik potansiyelini gelistirmeye yonelik olarak hazirlanan ve hemen hemen her
alanda uygulanan programlarla, yaraticiliklarini kullanma ve isleme olanag
verildiginde, insanlarin, bireysel gelisimlerinde ve iriin ortaya koyma becerilerinde

miikemmel sonuglar ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir (Koray, 2003).

Orgiit gelistirme en genel anlamiyla kurumsal olarak bir degisim siirecini ifade
etmektedir. Bu tanim karar almay1 etkili kilmay1, smif ici iletisimi gerceklestirmeyi,
Ogretmen ve Ogrencilerin motivasyon ve tatmin diizeylerini yiikseltmeyi, Orgiitsel

faaliyetlerin her asamasinda katilimi saglamay1 ve bu sekilde verimli, etkili, siirekli



ogrenen bir drgiit yaratmayi amaglar. Orgiit gelistirme, bir anlamda, orgiitsel degisim
demektir (Bensghir ve Leblebicioglu, 2001: 21). Her degisim bir etkilesime yol
acmakta olup bu etkilesim mevcut iligkilerde, aliskanliklarda, yol ve yontemlerde de

onemli degismeleri gergeklestirmek zorunda kalabilir (Tunger, 2011: 58).

Yaraticilik, beraberinde bir degisimi de getirmektedir. Bu nedenle yaraticiligin
gelismesi ve uygun ortami elde edebilmesi icin, degisime karsi bir direncin olmadigi
ortam gereklidir. Bu nedenle arastirmada, fen bilgisi Ogretmenlerinin yaratici
diisiince, degisime aciklik ve bunlarin Ogrenciler iizerinde yansimalari {lizerinde
durulmasi gereken bir problem olarak goriilebilir. Aragtirmada bu g¢ercevede, “Fen
bilgisi Ogretmenlerinin yaratic1 diisiinceleri ve degisime acikliklart demografik
ozelliklerine gore farklilk gostermekte midir? Ogretmenlerin yaratict diisiince
diizeyleri ile degisime agikliklari arasindaki iliski nedir?” sorular1 arastirmanin

problem durumunu olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Fen bilgisi derslerinde Ogretmenlerin yaratict diislinmelerinin  saglanmasi ve
gelistirilmesi i¢in pek ¢ok ¢alisma yapilmistir. Aktamis ve Can (2007)
caligmalarinda, ilkdgretim fen bilgisi 6gretmen adaylarimin yaratici diisiincelerinin
yiiksek oldugunu bildirmistir. Yine Celik vd (2015) calismalarinda, fen bilgisi
dgretmenlerinin yaratic1 diisiince &zelliklerinin énemli oldugunu vurgulamistir. Ote
yandan yapilan arastirma neticesinde, okullarin degisime agikligi ile yaratici diislince
arasindaki iligkiyi ortaya koyan yeterince ¢aligmaya rastlanmamistir. Bunun yaninda
bu konuda uygulama ve yonetim modellerinin de olmamasi, bu alanda ¢alisma

yapilmasinin gerekli oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmada, Oncelikle fen bilgisi 6gretmenlerinden, yaratici diigiince diizeyleri ile
okullarinin degisime ne derece agik oldugunu degerlendirmeleri istenmis. Daha sonra
okullarin degisime acik olma durumlarimin 6gretmenlerin yaratict diisiinmeleri

Uzerindeki etkisinin tim okullardaki farkinin ortaya konmasi amaglanmustir.



Arastirmada ayrica, 6gretmenlerin yaratici diistinmelerini tesvik edecek olan ortamin
saglanmasinin yollarinin da arandig literatiir taramasina yer verilmistir. Bu sayede,
Ogretmenlerin daha yaratic1 diisiinmelerine olanak verecek ortam ic¢in okulun

degisime aciklik diizeyinin incelenmesi amaglanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Aragtirma, yaratic1 diisiinmenin O6nemini vurgulamasi ve yaratici diisiinme
yOntemlerinin gelismesi i¢in okul yonetimi ve ¢evresinin degisime karsi tutumunun
Ogretmen goziinden degerlendirilmesine imkan vermektedir. Giliniimiiz modern
toplumlarinda sadece okullar degil, tiim kamu ve 06zel kurumlarinin degisen
teknolojiye ayak uydurmalar1 ve gelismeleri icin degismeleri gerekmektedir. Bunu
saglayabilen kurumlar bagarili olurken, saglayamayan kurumlar ise basarisiz
olmaktadir (Tuncer, 2011: 58). Arastirmada okullarin degisime ne derece agik
oldugu ve degisime engel olan etmenlerin ortaya konmasi, ayni zamanda bu
kurumlarin degisime daha uygun hale gelmelerini saglayacaktir. Bu nedenle
aragtirma, egitim kurumlarimin degisime ne derece uygun oldugunu ve bunun bir

egitimci goziinden nasil algilandigini ortaya koymasi agisindan da 6nem gosterir.

Arastirmanin bir diger 6nemi; egitim alaninda yapilacak olan calismalara ve alan
uygulamalarina kaynak teskil edecek olmasidir. Giliniimiize kadar gerek fen
bilimlerinde, gerekse diger bilimlerde Ogretmen adaylarmmin yaratici diisiinme
diizeyleri ve buna etki eden etmenler tizerinde pek ¢ok ¢alisma yapilmistir. Ancak bu
caligmalarin ortak noktasi, daha ¢ok 6gretmen ya da 6gretmen adaylarmin biligsel
yapist ve demografik &zellikleri iizerine odaklanmis olmasidir. Ote yandan bilissel
O0genin disinda, cevresel faktorler de yaratici diislince iizerinde etkili olabilir.
Bireylerin tim davraniglar tizerinde c¢evresel faktorlerin etkili olmasi, bu ¢ikarimin
temel gerekgesidir (Aktamigs ve Can, 2007). Bu nedenle arastirma, yaratici
diistincenin ekolojik ¢evre olarak da nitelendirilen c¢evresel faktorler Uzerine

odaklanmasi ac¢isindan dnemlidir.

Son olarak arastirmada, 6zel okullar ile devlet okullar1 arasindaki goriis farkinin

ortaya konmasi ve bu sayede, 6zel okullar ile devlet okullarindaki yaklasimin



etkilerinin de incelenmesine olanak verilmektedir. Giliniimiizde 6zel okullarin
basarilarinin devlet okullarma nispeten yliksek oldugu goriilmektedir. Bunda 6zel
okula giden 6grencilerin demografilerinden aile yapilarina kadar pek c¢ok etmenin
s6z konusu oldugu ifade edilebilir (ilgar, 2014; Uygun, 2003). Arastirmada bu
farklarin yaninda, degisime aciklik ve yaratict diisiinme becerilerinin de ortaya

konmus olmasi arastirma i¢in onemlidir.

1.4. Problem Cumleleri ve Alt Problemler

Arastirmada asagidaki problem ciimleleri ve alt problemlere yanit aranmigtir:

1. Fen bilgisi 6gretmenlerinin yaratici diislinceleri ve degisime agikliklar1 demografik
ozelliklerine gore farklilik gdstermekte midir?
— Ogzel ve devlet okullarinda gorevli dgretmenlerin demografik 6zellikleri
arasinda anlamli bir fark var midir?
— Ogretmenlerin demografik dzelliklerine gore degisime acikliklar1 arasinda
anlamli bir fark var midir?
— Ogretmenlerin demografik degiskenlerine gore yaratici diisiince diizeyleri
arasinda anlamli bir fark var midir?
— Ozel okullarda gorevli dgretmenlerin demografik degiskenlerine gore
degisime acikliklar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
— Devlet okullarinda goérevli 6gretmenlerin demografik degiskenlerine gore

degisime acikliklar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Ogretmenlerin yaratic1 diisiince diizeyleri ile degisime agikliklar1 arasindaki iliski
nedir?
— Ogretmenlerin yaratici diisiinme ve degisime aciklik arasinda anlamli bir

iliski var midir?



1.5. Arastirmanin Sayiltilar1

Aragtirmanin sayiltilar sunlardir:

1. Ogretmenler arastirmaya goniilli katilmis ve arastirma sorularini igtenlikle

yanitlamislardir.

2. Arastirmada kullanilan 6l¢iim araglarinin gegerlilik ve giivenilirlikleri saglanmis

ve yeterli bulunmustur.

3. Arastirmada kullanilan veri toplama yontemleri ve analiz yontemleri arastirma

desenine uygun ve yeterlidir.

4. Arastirma 6rneklemi yeterli diizeyde temsil edebilmektedir.

1.6. Arastirmanmin Simirhhiklar:

Aragtirmanin sinirliliklart sunlardir:

1. Arastirma 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Manisa ilinde gorev yapan ozel ve

devlet okullarinda gorevli 317 fen bilgisi 6gretmenleri ile sinirlidir.

2. Arastirma Okullarin Degisime A¢iklik Olgegi, Ogretmenlerin Derslerdeki Tutum
ve Davranislarin Ogrencilerde Yaratici Diisiinmenin Gelisimine Katkis1 Olcegi

ve bunlarin boyutlari ile sinirhdir.

1.7. Tamimlar

Degisim: Degisim gelismeyi, karar vermeyi etkili kilmayi, kurum ig¢i iletisimi
gerceklestirmeyi, bireylerin motivasyon ve memnuniyet seviyelerini yiikseltmeyi,
egitimsel faaliyetlerin her asamasina katilip bu sekilde etkili ve siirekli bir 6grenme

organizasyonu olusturan faaliyetlerdir (Bensghir ve Leblebici, 2001: 21). Degisim,



sosyal, politik ve ekonomik sistemlerin en belirgin 6zelligidir. Bir organizma olarak
tanimlanan ekonomik ve sosyal sistemler, degisime uyma yeteneklerine gore stirecin

devam etmesi anlamina gelmektedir (Sayili ve Tiifekgi, 2008).

Yaraticilik: Her bireyde ve hayatin her doneminde belli bir seviyede bulunan giinliik
yasamdan bilimsel ¢aligmaya kadar yelpazedeki siireglerin tamamidir (Uslu, 2013:
73). Yaratici diisiinenler, kendi disiinme Ozelliklerini bilirler. Alisilmamis
diisiinceleri, alisilmamis agiklikta anlatan, dnemli buluslar yapip, farkli bakis agilari,

yargilar olusturarak, dzgiin yollarla ve yazilarla evreni tanimlamaktadir (Ustiindag,
2009).

Yaratic1 diisiince: Daha once diisiiniilmemis ancak iliskili olmayan nesneler ya da
diistintirler arasindaki iligkilerin kurulmasidir. Zeka kavrami, 6rnegin yaraticilik,
tanimlamak ve 6l¢mek i¢in zor bir kavramdir. Zeka, bazilar tarafindan "test kalitesi"
olarak tanimlanirken, baskalarima gore "bireyin 6grenme giicii" olarak tanimlanir
(Ozerbas, 2011: 677). Yaratic1 diisiince bir¢ok alan etkisine sahiptir ve is diinyasinda
ve gilindelik hayattaki yaratici diisiince, bazen bir organizasyon iginde uyarlama

sonucunda ortaya ¢ikabilir (Yildirim, 2007: 110).



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Fen Bilimleri Dersi

Bilim ve teknoloji egitiminin, bilimsel bilginin katlanarak arttig1, teknolojik
gelismelerin biiylik bir hizla ilerledigi ve bilim ve teknolojinin etkilerinin agikga
goriilen gliniimiiz bilgi ve teknoloji ¢aglarinda toplumlarin geleceginde 6nemli bir rol
oynadigi hayatimizin her alaninda agik¢a goriilmektedir. Bu 6nem nedeniyle, tiim
toplumlar, o6zellikle gelismis ilkeler, siirekli olarak bilim ve teknoloji egitiminin

kalitesini yiikseltmeye ¢abalamaktadir(Gomleksiz ve Bulut, 2007: 76).

Fen bilgisi dersini alan bireyler; 6grenmek, arastirmak, mantiksal akil yiiriitmeyi
kararlastirmak, sorunlar1 ¢6zmek i¢in kendine giivenen, kendini ifade eden, girisimci
ve siirdiiriilebilir kalkinma zihniyetli bireyler yetistirmekle yiikiimliidiir. Bununla
birlikte, bilgi, beceri, olumlu tutum, ahlak ve ulusal degerler bilimleri; bilim,
miithendislik, teknoloji, toplum ve cevre anlayisi ve psikomotor becerileri olan
bireylerin egitimi, programin beklentisini yansitmaktadir. Ayrica, teorik bilgi ve
becerileri bilimle diger disiplinleri birlestirerek uygulamaya ve iiriine dontistiirme

stirecini yonetebilecek bireyleri yetistirmeyi amaglamaktadir (MEB, 2017: 3).

Bilim Miifredat Gelistirme Calismasi'nda (SCIS), bu 6grenme ¢emberi 1960'larda
Karplus & Their (1967) tarafindan gelistirildi. {lk tanitildign anda yalnizca bir
O0grenme teorisi olarak ifade edilen yapilandirmaci yaklagim, simdi bir &gretim
teorisi, bir egitim teorisi, bir diisiince teorisi, bir kisisel bilgi teorisi, bir bilimsel bilgi
teorisi olarak ifade edilmektedir. Ogrenme teorisinin kimliginin yani sira miifredat
gelistirme teorisi. Bu teoriyi uygulamak igin 3E, 4E, 5E ve 7E gibi modeller
gelistirilmistir. Bu teorinin uygulanmasiyla gergeklestirilen g¢esitli arastirmalarda,
literatiir, Ogrencilerin, Ogrenmelerini diger alanlara yorumlama, uygulamanin
becerilerini gelistirme, 6grenmeye etkin bigimde katilma, 6grenme siirecinde daha
fazla sorumluluk iistlenmeyi ve basarabilmelerini ortaya koymaktadir (Celik vd,

2013: 77).



Fen bilgisi egitim miifredatinda kuram ve uygulamalar 6grenmek ve 6gretmek igin
biitiinciil bir bakis acist benimsenmistir; 6grenme siirecine aktif katilimi temel alan
arastirma-sorgulama ve bilginin aktarimi iizerine kurulu bir 6grenme stratejisi
genellikle ogrencinin 6grenme sorumluluguna dayanir. Ogrenme ve Ofretme
stirecinde 6gretmen, tesvik ve rehberlik gorevini iistlenirken; 6grenci bilgi kaynagini
arastirmak, sorgulamak, agiklamak, tartismak ve doniistirmekle yiikiimlidiir. Bu
siirecte, bilimin matematik, teknoloji ve miihendislikle biitiinlestirilmesi, 6grencilerin
problemlere disiplinler arast1 bir bakis agisiyla bakmasmi saglamak ig¢in
hazirlanmistir. Bu baglamda, o6gretmenlerin rolii &grencileri bilim, teknoloji,
muhendislik ve matematigin iist diizey diisiince, liriin gelistirme ve yenilik diizeyine

entegre etmelerine yonlendirmektir (MEB, 2007: 7).

Fen bilgisi derslerinde anlamli &grenimin yapilabilmesi igin eski bilginin yeni
bilgilerle birlestirilmesi gereklidir. Bu amacla beynin arkasindaki onceki bilgiler 6ne
cagirilmalidir. Yani, 6grenilmesi icin bilinmesi gereken kavramlar hatirlatilmalidir.
Hatirlatmalar yapildiginda, 6grencilere cok kolay ve c¢ok zor sorular sorulmalidir.
Sorular ¢ok kolay olursa, 6grenci yeni sorularin cevaplanabilecegini diislinerek yeni

O0grenme ¢abasi gostermeyecektir (Koseoglu ve Kavak, 2001: 145).

Eskiden "Bilim" olarak bilinen ders adinin "Bilim ve Teknoloji" olarak degistirilmesi
son derece onemlidir. Bilimsel arastirma ve teknolojik tasarim siire¢lerinde benzer
beceri ve zihinsel aligkanliklar1 kullanan bilim ve teknoloji kavramlari, birbirleriyle
iligkili iken amaglari bakimidan farklidir. Giinliik yasamimizda, teknolojiyle ilgili
bilgilerin her gecen giin teknolojiye nasil yansitildigina dair sayisiz 6rnekle deney
yapiyoruz. Bu nedenle, sadece bilim alanlariyla ilgili bilgi edinmeyi degil, aym
zamanda "bilimsel alanlar hakkinda bilgi edinmeyi amaglayan™ bilgi, beceri, tutum,
deger ve anlayis kazanmay1 amaglayan bu dersin amaci " bilgi" yi bulabilmektir.
Dahasi, bilim adin1 ezberleme, bilgi ylikleme ve ilkogretimden iiniversite sonuna
kadar bilgi yliklemek gibi egitimsel olarak onemsiz eylemler alan geleneksel egitim
sistemi ¢izgisini yansitiyoruz. Bilgi, 68rencinin aktif olarak yapilandirdigi anlamina
gelmez, ancak diislinmeyi 6grenme, 6grenmeyi 6grenme veya 0grenmenin farkinda

olma gibi Ust dlizey becerileri de yansitmaz (Yangin ve Dindar, 2007: 241).



Bilimsel bilgi, bilimin igerigidir. Bilimsel bilgiler, insanlarin ihtiyaglarin1 gidermek
ve ona yeni bilgi eklemek icin etkilesime girebilecegi bilgileri olusturur. Bilimsel
bilgiler tam degildir, ancak bilim hareketsiz ve duragan bir bilgi kiitlesi degildir.
Bilimsel bilgi, zamanla degisir ve gelisir; ¢ilinkii bilim insanlar1 tarafindan bilimsel
bilgi edinmek i¢in kullanilan arag, yontem ve teknikler teknolojik gelismelerle

degistirilir (Demirbas ve Yagbasan, 2004: 2).

Yaratic1 diisiince dersleri, yaratic1 diisiinme, problem ¢ozme ve elestirel diisiinme
becerilerini, bilgi, fen 6gretim teknolojisini incelemek, arastirmak ve kullanmak i¢in

iist diizey 0gretim liyelerinden yetistirmek icin verilmelidir (Ulukdk vd, 2012: 204).

2.2. Degisim Kavramm

Degisim, sosyal, politik ve ekonomik sistemlerin en belirgin Ozelligidir. Bir
organizma olarak tanimlanan ekonomik ve sosyal sistemler, de§isime uyma
yeteneklerine gore yasamini siirdirmektedir. Bu yetenekleri ile kuruluslar,
cevreleriyle diizenli iliskiler ile gelisebilirler. Yasayan sistemler olarak c¢evreleriyle
iligki kurmak zorunda olan kuruluslar i¢in, degismezlik ve durgunluk, ¢éziilmemis ve
biten anlamina gelir. Bu bakimdan, degisim diinyas: bozulma ve ¢iirlime diinyasidir.
Akis benzeri bir ortamda, sistemlerin dagilmasi ve bitmesi kacinilmazdir. Degisimi
{ic asamal1 olarak asagidaki gibi ifade etmek miimkiindiir(Ozkara,1999: 9; Sayili ve
Tufekgei, 2008: 194).

Simdiki
Durumm

Sekil 2. 1. Degisimin agamalar1 (Sayili ve Tiifekei, 2008: 196).
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Degisime gereksinim duyulan konular agagidaki gibi kisaca da siralanabilir (Kaynar,
2004):

* Uluslararasi ve bolgesel uyum stireglerinin 6n plana ¢ikmasi

* Bilgi teknolojileri alanindaki gelisme ve yenilikler

* Malzemeye iligkin teknolojilerde yasanan gelismeler

* Yeni teknoloji buluglar

» Insan kaynaginin oneminin her gegen giin artmast,

* Degisen demografi yapilari (din, cinsiyet, irk, dil, kiiltiir...)

* Motivasyonun eksik olmasi

* Bireylerin ya da takimlarin arasindaki ¢atismalar

» Ekonomik kosullar

* Sosyal egilim

* Dogal ¢evre degigimi

* Hukuksal degisiklikler

Degisim olgusunun sosyal, ekonomik ve siyasal boyutlarini inceleyen deneyler ve
teoriler, degisikligi aciklarken iki farkli bakis acisi ile hareket ediyor. ilk grup deger
yargilar1 ve egitim yolunda ortaya ¢ikiyor. Her seyden Once, degisim igin, insanlarin
davraniglarint  yonlendiren Kkiiltiirel degerler degismelidir. Kiiltiirel degerler
degistiginde, davranista da bagli degismeler meydana gelecektir. Bununla birlikte,
ikinci grup cesitli sosyal boyutlardaki degisim ve gelisme, ekonomik yapiya
kavusma, tiretim iligkileri ve sermaye birikimi ve gelismis tilkelerin kontroliinden

dislanma konularini ilgilendirmektedir. Bu goriisii benimseyenler, gelisme, ilerleme

veya gelisme fikri iizerine odaklanmaktadir (Ozkara, 1999: 9).

Degisim siireci, c¢alisanlara yapilacak degisiklikler hakkinda bilgi vermek ve
degisikligi direnisten kaldirmaktir; etkili oOrglitsel yapilarin tasarimi gerektirir.
Degisiklikler ayn1 zamanda bir veya daha fazla gorevde kiiciik degisiklikler seklinde
basit siireglerle de ilgili olabilir. Kurulus, yalnizca bir bolumuni veya tim
organizasyonu etkileyebilir. Gorevler veya sorumluluklarin biiyiik kisimlari ortadan
kaldirilabilir, yenileri olusturulabilir. Bir degisiklik, ¢cevre veya kurulusun kendisi
tarafindan baglatilabilir. Degisim siirecinin diizenlenmesi, kurulusun disindan veya

icinden aracilar igerebilir (Hoogendorn, 2007: 148).
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Degisim gerceklestiginde, organizasyon yeni bir denge ister. Bu durumda egitimciler
yeni duruma uyum saglamalidir. Egitimciler, fiili degisikliklere yeterli derecede
uyum gostermiyorsa, organizasyonda bir dengesizlik vardir. Bu baglamda,
egitimcilere seminerler verilip 6nlemler alinmalidir. Her organizasyonun kendi
sorunlar1 ve Ozellikleri vardir; Bu nedenle orgiitsel degisim, farkli yaklasimlar ve

mudahaleler gerektirir. (Tunger, 2011: 59).

2.3. Egitim Kurumlarinda Degisim Kavrami

Ogretmenlerin belirlenmis olan yeterlilikleri dahilinde 6grenme ortamlarini planlama
ve dgrenme ortamlarini etkili bir sekilde kullanma gorevleri bulunmaktadir (Afacan
vd, 2013: 186). Siirekli degisen teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasi yapilar,
kuruluslar1 ¢evreye degistirmek ve adapte etmek i¢in baski olusturmaktadir. Egitim
kurumlari, basarili olabilmek, diger egitim kurumlari ile rekabet edebilmek ve
cevrelerindeki degisim siirecini etkilemek i¢in gilinlimiiz organizasyonlar1 yaratici,

yenilikci ve degis-tokuscu olmak zorundadir(Peker, 1995: 1).

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisme beraberinde toplumun yapisini1 da hizla
degistirmektedir. Bu degisime bagli olarak egitim sistemi de degigmekte olup,
bireyin ve toplumun gelismesi i¢in verilecek egitim ve 6gretimin, ¢agin ozelliklerine
uygun, bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelismeler dogrultusunda yiiriitiilmesi

zorunludur (Kirind1 ve Istanbuloglu, 2016: 240).

Degisim ¢ok boyutlu bir kavram olup, kesin bir tanim yapmak zordur. Egitimdeki
degisim, okullarin mevcut durumdan gelecekteki etkinliklerini artirmak istedikleri bir
duruma gegmesine olanak taniyan bir siire¢ olarak tanimlanabilir(Barutgu, 2006: 9).

Orgiitsel degisim, tanim olarak her seferinde iki nokta arasindaki déniisiimii igerir.
Analistlerin ¢oguna gore, degisimin asil durumu, donilisim Oncesi ve sonrasi
karsilastirmadan kaynaklanmaktadir. BoOyle bir karsilastirma yapmak orgiitsel
degisim igerigini analiz eder. Zaman i¢indeki ikinci nokta organizasyonda asil olarak
neyin farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Icerik agisindan ana degisiklikler, yapinin
birgok 6gesini igeren veya yapinin tek bir 6gesinde 6nemli degisiklikler yapilmasini

gerektiren doniisiimlerden olusur. Orgiitsel degisimin ikinci bir boyutu, doniisiimiin
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nasil gerceklestigi ile ilgilidir; hiz faaliyetleri, karar verme ve iletisim sistemleri,
direnig, vb. Bu faktorlerin incelenmesi, degisim siirecinin kendisine odaklanmay1

icerir (Barnett ve Glenn, 1995: 217).

Orgiitsel degisim sirecinde, egitim kurumlarinin hedefler, stratejiler, gérevler, yap:
teknolojisi, kdltur ve insanlar gibi ¢cok Onemli alanlara mudahale etmesi ve bu
alanlardaki degisikligi etkilemesi kac¢inilmazdir. Miidahaleye miidahale edilmeden
once sistemi iyi analiz etmeniz ve degisiklik hazirlamaniz 6nemlidir. Lawrence ve
Yarlett (1995), o6zellikle islerinde basarili bir degisim uygulamas: hakkinda
egitimcilerin degisiminde yoneticilerin dikkat etmeleri gereken iki temel hususu
vurgulamaktadir. Bunlar; Birinci olarak; egitim sistemini iyi tasarlamak, ikinci
olarak; bu sistemin cergevesiyle ilgili g¢aligmalar1 yapmak ve bunlar1 egitim

kurumlart tarafindan ihtiya¢ duyulan nitelik seviyesine hazirlamaktir(Sayili ve

Tufekgi, 2008: 194).

Orgiitsel degisim, cevreyi gevreyle birlikte ilgilendiren bir olgudur. Okulu gevreleyen
ortamdaki degisiklikler, miidahaleler yoluyla orgiite etki etmeye ve Orgiite zarar
vermeye baslar. Kurulustaki degisiklikler biiyiik boyutlara ulastiginda, organizasyon
hayati faaliyetlerini stirdiirmek i¢in talep yoniinde degisiklik yapmakla yiikiimliidiir.
Her degisiklik, orgiitsel, ticari, is, teknoloji ve grup yapilarinda degisikliklerle
sonuclanabilecek etkilesimlerin yani sira mevcut iliskiler, aliskanliklar, yollar ve

yontemlerde 6nemli degisikliklerle sonuglanir (Tunger, 2011: 58).

2.3.1. Degisimin Nedenleri

Egitim kurumlarinin iki ana nedenden dolay1 degismesi gerekir. Onlar1 su sekilde

Ozetlemek mimkiindir (Kogel, 2003: 694-695):

I¢csel Nedenler: Ogrenciler de diisiik iiretkenlik, diisiik moral motivasyonel diizeyler,
bireyler veya gruplar arasindaki yogun g¢atigmalar, sinavlarda basari artmasi gibi
faktorler, egitim igindeki gesitli konularda degisiklige neden olur. Bununla birlikte,
girisimde yaraticiliga neden olan yenilikler, buluslar, fikirler, teknoloji ve hizmetler

tiirleri de degisime neden olabilir.
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Dissal Nedenler: Bir egitim kurumu bir sistem olarak kabul edildiginde, her egitim
kurumu egitimin girdilerini alir ve degistirerek 6grencilere verir. Bu digsal nedenler;
Teknoloji, rekabet, Ekonomik kosullar ve sosyal, kiiltiirel ve demografik kosullardir.

Egitim kurumlar1 dis nedenleri fazla kontrol edemeyebilirler.

2.3.2. Degisimin Engelleri

Orgiitsel degisim biiyiik oranda "insanlara" dayalidir. Organizasyonlarini insan ya da
insan unsurlarina dayandiran fikir {ireticilerinden olusan bir organizasyon getiren
bireylerin, 6zellikle orgiitiin basindaki ydneticilerin yeteneklerini ve davraniglarim
degistirerek, organizasyonun istenilen degisikliklerini yapabilecekleri bilinmektedir.
Bu goriig orgilitsel degisim ve ferdin degisimi ile ayni potansiyele yol agmaktadir

(Aydemir, 2003: 4).

Egitimcilerin degisim karsisindaki tepkileri ii¢ sekilde olabilir. Birinci grup
degisiklige, yani degisim taraftarlarina, ikinci grup degisimin mubhaliflerine veya
degisimin muhaliflerine karsi uyum saglamaya hazir olanlar ve nihayetinde {igiincii
grup ilgisiz ve kayitdisi olanlar. Dogal olarak, degisim ortaklarindan uygulanmak
istenen degisim modelini uygulayacak unsurlar1 se¢mek gereklidir. Degisimin
sonuglar1 hakkinda siiphe duyulmayan bu unsurlar1 motive etmek kolaydir. Istenilen
sonuclar elde edildiginde, takimin gururlu gurur iiyeleri yaratilacak takimlari tarafsiz
gerekgelerle yonetecek ve 6nyargili olduklarindan emin olacaklardir (Yenigeri, 2000:
100). Diger ¢alisanlar degisimi, biiylimeyi, siki ¢alismay1 ve hatta orgiitsel kimligini
ve ise katilim1 gliglendirmek igin bir firsat olarak algilarlar (Ming-Chu, 2009: 21).

Tutum Gucu
Gugcla Zayf
® Orgitsel Uyum
.E vatandaglik Sozde baglhilik
N
2 o Gorev almak Orgutsel sessizlik
= Pozitif o
2 Degisim  yandasi
=
E;; davranislar
<
=]
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Israrci

Odak

Caba

Cikis Uyum
Negatif Direng Ayak direme

Orgiitsel sessizlik

Sekil 2. 2. Degisim ve Tutum (Zadeogullari, 2010: 7).

Sekilde de goriildiigi gibi, degisim ve tutum arasindaki iligki tutum giicii ve

davranigsal degerlige gore belirlenmektedir. Tutum giicli giiclii ya da zayif olurken,

davranigsal degerlik pozitif ya da negatif olabilmektedir (Zadeogullari, 2010).

Belirsiz bir durumla karsilasmak ¢ogu insani endiselendirir. Ornegin, is ortamindan

uzun siire uzak kalmis bir kisi, diger meslektaslariyla olan iligkilerinin nasil olacagi

konusunda endiselenebilir. Personel durumu yeni is ortaminda sorgulayacak.

Degisimden kaynaklanan yeni is ortami, kisinin asagidaki sorular1 sormasina neden

olabilir: Arkadaglarim ne olacak? Ajans beni isimden ¢ikarirsa yeni bir is bulabilir

miyim? Cevaplanmamis sorular ve sonugtaki kararsizlik, degisikligin kendisiyle

alakali degildir; ancak bu tir durumlar degisikligi olumsuz yonde etkileyebilir

(Tabancal1, 2003: 333).
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DEGIiSiMi KABUL

4 <+—  |steyerek degisimi kabul
+—— Gerekli yardimlagsmay1 yapmamak
<  Yonetim baskisi ile yardimlasmay1 kabul etmek
<+ Kendini degisime uzak hissetmek
<+ Kayitsiz kalmak

+— [seilgiyi azaltmak

+——  Sadece sdyleneni yapmak
<+ Kagimmaci davranis i¢ine girmek
<« Protesto etmek

<+ Miimkiin oldugu kadar az ¢aligmak
€ Yavaslatma

<+—— [si aksatma, gelmeme

«+— Bilingli yanlis yapma

<+—— Bozma, sabote etme
\ 4

DEGISIiMI RET
Sekil 2. 3. Siire¢ Olarak Degisim (Kogel, 2005:705).

Sekil 2. 3°de de gortildiigi gibi, degisimi kabul diizeyi azaldik¢a, orgiitsel baglilik ve
calisanlarin is ile ilgili gorevleri yerine getirme diizeylerinde Onemli bir diisiis

yagsanmaktadir (Kogel, 2005:705).

Degisim, zamanimizin en 6nemli gergegidir. Bununla birlikte, bu degisiklige uyum
saglamak oldukc¢a zor ve planli bir ¢aligma gerektirmektedir. Ayrica donanimli
ogretmenlere ihtiya¢c vardir. Siradan miidiir ve O6gretmenler ile degisim yapmak
miimkiin degildir. Orgiitsel degisim ve doniisiim igin gereken liderlik nitelikleri

orgiitsel hirs, hedef ve yapilarda farkliliklar gosterebilir. Bununla birlikte, erdem,
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vizyon, heyecan, merak, risk alma, iyi egitim ve takim c¢alismasina olan inang

gostergesidir (Tuncger, 2011: 58).

2.3.3. Degisimin Getirileri

Degisiklikler sayesinde okullar daha fazla teknolojiye sahip olup guclenirler.
Okullardaki degisim, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonlerin dengeli bir bilesimini
gosterir. Egitimde degisim, yalnizca mevcut duruma bir uyum degil, uzun vadeli
degisiklikleri de icerecek modellerin uygulanmasini saglayacak aktif bir eylemdir.
Baska bir deyisle, orgiitlerin yasadigi degisimlerin oncekinden farkli olmadigi ve

degisim sonrasinda ortaya ¢ikan olumlu durumun eskisi kadar uzun olmadigi 6nemli

bir faktordiir (Inal, 2008: 24-31).

2.4. Girisimcilik Kavram

Girisimcilik kavrami; “Deger yaratmak igin, kar amaci giiden yeni bir isletme kurma
veya var olan isletmeyi blyltme ve yeni bir mal veya hizmet ortaya g¢ikarma
stirecidir” (Bird, 1989). Bagka bir tanima gore ise girisimcilik; yaraticilik ve yenilik
beraber risk istlenilmesini igerir. Glinlimiiziin isletme yoOneticileri girisimcilik
kavramini, yaraticilik, esneklik, dinamiklik, korkmadan risk alabilme, var olani

gelistirme gibi kavramlarla agiklamaktadirlar (Kutanis ve Hanci, 2004).

Eskiden kar amaci ile kendi isini kurma veya isini blyitme olarak tanimlanan
girisimcilik simdilerde daha ¢ok risk alma, yenilikleri kagirmama, firsatlart
degerlendirme ve bunlar1 hayatta uygulama silireci olarak tanimlanmaktadir.
Girigimcilik, her tiirlii fikir ve firsatlar karsisinda harekete gecerek bunlar1 baskalar

icin bir olgu haline getirmektir (Drucker, 1985).

Girigimcilik atil kaynaklar1 ekonomiye tekrar kazandirarak etkin ve verimli, is
imkanini arttirarak igsizligin onlenmesinde, yasam kosullarmin yiikseltilerek genis
bir toplumsal tabana ulasiimasinda ve orta smifin giiglendirilmesinde etkilidir.

Ayrica, girisimcilik bolgelerin gelismislik farklarinin dengelenmesinde, katilimei
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demokrasinin yerlesmesinde ve genel olarak toplumsal barist olusturup birlesmenin
guclendirilmesinde aktiftir (Ilhan, 2005).

Girisimcilik icin birden fazla tanim yapilmaktadir. Girisimcilik tanimlarini su sekilde
siralayabiliriz:

e Vesper’e gore girisimcilik kavrami, "Yeni ve hiir iradeli isletmeler
yaratmadir" (Mueller ve Thomas, 2001).

e Bygrave ve Hofers ise girisimciyi, "Firsatlar1 degerlendirip, firsatlar
dogrultusunda isletmesini sekillendiren kisi" olarak, tanimlamistir (Mueller
ve Thomas,2001).

e Coulter’e gore ise girisimcilik, "Gerekli zaman ve c¢abayr harcayarak,
finansal sosyal ve psikolojik riskleri gbze alarak farkli olan bir seyi ortaya
cikarma siirecidir" (Naktiyok, 2004).

e Muzyka, Koning ve Churchill girisimcilik kavramini, " Kisi veya toplum
icin degerli olan, her tiirlii ekonomik firsatlara cevap veren veya bu firsatlari
yaratan kisiler tarafindan ortaya konulan, getirdigi yeni durumlarla ekonomik
stiregte degisiklik olusturan her tiirlii siire¢" olarak tanimlamistir (Naktiyok,
2004).

e Son olarak Lounsbury’nin tanimmmna gore ise, "Girisimcilik firsat
kazanabilmek icin esitsizliklerin {izerine gitme , farkli {iretim siire¢lerini
inceleme, analiz etme ve onlarin optimizasyonunu saglama faaliyetidir."

(Y1lmaz ve Siinbiil, 2009).

2.4.1. Girisimci Insan ve Toplumda Oynadig Rol

Girigimci kisiler, kendi diistinme 06zelliklerini bilirler. Bu 6zellikleri denetim altina
alip yonlendirmede sorumluluk gosterirler. Alisilmamis diislinceleri, alisiimamig
aciklikta anlatan, 6nemli buluslar yapip, farkli bakis agilari, yargilar olusturarak,

0zguin yollarla ve yazilarla evreni aciklar (Yontar, 1993; Ustiindag, 2009).

Acikgoz (2003) girisimci insanlarin 6zelliklerini; yanlis davranmistan korkmamalari,
akillarina geleni yapmalari, yaratici olduklarini diisiindiiklerinde begenilmeyecegini

bilseler bile degisik eserler ortaya koymak istemeleri seklinde siralamaktadir.

18



Girisimei  insanlar, mevcut olgular arasindaki baglanti kuran ve bir kesfi

gerceklestiren kisilerdir (Rawlinson, 1998).

Yaratic1 insan evrenseldir; problemleri formiilize etmekten, yeni kurallar ortaya
koymaktan, nesneleri ve olaylar1 yeni ve farkli bakis agisiyla gérmekten hogslanirlar

(Stenberg ve Lubart, 1993).

Artut  (2004) ve Ozden (1999) girisimci bireyin 6zelliklerini su sekilde
stralamiglardir:

e Kendine giivenir, bagimsizligi tercih eder ve risk almaktan ¢ekinmez

e Enerjiktir. Maceray1 sever

e Birlesimci yargilara varabilir

e Oyun oynamay1 sever, giiclii bir mizah anlayisina sahiptir

e Yeniliklere diiskiin, karmasik seyleri sever, degisik strateji, yontem ve

araglar1 kullanma egilimline sahiptir

e Merakhdir

e Idealisttir

e Diisilinerek ya da diisiinmeden (spontane) hareket eder

e Yalniz olmay1 sever, okumaya diiskiin

e Sanatsal diislincelere sahiptir

e Hayal giiciiniin zenginligi ile esnek ve akilci diigiinebilir

e Ozgiirliigiine diiskiidiir

e Gelenekei, baskici ve otoriter kisilerden daima uzak durur

e Sorumluluk almaktan ¢cekinmez.

Sungur (2003) bu 6zelliklere bazi1 eklemelerde bulunmustur. Bu eklemeler sunlardir;
Unutkan, giiriiltiiye aldiris etmeyen, dogasever, kafasi siirekli mesgul, duyarl,
renkleri seven, iletisim kurulmasi bazen gii¢ olan, deney yapmayi ve arastirmalari
seven, “Eger ... olsaydi ... yasam nasil olurdu?” gibi sorular soran, kendini olaylarin

tam tersi bir yerde algilayan, baskalarini gézlemlemeyi seven bireylerdir.
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Girigimcinin ¢agdas toplumlardaki temel amaci, strekli yenilikler gerceklestirmektir.
Bu agidan, girisimcinin giicli; yenilik ortaya ¢ikarma ve yaptigi yenilikleri somut
iiriinlere doniistiirebilme kapasitesine dayanir(Giiney,2008,s.72). Ozellikle bilgi ve
teknoloji toplumunda, yaraticilik becerilerini gelistiren girisimciler toplumun en

O6nemli oyunculart durumuna gelmistir (Miiftioglu, Haliloglu, 2009, s.13).

Degisim, cagimizda yasami belirleyen en 6nemli unsurlardandir. I¢ veya dis
cevreyle slrekli etkilesim igerisinde olan kisiler, bu degisimden etkilenmeden
hayatlarini siirdiirmeleri imkansiz denilebilecek durumdadir. Bu nedenle girisimci bir
kurum, g¢evrenin kendilerine sundugu degisim olgularini tanimak ve onlarla uyum
icerisinde yasamay1 6grenmek zorundadir (Onay ve Cavusoglu, 2010). Teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmek, Ozellestirme faaliyetlerini hizlandirmak, kamu
hizmetlerinin kalitesini arttirmak ve iilke kalkinmasma katkida bulunmak olarak
belirtmektedir. Ulkemizde ekonomik kalkinmanm ve gelismenin saglanmasinda,

girisimcilik en biiyiik gorevi iistlenecektir (Tekin,2009, s.4).

Girigimciler bir iilkenin gelisimine katki saglayan en 6nemli kisilerdir. Bu nedenle
girisimcilere ne kadar ¢ok olanak saglanirsa o kadar kisa siirede gelisme saglanir.
Bunun igin yoneticilere diisen gorev bu insanlar1 cesaretlendirmek, motive etmek,
onurlandirmak, tesvik etmek, maddi ve manevi her tiirli destegi saglamaktir.
Girigimciligin ~ 6nemini  arttiran  faktorlerden biri de gelecekte ne ile
karsilasacagimizin belirsiz olmasidir. Her kim en cok bilgiye sahipse o kimse
gelecege umutla bakar, tehlikeleri bugiinden gorir ve basarili bir bigimde yonetmek
sansima sahip olur. Girisimciler, dinamik bir kisilik, yeniliklere acik. riske ve

tehlikeye sahip olan insanlardir (Kaya, 2007).
Girigimciler, tilkenin sosyal, kiiltiirel ve siyasi gelismesine de katki saglamakta ve bu

gelismelerde de belirleyici rol oynamaktadir. Giiniimiizde her gegen gun

girisimcilige verilen 6nem daha da artmistir(Akpinar,2011,s.15)
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2.4.2. Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda Girisimeilik

Girisimcilik farkliliklar1 algilamak ve tasarlamak siiregleri ile gelisir. Bu beceriler
gelisirken sadece dogustan ya da cevre etkisiyle gelismez. Egitimin, okulun,
ogretmenlerin de katkilar1 ile gergeklesir. Programlardaki kazanimlarin &grenci
dizeyine uygun ayarlanmasi Ogretmenlerin girisimciligi destekleyici dgrenme-
Ogretme ortamlar1 uyarlamasi, ¢evreninde de bu siireglerin tamamlayicist olmasi

gerekmektedir ( Eraslan, 2011).

Bireylerde girisimcilik becerisinin gelistirilmesi ile onlara gelecege dair etkili plan ve
projeler yapabilen bireyler haline getirmek miimkiin olacaktir. Boylece giinlimiiziin
degisen diinyasina ayak uydurabilecek ve karmasik is yasaminda dik durabilecek

bireyler yetismesi saglanacaktir (Gomleksiz ve Kan, 2009).

Fen Bilimleri o6gretim programi incelendiginde beceriler; yasam becerileri ve
bilimsel sure¢ becerileri olarak iki gruba ayrilmistir. Yasam becerileri girisimeilik
becerisini de ic¢ine almaktadir (MEB, 2013). Yasam becerilerinin programda yer
almasinin en 6nemli nedenlerinden biri, hem Ulkemiz hem de diinyada artan nifus
karsisinda bireylerin kendilerini savunamamalar1 ve bunun sonucunda issizlik

sorununun artmasi olabilir (Deveci ve Cepni, 2014).

Beceri

A.Bilimsel Sure¢ Becerileri

B.Yasam Becerileri
e Analitik diistinme
e Karar verme
e Yaratici diisiinme
o Girisimcilik
e fletisim

e Takim galismasi

Sekil 2.4. Fen Bilimleri Ogretim Programinda Bulunan Beceriler (MEB, 2013)
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Egitim sisteminin Ogrencilere kendilerini gelistirme firsatt vermesi ve iilkenin
gelismesine katki saglayabilmesi igin Ogretimin icerik ve ydntemleri elestirel,
bilimsel, iligkisel diistinme, akil yiiriitme ve yaratici diisiinme gibi birtakim becerileri

kazandiracak bicimde diizenlenmelidir (Dogan, 2005).

2.5. Yaraticilik ve Yaratici Diisiinme Kavrami

Yaraticilik, her bireyde ve hayatin her déneminde belli bir seviyede bulunan gunlik

yasamdan bilimsel ¢aligmaya kadar yelpazedeki siireclerin tamamidir (Uslu, 2013:

73).

Yaraticilik, mevcut kaliplarin disina ¢ikmayir ongoriir. Bazen, giinliikk hayatimizda
sahip oldugumuz bir sorunu ¢ézmek i¢in olagan kabul gormiis fikirlerin Otesine
geemek gereklidir. Sanatcgilar, bilim adamlar, igerdekiler, yetenekli kisiler,
yaraticiliklar1  yiiksek bireyler olarak algilanirlar. Insanin  yaratilmasi, yeni
uyarlamalar ve mevcut uyarlamalarin kombinasyonlarini tiretmek ya da degistirmek
suretiyle olur. Insanlar bir seyler hakkinda heyecanlandiklarinda, meraklandiklarinda
kendilerinden gegerler. Bunlar 6grenilmis davraniglar degildir. Cocuklarda
yaraticiligr gozlemlemek daha kolaydir; ¢iinkii daha az 6grenilen davranislar vardir

(Ozerbas, 2011: 676).

Yaraticilik bircok alan etkisine sahiptir ve is diinyasinda ve giindelik hayattaki
yaratici diisiince, bazen bir organizasyon i¢inde uyarlama sonucunda ortaya ¢ikabilir
(Yildirim, 2007: 110). Yaraticilik, glindelik hayatta bulunan bilesenleri bagkalarindan
farkli sekilde bir araya getirme ve o6zgiin diislincelerini sunma becerisidir (Madi,
2012: 4). Yenilik, karsilanmamis bir pazar ihtiyacina cevap veren ve kullanilacak
kaynaklarin maliyetinden daha fazla deger yaratan yeni bir kaynak karigimi olarak

tanimlanir (Ates, 2007: 17)

Yenilik hem bir stireci (yenileme / yenilenme) hem de bir sonucu (yenilik) tanimlar.
OECD literaturune gore yenilik, bir fikri, pazarlanabilir bir Griin / hizmete, yeni veya
gelistirilmis bir imalat veya dagitim yoOntemine veya yeni bir sosyal hizmet

yontemine doniistiirme siirecini ifade eder. Bagka bir tanim; insanlar yeni fikirlerin
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uygulanmasi yoluyla deger yaratir (Kelly ve Littman, 2007: 21). Yenilik, en genel
tanimiyla yeniliklere agik olma ve yenilikleri benimseme anlamina gelir. Bireyler,
isletmeler ve hatta {ilkeler yenilik¢i olabilirler. Bireylerdeki yenilikler piyasaya
sunulan yeni iiriin ve hizmetleri satin alma egilimindedir; Isletmelerdeki yenilikler,
yeni fikirlere agiklik, yeni iiriinler, hizmetler, siirecler vb. iiretilmesi; Ulkelerde
yenilik, yenilik konusunda ulusal rekabet stratejileri kurarak bilimsel ve teknolojik
gelismeler saglayacak faaliyetlerde varolus olarak tanimlanabilir (Avunduk, 2012:

12).

Yenilik, ekonomik ve sosyal ¢evrede inovasyonun basariyla tiretilmesi, asimilasyonu
ve somiiriilmesi anlamina gelir. 1934'te Joseph Schumpeter ekonomik yeniligi sdyle

acikliyor (Oguztiirk, 2011: 48-49);

o Yeni bir bilimsel bulusla gercgeklestirilebilecek ve ticari olarak yeni bir
sekilde bir meta tasiyabilecek sekilde mevcut olabilen yeni bir Gretim
metodunun tanitilmast,

e Daha once var olmayan yeni bir hammadde veya yart mamuliin piyasaya
stirtlmesi,

o

Yaraticilik, yaratici diisiinmeyi gerektirir. Uretilen bir fikir yaratici olabilir, ancak
yaratict oldugu kadar olmalidir. Amabile (1996), yaratici fikirler i¢in sunlar
sOyliiyor: "Bir fikir, yaratict olmasi i¢in ayni zamanda uygun, kullanish ve pratik
olmalidir". Asagidaki oOzellikler, yaratici diisiinceyi ve yaraticilifi incelerken

Ozetlenebilir (Oguztiirk, 2011: 48-49):

e Daha 6nce olmamus olani getiriyor.

e Yeni Urdn, yeni hizmet Gretmektir.

o Sezgi ve hayal giicii kullanimu ile olusur.

o  Sonu¢ merak ve sorgulamadir. Neymis, neden bu farkl, neden farkl
olabilir? Sorulari yaratici diisiinmeye tegvik eder.

o Gerekliliktir. Diinyamizdaki gelismeler ¢ok hizli yaganiyor.
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e Buna ihtiya¢ vardw. Her giin yeni bir sorunla karsilasma ihtimali
ylksektir. Mevcut ¢6zim onerilen problemleri ¢ozmek igin yetersiz
oldugunda, yaratici fikirlere ihtiyag vardir.

e Ogretilebilir.

o Ucretsiz diisiince ve ¢alisma ortam: gerektirir.

2.6. Yaratici Diisiinme ve Teknolojide Degisim

Ogretmenlerin 6gretim teknolojisi kullanimi, alan bilgisi ve pedagojik bilgi tiirlerinin
birlikte ve verimli kullanimim1 da kapsar nitelikte olmalidir (Celik ve
Karamustafaoglu, 2016: 190). Yaratic diisiince ve yaraticilik ayni seyi ifade etmese
de, birbirinin yerine kullanilabilir iki kavram olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Yaraticilik daha kapsayici bir kavramdir. Yaratic1 diislince, daha once diisiiniilmemis

ancak iligkili olmayan nesneler ya da diisiiniirler arasindaki iligkilerin kurulmasidir.

Tablo 2. 1. Yaratict Ogretim Stratejileri (Oncii, 1992).

On gerekler: Yaratici bir rol modeli olmak,

Kendine giiveni inga etmek

Temel Teknikler: Varsayimlari sorgulamak
Problemleri yeniden tanimlamak
Fikir Gretimini cesaretlendirmek

Disiplinler arasi bir yaklasim izlemek

Ogretim Tipleri: Yaratici fikir i¢in yeterli zaman tanimak
Yaraticilig1 degerlendirmek

Yaratici fikirleri ve iirtinleri takdir etmek
Engellerde Sakinmak: Mantikl riskleri cesaretlendirmek

Belirsizlige karsi toleransli olmak

Hatalara izin vermek
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Engelleri tanimlamak ve asmak

Karmasik Tekniklerin ise Kosulmasi: Kendinden sorumlu olmay1 6grenmek
Kendini kontrol etmeyi 6grenmek

Biiyiik ddiilii ve kivanci ertelemek

Rol Modellerini Kullanmak: Yaratici insanlarin profilinden yararlanmak
Isbirligine dayal1 yaraticilig1 gelistirmek

Bagkalarimin goriis acilarini hayal etmek

Yaratic1 Cevreyi Arastirmak: Cevresel uyumun farkina varmak
Heyecan1 yakalamak
Gtudiileyici ¢evreleri aragtirmak
Gtglii yanlarin ise kosulmast
Uzun Donem Perspektifini Korumak: Yaratici bir birey olarak gelismek ve
ilerlemek

Bagkalarina da yaratici olmay1 6gretmek

Yaraticilik yalnizca akilli insanlar veya sanatsal insanlar tarafindan gosterilebilen bir
yetenek degil, her insanin az ya da ¢ogunda bulunan bir 6zelliktir. Bireysel yaratici
gelisim resmi veya yaygin egitim yoluyla saglanabilir ve yaraticilik egitimi de bilim,
sanat, igletme ve miihendislik gibi birden fazla alanda uygulanabilir. Yaraticiligi
kullanirken ve yaraticilik potansiyelini arttirmak i¢in hazirlanan programlari
kullanarak ve hemen hemen her alanda uyguladigy, kisilerin bireysel gelisim ve tiriin
sunum yeteneklerinde miikemmel sonuglarin ortaya ¢iktigi gorilmiistir (Koray,

2003).

Olumlu bir ¢evre olusturmak, bireylerin diisler kurmasina ve zihninde yarattigi
engelleri agsmasina yardimci olmaktadir. Bu noktada teknoloji {irlinlerinin ortamda
bulunmasi bu tiir amaglara hizmet eder. Yaraticilik her zaman teknolojinin sundugu
olanaklarla yakindan ilgilenmektedir (Ustiindag, 2009). Son yillarda smiflarda,

teknolojinin kullanilmaya baslanmas1 ile 6grencilerin yaratici diisiinme becerilerini
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gelistirmesi i¢in yeni Ogrenme ortamlar1 ortaya ¢ikmistir. Teknolojideki bu
degisimler dogal olarak egitim programlarindaki degisimi de beraberinde
getirmektedir. Cagdas egitim; okuloncesi donemden baglayarak hayat boyunca
cocugun diisiincelerini merak etme, goézlem, bulus yeteneklerini gelistirme amacini
tasimaktadir (Omeroglu ve Turla, 2001; Kogoglu ve Kdymen, 2003). Loveless
(2003) arastirmasinda yaraticilik ve teknoloji arasindaki iliskiyi su sekilde
aciklamaktadir; teknolojik araglar, yaratici siirece c¢esitli sekillerde katkida
bulunabilirler. Cep telefonu gibi iletisim teknolojilerinin hiz1 ve ¢esitliligi, ¢ocuklari
yaratict ¢aligmalart sirasinda akranlartyla aninda ve isbirligi igerisinde yapmasina
olanak saglar. Ayrica hi¢bir teknolojik iiriin son iiriin degildir. Ciinkii baska bir kisi
mevcut Uriiniin lizerinde degisiklikler yaparak onu gelistirebilir hatta yeni bir iiriin

ortaya ¢ikarabilir. Boylece yaratici diisiinme gelistirilmis olur.

Teknolojin hem egitim tasarimi boyutu olarak hem de yaratic iiriin olmasi dikkate
alimmalidir. Teknolojiden yararlanilarak olusturulan yaratici diisiinme ortamlari,
ogrencilere fikirleri iliskilendirme, yeni ve 6zgiin fikirler liretmelerinde hayal giiciinii
kullanarak c¢alisma imkanin1 saglamaktadir (Tezci, 2002). Kisaca teknolojinin
kendisi yaraticilik tirtintidiir. Fakat bu iiriinlerin daha etkili ve faydali kullanilmasi da

onemlidir (Tezci ve Gurol, 2003).

2.7. Yaratici Diisiinmeyi Etkileyen Etkenler

Yaraticilik, bireyin cevreyle etkilesim sonucunda gelisebilir. Davranis¢1 yaklasim,
uyaranlar tarafindan ¢evresel diizen artarsa yaratici zihniyetin de bu ortami
etkileyecegini ima eder. Biligsel gelisim kuramcilarina gore, yaraticilik ile Piaget'in
zihinsel gelisim evreleri arasinda yakin bir iliski vardir. Bu yaklagimin savunuculari,
esanlamli veya mubhalif diisiinme, bilgi organize etme rasyonalitesi, problem ¢ézme
esnekligi ve eninde sonunda meydanin ic¢ine getirilen iriiniin 6zglinliigli olarak
tamimlanmaktadir. Gestaltians yaraticilik yerine "Uretken Diisiince” ve "Problem

Cozme" kavramlarimi kullanmaktadir (Ozerbas, 2011: 677).
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Tablo 2. 2. Yaratic1 diisiincenin gelistirilmesi (Ozerbas, 2011: 677).

Yaraticilik bilincinin ve yaratici tutumlarin gelistirilmesi
Yaraticilik konusunda bilgilendirmek

Yaratict 6gretim etkinlikleri sunmak

Yaratic1 sunum sunma yetenegini giiclendirmek

Yaratici kisilik 6zelliklerini kuvvetlendimek

Yaratici diistinme tekniklerini 6gretmek

Yaratici yetenekleri gelistirecek alistirmalar sunmak

Yaratici diisiince ve yaraticilik, degisen diinyaya ayak uydurmada énemli bir yetenek
haline geldi. Yaraticilik; her bireyin farkli diizeylerinde bulunan bir 6zelliktir, ancak
bireyin ailesi, egitim ortami ve i¢inde bulundugu sosyo-kiiltiirel ¢evre gibi gesitli
nedenlerle bulanik olabilir. Ancak, 6zel programlarla iyilestirilebilir ve teknikler

gerektirir (Karatas ve Ozcan, 2010: 226).

Yaraticilik her bireyde var oldugu kabul edilen bir 6zelliktir, dolayisiyla kosullara
gore yaraticihi@r etkileyen faktorlerde kisiden kisiye degisebilmektedir. Harris
(1998), yaraticiligr etkileyen pozitif tutumlari su sekilde siralamistir:

e Merak

e Meydan okuma

e Yapisal memnuniyetsizlik

e (oziilemeyecek problem olmadigina inanma
e Diisiinceleri askiya alabilme ve elestiri

o Kaotiiltiklerin i¢inde iyilik gorebilme bakisi

e Problemlerin diizeltilmesine neden olma

e Problemlerin birden fazla ¢6ziimiiniin olmast

e Problemlerin ilging ve duygusal olarak kabul edilebilir olmasi
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2.8. Fen Egitiminde Yaraticihk

Yaraticilik, bilimsel bilgilerin temeli i¢in anahtardir. Torrance fen bilimlerinin ,diger
okul alanlarina gore daha fazla yaraticiligi gelistiren aktivitelere sahip oldugunu
belirtmistir. Yaraticiligin fen programlarinin icine islenmesi ¢ok Onemlidir.
Ogretmenler, dgrencilerin fen bilgisi kazanmimlarini égrenmelerine yardim ederken
aynt zamanda yaraticiliklarim1 cesaretlendirmek i¢in birtakim teknikler insa

etmelidirler ( Park & Seung , 2008, s.45).

Meador (2003) a gore, her 6grenci bilim adami olamaz, her 6grencinin akademik
yasaminda yaratic1 diisiinebilmesi ve yaraticiligini maksimum diizeye ¢ikarabilmesi
icin uygun egitim almasi ¢ok 6nemlidir. Yaratici bir fen egitimi aktiftir, merkezinde
her daim Ogrenci vardir, bireysel problem ¢oziimlerini gerektirir (Johnston, 2005,
s.91). Ogretmen, Ogrencilere kesif ve arastirmalar yapmalar1 igin tutum
gelistirmelerine rehberlik eder, isbirligi i¢inde ¢alismalar1 ve risk alabilmeleri icin
cesaretlendirir ve kavram gelisimlerini en {ist seviyede tutmak ic¢in destekler

(Johnston, 2005, s.97).

Fen egitiminin kalic1 olabilmesi i¢in bazi temel stratejiler asagida verilmistir:
- Sorgulamaya dayali, yaratici, problem ¢oziimlemeleri ile anlamanin
gelistirildigi canli ve gercekci 6grenme ortamlar: yaratmak
- Ogrenme stilleri ve tercihlerine uygun olacak sekilde 6grenmeyi etkili,
eglenceli ve ilgi c¢ekici kilacak 6grenme ortamlar1 olusturmak ( Johnston,

2005, 5.98).

Ogrencilerin, fen becerileri gelisirken, pratik hayattaki becerileri de artacak ve fenle
birlikte diger konular1 6grenmeleri de kolaylasacaktir. Dolayisiyla her zaman, bir
problemin kurulmasi, herhangi bir konu hakkinda bilgi ve veriler toplanmasi,
aciklama, veriler arasinda iliski kurma, karar verme, sonuca gitmede de fen egitimi
etkili olacaktir. Problem ¢ozerken, yaratict diisiinme becerisi kullanirken, miimkiin

olan en 1yi karar verebileceklerdir (Giirdal, 1992).
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2.9. Yaraticihkta Ogretmen

Oncii (1992)° ye gore; eski arastirmalara bakildiginda, yaratici diisiinebilen

cocuklarin Ogretmenleri ve arkadaslar tarafindan otekilestirildigini ve dolayisiyla

okulun yaraticiligr korelttigini, yeni aragtirmalar ise okulun, gevrenin ve 6gretmen

tutumunun yaraticiligi destekleyici bir yon kazandigimi gostermistir. Eger egitim-

Ogretim siirecini  kisinin kendine olan giivenini arttirabilecek sekilde planlarsak

yaraticiligin 6niinii agmus oluruz ve topluma faydali bireyler kazandirabiliriz (Onct,

1992). Ayrica 6gretmenin sinif i¢indeki davraniglari ile kisiye sunulan hiir ve zengin

ortamlar yaraticiligin gelismesinde olumlu katki saglamaktadir (Dikici, 2013).

Yaraticilig1 destekleyen dgretmen 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

Mesleginden duydugu heyecani 6grencilerine hissettirir

Ogrencilerine esit sartlarda ve sorumluluk sahibi bir birey olarak davranir
Ogrencilerini gerektiginde motive eder ve deger verir.

Sinif i¢i ve sinif disinda 6grencilerle iletisim kurarak onlari dinler
Yeni fikirlere acik olur, kendini gelistirir ve 6grencilere model olur
Ogrencilerin yaratict diisiincelerini odiiller ile pekistirir ve onlar1 6zgiir
diisiinmeye 6zendirir

Derslerde diisiinme ve hayal giiclinii kullanmay1 gerektiren sorular sorar,
ogrencide heyecan yaratir ve ger¢ek yasamla baglant1 kurmalarini saglar

Ogrencilerin hertiirlii goriislerine kars1 hosgoriilii ve saygili davranir, asiri
elestirilerden kaginir (Akdag ve Giines, 2003; Emir ve Bahar, 2003; URL-1,
2013).

Yaraticiligi engelleyen 6gretmen 6zelliklerini ise s0yle siralayabiliriz:

Ogrencilerin cesaretini kirar
Onlari asir1 6ver veya asirt zorlar
Fazla kat1 ve glivenilmezdir

Ogrencilerini siirekli olarak birbirleri ile karsilastirir

29



e Onlara sorumluluk vermez
e  Ogrencilerin yapmak istediklerine siirekli engel koyar veya kisitlamaya gider

e Herseyi kendi yapar, onlarin fikirlerini almaz ve yokmus gibi davranir

(Demirci, 2007, s. 67-68).

Ogrencilerin yaratic1 diisiince, beceri ve tutumlarmin gelistirilmesinde, 6gretmenlerin
hazirladigi ortami belirlemek amaciyla Akdag ve Giines’in (2003) yaptiklari
arastirmada gozlemledikleri olumlu ve olumsuz 6gretmen davraniglari su sekilde

siralanabilir:

e Yeni diisiinceler liretmeye tesvik eder

e Yapilanlarin dogru olmasi konusunda stirekli bir 1srar igerisindedir
e Gergekei olmalar1 konusunda zorlayan

e Baska 6grencilerle karsilastirma yapan

e Hatalara hosgoriilii davranmayan

e Bireysel farkliliklara dayanamayan

o Sinif i¢i etkinliklerde 6grenci goriislerine basvurmayan

e Degerlendirmeyi ¢ogunlukla not ile yapan

e Ogrencileri davranislarindan dolay: ¢ok sert elestiren

e Smif ortaminda davraniglar1 sinirlayan

e Ogrencilere kat1 ve sert davranmayan

e Degerlendirmede adaletli davranan

e  Olumlu veya olumsuz 6grenci davranislarini yerine gore pekistiren
e Ogrencilere dalgaci bir tavirla yaklasmayan

e Ogrencilere belirli oranda giivenen

e Diisiincelerin 6zgiirce sdylenmesini destekleyen

e Ders i¢i etkinliklerde gayretli ve istikrarli davranan
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3. MATERYAL VE YONTEM

Bu bélimde; Arastirmanin deseni, érneklem, veri toplama araci, uygulama ve veri

analizi boliimleri yer almaktadir.

3.1. Arastirma Deseni

Yapilan arastirma tarama modelinde desenlenmistir. Veri toplanmasinda sosyal
bilimlerde siklikla kullanilan anket yontemi kullanilmistir. Arastirmada tarama
modeline gore ilgili kaynaklar taranarak kavramsal bilgiler verilmis, ardindan tarama
modeline gore fen bilgisi 0gretmenlerine degisime agiklik ve yaratici diisiinceye

katki 6lgekleri uygulanmistir.

Tarama Modeli:

Tarama modelinde, mevcut bir durumun nitel veya nicel verilerle, arastirmaci
mudahalesi olmadan betimlenmesi s6z konusudur. Tarama modelleri gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekli ile betimlemeyi amag edinen arastirmalar
icin uygun bir modeldir (Karasar, 2012). Bu modelde arastirma konusuyla ilgili
bilimsel kaynaklar taranarak, mevcut durumun betimlenmesi yapilmaktadir

(Karadag, 2010).

Tarama modelleri, ge¢gmiste ya da giinlimiizde mevcut bir durumu oldugu haliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmada konu edinilen birey,
konular ya da nesneler, kendi kosullar1 igerisinde, var oldugu bigimleriyle
tamimlanmaya calisiimaktadir. Mevcut durumu herhangi bir bigcimde degistirme,
etkileme gibi bir girisim gosterilmez. Onemli olan husus, bilinmeye ¢alisilan1 uygun
bicimde gozleyip belirleyebilmektir (Karatas, 2012).

3.2. Orneklem

Aragtirmada Manisa ili merkez il¢esinde devlet ve 6zel okullarda gorev yapan,
gonillilik usuliine gore secilen ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 317 fen

bilimleri dersini okutan 6gretmenler aragtirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada okullarin degisime agikliginin O6gretmen goriislerine gore ortaya
konmasi i¢in Smith ve Hoy (2007) tarafindan gelistirilen, Demirtas (2012) tarafindan
gecerlilik ve giivenilirligi Tiirkceye uyarlanan *‘Okullarin Degisime A¢iklik Olgegi’’
kullanilmistir. Yine bu ¢alismada, 6lgegin gecerlilik ve glivenilirligi test edilmis, tim
maddeler literatiirde kabul goren gecerlilik ve giivenilirlige sahip bulunmustur. Bu
olcek, ““Ogretmenlerin Degisime Aciklig1’’, ‘‘Miidiirlerin Degisime Agiklig1’™ ve
““Okul Cevresinin Degisim Baskisi”” olmak (izere (¢ boyutta incelenmektedir.
Tiirkce gecerlilik gilivenilirlik calismasinda 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach
Alpha) 6gretmenlerin degisime agiklik boyutu icin 0.83, miidiirlerin degisime agiklik
boyutu icin 0.78, okul ¢evresinin degisime agiklik boyutu igin 0.76 ve tiim 6l¢ek i¢in
0.78 olarak hesaplanmustir.

Ogretmenlerin yaraticilik destekleme diizeylerini 6lgmek i¢in Yenilmez ve Yolcu
(2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Derslerdeki Tutum ve Davranislarmin
Ogrencilerde Yaratict Diisinmenin Gelisimine Katkis1” &lgegi  kullanilmistir.
Yenilmez ve Yolcu (2007) tarafindan gelistirilen ve 6gretmen davraniglarinin yaratici
diistinme becerilerine katkisini dlgcen anketin Cronbach Alpha gilivenirlik katsayisi
0,70 olarak bulunmustur. Ankette besli likert tipinde 17 madde olup, yiiksek puan
yiiksek yaraticilik diizeyini gostermektedir.

3.4. Uygulama

Arastirma uygulamasi bizzat arastirmaci tarafindan yapilmistir. Gerekli izinlerin
alinmasinin ardindan, gonilliiliik usuliine gére arastirma anketleri uygulanmis ve
elde edilen veriler ileri analizler i¢in bilgisayar ortamina aktarilmistir. Arastirma
anketi 2016-2017 egitim o6gretim yilinda devlet ve 6zel okullarda gérev yapan fen
bilgisi 6gretmenlerine uygulanmistir. Arastirma anketi 6gretmenlerin ders aralarinda,
ankete katilmaya miisait olduklar1 zaman dilimlerinde, ortalama bir anket 15 dk

stirecek sekilde uygulanmustir.
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3.5. Veri Analizi

Arastirmada nominal ve ordinal veriler Frekans analiziyle, 6l¢tim verileri ve 0lgek
ortalamalar1 ise ortalama ve standart sapma degerleri ile tanimlanmistir. Fark
analizlerinden once dlgek ortalamalarinin normallik testi icin Kolmogorov Smirnov
testi yapilmistir. Normal dagilima uymayan parametrelerin ikili grup fark analizinde
Mann Whitney U testi, ikiden ¢ok grup arasindaki farkin analizi i¢in ise Kruskal
Wallis testi kullanilmistir. Korelasyon analizinde Spearman’s rho korelasyon analizi
kullanilmistir. Tim testler %95 giiven araliginda ve 0,05 anlamlilik diizeyinde

gerceklestirilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma anketlerinden elde edilen verilerin analiz
sonuglarma yer verilmistir. Boliimde ilk olarak katilimcilarin genel demografik
Ozellikleri Dbelirtilmis, ardindan o&lgek maddeleri ve boyutlarmin ortalamalar
verilmigtir. Daha sonra hipotez testleri ve sonuglar1 verilerek, arastirma bulgular

ortaya koyulmustur.

4.1. Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan fen bilgisi O6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gore

dagilimlar1 Tablo 4. 1’de verilmistir.

Tablo 4. 1. Demografik dagilim

Okul Taru Kisi Sayis1 (n) YUzde (%)
Ozel okul 107 33,8
Devlet okulu 210 66,2
Cinsiyet

Erkek 157 49,5

Kadin 160 50,5

Mesleki Deneyim

5 yil ve alt1 52 16,4
6-10 y1l aras1 161 50,8
11 yil ve iizeri 104 32,8
Mezuniyet

Egitim enstitlisii 61 19,2
Egitim fakiiltesi 227 71,6
Fen edebiyat fakiltesi 29 91

Yaraticilik egitimi alma durumu
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Evet 90 28,4
Hayir 227 71,6

Degisime verilen 6nem

Orta diizeyde 78 24,6
Cok 132 41,6
Oldukga ¢ok 107 33,8

Yaratic1 diisiinmeye verilen 6nem

Orta diizeyde 78 24,6
GCok 132 41,6
Oldukga ¢ok 107 33,8
Degisim algis1

Biraz 69 21,8
Orta diizeyde 142 44,8
Cok 106 33,4

Tablo 4. 1’ de gortldigi gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %33,8’1 (107 kisi)
6zel okulda ve %66,2°si (210 kisi) ise devlet okulunda gorev yapmaktadir. Genel

olarak devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler ¢ogunluktadir.

Aragtirma bulgularina gore 6gretmenlerin %49,5°1 erkek ve %50,5’1 kadin fen bilgisi
ogretmenlerinden olusmaktadir. Kadin ve erkek Ogretmenlerin sayilari birbirine
yakin olup, ¢ok az bir farkla kadm 6gretmenler daha fazladir. Ote yandan bu fark
istatistiksel olarak anlamli bir diizey teskil etmediginden, erkek ve kadin

ogretmenlerin katilimlarinin esit diizeyde oldugu ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %16,4’4 5 yil ve altinda, %50,8’1 6-10 yil
arasinda, %32,8’1 ise 11 yil ve lizerinde mesleki deneyime sahiptir. Genel olarak 6-
10 y1l deneyime sahip olan 6gretmenler fazladir. Bunu 11 yil ve {izeri olan deneyimli
ogretmenler izlemektedir. Genel olarak arastirma 6rnekleminin 10 yilin altinda

oldugu ifade edilebilir.
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Ogretmenlerin %19,2’si egitim enstitiisii, %71,6’s1 egitim fakiiltesi ve %9,1°1 ise fen
edebiyat fakiiltesi mezunudur. Genel olarak egitim fakiiltesi mezunlar
cogunluktadir. Ulkemizde de, son yillarda egitim fakiiltelerinin agirliklar1 giderek

artmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %28,4’1 yaraticilik egitimi aldiklarini, %71,6’s1
ise almadiklarini ifade etmislerdir. Genel olarak 6gretmenlerin ¢ogunlugu, daha 6nce
yaraticihk iizerine bir egitim almamslardir. Ulkemizde 6zellikle 6gretmen
egitiminde, yaraticilik ile ilgili ayr1 ve 6zellesmis bir egitim heniiz yapilmamaktadir.
Ote yandan son yillarda o6zellikle iiniversitelerde, bu konuyla ilgili ¢ok gesitli,
kapsamli ve nitelikli ¢alismalar yapilmaktadir. Arastirma oOrnekleminin mesleki
deneyiminin ¢ogunlukla 6-10 yil olmasi nedeniyle, egitim alanlarin sayisinin diisiik

oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenlerin %24,6’s1 degisimi orta diizeyde, %41,6’s1 ¢ok ve %33,8’i oldukea
cok onemli gormektedir. Genel olarak 6gretmenlerin degisime ¢ok onem verdikleri
goriilmektedir. Ote yandan mesleki deneyim, kurumsal kazanim gibi konularda biraz
daha hassas olan 6gretmenlere gore degisim, kontrol edildigi takdirde, orta diizeyde

onem arz etmektedir.

Ogretmenlerin %24,6’s1 yaratic1 diisiinmeyi orta diizeyde, %41,6’s1 ¢ok ve %33,8’i
ise oldukca cok 6nemli gérmektedir. Ogretmenler yaratici diisiinceye de ¢ok dnem
vermektedir. Yine burada da, degisime ag¢iklik konusundakine benzer bir bakis agisi

s6z konusudur.

Aragtirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin %21,8’1 okullarindaki degisimi biraz,
%44,8’1 orta diizeyde ve %33,4’ii ise ¢ok yeterli gormektedir. Ogretmenler her ne
kadar degisimi ve yaraticiligi Onemli gorse de, okullarin1 bu konuda yeterli
gormemektedir. Okullarini orta diizeyde degisime agik gorenlerin ¢ogunlukta oldugu

gorulmektedir.

Genel olarak 6gretmenlerin demografik bilgileri degerlendirildiginde ¢ogunlugu 6-10

y1l arast mesleki deneyime sahip olan, egitim fakiiltesi ¢ikislt ve hem yenilikg¢iligi,
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hem de degisimi onemseyen, ancak yeterli yaraticilik egitimi almayan fen bilgisi

Ogretmenlerinden olugmaktadir.

Literatiirde farkli demografik ozelliklere sahip Ogretmen ve Ogretmen adaylar
tizerinde ¢alismalar yapilmistir. Yenilmez ve Yolcu (2007) ¢alismalarini 26 kadin ve
23 erkek dgretmen ile yapmstir. Ogretmenlerin %38,8’i matematik, %61,2’si simif
ogretmenidir. Tuna ve Temizkalp (2013) calismalarimi 159 kadin ve 141 erkek
ogretmen adayr iizerinden yapmustir. TUIK (2017) istatistik verileri ile bu
arastirmada elde edilen verilerin oranlar1 birbirine yakin olup, arastirma 6rneklemi
demografik agidan arastirma evrenini yeterli diizeyde temsil etmektedir (Karasar,

2012).

4.2. Gegerlilik ve Guvenirlik

Arastirmada ilk olarak tiim maddelerin ortalama ve standart sapma degerleri
belirtilmis, ardindan 6l¢ek boyutlarina gore ortalama ve standart sapma degerleri
verilmistir. Ik olarak yaratic1 diisinme 6l¢egi maddelerinin ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 4. 2°de verilmistir.

Tablo 4. 2. Yaratici diisinme 6lgegi maddelerinin ortalama ve standart sapma

degerleri
Maddeler Ortalama | SS
1. Derste 6grencilerin yeni diisiinceler ortaya ¢ikarmasini tesvik

) s Y 4 3,44 0,50
ederim.
2. Derste Ogrencilerin  verdigim sorulart1 ‘dogru’ yapmalari

s s s yap 3,44 0,50

konusunda 1srarci olurum.
3. Derste 6grencilerimi digerleriyle karsilagtiririm. 3,50 0,50
4. Ogrencilerimin derste yaptig1 hatalara hosgériiyle bakarim. 3,69 0,46
5. Ogrencilerimin derste yaptig1 calismalar1 adaletli bir sekilde

s o YA 3,45 0,50
degerlendiririm.
6. Derste 6grencilerime kat1 ve sert davranirim. 3,42 0,49
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7. Derste 6grencilerime soru sorma firsati veririm. 3,59 0,49
8. Derste 6grencilerimin siiftaki davraniglarini kisitlarim. 3,48 0,50
9. Ogrencilerimin olumlu davranislarinda onlar1 takdir ederim. 3,59 0,49
10. Ogrencilerime derste alayci bir tavir takinirim. 3,54 0,50
11. Derste Ogrencilerimin basar1 ve basarisizliklarini not ile
3,50 0,50

degerlendiririm.
12. Ogrencilerimi siif i¢indeki davranislarindan dolay1 elestiririm. | 3,42 0,49
13. Ogrencilerime her konuda giiven duyuyorum. 3,57 0,50
14. Derste, smif i¢inde Ogrencilerimin diislincelerini 0zgiirce

.. . 3,53 0,50
sOylemelerini engellerim.
15. Ders ici etkinliklerde gayretli ve istekliyimdir. 3,45 0,50
16. Derste farkli 6gretim materyalleri kullanirim. 3,49 0,50
17. Derste sorularin farkli ¢6ztim yollarini buldururum. 3,86 0,35

Tablo 4.2°de goriildigii gibi, genel olarak 6gretmenlerin yaratict diislinme puanlar
ortalamanin lizerindedir. En az puan alan {i¢ madde sirasiyla “6. Derste 6grencilerime
katr ve sert davranirim.”, “12. Ogrencilerimi smif igindeki davramislarindan dolay:
elestiririm.” ve “l. Derste dgrencilerin yeni diislinceler ortaya ¢ikarmasini tegvik
ederim.” maddeleridir. En yiiksek puan alan iic madde ise sirasiyla “17. Derste
sorularin farkli ¢oziim yollarmi buldururum.”, “4. Ogrencilerimin derste yaptigi
hatalara hosgoriiyle bakarim.” ve “7. Derste 0Ogrencilerime soru sorma firsati

veririm.” olarak belirlenmistir.

Ogretmenlerin ve &gretmen adaylarinin  yaratict  diisiinceleri iizerine yapilan
arastirmalarda, genel olarak orta diizeyin {lizerinde yaraticiliga sahip olduklar
goriilmektedir (Tuna ve Temizkalp, 2013). Isleyen ve Kiiciik (2013) calismalarinda
140 dgretmen adaymin ortalama yaratici diislince diizeyini ortalamanin iizerinde
degerlendirmistir. Benzer sekilde 49 6gretmen iizerinde aragtirma yapan Yenilmez ve
Yolcu (2007), 6gretmenlerin yaratici diisiince diizeylerini orta-ylksek seviyede rapor
etmistir. Bu arasgtirmada da, literatiir ile uyumlu olarak Ogretmenlerin yaraticilik
seviyeleri 3’iin lizerinde ¢ikmistir. Arastirma bu bakimdan literatiir ile uyumlu

sonuglar vermistir.

38




Ogretmenlerin degisime aciklik algisma iliskin maddelere verdikleri yanitlarin

ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4. 3’te verilmistir.

Tablo 4. 3. Ogretmenlerin degisime agikliklarina iliskin maddelere verdikleri

yanitlarin ortalama ve standart sapma degerleri

Maddeler Ortalama | SS
1. Bu okuldaki 6gretmenler degisime agiktir. 3,76 0,87
2. Bu okuldaki 6gretmenler yenilik¢i fikirlere agiktir. 3,79 0,87
3. Bu okuldaki 6gretmenler koklii degisimleri kolay benimserler. | 3,68 0,79
4. Bu okuldaki Ogretmenler yeni kurallar1 ve prosediirleri

kolaylikla benimserler. 3,64 081
5. Bu okulda 6gretmenler yenilikleri memnuniyetle karsilar. 3,99 0,77
6.Bu okulda miidiir yeni 6nerilere sicak bakmaz. 4,28 0,72
7. Bu okulda miidiir degisim konusunda oldukc¢a yavas davranir 4,33 0,54
8. Bu okulda miidiir koklii degisimlere tamamen agiktir. 4,28 0,72
9.Bu okulda miidiir velilerden gelen degisim onerilerine kapalidir | 4,33 0,54
10.Bu okulda miidiir degisime yonelik girisimleri olumlu karsilar. |4,28 0,72
11.Bu okulda miidiir koklii degisimlere tamamen kapalidir. 4,33 0,54
12. Bu okulda, okul-aile birlikleri ya da veli toplantilarinda ortaya 417 0.79
cikan Oneriler okulda degisime yol acar.

13. Bu okulda 6gretmenler, velilerin goriis ve Onerilerine agiktir. 4,34 0,48
14. Okul paydaslarinin ¢ogu bu okuldan memnundur. 4,17 0,79

Tablo 4. 3’te belirtildigi gibi degisime aciklik algilarinin da, yenilikgilik algisi gibi

ortalama degerin lizerinde oldugu goriilmektedir. En az puan alan ilk ¢ madde

sirastyla “4. Bu okuldaki o6gretmenler yeni kurallart ve prosediirleri kolaylikla

benimserler.”, “3. Bu okuldaki 6gretmenler koklii degisimleri kolay benimserler.” ve

“I1. Bu okuldaki 6gretmenler degisime agiktir.” maddeleridir. En yliksek puan alan {i¢

madde ise sirasiyla “13. Bu okulda Ogretmenler, velilerin goriis ve Onerilerine
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aciktir.”, “7. Bu okulda miidiir degisim konusunda olduk¢a yavas davranir.” ve “9.
Bu okulda miidiir velilerden gelen degisim Onerilerine kapalidir.” maddeleridir.
Ogretmenlerin degisime acikhigi ile ilgili yapilan arastirmalarda, genel olarak
ogretmenlerin degisime agiklik diizeylerinin yiiksek oldugu rapor edilmistir (Ergen,
2015; Gokge, 2005; Erdogan, 2002). Bu arastirmada da, literatiir ile uyumlu sonuglar
elde edilmis olup, 6gretmenlerin degisime aciklik algilar1 yiiksek diizeyde ¢ikmuistir.

4.3. Alt Problemlere iliskin Bulgular
Arastirmada alt problemlerden once, 6l¢ek ortalamalarinin normal dagilima uyup
uymadigmin analizi i¢in, Kolmogorov Smirnov Testi yapilmistir. Test sonuglari

asagida verilmistir.

Tablo 4. 4. Olgek ortalamalarmin normallik testi sonuglart

Normal
En ug farklar
Parametreler Kolmogorov-
Std. Smirnov Z P
Ortalama Mutlak | Pozitif | Negatif
Sapma
Ogretmenlerin
18,86 3,00 0,17 0,17 -0,10 3,10 0,00
Degisim
Miidiirlerin Degisim | 25,85 2,59 0,35 0,23 -0,35 6,24 0,00
Cevrenin Degisim 12,68 1,76 0,18 0,17 -0,18 3,20 0,00
Yaraticilik 59,97 3,67 0,10 0,07 -0,10 1,82 0,00

Tablo 4. 4’de gorildigi gibi, tim 6lgek boyutlarinin ortalama degerlerinin dagilima,
standart normal dagilima uymamaktadir (p<0,05). Bu nedenle arastirmada, iki grup
arasindaki farkin analizi i¢in Mann Whitney U ve ikiden fazla grup arasindaki farkin
analizi icin Kruskal Wallis testleri kullanilmistir. Korelasyon analizinde ise

nonparametrik testlerden Spearman’s rho korelasyon analizi kullanilmistir.
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43.1. Ozel ve Devlet Okullarinda Gérevli Ogretmenlerin Demografik
Ozellikleri Arasindaki Farklar

Ozel ve devlet okullarinda gérevli dgretmenlerin demografik 6zellikleri arasindaki

farklar Tablo 4. 5°de verilmistir.

Tablo 4. 5. Katilimcilarin demografik 6zellikleri ve okul tiiriine gore farklar

Ozel Okul Devlet Okulu
X2 P
n % n %
Cinsiyet
Erkek 60 56,1 97 46,2 0,098 0,061
Kadin 47 439 113 53,8
Mesleki deneyim
5 yil ve alt1 - - 52 24,8
37,437 0,000
6-10 y1l arasi 56 52,3 105 50,0
11 yil ve iizeri 51 47,7 53 25,2
Mezun olunan kurum
Egitim enstitlisii 15 14,0 46 21,9
21,726 0,000
Egitim fakiiltesi 92 86,0 135 64,3
Fen Edebiyat Fakiltesi - - 29 13,8
Yaraticilik egitimi alma
Evet 30 28,0 60 28,6 0,010 0,921
Hayir 77 72,0 150 71,4
Degisimin yeterlilik
duzeyi
Biraz - - 69 32,9 103,810 0,000
Orta diizeyde 33 30,8 109 51,9
Cok 74 69,2 32 15,2

Tablo 4. 5 cinsiyete gore incelendiginde; arastirmaya Kkatilan 6zel okul

Ogretmenlerinin %56,1°1 erkek ve %43,9’u kadindir. Bu oran devlet okullarinda
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%46,2 erkek ve %53,8 kadin yoniindedir. Cinsiyete gore Ozel okul ile devlet

okulunda gorev yapan 6gretmenler arasindaki farklar anlamli degildir (p>0,05).

Mesleki deneyime gore; 6zel okulda gorevli 6gretmenlerin %52,3°1 6-10 yil aras1 ve
%47,7’si 11 yil ve Tlzerinde deneyime sahiptir. Devlet okulunda gorevli
Ogretmenlerin %24,8°1 5 yil ve altinda, %50,0’si 6-10 yil arasinda ve %25,2’si ise 11
yil ve lizerinde deneyime sahiptir. Deneyime gore 6zel okul ve devlet okulu

O0gretmenleri arasinda anlamli bir fark goriilmektedir(p<0,05).

Mezuniyet durumuna gore; 6zel okulda gorevli 6gretmenlerin %14,0’i egitim
enstitiilerinden, %86,0°s1 ise egitim fakiiltelerinden mezundur. Devlet okullarinda ise
Ogretmenlerin  %21,9’u egitim enstitiilerinden, %64,3’ egitim fakiiltelerinden,
%13,8’1 fen edebiyat fakiiltesinden mezun olduklarini ifade etmislerdir. Mezun
olunan kuruma gore 6zel ve devlet okullar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(p<0,05).

Yaraticilik egitimi alma diizeyine gore; 6zel okulda gorevli 6gretmenlerin %28,0°1 ve
devlet okulunda gorevli Ogretmenlerin %28,6’s1 daha once yaraticilik egitimi
aldiklarini ifade etmislerdir. Yaraticilik egitimi alma durumuna gore 6zel ve devlet

okullar1 arasinda anlamli bir fark yoktur (p>0,05).

Ozel okulda gorevli 6gretmenlerin %30,8’i orta diizeyde, %69,2’si ise ¢ok 6nem
verdiklerini ifade etmislerdir. Devlet okulunda gorevli dgretmenlerin ise %32,9’u
degisimin biraz, %51,9’u orta diizeyde ve %15,2’si ¢ok Oonemli oldugunu ifade
etmislerdir. Degisimin 6nemi konusunda devlet okullar1 ile 6zel okullarda gorevli
ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli fark vardir (p<0,05).

Literatiirde yapilan ¢alismalara gore, 6zel okullar ile devlet okullarinda gorev yapan
dgretmenlerin bazi demografik 6zellikleri farklilik gostermektedir. Ozel okullar daha
fazla basar1 odakli oldugu i¢in mesleki deneyim, mezuniyet boliimii gibi konularda,
ogretmen seciminde daha segici davranmaktadir (MEB, 2017; TUIK, 2017; Ceyhan,
2016; Ilgar, 2014; Uygun, 2003). Bu arastirmada elde edilen sonuglarda da, dzel
okullarda gorevli 6gretmenlerin deneyimlerinin daha fazla, mezuniyet boliimlerinin

daha alana uygun oldugu goriilmiistiir.
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4.3.2. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gére Degisim Acikhklar
Arasindaki Farklar

Ogretmenlerin demografik ozelliklerine gore degisim agikliklar1 arasindaki fark

analizi sonuglar1 Tablo 4. 6’da verilmistir.

Tablo 4. 6. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik degiskenlerine gore

degisim acikliklar arasindaki farklar

Ogretmenler Mudrler Okul gevresi
X SS X SS X SS
Cinsiyet
Erkek 18,66 3,22 24,57 2,68 12,36 1,71
Kadmn 19,05 2,76 27,09 1,76 13,01 1,75
u 11558,000 6537,500 9658,000
P 0,216 0,000 0,000
Mesleki deneyim
5 y1l ve alt1 17,08 2,19 27,92 1,40 12,31 1,74
6-10 y1l arasi 18,77 3,31 25,73 2,74 12,05 1,76
11 y1l ve tizeri 19,88 2,35 24,98 2,23 13,86 1,05
X2 36,678 54,064 70,062
P 0,000 0,000 0,000
Mezuniyet
Egitim
enstitiisl 17,44 3,23 26,46 1,16 14,02 0,76
Egitim
fakiltest 19,40 2,95 25,68 2,93 12,37 1,88
Fen Edebiyat F. 17,62 0,49 25,86 1,48 12,38 0,49
X2 27,021 2,577 45,946
P 0,000 0,276 0,000

Degisimin énemi
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Orta diizeyde 16,40 1,23 2527 3,15 12,83 1,52

Cok 18,39 2,52 26,25 2,47 12,08 141
Oldukca ¢ok 21,23 2,71 25,77 2,18 13,32 2,05
X2 114,909 8,940 46,193
P 0,000 0,011 0,000
Degisimin
yeterligi
Biraz 16,26 1,08 24,83 2551 1229 2,30
Orta duizeyde 17,89 2,29 2548 2,92 13,08 0,76
Cok 21,84 2,13 27,00 1,55 1242 2,17
X2 164,052 32,453 2,333
P 0,000 0,000 0,311
Okul Tura
Ozel okul 22,47 1,18 26,55 2,47 12,16 1,94
Devlet okulu 17,02 1,67 25,49 2,58 12,95 1,60
22155,000 8420,500 8695,000
P 0,000 0,000 0,001

Tablo 4. 6 da degisime aciklik alg1 puanlar1 {i¢ boyutta da kadinlarda daha yiiksek
diizeydedir. Fark analizi sonuglarmma gore ise oOgretmenlerin degisime acikligi
puanlarinin farki gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamsiz (p>0,05), miidiirlerin
degisime agiklig1 ve okul ¢evresinin degisime aciklig1 boyutlar1 ise anlamli derecede
farklilik gostermektedir (p<0,05).

Mesleki deneyime gore 68retmenlerin degisime acgikligi 11 yil ve iizerinde deneyime
sahip olanlarda, midirlerin degisime acgikligit 5 yil ve altinda deneyime sahip
olanlarda, okul ¢evresinin degisime aciklig1 ise yine 11 yil ve lizerinde deneyime
sahip olanlarda daha yiiksek diizeydedir. Fark analizi sonuclarma gore her {i¢
degisime aciklik algi puanlar1 da gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir

(p<0,05).

Mezuniyete gore Ogretmenlerin degisime agikligi egitim fakiiltesi mezunlarinda,

diger iki boyutun puanlari ise egitim enstitiisii mezunlarinda daha yiiksek diizeydedir.
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Fark analizi sonuglarina gore ogretmenlerin degisime agikligi ve okul cevresinin
degisime aciklig1 gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli (p<0,05), miidiiriin

degisime acikliginda ise anlamsiz farklilik vardir (p>0,05).

Ogretmenlerin ve okul cevresinin degisime agiklig1 puanlari, degisimi oldukca gok
onemli goren katilimcilarda daha yiiksektir. Miidiirlerin degisime ag¢ikligi puani ise
degisimi ¢ok 6nemli gorenlerde daha yiiksek diizeylerdedir. Fark analizi sonuglarina

gore lic boyutta da gruplar arasindaki farklar anlamlidir (p<0,05).

Okullarda degisimi ¢ok yeterli goren 6gretmenlerin ve miidiirlerin degisime agiklik
alg1 puani daha yiiksektir. Yine okullarindaki mevcut degisimi orta diizeyde yeterli
gorenlerde ise okul ¢evresinin degisime ac¢ikligi daha yiiksek diizeylerdedir. Fark
analizi sonuglarina gore dgretmenlerin ve midiirlerin degisime agikliklar1 farklari
gruplar arasinda anlamli (p<0,05), okul g¢evresinin degisime aciklig1 ise istatistiksel

olarak anlamsizdir (p>0,05).

Literatiirde 6gretmenlerin degisime agikligi ile ilgili calismalarda, bazi demografik
degiskenlere gore Ogretmenlerin degisime aciklik algisinin da degistigi rapor
edilmigtir. Ergen (2015) c¢alismasinda, mesleki deneyime gdre mudur ve okul
cevresinin degisime agikligiin farklilik gosterdigini, ancak cinsiyete gore degisime
acikligin farklilasmadigini bildirmistir. Caglar (2013) ise okul tiirline gore degisime
aciklik diizeyinin istatistiksel olarak anlamli derecede farklilastigini rapor etmistir.

Bu aragtirmada elde edilen sonuglarda da, literatiir ile uyumlu sonuglar bulunmustur.

4.3.3. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gére Yaratier Diisiince

Diizeyleri Arasindaki Farklar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik degiskenlerine gore yaratici diisiince

duzeyleri arasindaki farklar Tablo 4. 7°de verilmistir.

45



Tablo 4. 6. Arastirmaya katilan &gretmenlerin demografik degiskenlerine gore

yaratici diigiince diizeyleri arasindaki farklar

Yaratici diisiince

X SS
Cinsiyet
Erkek 60,38 4,10
Kadin 59,58 3,15
U 11063,500
P 0,065
Mesleki deneyim
5 yil ve alt1 57,87 3,79
6-10 y1l arasi 60,45 4,16
11 y1l ve tizeri 60,29 2,16
X2 17,462
P 0,000
Mezuniyet
Egitim enstitiisii 57,92 2,83
Egitim fakiiltesi 60,78 3,74
Fen Edebiyat F. 58,00 1,93
X2 45,577
P 0,000
Yaratcilik egitimi
Evet 59,23 3,68
Hayir 60,26 3,63
U 8455,500
P 0,016
Okul Tura
Ozel okul 63,25 2,18
Devlet okulu 58,30 3,10
2223,000
P 0,000
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Tablo 4. 7° de erkek 6gretmenlerde yaratici diisiince diizeyi, kadin 6gretmenlere gore
daha yiiksek diizeydedir. Erkek 6gretmenlerin yaraticilik diizeyi 60,38+4,10 olup,
kadinlarda ise bu deger 59,58+3,15 olarak bulunmustur. Cinsiyete gore gruplar

arasindaki fark analizi sonuglar1 anlamh degildir (p>0,05).

Mesleki deneyime gore; 6-10 yil arasinda deneyime sahip olan Ogretmenlerde
yaratici diisiince diizeyi daha yiiksektir. Bunu 11 yil ve iizeri deneyime sahip
ogretmenler ile 5 yil ve altinda deneyime sahip olan 6gretmenler izlemektedir. Fark

analizi sonuglarina gore gruplar arasindaki bu farklar anlamlidir (p<0,05).

Mezuniyete gore; egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin yaratici diisiince
diizeyleri diger gruplara gore daha yiiksek diizeydedir. Bunu fen edebiyat fakiiltesi
mezunlari ve egitim enstitiisii mezunlar izlemektedir. Fark analizi sonuglart gruplar

arasindaki bu farklarin anlamli oldugunu ortaya koymustur (p<0,05).

Yaraticilik egitimi alma durumuna gore; daha Once yaraticilik egitimi almadiginm
ifade edenlerin yaratici diisinme diizeyleri daha yiiksektir. Fark analizine gore
gruplar arasindaki bu farklar anlamlidir (p<0,05).

Ozel okullarda gérev yapan Ogretmenlerin yaratict diisiinme diizeyleri, devlet
okulunda gérev yapan dgretmenlere gore daha yiiksek diizeydedir. Ozel okullardaki
O0gretmenlerin yaraticilik diizeyi puani 63,25+2,18 olurken, bu deger devlet okulunda
gorevli fen bilgisi 6gretmenlerinde 58,304+3,10 olarak bulunmustur. Fark analizi

sonuglari ise gruplar arasindaki bu farklarin anlamli oldugunu gostermistir (p<0,05).

Literatirde ogretmen ve 6gretmen adaylarinin farkli demografik 6zelliklerine bagh
olarak, yaraticilik diizeylerini inceleyen ¢aligmalar yapilmistir (Ozmusul, 2012).
Isleyen ve Kiiciik (2013) calismalarinda, yaraticith@in cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamsiz, boliime gore anlaml fark gosterdigini bildirmistir. Yenilmez ve
Yolcu (2007) ise mesleki kidem ve cinsiyete gore yaratici diisiinme diizeylerinin
istatistiksel olarak anlamli derecede farklilasmadigini ortaya koymustur. Tuna ve
Temizkalp (2013) c¢alismalarinda, yaraticiligin cinsiyete gore degismedigini rapor
etmistir. Bu arastirmada cinsiyete gore farkin anlamli olmayip, mesleki kidem ve

mezuniyete gore anlamli olmasi, literatiir ile uyumlu sonuglar vermistir.

47



4.3.4. Ozel Okullarda Gorevli Ogretmenlerin Demografik Degiskenlerine Gore

Degisim Acikhiklar1 Arasindaki Farklar

Ozel okullarda gorevli ogretmenlerin demografik degiskenlerine gore degisim

acikliklar arasindaki farklar Tablo 4. 8’de verilmistir.

Tablo 4. 8. Ozel okullarda gorevli dgretmenlerin demografik degiskenlerine gore

degisim acikliklar arasindaki farklar

Ogretmenlerin Mudurlerin Okul  cevresinin
degisime acikhigi degisime acikhig1  degisime acikhig1
X SS X SS X SS
Cinsiyet
Erkek 22,35 1,51 2550 2,62 11,35 1,29
Kadmn 22,62 0,49 27,89 1,39 13,19 2,14
U 1269,000 742,500 651,000
P 0,359 0,000 0,000
Mesleki deneyim
6-10 yil aras1 22,95 1,26 26,14 3,37 10,80 1,34
11 yil veiizeri 21,94 0,81 27,00 0,00 13,65 1,29
U 735,000 1402,500 270,000
P 0,000 0,838 0,000
Mezuniyet
Egitim
o 23,00 0,01 27,00 0,01 14,00 0,01
enstitusu
Egitim
fakiiltes 22,38 1,25 26,48 2,65 11,86 1,93
U 510,000 682,500 270,000
P 0,094 0,931 0,000
Degisimin énemi
Cok 21,88 1,01 28,31 1,51 11,13 1,01

48



Oldukga ¢ok 22,72 1,16 2580 2,42 12,60 2,07

U 702,000 540,000 675,000
P 0,000 0,000 0,000
Degisimin
yeterligi
Orta diizeyde 21,00 0,01 24,27 3,03 1245 0,51
Cok 23,12 0,78 27,57 1,18 12,03 2,30
561,000 540,000 1089,000
P 0,000 0,000 0,356

Ozel okullarda gorevli dgretmenlerin degisime aciklik algisi tiim boyutlarda kadin
ogretmenlerde daha yiiksektir. Fark analizi sonuglarina gore miidiirlerin ve okul
cevresinin degisime agikligi algist arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamli
(p<0,05), Ogretmenlerin degisime agikligi algis1 arasindaki farklar ise istatistiksel

olarak anlamsizdir (p>0,05).

Mesleki deneyime gore 6gretmenlerin degisime acikligi 6-10 yil arasinda deneyime
sahip olan 6gretmenlerde, diger iki boyut ise 11 yil ve iizerinde deneyime sahip
ogretmenlerde daha yliksek diizeydedir. Fark analizi sonuglarina gore 6gretmenlerin
ve okul ¢evresinin degisime acikligi algist puanlari arasindaki farklar anlamh

(p<0,05), miidiiriin degisime ac¢iklig1 algis1 ise anlamsizdir (p>0,05).

Mezuniyete gore egitim enstitiisiinde okuyan 6gretmenlerin tiim degisime agiklik alg1
puanlar1 daha yiiksek diizeydedir. Fark analizi sonuglarina gore ise sadece okul
cevresinin degisime acikligi ile ilgili alg1 diizeyleri arasindaki farklar anlamli

(p<0,05), diger iki boyutun gruplar arsindaki farklar1 anlamsizdir (p>0,05).

Degisime verilen 6neme gore; degisimi ¢ok dnemli gorenlerin miidiirlerin degisime
aciklik algisi, degisimi oldukca ¢ok Onemli gorenlerin ise dgretmenlerin ve okul
cevresinin degisime agiklik algis1 daha yiiksek diizeydedir. Fark analizi sonuglarina

gore gruplar arasindaki tiim farklar anlamlhidir (p<0,05).
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Degisimin yeterliligine gore; degisimi orta diizeyde yeterli gorenlerin okul ¢evresinin
degisime agiklig1 algisi, cok yeterli gorenlerin ise miidiir ve 0gretmenlerin degisime
aciklik algis1 daha yiiksek diizeydedir. Fark analizi sonuglarina gore okul ¢evresinin
degisime acgikligt puanlar1 arasindaki fark anlamsiz (p>0,05), Ogretmen ve

miidiirlerin degisime agiklik algilar1 arasindaki farklar ise anlamlidir (p<0,05).

Literatirde 6zel okullarda degisime agiklig1 inceleyen yeterli ¢alisma yoktur. Okul
tiirline gore genel olarak yapilan calismalarda, mesleki ve teknik liselerde degisime
acikligin en yiiksek diizeyde oldugu bildirilmistir (Caglar, 2013). Demografik
degiskenlere gore ise arastirma sonuglari, 6zel ve devlet okullarinda degisime
acikligin birbirine yakin oldugunu gostermistir (Ergen, 2015). Bu arastirmada da,
gerek genel okullardaki Ogretmenlere iligkin literatiir, gerekse Caglar (2013) ve
Ergen (2015) ile uyumlu sonuglar elde edilmistir.

4.3.5. Devlet Okullarinda Gérevli Ogretmenlerin Demografik Degiskenlerine
Gore Degisim Acikliklar1 Arasindaki Farklar

Devlet okullarinda gorevli 6gretmenlerin demografik degiskenlerine gore degisim

acikliklar1 arasindaki farklar Tablo 4. 9’da verilmistir.

Tablo 4. 7. Devlet okullarinda gorevli 6gretmenlerin demografik degiskenlerine gore

degisim acikliklar1 arasindaki farklar

Ogretmenler Mudrler Okul gevresi
X SS X SS X SS
Cinsiyet
Erkek 16,38 1,29 24,00 2,56 12,98 1,65
Kadin 17,57 1,77 26,76 1,80 12,93 1,56
U 3509,000 2472,500 5313,500
P 0,000 0,000 0,696
Mesleki deneyim
5 yil ve alt1 17,08 2,19 27,92 1,40 12,31 1,74
6-10 y1l arasi 16,54 1,26 25,51 2,32 12,71 1,59
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11 yil ve tizeri 17,91 1,46 23,04 141 14,06 0,69
X2 22,442 106,276 37,246
P 0,000 0,000 0,000
Mezuniyet
Egitim
enstitisi 15,63 0,49 26,28 1,29 14,02 0,88
Egitim
foleiltesi 17,36 1,84 25,13 3,00 12,71 1,77
Fen Edebiyat F. 17,62 0,49 25,86 1,48 12,38 0,49
X2 45,052 6,237 33,780
P 0,000 0,044 0,000
Degisimin énemi
Orta duizeyde 16,40 1,23 2527 3,15 12,83 1,52
Cok 17,27 1,70 2559 2,35 12,39 1,38
Oldukca ¢ok 17,75 2,02 25,69 151 15,00 0,01
X2 16,144 1,648 90,831
P 0,000 0,439 0,000
Degisimin
yeterligi
Biraz 16,26 1,08 2483 2,51 12,29 2,30
Orta duizeyde 16,95 1,73 25,84 2,80 13,27 0,73
Cok 18,88 1,01 25,69 1,51 13,31 1,51
X2 50,388 6,195 3,165
P 0,000 0,045 0,205

Tablo 4. 9 cinsiyete gore incelendiginde; devlet okullarinda erkek dgretmenlerin okul
cevresinin degisime acikligina iliskin puanlari, kadin 68retmenlerin ise 6gretmen ve
miidiirlerin degisime agiklig1 puanlar1 daha yiiksektir. Fark analizi sonucglarina gore
okul cevresinin degisime ag¢ikligi puanlari arasindaki fark anlamsiz (p>0,05),

ogretmen ve miidiirlerin degisime ac¢iklik algilar1 arasindaki farklar ise anlamlidir

(p<0,05).
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Mesleki deneyime gore; 11 yil ve lizeri deneyime sahip olan Ogretmenlerin
Ogretmenler ve okul cevresi puanlari daha yiiksektir. Midiiriin degisime agikligi
algis1 puanmi ise 5 yil ve altinda deneyime sahip olan 6gretmenlerde daha yliksek
diizeydedir. Fark analizi sonuglarina gére gruplar arasindaki tiim farklar anlamlidir

(p<0,05).

Mezuniyete gore; fen edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin degisime agiklik
puani, egitim enstitiisii mezunlarinin ise okul ¢evresi ve midiirlerin degisime agiklik
algist puanlar1 daha yiiksektir. Fark analizi sonuglarina goére gruplar arasindaki

farklar anlamlidir (p<0,05).

Degisime verilen oneme gore; degisimi ¢cok dnemli goren 6gretmenlerin tim boyut
puanlar1 daha yiiksek diizeydedir. Fark analizi sonuglarina gére miidiirlerin degisim
Onemi arasinda fark anlamsiz (p>0,05), 6gretmen ve okul ¢evresi arasinda ki farklar
ise anlamlidir (p<0,05).

Degisimin yeterliligine gore; degisimi ¢ok yeterli gorenlerin 6gretmen ve okul
cevresinin degisime agiklik puani, orta diizeyde yeterli gorenlerin ise miidiirlerin
degisime aciklik puanlari1 daha yiiksek diizeydedir. Fark analizi sonuglarina gore okul
cevresinin degisime agiklig1 puanlari arasindaki fark anlamsiz (p>0,05), 6gretmen ve

midiirlerin degisime agiklik algilar1 arasindaki farklar ise anlamlidir (p<0,05).

Caglar (2013) calismasinda, degisime aciklik algisinin en fazla mesleki ve teknik
liselerde, en diisiik genel liselerde oldugunu rapor etmistir. Genel liselerde degisime
acikligin diisiik olmasi, degiskenlere gore fark analizlerinin de etkisinin daha diisiik
olmasina neden olacaktir (Karasar, 2012). Bu arastirmada devlet okullarinda, 6zel
okullara gore daha diisiik degisime aciklik ortalamasi ve demografik degiskenlere
baglilik ¢iktigindan, literatiir ile uyumlu sonuclarin elde edildigi ifade edilebilir.

4.3.6. Ogretmenlerin Yaratic1 Diisinme ve Degisime Acikhklar1 Arasindaki

Tliski

Ogretmenlerin yaratic1 diisiinme ve degisime agikliklar1 arasindaki iliskinin analizi

icin yapilan Spearman’s rho analizi sonuglar1 Tablo 4. 10°da gosterilmistir.
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Tablo 4. 10. Ogretmenlerin yaratic1 diisinme ve degisime aciklik algilari arasindaki

iliskinin analizi i¢in yapilan Spearman’s rho analizi sonuglari

Ogretmenlerde |Ogretmenlerin |[Miidiirlerin [Cevrenin
Yaraticihk Degisim Degisim Degisim
R|1 668" -,124" -,347"
. P ,000 027 ,000
Ogretmenlerde
N(317 317 317 317
Yaraticihk
P 1,000 ,022 ,010
N(317 317 317 317

Tablo 4. 10’ da goriildiigi gibi, dgretmenlerin degisime aciklhig: ile yaraticiliklar
arasinda yiiksek derecede anlamli ve pozitif yonde bir iliski vardir (r=0,668; p<0,05).
Bu durum, 6gretmenlerin yaratict diislincelerinin, degisime aciklik algisi arttikca

yiikseldigini gostermektedir.

Yaraticilik ile miidiiriin degisime agikligi algis1 arasinda ise anlamli ve negatif yonde
bir iliski vardir (r=-0,124; p<0,05). Dolayisiyla miidiirlerin degisime agik olmasi
diisliniildiigliniin ~ tersine,  Ogretmenlerin  yenilik¢iliklerini  engellemektedir.
Ogretmenlerin  kurumsal degisim sirasinda yenilikgiliklerini yeterince ortaya
cikarmada c¢ekinmelerinin bunun nedenlerinden birisi oldugunu ifade etmek

mUmkindur.

Benzer sekilde, yaraticilik ile cevrenin degisime agikligi algis1 arasinda da anlamli ve
negatif bir iliski saptanmistir (r=-0,347; p<0,05). Yine burada da, dgretmenlerin
etraflarinda degisim oldugunda, buna ayak uydurmaya calisirken, yaratici diisiinceyi

yeterince ortaya ¢ikaramadiklari ifade edilebilir.
Literatiirde 6gretmenlerin degisime acgiklig1 ile yaratict kisilik 6zellikleri arasindaki

iliskiyi dogrudan inceleyen ¢alismaya rastlanmamustir. Ote yandan yaraticilik ile

baska kavramlarin iligkisinin incelendigi ya da degisime aciklik ile diger kavramlarin
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incelendigi calismalar vardir. Cankaya vd (2012) calismalarinda, 6gretmenlerin
yaraticiligr ile hayal giicii arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Yine degisime
acikligin, 6gretmenlerin yaratici diisiinceleri ve hayal giicleri arasinda kismi araci
rolii oldugu ortaya koyulmustur (Cankaya vd, 2012). Caglar (2013) ise 6gretmenlerin
degisime agiklik diizeylerinin orgiitsel bagliliklariyla iliskili oldugunu rapor etmistir.
Genel olarak korelasyon analizi sonuglart degerlendirildiginde, yaraticilik ile
degisime aciklik arasinda dogrudan ve yiiksek derecede bir iliski oldugu, ancak
bunun ¢evre ve yonetimden cok, Ogretmenlerin yonetmesi gereken bir siireg

oldugunu ¢ikarmak miimkiindiir.
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5. SONUC VE ONERILER

Yapilan bu ¢alismada, fen bilgisi 6gretmenlerinin yaratict diisiinme ve degisime
acikliklarimin  ol¢iiliip, 6zel okul ve devlet okulu farkinin ortaya koyulmasi
amaglanmistir. Arastirmada bu baglamda oOncelikle fen bilgisi 6gretmenlerinin
degisime agiklik algis1 ve yaratici diisiince diizeyleri ortaya koyulmus ve daha sonra
Ogretmenlerin demografik Ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigine
bakilmistir. Ardindan degisime aciklik algis1 ile 6gretmenlerin yaratici diisiince
diizeyleri arasindaki iligki incelenmis ve son olarak degisime aciklik algist ve yaratici

diisiince diizeyleri arasindaki iligki ortaya konulmustur.

Ogretmenlerin yaraticilik diizeylerinin, dgrencilere etkili bir bicimde aktarilmasi
gerekir. Bu arastirmada, Ogretmenlerin Oncelikle yaraticilik ve degisime agiklik
duzeyleri analiz edilmis, ardindan da bunlar arasindaki iliskinin 6zel ve devlet

okullar1 arasindaki fark: dikkate alarak ortaya konulmustur.

Arastirmada elde edilen bulgu sonuglarini kisaca asagidaki gibi siralayabiliriz:

Tum ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin demografik 6zellikleri arasinda
mesleki deneyim, mezun olunan kurum ve degisimi yeterli gérme diizeyleri p= 0.000
cikmistir yani bu degiskenler arasinda anlamli bir fark vardir (p<0,05).Bu sonug
genel olarak o6zel okullar daha fazla deneyime sahip olan ve egitim fakiiltesi
mezunlarini tercih ederken, devlet okullar1 sinavlar ile 6gretmen alimi yaptig1 igin
biitiin mesleki deneyime bakilmaksizin 6gretmen bulunabilmektedir.

Ogretmenlerin degisime agikhigi boyutu mesleki deneyim, mezuniyet, okul turd,
degisimin 6nemi ve degisimin yeterliligi gruplarinda p degeri 0.000 c¢ikmustir.
Dolayistyla bu boyular istatistiksel olarak anlamli derecede farklilagsmaktadir
(p<0,05). Bunun nedenini, farkli sosyo-ekonomik dlzeylerde, degisime direncin
farklilagmasina baglamak miimkiindiir.

Miidiirtin degisime aciklig1 tiim 6gretmenler arasinda cinsiyet, mesleki deneyim, okul
tiirti, degisimin 6nemi ve degisimin diizeyi gruplarinda p degeri 0.000 ¢ikmistir. Yani

bu degiskenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Burada da
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kadin, deneyimi az olan, 6zel okulda goérev yapan ve degisimi Onemli gdren
ogretmenlerde miidiiriin degisime aciklik algis1 daha yiiksek diizeydedir.

Okulun ve c¢evresinin degisime agikligi tiim Ogretmenlerde cinsiyet, mesleki
deneyim, mezuniyet, gorev yapilan okul tiiri ve degisimin Oonemi gruplarinda p
degeri 0.000 ¢ikmistir. Buna gore istatistiksel olarak farklilik oldugu gorulmektedir
(p<0,05). Yani devlet okullarinda gorev yapan, kadin, deneyimi yiiksek ve egitim
enstitiisiinden mezun olanlarda okul ¢evresinin degisime agiklik algis1 daha yiiksek
duzeydedir. Egitim ile birlikte, bireylerin degisime daha fazla yatkin hale geldikleri

sonucuna ulagilir.

Yaratici1 diislince diizeyleri tiim Ogretmenlerde mesleki deneyim, mezuniyet,
yaraticilik egitimi alma durumu ve okul tiiriine baktigimizda p degerimiz 0.000
cikmigtir. Bu da bize sonucun anlamli derecede farklilik oldugunu gostermektedir
(p<0,05). 6-10 yil aras1 deneyime sahip olan, egitim fakiiltelerinden mezun olan,
yaraticilik egitim almadigini ifade eden ve 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerde
yaraticilik diizeyi daha yiiksektir. Ozel okullarda y&netimin devlet okullarina gore
daha az biirokratik engelle, dogrudan basar1 odakli ¢alismasi bu sonucu vermistir.

Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore miidiiriin ve okul
cevresinin; mesleki deneyime gore Ogretmenlerin ve okul ¢evresinin; mezuniyete
gore okul g¢evresinin, degisimin Onemine gore {i¢ degisim boyutunun ve degisimi
yeterli gorme durumuna gore Ogretmen ve miidiirlerin degisime agiklik algilar
anlamli derecede farklilasmaktadir (p<0,05). Ozel okullarda da, genel olarak
ogretmenlerin sosyoekonomik yapisi arttik¢a, degisime daha yatkin olmalari bu

sonug Uzerinde etkilidir.

Devlet okullarinda goérevli 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore 6gretmen ve miidiirlerin
degisime agiklik boyutlari; mesleki deneyime gore ii¢ degisim algi boyutu anlamh
farklilik gostermektedir (p<0,05). Devlet okullarinda mezuniyete gore ii¢ degisim alt
boyutu; degisimin Oonemine gore Ogretmenler ve okul cevresinin degisime agiklik
boyutlari, degisimin yeterliligine gore ise 6gretmen ve miidiiriin degisime agiklik
boyutlar1 anlamli bir farklilik gdstermektedir (p<0,05). Ozel okullara benzer sekilde,
devlet okullarinda da, genel olarak O6gretmenlerin sosyoekonomik yapisi arttikca,

degisime daha yatkin olmalar1 bu sonucun nedenidir.
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Ogretmenlerin yaraticilik diizeyleri ile &gretmenlerin degisime aciklik algilart
arasinda Ki istatistik sonuglarina baktigimizda r degeri 0,668 p degeri ise 0,000
cikmistir dolayisiyla pozitif yonde ve anlamli bir iligski vardir (p<0,05). Yaraticilik
yeni bir seyler ortaya koymayi, bu da degisimi beraberinde getirmektedir. Bu durum

bu sonucun ¢ikmasinda etkilidir.

Ogretmenlerin yaraticilik diizeyleri ile miidiirlerin ve cevrenin degisime agiklig
arasinda ki istatistik sonuglar sirasi ile r degerleri -0,124 ve -0,347 iken p degerleri
0,027 ve 0,001 bulunmustur. Sonug olarak anlamli ve negatif yonde iliski oldugu
saptanmistir (p<0,05). Genel anlamda miidiirler, mevcut sistemin degismesinde
Ogretmenlere gore daha c¢ekingen davranacagindan ve daha fazla risk aldigindan, bu

sekilde bir sonug ortaya ¢ikmaistir.

Arastirma sonuglarindan da goriilecegi gibi, yaraticilik ve degisime agiklik
ogretmenlerin demografik ve kisisel ozelliklerine bagli olarak degismektedir. Yine
arastirmada elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin degisime agikliklari, yaratici
diistincelerini etkilemektedir. Arastirma sonuclart ayrica, 6zel okullarda degisime
aciklik ve yaratici diisiincenin daha fazla oldugunu gostermektedir. Bu bulgulara ve

literatiir bilgisine dayal1 olarak arastirmada asagidaki oneriler getirilebilir:

1) Ogretmenlerimize yaraticihk ve girisimcilik egitimleri anlatilan seminerler
verilebilir.

2) Arastirma daha genis 6lgek ve 6rneklem tizerinde, farkli bolge ve boliimler, brang
ya da egitim kademeleri lizerinde gelistirilerek genisletilebilir.

3) Yaraticilik diizeyi ve degisime agiklik iizerinde etkili olabilecek baska
degiskenlerin de arastirilarak ortaya konulmasini amaclayan c¢alismalar
yapilabilir.

4) Calismaya Ogrenci gruplari da katilarak genisletilebilir.
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EKLER

Ek.1. Ogretmen Anket Formu Ornegi

Degerli Ogretmenim,

Asagidaki anket formu, fen bilgisi 0gretmenlerinin yaratici diigiince 6zellikleri ile

gorev yaptiklar1 okullardaki degisime agiklik durumunun devlet okulu ile 6zel okul

arasindaki farki incelenecektir.

Bu oOlgekteki sorulara vereceginiz cevaplarla yaptigim arastirmaya biyiik Olciide

yardim etmis olacaksiniz. Verdiginiz cevaplar sadece arastirmada kullanilacak kisisel

bilgileriniz hicbir sekilde bir kurum veya kurulus ile paylasilmayacaktir. Degerli

yardim katkilariniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Ridvan GOREN
K.U. Egitim Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitlisu

Yiiksek Lisans Ogrencisi

A. DEMOGRAFIK BIiLGILER

1. Cinsiyetiniz:
( ) Erkek ( ) Kadin

2. Bu meslekteki hizmet yiliniz:

()05 ()6-10 ()11-15 ()16-20

3. Mezun oldugunuz okul/ Enstitli/ Fakiilte:
( ) Egitim Yiiksek Okulu

( ) Egitim Enstitiisii

( ) Egitim Fakdltesi

( ) Fen Edebiyat Fakiiltesi
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() 21-25

() 26 ve Uzeri




() Diger (LUtfen Yaziniz)........oviuiiniiiii et e

4. Calistiginiz okul kime bagl:
( ) Devlet Okulu
( ) Ozel Okul

5. Daha once yaraticilik konusunda egitim aldiniz m1?

( )Evet () Hayrr

6. Sizce bir egitim kurumu i¢in degisim ne derece dnemlidir?

( )Hic () Biraz () Ortadizeyde ( )Cok ( ) Oldukca cok

7. Okulunuzda yaratici diisiinceye yeterince onem verilir mi?

( )Hi¢c ( )Biraz () Ortadizeyde ( )Cok ( ) Oldukca cok

8. Okulunuzda degisime yeterince 6nem verilir mi?

( )Hic ( )Biraz () Ortadizeyde ( ) Cok ( ) Oldukca cok

B. YARATICI DUSUNMEYI TESVIiK OLCEGI
Bu boliimde, sizin 6grencilerinizin yaraticilifini ne olgiide desteklediginiz
Olciilmektedir. Sizden istegimiz, asagidaki ifadelerden size en uygun olam

isaretlemenizdir. Liitfen miimkiin oldugunca ifadelerin tamamini degerlendiriniz.

Hic | Bazen | Sik¢a | Hep

1.Derste  Ogrencilerin  yeni  diisiinceler  ortaya

cikarmasini tesvik ederim.

2.Derste  Ogrencilerin  verdigim sorulart  ‘dogru’

yapmalar1 konusunda 1srarci olurum.

3.Derste 6grencilerimi digerleriyle karsilastiririm.

4.Ogrencilerimin derste yaptig1 hatalar1 hosgériiyle

bakarim.

5.0grencilerimin derste yaptig1 calismalar1 adaletli bir

sekilde degerlendiririm.
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6.Derste dgrencilerime kat1 ve sert davranirim.

7.Derste 6grencilerime soru sorma firsati veririm.

8.Derste  Ogrencilerimin  smiftaki  davranislarini

kisitlarim.

9. Ogrencilerimin olumlu davranislarinda onlar1 taktir

ederim.

10. Ogrencilerime derste alayci bir tavir takinirim.

11.Derste 6grencilerimin basar1 ve basarisizliklarini not

ile degerlendiririm.

12.0grencilerimi  smif ici davramslarindan dolay:

elestiririm.

13.0grencilerime her konuda giiven duyuyorum.

14.Derste, sinif icinde ogrencilerimin diisiincelerini

Ozgurce soylemelerini engellerim.

15.Ders ici etkinliklerde gayretli ve istekliyimdir.

16.Derste farkli 6gretim materyalleri kullanirim.

17.Derste sorularin farkli ¢6ziim yollarin1 buldururum.

C. DEGIiSIiME ACIKLIK OLCEGI

Bu boéliimde, okulunuzun degisime aciklik diizeyine iliskin goriisleriniz

Olctilmektedir. Sizden istegimiz, asagidaki ifadelerden size en uygun olan

isaretlemenizdir. Liitfen miimkiin oldugunca ifadelerin tamamini degerlendiriniz.

Okullarin Degisime Acikhk Olcegi

Katilmy

Katilmy

orum

Fikrim
Yok

Katihyor

um

Katihiyor

1. Bu okuldaki 6gretmenler degisime agiktir.

2. Bu okuldaki O6gretmenler yenilik¢i fikirlere

aciktir.

3. Bu okuldaki 6gretmenler koklii degisimleri kolay

benimserler.
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4. Bu okuldaki Ogretmenler yeni kurallart ve

prosediirleri kolaylikla benimserler.

5. Bu okulda 6gretmenler yenilikleri memnuniyetle

karsilar.

6.Bu okulda miidiir yeni 6nerilere sicak bakmaz.

7. Bu okulda miidiir degisim konusunda oldukc¢a

yavas davranir

8. Bu okulda miidiir koklii degisimlere tamamen

agiktir.

9.Bu okulda miidiir velilerden gelen degisim

oOnerilerine kapalidir.

10.Bu okulda miidiir degisime yonelik girisimleri

olumlu karsilar.

11.Bu okulda miidiir koklii degisimlere tamamen

kapalidir.

12. Bu okulda, okul-aile birlikleri ya da veli
toplantilarinda ortaya ¢ikan Oneriler okulda

degisime yol acar.

13. Bu okulda Ogretmenler, velilerin goriis ve

Onerilerine agiktir.

14. Okul paydaglarmin  ¢ogu bu okuldan

memnundur.
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