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07/

Bu ¢aligmada, Tiirkiye’deki kamu sosyal giivenlik sistemini olusturan sosyal
giivenlik kuruluslan ve 2001 yilinda kanunlasarak yiiriirliige giren bireysel emeklilik
sistemi incelenmistir. Bu kapsamda, bireysel emeklilik sisteminin ana unsurlarindan
biri olan bireysel emeklilik sirketlerinde, 1.1.2005 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmesi planlanan Bireysel Emeklilik Muhasebe Uygulamasi’na gore, belirli finansal
olaylarin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi incelenmistir. Ayrica Tiirkiye’deki
bireysel emeklilik sirketlerinin faaliyet raporlarinda yer alan finansal raporlarin
icerikleri karsilagtirilmistir. Biitiin bu incelemeler 1515inda finansal raporlama
siirecindeki  eksiklikler ortaya konulmaya ¢alisilmis ve ¢esitli Onerilerde

bulunulmustur.

ABSTRACT

In this study, the social security institutions that form of the social security
system in Turkey, and the private pension system that passed into law at 2001 were
examined. Private pension fund companies that are one of the main component of the
private pension system were evaluated, and accounting and reporting of some
relevant financial events were demonstrated according to Private Pension Accounting
By- Law that planned to take effect from the beginning of the year 2005. Also the
contents of financial reports in the annual reports of private pension fund companies
in Turkey were compared. In the nature of all analysis, the deficiencies in the

financial reporting process were marked and some proposals were made.
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ONSOZ

Ulkemizdeki demografik degisimler, erken emeklilik uygulamalari gibi
nedenlerden dolayi, finansman krizindeki kamu sosyal giivenlik sistemini,
tamamlayici bir sistem olan bireysel emeklilik sistemi, 2001 yilinda 4632 sayihi
“Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi” kanunu ile yiiriirliige girmigtir. Bu
calismada, sistemin temel unsurlarindan olan bireysel emeklilik sirketlerindeki
finansal raporlama siireci incelenmis, siiregteki eksikler tespit edilmeye ¢aligilmig ve

¢oziime yonelik oneriler sunulmasi amaglanmigtir.

Bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasindaki biiyiik desteklerinden dolayr degerli
hocam ve tez danmismanmim Yrd.Dog.Dr. Ertugrul BURGAZLIOGLU na, galismanin
her asamasindaki katkilarindan dolay: basta Dog.Dr.Yakup SELVI ve Dog.Dr. Fatih
YILMAZ olmak iizere istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Anabilim
Dali’ndaki tiim hocalarima, Dr. Cem DIKMEN’e, IMKB Vakfi Bagkani Dr. Cagatay
ERGENEKON’a, Ak Sigorta Denetim Miidiirii  Levent 4(")ZER’e, sektordeki
uygulamalar hakkinda. verdikleri bilgilerden dolay1 Vakif Emeklilik Muhasebe
Miidiirii Halil YOLCU’ya, Ak Emeklilik Denetim Miidiirii Tolga AKSOY’a,
Anadolu Hayat Emeklilik Muhasebe Miidiiri Ferda. SUKRUOGLU’na, Basak
Emeklilik Mali Raporlama Béliimii’ne ve higbir seyle dlgiilemeyecek desteklerinden

dolay: annem ve babama sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS
0.1. CALISMANIN AMACI

Ulkemiz igin olduk¢a yeni olan bireysel emeklilik sisteminin temel
unsurlarindan birisi de bireysel emeklilik girketleridir. Bu calismada, bireysel
emeklilik sirketlerinin finansal raporlama siireci incelenmektedir. Bu kapsamda,
gergeklesen finansal islemler, bu islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi

aciklanacaktir.

Bireysel emeklilik girketlerinin finansal raporlarin1 anlayabilmek igin bireysel
emeklilik sistemini anlamak gereklidir. Bireysel emeklilik sistemini agiklayabilmek
icin de sosyal gﬁvenlik sisteminden bahsedilecektir. Dolayisiyla, lilkemizdeki sosyal
giivenlik sistemini ve bireysel emeklilik sistemini incelemek bu caligmanin alt

amaglan igerisindedir.

0.2. CALISMANIN ONEMIi

Diinyadaki uygulamalara bakildiginda, sistemde olugan fonlarin biiyiikliigii,
bireysel emeklilik sisteminin 6nemini yansitmaktadir. Sisteme katilim, sisteme giiven
duyulmasiyla dogrudan iliskilidir. Bireysel emeklilik sirketlerinin kamuya giivenilir,
karsilastirilabilir ve anlagilabilir finansal raporlama yapmasi sisteme olan giiveni

artiracaktir,
0.3. CALISMANIN SINIRLANDIRILMASI

Ulkemizde bireysel emeklilik alaninda faaliyet gosteren 11 sirketten 10
tanesi, hayat sigorta sirketi iken sonradan doniigiim izni alarak bireysel emeklilik
sirketi olan sirketlerdir. Dolayistyla, bireysel emeklilik sirketleri hem doniisiim izni
almadan onceki faaliyet gosterdikleri alanlarda hem de bireysel emeklilik alaninda

faaliyette bulunmaktadirlar.



Caligmanin  konusu, Tiirkiye’de faaliyet gosteren bireysel emeklilik
sirketlerinin sadece bireysel emeklilik faaliyetiyle ilgili olan finansal raporlama

slirecinin incelenmesi ile sinirlandirilmistir,

0.4.UYGULANAN YONTEM VE CALISMANIN YAPISI

Calismada, yerli ve yabanc literatiir taramasi ve bireysel emeklilik alaninda
faaliyet gosteren isletmelerden bazilarinin  muhasebe  departmanlarindaki

uzmanlardan bilgi alinmas: yoluyla elde edilen veriler analiz edilmistir.

Calismanin ilk béliimiinde, Tiirkiye’deki sosyal giivenlik sistemi anlatilmastir.
Bu kapsamda, sosyal giivenlik kavraminin tanimi yapilmis, finansman kaynaklar1 ve
yontemleri agiklanmustir. Tiirkiye’deki kamu sosyal giivenlik sistemini olusturan
kuruluglar hakkinda bilgi verilmis ve bireysel emeklilik sistemine neden ihtiyag

duyuldugu ve sisteme gegis siireci anlatilmigtir.

ikinci boliimde, Tirkiye’deki bireysel emeklilik sistemi anlatilmustir.
Sistemin temel 6zellikleri, unsurlar1 ve isleyisi agiklanmig ve sistemin ekonomideki
fonksiyonlari, vergi boyutu, gilivenligi ve denetimi hakkinda bilgi verilmigtir. Ayrica

diinyadaki bireysel emeklilik uygulamalarina deginilmistir.

Caligmanin {igiincii boliimiinde, oncelikle bireysel emeklilik sirketlerinin
finansal raporlamalarina y6n veren Hazine Miistesarligi’min yayimladigi hesap plani
anlatilmigtir. Daha sonra, bu hesap planina go6re, finansal islemlerin nasil
kaydedildigi agiklanmis ve bu dogrultuda hazirlanan finansal tablolar hakkinda bilgi

verilmisgtir,

Son bolim olan dérdiincii béliimde, lilkemizde faaliyet gosteren bireysel
emeklilik sirketlerinin faaliyet raporlarinin igerisinde yer alan finansal raporlar

incelenerek g¢aligma sonlandirlmagtir.



BIiRINCi BOLUM

TURKIYE’DE SOSYAL GUVENLIK SISTEMi

Caligmanin bu béliimiinde, sosyal giivenlik kavraminin tanmimi yapilms,
finansman kaynaklar1 ve yontemleri agiklanmustir. Tiirkiye’deki kamu sosyal
giivenlik sistemini olusturan kuruluslar hakkinda bilgi verilmis ve bireysel emeklilik

sistemine neden ihtiya¢ duyuldugu ve sisteme gegis siireci anlatilmagtr.

1.1. SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI

Sosyal giivenlik, insanlar igin oldukga eski ve temel ihtiyaglardan biridir. Bu
ihtiyag, gelecekten emin olmak istegidir. Sosyal giivenlik, endiistri toplumlarinin
gelistirdigi ve gelecege yonelik risklerden gagdas toplumlarda yasayan bireylerin
korkularim: ortadan kaldiran, giivenli ve aydinlik gelecegin yaratacagi doyumu ve

mutlulugu gerceklestiren vazgegilmez bir sosyal politika arac1 olmustur.'

Evrensel bir ilkeye doniisen ve ¢agdas uygarligin simgesi olan sosyal
glivenlik kavrami, Ozde, bireyin karsilasacagi ve yasam i¢in tehlike olusturan

olaylara kars1 bir giivence arayisinin tiriiniidiir.>

Sosyal giivenlik ihtiyacinin aile igerisinde giderilmesi, ekonominin biiyiik
6lgiide tarima dayandif1 dénemlerde olmustur. Niifus artisi, kit kaynaklarin
ihtiyaglani kargilayamamas1 ve tarima dayali ekonominin ortaya g¢ikardigi vapa,
sosyal giivenlik ihtiyacinn aile igerisinde giderilmesini zorlagtirmis ve sehirlere gog

baglamistir. Sehirlere go¢ edenler yasamlarini devam ettirebilmek igin zor galisma

l“ Nusret Ekin, Yusuf Alper, Tekin Akgeyik, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi’nde Arayislar:
Ozellestirme ve Yeniden Yapilanma, Istanbul, ITO Yayin No:1999-69, 1999, s.18.
2 Ali Giizel, Ali Riza Okur, Sosyal Giivenlik Hukuku, istanbul, Beta Yayinlari, 2002, s.2.



kogullarinda ticretli galigmaya baslamiglardir. Bu gelismeler sonucunda, sosyal

giivenlik ihtiyaci aile igerisinde giderilemeyecek hale gelmistir,

Sanayi devrimi ve sanayilesme siirecinin baglamasi, ekonomik yapiyr tam
anlamiyla de@istimﬁs ve sosyal yapida da derin degisikliklere yol agmistir. Bu
degisiklikler devlet tarafindan yapilanan sosyal giivenlik sistemlerine olan ihtiyaci
ortaya ¢ikarmustir. [lk kez 1889°da Alman Sansélyesi Otto von Bismarck tarafindan
sosyal giivenlik sistemi kurulmustur.’ insan Haklari Evrensel Bildirgesinin 22.
maddesi ve hemen hemen tiim anayasalarda sosyal giivenlik, insan haklarindan biri

olarak sayilmigtir.

1.1.1. Sosyal Giivenlig¢in Tanimi ve Nitelikleri

Sosyal giivenlik kavram olarak yeni sayilmakla birlikte, sosyal giivenlik
diisiincesinin  gelisimi sosyal ve ekonomik hayatin gelisimi ile paralellik
gostermektedir. Sosyal giivenlik; gelirleri ne olursa olsun, kisilere belirli sosyal
riskler karsisinda giivence saglama giiciine sahip kurum veya kurumlar

toplulugudur.*

Sosyal giivenlik sistemlerinin O6nlem almak durumunda oldufu sosyal
tehlikeler ise, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 102 sayili “Sosyal Giivenligin
Asgari Standartlari” sozlesmesinde su sekilde sayilmustir: “Is kazalar, meslek
hastaliklari, hastalik, analik, maluliyet, yashihk, 6liim, igsizlik, ailevi yiikler.”

Sozkonusu tehlikeleri gesitli kriterlere gére siniflandirmak miimkiindiir.

Gelismis tilkelerde sosyal glivenlik sistemleri, asgari olarak yukarida sayilan

dokuz sosyal tehlikeye kars1 6nlemleri igermektedir.

* William G. Shipman, “Lessons to Learn from "Old Europe"”, Cato Institute, 19.05.2003,
(Cevrimigi) http://www.socialsecurity.org/daily/05-19-03.html, 10.09.2003.

Kenan Tungomag, Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar, 5. bs., istanbul, Beta Basim,
1990, s.5.



1.1.2.Sosyal Giivenligin Finansmam

Sosyal giivenlik kurumlarinin baglica gelirlerini primler olusturur. Bunun
disinda kaynaklarin igletilmesinden dogan faiz, rant ve kér gibi gelir unsurlart da

bulunmakla birlikte, asil 6nemlisi primlerdir.
1.1.2.1. Sosyal Giivenligin Finansman Kaynaklan

Sosyal giivenligin finansman kaynaklar iki ayr1 sekilde belirlenmektedir.
Birincisinde, sosyal giivenlik devlete ait bir gérev olarak gériilmekte ve kisinin
sosyal giivenligini saglamak sorumlulugu devlete yiiklenmektedir. Ikincisinde ise,
sosyal gilivenlik  bireysel sorumluluk bilincine dayandirilmaktadir. Bireysel
sorumluluk 6n plana ¢ikinca, birey kendisinin ve ailesinin giivencesini devletten 6nce

diistinmek durumundadir.

Goriildiigii gibi, primlerin yalmz sigortali ya da igverenden alinmasi miimkiin
olmakla birlikte, primli sistemi uygulayan ilkeler genellikle {iglii finansman

sistemine sahiptir. Bu sistemde sigortali, isveren ve devlet finansmana katilir.

Devletin yonettigi sosyal gilivenlik kurumlari, 6zel sigortadan farkli olarak,
prim miktarini kisisel sigortaya gore belirlemezler. Yaygin olan uygulama, primlerin

licret / maag geliri matrah alinarak belirli yilizdeler halinde hesaplanmasidir.
Primleri asagidaki sekilde siniflamak miimkiindiir:

a) Sigortalldan Ahnan Primler: Sigortalilarin sosyal giivenligin finansmanina
katilmas, kisisel sorumluluk ilkesiyle agiklanmaktadir. Sosyal tehlikeler igin bireysel
tasarruf yoluyla 6zel bir fon ayirmasi gereken sigortalilar, bunun yerine sigortaya

prim 6demektedirler.



b) isverenden Aliman Primler: Sosyal giivenlik sistemlerinde isveren galisam igin
prim &der. Ciinkii, sigortaliin ugrama ihtimali olan bazi risklerden dogrudan

sorumlu olan igverendir.

c¢) Devlet katkilari: Devlet prim payi, sosyal gelir 6demelerine katilim, yonetim
giderlerini karsilama, sigorta agiklarii kapama, vergi indirimi gibi yollarla sosyal
giivenlige prim katkis1 saglar. Tiirkiye’de ise devletin Emekli Sandig1 disinda, sosyal

giivenlik kurumlarina diizenli bir katkist bulunmamaktadir.
1.1.2.2. Finansman Y dntemleri

Sosyal giivenligin finansmaninda kullanilan temel olarak iki yo6ntem

bulunmaktadir. Birincisi dagitim y6ntemi, ikincisi ise fonlama yontemidir.

1.1.2.2.1. Dagitim Yontemi

Sosyal giivenligin finansmaninda dagitim yontemi (pay-as-you-go), belirli bir
dénem igerisinde toplanan gelirlerin aym donem igerisindeki harcamalarda
kullanilmas: esasma dayanmaktadir. > Yani galisan nesil, kendisinden 6nceki neslin

emeklilik maaglarini finanse etmektedir.

AKktif iiyelerden dogrudan ya da dolayli olarak toplanan gelirin sistemden
aylik alan pasif liyelere dagitildig bu sistemde yiiksek gelir gruplarindan diisiik gelir
gruplarina kaynak transferi yapilmasi, dagitim sisteminin sosyal devlet ve sosyal

giivenlik kavramlariyla 6zdeslesmesine yol agmustir.’

Dagitim yontemi primli ve primsiz olarak ikiye ayrilir. Primli dagitim

yontemi, bireylerden prim toplanmast suretiyle, bireyleri daha 6nce bahsedilen dokuz

S“Cagatay Ergenekon, En}'ekliligin Finansmam: Global Uygulamalar Isifinda Tiirkiye icin Bir
?zel Emeklilik Modeli Onerisi, y.y., Ekim 2000, s.6.
A.e.



temel sosyal riskin garanti altina alinmasiyla ilgilidir. Primsiz dagitim y6ntemi ise,

muhtag¢ durumdaki bireylere sosyal yardimlar yapiimasidir.

1.1.2.2.2. Fonlama Yontemi

Gelecekte yapilacak belirli bir harcama i¢in Onceden karsilik ayrilmasi
esasina dayanan fonlama modeli, emeklilik déneminin finansmam siirecinde ¢alisma
hayat1 boyunca diizenli olarak yapilan 6demelerle emeklilik déneminin giderlerini
karsilamaya yonelik, verimli, giivenli alanlarda degerlendirilen bir birikim

olugturulmasina olanak saglamaktadir.

Diinyanin birgok iilkesinde sosyal sigortalar sisteminin defnograﬁk degisim
ve aktiieryal ilkelere aykiri uygulamalar dolayisiyla finansman krizine girdigi bir
dénemde, 6zel emeklilik fonlar sadece emeklilik giinleri i¢in rant yaratan bir tasarruf
alam olarak degil, sermaye piyasalarmin derinligini, ulusal tasarruf diizeyini,
istihdami, sermaye verimliligini ve GSMH’yi artirmaktan, devletin ekonomiye
miidahalesini azaltmaya, sosyal giivenlik sistemini politik miidahalelerden
uzaklagtirmaktan, ¢alisanlarin ekonomiye entegrasyonunu saglamaya kadar ¢ok genis

bir perspektifte giderek onem kazandirmaktadir.”

Uygulamaya bakildiginda, bazi iilkelerde dagitim ve fonlama ydnteminin

birlikte kullanildig1 karma (hybrid) yontemler de mevcuttur.

1.2. TURKIYE’DE SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ
ORGANIZASYONU

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sistemi, Anayasa’nin 60. ve 61. maddelerine gére
teskilatlandirilmigtir. Anayasa’nin 60. maddesi “Herkes, sosyal giivenlik hakkina

sahiptir. Devlet bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat1 kurar”

7 A.e., s. 95.



hilkkmii ile devleti herkesi kapsayacak bir sosyal giivenlik sistemi kurmakla
goérevlendirirken, 61. maddesi “Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi
gerekenler” baslig: altinda, sehit dul-yetimleri, maluller, gaziler, 6ziirliiler, yaglilar ve

korunmaya muhtag ¢ocuklarin haklarim diizenlemektedir.

Bu ¢ergevede kurulan sistem, biri sosyal sigorta sistemine digeri de devletin
sosyal yardimlarina dayanan ikili bir yapiya sahiptir. Bunlardan birincisi ¢aliganlara
yonelik olup aktif sigortalilarin, pasif sigortalilar1 (emeklileri) finanse ettigi bir
sosyal sigorta sistemi, ikincisi ise muhtag kesimlere doniik olarak vergiler vasitasiyla
toplumun finanse ettigi bir sosyal yardim mekanizmasidir.® Yani, Tiirkiye’de kamu
sosyal giivenlik sisteminin finansmaninda hem primli hem primsiz dagitim yontemi

uygulanmaktadir.

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde primli dagitim yontemi agirlikli olarak
kullanilmaktadir. Bu yontemi kullanan ii¢ temel kurum; kamu ¢aliganlarna y6nelik
olan T.C. Emekli Sandig1, 6zel sektor calisanlan, tarim isgileri ve istege bagh
sigortalilara hizmet veren Sosyal Sigortalar Kurumu ile esnaf ve zanaatkar, ¢iftgi ve
diger bagimsiz calisanlara yonelik olan Esnaf ve Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu (Bag-Kur)’dur. Bunlarin disinda Amele Birligi, ilkokul
Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 ve Ordu Yardimlasma Kurumu gibi

tamamlayici sigorta kurumlari da bulunmaktadir.

4447 sayili kanunun 6. maddesine gore, 23.05.2002 tarihinden itibaren,
kadinlar 58, erkekler ise 60 yasinda emekli olabilmektedir. Bu emeklilik yaslarinin
uygulanmasi, ¢alisanlarin toplam galigma yilina paralel olarak kademeli bir artigla
olmaktadir. Bu da mevcut ¢aliganlarin bir siire daha bu yaslarin altinda emekli

olabilecekleri anlamina gelmektedir.

® Abdullah Akgiin, “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi”, Global Biilten, Nisan 2002.
s.10.



1.2.1. Sosyal Sigortalar Kurumu

Finansman yontemi olarak dafitim sistemini uygulayan Sosyal Sigortalar
Kurumu (SSK), 09.07.1945 tarih ve 4792 sayih kanunla kurulan 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi olarak faaliyet gosteren, mali ve idari bakimdan 6zerk bir devlet
kurumudur. Bu kurum Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli bir kurulug

statiisiindedir.

Kurum, esas olarak 506 sayili kanun hiikiimlerine gore zorunlu sigortaliliga
tabi olan hizmet akdi ile galisan sanayi ve hizmetler kesimini kapsamina alir. Bunun
disinda zaman iginde getirilen istisnalar ile beraber sanatgilar ve koruma bekgileri
gibi gruplar da dahil edilmigtir. Kurum, kapsamindaki kisilere is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, hastalik, anahik, malulliik, yashhk ve 6liim tehlikelerine kars1 koruma
garantisi saglamaktadir. Finansmani, prime tabi kazanglar tizerinden 6denen sigortal

ve isveren primleri ile saglanmaktadir.

Mevcut uygulamada SSK ¢alisan pay1 % 14 olup; %9’u malulliik, yashlik ve
oliim sigortasi, % 5’1 Hastalik sigortasi primi olarak alinmaktadir. SSK igveren payi
%19,5 - % 25 arasinda degismekte olup; %11°i malulliik, yaghlik ve 6liim sigortasi,
% 1,5 - % 7’si is kazalan ve meslek hastaliklar1 sigortasi primi, % 6’s1 hastalik

sigortasi, %1°i analik, sigortas1 primi olarak alinmaktadr.

SSK, 506 sayili kanun hiikiimlerine gére malul kalanlara malullik ayhgi,
yaslilik sigortasindan aylik alma sartlarin1 tamamlayanlara da emekli ayligi, 6lim
halinde ise hak sahiplerine aylik maag baglamaktadir. SSK aktif (prim 6deyen) / pasif
(emekli) sigortali oram tablo 1.1.’de goriilecegi tizere 1999 yilinda 2,21, 2002 yil1
itibariyle 1,75'ir.

® T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, “2003 Yih Basin Biilteni”, (Cevrimigi)
http://www.calisma.gov.tr/basinbulteni/ssk_sigortali_sayilari.htm, 20.03. 2004



1.2.2. Emekli Sandid1

08.06.1949 tarih ve 5434 sayili kanunla, kamu kesiminde ¢aligan sivil ve
askeri personeli sosyal giivenlik kapsamina almak iizere, ¢esitli memur gruplan igin
olusturulmug sandiklarin birlestirilmesi ile kurulmustur. Maliye Bakanhg:

biinyesinde bir sosyal sigorta kurulusudur.

Emekli Sandig1, mensuplarina yaslilik, malulliik ve 6ltim hallerinde koruma
garantisi saglamaktadir. Ayrica sandiktan gelir ve aylik almakta olanlarla bunlarin
aile fertlerine saglik hizmeti sunmaktadir. Emekli Sandi: istirakgilerin {icretlerinden

sigortali primi oran1 % 15 ve igveren primi oram1 % 20 olarak kesinti yapmaktadr. 0

T.C. Emekli Sandig1’nin aktif/pasif oran1 1995 yilinda 1,97, 1999 yilinda 1,69
olmustur. Yani her gegen yil pasif iiyelerin sayisinda olan artis aktif iiyelerin

sayisindaki artigtan daha fazla olmaktadir.

1.2.3. Bag-Kur (Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Cahsanlar

Sosyal Sigortalar Kurumu)

Bag-Kur belirli bir prim karsiliginda devlet eliyle esnaf, sanatkarlar ve
bagimsiz ¢aligan vatandaglarin sosyal giivenliklerini saglamak iizere 1479 sayili
kanunla kurulmus bir sosyal giivenlik kurulusudur. 2 Eyliil 1971'de 1479 Sayili
Kanunla sosyal giivenlik hiikiimlerini uygulamak {izere, "Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu" kurulmus, tiim yurtta

01.10.1972 tarihinden itibaren uygulamaya baglanilmistir.

Kurum, kisa adi; "Bag-Kur" olarak anmilir. Kurum, bu kanun ve 6zel hukuk

hiikiimlerine tabi, tiizel kisilige haiz bir kamu kurumudur. Kurumun merkezi

' yusuf Alper, Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik ve Sosyal Sigortalar, Bursa, Uludag Universitesi
Yaymlart, 1997, s.30.
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Ankara'dadir. Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin bagh kurulusu olan

Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kurulusu olup, mali ve idari bakimdan ozerktir.""

Bag-Kur, SSK kapsaminin diginda kalan ve bir igverene bagli olmadan kendi
adna ve hesabina ¢aliganlarin sigortalilik islemlerini yiiriitmektedir. Bu kesime 1983
yilindan itibaren 2926 sayil1 kanunla sosyal giivenlik kapsamina alman tarimda kendi
adina ve hesabina ¢aliganlar da dahil olmustur. Bag-Kur, kapsamda bulunanlara
yashlik, malulliik, 6liim ve saglik sigortasi gergevesinde sosyal giivenlik garantisi
saglamaktadir. 2926 sayili kanun kapsammdakiler ise yalmzca yashlik, malulliik ve

6liim tehlikelerine karg1 koruma altina alinmislardir.

Zorunlu sigortalilik yaminda istege bagl sigortalilik uygulamas1 da vardir.
Mevcut uygulamada prim orani yaglilik, malulliik ve 6liim sigortalan ig¢in % 20,
saglik sigortasi- igin % 12 olarak belirlenmistir. Basamak sistemine dayali bir
sigortalama esas olup, ilk alt1 basamag zorunlu, 7-12 aras1 2 yilda, 12-24 arasi ise
y;lda bir yiikseltilebilen 24 basamak vardir. Halihazirda en problemli sosyal sigorta

kurulusu olarak faaliyetini siirdiirmektedir.

31.12.2000 tarihi itibariyle, Bag-Kur’a bagli aktif sigortalilarin sayis1 1479 ve
2926 sayili kanunlara gore 3.312.694 kisidir. Ayni tarih itibariyle 1479 sayili kanuna
gore bagl: pasif sigortalilarin sayis1 1.277.444 kisidir. Bu durumda aktif / pasif orani
2,59'dur.'? Bu oran 2001 yil1 sonu itibariyle 2,48, 2002 yil1 sonu itibariyle 2,38, 2003
yil1 sonu itibariyle 2,33 tiir."*

"'T.C. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bag-Kur Genel Miidiirliigii, “Bag-Kur’un Kurulusu ve
Teskilat Yapis1”, (Cevrimigi) http://www.bagkur.gov.tr/sigorta/tarihce.shtml, 15.01.2004.

2 Tiirkmenoglu, a.g.e., s.8.

B T.C. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, “2003 Yili Basin Biilteni”, (Cevrimigi)
http://www.calisma.gov.tr/basinbulteni/bk_sigortali_sayilari.htm, 20.03.2004
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Tablo 1.1: Sosyal Sigorta Sisteminin Kapsadig: Niifus'* (Bin Kisi)
KURULUSLAR 1995 1999
1. EMEKLI SANDIGI TOPLAMI 7.185 8.434
1. Aktif Sigortalilar 1.880 2.118
2. Aylik Alanlar 952 1.257
3. Bagimlilar* 4.352 5.059
4. Aktif Sigorta / Pasif Sigorta (1) / (2) 1,97 1,69
5. Bagimhlik Oram (3+2) / (1) 2,82 2,98
II. SOSYAL SiGORTALAR KURUMU TOPLAMI 28.726 36.367
1. Aktif Sigortalilar 4411 5.858
2. Istege Bagh Aktif Sigortalilar** 981 901
3. Tanimdaki Aktif Sigortalilar 253 194
4. Aylik Alanlar 2.338 3.149
5. Bagimhlar 20.743 26.266
6. Aktif Sigorta / Pasif Sigorta (1+2+3) / (4) 2,41 2,21
7. Bagimhlik Oram (5+4) / (3+2+1) 4,09 4,23
III. BAG-KUR TOPLAMI 11.833 13.876
1. Aktif Sigortalilar 1.791 1.940
2. Istege Bagli Aktif Sigortalilar 82 264
3. Tarimdaki Aktif Sigortalilar 796 861
4. Aylik Alanlar 881 1.180
5. Bagumlilar 8.283 9.632
6. Aktif Sigorta / Pasif Sigorta (142+3) / (4) 3,03 2,60
7. Bagimhlik Oram (5+4) / (3+2+1) 3,43 3,53
IV. OZEL SANDIKLAR TOPLAMI 291 333
1. Aktif Sigortalilar 71 79
2. Aylik Alanlar 52 59
3. Bagimlilar 168 195
4. Aktif Sigorta / Pasif Sigorta (1) / (2) 1,36 1,35
5. Bagimlilik Orami (3+2) / (1) 3,11 3,22
V. GENEL TOPLAM 48.035 59.010
1. Aktif Sigortalilar 8.153 9.994
2. Istege Bagli Aktif Sigortalilar 1.063 1.166
3. Tarimdaki Aktif Sigortalilar 1.049 1.055
4, Aylik Alanlar 4,223 5.644
5. Bagimlilar 33.546 41.152
6. Aktif Sigorta / Pasif Sigorta (1+2+3) / (4) 2,43 2,16
7. Bagimlilik Oram (5+4) / (3+2+1) 3,68 3,83
VL SAGLIK HIZMETLERI BAKIMINDAN SOSYAL 41.668 56.017
SiIGORTALAR KAPSAMI***
VII. GENEL NUFUS TOPLAMI**** 61.075 64.851
VIIL SIGORTALI NUFUS ORANI 78,8 91,0
IX. SAGLIK SiGORTASI KAPSAMINDAKI NUFUS ORANI (%) 68,3 86,4

*Tahmin

**Topluluk sigortasi ve istege bagl sigortalilarin bagimlilan sigorta kapsaminda degerlendirilmistir,
**1479 ve 2926 sayili kanunlara tabi aktif ve pasif sigortalilar ile bunlarin bagimlilar1 saglik sigortas:

kapsaminda degerlendirilmistir.

*k%%1997 yihinda yapilan niifus tespiti sonuglarina dayal: gegici niifus tahminleridir.

' Murat Sen, Tekin Memis, Ozel Emeklilik ve Tiirkiye icin Sistem Onerisi, Istanbul, TUGIAD

Yaymlari, 2001, s.12.
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1.3. TURK SOSYAL GUVENLIK SISTEMINDE REFORM:
BIiREYSEL EMEKLILIK

Ulkemizde su anda dagitim yéntemine dayali (pay-as-you-go), ¢alisanlarn
emeklileri finanse ettigi zorunlu kamu emeklilik sistemi uygulanmaktadir. Emeklilik
planlarim yiiriiten SSK, Emekli Sandigt ve Bagkur finansal giicliik iginde
bulunmaktadir. S6z konusu kurumlarin agiklar1 Hazine tarafindan kargilanmaktadir.
Oldukga geng bir niifusa sahip lilkemizde, issizlik oraninin azaltilmas1 ve kayit disi
sektdriin hacminin kii¢iik tutulmasi halinde ¢ahistifin siirece 6de sistemi islevini bir
siire daha siirdiirebilecektir. Fakat gelecekte, yasli niifus orani geng niifus oraninin
tizerine ¢iktiginda adi gegen emeklilik sistemi iglevini yerine getiremeyecek ve iflasa

dogru gidecektir. 13

Sosyal giivenlik sisteminin parametrik diizeltmelerin haricinde bir reforma
tabi tutulmasi yoniindeki ilk adim, yaklagik 10 senelik bir hazirhk déneminin
ardindan 1980 yilinda $ili’de gergeklestirilmistir. Sosyal gﬁvenligi dagitim modeline
dayal1 olmaktan ¢ikarilip fonlama modeli gergevesinde bireysel emeklilik hesaplarina
dayandinldig1 bu iilkede ekonomik biiylime paralelinde elde edilen tecriibe, sosyal
giivenlik reformuyla yakindan ilgilenen Diinya Bankasi, IMF ve OECD gibi

uluslararasi kuruluglar tarafindan yakindan takip edilmistir.

IMF’in 1987, OECD’nin 1988 yilinda sonuglandirdifi ¢alismalarin ortak
paydasini, kamusal sosyal giivenlik sistemlerinin reforma tabi tutulmasinin
gerekliligi temas1 olusturmaktadir. Sili’de anti-demokratik bir ortamda, bireylere
segme sansi tanimaksizin uygulanan 6zel emeklilik sisteminin handikaplarini da
dikkate alan bu g¢aligmalara dayanilarak Diinya Bankasi tarafindan 1994 yilinda
demokratik ve liberal Ozgiirliikkler dahilinde fonlama modelini sosyal giivenlige

monte eden bir ¢aligma diinya kamuoyuna ilan edilmistir. Emeklilik gelirinin salt

'> ABiilent Sabuncu, “Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Sorununa Coziim Getirecek ve Sermaye
Piyasalariin Geligimini Uyaracak Bir Oneri Olarak Ozel Emeklilik Fonlar”, 1.U. Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 2001, s.113.
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dagitim modeline dayali olmaktan c¢ikartilip, dagitim ve fonlama modellerinin
birbirini tamamladig1 birden ¢ok kaynaktan gelmesi (multi-pillarapproach) esasina
dayanan Diinya Bankasi1 g¢aligmasi, bu alanda 1990’larin sonuna kadar birgok iilkede
gergeklestirilen ya da 21. yiizyll basinda tamamlanmasi beklenen sosyal giivenlik
reformunun fikri temelini olusturmustur.'® Tiirk sosyal giivenlik sistemindeki
sorunlar1 ¢6zmek igin 1999 yilinda yapilmaya  baslanan reformlardan en

6nemlilerinden bir tanesi bireysel emeklilik sistemidir.

1.3.1. Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemindeki Sorunlar ve Reform

Ihtiyac:

Baslangigta 7-8 calisanin primleriyle bir emekli aylifini finanse etmek {izere
kurulan sosyal giivenlik sistemleri, tibbi gelismeler ile yasam standartlarinin
iyilesmesinden dolayi, insan Omriiniin uzamasi, 6lim ve dogum oranlarinn
gerilemesi sonucunda, giiniimiizde global bazda 4-5 ¢alisanin primleriyle bir
emekliyi finanse etme noktasma gelmistir. OECD genelinde yaslilarin toplum
igerisindeki payr 1990 yilinda % 18 iken, 2030 yilinda %30’a yiikseldiginde bir
emekliye karsilik sadece bir c¢alisan kalacaktir. Aktif / Pasif rasyosu olarak
tanimlanan bu oran, 2001 yil1 itibariyle Tiirkiye’de % 1,8°dir."”

'® Devlet Planlama Teskilati, “Sosyal Giivenlik Ozel ihtisas Komisyonu Raporu”, (Cevrimigi)
hitp://ekutup.dpt.org.tr/sosyalgu/oik64.pdf, .70, 15.03.2004.
17 Samet Bilgen, “Ozel Emeklilik Sistemi ve Sirketleri”, Global Biilten, Nisan 2002, s.14.
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Tablo 1.2: SSK, Emekli Sandizi ve Bag-Kur’a Devlet Biitgesinden Yapilan
Transferler (1989-99, Milyar TL)'®

SSK Emekli Sandigx Bag-Kur Toplam
1989 1 1.500 0 1.501
1990 0 528 0 528
1991 0 1.707 300 2.007
1992 0 7.126 0 7.126
1993 0 11.230 2.700 13.930
1994 14.480 21.570 4.530 40.580
1995 59.200 41.000 8.000 108.200
1996 146.000 119.200 70.100 335.300
1997 337.000 300.000 123.000 760.000
1998 451.000 550.000 435.000 1.436.000
1999 1.105.000 | 1.035.000 610.000 2.750.000

Tablo 1.2.°de goriildiigti gibi, 1994 yilina kadar SSK’nin kendi kendisini
finanse edebildigi, Bag-Kur’un devlet biit¢esinden diisiik miktarlarda fon transferi
yapildig1 goriilmektedir. SSK ve Bag-Kur’un kendi kendine finanse edemez hale
gelisindeki sebeplere asagida detayli olarak deginilmektedir. Emekli Sandig: ise
devlet tarafindan finanse edilen bir kurulus oldugundan yillar itibariyle biitgeden

yapilan fon transferleri tabloda goriilmektedir.

Tirk sosyal giivenlik sisteminde yer alan kurumlarin, sorunlar nedeniyle
bireyleri tatmin edici diizeyde hizmet veremedigi herkes tarafindan kabul edilen bir
gercgektir. Tiirk kamu sosyal giivenlik sisteminin sorunlarint asagidaki gibi siralamak

miimkiindiir'®:

e Emekliye ayrilma kosullarmin rasyonel olmayacak sekilde diigiik tutulmas:

(Erken yasta emeklilik).

'® Devlet Planlama Teskilaty, a.g.e., 5.73.
' Ahmet Erol, Ercan Yildirnm, Tiim Yonleriyle Bireysel Emeklilik Sistemi, 2.bs., Istanbul,
Yaklasim Yayinlari, 2004, s.136.
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Sekil 1.1: Fonksiyon ve Islev itibariyle Sosyal Giivenligin Finansmam

Emekli sayisimin g¢aligan sigortali sayisina orami olarak tanimlanan sistem
bagimlilik oranmnin yiiksekligi (Aktif / Pasif orant).

Yasal mevzuatin kayit disi istihdami tegvik edici diizenlemeler igermesi
(Isverenlerin mali yiikiimliiliiklerinin artirilmasina bagh olarak sigortasiz isci
calisgtirmanin yayginlagsmast).

Saglik hizmetlerinden yararlanma kosullarinda o6denen prim ile iligki
kurulmamasi.

Prim tahsilat oranlarinin diigiikligi.

Belirli donemlerde ¢ikarilan af yasalar.

Prim oranlar yiiksek olmasma ragmen prime esas iicret seviyesinin diisiik
olmasi.

Sistemin etkin bir sekilde denetlenmemesi.

Kurumlarda idari ve mali 6zerkligin uygulanamamas:.

Popiilist siyasi miidahaleler.

20

FONKSIYON

Dagitim Fonlama

n[unJIoz

AATSI

nuueyy

* Devlet Planlama Teskilat1, a.g.e.,s.71.
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Biitiin geligmis iilkelerde sosyal giivenlik sistemi {i¢ kademeli olarak kurulup
¢aligtirilmaktadir. Birinci kademede, devletin kurup ¢alistirdigs ve galisana emeklilik
hakki veren sistem, ikinci kademede isverenler tarafindan kurulup galistirilan
emeklilik fon ve planlari, iigiinciisii ise ozel. kesim tarafindan kurulan bireysel

emeklilik hakk: saglayan istege bagli tasarruf ve yatinm sistemidir.?!

Sekil 1.1.’de goriildiigii iizere, sosyal giivenligin birinci basamagi zorunlu
bazda dagitim ilkesine dayanmakta, ikinci basamag: yine katilim zorunlu tutularak
fonlama ilkesine gére olugturulmakta ve iligiincli basamak ise goniillii katilim bazinda

fonlama ilkesine dayandirilmaktadir

Tiirkiye’de diger birgok iilkeden farkli olarak dafitim sisteminin birinci
basamak olarak ifade edilen “yoksulluktan korunma iglevi” ile ikinci basamak olarak
tanimlanan “gelir diizeyinin korunmasi” islevleri varolan kamu emeklilik sistemi
cergevesinde birlikte gerc;eklestirilmektedir.22 Uglincii basamakta ise bireysel
emeklilik sistemi, hayat sigortalariyla birlikte yerini almigtir. Bu sistemle sosyal
giivenlikten dogan sorumlulugun bir kismi devletten almip bireylere verilmistir.
Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemine gegis siireci bir sonraki kisimda detayh

olarak agiklanmigtir.
1.3.2. Bireysel Emeklilik Sistemine Gegis Siireci

Tiirkiye’de 1994 yilindan itibaren yogun bir sekilde tartigma konuéuolan ozel
emeklilik ile ilgili ilk ciddi galiyma 1997 yihnda TUSIAD (Tiirkiye Sanayici
Isadamlan Dernegi) tarafindan yaymnlanan “Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde

Yeniden Yapilanma” adli rapordur.23 Ayrica, yine bu konuyla ilgili olarak Hazine

2! Erol, Yildinm, a.g.e., s.213.

22 Devlet Planlama Teskilaty, a.g.e., 5.71.

Bilhan Ege, “Bireysel Emeklilik Sistemlerinin Sorunlart ve Coziim Onerileri: Avrupa Birligi
veTiirkiye Kargilastirmas1”, VII. Ulusal Finans Sempozyumu Bildirileri, istanbul, Dénence Basim-
Yaym, 2003, s.317.
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Miistesarligi’nin  ILO uzmanlarina hazirlattifit ve 1996’da yayinlanan “Sosyal

Giivenlik Nihai Raporu” bulunmaktadir.?*

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde kapsamli degisiklikler 1999 yilinda 4447
sayih kanunla baglamigtir. 2000 yi1linda TBMM’de bireysel emeklilik ile ilgili kanun
tasaris1 goriisiilmeye baglanmistir. Bu ¢aligmanin ekinde (Ek-1) sunulmus olan 28
Mart 2001 tarihinde 4632 sayili “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanunu” TBMM’de kabul edilmis, 7 Nisan 2001 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanmis ve altt ay sonra 7 Ekim 2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Ayrica 10 Temmuz 2001 tarihinde yaymlanan 4697 sayili “Baz1 Vergi
Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair” kanun ile bireysel emeklilik sistemi ile
ilgili mali tegvikler ve vergi diizenlemeleri de yapilmigtir. Vergi boyutu, sistemin

basarisim dogrudan etkileyeceginden olduk¢a 6nemlidir.

Ulkemizde aym dénemlerde yasanan mali sektordeki krizler, toplumun
mali sektdre olan giivenini olduk¢a sarsmis ve bu nedenle giiven tesis edecek bir
sistemin diizenlenmesi yaklagik ii¢ y1l siirmiigtiir. Uzun bir diizenleme siirecinden
sonra ilk bireysel emeklilik sozlesmeleri 27 Ekim 2003 tarihinden itibaren yapilmaya

baglanmistir.

# Can Tuncay, Yusuf Alper, Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde Yeniden Yapilanma, istanbul,
TUSIAD Yayinlari, 1997, s.71.
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iKiNci BOLUM
TURKIYE’DE BIiREYSEL EMEKLILIK SiSTEMIi

Calismanin bu boliimiinde, 27 Ekim 2003 tarihinden itibaren iilkemizde fiilen
baglayan bireysel emeklilik sisteminin, temel unsurlari, isleyisi, denetimi, vergi

boyutu ve gesitli iilke uygulamalarina yer verilecektir.
2.1. TEMEL KAVRAMLAR

Bireysel emeklilik sisteminin daha iyi agiklanabilmesi igin, belirtilmesi
gereken 6zel emeklilik fonlari, emeklilik planlan, ¢ogunlukla kamu sosyal giivenlik
sistemlerinde kullanilan maas (belirlenmis fayda, defined benefit) esasli emeklilik
planlari, diinyada ve Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemlerinde kullanilan katk:
payi (belirlenmis katki, defined contribution) esasli emeklilik planlar1 kavramlarina

¢alismanm bu boliimiinde deginilmistir.

2.1.1. Ozel Emeklilik Fonlar1 ve Emeklilik Planlar

Ozel emeklilik fonlar1 (private pension funds); ¢alisanlarin galisma hayat:
sliresince elde ettikleri gelirden tasarruf ederek, emeklilik doneminde siirdiiriilebilir
bir hayat diizeyine olanak taniyan ve kosullar1 6nceden belirlenmis bir emeklilik
plan1 gergevesinde igverenler, galiganlar veya her iki grubun ya da, herhangi bir
igverene bagli olarak ¢alismayan bireylerin diizenli olarak yaptiklar1 belirli tutardaki
katkilarin  bir fonda toplanarak, profesyonel portfoy yonetim ilkeleri gergevesinde

yatirima yonelttigi kurumsal yapilar olarak tanimlanmaktadir. '

'Deniz Derelioglu, Diinyada Ozel Emeklilik Fonu Uygulamalar1 ve Tirkiye icin Oneriler,
Ankara, SPK Kurumsal Yatirimeilar Dairesi, Rota Yaymn, 2001, s.15.
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Ozel emeklilik fonlar ilk kez 1875 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde
bir demiryolu girketi (American Express Company) tarafindan kurulmugtur. Ikinci
olarak ise, 1880 yilinda Baltimore ve Ohio Demiryolu Sirketi tarafindan
kurulmustur.”> 1875 — 1929 doneminde Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’da
421 o6zel emeklilik programi kurulmus olmasina ragmen gelisim siirecinin hizlandigi

dénem 1929 yili sonrasidur.

1940 yilinda Amerika Birlegik Devletleri’nde 6zel sektor is¢ilerinin yaklasik
% 15’ o6zel emeklilik programlari biinyesine katilmustir. 1960 yilinda vergi
reformuyla birlikte bu oran % 41’e ulasmigtir. 1974 yilinda Calisanlarin Emeklilik
Gelirini Giivence Yasas: (The Employee Retirement Income Security Act, ERISA)
ile birlikte bu oran % 45°e ulagsmstir. Ozel emeklilik programlar1 Avrupa’da 1940’1
yillarda yayginlik kazanmaya baslamustir. Ingiltere, Hollanda ve Isvigre basta olmak

lizere hizla gelisme giistermistir.3

Emeklilik plani; katilimeilarina emekli olduklarinda diizenli olarak emeklilik
ddemelerinin yapilmasini saglamak amaciyla olusturulan ve plan katihmcilarmn
haklar1 ve yiikiimliiliikleri, yapilan katkilarin ne sekilde degerlendirilecegi ve
emeklilik 6demelerinin hangi esaslara gore yapilacag: gibi konular1 ayrintili olarak

diizenleyen bir sozlesmedir.*

Calisanlarin yararina devlet, yerel yonetimler ve Ozel sirketler, iyeleri
yararina sendikalar, kendi yararma bireyler emeklilik planlar1 kurabilirler. Emeklilik

planlarini olusturan bu kisi veya kurumlar sponsor olarak adlandirilmaktadir.

Ozet olarak, emeklilik plami, emeklilik fonu ile ilgili temel prensipleri
belirleyen  bir sozlesmedir. Emeklilik fonu, emeklilik planma bagh olarak

caliganlarin birikimlerinin toplu olarak degerlendirilmesi ve galisanlara emeklilik

2 Joseph J. Melone, Everett T. Allen, Jr., Pension Planning, Richard D. Irwin Inc., USA, 1968. p.1.

3 Selma Ekinci, “Ozel Emeklilik Fonlarnin Sermaye Piyasast Uzerindeki Rolii”, Marmara
Universitesi Bankacilik ve Sigortacihk Enstitiisii, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, istanbul,
2002, s, 27.

* Derelioglu, a.g.e., s.15.
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doneminde gelir saglanmasi amaciyla olusturulmus kurumsal nitelikli bir yatirim
aracidir. Emeklilik fonlarindan olusan portfoyler profesyonel portfy yoneticileri

tarafindan yonetilir.

2.1.2. Maas (Belirlenmis Fayda) Esash Emeklilik Planlar

Maas Esasli Emeklilik Planlar1 (MEEP, defined benefit plan) kapsaminda
verilecek olan emekli maagi, baglangi¢ asamasinda belirlenmekte ve plana katilan
tim calisanlara uygulanmaktadir. Yani bu planlarda calsanlar, emeklilik

dénemlerinde elde edecekleri geliri bilmektedirler.

MEEP’lerde emeklilik planinin tiim katilimecilara, onceden belirlenmis bir
asgari ¢aligma siiresinin saglanmis olmasi koguluyla, her ¢alisma yilina karsilik sabit
bir emeklilik tutarina hak kazanabilecekleri gibi (flat benefit plan), emeklilik
odemeleri galiganin hizmet siiresinin sonundaki aylik gelirinin belirli bir yiizdesi
olarak (unit benefit plan) veya bu iki yéntemin karma bir $ekilde uygulanmasindan

olusan bir yonteme gore (variable benefit plan) belirlenebilir.

Fonlama modeli kapsamindaki MEEP’leri dagitim modelindekilerden ayiran
ozellik ise, emeklilik maagmin kargilanabilmesi igin ¢aliyma dénemi boyunca diizenli
olarak 6denen katki paylarinin, mevcut emeklilerin ayhiklarinin &denmesinde
kullanilmayip bir fon havuzunda biriktirilerek yatirimlara sevkedilmesidir.® Planin
belirgin 6zelligi; ¢alisma siiresi ve gelir diizeyine iliskin varsayimlar ile belirlenebilir

yarar ve belirlenemeyen ileriye yonelik maliyet unsurlaridir.’

5 Ekinci, a.g.e., s.19.

¢ Cagatay Ergenekon, Emekliligin Finansmam: Global Uygulamalar Isiginda Tiirkiye icin Bir
Ozel Emeklilik Modeli Onerisi, y.y., Ekim 2000, s.101.

" Dan M. Mc Gill, Donald S. Grubbs, Fundamentals of Private Pensions, Pension Research Council,
USA, 1989, p.27.
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MEEP’lerin emeklilik maagi taahhiitlerini yerine getirebilmesi i¢in, fonlama
diizeyinin mevcut ve gelecekteki yiikiimliiliikklerini karsilamaya yeterli diizeyde
olmasi gerekmektedir. Yiikiimliililkkler nihai kazanca gore belirlendiginden kazang
diizeyi arttikga fonlama diizeyi de yiikselmektedir. Yiikiimliiliikler ile fon varliklan
arasindaki iligki aktiieryal metotlarla izlenmekte olup, kullanilan aktiieryal degerleme

yontemine gore programin fonlama diizeyi agik ya da fazla verebilmektedir.

MEEP fonlarinda agik ortaya ¢ikmasi durumunda szkonusu agik programin
sponsoru konumundaki igveren kurulus ya da sendika tarafindan Odenen ilave
primlerle karsllanmaktadlr.8 Bagka bir deyisle, emeklilik yiikiimliiliikleri, emekli olan
bireylere Gdemeleri yapmak igin toplanan fonlarin yetersiz kalabilecegini bilen

sponsorun yﬁkﬁnﬂﬁlﬁgﬁndedir.g
2.1.3. Katki Pay1 (Belirlenmis Katki) Esash Emeklilik Planlar:

Basitligi, seffaflifi, demografik degisimlere mukavimligi ve politik
miidahalelere kapaliliiyla 6n plana ¢ikan Katki Payr Esaslhi Emeklilik Planlar
(KPEEP, defined contribution), 20. yiizyilin son ¢eyreginde 6zel emeklilik fonlarinin
global 6lgiide yayginlagip biiylimesine biiylik katki yapmustir. Sili, Avustralya,
Isvigre, Danimarka ve Singapur’da emeklilik planlarmin katki payr esash
diizenlenmesi zorunlu tutulmus olup, ABD, Ingiltere, Belgika, Kanada Almanya ve
Irlanda bagta olmak iizere birgok iilkede katki pay: esasl planlara dogru bir yonelim

goriilmektedir. '

KPEEP’lerde katilimcinin her doéneme ait katki payr Onceden belirlenir.
Emeklilik doneminde elde edilecek gelir, 6denen katki paylarina ve emeklilik

fonlarindan elde edilecek getiriye baghdir. Katki paylan sadece galigan tarafindan

¥ Gapatay Ergenekon, “Sosyal Giivenlik Sistemleri Baglaminda Ozel Emeklilik Uygulamalar:
Tirkiye’deki Gelisime Global Perspektifte Bir Bakis”, Milli Reasiirans T.A.S. Bilimsel Eser
Yarigmasi, 1998, s.11.

° Frank J.Fabozzi, Franco Modigliani, Capital Markets Institutions and Instruments, USA,
Prentice Hall, 1992, p.105.

' Ergenckon, Emekliligin Finansmam: Global Uygulamalar Isipinda Tiirkiye icin Bir Ozel
Emeklilik Modeli Onerisi, s.111.
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ddenebilecegi gibi, ¢aligan ve igveren birlikte de 6deyebilirler. Dolayisiyla ¢alisan
yatirdig1 katki paylari ve birikimlerinin getirisine bagli olarak sosyal giivencesinden
kendisi sorumlu olmaktadir. Ciinkii emeklilik doneminde elde edecegi gelir ¢alisanin

kendi tercihlerine goére sekillenecektir.

2.2. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ AMACI VE TEMEL
OZELLIKLERI

Bireysel emeklilik sisteminin amaci ve temel 6zellikleri, sistemi diizenleyen
kanunda belirtilmistir. 28 Mart 2001 tarihinde TBMM’de kabul edilen 4632 sayili
“Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu”nun mikro diizeydeki
amaci, kanunda da agikg¢a belirtildigi iizere, kamu sosyal giivenlik sisteminin bir
alternatifi degil tamamlayicis1 olarak, bireylerin emeklilife yonelik tasarruflarinin
yatirnma yoOnlendirilmesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah

diizeylerinin yiikseltilmesidir.

Kanunun makro diizeydeki amaci ise, ekonomiye uzun vadeli kaynak
yaratarak istthdamin artiriimasi1 ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasinin
temin edilmesi, goniillii katilima dayali ve belirlenmis katki esasina gére olugturulan

bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir.

Kanunun kapsami, sistemin temel unsuru olan emeklilik girketlerinin kurulus,
caliyma, yonetim ve denetimine, kisilerin sisteme katilma, ayrilma ve emeklilik
kosullarina, emeklilik yatinm fonlarinin kurulusuna, katkilarn bu fonlarda
toplanmasina ve degerlendirilmesine, aracilik hizmetlerine, kamuya agiklanacak
bilgilerin kapsamina ve bireysel emeklilikle ilgili diger hususlara iligkin esas ve

usulleri diizenlemektir.

Kanunda temel hiikiimler agiklanmis ve hiikiim bulunmayan haller igin
sermaye piyasasi ve sigortacilik mevzuati adres olarak gosterilmistir. Emeklilik

fonlar1 ile sigorta sektorii arasindaki baglanti, her ikisinin de uzun vadeye
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odaklanmig olmasindan kaynaklanmaktadir. Sigorta sektoriiniin hayat bransi dogasi
geregi, para piyasasi kurumlari gibi nakit yOnetimine odaklanmayip uzun vadeli

yatirim perspektifiyle hareket eder.'!
27 Ekim 2003 tarihinde emeklilik sozlesmelerinin yapilmasiyla baglayan
bireysel emeklilik sisteminin temel &zelliklerini asagidaki sekilde siralamak

miimkiindiir'? :

Sistem, goniilliiliik esasmna gore isleyecek ve her kesimin katidimina agik

olacaktir.

- Tasarruflar, Hazine Miistesarlifi’nin denetimine tabi olarak kurulacak emeklilik
sitketleri tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu mevzuati ¢ergevesinde

olusturulacak emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilecektir.

- Emeklilik sirketleri en az 3 farkli risk ve getiri bilesimine sahip emeklilik yatirim
fonu kuracak, bu sekilde bireylerin kendi risk ve gelir beklentilerine uygun

yatirim tercihleri yapabilmelerine olanak taninacaktir.

- Yatinmlarin kamu borglanma senetleri ve ters repo gibi sabit getirili yatirim
araglarinin yamsira, hisse senedi gibi degisken getirili yatinm araglarina da

yonlendirilmesi miimkiin olacaktir.

- Emeklilik yatirnm fonlari, Sermaye Piyasasi Kurulu’na tabi portfoy yonetim
sirketleri tarafindan profesyonel portfoy yonetim ilkeleri gergevesinde yatirma
yonlendirilecektir. Birikimlerin asgari bir siire sonunda bagka bir emeklilik

yatirim fonuna ya da emeklilik girketine aktarilmasi miimkiin olacaktir.

'" Ergenekon, “Sosyal Giivenlik Sistemleri Baglaminda Ozel Emeklilik Uygulamalar: Tiirkiye deki
Geligime Global Perspektifte Bir Bakis”, s.14.

"’Sermaye  Piyasas1 Kurulu, (Cevrimigi) http://www.spk.gov.tr/kyd/yf/yf_index.html?tur=eyf,
05.10.2003.
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- Emeklilik yatinm fonunun varliklari, emeklilik sirketinin malvarligindan ayri
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca uygun gorillen merkezi bir saklama

kurulusunda saklanacaktir.

2.3. BIREYSEL EMEKLILIiK SiSTEMININ TEMEL
UNSURLARI

Calismanin bu kisminda bireysel emeklilik sisteminin temel unsurlar olan,
bireysel emeklilik sirketi, katilimci, bireysel emeklilik aracisi, bireysel emeklilik
hesabi, emeklilik yatinm fonu, portféy yoneticisi ve saklayici kavramlari
Tiirkiye’deki 4632 sayilh “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu”

ve Tiirkiye’deki uygulama kapsaminda agiklanmigtir.
2.3.1. Bireysel Emeklilik Sirketi

4632 sayilh kanunun 8. maddesinde, emeklilik sirketinin, 4632 sayili
“Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu”na gére kurulan ve bireysel
emeklilik sisteminde faaliyet gostermek lizere bu kanun ile olusturulan emeklilik

bransinda ruhsat almig girketi ifade ettigi belirtilmisgtir.

Kanunun ayni maddesinde, sirketin 7397 sayih Sigorta Murakabe Kanunu
hiikiimlerine gbre hayat ve ferdi kaza sigortalar1 branglarinda da ruhsat alabilecegi
belirtilmistir. Ancak sirketin emeklilik bransi1 disinda bagka bir brangta da faaliyet

gostermesi halinde her bir bransa ait hesaplar ayr1 tutulmasi gerekmektedir.

Emeklilik sirketinin ticari unvaninda “emeklilik” kelimesinin bulunmasi
zorunlu oldugu kanunun ayni maddesinde belirtilmistir. Sirketi kurmak igin
bagvurulacak kurum Hazine Miistesarhig1 olup, kurulus izni ilgili bakan tarafindan
verilmektedir. Kurulacak sirketin tagimas: gereken ozellikler 4632 sayili kanunun 8.

maddesinde su gekilde siralanmugtir:
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e Anonim sirket seklinde kurulmasi,

e Faaliyet konusunun bu kanunda belirtilen faaliyetlerle sinirlandirilmig olmasi,

e Sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamasi ve 6denmis sermayesinin asgari 10

trilyon olmasi ve kalanimin 3 yil igerisinde denmesinin taahhiit edilmesi,

* Hisse senetlerinin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi ve tamaminin nama yazili olmasi,

e Anasdzlesmesinin bu kanun hiikiimlerine uygun olmas,

o 5 plam ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik raporlarinin sunulmasz.

Kanunun aym1 maddesinde sermayenin en az yiizde ellibirinin mali piyasalar

konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip tiizel kisi ortaklara ait olmasi

gerektiginden bahsedilmistir. Asagidaki tablo 2.1.’de Tiirkiye’de faaliyet gosteren 11

bireysel emeklilik sirketi ve sirketlerin ana sermayedarlan goriilmektedir. Goriildiigii

gibi emeklilik sirketlerinin kurucular1 genellikle bankalardir. Ana sermayedari,

tamamen yabanci sermayeli olan tek emeklilik sirketi Commercial Union Hayat ve

Emeklilik Sirketi’dir.

Tablo2.1: Tiirkiye’deki Emeklilik Sirketleri ve Ana Sermayedarlari

Emeklilik Sirketi Ana Sermayedar Sg::?li’e
Ak Emeklilik Akbank % 73,41
Anadolu Hayat Emeklilik Is Bankas: % 62
Ankara Emeklilik Polis Bakim ve Yardim Sandigi % 100
Bagak Emeklilik Ziraat Bankast % 41
Commercial Union Hayat ve Emeklilik Aviva Grubu % 100
Dogan Emeklilik Digbank % 81,2
Garanti Emeklilik ve Hayat Garanti Bankasi % 100
Kog Allianz Hayat ve Emeklilik Kog¢ Holding % 49
Oyak Emeklilik Ordu Yardimlagma Kurumu % 99,9
Vakif Emeklilik Vakifbank % 53,9
Yap1 Kredi Emeklilik Yapi Kredi Sigorta % 99,9
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Kanunun 9. maddesinde kurulus izni alan sirketin faaliyete gecebilmesi igin
emeklilik branginda faaliyet ruhsati almasinin zorunlu oldugu belirtilmigtir. Kanunun
ayn1 maddesinde emeklilik brans: faaliyet ruhsatinin Hazine Miistesarhig1 tarafindan
verildigi ve faaliyet ruhsati almak lizere Hazine Miistesarligi’na yapilan bagvurularda

asagidaki sartlarin arandig: belirtilmistir.

e ki yil igerisinde en az 100.000 katilimciya hizmet verecek bigimde gerekli her
tiirli planlamanin yapilmis olmast,

e s plan ve sistem tasariminda dngériilen diizenlemelerin yapilmis olmast,

¢ Fiziksel mekan, teknik ve idari altyapi ile insan kaynaklar1 uyumunun saglanmig

olmasi gartlar: aranir.

4632 sayili kanunun 9. maddesine gore; emeklilik bransinda faaliyet ruhsati
alan sirketin, ruhsatin verilis tarihinden itibaren en ge¢ li¢ ay igerisinde emeklilik

fonu kurmak amaciyla SPK’ya bagvurmalidir.
2.3.2. Katthmai

4632 sayih kanunda sistemin miigterisi igin “katiimc1” kavram
kullanilmigtir. Medeni haklarim kullanmaya haiz katilimecinin sisteme giris tarihinden
itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak kosuluyla 56 yasimi tamamladiktan sonra
emeklilige hak kazanacagi kanunun 6. maddesinde agikga belirtilmistjr. Katilimer
emeklilige hak kazanmak igin en az 10 y1l boyunca katki pay1 6demelidir. Katki pay1
O6demeye ara verilmesi miimkiindiir. Kanunda, herhangi bir kamu sosyal giivenlik
kurulusuna iiye olanlarin sisteme giremeyecegine dair bilgi bulunmamaktadir.

Burada amaglanan herkese agik bir sistem yapilandirmaktir.

Katilime1, emeklilik sozlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, sirket
nezdinde agilacak bireysel emeklilik hesabina katk: yapar. Sirket, katki paylarini,
sirkete intikalini takip eden en ge¢ ikinci is giliniinde yatirima yonlendirmek

zorundadir. Emeklilik sirketleri genellikle katki payr bankaya yattiginda, o tutar
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likit fonlara yonlendirmekte, ikinci i gilinlinde de, katilimcmnin segtigi emeklilik

planindaki fonlara yénlendirmektedir.

Belirtilmesi gereken bir baska husus da, katihmcinin berhangi bir kamu
sosyal giivenlik sistemine iiye olmasi bireysel emeklilik sistemine girmesine engel
olmadigidir. Ciinkii bireysel emeklilik sistemi, kamu sosyal giivenlik sistemine

alternatif degil, tamamlayici bir sistemdir.

Tablo2.2: Emeklilik Sirketlerindeki Katilimer Sayilan'

Emeklilik Sirketi Katihme Sayisi | Katilimer Sayisi
(31.12.2003) (31.05.2004)
Ak Emeklilik 3.145 17.620
Anadolu Hayat Emeklilik 3.114 13.716
Ankara Emeklilik 22 5.252
Basak Emeklilik ‘ ' 126 2.310
Commercial Union Hayat ve Emeklilik 68 7.554
Dogan Emeklilik _ A 123 . 6.780
Garanti Emeklilik ve Hayat 2.975 . 16.882
Kog Allianz Hayat ve Emeklilik 615 6.607
Oyak Emeklilik 1.330 11.564
Vakif Emeklilik 237 13.521
Yapi Kredi Emeklilik 3.490 , 23.094
Genel Toplam ' 15.245  124.900

Tablo 2.2.°de sisteme katilim hakkinda bilgi vermesi bakimindan, 11
emeklilik girketinin 31.12.2003 ve 31.05.2004 tarihlerindeki katilimci sayilan
goriilmektedir. Baz1 emeklilik sirketleri faaliyet ruhsatlarini daha ge¢ aldigi igin
31.12.2003 tarihinde katilimer sayilan oldukga diisiiktiir. Her iki tarihte de katilimci
sayis1 bazinda lider emeklilik sirketi Yap: Kredi Emeklilik’tir. Ikinci sirada ise, Ak
Emeklilik yer almaktadir. Emeklilik Gozetim Merkezi tabloda yer alan bilgileri ve

benzer verileri haftalik olarak internet sitesinde yayimlamaktadir.

' Emeklilik Gozetim Merkezi, “Gostergeler” (Cevrimigi) http://www.egm.org.tr/BESgostergeler.htm,
10.06.2004.
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Sistemin avantajlarindan  biri ise, katilimcinin emeklilik  sirketini
degistirebilmesidir. 4632 sayili kanunun 5. maddesine gore, katilimci emeklilik
sozlesmesinin baglamasindan itibaren en az bir y1l gegtikten sonra bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin bagka bir emeklilik girketine aktarilmasim talep edebilir
ve bu durumda yeniden girig aidat1 6demez. Bu halde sirket bildirimden itibaren en
geg yedi is giinii igerisinde talebi yerine getirmekle ve birikimlerle birlikte bu hesaba
iligkin bilgi ve belgeleri aktarmakla yiikiimliidiir. Boylece emeklilik sirketleri
arasinda rekabet artmakta ve sunacaklar1 hizmetin kalitesi ylikselmektedir. Kanunda,
katilimeinin, tercih ettigi risk diizeyine gore tercih ettigi emeklilik fonlarim yilda en

fazla dort kez degistirme hakkina sahip oldugu belirtilmistir.

2.3.3. Bireysel Emeklilik Aracisi

3 Mart 2004 tarihinde 25391 sayili’ Resmi Gazete’de yaymlanan “Bireysel
Emeklilik Aracilan Hakkinda Yénetmelik™teki tanima gore, bireysel emeklilik
aracilan, sirketler tarafindan katilimcilara sunulan emeklilik iiriinlerinin tanitim,
pazarlanmasi ve satigina iligkin aracilik hizmetlerini bir s6zlesmeye dayanarak, daimi
bir surette sirketlerin emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden veya bunlar sirket adina
yapan gergek kigilerdir. Bireysel emeklilik aracilan ile ilgili diizenlemeler Hazine

Miistesarlig1 tarafindan yapilir.

Bireysel emeklilik aracilar1 hakkinda yonetmeligin besinci maddesinde

bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikler §oyle siralanmugtar:

e Dort yillik fakiilte, dort yilhk yiiksek okul, iki yillik sigortacihk veya
bankacilik meslek yiiksek okulu mezunu olmak.

e Sinavda basgar1 gostermis olmak.

e Miiflis veya konkordato ildn etmis olmamak, bireysel emeklilik veya
sigortacilik mevzuatina aykir1 hareketlerinden dolay: hapis veya birden fazla
agir para cezasl ile cezalandirilmis olmamak, taksirli suglar hari¢ olmak iizere

affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut basit
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veya nitelikli zimmet, ciiriim islemek igin tegekkiil olusturmak, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli
iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagake¢ilifi diginda kalan
kagakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, kara
para aklama veya devlet sirlarimi agiga vurma, vergi kagakeiligt veya vergi
kagakg¢ilifina tesebbiis suglarindan dolay:r kesinlesmis mahkumiyet karar
bulunmamak, karsiliksiz ¢ek keside etmis olmamak.

e Meslek seref ve haysiyetine aykirt davraniglarda bulunmamak,

e Adina bireysel emeklilik aracilig1 yapacaklari sirket veya sirketlerin emeklilik
tirlinlerine iligkin gerekli egitimleri tamamlamig olmak.

o Sirket biinyesinde veya sirket adina bireysel emeklilik araciligim g¢agri
merkezi, miigteri iligkileri ve benzer isimler altinda yapanlar da bireysel

emeklilik aracilarinda aranan niteliklere haiz olmahidir.

Bireysel emeklilik aracilarmin lisans belgesi alabilmek igin, Emeklilik
Gozetim Merkezi’nin diizenledigi  elektronik ortamda gergeklesen elektronik
bireysel emeklilik aracilan sinavinda (e-BEAS) basarili olmalart gerekmektedir.
Bireysel emeklilik aracilari lisans belgesini aldiktan sonra bireysel emeklilik aracilig
faaliyeti i¢in tanitim kart1 almak ve Emeklilik Gézetim Merkezi’nin nezdindeki sicile

kayit olmak zorundadirlar.
2.3.4. Bireysel Emeklilik Hesabi

4632 sayili kanunun 1. maddesinde tanim su sekilde yapilmistir: “Emeklilik
sOzlesmesi gergevesinde katilimci ad ve hesabina &denen katkilar ve bu katkilara
iliskin her tiirlii getirinin katilime1 bazinda izlendigi hesaba bireysel emeklilik hesabi

denir.” Bu hesaplar bireysel emeklilik sirketi nezdinde tutulmaktadir.

Tablo 2.3.°de iilkemizde faaliyet gosteren bireysel emeklilik sirketlerindeki

sozlesme sayilar1 goriilmektedir.
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Tablo2.3: Bireysel Emeklilik Sistemindeki S6zlesme Sayilar'

Emeklilik Sirketi Sozlesme Sayisi | Sozlesme Sayisi
(31.12.2003) (31.05.2004)
Ak Emeklilik 3.203 20.231
Anadolu Hayat Emeklilik 3.131 13.822
Ankara Emeklilik 23 5.419
Basak Emeklilik 130 2.350
Commercial Union Hayat ve Emeklilik 68 7.587
Dogan Emeklilik 123 6.888
Garanti Emeklilik ve Hayat 3.127 17.139
Kog Allianz Hayat ve Emeklilik 619 6.677
Oyak Emeklilik 1.335 11.680
Vakif Emeklilik 238 13.712
Yap1 Kredi Emeklilik 4.815 24.656
Genel Toplam 16.812 130.161

2.3.5. Emeklilik Yatirim Fonu

4632 sayih kanunun 15. maddesinde emeklilik yatinm fonu su sekilde
tanimlanmigtir: “Sirket tarafindan emeklilik sozlesmesi g¢ercevesinde alinan ve
katilimecilar adma bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin
dagitilmas1 ve inanghi miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla olusturulan
malvarlifidir.” Ayrica aym1 maddede fonun tiizel kisiligi olmadigi ve fonun, bu
disinda  kullanilamayacagi ve kurulamayacagi

kanunda yer alan amaglar

belirtilmistir.

28 Subat 2002 tarih, 24681 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan “Emeklilik
Yatirim Fonu Kurulus ve Faaliyetlerine iligkin Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gore
fon portfoyii, asagida belirtilen para ve sermaye piyasas1 araglari ile igslemlerinden

olusur :

e Nakit, vadeli ve vadesiz mevduat.

' Emeklilik Gozetim Merkezi, “Gostergeler” (Cevrimigi) http://www.egm.org.tr/BESgostergeler.htm,
10.06.2004.
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e Borglanma senetleri ile hisse senetleri.

e Kiymetli madenlere ve gayrimenkule dayali sermaye piyasasi araglari.

* Repo ve ters repo islemleri.

e Vadeli islem ve opsiyon sdzlesmeleri.

¢ Borsa para piyasasi iglemleri.

¢ Yatinm fonu katilma belgeleri.

e SPK tarafindan uygun goriilen ve kamuya ilan edilen diger para ve sermaye

piyasasi araglari.

Ayni yonetmeligin 11. maddesine gore, kanun gergevesinde, her sirketin grup
emeklilik yattirim fonlart harig en az ii¢ ayr1 fon kurmas: sarttir. Kurulmas: zorunlu
ii¢ fonun her birinin baglangi¢ tutar, sirketin 6denmis sermayesinin yirmide birinden
az olamaz. Ancak, sirketin bu li¢ ayr1 fonuna ilave olarak kurulacak yeni bir fonu i¢in

asgari fon baglangig tutarn sirket tarafindan belirlenmektedir.

4632 sayilh kanunun, 17. maddesine gore sirket, fon portfdy sinirlamalarina
iliskin ilkeler, fon portféylinde yer alacak devlet i¢ borglanma senetlerinin asgari
oran1 ve yabanci menkul kiymetlerin azami oram ile fon portfoyiindeki varliklarin
degerlendirilmesine iligkin esas ve usuller Hazine Miistesarlii’nin uygun goriisii

alinarak SPK tarafindan belirlenmektedir.

Sirkete ve katilimcilara ait fondaki pay adedi, fon miktari, fonun faaliyet ilke
ve esaslan, Orglit yapisi, muhasebe, belge ve kayit diizeni, katilimcilarin
bilgilendirilmesi ve bunlara iliskin esas ve usuller Hazine Miistesarligi’nin uygun

goriisii alinarak SPK tarafindan belirlenecegi kanunun aym1 maddesinde belirtilmistir.

SPK’nin 10.05.2002 tarih ve 22/646 sayili kararinda emeklilik yatinm fonu
tlirleri; gelir amagh fonlar, biiyiime amagh fonlar, para piyasasi fonlari, kiymetli

madenler fonu, ihtisaslagmis fonlar ve diger fonlar olarak sayilmistir. Bireysel
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emeklilik girketleri bu fon tiirlerini dikkate alarak ¢esitli sayilarda fon
olugturmugslardir.

Tablo2.4: Emeklilik Sirketlerinin Emeklilik Yatirim Fonu Tiirii Sayilar

Emeklilik Yatirnm Fonu Tiirii
Sayis1
Emeklilik Sirketi (31.12.2003)
Ak Emeklilik 7
Anadolu Hayat Emeklilik | 9
Ankara Emeklilik 5
Bagak Emeklilik 5
Commercial Union Hayat ve Emeklilik 6
Dogan Emeklilik 7
Garanti Emeklilik ve Hayat 6
Kog Allianz Hayat ve Emeklilik 8
Oyak Emeklilik 5
Vakaf Emeklilik 7
Yap1 Kredi Emeklilik 7

Tablo 2.4.’de gortildiigii gibi bireysel emeklilik girketleri, katilimcilarin risk
profillerine goére, ¢esitli sayilarda emeklilik yatirnm fonu kurmuglardir. 31.12.2003
tarihi itibariyle, katilimci igin en ¢ok yatirim fonu ¢esidi Anadolu Hayat Emeklilik’te
bulunmaktadir.

2.3.6. Portfoy Yoneticisi

Emeklilik yatirnm fonlarindan olusan portfGy, portfGy yoneticileri tarafindan
yonetilir. 4632 sayili kanunun 18. Maddesine gére, portfoy yoneticileri, portfoyii soz
konusu kanun, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, fon igtiiziigii, emeklilik

sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetmekle yiikiimliidiir. Alinacak
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portfoy yonetim hizmetine iligkin esaslar bu konuda sirket ve portfdy yoneticileri
arasinda yapilacak portfoy yonetim sézlesmesi ile belirlenir. Portfoy yonetim

s6zlesmesinin SPK tarafindan onaylanmasi zorunludur.

Kanunun aym1 maddesine gore, bireysel emeklilik girketi, portfoy
yéneticilerinin, fon yonetiminde gerekli 6zen ve basireti gostermemeleri, SPK’nin
portféy yoneticiligine iliskin ilkelerine aykiri hareket etmeleri, mali biinyelerinin
zayifladifinin tespit edilmesi gibi durumlarda, portfdy yonetim sézlegmesini
feshedip, SPK tarafindan uygun gériilen bagka portfy yoneticileri ile portfoy

yOnetim s6zlesmesi imzalayabilir.

Portfoy yonetim sirketi sistemin olduk¢a 6nemli unsurlarindan bir tanesidir.
Ciinkii katilimcilar, bireysel emeklilik sirketini segerlerken dikkat ettikleri
kriterlerden bir tanesi de fonun getirisidir. Fonun getirisini belirleyen en 6nemli

unsur portfoy yonetim sirketidir.

4632 sayili kanuna dayanilarak yaymlanan “Emeklilik Yatirim Fonlarinin
Kurulus Ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 20. maddesinde
de belirtildigi iizere, Fon portfoyliniin Onceden saptanmis belirli bir getiri
saglayacagina dair yazili veya sozlii bir garanti verilemez. Uygulamada, bireysel
emeklilik sirketleri tahmini getiri oranlariyla, katki payina gore emekli maag1 tutar
hesaplamaktadirlar. Burada yapilan sadece tahmindir. Emeklilik yatirnm fonu, serbest
piyasa kosullarina gore isleyen bir mekanizmadir. Dolayisiyla herhangi bir getiri
garantisi  yoktur. Ancak yoOnetmeliklerle portféye getirilen siirlamalar

dogrultusunda, zarar etme riski azaltilmaya galigilmigtir.
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Tablo2.5: Emeklilik Yatiim Fonlarin1 Yéneten Fon Yonetim Sirketleri'

5

meklilik Sirketi on Yonetim Sirketi
Ak Emeklilik Ak Portfoy
Anadolu Hayat Emeklilik [s Portfoy Yonetimi
Ankara Emeklilik Ata Portfoy Yonetimi
asak Emeklilik Ziraat Portfoy Y6netimi
Commercial Union Hayat ve Emeklilik  [Bender Menkul Degerler
Dogan Emeklilik Dig Yatirim, Dig Portf6y
Garanti Emeklilik ve Hayat Garanti Portfoy Y onetimi
Kog Allianz Hayat ve Emeklilik Kog¢ Portfoy Yonetimi
Oyak Emeklilik Oyak Portfoy Y6netimi
Vakif Emeklilik Vakif Portfoy Yonetimi
Yap1 Kredi Emeklilik Yapt Kredi Portfoy Yonetimi

Tablo 2.5.’de goriildiigii iizere, bireysel emeklilik sirketlerinin fonlarim

yoneten kuruluglar genellikle kendi yan kuruluglaridir.

2.3.7. Saklayici

Saklayici, emeklilik yatinm fonu portfoylindeki varliklarin saklandig
kurumdur. 4632 sayili kanunun 17. maddesine gére fon portfoylindeki varliklar
saklayici nezdinde saklanir. Katilimcilarin sahip olduklart ve fondaki katkilarini
gosteren pay adedi de, saklayici nezdinde katilimci bazinda ve katilimcilarin

erigebilecegi sekilde izlenir.

Ulkemizdeki saklayici kurum Takasbank’tir. Takasbank, Tiirkiye'de menkul
kiymetlerin takasi, saklamasi ve uluslararas1 standartlarda numaralandirilmas: ile

goérevlendirilmis bir sektdr bankasidir. Takasbank, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

'* Milliyet Gazetesi, Bireysel Emeklilik Ozel Gazetesi, 14.09.2003.
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tarafindan Tiirkiye'nin "Merkezi Saklama Kurulusu" olarak kabul edilmigtir.'® Ancak

kanunda kurum ismi belirtilmemis, sadece tanim yapilmis ve saklayici kurumun

hangi kurum olacagi agik uglu birakilmustir.

SPK tarafindan, 28 Subat 2002 tarihli, 24681 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan “Emeklilik Yatinm Fonu Kurulus ve Faaliyetlerine Iligkin Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte saklayic1 ve girket arasinda fon varliklarinin saklanmasi ve
katilmcilar ile ilgili kayitlarin tutulmasi amaciyla sézlesme yapilmasi zorunlu
oldugu belirtilmis ve bu s6zlesme kapsaminda saklayicinin sorumluluklar su sekilde

sayilmigtir:

a) Fon varliklarinin saklanmasi,

b) Fon adina yapilan varlik alim ve satim ilemlerinin takasin yapilabilmesi igin
gerekli ortamin saglanmasi ve kontroli,

¢) Fon paylarinin katilimci1 bazinda tutulmasi ve katilumcilara fon hesaplarinda
yatirima yonlendirilecek katki pay: tutan ile bunlara karsilik gelen pay sayilarinmi fon
bazinda izleme imkan1 saglanmasi,

d) Fon portféyiiniin SPK tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yonetilmesinin
kontrolij,

e) Portfoy degerinin ve birim pay degerinin bu Yo6netmelikte belirlenen degerleme
esaslan gergevesinde hesaplandiginin kontrolii,

f) Fon hesaplarinda yatirima yonlendirilecek ve girket tarafindan bildirilen katilimci
katki paylarinin fona aktariminda pay sayisinin dogru hesaplanip hesaplanmadiginin
kontrol edilmesi,

g) Fon hesabindan yapilacak 6deme ve virman iglemlerinin kontrolii,

h) Fon portfoyiindeki menkul kiymetler iizerindeki haklarn portféy yonetim
sirketinin talimat:1 gergevesinde kullanilmasina aracilik,

i) Sirkete ve portfoy yonetim girketine, fon ile ilgili bilgileri izleme imkaninin ve

gerekli raporlarin elektronik ortamda saglanmasi,

'8 IMKB Takas ve Saklama Bankast A.S., (Cevrimigi) http://www.takasbank.com.tr/tr/ Takasbnk/
index.htm, 05.01.2004.
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j) SPK ve Hazine Miistesarlifn tarafindan istenecek fon iglemleri ve varliklar ile

ilgili bilgilerin elektronik ortamda saglanmasi.

2.4. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ ISLEYiSI

Tiirkiye’deki sosyal giivenlik sistemini tamamlayic1 bir sistem olan bireysel
emeklilik sistemine girmek igin bir emeklilik girketi ile emeklilik sozlesmesi

imzalanmasi gerekmektedir.

Medeni haklarin1 kullanabilen herkes herhangi bir bireysel emeklilik sirketi
ile s6zlesme imzalayarak sisteme katilabilir. Bu s6zlesme 28 Subat 2002 tarih ve
24681 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yoénetmelik”in 5.maddesinde su sekilde tanimlanmustir: “Katilimcinin sisteme
girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli olmasina, katki 6demesine, bu katkilarin
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine, fonlarda yatiima yonlendirilmesine ve
katilimc: veya lehdarina yapilacak 6demelere iligkin esaslar ile taraflarin diger ve hak
ve yikiimliiliklerini diizenleyen katilime: ile sirketin taraf olarak yer aldigi bir
s6zlesmedir.” Bu sozlesmenin yapilmas ile sirket tarafindan katilimci igin bireysel
emeklilik hesab1 agiimaktadir. Katilimcimin sirkete katki payr 6demesiyle beraber
yiiriirliige giren sozlesmedeki 6denmesi Ongoriilen katki payr tutar1 katilimemin
emeklilik dénemindeki beklentilerine gére bireysel emeklilik sirketi tarafindan

hazirlanan teklif sonucunda katilimeinin tercihi dogrultusunda kararlagtirittmaktadir.

Bireysel emeklilik sirketi, katilimcmnin sisteme ilk kez katilmasi sirasinda
katilimcidan giris aidat1 talep edebilir. Giris aidati, katilimcidan sisteme giriste bir
yillik siire iginde taksitler halinde alinabilecegi gibi tamam veya bir kismi ¢ikigsa da

ertelenebilir.

Sisteme giriste yatirnm tercihlerini belirleyen ve plan dahilinde sunulan

fonlardan bir fon karmasi olusturan katilimci sisteme dahil olduktan sonra dilerse
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emeklilik planim degistirebilir. Aym ydnetmeligin 20.maddesinde plan
degisikliginin y1lda en fazla dort kez yapilabilecegi belirtilmistir.

Ayrica katilmcilar aymi girkette en az 1 yil kalmak suretiyle hesabindaki
birikimlerin bagka bir girkete aktarilmasim talep de edebilir. Boylelikle katilimei
sisteme dahil olduktan sonra, birikimlerini emeklilik hakki kazanincaya kadar aymi
sirkette beklemek yerine daha iyi performans gosteren veya daha kaliteli hizmet
veren bagka bir girkete aktarabilecektir. Ayrica, bdyle bir uygulama bireysel
emeklilik sirketlerinin daha dikkatli ¢alismalarina ve rekabetgi bir yapiya sahip

olmalarina da yol agacaktur.

Katilimc sisteme girig tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak ve
56 yasim tamamlamak kosulu ile emekli olmaya hak kazanir. Ayn1 yénetmeligin 26.

maddesinde emeklilige hak kazanan katilimcinin;

o Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin bir kismin1 veya tamamini defaten
o6denmesini ya da,

e Yapacag: yillikk gelir sigortas1 sozlesmesi kapsaminda kendisine gelir
baglanmasin1 talep edebilecegi belirtilmigtir. Ayrica bu sozlesmenin emekli
olunan girketle yapilabilecegi gibi, bu sirketteki hesaplarin bagka bir girkete
aktarilmasi suretiyle ve bagka bir girketle de yapilabilecegi de belirtilmistir.

Yillik gelir sigortas: sdzlegmesi toplu veya belirli siireler igerisinde yapilan
katkilara gore sigortalinin yasamasi halinde hemen veya belli bir siire sonra baglayan
sigortaliya veya lehdarmna 6miir boyu veya belirli bir siire i¢in yapilan diizenli
6demeleri diizenleyen sézlesmedir. S6zlesmeye gore belirlenen emekli ayliklari,

aylik, iiger aylik, altisar aylik ya da yillik olarak denebilir.

Katilime1 tasarruf yaptigi donemde vefat, maluliyet ya da degisik sebeplerden
otiiri emeklilige hak kazanmadan sistemden ¢ikmak isteyebilir. Katilimcinin
s6zlesme devam ederken vefat: halinde lehdarlarina; malul kalmas1 durumunda ise,

kendisine hesabindaki birikimler toplu olarak ddenecektir. Benzer sekilde emeklilige
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hak kazanmadan sistemden ayrilmak isteyen katilimciya da hesabindaki birikimlerin

6denmesi miimkiindiir.

Bireysel emeklilik sirketine doniigen sirketlerde birikimli hayat sigortasi
bulunan katilimcilar kanundaki sartlara bagli olarak birikimlerini bireysel emeklilik

sistemine aktarabileceklerdir.

2.5. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ EKONOMIDEKI
FONKSIYONLARI

Bireysel emeklilik sisteminde biriken fonlarin iilke ekonomisine oldukga
olumlu etkiler yapacag agiktir. Ulkemizde heniiz gok yeni olan sistemin, olumlu
etkileri sistemdeki fon biiylikliiglindeki artigla orantili olarak artacaktir. Tablo 2.6.

sistemin 6nemini gostermektedir.

Tablo2.6: Ozel Emeklilik Fonlarimn Ulke GSYIH’ye Oranlar1 (2001)"

ABD | Japonya | Ingiltere | Hollanda | isvicre | Sili
GSYIH 9.963 4.491 1.396 378 251 66
($ milyar)
Fon Biiyiikliikleri | 7.773 2.277 1.128 417 321 36
($ milyar)
GSYiH’ye oram % 78 % 51 % 81 % 110 % 128 | % 54
(%)

4632 sayii kanunun genel gerekgesine bakildifinda, sistemin oncelikle
ilkemizdeki emeklilige yonelik tasarruflarm mali sektér igerisinde iilke
ekonomisinin hizmetine sunulmasini amagladigi goriilmektedir. Bu baglamda
bireysel emeklilik sistemi ile bireylerin emeklilik d6neminde ek bir gelir saglanarak

refah diizeylerinin artirilmasi ile birlikte;

""Onur Miiminoglu, Suat Teker, “Amerika, Avrupa ve Tiirkiye’nin Bireysel Emeklilik Sistemlerinin
Yapisal Bir Kargilastiriimasi”, VII. Ulusal Finans Sempozyumu Bildirileri, Dénence Basim-Yaymn,
Istanbul, 22-25 Ekim 2003, 5.469.
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- Uzun vadeli altyapt yatinmlan igin gerekli fonlar saglayacak ve dolayisiyla
istihdamu artiracak,

- Kamunun uzun vadeli bor¢glanmasina olanak saglayacak,

- Piyasalardaki kisa vadeli spekiilatif baskilan azaltacak,

- Ulusal tasarruf egilimini artiracak,

- Emeklilige yonelik tasarruflarin mali sisteme akmasi ile kayitdigilig1 azaltacak,

- Sermaye piyasalarinin derinlesmesine katkida bulunacak,

bir yapinin olugturulmasi amaglanmaktadar. 18

2.6. BIREYSEL EMEKLILIiK SITEMININ VERGIi BOYUTU

Diinyadaki uygulamalara bakildiginda bireysel emeklilik sistemindeki

katilimcilardan devlet asagida sayilan {i¢ asamada vergi alabilmektedir.

I. Bireysel emeklilik sistemine yatirilan katkilar {izerinden vergi.
II. Emeklilik fonundan elde edilen kazang iizerinden vergi.
I1l. Emeklilige hak kazanildiginda alinan toplu ikramiye veya emekli ayliklari

lizerinden vergi.

Tablo 2.7.’de goriilecegi lizere ¢ogunlukla ligiincii asamada yani emeklilige
hak kazanildiktan sonra vergilendirme oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki
uygulamada da, belli sartlar altinda vergi boyutu benzer sekildedir. Buradaki amag,

vergi ertelemesi yaparak sisteme girisi tesvik etmektir.

'® Sezgin Ozcan, “Bireysel Emeklilik Sistemi ile Amaglanan”, Finansal Forum, 18.04.2001.
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Tablo2.7: Cesitli Ulkelerde Ozel Emeklilik Fonlarinin Vergilendirilmesi'

Cahisanlarin Yatirnm Gelirleri | Emekli Ayl
Emeklilik Fonuna | Uzerinde Vergi | ve/veya Toplu
Yatirdiklan (Faiz ve Sermaye | ikramiye
Katkilar Uzerinde |Kazanglar) Uzerinde Vergi
Vergi
ABD Yok Yok Var
Ingiltere Yok Yok Var
Almanya Var Yok Var
Japonya Yok Var Var
Kanada Yok Yok Var
Hollanda Yok Yok Var
Isveg Yok Var Var
Danimarka Yok Var Var
Isvicre Yok Yok Var
Avusturya Var Var Var
Fransa Yok Yok Var
Italya Yok Yok Var
Yeni Zelanda Var Var Yok
Tiirkiye Yok Yok Var

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi ile ilgili vergi diizenlemeleri 4697 sayili

“Baz1 Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair” kanun ile yapilmistir.

Bireysel emeklilik sisteminde, emeklilik yatinm fonlarina 6denecek olan

katkilar, iicretlilerde yillik iicretin, serbest meslek mensuplarinda ise yillik gelirin

%10’unu ve asgari iicretin yillik tutarini agmamak iizere gelir vergisi matrahindan

indirilebilecektir.

Isverenler tarafindan ticretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki

paylari ise, bu % 10°luk sinir1 agmamak tizere dogrudan gider olarak yazilabilecektir.

Ayrica emeklilik yatirnm fonlarinin portfy isletmeciliginden dogan kazanglari

kurumlar vergisinden muaf tutulmustur.

' Ergenckon, a.g.e., 5.108.
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Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakk: kazananlar ile bu sistemden vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin %25°i

gelir vergisinden ve her tiirlii stopajdan miistesna olacaktir.

Emeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25°1 her tiirlii vergiden muaf
olan emeklilik aylig1 veya toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul edilecek
ve beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir. Buna gore tiizel kigilige haiz emekli

sandiklari, yardim sandiklan ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan;

a) On yil stireyle prim, aidat veya katki payr 6demeden ayrilanlara yapilan
G6demeler %15,

b) On yil siireyle katki payr 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik hakk: kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve
sigortalardan on yil siireyle prim veya aidat 6deyenlere ve vefat, maliliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle aynlanlara yapilan 6demeler %10,

) Bireysel emeklilik sisteminden eméklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, maliiliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara

yapilan demeler % 5, oraninda stopaja tabi olacaktir.2

2.7. BIREYSEL EMEKLILIK SiSTEMININ GUVENLIGI VE
DENETIMIi

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sisteminin bagarili olabilmesi igin; en Onemli
konulardan biri de sistemin giivenligi ve denetimidir. Sistem, katilimcilarin en az 10
yil boyunca tasarruf yapmasim gerektirmekte ve dolayisiyla, katilimeilarin uzun
vadeli tasarruf yapabilmeleri igin sisteme giivenmeleri gerekmektedir. Ozellikle
batan bankalarla birlikte, finansal kurumlara olan giivenin azalmasi, sistemin giiven

verici olmasmi zorunlu kilmaktadir.

? Sermaye Piyasast Kurulu, (Cevrimigi) http://www.spk.gov.tr/kyd/yf/yf_index.html?tur=,
25.03.2004.
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Ulkemizde bireysel emeklilik sisteminin giivenligi ve denetimi ile ilgili
diizenlemeleri Hazine Miistesarlif1 ve SPK yapmaktadir. Emeklilik G6zetim Merkezi
ve Takasbank ise, sistemin giivenligini saglama amaci1 ig¢in, bu iki kurumun
kullandig: arag konumundadir. Bireysel emeklilik sirketlerinin Hazine Miistesarlif
tarafindan, fonlarimin ise SPK tarafindan denetlenmesinin diginda sirket ayrica bir

sirket i¢i denetim sistemi ve fon i¢ denetim sistemi de kurmak zorundadir.

Bunlarin diginda “Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma Esaslan Hakkinda
Yonetmelik”in 28. maddesine gore sirket, emeklilik ve sigortacilik faaliyetleri ile
ilgili olarak her yil sonu itibariyla bir aktiier tarafindan yapilacak olan aktiieryal
denetime tabidir. Aktiieryal denetim, girketin faaliyet gosterdii tiim branglan
kapsayacak sekilde brang bazinda yapilacak teknik analizleri igerir. Aym
yonetmeligin 30. maddesine gore, emeklilik sirketlerinin bagimsiz dis denetime tabi
oldugu belirtilmigtir.

Ozetlemek gerekirse, sistemin giivenligi icin yapilan denétimler sunlardir:

e Hazine Miistesarlig1’nin Denetimi

e Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Denetimi
e Bagimsiz D1 Denetim

e Sirket Ig Denetim Sistemi

e Fon I¢ Denetim Sistemi

o Aktiieryal Denetim

o EGM’nin Giinliik G6zetim ve Denetimi

Biitiin bu gozetime ve denetime ragmen, bireysel emeklilik sirketi iflas etse
dahi, katilimc: bundan herhangi bir zarar gérmeyecektir. Ciinkii fonun malvarhg

Takasbank’ta saklanmaktadir ve bdyle bir durumda bagka bir sirkete devredilecektir.

Calismanin bu boélimiinde, sistemdeki 6nemleri nedeniyle Emeklilik Gozetim

Merkezi ve Bireysel Emeklilik Danigma Kurulu hakkinda kisaca bilgi verilecektir.
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2.7.1. Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu

Damisma Kurulu, Hazine Miistesarinin bagkanlifinda, Maliye Bakanhg,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Miistesarlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan goreviendirilecek en az genel miidiir diizeyinde birer temsilciden olusur.

Danigma Kurulu, bireysel emeklilik sistemine iligkin politikalarini belirlemek,
bu politikalarin gergeklestirilmesi i¢in alinmasit gerekli Onlemler konusunda
Onerilerde bulunmak ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda tavsiye niteliginde karar

almakla gérevlidir.

2.7.2. Emeklilik G6zetim Merkezi (EGM)

Emeklilik G6zetim Merkezi A.S. (EGM), 4632 sayilh kanun ve ilgili mevzuat
uyarinca Hazine Miistesarlifinin gérev ve yetkilendirmesi gergevesinde merkezi

Istanbul'da olmak iizere 10 Temmuz 2003 tarihinde kurulmustur.

Bireysel emeklilik sisteminin giivenli ve etkin bir gekilde isletilmesini
saglamak, katihmcilarin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla hem denetleyici
kamu otoritelerinin ( Hazine Miistesarlif1 ve SPK ) karar almasina yardime1 olacak
verileri, hem de kamuoyuna saghkl bilgi aktarimi igin gerekli verileri saglamak igin
gorevlendirilen EGM' nin hissedarlari, Hazine Miistesarligi ve sistemde faaliyet
gosterme izni alan 11 girkettir. (Ak Emeklilik, Anadolu Hayat Emeklilik, Ankara
Emeklilik, Basak Emeklilik, Commerciai Union Hayat ve Emeklilik, Dogan
Emeklilik, Garanti Emeklilik ve Hayat, Kog Allianz Hayat ve Emeklilik , Oyak
Emeklilik, Vakif Emeklilik , Yap1 Kredi Emeklilik)

EGM’nin amaglarim su sekilde siralamak miimkiindiir®':

! Emeklilik Gozetim Merkezi, (Cevrimigi) http://www.egm.org.tr/faaliyet.asp, 30.03.2004
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e Miistesarhgin karar almasina yardimci olacak verilerin saglanmasi ve
Miistesarh@in yazili iznine istinaden hizmet alacak bireysel emeklilik
sirketlerine ve kamuya saglikl1 bilgi aktarim i¢in, emeklilik sirketlerinin
faaliyetlerinin giinliik olarak elektronik ortamda gézetimi ve yetkili kamu
otoritelerine raporlanmasi,

e Emeklilik sirketlerince yapilacak islemlerin sonucunda olusan bilgilerin
konsolidasyonu,

e Katilimcilara ait bilgilerin saklanmasi ve gizliliginin korunmasi,

¢ Kamuoyunun ve katilimcilarin bilgilendirilmesi,

o Istatistik iretilmesi, bireysel emeklilik sisteminin analitik olarak
sorgulanmasi,

e Bireysel emeklilik aracilari sinavinin yapilmasi ve bireysel emeklilik
aracilan sicilinin takibi,

e Ortak tanitim, egitim programlari, yazilim ve benzeri konulardaki
taleplerin karsilanmasi,

e Sistemin giiven i¢inde isleyisi ile olas1 sorunlarin zamaninda gerekli
miidahalelerde bulunulmasina olanak saglayacak veri olusturulmasi

faaliyetlerinde bulunmaktir.

2.8. CESITLI ULKELERIN UYGULAMALARI

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi olusturulurken, siiphesiz ¢esitli
iilkelerdeki bireysel emeklilik sistemleri incelenmis ve érnek alinmigtir. Bu boliimde,
gelismis iilkelerdeki bireysel emeklilik sistemlerinin yapisi hakkinda fikir vermesi
bakimindan ti¢ geligmis iilke olan Amerika, Almanya, ingiltere ve diinyada bireysel
emeklilik dendiginde akla ilk gelen iilke olan Sili’deki sistem hakkinda genel bilgi

verilecektir,
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Tablo2.8: Bazi Ulkeler itibariyle Ug Asamal Yapi®

ABD Ingiltere Almanya Sili
Birinci | Sosyal Kamu Temel Kamu Emeklilik Kamu Asgari
Asama Giivenlik Emeklilik Sigortast Emeklilik
Sistemi Sistemi
Kamu Kazang
Baglantih
ikinci Sirket Emeklilik Emeklilik Plam Sirket Emeklilik Fonlan
Asama Fonlar1 (MEEP ve | (SERPS); Sirket Emeklilik (AFP)
KPEEP; 401(k) Emeklilik Fonlari; | Fonlars
planlarr) Ozel Emeklilik
Fonlan
f]ciincii Bireysel Birikimler | Bireysel Birikimler | Bireysel Birikimler | Bireysel Birikimler
Asama (genellikle IRA ve | (genellikle (genellikle yasam (genellikle
Keogh), diger emeklilik fonlari, sigortasy), diger = | emeklilik fonlari,
gelirler ilave girket gelirler ilave girket
.| emeklilik fonlar1) emeklilik fonlarr)

2.8.1. Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanan son sekli 2 Eyliil 1974
tarihinde kabul edilen Caliganlarin Emeklilik Gelirini Giivence Yasasi’na (ERISA,
Employee Retirement Income Security Act) dayanmaktadir. ERISA; igveren
emeklilik planlari, kar paylasim planlari, ¢aliganlari hisse sahibi yapmaya yonelik
planlar, ¢alisanlara hisse edindirme planlar, irat kosullari, zorunlu tasarruf planlan,
bagimsiz c¢alisanlann  kapsayan | planlar ile bireysel tasarruf hesaplarim

kapsamaktadir.??

ABD’de tablo 2.8.’de goriilecegi {izere ilk asamada devletin kurmus oldugu

temel bir sosyal giivenlik sistemi bulunmaktadir. Ikinci asamada hem MEEP hem de

2 Onur Miiminoglu, Suat Teker, a.g.e., 5.469.
22 Ahmet Erol, Ercan Yildirim, Tiim Yénleriyle Bireysel Emeklilik Sistemi, 2.bs., Istanbul, Yaklasim
Yaymlan, 2004, 5.172.
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KPEEP bulunmaktadir. 401 (k) planlari, igverenler tarafindan sponsorlugu yapilan
goniillii nitelikteki emeklilik planlaridir. Bu plan gergevesinde igverenler, ¢alisanlarin
ticretinden belirli bir tutan belirli donemlerde bir emeklilik fonunda degerlendirmek

tizere kesmektedir.2*

Ismini ilgili vergi kanunundan alan 401(k) planlari, KPEEP tiiriindedir.
Ugiincii asamada ise, gesitli emeklilik planlan bulunmaktadir. En ¢ok kullamlanlarin
basinda, Keogh ve IRA bulunmaktadir. Keogh Planlari, serbest meslek sahipleri igin
emeklilik planlaridir. Kigisel Emeklilik Hesaplarnn (IRA, Individual Retirement
Accounts); kisisel tasarruflarin kiginin emekliliginde kullanilmasi amaciyla bir fonda

biriktirerek degerlendirilmesi igin agilan 6zel emeklilik hesaplaridir.”

2.8.2.Almanya

Diger pek ¢ok iilkeden ve ozelikle ABD’den farkli olarak, Alman sirketleri
emeklilik plam1 mal varliklarimn hukuki olarak bagimsiz bir emeklilik fonuna transfer
etmek zorunda degildir. “Cahiganlarin emeklilik 6demelerine tahsis edilen fonlar”in
biiyiik bir kismu girketlerin bilangolarinin pasif tarafinda emeklilik rezervleri olarak
tutulmaktadir.?® Emeklilik 6demesi rezervlerinin bilangoda olusturulmasi, igveren
tarafindan direkt emeklilik Gdemesi taabhiidiine dayandirilmaktadir. Bu fonlar
sitketin isletme sermayesinde kalmakta ve emeklilik rezervi fonlan sirketge
kullanilabilmektedir. Bir bakima sirkete ¢aliganlan tarafindan saglanan uzun vadeli
bir borcu temsil etmektedirler. Emeklilik karsiliklar1 iflas durumunda &deme

onceligine sahiptir.

Sirket iflas ettiginde sorunlar yasanabilmektedir. Bu ¢esit problemler

Almanya’da, Emeklilik Odemesi Garanti Kurumu’nun kurulmastyla ciddiyetini biraz

24 Derelioglu, a.g.e., s.20.

 Erol, Yildinm, a.g.e., s.173.

28 Blif Buzlupinar, Emeklilik Fonlar, Sermaye Piyasasima Kaynak Aktarim, Tiirkiye Uzerine
Degerlendirmeler, Ankara, SPK Yayin No:47, 1996, s.62.
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olsun yitirmislerdir. Emeklilik 6demesi taahhiidiine giren her girket bu kuruma iiye

olmak zorundadir. Kurum iiyelerin katkilariyla finanse edilmektedir.>’

2.8.3. ingiltere

Ingiltere’de {i¢ asamali yapinin ilk agamasinda, tablo 2.8.’de goriildiigii gibi,
dagitim yontemine dayali Kamu Temel Emeklilik Sistemi (Basic State Retirement

Pension) bulunmaktadir. Sistem devlet tarafidan finanse edilmektedir.

Ikinci asamada, Kamu Kazang Baglantih Emeklilik Planlari (SERPS, State
Earning-Related Pension Scheme) ve Mesleki Emeklilik Planlar: (OPS, Occupational
Pension Schemes) bulunmaktadir. Is¢i Partisi tarafindan 1975 yilinda sosyal giivenlik
yasasi ile diizenlenen ve 1978 yilinda yiiriiliige giren SERPS; mevcut emeklilik
sistemine (Basic State Retirement Pension) gelire dayali bir emeklilik programi ilave

etmistir.”®

Uglincii asamada ise, bireysel emeklilik planlari (Personal Pension Plans)
bulunmaktadir. Bireysel emeklilik planlarina; serbest meslek sahipleri, herhangi bir
emeklilik plani igerisinde yer almayan ve belirli bir iicret karsiliginda ¢alisanlar, hem
SERPS’lere hem de mesleki emeklilik planlarma katkldé bulunurken bireysel
emeklilik planlarinin SERPS’lerden daha iyi getiri saglayacagina inanan Kisiler,
yalmzca vefat teminati veren mesleki emeklilik planlarina iliye ¢aliganlar
katilabilmektedir.?

2.8.4. Sili

Sili, devlet tarafindan yiiriitiilen dagitim y6ntemine dayali (pay-as-you-go)

emeklilik sistemini 1981 yilinda bireysel emeklilik hesaplarinin olusturuldugu yeni

7 ABiilent Sabuncu, “Tirkiye’de Sosyal Giivenlik Sorununa Céziim Getirecek ve Sermaye
Piyasalarinin Geligimini Uyaracak Bir Oneri Olarak Ozel Emeklilik Fonlari®, 1.U. Sosyal Bilimler
Enstitlisii, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 2001, 5.67.

28 Brol, Yildirm, a.g.e., s.191.

% Ekinci, a.g.e., 5.38.
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sistemle degistirmigtir.30 Sili, kamu sosyal giivenlik sistemindeki finansman krizini
¢6zmek igin parametrik tedbirlerle birlikte reform yaparak bireysel emeklilik
sistemine gegmesi yoniiyle diinyadaki ilk tilkedir. Sili’deki 1981 yilinda olusturulan
6zel emeklilik hesaplarinin {i¢ Onemli oOzelligi vardir: Fon segme oOzgiirliigii,
ybnetimin Ozel sekt6r tarafindan yapilmasi ve emeklilik hesaplan {izerindeki

miilkiyet hakkidr.'

Yeni sistemle, bireylerin emeklilik déneminin finansmaninda birinci derece
sorumlu tutulmasi, emeklilik gelirinin 6zel sektor tarafindan yiiriitiilen fon yonetimi
kuruluglarina devredilmesi ve fonlarin hisse senetleri ve tahvillere plase edilerek

sermaye piyasasimn gelistirilmesi amaglanmigtir.*?

' Sili’deki uygulama, ¢alisanlarin maas ve iicretlerinden kesilen primlerin,
kisaca AFP (Administradoras de Fondes de Pensiones, Emeklilik Fonu Yo6netimleri)
olarak bilinen anonim sirket formundaki kuruluslarinda siki denetim altinda

degerlendirilmesine dayanmaktadir.®

Soz konusu AFP’ler Tiirkiye’deki emeklilik sirketlerinden farkhi olarak
sadece bir emeklilik fonu yonetme hakkina sahip olarak kurulmuglardir. Sebebi ise,
Sili'nin uzun dénemli tasarruf yonetimi deneyimsizligidir.* Daha sonralari fon

sayilarinda artis konusunda diizenlemeler yapilmigtir.

Sili’deki model zorunlu, {iilkemizdeki bireysel emeklilik sistemi ise
goniilliidiir. Cilinkii Sili’deki modelde, sosyal giivelik sistemine alternatif bir yap:
olusturulmustur. Ulkemizde ise, bireysel emeklilik sistemi alternatif degil,

tamamlayici bir sistemdir.

% L. Jacobo Rodriguez, “Chile’s Private Pension System at 18: Its Current State and Future
Challenges”, The Cato Project On Social Security Privatization, (Cevrimigi)
http://www.socialsecurity.org/pubs/ssps/ssp17.pdf, 12.11.2003.

3! L. Jacobo Rodriguez, “Chile's Hot Pensions”, (Cevrimigi) http://www.socialsecurity.org/daily/10-
30-99.html, 12.11.2003.

2 Gapatay Ergenekon, Ozel Emeklilik Fonlar:: Sili Orneginden Abnacak Dersler, IMKB
Yayinlari, 1998, s.82-83.

3 A.e., 5.88.

3 Rodriguez, a.g.e., s.16.
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Sili’deki 6zel emeklilik sistemi oldukga basarili olmustur. Sili’deki Gzel
emeklilik sisteminin basaris1 diger li¢ Giiney Amerika {ilkesine 6nderlik etmistir. Son
yillarda, Arjantin (1994), Peru (1993), ve Kolombiya (1994) benzer reformlari

uygulamxst1r.3 >

35 Jose Pinera, “Empowering Workers: The Privatization of Social Security in Chile”, Cato’s Letter
No:10, Cato’s Institute, 1996, (Cevrimigi) http://www.socialsecurity.org/pubs/articles/jp-01-17-
96.html, 12.11.2003.
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UCUNCU BOLUM

BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERINDEKI FINANSAL
ISLEMLERIN MUHASEBELESTIiRILMESI VE
RAPORLANMASI

Calismanin bu bélimiinde, lilkemizde faaliyet gOsteren bireysel emeklilik
sitketlerinde gergeklesen belirli finansal islemlerin muhasebelestirilmesi ve

raporlanmasi1 agiklanacaktir.

3.1. BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE UYGULAMASI

Ulkemizde bireysel emeklilik sistemine gegisle birlikte Hazine Miistesarlig
tarafindan “Bireysel Emeklilik Muhasebe Uygulamas1 (BEMU)” baslig1 altinda
teblig ve bireysel emeklilik sirketlerinde uygulanmak {izere Tekdiizen Hesap Plam
yayimlanmigtir. Yeni uygulamanin 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmesi ongoriilmiis ancak bireysel emeklilik sirketlerinin alt yapilarinin yeni hesap

planina uyumlu olmayis1 uygulamay: geciktirmistir.

Yeni hesap planmnin 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren sadece bireysel
emeklilik sirketlerinde degil tiim sigorta sirketlerinde uygulamaya ge¢mesi

planlanmaktadr.
3.1.1. Bireysel Emeklilik Muhasebe Uygulamasimin Amaci

Bu g¢alismanin ekinde sunulan (Ek-2) Bireysel Emeklilik Muhasebe
Uygulamasinin (BEMU) amacinin, bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sisteminde
faaliyet gosteren sirketlerin tek tip bilango ve gelir tablosu hazirlanmasina olanak
taninmasi, muhasebe kayitlarinda ve raporlamada yeknesaklik saglanmasi, saglikli ve
karsilagtinlabilir bilgi iiretimi ve akimini saglayacak bir alt yap1 olusturup sirketlerin
mali durumunun ve gelisiminin miimkiin olan en iyi gekilde izlenebilir ve

degerlendirilebilir hale gelmesi oldugu BEMU"da belirtilmistir.
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Bu diizenlemedeki hiikiimler vergi mevzuatinda yer alan degerleme ilke ve
kurallariyla ilgili bulunmamaktadir. Bu nedenle miikellefler tuttuklar1 defter ve
belgeler ile beyannamelerini vergi mevzuatinin ilgili hiikkiimlerine uygun sekilde
diizenlemek zorundadirlar. Vergi mevzuatinin farkli uygulamalara yer verdigi
durumlarda sirketlerin sdzkonusu mevzuat c¢ercevesinde gerekli diizeltmeleri
yapmalart kendi sorumluluklan igerisindedir. Ancak sirketler kamuya agikladiklar:

mali tablolan bu diizenlemeye uygun olarak hazirlamakla yiikiimliidiirler.

Sirketlerin olusturduklar1 emeklilik yatirnm fonlarmin muhasebelestirilmesi

SPK tarafindan yapilan diizenlemelere tabi bulunmaktadir.

Bireysel Emeklilik Muhasebe Uygulamasi (BEMU) ile yapilan diizenlemeler
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan yapilan diizenlemeler arasinda fark
mevcutsa, halka agik sirketlerin Miistesarliga gonderecekleri mali tablolar ve bilgiler
ile Miistesarlik tarafindan kamuya agiklanmas: istenen mali tablolar ve bilgilerde
Bireysel Emeklilik Muhasebe Uygulamasi’ndaki (BEMU) diizenlemeleri dikkate
almak zorunda olduklarn belirtilmistir. Ayrica emeklilik yatirrm fonlarinin
muhasebesine iligkin SPK’nin buna iliskin diizenlemelerindeki hiikiimlerin sakli

oldugu belirtilmistir.

Sirketlerin bilgi islem alt yapilarini, BEMU’da belirtilen hesaplar diginda,
faaliyet gosterdikleri tiim alanlarda giinliik gézetim ve denetime dayanak olusturacak
tiim verilerini (istatistiki veriler de dahil) elektronik ortamda elde edilmelerine

olanak saglayacak sekilde kurmalar1 gerekmektedir.'

Ayrica BEMU’da bireysel emeklilik sirketlerinin muhasebe uygulamalarinda
Genel Kabul Gormils Muhasebe Ilkeleri’ne gore hareket etmeleri gerektigi
belirtilmisgtir.

! Hazine Miistesarhgs, (Cevrimigi) http:/www.bireyselemeklilik.gov.tr, 20.08.2003.
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Goriildiigii gibi, bireysel emeklilik sirketlerinin muhasebe uygulamalarina
yon veren kurulug Hazine Miistesarlig1i’dir. Yatinm fonlarinin muhasebesine ise,

SPK yon vermektedir.

3.1.2. Tekdiizen Hesap Plam

Tablo 3.1. ve tablo 3.2. incelendiginde hazirlanan Tekdiizen Plam
smiflandirma itibariyle 26.12.1992 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ndeki Tekdiizen Hesap Plani’nin siniflandirmasiyla
aymdir. Simiflandirma itibariyle tek fark, maliyet hesaplar1 (7’li hesaplar) ile ilgili
hesap smifinin sektor farki nedeniyle BEMU Tekdiizen Hesap Plani’nda yer
almamasidir. Hesap planinda ana hesaplarin altinda alt hesaplarda detayli olarak

tanimlanmaigtr.

BEMU Tekdiizen hesap. planindaki hesap siniflart ise, 26.12.1992 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ndeki
Tekdiizen Hesap Plani’nindaki benzer tamimlarla agiklanmaktadir. Ddnen varhiklar
hesap sinifi; nakit olarak elde veya bankada tutulan wvarliklar ile normal
kosullarda en fazla bir yil iginde paraya gevrilmesi veya titketilmesi 6ngériilen varlik
unsurlarim kapsamaktadir. Duran varliklar hesap sinifi; bir yi1lda veya normal faaliyet
donemi iginde paraya cevrilmesi veya tiiketilmesi Ongériilmeyen varliklari ve

alacaklar1 kapsamaktadir.

Kisa vadeli borglar hesap sinifi en gok bir yil veya isletmenin normal faaliyet
dénemi sonunda 6denecek yabanci kaynaklar kapsamaktadir. Uzun vadeli borglar
ise bir yildan daha wuzun siirede Odenmesi oOngorillen yabanci kaynaklan
kapsamaktadir. Ozkaynaklar ise; sirket ortaklarnin bilango tarihinde isletmeye
yapmis olduklar1 sermaye yatinmlarnin tutarimi gosteren Odenmis sermaye ile,
sermaye yedekleri, kar yedekleri, gegmis yillar karlar1 ve gegmis yillar zararlan ile

dénemin net kar veya zararini kapsamaktadir.
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Tablo3.1: BEMU Tekdiizen Hesap Plani’ndaki Bilango Hesaplari®

AKTIF HESAPLAR

SINIF | GRUP | HESAP SINIF VE GRUPLARI
KODU | KODU

DONEN VARLIKLAR

HAZIR DEGERLER

MENKUL DEGERLER

ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

DIGER ALACAKLAR

GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI

LW N~ |O

DIGER DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKALAR

TEMINAT OLARAK BLOKE EDILMIS HAZIR DEGERLER

ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

DIGER ALACAKLAR

MALI DURAN VARLIKLAR

MADDI DURAN VARLIKLAR

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI

DN NN DI DI DI DD | et | et | et | s |t | s | et

Y|\ |&sjWwiNn| O

DIiGER DURAN VARLIKLAR

PASIF HESAPLAR

SINIF - | GRUP | HESAP SINIF VE GRUPLARI
KODU |KODU

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

MALI BORCLAR

TEKNIK KARSILIKLAR

ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORCLAR

DIGER BORCLAR

ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER

N AWN [ =D

BORC VE GIDER KARSILIKLARI

UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR

MALI BORCLAR

TEKNIK KARSILIKLAR

ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORCLAR

DIGER BORCLAR

ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER

BORC VE GIDER KARSILIKLARI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI

W e[| WiN|—O

DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

OZKAYNAKLAR

ODENMIS SERMAYE

SERMAYE YEDEKLERI

KAR YEDEKLERI

GECMIS YILLAR KARLARI

GECMIS YILLAR ZARARLARI (-)

il RIWWIWIWIW W W

O|o|N=INC

DONEM NET KARI ( ZARARI (-))

? Hazine Miistesarlig1, (Cevrimigi) http://www.bireyselemeklilik.gov.tr, 20.08.2003.
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Tablo3.2: BEMU Tekdiizen Hesap Plani’ndaki Gelir Tablosu Hesaplars®

IGELIR TABLOSU HESAPLARI

SINIF KODU | GRUP KODU HESAP SINIF VE GRUPLARI
GELIiR TABLOSU HESAPLARI
IEMEKLILIK FAALIYETI

BOS

HAYAT DALI TEKNiK BOLUMU
HAYATDISI DALLAR TEKNIK BOLUMU
BOS

TEKNIK OLMAYAN BOLUM

BOS

OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI

BOS

BOS

INAZIM HESAPLAR

)

Ol N|SNNwn|bs|lwiNn| =]

L= -0 I ] -] Y =) - -8 N- N N - ) - o Y

Tablo 3.2.de yer alan gelir tablosu hesaplarma bakildiginda, bilangoda
oldugu gibi, hem bireysel emeklilik sirketlerinin hem de hayat dis1 dallarda faaliyet
gosteren sigorta sirketlerinin kullanmasina imkan veren bir yapinin olusturuldugu

goriilmektedir.

3.2.BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERINDEKI iSLEMLERIN
MUHASEBELESTIRILMESI .

Caligmanin bu boliimiinde, bireysel emeklilik sirketlerinde gergeklesen belirli
finansal islemlerin muhasebelestirilmesi hesap planinda yer alan “ana faaliyetlerden
kaynaklanan alacaklar”, “ana faaliyetlerden kaynaklanan borglar” ve “emeklilik
faaliyeti” hesap gruplarindaki ana hesaplar bazinda yapilacaktir. Agiklanan islemler,
fonun bireysel emeklilik sirketi tarafindan kurulusu, katilimcinin sisteme girisi,
sistemde kaldig1 siire iginde yapilan kesintiler ve katiimeimnin sistemden gikisi ile

ilgilidir.

* Hazine Miistesarhi@1, (Cevrimigi) http://www.bireyselemeklilik.gov.tr, 20.08.2003.
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3.2.1. Sermaye Avansi Tahsisi Isleminin Muhasebelestirilmesi

28 Subat 2002 tarih, 24681 sayilh Resmi Gazete’de yaymnlanan “Emeklilik
Yatirim Fonu Kurulug ve Faaliyetlerine Miskin Esaslar Hakkinda Ydnetmelik”e gore,
kanun gergevesinde, her girketin grup emeklilik yatirum fonlar hari¢ en az ti¢ ayn fon
kurmasi sarttir. Kurulmas: zorunlu {i¢ fonun her birinin baglangi¢ tutari, sirketin
Odenmis sermayesinin yirmide birinden az olamaz. Ancak, girketin bu ii¢ ayr1 fonuna
ilave olarak kurulacak yeni bir fonu i¢in asgari fon baglangi¢ tutan sirket tarafindan

belirlenir.

Kurulmasi zorunlu {i¢ fon igin, fonlarin kurulugunu miiteakip, her bir fon igin
ayr1 ayn olmak iizere girketin 6denmis sermayesinin yirmide birinden az olmamak
{izere fonlara avans tahsis edilir. Asgari ii¢ fona ilave olarak kurulacak her bir fon

icin avans tutan sirket tarafindan belirlenir.

Emeklilik yatinm fonlarma yapilan sermaye tahsisi hesabi, sirketler
tarafindan kurulan emeklilik fonlarina tahsis edilen sermaye paylarmin izlendigi bir
hesaptir. Bireysel emeklilik sirketi, emeklilik fonlarin1 kurmak {izere, fonlara

sermaye avansi tahsis eder ve asagidaki sekilde muhasebelestirir:

/

1250AA Emeklilik Yatinm Fonlarina Sermaye Tahsisi  XXXXXX

1020 Bankalar XXXXXX

/

AA: Fon bazinda alt hesaplar agilacaktir.

Emeklilik yatinm fonunun sahip oldugu varliklarin, emeklilik girketinin

bilangosunda gosterilebilmesi igin yapilan muhasebe kaydi agagdaki sekildedir:
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1250AA Saklayic1 Sirketten Alacaklar XXXXXX

3250AA Saklayic: Sirkete Borglar XXXXXX
/

Aym zamanda, portfoydeki emeklilik yatirrm fonu katilma belgeleri adet ve
birim fiyat bazinda nazim hesaplarda asagidaki sekilde takip edilir.

/

9025 AA Portfoydeki Katilim Belgeleri (Adet) XXX

9075 Portfoydeki Katilim Belgeleri (Adet) XXX
/

AA: Fon bazinda alt hesaplar agilacaktir. Aym zamanda her fon hesabmin altinda katihimei bazinda
takip edilmesine olanak saglayacak sekilde ek numarasi ve miigteri numaras; tahsis edilir.

/
9028 AA Fon Birim Fiyatlar XXX
9028 AA Fon Birim Fiyatlar . XXX
/

Sermaye avansi, katilim belgelerinin halka arziyla birlikte fondan
¢ekildiginde yukaridaki muhasebe kayitlar1 ters kayitlarla kapatilir. Bu gegen siire
icinde elde edilen faiz geliri ve avansin fondan geri g¢ekilmesi asagidaki gibi

muhasebelestirilir.
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1020 Bankalar XXXXXX
1250 AA Emeklilik Yatirim Fonlarina XXXXXX
Sermaye Tahsisi
6030 Sermaye Tahsis Avansi Faizleri XXXXXX
/

Sermaye tahsis avansi1 faizleri hesabi, emeklilik yatinm fonlarnin

kurulmasinda tahsis edilen sermayeye iligkin faiz gelirlerinin izlendigi bir hesaptir.

3.2.2. Giris Aidat: Tahsilat1 isleminin Muhasebelestirilmesi

Girig aidat1 gelirleri hesabi, katilimciniin bireysel emeklilik sistemine ilk kez
katilmasi sirasinda veya yeni bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde katilimei
veya katilimcinin nam ve hesabmna hareket eden kisilerden emeklilik sézlesmesi
teklif formunun imzalandig: tarihte gegerli olan asgari iicretin aylik tutarini agmamak
kaydiyla almacak giris aidatinin kaydedildigi bir hesaptir. Tahsilat yapildiginda
asagidaki kayit yapilir.

1020 Bankalar XXXXXX

6015 Girig Aidat1 Gelirleri XXXXXX

/

Uygulamaya bakildiginda, emeklilik sirketleri sisteme girisi cazip hale
getirmek igin girig aidati tahsilatimi, emeklilige hak kazanarak veya kazanmadan
sistemden ¢ikigta veya bagka emeklilik sirketine aktarim yapildiginda yapacaklarim

emeklilik s6zlesmelerinde belirtmektedirler.
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Bu haliyle, giris aidat1 bir “cikis aidat” haline gelmistir. Dolayistyla, giris
aidat1 gelirinden dogan alacak, uzun vadeli ana faaliyetten dogan bir alacaktir. Ancak
hesap planinda duran varliklar kisminda katilimcilardan alacaklar hesabi
bulunmamaktadir. Bu durumda diger ana faaliyetlerden dogan alacaklar hesabinda

su sekilde muhasebelestirilmelidir:

/
2260 Katilimcilardan Alacaklar XXXXXX
6015 Giris Aidat1 Gelirleri XXXXXX
/

Daha sonra giris aidati tahsil edildiginde ise, asagidaki kayit yapilir:

1020 Bankalar XXXXXX

2260 Katilimcilardan Alacaklar XXXXXX

/

3.2.3. Yonetim Gideri Kesintisi isleminin Muhasebelestirilmesi

Bireysel emeklilik sirketleri emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderleri
karsilamak amaciyla katilimcidan yénetim gideri kesintisi yaparlar. Yonetim gideri
kesintisi katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yaptig1 katki paylan lizerinden en

fazla yiizde sekiz oraninda yapilir ve asagidaki gibi muhasebelestirilir:

/
1020 Bankalar XXXXXX

6010 Yonetim Gideri Kesintisi XXXXXX

/
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3.2.4. Fon isletim Gideri Kesintisi Ijleminin Muhasebelestirilmesi

Fon isletim gideri kesintisi, emeklilik yatirrm fonlarinin igtiiziiklerinde
belirtilen ve fon portfoylinlin yonetim giderlerini karsilamak tiizere katilimcidan

yapilan kesintidir.

Fon isletim gideri, fonun yonetimi karsiliginda emeklilik sirketine 6denen
ticrettir. Fon isletim gideri kesintisi fon varliklarindan kargilanmakta olup, fonun
getirisini azaltici bir etki yapmaktadir. Bu kesinti oran1 ne kadar yiiksekse fonun

getirisi de o kadar diigiik olmaktadir.

Mevzuat geregi fon isletim gideri oran1 en fazla giinliik yiizbinde 10 (yillik
%3,65) olabilmektedir. Emeklilik sirketleri fon igletim gideri oranlarm1 bu siniri

agsmamak kaydiyla serbestce belirleyebilmektedirler.

Ornegin yillik gider oram %3,65 olan bir fonun yatirim yaptig: varhiklar yilhik
%10 deger kazanirsa, bu fonun yillik getirisi kesintiler nedeniyle yaklasik %6,35
olacaktir. Yillik gider oran1 %2,00 olan bir fonun yatirnm yaptif1 varliklarin aym
sekilde yillik %10 deger kazanmasi durumunda ise, bu fonun yillik getirisi yaklagik

%8,00 olacaktir.* Fon yonetim gideri kesintisi asagidaki gibi muhasebelestirilir:

/
1020 Bankalar XXXXXX
6000 AA Fon Yoénetim Gideri Kesintisi XXXXXX
/

* Sermaye Piyasast Kurulu, (Cevrimigi) http://www.spk.gov.tr/kyd/yfiyf_index.html?tur=, 20.03.2004.
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3.2.5. Kathmcimin Fon Ahs Isleminin Muhasebelestirilmesi

Katilimecr sisteme girmek ve sistemde kalmak ig¢in katki payr ddemesi
yapmaktadir. Sisteme ilk giriste, giriy aidati 6demesi de yapar. Uygulamaya
bakildiginda katilimcilar, bu 6demeyi bankadaﬁ havale ile, veya hesaptan otomatik
olarak veya kredi kart: ile yapmaktadirlar. Ik iki tip ddeme, bireysel emeklilik
sirketi tarafindan agagidaki gibi muhasebelestirilir:

/
1020 Bankalar XXXXXX
60400BB Araci Komisyonu XXXXXX
6015 Giris Aidat1 Gelirleri XXXXXX
4235AA Katilimcilar XXXXXX
6010 Yonetim Gideri Kesintisi XXXXXX

3240 Bireysel Emeklilik Aracilarina Borglar  XXXXXX

BB: Gider tiirii bazinda alt hesaplar agilacaktr.

Katiimcr kredi karti ile 6deme yaptiginda ise, katihmciya katki payi
6demelerinde herhangi bir masraf yansitilmamasi kanuni zorunluluktur. Dolaysiyla
yapilan tahsilatlar blokaj siiresi sonunda fon hesaplarina aktarilacaktir. Kredi

kartindan provizyon alindiktan sonra su muhasebe kayd: yapilir:
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/

1020 Bankalar (Kredi Kart1 Blokaj Hesabi) XXXXXX
6040BB Araci Komisyonu XXXXXX
6015 Girig Aidat1 Gelirleri XXXXXX

4235AA Katihimcilar (Kredi Kart: Blokaj) XXXXXX
6010 Yonetim Gideri Kesintisi XXXXXX

3240 Bireysel Emeklilik Aracilarina Borglar ~ XXXXXX

Kredi kart1 blokaj siiresi dolduktan sonra, katki tutar sirketin banka hesabina

gecer ve asagidaki gibi muhasebelestirilir:

1020 Banka XXXXXX

1020 Banka (Kredi Kart1 Blokaj Hesab1) XXXXXX

/

/
4235AA Katilimcilar (Kredi Kart1 Blokaj Hesabi) XXXXXX

4235AA Katilimcilar XXX

/

Fon paylari, temsil ettigi degerin nakden emeklilik girketine 6denmesi sartiyla
katilimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilacaktir. Fon paylarinin degeri, fonun
net varlik degerinin dolagimdaki fon pay sayisina béliinmesiyle bulunur. Fonun net
varlik degeri ise, fonun toplam degerine fonun alacaklarimin eklenmesi ve borglarimin

diisiilmesiyle bulunur.
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Katilimcinin yatirdig katki payim emeklilik yatirim fonuna yénlendirilmesi
islemi sirasinda, gegici ara hesaplar kullanan isletmeler bulunmaktadir. Ancak
yapilan muhasebe kayitlariyla amaglanan emeklilik yatirim fonu varligim “Saklayici
Sirketten Alacaklar” ve “Katilimcilar” hesabim karsiikhi galistirarak bilangoda

raporlamaktir.

Emeklilik yatinm fonunun sahip oldugu varliklarin, emeklilik sirketinin

bilangosunda gosterilebilmesi igin yapilan muhasebe kayd: asagidaki gibidir:

/
2250 AA Saklayic: Sirketten Alacaklar XXXXXX
1020 Bankalar XXXXXX
/
/
9025 AA Portfoydeki Katilim Belgeleri (Adet) XXX

9075 Portfoydeki Katilim Belgeleri (Adet) XXX

/
/
9028 AA Fon Birim Fiyatlar XXX
9028 AA Fon Birim Fiyatlan XXX
/

3.2.6. Katilimcinin Fon Satis Isleminin Muhasebelestirilmesi

Katilimc1 emeklilige hak kazandiginda fonlarini satarak toplu 6deme alacak
ya da emeklilik sirketiyle yapacag: yillik gelir sigortasi s6zlesmesiyle emekli maas:
alacaktir. Bununla ilgili diizenlemeler Hazine Miistesarlig1 tarafindan yapilacaktir.

Katilimc1 emeklilige hak kazanmadan da sistemden ¢ikabilir. Her iki durumda da fon
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satis1 yapilacak, belli bir vergi kesintisi yapilacak ve katilimci sistemden ¢ikmug

olacaktir. Katilimecinin fon satis islemi asagidaki gibi muhasebelegtirilir:

1020 Bankalar XXXXXX

2250 Saklayici Sirketten Alacaklar XXXXXX

/

4235 AA Katilimcilar XXXXXX
1020 Bankalar XXXXXX

3600 Odenecek Vergi ve Fonlar XXXXXX

/

9075 AA Portfoydeki Katilim Belgeleri (Adet) XXX

9025 Portfoydeki Katilim Belgeleri (Adet) XXX

/
/
9078 AA Fon Birim Fiyatlar XXX
9028 AA Fon Birim Fiyatlan XXX
/
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3.2.7. Aktarim Isleminin Muhasebelestirilmesi

Katilimc1 eger birikimlerini bagka bir emeklilik sirketine aktarmak istiyorsa
fon sati islemi muhasebelestirilir. Ancak vergi tahakkuk etmediginden tutarin banka

yolu ile génderilmesinde agagidaki muhasebe kayd: yapilir:

/

4235 AA Katilimcilar XXXXXX

1020 Bankalar XXX XX

3.2.8. Fon Isletim Giderlerinin Muhasebelestirilmesi

Bireysel emeklilik sirketi portféy yonetim sirketine, portfyii yonetim ve
igletim hizmetine kargiliginda, portfoy yonetim sozlesmesi gergevesinde 6deme yapar

ve bireysel emeklilik sirketi agagidaki muhasebe kayitlarimi yapar:

/
6020 Fon Isletim Karsihginda Odenen XXXXXX .
3255 Portfoy Yonetim Sirketine Borglar XXXXXX
/
/
3255 Portfoy Yonetim Sirketine Borglar XXXXXX
1020 Banka XXXXXX
/
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3.3. BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERININ FINANSAL
TABLOLARI

Bireysel emeklilik girketlerinin finansal raporlarinin igerigi BEMU’da su
sekilde agiklanmigtir: Yillik faaliyet raporlart belirlenen esas ve standartlar
cercevesinde diizenlenmis bulunan ayrintili mali tablolari, bunlarin dipnotlan1 ve
eklerini igerirr BEMU incelendiginde mali tablolar dendiginde, bilango ve gelir

tablosunun kastedildigi anlagilmaktadir.

Ayrica ortaya ¢ikan bir diger durum ise, hazirlanan ikinci tablo igin, sigorta
sirketleri kar-zarar tablosu kavramini kullanirlarken, BEMU ile birlikte gelir tablosu

kavrami gelmistir.

3.3.1. Bilango

BEMU yiiriirliige girdiginde, bireysel emeklilik sirketlerinin bilangolarinda,
emeklilik faaliyeti ile ilgili olarak varlik hesaplarina bakildiginda, saklayici sirketten
alacaklar, katilimcilardan alacaklar, emeklilik yatirim fonlarina yapilan sermaye
tahsisi yer alacaktir. Bu hesaplar dénen varliklar ve / veya duran varliklar simfinda

yer alirlar.

Bor¢ hesaplarina bakildiginda, katilimcilar, bireysel emeklilik aracilarina
borglar, saklayic1 sirkete borglar, portféy y6netim sgirketine borglar hesaplan yer
alacaktir. Yine bu hesaplar da, kisa vadeli yabanci kaynaklar ve / veya uzun vadeli

yabanci kaynaklar sinifinda yer alirlar.

Finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasi olan bilango dipnotlar igin,
BEMU’ya bakildiginda, bireysel emeklilik sirketinin emeklilik faaliyeti ile dogrudan
iligkili dipnotlar agagidaki gibidir:

o Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlar ve birim fiyatlari.
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o Portf6ydeki katilim belgeleri ve dolagimdaki katilim belgeleri adet ve tutar.

e Donem iginde giren, ayrilan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve

grup emeklilik katilimcilarinin adetge portfoy tutarlar.

Bilango hesaplar agagidaki kismi bilango {izerinde gosterilmisgtir.

ABC BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETi

31/12/20.. TARIHLI
KISMI BILANCOSU .
Varhklar Bor¢lar+Ozsermaye
o Saklayici Sirketten Alacaklar o Katilimcilar
e Katilimcilardan Alacaklar o Bireysel Emeklilik Aracilarina
¢ Emeklilik Yatirim Fonlarina Yapilan Borglar
Sermaye Tahsisi e Saklayic Sirkete Borglar

e Portfoy Yonetim Sirketine Borglar

Saklayic1 sirketten alacaklar hesabi, saklayicida bulunan fon varliklarinin
bireysel emeklilik sirketinin bilangosunda gésterilmesi icin olusturulmus bir hesaptir.
Bilangonun borglar tarafindaki katilimcilar hesabr ile kargilikli ¢aligir. Katilimcidan
alacaklar hesabi ise, bireysel emeklilik girketinin tahsil edilmemis giris aidat1 veya

buna benzer alacaklan takip ettigi hesaptir.

Emeklilik yatinm fonlarina yapilan sermaye tahsisi hesabi, gegici siirevle
bilangoda goriinen bir hesaptir. Sirket verdigi avansi, fon ¢aligmaya bagladiktan 6 ay
sonra fondan geri g¢eker. Katilimcilar hesabi, bireysel emeklilik sirketinin
katimcilara vadesi gelecek ve katilimcilara Gdenecek tutarlari raporladigi hesapur.
Tutarlar, vade en az 10 yil oldugundan uzun vadeli yabanci kaynaklar hesap
smifindaki katilimcilar hesabinda raporlanacaktir. Vade 1 yil ve altina distiigiinde

kisa vadeli katilimcilar hesab: kullamlacaktr.
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Bireysel emeklilik aracilarina borglar hesabi, adindan da anlagilabilecegi gibi,
bireysel emeklilik aracilarina olan komisyon ve bunun gibi borglarin izlendigi

hesaptir.

Saklayic1 sirkete borglar hesabi, saklayic1 girkete yani Takasbank’a verdigi

fon varliklarin1 saklama hizmetinden dolay1 dogan borglarin izlendigi hesaptir.

PortfGy yonetim girketine borglar hesab ise emeklilik yatirim fonunu yoneten
portfoy yonetim sirketine portfoy yonetimi hizmetinden dogan borglarm izlendigi bir

hesaptir.

3.3.2. Gelir Tablosu

Bireysel emeklilik sirketlerinin gelir tablosunda bireysel emeklilik faaliyeti ile
ilgili olarak, asagida gériilecegi iizere, 5 adet gelir hesabi, 2 adet gider hesabi

bulunmaktadir.

ABC BIREYSEL EMEKLILIK SiRKETI
01/01/20.. — 31/12/20.. DONEMI
KISMi GELIR TABLOSU

GELIRLER

e Fon Yonetim Gideri Kesintisi

e Yonetim Gideri Kesintisi

e Ozel Hizmet / Ara Verme Halinde
Yonetim Gideri Kesintisi

o Girig Aidat1 Gelirleri

e Sermaye Tahsis Avansi Faizleri

GIDERLER

o Emeklilik Faaliyeti Yonetim Giderleri

e Fon isletim Karsiliginda Odenen
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Hesaplar: agiklamadan 6nce hesaplarin isimleri {izerinde durulacaktir. Genel
Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri’nden “kisilik” ilkesine gére, isletmelerin, sahibi
veya ortaklarindan, yoneticilerinden ve personelinden ayn bir tiizel kisiligi vardir.
Yoneticilerin ve tiim personelin faaliyetleri bu tlizel kisilik adma yapilmis

faaliyetlerdir. Muhasebe islemleri bu tiizel kisilik adina yiiriitiiliir.”

Gelir hesaplarinin isimlerinden bazilarina bakildiginda, kisilik ilkesine
uymayan bir bakis ac1s1 vardir. Ormnegin gelir hesaplar iginde, sirketin gelirlerinden
bir tanesi olan ydnetim gelirlerine, yonetim gideri kesintisi denmistir. Bdoyle
denmesinin sebebi, “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik™te ilgili
gelirlerin gider kesintisi olarak tanimlanmasidir. Katihmer igin, emeklilik sirketi
tarafinda yapilan bir gider kesintisi s6z konusudur. Sirket i¢in bir gelirdir ve hesaba
“yonetim gelirleri” demek, anlagilirhk bakimindan daha dogru olacaktir. Benzer

yaklagim, diger “gider kesintisi” ismi verilen gelir hesaplar igin de gegerlidir.

Gelir tablosundaki hesaplara bakildiginda; fon yonetim gideri kesintisi hesabz,
fon net varlik degeri iizerinden hesaplanan giinliik en fazla yiizbinde on oraninda fon

isletim gideri kesintilerinin kaydedildigi bir hesaptir.

Yonetim gideri kesintisi ise, katilimcinin, bireysel emeklilik hesabi katki
paylar1 iizerinden en fazla yiizde sekiz oraninda alinan y6netim gideri kesintilerinin

izlendigi hesaptir.

Ozel hizmet / ara verme halinde yonetim gideri kesintisi, katki pay:
ddenmesine ara verilmesi veya yasal bildirimler ve sunulan standart hizmetler
disinda emeklilik sdzlesmesinde tanimlanmig 6zel hizmetlerin talep edilmesi halinde
asgari iicretin aylik tutarinin en fazla yiizde yirmi besini agmamak kaydiyla kesinti

tutarma karsilik gelen fon adetlerinin katilimecinin bireysel emeklilik hesaplarindaki

f Cengiz Erdamar, Feryal Orhon Basik, Finansal Muhasebe ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi,
[stanbul, Donence Basim-Yayin, 2003, s.6
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fon adetlerinden indirim suretiyle yapilacak yonetim gideri kesintisinin izlendigi

hesaptir.

Girig aidat1 gelirleri hesabi, katilimcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk kez
katilmasi veya yeni bir hesap agtirmasi halinde, emeklilik sdzlesmesi teklif formunun
imzalandi31 tarihte gegerli olan asgari ticretin aylik tutarin1 agmamak {izere alinacak

giris aidatinin takip edildigi hesaptir.

Sermaye tahsis avansi faizleri hesabi, emeklilik yatinm fonlarinin

kurulmasinda tahsis edilen sermayeye iligkin faiz gelirlerinin izlendigi bir hesaptir.

Sirketin genel yonetim, aragtirma ve gelistirme, pazarlama satiy ve reklam
giderleri ile ilgili olarak yapilan ve emeklilik faaliyeti ile ilgili boliime ait oldugu
kesin olan veya sirketge belirlenmis belirli kriterlere gore dagitimi yapilmis bulunan
personel giderleri, digardan saglanan fayda ve hizmetler, gesitli giderler, vergi resim
ve harglar, amortisman giderleri gibi giderler emeklilik faaliyeti yonetim giderleri

hesabinda izlenir.

“Fon igletim karsiliginda 6denen” hesabi, emeklilik yatirim fonlarinin isletim

ve yOonetim masraflar igin 6denen paralarin izlendigi hesaptir.
Finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasi olan gelir tablosu dipnotlan igin,
BEMU’ya bakildiginda, bireysel emeklilik sirketinin emeklilik faaliyeti ile dogrudan

iliskili dipnotlar asagidaki gibidir:

e Donem iginde yeni giren bireysel emeklilik katilimcilarmin adet ile briit ve

net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar:.

e Donem iginde bagka sirketten gelen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet

ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar.
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e Doénem iginde sirketin hayat portfoyiinden bireysel emeklilige gegen bireysel
emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve

kurumsal olarak dagilimlari.

e Dénem iginde sirketin portfdyiinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska
sirkete gegmeyen her ikisi birlikte bireysel emeklilik katilimcilarimin adet ile

briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari.
3.3.3. Diger Finansal Tablolar

BEMU Tebligi’nin 8. maddesinde, nakit akim tablosu, 6zkaynak degisim
tablosu, kar dagitim tablosu ile yilikiimliiliik karsilama yeterliligi tablosu diger
finansal tablolar arasinda sayilmigtir. Yine ayni tebligin 5. maddesinde bu tablolara
iliskin sekil ve esaslarin bu teblige ek olarak gikartilacak genelgelerde belirlenecegi

agiklanmugtr.

Bilindigi gibi mevcut uygulamada, Maliye Bakanligi’nca yayimlanan “1 Sira
Numarali Muhasebe Sistemi Genel Tebligi”nde belirtildigi tizere, sigorta sirketleri,
finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmas: esaslarina uymak zorunda degillerdir.
Ancak sigorta sirketlerinin diizenlemek zorunda olduklar: kendilerine 6zgii bilango
ve Kkar-zarar tablolar1 temel finansal tablolar olup, ek finansal tablolar

diizenlememektedirler.’

6. Mehmet Kahya, Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinde Finansal Analiz, Istanbul, Sentez Reklam ve
Damigmanlik, 2001, s.98.
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DORDUNCU BOLUM

BIiREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERINDEKI FINANSAL
RAPORLARIN KARSILASTIRILMASI

Caligmanin bu boliimiinde iilkemizde faaliyet gosteren bireysel emeklilik
sirketlerinin faaliyet raporlarinda yer verdikleri finansal bilgi unsurlari, oncelikle

hukuki ¢ergeve agiklanarak, karsilastirilmigtir.

4.1. HUKUKI CERCEVE

Diinya’da, yillik faaliyet raporlan, bir girket ile ilgili kisi ve kurumlarin temel
bilgi ihtiyacim1 karsilayan birincil kaynak niteligindedir. Tiirkiye’de girket faaliyet
raporlarinin hukuki yonii Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK), diizenlemeleri igerisinde yer almaktadir. TTK’nin 325, 327 ve 354. maddeleri
yillik raporun igerigini net olarak listelememis olmakla birlikte, yénetim kurullarinin
faaliyetlerA ile ilgili raporu, bilang:o' ve kér-zarar tablosu, 'kér dagitim Onerisi ve
denetim raporunun yillik rapor kapsaminda oldugu agik¢a anlagilmaktadir. Bu rapor,
esas olarak sirket ortaklarina yonelik olmakla birlikte, birgok sirketin bu kapsamdaki
bir raporu igerik yoniiyle zenginlestirerek isletme disina tanitim amaciyla sundugu da

bilinmektedir.’

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun gerekgesinde VII. béliim, 50.maddesi (a)
fikras1 hitkmii uyarinca sigorta girketleri, kurulus, denetim, gozetim, muhasebe, mali
tablo ve rapor standartlari konularinda kendi 6zel hiikiimlerine tabidir. Burada
gosterilen adres, bireysel emeklilik sirketleri igin, 7397 sayili Sigorta Murakabe

Kanunu ile 4632 sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’dur.

Sektorde faaliyet gosteren 11 bireysel emeklilik sirketinin 10 tanesi hayat

sigorta sirketinden bireysel emeklilik sirketine doniismiistiir. S6zkonusu 10 bireysel

' Goksel Yiicel, Ertugrul Burgazhoglu, “Devlet isletmelerinde Faaliyet Raporu Uygulamasi ve
Kamuyu Adimnlatma”, Tiirkiye XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, 2002, 5.182.
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emeklilik sirketi, doniigiim sonrasinda, hayat ve ferdi kaza bransinda faaliyet
gostermeye devam ettiklerinden dolay1 hem 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanunu’na hem de 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu’na
tabidirler.

7397 sayili kanunun (22.6.1994-539 Sayili KHK ile degisik) 39. maddesinde,
sigorta sirketlerinin bilango ve kér-zarar tablosu hazirlamak zorunda olduklan
belirtilmistir. Ayrica denetimin zorunlu oldugu ayni maddeden anlagiimaktadir.

Ancak kanunda faaliyet raporunun igerigi ile ilgili herhangi bir agiklama yoktur.

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nda
faaliyet raporu igerigi belirtilmemis, 7397 sayili kanun adres olarak gosterilmistir.
Dolayistyla, ¢ogu emeklilik sirketi faaliyet raporlarimin finansal raporlama kisminda,
hazirlamakla yiikiimlii olduklan finansal tablolann ve denetim raporunu sunmakla

* yetinmektedirler.

01.01.2005 tarihinden itibaren yiiriirliige girmesi planlanan BEMU"da
bireysel emeklilik sirketleri igin faaliyet raporu icerigi tanimlanmakta ve asagidaki

unsurlar sayilmaktadir:

e Hesap déneminin kapanmasindan ilgili raporlarin diizenlenmesine kadar
gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylara,

e Ortakligin gelisimi hakkinda yapilan ongoriilere,

e Yapilan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine,

e Tiirk Ticaret Kanununun 329. maddesi hiikiimleri ger¢evesinde ortakligin

kendi hisse senetlerini elde etmesi durumunda bu hususa iligkin bilgilere,

yer vermesi zorunludur. Yillik faaliyet raporlar1 belirlenen esas ve standartlar
cergevesinde diizenlenmis bulunan ayrintili mali tablolari, bunlarin dipnotlart ve
eklerini igerir. BEMU’da belirlenen esaslar bilango ve gelir tablosu ile ilgilidir.
Goriildiigii gibi, 7397 sayih kanundaki diizenlemeden farkli olarak dipnotlardan
bahsedilmektedir.
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4.2. FINANSAL RAPORLARIN KARSILASTIRILMASI

Calismanin bu boliimiinde, bireysel emeklilik sirketlerinin faaliyet raporu
icerisinde yer alan finansal raporlar, igeriklerindeki unsurlar bakimindan
karsilagtinlacaktir. Ik bireysel emeklilik sozlegmeleri 27 Ekim 2003 tarihinde
yapilmaya baglandigindan, karsilastrma 2003 yih faaliyet raporu bazinda
yapilacaktir.

Faaliyet raporlarinin finansal raporlar kisminin igeriginde yer alan unsurlarla
ilgili ~kargilagtirmaya gegilmeden &nce, sirketlerin internet sayfalarinda faaliyet

raporlarinin olup olmadi1 veya ne tiir finansal bilgi sunduklar karsilagtinlacaktr.

Giiniimiizde bu raporlara, 6zellikle “internet (Oriitbag)” ortam ile daha kolay
ulagilabilmekte, raporlarin dogrudan kisisel bilgisayarlara aktarimi uygulamasi gok
hizli bigimde yaygmlasmaktédlr. Sirketlere aym zamanda Onemli bir maliyet
tasarrufu saglayan bu uygulama, aym zamanda bilginin ucuz ve siiratli bigimde

yayilmasina olanak vermektedir.?

Yapilan bu karsilagtirma, aym1 zamanda, 6zel sektoriin kurumsal sirketlerinin,
kamuyu aydinlatma amaci igin teknolojiyi ne olgiide kullanmakta olduklarim1 da
gostermis olacaktir. Karsilagtrma sonucu beklenen, tiim sirketlerin internet

sitelerinde giincel ve kapsamli finansal bilgilerin yer almasidir.

Tablo 4.1.’de yer alan karsilagtirma, 01.06.2004 tarihinde bireysel emeklilik
sirketlerinin tabloda belirtilen internet sayfalarina tek tek girmek suretiyle elde edilen

verilerden olusturulmustur.

ZAe.
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Tablo4.1: Emeklilik Sirketlerinin Internet Ortaminda Yer Alan Finansal Bilgileri

(01.06.2004)

Emeklilik Sirketi internet Adresi Yer Alan Finansal Bilgi |

Ak Emeklilik www.akemeklilik.com.tr 2000, 2001 ve 2002
Yillart Finansal Ozetleri

Anadolu Hayat ve www.anadoluhayat.com.tr 2000, 2001 ve 2002

Emeklilik Yillar1 Faaliyet Raporlan

Ankara Emeklilik www.ankaraemeklilik.com 2001, 2002, ve 2003
Yillar1 Finansal Ozetleri

Basak Emeklilik www.basakemeklilik.com.tr 2002 Y1l

Faaliyet Raporu

Commercial Union www.cuhayat.com.tr Yok

Hayat ve Emeklilik

Dogan Emeklilik www.doganemeklilik.com.tr Yok

Garanti Emeklilik ve

www.garantiemeklilik.com.tr

2001 ve 2002 Yillan

Hayat Finansal Ozetleri
Kog Allianz Hayat www.kocallianz.com.tr 2000,2001,2002 ve 2003
ve Emeklilik Yillan Faaliyet Raporlar
Oyak Emeklilik www.oyakemeklilik.com.tr ' Yok

Vakif Emeklilik - www.vakifemeklilik.com.tr 2001 ve 2002 Yillan

, Faaliyet Raporlar
Yapi Kredi www.ykemeklilik.com.tr 2003 Y1ih
Emeklilik Faaliyet Raporu

Ziyaret edilen internet sitelerinde kanundaki zorunluluk nedeniyle yatirim
fonu ile ilgili mali tablo ve gesitli finansal bilgiler bulunmaktadir. Ancak bu

calisgmanin kapsami, bireysel emeklilik sirketlerinde finansal raporlama ile sinirlidir.

Bireysel emeklilik sirketleri, internet sayfalar1 bazinda karsilastinldiginda,
%73’linlin internet sayfalarinda finansal bilgi sundugu goriilmektedir. Finansal bilgi
sunanlarin %63°li de faaliyet raporunu sunmakta, kalan %37’si ise finansal ozet

sunmaktadirlar.

Giincel bilgi bakimindan kiyaslandiginda, %27’sinin 2003 yilina ait verileri
sunduklar1 goriilmektedir. Kargilagtirma, g¢aligmanin zaman smir1 nedeniyle,
sirketlerin faaliyet yilin1 tamamladiktan 5 ay sonra yapildigindan dolay1, sirketlerin

ileriki bir tarihte 2003 y1l1 verilerini sunacaklar1 kabul edilirse, bu oran yiikselebilir.
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2003 yili faaliyet raporlarinin finansal raporlar kisminin igeriginde yer alan
unsurlarla ilgili kargilagtirma igin, sirketlerin internet sayfalarinda yer alan faaliyet
raporlari dikkate alinmustir. Faaliyet raporu internet sayfasinda yer almayan
sirketlerden ise, 31.05.2004 tarihi itibariyle, 2003 y1l1 faaliyet raporu talep edilmigtir.
Sonug olarak; 11 bireysel emeklilik sirketindén, 1 tanesi heniiz faaliyet raporunu
hazirlamadigini  bildirmig, 1 emeklilik girketi faaliyet raporunu kamuyla

paylasmadigini bildirmis, 2 emeklilik girketinden de yamit alinamamaistir.

Kargilagtirmanin amaci, uygulamada finansal raporlamada hangi unsurlarin
yer aldigina dair goriis edinmektir. Faaliyet raporuna ulagilamayan bireysel emeklilik
sirketlerinden tekrar faaliyet raporu talep edilmemis, boylelikle sirketlerin kamuya

bilgi verme yaklagimu ile ilgili durum tespiti yapilmigtir.
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Tablo4.2: Karsilastirmali Finansal Rapor Igerikleri

2 2
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= < (= < 80 z 8
-] N a o = g &
< @ =] Bh
g ~_ 3«': [+5]
Emeklilik Sirketi M.
Ak Emeklilik Var Var Yok Yok Yok Var
Anadolu Hayat ve Var Var Var Var Var Var
Emeklilik
Ankara Emeklilik
Bagak Emeklilik Var Var Var Var Var Yok
Commercial Union Hayat
ve Emeklilik
Dogan Emeklilik
Garanti Emeklilik ve
Hayat
Kog A!l¥anz Hayat ve Var Var Yok Yok Yok Yok
Emeklilik
Oyak Emeklilik Var Var Var | Yok Yok Yok
Vakif Emeklilik Var | Var | Yok | Var | Yok | Yok
Yapi Kredi Emeklilik Var Var Var Var Var Yok

(..) : Bilgi edinilememistir,

Tablo 4.2.°de goriildiigii gibi, 7 sirketin de finansal raporlama igerikleri
birbirinden farklidir. Asgari olarak tamaminin bilango ve kar-zarar tablosunu finansal
raporlama kapsamina dahil ettigi goriilmektedir. Sirketlerin tamaminin kanuni
zorunluluk nedeniyle bagimsiz denetimden gegtigi bilinmekte, ancak bazi emeklilik
sirketlerinin faaliyet raporunda yer almamaktadir. Tabi bu durum, faaliyet raporu
internet sayfalarindan edinilen emeklilik sirketleri igin, internet sayfalarinda faalivet
raporu bashg: altinda, faaliyet raporunun tamamimin yer almamasindan da

kaynaklanabilir.
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Halka agik tek bireysel emeklilik girketi Anadolu Hayat Emeklilik $irketi’dir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun gerekgesinde VII. boliim, 50.maddesi (a) fikrasi
hiikmii uyarinca sigorta sirketleri, kurulug, denetim, gézetim, muhasebe, mali tablo
ve rapor standartlari konularinda kendi 6zel hiikiimlerine tabidir. Anadolu Hayat
Emeklilik, kendi 6zel hiikiimlerinde o konu ile ilgili bir agiklama olmadig:
durumlarda zorunlu olmamakla birlikte Sermaye Piyasas1 Kanunu’na gére hareket

ederek finansal raporlama yapmaktadir.

Sermaye Piyasasi Hakkinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig’in (Seri
X1, No:25) 57. maddesinde faaliyet raporunda yer alacak mali tablolar 54. madde
adres gosterilerek su sekilde sayilmistir: Bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu, 6z
sermaye degisim tablosu, dipnotlar ve dipnotlarda yer almak lizere muhasebe
politikalan ile ilgili agiklamalar da ilgili mali tablolarmn bir pargasim olusturdugu
" belirtilmistir. Dolayisiyla, Anadolu Hayat Emeklilik hem 7397 sayili kanunu dikkate
alarak, hem de Sermaye Piyasas: Kanunu’nu dikkate alarak diger emeklilik

sirketlerine gore en kapsamli finansal raporlamay1 yapmaktadr.

BEMU heniiz yiiriirliige girmediginden bireysel emeklilik iglemleri ile ilgili
muhasebe kayitlar1 Miistesarlii’nin sigorta tekdiizen hesap planmna ekledigi gegici
hesaplar vasitasiyla yapiimaktir. Tiirkiye’de faaliyette bulunan sigorta ve reasiirans
sirketleri, Hazine Miistesarlig1, Sigorta Denetleme Kurulu ve Tiirkiye Sigorta ve
Reasiirans Sirketleri Birligi’nin temsilcilerinin katilim ile olusturulan “Tekdiizen
Hesap Plam Komitesi” tarafindan hazirlanan ve 01.01.1994 tarihinden itibaren
kullanilmaya baglanan hesap planina gore is ve islemlerini muhasebelestirmek

zorundadirlar.?

Tablo 4.2.°de, faaliyet raporlarina ulagilabilen tiim emeklilik sirketlerinin
hazirlamig oldugu, bilango ve kir-zarar tablosu da yine sigorta tekdiizen hesap

planina gére hazirlanmakta ve bireysel emeklilik faaliyeti ile ilgili raporlama Hazine

? Mehmet Kahya, Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinde Finansal Analiz, Istanbul, Sentez Reklam ve
Damgmanlik, 2001, s.98.
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Miistesarlif1 tarafindan eklenen gegici hesaplar ve bilango ile kar-zarar tablosunda

agilan bireysel emeklilik siitununda yapilmaktadir.

Bilango ve kar-zarar tablosunun ayrilmaz bir pargast olan dipnotlar ise, baz1
emeklilik sirketlerinin finansal raporlarinda yer alirken bazi emeklilik sirketlerinin
finansal raporlarinda yer almamaktadir. Yine bu durum da, faaliyet raporu internet
sayfalarindan edinilen emeklilik sirketleri i¢in, internet sayfalarinda faaliyet raporu

bashg altinda, faaliyet raporunun tamaminin yer almamasindan da kaynaklanabilir.

Tablo 4.2.°de yer alan, denetgi raporu, ortaklarin yonetim kurulunu
denetlemek lizere atadifi, goérev siireleri bir yil olan denetgilerin hazirladig:
rapordur. Denetgiler bu raporu genel kurula yonelik olarak hazirlarlar. Yine bu
denetim de kanuni zorunluluk nedeniyle biitlin emeklilik girketlerinde yapilmig ancak
bazi emeklilik girketlerinin faaliyet raporunda yer alirken, baz1 emeklilik sirketlerinin

faaliyet raporlarinda yer almamstir.

Kar dagitim tablosunu, kar dagitimi yapacak olan emeklilik girketleri
hazirlamug ve finansal raporlama kapsaminda sunmus, kir dagitimi yapmayan
emeklilik sirketleri ise hazirlamamigtir. Ancak, faaliyet raporu internet sayfalarindan
edinilen emeklilik sirketleri igin, internet sayfalarinda faaliyet raporu baglif1 altinda,
kar dagitimi yaptigs halde kar dagitim tablosunu rapor igerisinde sunmayan girketler

olabilir. Bunun tespiti, sirketler halka agik olmadigindan dolay1 giigtiir.

Finansal raporlanin giivenilirlidini saglamak amaciyla biitiin emeklilik
sitketleri bagimsiz denetim yaptirmaya kanunen zorunludur. Ancak bagimsiz
denetim raporu bazi sirketlerin faaliyet raporunda yer almamaktadir. Bagimsiz

denetim raporu faaliyet raporunda mutlaka yer almahdar.

Sonug olarak, iilkemizdeki bireysel emeklilik sirketlerinin finansal rapor
kullanicilarina  belli bir standartta ve kapsamhi  finansal bilgi sunamadikiari
goriilmektedir. Bu noktada, finansal raporlarin igerigi kapsamh olarak belirlenerek,

standart hale getirilmelidir.
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SONUC VE ONERILER

Yeni bin yila yeni bir emeklilik sistemiyle giren Tiirkiye igin, bireysel
emeklilik sisteminin basanli olmasi oldukg¢a Gnemlidir. Gelismis iilkelerdeki 6zel
emeklilik fonlarinin biiyiikliigiine bakarak, gelecekte bireysel emeklilik sirketlerinin
en onemli finansal kurumlar arasinda yer alacagim simdiden sdylemek miimkiindiir.
Sistemin bagarisi, katilimin yiiksek olmasiyla dogrudan iliskilidir. Dolayisiyla,
sistemin tanitilmasi,  pazarlama faaliyetleri ve katihmi etkileyecek ©Onemli

unsurlardan biri olan vergisel tegvikler de olduk¢a 6nemlidir.

Teknolojide ve bilimdeki gelismeler sayesinde insan Omriiniin uzamasi,
diinyada birgok {ilkenin uyguladifi, sosyal giivenlik sistemi finansman
yontemlerinden galisirken 6de (pay-as-you-go) sistemini krize dogru siiriiklemigtir.
Birgok iilkeyle karsilastirldiginda, daha geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de ise,
Ozellikle erken emeklilik uygulamalari, kamu sosyal giivenlik kurumlarm kendi
kendini finanse edemez hale getirmis ve sosyal giivenlik kurumlarinin her gegen yil

devlet biitgesine olan yiikleri artmustir.

Tiirkiye’de sosyal glivenlik alaninda 1999 yilinda baslayan reformlarin en
onemlilerinden sayilan 7 Ekim 2001 tarihinde yiiriirliige giren 4632 sayili “Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi” kanunudur. Kanunla birlikte, bireysel
emeklilik sistemine gegilmigtir. Bireysel emeklilik sistemi fonlama yontemine gére
finanse edilmektedir. Buna gore, kisiler ¢alistiklan donemde yaptiklan tasarruflarla,
emeklilik dénemlerinde elde edecekleri geliri belirlemektedirler. Sistem, emeklilik
dénemiyle ilgili devletin {izerindeki yiikil biraz da olsa hafifleterek, sorumlulugu ve
tercihi kigiye birakmaktadir,

Belirtildigi gibi, bireysel emeklilik sisteminin {ilkemizde bagarili olmas: igin
vergi boyutu oldukga onemlidir. Bireysel emeklilik sistemine katilimi artirmak igin
mevcut vergi avantajlarini artirmak gereklidir. Kamu sosyal giivenlik kuruluslarindan

alman emeklilik maaglar tizerinden gelir vergisi alinmazken, bireysel emeklilik
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sisteminden emeklilige hak kazanan katilimcinin emeklilik maaginin veya alacag:
toplu 6demenin sadece % 25°i gelir vergisinden muaftir. Bireysel emeklilik
sisteminden alinacak emekli maasi veya toplu 6deme gelir vergisinden tamamen
muaf olmali ve sisteme katilim daha cazip hale getirilmelidir. Ayrica bir diger
uygulama, belli biiylikliige ulagmis isletme.lerin sisteme girmelerinin zorunlu

tutulmasi seklinde olabilir. Bu takdirde sisteme katilim daha da artacaktir.

Bireysel emeklilik sisteminde 6nemli bir diger konu da yonetim gideri
kesintisi ve fon isletim gideri kesintisi oranlarmin emeklilik yatinm fonunun
getirisini dogrudan etkiledigidir. Dolayisiyla, fon sadece performansina bakilarak

degil, yapilan kesintiler de dikkate alinarak segilmelidir.

Bireysel emeklilik sisteminin temeli sigorta mekanizmasindan daha ¢ok, uzun
vadeli portfy yonetimi esasina dayanmaktadir. Ancak her ikisinde de “uzun vade”

ortak payda oldugundan, sisteme sigortacilik sektorii tarafindan sahip ¢ikilmistir.

Bireysel emeklilik alaninda faaliyet gosteren 11 sirketten, 10 tanesi hayat
sigortas1 girketinden bireysel emeklilik sirketine doniigmiistiir. 1 tanesi, sadece
bireysel emeklilik girketi olarak kurulmustur. Sigorta sirketlerinde oldugu gibi
bireysel emeklilik sirketlerinde de finansal raporlamaya yon veren kurumun, Hazine

Miistesarlig1 oldugu goriilmektedir.

Hazine Miistesarlii “Bireysel Emeklilik Sistemi Muhasebe . Uygulamasi
(BEMU)” bashig altinda, tek tip finansal raporlama igin, 01.01.2005 tarihinden
itibaren kullanilmasi planlanan Tekdiizen Hesap Plami yaymmlamistir. Yeni hesap
plam uygulamaya girene kadar, bireysel emeklilik sirketleri sigorta tekdiizen hesap
planina gegici olarak eklenen hesaplar vasitasiyla, emeklilik faaliyeti ile ilgili

finansal iglemleri raporlayacaklardir.

Yeni tekdiizen hesap plam tiim sigorta sirketlerinin kullanacagi sekilde
yapilanmistir. Sigorta sirketlerinin mevcut kullandig;: sigorta tekdiizen hesap plan ile

karsilagtinldiginda, yeni hesap plani yapisinin oldukga farkli oldugu goriilmektedir.
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En temel farklardan bir tanesi, yeni hesap planinda varliklar ve borglar kisa ve uzun
vadeli olarak ayirima tabi tutulurken, sigorta tekdiizen hesap planinda bdyle bir

ayirim s6z konusu degildir.

Emeklilik yatirnm fonlarim1 y6neten portfoy yonetim sirketlerinin finansal
raporlama igerikleri, ilgili yonetmelikte sayilmigtir. Bireysel emeklilik sirketleri i¢in
Hazine Miistasarlifi’’min diizenleme yaptlgi belirtilmis ancak herhangi bir igerik

tanimi yapilmamagtir.

BEMU’da bireysel emeklilik sirketlerinin faaliyet raporlarinin igerisinde yer
alacak unsurlar belirlenmigtir. BEMU yiiriirliige girinceye kadar olan dénem igin,
finansal raporlama igerisinde yer alacak unsurlarin neler oldugu belirsizligini

siirdiirmektedir.

2003 yili igin sirketlerin faaliyet raporlarinin, finansal raporlar kismina
bakildiginda, biitiin emeklilik sirketléri bilango ve gelir tablbsunu hazirlarken, bazi
emeklilik girketleri temel mali tablolar olarak. kabul edilen bilango ve gelir
tablosunun, ayrilmaz bir pargas1 olan dipnotlari finansal raporun igerisine dahil
etmedigi goriilmektedir. Finansal tablo kullanicilar olduk¢a 6nemli bir finansal tablo
olan nakit akig tablosunu birgok emeklilik sirketinin finansal raporunun igerisinde
bulmak miimkiin degildir. Ayrica bazi emeklilik sirketlerinin finansal raporlarinin
icinde bagimsiz denetim raporu yer almamaktadir. Bagimsiz denetim raporu, finansal
tablolarin giivenilir olup olmadigimi1 agiklar. 4632 sayili kanundaki zorunluluk
nedeniyle tiim emeklilik sirketlerinin bagimsiz denetimden gegtigi bilinmekte, ancak

bagimsiz denetim raporunun faaliyet raporunda yer almamasi sasirtic1 gelmektedir.

Hazine Miistesarligi, Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarina uygun
sigortacilik muhasebe sistemine 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegilmesinin
planlandigin ve bu kapsamda tiim sigorta sirketlerinin 1 Ocak 2005 tarihi itibariyle
enflasyon muhasebesi uygulamasina gegecedini agiklamigtir. Dolayisiyla, finansal

raporlar enflasyona gore diizeltilmis finansal tablolar da icermemektedir.
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Bu noktada yapilmasi gereken, iilkemizdeki bireysel emeklilik sirketleri i¢in,
uluslararas1 uygulamalara paralel sekilde faaliyet raporlarinin finansal raporlar
kisminin igeriginin standart olarak belirlenmesidir. Uluslararasi uygulamalar dikkate
alindiginda faaliyet raporlarinin finansal raporlar kismi igin su unsurlar 6nerilebilir:
bagimsiz denetim raporu, uygulanan muhasebe politikalari, bilango ve dipnotlari,
gelir tablosu ve dipnotlari, kargilagtirmali 6zet bilango ve gelir tablosu, enflasyona
gore diizeltilmis bilango ve gelir tablosu, nakit akis tablosu, dzkaynak degisim
tablosu, yiikiimliiliik karsilama yeterliligi tablosu ve kar dagitim tablosu.

BEMU’da faaliyet raporlarinda yer alacak finansal raporlar; ayritili mali
tablolar bunlarin dipnotlart ve ekleri olarak tanimlanmigtir. Yapilmasi gereken
yukaridaki Oneriye benzer gekilde detayli bir tanimlamanin yapilmasi ve bireysel

emeklilik sirketlerinin finansal raporlar arasinda standardin saglanmasidir.
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Ozel Gazetesi, 14.09.2003.

: Sermaye Piyasast Kurulu, (Cevrimigi)
http://www.spk.gov.tr/kyd/yf/yf index.htmi?tur=,
25.03.2004.

: Sermaye Piyasas1 Kurulu, (Cevrimigi)
http://www.spk.gov.tr/kyd/yf/yf index.html?tur=eyf,
05.10.2003.

1 T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli

Bag-Kur Genel Miidiirliigii, "Bag-Kur’un Kurulusu

ve Teskilat Yapis1”, (Cevrimigi)
http://www.bagkur.gov.tr/sigorta/tarihce.shtml, 15.01.2004.

: T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig,
“2003 Y1l Basin Biilteni”, (Cevrimigi)
http://www.calisma.gov.tr/basinbulteni/
ssk_sigortali_sayilari.htm, 20.03. 2004.
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EK-1: BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM SISTEMI KANUNU

Kanun No : 4632
Kabul Tarihi : 28.03.2001

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu kanunun amaci, kamu sosyal glivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak, bireylerin
emeklilige yonelik tasarruflarinmm yatirima yonlendirilmesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir
saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istthdamin
artirilmas1 ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasmi teminen, goniilli katilma dayali ve
belirlenmis katki esasma gore olugturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve
denetlenmesidir.

Bu kanunun kapsamu, emeklilik girketlerinin kurulus, caligma, yOnetim ve denetimine, kisilerin
sisteme katilma, ayrilma ve emeklilik kosullarina, emeklilik yatirim fonlarimn kurulusuna, katkilarm
bu fonlarda toplanmasina ve degerlendirilmesine, aracilik hizmetlerine, kamuya agiklanacak bilgilerin
kapsamina ve bireysel emeklilikle ilgili diger hususlara iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu kanunda hitkiim bulunmayan hallerde sermaye piyasasi ve sigortacilk mevzuatinin ilgili
hiiktimleri ve genel hiikiimler uygulanr.

Tanmmlar

Madde 2- Bu kanunda gegen deyimlerden,

a) Bakan veya Bakanlik : Hazine Miistesarlifi’nin bagh oldugu Bakan veya Bakanlifi,
b) Miistesarlik : Hazine Miistesarligi’n,

¢) Kurul : Sermaye Piyasasi Kurulu’nu,

d) Katilimci : Emeklilik sézlesmesine kendi ad ve hesabina taraf olan gercek kisiyi,

¢) Katki pay1 : Emeklilik sozlesmesi hiikiimlerine gore 8denmesi gereken tutari,

f) Sirket : Emeklilik sirketini,

g) Fon : Emeklilik yatirm fonunu,

h) Portfoy yoneticisi : Kuruldan portfdy yoneticilifi yetki belgesi almy ve Kurulca uygun goriilen
portfy yonetim girketini,

1) Saklayic1 : Emeklilik yatinm fonu portfSytindeki varhiklarin saklandigi ve Kurulca uygun goriilen
saklama kurulugunu,

j) Bireysel emeklilik hesab: : Emeklilik s6zlesmesi gercevesinde katilimci ad ve hesabma 8denen
katkilar ve bu katkilara iligkin her tiirlii getirinin katilimci bazinda izlendigi hesab,

k) Birikim : Bireysel emeklilik hesabindaki katkiar ile bunlarm getirilerinin toplamini,

D) Bireysel emeklilik aracilari: Her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir emeklilik sirketine bagl
olmaksizin, bir sdzlesmeye dayanarak, daimi bir surette emeklilik girketlerinin emeklilik
stzlesmelerine aracilik eden veya bunlar emeklilik girketi adina yapan gergek veya tlizel kisileri ifade
eder.
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iKiNci BOLUM
Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu

Yapisi ve Gorevleri

Madde 3- Bireysel emeklilik politikalarim belirlemek ve bunlarin gergeklestirilmesi igin alinmast
gerekli onlemler konusunda onerilerde bulunmak iizere Bireysel Emeklilik Damgsma Kurulu
kurulmugtur. Bireysel Emeklilik Damgma Kurulu, Hazine Miistesarimn bagkanhginda Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, Hazine Miistesarlifi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan gorevlendirilecek en az genel miidiir diizeyinde birer temsilciden olusur. Bireysel Emeklilik
Damsma Kurulu en az {i¢ ayda bir Miistesarlik¢a onerilen tarih ve giindemle toplanir.

Bireysel Emeklilik Damsma Kurulu'nun sekretarya hizmetleri Miistesarhk tarafindan yiiriitiiliir.
Bireysel Emeklilik Damgma Kurulu'nun galiyma esas ve usulleri Bireysel Emeklilik Damgma
Kurulu’nun uygun gériisii alinarak Miistesarlikca bir yonetmelikle diizenlenir.

UCONCU BOLUM
Emeklilik Sozleymesi
Emeklilik Sistemine Katilma ve Emeklilik Stzlesmesi

Madde 4- Bireysel emeklilik sistemine medeni haklar1 kullanma ehliyetini haiz kisiler katilabilir.
Sisteme katilacak kisiler girket ile emeklilik s6zlesmesi imzalamak zorundadirlar.

Emeklilik sozlesmesi katilimcimn sisteme girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli olmasina,
katkilarin ddenmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine, fonlarda yattrima
yonlendirilmesine ve katilimc1 veya lehdarina yapilacak ddemelere iliskin esaslar ile taraflarin diger
hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen, esas olarak katihmci ve sirketin taraf olarak yer aldigi bir
sozlesmedir. Emeklilik s6zlesmesinde bulunacak hususlara iliskin esas ve usuller Kurulun uygun
goriisii alinarak Miistesarlikga belirlenir.

Katihmeinin ve Sirketin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 5- Katilmei, emeklilik s6zlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, girket nezdinde agilacak
bireysel emeklilik hesabina katki yapar. Katilimci, emeklilik sdzlesmesinde yer alacak sartlar
¢ergevesinde, katki paymin aym sirkete ait birden fazla fon arasinda paylastinlmasina karar verebilir.
Katilime: bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bagka bir emeklilik sirketine aktarilmasmm
talep edebilir. Bu halde sirket bildirimden itibaren en geg yedi is giinii igerisinde talebi yerine
getirmekle ve birikimlerle birlikte bu hesaba iliskin bilgi ve belgeleri aktarmakla yiikiimliidiir. Bagka
bir girkete aktarim talebinde bulunulabilmesi igin, bu kanun kapsaminda yapilan ilk emeklilik
s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren en az bir y1l gegmesi gereklidir. Aktarima, aktarim talebine
ve aktarimda siire kisitlamalarinm istisnalarma iligkin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii alinarak
Miistesarlik tarafindan belirlenir.

Sirket, bu maddede Gngoriilen aktarma yiikimliiliiglinii yedi is giinii icerisinde yerine getirmezse,
yedinci is giiniiniin sonunda ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden miitemerrit hale gelir. Bu halde
uygulanacak aylhk temerriit faizi, katthmcimn dahil olacag: fonun son aylik getirisinin iki katindan
asag olamaz.

Sirket, katki paylarim, sirkete intikalini takip eden en geg ikinci i giiniinde yatinma yénlendirmek
zorundadir. Bu yiikiimliiliigiin siiresi igerisinde yerine getirilmemesi halinde, katilmcimn dahil
olacags fonun son aylik getirisinin iki kat: tutarinda aylik gecikme cezasi uygulamr ve bu tutar
katihmeinin hesabina ilave edilir.

Emekli Olma ve Emeklilik Secenekleri

Madde 6- Katihmc,, sisteme giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak kosuluyla. 56
yasim tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazamr. Emeklilige hak kazanan katihmci, bireysel
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emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya tamaminin defaten ddenmesini ya da yapacagi
yillik gelir sigortasi sdzlesmesi gergevesinde kendisine maas baglanmasim talep edebilir. Sirket,
katiimcinin kismen veya tamamen Gdeme talebini, katihmcmin emeklilik sézlesmesi geregi hak
sahibi oldugu taribten itibaren yedi is giinii igerisinde yerine getirmekle yiikiimliidiir. Katthmcmin bu
madde kapsamunda birikimlerin ddenmesini talep etmesi veya baska bir sirket veya hayat sigorta
sirketi ile yillik gelir sigortas: sdzlesmesi yapmasi halinde, hesabindaki birikimler herhangi bir kesinti
yapilmadan yazili bildirimden itibaren en geg¢ yedi is giinii igerisinde kendisine 6denir veya ilgili
sirkete aktartlir.

Yillik gelir sigortasi, toplu veya belirli siireler iginde yapilan katkilara gore sigortalinin yasamasi
halinde hemen veya belli bir siire sonra baglayan, sigortaliya veya lehdarlarina 6miir boyu veya belirli
siireler igin yaptlan diizenli 6demelerdir. Yillik gelir sigortas: sézlesmesine gore belirlenen emeklilik
maag1, ayhik, iicer aylik, alt1 aylik veya yillik olarak ddenebilir. Yillik gelir sigortas: sézlesmelerinde,
yillik gelir sigortasi genel sartlan gergevesinde ilgili sirketin {istlenmis oldugu rizikonun, tazminat
yiikiimliiligiinlin tlirii ve kapsamimn, taraflarm hak ve yiikiimliliikklerinin, 6deme dénemlerinin,
sozlesme siiresi ve s6zlesmeyi sona erdiren hallerin ve ilgili diger hususlarin belirtilmesi zoruntudur.

Emeklilik s6zlesmesi siiresi igerisinde, katilimcinin vefat etmesi halinde lehdar, siirekli is géremezlik
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde ise katilimes, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin kendisine
6denmesini talep edebilir. Katihmemin emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilma talebinde
bulunmasi halinde ise, bireysel emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik sozlesmesi hiikiimleri
cergevesinde kendisine §denir.

Sirket, bu maddede Ongdriilen aktarma ve ddeme yiikiimliiliiklerini yedi is gilinii igerisinde yerine
getirmezse, yedinci is giiniiniin sonunda ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden miitemerrit hale gelir.
Bu halde uygulanacak aylik temerriit faizi, katihmcimin dahil oldugu fonun son ayhik getirisinin iki
katindan agag1 olamaz.

Emeklilik sozlesmesi veya yilik gelir sigortasi sozlegsmesi hiikiimlerine goére, hak sahiplerine
odenmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren tarihten itibaren 10 yil iginde hak sahipleri tarafindan
aranmamus ise, 10 uncu yili takip eden yilbagindan itibaren alt1 ay igerisinde hak sahiplerinin adi,
soyad1 ve hak kazandiklari para miktarim gosterir sekilde tanzim edilecek bir cetvel ile Miistesarlik
emrine Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina aktarilir. Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina
yatirilan bu paralar iki y1l iginde sahipleri tarafindan aranmadig takdirde Hazineye gelir kaydedilir.

Sirket tarafindan ilk kez uygulamaya konulacak emeklilik s6zlesmeleri ve yillik gelir sigortas:
sozlesmeleri ile bunlara iligkin degisiklikler Miistesariigin tasdikine tabidir. Bu madde kapsaminda
hak sahiplerinin bulunmasi igin girket ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: tarafindan yapiimasi
gereken aragtirmalara, s6z konusu tutarmn 10 yilbik siire igerisinde sirketge ve 2 yillik siire igerisinde
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca degerlendirilmesine iligkin esas ve usuller Kurulun uygun
gOriisii alinarak Miistesarlik tarafindan belirlenir.

Girig Aidati, Yonetim ve Fon isletim Giderleri

Madde 7- Sirket, kaulimcinin sisteme ilk kez katilmast sirasinda ve yeni bir bireysel emeklilik hesabi
agtirmas1 halinde girig aidat1 talep edebilir. S6z konusu giris aidatlan bireysel emeklilik hesabina
6denen katkilardan ayrt olarak azami bir yil igerisinde taksitler halinde de Gdenebilir. Katki pay1, fon
varliklar1 veya fon gelirleri iizerinden yGnetim gideri ve fon isletim masrafi kesintisi yapilabilir.
Bireysel emeklilik hesaplarmdan yapilacak her tiirlii kesintilerin ve girig aidatlarmin emeklilik
stzlesmesinde ve yapilacak ilan ve reklamlarda agik olarak belirtilmesi zorunludur. Giris aidati,
yonetim ve fon igletim giderleri miktar ya da oranlar1 ve bunlara iligkin esas ve usuller Kurulun uygun
goriisti alinarak Miistesarlik tarafindan belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM

Emeklilik Sirketine iligkin Diizenlemeler

Kurulus Esaslar1 ve Kurulug izni

Madde 8- Emeklilik sirketi, bu kanuna gére kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet
gostermek iizere bu kanun ile ihdas edilen emeklilik branginda ruhsat almus sirketi ifade eder. Sirket,

21.12.1959 tarih ve 7397 sayih Sigorta Murakabe Kanunu hiikiimlerine gore hayat ve ferdi kaza
sigortalan branglarinda da ruhsat alabilir.

Sirketin emeklilik brang1 disinda bagka bir bransta da faaliyet gostermesi halinde her bir bransa ait
hesaplar ayn tutulur.

Sirket kurulus izni Bakan tarafindan verilir. Kurulacak sirketin ticaret unvaminda “emeklilik”
ibaresinin bulunmas: zorunludur. Kurulug izni i¢in Miistesarhiga bagvuruda bulunulur.

Kurulacak sirketin;
a) Anonim sirket seklinde kurulmasi,
b) Faaliyet konusunun bu kanunda belirtilen faaliyetlerle siurlandiriimis olmas:,

¢) Sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamas1 ve 6denmis sermayesinin asgari 10 trilyon olmas: ve
kalaninin 3 y1l igerisinde 6denmesinin taahhiit edilmesi,

d) Hisse senetlerinin nakit karsilif: ¢ikariimast ve tamaminin nama yazili olmasi,
¢) Anasozlesmesinin bu kanun hiikiimlerine uygun olmasi,

f) I plam1 ve sistem tasarimu ile yapilabilirlik raporlarmin sunulmast,

g) Kurucularinin;

1) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, sigorta sirketleri ile para ve sermaye piyasalarinda
faaliyet gosteren diger kurumlarda dogrudan ve dolayl: yiizde on veya daha fazla bir oranda pay sahibi
olmamasi,

2) llgili mevzuat gergevesinde faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlan itibariyle stirekli
veya bagvuru tarihinden Onceki bir yil igerisinde bir ay veya daha fazla siireyle gegici siireyle
durduruima karar verilmemis olmasi,

3) Miiflis veya konkordato ilan etmis olmamasi, taksirli suclar hari¢ olmak {izere affa ugramus olsalar
dahi agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut basit veya nitelikli zimmet, ciiriim islemek igin
tesekkiil olusturmak, irtikap, riigvet, lrsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kdotiiye kullanma,
dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagakgihf disinda kalan kagakeilik suglar,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, karapara aklama veya devlet sirlarim agiga vurma, vergi
kagakeilig veya vergi kagakgiliina tegebbiis suglarindan dolay: kesinlesmis mahkumiyet kararlarmin
bulunmamasi, ‘

4) Emeklilik girketi olmamn gerektirdigi mali gii¢ ve itibara sahip olmasi

gerekir.

Sermayenin en az yiizde ellibirinin mali piyasalar konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip tiizel kisi
ortaklara ait olmasi ve tiizel kisi kurucularin ydnetim ve denetimine sahip gergek Kisilerin. bu

maddenin dordiincii fikrasmn (g) bendinin 4 numarali altbendi hari¢ kurucularda aranan sartlan
tagimalan gerekir.

‘Kurulus izni igin gerekli sermaye tutan, Devlet Istatistik Enstitiisii Toptan Esya Fiyat Endeksinin iki
katinin gerektirdigi miktar ve simrlari agmamak iizere Miistesarlik tarafindan artirilabilir.
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Faaliyet Ruhsat:

Madde 9- Kurulus izni alan sirketin faaliyete gegebilmesi i¢in emeklilik branginda faaliyet ruhsati
almas1 zorunludur. Emeklilik brangi faaliyet ruhsati Miistesarlik tarafindan verilir. Faaliyet ruhsati
almak iizere Miistesarlifa yapilan bagvurularda;

a) Iki yil icerisinde en az 100,000 katihmciya hizmet verecek bigimde gerekli her tiirlii planlamanin
yapilmis olmasz,

b) Is plani1 ve sistem tasariminda 6ngériilen diizenlemelerin yapilmig olmast,
c) Fiziksel mekan, teknik ve idari altyap: ile insan kaynaklar1 uyumunun saglanmis olmasi
sartlar1 aranir,

Kurulusa iliskin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir y1l iginde emeklilik brang: faaliyet ruhsati
almak {izere bagvurunun yapilmamis veya gerekli belgelerin siiresi i¢inde tamamlanmanug olmasi
halinde kendiliginden gegersiz olur. Emeklilik bransinda faaliyet ruhsati alan sirketin, ruhsatin verilis
tarihinden itibaren en geg {i¢ ay igerisinde fon kurmak amaciyla Kurula bagvurmas: gerekir. Sirketin
fon kurma basvurusunun Kurula zamaninda yapilmamasi veya bagvurusunun reddedilmesi halinde,
verilmis olan kurulug izni ve faaliyet ruhsati kendiliginden gegersiz olur.

Kurulus izni ve faaliyet ruhsati bagvurularinda istenecek bilgi ve belgeler ile diger esas ve usuller
Kurulun uygun goriigii alinarak Miistesarlikga belirlenir.

Emeklilik ile ilgili Kavramlarin Kullanim, ilan, Reklam ve A¢iklanacak Bilgiler

Madde 10- Kanunla kurulmus sosyal giivenlik kurumlari, 17.7.1964 tarih ve 506 sayih Kanunun
Gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulan sandiklar ve 13.7.1967 tarih ve 903 sayih Kanun ile
degisik 743 sayih Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri kapsaminda kurulan vakiflar harig olmak iizere. bu
kanun kapsammnda bulunmayan gergek ve tiizel kisiler bu kanunda diizenlenen faaliyetlerde
bulunduklan izlenimini verecek sekilde "Emeklilik", "Emeklilik Plam", "Emeklilik Fonu" ve
"Emeklilik Yatirim Fonu" gibi kavramlar1 veya ayn islevi goren ifadeleri kullanamazlar.

Sirket ve bireysel emeklilik aracilan, katilimcilara, {iglincii kisilere ve kuruluslara kars1 gergege aykari,
yamltici ve aldatici beyanda bulunamazlar ve ilén, reklam ve brosiirleri ile bu amaca yonelik her tirlii
faaliyetlerinde bu nitelikteki ifadelere yer veremezler. Bireysel emeklilik sisteminde katlimcilara

veya kamuya agiklanacak bilgiler, agiklanma dénemleri ve siireleri ile ilin ve reklamlara iliskin esas
ve usuller Kurulun uygun goriisii aliarak Miistesarlikga belirlenir.

Sirketin Sorumluluklar ve Bireysel Emeklilik Aracilan
Madde 11- Sirket;

a) Emeklilik sozlegsmelerine iligkin Miistesarlipin belirleyecegi esaslara gore bankalardan hizmet
almakla,

b) Emeklilik sozlesmesi c¢ercevesinde tahsil edilen katkilarin fona ydnlendirilmesini saglamak ve
bireysel emeklilik hesaplarmin ve ilgili diger kayitlann giincellestirilmesi islemlerini
gergeklestirmekle,

c) PortfSy yoneticilerinin, girketin genel fon yonetim stratejisine ve kararlarina gore fon portf&yfinii
yonetmesini saglamakla,

d) Katilimcilarimin bireysel emeklilik hesaplarina ait giinliik bilgilere erisimine olanak saglamakla,

¢) Fon portféyiinde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolar gibi konularda katilimcilara
diizenli bilgi verilmesini saglamakla,
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f) Miistesarlik ve Kurul tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolar ile bireysel emeklilik kayit
sisteminin belirlenecek esas ve usullere gore hazirlanmasim saglamakla,

g) Miistesarlhigm belirleyecegi esas ve usuller gergevesinde sirketin, Kurulun belirleyecegi esas ve
usuller gergevesinde de fonun i¢ denetimini saglamakla,

h) Bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik faaliyetlerinin siirekliligini ve fon varliklarmm
korunmasim saglamak iizere, kayitlanin ve varliklarn saklanmasi konusunda gerekli tedbirleri almakla

sorumludurlar.,

Bireysel emeklilik aracilan, Miistesarlik nezdinde tutulan Bireysel Emeklilik Aracilari Siciline
kaydolmak zorundadir. Bireysel emeklilik aracilarinda aranacak nitelik ve sartlara, kuruluglarina,
faaliyetlerine, yapamayacaklari islere, sicile iliskin islemlere, tutacaklan defterlere ve diger hususlara
iliskin esas ve usuller Miistesarlikga diizenlenir.

Sirketin Teskilat ve Organlar

Madde 12- Sirketin yonetim kurulu bes kisiden az olamaz. Sirket genel miidiirii ve yoklugunda vekili
yénetim kurulunun dogal iiyesidir. Yonetim kurulu tiyelerinin salt gofunlugunun bu maddede genel
miidiir i¢in Sngoriilen mesleki deneyim siiresi hari¢ diger sartlar1 haiz olmasi gerekir. Denetim kurulu
fiyelerinin, genel miidiiriin, genel miidiir yardimcilarmin ve bagka unvanlarla istihdam edilseler dahi
yetki ve gérevleri itibariyle genel miidiir yardimcisina denk veya daha fist konumlarda imza yetkisini
haiz diger yoneticilerin, bu maddenin iigiincii fikrasinda 6ngoriilen sartlan haiz olmalari, en az lisans
diizeyinde 6grenim gérmiis olmalar1 ve sigortacilik veya isletmecilik alaninda mesleki deneyime sahip
olmalan sarttir. Asgari mesleki deneyim siiresi, genel miidiir igin on y1l, genel miidiir yardimcilan ve
baska unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle genel miidiir yardimcisina denk
veya daha ist konumlarda imza yetkisini haiz diger yoneticiler i¢in yedi yildir.

Genel miidiir ve genel miidiir yardimcist olarak atanacaklarin, bu maddede aranan sartlan tagidiklarim
gosteren belgelerle birlikte Miistesarlia bildirilmesi gerekir. Bunlarin atanmalari, bildirimin ahndig:
tarihten itibaren on is giinii i¢erisinde Miistesarlik¢a olumsuz goriis bildirilmedigi takdirde yapilabilir.
Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarmn, goérevden
ayrilma nedenleri girket ve goérevden ayrilan tarafindan, aynls tarihinden itibaren on is giinii
igerisinde Miistesarliga bildirilir.

Bu kanun hiikiimlerine aykir1 hareketlerinden dolay: hapis veya bir defadan fazla agir para cezasi ile
cezalandirlanlar ile durumlart bu kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasiin (g) bendinin 4
numarah alt bendi hari¢ olmak tizere (g) bendine uymayanlar, hi¢ bir sirkette yonetim kurulu {iyesi,
denetim kurulu iiyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimcist veya birinci derecede imza yetkisini haiz
gorevli olarak galistirilamazlar. Sirket, bu gibi kisilerin imza yetkilerini derhal kaldirmak zorundadir.
Yapilan denetlemeler sonucunda, bu kanun veya ilgili diger mevzuat hikiimlerini ihlal ettikleri ve
sirketin emin bir sekilde ¢alismasim tehlikeye diigiirdiikleri tespit edilen sirket ydneticileri ve
gorevlilerinin, haklarinda kanuni kovusturma istenmesini miiteakip Miistesarligin talebi iizerine gegici
olarak imza yetkilerinin kaldirlmasi zorunludur. Bu kimseler Miistesarligin izni olmadik¢a imza
yetkisini haiz personel olarak hig bir girkette ¢aligtirlamazlar.

Anasizlesme Degisiklikleri, Hisse ve Malvarhklarimn Devri ve Sirket Birlesmeleri

Madde 13- Sirketlerin anasdzlesmelerinin degistirilmesinde Miistesarhifin uygun goriigii aranr.
Miistesarlikga uygun goriilmeyen degisiklik tasarilar1 genel kurulda gériigilemez. Sicil memuru,
Miistesarlifm uygun goriisii olmaksizin anasézlesme degisikliklerini Ticaret Siciline tescil edemez.

Bir gergek veya tiizel kisinin, sirketin sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak ylizde on veya
fazlasini temsil eden paylari edinmesi ile bir ortaga ait paylarin sirket sermayesinin yiizde onunu,
yiizde yirmisini, yiizde otuziigiinii ya da yiizde ellisini agmas1 sonucunu doguran hisse edinimleri ile
bir ortaga ait paylarin s6z konusu oranlarin altina diismesi sonucunu doguran hisse devirleri
Bakanliin iznine tabidir. Oy hakki edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesinde de bu hiikiim uygulamr.
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Yonetim ve denetim kurullarina {iye belirleme imtiyazi veren veya intifa hakki tanman hisse
senetlerinin devri, yukaridaki oransal sinirlara bakilmaksizin Bakanligin iznine tabidir.

Sirketin tiim aktif ve pasiflerini diger bir emeklilik sirketine devretmesi ya da bir veya birkag
emeklilik sirketi ile birlesmesi Bakanhiin iznine tabidir.

Sirket sermayesinin yiizde on ve daha fazlasina sahip olan tiizel kisilerin sermayesinin dogrudan veya
dolayl olarak bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen oranlar veya esaslar dahilinde el degistirmesi
Bakanhigin iznine tabidir. Izin devralan ortagin kurucularda aranan sartlan tagimas: kaydiyla
verilebilir. Bu fikra hitkmii tiizel kisi ortagin yénetim ve denetimini belirleyen sermaye paylarmn bir
bagka tiizel Kigiye ait olmast halinde, gergek kisi ortak ya da ortaklara ulasincaya kadar uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 olarak yapilan tescil islemleri hiikiimsiizdiir.

Sirkette hisse edinilmesine ve devrine, sirketin malvarhklarmin devrine, sirket ortaklarmin bu
kanunda aranan nitelikleri kaybetmeleri halinde temettii hakk: hari¢ ortaga ait haklarin kullanimina,
dolayli pay sahipligine, sirketlerin birlesmesine ve diger hususlara iligkin esas ve usuller Kurulun
uygun goriisii alinarak Miistesarlikga belirlenir.

Mali Biinyenin Gii¢lendirilmesi

Madde 14- Sirketin sdzlesmelerden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginin veya mali
biinyesinin katilimcilarin hak ve menfaatlerini tehlikeye diistirecek dlizeyde zayiflamakta oldugunun
tespiti hallerinde Bakan, girketin yonetim kurulundan;

a) Sermayenin artinlmasim, 6denmemis kismmin 6denmesini, sermayeye mahsuben 6deme yapilmasi
icin ortaklara ¢agrida bulunulmasini veya kar dagitimimin durdurulmasini,

b) Istiraklerin ve sabit degerlerin kismen veya tamamen elden gikarilmasin veya elden ¢ikarilmasinin
durdurulmasini, yeni igtirak ve sabit degerler edinilmemesini,

c) Serbest varliklarin gosterilecek bir bankada bloke edilmesini ve bu varliklar iizerinde izinsiz
tasarruf edilmemesini,

d) Sirketin mali biinyesini diizeltmeye y6nelik diger tedbirlerin alinmasim

isteyebilir. Sirket, alinmas1 talep edilen tedbirlerin bildiriminden itibaren 10 is giinii igerisinde
iyilestirme planim hazirlayip Miistesarliga gondermek zorundadur.

lyilestirme planinda 6ngoriilen 6nlemlerin zamaninda alinmamasi veya bu tedbirlerin uygulanmasina
ragmen bu maddenin birinci fikrasinda belirlenen hususlarin devam etmesi ya da sirketin mali
biinyesindeki zayiflamanin bu maddenin birinci fikrasinda yer alan safhalarm uygulanmasi
durumunda dahi sirketin mali durumunun diizeltiimesine imkan bulunmadifimn tespit edilmesi
hallerinde Bakan, sirketin;

a) Yeni s6zlesme akdetme ve temdit yetkisini kaldirmaya,

b) Yénetim kurulu iiyelerinin tamamin1 veya bir kismum gérevden alarak veya iiye sayisuu artirarak
yonetim kuruluna iiye atamaya,

¢) Fonlan ve varsa diger branglara ait portfdylerini belirlenecek esaslar dahilinde diger sirketlere
devretmeye,

d) Faaliyet ruhsatlarim iptal etmeye,
e) iflasini istemeye,

f) Gerekli goriilen diger tedbirleri almaya
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yetkilidir.

BESINCi BOLUM

EmeKlilik Yatirim Fonuna iliskin Diizenlemeler
Emeklilik Yatirim Fonu ve Fon ictiiziigii

Madde 15- Fon, sirket tarafindan emeklilik sdzlesmesi gergevesinde alman ve katiimcilar admna
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarn, riskin dagitilmas: ve inangh miilkiyet esaslarina
gore isletilmesi amaciyla olusturulan malvarhgidir. Fonun tiizel kisiligi yoktur. Fon, bu kanunda yer
alan amaglar disinda kullamlamaz ve kurulamaz.

Sirketin, fon igtiiziigii, emeklilik s6zlesmesi ve Kurulca belirlenecek diger belgelerle birlikte, fon
kurmak iizere Kurula bagvurmasi zorunludur. Kurulug izni almak Gzere yapilacak basvurularda
istenilecek sartlara iliskin esas ve usuller Miistesarlifin uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan
belirlenir.

Fon igtiizligli, katilme: ile sirket, saklayic1 ve portfoy yoneticisi arasinda fon portfSyiiniin inangh
miilkiyet esaslarma gore saklanmasim ve vekalet akdi hiikiimlerine gore yonetimini konu alan ve
genel islem sartlarini igeren iltihaki bir sézlesmedir. Kurul tarafindan uygun goriilen fon igtiiziigiiniin
notere onaylattinlmasmdan sonra, izin belgesi ile birlikte alt1 is giinii igerisinde sirketin merkezinin
bulundugu yerin ticaret siciline tescil igin bagvurulur ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilén
olunur. Fon igtiiziigiine yonelik esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisti almarak Kurul tarafindan
belirlenir.

Fonun Faaliyete Ge¢mesine iligkin Esaslar

Madde 16- Sirket, fon kurulug izni tarihinden itibaren en geg alt1 ay igerisinde Kurul tarafindan
belirlenen belgelerle birlikte katilma belgelerinin kayda almmasi talebiyle Kurula bagvurmak
zorundadir. Bu siire igerisinde Kurula bagvuru yapilmamas: halinde, fon igtiiziigii sirket tarafindan
ticaret sicilinden terkin ettirilir ve buna iliskin belgeler terkini takip eden alt1 i giinii igerisinde Kurula
gonderilir. Fonun kayda alinma bagvurusunun Kurulca degerlendirilebilmesi igin;

a) Fon igtiiziigiiniin sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ildn edilmis olmasi,

b) Yeterli mekan, teknik donanim ve rgiitlenmenin saglanmug, fon hizmet biriminin ve fon kurulunun
olusturulmus, i¢ denetim sisteminin kurulmusg, personelin buna uygun gérev ve sorumluluklarinin
belirlenmis olmas1 ve bu konularda gerekli belgelerin hazirlanmig olmasi,

c) Muhasebe kayit ve belge sistemi ile diizenli is akis1 ve haberlesmeyi saglayacak teknik alt yapinin
kurulmug olmasi,

d) Fonlara iliskin insan kaynaklarinmn belirlenmis olmas,

¢) En az bir portfoy yoneticisi ile portfoy yonetim sézlesmesinin imzalanmis olmast,

f) Sirketin bu kanunda 6ngoriilen kurulug sartlarim kaybetmemis olmasi

zorunludur.

Kurulca yapilacak degerlendirme sonucu uygun gériilen ve fon igtiiziigiinde yer alan, kurulacak olan
asgari ii¢ fonun herbiri i¢in ayrn ayn olmak iizere, sirketin 8denmis sermayesinin asgari yirmide biri
tutarindaki fon miktarma karsilik gelen pay sayisi Kurul kaydina aliuir ve fon portfoyleri 6ncelikle bu
paylara karsilik gelen tutar ile olugturulur. Katihmcilardan toplanan katkilar karsiliginda verilecek
paylarin fon igtiiziigiinde Ongériilen tutara karsilik gelen paylari agmasi halinde, yeni pay sayisinin
artirtlmasi ve artirilan paylarin Kurul kaydina alinmasi talebiyle Kurula basvurulur.

Fonun Kurulca kayda alinmasi sirasinda, fonun ihrag degerinin en fazla binde biri oraninda ticret
alinur.
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Sirkete ve katthmecilara ait fondaki pay adedi, fon miktar:, fonun faaliyet ilke ve esaslari, 6rgiit yapisi,
muhasebe, belge ve kayit diizeni, katilimcilarin bilgilendirilmesi ve bunlara iliskin esas ve usuller
Miistesarligin uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fon Malvarhgina, Fon Portféyiine ve Fon Varhiklarinin Saklanmasina iliskin ilkeler

Madde 17- Fonun malvarhif, sirketin bu kanundan, 28.7.1981 tarih ve 2499 Sayili Sermaye Piyasast
Kanunundan, emeklilik sézlesmesinden, fon igtiiziigiinden ve ilgili mevzuattan dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ve sorumlulugunu karsilamasi diginda higbir amagla kullanilamaz.
Fon malvarlig1 rehnedilemez, teminat gsterilemez, ligiincii sahislar tarafindan haczettirilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.

Sirket, emeklilik s6zlesmelerinde belirtilmek kosuluyla, para ve sermaye piyasasi araglarindan olugan
farkli portf6y yapilarina sahip Kurul tarafindan belirlenen tiirlerden olmak iizere en az ii¢ fon kurmak
zorundadir. Fon portfSy sinirlamalarina iligkin ilkeler, fon portfyiinde yer alacak devlet i¢ borglanma
senetlerinin asgari oram ve yabanci menkul kiymetlerin azami orani ile fon portfoyiindeki varliklarin
degerlendirilmesine iligkin esas ve usuller Miistegarlifin uygun goriigii alinarak Kurul tarafindan
belirlenir.

Fon portfoyiindeki varliklar saklayici nezdinde saklamr. Katilmecilarin sahip olduklan ve fondaki
katkilarim gdsteren pay adedi de, saklayici nezdinde katilime: bazinda ve katilimcilarin erisebilecegi
sekilde izlenir.

Fon PortfGyiiniin Yonetimi

Madde 18- Fon portfOyii, portfdy yoneticileri tarafindan yonetilir. Portfoy yoneticileri, portféyii bu
kanun, 2499 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu, fon igtiiziigii, emeklilik sdzlesmesi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére yonetmekle yiikiimliidiir. Alinacak portféy yonetim hizmetine iligkin esaslar bu
konuda sirket ve portfdy yoneticileri arasinda yapilacak portféy yonetim sézlesmesi ile belirlenir.
Portf6y yonetim s6zlesmesinin Kurulca onaylanmasi zorunludur.

Sirket, portfoy yoneticilerinin, fon yonetiminde gerekli 6zen ve basireti gostermemeleri, Kurulun
portfoy yoneticiligine iliskin ilkelerine aykiri hareket etmeleri, mali biinyelerinin zayifladiginin tespit
edilmesi gibi durumlarda, portféy yonetim sézlesmesini feshedip, Kurulca uygun goriilen baska
portfdy yoneticileri ile portfoy yonetim sozlesmesi imzalayabilir. Yukaridaki kosullarm varlig
halinde Kurul da portfSy yoneticilerinin degismesini isteyebilir. Portfoy yénetim sozlesmesine iliskin
esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fonlarn Birlestirilmesi ve Devri

Madde 19- Aym sirkete ait fonlar, sirketin talebi iizerine veya re’sen Kurul tarafindan birlestirilebilir.
Fon, ancak bagka bir emeklilik yatinm fonu ile birlestirilebilir. S6z konusu birlestirmelere yonelik
esas ve usuller Miistesarhifin uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir, -

Fon siiresiz olarak kurulur. Kurul;

a) Sirketin bir yil 6ncesinden fesih ihbarinda bulunmas,

b) Sirketin fon kurmaya iliskin sartlarin1 kaybetmesi,

c) Sirketin mali biinyesinin zayiflamasi nedeniyle bu kanunun 14 iincii maddesi kapsamina ahinmas:

hallerinde, fon malvarhigim bir bagka sirkete Miistesarligin uygun goriiiinii alarak devredebilir. Devir
islemlerine iligkin esas ve usuller Miistesarhifin uygun gériisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Bagimsiz Dis Denetim

Denetim
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Madde 20- Sirketin, fonlarm ve portfdy yoneticileri ile saklayicilarn bu kanun kapsamindaki
faaliyetleri en az y1lda bir kez Miistesarlik ve Kurul tarafindan denetlenir.

Sirketin bu kanun ¢ergevesinde yiiriitilen emeklilik faaliyetleri ile sigortacilik faaliyetleri
Miistesarhigin denetimine tabidir. Sirketin fonlarna, portfdy yoneticilerine ve saklayicilara iligkin
hesap ve islemleri ise Kurulun denetimine tabidir. Denetimlere iliskin raporlar, konularma gdore
Miistesarlik veya Kurul tarafindan degerlendirilir ve sonuglandurilir.

Bagimsiz Dig Denetim

Madde 21- Sirketin mali yonden bagimsiz dig denetiminin, bagimsiz denetleme kuruluslan tarafindan
yilda en az bir kez yapilmast zorunludur. Sirketin bagimsiz dis denetimine iliskin esas ve usuller
Miistesarlikga belirlenir. Miistesarlik, 1.6.1989 tarih ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanununa gére denetlemeye yetkili olanlar
tarafindan kurulacak kuruluslarin kurulug sartlarin1 ve galisma esaslarim Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nin goriisiinii alarak belirler ve listeler
halinde yaymlar. Fonlarn hesap ve islemleri ayrica, tiger aylik dénemler itibariyle bafimsiz dig
denetime tabidir. Fonlarin bagimsiz dig denetimine iliskin esas ve usuller ise Kurul tarafindan
belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Ceza Hiikiimleri

idari Sug ve Cezalar

Madde 22- Konularna gére Miistesarhk veya Kurul karariyla ve gerekgesi belirtilmek suretiyle bu
kanuna tabi gergek ve tiizel kigilere, bu kanunun;

a) 4 {incii maddesi hiikiimlerine aykir1 emeklilik s6zlesmesi diizenlenmesi halinde iki milyar lira,

b) 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda Gngoriilen aktarma yiikiimliiliifiine aykirilik halinde bir milyar
lira,

¢) 5 inci maddesinin iiglincii fikrasinda Sngdriilen yatinma yénlendirme ytikiimliiliigtine aykirihk
halinde bir milyar lira,

d) 6 nc1 maddesinde dngoriilen deme veya aktarma yiikiimliiliigiine aykmhk halinde bir milyar lira,_

€) 6 nc maddesinin son fikrasinda Ongdriilen tasdik ylikiimliligiiniin yerine getirilmeden
s6zlesmelerin uygulamaya konulmasi halinde iki milyar lira,

f) 7 nci maddesinde oOngériilen katilimei tarafindan &denecek giderler veya ficretler konusunda
bilgilendirme yiikiimliiliijiine aykirilik halinde bir milyar lira,

g) 10 uncu maddesinin birinci fikrasi hiikiimlerine aykin olarak belirtilen kavramlarm kullaniimasi
halinde bes milyar lira,

h) 10 uncu maddesinin ikinci fikras1 hiikiimlerine aykinn olarak ilan ve reklam faaliyetinde
bulunulmast halinde on milyar lira,

1) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen katilimcilara bilgi verilmesi ytikiimliliiiine
aykirihik halinde bir milyar lira,

j) 11 inci maddesinin birinci fikrasinda 6ngériilen sorumluluklarin yerine getirilmemesi halinde iki
milyar lira,

k) 11 inci maddesinin ikinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak aracilik faaliyetinde bulunulmas: veya
aracilik hizmeti saglanmasi hallerinde dért milyar lira,
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1) 12 nci maddesinin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak belirtilen nitelikleri haiz olmayan
kigilerin ¢ahistirilmasi halinde on milyar lira,

m) 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda Ongoriilen bildirim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi
halinde iki milyar lira,

n) 12 nci maddesinin iiglincii fikrasi hikiimlerine aykir1 olarak belirtilen Kkisilerin yasaklanan
gorevlerde gahgtirilmasi halinde on milyar lira,

0) 13 iincii maddesinin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak anasozlesme degisikliklerinin tescil
edilmesi halinde on milyar lira,

p) 13 itincii maddesinin tigiincii fikras: hiikiimlerine aykir1 olarak malvarliklarinin devri veya bir baska
sirketle birlesilmesi halinde on milyar lira,

r) 21 inci maddesinde éngériillen bagimsiz dig denetim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi halinde
on milyar lira,

s) Bakanhk, Miistesarhik ve Kurul tarafindan alman Kararlara, ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile
yapilan diger diizenlemelere uyulmamas: halinde, yukaridaki fikralarda, sigortacilik mevzuati ve
sermaye piyasasi mevzuatinda ongoriilmiis bir cezanin olmadi1 hallerde bir milyar lira

idari para cezasi uygulamr.

Yukanda belirtilen idari cezalarn uygulanmasindan &nce ilgili kurulus veya kisilerin savunmalari
almir. Savunma istendigine iligkin yazimmn tebli3 tarihinden itibaren bir ay iginde savunma
verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir.

idari para cezalarimin verilmesini gerektiren fiillerin tekran halinde, verilen para cezasi iki kat,
izleyen tekrarlarda ii¢ kati artinilarak uygulanir. Bu cezalarin verildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde
idari para cezasmn verilmesini gerektiren aym fiil islenmedigi takdirde 6nceki cezalar tekrarda esas
alinmaz.

Bu maddeye gore ceza uygulama hakki, aykirligin vuku buldugu tarihten itibaren bes yilhk zaman
asimina tabidir.

Bu kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinda Ongoriilen sugu isleyenler hakkinda kantni
kovusturmaya gegilmekle birlikte, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Miistesarligm talebi iizerine
valiliklerce bunlarin isyerleri gegici olarak kapatilir; ilan ve reklamlar1 durdurulur ya da toplatlir.

Bu maddede belirtilen idari para cezalan 21.7.1953 tarih ve 6183 sayih Amme Alacaklarnin Tahsil
Usulit Hakkinda Kanun hiikiimleri geregince vergi dairelerince tahsil olunur. Para cezalarinda tiizel
kisilerin sorumlulugu 29.6.1956 tarih ve 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanununun 65 inci maddesine gbre
tayin olunur.

Adli Sug ve Cezalar

Madde 23- Bu kanuna gére gereken izinleri almaksizin emeklilik faaliyetinde bulunan veya ticaret
unvanlan ve her tiirli belgeleri ve ilan ve reklamlann ve kamuoyuna yaptiklan agiklamalarda bu
kanunda belirtilen kuruluslarin adim kullanan ya da 10 uncu madde hiikiimlerine aykin olarak bu
kanunda diizenlenen faaliyetlerde bulunduklari izlenimini yaratacak s6z ve deyimleri kullanan gergek
kisiler ile tiizel kisilerin gérevlileri hakkinda fiile katilma derecelerine gore ii¢ yildan bes yila kadar
hapis ve alt1 milyar liradan az olmamak iizere agir para cezasi uygulanir. Ayrica Miistesarhgmn talebi
lizerine, bu suglar igleyen kisilerin igyerlerinin siirekli veya bir yil gegmemek iizere gegici olarak
kapatilmasina, ilan ve reklamlarin durdurulmas veya toplatilmasina mahkemece karar verilir.

Sirketin yonetim kurulu bagkam ve iyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplan, portfoy y6netim

sirketinin yonetim kurulu bagkam ve iiyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplan, gérevleri dolayisrvla
kendilerine tevdi olunan veya muhafazalan, denetimleri ve sorumluluklan altinda bulunan sirkete ait
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para veya difer varliklan zimmetine gegirirlerse alti yildan oniki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirlirlar ve kurulugun ugradifs zarar tazmine mahkum edilirler.

Bu maddenin ikinci fikrasinda gésterilen sug, kurulusu aldatacak ve fiilin agi3a gikmasim Snleyecek
her tiirlii hileli faaliyette bulunmak suretiyle islenmigse, faile oniki y1ldan agag1 olmamak iizere hapis
ve meydana gelen zarann ii¢ kati kadar agir para cezas1 uygulanir. Ayrica, meydana gelen zararin
ddenmemesi halinde mahkemece re’sen §dettirilmesine hiikmolunur.

Bu maddenin ikinci ve iigiincii fikralarinda yer alan cezalar, zararin kovusturulmasma baglanmadan
once tamamiyle 8denmis olmas1 halinde yarisi, demenin hiikiimden dnce yapilmas: halinde ise {igte
biri oraninda indirilir.

Bu kanunda gosterilen yetkili mercilerin ve denetim gorevlilerinin istedikleri bilgi ve belgeleri
vermeyen ya da denetim gorevlilerinin gorevlerini yapmalarina engel olan gercek kisilerle tiizel
kisilerin gorevli ve ilgilileri hakkmda bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve iki milyar liradan az olmamak
iizere afir para cezas! uygulanir.

Bu kanuna tabi gergek ve tiizel kigilerin bu kanunda gosterilen merciler ile denetim gorevlilerine,
mahkemelere ve diger resmi dairelere hitaben diizenledikleri veya yaymnladiklar1 belgelerde yapilan
gergege aykiri beyanlarmmdan dolayr bunlan veya bunlarin diizenlenmesine esas olan her tiirlii
belgeleri imzalayanlar hakkinda, gorev ve ilgilerine ve fiile katilma derecelerine gore bir yildan {ig
yila kadar hapis ve alt: milyar liradan az olmamak iizere agir para cezast uygulanir.

Bu kanuna tabi kuruluslarin itibarini kirabilecek veya servetine zarar verebilecek bir hususa kasten
sebep olan ya da bu yolda asilsiz haber yayanlar igin bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve iki milyar
liradan az olmamak {izere agir para cezasina hikkmolunur. Bu fiilin 15.7.1950 tarih ve 5680 sayihi
Basin Kanununda yazili ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yaymn veya elektronik bilgi
iletigim araglan ve benzer yayimn araglarindan biri ile islenmesi halinde bir yildan ii¢ yila kadar hapis
ve sekiz milyar liradan az olmamak iizere agir para cezasina hitkkmolunur. isimleri belirtilmese dahi bu
kanuna tabi kuruluglarm giivenilirlifi konusunda kamuoyunda tereddiite yol agarak bu kuruluslarin
mali biinyelerinin olumsuz etkilenmesine neden olabilecek nitelikte asilsiz haberleri yukanda
belirtilen araglarla yayinlayanlara sekiz milyar liradan az olmamak iizere afir para cezast uygulanir.

Bu kanunun uygulanmasinda ve uygulanmasmin denetiminde gorev alanlar, gorevleri sirasinda bu
kanun kapsaminda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisiler, bunlarin istirakleri ve kuruluglar: ile
katilimciya ait 6grendikleri sirlari, bu kanuna ve 6zel kanunlarina gore yetkili olanlardan bagkasina
agiklayamazlar ve kendi yararlanna kullanamazlar. Bu yikiimliilik bu kisilerin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder. Bu yiikiimliiliife uymayan kimseler igin iki yildan dort yila
kadar hapis ve dort milyar liradan az olmamak iizere agir para cezasima hiikkmolunur.

Bu kanuna tabi kuruluglarin mensuplan ve diger gorevlileri, sifat ve gérevleri dolayistyla bu kanuna
tabi kuruluglara veya emeklilik sozlesmesi ile ilgili kisilere ait 6grendikleri sirlan bu konuda kanunen
agikga yetkili kiliman mercilerden bagkasmna agiklayamazlar. Bu yiikiimliiliik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder. Bu madde hitkmiine aykir1 davrandif: tespit edilen kisiler i¢in
bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve iki milyar liradan az olmamak iizere agir para cezasina hitkkmolunur.

Bu maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarinda yazih kigiler, 6grendikleri sirlan kendileri ya da
bagkalan igin yarar saglamak amaciyla agiklarlarsa, ii¢ yildan bes yila kadar hapis cezasina ve alti
milyar liradan az olmamak iizere agir para cezasina mahkum edilir ve fiilin 6nemine gore ilgili
kuruluslarda gorev yapmalar gegici veya siirekli olarak yasaklanar.

Kovutturma Usulii

Madde 24- Bu kanunda belirtilen adli cezalara iligkin suglardan dolay:r kovusturma yapilmast,
konularma gore Miistesarlik veya Kurul tarafindan Cumhuriyet Bagsavcilifma yazili bagvuruda
bulunulmasina baghdir. Bu basvuru ile Miistesarlik veya Kurul aym zamanda miidahil sifatim kazamr.
Cumbhuriyet Savcilart kovusturmaya yer olmadigina karar verirlerse, Miistesarlik veya Kurul, 4.4,.1929
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tarih ve 1412 sayih Ceza Muhakemeleri Usulit Kanununa gore kendisine teblig edilecek bu kararlara
kargy, itiraza yetkilidir.

Bu maddeye gore acilacak davalar ilgili kurulusun merkezinin bulundufu yerdeki Asliye Ceza
Mahkemelerinde 8.6.1936 tarih ve 3005 sayih Meshud Suglarn Muhakeme Usult Kanunu
hikkiimlerine gbre goriliir. Bu yerde birden fazla Asliye Ceza Mahkemesi bulundugu takdirde bu
davalara iki numarah Asliye Ceza Mahkemelerinde bakilir.

Genel Hiikiimlerin Sakhlify

Madde 25- Bu kanuna gbére sug teskil eden hareket ve fiiller bagka kanunlara gore de cezayi
gerektirdigi takdirde failleri hakkinda en aBir cezay: gerektiren kanun maddesi uygulanir.

SEKIZINCI BOLUM

Diger Hiikiimler
Yonetmelikler

Madde 26- Bu kanunda, Bakanligin, Miistesarligin ve Kurulun belirlemeye yetkili kilindi: hususlar
yonetmeliklerle diizenlenir. Bu kanun kapsammda ¢ikarilacak ydnetmelikler, kanunun yaymm
tarihinden itibaren en geg alt1 ay icerisinde ¢ikarilir.

Gegici Madde 1- Bu kanunda belirtilen, yonetmelik ve tebligler yiirtrlife girinceye kadar,
yirdrlikteki mevzuatin bu kanuna aykir olmayan hitktimleri uygulanur.

Bu kanunun yayim tarihinden 6nce, hayat branginda faaliyet g6steren ve yeni polige akdetme yetkisi
olan sigorta girketleri, bu kanunun yiriirliik tarihinden itibaren bes yil igerisinde bagvurmak ve
kanunun 8 inci maddesinde Ongoriilen sartlar: yerine getirmekle emeklilik sirketine doniigiirler. S6z
konusu sirketlere emeklilik branginda ruhsat verilebilmesi -i¢in, bu kanunun 9 uncu maddesinde
Ongodrillen sartlarin yerine getirilmesi ve emeklilik brangi diginda kalan branglara iliskin yasal
yiktmliliklerin tamamim kargilayacak yeterli teminatin gdsterilmis olmasi gerekir. Ayrica, bu
sirketlerin hastalik sigortasi portfSyliniin, sigortahilarin tiim hak ve yiikiimliiliiklerinin korunarak,
emeklilik ruhsatinin verildigi tarihten itibaren iki yil icerisinde devredilmesi sarttir. Hayat sigorta
sirketlerinin “sigorta girketi” statiistinden “emeklilik girketi” statlistine gecisine, bu sirketlere faaliyet
ruhsat1 verilmesinde aramlacak gartlara, portfdy devri yilikiimliiliiklerine ve dier hususlara iligkin esas
ve usuller Miistesarlikca belirlenir. .
Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda emeklilik girketine doniisen girketler ile hayat bransinda
faaliyet gosteren ve yeni police akdetme yetkisi olan sigorta girketlerinden kurulacak emeklilik
sirketine asgari yiizde on payla kurucu ortak olanlar, mevcut birikimli hayat sigortahlarinin talep
etmeleri ve sigortahlarin bu kanunda Ongoriilen sartlam haiz olmalar halinde, Miistesarhkca
belirlenecek esas ve usullere gore, sigortalilarnmn birikimlerini tiim hak ve yiikiimliiltikleri ile birlikte
bireysel emeklilik sistemine aktarwrlar. S8z konusu birikimlerin aktarimi, aktarim igleminin bu
kanunun yliriirliik tarihinden itibaren bes yil igerisinde gerceklestirilmesi sartiyla, her tirli vergi,
resim ve har¢tan miistesna olup, intibak ettirilen ve emeklilik sdzlesmesi imzalamig katihmcilardan
sisteme giris aidat1 alinmaz ve masraf kesintileri yapilmaz.

Bu kanunun yayum tarihinden 6nce 7397 sayilh Kanuna gore tasdik edilmis hayat sigortas: tarifeleri
ile bunlara iligkin tablo, ilan, reklam ve brosiirlerde bu kanunun 10 uncu maddesinde Sngoriilen
kavramlarin yer almasi halinde, s6z konusu ifadelerin bu kanunun yaymmu tarihinden itibaren bir yil
igerisinde degistirilmesi zorunludur. Gerek gorilldiigil takdirde bu siire Miistesarlik¢a bir yildan fazla
olmamak Oizere artirilabilir. S8z konusu degisikliklerin yapilmamas: halinde, bu tarifelere istinaden
yeni sdzlesme akdedilemez ve bunlara iligkin tablo, ilan, reklam ve brogiirler kullanilamaz.

Yiiriirlik
Madde 27- Bu kanun yaymm tarihinden alt1 ay sonra yiirlirlige girer.

Yiiriitme
Madde 28- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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EK-2 : BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE UYGULAMA ESASLARI (BEMU)
TEBLIGI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Kisaltmalar

Amacg ve kapsam

Madde 1- Bu Tebligin amaci, Bireysel Emeklilik Muhasebe Uygulamasinn (BEMU) amaci,
bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sisteminde faaliyet gosteren sirketlerin tek tip bilango ve gelir
tablosu hazirlanmasma olanak tanmmasi, muhasebe kayitlarinda ve raporlamada yeknesaklik
saflanmasi, saglikli ve kargilagtirilabilir bilgi tiretimi ve akimim saflayacak bir alt yap1 olugturup
sirketlerin mali durumunun ve geligiminin mimkiin olan en iyi sekilde izlenebilir ve
degerlendirilebilir hale gelmesidir.

Bu dizenlemedeki hitkkiimler vergi mevznatinda yer alan degerleme ilke ve kurallariyla ilgili
bulunmamaktadir. Bu nedenle miikellefler tuttuklar1 defter ve belgeler ile beyannamelerini vergi
mevzuatmn ilgili hikiimlerine uygun gekilde diizenlemek zorundadirlar. Vergi mevzuatinn farkl
uygulamalara yer verdigi durumlarda girketlerin sézkonusu mevzuat gergevesinde gerekli diizeltmeleri
yapmalan kendi sorumluluklar: igerisindedir. Ancak sirketler kamuya agikladiklar1 mali tablolar bu
diizenlemeye uygun olarak hazirlamakla yiiktimliidiirler.

‘Sirketlerin olugturduklan emeklilik yatinm fonlarn muhasebelestirilmesi Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yapilan diizenlemelere tabi bulunmaktadur.

Bireysel Emeklilik Muhasebe Uygulamasi (BEMU) ile yapilan diizenlemeler ile Sermaye
Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan yapilan diizenlemeler arasinda fark mevcutsa, kamuya (halka) agik
sirketlerin Miistesarliga gonderecekleri mali tablolar ve bilgiler ile Mustesarlik tarafindan kamuya
agiklanmasi istenen mali tablolar ve bilgilerde Bireysel Emeklilik Muhasebe Uygulamasindaki
(BEMU) diizenlemelerini dikkate almak zorundadirlar. Ancak emeklilik yatirrm fonlarmn
muhasebesine iligkin SPK’nin buna iligkin diizenlemelerindeki hiikiimler saklidir.

Bu Teblig ve bu Teblige ek olarak uygulamaya konulacak muhasebe standartlarina iligkin
genelgelerde agikhk olmayan hallerde, varsa ulusal muhasebe standartlarina ve uluslararas: muhasebe
standartlarmdaki esaslara, Avrupa Birligi diizenlemelerinin getirdii normlara ve mevzuata aykin
olmamak kaydiyla mali piyasalarda yaygin olarak kullanilan esaslara uyulur.

Dayanak

Madde 2- Bu Teblig, 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve
Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Caliyma Esaslan Hakkinda Y6netmelige dayamlarak hazirlanmgtir.
Tammlar
Madde 3- Bu Tebligde gegen;
a) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununu,
b) Bakan veya Bakanhk: Hazine Miistesarligimn bagh oldugu Bakan ve Bakanhg:,

¢) Mistesarlik: Hazine Miistegarhgim,
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d) Kurul: Sermaye Piyasast Kurulunu,

e) Sirket: Kanuna gére kurulan emeklilik sirketini,

f)

Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Mubhasebe ilkeleri, temel varsayimlar ve muhasebe standartlari

Mubhasebe ilkeleri, temel varsayimlar ve muhasebe standartian

Madde 4- Muhasebe ilkeleri, muhasebe temel kavramlarmin muhasebe islemleri ile mali
tablolarda kullanilmasim saglamak amaciyla uygulanacak esaslar kapsar.

Muhasebenin temel ilkeleri; siireklilik ilkesi, donemsellik ilkesi, tutarlilik ilkesi, temkinli
olma (ihtiyathlik) ilkesi, tam agiklama ilkesi, 6nemlilik ilkesi, sosyal sorumluluk ilkesi, tarafsizlik ve
glivenilir belge ilkesi, dziin onceligi ilkesi, kisilik ilkesi, parayla Slgiilme ilkesi ve maliyet esasi

ilkesidir.

Muhasebe politikalariin segimi ve uygulamasinda sézkonusu temel ilkelerin kullamilmasi
zoruntudur. Isletmenin siirekliligi, donemsellik ve tutarlihk temel ilkelerden birinin gegerliliginin
ortadan kalkmas: ve diger ilkelere aykiriliklarin da énemli olmasi halinde, bu husus dipnotlarda
agiklanmasi gerekir. :

Bu temel ilkeler, asagida agiklandig bigimde uygulanacaktir:

a)

b)

‘Siireklilik  ilkesi: $irketlerinv herhangi bir zaman- sxmrla_masma tabi olmaksizin

faaliyetlerini siirdiirecekleri varsayimin ifade eder.

Dénemsellik ilkesi: Sirketin siirekliligi temel ilkesi uyarinca sirketin smursiz kabul
edilen 6mriiniin belli donemlere béliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarimn diger
dénemlerden bagimsiz olarak saptanmasi ifade eder. Muhasebe islemlerinde,
donemlerin birbirinden bagimsiz olmasi, gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gére
muhasebelegtirilmesi, gelir ve karlarin aym doneme ait gider ve zararlarla
kargilagtirilmasi bu temel ilkenin geregidir. Faaliyet sonuglarinmn bir yildan farkl
dénemlerde degerlendirilmesi halinde de ayn ilkeye gore hareket edilmelidir.

Tutarhhk ilkesi: Muhasebe uygulamalar i¢in segilen muhasebe politikalarinin birbirini
izleyen dénemlerde degistirilmeden uygulanmas: geregini ifade eder. Sirketlerin mali
durumunun faaliyet sonuglarinin ve bunlara iliskin yorumlarin karsilastinlabilir olmasi,
bu ilkenin amacim olugturur. Tutarhlik temel ilkesi, benzer olay ve islemlerde, kayit
diizenleri ile degerleme olgiilerinin degismezligini ve mali tablolarda bigim ve igerik
yoniinden tek diizeni Ongoriir. Gegerli nedenlerin bulundugu durumlarda, sirketler
uyguladiklar1 muhasebe politikalarim1 degistirebilirler. Ancak bu degisikliklerin ve
bunlarin parasal etkilerinin mali tablo dipnotlarinda agiklanmasi zorunludur. Bu
kavramm geregi olarak, sirketin rapor sistemi tutarh ve kargilagtirma imkami verir
nitelikte olmalidir. Tutarli rapor sistemi; tek diizen yontemler ve genel kabul gormiis
ilkeler uygulayarak isletmenin rapor dénemi sonlan itibariyle durumunu, herhangi bir
yamlgiya diigmeden yorumlama imkam veren rapor sistemidir. Tutarli rapor sistemi
uyarinca muhasebe uygulamasina iligkin yontemler arasindan sirketin Ozelliklerine
uygun ve ihtiyaglarina cevap verebilir nitelikte olanlan segilmeli, bu se¢im yapildiktan
sonra 0 ybntem tam olarak uygulanmali ve zorunluluk olmadikga degistirilmemelidir.
Sirket raporlarmmn, diger sirket raporlan ile tutarhlifini saglamak igin Bireysel Emeklilik
Tek Diizen Hesap Plani’na titizlikle uyulmalidur.
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d) Temkinli Olma (ihtiyathhk) ilkesi: Bu ilke, sirketin kargilasabilecegi riskleri ve

g)

h)

i)

belirsizlikleri gozoniinde tutmasini gerektirir. Buna gbre muhtemel giderler, zararlar ve
borglar igin gerekli karsihk ayrilirken, muhtemnel gelir ve karlar i¢in herhangi bir
muhasebe kayd: yapilmaz. Gerekli karsilik ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
ayrilacak miktan ifade eder. Bu ilkeye dayanarak fazla veya gizli karsilik ayrilmas
yoluna bagvuruldugunda, varliklarn veya gelirlerin oldugundan az, yiikiimlitiiklerin
veya giderlerin oldugundan g¢ok goriinmesine yol agacafindan tarafsizlik ilkesi
bakimindan ayrica degerlendirilmelidir. Ayrica sirket tarafindan baska sirket ve
kuruluglara yaptinlacak tarafsiz bir degerlendirme ile ek karsilik ayrilmas1 miimkiindiir.
Ote yandan Bu ilke gereginden fazla karsilik ayrilmasinin gerekgesini de olusturmamasi
gerekir.

Tam Aciklama ilkesi: Mali tablolarin bu tablolardan yararlanacak kisi ve kuruluglarin
dogru karar vermelerine yardimei olacak &lgiide yeterli, agik ve anlasihir olmasim ifade
eder. Tam agiklamanin saglanmasi ig¢in gerekli bilgiler miimkiin oldugu &lgiide
muhasebe iginde iiretilip raporlanmali, bunun miimkiin olmadifi durumlarda da
muhasebe dist iglem belirlenmeli ve mali tablo dipnotlarinda kullanicilara sunulmalidir.
Mali tablo dipnotlarinda, finansal bilgilerin tam olarak agiklanmasi yaninda, gelecekte
gerceklesmesi muhtemel olaylara da yer verilmesi bu kavramun geregidir.

Onemlilik Ilkesi: Bir islemin veya mali bir olaym kayitlara gegirilmemesi veya mali
tablolarda yanhs bir sekilde sunulmasi, kullamicilarin ekonomik kararlarim etkiliyorsa, o
islem veya mali olay énemli olarak kabul edilir. Onemlilik; bilginin kendisi ile kayda
gegirilmesi veya yanlis sunulmasi sonucu ortaya ¢ikacak hatanmn boyutuna baglidir.
Onemlilik arzeden islemlerin ve mali olaylarin mali tablolarda yer almas: esastir.

Sosyal Sorumluluk ilkesi: Muhasebenin islevini yerine getirme hususunda yéneticilerin
sorumlulugunu belirtir, bilgi liretmede ve tretilen bilgileri kullamcilara sunmada
tarafsiz, adil ve diiriist davranilmas: geregini anlatir. Bu temel ilke geregince muhasebe
islemlerinin uygulanmasinda ve fiiretilen bilgilerin rapor edilmesinde, tiim toplumun
¢ikarlani gozetilmeli ve kullamcilarn iiretilen bilgilere dayanarak dogru yargilara
varilabilmelerinin ve rasyonel karar alabilmelerinin saglanmasi, sosyal sorumluluk
anlayistyla hareket etmenin 6lgiitii olarak algilanmalidir.

Tarafsizhk ve Giivenli Belge ilkesi Muhasebe kayitlannin giivenilir olmast
bakimindan, ger¢ek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak diizenlenmis objektif
belgelere dayandinimasimi ve muhasebe kayitlarina esas alinacak yoOntemlerin
secilmesinde yansiz ve Onyargisiz davramlmasi geregini ifade eder. Mali tablolarda yer
alacak bilgilerin se¢im ve sunus seklinin, kullamcilarim dogru karar vermelerini
etkilenmesi halinde tarafsizlik kavramina ters diisiilmiis olur.

Oziin Onceligi Ilkesi: islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iligkin
degerlendirmelerin yapilmasinda bigimlerinden ¢ok ozlerinin esas alinmasi geregini
ifade eder. Genel olarak islemlerin bigimleri ile 6zleri paralel olmakla birlikte bazi
durumlarda farkhliklar ortaya g¢ikabilir. Bu takdirde, dziin bigime oncelii esastir.
Islemlerin muhasebelestirilmesinde hukuki 6zelliklerinden 6nce mali yapilart ve sirket
icin ifade ettikleri gergek gozéniinde tutulmalidir. islemin gergek durumu yansitacak
sekilde kayitlara gegirilmesi vergi mevzuatiyla gelisiyorsa, muhasebelestirme, islemin
gergek niteligine gore yapilmali, farklilik vergi hesaplamasi amaciyla diizenlenen mali
tablolarda giderilmelidir.

Kisilik [ilkesi: Sirketin ortaklarindan, yoneticilerinden, personelinden ve diger

ilgililerden ayn bir kisilige sahip oldugunu ve muhasebe islemlerinin sadece bu kisilik
adina yiiriitiilmesi gerektigini ifade eder.
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k) Parayla Olgiilme ilkesi: Parayla 6lgiilebilen iktisadi olay ve islemlerin muhasebeye
ortak bir 6lgi ile yansitilmasini ifade eder. Muhasebe iglemleri, ulusal para birimine gére
kaydedilir.

) Maliyet Esas: flkesi: Nakit ve alacaklar disindaki varhklarin, elde etme maliyeti ile net
gergeklesebilir deerden veya elde etme maliyeti ile rayi¢ bedelden diisiik olam ile
degerlenebilecepi, varliklarin degerlerinden maliyet bedellerine gére olugan artiglarmn ise
(vasal imkanlar diginda) dikkate alinmayacagim ifade eder. Bu kavrama baglilik
muhasebecileri degisen piyasa fiyatlarnn karsisinda siirekli olarak diizeltme kayitlar
yapmak zorunda birakmaz ve varliklara iligkin hareketlerin objektif belgelere
dayandinlmasim saglar. Degerleme Esaslari boliimiinde yer alan hususlar bu ilkeye
uygun kabul edilir.

Muhasebe Politikalarmmin Aciklanmas:

Madde 5- Muhasebe politikalar1 muhasebe temel ilkelerine uygun olarak diizenlenmelidir.
Uygulanan muhasebe politikalarindan dnemli olanlarm mali tablolarda, dipnotlar ve ekler aracilifiyla
acik ve anlagtlir bir bigimde belirtilmesi sarttir.

Buna gore;

a)

b)

c)

d)

€)

g)

Mali tablolar girketin siirekliligi, tutarlilik ve dénemsellik kavramlarina dayanilarak
hazirlanmig  ise bunlarin agiklanmasi istenmez. Ancak, bu kavramlardan
ayrilmalarin mevcut olmasi hallerinde, bu husus mali tablolarin dipnotlarinda
nedenleri ile birlikte agiklanmahdir.

Ihtiyathilik, 6zilin 6nceligi ve onemlilik kavramlari muhasebe politikalarinin segimini
ve uygulamasim yonlendirmelidirler.

Mali tablolarin igerdigi biitlin 6nemli muhasebe politikalar1 anlagilir bigimde ve
kisaca agiklanmalidir.

Kullanilan muhasebe politikalaryla ilgili agiklamalar mali tablolarla biitlinliik
olusturur. Kullamlan 6énemli muhasebe politikalarinin agiklanmas: mali tablolarin
biitlinliigli ve tamligr igin temel ilkedir. Politikalara iliskin agiklamalar sirket
yonetimi tarafindan muhasebe boliimiine toplu olarak verilmelidir. .

Bilango ve gelir tablosundaki ve diger tablolardaki yanliy veya gergege uygun
olmayan islemler, muhasebe politikalarmin agiklanmasi veya dipnotlarda
belirtilmesi suretiyle diizeltilmis olamaz. Diizeltme ancak, muhasebe kayit ve
teknigine uygun olarak yapilir ve mali tablolara yansitilir.

Mali tablolar, dénemler itibariyle karsilagtirilabilir nitelikte olmahdir.
Mali politikalarda, cari dsnem veya gelecek donemlerde 6nemli etki yaratan veya

yaratabilecek bir degisiklik yapilmig ise, bu durum nedenleri ile birlikte agiklanmali
ve bunun mali tablolara olan etkileri g6stermelidir.

Mubhasebe Standartlar

Madde 5- Finansal araglarin, maddi ve maddi olmayan duran varliklarin, kiralama iglemlerinin,
sirketin dahil oldugu risk grubuyla yaptig1 iglemlerin, sirket birlesme ve devirleri ile sirketlerce iktisap
edilen ortakliklarin, varliklardaki deger azaliginin, kargiliklar, sarta bagl yiikiimliiliikler ve varliklarin,
sirket calisanlarimin haklarinin, kur degisim etkilerinin, dénem net kir/zaran ile temel hatalar ve
muhasebe politikalarinda yapilan degisikliklerin, bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikan hususlann,
bagh ortaklik, birlikte kontrol edilen ortaklik ve igtiraklerin muhasebelestirilmesi ile konsolide mali
tablolarin, kamuya agiklanacak mali tablolar ile bunlara iligkin agiklama ve dipnotlarin, yiiksek
enflasyon donemlerinde mali tablolarm diizenlenmesinde ve gerekli gorillen diger hususlarda
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uygulanacak muhasebe standartlan Miistesarlikga bu Teblige ek ¢ikanlacak genelgelerle
belirlenecektir.

UCUNCU BOLUM
Tek Diizen Hesap Plam ve A¢tklamasi, Mali Tablolar

Tek Diizen Hesap Plant ve Agiklamasi
Madde 6- Sirketlerin uygulayacagi Bireysel Emeklilik Tek Diizen Hesap Plam: ile buna
iliskin agiklama ve esaslar bu Teblige ek olarak ¢ikarilacak genelgelerle belirlenecektir.

Tel Diizen Hesap Planinin uygulanmasinda dénem, tiger ayhik bilango donemlerini ifade
eder.

Hesap planinda yer aldig1 halde sirketge kullanilmayacak hesaplarin agilmasina gerek yoktur.
Ornegin hayat dalinda veya ferdi kaza dalinda faaliyeti bulunmayan sirketler bunlara iliskin hesaplari
agmayacaklardir.

Sirketler tarafindan ana hesaplarda Hazine Miistesarliinin izni olmaksizin degigiklik veya
ilave yapilamaz. Degisiklik ve/veya ilave talepleri Miistesarlifa yapilir.

Hesap plamnda yer alan hesaplarin daha alt hesaplarnin sirketlerce agilmasi serbesttir.
Ancak, Hazine Miistesarhiff1 tarafindan istenen tablolarda yer alan her tiirli bilgiyi kapsayacak ve
istenildigi anda kolayca verilebilecek sekilde alt hesaplarm agmak zorundadirlar.

Sirketler planda belirlenen hesaplar diginda, faaliyet gosterdikleri tiim alanlarda giinliik
gozetim ve denetime dayanak olusturacak tiim verilerini (istatitistiki veriler de dahil) otomatik olarak
elektronik ortamda elde edilmelerine, uluslararasi muhasebe standartlarinda oOngériilen hususlara
paralellik hedeflendiginden, bu konuda olusturulmus ve olusturulacak Bireysel Emeklilik Muhasebe
Standartlarina uyum agisindan; Szkaynak degisim tablosu, nakit akim tablosu, yiiksek enlasyoniu
ekonomilerde finansal raporlama, konsolide mali tablolar ve bagh ortaklik ile igtiraklerin
muhasebelestirilmesi, finansal varliklarnin kayit ve degerlemeleri ( opsiyon ve tiirev enstriimanlarin
muhasebelestirilmesi dahil ), maddi duran ve maddi olmayan duran varliklarin muhasebe ve
degerlemeleri, kiralama sozlesmelerinin muhasebelestirilmesi gibi hususlarda gerekli alt yapinin hazir
olmasi, bireysel emeklilikte katilimcilara , fonlara ve yatinmlsara iligkin bilgiler ile bunun yaninda
sigortacilikta, hayat ve hayat dis1 dallarda ylkiimliilik karsilama yeterliligi, tarife ve sigortalilar
bazinda bilgiler, police bazinda prim, tazminat, muallak hasarlar, reasiirans sézlesmeleri bazinda
reasiirans bigileri gibi bilgilerin elde edilmesine olanak saglayacak bilgi islem alt yapilanm da
hazirlamalar ve kurmalar1 gerekmektedir.

Mali Tablolar

Madde 7-

Bilango ve gelir tablosu, dipnot, agiklama ve ekleri ile birlikte temel mali tablolar1 olugturur.
Ozkaynak degisim tablosu, nakit akim tablosu, kar dagitim tablosu, yiikiimliiliik karsilama yeterliligi
tablosu gibi Miistesarliga istenecek diger tablolar da diger mali tablolar1 olugturur.

Mali tablolarin temel ilkeleri, mali tablolann diizenlenmesinde, muhasebe ilkeleri ile birlikte
uygulanmas: gereken esaslari ifade eder.

Mali tablolarda yer alan bilgilerin, anlaglabilir, ihtiyaca wuygun, giivenilir  ve
kargilagtinilabilir olmasi ve bunlann diizenlenmesinde kullamlan mubasebe politika larma uygun
olarak diizenlenmeleri sarttir. Dipnot ve agiklamalarin, belirli bir olay veya islemin sirketin mali
durumu ve faaliyetleri tizerindeki etkisinin degerlendirilmesinde yetersiz kalmasi halinde ilave
agiklamalara yer verilir.
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Mali tablo temel ilkeleri ile muhasebe ilkeleri ve degerleme kurallari ihmal edilerek
hazirlanan veya kayit ve degerleme yontemlerinde yapilan hatalar nedeniyle gergegi yansitmadigi
saptanan mali tablolar ile bu mali tablolara ve ilgili hesaplara dayamlarak yapilan raporlamalar, sirket
tarafindan zaman gegirmeksizin gergegi yansitacak sekilde yeniden diizenlenir ve raporlamr, kamuya
agiklananlar {izerlerine diizeltme kaydi konulmak suretiyle yeniden yayimlanr.

Sirketlerin diizenleyecekleri mali tablolar ve kamuya agiklayacaklart mali tablolara iligkin
sekil ve esaslar bu Teblige ek olarak gikarilacak Genelgelerle belirlenecektir.

Temel Mali Tablolar

Madde 6- Bilango ve gelir tablosu, dipnot, agiklama ve ekleri ile birlikte temel mali tablolan
olusturur, Mali tablo dipnot ve agtklamalan ile mali tablolarda yer alan bilgilere iliskin agiklayici
rapor ve tablolar, mali tablolarin ayrilmaz pargalaridir.

a) Bilango; Sirketin belirli bir tarihteki iktisadi ve mali durumunu yansitan, varliklaring,
borglarim ve 6zkaynaklarim, aktif ve pasif hesaplar geklinde gergege uygun ve dogru bir
bigimde gdsteren tablodur.

b) Gelir Tablosu: Gelir tablosu, Sirketin belirli bir hesap doneminde elde ettigi tiim hasilat
ve gelirler ile katlandify tiim maliyet ve giderleri simflandinlmug olarak gésteren ve
donem faaliyet sonuglarim kér veya zarar olarak $zetleyen tablodur.

Diger Mali tablolar

Madde 8- Nakit akim tablosu, zkaynak degisim tablosu, kdr dagitim tablosu ile yiikiimliiliik
kargilama yeterliligi tablosu ile Miistesarlik¢a istenecek difer mali tablolar, diger mali tablolan
olusturur. )

Yurtdis1 subelere ait mali tablolarin konsolide edilmesi

Madde 9- Sirketlerin yurtdigindaki subelerinin mali tablolarinin konsolide edilmesine iligkin
agagida belirtilen ilke ve kurallarin amaci, s6z konusu sirketlerin yurtdigindaki subelerinin aktif, pasif,
gelir ve giderlerinin girket ana merkezinin (genel miidiirliik) yurtigindeki faaliyetlere doniik
bilangosunun, kar ve zarar cetvelinin ve difer mali tablolarin birlestirilmesi saglanarak hazirlanacak
konsolide mali tablolar yardimi ile sirketin bir biitiin olarak mali durumu ve faaliyet sonuglart
hakkinda sigortalilara, tasarruf sahiplerine, mali yatinmcilara denetim mercilerine ve ilgili diger
kigilere gergek ve dogru bilginin verilmesini saglamaktir.

Ana merkezleri Tiirkiye’de bulunup, yurtdisinda subesi/subeleri olan sirketlerin s6z konusu
sube/subelerinin hesaplarint yurti¢i birimlerinin hesaplar1 ile konsolide ederek hesap Szetlerini ayn
ayn ve yurtdig1 subelerinin tamam igin bir biitiin olarak diizenlemeleri ve Miistesarhiga bildirmeleri
gerekmektedir. Bu itibarla s6z konusu sirketlerin yurtdigi subelerinin tabi olduklar yabanci iilke hesap
ve kay1t diizenini s6z konusu mali tablolan saglikh olarak hazirlayacak sekilde gozden gegirmeleri ve
tilkemizde uygulanan sirketler muhasebesine iligkin kurallara adapte etmeleri bakimindan gerekli
tedbirleri almalan zorunludur. Yabanci iilkelerdeki subelerin mali tablolar1 genel miidiirliigiin
Tiirkiye’deki denetim otoritelerine raporlayacaklari formlar ile tip bilango ve kar ve zarar cetveline
(gelir tablosuna) bigim ve igerik bakimindan intibak ettirilir. Yurtdignt subelerinin faalivette
bulunduklan iilke mevzuat1 bakimindan farkli bir muhasebe sistemi uygulanmasi durumunda genel
miidiirlik (ana merkez) ile sube arasinda karsilikli islemlerde mutlaka hesap mutabakati yapiimali ve
ilgili hesaplarin birbiri ile aym igerikte olmalari ve aym bakiyeleri vermeleri saglanmalidir.
Sdzkonusu hesaplarin mutabakat: yapilmadan konsolidasyon galismasi yapiimamalidir.

Yurti¢i-yurtdis1 konsolide mali tablolar sirket ana merkezinin mali tablolarinin diizenlendigi
tarih esas alinarak hazirlanmalidir,

Yurtigi-yurtdis1 konsolide bilangonun, gelir tablosunun ve hesap 6zetlerinin diizenlenmesinde
agagidaki esaslara uyulmasi zorunludur:
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b)

d)

g)

h)

Konsolidasyona alman yurtigi-yurtdist birimlerin aktif ve pasif kalemleri ‘‘tam
konsolidasyon®’ ydntemi uygulanarak konsolide bilangoya alimir. Yurtdisi subelerin varlik,
kaynak, gelir ve giderlerinin, nazim hesaplarimn tamamimn ana merkezin varlik, kaynak
gelir giderleriyle ve nazim hesaplariyla birlestirilmesi saglanir. Sirketin yurtdis: subelerinin
birbirlerinden olan alacak ve borglari karsilikli indirilir. 86z konusu birimler, birbirlerinin
bor¢lanmayr temsil eden menkul kiymetlerine veya benzer nitelikteki diger senetlerine
sahiplerse, s6zk onusu kiymetler karsilikli olarak indirime tabi tutulur.

Yurtigi-yurtdig1 birimlerin birbirlerine kargilikl: olarak vermis olduklan taahhiitler, kefaletler
gibi bilango dis1 islemleri, nazaim hesaplardan gikarilarak, konsolide bilangonun bilango dist
kalemleri netlestirilir.

Sirket tarafindan konsolidasyona alinan yurtigi-yurtdig birimlerin gelir ve giderleri, tiimiiyle
konsolide gelir tablosuna alinir. Konsolidasyona alinan yurtigi-yurtdig: birimler arasindaki
islemlerden dogan gelir ve giderler karsilikli olarak mahsup edilir.

Yurtigi ve yurtdigt birimler arasindaki farkli uygulamalar genel konsolide mali tablo
dipnotlarinda belirtilir ve bu uygulamalarin varlik, kaynak, finansal durum ve kar/zarara olan
onemli etkileri agiklamir. Yurtdisi subelerin bulunduklan iilke ve sehirler, aktif, mevduat ve
prim biiyiikliikleri ve konsolide mali tablolarn farkhi kalemlerinde kullamlan degerleme
yontemleri, deger diizeltmelerinde kullamlan yontemler bilango ve kar ve zarar cetvelinin
(gelir tablosunun) dipnotlarinda agiklanmalidir.

Konsolide mali tablolérm diizenlenmesinde aktif ve pasif kalemler, BEMU’da belirtilen ilke
ve standartlanmn ilgili maddelerinde Ongoriilen degerleme kurallarma uygun olarak
degerlendirilir.

Yurtigi-yurtdigt konsolide mali tablolar1 hazirlayan girket ana merkezi konsolidasyonda,
yurti¢i birimlerine iligkin mali tablolarinda kullandifi degerleme yontemlerinin aynisim
kullanmalidir.

Konsolidasyona alman mali tablolardaki aktif ve pasif kalemler, yurtdisi subeler tarafindan
bu diizenlemede yer alan degerleme yontemlerinden farkli degerienmisse, bu kalemler,
konsolidasyonda kullamlan degerleme yontemlerine goére yeniden degerlendirilmelidir.
Ancak degerlemedeki soz konusu farkliligin mali tablolarin dogru olmasim ve gergegi
gostermesini engellemedigi durumlarda, sirket tarafindan yeniden degerleme yapilmayabilir.

Yurtdis1 subelerin mali tablolarimin konsolidasyon kapsamina alinmasinda, yabanci para
iizerinden diizenlenen mali tablolar ‘‘Donem Sonu Kur Yéntemi’’ uygulanarak Tiirk parasina
doniistiiriiliir. Dontistirme igleminde agagidaki esaslara uyulur:

1.Aktifler, pasifler ve nazim hesaplardaki taahhiit kefalet, teminat mektubu vb. her tiirlii sarta
baglh borglar ‘‘donem sonu kuru’’na gore Tiirk parasina doniistiiriiliir. Donem sonu kuru,
sirket ana merkezinin kendi mali tablolarinda yer alan yabanci para hesaplarm dénem
sonundaki evaliiasyonu iglemlerinde kullandign degerleme kurudur. Ancak bazi kalemlerin
degerlemesinde sirket tarafindan zorunlu bir sebeple sabit kur veya tarihi kur kullamlmasi
durumunda girket tarafindan bu husus dipnotlarda agiklanmalidur.

2.Gelir tablosu kalemleri, gelir ve giderlerin déneme esit olarak yayildig varsayum aitinda,
sirketge belirlenen dgviz alis kuruna gore hesaplanan doénemin agirlikli ortalama déviz alis
kuruna gére veya donemin ortalama déviz alig kuruna gore Tiirk parasina doniistiiriilebilir.

3.Donem net kar ya da zarari; gelir tablosu kalemlerinin diizeltilmis bir unsuru ve sonucu

olarak mali tablolarda yer alir. Yabanci para iizerinden diizenlenen mali tablolarin Tiirk
parasina gevrilisi sirasindaki kur degisimlerinden kaynaklanan gevrimsel artig ve azalislarin
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(farklarm), ¢eviriminden dofan kur farklan olarak sirketin yurtici-yurtdisi konsolide
bilangosunda yer almasi gerekir.

Yonetimin sorumlulugu

Madde 10- Hesap ve kayit diizeninin tutulmasi, mali tablolarin hazirlanmasi, bu Teblig ile
bu Teblige ck olarak ¢ikarilan genelgelerde belirtilen muhasebe ilkelerine ve standartlara gore
olugturulmasi, tasdik edilmesi, denetlenmesi, yetkili mercilere sunulmasi ve yayimlanmasi sirket
yonetim kurulunun sorumlulugundadir. Ayrica yonetim kurulu, hesap ve kayit diizeniyle ilgili olarak;
temel politikalarin belirlenmesi, is tammlarmin, gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir gekilde
yapilmasi, i¢ ve dis bilgi akis sisteminin yeterli hale getirilmesi, yetki ve sorumluluklarn agik bir
sekilde belirlenmesi ve bununla ilgili uygulamanin gozetilmesi hususlarinda gerekli tedbirleri almakla

yiikiimliidiir.

Yillik Faaliyet Raporunun
Madde 11- Yillik faaliyet raporunun girketlerin iktisadi ve mali durumunu ve isletme
faaliyetlerinin geligimini gergege uygun ve dogru bir bigimde yansitmas: sarttir.

Yillik faaliyet raporlarinda;

a) Hesap doneminin kapanmasmndan ilgili raporlarin diizenlenmesine kadar gegen siirede
meydana gelen dnemli olaylara,

a) Ortakhifin gelisimi hakkinda yapilan 6ngériilere,
b) Yapilan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine,

c) Tiirk Ticaret Kanununun 329. maddesi hiikiimleri cergevesinde ortaklhifin kendi hisse
senetlerini elde etmesi durumunda bu hususa iligkin bilgilere,

yer vermesi zorunludur.

Yillik faaliyet raporlann belirlenen esas ve standartlar gergevesinde diizenlenmis bulunan
ayrintil1 mali tablolari, bunlarin dipnotlari ve eklerini igerir.

Yillik faaliyet raporlar1 yamiltici, abartili, isletme ve isletme faaliyetleri hakkinda yanli
kanaat uyandiric1 ifadeler tagtyamaz.

Denet¢i Raporu

Madde 12- Denetgiler sirket hesaplari, mali tablo ve raporlar iizerinde TTK, Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi mevzuat1 ve ile sigortacihik mevzuati ve bu Teblig ile bu
Teblige ek olarak ¢ikarilms standartlarda belirtilen hususlara gore inceleme yapar ve rapor
diizenlerler.

Aktiierya Raporu

Madde 13- Sorumlu aktiierler, sigorta sirketinin hayat sigortacili1 faaliyetleri ile ilgili olarak
yil sonu itibariyle hazirladiklan “Aktiierya Raporu”nu girket genel miidiir veya genel miidiir
yardimcisinca imzalanmis bir yazi ile birlikte her yilin en ge¢ mart ay1 sonuna kadar Miistesarliga
gondermek zorundadirlar.

Aktlierya raporunda, sirketin iiriin yapisi, prim {iretimi, yeni isler, harcama analizi, kir pay1
dagitim, teknik kargiliklar ve karsilik olarak gésterilen varliklar, yatinm analizi, iptaller ile sirketin
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve varsa sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak alinmas: gereken énlemler
tarife ve emeklilik planlan gruplarina gére ve ayrintilariyla yer alir.
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Mali tablolarn yetkili kisilerce imzalanmas:

Madde 14- Sirketge hazirlanan mali tablolar, sirketin i¢ denetim sisteminden sorumlu
yonetim kurulu ifiyesi, genel miidiir, ilgili genel miidiir yardimcisi, aktiler, ve muhasebe miidiirii
tarafindan ad, soyad ve unvan belirtilmek suretiyle, mali tablolarin bu Teblig hiikiimlaerine ve bu
Teblige ek olarak ¢ikarlmig bulunan genelgelere sirket kayitlarina uygun oldugu belirtilerek
imzalanur.

Mali tablolarm ilgili mercilere gonderilmesi ve yayimlanmasi

Madde 15- Sirketler, bu Teblig ile bu Teblige ek olarak ¢ikarilan genelgelerde belirtilen
tablolar formatinda diizenleyecekleri yil sonu bilangosunun, yillik gelir, nakit akim, 6zkaynak degisim
ve kar dagitim tablolarimn birer Ornedini, bu tablolarin dipnotlarim da igerecek gekilde, hesap
donemini izleyen bes ay iginde yonetim kurulu ve denetgilerinin raporlan ile birlikte Miistesarliga
tevdi etmek ve gapinda basinu ve dagitinu yapilan giinliik iki gazetede ilan etmek zorundadiriar.

Sirketler, bu maddenin birinci fikrasina gore ilan edilecek yil sonu bilangolan ile yillik gelir
tablolarmm hesap ve kayit diizenine iliskin mevzuata uygunlufuna dair, bagimsiz denetim
kuruluglarmmn agiklamalarina ve onaymna yer vermek zorundadirlar.

Sirketler, Mart, Haziran ve Eyliil aylan sonu itibartyla diizenleyecekleri ara donem
bilangolar1 ve gelir tablolari ile Haziran ay1 sonu itibariyla diizenlenen yiikiimliilik karsilama
yetelililigi tablosu, nakit akim tablosu ve 6zkaynak degisim tablolarinin birer 6rnegini, bu tablolarin
dipnotlan ile birlikte Miistesarlia bir ay iginde gondermek zorundadirlar. Miistesarlik Tablolan
belirlenecek bilgisayar program veya sisteminde kullanilabilir sekilde isteyebilir.

Yiiriirlitk
Madde 16- Bu Teblig 1.1.2004 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17- Bu Teblig hiikiimlerini Miistesarlik yiiriitiir
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| 2) Cari Rezikelar Kargings o G1EBR 5620 V205765 BEIPTIE 1 S137L) 1ES94BE 0 fume nemsn !
) Muallak Hagarlas Kargiidn 178 2 290161 3B 4 0 By oamam e |
) Hayal Malernatik kargis : n o ! [ G BUIB BTBIR 0 15M0IB BTHEIN }
) Hayat Muallah Taz. Kaglign l 0 LI i 0t 186616 6 0 165.616 84476 |
¢) Hayal Ker Pay Cargihs 0 i} i 0 ' 90090  B5I84ZM ! U | S0%I0  1H084M
E) Diger Giderler i a2 798 55249 14525 . BB 197 | 0 652040 b 1&5.$4 i
F)Bireyset Emeklik Gidurlen Q (U 1} n o B 6o+ 38097 J BG7
a) Fon Yonglim Giderlen i ® o 3 o 1] o o 0 Bl |
h} Asac Komigyonian X U o iy a n [ R I ] o 24 Bi H
&} Diger Gidenler . 1 o | I g ! Q n i 88 [t} 549 i
1 TERNIK KARZARAR (119 1855 A4 2493050 4SM8 | SIBEG)  USTSE D 254 } 8064268 12227785 g
. GENEL GIDERLER ] i i i 1580489 N8B
14) Persans! Gudedtan . i ! ; [ 560130 GBI |
) Genel Yonatrn Gulerdes . i . i 4334000 4555676 1 -
C) ergi ve Difier Vukumiriubter : : 6T 207 %34
) Amortisman Giderlen ‘ f i 884877 g33eg
L) Kargak Grdadderi s i ! H 463323 BAER
F) Oiger Giderler ; | : H 15105 106,986
V. MAL| GELIRLER . ) 16300061 200133
) Faiz Gelitlert 14707.799 | 20545388
B) Kar Payi Geliten 3270 17832
C) Satrg Hanlan 552441 453934
D) kira Geliteri ! | 9694 4362
FY Kambiye Rartan b : 339507 K
) Unger Gelinler i ; : 623350 911,757
V1. MALI GIDERLER B ; : 859040 70522
A Faiz Gideden 651,143 53,372
B) Satg Zarardan 306 551 64670
C) Karahiyo Zaratlan 1340 15702
D) Karghklar . a a
F) Uifer Giderler . n . a
i
v e e e b - S LTI
RGI KA e e 4350908 7186041
NEM KETKARI MLV N A i

* Sirket sektorde faaliyet gosteren gergek bir sirkettir. Ancak ismi gizlenmistir.
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31.12.2003 TARIHLI BILANCO (Milvon TL)
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X BIREYSEL EMEKLILIK SiRKETI

31.12.2003 TARIHL BILANCO HAKKINDA ACIKLAYICI NOTLAR

Nakit Degerler

288 Milyon TL kasa mevcudu ve 4.088 Milyar TL banka mevduath olmak Uzere toplam
nakit degerlerimiz 4.089 Milyar TL 'dir. Banka mevdual; 18 Milyar TL'si vadesiz,
47 Milyar TL'si vadesiz doviz, 1.159 Milyar TL'si vadeli, 1.184 Milyar TL'si vadeli ddviz ve
1.681 Milyar TL'si kisa sUre blokeli hesaplardan olusmaktadr.

Menkul Degerler Cuzdant
Adirlikls olarak Deviet Borglanma Senetlerinden olusan menkul degerler cUzdanimizin
alis degeri ile toplamt 83.289 Milyar TL'dir.

Bu rakamin 78.867 Milyar TL'sini Devlet Borglanma Senetleri, 1.157 Milyar TL'sini Repo,
121 Milyar TL'sini de Hisse Senefleri olugturmaktadir. Bunun yani sira Menkul Degerier
CuUzdani igerisinde 3.144 Milyar TL Emeklifik Yatinm Fonu mevcuttur.

Toplam menkul degerlerimizin 36.444 Milyar TL'si Hazine MUstesarkgr emrine 7397 sayill
yasa uyannca bloke edilmistir.

Alacakiar

Sigortallardan ve acentelerden olan alacaklarnmiz 4.065 Milyar TLdir. Sigortaliar ve
acentelerden olan alacakiarin 66 Milyar TL* lik kismi 7397 sayili yasanin 25. maddesi
geredi prim alacak karsiidi olarak ayrimistir.

Bireysel Emeklilik Sisteminden Alacaklanmiz olan 117 Milyar TL'nin: 10 Milyar TL'si
Emekiilik Yatnm Fonlarnndan olan fon [sletim Gider Kesintisi Alacakianndan,
107 Milyar TL'si ise Bireysel Emeklilik Sistemi Kathimailanna ait Emeklilik Yatinm Fonlar:
nedeni ile Saklayici Sirketten Alacaklar'dan olusmaktadir.

ReasUrans sirketlerinden olan alacaklanmiz 513 Milyar TL'dir. Diger Aiacakianmiz ise;
verilen depozitolar 5 Milyar TL, Toplu s Sézlesmesi geredi personele verilen tUketim
kredileri 42 Milyar TL ve Diger Alacaklar 22 Milyar TL olmak Uzere icoiaom
69 Milyar TL'dir.

idari ve Kanuni Takipteki Alacaklar
3.805 Milyon TL acentelerden alacaklanmiz nedeni lle Kanuni Takip hesaplarina
intikal eden tutan olusturmaktadir.

Istirakler

2 Trilyon TL sermayeli ABC sirketine %14 pay ile kurucu
ortak olunmus, sirketimiz  payina ait 280 Milyar TL sermaye taahhidindn
140 Milyar TU'si  ddenmistir. 1.5 Trilyon sermayeli Ziraat Porlfdy Yénetlimi AS.'ne
% 24,90 pay ile kurucu ortak olunmus, sirketimiz payina ait 374 Milyar TL sermaye
taahhtdinin tamami édenmistir. 2003 yilinda kurulan Emeklilik Gdzetim Merkezi'ne
tamami 6denmis 225 Milyar TL ile ortak olmustur.
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Sabit Degerier

Sirketimizin mevcut demirbas ve gayri maddi haklar toplamt tutarn 4.226 Milyar TL, dzel
maliyet bedeli tutan 327 Milyar TL olup, bunlar igin aynlan amortisman tutar
3.106 Milyar TL'dir.

Diger Akiifier

11.814 Milyar TL olan Diger Akfifler toplaminin;  6.469 Milyar TL'si menkul kiymet ve
vadeli mevduat Reeskont Gelirlerini, 5.300 Milyar TL'si Mahsup Edilecek Vergileri.
45 Milyar TL'si ise Pesin Odenen Giderleri ifade etmektedir.

Borg¢lar

Sigorta ve ReasUrans Sirketleri carl hesabr 1.592 Miiyar TL bakiye gdstermekiedir.
Yurtigi ve yurtdigi Sigorta ve ReasUrans Sirketleriyle yapilan anlasmalar geregi, prim
devirlerinden olusan bu borclar, ilgili sirketlere sirelerinde ddenmektedir.

ReasUrans anlasma sartianna gore, reasirdrlere Muailak Hasarlar nedeni ile tahakkuk
ettirilen Depo Hesabr 62 Milyar TL'dir.

Vergi ve Diger YOkOmIUlIOkler Hesabindaki 259 Milyar TL sirkefimizin  mUteakip
dénemde ddeyecegi tutardir.

Bireysel Emeklilik Sistemine Borclanmiz olan 218 Milyar TL'nin; 86 Milyar TL'si
Katlimcilara Borglar'dan, 21 Milyar TU'si  Bireysel Emeklilik Aracilanna Borglar'dan,
4 Milyar TL'si PortfGy Yonetim Sirketine Borglar'dan ve 107 Milyar TL'si ise Bireysel
Emeklilik Katlimcianna ait Emekliik Yatnm Fonlan nedeni ile Saklayici $irketten
Alacaklar hesabina karglik olmak 0Ozere Kotlimciar  hesabinin bakiyesinden
olusmaktadir.

Diger Borclar hesabinin foplami 2.361 Milyar TL'dir. Bu hesap: 875 Milyar TL Acentelere
olan borclardan, 232 Milyar TL Acente Komisyon Depo Hesabindan, 705 Milyar TL

Sigorta AS. Cari Hesabindan, 339 Milyar TL'si Saticiara Borglardan,
90 Milyar TL'si Sigortalilara Borglardan, 53 Milyar TL Alinan Depozito ve Teminatiardan,
67 Milyar TL'si de Murakabe kurulu Aidatindan olusmakiadir.

Karsilikiar

Sirketimiz teminat alinda bulunan ve 2004 yiinda yOkOmIGlogU devam edecek
sigorta sdzlesmeleri iCin mevcut diuzenlemeler gergevesinde ayrilan Cari Rizikolar
Karsiigi, hayat sigortalilanmiza ait yOkUmiUiUklerimizin kargih@int olusturan AktUeryal
Mafematik ve Kar Payi Karsiliklari, inhban yapilmig olmakla beraber hentiz ddenmemis
hasarlar icin aynlan Muallak Hasar Karsiliklanni iceren Teknik Karsiikionmizin toplam,
reasUrdrler hissesi dUsUidUkten sonra 49.964 Milyar TL'dir.

Sirketimiz ¢ahsan personeli icin aynlan 926 Milyar TL Kidem Tazminati Karsidn ve
27 Milyar TL Ertelenmis Vergi Karsihdi ile birlikte net karsiliklanmizin toplam tutan
50.917 Milyar TL'dir.
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Ozkaynaklar

Sirketimizin Ozkaynaklan; 20.000 Milyar TL Odenmis Sermaye, 2.979 Milyar TL Kanuni
Yedek Akge, 5.235 Milyar TL Olaganistd Yedek Akce ve 1.228 Milyar TL Yeniden
Degerleme Fonu oimak Gzere toplam 29.442 Milyar TL' dir.

Kar

Sirketimiz, 2003 yiv fadliyetleri sonucunda, 21.224 Milyar TL vergi Oncesi kar
gergeklestirmistir. 7.106 Milyar TL D&nem Kar'l Vergi Karsiidi distidUkten sonra kaian
14.118 Milyar Tl Vergi Sonrasi Net Kar't ofusturmaktadir.

Sonug

Sirketimiz 6. faalivet yill olan 2003 yilindo Hayat, Sadiik, Ferdi Kaza ve Bireysel Emekiilik
dallannda sagladidi Teknik Kar foplami 12.228 Milyar TL ve Mali Gelirler toplami
22.001 Milyar TL'dir. Teknik Kar ve Mali Gelirierin Toplami ise 34.229 Milyar TL'dir.

Toplam 34.229 Milyar TL gelirimizden, Genel ve Mali Giderlerimizin foplami olar:
13.005 Milyar TL'nin cikanimasindan sonra kalan 21.224 Milyar TL sirketimizin 2003 vil:
vergi oncesi kar'ini olusturmaktadir. Donem Vergi Karsthg 7.106 Milyar TL ayrilciktan
sonra. Dénem Net Kar’'i 14.118 Milyar TL olarak gergeklesmistir.

Sirketimizin, 2003 yiinda elde etligi bu basanli sonuca ulasmasinda Uretim ve
desteklerivle gUc¢ katan basta Bankasi AS. ve  Sigorta AS. olmak
Ozere ortoklanmiza, Ustln  performans ile c¢alisan  personelimize, degerl
sigortaliilanmiza, bizlerle tam uyum icinde hareket eden acentelerimize tesekkir eder:
bilango ve kar zarar hesabimizin onaylanmasi ve kar paylannin dagitim farihinin
kurulumuzca tespit edilmesi hususunu kararlanniza saygiiarimizia sunariz.

YONETIM KURULU
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2003 YILI GENEL DURUM TABLOSU (Milyon TL)

TEKNIK SONUGLAR (%)

Uretim

Teknik Kar

Teknik Kar / Uretim
Odenen Hasar

Odenen Hasar / Uretim
MALI SONUCLAR

Kullanilabilir Nakit/Benzeri Degerler
Mali Gelir

Genel Yonetim Gideri

Genel Giderler

Genel Yonetlim Gideri / Genel Giderler
Genel Giderler / Uretim

Ozkaynak

Odenmis Sermaye

Bilango Kan

Bilanco Kan / Odenmis Sermaye
DIGER SONUCLAR

Personel Sayisi

Personel Basina Uretim

Personel Gideri

Personel Gideri / Genel Giderler
Personel Basina Gider

Personel Basina Teknik Kar

2002 Yili

52.606.353
8.064.248
0.15
25.375.061
0,48

35.897.122
16.300.061
4.334.080
11.580.489
0,37

0.22
21.537.800
14.500.000
11.924.800
0.82

162
324.731
5.601.380
0.48
34.576
49.779

2003 YILI

67.069.831
12.227.785
0.i8
392.015.355
0,58

50.933.567
22.001.336
4.566.876
12.725.081
0,36

0.19
29.441.507
20.000.000
21.223.518
1,06

132
508.105
6.976.018
0,55
52.849
92.635

DEGIiSIiM
(%)

27
52
20
54
21

421
35

10

-14
37
38
78
29

(*) 2003 yiinda Saglik Bransinda 9 aylik dénemde prim Uretimi gergeklestiriimigtir.
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. EMEKLILIK A.§.
ORTAKLAR GENEL KURULU'NA

Emekliilik A.$.'nin 2003 yih faaliyet ddnemi hesap ve islemleri, Turk Ticaret
Kanunu, Sirket Ana Sézlesmesi ve diger yasal mevzuat ile genel kabul gdrmis
muhasebe ilke ve standartianna gére incelenmistir,

Sirket defterlerinin ve bunlara intikal ettirilen kayit ve islemlerin dUzenli oldugu, TOrk
Ticaret Kanunu ile Sirket Ana S6zlesmesi ve Yonetim Kurulu Kararlarna uygun oldugu,
2003 yih bilancosu ile kar / zarar hesabinin bu kayit ve belgelere dayandig, sirket
hesaplannin ve dizenlenen bilanco, kar / zarar cetvellerinin kayitlara uygun oldugu
husustanni bilgilerinize sunarnz.

Bu nedenle, 2003 yih Bilanco ve Kar Zarar cetvellerinin. tasdik edilerek Yonetim
Kurulu'nun akianmasini saygitanmizla arz ederiz.

DENETIM KURULU
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KAR DAGITIM TABLOSU

2003 YiLI VERGI ONCESI KAR'l 21.223.517.723.099

1. TERTIP KANUNI YEDEK AKGE 1.061.175.886.155

(I.T.K. 486/1 ve Ana sbziesme geredi)

ORTAKLARA |. TEMETTU OLARAK 1.000.000.000.000

{Odenmis Sermayenin %5 i )

YONETIM KURULU UYELERINE DAGITILACAK TEMETTD (*) 8
PERSONELE DAGITILACAK TEMETTU 197.168.372.748
VERGI KARSILIKLARI © 7.106.040.518.484
ORTAKLARA II. TEMETTU OLARAK 0
2. TERTIP KANUNI YEDEK AKCE | 0

{T.1.K. 466/3 maddesi geregdi)

OLAGANUSTU YEDEK AKCE - 11.859.132.945.704

[*) Yénetim Kuruiu Uyeleri igin aynlan kar paylan kendilerine ddenmeyip, temsil ettikieri kuruluglara Sdenmekte
oldugundan her Gye icin sembolik olarak sadece 1'er TL kar payt ayrirmushr.
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