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“Akademik Ceviri Egitimi ve Cevirmen Y eterlilikleri”

Ciineyt BILDIK
0z

Kiiresellesme siireci ile birlikte bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler, 21.
yy.da hayatin hemen her alaninin yeniden sekillenmesine neden olmustur. Bu siiregte
bilgi, toplumlarm sahip oldugu en biiyiik deger olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bilgi
toplumlarmin ingasinda en biiylik sorumluluk yiiksekdgretim kurumlarina diiserken,
bu sorumluluk Avrupa’daki yiiksekdgretim sistemlerinin toplumun gelecekteki
beklentilerine cevap verebilecek sekilde yeniden diizenlenmesini gerektirmistir. Bu
durum, yiiksekdgretim alaninda kapsamli reform siireglerinin ortaya ¢ikisina zemin
hazirlamistir. Bu silireglerden biri ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturmayi
hedefleyen Bologna siireci, digeri ise bilgi temelli bir toplum ile Avrupa’y1 diinyanin
en rekabetgi ekonomisi haline getirmeyi amaglayan Lizbon siirecidir. Bologna ve
Lizbon siiregleri yiiksekdgretim alaninda kapsamli diizenlemelere neden olurken,
ogrencilerin ne bildiginden ¢ok ne yapabildigi {izerine odaklanan yeni bir egitim
anlayigini beraberinde getirmistir. S6z konusu gelismelerin akademik ¢eviri egitimi
acisindan ne anlam ifade ettigi bu c¢alismanin ¢ikis noktasmi olusturmustur. Bu
merakla Avrupa’da ve Tiirkiye’de akademik c¢eviri egitiminin Bologna siireci
kapsaminda nasil bir doniistim gegirdigi incelenmistir. Boylece Bologna siirecinin ve
bu siireci model alan c¢eviri egitimi yaklasimmnin c¢evirmenlik mesleginin
yeterliliklerini ne 6lgiide karsilayabildigi tartisilmistir. Bologna siireci kapsaminda
gerceklestirilen reformlarin akademik ¢eviri egitimine olumlu yonde bir etkisinin
oldugu ve Bologna siireci ile belirlenen akademik yeterliliklerin, ¢eviri sektoriindeki

mesleki yeterlilikler ile 6rtiistiigii goriilmistiir.

Anahtar sozciikler: Bologna siireci, Lizbon siireci, Akademik Ceviri Egitimi,

Ogrenme Ciktilari, Yetkinlik, Cevirmen Yeterlilikleri, Yeterlilikler Cerceveleri



“Academic Translator Education and Translator Qualifications”
Ciineyt BILDIK

ABSTRACT

In tandem with the globalization process, developments that have taken place in
science and technology have transformed almost all aspects of life in the 21st
century. In this progress, knowledge stands out as the most valuable asset that
societies have. The biggest responsibility in building knowledge-based societies
rested upon the shoulders of higher education institutions, and this responsibility
brought with it the necessity of reforming higher education systems so that they can
meet the future needs of the society. This laid the ground for the emergence of
comprehensive educational reform initiatives in the higher education area. One of
these initiatives is the Bologna Process which seeks to create a common higher
education area and the other one is the Lisbon Process whose ambition is to turn
Europe into the most competitive knowledge-based economy in the world. Bologna
and Lisbon Processes have caused comprehensive changes in the higher education
area, accompanied by a new educational approach which mainly focuses on what
students can do rather than what they know. What these developments really mean
for academic translation education is the departure point of this study. With this
curiosity, the transformation academic translation education has been going through
around Europe and in Turkey in the context of Bologna Process has been
investigated. In this way, the question of to what extent the Bologna Process and the
translation education taking this process as a model can meet the qualifications of the
translation profession has been discussed. It is revealed that reforms that have been
implemented within the scope of the Bologna Process have a positive impact on
academic translation education and academic qualifications of Bologna Process are

compatible with the professional qualifications of translation sector.

Key words: Bologna Process, Lisbon Process, Academic Translator Education,
Learning Outcomes, Competence, Translator Qualifications, Qualifications

Frameworks



ONSOZ

Bologna siireci kapsaminda 2010 yilinda Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler
Cercevesi’nin Tirkiye’de uygulanmaya baslamasi ile tiim yiiksekdgretim kurumlari
yiksekogretim programlarinin  yeniden diizenlenmesine yonelik hummali bir
caligmanin igerisine girmistir. Ne var ki bu hummali ¢alisma kisa bir siire igerisinde
gerceklestirildiginden, bu kapsamli diizenlemelerin 6ziimsenmesini saglayacak
derinlemesine bir degerlendirme firsat1 bulunamamistir. Bu ¢alisma yiiksekogretim
reformlarin1 akademik g¢eviri egitimi agisindan ele alma istegimin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmis, bOylece siirece dair bir farkindalik yaratilarak, gergeklestirilen
reformlarla ilgili bir diisinme ortami1 sunulmasi amag¢lanmistir. Bu tiir
degerlendirmeler akademik ceviri egitiminin giinlimiizdeki durumunun ortaya
konmasi1 Kkadar, gelecekteki yOniiniin ne oldugu ile ilgili bir bakis agist
gelistirilebilmesi agisindan Onem tasimaktadir. Bu amagla c¢alismada Bologna
stirecinin yliksekdgretime sundugu yeni kavramlar ve ortak araclar ile sekillenen
egitim modeli ¢ergevesinde akademik c¢eviri programlarmmn Avrupa’da ve
Tirkiye’de nasil diizenlendigi incelenmis, slire¢ kapsaminda belirlenen akademik
yeterliliklerin  gevirmenlik mesleginin yeterlilikleri ile ne derece Ortiistiigi

arastirilmustir.

Tezin hazirrlanmasi siirerken bir yandan Bologna ve Lizbon siireglerinin
devam etmesi ve bu siire¢lerde yeni adimlarin atilmasi, ¢alismanin giincelliginin
korunmasini zorlastiran bir etken olmustur. Bu duruma bagli olarak karsilasilan diger
bir zorluk, pek ¢ok Avrupa iilkesinde nispeten yakin bir donemde uygulanmaya
konan Bologna siirecinin akademik ¢eviri programlarinda uygulanisi ile ilgili
kaynaklara ve Avrupa Birligi tiyesi lilkelerde mesleki yeterlilikler ile ilgili giincel
bilgilere ulasilmas1 asamasinda yasanmistir. Benzer sekilde Tiirkiye’de siire¢ devam
ederken, siirece dair yapilan ¢aligmalarin sayisinm smirli oldugu sdylenebilir. Bu
acidan yiiksekogretim tarihinin bu en kapsamli siirecine ve bu siirecin akademik
ceviri egitimine neler getirdigine dikkat ¢eken caligmalarin sayisinin arttirilmasi,
stirecin dogru bir sekilde uygulanisi ve istenilen sonuglara ulasilabilmesi acgisindan

fayda saglayacaktr. Bununla beraber siire¢ bir yandan devam ederken,

\



gerceklestirilen egitim reformlarmin etkilerinin goriilebilmesi i¢in zamana ihtiyag

oldugu unutulmamalidir.

Bu tez calismasi keyifli oldugu kadar uzun ve yorucu bir ¢alismanin tirtiniidiir
ve pek ¢ok degerli kisinin destegi sonucu ortaya ¢ikmistir. Tez ¢alismamda ihtiyag
duydugum anlarda bana destek olarak giiler yiizii, degerli fikirleri ve engin deneyimi
ile tez calismam boyunca farkli bakis acilar1 gelistirmeme yardimci olan degerli tez

danigmanim Dog. Dr. Betiil PARLAK’a tesekkiirlerimi sunuyorum.

Calisma arkadasim Okutman Giirhan KINALI’ya ¢alismanin hazirlanmasi
stirecinde bana destek oldugu ve telkinleri ile her seferinde moralimi yiikselterek

daha biiyiik bir azimle ¢alismama odaklanmami sagladig i¢in minnettarim.

Sordugum sorularla ilgili her konuda bana yardimci olmaya ¢alisgan ve bu
yorucu siireci benimle beraber paylasan sevgili arkadaslarim Selin SARACOGLU ve
Selin CAGAN’a tesekkiir ediyorum.

Son olarak bu siirecte verdigim tiim zahmetlere katlanan ve her an yanimda
olarak bu c¢alismayr miimkiin kilan aileme anlayislarindan dolay1 tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Vi
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GIRIS

Holmes, 1972 yilinda “The Name and Nature of Translation Studies” adli
calismast ile ¢eviribilimin arastirma alanlarint ¢izerken, uygulamali ¢eviri
aragtirmalar1 igerisinde yer verdigi ceviri egitimi alaninda arastirilmasi gereken
oncelikli konular1 6gretim yontemleri, test teknikleri ve program tasarimina iliskin
meseleler olarak belirtmistir'. Aradan gegen siirede geviri egitimine iliskin yapilan
arastirmalar halen smirli sayida iken, Holmes’un dikkat ¢ektigi meseleler bugiin de

gecerliligini korumaktadir.

Bologna ve Lizbon siirecleri ile beraber tiim yiiksekdgretim programlari gibi
akademik ¢eviri programlar1 da bir yeniden yapilanma siirecine girmistir. Bu
kapsamli reform hareketi egitim siirelerinden egitim amaglarina, verilen egitimin
iceriginden kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerine, 6lcme ve degerlendirmeye
kadar egitimin hemen her asamasmi ilgilendiren kokli bir dizi degisikligi
beraberinde getirmistir. Bu siiregte yiiksekogretim “6grenme ¢iktilar1”, “hayat boyu
O0grenme”, “Ogrenci merkezli egitim”, “yetkinlik”, “yetkinlik odakli egitim
yaklasimmi”, “yeterlilik” gibi pek ¢ok yeni kavramla adeta yeniden insa edilmektedir.
Bu nedenle Holmes’un séziinii ettigi konularin arastirilmasi, bugiin akademik ceviri

egitimi acisindan ¢ok daha biiyiik bir gereklilik halini almistir.

Onceden beri akademik ceviri programlarina ydneltilen elestirilerin basinda
ceviri programlarinin gergek hayattan kopuk bir sekilde tasarlandig1 ve ¢evirmenlik
mesleginin gereksinimlerini karsilama noktasinda yetersiz kaldig1 gelmektedir’. Bu
elestiriler ¢ogu kez (iniversite-sektor, egitim-6gretim, kuram-uygulama, c¢eviri

egitimi-gevirmen egitimi karsitliklar1 tizerinden tartigilmustir. Ne var ki Wilss’in de

! James Holmes, “The Name and Nature of Translation Studies”, The Translation Studies Reader,
Ed. Lawrence Venuti, Second Edition, London&New York, Routledge, 2004, s. 189.

2 Brian James Baer, Geoffrey S. Koby, “Translation pedagogy: The other theory”, Beyond the Ivory
Tower, Ed. Brian James Baer, Geoffrey S. Koby, The American Translators Association Scholarly
Monograph Series, Volume XII, Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins Publishing Company,
2003, s. vii.



vurguladig1 gibi sonu gelmeyen bu tiir ayrimlarin ¢eviri egitimine fayda saglamaktan
¢ok zarar verdigi sdylenebilir’. Bu nedenle giiniimiizde geviri egitiminde egitim ve
Ogretimin, kuram ve uygulamanin bir arada oldugu, program igeriklerinin
belirlenmesinde tiniversite ve sektoriin is birligi i¢inde hareket ettigi daha biitiinsel

yaklagimlara ihtiya¢ duyuldugu acgiktur.

Yiiksekogretim programlarini toplum ve sektoriin ihtiyaglarma daha duyarl
hale getirmeyi amaglayan Bologna siireci ve Lizbon siireci ve bu siireclerin sundugu
kavramlar ve ortak araglarla sekillenen yeni egitim anlayisi bu bitiinlesmeyi

saglayabildi mi?

Bu sorunun cevabi oncelikle bu siiregleri 1yi bir sekilde kavramayi
gerektirdiginden, ¢alismanin birinci boliimiinde Bologna ve Lizbon siiregleri ile ilgili
bilgilere yer verilmis, ardindan kavramsal bir ¢alisma yiiriitiilerek bu siireclerin
yiiksekOgretime olan kavramsal katkisi tizerinde durulmustur. Bu nedenle “68renme
ciktilarr”, “yetkinlik”, “yetkinlik odakl egitim” ve “yeterlilikler ¢ergevesi” gibi bu
stire¢lerin temelinde yatan kavramlar aydinlatilmaya ¢alisilmistir. Bu bdliimde son

olarak stirecin Tiirkiye’deki uygulanisina iligskin bilgilere yer verilmistir.

Ikinci boliimde Avrupa’daki farkli iilkelerde bulunan akademik ¢eviri
programlarinin durumu ve Bologna siireci kapsaminda diizenlenisi ile ilgili bilgiler
arastirtlmigtir. Boylece bir durum incelemesi yapilarak, Avrupa’da siiregle ilgili
genel egilim ve tecriibelerin ortaya konmasi amaglanmistir. Tiirkiye’de siirecin
uygulanisi, drnek olay olarak sunulan Istanbul Universitesi Ingilizce Miitercim-
Terciimanlik Lisans Programi’nin Bologna siireci kapsaminda diizenlenisi iizerinden

incelenmeye calisilmistir.

Bologna siireci ile 6n plana ¢ikan yetkinlik odakli egitim yaklagiminin geviri

egitimi icerisinde nasil bir yer tuttugu tgiincii bolimiin bashica konusunu

® Wolfram Wilss, “Translation Studies: A didactic approach”, Translation in Undergraduate Degree
Programs, Ed. Kirsten Mamjkaer, Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins, 2004, s. 14.



olusturmaktadir. Egitim reformlar: ile beraber son donemde yiiksekdgretim alanini
en ¢ok mesgul eden kavramlarin basinda gelen ve ayni zamanda g¢eviri egitiminin
baglica hedeflerinden biri olarak kabul edilen yetkinlik kavrami, yiiksekdgretim
reformlart ile iligkisi agisindan irdelenmistir. Ceviri egitimi agisindan anlaminin
belirginlestirilmesi amaci ile yetkinligin geviri egitimi alaninda bir arada kullanildigi
diger kavramlarla farki karsilastrmali bir sekilde ortaya konmaya caligilmistir.
Boylece yetkinligin yiiksekogretim reformlar1 baglaminda akademik c¢eviri
programlarinin diizenlenmesinde nasil kullanilabilecegine iligkin bilgilere yer

verilmistir.

Doérdiinci  boliimde cevirmenlik meslegi, c¢eviri etkinliginin ve ¢eviri
sektoriiniin 21. yy.daki durumu goéz Oniinde bulundurularak degerlendirilmeye
calisilmistir. Cevirmenlik mesleginin giinliimiizdeki gereksinimleri hem bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri; hem de kisinin bunlara sahip oldugunun
gostergesi olan resmi belgeleri ifade eden “yeterlilik” kavram iizerinden ortaya
konmaya ¢alisilmistir. Boylece akademik yeterlilikler ve mesleki yeterlilikler ile bu
yeterlilikleri olusturan bilesenler arasinda bir karsilastirma olanagi sunulmasi
amaglanmistir. Avrupa’da ¢evirmenlerin istithdam edildigi baslica alanlarda ¢evirmen
yeterliliklerinin neler oldugu arastirilmis, Tiirkiye’de ¢evirmenlik meslegine iliskin
son donemde yasanan gelismelere dikkat c¢ekilerek, bu veriler 1s183inda Cevirmen

Meslek Standardi ile ilgili bir incelemeye yer verilmistir.

Sonug boliimiinde ise Bologna siireci kapsaminda Avrupa ve Tiirkiye’deki
akademik c¢eviri programlarinda gergeklestirilen diizenlemelerin incelenmesi ile
ortaya ¢ikan genel egilimler yorumlanmis, siireg kapsaminda belirlenen
yeterliliklerin, ¢evirmenlik mesleginin yeterlilikleri ile ne derece Ortiistiigi
degerlendirilmistir. Bologna siirecinin uygulanisina dair oneriler sunulmus, siireg
kapsaminda ortaya konan egitim ve sektor arasinda daha yakin bir i birligi
kurulmas1 ile istihdamin arttirilmasi hedefinin gergeklestirilebilmesi icin neler

yapilabilecegi {lizerine diislincelere yer verilmistir.



1. YUKSEKOGRETIM KAVRAMI VE TARIHSEL
GELISIiMI

Gegmisten giiniimiize diinyanin bir¢ok yerinde bireylere ileri diizey egitim
saglamak amaciyla ¢esitli egitim kurumlar1 kurulmustur. Ne var Ki bireylere ileri
diizey egitim saglamak bir egitim kurumunu iiniversite olarak adlandirmak icin
yeterli degildir. Perkin, tarih boyunca yoneticiler, din adamlari, askerler ya da diger
hizmetleri yerine getirecek segkin kisiler yetistirmek gibi amagclarla pek ¢ok egitim
kurumu kuruldugunu belirtse de kurumsal 6zerklik ve akademik 6zgiirliikten yoksun
kurumlarin @iniversite olarak adlandirilamayacagmi ifade etmektedir®. Benzer sekilde
Ozerklik kavraminin {iniversite agisindan onemine dikkat ¢eken Giinal, sinirsiz bir
bilim ve arastirma 6zgiirliigiinii tiniversitenin olmazsa olmaz 6n kosulu, tiniversiteyi
{iniversite yapan en 6nemli 6zellik olarak nitelemektedir®. Bu nedenle Bologna, Paris
ve Oxford gibi ilk Ortagag {liniversiteleri, orgiitlenme bigimleri ve isleyisleri
acisindan belirli bir serbestlik ve Ozerklige kavusmus olmalarindan otiri ilk
tiniversiteler olarak kabul edilmektedir®. Grant’e gore ne Islam cografyasindaki ne de
Cin, Hindistan veya Giiney Amerika’daki uygarliklarin egitim kurumlari, Orta Cag

Avrupasinda ortaya ¢ikan tiniversite anlayisi ile karsilastirilabilir’.

Universitenin tarihsel gelisiminin genellikle {ic temel asama iizerinden

izlendigini belirten Tiirel, bu asamalar1 s6yle ifade etmektedir:

1- Orta Cag’n kilise merkezli tiniversitesi

2- Ulus devletler sisteminin von Humboldt {iniversitesi

* Harold Perkin, “History of Universities”, The History of Higher Education, Ed. Lester F.
Goodchild ve Harold S. Wechsler, Second Edition, ASHE Reader Series, Needham Heights MA,
Simon&Schuster Custom Publishing, 1997, s. 3.
5 1zge Giinal, 50 Soruda Universite, [stanbul, 7 Renk Basim Yaym ve Filmeilik Ltd. Sti, 2013, s.
117.
® Edward Grant, “When did Modern Science Begin?”, The Nature of Natural Philosophy in the
Late Middle Ages: Studies in Philosophy and the History of Philosophy, Ed. Jude P. Dougherty,
>/o|. 52, Washington, D.C., The Catholic University of America Press, 2010, s. 3.
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3- 20. yy.in son g¢eyreginden itibaren Amerika’da ortaya ¢ikmaya baslayan ¢ok

islevli miilti-versite®

Avrupa’da yiiksekogretimin kokenlerinin Antikgag’da Atina ve gevresinde
kurulan ilk felsefe okullaria kadar uzandig: tahmin edilmektedir’®. Buna ragmen
Avrupa’nin dnemli egitim merkezlerinin MS 529 yilinda Bizans Imparatoru Justinian
tarafindan Hiristiyan inancina ters diistiikleri gerekcesi ile kapatilmasi sonucu egitim
kilise tekeline ge¢mis ve uzun yillar boyunca kilisenin Hiristiyanlig1 yaymak icin

ihtiyag duydugu bir arag olarak kullanilmistir™.

MS 787 yilinda Fransa’da Imparator Sarlman hatali yazilmis kitaplarmn
insanlarin Tanri’ya dogru bir sekilde dua etmelerini engelledigini belirterek bir
kararname ¢ikartmis, her manastir ve katedralde bir okul kurulmasini emretmistirlz.
Zamanla din agirlikli bir egitim veren manastir okullar1 ikinci planda kalmaya
baslarken, sehir merkezlerinde bulunan ve tip ve hukuk gibi ¢esitli disiplinlerde daha
laik bir egitim sunan katedral okullarinin sayisinda 6énemli bir artig olmustur®®, 12.
yy. sonlarina dogru 6zellikle Paris ve Bologna gibi tinlii okullarin bulundugu baslica
sehirlerin egitim merkezleri haline gelmeye basladigini belirten Janin, iiniversitenin
ortaya ¢ikisinda 6grencilerin bilgiye olan bu a¢higinin disinda farkli bir nedenin daha
onemli bir rol oynadigini belirtmektedir. Janine’e gore cogunlugu yabanci tilkelerden
gelen 6grenci ve Ogretmenler yerel yonetim, kilise otoriteleri ve halk ile ¢atigmalar

yasamaya baslayinca haklarmi korumak ve giivenliklerini saglamak adimna birlikte

® Oktay Tirel, “Tiirkiye’de Yiiksekogretimin (Yeniden) Kurumsallasmasi Uzerine Diisiinceler”,
Miilkiye Dergisi, Cilt 28, Say1 242, 2004, s. 153-154.

® Tiirel, bu asamalar1 belirlerken Tekeli (2003:51-63) ve Seviik (2001,2003)’den yararlanildigini ifade
etmistir.

19 plato tarafindan kurulan Academy (MO 386), Aristoteles tarafindan kurulan Lyceum (MO 334 veya
335), the Garden of Epicurus (MO 307 veya 306) ve Stoa Poikile veya Stoic Okulu (MO 301)
bunlardan baslicalaridir. Bkz.: Alexander Dmitrishin, “Deconstructing Distinctions. The European
University in Comparative Historical Perspective”, Entremons: UPF Journal of World History,
Numero 5, Juny, 2013, s. 6.

“Ae,s 7.

12 Nejla Kurul Tural, Kiiresellesme ve Universiteler, Ankara, Kok Yaymncilik, 2004, s. 27.

3 Bkz.: Richard C. Dales, The Intellectual Life of Western Europe in the Middle Ages, 3rd
impression, Brill, The Netherlands, 1995, s. 147.



hareket etmek zorunda kalmislardir*. Béylece bir araya gelmeye baslayan 6grenci ve
ogretmen topluluklarmin olusturdugu orgiitler zaman ig¢inde edindikleri belirli hak ve
ayricaliklarla daimi ve Ozerk yiiksekogretim kurumlarma yani {niversitelere
déniismiislerdir®®. Paris ve Bologna iiniversitelerinin basarisi ve artan rekabet hizla
yeni iiniversitelerin kurulmasma neden olurken, Tural 1500°1i yillara gelindiginde

Avrupa’daki iiniversitelerin sayisinmn 70’1 astigini belirtmektedir™.

Ronesans doneminde yiikselise gegen tniversitenin, 17. yy. ortalarindan
itibaren biiylik bir ¢okiis donemine girdigi goriilmektedir. Grendler’e gore, bu
gerileme doneminde uzun yillar siiren savaglarin, salgin hastaliklarin, yasanan sosyal
ve politik ¢okiintiilerin ve iiniversitelere rakip olarak farkl tiirden okullarin ortaya
¢ikmasinin 6nemli etkileri olmustur'’. 18. yy. Aydinlanma Cagi ile beraber din
merkezli Ortagag diisiince sistemi yerini akilciliga birakirken, Christophe ve Verger
bu donemde {iiniversitenin halen Ortacag diizenine dayali bir egitim vermesi
nedeniyle ¢agin gerisinde kalmis ve modasi gegmis bir kurum olarak goriildiigiinii

ifade etmektedirler®,

19. yy. iiniversitenin yeniden dogusuna tanikhk etmistir. Universitenin bu
donemdeki yiikselisinde yasanan donemsel gelismelerin biiyiik etkisi olmustur. 18.
yy.da Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi bunlardan biridir. Perkin’e gdre Sanayi
Devrimi ile bilim ve teknoloji alanlarinda duyulan egitim ihtiyaci modern arastirma
tiniversitesi, teknik lise ve arastirma enstitiisii gibi yeni egitim kurumlarinin ortaya
¢ikmasina, mevcut iniversitelerin ise kendilerini yenilemelerine neden olmustur™.
Bu donemde {iniversitenin gelisimine yon veren diger bir olay Fransiz Devrimi

olmustur. Fransiz Devrimi’nin etkisi ile beraber Kilise otoritesinin yerini devlet

14 Janin Hunt, The University in Medieval Life 1179-1499, North Carolina, Mc Farland Company
Inc. Publishers, 2008, s. 27.

“Ae,s 21

* Tyral, a.g.e., s. 30.

" paul F. Grendler, “The Universities of the Renaissance and Reformation”, Renaissance Quarterly,
Vol. 57, No. 1, The University of Chicago Press, 2004, s. 23-24.

'8 Charle Christophe, Jacques Verger, Universitelerin Tarihi, Ankara, Dost Kitabevi, 2005, s. 70.

9 perkin, a.g.e., s. 15.



otoritesinin almaya basladigi goriilmektedir. Bundan boyle bireyin ruhunu
gelistirmek ve kiliseye bagli bireyler yetistirmek yerine toplum ve devletin
gelisimine katki saglayacak nitelikli bireyler yetistirmek o6n plana ¢ikmaya
baglamistir. Bu goriisii savunan Napolyon Bonaparte, 10 Mayis 1806 tarihinde
¢ikardig1 kanunla Fransa’da hiyerarsik bir yonetim yapisi, tekdiize miifredat, mesleki
ve teknik egitimin 6n planda oldugu Université de France adinda yeni bir egitim
sistemi  olusturmustur.’’ Yamag, bu yeni {iniversite felsefesinde {tniversitenin
devletin ve toplumun gereksinimlerini gézetmek zorunda oldugunu ve bir egitim
kurumu olarak topluma beceri sahibi 6grenciler yetistirmesinin beklendigini ifade

etmektedir?®.

Bu donemde Prusya’da ise Fransa’dakinden farkli bir iiniversite anlayisinin
ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Giliriiz, Prusya’da egitim sistemini yeniden
yapilandirmak iizere gorevlendirilen Wilhelm von Humboldt’un c¢alismalar1 sonucu
ortaya ¢ikan bu egitim anlayismnin Fransa’da egitim alaninda yayilan pratik amacgh
diisiincelere karsit bir bakis agisiyla sekillendirildigini ifade etmektedir®®. Von

Humboldt’un adiyla 6zdeslesen bu anlayisa gore:

- Universite tiim bilim alanlarindaki egitim-6gretim ve arastirma tekniklerinin
bir arada yiiriitiildiigii bir kurumdur.

- Mesleki ve teknik yiiksekokuldan farkli bir kurum olarak {iniversitenin temel
amaci herhangi bir meslege yonelik olmaksizin egitim-6gretim ve arastirma
yapmak, kisinin kendini tamimasini ve gelistirmesini saglamaktir.

Arastirmanin amaci bilim i¢in bilim olmalidir.

% Kemal Giiriiz, Diinyada ve Tiirkiye’de Yiiksekogretim Tarih¢e ve Bugiinkii Sevk ve idare
Sistemleri, 2.bs., Ankara, Cem Web Ofset, 2003-2004, s. 75, (Cevrimigi)
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/8348772/dunyada_ve turkiyede yuksekogretim tar ve +bu
gun_sevk ve idare sistemleri 2003-4.pdf/5a95fbfe-295¢-480b9-a61c-37c¢3b4787771, 23 Mart 2015.

! Kadri Yamag, Bilgi toplumu ve Universiteler, Ankara, Eflatun Yaymevi, 2009, s. 320.
%2 Giiriiz, a.g.e., s. 77-78.
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http://www.yok.gov.tr/documents/10279/8348772/dunyada_ve_turkiyede_yuksekogretim_tar_ve_+bugun_sevk_ve_idare_sistemleri_2003-4.pdf/5a95fbfe-295c-48b9-a61c-37c3b4787771

- Universitenin sahibi ulustur. Devletin baslica gorevi ise dgretim iiyelerini
gorevlendirmek, maaglarin1 6demek ve onlara verimli bir ¢alisma ortami

saglamaktir®,

Bu tiniversite anlayisinda Fransa’daki egitim yaklasiminin aksine mesleki ve
teknik becerilerden ¢ok kiginin entelektiiel gelisimi iizerinde duruldugu
goriilmektedir. Ote yandan bu anlayista arastirma, iiniversitenin bashca islevlerinden
biri konumundadir. Giiriiz’e gére Humboldt’un ortaya koydugu tiniversitede egitim-
Ogretim ve arastirmanin biitlinligl ilkesi modern {iniversitenin yapisini tamamai ile
degistirmistir®. Bu nedenle 19. yy.in modern iiniversite anlayismm temellerinin

atilmaya baglandig1 bir donem oldugu sdylenebilir.

19. yy.n sonlarina dogru Amerikan iiniversitelerinin onderligi Alman
universitelerinden almaya basladigi goriilmektedir. Bu dénemde Amerikan
iiniversiteleri ulusal ihtiyaclar dogrultusunda topluma hizmet islevini egitim-6gretim
ve arastirma islevleri ile birlestirmeyi basarmistir. Scott, boylece Amerika’da egitim,
arastirma ve topluma hizmet gibi c¢esitli islevlerin yerine getirilmesini amacglayan

yeni bir iiniversite modelinin ortaya ¢ikmaya basladigina isaret etmektedir®.

Brubacher ve Rudy, II. Diinya Savasi’ndan itibaren Amerikan
uiniversitelerinin devlet ve sanayi ile daha yakin iligskiler kurmaya basladiginin altini
cizmektedirler®®. Bu yakmlasmanm baslica nedenlerinden biri bilginin en énemli
sermaye olarak kabul edildigi bilgi temelli ekonomilerin ve bilgi toplumlarinin bu
donemde yilikselmeye baslamasi olmustur. Seki, bilginin ekonomik biiyiime

tizerindeki etkisinin anlagilmasmin bilgi ekonomisi kavramimin ortaya ¢ikmasina

2 Giiriiz, a.g.e., s. 79.

# Ae., s. 80.

% John C. Scott, “The Mission of the University: Medieval to Postmodern Transformations”, The
Journal of Higher Education, Vol.77, No.1, The Ohio State University, 2006, s. 24, (Cevrimigi)
http://www.cse.cuhk.edu.hk/irwin.king/_media/teaching/gen1113/scn_20090202113238 001.pdf, 23
Mart 2015.

%8 John Seiler Brubacher, Willis Rudy, Higher Education in Transition: A History of American
Colleges and Universities, 4.bs., New Jersey, Transaction Publishers, 1997, s. 305.



http://www.cse.cuhk.edu.hk/irwin.king/_media/teaching/gen1113/scn_20090202113238_001.pdf

neden oldugunu soylerken, bilgi tabanli ekonomik sistemin de kendisiyle uyumlu
bilgi toplumunu yarattigini belirtmektedir?’. Seki’ye gore iiniversitenin bilgi iiretim
sirecindeki ana faktor olarak goriilmeye baslanmasi devlet, iniversiteler ve
firmalarin karsilikli etkilesim ve bagimliliklarinin artmasina neden olmustur®®. Bu
durumun sonucunda tiniversitenin endiistriye ve ekonomiye hizmet islevinin giderek
on plana ¢ikmaya basladig1 sdylenebilir. Universitelerin dis diinyanm ve sektdriin
isteklerine giderek daha bagimli bir hale gelmeye baslamasi ise iiniversitenin

bagimsizlik ve 6zerkligine iliskin soru isaretlerinin ortaya ¢ikmasima neden olmustur.

20. yy.n sonlarina dogru hizlanan kiiresellesme siireci diger tiim kurumlar
gibi iniversiteleri de yakindan etkilemistir. Sahin, 1970’lerden baslayarak
kiiresellesmenin tiim diinyada en gii¢lii sekilde hissedilmeye baslandigmi ifade
ederken®, giiniimiiz bilgi toplumunun en degerli sermayesi olarak goriilen bilginin
iretimi ve paylasimi da hiz kazanmustir. Giderek kiigiilen bir diinyada egitim-
Ogretim, arastirma ve hizmet islevlerini uluslararasi bir boyuta tasimak zorunda kalan
iiniversite boylece zorlu bir donem igerisine girmistir. Sahin’e gore kiiresellesme
sonucu ulus devletin politik ve ekonomik anlamdaki giicii zayiflamaya baslarken,
ulus devletinin desteginin zayiflamasi iiniversiteye ayrilan kaynaklarin azalmasina
neden olmus, bu durum {iniversiteleri biiyiikk bir karmasanin igine siiriik lemistir™.
Bunun sonucunda kaynak yaratma ihtiyaci tiniversitelerin baslica meselelerinden biri
haline gelmeye baslamistir. Kwiek, ulus devletin bir triinii olarak gordigi
universitenin kiiresellesme siireci ile beraber toplumdaki yerinin belirsizlesmeye
basladigina dikkat ¢ekerken, geleneksel islevlerinden uzaklasmaya baslayan
liniversitenin bu siiregte egitim iirlinleri satan bir sirkete doniistiiglinlin altini

cizmektedir®. Benzer sekilde Rhoades ve Slaughter, kiiresellesme ile beraber

?" fsmail Seki, Bilgi Ekonomisinde Yeni Yaklasimlar: Bilgi Yonetisimi ve Universite Ekonomisi,
Istanbul, Beta Basim A.S., 2013, s. 23.

%8 Seki, a.g.e., S. 3-4.

2 {brahim Fevzi Sahin, Kiiresellesme Avrupa Birligi ve Tiirkiye, Ankara, Pegem Akademi, 2011, s.
22-23.

Ak, s. 48-49.

1 Marek Kwiek, “Globalization and Higher Education”, Higher Education in Europe, Vol.XXVI,
No.1, 2001, s. 33-35, (Cevrimigi) http://firgoa.usc.es/drupal/files/Kwiek1.pdf, 23 Mart 2015.
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tiniversitelerin temel egitim, arastrma ve hizmet islevlerini kendilerine kaynak
yaratma diislincesi ile kullanmaya basladiklarmi, bu durumun yiiksekogretim
kurumlar1 ve sirketler arasindaki iligkileri tehlikeli boyutlara tasidiginit ve bdylece
iiniversitelerde akademik kapitalizme dogru bir yonelisin ortaya ¢iktigini
vurgulamaktadirlar®®. Tural da kiiresellesme ile beraber iiniversitelerin 6zel sektriin
oneri ve degerlendirmelerine acik hale geldigini; rekabet, sozlesmeler, 6zendiriciler,
performans gostergeleri, kullanici degerlendirmeleri, miisteri gibi kavramlarin

tiniversite ¢cevresinde sik¢a duyulmaya baslandigini belirtmektedir®®.

Kiiresellesme siireci {niversitenin iglevlerinin  giderek artmasma ve
uluslararasi bir boyuta taginmasina neden olurken, 21.yy. oncesinde {iniversitenin
toplum igerisindeki roliiniin giderek belirsiz bir hal almaya basladigi sdylenebilir.
Buna karsin Mainardes, Raposo ve Alves, hizlanan kiiresellesme siireci, zenginlesen
bilgi akisi, her alanda giderek artan rekabet, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler,
pazardaki hizli doniisiimler ve artan kaynak ihtiyaci sonucu ortaya ¢ikan kestirilemez
ve belirsizliklerle dolu bir ortamda tiniversitelere yonelik beklentilerin giinden giine

arttigina dikkat cekmektedirler®.

Mainardes, Raposo ve Alves’e gore yiiksekdgretim kurumlarinmm 21.yy.da
icinde bulunduklar1 bu durum gelecekte varliklarmi siirdiirebilmeleri i¢in gerek
yonetimleri, gerek izlenen politikalar, gerekse verilen egitimin kalitesi agisindan bir
dizi diizenleme ve iyilestirmenin yapilmasin kacinilmaz kilmistir®. Enders, de Boer

ve Westerheijden, ozellikle 1990’lardan itibaren yiiksekdgretim sistemlerinin

% Gary Rhoades, Sheila Slaughter, “Academic Capitalism in the New Economy: Challenges and
Choices”, American Academic, Vol. 1, Issue 1, 2004, s. 37-38, (Cevrimigi)
http://futureoflabor.us/docs/Conf%20HANDOUTS/Fri%20Night/SlaughterRhoades.pdf, 23  Mart
2015.

® Tural, a.g.e., s. 86.

% Emerson Mainardes, Mario Raposo, Helena Alves, “The Present and the Future of Higher
Education: A View from Portugal”, Higher Education in a State of Crisis, Ed., Roccio M. Teixeira,
New York, Nova Science Publishers, 2011, s. 25-26.

¥ Yiiksekogretim kurumlarmm bu yeni kosullara nasil ayak uydurabilecegine yonelik literatiirde
yapilan arastirmalar su ana bagliklar altinda toplanabilir: stratejik planlama, orgiitsel yeniden
yapilanma, kaynaklarin yiiksekdgretim kurumlarina ayrilmasi, yenilenme, girisimcilik. Bkz: A.e., s.
27-28.
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yenilenmesine iligkin ¢aligmalarin hiz kazandigimni vurgularlarken, bu ¢alismalarm iki
onemli siire¢ dogrultusunda gerceklestiginin altin1 ¢izmektedirler. Bu iki kapsamli
stire¢ hedefi Avrupa yiiksekdgretim sistemlerini daha rekabet¢i ve g¢ekici bir hale
getirmek olan Bologna siireci ve bilgi temelli ekonominin gereksinimleri
dogrultusunda yiiksekdgretim sistemlerini daha giiclii ve biitiinlesik bir hale getirerek
kitanin gelisimine katki saglamayi amaglayan Lizbon siirecidir®®. Calismanmn bir
sonraki boliimiinde yliksekdgretimin gelecegini sekillendiren bu iki énemli siirece

iliskin bilgilere yer verilecektir.

1.1. Bologna Siireci

21. yy.da toplumsal ve ekonomik alanda yasanan doniisiimler yiiksekogretim
kurumlarma énemli sorumluluklar yiiklemis, bilgi toplumu ve bilgi ekonomilerinin
ortaya c¢ikisi ile iiniversite sosyal ve politik gercekligin merkezinde yer almakla
kalmayip, rekabet ve modernlesme siireglerinin de bagslica aktorii konumuna
gelmistir. Bologna siireci, Avrupa’nin son yillarda yasanan bu toplumsal doniisiime
ortak bir cevabi niteliginde ortaya ¢ikmis, yiiksekOgretim alaninda uluslararasi bir
yonetim ve politika olusturma modeli sunan, ortak bir Avrupa Yiiksekdgretim Alani
olusturma hedefi ile tiim paydaslarin birlikte hareket ettigi, goniilliilik esasma dayali
bir siirectir®’. Yiiksekogretim alanindaki en kapsaml siire¢ olarak gosterilen Bologna
stireci resmen 1999 yilinda siirece ismini veren Bologna Bildirgesi ile baslamis,

giiniimiizde Bologna siirecine dahil olan iilke sayis1 47°ye ulasmustir®.

Bologna siireci literatiirde farkli agilardan ele alinip tartisilan bir siiregtir. Bu
duruma dikkat ¢eken Szolar, siirecin “yapisal biitiinlesme”, “Avrupa yiliksekdgretim

sistemlerinin  standardizasyonu”, “Avrupa’daki biitlinlesmenin  bir iriini”,

%Jurgen Enders, H.F. de Boer, D.F. Westerheijden, “Reform of Higher Education in Europe”,
Reform of Higher Education in Europe, Ed., Jurgen Enders v.d., Rotterdam, Sense Publishers,
2011, s. 1, (Cevrimigi) http://doc.utwente.nl/89219/1/871-reform-of-higher-education-in-europe.pdf,
24 Mart 2015.

%" David Crosier, Teodora Parveva, The Bologna Process: Its impact on higher education
development in Europe and Beyond, Paris, UNESCO, 2013, s. 19-21.

¥ Ae.,s 2L,
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“yliksekdgretim sistemlerinin  Avrupalilagmasi”, “Avrupa yiiksek Ogretiminin
Amerikanlagmasi”, “2-3 asamali derece sistemine gegis”, “karmasik, politik bir
stire¢”, “neo-liberal egitim politikasinin yeni denemesi”, “yiiksekdgretim
sistemlerinin kapsaml bir sekilde diizenlenmesi”, “Dogu ve Orta Avrupa’daki politik
doniisiimiin bir sonucu”, “yliksekdgretime yapilan devlet harcamalarmin azaltilmasi
yoniinde bir girisim”, “kitlesellesmenin ydnlendirilmesi”, “akademik programlarin
mesleklestirilmesi”, “calisma  siirelerinin  kisaltilmas1”, “6grenci sayilarinin

azaltilmas1”, “Ogretim programlarinin modernlestirilmesi” gibi ¢esitli agilardan

yorumlandigini belirtmektedir®®.

Bologna siirecinin ilk adimini1 1988 yilinda Avrupa’nin en eski iiniversitesi
olan Bologna Universitesi’nin dokuz yiiziincii yili kutlamalar1 dolayis1 ile Bologna’
da bulunan 388 Avrupa {iniversitesi rektorlinlin imzaladigi Magna Charta
Universitatum olusturmaktadir. Bildirinin baslica amaci giderek ¢ok uluslu bir hal
alan toplumsal yap1 ve degisen sartlar karsisinda {niversitelerin  rol ve
sorumluluklarma dikkat cekerek, tiim Avrupa uluslar1 arasindaki isbirligi ve
dayanigmay1 arttrmaktir. Bildiride insanligin geleceginin kiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik gelismelere baglh oldugu ve gelecegin bilgi, kiiltiir ve arastirma merkezleri
olan {iniversitelerde insa edilebilecegi vurgulanmistir. Universiteler tiim politik ve
ekonomik giiglerden bagimsiz 6zerk kurumlar olarak tanimlanirken, egitim ve
arastirma 6zglrliigiinlin hiikkiim siirdiigii tiniversitelerin temel amac1 evrensel bilgiye

erismek, kiiltiir tiretimini ve paylasimini saglamak olarak ifade edilmistir®.

1998 yilinda Paris’te imzalanan Sorbonne Bildirgesi ile Avrupa’nin yalnizca
Avro, banka ve ekonomi Avrupasi olmakla kalmayip ayni zamanda bilgi Avrupasi da

olmas1 gerektigi vurgulanarak, ortak bir Avrupa Yiksekogretim Alani olusturma

¥ Eva Szolar, “The Bologna Process: The Reform of the European Higher Education Systems”,
Romanian Journal of European Affairs, Vol. 11, No. 1, 2011, s. 83, (Cevrimigi)
http://beta.ier.ro/documente/rjea_vol 11 no 1/RJEA 2011 volll nol artic 6 THE BOLOGNA P
ROCESS THE REFORM OF THE EUROPEAN HIGHER EDUCATION SYSTEMS.pdf, 24
Mart 2015.

40 Magna Charta Universitatum, Bologna, 1988, (Cevrimigi)
http://cicic.ca/docs/bologna/Magna_Charta.en.pdf, 24 Mart 2015.
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hedefi ortaya konmustur. Bu amagcla egitim-6gretimde hareketliligi ve igbirligini
arttiracak bir cergeveye ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir*'. Boylece siirecin temel
hedefi belirtilirken, egitim ve 6gretimde lisans ve lisans sonrasi olmak tiizere iki
asamal1 derece sistemi ile kredi transfer sisteminden olusan bir ¢ergeve olusturulmasi

yoniinde atilan adimlar da hiz kazanmstir.

Sorbonne Bildirgesi’nden bir yil sonra 19 Haziran 1999°da siirece adin1 veren
Bologna Bildirgesi imzalanmistir. Bologna Bildirgesi’nde siire¢ igerisinde
gerceklestirilmesi planlanan egitim reformunun baslica eylem alanlar1 su sekilde

listelenmistir:

- Diploma Eki’nin uygulanmasi, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir
diizey (cycle) sistemi olusturulmasi ile Avrupa vatandaslarinin istihdam
edilebilirliginin ve Avrupa yiiksekdgretim sisteminin rekabet edebilirliginin
arttirilmasi

- Lisans ve lisans sonrasi olmak iizere iki dereceden (degree) olusan bir
sistemin uygulanmasi, ikinci diizeye gegebilmek igin en az ii¢ yil stirecek ilk
diizeyin basar1 ile tamamlanmasi, ilk diizey sonunda elde edilen derecenin
Avrupa is sahasindaki uygun yeterlilik diizeyi ile iliskilendirilmesi, ikinci
diizeyin yiiksek lisans ve/ya doktora dereceleri ile siirdiiriilmesi

- Genis capta bir 6grenci hareketliligi saglamak i¢in Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS)* oldugu gibi bir kredi sistemi kurulmasi, kredilerin
ilgili tiniversiteler tarafindan taninmak kosuluyla hayat boyu 6grenme de

dahil olmak tizere yiiksekogretim ortami diginda edinilebilmesi

*! Sorbonne Joint Declaration, Joint declaration on harmonisation of the architecture of the European
higher education system, Paris, 1998, (Cevrimigi)
http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/SORBONNE _DECLARATIONL1.pdf, 24 Mart 2015.

%2 Avrupa Kredi Transfer Sistemi [European Credit Transfer System (ECTS)], ilk olarak 1988 yilinda
Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda kullanilmaya baslanmistir. Dolayisi ile AKTS’ nin
kullanim: Bologna siirecinin Oncesine uzanmaktadir. Bkz.: Raimonda Markeviciené, Alfredas
Rackauskas, “ECTS — European Credit Transfer and Accumulation system: History...
Implementation... Problems...”, 2010, . 3, (Cevrimigi)
http://www4066.vu.lt/Files/File/Implementarion%200f%20ECTS _taisytas.pdf, 20 Haziran 2015.
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- Hem o6grenciler hem de 6gretmen, arastirmact ve idari personelin egitim ve
arastrma ¢aligmalarmi yiirlitebilmeleri igin Serbest dolasimi sinirlayan
engellerin Gistesinden gelinmesi ve hareketliligin tesvik edilmesi

- Karsilastirilabilirligi saglayacak kriterler ve yontemler gelistirerek kalite
giivencesi alaninda Avrupa isbirliginin tesvik edilmesi

- Yiiksekogretimde Ozellikle miifredat gelistirme, kurumlar arasi isbirligi,
hareketlilik projeleri ve biitiinlestirilmis ¢alisma, egitim ve arastirma

programlariyla gerekli Avrupa boyutlarinin tesvik edilmesi®®

Bu hedeflerin on yil igerisinde gergeklestirilerek 2010 yilinda Avrupa
Yiiksekogretim Alani’nin olusturulmasi ongériilmiistiir. Bildirgede ortaya konan bu
alt1 hedef daha sonra gelistirilerek tamamlanacak olan Avrupa Yiiksekogretim Alani

Cercevesi’nin de temelini olusturacaktir.

2001 yilindaki Prag Bildirgesi ile Bologna Bildirgesi’nde belirlenmis olan alt1
hedefe hayat boyu Ogrenmenin tesvik edilmesi, iiniversitelerin, diger egitim
kurumlarmin ve o6grencilerin siirece aktif katilimlarmin saglanmasi ve Avrupa
Yiiksekogretim Alani’min cazip hale getirilmesi hedefleri eklenmistir®®. Tiirkiye

Bologna siirecine Prag Bildirgesi ile katilmistir.

2003 yilinda, 33 Avrupa iilkesinin egitim bakanlar1 bu defa Berlin’de
toplanmiglardir. Berlin Bildirgesi ile rekabet edebilirlik hedefinin siire¢ igerisinde 6n
plana ¢ikmaya basladigina, sosyal boyutun ise daha arka planda kaldigina dikkat
¢ekilmis, uluslararasi akademik isbirligi ve bilgi aligverisi konularinda akademik
degerlerin Oncelikli oldugu belirtilmistir. Bilgi Avrupasinin ingasinda Avrupa
Yiiksekogretim Alani’nin yani sira Avrupa Arastirma Alani’nin etkin roliine dikkat

cekilmis, daha fazla sayida arastirma gerceklestirilebilmesi i¢in doktora derecesinin

** Bologna Declaration, Joint declaration of the European Ministers of Education, Bologna, 1999,
(Cevrimigi) http://www.magna-charta.org/resources/filessBOLOGNA DECLARATION.pdf, 24 Mart
2015.

* Prague Communiqué, Towards The European Higher Education Area, Communiqué of the meeting
of European Ministers in charge of Higher Education, Prague, 2001, (Cevrimigi)
http://www.ehea.info/Uploads/DeclarationssPRAGUE_COMMUNIQUE.pdf, 24 Mart 2015.
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ticlincli bir derece olarak Bologna siirecine dahil edilmesi kararlastirilmistir. Sonraki
iki yilda ulagilmasi beklenen oncelikli hedefler etkin kalite giivencesi sistemlerinin
kurulmasi, iki agamali sisteme gegilmesi, 6grenim siire ve derecelerinin taninmasi
olarak belirlenmistir. Toplantida iiye iilkelerden yiiksekogretimdeki yeterliliklerin
karsilastirilabilecegi ve yeterliliklerin is yiikii, diizey, 6grenme c¢iktilari, yetkinlikler

ve profil olarak ifade edilecegi bir cerceve olusturmalari talep edilmistir®.

2005 yilindaki Bergen Bildirgesi ile 6grenme ¢iktilar1 ve yetkinliklere dayali
olarak olusturulmus, ilk ve ikinci dereceler i¢in kredi araliklarini igeren, ii¢ dereceli
Avrupa Yiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cergevesi kabul edilmis (Bkz.: EK 1) ve
2010 yilina kadar tiyelerden bu cerceve ile uyumlu kendi ulusal yeterlilikler
cercevelerini olusturma caligmalarin1 tamamlamalar1 istenmistir. Bununla beraber
olusturulacak gergevenin Avrupa Birligi tarafindan gelistirilmekte olan, genel ve
mesleki egitimi i¢ermesi agisindan daha genis bir kapsama sahip Hayat Boyu
Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlulastirilmasinm 6nemine
dikkat ¢ekilmistir. Bu amagla yiiksekdgretim kurumlarinda yaygimn (non-formal) ve
okul dis1 (informal) 6grenme ile edinilmis bilginin taninmasina yonelik ¢alismalarin
hizlandirilmas1 kararlastirilmistir. Bergen Bildirgesi’nde yer alan bir diger 6nemli
gelisme de Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Birligi (ENQA) tarafindan
Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Kalite Glivencesi i¢in olusturulan standart ve ilkelerin

kabul edilmesi olmustur®.

18 Mayis 2007 tarihli Londra Bildirgesi’nde yiiksekogretim kurumlarmin
temel amaglar1 Ogrencileri demokratik bir toplumda aktif vatandaslar olarak
yetistirmek, Ogrencileri mesleki hayatlarina hazirlamak ve kisisel gelisimlerini
saglamak, Ogrencilere genis ve gelismis bir bilgi temeli sunmak, egitim-6gretimde

arastirma ve yeniligi tesvik etmek olarak ifade edilmistir. Bildiride bundan boyle

** Berlin Communiqué, Realising the European Higher Education Area: Communiqué of the
Conference of Ministers responsible for Higher Education, Berlin, 2003, (Cevrimigi)
http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Berlin_Communiquel.pdf, 24 Mart 2015.

*® Bergen Communiqué, The European Higher Education Area - Achieving the Goals: Communiqué
of the Conference of European Ministers Responsible for Higher Education, Bergen, 2005,
(Cevrimigi) http://www.ehea.info/Uploads/about/050520 Bergen Communiquel.pdf, 24 Mart 2015.
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ogretmen merkezli bir anlayistan 6grenci merkezli bir anlayisa dogru yol alinmakta
oldugu vurgulanmis, egitim programlarmin sektoriin ihtiya¢ duydugu yeterlilikleri
icerecek sekilde diizenlenmesi gerektigi belirtilerek, egitimde istihdamim 6nemine
deginilmistir. Bu hedefle 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yenilenmekte olan egitim
programlarmin olusturulmasinda kurumlarin isverenler ile daha yakin bir birliktelik

kurmalar1 gerektigi vurgulanmustir®’.

Istihdam edilebilirlik, 2009 yilindaki Leuven ve Louvain-la-Neuve
Bildirgesi’nde de iizerinde durulan baslica meselelerden biri olmustur. Sektoriin
giderek daha yiiksek seviyede beceri ve yetkinliklere sahip olmayr gerektirdigi
vurgulanarak, yliksekdgretim kurumlarinin 6grencilere mesleki yasantilarinda gerekli
olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Nitelikli is
gliciiniin olusturulabilmesi i¢in devletlerin, yiiksekdgretim kurumlarinin, sosyal
ortaklarin ve 6grencilerin i birligi i¢inde ¢alismalar1 gerektigi belirtilmis, boylece
kurumlarm igveren ihtiyaglarina daha duyarl olacaklari, isverenlerin ise egitimsel
bakis acisin1 daha 1iyi anlayacaklar1 ifade edilmisti. Bu nedenle egitim
programlarinin yiiksek kaliteli, esnek ve kisisel egitim ihtiyaglarina uygun sekilde
yenilenmesi istenmis, akademisyenlerin ¢esitli alanlarda O6grenme g¢iktilarini
gelistirirken, 6grenci ve isveren temsilcileriyle ortak caligmalari gerektiginin alt1

cizilmistir®®.

Bir sonraki Bologna toplantis1 11-12 Mart 2010 tarihinde Budapeste ve
Viyana’da gergeklestirilmistir. Budapeste-Viyana Bildirgesi’nde Bologna Bildirgesi
ile planlanmis olan Avrupa Yiksekogretim Alani’nin hayata gegirildigi, bdylece

Avrupa yliksekogretiminin uluslararasi alanda daha belirgin bir hale geldigi ifade

*" London Communiqué, Towards the European Higher Education Area: Responding to challenges in
a globalised world, London, 2007, (Cevrimigi)
http://www.egar.eu/fileadmin/documents/bologna/London-Communique-18May2007.pdf, 24 Mart
2014.

*® Leuven and Louvain-la-Neuve Communiqué, The Bologna Process 2020 - The European Higher
Education Area in the new decade: Communiqué of the Conference of European Ministers
Responsible for Higher Education, Leuven and Louvain-la-Neuve, 2009, (Cevrimigi)
http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Leuven_Louvain-la-

Neuve Communiqu%C3%A9 April_2009.pdf, 24 Mart 2015.
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edilmistir. Buna ragmen derece ve miifredat reformu, kalite giivencesi, taninma,
hareketlilik ve sosyal boyutlarin uygulanmasi konularinda hala eksikler oldugu

belirtilmistir*

. Bildirgede dikkat ¢eken noktalardan biri bazi iilkelerde siirece
yonelik getirilen elestirilere cevap verilmesi olmustur. Elestirilerin nedeni olarak
stire¢ igerisindeki bazi hedef ve reformlarin yeterince anlasilamamis olmasi
gosterilmistir. Akademisyenlerin Avrupa Yiiksekogretim Alan’n1
gerceklestirmedeki Onemli rolleri vurgulanmus, yiiksekdgretim personelinin ve
ogrencilerin slirece daha etkin bir sekilde katilimmin saglanmasi i¢in gereken

calismalarin yapilacagi belirtilmistir™.

Nisan 2012’deki Biikres Bildirgesi’'nde Avrupa’da yasanmakta olan
ekonomik krize dikkat ¢ekilerek, krizin 6zellikle yiiksekdgretimin finansmani ve is
olanaklar1 agisindan karamsar bir tablo olusturdugu vurgulanmis, yiiksekogretimin
bu sorunlarm ¢dziimiinde dnemli bir rolii oldugu ifade edilmistir. Ug diizeyden
olusan derece sistemine gegis, AKTS’ nin kullanimi, diploma eklerinin hazirlanmasi,
kalite gilivencesinin gli¢lendirilmesi ve yeterlilikler ¢ergevesinin uygulanmasinin
yaninda caligmalarin Ozellikle 6grenme c¢iktilarmin tanimi ve degerlendirilmesi
iizerine yogunlastirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Giiniimiiz mezunlarinin toplumun
ve is sahasmin artan ihtiyaglarma cevap verebilmek i¢in alanlarma 6zgi giincel
bilgilere, aktarilabilir, ¢ok disiplinli, yenilikgi beceriler ve yetkinliklere sahip
olmalar1 gerektigi belirtilirken, istihdamn arttirilabilmesi i¢in egitim programlarinin
gelistirilmesinde isverenler, 6grenciler ve yiiksekdgretim kurumlar arasinda isbirligi
olugturulmasi gerektigi yinelenmistir. 2015 yili i¢in belirlenen oncelikli hedefler
arasinda Ogrenci odakli Ogrenmenin ve yenilik¢i O8retim yOntemlerinin
desteklenmesi; egitim programlarmin iyilestirilmesi konusunda isverenler ile daha
yakin bir birliktelik kurularak istihdamin, hayat boyu 6grenmenin, problem ¢dzme ve

girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi; yeterlilikler gergevelerinin, Avrupa Kredi

% Budapest-Vienna Declaration, on the European Higher Education Area, Budapest-Vienna, 2010,
(Cevrimigi) http://www.ehea.info/Uploads/news/Budapest-Vienna_Declaration.pdf, 24 Mart 2015.
50
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Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki’nin uygulanmasinda 6grenme ¢iktilarmin

temel alinmasi yer almaktadir®.

Bologna siirecinin son toplantisi 14-15 Mayis 2015 tarihinde Ermenistan’in
Erivan sehrinde gergeklestirilirken, bu toplantida 2020 yili i¢in planlanan oncelikli
hedefler de ortaya konmustur:

- Ogrenci odakli egitsel bir yaklasimla, egitim-dgretimde en yeni
teknolojilerden  yararlanilarak  yaraticilik, yenilik ve  girisimciligin
desteklenmesi ile egitim-6gretimin Kalitesini ve islevselligini arttirmak

- Her derece sonunda mezunlara is sahasma atilmalarini ve kariyerleri boyunca
ihtiyag duyabilecekleri yeni yetkinlikleri gelistirmelerini saglayacak
yetkinlikleri kazandirarak mezunlarin ¢alisma hayatlar1 boyunca istihdam
edilebilirligini arttirmak

- Her tiir ve kesimden 6grenen i¢in uygun egitim-6gretim olanaklar1 sunmak,
hareketliligi arttirmak, boylece yiiksekdgretimin sosyal boyutunu gelistirerek
egitim-0gretim sistemlerini herkese acik hale getirmek

- Ortak bir derece yapis1 ve kredi sistemi, kalite glivence standartlar1 ve ilkeleri
ile hareketliligi saglayacak degisim programlari konusunda is birligi

yapmaktan olusan yapisal reformlar1 uygulamak®

Bologna siirecinin  bir sonraki toplantis1 2018 yilinda Fransa’da

gerceklestirilecektir.

*! Bucharest Communiqué, Making the Most of Our Potential Consolidating the European Higher
Education Area, Bucharest, 2012, (Cevrimigi)
http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20Communique%202012%282%29.pdf, 24
Mart 2015.

2 Yerevan Communiqué, EHEA Ministerial Conference, Yerevan, 2015, (Cevrimigi)
http://www.ehea.info/Uploads/SubmitedFiles/5 2015/112705.pdf, 8 Haziran 2015.
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Tablo 1. Bologna siirecinin gelisimi (1998-2012)

*% European Commission,EACEA Eurydice, The European Higher Education Area in 2015:

Bologna Process Implementation Report, Luxembourg, Publications Office of the European Union,
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1.2. Lizbon Siireci

Kiiresellesme siireci ve bilgi temelli ekonomilere gecis, toplumlar1 cagin
gerisinde kalmadan var oluslarini siirdiirebilmek adina belirli stratejik hedefler
gelistirmeye yoneltmistir. 15 milyondan fazla Avrupalinin igsiz olmasi, diisiik
istihdam seviyesi, uzun siireli igsizlik ve igsizlik oranlarmmdaki dengesiz dagilim,
hizmet sektdriiniin telekomiinikasyon ve internet gibi alanlarda yeterince gelismemis
olmas1 ve bu alanlarda ortaya ¢ikan yeni meslekler i¢in yeni becerilere ihtiyag
duyulmasi, Avrupa Komisyonu’nu Avrupa toplumlarinin gelecegine iliskin gerekli
onlemleri almaya itmistir. Avrupa Konseyi bu dogrultuda 23-24 Mart 2000 tarihinde
ekonomik ve toplumsal birlikteligi giiclendirmek, kiirsellesmenin ve bilgi temelli
ekonominin ihtiyaglarina cevap verebilmek adina “Lizbon siireci” ya da “Lizbon
stratejisi”” olarak bilinen yeni bir stratejik hedef belirlemistir. Bundan boyle gelecek
on yil icin hedef daha fazla ve daha iyi is olanaklari, daha yakin bir toplumsal
birliktelik ile stirdiiriilebilir bir ekonomik biiylime saglayarak, diinyanin en rekabetgi

ve en dinamik bilgi temelli ekonomisi haline gelmektir>*.

Konsey bu dogrultuda Avrupa egitim-6gretim sistemlerinin yeni bir
yaklasimla, her yas ve kesim i¢in 6grenme firsatlar1 sunarak, hem bilgi toplumunun
gereksinimlerine hem de daha {ist diizey nitelikli is giicii ihtiyacina cevap verebilecek
sekilde diizenlenmesi gerektigini vurgulamistir. Bu hedefle Avrupa Konseyi, Egitim
Konseyi’'nden egitim sistemlerinin gelecekteki somut hedeflerinin neler olmasi

gerektigi ile iliskili bir calisma baglatmasini talep etmistir>.

2001 yilinda Egitim Konseyi, Lizbon’da alnan karar dogrultusunda egitim
sistemlerinin gelecekteki somut hedeflerine iliskin raporunu tamamlarken, on yillik
stirecte egitimde baslica hedefler Avrupa Birligi igerisindeki egitim-6gretim

sistemlerinin kalitesinin ve etkinliginin arttirilmasi, egitim-6gretim sistemlerine

2015, s. 25, (Cevrimigi) http://www.ehea.info/Uploads/SubmitedFiles/5 2015/132824.pdf, 8 Haziran
2015.
> European Council, Lisbon European Council Presidency Conclusions, Lisbon, 2000, (Cevrimigi)
http://www.europarl.europa.eu/summits/lisl _en.htm, 28 Mart 2015.
55
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erisimin kolaylastirilmas1 ve egitim-6gretim sistemlerinin tiim diinyaya agilmasi

olarak belirlenmistir®®.

Lizbon siireci kapsaminda alinan kararlarda egitim-6gretim sistemlerinin 21.
yy.in gerceklerine uyum saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekliliginin
vurgulanmasi ve hayat boyu Ogrenmenin vatandashgi, toplumsal biitiinligi ve
istthdami1 saglayacak temel politikalar arasinda gosterilmesi ile hayat boyu 6grenme
giderek Avrupa’nin giindemindeki dncelikli hedeflerden biri haline gelmistir. Avrupa
Birligi Komisyonu 30.10.2000 tarihli raporunda hayat boyu 6grenmeyi “bilgi, beceri
ve yetkinlikleri gelistirmek igin belirli bir amaca yonelik gerceklestirilen tiim
6grenme aktiviteleri” olarak tanimlarken®, hayat boyu 6grenmenin iki temel amaci
“aktif vatandashigi tesvik etmek” ve “istihdam edilebilirligi arttirmak” olarak
belirtilmistir’®. Buna ragmen Komisyon, 2001 yilinda hayat boyu &grenme
kavraminm taniminda istihdam ve is sahas1 boyutlarmin ¢ok fazla 6n plana ¢iktigini
belirterek, kavrami yeniden tanimlama ihtiyact duymustur. Bundan bdyle hayat boyu
ogrenme “kisisel, sivil, sosyal veya istihdam agisindan bilgi, beceri ve yetkinlikleri
gelistirmek amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen tiim 6grenme aktiviteleri” olarak
tanimlanmustir™’. Tiim orgiin, yaygin ve okul dis1 6grenme deneyimlerinde 6grenen
odakli yaklagimin hayat boyu 6grenmenin en 6nemli 6zelligi oldugu vurgulanmais,
hayat boyu 6grenmenin temel amaglar1 “kisisel gelisim”, “aktif vatandaslik”, “sosyal
biitiinliik” ve “istihdam/uyum saglayabilme” (employability/adaptability) olarak
belirlenmistir®. Boylece hayat boyu 6grenmenin tanimi ve Oncelikli hedeflerinin

neler oldugu ortaya konarken, hayat boyunca edinilen yeterliliklerin taninmasi ve

*® Council of the European Union, On the Concrete Future Objectives of Education and Training
Systems, 5980/01, Brussels, 2001, S. 7, (Cevrimigi)
http://www.aic.lv/bolona/Bologna/contrib/EU/report%200n%20the%20concrete%200bjectives%200f
%20ed%20sys.pdf, 29 Mart 2014.

>" European Commission, Commission Staff Working Paper: A Memorandum on Lifelong Learning,

SEC(2000) 1832, Brussels, 2000, . 3, (Cevrimigi)
?Bttp://tvu.acs.si/dokumenti/LLLmemorandum Oct2000.pdf, 28 Mart 2015.
A.e,s. 5.

* European Commission, Communication from the Commission: Making a European Area of
Lifelong Learning a Reality, COM(2001) 678 final, Brussels, 2001, s. 9, (Cevrimigi) http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52001DC0678&rid=1, 28 Mart 2015.
60
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karsilastirilmasini kolaylastiracak bir Avrupa cergevesi olusturulmasi diisiincesi

ortaya ¢ikmaya baglamistir.

2002 yilinda Barselona’da bir araya gelen Avrupa Konseyi, 2010 yilina kadar
Avrupa’daki egitim-6gretim sistemlerinin tiim diinyaya Ornek olacak kaliteye
ulastiriimasi hedefini ortaya koyarken, bu hedefin gergeklestirilebilmesi i¢in diploma
ve yeterliliklerin seffafligin1 saglayacak ortak araglarin gelistirilmesi gerektigini
vurgulamustir. Universite dereceleri agisindan Bologna siireci ile yakin bir is birligi
yiiriitiilmesi ve mesleki egitim alaninda Bologna siirecine benzer ¢aligmalarin tesvik

edilmesi gerektigi belirtilmistir®’.

18 Aralik 2006 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Konseyi, Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisi kapsaminda bilgi toplumunda tiim bireylerin Kisisel gelisim, aktif
vatandaglik ve istihdam igin ihtiya¢ duydugu anahtar yetkinlikleri igeren Avrupa
Referans Cergevesi’ni uygulamaya koymustur. Bu ¢ercevede sekiz anahtar yetkinlik
ana dilde iletisim, yabanci dilde iletisim, matematiksel yetkinlik, bilim ve teknolojide
temel yetkinlikler, dijital yetkinlik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal ve sivil yetkinlikler,
inisiyatif alma ve girisimcilik bilinci, Kiltiirel farkindalik ve anlatim olarak

belirtilmistir®®.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi 23 Nisan 2008’de farkli yeterlilikler
sistemleri ve diizeyleri arasinda iliski kurmak, tiim yeterlilikler sistemlerinin ortak bir
Avrupa referans noktasi ile iliskilendirilmesini saglamak i¢in bir referans gergeve
kullanilmas1 Onerisinde bulunmustur. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi bu
cergevenin egitim-ogretim sistemlerinin modernlestirilmesine, egitim-6gretim ve
istihdam arasindaki iliskinin kuvvetlendirilmesine, 6rgiin, yaygm ve okul dis1 egitim

arasinda daha yakin iligkiler kurulmasina ve deneyim yolu ile kazanilan 6grenme

8 European Council, Presidency Conclusions: Barcelona European Council, SN 100/1/02 REV 1.,
2002, Barcelona, S. 19, (Cevrimigi) http://ec.europa.eu/invest-in-
research/pdf/download_en/barcelona_european_council.pdf, 28 Mart 2015.

%2 European Parliament and of the Council, On key competences for lifelong learning, (2006/962/ec),
2006, (Cevrimigi) http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=EN, 29 Mart 2015.
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ciktilarmm tanmnmasmna katki saglayacagmni ifade etmistir. Bdylece Avrupa

Parlamentosu ve Konseyi iiye tilkelerden:

- Ulusal egitim sistemleri arasindaki gesitliligi gbz ardi etmeden hayat boyu
ogrenmeyi tesvik etmek, bilgi toplumunda herkese esit firsatlar saglamak,
farkli yeterlilikler sistemlerini karsilastrmak ve Avrupa is alaninin
biitlinlesmesini saglamak ic¢in olusturulmus bir referans aracit olan Hayat
Boyu Ogrenme i¢in Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ni® kullanmalarini (BKz.:
EK 2),

- ulusal vyeterlilikler sistemlerinin 2010 yilna kadar Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi (AYCQ) ile iliskilendirilmesini,

- 2012 yihi itibar1 ile yetkili kurumlar tarafindan hazirlanacak tiim yeni
yeterlilik ~sertifikalarinin, diplomalarm, Europass belgelerinin® ulusal
yeterlilikler sistemi referans alinarak diizenlenmesini ve uygun Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi diizeyi ile iligkilendirilmesini,

- yeterlilikleri belirleyip tanimmlarken Ogrenme c¢iktilarina dayali yaklasim
kullanilmasini, yaygin ve okul-dis1 6grenmenin taninmasinin tesvik
edilmesini,

- ulusal vyeterlilikler sistemi igerisindeki yiiksekOgretim, mesleki egitim ve
Ogretim alanindaki yeterliliklerin  Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile
iliskilendirilerek, egitim ve 6gretimde kalite giivencesi prensiplerinin tesvik
edilmesini ve uygulanmasini,

- lye ilkelerde diger yetkili kurumlar ile beraber ¢alisarak ulusal yeterlilikler
sistemleri ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi arasindaki iliskinin
gliclendirilmesini saglayacak ulusal koordinasyon noktalarinin kurulmasini

talep etmistir®™.

% Metnin kalan béliimiinde Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) olarak anilacaktir.

8 Avrupa’da yeterliliklerin daha agik ve kolay anlasilir hale getirilmesini saglamak amacini tastyan
Ozgecmis, Avrupa Beceriler Pasaportu, Hareketlilik, Sertifika Eki, Diploma Eki gibi belgelerdir.

% European Parliament and of the Council, On the establishment of the European Qualifications
Framework for lifelong learning, (2008/C 111/01), 2008, (Cevrimigi) http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN, 29 Mart 2015.
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2009 yilinda Avrupa Birligi Konseyi, Lizbon siireci kapsaminda egitim-
ogretim ile ilgili on yillik siiregte belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi yoniinde
onemli adimlarin atildigina dikkat gekerken, egitim-6gretim sistemlerinin Kalitesinin
arttirilmasi i¢in gelecek dénemde de bu birlikteligin siirdiiriilmesi gerektigini ifade
etmistir. Bu dogrultuda Avrupa Birligi Konseyi, 2020 yili i¢in egitim-6gretimde
gerceklestirilmesi planlanan yeni bir takim stratejik hedefler ortaya koymustur. Bu
hedefler:

- Hayat boyu 6grenme ve hareketliligin gergeklestirilmesi,

- egitim-Ogretimin kalitesinin ve etkinliginin arttirilmasi,

- esitlik, sosyal biitiinliik ve aktif vatandashgin tesvik edilmesi,

- girisimeilik, yaraticilik ve yeniligin tiim egitim-6gretim seviyelerinde

giiclendirilmesi olarak belirlenmistir®.

Bologna ve Lizbon siirecleri ile yiiksekogretim alaninda kapsamli hedefler
ortaya konarken, bu hedeflere ulasilabilmesi ortak bir anlayisin gelistirilmesini
gerektirmektedir. Bu ortak anlayisin olusturabilmesi ve egitim reformlarinin diizgiin
bir sekilde uygulanabilmesi ise siirecin temelini olusturan kavramlarin dogru
anlasilmasina baghdir. Bu nedenle ¢alismanin bir sonraki boliimiinde Bologna ve
Lizbon siiregleri ile yiiksekOgretim alaninda sik¢a kullanilmaya baslanan temel

kavramlar lizerinde durulacaktrr.

1.3. Bologna ve Lizbon Siireclerinin Kavramsal Katkisi

Bologna ve Lizbon siiregleri, Avrupa’da yiliksekdgretimi yeniden

sekillendiren en kapsamli siiregler olarak kabul edilmektedir®’. Bologna siireci,

% Council of the European Union, Notices From European Union Institutions and Bodies: Council
conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework for European cooperation in education and
training (‘ET 2020%), (2009/C 119/02), 2009, (Cevrimigi) http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009XG0528(01)&from=EN, 29 Mart 2015.

®" Ruth Keeling, “The Bologna Process and the Lisbon Research Agenda: the European Commission’s
expanding role in higher education discourse”, European Journal of Education, Vol. 41, No. 2,
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Avrupa Birligi’nin 6tesinde yiiksekogretim sistemlerini yeniden insa etmek adina
baglatilan bir siireg iken, Lizbon siireci yiiksekdgretimin 6tesinde Avrupa Birligi’nin
daha genis kapsamli ekonomik planlarmnmn bir pargasi olarak goriilmektedir®. Bu
acidan Keeling, beraber degerlendirildiklerinde bu iki siirecin birbirini tamamlar
nitelikte olduguna dikkat ¢ekmektedir®. Bologna ve Lizbon siire¢lerinin temel hedefi
bilgi temelli ekonomilerin ve bilgi toplumunun gereksinimlerine cevap verecek
nitelikli bireyler yetistirerek sosyal ve ekonomik refaha katki saglamak olarak
Ozetlenebilir. Her iki siire¢ de karsilastirilabilir ve kolay anlasilir yiiksekogretim
sistemleri ile hareketliligi ve istihdam edilebilirligi arttirmak, hayat boyu 6grenme
anlayis1 ve arastirma faaliyetleri ile desteklenmis bir yiiksekogretim alani olugturmak
adma tilkelere ortak araglar sunmaktadir. Bu dogrultuda hem Lizbon siirecinin, hem
de Bologna siirecinin egitim alaninda ihtiyag duyulan yeniden yapilanmay1
gergeklestirme hedefinde olduklar1 goriilmektedir. Bu yeni egitim anlayisi ile beraber
her yas ve kesimden birey i¢in yiiksek kalitede ve 6grenci odakli bir egitim, bilgi
teknolojileri ile desteklenen yeni ve modern bir egitim-6gretim anlayisi, toplum ve
sektor ihtiyaclarina daha duyarli egitim programlari 6n plana ¢ikmaktadir. Artik
Avrupa Yyiiksekogretim sistemleri ve kurumlarinda bilginin etkin bir bigime
dontistiiriilmesine, bir baska deyisle 6grencinin 6grenme siireci sonunda neyi bilip
neyi yapabildigine odaklanilmaktadir. Purser, bundan boyle 6grenci ve mezunlara
sorulmasi gereken esas sorunun bu dereceyi elde etmek i¢in ne yaptin sorusu degil,

bu dereceyi elde ettin ama ne yapabiliyorsun sorusu oldugunun altin1 ¢izmektedir"°.

“Bundan birkag yil sonra Avrupa’nin bir¢ok yerinde 6grenciler, kurumlar, aileler ve

igverenler egitim derecesinin sonunda bir mezunun ger¢ekte ne yapabildiginin

ifadesi olan 6grenme ¢iktilari ve yetkinlik kavramlarini kullaniyor olacaklar™.”

2006, S. 203, (Cevrimigi)
http://www.utwente.nl/bms/cheps/summer_school/literature/keeling%?20eje.pdf, 30 Mart 2015.

68 Ay.

69 Ay.

™ | ewis Purser, “Recognition Issues in the Bologna Process: Conclusions and recommendations”,
Recognition issues in the Bologna process, Ed., Sjur Bergan, Strasbourg, Council of Europe
Publishing, 2003, s. 26.

™ European Commission, Realising the European Higher Education Area - Achieving the Goals:
Conference of European Higher Education Ministers Contribution of the European Commission,
Bergen, 2005, . 4, (Cevrimigi)
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Ogrencinin 6grenme siireci sonunda ne bildiginin yam sira ne yapabildigi
tizerine odaklanilmasi, 6grenme ¢iktilarmi yeni egitim reformlarinin merkezine
yerlestirmektedir. Leney, Gordon ve Adam’a goére yeni egitim modeli “6grenme
ciktilar1”, “Ogrenen”, “yetkinlikler”, “program tasarimi” gibi yeni kavramlar ile
sekillenmekte, egitim-6gretimin temel taslar1 olan 6grenciler, 6gretmenler, 6grenme
ve O0gretme gibi baslica kavramlar adeta yeniden tanimlanmakta ve egitimde bir

paradigma degisikligi yasanmaktadir'%.

Bundan boyle 6grenme ¢iktilari, egitim ve Ogretim sistemlerinin yeniden
yapilandirilmasi i¢in ulusal, bdlgesel ve sektorel boyutta siirdiiriilmekte olan tiim
cabalarm en temel parcasi olarak nitelenmektedir’®. 2012 yilinda Biikres’te
gerceklestirilen Bologna toplantisinda  siire¢  igerisindeki tiim reformlarin
gerceklestirebilmesinin  oncelikle 6grenme c¢iktilarinin  dogru kullanimina baglh

oldugunun alt1 ¢izilmistir.

“Avrupa Yiksekogretim Alani’mi giiglendirmek i¢in 6grenme ¢iktilarmin dogru bir
sekilde uygulanmas1 gerekmektedir. Her biri birbiriyle iliskili olan AKTS, Diploma
Eki, taninma, yeterlilikler gergeveleri ve kalite giivencesinin basarisi i¢in 6grenme
ciktilarmin gelistirilmesi, kavranmasi ve uygulanabilir bir sekilde kullanilmasi hayati

6nem tagimaktadir™.”

Yiksekogretimdeki yenilik¢i yaklasimin temel parcasi olarak kabul edilen
ogrenme ¢iktilarinin yiiksekogretim alanindaki kullanimimin giderek yayginlagsmakta

oldugu goriilmektedir. 2015 yili Bologna Siireci Uygulama Raporu’na gore

http://www.aic.lv/bolona/Bologna/Bergen conf/Part org/050511 European Commission.pdf, 30
Mart 2015.

2 Aktaran: Antonio M. Magalhaes, “The Creation Of The Ehea, «Learning Outcomes» and the
Transformation Of Educational Categories”, Higher Education, Educacao, Sociedade&Culturas,
No. 31, 2010, s. 38, (Cevrimici)
http://www.fpce.up.pt/ciie/revistaesc/ESC31/ESC31 AMagalhaes 037-050.pdf, 30 Mart 2015.

® European Commission, Consultation document: Towards A European Qualifications Framework
For Lifelong Learning, (DRAFT), Brussels, 2005, s. 11, (Cevrimigi)
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/Consultation Paper EQF 27 May 2005 final.pdf, 30 Mart
2015.

™ Bucharest Communiqué, s. 3.
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ogrenme c¢iktilarinin kullanimi1 32 iilkede yasal diizenlemelerle saglanmakta, 14
iilkede ise cesitli yollarla tesvik edilmektedir’®. Ayrica raporda Bologna Izleme
Grubu tarafindan iiye ilkelerde gerceklestirilen anket sonucunda Ogrenme
ciktilarmm 6grenci odakli egitimin en Onemli unsuru olarak gorildigt ifade
edilmektedir’.

Ogrenme ¢iktilarinin kullanimmin tiim Avrupa’da giderek yaygmlasmasi
bircok nedenle yakindan iliskilidir. Egitim programlarinin hazirlanmasi ve
gelistirilmesi, geleneksel Ogretmen merkezli yaklasimdan &grenci  merkezli
yaklagima gecis, Ogretme yerine Ogrenmenin On plana c¢ikarilmasi, 6gretme,
ogrenme, 6lgme ve degerlendirme iliskisinin kurulmasi, kredi transfer ve biriktirme
sisteminin uygulanmasi, akademik egitim ile mesleki egitim ve Ogretimin
biitlinlestirilmesi, hayat boyu 6grenmenin gergeklestirilmesi, Onceki egitimlerin

degerlendirilmesi bu nedenlerden baslicalaridir’’.

Referans diizey tanimlayicilari olarak Kalite giivencesinin saglanmasi igin
Kuram ve uygulamanin biitiinlestirilmesi Becerilerin, biligsel ve duyussal 6grenmenin
icin bitiinlestirilmesi i¢in
Hayat Boyu Ogrenme politikalariin Ogrenme aktivitelerinin ve yeterliliklerin
olusturulmasi i¢in, bir reform araci olarak aciklig ve seffafligi icin

Tablo 2. Islevlerine gore dgrenme ¢iktilari’

Adam, cesitli islevleri yerine getirebildiklerinden, 6grenme ¢iktilarinin farkla
diizeylerde farkli amaglarla kullanilabildigine dikkat ¢ekmektedir. Ogrenme ¢iktilari
ders, modiil, programlar ve yeterlilikler i¢in yiiksekdgretim kurumlarinda;

yeterlilikler gergeveleri ve kalite giivence sistemleri igin ulusal diizeyde; taninma ve

"> European Commission, EACEA, Eurydice, 2015, s. 72.

®Ae., s 73.

" Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takimi, Bologna siirecinin Tiirkiye’de Uygulanmasi “Bologna
Uzmanlar1 Ulusal Takimi Projesi” 2007-2008 Sonu¢ Raporu, Ed., Prof. Dr. Kerim Edinsel, y.y.,
2008, s. 49, (Cevrimigi) http://w3.gazi.edu.tr/~gyavuzcan/documents/1.pdf, 30 Mart 2015.

® CEDEFOP, The Shift to Learning Outcomes: Policies and Practices in Europe, Cedefop
Reference series 72, Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities,
2009(a), s. 10, (Cevrimigi) http://www.cedefop.europa.eu/files/3054 en.pdf, 30 Mart 2015.
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seffaflig1 saglamak amact ile uluslararasi diizeyde kullanilabilmektedir’. Bu nedenle
ilkeler egitim politikalarini yenilerken, 6grenme c¢iktilarmin kullaniminda odak

noktasinin ve baglamin ne oldugu goz 6niinde bulundurmalidir®,

1.3.1. Ogrenme Ciktilar

Ogrenme c¢iktis1 kavraminin kokenleri kesin olarak bilinmemekle beraber
Adam, kavramm ortaya ¢ikigmm genellikle 19 ve 20. yy.da &grenmenin
gozlemlenebilir ve Olciilebilir davranislar seklinde ifade edilmesi esasma dayali
davranis¢1 yaklasimlara dayandirildigini ifade etmektedir®. Adam’a gore kavramin
daha sonralar1 farkl {ilkelerden egitimciler tarafindan tekrar ele alinip yorumlanmasi
ile 6grenme ¢iktilar1 egitimin hemen her alaninda kullanilmaya baglanmustir®. Bu,
ayni zamanda Ogrenme ¢iktisi kavraminin  giiniimiizde 19 ve 20. yy.daki

kullanimindan farkl bir bakis agisi ile ele alindig1 anlamina gelmektedir.

Kennedy, Hyland ve Ryan, 6grenme ¢iktilarmin literatiirdeki kullanimlarmi

incelemisler ve 6grenme ¢iktilari ile ilgili asagidaki tanimlara ulasmislardir:

- “Ogrenme ciktilar1 dgrencinin 6grenme aktivitesi sonunda kendisinden yapabiliyor
olmasi beklenenlerin ifadesidir.” (Jenkins ve Unwin, 2001)

- “Ogrenme ciktilar1 6grenme aktivitesi sonunda 6grenenlerin neyi bilecegi ya da neyi
yapabilecegini belirten ifadelerdir. Ciktilar genellikle bilgi, beceriler ya da davranig
olarak ifade edilir.” (Amerikan Hukuk Kiitiiphaneleri Birligi)

- “Ogrenme ciktilar1 bir 6grenenden 6grenmenin sonunda neyi bilmesi, anlamasi ve
yapabiliyor olmasi beklendiginin agik tamimlaridir.” (Bingham, 1999)

- “Ogrenme ciktilar1 bir dgrenme siirecinin tamamlanmasinin ardindan 6grenenden
bilmesi, anlamasi1 ve/ya ortaya koymasi beklenenlerin ifadesidir.” (AKTS Kullanici
Kilavuzu, 2005)

& Stephen Adam, “An introduction to learning outcomes: A consideration of the nature, function and
position of learning outcomes in the creation of the European Higher Education Area”, EUA Bologna
Handbook: Making Bologna Work, Ed., Eric Froment v.d., Berlin, Raabe Academic Publishers,
2006, s. 3, (Cevrimigi) http://is.muni.cz/do/1499/metodika/rozvoj/kvalita/Adam_IH_LP.pdf?lang=en,
30 Mart 2015.

8 CEDEFOP, 2009(a), s. 56.

8 Adam, a.g.e., s. 2.
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- “Ogrenme c¢iktilar1 dersleri tamamlamalarmin ardindan 6grencilerimizden ne
bilmeleri, anlamalar1 ya da yapabilmelerini bekledigimizin acik ifadeleridir. (New
South Wales Universitesi, Australia)”

- “Ogrenme ciktis1: Bir grenme siireci sonunda 6grenciden bilmesi, anlamas1 ve/ya
ortaya koymas1 beklenenlerin ifadesidir.” (Gosling ve Moon, 2001)

- “Ogrenme ciktis1 bir dgrenme siirecinin sonunda &grenenden ne bilmesi, anlamasi
ve/ya yapabilmesi beklendiginin ifadesidir.” (Donnelly ve Fitzmaurice, 2005)

- “Ogrenme ¢iktis1 bir dgrenme siirecinin sonunda dgrenenden ne bilmesi, anlamas1 ve
yapmast beklendiginin ve bu 6grenmenin nasil gosterildiginin ifadesidir.” (Kalite
Gelistirme Komitesi, Texas Universitesi)

- “Ogrenme ciktis1 bir modiil/ders birimleri veya yeterlilik sonunda basarili olan bir
égren%gnimégrenenden yapabiliyor olmasi beklenenlerin yazili ifadesidir.” (Adam,
2004)

Ogrenme ¢iktilar1 farkli sekillerde tamimlansalar da, tiim tamimlarm
ogrencinin ne elde ettigi ve 6grenme siireci sonunda ne ortaya koyabildigi iizerine
odaklandigi goriilmektedir. Kennedy, Hyland ve Ryan bu o&zelligi ile 6grenme
ciktilarmin 6gretmenin bakis agisiyla olusturulan ve dersin genel igerigi hakkinda
bilgi veren ders amaclarindan ve 6gretmenin ders iginde 6gretmek istediklerinin

ifadesi olan ders hedeflerinden ayrildigini belirtmektedirler®.

Birgok tilkede 6grenme ¢iktisi kavramimin baslica iki tanimdan yola ¢ikarak
tamimlandigr sOylenebilir. Bunlar Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler
Cercevesi (AYYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) kapsaminda yapilan
o0grenme ¢iktisi tanimlaridir. AYYC kapsaminda 6grenme ¢iktis1 6grenciden bilmesi,
anlamas1 ve yapmasi beklenenler olarak tanimlanirken, AYC kapsaminda 6grenme

ciktilart bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde ifade edilmektedir®.

& Declan Kennedy, Aine Hyland, Norma Ryan, “Writing and using learning outcomes: a practical
guide”, EUA Bologna Handbook: Making Bologna Work, Ed., Eric Froment v.d., C 3.4-1, Berlin,
Raabe Academic Publishers, 2006(a), s. 4, (Cevrimi¢i) http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-
gfntent/uploads/2013/05/Paper—LOs—BoIoqna—Handbook.pdf, 30 Mart 2015.
Ae., s. 5-6.

& European Commission,EACEA Eurydice, The European Higher Education Area in 2012:
Bologna Process Implementation Report, Brussels, P9 Eurydice, s. 49-50, (Cevrimigi)
http://www.ehea.info/Uploads/(1)/Bologna%20Process%20Implementation%20Report.pdf, 9 Haziran
2015.
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Kavram

Genel Anlamyla

AYC Kapsamnda

Bilgi

Verinin (information) 6grenme
yolu ile 6ziimsenmesidir. Bir is
ya da ¢aligma alan ile ilgili
gercekleri, ilkeleri, kuramlar1
ve uygulamalari igerir.

Kuramsal ve/ya olgusaldir.

sosyal ve/ya yontemsel

Beceri Gorevleri tamamlamak ve Beceriler, (mantik, sezgisel ve
problemleri ¢6zmek i¢in yaratici diigtinme gibi) biligsel
bilgiyi uygulayabilme ve veya (el gabuklugu ve yontem,
yontem bilgisini (know how) materyal, ara¢ ve gereglerin
kullanabilme yetenegidir. kullanimi gibi) uygulamali

olarak tammlanmaktadir.

Yetkinlik Bilgiyi, beceriyi, kisisel, Sorumluluk ve 6zerklik

agisindan tanimlanmaktadir.

yetenekleri, is ya da ¢alisma
ortamlarinda, mesleki ve
kisisel gelisimde kullanabilme
yeteneginin gostergesidir.

Tablo 3. Bilgi, beceri ve yetkinlik kavramlarinin AYC kapsaminda kullanimlari®

Buna karsin bilgi, beceri ve yetkinlik gibi kavramlarin farkli ilkelerde degisik
sekillerde ve zaman zaman birbirlerinin yerine kullanilmalar1 6grenme ¢iktilarinin
acikhigina golge disilirdiigii gibi bir takim kavramsal tartigsmalar1 da beraberinde
getirmistir’. Bu durum 6grenme ¢iktilarmin ortak bir anlayisla kullanilabilmeleri
icin bilgi, beceri ve yetkinlik kavramlarini aydinlatmaya yonelik caligmalarin

yapilmasina neden olmustur.

Winterton, Le Deist ve Stringfellow, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Mesleki
Egitimi Gelistirme Merkezi’nin (CEDEFOP) talebi tizerine bilgi, beceri ve yetkinlik
kavramlarmin farkli tilkelerdeki kullanimlarini arastirirlarken, hazirladiklar: raporda
bu kavramlar arasindaki farki ortaya koymaya ¢alismiglardir. Raporda zaman zaman
zekanm disa vurumu olarak goriilmesine karsin bilginin 6grenme kapasitesi -yani
zeka- ve Ogrenme firsat1 -yani durum- arasindaki etkilesimin bir sonucu olarak

olustugu vurgulanirken, bilginin kuram ve kavramlarin yani sira belirli gorevlerin

8 European Parliament and of the Council, 2008, s. 4.
8 CEDEFOP, 2009(a), s. 18.
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yerine getirilmesi sonucu deneyim yolu ile edinilen értiilii bilgiyi (tacit knowledge)®
de igerdigi ifade edilmistir. Genellikle bir seyin nasil oldugu ile ilgili bilginin ortiilii
bilgi ile bir seyin ne oldugu ile ilgili bilginin ise yargisal bilgi (propositional
knowlege) ile iligkilendirildigi, bu durumun ¢ogu zaman bildirimsel bilgi (declarative
knowledge/knowing what) — yontem bilgisi (procedural knowledge/knowing how)

ayrim®® ile ortaya kondugu belirtilmistir®™.

Raporda beceri ortaya konan performans diizeyi ile iliskilendirilirken,
genellikle belirli gorevlerin hizli ve eksiksiz sekilde yerine getirilmesini ifade etmek
i¢in kullanilan bir kavram olarak degerlendirilmistir. Buradan hareketle beceri zaman
icinde uygulama ile gelisen, belirli bir hedefi gergeklestirmeye yonelik olan,
davranigsal unsurlarin belirli sekillerde bir araya getirilmesi sonucu edinilen ve
gelistikge ihtiyag duyulan biligsel gereksinimlerin giderek azaldigi bir kavram olarak

tammlanmlstlrgl.

Winterton, Le Deist ve Stringfellow’a gore yetkinlik kavrami o kadar farkli
sekillerde kullanilan ve tartisilan bir kavramdir ki belirli ve ortak bir yetkinlik

tanimina ulagmak neredeyse imkansizdir®. Bu durum yetkinligin gercekte ne oldugu

8 Ortiilii bilgi basitce sdyleyebileceginden fazlasmi bilmek olarak ifade edilirken, daha genis
kapsamli haliyle bireye 6zgii, faaliyet merkezli olan ve deneyim yolu ile 6grenilebilen ancak ifade
edilmesi gii¢ olan bilgi olarak tanimlanmaktadir. Bkz.: Hulusi Dogan, “Hiimanistik Bir Yaklagimla
Ortiilii Bilgi Analizi: Ortiilii Bilgi Gelisimi ve Paylasiminda Duygusal Zeka Ile Beden Dilinin Rolii ve
Stratejik Kullanim Yollar1”, Ege Universitesi, IIBF Akademik Bakis Dergisi, C. 3, S. 3, s. 59,
(Cevrimigi) http://www.onlinedergi.com/MakaleDosyalari/51/PDF2003 1 7.pdf, 4 Nisan 2015.

8 Genel olarak modern kuramcilar bildirimsel (kuramsal) bilgiyi, yéntemsel (pratik) bilgiden
ayirmaktadir. Buna gore bildirimsel bilgi belirli olaylar, dogrular ve deneysel genellemeler,
gercekligin dogasi tizerine ilkeler hakkinda bilgiyi ifade ederken yontemsel bilgi kesif, yontem, plan,
uygulama, siireg, rutinler, strateji, taktik, teknik ve pratik ¢oztimler ile ilgili bilgiyi igermektedir. Bkz.:
Michaela Brockmann, Linda Clarke, Christopher Winch, Knowledge, Skills and Competence in The
European Labour Market: What’s in a vocational qualification?, London/New York, Routledge,
2011, s. 168.

% Jonathan Winterton, Frangoise Delamare - Le Deist, Emma Stringfellow, Typology of knowledge,
skills and competences: clarification of the concept and prototype, Cedefop Reference series 64,
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities, 2006, s. 25-26,
(Cevrimigi) www.cedefop.europa.eu/files/3048 _en.pdf, 8 Haziran 2015.

LAe.,s. 28.

2 Ae.,s. 29.
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ve yetkinlikten ne anlagilmasi gerektigi ile ilgili daha detayli arastrmalarin

yapilmasima yol agmustir.

1.3.2. Yetkinlik Kavram

Bologna ve Lizbon siiregleri ile yiiksekogretim alaninda oldukga sik
duyulmaya baslanmasima karsin Mulder’e gore yetkinlik, kullanimi ilk ¢aglara kadar

uzanan olduk¢a kokli bir kavramdir®®

. Bununla beraber pek ¢ok alanda farkli
sekillerde ele alinmasi nedeni ile yetkinlik ¢ogu zaman karmasik ve tanimlanmasi
giic bir kavram olarak kabul edilmektedir. Mulder, farkli sekillerde tanimlansa da
yetkinligin 6ziinde baslica iki anlami igerdigini ifade etmektedir: eylemde bulunmak
icin ehliyet (licence) ya da hak sahibi olmak anlaminda yetki (authority) ve bilgi,

beceri ve deneyim sahibi olmak anlaminda kabiliyet (capability)®*.

Yetkinlik kavraminin farkli sekillerde ele alinisini inceleyen Goncezi, genel
olarak yetkinligin yazarlar tarafindan baslica ti¢ farkli agidan kavramsallastirildigini
belirtmektedir. Bunlar gorev odakli ya da davranis¢i (task-based or behaviourist),

genelleyici (generic) ve biitiinsel (holistic) yetkinlik yaklagimlaridir™.

Gonczi’ye gore yetkinligi agiklamada en yaygin olarak kullanilan yaklasim
gorev odakhi ya da davramiscr yetkinlik yaklasimidir®®. Performansm dogrudan
gozlemlenerek degerlendirilmesi esasina dayali bu yaklasimda yetkinlik, birbirinden
bagimsiz gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ortaya konan belirli davranislar ile
iliskilendirilmektedir. Buna ragmen farkli gorevler arasindaki iliskiler {izerinde

durulmamasi1 ve ayristirilmig  gorevlerin  bir araya geldiginde bigim

% Martin Mulder, “Competence — the essence and use of the concept in ICVT”, European journal of

vocational training, No. 40, 1, 2007, S. 5-6, (Cevrimigi)
www.cedefop.europa.eu/.../40 en _mulder.pdf, 15 Haziran 2015.
“Ae,s 7.

% Andrew Gonezi, “Competency Based Assessment in the Professions in Australia”, Assessment in
Education, Vol. 1, No. 1, 1994, s. 28-30.
*®Ae.,s. 28.
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degistirebileceklerinin goz ardi edilmesi, bu yaklagimin is hayatinin karmasikligini

yansitmada yetersiz kaldig1 goriisiinii beraberinde getirmistir®”.

Gonczi'nin bahsettigi ikinci yaklasim olan genelleyici yaklasim, kisilerin
etkin performanslarinin altinda yatan genel Ozelliklerin neler oldugu iizerinde
durmaktadir. Ozellikle yonetim alaninda kullanilan bu yaklasim bilgi ya da elestirel
diisinme gibi bir takim genel Ozelliklerin farkli durumlara uygulanabilecegi
gorlisiiniic savunmaktadir. Buna ragmen yetkinliklerin kullanildiklar1 ortamdan
bagimsiz sekilde ele alinmasi, gercekte bu tiirden genel yetkinliklerin var olup
olmadiginin bilinmemesi ve uzmanligin belirli bir alana 6zgii olmasi1 nedeni ile farkli
alanlara aktariminin pek miimkiin olmadig:1 diisiincesi, bu yaklagima ydnelik

elestirilerin odak noktasini olusturmaktadir®.

Gonczi’nin son olarak ele aldig: biitlinlestirici yaklasim ise profesyonellerin
icerisinde bulunduklar1 belirli bir durumu anlamak ve eylemde bulunmak igin
kullandiklar1 bilgi, tutum, deger ve beceriler gibi farkli 6zelliklerin bir araya getirilis
bi¢imi iizerine odaklanmaktadir. Yetkinlik bu yaklasimda kisilerin ozellikleri ile
belirli bir durumda gergeklestirilmesi gereken gorevi bir araya getiren bagmtisal
(relational) bir kavram olarak ele alinmaktadir. Gonczi’ye gore biitiinsel yaklasim bu
ozelligi ile yetkinligin kavramsallastirilmasma yonelik pek ¢ok elestiriye de cevap

vermektedir®®.

Gonzi’nin soziinii ettigi ¢esitli yaklasimlar incelendiginde yetkinligi ayrigik
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gosterilen bir takim davraniglar olarak gbren ya da
onceden belirlenmis O6zellik gruplarina indirgeyen sinirli yaklasimlarin kavrami
aciklamada yetersiz kaldig1 soylenebilir. Dar kapsamli yetkinlik yaklagimlarmin is

ortaminin karmasikligini yeterince yansitmadig: diislincesi ve daha biitlinsel yetkinlik

7 Ae., s 28-29.
% Ae., s 29.
% Ae., s 30.
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tanimlar1 ortaya koyma c¢abasi ise zaman i¢inde yetkinlik kavramma daha farkl

alternatif yaklasimlarin ortaya ¢ikisina neden olmustur.

Sandberg, kisi ve isin birbirinden ayr1 degerlendirildigi, iginde bulunulan
ortam, kisi ve is arasindaki karmagik iliskilerin goz ardi edildigi dar kapsamli
yetkinlik yaklasimlarina karsi ¢ikarken, yetkinligi yorumlayici bir bakis agisiyla ele
almaktadir. Bu bakis agisma gore kisinin isi ile olan deneyimi sonucu o isi nasil
algiladig1 yetkinligin ortaya ¢ikisinda 6nemli rol oynamaktadir. Bir baska deyisle
Sandberg’e gore kisinin bir isi yerine getirmek i¢in sahip oldugu bilgi, beceri ve
diger ozellikleri kullanis1 oncelikle o isi nasil algiladigiyla yakindan iliskilidir*®.
Benzer sekilde Velde, kisinin yetkinlik algisinin is ortami agisindan 6nemine dikkat
cekerken, yetkinlige yorumsal-bagintisal (interpretive-relational) yaklasimin birey,
baglam, yetkinlik degisimleri ve is iligkileri gibi is ortaminda 6grenmeyi etkileyen

tiim unsurlar1 igeren kapsayici bir yaklagim sundugunu ifade etmektedir'®

. Boylece
pek cok yazar, yetkinligin ortaya ¢ikisinda bilgi ve becerilerin belirli bir baglamda
kullanabilmesinin 6nemine dikkat ¢ekmektedirler.

Beceri 4 Yetkinlik
Bilgi

>

Durumsal kavrayis (Contextual understanding)

Sekil 1. Bilgi, beceri ve baglamsal kavrayis sonucu yetkinligin ortaya ¢ikis1'%

100 jorgen Sandberg, “Understanding Human Competence at Work: An Interpretive approach”,
Academy of Management Journal, Vol. 43, No. 1, 2000, s. 20-21.

101 Christine Velde, “An alternative conception of competence: implications for vocational education”,
Journal of Vocational Education & Training, 51, 3, 1999, s. 444, (Cevrimigi)
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13636829900200087, 12 Nisan 2015.

192" Geoff Stanton, “Curriculum Implications”, Competency Based Education and Training, Ed.
John Burke, London-New York-Philadelphia, Taylor and Francis Group, 2005, s. 90.
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Bu ¢esitli yaklasimlarin yani1 sira Yyetkinligin farkli cografyalarda farkli
sekillerde kullanilmasi, kavrami daha karmasik bir hale getirmektedir. Amerika’da
yetkinlik iistiin performans sergileyenler ile ortalama performans sergileyen kisiler
arasindaki farkin nedeni olan, kisinin istiin performansi ile iligkili kisisel dzellikleri
olarak tanimlanirken daha ¢ok insan kaynaklar1 alaninda personel se¢imi, is
performansiin degerlendirilmesi ve terfi kararlar1 i¢in kullanilan bir kavramdir'®.
Birlesik Krallik’ta ise yetkinlik meslek standartlarina gére performans ortaya koyma
yetenegini ifade etmektedir. Bu nedenle daha ¢ok meslek standartlarinda yer alan
gorev gruplarinin belirlenen performans kriterlerine gére yerine getirilmesi ile iliskili
bir kavramdir'®. Fransa ve Almanya’da ise yetkinligin daha biitiinsel bir yaklasimla
ele alindig1 soylenebilir. Fransa’da yetkinlik kisilerin ortaya koyduklar1 performans
tizerinden degerlendirilmeleri ve buna gore ticretlendirilmeleri amaci ile bilgi, beceri

ve davraniglar biitiinii olarak tanimlanmaktadir™®

. Almanya’da yetkinlik genis
kapsamli bir anlamda, tiim is roliiniin basarili bir sekilde ortaya konmasini ifade
etmek icin bilgi, beceri, sosyal boyutlar, kisilik, yontem bilgisi ve Ogrenme

yeteneklerinin bir biitiinii olarak ele almmaktadir'®®

. Boylece yetkinligin farkl
cografyalarda, farkli alanlarda, farkli sekillerde kullanilan ve anlami giderek
karmasik bir hal alan bir kavram halini aldig1 s6ylenebilir. Van der Klink ve Boon
yetkinlik kavrammm bu farkli kullanimlarini = bir tabloyla su sekilde

Ozetlemektedirler:

103 Hans Corten, Competence development and labour market benefits of internationally mobile
students [Yayimlanmis Doktora Tezi], Maastricht, Maastricht University, 2014, s. 35 (Cevrimigi)
http://www.cahvilentum.nl/~/media/Files/ CAH/Diversen/Dissertation%20Hans%20Corten%202014.a
shx, 18 Nisan 2015.

04 A Y.

105 A i
16 A e, s. 36.
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Goriis

Alan

Tamm

Cografik bolge

Amerika

Yetkinlik (competency), miimkiin olan en iist
diizey performansin ortaya konmasini saglayan
davranigsal ve kisisel ozelliklerdir.

Birlesik Krallik

Yetkinlik (competence) 6nceden belirlenmis
standartlara gore performans gosterme
yetenegidir.

Almanya

Yetkinlik bireyin bir igi yapmasini saglayan genis
kapsamli eylem kapasitesidir (capacity).
Yorumlama ve profesyonel kisilik gibi unsurlar
da bu kapasitenin bir pargasidir.

Ogretim
kuramlari

Yapisalcilik

Inang, motivasyon ve hirs, yetkinlik kavraminm
basglica unsurlar1 olarak vurgulanirken, yetkinlige
dayal1 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesine
odaklanilir.

Biligsel 6gretim
kurami

Yetkinligin 6gretilebilen yanlar1 tizerinde durur
ve yetkinlige dayali 6gretim uygulamalarinin
gelistirilmesinde biitiinden pargaya yaklasim (top-
down approach) lizerine odaklanir.

Uygulama

Edinim ve se¢im
(Acquisition-
selection)

Yetkinlikler farkli isler igin gerekli gelistirilebilir
potansiyel ve gelistirilemeyen ya da degistirilmesi
zor olan kisisel karakteristik 6zelliklerin
birlesiminden olusur.

Egitim-Ogretim

Yetkinlikler 6grenilebilir ve gelistirilebilir.

Is degerlendirmesi

Yetkinlikler belirli bir ise 6zgii eylemler
acisindan tammlanir.

Performans
gostergesi

Yetkinlikler bir igte yerine getirilmesi beklenenler
agisindan tanmimlanir. Yetkinlik, performansin
gostergesi olarak gortiliir.

Tablo 4. Yetkinlik kavraminin farkli sekillerde ele almigi*®’

Yetkinlik kavramina farkli yaklasimlar incelendiginde, bu yaklasimlarin

yetkinligi farkli sekillerde kavramsallastirdigi ve kavramin ele alinig bigimine gore

farkli sekillerde anlamlandirildigi sdylenebilir. Bununla beraber yetkinligin giderek

107 Aktaran: Marcel Van der Klink, Jo Boon, Kathleen Schlusmans, “Competences and vocational
higher education: Now and in future”, European journal of vocational training, No. 40, 1, 2007, s.
70, (Cevrimigi) http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ776605.pdf, 6 Nisan 2015.
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bilgi, beceri, deger ve tutumlar gibi bilesenleri i¢eren ¢ok boyutlu ve dinamik bir

kavram olarak ele alindig1 sdylenebilir.

Kouwenhoven, farkli yazarlara ait yetkinlik tanimlarini karsilastirirken, bu

tanimlar1 baslica bes farkli grup altinda toplamig ve her grup i¢in 6rnek bir tanima

yer vermistir:

1)

2)

3)

4)

Istenilen diizeyde ya da belirli bir standartta performans sergileme yetenegi
olarak yetkinlik:

“Yetkinlik is rollerinde ya da mesleklerde is alanindaki standartlara gore
performans sergileme yetenegidir.” (Field & Drysdale, 1991)

Istenilen diizeyde performans sergilemek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve
tutum gibi 6zellikleri segcme ve kullanma yetenegi olarak yetkinlik:

“Yetkin kisi belirli baglamda (ortamda) hedefe ulagsmak i¢cin mevcut davranis
bigimleri arasindan uygun olanlar1 seg¢(ebil)en ve sergileyebilen kisidir.”
(Kirscher v.d., 1997)

Bilgi, beceri ve tutum gibi belirli 6zelliklere sahip olmak anlaminda yetkinlik:

“Yetkinlik meslegin icrasi i¢cin gerekli olan bilgi, beceri ve yetenekler
biitliniinii ifade etmektedir.” (AAPA, 1996)

Bir kiginin ne yapabildiginin tanimi olarak yetkinlik:
“Yetkinlik kiginin gosterebiliyor olmasi gereken eylem, davramis ya da

¢iktidir.” (Gravan & McGuire, 2001)

5) Farkli unsurlar1 igeren detayli yetkinlik tanimlari:

“ Yetkinlik kisi ya da orgiitiin belirli basarilara ulagsma kabiliyetidir. Kisisel
yetkinlikler belirli gorevleri yerine getirmek, problemleri ¢6zmek ve daha
genel olarak belirli bir meslek, organizasyon, pozisyon ya da rolde etkin bir
sekilde faaliyet gostermek i¢in gerekli bilgi yapilar1 kiimelerini, ayrica

biligsel, interaktif, duyussal ve gerekli psikomotor kabiliyetleri, tutumlar: ve

37



degerleri igeren tiimlesik performans odakli kabiliyetlerden olusur.” (Mulder,
2001)'%®8

Yetkinlige yapisalct bir bakis agis1 ile yaklasan Stroof v.d.ne gore ise
iizerinde durulmasi gereken yetkinlik kavraminin gergek tanimina ulagsmaya caligmak
degil, yetkinlik kavrammin belirli bir baglam igerisinde kullanilabilir olup
olmadigidrr. Bir baska deyisle onemli olan kisilerin belirli bir alanda kendi
kullamlabilir yetkinlik tanimlarini olusturabilmeleridir’®. Kullamlabilir bir yetkinlik
tanimina ulagsmak i¢in oncelikle kavrami kullanacak kisiler arasinda ortak bir anlayis
olusturulmali, kavramm hangi amagla ve hangi baglamda kullanilacag:

degerlendirilmelidir™®.

Yetkinligin tanimi1 yapilirken kavramin hangi boyutlari
icermesi gerektigi belirlenmeli ve kavramin diger iligkili kavramlarla iligkisi ortaya
konmalidir'*!. Bu yaklagima gore Oncelikli olarak asagidaki sorularin yanitlanmasi

yetkinligin boyutlarmin belirlenmesi agisindan 6nem tasimaktadir:

1) Kisiye ait 6zellikler - Ise ait 6zellikler: Yetkinlik etkin performansmn ortaya
konmasini saglayan kisisel bir takim 6zellikler agisindan mi, yoksa bir isin
gerektirdigi 6zellikler agisindan mi1 tanimlanmaktadir?

2) Kisisel — Dagitilmis (Distributed) Yetkinlik: Yetkinlik tek bir birey i¢in mi,
yoksa her biri birbiri ile iligkili kisi ya da parcalarin olusturdugu (6rnegin bir
arada calisan bir ekip gibi) sistem olarak adlandirilabilecek bir biitlin i¢in mi
kullanilmaktadir?

3) Ozel — Genel Yetkinlik: Yetkinlik tek bir gorev agisindan mi, yoksa tiim

meslek alan1 agisindan mi1 tanimlanmaktadir?

%8 Wim Kouwenhoven, “Competence-based Curriculum Development in Higher Education: a
Globalised Concept?”, Technology Education and Development, Ed. Aleksandar Lazinica and
Carlos Calafate, 2009, s. 3-4, (Cevrimigi) http://cdn.intechopen.com/pdfs/9410/InTech-
Competence based curriculum_development in_higher education_a_globalised concept.pdf, 19
Nisan 2015.

109 Angela Stroof v.d., “The Boundary Approach of Competence: A Constructivist Aid for
Understanding and Using the Concept of Competence”, Human Resource Development Review,
Vol.1, No. 3, 2002, s. 348.

110 A

11 Ae., 352-353.
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4) Yetkinlik Seviyeleri — Seviye olarak vyetkinlik: Yetkinlik asgari

5)

gereksinimleri veya kendi iginde asamalar1 olan bir seviyeyi ifade etmek i¢in
mi, yoksa farkli seviyeler i¢cinde bulunan ayr1 bir asamay1 ifade etmek i¢in mi
kullanilmaktadir?

Ogretilebilir — Ogretilemez Yetkinlik: Yetkinlik tamimlar1 6zellikle egitsel
amacl kullanildiginda bu tanimlar1 olusturan unsurlar 6nem kazanmaktadir.
Bu agidan yetkinligi tanimlamakta kullanilan bilgi, beceri, tavir, tutum, giidi
(motive), deger, inang, motivasyon gibi 6zelliklerden hangilerinin 6gretilip

gelistirilebilir olduklar1 degerlendirilmelidir'*?,

Bu sorulara verilen cevaplar yetkinli§in taniminin olusturulmasma katki

saglarken, yetkinligin iliskili diger kavramlarla olan farkinin ortaya konmasi,

olusturulan anlamin agikliga kavusturulmasi agisindan énem kazanmaktadir. Stroof

v.d., yetkinligin iligkili oldugu diger bazi kavramlar ile farkim su sekilde

agiklamaktadirlar:

Yetkinlik ve performans: Ortaya konan her performans basarili degildir. Bu
acidan yetkinlikten bahsedebilmek i¢in ortaya basarili bir performans konmus
olmas1 gerekmektedir.

Yetkinlik ve yeterlilik: Yeterlilik genellikle standartlar, sertifikalar ve
diplomalar ile iliskili bir kavramdir. Cogu zaman yeterlilik (bir belge,
diploma) sahibi olan kisinin yetkin oldugu iddia edilebilir ancak bu durumun
tersi gecerli degildir. Bu agidan yeterlilik, yetkinligin bir kanit1 ya da
belgelendirilmesi olarak diisiiniilebilir.

Yetkinlik ve kabiliyet (capability) — yetenek (ability): Yetkinlik kisinin belirli
bir isin Ustesinden gelmek icin kullandigi ozellikleri ifade etmektedir.
Kabiliyet ve yetenek sozciikleri ise kisinin farkinda olmadigi ya da

kullanmadig1 6zelliklerini belirtmek i¢in de kullanilmaktadir.

12 A e 's. 354-56.
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- Yetkinlik ve bilgi-beceri-tutum (attitude): Bilgi, beceri ve tutum yetkinligi
olusturan bilesenlerden bazilar1 olarak disiiniilebilir. Yetkinligin farkl
Ozelliklerin bir araya getirilerek kullanilmasi sonucu ortaya c¢iktigi
diistiniildiigiinde tek basina kullanildiklarinda bilgi, beceri ve tutum
sozctiklerinin bir kisiyi yetkin olarak adlandirmak icin yeterli olmadigi
soylenebilir. Bu agidan yetkinligin bilgi, beceri, tutum gibi kavramlar1 igeren
daha genis kapsamli bir kullanimi oldugu goriilmektedir.

- Yetkinlik ve uzmanlik: Genel olarak yetkinlik asgari diizey performansi ifade
etmek i¢in kullanilirken, uzmanlik st diizey performans: vurgulamak igin

kullanilmaktadir™*314,

Stroof v.d. boylece kisilerin kendi yetkinlik tanimlarini olusturabilmeleri i¢in
yol gdsterici bir yontem ortaya koymakta, ayni zamanda yetkinligin belirli bir alan
icindeki kullanimmin 6nemini vurgulamaktadirlar. Buradan hareketle bir sonraki
boliimde yetkinligin yiiksekdgretim alani igerisindeki tanimlar1 incelenecek ve
kavramin yiiksekogretim reformlar1 baglaminda ne sekilde kullanildigi ortaya

konmaya ¢alisilacaktir.

1.3.3. Yiiksekogretim Alaninda Yetkinlik

Farkli alanlarda oldukca eski bir kullanima sahip olan yetkinlik kavraminin
yiiksekogretim alaninda goreceli olarak yeni kullanilmaya baglanan bir kavram
oldugu soylenebilir. Mulder v.d., yetkinlik kavrammm Avrupa yiiksekogretim
alaninda yaygin olarak 1990’l1 yillardan itibaren kullanilmaya baslandigini
belirtmektedirler'. Ote yandan Van der Klink, Boon ve Schlusman, yetkinligin

yiksekogretimde sik¢a kullanilan bir kavram haline gelmesinde son donemde

"2 Ae., s. 358-61.

14 «yetenek”, “beceri”, “yetkinlik” ve “yeterlilik” kavramlarmnin detayli bir karsilagtirmasi igin bkz.:
Nuray Turan, Calisma Yasaminda Yetenek, Beceri, Yetkinlik, Yeterlilik, Ankara, Nobel, 2015, s.
3-56.

15 Martin Mulder v.d., “The new competence concept in higher education: error or enrichment?”,
Journal of European Industrial Training, Vol. 33, No. 8/9, 2009, s. 757.
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yaganan pek ¢ok etkenin rol oynadigini ifade etmektedirler. Gelecegin belirsizliklerle
dolu olmasi, ileride hangi becerilere ihtiyag duyulacaginin kestirilememesi,
sirketlerin giderek degisen sartlara uyum saglayabilen esnek c¢alisanlar1 tercih
etmeleri, tercihen veya zorunlu is degisikliklerinin artmasi, is hayatinda bilginin,

$grenmenin ve gelisimin 6n plana ¢ikmasi bu nedenlerden bazilaridir'®.

Bircok alanda oldugu gibi yiliksekogretim alaninda da yetkinligin farkh
tanimlarina ulagsmak miimkiindiir. Van der Klink ve Boon, bunun nedenini soyle

agiklamaktadirlar:

“Oncelikle uluslar arasinda ulusal egitim politikalar1, egitim ve is sahasi arasindaki
farkli iligkiler agisindan pek ¢ogu tarihsel nedenlerden kaynakli farkliliklara
rastlanmaktadir. Birlesik Krallik’ta yetkinlik, gelistirilmis olan Ulusal Mesleki
Yeterlilikler’de (UMY) oldugu gibi gorev ve mesleklerle ilgili performans
standartlarmi1  karsilama  becerisi anlaminda  kullamlmaktadir. Amerika’da
yetkinlikler kisilerin beceri, bilgi ve karakteristik ozellikleri i¢in yani kusuruz
performansin altinda yatan kigisel ozellikleri, giidiileri ve benlik algilarmi ifade
etmek icin kullanilmaktadir. Bu farkliliklar kullanilan sozciiklerde acikca
goriilebilmektedir: competences (Birlesik Krallik) ve competencies (Amerika)...
Almanya’daki yaklagimda biitiinsel yetkinlik goriisii  Birlesik Krallik ve
Amerika’dakinden ¢ok daha fazla 6n plandadir...Yetkinlikler belirli bir meslek
alamindaki bireylerin c¢esitli is ortamlarinda gereken performansi sergilemesini
saglayan eylemler biitiinii olarak tammlanmaktadir’.”

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kullanim Kilavuzu yetkinligin
Avrupa yiiksekdgretim alani igerisinde farkli sekillerde tanimlandigmi vurgulamakla
beraber yetkinligi “bilissel ve tistbilissel becerilerin, bilgi ve anlamanin, kisilerarast,
zihinsel ve uygulamali becerilerin, etik deger ve tutumlarin dinamik bir birlesimi”

118

olarak tanimlamaktadir Benzer sekilde Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme

Merkezi yetkinligin yalnizca kuram, kavram ya da ortiilii bilginin kullanimin1 i¢eren

118 \/an der Klink, Boon, Schlusmans, a.g.e., s. 68-69.

17 Aktaran: Declan Kennedy, Aine Hyland, Norma Ryan, “Learning Outcomes and Competences”,
EUA Bologna Handbook: Making Bologna Work, Ed., Eric Froment v.d., B 2.3-3, Berlin, Raabe
Academic Publishers, 2006(b), . 10, (Cevrimigi)
http://skktg.vdu.lt/downloads/seminaro_medziaga 100622-
23/learning_outcomes_and_competences.pdf, 12 Nisan 2015.

18 Eyropean Communities, ECTS Users’ Guide, Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities, 2009, s. 35, (Cevrimigi) http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-
quide_en.pdf, 14 Nisan 2015.
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biligsel unsurlarla sinirl olmadigini, teknik beceriler gibi iglevsel boyutlari, sosyal ve
orgiitsel beceriler gibi kisileraras: nitelikleri ve etik degerleri de icerdigini

belirtmektedir*'®

. Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cercevesi’ni olusturan
diizeyleri ifade etmek i¢in kullanilan Dublin Diizey Tanimlayicilar1 bilgi ve anlama,
bilgiyi ve anladigin1 uygulama, karar verme yetkinligi, iletisim yetkinligi ve 6grenme
yetkinligi agisindan olus,turulurken120 bu tanimlayicilarda yetkinligin dar kapsamli
olarak degil miimkiin olan en genis kapsamli anlamiyla kullanildig1 ifade

edilmektedir'?

. Bu tanimlardan yiiksekdgretim alaninda yetkinligin genel olarak
bilgi, beceri, deger ve tutumlar1 iceren ¢ok boyutlu ve genis kapsamli bir kavram

olarak ele alindig1 goriilmektedir.

Yetkinlik kavrammin yiliksekogretim alani icerisinde farkli bir kullanimma
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’'nde rastlanmaktadir. Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi’'nde yer alan yetkinlik taniminda sorumluluk ve 6zerkligin 6n planda
oldugu goriilmektedir. Avrupa Parlamentosu Konseyi genel anlami ile yetkinligin
“bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve/ya yontemsel yetenekleri is ya da c¢alisma
ortamlarinda, mesleki ve kisisel gelisimde kullanabilme yeteneginin gdstergesi”
olarak tamimlandigin1 belirtse de ¢er¢eve kapsaminda yetkinligin sorumluluk
(responsibility) ve ozerklik (autonomy) acisindan tanimlandigini belirtmektedir'?.
Bu nedenle yetkinligi sorumluluk ve 06zerklik agisindan ifade eden Avrupa

Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda kavramin, yiliksekogretim alanindaki diger

kullanimlarina gore daha smirlandirilmis bir bakis agisiyla ele alindigi sdylenebilir.

119 CEDEFOP, Terminology of European education and training policy: A selection of 100 key
terms, Luxembourg, 2008, s. 47, (Cevrimigi) www.cedefop.europa.eu/files/4064 en.pdf, 14 Nisan
2015.

120 Bologna Follow-Up Group, ECTS USERS’ GUIDE 2015 Draft Version, 2015, s. 7, (Cevrimici)
www.kvalifikacije.hr/fgs.axd?id=653, 9 Haziran 2015.

121 Joint Quality Initiative, Shared ‘Dublin’ descriptors for Short Cycle, First Cycle, Second Cycle and
Third Cycle Awards, 2004, . 3, (Cevrimigi)
http://www.eua.be/typo3conf/ext/bzb_securelink/pushFile.php?cuid=2556&file=fileadmin/user_uploa
d/filessEUAL documents/dublin_descriptors.pdf, 14 Nisan 2015.

122 Eyropean Parliament and of the Council, 2008, Annex I:definitions, s. 4.
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1.3.4. Ogrenme Ciktilar1 ve Yetkinlik

Adam, Ogrenme ¢iktis1 ve yetkinlik kavramlar1 arasinda karmasik ve

tanimlanmas: gii¢ bir iliski bulundugunu ifade etmektedir'?®

. Avrupa Mesleki Egitimi
Gelistirme Merkezi pek cok iilkede 6grenme ¢iktilart ve yetkinliklerin birbirlerinin
yerine kullanildigmi belirtirken, iki kavram arasindaki farkin ortaya konmasinin
Oonemini vurgulamaktadir. Buna goére yetkinlikler ¢ogu zaman is sahasindaki
uygulamalara yonelikken, &grenme ¢iktilar1 genellikle egitimsel baglamda ele
alinmaktadir. Bununla beraber egitim programlarinda kullanilan 6grenme ¢iktilari
kaynagini is sahasindan alan yetkinliklerle kurduklar1 iliski agisindan gegerlilik

kazanmakta ve istihdam alaninda deger bulmaktadir*?*.

“Yetkinlik iste gerekli sonuglari elde etmek igin bilgi, beceri ve davranislari
kullanabilme yetenegidir. Yalnizca belirli gorevleri degil, tiim is roliinii ortaya
koyma yetenegidir, sinifta ya da sinavda degil belirli bir iste gegerli olan standartlar1

karsilama yetenegidir, baskilari, iligkileri ve ¢atismalari, tiim degiskenleri ile ger¢ek
bir is ortaminda performans ortaya koyma yetenegidir'?.”

Ogrenme ciktilar1 ve yetkinlikler kapsamlar1 acisindan da karsilastirilan
kavramlardir. Markowitsch ve Messerer, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
hazirlanirken yetkinliklerin mi yoksa 6grenme ¢iktilarinin mi daha kapsamli oldugu
sorusunun uzun siire tartismalarin odak noktasinda olduguna dikkat ¢ekmektedirler.
Tartismalarin sonucunda 6grenme ¢iktilarinin yetkinliklerden daha kapsamli oldugu

sonucuna varilirken, 6grenme ¢iktilar1 kavraminin yetkinlikleri i¢eren kapsayici bir

123 Stephen Adam, “Learning Outcomes Current Developments in Europe: Update on the Issues and
Applications of Learning Outcomes Associated with the Bologna Process”, Bologna Seminar,
Learning outcomes based higher education: the Scottish experience, Heriot-Watt University,
Edinburgh, Scotland, 2008, s. 8, (Cevrimigi) http://www.azgk.am/doc/Gibbs/6.pdf 15 Nisan 2015.
124CEDEFOP, Curriculum reform in Europe The impact of learning outcomes, Luxembourg,
Publications Office of  the European Union, 2012, S. 35, (Cevrimigi)
www.cedefop.europa.eu/files/3054_en.pdf, 17 Nisan 2015.

125 David Hoyle, 1SO 9000 Quality Systems Handbook, Oxford, Butterworth-Heinemann, 2009, s.
310-11, (Cevrimigi) http://pgm-online.com/assets/files/lib/books/holye2.pdf, 17 Nisan 2015.
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terim olarak kullanilabilecegi ancak bunun aksinin mimkiin olmadig: ifade

edilmistir*?.

2000 yilinda Avrupa’daki egitim programlarmin Bologna ve Lizbon siirecleri
dogrultusunda gelistirilmesi ve diizenlenmesine katki saglamak amaci ile baslatilan
Tuning Projesi*?’, grenme ¢iktilar1 ve yetkinlikler arasindaki farki egitim siirecinde
Ogretmen ve Ogrenciler tarafindan fstlenilen roller agisindan ortaya koymaya

calismaktadir.

“Bir 6grenme siirecinin 6grenme ¢iktilart akademik personel tarafindan tercihen
Ogrenci temsilcilerinin katilimi ile i¢ ve dis paydaslarin verilerine dayali olarak
olusturulmaktadir. Ogrenme c¢iktilar1 yetkinliklerin hangi odl¢ii/seviye/standarda
geldigini ya da ulastigini gérmemizi saglayan, 6grenme deneyiminin oOlgiilebilir

sonuglaridir. Yetkinlikler 6grenme siireci boyunca 6grenci tarafindan elde edilir ya

da gelistirilir ve bu nedenle de &grenciye aittir'?.”

Buradan Tuning Projesi kapsaminda 6grenme c¢iktilarmin egitim-0gretim
programlarinda 6grencilerin elde etmis olduklar1 yetkinlik seviyesini ifade etmek i¢in

kullanildi1g1 anlasilmaktadir.

Kennedy, Hyland ve Ryan, yetkinligin karmasik yapisi, tasidigi farkli
anlamlar ve yetkinliklerin nasil ifade edilmesi gerektigi ile ilgili herhangi bir bilgi
bulunmamasimdan dolay1 yetkinlik kavramini kullanmanin zorluguna dikkat

¢ekerlerken, bu sorunlarin yetkinlikler yerine 6grenme ¢iktilarinin kullanilmasi ile

126 Bunun baslica nedeni olarak 6rnegin Everest Dagi’nin yiiksekligi ya da inci Kiipeli Kiz tablosunun
kime ait oldugu seklindeki kisinin ifade edebildigi ancak uygulamada kullanmadigi duragan bilginin
(inert knowledge) herhangi bir beceri ya da yetkinlige karsilik gelmemesi gosterilmistir. Bkz.: Jorg
Markowitsch, Karin Luomi-Messerer, “Development and interpretation of descriptors of the European
Qualifications Framework”, European journal of vocational training, No. 42/43, 2007/3, 2008/1,
s. 41-42, (Cevrimigi) http:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ790998.pdf, 17 Nisan 2015.

27 Ayrmtili  bilgi  i¢in  bkz:  Tuning, Tuning internet sayfas;,  (Cevrimigi)
http://www.unideusto.org/tuningeu/, 17 Nisan 2015.

128 Tuning, A Tuning Guide to Formulating Degree Programme Profiles Including Programme
Competences and Programme Learning Outcomes, Ed. Jenneke Lokhoff v.d., Bilbao, Groningen
and The Hague, 2010, . 36-37, (Cevrimigi)
http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/documents/Tuning_Guide. Degree_programme_pr
ofiles.pdf, 17 Nisan 2015.
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ortadan kalktigin1 savunmaktadirlar. Kennedy, Hyland ve Ryan yetkinlik kavrami
kullanilirken Oncelikle kavramm kullanildigi  baglam igerisindeki taniminin
belirtilmesi ve anlamsal a¢ikligi saglamak adma yetkinliklerin 6grenme ¢iktilar:
seklinde ifade edilmesi gerektigi goriisiindedirler. Boylece yazarlar yetkinligin yerini
kullanimlar1  giderek yaygmlasan Ogrenme ¢iktilarina biraktigini, yetkinlik
kavrammin anlamsal bulanikhiginin 6grenme ¢iktilarinin agikligi igerisinde yok

oldugunu ifade etmektedirler'?.

1.4. Yetkinlik Odakh Egitim Yaklasimi

Yetkinlik odakli egitimin temelleri 1920°li yillarda davranigsal hedefler
tizerine odaklanan sanayi/is modellerinin smif ortamina tasmmmasmi amaglayan
egitim reformlarma dayandmlmaktadlr13o. Tuxworth’a goére 1960’lardan itibaren
egitimde hesap verebilirlik (accountability) talebinin artmasi, ekonomi iizerinde daha
¢ok durulmaya baslanmasi, karar verme siire¢lerinde toplumun etkin rol almaya
baslamasi, yetkinlik odakli egitim anlayisinin giderek yayginlagmasma neden

13! Buna karsmn Van der Klink, Boon ve Schlusmans, Amerika’da egitim ve

olmustur
mesleki uygulamalar arasindaki farkliliklarin giderilmesi amaci ile yaygm olarak
o0gretmenlerin yetistirilmesinde kullanilan yetkinlik odakli miifredatlarin ¢ok uzun
soluklu olmadigin1 belirtmektedirler. Yazarlar davranis¢i bir yaklagimla belirli
beceriler tizerine odaklanarak, iist diizey 6gretmenlerin sergiledigi 6rnek davraniglari
ogrencilere kazandirmayi hedefleyen bu egitim yaklagiminin istenilen sonuglari
vermedigini ve bu durumun yetkinlik odakli egitime olan ilginin kisa silirede

azalmasma neden oldugunu ifade etmektedirler'*.

Yetkinlik odakli egitimin 1980°li yillarda istihdam oranimnm iyilestirilmesi ve

mesleki yeterliliklerin is sahasi ile olan iliskilerinin arttirilmasi amaci ile 6zellikle

129 Kennedy, Hyland, Ryan, 2006(b), s. 15.
130 Eric Tuxworth, “Competence based education and training: background and origins”, Competency

Based Education And Training, Ed. John Burke, Exeter, BPCC Wheatons Ltd., 1990, s. 11.
131
A

132 \/an der Klink, Boon, Schlusmans, a.g.e., s. 68.
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mesleki egitim alaninda iilkelerin ulusal egitim politikalarinin bir parcasi olarak

tekrar giindeme geldigi goriilmektedir™.

Gonczi’ye gore is gereksinimlerinin
giderek daha yiiksek diizeyde beceriler gerektirmesi, Avustralya, Birlesik Krallik ve
Almanya gibi pek c¢ok iilkede ulusal standartlarin belirlenmesi diistincesini
beraberinde getirmis, bu yaklagim mesleki egitim alaninda yetkinlik odakli egitim
reformunun ortaya ¢ikisina zemin hazirlamistir*,  Gonczi, boylece mesleki egitim
alanindaki eksiklikleri gidermeye yonelik olarak c¢iktilar, Onceden belirlenmis
standartlar ve 6grencilerin ne yapabildigi lizerine odaklanan egitim hareketinin pek
cok iilkede yetkinlik odakli egitim olarak adlandirilmaya baslandigmi ifade

etmektedir'®.

Mulder, son yillarda Afrika’dan Asya’ya, Giiney Amerika’dan Avrupa’ya
egitimde yetkinlik odakli yaklasimlarin 6n plana ¢ikmaya basladigini, yetkinlik
odakli egitimin daha islevsel bir miifredat; daha iyi yetistirilmis mezunlar; gelisime
daha fazla katki saglayan profesyoneller; dgrenciler, 6gretmenler ve igverenler i¢in
daha tatmin edici egitim-gretim programlari anlammna geldigini ifade etmektedir™®.
Buna karsin Van der Klink ve Boon, yiiksekgretim agisindan yetkinlik odakli

egitimin farkli anlamlara gelebileceginin altin1 ¢izmektedirler:

- G0z boyama: Gergekte verilen egitim agisindan higbir fark olmamasi

- Yenilik¢i 6gretim yontemleri: Gergekgi problemlerin, projelerin ya da
durumlarin kullanilarak bilgi ve becerilerin biitiinlestirilmesi

- Bolgesel is sahasi ile yakm etkilesim: Mesleki alandan temsilcilerin
bulundugu danigma komitelerinin kurulmasi, ¢alisanlar tarafindan verilen
egitimler, mesleki alandan uzmanlara danigilarak meslek profillerinin

belirlenmesi ile bolgesel is sahasi ile olan iligkilerin kuvvetlendirilmesi

133 CEDEFOP, 2009(a), s. 30-31.

3% Andrew Gonczi, “Review of international trends and developments in competency based education
and training”, Competency Based Education and Training: A World Perspective, Ed. Antonio
Argiielles and Andrew Gonzi, Mexico, Noriega, 2000, s. 17-18.

A, s 9.

138 Martin Mulder, “Competence-Based Education and Training— about Frequently Asked Questions”,
Journal of Agricultural Education and Extension, Vol. 18, No. 4, 2012(b), s. 322-23.
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- Biitiinsel bir yaklagim: Hem egitsel yenilik {izerine odaklanilmasi hem de

is sahas ile olan iliskilerin en uygun diizeye getirilmesi'*’

Van der Klink ve Boon boylece yetkinlik odakli egitimin farkli amaglarla
kullanilabilecegini vurgularlarken bu durum yetkinlik odakli egitim programlarinin
hangi Ozelliklere sahip olmasi gerektigi sorusunu akla getirmektedir. Wesselink,
yetkinlik odakli bir egitimden s6z edebilmek i¢in bir egitim programinda bulunmasi

gereken sekiz temel 6zelligi soyle listelemektedir:

1) Egitim programimin temelini olusturacak yetkinliklerin tanimlanmasi

2) Miifredat tasariminda baslica mesleki problemlere yer verilmesi

3) Ogrencilerin yetkinlik gelisiminin dgrenme siirecinden dnce, dgrenme siireci
sirasinda ve 6grenme siireci sonunda degerlendirilmesi

4) Ogrenme aktivitelerinin gergekei ortamlarda gerceklestirilmesi

5) Ogrenme ve degerlendirme siireclerinde bilgi, beceri ve tutumlarin bir biitiin
olarak ele alinmasi

6) Ogrencilerin sorumluluk almalar1 ve kendi degerlendirmelerini yapmalari
konusunda tesvik edilmesi

7) Ogretmenlerin okulda ve mesleki uygulamalarda hem yol gésterici hem de
uzman rollerini yerine getirmeleri

8) Ogrencilerin hayat boyu 8grenme yaklasimimi benimsemeleri i¢in uygun bir

ortam olugturulmasi**®

Wesselink’in soziinii ettigi bu sekiz temel 6zellikten yetkinlik odakli egitim
programlarinda hayat boyu 6grenme ilkesi ve 6grenci odakli bir yaklasim ile belirli
mesleki uygulamalar iizerinde durularak oOgrencilere is sahasinda ihtiyag
duyabilecekleri yetkinliklerin kazandirilmasinin  hedeflendigi ~ gériilmektedir.

Giiniimiiz bilgi toplumunda bilgiye olan bakis agisinin degismesi, bilginin

37 Aktaran: Van der Klink, Boon, Schlusmans, a.g.e., s. 71-72.
138 Renate Wesselink, Comprehensive competence-based vocational education [Yayimlanmus
Doktora Tezi], Wageningen, Wageningen University, 2010, s. 122-23.
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uygulanmasmin 6n plana ¢ikmasi, egitim kurumlarmin sorumluluklarinin artmasi,
egitim alanindaki rekabet, egitim ve sektor arasindaki etkilesimi giiclendirme ¢abasi
gibi pek cok neden yetkinlik odakli egitim yaklasimimnin yalnizca mesleki egitim
alaninda degil yiiksekdgretim alaninda da giderek yayginlagsmaya baglamasina neden
olmustur. Yine de bu durum yetkinlik odakli yaklagimlara karsi elestirilerin olmadigi
anlamina gelmemektedir. Yetkinlik temelli yaklagimlara yoneltilen elestirilerin
birgogu 6grenmenin 6nceden belirlenen ve 6grencilerden 6grenme siirecinin sonunda
gostermeleri  beklenen davranigsal eylemler listelerine indirgenmesi iizerine

odaklanmaktadir®®®.

Bunun yan1 sira Kouwenhoven yetkinlik odakli egitimde
bilginin ve akademik diisiincenin arka plana itildigi, yetkinlik odakli egitimin genel
egitimin mesleki egitime donistiriilmesi anlamma geldigi ve is sahasinin
ihtiyaglarmin giderilmesi amaci ile ortaya atilmis ekonomik ve politik bir hamle

10 Tiim bu elestirilerin

oldugu yoniinde elestirilerin bulundugunu vurgulamaktadir
yani1 sira Biemans v.d., yetkinlik odakli egitimin belirli bir maliyet, zaman ve uzman
personel gerektirdigini ve bu tiirden bir egitimin yiiksekdgretim kurumlarinda
gercekte ne Olgiide uygulanabilecegine iliskin soru isaretleri oldugunu ifade

etmektedirler*.

1.5. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Bologna ve Lizbon siiregleri dogrultusunda yiiksek6gretim alaninda
gerceklestirilen reformlar tiim diinyada genis yanki bulurken, pek ¢ok iilke bu
stiregler kapsaminda olusturulmus olan yeterlilikler ¢ercevelerini referans alarak
kendi ulusal yeterlilikler ¢er¢evelerini olusturma ¢alismalarina baglamistir. Avrupa
Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP), Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ve
UNESCO Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii’niin (UIL) yaptig1 arastirmaya gore 2013

yil1 itibari ile 140’1n {izerinde iilke ve bolgede yeterlilikler gercevesi gelistirme ve

139 Kouwenhoven, a.g.e., s. 10-11.

140 ALV.

! Harm Biemans v.d., “Competence-based VET in the Netherlands:background and pitfalls”,
Journal of Vocational Education and Training, Volume 56, Number 4, 2004, s. 531-34,
(Cevrimigi) http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/13636820400200268, 19 Nisan 2015.
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uygulama ¢alismalar1 devam etmektedir'*?

. Bu, yeterlilikler gercevelerinin yalnizca
Avrupa’da degil, bundan bdyle tiim diinyada yeterliliklerin siniflandirilmasinda
oldukca yaygin olarak kullanilmaya baglanan araglar oldugunun acik bir

gostergesidir.

Avrupa’da on yil 6nceye kadar ulusal yeterlilikler ¢er¢evesine sahip yalnizca
li¢ iilke - Irlanda, Fransa ve Birlesik Krallik- bulunurken, 2012 yilinda Avrupa’da
kendi ulusal yeterlilikler ¢ercevelerini gelistiren iilke sayis1 36’ya ulasm1st1rl43. Bu
artis, yeterlilikler cercevelerinin Avrupa’da egitim-ogretim acisindan giderek daha
etkin ve belirleyici bir rol istlenmesi anlamina gelmektedir. Pek ¢ok iilkenin (27
iilke) ise ulusal yeterlilikler c¢ercevelerini Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile daha

yakin bir uyum saglamak agisindan sekiz diizeyden olusturdugu goriilmektedir'*,

Avrupa Komisyonu’nun 23 Nisan 2008 tarih 2008/C 111/01 sayili tavsiye
karar1 dogrultusunda 2010 yilina kadar iiye tilkelerden kendi ulusal yeterlilikler
sistemlerini olusturarak Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile iliskilendirmelerini talep

etmesi ile Tirkiye, ulusal yeterlilikler g¢ercevesini olusturma calismalarina hiz

145

vermistir 2014 yili itibari 1ile Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin hayata

gecirilmesinde artik son agsamaya gelinmistir146.

12 ETF, CEDEFOP, UIL, “Executive Summary”, Global National Qualifications Framework
Inventory, ASEM education Ministers Conference, Kuala Lumpur, 2013, s. 10, (Cevrimigi)
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/2211 en.pdf, 20 Nisan 2015.
143 Jens Bjornavold, Slava Pevec-Grm, “Qualifications frameworks in Europe”, Global National
Qualifications Framework Inventory, ASEM education Ministers Conference, Kuala Lumpur,
%4(‘)113, s. 13, (Cevrimigi) http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/2211 en.pdf, 20 Nisan 2015.

A

¥ Ulusal bir yeterlilikler ¢ercevesi olusturma fikri Tiirkiye’de daha o6nce de giindeme gelmistir.

Avrupa’da egitim ve Ogretim alaninda gerceklestirilen reformlar ise AB uyum siireci kapsaminda
Tirkiye’de bir ulusal yeterlilikler sistemi olusturulmasina yonelik yeni adimlarmn atilmasini
saglamistir. Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi’nin gelistirilmesi, mesleki egitim-6gretim yeterliliklerinin
modernize edilmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun kurulmasi, Bologna siirecine katilim, Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cercevesi’nin olusturulmasi, Istihdam ve Mesleki Egitim Isbirliginin
Giiglendirilmesi Eylem Plani’nin hazirlanmasi bu adimlardan baglicalaridir. Bkz.: Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (Taslak) Istisare Belgesi, Ankara, 2012, s. 1, (Cevrimici)
http://myk.gov.tr/images/articles/editor/tyc/TYC stisare Belgesi Temmuz_2012.pdf, 02 Subat 2015.

146 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin Avrupa yeterlilikler cergeveleri ile referanslanmasi
tamamlanmis olup, 2014 yili Eyliil ayinda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Yonetmelik Taslag: ile
beraber Bakanlar Kurulu’na sunulmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na iletilmistir.
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Tiirkiye’de yiiksekogretime iligkin yeterlilikler ¢ergevesi, ulusal yeterlilikler
cergevesinden daha oOnce olusturulmus bulunmaktadir. 2005 yilinda Bergen
Bildirgesi ile Avrupa Yiksekogretim Alant Yeterlilikler Cergevesi’nin kabul
edilmesinin ardindan, 2001 yilinda Prag Bildirgesi ile Bologna siirecine dahil olan
Tirkiye, yiiksekogretim alaninda ulusal bir yeterlilikler ¢ergevesi olusturma
caligmalarina baslamistir. Bu amagla ilk adim olarak 28.04.2006 tarih ve 2006/8
sayili Yiiksekogretim Kurumu Bagkanlik Karari ile Yiiksekogretim Kurumu ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 temsilcilerinden olusturulmus olan Yiksekogretim
Yeterlikler Komisyonu (YYK) kurulmustur. Caligmalarmi 04.02.2008 tarihine kadar
stirdiiren komisyon bu siirecte Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cergevesi
(AYYC) ile iliskilendirilmis olan ilk taslak yliksekogretim yeterlilikler ¢ercevesini
tamamlamis, s6z konusu gerceveyi ilgili paydaslarm goriisiine sunmustur. 2008
yilinda Komisyon {yeleri Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi tarafindan
yenilenirken, komisyona destek vermek amaci ile Yiiksekogretim Yeterlikler
Calisma Grubu olusturulmustur. Komisyon ve Calisma Grubu, 2009 yilinda
yayimladiklar1 ara rapor ile Tirkiye Yiksekogretim Ulusal Yeterlikler*
Cergevesi’ni paydaglarin goriislerine sunmustur™®. Tlk pilot uygulamasi 2009 yilinda
yapilan gergeve, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) adi ile
2010 yilindan itibaren Tiirkiye’deki tiim yiiksekogretim kurumlarinda uygulanmaya

baslanm1$t1r149.

TYYC’nin tasariminda iist ¢ergeve olarak Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyi tarafindan onerilen Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’nin (AYC) referans

alindig1 goriilmektedir. Bunun nedeni olarak hayat boyu 6grenme kapsaminda

Bkz.: Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesine ve Avrupa Yiiksekogrenim Alan1 Yeterlilikler Cercevesine Referanslanmasi Taslak
Rapor-Tiirkiye, 2014, S. 41, (Cevrimigi)
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmY XVsdGRvbWFpbnx1bml2ZXJzaXRI

cmVmb3JtfGd40jg0Y2NiNjOxY|jljMjI00Q, 20 Nisan 2015.

172009 yilindaki bu raporda “yeterlilikler gergevesi” yerine “yeterlikler ¢ergevesi” ifadesi
kullanilmaktadir.

148 Yiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi Komisyonu ve Calisma Grubu, Tiirkiye
Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesi (TYUYC) Ara Raporu S.1, 2009, s. 22, (Cevrimigi)
https://bologna.yok.gov.tr/files/1fd58513c8ad79fe43calb7cladcda8h.pdf, 20 Nisan 2015.

19 Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014, s. 109.

50


https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnx1bml2ZXJzaXRlcmVmb3JtfGd4Ojg0Y2NiNjQxYjljMjI0OQ
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnx1bml2ZXJzaXRlcmVmb3JtfGd4Ojg0Y2NiNjQxYjljMjI0OQ
https://bologna.yok.gov.tr/files/1fd58513c8ad79fe43ca1b7c1adc4a8b.pdf

olusturulan bu cercevenin Tiirk yiiksekogretiminde 6nemli bir yeri olan mesleki
egitimi kapsamasi, ayrica ilk ve orta 6gretim yeterlilikleri dahil olmak tizere okul dis1
ve tecriibe yoluyla kazanilmig tiim yeterliliklerin yliksekdgretim yeterlilikleri ile
iliskilendirilmesi agisindan esneklik saglamasi gésterilmistirl50. Diger yandan ileride
egitim-6gretim alanindaki tiim yeterliliklerin daha rahat iliskilendirilebilecegi ulusal
bir ¢er¢evenin olusturulabilecegi diisiincesinin bu tercihte dnemli pay1 oldugu ifade

edilmistir'".

31.10.2011 tarithinde Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Yonetmeligi Taslagi yaymmlanirken, taslak yonetmelikte TYYC’de kullanilan
kavramlara da agiklik getirilmistir. Boylece ulusal diizeyde 6grenme c¢iktilari, bilgi,
beceri ve yetkinlik kavramlarindan ne anlasilmasi gerektigi de ortaya konmustur.
Buna gore 6grenme ¢iktilari/kazanimlar: “[b]ir 6grenme siirecinin tamamlanmasinin
ardindan 6grenci/6grenenin  neyi bileceginin, neyi kavrayacaginin ve neyi

yapabileceginin ifade edilmesidir™2.”

TYYC diizeylerinin tanimlanmasinda kullanilan genel 6grenme ¢iktilar1 bilgi,
beceri, (kisisel ve mesleki) yetkinliklerden olusmaktadir. TYYC kapsaminda bilgi
Kuramsal ve/veya uygulamali olarak tamimlanirken, beceri bilissel (mantiksal,
sezgisel ve yaratict diislince) ve/veya uygulamali (el becerisi ve yontem, materyal,
ara¢ gere¢ kullanabilme) olarak tanimlanmaktadir. Yetkinlik ise TYYC kapsaminda
“bagimsiz c¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi”, “6grenme yetkinligi”,
“iletisim ve sosyal yetkinlik”, “alana 6zgii ve mesleki yetkinlik” kavramlari ile ifade
edilmektedir'®®. Bu agidan TYYC’nin yetkinlik kavrammi yetkinligi 6zerklik ve
sorumluluk ac¢isindan tanimlayan Avrupa Yeterlilikler Cercevesi kapsamindaki

kullanimindan daha genis kapsamli bir sekilde ele aldig1 sdylenebilir.

10 yiiksekogretim Kurumu, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi internet Sayfasi,
gsclevrimigi) http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20, 20 Nisan 2015.

Ae.
152 Yiksekogretim Kurumu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yonetmeligi
(Taslak), s. 2, (Cevrimigi) http://tyyc.yok.gov.tr/dosyalar/21122011-TYYC%20Y onetmeligi-
Taslak.doc, 20 Nisan 2015.
Al s 23,
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YETKINLIKLER

BILGI | BECERILER 5 . I Alana
Bagimsiz Caligabilme Osrenme Iletigim ve Ozeii ve

ve Sorumluluk v iinli“i Sosyal M e%sllleki

Alabilme Yetkinligi ARl | vetkinlik 1o
Yetkinlik

Tablo 5. TYYC kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlik

TYYC’nin yetkinlik yaklasimmin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni
olusturma ¢aligsmalar1 kapsaminda Haziran 2005°te Onerilen ilk cergevede yer alan

yetkinlik yaklagimina olan benzerligi dikkat ¢ekicidir.

KISISEL VE PROFESYONEL YETKINLIK

BiLGI | BECERILER Iletisim ve |Profesyonel ve
sosyal mesleki
yetkinlik yetkinlik

Ozerklik ve Ogrenme
Sorumluluk Yetkinligi

Tablo 6. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi - ilk Oneri: 2005

Ancak 2005 yilinda uzman gurubu tarafindan 6nerilen bu ¢ercevede yer alan
yetkinlik yaklagimi {ilkelerle yapilan istisare siirecinin sonunda problemli ve
karmasik bulunmustur. Markowitsch ve Messerer, bu elestirilerin temelinde
AYC’nin kisisel yetkinlikleri degil yeterlilik seviyeleri ve sistemlerini smiflandiran,
o0grenme ¢iktilarina dayali bir gergeve olmasi gerektigi goriisiiniin bulundugunu ifade

155

etmektedirler™°. Bu nedenle oncelikle 4 Nisan 2006’daki oneri ile bilgi, beceriler,

ozerklik ve sorumluluk gibi daha sade kavramlarin kullanilmasi kararlastirilmis,

156

ardindan yetkinlik 6zerklik ve sorumluluk kavramlar ile ifade edilmistir™. Boylece

AYC diizey tanimlayicilart bugiinkii kullanimini kazanmustir (Bkz.: EK 2).

154 Commission of the European Communities, Towards A European Qualifications Framework For
Lifelong Learning, SEC(2005) 957, Brussels, 2005, S. 18, (Cevrimigi)
http://www.cpi.si/files/CPl/userfiles/Datoteke/Novice/EKO/EQF-EN-final _version _-PDF1.pdf, 20
Nisan 2015.

155 Markowitsch, Messerer, a.g.e., s. 42.

0 A, s. 43.
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Bologna ve Lizbon siiregleri ile beraber ortaya konan hedefler dogrultusunda
yiiksekogretim sistemlerinin bir yeniden yapilanma siirecine girdigi goriilmektedir.
Bu siirecte yiiksekogretim programlar1 “6grenme ¢iktilar1”, “hayat boyu 6grenme”,
“yetkinlik”, “yeterlilik” gibi kavramlar1 temel alan ve yiiksekdgretimde istihdam
boyutunun onemine dikkat c¢eken yetkinlik odakli yeni bir egitim anlayis1 ile
sekillendirilmekte, yiiksekdgretim programlari Bologna ve Lizbon siiregleri

kapsaminda ortaya konan yeterlilikler ¢cerceveleri uyarinca diizenlenmektedir.

Bu siire¢ ka¢milmaz olarak akademik c¢eviri egitimini de yakindan
ilgilendirmektedir. Bu yonden akademik c¢eviri programlarinin Bologna siireci
kapsaminda nasil bir doniisiim i¢ine girdigi; yapisal diizenlemelerin, kullanilan ortak
kavram ve araglarm akademik ¢eviri egitimini nasil etkiledigi {izerinde diistiniilmesi
gereken konulardir. Bu nedenle ¢alismanin ikinci boliimiinde 6nce kisaca akademik
ceviri egitiminin gelisimine deginilecek, ardindan Avrupa’da ve Tiirkiye’deki
akademik ceviri programlarinin Bologna siireci kapsaminda nasil diizenlendigi

incelenecektir.
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2. BOLOGNA SURECI VE AVRUPA’DA AKADEMIK
CEVIRIi EGITiMIi

Ceviri, insanlik tarihi kadar eski bir etkinlik olarak kabul edilmektedir!. Bu
nedenle ¢eviri egitiminin de oldukg¢a uzun bir gegmise sahip oldugu diisiiniilebilir.
Buna ragmen Caminade ve Pym, uzun yillar boyunca ¢eviri egitiminin varligini usta-
crrak 1iliskisine dayali, deneme-yanilma yolu ile yiirlitiilen bir egitim olarak
stirdiirdiigiinii belirtmektedirler’. Bu nedenle ¢evirinin koklii gecmisine ragmen uzun
bir siire esas amaci ¢eviri egitimi vermek ve ¢evirmen yetistirmek olan, belirli bir
stireklilige ve 6zerk bir yonetimsel yapiya sahip bir ¢eviri kurumunun varlhigindan
bahsetmek miimkiin olmamistir. Caminade ve Pym’e gdore her ne kadar Islam
cografyasinda ya da 12. yy.da Toledo’da kurulmus kurumlardan ¢eviri okulu olarak
bahsedilse de, bu okullarin esas amacinin ¢evirmen yetistirmek oldugu sdylenemez.
Bu okullar daha ¢ok ¢eviri yapanlarin bir araya gelerek belirli konularda ceviri
hizmeti sagladiklar1 tiirden okullardir®. Bu nedenle Yazicr'nin da belirttigi gibi
ge¢cmisten giliniimiize c¢eviri egitimi anlayis1 gibi ¢eviri okullariin da kimlik

degistirdigi sdylenebilir”.

Eski c¢aglardan bu yana farkli taraflarn bir araya geldigi, farkli
medeniyetlerin yollarinin kesistigi hemen her durumda c¢evirmenlere ihtiyag
duyulmus, bu ihtiyag dogrultusunda yeni ¢evirmenler yetistirilmesi kiiltiirler ve
toplumlar arasinda iletisimin saglanabilmesi ag¢isindan biiyiikk bir 6neme sahip
olmustur. Bununla beraber Eruz’a gore 20. yy.a gelinceye dek ¢evirmenlerin hangi

metinleri ¢evireceklerine genellikle egemen bir gii¢ karar vermis, politik ¢ikarlar

! Sakine Eruz-Esen, Akademik Ceviri Egitimi: Ceviri Amag¢h Metin Coziimlemesi, istanbul,
Multilingual, 2008, s. 13.
2 Monique Caminade, Anthony Pym, “Translator-training Institutions”, Routledge Encyclopedia of
Translation Studies, Ed. Mona Baker, London and New York, Taylor&Francis, 2005, s. 280.
3

Ae., 281.
* Mine Yazici, Ceviribilimin Temel Kavram ve Kuramlari, istanbul, Multilingual, 2005, s. 44.
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uzunca bir siire ¢eviri egitimine yon vermistir’. Caminade ve Pym, Kolonicilik
Donemi’nde somiirgeci devletler tarafindan alikoyulan yerlilerin iki dilli aracilar
olarak yetistirilmesini ¢eviri egitiminin politik ¢ikarlar dogrultusunda kullanilmasinin
ilk 6rnekleri arasinda gostermektedirler’. Caminade ve Pym’e gore 1669 yilinda
Fransa’da ¢ikarilan Colbert yasasi ile Fransa ve Osmanli devletleri arasinda ticari ve
diplomatik iligkileri gii¢lendirecek sozlii ¢gevirmenler yetistirilmesi amaciyla ¢eviri
okullar1 kurulmasi yine politik ¢ikarlar dogrultusunda gergeklesmistir. Boylece
Caminade ve Pym, Avrupa’da ¢eviri egitiminin uzunca bir siire devlet gdzetiminde
uluslararasi iligkileri idare edecek diplomatlar yetistirilmesi amacina hizmet ettigini

ifade etmektedirler’.

20. yy. akademik geviri egitimi agisindan 6nemli gelismelerin yasandigi bir
donem olmustur. Honig, ¢eviri alaninda egitim ihtiyacinin 20. yy.da sanayi
devriminin etkileri ile beraber kendini hissettirmeye basladigin1 ve ¢eviri alanindaki
egitimin yararh olacagi goriisiiniin bu dénemde 6n plana ¢iktigini belirtmektedir®.
Benzer sekilde Bowen v.d., 19. yy.n ikinci yarisinda uluslararasi kurumlarin ortaya
cikis1 ve uluslararas1 alanda diizenlenen konferanslar ile 6zellikle terciimanlarin
diinya sahnesinde goriiniir bir hale geldiklerine ve yeni terciimanlarin yetistirebilmesi
icin ceviri programlarmna ihtiya¢c duyulduguna dikkat cekmektedirler®. Boylece ceviri
ihtiyacinin giderek artmasi, ¢evirinin bir ugrastan ¢cok 6zel bir egitim gerektiren bir
etkinlik oldugunun anlasilmasi ve c¢evirinin 6zerk bir bilim dali olarak kabul
edilmeye baslamasi, akademik ceviri egitimi veren kurumlarin ortaya ¢ikisina zemin
hazirlamigtir. Caminade ve Pym’e gore Heidelberg (1930), Moskova Dilbilim
Universitesi (1930), Cenevre (1941) ve Viyana (1943) gibi iiniversitelerin ceviri

® F. Sakine Eruz, Ceviriden Ceviribilime: Yiizyilmiz Penceresinden Ceviribilimsel Gelismelere
Bir Bakis, Istanbul, Multilingual, 2003, s. 79.

® Caminade, Pym, a.g.e., s. 281.

TAy.

® Hans G. Honig, “Almanya’da Ceviri Egitimi Uygulamalar1 ve Ceviri Ogretiminin Yéntem Sorunlari
Uzerine Hans G. Honig ile sdylesi”, Cev. Aysin Ozalp, Metis, 19, 1992, s. 36.

® Margaret Bowen v.d., “Interpreters And The Making Of History”, Translators through history, Ed.
Jean Delisle, Judith Woodsworth, Amsterdam&Philadelphia, John Benjamins Publishing, 1995, s.
252.
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egitimi lizerine odaklanmalariyla, akademik c¢eviri egitiminin temelleri de bu

dénemde atilmaya baglanmigstir™®.

Il. Diinya Savasi sonrasinda ¢eviri egitimi veren Universitelerin sayisinda
Oonemli bir artig gézlemlenmektedir. Graz (1946), Innsbruck (1946), Germersheim
(1947), Saarbriicken (1948), Georgetown (1949) bu donemde ¢eviri egitimi vermeye
baslayan kurumlardan baslicalaridir™. Bunlar1 1957 yilinda Paris’te ISIT (Institut
Supérieur d'Interprétation et de Traduction ) ve ESIT (Ecole Supérieure d'Interprétes
et de Traducteurs) gibi giiniimiiz ¢eviri egitiminde 6nemli yere sahip okullarin
acilmasi izlemistirlz. Eruz, Il. Diinya Savasi sonrasi ¢eviri egitimine olan bu ilginin

ortaya ¢ikisini sdyle anlatmaktadir:

“Miittefiklerin 1l. Diinya Savasi’na midahalesiyle diller ve kiiltiirler yogun bir
aligveris i¢ine girdiler...Savag sonrast1 Miittefik kuvvetlerin  Almanlarla
anlagabilmeleri gerekmektedir. Bu “anlasabilme” her tiirli szlesme metinlerinden
baslayip Nazilerin yargilandigi Niirnberg mahkemelerindeki sozlii ¢eviri alanina
degin uzanir...Bu tarihlerde biitiin diinyada, Avrupa’da ve savastan dolay1 ¢evirinin
odagi olan Almanya’da, daha sonralar1 iniversitelere bagli Ozerk boliimlere
doniistiiriilecek ¢eviri enstitiileri kurulmaya baslanmistir™.”

Eruz’un soziinii ettigi ceviri enstitiilerinin ve ¢eviri etkinligine yonelik
uluslararasi kuruluslarin ortaya ¢ikisi, akademik ¢eviri egitiminin gelisimine 6nemli
katkilar  saglamistir.  Uluslararas1  Cevirmenler  Federasyonu  [Fédération
Internationale des Traducteurs/International Federation of Translators (FIT)], 1953
yilinda kurulurken, kurum giiniimiizde 55 iilkeden yaklasik 80,000 ¢evirmeni temsil
eden 100’in iizerinde meslek birligini biinyesinde barmdirmaktadir®. Bu dénemde
kurulan diger bir uluslararasi kurum Il. Diinya Savasi sonrasi ortaya ¢ikan yetkin
cevirmen ihtiyac1 gidermek amaci ile olusturulan Universite Miitercim-

Tercimanlik Bolimleri Uluslararast Konferansi’dir [Internationale Permanente

10 Caminade, Pym, a.g.e., s. 282.

11 Ay.

12 Ay.

B Eruz, a.g.e.,s. 47.

Y Bkz.: FIT internet sayfasi, (Cevrimigi) http://www.fit-ift.org/?p=296, 23 Nisan 2015.
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d'Instituts Universitaires de Traducteurs et Interprétes (CIUTI)]. Giiniimiizde CIUTI
biinyesinde yaklagik 20 farkli iilkede ¢eviri egitim veren 50’ye yakm kurum

bulunmaktadir'®.

Avrupa’da geviri egitiminin yiikseliginin 6zellikle II. Diinya Savasi sonrasi
Avrupa’daki biitiinlesme siirecinin bir sonucu olarak goriildiigiinii ifade eden Pym,
1960’lardan itibaren Avrupa disinda, 6zellikle de Amerika’da, ¢eviri programlarinin
sayisinda benzer bir artis gozlemlendigine dikkat cekmektedir’®. Pym, diinya
genelinde ¢eviri kurumlarmin sayisindaki bu hizli yiikselisi giderek kiiresellesmekte
olan ekonominin bir sonucu olarak degerlendirmektedir'’. Kiiresellesen ekonomi,
gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri ile uluslarin siirekli etkilesimi profesyonel
¢evirmenlere duyulan ihtiyacin giderek artmasma yol acarken Kelly, bu ihtiyaci
karsilayabilmek icin Belcika, Kanada, italya, Hollanda, Avustralya, Danimarka,
Ingiltere ve Ispanya gibi pek ok iilkede yeni geviri programlarmin agildigmi
belirtmektedir'’®. Bu durum ¢eviri programlarinin giderek cesitlenmesi ve
farklilagsmas1 sonucunu beraberinde getirmistir. Caminade ve Pym, g¢eviri egitimi
veren kurumlarin sayist 1960°larda 49 iken, bu saymm 1980’lerde 108’e, 1994
yilinda ise yaklasik 250’ye ulastigini belirtmektedirler'®. Bu programlardan bazilar1
Almanya, Belgika, Ispanya ve Kanada’da oldugu gibi genellikle lisans diizeyinde;
bazilarmm Fransa, Amerika ve Ingiltere’de oldugu gibi lisansiistii diizeyde;
bazilarmin igerik bakimmdan kuram ya da uygulama agirlikli bir egitim seklinde;
kapsamlar1 bakimidan genel ya da gevirinin belirli bir alanina yonelik olarak

sunulmaktadir®.

15 Bkz.: CIUTI internet sayfasi, (Cevrimigi) http://www.ciuti.org/, 23 Nisan 2015.
16 Anthony Pym, “Translator Training A Global Overview”, the English version of the text published
as “Ausbildungssituation in aller Welt (Uberblick)”, HandbuchTranslation, Ed. Mary Snell-Hornby
v.d., Tibingen: Stauffenburg Verlag, 1998, 33-36, 2002, s. 2, (Cevrimici)
?Yttp://usuaris.tinet.cat/apym/on—Iine/traininq/stauffenberq.pdf, 23 Nisan 2015.

Aly.
¥ Dorothy Kelly, A Handbook for Translator Trainers: A Guide to Reflective Practice,
Manchester, UK&Northampton MA, St Jerome Publishing, 2005, s. 8.
19 Aktaran: Caminade, Pym, a.g.e., s. 283.
2 Kelly, a.g.e., s. 9.
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Ceviri programlarinin sayismin tiim diinyada artarak c¢esitlenmesi 21.yy.
oncesi Avrupa’da akademik c¢eviri egitiminin durumunu ortaya koymaya ydnelik
caligmalarin baglatilmasina neden olmustur. Avrupa Komisyonu'nun destegi ile
Avrupa Dil Konseyi (European Language Council), 1996-1999 yillar1 arasinda
Thematic Network Projesi kapsaminda, Avrupa Birligi (AB) iiyesi iilkelerde yazili ve
sOzlii ceviri egitiminin durumuna iliskin bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Bu calisma
sonucunda AB iilkelerindeki akademik geviri programlar1 ve program igerikleri ile

iligkili genel bir takim sonuglara ulagilmistir:

- Ogzellikle son on yilda uzmanlasmaya ve meslek alanina ydnelik sunulan
ceviri programlarinin sayisinda onemli bir artis goézlemlenmektedir. Bu
programlar genellikle lisansiistii bir egitim seklinde verilmektedir.

- Ceviri programlarinda ders saatleri, kuram ve uygulamaya verilen agirlik,
meslek alanina yonelik gergeklestirilen c¢aligsmalar, staj programlarinin
miifredata  dahil  edilmesi  gibi  konularda  biiyiik  farkhliklar

gézlemlenmektedirZI.

Bu bilgilerden Bologna siireci dncesinde akademik ¢eviri egitiminde mesleki
alana dogru bir yonelisin s6z konusu oldugu, programlarin igerigi ve uygulamalar
acisindan ise farkliliklar bulundugu goriilmektedir. Ceviri etkinligi 21.yy.da
yiikselisini siirdiiriirken, giiniimiizde akademik ¢eviri programlarmin sayisindaki artis
ve cesitlilik ise devam etmektedir. Bu agidan yiiksekdgretim programlarinin igerik ve
stirelerinin  uyumlulastirilmasi, boylece karsilastirilabilir  egitim  sistemlerinin
olusturulmas: hedefindeki Bologna siirecinin, Avrupa’da genel olarak akademik
ceviri egitimini ne yonde etkiledigi ve Avrupa’daki ¢eviri programlarinin bu siirecte
ne sekilde diizenlendigi merak konusudur. Bu merakla ¢alismanin bir sonraki

bolimiinde ¢esitli Avrupa iilkelerindeki akademik c¢eviri egitiminin durumu ve

2L Thematic Network Project, Training in Translation and Interpreting, 1999, s. 130-32,
(Cevrimigi)

http://www.celelc.org/projects/Past_Projects/TNP_Languages/TNPD Resources/TF5 Final Draft N
0v.pdf?1372925474, 23 Nisan 2015.
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Bologna siireci kapsaminda ¢eviri programlarinin yeniden diizenlenisi ilgili bilgilere

yer verilecektir.

2.1. Almanya’da Akademik Ceviri Egitimi

Akademik geviri egitimi Almanya’da ilk olarak ¢ogu I1. Diinya Savasi sonrasi
acilan Heidelberg (1930), Germerscheim (1947) ve Saarbriicken (1948) gibi

iiniversiteler tarafindan verilmeye baglanmistir®.

Pym v.d.ne gore giiniimiizde
Almanya’da lisans ve yliksek lisans diizeyinde c¢eviri programlar1 sunan
yiiksekdgretim kurumlarinin sayist 20’yi agmustir. Bu programlarda 6grenim
gormekte olan 6grenci sayisinin yaklasik 6,850 oldugu ve her yil 1,000°e yakin yeni

mezunun is sahasima atildig1 tahmin edilmektedir”.

Bologna siireci ile beraber Almanya’daki tiim egitim-6gretim programlarmda
diizenlemeye gidilirken, ¢eviri programlarinin da bu dogrultuda bir yenilenme siireci
icerisine girdigi goriilmektedir. Nord, Almanya’da dort yil siiren ve diploma derecesi
ile sonlanan geviri programlarinin Bologna reformlar ile beraber yerini 3-4 yil siiren
lisans derecesi ve 1-2 yil siiren lisansiistii derecesi olmak {iizere, toplamda 5 yili
asmayacak sekilde iki dereceli olarak diizenlenen geviri programlarina birakmaya

basladigmni ifade etmektedir®.

2 By bolimde Bologna siirecinde Avrupa’daki akademik ceviri programlarmm diizenlenmesine
iliskin genel egilim ve deneyimleri belirleyebilmek adina 2000°li yillarda yayimlanmis, Bologna
stirecinin Avrupa’daki akademik ¢eviri programlarinda uygulanmasini konu alan kaynaklardan
yararlanilmistir. Caligmada yer alan 6rnek tilkeler bu kriterler goz oniinde bulundurularak segilmistir.
8 Anthony Pym v.d., Studies on translation: The Status of the Translation Profession in the
European Union and multilingualism, European Commission (TST Project) Final Report, 2012, s.
42, (Cevrimigi) http://ec.europa.eu/dgs/translation/publications/studies/translation_profession_en.pdf,
23 Nisan 2015.

24 Ay.

% Christiane Nord, "All New on the European Front? What the Bologna Process Means for Translator
Training in Germany”, Meta: journal des traducteurs / Meta: Translators' Journal, vol. 50, n° 1,
2005, s. 210-211, (Cevrimigi) https://www.erudit.org/revue/meta/2005/v50/n1/010669ar.pdf, 23 Nisan
2015.
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Nord, politik agidan koordinasyon eksikligi, smirli kaynaklar, herkese egitim
hakk1 taninmasi, 6gretim elemanlarmin hareketliginin saglanmasi oniindeki engeller,
kalite giivencesi konusundaki eksiklikler gibi nedenlerden &tiirii Almanya’da
Bologna siirecinin uygulanmasi konusunda pek ¢ok sorunun ¢oziim bekledigini;
biiyiik bir etki yaratmasa da siirecin en azindan yiiksekdgretimin nasil daha etkin bir

hale getirilebilecegine dair bir degerlendirme ortami olusturdugunu belirtmektedir:

- Ideal bir ¢eviri progranu kag yil siirmelidir?

- Uzmanlik ¢evirisi ne zaman 6gretilmelidir?

- Ceviri programi zorunlu bir yurt dis1 egitimi igermeli midir?

- Programda hangi derslere yer verilmelidir?

- Dil yeterligi (language proficiency) nerede edinilmelidir?

- Programlar arasinda ge¢is nasil saglanabilir?

- Programa kabul sartlar1 ve kalite kontrol gereksinimleri nasil

saglanmahdlrze?

Kuskusuz bu sorularin cevaplanmasi akademik ¢eviri programlarinin Bologna
stireci kapsaminda yeniden diizenlenebilmesi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir.
Nord, bu sorular dogrultusunda Bologna siirecinde Almanya’da akademik geviri
programlarinin  diizenlenmesinde baslica iki farkli modelin 6n plana ¢ikmaya
basladigmi ifade etmektedir. Buna gore Almanya’daki bazi iiniversitelerde geviri
programlar1 lisans ve lisansiistii olmak iizere birbirinin devami olacak sekilde
tasarlanmakta boylece lisans programini tamamlarinin ardindan G6grencilerin
egitimlerine lisanstisti programda devam etmeleri amaglanmaktadir. Bazi
tiniversitelerdeki lisans ve lisansiistii ¢eviri programlari ise birbirinden bagimsiz
sekilde tasarlanmakta, lisans programimi tamamlayan 6grenciler isterlerse is hayatina

atilabilmekte ya da farkli bir alana yonelebilmektedirler®’.

% pe., s 214.
27 Ay.
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Almanya’daki ¢eviri programlar1 diizenlenirken egitim siirelerinde yapilan bu
degisikliklerin lisans ve lisansiistii programlarin iceriklerini de etkiledigi
goriilmektedir. Nord, dort yillik lisans programlarinin {i¢ yila indirilmesi ile beraber
Almanya’da ¢eviri egitimi veren {iniversitelerde lisans diizeyinde “Dil ve kiiltiir”,
“Uluslararas1 Iletisim ve Ceviri” ya da “Cok Dilli Iletisim” gibi daha genel
sayilabilecek programlarin sunulmaya baslandigini; “Konferans Cevirmenligi”,
“Uluslararas1  Iletisim Uzmanhgr®, “Teknik Ceviri’, “Terminoloji ve Dil
Teknolojileri” ya da “Uluslararas1 Yénetim ve Kiiltiirleraras: Iletisim” gibi daha ¢ok
uzmanhk gerektiren programlara ise lisansiistii diizeyde yer verildigini
belirtmektedir®.

2.2. lispanya’da Akademik Ceviri Egitimi

Ispanya’da geviri egitimi akademik diizeyde ilk olarak 1959 yilinda Madrid’
teki Centro Cluny Universitesi’nde verilmeye basglanmistir®®. Bu tiniversiteyi 1972
yilinda ii¢ yillik bir ¢eviri egitimi sunmaya baglayan Barcelona’daki Autonoma
Universitesi ve 1974 yilinda lisansiistii diizeyde ¢eviri egitimi sunmaya baslayan
Marid’teki Complutense Universitesi takip etmistir™. Ispanya’da 1991 yilinda
cikarilan yasa ile ii¢ yil siiren ceviri lisans programlar1 dort yil siirecek sekilde
diizenlenmeye baslanmistir™. Pym v.d., ispanya’da ceviri programi bulunan 30’a
yakin yiiksek6gretim kurumu bulundugunu, tahmini olarak bu programlardan yilda

en az 1,200 ceviri $grencisinin mezun oldugunu ifade etmektedirler®,

Ispanya’da Bologna siirecinin akademik ceviri egitimi {izerinde olumlu bir
etki yarattigim sdylemek miimkiindiir. Kelly, Bologna siireci oncesi Ispanya’da
yiiksekdgretim sisteminin kat1 bir merkeziyet¢i anlayisla yonetildigini, programlarin

onemli bir boliimiiniin bilgiye dayali olarak 6nceden belirlenmis ortak igerige gore

% Ae.,s. 215.
2 pymv.d., a.g.e., s. 59.
3

61



olusturuldugunu  belirtmektedir®®*. Rico, 2003 yilindan itibaren Ispanyol
yiksekogretiminin Avrupa Yiiksekogretim Alani ile uyumlu hale getirilmesine
yonelik sirdiiriilen caligmalarla beraber bu durumun degismeye bagladigini,
iiniversitelere yeni dereceler ve miifredatlar olusturma konusunda 6nemli ayricaliklar
tanindigin1 ifade etmektedir®*. 2007 yilindan bu yana ispanya’da yiiksekogretim
sistemi Bologna siireci ile uyumlu olacak sekilde Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) temel alinarak lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak iizere ii¢ asamali
olarak diizenlendigini belirten Rico, bu yeni {i¢ asamali sistemin en belirgin

Ozelikleri su sekilde listelemektedir:

- Lisans programlar1 240 AKTS’den olugmaktadir; staj doneminin miifredata
eklenmesi  tesvik  edilirken,  o6grencilerin  edindikleri  yetkinligi
degerlendirebilmek i¢in bir bitirme tezi gerekli goriilmiistiir.

- Ispanya’da ilk defa resmi bir yeterlilik olarak tanman yiiksek lisans
programlar1 bir arastirma konusuna ya da profesyonel bir ¢alismaya yonelik
hazirlanacak tez c¢alismasmi igermekte ve 60 ya da 120 krediden
olusmaktadir.

- Doktora programlarindan en az 300 AKTS’yi tamamlamig ogrenciler
yararlanabilmektedir. Doktora programi doktora tezinin tamamlanmasi ile

son bulmaktadir™.

2.3. [ltalya’da Akademik Ceviri Egitimi

Italya’da ceviri egitimi uzunca bir siire {iniversite ¢evresi disinda varligmi
siirdiiriirken Pym, ¢eviri egitiminin italya’da ilk olarak Trieste (1978) ve Bologna

Universiteleri’nin  (Forli-1989) dort yillik lisans diizeyi g¢eviri programlar: ile

% Kelly, a.g.e., s. 65.

% Celia Rico, “Translator Training in the European Higher Education Area”, The Interpreter and
Translator Trainer, 4(1), 2010, s. 94.

¥ Ae.,s. 95.
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{iniversite biinyesinde sunulmaya baslandigmi belirtmektedir®. Bununla beraber
2000 yilinda Bologna siirecinin Italya’da resmen uygulamaya konmasi, ceviri
programlarinin diizenlenisinde Onemli degisikliklere yol agmustir. Viezzi’ye gore
Bologna siireci ile beraber italya’da akademik ¢eviri egitimi alaninda gergeklestirilen
en onemli degisiklik dort yil siiren geviri programlarmim yerini ti¢ yil siiren (180
kredi) lisans programlar1 ve iki yil siiren (120 kredi) lisansiistii ¢eviri programlarinin
almasi olmustur’’. Boylece Italya’da akademik ¢eviri egitimi iki dereceli olarak
diizenlenirken, Viezzi yeni diizenlemeyle beraber ilk dereceyi tamamlamalarmin
ardindan Ogrenciler lisans derecesine denk gelen “laurea” ile ikinci dereceyi
tamamlamalarinin ardindan ise yiiksek lisans derecesine denk gelen eski adiyla
“laurea specialistica”, yeni adiyla “laurea magistrale” ile odiillendirildiklerini ifade
etmektedir. Ogrenme ciktilar1 agisindan ilk derece programlar ile 6grencilere genel
bilimsel ilkeler ve yontemlerin kullanimina dair temel bilgilerin yaninda belirli
mesleki becerilerin kazandirilmasinin amaglandigini belirten Viezzi, lisansiistii
derece sonunda ise 6grencilerin belirli alanlarda uzmanlik gerektiren pozisyonlar1
doldurmalarin1 saglayacak ileri diizey bir egitimle donatilmasinin amaglandigini
Vurgulamaktadlrgg. Boylece Italya’da akademik ceviri programlarmm farkl

diizeylerde farkli ¢iktilara sahip olacak sekilde diizenlendigi goriilmektedir.

Viezzi, Bologna siirecinin Italya’da akademik ¢eviri egitimine olumlu
katkilar1 oldugunun altin1 gizmekle beraber, siirece dair bir takim elestirlerden de s6z
etmektedir. Yazar 6zellikle son on yilda yapilan siirekli degisiklik ve diizenlemelerin
hem yOnetim acisindan hem de Ogretim elemanlar1 agisindan zorlu bir siireg

yasanmasina neden oldugunu belirtmektedir®.

% Anthony Pym, “403. Translator Training I: University Programmes. An International Comparison”,
1997, s. 7-8, (Cevrimici) http://usuaris.tinet.cat/apym/on-line/training/translator_training_1967.doc,
26 Nisan 2015.

3" Maurizio Viezzi, “Implementing the Bologna Process Objectives in Translator and Interpreter
Training at SSLMIT-Trieste”, Higher Linguistic Education from the Perspective of Reforms:
New Approaches, Prospects and Challenges, Ed. P. J. Wells and S. Zolyan, Bucharest, UNESCO
Series, 2011, s. 97, (Cevrimigi) http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002147/214731e.pdf, 26 Nisan
2015.

* Ae.,s. 97-98.

¥ Ae., s. 105.
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2.4. Polonya’da Akademik Ceviri Egitimi

Tabakowa, 90’1 yillarin basinda Polonya’da heniiz sistematik bir g¢eviri
egitiminin varligimdan s6z etmenin miimkiin olmadigmi ifade ederken*® Waliczek, bu
tarthe dek Polonya’da yazili ve sozli g¢eviri programi sunan tek iiniversitenin

41 Buna

Varsova’daki Uygulamali Dilbilimler Enstitiisii oldugunu belirtmektedir
ragmen Polonya’da akademik g¢eviri egitiminin 6zellikle 90’11 yillarin baginda 6nemli
bir gelisim gosterdigi goriilmektedir. Kearns, Varsova’daki Uygulamali Dilbilimler
Enstitiisii’nii, Poznan’daki Adam Mickiewicz Universitesi Yabanci Diller ve Ceviri
Okulu’'nun, Krakov’daki Jagiellonian Universitesi UNESCO Ceviribilim ve
Kiiltiirleraras1 iletisim Enstitiisii’niin, Lodz Universitesi Ceviribilim Arastirmalar1

Merkezi’nin ve Czestochowa’daki Polonya Universitesi ve Pedagoji Universitesi

yazili ve sozli ¢eviri programlarinin agilmasinin izledigini ifade etmektedir®.

Kearns, Bologna reformlar1 ile beraber Polonya’daki tiim filoloji
programlarinda Yiiksekogretim Kurumu (Rada Glowna Szkolnictwa Wyzszego)
tarafindan belirlenen bir takim genel standartlarn (Standardy ksztalcenia)
uygulamaya kondugunu ve tiim programlarin lisans (Studia pierwszego stopnia) ve
lisansiistii  diizey (studia drugiego stopnia) olmak iizere boélimlendigini
belirtmektedir. Buna gore lisans diizeyi programlar en az 180 AKTS’den olusmali ve
alt1 donem siirecek sekilde diizenlenmelidir. Programdan mezun olan 6grenciler
dilbilim, edebiyat ve belirli dillerde kiiltiir bilgisinin yani sira bu bilgiyi giinliik ve
mesleki hayatinda kullanabilecek beceriye; dil bilgilerini g¢esitli alanlarda
kullanmalarmni saglayacak disiplinler arasi yetkinlige; en az C1 seviyesinde dil

diizeyine; mesleki problemleri ¢ozme, yazili ve sozlii veri toplama, isleme ve

%0 Aktaran: Bartosz Waliczek, “The Challenge of Market-Oriented Translation and Interpreting
Curricula for Training Communication Specialists in Poland”, Training the Language Services
Provider for the New Millennium, Ed. Belinda Maia, Johann Haller, and Margherita Ulrych, Porto,
AstraFlup, 2002, s. 102.

4 Ay.

%2 John Kearns, Curriculum Renewal in Translator Training: Vocational challenges in academic
environments with reference to needs and situation analysis and skills transferability from the
contemporary experience of Polish translator training culture [Yayimlanmig Doktora Tezi],
School of Applied Language and Intercultural Studies, Dublin City University, Dublin, 2006, s. 259,
(Cevrimigi) http://doras.dcu.ie/17625/1/John_Kearns 20121129165721.pdf, 28 Nisan 2015.
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aktarma, takim i¢inde ¢alisabilme becerisine sahip olmali; sahip oldugu bu bilgi ve
beceriler ile yayimecilik, medya, turizm ve hizmet sektorii gibi alanlarda mesleki
kariyerlerine baslayabilmeli veya isterlerse lisansiistii diizeyde egitimlerine devam

edebilmelidirler®.

Ote yandan yiiksek lisans egitimi dort donem ve 120 AKTS’ den olusmals, bu
programlardan mezun olan ogrenciler en az C2 seviyesinde yiiksek bir dil
yetkinligine; dilbilim, edebiyat, uygulamali dilbilim ya da geviribilim gibi uzmanlik
alanlarinda ileri diizey bilgiye sahip olmali; g¢eviri, yayimcilik, editorlik, medya,
kiiltir ve diger ileri diizey dil ve kiiltiir bilgisi gerektiren alanlarda ¢alisabilecek

diizeye erisebilmeli ve arastirmalarini doktora diizeyinde siirdiirebilmelidirler*”.

Polonya’da akademik ceviri egitiminin Bologna siireci kapsaminda lisans ve
lisansiistii diizeyde sunulmaya baslandig1 ve her diizey i¢in farkli ¢iktilar belirlendigi
goriilmektedir. Bununla beraber yapilan bu diizenlemede ¢evirinin lisans mezunlar1
icin sunulan kariyer segenekleri arasinda degil lisansiistii programlardan mezun
adaylar i¢in sunulan kariyer se¢enekleri arasinda yer aldigini vurgulayan Kearns, bu
yeni diizenleme ile Polonya’da ¢eviri egitiminin lisansiistii diizeyde konumlandirilan

bir egitim olduguna dikkat cekmektedir®.

2.5. Romanya’da Akademik Ceviri Egitimi

Greere, Romanya’da akademik c¢eviri egitiminin uzunca bir siire filoloji
bolimleri tarafindan sunulan yazin ¢evirisi derslerinin bir pargasi olarak
sirdiiriildiigiinii, 1991-1992 yilinda Cluj-Napoca’da Uygulamali Modern Diller

boliimiiniin acilmasi ile lisans ve lisansiistii diizeyde yazili ve sozli ceviri

2 Ae., s. 266-267.
“ Ae., s. 268-260.
% Ae., s 270.
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programlari sunulmaya baslandigimi belirtmektedir®®. Ulkenin 2007 yilinda Avrupa
Birligi’ne girigi ve Bologna siireci ile beraber Romanya’da akademik ¢eviri egitimi
onemli degisiklikler gecirmistir. Greere, Romanya’da dort yillik lisans ve bir yillik
lisansiistii (4+1) seklinde sunulan ¢eviri programlarinin Bologna siireci ile beraber
yerini {i¢ yillik lisans ve iki yillik lisansiistii programlara (3+2) biraktigini ifade
etmektedir’’. Boylece Romanya’da lisans diizeyinde geviri programlarmm siiresi
kisaltilirken, lisansiistii diizeydeki ¢eviri programlarinin siiresinin ise uzatildigi
goriilmektedir. Bu degisiklikle beraber Greere, lisans diizeyi ¢eviri programlarinda
ogrencilere profesyonel gelisimlerine temel saglayacak dilsel ve kiiltlirel becerilere
agirlik verildigini, yliksek lisans programlarinin ise mesleki alana donik bir
miifredatla Ogrencileri mesleki uzmanhiga hazirlayacak sekilde diizenlendigini
belirtmektedir*®. Greere’ye gore boylece lisansiistii programlar farkli bdliimlerden
mezun olan ve belirli bir alanda uzmanlagmak isteyen adaylar i¢in de daha tercih

edilebilir bir hale getirilmis olmaktadir®.

Bologna reformlarinin Romanya’da akademik geviri egitimini olumlu yonde
etkiledigi soylenebilir. Greere, reformlar ile beraber mezun istihdamimin arttigini,
ogrencilerin motivasyonunun daha yiiksek seviyelere ulastigini, 6grenme firsatlarinin

cesitlendigini ve miifredatlarm daha etkin bir hale geldigini ifade etmektedir™’.

2.6. Slovakya’da Akademik Ceviri Egitimi

Gromova ve Miiglova, 90’11 yillara kadar Slovakya’da ¢eviri egitimi veren tek

yiiksekdgretim kurumunun Bratislava’daki Comenius Universitesi oldugunu ifade

*® Anca Greere, “Translation in Romania: Steps towards recognition and professionalization”, Meta :
journal des traducteurs / Meta: Translators' Journal, Vol. 55, n° 4, 2010(a), s. 796, (Cevrimigi)
http://www.erudit.org/revue/meta/2010/v55/n4/045692ar.pdf, 26 Nisan 2015.

" Anca Greere, “Changes to Professional translator training in Romania”, Liaison Magazine, Issue 4,
2010(b), s. 14, (Cevrimigi) https://www.llas.ac.uk/resourcedownloads/179/liaison_jan10.pdf, 26 Nisan
2015.
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etmektedirler™. Buna ragmen 90’larda yasanan politik ve ekonomik degisikliklerle
birlikte Slovakya’da ¢eviri egitiminin hizli bir sekilde gelismeye basladigi
sOylenebilir. Gromova ve Miiglova, 90’11 yillarla beraber Banska Bystrica’daki Matej
Bel Universitesi, Nitra’daki Constantine the Philosopher Universitesi, Presov’daki
Presov Universitesi ve Kosice’deki Safarik Universitesi gibi pek ¢ok kurumun ceviri

egitimi vermeye basladigini belirtmektedirler®.

Slovakya’da 2005 yilinda ¢ikarilan yasa ile ¢eviri programlar1 Bologna siireci

ile uyumlu olacak sekilde diizenlemeye baslanmlstlr‘r’3

. Gromova ve Miiglova
boylece Slovak tiniversitelerinde ti¢ yillik lisans, iki yillik yiiksek lisans ve ii¢ yillik
doktora programlarindan olusan ii¢ asamali sistemin yani1 sira, Avrupa Kredi Transfer

Sisteminin de uygulanmaya baslandigin1 belirtmektedirler™*.

Gromova ve Miiglova’ya gore Slovakya’da giderek artan nitelikli cevirmen
ihtiyaci, kullanilan dillerin c¢esitlenmesi ve gevrilecek metin tiirlerinin sayisinin
artmasi, ¢evrinin teknolojik siire¢lerden giderek daha fazla etkilenmesi ve bilgisayar
destekli ¢eviri araglarmm  gelisimi, Slovakya’da ¢eviri programlarmin
diizenlenmesinde daha sektor odakli bir yaklasim benimsenmesini gerektirmektedir.
Bu nedenle Gromova ve Miiglova, ¢eviri programlarinin A, B ve C dilleri bilgisini,
ekonomi ve hukuk gibi sektoriin belirli alanlarina yonelik bir hazirligi, teknik arag ve
kaynak materyallerin kullanimini, ¢evirmenin haklari, yiikiimliliikleri ve statiisii ile
ilgili bilgileri ve is yerlestirmeleri ya da staj gibi uygulama alanina doniik bir egitimi
icermesi gerektigini savunmaktadirlar. Yazarlara gore 6zellikle lisansiistii diizeydeki
ceviri programlarinin baslica amaci1 Ogrencilere ¢esitli alanlarda profesyonel

¢evirmen olarak ¢alisabilmelerini saglayacak bir egitim sunmak olmalidir®”,

*! Edita Gromova, Daniela Miiglova, “New Trends in Training Would-be Translators and Interpreters
in the Light of Current Market Demands”, Teaching Translation and Interpreting Skills in the 21st
Century, Ed. Jitka Zehnalova, Ondfej Molnar, Michal Kubanek, Olomouc Modern Language Series

Vol. 1, Czech Republic, 2012, . 117-118, (Cevrimigi)
http://atp.anglistika.upol.cz/tifo/ TIFO2011 book.pdf, 28 Nisan 2015.

2 Ae., s 118.

53 Ay.

* Ae., 117-18.

% Ae., s. 118-120.
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2.7. Avrupa’da Akademik Ceviri Egitiminin Bologna Siireci

Baglaminda Degerlendirilmesi

Avrupa’nin  farkli {ilkelerinde akademik ¢eviri egitiminin durumu
incelendiginde, Bologna reformlarinin programlarin diizenlenmesindeki rolii agik bir
sekilde goriilmektedir. Avrupa Yiiksekogretim Alani i¢in genellikle dnerilen 180 -
240 AKTS’den olusan ve ii¢ ila dort yil siiren lisans ve 60 - 120 AKTS’den olusan
bir ila iki yillik lisansiistii egitim modelinin geviri programlariin diizenlenmesindeki
yonlendirici etkisi gdze c¢arpmaktadir. Caligma kapsaminda incelenen Avrupa
iilkelerinde Bologna siireci kapsaminda akademik ceviri programlarinin agirhikli
olarak ti¢ yil siiren lisans (180 AKTS) ve iki yil siiren lisans sonrast (120 AKTS)

olmak tizere iki asamali sekilde diizenlendigi dikkat gekmektedir56.

Bununla beraber egitim siirelerinde yapilan diizenlemelerin egitim
hedeflerinin yeniden gozden gegirilmesi sonucunu dogurdugu goriilmektedir.
Ogrenme hedefleri acismdan genel olarak lisans programlarmda dil, kiiltir ve
iletisim gibi alanlarda temel bilgi ve becerilerin 6grencilere kazandirilmasinin
hedeflendigi, ileri diizey c¢eviri egitiminin ise lisans sonrasi asamaya birakildigi
gozlemlenmektedir. Bu durumun ¢eviri egitiminin lisans diizeyinde mi yoksa
lisansiistli diizeyde mi sunulmasi gerektigi konusunu akademik ¢eviri programlarini

diizenlenmesinde baglica meselelerden biri haline getirdigi sdylenebilir.

Calisma kapsaminda Bologna siirecinde Avrupa’daki akademik c¢eviri
programlarinda gergeklestirilen diizenlemelerle ilgili tecriibeler incelendiginde
stirecin uygulanisina dair soru isaretleri bulunmasma ragmen genel olarak Bologna
stirecinin akademik c¢eviri egitimine olumlu bir yansimasmin oldugu yoniindeki

gorlistin  hakim oldugu goriilmektedir. Avrupa’da akademik c¢eviri egitiminin

*® Bu model, 2015 Bologna Siireci Uygulama Raporu’nda Bologna siirecine dahil olan iilkelerde
kullanilan en yaygin model olarak gosterilmektedir. Bkz.: European Commission,EACEA,Eurydice,
The European Higher Education Area in 2015: Bologna Process Implementation Report,
Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2015, s. 52-53, (Cevrimigi)
http://www.ehea.info/Uploads/SubmitedFiles/5 2015/132824.pdf, 8 Haziran 2015.
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Bologna siirecine bakis agisini uluslararasi diizeyde ortaya koyan en kapsamli
caligmalardan biri olan Germersheim Bildirgesi’nde (Germersheim Declaration) yer
alan kararlar bu goriisii desteklemektedir. Susanne Hagemann ve Andreas F. Kelletat,
2004 yilinda ceviri egitiminin Avrupa Yiiksekdgretim Alani icerisindeki durumunu
ortaya koyabilmek amaci ile Avrupa’daki 21 tilkeden 32 {iniversitede sunulmakta
olan 90 ¢eviri programini incelemisler ve proje sonunda yayimladiklart Germersheim
Bildirgesi’nde Bologna siirecinin akademik ¢eviri egitimine genel olarak olumsuz bir

< 7.
yansimasinin olmadig1 sonucuna varmuslardir®’;

1) Bologna siirecinin sundugu yeni yapisal diizenleme ¢eviri programlarinin
diizenlenmesi acgisindan uygun bulunmustur. Bu karardaki en Onemli
etkenlerden biri siireg ile beraber sozlii ve yazili geviri becerilerinin dort ya
da bes yillik lisans programlarina yayilmasit zorunlulugunun ortadan
kalkmasidir. Boylece lisansiistii geviri programlarinin ¢esitlenmesine katki1
saglanirken, bu programlar diger alanlardan mezun kisiler i¢in daha cazip bir
hale gelmektedir.

2) iki asamali sistemin uluslararas1 alanda hareketliligi saglama hedefi, ¢eviri
programlari agisindan biiyiilk 6nem tasimaktadir. Programlar arasi1 gegislerin
kolaylagmas1 6grencilere farkl kiiltiirlerden beslenmeleri, farkl dil ¢iftleri ile
calismalar1 ve kariyer olanaklar1 agisindan biiyiik avantajlar saglamaktadir.

3) Bir ila iki yil siirede tamamlanabilen lisansiistii programlar, degisen
gereksinimlere ve sartlara daha kolay uyum saglanabilmesi ag¢isindan bir

firsat sunmaktadir>®.

Bu katkilarm yani sira siirecin en biiyiik eksikligi olarak Avrupa siireci olarak
lanse edilen siirecin, ulusal diizeyde uygulanmasinda yasanan sikintilar
gosterilmistir. Bu anlamda yasanan basglica problemlerden birinin Avrupa diizeyinde

ceviri egitimine iliskin benimsenen ortak ilkelerden ¢ok, ulusal diizeyde yerel

> Aktaran: Kearns, a.g.e., s. 226.

% Andreas F. Kelletat, Susanne Hagemann, Germersheim Declaration: Translation and Interpreting
Studies Programmes and the Bologna Process, Cev. Ron Walker, 2004, s. 1, (Cevrimigi)
http://www.fask.uni-mainz.de/user/hagemann/publ/ger-decl.pdf, 28 Nisan 2015.
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tiniversiteler tarafindan olusturulmus ve tiim disiplinler i¢in gegerli bir takim
diizenlemelerin g¢eviri programlarma uygulanmasi oldugu ifade edilmistir. Ayrica
uluslararasi ¢eviri federasyonlarinin reform siireci igerisine yeterince dahil olmadigi,
ulusal diizeydeki akreditasyon sistemlerinin reform siirecinin Avrupa boyutunu
onemli Olciide sekteye ugrattigi, bunun Avrupa diizeyinde ortak bir anlayis yerine

cesitli ulusal sistemlerin ortaya ¢ikmasina neden oldugu belirtilmistir>®.

2.8. Tiirkiye’de Akademik Ceviri Egitimi

Pek ¢ok Avrupa iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de akademik ¢eviri egitimi
ilk olarak filoloji ve dil bdliimleri kapsaminda sunulan derslerle verilmeye
baslanmustir. Tiirkiye’de dort yillik lisans diizeyinde ¢eviri egitimi veren ilk ceviri
boliimleri 80’11 yillarin baslarinda Bogazi¢i ve Hacettepe iiniversiteleri tarafindan

kurulmustur60

. 1983-84 egitim-0gretim yilinda Yabanci Diller Yiiksek Okulu
biinyesinde kurulan Bogazi¢i Universitesi Miitercim-Terciimanlhik Boliimii, yazili ve
sOzlii ¢eviri alaninda lisans diizeyinde egitim veren Tiirkiye nin ilk c¢eviri bolimii
olarak kabul edilmektedir®’. Ote yandan yine Yabanci Diller Yiiksek Okulu
biinyesinde kurulan ve Ingilizce-Tiirk¢e dil ¢iftlerinde egitim sunan Hacettepe
Universitesi Miitercim-Terciimanlik Boliimii, 1982-83 egitim-6gretim yilinda
acilmasma ragmen ilk yildaki ingilizce hazirlik prograni nedeni ile dgrenci almamus,

bu nedenle boliim egitim-6gretime 1983-84 yilinda baglamustir®.

90’11 yillarm basinda Tiirkiye’de, Ingilizce-Tiirkce dilleri haricindeki dillerde
de ceviri egitimi sunulmaya baslanmistir. 1992 yilinda Tiirkiye’de lisans diizeyinde

Fransizca geviri egitimi veren ilk bdliim olan Yildiz Teknik Universitesi Fransizca

O Ay,
% Eruz, a.g.e., s. 96.

®'Nedret Kuran Burgoglu, “Ceviri Boliimlerinin Programlar ve Ozellikleri, Bogazici Universitesi”,
Forum: Tiirkiye’de Ceviri Egitimi Nereden Nereye?, Yay. Haz. Turgay Kurultay, ilknur
Birkandan, Istanbul, Sel, 1997, s. 138.

82 Aymil Dogan, “Ceviri Béliimlerinin Programlar1 ve Ozellikleri, Hacettepe Universitesi”, Forum:
Tiirkiye’de Ceviri Egitimi Nereden Nereye?, Yay. Haz. Turgay Kurultay, ilknur Birkandan,
Istanbul, Sel, 1997, s. 144.
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Miitercim-Terciimanlik Bolimii kurulmustur®. 1993-94’te Bilkent Universitesi’nde
dort yillik iki yabanci dilli (ing.- Fr.) ¢eviri egitimi sunulmaya baglanmustir®. 1994-
95 egitim-6gretim yilinda Istanbul Universitesi Ceviri Boliimii biinyesinde kurulan
Almanca Miitercim Tercimanlik Anabilim Dali’nin lisans egitimine baglamasi ile
iiniversitelerde filoloji ve yabanci dil 6gretmenligi boliimleri disinda ilk defa lisans

diizeyinde Almanca ¢eviri egitimi sunulmaya baslanmistir®.

Egitim dillerinin c¢esitlenmesinin yan1 swra farkli diizeylerde c¢eviri
programlarmin sunulmaya baglanmasi da yine bu yillara rastlamaktadir. 1991-92
egitim—ogretim yilmda Hacettepe Universitesi Ingilizce Miitercim-Terciimanlik
Anabilimdali’'nda yiiksek lisans programi ag111rken66, aym yil Bogazi¢i Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii’'ne bagli Konferans Cevirmenligi Yiiksek Lisans Programi
egitime baglamis ancak bir donem sonra akademik personel yetersizligi nedeni ile
egitimini durdurmak zorunda kalmistir®. 1993-94 yilinda Bogazi¢i Universitesi’nde
Yazili Ceviri Yilksek Lisans Programi egitime baslarken®®, ayn1 yil Istanbul
Universitesi’nde Ceviribilim Yiiksek Lisans Programi acilmis ve ilk dgrencilerini
almistr *°. Yine 1993-94 yilinda Bilkent Universitesi'nde 6n lisans diizeyinde iki
yillk bir uygulamali Ingilizce-Tiirkce ¢evirmenlik programui  acilmustir’®.
Tiirkiye’deki ilk doktora programi ise 1994-95 yilnda Bogazi¢i Universitesi
Miitercim-Terciimanhik Boliimii tarafindan agilmistir’. Bogazici, Hacettepe, Yildiz
Teknik, Istanbul, Bilkent gibi iiniversitelerin ¢eviri bliimlerini Mersin Universitesi
Almanca Miitercim-Terciimanlhik Boliimii (1996) ve Kirikkale Universitesi Fransizca

Miitercim-Terciimanlik Bolimii’ niin (1998) agilmasi izlemistir.

8 Bkz.: Yildiz Teknik Universitesi, Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii internet Sayfasi,
(Cevrimigi) http://www.bde.yildiz.edu.tr/bde/1/Tarih%C3%A7e/16, 2 Mayis 2015.

® Eruz, a.g.e., s. 96.

% Niliifer Tapan, “Ceviri Boliimlerinin Programlar ve Ozellikleri, Bogazigi Universitesi”, Forum:
Tiirkiye’de Ceviri Egitimi Nereden Nereye?, Yay. Haz. Turgay Kurultay, ilknur Birkandan,
Istanbul, Sel, 1997, s. 150.

% Dogan, a.g.e., s. 144.

* Burgoglu, a.g.e., s. 138.

Ay,

% Eruz, a.g.e., s. 103.

" Ae.,s. 9.

™ Burgoglu, a.g.e., s. 138.
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2000’11 yillardan itibaren Tiirkiye’de ceviri programlarinin sayisinda dnemli
bir artis gézlemlenmektedir. OSYS Kilavuzu’na gore 2003 yilinda Tiirkiye’de lisans
ve on lisans diizeyindeki ¢eviri programlarinin sayisi 20°ye yaklasirken (18)"%, 2009
yil1 itibari ile bu say1 79°a’®, 2014 yilinda ise 170"*e ¢ikmustir. 2014 yilinda lisans ve
on lisans diizeyinde geviri programlarina yerlesen toplam 6grenci sayis1 3491 °dir.
Bu programlarda Ingilizce, Fransizca, Almanca, Ispanyolca, Rusca, Arapca, Cince,

Bulgarca dillerinde egitim verilmektedir.

Diizey Program adi Yerlesen aday
Lisans Miitercin_l Terctimanlik 1856
Ceviribilim 246
On lisans | Uygulamalr (I'ngilizce/Rusga/ispanyolca) 1389
ve Cevirmenlik
TOPLAM 3491

Tablo 7. 2014 yilinda geviri programlarma yerlesen aday sayisi’

22003 OSYS Kilavuzu’nda miitercim-terciimanlik ismi ile 17 lisans, uygulamali ingilizce-Tiirkge
cevirmenlik isimli 1 &n lisans programi yer almaktadir. Azerbaycan Devlet Diller Universitesi (Bakii-
Azerbaycan) ceviri programlari (3 adet) kilavuzda yer almasma ragmen bu sayiya dahil edilmemistir.
Bkz.: OSYM, 2003 OSYS Kilavuzu, Tablo 4 Merkezi yerlestirme ile dgrenci alan yiiksekdgretim
lisans programlari, (Cevrimigi) http://osym.gov.tr/dosya/1-28693/h/tablo41.pdf,
http://osym.gov.tr/dosya/1-28675/h/tablo42.pdf, 20 Subat 2015. Bkz.: OSYM, 2003 OSYS Kilavuzu
Tablo-3b, OSS Sonucuna Gére Ogrenci Alan Meslek Yiiksekokullar1 ile Agikdgretim Onlisans
Programlari, (Cevrimici) http://osym.gov.tr/dosya/1-28686/h/tablo3b.pdf, 20 Subat 2015.

2009 OSYS Kilavuzu’nda yer alan 79 geviri programunin 56’s1 lisans, 23ii 6n lisans diizeyindedir.
Lisans diizeyindeki toplam 56 ceviri programinin 52’si miitercim-terciimanlik ismi ile kilavuzda yer
alirken, 4 program (Bogazigi Universitesi'nde 1, Yeditepe Universitesi’nde 3) ceviribilim adi ile yer
almaktadir. 2009 OSYS Kilavuzu'nda yer almasina karsin Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
ceviri programi (1 adet) ve Azerbaycan Devlet Diller Universitesi ceviri programlari (4 adet) kapsam
disinda tutulmustur. Bkz.: OSYM, 2009 OSYS Kilavuzu, Tablo 4 Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci
Alan Yiiksekogretim Lisans Programlart, (Cevrimigi)
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/arsiv/2009/2009 OSYS_TERCIH_KILAVUZU/tablo4.pdf,
20 Subat 2015. Bkz. OSYM, 2009 OSYS Kilavuzu, Tablo 3B, OSS Sonucuna Goére Ogrenci Alan
Meslek Yiksekokullar: ile  Acgikdgretim On lisans Programlari, (Cevrimigi)
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/arsiv/2009/2009 OSYS_TERCIH_KILAVUZU/tablo3B.pd
f, 20 Subat, 2015.

™ 2014 OSYS Kilavuzu’nda lisans diizeyinde 95 adet miitercim terciimanlik, 6 adet ceviribilim
programi yer alirken, 69 adet uygulamali ¢evirmenlik 6n lisans programi bulunmaktadir. Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi miitercim terciimanlik programlar1 (2 adet) kapsam diginda tutulmustur.
Bkz.: OSYM, 2014-0SYS Kilavuzu, (Cevrimigi)
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/0SY S/Tercih/2014-
OSYSKONTKILAVUZU14072014.pdf, 20 Subat 2015.

® Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi miitercim terciimanlik programlarina (2 adet) yerlesen 17
aday bu sayrya dahil edilmemistir. Bkz.: OSYM, OSYS 2014 yili yerlestirme sonuglarmna iliskin
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2.8.1. istanbul Universitesi Ceviri Boliimii

Istanbul Universitesi’nde ¢eviri egitimi ilk olarak 1992/1993 egitim-6gretim
yilinda Alman Dili ve Edebiyat1 ve Alman Dili Egitimi Boliimii igiincli smif
ogrencilerine haftada on saatlik bir ders modiilii seklinde verilen Ceviri Sertifikasi
programi ile baslamustir'®. Bagimsiz bir ¢eviri boliimiiniin kurulmasi ise 1993 yilinda
Prof. Dr. Sara Saym, Prof. Dr. Niliifer Tapan ve Prof. Dr. Turgay Kurultay’in
girisimleri ile gerceklesmistir’’. Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
“Ceviri Bolimi” adi ile kurulan bolimde ayni yil yiiksek lisans &gretimine de
baslanmistir. Yeterli olanaklara sahip olunmasi nedeni ile ilk olarak Almanca
Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali agilmis ve bolim 1994-95 yilinda 12

ogrenciyle ¢eviri egitimine baslamustir’®.

Prof. Dr. Niliifer Tapan, bolim programinin 6grencilere yazili-sozlii geviri
uzmanlik alanlarinda geviriyi 6gretmeye agirlik verdigini ifade ederken, boliimiin
acilma nedenlerinin basinda sektériin uzman ¢evirmen gereksinimini karsilama
diistincesinin yattigin1 vurgulamaktadir. Buna karsin amag¢ dar kapsamiyla teknik
eleman yetistirmek degil, genis bir bakis acisiyla “yeniliklere agik, arastiran, bireysel
tercihler gelistirebilen, ortama uygun kararlar verebilen, kisaca ¢eviri ediminin tiim
sorumlulugunu iistlenebilecek™ kisilerin yetistirilmesidir’®. Bu amagla programda
ceviri egitimine yonelik derslerin yaninda temel egitime iliskin derslerin verilmesine
de Ozen gosterilmis ve program asagida yer alan ana dersler temelinde

sekillendirilmistir:

- Genel kiiltiir dersleri
- Dil ve iletisim edincine yonelik dersler

- Coziimleme edincini gelistiren komsu bilim dallariyla ilgili dersler

sayisal bilgiler, en biiylik ve en kiigiik puanlar, tablo-4, (Cevrimigi) http://www.osym.gov.tr/dosya/1-
28693/h/tablo41.pdf, 20 Subat 2015.

® Eruz, a.g.e., s. 103.

" Eruz-Esen, a.g.e., s. 11.

® Eruz, a.g.e., s. 104.

™ Tapan, a.g.e., s. 151.
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- (Sozli ve yazili alanda) Ceviri sorun ve uygulamalarina yonelik dersler
- Uzmanlik alanlar1 bilgi ve gevirisini i¢eren dersler

- Kuram ve ydntemi igeren ceviribilim dersleri®

2000 yilinda Ceviri Boliimii’niin kapatilmasi nedeni ile Almanca Miitercim
Terciimanlik Béliimii Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii’ne baglanirken, 2000-2001
egitim-6gretim yilinda Ingilizce ve Fransizca Miitercim Terciimanlik Anabilim
Dallar1 da Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari Bolimii kapsaminda kurulmustur®. 2000
yilinda kapatilan Ceviri Boliimii 2007 yilinda tekrar agilmug,* ceviribilim doktora

programi da ilk kez bu yil sunulmaya baslanm1st1r83.

2.8.2. istanbul Universitesi ingilizce Miitercim-Terciimanhk

Lisans Program Ornegi

Bologna siireci kapsaminda gergeklestirilen reformlar uyarmca 2010 yilinda
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nin (TYYC) tiim yiiksekogretim
kurumlarinda uygulanmaya baslanmasi, tiniversiteler tarafindan sunulmakta olan tiim
yiiksekogretim programlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasini zorunlu kilmustir.
25 Subat 2011 tarih, 27857 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6111
sayili Kanun’un 171. maddesi ile 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nda Bologna
stirecinin Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarmmda uygulanmasina iliskin esaslara
yer verilmistir®. Bu kanun ile Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. Maddesi’'nde
degisiklige gidilirken, kredilerin ilgili alan ve diizeyde yiiksekogretim yeterlilikler
cergevesinde yer alan kredi araligina ve 6grenci calisma saatine gore belirlendigi

ifade edilmistir. Buna gore krediler yiiksekdgretim kurumlarmin senatolar1 tarafindan

80 Ay.
& Eruz, a.g.e., s. 104.

8 Eruz-Esen, a.g.e., s. 12.

8  Qakine Eruz, “Ceviribilim: Bir Giris’in  Olusum Oykiisii”, 2009  (Cevrimici)
http://ceviribilim.com/?p=1579, 20 Temmuz 2015.

8 Bkz.: Resmi Gazete, Say1 27857 (Miikerrrer), Kanun No. 6111, Madde 171, 2011, (Cevrimigi)
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/2011
0225m1.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110225m1.htm, 22 Subat 2015.
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“[i]lgili diploma programinit bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agik¢a belirlenmis
kuramsal veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in dngoriilen diger faaliyetler

icin gerekli ¢calisma saatleri de g6z 6niinde bulundurularak” hesaplanmaktadir®.

SURE | TOPLAM TOPLAM
TYYC DUZEYLERIi (Y1) AKTS KREDIiSi | CALISMA YUKU (Saat)
(Y1l x 60 AKTS) | (1 AKTS= 25- 30 saat)
8.DUZEY (DOKTORA) | 3-4 180 - 240 4.500 - 5.400
6000 - 7.200
7.DUZEY 15-2 | 90-120 2.250 - 2.700
(YUKSEK LISANS) 3.000 - 3.600
6.DUZEY (LISANS) 4 240 6.000 - 7.200
5.DUZEY (ON LISANS) | 2 120 3.000 - 3.600

Tablo 8. TYYC diizeyleri i¢in toplam kredi ve 6grenci ¢aligma yiikii araliklari®

Boylece her bir donemde alinmasi gercken asgari ve azami kredi
miktarlarmin yani sira programlarin diplomalarin1 almay1r hak eden 6grencilere
kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olacagi yiiksek6gretim kurumlari
senatolar: tarafindan Yiiksekogretim Kurumu’nun (YOK) belirlemis oldugu temel
ilkeler uyarinca belirlenmektedir®’. Bu, bundan boyle Tiirkiye’deki tiim alan ve
diizeylerdeki yiiksekdgretim programlarinmm TYYC kapsammda YOK tarafindan
belirlenmis olan temel hususlar uyarinca bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusan
ogrenme ¢iktilarina dayali olarak olusturulmasi gerektigi anlamina gelmektedir. Bu
amagla YOK, ilgili ders ve program diizeyindeki 6grenme ¢iktilarmin belirlenerek
iliskilendirilmesi ile ilgili olarak tiim yiiksekdgretim kurumlarmi periyodik olarak

izlemektedir®.

& Yiiksekogretim Kurumu, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu 44. maddesi, (Cevrimigi)
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/29816/2547+say% C4%B11%C4%B1%20Y%C3%BCksek%
C3%B6%C4%9Fretim+Kanunu/f439f90b-7786-464a-a48f-9d9299ba8895, 2 Mayis 2015.

% Yiiksekogretim Kurumu, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi internet Sayfasi,
(Cevrimigi) http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20, 2 Mayis 2015.

8 Bkz.: Dipnot 84.

8 Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesine ve Avrupa Yiiksekogrenim Alam Yeterlilikler Cercevesine Referanslanmasi Taslak
Rapor- Tiirkiye, 2014, S. 81, (Cevrimigi)
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TYYC kapsaminda Tiirkiye’deki yliksekdgretim programlart Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi1 97 [International Standard Classification of Education
(ISCED)], Eurostat ve Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP)
egitim-6gretim alanlar1 temel almarak olusturulmus olan TYYC temel alanlar
siniflandirmasina gore gruplanmistir. Bu smiflamada yer alan (22) Beseri Bilimler
kategorisi igerisinde miitercim-terciimanlik ya da g¢eviri adinda ayr1 bir alt alanin
bulunmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle miitercim-tercimanlik programlarinin (22)
Beseri Bilimler kategorisi igerisindeki 222 kodlu “yabanci diller ve kiiltiirler” alt

basligina dahil edildigi diistiniilebilir.

22 | BESERI BILIMLER | 221 | Din

222 | Yabanci diller ve kiiltirler

223 | Anadil

224 | Tarih, felsefe ve ilgili konular =225+226
225 | Tarih ve arkeoloji

226 | Felsefe ve etik

Tablo 9. TYYC temel ve ilgili egitim-dgretim alt alanlar1®

Boylece Bologna siireci kapsaminda Tiirkiye’de yliksekdgretim kurumlarinin
egitim-0gretim programlarin1  olusturmalarinda temelde asagidaki bir akisin

izlendigini sdylemek miimkiindiir:

Avrupa Yeterlilikler Cergeveleri ( AYYC / AYC)
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

Temel Alan Yeterlilikleri
Program (Ogrenme) Ciktilar1 / Yeterlilikleri
Ders Ogrenme Ciktilari

Tablo 10. Bologna siirecinde Tiirkiye’deki yiiksek6gretim programlarmin

diizenlenisi

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=2GVmY XVsdGRvbWFpbnx1bml2ZXJzaXRI
cmVmb3JtfGd40jg0Y2NiNjOxY|jljMjl00Q, 2 Mayis 2015.

8 Yiksekogretim Kurumu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan
Yeterlilikleri ~ Raporu:  Beseri  Bilimler,  Ankara, 2011, s. 2, (Cevrimigi)
http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/22 BESERI BILIMLER 13 01 2011.pdf, 23 Subat 2015.

76


https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnx1bml2ZXJzaXRlcmVmb3JtfGd4Ojg0Y2NiNjQxYjljMjI0OQ
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnx1bml2ZXJzaXRlcmVmb3JtfGd4Ojg0Y2NiNjQxYjljMjI0OQ
http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/22_BESERI_BILIMLER_13_01_2011.pdf

Tiirkiye’deki diger yiiksekdgretim programlari gibi Istanbul Universitesi
Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Lisans Programi da, TYYC uyarmca yeniden
diizenlenmistir. Programin bilgi, beceri ve tutumlari iceren toplam 13 adet ¢iktidan

olusturuldugu gorilmektedir.

Ceviribilimin kavram ve kuramlarini 6ziimseyip tartisabilme,
1 Bilgi bu bilgiyi yazili ve sozlii ¢eviri islemlerinde uygulayabilecek | Bilgi
yontem ve siireg bilgisine sahip olma.

Avrupa Dil Portfoyii’'ne gore A dili (ana dil) i¢in C1, B dili
2 Beceri | i¢cin B2, C dili i¢in B1 diizeyinde dil bilgisine sahip olma ve | Beceri
bu dilleri ¢eviri amagli kullanabilme.

Uzmanlik alanina yonelik ¢eviri edinci kazanma ve bu edinci
¢eviri siirecine aktarabilme.

Metin tiiriine ve baglama uygun kararlar alabilmek tizere,
4 Beceri | arastirma kaynaklarina ve bilgi teknolojilerine ekonomik | Beceri
yoldan ulagabilme ve kullanabilme.

Genel kiiltiir, konu alanlar1 ve diger disiplinlere ait bilgileri
edinebilme ve ¢eviri siirecine aktarabilme.

Ceviri siirecinde Kkarsilagilan karmasik sorunlari ¢6zmek
6 Beceri | amaciyla bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme, | Yetkinlik
gereken iletisim kanallarim olusturabilme.

Yasam boyu 6grenme bilinci edinme ve bu dogrultuda, kendi
alaninda ve/veya diger alanlarda 6grenme gereksinimlerini
7 Beceri | belirleyebilme ve Kkarsilayabilme, 6grenimini aymi alanda | Yetkinlik
veya bir baska alanda bir ileri egitim diizeyine
yonlendirebilme.

Ceviri ve ¢eviribilim alaninda, egitim almamis profesyonel
8 Beceri | gevirmenler ve akademisyen/arastirmacilarla iletisim kurma | Yetkinlik
ve siirdiirme, bilgi alisverisinde bulunabilme.

Iletisim hakkinin evrenselligi dogrultusunda, toplumsal islevi
9 Tutum | ve evrensel degerlere katkiyr géz oniinde bulundurarak ortak | Yetkinlik
girisimde bulunma ve projeler gerceklestirme.

Ana dili disinda bir bagka dili en az Avrupa Dil Portfoyti B2
10 | Tutum | diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve | Yetkinlik
meslektaglariyla iletigim kurabilme.

3 Beceri Beceri

S Beceri Beceri

11 | Tutum Me_sle_glpln gerekt1.r.d1g.1 1.1et1$1m1 sqglayabllecek diizeyde bilgi yetkinlik
ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
12 Alaniyla ilgili kaynaklar1 kullanma konusunda toplumsal, -
Tutum bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma. Yetkinlik
13 | Tutum Meslek haklar1 konusunda gereken biling ve duyarliliga sahip Yetkinlik

olma.
Tablo 11. Istanbul Universitesi Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Lisans Program

Yeterlilikleri®®®%2

9(_) Istanbul Universitesi, Egitimde Yapilanma ve Yenilenme Bilgi Sistemi, Miitercim-Terctimanlik
(Ingilizce), Lisans Programi, (Orgiin Ogretim) Mezunlarin Ogrenme Ciktilar, (Cevrimigi)
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Programda yer alan ciktilar incelendiginde asagidaki g¢ikarimlar1 yapmak

mumkindiir;

1) TYYC’de lisans diizeyinde bulunan toplam 16 adet 6grenme ¢iktisinin 13
tanesi (Bkz.: EK 3), Temel Alan Yeterlilikleri’nde bulunan toplam 19 adet
ogrenme O0grenme ¢iktisinin 13 tanesi (Bkz.: EK 4) yetkinliklere yoneliktir.
Bu, Tiirkiye’deki yiiksekogretim programlarinin agirlikli olarak 6grencilerin
yetkinliklerini gelistirmeye yoOnelik bir tasarima sahip oldugu diislincesini
beraberinde getirmektedir. Bu diisiinceyi dogrular sekilde, Istanbul
Universitesi Miitercim-Terciimanlik Lisans Programi’nda yer alan toplam 13
adet 6grenme ¢iktisinin sekizinin yetkinliklere yonelik oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle programin temelde ogrencilerin yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik bir tasarima sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu ag¢idan
programin baslica amacinin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri sosyal ortam ve
calisma ortaminda bagimsiz bir sekilde kullanabilen 6grenciler yetistirmek
oldugu sonucuna varilabilir.

2) istanbul Universitesi Miitercim-Terciimanlik Lisans Programi’nda lisans
diizeyi i¢in belirlenmis olan 6grenme ¢iktilar1 agirhkli olarak &grencilerin
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik oldugundan, program kapsaminda
ogrencilere yetkinlik odakli bir egitimin sunuldugu 6ngoriilebilir.

3) istanbul Universitesi Miitercim-Terciimanlik Lisans Programi’nda yer alan

ogrenme ¢iktilarmin bilgi, beceri ve tutum olarak siiflandirildigi

https://egitimdeyapilanma.istanbul.edu.tr/akademik/index.php?page=mufredat&&birim_id=92&&adil=
tr, 25 Subat 2015.

8 Almanca Miitercim-Terciimanlik Lisans Program ¢iktilari, ingilizce Miitercim-Terciimanlik Lisans
Program ciktilar1 ile aynidir. Bkz.: Istanbul Universitesi, Egitimde Yapilanma ve Yenilenme Bilgi
Sistemi, Miitercim-Terciimanhk (Almanca), Lisans Programu, (Orgiin Ogretim) Mezunlarin Ogrenme
Ciktilar, (Cevrimigi)
https://egitimdeyapilanma.istanbul.edu.tr/live/index.php?page=mufredat&&Osym_id=1271231&&bir
im_id=90&&dil=tr, 20 Temmuz 2015.

%2 Fransizca Miitercim-Terciimanlik Lisans Program ¢iktilari, Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Lisans
Program ciktilar1 ile aynidir. Bkz.: Istanbul Universitesi, Egitimde Yapilanma ve Yenilenme Bilgi
Sistemi, Miitercim-Terciimanlik (Fransizca), Lisans Progranu, (Orgiin Ogretim) Mezunlarin Ogrenme
Ciktilari, (Cevrimigi)
https://egitimdeyapilanma.istanbul.edu.tr/live/index.php?page=mufredat&&Osym_id=1271911&&bir
im_id=91&&dil=tr, 20 Temmuz 2015.
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goriilmektedir. Oysa bu smiflandirma TYYC’de bilgi, beceri ve yetkinlikler
seklindedir. Buna karsin tutum olarak siniflandirilmis 6grenme ¢iktilarinin
icerik olarak TYYC kapsaminda yer alan yetkinlikler ile Ortlistigi
goriilmektedir. Bu agidan program kapsaminda yetkinligin tutum ile es deger
bi¢cimde algilandigi sdylenebilir. Buna karsin tutum, genellikle yetkinligin
bilesenlerinden yalnizca biri olarak degerlendirilmektedirgs. Dahasi Stroof
v.d.ne gore tutumun, yetkinlik ile iligkisi bilgi ve beceriye kiyasla daha
Zay1ﬂ1r94.

4) 6,7 ve 8 No.lu ¢iktilar yetkinliklere yonelik olmalarina karsin bunlarin beceri
olarak smiflandirildigr goriilmektedir. Bu durum beceri ve yetkinlik
kavramlarmin kullanimi ile 1ilgili bir sorun oldugu diislincesini akla
getirmektedir.

5) Program diizeyinde 6grenme ¢iktilarinin ideal sayisina iliskin herhangi bir
kural bulunmamakla beraber, genel olarak 5 ila 10% ya da 10-12% arasi bir
say1 uygun goriilmektedir. Bu ag¢idan program kapsaminda belirlenen 13 adet
o0grenme ¢iktis1 ortalamanin iizerinde bir say1 olarak degerlendirilebilir.

6) Ogrenme ¢iktilarmin olusturulmasma iliskin farkli goriisler bulunmasina
karsm”’, bu yaklasimlarin hemen hepsinde ortak olan en temel hususlarin
basinda c¢iktilarm etkin bir eylem (active verb) kullanilarak ifade edilmesi
gelmektedir. Bu fiillerin kullanimindaki amag¢ bilginin o6lgiilebilir ve
gozlemlenebilir bir bigime doniistiiriilmesini saglamaktir. Bu nedenle “bilir”,

99 (13

“anlar”, “asina olur” gibi anlamsal agidan belirsiz, gdzlemlenip Ol¢lilmesi ve

% Angela Stroof v.d., “The Boundary Approach of Competence: A Constructivist Aid for
Understanding and Using the Concept of Competence”, Human Resource Development Review,
Vol.1, No. 3, 2002, s. 360.

94 Ay.

% Declan Kennedy, Writing and Using Learning Outcomes A Practical Guide, 2007, s. 52,
(Cevrimigi)  http://www.kpmpc.It/kpmpc/wp-content/uploads/2013/05/A-Learning-Outcomes-Book-
D-Kennedy.pdf, 25 Subat 2015.

% Bologna Follow-Up Group, ECTS USERS’ GUIDE 2015 Draft Version, 2015, s. 10, (Cevrimigi)
www.kvalifikacije.hr/fgs.axd?id=653, 9 Haziran 2015.

" Andy Gibbs, Declan Kennedy, Anthony Vickers, “Learning Outcomes, Degree Profiles, Tuning
Project and Competences”, Journal of the European Higher Education Area, No. 1, 2012, s. 81,
(Cevrimigi) http://www.tempus-
Ib.org/sites/default/files/Review%200f%20Tuning%20Publication%20CoRe%202012.pdf, 27 Subat
2015.
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degerlendirilmesi zor olan fiiller yerine®, dgrenci agisindan &grenmenin
ortaya konmasini saglayan “aciklar”, “tanimlar”, “tarif eder” gibi fiillerin
kullanilmas1 6nerilmektedir®. Bu agidan 6ziimsemek (1 No.lu ¢ikt), sahip
olmak (1-2-12-13 No.lu ¢iktilar), kazanmak (3 No.lu ¢ikt1), edinmek (5 No.lu
cikt1) gibi fiillerin yerine 6grencinin bu kazanimlar1 ortaya koyabildigini
gosteren etkin bir eylemin tercih edilmesi, yeterliliklerin daha acik bir sekilde

ifade edilmesini saglayabilir.

Avrupa’da ve Tirkiye’deki akademik c¢eviri programlarmm Bologna
stirecinin sunmus oldugu iKi-li¢ asamali sistem (lisans-yiiksek lisans-doktora)
dogrultusunda yeniden diizenlenmekte oldugu, bircok programda &grenci is
yiiklerinin 6grenme ¢iktilarina dayali olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
acisindan ifade edildigi goriilmektedir. Ne var ki Bologna siireci yalnizca yapisal
diizenlemeler agisindan degil, yiiksekdgretim kurumlarinda 6grencilere sunulan

egitimin icerigi agisindan da yeni bir egitim anlayisin1 beraberinde getirmektedir.

Istihdam edilebilirlik en basmdan beri Bologna siirecinin oncelikli
hedeflerinden biri olurken, bundan bdyle mezunlara is sahasinda ihtiyag
duyabilecekleri yetkinlikleri kazandirarak, sektoriin beklentilerini daha iyi bir sekilde
karsilamay1 hedefleyen bir egitim yaklasiminin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
durum yiiksekdgretim reformlar1 dahilinde akademik c¢eviri egitimi agisindan
yetkinligin ne anlam ifade ettigi ve yetkinlik odakli egitim yaklagiminin akademik
geviri egitimi igerisindeki yerinin ne oldugu sorusunu akla getirmektedir. Bu
meselelere 151k tutmak adina ¢alismanin bir sonraki boliimiinde once akademik ¢eviri
egitimine farkl yaklagimlara deginilecek, ardindan Bologna ve Lizbon siiregleri ile
on plana ¢ikan yetkinlik odakli egitim yaklasimi kapsaminda yetkinlik kavraminin

akademik ceviri egitimi alanindaki kullanimi incelenecektir. Bdylece yetkinligin

% Bu fiiller 6grenme ¢iktilarindan ¢ok 6gretim hedeflerine yoneliktir. Bkz.: Kennedy, a.g.e., s. 45.

9 Ogrenme ciktilar1 olusturulurken bu tiirden fillerin segimi igin literatiirde bagvurulan en temel
kaynaklardan biri Benjamin Bloom’un (1956) taksonomisidir. Bkz.: Benjamin S. Bloom, Taxonomy
of Educational Obijectives: The Classification of Educational Goals, Handbook 1 Cognitive
Domain, London, Longmans, 1956.
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ceviribilim alaninda ne sekilde kavramsallastirildig: ve yliksekogretim reformlar ile

iliskisi agisindan akademik ¢eviri egitiminde nasil ele alindig1 tizerinde durulacaktir.
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3. AKADEMIK CEVIiRi EGITIMINE BASLICA
YAKLASIMLAR

Ceviri egitiminde uzun bir siire hiikiim siiren genel goriis ¢evirinin en iyi
ceviri yapilarak Ogretilebilecegi olmustur’. Kelly’e gore bu goriis dogrultusunda
egitmenler genellikle gevirinin 6gretimine iliskin meseleleri ikinci plana atarlarken,
uygulamalar 6grencilerin yapmis oldugu cevirilerin egitmen tarafindan yapilan ve
mutlak dogru olarak kabul edilen geviriler ile karsilastirilmas: ve boylece hatalarin

tespit edilmesi seklinde siirdiiriilmiistiir’.

Her gelismekte olan bilim dali gibi ¢eviribilim de kendi yontemlerini ortaya
koymak ve temellerini saglamlastirmak adina dilbilimden edebiyat kuramlarina,
sosyolojiden biligsel bilimlere kadar pek c¢ok alanla yakm iliskiler icerisinde
olmusturg. Farkli disiplinler ile olan bu yakin etkilesimin bir sonucu olarak ceviri
farkli sekillerde ele alimnmaya baslanirken, g¢eviribilim gelistikce ceviriye iliskin
ortaya c¢ikan yeni yaklagimlarin kag¢milmaz olarak c¢eviri egitimi iizerinde

yonlendirici etkileri olmustur.

Kelly ve Martin, akademik ¢eviri egitimine ilk yaklasimlarin g¢eviribilimin
yeni ortaya ¢ikmakta olan bir disiplin olarak gelismekte olan durumunu yansittigini
ve donemin egitim anlayisimm izlerini tasidigmi ifade etmektedirler’. 1. Diinya
Savasi sonrasi 6n plana ¢ikan nesnellikle birlikte, dile dair asir1 kuralc1 ve dizgeci
ilkelerin hitkiim siirdiigii bir donemde® ceviri egitimine agirlikhi olarak dénemin

dilsel ¢eviri yaklasimlarinin ve dil 6gretim yontemlerinin yon verdigi goriilmektedir.

! Dorothy Kelly, A Handbook for Translator trainers: A Guide to Reflective Practice,
Manchester, UK&Northampton MA, St Jerome Publishing, 2005, s. 11.
2

Aly.
® Mona Baker, In other words: A Coursebook on Translation, Second Edition, London&New
York, Routledge, 2011, s. 4.
* Dorothy Kelly, Anne Martin, “Training and Education”, Routledge Encyclopedia of Translation
Studies, Ed. Mona Baker, Gabriela Saldanha, 2nd edition, London&New York, Routledge, 2009, s.
297.
® Mine Yazici, Ceviribilimin Temel Kavram ve Kuramlari, istanbul, Multilingual, 2005, s. 75.
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Hornby, 1960 ve 70’lerde bitmek bilmeyen denklik tartigmalari ile ¢alkalanan
ve en biiylik islem birimi ciimle olan dilsel ¢eviri yaklagimlarinin, ¢eviri agisindan
oldugu kadar g¢eviri egitiminin gelisimi agisindan da pek olumlu izler birakmadigini
belirtmektedir®. Hornby, bu dénemde geviri egitimi alan égrencilerin dilbilgisinin
detayci kurallartyla bogusmak zorunda kaldiklarini, tim bu kurallarin gercekte
ceviriye nasil bir katki sagladigini anlamakta giicliik ¢ektiklerini ve kendilerince
hakli olarak c¢eviri kuramlarnin bir ise yaramadigi sonucuna vardiklarindan
bahsetmektedir’. Benzer sekilde Munday, cevirinin akademik bir disiplin olarak
kabul edilmeye baslandigi 20. yy.in ikinci yarisina kadar dil 6gretiminin bir pargasi
olarak goriildiigiinii ifade ederken, 1960’lara kadar uzanan donemde dil 6gretiminde
dilbilgisel kural ve yapilarin ezberci bir yaklasimla 6grencilere dayatildig: dilbilgisi-
¢eviri yonteminin hakim oldugunu ve bu durumun {iniversite ¢evresinde ¢evrinin dil
Ogretimine gore daha asag1 bir konumda goriilmesine neden oldugunu
belirtmektedir®. Yazicr’nin da séyledigi gibi bu, dilbilimin ve dil $gretiminin ceviri
egitimine hicbir katkisi olmadigi anlamina gelmese de®, bu yaklasimlarin gergek
anlamda ¢eviri egitimine dair sistematik ve egitsel bir yaklasim sunmaktan uzak
olduklar1 soylenebilir. Bu agidan 70’li ve 80’li yillarda halen tam anlamiyla ¢eviri
egitimine yonelik bir yaklagim ortaya konamazken Reiss, ¢eviri egitimi alanindaki bu

ihtiyaca dikkat ¢cekmektedir:

“Ceviri binlerce yildir yapiliyor olmasina ve basarili ya da basarisiz olmus olsun her
donemde ogrencileri ¢eviri yapabilmeleri igin egiten ¢eviri okullar1 bulunmasina
karsin halen g¢evirinin 6gretimine yonelik sistematik bir yontem bulunmamaktadir.
Tim bilgi alanlari igin - Ki bunlardan biri de ¢eviri dgretimidir - dogru 6gretim
yontemlerini bulmak giiniimiizde bir gereksinim haline gelirken, giderek artan ¢eviri

sayist ve g¢eviri isi i¢cin duyulan 6nemli Olciideki egitim ihtiyaci diisiiniildiigiinde

® Mary Snell-Hornby, “The Professional Translator of Tomorrow: Language Specialist or All-round
Expert?”, Teaching Translation and Interpreting — Training, Talent and Experience, Ed. Cay
7DoIIerup and Anne Loddegaard, Amsterdam & Philadelphia, John Benjamins, 1992, s. 21.

Aly.
& Jeremy Munday, Introducing Translation Studies: Theories and Applications, 3rd Edition,
London and New York, Routledge, 2012, s. 13-14.
° Yazici, a.g.e., s. 76.

83



ceviri egitiminin etkinliginin miimkiin olan en {st seviyeye ¢ikarilmasi

gerekmektedir'®.”

90’l1 yillarda gevirinin giderek ¢ok boyutlu ve karmasik bir olgu olarak
incelenmeye baslanmasi, ¢eviri egitimine farkli yaklasimlarin gelistirilmesine yol
acmustir. Konigs, ¢evirinin igerisindeki pek ¢ok iletisimsel unsuru agiklayabilmek ve
ceviri becerilerinin dgretimine iliskin yol gdsterici ilkeler sunabilmek igin geviri
egitiminde kaynagini dilbilim, sosyal ve biligsel bilimlerden alan c¢ok disiplinli
yaklasimlara ihtiya¢c oldugunu savunurken', bu dénemde pek cok arastrmacmnin
ceviri egitimine yaklagimlarinda c¢esitli disiplinlerden faydalandiklar1 goriilmektedir.
Bununla beraber Kiraly sistematik bir geviri egitimi anlayis1 gelistirebilmek i¢in bir

takim zorluklarin iistesinden gelinmesi gerektigini belirtmektedir. Bunlar:

- Hem egitsel ilkeler hem de ¢eviri ilkeleri tizerine temellendirilmis sistematik
bir ¢eviri yaklasimmin bulunmamasi,

- ¢eviri egitiminde sosyoloji, antropoloji, biligsel bilimler ve psikoloji gibi
diger disiplinlerden ve modern ¢eviri arastirmalarindan yeterince
faydalanilmamasi,

- ¢eviri siirecinde tek boyutlu olarak dilsel c¢eviri yontemleri {izerine
odaklanilmasi ve c¢evrinin sosyal ve biligsel gercekliklerinin géz ardi
edilmesi,

- dilsel geviri 6gretimi yonteminin ¢eviri 6gretimine yorumlayici ve kiiltiirel
modellerle birlestirilememesi,

- ¢eviri siniflarinda 6gretmen odakl bir egitim anlayiginin hitkiim siirmesi,

- ¢eviri 6grencilerine pasif bir rol bigilmesi,

- ceviri egitiminin temellendirilebilecegi bir ¢eviri ve cevirmen yetkinligi

modeli olusturulmasini saglayabilecek deneysel aragtirmalarin eksikligi,

10 Aktaran: Simon S.C. Chau, “Translation Education”, An Encyclopaedia of Translation: Chinese-
English, English-Chinese, Ed. Chan Sin-Wai, Hong Kong, The Chinese University Press, 2001, s.
190.

11 Aktaran: Don Kiraly, Pathways to Translation: Pedagogy and Process, Kent, Ohio & London,
The Kent State University Press, 1995, s. 5.
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- ¢evirmen yetkinliginin bilesenlerinin tam olarak belirlenememesi,
- eski uygulamalara, miifredat ve 6gretim yontemlerine iliskin yeterli elestirel

calismanin bulunmamasidir*.

Kiraly’nin ¢eviri egitiminin durumuna yonelik yaptigi bu tespitlerin 90’11
yillarda geviri egitimi alaninda oldukga ilgi uyandirdig1 sylenebilir. Baer ve Koby,
90’l1 yillar boyunca ¢eviri egitimi ile ilgi pek ¢ok ¢alismanin Kiraly’nin dikkati
cektigi bu egitsel bosluga; egitim-6gretimde hedefler, egitsel araglar, &gretim
yontemleri gibi konulardaki eksikliklere isaret ettigini ifade etmektedirler'®. Baer ve
Koby’e gore bu durum ceviri egitiminde egitsel alana dogru bir yonelise yol agmis;
Jean Delisle, Daniel Gile, Donald Kiraly, F. G. Konigs ve Paul Kussmaul gibi pek
cok arastrmaci Bloom, Piaget, Vygotsky gibi dil egitimine yon veren isimlerin
sunduklart modellerden yola g¢ikarak c¢eviri egitiminde yeni egitsel modeller

gelistirmislerdir“.

Baer ve Koby, bu modellerde baslica iki 6zelligin 6n plana ¢iktigini
belirtmektedirler: anlamin yorumlanmasi, ifade edilmesi ve aktarilmasi gibi
ogrencilerin ileri diizey biligsel islem siiregleri iizerinde durulmasi ve gercek
uygulamalarin smif ortamina tasmarak, uygulamalarin gergeklestirilmesinde
O0gretmenin yol gdsterici bir rol lstlenmesi ile O6grenci odakli bir smif ortamu
yaratilmas1™. Boylece bu modellerde 6grenci odakli bir yaklasimla &grenme
siirecinde  Ogrencilerin daha etkin bir konuma getirilmesinin amaglandigi
soylenebilir. Kiraly de gelecegin gevirmenlerinin yetistirilmesinin bilginin duragan
bir olgu olarak dgrencilere aktarildig1 6gretmen odakli bir yaklasimla degil 6grenme

slirecinin 0grenen iizerine temellendirildigi, is birligi ve sosyal etkilesimin 6n planda

2 Kiraly, a.g.e., s. 18-19.
3 Brian James Baer, Geoffrey S. Koby, “Introduction: Translation pedagogy: The other theory”,
Beyond the Ivory Tower: Rethinking translation pedagogy, Ed. Brian James Baer, Geoffrey S.
Koby, Volume XII, American Translators Association Scholarly Monograph Series,
ﬁmsterdam/PhiIadeIphia, John Benjamins Publishing Company, 2003, s. viii.

Aly.
15 Ae., viii-ix.
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oldugu, gergekg¢i geviri uygulamalarinin smif ortamina tasindigi 6grenci odakli bir

anlayisla miimkiin olabilecegini ifade etmektedir™.

2000’11 yillarda Avrupa yiiksekégretim alaninda yasanan gelismeler, modern
egitsel yaklasimlar 1s1ginda yeniden sekillenmeye baslayan ceviri egitiminde bu
gelismelere paralel yeni yaklasimlara ihtiya¢ duyulmasma neden olmustur. Albir,
cevirt egitimi agisindan yiiksekogretim alaninda yasanan gelismeleri yakindan
izlemenin gerekliligini vurgularken, c¢eviri egitiminde uluslararas1 diizeyde
karsilastirilabilen; toplumun ve is sahasini beklentilerine cevap verebilecek; hayat
boyu 6grenme ilkesi ile yetkinlikleri gelistirmek iizerine odaklanan yetkinlik odakli

bir anlayisa ihtiya¢ oldugunun altim cizmektedir®”.

Li’nin de belirttigi gibi boylece giiniimiizde g¢eviri egitiminin belirli hedefler
dogrultusunda, {iriin yerine siire¢ odakli bir anlayisla, arastirma ve yetkinlik odakl
olarak, mesleki uygulamalar: icerecek sekilde, gorev odakli ve 6grenen merkezli bir
bakis agis1 ile sosyal etkilesimin 6n planda oldugu yapilandirmaci bir yaklasimla ele
almmaya baslandigi séylenebilirlg. Bu yaklagimda ozellikle son ddnemde
yiiksekOgretim alaninda yasanan gelismelerin ¢eviri egitimi lizerindeki yansimalarini
gormek miimkiindiir. Bu gelismeler 68renen odakli bir yaklasimla 6grencilere is
sahasinda ihtiya¢ duyabilecekleri yetkinlikleri kazandirmayi hedefleyen yetkinlik
odakli egitim yaklasimmin g¢eviri egitiminde giderek daha ¢ok tercih edilmesine
neden olmustur. Bu durum ise ¢eviribilim alaninda yetkinlik kavraminin nasil
algilandig1 sorusunu beraberinde getirmektedir. Buradan hareketle bir sonraki
boliimde farkli alanlarda farkli anlamlara gelebilen yetkinlik kavramanin geviribilim

alanindaki algilanisi tizerinde durulacaktir.

'® Don Kiraly, “A Social Constructivist Approach to Translator Education: Empowerment from
theory to practice, London&New York, Routledge, 2000, s. 32.

7 Amparo Hurtado Albir, “Competence-based Curriculum Design for Training Translators”, The
Interpreter and Translator Trainer, 1:2, 2007, s. 164-165.

8 Defeng Li, “Teaching Business Translation: A Task-based Approach”, The Interpreter and
Translator Trainer 7, 1, 2013, s. 6.
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3.1. Ceviribilim Alaninda Yetkinlik

Yetkinlik, ¢eviribilim alaninda en sik tartisilan kavramlardan biri olarak kabul
edilmektedir'®. Bununla beraber son dénemde ceviribilim alaninda ortaya konan pek
cok yetkinlik modeline ragmen bu modellerde yetkinligin nasil algilanmasi gerektigi
genellikle goz ardi edilen bir mesele olmustur. Oysa Malmkjaer’in de altini ¢izdigi
gibi yetkinligin nasil ortaya ¢iktig1 veya gelistigini kavrayabilmek icin Once

yetkinligin ne oldugunun iyi bir sekilde anlasilmasi gerekmektedirzo.

Orozco ve Albir, ceviribilim alaninda yetkinligin bazi tanimlarmi soyle

listelemektedirler:

- “geviri yapmak i¢in ¢evirmenin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler”
(Bell 1991:43)

- “nasil geviri yapilacagini bilme yetenegi” (Albir: 1996:48)

- “s0z konusu KD [Kaynak Dil] ve HD [Hedef Dil] ile ilgili genis kapsamli bir
bilgi tizerine insa edilen, metin-pragmatik boyutu igeren ve iki dilin
yetkinliklerini daha iist bir seviyede biitiinlestirme yeteneginden olusan [...]
diller aras1 bir st yetkinlik” (Wilss: 1982:58)

- “ceviri yapabilmek icin gerekli olan altyapisal bilgi ve beceriler sistemi”
(PACTE 2000)*

Yukaridaki orneklerde yetkinligin arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde
tanimlandigr goriilmektedir. Bell ve PACTE’nin yetkinligi bilgi ve beceriler

acisindan tanimladigi buna karsin Albir’in yetkinligi yetenek olarak ele aldigi,

19 John Kearns, Curriculum Renewal in Translator Training: Vocational challenges in academic
environments with reference to needs and situation analysis and skills transferability from the
contemporary experience of Polish translator training culture [Yayimlanmis Doktora Tezi],
School of Applied Language and Intercultural Studies, Dublin City University, Dublin, 2006, s. 67,
(Cevrimigi) http://doras.dcu.ie/17625/1/John_Kearns 20121129165721.pdf, 28 Nisan 2015.

% Kirsten Malmkjaer, “Translation competence and the aesthetic attitude” Beyond Descriptive
Translation Studies, Ed. Anthony Pym, Miriam Shlesinger, Daniel Simeoni, Amsterdam /
Philadelphia, John Benjamins Publishing Company, 2008, s. 294.

2! Mariana Orozco, Amparo Hurtado Albir, “Measuring Translation Competence Acqusition”, Meta:
Journal des traducteurs / Meta: Translators' Journal, vol. 47, n° 3, 2002, s. 376, (Cevrimigi)
http://www.erudit.org/revue/meta/2002/v47/n3/008022ar.pdf, 17 May1s 2015.
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Wilss’in ise kavrami daha c¢ok dilsel agidan tanimladig1 sdylenebilir. Dahas1 pek ¢cok
calismada kavramin aktarim yetkinligi (transfer competence), cevirisel yetkinlik
(translational competence), g¢evirmen yetkinligi (translator competence), ¢eviri
performansi (translation performance), ceviri yetenegi (translation ability) ve ceviri
becerisi (translation skill) gibi farkli sekillerde adlandirilmasi, bazi yazarlarin ise
yetkinlik ~ kavramindan bahsetmelerine ragmen kavrami hangi anlamda
kullandiklarindan s6z etmemeleri, yetkinligi ¢eviribilim agisindan daha karmasik ve
anlasiimas1 gii¢ bir kavram haline getirmektedir?®. Boylece yetkinlik ceviribilim
alaninda yazarlar tarafindan farkli sekillerde ele alinan, hatta kimi zaman ayni yazar
tarafindan bile farkli adlandirilan bir kavram haline gelmistir. Bu durum yetkinligin
geviribilim alaninda goreceli olarak yeni bir kavram olmasi® ve kavramu dilbilim
alanindaki kullanimindan ayirarak ¢eviri alanmna 6zgii bir anlam kazandirma
cabasmimn bir sonucu*olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle bir sonraki bolimde
yetkinligin dilbilim alaninda nasil kavramsallastirildigir ile 1ilgili bilgilere yer

verilecektir.

3.2. Dil Edinci®

Eding (competence), dilbilim alanma 1960’larda Noam Chomsky’nin
caligmalari ile beraber giren bir kavramdir. Chomsky, dilbilim kuramimnin esas olarak
icinde bulundugu dil ortaminda kullanilan dile dair kusursuz bilgi sahibi olan ideal
konusucu/dinleyici ile ilgilendigini belirtirken, kisinin dile dair sahip oldugu
kusursuz bilgi, yani eding (competence) ve dile dair bu bilginin belirli durumlarda

kullanilmas1 ile ortaya ¢ikan edimi (performance) birbirinden ayirmaktadir.

22 Ae., 375-76.
2 Rui Rothe-Neves, “Notes on the concept of «translator’s competence»>, Quaderns. Rev. Trad., 14,
2007, S 131, (Cevrimigi)

http://www.raco.cat/index.php/quadernstraduccio/article/viewFile/70320/80555, 17 Mayis 2015.

% Anthony Pym, “Redefining Translation Competence in an Electronic Age. In Defence of a
Minimalist Approach”, Meta : journal des traducteurs / Meta: Translators' Journal, Volume 48,
numéro 4, 2003, s. 484, (Cevrimigi) http://www.erudit.org/revue/meta/2003/v48/n4/008533ar.pdf, 17
Mayis 2015.

% Bu boliimde yetkinlik, dil edinci agisindan ele alinmustir.
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Chomsky’e gore edincin edime doniistiiriilmesi siirecinde, yani bireyin sahip oldugu
kabul edilen kusursuz dilsel bilgiyi kullanmas: esnasinda pek ¢ok etken devreye
girmekte ve bu yiizden dilin dogal ortamdaki kullaniminda ¢esitli duraksamalara,
hatalara, yanlis kullanimlara ve bunlara benzer pek ¢ok soruna rastlanmaktadir. Bu
nedenle  Chomsky, edimin edincin dogrudan bir yansimasi olarak
degerlendirilemeyecegini ve dilsel kurammn ortaya konan edimden ¢ok edimin altinda
yatan zihinsel gerceklikle, yani edingle ilgilendigini ifade etmektedir®. Ote yandan
Chomsky’nin eding-edim ayrimi ¢esitli yonlerden elestirilere maruz kalmistir.
Chomsky’nin dil edincini dilbilgisel bir bilgi olarak ele almas1 kavramin anlaminin
daraltildig1 ve dilin sosyal, iletisimsel ve islevsel boyutlarmmn goéz ardi edildigine

yonelik cesitli elestirilerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur27.

Edincin dilbilim alanindaki algilanis1 kavramim c¢eviribilim alanindaki
kullanimmi da etkilerken Koller, geviri yetkinligini Chomsky’nin eding-edim
bolimlemesinde edim kavramma daha yakin bir kavram olarak degerlendirerek
edinci daha c¢ok dilin kullanimi ile iliskilendirmis, bdylece kavrama ¢eviri alanina
0zgii bir kullanim kazandirmay1 amaclamustir®®. Benzer sekilde Pym, son yillarda
dilbilim alaninda da kavramin giderek edime yakimn bir yere konumlandirilmaya

baslandigini ifade etmektedir®®.

Malmkjaer, dilbilim alaninda eding¢ denilince akla Chomsky’nin dil edinci
kavraminin geldigini ve pek ¢ok arastirmacinin kavrami Chomsky’nin goriislerinden
yola ¢ikarak ele aldigmi belirtmektedir®®. Malmkjaer’e gore ceviri alaninda

kaynagint Chomsky’nin dil edinci kavramindan alan 6nemli ¢aligmalardan biri Harris

% Noam Chomsky, Aspects of the Theory of Syntax, Cambridge, Massachusetts, the M.I.T press,
1965, s. 3-4.

" David Newby, “Competence and performance in learning and teaching: theories and practices”,
Selected Papers from the 19th ISTAL, 2011, S. 15-32, (Cevrimigi)
http://www.enl.auth.gr/symposium19/19thpapers/002 _Newby.pdf, 10 Haziran 2015.

%8 Aktaran: Pym, 2003, s. 484.

» Ae., s. 485.

% Malmkjaer, a.g.e., s. 295.
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ve Sherwood tarafindan ortaya konan, edincin iki dillilikle beraber var olan ve

dogustan gelen 6zel bir beceri olarak ele alindig1 “dogal ceviri” gorisidir.

Pym’e gore cevirmenlerin iki dilde yetkin kisiler olarak goriilmeleri ve
cevirinin iki dildeki yetkinligin bir araya getirilmesi ile ortaya ¢iktig1 diisiincesi, iKi
dilli kisilerin ¢eviriye farkli bir yaklasim sergiledikleri ya da ¢eviri konusunda 6zel
bir yetenege sahip olduklari goriisiinii beraberinde getirmistir®>. Brian Harris
tarafindan ortaya konan ve “dogal ¢eviri hipotezi” olarak adlandirilan goriise gore
her iki dilde sahip olduklar1 dil edincine ek olarak iki dilli kisiler dogustan ti¢iincii bir
edince, herhangi bir egitime gereksinim duymadan iki dil arasinda dogal bir geviri
yapma edincine de sahiptirler. Bu eding kisinin iki dili kullanma becerisinin

artmasina paralel olarak kendiliginden bir gelisim g('jstermektedir33.

Toury, iki dillilik agisindan geviriye olan dogal bir yatkinliktan s6z etmekle
beraber bu yatkinhigin ¢eviri edinci igin tek basina yeterli olmadigi goriisiindedir.
Toury’e goére g¢evri becerisinin ortaya ¢ikisi ve gelisimi i¢in g¢eviriye dogal bir
yatkmlhigin disinda diller arasi1 bir farkindaligin ve bir aktarim kapasitesinin de var
olmasi gerekmektedir®. Bu agidan Toury’nin ¢eviri edincinin iki dilliligin gelisimi
ile kendiliginden ortaya ¢iktig1 iddiasina bir anlamda kars1 ¢iktig1 ve bir beceri olarak

¢evirinin 6grenilip gelistirilebilir boyutuna dikkat ¢ektigi sdylenebilir.

Dil edincinin dilbilim alanindaki kullanimi1 g6z oniine alindiginda kavramin
genellikle dogustan gelen, giiciil, kisinin sergiledigi basarili performansin altinda
yatan bir ¢esit bilissel iist bilgiyi ifade etmek icin kullanildigi sonucuna varilabilir.

Bu kullanim kavramin ¢eviribilim a¢isindan ele almismi 6nemli 6l¢iide etkilemistir.

31 Ay.
%2 pym, 2003, s. 483.

% Wolfgang Lorscher, “Bilingualism and Translation Competence A research project and its first
results”, SYNAPS — A Journal of Professional Communication, 2012, s. 5, (Cevrimigi)
http://www.nhh.no/Files/Filer/institutter/fsk/Synaps/27-2012/Artikkel%201%2027-12.pdf, 18 Mayis
2015.

% Gideon Toury, Descriptive Translation Studies and Beyond, Revised edition,
Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins, 2012, s. 283-84.

90


http://www.nhh.no/Files/Filer/institutter/fsk/Synaps/27-2012/Artikkel%201%2027-12.pdf

Buna ragmen Pym, 1970’lerden itibaren dil edinci diginda kavramin ¢eviri alaninda
farkli sekillerde ele alindigina ve genellikle ¢ok bilesenli modeller kapsaminda ¢eviri
egitiminde gerekli goriilen becerileri ifade etmek i¢in kullanildigma dikkat
cekmektedir®. Bu nedenle ¢alismanmn bir sonraki boliimiinde yetkinlik kavramimin

akademik ¢eviri egitimi acisindan ne anlam ifade ettigi lizerinde durulacaktir.

3.3. Akademik Ceviri Egitimi Alaminda Yetkinlik

Ogrencilerin geviri yetkinligini gelistirmek tiim ¢eviri programlarinin ortak ve
temel hedefi olarak gosterilmektedir®®. Oyle ki Lobo v.d.ne gére ceviri yetkinligi
kavramimin ortaya ¢ikisi, ¢ceviri 6gretiminde bir doniim noktasi olmustur37. Schaffner
ve Adab, ¢evirmenlerin gorevlerini basari ile yerine getirmek i¢in bir takim bilgi ve
becerileri bir araya getirmeleri gerektigini vurgularlarken, ¢eviri eyleminin basari ile
gergeklestirilebilmesi i¢in tanimlanmasi ve agik bir sekilde ortaya konmasi gii¢ bir
yetkinlige ihtiya¢ duyulduguna isaret etmektedirler. Yazarlar, bu tanimlanmas1 gii¢
yetkinligi agiklayabilmek igin genellikle kuramcilarin geviri yetkinligini birbiriyle
iliskili bir takim alt yetkinliklere ayirarak ele alma egiliminde olduklarini ifade
etmektedirler®. Bu egilim ise ceviri yapmak icin gerekli olan ozelliklerin neler
oldugu sorusunu beraberinde getirmis, pek ¢ok arastirmaci farkli bilesenlerden
olusan ¢esitli yetkinlik modelleri ortaya koymuslardir. Bu modellerle beraber
yetkinlik ¢eviri alaninda genellikle egitsel amagla kullanilan ve pek ¢ok farkl

bilesenden olusan bir kavram olarak ele alinmaya baslanmistir.

Ortaya konan yetkinlik modellerinde ¢eviri yetkinligini olusturan bilesenler

ile ilgili farkli goriigler oldugu goriilse de Gopferich, ¢ogu modelde baslica ii¢ ortak

% pym, 2003, s. 481.

% Christina Schaffner, Beverly Adab, “Developing Translation Competence: Introduction”,
Developing  Translation  Competence, Ed.  Christina  Scaffner,  Beverly  Adab,
Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins, 2000, s. .

3" Maria Dolores Olvera Lobo v.d., “A Professional Approach to Translator Training (PATT)”, Meta:
Translators' Journal, vol. 52, n° 3, 2007, S. 520, (Cevrimigi)
http://www.erudit.org/revue/meta/2007/v52/n3/016736ar.pdf, 17 Mayis 2015.

% Schaffner, Adab, a.g.e., s. ix.
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bilesenin yer aldigini ifade etmekedir: kaynak ve hedef dilde iletisimsel yetkinlik,
konu alam yetkinligi, ara¢ kullammi ve arastrma yetkinligi®®. Bununla birlikte
Gopferich, genel goriisiin ¢eviri yetkinliginin bu bilesenlerin toplamindan fazlasini

ifade ettigi ve diger farkli alt bilesenleri de kapsadigi yoniinde oldugunu ifade

etmektedir.

Schaffner Neubert Pacte Kelly Gopferich
Model (2000, (2000, (2003, (2005, (20009,
5.146) s. 6) s. 60) s. 32-33) s. 20-21)
. . - fletisim ve e
Dil Dil Iki-dillilik Metin Iletisim
. e . Kiiltiir ve
Kltiir Kltiir Dil-dis1 Kiiltiirler arasi Alan
14
w Arag kullanimi
2' Metin Metin Ceviri bilgisi Konu Alani ve
: aragtirma
& Mesleki Rutin ceviri
E Alan/Konu Konu Arag kullanimi yetkinlik, I? v gev
= Arag kullanimi aktivasyonu
>~ ¢
Arastirma Aktarim Psiko-fizyolojik D.avra.mssal./. Psikomotor
Psiko-fizyolojik
Aktarim Stratejik Kisiler arasi Stratejik
Stratejik

Tablo 12. Bazi ¢ok bilesenli yetkinlik modelleri ve yetkinligin bilesenleri

Diger yandan Pym, ¢eviri yetkinligi ad1 altinda hemen her seyin yerlestirildigi
cok bilesenli yetkinlik yaklasimlarinin kavrami aydinlatmaktan ¢ok bulaniklastirdigi
gorlistindedir. Wilss’in ortaya koydugu cok bilesenli yetkinlik yaklasimi ile ilgili

olarak Pym su ifadeleri kullanmaktadir:

% Susanne Gopferich, “Towards a model of translation competence and its acquisition: the
longitudinal study TransComp”, Behind the Mind: Methods, Models and Results in Translation
Process Research, Ed. Susanne Gopferich, Arnt Lykke Jakobsen, Inger M. Mees, Copenhagen
itudies in Language 37, Copenhagen, Eurographic Danmark A/S, 2009, s. 12-13.

Aly.
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“Goriinen o ki artik cevirmenin (s6z konusu iki dil igin) iki alt bdliime ayrilan sekiz
farkli “yetkinlik tlirtine” ihtiyact var ki bu 6grenenin dil ile tiim yapabileceklerini
Ogrenmesi i¢in gereken toplamda on alt1 gibi yiiksek sayida bir boliimleme anlamina
gelmektedir. Neden on alt1? Neden 127 degil? Ya da sadece yedi? ... Bdylece “cok

bilesenlilik” diisiincesi de ortaya c¢ikmis oldu ve artik istege gore genisletilip

daraltilmaya hazird.*”

Pym, cevirmenin bilmesinin gerekli oldugu diisiiniilen sayisiz degisken
ozellige odaklanarak bunlar arasinda kaybolmak yerine, yalnizca ceviri ilizerine
odaklanilmasmin daha dogru olacagi goriisiindedir. Bu nedenle Pym, c¢eviri
yetkinliginin daha yalin bir kavram olarak ele alinmasinin daha yararli olacagini
savunmakta ve ¢eviri egitiminin birbirini tamamlayan, iki yonlii islevsel bir yetkinlik

tizerine temellendirilmesi gerektigini ifade etmektedir:

- Bir kaynak metin igin birden fazla erek metin iiretebilme yetenegi
- Bu metinler arasindan uygun olan1 hizli ve kendinden emin bir sekilde

secebilme ye:tenegi42

Boylece Pym, ceviri yetkinliginin temelinde otomatiklesmis bir problem

¢Ozme, bir iiretim ve se¢im siireci oldugunu savunmaktadir®.

Kiraly ve Piotrowska, yetkinlik odakli egitimin son yillarda diger alanlarda
oldugu gibi ¢eviri egitimi alaninda da 6n plana ¢ikmaya basladigin1 vurgularlarken,
yetkinlik kavraminin c¢eviri egitimi alanindaki ele alinisina farkli bir elestiri
getirmektedir. Yazarlar ortaya konan pek ¢ok yetkinlik modelinde yetkinligin
O0grenme siirecinden bagimsiz olarak duragan ve ayristirilmis bilesenler seklinde ele

alindigina dikkat cekmektedirler. Kiraly ve Piotrowska’ya gore:

1 Pym, 2003, s. 482.
2 Ae., s. 489.
43 Ay.
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- Bu modellerin her biri farkli alt yetkinliklerden olugmakta, bu yaklasim
yetkinlik kavramini daha karmasik bir hale getirmekte, pek ¢ok model ise
ceviri uzmanlhigmnin ve becerilerinin zaman iginde 6gretim ve deneyim yolu
ile nas1l edinilecegi ile ilgili herhangi bir bilgi igermemektedir.

- Yan yana ya da oklarla birbirine bagli kutucuklardan olusan bu modellerde,
kutucuklar varsayimsal alt yetkinliklerle adlandirilmakta, kutucuklar igine
yerlestirilen bilgi ve beceriler egitsel aktarim amaci ile 6nceden belirlenebilen
ve ayristirilabilen iirlinler ya da icerikler olarak ele alinmaktadir.

- Yetkinlik, duragan ve ayrigik bilgi ve beceri gruplarindan ¢ok biitiinsel bir
anlayigla dinamik ve iiretken bir olusum siireci olarak ele alinmalidir. Bir
baska deyisle yetkinlik Ogrenme ve deneyim siirecinde cesitli alt

yetkinliklerin zaman ig¢inde bir araya gelmesi ile ortaya ¢ikan bir kavramdir®*.

Yetkinligin ceviri egitimi alaninda yaygin olarak egitsel amagla farkli alt
yetkinliklere ayrilarak ele alman c¢ok boyutlu bir kavram oldugu sodylenebilir.
Bununla beraber egitsel bir yaklasimla olusturulan bu modeller altinda hemen her
seye yer verilmesi, belirli elestirilerin ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Pym, ¢eviri
acisindan dilsel bir yetkinlik lizerine odaklanarak yalin bir ¢eviri yetkinligi tanimi
ortaya koymanin gercekte ceviri etkinligini ifade etmek agisindan daha uygun
olacagi goristini  savunurken, Kiraly ve Piotrowska yetkinlik modellerinde
yetkinligin 6grenme siireci iginde nasil ortaya ¢iktigr ile ilgili meselelerin ¢ogu
zaman goz ardi edildigine dikkat c¢ekmektedirler. Bu modellerin gergekteki
etkinligini ortaya koyan deneysel ¢alismalarin noksanligi ve bu modellerde yer alan
farklh bilesenler arasinda nasil bir iliski oldugu, bu modellere yoneltilen diger bazi

elestirilerdir®.

* Don Kiraly, Maria Piotrowska, “Towards an Emergent Curriculum Development Model for the
European Graduate Placement Scheme”, The Future of Education International Conference:
Conference Proceedings, 4th edition, Florence, Italy, 2014, s. 368-69.

** Anne Lafeber, Translation at Inter-Governmental Organizations: The Set of Skills and
Knowledge Required and the Implications for Recruitment Testing [Yayimlanmis Doktora Tezi],
Tarragona, Universiat Rovira I Virgili, 2012, s. 15.
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Yetkinlik kavramint en az bu farkli ele aliniglar1 kadar karmagik bir hale
getiren diger bir durum ise ¢eviri alaninda yetkinligin ¢ogu zaman g¢eviriyi bazen ise
cevirmeni ifade etmek i¢in, zaman zaman ise uzmanlhk kavrami ile bir arada
kullanilmasidir. Calismanm bir sonraki bolimiinde yetkinlik kavrammin ceviri

egitimi alaninda bir arada kullanildig1 diger kavramlarla iliskisi incelenecektir.

3.4. Ceviri Yetkinligi ve Cevirmen Yetkinligi

Yetkinlik ¢eviribilim alaninda bazen ¢evirmeni bazen ise ¢eviriyi ifade etmek
i¢in kullanilan bir kavramdir. Bu durum ¢eviri yetkinligi (translation competence) ve
cevirmen yetkinligi (translator competence) arasindaki farkin ne oldugu sorusunu
beraberinde getirmektedir. Calvo, bir¢ok calismada bu iki kavramin herhangi bir
ayrima gerek duyulmadan birbirlerinin yerine kullanildigini ifade ederken, iki
kavrami birbirinden ayiran yazarlarin genellikle bu ayrimi mesleki egitim-genel
egitim ya da mesleki uzmanlik-aktarilabilir yaklasim karsitliklar1 {izerine
temellendirdiklerini Vurgulamaktad1r46. Calvo’ya gore bu ayrimin altinda c¢eviri
programlarinda sektor ihtiyaglari dikkate alinarak sektor igerisindeki gevirmenlerin
gercekte ne bilip yapabildigine odaklanilmasi1 ya da akademik bir yaklagimla daha

cok ¢evirinin kuramsal boyutuna agirlik verilmesi yatmaktadir®’.

Kiraly, ¢eviri egitimi agisindan ¢eviri yetkinligi yerine ¢evirmen yetkinligi
kavraminin kullanilmasmin daha uygun bir hedef olacagi goriisiinii savunanlardandir.

Kiraly, bu se¢imin nedenlerini s6yle agiklamaktadir:

“Ceviri yetkinligi yerine ¢evirmen yetkinligi ¢eviri egitimi i¢in daha uygun bir hedef
olacaktir. Bu kavramin se¢imi ile profesyonel ¢evirmenin gorevi ile gerekli diger
dilsel olmayan beceriler lizerine odaklanilmis olmaktadir. Ayrica bu kavram

profesyonel ¢evirmenlerin (dogustan ¢evirmen olarak) iki dilli kisiler ile ortak olarak

* Elisa Calvo, “Translation and/or translator skills as organising principles for curriculum
development practice”, The Journal of Specialised Translation, Issue 16, 2011, s. 13, (Cevrimigi)
http://www.jostrans.org/issuel6/art_calvo.pdf, 19 Mayis 2015.

“"Ae.,s. 14,
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paylastig1 daha genel ana dil ve yabanci dil iletisim yetkinligi tiirleri ile profesyonel
gevirmene 0zgii olan ve pek cok iki dilli kiginin kendiliginden gelistiremedigi ¢eviri

becerilerini ayirmamiza olanak vermektedir®.”

Kiraly’e gore profesyonel bir ¢evirmen olmak demek bir dilde yazilmis bir
Mmetni esas alarak baska bir dilde kabul edilebilir bir hedef metin {retilmesini
saglayan belirli becerileri 6grenmek olarak tanimladigi g¢eviri yetkinliginden cok
daha fazlasidir. Cevirmen yetkinligi yeni ceviri topluluklarina ve c¢evrelerine dahil
olmak, bu yeni ¢evrelerdeki norm ve gelenekleri taniyip kavramak ve hatta
gerektiginde bunlar1 zorlamak, farkli ¢evirmenler ya da uzman kisilerle nasil bir
arada calisilabilecegini 6grenmek demektir*®®. Benzer sekilde Chesterman, ¢evirmen
yetkinliginin yalnizca dilsel agidan degil sosyal agidan da tanimlanan bir kavram

olduguna dikkat cekmektedir™.

Prieto ve Linares de ¢eviri egitiminde yalnizca iirtiniin kalitesine ya da ceviri
iizerine odaklanan geleneksel yaklasimlar1 elestirmektedirler. Prieto ve Linares
yalnizca ceviri yetkinligi iizerine odaklanan yiliksekdgretim programlarini yetersiz
bulmakta, c¢evirmen yetkinligi iizerine odaklanilmas1 ile yiiksekdgretim
programlarinin kalitesinin artacagmi savunmaktadirlar. Bu agidan yazarlar geviri
yetkinliginin ¢evirmen yetkinligi ile bulustugu bir yaklasimin akademik c¢eviri

egitimi acisindan ¢ok daha faydali olacagi goriisiindedirler.

“Amacimiz ceviri yetkinliginin 6nemini sorgulamak degil standart bir mesleki
performans icin gerekli olmasina ragmen pek cok beceri ve bilginin goz ardi
edildigini savunmakti. Aslinda ¢evirmen yetkinli§i c¢eviri yetkinligini de
icermektedir ve her ikisi de ceviri egitimi i¢in gereklidir. Bu ikisi birbirinden

ayrilmamahdir®.”

*8 Kiraly, 1995, s. 16-17.

*9 Kiraly, 2000, s. 25-27.

®Andrew Chesterman, Memes of Translation: The Spread Of Ideas In Translation Theory,
Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins, 1997, s. 74.

*! Chus Fernandez Prieto, Francisca Sempere Linares, “Shifting from Translation Competence to
Translator Competence: Can Constructivism Help?”, Teaching and Testing Interpreting and
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Yetkinligin ¢eviri egitimi alaninda giderek g¢eviri tirinii yerine ¢evirmeni tarif
etmek i¢in kullanilmaya baslandigi soylenebilir™. Bu durum son dénemde ¢eviri
egitiminde mesleki alana dogru yonelisin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.
Bununla beraber ¢evirmeni tarif etmek icin kullanilmasi ile yetkinligin anlaminin
cevirmenlerin yerine getirdigi gorevlerin yan sira sahip olduklar: kisisel 6zellikleri

de icerecek sekilde genislemesine neden olacagi diisiiniilebilir.

3.5. Yetkinlik ve Uzmanhk

Uzmanlik, yetkinlik gibi ¢eviri literatiiriinde ideal ¢evirmeni tanimlamakta
oldukca sik kullanilan bir kavram olmasina karsin yetkinlik gibi uzmanlk
kavraminin da ceviri alaninda tutarhi bir kullaniminin olmadigi s6y1enebi1ir53. Pym,
1984 yilinda Holz-Minttiri’nin ¢evirmen yetkinliginden bilingli ve i¢giidiisel
olmayan bir olgu olarak bahsettigini buna karsin on yil sonra Kaiser-Cooke
tarafindan uzmanin bilgiye cabuk erisebilen ve otomatiklesmis bilissel rutinlere sahip
kisi olarak tanimlandigini ifade etmektedir®®. Pym’e gore bu iki tanim arasindaki fark
aradaki on yillik donemde biligsel psikoloji ve Ozellikle de yapay zeka ile ilgili

yiiriitiilen arastirmalardan kaynaklanmaktadir®.

1980’lerin ortalarindan itibaren pek ¢ok arastirmaci, yapay zeka g¢alismalari
ile ortaya atilan bilgisayarlarin bir giin insan beyninin yerini alabilecegi diisiincesine
elestiriler getirirken, deneyim ve i¢giidii gibi insan zihnine 6zgii 6zelliklerin karar
verme siireclerindeki etkisine dikkat ¢ekmis, bu tiirden Ozelliklere bilgisayarlar

tarafindan sahip olunmasinin miimkiin olamayacag1 goriisiinii savunmuslardir. Bu

Translating, Ed. Valerie Pellatt, Kate Griffiths, Shao-Chuan Wu, ISFLL Vol. 2, Bern, Peter Lang
AG, 2010, s. 145.

%2 Bkz.: Oktay Eser, Ceviri Egitiminde Edin¢ Kavrammmn Degerlendirilmesi [Yayimlanmis
Doktora Tezi], Istanbul Universitesi, Ceviribilim Programu, Istanbul, 2013, s. 149-150.

% Anthony Pym, “Ideologies of the Expert in Discourses on Translator Training”, 1998, s. 1-10,
gACevrimigi) http://usuaris.tinet.cat/apym/on-line/translation/expert.pdf, 19 Mayis 2015.
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goriisiin 6nde gelen savunucularindan olan Dreyfus kardesler 1986 yilinda Mind
Over Machine adli ¢aligmalari ile insanlarda beceri edinimine iliskin bes asamali bir
model ortaya koyarken, bu siirecin asamalarmi acemilik (novice), ileri baslangig
(advanced beginner), yetkinlik (competence), ustalik®® (proficiency) ve uzmanlik
(expertise) olarak adlandirmiglardir. Buna goére uzman kisi, sahip oldugu engin
deneyim ile neyi nasil basarilabilecegine anlik olarak Kkarar verebilmektedir. Bir
baska deyisle kisiyi uzman kilan farkli ve beklenmedik durumlara verebildigi anlik

icgiidiisel tepkilerdir®.

Boylece Dreyfus kardesler igglidii ve deneyimin uzmanlhi§in ortaya
¢ikisindaki onemine dikkat ¢ekerlerken, bu bakis agis1 kavramin ¢eviri alanindaki
kuramcilar tarafindan kullanimimni 6nemli 6l¢iide etkilemistir. Chesterman, Dreyfus
kardeslerin uzmanlik yaklasimmin c¢eviri yetkinliginin  gelisiminde nasil

kullanilabilecegi tizerinde dururken, uzman ¢evirmeni soyle tanimlamaktadir:

“Uzman ¢evirmen otomatik bir pilotmusgasina genel olarak iggiidiilerine bagl olarak
calisan, ancak ihtiya¢ durumunda, Ornegin zor ya da beklenmedik problemleri

¢ozmek ya da c¢oziimleri misteriye aciklamak gerektiginde, elestirel yaklasim

yetenegini kullanabilen kisidir>®.”

Chesterman’in  uzman ¢evirmen taniminda otomatiklesmis c¢eviri
davraniglarinin ortaya konmasinda iggiidiilerin 6nemli bir pay1 oldugu goériilmektedir.
Benzer sekilde Pym, ceviri yetkinligi ve ¢eviri uzmanligi arasindaki farkin ne oldugu
sorusunu uzmanlik arastirmalarindan ve Dreyfus kardeslerin goriislerinden yola

cikarak cevaplarken yargida bulunma, iggiidiilerine giivenme, ozgiiven gibi

%8 Yeterlik sozciigii yerine ustalik sézciigii tercih edilmistir.

" Stuart E. Dreyfus, “The Five-Stage Model of Adult Skill Acquisition”, Bulletin of Science,
Technology &  Society, Vol. 24, No. 3, 2004, s 177-181, (Cevrimigi)
http://www.bumc.bu.edu/facdev-medicine/files/2012/03/Dreyfus-skill-level.pdf, 24 Mayis 2015.

*% Andrew Chesterman, “Teaching Strategies for Emancipatory Translation”, Developing Translation
Competence, Ed. Christina Schaffner&Beverly Adab, Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins,
2000, s. 79.
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6zelliklerin uzmanlikla yakindan iliskili kavramlar oldugunun altii gizmektedir®,
Pym, yetkinligin egitim aragtirmalar1 alaninda 6grencilerin bilmeleri gereken bilgi ve
beceriler biitiinlinii ifade etmek icin kullanildigmi belirtirken, edinilen bir yetkinligi
baska bir yetkinligin edinilmesinin izledigini vurgulamaktadir. Pym’e gére uzmanlik
ise yeni bir yetkinlik edinmek degil bir yetkinlikte daha iyi olmak, s6z konusu beceri

grubunda nitelik olarak daha ileri bir seviyeye ulasmak anlamma gelmektedir®.

Shreve, geviri egitimi alaninda yetkinlik ve uzmanlik kavramlar1 arasindaki
iliskiy1 ortaya koymaya calisan diger bir yazardir. Shreve, c¢eviri egitimi agisindan
uzmanligin da c¢eviri yetkinligi gibi iizerinde durulan bir kavram oldugunu
belirtirken, ¢eviri uzmanligma olan ilgiyi ¢eviri yetkinligine dair siirdiiriilen
aragtirmalarin bir uzantisi olarak gormektedir. Shreve’a goére ceviri yetkinligi,
akademik bir bakis agisiyla bir kisinin ¢evirmen olabilmesi i¢in sahip olmasi, yani
bilmesi ya da 6grenmesi gerekenleri temsil eden bir kavramdir. Kisinin iyi ve etkili
bir sekilde g¢eviri yapmak i¢in neleri bilmesi gerektigini agikliga kavusturmadan
basarili geviri programlar1 ve tutarli bir g¢eviri miifredati olusturmak miimkiin
degildirel. Buradan Shreve’un yetkinligi ¢eviri egitimi ag¢isindan olmazsa olmaz

kavramlardan biri olarak gordiigii sdylenebilir.

Shreve’a gore ¢eviri uzmanhgina yonelik calismalar ise becerilerin belirli bir
caba ile kariyer boyunca gelistirilebilecegi diisiincesini tasidigindan genellikle ¢eviri
programlarini tamamlamalarinin ardindan O6grencilerin sahip oldugu becerilerin
gelisimi {izerine odaklanmaktadir®. Yazar uzmanlhigmm bu arastirmalarda genellikle
belirli bir alanda uzun yillar siiren bir ¢alisma ve uygulama sonucu ortaya ¢ikan bir

kavram olarak degerlendirildigini ve en list diizey performansi ifade etmek icin

* Anthony Pym, “Aspects of Translation Education: An Interview with Professor Anthony Pym”,
2010, s. 6, (Cevrimigi) http://usuaris.tinet.cat/apym/on-line/training/2010 _interview_china.pdf, 25
Mays 2015.

0Ny,

8 Gregory M. Shreve, “Knowing translation: cognitive and experiential asapects of translation
expertise from the perspective of expertise studies”, Translation Studies: Perspectives on an
Emerging Discipline, Ed. Alessandra Riccardi, United Kingdom, Cambridge University Press, 2002,
S. 154.

%2 Shreve, a.g.e., s. 150.
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kullanildigin1 belirtmektedir. Bu nedenle Shreve’a gore g¢eviri mezunlarmin belirli
seviyelerde yetkinlik sahibi olduklarindan bahsetmek miimkiin olsa da belirli bir
uzmanlik  seviyesine erismis olduklarindan  bahsetmek pek  miimkiin
gozikmemektedir®™. Boylece Shreve’un yetkinlik ve uzmanlik arasindaki iliskiyi
daha ¢ok egitsel bir baglamda tartistig1 ve yazarin ¢eviri programlarinin hedeflerinin
ortaya konmas1 acisindan yetkinlik kavramimmi uzmanlk kavramma gore daha

gercekei bir hedef olarak degerlendirdigi sonucuna varilabilir.

3.6. Ceviribilim Alaninda Yetkinligin Yiiksekogretim

Reformlar1 Baglaminda Degerlendirilmesi

Uzun siiredir ¢eviri alanin1 mesgul eden yetkinlik, ilk dilsel tanimlardan soyut
zihinsel modellere, 6grenme yaklasimlarindan gergekte profesyonel ¢evirmenlerin ne
yaptigina iligkin mesleki ya da profesyonel tanimlara ¢eviribilim alaninda pek ¢ok
farkli acidan ele alman bir kavram olarak degerlendirilmektedir®. Bu acidan
yetkinligin pek ¢ok alanda oldugu gibi ¢eviribilim alani igerisinde de farkl sekillerde
kullanildig1 ve ¢ogu zaman tanimlanmasi gii¢ bir kavram olarak nitelendirildigi
soylenebilir. Bununla beraber son donemde ¢eviribilim alaninda yetkinligin dilbilim
alaninda oldugu gibi dil edincini ifade eden bir kavramdan ¢ok ¢eviri programlarinda
ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi ve beceriler biitiiniinii ifade etmek i¢in

kullanilmaya baslandig1 goriilmektedir.

Egitsel bir bakis agisiyla olusturulan pek c¢ok yetkinlik modelinde karmasik
bir kavram olarak goriilen yetkinligin program hedeflerinin acik bir bigimde ortaya
konabilmesi agisindan belirli alt yetkinliklere ayristirilarak ele alindigr goze
carpmaktadir. Bu egilimin genellikle akademik bir bakis acisiyla ideal bir yetkinlik
tanimi1 olusturma ¢abasinin bir sonucu olarak goériilmesi bir takim elestirilere neden

olmustur. Farkli modellerde yetkinligi olusturan alt yetkinliklerle ilgili hemen her

®Ae.,s. 154.
% Calvo, a.g.e., s. 6.
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seye yer verilmesi, bu bilesenlerin ortaya konan modele gore farklilik gdstermesi,
cogu zaman yetkinligin ayristirilabilir ve duragan bir kavram olarak egitim
sirecinden bagimsiz bigimde ele almmasi, ¢ogu yetkinlik modelinde yetkinligin
ortaya ¢ikisina dair somut bir bilgi sunulmamasi ve ozellikle de gergekte bu
modellerin 6grencilere sagladig1 faydalara iliskin veri eksikligi bu elestirilerin

basinda gelmektedires.

Kelly, yetkinligin biligsel ¢eviri siireglerini tanimlamak i¢in kullanilmasi
durumunda ozellikle de bilimsel veri eksiligi nedeni ile kavramin bu anlamdaki
kullanimina yoneltilen elestirileri hakli bulurken, yetkinligin egitim programinin
ogrencilere kazandirmayi hedefledigi belirli beceriler anlammda kullanilmasi
durumunda pek gegerli olmadigi diistincesindedir. Kelly’ye gore ¢evirmenlik
mesleginin dogrudan ya da dolayl olarak gézlemlenmesiyle ¢evirmen adaylarinin
sahip olmasi gereken somut bir takim becerilerin ortaya konmasi saglanabilir. Tiim
diinyadaki ¢eviri programlarinin ancak program hedeflerinin neler oldugu agikca
ortaya konarak islevsel hale getirilebilecegini 6ne siiren Kelly, 6§renme hedefleri ya
da ¢iktilarinda yetkinlik kavraminin yer alip almamasini ise daha sonraki bir mesele

olarak degerlendirmektedir®.

Yiiksekogretim reformlari ile beraber tiim egitim programlarinda oldugu gibi
ceviri programlar1 acisindan da agik ve belirgin hedefler ortaya koymak oncelikli
meselelerden biri haline gelmistir. Bu baglamda yetkinlik, egitsel alan igindeki
kullanimi g6z Oniinde bulundurularak, akademik ¢eviri egitimi agisindan egitim ve is
diinyasi1 arasindaki bagi kuvvetlendiren, program hedeflerinin olusturulmasinda yol
gosterici bir rol oynayan, Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinin igerigini

kavradiklarmi  ve  program boyunca edindikleri  bilgi ve becerileri

% Yetkinligin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili olarak bkz.: Ayse Isik Akdag, “Miitercim
Terciimanhik Ogrencilerinde Ceviri Edincinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi” [Yayimlanmamis
Doktora Tezi], Istanbul Universitesi, Ceviribilim Anabilim Daly, Istanbul, 2015.

% Kelly, a.g.e., s. 31-32.
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uygulayabildiklerini gdsteren bir kavram olarak disiinilebilir®’. Calvo’nun da
belirttigi gibi profesyonel ¢evirmenlerin sahip olduklari yeterliliklerin ve meslek
profilinin incelenmesi, program hedeflerinin belirlenmesinde kullanilabilecek 6nemli
veriler saglayabilireg. Bu noktada c¢evirmen meslek profilinin nasil ortaya
konabilecegi, sektor igerisinde ¢evirmenlerin ihtiya¢ duyduklari yetkinliklerin nasil
belirlenebilecegi sorusu akla gelebilir. Mulder’e gore meslek profilleri ve yetkinlikler
is gorevleri ve meslek analizleri yapilarak, bolgesel ve yerel uygulamalar ve giincel
gelismeler dikkate alinarak, sektdr ve meslek igerisinden paydaslarin katilimi ile
olusturulabilir®. Egitim-6gretim kurumlari is ve gérev analizleri ile ilgili bilgileri
kendi alanlarma iligskin giincel bilgilerle harmanlayarak program icerigine dahil

edebilir, boylece dengeli ve kapsamli bir egitim-gretim programu ortaya koyabilir .

Caligmanin bir sonraki bolimiinde 6nce 21. yy.da ¢eviri etkinliginde ve ¢eviri
sektoriinde yasanan gelismelere yer verilecek, ardindan bu gelismeler baglaminda
cevirmenlik  mesleginin  durumu  tartisilacaktir.  Cevirmenlik  mesleginin
gereksinimlerini belirleyebilmek amaciyla Avrupa’da ¢evirmenlerin istihdam
edildigi baslica alanlarda ¢evirmen yeterliliklerinin neler oldugu incelenerek, sektor

icerisindeki mesleki yeterliliklerin nasil ifade edildigi tizerinde durulacaktir.

87 Martin Mulder, “Competence-based Education and Training”, Journal of Agricultural Education
and Extension, Vol. 18, No. 3, 2012(a), s. 306.

% Calvo, a.g.e., s. 14.

% Mulder, a.g.e., s. 307.

Ay,
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4. CEVIRMEN YETERLILIKLERI

Her meslek gibi g¢evirmenlik meslegi de 21. yy.da yasanan kiiresel ve
teknolojik stireglerden etkilenmis, son yillarda ¢evirmenlerin ¢aligma bigiminde
onemli degisiklikler yasanmustir. Siiphesiz yasanan bu doniisiim siireci 21. yy.da
cevirmen profilinin ortaya konmasini zorlastirmaktadir. Oysa Rogers’n belirttigi gibi
cevirmen meslek profilinin ortaya konmasi egitim programlarmin belirli bir amaca
gore tasarlanmasi, gerekli bilgi ve becerileri i¢eren 6grenme ¢iktilarinin programlara
dahil edilmesi, 6grenme c¢iktilarinin edinimine uygun Ogretim ydntemlerinin ve
araclarinin belirlenmesi, 6grenme ¢iktilarina gore gergeklestirilen degerlendirmelerle
sektoriin gevirmen adaylar1 hakkinda fikir sahibi olmasi agisindan Onem
tasimaktadir’. Bu nedenle giiniimiizde ¢evirmenlik mesleginin hangi gorevleri
icerdigini, bu gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
neler oldugunu belirlemeye yonelik ¢caligmalar yapilmasi gerekmektedir. Dahasi, bu
bilgilerin arastirilmasit mezunlarm sahip oldugu bilgi ve becerilerin sektor
icerisindeki gereksinimleri ne 6l¢iide karsilayabildigi ile ilgili pek ¢ok soruya 1s1k
tutmak agisindan da fayda saglayacaktir. Wilss’in yOnelttigi sorular bunlardan

bazilaridir:

- Universite kurumlarinda ceviri etkinligi ne seviyededir?
- Ceviri egitiminin sektor icerisindeki karsiligi nedir?
- Ceviri diplomas: ¢evirmen yetkinliginin gostergesi olarak kabul

edilmekte midir??

! Margaret Rogers, “Translator and interpreter profiles: New boundaries and fuzzy edges”, 2008, s. 6,
(Cevrimigi)

http://epubs.surrey.ac.uk/271050/3/Rogers_Translator%20and%20interpreter%20profiles 11Nov08 n
ew.pdf, 31 Mayis 2015.

2 Wolfram Wilss, “Translation Studies: A didactic approach”, Translation in Undergraduate Degree
Programs, Ed. Kirsten Mamjkaer, Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins, 2004, s. 9.
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Yeterlilik farkli boyutlar1 olan bir kavramdar:

(@) resmi yeterlilik: Yetkin bir kurumun, bireyin belirli standartlara gore
belirlenmis 6grenme ¢iktilarii edindigine ve/ya belirli bir ¢aligma alanindaki
bir isi yapabilmek i¢in gerekli yetkinlie sahip olduguna karar vermesi
sonucu elde edilen, bir degerlendirme ve dogrulama siirecinin (sertifika,
diploma ya da unvan seklindeki) resmi sonucudur. Yeterlilik 6grenme
¢iktilarmm degerinin is sahasinda, egitim ve 6gretim alaninda resmi olarak
tanindigin1 gosterir. Yeterlilik bir zanaati icra etmek icin yasal olarak gerekli

bir yetki izni (entitlement) olabilir (OECD);

(b) is gereksinimleri: Belirli bir isle ilgili bir takim gorevleri yerine

getirebilmek icin gerekli bilgi, yetenek ve becerilerdir (ILO)°.

Boylece calismanmn bu boliimiinde yeterlilik, c¢evirmenlik mesleginin
giiniimiizdeki gereksinimlerini ortaya koymaya yonelik biitiinsel bir kavram olarak
kullanilmistir. Yeterlilik, hem is gereksinimleri anlaminda sektorde cevirmenlik
meslegi i¢in gerekli goriilen bilgi, yetenek ve beceri gibi 6zelliklerin neler oldugunu,
hem de kisinin bu 6zelliklere sahip oldugunu gésteren resmi yeterlilikler anlaminda,
¢evirmen olarak c¢alisabilmek igin gerekli goriilen ¢eviri diplomasi gibi akademik
belgeleri ifade etmektedir. Dolayisiyla yeterlilik kavrami bu ¢alismada her iki boyutu

da igerecek sekilde en genis kapsamli anlami ile kullanilmistir.

Bu boliimde ¢evirmenlik mesleginin 21. yy.daki gereksinimlerini daha iyi
kavrayabilmek igin ilk olarak geviri etkinliginin ve ¢eviri sektoriiniin gliniimiizdeki
durumuna iliskin bilgilere yer verilecektir. Ardindan cevirmenlik mesleginin
kiiresellesme ve teknoloji siirecleri ile beraber nasil bir doniisim gecirdigi

tartistlacaktir. Son olarak giiniimiizde Avrupa ve Tirkiye’de ¢evirmen olarak

® CEDEFOP, Terminology of European education and training policy: A selection of 100 key
terms, Luxembourg, 2008, s. 144, (Cevrimici) www.cedefop.europa.eu/files/4064 en.pdf, 14 Nisan
2015.
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calisabilmek i¢in hangi yeterliliklerin gerekli goriildiigi ve bunlarin hangi

kavramlarla ifade edildigi tizerinde durulacaktir.

4.1. 2l.yy.da Ceviri Etkinligi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler ve kiiresellesme,
ozellikle 20. yy.in ikinci yarisindan itibaren hayatin hemen her alanina damgasini
vurmustur. Kiiresellesme siireci zamansal ve mekansal sinirlarin ortadan kalktigi,
hareketliligin ve etkilesimin arttig1, bilginin hi¢ olmadig: kadar hizli ve etkin sekilde
paylasildigi yeni bir diinya diizenini beraberinde getirmistir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin doniistiiriicii etkisi ve kiiltiirlerarasi1 etkilesimin yogunlasmasi ile
beraber ceviri bu siirecte ¢ok daha etkin bir rol oynamaya baslamistir. Wilss,
giiniimiizde ¢evirinin yalnizca farkli sosyo-kiiltiirel yapilarin, ekonomik ve politik
sistemlerin, karmasik teknolojik ve teknik siireclerin anlamlandirilmasini
kolaylastirmakla kalmadigini, sahip olunan diinya bilgisinin yani sira Oteki
farkindaligini arttirarak diller ve kiiltiirlerarasi bakis agisini zenginlestirdigini ifade
etmektedir®. Béylece ¢evirinin siirekli bir etkilesim igerisinde olan ve hizla déniisiip
bicim degistiren diinyayr anlamlandirabilmede bir anahtar konumuna geldigi
sdylenebilir. Oyle ki Cronin icinde yasadigimiz c¢agin “geviri cagr” olarak

adlandirilmasi gerektigi goriisiindedir’.

Ceviri giderek ¢cagimizin temel bir gereksinimi haline gelirken, dniimiizdeki
dénemde ceviri ihtiyaciin artmasi beklenmektedir. Fulford ve Grenell-Zafra, son
yillarda ¢eviri hizmetlerine olan talebe dikkat ¢ekerlerken, bu talebi isletmelerde
kiiresellesme faaliyetlerine olan ilginin artmasi, internetin uluslararasi bir pazarlama
araci haline gelmesi, yazilim yerellestirme sektoriiniin yiikselisi, uluslararasi ticaret

olanaklarmin fazlalagsmasi, Avrupa iilkeleri arasinda ticari iligkilerin siklasmasi ve

* Wolfram Wilss, “Translation Studies — The State of the Art”, Meta: journal des traducteurs /
Meta:  Translators' Journal, vol. 49, =n° 4, 2004, s. 777, (Cevrimi¢i)
http://www.erudit.org/revue/meta/2004/v49/n4/009781ar.pdf, 31 Mayis 2015.

> Michael Cronin, Translation in the Digital Age, London&Newyork, Routledge, 2013, s. 3.
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Avrupa Birligi’nin geniglemesi ile aciklamaktadirlar®. Tiim bu gelismeler geviri
ihtiyacin1 en st seviyeye tasirken Gouadec bdylece dil endiistrilerinin de ortaya
¢iktigmi ve bunun sonucunda g¢evirinin giderek endiistriyel bir etkinlik halini almaya
basladigimi belirtmektedir’. Gouadec, geviri etkinliginin giderek endiistriyel bir

boyuta tasinmasina dair baslica gostergeleri ise su sekilde listelemektedir:

- Cevirt hacminin biiyiimesi

- Teknolojinin yiiksek islem hacminin islenebilmesini miimkiin kilmasi

- Belgelerin belirli standartlara gore olusturulmasi ve endiistriyel a¢idan daha
kolay kullanilabilir bir hale gelmesi

- Daha akilct endiistriyel yOntemlerin, slire¢ ve i3 organizasyonlarinin
gelistirilmesi

- Cesitli hazir geviri sablonlarmin kullanilmasindan 6tiirli ¢eviri siirecinin
standartlagsmasi

- Farkli arag¢ ve teknolojilerin gelistirilmesi ve ¢eviri alaninda kullanilmasi

- Kalite yonetiminin 6n plana ¢ikmasi

- Cevirinin uluslararasi bir hal almasi, kiiresellesmesi ve deniz asir1 boyutlara
ulasmasi

- Dis kaynak® kullanimmin artmasi

- Ceviri sirketlerinin ve acentelerinin hizla biiytimesi

- Ortakliklarin artmasi ve sermaye miktarinin yiikselisi

- Ozel olarak iicretlendirilen is giiciiniin genislemesi

- Uretkenlik artirimimin éncelikli hedef haline gelmesi

- Is boliimlemesi ve is uzmanhginm giderek yaygmlagmasi

- Yoneticilerin proje ya da ¢eviri miidiirli sifatin1 almaya baglamasi

® Heather Fulford, Joaquin Granell-Zafra, “Translation and Technology: a Study of UK Freelance
Translators”, The Journal of Specialised Translation, Issue 4, 2005, s. 2, (Cevrimigi)
http://www.jostrans.org/issue04/art_fulford zafra.pdf, 31 Mayis 2015.

" Daniel Gouadec, Translation as a Profession, Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins, 2007, s.
297.

® ingilizce karsiligi outsourcing’dir. Genel olarak bir isin daha etkin ve etkili bir sekilde
gergeklestirilebilmesi adina sirket biinyesi disinda tiglincii parti bir taraf ile anlagilmasia denir. Bkz.:
Rob Aalders, IT Outsourcing: Making It Work, A white paper, Fujitsu, 2002, s. 5, (Cevrimigi)
http://www.fujitsu.com/downloads/\WWWW2/whitepaper IT-outsourcing.pdf, 31 Mayis 2015.
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- Uzaktan caligmanin giderek yayginlagmasi
- Rekabetin artmasi

- Nis pazara® sahip olma ugras™

Gouadec’in soziinli ettigi tim bu degisikliklerin ¢eviri etkinligi iizerinde
kokli degisikliklere neden oldugu sdylenebilir. Archer, bu hizli ilerlemeler 1s18inda
icerik ve bigim olarak neyin cevrilecegi, yiiksek cevri ylikiine karsi smirli zaman,
maliyet faktorleri, ¢evirinin insan veya makine tarafindan nasil gergeklestirilecegi
gibi ceviri etkinligini yakindan ilgilendiren meselelerin giderek 6n plana ¢ikmaya

basladigmi dikkat cekmektedir.

Tymoczko, yeni kitlesel medyadan internete, bilgisayar destekli ceviri
sistemlerinden kiiresellesen ¢eviri gereksinimlerine, tiim diinyanin bilgi teknolojileri
ve medya alanindaki gelismeler dogrultusunda bir gegis siireci igerisinde oldugunu
belirtirken, yasanan gelismelerin ka¢milmaz olarak ¢eviriyi de farklhilastirdigmi
vurgulamaktadir. Bu nedenle Tymoczko, 6niimiizdeki yillarda ¢eviri arastirmalarinin
cevirinin bu donilislim siireci igerisindeki yeni tanimina ve uygulanisina cevap
vermeye calisacagini ve ¢evirinin dogasinin bu yeni gelismeler temelinde yeniden ele

almacagin ifade etmektedir™.

Tymoczko’ya gore bu siirecte ¢eviri yeniden ele alinirken, bir takim 6nemli
degisimler goz oniinde bulundurulmalidir. Oncelikle giiniimiizde bircok ¢eviri tiirii

acisindan kaynak metin-erek metin ayrimin1 yapmak giderek zorlagsmaktadir. Cogu

® Gedik pazar da denir. Ingilizce karsiigi niche market’tir. Benzer ihtiyaglara sahip ancak genel
olarak ihtiyaglari tam olarak kargilanamamis, az sayida tiiketici grubundan olusan pazara denir. Bu
pazarda farklilasma baglica strateji olarak kabul edilir. Bkz.: Tahir Albayrak, “Nis Pazarlama
Prensipleri ve Ortopedik Destek Uriinleri Pazar1 Ornegi”, Akdeniz I.I.B.F. Dergisi, 11, 2006, s. 220-
221, (Cevrimigi)
http://80.251.40.59/politics.ankara.edu.tr/ozer/Dersler/Pazarlama_Yuksek Lisans/Incelenecek_makale
ler/Nispazarlamaprensipleri.pdf, 31 Mayis 2015.

19 Gouadec, a.g.e., s. 297-98.

L Jill Archer, “Internationalisation, technology and translation”, Perspectives: Studies in
Translatology, 10:2, 2002, s. 87.

Maria Tymoczko, “Trajectories of Research in Translation Studies”, Meta: journal des
traducteurs / Meta: Translators' Journal, vol. 50, n° 4, 2005, s. 1088, (Cevrimigi)
https://www.erudit.org/revue/meta/2005/v50/n4/012062ar.pdf, 31 Mayis 2015.
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yerellestirme drneginde ya da internet sitesi ve reklam ¢evirilerinde kaynak metni ve
erek metni tespit edebilmek neredeyse imkansiz hale gelmistir. Pek ¢ok durumda ise
erek metnin {irlinii tanitmak ya da satmak gibi genel islevi disinda kaynak metinle
herhangi bir bagi bulunmamaktadir. Erek metin 6zellikle farkli tiirden igeriklerin
cevirisi (multimodal translation) s6z konusu oldugunda farkli mesajlar igeren
bagimsiz bir metin goriintiisiinii almaktadr®®. Bu durum bir yandan gevirinin
geleneksel tanimindan giderek uzaklastigmni gosterirken diger yandan giiniimiizde

cevirinin gercekte ne ifade ettigi ile ilgili sorular1 akla getirmektedir.

Ancak degismekte olan yalnizca ¢evirinin dogasi degildir. Ceviri isi akisi da
giiniimiizde 6nemli dl¢iide farklilagsmaktadir. Tymoczko’ya gore bundan bdyle tiim
diinyay1 saran elektronik ag ile beraber hizlanan is trafigi, giiniimiizde bir¢ok ceviri
projesinin tek bir cevirmen tarafindan yiiriitiilmesini neredeyse imkansiz kilmaktadir.
Bu nedenle Tymoczko, cevirinin giinden giine tek ortak baglar1 sanal bir elektronik
ag olan ekiplerce yiiriitiilen bir aktivite haline geldigine dikkat ¢ekmektedir. Yazara

gére tiim bu degisim icerisinde en biiyiik pay ise teknolojiye aittir™*.

Benzer sekilde Snell-Hornby, 20.yy. in sonlarinda teknoloji alaninda yasanan
gelismelerle beraber c¢evrilecek dil materyalinin 6nemli Gl¢iide farklilastigindan
bahsederken, bu durumun g¢eviri etkinligini de dogrudan etkilediginin altini

cizmektedir. Boylece:

- Telekomiinikasyon yolu ile aktarilan yogun sesli icerik nedeniyle giinliik
konusma sekilleri yayginlasirken, birtakim dil ya da yazim hatalar1
gormezden gelinip, kimi zaman iletisim karsilikli olarak basitce
anlasilabilirlik {izerine kurulmaya baslanmistir.

- Aktarilan verinin hizli islenmesinin gerekliligi, dilsel hatalarin g6z ardi

edilmesi, kiiltiirel farkliliklarm ortak dil haline gelen teknolojinin diliyle

3 Maria Tymoczko, “Why Translators Should Want to Internationalize Translation Studies”, The
Translator, 15:2, 2009, s. 402.
" Ae.,s. 403.
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asilmaya baslanmasi, kullanicilarin giderek ulasmak istedikleri farkli
dildeki bilgiye dair genel bir fikre sahip olmay1 yeterli gormeleri, makine
cevirisinin daha yaygim bir hale gelmesini saglamustir.

- Coklu ortam iletisimi, simgelerle etkilesim halinde olan sozel isaretler,
tasarimsal siislemeler, gorseller ve seslerle dolu ¢ok gdstergeli yeni metin
tiirlerini ortaya ¢ikarmistir.

- Dil araciligindan ¢ok yiiksek seviyede bir kiiltiir uzmanhigi gerektiren
kiiltiirleraras: iletisim alaninda ¢evirmen giderek daha 6nemli bir rol

tistlenmeye baslamistir™.

Ne var ki kiiresellesme siireci ve gelisen teknolojilerin ¢eviri iizerindeki
etkileri bunlarla smirli degildir ve aslinda ¢ok daha farkli sekillerde karsimiza
cikabilmektedir. Pym, Tymoczko ve Hornby gibi teknolojinin ¢eviri iizerindeki
etkilerine dikkat ¢ekmekle beraber, daha farkli bir bakis agisiyla teknolojik
gelismelerin en ¢ok da insan zihnini etkiledigini ve boylece c¢eviriye olan bakis
acisin1  farklhilastirdigini  savunmaktadir. Pym’e gore teknoloji insan zihninin
cizgiselligini bozmakta; dizimsellik teknoloji ile beraber yerini dizisel bir anlayisa
birakmaktadir. Elektronik dil teknolojileri ¢aginda metinler dizisel amagla

kullanilmakta, bu amacla yaratilmakta ve bu sekilde ¢evrilmektedir.

“Simdi c¢eviri belleklerini ve makine cevirisini igeren calisma istasyonlarini
kullandigimizda ne olduguna bir bakalm. Ilk karsimiza cikan sey metnin
boliimlendigi ve iist iiste duran parcalara ayrildig1. Yani, metnin dizisel bir bigime
doniistiirildiigii ve cizgiselliginin siirekli olarak kesintiye ugradigi. Boylece ceviri
yapan zihin terimce ve sozciilk seciminin tutarliligini kontrol edecek sekilde bir
boliimden digerine calismaya yonlendirilmis olur ancak bu kosullarda dizimsel

uyumu bu denli kolay kontrol edemez™®.”

“*Mary Snell-Hornby, The Turns of Translation Studies, Amsterdam/ Philadelphia, John Benjamins
Publishing Company, 2006, s. 133.

16 Anthony Pym, “What technology does to translating”, Translation & Interpreting, Vol 3, No 1,
2011, s. 3, (Cevrimigi) http://www.trans-int.org/index.php/transint/article/viewFile/121/81, 31 Mayis
2015.
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Pym, bundan boyle ¢eviri siirecinin Onemli Olgiide internet aramalari,
sozliikler, yazim denetleyicisi, dilbilgisi denetleyicisi, ¢eviri bellekleri, makine ¢eviri
veri tabanlar1 gibi iletisim teknolojileri ile ilgili olan hemen her sey tarafindan
yonlendirildigine dikkat ¢ekmektedir. Pym’e gore glinimiizde teknolojiyi etkin bir
sekilde kullananlar geviri isi agisindan on plana ¢ikmaya baglamakta ve giig, bundan
boyle ¢eviri yapabilmenin yaninda teknolojiyi bilen ve kontrol edenlere dogru

gecmektedir®”.

Bu durumun ceviri alanin1 farkli aktorlerin katilimina daha acik bir hale
getirdigi sOylenebilir. Pym, gelisen teknolojinin sundugu hizmet ve olanaklarla
beraber g¢evirinin artik belirli kisilerin yerine getirebildigi 6zel bir gérev olmaktan
cikip, profesyonel olmayan pek cok goniillii teknoloji kullanicisinin yerine
getirebildigi bir aktivite haline almaya basladigina dikkat ¢ekmektedir. Boylece Pym,
ceviri alani teknik iletisim uzmanlarinin, goniillii ve profesyonel ¢evirmenlerin, iiriin
gelistiricilerin, teknoloji kullanicilarmin ve daha pek cok farkli aktoriin bir arada
calistig1 genis ve etkilesimli bir alan haline doniistiiglinii vurgulamaktadir. Pym’e
gore pek ¢ok tarafin bulustugu bu yeni alanda bilgiyi olusturmanin en etkin yolu ise
taraflar arasinda etkilesimin saglanmasi, siirekli bir diyalog ve tartisma ortami
yaratilmasidir’®. Bu agidan cevirinin giiniimiizde giderek gérev paylasimi ve is birligi
esasina dayali olarak, teknolojiyi etkin kullanabilen kisilerden olusan ekiplerce genis
kapsamli projeler halinde yiiriitiilen, dinamik ve etkilesimli bir siire¢ olarak ele

almmaya baslandig1 sdylenebilir.

Kiiresellesme siireci ile beraber giiniimiizde zaman ve mekan gdzetmeksizin
taraflar arasinda siirekli ve etkin bir iletisim kurulmasi gerekliligi ve bu ihtiyaca
cevap verebilmek i¢in ortaya ¢ikan yeni teknolojilerin destegi ile beraber ¢evirinin
21. yy. toplumunun temel ihtiyaclarindan biri konumuna geldigi goriilmektedir.

Kiiresellesme siireci ile beraber uluslararas1 boyutlara ulasan g¢eviri talebi ¢evirinin

Ae.,s. 5.
¥ pym, a.g.e., s. 5-7.
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endiistriyel bir aktivite halini almasini saglamis, bu durum geviri etkinligi iizerinde

onemli degisimlere neden olmustur.

Cronin’e gore giiniimiizde hemen her an karsimiza ¢ikan ¢evrim i¢i geviri
secenekleri, akilli telefonlarda yer alan g¢eviri uygulamalari, genis ¢apli ¢eviri
projelerinde giderek yaygimlasan makine cevirisi, okuma aligkanligimin sayfadan
ekrana evrimi, hemen her dakika ulasilabilen elektronik iletisim hizmetleri, ¢eviri
bellegi yazilimlar1 ve dijital ¢eviri araglar1 ¢eviri agisindan daha once hi¢ olmadigi
kadar biiyiik ve farkli bir etki yaratmaktadir™. Bu etkinin cevrilecek icerik, ceviri
slireci, g¢eviri araglari, geviri isi akis1 ve g¢eviriye bakis agis1 dahil pek ¢ok unsur
tizerinde 6nemli doniisiimlere neden oldugu goriilmektedir. Bu giighi etki geviri
etkinligi gibi ¢eviri sektoriinde de 6nemli degisiklikler yasanmasma neden olmustur.
Bu nedenle bir sonraki boliimde ¢evirinin dogasinda yasanan bu degisikliklerin ¢eviri
sektoriine nasil yansidigr ve sektor icerisindeki gereksinimlerin bu gelismeler

dogrultusunda nasil sekillendigi tizerinde durulacaktir.

4.2. Ceviri Sektorii ve Birliktelik Cag1

Giintimiizde uluslararasi alanda ¢eviriye giderek artan talep, ¢eviri sektoriinde
onemli bir bliyimeye neden olmustur. Dil Teknoloji Merkezi’nin [Language
Technology Centre (LTC)] Avrupa Komisyonu Ceviri Genel Miudiirligii adina
gerceklestirdigi arastirmaya gore dil sektorii diger sektorlerin aksine ekonomik
krizden en az etkilenen sektorlerden biri olarak 6n plana ¢ikarken, 2008 yil1 itibari ile
Avrupa Birligi icerisinde dil sektoriiniin toplam degeri yaklasik 8,4 milyar avro
olarak hesaplanmistir. Sonraki yillar i¢in ise yillik %10’luk bir bilesik biiylime orani
ile 2015 yilinda dil sektoriinde en az 16,5 milyar dolarlik bir ciro elde edilmesi
ongoriilmektedir. Yazilim yerellestirme ve internet sitesi kiiresellestirme
faaliyetlerini blinyesinde barmdiran geviri ve terclime 5,7 milyar avroluk payyla, 8,4

milyar avroluk pastanimn en biiyiik dilimine sahip olmasiyla dikkat ¢ekmektedir.

9 Cronin, a.g.e,, s. 1.
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Toplam ciro (milyar avro)
2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015
Ceviri, terciime, 5.675 | 6.243 | 6.867 7.554 8.309 9.140 | 10.054 | 11.059
yazilim
yerellestirme,
internet sitesi
kiiresellestirme
Dil teknoloji 568 624 687 755 831 914 1005 1106
araclari
Alt yaz1 & 633 696 765 842 926 1019 1121 1233
dublaj
Dil 6gretimi 1579 | 1.737 | 1911 2.102 2.312 2.543 2.797 3.077
Konferans 143 157 172 190 209 229 252 278
Organizasyonu
Toplam 8.454 | 9.300 | 10.230 | 11.252 | 12.378 | 13.616 | 14.977 | 16.475

Tablo 13. 2015 yilina kadar olan siiregte Avrupa Birligi i¢erisinde dil endiistrisinin

tahmini degeri20

21.yy.da ceviri yiikiiniin giderek artmasi, buna karsin ¢eviri ihtiyacinin kisa
stirelerde giderilmesine yonelik artan beklenti, ceviri sektoriinii yeni arayislara
yoneltmistir. Kiiresellestirme ve Yerellestirme Birligi’nin [The Globalization and
Localization Association (GALA)]?* kurucu iiyesi olan Hans Fenstermacher, ceviri
sektoriiniin gergekteki durumunun ne olduguna iliskin olarak sorulan soruya su

sekilde cevap vermektedir:

“Sektdr her acidan bir kimlik krizi yasamaktadir: I¢ kaynak mm dis kaynak mi?
Insanlar m1 makineler mi? Profesyoneller mi? Kitle kaynak nm? Masaiistii mii bulut
kaynak m1? Bu sorular her zaman sorulmaktaydi, ama bugiin daha israrc1 bir gekilde
soruluyor. Bugiin dil hizmetleri ve teknolojisi saglayicilar1 kendilerini nasil

konumlandirmalilar? Bir sey ¢ok sey acik: Dil sektoriine olan yaklasimimizda daha

% Eyropean Commission, Directorate-General for Translation, Study on the size of the language
industry in the EU, UK, The Language Technology Centre Ltd.,2009, s. 20.

2L GALA, kiiresellestirme ve yerellestirme alaninda faaliyet gosteren dil sektorii igerisinde en dnde
gelen uluslararasi kuruluslardan biridir. Bkz.: GALA, GALA internet sayfasi, (Cevrimici)
http://www.gala-global.org/, 30 Mayis 2015.
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once hi¢ olmadigimiz kadar ¢ok yonlii olmaliyiz. Artan ihtiyaclara cevap vermek

i¢in endiistrinin tim elemanlarma ihtiyacimiz var?2.”

Hans Fenstermacher’in bu sozleri, ¢eviri sektoriiniin yogun geviri isi ylikiine
cevap verebilmek adina siirdiirdiigii arayisi ve gevirinin 21. yy. da gegirmekte oldugu
dontisiimii yansitir niteliktedir. Bu arayista iki 6nemli nokta 6n plana ¢ikmaktadir.
Bunlardan ilki yeni teknolojiler ve ¢eviri agisindan yakin bir birlikteligin kurulmast
gerekliligidir. Digeri ise giderek genisleyen sektor icerisinde yer alan tiim aktdrler
arasinda gerekli dayanisma ve isbirliginin olusturulmasidir. Bu acgidan ¢eviri sektorii

icerisinde her anlamda daha yakin bir birliktelige ihtiya¢ oldugu soylenebilir.

Ceviri Otomasyonu Kullanicilar1 Toplulugu’nun [Translation Automation
User Society (TAUS)]? kurucusu Jaap Van der Meer, ceviri sektdriine nispeten geg
gelmis olan teknolojinin sektdr icerisinde hemen her seyi degistirdigini
belirtmektedir. Van der Meer, ¢ok yakin bir gelecekte teknolojinin destegi ile beraber
diinyadaki herkesin birbiri ile anlasilabilecegi bir diinya diizeninin ortaya ¢ikmasinin
ongorildigini ifade etmektedir. Van der Meer’e gore birliktelik ¢ag olarak
adlandirilan bu ¢ag, 1980’den bu yana her on yilda bir paradigma degisikligi yasayan

ceviri sektdriiniin yasadig1 en biyiik doniisim cagidir®.

2 Hans Fenstermacher, “The state of the translation and localization industry”, The Localization
Bulletin,  August, 2009, (Cevrimigi) http://www.tcworld.info/e-magazine/translation-and-
localization/article/the-state-of-the-translation-and-localization-industry/, 31 Mayis 2015.

2 TAUS, kiiresel dil ve geviri endiistrileri bilgi kaynagi platformudur. Bkz.: TAUS, Taus internet
sayfasi (Cevrimigi) https://www.taus.net/, 31 Mayis 2015.

2 Jaap Van der Meer, “Choose Your Own Translation Future”, 2013, (Cevrimigi)
https://www:.taus.net/articles/choose-your-own-translation-future, 31 Mayis 2015.
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1980 1990 2000 2010 2020
Ceviri | Yerellestirme | Kiiresellesme Biitlinlesme Birliktelik
Ceviri Belgeler Yazilim Es zamanl Girisimci Her yere
Endiistrisi iletim® sistemlerle dahil etme
Odak biitiinlesme
Noktas1
Cevrilen Kagit Dijital Internet ag1 Sosyal olarak Kisisel
icerik paylasilan ve
edinilen
Dil ¢iftleri 10 25 40 400 40.000
Ceviri
destegi
Araclar Yok Makine Is akist Makine Gergek
cevirisi ve | (Kiiresel igerik | cevirisi ve ileri zamanli
terminoloji Sistemi) diizey fayda | uyarlanabilir
yazilimi saglama makine
gevirisi
Kaynaklar | Sozlik Ceviri Merkezi Sl Sinirsiz
projesi kurum geviri | paylasilan veri | biiyiik veri
bellekleri yonetimi
sistemi

Tablo 14. Ceviri endiistrisinin evrimi®®

Bu doniisiim c¢ag1 ceviri agisindan pek c¢ok degisikligi de beraberinde
getirmektedir. Van der Meer, ¢evirinin adim atmakta oldugu bu ¢agda kurulmakta
olan birbiri ile iliskili iki birliktelikten s6z etmektedir: teknolojik birliktelik ve
islevsel birliktelik. Teknolojik birliktelik iki ya da daha fazla teknolojinin bir iiriin ya
da hizmet igerisinde bulusturulmasi iken, islevsel birliktelik yeni ¢oziimler tiretmek
adma farkli iglevlerin bir araya getirilmesi anlamma gelmektedir’’. Makine
sesli komut eklenmesi,

cevirilerine otomatik c¢evirinin arama Ozelligi ile

birlestirilmesi, ¢eviri verilerinin (belleklerinin) paylasimi  yoluyla makine

cevirilerinin iyilestirilmesi, ¢evirinin ¢esitli lirlin ve hizmetlerde kullanim kolayligi

% ngilizce karsiligi sim-ship yani simultaneous shipping’tir. Sirketlerin iletilerini kiiresel alicilara
cesitli dillerde es zamanl olarak saglamasina denir. Bkz.: Su-Laine Yeo, “The Sim-Ship Standard:
Meeting the growing expectation of simultaneous shipment with XML”, (Cevrimigi)
http://www.infomanagementcenter.com/enewsletter/2010/201004/third.htm, 31 Mayis 2015.

%8 \/an der Meer, a.g.e.

7 Ay,
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saglamak ve miisteri memnuniyetini arttirmak tiizere kendine yer bulmasi bu

birlikteliklere 6rnek olarak gosterilmektedir?.

Van der Meer, oniimiizdeki on yil iginde belirli dil ciftleri, alan ya da
pazarlarda bu tiirden birlikteliklerin ¢okga goriilecegini, s6z konusu teknolojik,
ekonomik ve sosyal akimlarm c¢eviri endistrisini tamami ile degistirecegini
belirtirken, ¢evirinin kullandigimiz tiim {iriinlerde, faydalandigimiz her hizmette

kisaca yaptigimiz hemen her iste var olacagmin altini gizmektedirzg.

Yeni pazarlarin ortaya ¢tkmastyla Veri tabanli makine gevirisi
yasanan kiiresel biiyiime
TEKNOLOJIK

AKIM

EKONOMIK
AKIM

SOSYAL
AKIM

Kiiresellesme

Sekil 2. Hizmet olarak cevirinin ortaya ¢ikisi®

21. yy.da ¢evirinin hayatin hemen her alaninda karsimiza ¢ikan bir hizmet
haline gelmesi beklenirken, s6z konusu sosyal, ekonomik ve teknolojik akimlarin
gelecekte ceviri sektoriinii nasil etkileyecegi sektoriin gelecekle ilgili planlamalari
acisindan 6nemli bir mesele halini almistir. Van de Meer, bu noktada ceviri sektorii

acisindan 6n plana ¢ikan sorulari soyle listelemektedir:

28 Ay.
29 Ay.

% TAUS, Translation Technology Landscape Report, The Netherlands, TAUS BV, De Rijp, 2013,
S. 56.
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1) Makine gevirisi, ¢eviri endiistrisi i¢erisinde dnemli bir rol iistlenecek midir?

2) Cevirinin herkes igin ticretsiz bir hizmet haline gelmesi sektor igin bir tehdit
unsuru olusturmakta midir?

3) Disa kapali, rekabetci bir is modeli mi yoksa agik, isbirlik¢i bir is modeli mi

tercih edilmelidir®'?

Van der Meer’e gore gegen siirede ilk iki soru zaten yanitlanmis durumdadir.
Makine gevirisi ¢eviri endiistrisi i¢cin dnemli bir rol oynamaya devam edecektir. Ote
yandan her ne kadar ceviri fiyatlandirmasi olduk¢a esnek bir hal almis olsa da
kullanicilar ¢eviri i¢in daima bir bedel 6demektedir ve c¢eviri bedelsiz bir hizmet
olmayacaktir. Ne var ki Van der Meer, disa kapali is modeli ya da agik is modeline
iligkin sorunun halen cevabini aradigimi ifade etmektedir. Van der Meer’e gore
ontimiizdeki yillarda c¢eviri saglayicilar1 ve miisteriler giderek cesitli platformlarda
isbirligi yapmak ve ellerindeki verileri paylagmak veya bunun yerine sahip olduklari
kaynaklari, bilgi ve verileri kendi ellerinde tutmak gibi zor bir se¢imle kars1 karsiya

kalacaklardir®2.

Kuskusuz agik is modeli senaryosu, sektor igerisinde saglikli bir biiyiime
saglanabilmesi i¢in daha akilci bir segenek olarak degerlendirilebilir. Bununla
birlikte tiim bu gelismeler 1s1ginda ¢evirinin gelecekte yalnizca makineler tarafindan
gerceklestirilecek bir etkinlik olacagi ve g¢evirmenlere ihtiyag kalmayacagi
diistinilmemelidir. Van der Meer’e gore aksine hangi is modeli kabul goriirse
gorsiin, yetersiz makine cevirilerinin sektdrde yiiksek kaliteli ¢eviri talebinde artisa
neden olacagi beklenmektedir. Van der Meer, boylece gelecekte sektor igerisinde
cevirmenlerin becerilerine makinelerden ¢ok daha fazla ihtiyag duyulacaginin altini
¢izmektedir®™®. Bu nedenle her ne kadar gelisen teknoloji ile farkli gorevler
istlenmeleri beklense de gelecekte ¢evirmenlerin sektor igerisinde onemli bir rol

oynamaya devam edecegi sOylenebilir.

% Meer, a.g.e.
2y
B Ae.
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43. 21.yy.da Cevirmenlik Mesleginin Durumu

“1988 yilinda Almanya’da yar1 zamanli serbest bir ¢evirmen olarak g¢alismaya
bagladigimda, ilk ¢evirim i¢in kaynak metin (bir sarap dergisi igin elle yazilmisti)
birka¢ hafta Oncesinden duyurulmus ve postayla yollanmisti. Cesitli makaleleri
daktilo ile ¢evirmem ve c¢evirmis oldugum kisimlar1 geri yollamam
gerekiyordu...Kullanabilecegim  kaynaklarim  iniversite  kiitiiphanesinden
bulabildigim ya da kitapcilardan aldigim Almanca ve Ingilizce dillerinde sarapla
ilgili yazilmig kitaplar ve Alman Sarap Enstitiisi’'nden aldigim baz1 belgeler ve
sozliiklerdi...O zamanlar Internet ya da kullanabilecek bir elektronik posta yoktu ve

tamdigim serbest ¢evirmenlerin bir¢ogu gibi benim de ne bir faks makinem, ne

modemim ne de bir bilgisayarim vardi*.”

Ceviri etkinligi gibi ¢evirmenlik mesleginin de 21. yy. ile beraber dnemli bir
degisim igerisine girdigi soylenebilir. Michael Cronin, ¢eviri kavrami gibi ¢evirmen
kavrammin da kiiresellesme ve kiiresellesme ile birlikte gelisen teknolojiler 1s131nda
yeniden tanimlanmasi gerektigini savunurken, ¢evirmenin i¢inde bulundugu kiiresel
diinyadan, etkilesim halinde oldugu teknolojilerden bagimsiz  olarak

degerlendirilmesinin miimkiin olmadigini belirtmektedir™.

Gouadec, ge¢miste calisma masasi bir kalem ve kagittan olusan ¢evirmenin
gliniimiizde c¢esitli teknolojik ara¢ ve gereclerle donatilmis karmasik is istasyonlarini
kontrol eden, giderek gelismekte olan bilgisayarli ¢eviri araglarini etkin kullanan,
bilgi erisimi, arastirma ve iletisim kurma gibi cesitli gérevleri yerine getirebilmek

igin farkli kaynaklardan faydalanan kisi haline geldigini vurgulamaktadir®®,

Pym de ¢evirmenlerin ¢agin temel teknolojilerine sahip olmalar1 gerektigini
ifade ederken, gelisen teknolojilerle beraber ¢evirmenlerden beklenenlerin

farklhilagtigimi ve c¢evirmenlerin sunduklar1 hizmetlerin kag¢inilmaz olarak farklh

* Don Kiraly, A Social Constructivist Approach to Translator Education:Empowerment from
theory to practice, London&New York, Routledge, 2000, s. 21-22.

¥ Michael Cronin, Translation and Globalization, London, Routledge, 2003, s. 112.

* Gouadec, a.g.e., s. 263.
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alanlar1 da igerecek sekilde genisledigini ifade etmektedir. Pym’e gore bu durumun

bir sonucu olarak giinimiizde ¢evirmenlik, ¢eviri yapmanin 6tesinde pek ¢ok farkli

iletisimsel gorevi igermeye baslamustir®’.

Teknoloji ile beraber ¢evirmenin giderek ¢esitlenmeye baslayan gorevlerine

dikkat ¢eken Archer, cevirmenlerden artik makine ¢evirisi i¢in bir 6n metin

hazirlamak, makine tarafindan yapilan c¢evirileri diizenlemek, s6zciik veritabanlarmi

giincellemek veya makine ceviri komutlarini gelistirmek gibi gorevleri yerine

getirmelerinin beklendigini ifade etmektedir®.

Aktivite

Bilgi-letisim Teknolojileri Destegi

Belge Uretimi

(Hedef metinleri yaratma,
diizenleme; kaynak metin
iizerinden hedef metin olusturma)

Metin olusturma yazilimi (MS Word, Wordperfect);
Grafik/Sunum yazilimi (MS Powerpoint);

Cevrim i¢i yaym yazilimi (MS Frontpage,
Dreamweaver);

Masaiistii yayimeilik yazilimi (QuarkXpress,
PageMaker);

Arastirma/bilgi edinimi

(Arka plan ve referans kaynaklar
belirleme; miisteri sirket bilgisini
tamimlama; terimceyi tanimlama;
terimlerin tanimlarini belirleme;
terimcenin kullanimu ile ilgili
ornekler bulma; kisisel terimce
yiginlarini1 yonetme)

Internet arama motoru (Google, Altavista);
Elektronik ansiklopedi /referans kaynak
(Encyclopaedia Britannica, Encarta);

Terminoloji veri tabani (EuroDicAutom, CILF);
Metin biitiincesi/belge arsivi (British National Corpus,
New Scientist Archieve);

Elektronik kiitiiphane (The British Library, Bibloteca
Nacional de Espana);

Elektronik sozliik/terimler sozligii
(yourDictionary.com, Lexicool);

Veri tabani yazilimi (MS Access, FileMaker);
Terimce yonetim yazilimi (MultiTerm, Lingo);

Cevirinin iiretimi
(Ceviri siirecini planlama)

Ceviri bellegi (Trados, Deja Vu, SDLX, Transit);
Makine ¢evirisi (Reverso Pro, Systran);

Iletisim
(Miisterilerle irtibat kurma;
meslektaslarla baglant1 kurma)

Elektronik posta (Webmail, MS Outlook,
Thunderbird);

Elektronik postalama listesi (LANTRA-L, The
LINGUIST list);

Cevrim i¢i tartigma gruplari (Proz.com,
TranslatorsCafe.com);

3" Anthony Pym, “Market-based arguments against the market as a direct factor in the training of
translators”, Journal of the Association of Slovak Anglicists, 2/2, 1993, s. 7-8, (Cevrimigi)
http://usuaris.tinet.cat/apym/on-line/training/1993_market.pdf, 31 Mayis 2015.

% Archer, a.g.e.,s. 1.
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Pazarlama/is tedariki Kisisel internet sitesi;

(Ceviri hizmetlerini tanitma; Cevrim i¢i ig sahalar1 (Foreignword.biz, Proz.com);
miisteri arama; geviri
sozlegmeleri i¢in fiyat sunma)

Is yonetimi Veri tabani yazilimi (MS Access, FileMaker);
(Miisteri&iletisim veri yonetimi; | Elektronik tablo olusturma yazilimi (MS Excel, Lotus
sozlesme tutarlari; 1-2-3)

hesaplama/faturalama, finansal Hesap/muhasebe paketi (Sage, QuickBooks)
yOnetim)

Tablo 15. Serbest ¢evirmen aktiviteleri ve bilgi-iletisim teknolojileri destegi®

Nord, giliniimiiz g¢evirmeninin bu ¢ok yonli yapisini islevsel ¢evirmen
kavramiyla ortaya koymaktadir. Buna gore c¢evirmen cevirinin farkli iletisimsel
islevler i¢in gerekli oldugunun bilincinde olan, dilsel ve dilsel olmayan gostergeleri
kaynak ve erek metin agisindan durumsal ve kiiltiirel faktorleri g6z Oniinde
bulundurarak kullanmasi gerektigini bilen, metin icerisindeki kiiltiirel 6geleri tespit
edip objektif bir sekilde iletisime engel olabilecek bu sorunlarin iistesinden gelerek
kiiltiirlerarasi iletisimi etkin bir sekilde saglayabilen, kiiltiirlere 6zgii durumlar s6z
konusu oldugunda ifadelerin farkli sekillerde kullanilabileceginin bilincinde olan,
metnin diizgiin yazilmamis olmasi1 durumunda istenilen igleve gore metni yeniden
iiretme becerisine sahip, geleneksel ve modern ¢eviri araglarmi ve bilgi kaynaklarini
kullanabilen, genel egitimin yani sira g¢eviri yaptigi metin ile ilgili konu alani
bilgisine sahip, bilgi eksikligi durumunda ise arastirma yolu ile bunu telafi edebilen,
yogun baski altinda dahi hizli ve ekonomik sekilde c¢alisabilen, 6zgiiven sahibi

kigidir. Kisaca Nord’a gore giinlimiiziin islevsel ¢evirmeni ¢ok yonlii bir varhiktir®.

Giiniimiiz ¢evirmeninin bu ¢ok yonlii yapis1 bir yandan ¢evirmenin gercekte
hangi gorevleri yerine getirmesi gerektigi ile ilgili karmasaya yol acarken, diger
yandan ceviri sektorii icerisinde farkli gérev tanimlarinin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Mackenzie, c¢eviri sektorii igerisinde ortaya ¢ikan bu yeni gorev

tamimlarina dikkat ¢ekerken, bunu dil endiistrisi igerisinde iiriin belirlemesi,

% Fulford ve Granel Zafra, a.g.e., s. 5
%0 Christiane Nord, “Training functional translators”, Training for the New Millennium, Ed. Martha
Tennent, Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins Publishing Company, 2005, s. 210-211.
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aragtirma, metin liretimi ve metin degerlendirmesi gibi rollerin tiimiiniin ¢evirmen
tarafindan yerine getirilmesinin bir sonucu olarak degerlendirmektedir. Mackenzie,
cevirmenin miisterinin talebi dogrultusunda bir metin irettigini, metin ile ilgili
miisteriye tavsiyelerde bulundugunu, gerektiginde miisteri ile birebir diyalog kurarak
istenilen sonuca ulagsmak icin neler yapilmasi gerektigine iliskin analizler yaptigmi,
kaynak metindeki noksanliklar1 veya bilgi, sozciik eksikligi, dilsel eksiklik gibi
durumlardan kaynakli sorunlar1 ¢6zmek i¢in aragtirma yaptigini, bir metin yazari roli
istlendigini ve kendi iirettigi ya da diger ¢evirmenler tarafindan iiretilen metinleri
degerlendirdigini ifade ederken, tiim bu rollerin birbirinden ayristirilmasi durumunda
cevirmenin yani stra terminoloji uzmani, bilgi uzmani, proje koordinatdrii, muhasebe
miidiirli, diizeltmen, kalite kontrol miidiirii gibi meslek rollerinin ortaya ¢iktigini

belirtmektedir®:.

Cevirmenlik mesleginin taniminda c¢evirmenlerin gercekte yaptiklari
gorevlerin belirleyici oldugunu ifade eden Gouadec ise ¢evirmeni gerektiginde farkli
roller iistlenebilen bir iletisim miihendisi olarak adlandirmaktadir. Gouadec,
giiniimiiz ¢evirmeninin pek ¢ok farkli gorevi yerine getirdigini ve bu yiizden bilgi
yonetim uzmanindan teknisyene, terminoloji uzmanindan, internet sayfasi
tasarimcisina ve hatta makro komut yaziciya farkli gorevleri iistlenebilecegini ifade
etmektedir®’. Boylece cevirmenden farkhi gérevleri yerine getirebilmek icin farkli
bilgi ve becerilere sahip olmasinin beklendigi goriilmektedir. Bu nedenle Gouadec,
cevirmenin kimi zaman bir goriintii teknikerinin, bazi durumlarda ise bir altyazi
uzmanmin becerilerine ihtiyag duyabileceginin altmi ¢izmektedir. Gouadec’e gore
boylece tiim bu becerilere sahip ¢ok dilli ve ¢ok yonlii bir iletisim miithendisi olan

cevirmen artik pazarim ihtiyaclarini kargilamaya hazirdir®,

*' Rosemary Mackenzie, “The competencies required by the translator’s roles as a professional”,
Translation in  Undergraduate  Degree  Programmes, Ed. Kirsten  Malmkjaer,
Amsterdam&Philadelphia, John Benjamins, 2004, s. 32-33.

*2 Gouadec, a.g.e., s. 120.

43 Ay.
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Cevirmen taniminin igerisinde kendine yer bulan genis gorev yelpazesinin bir
sonucu olarak giliniimiizde ¢evirmenligin pek ¢ok farkli bilgi ve beceriyi gerektiren
cok yonlii bir meslek halini almaya basladig1 sdylenebilir. Buna bagli olarak
giiniimiizde c¢evirmenden c¢eviri yapmaktan c¢ok daha fazlasinin beklendigi ve
cevirmenin bu yeni ¢ok yonli kimligini ifade etmek i¢in giderek kiiltlirlerarasi
yOnetim asistan1 veya danigmani, dil hizmet saglayicisi, bilgi simsari, teknik iletisim
uzmant gibi daha genis kapsamli ifadelerin tercih edilmeye baslandig:
goriilmektedir®. Ulrych’e gére bu durum cevirmenin yalnizca belirli uzmanlik
alanlarinda calisabilecegi goriisliniin  de§ismesine neden olurken, giliniimiiz
cevirmeninin farkli ¢alisma ortamlarima ve goérevlere uyum saglayabilen esnek bir

yapida olmasini gerektirmektedir®.

Boylece esneklik ve uyum saglamanin 21. yy. da ceviri sektoriinde
cevirmenlerden beklenen baglica Ozellikler olarak on plana ciktigi sdylenebilir.
Bununla beraber c¢evirmenlerin istthdam edildigi baslica alanlarm incelenmesi
cevirmen yeterliliklerinin neler oldugu ile ilgili somut verilerin ortaya konabilmesi
acisindan Onem tasimaktadir. Bir sonraki bolimde sektérde c¢evirmenlerden
beklenenlerin neler oldugunu ortaya koyabilmek amaci ile Avrupa’da ¢evirmenlerin
istihdam edildigi baslica alanlar incelenecektir. Boylece sektordeki gevirmen
yeterliliklerin neler oldugu ve bu yeterliliklerin nasil ifade edildigi ortaya konmaya

calisilacaktir.

4.4. Avrupa Birligi Ulkelerinde Cevirmen Yeterlilikleri

Pym v.d., 2011-2012 yillar1 arasinda Avrupa Birligi Ceviri Genel Miidiirligii
arastirma projesi ¢ercevesinde cevirmenlik mesleginin Avrupa Birligi igerisindeki

durumunu ortaya koymaya yonelik kapsamli bir ¢aligma yiiriitiirlerken, Avrupa

“  Anthony Pym, “Globalization and segmented language services”, 2000, (Cevrimici)

http://usuaris.tinet.cat/apym/on-line/translation/segmentation.htm, 2 Haziran 2015.

** Margherita Ulrych, “Training translators: Programmes, curricula, practices”, Training for the New
Millennium, Ed. Martha Tennent, Amsterdam/Philadelphia, John Benjamins Publishing Company,
2005, s. 22.
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Birligi iilkelerinde ¢evirmenlik mesleginin durumuna isaret eden belirli gostergeleri
incelemislerdir. Boylece akademik yeterliliklerin gegerliligi, bir meslek dernegine
iye olmanin ne ifade ettigi, yeminli (sworn translation) ve yetkili (authorised
translation)*® ¢eviri alaninda neler oldugu, farkli ilkelerde hangi mesleki
sertifikalandirma sistemlerinin kullanildig1 ve bunlarin hangilerinin pazar icerisinde
nasil bir karsihigmm oldugu arastrilmistir®’. Arastirma kapsaminda yer alan birgok
Avrupa Birligi iilkesinde g¢evirmen wunvanini kullanabilmek i¢in akademik
yeterlilikler dahil herhangi bir yeterlilige ihtiya¢ olmadigi, hemen herkesin ¢evirmen
sifatini bir smrrlama olmaksizin kullanabildigi, genel olarak Avrupa Birligi
tilkelerinde gevirmen unvaninin korunmadigi ifade edilmistir. Bununla beraber tam
bir korunma saglanamasa da ozellikle yeminli (sworn) ve yetkili (authorised)
¢evirmen unvanlarmin kullanimlarina yonelik iilkelerin belirli uygulamalar1 oldugu

belirtilmistir*.

Avrupa Birligi Ceviri Isletmeleri Dernekleri [European Union of Associations
of Translation Companies (EUATC)] tarafindan 2009 yilinda gergeklestirilen
aragtirmaya gore bazi Avrupa Birligi tlyesi llkelerde yeminli (sworn), yetkili
(authorised) ve resmi cevirmen (official translator)* olarak calisabilmek i¢in talep

edilen gereksinimler su sekildedir:

Ulke Yeminli/Yetkili/Resmi Cevirmen Olmak Icin Gerekenler

Avusturya Ceviri alaninda niversite derecesi olsun ya da olmasin komisyon
tarafindan yapilan sinavdan basarili olmak. Bu sinav yasal belgelerin
ve sozlesme evraklarmin gevirisini, sozlii mahkeme ¢evirisini ve yasal
diizenlemeyle ilgili kuramsal bilgiyi iceren boliimlerden olusmaktadir.

* Yeminli ¢evirmen (sworn translator) ve yetkili ¢evirmen (state-authorised translator) Avrupa’da
hemen hemen ayn1 anlamda kullanilirken, her iki iinvan da gevirileri yasalarca gecerli olarak kabul
edilen ¢evirmenleri ifade etmektedir. Bkz.: Anthony Pym v.d., Studies on translation: The Status
of the Translation Profession in the European Union and multilingualism, European Commission
(TST Project), 2012, S. 26, (Cevrimigi)
http://ec.europa.eu/dgs/translation/publications/studies/translation_profession_en.pdf, 2 Haziran 2015.
“"Ae.,s. 9.

“Ae., s 20

* Resmi ¢evirmen, genel anlamiyla pozisyonlari ne olursa olsun resmi belgelerin gevirisini yapan tiim
cevirmenleri ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Bkz.: Roberto Mayoral Asensio, Translating Official
Documents, London and New York, Routledge, 2003, s. 1.
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Bulgaristan

Dogru ¢eviri yapacagit ve yapmis oldugu c¢evirinin ihtiyact
kargilamamasi durumunda dogan sorumluluk ile ilgili mevzuattan
bilgisi olduguna dair beyannameyi noter huzurunda imzalayan herkes
yeminli ¢evirmen olabilir.

Cek Cumhuriyeti

Yeminli terclimanlar yerel mahkemelerce Onerilir ve bu kisiler dil
bilgilerini (diploma ya da devlet sinavi ile) kanitlamak zorundadirlar.

Finlandiya

Finlandiya’da 1.1.2008 tarihinde yeminli terciimanlik sistemi
yenilenmistir.  Yetkili/yeminli terciiman olabilmek i¢in kisinin
smavdan basarili olmasi ya da belirli oranda ¢eviri ile ilgili ¢alismalar1
ve yetkili ceviri sistemi ile ilgili dersleri igeren bir {iniversite
derecesine sahip olmasi gerekmektedir. Her dil cifti icin yetkili
cevirmenler herkese acik olarak Finlandiya’nin farkli sehirlerinde
yilda en az bir kere yapilan ve belirli bir iicrete tabii olan sinavla
belirlenmektedir. Smav iki béliimden olusmaktadir. ilk béliim yasal ve
idari konularda zorunlu bir ¢eviri ile ekonomi, tip veya teknoloji
alanlarindan segilen ikinci bir metnin ¢evirisinden, ikinci boliim ise
yeminli terciimanlik sistemi ve yeminli terciimanlarin gérevleri ile
ilgili 30 soruluk g¢oktan segmeli bir sinavdan olugmaktadir. Sinavi
gegmek i¢in adaymm her iki bolimden de basarili olmasi
gerekmektedir.

Fransa

Fransiz mahkemeleri her y1l yeni yeminli terciimanlar atamak igin bir
araya gelmektedir. Se¢im kriterlerinin ne oldugu ve bu toplantiya
kimlerin katildig1 tam olarak bilinmemektedir.

Almanya

Almanya’da her eyaletin yeminli ¢evirmenler ile ilgili kendi yasal
diizenlemesi bulunmaktadir. Genel olarak c¢evirmenin iiniversite
derecesi ya da dengine sahip olmasi ya da yapilan sinavdan basarili
olmasi gerekmektedir.

Biiyiik Britanya

Ceviri Sirketleri Birligi (Association of Translation Companies) ve
Ceviri Enstitiisti (Institute of Translating and Interpreting) tyeleri
Icisleri Bakanhgi, diger devlet kurumlari ve mahkemelerce
taninmaktadirlar. Bu, iiyelerin ¢evirileri onaylamak i¢in {izerinde
kendilerine ait numaralar olan bir miihre sahip olduklar1 anlamina
gelmektedir. Bu miihiir resmi ¢evirinin gostergesi olarak kabul
edilmektedir.

Italya

Bazi Italyan mahkemelerinde yalmzca yeminli ¢evirmenlere sertifika
verilirken, diger bazi mahkemeler herkese aciktir. Bu sertifikalarin
kime neye gore verildigi bilinmemekle beraber yasadaki bir maddeye
gore her mahkeme yetkilisi sorumlu oldugu mahkemedeki yeminli
¢evirmen alimi ile ilgili politikay1 kendisi belirleyebilmektedir.

Polonya

Yeminli ¢evirmenlerin sorumluluklary, ilgili gereksinimler ve
sertifikasyon ile ilgili diizenlemeler 25 Kasim 2004 tarihindeki yasa
ile belirtilmistir. Ilgili derece ve belgelendirilmis deneyime sahip
olmak gereksinimlerine bir de devlet tarafindan yapilan sinavdan
basarili olmak kosulu eklenmistir.

Portekiz

Jiiri 6nlinde dogru ve sadik ¢eviri yapacagina yemin etmek yeterlidir.

Slovakya

Yeminli ¢evirmenlerin mesleki aktiviteleri 2004 yilinda diizenlenen
382/2004 numarali yasa uyarinca yiiriitiilmektedir. Smavin bagarili bir
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sekilde tamamlanmasinin ve icretin 6denmesinin  ardindan
yeminlerini tamamlamalar1 ile birlikte kisiler Adalet Bakanligi’nca
yetkilendirilirler.

Ispanya Yeminli terciimanlik igin Ispanya Dis Isleri Bakanligi’min yapmuis
oldugu genel metinlerin yami sira hukuk ve ekonomi metinlerinin
cevirisini igeren sozlii ve yazili sinavdan basarili olmak ya da geviri
alaminda tniversite derecesine sahip olmak, hukuk ve ekonomi ¢evirisi
alamnda egitim almig oldugunu resmi olarak belgelemek
gerekmektedir.

Tablo 16. Avrupa’da yeminli cevirmenlik>

Avrupa Birligi lilkelerinde istihdam edilen resmi ¢cevirmenlerde aranan sartlar
incelendiginde pek cok iilkede temel gereksinim olarak adaylarin ¢eviri yeterliligini
gosteren bir belgeye ihtiya¢ duydugu sdylenebilir. Ne var ki ¢ogu durumda bu
belgenin {niversite ¢eviri diplomasi olmasi gerekmemektedir. Cevirmen
yeterliliklerinin genellikle yapilan smavlar araciligi ile degerlendirildigi ve bu
smavlarda adayin dil ve geviri becerilerinin yani sira 6zellikle hukuk ve ekonomi gibi

alanlardaki bilgilerinin 6l¢iildiigii goriilmektedir.

Asensio, resmi ¢evirmenlerin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler ile ilgili

sunlar1 sdylemektedir:

“Resmi cevirmenler orijinal metindeki anlami aktarmanin diginda 6zel bir dilsel
bilgiye sahiptirler. Kullanilan dilin 6ziine ve gergekligine ulasabilir, kasitli olarak
olusturulmus anlamsal belirsizlikleri ve bosluklar1 tespit edebilirler. Resmi
cevirmenler ayrica ¢esitli alanlarda dilsel olmayan 6zel bir bilgiye sahiptirler. Hukuk
sistemlerine, ¢esitli belge tiirlerinin 6zelliklerine ve s6z konusu iilkelerin kiiltiirel

gegmislerine asinadirlar®.”

* EUATC, Practice in parts of Europe on sworn translations, notarisation and apostille, 2009,
(Cevrimigi)

http://ec.europa.eu/translation/LI1D/index.cfm?fuseaction=main.PublicationContent&PBL 1D=363, 2
Haziran 2015.

* Asensio, a.g.e., s. 37.
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Asensio, boylece resmi c¢evirmeni yerel yasalarca belirlenmis sartlar
dogrultusunda ¢alisan, ekonomi ve hukuk alanlarinda bilgi sahibi, topluma karsi
tasidigr hikkim ve sorumlulugun bilincinde olan kisi olarak tanimlamaktadir®.
Buradan resmi ¢evirmenlerin ileri diizey dil ve geviri becerilerine, ekonomi ve hukuk
alanlarinda bir bilginin yani1 sira ¢esitli tilkelerle ilgili kiiltiir bilgisine, pek ¢ok farkl
dil ve kiiltiirden insanla calistiklar1 i¢in kisiler arasi becerilere, gorevleri geregi
tagidiklart sorumluluk dolayisi ile mesleki ahlak ilkeleri bilincine sahip kisiler

olmalar1 gerektigi soylenebilir.

Dil Yeterligi C1-C2 diizeyinde bir hukuk dili ve
(Language proficiency) yabanci dil bilgisi ve becerisi
Ulke ve kiiltiir bilgisi

Kisileraras: beceri ve tutumlar Iletisimsel ve kisileraras: beceriler

Hukuk sistemleri bilgisi Hukuki uygulamalar, siirecler, hizmetler,
yasal mesleki diizenlemelerin yani sira
genel ve (s6z konusu goreve bagli) 6zel

terimce bilgisi

Sozli ¢eviri becerileri Cesitli sozlii ¢eviri tiirlerine (diyalog,
ardil, es zamanli, yazili metinden sozlii
ceviri) ve uygun destekleyici yontemlere

(bellek  kullanimi, not alma, stres

yonetimi) hakim olmak

Mesleki ahlak ilkeleri ve dogru mesleki uygulamalar ile ilgili farkindahk

(awareness) ve bunlarin uygulanmasi

Tablo 17. Avrupa Komisyonu sozlii hukuk ¢evirmeni meslek profili>®
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Ae,s. 4
>3 DG Interpretation, Reflection Forum on Multilingualism and Interpreter Training, Final report,
2009, S 8 (Cevrimigi)

http://www.eulita.eu/sites/default/files/Reflection%20Forum%20Final%20Report.pdf, 7  Haziran
2015.
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4.5. Avrupa Birligi Kurumlarinda Cevirmen Yeterlilikleri

17 Aralik 2007 tarihli Lizbon Antlasmasi’nin 9. maddesinde Avrupa
Birligi’nin kurumsal yapismi olusturan kurumlar Avrupa Parlamentosu, Avrupa
Konseyi, Konsey, Komisyon, Avrupa Birligi Adalet Divani, Avrupa Merkez Bankas1
ve Avrupa Sayistay: olarak listelenmektedir®®. Ne var ki Avrupa Birligi kurumlari
denilince akla yalnizca bu kurumlar gelmemelidir. Avrupa Birligi kurumlar:
bilinyesinde Avrupa Birligi’nin iskeletini olusturan yapisal kurumlarin yani sira belirli
islev ve yetkilerle gérevlendirilmis Ekonomik ve Sosyal Komite, Bolgeler Komitesi,
Avrupa Yatirim Bankast ve Ombudsman gibi ¢esitli yardimei islevsel kurumlar ve
acenteleri de barindirmaktadir®. Bu nedenle tiim Avrupa Birligi kurumlarma geviri
hizmeti saglayan tek ve ortak bir ¢eviri kurumu oldugu diisiiniilmemelidir. Bir¢ok
Avrupa Birligi kurumunun isleyis ve ihtiyaglar1 dogrultusunda calisan kendi g¢eviri

departmanlar1 bulunmaktadir®®.

Avrupa Birligi kurumlar1 stlirekli veya gecici personel istthdam
edebilmektedir. Yeni personel alimu ile ilgili ¢alismalar genellikle Avrupa Personel
Secim Ofisi [European Personnel Selection Office (EPSO)] tarafindan yiiriitiilmekte,
pek ¢cok Avrupa Birligi kurumu biinyesindeki kurum ¢evirmenlerini Avrupa Personel
Se¢im Ofisi araciligi ile istihdam etmektedir. Bununla beraber Avrupa Merkez
Bankasi, Avrupa Yatmrim Bankasi ve Ceviri Merkezi gibi bazi Avrupa Birligi
kurumlar: ¢evirmen alimlarmi kendileri gerceklestirmektedir®’. Avrupa Personel
Sec¢im Ofisi’nin internet sayfasinda Avrupa Birligi kurumlarinda istihdam edilecek

¢evirmen adaylarinda aranan yeterlilikler ile ilgili su bilgiler yer almaktadir:

> European Union, Treaty of Lisbon: Amending the Treaty on European Union and the Treaty
Establishing the European Community, C306, 17 Aralik 2007, s. 16, (Cevrimigi) http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:12007L/TXT&from=EN, 2 Haziran 2015.

*® Haluk Ozdemir, Avrupa Manti1: Avrupa Biitiinlesmesinin Teori ve Dinamikleri, istanbul,
Bogazici Universitesi Yaymevi, 2012, s. 210.

® Emma Wagner, Svend Bech, Jesis M. Martinez, Translating for the European Union
Institutions, Second edition, London and New York, Routledge, 2012, s. 15.

Ae.,s. 32.
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- Bir Avrupa dilinde kusursuz hakimiyet ve biri Ingilizce, Fransizca ya da Almanca
olmak {izere en az iki baska Avrupa dilinde ileri diizey bir dil bilgisine sahip olmak
ve

- herhangi bir alanda derece sahibi olmak®,

Cevirmen adaylarinda aranilan yeterlilikler arasinda bir derece sahibi olma
sart1 bulunurken, bu derecenin ¢eviri alaninda olmas1 gerektigi ile iligkili bir bilginin
yer almadig dikkati cekmektedir. Bu yeterliliklere sahip adaylar basvuru yapabilmek
icin uygun goriliirken, stirekli personel olarak ise almacak ¢evirmen adaylar1 Avrupa
Personel Se¢im Ofisi tarafindan her yil yaz doneminde (Haziran/Temmuz)
gerceklestirilen sinav ile belirlenmektedirler. Bu smav iki asamadan olusmaktadir.
IIk asamada bilgisayar ortammnda gergeklestirilen snavlarla adaylarm sozel ve
sayisal becerileri, muhakeme ve yargi becerilerinin yani sira mesleki yetkinlikleri
Olciilmektedir. Bu smmavdan basarili olan adaylar Briiksel’de gerceklestirilen
degerlendirme asamasina girmeye hak kazanmaktadirlar. Degerlendirme merkezinde
gerceklestirilen ikinci asamada giin boyunca siiren smavlarla adaylarin genel
bilgisinden ¢ok isle ilgili yetkinlikleri 6lgﬁlmektedir59. Gergeklestirilen smavlarda
adaylarin sahip oldugu dil bilgisi, ¢eviri becerileri ve tiim Avrupa Birligi

caliganlarinin sahip olmasi gereken temel yetkinlikler iizerinde duruldugu ifade

edilmektedir.
Analiz ve Karmagik durumlarla ilgili 6nemli olan gergekleri tespit
problem ¢dzme edebilme, yaratici ve pratik ¢oziimler gelistirebilme
Tletisim Hem sozli ve yazili olarak agik ve net bir sekilde iletisim

kurabilme

Kaliteyi ve Belirli  prosediirler — gercevesinde  yliksek  kalite
istenen sonuglar1 | standartlarinda bir is ortaya koymak i¢in sorumluluk ve
saglayabilme inisiyatif alma
Ogrenme ve Kisisel becerilerini, kurum ve kurum cevresine dair
gelisim bilgisini gelistirme ve ilerletme

*% European Personnel Selection Office, European Personnel Selection Office internet sayfasi, Job
Profiles, Languages, (Cevrimigi) http://europa.eu/epso/discover/job_profiles/language/index_en.htm,
3 Haziran 2015.

%9 Wagner, Bech, Martinez, a.g.e., s. 32-33.
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Oncelikleri En 6nemli gorevlere oncelik verebilme, esnek ¢aligma ve
belirleyebilme ve | is akigini etkin bir sekilde organize etme
organizasyon

Zorluklarla basa | Yogun is yiikii altinda etkin caligabilme, kurumsal

¢ikabilme aksakliklarla 1liml1 bir sekilde basa c¢ikabilme, degisen
(Resilience) caligma ortamina uyum saglayabilme

Baskalari ile Ekip olarak ve kurum i¢inde bagkalari ile is birligi i¢inde
calisabilme caligma ve kisilerarasi farkliliklara saygi gosterme
Liderlik Kisileri sonuca ulagmalar1 i¢in yOnetme, gelistirme ve
(sadece idari motive etme

pozisyonlar i¢in)

Tablo 18. Avrupa Birligi kurum ¢alisanlar1 icin genel yetkinlikler®

Avrupa Komisyonu Ceviri Genel Miidirligii Direktérii Gurli Hauschidt,
Avrupa Birligi kurumlarinda ¢alisacak ¢cevirmen adaylarini belirlemek i¢in neden bir

simava ihtiya¢ duyuldugunu su sozlerle agiklamaktadir:

“Bunun i¢in zaten yeterli donanima sahip tniversitelerimiz varken neden g¢eviriyi
smiyoruz? Cilnkii Avrupa Birligi kurumlarinda ¢eviri sinavina girmek ic¢in g¢eviri
diplomasina sahip kisiler istemiyoruz. Ceviri yapmak i¢in gerekli yetkinliklere sahip
kisiler istiyoruz...ve bu ¢evirmenlerin sahip olmasi gerektigini diisiindiigiimiiz
yetkinlikleri simnamanin bir yolu: analiz ve problem ¢6zme, (tabii ki) iletisim,
istenilen kaliteyi ve sonuglar1 saglama, 6grenme ve gelisim (bu 6zellikle uzun siireli
ise alimlarda ¢ok 6nemli), dncelik belirleme ve organizasyon, dayaniklilik (is
ortaminda ne kadar az zorluk olursa o kadar iyi — diisiik iicret, ¢alisan azligy, is ytikii-
tiim bunlara karsi insanlar maalesef ki dayanikli olmalr) ve (inisiyatif almak, tiim
grubun sorumlugunu tistlenmek anlanuinda) liderlik®.”

Hauschidt, konusmasmin devaminda Avrupa Komisyonu ve yiiksek lisans
diizeyinde c¢eviri egitimi sunan yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda g¢eviri egitiminin

kalitesini arttirarak, sektordeki kaliteli cevirmen ihtiyacini karsilayabilmek amaci ile

% European Personnel Selection Office, European Personnel Selection Office internet sayfasi, Job
Opportunities, Permanent Contracts, (Cevrimigi)
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/permanent/index_en.htm, 7 Haziran 2015.

® Gurli Hauschidt, “Record of Proceedings”, Future-proofing the profession: Equipping the next
generation of translators, the report on a Translating Europe Workshop organised jointly by the
European Commission’s Directorate-General for Translation, the Chartered Institute of Linguists, the
Institute  of Translation and Interpreting, London, 2014, s. 8-9, (Cevirmigi)
http://www.europe.org.uk/wp-content/uploads/2014/10/FPP-Report-October-2014.pdf, 3  Haziran
2015.
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basglatilan bir proje olan European Master’s in Translation (EMT) projesi ile
cevirmenlere 6zgii, daha belirgin bir takim yetkinliklerin belirlenmis olduguna dikkat
cekmektedir. Bunlar dil, konu alani, teknoloji, bilgi edinme, kiiltiirlerarasilik ve

geviri hizmeti saglama gibi yetkinliklerdir®.

Hauschidt, boylece dil bilgisi ve geviri becerilerinin disinda adaylarin genel
bir takim mesleki yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica bu
sozlerden Avrupa Birligi kurumlarinda c¢alisacak ¢evirmenlerin yeterliliginin
belirlenmesinde Avrupa Personel Se¢im Ofisi tarafindan yapilan sinavin ¢ok daha

belirleyici bir rolii oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

4.6. Avrupa Ceviri Hizmetleri Kalite Standardi

Yeterlilik sistemlerinden ¢ok daha uzun bir gegmise sahip olan ve genel
anlamiyla eskiden bu yana toplumlarda yapilan bir isin kalitesinin teminat1 olarak
goriilen standartlar, yeterlilik sistemlerinin en temel pargasi olarak kabul
edilmektedir®®. Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP),
standartlarin  kullanicilara 6grenme deneyimleri konusunda seffaflik saglamasi,
yetkinliklerin gelistirilmesine katkida bulunmasi, isverenlerin mesleklerle ilgili
beklentilerine dair bilgileri ortaya koyarak uygun Ogrenme programlari ve
yeterliliklerin tasarlanmasina yardimci1 olmasi, paydaslar arasindaki iletisimi
kolaylastirmasi, yeterlilik sistemlerini degisen ekonomik sartlar karsisinda daha
esnek hale getirmesi gibi islevleri ile is ve egitim diinyas1 arasinda bir kdprii gérevi

gordiiginiin altii ¢izmektedir®. Bu agidan dogrudan gevirmenlere yonelik olmasa

82 Ayrintili bilgi i¢in bkz.: EMT expert group, Competences for professional translators, experts in
multilingual and multimedia communication, Brussels, January 2009, (Cevrimigi)
http://ec.europa.eu/dgs/translation/programmes/emt/key documents/emt competences_translators_en.
pdf, 10 Haziran 2015.

% European Training Foundation, Developing Qualifications Frameworks in EU Partner
Countries: Modernising Education and Training, Ed. Jean-Marc Castejon v.d., London and New
York, Anthem Press, 2011, s. 18.

% CEDEFOP, The dynamics of qualifications: defining and renewing occupational and
educational standards, Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities,
2009(b), s. 14.
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da 2006 yilinda Avrupa Standartlar Komitesi [European Committe for
Standardization (CEN)] tarafindan yayimlanan Avrupa Ceviri Hizmetleri Kalite
Standard1 [European Quality Standard for Translation Services (EN-15038)], ceviri
hizmeti saglayan kuruluslarda ihtiya¢ duyulan ¢evirmen yeterlilikleri ile ilgili bilgiler

iceren referans bir kaynak olarak degerlendirilebilir.

Avrupa Ceviri Hizmetleri Kalite Standardi’nin amaci c¢eviri hizmetinin
kalitesinin saglanmasi icin gerekenleri belirleyebilmek, ¢eviri hizmet saglayicilarina
pazar ihtiyag¢larmi karsilamalarinda yardimc1 olacak gerekli prosediir ve standartlarla
ilgili bilgiler saglamak olarak ifade edilmistir®. Bu amagla standart kapsaminda
cevirmenlerin sahip olmasi gerekenler yetkinliklere yer verilmistir. Bu yetkinlikler
ceviri yetkinligi; kaynak ve hedef dilde dilbilgisel ve metinsel yetkinlik; arastirma,
bilgi edinme ve isleme; kiiltiirel yetkinlik ve teknik yetkinlik olarak bes gruba

ayrilmaktadir.

- Ceviri yetkinligi, cevirmenin metni ¢eviri slirecinde dikkat edilmesi gereken
unsurlara®® gore olusturabilme yetenegidir. Ceviri yetkinligi metnin
anlamlandirilmasi ve ¢evrilmesi ile ilgili sorunlar1 degerlendirebilme, miisteri
ve ¢eviri hizmet saglayici arasindaki anlagsmaya gore erek metni iiretebilme
ve sonuclar1 gerekcelendirebilme yetenegini igermektedir.

- Kaynak ve hedef dilde dilbilgisel ve metinsel yetkinlik, kaynak dili anlama ve
hedef dili ileri seviyede kullanabilme yetenegidir. Metin tiirii gelenekleri
bilgisini ve metin olusturmada bu bilgiyi uygulayabilme yetenegini
icermektedir.

- Arastirma yetkinligi, bilgi edinme ve isleme, kaynak dili anlamak ve hedef
metni olusturmak ile ilgili gerekli olan dilbilgisel bilgiyi ve uzmanlik bilgisini

etkin bir sekilde edinme yetenegini igermektedir. Ayrica arastirma araglarini

% European Committee for Standardization, Translation Services- Service Requirements
prEN15038, Final Draft, 2006, s. 4, (Cevrimigi) http://www.babelia.pt/media/norma_en_15038.pdf,
5 Haziran 2015.

% Bunlar: terimce (terminology), dilbilgisi (grammar), sézciik kullanimi (lexis), bigem (style), yerel
ve bolgesel dil kullanimi1 (locale), bigimlendirme (formatting) hedef kitle ve ¢evirinin amacidir (target
group and purpose of the translation). Bkz.: A.e., s. 10-11.
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kullanma deneyimini, mevcut bilgi kaynaklarimi etkin kullanma ile ilgili
uygun stratejiler gelistirme yetenegini gerektirmektedir.

Kiiltirel yetkinlik, kaynak ve hedef dillere 6zgii yoresel, davranigsal
standartlar1 ve deger sistemleri ile ilgili bilgiyi kullanabilme yetenegini
icermektedir.

Teknik yetkinlik, cevirilerin profesyonel bir bi¢gimde hazirlanmasi ve
uretilmesi ile ilgili gerekli yetenek ve becerilerden olusmaktadir. Teknik

kaynaklar1 uygun ve dogru sekilde kullanabilme becerisini icermektedir®’.

Standart kapsaminda belirtilen bu yetkinliklerin nasil edinilebilecegi ile ilgili

bilgiler de yer almaktadir. Buna gore s6z konusu yetkinlerin:

Ceviri alaninda resmi olarak taninir bir yiiksek6gretim derecesi ya da

diger herhangi bir konu alaninda denk bir yeterlilik ve belgelendirmek kayd1
ile geviri alaninda iki y1llik tecriibe veya

belgelendirmek kaydi ile ¢eviri alaninda en az bes yillik tecriibe yoluyla

edinilmis olmasi gerekmektedirﬁg.

Bu bilgilerden ¢eviri alaninda sahip olunan derecenin bes yillik mesleki

deneyime es deger oldugu goriilmektedir. Pym v.d.ne gore buradan c¢eviri

diplomasinin sektér i¢in gevirmen yeterliliginin 6nemli bir gostergesi olarak

degerlendirildigi sonucu cikarilabilir®.

4.7. Avrupa’da Cevirmen Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi

Avrupa’da cevirmenlerin istihdam edildigi baglica alanlar incelendiginde

giinlimiizde ¢evirmen yeterlilikleri ile ilgili bir takim genel ¢ikarimlara ulasilabilir.

Oncelikle ¢evirmen hangi alanda istihdam edilmis olursa olsun, bilindik tanimi ile bir

 Ae.,s. 6-7.
B Ae.,s. 7.
% pymv.d., a.g.e., s. 17.
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dilden digerine c¢eviri yapan kisiden ¢ok daha farkli gorevi yerine getirmektedir. Bu
nedenle giiniimiiz ¢evirmeninden ¢eviri yapmanin Gtesinde farkli bilgi (knowledge),
beceri (skill), yetenek (ability) ve yetkinliklere (competences) sahip olmasi
beklenmektedir. Ozellikle yetkinlik kavrammin ¢eviri sektdriinde g¢evirmen
yeterliliklerini ifade etmede oldukga sik kullanilan bir kavram olarak 6n plana ¢iktig1
goriilmektedir. Tutum (attitude), farkindalik (awareness), deneyim (experience) ise
ceviri sektoriinde ¢evirmenin sahip olmasi gerekenleri ifade etmekte kullanilan diger

bazi1 kavramlardir.

Cevirmen istihdam eden kuruluslarin kendi kurulus amaglari, Orgiitsel
yapilari, ihtiya¢ ve isleyisleri dogrultusunda c¢evirmenlerde aradiklar1 farkl
ozelliklerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Avrupa Birligi {liyesi iilkelerde calisan
resmi cevirmenler genellikle belirli ulusal yasal diizenlemeler dogrultusunda
istthdam edilmekte ve gorevlerini yasalarca belirlenen sartlar dogrultusunda yerine
getirmektedirler. Bu durum resmi ¢evirmenlerin 6zellikle hukuk ve ekonomi gibi
alanlarda ileri diizey bir bilgiye sahip olmasinin yan1 sira, toplum ve taraflara kars1
tagidiklar1 yasal sorumluluk nedeni ile mesleki ilkeler ve uygulamalar konusunda {ist
diizey bir farkindaliga sahip olmalarmi gerektirmektedir. Avrupa Birligi
kurumlarinda ¢alisacak ¢evirmenlerin ise dil bilgisi ve ¢eviri becerilerinin yani sira
tim kurum calisanlarinda aranan ortak bir takim yetkinliklere sahip olmalari
beklenmektedir. Bunlar analiz ve problem ¢ozme, iletisim, kaliteyi ve istenen
sonuglar1 saglama, 6grenme ve gelisim, Oncelik belirleyebilme ve organizasyon,
zorluklarla basa ¢ikabilme, baskalar1 ile calisabilme, liderlik gibi genis captaki
kurumlarin ihtiya¢ duydugu genel bazi mesleki yetkinliklerdir. Avrupa Ceviri
Hizmetleri Kalite Standardi1 kapsaminda ¢eviri hizmet saglayicilar1 agisindan geviride
kalitenin saglanmasinin beklendigi, bu nedenle ¢eviride kalite yonetim sistemi, proje

yonetimi, miisteri iliskileri gibi unsurlarin 6n plana ¢iktig1 sdylenebilir”. Bununla

2011 yilinda Avrupa ceviri endiistrisi igerisindeki ticari geviri hizmet saglayicisi isverenlerin
cevirmenlerde hangi yetkinlikleri aradiklarini belirlemeye yonelik olarak Avrupa’da ¢eviri egitiminin
islevselligini arttirmak amaci ile baslatilmig bir Erasmus Akademik Ag1 olan Optimising Professional
Translator Training in a Multilingual Europe (OPTIMALE) tarafindan 700’{in {izerinde katilimci ile
gergeklestirilen arastirma sonucunda ¢eviride kaliteyi saglamak, isverenlerin geviri siirecinde en
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beraber standart kapsaminda c¢evirmenlerin sahip olmasi gerekenlerin cesitli bilgi,

beceri ve yetenekleri igeren yetkinliklerle ifade edildigi goriilmektedir.

Cevirmenlerin istthdam alanlar1 ve yerine getirdikleri gorevlere gore farkli
bilgi, becerileri, yetenek ve yetkinliklerin 6n plana ¢ikmasma kargin, bir takim
ozelliklerin hemen her c¢evirmende aranan ortak 6zellikler olarak 6n plana ¢iktigi
soylenebilir. Bunlar kaynak-hedef dil bilgisi, ¢eviri becerileri, arastirma becerileri,
konu alan1 bilgisi, teknoloji becerileri gibi bilgi ve beceriler ile bir arada ve uyumlu
bir sekilde calisabilmek, etkin iletisim kurabilmek, 6§renme istegi ve mesleki

gelisimini siirdiirebilmek gibi yetkinliklerdir.

Akademik yeterlilikler agisindan farkli is sahalarinda ¢evirmen olarak
calisabilmek i¢in genellikle bir {iniversite derecesinin gerekli oldugu goriilmektedir.
Buna ragmen pek ¢ok durumda bu {iniversite derecesinin ¢eviri alaninda olmasi ile
ilgili bir sart bulunmamasi diisiindiiriiciidiir. Bu durum c¢eviri sektoriinde ceviri
mezunlarimin g¢evirmenlerden talep edilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kargilamada
yetersiz kaldig1 diistincesinin hakim oldugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir.
Cevirmenlerin ise alimlarinda yapilan smavlarin 6nemli 6l¢iide belirleyici olmas1 bu
diistinceyi kuvvetlendirmektedir. Bu durumun niversitelerde sunulan ¢eviri

egitiminin kalitesi ile ilgili soru isaretlerine neden oldugu séylenebilir.

4.8. Tiirkiye’de Cevirmen Yeterlilikleri

Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanhigi, 2011 yilmin Ekim ayinda
Tiirkiye’de ¢evirmenlik mesleginin durumunu ortaya koymak amaci ile bir rapor
hazirlamigtir. Raporda gevirinin kiiresellesen diinyadaki yerine deginilirken, ulusal

diizeyde Avrupa Birligi siireci ile beraber toplumsal bir ihtiya¢ haline gelen ¢evirinin

onemli gordiikleri unsur olarak belirlenmistir. Bunu, miisteri taleplerini belirlemek ve kalite kontrol
stireclerini bilmek ve uygulamak izlemektedir. Bkz.: OPTIMALE, Progress Report, y.y., t.y., s. 16,
(Cevrimigi) http://www.ressources.univ-rennes2.fr/service-relations-
internationales/optimale/attachments/article/40/Public%20part_report 2010 _OPTIMALE%204018-
001-001.pdf, 15 Haziran 2015.
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iilkemiz acisindan onemine dikkat ¢ekilmis, ¢eviri “uygulama alanlarma gore kendi
icinde uzmanlagsma ve profesyonellik isteyen basli basina bir meslek dali” olarak
tanimlanmustir'*. Rapor kapsaminda g¢evirinin tanimimin yani sira ¢evirmenlik igin
kisilerin sahip olmasi1 gereken 6zellikler ile ilgili bilgilere de deginilmistir. Buna gore
cevirmen olmak isteyen kisilerin list diizey genel akademik yetenek ve sozel
yetenegin yani sira iist diizeyde okudugunu anlama giiciine ve bellege sahip, yabanci
dillere ve Kkiiltiirlere ilgi duyan, uzun siire yazili metinler lizerinde calisabilecek

kimseler olmalar1 gerekmektedir72

. Turkiye’de ¢evirmenler genellikle sozlesmeli
veya kadrolu olarak kamu sektoriinde ya da 6zel sektorde istihdam edilmektedirler.

Ayrica ¢evirmenler isterlerse kendi geviri biirolarini agabilmektedirler73.

Kamu Sektorii Ozel Sektor
Bagbakanlik Yayinevleri
Dis Isleri Bakanlig1 Gazeteler
Avrupa Birligi Bakanligi Magazin Dergileri
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Film Stiidyolar1
Adalet Bakanligi Dershaneler
Maliye Bakanligi Uluslararasi1 Kuruluglar

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Milli Istihbarat Teskilatt

Emniyet Genel Miidiirliigii

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Sivil Havacilik Genel Miidiirligii

Karayollar1 Genel Miidiirliigi

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligt

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirligii
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanlig:
T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii
Tirkiye Vagon Sanayii A.S. Genel Miidiirliigii

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri

Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirligii
T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Midiirligii

Tablo 19. Tiirkiye’de ¢evirmenlerin ¢alisma alanlar1 ve is bulma olanaklar1™

™ Nazmi Kiigiikyage1, Burcu Avei, Tiirkiye’de Cevirmenlik Meslegi Arastirma Raporu, y.y., V.Y.,
2011, S. 4, (Cevrimigi)
http://www.igb.gov.tr/Kutuphane/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Raporu%20-
%)ZOT%CS%BCrkiyede%ZO%C3%87evirmenlik%20|\/|es|e%C4%9Fi.pdf, 5 Haziran 2015.

Ae., s. 5-6.
"8 Tiirkiye’de geviri biirosu agmak igin geviri deneyimine sahip olmak ya da dil ile ilgili bir alan
%mzunu olmak gibi 6zel sartlar bulunmamakta, dileyen herkes geviri biirosu acabilmektedir.

Ae., s 6-7.
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Kamuda ¢aligmak isteyen ¢evirmen adaylarinin genel olarak kadro icin talep
edilen dil ile ilgili lisans programlarindan mezun olmalar1 ve Kamu Personeli ve
Se¢me Smavrndan (KPSS) yeterli puani almis olmalari gerekmektedir. Ozel
sektorde ¢alismak i¢in olmazsa olmaz sartlar bulunmazken, dil ile ilgili herhangi bir
alandan mezun olan ve s6z konusu dili bildigini gosterir bir yeterlilik belgesine sahip
hemen herkes ¢evirmen is ilanlarina basvurabilmektedir. Noterlerde ¢cevirmen olarak
calisabilmek icin kisinin dil bildiginin gostergesi olarak diplomasini veya buna es
deger bir belgeyr sunmasi yeterlidir. Noterin ¢evirmen adayinm dogrular1 yazip
sOyleyecegine dair diizenlemis oldugu yemin zaptinin imzalamasimin ardindan kisi o
noterin g¢evirmeni sayilmaktadir. Bu agidan Kurt’un vurguladigi gibi noterlerde
cevirmenlik yapabilmek i¢in ¢evirmenin yetkinligi konusunda herhangi bir kriter

bulunmamaktadir”.

Tirkiye’de uzun bir slire cevirmenlik mesleginin standartlari, c¢alisma
kosullari, iicretleri ve haklari, meslegin orgiitlenmesiyle ilgili herhangi bir yasal bir
diizenleme getirilmemis, bu durum ¢evirmenlik mesleginin gelisimini 6nemli olgiide
sekteye ugratmstir. Oner, geviri isinin ve ¢evirmenin resmi bir taniminin olmamast,
cevirmenlik mesleginin statiisii ve icra edilmesine iliskin yasalarin eksikligi, meslek
alaninin diizenlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik caligmalar yapan bir meslek
odasmin bulunmayis1 gibi pek c¢ok sorunun Tiirkiye’de cevirinin mesleklesmesi
siirecini uzun ve sancili bir hale getirdigini ifade etmektedir’®. Ote yandan Kaya, bir
etkinligin meslek olarak adlandirilmasi i¢in genellikle diploma, lisans, ruhsat,

sertifika, yeterlilik belgesi gibi bir belge ile kabul edilmesi, uygulama standartlar1 ve

® Mehmet Kurt, “Ceviri ve Cevirmenlik Mesleginin Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Ceza
Muhakemesi Kanunundaki Yeri”, Avrupa Birligi Bakanh@ Ceviri Platformu Bildirileri, istanbul,
V.Y, 2012, . 57, (Cevrimigi)
http://www.abgs.gov.tr/files/ceb/Ceviri_Platformu_Resimleri/platform_bildirileri.pdf, 5 Haziran 2015.
® Senem Oner, “Cevirmenlik “Meslegi”- Ceviri Egitimi Iliskisi Baglaminda Tiirkiye’de Ceviri
Alanina Bakis”, Avrupa Birligi Bakanh@ Ceviri Platformu Bildirileri, Istanbul, y.y., 2012, s. 61,
(Cevrimigi) http://www.abgs.gov.tr/files/ceb/Ceviri_Platformu_Resimleri/platform_bildirileri.pdf, 5

Haziran 2015.
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etik kurallarmin belirlenmis olmasinin beklendigini vurgulamaktadir’’. Bu nedenle
ceviri etkinliginin bir meslek halini almasi ¢evirmenlik yasasinin ¢ikarilmasina, bir
cevirmenler odasinin  kurulmasma, meslek standartlarinin olusturulmasina ve
cevirmenlik meslegini icra edecek kisilerin belirli bir yetkinlige sahip oldugunu
belirleyen yeterlilik sinavlarindan gecirilmelerine bag11d1r78. Tiirkiye’de ¢evirmenlik
mesleginin gelisimi agisindan s6z konusu beklentilerin gerceklestirilmesine doniik en

biiylik adimlardan biri Mesleki Y eterlilik Kurumu’nun kurulmasi ile atilmistir.

4.8.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) kurulmasi siireci, 1992-2000 yillar1
arasinda Diinya Bankas: tarafindan desteklenen ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan koordine edilen Istihdam ve Egitim Projesiyle (EIP) ile baslamustir.
Projenin amaci issizlere saglanacak egitim ile istthdamlarmin saglanmasi, meslek
standartlari, smav ve belgelendirilme sisteminin kurulmasi, is giicii piyasasi
enformasyon sisteminin gelistirilmesi ve kadin istthdaminin arttirilmasi olarak
belirlenmistir’®. 1992 yilinda proje kapsaminda Meslek Standartlari Komisyonu
(MSK) kurulmast ve 1995-2000 yillar1 arasinda komisyon gozetiminde
gergeklestirilen ¢aligmalarla, Tiirkiye’de egitim ve is diinyas1 bu donemde meslek
standard1 kavrami ile tanismistir. 2000 yilinda projenin tamamlanmasi ile beraber
hazirlanan Ulusal Meslek Standartlar1t Kurumu (UMSK) Kanun Taslagi 2004 yilinda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi1 (CSGB) tarafindan Basbakanliga sunulmus

e e . .. 80
ancak kanun tasarisima doniismemistir” .

" Osman Kaya, “Ceviri Sektoriinde Mesleklesme ve Orgiitlenme”, Avrupa Birligi Bakanlhig Ceviri
Platformu Bildirileri, Istanbul, v.y., 2012, s. 44, (Cevrimigi)
http://www.abgs.gov.tr/files/ceb/Ceviri_Platformu_Resimleri/platform_bildirileri.pdf, 5 Haziran 2015.
8 Kiigiikyagel, Avel, a.g.e., s. 33.

" ISKUR, ISKUR internet sayfasi, istihdam ve Egitim  Projesi, (Cevrimici)
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje _protokol/ieprojesi.htm, 5 Haziran 2015.

OMesleki Yeterlilik Kurumu, Mesleki Yeterlilik Kurumu internet sayfasi, Tarihge, (Cevrimici)
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/hakkimizda/tarihce, 4 Mart 2015.
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UMSK taslagi 2002-2007 yillarinda uygulanan ve iilkenin sosyo-ekonomik
gereksinimlerine cevap verebilecek, hayat boyu Ogrenme ilkeleri dogrultusunda
yiiksek nitelikli bir mesleki egitim sisteminin gelistirilmesini hedefleyen Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda tekrar
giindeme gelmistir. Kanun Taslagi giincellenerek Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
ISKUR tarafindan yiiriitilen ¢alismalar kapsammda 2005 yilinda Bakanlar
Kurulu’na sunulmustur. 2006 yilinda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne sevk edilen
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun Tasarisi, 21 Eylil 2006 tarihinde oy birligi ile
kabul edilmis, yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesinin ardindan 26 Aralik 2006
tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerine resmen baslamustir®. Esasen
ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki alanlarda
standart ve yeterliliklerin esaslarini belirlemek, bunlara iligkin denetim, dlgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirma faaliyetlerini yliriitmek tiizere
kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu, AB uyum siireci kapsaminda egitim ve istihdam
alanlarinda gercgeklestirilen diizenlemelerle daha genis gorev ve sorumluluklar
istlenmistir. 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 665 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu’na 23/A maddesi eklenmis, Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi’nin olusturulmasi, gelistirilmesi ve giincelliginin korunmasi ile ilgili
faaliyetlerin kurum tarafindan gerceklestirildigi ifade edilmistir®. Boylece Mesleki
Yeterlilik Kurumu edindigi yeni gorev ve sorumluluklar1 ile beraber Tiirkiye
Yeterlilikler Kurumu halini almistr®. 23 Nisan 2015 tarihinde 29335 sayili resmi
gazetede yayimlanan 6645 sayili Kanun’un 65. maddesi ile 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun 13. maddesinde degisiklik yapilmis, Tirkiye

Yeterlilikler Cergevesi’nin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve gilincellenmesi ile ilgili

8 Ae.

8 Resmi Gazete, Sayr 28103, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’'nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname, 665, Madde 41, (Cevrimigi)
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://mwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/2011

1102m1.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102m1.htm, 6 Haziran
2015.

8 Bkz.: Dipnot 80.
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calismalarin Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi

Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmesi kararlagtirilmustir®.

4.8.2. Cevirmen Meslek Standardi

Ulusal Meslek Standardi (UMS), “bir meslegin basari ile icra edilebilmesi
icin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari norm” olarak tanimlanmaktadir®.
Standardin hazirlanacagir meslekler, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu
tarafindan is piyasasinin ve egitim kurumlarinin Oncelikli ihtiyaclar1 ve sektor
komitelerinin Onerileri dikkate alinarak belirlenmektedir. Meslek Standartlari,
Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan meslek
standard1 formatina uygun ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi diizeyleri ile uyumlu
olacak sekilde, MYK tarafindan yetkilendirilen sektorii temsil etme yetkinligi olan
kurumlarca ya da MYK tarafindan olusturulan ¢alisma gruplar1 tarafindan
hazirlanabilmektedir. MYK Sektor Komitesi’nin goriisliniin alinmasinin ardindan
hazirlanan taslak meslek standardi, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu’na

sunulmakta ve yonetim kurulunun onayi ile gecerlilik kazanmaktadir®®.

Cevirmenlik Meslek Standardi’nin olusturulmasina yonelik ¢alismalar 2012
yilinin  bahar doneminde Dbaglatilmistir. Bu hedefle standart taslaginin
hazirlanabilmesi i¢in Oncelikli olarak bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Calisma
grubunda Bogazici Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Universitesi,
Bilkent Universitesi, Ceviri Dernegi, Tiirkiye Konferans Terciimanlari Dernegi,
Ceviri Isletmeleri Dernegi, Isitme Engelliler Federasyonu, Avrupa Birligi Bakanhg1

Ceviri Esglidiim Baskanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu gibi kurum ve kuruluglarin

8 Resmi Gazete, Say1 29335, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, No. 6645, Madde 65, kabul tarihi 4.4.2015,
Resmi Gazete, (Cevrimigi) http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150423-3.htm, 13
Haziran 2015.
8 Mesleki Yeterlilik Kurumu, Mesleki Yeterlilik Kurumu internet sayfasi, Ulusal Meslek Standardi,
ggevrimigi) http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standartlar-ana, 6 Haziran 2015.

A
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temsilcileri yer almis, boylece standardin olusturulmasinda miimkiin olan en fazla
sayida paydasin sdz sahibi olmasi amaglanmistr®’. Meslek Standardi’nin
hazirlanmasmna yonelik olarak 11-13 Nisan 2012 ve 10-11 Mayis 2012 tarihlerinde
Ankara’da meslek standardi hazirlama calistaylar1 diizenlenmis ve c¢alisma grubu
iiyelerine meslek standardinin hazirlanmas: ile ilgili bir egitim verilmistir. Bu
yoniiyle Cevirmenlik Meslek Standardi, Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi (UYEP) kapsaminda bir Teknik Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ilk
meslek standardi 6zelligini tasimaktadir®. Hazirlanan taslak standart 6nce sektordeki
ilgili kurum ve kuruluslarin gériislerine sunulmus, MYK Medya, Iletisim ve
Yaymcilik Sektér Komitesi tarafindan incelenmesinin ardindan MYK Yonetim
Kurulu’nca onaylanarak 29.1.2013 tarih ve 28543 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de

Cevirmen (Seviye 6)89 Meslek Standardi adi ile yayimlanmustir.

Cevirmen Meslek Standardi, 1. Giris, 2. Meslek tanitimi, 3. Meslek profili, 4.
Olgme, degerlendirme ve belgelendirme olmak iizere dort boliimden olusmaktadir.
Standart i¢inde yer alan Meslek Profili baslikli {igiincii boliimde ¢evirmenden yerine

getirmesi beklenen gorevlere yer verilmistir:

- Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) ve ¢evre koruma ile ilgili 5nlemler almak
- s organizasyonu yapmak

- Ceviri 0ncesi hazirlik yapmak

- Sozlii ¢eviri yapmak

- Yazili ceviri yapmak

- Ceuviri hizmet faaliyeti ile ilgili kalite faaliyetlerini yiiritmek

8 Betiil Parlak, “Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun Meslek Standardi baglaminda Tiirkiye’de “Cevirmen
Meslek Standardi: Olgme ve Degerlendirme ile 1lgili Temel Tartigmalar”, (Cevrimici)
https://www.academia.edu/4317687/MESLEK%C4%B0 YETERL%C4%B0L%C4%B0K KURUM
U NUN_MESLEK STANDARDI, 6 Haziran 2015.

¥ MYK, UYEP, UYEP Biilten, Ill, Ocak-Ekim 2012, s. 2, (Cevrimigi)
http://www.uyep.net/web/portals/0/bulten3.pdf, 6 Haziran 2015.

8 Seviye 6, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda 6. seviyeye karsilik gelen lisans diizeyini
ifade etmektedir.
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- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmak®

Ceviri siirecinin tiim agsamalarini iceren bu gorevleri yerine getirebilmek i¢in
cevirmenin 38 cesit bilgi ve beceriye, 24 farkli tutum ve davranisa sahip olmasi

gerekmektedir (Bkz.: EK 5)%.

Cevirmen Meslek Standard: ile ilgili olarak asagidaki degerlendirmeyi

yapmak miimkiindiir:

1) Cevirmen Meslek Standardi, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan ceviri
sektoriinde yer alan paydaslarin katilimi ile Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
diizeyleri dogrultusunda olusturulmustur.

2) Cevirmen Meslek Standardi, Tiirkiye’de ¢evirinin bir etkinlik olmaktan ¢ikip
bir meslek olarak kabul gérmesi yolunda atilmig en Onemli adimlardan
biridir.

3) Tiirkiye’de yayimlanmis olan Cevirmen Meslek Standardi hem yazili hem de
sOzIlii ¢eviri alanlarmi kapsayan ilk meslek standardi olma 6zellgini
taslmaktad1r92.

4) Ceviri 6ncesi ve sonrasi gorevleri de icermesi itibari ile standardin siireg
odakli bir bakis agis1 ile g¢evrinin tiim asamalarmi kapsayacak sekilde

olusturuldugu sdylenebilir.

% Mesleki Yeterlilik Kurumu, Ulusal Meslek Standardi Cevirmen Seviye 6, 2013, s. 9-22,
(Cevrimigi)

http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/2013/300113/CEVIRMEN_Seviye 6 UMS.pdf, 6
Haziran 2015.

L Ae, s 21-22.

%2 Daha once Birlesikte Krallik’ta Ulusal Meslek Standartlari kapsaminda yazili geviri meslek
standartlar1 ve sozlii ceviri meslek standartlar1 olarak ayr1 sekilde yayimlanmis standartlar
bulunmaktadir. Yazili Ceviri Meslek Standardi (National Occupational Standards in Translation) ilk
olarak 2001 yilinda yayimlanmis, 2007 yilinda son halini almistir. Bkz.: Skills CFA, National
Occupational Standards: Translation, 2007, (Cevrimigi)
http://www.skillscfa.org/images/pdfs/National%200ccupational %20Standards/Languages%20and%2
Olntercultural%20Working/2007/Translation.pdf, 20 Temmuz 2015.

Sozli Ceviri Meslek Standardi da (National Occupational Standards in Interpreting) ilk olarak 2001
yilinda yayimlanmig ve 2006 yilinda giincellenmistir. Skills CFA, National Occupational
Standards: Interpreting, 2006, (Cevrimigi) http://wiki.settlementatwork.org/w/uploads/UK-
National Occupational Standards for_Interpreting.pdf, 20 Temmuz 2015.
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5)

6)

Standart kapsaminda ¢evirmenin tanimi, gorevleri ve bu gorevler i¢in basarim
Olctitleri agikca ifade edilmistir. Ceviri diinyasinin paydaslar1 tarafindan
ortaya konan bu ¢evirmen profili, Tirkiye’deki akademik ¢eviri
programlarinin tasariminda yonlendirici bir referans ara¢ olarak géz oniinde
bulundurulmalidir.

Belgelendirme amaci ile gerceklestirilecek 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
uygulamalarin yer alacagi ulusal yeterlilikler, mevcut standarda gore
hazirlanmaktadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu yeterliligin “[b]ireyin sahip
oldugu, yetkili otorite tarafindan tanmmis bilgi, beceri ve yetkinligi,” ifade
ettigini belirtmektedir®™. Standart icerisinde yetkinlik kavrami yer almamakta,
standart gevirmenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
icermektedir. Buradan standart hazirlanirken yetkinligin tutum ve davranislari

ifade etmek i¢cin kullanildig: diisiiniilebilir.

93

MYK, Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, 2006, (Cevrimigi)

http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/5544 sayl MYK Kanunu_ Deiiklikler lenmi 26.01.201

2.pdf, 6 Haziran 2015.
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SONUC

Bologna ve Lizbon siirecleri, yiiksekdgretim sistemlerinin 21.yy. bilgi
toplumunun gereksinimlerine cevap verebilecek sekilde diizenlenmesi ile toplumsal
ve ekonomik refaha katkida bulunabilecek bireylerin yetistirilmesi hedefini agikc¢a
ortaya koymaktadir. Bu hedef, yiiksekdgretim programlarinda 6grenme siirecinin
sonunda 6grencilerden bilmeleri, anlamalar1 ve yapabilmeleri beklenenlerin ifadesi
olan 6grenme ¢iktilarni egitim reformlarinin merkezine yerlestirmistir. Boylece
ogrencilere kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler oldugunun
belirlenmesi, yiiksekdgretim programlarinin yeniden diizenlenmesinde baslica
meselelerden biri haline gelmistir. Bu durum yiiksekogretim alaninda 6grencilere
toplumda ve is sahasinda ihtiyag duyduklar1 yetkinleri kazandirmay1 hedefleyen bir
egitim anlayisinin 6n plana c¢ikmasina neden olmustur. Bu anlayis egitim
programlarinin diizenlenmesinde is sahasi ile yakin iliskiler kurulmasmi gerekli
kilarken, mesleki egitim alaninda yaygin olarak kullanilan yetkinlik odakli egitim
boylece yiliksekogretim programlarinda giderek daha c¢ok tercih edilmeye

baslanmuistir.

Avrupa’da egitim alaninda yasanan bu hareketliligin Tirkiye’deki
yansimalar1 agik bir sekilde gozlemlenebilmektedir. Bologna siirecine 2001 yilinda
Prag Bildirgesi ile katilan Tirkiye’ de yiliksek6gretim alaninda yeterlilikler 2010
yilindan bu yana Avrupa Yeterlilikler Cergevesi referans alinarak olusturulmus olan
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile ifade edilmektedir. Bununla beraber Tiirkiye’deki tiim yeterlilikleri
kapsayacak ortak ve tek bir Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi olusturulmasi

calismalarinda son agsamaya gelinmistir.

Bologna siireci kapsaminda gergeklestirilen reformlarm 21.yy. dncesi sayilari
giderek artan ve cesitlilik kazanan akademik ceviri programlar1 {izerinde 6nemli
etkileri olmustur. Pek cok Avrupa iilkesinde Bologna siireci dncesinde verilen
egitimin igerigi ve siiresi acisindan biiylik farklilik gosteren akademik c¢eviri

programlarinin, Bologna siireci kapsaminda agirlikli olarak ii¢ yil siiren lisans (180
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AKTS) ve iki yil siiren lisansiistii (120 AKTS) programlar seklinde iki asamali
olarak tekrar yapilandirildig1 goriilmektedir. Egitim siirelerinde yapilan degisiklikler,
egitim hedeflerinin de gbézden gegirilmesine neden olmustur. Lisans diizeyi ¢eviri
programlarinda genel olarak mezunlara genel dil, kiiltiir ve iletisim becerileri ile
kariyerleri boyunca gelistirebilecekleri bir takim temel yetkinliklerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Ceviride uzmanlasmanin ise lisansiistii diizeyde sunulan gesitli
ceviri programlari ile saglanmasi amaglanmaktadir. Istanbul Universitesi Ingilizce
Miitercim-Terciimanlik Lisans Programi da Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi dogrultusunda yeniden diizenlenmis, programda ders yiikleri 6grenme
ciktilarina dayali olarak AKTS agisindan ifade edilerek, program yeterlilikleri
yetkinlik agirhikli bir yaklasimla bilgi, beceri ve tutumlar1 icerecek sekilde

olusturulmustur.

Ceviribilim alaninda yetkinligin, diger pek ¢ok alanda oldugu gibi farkh
sekillerde ele alinan bir kavram oldugu goriilmektedir. Bununla beraber ¢eviri
egitimi agisindan yetkinlik, temel kavramlardan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Son donemde ¢eviri egitimi alaninda ortaya konan pek ¢ok yetkinlik modeli bunun
bir gostergesidir. Bu nedenle Bologna ve Lizbon siiregleri ile giderek yayginlasmakta
olan yetkinlik odakli egitim yaklasiminin akademik ¢eviri egitimi alaninda da 6nemli
bir yeri oldugu sdylenebilir. Ancak egitsel bir bakis agisiyla olusturulan pek ¢ok
yetkinlik modeli, bu modellerin ger¢ek anlamda uygulanabilirligi ve islevselligi
yoniinden elestirilere maruz kalmaktadir. Tiim bunlarin yaninda yetkinligin g¢eviri
alaninda bazen ceviriyi bazen ¢evirmeni ifade etmek i¢in, zaman zaman da uzmanlik
kavrami ile es anlamli olarak kullanilmasi, kavramm c¢eviri egitimi alanindaki

algilanisini karmasik bir hale getirmektedir.

Ceviri egitimi alaninda yetkinligin giderek ¢eviri programlarinin hedeflerinin
belirlenebilmesi amaciyla, sektdrde cevirmenlerden beklenenleri ifade etmek icin
kullanilan bir kavram oldugu goriilmektedir. Ne var ki giiniimiizde ¢evirmenlik
mesleginin gereksinimlerinin belirlenmesi zorlagsmaktadir. 21.yy.da teknoloji ve
kiiresellesme ile beraber ¢evirmenlik meslegi yeni bir boyuta evrilmekte, gorevleri ve

is alan1 genisleyen ¢evirmen giderek cok yonlii ve esnek bir yapiya biirlinmektedir.
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Buna ragmen hangi alanda istihdam edilirlerse edilsinler giiniimiizde ¢evirmenlerin
dil bilgisi, konu alan1 ve kiiltiir bilgisi gibi bilgilere; ¢eviri becerisi, arastirma
becerisi, teknolojiyi kullanma becerisi gibi becerilere ve birlikte ¢alisma, iletisim
kurma, 6grenme istegi, kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirme gibi genel bir takim
yetkinliklere sahip olmalarinin beklendigi sdylenebilir. Istihdam agisindan ceviri
diplomas1 tek basmma g¢evirmen yeterliliginin bir gostergesi olarak yeterli
goriilmezken, ¢cogu durumda sektor igerisinde ¢evirmen adaylarmin sahip olmalar1
gerektigi  distiniilen  yeterliliklerin ~ gergeklestirilen  smavlarla  dlgiildigi

goriilmektedir.

Tiirkiye’de Avrupa Birligi uyum siireci kapsaminda ¢evirmenlik meslegi ile
ilgili Onemli degisimler yasanmaktadir. Bu siirecte Tiirkiye’de ¢evirmenlik
mesleginin durumunun tyilestirilmesine yonelik adimlarin atildig1
gozlemlenmektedir. 2006 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun kurulmasini, 2013
yilinda Cevirmen Meslek Standardi’nin yayimlanmasi izlemistir.  Standartta
cevirmenin tanimi ve gorevleri agikg¢a belirtilirken, ¢eviri siirecinde gergeklestirilen
tim gorevler igin gerekenler bilgi, beceri, tutum ve davramislar seklinde ifade
edilmistir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili meseleleri igeren mesleki yeterliliklerin

hazirlanmasina yonelik ¢alismalar ise halen stirdiiriilmektedir.
Tiim bu bilgilerden asagida yer alan sonuglara ulasmak miimkiindiir:

e Bologna siireci ile belirlenen hedeflere ulagabilmesi, 6ncelikle tiim paydaslar
arasinda ortak bir dil olan Ogrenme c¢iktilarinin dogru bir sekilde
kullanilmasina baghdir.

e Kaynagini is sahasindan alan yetkinlikler, egitim-6gretim programlarinda

o0grenmenin agik bir sekilde ifade edilmesi olan 6grenme ¢iktilar1 seklinde yer

almalidrr.

144



Yiiksekogretim reformlar1 baglaminda yetkinlik, akademik ceviri egitimi
alaninda cevirmenlik mesleginin belirlenen meslek standartlarina gore
gerceklestirilebilmesi i¢in ¢evirmenin sahip olmasi gerekenleri ifade ederken,
ceviri programlarinin diizenlenmesinde yol gosterici bir kavram olarak
kullanilmaktadir. Akademik geviri egitimi ac¢isindan ¢evirmen yetkinliginin
ceviri yetkinli§ine gore daha kapsamli, ¢eviri uzmanhgna gore ise daha

gercekei bir hedef oldugu sdylenebilir.

Tiurkiye’de yliksekogretim programlarinin  diizenlenmesinde kullanilan
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda yer alan yetkinlik
tamiminin, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nin giincel halinde yer alan
kullanimi ile farkliliklar gosterdigi  goriilmektedir. Tim yeterlilikleri
kapsayan yeni ve tek bir Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi olusturulmasina
yonelik yliriitiilmekte olan ¢caliymalarda ise artik son asamaya gelinmistir. Bu
durum Tiirkiye’de yiiksekogretim programlarinin yeni bir diizenlemeyle kars1

karstya olup olmadig1 sorusunu beraberinde getirmektedir.

Bologna siirecinde lisans diizeyi igin belirlenen yeterliliklerle farkli is
alanlarinda istihdam edilebilecek, sahip olduklar1 yetkinlikleri kariyerleri
boyunca gelistirirken yeni yetkinlikler edinebilecek, degisen sartlara kolay
uyum saglayabilen, esnek mezunlar yetistirilmesinin  hedeflendigi
goriilmektedir. Sektor igerisindeki esnek ve ¢ok yonlii ¢evirmen ihtiyaci
diisiiniildiigiinde Bologna siirecinin bu eksikligin giderilmesine katk1
saglayacagi oOngoriilebilir. Bunun yani sira farkli alanlarda uzman
¢evirmenlerin yetistirilmesini amaglayan lisansiistii programlarin, sektoriin
belirli alanlardaki uzman ¢evirmen talebinin karsilanabilmesi i¢in bir ¢6ziim

onerisi sundugu soylenebilir.

Bologna siireci, istihdam hedefi ile egitim ve is sahasi arasindaki iletisimin
kuvvetlendirilmesi, egitim-6gretim programlarmin tiim paydaslarin katilimi

ile olusturulmas: gerekliligini vurgulamaktadir. Bu anlamda siirecin
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akademik ¢eviri egitiminde egitim ve sektor arasinda var oldugu iddia edilen
boslugun doldurulmasi agisindan bir firsat sundugu sdylenebilir. Bologna
siireci kapsaminda belirlenen akademik vyeterlilikler bilgi (knowledge),
understanding (anlayis), ability (yetenek), beceri (skill), yetkinlik
(competence) kavramlarindan olusmaktadir (Bkz.: EK 1). Sektor igerisindeki
mesleki yeterliliklerin de agirhikli olarak bilgi, beceri, yetenek ve
yetkinliklerle ifade edildigi goriilmektedir. Tutum (attitude), farkindahk
(awareness), deneyim (experience) ise ¢eviri sektoriinde mesleki yeterlilikleri
ifade etmekte kullanilan diger bazi kavramlardir. Bu agidan akademik
yeterlilikler ile sektor icerisindeki mesleki yeterliliklerin genel olarak benzer
kavramlarla ifade edildigi s6ylenebilir. Bununla beraber akademik ve mesleki
yeterlilikler agisindan daha yakin bir birliktelik kurulabilmesi i¢in ortak
kavramlarin kullanimi1 kadar bu kavramlarin i¢inin nasil dolduruldugunun da

acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Tirkiye’de akademik ve mesleki yeterliliklerin ifade edilmesinde farkli
kavramlarm kullanildig1 goze ¢arpmaktadir. Cevirmen Meslek Standardi’nda
yetkinlik kavrami yer almazken, ¢evirmenden sahip olmasi beklenenler bilgi,
beceri, tutum ve davramslar ile belirtilmektedir. Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda olusturulan akademik yeterliliklerin ise
bilgi, beceri, kisisel ve mesleki yetkinliklerden olustugu goriilmektedir.
Boylece yetkinlik kavrammin tutum ve davranislar1 ifade etmek igin
kullanildig1 disiiniilebilir. Buna karsin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda yetkinlik sorumluluk ve 6zerklik agisindan tanimlanmaktadir. Bu
durumun Tirkiye’de akademik yeterlilikler ile mesleki yeterliliklerinin

karsilastirilmasi noktasinda farkliliklara neden olabilecegi ongoriilebilir.
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EKLER

EK 1: AVRUPA YUKSEKOGRETIM ALANI YETERLILIKLER

CERCEVESI'

The framework of qualifications for the European Higher Education Area

The Bergen Conference of European Ministers Responsible for Higher Education 19-20 May
2005 adopted the overarching framework for qualifications in the EHEA, comprising three cycles
(including, within national contexts, the possibility of intermediate qualifications), generic
descriptors for each cycle based on learning outcomes and competences, and credit ranges in the
first and second cycles. Ministers committed themselves to elaborating national frameworks for
qualifications compatible with the overarching framework for qualifications in the EHEA by
2010, and to having started work on this by 2007.

Outcomes

ECTS Credits

First cycle
qualification

Qualifications that signify completion of the first cycle are
awarded to students who:

have demonstrated knowledge and understanding in a
field of study that builds upon their general secondary
education, and is typically at a level that, whilst supported
by advanced textbooks. includes some aspects that will be
informed by knowledge of the forefront of their field of
study;

can apply their knowledge and understanding in a manner
that indicates a professional approach to their work or
vocation, and have competences typically demonstrated
through devising and sustaining arguments and solving
problems within their field of study;

have the ability to gather and interpret relevant data
(usually within their field of study) to inform judgments
that include reflection on relevant social, scientific or
ethical issues; ;

can communicate information, ideas, problems and
solutions to both specialist and non-specialist audiences;
have developed those learning skills that are necessary for
them to continue to undertake further study with a high
degree of autonomy.

Typically
include 180-
240 ECTS
credits

! EHEA,

EHEA Internet Sayfasi,
http://www.ehea.info/Uploads/QF/050520 Framework qualifications.pdf, 22 Haziran 2015.

(Cevrimigi)
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Second cycle
qualification

Qualifications that signify completion of the second cycle

are awarded to students who:

o have demonstrated knowledge and understanding that is
founded upon and extends and/or enhances that typically
associated with the first cycle, and that provides a basis or
opportunity for originality in developing and/or applying
ideas, often within a research context;

o can apply their knowledge and understanding, and
problem solving abilities in new or unfamiliar
environments within broader (or multidisciplinary)
contexts related to their field of study;

= have the ability to integrate knowledge and handle
complexity, and formulate judgments with incomplete or
limited information, but that include reflecting on social
and ethical responsibilities linked to the application of
their knowledge and judgments;

e can communicate their conclusions, and the knowledge
and rationale underpinning these, to specialist and non-
specialist audiences clearly and unambiguously;

o have the learning skills to allow them to continue to study
in a manner that may be largely self-directed or
autonomous.

Typically
include 90-
120 ECTS
credits, with a
minimum of
60 credits at
the level of
the 2™ cycle

Third cycle
qualification

Qualifications that signify completion of the third cycle are

awarded to students who:

« have demonstrated a systematic understanding of a field
of study and mastery of the skills and methods of research
associated with that field;

« have demonstrated the ability to conceive, design,
implement and adapt a substantial process of research
with scholarly integrity;

« have made a contribution through original research that
extends the frontier of knowledge by developing a
substantial body of work, some of which merits national
or international refereed publication;

o are capable of critical analysis, evaluation and synthesis
of new and complex ideas;

¢ can communicate with their peers, the larger scholarly
community and with society in general about their areas
of expertise;

« can be expected to be able to promote, within academic
and professional contexts, technological, social or cultural
advancement in a knowledge based society.

Not specified
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2008,

2 European Parliament Council, Recommendation of the European Parliament and of the Council on
the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning, (2008/C 111/01),
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EK 3: TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER

CERCEVESI 6. DUZEY (LiSANS EGIiTiMi) YETERLILIKLERIi®

BiLGi
TYYC

i -Kuramsal
[211743% “olgusal

- Alanindaki
giincel
bilgileri
iceren ders
kitaplan,
uygulama
arag-
gerecleri ve
diger
kaynaklarla

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERCEVESI (TYYG)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

Alana Ozgii
Yetkinlik

- Alani ile ilgili
verilerin
toplanmasi,

YETKINLIKLER
BECERILER Bagimsiz
c i 2 =
-Bilissel ve nl fletisim ve
;;'a'b“me Yetkinligi Sosyal Yetkinlik
Yetkinligi
- Alaninda edindigi - Alani ile ilgili - Alaninda edindigi - Alani ile ilgili
ileri di iler deki bi ileri dii i bilgi ilgili kisi
kuramsal ve calismayt ve becerileri ve kurumlar
uygulamah bilgileri badimsiz olarak elestirel bir ilgil irebil

yiir 3

ileri

QF- diizeydeki
EHEA: kuramsal ve
1. Diizey uygulamali
bilgilere
sahip olma.

- Alaninda edindigi - Alani ile ilgili degerlendirebilme,
ileri diizeydeki bilgi uygulamalarda - Ogrenme
vc L4 pR R
kullanarak verileri Bngoril irleyebilme ve
yorumiayabilme ve karmasik ogrenmesini
irebi sorunlan ¢6zmek yonlendirebilme.

sorunlan icin bireysel ve =
tanimlayabilme, ekip iyesi olarak oé?ﬁnrr‘:;lulllskin
analiz edebilme, wmmluluk olumlu tutum
aragtirmalara ve alabilme. gelistirebilme.
kanitiara dayal - Sorumlulugu
6ztim oqenlen altinda
gelistirebilme. calisanlann  bir

proje

cergevesinde

gelisimlerine

yonelik

etkinlikleri

planlayabilme ve

yénetebilme.

diisiincelerini ve
sorunlara iligkin
¢6ziim onerilerini
yazili ve s&zli
olarak
aktarabilme.

- Alani ile ilgili
konularda
diisiincelerini ve
sorunlara iligkin
cbziim nerilerini
nicel ve nitel
verilerle
destekleyerek
uzman olan ve
olmayan kisilerle
paylagabilme.
~Toplumsal
sorumluluk bilinci
ile yasadigi sosyal
cevre icin proje ve
etkinlikler
diizenleyebilme ve
bunlan
uygulayabilme.

- Bir yabana dili
en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel
Diizeyi'nde
kullanarak
alamindaki bilgileri
izleyebilme ve
meslektaslan ile
iletigsim kurabilme.

- Alaninin
gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisanst
{leri Diizeyinde
bilgisayar yazihmi
ile birlikte bilisim
ve iletisim
teknolojilerini
kullanabilme.

uygulanmasi ve
sonuclannin
duyurulmasi
asamalarinda
toplumsal,
bilimsel, kiiltirel
ve etik degerlere
uygun hareket
etme.

- Sosyal haklarin
evrenselligi,
sosyal adalet,
kalite kiiltiiri ve
kiiltiirel
degerlerin
korunmasi ile
gevre koruma, is
saghd: ve
giivenligi
konulannda
yeterli bilince
sahip olma.

® Yiiksekogretim Kurumu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi internet Sayfasi, TYYC

diizey tanimlari, 6. Diizey (Lisans), (Cevrimigi) http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33, 22 Haziran 2015.
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EK 4: TYYC BESERI BILIMLER TEMEL ALANI
YETERLILIKLERI (AKADEMIiK AGIRLIKLI) 6. DUZEY

(LISANS EGIiTiMi)*

TYYC Beseri Bilimler Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhikii)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

BiLGi

-Kuramsal
-Olgusal

1-Beseri bilimler
alaninda
kazanilan
yeterliliklere
dayali olarak
giincel bilgileri
iceren ders
materyallerine,
uygulamal arag
ve gereglere,
saha
cahsmalannda
uygulanan
arastirma
ybntem ve
tekniklerine ve
diger
kaynaklarda
desteklenen ileri
diizeydeki
kuramsal ve
uygulamali
bilgilere sahiptir.

6
LiSANS

EQF-LLL:
6. Diizey

QF-
1. Dizey

BECERILER

-Bilissel
-Uygulamah
1-Begeri
bilimier
alaninda
edindigi ileri
diizeydeki
kuramsal ve
uygulamah
bilgileri
kullanir.
2-Beseri
bilimler
alaninda
edindigi
kuramsal ve
uygulamah
bilgileri;
egitim-6gretim,
arastirma ve
topluma
hizmet
alanlannda,
kullamir,
goziimler ve
uygular.

Bagimsiz
il ve

YETKINLIKLER

O

ve Sosyal

Sorumiuluk
Alabilme Yetkinligi

1-Beseri bilimler
alaninda
karsilagilan ve

Yetkinligi

1-Beseri bilimler
alaninda edindigi
bilgi ve becerileri

Yetkinlik
1-Begeri bilimler

alanindaki ilgili
kisi ve kurumian

ongérillemeyen elestirel bir bilgilendirir ve
karmastk sorunlan yaklagimia onlara

gozmek igin degerlendirir. diiglincelerini
bireysel olarak 2-Sorumlulugu aktanr, sorunlarla
bagimsiz cahsir akinds ilgili goziim

veya ekip iyesi Snerilerini

piridaty gall;anlarm @

alr. gereksinimlerini uygulamah olarak
2-Sorumlulugu belirler ve ortaya koyar.
altinda galisanlanin Bdrenme 2-Beseri bilimler
ilgili alandaki stireclerini alan ile ilgili
gelisimine yénelik yonetir. sorunlara yénelik
etkinlikleri planlar. 3-Yasam boyu olarak ¢6zim

3-Begeri bilimler
alanindaki bilgi ve
becerileri
kullanarak, kisisel
ve kurumsal
gelisimi planlar.

Sgrenmeye iliskin
olumlu tutum
geligtirir.

Snerilerini nicel ve
nitel verilerle
destekler ve bu
wverileri ilgili
alanda bulunan
uzman olan ve
olmayan kisi ve
kurumlaria gesitli
iletisim araclanyla
paylasir.

3-Beseri bilimler
alanindaki gesitli
sosyal, killtiire] ve
sanatsal
etkinliklere katilir.

4-Bir yabanai dili
kullanarak beseri
bilimler alaninda
kuramsal ve
uygulamaly
bilgileri izler ve
ilgili alandaki
uzman ve uzman
olmayan kisi ve
kuruluslaria bu
bilgileri paylagir
(Avrupa Dil
Portféyil B1 Genel
Diizeyinde).
5-Beseri bilimler
alaninin

gerektirdigi
bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim
ve bilgi

teknolojilerini ileri
diizeyde kullanir.

Alana Ozgii
Yetkinlik

1-Begseri bilimler
alani ile ilgili
bilgileri toplar,
géztimler,
yorumlar ve ilgili
kisi, kurum ve
kuruluslaria
paylasir.
2-Beseri bilimler
alani ile ilgili
bilgilerin
uygulanmast
siirecinde etik
degerieri
gozetir.
3-Beseri bilimler
alaninda sosyal,
kilitiirel haklarin
evrenselligini
destekler, sosyal
adalet bilinci
kazanir, tarihi ve
kiltiirel mirasa
sahip cikar.
4-Beseri bilimler
alaninda
disiplinler arasi
arastirma ve
inceleme yapar.
5-Kalite yonetim
ve sireglerine
uygun davranir
ve katilir.

* Yiiksekogretim Kurumu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi internet Sayfasi, TYYC
Temel alan ve programlari, Temel alan yeterlilikleri, Beseri bilimler, 6. Diizey, Lisans, (Cevrimigi)
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48, 22 Haziran 2015.
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EK 5: CEVIRMEN (SEVIYE 6) ULUSAL MESLEK STANDARDI

BiLGi VE BECERILER, TUTUM VE DAVRANISLAR’®

Cevirmen (Seviye 6) 12UMS0274-6/26.12.2012/ 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
3.2. Kullamlan Arag, Gere¢ ve Ekipman

1,

Ardil ¢eviride mikrofon ve bloknot

2. Bilgisayar destekli ¢eviri araclari

3. Bilgisayar ve donanimlari (yazicy, tarayici, harici bellek vb.)

4. Elektronik ve/veya basil sozlik

5. [lletisim araclan (telefon, gorintili telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks,
teleks, kablosuz internet erigim cthazlar vb.)

6. Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, prosediirler, is talimatlari vb.)

7. Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba vb.)

8. Ofis araglan (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap
makinesi, kilit sistemi iceren evrak dolabi vb.)

9. Optik/dijital kaydetme ve goruntileme cihazlan (web cam, fotograf makinesi, video
kamera, CD, VCD, DVD, Blu-ray disk okuyuculari vb.)

10. Simiiltane ¢eviri cihaz ve donanimlarn

3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Arastirma yontemleri bilgi ve becerisi

2 Ardil ¢eviri teknikleri bilgi ve uygulama becerisi

3. Bilgi iletisim teknolojisi araglarim kullanma bilgi ve becerisi

4. Bilgisayar destekli ¢eviri araglanim kullanma bilgi ve becerisi

5. Bilgiye erisim ve kaynak kullanma becerisi

6. Calisma dilleri (isaret dili ddhil) kapsaminda genel kiiltar bilgisi

2 4 Caligma dillerine simiiltane ¢eviri ve ardil geviriyi yapabilecek seviyede hakim olma

- becerisi

8. Calisma dillerini (isaret dili dahil) 6zel alani ve dil duzlemlerini de kapsayacak sekilde
etkili kullanma becerisi

9. Ceviri bellegi olusturma ve yonetme bilgi ve becerisi

10.  Ceviri hizmetlerine iligkin ulusal ve uluslararasi standartlar ve mevzuat bilgisi

11.  Ceviri siiregleri ile ilgili teknik terimler bilgisi

12.  Ceviri yaptig1 konularda 6zel alan ve terminoloji bilgisi

13.  Coklu ortam igerigini yorumlama bilgi ve becerisi

14. Coziimleme yapma becerisi

15. Dikkat ve konsantrasyon becerisi

16.  Ekip i¢inde ¢aligma becerisi

17.  Gorsel malzemeyi yorumlama bilgi ve becerisi

18.  lletigim bilgi ve becerisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 20
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Mesleki  Yeterlilik Kurumu, Cevirmen Meslek Standardi,
http://www.mvyk.gov.tr/images/articles/editor/2013/300113/CEVIRMEN Seviye 6 UMS.pdf,

Haziran 2015.

Seviye 6, 2013, (Cevrimigi)
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Cevirmen (Seviye 6) 12UMS0274-6/26.12.2012/ 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
19. Kalite yonetimi bilgisi
20. Kayit tutma ve raporlama becerisi
21. Konferans ¢evirmenligi alaninda simiiltane ¢eviri teknikleri bilgi ve uygulama becerisi
22.  Kriz ve ¢atigma yonetimi bilgi ve becerisi
23.  Kultirler aras iletigim bilgi ve becerisi
24.  Meslek ile ilgili ISG ve gevre koruma bilgisi
25. Meslek ile ilgili mali islem prosediirleri bilgisi
26. Metin ve sdylem ¢oziimleme yontemleri bilgi ve uygulama becerisi
27. Planlama ve organizasyon becerisi
28.  Sorun g¢dzme bilgi ve becerisi
29.  Sozlii geviride konusma, diksiyon ve hitabet bilgi ve becerisi
30.  Sozlii geviride not tutma teknikleri bilgi ve uygulama becerisi
31. Sézli geviride protokol ve gorgu kurallan bilgisi
32. Sozlii ¢eviride tiim aktif dillerinde ileri seviyede sozlii ifade becerisi
33.  Stres altinda ¢alisabilme becerisi
34. Tanmtim dosyas: ve mesleki 6zge¢mis/CV hazirlama bilgi ve becerisi
35. Temel fiyatlandirma bilgisi
36. Terminoloji ¢tkartma ve terminoloji yonetimi araglarini kullanma bilgi ve becerisi
37.  Yerellestirme cevirilerinde 6zel yazilimlar kullanma bilgi ve becerisi
38. Zaman yonetimi bilgi ve becerisi

34. Tutum ve Davramslar

e R I TR

=
S

Caligma ortaminda diizenli olmak

Caligma ortaminda ISG ve gevre koruma kurallarinin uygulanmasina 6zen gostermek
Caligma zamanini ige uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Caligmalarinda planh ve organize olmak

Ceviri stireglerinde dikkatli gozlem ve ¢oziimleme yapmak

Ceviri stireclerinde hizmeti talep eden, teknik siire¢ ve kalite odakh ¢alismak

Ceviri siireglerinde risklere karsi ongorilii ve hazirlikli olmak

Ceviri stireglerinde uyar ve elestirilere agik olmak

Ceviri stireglerinin yonetiminde hizli ve pratik davranmak

Ceviri streglerinin yonetiminde teknik, mali ve hukuki detaylara ve kurallara ¢zen
gostermek

Ceviri sireglerinin yonetiminde, yetki sinrlart iginde, etkili ve hizli inisiyatif
kullanmak

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 21
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Cevirmen (Seviye 6) 12UMS0274-6/26.12.2012/ 00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

32,

Fikri mulk ozelligi tastyan basihi gevirilerde (sozlii cevirilerden elde edilmis yazili
metinler déhil) ¢evirmen olarak maddi haklar ve bu trtnlerde adinin goriinir bicimde
yer almasi konusunda duyarli olmak

13. Is disiplinine ve igyeri ¢aligma prensiplerine uymak
14. s icin dogru kisilerden, zamaninda ve dogru bilgiyi almak ve aktarmak
15.  Isaret dili gevirilerinde geviriyi engelleyecek kiyafetlerin kullanimindan kaginmak
16.  Kaynaklarin verimli kullamlmasina 6zen gostermek
17.  Konferans ¢evirmenligi alaminda ile ilgili AB normlarina ve uluslararasi normlara
uygun ¢aligmak
18. Meslegine iliskin gizlilik ilkesine uymak
19.  Meslegine iliskin konulara yonelik yasam boyu 6grenmeyi gergeklestirmek
20. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
21. Meslek adabma ve etik ilkelerine uygun davranmak
22. Saha (afet, acil durum bolgesi vb.) faaliyetlerinde ISG 6nlemleri almak
23. Ulusal ve uluslararas: giindemi takip etmek
24. Ulusal ve uluslararas: kalite standartlari, mevzuat ve normlara uygun ¢aligmak
© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 22
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