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OZET

TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ EKONOMIK BUYUME
ICERISINDEKIi YERIi: KADINLARIN EGiTiM DURUMU iLE iSTIHDAMA
KATILIMLARI ARASINDAKI ILISKININ EKONOMETRIK ANALIZI

Dilara YOLTAY

Kiiresellesen diinyada kadin istihdami, {ilkelerin ekonomik kalkinma ve
biiylimelerinin gergeklestirilmesinde biiyiik 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin
tilke ekonomisine katki saglayabilmeleri ancak egitilmeleri ve istihdam edilmeleri ile
mimkiindiir. Bu ¢aligmada Tiirkiye’de egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlarin
ekonomik biiyiime igerisindeki yerini analiz etmek amaciyla ilk olarak istihdam, kadin
istthdami kavramlarinin tanimi yapilmis ve Tiirkiye’ nin istthdam yapisina deginilmistir.
Sonrasinda Diinyada ve Tirkiye’deki kadin istihdaminin tarihsel siireci ve gelisimi
detayli olarak ele alinmistir. Son olarak, egitim durumuna gore istthdam edilen kadinlar

ile ekonomik biiylime arasindaki iligki teorik ve ampirik olarak incelenmistir.

Calismada Tiirkiye Ekonomisi’nin 2003:Q1-2018:Q4 donemine iliskin ekonomik
biiytime, ilkokul ve Oncesi mezunu kadin istihdam orani, yiiksekokul veya fakiilte
mezunu kadin istihdam orani verileri kullanilarak ARDL sinir testi yaklasimi ve Toda-
Yamamoto nedensellik analizi uygulanmigtir. Yapilan ampirik analizler sonucunda,
egitim durumuna gore istthdam edilen kadinlar ile ekonomik biiylime degigkeni arasinda
uzun donemli iliskinin var oldugu sonucuna ulasilmistir. Degiskenler arasindaki
nedensellik iligkisinin tespiti i¢in uygulanan analiz sonucunda, ekonomik biiyiimeden
ilkokul ve dncesi mezuniyet durumuna gore istihdam edilen kadinlar ve yiiksekokul veya
fakiilte bitirme durumuna gore istihdam edilen kadinlara dogru tek yonlii ve pozitif
nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Ekonometrik analiz bulgulari genel olarak
degerlendirildiginde, kadinlarin is hayatina girmesine engel olan; basta aile i¢inde olmak
tizere toplumun her kesimine yayilan “ayrimcilik” hastalifinin oniine gecilmeli ve
cinsiyet esitligine onem verilmeli, kadmlarin egitilmis insan giicii olarak istihdama

katilimlarinin arttirilmasi gerektigi sonucuna varilabilir.

Anahtar Sozciikler: Kadin Istihdami, Kadin Egitimi, Ekonomik Biiyiime, ARDL
Modeli, Toda-Yamamoto Nedensellik Analizi.



ABSTRACT

THE PLACE OF WOMEN'S EMPLOYMENT IN ECONOMIC GROWTH IN
TURKEY: ECONOMETRIC ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
WOMEN'S EDUCATIONAL STATUS AND THEIR PARTICIPATION IN
EMPLOYMENT

Dilara YOLTAY

In a globalized world, women's employment is of great importance in the
realization of economic development and growth of countries. Women in Turkey can
contribute to the country's economy only if they are educated and employed. In this study,
in order to analyze the place of employed women in economic growth according to the
educational situation in Turkey, the concepts of employment, women's employment were
first defined and the employment structure of Turkey was addressed. Afterwards, the
historical process and development of women's employment in the world and in Turkey
were discussed in detail. Finally, the relationship between women employed according to
their educational status and economic growth has been studied theoretically and
empirically.

In the study, Turkish economy 2003:Q1-2018:Q4 economic growth for the period,
primary school and pre-graduate female employment rate, female employment rate using
data from the graduate school or faculty ARDL bounding test approach and Toda-
Yamamoto causality analysis was applied. As a result of empirical analysis, it was
concluded that there is a long-term relationship between women employed according to
their educational status and economic growth variable. As a result of the analysis applied
to determine the causality relationship between variables, a one-way and positive
causality relationship was determined towards women employed from economic growth
according to primary and pre-graduation status and women employed according to
graduation status of college or faculty. Overall the findings of the econometric analysis,
causing women to join the work force; especially to a family that spread to all sections of
society “discrimination” of disease should be prevented and should be given to gender
equality and women employment it can be concluded that their participation in trained
manpower must be enhanced.

Keywords: Women's Employment, Women's Education, Economic Growth, ARDL
Model, Toda-Yamamoto Causality Analysis
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GIRIS

Ekonomik bliylime, tiim ilkelerin temel hedefini olusturmaktadir. Bu hedefin
gerceklesmesi de iiretim faktorlerinin verimli bir sekilde kullanilmasina baghdir.
Uretimin en 6nemli faktdrii ise is giiciidiir. Diinya niifusunun yarisini kadinlarin
olusturdugu diisiiniildiiginde kadin is gilicii, emek piyasasinin onemli bir kismini
olusturmaktadir. Kadinlarin is giiciine katilim oraninin yiiksek olmasi tiim ekonomilerde
istenilen bir durumdur. Ciinkii kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata erkeklerle esit
derecede katilmasi iilkenin gelismislik diizeyini arttirmaktadir. Bu durum kadin

istihdaminin 6nemini 6n plana ¢ikartmaktadir.

Kadin istihdaminin tarihi ¢ok eskilere dayanir fakat giiniimiiz modern diinyasinda
kadinlarin daha aktif hale gelmesi nedeniyle bu kavramin 6nemi gittik¢e artmistir. Tarih
boyunca toplumun kadina yiiklemis oldugu sorumluluklar ve roller nedeniyle kadin, is
giicii piyasasindan siirekli diglanmistir. Ancak zaman i¢inde diinya ekonomisinde yasanan
yapisal degisimlerle kadinlar ¢aligma yasaminda aktif bireyler haline gelmislerdir.
Iktisatgilar kadinlarm is giiciine aktif olarak katilimmnin ekonomik biiyiimeyi pozitif
olarak etkiledigi konusunda fikir birligine sahiptirler (Luci, 2009: 97). Kadinlarin ¢alisma
yasamina katilmasi, ekonomik o6zgiirliiklerini kazanmalarini saglamistir. Kadimin is
giciine katilmas1 demek ekonomik bagimlhiliklarinin azalmasi, egsler arasinda
sorumluluklarin esit paylasimi, yoksullugun azalmasi, haneye giren gelirin artmasi ve
kadinin daha iyi yasam standartlarina ulagsmasi demektir. Kadinlarin is giicli piyasasina
katilim orani arttikga ekonomik durumlar iyilesmekte ve bu durum iilke genelinde
ekonomik gelisme potansiyelini arttirarak ekonomik etkinligi yiikseltmektedir (Mujahid
ve Zafar, 2012: 565).

Kadin istihdamin etkileyen bir¢ok unsur bulunmaktadir. Bunlardan bazilari; yas,
egitim, medeni durum, bagimlilik orani, kayit dis1 istthdam, yasal diizenlemelerdeki
yetersizlikler, ekonomik kriz, go¢, gelir dagilimindaki adaletsizlik ve iicret ayrimciligi
gibi etkenlerdir. Kadinlarin istihdam oranlarinin diisiikk olmasinda etkili olan unsurlardan
belki de en 6nemlisi yetersiz egitimdir. Ciinkii egitim ekonomik kalkinmada 6nemli rol
iistlenmekte ve iilkelerin kalkinmasi kadin egitimiyle paralellik gostermektedir. Diinyada

bircok az gelismis lilkenin ortak 6zelliklerinden biri kadinlarin diisiik egitime sahip



olmalarnidir. Bir iilke, giicli konuma gelebilmek i¢in kadin erkek ayrimi yapmadan
herkese iyi bir egitim saglamalidir. Bir iilkenin kalkinmasi, egitilmis insan giicliniin
istihdamu ile tliretime katkida bulunmasina baglidir. Bunun i¢in kadinlar egitilmis insan
giicii olarak istihdam edilmeli ve iiretime katkida bulunmalidirlar.

Kadin egitim seviyesinin yiikselmesi ekonomik, toplumsal ve demografik
degisimlere yol agmaktadir. Oyle ki egitim ve egitim sonrasi is yasamima daha fazla
zaman ayrilmaktadir. Boylelikle kadinlarin evlenme yasi gecikip dogurganlik orami
diismekte, ayrica is yasamina katilip gelir elde edilmesi sonucu kisilerin yasam
standartlar iyilesme gostermektedir. Egitim gormis kadin, ilk olarak ¢alisma hayatina
katilmasiyla elde etmis oldugu bilgi ve deneyimleri ile kendi verimliligini arttirarak,
ilkenin sermaye stokuna da katki saglamaktadir. Biitlin bu deger noktalar1 ele alindiginda
kadin egitiminin iilkeler acisindan hem sosyal hem de ekonomik gelismeler iizerinde
biiyiik etkisi oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye ekonomisinde son yillarda biiylimede gerceklesen artis géz Onilinde
bulunduruldugunda, kadin istthdaminin bu biiyiime igerisindeki paymnin ne oldugu da
arastirilmasi gereken dnemli bir konudur. Ayrica cinsiyet ayrimciligl, kadin istthdami ve
kadinlarin 1s giicii piyasasinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine yonelik yasal
diizenleme, plan ve projeler yapilmasina ragmen uygulama kisminda hala bir¢ok sorun
yasanmaktadir. Bu baglamda ¢aligmanin temel amaci, Tiirkiye’de egitim durumuna gore
istihdam edilen kadinlarin ekonomik biiyiime {izerinde ne Olglide etkili oldugunu
arastirmaktir.

Bu calismada, literatiirdeki diger calismalardan farkli olarak egitim durumuna
gore istihdam edilen kadmlarin ekonomik biiylime {izerindeki etkisi Gecikmesi
Dagitilmis Otoregresif (Autoregressive Distributed Lag - ARDL) siir testi ve Toda-
Yamamoto nedensellik testi ile analiz edilmistir. Calisma {i¢ bélimden olusmaktadir.
Birinci boliimde, istihdam ve istihdamla ilgili kavramlarin tanimi1 yapilmis ve Tiirkiye’nin
istihdam yapisina deginilmistir. Bununla birlikte, kadin istihdaminin toplumdaki yeri ve
Onemi iizerinde durulmus ve kadin istihdamini etkileyen etmenler agiklanmistir.

Ikinci boliimde, hem diinyada hem de Tiirkiye’de kadin istihdaminin tarihsel
siireci ve gelisimi genel olarak degerlendirilmis ve Tirkiye’deki kadin istihdamina ait

veriler tablolastirilarak incelenmistir. Ayrica bu boliimde kadin istihdaminda karsilasilan



sorunlart gidermeye yonelik politika, diizenleme ve projeler de detayli bir sekilde ele
alimustir.

Son boliimde ise, egitim diizeyine gore kadin istihdaminin ekonomik biiyiime
tizerindeki etkisi zaman serisi analizi kullanilarak arastirilmistir. Bu kapsamda ilk olarak
uygulanan yontem ve testler hakkinda teorik ¢ergeve verilmistir. Sonrasinda ¢aligmaya
dahil edilen degiskenlerin duraganlik durumlar tespit edilmis ve ARDL siir testi ile
degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénem iligkisi arastirilmistir. Son olarak Toda-
Yamamoto testi kullanilarak kadin isttihdam1 ve ekonomik biiylime arasindaki nedensellik

iligkisi belirlenmeye calisilmistir.

Sonug ve degerlendirme boliimiinde, analiz kapsaminda yapilan testler ve elde
edilen bulgular degerlendirilmistir. Bu kapsamda Tiirkiye’de kadin istthdamini arttirmaya

yonelik politika onerilerinde bulunulmustur.



BIRINCI BOLUM
ISTIHDAM, TURKIYE’NIN iSTIHDAM YAPISI VE KADIN
ISTIHDAMI

Calismanin bu boliimiinde istihdam ve kadin istihdami kavramlar agiklanmaistir.
Kadin istthdaminin 6nemi ve kadin istihdamini etkileyen etmenler genel bir ¢ercevede

incelenmistir.
1. iISTIHDAM VE iSTiHDAM iLE iLGIiLi KAVRAMLAR

Istihdam kavramimin birden fazla tamimi mevcuttur. Bunlardan biri; emek,
sermaye, girisimci ve dogal kaynaklar gibi iiretim faktorlerinin en uygun diizeyde
kullanilarak iiretim siirecine dahil edilmesi seklinde tanimlanabilmektedir (Bekiroglu,
2010: 120). Benzer bicimde Tiirk Dil Kurumu (TDK) s6zliiglinde bir iste veya bir gérevde
kullanma, c¢alistirma seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2005: 989). Genis anlamda
istihdam; iilkenin biinyesinde bulundurdugu emek, sermaye, toprak gibi {iretim
faktorlerinin yil i¢cindeki kullanilma derecesidir. Dar anlamda istthdam ise insan giicliniin

ele alinmasidir.

Istihdam calisma iktisadi olarak ele alindiginda, ¢alisma ve gelir saglama amaci
giiden kisilerin, hizmetlerinden fayda saglamak igin, istege bagli veya bazi 6zel
durumlarda zorunlu olarak calistirilmalar1 durumu ortaya ¢ikmaktadir (Yaman, 1997: 4;
Ozaydin, 2000: 5).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) istihdam edilenleri is basinda olanlar ve is

basinda olmayanlar olarak iki gruba ayirmaktadir:

Is basinda olanlar: Referans dénemi igerisinde en az bir saat iktisadi faaliyette bulunan;

ticretli, maasli, isveren, kendi hesabina ve {icretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Referans donemi igerisinde isinin basinda olamayan kendi

hesabina veya igsveren olarak ¢alisanlardir (Mollaibrahimoglu, 2016: 44).

Istihdama iliskin 6nemli gostergelerden biri de istihdam oramidir. istihdam orani,
istihdam edilen kisi sayisinin aktif niifusa oranidir. Bu baglamda istihdam orani su sekilde

formiile edilebilir (Tokol ve Alper, 2015: 127):



istihdam O Istihdam Edilenler 100 11
= *
stihdam Lrant Aktif Niifus (1)

Zaim’e (1990: 124) gore, istihdam oranini etkileyen bir¢ok etmen bulunmaktadir.
Bu etmenler; toplam emek talebi ve tiretimde kullanilip emek talebini etkileyen makine

ve arag-gere¢ gibi unsurlardir.

Istihdamda denge; tam istihdam, eksik istihdam ve asir1 istihdam olarak ifade
edilmektedir. Bu kavramlar ekonomideki is¢inin ¢aligsma sartlarini ifade etmek amaciyla

kullanilir (Tiirkbal, 2005:382).

1.1. Tam istihdam

Uretim faktdrlerinin tiimiiniin iiretimde yer almas ve dolayisiyla higbirinin atil
kalmamasina tam istihdam denilmektedir (Dinler, 2005: 446). Genel anlami ile tam
istihdam; bir ekonomide belirli bir zaman diliminde ¢alismak isteyen kisilerin is buldugu
ve iretim siirecine katildign durum olarak tanimlanir (Ocal, 2007: 8). Uretim
faktorlerinden biri olan emek, diger iretim faktorlerinden bazi Ozellikleriyle
farklilagmaktadir. Ornegin emek isciye baghdir ve stoklanamaz. Dolayisiyla isginin
calismadig giinlere ait emek giiciinii stoklayarak daha sonra liretime sokmasit miimkiin
degildir. Bu durumda emegini satan kisi igsiz duruma diislip emegini satamazsa sosyal

sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir (Orhan ve Erdogan, 2009: 224).

Genis anlamiyla tam isttihdam kavrami, bir ekonomide bulunan iiretim
faktorlerinin tiimiiniin iiretime dahil edilmesini, dar anlamiyla tam istihdam ise
ekonomideki yetiskin bireylerin ¢alisma istek ve arzusuyla is bularak aktif bir sekilde
calismasin1 ifade etmektedir. Dar anlamda tam istihdamin saglanmasi, c¢aligmak
istegindeki herkesin is sahibi olmasi anlamini tasidigindan, emek disindaki iiretim

faktorlerinin de biiyiik 6l¢iide tiretime katildigin1 gostermektedir (Dinler, 2005: 446).

Sonmez’e (2006: 182) gore bir ckonomide biitiin istthdam taleplerinin
karsilanmasiyla birlikte tam istthdam diizeyi olusmaktadir. Bu gibi durumlarla
karsilagilmasi iilkelerin ekonomi politikalar igerisinde gelecege yonelik benimsedikleri
hedefler arasindadir. Ancak tam istihdam durumunun tiim iilke genelinde goriilmesi

miimkiin degildir. Nedeni ise yar1 zamanl c¢alisan kisilerin, mevsimlik iscilerin ya da



siirekli olmayip arada c¢alisan kisilerin igsizlige dahil edilmese de tam istihdamin

olusumuna engel olmalaridir.”

Parasiz (1998: 112), tam istihdam diizeyine ulagsmis ekonomilerde biitiin iiretim
faktorlerinin ayn1 zaman diliminde kullanilmasindan ziyade, etkili olarak kullanilip
kullanilmadiginin miithim oldugunu savunmaktadir. Tiim iiretim faktorlerinin verimli

yerlerde kullanilmasiyla birlikte kaynaklarin etkin dagilimi da saglanacaktir.

1.2. Eksik istihdam

Eksik istihdam; bir ekonomide tiretim faktorlerinden bazilarinin atil kalmasi,
diger bir deyisle tiim tiretim faktorlerinin iiretimde yer almamasi durumudur. Mevcut
tiretim faktorlerinin yeterince iiretime dahil edilmemesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir.

Yani tam istihdamin gerceklesmedigi durumda eksik istihdamdan s6z edilmektedir

(Seyidoglu, 1999: 80).

Eksik isttihdamin da genis ve dar olmak iizere iki anlam1 vardir. Genis anlamda
eksik istthdam, bir ekonomide iiretim faktorlerinin tiimiiniin ayni donemde iiretim
sirecinde bulunmamasi1 durumudur. Dar anlamda eksik istihdam ise bir
ekonomide caligmak istegi ve kararliliginda olup da is bulamayanlarin yani igsizlerin

olmas1 durumudur (Yigitbasi ve Atabey, 2005).

Eksik istthdam, “goriilebilen eksik istthdam” ve “goriilemeyen eksik istthdam”
olarak ikiye ayrilmistir. Goriilebilen eksik istihdam, calisma siiresinin eksik oldugu
durumu ifade eder. Goriilemeyen eksik istihdam ise, tiretim faktorlerinin etkili ve verimli

kullanilmamas1 durumunda ortaya ¢ikan istihdamdir (Kasnakoglu, 2001: 63).

1.3. Asin1 Istihdam

Asir1 istihdam, eksik istihdamin zitti olmakla birlikte bir ekonomideki mevcut
tretim faktorlerinin lizerinde faktér kullanimi olarak tanimlanabilmektedir. Asiri
istthdam, emek giicli arzimin yetersiz kaldigi konjonktiirlerin 6zelligi olan bir
dengesizliktir - (www.iktisatsozlugu.com, 2019). Dar anlami ile asir1 istihdam,
ekonomideki emek faktoriiniin tam kapasitede kullanildig1 halde, ekonominin daha fazla
emek faktoriine ihtiya¢ duymasidir. Bu durumda emek degerlenmistir. Ekonomi ya emek

talep ederek ya da calisan kisileri daha fazla ¢alistirarak istihdami dengelemek ister.


http://www.iktisatsozlugu.com/

Bir ekonomide tiim faktorler etkin ve verimli kullanilmasina ragmen ekonomide
hala is giiciine talep var ise bu ekonomide asir1 istthdamin var oldugundan bahsedilebilir.
Asir istihdamda eksik istihdamin tam tersi bir durum s6z konusudur (Eyiiboglu, 2003:
12).

2. TURKIYE’NIN iSTIHDAM YAPISI

Istihdamim yapisal ¢dziimlemesi, iilkenin ekonomik durumu hakkinda gerekli

bilgiye ulasmamizi saglamaktadir.

Tirkiye’nin istthdam yapisinda; kirsal-kentsel istihdam, formel-enformel
istihdam, tarim-sanayi istihdami olarak farklilasma goriilmektedir. Istihdam yapisini
farkli sekillerde incelemek miimkiindiir. Bunlar; sektorlere gore, egitim durumuna gore,

isteki duruma gore ve kayit disilik olarak ifade edilebilir. (Mollaibrahimoglu, 2016: 46).

Tablo 1.1 Tiirkiye’de 15 Yas ve Uzeri Genel istihdam Orani (%)

Yillar Genel Istihdam Oram Yillar Genel Istihdam Oram
2005 40,6 2012 43,6

2006 40,5 2013 43,9

2007 40,3 2014 45,5

2008 40,4 2015 46

2009 39,8 2016 46,3

2010 41,3 2017 47,1

2011 43,1 2018 47,4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

Tablo 1.1°de Tiirkiye’de genel istihdam oranlar1 yiizde olarak gdsterilmektedir.
Tablo incelendiginde 2005 yilinda %40,6 olan istihdam oran1 2008 kiiresel krizine kadar
artis gostermistir. 2009 yilinda ise krizin etkilerinin devam etmesi sebebiyle istihdam
orani %39,8’e gerilemistir. 2010 yilinda ise ekonominin canlanmastyla birlikte istthdam
orani %41,3’e yiikselmistir. Bu yiikselis 2018 yilina kadar devam ederek istihdam orani
%47,4’e ulasmustir.



Tablo 1.2 Tiirkiye’de Istihdam Edilen Kisi Sayis1 (15+ yas, Bin)

Yillar Istihdam Edilen Kisi Sayis1 Yillar Istihdam Edilen Kisi Sayisi
2005 19.633 2012 23.937
2006 19.933 2013 24.601
2007 20.209 2014 25.933
2008 20.604 2015 26.676
2009 20.615 2016 27.205
2010 21.858 2017 28.189
2011 23.266 2018 28.738

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

Tablo 1.2’de 2005-2018 yillar1 arasinda Tirkiye’de istihdam edilen kisiler
rakamsal olarak karsilastirilmaktadir. 2005°te toplam istthdam 19 milyon 633 bin kisidir.
2018 yilina kadar istihdam edilen kisi sayisinda artis goriilmiis ve 2018 yilinda bu sayz,
28 milyon 738 bine ulagsmistir.

2.1. Tiirkiye’de Istihdamin Sektérel Dagilim
Bir ilkede istthdamin sektorel dagilimi, o iilkenin gelismislik seviyesini
gosterdigi icin onem tagimaktadir. Asagida yer alan Tablo 1.3°te Tiirkiye'deki sektdrlerin

istihdam anlaminda yiizdesel dagilimi gosterilmektedir.

Tiirkiye'deki sektorlerin istthdam anlaminda yiizdesel dagilimi incelendiginde,
hizmetler sektoriiniin  diger sektorlere kiyasla daha fazla istihdam sagladigi

goriilmektedir. Istihdam oraninin yaklasik yarisini hizmet sektorii olusturmaktadir.

Sanayi sektoriinde ise 2005 yilinda %21,6 olan istthdam oran1 2018°de 9%19,9’a
gerilemistir. Son ii¢ y1la bakildiginda da bir diisiis s6z konusudur. Bu oranlarla Tiirkiye’ye

sanayi iilkesi demek miimkiin gériinmemektedir.

Insaat sektdriinde istihdam edilenler ise 2005 yilinda %5,6 iken 2018 yilinda
%7,0’a ylikselmistir. Yillara gore Tiirkiye’de tarim sektoriindeki istthdamin kiigtildiigi
goriilmektedir. %25,5 olan oran %17’ye gerilemistir. Bununla birlikte “Tiirkiye tarim
iilkesidir” onermesinin de giin gectikge gecerliligini yitirdigini soyleyebiliriz. Tarim

sektoriindeki gerileme yerini insaat ve hizmet sektoriindeki yiikselise birakmastir.



Tablo 1.3 istihdam Edilenlerin Yillara Gore Iktisadi faaliyet Kollar1 ve Dagilimi
(15+ yas, %)

Yillar Tarim Sanayi ingaat Hizmetler
2005 25,5 21,6 5,6 47,3
2006 23,3 21,9 6,0 48,8
2007 22,5 21,8 6,1 49,6
2008 22,4 22,0 6,0 49,5
2009 23,1 20,3 6,3 50,4
2010 23,3 21,1 6,6 49,1
2011 23,3 20,8 7,2 48,7
2012 22,1 20,5 7,2 50,2
2013 21,2 20,7 7,2 50,9
2014 21,1 20,5 7,4 51,0
2015 20,6 20,0 7,2 52,2
2016 19,5 19,5 7,3 53,7
2017 19,4 19,1 7,4 54,1
2018 17,7 19,9 7,0 55,4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.
Asagida yer alan Tablo 1.4’de Tiirkiye’de istihdam edilenlerin yillara gore iktisadi
faaliyet kollar1 bin kisi bazinda gosterilmektedir.

Tablo 1.4’e bakildiginda 2005 yilinda toplam istthdam 19 milyon 633 bindir.
Hizmet sektoriinde istthdam edilen kisi say1si1 ise 9 milyon 281 bindir. Dolayisiyla hizmet

sektorii toplam istthdamin yarisini1 olusturmaktadir.

Tarim sektoriinde ise 2005 yilinda istthdam edilen kisi sayis1 5 milyon 14 bin iken

2018 yilinda 4 milyon 963 bine gerilemistir.

Sanayi sektoriinde ise 2013’ten sonra artis sdz konusudur. Ingaat sektdriinde
istihdam edilen kisi sayis1 2005 yilinda 1 milyon 97 bindir. Yillar itibariyle de bir artis
s0z konusudur. Fakat 2017°de istihdam edilen kisi sayis1 2 milyon 95 bin iken 2018°de 1

milyon 958 bine gerilemistir.



Tablo 1.4 istihdam Edilenlerin Yillara Gore Iktisadi faaliyet Kollar1 ve Dagilimi

(15+yas, Bin)
Yillar Toplam Tarim Sanayi insaat Hizmetler
2005 19.633 5.014 4.241 1.097 9.281
2006 19.933 4.653 4.362 1.192 9.726
2007 20 209 4.546 4.403 1.231 10.029
2008 20.604 4.621 4537 1.238 10.208
2009 20.615 4.752 4.179 1.305 10.380
2010 21.858 5.084 4.615 1.434 10.725
2011 23.266 5.412 4.842 1.680 11.332
2012 23.937 5.301 4.903 1.717 12.016
2013 24.601 5.204 5.101 1.768 12.528
2014 25.933 5.470 5.316 1912 13.235
2015 26.621 5.483 5.332 1914 13.891
2016 27.205 5.305 5.296 1.987 14.617
2017 28.189 5.464 5.383 2.095 15.246
2018 28.029 4,963 5.567 1.958 15.540

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

Hizmet sektorii de yillar itibariyle incelendiginde artis s6z konusu oldugu
goriilmektedir. 2005 yilinda istthdam edilen kisi say1s1 9 milyon 281 bin iken 2018 yilinda
15 milyon 540 bine yiikselmistir.

2.2. Tiirkiye’de istihdamin Egitim Durumuna Gére Dagihm

Diinyada ve tilkemizde istihdamin artirilmasindaki temel sart egitimdir. Egitim
seviyesinin yiikselmesi, bireylerin niteligini arttirmakta ve bdylece bireyler daha fazla
katma deger yaratabilecekleri ve daha yiiksek gelir elde edebilecekleri islerde istihdam
edilme imkanini bulmaktadir (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, 2019).

Tablo 1.5’te 2005-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de istihdamin egitim durumuna

gore dagilimi rakamsal olarak ifade edilmistir.
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Tablo 1.5 Tiirkiye’de Egitim durumuna gore istihdam edilen Kisiler (15+yas, Bin)

Okuma-
Yazma Ortaokul
Okuma- - veya Lise Dengi | Yiiksekokul
Bilen . . Genel
Yillar | Yazma Ilkokul Dengi : Meslek veya
. Fakat Lise s
Bilmeyen Meslek Okulu Fakiilte
Okul
- Okul
Bitirmeyen

2005 1.109 871 8.659 2.222 2.349 1.858 2.481
2006 1.062 907 8.485 2.256 2.312 2.059 2.695
2007 990 922 8.385 2.136 2.365 2.157 2.884
2008 960 976 8.345 2.030 2.356 2.212 3.140
2009 1.002 988 8.251 1.939 2.266 2.126 3.321
2010 1.082 1.089 8.602 1.954 2.294 2.179 3.612
2011 1.147 1.193 8.912 2.009 2.432 2.297 4.008
2012 1.119 1.166 8.814 2.025 2.512 2.42 4.493
2013 1.110 1.113 8.784 2.048 2.609 2.524 4.831
2014 1.097 1.018 8.676 2.160 2.623 2.544 5.085
2015 1.056 954 8.686 2.334 2.629 2.693 5.593
2016 978 958 8.564 2.617 2.685 2.808 6.064
2017 1.013 950 8.647 2.956 2.777 2.970 6.420
2018 985 997 8.491 3.223 2.879 3.109 6.725

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

Tablo incelendiginde; okur-yazar olmayan ve istthdama katilan kisi sayis1 2005
yilinda 1 milyon 109 bin kisi iken 2018 yilinda 985 bine geriledigi goriilmektedir.
Okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kisilerin istthdama katilimina bakildiginda,
2005 yilinda 871 bin iken 2014 yilina kadar artis gosterdigi ve 2015 yilindan itibaren
diistiigii goriilmektedir. Ilkokul rakamlarina bakildiginda ise 8 milyon civarlarinda bir

seyir gosterdigi goriillmektedir.

Ortaokul veya dengi mesleki okulda egitim goren kisilerin istthdamina
bakildiginda ise 2005 yilinda 2 milyon 222 bin olan rakamin 2018 yilinda 3 milyon 223
bine yiikseldigi goriilmektedir. Lise egitimlilerin istthdamdaki sayist 2005 yilinda 2
milyon 349 bin iken yillar itibariyle artis gostererek, 2018 yilinda 2 milyon 879 bine
ulagsmistir. Lise dengi meslek okulu mezunu istihdam edilen kisilerde ise 2005 yilinda 1
milyon 858 bin olan rakam yillar itibariyle artis gostererek 2018 yilinda 3 milyon 109 bin

olarak goriilmiistiir.
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Yiiksekokul mezunu istihdama katilan kisi sayist 2005 yilinda 2 milyon 481 bin
iken 2018 yilinda 6 milyon 725 bine yiikselmistir. Tablo genel itibariyle incelediginde
istthdama en ¢ok katilim saglayanlar ilkokul mezunlaridir. Egitim diizeylerinde istthdama
en az katilim saglayanlar ise okuma-yazma bilen fakat okul bitirmeyenlerdir. Tabloya
gore yillar itibariyle egitim goren kisi sayisinda artig oldugu ve egitime verilen dnemin

artt1g1 soylenebilir.

Bireylerin egitim diizeyi hem ekonomik faaliyetlerinin niteligini hem de
istihdamina katilimim etkilemektedir. Istihdamda lise ve yiiksekokul mezunu kisilerin
sayisinda artis s6z konusudur. Fakat ilkokul mezunu kisilerin yillar itibariyle istihdamda

birinci olmasi, istihdamdaki payinin artmasi 6nemli bir tehlike arz etmektedir.

2.3. Tiirkiye’de istihdam Edilenlerin isteki Durumu

Asagida yer alan Tablo 1.6’da Tiirkiye’de istihdam edilenlerin isteki durumlari
yer almaktadir. Tablo incelendiginde, iicretli/yevmiyeli calisan grubun istihdama
oraninda siirekli bir artis s6z konusudur. 2005 yilinda %57 olan oran 2018 yilinda %68’e
yiikselmistir.

Isveren, kendi hesabina ve iicretsiz aile iscisi olarak calisan grubun istihdama
oraninda ise yillar itibariyle azalis goriilmektedir. Isverenlerin oran1 hemen hemen yatay
bir seyir izlemekle birlikte 2005 yilinda %5,5 iken 2018 yilinda %4,5’a diismiistiir.
Isveren kesiminde bu donemde ¢ok fazla degisiklik goriilmemis olmasi Tiirkiye de

girisimciligin ¢ok diisiik bir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Kendi hesabina ¢alisanlarin istthdamdaki orani1 2005 yilinda %23,4 iken 2018
yilinda % 17,1’e gerilemistir. Ucretsiz aile iscilerinin istihdamdaki payr 2005 yilinda
%14,2 iken 2018 yilinda %10,5’a diismiistiir. Kendi hesabina ¢alisanlarin ve iicretsiz aile
is¢ilerinin istthdam edilenler i¢indeki payindaki azalmalar ticretli-yevmiyeli ¢alisanlarin

payinda artisa doniismiistiir.
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Tablo 1.6 Tiirkiye’de Istihdam Edilenlerin Isteki Durumu (15+yas, %)

Yillar Ucretli/Yevmiyeli isveren Kendi Hesabina Ucr?tsiz Aile
Iscisi
2005 57,0 55 23,4 14,2
2006 58,9 5,7 223 13.1
2007 60,4 5,7 21,1 12,7
2008 61,0 5,9 20,4 12,7
2009 60,0 5,7 20,8 135
2010 60,9 53 20,1 13,6
2011 61,7 5,2 19,4 13,7
2012 62,9 5,0 18,9 13,2
2013 64,1 4,6 18,7 12,6
2014 66,0 45 17,3 12,2
2015 67,0 4,4 16,8 11,8
2016 67,6 4,6 16,7 11,2
2017 67,3 45 17,1 11,1
2018 68,0 45 17,1 10,5

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

Tablo 1.7 Tiirkiye’de Istihdam Edilenlerin isteki Durumu (15+yas, Bin)

Yillar Toplam | Ucretli/Yevmiyeli | isveren | Kendi Hesabina Ucr(it;ziiziAile
2005 20.066 11.435 1.101 4.689 2.841
2006 20.423 12.028 1.162 4.555 2.678
2007 20.738 12.534 1.189 4.386 2.628
2008 21.194 12.937 1.249 4.324 2.684
2009 21.227 12.770 1.209 4.429 2.870
2010 22.594 13.762 1.202 4.548 3.083
2011 24.110 14.876 1.244 4.687 3.303
2012 24.821 15.619 1.238 4.695 3.268
2013 25.524 16.353 1.182 4,773 3.217
2014 25.933 17.125 1.173 4.479 3.155
2015 26.621 17.827 1.178 4.468 3.150
2016 27.205 18.377 1.239 4.536 3.053
2017 28.189 18.960 1.279 4.815 3.134
2018 28.738 19.536 1.282 4.909 3.012
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.
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Tablo 1.7°de Tiirkiye’de istihdam edilenlerin isteki durumu rakamsal olarak
gosterilmektedir. Toplam istihdam edilen kisi sayis1 2005 yilinda 20 milyon 66 bin iken
2018 yilinda 28 milyon 738 bine yiikselmistir. Ucretli/yevmiyeli calisan kisi say1s1 2005
yilinda 11 milyon 435 bin iken 2018 yilinda 19 milyon 536 bine yiikselmistir. istihdam
oraninin isteki durumunda en yiiksek pay iicretli/yevmiyeli ¢alisanlara aittir. Isverenlerin

sayisinin ise hemen hemen ayni seyirde oldugu gozlemlenmektedir.

Kendi hesabina calisan kisiler ise 2005 yilinda 4 milyon 689 bin iken 2018 yilinda
4 milyon 909 bine yiikselmistir. Ucretsiz aile iscilerinin sayisi ise yiikselis gdstererek

2018 yilinda 3 milyon 12 bine ulagsmuistir.

2.4. Tiirkiye’de istihdamin Meslek Gruplarina Gére Dagilim
Tablo 1.8’de Tiirkiye’de istihdamin meslek gruplarina gore dagilimi yer

almaktadir.

Tablo 1.8 Tiirkiye’de Istihdamin Meslek Gruplarma Gore Dagilimi(15+yas, Bin)

Yillar | 1 i v \Y Vi Vi Vi IX

2005 2.070 1.355 1.194 1.164 2.159 4.502 3.044 2.134 | 2.446
2006 1.932 1.405 1.289 1.292 2.421 4.138 3.025 2211 | 2.710
2007 1.835 1.333 1.401 1.324 2.566 4.068 3.042 2.314 | 2.855
2008 1.860 1.332 1.506 1.406 2.553 4.121 3.022 2.282 | 3.120
2009 1.850 1.480 1.356 1.405 2.648 4.304 2.885 2.058 | 3.291
2010 1.883 1.607 1.341 1.535 2.758 4.692 3.080 2.334 | 3.363
2011 1.974 1.709 1.449 1.666 2.984 4.902 3.174 2430 | 3.825
2012 1.911 1.931 1.575 1.536 3.181 4.868 3.208 2539 | 3.872
2013 1.286 2.261 1.345 1.634 4.564 4.817 3.494 2485 | 3.638
2014 1.339 2.383 1.391 1.732 4.752 4.324 3.691 2413 | 3.908
2015 1.381 2.570 1.474 1.840 4.963 4.235 3.644 2437 | 4.075
2016 1.402 2.786 1.531 1.945 5.130 4.044 3.689 2.519 | 4.159
2017 1.417 2.866 1.636 1.984 5.381 4.153 3.849 2.679 | 4.222

2018 1.487 2.998 1.716 2.011 5.585 4.106 3.884 2.749 | 4.202

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

Not: I: Yonetici Il: Profesyonel Meslek Mensuplart I11: Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 1V: Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar V: Hizmet ve Satig Elemanlari
VI: Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 VI1: Sanatkarlar ve Ilgili iste Calisanlar VIII:
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 1X: Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar1 ifade
etmektedir.
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Tablo incelendiginde, 2005 yilinda en ¢ok istihdam edilen meslek grubu 4 milyon
502 bin ile Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri grubudur. Bir sonraki en yiiksek meslek

grubu ise 3 milyon 44 bin ile Sanatkarlardir.

2005 yilinda en az istihdam edilen meslek grubu ise 1 milyon 164 bin ile Biiro
Hizmetleri alanidir. En az istihdam edilen ikinci meslek grubu ise 1 milyon 355 bin ile
Profesyonel Meslek Mensuplaridir. 2018 yilina gelindiginde ise en ¢ok istihdam edilen
meslek grubu 5 milyon 585 bin ile Hizmet ve Satig grubudur. Bir sonraki en yliksek

meslek grubu ise 4 milyon 202 bin ile Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlardir.

En az istihdam edilen meslek grubu ise 1 milyon 716 bin ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplaridir. Genel itibariyle 2018 yilin
ele alindiginda ise Tarmm, Ormancilik ve Su Uriinleri alani ile nitelik gerektirmeyen

islerde ¢alisanlarda bir azalis goriilmektedir.
3. KADIN ISTIHDAMI

Hizla gelisen teknoloji ve kiiresellesme ile birlikte sanayi toplumuna ait birgok
deger degisime ugramis ve bilgi ile teknolojinin 6n planda oldugu bilgi toplumuna gegis
baslamistir. Bununla birlikte teknoloji agirlikli ve katma degeri yiiksek {irlinlere yonelim
artmugtir. Uretim siirecindeki bilgi ve teknolojilerdeki gelismelerin takibi ile iilkelerin
rekabet giicli artmistir. Bu degisim siireci de nitelikli is gilicline olan talebin artmasina

neden olmustur. Kadinlar da bu talep artisindan pay almistir (Tutar, 2000: 10).

Kiiresellesme ile birlikte her ne kadar kadin istihdami oranlarinda artis goriilse de
bu isler genellikle diisiik ticretli ve kotii calisma kosullarinin oldugu islerdir. Ayrica bu
islerin ¢ogunlugunda sosyal giivence ve yasal koruma da bulunmamaktadir.
Sosyoekonomik egilimlerin etkisiyle kadinlar daha nitelikli isleri erkeklere birakmak
zorunda kalmakta ve daha teknik bilgi gerektiren islerden faydalanamamaktadir. Degisen
istthdam yapis1 sonucunda, kadin emegi daha ucuz ve esnek oldugundan kadinlar
alternatif is giicii olarak istihdam edilmektedir (Sanlurfa Girisimci Is Kadinlar1 Dernegi
- SUGISKAD, 2011: 19-20).

Kadin istihdami genellikle evde ¢alisma, kismi siireli veya gegici ¢alisma seklinde

gerceklesmektedir. Kiiresellesmeyle birlikte iilkelerde yasanan issizlik, kadin istthdamini
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olumsuz yonde etkilemektedir. Bunlarin yanmi sira ekonomik durgunluk ya da kriz

donemleri de kadin isgiicii issizliklerine sebep olmaktadir (Ortlek, 2006).

3.1. Kadin istihdaminin Onemi

Toplumun ilerlemesinde etkin rol oynayan kadinlar, tarihsel tim ¢aglarda hemen
hemen niifusun yarisini olusturmustur. Zaman i¢inde kadinlarin istihdama katilimi gerek
ekonomik gerekse toplumsal anlamda siirdiiriilebilir kalkinma i¢in biiyiik 6nem arz
etmeye baglamigtir (Ecevit, 2010:2). Kadinlarin is giiciine katilim1 ve ¢aligma kosullari
degerlendirildiginde, erkeklere kiyasla kalict bir ig bulma, ¢aligsma siiresi ve is piyasasina
erisim konularinda birgok sorunla karsilastiklar goriilmektedir (Kadin Istihdam Raporu,
2011). Gelismekte olan iilkelerde devam eden toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun
¢cOziime kavusmasi, toplumsal refah diizeyinin yiikseltilmesi ve siirdiiriilebilir biiylimenin

saglanmasi acisindan kadin istihdam oraninin artirilmasi gerekir (Yayla, 2016: 5).

Kadinlarin kendilerine ait gelirlerinin olmasi; baskalarina olan bagimliliklarini
azaltmakla birlikte maruz kaldiklar1 aile i¢1 siddet ve taciz, ekonomik siddet, erken
evlenme, erken dogum gibi konularla bas edebilmelerine de yardimer olacaktir (Dindas,

2008: 29.

Kadmin tcret alarak emek harcamasi ilk kez Sanayi Devrimi ile baslamistir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196). Kadin istithdamu siirecinin hizlanmasina bir¢ok faktor
etki etmistir. Kadinin ¢aligmaya istek duymasi ve hatta bunu bir gereklilik olarak gdrmesi
ekonominin istihdam ihtiyaci bu faktdrler arasinda sayilabilir (Ozdemir ve digerleri,
2012: 115). Tarihsel acidan Sanayi Devrimi ile birlikte ilk kez kadin is glicii kavrami
ortaya ¢ikmistir. Bu tarihsel gelisme sonucunda Ingiltere’nin dnciiliik ettigi, cok sayida
Batili iilkede de toplam is giiciiniin igerisinde kadinlar yer almaya baslamistir
(Hobsbawm, 2003: 67). Ozellikle tekstil fabrikalarinda diisiik paralar karsiliginda ve kotii
calisma kosullar1 altinda kadmlar giinde 12 saat ¢alistirilmistir. Bu siiregte Ingiltere’de
imalat sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin sayis1 hizla artmistir. Sanayi Devrimiyle
birlikte tarim sektdriinde makine kullaniminin artmastyla issiz kalan kadin is giicii imalat
sektoriinde yeterli istthdam imkaninin olmamasindan dolayr kente go¢ ederek hizmet

sektoriinde temizlik¢i olarak ¢alismaya baslamistir. Ingiltere’de baslayan sanayilesme
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hareketiyle birlikte kadinin ¢aligma hayati icerisindeki yerinde ve isttihdamin sektorlere

dagiliminda degisim yasanmistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 57).

Istihdamin sektorler arasindaki dagilimi ise bir iilkenin kalkinmishk diizeyi
hakkinda bilgi vermektedir. Kalkinma siirecinin baslamasiyla birlikte isttihdam tarim
sektoriinden diger sektorlere dogru kaymistir. Gelismekte olan {ilkelerde kadin is giicii
daha ¢ok tarim sektoriinde yogunlagsmistir. Gelismis tilkelerde ise kadin is giicii hizmet

sektorlinde yogun olarak ¢aligmaktadir (Berber ve Eser, 2008: 2).

Giinlimiizde kadin is giicii sayisinin artmasinda, diinya genelinde ¢alisan kadinlari
koruyucu kanun ve ¢alismalarin artmasi, hizmet sektdriindeki gelismeler, esnek calisma
sartlarinin artmasi, egitimde yasanan gelismeler, evlilik oranlarinin azalmasi ve
bosanmalarin artmasi, toplumda calisan kadina yonelik bakis acisinin degismesi, ¢ocuk
bakimi ve diger hizmetlerdeki gelismelerin de g¢ok biiyiik etkisi olmustur (Koray,
Demirbilek ve Demirbilek, 2000: 214-215).

Toplumsal gelisme ve ekonomik biiylimenin saglanmasinda, kadinlarin toplum
icerisindeki etkinlikleri ve liretkenlikleri biiylik 6nem tagimaktadir. Birlesmis Milletler ve
Diinya Bankasi tarafindan yapilan ¢alismalar; kadinlarin katilimi olmadan kalkinmanin
gerceklesemeyecegini ve 0zellikle gelismekte olan iilkelerde yasanan toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ekonomik biiyiime ve kalkinmaya engel teskil ettigini gostermektedir

(Baltaci, 2011: 61; aktaran Zihnioglu, 2013: 2).

Gilinlimiizde kadimnlarin sosyal ve ekonomik konumlar1 degismekle birlikte
gecmisle kiyaslandiginda ytikselis gostermektedir. Ayrica kadma karst yapilan
ayrimcilikta da azalis gézlemlenmektedir (Yorgun, 2010: 183).

3.2. Kadin istihdamm Etkileyen Etmenler
Gecmisten bu yana insanlar yasamlarini siirdiirebilmek i¢in ¢alismak zorunda
kalmislardir. Calismak veya iiretmek, toplumsal hayatin temel sartidir. insan ¢alisarak

iireterek toplumun ve uygarligin gelismesine katkida bulunur (Giindogdu, 2018: 41).

Kadinlar da erkekler gibi her tiirlii ekonomik etkinlik igerisinde bulunmus ve
gecmiste genellikle yardimcei roller iistlenseler de siireg igerisinde ¢alisma hayatina daha
fazla katilmaya baglamiglardir. Kadinin ¢alisma hayatina katilimi ekonomik anlamda

bagimsizligin yani sira aile ve toplum hayati i¢in de biiyiik 6nem ifade etmektedir. Bu
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Ooneme ragmen giiniimiizde ozellikle az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kadin
istihdam1 yeterli diizeyde degildir. Kadinin is giicii piyasasinda olmasi gereken yere
ulasamamasi sebebiyle gelismis iilkelerde yiiksek olan kadin istihdami, gelismekte olan

iilkelerde ve az gelismis tilkelerde nispeten daha diisiiktiir (Giinday, 2011: 42).

Kadinlarn is giicline katilimini dogrudan ve dolayli olarak etkileyen birgok etmen
vardir. Bu etmenlerin en 6nemlileri ve kadin istihdamu ile iliskisi asagida ayrintili bir

sekilde ele alinmustur:

3.2.1. Toplumun Kiiltiirel Yapis1

Kadin ve erkegin toplumdaki rol paylasimi keskin smirlarla gizilmistir. Ornegin
kadinin temel isi ve c¢aligma ortami ev olarak goriliirken, erkek genellikle ailenin
gecimini saglamak amaciyla gelir getirici bir iste ¢alismaktadir. Bunun sonucunda kadin,
ticretsiz aile is¢isi konumunda kalirken ailenin ge¢imini saglamakla sorumlu olan erkege
de maddi anlamda bagimli hale gelmektedir. Bu durum erkegi ekonomik ilerlemenin
bagroliine koyarken, kadini ikincil aktor yapmistir. Erkek iistlendigi bu rol nedeniyle hem
ekonomik hem de toplumsal anlamda kadina kiyasla daha degerli hale gelmektedir. Bu
durum kadin i¢in hem ekonomik bagimlilik hem de toplum statiisiinde degersizlik

anlamina gelmektedir (Koray, Demirbilek ve Demirbilek, 2000: 215).

Kadinin is giiciine katiliminda belirleyici unsurlar olarak; dogurganlik oran,
toplumsal anlamda kadina verilen deger, ¢ocuk bakiminin esler arasindaki dagilimi, ev

isleri ve bu islerin yogunlugu gosterilebilir (Dedeoglu, 2000: 151).

Genellikle kadmin tistlendigi ev isi ve ¢cocuk bakimi gibi isler kadinin yapmasi
gereken zorunluluklar olarak goriilmiis ve parasal karsihi§i  olmadig igin
onemsizlestirilmistir. Bunun sonucunda toplumsal deger yargilar1 ve maddi kosullar
tyilestirilmedik¢e kadinin ev i¢i iiretim faaliyetlerinde bulunmasinin ona gerekli olan
ekonomik oOzgiirliigli saglamayacagl ongoriilebilir. Ayrica kadin, para kazansa bile
geleneksel ataerkil aile yapisinda aileyi gegindiren kisi olamamakta ve kazandigi para
tizerinde yeterince soz sahibi olamamaktadir. Sonug itibariyle de para kazanmanin

ekonomik 6zgiirliigiinden faydalanamayacaktir (TIB Yayini, 2005).

Kadmin is giicline katilimimi etkileyen diger bir etmen de sosyo-kiiltiirel

engellerdir. Sosyo-kiiltiirel engeller kadinlarin is arama davranislarinda degisime yol
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agmaktadir. Ornegin kadinlar daha ¢ok yakin gevresi araciligiyla is bulmaya calismakta,
memuriyet veya fabrika ortami1 disindaki isleri giivensiz bulmaktadir (Toksoz, 1999: 63).
Erkegin egitim seviyesinin diisiik olmasi ve kadinin toplumdaki roliinii yeterince
anlayamayisi, kadinin is giicii sektoriinde yeterince yer almasina engel olmasi da kadinin

istihdama katilimini 6nemli oranda etkilemektedir.

3.2.2. Egitim Diizeyinin Kadin Istihdamina Etkisi

Egitim; tilkelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik platformda gelismelerini
hizlandiran 6nemli faktdrlerden biridir. Gelismis tilkelerde hizmet ve bilgi sektoriiniin
alam1 zamanla genislemistir. Is giicii piyasalarma bilgi ve beceri kazandirilmasinda
egitimin katkis1 yadsinamaz bir gergektir. Gelismekte olan {ilkelerin teknolojik
gelismelerde yasanan degisime uyum saglamasi gelismis iilkelere oranla daha zordur. Bu
ilkelerde ucuz is giiciiniin fazlaca tercih edilmesinin sebebi yeterli 6l¢iide altyapiya sahip
nitelikli is giiciiniin yetersiz olmasidir (igli, 2001: 66). Az gelismis toplumlarda kadinlar
bir adim geri kalmaktadir. Kadinlarin is giicii piyasalar i¢inde istihdam edilmeleri ve
egitim hizmetlerinden yararlanmalari, toplumun bilindik rolleri i¢inde onlara taninan

siirliliklar icinde gerceklesmektedir (Kapucu, 2008: 54).

Egitim, bir yaniyla bireylerin amag ve beklentilerini belirlerken diger yaniyla bu
amaclarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli iligkilerin kurulmasinda biiyiik rol oynar (Acar,

1992: 91-92).

Egitim alaninda kadin erkek arasinda bir esitlikten bahsetmek miimkiin degildir.
Kadin erkek arasindaki esitsizligi biiyiik 6l¢tide ortadan kaldirmak ve toplumdaki mevcut
giic dengelerini yeniden kurmak ancak egitimin giiciiyle saglanabilir. Bireyin aldigi

egitim, ayn1 zamanda onun toplumdaki statiisiinii de belirler (Erarslan, 2009: 27).

Egitim seviyesi ile kadinlarin ¢aligma yasamina katilim orani arasinda her zaman
bir iligkiden bahsedilir. Bu iligskinin yonii ise pozitiftir. Yani kadinlarin egitim seviyesinin
yiikselmesi 1s giiciine katilim diizeylerinin artmasi1 anlamina gelmektedir (Bediik, 2005:

106-117).

Kadinlarin egitimi; sahip olacaklari meslegi belirlemede, gelisen teknolojiye
uyum saglamalarinda, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini istenen diizeye getirmede,

toplumdaki bireylerle daha saglikli iletisim kurmalarinda ve gelecekleri konusunda
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kimsenin etkisinde kalmadan kararlar alarak statiilerini belirlemeleri agisindan 6nemli bir
etmendir. Egitim seviyesinin yiikselmesi dogurganligi da etkilemektedir. Zira egitim
seviyesi yiiksek olan kadinlar genellikle ¢ok sayida ¢ocuk diinyaya getirmek yerine, iyi

egitim almis ve saglikli cocuklar yetistirmeyi tercih edeceklerdir (Ozpolat, 2009: 2).

Toplumun kadinlara olan bakis ac¢isinin degismesi, isttihdam olanaklarinin
cogalmasi, kadinlarin erkeklerle esit egitim imkanlarina sahip olmasi ve kadini koruyan
kanun ve politikalarin uygulamaya konulmas: ile birlikte kadinlarin is giicline katilim
Seviyesi artmis ve statiileri gliclenmistir. Kadinin egitiminin diisiik olmasi, ev isleri,
uygun ¢alisma sartlarinin ve isinin olmayisi, kadinin ¢aligmasina yonelik bilindik bakis
acis1 gibi etmenler de kadinin ¢alisma hayatindaki statiistinii olumsuz agidan etkilemekte

ve istthdama katilimlarin1 zorlastirmaktadir (Giinday, 2011: 44).

Kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerini kazanmalarinin ilk ve temel sebebi egitimdir.
Egitim diizeyi, kadinlarin kaliteli ve yiliksek statiili islerde caligma imkanlarini da
arttirmaktadir. Egitim seviyesi arttikga elde edilen gelir de artacagi igin, bu gelirin

kadinlar tarafindan kullanilma orani da ytikselecektir (Tayang, 1977: 139).

Kadinlarin evliyken de ¢aligsma hayatinda aktif olmasi, erkek ve kadin arasindaki
ayrimciligin aza indirilmesinde oldukg¢a onemlidir. Ciinkii kadinin egitim seviyesinin
yiikselmesiyle niteligi artacak ve is glicli piyasasindaki bu ayrimcilik da diisecektir. Bu
yiizden kadinlarin yiiksekogrenim egitimi yaygin hale getirilmeli yani niteliksel anlamda
gelisimi saglanmalidir. Bdylece kadinlar daha iyi ig imkanlarina sahip olacaklar ve
erkekler de evin gecimini tek basina omuzlama yiikiimliliiglinden kurtulacaklardir

(Giirler ve Ugdogruk, 2007: 588).

Egitim bu noktada tek yonlii ele alinmamalidir. Ciinkii egitim, sadece kadin
istihdamint arttirmakla kalmamakta bolgeler arast gelismislik farklarini da azaltmaktadir.
Bununla birlikte egitim, kalkinma ve biiylime iliskisinde pozitif digsallik da

saglamaktadir (Berber ve Eser, 2008: 14).

Kadmin is giicline katilma isteginde esin egitim diizeyi de etkilidir. Yiiksek
egitimli esin ¢alisacagi isten elde edecegi gelir de yliksek olacaktir. Eginin geliri yiliksek
olan kadinlar, genel olarak is giicline katilmamay1 tercih etmektedir. Kadinin esinin

egitim seviyesinin diisiik olmas1 durumunda ise elde edecegi gelir gérece daha diisiik
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olacagi i¢in kadinin ¢aligmasina duyulan ihtiyag ylikselecek ve kadinin is giicline katilim1
artacaktir. Bu duruma kir-kent ayrimi agisindan bakildiginda, kirsal kesimlerde yasayan
kadinlarin eslerinin egitim diizeyi istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriilmektedir.
Kentsel bolgelerde yasayan diisiik vasifli kadinlar bakimindan ise, esin egitim seviyesi ne
kadar yiiksekse kadinin ig giiciine katilimi o kadar diisiik seviyededir (Uraz ve digerleri,
2010: 11).

Tiirkiye’de egitim diizeyine ve yillara gore kadin istthdam orani Tablo 1.9°da

gosterilmistir.

Tablo 1.9 incelendiginde; okur-yazar olmayan kadinlarin istihdam edilme orani
2000 yilinda %24,27 iken 2018 yilinda %15,5’e distiigii gortiilmektedir. Okuma-yazma
bilen fakat okul bitirmeyen kadinlarda ise istihdam orani 2000 yilinda %21,2 iken 2012
yilindan giiniimiize kadar olan siiregte %19’larda bir seyir izlemistir. ilkokul egitimli
kadinlarin istihdam oranlarinda ise artis s6z konusudur. Ortaokul egitimi alan kadinlarin
istthdama katilim oranlari incelendiginde 2000 yilinda %13,3 olan oran 2018 yilina

geldigimizde %19’a ylikselmistir.

Lise egitimli kadinlarin istihdam oraninda da yillar itibariyle artis s6z konusudur.
Universite egitimi alan kadinlarin istihdam oranmin, {iniversite egitimi almayan
kadinlarin istthdam oranindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablodan da
anlasilacag iizere, her ne kadar son yillarda diisiis gortilse de istihdam edilen kadinlarin
bliyiilk ¢ogunlugunun yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadinlardan olustugu

gorilmektedir.

Ogrenim diizeyi yiikseldikce kadinlarin is hayatina katilimi artmaktadir. Lise alt1
ve lise egitimi alan kadinlarin istihdam oranindaki dalgalanmanin, yiliksekokul veya
fakiilte egitimi alan kadinlarin istthdam oranindaki dalgalanmadan daha fazla oldugu
goriilmektedir. Ayrica “yiiksekogrenimli’’ kadinlar, kadin istthdami tizerindeki toplumsal

kisitlamalar1 asmada daha giicliidiirler (Bulutay, 2000: 21).
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Tablo 1.9 Tiirkiye’de Egitim Durumuna ve Yillara Gore Kadin Istihdam Oram
(15+yas, %0)

Okuma-
Yazma Ortaokul
Okuma- . veya Lise Dengi | Yiiksekokul
Bilen . . Genel
Yillar | Yazma Ilkokul Dengi . Meslek veya
. Fakat Lise s
Bilmeyen Meslek Okulu Fakiilte
Okul
- Okul
Bitirmeyen

2000 24,7 21,2 23,6 13,3 23,5 35,6 63,8
2001 24,5 23,6 24,7 12,6 21,8 32 63,8
2002 23,8 21,7 25,2 14,9 21,7 29,7 60,9
2003 22,4 19,8 23,1 16,7 20,1 28,9 58,9
2004 16,3 17,4 20,1 17,1 20,1 28,9 58,3
2005 15,3 17,4 19,4 19,1 20,6 28,0 59,4
2006 14,5 17,2 19,5 19,2 21,5 28,6 59,9
2007 14,2 16,6 19,1 19,4 22,1 28,8 59,8
2008 14,2 17,4 19,5 17,8 23,1 30,4 60,0
2009 14,5 17,5 21,1 18,2 22,4 29,0 59,3
2010 15,9 19,0 23,5 20,0 22,8 30,8 59,7
2011 16,8 20,0 25,6 21,4 23,8 31,3 60,1
2012 16,5 19,7 26,5 23,6 24,8 30,7 60,4
2013 17,0 19,4 27,3 23,4 25,6 31,3 61,3
2014 15,5 19,7 25,9 19,2 25,8 32,1 60,3
2015 15,6 19,9 26,6 17,0 26,0 33,4 59,9
2016 14,7 19,8 26,9 16,6 26,6 32,9 59,3
2017 154 20,2 28 16,9 27,0 33,8 59,3
2018 15,5 19,1 28,5 19,0 27,7 33,8 59,4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

3.2.3. Yas ve Medeni Durumun Kadin Istihdamina Etkileri

Kadmlarin istihdama katilmini etkileyen degiskenlerden bir digeri de yas
faktoriidiir. Kadinlarin is giicline katilim orani, yas aralifina gore artis veya azalig
gosterebilmektedir. Yasa gore kadin isttihdaminin dagilimi 15-19, 20-24, 25-29, 30-34,
35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-64 ve 65 lizeri olmak iizere gruplandirilmaktadir
(Gilindogdu, 2018: 47).

Tiirkiye’de yasa ve yillara gore kadin istihdam orani Tablo 1.10’da gosterilmistir.
Tablo incelendiginde 15-19, 55-59, 60-64 ve 65+ yas arasindaki kadinlarin istihdam

oraninin gliniimiize kadar olan siirecte diisiis gosterdigi goriilmektedir. 15-19 yas
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araligindaki kadinlarda istihdama katilim oraninin diisiik olma nedeni olarak okullasma
oraninda yasanan artis ve kiz cocuklarinin egitim imkanlarindan daha fazla yararlanmasi
gosterilebilir. Bununla birlikte 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54 yas
arasindaki gruplarda giliniimiize kadar olan siiregte kadinin istihdama katilim oraninda
artis goriilmektedir. 25-29 yas grubu arasindaki kadinlarda istihdam en yiiksektir.
Kadinlarin erken yasta calismak yerine egitim hayatina devam ettigi sOylenebilir.
Ilerleyen yaslarda is giiciine katilimin diisiik olmasinin sebebi olarak emeklilik ve saglik

problemleri sayilabilir.

Tablo 1.10 Tiirkiye’de Yasa ve Yillara Gore Kadin istihdam Oram (%)

Yil/Yas | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+

2000 22 27,4 | 293 | 279 | 284 | 276 | 251 | 249 | 242 | 185 | 113
2001 199 | 286 | 280 | 290 | 289 | 284 | 26,6 | 258 | 229 | 19,7 |12/4
2002 196 | 28,2 | 286 | 295 | 292 | 284 | 27,8 | 250 | 228 | 22,5 | 115
2003 17,4 | 257 | 279 | 280 | 290 | 28,0 | 26,1 | 231 | 229 | 19,2 | 10,4
2004 14,7 | 248 | 260 | 253 | 27,0 | 246 | 220 | 186 | 179 | 149 | 7.3
2005 141 | 24,7 | 265 | 253 | 271 | 25,7 | 22,7 | 189 | 159 | 13,1 | 65
2006 142 | 244 | 272 | 264 | 282 | 26,4 | 221 | 194 | 163 | 128 | 57
2007 135 | 251 | 273 | 273 | 282 | 26,4 | 221 | 189 | 157 | 13,2 | 58
2008 139 | 257 | 283 | 280 | 296 | 26,8 | 233 | 19,6 | 162 | 13,0 | 57
2009 135 | 253 | 288 | 300 | 301 | 29,0 | 239 | 20,7 | 174 | 143 | 59
2010 138 | 269 | 31,2 | 31,2 | 332 | 331 | 269 | 220 | 188 | 149 | 59
2011 144 | 285 | 323 | 333 | 354 | 350 | 30,6 | 240 | 198 | 156 | 6,5
2012 134 | 286 | 336 | 353 | 3655 | 372 | 316 | 253 | 196 | 159 | 64
2013 13,7 | 300 | 343 | 364 | 380 | 385 | 331 | 256 | 20,1 | 159 | 6,2
2014 143 | 30,3 | 36,1 | 369 | 37,7 | 374 | 315 | 245 | 196 | 149 | 53
2015 151 | 32,1 | 365 | 374 | 394 | 39,2 | 333 | 258 | 20,3 | 146 | 58
2016 156 | 315 | 374 | 382 | 40,2 | 40,6 35 261 | 205 | 154 | 54
2017 148 | 318 | 391 | 39,2 | 416 | 416 | 374 | 283 | 209 | 161 | 55

2018 14,2 | 33,0 39 396 | 42,4 | 425 | 389 | 295 | 219 | 169 | 58
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

Tiirkiye’de kadinlarin istihdama katilimini etkileyen bir diger 6nemli faktor de
kadinin medeni halidir. Son yillarda kadinlarin istihdama katilimi erkeklere kiyasla farkli
bir seyir izledigi goriilmektedir. Kadinlarin istihdama katilim orami erkeklere oranla

diisiiktiir. Diisiik olmasmin birgok sebebi vardir. Evlilik ve c¢ocuk dogurma gibi

23



donemlerde kadinlarin katilim oraninda diisiisler meydana gelmektedir. Bosanmis
kadinlarin istihdama katilim orani ise; evli, hi¢ evlenmemis ya da esi 6lmiis kadinlara
gore daha fazladir. Sebebi ise bosanmis kadin ekonomik bakimdan sikintiya diistiigiinden

calismak kendisi i¢in zorunluluk haline gelmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003: 70).

Gilinlimiizde pek c¢ok yiiksekogrenim egitimi almis kadin esi ve cocuklart igin
kariyer hayatindan vazge¢mekte ve calismayi birakarak ev hanimi unvani ile yagamini
devam ettirmek zorunda kalmaktadir. Medeni durum, egitim diizeyi, ¢alisma yonelimi,
aile tipi, koca geliri ve tutumlar1 gibi etmenler; kadinin istihdamini farkli sekillerde
etkilerler. Evli kadinlarin istihdama katiliminin diisiik olmasinin temel sebepleri; kadinin
temel roliinii annelik ve diger ev isleri olarak goren toplumsal kaliplar, ¢ocuk bakiminin
yiiksek maliyetli olmasi, cocuk bakimi konusunda enformal diizenlemelerin agirlig1 ve
kadinlarin yasamlarini1 6zel alanlara sinirlayan erkek egemen anlayis olarak siralanabilir

(Giinday, 2011: 42-54),

Asagida Tablo 1.11°de Tiirkiye’de yillara ve medeni duruma gore kadin istthdam
oran1 gosterilmektedir. Tablonun incelenmesi sonucunda; Tiirkiye’de istthdam edilen
kadinlarin ¢ogunlugunun bosanmis ve hi¢ evlenmemis kadinlardan olustugu
goriilmektedir. Son yillara ait veriler incelendiginde ise; bekar, evli ya da bosanmis
kadinlarin istihdama katilim oranindaki artis dikkat ¢cekmektedir. Bu da kadinlarin evli,
cocuklu olmasina ragmen is yasaminda olmay tercih ettiginin agik gdstergesidir. Bu
cercevede hi¢ evlenmemis kadinlarin istihdam verilerine bakildiginda; 2000 yilinda
%30,6 iken 2018 yilinda %33,5 oranina yiikseldigi goriilmektedir. Evli kadinlarin ise
2000 yilinda %24.,4’i istthdama katilirken, 2018 yilinda %30,7’s1 katilmaktadir. Evli

kadinlarin istihdama katilimlarinda artis s6z konusudur.

Bosanmis kadinlarin da 2000 yilinda %35,8’1 istihdama katilirken, 2018 yilinda
bu oran %43,4’e yiikselmistir. Esi 6lmiis kadinlarin da 2000 yilinda %11,2’si istthdam
edilirken, 2018 yilinda %8,1°1 istthdam edilmistir. Esi 6lmiis kadinlarin istthdaminda az

da olsa bir diisiis s6z konusu olsa da genel itibariyle paralel bir seyir izlemektedir.

Tablo 1.11 Tiirkiye’de Yillara ve Medeni Duruma Gére Kadin Istihdam Oram
(%)
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Y1l/Yas Hi¢ Evlenmedi Evli Bosandi Esi Oldii
2000 30,6 24,4 35,8 11,2
2001 29,7 24,9 35,1 12,1
2002 30,2 25,1 31,4 11,7
2003 28,2 23,8 33,5 10,9
2004 26 20,5 32,0 8,6
2005 26,7 20,0 33,8 8,7
2006 27,5 20,2 32,9 8,3
2007 27,6 20,3 32,9 7,7
2008 28,2 20,9 34,2 8,2
2009 27,6 22,1 34,2 8,4
2010 28,3 24,2 37,5 8,6
2011 29,1 26,1 39,8 9,5
2012 28,9 27,3 41,2 9,0
2013 30,2 28,0 41,2 8,5
20141 30,7 27,6 39,7 7,8
2015t 32,1 28,6 39,5 7,4
2016 32,5 29,2 41,7 7,5
20171 33,0 30,3 41,4 7,5
2018t 33,5 30,7 43,4 8,1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.
Not: 2014 yilindan itibaren yapilan yeni diizenlemeler nedeniyle seri énceki yillarla karsilastirilabilir
degildir.
3.2.4. Ucretsiz Aile Tsciligi

Tiirkiye’de kadimlarin biiylik ¢ogunlugunun “icretsiz aile ig¢isi” konumunda
oldugu goriilmektedir. Ucretsiz aile isciligi, cocuk ve aile bakimi, ev isleri gibi parasal
degeri olmayan isleri kapsamakta ve bir ekonomik etkinlik olarak sayilmamaktadir.
Ayrica kirsal kesimde kadinlarin hayvancilik ve tarim isleri i¢in yaptiklari da ticretsiz aile
is¢iligi kapsamina girmektedir. Halbuki harcanan zaman agisindan degerlendirildiginde
bu isler, bir gelir karsilig1 ¢aligilan isteki siireden oldukca fazladir. Ayrica bu faaliyetler
evin gider ve tasarruf diizeylerini negatif etkilemektedir (Yigit, 1999: 14).

Ucretsiz aile is¢iligine tarim sektdriiniin yogunlukta oldugu kirsal bolgelerde daha
sik rastlanmaktadir. Bu durum kentsel kesimlerde gorece daha diisiik seviyelerde olmakla
birlikte yevmiyeli ve iicretli is¢ilik seklinde kendisini gostermektedir. Bu nedenle kir ve

kent arasinda kadinlarin is giliciine katilim oranlar1 arasinda degisiklik goriilmektedir
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(Ozer ve Bigerli, 2003: 66). Son yillarda ise kirsal alandan kentsel alana yapilan gocler

sayesinde licretsiz aile is¢iligi diisme egilimindedir.

Kadmlar kirsal bolgelerde, genellikle tarim ve hayvancilikta yardimci roller
istlenmektedirler. Kente gog¢ ettiklerinde ise uyum sorunu yasamalarindan dolay1
genellikle alisilagelmis ev kadini konumundan ¢ikamamaktadirlar. Dolayisiyla is giicli
piyasasindan diglanmaktadirlar. Kirsal bolgelerden kentsel bolgelere gogiin fazla olmasi

sebebiyle de kadinlarin is giicline katilimi ve isttihdam orani diismektedir (Basargan,

2000: 87).

3.2.5. Cinsiyetler Aras1 Ucret Ayrimeihg

Tiirkiye’de is giicli piyasasina bakildiginda hukuki anlamda kadin ve erkek
arasindaki esitsizligi gidermek adina 6nemli adimlar atildig1 goriilmektedir. Ancak hukuk
alanindaki bu gelismelere ragmen uygulamada hala esitsizlik devam etmektedir. Ornegin
is bulma, iicret, caligma kosullari, terfi gibi ¢alisma hayatinin bircok 6nemli konusu
kadinlarin aleyhinedir. Tiim bunlarin disinda kadinlar, isyerinde cinsel tacize ve

ayrimceiliga ugrama gibi ciddi tehlikelerle kars1 karsiyadir (Sonmez, 2006: 4).

Kadimnin is yasamina girisindeki en 6nemli faktorlerden biri olan gelir elde etme
konusunda ciddi sorunlar bulunmaktadir. Is tanimlamalarinda yapilan yanlisliklar ve ek
isler verilmesi, isverenlerin kadin calisanlara diisiik ticret vermeleri ve kadinlara
erkeklerle ayn1 ikramiye verilmemesi gibi sebeplerden &tiirii esit ige esit ticret politikasi
uygulanamamaktadir. Bu durum genellikle, kamuda veya kurumsal biiyiik firmalarda ¢cok
fazla goriilmezken fiziksel giiclin 6n plana ¢iktig1 tarim sektoriinde siklikla goriilmekte

ve kadinlar erkeklere kiyasla daha diisiik {icret almaktadir (Kaya, 2009).

Kadinlarn is giicii piyasasina girmelerine ve istthdam edilmelerini engelleyen bir
diger konu da c¢ocuk bakiminin getirdigi maddi ve manevi yiikiimliiliiklerdir. Dogum
sonrasinda ¢ocugun anneye ihtiyacinin fazla olmasi, ¢ocuk bakiminin 6énemli zaman
almasi ve bakim i¢in disaridan saglanacak destegin maliyetli olmas1 kadinin i hayatina

girmesinde sorun olusturmaktadir (Oztiirk ve Cetin, 2009: 2672).

Kadinlarin ¢alisarak elde edecegi ticret diizeyi, kadina yliklenen ¢ocuk yetistirme
misyonu, yash bakimi, ev i¢indeki is ytlikii gibi yiikiimliiliiklerin yani sira ev islerinde

kadina yardimci olabilecek veya cocuk bakimini saglayacak olan kres/anaokulu
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masraflarin karsilamasi gerekmektedir. Eger kadinin sorumluluklar1 konusunda yardim

esirgeniyorsa kadin emek piyasasina girmekten vazgegmektedir (Erol, 2015: 8).

3.2.6. Kayit Digi istindam

Kayit dis1 ekonominin is giicli piyasalarina yansimasi sonucunda “kayit disi
istihdam” adinda yeni bir kavram ortaya ¢ikmistir. Kayit dis1 istihdam, resmi yollarla
yapilmayan, istihdam faaliyetlerinin sosyal giivenlik kurumlarinin denetimi disinda
yapilmasidir (Giiloglu, 2005: 3). Kayit dis1 calisma kadin ve erkek her iki cins i¢inde
karsilagilan bir kavramdir. Kadin istihdamiyla ilgili verilere bakildiginda kayit disi
istihdam rakamlarinin ¢ok yiiksek oldugu goze carpmaktadir (Cakir, 2008: 35).

Bunun nedeni eckonomilerde yasanan degisim, ihracata dayali sanayilesme
stratejisi, gelismis iilkelerden az gelismis iilkelere dogru yapilan sanayi faaliyetlerinin
artmasi ve bu sektorlerde iiretim siirecinde ucuz ve esnek is giicii olarak kadin emeginin
kullanilmasidir (Erdut, 2005: 33). Kayit dis1 sektor kadinlar i¢in dort farkli istihdam
bi¢imi sunmaktadir (Memis ve Ozay, 2011: 250):

1. Kadinlarin tekstil sektorii icin evde yaptigi isler,
2. Ucretli olarak yaptig1 ev igi temizlik isleri,

3. Tarim alaninda ticretsiz aile is¢iligi,

4. Kadinlarin el emegi ile yaptig: tiretim isleri.

Tokso6z’e (2007: 48) gore kayit dis1 istihdami arttiran birgok sebep vardir. Bu
sebeplerden bazilar1 niifus artis1, gog, yoksulluktaki artig, gelirin adaletsizligi, egitim
seviyesinin diisiik olmasi, artan igsizlik oranlari, vergilerdeki artig, kentlesme, isttihdamda
sanayinin paymin yiiksek olmasi gerekirken tarimin yiiksek olmasi, kurumlar arasi

uyumsuzluklar ve sosyal giivenlik kurumlari ile yasanan olumsuzluklardir.

Kayit dis1 sektorde istihdam edilen kadinlar yalnizca ev isleriyle ve g¢ocuk
bakimiyla ugrasmamaktadirlar. Bununla birlikte, dikis, nakis, orgii, kiyafet, paketleme ve
besin {iriinleri iiretimi gibi yogun emek gerektiren islerde de ¢alismaktadirlar (Ozer ve

Bigerli, 2003: 67).

Tablo 1.12 Tiirkiye’de Yillara Gore Kayit Disi Istihdam Oram (%)

Yillar Tarim Tarim Dis1 Sanayi Hizmet insaat Genel
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2002 90,14 31,74 36,40 29,19 - 52,14
2003 91,15 31,55 36,43 29,00 - 51,75
2004 89,9 33,83 37,28 31,96 - 50,14
2005 88,22 34,32 38,11 32,27 - 48,17
2006 87,77 34,06 38,12 31,88 - 46,97
2007 88,14 32,34 35,51 30,63 - 45,44
2008 87,84 29,76 31,61 28,77 - 43,5
2009 85,84 30,08 33,43 28,4 - 43,84
2010 85,47 29,06 32,68 27,11 - 43,25
2011 83,85 27,76 31,5 25,71 - 42,05
2012 83,61 24,51 27,89 22,73 - 39,02
2013 83,28 22,4 25,23 20,9 - 36,75
2014 82,27 22,32 20,26 21,09 36,61 34,97
2015 81,16 21,23 19,13 20,05 35,58 33,57
2016 82,09 21,72 20,2 20,35 35,76 33,49
2017 83,33 22,1 20,03 20,95 35,80 33,97

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

Tirkiye’ye ait veriler incelendiginde, kayit dis1 istthdam artislarinin en temel

ekonomik sorunlarin basinda geldigi goriilmektedir. Yoksulluk ve igsizlik artislar

enformel sektoriin biiyiimesine neden olmaktadir. Tiirkiye’de yillara gore kayit dist

istthdam oran1 Tablo 1.12°de gosterilmektedir. Tablo incelendiginde, tarim sektoriinde
kayit dist istthdam orani 2002 yilinda %90,14 iken 2017 yilinda %83,33’e diismiistiir.
Sanayi sektoriinde kayit dis1 istthdam orami 2002 yilinda %36,40 iken 2017 yilinda

%20,03’e gerilemistir. Insaat sektdriinde ise kayit dis1 istihdam 2014 yilindan itibaren

%35.50’1arda seyir gostermistir. Genel olarak baktigimizda ise kayit dis1 istihdamda

diistiis so6z konusudur.

IKINCi BOLUM

DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ TARIHSEL
SURECI VE KADIN iSTIHDAMINA YONELIK YAPILAN
DUZENLEMELER

Calismanin bu boliimiinde 6ncelikle Diinya’da ve Tiirkiye’de kadin istihdaminin

tarihsel siireci incelenecektir. Ikinci asamada Tiirkiye’deki kadin istihdamina istatistiksel
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bakilarak, Tiirkiye’deki ekonomik biiyiime ve kadin istihdami ele alinacaktir. Son olarak,
kadin istihdaminda karsilasilan sorunlari gidermeye yonelik yapilan politika ve

diizenlemelere yer verilecektir.
1. DUNYA’DA KADIN ISTIHDAMININ TARIHSEL SURECI VE GELISIMI

Tarihsel siire¢ icerisinde kadinin statiisii irdelendiginde; kadinlarin ev islerini
yapmasi, ¢ocugun bakimini iistlenmesi ve ev diizeninden sorumlu olmasindan dolayi
erkeklere oranla daha giigsiiz oldugu kabul edilmis ve toplumda da kadmin giice
gereksinim duymadig, ihtiya¢ oldugunda erkegin o giicii sagladigi fikri yayginlagmistir.
Diinyada ilk caglardan itibaren kadin, erkege gore emek piyasasinda varligini belli etmek
konusunda geri kalmistir. Uretim faktorlerinden olan is giiciine cinsiyet agisindan
bakildiginda diinyanin neredeyse tiim iilkelerinde kadinlarin aleyhine erkeklerin ise

lehine bir dagilimin oldugu goriilmektedir. (Erarslan, 2009: 4).

Kadin istihdamindaki gelismeler, daha net goriilebilmesi amaciyla donemler

halinde incelenecektir.

1.1. Sanayi Devrimi Oncesinde Kadin Istihdam

Insanoglu yasamini devam ettirebilmek icin kendini gelistirmis ve bu gelisim
neticesinde ¢esitli aletler icat etmistir. Yasamin kurumlar gergevesinde g¢esitlenmesiyle
birlikte zaman i¢inde mesleklesmeler olugsmus ve toplumsal yapilar meydana gelmistir
(Malinovski, 1992: 33). Toplumsallasmayla birlikte is boliimleri ortaya ¢ikmis ve
kadinlar, is boliimii ¢ergevesinde toplayicilikla, ev isleriyle vb. ugrasma gibi ayrimlara
tabi tutulmuslardir (Haviland ve Prins, 2008: 332-333). Kadinlarin bu gorevleri aile
kurmalarina veya aile i¢i sorumluluklarindan feragat etmelerine engel olusturmamuistir.
Fakat hayat onlar i¢in daha mesakkatli hale gelmistir. Bunun en belirgin 6rnegini anne-
cocuk iligkisinde gormekteyiz. Anne bir ¢ocuk i¢in hayatin en temel yapi tagidir (Giddens,
2013: 205). Kadinlar annelik duygularindan 6tiirii erkeklere nazaran 6znel alana daha ok

Oonem gostermektedirler.

Ilkel toplumlarda, is béliimiinde kadinlarin yerine getirmis oldugu toplayicilik
birincil ekonomik faaliyeti olustururken, erkeklerin yapmis oldugu avcilik da ikincil
ekonomik faaliyeti olusturmaktadir (Sosyal ve Toplumsal Miicadeleler Ansiklopedisi,
1988: 2438).
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M.O. 20.000°li yillara dayanan Paleolitik Cag’dan itibaren magara duvarlarinda
kadin figiirlerine ¢okca rastlanmaktadir. Bu donemde kadmnin dogurganligi bereket
kavramiyla 6zdeslestirilmis ve kadin bollugu temsil etmistir. Cilinkii soylariin siirmesi,
yasamlarmi devam ettirmeleri, avlanma faaliyetlerinin basarili olmasi ve toplanan
besinlerin herkese yetmesi igin “bereket” cok mithimdir. M.O. 10.000°li yillarda tarimsal
tiretime gecilmesiyle birlikte, kadin ve erkek arasinda is boliimii goriilmektedir. Bu
donemde kadinlar ¢ok Onemli roller iistlenmis, tarimsal faaliyet olarak bazi tohum
bitkilerinin yetistirilmesinde ve ihtiya¢ duyulan canak ve ¢omlek yapimi gibi islerle

ugrasmislardir. Erkekler ise avcilikla ilgilenmislerdir (TISK, 2002: 17).

Sabanin icad1 ve tekerlegin kullanilabilmesi ile tarimda ikinci bir devrim meydana
gelmistir. Sabanin bulunmasiyla tarimda hayvanlar kullanilmis ve tarimsal isler
erkeklerin gorevi haline dontismiistiir. Comlekgcilikte tekerlegin kullanilmasi da bu alanda
erkeklere 6zgii bir is haline gelmistir. Boylelikle toplumun kalkinmasi ve ticaret erkek
egemenligine bagimli olmaya baslamis, kadinin emegi deger gérmemeye baglamigtir

(Sosyal ve Toplumsal Miicadeleler Ansiklopedisi, 1988: 2438).

Yerlesik hayata gecisten X. yiizyila kadar olan ve aile ekonomisi veya kolelik
diizeni olarak adlandirilan donemde is giicii, aile lyeleri ve koleler tarafindan
karsilanmistir ve bir ticret durumu s6z konusudur. X-XV. ylizyillar arasinda ise Feodal
sistem hakimdi. Serfler, isledigi toprak ve iiretim araglar1 lizerinde miilkiyet hakkina degil
de kullanim hakkina maliktiler ve aile {iyeleri ile beraber ¢calismak zorunda kaliyorlardi.
Dolayisiyla kadinlar da direkt ¢alisma faaliyetine dahil oluyorlardi (Altan, 1980: 14).
Yerlesik hayata gecilmesi bir anlamda kadinlarin erkeklerle birlikte esit bir sekilde

calismasina olanak saglamistir.

1.2. Sanayi Devrimi ve Sonrasinda Kadin Istihdamm

Sanayi devrimi ilk olarak 18. Yiizyilin sonlarina dogru Ingiltere’de dokuma
sektoriinde baglamistir. 1782°de James Watt’in yapmis oldugu buhar giiciine dayali
makine ve ardindan gelistirilen diger buharli makineler ilk olarak dokuma sektdriinde
sonrasinda ise diger faaliyet alanlarina ve iilkelere yayilmistir. Uretimde buhar giiciiyle

calisan makinelerin kullanilmasi beraberinde pek ¢ok degisim de getirmistir (Aytag ve
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Seviiktekin, 2002: 19-20). Ornegin sanayi devrimi kadinlarin calisma hayatina
girmelerinde bir kilometre tagi olmustur. Ciinkii fabrikalara taginan iiretim nedeniyle is¢i
ihtiyaci artmis ve boylelikle kadinlar is¢i statiisiiyle ve bir licret karsiliginda is hayati
icinde yer almaya baslamislardir (Ozer ve Bigerli, 2003: 56).

Sanayilesmenin bu ilk déneminde kadin is giicii, bilhassa tekstilde diisiik iicretler
ve uygun olmayan c¢alisma sartlariyla calistirilmistir. Ayrica bu dénemde tarim
sektoriinde de makinelesme artmaya baslamis ve bunun sonucunda issiz kalan kadin ig
giici kente go¢ ederek, hizmet sektoriinde hizmetgi olarak c¢alismaya baslamistir
(Erarslan, 2009: 7). ilk defa Ingiltere’de kadin iscilerin ¢alisma hayatin1 diizenleyen
kanunlar ¢ikartilmigtir. Sanayilesmenin kadin istihdami tizerindeki etkisi sadece Avrupa
ile sinirhh kalmamis, Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) de onemli degisikliklere
sebebiyet vermistir. Ornegin sanayilesmeyle birlikte iiretimde &nemli asamalari
makinelerin yapmaya baslamasiyla niteliksiz ig giicii nitelikli is giicliyle daha kolay ikame
edebilir hale gelmistir. Bunun sonucunda ABD’de onceleri sadece tarim sektoriinde
yardimci olarak istihdam alani bulabilen kadinlar sanayi sektoriinde de ¢aligma firsati
bulmuslardir. Bununla birlikte kadinlar zaman i¢indeki yapisal degisimlerden de kaynakli
olarak sadece iiretim sanayiinde degil hizmet sektoriinde de farkli is imkéanlarina da

kavusmuslardir (Costa, 2000: 10-11).
1.3. IL. Diinya Savasi ve Sonrasinda Kadin istihdam

Kadmin is giicline dahil olmasi1 sanayilesmeyle baslamigsa da, bu durumu
ozellikle etkileyen onemli bir olay II. Diinya Savasi olmustur. Ciinkii savas sirasinda
erkek is giiciiniin silahlanmasiyla birlikte ¢alisma hayatinda kadinlar da goriilmeye
baslanmis ve kadinlarin is giiciine katilimi 6nemli 6l¢lide artmistir. Kadin is giiciindeki
artisin, emek talebi ve emek arziyla ilgili sebepleri bulunmaktadir. (Koray ve digerleri,

2000: 214-215).

Emek arz1 acisindan bu duruma bakildiginda; savas halindeyken kadinlarin bir
kisminin is giicli piyasasina girisinde vatanseverligin 6n plana ¢iktig1, bir kisminda ise
erkeklerin savasa gitmesi nedeniyle hanenin gelirinin diigmesinin etkili oldugu
goriilmektedir. Ornegin II. Diinya Savasi’nda Ingiltere ve ABD, savas nedeniyle ortaya

cikan isgiiciindeki azalmanin 6niine gecebilmek i¢in ev dis1 calismanin bir vatanseverlik
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gorevi oldugunu ve bu yiizden kadmlarin istihdama katilmasi gerektigi goriistini
desteklemiglerdir. Nitekim bu gorlisii yayginlastirabilmek adina kampanyalar
olusturulmus ve “Kadin Giicli Dayanisma Komitesi” kurulmustur (Omay, 2011: 149-
156). S6z konusu duruma emek talebi agisindan bakildiginda ise; genellikle gelir getirici
bir iste ¢alisan kesim erkek oldugu ve savas nedeniyle erkeklerin 6nemli bir kismi isgiicii
piyasasindan ¢ikmak zorunda kaldigi i¢in ekonomide is giiciine olan talep ve iicretler

artmakta ve bu durum kadinlarin istihdama katilimini tesvik etmektedir (Ozer ve Bigerli,

2003: 56).

1950°1i yillardan itibaren ekonomilerde tarimin ve sanayinin hakim oldugu yapz,
yerini hizmet sektdriine birakmis ve bu durumda kadinlarin is giiciine katilimini olumlu

etkilemistir. Kadinlarin hizmet sektdriine katilimi istihdami artirmistir (Ozer ve Bigerli,

2003: 58).

1.4. Kiiresellesme ve Yeni EKkonomik Diizende Kadin Istihdam

Ekonomik anlamda kiiresellesme; mal, sermaye ve isgliciiniin iilkeler arasinda
serbestce dolasmasi ve ekonomik sinirlarin ortadan kalkmasi olarak ifade edilmektedir.
Ancak kiiresellesme sadece ekonomi degil siyaset, politika ve kiiltiir gibi bir¢ok unsurla

iliskili cok boyutlu bir kavramdir (Akgoniil, 2001: 135).

Kiiresellesme siirecinin ortaya ¢ikmasinda ve hizlanmasinda etkili olan faktorleri;
teknolojik gelismeler ve bilgi ekonomisinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle tiim diinyada
etkilesimin artmasi, neo-liberal politikalarin yiikselisi ve ¢ok uluslu sirketlerin kiiresel bir

pazara yayilmasi olarak siralamak miimkiindiir (Robertson, 1999: 21).

Gelismis ve gelismekte olan iilkeler 1970’1 yillarda; sermaye degerlenmesinin
oniindeki engeller, kar azalmalari, verimlilik diisiisii, enflasyon ve igsizlik gibi icine
girmis olduklar1 bunalimdan ¢ikmak icin yeni liberalizm yaklagimini 6ziimsemislerdir.

Yeni liberalizm piyasanin en etkin piyasa oldugunu savunan goriistiir (Ecevit, 1998: 31).
Kiiresellesmenin kadinlar agisindan sonuglarini soyle siralamak miimkiindiir;

¢ Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlar, tiretimde ¢ok biiyiik katkilar1 olmalarina
ragmen, toplam gelirin ¢ok az miktarin1 almaktadirlar.
e Kadinlarin is giiciine katilim1 iilkeler arasinda ucuz, vasifsiz ve giivencesiz bir is giicii

hareketine yol agmustir.
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e Neo-liberal politikalarin uygulandigi AB iilkelerinde kadinlar agisindan durum ¢ok
fazla degismemistir.

o Kadinlar sanilanin aksine daha diisiik iicretler almaktadirlar.

e Diinya Bankasi verilerine gore de, diinyada her ii¢ kadindan biri fiziksel ya da cinsel
siddete ugramaktadir. Uluslararas1 ag olusturan fuhus sektorii de gelismis durumdadir
(Hablemitlioglu, 2005: 32-34). Goriildigii tizere kiiresellesmenin olumsuz sonuglari

en fazla kadinlar tarafindan hissedilmektedir.

Ihracata yonelik sanayilesme olarak bilinen neo-liberal politikalar, 1970’li
yillarda finansal sermayenin liberalizasyonu, ticaretin serbestlesmesi ve ¢ok uluslu
sirketlerin artiginda etkili olmustur (Bilgin, 2000: 13). Onerilen bu neo-liberal
politikalarin yaninda ekonomik bunalimdan ¢ikabilmek i¢in teknolojik gelismelerden de
faydalanilmigtir. Orne@in standart mallarm Kitlesel {iretimini éngdren Fordist iiretim
gelisen teknolojinin yardimiyla yerini bireysel tercihlere 6nem veren esnek iiretim
siirecine birakmaya baslamistir. Uretim sisteminin degismeye baslamasi, nitelikli
isgiiciiniin 6nemini arttirmistir. Yasanan bu gelismeler “ikinci Sanayi Devrimi” olarak

degerlendirilmistir (Y1lmaz, 2006: 44).

Kadin is giiciniin artmasinda bir¢ok unsurun etkili oldugu goriilmektedir. Bu
unsurlardan bazilar1 su sekildedir (Koray, Demirbilek ve Demirbilek, 2000: 214-215);

e (alisan kadinlar1 korumaya ve desteklemeye yonelik kanunlarin ve uygulamalarin
diinya genelinde artmasi,

e Demografik gelismeler,

e Kadinlarin egitimine daha fazla 6nem verilmesi ve egitim seviyelerinin yiikselmesi,

e Evlenme oranlarindaki azalma ve bosanma oranlarinda artis,

e Kadinlarin ¢aligmasi konusunda toplumdaki genel kaninin olumlu yonde degisime

ugramast.

Tiim bu gelismeler mavi ve beyaz yakali is gilicli kavramindan sonra “pembe
yakali is glicti” kavraminin da ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Bu kavram giinlimiizde 6zel
ve kamu sektoriinde ¢alisan kadin is giiclinii nitelendirmektedir (Koray, Demirbilek ve
Demirbilek, 2000: 214-215).
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Tarihsel siirecte diinya ekonomisinde meydana gelen degisim ve gelismeler
nedeniyle kadinlarin iggilicline katilimi hem nicel hem de nitel anlamda degisime
ugramistir. Duruma nicel olarak bakildiginda sanayi devriminden giiniimiiz ekonomik
diizenine kadar gecen siiregte kadin is giicline katilim oranlarinda ciddi bir artisin oldugu
goze carpmaktadir (Giiner ve digerleri, 2014: 56). Nitel degisimler baglaminda
bakildiginda ise kadinlar, ev igleri ile tarim ve hayvanciliktaki yardime1 rollerden ¢ikmis
ve bircok sektdrde erkeklerle hemen hemen ayni sekilde onemli roller iistlenmeye

baslamistir.
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Tablo 2.1 Diinyadaki Kadinlarin isgiicii Piyasas1 Verileri (%, 15-64 yas)

YIL
c: @)
= Py
= > S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
) z S S S S S S S S S S = = = = = = = = =
E ; o [ N w N (&2 D ~ (o] [{e] o - N w SN ()] o ~ (o]
= p)
Istihdam
> Orant 61,3 | 61,7 | 62,0 | 63,0 | 63,0 | 64,6 | 65,4 | 66,1 | 66,7 | 66,3 | 66,1 | 66,7 | 66,6 | 66,4 | 66,1 | 66,8 | 67,4 | 68,2 | 69,2
s Isgiiciine
(;n" katilma | 65,3 | 65,9 | 66,2 | 67,0 | 66,7 | 68,2 | 68,9 | 69,4 | 70,0 | 70,1 | 70,0 | 70,5 | 70,4 | 705 | 70,5 | 71,3 | 71,6 | 72,4 | 73,2
% orani
o Issizlik
orant 6,1 6,5 6,2 6,0 5,6 53 5,0 4.8 4.6 55 55 5,4 5,4 5,7 6,3 6,2 5,9 5,8 55
Istihdam
Oran 51,5510 |514 (518|526 |538|540 |553]|56,2]|560)565]|56,7]|568]|572]|579]|0580]|58,1]58,7] 60,7
= Isgiiciine
G, katilma | 56,4 | 55,1 | 56,3 | 56,9 | 58,2 | 59,5 | 59,5 | 60,4 | 60,8 | 60,9 | 61,8 | 61,1 | 61,3 | 62,3 | 63,0 | 63,0 | 62,9 | 63,2 | 64,3
g orani
Iisrljlllllk 87 | 75|87 |89 |96|95|94|85|76|81|86|72|74|82[80]|78]|76|71]56
Istihdam
Orant 65,6 | 65,9 | 66,9 | 68,0 | 68,3 | 68,2 | 68,9 | 69,9 | 69,9 | 69,0 | 68,8 | 68,9 | 69,2 | 69,7 | 69,4 | 69,4 | 69,7 | 70,6 | 71,0
2 Isgiiciine
S katilma 70,4 | 70,8 | 72,1 | 73,3 | 73,4 | 73,0 | 73,3 | 74,2 | 74,2 | 74,2 | 743 | 741 | 743 | 74,7 | 74,2 | 74,2 | 74,4 | 75,0 | 75,1
S orani
Issizlik
orant 6,7 6,9 7,2 7,2 6,9 6,5 6,1 5,7 5,7 7,1 7,3 7,1 6,9 6,7 6,5 6,4 6,3 5,9 5,6
Istihdam
a Orani 56,9 | 57,0 | 57,1 | 56,3 | 56,0 | 56,3 | 56,8 | 57,3 | 57,6 | 56,7 | 56,3 | 57,2 | 58,2 | 59,6 | 60,7 | 62,4 | 64,4 | 66,2 | 67,6
= Isgiiciine
S katilma | 63,7 | 63,2 | 62,8 | 62,5 | 62,2 | 62,4 | 62,3 | 61,5 | 61,0 | 61,5 | 61,5 | 62,2 | 63,5 | 65,1 | 65,6 | 66,5 | 67,6 | 68,7 | 69,6
orani
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Issizlik

- 10,6 | 9,9 9,1 99 |100| 9,8 8,9 6,8 5,7 7,8 8,5 8,0 8,3 8,4 7,5 6,2 4.8 3,6 2,8
Istihdam
- an 716 | 720|717 | 705|716 | 719|734 | 732|741 | 72,7 711|704 | 70,0]| 700|698 | 704|720 | 715|727
S Isgiiciine
3 katilma | 75,6 | 759 | 755 | 751 | 76,2 | 759 | 770 | 76,4 | 77,0 | 76,8 | 76,0 | 76,1 | 75,8 | 75,6 | 75,0 | 75,3 | 77,2 | 76,1 | 76,6
91;_ orant
o Issizlik
orant 5,3 51 5,0 6,1 6,0 53 4.6 4,2 3,8 5,4 6,5 7,6 17,7 7,4 6,9 6,5 6,8 6,0 52
Istihdam
Orant 54,3 | 55,2 |558|583|583)|584|5861|596]|603]|599 598 597]|601)|604]|609] 611|614 ]|617 | 625
I Isgiiciine
2 katilma | 61,7 | 61,8 | 62,1 | 64,0 | 64,3 | 64,4 | 64,5 | 64,9 | 65,2 | 65,7 | 65,8 | 65,7 | 66,3 | 66,9 | 67,4 | 67,6 | 67,9 | 67,9 | 68,5
& orani
Issizlik
orant 119108101 90|93 |193|91|81|75|88 91|92 |94 |98 | 97|96 | 96 | 91 | 88
Istihdam
Orant 58,1 | 58,7 | 58,8 | 58,7 | 59,2 | 59,6 | 61,4 | 63,2 | 64,3 | 65,2 | 66,1 | 67,8 | 68,1 | 69,0 | 69,5 | 69,9 | 70,8 | 71,5 | 72,1
33—> Isgiiciine
2 katilma | 63,3 | 63,8 | 64,2 | 645 | 65,8 | 66,9 | 68,5 | 69,4 | 69,7 | 70,4 | 70,8 | 71,9 | 71,9 | 72,6 | 72,9 | 73,1 | 73,6 | 74,0 | 74,3
< orani
® Tgsizlik
isrfm 81|80 |84 |89 [10111,0[103|89 | 77|74 |66 |57 |52 |50/ 47 | 43|38 ]34/ 30
Istihdam
< Orani 417 | 416 | 43,0 | 44,3 | 45,2 | 46,0 | 47,3 | 47,7 | 48,6 | 48,9 | 48,0 | 450 | 41,7 | 39,9 | 41,1 | 425 | 43,3 | 44,4 | 45,3
5 Isgiiciine
3 katilma | 50,5 | 49,8 | 51,2 | 52,3 | 54,2 | 545 | 55,0 | 54,8 | 55,0 | 56,5 | 57,5 | 57,5 | 58,3 | 58,3 | 59,0 | 59,9 | 60,4 | 60,3 | 59,9
gr orant
> Issizlik
?)ranl 1751165159 | 153|165 | 156 (13,9 | 13,0116 | 134|165 | 21,7 | 28,4 | 316 (304|291 |28,3|263|24,4
s istihd
E s(;ra::lm 39,6 |41,1 | 42,0 | 42,7 | 455 | 454 | 46,3 | 46,6 | 47,2 | 46,4 | 46,1 | 465 | 47,1 | 46,5 | 46,8 | 47,2 | 48,1 | 48,9 | 49,5
1)
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Isgiiciine

orani

katilma | 46,3 | 47,3 | 47,9 | 48,3 | 50,8 | 50,5 | 50,8 | 50,6 | 51,6 | 51,1 | 51,1 | 51,4 | 53,4 | 53,6 | 54,4 | 54,1 | 55,2 | 55,9 | 56,2
orant

Iisrljlllllk 146 | 13,1 | 12,3 | 11,7 | 105 | 10,1 | 8,8 7,9 8,5 9,3 9,7 96 | 119|132 (139|128 | 129|125 | 11,9
Istihdam

Orant 56,7 | 57,0 | 56,5 | 56,8 | 57,4 | 58,1 | 58,8 | 59,5 | 59,7 | 59,8 | 60,1 | 60,3 | 60,7 | 62,5 | 63,6 | 64,6 | 66,1 | 67,4 | 69,6
_§ Isgiiciine

S katilma | 59,6 | 60,1 | 59,7 | 59,9 | 60,2 | 60,8 | 61,3 | 61,9 | 62,2 | 62,9 | 63,2 | 63,0 | 63,4 | 65,0 | 66,0 | 66,7 | 68,1 | 69,4 | 71,3
S orani
Issizlik

oran 4,7 51 5,4 51 4.7 4.4 4,1 3,9 4,0 5,0 48 4.4 43 3,9 3,5 3,3 3,1 2,8 2,4
Istihdam

a Oran 50,1 | 51,0 | 52,0 | 51,2 | 52,3 | 52,6 | 53,2 | 53,4 | 53,3 | 52,3 | 52,7 | 53,1 | 53,5 | 54,0 | 55,0 | 55,7 | 56,1 | 56,9 | 57,2
f:; Isgiiciine

< katilma | 52,1 | 52,9 | 53,6 | 53,0 | 54,3 | 545 | 54,9 | 54,9 | 54,8 | 54,0 | 54,5 | 54,9 | 55,2 | 55,6 | 57,1 | 57,8 | 58,3 | 59,0 | 59,4
5 orani

® Iisrfrll‘lk 38 (35|29 |35|35|36|31|28|28|32|34|32|31|30/|361|37|37]|36]38
Istihdam

Orant 62,7 |1 63,4 |645|625|625|63,2|644|665|683|686|684|689]|694)|690|681]|692]|701]|713]| 72,8
I . .
<) Isgiiciine

93_3 katilma | 65,2 | 65,4 | 66,8 | 66,1 | 66,8 | 67,8 | 68,6 | 70,2 | 71,5 | 72,1 | 72,4 | 729 | 74,0 | 74,4 | 73,8 | 74,7 | 75,0 | 75,2 | 75,8
= orant
Issizlik

orant 3,9 3,1 3,5 5,6 6,4 6,9 6,1 52 45 4.9 5,5 5,4 6,3 7,4 7,8 7,3 6,5 53 4.0
Istihdam

é Orant 63,1 | 64,4 | 650 | 654 | 66,0 | 67,4 | 68,0 | 68,6 | 68,6 | 67,3 | 66,5 | 67,1 | 66,8 | 67,7 | 69,1 | 69,2 | 70,7 | 72,0 | 73,0
= Isgiiciine

E katilma | 67,2 | 68,1 | 68,8 | 69,0 | 69,2 | 70,4 | 710 | 715 | 71,7 | 71,8 | 716 | 721|724 | 730|741 | 741|749 | 76,2 | 76,6
2 orant
o Issizlik

6,0 5,4 55 5,2 4.6 4.2 4.2 4.0 4.4 6,3 7,1 6,9 7,6 7,2 6,8 6,6 5,7 5,4 4.6
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Istihdam

O | 740 | 738 | 739 | 727 | 72,7 | 720 | 723 | 74,0 | 754 | 744 | 733 | 734 | 738 | 735 | 734 | 730 | 728 | 724 | 727
Z .
g Isgiiciine
3 katilma | 76,5 | 76,4 | 76,7 | 75,8 | 75,7 | 75,4 | 74,8 | 75,9 | 77,4 | 76,5 | 75,6 | 75,8 | 75,9 | 76,1 | 75,9 | 76,2 | 75,9 | 75,3 | 75,5
orani
Iisrljrllllk 32 | 34 |37 |40 |39 |44 |34 |25|25|27 |31 |31 28|34 33|42 413837
istihdam
Oamn | 42,0 | 438 | 45,8 | 47,7 | 496 | 525 | 545 | 56,0 | 56,2 | 54,0 | 53,5 | 53,3 | 51,8 | 51,0 [ 520 | 53,4 | 551 | 56,5 | 57.8
'_g—" Isgiiciine
£ katilma | 52,9 | 51,6 | 54,7 | 56,7 | 58,2 | 59,7 | 61,6 | 62,8 | 64,5 | 66,0 | 67,1 | 68,3 | 69,3 | 69,7 | 69,8 | 70,0 | 70,2 | 69,9 | 69,7
s orant
Iisrflll‘lk 20,6 | 153 | 16,2 | 159 | 14,9 | 12,0 | 11,4 | 10,7 | 12,9 | 18,2 | 20,3 | 21,9 | 25,2 | 26,8 | 25,5 | 23,7 | 21,5 | 19,1 | 17,1
Istihdam
o | 262263 | 266 | 252 | 22,3 | 223 | 22,7 | 228 | 235 | 242 | 26,2 | 27,8 | 28,7 | 29,6 | 295 | 305 | 31,2 | 322 | 329
= Isgiiciine
= katilma | 28,0 | 28,5 | 29,5 | 28,1 | 25,2 | 25,2 | 25,6 | 25,7 | 26,7 | 28,4 | 30,2 | 31,5 | 32,3 | 33,7 | 33,6 | 35,0 | 36,2 | 37,6 | 38,3
3 orani
Iisrljrll‘lk 65 | 78 | 98 | 105|114 | 115|114 | 11,3 | 11,9 | 14,7 | 13,3 | 11,6 | 11,0 | 12,2 | 12,1 | 12,9 | 14,0 | 14,4 | 14,2
Istihdam
Oran | 657 | 66,1 | 664 | 663 | 665 | 66,7 | 66,8 | 66,3 | 66,8 | 655 | 65,3 | 65,2 | 654 | 66,2 | 674 | 685 | 689 | 70,1 | 70,5
E' Isgiiciine
= katilma | 69,0 | 69,1 | 69,4 | 69,2 | 69,5 | 69,6 | 70,4 | 69,8 | 70,2 | 70,2 | 70,2 | 70,4 | 70,7 | 71,3 | 71,7 | 72,3 | 72,4 | 73,3 | 73,6
3 orani
Issizlik
DY |47 | 43| 44 | 42| 42|43 |50 50|48 |66 69|73 |75 71|61 52|48 |43 |42
Istihdam
Orarn | 67:8 | 67.1 | 66,1 | 657 | 654 | 656 | 66,1 | 659 | 655 | 634 | 62,4 | 62,0 | 62.2 | 623 | 630 | 634 | 640 | 649 | 655
> .
% Isgiictine
katilma | 70,7 | 70,4 | 70,1 | 69,7 | 69,2 | 69,2 | 69,3 | 69,1 | 69,3 | 69,0 | 68,4 | 67,8 | 67,6 | 67,2 | 67,1 | 66,9 | 67,3 | 67,9 | 68,2

orani
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Iisrfrllllk 41 | 47 | 57 | 57 | 55 |52 |47 | 46 | 55|82 |87 |85 (80|72 |61|53]|48 43|39

Istihdam

oy | 85,0 [ 551 (55,1 | 55,1 | 555 | 56,0 | 56,8 | 57,3 | 57,5 | 56,7 | 56,6 | 56,8 | 57,1 | 57,4 | 58,0 | 58,6 | 594 | 60,2 | 61,0
@) Isgiiciine
m katilma | 59,2 | 59,2 | 59,5 | 59,6 | 60,0 | 60,3 | 60,8 | 61,0 | 61,3 | 61,6 | 61,7 | 61,8 | 62,2 | 62,6 | 62,8 | 63,0 | 63,6 | 64,1 | 64,6
W) orani

Iisrfllflk 70 70|74 |74 |74 72|66 |61 |62|79|83|82|83|[82]|76/|70]|66]|61]56

Istihdam

oo | 53,8 | 544 | 545 | 550 | 55,6 | 56,2 | 57,3 | 58,2 [ 59,0 | 584 | 58,4 | 586 | 58,7 [ 58,9 | 59,7 | 60,6 | 615 | 626 | 63,5
> Isgiiciine
@ katilma | 60,2 | 60,3 | 60,6 | 61,0 | 61,9 | 62,3 | 63,0 | 63,3 | 63,8 | 64,2 | 64,6 | 64,9 | 65,7 | 66,2 | 66,7 | 67,0 | 67,5 | 68,0 | 68,4
S orani

Issizlik

Bz |106] 99 |101] 99 10198 | 91 | 80 | 76 | 90 | 97 | 98 [106 (110|104 | 96 | 88 | 79 | 7.2

Kaynak: OECD, Isgiicii Istatistikleri, 2019.
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Tablo 2.1°de Diinya’daki kadinlara iliskin is giicli piyasas1 verileri sunulmustur.
Tablo incelendiginde; gelismis bircok ekonomide kadinlara iliskin is giicii piyasasi

verilerinin ciddi bir gelisme seviyesine ulastig1 goriilmektedir.

Kadmlarin tarihsel siire¢ boyunca is giliciine katilimlarini; egitim, yilikselen
ticretler, teknolojik gelismeler, evlilik yasinin ilerlemesi ve dogum oranlarinin azalmasi
gibi hem ekonomik hem de sosyokiiltiirel nedenler engellemistir. Bu sebeplerden biri olan
egitim, farkli unsurlar kanaliyla kadin istihdamimi etkilemektedir. Oyle ki egitim
seviyesinin yiikselmesi evlenme yasini yiikseltmekte ve kadinlarin niteligini arttirarak
ekonomik bagimsizlik elde etmeye baslamasina neden olmaktadir. Ayrica zaman iginde
daha iyi hale gelen calisma sartlar1 ve ticretlerin artmasindan dolayi is piyasasi kadinlara
giderek daha cazip gelmeye baslamistir. Diger yandan 6zellikle kentsel bolgelerde yasam
sartlarinin pahalilagsmasi, kadinlarin geleneksel ev islerinden siyrilip is giicli piyasasina
katihmimni zorunlu kilmistir. Ayrica teknolojik gelismelerle birlikte, kadinlar hem
calismakta hem de geleneksel aile yapisinda kadin isi olarak goriilen ev iglerini gegmise
kiyasla zaman tasarrufu ile yapabilmektedir. Kadinin is diinyasindaki konumuna tilkelerin
gelismislik diizeyleri ¢ercevesinden bakildiginda; cinsiyet esitliginin, gelismis tilkelerde
gelismekte olan iilkelere kiyasla daha iyi oldugu goriilse de diinya genelinde cinsiyet

esitsizliginin devam ettigi goriilmektedir (Kilig ve Oztiirk, 2014:110).

Tablo 2.1 incelendiginde, iilkelerin hemen hemen hepsinde kadin istihdam
oraninin arttig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin istihdam oran1 2000 yilinda % 26,2
iken 2018 yilinda % 32,9’a yiikselmistir. Isgiiciine katilim orani ise 2000 yilinda % 28,0
iken 2018 yilinda % 38,3’e yiikselmistir. ABD’de ise kadinlarin istthdam orani 2000
yilinda % 67,8 iken 2018 yilinda % 65,5’e diismiistiir. OECD f{ilkelerinde ise kadin
istthdam orani 2000 yilinda % 55 iken 2018’de % 61’¢ yiikselmistir. AB iilkelerinde ise
2000 yilinda % 53,8 iken 2018 yilinda % 63,5 olarak gerceklesmistir. Ozetle kadin

istthdaminda biiyiik bir artis s6z konusudur.

2. TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ TARIHSEL SURECI VE GELISiMi

Tiirkiye’de kadin istthdaminin gelisimine bakildiginda diinya genelindeki

siirecten ¢cok da farkli olmadigr goriilmektedir. Ciinkii geleneksel Tiirk toplum yapisi,
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kadin1 evle iligkilendirmis ve bu diisiince yapist nedeniyle kadin is hayatinin disinda

tutulmustur (Glindogdu, 2018: 11).

Tiirkiye iktisadi ve sosyal gelisimini siirdiirmekle birlikte, mevcut blinyesinde de
ikili bir yapiyr barindirmaktadir. Muasir degerler ve yiiksek yasam standartlari ile
alisilagelmis degerler ve diisiikk yasam standartlar: bir arada goériilmektedir. Yiiksek yasam
standartlarinda olan iist siniflardaki kadinlarin ¢alisma 6zgiirliigii bulunmasina ragmen
ekonomik agidan ailenin gereksinimi olmadigi i¢in kadin c¢aligma ihtiyaci
hissetmemektedir. Buna ragmen kadin istihdaminin en yiiksek oldugu cevre, st
sosyoekonomik siniflardir. Alisilagelmis yapinin hakim oldugu disiik gelir gruplarinda
ise ailenin ihtiyaci olmasina ragmen, toplumsal degerlerden dolay1 kadinin ¢alismasina
olumlu bakilmamaktadir. Kadin ancak aile reisinin iznine bagl olarak ¢alisma hayatina
dahil olabilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 200).

2.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesinde Kadin istihdam

Tarih boyunca Tiirk kadminin statiisii incelendiginde gocebelik doneminde
toplum ve aile i¢inde saygi duyulan, erkek ile esit haklara sahip, onlar gibi kili¢ kusanan,
at binen ve diismanla savasan bir kisiligi temsil etmistir. Ancak yerlesik hayata
gecilmesiyle birlikte bu esitlik bozulmaya baslamis, kadin ve erkek arasinda cinsiyete
dayali ig boliimii ortaya ¢ikmis, kadin daha cok ev isleriyle gorevlendirilmistir. Bu da

kadinin toplum nezdindeki statiisiiniin zamanla gerilemesine yol agmistir (Dogramaci,

1997: 3).

Kadinin toplum igindeki konumuna din agisindan bakildiginda Islam dinini
benimsemis devletlerin kadinlara, ayn1 donemdeki diger devletlere gére daha fazla deger
ve onem verdigi gorlilmektedir (Glindogdu, 2018: 11). Bu konuda ilk insan haklari
evrensel beyannamesi Peygamber Efendimiz’in (SAV) Veda Hutbesi olarak kabul
edilmektedir. Veda Hutbesinde kadin haklarinin korunup, gelistirilmesine yonelik 6nemli
emirler yer almaktadir. Peygamberimizin esi olan Hz. Hatice, basarili is kadin1 olarak
ekonomik hayata 6nemli katki saglamis ve bununla birlikte Miisliiman kadinlara rol

model olmustur (Cam, 2014: 6).

Osmanli toplumu, Islam hukuku ve seriatin egemen oldugu bir toplumdu.

Kadinlar1 ekonomik faaliyetlere katmayan bir toplum yapis1t mevcuttu. Bunun yaninda
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kadinlar egitim alaninda da kisitlanmis, s6z konusu donemde sadece giiniimiiziin
ilkogretimine denk olan Sibyan mekteplerine gidebilmis, daha ileri egitimi barindiran

Enderun ve medreseye gitmeleri engellenmistir (Yaraman, 2001: 22).

Uretim gorevlerinin hemen hemen tiimii erkeklere verilmistir (Caporal, 1999:
135). Kadinlar, iicretli emegin olusumuna pek izin vermeyen tarim sektoriinde faaliyet

gostermislerdir (Makal, 2010: 17).

Bu dénemde yiiriirliikte olan teokratik ve mutlakiyetci sistem; kadinlar1 egitimsiz,
mesleksiz, ekonomik 6zgiirliigli olamayan ve eslerine bagimli hale getiren, ikinci sinif,
yarim haklara sahip insanlar haline doniistiirmistiir. (Celikel, 1998: 47). 19. Yiizyil’da
sanayilesme hareketiyle birlikte kadinlarin istihdam edilmesi agisindan 6nemli gelismeler

saglanmis ve kadinlar iicretli olarak calisma hayatinda yerini almistir.

1839 Tanzimat Fermani ile kadinin toplumsal statiisiinden ilk kez bahsedilmis,
fermanla birlikte kadinlara bazi haklar verilmis ve kadinlarin konumlar1 yavas yavas
tartisilmaya baslanmistir (Y1lmaz; 2006: 69). Tanzimat Fermaninin ilanindan sonra Batili
toplumlarda baglayan sanayilesme siirecine duyarsiz kalmayan Osmanli toplumu,
kadinlar acisindan onemli adimlar atmistir. 1847°de kolelik ve cariyelik kaldirilmas,
1857°de veraset haklarinda kiz ve erkek c¢ocuklarin esit bir konuma getirilmesi
saglanmistir. 1842°de ilk ebelik kurslar1, 1858°de ilk kiz ortaokullari, 1863°de ilk sanayi
okullar1, 1870’de kiz 6gretmen okullar1 agilarak egitim alaninda da bir¢ok yenilige imza
atilmistir. Bununla birlikte 1869 yilinda yayinlanan Maarif Nizamnamesi ile kiz ve erkek
cocuklarina ilkdgretim zorunlu hale getirilmis, 1876 yilinda yaymlanan Kanun-i Esasi ile
de kiz ve erkek c¢ocuklari igin ilkdgretim zorunlulugu anayasal diizenlemeye konu
olmustur. Boylelikle kadinlarin egitimi anayasal giivenceye alinmistir (Cakmak, 2001:
41). Egitim imkanlarmin artmasiyla birlikte kadinlar ¢alisma hayatinda daha aktif hale

gelmistir.

Milli Miicadele doneminde kadinlar, erkeklerle ayni cephede beraber savasmis,
onlara silah ve yemek tasimistir. Boylelikle sosyal alanda kendilerini gdstermis, aktif
olmayr 6grenmislerdir. 1911 yilinda, Donanma Cemiyeti’nin kurulmasi ile kadinlar
burada orgiitlenmislerdir. Savasin ilerlemesiyle birlikte erkek isgiliciinde azalmalar

meydana gelmis ve kadinlar ¢alisma yasamina ¢ekilmistir. Kadinlar, devlet dairelerinde
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ilk kez bu donemde caligmaya baglamigtir. Savasin sona ermesiyle birlikte kamuda
calisan kadinlarin isten ¢ikarilmalari artmistir. Ve iicretlendirilmeleri de erkeklere oranla

daha dusiiktiir (Makal, 2010: 17-20).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimimin baslamasi, 1915 yilindaki Balkan
Savasi’yla olmustur. Savas nedeniyle erkeklerin ¢cogu orduya katilmak zorunda kalmis ve
bunun sonucunda kadinlar azalan is giiciiniin yerini doldurmaya baglamistir. Benzer
sekilde daha sonra yasanan 1. Diinya Savasi, Istiklal Savas1 ve II. Diinya Savas1 gibi
savaslarda da kadin is giicii artis gostermistir. Ancak kadin is giiciiniin artis1 pek de kalici
olmamistir. Savaglarin sona ermesi ve erkeklerin cepheden donmesi sonucu kadinlarin

biiyiik kismi tekrar geleneksel ev islerine geri donmiislerdir (Mardin, 2000: 14).

2.2. Cumhuriyet Déneminde Kadin istihdam
Cumbhuriyetle birlikte Tirkiye’de kadinlar, licretsiz aile isciliginden, icretli
calisan olarak g¢alisma hayatina girmis, erkege olan bagimliligindan kurtulmus ve

ozgiirlesmistir (Colak, 2004: 23).

Tiirkiye’de bugilinkii  kadin hareketlerinin  temelinde Kemalist gelenek
yatmaktadir. Kemalist gelenek, kadin hareketinin ortaya ¢ikmasinda biiyiik bir rol
oynamistir. Gilinlimiiz kadin hareketi, bir birey olarak kadina toplumsal temel hak ve
Ozgiirliiklerini kullanmasini desteklemeyi, kadina sayginlik kazandirmayi ve kadini giiglii
kilmay1 hedeflemektedir. Kemalist gelenegin ideali olan liberal bir anlayigin Tiirkiye’de

yerlesmesinde rol oynamistir (Arat, 1991: 7).

Kadinlar Kemalist devletin yarattig1 imkéanlardan yararlanabilmis, egitim gormdis,
Bati dillerini 68renmis, is sahibi, ekonomik 6zgiirliigii olan ve feminist akimdan etkilenen
bir kadin grubu olusmustur. Bununla birlikte her biri daha bilingli bireyler haline gelmistir
(Ataman, 1999: 98).

Atatiirk, “Kadinlar sadece kendilerini yalnizca ev islerine vermemelidir. Ev isleri
onlarin en kiiciik ve en az dnemli 6devlerini olusturabilir.” soziiyle kadinlarin mutlaka
calisma hayatinda yer almalar1 ve sadece ev isleriyle sinirli kalmamalar1 gerektigini

vurgulamistir (Kocacik ve Sahbudak, 2004: 83).

Cumhuriyet donemiyle birlikte, kadinlarla ilgili pek c¢ok yenilik yapilmistir.

Calisma hayatinin disinda tutulan Tiirk kadini i¢in Cumhuriyetin ilan1 bir doniim noktasi
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olmustur. Yapilan diizenlemelerle kadin ve erkek arasindaki esitsizlikler giderilmeye
calistlmistir. Atatiirk tarafindan 1923 yilinda Izmir Iktisat Kongresi toplanmistir. Her
kesimden temsilcilerin katildig1 bu kongreye kadin ¢alisanlar1 temsilen; Elif, Hayriye,
Sefika, Emine, Nigar ve Miinire Hanimlar da katilmistir. Savas doneminden dolay1 ortaya
cikan agir ekonomik kosullar, erkek isgiliciiniin azalmasina yol agmis ve kadinlarin
istihdama katilimin1 zorunlu kilmistir. Kadin is¢i temsilciler de bu dnemden dolay:

kongreye davet edilmistir (Erarslan, 2009: 17).

Kongrede kadin iscilere yonelik, dogum 6ncesi ve dogum sonrasinda 8 hafta ve
ayda 3 giin iicretli izin verilmesi i¢in yasa hazirlanmasi karar1 alinmistir. 1924 Teskilat-1

Esasiye Kanunu ile kadinlara egitimde esitlik hakki taninmistir (Sar1, 2000: 29).

Cumhuriyet doneminde kadinlar i¢in hukukta en ileri adim Medeni Kanunumuzun
gelmesidir. 17 Subat 1926 “‘da Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (TBMM)’de 6ngoriilmiis ve
743 sayili Tiirk Medeni Kanunu olarak kabul edilmistir. Medeni Kanunumuzun gelmesi
ile tek eslilik, kanun ile evliligin kurulmasi, miras konusunda kiz ve erkek cocuk esitligi,

egitim hayatinda esitlik ve mesleki hayatta esitlik saglanmistir (Gokakin, 2000: 109).

1927 yilinda, ilk kez genel sanayi sayimi yapilmistir. Veriler incelendiginde; tilke
genelindeki isletme sayisi, kiigiik isletmeler de dahil olmak iizere 65.245 olarak
belirlenmistir. Dokuma sanayinde 48.025 kisi, tarim ve hayvancilikta 256.855 kisi,
maden sanayinde 18.932 kisi, kereste ve iirlinleri sanayi ile sair nebati yag sanayinde
24.264 kisinin ¢alistigi belirlenmistir. Aynit sayim sonucunda 4 ve daha fazla is¢i
calistiran isletmeler itibariyle mevcut olan verilerde ise 14 yas alt1 22.684 isciden 8.107
‘sinin (%35,74), 14 yas lzeri 124.444 is¢iden 29.533’{iniin (%23,73) kadin oldugu
belirlenmistir (Makal, 2010: 21).

Tesvik-i Sanayi Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra 1932-34 yillar
arasinda, kanun kapsamina giren kuruluslarda yapilan arastirmada her dort is¢inin birinin
kadin oldugu tespit edilmistir. Arastirmada, 14 yas altinda c¢alisan ¢ocuk is¢iler arasinda
kiz ¢ocuklarinin oraninda ki artis dikkatleri ¢ekse de dokumaciligin, kadin isgiicliniin
yogun olarak calistigi bir sektér olmasi dolayisiyla kiz ¢ocuklarinin bu sektorde

yogunlagsmast normal karsilanmistir (Makal, 2002: 198).
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Devletin ¢aligma yasamina ilk kapsamli miidahalesi, 1936 yilinda kabul edilen
3008 sayili Is Kanunu ile olmustur. Kadinlarin ¢alisma yasaminda haklar1 korunsa da,
ticret esitligiyle ilgili bir diizenlemeye yer verilmemistir. II. Diinya Savasi’nin etkisiyle,
mevzuatin gelisiminde bir duraksama goriilmiis, daha sonra 1945 yilinda “Is kazalar ile
meslek hastaliklar1 ve analik sigortas1” kadin ¢alisanlara ilk kez sosyal giivence saglayan,

yiiriirlige giren ilk sigorta kanunu olmustur (Www.resmigazete.gov.tr, 2019 ).

2.3. Cumhuriyet Dénemi Sonrasinda Kadin Istihdam

Cumbhuriyetin ilan1 ve Atatiirk Devrimleriyle birlikte, kadinlara yonelik yapilan
diizenlemeler, kadinin evin disina ¢ikmasini ve ikincil statiiden kurtulmasini saglamistir.
Kadinin ¢aligma hayatini kolaylastirici onlemler sayesinde sonraki yillarda kadinlar, aktif
olarak istihdama katilmiglardir. 1950’11 yillarda hizla gelisen sanayi ile birlikte yeni
istthdam olanaklar1 artmis dolayisiyla da kadin calisanlarin sayisinda artislar meydana
gelmistir. Bu donemde kdyden kente gogte hiz kazanmistir. Kentlesen aileler, ekonomik
kosullar sebebiyle kadin ve erkek biitiin aile fertleri daha ¢ok ¢alisma hayatinda yer almak
zorunda kalmistir (Erarslan, 2009: 19).

Kadimnlar daha ¢ok meslek egitimi gerektirmeyen, is giicliniin bolluguna ve
ucuzluguna dayali, tiitiin, kimya, gida ve dokuma gibi kayit disinin yogun oldugu hafif
imalat sanayi ve hizmet kesimindeki islerde istthdam edilmislerdir (Y 6rii, 2009: 354). Bu
yillarda 15-64 yas arasindaki kadin niifusunun gelismekte olan tilkelerde %50’si, gelismis
tilkelerde ise %47’si isgiicline dahil olmaktadir. Aktif niifusun gelismekte olan tilkelerde
%87’s1, gelismis lilkelerde ise %47’s1 tarim sektoriinde caligmaktadirlar. Bu donemde
ekonomilerde tarimin ve sanayinin hakim oldugu yapi1 yerini hizmetler sektoriine
birakmis, bu durum kadinin is giiciine katilimini olumlu yonde etkilemistir (Tokol, 1999:

21).

1960-80 arasindaki donemde de oOzellikle koylerden sehirlere gogiin arttigi
donemlerdir. Kadinlarin yine dokumacilik, giyim, gida ve icki sektorlerinde

yogunlagtiklar goriilmektedir (Toksoz, 2011: 224).

1980-1985 yillar1 arasinda, kadinlarin okur-yazar olma hizinda rekor bir artis
meydana gelmistir. Bu donemde kadinlarda goriilen artis %10,5 iken, erkeklerde %

6,5’tir. Bu yillar, liberal ekonomik sistemin egemen oldugu, dis piyasaya yonelik
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acilimlarin saglandigi, Avrupa Birligi’ne girme konusunda Tiirk toplumunun olmasa da,
hiikiimetin ilk kez bu kadar istekli davrandigi bir doneme denk gelmektedir (Organ, 2008:
35).

Kadn ve erkegin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal her alanda haklarin esit
olarak korunmasini teminat altina alan, bunu engelleyici biitiin ulusal cezai yasalarin
ortadan kaldirilmasini 6ngéren, kadina karsi her tiirlii ayrimcili§in 6nlenmesi sdzlesmesi
(CEDAW —Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women), 1985 yilinda Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan imzalanmistir (Mercanlioglu,
2009: 37).

Tiirkiye’de tarim ekonomisinden sanayi ekonomisine dogru yasanan biiyiik
dontisiimle birlikte, kentlesme artmis ve yasanan sosyal degisimler nedeniyle is gliciiniin
olusumu bu durumdan oldukga etkilenmistir. Kentlere dogru yasanan goc, kadin is
giiciinii erkeklere kiyasla negatif yonde etkilemistir. Ucretsiz aile is¢isi konumunda kirsal
kesimde is imkam bulan kadinlarin kentsel is giicline katilmasi zorlagmistir. Bunun
yaninda 1997°de zorunlu egitimi 5 yildan 8 yila ¢ikaran kanun, egitime katilim

arttirirken, genclerin is giictine katilimini geciktirmistir (Rich ve Palaz, 2008: 190).

Tiirkiye’de 2000 yili sonrasinda gegmiste yasanan ekonomik ve siyasal sorunlarin
tekrar etmesini onlemek adina bir¢cok alanda 6nemli yapisal degisim ve doniisiimlerin
yapildig1 goriilmektedir. Yasanan degisim siireci, kamunun ekonomideki agirliginin
azalmasina ve tarim sektoriinlin diger sektorlere kiyasla 6nemini kaybetmesine neden
olmustur. Ekonomideki yapisal doniisiim ve yasanan ekonomik krizler sebebiyle, issizlik
hizla yiikselmis ve toplumsal refah seviyesi bu durumdan negatif etkilenmistir. Kadinlar
da issizlik ve istihdam sorunundan en ¢ok etkilenen kesim olmustur. Bu durum kadin is
giiciiniin ¢aligsma hayatina dahil edilmesi ve kadinlarin is giiciine katilimlarini arttirmaya
yonelik politikalarin hayata geg¢irilmesini 6n plana ¢ikarmistir. Kadinlarin is giiciine ve
istthdama katilimlarinin artirilmasi, bireysel ve toplumsal agidan siirdiiriilebilir

kalkinmanin gerceklestirilebilmesinde 6nemli bir etkendir (Karabiyik, 2012, 232).
3. TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMINA TABLOSAL BAKIS
Tiirkiye’de kadinlar ilk kez 1915°1i yillarda is giicli piyasasinda yer almaya

baslamistir. Savas nedeniyle azalan erkek is giiciiniin yerini doldurmak amaciyla olsa da
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gercek anlamda is giicii piyasasi i¢inde yer almasi ancak 1950’li yillarda kirdan kente

yonelik yasanan gocler sonucunda olmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 201).

Tiirkiye ekonomisi 2000 yilinda %7,4 oraninda biiylime gostermis ancak 2001
krizi sonucunda ekonomi %9,1 oraninda daralmistir. 2001 krizi sonrasinda uygulanan siki
maliye ve para politikalar ile birlikte ekonomide istikrar1 saglanmak amaciyla biiyiik
adimlar atilmigtir. Bunun sonucunda yiiksek biiyiime performansi saglanmistir. GSYiH,
2002-2005 yillar1 arasinda ortalama %7,5 oraninda biiyiime gdstermistir. Is giiciinde
kadinlara baktigimizda ise; 2005 yili itibariyle kadinlarin isgiliciine katilim orani

%26,5tir (www.tliik.gov.tr, 2019).

Bir iilkede ekonomik refah ve kalkinmighigin saglanabilmesi i¢in kadinlarin is
giicli piyasasi i¢inde yer almasi ve istihdam edilmesi son derece énemlidir. Tiirkiye’de

kadinlarin istihdam durumu alt basliklar halinde detaylica incelenecektir.

3.1. Kadin istihdaminin Genel Durumu

Kadmlarin is giicii piyasasina katilimlar1 gelismis ya da gelismekte olan tiim
tilkelerde erkeklerin gerisindedir. Siirdiiriilebilir bir bilylimenin saglanmasi i¢in
kadinlarin istihdam oranlarmin yiiksek olmasi1 gerekmektedir (Ozpolat, 2009: 82). Fakat
kadin istihdami verilerine bakildiginda olmasi gerekenden cok daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin istihdama katilmalarina engel olan bir¢ok etmen vardir. Bu
etmenler; diisiik egitim diizeyi, yas faktorii, medeni durum, cocuk sahibi olma, kayit dis1
istihdam, ticretsiz aile is¢iligi ve zor calisma kosullart seklinde siralanabilir (Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2013: 3). Kadimnlarin
istthdamini etkileyen unsurlar i¢inde egitim seviyesi ile birlikte yas faktorii de 6nemli bir
unsurdur. Ciinkii Tiirkiye genelinde kadinlar evlilik ve ¢gocuk sahibi olma gibi geleneksel
toplum yapisinin gerekleri nedeniyle daha ¢ok 25-34 yas araliginda istihdam
edilmektedirler (Giinday, 2011: 35).

Tiirkiye’de 2000-2018 yillart arasinda istihdam edilen kadinlarin sayist Tablo
2.2’de gosterilmektedir. Tabloya gore, 2000 yilinda istihdam edilen kadin sayis1 5 milyon
801 bin kisi iken yillar itibariyle artis gostererek 2018 yilinda 9 milyon 18 bin kisiye
ulagmistir. Ancak dikkat ¢eken bir durum séz konusudur: Tiirkiye’de 2000 ve 2001

yillarinda yasanan ekonomik krizlerin etkisiyle, istihdam edilen kadin sayisinda bir diisiis
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meydana gelmemis aksine artig yasanmistir. O donemde erkek isgiiciiniin igsiz kalmasi

sebebiyle kadinlar bu olumsuzlugu telafi etmek adina istthdama katilmis olabilirler.

Tablo 2.2 Tiirkiye’de Istihdam Edilen Kadin Sayis1 (15+yas, Bin)

Yillar istihdam Edilen Kadin Sayis1 Yillar istihdam Edilen Kadin Sayis1
2000 5.801 2010 6.425
2001 5.969 2011 6.973
2002 6.122 2012 7.309
2003 5.891 2013 7.641
2004 5.047 2014 7.689
2005 5.108 2015 8.058
2006 5.258 2016 8.312
2007 5.356 2017 8.729
2008 5.595 2018 9.018
2009 5.871

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

3.2. Kadin istihdaminin Sektérel Dagihm
Bir tilkede istthdamin sektorler itibariyle dagilimi, o tlilkenin ekonomik yapisini

ve gelismislik diizeyini gosteren en 6nemli kriterlerden biri olarak kabul edilmektedir.

Tiirkiye’de de kadinlarin, bu gelismislik diizeyine katkisin1 gérebilmek amaciyla
asagida Tablo 2.3’te 2014-2018 yillar1 arasinda sektorlere gore istihdam dagilimi

gosterilmektedir.

Tablo 2.3 Istihdamin Sektorel Dagilim (15+yas, Bin)

Tarim Sanayi ingaat Hizmet

Yillar Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
2014 2.937 2.533 4.080 1.236 1.832 79 9.394 3.841
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2015 2.956 2.527 4.101 1.231 1.843 71 9.662 4.230
2016 2.920 2.384 4.058 1.239 1.904 83 10.011 4.606
2017 2.993 2471 4.105 1.278 2.013 82 10.349 4.897
2018 2.943 2.353 4.312 1.363 1.911 82 10.554 5.220

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.

Istihdamin sektorel dagilimi incelendiginde, kadinlarin hizmet sektoriinde diger
sektdrlere kiyasla daha ¢ok istihdam edildigi goriilmektedir. Istihdam ve iktisadi faaliyet
kollar1 arasindaki iligki incelendiginde ise, Tiirkiye’de once tarim sektoriinden sanayi
sektorline daha sonra da hizmetler sektoriine gecis olmasi gerekirken, tarim sektoriinden
direkt hizmetler sektoriine gegildigi goriilmektedir. Ancak bu gecis siirecinin saglikli
olmas1 ekonomik aktiviteler agisindan son derece Onem tasimaktadir. Gelismis
ekonomilerde sanayilesme; Once sanayi kesiminde daha sonra hizmet kesimindeki
istthdami artirmaktadir. Ancak Tiirkiye’de hizmet kesimindeki istihdam artis1 sanayi
kesimindeki istthdam artisindan daha hizli olmaktadir (Kadmin Statiisii Genel
Midiirligi-KSGM, 2000: 8-9). Sanayi sektorii igerisinde 6zellikle imalat sanayi, kadin
1§ gliclinlin oldukga sinirlt kaldig1 bir sektorken, bu sektorde emek yogun is dallarinda

kadin ¢alistirilmasi yaygindir.

Genel diizeyde imalat sanayinde calisan kadinlar biiyiik 6lcekli isletmelerde {ist
yonetim pozisyonlarinda istihdam edilmedigi, orta kademeli yonetici ve mavi yakali is¢i
statiisiinde bulunduklar1 goriilmektedir (Kadinin Statiisii Genel Miidirliigii-KSGM,
2014).

Tablo incelendiginde; tiim sektorlerde istihdam edilen erkek sayisinin, istthdam
edilen kadin sayisindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Tarim sektoriinde istthdam
edilen erkek sayis1 2014 yilinda 2 milyon 937 bin iken, 2018 yilinda 2 milyon 943 bine
yiikselmistir. Istihdam edilen kadin sayis1 ise 2014 yilinda 2 milyon 533 bin iken, 2018°de
2 milyon 353 bine diismiistir.

Sanayi sektoriinii inceledigimizde ise istihdam edilen erkek sayis1 2014 yilinda 4
milyon 80 bin’ den 2018 yilinda 4 milyon 312 bine ylikselmis, istthdam edilen kadin
sayist 2014 yilinda 1 milyon 236 bin iken 2018 yilinda 1 milyon 363 bine ylikselmistir.

Insaat sektdriinde ise erkeklere oranla istihdam edilen kadin sayis1 ¢ok daha diisiiktiir.
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Hizmet sektoriine bakildiginda ise, istihdam edilen erkek sayis1 2014 yilinda 9
milyon 394 bin iken 2018 yilinda 10 milyon 554 bine yiikselmis, istihdam edilen kadin
sayisi ise 2014 yilinda 3 milyon 841 iken 2018 yilinda 5 milyon 220 bine ylikselmistir.

3.3. Kadin Istihdamnin Statii Acisindan Durumu

Ulkelerin gelismislik diizeylerine y&nelik onemli gdstergelerden biri de
istihdamin isteki duruma gore dagilimidir. Istihdam edilenler is giicii piyasasinda;
yevmiyeli, isveren, kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak ekonomik faaliyette
bulunmaktadir. Kadinlar sadece bir iste ¢alisarak gelir elde etmemektedirler. Bununla
sinirli kalmayip kendi becerilerini de kullanarak gelirlerini arttirmaya ¢alismaktadirlar.
Bu tiir galigma ‘bagimsiz’ veya ‘kendi hesabina’ ¢alisan kisilerin yaptigi bir is tiirii olarak

tamimlanmaktadir (Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi-TUSIAD, 2000: 163).

Kendi hesabina ¢alisanlar, cogu kez dokuma gibi geleneksel el isleri ve hediyelik
esyalar tiretmekte, sonrasinda tarimsal faaliyetlerden arta kalan zamanlarinda tirettikleri
bu esyalar ¢esitli yerlere (kdylere, turistlere, sehirdeki diikkanlara vb.) satmaktadirlar
(Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi-TUSIAD, 2000: 163).

Tiirkiye’deki kadmlarin bu ekonomik faaliyet icerisindeki yerini goérebilmek
amaciyla Tablo 2.4 ve Tablo 2.5 olusturulmustur. Olusturulan tablolarda, 2014-2018
yillar arasinda isteki durumuna gore istihdam edilenler, tarim ve tarim dis1 olmak iizere

sektorel ve cinsiyet ayrimina gore karsilagtirilacaktir.

Asagida yer alan tablolarin incelenmesi sonucunda; 2004-2018 déneminde
tarimsal 1§ yapanlarin sayisinda toplamda her iki cinsiyette de bir azalma goriiliirken,

tarim dis1 ¢alisanlarin sayisinda toplamda her iki cinsiyette de artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.4 isteki Durumuna Gére Tarim Sektoriinde Istihdam Edilenler (15+yas,
Bin)

Yevmiyeli Isveren Kendi ﬂcr?tSi.z.Aile Toplam
Hesabina Iscisi
Yillar | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
2004 264 136 74 6 2.028 337 782 2.086 | 3.148 | 2.565
2005 271 155 82 8 1.836 445 598 1.759 | 2.787 | 2.367
2006 272 156 82 10 1.749 434 509 1.695 | 2.613 | 2.295
2007 257 147 69 9 1.761 435 493 1.697 | 2.578 | 2.288

50



2008 264 170 90 14 1.812 400 496 1.770 | 2.663 | 2.354
2009 281 173 78 7 1.878 408 558 1.857 | 2.795 | 2.445
2010 308 219 85 10 1.993 426 573 2.070 | 2.959 | 2.724
2011 385 238 92 8 2.120 434 602 2.265 | 3.199 | 2.945
2012 392 213 71 8 2.177 413 585 2.238 | 3.225 | 2.872
2013 373 218 68 5 2.146 406 601 2.197 | 3.189 | 2.826
20141 332 214 49 4 1.935 268 621 2.047 | 2.937 | 2.533
2015¢ 371 228 45 3 1.952 257 589 2.039 | 2.956 | 2.527
2016t 345 203 49 4 1.941 248 585 1.929 | 2.920 | 2.384
2017* 356 214 57 3 2.007 256 574 1.997 | 2.993 | 2471
2018! 341 203 48 3 1.995 267 560 1.880 | 2.943 | 2.353

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.
Not: 2014 yilindan itibaren yapilan yeni diizenlemeler nedeniyle seri onceki yillarla karsilastirilabilir
degildir.

2004 yilinda tarimsal is yapan kadinlarin genel toplami; 2 milyon 565 bin iken,
2018 yilinda 2 milyon 353 bine diigmiistiir. 2014 yilinda tarimsal is yapan erkeklerin
genel toplami ise 3 milyon 148 bin’ den, 2018 yilinda 2 milyon 943 bine diismiistiir.
Tarimda istthdam edilen yevmiyeli ¢alisanlar1 inceledigimizde; 2014 yilinda yevmiyeli
olarak istihdam edilen erkek sayis1 264 bin iken, 2018 yilinda 341 bine yiikselmistir.
Isveren rakamlarimi inceledigimizde ise kadimlarin erkeklere oranla ¢ok daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Kendi hesabina ¢alisanlarda da her iki cinsiyette yillar itibariyle

bir diisiis s6z konusudur.

Ucretsiz aile is¢isi olarak istihdam edilenlerde de yine diisiis s6z konusu olmakla
beraber, istihdam edilen kadin sayis1 2014 yilinda 2 milyon 86 bin iken, 2018 yilinda 1
milyon 880 bine diistiigii goriilmektedir.

Tablo 2.5 isteki Durumuna Gére Tarim Disi Sektorlerde Istihdam Edilenler
(15+yas, Bin)

Kendi Ucretsiz Aile
Hesabina Iscisi

Yillar | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
2004 | 8.166 | 2.127 | 876 43 2.053 154 342 158 11.437 | 2.482
2005 | 8.696 | 2.313 | 969 42 2.186 | 222 320 164 12.171 | 2.741
2006 | 9.086 | 2.515 | 1.010 59 2.147 225 309 164 12.552 | 2.964
2007 | 9.469 | 2.663 | 1.046 66 2.008 182 281 157 12.803 | 3.068

Yevmiyeli isveren Toplam
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2008 | 9.698 | 2.805 | 1.081 64 1.896 216 260 157 12.936 | 3.242
2009 | 9.490 | 2.826 | 1.054 70 1.801 342 266 188 12.612 | 3.426
2010 | 10.194 | 3.041 | 1.034 73 1.733 397 249 190 13.211 | 3.701
2011 | 10.892 | 3.361 | 1.065 79 1.751 381 230 207 13.938 | 4.028
2012 | 11.260 | 3.753 | 1.074 86 1.729 376 224 222 14.287 | 4.437
2013 | 11.657 | 4.104 | 1.019 89 1.805 416 212 206 14.693 | 4.815
2014 | 12.166 | 4.413 | 1.030 90 1.842 434 268 219 15.307 | 5.156
2015 | 12.485 | 4.743 | 1.035 91 1.809 450 276 247 15.606 | 5.531
2016! | 12.756 | 5.073 | 1.077 108 1.860 486 279 261 15.973 | 5.928
2017 | 13.069 | 5.322 | 1.110 109 1.986 567 302 261 16.467 | 6.258

2018! | 13.302 | 5.689 | 1.121 109 2.039 608 314 258 16.776 | 6.665

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019
Not: 2014 yilindan itibaren yapilan yeni diizenlemeler nedeniyle seri 6nceki yillarla karsilastirilabilir
degildir.

Tarim dis1 istihdam edilenlerin genel toplami incelendiginde; erkeklerde 2014
yilinda 11 milyon 437 bin olan rakamin, 2018 yilina gelindiginde 16 milyon 776 bine
yiikseldigi goriilmektedir. Kadinlarda ise bu rakam 2014 yilinda 2 milyon 482 binden,
2018 yilinda 6 milyon 665 bine yiikseldigi goriilmektedir.

Yevmiyeli ¢alisanlarin sayisinda her iki cinsiyette de yillar itibariyle artis s6z
konusudur. Isverenlerde ise her ne kadar kadin ve erkek arasinda cok biiyiik farklar

goriilse de kadinlarin sayisinin 43 binden, 109 bine yiikseldigi goriilmektedir.

Kendi hesabma c¢alisan erkeklerin 2014 yilinda 2 milyon 53 bin olan istihdam
sayisinin, 2018 yilina gelindiginde 2 milyon 39 bine diistiigli gériilmiistiir. Kadinlarda ise
2014 yilinda 154 bin kisi istthdam edilirken, 2018 yilinda bu say1 yiikselerek 608 bine
ulasmustir. Ucretsiz aile is¢isi olarak calisan erkeklerin sayisinda diisiis s6z konusu iken,
2014 yilinda istihdam edilen 158 bin kadmin sayist artarak, 2018 yilinda 258 bine
ulasmustir. Isteki durumlari agisindan kadmlar incelendiginde; 2018 yilinda isveren olarak
calisan 109 bin, kendi hesabina galisan ise 608 bin kadin oldugu gériilmektedir. Ucretli
calisan sayist 5 milyon 689 bin iken, {icretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan 258 bin kadin
mevcuttur. Giiniimiizde {cretsiz aile iscisi olarak calisan kadin sayisinin diisme
egiliminde olmasi gerekirken yiikseldigi goriilmektedir. Bu da bize iilkemizde hala
kadinlarin ekonomiye katkilarinin diisiik oldugunu ve firsat esitligi saglanamadigini

gostermektedir.
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3.4. Kadin istihdaminin Meslek Gruplarina Gére Dagilim
2004-2018 donemleri arasinda meslek gruplarina gore istihdam edilenler Tablo

2.6’da gosterilmektedir.

Tablo 2.6’da Tiirkiye’de 2004-2018 yillar1 arasinda meslek gruplarina gore
istihdam edilen kadin ve erkekler karsilastirilmaktadir. Kolaylik saglanmast agisindan
meslek gruplari, Roma rakamlari ile tanimlanmustir. 1: Yonetici I1: Profesyonel Meslek
Mensuplar1 I11: Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
IV: Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar V: Hizmet ve Satis Elemanlar1 VI: Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1, VI1: Sanatkarlar ve Ilgili iste Calisanlar
VIII: Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 1X: Nitelik Gerektirmeyen Islerde

Calisanlan ifade etmektedir.

Tabloya gore, yonetici olarak istihdam edilen erkeklerin sayisinin kadinlara oranla
daha fazla oldugu goriilse de kadinlarin sayisinda yillar itibariyle artis sz konusudur.
Profesyonel meslek mensuplari grubuna bakildiginda 2004 yilinda 427 bin olan kadin
istihdam rakami, 2018 yilinda 1 milyon 434 bine yiikselmistir. Teknisyenler grubunda da
erkek istihdam sayis1 kadin istihdam sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. Biiro
hizmetlerinde istihdam edilenler incelendiginde erkeklerin sayis1 2004 yilinda 680 bin
iken 2018 yilinda 1 milyon 145 bine yiikselmistir. Kadinlarda ise bu rakam 2004 yilinda
431 bin iken, 2018 yilinda 866 bine yiikselmistir.

Tablo 2.6 Meslek Grubuna Gére Istihdam Edilenler (15+yas, Bin)

I 1 1 v \%

Yillar | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
2004 | 1.676 126 861 427 751 311 680 431 1.746 356
2005 | 1.919 152 388 467 827 366 716 448 1.756 402
2006 | 1.774 158 902 503 883 406 789 503 1.943 478
2007 | 1.678 157 818 515 988 413 767 557 2.042 524
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2008 | 1.677 183 799 522 1.035 471 822 584 2.005 548
2009 | 1.661 189 885 595 919 437 804 601 2.054 594
2010 | 1.694 189 976 632 906 435 874 661 2.124 634
2011 | 1.770 204 1.047 661 969 479 930 736 2.239 745
2012 | 1.322 183 1.235 938 981 357 848 642 3.026 1.078
2013 | 1.100 186 1.270 991 1.013 332 946 688 3.321 1.243
2014 | 1.160 179 1.347 | 1.035 | 1.032 360 999 732 3.367 1.385
2015 | 1.199 182 1.414 | 1.156 | 1.083 391 1.050 790 3.458 1.505
2016 | 1.190 212 1.507 | 1.279 | 1.128 403 1.100 845 3.524 1.606
2017 | 1.205 213 1516 | 1.350 | 1.211 425 1.152 831 3.629 1.752
2018 | 1.267 220 1564 | 1.434 | 1.258 459 1.145 866 3.684 1.901

Vi VIl Vil IX Toplam

Yillar | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
2004 | 2.826 | 2.141 | 2.557 | 335 1.812 195 1.676 725 14.585 | 5.047
2005 | 2.498 | 2.004 | 2.708 | 336 1913 | 221 1.734 | 711 14959 | 5.108
2006 | 2.295 | 1.842 | 2.703 | 322 1990 | 221 1.886 | 824 15.165 | 5.258
2007 | 2.281 | 1.787 | 2.758 284 | 2.084 | 230 1.966 | 889 15.382 | 5.356
2008 | 2.331 | 1.790 | 2.736 287 | 2.075 | 207 2.118 | 1.002 | 15.598 | 5.595
2009 | 2.452 | 1.852 | 2.547 | 338 1.875 183 2.208 | 1.083 | 15.406 | 5.871
2010 | 2.599 | 2.093 | 2.702 | 378 | 2.102 232 2.193 | 1.171 | 16.170 | 6.425
2011 | 2.743 | 2.158 | 2.814 | 360 | 2.191 | 239 2.434 | 1391 | 17.137 | 6.973
2012 | 2.799 | 2.107 | 3.010 | 362 | 2.143 | 248 2.148 | 1.395 | 17.512 | 7.309
2013 | 2.790 | 2.027 | 3.087 | 407 | 2.218 | 267 2.138 | 1.500 | 17.883 | 7.641
2014t | 2574 | 1.750 | 3.253 | 437 | 2.140 | 273 2.370 | 1.538 | 18.244 | 7.689
2015' | 2557 | 1.679 | 3.227 | 417 | 2.170 | 267 2404 | 1.671 | 18.562 | 8.058
2016 | 2.504 | 1540 | 3.244 | 444 | 2.251 | 268 2444 | 1715 | 18.893 | 8.312
2017' | 2.568 | 1.585 | 3.378 | 471 | 2.382 297 2419 | 1.804 | 19.460 | 8.729

2018! | 2.574 | 1.532 | 3.395 489 2.441 308 2,392 | 1.810 | 19.720 | 9.018
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2019.
Hizmet sektoriinde 2004 yilinda 356 bin kadin istihdam edilirken, 2018 yilinda bu

rakam biiyiik bir artisla 1 milyon 901 bine yiikselmistir. Tarim, ormancilik ve su iiriinleri
sektoriinde calisan kadin ve erkek sayisinda yillar itibariyle diisiis goriilmektedir. Sanat
grubunda istthdam edilen kadinlarin sayisinda ise her ne kadar yillar itibariyle artis s6z

konusu olsa da erkeklere oranla ¢ok daha diisiik oldugu goriilmektedir.
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Yine tesis, makine operatorleri alaninda istthdam edilen erkeklerin sayisinin
kadinlara oranla daha yiiksek oldugu goriiliirken, niteliksiz islerde ¢alisan kadin sayisinda
da yillar itibariyle artis s6z konusudur. 2004 yilinda 725 bin kadin istihdam edilirken,
2018 yilinda 1 milyon 810 bine yiikselmistir. Bu da bize kadinlarimizin nitelikli islerde

istihdam edilmedigini gosterir.

Incelenen veriler 1518inda hala kadin erkek ayrimciligmin s6z konusu oldugu,
kadinlarin hak ettikleri iist yonetimlerde yer alamadigi, kadin is giiciiniin agirlikli oldugu
sektorlerde dahi erkek yoneticilerin daha ¢ok oldugu ve kadin yonetici imajinin heniiz
olugmadigi goriilmektedir. Sonug itibariyle kadinin iktisadi ve sosyal yagama katilmasina

yonelik toplumsal bakis a¢isinin olumsuz izlerinin halen devam ettigi soylenebilir.
4. TURKIYEDE IKTiSADI BUYUME VE KADIN iSTIHDAMI

Gelismis lilkelerdeki kadinlarin is giliciine katilim orani ile lilkemizdeki kadin is
giiciine katilim oran1 arasinda biiyiik bir fark s6z konusudur. Tiirkiye, “Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii” (Organisation for Economic Co-operation and Development-
OECD) iiyesi tilkeler arasinda kadin istihdaminin en disiik oldugu iilke konumundadir.
Ulke niifusunun yaris1 kadinlardan olusmasina ragmen Tiirkiye’de is giiciine katilan kadin

orani, is giliciine katilan erkek oraninin yarisindan daha azdir.

Tiirkiye’de reel olarak biiyiime gerceklesmesine ve kadin istihdamini artirmak
icin yapilan yasal ve kurumsal diizenlemelere ragmen kadin istthdaminda artig
saglanamamaktadir. Kadinlarin istihdama katilimlarinin kendileri disinda toplum ve

stirdiiriilebilir ekonomik biliylime acisindan 6nem teskil etmektedir (Toptas, 2015:106).

Tirkiye’de is giicli piyasasinda kadinlarin is giiciine katilimini, istihdama
katilimini ve ekonomik biiylimeyi ayni ¢ercevede degerlendirebilmek amaciyla asagidaki

Tablo 2.7 olusturulmustur.

Tablo incelendiginde genel itibariyle Tiirkiye ekonomisinin siirekli biiyiidiigii ve
gecen siiregte GSYH’sini iki kattan daha fazla arttirdig goriilmektedir. Is giiciine katilim
ve kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 ise ekonomik krizlerin etkilerinin goriildiigii
yillarda diisiis egilimine girmistir. Sonrasinda ise kadinlarin is giiciine katilimi yillar
icinde artmistir. Bu oran son yillarda %30’un {izerinde seyretse de gelismis tilkelerin

gorece gerisinde kalmaktadir.
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Istihdam oranlarma bakildiginda kadin istihdami gegen 18 yilin sonunda ¢ok az
artis gosterebilmis ve %24,9’dan %29,4’e ulasmistir. Ayni1 donemde erkek istihdami ise
kadin isttihdamindan ¢ok daha fazla olsa da yillar i¢inde dalgali1 bir seyir izlemis ve 2018
yilinda 2000 yilina gore daha diisiik bir seviyede ger¢eklesmistir. Buradan hareketle artan
GSYH’ye ve yillar boyunca saglanan ekonomik biiyiimeye ragmen hem genel istihdamin

hem de 6zellikle kadin istihdaminin yeteri kadar arttirllamadigr goriilmektedir.

Tiirkiye, sahip oldugu ekonomik varliklar1 yeterince degerlendirememektedir.
Ekonomik varliklarin etkin kullanimi, isgiicii niteliginin yiikseltilmesi, kadinlarin
istthdaminin artirilmasi, kayit disi isttihdamin ve issizligin azaltilmasi gibi konulara
oncelik verilirse kadinlarin is giicline katilim1 artar dolayisiyla da ekonomik biiylimeye

uzun vadede katki saglanir.

Sonug olarak kadinlara saglanan imkanlar daha ¢ok artirilmali, mevcutta yapilan

diizenlemeler ve planlarin da hiz1 artirilmalidir.

Tablo 2.7 Tiirkiye’nin Biiyiime, Isgiicii ve Istihdamina Genel Bakis

; Toplam Kadin Erkek
Sabit GSYH |, ¢ Lo Lo Toplam Kadmn Erkek
Fiyatlarla | Biiyiime Isgiiciine | Isgiicine | Isglicine | y oo | jstihdam | istihdam
Yil/Yas GSYH o Katihm Katilim Katihim
’ rani Oram Oram Oram Oram Orani Orani
mityar ) | 6| o' | Tohy | oy | O | 8 | )
2000 520,9 6,64 49,9 26,6 73,7 46,7 24,9 68,9
2001 489,8 -5,96 49,8 27,1 72,9 45,6 25,1 66,5
2002 521,3 6,43 49,6 27,9 71,6 44,4 25,3 63,9
2003 550,6 5,60 48,3 26,6 70,4 43,2 23,9 62,9
2004 603,7 9,64 46,3 23,3 70,3 41,3 20,8 62,7
2005 658,1 9,00 46,4 23,3 70,6 41,5 20,7 63,2
2006 704,9 7,10 46,3 23,6 69,9 41,5 21,0 62,9
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2007 740,3 5,03 46,2 23,6 69,8 41,5 21,0 62,7
2008 746,6 0,84 46,9 24,5 70,1 41,7 21,6 62,6
2009 711,5 -4,70 47,9 26,0 70,5 41,2 22,3 60,7
2010 7719 8,48 48,8 27,6 70,8 43 24,0 62,7
2011 857,6 11,11 49,9 28,8 71,7 45 25,6 65,1
2012 898,7 4,78 50 29,5 71,0 454 26,3 65,0
2013 975 8,49 50,8 30,8 71,5 45,9 27,1 65,2
2014 1.025,4 5,16 50,5 30,3 71,5 45,5 26,7 64,8
2015 1.087,8 6,08 51,3 31,5 71,6 46,0 27,5 65,0
2016 1.122,5 3,18 52,0 32,5 72,0 46,3 28,0 65,1
2017 1.206 7,44 52,8 33,6 72,5 47,1 28,9 65,6
2018 1.236,9 2,56 53,2 34,2 72,7 47,4 29,4 65,7

Kaynak: Diinya Bankas1 Veri Tabani, 2019; TUIK, Isgiicii Istatistikleri., 2019.

5. KADIN ISTIHDAMINDA KARSILASILAN SORUNLARI GIDERMEYE
YONELIK POLITIKALAR

Kadin ve erkeklerin esit hak ve kaynaklara sahip olmasi, tilkelerin ekonomik ve
sosyal kalkinma diizeylerinin birbiriyle kiyaslanmasinda g6z Oniinde bulundurulmasi
gereken onemli etkenlerden biridir (Moroglu, 2000:5). Giiniimiiz gelismis tilkelerinde
kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata etkin ve erkeklerle esit oranda katildig: goriiliirken,
az gelismis ya da gelismekte olan tilke gruplarinin hemen hepsinde kadinlarin egitime,
istihdama esit oranda katilmadigi goriilmektedir. Diinya niifusunun yarisim1 kadinlarin
olusturdugu géz 6niinde bulunduruldugunda gelismis tilkeler kategorisinde yerini almak
isteyen bir iilkenin kadinlarin firsatlara ve kaynaklara daha etkin katilimini saglamasi en
dogru kararlardan biri olacaktir. Son yillarda tiim diinyada sik sik dile getirilen ve saglikli
nesillerin yetismesinde bir onkosul olan siirdiiriilebilir kalkinma hedefine kadinlar
olmadan ulasilamayacagi kaginilmaz bir gercektir (TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu, 2013).

Kadinlarin erkekler ile her alanda esit olmasini saglayacak yasalarin varligi son
derece onemli bir husustur. Bununla birlikte uygulamada esitlik ilkesi tam anlamiyla
gozetilmelidir. Bu ise ancak egitim diizeyinin arttirilmasi ve egitim silirecinin her

asamasinda kadin erkek esitliginin vurgulanmasiyla miimkiindiir (Eris, 2000: 7).
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Kadin istihdaminin, iilkelerin gelismislik diizeyinde yadsinamaz bir 6nemi s6z
konusudur. Kadinlarin, ¢alisma hayatina aktif ve insanliga yakisir bir sekilde katilmasi
yalnizca bireysel bir kazanim olmayip ailevi ve sosyal donilislimii de saglayan temel
unsurdur. Bu ger¢ekten hareketle kadin istihdami konusu iilkenin topyekiin kalkinmasi
stirecinde de dikkate alinmas1 gereken bir konudur (TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu, 2013).

Avrupa Birligi’nin temel hedeflerinden biri de kadinlarin sosyal, ekonomik ve
siyasi yasama aktif bir sekilde katilmalarinin saglanmasi ve kadin erkek arasinda sosyal
giivenlik acisindan esitligin saglanmasidir (Isci ve Gorgiilii, 2011). AB iiyesi iilkelerde,
OECD iilkelerinde kadin istihdaminin artirtlmasini zorunlu kilan uygulamalarin etkili

oldugu, bu iilkelerde kadin istihdam oraninin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina etkin olarak katilmasi ile birlikte istthdamda yer alan
kadinlar bir¢ok sorunla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu nedenle istihdamdaki kadinlarin
sorunlarinin giderilmesi i¢in uluslararasi ve ulusal politikalara yer verilmistir. Kadinlarin
istihdamda karsilagtiklar1 olumsuzluklar1 ve toplumsal cinsiyet ayrimciligini ortadan

kaldirmak amaciyla politika ve diizenlemeler olusturulmaktadir.

Bu béliimde de oncelikle diinyada kadin istihdamin1 gelistirmeye yonelik politika

ve diizenlemeler iizerinde durulmustur.

5.1. Uluslararasi Diizenlemeler

Uluslararasi sdzlesmeler kapsaminda bakildiginda, Birlesmis Milletler tarafindan
kabul edilen Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW) ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii  (ILO) tarafindan c¢ikarilan tavsiye kararlar1 &ncii
konumdadir. Bununla birlikte kadinlarin istihdamda karsilastiklart sorunlar1 gidermek
icin Avrupa Konseyi’nin kabul ettikleri direktifler, ilkeler ve sdzlesmeler de 6nem arz

etmektedir (Ecevit, 2000: 171).

5.1.1. Uluslararas1 Kadin Konferanslari

Birlesmis Milletlerce 1975-1985 yillar1 aras1 “Kadmin 10 Yili” olarak ilan
edilmistir. 1975 yilinda Mexico City Meksika’da I. Diinya Kadinlar Konferansi
diizenlenmistir. Konferansin slogani, “esitlik, kalkinma ve baris” olarak belirlenmis ve

Mexico City’de kadin konusundaki yaklagimlarda ¢ok ciddi degisimler meydana
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gelmistir (Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi ve Ihtiyari

Protokolii, 2003: 17).

“Kadinin 10 Yilimin” ilk bes yilin1 degerlendirmek amaciyla 1980 yilinda
Kopenhag ’ta “II. Diinya Kadin Konferans1” diizenlenmistir. Bu konferansta kadinlarla
ilgili ¢esitli sorunlara yer verilmistir. 1985 yilinda Birlesmis Milletler “IIl. Diinya Kadin
Konferansi”’n1 Nairobi’de diizenlenmistir. Konferansa 157 iilkenin resmi delegasyonu ve
sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri  katilmistir. Diizenlenen konferansta tiim
diinyadaki kadinlarin durumu sayisal verilerle gézden gecirilmis ve “Kadinin 10 Yilinin”

degerlendirilmesi yapilmistir (Erarslan, 2009: 59).

Birlesmis Milletler IV. Diinya Kadin Konferansi ise 1995 yilinda 189 iilke
delegasyonu ve 36 binden fazla sivil toplum kurulusunun katilimiyla Pekin’de
gerceklestirilmistir. Bu konferans1 6nemli kilan “cinsiyet kavramin1” ve “kadinin insani

haklarin1” yeniden diinya giindemine getirmesidir (KSSGM, 2001).

2000 yilinda gergeklestirilen “Kadin 2000: 21. Yiizyil Igin Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Kalkinma ve Baris” konulu Birlesmis Milletler Genel Kurul Ozel Oturumu
sonucunda “Siyasi Deklarasyon ve Sonug¢ Bildirgesi” kabul edilmistir. Deklarasyonda
hiikiimetler, kadinin ilerlemesi i¢in Nairobi Ileriye Yonelik Stratejileri, 1995 “Pekin
Deklarasyonu ve Pekin Eylem Platformu”nda yer alan 12 kritik alanda verdikleri

taahhiitlere yonelmislerdir (KSSGM, 2000).

5.1.2. Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW)

Birlesmis Miletler Genel Kurulu’nun 18 Aralik 1979 tarihli ve 34/180 sayili
karariyla kabul edilen Kadmna Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligim Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW), 3 Eyliil 1981 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ulkemiz de Uluslararas
platformda kadin erkek esitligi konusunda énemli diizenlemelerden biri olan CEDAW’
a, 1985 yilinda taraf olmustur ve sozlesme 1986 yilinda yiiriirliige girmistir (Anil ve

digerleri, 2001: 8).

CEDAW’in 18. maddesi, s6zlesmeye taraf olan devletlerin dort yilda bir iilke
raporlarint CEDAW Komitesine sunmakla yiikiimlii kilmistir. Tiirkiye bu kapsamda ilk

raporunu 1990 yilinda CEDAW Komitesi’ne sunmustur. En son sunulan rapor olan “7.
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Ulke Raporu”nun savunmasi 2016°da gergeklestirilmistir ( T.C. Basbakanlik Kadmin
Statiisli ve Sorunlar1 Genel Mudiirligi, 2001: 31-34.).

CEDAW oncelikle kadinlara karst ayrim kavramini “Kadinlarin cinsiyet
temelinde sosyal, kiiltiirel, medeni, ekonomik ve siyasal haklarindan mahrum birakilmasi
ve engellenmesi durumu” olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlama kapsaminda CEDAW,
toplumsal hayatin tiim alanlarinda kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadin ve erkege
bicilen rollere kars1 alisilagelmis ayrimci tutumlarin ortadan kaldirilmasini, toplumun
onyargilarinin  kirilmasini ve sozlesmeye taraf olan iilkeler arasinda duyarliligin

arttirtlmasini1 amaglamaktadir. (Tagkent ve Kurt, 2014: 32).

Ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin farkli hiikiimler i¢ermesi durumunda
hangisinin gecerli olacagina dair anayasanin 90’1nc1 maddesinde diizenleme yapilmaistir.
Bu diizenleme araciligiyla temel hak ve 6zgiirliiklerle ilgili ulusal kanun ve uluslararasi
anlagmalarin farkli hiikiimler icermesi halinde uluslararas1 anlagsmalarin esas alinacagina
dair hiikiim getirilmistir. Bu baglamda CEDAW’in, ulusal diizenlemeler karsisinda
Ustiinliigii saglanmistir. Kadinlarin biitiin haklardan 06zgiir ve esit bir sekilde
yararlanmasim ilke edinen sozlesme, aym zamanda Insan Haklari Evrensel

Beyannamesi’nin de tamamlayicisi kabul edilmektedir (Koray, 2012: 360).

CEDAW?’1 kabul eden iilkelerden, kadinlara kars1 yapilan ayrimci davranislari
minimum seviyeye diisiirmek igin birtakim ilkeler olusturmalari istenmektedir (Soysal,
2006: 11). Bu ilkeler araciligiyla iiye iilkeler arasinda tiim is ve meslek dallarinda cinsiyet
esitliginin saglanmas1 ve istthdam alaninda ayrimci olan uygulamalarin giderilmesi

hedeflenmektedir (Ecevit, 2000: 172).

5.1.3. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri

Uluslarin bir araya gelerek kurdugu ve Versay Anlagmasina dayanan Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), bircok amaci gerceklestirmek icin ¢alismaktadir. 24 Ekim 1945°te
kurulan orgiit ilk faaliyetlerini 1946 yilinda gerceklestirmeye baslamistir. Herkes i¢in
adalet, insanlarin yoksulluktan kurtulmasi ve iilkelerin isbirligi i¢inde hareket etmesi
amacint tagiyan kurulus ayni zamanda Birlesmis Milletlerin (BM) ilk uzmanlik
kurulusudur. ILO’nun aldig1 kararlar sozlesme veya tavsiye karar1 olarak

nitelendirilmektedir. Tavsiye kararlar1 yasal nitelik tasimasa da milletleri sosyal
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baglamda daha ileriye tagimaya yardim etmektedir. Sozlesmeler ise, ILO’ya iiye
milletlerin yasama organmi tarafindan kabul goriip ardindan kanunlasarak yiiriirliige

girmektedir (Celik, 2000: 30-32).

ILO’nun temel stratejileri: calisma hayatinda yeni temel ilke ve haklar gelistirmek
ve uygulamak, kadin ve erkeklerin insan onuruna yakisir mevkilere gelebilmeleri igin
daha fazla imkan saglamak, sosyal koruma programlarinin kapsamini arttirmak, isgiler,

isverenler ve devlet arasindaki yapiy1 ve iletisimi giiglendirmektir.

ILO’nun en 6nemli amaglarindan biri de is giicii piyasasinda kadin ve erkekler

i¢in esit imkanlarin yaratilmasidir. Bu amagla ¢esitli programlar uygulanmaistir:

e Kadinlara Daha Fazla ve Daha lyi Is Saglama Uluslararas1 Programi: Programin
temel amaglari: kadinlara yeni istihdam alanlar1 yaratmak, is giicii piyasasina daha iyi
katilimlarin1 saglamak, firsat esitligi ile daha fazla is imkani saglamak, egitimi ve
girisimciligi arttirmaktir. Program kapsaminda daha iyi is ve lcret imkaninin
saglanmasi, tiim mesleklerde ayrimeciligin 6nlenmesi, c¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi, saglik, sosyal giivenlik ve aile ihtiyaglarini gozeten isyeri sayisinin
arttirilmasi, giic durumdaki iscilerin korunmasi ve ¢alisan kadinlara yardimci olunmasi
amaclanmaktadir.

e Kadin Erkek Esitligi, Yoksulluk ve Istihdam Alanlarinda Kapasite Gelistirme
Programi: Bu programla; kadinlarin vasifli islere girebilmelerini saglamak, igverenle
pazarlik gii¢lerini arttirmak ve enformel piyasada sosyal giivenligi saglayacak

yenilik¢i sistemleri bulmak amaglanmaistir.

Ulkemizde, bircok ILO sézlesmesini imzalamis ve bu sdzlesmelere taraf olmustur.
Kadinlarin ¢alisma hayatindaki durumlarma iligkin Tiirkiye’nin de taraf oldugu temel

ILO So6zlesmeleri soyle siralanabilir:

e 1935 tarihli ve 45 sayili Maden Ocaklarinda ve Yeralt1 Islerinde Kadinlarin
Calistirllmamas1 Hakkinda S6zlesme”

e 1951 tarih ve 100 sayili Esit Degerde Is i¢in Erkek ve Kadin Isciler Arasinda
Ucret Esitligi S6zlesmesi ve Tavsiye Karar1”

e “1952 tarih ve 102 sayil1 Sosyal Giivenligin Asgari Normlar1 Hakkinda S6zlesme”
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e “1958 tarih ve 111 sayili Is ve Meslek Bakimmdan Ayrim Sozlesmesi” ve “11
sayil1 ise Alinma ve Calisma Kosullar1 Agisindan Ayrim ve Gozetici Davranislar
Tavsiye Karar1”

e 1964 tarih ve 122 sayili Istihdam Politikas1 Sdzlesmesi ve Tavsiye Karar1”

Bununla birlikte ILO’nun 1985 tarihli “Istihdamda Kadin ve Erkek I¢in Esit Firsat ve
Esit Muamele Karar1” 1975 tarihli “Bildirge ve Eylem Plan1”n1 dogrulamakta ve ILO’nun
kadin calisanlar lehine gelistirdigi politikalar1 ve 6nlemleri 6zetlemektedir (Ding, 2002:

5-7).

5.1.4. Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Birligi Direktifleri
Avrupa Sosyal Sart1, 18 Ekim 1961°de Italya’nin Torino kentinde imzalanmis ve
26 Subat 1965 tarihinde yliriirliige girmistir. Tiirkiye de sozlesmeyi 18 Ekim 1961

tarihinde imzalamis ve 16 Haziran 1989 tarihinde onaylamistir.

Avrupa Sosyal Sart1, istihdam edilen kadinlarin is giicii piyasasinda karsilagtiklart
ayrimci yaptirimlarin - 6nlenmesini  hedeflemektedir. Bahsi gegen sartin “Calisan
Kadinlarin Korunma Haklar1” bashiginda, istthdam edilen kadin is¢inin gebelik hali ve
sonrasina yonelik hiikiimler yer almaktadir. Bu madde ile kadin g¢alisanlarin sosyal

haklardan faydalanmalar1 ve gebelikleri boyunca verilen dogum izinleri diizenlenmistir.

Avrupa Sosyal Sart1 1996 yilinda revize edilmistir. Tiirkiye 2007 yilinda, yeniden
imzaya acilan “Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart’” nin baz1 maddelerine ¢ekince
koyarak kabul etmistir. Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nda, kadinlarin is
diinyasinda ve iicretler konusunda karsilastiklar1 ayrimciliklara deginilmistir (Taskent ve

Kurt, 2014: 32-33).

Kadin erkek ayrimciliginin 6nlenmesine yonelik bir diger 6nemli diizenleme de
Avrupa Birligi (AB) direktifleridir. AB direktiflerinin temel ilkesi, kadin erkek esitliginin
saglanmasidir. AB, kadin erkek esitligini gerek is hayatinda gerekse toplumsal hayatin
tiim alanlarinda saglanabilmesi i¢in bir¢ok anlagsma imzalamais, stratejiler belirlemis ve
direktifler ¢ikartmistir. AB’nin gelecege yonelik 6nemli kararlarinin alindigr Lizbon
Antlagsmasi’nda ve AB Temel Haklar Sartinin 23. Maddesi ile kadin ve erkek arasindaki

esitligin istihdam, ¢alisma sartlar1 ve licretler olmak {izere bircok alanda saglanmasi
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gerektigi vurgulanmistir (Ding, 2002). Bu madde ile kadin erkek esitligi konusuna verilen

onem goriilmektedir.

AB’nin ig giicii piyasasinda kadin erkek esitliginin saglanmasi ve calisan
kadinlarin haklarinin korunmasina dair ¢ikardigi direktiflerin konu basliklar1 su sekildedir

(TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2013: 28-29):

e Kadin ve erkek arasinda firsat esitliginin saglanmasi,

e Gebe ve lohusa olan kadin isgilerin saglik ve konumlarinin iyilestirilmesi,
e Sosyal giivenlik hususunda kadin ve erkege esit davranilmasi,

e Ebeveyn izinleri,

e Kendi hesabina ¢alisan kadin ve erkek arasinda esitligin saglanmasi.

Belirtilen Direktifler disinda AB’nin kadin erkek esitliginin saglanmasi adina yaptig1
bir diger diizenleme ise “Kadin Sart1”dir. 2010 yilinda kabul edilen sarta goére AB, 5 yil
boyunca biitiin politikalara bir cinsiyet bakis agis1 kazandirmay1 hedeflemektedir. Sart ile
esit ekonomik Ozgiirliik, esit iicret, karar almada esitligin saglanmasi, cinsiyet temelli
siddetin sona erdirilmesi ve dis iilkelerle olan diyaloglarda toplumsal cinsiyet esitligi gibi

alanlar belirlenmistir (Akbas, 2010).

AB’nin, gelecekteki konumuna dair 6nemli kararlarin alindigi Lizbon Stratejisi’nde,

kadinlarin erkeklerle esit imkanlara sahip olabilmeleri konusuna deginilmistir.

Lizbon Stratejisi sonrasinda kabul edilen Avrupa 2020 Stratejisi’nde, kadinlarin daha
cok is glicii piyasasina dahil edilmesi gerektigi vurgulanirken, 2020 yilindan itibaren hem
kadin istthdam oraninin hem de erkek istihdam oraninin %75’¢ c¢ikartilmasi
hedeflenmistir. Bu hedefe ulasilabilmesi icin de i giicii piyasasinin canlandirilmasi, is
giici piyasalarinin modernlestirilmesi ve nitelikli is gilicli sayisinin arttirilmasi

ongoriilmektedir.

5.2. Ulusal Diizenlemeler
Kadin erkek esitligini saglam temellere dayandirmak ve cinsiyet ayrimeiliginin oniine
gecebilmek icin ulusal diizenlemeler kapsaminda, yasa, plan, program ve genelgelerde

bir¢ok yenilikler yapilmistir. Giiniimiizde de ¢alismalar devam etmektedir.
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5.2.1. Anayasa

Tiirk ulusal mevzuatindaki normlar hiyerarsisine gore en st tabakada yer alan
diizenleme, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 2001 yilinda 41. ve 66.
maddeleri, 2004 yilinda 10. ve 90. maddeleri, 2010 yilinda ise yine 10. maddesinde
yapilan degisikliklerle kadin-erkek esitligi ilkesi giiclendirilmistir.

e Anayasa’nin 10. maddesine;

2004 yilinda: “Kadimlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama

geemesini saglamakla ytlikiimliidiir.” hilkmii eklenmistir.

2010 yilinda 10. maddenin ikinci fikrasinin sonuna: "...., bu maksatla alinacak tedbirler,

esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz." ibaresi eklenmistir.
e 41. maddesineg;

“Aile Tiirk toplumunun temelidir” ifadesinden sonra gelmek iizere “ve esler arasinda

esitlige dayanir.” hiikkmii eklenmistir.

e 66. maddesinden;

Tirk vatandashiginin diizenlenmesi ile ilgili esitsizlik i¢eren hiikiim ¢ikarilmistir.
e 90. maddesine;

"Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve ozgirlikklere iliskin milletlerarasi
anlagmalarla ulusal kanunlarim aynmi konuda farkli hiikiimler igcermesi durumunda
cikabilecek ihtilaflarda milletlerarasi anlagsma hiikiimleri esas alinir" hiikkmii eklenmis, bu
cercevede CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi de ulusal diizenlemeler karsisinda {istiin

konuma getirilmistir (Erarslan, 2009: 75).

5.2.2. Tiirk Medeni Kanunu

4721 sayih Tiitk Medeni Kanun’u (TMK) 22 Kasim 2001 tarihinde kabul
edilmistir. 8 Aralik 2001 tarihli 24607 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan TMK, 1 Ocak
2002 tarihinde yiirtirliik kazanmistir. Yeni Tiirk Medeni Kanunu; kadin emegi konusuna
onem veren, kadin erkek esitliginin saglanmasi, cinsiyet ayrimciligina son verilmesi ve
kadinlarin gerek aile igerisinde gerekse toplum igerisinde erkeklerle esit olmasi

gerektigini vurgulayan bir diizenlemedir.
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Yeni Medeni Kanun ile basta aile hukukunda olmak iizere giliniimiize kadar
siiregelen gelismeler ve ihtiyaglar g6z Oniinde bulundurularak; evlilik miiessesesinin
temsil yetkisi, konut se¢imi, konut lizerindeki islemler, velayet durumu, meslek se¢imi,
miras konusu, ev ge¢indirme sorumlulugu, kocadan alinarak eslerin her ikisine
verilmigtir. Ayrica evlenme yast konusunda da esitlik saglanmasi adina diizenleme

yapilmistir (Dedeoglu, 2009: 48; Tokol ve Alper, 2015: 332; Ozmen, 2017: 3).

5.2.3. Tiirk Ceza Kanunu

26/09/2004 tarihinde kabul edilen Tiirk Ceza Kanunu (TCK), giinlimiiz ihtiyaglarina
yonelik tasarlanmistir. Yenilik iceren degisikliklerle TCK, 1 Haziran 2005 tarihinde
yiirlirliige girmistir.

TCK’de cinsel taciz su¢ olarak kabul edilmektedir. 5237 sayili TCK’nin 105/1
maddesinde,

“Bir kimseyi cinsel amagli olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun sikayeti iizerine, ii¢
aydan iki yila kadar hapis cezasina veya adli para cezasina fiilin ¢ocuga kars1 iglenmesi

halinde alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis cezasina hitkmolunur”
ibaresi yer almaktadir. Maddenin devamu ise:

“Sugun, ayni isyerinde ¢alismanin sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle,
islenmesi halinde yukaridaki fikraya gore verilecek ceza yar1 oraninda arttirilir. Bu fiil
nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise
verilecek ceza bir yildan az olamaz” seklinde belirtmektedir (KSGM, 2017: 9). Kadinlar
calistiklar1 ortamlarda cinsel tacize maruz kalabilmektedirler. Bu gibi durumlar kadinlarin
istihdamdan ayrilmalarina sebep olmaktadir. Yapilan diizenleme ile TCK, “cinsel taciz
durumunda kadin is¢iyi korumaya yonelik hapis cezasi ve para cezasi verilmesi

gerektigini” hilkme baglamistir.
5237 sayil1 TCK’nin “nefret ve ayirimeilik™ baglikli 122. maddesi

“Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya mezhep
farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle, bir kisinin ise alinmasini engelleyen kimse,
bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir” hitkkmiinii diizenlemektedir (Siiral,

2014: 285). Diizenlenen bu yasa maddesi ile i ve sosyal hayatta kadinlara uygulanan
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birtakim ayrimciliklarin engellenmesi hedeflenmektedir. Bu sayede kadinlarin maruz

kaldiklar1 ayrimer tutum ve davraniglarin 6niine gegilecektir.

5.2.4. Aile Mahkemeleri

Yeni Tiirk Medeni Kanunu’nun vyiiriirlige girmesinin ardindan Aile
Mahkemelerinin kurulmasit konusu giindeme gelmistir. 9 Ocak 2003’te "Aile
Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun” kabul edilerek
yurirliige girmistir. Bu Kanun geregince Aile Hukukundan dogan dava ve isleri Aile
Mahkemeleri tarafindan gériilmektedir. Adalet Bakanlig tarafindan Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu'nun olumlu goriisii alinarak kurulan aile mahkemelerinin gorev

kapsaminda bosanma davalari, nafaka davalar1 ve aile i¢i kadina siddet davalari yer

almaktadir (KSGM, 2018: 6).
5.2.5. Is Kanunu

Yeni Is Kanunu, 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile
iscilerin ¢alisma kosullarinin 1iyilestirilmesi ve c¢alisma ortamina iliskin hak ve

sorumluluklarinin yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 5. Maddesine gore: “Engellilik, siyasal diisiince, felsefi

inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.”

“Esit davranma ilkesi” geregince, igveren ¢alisma stireleri, cinsiyet ve licret gibi
konularda is¢iler arasinda ayrim yapamaz (Demir, 2003: 86; Sarieroglu, 2011: 58 Koray,
2012: 378 Tokol ve Alper, 2015: 332). Is Kanunu, genel cercevede iscileri korurken
0zelde kadin is¢ilerin ¢alisma kosullarinmi iyilestirmek ve istthdam digina itilmelerini
onleyebilmek adina nemli diizenlemeler yapmaktadir. Nitekim 4857 sayili Is Kanunu

kadin ¢alisanlar1 ¢esitli alanlarda korumak i¢in 6nem arz eden hiikiimler icermektedir:

e 25 Subat 2011 tarihinde, 6111 sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas ile
Sosyal Sigorta Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

e 6111 sayih Kanun ile Is Kanununun ilgili maddesinde, kadin ¢alisanlarin dogum

Oncesi ve sonrasindaki izinleri konusunda diizenleme yapilmustir.
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e 2015 yilinda “6445 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve Is Kanunu”
cercevesinde diizenleme yapilmistir. S6z konusu diizenleme ile “esi dogum yapan
is¢iye 5 giin babalik izni” taninmistir.

e 10 Subat 2016 tarihinde yiiriirliige giren “6663 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu Ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kadin ¢alisanlar ve ebeveynlerin

0zlik haklarmna iligkin izin ve iicret konusunda diizenlemeler yapilmistir (Resmi

Gazete, 2019).

5.2.6. Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunu
Gelir Vergisi Kanunu, 06 Ocak 1961 tarihli ve 10700 sayili Resmi Gazete’ de

yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

2007 yilinda Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanununda diizenlemelere yer verilmistir.
“Vergiden Muaf Esnaf” baglikli 9’uncu maddesinde “Hane i¢inde kadinlar tarafindan
tiretilen tirlinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca
gecici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadimnlarin elde ettikleri gelirler

vergiden muaf tutulmustur.

28/03/2007-5615 S.K./1.mad).

ibaresi getirilerek degisiklik yapilmistir (Degisik fikra:

5.2.7. Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun

Yapilan diizenleme ile kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan kadin
ciftcilerin sigorta kapsaminda sayilmasi i¢in aile reisi olmalar1 kosulunun 24.07.2003
tarihli ve “4956 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun ve Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununun Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi, Yiirtirliikten Kaldirilmasi ve Bu
Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun” ile 2 Agustos 2003 tarihi

sonrasina uygulanmayacagi hitkkme baglanmistir.

Bununla birlikte 26 Ocak 2012 tarih ve 6270 sayili “Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile s6z konusu

kosulun 2 Agustos 2003 tarihi dncesi i¢in de uygulanmayacagi hiikme baglanmistir.
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5.2.8. Genelgeler
5.2.8.1. Kadin Istihdammmin Arttirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi

Basbakanhik Genelgesi

25 Mayis 2010 tarihinde “2010/14 sayil1 Kadim Istihdamiin Arttirilmasi ve Firsat
Esitliginin Saglanmasi Bagbakanlik Genelgesi” 27591 sayili Resmi Gazete’ de

yayimlanarak uygulanmaya baslamistir.

Yayimlanan genelgede, kadin is giicliniin arttirllmasina, gerek is hayatinda gerekse
toplumsal hayatta kadin istthdaminin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesine

yonelik hiikiimler yer almaktadir (Stiral, 2014: 305).
Bu hiikiimler:

1. “Kadin istthdami alanindaki mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin
giderilmesine yonelik ilgili tiim taraflarin gergeklestirdigi calismalar1 izlemek,
degerlendirmek, koordinasyon ve is birligini saglamak iizere Kadm Istihdami Ulusal

Izleme ve Koordinasyon Kurulu olusturulacak.”

2. “Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek {iizere tiim bakanliklarda
miistesar yardimcist seviyesinde bir gorevlendirme yapilacak, ayrica bir birime Kadin-

Erkek Firsat Esitligi’ ne iliskin gorev verilecek.”

3. “Kamu ve 6zel sektore yonelik her tiirlii denetimde, 4857 sayili Is Kanunu’nun
besinci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hiikiimlere uyulup uyulmadig:

hususlarina denetim raporunda yer verilecek.”

4. “Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimler stratejik plan, performans
programlar1 ve faaliyet raporlarina kadin erkek esitligi yaklagimini dahil edecekler. Bu
metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel arastirmalar ve bunlar i¢in kullanilacak

O0deneklere yer verilecek.”

5. “Kamu kurumlarinca mevzuat taslaklari hazirlanirken, firsat esitligi etki

degerlendirmesi yapilarak taslaklarin ekinde sunulacaktir.”
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6. “Kamu kurum ve kuruluslarinda ise giris smavlart ve hizmet i¢i egitim
programlarina katilim, terfi, iist yonetim kademelerinde gorev alma hususlarinda

cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmayacak, kadin erkek firsat esitligi ilkesi gozetilecek.”

7. “Tim kamu kurum ve kuruluslari, hizmet i¢i egitim programlarinda kadin erkek

firsat esitligi konusuna yer verecekler.”

8. “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 kadin erkek firsat esitligini gézetecek ve
bu kurullara kadin konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarindan bir

temsilcinin katilim1 saglanacak.”

9. “i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 tarafindan kadin istihdami i¢in 6n plana
cikan sektorlere yonelik mesleki beceri egitimlerine agirlik verilecek. Konuya iliskin
faaliyet ve sonuglarini igeren raporlar her yil ocak ayinda Ulusal izleme ve Koordinasyon

Kuruluna gonderilecek.”

10. “Halk Egitim Merkezleri, TUIK Genel Miidiirliigii ve yerel ydnetimlerin
yiriittiigii tim yaygin ve mesleki egitim faaliyetleri, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
saglanarak kadinin insan haklari, egitim ve istihdam olanaklari, is arama siireglerinde

danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin konular1 da icerecek sekilde planlanacak.”

11. “Kadin konukevlerindeki siddet magduru kadinlar ile tahliyesine bir yildan az
kalmis olan cezaevindeki kadinlar ve kocasi 6lmiis veya bosanmis kadinlarin sosyal
yasama katilimlarimin saglanmasi amaciyla gergeklestirilecek projelere 6ncelik

taninacak.”

12. “Calisma yasamina iliskin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacak. Ev eksenli

calisan kadinlara iliskin istatistikler toplanacak, arastirmalar yapilacak.”

13. “4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimleri geregi kamu ve 6zel is yerlerinde kres
ve glindiiz bakimevi yiikiimliiliiglinlin yerine getirilmesi saglanacak ve denetlenecek.”

(T.C. Basgbakanlik Genelgesi, 2010: 14).

5.2.8.2. Isyerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Basbakanlik Genelgesi
19 Mart 2011 tarihinde, 2011/2 sayili “Isyerinde Psikolojik Tacizin (mobbing)
Onlenmesi Bagbakanlik Genelgesi” 27879 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
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yiirtirliige girmistir. Psikolojik taciz olarak kabul edilebilecek her tiirlii olumsuz davranis

ve psikolojik kusatma halini gidermek, genelgenin 6ncelikli amaglarindandir.

Mobbing magduru kisinin, insanlik onuru, gururu zedelenmekte ve ruh sagligi
olumsuz yonde etkilenmektedir. Bu durumda caligmaya devam etmesi halinde ise is
motivasyonu ve verimi diismektedir. Calisma sahalarinda isgilerin saglik ve
giivencelerinin saglanabilmesi, bununla birlikte barig ortaminin da hakim olmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla istthdam edilen kisilerin kendilerini tam manasiyla islerine
adapte edebilmeleri, psikolojik tacizin ortadan kaldirilmasi ile miimkiindiir (Sarieroglu,

2011: 131).

Kadinlarin istihdamda kars1 karsiya kaldiklar: dnemli sorunlardan birisi de psikolojik
tacizdir. Psikolojik tacize maruz kalmis kadin, ¢aligma alanlarinda bir¢cok ydnden
duygusal saldirtya ugramakta, kiigiik diigiiriilip, asagilanmakta ve insan onurunun,
gururunun zedelenmesi gibi olumsuz davranislarla karsilasmaktadir. Tiim bu sorunlarin

giderilebilmesi i¢cin Basbakanlik tarafindan genelge ¢ikarilmistir.

5.2.9. Kadin istihdamu Kapsaminda Ulusal Mevzuatta Yapilan Diger Diizenlemeler

e 22 Ocak 2004 tarihinde personel alimlarinda cinsiyet ayrimciligi yapilmamasina
iliskin “Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7
sayil1 Bagbakanlik Genelgesi, Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

e “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1t Hakkinda Y onetmelik”
24 Temmuz 2013 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliikte yer almistir.

e 16 Agustos 2013 tarihinde “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

e “Tore ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve Cocuklara Yo6nelik Siddetin Sebeplerinin
Arastirlarak Alinmas1 Gereken Onlemlerin Belitlenmesi” amaciyla 2005 yilinda
TBMM Genel Kurulu'nda rapor diizenlenmistir. 4 Temmuz 2006 tarihinde, kadin
erkek esitliginin saglanmasi, kadmin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
toplumsal hayatin her alaninda kadinin statiisiiniin giiclendirilmesi ve kadina siddetin
Onlenmesinin devlet politikasi haline getirilmesi amaciyla 2006/17 sayili “Bagbakanlik

Genelgesi” yayimlanmustir.
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24 Mart 2009°da TBMM’de Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun (KEFEK)
kurulmasina iliskin 5840 sayili Kanun Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige
girmistir.

8 Subat 2013 tarihli “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” ile ¢ok sayida is ‘Agir ve tehlikelidir.” etiketinden kurtarilarak,
kadinlarin istihdama katilimlar1 saglanmstir.

25 Mayis 2010 tarihinde “Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmas1” konulu 2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yirtirliige girmistir. Genelge ile kadin erkek ayrimciliginin 6niine
gecilerek esitligin saglanmasi, kadinlarin hak ettikleri sosyo-ekonomik statiiye
ulagmalarinin saglanmasi, kadinlarin erkeklerle ¢alisma kosullarini, aldiklar iicretleri
esitleyerek istthdamlarini arttirmak dolayisiyla da siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve
kalkinma hedefine ulasmas1 amaglanmistir.

Kiz cocuklarinin sosyal ve ekonomik durumlarinin korunmasi amaciyla 6111 sayil
Kanun ile 5510 sayil1 Kanunun 12. Maddesine yeni hiikiim eklenmistir.

6552 sayili “Is Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasima Dair Kanun”
ile dogum bor¢lanmasi kapsami genisletilmistir.

"Kredi Garanti Kurumlarmna Saglanacak Hazine Destegine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Karar” 2015 yilinda yayimlanmistir. Bu karar ile kadin girisimcileri
destekleyen hiikiimlere yer verilmistir.

6284 sayil1 Kanunun yiiriirliige girmesinin ardindan, uygulamaya aciklik getirmesi ve
uygulayicilara yol gostermesi amaciyla Nisan 2012°de 6284 sayili “Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmast”
Hakkinda 2012/13 sayili Bakanlik Genelgesi yayimlanmaistir.

18 Ocak 2013 tarihinde, “6284 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi” ise ilgili
kurum ve kuruluglarin goriis ve onerileri dogrultusunda hazirlanmis ve yiiriirliige
girmistir.

5 Ocak 2013’te kadin konukevlerinin yeniden yapilandirilmasina iliskin “Kadin
Konukevleri Agilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik” ilgili taraflarca

hazirlanmis ve yiiriirliige girmistir.
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e 10/09/2014 tarihi “6552 Sayili Kanun ile 5510 Sayili Kanun” a ev hizmetlerinde
calisan kadinlarin sigorta ve primleri konusunda degisiklik yapilmstir.
e “Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik™ ilgili tiim taraflarin

katk1 ve katilimlariyla hazirlanarak 17 Mart 2016 tarihinde yiirtirliige girmistir (Resmi
Gazete, 2019).

5.2.10. Kadin Istihdammm Arttirmaya Yénelik Diger Diizenlemeler, Politikalar ve
Projeler

Tiirkiye’nin gelismis iilke statiistine gelebilmesi i¢in kadin ayrimciliginin
onlenmesi ve kadin istthdaminin arttirilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte kadin

sadece toplumca degil devletce de kabul gérmeli ve politika haline getirilmelidir.

Bu boliimde iilkemizdeki kadin istihdami konusunda yapilan 6nemli politika

dokiimanlarina, diizenlemelere ve projelere yer verilecektir.

Kadinlar istihdam edilme konusunda birgok problemle karsilagsmaktadir. Bu
amagla 25 Ekim 1990 yilinda “Kadmnin Statiisii ve Sorunlart Genel Midirligi”
(KSSGM) kurulmustur. Kadinlarin egitim diizeylerinin gelistirilmesi, kadinlara yeni is
alanlar1 yaratarak istihdamlarinin arttirilmasi, basta is piyasasi olmak tizere tiim alanlarda
kadin erkek ayrimcilifinin Oniine gecilmesi ve esitligin saglanmast kurumun temel

amaglarindandir (Dedeoglu, 2012: 217).

Kadinlarin ¢alisma kosullarinin ve ¢alisma alanlarinin iyilestirilmesiyle daha fazla
kadin istihdam edilecek ve iiretkenlikleri artacaktir. Kadinlarin karsilastiklar: problemleri
onlemek amaciyla ¢esitli calismalar yapan Kadinin Statiisii Genel Miidirligi (KSGM),
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi faaliyetlerini siirdiirmektedir. (KSGM,
2017: 3-4).

Is giicii piyasasinda kadinlara yonelik yapilan cinsiyet ayrimciligini dnlemek
amaciyla 22/01/2004 tarihli ve 25347 sayili Resmi Gazete’ de “Personel Temininde
Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi Basbakanlik Genelgesi” yayimlanmistir. Bu
genelge ile kisilerin dil, din, cinsiyet ve 1rk gibi bir¢cok konuda karsilarina ¢ikabilecek

ayrimciliklara maruz kalmamasinin saglanmasi amaglanmistir (KSGM, 2017: 14).
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Toplumda hakim olan “erkek isi” algisi1 kadinlarin sendikal faaliyetlerde etkin rol
almalarina engel olmaktadir. Bu ayrimciligin dnlenebilmesi ve esitligin saglanabilmesi
amaciyla “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu” ile
onemli diizenlemeler yapilmistir. Toplumdaki kadin esitsizliginin 6nlenebilmesi adina
yapilan bir diger énemli diizenleme ise 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunudur. Soézi edilen Kanun’un 26. maddesinde “sendika ve konfederasyonlarin
faaliyetlerinden yararlanmada {iyeleri arasinda esitlik ilkesine ayrimcilik yasaklarina
uymakla ytlikiimlii olduklarini ve faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetmeleri”

gerektigi hilkmiine yer verilmistir (www.uis.gov.tr, 2019).

5840 sayili Kanun ile 2009 yilinda TBMM’de “Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun temel amaglari, kadin erkek esitligini saglamak,
bu dogrultuda yapilan calismalar1 raporlandirarak TBMM’ye sunmak, kadin haklar1 ve

kadin esitligi hususunda yapilan uluslararasi giincel ¢alismalari takip etmek ve TBMM’ye

bildirmektir (KSGM, 2017: 14).

Is giicii piyasasinda hakim olan erkek egemenligi, kadinlarin ¢aligma alanlarinda
problem yasamalarina sebep olmaktadir. Bununla birlikte kadinlarin egitim diizeylerinin
diisiik olmas1 da istihdam edilmelerine engel olmaktadir. Kadinlarin is giicii piyasasinda
karsilastiklar1 sorunlar1 giderebilmek ve egitim diizeylerini arttirabilmek amaciyla
KSGM “Kadin Istihdamimi Gelistirme (KIiG) Projesi” ni gerceklestirmistir (Alp, 2007:
61).

Tiirkiye’de kadin istthdamini artirmak i¢in yapilan 6nemli politikalardan biri de,
2007-2013 donemini kapsayan ‘Dokuzuncu Kalkinma Plani’dir. Planda dezavantajli olan
kadinlarin i bulmalar1 gerektigi konusu vurgulanirken aktif girisimcilik ve istihdam
egitimi programlarmmin Oneminden bahsedilmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plani ile
kadinlarin istthdam edilebilmeleri i¢in mesleki egitim hizmetinin artirilmasi, ¢cocuk ve
yasli bakimi hizmetlerinin iyilestirilmesi, kres, cocuk bakimevi, huzurevi gibi kurumlarin
sayt ve kalitesinin artirtlmasi hedeflenmistir (TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu, 2013).

Kadina kars1 siddetin ve ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla hazirlanan “Onuncu

Kalkinma Plan1” 2014-2018 dénemini kapsamaktadir. Onuncu Kalkinma Plani ile
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kadinlarin istihdama katilimlarinin arttirilmast kapsaminda is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasina yonelik politikalar gelistirilmistir. Planin politikalar bdliimiinde,
kadinlarin egitim diizeylerinin arttirilmasinin saglanmasi, kadinlarin ¢alisma alanlarinda
istthdam edilmesi durumunda is saglig1 ve glivencesinin de saglanmasi yer almaktadir

(KSGM, 2017: 3).

Stiral’a (2014: 307) gore: “Ocak 2013’te yayimlanan Kadin Konukevlerinin
Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik ile Ailenin Korunmasi ve Kadma Karst
Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna Iliskin Uygulama Y onetmeligi ile kadinlarin is giicii
piyasasinda karsilastiklar1 ayrimcilik sorunlarmi Onlemek, esit iicret, esit ¢aligma
kosullarin1 saglamak, basta aile icinde olmak {izere toplumun her kesiminde kadina

yoneltilen fiziksel ve ruhsal siddetin 6niine geg¢ilmesi hedeflenmektedir.”

Kiiresellesmeyle birlikte calisma tiirleri de degismistir ve kadinlar standartlarin
disinda yani kayit dis1 istihdam edilmektedirler. Bu sorunu giderebilmek amaciyla 2009
yilinda Diinya Bankasi ve Devlet Planlama Tegskilati (DPT), hazirladiklar1 raporda
kadinlarin  temel haklarindan yoksun birakilmadan c¢aligtirllmalart  gerektigini
diizenlemektedir. Kayit dis1 istthdamda kadin isciler birgok haklardan mahrum
birakilarak dezavantajli konumda calisirken, igverenler ise bu gibi durumlardan olumlu
faydalanmakta ve avantajli konuma ge¢mektedirler. Boylelikle isverenlerin maddi ve
manevi yiikleri hafiflemekte, prosediir gerektiren ugrastirict islerden kurtulmaktadirlar.
Bununla birlikte elde ettikleri kazanglar da kayit dis1 kalmaktadir. DPT ve Diinya Bankasi
diizenlemis olduklar1 raporda, isverenlerin istihdam ettikleri kadin c¢alisanlar igin 5
yilligina primlerinin kamu kurumu tarafindan tazmin edilmesi amaglanmistir (Devlet

Planlama Teskilati-DPT ve Diinya Bankasi, 2009: 11-12).

2018-2023 yillarin1 kapsayan “Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1” Kadinin Statiisii Genel Miidiirligli koordinasyonunda hazirlanmistir. Plan,
kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta aktif yer almalarini saglamak, kadinlara esit hak
ve firsat imkani saglamak, kadin erkek firsat esitliginin plan ve politikalara aktarilmasi
amaciyla hazirlanmistir. “Egitim, Ekonomi, Saglik, Karar Alma Mekanizmalarina
Katilim ve Medya” olmak {izere bes temel politika icermektedir. S6z konusu plan ile

kamu kurum ve kuruluslarinin yaninda yerel yonetimlere, iiniversitelere, sivil toplum
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kuruluslarina ve 6zel sektore gesitli gorev ve sorumluluklar verilerek planlanan hedeflere

genis ¢ercevede ulagilmasi hedeflenmistir (KSGM, 2018).

2016-2020 donemini kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plan1” ile mevzuatta ¢esitli diizenlemelerin yapilmasi, toplumsal farkindalik olusturma ve
zihniyet dontisiimii, kadinlart koruyucu ve s6z konusu siddet unsurlarmi Onleyici
calismalar, siddet magdurlarinin gliclenmesine yonelik ¢alismalar, saglik hizmetlerinin
diizenlenmesi ve uygulanmasi ile kurum ve kuruluslarin igbirligini arttirmaya yonelik

politikalarin olusturulmas: gibi alanlarda degisiklikler yapilmasi hedeflenmektedir

(KSGM, 2016).

Ayrica “2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine” dayanarak, KSGM
tarafindan erken yasta ve zorla evlendirme sorununun ¢éziime kavusturulmas: amaciyla
2018-2023 donemlerini kapsayan bir “Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” hazirlanmustir.
“Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” ile erken
yasta ve zorla yapilan evliliklerin 6nlenebilmesi i¢in toplumsal bilinci arttirmak, kiz
cocuklarinin egitimini arttirarak gii¢lii bireyler yetistirmek, koruyucu ve Onleyici
hizmetleri nitelik ve nicelik bakimindan arttirmak, konuya iliskin farkindalig1 arttirmak,
kurum/kuruluslar ile ilgili sektorler arasi igbirligini saglamak hedeflenmektedir (KSGM,
2018).

Kiling’a (2015: 131-132) gore: “Egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlar daha vasifh
islerde istihdam edilmektedirler. Egitim seviyesi ile kadmlarin istihdam seviyeleri
arasinda pozitif bir iliski s6z konusudur. Kadinlarin istihdama katilimlarini arttirmak,
kadin ayrimciligimin 6niine gecebilmek ve ¢alisma kosullarini iyilestirebilmek amaciyla
birgok diizenlemeler yapilmaktadir.” Tiirkiye’de kadin istthdamini arttirmak igin

uygulanan projeler detayli bir sekilde degerlendirilecektir.

“Kiigiik Girisimcilik Projesi”, 1995°te “Ankara, istanbul, Gaziantep, Urfa,
Corum, Denizli, Mugla” olmak tiizere 7 ilde yapilan anketler ile baslatilan bir arastirma
projesidir. Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM), Diinya Bankasi araciligiyla Japon
hibe fonundan elde edilen 332.500 $ tutarindaki hibe sayesinde gergeklestirilmistir.
Tirkiye’deki kadin girisimcilerin finansal hizmetlere ulasma yolunda karsilastiklar

engelleri tespit etmek amaciyla, mevcut banka kredi politikalari, kadinlarin finansal
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hizmetlere erisimini engelleyen sinirlamalar ve hiikiimet dis1 kuruluslarin kalict finans

sistemlerinin olusturulmasinda oynayabilecekleri rol arastirilmistir (KSGM, 2018).

1994-2000 wyillar1 arasinda, KSGM ve Diinya Bankasi tarafindan ‘“Kadin
Istihdamini Gelistirme Projesi” erkek egemenliginin hakim oldugu basta ¢alisma alanlar
olmak {izere tiim alanlarda kadinlara daha iyi is imkani ve rahat ¢alisma ortamlar

saglayabilmek amaciyla faaliyete gecirilmistir (KSGM, 2018).

1993-2003 yillar1 arasinda “Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)”
teknik yardimiyla “KSGM?” ile birlikte “Kadimin Kalkinmaya Katilimimi Giiglendirme
Ulusal Programi1 Projesi’ hayata gecirilmistir. Genel Miidiirligi giigclendirmek, kurumsal
kapasiteyi arttirmak ve kadmin kalkinmaya katilimini arttirmaya yonelik faaliyetlerde

bulunan kuruluslara destek olmak amaciyla c¢esitli calismalar yapilmaktadir (KSGM,
2018).

2005 yilinda da “AB Katilim Oncesi Mali isbirligi Programi” gergevesinde
“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Eslestirme Projesi” hazirlanmustir.
Proje’nin amact: Tiirkiye’de kadimlarin insan olarak haklarini korumak daha sonra da
kadinlar1 toplumsal imkanlar agisindan erkeklerle esit seviyeye getirmektir (KSGM,
2018).

2016-2020 yillarmi kapsayan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1”,
“Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)” ve “Limak Holding” isbirliginde
“Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi” hayata gegirilmistir. Temel hedefi, vasifli kadin
istthdamint arttirmak i¢in model gelistirip kapsayici ve siirdiiriilebilir bir biiylimenin
saglanmasidir. Bahsi gegen proje ile “18 ilde 27 iiniversitede 54 kiz 68renciye” destek
verilmektedir. Ozel kesim tarafindan gogiislenen ve kiz ogrencilerin daha fazla
miihendislik meslegi alaninda yer almalarini saglama amaci giiden projenin, 2020 yilinin

Aralik ayinda bitmesi diistiniilmektedir (KSGM, 2019).

“Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1” ile “Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1” ve “Borusan Holding A.S.” isbirligiyle 21 Ocak 2013 tarihinde “Annemin Isi
Benim Gelecegim” projesi kadin istthdamini artirmak amaciyla imzalanmaigstir. Proje ile

2019 il sonuna kadar 10 Organize Sanayi Bolgesinde (OSB) anaokulu ve kreslerin
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kurulmas1 hedeflenmektedir. Adiyaman, Afyonkarahisar, Balikesir ve Malatya

OSB’lerdeki kreslerin yapimi tamamlanmis ve hizmet sunulmustur (KSGM, 2019).

“Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1”, “ISKUR” ve “Filli Boya”
tarafindan kadinlarin meslek edinmeleri ve istihdama katilimlarini saglamak amaciyla
“Filli Kadin Ustalar (2016-2017)” projesi hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda
belirlenen 26 ilde 750 kadina egitim verilmesi ve kadinlarin is hayatina katilimlarini
arttirmak hedeflenmistir (KSGM, 2018).

Kadinlarin is diinyasindan geri ¢ekilmelerini onlemek, istthdama katilimlarini
saglamak, cocuklara biiyiikanneleri ile birlikte biiyiime imkan1 saglayarak kiiltiirimiizii
yasatmak amaciyla “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi I¢in Biiyiikanne” projesi faaliyete
gecirilmistir. Cesitli illerde faaliyet gdsteren proje basariyla tamamlanmistir (KSGM,
2018).

Kadinlara kendi islerini kurabilme imk&ni1 vermek, istihdamda yer almalarinm
saglamak ve lilke ekonomisine desteklerini arttirmak amaciyla “Mikro Kredi Destegi”
projesi hayata gegirilmistir. “Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi”, “Tiirkiye Grameen
Mikro Kredi Programi”, “Sosyal Riski Azaltma Projesi”, “Mikro Kredi ile Topluma
Destek Projesi” ve “Il Ozel Idareleri” kadinlara mikro kredi destegi sunan kuruluslar
arasindadir. Proje kapsaminda 14 bin kadina mikro kredi destegi verilmistir (Ozmen,

2012: 118-120).

“Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin” bir ayagi olan “Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi” ¢ercevesinde “Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Hibe Programi” 2010-2011 yillar1 arasinda ISKUR tarafindan hayata
gecirilmigtir.  Programla Tirkiye’nin ekonomik ve sosyal agidan gelismemis
bolgelerindeki kadinlarin is diinyasina katilimini saglamak amaclanmistir. Proje ile ¢cok
sayida kadin ¢alisma hayatina katilmak icin girisimcilik kursu ve diger ¢esitli kurslara

katilip sertifika almislardir (www.ab.gov.tr, 2019).

“Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi” cergevesinde “Iste Esitlik
Platformu” 2012-2015 donemlerinde Tiirkiye’deki calisan kadinlarin karsilagtiklar
ayrimcilik ve olumsuzluklar1 azaltmak amaciyla kurulmustur. Platformun ii¢ yilda

cinsiyete dayali ayrimciligi azaltmak hedefleri arasindadir (KSGM, 2018).
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“Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1”, “Intel Teknoloji Hizmetleri” ve
“Tiirkiye Kadim Girisimciler Dernegi (KAGIDER)” isbirligi ile 2015-2016 déneminde
“Geng Fikirler Giiclii Kadinlar” projesi faaliyete gecirilmistir. Ulke genelinde 18-30 yas
arast “genc beyinlerin” teknolojiden faydalanarak iiretecekleri projeler ile kadinlarin
maruz kaldiklar1 sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri sunmak hedeflenmistir. Proje
kapsaminda Kiitahya, Erzurum, Gaziantep, Sakarya, Trabzon ve Adana’da yaklasik 500
gencin katilimi ile fikir kamplar1 gergeklestirilmistir (KSGM, 2018).

2005-2006 yillarinda “Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KADIGER)”
tarafindan “Su Damlas1” projesi ile Tiirkiye’nin farkli sehirlerinden secgilecek “Kadin
Girisimci Insan Kaynaklar1 Yonetim Danismam” adaylarini bir araya getirerek verilen
egitim ve rehberlik hizmetleri ile kadinlarin isbirligi icerisinde faaliyete ge¢melerini
saglamak amaclanmustir. Proje ile 25 kadin girisimci adayr "Insan Kaynaklar1 Yonetim
Danismam" olarak yetistirilmistir. Projenin toplam biitgesi 195.000 €'dur (KADIGER,
2018).

2017 yilinda medyadaki kadinlarin toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisi tizerindeki
etkilerini gosterebilmek amaciyla “Medyada Kadin Temsili Projesi” yiiriitiilmiistiir.
Kadinin hangi rollerle ve hangi yargilarla nasil yer aldigin tespit etmek amaciyla yerli
televizyon dizilerinde, giindiiz kusagi kadin programlarinda, reklamlarda, gazete,
televizyon ve internet haberlerinde medyada “kadin temsili” aragtirmasi yapilarak
medyanin kadinlara yonelik ayrimcilifi ve kadin erkek esitsizliginin yeniden

tiretimindeki rolii irdelenmistir (KSGM, 2018).

“Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetle Miicadele ve Miidahale Insani Yardim
Programi” ise 2013 yilinda KSGM ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA —United
Nations Population Fund) isbirligi ile Suriye’deki savas nedeniyle Tiirkiye’ye go¢ etmek
zorunda kalan Suriyeli vatandaslarin toplumsal cinsiyete dayali siddet konusunda
farkindaliklarim1 arttirmak ve bu konuda iilkemize teknik destek saglamak amaciyla

faaliyete gecirilmistir (KSGM, 2018).

2012 yilinda “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1” tarafindan kadina
yonelik her tiirlii siddet konusunda veri toplamak ve veri toplama kapasitesini gelistirmek

amaciyla “Kadma Yoénelik Siddet Veri Tabani/Sistem Olusturulmasina liskin Etiit
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Projesi” gerceklestirilmistir. Proje ¢ergevesinde ilk olarak iilkemizdeki “kadina yonelik
mevcut siddet potansiyeli” tespit edilmis ve bu konuda faaliyet gosteren kurumlar
arastirlmustir. ikinci asamada ise “kadina yonelik siddet” verilerinin tutulmasi1 konusunda
basarili iilke Orneklerinden kadina siddet konusunda yapilan ¢alismalar ve verilerin
tutulmasina iliskin yardim alinmistir. Yapilan aragtirmalar neticesinde mevcut durum

raporu hazirlanarak iilkemize uygun model 6nerisinde bulunulmustur (KSGM, 2018).

14 Mayis 2012 tarihinde “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1” “Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1” ve “Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi” arasinda imzalanan
“Kadin Cift¢i Egitimi Isbirligi Protokolii” ile belirlenen pilot illerde 771 kadin ¢iftciye

99 6

egitim verilmistir. S6zii edilen protokolle kirsal kesimdeki kadinlarin “tarim” “toplumsal

cinsiyet esitligi” “kadina yonelik siddet” “kisi hak ve 6zgiirliikleri” konularinda egitilmesi

ve kurumlar arasi isbirliginin saglanmasi amaglanmaktadir (KSGM, 2018).

UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ EKONOMIK
BUYUME ICERISINDEKI YERi: KADINLARIN EGITIiM

DURUMU ILE iISTIHDAMA KATILIMLARI ARASINDAKI
ILISKININ EKONOMETRIK ANALIZI

Calismanin bu boliimiinde, Tiirkiye ekonomisinde egitim durumuna gore istthdam
edilen kadinlarin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisi ampirik olarak analiz edilmistir.
Uygulanan yontemler hakkinda bilgi verilmeden dnce Diinya’da ve Tiirkiye’de konuyla
alakali yapilan ¢alismalar incelenmis, daha sonra arastirma modeli ve yOntemi

aciklanmustir.
1. LITERATUR TARAMASI

Kadin istihdaminin ekonomik biiyiime {iizerine olan etkilerine bakildiginda,
literatiirde yapilan ¢alismalar arasinda bir goriis birligine rastlanmamaktadir. Yapilan

caligmalarda, birbirinden farkli iilke sartlar1 ve donem araliklar1 olmasindan dolay farkl
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model ve sonuglar ortaya ¢ikmistir. Egitimin kadin istihdamini belirleyen en 6nemli
faktorlerden biri oldugu géz onilinde bulundurularak egitim ve kadin istihdami konusu

birlikte incelenmistir.

1.1. Kadin istihdamn ve Ekonomik Biiyiime Iliskisini Tiirkiye I¢cin inceleyen
Uygulamalh Calismalar

Akan ve Giingdr (2012), 2000-2010 dénemi Tiirkiye ekonomisi i¢in, imalat sanayi
verileri ile kadin istihdami ve isgiicli verimliligi arasindaki iliskiyi panel veri ile analiz
etmislerdir. Yapilan analiz sonucunda, kadin istthdami ve isgiicii verimliligi arasinda

uzun donemli bir es biitiinlesme iliskisi oldugu tespit edilmistir.

Kizilgol (2012), kadinlarin calisma kararlarini etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla, 2002-2008 donemine ait hanehalki biit¢e anketi verilerini bir araya getirerek
logit model analizi yapmistir. Gegeklestirilen analiz neticesinde, kadinlarin isgiiciine
katiliminda, egitim diizeyinin, yasinin, oturulan konutun, medeni durumunun, bagimlilik

oraninin ve hanehalk: gelirinin 6nemli 6l¢iide etkili oldugu tespit edilmistir.

2004-2013 doneminde Tiirkiye'nin isgiicii piyasasi ve istihdam yapisini
korelasyon analizi ile arastiran Sentiirk (2015), egitim diizeyi ile kayit disilik arasinda ters

yonlii iliski, istihdam ile dogru yonlii iliski tespit etmistir.

Toptas (2015), Tiirkiye’de kadin istthdaminin durumu ve iktisadi biiyiime
tizerindeki etkisini 2000-2013 donem icin arastirmistir. Yapilan arastirma neticesinde,
Tiirkiye’de iktisadi biliylimeye paralel olarak kadin istihdaminda benzer bir artis

saglanamadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ziinglin ve Giiven (2016), Tirkiye ekonomisinde kadin istihdaminin gelir
dagilimi iizerindeki etkisini Granger nedensellik testi, Regresyon ve korelasyon analizi
cercevesinde arastirmislardir. Analizler neticesinde, Kadinlarin istihdam orani ile GINI
katsayis1 arasinda iki yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmustur. Tiirkiye’deki kadin
istihdam oranindaki %1°lik artigin, 2004-2015 doneminde GINI katsayisinda %3’liik bir

azalmaya neden oldugu tespit edilmistir.

Cura, Afsar ve Tekkulak’in (2017), Tirkiye ekonomisi 2000-2016 donemi igin
yapmis oldugu VAR analizi sonucunda, iktisadi biiylimedeki %1 °lik artigin issizligi %0,1
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oraninda digiirdiigli goriiliirken, %S5 istatistiki anlamlilik diizeyinde iktisadi biiyiimenin

issizligin nedeni oldugu tespit edilmistir.

Tiirkiye’de 2008-2014 doneminde, kadina yonelik siddetin ekonomik boyutlarini
Logit regresyon analizi ile arastiran Demircioglu (2017), kisa donemde kadina yonelik
aile i¢i siddet ile kadin istthdami arasinda istatistik olarak anlamli bir iliski elde

edememistir.

Dogan ve Akyiiz (2017), 2000Q1-2013Q4 donemine ait ekonomik biiylime ve
kadinlarin isgiicline katilma orani verileri ile Tiirkiye’deki ekonomik biiyiimenin
kadinlarin isgiicline katilimina etkisini Kuznets (1955) egrisi baglaminda incelemislerdir.
Yapilan ARDL analizi sonucunda, ekonomik biliylimenin 6nce kadinlarin isgiicline
katilm oranimm artirdigt ama sonra kadimnlarin isgliciine katilim oranmi azalttig
gOriilmiistiir. Bununla birlikte, ekonomik biiyiime ile kadin isgiicline katilim arasinda ters

bir “U” iligkisi oldugu tespit edilmistir.

Giicliioglu (2017), tarafindan 2000Q1-2016Q2 dénemleri Tiirkiye ekonomisi i¢in
zaman serisi ve VAR analizi uygulanmistir. Analizde Reel GSYH, Issizlik orani, reel
efektif doviz kuru, faiz orani, ihracatin ithalat1 karsilama orani, enflasyon, istthdam orani
verileri kullanilmistir. Ekonometrik uygulama neticesinde istthdam ile diger degiskenler
arasinda kisa donem iliskisi olmadig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte GSYH da meydana
gelen artiglarin istihdami uzun donemde arttirdigi ve istihdami etkileyen en etkili

degisken oldugu tespit edilmistir.

Pata (2018), Tiirkiye ekonomisi 1988-2015 donemi i¢in kadin istihdami ve
ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi simetrik ve asimetrik nedensellik testleri ile
aragtirmistir. Uygulama neticesinde, kadin istthdaminin, tarim ve sanayi sektorii izerinde
herhangi bir etkisi bulunmamstir. Kadin istihdamindaki artis hizmet sektoriindeki gayri

safl yurt i¢i hasilanin artmasini saglayarak ekonomik biiylimeyi desteklemektedir.

Tunali ve Goksu (2018), 2012 donemi Tiirkiye ekonomisi i¢in Lojistik Regresyon
Analizi yapmislardir. Analiz sonuclarina gore, kadinlarin iggiicline katilimlarinda
egitimin en etkin belirleyici oldugu ve yas ile kadinlarin isgiiciine katilim1 arasinda ters-

u iligkisi oldugu goriilmiistir. Bununla birlikte kadinlarin medeni durumlarinin
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yasadiklar1 yere (kir-kent) ve referans kisiye yakinlik durumlarinin isgiiciine katilim

olasiliklarini etkiledigi tespit edilmistir.

Aydogmus (2019), ekonomik biiylime, kadin istthdami, sabit sermaye orani ve
kentlesme orani verileri ile 1988-2016 donemi i¢in, ARDL simir testi ve Granger
nedensellik analizi yapmistir. Yapilan ekonometrik uygulama neticesinde, kadin
istthdami degiskeninin katsayis1 pozitif ve %1 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak
anlamli oldugu goriilmistiir. Sonug olarak, uzun dénemde kadin istihdami, kentlesme ve

sabit sermaye degiskeni ekonomik biiyiimeyi pozitif yonde etkilemektedir.

Dilber (2019), 1998-2018 donemi igin Tiirkiye’de kadin istihdaminin ekonomik
biiylime tlizerindeki etkisini VAR analizi ile incelemistir. Analiz sonucunda kadinlarin
yiiksek okullasma orani ve kadin isgiicline katilma orani arasinda tekyonlii nedensellik
iligkisi tespit edilmistir. Bununla birlikte gayri safi yurti¢i hasila ile kadin isgiiciine

katilim orani arasinda bir nedensellige rastlanamamuistir.

Tablo 3.1 Kadin istihdami ve Ekonomik Biiyiime Iliskisini Tiirkiye I¢in Inceleyen
Uygulamali Caligmalar

Yazar(lar)/Yil Ulke(ler) Dﬁlll‘;;‘:/l;‘;;‘;em Degiskenler Sonu¢
Rekabet giicii
daha yiiksek
ilkelerde
kadinlarin

isgiicline katilim1
rekabet giiclinii
olumlu ydnde
etkilerken, hem
iilkelerin tamami
Tiirkiye-Rekabet GSYH, Kadin ele alindiginda
Aydin (2011) Gucu Yiiksek 193;3(9-5(2)%'?;”6' Isgiicii Katilim hem de rekabet
Ulkeler Oran giicii daha diisiik
ilkelerde
kadinlarin
isgiiciine
katiliminin
rekabet giicli
uzerindeki
etkisinin belirsiz
oldugu tespit
edilmistir.
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Kadin istihdam

Korkmaz, Cesim,

Tiirkiye-ABD

Regresyon Analizi

ve isgiicti
- verimliligi
Akan ve Giingor . 20002010, Panel | KedmIstibdam |
Tiirkiye - .. oran1 ve isgiicii R o
(2012) veri analizi verimlilik orant donemli bir es
biitiinlesme
iliskisi oldugu
tespit edilmistir.
Kadinlarin
Evli ve bekar isgiiciine
kadinlarin katiliminda,
isgilicline katilma | egitim diizeyinin,
orant, kadinlarin | yasinin, oturulan
egitim durumu, konutun, medeni
KllegOl (2012) Turklye 2002-2008, Loglt hanehalkltlpl, dUrlijnUn,
model analizi konutun miilkiyet bagimlilik
durumu, hanenin oraninin ve
oturdugu yer, hanehalki
cocuklarin yas gelirinin dnemli
gruplari, yil, olgiide etkili
bagimlilik orant oldugu tespit
edilmistir.
ABD’de GSMH
artis1, kadin
istihdami artisina
Aras, Alacahan, 2000-2013,

GSMH, Istihdam

neden olurken
Tiirkiye’de her

ikisi bir birinin
Yiicel (2013) nedeni
¢tkmaktadir.
Egitimin ve
dogurganlik
oraninin
Kadinlarin . “ka"dlnlarln
2010 iseiiciine katilim | 1$gtcine katilim1
(26 alt bolgede), % ... iizerinde 6nemli
Coklu regresyon | OT0b EEIM 15 ohive sahip
Er (2013) Tiirkiye - diizeyi, .
analizi ve - oldugu ve kadin
dogurganlik o
mekansal h isgilictine katilim
- orani, niifus artig
bagimlilik hizt oranlarinin komsu
bolgelerdeki
oranlardan da
etkilendigi
bulunmustur.
GSYH, Istihdamin GSYH
2008-2012, Sektorlere gore uizerindeki etkisi
Korkmaz ve Tiirkiye Betimleme kadm istihdamu, incelendiginde;
Alacahan (2013) yontemleri, illere ve Erkek
korelasyon analizi sektorlere gore istihdaminin,

toplam istihdam

kadin istihdamina
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Ve regresyon
analizi

rakamlari, illere
gore sigortali
sayisi ve igsizlik
sigortasi
basvurulari

gore daha az bir
etkisi bulundugu
goriilmektedir.

1988-2012, Cok

Kadin istihdamu,
Kadinin kentsel
ya da kirsal
kesimde yasama

Evli kadinlarin
istihdamda daha

az yer aldig1 ve
egitim durumu ile
medeni durumun

Cetin ve degiskenli durumu, medeni
Seviiktekin Tirkiye regresyon analizi durumu, egitim kadinin istithdami1
(2014) diizeyi, 0-5 yas acisindan birlikte
arast cocuk sahibi | degerlendirilmesi
olup olmamasi gerektigi
sonuglarina
ulagilmustir.
Egitim diizeyi ile
Egitim diizeyi, kayit digilik
kayit disilik arasinda ters
Sentiirk (24{8) . 2004-2013, orany, issizlik | yonli iliski s6z
Tiirkiye - ., .
Korelasyon analizi orani, istihdam konusu iken
orani ve isgiici | istihdam ile dogru
orant yonlii iliski s6z
konusudur.
Tiirkiye’de
iktisadi bitylimeye
paralel olarak
| 2000-2013, Hanehalki Isgiicii kadin
Toptas (2015) Tiirkiye Istatistiki Bilgiler e istihdaminda
i . anket verileri .
Y ontemi benzer bir artis
saglanamadigi
sonucuna
ulagilmstir.
Tiirkiye’deki
kadin istihdam
oranindaki %1°lik
N 2004-2015, Kadin istihdam | 275 2004-2015
Ziingiin ve Giiven . S déneminde GINI
Tiirkiye Zaman serileri orani, GINI
(2016) analizi Katsay1st katsayisinda
%3’liik bir
azalmaya neden
oldugu tespit
edilmistir.
Egitimin isgiiciine
) . Isgiiciine katilm | katilim iizerindeki
Akgil ve Etci Tiirkiye 2004'2913’ Lln_eer orani, yas, okul | etkisi bakimindan
(2017) probit modeli oncesi ¢agdaki diizeye bagli bir
¢ocuk sayisi, farklilasma
goriiliirken,
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egitim durumu,
medeni durum

istihdam olasilig1
tizerindeki etki
tim egitim
seviyelerinde
kadinlarin
lehinedir. Medeni
durum ve diger
degiskenler i¢inde
cinsiyetler
arasinda
istatistiksel olarak
anlaml diizeyde
farkliliklar s6z
konusudur.

Ekonomik
biiylime, istihdam

Iktisadi
biliylimedeki
%1’lik artigin
issizligi %0,1

2000-2016, VAR | orant, issizlik oraninda
. . diistirdtigi
analizi, Granger orani, imalat A
Cura, Afsar ve o il . . ; . goriiliirken, %5
Tiirkiye nedensellik testi, sanayi endeksi, o
Tekkulak (2017) . istatistiki
en kiigiik kareler | kamu harcamalari
ontemi degeri ve sabit anlamhilik
Y gen v diizeyinde iktisadi
sermaye e
biiylimenin
yatirimlari . i .
igsizligin nedeni
oldugu tespit
edilmistir.
Kadina Yoénelik
aile e siddet Kisa donemde
analizi (Kadin .
. kadina yonelik
istihdam orani, . .
as. medeni aile ici siddet ile
Tirkive 2008-2014, Logit d?msl,m Coo | Kadm istihdami
Demircioglu Y regresyon analizi d mm’ goc i | arasinda istatistik
(2017) ;la 151u’eginilrl1 olarak anlamli bir
Saylsl, €3 iliski
egitim durumu, bulunamamistir
siddet, yasadigi sur.
yer)
Ekonomik
biiyiimenin dnce
. kadmlarin
Ekonomik isgiictine katilim
- . buyume, d =
Dogan ve Akyiiz Tiirkive 2000Q1-2013Q4, Kadmlarin oranini artirdigt
(2017) Y ARDL analizi | . .x ama sonra
isgiiciine katilma kadmlarin
orani

iggliciine katilim
oranini azalttig1
goriillmiistiir.
Ekonomik
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biiylime ile kadin
isgiiciine katilim
arasinda ters bir
“U” iligkisi
oldugu tespit
edilmistir.

Istihdam ile diger
degiskenler
arasinda kisa
donem iligkisi
Reel GSYH,

olmadig1
Issizlik orani, reel gorilmiistiir.
20000Q1-2016Q2, efektif doviz Bununla birlikte
e . Zaman serisi kuru, faiz orani, GSYH da
Gieliioglu (2017) Tarkiye analizleri, VAR ihracatin ithalati meydana gelen
analizi karsilama orani, artislarin
enflasyon, istthdam1 uzun
istihdam orani donemde arttirdigi
ve istihdami
etkileyen en etkili
degisken oldugu
tespit edilmistir.
2000:1-2013:4, Izadm ;
iri : isttihdaminda
Serel ve Ozdemir A Al?éi\t/:szir?l\:;m - (.}S.YIH’ yasanan artis,
(2017) Tirkiye v Kadin 1st.1h(.iar.m. ekonomik
regresyon analizi. | .o jadm issizligi on .
biliylimeyi
desteklemektedir.
Kadin 1§t1}'1d%1m Bu degiskenler
1991-2014, Sakli orant, IsSlZ!lk arasinda uzun
Zeren ve Savrul . orani, GSYIH, N R,
Tirkiye koentegrasyon . donemli bir iligki
(2017) .. ; kent niifusunu n ~
yontemi e oldugu bulgusuna
yillik biiyiime
ulagilmstir.
orant
Kadmn
istihdaminin,
tarim ve sanayi
.T'oplam kadmn sektorii lizerinde
istihdamt orant, | perhangi bir etkisi
15_388-2_015, GSYIH, tarim bulunmamstir.
Simetrik ve sektfjriindeki Kadim
Pata (2018) Turklye asimetrik GSYIH, sanayi istihdamindaki
neder}selll_k sektfiriindeki artis hizmet
analizleri GSYIH, hizmet sektoriindeki
sektérﬁpdeki gayri safi yurt ici
GSYIH hasilanin
artmasini
saglayarak
ekonomik
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biiyliimeyi
desteklemektedir.

Tunal1 ve Goksu

2012, Lojistik

Kadin iggiicii
katilim orani,

Kadinlarin
isgiicline
katilimlarinda
egitimin en etkin
belirleyici oldugu
ve yas ile
kadinlarin
isgiictine katilimi
arasinda ters-u
iligkisi oldugu
gorilmiistiir.

Tiirkiye . egitim diizeyi, Bununla birlikte
(2318) Regresyon Analizi yas medeni kadmlarin medeni
durum, kir-kent durumlarinin
yasadiklar1 yere
(kir-kent) ve
referans kisiye
yakinlik
durumlarinin
isgiicline katilim
olasiliklarini
etkiledigi tespit
edilmistir.
Kisi bast GSYH, Kadin
.. e okullagmasinda
Yiiksekogretime
meydana gelen
kayith kadin .
Yilanci ve Aydin .l . . artigin ekonomik
Tirkiye 1971-2015, Ogrenci sayist e
(2018) biiyiime lizerinde
(kadin . .
de arttirict bir etki
okullagmasini rattis
temsilen) ..y.a.l a ..g..
gorilmiistiir.
Kadin istihdami1
degiskeninin
katsayis1 pozitif
ve %1 anlamlilik
seviyesinde
istatistiki olarak
Ekonomik anlamli oldugu
- 1988-2016, ARDL | biiyiime, kadin goriilmiistiir.
Aydogmus .l . . .
(2019) Tiirkiye sinir testi, Granger | istithdamu, sabit Sonug olarak,

nedensellik analizi

sermaye orani ve
kentlesme orani

uzun donemde

kadin istihdam,
kentlesme ve sabit
sermaye degiskeni

ekonomik
biiyiimeyi pozitif
yonde
etkilemektedir.
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analizi

yiiksekokul orani,
GSYIH

Kadmlarin yiiksek
okullagma orani
ve kadin isgiicline
katilma orant
arasinda tekyonli

Kadmlarin nedensellik
i isgiictine katilim iliskisi tespit
Dilber (2019) Tiirkiye 1988-2018, VAR orani, kadin edilmistir.

Bununla birlikte
gayri safi yurtici

hasila ile kadin
isgiicline katilim
orani arasinda bir
nedensellige
rastlanamamustir.

1.2. Kadin istihdam ve Ekonomik Biiyiime iliskisini Yabanc1 Ulkeler icin Inceleyen
Uygulamah Caliymalar

Klasen (2002), egitimdeki cinsiyet esitsizliginin uzun vadeli ekonomik biiyiimeyi
nasil etkiledigini Dogu Asya ve Sahra alt1 Afrika, Giiney Asya ve Orta Dogu iilkeleri i¢in
panel regresyon analizi ile arastirmistir. Yapilan analiz sonucunda, egitimdeki cinsiyet
esitsizliginin, ortalama insan sermayesi seviyesini diisiirerek ekonomik biiylimeyi
dogrudan etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica, cinsiyet esitsizli§inin yatirirm ve niifus artisi

tizerindeki etkisinden dolayi biiylimenin dolayli olarak etkilendigi tespit edilmistir.

Dasgupta ve Goldar (2005) tarafindan, Hindistan i¢in 1999-2000 donemi
hanehalki anket verilerinden yararlanilarak Hindistan’daki kirsal kadin isgiicii arzi
arastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, kirsal kesimdeki hanelerin yoksulluk sinirinin
altindaki hanehalki arzinin, ticret oran1 ve ailedeki kazangh iiye sayisi ile ters iligkili

oldugu tespit edilmistir.

Islami (2005), isve¢’teki evli kadmnlarin zamana bagl isgiiciine katilim
davraniglarini; kadin istihdam durumu, yas, kadin egitim durumu, dogurganlik
degiskenleri, dogum yeri, kocanin kazanci ve gelecek dogum verilerini kullanarak
dinamik probit modeli ile analiz etmistir. Yapilan analizde, kadinlarin isgiiciine katilimina
yas, dogurganlik degiskenleri, dogum yeri, kocanin kazanci ve egitimin dogrudan

etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte yiiksek egitimli dogum yapan
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kadinlarin isgiicline katiliminin, orta egitimli dogum yapan kadinlara oranla daha fazla

oldugu sonucuna varilmstir.

Luci (2009), 1965-2005 donemi ve 184 Ulke igin, kisi bast GSYIH ve kadin
isgiicli verilerini kullanarak Panel veri analizi yapmistir. Analiz sonucunda, kadinlarin
isgiicii piyasasina katilimi, ekonomik biiylime lizerinde olumlu etki yaratirken, ekonomik

bliylimenin kadinlarin isgiliciine katilimi {izerinde net bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Klasen ve Lamanna (2009) tarafindan Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Sahra-alti
Afrika, OECD, Latin Amerika ve Karayipler, Dogu ve Orta Avrupa, Dogu Asya ve
Pasifik, Giiney Asya i¢in Panel veri analizi uygulanmistir. 1960-2000 dénem araliginda
yapilan analiz sonucuna gore, egitim ve istihdamdaki cinsiyet ayrimciliginin ekonomik

biliylimeyi 6nemli 6l¢iide azalttig1 goriilmektedir.

Bilgi ekonomisi ve kadin istthdami arasindaki iliskiyi 2000-2009 dénemi, OECD
iilkeleri icin arastiran Arslan, Ozkan ve Bayraktutan (2011), panel veri analizinden
faydalanmiglardir. Yapilan analizde, bilgi ekonomisi ve kadin istthdami arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Er (2012), ekonomik biiyliime ile kadin istihdam iliskisini 187 iilke i¢in panel veri
ile analiz etmistir. Yapilan analizler neticesinde, dogurganliin azalmasi, kadinlarin daha
fazla istihdama ve parlamentoya katilmasina neden oldugu, Bunun da tilkenin ekonomik

biiyiimesine dnemli dl¢lide katki sagladig: tespit edilmistir.

1980-2009 donemi, heterojen tilke gruplart (130 iilke) i¢in AMG yoOntemi ile
kadinlarin isgiiciine katilimi ile iktisadi kalkinma arasinda U sekilli iliskiyi test eden
Kiictliksen (2013), kadinlarin isgiiciine katilimi ve iktisadi kalkinma iliskisinin ¢apraz

kesit bagimliligindan etkilendigi sonucuna ulagsmistir.

Pakistan’da ekonomik biiylime ve kadin isgiicli arasindaki iligskiyi 1980-2010
doénemi i¢in inceleyen Mujahid ve Zafar (2013), ARDL analizi ve Granger nedensellik
testini kullanmiglardir. Ekonometrik uygulama sonucunda, ekonomik biiyiime ile kadin

isglicii arasinda uzun vadeli ve U seklinde iligski bulunmustur.

Dehghania ve Firouzjaib (2015), Islam Konferans1 Orgiitii (IKO) iilkeleri i¢in

yaptiklar1 dinamik panel veri analizinde GSYIH, isgiicii, baskent ve kadin isgiiciine
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katihm verilerini kullanmislardir. Arellano ve Bond tesri sonuclarina gore, Islam
Konferans1 Orgiitii (1iT) iilkelerinde kadin isgiiciine katiliminin GSYH {izerindeki etkisi
olumsuz ve anlamsizdir. Islam Konferans1 Orgiitii (IIT) iilkelerindeki ekonomik

faaliyetlerde ve dzellikle Islam'da din, engel olarak kabul edilmektedir.

Lechman ve Kaur (2015), tarafindan 162 iilkeye 1990-2012 dénemi i¢in panel
veri analizi uygulanmistir. Analizde kadin isgiicii ve GSYIH verileri kullanilmustir.
Analiz neticesinde, yiiksek gelirli ve iist-orta gelirli ekonomilerde, U-bigimli iliskinin

varlig1 pozitif iken, diislik-orta gelirli tilkeler grubunda tam tersi sonuca ulasilmstir.

Alaoui (2016), Fas, Cezayir, Tunus ve Misir ekonomisi 1960-2012 i¢in kadinlarin
egitiminin ekonomik biiyiimeye katkisin1 6l¢gmek amaciyla GSYIH, ilkogretim toplamu,
ortaggretim toplami, yiiksekogrenim toplami, toplam isgliciine katilim, egitime veya
kamuya yatirim, egitim harcamalar1 ve kurumsal sermaye verilerinden faydalanarak panel
veri analizi yapmustir. Yapilan analiz sonucunda, yiiksek6grenimli kadinlarin, kadinlarin
isgliciine katiliminin ve kurumsal sermayenin, ekonomik biiylimeyi olumlu etkiledigi
goriilmektedir. Ayrica ilkdgretim ve ortaokullu kadinlarin biiyiimeyi negatif etkiledigi

tespit edilmistir.

Husain (2016), 1991-2012 dénemi Banglades i¢in, kadin isgiiciine katilma orani
ve kisi bas1t GSYIH verilerine tarim, sanayi ve hizmet degerlerini ekleyerek siradan en
kiigiik kareler yontemi ile analiz etmistir. Analizden elde edilen sonuglara gore,
Banglades’te yiikselen U egrisinin bir kismi1 kadinlarin imalat ve hizmet sektoriine aktif
katilim1 ile aciklansa da kadinlar hala tarim sektoriinde ekonomik olarak aktiftir.

Kadinlarin iggiicline katiliminin ekonomik biiyiime {izerinde etkisi biliytiktiir.

Suudi Arabistan 1999-2014 dénemi i¢in, kadin istihdami ve ekonomik biiyiime
iliskisini arastiran Saqib, Aggarwal ve Rashid (2016), yontem olarak zaman serisi
analizini kullanmislardir. Uygulanan ampirik analiz sonucunda, kadinlarin giiclenmesi ile

ekonomik biiylime arasinda pozitif uzun vadeli iliski oldugu tespit edilmistir.

Tasseven, Altas ve Un (2016), kadm isgiiciine katiliminin belitleyici faktorlerini
1990-2013 dénemi icin OECD Ulkelerinde panel logit modeli ile analiz etmislerdir.
Yapilan uygulamalar sonucunda, igsizlik orani, kisi bast gayri safi yurt i¢i hasila ve

dogurganlik oraninin 6nemli 6l¢iide kadinlarin isgiicline katilimini etkiledigi goriiliirken,
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dogum oranlarinin kadn isgiicii tizerinde en yiiksek etkiye sahip degisken oldugu tespit

edilmistir.

OECD Hilkelerinde, kadin isgiiciine katilimin GSYIH tizerindeki etkisini 2007-
2014 donemi i¢in panel veri ile analiz eden Diican ve Polat (2017), GSYIH artig orani,
kadin/erkek isgiicline katilim orani, disa agiklik, dogrudan yabanci yatirim girisleri, niifus
artis orani, doviz kuru ve enflasyon orani verilerinden faydalanmislardir. Ekonometrik
uygulama neticesinde, OECD Ulkelerinde kadin/erkek isgiiciine katilim oranindaki
artisin GSYIH artis1 lizerinde negatif etkisi s6z konusu oldugu ve bu negatif etkinin

OECD iilkelerine nazaran, G7 lilkelerinde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kadin egitiminin Pakistan’in ekonomik biiyiimesi iizerindeki etkisini 1990-2016
donemi i¢in, siradan en kiigiik kareler regresyon yontemi ile analiz eden Hassan ve Rafaz
(2017), kadin egitimi verimlilik orani, isgiliciine katilim orani, GSYH, dogurganlik orani
ve egitim harcamalar1 verilerini kullanmislardir. Analiz neticesinde, Kadin egitiminin
ekonomik bliylime iizerinde onemli ve olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte, kadin egitimi, kadin isgiiciine katilim, dogurganlik oram1 ve egitim
harcamasindaki %1 °‘lik artisin, ekonomik biiyiimede %96’lik degisime neden oldugu

tespit edilmistir.

Rodriguez (2017), 2003-2010 dénemi i¢in 5 Latin Amerika Ulkesinde (Arjantin,
Uruguay, Peru, Brezilya, Ekvador) kadin iggiicii arz1 ile ekonomik biiyiime iliskisini panel
veri analizi ile arastirmistir. Yapilan arastirma sonucunda, Isgiicii katilim oranlarinin
biiylime iizerinde pozitif etkisi oldugu goriiliirken, emek yogunlugu ile biiylime arasinda

ters iliski s6z konusu oldugu goriilmiistiir.

Karakiitiik ve Ozbal (2019), kadinlarin egitimi, isgiiciine katilim1 ve milli gelir
arasindaki iliskiyi, G20 iilkelerinin 1997-2018 dénemi i¢in panel veri analizi yontemiyle
arastirmiglardir. Yapilan analizler sonucunda, kadinlarin isgiliciine katilim oranlarn ile
kadinlarin tiim seviyelerdeki okullagma oranlar1 arasinda iki yonlii nedensellik iliskisi
tespit edilmistir. G20 iilkelerinde kadinlarin okullasma oraninin kadinlarin isgiicli
piyasasina katilimini arttirdigi ve kadinlarin okullasma oranlar1 ile kadin istthdaminin

artmasi ile iilkelerdeki kisi bas1 milli gelirin de arttig1 sonucuna varilmastir.
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Tablo 3.2 Kadm istihdami ve Ekonomik Biiyiime Iliskisini Yabanci Ulkeler igin
Inceleyen Uygulamali Calismalar

Yazar(lar)/Y1l Ulke(ler) Dtirlnlelfrf/ls{l(‘l;::em Degiskenler Sonug¢
Egitimdeki cinsiyet
esitsizliginin,
ortalama insan
sermayesi seviyesini
diisiirerek ekonomik
biliylimeyi dogrudan
Dogu Asya ve Ekonomik etkiledigi
Klasen (2002) Sal.l.ra alt1 Afrika, Panel reg_rgsyon biiyiime, egitim, gériilmi?sti‘ir.
Gliney Asya ve analizi niifus artisi, Ayrica, cinsiyet
Orta Dogu yatirim esitsizliginin yatirim
ve niifus artisi
tizerindeki
etkisinden dolay1
biiyiimenin dolaylt
olarak etkilendigi
tespit edilmistir.
Egitim diizeyinin
artmasinin sosyal
Kadinn isgiiciine olarak kadim
katilim orani, degistirdigini ve son
Vé&(l:shbilon;r;/e Aurio 19.92_.1999’ Medeni hal, yas, y{llatd:i artan kadin
PP P Logaritmik Model | ¢ocuk sahibi olma isgtictine katilim
(2004) durumu ve cocuk oraninin bununla
sayist aciklandig
belirtilmistir.
Kadin egitim Klrsal_ kesimdeki
diizeyi, cocuk hanelerin yoksullu.k
1999-2000, say1st, meslek, sirinin altindaki
. .. hanehalki arzinin,
Dasgupta ve Hindistan Heckman se¢im kadin yasi, licret ficret orant ve
Goldar (2005) teknigi, 1999-00 orani, kisi bas1 . -

Hanehalki anketi aylik harcama, ?Iledekl ka.Zath
hanehalki e saylst ile ters
miilkiyeti iligkili oldugu

goriilmektedir.
Kadin istihdam Yiiksek egitimli
durumu, kadin dogum yapan
. . _1992_'2001' . yas, kadin egitim | kadinlarin isgiiciine
Islami (2005) Isveg Dinamik p.roblt durumu, katiliminin, orta
modeli dogurganlik egitimli dogum
degiskenleri, yapan kadinlara
dogum yeri, oranla daha fazla
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kocanin kazanci,
gelecek dogum

oldugu tespit
edilmistir.

Kadinlarin iggiicii
piyasasina katilimi,

ekonomik biiyiime
Kisi bagt GSYIH iizerinde olumlu etki
Luci (2009) 184 Ulke 1965;0;&; iF; ?“e' kadin isgiiciine ifg;léﬁi
katilma oran1 . .
biiyliimenin
kadinlarin iggiiciine
katilimi {izerinde net
bir etkisi yoktur.
Orta Dogu ve
Kuzey Afrika, . Egitim ve
Sahra-alt1 Afrika, bii I%I:r?gogll:(ma istihdamdaki
Klasen ve OECD, Latig ayﬁldaiqfnﬁi"us cinstyet
Amerika ve 1960-2000, Panel §95 ’ ayrimciliginin
Lamanna . - . il yatirim orant, e .
Karayipler, Dogu veri analizi ¥ ekonomik biiylimeyi
(2009) beseri sermaye, i o
ve Orta Avrupa, .. onemli dl¢iide
. bolgesel kukla N
Dogu Asya ve desiskenler azalttig
Pasifik, Giiney N goriilmektedir.
Asya
. Bilgi ekonomisi ve
Arslan, Ozkan Kadin istihdam kadin istihdami
ve Bayraktutan | opep (Jikeleri | 2000-2009, Panel o biled arasinda istatistiksel
(2011) (19 uye tilke) veri analizi L OUEL olarak anlamli bir
ekonomisi endeksi | ... . N .
iligki oldugu tespit
edilmigtir.
Dogurganligin
azalmasi, kadinlarin
GSYIiH, Kadin daha fazla istihdama
e ve parlamentoya
egitim, istihdam, katilmasina neden
Er (2012) 187 Ulke 1998-2008, Panel dogurganhik, oldugu, Bunun da
veri analizi saglik, siyasi ve .. . .
. iilkenin ekonomik
ekonomik e .
ssteraeleri biiylimesine 6nemli
gosterg oOlgiide katki
sagladig tespit
edilmistir.
Ekonomik biiyiime
ile emek kadinlarin
Ekonomik bilyiime isgiictine katilim1
Lah(.)tl ve Hindistan EKK yéntemini ve kadin 1sgucune oranlar1 arasinda
Swaminathan katilim oram snemli bir iliskini
(2013) o6nemli bir iliskinin

olmadig1 sonucuna

ulagmustir.
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Mujahid ve

1980-2010, ARDL

Ekonomik biiyiime

Ekonomik biiyiime
ile kadin iggiicii

Zafar (2013) Pakistan analizi ve Granger | ve kadin isgiiciine | arasinda uzun vadeli
nedensellik testi katilim orani ve U seklinde iligki
bulunmustur.
Kadmlarn Kadinlarin 1§g1}cun'e
isgiiciine katilim katilimi ve iktisadi
Kiigiiksen Heterojen ke | 19802009, AMG | oram, kisi bagi | < iliskisinin
gruplari (130 i . . - capraz kesit
(2013) . yontemi gayri safi yurtigi 8 _
tilke) . bagimliligindan
hasila, sehirlesme, X B .
dosureanhik orant etkilendigi tespit
Eurg edilmistir.

Dehghania ve

[slam Konferansi

Dinamik panel veri

GSYIH, isgiicii,

Islam Konferansi
Orgiitii (IIT)
tilkelerinde kadin

Firouzjaib Orgiitii (IIT) analizi, Arellano Baskent, Kadin l(s}gsl%u{ne kat.ﬂ:imll(r.l
(2015) ilkeleri ve Bond modeli isgiiciine katilim ctkisi ollluzrenrslﬁzevel
istatistiksel olarak
anlamsizdir.
Yiiksek gelirli ve
st-orta gelirli
ekonomilerde, U-
Lechman ve 162 iilke (Diinya 1990-2012, Panel Kadin iggiici, bigimli iligkinin
Kaur (2015) tilkesi) veri analizi GSYIH varlig1 pozitif iken,
Diisiik-orta gelirli
iilkeler grubunda
tam tersidir.
Asya Pasifik Dogurganlik
e T
.. ’ okuryazarlik oran,
Oztung, Oo ve | Kambogya, Cin, dogurganlik oran: oraninin ve kadin
Serin (2015) Hindistan, 1990-2010, Panel kadm isgiiciine ’ okuryazarlik
Endonezya, Lao regresyon analizi . oraninin, ekonomik
PDR, Malezya katilim, kadmn ilk biiyiime iizerinde
Fiiipinler ’ ve ticiinedl okula dogrudan etkisi
' kayit olma N .
Tayland, oldugu tespit
Vietnam) edilmistir.
[kdgretim Yiiksekogrenimli
) to?lflml_’ kadinlarin, isgiiciine
Alaoi (2016) Fas, Cezayir, 1960-2012, Panel ortaogretim
Tunus ve Misir veri analizi toplamu, katilimnin ve
yiiksekdgrenim kurumsal
toplami, toplam .
sermayenin,

isgiictine katilim,
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egitime veya
kamuya yatirim,
egitim harcamalari
ve kurumsal
Sermaye

ekonomik biiyiimeyi

olumlu etkiledigi

goriiliirken
ilkogretim ve

ortaokullu
kadinlarin

biiylimeyi negatif

etkiledigi tespit

edilmistir.

Husain (2016)

Banglades

1991-2012,
Siradan en kiigiik
kareler yontemi

Kisi bas1t GSYIH,
kadin isgiicline
katilma oram

Kadinlarm iggiiciine
katiliminin
ekonomik biiyiime
lizerinde olumlu
etkisi vardir.

Kadinlarin
gliclenmesi ile
Sagqib, . _ 1999-2014, Zaman Kisi ba§1 QSYIH, ekonomik buy}lfne
Aggarwal ve Suudi Arabistan serileri analizi kadn istihdam arasinda pozitif
Rashid (2016) orant uzun vadeli iligki

oldugu
goriilmektedir.

Tagseven, Altas

1990-2013, Panel

Kadin iggiiciine
katilim orani, kisi
bas1t GSYTH,
dogurganlik orani,

Issizlik oran, kisi
bas1 gayri safi yurt
i¢i hasila ve
dogurganlik orani
o6nemli ve olumlu
Olciide kadinlarin
isgiiciine katilimini

ve Un (2016) OECD Ulkeleri logit modeli ) issiz.lik orani, etkilemel<_tegir.
ticretli ve maaglh Bununla birlikte,
igsiz sayisi, kadin dogum oranlarinin
erkeklerin ti¢linciil kadm iggiicii
kayit orani iizerinde en yiiksek
etkiye sahip
degisken oldugu
tespit edilmistir.
OECD Ulkelerinde
GSYIH artis orani, kadm/erkek
kadin/erkek iggilictine katilim
Diican ve Atay G7 ve OECD 2007-2014, Panel | isgiiciine katilim oranindaki artigin
Polat (2017) Ulkeleri veri analizi orani, disa agiklik, GSYIH artist
dogrudan yabanci iizerinde negatif
yatirim girisleri, etkisi s0z

niifus artig orant,

konusudur. Bu
negatif etkinin
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doviz kuru ve
enflasyon orani

OECD iilkelerine
nazaran, G7
iilkelerinde daha
yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Hassan ve

1990-2016,
Siradan en kii¢iik

Kadin egitimi,
verimlilik orani,
isgiiciine katilim

Kadin egitimi, kadin
isgiictine katilim,
dogurganlik orani

ve egitim

harcamasindaki %1

Rafaz (2017), Pakistan kareler regresyon 0~mm’ GSYH,
yontemi dogurgarull‘llf oranl | ‘lik artig, ekonomik
ve egitim . ,
harcamalari biiytimede %96’ ik
degisime sebep
olmaktadir.
Kadin iggiiciine
Kadinlarin katilim orani ile
2000-2012, isgﬁcﬁne. k.atlhm mali serbestlli.k
flalan (2017) | 34 OECD Ulkesi | Heterojen Panel ora, kisi bast arasinda pozitif,
Veri GSYH, ag:lkhk,. isgiicii maliyeti
vergi yukii, mali tizerindeki vergi
serbestlik yiikii ile negatif bir
iliski bulunmustur.
Isgiicii katilhm
Latin Amerika oranlar1 bitylime
Ulkeleri Kisi bast GSYIH, | iizerinde pozitif bir
Rodriguez (Arjantin, 2003-2010, Panel isgiiciine katilim etkiye sahipken,
(2017) Uruguay, Peru, veri analizi orani, iiPcret, emek yogunlugu ile
Brezilya, yoksulluk oranlari biiylime arasinda
Ekvador) ters bir iliski s6z
konusudur.
Kadinlarin isgiiciine
. katilim oranlari ile
Kisi bast GSYIH, kadinlarin tiim
~ kadmlarin seviyelerdeki
isglictine katilma okullagma oranlar1
orant, kadmlarn | 5 raqinda iki yonlii
N ilkogretim nedensellik iliskisi
Ifarakutuk ve G20 Ulkeleri 1997-2_018, _szlnel okullagma orani, tespit edilmistir.
Ozbal (2019) veri analizi kadinlarin G20 iilkelerinde
ortadgretim kadinlarin
okullasma oran, okullagma oraninin
kadmlarin kadinlarm isgiicii
yiiksekogretim

okullasma orani

piyasasina
katilimini arttirdigi
ve kadinlarin
okullasma oranlar1
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ile kadin
istihdaminin artmast
ile tilkelerdeki kisi
bas1 milli gelirin de
artt1g1 sonucuna
varilmgtir.

1.3. Kadin Egitimi ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliskiyi Tiirkiye ve Yabanci
Ulkeler icin inceleyen Uygulamah Calismalar

Levine ve Renelt (1992), 119 Ulke i¢in GDP ortalama yillik biiyiime oranu, ilk ve
ortadgretime katilim orani, kamu egitim harcamalarinin GDP igerisindeki payini
kullanarak Panel veri analizi uygulamistir. Yapilan analiz neticesinde, kamu egitim
harcamalarinin ulusal gelir igerisindeki payi ile iktisadi biiylime oran1 arasinda gii¢lii bir

iligki bulunmamaktadir.

Barro (2001), 100 iilke i¢cin Panel OLS analiziyle okullasma diizeyi ile biiyiime
arasindaki iliskiyi cinsiyet temelinde incelemistir. Elde edilen sonuclara gore, yetiskin
erkeklerin orta egitim ve daha yukari seviyelerde okullasma diizeyi ile iktisadi biiyiime

arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir.

Ozpolat (2009), 1990-2005 zaman araliginda gelismekte olan iilkeler igin yapmis
oldugu Siradan En Kiiglik Kareler analiziyle, kadin okuma yazma oranlart ve
ilkogretimde okullagsma oranlari hasilayr negatif etkiledigi ve ortadgretim okullagma

oranlarinin hasilay1 pozitif etkiledigi sonucuna ulagsmistir.

Yumusak vd. (2013), 1968-2006 dénemleri Tiirkiye ekonomisi i¢in yillik biiylime
orani, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretimden mezun olan kadin oran1 verilerinden
yararlanarak Gregory Hansen ve Hatemi-J es biitiinlesme testlerini yapmustir. Yapilan
analiz sonucunda kadin egitimi ile ekonomik biiylime arasinda es biitiinlesmenin varlig
tespit edilmistir.

Celebi (2016), Tiirkiye ve Tiirki Cumhuriyetlerdeki kadin egitimi ve istthdamina
iligkin karsilagtirmali analiz yapmistir. Yapilan analiz neticesinde, Tirkiye ve Tiirki
Cumhuriyetlerde kadinlarin istihdama katilimi erkeklere oranla daha az oldugu
goriiliirken, kadin egitimi ve istihdama katilim gostergelerinin, gelismis iilkelere oranla

daha diisiik bir seyir halinde oldugu tespit edilmistir.
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Yazict (2018), Kadin isgiicline katilim orani, kadin istihdam orani, evlenme ve

bosanma sayilari, igsizlik orani, igglicli sayist ve egitim diizeyi degiskenlerinden

yararlanarak, Tiirkiye ekonomisi 1988-2016 donemi igin, betimsel, korelasyon ve

resgresyon analizi yapmistir. Analiz neticesinde, kadin egitim diizeyi ile kadin istthdam

orani ve kadin isgiicline katilma oran1 arasinda negatif yonlii iliski tespit edilmistir.

Syeda Anam Hassan ve Nazish Rafaz (2017), Pakistan ekonomisi 1990-2016

donemi icin siradan en kiiglik kareler regresyon analizi sonucunda kadmn egitiminin

ekonomik biiylime iizerinde énemli ve olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagmistir.

Tablo 3.3 Kadin Egitimi ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliskiyi Tiirkiye ve Yabanci
Ulkeler Igin Inceleyen Uygulamali Calismalar

Yazar(lar)/Y1l Ulke(ler) Dﬁrllzrcrfklilienliem Degiskenler Sonug
Kamu egitim
harcamalarinin
GDP ortalama ulusal aelir
yillik biiyiime g
oran, ilk ve icerisindeki pay1 ile
- ortadgretime iktisadi biiyiime
Levine ve Renelt 119 Ulke 1960 - 1989, katilim oran,
(1992) Panel OLS kamu egitim orani arasinda
harcamalarinin glicli bir iligki
GDP igerisindeki .
tespit
pay1
edilememistir.
Kisi basina diisen | Yetiskin erkeklerin
Barro (2001) 100 iilke 122?& (1)?_9:’ reel GSYIH orta egitim ve daha

biiyiime orani,
orta ve daha

yukari seviyelerde
okullagma diizeyi
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yiiksek diizeyde
erkek egitimi,
toplam dogum
orani, kamu

ile iktisadi biiyiime
arasinda pozitif bir
iligki mevcuttur.

tiikketimi / GSYIH
Gelismekte olan
iilkelerde kadin
. - GSMH, egitiminin
Dollar ve Gatti Geligmis ve Ortadgretim anlamsiz, Gelismi
(1999) Gelismekte | 1975-1990, Panel g : > SIS
Olan Ulkeler veri analizi Okullagma y1l1 tilkelerde ise kadin
okullagma orani egitiminin hasilay1
olumlu etkiledigi
gorillmistiir.
Kadinlarin egitim
gostergesi olarak
) GSM'H7 kadin okuma yazma
llkdgretim ve oranlari ve
. 1990-2005, OLS ortadgretim ilkdgretimde
Ozpolat Gelismekte (Siradan En okullagma orant, okullagma oranlan
(2009) Olan Ulkel Kiigiik Kareler Kadinlarin hasil o
an L S Yéntemi) okuma-yazma astlayl negati
o etkilerken,
ortadgretim
okullagsma oranlar1
hasilay1 pozitif
etkilemektedir.
Kisibagna | GEEE
GSYIH t.’.‘fym.ne mezun olan
orani, [lkdgretim, Kkadml
e adinlarin
ortaogretimve |y imeyi pozitif
iiniversiteden ctkiledii
ince (2011) Tirkiye 1980'2009_, ) mezu;{:tlinll? orant, goriiliirken,
ARDL Analizi sKin ilkégretimden
kadmlarin mezun olanlarin
okuryazarlik biivii . .
iylimeyi negatif
orant. etkiledigi
goriilmektedir.
Biiyiime tizerinde
GSYH, anlamli bulunan en
[kdgretim, genel onemli degisken,
lise, lise ve dengi meslek lisesi
Giinsoy ve o 2005-2011, VAR r’TesIek okulu, l’l"leZ}'J.n'l:l kadinlarin
Ozsoy (2012) Tirkiye Analizi yuk"sek okul ve iggiictine katilim
fakiilte mezunu oranlar1 ve
kadinlarin yiiksekogretim
isgiicline katilma | mezunu kadinlarin
oranlari isglicline
katilimuidir.
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Kadm isgiicii,
Egitim durumu

Isgiiciine katilma

(Ilkogretim, olasiligmin
ortadgretim ve kadinlarm egitim
yiiksekogretimden | diizeyi yiikseldikce
Kilic ve Oztiirk 2002-2008, mezun olan arttig1 ve ozellikle
¢ Tirkiye Standart Probit kadin), medeni kentsel bolgelerde
(2012) Y g
Modeli durum, is ytiki, yasayan kadinlarin
ailevi ve kigisel isgiictine katilim1
nedenler, tizerinde etkili
ekonomik oldugu
kaynaklar ve gorillmistiir.
yerlesim yeri.
Istihdam, Medeni .Tl.l.rk..ly? de kadin
durum (evli,hic isgiiciiniin genel ve
o mesleki egitim
evlenmemis,esi diizevi cok
slmiis), egitim dusuykt%r
Bozkaya (2013) Tirkiye 1988_201.2' .VAR durumu(()kur. Dolayisiyla kadin
Analizi yazar olmayan,lise | . .7
ve dengi okullar isgticiliniin disinda
. ' kalmakta ve
liniversite) ve . .
. ekonomi yeterli
ticret durumu L
(iicretsiz) istihdam
. yaratamamaktadir.
Yillik biiyiime
Griggf-zlggr?slen orani, Ilkdgretim, Kadimn egitimi ile
Yumusak vd ve Hiatemind ortadgretim ve | Ekonomik bilylime
(2013) Tiirkiye esbiitiinlesme yliksekogretimden na.r.asmda .
testleri mezun olan kadin esbiitiinlesmenin
orant. varlig1 tespit
edilmistir.
Kisi Bagt GSMH,
Yetigkin
kadinlarin okuma
yazma orani,
ilkokul, ortaokul, Bagimsiz
Zar Ch1 OO lise ve degiskenlerin %59
(2013) Secilmis Asya | 1980-2010, Panel yiiksekogrenim oraninda kisi basina
Pasifik Ulkeleri Veri Analizi kadinlarin okuma diisen geliri
yazma oranlari, acikladig
dogurganlik gdzlenmistir.
oranlar1 ve
kadinlarin
isgiictine katilim
orant.
1998:01-2013:02, . . Calismada elde
Pamuk M. ve Tiirkiye ARDL Sinir Testi | GSYIH ve egitim edilen bulgular
Bektas H. (2014) Yaklagimy, harcamalari neticesinde, egitim
Granger harcamalari ile
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Nedensellik ekonomik biiyiime
analizi arasinda uzun
donem iligkisinin
olmadig1 sonucunda
ulasilmigtir.
. . Egitim diizeylerine
2000-2013, GS.YIIH,.Egm“m gore kadinlarin
Kasa ve Alptekin Johansen Seviye erne gore isgiictine katilim
. s kadmlarin
(2015) Tiirkiye esbiitiinlesme C oraninin zamanla
- isgiictine katilim1 o .
testi ve VAR biiylimeyi artan
oranda acikladigt
tespit edilmistir.
Yiiksek 6grenimli
GSYIH, kadmlarin,
. kadmlarin isgiicline
ilkogretim
katiliminin ve
toplamu,
. kurumsal
ortadgretim .
sermayenin,
toplamu, .
iiksekdgrenim ekonomik
Aicha EI Alaoui | Fas, Cezayir, | 1960-2012, Panel | =P8 H% | bityiimeyi olumlu
(2016) Tunus ve Misir Veri Analizi : p . p etkiledigi
isgiiciine katilim, . .
o goriilmektedir.
egitime veya L g
[k6gretim ve
kamuya yatirim,
o ortaokullu
egitim harcamalari
kadinlarin
ve kurumsal L .
sermaye biiylimeyi negatif
' etkiledigi tespit
edilmistir.
Kadmlarin isgiiciine
GSYIH, katilim oranini
Kadinlarin etkileyen
1988-2013, Isgﬁcﬁne Katilim faktorlerin
Uysal, Keskin ve Tiirkive Granger Orani, igerisinde GSYIH
Sertkaya (2016) iy Nedensellik Testi Yiiksekogretim ve
ve VAR Analizi. Okullagsma Oran1 yiiksekokullagma
ve Toplam oraninin etkisinin
Dogurganlik Hiz1 daha fazla oldugu
goriilmistiir.
Tiirkiye ve Tiirki
Cumhuriyetlerde
Tk Nitel arastirma _— kadinlarin istihdama
Nurhayat Celebi u,rr..lylf. ve yontemi glEgl Ve katilimi erkeklere
(2016) urkt- (dokiiman Istihdam - oranla daha azdir.
Cumbhuriyetleri incelemesi) gostergeleri Kadmn egitimi ve

istihdama katilim
gostergeleri,

gelismis iilkelere
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oranla daha diisiik
bir seyir halindedir.

Kisi bagina reel

Yillik kisi basina GSYIH ve
1971-2013, reel GSYIH, kadinlarin
ARDL sinir testi Egitim yiiksekogretim
Altun (2017) Tiirkiye ve Toda- kademelerine okullagsma orani
Yamamoto gore kadinlarin arasinda ¢ift yonlii
nedensellik testi okullagma nedensellik iligkisi
oranlar1 oldugu tespit
edilmistir.
Kadin egitimi
Kl arttikca biiyiimenin
alayer ve 1970-2011, de arttig1 dolayisiyla
Oztiirk (2017) Tiirkiye Regresyon GSM}.{ . Kgdm iki degisken
. egitimi <
Analizi arasinda dogru
oranda korelasyon
oldugu goriilmiistiir.
Kadm egitiminin
ekonomik biiyiime
iizerinde 6nemli ve
olumlu etkisi vardir.
Kadin egitimi Kadm egitimi, kadin
Syeda Anam 1990-2016, .Ver}nihhk orani, 1§gucune katilim,
- isgiicline katillm | dogurganlik orani ve
Hassan ve . Siradan en kiigiik R
. Pakistan orani, GSYH, egitim
Nazish Rafaz kareler regresyon < .
o dogurganlik harcamasindaki %1
(2017) analizi e o
orani, egitim lik artigin,
harcamalar1 ekonomik
biliyiimede %9611k
degisime neden
oldugu tespit
edilmistir.
Iii&;ﬁgi‘i:ﬁ?e Kadin egitim diizeyi
1988-2016, .. ’ ile kadin istihdam
. . kadn istihdam
. Betimsel analiz, orani ve kadin
Ayse Merig . ... | orani, evlenme ve Lo
Tiirkiye korelasyon analizi isgiiciine katilma
Yazic1 (2018) bosanma sayilari,
orani arasinda

Ve resgresyon
analizi

igsizlik orant,
isgiicii say1s1 ve
egitim diizeyi

negatif yonlii iligki
$6z konusudur.
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2. EKONOMETRIK YONTEM VE VERI SETi
2.1. Veri Seti ve Model

Calismada Tiirkiye’de kadin istthdaminin ekonomik biiyiime igerisindeki yeri ve
kadinlarin egitim durumu ile istihdama katilimlar1 arasindaki iliski arastirilmaktadir.
Calisma, 2003:1-2018:4 donemini kapsamakla birlikte ¢alismada bagimsiz degisken
olarak kullanilan egitim durumuna gore istthdam edilen 15 yas ve {lizeri kadin sayisina ait
veriler, bin kisi bazinda ve TUIK veri tabanindan elde edilmistir. S6z konusu veriler, 2014
yilt Oncesi i¢in tger aylik olarak temin edilirken, 2014 yili sonrasinda aylik olarak
hazirlandig1 i¢in uyum agisindan iicer aylik veriler haline doniistiiriilmistiir. Bagimsiz
degiskenlerden ilki; ilkokul ve dncesi mezunu kadin istihdam oranidir. Bu degisken;
okuma yazma bilmeyen, okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen ve ilkokulu bitiren
kadin sayisi verilerinin toplanmasi ve ardindan toplam kadin isttihdamina bdliinmesiyle
elde edilmistir. Modelin ikinci bagimsiz degiskeni ise yiiksekokul veya fakiilte mezunu
kadin istthdam oranidir. Benzer bicimde bu degisken de yiiksekokul veya fakiilte bitirme
durumuna gore istihdam edilen kadin sayisinin toplam kadimn istihdamina bolinmesiyle
elde edilmistir. Bagimli degisken olarak ekonomik biiylime orani, zincirlenmis hacim
harcama yontemiyle reel GSYIH olarak alinmis ve bilyiime oran1 hesaplanmistir. Bagimli
degiskene ait tiim veriler TL cinsinden olup Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Elektronik Veri Dagitim Sistemi (TCMB EVDS) ’den elde edilmistir. Degiskenlere
iliskin tanimlama bilgileri Tablo 3.4.’de 6zetlenmektedir. Degiskenler “Tramo Seats”
prosediirii kullanilarak mevsimsellikten arindirilmistir. Calismanin ampirik analizleri
ARDL sinir testi yaklagimi ve Toda-Yamamoto nedensellik analizi yontemleriyle

gerceklestirilecektir.

Tablo 3.4 Degiskenlerin Tanimlamalari

Degiskenler Sembol Tanimlama Kaynak
Ekonomik Biiyiime BUY Reel GSYIH’dan elde;;i;lllen ekonomik biiyiime TCMB
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Ilkokul ve dncesi Ilkokul ve 6ncesi egitim durumuna gore istihdam o
mezunu kgf;lllsnhdaml ILK edilen kadin sayisi/Toplam kadin istihdami*100 TUIK
Yiiksekokul veya fakiilte Yiiksekokul veya fakiilte bitirme durumuna gore
mezunu kadmn istihdami | YUK istihdam edilen kadin sayis1 / Toplam kadin TUIK

orant istihdami*100

Egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlarin ekonomik biiylime iizerindeki

etkisini analiz etmek maksadiyla olusturulan model, denklem 3.1°de gdsterilmektedir.

BUY; = oy + oy ILK + o, YUK + u, (3.2)

Denklem 3.1°deki BUY ekonomik biiyiimeyi temsilen reel GSYIH’y1, ILK
ilkokul ve 6ncesi mezunu kadin istihdami oranini, YUK yliiksekokul veya fakiilte mezunu

kadin istihdam1 oranini, u; hata terimini, t ise zaman dilimini gostermektedir.

Model (3.1), egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlarin ekonomik biiyiime

tizerindeki etkisini analiz etmek maksadiyla kurulmustur.

2.2. Ekonometrik Yontem

Calismanin bu boliimiinde Tiirkiye’de egitim durumuna gore istthdam edilen
kadinlarin ekonomik biiylime igerisindeki yerini analiz etmek amaciyla uygulanan
ekonometrik yontem agiklanmistir. Analizin ilk asamasinda serilerin duraganligini test
edebilmek amaciyla birim kok testleri uygulanmistir. Sirasiyla Genisletilmis Dickey-
Fuller (Augmented Dickey Fuller - ADF), Phillips Perron (PP), Kwiatkowski-Philips-
Schmidt-Shin (KPSS) ve Ng-Perron olmak tizere dort farkli birim kok testinden
yararlanilmistir. Ikinci asamada duraganlik diizeyleri belirlenen degiskenler arasinda
esbiitiinlesme iligkisini tespit edebilmek amaciyla sinir testi uygulanmistir. Sonraki
asamada ise ¢alismanin esas konusunu olugturan ARDL analizi ile degiskenler arasindaki
kisa ve uzun donem iligkileri tespit edilmistir. Son olarak ise Tiirkiye’de egitim durumuna
gore istihdam edilen kadinlar ile ekonomik biiylime arasindaki nedensellik iligkisini tespit

edebilmek amaciyla Toda-Yamamoto nedensellik analizi uygulanmstir.

2.2.1. Birim Kok Testi
Zaman serisi verileri kullanilarak yapilan analizlerde ilk olarak, serilerin duragan

olup olmadiginin anlagilabilmesi i¢in birim kok testleri araciligiyla duraganlik sinamasi
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yapilmaktadir. Ciinkii kullanilan degiskenler araciligiyla yapilacak analizin sonuglarinin

anlamli olabilmesi i¢in serilerin duragan olmasi gerekmektedir.

Serilerin duragan olmamasi yani birim koke sahip olmasi durumunda, yapilan
ekonometrik uygulamada sahte regresyon olgusuyla karsilasilmaktadir. Bu durum da

yanlig sonuglara sebebiyet vermektedir (Ak¢a, 2014: 106-107).

Duraganlik, analizde kullanilmak iizere segilen serinin degerlerinin belli bir

degere yaklagmasini ya da beklenen deger etrafinda dalgalandigini ifade etmektedir.

Yapilan ekonometrik analizde, seriler arasinda anlaml iligkiler elde edilebilmesi
icin duraganlik sarttir. Zaman serisinin ortalama, varyans ve kovaryansinin zamandan
bagimsiz olmasi yani zaman i¢inde degismemesi durumunda, seri duragan bir seridir

(Yavuz, 2004: 241).

Duraganlikla ilgili olarak ilk birim kok testi, Dickey ve Fuller tarafindan
gelistirilmistir (Dickey ve Fuller, 1979: 427-431). Bu testten giiniimiize kadar olan
stirecte ise farkli unsurlar1 géz oniinde bulunduran yeni birim kok testleri gelistirilmistir.
Bu calismada serilerin duraganlik dereceleri ADF, PP ve KPSS birim kok testleri ile

Smanmistir.

2.2.1.1. Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) Birim Kok Testi

Serilerin duragan olmasi1 igin, ortalamasi ile varyansinin zaman iginde
degismemesi ve kovaryansinin iki donem arasindaki uzakliga bagli olmasi gerekmektedir
(Gujarati, 2011). Bir serinin siirekli artis ya da azalis gostererek, bir degere yaklagsmasi
serinin birim kok igerdigi ve duragan olmadigi anlamina gelmektedir. Bu durumu
sinayabilmek adma birgok birim kok testi gelistirilmistir. Serilerin duraganligim

simayabilmek i¢in gelistirilen en yaygin test ADF’dir.

1979 yilinda Dickey ve Fuller tarafindan gelistirilen DF birim kok testi, 1981
yilinda bagimli degiskenlerin gecikmeli degerlerinin de eklenmesiyle birlikte ADF birim
kok testi adin1 almistir (Akcan, 2016: 127). Serilerin duraganliklariin sinandigi

ADF birim kok testi i¢in olusturulan regresyon denklemleri asagida gosterilmektedir:

Sabitsiz denklem:;
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p
AYt = GYt—l + Z O-iAYt_i + & (32)

1=1

Sabitli-trendsiz denklem:;

p
AY; = @+ oY, + Z 0;AYi_; + & (3.3)
i=1
Sabitli-trendli denklem;
p
AYt = (p + Bt + O-Yt—l + Z GiAYt—i + St (34)
i=1

Y=t déonemdeki zaman serisini, A = birinci farki, ¢ = sabit terimi, 5, = zaman trendini,
& = hata terimini ve p = gecikme uzunlugunu belirtmektedir.
Elde edilen hipotezler {i¢ denklem i¢in de ayn1 olup;

e Ho:6=0,(p=1)
e Hi:6<1,(p<l)

seklindedir.

Ho: & = 0, (p=1) ise; Ho hipotezi kabul edilir, seride birim kok vardir ve seri duragan
degildir.

Hi: 6 <1, (p<l) ise; H: hipotezi reddedilir, seride birim kok yoktur ve Yt Serisi
duragandir. Testler sonucunda elde edilen degerler, Dickey ve Fuller (DF) tarafindan
hesaplanan 7 (Tau) istatistik degerleri Mackinnon (1996) kritik degerleriyle
karsilagtirilmaktadir. Tau istatistik degerinin mutlak degeri, Mackinnon kritik degerinin
mutlak degerinden kiigiik ise seri duragan degildir. Tam tersi tau degerinin mutlak degeri,

Mackinnon kritik degerinin mutlak degerinden biiyiik ise seri duragandir (Serefoglu,

2014: 107).

ADF testinde hatali terimlerin sabit varyansa sahip oldugu ve normal dagildig:

varsayildigindan, bu yontemin uygulanmasinda serinin yakin birim kokleri tespit
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edilememektedir. Dolayisiyla yakin birim koklerin tespiti i¢in, PP birim kok testinin

yapilmasi gerekmektedir (Tar1, 2010: 400).

2.2.1.2. Phillips Peron (PP) Birim Kok Testi

PP testi, duraganligi analiz etmek konusunda ADF testine alternatif olmak yerine
tamamlayici bir test konumundadir. Hata terimlerinin bagimsiz, normal dagilimli ve sabit
varyanslt oldugu kabul edilen DF birim kok testinde, otokorelasyon sorununu yok etmek
icin bagiml degiskenin gecikme uzunluklar1 modele dahil edilmektedir. Bu durum,
serbestlik derecesinin diismesine sebebiyet vermektedir. Dolayisiyla tim bu olumsuz
sonuglar1 6nlemek adina Phillips ve Perron (1988) birim kdk i¢in yeni bir test gelistirerek

literatiire katkida bulunmuslardir.

PP testinde ilave gecikme uzunluklari eklenmeyip, bunun yerine nonparametrik
diizeltmeler yapilmaktadir. Sonu¢ olarak serbestlik derecesinde herhangi bir kayba

sebebiyet vermemektedir (Phillips ve Perron, 1988: 345).

Ye = @o + 81 Y1 + 1 (3.5)
T
Yo = @o + 811 + 8, (t - E) + M (3.6)

Yukaridaki denklemlerde T gozlem sayisini, u, hata terimlerinin dagilimim
gostermektedir. PP testi sonucunda da ADF testinde oldugu gibi hesaplanan t istatistigi,
MacKinnon tablo degeri ile karsilagtirilir boylece sifir hipotezleri kabul ya da reddedilir.
Boylece birim kok olup olmadigina karar verilir (Torun, 2015: 60-61).

2.2.1.3. Ng-Perron Birim Kok Testi
Serilerdeki negatif hareketli ortalama yapisi, biiyiilk oranda hata teriminde
orneklem carpikligina neden olmaktadir. Bu durum PP testinde biiyilk sorun teskil

ederken DF testlerinde sorun yaratmamaktadir.

Ng ve Perron 2001 yilinda, PP birim kok testinde ortaya c¢ikan hata teriminin
hacmindeki boyut dagilimi carpikligmin diizeltilmesi amaciyla, Ng-Perron birim kok
testini gelistirmislerdir (Perron ve Ng, 2001: 435-436). Yeni gelistirdikleri birim kdk

testini “M-testleri” olarak adlandirmiglardir.
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Ng ve Perron (2001), gelistirdikleri birim kok testinde Genellestirilmis En Kiigiik
Kareler (Generalized Least Squares) yontemini kullanarak trendden arindirdiklar serileri

test etmislerdir. Boylelikle dort farkli yeni test ortaya atmigslardir.

Ng ve Perron (2001), ADF birim kok testindeki AR polinomunun birden kiiciik
ama bire yakin degerde olmasi durumunda giiciiniin diisilk oldugunu belirtmislerdir.
Bunun yani sira Ng ve Perron (2001)’a gore, Moving Average (MA) kokii -1’e yakin
oldugunda dogru sonu¢ elde edebilmek icin yliksek mertebeden gecikme uzunlugu
kullanilmasi gerekir. Gecikme uzunlugunu olmasi gerekenden daha diistik gosteren AIC
ve SIC bilgi kriterlerinin yerine Modified Information Criteria (MIC) bilgi kriterinin
kullanilmast gerektigini gostermislerdir. Boylelikle PP birim kok testini ve bilgi kriterini
modifiye etmislerdir. Gelistirilen M-testleri sirasiyla MZ,, MZ, ve MSB’dir. ERS birim
kok testi ise Z testi ile gelistirilmistir (Alp, 2008: 11; Seviiktekin ve Ciar, 2017: 380).

PP testinin degistirilmis hali olan MZ, ve MZ, testleri, Bhargava testinin bir

degisik versiyonu olan MPT testinin denklemleri asagida sirasiyla gosterilmistir (Goktas,

2008: 53).

MZ, = 7, + @ 0, — 1) 3.7)
T-2yT 2 1,
MSB = <%YH> (3.8)
T 2 \7/2
MZ, = 7, + (%) (%) 0, — 1) (3.9)

MPT serisinde kesme olmasi1 halinde test istatistigi 3.10 numarali denklemdeki
gibi hesaplanmakta, seride hem kesme hem de trend olmasi halinde ise 3.11 numaralt

denklemdeki gibi hesaplanmaktadir.

cT 2yl Y2, —¢cT Y2
MPT = 2=t — T (3.10)
SAR
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T2yl Y2, +(1—-0)T Y2
MPT = =t 5 (3.11)
SAR

MZa ve MZ, testlerinde hesaplanan test istatistiklerinin degeri, Ng-Perron’un
belirledigi kritik degerden kiiciik ise genel hipotez reddedilememektedir ve sifir hipotezi
birim kokili gostermektedir. Hesaplanan MSB ve MPT test istatistikleri degerinin, Ng-
Perron’un belirledigi kritik degerden kiiciik olmasi durumunda ise genel hipotez

reddedilmekte ve alternatif hipotez birim kokii gostermektedir (Goktas, 2008: 54).

2.2.1.4. Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) Birim Kok Testi

ADF birim kok testi, gecikme uzunlugu se¢imine kars1 duyarli olmasi nedeniyle
testin giiclinlin zayif oldugu ve parcali duraganlik durumunda hatali sonuglar verdigi
bilinmektedir. ADF birim kok testindeki eksiklikleri tamamlamak amaciyla
Kwiatkowski, Phillips, Schmidt ve Shin (1992) tarafindan KPSS birim kok testi
gelistirilmistir (Temurlenk ve Oltulular, 2007: 2).

KPSS birim kok testindeki temel amag, serileri trendden arindirip,
duraganlastirmaktir. Burada seriler duragan hale getirilirken Langrange Carpam
(Lagrange Multiplier - LM) istatistiginden faydalanilmaktadir. ADF ve PP testlerinin
aksine KPSS testinde, Ho hipotezi serinin duragan oldugunu, Hi hipotezi ise serinin

duragan olmadigini ve birim kok icerdigini ifade etmektedir (Azam ve digerleri, 2016).
Yt = O(t + mt + St (312)

me = M¢_q + Ut (313)

Yukaridaki 3.12 numarali regresyon modelinde, Y: gozlemlenmis seriyi, a;

deterministik trend serisini, m¢ rassal yiiriiyiisii ve &, duragan hatalar ifade etmektedir.

Hata teriminin ortalamasi sifir, varyansi da sabittir yani u,~IID(0,c2) dur.
Duraganlik hipotezine gére u,'nin varyansi sifir (6;2=0) ‘dir. Farkli bir durumda &, nin
duragan ve &~IIDN(0,02) oldugu kabul edilmektedir. KPPS birim kok testinin Ho
hipotezinde serinin trend duragan (birim kok igermedigi) oldugu savunulurken, Hi
hipotezinde serinin duragan olmadig: (birim kok igerdigi) savunulmaktadir (Seviiktekin

ve Cmar, 2017: 377).
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KPSS testinin modeli asagida gosterilmektedir:
Si =YL, & t=1,23,..cccnn , Tigin (3.14)
KPSS test istatistigi LM dir. LM testi de asagidaki formiille hesaplanmaktadir:
LM = YL, Sf/s?(£) (3.15)

Burada, s?(£) = T 'YL e? + 2TYi ,w(s,£) Y, ecer_s olarak acgiklanmaktadir.
s2(#£)’nin tutarh bir tahminini £ — cogiderken T— oo icin #=0T*/? hesaplan-maktadur.

KPSS birim kok testinin hipotezleri su sekildedir:
Hy: 0% = 0 oldugunda seri duragandir.

H;: 0% # 0 oldugunda seri duragan degildir.
KPSS testi, ADF ve PP testinin tam tersi olarak hesaplanmakta ve ADF ile PP
testinin saglamasi yerine kullanilmaktadir. Ayrica diger testlere kiyasla daha saglikli

sonuclar vermektedir.

2.2.2. Sinir Testi
Birim kok i¢eren zaman serileri arasindaki korelasyonu tespit edebilmek amaciyla
gelistirilen esbiitiinlesme analizi ayn1 zamanda zaman serileri arasindaki uzun dénemli

iliskinin de anlagilmasina olanak saglamaktadir.

Esbiitiinlesme teorisine gore, dengeden sapma durumu séz konusu ise yeniden
dengeye doniilebilmesi ya da dengeden sapma durumunun gecici olabilmesi ancak

esbiitiinlesme iliskisi varsa miimkiindiir.

Duragan olmayan zaman serilerinin esbiitiinlesik olmast durumunda ise
degiskenlerin ortak trende sahip oldugundan s6z edilebilmektedir. Uzun donemli
esbiitiinlesme iligkisinin tespiti i¢in yaygin olarak Engle ve Granger (1987) tarafindan
gelistirilen Engle-Granger esbiitiinlesme analizi ile Johansen (1988) ve Johansen-Juselius

(1990) tarafindan gelistirilen Johansen esbiitiinlesme analizi kullanilmaktadir.

Bu yontemlerle esasen degiskenlerin duragan olup olmadig: ya da uzun dénemli

denge iliskileri arastirilmaktadir (Gliney, 2007: 115).

Esbiitiinlesme analizinde ilk asama degiskenler arasindaki egsbiitiinlesme

derecesinin belirlenmesidir. Fakat yapilan testler neticesinde degiskenlerin biitiinlesme
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derecelerinin ayni olmadigi sonucu ile de karsilasilabilmektedir. Bu durumda gerek
Engle-Granger esbiitiinlesme analizinin gerekse Johansen esbiitiinlesme analizinin
uygulanabilmesi miimkiin olmamaktadir. Bahsedilen bu yontemlerin kullanilabilmesi
icin tim degiskenlerin diizeyde duragan olmamasi ve farklar1 alindiginda duragan hale
gelmeleri gibi Olgiitlerin saglanmasi1 gerekmektedir (Tasg¢1, Darici ve Erbaykal, 2009:
109).

Literatiire ¢6ziim olarak sunulan bu esbiitliinlesme testleri degiskenler arasindaki
biitiinlesme derecelerinin ayni olmadigi ve veri setinin siirli oldugu durumlarda belirsiz,
dogru olmayan sonucglara neden olabilmektedir. Bu sorunlar neticesinde son yillarda
Pesaran ve Pesaran (1997), Pesaran ve Smith (1998), Pesaran ve Shin (1999) ve Pesaran,
Shin ve Smith (2001) tarafindan gelistirilen sinir testi bu ag1g1 kapatmaktadir. Gecikmesi
Dagitilmis Otoregresif Model (AutoRegressive Distributed Lag - ARDL) yaklagimi
olarak bilinen bu yontemle, seriler arasindaki kisa ve uzun dénemli iligkilerin varlig

tespit edilmektedir (Geng, 2015: 140).

Pesaran, Shin ve Smith (2001)’in gelistirdikleri yontemin yapilabilme sarti
degiskenlerin diizeyde duragan [I(0)] veya birinci farkta duragan [I(1)] olmalaridir.
Modeldeki degiskenlerin ikinci farkta duragan [1(2)] olmamas: gerekir. Degiskenlerin
I(2) olmasi, F istatistigini gegersiz kilar ve yaniltict sonuglar elde edilmesine neden olur.
Degiskenlerin duraganlik sarti saglandiktan sonra Kisitlanmig Hata Modeli (UECM)
tahmin edilmektedir. UECM tahmin sonucu elde edilen 3.16 numarali denklem asagida

gosterilmektedir (Kiinii, 2013: 90).

m m
AYy = By + Z B1i AYe-q + Z B2i AXi-1 + B3Yeg + PaXi—1 + & (3.16)
i=1 i=0
Yukaridaki denklemde A degiskenlerin birinci farkini ifade ederken, sabit terim
katsayist 3y, uzun donem katsayilar1 ise 33 ve B, seklinde gosterilmektedir. AY; nin
gecikmeli degeri [3;, AX¢'nin gecikmeli degeri olan [, katsayilari kisa donem

dinamiklerini gostermesi amaci ile esitlige eklenmistir (Keskin, 2008: 225).

Sinir testinin uygulanabilmesi i¢in, denklem kurulduktan sonraki agamada “m” ile

ifade edilen uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesi gerekmektedir. Uygun gecikme
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uzunlugunun belirlenebilmesi i¢in de Akaike, Schwarz ve Hannan-Quinn kritik degerleri

kullanilmaktadir.

Gecikme uzunlugunun belirlenmesinin ardindan X? Breusch-Godfrey (Lagrange
Carpan1 (LM) testi ad1 da verilen, otokorelasyonun belirlenmesi i¢in kullanilan testtir.)
otokorelasyon testi uygulanarak modelin otokorelasyon sorunu igerip i¢ermedigine
bakilir (Kizilkaya, Sofuoglu ve Karagor, 2016: 210). Sinir testinde temel hipotez;

Ho: B3 = B4 =0 seklinde kurulmaktadir. Temel hipotezin reddedilmesi halinde
degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisi olduguna karar verilir. Hipotezin
sianabilmesi i¢in F testi veya Wald testi uygulanmaktadir. Esbiitiinlesme iliskisinin
varhigr tespit edilirken hesaplanan test istatistigi Pesaran, Shin ve Smith (2001)’de
gosterilen alt ve st kritik degerleri ile karsilastirilir (Peseran, Shin ve Smith, 2001: 290).
Hesaplanan F istatistigi degerinin tablodaki alt kritik degerden kiigiik olmas1 durumunda,
es biitiinlesme iligkisi olmadigini ifade eden temel hipotez kabul edilmekte ve es
biitiinlesme iligkisinin olmadigina karar verilmektedir. Hesaplanan F istatistigi degerinin
tablo tist kritik degerinden biiyilik olmas1 durumunda ise temel hipotez reddedilmekte ve

es biitiinlesme iligkisi oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Hesaplanan test istatistiginin alt ve st kritik deger arasinda oldugu durumda ise
kesin bir yorum yapilamamakta ve baska es biitiinlesme testlerine basvurulmasi

gerekmektedir (Altintas ve Ayrigay, 2010: 83).

2.2.3. Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif Model (ARDL)
Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin varligi sinir testi ile tespit edildikten
sonra, degiskenler arasinda uzun ve kisa donem iliskilerinin arastirilmasi i¢in ARDL

modeli kurulmaktadir.

ARDL yaklasimi, i¢sellik sorunu agisindan uzun donem katsayilarini test etme
giicii sayesinde Engle-Granger yonteminden daha {istiindiir. Bununla birlikte kisa ve

uzun donem katsayilarin1 ayni anda tahmin edebilmektedir (Halicioglu, 2004).

3.17 numarali denklemde gosterilen ARDL modeli degiskenler arasindaki uzun

donemli iligkiyi aragtirmak amaciyla kurulmustur.
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14 q
Ye= 6o + Z 01iYe-i + Z 02iX¢-i + et (3.17)
i=1 i=0

3.17 numarali1 denklemde Y; bagimli degiskeni, X; bagimsiz degiskeni, p bagiml
degiskenin gecikme uzunlugunu, q ise bagimsiz degiskenin gecikme uzunlugunu
gostermektedir. Modelde oncelikle bagimli degiskenin uygun gecikme uzunlugu, daha
sonra ise bagimsiz degiskenin gecikme uzunlugu belirlenmektedir (Yamak ve Tanridver,
2007: 7). YY, bagimli degiskeni ve X; bagimsiz degiskeni temsil etmektedir. Uygun
gecikme uzunlugu belirlenirken AIC, SIC ve Hannan-Quinn Bilgi Kriteri gibi bilgi
kriterlerinden faydalanilmaktadir. Sonug itibariyle ARDL modeli ARDL (p,q) olarak

tanimlanmaktadir.

3.18 numarali denklemde Bardsen (1989) yontemi ile uzun dénem katsayilari
hesaplanmaktadir. Denklemin pay kisminda uzun dénem ARDL modelindeki bagimsiz
degisken katsayilar1 yer alirken, payda kisminda bagimli degiskenin katsayilarinin birden

farki yer almaktadir (Kaygusuz, 2014: 85).

Uzun donem katsayisi = ————5——— 1
1— Z?:l 0, (3.18)

Degiskenler arasindaki uzun dénemli iligkinin tespitinden kisa dénemli iliskinin
tespiti i¢in olusturulan hata diizeltme modeli, 3.19 numarali denklemde

gosterilmektedir.

b q
AYt == 90 + 91 ETCt—l + Z 621 AYt—i + Z 931 AXt_i + ut (319)

i=1 i=0

3.19 numarali denklemde A, degiskenlerin birinci farkin1 gosterirken, ETC;_; ,
hata teriminin bir gecikmeli degerini ifade etmektedir. Hata diizeltme terimi olarak
adlandirilan bu degiskenin katsayisinin negatif ve istatistiki olarak anlamli olmasi
gerekmektedir. Uzun donem i¢in bulunan iligkilerde destekleyici 6zellik tasiyan hata
terimi katsayisi, herhangi bir sok sonucunda meydana gelen bir sapmanin ne kadar

zamanda diizelecegini ifade etmektedir. Negatif katsayr biiyiikliigii ile uzun doénem
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dengeye donme hizi dogru orantilidir. Negatif katsayr biiyiikligl arttikca uzun dénem

dengeye donme hizi da artmaktadir.

2.2.4. Toda-Yamamoto Nedensellik Analizi

Literatiirde yer alan bir¢cok ekonometrik calismada nedensellik analizi yapildig
goriilmektedir. Bu analizlerin yapilis amaci iki degiskenin birbirinin nedeni olup
olmadigint tespit etmek ve nedensellik s6z konusu ise yoniiniin ne oldugunu

belirlemektir.

Granger (1969) tarafindan gelistirilmis olan ve ‘‘Granger Nedensellik Testi’’

olarak bilinen nedensellik analizine uygulamada bagvurulmaktadir.

Granger Nedensellik Testi, diizeyde duragan olmayan ve ayni derecede
duraganlasan degiskenler arasinda nedenselligin tespiti ve yoniiniin saptanmasi i¢in
kullanilmaktadir. Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi yoksa bu yoOntem

kullanilmamaktadir (Gazel, 2017: 291; Tayyar, 2018: 101).

Granger nedensellik analizinden hareketle gelistirilen ve degiskenler arasinda
nedensellik iliskisinin tespitinde kullanilan bir diger yontem de Toda-Yamamoto
nedensellik analizidir (Bagdigen ve Beser, 2009: 11). Bu analiz yontemi ile seriler

arasinda esbiitiinlesme sart1 aranmadan nedensellik iliskisi tespit edilebilmektedir.

Toda-Yamamoto nedensellik analizinde, seriler duragan olmasa bile VAR modeli
kurulmakta ve gecikmesi arttirllmis Wald (MWALD) sinamasi yapilmaktadir. Bu
analizde degiskenlerin duragan veya esbiitiinlesik olup olmamasi 6nemli degildir. Toda-
Yamamoto analizinin yapilabilmesi icin gerekli ilk kosul gecikme uzunlugunun (k)
belirlenmesidir. Sonraki asamada ise belirlenen gecikme uzunluguna maksimum
biitiinlesme derecesi (dmax) eklenmektedir (Dogan, 2017: 24). Ugiincii asamada ise VAR
modeli kurulup Wald sinamasi yapilmaktadir (Akkas ve Sayilgan, 2015: 575).

Bu yontemin 6nemli 6zelliklerinden biri, uygun birim kok ve esbiitiinlesme
testlerinin se¢ilmesinde uygulanan 6n testlere gerek duyulmamasidir. Testin uygulanmasi
ile serilerin biitiinlesme derecesinin hatali tespiti sonucunda meydana gelebilecek
tehlikeler de ortadan kalkmaktadir (Cil Yavuz, 2006: 169). VAR modelinin Goriiniirde
Iliskisiz Regresyon (SUR-Seemingly Unrelated Regressions) yontemi ile tahmin edilmesi

sonuglarin daha etkin olmasini saglamaktadir (Ipek ve Ayvaz Kizilgsl, 2016: 429). SUR
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yontemi denklemler arasinda olusabilecek korelasyonun olumsuz etkilerini ortadan
kaldirmas1 sebebiyle, EKK yontemine gore daha verimli kabul edilmektedir (Barisik ve
Sarkgiinesi, 2009).

Tahmin edilen modeller asagida 3.20 ve 3.21 numarali denklemlerde gosterilmistir:

p+dmax p+dmax
Y. =60 + Z 81¢i+a) Ye-(ira) T Z 82(i+d) Xe—(i+d) TE1t (3.20)
i=1 i=1
p+dmax p+dmax
Xy =0+ Z 01G+a)Ke—(ira) T Z 02¢+d) Ye—ci+a) T €2t (3.21)
i=1 i=1

Her bir degisken denkleminde, o degiskeni aciklayan diger degiskenin
katsayilarinin anlamliligir test edilmektedir. 3.20 numarali denklemde, X’ten Y
degiskenine dogru nedensellik iliskisi arastirilmaktadir. Burada temel hipotez “X
degiskeni, Y degiskeninin nedeni degildir.” seklindedir. Alternatif hipotez ise “X
degiskeni, Y degiskeninin nedenidir.” seklinde kurulmaktadir. “p” serbestlik dereceli X2

dagilima uygunluk gosteren Wald testi ile sitnanmaktadir.

3.21 numarali denklemde ise Y’den X degiskenine dogru nedensellik iliskisi
arastirilmaktadir. Benzer bigimde temel hipotez “Y degiskeni, X degiskeninin nedeni
degildir.” seklinde, alternatif hipotez ise “Y degiskeni, X degiskeninin nedenidir.”
seklinde olusturulmaktadir (S6ylemez ve Yilmaz, 2012).

3. AMPIiRiK BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde, Tiirkiye ekonomisinde 2003:1-2018:4 donemine ait
ekonomik biliylime ile egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlar arasindaki iliski
arastirilmistir. Ug asamadan olusan ekonometrik yontemle calisilmistir. Birinci asamada;
degiskenlerin duraganliginin tespiti i¢in ADF, PP, KPSS ve Ng-Perron olmak tizere dort
farkl1 birim kok testi uygulanmistir. Ikinci asamada; degiskenler arasinda esbiitiinlesme
iligkisinin olup olmadigini arastirabilmek i¢in Pesaran, Shin ve Smith (2001), tarafindan
gelistirilen ARDL sinir testi kullanilmistir. Ugiincli asamada ise Toda-Yamamoto

nedensellik testi uygulanarak degiskenlerin birbirini etkileme boyutuna bakilmistir.
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3.1. Birim Kok Testi Sonuclar:

Zaman serisi analizlerinde ilk asama, ilgili degiskenlerin birim kok testi ile
duraganliginin smanmasidir. Degiskenlerin 1(0) veya I(1) duraganlik seviyelerinde
olmas1 kabul edilebilir olmakla birlikte 1(2) olmamasi1 gerekmektedir. Degiskenlerin
duraganliginin sinanmasi ve serilerin maksimum biitiinlesme derecelerinin tespit
edilebilmesi amaciyla ADF, PP, KPSS ve Ng-Perron olmak iizere dort farkli birim kok

testi kullanilmastir.

Birim kok testleri sonuglar1 Tablo 3.5.te gosterilmektedir. ADF, PP, KPSS ve
Ng-Perron birim kok testi sonuglarina gore; ilkokul ve dncesi mezunu kadin istihdam
orani ve yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadin istihdam orani degiskenlerinin fark
duragan, ekonomik biiylime degiskeninin ise diizeyde duragan oldugu tespit edilmistir.

Degiskenler 1(0) ve I(1) gibi farkli diizeylerde duragan oldugu icin geleneksel
esbiitiinlesme testleri uygulanamamaktadir. I(2) diizeyde duragan olmadigi i¢in sinir testi
sartt saglandigindan bir sonraki asamada smir testi uygulanabilir. Degiskenlerin

maksimum biitiinlesme derecesi I(1) olarak alinacaktir.

116



Tablo 3.5 ADF, PP, KPSS ve NG-Perron Birim K6k Testlerinin Sonuglari

Z
=
< NG- Perron EE
g ADF PP KPSS o
= MZ, MZ, MSB MPT X
-7.479(0)” -7.490(2)¢ 0.106(2)¢" -28.885(2)°" -3.748(2)° 0.129(2)¢ 1.011(2)*
BUY -3.538(%1) -3.538(%1) 0.739(%1) | -13.800(%1) -2.580(%1) 0.174(%!1) 1.780(%1) | 1(0)
-2.908(%5) -2.908(%5) 0.463(%5) -8.100(%5) -1.980(%5) 0.233(%5) 3.170(%5)
-1.123(1)° -1.633(1)° 0.127(6)"* 1.803(1)° 2.412(1)° 1.337(1)° 139.05(1)°
ILK -3.540(%1) -3.538(%1) 0.216(%1) | -13.800(%1) -2.580(%1) 0.174(%1) 1.780(%1)
-2.909(%5) -2.908(%5) 0.146(%5) -8.100(%5) -1.980(%5) 0.233(%5) 3.170(%5) W
I(1
-7.023(0)<* -7.000(2)«* -14.165(2)° | -2.600(2)c™ 0.183(2)c" 1.963(2)°
AILK | -3.540(%1) -3.540(%1) -13.800(%1) -2.580(%1) 0.174(%1) 1.780(%1)
-2.909(%5) -2.909(%5) -8.100(%5) -1.980(%5) 0.233(%5) 3.170(%5)
-1.046(2)° -0.860(4)° 0.094(6)>" 1.611(4)c 2.743(4)° 1.701(4)¢ 213.16(4)°
YUK | -3.542(%1) -3.538(%1) 0.216(%1) | -13.800(%1) -2.580(%1) 0.174(%1) 1.780(%1)
-2.910(%5) -2.908(%5) 0.146(%5) -8.100(%5) -1.980(%b5) 0.233(%5) 3.170(%5)
-3.456(1)c™ -6.425(4)¢" -37.829(4)c* -4.267(4)" 0.112(4)~" 0.880(4)°" 1(2)
AYUK -3.542(%1) -3.540(%1) -13.800(%1) -2.580(%1) 0.174(%1) 1.780(%1)
-2.910(%5) -2.909(%5) -8.100(%5) -1.980(%5) 0.233(%5) 3.170(%5)

Not: (.) parantez i¢indeki rakamlar ADF testinde AIC kriteri tarafindan belirlemis olan gecikme uzunluklaridir. PP, KPSS ve NG-Perron
testlerinde ise Bartlett Kernell tahmin yontemi kullanilmig, bant genisligi Newey-West olarak belirlenmistir. a: regresyonun sabit terim

veya trend igermedigini, b: regresyonun sabit terim ve trend icerdigini, ¢: regresyonun sabit terim icerdigini ifade etmektedir. *: %1

anlamlilik diizeyini, **: %5 anlamlilik diizeyini gdstermektedir.
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3.2. Simir Testi Sonuclar:

Analizin ikinci kismini olusturan sinir testi ile Kisitlanmamis Hata Diizeltme
Modelindeki bagimli ve bagimsiz degiskenlerin birinci donem gecikmelerinin
katsayilarinin anlamliligi F istatistii ile sinanmaktadir. Hesaplanan test istatistigi
Pesaran, Shin ve Smith (2001)’deki tablo ile kiyaslanarak esbiitiinlesme iliskisine karar

verilmektedir.

Sinir testi analizinden 6nce degiskenlerin 1. dereceden farklar1 alinarak, AIC ve
SIC bilgi kriterlerinden yararlanilmistir. Ardindan LM testi ile otokorelasyon sorunu
analiz edilmistir. Veri araligi goz oniinde bulundurularak maksimum uygun gecikme
uzunlugu 12 olarak alinmistir. Hem otokorelasyon sorunu igermeyen hem de SIC bilgi
kriterini minimum yapan, uygun gecikme uzunlugu 1 olarak belirlenmistir. Uygun

gecikme uzunlugunun belirlenmesine iliskin bilgiler Tablo 3.6’da gosterilmektedir.

Tablo 3.6 Simir Testi icin Uygun Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

M AIC sic X2 BREUSCH-GODFREY (2)
(8 4.465 4.774 0.273(0.872)
2 4572 4.987 0.150(0.927)
3 4545 5.069 0.061(0.969)
4 4.595 5.228 0.614(0.735)
5 4.717 5.463 1.622(0.444)
6 4.669 5.529 6.031(0.049)
7 4.547 5.524 3.927(0.140)
8 4.662 5.757 7.253(0.026)
9 4522 5.443 5.144(0.076)
10 4.475 5.478 1.226(0.541)
11 4.336 5.425 9.145(0.010)
12 4.396 5570 3.830(0.147)

Not: X2, BREUSCH- GODFREY otokorelasyon test istatistigini, M uygun gecikme uzunlugunu
gostermektedir. Parantez i¢indeki degerler olasilik degerleridir. (*), secilen gecikme uzunlugunu ifade
etmektedir.

118



Belirlenen 1 gecikme uzunlugu ile tahmin edilen UECM’den elde edilen sinir testi
sonuglar1 Tablo 3.7’de gosterilmektedir. Sinir testi uygulamasinda Pesaran, Shin ve Smith

(2001)’de yer alan kritik degerler dikkate alinmistir.

Hesaplanan F istatistigi (9.800553), tist kritik degeri (6.36) asmistir. Dolayisiyla
degiskenler arasinda es biitiinlesme olmadigini ifade eden temel hipotez %1 anlamlilik

diizeyinde reddedilerek, es biitiinlesme iliskisi olduguna karar verilmistir.

Tablo 3.7 Simir Testi Sonuclar:

KRIiTiK DEGERLER
K F Istatistigi %1 anlamhlik diizeyi
Alt Smir Ust Siir
2 9.800553 5.15 6.36

Not: k, denklemdeki bagimsiz degisken sayisidir. Kritik degerler Pesaran (2001) den alinmustir.
3.3. ARDL Modeli Sonuglari

Smir testi ile degiskenler arasinda es biitiinlesme iliskisinin varliginin tespit
edilmesinin ardindan, degiskenler arasindaki uzun ve kisa donemli iliskiyi
belirleyebilmek i¢in ARDL modelinin olusturulmasi gerekmektedir. Olusturulan ARDL
modelinde tiim degiskenler i¢in maksimum gecikme uzunlugu 12 olarak belirlenmis ve
AIC bilgi kriterinden yararlanilmistir. ARDL modeli sonucunda elde edilen uzun dénem
katsayilar1 asagida Tablo 3.8’de gosterilmektedir.

ARDL modelinden elde edilen uzun donem katsayilari incelendiginde, %10
anlamlilik diizeyinde ilkokul ve Oncesi mezuniyet durumuna gore istihdam edilen
kadinlarin ekonomik biiyiime iizerinde uzun dénemde istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif etkisinin oldugu tespit edilmistir. Yiiksekokul veya fakiilte bitirme durumuna gore
istihdam edilen kadinlar ile ekonomik biiylime arasinda da %10 anlamlilik diizeyinde

uzun donemde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligskinin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.8 ARDL (2,12,7) Modelinden Elde Edilen Uzun Dénem Katsayilari
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Bagimh Degisken BUY
Degiskenler Katsay1 T istatistigi
BUY(-1) -0.100355 -0.563431
BUY(-2) -0.271097 -1.520592
ILK 0.715718 1.258447
ILK(-1) -3.501579 -3.006092""
ILK(-2) 2.349174 1799983
ILK(-3) 1.956820 1.460205
ILK(-4) 0.427018 0.352755
ILK(-5) 0.294362 0.232908
ILK(-6) 1.461712 1.138251
ILK(-7) -0.549938 -0.464046
ILK(-8) -1.498330 -2.009606""
ILK(-9) 0.629187 1.358411
ILK(-10) -0.874947 -1.950647""
ILK(-11) 1.067709 2.368372""
ILK(-12) -0.762927 -2.369179™
YUK 3.123527 2.161753™
YUK(-1) -9.223397 -4.149053"
YUK(-2) 4.348654 1.359307
YUK(-3) 2.667795 0.797080
YUK(-4) 3.770092 1.279908
YUK(-5) -0.471763 -0.172066
YUK(-6) 3.134024 1.179540
YUK(-7) -5.252598 -2.357184™
C -130.7802 -1.762898""
Tanisal Denetim Sonuglari
R?=0.718456 R?=0.487187
Uzun Donem Katsayisi
Degisken Katsay1 T istatistigi
ILK 1.249756 2.026647
YUK 1.528550 1.894530™"
C -95.359010 -1.938704™"

Not: (*) %1, (**) %5, (¥**) %10 anlamlilig1 gosterir.

Degiskenler arasindaki kisa donemli iligkinin tespitine imkan saglayan ARDL

modeline dayali Hata Diizeltme Modeli Tablo 3.9’da gdsterilmektedir.

Tablo 3.9 Hata Diizeltme Modeli Sonuclar:

Bagimh Degisken= ABUY
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Degiskenler Katsay1 t istatistigi
ABUY 0.271097 1.520592
AILK 0.715718 1.258447

AILK(-1) -2.349174 -1.799983™
AILK(-2) -1.956820 -1.460205
AILK(-3) -0.427018 -0.352755
AILK(-4) -0.294362 -0.232908
AILK(-5) -1.461712 -1.138251
AILK(-6) 0.549938 0.464046
AILK(-7) 1.498330 2.009606™"
AILK(-8) -0.629187 -1.358411
AILK(-9) 0.874947 1.950647""
AILK(-10) -1.067709 -2.368372™
AILK(-11) 0.762927 2.369179™
AYUK 3.123527 2.161753™
AYUK(-1) -4.348654 -1.359307
AYUK(-2) -2.667795 -0.797080
AYUK(-3) -3.770092 -1.279908
AYUK(-4) 0.471763 0.172066
AYUK(-5) -3.134024 -1.179540
AYUK(-6) 5.252598 2.357184™
ECM(-1) -1.371451 -5.246953"

Not:(*) %1, (**) %5, (***) %10 anlamlilig1 gosterir.

Analiz sonuglari incelendiginde, hata diizeltme katsayist (ECM (-1)) beklenildigi
lizere negatif degerli ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu sonu¢ degiskenler
arasindaki es biitiinlesme iliskisini destekler niteliktedir. Ilkokul ve &ncesi mezunu olan
kadin isttihdam orani katsayilar1 negatif ve pozitif isaretli oldugundan kisa donemli
iliskiye karar verilememektedir. Yiiksekokul veya fakiilte bitirme durumuna gore
istihdam edilen kadinlarin ise ekonomik biiyiime tizerindeki etkisi %5 anlamlilik

diizeyinde pozitiftir.

3.4. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonugclari

Calismada, degiskenler arasindaki nedensellik yoniiniin tespit edilebilmesi
amaciyla Toda-Yamamoto nedensellik analizi uygulanmistir. Toda-Yamamoto
nedensellik testinin ilk asamasi uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesidir. Uygun
gecikme uzunlugunun belirlenmesi i¢in sequential modified LR test statistic, Final
Prediction Error (FPE), Akaike Information Criterion, Schwarz Information Criterion,

Hannan-Quinn Information Criterion kriterlerine bakilarak sonug elde edilmistir.
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Tablo 3.10 Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

M LogL LR FPE AlC SC HQ

0 -316.8162 NA 4412418 12.30062 12.41320 12.34378
1 -168.7940 273.2719 0.210325 6.953615 7.403902* 7.126245
2 -155.5233 22.96854 0.179184 6.789357 7.577359 7.091458
3 -142.6792 20.74820 0.156050 6.641506 7.767224 7.073080*
4 -131.2314 17.17169* 0.144599* 6.547360 8.010793 7.108406
5 -126.0987 7.106787 0.172784 6.696103 8.497251 7.386621
6 -119.6458 8.190178 0.199219 6.794070 8.932933 7.614060
7 -108.1818 13.22774 0.193169 6.699299 9.175878 7.648761
8 -97.85628 10.72264 0.200684 6.648318 9.462612 7.727252
9 -90.72012 6.587227 0.243539 6.720004 9.872014 7.928410
10 -79.40998 9.135109 0.262778 6.631153 10.12088 7.969031
11 -72.12509 5.043383 0.350757 6.697119 10.52456 8.164469
12" -52.78202 11.15947 0.319245 6.299308* 10.46446 7.896130

Not: * isareti, uygun gecikme uzunlugunu ifade etmektedir.

Uygun gecikme uzunlugu AIC kriterine bakilarak 12 olarak belirlenmis ve Tablo
3.10°da gosterilmistir. Serilerin maksimum gecikme uzunlugu (dmax), birim kok testi
sonuglarina gore I(1) olarak belirlendiginden, SUR yontemi ile tahmin edilen [k+
dmax(1+12)] 13.dereceden VAR modeli ile nedensellik analizi yapilmistir. Elde edilen

nedensellik analizi sonuglar1 Tablo 3.11°de gosterilmektedir.

Tablo 3.11 Toda Yamamoto Nedensellik Analizi Sonuclar:

Gecikmeli
Temel Hipotez X? Katsayilar Nedensellik Yonii
Toplamm
Buy I1k’in Granger Nedeni degildir. 11.32594" 0.104294 .
- BUY-ILK
Ilk Buy’un Granger Nedeni degildir. 1.292773 0.090292
Yuk Buy’un Granger Nedeni degildir. 0.550058 -0.019879
_ BUY—YUK
Buy Yuk’un Granger Nedeni degildir. 16.61791 0.130248
[k Yuk’un Granger Nedeni degildir. 8.542984™ -0.395774 )
_ ILK—YUK
Yuk Ilk’in Granger Nedeni degildir. 0.568258 0.015208

Not:(*) %1, (**) %5, anlamlilik diizeyini, “—” tek yonlii nedenselligi gostermektedir.

Yapilan analiz sonucunda ortaya konan hipotezler MWald testi ile elde edilerek
degiskenler arasindaki iliskinin yonii tespit edilmeye calisilmistir. Ortaya ¢ikan analizler
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sonucunda ilkogrenim biiylimenin nedeni degildir hipotezi kabul edilerek biiyiime
ilkogrenimin nedeni degildir hipotezi reddedilmis olup, ekonomik biiylimeden
ilkdgrenim ve Oncesi durumuna gore istihdam edilen kadinlar %1 anlamlilik diizeyinde
tek yonlii ve pozitif nedensellik iliskisi elde edilmistir. Ote yandan ekonomik biiyiime ile
yiiksekokul veya fakiilte bitirme durumuna gore istihdam edilen kadinlar arasinda %1
anlamlilik diizeyinde tek yonlii nedensellik iliskisi bulunmustur. Biiyiimeden yiiksekokul
veya fakiilte bitirme durumuna gore istihdam edilen kadinlara dogru olan iliski pozitif
yonliidiir. Ilkdgrenim ve dncesi durumuna gore istihdam edilen kadmlar ile yiiksekokul
veya fakiilte bitirme durumuna gore istihdam edilen kadinlar arasinda da %5 anlamlilik

diizeyinde tek yonlii ve negatif nedensellik iliskisi elde edilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Egitim durumuna gore istthdam edilen kadinlar ile ekonomik biiyiime arasindaki
iliski 2003-2018 yillar1 arasinda ¢eyrek donemlik veriler kullanilarak birim kok testleri,
ARDL sinir testi ve Toda-Yamamoto nedensellik analizi yontemleriyle analiz edilmistir.

Analiz 6ncesinde degiskenlerin duraganligi ADF, PP, Ng-Perron ve KPSS birim
kok testleri ile stnanmistir. Birim kok testlerinin sonucunda, ilkokul ve dncesi mezunu
kadin istthdam oram1 ve yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadin istthdam orani
degiskenlerinin fark duragan, ekonomik biiylime degiskeninin ise diizeyde duragan
olduguna karar verilmistir.

Egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlar ile ekonomik biiyiime arasindaki
es biitlinlesme analizine gore degiskenler arasinda %1 anlamlilik diizeyinde es
biitiinlesme iligkisi tespit edilmistir. ARDL modelinden elde edilen uzun dénem
katsayilar1 incelendiginde, %10 anlamlilik diizeyinde ilkokul ve oncesi mezuniyet
durumuna gore isttihdam edilen kadinlarin ekonomik biiyiime iizerinde uzun dénemde
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Kisa donemli iligkinin arastirilmasina olanak saglayan ARDL modeline dayali Hata
Diizeltme Modeli’nin sonuglarina gore, kisa donemde yiiksekokul veya fakiilte bitirme
durumuna gore istthdam edilen kadinlarin ekonomik biiyiime lizerinde kisa donemde %10
anlamlilik diizeyinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin oldugu

gorilmistiir. Ayrica Hata Diizeltme Modeli’nin gecikmeli beklenen degeri, istatistiksel
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olarak anlamli ve negatif degerlidir. Bu durum, kisa donemde olusan dengeden sapmanin

ortadan kalkacagii ve denge diizeyine tekrar ulasacagini ifade etmektedir.

Toda-Yamamoto nedensellik testi ise degiskenler arasindaki nedensellik iligkisinin
tespiti icin yapilmistir. Ekonomik biiylimeden ilkégrenim ve oncesi durumuna gore
istihdam edilen kadinlara dogru %1 anlamlilik diizeyinde tek yonlii ve pozitif nedensellik
iliskisi elde edilmistir. Ote yandan ekonomik biiyiime ile yiiksekokul veya fakiilte bitirme
durumuna gore istihdam edilen kadinlar arasinda %1 anlamlilik diizeyinde tek yonlii

nedensellik iligkisi bulunmustur.

Tablo 3.12°de egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlar ile ekonomik biiyiime
arasindaki teoriye gore, beklenen etki ve sonuglardan elde edilen bulgularin 6zetine yer
verilmigtir.

Tablo 3.12 Analiz Bulgularindan Beklenen Etki ve Ulasilan Sonu¢
Beklenen Etki Kabul Red

Egitim durumuna gore istihdam edilen kadin ile ekonomik biiyiime arasinda v
es biitiinlesme vardir.

Egitim durumuna gore istihdam edilen kadin uzun dénemde ekonomik v
biiyiimeyi etkilemektedir.

Egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlardan ekonomik biiylimeye v
dogru pozitif yonlii nedensellik vardir.

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Calismadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde, Tiirkiye’de egitim
durumuna istihdam edilen kadinlarin ekonomik biiyliimeyi uzun donemde pozitif
etkiledigi goriilmiistiir. Analizlerden genel itibariyle beklenilen sonuca ulagilmistir fakat
“Egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlardan ekonomik biiyiimeye dogru pozitif
yonlii nedensellik vardir” seklinde beklenen sonuca ulagilamamistir. Tam tersi ekonomik
biiylimeden egitim durumuna gore istihdam edilen kadina dogru pozitif yonlii nedensellik
iligkisi tespit edilmistir.

Calismadan elde edilen bulgular, Akan ve Giing6r (2012), Er (2013), Yumusak
vd. (2013), Mujahid ve Zafar (2013), Sentiirk (2015), Saqgib, Agarwal ve Rashid (2016),
Giicliioglu (2017), Akgiil ve Etci (2017), Serel ve Ozdemir (2017), Zeren ve Savrul
(2017), Giindogdu (2018), Yilanct ve Aydin (2018), Aydogmus (2019)’un bulgularini

destekler niteliktedir. Uzun donemli sonuglar acisindan ele alindiginda ise Erigok ve
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Yilanct (2013), Pamuk ve Bektas (2014), Levine ve Renelt (1992), Lahoti ve

Swaminathan (2013)’1n bulgularin1 desteklememektedir.
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SONUC VE ONERILER

Kiiresellesen diinyada tilkelerin temel amaglari; ekonomik kalkinma ve bilytimeyi
gerceklestirmek, globallesme yolunda saglam ve biiyiik adimlar atmak, tilke genelindeki
esitsizlikleri gidermektir. Istenilen hedeflere ulasabilmenin yolu da kadma verilen
onemden ve kadinlarin is giicli piyasasina katilimlarinin arttirllmasindan ge¢mektedir.
Kadinlarin istihdama katilimlart kendileri disinda toplum ve siirdiiriilebilir ekonomik

biiylime i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.

1980’11 yillardan itibaren Tiirkiye’de kiiresellesmenin etkileri hizla hissedilmeye
baslamistir. Kiiresellesmeyle birlikte uluslararasi emek transferi artmaya ve dolayisiyla
ucuz emek kullanimi ile esnek iiretim Orgilitlenmesi vazgegilmez konuma gelmistir.
Ihracata yonelik sanayilesme stratejisi ile birlikte yerel piyasada iiretip satmaya alisan
sanayi isletmeleri, uluslararasi piyasalarda rekabete zorlanmustir. Isletmeler, rekabet
edebilmek i¢in liretim esnekligi ve diisiik iicret politikalarina yonelmistir. Bu kosullar
altinda kadinlarin, emeginin degeri ve kontrol edilebilirligi sebebiyle dokuma, giyim gibi
disa agik sanayi kollarinda istihdami artmaya baslamistir (Ecevit, 1995: 284). Ancak
genel ¢ergeveden bakildiginda Tiirkiye’de tiim bu gelismelere ragmen modern anlamda

ticretli ¢aligmanin kadinlar agisindan yayginlasmadig: goriilmektedir.

Resmi istatistiki verilere gore, 2018 yilinda tarim sektdriinde kadinlarin biiyiik
cogunlugu iicretsiz aile is¢isi olarak istihdam edilmekte ve sosyal gilivenlik ile ekonomik
ozgurliikkten yoksun kalmaktadirlar. Erkeklerin biiylik ¢cogunlugu ise kendi hesabina
caligmaktadir. Calisan kadinlar ve erkekler arasindaki iicret farkina bakildiginda ise
toplumsal cinsiyete bagli licret farki sebebiyle tiim egitim diizeylerindeki kadinlarin, ayni
egitim diizeyine sahip erkeklerden daha diisiik iicret aldig1 gortiilmektedir. Yillar itibariyle
sanayi ve hizmet sektoriinde istihdam edilen kadin sayisinda az miktarda artis goriilse de
erkeklere kiyasla son derece diisliktiir. 2018 yili istihdam oranlar1 incelendiginde,
erkeklerin istthdam orami %65,7 kadinlarin istihdam orami ise %29,4’tiir. Meslek
gruplarina gore isttihdam oranlari incelendiginde, erkeklerin en ¢ok hizmet ve satig
elemani olarak, en az da biiro hizmetlerinde istihdam edildigi goriilmektedir. Yonetici
konumundaki kadinlar ise en alt sirada yer almaktadir. Kadinlarin is yasamlarinda belli

bir diizeye kadar yiikselip, belli bir diizeyden sonra “cam tavan” engelinde takili kalmas1
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sebebiyle kadin temsili kariyer basamaklarini tirmandik¢a diistiigli goriilmektedir.
Kadinlar bir umutla basta siyaset olmak iizere is diinyasinin hemen her kesiminde yer
almak istese de “cam tavanlar” kirilamamaktadir. Cam tavan sendromu, girisimci kadin
sayis1 arttirilarak asilabilir. Bu yonde kadinlara basta mikro krediler olmak {izere birgok

tesvik verilse de kadin girigsimci sayis1 yeterli diizeyde degildir.

Isgiiciine katilma oran1 2018 yilinda erkeklerde %72,7 iken kadinlarda %34,2"dir.
Tiirkiye’de hala kadinlar evin temel yapi tasi, bel kemigi olarak goriildiigiinden ev isleri,
cocuk ve yasli bakimi gibi sorumluluklart tek basina istlenmekte olup is giicii
piyasasindan uzak kalmaktadirlar. Bununla birlikte cocuk bakim evlerinin yetersiz olmasi
ve licretlerinin yliksek olmasindan otiirii ¢alisabilecek potansiyelde olan bir¢ok kadin is
giicii piyasasinin diginda kalmaktadir. 2018 yili erkeklerin igsizlik orant %9,2 iken
kadmnlarin issizlik oram1 %15,1 olarak gerceklesmistir. Issizligi yenebilmek ve yeni
istihdam alanlar1 yaratabilmek i¢in biiyiimenin istihdam kapasitesi arttirilmalidir.
Biiyiime oranlar1 istthdama yansitilmadigi siirece issizligi diisirmek pek miimkiin
degildir. Tiirkiye’de gelir vergisi, sosyal sigorta ve igsizlik sigorta primlerinin yiiksek
olmasindan dolay1 {icretli calisanlarin istthdami isletmeye ¢ok maliyetli olmaktadir.
Istihdam dostu biiyiimenin gergeklestirilebilmesi i¢in istihdam vergilerinin diisiiriilmesi
gerekmektedir. Vergilerin yiiksek olmasi kayit disi istthdama neden olmaktadir. Kayit
dis1 ekonomi ile bas edebilmek icin vergi oranlar diisiiriilmeli ve ddenebilir seviyede
olmalidir. Ayrica kayit dis1 istthdamin 6niine gegebilmek i¢in denetimler siklastirilmali

ve cezail yaptirimlar arttirilmalidir.

Issizligi 5nlemenin bir diger yolu da nitelikli is giicii yetistirmek ve iilkede nitelikli
istthdam alan1 yaratmaktir. Bunun yolu da egitimden gegcmektedir. Egitim, nitelikli beseri
sermayenin olusmasinda, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin saglanmasinda, iilkenin
rekabet edebilirliginin saglanmasinda ve toplumun refah diizeyinin arttirilmasi gibi
bircok alanda etkili olan 6nemli bir faktordiir. Istatistiki veriler incelendiginde, son
yillarda yiiksekogretim oranlarinda gozle goriiliir bir artis s6z konusudur. Tirkiye’de
yiiksekogretim mezunu olup egitim ve istihdam platformunda yer almayan kadin orani,
okuryazar olmayan kadin oranlarindan sonra ikinci sirada gelmektedir. Bu da demek
oluyor ki, yliksekdgretim mezunu kadin sayist fazla olmasina ragmen kadinlar,

egitimlerini tamamladiktan sonra emek piyasasinda yer alamamaktadir. Yapilan analizler
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sonucunda egitim durumuna gore istihdam edilen kadin sayisinin arttig1, kadinlarin daha
az dogum yaptig1 ve daha geg¢ evlendigi goriilmektedir. Her ne kadar kadinlarin egitim
seviyesi arttik¢a is giicline katilimi ve istihdami artsa da is giiciinde yer alan kadin niifusu
erkek niifusunun gerisinde kalmaktadir. Kadinlarin egitim ve istihdam olanaklari

erkeklerin egitim ve istthdam imkanlarina gore daha kisithidir.

“Kadinlar evinde, erkekler isinde” algisinin yok edilmesi, cinsiyet esitsizliginin
onlenmesi, kadin egitimi ve isttihdaminin arttirilmasi konusu son derece onem teskil
etmektedir. Bu amagla, ¢alismada egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlarin
ekonomik bliylime tlizerindeki etkisi ARDL sinir testi yaklasimi ve Toda-Yamamoto

nedensellik analizi ile incelenmistir.

Calismada, egitimin kadin istihdamimni belirleyen en onemli faktorlerden biri
oldugu g6z oOniinde bulundurularak egitim ve kadin istihdami konusu birlikte
incelenmigtir. Literatiirde kadin egitimi ve ekonomik biiylime iligkisini inceleyen
caligmalarin bir¢gogunda, egitimi temsilen okullasma oranlari, 6gretmen/6grenci orant,
egitim harcamalar1 ve egitime katilim oranlar1 kullanilmistir. Kadin istthdami ve
ekonomik biiyiime iligkisini inceleyen ¢aligsmalarda ise istihdami temsilen kadin isttihdam
orani, kadinlarin isgiliciine katilim orani ve issizlik degiskenleri kullanilmistir. Bu
caligmada literatiire farkli bir bakis agis1 katmak amaciyla, ilkokul ve oncesi mezunu
kadin istthdam orani ile yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadin istthdam orani analize

dahil edilmistir.

Yapilan analiz neticesinde; degiskenler arasinda es biitiinlesme 1iligkisi tespit
edilirken, ilkokul ve oOncesi mezuniyet durumuna gore istihdam edilen kadinlar,
yiiksekokul veya fakiilte bitirme durumuna gore istihdam edilen kadinlar ile ekonomik
biiyiime arasinda uzun dénemde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit

edilmistir.

Ekonomik biiyiimeden ilkokul ve oncesi mezuniyet durumuna gore istthdam
edilen kadinlara dogru %1 anlamlilik diizeyinde tek yonlii ve pozitif nedensellik iligkisi
elde edilmistir. Bununla birlikte ekonomik biiyiime ile yiiksekdgrenim durumuna goére
istihdam edilen kadinlar arasinda %1 anlamlilik diizeyinde tek yonlii nedensellik iligkisi

tespit edilmistir.
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Tiirkiye’nin gii¢lii ekonomiye sahip olmasi, siirdiiriilebilir bir biiyiime ve rekabet
edilebilirligini arttirmak i¢in dncelikle kadin istihdami ve kadin egitimine 6nem verilmesi
gerekmektedir. “Kadinlarin evine, erkekler isine” slogani1 yerine “kadinlar okula, kadinlar
ise” slogani ile calisma ve diizenlemeler yapilmalidir. Gerek toplumsal algi, bakis agis1
olarak gerekse is ve egitim diinyasinda kadinlar erkeklerin gerisinde kalmakta, hayatin
tiim agamalarinda esitsizligin dezavantajin1 yasamaktadir. Toplumun temel yap1 tasi olan
kadinlara egitim ve istihdam alaninda daha fazla imkan saglanmali, erkeklerden daha
diisiik seviyede goriilmemelidir. Mustafa Kemal Atatiirk; “Bizim toplumumuzun ugradig
basarisizliklarin sebebi, kadinlarimiza karsi ihmal ve kusurdur.” sdziiyle kadinlarin
toplumda géz ardi edilmemesi gerektigini vurgulamistir. Ayrica Ulu Onderimiz
“Milletimiz giiglii bir millet olmaya azmetmistir. Bunun gereklerinden biri de
kadinlarimizin her konuda yiikselmelerini saglamaktir. Bundan dolay1 kadinlarimiz ilim
ve fen sahibi olacaklar ve erkeklerin gectikleri biitiin Ogretim basamaklarindan
gececeklerdir.” sozii ile kadinlarla erkeklerin esit oldugunu, kadin-erkek ayrimi
yapmadan kadinlarin da tim imkanlardan yararlanmasi gerektigini belirterek, kadin
egitimine vurgu yapmustir.

Tirkiye’de kadin istthdamini arttirmaya yonelik bir¢ok politika, yasal diizenleme
ve program yapilmaktadir. Yapilan ¢aligsmalar neticesinde kadinlarin ¢alisma yasamina
katilim1 saglanarak, kadin istihdami oranlarinda artis goriilse de yeteri diizeyde degildir.
Toplumda yalniz kadinlarin ya da yalniz erkeklerin egitilmesi, liretime potansiyel insan
giiclinlin yarisinin katilmasi demektir. Kadin egitimini ihmal eden toplumlar iiretimin ve
kalkinmanin gerisinde kalacaktir.

Ulkemizde niifusun yarismi olusturan kadinlarin da egitilmis insan giicii olarak
istihdami arttirilmals, iiretime katkida bulunmalar1 saglanmalidir.

Kayadibi’nin (2003: 30) “Kiz c¢ocuklarini egitmeyen milletler, nesillerini her
seyden mahrum birakirlar.” soziinden yola ¢ikarak daha fazla kiz ¢ocugunun egitime
katilmi saglanmali, egitime ayrilan kaynaklar arttirilmali ve egitimin kalitesi
desteklenerek beseri sermaye giiclendirilmelidir. Kadmlarin toplumsal yasamda
kendilerini yetistirmelerinde ve is diinyasina girmelerinde engel olan her tiirlii diisiince,
onyargi, esitsizlikler, maddi ve manevi tim yaptirimlar onlenirse, kadinin giiclenmesi

dolayl olarak da toplumun giliglenmesi saglanir.

129



Ulkelerin ekonomik kalkinmalarinda esas olan salt ekonomik biiyiime degil; bu
biiylimenin saglik, egitim, bilim ve kiiltiir gibi dallara da yansitilmasidir. Tirkiye de
kiiresel ekonomik pastadan pay almak istiyorsa bu dilimi esit parcalara bolmeli, cinsiyet
ayrimi yapmamali pastay1r doyurucu hale getirmelidir. Boylelikle diinya ekonomisinde

istedigi siraya gelecek ve hak ettigi pay1 alacaktir.
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