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BEYAN

Bu tez ¢aligmasimin kendi galsgmam oldugumy, tezin planknmasindan yazsmma
kadar biitin safhalerda etik digt davranspmun olmadigin, bu tezdeki botln bilgileri
akademik ve etik kurallar iginde elde ettigimi, bu tez caligmasiyla elde edilmeyen botin
bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklan da kaynaklar listesine
aldifamn, yine bu tezin cahigilmas: ve yunm simsinda patent ve telif haklann ihlal edici
bir davramgimmn olmadafis beyan ederim.



ITHAF

Annesi isci olan tiim ¢cocuklara...



TESEKKUR

Cok anlamli ve dgretici bir siire¢ ge¢irmemi saglayan bu caligsma; elbette ki pek
cok kisinin yardimi ve destegi olmasayd: ortaya ¢ikamazdi. Oncelikle bu calismayi

baslayip bitirmeyi nasip ettigi icin Allah’a siikiirler olsun.

Calismanin en basinda bu konuyu ¢alismam i¢in beni cesaretlendiren arkadasim;
Fatma DAGLAR’a, her zaman oldugu gibi tez siireci boyunca destegini her zaman
yanimda hissettigim; Biisra AYDIN’a, en zor zamanlarinda bile bana destek olan giizel
arkadaghgna bir kez daha sahit oldugum Zeynep NEGIiZ’e, her zaman oldugu gibi
Istanbul’da da tez siireci boyunca destegini benden esirgemeyen arkadasim; Burak
ACAR’a, tez siirecini birlikte yiiriittiigiimiiz, slire¢ boyunca fikir alis verisinde
bulundugumuz arkadaslarim; Hakan KARAMAN ve lhsan YILKAN’a Karaman-
Istanbul aras1 yolculuklarimda Istanbul’da beni her daim giiler yiizleriyle karsilayan
arkadaslarim; Rabia TOPER, Emel BEDIR, Elif OZTURK, Rabia CIRPANLI, Zeynep
ATALAY ve Hanife TERZIye, yiiksek lisans egitiminin baginda tanistigim ve siirecin
her asamasini birlikte yiiriittiigiimiiz arkadasim; Elif DEMIRBAS’a, saha arastirmasinda
ilk adimimi1 atmama vesile olan, tecriibeli meslek eleman1 Sosyal Hizmet Uzmani idris
GUNES’e, ¢ok anlamli igler yaptigina ve yapacagma inandigim kizi; Ayse Riimeysa
GUNES’e, farkl disiplinler de olsak da beni tez siirecinde her daim dinleyen ve anlayan
arkadagim; Handan EREN’e, ¢alisma kapsaminda yardimlarini gérdiigiim; Fatma Sultan
OZTOPRAK, Betiil BILEKYIGIT ve arkadasim Zeynep SALKIM’a, calisma daha
diisiince asamasindayken kendisiyle fikir alis verisinde bulundugum; Ramazan
KOCAKAYA’ya, Karaman’da kendisiyle tanigmis olmaktan biiylik bir memnuniyet
duydugum bu siiregte destegini gordiigiim arkadasim Esma ERKEN’e, en hiiziinli
zamanlarinda bile bana dair iyi dilek ve temennilerde bulunan, duasinda bana yer
ayiran; Berivan KINIS’a, bir kurtarici gibi yetisip tezin son diizenlemelerinde ¢ok
biiyiik yardimlarini gérdiigiim; Hatice Selin IRMAK’a, calisma kapsaminda sordugum
sorulara dikkatli ve 6zenli bir sekilde cevaplar veren Sayin Abdullah Sabit TUNAya,
saha arastirmast boyunca benden yardimlarimi esirgemeyen Karaman mahallesi
muhtarlarina ve yine ¢ok fazla yardimlarini gérdiigiim Karaman’da ilkokul, ortaokul ve
lisede gorev yapan dgretmenlere, biitiin yogunluklarina ve yorgunluklarina ragmen bana

vakit ayiran, sorularima igtenlikle cevaplar veren, beni evlerinde misafir eden,



Vi

Karaman’da bu arastirma vesilesiyle tanistigim, goriisme yaptigim is¢i anne ve
babalara; ebeveynleriyle gecirecekleri zamanlar1 onlardan almak zorunda kaldigim
cocuklarina, ailenin ne demek oldugunu onlarla birlikte yasayarak 6grendigim; aileme
ve Ogrencisi olmaktan biiyiikk bir memnuniyet duydugum, kendisinden akademiye ve
hayata dair ¢ok sey 6grendigim, lizerimde emegi ¢ok olan, tez siireci boyunca ¢ok fazla
destegini gordiigiim kiymetli Hocam, tez danismanim Dog. Dr. Omer Mirag YAMAN’a
¢ok tesekkiir ederim.
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OZET

Erten, R. (2017). Ailelerle Sosyal Hizmet: Eslerin ikisinin de Fabrikada Isci Olarak
Calistig1 Ailelerde Aile Hayat1 ve Sosyal Yasam. Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Hizmet ABD. Yiiksek Lisans Istanbul.

Bu arastirma eslerin ikisinin de fabrikada isci olarak calistigr ailelerde aile hayati, aile
iligkileri; ciftlerin sosyal yasamlar1 ve sosyallesme pratikleri hakkinda bilgi edinmek
amactyla yapilmistir. Arastirma Karaman Ili Merkez ilgesinde yapilmistir. Arastirma
kapsaminda nitel arastirma yontemlerinden yararlanilmis, kartopu ve amagsal érneklem
yontemleri ile ¢ocuklari olan 26 ¢ifte ulagilmistir. 26 kadin ve 26 erkek olmak iizere
toplamda 52 kisiyle yar1 yapilandirilmig goriisme formu hazirlanarak derinlemesine
miilakatlar yapilmis, goriismeler ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina alinmistir.
Metinlere aktarilan goriismeler icerik analizi yontemiyle ana ve alt temalar olmak iizere
kategorilere ayrilmistir. Veriler sosyal hizmet perspektifinden degerlendirilmistir.
Arastirma sonucunda; ¢iftlerin fabrikada isci olarak c¢alistigi ailelerde, fabrikada
vardiyali bir sekilde ¢aligmanin esler arasi iliskileri ve ebeveyn-¢ocuk iligkisini olumsuz
etkiledigi, calisma hayatindan dolay1 ebeveynlerin ¢ocuklarini ihmal ettikleri, ailelerin
sosyal yagsam icinde var olmakta zorlandiklari, sosyal ve ekonomik anlamda problemler
yasadiklar1 tespit edilmistir. Isci ailelerin daha saglikli bir yasam siirebilmeleri, icin
calisma hayat1 ve is¢ilerin ¢alisma sartlar ile ilgili diizenlemeler yapilmalidir. Cevresi
icinde birey anlayisindan hareket eden sosyal hizmet meslegi aile ve calisma hayatina
biitlinciil bir bakis agisiyla yaklasarak aile bireylerinin islevlerini daha saglkli bir
sekilde yerine getirmesi i¢in Oneriler gelistirmeli ve caligmalar yapmalidir.

Anahtar Kelimeler: Aile, Is¢i, Sosyal Hizmet, Fabrika, Sosyal Yasam
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ABSTRACT

Erten, R.(2017). Social Services With Family: Family Life and Social Life in Families
of Two Spouses Working as Workers in A Factory. Istanbul University, Institute of
Health Science, Department of Social Services. Master Thesis. Istanbul.

This research has been done to get information about the family life, family
relationships; social life and socialization practices of couples working in a factory as
workers.The research was carried out in Karaman city center. Within the scope of the
research, qualitative research methods were utilized and by using snowball and
objective sampling methods 26 pairs having children were reached. A semi-structured
interview form was prepared with a total of 52 people, 26 female and 26 male. In-depth
interviews were conducted and interviews were recorded using voice
recorder.Negotiations transferred to the texts are divided into categories, main and sub
themes, content by analysis method. Data were assessed from a social service
perspective.As a result of the research; It has been found that working in a factory as a
worker negatively affects parent-child and spousal relationships, parents neglect their
children due to work life, families have difficulties in social life, and they have social
and economic problems.Regulations should be made concerning the work life and the
working conditions of the workers, so that the working families can live a healthier
life. The social work profession, moving from an individual in the periphery perspective,
must approach and work on a holistic view of the family and working life, and develop
and advance them in order to fulfill the functions of the family members in a healthier
way.

Key Words: Family, Worker, Social Services, Factory, Social Life



1. GIRIS VE AMAC

Toplumunun en kiiciik ve en 6nemli sosyal yapilarindan biri ailedir. Ailenin
cocuk bliyiitme, egitim, sosyallestirme, kiiltiir aktarimi gibi 6nemli islevleri vardir. Aile
islevlerini saglikli bir sekilde yerine getiremedigi takdirde bu durumdan hem aile
bireyleri hem de toplum etkilenmektedir. Aile sistemlerden olusmus bir yapidir. Ailenin
kendi i¢inde; birey gibi alt sistemleri bulunmaktadir. Ailenin kendisi de ¢evresindeki
baska sistemlerle bir arada iliski halindedir ve bir sistem olarak aile de toplumun bir alt
sistemidir. Dolayisiyla sistemler arasinda ortaya ¢ikan problemler diger bir sistemi
etkilemektedir. Ailede bireylerin birinde olusan bir sorun diger aile bireylerini
etkilemekte veya ailenin gevresinde iliskili oldugu sistemlerde olusan bir durum aileyi
etkilemektedir. Aile sisteminin daha saglikli bir sekilde fonksiyonlarini1 gerceklestirmesi
icin sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziilmesi gerekmektedir. Aileye i¢inde bulundugu
sistemlerle birlikte biitiinciil bir bakis agisiyla yaklasmak aile {izerine yapilacak
incelemelerde daha net sonuglar verecektir. Cevresi i¢inde birey anlayisindan hareket
eden sosyal hizmet disiplini de aile sistemiyle iliskili bir disiplindir. Sosyal hizmet;
ailede ortaya cikan sorunlara biitiinciil bir sekilde yaklagsmakta, bireyi ve aileyi iginde
bulundugu c¢evreden ayirmadan incelemektedir. Calismada aileye sosyal hizmet
perspektifinden bakilarak yaklagilmistir. Bu bakis agis1 aileyi iliskide bulundugu

sistemlerle birlikte degerlendirme imkéan1 vermistir.

Arastirma kapsaminda kari-koca is¢i olarak fabrikada ¢alisan ¢ocuk sahibi olan
ailelere ulasilmis ve aile, fabrika, sosyal ¢evre licgeninde isci ailelerin aile iligkileri ve
sosyal hayatlar1 incelenmistir. Arastirmanin amaci; anne ve babanin fabrikada is¢i
olarak calistig1 ailelerde; aile iligkileri, ailenin fabrika sistemiyle iligkisi ve ailenin

sosyal ¢evresiyle iligkisi hakkinda bilgi toplamaktir.

Arastirma Karaman ili Merkez il¢esinde yasayan 26 is¢i ciftle toplamda 52
kisiyle yapilmistir. Arastirmada nitel yontemden yararlanilmis olup, derinlemesine
miilakat ve katiliml1 g6zlem veri toplama teknikleri kullanilmistir. Gortismeler ses kaydi
yapilarak kayit altina alinmistir. Gorligmeler metinler halinde yazilmis ve igerik analizi
yapilarak temalandirilmistir. Arastirma kapsaminda Karaman ilinin se¢ilmesinin amact;

bu sehirde fabrikalagsmanin ve is¢i niifusunun fazla olmasidir. Arastirma Karaman ili



Merkez ilgesiyle sinirlidir. Arastirmanin diger bir sinirliligi da is¢i ¢iftlerin cocuklariyla

herhangi bir gériigme yapilmamis sadece is¢i giftlerle goriisiilmiistiir.

Calismada oncelikle aile kavrami ailenin tiirleri, islevleri iizerinde durulmustur.
Daha sonrasinda ¢alisma kavrami degerlendirilmis ve ¢alismanin tarih boyunca degisen
anlami incelenmistir. Bu kisimda Sanayi Devrimi’nden sonra fabrikalagma, iscilesme
siireclerine deginilmistir. Daha sonrasinda sanayilesme ve aile iligkisi {izerinde
durulmus ve sanayi donemindeki ailelerin 6zelliklerine yer verilmistir. Son olarak
sosyal hizmet disiplini ve aile iliskisine deginilmis, ailelerle sosyal hizmet hakkinda

bilgiler verilmistir.

Arastirmanin bulgular kisminda dncelikle katilimeilara ait demografik bilgilere
yer verilmigtir. Daha sonrasinda saha arastirmasindan elde edilen veriler
temalandirilmis  ve gorlismecilerin  alintilarina  yer verilerek  yorumlanmistir.
Gortismeciler; esleriyle iliskileri, ¢ocuklartyla iliskileri, sosyal cevreyle iliskileri ve

gelecege dair beklentileriyle ilgili bilgiler vermislerdir.

Tartisma kisminda ise; bulgular ilgili literatiir dogrultusunda yorumlanmis ve

c¢ikan sonuclar degerlendirilmistir. Sosyal hizmet baglaminda Oneriler getirilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. AILE KAVRAMI

Aile; genis bir anlama sahip bir kavramdir. Sadece insanlarin olusturdugu
birliktelikler degil ayn1 zamanda; mesleki birliktelikler, bitki ¢esitleri, dil gruplar1 da
aile olarak adlandirilmaktadir. Fakat genel itibariyle aile sozciigii; insanlarin
olusturdugu birlik beraberlikleri ifade eden toplumsal bir birim olarak anlagilmaktadir.
Bu sekilde diisiiniildiigiinde aile insana 6zgii bir kavramdir (Dogan, 1991, ss. 22). Aile;
Biiyiik Tiirkge Sozlik’te; “eviilik ve kan bagina dayanan, kari, koca, ¢ocuklar,

kardesler arasindaki iliskilerin olusturdugu toplum icindeki en kiiciik birlik” seklinde
ifade edilmektedir (TDK, 2017).

Aile genis anlamiyla; akrabalik ve evlilik baglariyla birlikte olan kisileri ifade
etmekte, dar anlamda ise; esler ve cocuklarin bir arada yasadigi kurumu ifade
etmektedir (Ayhan, 1990, ss. 21). Hasipek (1990, ss.365)’e gore aile; “evienme kan
veya evlat edinme baglariyla birbirine baglanmig, ayni evde yasayan, ayni geliri
paylasan, oynadiklari ¢esitli roller ¢ercevesinde (kari-kKoca, ana-baba, evlat-kardes)
birbirlerine etki eden kendilerine o6zgii bir gorgiiyii yasatip siirdiiren insanlarin

’

toplulugudur.’

Ozankaya (1976, ss.357)’ya gore aile; i¢inde insanin iiretildigi, diinyaya geldigi,
diger toplumsal kurumlarla sosyallesme siirecinin basladigi, esler arasinda, ebeveynler
ve ¢ocuklar arasinda, aileyle yakinlik bagi olan kisiler arasinda belli bir diizeyde sicak,
samimi, giiven verici iliskilerin oldugu, i¢inde bulundugu toplumsal yapiya gore

ekonomik anlamda etkinliklerin yer aldig1 sosyal bir yapidir.

DPT Tiirk Aile Yapis1 Ozel ihtisas Komisyonu Raporu’nda ailenin kapsaml bir
tanim1 su sekilde yapilmistir: “aile, kan baghihg: evlilik ve diger yasal yollardan
aralarinda akrabalik iligkisi bulunan ve c¢ogunlukla ayni evde yasayan fertlerden
olusan, fertlerinin cinsel, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarinin
karsilandigi, fertlerin topluma uyum ve katilimlarimin saglandigi ve diizenlendigi temel

bir toplumsal birimdir’(DPT, 1989: ss. 3-4).

Sahinkaya (1975, ss: 18) farkli insan topluluklarinda ortak olan 6zellikleri igine

alan bir aile tanimi yapilmas: gerektigini belirtmekte ve aileyi su sekilde



tanimlamaktadir: “ Aile evlenme kan veya eviathik edinme baglariyla birbirine
baglanmig, aymi evde yasayan; aym geliri paylasan, oynadiklar: c¢esitli roller
cercevesinde (kari-koca, ana-baba, evlat-kardes) birbirlerine etki yapan kendilerine
ozgii bir gorgiiyii olusturup kusaktan kusaga siirdiiren insanlarin toplulugudur.” Bu
tanima gore; aile i¢inde yer alan kisiler; evlenme, kan veya evlat edinme yoluyla
birbirleriyle bir bag kurmuslardir. Aileyi olusturan iiyeler genellikle ayni evde
yasamaktadir ve bu kisilere ev halki denmektedir. Ev halki; ayn1 hanede oturan,
ekonomik birliktelikleri olan, hanedeki isleri birlikte yerine getiren kisileri ifade
etmektedir. Yurt, pansiyon gibi mekanlarda kalan kisiler de ortaklasa pek cok isi
yiiriitmekte, birbirleriyle maddi ve manevi anlamlarda paylasimlar yapabilmektedir.
Fakat bu sosyal gruplar aralarinda kan, evlenme veya evlat edinme gibi bir bagla
birbirlerine bagdanmadiklar1 i¢in aile olarak degerlendirilmemektedirler. Aile;
birbirleriyle siirekli bir iliski igerisinde olan kisilerin olusturdugu bir yapidir. Bu sosyal
yapt igerisinde kisilerin, anne-baba, kari-koca gibi farkli rolleri bulunmaktadir. Her aile
icinde bulundugu toplumsal yapidan ozellikler tasimaktadir. Bununla birlikte gorgi
kurallar1 agisindan aileler birbirlerinden farkli Ozellikler gosterebilmektedir. Aile
gorgiisii; stirekli bir arada bulunan aile iiyelerinin duygu ve davranislarini
birbirlerininkilerle karistirmalar1 sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Birbirleriyle evlenen
iki kisinin evlenmeden 6nce i¢inde bulunduklar: kiiltiirel yapinin 6zellikleriyle yeni
olusturduklart ailenin iginde bulundugu yapinin 6zellikleri birbirine karisip erimekte ve
yeni olusan ailenin kendine 6zgii bir gorgiisii ve kiiltiirel 6zellikleri olugsmaktadir. Aileyi
niteleyen tiim bu hususlar farkli zaman ve mekénlarda aile ismi verilen insanlarin
olusturdugu topluluklarda ortaktir ve bu Ozellikler aileyi diger sosyal yapilardan
ayirmaktadir (Sahinkaya, 1975: ss. 17-18).

Aile kurumunun kendine 6zgii 6zelliklerini Gokge (1976: ss. 49-51) su sekilde
ifade etmektedir:

- Aile her toplumda yer alir. Bu yiizden aile; evrensel bir kurumdur.

- Aile duygusal bir temel iizerine kuruludur. Ebeveynlik, annelik, nesli

devam ettirme istegi, arkadaslik gibi duygular ailenin beslendigi temel duygulardir.

- Aile tyelerini sekillendirir. Birey hayat boyunca kullanacagi
aligkanliklarin1 ailede kazanmaktadir. Cocugun kisiliginin gelismesinde ailenin rolii

biiyiiktir.



- Aile smirli bir kapsama sahiptir. Cergevesi belli sosyal yapilarin iginde

en kiiclik olani ailedir.

- Sosyal yapi tiimiiyle ailelerde meydana gelmistir. Aile sosyal yapi1 i¢inde

¢ekirdek bir birim olma niteligini tasir.
- Aileyi olusturan her bireyin birbirlerine kars1 sorumluluklar: vardir.
- Aile; sosyal kurallarin hakim oldugu bir yapidir.

- Aile; siireklilik 6zelligi tasiyan bir kurumdur. Ayni zamanda iki kisinin

olusturdugu bu kurum; degisken ve gecici bir 6zellige de sahiptir.

2.2. AILE TURLERI

Aile; insanlik tarihi kadar eski toplumsal bir kurumdur. Dolayisiyla gecmisten
giiniimiize farkh aile tiirleri ortaya ¢cikmistir. Aile toplumdan topluma bic¢imsel olarak
farklilik gostermekte, ayni zamanda ayni toplum iginde de farkli aile yapilariyla

karsilasilmaktadir (Timur, 1972, ss. 3).

Aile alaninin kendi i¢inde kategorize edilmesi, bu kadar genis bir kavramin daha
iyl anlagilmasina olanak saglayacaktir (Gokgen, 2016, ss.93). Aile; hane halk:
sayilarina, yerlesim yerlerine, miilkiyet veya otorite iliskilerine  gore

siniflandirilmaktadir (Gokge, 1976, ss.57).

2.2.1. Hane Halki Sayisina Gore Aile Tiirleri

Bu tip aile tiirlerinde 6l¢iit; hanedeki kisi sayisidir. Genis aile ve ¢ekirdek aile bu

aile tiirti arasida smiflandirilmaktadir.

2.2.1.1. Genis Aile

Genis aile; birden fazla evli ve cocuk sahibi kisilerle birlikte, evlenmemis
biiyiiklerin oldugu aile seklidir. Bu beraberlik ayn1 mekani paylasmanin yani sira maddi
ve manevi bir birliktelige karsilik gelmektedir (Sezal, 1997, ss.14). Bu birliktelik
icinde; anne babalar ve onlarin ¢cocuklari, cocuklarin eslerini, torunlari, dayi, hala, teyze

bir arada yer almaktadir (Gokgen, 2016, ss.114).

Genis ailede yasga en biiylik olan kisi ailenin reisi olarak tanimlanmakta olup
kisilerden ziyade aile On planda yer almaktadir. Bireyler grup dahilinde hareket
etmektedir (Gokge, 1976, ss.61).



Genis ailede; ekonomik ortaklik s6z konusudur, aile bireylerinin
gereksinimlerini karsilayacak gelirin dagitimi aile reisi tarafindan yapilir; maddi ve
manevi anlamda aile bireyleri olasi1 tehlikelere karsi birbirlerini korurlar, bireyler
arasinda duygusal bir iliski s6z konusudur, ¢ocuklar aile i¢inde egitim alir, aile bireyleri
dini anlamda bilgileri yine aile i¢inde edinebilir ve bos zaman aktiviteleri yapilarak aile

tiyelerinin eglenmesi saglanir (Kongar, 172, ss.12).

2.2.1.2. Cekirdek Aile

Cekirdek aile genel anlamda; anne, baba ve c¢ocuklardan olusan aileyi ifade
etmektedir. Sanayilesme ve kentlesme siiregleri ¢ekirdek ailenin olusmasinda etkili
olmustur. Cekirdek aile; kisilerin evlenmesi, ¢ocuk sahibi olmasi, is veya evlilik
nedeniyle ¢ocuklarin evden ayrilmasi, ebeveynlerin vefat etmesi sonucunda dagilir ya
da kiiciiliir. Cekirdek ailede; akrabalik baglari kuvvetli degildir ve akrabalar arasi
iletisim zayiftir, akrabalar arasinda miilkiyet ve ekonomik anlamda bir ortaklik yoktur,
bireysellik 6n plandadir; kisiler istedikleri karari aile iiyelerine danigsmadan alabilir,
dogurganlik kisilerin istegine baghdir, eslerden biri vefat ettigi ya da esler
birbirlerinden ayrildigi zaman tekrar kisiler tekrar evlenebilir, ayrica bu aile tipinde;
ekonomik etkinlikler ev disinda ger¢ceklesmeye baslamis olup is ve aile birbirinden

ayrilmistir (Kongar, 1972, ss.15-17; Gokge, 1976; 63).
2.2.2. Yerlesim Yerine Gore Aile Tiirleri

Kentsel aile, kirsal aile, kasaba ailesi ve gecekondu ailesi yerlesim yerlerine gore
degerlendirilen aile tiirleri arasinda yer almaktadir.

2.2.2.1. Koy Ailesi

Koy ailesi; kentlesme ve sanayilesme siiregleriyle birlikte ortaya cikmis bir
kavramsallastirmadir. Koy ailesi genis ailenin oOzelliklerini tagimaktadir. Bireyler
gecimlerini tarim ve hayvancilik yoluyla elde ederler, ailenin reisi olarak ailenin en

yash iiyesi goriiliir, akrabalik baglar1 kuvvetlidir (Gokgen, 2016, ss. 99).

2.2.2.2. Kentsel Aile

Kent; sanayi, endiistri, hareketlilik, kalabalik niifus, c¢esitlilik gibi kavramlar

kapsamaktadir. Kent ailesi; kentin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda degerleri



icinde sekillenen bir aile tiiridiir. Kent ve aile birbirlerini etkileyen ve doniistiiren
olgulardir. Kiiciik aile, yalniz ebeveynlerin oldugu aileler veya birlikte yasama sonucu
olusan beraberlikler kent ailesinin farkli tarzlar1 olarak tanimlanmaktadir. Kent ailesinde
aile; tiretimden ziyade bir tiikketim alanina evrilmektedir (Aydin, 2014, ss.83; Yildirim,

2016, ss.130-131).

2.2.2.3. Kasaba Ailesi

Kasaba ailesi; koy ailesinden farkli olarak niifusun daha fazla oldugu, tarim ve
hayvanciligin yami sira kisilerin kent ailesi kadar olmasa da ticaretle ilgilendigi;
cocuklarin bir yandan tarimla ugrasirken ayni zamanda egitimlerini devam ettirmeye
calistiklar1 kasabalarda var olan bir aile tlriidiir. Kasaba ailesinde; aile yapist genis

aileden gekirdek aile haline doniismiistiir (Gokgen, 2016, ss.97-98).

2.2.2.4. Gecekondu Ailesi

Gecekondu ailesi; sanayilesmeyle birlikte koy ailesinin kent ailesine gegis
doneminde ortaya ¢ikmig bir aile tliriidiir (Gokgen, 2016, ss.98) Gecekondu ailesi bazi
Ozellikleri bakimindan kirsal ailenin niteliklerini tasirken baska bir acidan
degerlendirildiginde kirsal aileden farkli Ozellikler de gostermektedir. Gecekondu
ailesinde bireyler; kirsal aileye gore se¢imlerinde daha 6zgiir davranirlar. Fakat yine de
aile i¢inde babanin otoritesi hakimdir. Akrabalik iliskileri kirsal aileye gore daha
zayiftir ve gecekondu ailesi bulunduklari mekanlarda daha izole bir hayat
stirmektedirler. Gecekondularin oldugu yerlesim bolgelerinde yasayan aileler; barinma
thtiyacinm1 bu sekilde karsiladiktan sonra erkek evin gecimini saglamak icin ¢alisma
siirecine girer ve aile iiyelerinin aliskanliklari, davranislar1 degismeye baslar (Kongar,

1976, s5.432-433).

2.2.2.5. Gogebe Ailesi

Gogebe ailesi birkag farkli sekilde degerlendirilmektedir. ilk olarak yerlesik
hayata ge¢ilmeden Once eski caglarda var olan toplayicilik ve hayvancilikla ge¢imin
sirdliiren bir aile tiirli olarak incelenmektedir. Bu tiir aile tipinde; aileler cografi
sartlardan veya cevre kosullarindan dolay1 bir yerden baska bir yere go¢ etmektedir. Bu
aile tipi haricinde gogbe aile kategorisinde degerlendirilen bir baska aile tiirii; varligini

giiniimiiz toplumlarinda devam ettiren bir yerden baska bir yere mevsimlik olarak yer



degistiren ailelerdir. Ulkemizde bazi Yériikler de bu aile kategorisine ornektir. Son
olarak sanayilesmeyle birlikte ortaya ¢ikan bir gocebe aile varligindan s6z edilmektedir.
Bu aileler; koyde, kirsal bolgelerde kendiisleriyle ilgilendikten sonra belli zamanlarda
sehir merkezlerine gelip bu bolgelerde calisan ailelerdir. Bu aile tipinde biitiin aile
tiyeleri sehre go¢ edebilirken; ayn1 zamanda sadece ailedeki biiyiiklerin ve erkeklerin
sehir merkezinde c¢alistigi kadinlar ve kiiciik ¢ocuklarin kirsal bolgede kaldigi bir
daginik aile yapisindan da s6z edilmektedir (Gokgen, 2016, ss.100).

2.2.3. Otorite Olgiitiine Gore Aile Tiirleri

Bu aile siniflandirmasinin odaginda bir gii¢ s6z konusudur. Bu gii¢; kadin veya
erkek tarafindan ya da ortaklasa bir sekilde kullanilmaktadir. Otorite Olciitiine gore
yapilan siniflandirilmalarda aile tiirlerinin en bilinenleri; ana ailesi ve baba ailesi olarak

kategorize edilmektedir (Gokge, 1976, ss.57; Gokcen, 2016, ss.108)

2.2.3.1. Baba Ailesi

Baba ailesi; giiciin babaya atfedildigi aile tiiriidiir. Bu aile tiirii; baba, boliinmez
asaba ve ataerkil olmak {lizere li¢ kategoride degerlendirilmektedir (Gokgen, 2016,

s$s.109).
2.2.3.1.1. Baba Ailesi

Baba ailesinde; ailenin en yaslh erkek {iyesi ailenin reisidir. Bu aile tiiriinde; yaslh
erkek; ailenin kazancini nasil saglayacagi, ¢ocuklarla kimin ilgilenecegi, ailenin nerede
ikamet edecegi ile ilgili son kararlar1 verir. Baba ailesinde kadinlar ev ve c¢ocuklarla
ilgili alanlarda gii¢ sahibi olabilirler fakat yine de son karar erkege aittir (Merter, 1990,
ss.15).

2.2.3.1.2. Boliinmez Asaba

Boliinmez asaba ailesinde; baba tarafi akraba olarak bilinmektedir. Bu aile
tiriinde; erkek tarafindan gelen kisilerle aile disindan gelen gelinler yer almaktadir.
Ailedeki biitiin tiyelerin esitligi s6z konusudur. Cocuk diinyaya geldigi andan itibaren
asabanin mali olmaktadir; cocugun annesi ve babasi onun ilizerinde herhangi bir hak
iddia edemezler. Yag¢a en biiyiik olan kisinin aile reisi, yine yas¢a en biiylik olan ¢iftin
yonetici oldugu bu aile tiirlinde 6zel miilkiyet s6z konusu degildir (Bayram, 2006,
ss.27).



2.2.3.1.3. Ataerkil Aile

Ataerkil aile tlirlinde; tamamen babanin héakimiyeti s6z konusudur. Ailenin
btiilin bireyleri babanin atasinin dinine gore hareket etmektedir. Her evde yakilmis ates
olduguna inanilmaktadir ve bu atesin siirekliligi saglanmalidir. Bunu saglayacak olan
kisi de bir erkek cocuktur. Erkek cocuklar aile i¢in 6nemli olurken kiz ¢ocuklarina

deger verilmez. Ailenin biitiin miilklerine sahip olan kisi babadir (Gokge, 1976, ss.60).

2.2.3.2. Ana Ailesi

Ana ailesinde aile {izerinde kadin ve soyu hakimdir. Kadinin akrabalar1 aileye
dahil olurken koca kendi ailesiyle birliktedir ve donem dénem esinin ailesinin yanina
gelir (Cansel, 1969, ss.11). Annenin kiz kardesi evin reisi olarak tanimlanirken baba da
kendi ailesinin yaninda kendi kiz kardeslerine kars1 babalik yapmaktadir (Gokge, 1976,
$5.58).

2.2.4. Fonksiyonlarina Gore Aile Tiirleri

Ailenin fonksiyonlarimin iglerligi merkeze alinarak degerlendirilen bir aile
tiriidiir. Fonksiyonlarma gore aileler; saglikli aileler ve sagliksiz aileler olarak iki

sekilde kategorize edilmektedir (Gokgen, 2016, ss.106).

2.2.4.1. Saghkh Aileler

Fonksiyonlarini en 1yi sekilde yerine getiren ailelere saglikli aile denemektedir.
Bu tiir ailede; aile bireyleri birbirleriyle saglikli iletisim kurarlar, aile i¢cinde ¢atisma ¢ok
fazla yasanmaz, degisikliklere karsi uyum saglamada zorlanmazlar, problemler
karsisinda bas etmez mekanizmalar1 giligliidiir ve sorunlarla miicadele edebilirler.
Yetiskinler benliklerine hakimdirler ve diger aile iyelerine kars1 sefkatli ve
merhametlidirler, kendilerinden memnundurlar, kendi yasadiklar1 sorunlar1 yakinindaki
aile tyelerine olumsuz bir sekilde yansitmadan ¢ozmeye calisirlar. Aile {yeleri
tedirginlik duymadan fikirlerini sdyleyebilirler, acik bir iletisimden yanadirlar (Nazl,
2016, ss.24-25).

Saglikli ailelerde ¢iftler arasinda saglikli bir iligkinin olmasi ailenin de gii¢lii ve
saglam olmasini saglayan en dnemli unsurlardan biridir. Ciftler birbirlerini anlarlar ev
birbirlerinin gelisimlerini desteklerler, duygularin farkinda olarak birbirleriyle iletisim

kurarlar (Gladding, 2015, ss.32).
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2.2.4.2. Saghksiz Aileler

Sagliksiz aileler fonksiyonlarini tam olarak yerine getiremeyen ailelerdir.
Sagliksiz ailelerde; aile bireylerinin asir1 derecede birbirleriyle i¢ igeligi veya tam tersi
birbirlerinden kopuk olmasi durumuyla karsilasilir. Kopuk ailelerde; aile bireyleri
arasinda kuvvetli bir bagdan s6z edilemez. Bu tiirdeki ailelerde bir aile iiyesinin
digerine yardim etmesi i¢in ¢ok biiyiik bir durumun yasanmasi gerekir. Aile bireyleri
hem kendi hem de diger aile iiyelerinin duygusal ihtiyaglarini karsilayamazlar. Aile
iliskileri mecburen devam ettirilir ve bagka bir segenekleri olmadig i¢in bu aile i¢inde
kalmaya devam ederler. I¢ ice ailelerde; aile bireyleri arasindaki iletisim ¢ok yakindir ve
kisiler birbirlerinin 6zel alanlarima miidahale ederler. Bu ailede yetisen cocuklarda;
bireysellik, bagimsizlik gibi hisleri risk altindadir, kendi baslarina karar vermekte
giicliik c¢ekerler ve iradelerini kullanamayabilirler. Aile icinde bir birey problemle
karsilagirsa diger tiyeler saglikli bir sekilde problemi ¢zmek yerine kurtarma seklinde

bir davranis gelistirebilirler (Nazli, 2016, ss.28-29).

2.2.5. Son Donemlerde Ortaya Cikan Aile Tiirleri

Giinlimiizde ¢ekirdek aile, genis aile gibi literatiirde bilinen aile tipleri disinda
yeni aile tiirleriyle karsilasilmaktadir. Tek ebeveynli aileler, livey aileler, babasiz aileler

ve birlikte yasama gibi farkli yapilar ortaya ¢ikmaistir.
2.2.5.1. Tek Ebeveynli Aile

Tek ebeveynli aile; sadece anne veya baba ve ¢ocuk/¢ocuklarin birlikte yasadigi
aileyi ifade etmektedir. Ailenin reisi g¢ocuklariyla birlikte kalan ebeveyndir. Tek
ebeveynli aileler; bosanma, ayrilik, vefat, evlilik harici hamilelik, terk gibi nedenler

sonucunda olugsmaktadir (Gladding, 2015, ss.75).

Tek ebeveynli ailelerin sayis1 glinden giline artmaktadir. Tek ebeveynli ailelerin
ebeveynlerin ikisinin de bir arada oldugu ailelerle arasinda sosyal, ekonomik ve
duygusal gereksinimler yoniinden benzerlikleri ve farkliliklar1 bulunmaktadir

(ASAGEM, 2011, s5.17).



11

2.2.5.2. Babasiz Aile

Babasiz aile; babanin 6liimii, ayrilig1 veya terki sonucu annenin ¢ocuklariyla
birlikte kaldig1 ailedir. 1930-1970°li yillar arasinda bati toplumlarinda savas ve
sonrasinda ¢alisma hayatinin yogunlugu sebebiyle babalar ev ¢ocuklarin birlikte vakit
gecirmesi miimkiin olmamaktaydi. Bu nedenle bazen bu yillar “babasiz” yillar olarak
tanimlanmaktadir. Giinlimiizde ise babasizlik kavrami bosanma veya ayrilik sonucu
babanin ¢ocuklariyla iligskisini devam ettirememesine karsilik gelmektedir. Babasiz
ailelerin sayisinin artmasi sosyal problemleri de beraberinde getirmektedir (Gokgen,

2016, ss.112; Yildirim, 2016, ss.79).

Bosanmis ev ¢ocuklari olan kisilerin tekrar bir baskasiyla evlenmesi neticesiyle
ortaya c¢ikan aileye iivey aile denmektedir. Bu aile tiirlinde kisiler ¢ocuklarini da bir
araya getirmistir. Son yillarda bosanma oranlarinin artmasi iivey ailelerin sayisinin da

artmasina neden olmaktadir (Gokgen, 2016, ss.80).

2.3. AILE YASAM DONGUSU

Aile zaman igerisinde belirli asamalardan gecerek degisim ve doniisiim yasayan
bir yap1 olma o6zelligini gostermektedir. Aile yasam dongiisii; alilerde zamanla ortaya
cikan farkliliklar1 belirtmek i¢in kullanilmaktadir. Bu anlayis; bireyin yasam dongiisiinii

de dikkate alarak aile sisteminin biitiiniine odaklanir (Gladding, 2011: ss. 11).

Carter ve Mecgoldrick tarafindan aile yasam dongilisii alti asamada
degerlendirilmistir. Bu asamalar; “bekar geng¢ yetiskinler-evden ayrilma, yeni cift,
kiiciik ¢ocuklu aileler, ergen cocuklu aileler, cocuklari evden ayrilan aileler, yasamin
son donemindeki aileler” seklinde siralanmaktadir ( Carter ve Mcgoldrick, 1999; akt:
Gladding, 2011: ss.11).

Bekéar Geng¢ Yetiskinler- Evden Ayrilma

Bu dénemde bireyler; is, egitim, evlilik gibi sebeplerden dolay: aileden ayrilir,
bagimsiz bir birey olurlar, ayrildiklari aileleriyle ilisiklerini baska bir boyutta
siirdirmeye devam ederler. Bu asamada birey, kendi ihtiyaclarini karsilamak i¢in
hayatina girer, yeni arkadasliklar edinir, zihinsel olarak degisir ve yeni tecriibeler
edinerek yasami sekillenir ( Gladding, 2011, ss.12; Zastrow ve Krist-Ashman, 2016: ss.
253).

Yeni Evli Ciftler



12

Bu asamada kisiler evlilik araciligiyla birbirleriyle bag kurarlar. Bu donem
kisilerin yeni bir hayata uyum saglamalarin1 igeren bir donemdir. Esler birbirlerinin
istek, duygu ve diislincelerine saygili davranmak durumundadirlar. Karsilikli anlayis ve
iyl niyet gerektiren bu siiregte; esler mekani, yemek saatlerini, isten geriye kalan
zamanlarin1 ve ise gittikleri zamani birbirlerine gore ayarlamaya calisirlar. Bu evrede
kisiler baz1 sorunlar yasayabilir ve bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in yollar arayabilirler. Bu

donemde karsilasilan sorunlar su sekilde olmaktadir (Gladding, 2011):
- Cift olarak yagamaya uyum saglamada zorluk ¢ekme
- Esin ailesi ve kisinin kendi ailesi ile olan problemler
- Saglikli bir iletisim kuramama
- Cocuk sahibi olma konusunda eslerin diistinceleri arasindaki farkliliklar
Kiic¢iik Cocuklu Aileler

Birlikte olan kadin ev erkek cocuklar1 diinyaya geldikten sonra anne ve baba
olurlar ve bu durum ciftlerin hayatinda sosyal, psikolojik, fiziksel olarak degisimler
meydana getirir. Cocugun diinyaya gelmesiyle bir siireligine ailenin dengesi bozulur.
Ciftler zamanlarini ¢ocuklarint da dikkate alarak programlarlar. Esler is, arkadas, akraba
gibi diger sosyal sistemlerle iliskileri ve kendi cocuklariyla iliskileri arasinda bir uyum
yakalamak zorundadir. Bu asamada Onemli olan; bebegin kalict bir baglanma
kurabilecegi bir ortam olusturmaktir. Baglanma ile ilgili diizenlemelerden sonra esler;
cocuk bakimi, egitimi ve yetistirilmesi konusunda yeni pratikler edinirler. Bu agsamada
cocuk aile i¢inde topluma hazirlanir, bu noktada ebeveynlerin ¢ocuga kars1 davranislari
son derece onem arz etmektedir. Kiiclik ¢ocuklart olan aileler; iligkilerine ve yeni
hayatlarina yeniden bi¢im vermeye calistiklar1 ve ¢ocuklarimi disipline etme ile ilgili
cesitli sorunlar yasadiklari i¢in aile igerisinde huzursuzluklar yasayabilirler. Bu olumsuz

durumlari ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziim yollar1 ararlar (Gladding, 2011).
Ergen Cocuklu Aileler

Bu donem aile icin aktif ve heyecan verici bir donemdir. Her ailede ayni1 sekilde
yasanmamakla birlikte bu donem olaylar, stres, problemlerle dolu bir donemdir. Ergen
cocuklarin oldugu ailelerde genel olarak g¢atisma ve gerginlik hékimdir. Ergenlik
doneminde gencler; ebeveynlerinden ayr1 bir sekilde daha bagimsiz hareket etme, kendi

baslarina karar alma egilimindedirler. Ebeveynler ve ergen arasinda ¢atigsmalarin artmasi
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ergenin arkadas g¢evresiyle ve kardesleriyle iliskilerini 6nemsemesine neden olur.
Ergenlerin {izerinde ebeveynlerin kontrolii ve denetimi azalir. Ergen ¢ocugu olan aileler
bu donemde c¢ocuklarinin yasayabilecegi degisikliklere hazirlik olmalidir. Ergen
cocuklari olan aileler su konularda sorunlar yasarlar ve ¢6ziim yollar1 bulmaya c¢alisirlar

( Gladding, 2011):

- Ailedeki sinirlar ve fikirleri ifade etme gibi konularda ebeveyn ve ergen

arasinda yasanan sorunlar

- Ebeveynlerin is ve aile ile ilgili yiikiimliiliiklerini dengeleme konusunda

yasadiklar1 problemler
Cocuklarin Evden Ayrilmasi

Bu dénemde cocuklar kendi hayatlarin1 kurmak i¢in evden ayrilirlar. Bu durum
aile sistemini degistirir. Evde kalan esler kendi sistemlerini yeniden olusturmak
zorundadir. Bazi aileler bu donemde “orta yas krizi” veya “ bos yuva sendromu”
seklinde adlandirilan durumlarla karsilasabilirler ( Zastrow, Krist-Ashman, 2016). Bu

donemde aileler su sorunlara yonelik ¢6zlim arayislarina girebilirler ( Gladding, 2011)
- Evden ayrilan bireye iligkin hissedilen kayip duygusu

- Bireylerin evlilikleri ve ¢alisma hayatlarina iliskin yasadiklar1 sorunlar

ve kizginliklar
- Bagimsizligini yeteri kadar kazanamamis bir ¢ocukla ¢atisma
Yashhk Doneminde Aile

Bu donem 65 ve sonrasi yas donemini kapsamaktadir. Kisilerin saglik durumuna
gore farklhilik arz etmekle birlikte yaklasik 20-30 yillik bir zaman dilimini kapsar. Bu
donemde ciftler caligma hayatlarinin son zamanlarinda veya islerinden ayrilip emekli
olmus olabilirler. Ailenin bu déneminde kisilerin en ¢ok sorun yasadigi durum; fiziksel
anlamda giiclerini kaybetmis olmalaridir. Baz1 kisiler bu donemde ekonomik anlamda
problemler yasarlar. Ayn1 zamanda es kayb1 da yasl insanlarin bu donemde yasadiklari
sorunlarin baginda gelmektedir. Esin kaybindan sonra hayatta kalan ebeveyn icin bu
durumun tistesinden gelmek zor olmaktadir. Bu zamanlarda kisilerin sosyal destekten
yoksun olmalar1 yasadiklar1 bu siireci daha da zorlastirmaktadir. Bu olumsuzluklarin

yani sira yasliligin kendine has olumlu yonleri de bulunmaktadir. Yash kisiler bu
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donemde anneanne babaanne, dede gibi roller edinir ve torunlariyla vakit gegirirler. Bu
donemi yasayan aileleri genellikle su sorunlar1 yasamakta ve ¢Oziim yollari

aramaktadirlar (Gladding, 2011):

- Calisma hayatina dahil olamamaktan, ¢ocuklarina bakamiyor olmaktan,

eslerinin kaybindan dolay1 hayattan zevk alamama

- Fiziksel anlamda yasadiklar1 gili¢ kaybi1 gibi durumlara uyum

saglayamama, 6liim gercegini hatirlamalari

- Cocuklari, torunlariyla aralarinda saglikli, gilizel, 1iyi iliskilerin

kurulamamasi

2.4. AILENIN ISLEVLERI

Sistem iginde her sosyal yapimin bir islevi bulunmaktadir. islevi olmayan sosyal
yapt varligint siirdiirmekte zorlanir. Duygusal, sosyal, psikolojik, ekonomik ihtiya¢larin
karsilandig1 toplumun en kiiciik sosyal yapist olan ailenin de pek cok islevi
bulunmaktadir (Nacak ve Karaarslan, 2016, ss.133). Soyun devamini saglamak, ¢ocuk
egitimi, aile bireylerine giiven duyacaklar1 bir ¢evre sunmak, degerlerin, davranislarin
nesilden nesile aktarimi ailenin temel islevleri arasinda yer almaktadir (Ozel Ihtisas

Komisyon Raporlari, 1994, ss.12).

Ogburgn’ a gore ailenin islevleri yedi grupta toplanmaktadir. Bunlar; biyolojik
islev, ekonomik islev, koruyuculuk islevi, psikolojik islev, egitim islevi, dini islev, bos
zamani degerlendirme islevi olarak siralanmaktadir (Ogburn, 1963; akt: Gokge, 1976,
ss.61). Bu fonksiyonlarin yani sira; ailenin sosyallestirme ve kiiltiir intikali iglevleri de

bulunmaktadir (Aydogan, 1992, ss.62).

2.4.1. Biyolojik Islev

Ailenin en Onemli fonksiyonlarindan biri; insan neslinin devaminin
saglanmasidir. Kadin ve erkegi bir araya getiren ailenin iliremeyi saglayan biyolojik
islevidir (Cagan, 2016, ss.85; Saran, 1991, ss.144). Ailenin biyolojik fonksiyonu;
kisilerin cinsel ihtiyaclarinin yerine getirilmesi saglamakla birlikte ayni zamanda
tiremeyi saglayarak insan soyunun devaminin gelmesine olanak verir (Aydogan, 1992,

55.63).
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2.4.2. Ekonomik Islev

Ailenin; sosyal, psikolojik fonksiyonlarinin yaninda ekonomik fonksiyonlar1 da
bulunmaktadir. Aile; sosyal yapi i¢inde finansal anlamda; gelir elde etme, harcama, para
idaresi gibi konularda, finansal olmayan anlamda ise; is, yasanilacak yer, ¢ocuk sahibi
olma gibi konularda ekonomik kararlar alir ve yiiriitiir (Terzioglu, 1990, ss.111). Ailede
ekonomik anlamda bir is boliimii s6z konusudur ve aile bireylerinin gereksinimlerini
karsilanmaya calisilmaktadir. Aile; bagimli niifusa yani yaslilar ve ¢ocuklara ekonomik
anlamda bir kazang¢ saglayan tek kurumdur (Gokege, 1976, ss.61; Aydogan, 1992,
ss.119).

Ailenin ekonomik iglevleri basliklar halinde su sekilde ifade edilebilir (Ulutas,
2016: $5.345):

- Aile iiyelerinin temel ihtiyaclarini karsilayabilecek geliri saglamak.

- Aile Dbireylerinin egitim ve saghk ile ilgili gereksinimlerini

karsilayabilecek kaynaklara sahip olmak.

- Toplumsal hayatta ekonomik anlamda faaliyetlerde bulunan kisiler

yetistirmek.
- Isgiiciine katki saglamak
- Uretim ve tiiketim siirecine katilmak.

- Maddi konular ve toplumsal degerler arasinda tutarli, dengeli bir bakis
acist gelistirmis bireyler yetismesini saglamak.
- Ekonomik anlamda toplumsallasmay1 gerceklestirirken; kiiltiirel, sosyal

ve dini degerleri goz ard1 etmemek.

- Ekonomik problemler ortaya ¢iktiginda bu problemlerle basa ¢ikmak i¢in

toplumsal altyapinin olugsmasini zemin hazirlamak.

2.4.3. Koruyuculuk Islevi

Aile; disaridan gelebilecek sosyal, ekonomik, duygusal anlamda herhangi bir
tehlikeye karsi iiyelerini korumakta ve giivenliklerini saglamaktadir. Ozellikle olas
tehlikelere kars1 kendilerini korumakta zorlanabilecek kisiler arasinda bulunan yaslilar

ve ¢ocuklar i¢in ailenin bu islevi son derece 6nemli olmaktadir (Keskin, 2014, ss.50).
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2.4.4. Psikolojik Islev

Ailenin psikolojik islevi; sevgi islevi olarak da tanimlanmaktadir. Aile iginde;
esler arasinda, ebeveynler ve cocuklar arasinda duygusal bir iliski bulunmaktadir.
Ailenin diger islevlerinin yerine getirilmesi hususunda bireyler arasinda kurulan sevgi
baginin 6nemi biiyiiktiir. Bu islev; ailenin diger faaliyetlerini de saglikli bir sekilde
yiiriitmesini saglamaktadir (Gokge, 1976, ss.61). Ozellikle sevgi ¢ocugun duygusal
gereksinimleri arasinda 6nemli bir yerdedir. Sevgi ihtiyact saglanmis ¢ocuklar saglikli
bir gelisim gosterirken; sevgisiz biiyiiyen c¢ocuklar duygusal anlamda problemler

yasamaktadir (Tezcan, 1990, ss.67).

2.4.5. Sosyallestirme Islevi

Aile; bireylerin temel ihtiyaclarinin karsilandigi ve sosyal anlamda beceriler
kazandig1 ilk yer olmakla birlikte ayn1 zamanda kendisi disindaki sosyal sistemlerle de

etkilesim halinde olan bir yapidir. (Turan, 2012, ss.121-123).

Sosyallesme;  kiiltiriin aktarim siirecidir ki bununla insanlar toplumsal
gruplarinin kurallarin1 ve uygulamalarim1  6grenirler”. (Bilgiseven, ss. 239; akt:
Aydogan, 1992, ss.110). Aile cocugun sosyallesmesinde ¢ok Onemli bir yeri

bulunmaktadir. Bunun nedenleri ise su sekilde siralanmaktadir (Bulut; 1993):

- Cocugun toplum icinde gecirecegi yillar onun dogumuyla ailede

baglamaktadir.

- Aile ¢ocuga en yakin sosyal yapidir. Dolayisiyla degerler, davranislar,

duygular ebeveynlerden ¢ocuklara aktarilmaktadir.

- Cocugun toplum i¢indeki konumu; aile bireylerinin toplum igindeki

konumlariyla belirlenmektedir.

Cocugun i¢inde bulundugu toplumla saglikli iliskiler gelistirebilmesini saglayan
ilk kurum ailedir. Insan yasadig1 toplumun degerlerini, davramslarini, kurallarini ilk
olarak ailede Ogrenir ve hayatina aktarir. Daha sonrasinda aile disindaki kisilerle
iletisime gecer. Boylece kisiler birbirlerini duygu ve davranig yoniinden etkilemeye
devam ederler. Sosyallesme siireci ailede baslayip dmiir boyu devam eden bir siiregtir

(Aydogan, 1992, ss.110).
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2.4.6. Egitim Islevi

Cocugun egitiminin saglanmas1 noktasinda ailenin yerine getirmesi gerek
onemli gorevleri bulunmaktadir. Egitim biitiinliyle ailenin yiikiimliiliiglinde olan bir
faaliyettir. Cocugun gereksinimi olan her alanda egitim ¢ocuga aile iginde
verilmektedir. Insanlarin gelismesi siire¢ igerisinde olur. Dolayisiyla ¢ocuklarin diger
varliklardan farkli olarak uzun siire korunmasi ve egitilmesi gerekmektedir (Gokge;

1976, ss.61; Aydogan, 1992, ss.134).

Egitim; “ belli bir toplumun varolusunu ve ilerleyisini giivenceye baglamak
amaciyla, lyelerine gerekli bilgi, beceri, diisiince ve davranig kaliplarini aktarilmasi
stirecidir.” (Tan, 1979, ss.157; akt: Aydogan, 1992, ss.134). Cocugun sosyal, duygusal
ve psikolojik anlamda saglikli bir gelisim gosterebilmesi icin ailede ¢ocuga saglanan
egitim Onemli olmaktadir. Aile cocugun egitim alabilecegi en uygun sistemdir. Aile

egitiminin 6zellikleri ise su sekilde siralanmaktadir (Geng; 2016, ss.9):

- Ailedeki iligkilerin ana kaynaginda giiven, sevgi ve baglilik vardir. Bu

nedenle saglikli bir aile cocugun egitimi icin en ideal ortamdir.

- Ebeveynlerde ¢ocuklar i¢in fedakarliklarda bulunma istegi yiiksektir ve

cocuklarimi yetistirmek i¢in ¢aba gosterirler.

- Cocuk ilk davranis kaliplarint ve kendisi disindaki diinyaya yonelik ilk

algilarini aile i¢inde kazanmaktadir.

- Ailede verilen egitim cocugun ahlaki anlamda gelismesi igin de

Onemlidir.

- Cocuklar gelecegin aktorleridir. Dolayisiyla ailede verilene egitim bir

toplumun gelecegi icinde dnemlidir.

Aile i¢i egitim ebeveynler ve akrabalar tarafindan sadece ¢ocuga verilen egitim
anlamina gelmemektedir. Aile i¢i egitim ayn1 zamanda; eslerin birbirlerini egitmesini ve
cocuklarin anne babalarini egitmesini de kapsamaktadir. Aile iiyeleri ¢ocuga aile i¢inde
verilecek egitimden sorumlu oldugu kadar ayni zamanda ¢ocugun aile disinda alacagi
egitimden de sorumludur. Aile dis1 egitim; cocuga egitim kurumlar1 tarafindan
verilmektedir. Cocuk aile disinda; okul Oncesi, ilkdgretim, ortadgretim gibi ¢esitli
alanlarda hayatinin farkli donemlerinde egitim almaktadir. Aile i¢i ve aile disindaki

egitim arasinda bir uyum olmak zorundadir. Aile i¢inde cocuga verilen egitimle
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¢ocugun aile disinda aldig1 egitimin koordinasyonundan aile sorumludur, bu dengenin
saglanmasit ailenin temel egitim gorevi icerisinde yer almaktadir (Aydogan, 1992,
$S.143-144). Ayrica ailenin ekonomik imkanlar1 ve ebeveynlerin egitimi ¢ocugun

alacagi egitim tizerinde de etkilidir (Altunsu S6nmez, 2016, ss.302).

2.4.7. Dini Islev

Ailede alinan din egitimi kisilerin dogumuyla baslar yasadigi miiddetce devam
eder. Din egitimi hemen hemen her toplum tarafindan 6nem verilen bir egitim olarak
diisiiniilmektedir. Din egitimi; insanlarin birbirlerini inan¢ noktasinda tanimalarina

yardimet olur ve birbirleriyle sosyal uyumlarini arttirir (Aydogan, 1992, ss.151-155).

2.4.8. Bos Zamanlar1 Degerlendirme Islevi

Bos zaman; kisilerin yapmakla yiikiimlii oldugu isleri yaptiktan sonra geriye
kalan vakti kapsamaktadir. Bos zamanda kisiler; dinlenme, becerilerini gelistirme, bilgi
edinme gibi istege bagl karsiliginda bir ¢ikar beklemeden ugrasilarla mesgul olarak
degerlendirmektedirler. Bos zaman; giin i¢inde veya tatillerde olusan bir zaman
dilimidir. Ailenin iiyelerine birlikte zaman gecirme, eglenme olanagi saglamak gibi bir

fonksiyonu bulunmaktadir (Aydogan, 1992, ss.145-146; Cagan, 2016, ss.88).

2.4.9. Kiiltiir intikali Islevi

Bir veri olarak degerlendirilen kiiltiir; gegcmisten giiniimiize sosyal siireglerden,
tecriibelerden aktarilarak gelmistir. Insanlar kiiltiiriin etkilerine karsilik vererek

sosyallesme siirecine dahil olurlar (Nirun, 1994, ss.63).

Aile iginde ¢ocuk bir yandan duygusal doyum saglarken aym1 zaman cocuk
bulundugu toplumun; lisanini, davranis kaliplarini, degerlerini de 6grenir. Kiiltiirel
sermayenin muhafaza edilmesi ic¢in kusaktan kusaga bir aktarimin olmasi
gerekmektedir. Birey ebeveynlerinden, akrabalarindan veya cevresindeki kisilerden
kiiltiir 6gelerini gelecek nesillere aktarma kapasitesine sahip olur (Aydogan, 1992,

55.86-87).

2.5. CALISMA KAVRAMI

Calisma; tarih boyunca insanlarin hayatlarinda 6nemli yeri olan bir eylemdir.

Calisma kavraminin net bir tanimi yoktur. Hangi faaliyetin ¢alisma kavraminin iginde
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yer alip almayacagi; sosyal sartlara, mekana ve zamana gore degismektedir (Keser,
2015, ss.2). Oner’e gore calisma; insanin fiziksel ve zihinsel yetilerini belli bir kazang
karsiliginda elde edilmek istenen hedefe dogru kullanabilmesidir (Oner, 2014, ss.18).
Tiurk Dil Kurumu’na gore ¢alisma; “calismak isi, emek, say” anlamlarina gelmektedir

(TDK, 2017).

Sadece sonucunda {icret alinan faaliyetler ¢alisma kavrami iginde
degerlendirilmemektedir. Aynm1 zamanda; ev i¢i faaliyetler ya da goniillii bir sekilde
yapilan etkinlikler de c¢alisma olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla ¢alisma;
karsiliginda bir kazang elde etmek veya bir kazang beklemeden yapilan faaliyetlerdir

(Keser, 2015, ss.2-3)

2.5.1. Tarihsel Siirecte Calisma Kavram

Calismanin anlami; her donemde iiretim ve sinifsal iligkilere gore degismistir.
Caligma; tarihten bu yana insanlarin hayatinin merkezinde olmustur. Tarihsel siireg
icerisinde calismanin farkli anlamlart oldugu goriilmektedir. Bu siirecte c¢alisma
kavrami; Ilkel Toplumlarda Calisma, Koleci Toplumlarda Calisma, Feodal Toplum
Diizeninde Calisma, Endiistriyel Donemde Calisma ve Endiistri Devrimi Sonrasi

Donem olarak bes donemde incelenecektir (Akat, 1984, ss.31; Keser, 2015, s5.9-10).

2.5.2. ilkel Toplumlarda Cahsma

Ilkel toplumlarda; ¢alisma yasami ve toplumsal hayat arasinda bir birliktelik
vardi. Bu donemde calisma insanlarin birlikte is birligi yaparak gergeklestirdikleri bir
faaliyettir. Bu donemde insanlar yasamlarimi toplayiciik ve avcilik yaparak idame
ettirdikleri i¢in ortaklasa hareket etmeye ihtiyacglar1t vardi. Bu donemde cocuklar,
kadinlar, erkekler ve yaslilar yapmasi1 gereken isleri yapiyorlar ve birlikte harekete
diyorlardi. Ornegin; yiyecek toplayan kadinlara ¢ocuklar yardim ederken avlanmakla
erkekler ilgileniyordu (Keser, 2015, ss.12). Ilkel toplumlar hayatta kalabilmek igin
temel ihtiyaglarii karsilamak zorunda olduklarindan dolayr zamanlarinin biiyiik bir

kismini galisarak gecirmekteydiler ( Akat, 1984, ss.31).

2.5.3. Koleci Toplumlarda Calisma

Kéle emegi; miilkiyet ve iiretim iliskileri sonucu ortaya ¢ikmustir. Uretim

iliskilerinde kole emegi kullanilmaya baslanmistir. Bu donemde Ozgiir insanlar ev
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koleler seklinde bir tamimlama yapilmaktaydi. Ozgiir insanlar igin calisma kiiciik
goriilen bir faaliyet olarak diisiiniildiigii i¢in {iretim; 6zgilir diye nitelenmeyen insanlar
yani; koleler, tutsaklar tarafindan yapilmaktaydi. Calisma kavrami kole ile
Ozdelestirilmis ve ancak onlarin yapacag bir etkinlik olarak goriilmiistiir. Bu donemde
koleler iiretim ile ilgilenirken diger kisiler sosyal ve siyasal anlamda etkinliklerle
ilgilenmiglerdir. Bedensel anlamda c¢alismak olumsuzlanan bir durum olurken; bedensel
anlamda bir ¢aba gerektirmeden yapilan etkinlikler 6zgiir insanlara atfediliyordu (Keser,
2015, ss.12-13).

2.5.4. Feodal Toplum Diizeninde Calisma

Feodal donem; niifuzlu kisileri elinde bulunan topragin temel iiretim araci olarak
goriildiigii bir dénemdir (Oren, 2014: 26). Feodal toplum diizeninde ¢alisan kisilere; serf
ad1 verilmektedir. Calistiklar1 topragin sahibine bagli olan serflerin iiretim faaliyetlerini
yiirlitme gorevleri vardi. Bu donemde calisma kiigiik goriilen bir seydi ve serfler feodal

beyler i¢in ¢alisirdi (Oren, 2014, ss.26; Keser, 2015, ss.13).

2.5.5. Sanayi Devrimi ve Calisma

Sanayi Devrimi; fiiretimde tarim ve hayvancilik yerine makinalagsmanin
basladigr donemdir. 1765 ile 1780 yillar1 arasinda Arkwright tarafindan pamuk egirme
makinasini, Cartewight tarafindan mekanik dokuma tezgahinin gelistirilmesi daha
sonrasinda ise James watt tarafindan buhar makinasinin icat edilmesiyle sadece
makinadan ibaret olan bir is yeri yani fabrika kurulmus oldu. Boylece iiretimde yeni bir

donem baslamistir (Tiirkdogan,1981, ss.35).

Endiistri Devrimi ve sonrasinin ozellikleri su sekilde siralanabilir (Aron, 1977:

65-67; akt: Keser, 2015, ss.15)
- Bu donemde is ev aile birbirinden ayrilmistir.

- Makinalagma ve teknigin 6n planda oldugu bu dénemde isletmeler iginde

teknolojik 1§ boliimleri yapilmas: gerekmektedir.

- Sermaye endiistri toplumunda 6nemli bir unsurdur. Sermayenin artmasi

i¢in is¢iler ¢alismak zorundadir.

- Isverenler, sermayeye ihtiyaci oldugu icin, diisiik maliyetle cok yatirrm

yapmaya calisirlar.



21

- Endiistri toplumlarinda iiretim araglarmin bireyselligi esastir. Isciler ise

isletmelere toplanip ¢aligmaktadirlar.

Bu doénemde biiyiik isletmeler kiigiik atdlyelerin yerine ge¢meye baslamistir.
Makinalar araciligiyla uzun ugraslar gerektirerek yapilan el becerisi isteyen isler daha
kisa bir siirede ve seri bir sekilde iretilmeye baslanmistir. Daha sonrasinda komiir
madenleri ¢ikarilmaya baslanmis, ¢imento sanayisi gelismis buharli gemiler tiretilmistir.
Tim bu gelismeler sanayi alanlarmi ¢ogaltmis ve endiistrilesme hizlanmistir.
Endiistriyel doneme kadar topraksiz kdoyliiler toprak sahipleri icin c¢alisirlardi.
Endiistriyel Donemde topraksiz veya az toprakli kisiler fabrikalarda c¢aligmaya

baslamistir (Siilker, 1966: ss.12).

2.5.5.1. Fabrika ve Biiyiik isletmeler

Fabrika Endiistri Devrimiyle birlikte buglinkii anlamimi kazanmistir. “Bir
girisimci veya yOneticinin karar ve denetimi altinda olmak {izere, tiretim unsurlar1 olan
sermaye, makine, emek ve dogal ¢evre etkenlerinin bir araya getirildigi; ekonomik ve
teknik rasyonalite ilkelerine uygun olarak seri ve kitle halinde {liretimin yapildig1 6rgiite

fabrika denilmektedir.” (Giiler, 1979, ss.24).

Geleneksel kiigiik atdlyelerde ¢alisma siireci; bir kisinin veya bir ailenin, kiigiik
bir grubun elinde yiiriitiilmekteydi. Fakat fabrikalasma siireciyle birlikte bireyselligin 6n
planda oldugu bir iiretim sistemi ortadan kalkmaya baglamistir. Fabrikalasma sayesinde
degisen iiretim sisteminde islerin ¢ok fazla kisi tarafindan yiiriitiildiigli orgiitsel bir
calisma sistemi hdkim olmaya baslamistir. Fabrika; sermaye, makine, igveren ve
calisanm1 bir araya getirerek endiistri ¢caginda, sanayi faaliyetlerini yiiriitecek bir kurum

olmustur (Gtiler, 1979, ss.24).

Fabrika sistemi tliretimi hizlandirmistir. Bir agidan bakildigi zaman bu ¢alisma
yasami i¢in olumlu bir sonug olarak goriilebilir fakat sosyal anlamda pek ¢ok problemin
dogmasma yol agmistir. Fabrikalarda kadin ve cocuklar daha diisiik iicretlerle

calistirilmaya baslanmistir(Erdogan, 2013, ss.25).

Fabrikalarin kurulmasiyla birlikte benzer isleri yapan isletmeler bir araya
gelerek fabrika sehirlerini olusturmustur. Fabrika sehirleri denilen bu bolgelere ¢ok
fazla is¢i gelmistir. Bu bolgelerde bir tarafta giicli ve sermayeyi elinde tutan kapitalist

bir sinif bir tarafta da fabrikalarda calisan bir is¢i sinifi olusmustur (Siilker, ss.16).
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2.5.5.2. Tsci ve Is¢i Stmifi Kavramn

Isci; is yapan kisi anlaminda kullanilmaktadir. Fakat is¢i kavraminin da anlami
tarth boyunca; c¢alisma sartlarina, yasama bi¢imlerine gore toplumdan topluma
degismistir. Sahsi miilkiyetin heniiz hakim olmadig1 ilk ¢aglarda insanlar yasamak
zorunda olduklart i¢in ¢aligmalar1 gerekiyordu. Dolayisiyla bu dénemde kadin, yasli,
erkek, cocuk ayrimma gidilmeden herkes birer isci olarak diisiiniibilinir. Uretim
sisteminde meydana gelen degismelerle birlikte 6zel miilkiyet kavrami ortaya ¢ikmistir.
Ozel miilkiyetin kurulmasiyla birlikte toplum iginde yasayan kisiler ekonomik giiglerine
gore; Ozgiir insanlar ve koleler, yoksullar ve zenginler gibi adlandirmalarla birbirinden
ayrilmustir. Tlk ¢aglardan farkli olarak bu dénemlerde calisan kisi; bir baska insan i¢in
calismaktadir. Bu durum is¢i kavraminin igerigini degistirmistir. ilk caglarda calisan
kisiler; kole, orta cagda; serf adimi almistir. Donemler degisse de ortak olan
degismeyen; miilk sahibi olmayan kisilerin baskasi i¢in ¢alistig1 gercegidir. Ticaret ve
sanat faaliyetlerinin gelismesiyle birlikte yeni bir ¢alisan grubu ortaya ¢ikmistir. Orta
cagin sonlarina dogru ortaya ¢ikan bu grup; usta ve ciraklardan olusmaktaydi. Daha
sonrasinda kii¢iik isletmeler kurularak bu is yerlerinde is¢iler calistirilmaya baslandi. Bu
is¢ilerin sayis1 18. Yiizyila gelen kadar giderek artmistir. 18. Yiizyilda Sanayi
Devrimiyle birlikte is¢i sayist artmis; sermaye ve is birbirinden ayrilmistir. Bu
donemde is¢ilerin zor sartlar altinda ¢aligsmalar1 onlarin bilinglenmelerini de saglamistir.
Bu bilinglenme ve nicelik olarak isgilerin artmasiyla birlikte is¢i sinifi bahsedilmeye

baslanmustir (Sencer, 1969, ss.9-15).

2.5.6. Sanayi Devrimi Sonrasi Donemde Calisma

Endiistri Devrimi sonras1t donem yani post- endiistriyel donem denilerek ifade
edilen bu donem;1950’lerden itibaren ortaya ¢ikan ve devam eden bir siireci ifade
etmektedir. Teknolojik gelismelerin hizla artmasiyla birlikte sadece beden giiciiyle degil
ayni zamanda bilgiye dayali bir ekonomik sistemin gelismeye baslamasiyla yeni bir
doneme gegilmis oldu (Mumphrey, 1969, ss.1; akt: Keser, 2015, ss.21-22). Gelismeler
sonucunda ¢aligmanin anlami1 da degismeye baslamistir. Teknolojik aletlerin kullanimin
artmasiyla birlikte kisiler islerini evlerinden yiiriitebilmekte, daha kisa zamanda ¢ok
fazla sey yapabilmektedirler. Boylece “evde ¢alisma™ gibi yeni ¢aligma modelleri de

ortaya ¢ikmaya baslamistir (Keser, 2015, ss.24).
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2.6. SANAYILESME ve AILE

Endiistri Devrimiyle baglayan sanayilesme stireci kisileri, gruplari ve toplumlari
sosyal ve ekonomik anlamda etkilemistir. Bu siirecten etkilenen ve degisime ugrayan
sosyal yapilardan bir tanesi de ailedir. Endiistrilesme siirecinde ailenin yapisi ve

fonksiyonlart degisiklige ugramstir.

2.6.1. Sanayilesme Oncesi Aile

Sanayi Oncesi ailede kisiler tarimsal faaliyetlerle ugrasirlar, ihtiyaglarini bu
sekilde karsilamaya calisirlardi. Bu donemde is ve aile birbirinden ayrilmamisti. Az da
olsa egitim kurumlar1 bulunmakla beraber ailenin biitiin {iyeleri tarimsal faaliyetlere
katkida bulunurlardi. Bu donem ailesinde kiz ¢ocuguna nazaran erkek ¢ocugunun degeri
biraz daha fazlaydi (Gokcen, 2016, ss.101). Tarim toplumlarinda cocuklar kiiciik
yaslarda iiretime katkida bulunmaya baslamakta dogal hayatin i¢inde biiyiirlerdi yani;
cocukluk ad1 altinda bir kategori bulunmazdi (Ozyurt, 2016, ss.166).

2.6.2. Sanayi Ailesi

Sanayi Devrimiyle birlikte makinalagsmayla birlikte tiretim sisteminin degismesi
ailenin yapisim1 da etkilemistir. Aile bir iiretim sistemi olmaktan ¢ikmis tiikketen bir
sistem haline gelmistir. Is ve aile birbirinden ayrilmis, bu durum da ailenin
fonksiyonlarint etkilemistir. Ailenin ekonomik, psikolojik, sosyallestirme gibi
fonksiyonlari aile disindaki kurumlara devredilmistir. Aile iiyelerinin ev ile baglantilart
azalmis, ebeveynler zamanlarini ev disinda calisarak gecirmeye baslamislardir (Gokgen,

2016, ss.101-102).

Kadmlar tarihin boyunca ekonomik faaliyetler icinde yer almiglardir. Fakat
tcretli bir sekilde caligmalart Sanayi Devrimiyle birlikte olmustur (Karacan, 2011,
ss.30). Kadinin ¢alisma hayatina girmesiyle birlikte sadece erkek degil kadin da ev

disina ¢ikmis ve bu durum da aileyi etkilemistir.

Sanayilesmeyle birlikte aile yapisi genis aileden g¢ekirdek aile yapisina dogru
evrilmeye baslamistir. Sanayilesmeyle birlikte kdyde yasayan genis ailelerin
tiyelerinden bir kismi sehre is i¢in go¢ edince genis ailenin yapisi bozulmustur. Evlenen
eslerin olusturdugu kari-koca ailesi ortaya ¢ikmaya baslamis ve aile tanimi1 buna gore

ifade edilmeye baglanmistir. (Sezal, 1997, ss.17-18).



24

Ekonomik yapimin degistigi her toplumda aile de etkilenmis ve degismistir.
Fakat sadece ekonomik sartlar degil, bir toplumdaki aile o toplumdaki kiiltiirel
Ozelliklere gore de sekil almaktadir. Dolayisiyla sanayi toplumu ailesini tek bir sekilde
tanimlamak yerine toplumlarin kiiltiirel 6zelliklerine dikkat ederek sanayi ailesini kendi
icinde izole ¢ekirdek aile ve baglantili ¢ekirdek aile olarak kategorize etmek daha dogru

olacaktir (Sezal, 1997, ss.18).

Izole cekirdek aile; sanayilesmesini tamamlamis Bati toplumlarinda goriilen
esler ve cocuklardan ya da sadece eslerden olusan aileyi ifade eder. Ayrica izole
cekirdek aile; eslerden birinin vefat, ayrilik, terk sonucu kaybedilmesi, esin ¢cocuklariyla
birlikte yasamini siirdiirmesi seklinde de olabilir. Batida ortaya ¢ikan bu aile tiirtinde
akrabalarla iliskiler zayiflamis ve akrabalarin bazi fonksiyonlar1 kurumlara
devredilmistir. Tiirkiye’de eslerden ve c¢ocuklardan olusan aile yayginlasmaya
baslamistir fakat Tirkiye’deki bu ailelerde akrabalik iliskileri yogun bir sekilde devam
etmektedir. Bu aile tipine de baglantli ¢ekirdek aile demek daha dogru olacaktir.
Baglantili ¢ekirdek ailede; evlenen esler kendi ailelerini de yeni kurduklari aileye ek

olarak kabul ederler (Sezal, 1997, ss.19-21).

2.6.2.1. Isci Ailesi

Sanayi toplumunda is ve ev birbirinden kesin ¢izgilerle ayrildi. Pek ¢ok ailede
esler birbirlerinden fiziksel olarak ayrilmis oldular. Kadinlar eslerinin ne is yaptigi
hakkinda bir fikir sahibi olamazken, ¢ocuklar da ebeveynlerini bir seyler iiretirken
gozlemleyemez olmuslardir. Ekonomik etkinlikler aile disinda gergeklesmektedir. Aile
iiretim ve egitim fonksiyonunu kaybetmistir. Sanayi Devriminden sonra kadinlarin is
giicii i¢indeki oranlar1 artmaya baslamistir. Kadin is giiclinlin biiylik bir kismin1 bekar
geng kizlar olusturmaktaydi. Ciinkii evli ve ¢ocuklar1 olan kadinlar fabrikadaki islerin
agir olmasi sebebiyle buralarda ¢alismakta zorlaniyordu. Ancak esin gelirinin yetmedigi
veya esin rahatsizlandigi zamanlarda kadinlar ¢alismak zorunda kaliyordu. Evli ve
cocuk sahibi calisan kadinlar icin fabrikada g¢alismak ¢ok zor bir durumu ifade
etmekteydi. Bu durumda anne isini birakip daha yoksul bir yasamu tercih edecekti ya da
fabrikada agir islerde ¢alismaya devam edecekti. Bu zamanlarda pek ¢ok kadin islerini
terk etti. Ozellikle tekstil sektoriinde bekar kadinlar ¢alisirken ayni zamanda evli
kadinlara da rastlanirdi. Fabrikada calismayan kadinlar ailelerine destek olmak icin

baska bir is bulmaya ¢alisirlardi. XIX. Sonlarinda dikis makinasi araciligiyla kadinlarin
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evlerine doniip evde ¢alismaya devam etmisler, XX. Yiizyilda ise tekrar fabrikalarda

calismaya baslamislardir (Sayin, 1990: ss. 16-18).

Kadmin is¢i ailesindeki rolii, bir is yerinde veya evde calismasina baglh
olmaksizin, 6nemli olmaktadir. Yoksul bir ¢evrede is¢i kadinin evle ilgili islerini
yiirlitmesi ve evi derleyip toparlamasi kolay olmamaktadir. Kdyde yasayan bir kadin
kendi yetistirdigi iiriinler veya kiiciikbas hayvanlari araciligiyla ailesinin beslenme
ihtiyaclarini karsilayabilmektedir. Fakat is¢i ailesindeki kadin i¢in bu sekilde ¢oziimler
gelistirmek imkansiz olmaktadir. Is¢i ailesinde; evdeki iiyelerin beslenme
gereksinimlerinin saglanmasi, harcamalara dikkat etme tasarruflu olma kadinin
yiikiimliiliigindedir. Bunun yani sira kadin ev islerini de yapmakta ve aile iiyelerine
duygusal anlamda bir destekte bulunmalidir. Sanayilesme giiniin biiyiik bir boliimiinii
evin disindaki islerde calisarak geciren ve eve yorgun, sinirli dénen ¢ocuklarina vakit
ayiramayan eskisinden farkli bir anne tipi tretmistir. Kadinlarin geleneksel anlamda
birbirlerine aktardiklari; ¢ocuk bakimi, yemek pisirme gibi bilgiler de bu donemde

azalmistir (Sayin, 1990).

Sanayi toplumunda c¢ocuklar kiiclik yaslarda agir islerde calismak durumunda
kalmislardir. 1846 yilinda Yukar1 Ren bélgesine ait verilerin bulundugu bir raporda 60
bin is¢inin 13 bin tanesinin ¢ocuk oldugu belirtilmektedir. Bu ¢ocuklar; zayif, soluk
yiizlii olarak betimlenmektedir. Isci cocuklar her giin on alti veya on sekiz saat;
sabahtan aksama bir parca ekmekle, ayakta, hi¢ mekan ve davranis degistirmeden

calismak zorunda kalmislardir (Sayin, 1990).

2.6.3. Sanayi Otesi Toplum Ailesi

Sanayilesme, go¢ ve kentlesme sonucunda aile yapis1 degismis ¢ekirdek ailelerin
sayis1 artmig ve aile; egitim, cocuk bakimi gibi temel fonksiyonlarini gergeklestirmekte
zorunlar yasamaya baslamistir. Ailenin fonksiyonlarini tam olarak yerine getirememesi
aile yasanan sosyal sorunlar1 arttirmistir. Tiim bunlarin sonucunda; dagilmis aile, tek
ebeveynli aile gibi aile tiirleri artmaya baslamistir. Sanayi 6tesi toplum ailesi; ¢oziilen
aile, tamamlanmamis aile ve parcalanmis aile olarak ii¢ sekilde incelenmektedir.
Coziilen aile; esler arasinda iliskinin giliclii olmadigr aileyi ifade etmektedir.
Tamamlanmamus aile; tam anlamiyla kurulmamis aileyi tanimlamaktadir. Fakat evlilik
dis1 cocuk veya terk edilmis ¢ocuklar bulunmaktadir. Parcalanmis aile; esler ayrildigi

cocuklarin anne ya da baba da kaldig ailedir (Gokgen, 2016, ss.104-105).
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2.7. TURKIYE’DE SANAYILESME SURECI ve AILE
Tarihsel siire¢ igeriinde Tiirkiye’de sanayilesmenin gelisimi Osmanli Donemi ve

Cumhuriyet Donemi seklinde iki baglik altinda incelenecektir.

2.7.1. Osmanh Dénemi’nde Sanayilesme

Osmanli toplumu i¢in sanayilesmeden uzak kaldig1 ve tarim toplumu oldugu
diisiincesi hakimdir. Fakat bu diisiince bat1 toplumlarinda Sanayi Devrimi’nden sonra
ortaya ¢ikan sanayilesme pratikleriyle Osmanli toplumu arasinda yapilan bir kiyaslama
sonucunda ortaya c¢ikmistir. Oysa Osmanli toplumunda klasik anlamda sanayi
etkinlikleri; sehirlerde loncalar tarafindan, kirsalda ise atdlye ve makinalar araciligiyla

stirdiiriilmekteydi (Kurt ve digerleri, 2016: ss. 247).

16. ve 17. yiizyilllar Osmanli’da sanayinin belirdigi donem olarak pek ¢ok
aragtirmaci tarafindan ifade edilmektedir. 16. ve 17. Yiizyl Osmanli toplumunun
ekonomik ve politik anlamda etkin oldugu bir donemdir. Bu yiizyillarda Osmanl
toplumunda; ¢inicilik, kiiciik el sanatlari, dokumacilik gibi alanlarda ekonomik anlamda
faaliyetler yapildigi bilinmektedir. Osmanli toplumunda sanayi genellikle tiikketim
mallar1 treten bir 6zellik tagimaktadir. Kirsal eksimlerde; tarimsal faaliyetlerde
kullanilmak {izere tarim ara¢ ve gereglerinin iiretimi yapilirken, kent ve kasabalarda;
dokumacilik, giyim, ev esyalar1 lizerine sanayi etkinlikler yapilmaktaydi. Kent ev
kasabalardaki sanayi faaliyetlerinin kontrolii loncalar tarafindan saglanmaktaydi

(Erdogan, 1992: ss. 376).

Osmanli toplumunda 1505 yilinda Tophanenin kurulmasindan itibaren ordunun
askeri ihtiyaglarini temin etmek igin fabrikalarin kuruldugu bilinmektedir. Zeytinburnu
Silah Fabrikas1 ve Bakirkdy Barut Fabrikas: bu tiir fabrikalar arasinda yer almaktadir.
Askeri anlamdaki malzemelerin tiretimi haricindeki isletmeler genellikle dokumacilik
lizerine faaliyet gostermektedir. Sadrazam Rami Pasa tarafindan Bursa’da 1704 yilinda
Bursa’da dokuma atdlyeleri, 1712-1714, yillar1 arasinda Selanik’te yiinlii dokuma
atdlyeleri kurulmustur. Dokuma haricinde boya, tiitiin, yelken, kagit iiretimiyle ilgili
faaliyetler gosteren isletmelerin oldugu da bilinmektedir (Kurt ve digerleri, 2016: ss.
249-250).

Avrupada ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ve Osmali’da kapitiilasyonlar olarak
tanimlanan diger devletlere taniman ekonomik ayricaliklar Osmanli’nin sanayilesme

stirecini etkilemistir. Bu gelismeler Osmanli’nin sanayi bakimindan Avrupa’nin gerisine
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diismesine sebep olmus ve Tanzimattan sonra Osmanli sanayisini canlandirlmak igin
calismalar yapilmistir. Osmanli toplumunda modern anlamda sanayilesme ile ilgili

gelismeler 19. yiizyilda baglamistir (Sener, 2007: ss. 62).

1826-1870 donemi arasinda Osmanli Devleti bati tipi fabrikalar kurma
girisiminde bulunmustur. Bu donemde Avrupa’dan ustalar getirilmis ve modern
metotlarin yerli is¢i ve ustalara Ogretilmesi igin calismalar yapilmistir. 1827 yilinda
Eyiip’te kurulan iplik fabrikast Osmanli’da sanayilesmenin bu gelismeyle basladigi
kabul edilmektedir. 1835 yilinda fes fabrikasi kurulmus, 1836’da bugiinkii Bulgaristan
sinirlart i¢inde yer alan bir dokuma fabrikasi, 1840’1 yillarda Bagdat’ta barut fabrikasi
kurulmustur. Top, tiifek liretiminde buharli makinalar kullanilmaya baslanmistir. Devlet
eliyle kurulan fabrikalarda 1850’1i yillarda yaklasik 5 bin is¢inin ¢alistigi bilinmektedir.
Ayrica yine bu donemde devlet girisimlerinin haricinde 6zel sektor tarafindan kurulan
fabrikalar da kurulmustur (Kurt, 2016: ss. 251-252). 1851- 1873 yillar1 arasinda fabrika
kurmak isteyenlere vergi muafiyetleri ve kagit, porselen, cam gibi alanlarda iiretim

yapan fabrikalara bazi imtiyazlar saglanmistir (Sener, 2007: ss. 65).

1870’11 yillardan sonra 6zel sektdr tarafindan agilan fabrikalarin sayisi artmaya
baslamustir. 1876-1908 yillar1 aras1 da pek ¢ok sehirde Hamidiye Sanayi Mektebi Alisi
adiyla okullar acilmistir. Bu okullarin yani sira kiz sanayi mektepleri de acilmustir.
Tanzimat Donemi boyunca rakamsal veriler tam olarak bilinmemekle birlikte devlet
eliyle 160; 1915 yilina kadar ise 6zel sektor araciligiyla 214 fabrikanin kuruldugu ifade
edilmektedir (Kurt, 2016: s5.252).

2.7.2. Cumhuriyet Déneminde Sanayilesme

Cumbhuriyetin ilk yillarinda; uzun yillar siiren savaslar sebebiyle var olan sanayi
kuruluglarinin yikildigr ve calisan niifusun belli bir kismmin yasanan savaslarda
kaybedildigi  bilinmektedir. Ulkenin yasadigi savaslar sebebiyle; Osmanl
Imparatorlugundan Cumbhuriyet’e ¢ok az fabrika kalmistir. Bu fabrikalar genellikle
sehirlerdeki un ve gida alaninda iiretin yapan fabrikalardir. Bu fabrikalarin yan1 sira dort
adet pamuk ipligi fabrikasinin da oldugu bilinmektedir. Cumhuriyetin ilk yillarinda
sanayi alaninda gelismelerin saglanmasi icin 1923 yilinda Izmir Iktisat Kongresi
toplanmistir. Ekonomik anlamda tedbirler alinmis ve diizenlemeler yapilmistir.
Cumbhuriyetin ilk on yilinda 6zel girisimlerin desteklenmesi amacglanmis fakat bu

konuda fazla bir gelisme kaydedilmemistir (Erdogan, 1992: ss. 377).
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda devlet eliyle sanayinin gelismesi i¢in bazi fabrika ve
isletmeler agilmistir. 1927 yilinda Tiirkiye’nin ilk seker fabrikalari, 1928 yilinda
Ankara’da ¢imento fabrikasi, 1933’te Eskisehir’de seker fabrikasi, 1934°de Keg¢iborlu
Kiikiirt Fabrikasi, 1935°de Bakirkdy Bez Fabrikasi, 1935°de Ankara’da Gaz Maskesi
Fabrikas1 bu donemde kurulan fabrikalar arasinda yer almaktadir (Dogan, 2013: ss.

213).

1934 yilinda 1. Bes Yillik Sanayi Plani olusturulmustur. Bu gelismeyle birlikte
Tirkiye sanayia laninda ilk planli adimlarmi atmistir. Dokuma, demir-gelik gibi iiretim
alanlarinda o6nemli gelismeler kaydedilmistir. Daha sonrasinda 1939-1943 yillan
arasinda uygulanmasi diisliniilen 2. Bes Yillikk Sanayi Plan1 2. Diinya Svasinin

¢ikmasiyla uygulanamamistir (Erdogan, 1992: 378-379).

1950- 1960 yillar1 arasinda Ozel sektdriin sanayi alaninda etkin olmasi igin
caligmalar yapilmis, 6zel sektor tarafindan yapilacak girisimler tesvik edilmistir. Bu
donemde biiyiik sehirlerde sanayi alaninda gelismeler artmaya baslamistir. Artan
sanayilesme kentlere dogru bir go¢ hareketinin baslamasina sebep olmustur. Bu
doénemlerde; organize sanayi bolgelerinin olusturulmasi ve sanayilesmeyi yon verecek
calismalarin arttirilmas1 tizerinde durulmustur. 1965 yilinda Eregli Demir Celik
Fabrikas1, 1968 yilinda Istanbul Maltepe’de, 1979°da Afyon’da, 1981°de Balikesir’de
sigara fabrikalar1 kurulmustur. 1963 yilindan itibaren 5 yillik donemler halinde
kalkinma planlari diizenlenmistir (Erdogan, 1992: ss. 379; Dogan, 2013: ss. 215-225).

Tiirkiye’de sanayilesem ve kentlesme siireclerinde devlet aktif rol oynamustir.
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri sanayilesme siirecinde devletin  bu alandaki
girisimlerindedndir. Cografi olarak dagilim gdsteren kamu iktisadi tesebbiisleri lilkenin
sanayilesme ve kentlesme siirecinde etkili olmustur. Oncelikle Ankara, Istanbul ve
Izmir gibi biiyiik sehirlerde devlet eliyle gergeklestirilen sanayilesme faaliyetleri
onemsenmistir. Clinkli bu sehirler; ulusal ekonomi ve diinya ekonomisi arasindaki bag
bu sehirler araciliryla kurulmaktadir. Ikinci olarak KIiT yatirimlari; Kayseri, Samsun,
Adana gibi sehirlerde sanayilesmeye yon vermistir. Bu iller sanayi ve ticaret alaninda
bolgesel merkez noktalar1 olma 6zelligi tasimaktadir. Ugiincii olarak; KIiT olusumlariyla
onceleri kiiciik birer sehirken birden gelisen kentler yer almaktadir. Bu sehirler;

Karabiik, Eregli, Kirikkale gibi sehirlerdir (Ozugurlu, 2008: ss. 120).
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2.7.3. Tiirkiye’deki Sanayilesme Siirecinin Aile Uzerine Etkileri

Toplumsal kosullara ve zamana gore degisimler geciren aile; Tiirkiye’de de
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kosullardan etkilenmekte ve degisimler gegirmektedir.
Osmanli toplumunda farkli aile bigimleriyle karsilasilmaktadir. Osmanli toplumunda
aile; toplumsal kategoriler ve milletler boyutunda degerlendirilmektedir. Toplumsal
kategorilere gore aile tiirleri siniflandirildiginda en yukarida; saray halki bulunmaktadir.
Saray halkindan kast edilen; osmanlis aray ailesi ve kamu gorevlileridir. Toplumsal
hiyererasinin en altinda ise; farkli milletlerden olusan halktir. Osmanli toplumu farkli
milletlerden olusan bir halki kapsamaktadir. Toplumsal hiyerarsi, dini ve Kkiiltiirel
anlamda farklilik gosteren kisilerin Osmanli toplumunda yer almas1 Osmanl ailesini de
etkilemistir. Osmanli toplumunun aile yapisini en iyi ifade eden kaynaklar, tereke
defterleridir. Tereke defterlerinde yer alan bilgilere gére Osmanli’da kdylerde ¢ok
eslilik orani yaklasik yilizde %]1’lerle ifade edilirken, sehirlerde %10 gibi bir oran s6z
konusudur. 19. Yiizyilda Osmanli toplumunda batililasma hareketlerinin goriilmesiyle
birlikte aile de degisimler gegirmeye baslamistir. Tanzimatla birlikte Osmanli ailesinde
meydana gelen degisimelrden biri de; iiretici bir konumda olan ailenin Batililasmanin

etkisiyle tiiketici bir aileye evrilmesidir (Canatan, 2016: ss. 104-113).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda aile; radikal doniisiimlere maruz kalmistir. Bu
dénemde devletin toplumu modernlestirme ¢abalar1 s6z konusudur, bu durum aile
kurumunu da etkilemistir (Y1lmaz,2012: ss. 44). 1926 yilinda Isvigre medeni kanunu
Tiirkiye’de meclis tarafindan yiiriirliige girmistir. Bu kanunla birlikte ailede mirasla
ilgili degisiklikler yapilimis, evlilikle ilgili diizenlemeler getirilmistir (Canatan, 2016:
ss. 114).

1950’11 yillarda Tiirkiye’de artan sanayilesme hareketleriyle birlikte koyden
kente gocler baslamistir. Kentlesme ve sanayilesme aile yapisinda da degisimler
meydana getirmistir. 1950’11 yillarda ortaya ¢ikan ekonomik ve teknolojik gelismeler
sonucunda tarimda makinalasma artmis, kentlerde hizli sanayilesmeyle birlikte yeni is
olanaklar1 dogmustur. Kirsal kesimde meydana gelen itici faktorler sehirlerdeki gekici
faktorlerle birlesince toplumsal anlamda bir hareketlilik ortaya ¢ikmistir. Kentlesme ve
sanayilesme aile yapisinda da degisimler meydana getirmistir (Demir, 1995: ss. 75;
Yilmaz, 2012: ss. 47).
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Tiirkiye’de sanayilesmeyle birlikte yasanan kirdan kente goc; “aile yapisi ve
kompozisyonu, ailenin biiyiikliigii ve ¢ocuk sayisi, aile i¢i etkilesim ve rol afrklilasmasi,
aile i¢i etkilesim ev biitce kontrolii, ¢ocukalrin egiitm ve c¢alisma yasamina
hazirlanmasi, ailenin bos zaman degerlendirmesi, dayanikli tiiketim mali kullanma
egilimi, ailenin saglik ve ebslenem davranislarindaki farklilasma” gibi konular lizerinde

degisiklikler meydana getirmistir (Tathdil, 1990: ss. 203).

2.8. SOSYAL HiZMET DIiSIPLININDE AiLE
2.8.1. Sosyal Hizmet

Sosyal hizmet; kisilerin kendilerinden veya g¢evrelerinden kaynakli sosyal,
ekonomik, psikolojik sorunlarin1 ¢ozmeleri igin g¢aligmalar yapan bir disiplindir. Sosyal
hizmet g¢evresi iginde birey anlayisindan hareket eder. Sadece birey degil ayn1 zamanda
cevresini de dikkate alarak sorunlara biitiinciil bir bakis agisiyla yaklagarak ¢oziimler
tiretmeye c¢alisir. Kongar’in ifadesiyle sosyal hizmetin amaci; kisilerin diger insanlarla
ve i¢inde bulundugu sosyal gevre ile iliskilerinden kaynakli sorunlar1 giderecek sekilde

hizmet sunmaktir (Kongar, 1972, ss.26).
Pincus ve Minahan( 1973:9; akt: Duyan, 2008)’e gore sosyal hizmet:

“ Insanlarin, yasam amaglarini, stres ile bas etmelerini, ézlem ve degerlerini
gerceklestirme becerilerini etkileyen insan ve cevresi arasindaki etkilesimle ilgilidir.
Sosyal hizmetin amaci, bu yiizden; insanlarin problem ¢ozme kapasitelerini gelistirmek,
insanlara kaynak, hizmet ev sansalar taniyan sistemler ile insanlar arasinda baglanti
kurmak, bu sistemlerin etkili ve insancil ¢alismasim gelistirmek ve sosyal politikanin

gelistirilmesine ve ilerletilmesine katki vermek” seklinde tanimlanmaktadir.

2.8.2. Sosyal Hizmetin Calisma Alanlar

Sosyal hizmet; aile, geng, c¢ocuk, yaslilik, engellilik, go¢ ve kentlesme,
yoksulluk gibi pek c¢ok alanda c¢alismalar yapar. Bu ¢alismalarini yiiriitiirken
profesyonel meslek elemanlar1 baglanti kurucu, savunucu, Ogretici, danisman, vaka
yOneticisi, sosyal degisme ajani ve yonetici gibi istlendikleri rollerle kisi, grup ve

topluluk boyutunda ¢alismalar yaparlar (Duyan, 2010, ss.20-21).

Sosyal hizmetin ana ¢alisma alanlarindan biri de ailedir. Aile toplumun en kiigiik

sosyal yapist ve bireylerin toplumla ilk sosyallesme siireclerini baslattiklar1 yerdir.
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Dolayisiyla ailenin saglikli bir sekilde fonksiyonlarini yerine getirmesi hem bireylerin

gelisimi i¢in hem de toplum i¢in son derece dnemlidir.

2.8.3. Aile Sistemi

Aile ebeveynler ve ¢ocuklardan olusan bir sosyal sistemdir. “Ailenin kompleks
bir yapisi vardir. Alt sistemlerden olugmustur, bir amaca yonelmistir. Tamamlanmasi
gereken amaci ve gorevleri, bu gorevlerini yerine getirmek icin de stratejileri vardir.”
(Sabatelli ve Bartle, 1995 akt: Nazli, 2016, ss.19). Bireyler alt sistemlerden olusan
biiyiik bir sistem i¢cinde yasamlarini siirdiiriirler. Her alt sistemin tistiinde daha genis bir
sistem mevcuttur. Birey de ailenin alt sistemidir. Aile de toplumun alt sistemidir. Eger
sistemlerden birinde problem olursa bu diger sistemi etkileyecektir. Aile hem kendi
icinde bireylerden olusan bir sistemdir hem de cevresindeki kisiler ve kurumlarla
birlikte bir sistemin biitiiniinii olusturur. Ailenin bir bireyinde ortaya g¢ikabilecek bir
sorun diger aile bireylerini etkileyebilir ya da ailenin disinda gelisen olaylar aile

sistemini etkileyebilir (Nazli, 2016, ss.19).

2.8.3.1. Aile Sisteminin Temel Kavramlari

Sistemler teorisinde kullanilan kavramlar bulunmaktadir. Bu kavramlarin
aciklanmasi aile sistemine de nasil yaklasilacagi konusunda fikir vermektedir. Bu
kavramlar; “biitiinliik, iliski, esit ereklik, homeostazi, agik ve kapali sistemler, alt
sistemler, aile kuralari, doniit ve bilgi siireci” seklinde siralanmaktadir (Nazli, 2016: ss.
55). Bunlarin haricinde; smirlar, es sonluluk, entropi, ters entropi, girdiler, ¢iktilar,
farklilasma gibi kavramlarda sistemler teorisinde kullanilan kavramlar arasinda yer

almaktadir (Zastrow ve Krist- Ashman, 2016: 246-251).
Biitiinliik

Bir sistem birbiriyle iligkili parcalarin olusturdugu bir biitiindiir. Sistemi
olusturan pargalar; daginik, gelisigiizel bir sekilde bulunmamali, bir diizen igerisinde
olmalidir. Ayn1 zamanda bir arada olan parcalar bazi gorev ve etkinlikleri yerine
getirmeli, aralarinda ortak bir iletisim olmalidir. Ailede parcalardan olusan bir sistemdir.
Aile i¢indeki her iiye diger bireylerle iletisim halindedir. Ayn1 zamanda belli bir kiginin
birlesmesiyle olusan aile kendinden daha {ist bir sistemin de bir pargasidir (Zastrow ve

Krist- Ashman, 2016: ss. 246).

Homeostaz (Dengelesim)
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Bir sistemin denge i¢inde slirmesi homeostaz kavrami ile ifade edilmektedir.
Aile sisteminin de iginde yer alan homeostazi, ailenin igsel anlamda dengesini
sirdiirmesine imkan tanir. Aile icgindeki denge bozuldugu an aile tyeleri onu
diizeltmeye calisir. Aileyi olusturan bireyler dengeyi korumak icin ellerinden geleni
yaparlar. Homesotazi; ailenin davranislari, beklentileri, iletisim sekilleriyle temsil

edilmektedir. (Zastrow ve Krist-Ashman, 2016; Nazli, 2016).
Siirlar

Sistem teorisinde yer alan kavramlardan biri de smirdir. Sinir aile sistemi
icesinde bireyler arasi iligkilerde etkendir. Sinirlar ayn1 zamanda sistem igindeki alt
sistemleri de belirtir. Sinirla birlikte anne-babanin olusturdugu alt sistem ve kardeslik
alt sistemi birbirinden ayrilir. Sinirlar aileye kimin dahil oldugunu veya kimin aile
sistemi disinda kaldigin1 da belirtir. Esler ve cocuklar aile sisteminin i¢inde yer alirken
ebeveynlerin veya ¢ocuklarin arkadaslari aile sistemi iginde yer almaz (Zastrow ve

Krist- Ashman, 2016: ss. 247).

Tiski

Iliski aile sistemini olusturan unsurlar arasindaki etkilesimi degerlendirmektedir.
Iliski bir olgunun veya olaym neden oldugunu arastirmaktan ziyade sistemler arasinda

neler olduguna odaklanir. “Ne” sorusu “ni¢in?” soruna gore daha 6nemli bir yerde

durmaktadir (Nazli, 2016: 55).
Farkhlasma

Iliskiler veya durumlar zaman igerisinde basit olandan daha karisik olana dogru
evrilir. Aile sisteminde de iliskiler basit olandan karmasiga dogru egilim gosterir. ki
kisi evlenir, sonrasinda c¢ocuklar1 diinyaya gelir, ebeveynler ¢ocuklarinin
gereksinimlerini ve ailenin diger ihtiyaclarini karsilamak i¢in ¢alisirlar, zaman gectikge
esler arasindaki iligki diegr etkenler sebebiyle daha karmagsik bir hale gelebilir ve bu
durum sorunlarin ortaya ¢ikamsina zemin hazirlar. Sistem teorisi ailenin yasadigi boyle
bir durumda bu karmagikligin fark edilmesini saglar (Zastrow ve Krist- Ashman, 2016:
ss. 247).

Girdiler ve Ciktilar

Bir sistemin diger sistemden almis oldugu bilgi, davranis, iletisim gibi 6geler

girdi olarak ifade edilmektedir. Aile sistemi kendi i¢indeki alt sistemler ve sosyal ¢evre
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icinde yer alan diger sistemler ile etkilesim halinde olan bir yapidir. Dolayisiyla aile
disaridan gelecek her tiirli bilgi ve davranislardan etkilenir ve aile igerisinde bunlari
kullanir. Cikt1 ise bir sistemin kendisi disindaki diger sisteme aktarmis oldugu bilgi,
davranig veya iletisim olarak tanimlanmaktadir. Ev i¢inde yapilan veya evin disinda
yapilan isler bir ¢ikti olarak degerlendirilmektedir. Aile bireylerinin yasamlarini
siirdiirmek icin yiyecek, giyecek gibi temel ihtiyaclarini karsilamalari1 da ekonomik bir
ciktidir. Aile sisteminde girdiler ve ¢iktilar arasinda denge olmalidir. Eger bu denge
bozulursa ailenin fonksiyonlar1 saglikli bir sekilde c¢alismaz bu da aile i¢i iliskileri
etkiler (Zastrow ve Krist- Ashman, 2016: ss. 248).

Geri Bildirim

Bir sistemin diger sistemlerden kendisi hakkindaki degerlendirmeleri ev bilgileri
almasina geri bildirim denmektedir. Ailenin disindaki sistemlerden; aile sistemi, ailenin
alt sistemleri veya aile iiyelerine yonelik bir geri bildirim s6z konusu olabilir. Geri
bildirim aile sisteminde yer alan bir alt sistemden ailedeki diger iiyelere yonelik de
olabilir. Geri bildirim olumlu veya olumsuz bir anlam tasiyabilir. Olumlu geri bildirim
aile sisteminin veya iiyelerin davranis ve duygularinda siireklilik saglar. Olumsuz geri
bildirim olumlu geri bildirime gore daha degerlidir. Olumsuz geri bildirim sistem
icindeki veya sistemler arasindaki problemler hakkinda bilgi alinmasini saglar. Olumsuz
geri bildirim sonucunda sistemde ortaya ¢ikana aksakliklarin giderilmesi i¢in ¢alismalar

yapilir ve ¢6ziim yollari aranir (Zastrow ve Krist- Ashman, 2016: ss. 248-249).
Alt Sistemler

Sistemin i¢inde yer alan ikincil sistem alt sistem olarak ifade edilmektedir. Aile
sistemi de alt sistemlerden olusan bir sistemdir. Eslerin birbirleriyle iliskisi, baba-¢cocuk
iliskisi, kardesler arasi iliskilerin her biri ailenin alt sistemlerini ifade etmektedir. Es,
ebeveyn ve kardes olarak nitelenen alt sistemler ailenin yaygin olan {i¢ alt sistemidir.
Ailede temel olan iliski; esler arasi iligkidir. Eslerin olusturdugu alt sistem, cinsellik, bir
konu iizerinde konusup karar alma, gelecege dair planlar yapma gibi etkinliklerin
stirdiiriilmesini saglamaktadir. Anne ve babanin olusturdugu ebeveyn alt sistemi; ¢ocuk
bakimi, c¢ocuklarin yetistirilmesi, ihtiyaclarinin karsilanmasindan sorumlu olan
sistemdir. Kardeslerin olusturdugu kardes alt sistemi; cocuklar arasinda paylasimin
olusmasi, is birliginin artmasi, konugma becerilerinin gelismesini saglamaktadir

(Zastrow ve Krist-Ashman, 2016; Nazl1,2016).
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Aile Kurallan

Aile kendine 0zgli kurallarin hakim oldugu bir sistemdir. Aile {iiyelerinin
birbirleriyle kurduklar1 iletisimde aile iginde tiretilen belli davranis kaliplari etkili
olmaktadir. Aile iiyeleri yapilmasina izin verilen veya verilmeyen davranislart bu
davranig kaliplartyla birlikte 6grenirler. Aile kurallari aile iiyeleri arasinda diizenli bir
iligki ag1 kurulmasina yardim eder. Bazi ailelerde ¢ok fazla kural olabilirken bazi
ailelerde ¢ok az kural yer alabilir. Aile i¢indeki kurallar ailelerin yapisina gore farklilik

arz etmektedir (Nazli, 2016: ss.60).
Entropi ve Ters Entropi

Higbir seyin sonsuza kadar siiremeyecegi anlayisindan ortaya cikan entropi
sistemin dagilmasi, ¢dziilmesi ve yok olmasi anlamma gelmektedir. insanlar diinyaya
gelirler, yasarlar ev vefat ederler. Yeni evli ciftler yaslanir ve ¢ocuklar evlilik veya
cesitli sebeplerden dolay1 e kendilerine yeni bir diinya kurmak i¢in evden ayrilirlar.
Gecen zamanla birlikte aile sistemi de degisir ve doniisiir. Bir sistemin biiylimesi ve
gelismesi ise ters entropi kavramiyla ifade edilmektedir. Ailenin tedavisi sirasinda aile
tiyeleri arasindaki iligkilerin 6ncekinden daha iyi olmasi i¢in ¢aba sarf edilir (Zastrow

ve Krist-Ashman, 2016: ss. 249-250).
Acik ve Kapah Sistemler

Aile sistemi; tamamen agik veya kapali bir sekilde ifade edilen bir sistem
degildir. Aile sisteminin tamamen acik bir sistem olmasi demek; aile ve dis diinya
arasindaki sinir kavraminin ortadan kalkmasi demektir. D1 diinya ile arasinda bir siir
kalmayan aile; disaridan gelecek miidahalelere karsi savunmasiz bir hale gelir ve aile
islevlerini etkili bir sekilde yerine getiremezdi. Aile sisteminin dis diinya ile higbir
alakasimin olmamasi yani tamamen kapali bir sistem olmasi durumunda da; aile
varligini etkili bir sekilde devam ettirmezdi. Saglikl aileler agik ve kapalilik durumunu
denge halinde siirdiiren ailelerdir. Aile sistemi a¢ik oldugu takdirde kendisi disindaki
diinyada meydana gelen degisme ve gelismelere uyum saglar. Kapali bir aile sisteminde
ise aile degisime yanit vermez, aile iiyeleri arasinda kiiltiir catigmalarindan dogan

problemlerle karsilasilir (Goldenberg ev Goldenberg, 1996; akt: Nazli, 2016: ss. 57).
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2.8.4. Ailelerle Sosyal Hizmet

Sosyal hizmetin merkezinde aile bulunmaktadir. Bosanma, madde kullanimu,
maddi yoksunluklar, istenmeyen hamilelikler, hastalik, vefat, aile bireylerinin
birbirleriyle duygusal problemler yasamasi, bireylerin isinde ayrilmasi veya issiz
olmalari, ¢ocuk istismari, siddet, hastaliklar gibi durumlar ailede ortaya cikabilecek
problemlerdir (Zastrow, 2013, ss.104-105). Bu problemler aileden, ailenin bir
bireyinden kaynaklanabilecegi gibi ailenin disinda gelisen olaylardan da
kaynaklanabilir. Ailede problemler meydana geldigi zaman sosyal hizmete olan ihtiyag

artmaktadir.

Degisen toplumsal yap1 igerisinde aile pek cok sorunla karsilagmaktadir. Bu
sorunlarin ¢Ozlimiinde aile egitimi, ailelere yonelik bilgilendirme caligsmalari, aile
danigsmanlig1 gibi faaliyetler sosyal hizmetin aileye yonelik sundugu hizmetler arasinda

yer almaktadir (Kosar, 1989; akt: Duyan, 2008: ss. 86).

Ailelerle sosyal hizmet bazi ilkeler etrafinda gergeklestirilmektedir. Bu ilkeler su

sekilde siralanmaktadir (Collins, Jordan ve Coleman, 2007; akt: Duyan, 2008):

- Yasadiklar1 sorunlar karsisinda aileye yardim etmek ig¢in en uygun

mekan ailenin evidir.

- Danismanlik hizmeti ailenin sorunlarini kendilerinin ¢6zmesi konusunda

onlar giiclendirir.

- Ailelerin i¢inde bulundugu toplum yapisi, sosyal kosullar aile iizerinde
etkilidir. Toplumdan topluma ailenin 6zellikleri degisebilecegi gibi ayni toplum iginde
de birbirlerinden farkli 6zellikler tasiyan aileler bulunmaktadir. Dolayisiyla her aile ayni
degildir. Bu dogrultuda ailenin kendine 6zgii; kiiltiirel, sosyal, ekonomik 6zellikleri goz

oniinde bulundurulmalidir.
- Aile pargalardan olusan bir biitlindiir.

- [k olarak ailelerin beslenme, barinma gibi temel ihtiyaclar1 karsilanmali
daha sonraki asamalarda sosyal, psikolojik ihtiyaglarini gidermek i¢in caligsmalar

yapilmalidir.

- Aileler degisme ve degismeme tizerinde bir denge kurmaya ¢alisir.
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- Bir aile iiyesinde ortaya ¢ikan bir degisme diger aile bireylerini de

etkilemektedir.

- Aile kendinden daha biiylik bir sosyal sistemin alt sistemidir; ayni

zamanda aile de pek cok alt sistemi i¢inde bulundurmaktadir.
- Aile fonksiyonlarini belli kurallar ¢ergcevesinde yerine getirmektedir.

Bireyler sosyal c¢evre iginde yer alan sistemlerle siirekli bir iliski halindedirler.
Bu sistemler dogal sistemler ve toplumsal sistemler olarak ikiye ayrilmaktadir. Dogal
sistemler; aile, akraba, arkadas gibi sistemleri ifade ederken; toplumsal sistemler; okul,
is yeri, hastane gibi sistemleri ifade etmektedir. Sistemler arasinda iliskiler her zaman
saglikli bir sekilde yiirimez. Bazi durumlarda bireyin etrafinda onun ihtiyacini
giderebilecek bir sistem olmayabilir veya bireyin bu sistemin varligindan haberi
olmayabilir. Ortaya ¢ikan sorunlar genellikle insanlar ve ¢evre arasindaki etkilesimden
kaynaklanmaktadir. Sosyal hizmetin amaci da; sistemlerle kisiler arasinda yeni iletisim
sekillerinin  gelistirilmesini, iligskilerin daha saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamaktir (Turan, 2012: 289).

Ailelerin bazilar1 ¢ocuk biiyiitme, sosyallestirme, bakim verme, psikolojik
anlamda iyelerini tatmin etme gibi islevlerini gerceklestiremeyebilirler. Bu
fonksiyonlar1 gergeklestirememelerinin nedenleri kisisel ve cevresel olmaktadir. Bu
noktada ailelerin fonksiyonlarini saglikli bir sekilde gerceklestirmelerini saglamak i¢in
aileye yonelik miidahale edici, tedavi edici, yonlendirici ¢aligmalarin yapilmasi
gerekmektedir. Cevresi iginde birey anlayigindan hareket eden sosyal hizmet disiplini
aileye biitiinciil bir sekilde yaklasir onu ¢evresinden ayirt etmez, ailenin alt sistemlerini
ve ailenin i¢inde bulundugu sistemi birlikte degerlendirir ve sorunlar1 bu sekilde tespit

etmeye calisir ve ardindan ¢oziime yonelik ¢aligmalar yapmak i¢in faaliyetler yiirtitiir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma; algi, ¢evre
ve siiregle ilgili olmak iizere ii¢ alanda arastirmaciya veri toplama imkani sunar. Nitel
arastirmanin ¢alismada kullanilmasinin en 6nemli sebebi; arastirilan konu baglaminda;
kisilerin algilarina, sosyal ¢evrelerine ve yasadiklan stireglere iliskin detayli bilgilere
ulagmak istenilmis olunmasidir (Yildirim ve Simsek, 2013: 45-46). Bu arastirmada nitel
calisma is¢i katilimcilarin; fabrika, ¢alisma hayati ve is¢i olarak c¢alismaya iliskin
algilari, bakis acilari, ne diislindiiklerini; calisma hayatina giris siireclerinin nasil
gelistigi, giindelik yasamlarim1i nasil gegirdikleri ve neler yaptiklarini; sosyal

cevreleriyle iligkilerinin nasil oldugunu 6grenme imkani sunmustur.
3.2. Arastirmanin Ana sorusu ve Alt Sorulan
Arastirmanin Ana Sorusu

Fabrikada is¢i olarak calisan evli ciftlerin ve onlarin ¢ocuklarinin olusturdugu

ailelerde aile liyelerinin birbirleriyle iliskileri ve ailenin sosyal ¢evreyle iliskisi nasildir?

Arastirmanin Alt Sorulan

Fabrikada calisan iscilerin fabrika ve is¢ilige dair algilart nasildir?

- Isciler fabrikada ¢alismaya nasil baslamislardir, neden fabrikada calismayi tercih

etmislerdir?

- Fabrikada c¢alismak esler arasi iligkileri ve ebeveyn cocuk arasi iligkileri

etkilemekte midir?
- Isci ailelerin akrabalar1 ve komsulariyla iligkileri nasildir?
- Iscilerin yasadiklar1 mahalle ve sehirler ilgili diisiinceleri nelerdir?
- Isgilerin gelecek algilari nasil sekillenmektedir?

- Iscilerin cocuklarmnin gelecekleri hakkinda diisiinceleri nelerdir?
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3.3. Arastirmanin Veri Toplama Teknigi

Nitel arastirma; kisilerin kendi hayatlarin1 ve yasadiklar1 diinyayr nasil
yorumladiklarini, olaylara nasil anlam yiikledikleriyle ilgilenir. Nitel arastirmada;
katilimcinin bakis agis1 ve beyanlar1 esastir (Merriam, 2013, ss.13-14). Algi, siire¢ ve
cevreyle ilgili bilgilere ulasmak i¢in nitel caligmada kullanilan veri toplama
tekniklerinden yararlanilir. Bu ¢alismanin saha arastirmasi siirecinde nitel veri toplama

tekniklerinden; derinlemesine miilakat ve katilimli gézlem teknikleri kullanilmistir.

3.3.1. Derinlemesine Miilakat

Arastirma kapsaminda; 26 kadin ve 26 erkek is¢iyle olmak iizere toplamda 52
kisiyle, arastirmaci tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
araciligiyla derinlemesine miilakat yapilmistir. Yari yapilandirilmis goriisme formunda;
fabrika, calisma hayati, aile, aile i¢i iliskiler ve sosyal ¢evreyle ilgili toplam 34 soru yer
almaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun yami sira arastirma kapsaminda
sosyo-demografik bilgilerin yer aldig1 kisisel bilgi formu da kullanilmistir. Kisisel bilgi
formunda; katilimcilarin yas, egitim durumu, dogum yeri, ¢cocuk sayilari, ¢ocuklarinin
yaslari, ka¢ yildir fabrikada calistiklari, konut durumuyla ilgili sorular yer almaktadir.
Derinlemesine miilakatlar gergeklestirilirken katilimcilarin mahremiyeti agisindan baska
kisilerden yardim alinmamis, goriismeler arastirmacinin kendisi tarafindan yapilmistir.
Katilimeilarin izni ve onayr dogrultusunda goriismelerde ses kaydi yapilmistir. Bu
sekilde bir yol izlenmesi; arastirmaciya hem katilimcilar1 goriisme esnasinda

gozlemleme hem de verdikleri bilgileri gdozden kagirmama olanagi saglamstir.

3.3.2. Katihmh Go6zlem

Arastirmanin saha siireci doneminde derinlemesine miilakatlarin yani sira bir
diger nitel veri toplama teknigi olan; katilimli gézlemden de yararlanilmistir. Katiliml
gozlem; Kkisileri, aileleri, olaylar1 i¢inde bulunduklar1 sosyal ¢evre icinde, sosyal
kosullar1 g6z 6niinde bulundurarak inceleme imkan1 sunar (Kiimbetoglu, 2015, ss.127).
Fabrikada caligsan iscilerle yapilan goriismeler; onlarin uygun gordii§ii mekanlarda
gerceklestirilmistir. Katilimeilarin kirk alti (46) tanesiyle kendi evlerinde, iki (2)
tanesiyle bir akrabasinin evinde, dort (4) tanesiyle ise ¢ocuklarinin okulunda goriismeler
yapilmistir. Okulda goriisme yapilan iki (2) kisinin ayrica evlerine de gidilmis ve
esleriyle orada goriistilmiistiir. Toplamda yirmi alt (26) aileden yirmi dort (24) tanesinin

evlerine gidilmistir ve evlerde en az yarim saat en fazla ise ii¢ (3) saat bulunulmustur.
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Gortismeler iscilerin uygun oldugu saatlerde yapilmistir. Bu saatler bazen; sabah isten
ciktiklart zaman, bazen aksam isten geldikleri zaman, bazen ise Pazar giinleri olmustur.
Dolayisiyla katilimcilarin; yasadiklart mekanlar ve diger aile bireyleri ve kisilerin
birbirleriyle iliskileri de gézlemlenmistir. Ozellikle evlerde aksam veya tatil giinlerinde
yapilan goriismelerde ¢iftlerin c¢ocuklartyla da tanigsma, sohbet etme imkani
bulunmustur. Fakat ¢ocuklarla herhangi bir profesyonel goriisme yapilmamistir.
Goriisme yapilan iscilerin 49 tanesi fabrikada vardiyali ¢calismaktadir. Bu nedenle ise
gitme ve isten gelme zamanlar1 degismektedir. Gece vardiyasindan gelen bazi is¢ilerle
goriismeler sabah yapilmustir. Iscilerin en rahatsiz oldugu ve en uykusuzluk cektikleri
vardiya olan gece vardiyasi doniisii is¢iler hem sozleriyle hem de duygu ve
davraniglariyla gece vardiyasinda calismanin nasil bir sey oldugu hakkinda bilgi
vermisglerdir. Yine 12 saat calisip eve gelen bazi isciler servisten inip eve geldikten
yaklagik yarim saat veya bir saat sonra goriigmeler yapmislardir. Arastirmaci isgilerin
ise gitme ve gelme siireclerini gérme imkant bulmustur. Yine isgilerin yasadiklar
mahallelerde vakit gecirilmis, mahalle muhtarlariyla goriisiilmiis, Karaman’da
fabrikalarin yer aldigi organize sanayi bolgesine gidilmis ve gozlem yapilmistir.
Katilimli gézlem arastirma boyunca arastirmacinin konu tizerinde detaylar hakkinda

bilgi edinmesini ve pargalar biitiinlestirmesini saglamistir.

3.4. Arastirma Sahasi

Arastirma Karaman ili Merkez ilgesinde yiiriitiilmiistiir. Yapilan arkeolojik
caligmalar neticesinde zengin bir kiiltiir birikimine sahip oldugu anlasilan eski adiyla
Larende olarak bilinen Karaman sehrinin ilk ne zaman kuruldugu tam olarak belli
degildir. Anadolu  Selcuklu  Devletini  yikildiktan sonra  Karamanogullar
bagimsizliklarini ilan etmiglerdir. Ardindan Karamanoglu Devleti kurulmustur

(http://karaman.bel.tr/Tarihce.aspx ).

Karamanoglu Beyligi yikildiktan sonra Osmanli ddneminde Karaman Konya’ya
bagli bir sancak merkezi olmus, sonrasinda Kanuni Sultan Siileyman zamaninda ilge
merkezi olmustur. Karaman 15 Haziran 1989 tarihli 3578 sayili Kanun ile Tiirkiye'nin

70. ili olmustur (http://www.karaman.gov.tr/karaman-tarihi#)

2016 TUIK verilerine gére Karaman’in niifusu 245.610 olarak tespit edilmistir
(https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr). Son alt1 yilda Karaman sehir

niifusu kOy niifusuna gore artmaktadir. Sehir niifusunun artmasinin en 6nemli nedeni;
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sehir merkezinde sanayilesmenin gelismesiyle birlikte istthdamin artmasi ve koylerde
yasayanlarin is i¢in sehre go¢ etmesidir. Karaman’da galisan niifus (15-64 yas arasi)
toplam niifusun % 65,82'lint, bagiml niifus (0-14 yas- 65 yas ve lizeri ) ise toplam
niifusun % 34,18’ sini olusturmaktadir (http://www ktso.org.tr/ ).

Karaman sehri; tarihi ipek yollarinin da tizerinde bulunmasi nedeniyle ticaret ve
sanayi alaninda gelismis bir yerlesim bolgesi olarak bilinmektedir. Karaman tarim
Urlinlerinin ticareti ve 1imalat sanayindeki gelismesini silirdirmektedir Karaman
Organize Sanayi Bolgesi 1990 yilinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin onay1 ile
Organize Sanayi Bolgesi haline gelmistir. Karaman’da; gida, makine, kagit gibi

sektorlerin agirlikta oldugu sanayi kuruluslari bulunmaktadir (http://www.ktso.org.tr/) .

Tablo 3-1: Karaman sanayisi sektorel dagilimi ve ¢calisan sayilari (2015)

Sektor Calisan Sayisi Firma Sayisi Cabsan
Sayist
Gida Uriinlerinin Imalati 85 14,990
Komiir ve Linyit Cikarilmasi 11 821
Diger Madencilik ve Tagocakciligi 30 599
Kauguk ve Plastik Uriinlerin imalati 26 402
Kagit ve Kagit Uriinlerinin Imalat: 10 769
Baska Yerde Siniflandirilmamis Makine ve
Imalat1 59 552
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin
Imalati 21 350
Agac ve Mantar Urtinleri Imalati (Mobilya Harig) 20 -
Mobilya Imalati 22 148
Diger 56 1,021
Toplam 340 19,905

Kaynak: Karaman Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii Verileri
(http://www.ktso.org.tr/)
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Saha arastirmasinda Karaman’in se¢ilmesinin nedeni; sehirde basta gida olmak
tizere pek cok igyerinin, fabrikanin ve buralarda ¢ok fazla iscinin ¢alisiyor olmasidir.
Karaman gelisen sanayisiyle birlikte kdylerinden ve civar sehirlerden go¢ almaktadir.
Gog eden kisilerin gelme sebeplerinden biri ise; Karaman’da is imkaninin ¢evre yerlere
kiyasla daha fazla olmasidir. Dolayisiyla fabrikada calisan isci aileler iizerine yapilan bu

calisma i¢in Karaman ilinin se¢ilmesi anlamlidir.

3.5. Arastirma Grubu

Arastirma kapsaminda; arastirma grubunu olustururken nitel calismalarda
kullanilan  kartopu Orneklem yontemi ve amagsal Orneklem yOntemlerinden
yararlanilmistir. Arastirma grubunu Karaman ili Merkez Ilcesinde ikamet eden eslerin
ikisinin de fabrikada isci olarak ¢alistig1 26 evli ve ¢ocuk sahibi ¢iftler olusturmustur.
Derinlemesine miilakatlar eslerin ikisiyle ayr1 ayr1 olmak iizere toplamda 52 kisiyle
gergeklestirilmistir. Goriigmeyi kabul eden katilimcilarin gercek isimleri c¢alisma
icerisinde kullanilmamis olup her birine baska bir kod isim verilmistir. Kendi
isimlerinin yani sira caligtiklar1 fabrikalarin isimleri de ¢alismada yer almamaktadir.
Katilimcilar fabrika ismi konusunda hassastirlar ve higbir sekilde c¢alistiklar1 kurum ve
isimlerinin yer almayacagi kendilerine arastirmanin en basinda sdylenmistir.
Dolayisiyla katilimcilardan 6zellikle fabrika ismini arastirmaciya sdylemeleri de
istenmemistir. Sadece bazi isciler miilakat esnasinda fabrikalarinin ismini sdylemekte
sakinca  gormemistir.  Calistiklar1  fabrikalar1  sdyleyen iscilerin  anlatilart

degerlendirildiginde; 10 farkli fabrikada calisan katilimcilarla goriisiilmiistiir.

3.6. Arastirmanin Veri Analizi

Saha arastirmasi boyunca; derinlemesine miilakat ve katilimli gbzlem olmak
tizere 1iki farkli nitel veri toplama tekniginden yararlanilmistir. Derinlemesine
miilakatlar aragtirmaci tarafindan katilimcilarin onayr dogrultusunda kayit edilmistir.
Gorlismeler sonucunda toplam; 2227 dakikalik ses kaydi elde edilmistir. Verilerin ham
dokiimii yapilarak 480 sayfalik metin elde edilmistir. Elde edilen metinler okunmus ve
icerik analizi yapilarak temalar olusturulmustur. Arastirma Oncesinde yari
yapilandirilmis gériisme formundaki sorularla ilintili olarak diisiiniilen temalara saha
aragtirmas1 silirecinde elde edilen bilgiler dogrultusunda yeni temalar eklenmistir.
Arastirma sonunda ana temalar ve ana temalarin altinda alt temalar olusturulmus;

goriismecilerin sOylediklerine bagli kalinarak anlatilar yer almis ve yorumlanmustir.
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3.7. Saha Arastirmasi

Karaman’da fabrikalarin ¢ok olmasi buray1 bir sanayi sehri haline getirmistir.
Dolayisiyla sehirde fabrikada calisan is¢i sayisi da fazladir. Sehirde sabah erken saatte,
Ogleden sonra saat 15:00 gibi ve gece saat 23:00 civart mahallelerde, sokaklarin belli
noktalarinda fabrikaya gitmek i¢in servis bekleyen cok fazla isciyle karsilagsmak
miimkiindiir. Bu Kkisilerin; 06zellikle kadinlarin, fabrikaya giderken bir {iniforma
giydiklerinden ve beyaz basortii taktiklarindan dolayi, is¢i olduklar1 anlagilmaktadir.
Sadece tiniformanin rengi fabrikadan fabrikaya degismektedir. Erkekler daha ¢ok sivil
kiyafetlerle servis beklemektedir fakat toplu halde bekledikleri i¢in onlarin da isci
olduklarini anlamak zor degildir. Yani is¢i ve is¢ilerin sorunlar1 sehirde goriiniir olan bir
seydir. Bu durum fark edildikten sonra bu konu hakkinda arastirma yapma fikri ortaya
cikmigtir. Sonrasinda fabrika ve iscilerle ilgili bilgiler toplanmaya ve gdzlemler
yapilmaya devam edilmistir. Bu gozlemler sonucunda kari-koca fabrikada is¢i olarak
calisan aileler oldugu fark edilmistir. Yerel halkla konusmalar, muhabbetler esnasinda
kari-koca fabrikada c¢alisan ¢iftlerin fabrikada vardiyali calistyor olmalarinin aileleri
tizerinde olumsuz etkileri oldugu gibi sdylemlerle ¢ok defa karsilagiimistir. Daha
sonrasinda bazi mahallerin muhtarlariyla goriismeler yapilmis ve kari-koca calisan
is¢iler var mi1, gercekten sayilari fazla mi1? Bununla ilgili sorular sorulmustur. Bu
asamada kendilerinden ailelere dair herhangi bir isim, numara vs. alinmamistir. Sadece
muhtarlarla muhabbet edilmis; Karaman, fabrika ve isciler {izerine onlarin
gozlemlerinden yararlanilmistir. Muhtarlar, yillardir Karaman’da yasayan bazi kisiler ve
fabrikada calismakta olan arastirmacinin tanidigi kisilerle yapilan goriismeler
sonucunda kari-koca fabrikada calisan ciftlerle ilgili bir arastirma yapilmasinin anlamli

olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Konu iizerinde yeterli arastirmalar yapildiktan ve sorular hazirlandiktan sonra
isci ciftlerle irtibat kurmak igin sahaya ¢ikilmustir. Isci ciftleri bulmak igin herhangi bir
fabrikaya gidilmemistir. Bunun sebebi de; arastirmaci ve katilimcilar arasinda fabrika
ve kurumsal iligkilerin araci kilinmak istenmeyisidir. Fabrika ismi olmadan onlarin
kendi yasadiklar1 sosyal cevreleri i¢inde goriismeler yapmanin kisilerin kendilerini
samimi bir sekilde ifade etmelerini saglayacagi diisliniilmiistiir. Saha arastirmasinin
basinda Karaman ve mahalleleriyle ilgili bir ¢evre analizi yapilmistir. Baz1 mahallelerde
isciler yogunlukta bazi mahallerde ise sayilar1 ¢ok azdir. Once bir mahalle muhtar1 ve

muhtarlar dernegi genel baskaniyla goriismeler yapilmis ve onlar arastirmaciya hangi
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mahallelerde iscilerin yogunlukta oldugu hakkinda bilgi vermislerdir. Iscilerin sayica
daha fazla oldugu mahalleler belirlendikten sonra o mahallelerin muhtarlariyla 6nce
telefonla sonra yiiz yiize iletisime gecilmistir. Bu calismanin rizaya dayali bir sey
oldugu, arastirma kapsaminda neyin amaglandigi, neden bu calismanin yapildig: ile
ilgili kendilerine bilgi verilmistir. Karaman il Emniyet Genel Miidiirliigiinden alinan
onay da kendilerine gosterilmistir. Ama bu onayin arastirmact ve katilimcilarin
giivenligi i¢in oldugu, herhangi bir mecburiyet, zorunluluk i¢ermedigi anlatilmistir.
Mahalle muhtarlarina boyle bir arastirma i¢in kendileri de isterse arastirmaciya bu
konuda yardim edip etmeyecekleri sorulmustur. Olumlu cevap veren muhtarlara
mahallerinde is¢i ¢iftlerin olup olmadigi ve varsa aileler ve arastirmaci arasinda araci
olma durumlariyla ilgili bilgi alinmigtir. Oncelikle mahallerinde isci ¢iftleri taniyan
mubhtarlar onlarla iletisime ge¢mis, arastirmayi ailelere anlatmislar, boyle bir arastirma
icin vakit ayirip ayirmayacaklari sormuslardir. Yine bu durumun zorunlu bir sey
olmadigi tamamen goniillik esashi oldugu ailelerle konusmadan 6nce muhtarlara
anlatilmistir. Numarasini aragtirmaciya vermeyi ve bdyle bir arastirma icin vakit
ayirabileceklerini sdyleyen ailelerin numaralari muhtardan alinmigtir. Arastirmaci daha
sonrasinda kendileriyle telefon araciligi ile irtibata gegmis ve tekrar telefonda arastirma
hakkinda bilgi vermis arastirma icin bir mecburiyetleri olmadigini her seferinde dile
getirmistir. Ayni sekilde Karaman’da bulunan on alt1 (16) ilkokul ve ortaokul ayrica bir
(1) lise olmak iizere toplam on yedi (17) okula gidilmistir. Okullarda rehber 6gretmen
ya da ilgili 6gretmenlerle goriisiilmiis, anne ve babasi da is¢i olan 6grencilerinin olup
olmadig1 varsa ailesiyle arastirmaci arasinda araci olup olmayacaklari sorulmustur.
Kabul eden 6gretmenler velilere durumu anlatmis ve rizasi olan velilerin numarasini
Ogretmenler arastirmaciya vermistir. Ailelerle arastirmaci arasinda stirekli birileri
referans olmustur. Bazi ailelerle gorlismeler yapildiktan sonra kendileri arastirmaciy:
tanidiklar1 is¢i akrabalarina yonlendirmisler ve arastirmaci bu sekilde de ailelere ulagsma
imkan1 bulmustur. Bu hem onlarin gilivenligi, rahat etmeleri hem de arastirmacinin
giivenligi i¢in 6nemlidir. 26 isci ¢ifte bu sekilde ulasilmstir. Iscilerin uygun gordiikleri
mekanlarda goriismeler gergeklestirilmistir. Katilimeilarin kirk alt1 (46) tanesiyle kendi
evlerinde, iki (2) tanesiyle bir akrabasinin evinde, dort (4) tanesiyle ise ¢ocuklarinin
okulunda goriismeler yapilmistir. Okulda goriigme yapilan iki (2) kisinin ayrica evlerine
de gidilmis ve esleriyle orada goriisiilmiistiir. Toplamda yirmi alt (26) aileden yirmi dort

(24) tanesinin evlerine gidilmistir. Arastirmaci ailelerin mahremiyeti ve kendilerini
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rahat hissetmeleri icin siireci tek basina yliriitmis, gorlismeler ve saha arastirmasi
boyunca kendisine yardimci arastirmaci eslik etmemistir. Saha aragtirmasi yaklasik dort

(4) aylik bir siirecte tamamlanmustir.
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4. BULGULAR

Eslerin ikisinin de fabrikada is¢i olarak calistigi aileler iizerine yapilan bu
caligmanin saha arastirmasit kapsaminda, is¢i katilimcilardan; kisisel bilgi formu,
derinlemesine miilakat ve katilimli gozlem sonucu elde edilen veriler bu bdliimde
degerlendirilecektir. Bu baslik altinda oncelikle; katilimcilara ait demografik bilgiler
degerlendirilecektir. Daha sonrasinda goriismeler yoluyla ulasilan bilgiler sekiz (8) ana
tema ve her temanm altinda yer alan alt basliklar kapsaminda incelenecektir. ilk olarak
katilimcilarin; fabrika ile ilgili aktardiklar1 bilgilere yer verilecektir. Ikinci ana temada;
is¢ilerin is¢i algilar1 ve fabrikada kendilerine saglanan veya saglanmayan sosyal hak ve
yardimlar hakkindaki degerlendirmeleri yer alacaktir. Ugiincii ana temada;
katilimcilarin  kadinlarin calisma hayatina iliskin goriisleri incelenecektir. Aile ve
fabrika dordiincii ana temayir olusturmaktadir. Bu baslik altinda; esler arasi iligkiler,
ebeveynlerin c¢ocuklartyla iliskileri ve fabrikada calismanin aile hayati iizerindeki
etkilerine yer verilecektir. Besinci temada; iscilerin miilk sahibi olmak amaciyla
bankayla kurduklari borg iliskisi tizerinde durulacaktir. Altinci tema gergevesinde;
iscilerin akraba, komsu gibi yakin cevreyle iliskileri; yasadiklart mahalle ve sehirle ilgili
gorlslert incelenecektir. Yedinci tema kapsaminda iscilerin fabrika disindaki sosyal
hayatlar1 ele alinacak, sekizinci ve son temada ise; iscilerin gelecek algilarina yer
verilecektir. Saha bulgular1 aktarilirken kadin ve erkek iscilerin anlatimlarina bagh
kalinmasina dikkate edilmistir. Katilimcilara kendi isimlerinden farkli olarak kod ismi
verilmis ve anlatimlarindan sonra parantez i¢inde isim, yas ve fabrikadaki konumlariyla

ilgili bilgiler yer almistir.



4.1. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Tablo 4-1: Katihmcilarin isim, yas,
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egitim diizeyi ve fabrikadaki konumlarina

iliskin bilgiler
Aile No Isim Yas Egitim Fabrikadaki
Konum
1. Aile Ayse Hanim 43 Tlkokul Cavus
Ismail Bey 47 Ortaokul Vardiya Sefi
2. Aile Rabia Hanim 39 Ikokul Diiz Isci
Hasan Bey 37 Ikokul Diiz Isci
Zeynep Hanim 35 Tlkokul Diiz Isci
3. Aile AhmetBey 39 Tkokul Usta Isci
Zeliha Hanim 38 Tlkokul Diiz Isci
4. Aile Ercan Bey 40 [lkokul Diiz Isci
Hatice Hanim 38 Tkokul Diiz Isci
5. Aile Osman Bey 46 lkokul Diiz sci
Alime Hanim 46 Tlkokul Diiz Isci
6. Aile Mustafa Bey 45 flkokul Usta Isci
Gonil Hanim 37 Ortaokul Diiz Isci
7. Aile Gokhan Bey 37 Tlkokul Isci ( Yazicr)
Dilek Hanim 31 Ikokul Diiz Isci
8. Aile Durmus Bey 45 Tlkokul Diiz Isci
Bahar Hanim 37 Ilkokul Diiz Isci
9. Aile Sadik Bey 43 Ilkokul Usta Isci
Cemile Hanim 25 Ortaokul Diiz Isci
10. Aile Kadir Bey 26 Ortaokul Usta Isci
Fadime Hanim 40 Ilkokul Diiz Isci




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Hiiseyin Bey
Seda Hanim
Nihat Bey
Hafize Hanim
Tacettin Bey
Zehra Hanim
Ali Bey
Hacer Hanim
Hakan Bey
Suzan Hanim
Hakki Bey
Fatma Hanim
Bayram Bey
Hiilya Hanim
Omer Bey
Gtilbahar

Hanim

Emre Bey
Beyza Hanim
Mubhsin Bey
Bilisra Hanim
Selami Bey
Melek Hanim
Murat Bey
Raziye Hanim

Yahya Bey

52
56
39
35
34
36
30
30

28

32
40
39
40
37
34
35
45

Tlkokul
Ilkokul
Tlkokul
Lise
Tlkokul
Tlkokul
Ilkokul
Tlkokul
Lise
flkokul
Lise
Tlkokul
flkokul
Ortaokul
Ilkokul

Lise

Lise

Tkokul
Tkokul
Tkokul
Tkokul
Tkokul
Tkokul
Tkokul
Tkokul

Vardiya Sefi
Diiz Isci
Vardiya Sefi
Diiz Isci
Usta Isci
Diiz Isci
Diiz Isci
Diiz Isci
Diiz Isci
Cavus

Usta Isci
Cavus

Usta Isci
Diiz Isci

Usta Isci
Diiz Isci

Usta Isci
Diiz Isci
Diiz Isci
Diiz Isci
Diiz Isci
Diiz Isci
Usta Isci
Diiz Isci

Diiz Isci
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24. Aile

25. Aile

26. Aile

Nazan Hanim

Fatih Bey

Merve Hanim

Enes Bey

Gilistan
Hanim

Mahmut Bey

28

28

31

43

Ortaokul Cavus

Lise Diiz Isci

Ortaokul Diiz Isci

: Isci i

Lise s¢i  (Sevkiyat
elemant)

Ortaokul Diiz Isci

Ortaokul Diiz Isci

Arastirmaya 26 kadin ve 26 erkek is¢i katilmistir. Kadinlar 25- 52 yas

araligindadir. Erkekler ise 26-56 yas aralifindadir. Kadin is¢ilerin yas ortalamasi 37;

erkek is¢ilerin yas ortalamasi ise 39’dur. Katilimeilar 37 kisi ilkokul, 9 kisi ortaokul ve

6 kisi ise lise mezunudur. Fabrikada ¢alisan is¢iler arasinda konum farkliliklart vardir.

Isciler kendi arasinda diiz isci, usta isci, ustabasi, vardiya sefi, cavus seklinde

olmaktadir. Arastirmaya katilan katilimcilarin 32 tanesi diiz is¢i, 3 tanesi vardiya sefi, 3

tanesi ¢avus ve 14 tanesi usta iscidir.

Tablo 4-2: Isci ciftlerin cocuk sayilar1 ve cocuklarin yaslar

Aile No
1. Aile

2. Aile

3. Aile

4. Aile

5. Aile

6. Aile

7. Aile

Cocuk sayis1

2 cocuk

2 cocuk
2 cocuk

5 ¢ocuk

3 cocuk

1 ¢cocuk

2 cocuk

Cocuklarin Yaslar

22,18

16, 14

12; 3,5

17, 16, 15, 11, 10

20, 14,13

14

14,11




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

Aile

2 ¢ocuk
2 cocuk

2 ¢ocuk
3 ¢ocuk

2 cocuk
2 cocuk
5 ¢ocuk
4 cocuk
5 ¢ocuk
2 cocuk
2 cocuk
1 cocuk
3 cocuk
3 cocuk
2 cocuk

3 cocuk

1 Cocuk

1 cocuk
2 cocuk

11,7
18, 14

7,2
20, 14; 2,5 aylik

24, 20

11,10

20, 19, 13,9,9
20, 26, 29, 34
23,15, 13,12, 10
10, 6 aylik
9,7
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17, 14,13
17,9, 3

10; 3,5

22,11, 8

14 aylik

5
23,21
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Katilimer ¢iftlerin bir 6zelligi de; ¢ocuk sahibi olmalaridir. Arastirma grubunda

en az bir (1) en fazla bes (5) cocugu olan ¢iftler yer almaktadir.
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Tablo 4-3: Katihmecilarin fabrikada ¢calisma saatleri ve vardiya sekilleri

2 vardiya (12-8
] ] Sadece giindiiz Sadece giindiiz
3 vardiya/ 8 saat 2 vardiyal?2 saat vardiyast harig)
12 saat 8 saat 8 saat
saa

o 17 erkek is¢i 2 erkek isci --- ---
7 erkek isci

24 kadin isci --- --- 1 kadin isci 1 kadin isci

Arastirma grubunda yer alan her ailede en az bir es vardiyali ¢alismaktadir.
Gortisme yapilan 26 ailenin 23’linde eslerin ikisi de fabrikada vardiyali ¢alismakta;

sadece 3 ailede eslerden biri sadece giindiiz digeri vardiyali ¢aligmaktadir.

Tablo 4-4: Iscilerin dogum yerlerine gore dagilim

Karaman/ Merkez ~ Karaman’in Koyleri Mersin Konya

18 11 15 8

Arastirmaya katilan katilimcilar memleketlerine gore kategorilendirilmistir.

Karaman merkez ve kdyleri olmak iizere iki sekilde incelenmistir.

Tablo 4-5: Iscilerin fabrikada ¢alisma siireleri

0-1 yil 1-5 yil 5-10 yil 10-20 yil 20-30 yil

10 1s¢1 13 is¢i 14 isci 10 is¢i 5 is¢1

Fabrikada ¢alisan isciler calistiklar1 yil siiresine gore siniflandurlmistir. En fazla

is¢i 5-10 y1l arasinda fabrikada ¢alisan grupta bulunmaktadir.
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Tablo 4-6: Ciftlerin evlilik siireleri

1-5 yil
5-10 y1l 10-20 y1l 20-30 y1l 30-40 y1l

2 cift 3 ¢ift 12 ¢ift 8 ¢ift 1 cift

Ciftlerin evli olduklan siirelere gore dagilimlar yapilmistir. Evlilik stireleri 10-

20 yil arasinda olan ¢iftler agirliktaki grubu olusturmaktadir.

Tablo 4-7: Katihmcilarin konut miilkiyeti durumlarina gore dagilimi

Kira Kendimizin Kira Degil Bizim de Degil

9 aile 16 aile 1 aile

Katilimeilarin konut durumlarinin dagilimlart yapilmistir. 16 ailenin kendilerine
ait bir evi bulunmaktadir. 9 ailenin ise evi kira 1 ailenin ise evi ne kendilerinin en de

kiradir.

Tablo 4-8: Katimcilarin ailelerinde siirekli bir saglik problemi olan birey sayisi

Engellilik/
Seker ] )
Tansiyon Kalp Mide ~_ felg  gibi Diger
Hastas1 Epilepsi
Hastas1 Rahatsizlig1 Rahatsizliklar saglik rahatsizliklar
problemleri
2 kisi 1 kisi 1 kisi 2 kisi 1 kisi 2 kisi 6 kisi

Tablo 4-9: Hanede aile iiyeleri harici birinin olma durumu

Var Yok
2 aile 24 aile

Goriisme yapilan ailelerin sadece ikisinde aile iiyelerinin haricinde baska bireyler de
buunmaktaydi. Bir ailede babanin babasi, diger ailede ise annenin annesi aile iiyeleri ile
birlikte yasamaktaydi. Katilimer ailelerin yapisina bakildiginda; agirlik g¢ekirdek aile
oldugu goriilecektir.
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4.2. FABRIKADA CALISMA

Katilimcilara fabrikada ise nasil basladiklari, neden fabrikada calismayi tercih
ettikleri, fabrikada ¢alismanin olumlu ve olumsuz yonlerinin neler oldugu, fabrikada bir
giinlerinin nasil gectigi, fabrika i¢i sosyal iligkileri ve bir is yeri olarak fabrikay1 nasil
degerlendiklerine dair sorular yoneltilmistir. Fabrikada ¢alisan is¢ilerin giinde en az 8
en fazla 12 saati fabrika i¢cinde gegmektedir. Dolayisiyla icinde bulunan kisiler olarak

iscilerin fabrika hakkindaki degerlendirmeleri son derece dnemli olmaktadir.

4.2.1. ise Baslama Hikayeleri

Katilimcilardan ilk olarak; fabrikada ¢alismaya nasil bagladiklarini anlatmalar
istenmistir. Isgiler kendilerini, fabrikada ise baslamaya gotiiren siirecte neler
yasadiklarin1 anlatmistir. Bu anlatimlarda 6ncelikle; gé¢ ve egitimle ilgili ifadeler 6ne
cikmistir. Bunun yam sira ¢evrelerindeki kisilerin Onerisiyle fabrikada calismaya adim
atan veya maddi imkansizliklar sebebiyle ailelerine destek olmak icin fabrikada

calismaya baslayan katilimcilar kendi hayatlariyla ilgili bilgiler vermistir.

4.2.1.1. Karaman’a Go¢

Katilimcilarin ise nasil basladiklariyla ilgili ifadelerde; Karaman’in kdylerinden
ve civar sehirlerden Karaman’a goc¢ ettikleri ve bu sekilde ise basladiklar1 one ¢ikan
temalardan biri olmustur. Aileleri go¢ etmeye gotiiren sebepler; ¢ocuklarinin egitimi ile
ilgili konular ve ekonomik problemlerdir. Kdyde yasayan aileler ¢cocuklarmin egitim
hayatlarina devam etmelerini ve daha iyi sartlarda okula gidebilmelerini saglamak igin
Karaman’a go¢ etmektedirler. Baz1 kdylerde 6grenci sayisi az oldugu i¢in ortaokul ve
liseye giden O6grenciler ya tasimali sistemle Karaman’in merkezdeki okullarina gelmekte
ya da sehir merkezinde yatili kalmakta, bu sekilde okullarina gitmektedirler. Bazi aileler
cocuklarin1 tagimali sistemle okula gondermeye sicak bakmamaktadir. Daha giivenli
olacag diislincesiyle ¢ocuklariyla birlikte sehre taginmayi tercih etmektedirler. Durmusg
Bey ve Dilek Hanim (kari-koca) iki ¢ocuklariyla birlikte Cocuklarinin egitimi

dolayisiyla Karaman’a gdog ettiklerini su sekilde anlatmiglardir:

“Aslinda onceden biz kéydeydik Silifkeliyiz biz, koydeydik. Ordan
artik belli sartlar; ¢ocuklarin okuma sartlari gelisti, kéyde sadece artik
ilkokul var. Onlarin ortaokul okumast icin ya merkeze tasinman lazim ya da

tasimali sisteme vermen lazim. Biz de ¢ocuklara pek giivenemedik, yaninda
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olmak istedik. Belli basli sey olur, ¢cocuklar daha biiyiik yerde okur niyetiyle
kalktik geldik buraya.” (Dilek Hanim, 31, Diiz is¢i)

“Sartlardan dolayi. Bir de ¢ocuklar okula basladi. Cocuklarin okulu
seye binecekti servise, tasimalil olacakti. Benim kizi da araba ¢ok tutar. Yani
cocuk rezil olacak. Biz en iyisi boyle bir is yapalim ¢ocuklar da okusun
yammizda. Hem sigortamizi tamamlayalim hem cocuklar okusun. Iste boyle

devam ediyor bakalim nereye kadar? ”’(Durmus Bey, 45, Diiz Isci)

Bes cocuklar1 olan Ercan Bey ve Meryem Hanim ii¢ ¢ocuguyla birlikte kdoyde
yasamaktayken; hem yatili bir sekilde egitimlerine devam eden ¢ocuklarinin yanina
gelmek, onlara daha yakin olabilmek hem de diger kiiclik cocuklarmin daha iyi bir
egitim almalarin1 saglamak i¢cin Karaman’ a tasinmislardir. Ayrica sehirde yatili kalan
cocuklarma aile masraf yapmaktadir. Yanlarinda olan diger kiigiik ¢cocuklar1 da okula
devam ettikleri takdirde ayni siireci izleyeceklerdir. Dolayisiyla kdyden sehre go¢ etmek
cocuklar1 sehirde yatili okuyan ailelere mantikli gelmektedir. Fakat koyde hayvancilik
ve tarimla ugrasan aileler sehirde de gegimlerini bir sekilde saglamak zorundadir.
Dolayisiyla sehre geldikten sonra siire¢ fabrikada ¢alisgamaya baslamak seklinde devam
etmektedir. Bu durum; sadece bu ailenin yasadig bir siire¢ degildir Karaman’a go¢ edip

gelen bazi ailelerin de yasadigi ortak bir siire¢ olmaktadir.

“Koyden tasindik geldik. Burda da isimiz olmayinca mecburen
basvurduk fabrikaya. Cocuklarimiz biiyiidii, cocuklarimiz okuyacak. Onlarin
gelecegini kurtarmak igin tasindik buraya. Kéyde zor oluyor. Koyde bir
hayvan tasryon baska bir sey yok. Cocuklari da orda koysan da ¢ocuklarin
bir gelecegi yok. O yiizden ¢ocuklarimiz igin tasindik buraya. Ayranciyi
biliyon mu? Oramn koyii. Buraya 2 saatlik yol. Uzak. Fabrikaya gireriz
diyerekten geldik. Kendimiz fabrikada c¢alisiriz, cocuklarimiz da okur,
okuyan okur, okumayan da bir meslege veririz diye geldik.” (Meryem

Hamnim, 38, Diiz I;sg:i)

“Simdi biz normalde koyunculuk yapryorduk diyelim. Cocuklar
okuyunca bize uzak geldi ¢ocuklar. Biraz daha yaklagmak istedik.” (Ercan
Bey, 40, Diiz f§§i)

Karaman sehir merkezinde, fabrikalarin sayisinin ¢ok olmasi burada istthdamin

artmasina yol agmaktadir. Bu durum civar yerlerden ailelerin gé¢ etmesi igin itici bir



54

giic olmaktadir. Fabrikalar diploma vs. olmadan kisilerin ¢aligabilmesini sagladig1 ve
sigorta imkani sundugu i¢in buralarda c¢alismak, diger islere kiyasla daha cazip
gelmektedir.

“Fabrikaya ¢calismaya biraz maddi yonden, biraz sigorta yoniinden,
iste biraz c¢ocuklar: diigiinerekten boyle basladik yani. Ben de burall
degilim. Ben Mersinliyim. Yani Silifke’den geldim. Bura geleli 3 sene 3,5
sene oluyor. Sigortamiz eksikti hem ¢ocuklar okusun dedim hem sigortami
tamamlayalim. Béyle ¢iktik geldik. Once isi ayarladim ondan sonra evi
getirdim. Mersinde boyle bir imkdan yok yani. Boyle bir imkdan olsa benim
burda igim ne yani. Orda ¢alisirim kendi memleketimde. Daha rahat daha
kendi memleketim ne bileyim. Ama iste burda fabrika ¢ok olunca. Biz oyle

kalktik geldik yani. “ (Durmus Bey, 45, Diiz Isci)

Koyde yasayan ailelerin koydeki iiriinlerden elde ettikleri gelirin daha az olmasi
ve diizensiz bir sekilde para kazaniyor olmalari da go¢ etmeleri igin itici bir sebep
olmaktadir. Kdyde tarlalarindaki iriinlerden kazan¢ saglayan kisilerin diizenli bir
gelirleri olmamakta ancak {irlinlerini sattiklar1 zaman bir meblag elde etmektedirler.
Ciftgilerin {irtinleri tarlaya ekme ve onlara bakim siirecinde sarf ettikleri masraf fazla
oldugu takdirde bir de {iriin satim1 sonras1 yeterli bir kazang¢ saglayamazlarsa kendileri
ve aileleri ekonomik anlamda sikint1 cekebilmektedir. Dolayisiyla en azindan az da olsa
her ay fabrikada diizenli bir gelirin gelmesi onlar da yarin ne olacak endisesini ortadan

kaldirmakta ve kendilerini daha giivende hissetmelerini saglamaktadir.

“Mesela o zaman biz kéydeydik. Koyde domatis ektik biraz,
¢ciftciydik yani. Domatis para etmedi ben de dedim, bizim biradere; ya béyle
boyle yamna is¢i alimirsa bana haber ver ben de geliyim baska c¢are
kalmadi. Ciinkii giin giin sey oluyoruz yani; sigorta yok, bi sey yok.
Cektigimiz rezillik mazot, giibreye gidiyor bi sey anlamazdik. O yiizden
geldik yani ondan sonra da iste burda 18 giin ¢alistim 400 milyon lira para
aldiydim. Biz o kadar ¢alistik mesela domatis ektik sandigt 5 liraydi o
zamanlar. 60 kasa sarardim traktoriimiizle gotiiriirdiim 300 milyon para
tutardr. 100 milyonu mazot aldin. O yiizden bogslayiverdik yani fabrikaya
geldik.” ( Muhsin Bey, 39, Diiz Is¢i)
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Karaman’in kdylerinin disinda civar sehirlerden Karaman’daki fabrikalarda
calismak amaciyla buraya go¢ eden aileler de vardir. Ozellikle aileler; Mersin’in Mut ve
Silifke il¢elerinden onun haricinde Konya ve ilgelerinden Karaman’a go¢ etmislerdir.
Saha arastirmasi kapsaminda 6zellikle Mersin’in Mut ve Silifke ilgelerinden gelen ¢ok

fazla kisiyle karsilagilmistir.

“Benim aslim Mersinli, Silifkeli, Yoriik. Burda kéyden geldik. 98 de
evlendikten sonra askere gittim askerden geldikten sonra 2005 'ten beri
Karaman’a geldik. Dedik baktik buralarda sigortali bir is yok, ya
Mersin’den, Silifke’den bosu bosuna hayatlarimizi bitirmeyelim, dedik biz
sigortal bir ise gidelim ¢alisalim. Tabi biz Karaman1 il olarak daha genis
Silifke ilcedir diyerekten ondan geldik. Ilk énce fabrikaya girdik.” ( Selami
Bey, 37, Diiz f§gi)

4.2.1.2. Egitim Hayatindan Kopus

Katilimcilarin anlatimlarinda; kendilerini fabrikada galigmaya gotiiren siiregte
okulu yarida birakmalari, egitimlerine devam etmemeleri veya c¢esitli sebeplerden
dolay1 devam edememeleri 6ne ¢ikmaktadir. Goriisme yapilan is¢ilerin egitim durumlari
incelendiginde ¢ogunun ilkokul ve ortaokul mezunu; ¢ok azinin ise lise mezunu oldugu
goriilecektir. Bazi katilimcilar Onceleri baska islerde calisip sonrasinda fabrikaya
girmislerdir fakat bazilar1 okuldan kiigiik yaslarda ayrildiktan sonra direkt fabrikada

calismaya baslamislardir.

“Ortaokuldan bazi seylerden dolayr ayrildim. Simdi bos gezmeyeyim diye
bir de erkek eviadi oldugumuz icin bos gezmektense ¢alismayr yeglemeyi
ongordiim. Oylelikle basladi. Ilk zaten basladigimda sigortasiz olarak
basladim ben ufak bir fabrikada. Daha sonra patronuyla anlagamadim
sigortami yapma konusunda iizerine gittim olmadi yapamam dedi ordan
ayrildim. Biiyiik bir fabrikaya basvurdum. Orda sigortami yaptirdim orda
devam ettim. Askere gidinceye kadar orda c¢alistiktan sonra askerligimi
yvaptim, tekrar devam ettim, ayni béyle devam ediyorum.” (Sadik Bey, 43,
Usta Isci)

Baz1 erkek iscilerin anlatimlarinda yer alan ifadelere gore Sadik Bey’in de

dedigi gibi siire¢ su sekilde isleyebilmektedir; okuldan ayrilis, fabrikada calisma,
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askerlik ve tekrar fabrikada ¢alisma. Bagka bir lise mezunu erkek isci de ayni siireci su

sekilde ifade etmistir:

“Okul bittikten sonra basladim. Iste askerden geldikten sonra tekrar
devam ettim.” (Emre Bey, 32, Usta Isci)

Okula devam etmeyen kisilerin yapacaklari alternatif bir is ya da kendi isleri,
diikkanlar1 vs. yoksa hayatlar1 fabrikaya dogru yonelmektedir. Ciinkii fabrikalarin ¢ok
oldugu bir sehir olan Karaman’da kisilerin ilk bagvuracagi yer de fabrika olmaktadir.

Dolayistyla pek ¢ok kisi bagka bir is yapmak yerine direkt fabrikada ise baslamaktadir.

“Fabrikada ¢alismaya nasil bagladim? Burda yapacagimiz baska bir ig
olmadigi icin fabrika oldugu icin okul okumadik da o zamanki seyden dolay
o yiizden fabrikaya basladim. * (Kadir Bey, 26, Usta Is¢i)

Kiiciik yasta okuldan ayrilip fabrikada c¢alismaya bagslayan kisilerin
anlatimlarinda ortaya c¢ikan Onemli bir sey de; onlarin ¢ocuk yaslarda c¢aligmaya
baslamis olmalar1 ger¢egidir. Maddi sikintilar, cocuk yasta is hayatina atilmalarinda en

O6nemli neden olarak gosterilmektedir.

“Okuldan ¢iktik basladik ise. Ilkokul 5 de. 96 — 95 mi 94 mii 95 mi o
zamandan beri calisiyorum ben. O zaman seye gittik biz ya Izmir de
narenciye fabrikasina gittik. Koyden ayni boyle biri topladi gotiirdii. Orda
kalirdik 8-9 ay. Yatili olarak giderdik. Ayni burda yatili olanlar: gibi. 8-9 ay
calistik mi gelirdik kéye sonra yazin. Yaz donemi koyde olurduk. Kig donemi

orda ¢calisirdik. Ben bura evlendikten sonra basladim.”(Fatma Hanim, 34,

Cavus)

“14 yasinda basladim. Meslegim yoktu. Yokluktan, mecburiyetten
basladik fabrikaya. 1994 'ten beri fabrikada ¢calisirim.” (Hasan Bey, 37, Diiz
Isci)
Cocuk yasta fabrikada ¢alismaya baslayan bazi katilimcilar 6nce yaz tatillerinde
calismaya basladiklarini, sonra okuldan ayrildiklarini ve akabinde 6grenciligi tamamen
birakarak is hayatina atildiklarini ifade etmislerdir. Yani egitimden kopus siireci yaz

tatillerinde ¢alismakla baslamakta ve devam etmektedir.

“Bekarken basladim zaten ¢alismaya. Okul dénemlerinde yaz

tatillerinde. Sonra da ortaokulu birakinca devam ettim. Yaz donemlerinde
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gidiyorduk. Babam yoktu zaten annemle c¢alistyorduk. Onunla ayni
fabrikaya gittik. Orada beraber ¢alistik.” (Ayse Hanim, 43, Cavus)

“Ortaokuldan c¢iktiktan sonra fabrika ortamina bagsladim zaten.
Yazlart marketlerde falan c¢alisiyordum. Ortaokul bittikten sonra fabrika

donemine bagladim.” (Cemile Hamim, 26, Diiz Is¢i)

4.2.1.3. Es/Akraba/ Arkadas Tavsiyesi

Katilimeilarin fabrikada ise baslama siire¢lerinde akraba, arkadas ve esin rol
oynadigr gorlilmistiir. Saha arastirmasinda katilimcilarla yapilan derinlemesine
miilakatlarda kisilerin akrabalarindan ve yine arkadas cevrelerinden pek c¢ok kisinin
fabrikada is¢i olarak ¢alistigi anlagilmistir. Bu bazen ebeveyn, bazen kardesler, bazen
komsu olabilmektedir. Fabrikada hali hazirda ¢alisan bir kisi; akrabasi, arkadasi veya
esinin de aym fabrikada caligsmasi i¢in araci olabilmektedir.

“Yani simdi girdigim yere yengemin kiz kardesi calisiyordu o
onerdiydi. Basta éylelikle girdiydim. Opylelikle ¢calismaya basladim iste.”
(Géniil Hanim37, Diiz Is¢i)

“Abim ¢alisiyodu. Onun vasitasiyla basladim. Oyle devam ediyoz
iste.” (Kadir Bey, 26, Usta Isci)

Rabia Hanim ve Hakan Bey’in ise fabrikada ise baslamalarinda esleri araci
olmustur. Eslerden biri fabrikada calisirken diger es de aym fabrikada ise
baslayabilmektedir. Hakan Bey ve Rabia Hanim da esleriyle birlikte ayni1 fabrikada
calismaktadir.

“Fabrikada c¢alismaya nasil basladim? 3,5 sene once esimin bir i
basvurusu ile beraber amcamin karisiyla ben de is hayatina bagslamis

oldum.”’(Rabia Hanim, 39, Diiz Isci)

“Yani is basvurusu yaptik is basvurusundan bi ka¢ giin bekledik sonradan
cagirmadilar yani. Birinin geyiyle yani esim soylemis zaten orda gelsin

gorelim demisler. Vardik hemen bagladik.” (Hakan Bey, 56, Diiz Is¢i)

Karaman’in kdylerinden veya civar sehirlerinden Karaman’a is i¢in go¢ edip
gelen kisilerin go¢ ve fabrikada ise baglama siireglerinde de akrabalar rol

oynamayabilmektedir. Karaman’da ¢alisan kisiler akrabalarina sehri anlatmakta ve
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burada calisabilme imkan1 oldugunu sdylemektedirler. Dolayisiyla bulunduklari
yerlerde is imkani1 olmadig1 icin veya baska sebeplerden dolay1 calisamayan kisiler de
akrabalarmin burada calistigini goriip onlarin 6nerisiyle sehre go¢ etmektedirler. Ayrica

tanidik birilerinin de olmasi bilmedikleri bir yere gelirken onlara giiven vermektedir.

“Daha once Silifke’de oturuyorduk biz, orda hayvancilik ve
ciftcilikle ugrasryorduk normalde. Burdaki akrabalarimiz sayesinde oldu.
Akrabalarimizin iste burda daha iyi iste sigortaniz baslar. O sekilde geldik
basladik 10 yil 6nce. Buraya ¢alismak i¢in geldik. Geldik basladik o giinden
bu tarafa da devam ediyoruz. 10 yildwr ¢calisiyoruz.” (Murat Bey, 35, Usta
Isci)

Muhsin Bey de 13 yil 6nce akrabasinin onerisiyle Mersin’in Mut ilgesinden

Karaman’a ailesiyle birlikte gé¢ etmistir.

“Benim biraderim burda c¢alisirdr o dedi; boyle boyle dedi. Onun
seyinle geldik iste basladik. Bir ay sonra da esimi getirdim, tekrar egimle
beraber calismaya basladik iste.” (Muhsin Bey, 39, Diiz Is¢i)

Yine Muhsin Bey’in anlatiminda oldugu gibi once erkekler sehirde isi ve evi
ayarlamakta sonra ailelerini getirmektedir. Baba ise basladiktan sonra evin gec¢imini

saglamak i¢in anne de ardindan fabrikada ise baslamaktadir.

4.2.1.4. Kadm Isciler: Aileye/Ese Destek

Kadimn katilimeilarin bazilarinin fabrikaya nasil basladiklariyla ilgili siirece dair
anlatimlarinda eslerinden sonra fabrikaya girdikleri anlagilmaktadir. Bunun en 6nemli
nedenlerinden biri de; maddi problemlerdir. Ekonomik sikintilar bas gosterdiginde, tek
bir esin ¢alismasiyla evin ve cocuklarin ihtiyaclar karsilanamadigi takdirde kadinlar da
is hayatina girebilmektedir. Eger esleri fabrikada calisiyorsa onlar da fabrikada ise
baslayabilmektedir. Kadinlar anlatimlarinda; eve katki, eve destek, ese yardime1 olmak

gibi ifadelere sikga yer vermislerdir.

“Fabrikada ¢alismaya nasil bagladim? Biz buraya tasindiktan sonra
kalabalik bi aile olunca esimin tek ¢alismasi ile geginemedigimiz igin

calismaya basladim yani.” (Zehra Hamm, 43, Diiz Isci)
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“Fabrikada c¢alismayr kizim iiniversite kazandi iste esim tek
calistyordu. Yetistiremedi bende ona destek olmak amaciyla girdim.” (Seda
Hanim, 45, Diiz f§g:i)

“Valla nasil basladim iste hem biraz sey benim oncesinden
calismighigim vardr onu hani pirimimi sey yapmak i¢in hem de cocuklar
biiyiidii hani biraz daha eve katkim olsun diye o yiizden basladim.” (Fadime

Hanim, 40, Diiz f§g:i)

Ailelerin 6denmesi gereken borglarinin oldugu durumlarda kadinlar yine
devreye girmekte ve borcun 6denmesi i¢in fabrikada ¢alismaya baglamaktadir. Ailelerin
O0demesi gereken borg ise genellikle bankaya olmaktadir. Kredi yoluyla miilk sahibi
olanlar i¢in her ay bankaya 6deme yapilmasi gerekmektedir. Ailelerin bankayla ilgili
borg iliskisi diger basliklarda detayli olarak incelenecektir. Bankanin haricinde ¢ok azi
etrafindaki akrabalarina bor¢lanmakta ve bunu 6demek zorunda kalmaktadir. Borg
aileyi rahatsiz eden bir baski unsurudur. Kadin da ailenin iizerindeki bu yikii fark

etmekte ve bir an dnce ailesinin bu ylikten kurtulmasi i¢in fabrikada ise baslamaktadir.

“Biz diikkdn a¢mistik. Esim habersiz biraz bor¢ yapmis krediyi
odeyememis. Ama bana soylemedi kendim iginden ¢ikarim diye, hi¢ bana
seslenmedi o sikintiy1 bana yasatmadi. Ama ne zaman bigak kemiye
dayanmincaya kadar iste en sonunda Hiilya boyle boyle dedi. Ben de dedim
fabrikaya girmem. Ciinkii hi¢ boyle fabrikaya is ortamim olmadi. Tarlada
calisttm ama ben insanlardan c¢ok korktum alisamam diye. O yiizden
calismam dedim biraz bi direndim. Ama esim de baktim iyice zor duruma
girecek o yiizden gittim kendim formumu verdim.” (Hiilya Hanim, 30, Diiz
Is¢i)

“Ben esime yardimct olmak icin basladim. Evin borcu bi an énce bitsin

esyalarimizi alabilelim diye. O nedenle basladim ben. Evi aldik ondan sonra

girdim ben ise.” (Hafize Hamim, 29, Diiz Is¢i)

Bazen de Zeynep Hamim’in anlatiminda oldugu gibi maddi sikintilar yasayan
ailelerde kadinlar eslerinden 6nce bu yiikiin altina girebilmekte ve ailesini ge¢indirmek
zorunda kalabilmektedir. Saha arastirmasinda kocalarindan daha once fabrikada ise
baslayan kadin iscilerle de karsilagilmistir. Onlarin da genel olarak ifade ettikleri sey;

maddi problemlerdir.
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“Evlendik, hi¢bir seyimiz yoktu, iste fakirdik. Girdik ¢alistik. 11
senedir ¢calistyorum 12 senedir. O zaman esimin isi yoktu, esimi almadilar,
ben girdim. Evimiz kiraydi. Mecbur sey yoktu, bir gelirimiz yoktu yani.
Ikimiz de bir mezuniyetimiz yok, ikimiz de ilkokul mezunuyuz. Mecbur evi

gecindirmek icin.” (Zeynep Hanim, 35, Diiz Is¢i)

4.2.2. Fabrikay1 Tercih Etme Sebepleri

Katilimcilara neden fabrikada calismay tercih ettikleri sorulmustur. Fabrikada
sosyal giivenceleri oldugu icin, okula devam etmedikleri, ellerinde bir meslekleri
olmadig1 ve diger islere gore her ay diizenli maas alabildikleri i¢in fabrikay: tercih
ettiklerini belirtmiglerdir. Aslinda is¢ilerin tercih sebeplerine verdikleri cevaplara
bakildiginda ¢ogu iscinin ifade ettigi gibi; fabrikada ¢alismak bir tercih degil de

mecburiyet halidir.

4.2.2.1. SGK

Katilimeilarin hemen hemen hepsi fabrikada sosyal bir gilivenceye sahip
olduklar1 i¢in burada ise basladiklarini sdylemislerdir. Sosyal gilivencelerinin olmasi
kendileri ve ailelerini rahatlatan bir unsurdur. Fabrikada calismaya baslamadan once
baska islerde calisan kisileri en c¢ok sikintiya sokan sey; calistiklart yerlerde
sigortalarinin olmayisi ya da kendilerinin sigorta primlerini yatirmakta zorlanmalaridir.
Isciler tarlada veya bir diikkdnda, bir magazada, bir markette calismaya kiyasla
fabrikanin kendilerine sigorta olanagi sunmasindan dolayr burayr tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Sigortasiz ¢alismanin olumsuz bir sey oldugunu fabrikadan 6nce baska

islerde ¢alisarak deneyimleyen katilimcilar da olmustur.

“Ben koyde tarlada ¢alismayi tercih ettim. O sekilde basladi daha
sonrasinda 5-6 sene sonrasinda o ¢alistigim insanlarin yanindan ayrildim.
Simdik ¢calistigim fabrikaya basladim. Yani ondan once ¢alistigim iste benim
sigortam yoktu. Simdi fabrikada sigortalt ¢alistyorum. Mesela giivencem

var en azindan éyle.” (Ali Bey, 42, Diiz Is¢i)

Fabrikadan 6nce hamalcilik yapan Osman Bey sigorta primlerini kendisi

yatirirken zorlandigini ve sigorta nedeniyle fabrikaya girdigini ifade etmistir.
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“Sigortayr yatiramiyorsun. Ben su ana kadar kendim yatirdim ama
zorlaniyorsun 500 milyon. Sonunda emekli olup rahat etmek icin. Saglik
sorunlart  yasamamak igin. Yesil kart olsa yararlanamiyorsun,
yvararlantyorsun da her imkani sey edemiyorsun. Sigorta daha iyi.” (Osman

Bey, 46, Diiz Is¢i)

Raziye Hanim da fabrikadan 6nce ekmek yapan bir diikkanda ¢alismis ve hem
ticretinin az olmasindan hem de sigortasinin olmamasindan dolay1 sonrasinda fabrikada

caligmayi tercih etmistir.

“Ben once seyde de ¢alistim mayalida (ekmek yapan bir diikkan) da
calistim bir yil, bir yila yakin. Giinliik 30 liraya ¢alistim sonra 40°a ¢ikardh.
Mayali daha zor sigortan yok. Yani eve biraz da katk: olsun diye. Fabrikada
8 saatin doldu mu ¢ikar gelirsin. Mayalida oyle bir sansin yok. Mayalida 6
bugukta varir hamuru yogurursun aksamin 6 bucugu mu olur yedisi mi olur
¢ctkma sansin ne zaman hamur biter ne zaman yer stipiiriiliir oyle ¢ikarsin.
Orda saatin geldi mi servise binmek zorundasin. Burda aldigin 30 liraya

hesap et 10 saati buluyor.” ( Raziye Hamm, 45, Diiz Is¢i)

Daha Once tarla, ingaat gibi yerlerde calisip sigorta konusunda sikinti yasayan
kisilerin yanmi sira diger islerde calismadan, Oncesinde sigorta yiiziinden sikinti
cekeceklerini 6ngoriip baska islere bagvurmadan fabrikada ise baslayan katilimcilar da

olmustur. Bu kisilerin de dikkat ettigi unsur; sigortadir.

“Baska yapabilecegim bi is yoktu. Tarlaya gitsem sigortam olmayacakti. En
azindan burda sigortam var. En azindan temiz gidip gidip geliyorum. Saati belli. Onun
icin.” (Hafize Hamim, 29, Diiz Is¢i)

“Biraz daha hani burda aslinda mecburiyet. Mecburiyetden ziyade igin a¢igi
devletten sonra en saglam yer olarak goriiliiyor bizim.. Diisiinsenize bizim ¢arsida bir
lokantaya girdigimi diistin ya da herhangi bir is yerine. Onlar sigorta yapmiyorlar bu
bir. Ondan hari¢ verdikleri para asgari iicretin hemen hemen yarisina denk, 800-900

lira verdikleri. (Dilek Hamim, 31, Diiz Isci)
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4.2.2.2. Egitim Durumu

Katilimeilarin bazilar1 herhangi yiiksek bir egitimleri olmadig, diplomaya sahip
olmadiklari i¢in daha baska islerde ¢alisamadiklarini, fabrikada boyle bir sart olmadigi
icin oray1 tercih ettiklerini belirtmislerdir. Aslinda bu bir tercihten ziyade onlar icin bir
mecburiyete doniismektedir. Fabrika, is basvurusunda bulunan kisiden bir egitim
belgesi istememektedir. Dolayisiyla okula devam etmeyen kisiler i¢in hem diizenli maas
hem sigorta imkani sunan yerlerden ilki Karaman’da fabrikalardir. Dolayisiyla
fabrikada ¢alismak isteyen herkes caligmay1 kabul ettigi siirece ise baslamakta bir sikint1

yasamamaktadir.

“Ya tercih etmesi degil okumuslugum yok. Her yerde ¢alistim,
simitgi de ¢alistim ondan sonra geri dontisiimde ¢alistim ama yani baska sey
vok, alternatif yok. Okumadiysan fabrikadan baska gidebilecegin bir yer
yok.”(Rabia Hamm, 39, Diiz Is¢i)

Gortisme yapilan is¢ilerin egitim durumlarina bakildiginda agirlik; ilkokul ve
ortaokul mezunudur. Bazi is¢iler fabrikada ise baslamadan oOnce bagka yollar
arayabilmekte gece vardiyasindan dolay:1 fabrikada calismay: istememektedirler. Fakat
Fadime Hanim ve Hiilya Hanim’in da anlattig1 gibi egitim engeline takilmakta, onlara

gore; geriye de calisilacak bagka bir yer kalmamaktadir.

“Valla baska yerlere giremedim. Niye? Biraz hani egitimden dolayt
birazda yastan dolayi. Hani ashinda ben istedim giindiiz ¢alisip aksam
cocuklarin yaminda olmayr istedim. Ama ¢ok aradim da hani hastanedir
sudur budur boyle yerleri. Hani genelde hep egitim, bende ilkokul oldugum

icin en az lise mezunu sey yapiyorlardi. O yiizden fabrikayi tercih ettim.’

(Fadime Hanim, 40, Diiz Is¢i)

“Baska isler okumus adam istiyorlar. Biz sadece ortaokula kadar
okuduk. Okumuslugum yok yani zaten baska iglerde de is¢i alimi yok. Zaten
Karaman’da sadece fabrika var, tarla var tarla da sadece yaz donemi.”

(Hiilya Hanim, 30, Diiz Isci)

4.2.2.3. Elimde Bir Meslegim Yok/ Olsa da Yapamiyorum

Egitimi yarida birakmalar1 ya da birakmak zorunda kalmalarimmin yam sira

kisilerin fabrikada calismay1 se¢melerinin bir bagka sebebi de; yapabilecekleri bir
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mesleklerinin olmayisidir. Insanlar okula gitmeden ya da yiiksek bir egitim almadan da
beceri gerektiren marangozluk, as¢ilik vs. gibi bazi meslekleri icra edebilirler.
Katilimcilarin bazilar1 konusmalarinda yapabilecekleri bir meslekleri olmadigin1 o

yiizden fabrikada ¢alismaya bagladiklarini ifade eetmislerdir.
“Neden fabrikada ¢calismay tercih ettiniz?

“Ne bileyim ya da bizim elimizden ne is gelebilir? Herhangi bir
meslegimiz olmadigi icin de olabilir. Yani iste onceden herhangi bir meslek
edinmemisiz okula da gondermemigler veya gitmemisiz diyelim yani bizim
icin ne olur ne olabilir? Fabrika olabilir diye diistindiik yani.” (Murat Bey,
35, Usta Isci)

Katilimeilar arasinda beceri gerektiren bir meslekleri olan kisiler de vardir.
Fakat onlar da c¢esitli sebeplerden dolayr mesleklerini icra edemediklerini

sOylemiglerdir. Bu sebeplerin basinda; maddi problemler gelmektedir.

“Benim aslinda meslegim firincilik. Meslegim zaten o kadar sey degildi,
maddi yonden seyi yoktu. O yiizden fabrikaya basladim.” (Kadir Bey, 26,
Usta Isci)

Kadir Bey kendi mesleginin maddi getirisinin daha az oldugunu diislindiigii i¢in
fabrikay1 tercih ederken Omer Bey maddi problemler yiiziinden kendi meslegini

(terzilik) icra ettigi diikkkanini kapatmak zorunda kalmis ve fabrikada ise baglamistir.

“Kendi is yerim vardi kapattim. Olumsuz oldu igler, fabrikaya
girmeyi tercih ettim. O sekilde basladik yani. Bir yonden de mecburiyetten
yani.” (Omer Bey, 30, Usta Isci)

4.2.2.4. Karaman’da Fabrikalarin Cok Olmasi

Karaman’da fabrikalarin ¢cok olmasi baska islere yonelmekten ziyade kisilerin
direkt olarak fabrikada ¢alismaya baglamalarinda da 6nemli bir etkendir. Katilimcilarin
cogu bu diisiinceyi dile getirmistir. Kisilerin calismak i¢in ilk aklina gelen is yerleri

fabrikalar olmakta ve oraya yonelmektedirler.
“Neden fabrikada ¢calismay: tercih ettiniz?

Karaman’da baska bir ig imkant olmadigi icin.”(Emre Bey, 32, Usta
Isci)
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“Cuinkii ¢aliscak baska bir yer yok ki. Karamanda biskiivi sektorii
genelde, baska bir fabrika yok ki yani.” (Durmus Bey, 45, Diiz Is¢i)

“Genelde fabrika zaten Karaman’in is yeri, ekmek parasi; fabrika.
Bagska bir seyi, geliri yok yani. Yogunluk fabrikada ¢alistyor Karaman'da.”
(Zeynep Hamm, 35, Diiz Is¢i)

4.2.3. Fabrikada Calismanin Olumlu Yoénleri

Fabrika: “caresizligin bir iyisi”

Katilimcilara fabrikada calismanin olumlu taraflarinin olup olmadigi sorusu
yoneltilmistir. Sosyal giivence, diizenli maas ¢ogu katilimcinin ortak olarak sdyledigi
fabrikaya dair olumlu unsurlar olarak one ¢ikmaktadir. Bazi isciler fabrikadaki kalabalik
ortamdan rahatsiz olurken 6zellikle kadin is¢iler kalabalik bir yer olmasini kendilerine

arkadas ortami sagladigi i¢in olumlamislardir.

4.2.3.1. SGK/ Diizenli Maas

Sosyal giivence; katilimcilarin fabrikaya dair olumlu olarak nitelendirdikleri en
onemli unsurlarin basinda gelmektedir. Bu durum kadin ve erkek katilimcilar da ortak
bir goriis olarak one ¢ikmaktadir. Yine ayni sekilde kisilerin her ay diizenli bir sekilde

maas almalar1 onlar i¢in fabrikada ¢alismay1 olumlu kilmaktadir.

“Olumlu tek yonii eline toplu para gegiyor. Pek bir olumlu yénii yok.
Bir de sigortan yatiyor zaten. Ama bir¢ok zorlugu var tabi ki.” (Ayse
Hanim, 43, Cavus)

“Olumlu tarafi gérmedim bugiine kadar ama sadece iste aylik
calisip sigortan diizenli yatiyor. Aylhigini giinii giintine alyyon, maas
yontinden hi¢bir sorunun yok. Yani maddi yonden yok ama manevi yonden

cok kayiplarmn oluyor.” (Giilbahar Hamim, 28, Diiz Is¢i)

“Fabrikada ¢alismanmin hi¢ bi sekilde olumlu yonii yok. Olumlu bir
yonti yok. Sigorta, insanlarin genel olarak baktigi sey sigortadir. Tek olumlu

yonti o. Bu da asagi yukari devletin yaptigi siki denetimler sonunda sigorta
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konusunda insanlart artik sigortasiz ¢alistiramiyorlar. Mecbur oldugu igin,
neyse sigortasiz da sey yapiyorlar yani daha once sigortasiz da

calistiriyorlard.” (Hakki Bey, 35, Usta Isci)

Kisilerin her ay diizenli bir sekilde para kazanmalar1 diger diizensiz islerle
kiyaslandiginda onlara yarin i¢in bir giivence vermektedir. Yani bu durumla birlikte
gelecege dair endiseleri biraz azalmaktadir. Ayni zamanda c¢aligsma sartlar1 coguna gore
olumsuz da olsa ertesi giinii gidecekleri bir islerinin olmus olmasi da onlar
rahatlatmaktadir. Ozellikle tarlaya yevmiye karsiliginda ¢alismaya giden kisiler de bu
durum donemlik olmaktadir. Yani bu tiir islerde bir hafta on giin sonra ne olacagi
belirsizdir. Ama fabrikada g¢alisan bir kisi istemedigi veya fabrika yonetimi kendisini
isten cikarmadigi siirece fabrikada calismaya devam edebilmektedir. Siirekli bir
islerinin olmus olmasi da diizenli yatan maaslar1 gibi kendilerinden gelecek kaygisini az
da olsa gidermektedir. Tabi bu sekilde bir yorum; iscilerin de dile getirdikleri gibi;

diizensiz, sigortasiz islere kiyasla yapildiginda olumlu bir faktor olarak belirmektedir.

“Olumlu yénleri; mesela ayda yatan bir paran var. Ayin 5’inde
10’'unda ne kadar hak etmigsin 1000 lira 1500 lira. Sigortan var. Sade
bunlar iste.” (Hatice Hamim, 38, Diiz Is¢i)

“Olumlu yonleri; bakiyon digsardaki adamlar her giin biri bir is
aryior. Bugiin gidiyor yevmiyeye gidiyor, obiirsii giin bakiyor o bitmig
baska bir yere gidiyor, bir giin insaata gidiyor ordan birinden parasini
alyyor birinden alamuyor. Bizim olumlu taraflari o yani. Ayligin giinii geldi
miydi ne kazandiysan az da verse ¢ok da verse paran gegiyor. Ha sigorta da
stkinti olmuyor. Sigortami yatirtyor bir de ayliklarint diizenli alvyorsun bir
de sabah kalktin bugiin ne ise gidicem seyi yok. Olumlu tarafi bence onlar
yani.” (Murat Bey, 35, Usta Isci)

Sigorta, diizenli maas gibi olumlu taraflarim1 ifade ederken katilimcilar
anlatimlarinda fabrikada calismanin zorluklarinin ve olumsuz yonlerinin daha fazla
oldugunu da eklemislerdir. Katilimcilar esasinda fabrikada calismaktan memnun
degillerdir fakat yine de baska bir imkanlari1 olmadig1 i¢in fabrikada calismay1 kotiiniin
iyisi olarak yorumlamaktadirlar. O yilizden bu soruya verdikleri cevaplarda genellikle
climleye negatif bir sekilde giris yaptiktan sonra; “olabilecek olumlu bir yani varsa; o da

sigorta ve diizenli maastir.” yorumunda bulunmuslardir.
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“Olumlu yonleri nasil bi olumlu yénii olsun ya? Ne biliyim kéle gibi
bi seyiz ya. Sabah git aksam gel. Aksam git sabah gel. Ama en azindan
gittigimiz yer belli yani. En azindan bi ¢alistigimiz yer belli. En azindan bi
para kazandigimiz yer belli. Siikiir yani evimizi gecindiriyoruz.” (Tacettin

Bey, 35, Usta Isci)

“Herhangi bir olumlu tarafi yok. Olumlu tarafi oldugunda en kotii

ihtimalle evine ekmek getiriyosun. Olumlu tarafi o diye diigiiniiyorum ben.’

( Emre Bey 32, Usta Is¢i)

“Olumlu yonii;, sigortan c¢alistyor. Hani c¢aresizligin bir iyisi,

Issizligin. Siirekli isin var Allah’a ¢ok siikiir. Gegincemeni stirdiiriiyorsun.’

( Hasan Bey, 37, Diiz fsgz)

Katilimcilar fabrikada calismayr diger islere gore kiyaslamis ve buna gore
olumlu ¢ikarimlar yapmislardir. Kisilerin fabrikaya gore kiyasladiklar isler de genelde
tarla, bag, bahce veya sigortasiz daha dislik iicretli isler olmaktadir. Fabrikaya
girmeden Once hamal olarak calisan bir is¢i Onceki isiyle fabrikadaki isini su sekilde

kiyaslayarak anlatmistir:

“Fabrikanin olumlu tarafi;, ben hamallik dedim ya hamallikta ¢alistim ya
hamallikta vardim mi, acaba bugiin is olacak mi? Evimizi gegindirecek
parayt kazanabilcez mi? Bugiin ekmek parasim kazanabilecez mi? Iy olacak
mt olmayacak mi? Dedigim gibi bi de sigorta olmadigi igin hadi ¢alisirkene,
Allah gdostermesin arkadasin parmagi koptu mesela. Ben de gecirdim bak
mesela benim parmaklarimin hepsi arizalt bak (arastirmaciya parmaklarint
gosteriyor). Sigortamiz yoktu sigortamiz olmayinca parmak béyle yamuk
yumuk boyle siy kaldr meselakin. Didigim gibi hamallikta acaba bugiinkii
rizkimizi kazanabilecez mi, ekmek parasini kazanabilecez mi, kazanamiycaz
mi? O var. Bir kaza gegirsen yatip kalsa yani bir giivencen yok. Ama
fabrikada 6yle degil. Acaba is var mi, yok mu diye derdin yok. Sigortan da
calisiyor. Belli bir ayliginda var ona gére harcamani da yapiyosun ona
gore ayagini ne derler yorganina goére kos derler ya onun hesabi ona gore
harcamani da yapryosun ona gore siy yapryosun gelir gideri ona gére her
seyini ona gore hesaplyyorsun yani. Fabrikanmin avantaji bu yani, baska

avanyaji yok. Aldigimiz aylik tatmin ediyor mu? Etmiyor. Niye? Ben vardiya
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ustast oldugum halde 1820 lira aylik aldim bu ay.” (Nihat Bey, 50, Vardiya
vefi)

Yine ayni sekilde fabrikada ¢alismadan once kendi diikkani olan sonrasinda
maddi zorluklardan dolay1 diikkkanini kapatmak zorunda kalan bir katilimci da fabrikada

calismay1 eski isine gore olumlu bulmaktadir.

“Fabrika daha avantajli. Dedigim gibi sigortan &deniyor haberin
yok, servisin var, yemegin var, senelik izinin var, 8 saat ¢alisiyon ama
diikkéanda; diikkdn kirasi geliyor diistiniiyosun, ondan sonra BAG-KUR
geliyor diistintiyorsun nasil édeyecem diye? Ondan sonra nasil diyeyim algi
vergi diyenin hesabi. Yani bu isi; esnaflik isini yaptigin zaman diikkdn ve ev
miilkiyeti birinden birinin kendinin olmasi lazim. Belli bir paran olmuyor
cebinde sadece karin tokluguna ¢alisiyon diikkanda. Ama fabrikada o sekil
degil yani. Fabrikada sigortan ddeniyor en azindan. Hi¢ bi sey kalmasa bile

diikkanda yatirdigin BAG-KUR parasi, sigorta parasi cebinde kaliyor.’
(Omer Bey, 30, Usta Isci)

Tarlada veya koyde yapilan islere gore, fabrikada ¢alisma sartlarinin daha iyi
oldugunu soyleyen katilimcilar da olmustur. Burada katilimcilar daha ¢ok fabrikanin
fiziksel ozelliklerinin tarlaya gore kiyaslamasini yapmislardir. Tarlaya gore fabrikanin
kapali bir yer olmasi, servisle gidilip gelinmesi, tarlada yapilan islere gore ¢ok fazla

kiyafet kirliligine sebep olmamas1 bazi katilimcilarin degindigi noktalar olmustur.

“Bana gore ne iyi? En azindan iistiim basim diizgiin gidip
geliyorum. Yani oglen olunca oniine giizel yemek geliyor o var yani. Ama
mesela tarlada calismis olsan herhalde azik hazirlama tasan var. Giinesin
altindasin sogukta disaridasin. En azindan sigortasi var. Dort bucuk senedir
sigorta karum var mesela onemli olan o. En azindan bir emeklilik imkdani var

o yiizden insallah.” (Goniil Hamm, 37, Diiz Is¢i)

“Valla benim i¢in yani bahcede ¢alismaktan daha iyi geldi yani.
Sicak ortam yani ¢alistigin yer sicak. A¢tk hava degil. Bana gore iyi geldi.
Bahge zor tabi ¢amurda yani azik katma derdi vardi. Burda her sey;

yemegine gidiyorsun yani bi zorlugu yok bana. “(Hakan Bey, 56, Diiz Isci)
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Yine bu anlatimlarda da goriildiigi iizere fabrikada calismak basli bagina
olumlanmamis; sadece tarladaki islere gore bir kiyaslama yapildiktan sonra katilimcilar

fabrikada ¢alismak iizerine olumlu seyler s6ylemislerdir.

4.2.3.2. Kadn Isciler: “Sosyal Cevren Genisliyor”

Sosyal giivence, diizenli maas disinda 6zellikle erkek katilimcilara kiyasla kadin
katilimcilarin fabrikada arkadas ortami edindiklerini, bu durumun kendileri i¢in olumlu
bir sey oldugunu ifade ettikleri gortilmiistiir. Fabrika kadinlara sosyal bir cevre

saglamakta onlarin sosyallesmesi igin araci bir kurum olmaktadir.

“Olumlu taraflari; arkadashik ortami var, kalabalik ortam yalniz
olmazsin. Tabi camim iyi seyler. Cogu insanlarla karsilasirsin arkadag
ortam edinirsin ama koy yerinde bi sey olmaz. Ben de bu ortama alismisim.

Koy ortami da bana ters geliyor.” (Fatma Hanim, 34, Cavus)

“Ya haliyle. Cok insan; ¢ok hayat, ¢ok tecriibe demek aslinda. Bu
biraz olumlu katabilir belki hayatimiza,; arkadas katiyor, ¢ok iyi insanlar da
katyor ¢ok kotii insanlar da katiyor. Ciinkii kalabaligin oldugu yerde her
insant bulmak miimkiin. Ama c¢ok sevdigim arkadagliklarim oldu hala
gortistiigtim insanlar var, onceki fabrikamda mesela. Bilmiyorum su an iyi
yonleri de oldu tabi ki. Ha tabi mutlaka eksi yonleri de vardir tabi ki. Lyi
yonlerim olarak sevdigim arkadaslhiklarim oldu, devam eden hala siiregelen
ondan sonra ne bileyim gevren oluyor, insanlari tanima gansin oluyor biraz.
Dedigim gibi giizel arkadaslhiklarim var, deger verdigim insanlar var o
ortamda tamidigim. O yiizden iyi. Yarin mesela bir yerde bir is yaptiracagim

zaman hatirimi sayan insanlar var etrafimda.” (Dilek Hanim, 31, Diiz Isci)

Kadinlar fabrikada caligmaya baslamadan 6nce ¢ok daha dar bir sosyal ¢evre
icinde yer almaktadirlar. Ev hanimi olan bir kadin; ev, cocuklar, komsu ve akraba
sistemlerinin i¢inde yer alirken fabrikada calismaya basladiktan sonra hayatina daha
once tanimadig kisiler girmekte ve insan iligkilerine dair tecriibeleri de artmaktadir.
Yani fabrikayla birlikte kadinlarin sosyal gevresi genislemektedir. Fadime Hanim ve
Seda Hanim fabrikadan 6nce ve fabrikadan sonra i¢inde bulunduklari sosyal ¢evrenin

farkini su sekilde aktarmiglardir:
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“Calismak ag¢isindan hani kendine giiveni geliyor insamin, bi de
toplum igine giriyorsun arkadas ediniyorsun iste o gseyi var. Mesela
evdeykene sadece komsular, akrabalar ama orda sosyal seyin genisliyor

cok, daha cok arkadas ediniyorsun.” (Fadime Hanim, 40, Diiz Isci)

“Olumlu yénleri; burda evin iginde fazla bi kimseyle seyim yoktu.
Yani ben ¢ocuklarla ilgileniyordum, esim ise gidip geliyordu disariyla fazla
bi seyim yoktu. Fabrikaya girince tabi arkadaslarin oluyor, arkadas ¢evren
oluyor. Yani olumlu yonleri de var. Evin icinde kafanla konusuyon, mesela

calisiyon, arkadaslarina anlatiyon olumlu yonleri de var benim agimdan.’

(Seda Hamm, 45, Diiz Is¢i)

Baska bir acidan bakildiginda yalnizlik gibi olumsuz hisler i¢inde bulunan
kadinlara kalabalik ortam iyi gelmektedir. Eger kendi cevreleri iginde izole bir hayat
stiriiyorlarsa fabrikada yeni arkadasliklar edinmek ve onlarla paylagimlarda bulunmak

kendilerini iyi hissetmelerine sebep olmaktadir.

4.2.4. Fabrikada Calismanin Zorluklari/Olumsuz Yonleri

Katilimcilara fabrikada calismanin zorluklarmin olup olmadigi, varsa neler
oldugu sorusu yoneltilmistir. Genel itibariyle katilimcilar fabrikanin bir 6zelligine
deginip “su noktasi1 olumsuz, zor” dememisler; konugmalarinin basinda fabrikada

calismanin baslt basina zor bir sey oldugunu ifade etmislerdir.

“Olmaz mi1? Kolayligi var mi mesela? Zor her sey sikinti. Biz daha once esimin
fabrikasinda beraber c¢alisiyorduk simdi degisik fabrikaya gectim. Bir yildir orda
calisiyorum. Cok zor. Onceki fabrikama gére bu fabrika daha ¢ok zor, her sey sikinti.
Her yoniinden her sey sikinti.” (Melek Hamm, 34, Diiz Is¢i)

“Fabrika da calismanin zorluklar: var. Fabrikada calismak her zaman zordur.
Stirekli makinayla yarismak zorundasin. Makinayla yaristigin miiddetce de bu kapasite
adi altindaki somiiriiciiliik, kapasite arttirma adi altinda makineler siirekli bi yaris

halindesin. Ve bu insant ¢cok asir1 derecede yipratiyor. “ (Hakki Bey, 35, Usta Isci)

“Evet, bayan i¢in hep zor yani fabrikada ¢alismak. Hani ne kadar 8 saat olursa
olsun hep zor sadece fabrikanin isi degil yani. Isten geliyorsun evde ¢ocuk, yemek,
bulasik her sey senin iistiinde. Erkek kadar rahat olamiyorsun. Uyku saatlerin bile

kisitl oluyor yani ona gore o yiizden zor.” (Hafize Hanim, 29, Diiz Isci)
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Bu genel ifadelerin yani sira erkek ve kadin katilimcilarin sdylemlerinde ortak
olarak gece vardiyasinda c¢alismak bir zorluk olarak ifade edilirken, erkekler; 12 saat
calismanin kadinlar ise; ayakta c¢alismanin kendileri i¢in bir zorluk oldugunu

belirtmislerdir.

4.2.4.1. Vardiyah Cahsmak

Kadin katilimcilarin yalniz 1 tanesi fabrikada sadece gilindiiz c¢alisirken; 25
tanesi vardiyali caligmaktadir. Vardiyali ¢alisan kadinlarin 25 tanesi; 12-8, 4-12 ve 8-4
olmak iizere 3 farkli vardiyada 8 saat caligsmaktadirlar; sadece bir kadin katilimer gece
calismamakta 8-4 ve 4-12 olmak lizere 2 vardiya halinde 8 saat calismaktadir. Erkek
katilimcilardan 7 tanesi 3 vardiya seklinde 8 saat, 2 tanesi sadece gilindiiz olmak {izere
12 saat ve geri kalan 17 tanesi 2 vardiya seklinde 12 saat calismaktadir. Haftalik olarak
vardiyalarin degismesi iscilerin her hafta diizenlerini de degistirmektedir. Vardiyanin
degismesi demek; uyku diizeninin, yemek diizeninin, is¢ilerin ailesiyle birlikte olma
zamaninin da degismesi demektir. Dogal olarak her hafta programin degismesi kisiler

i¢in bir zorluk olabilmektedir.
4.1.4.1.1. Gece Vardiyasi

Haftalik vardiya sisteminin degismesinin yani sira katilimcilardan vardiyali
olarak ¢alisanlar; en ¢ok gece vardiyasinda zorluk g¢ektiklerini belirtmislerdir. Gece
vardiyas1 onlar i¢in; uykusuz bir sekilde calismak demektir. Isciler anlatilarinda giindiiz
uyusalar bile yine de geceleri giindiiz ¢alistiklar1 gibi calisamadiklarin1 bedenen ve

zihnen yorgun olduklarini kendilerini halsiz hissettiklerini belirtmislerdir.

“Gece ¢ok zor. Orda dinlenmeden gittigin zaman orda ¢ok kotii
oluyon mesela. Is verimi olmuyo hi¢. Sana séylenenleri zaten anladigin yok.
Beynin bi yerde duruyor. Ne konusulanlar: ne yapilanlari. Yaptigin is
mesela hani paketleme yapryon ya; paketleme yaparken beynin bi yerde
duruyor, artik yaptigin isin sen bile farkinda degilsin uyumadan gidersen
burdan, dinlenmeden gidersen gece vardiyast ¢cok sikintili.” (Zehra Hanim,
43, Diiz Isci)

“12°den 8’e kadar sabah zor olur. Gece 12’de gidiyon ya. Beden
yvoruluyor. Yani haftamn 3-4’iinii ¢alistin m1 ordan kelli beden yoruluyor.

Denge saglayamiyor. Giindiiz uykusuyla gece uykusu ¢ok farkli. Gece 2 saat
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uyusan guindiiz 10 saat uyusan yerini tutmuyor. Viicudu sarsiyor o.”

(Hanim, 38, Diiz Is¢i)

Gece; ¢ok basit bir tanimla insanlarin uyuyacagi bir zaman dilimini ifade
etmektedir. Gece saat 23:00’da yola ¢ikip fabrikaya gitmek i¢in servis bekleyen isciler;
basta ¢ocuklar1 ve ¢evrelerindeki kisilerden farkli bir sey yapmakta bu farklilik onlari
ruhsal anlamda sikintiya sokmaktadir. Ise giderken mutsuz ve gergin olmalari is yerinde

daha ¢ok tartismalarin ve olumsuz olaylarin ¢ikmasina da zemin hazirlayabilmektedir.

“Mesela vardiya, gece vardiyasi ¢ok zor. Yatmadan, ondan sonra ise
mesela gece gidiyon gece; tam herkesin yatak vakti, yatacagi vakit,
gezmeden gelecegi vakit sen ige gidiyon. Orda da zor mesela anlasamiyon
arkaslarinla, iste sikinti oluyor, patronlardan laf duyuyon c¢ok sikinti

anlatamam yani o kadar ¢ok.” (Zehra Hanim, 46, Diiz Isci)

Gece vardiyasinda kisilerin uykusuz olmasi olabilecek is kazalari igin bir risk
icermektedir. Gece uyku problemi yasayan kisiler bir is kazasi yasamaktan
korkmaktadirlar. Saha arastirmasinda fabrikada makinalarla birlikte calisan isgiler
uykusuzlugun cok tehlikeli bir sey oldugunu; makinanin basinda uyuyakalan is¢ilerin

ellerini, parmaklarini makinaya kaptirabildiklerini ifade etmislerdir.

“Geceli giindiizlii ¢calisiyon tabi ne kadar da olsa gece genellikle zor
oluyor. Geceleri yani uykusuz giindiiz ne kadar uyudum desende
uyuyamyorsun. Giindiiz 12 saat de yatsan gece saat 2 -3 oldu mu 4 oldu mu
uyku ¢oker adama. Ordayken makineler bizim orda bi makineler var hani
ses diinyayr gotiiriir o makinelerin sesi dahi uyku geldi mi o anda ninni gibi
gelir. Bi de yani adama uyku basinca; ne kadar da olsa adama bi yilginlik
¢Okiiyor, bi adim atasin, is yapasin gelmiyor. Yani kaza riski de ¢ogalir; bu
sekilde olunca kaza riski de oluyor béyle seylerde. Ama ne yapacan alistik.
Ekmek parast igin geceli giindiizlii ¢alisiyoruz vardiyali olarak.” (Nihat Bey,
50, Vardiya Sefi)

“Bir de gece ¢alismanmin riskleri var. Uykusuz gittigin zaman iste
elini, bir tarafimi makinaya kaptirma ihtimalin var. Bu yiizden var yani

zorluklar.” (Giilbahar Hanim, 28, Diiz Is¢i)
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Isciler kendileri bir is kazas1 yasamasalar bile etraflarinda bu sekilde olaylar
oldugu i¢in uykusuz gittikleri vakit endige, tedirginlik gibi hislere kapilabilmektedirler.
Gece calisiyor olmak is¢iler de kaygiy1 arttirmaktadir.

“Evet. Vardiya. Sabah kalkiyorsun mesela ige gidiyorsun ¢ocugunu
gormeden. Ondan sonra gecesi var gece vardiyasinda. Yarin mesela
gecedeyim ben. Uykusuz. Uykunu alamadin mi iste ilk dnce panik ataksan
elimi mi kaptiracam, bir seyler mi olacak diye korkuyorsun. Hepsi oluyor
yvani. Yani evdekini ige gotiirmeyecen istekini eve getirmeyecen derler ya
ama oyle olmuyor. Bazen evdeki de ise gidebiliyor isteki de eve gelebiliyor

yani.” (Alime Hanim, 46, Diiz Isci)

Gece vardiyasinda is kazasi yasayan bir katilimcr bu durumu su sekilde ifade

etmistir:

“Makine iste o da tehlikeli. Mesela daha dikkatsiz oluyon. Dikkatsiz
oldugun zaman elin; mesela ben bir iki defa elimi sikistirdim makineye biri
de 4-12 vardiyasindayd: biri gece vardiyasindaydi. Gece 3 saatte uyusan
gilindiiz gittigin zaman viicut daha ding oluyor yani.” (Hiiseyin Bey, 45,
Vardiya Sefi)

Fabrikada geceleri uykusu gelen ve bunun 6niine gecemeyen bir kadin katilimci

yasadig1 zorlugu su sekilde ifade etmis ve kendince bir ¢6ziim bulmaya calismistir:

“Once bi uyuklama sorunum vardi. Psikiyatri doktoruna ciktim, hap
kullaniyom simdi. 4’e 20 kala ise dikkat edemezdim. Boyle misil mugsil
uyurdum. Ustalar kovardi, bagirirdi, oniindeki ise dikkat et, uyuma diye.
Ondan sonra rahatsiz oldum; Sadik (esi) dedim ben doktora ¢ikacam,
doktora vardim. Doktora soyledim gayrt ‘ben sana bi hap yazayim dedi 4’e
20 kala mi uykun gelir dedi, 3 bucukta i¢ dedi, bu haplar senin gozlerini
acar’ dedi. Haplar: kullandik kere uyuklamaz oldum. Once gozlerimi
acamazdim. Oyle bir rahatsizigim vardi.. Hala kullaniyorum 12-8’de

kullaniyom hapimi.” (Bahar Hamm, 37, Diiz Isci)

Gece vardiyasinda bazi is¢iler uykusuzlugun yami sira saglik problemleri de

yasamaktadir. Katilimeilarin ifade ettigi saglik problemlerinin basinda; mide agrisi
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gelmektedir. Asagidaki anlatimlardan da anlasilacagi iizere iscilerin yemek diizenlerinin

degismesi ve gece yemek yemeleri sagliklarini etkilemektedir.

“Uykun geliyor. Uykun geldigi zaman; zaten insan hi¢ bi is yapmak
istemez, sadece uyku istiyon. Yani giderkene ruh gibi gezen, ondan sonra
miden agriyor 1 hafta once yemegi sen giindiiz yiyordun sonra gece yemek
¢tkiyor. Mesela ¢orba ictigin zaman; yagi senin midene farkl geliyor. Mide
agrisi yapiyor, stres yapiyor. Ben mesela; en cok ¢ektigim sey mide agrisi
gece vardiyalarinda. O da stresten de oluyor, bi de ordaki yemeklerden.
Yani yemek eski oldugundan falan da degil, gece yemeye aligkin olmuyorsun
ya, tabi viicut istemiyor. Viicut sadece uyku istiyor, dinlenmek istiyor. Simdi
yedigin zaman etkiliyor yani. Ondan sonra bir giin bir yere oturmazsan
uyku geliyor, giiliing duruma da diisiiyorsun yani. Tabi herkesin uykusu

geliyor.” (Hiiseyin Bey, 45, Vardiya Sefi)

“Fabrikada ¢alismanin zorluklari var mi?

Yani gece vardiyasi. Mesela; ben bir giin uyumayim, uykusuz
gidiyim hastalanirim. Ve yahut da midem.. Dedigim gibi ben onceden hig
mide sikintisi1 ¢ekmezdim. Fabrikaya gittim, midem gece vardiyasinda

stirekli midem agriyor o sikintim oldu benim.” (Fadime Hanim, 40, Diiz
Isci)

4.2.4.2. 12 Saat Calismak

Goriisme yapilan erkek katilimcilarim 19 tanesi 8 saat degil de 12 saat
calismaktadir. 12 saat ¢aligmanin kendilerini ve ailelerini olumsuz anlamda etkiledigini
ifade etmislerdir. Katilimcilarin ifade ettigine gore 2011 yilina kadar kadinlar da ayni
sekilde erkekler gibi 12 saat ¢alismaktayken 2011 yilindan sonra kadin isciler 8 saat
calismaya baslamiglardir. Yillardir fabrikada ¢alisan ve emekliligine yaklasik 3 yil kalan
Ayse Hanim 2011°den dnceki siireci de fabrikada esiyle birlikte yasamistir.

““Vardiyali ¢calismak en biiyiik zorlugu mesela. Hafta sonlari ¢calisiyorduk. 12
saat ¢alistyorduk. En biiyiik zorlugu oydu 12 saatti. O zamanlar 8 degil 12 saat
calisiyorduk. Simdi 2011 den beri 8 saat de. Ondan éncesi hep 12 saat ¢alistik.

-Daha rahat mi oldu 8 saat olmasi?
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-Tabi ki. Cocuguna vakit aywabiliyorsun, esine vakit ayirabiliyorsun. Esine bile

vakit aytramiyordun; yani esine, ¢ocuguna 12 saatken.”(Ayse Hanim, 43, Cavus)

Fakat erkekler bazi fabrikalarda hala 12 saat calismaya devam etmektedir.
Goriisme yapilan erkek katilimcilarin sayisina bakildiginda yarisindan fazlasinin 12 saat
calistigl goriilmektedir. 12 saat calisan erkek isciler, anlatilarinda 12 saat ¢aligtiklarini
ozellikle belirtmisler ve bu sekilde ¢alisiyor olmanin kendilerini olumsuz anlamda

etkiledigini siklikla ifade etmislerdir.
“-Fabrikada calismanin zorluklar: var mi? Varsa nelerdir?

-Olmaz mi? 12 saat ¢alisiyoz. 1 saat gidis 1 saat gelis 14 saat
yapiyor.
-Siz 8 saat ¢alismiyor musunuz?

- Yok 12 saat. Erkekler 12 saat ¢alisiyor. Git gel seyle 14 saate
varryor. Tabi zor. Ama ne yapacan? Yokluktan, zorluktan mecbur ¢alisiyoz

yani. (Hasan Bey, 37, Diiz Isci)

Fabrikada 12 saat calisan erkek katilimcilardan bazilar1 bu durumun kendi

fabrikalarinda zorunlu oldugunu ifade etmislerdir.

“-Fabrikada ¢alismanmin her yonii zor. Hicbir kolayligini ben sey
yapamiyorum yani. Biz mesela su anda erkekler 12 saat ¢alisiyor. 12 saat
calismak demek; bizim gel git 2 saatimiz de oyle gidiyor yani. 14 saat. 24
saatte 10 saat bir zamanimiz var bizim. Iste onu da sen diisiin yani. 10
saatte eve gelirsin; cocukla mu ilgilenirsin, kendi istirahat mi yaparsin,

vemek mi yersin, disardaki islerini mi halledersin?
- 12 saat zorunlu mu erkeklerde istege mi bagl?

- Su anda zorunlu. Fabrika fabrika degisiyor. Yani isveren isine
nasil geliyorsa o sekilde ¢alistiriyor su anda. Yani isler azaliversin seni 8
saat ¢calistirr fazla para vermemek igin, isler biraz daha yogunsa 12 saat
calistirir. Biz hi¢ daha 8 saat gérmiiyoz yani ben 7-8 senedir hi¢ 8 saat

gormedim. Yani iginde bazi arkadaglar var onlar gelebiliyor anca 8 saat.

-Peki, 12 saat ¢alistirabilme gibi bir haklari var mi?



- Ya bir sekilde seni zorunlu birakiyorlar yani. Normalde ise
girerken diyor zaten oézel sirket oldugu igin; bizim iy yerimiz 12 saat
calisiyor. Biz istemedigimiz takdirde 12 saat ¢aliscaksiniz diye sey oluyor.
Biraz kabul ediyoz ister istemez. Arti bizim su durumumuz da var; su anda
bazi borglarimiz da oldugu icin yani ben su anda 8 saat ¢calismayr istiyorum
ama maddi yone sey yaptigin zaman 12 saat de istiyoruz yani. Ama iste ne

bileyim bazi sikintilarint atlatan bir kisi kesinlikle 12 saat istemez yani.

-Mesela sizin fabrikada ben 12 saat istemiyorum gibi bir talebiniz

olabilir mi?

-Yok oyle bir sansimiz yok. Karaman genel olarak bakarsan yani
birkag fabrika, bazi kisileri hepsini degil, 8 saat ¢alistirabiliyor. Kendi igine
nasil gelirse oyle yapiyor acik¢a. En onemlisi bu bizim i¢in aslinda zamani
icine koydugun zaman her seyi geciyor zaten. Iste cocuklarla ilgilenememek,
iste kiiciik; bakicida onu goremedin mi ayri bir sey oluyor. Zaten fabrikada
seyin yorgunlugunu onlarla atiyoruz normalde ama gelince ¢ocuklar ilgi
istiyor yani. Geliyosun. Mesela ben su anda benim gelmeme kag¢ saat var
normalde ben 8’de evde oluyorum ha bugiin 4 saatlik izin aldim oyle geldim
bir isimiz ¢ikti onun i¢in. Ha yani 8 saat ¢alismanin seyini arada boyle
erken geldigin zaman daha iyi anliyosun. Yani geldin zamamin var
cocuklarla ilgilenebiliyosun. Iste ya ne bileyim sosyal bir seyin yok
fabrikadayken bir de esin de ¢alisiyosa zaten asil sikinti orda. Esin 8 saat
sen kendin 12 saat ¢alistigin icin normalde yerine gore 2-3 hafta ters denk
geliyorsun. Mesela ben sabah gidiyorum aksam geliyorum esim de aksam
gidiyor sabah geliyor. Ha o 8 saat ¢alistigi icin gelince belli bir miktar
gortisme siiremiz var ama 2-3 saatligine. Ondan sonra 2-3 hafta birbirini
bile goremiyon yani. Gorsen bile belli saatlerde, sikintilar bunlar yani.
Fabrikanmin icerisindeki sikintilar da var yani iste adam 12 saatte sana
diyor; iste yarim saat yemek molan var yarim saat de istirahatin var diyor.
Istirahat saatin zaten sosyal tesislere gidip ihtiyacini gériip gelinceye kadar
zaten o dakkan dolmustur varyp da bir dinlenme sansin yok yani. Yine
ayaktasin yani. Stirekli ayaktasin yerine gére soguk taraflar: yerine gore

sicak taraflart yerine gére tozlu yerleri agwr isleri hepsi var yani zorluk
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tarafindan. Yani su anda sunu soyleyebilirim net sekilde; 10 yil énce su
durumlart bilseydim kesinlikle gelmezdim ama geldik basladik buraya bir
diizen kurduk simdilik devam ediyoruz ne kadar ileri, nasip orasini

bilemem. ” (Murat Bey, 35, Usta Isci)

Katilimcilardan bazilart ¢alistiklart igin durumuna gore 12 saat calistiklarini

ifade etmislerdir.
“-Fabrikada calismanin zorluklar: var mi? Varsa nelerdir?

-Tabi ki var. Mesela 12 saat c¢alistyorum 12 saat ayaktayim.
Calistigin igin durumuna gore stresli bi is. Yani ne diyim yani bi 10 dakika
sigara molam var. Sonrasinda bi yarim saat yemek aram var. Ondan

sonrasinda devam.
- Erkekler hep sizin fabrikada 12 saat mi ¢alisiyor?
-8 saat olanlarda var da, biz 12 saat ¢alisiyoruz.
-Onu siz mi tercih ediyorsunuz yine?

-Yok, onu biz tercih etmiyoruz bizim yaptigimiz ige gore. (Ali Bey,

42, Diiz Isci)

Fabrikadaki isin yogunluguna goére calisma saatlerinin degistigini ifade
eden katilimcilar da olmustur. Fabrikada isler yogunsa 12 saat yogun degilse 8 saat

caligabildiklerini sdylemislerdir.
-12 saat mi ¢alistyorsunuz 8 saat mi?

- 8 saat. Isin durumuna gore yogun olursa, adam eksik olursa 12

saat ¢aligryoz.
- Ne zamanlar bu sekilde ¢alisiyorsunuz?

-O.. Ne zamanlar diyeyim? Nisanda bagslar temmuz, agustosa kadar.

O zaman isler biraz yogun oluyor, ondan sonra 8 saate dontiyor.
-Sadece erkekler mi?
-Sadece erkekler tabi.” (Kadir Bey, 26, Usta Isci)

Gorligme yapilan katilimcimin biri ise igin yogunlugundan ziyade erkeklerin

fabrikalarda genelde 12 saat ¢alistigini ifade etmistir.
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“-Fabrikada calismanin zorluklar: var mi? Varsa nelerdir?

-Var tabi yani olmaz olur mu? Mesela 12 saat ¢alistyon. Her zaman
12 saat. Erkekler nere varwrsan var 12 saat. Yani bu is yogunlugunlan falan
alakast yok. Erkekler nerde olursa olsun 12 saat. Anca 6ziirlii raporun falan
olursa o zaman 8 saat oluyor yani. Iste uyku dengen biraz bozuk oluyor.

Yapacak baska bi sey yok iste ama napacan?
- Ama 12 saat ¢ok fazla

-Fazla. Zamanimiz olmuyor ki, bi sosyal hayatimiz yok. Diisiin bir
saat de onceden kalkiyorsun sabah, bir saat de aksam ge¢ geldin 14 saat
ayaktasin yani. Diigiin sen yemek mi yiyecen, oturacan mi, gezecen mi? Ne

bileyim yani sosyal hayatin yok kesinlikle.” (Durmus Bey, 45, Diiz Is¢i)

Katilimcilar 12 saat calismanin sosyal hayatlarini etkiledigini geriye kalan

zamanlarinda ise pek bir sey yapamadiklarini ifade etmislerdir.

“Sosyal hayatin 12 saat ¢alisanlar da iptal. Tamamen iptal. Yani
oyle sey bulamazsin. Ben sabah 6 bucuk 5°te kalkarim duraga ¢ikarim. 6
bugukta fabrikaya girerim; cezaevine girmis gibi. Aksam 6 bugukta ¢ikarsin
servise biner gelirsin. Tamam. Sosyal hayat yok. Gezeyim tozayim yok.
Misafirlige gideyim, misafirlikten geleyim miimkiin degil. ”(Mustafa Bey, 45,
Usta Is¢i)

12 saat ¢aligtiklarin1 ifade eden katilimcilarin sosyal hayatlar1 bu durumdan son
derece olumsuz etkilenmektedir. Hem bedenen, hem ruhen yorulduklar1 ifadelerinden
anlasilmaktadir. Ayrica 12 saat boyunca calisan bazi iscilerle goriismeler onlar isten
ciktiktan sonra yapilmistir. Dolayisiyla arastirmaci da bu stiregleri gézlemleme imkam

bulmustur.

4.2.4.3. Ayakta Calismak

Goriisme yapilan kadin katilimcilardan bazilar1 ayakta calisiyor olmalarini;
fabrikanin zorlugu olarak nitelemislerdir. Isciler fabrikada 8 saat boyunca ayakta
durarak calistiklarini  bu durumun kendilerini olumsuz anlamda etkiledigini

sOylemislerdir.



78

“Aksama kadar ayakta duruyorsun. O kadar da abartili, agir bir isi
yok herhalde ya. Aksama kadar en zoru ayakta durmak iste. Obiir islerine
de alisiyorsun. Ayaktayiz. Oturarak isimiz yoktur. Siirekli aksama kadar
ayakta boyle. Kizlarin biri yukardan yaprak veriyor. Yapragi verince
kremanmin altindan geg¢iyor o yaprak boyle. Oradan 6biir kiz bastyor.
Oradan kesime geliyor. Kestikten sonra biz toplama yapryoruz ya da
makineyi besleme yapryoruz. Asagidan da kizlar kutulara katiyor ya da
dokmeye atiyor kutulara, oylelikle aksama kadar iste.” (Goniil Hanim, 37,
Diiz Isci)

Fiziksel anlamda bel agrisi, romatizma gibi saglik problemleri olan is¢iler i¢in

ayakta calismak sagliklarini tehdit eden bir unsur olmaktadir.
“-Fabrikada calismanin zorluklar: var mi? Varsa nelerdir?

-Fabrikada calismanin zorluklart olmaz mi olur. Mesela bizi hic
oturtmadiklar: zaman biz 8 saat ayakta ¢aligsiyoruz. Mecburen ayakta paket

yapan, toplama yapan zor yani.
-Ayakta ¢alismak zor yani?

-Zor tabi camim zor olma mi? Bir de dizlerin, belin falan agrirsa
mecburen zor. Bazen hi¢ oturtmazlar. Yani oturmadan topladigimiz
zamanlar da olur. Oturdugumuz zamanlar da sakli otururuz yani. Oyle bir
oturak verip de oturtmazlar yani. Baska zorlugu yok. Bir sikintimiz ayakta

toplamaya kalkan, o var.” (Zeliha Hanim, 38, Diiz fggi)

Beyza Hanim ayakta calisiyor olmanin kendisinde baska saglik problemlerine

nasil yol actigini su sekilde anlatmistir:

“Benim sikintim; belden dolayr sikintim ¢ok. Ayakta ¢alisiyoz siirekli
ayakta duruyoz, 8 saat boyunca ayaktayiz. Iste belim cok agriyor,
dayanamiyorum bazen. Giinde ictigim haplar haddini gegiyor o da
bobreklere sikinti veriyor. Gegen igtim 3 giin kendime gelemedim.
Bébreklerimde, artik sancidan nefes alamaz hale geldim, bobrege vurdu.”

(Beyza Hamim, 40, Diiz Is¢i)
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4.2.5. iscilerin Fabrika Tanimlar

Goriisme yapilan kisilerin gilinlerinin dnemli bir boliimii fabrikada gegmektedir.
Bir is yeri olarak fabrika kisilerin iliski kurdugu en 6nemli sosyal sistemlerden biridir.
Icinde ¢alisan kisiler olarak iscilerin fabrikay: nasil ifade ettikleri 6nemli olmaktadir.
Katilimeilarin fabrika algilarii 6grenmek amaciyla; bir is yeri olarak fabrikayir nasil

tanimladiklarini ifade etmeleri istenmistir.

4.2.5.1. Fiziksel Ozelliklerine Gore Tamimlar

Katilimcilardan bazilar1 fabrikayr tanimlarken; kalabalik, giiriiltili, 151kl gibi
ifadeler kullanmuis, calistiklart mekani bu sekilde tarif etmeye ¢aligmiglardir. Kalabalik
olmasi, farkli sehirlerden, kiiltiirlerden insanlarin ayni ortamda ¢alistyor olmasi; kisiler
arasinda gerginliklerin ¢ikmasina, olumsuz olaylarin yasanmasina sebep olabilmektedir.

Iscilerin deyimiyle “fabrikada her tiirlii insan” bulunmaktadir.

“Fabrika bildigin is yeri organizede. Giinliik iiretim yapilan bir yer.
Fabrika soyle; kiiciik esnafa bakinca, zor. Cok insanla ¢alistyon, kalabalik
ortamdasin, her tiirlii insanla karsilasyyosun. Sabretmek, hosgoriilii olmak;
zor bir is yani. Ciinkii her memleketten insan var.” (Hasan Bey, 37, Diiz
Isi)

“Fabrika ¢ok diizensiz ya. Hi¢ ¢aliymaman daha iyi ashnda; hi¢
calismayacan, evinde duracan da iste o da miimkiin degil. Evde bir kisiyle
ugrastyon orda bin kisiyle ugrasiyon. Orda daha bi farkl: diinya sey oluyor
yani. Buraya geliyon bir farkli oraya gidiyon bir farkh. Giiriiltii, ses zaten

berbat. Yani ustalarla, yani ¢ok cinsler var ya. Bir siirii kigiyle ugrasiyosun
fabrikada.” (Hiilya Hanim, 30, Diiz Is¢i)

Sikc¢a yapilan tanimlamalardan biri de fabrikanin; giiriiltiilii bir yer oldugudur.

Giiriiltiili ortamda ¢alismak kisileri rahatsiz etmektedir.

“Kalabalik, giiriiltiilii. Surda senin konustugunu mesela ben ¢ogu
zaman anlamiyorum. Kizlara tekrar soruyorum. Kuzum ben yaslyim kulak
duymaz bana tekrar séyleyin diyorum. Oyle sey yapiyoruz yani. Tabi ¢ok
giiriiltiilii yani fabrika. Ister istemez beynine sey yapiyor yani ugultular
oluyor. Eve geldigin zaman bi sessizlik artyorsun. Dinlendiriyor insant ev.

Hani benim, evde dedigim gibi yle bi kiiciik ¢cocugum olup ses yapmadigi
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icin ben rahatim, yani ¢calistigimdan da rahatim evime geldigim zaman da

rahatim.” ( Hacer Hamim, 52, Diiz Is¢i)

Zehra Hanim da fabrikayi; 1siklandirmanin oldugu, gece-giindiiz kavraminin
bazen yok oldugu, giiriiltilii bir yer olarak anlatmistir. Ona gore kapidan girildiginde
orasi ayri bir diinya olmaktadir. Fabrikanin ayr1 bir diinya oldugu ifadesini ¢ogu

katilimc1 konusmalarinda kullanmastir.

“Guiriiltiilii olan yirler de var sesiz sakin ¢alisan yirlerde var ama
illaki tabi her tarafta makine sey oldugu igin giirtiltiilti olan yirler ¢ok.
Mesela 151k, hi¢ digsaryr gérmiiyon. Lambalar yaniyo igerde. Lambalarda
gece giindiiz 151k. Ama hi¢ disariylan alakan, disaryr gérmiiyon. Su mesela
giris kapisindan girdigin zaman ora bambaska bi diinya. Isiklarlan, seylerle
makinelerin, mesela; ustalarin, arkadaslarin ora baska bir diinya yani. Bu
diinyadan ¢ikiyon, mesela digsarda giinliik giineslik ama sen onu hig
gormiiyon. Mesela saat 3’te gidiyon giindiizden gidiyons ama disariya
ciktiginda saat gecenin 12’si 1’i oluyor. Tabi hi¢ gérme seyin yok yani. Oyle
degisik bi yer ora yani.” (Zehra Hanim, 43, Diiz Isci)

Yukaridaki anlatimlardan da anlasilacagi iizere katilimcilar fabrikay:
tanimlarken genellikle olumsuz ifadeler kullanmislardir. Fakat olumsuz ifadelerin yam
sira kendilerine is imkani sagladigi i¢in fabrika i¢in biraz daha iyimser yorumlarda

bulunan katilimcilar da olmustur.

“Bir is yeri olarak ne diyim? Hani oyle bi ¢cok ¢ok iyi bi yer degil. 600-700
kisiye istihdam sagliyo, onlara bi ekmek kapisi oldugu icin simdi kalkip da
orayt kotiilemenin anlami yok ama pek o kadar da yiikseltecek, goklere

ctkarilcak bi yer degil yani. ”(Ali Bey, 42, Diiz Isci)

“Fabrika soyle yani, gelir kaynagi, ¢calisma ortami. Calismazsan hi¢bir
yverde bi sey olamaz zaten. Anca ¢alistigin zaman. Ya soyle; is yeri olmasa
isciler ¢calisamaz mecburen yani bir is yeri, fabrika olmasi gerekiyor. Her
yerde yani o olmadi mi hi¢ kimse ¢calisamaz. Lyi bi sey yani gercekten de iyi
bi sey yani. Caligabilene iyi bi sey. Koyden iyi. Giiriiltiilii, kalabalik, stresli

hepsi var. Pisliginden tut temizligine varincaya kadar her sey bulunur.’

(Beyza Hanim, 40, Diiz Isci)
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Fabrikaya servisle gidilip gelinmesi, orada yapilan isin bir ¢ergevesinin ve
netliginin olmas1 iscilerin fabrikayi; “glivenli bir yer” olarak tanimlamalarini

saglamaktadir.

“Diizenli bi yer. Herkesin kendi yaptigi is belli. Temiz bi yer. Temiz
gidip gelebiliyorsun. Giivenli gidip gelebiliyorsun en azindan nereye
gittigini biliyorsun. Béyle bi yer yani.” (Hafize Hamm, 29, Diiz Is¢i)

4.2.5.2. Sembolik Tamimlar: Cezaevi/ Askeriye/ Kutu

Katilimcilardan bazilar1 fabrikay: tarif ederken sembolik ifadeler kullanmistir.
Isciler fabrikaya dair; cezaevi, askeriye, kapali bir kutu gibi kavramsallastirmalar
yapmuslardir. Katilimcilarin fabrikayla ilgili kullandiklar: bu ifadeler olumsuz anlamlar
tagimaktadir. Bu sdylemler onlarin fabrikay: nasil gordiiklerine dair fikir vermektedir.
Fabrikay1 askeriye seklinde tanimlayan Omer Bey’in anlatimina bakildiginda fabrika
kisilerin birinin emrinde ¢alismak zorunda oldugu ve siki bir denetimin oldugu bir yer

olarak tarif edilebilir.

“Fabrika ayni askeriye gibi, bir aile ortami gibi, askeriye gibi. Gidiyosun
sabah, gidiyon 8 saatini, 12 saatini ne ¢alisiyosan doldurup geliyon artik.
Sana verilen gorevi yapiyosun en iyi sekilde. Yani gorev yeri ya. Askeriye
nastil bir gorev yeriyse 15 ay ¢alisip geliyosan burda da gidiyosun giinliik 12
saat, 8 saat ¢alisip geliyosun; gorev yeri yani. Onemli olan sana verilen isi

yapman yani baska bi sey yok.” ( Omer Bey, 30, Usta Is¢i)

Fabrika icin agik cezaevi kavrami iscilerin konusmalarinda sik¢ca gegen bir
kavramdur. Isciler oraya girdiklerinde kendilerini bir yere hapsedilmis hissetmekte ve bu

durumu da en iyi cezaevi metaforu tizerinden anlatmaya ¢alismislardir.

“Fabrika; yart agik cezaevi hi¢ bi farki yok. Sabahleyin geliyorsun
bi kendini bi yere hapsediyorsun aksamleyin ¢ikiyorsun. Yart agik
cezaevinden hi¢ bi farki yok. Belki yart acik cezaevindeki insanlarin sosyal

hayati daha seydir; daha olumlu yondedir. ”(Hakk: Bey, 35, Usta Is¢i)

“Fabrika deyince akla uykusuzluk geliyor. Kapali bir kutu ya.
Cezaevi gibi bi sey yani. Kapidan giriyorsun diinyayla seyin bitiyor. Sadece
orayla ¢alistyorsun. Ta ki vardiya ¢ikisina kadar. Her seyden bitiyor. Ayr
bi diinya gibi oluyo yani ayri bi yer ora.” (Tacettin Bey, 35, Usta Isci)
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Hafize Hanim da fabrikayi sevmedigini yaptig1 kavramsallagtirmayla

su sekilde ifade etmistir:

“Hatta bi keresinde kiiciik kizim sormustu o zaman anaokuluna
gidiyordu. Ogretmeni sormus annen nerde ¢alisiyor diye. Ben de daha énce
ssordugunda o ortama severek gitmedigim igin fabrika nasil bi yer
dediginde ahir gibi bi yer demistim. O da 6gretmenine o sekilde séylemis.
Annen nerde ¢alistyor ahirda ¢alistyor annem diye.” ( Hafize Hanim, 29,
Diiz Is¢i)

4.2.6. Fabrikada Bir Giin

Katilimcilara fabrikada bir giinlerinin nasil gectigi sorulmustur. Onlar da evden
cikip ise gittikleri andan baslayarak tekrar eve gelene kadar gecen siireci anlatmislardir.
Karaman’daki fabrikalarin ¢cogu organize sanayi bolgesi denilen yerde bulunmaktadir ve
buraya is¢iler sehir merkezinden servislerle gitmektedirler. Servisler iscileri duraklardan
almakta ve yine evlerine yakin duraklarda indirmektedir. Iscilerin oturduklari
mahallelerde belli noktalarda servis i¢in bekledikleri duraklar1 bulunmaktadir. Vardiya
saati baglamadan yaklasik bir saat 6nce bu duraklarda servislerini beklemektedirler.
Ornegin 16:00-00:00 vardiyasinda calisacak olan bir is¢i saat 15:00 civari durakta
beklemeye baslamaktadir.

8 saat veya 12 saat calisan iscilerin fabrikada gecirecekleri saatler servise
binmek i¢in durakta beklemeye basladiklari an baslamaktadir. Onlar bu siireci genelde;
ise gitme, banyo saati, yemek, banyo saati ve isten ¢ikis seklinde anlatmislardir. Banyo
saati; is¢ilerin giinde 15-20 dakika olmak iizere 2 kere kullandiklar1 moladir. Bu zaman
siirecinde is¢iler lavabo vs. ihtiyaglarini gidermekte ya da sigara igmektedirler. Yemek

stireleri ise yarim saattir.

Goriisme yapilan iscilerin ¢alistiklart fabrikalar birbirinden farklidir. Bazi
iscilerle goriismeci arasinda fabrika ismi paylasimi yapilmamistir. Ozel olarak
iscilerden fabrika ismini belirtmeleri kendilerinden istenmemistir. Fakat bazi isciler
goriigmeler esnasinda c¢alistiklar1  fabrikanin  ismini  sdylemislerdir. Calistiklari
fabrikanin ismini belirten katilimcilarin ifadeleri temel alindiginda 10 ayr1 fabrikada

calisan is¢ilerle goriismeler yapilmistir. Dolayisiyla is¢ilerin bir giinlerinin nasil gectigi
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fabrikadan fabrikaya az da olsa degismekle birlikte genel olarak iscilerin bir giinleri

Giilbahar Hanim’1n anlattig1 sekilde gegmektedir:

“Sabah iste gidiyoruz. Biz sivil gidiyoruz is kiyafetlerimizi orda giyiyoruz.
Sabah iste 6 bucuk gibi servis gidiyor 7’de is basi yapiyoruz. Is kiyafetini giyiyoruz
herkesin tesisi ayrit ayri; 10 kisi, 15 kisilik tesislerimiz var. Tesisimiz ¢alistyorsa
elemanlarimizla birlikte gidiyoruz saat 9-10 gibi banyo saatleri var; 15-20 dakka. Iste
tuvalet ihtiyaci veya sigara kullananlarin ayri boliinmeleri var orda sigara
kullanwyorlar. Saat 11, 12, 1’e dogru yemek saatleri var; yarim saat. Yemek iste;
yemekhanede erkek bayan iki bélme seklinde, isteyen istedigi sekilde alip yiyor. Iste 8
saatlik saatte 1 bucuk 2 gibi gene banyo saati var; 15 dakkalik. Isteyen istedigi sekilde
namazina gidiyor yani ustalar o yénden sey yapmiyor ama dakka; bir form var gidis
gelis saatleri yazilryyor bunu takip ediyor ustalar bu sekilde geciyor. 3’te is bitiyor.
Servisler ayni is kiyafetlerimizi ¢ikartip dolaplarimiza asiyoruz ordan evimize geliyoruz

servislerle.” (Giilbahar Hamm, 28, Diiz Is¢i)

Iscilerin banyo saatleri ve yemek saatleri takip edilmektedir. Isciler kendilerine
ayrilan zamani gecgirmeden tekrar islerinin basina donmek zorundadirlar. Eger geg
kalirlarsa haklarinda islem yapilmakta ve {i¢ kere uyarildiklar takdirde bir yevmiyeleri
kesilebilmektedir. Gokhan Bey fabrikanin engeli kontenjani kapsaminda c¢alisan,
iscilerin  siirelerini tutmakla gorevli bir is¢idir. Kendisi bu durumu su sekilde

anlatmistir:

“-Millet banyoya, yemege gittiginde ben onlarin saatini tutuyorum.
Nerden bakarsan bin kisinin ismini ezbere bilirim. 35 dakikayr ge¢tin mi
savunma yetisiyor. Yani 3 savunmada bir yevmiyesi gidiyor. Oyle de bir

stkinti var yani.
-Bir dakika bile 6nemli oluyor mu?

-Bir dakika bile onemli. Soyle olur: bir dakika icin gitmiyorlar savunmaya.
34’e kadar tolerans yapuvyorlar. 35, 36, 40°da gidiyorlar savunmaya. 35’i
gectigi anda savunmaya gec¢iyor. Normalde yarim saat, ama 5 dakika

tolerans yapiyorlar.” (Gékhan Bey, 37, Yazici-Isci).

Iscilerin ¢alisma siirelerine gére de bir giinleri birbirinden farkli

gecebilmektedir. 12 saat c¢alisan bir is¢i ile 8 saat calisan bir iscinin giinii ayni
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olmamaktadir. Fabrikada 12 saat ¢alisan bir is¢i is yerindeki bir giiniinii su sekilde

anlatmigtir:

“Caliyma saatimiz; 12 saat. Saatimiz kagta basladi onemli degil.
Normalde basladigi saatten bir saat 6nce evden ¢ikiyorsun zaten. Atiyorum
5’te baslayacaksa 4’te evden ¢ikmissindir. 4’te evle iligkiyi kestin. Ta ki
aksam 5’e kadar. Yani bir saat erken ¢ikiyosun bir saat de ge¢ geliyorsun.
Yani 12 saatin tam olarak fabrikanin icerisinde gegiyor. Yollari da bir saat
giderken bir saat de gelirken ekledigin zaman toplam 14 saati buluyor. Yani
iste varw varmaz fabrikaya girdigin anda zaten karsindaki adamdan teslim
alryorsun, adamdan iste makinayr ¢alisir vaziyette teslim alvyorsun. Ya sey
olmadigi siirece, makinalarda biiyiik bir ariza olmadig: siirece ve yahut da
oglen yemek saati var; yarim saat iste tesisin herhangi bir acil ¢ikaracagi
mal yok da kendileri 6gle saatini kapatmazsalar o makine hi¢ kapanmaz.
Sen ¢calisir vaziyette alirsin ¢alisir vaziyette teslim edersin. Ya hi¢ durmadan
vani hi¢ durmadan 12 saat boyunca nerdeyse ayaktasin yani. Yarum saat de
banyo istirahat saatlerin var. Yarim saati bulmuyor o da 10’ar dakka
normalde de iste 10 dakka yemek oncesi 10 dakka yemek sonrasi. Yemek
sonrast derken yemek oglen 12 deyse 3 gibi filan iste. Calisma saatine gove.
Bayanlar 8 saat ¢alisiyor onlara da sey oyle yani. Soyle bir sey olabilir bir
stkintt oldugu zaman; gitmiyor musun gidiyorsun. Ama iste ya yamindaki
arkadasin senin isini halletmek zorunda. Yani makine siirekli ¢calisiyor yani
makine stirekli iiretiyor yani burdan geliyor burdan asagu diisiirmeyeceksin
sen. Sen gittiysen seni birilerinin idare etmesi lazim. Makine kapanmadiysa

kesinlikle degisimli olarak génderiyorlar zaten.” (Murat Bey, 35, Usta Isci)

Murat Bey’in de anlattigi gibi iscilerin bir giinii molalar hari¢ c¢alisarak
gecmektedir. Gorlisme yapilan isgiler farkli fabrikalarda ¢alismaktadirlar. O yiizden
bazilar1 banyo saatini; 10 dakika, bazilar1 15, ¢ok az bir kismi ise 20 dakika olarak ifade
etmislerdir. Fabrikada isin yogunluguna gore bazen molaya ¢ikamadiklarini bir is¢i su

sekilde anlatmustir:
“Tempolu bir sekilde c¢alisiyoz iste yemege gidiyoz, banyoya gidiyoz.
Yarim saat yemek molamiz var. Bazen hi¢ gidemiyoz banyoya. Mesela

bugiin gidemedik dedim ya ¢ok tempolu ¢alistik diye. Cok acil ihtiyact olan
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hemen iki dakkada kosarak gidip geliyor. Iste 6yle bir gidip de dinlenme
seyimiz yok yani. Namaza gidiyom ben mesela 10 dakka 15 dakka. Ben
tuvalete mi girecem, abdest mi alacam, namaz mi kilacam, ne zaman
gelecem? Bir de ge¢ geldin diye laf duyuyorsun. Bir de aldigimiz para
1.300.” (Zeynep Hamm, 35, Diiz Is¢i)

Vardiyali calisan iscilerin haftalik olarak is yerinde gecirdikleri zaman dilimi
degismektedir. Dogal olarak bir giiniiniiz nasil geg¢iyor diye soruldugunda gece

vardiyasi farkl giindiiz vardiyasi farkli anlatimlarla ifade edilmektedir.

12-8 vardiyasinda fabrikada geciren bir is¢i gece vardiyasini su sekilde

anlatmistir:

“Saat 11 de burdan ¢iktim. 11°i 20 gege servise biniyorum. Saat
11.50 de falan vardiya teslim alryorum. Gece 11.50 de genel kontrollerini
yvapryorum. Makinenin genel kontrollerini yapiyorum. Gerekli seyleri iist
amirime veriyorum. Sonra gidiyorum o sekilde is giivenligini takip ederek
sabahi ediyorum. Saat 12 de teslim aliyoruz. Saat 2 bugukta kahvaltimiz var
yarum saat molamiz var kahvaltidan sonra 3 te molamiz bitiyor. Variyoruz
gorevimize sabah saat ta ki 7 bucuk 8 e kadar 8 de de ¢ikis kartimizi ¢ekip
evimize geliyoruz.” (Tacettin Bey, 35, Usta Is¢i)

Fabrikada birbriinden farkli pek ¢ok boliim vardir, isciler de gesitli bolimlerde
caligmaktadir. Calistiklar1 birime gore yaptiklart is ve fabrikada gegirdikleri giin de
birbirinden farkli olabilmektedir. Fabrikanin atdlye biriminde bakim ve tamirat isleriyle

ilgilenen bir 1s¢i bu durumu s6yle izah etmistir:
“-Fabrikadaki bir giiniiniiz nasil gegiyor?

-Yogun. Calismakla. Yani nasil ¢aliymakla? Kendi sektoriimden sey
vapacak olursan atolyeci oldugun icin bizim girip ¢itkmadigimiz yer yok.
Patronun yani miidiiriin bile girip ¢ikamadigi yere biz ¢ok rahat girer,
¢tkariz. Atélyeci oldugumuz igin. Hi¢ bos vaktim olmaz. Devamli ariza olur
arizaya gidersin. Bi sey yaptirmaya kalkarlar onu yaparsin. Yaparsin da
yaparsin da yaparsin. Hi¢ bos vaktin yok, kesinlikle yok. Bir yemek
istirahatin var onu da otursan en fazla 10 dakka 15 dakka oturursun. Diger

sekilde devamli telefon gelir. Alo surda ariza var c¢ikarsin, alo su is
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vapilacak ¢ikarsin, alo su olacak.. Bazen giin gelir aksama kadar higbir is

yapmazsin dinlenirsin.” (Mustafa Bey, 45, Usta Isci)

Fabrikada iscilerin kendi aralarinda hiyerarsileri vardir. Bunlar kalifiye eleman
denilen; cavus, usta, ustabasi, vardiya sefi gibi konumlar1 olan is¢iler ve diger diiz
iscilerdir. Yaptiklar ise gore fabrikadaki bir giinleri farkli bir sekilde gegebilmektedir.
Cavus; kadmn is¢ilerden sorumlu kisilere verilen unvandir. Kadin is¢ilerden sorumlu
olan cavuslar iscileri gorev yerlerine yerlestirmekte, onlar1 organize etmektedirler. Bu
kisiler genellikle fabrikada uzun yillar calismis tecriibeli elemanlardan olmaktadir.
Cavuslarin her biri bir grup kadin is¢iden sorumludur. Cavus olarak ¢alisan iscilerden

biri olan Suzan Hanim bir giiniiniin nasil gegtigini su sekilde anlatmistir:

“Sabah 8’ e 20 kala variyoruz mesela sabah gittigimizde. Iceri
giriyorum ¢avus oldugum icin acilimlara bakiyorum. Nereler ¢calisiyor? ona
gore sayilart var bayanlarin sayisina bakiyorum ondan sonra onlar
dagitiyom yerlerine herkesi. Calisiimaya baslhyor. Bi sikinti olursa da hani
cagiriyorlar, telefon ediyorlar; gidiyorum, gidermeye ¢alistyorum. Ondan
sonra yemek saati geliyor bayanlar kendileri c¢ikabiliyosa c¢ikiyorlar
ctkamiyorlarsa yardimct oluyorum bende ¢ikartiyorum onlart yemege yemek
saati geldiginde. Ondan sonra yemek saati bitiyor. Kendim yemege
gidiyorum, namaza gidiyom. Ondan sonra igte gelmemize 1 saat kala 2 saat
kala banyo ihtiyaci olanlar banyo didigim; tuvalet yani lavabo. Banyo
ihtivaci olanlar gitmek istiyorlar onlari génderiyom. Bi sikinti sorun
oldugunda gelip beni buluyorlar onlarla ugrasiyom bu sekilde bir giiniim

geciyor.”(Suzan Hanim, 39, Cavus)

Zehra Hanim da hem giindiiz vardiyasinin nasil gectigine hem de giin i¢indeki

cavus-isei iligkisine dair bilgiler vermistir:

“Sabah mesela fabrikadaki bi giiniimiiz, sabah 7’de servise binerik
glindiiz vardiyasinda 8’de is basi yaparik. Ora vardiktan sonra dagilim
verlerinde ¢avuslarimiz var, bayan ¢avuslarimiz, onlar bize béliimlerimize
verlerimize yerlestirirler. Orda iste saat saat toplama yapan, paketleme sey
eden, temizlik yapan. Oglen saat 11 gibi yemek seyimiz baslar iste ikiser kisi

vemek yemeye giderler o seyle zaten saat 2’yi bulur. Ondan sonra tekrar bi
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temizlik, iste ¢ikan mamiillerin 1skartasi 6yle. Ondan sonra saat 4 olur,

vardiya degisir gelir ge¢ir sey olmaz yani.” (Zehra Hamm, 43, Diiz Is¢i)

Fabrikada usta isc¢i olarak calisan kisiler genelde erkek isc¢ilerdir. Bu isciler
makinanin basinda durmakta ve ¢ikan {iriinleri kadin is¢ilere ulastirmaktadir. Burada
dikkat ¢eken bir nokta da; kadin isgilerin genelinin diiz is¢i konumunda olmasidir. Yani
kadinlarin basinda genelde makinadan sorumlu erkek ustalar olmakta, onlar makinalarla
ilgilenmekte, kadin is¢iler ise makinadan ¢ikan iirlinlerle ilgilenmektedirler. Usta isci
Omer Bey 4-12 vardiyasinda gegen bir giiniinii, usta is¢i Hakki Bey ise giindiiz

vardiyasinda gecgen bir giliniinii su sekilde anlatmistir:

“Su anda 4-12 vardiyasindayim. Ben 4 bucgukta gidiyorum is bast
yapryorum 4 bucukta. Vardiyami teslim aliyorum, makinalarimi kontrol
ediyom. Herhangi bir sitkintisi var mi isilart yiiksek mi, yani herhangi bir
makinanin durmasini gerektiren bir sey var mi, tetikleyen bir sey var mi?
Onlart kontrol ediyorum. Daha sonra makinalardan c¢ikan mallart alip
bayanlarin oéniine koyuyorum. Yemek vakti geliyor yemege gidiyoruz.
Yemekten geliyoruz c¢ay sigara dedigin hesap zaten 8 saat calisiyosun
yaptigimiz sey ayni. Yani makine ariza yapmadigi miiddetce bekliyoruz
sadece, makinadan ¢itkan mallari bayana veriyorum, bagska bir sey

yapmiyorum yani usta oldugum icin.” (Omer Bey, 30, Usta Is¢i)

“Fabrikada bir giiniim. Sabahleyin fabrikaya varirim. Vardiya
teslim alir ondan sonra makinelerin genel durumuna bakarim. Ve aksama
kadar makinelerle savasmaya devam ederim. Makinalar ¢alisacak, benim
makinamdaki bayanlar bos durmayacak. Yani bizim aldigimiz para budur.
Makina, makinay: ¢calistirmak, bayani ¢alistirmak. Aksama kadar bunun igin
ugrasirim. Daha yiike meyilli isleri yapiyor erkekler ama. Ben makine ustasi
oldugum i¢in ben makinamin basinda duruyorum sadece. Makinami

calistirmakla gorevliyim.” ( Hakki Bey 35, Usta Is¢i)

Fabrikada vardiya sefi, ustabasi olarak calisan kisiler giin iginde kendilerine
verilen mola siirelerinde biraz daha serbest olabilmektedirler. Fakat onlar da
makinalardan ve is¢ilerden sorumlu olduklari icin her an ¢ikabilecek aksakliklara gore

hareket etmek zorunda kalabilmektedirler.



“-Benim mola saatim belli olmaz. Ben su saatte girecen su saatte ¢ikican

diye yok. Hanmimgilin var.
-Siz daha serbestsiniz.

-Biz onlara bakaraktan daha serbestiz. Biz ne zaman isimizi yolumuza
koyduk. Vardik meselakin ise basladik hangi makineye hangi mamiiliin
malint atacaksak onlart arkadaslara tarif ederim su mamiilii su makineye,
su mamiilii su makineye yiikleyin. Mamiil dedigim hani ¢ikolata. Her
mamiiliin ¢ikolatast ayri ayri oldugu icin ayri ayri makinelere yiiklettiririz.
Isimizi yoluna koyduk mu, ¢ikariz sigara molasina 10 dk 15 dk 20 dk her
neyse sey ederiz yani. Bazen mesela sabahtan oglene 2 sefer de ¢iktigimiz
olur 3 seferde ciktigim olur. Bazen 1 sefer c¢iktigimda olur bazen hig
ctkmadigim zamanlarda olur yani. Niye? Her giin giinii giintine bir olmuyor.
Bugiin mesalakin variyorsun; makinelerde arizali olanlar oluyor sey olan
oluyor. Bunlarla ugrasirkene ¢cogu zaman yemege gidemedigim zamanlar

bile oluyor.
-Ariza bittikten sonra mi1 yemek yiyorsunuz?

-Evet, gidebilirsem. Gidebilirsem yemege dyle gidiyorum. Yemege
gidemezsem sabah gittigimle geldigim de oluyor yani.

-Simdi ariza bitti. Yemek saati yine yemek yiyemiyor musunuz?

-Ya yemek saati gegiyor. Mesela bir bir buguktan sonra yemek kalmiyor,
yemekhaneyi  toparlyorlar. Ana yemekhane var; Dbiskiivide biiyiik
gidebilirsem orda... .... Ve yahut ekmek arasi biseyler sogandir, domatestir
as¢t oyle hazirlayip veriyor, zor durumda kaldigimiz zaman. Eger sey
olacak olursa yemek olursa yemek veriyor. Geciktigim zaman bazen de
bakiyor saat bir bir buguga gelmis yemekte saat on bugukta bagslar, bir bir
buguk dedin mi yemekhanede kimse kalmaz. Baktik saat bir bir buguga
gelmis gitmeyiveriyoruz. Ondan sonra orda ne bulursak kendi iirettigimiz ne
bulursak kektir, biskiivittir, findiktir, fistiktir onlardan ag¢hgimizi yatistirip
onla geldigimiz zamanlar da oluyor. (Nihat Bey, 50, Vardiya Sefi)
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Genel itibariyle iscilerin bir giinlerini nasil gecirdiklerine bakildiginda;

fabrikadaki konumlar1 ve calistiklar1 birimler farkli olsa da bir giinleri yogun bir sekilde
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calisarak gecmektedir. Ismail Bey’in ifadesi iscilerin bir giiniiniin nasil gegtigini dzetler

niteliktedir:

“Calisarak. Yarim saatlik yemek zamanin var. Onun haricinde 15 dk.
Sabahtan sonra bir de ogleden sonra 15 dk. Sigara ve yahut da molan var.
Onun haricinde yogun bir sekilde kosturursun. Yogun bir sekilde, tempolu,

hi¢ durmadan, stresli, asir stresli.” (Ismail Bey, 47, Vardiya Sefi)

4.2.7. Fabrika Ici Sosyal iliskiler

Katilimcilara fabrika ic¢i sosyal iliskilerin nasil oldugu sorusu yoneltilmis;
arkadaglik iligkileri ve hiyerarsik iliskilerin nasil olduguna dair kendilerinden bilgi
toplanmustir. Isciler fabrikadaki arkadaslariyla ve amirleriyle iletisimlerini, disarda

goriisiip goriismediklerini, nasil vakit gecirdiklerini anlatmiglardir.

4.2.7.1. Yatay lliskiler: Isciler Arasi iliskiler

Katilimcilar, yapilan goriismelerde ailelerinden daha ¢ok fabrikadaki kisileri
gordiiklerini siklikla ifade etmislerdir. Ozellikle 12 saat ¢alisan isgiler cocuklarni veya
eslerini uzun siire gérmedikleri zamanlar oldugunu sdylemislerdir. Dolayisiyla fabrika
icindeki 1iligkiler iscileri birinci derecede etkileyen iliskiler olmaktadir. Calisanlar

arasinda yasanan olumlu ve olumsuz olaylar is¢ilerin ruh halini de etkilemektedir.
“-Fabrika i¢i sosyal iliskileriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

-Giizel aslinda. Gergek giizel hani. Esimle ¢cocuklarimdan daha ¢ok
arkadagslarimi goriiyorum ciddi soyliiyorum. Ne bileyim aile olduk biz

onlarla.” (Melek Hanim, 34, Diiz f§g:l)

“Soyle bir sey var, fabrika ortaminda ortamin iyi oldugu zaman ¢ok
ivi. Iyi olmadigi zaman mesela beynin yoruldugu zaman zaten calisasin
gelmiyor. Yaminda birkag¢ tane kisi oluyor. Yani isverenle sunla bunla
alakalr bi sey degil yamindaki insanla énemli. Adamin mesela psikolojisi
iyiyse iyi gidiyor psikolojisi bozuksa seninkini de bozuyor; zaten ondan
sonra da ¢alisma ortami iyi olmuyor yani. Ora zaten bir aile olmus oluyor.

O ortam bir aile ortami olmus oluyor.” (Giilistan Hamim, 43, Diiz Is¢i)

Katilimcilar kendi konumunda ¢alisan kisilerle ilgili iletisimleri hakkinda bilgi

vermislerdir. Arkadaglariyla giin i¢inde konusamadiklarini ancak kisa molalarda veya



90

yemeklerde biraz konusabildiklerini ifade etmislerdir. Siirekli ¢alistiklar1 ve denetim
altinda olduklar1 i¢in zaten uzun uzun muhabbet etme gibi bir imkanlari olmamaktadir.

Dolayisiyla siirekli ¢alisilan bu ortamda yakin iliskiler kurmak da zor olmaktadir.

“Valla béoyle bir iliskimiz zannetmiyorum yani. Ciinkii isten dolay:
kimseyle bi oturup muhabbet edemiyon ki ayak iistiinde gezerkene bi sey
sorarsan soruyon yani. Ciinkii oyle bir sohbet muhabbet et¢ek zamanin
olmuyor; ancak yemekte konusursan. Konusup da ne konusacan zaten is

konusu baska...” (Durmus Bey, 45, Diiz Isci)

Birbirleriyle yakin iligkiler kurmay1 basarabilmis is¢iler ise fabrika iginde degil
de fabrika disinda daha ¢ok iletisim halinde olmaktadir.

“Normalde arkadaslarinla yemek saatinde ve yahut da istirahat saatinde,
sigara icenler icin bi sigara seyi var iste; 10-15 dakkalik molanin i¢ine hem
kendi ihtiyaglarim hem de o sigara ihtiyacim sikistirryor. Orda iste o
zamanda ne konusabildiysen yani. Zaten ¢ogu yerler giiriiltiilii. Fabrikanin
icindeki giiriiltii de insani baya bi etkiliyor yani. Sosyal iliski boyle ne
bileyim giizel arkadasliklarimiz var. Mesela; fabrika ¢ikisinda. Yani icerde
herhangi bir sey yapma seyin yok. Sadece orda sohbet edersin bi seyler
Konusursun, anlaswrsin, ¢iktiktan sonra; onlar size gelir siz onlara gidersin.
O gibi seylerimiz var imkdanlarimiz var. Benim var mesela; aksamlari
ailecek gidip geldigimiz arkadaslarimiz var. Onlarin bize geldigi ve yahut
da ¢arsida bulustugun, maca gittigin su bu gibi ama disarda yani icerde.”
(Murat Bey, 35,Usta Isci)

Isciler is ¢ikislarinda bir yerlerde oturup, muhabbet ettiklerini belirtmislerdir. Is
c¢ikis1 toplanip bir seyler yapmalari su sekilde olmaktadir: eger gece ¢alisip sabah isten
ciktilarsa carsida oturup kahvalti yapabilmekte ya da aksamiizeri ¢iktilarsa yine carsida

arkadaslariyla dolasabilmektedirler.

“Bazilariyla goriisiiyoruz, yani hepsiyle degil de bazi sevdigimiz
arkadaglarla gidip geliyoruz yani. Hatta sabah beraberdik saat 10’da
geldim eve, sabah isten ¢ciktim arkadaslarla bi yemek yedik ¢arsida. Saat on
bucukta geldim eve.” (Tacettin Bey, 35, Usta Isci)
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“Arkadagslarla da mesela hafta iginde bir giin toplanip bir yerde
oturuyoruz ya da sabahlari is ¢ikisi bir yerde kahvaltiya gidiyoruz herhangi
bir yere. Oyle diyaloglarimiz var. Fabrika iginde konusabiliyorsun ama
hani zaten sen orda ¢alistyorsun ben obiir boliimde obiir makinada o sekilde

calistyorsun.” (Ayse Hanim, 43, Cavus)

Isciler fabrika iginde iyi anlastiklari arkadaslarinin da oldugunu belirtmislerdir.
Fakat bu kadar kalabalik bir yerde her zaman iyi iliskiler kurulmasi miimkiin
olmamaktadir. Ozellikle isin stresinden, yogunlugundan kaynakli gerginliklerin de
yasandigindan isciler sikca bahsetmislerdir. Yasanan gerginlikler sadece fabrikanin
yogun temposundan kaynaklanmamaktadir. Goniil Hanim’in anlattiklarindan da
anlasilacag1 lizere fabrikadan c¢iktiktan sonra eve gelince, onlar i¢in yogunluk yine
devam etmektedir. Ozellikle kadin iscilerin fabrika isi ve ev isini birlikte yapmaya
calismalart ve c¢ocuklarinin olmus olmasi; onlari yormakta evde dinlenmelerini
engellemektedir. Dolayisiyla fabrikaya gergin gelen is¢iler arasinda tartismalar siklikla

cikabilmektedir.

“-Bazen bagiwrisiriz, biraz konusmayiz. Sonra is ortami oldugundan

mecbur konusuyoruz.
-Peki, tartismalar neden oluyor?

-Is stresinden baska ne olacak? Herkes genelde yorgun ve sinirli oluyor.
Her giin ¢alis her giin ¢alis. Hepimiz evliyiz, hepimizin ¢ocuklar var. Eve
geldigin zaman da ayri ev islerimiz var. Bir de ge¢ vakitte yatmak zorunda
kaliyon. Bulasik iste seydir. Bazen erken yatabiliyorum. Gece kalkar isimi
vaparim yani hepimizin 6yle. Hepimiz evli olunca biraz sorunlar oluyor
yani, ¢ocuklar var eve gelince. Ufacik bir seyde hepimiz bagiriveririz. Biraz
canmimiz stkilir ama is ortaminda olunca mecburen iki dakika sonra isin
diistiyor. Yapmak zorunda kaliyorsun ya da onun sana, senin ona isin
diistiyor. Mecbur yapryorsun, “Yapamam.” Diyemiyorsun. (Goéniil Hanim,

37, Diiz Isci)

Hakki Bey de fabrikadaki stresin insanlar arasi iliskileri nasil etkiledigini su

sekilde anlatmastir:
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“Sosyal iliskilerim genellikle bagrip c¢agirmayla geger. Clinkii
herkes stresli. Karsimdaki insan sana iyi konusmus olsa bile sana kiifiir gibi
geliyor. Pimi ¢ekilmis bombasin yani ortada geziyorsun. Bu evde de aynidir
benim i¢in. Ciinkii stres topuyum. Bi patlama yasiyycan ya ona ya ona, ya
disarda birine. Bu stresi illa ki atacan. Ha giiniin iyi gecer sakin olursun
ama giiniin iyi gegmezse resmen pimini ¢ekip atiyor mayin gibi gezersin

nereye carpacagin belli olmaz.” ( Hakki Bey, 35, Usta Isci)

Baz1 katilimcilar arkadaslariyla disarida da goriistiiklerini birbirlerine gelip
gittiklerini ifade ederken bazilar1 ¢alisma sistemlerinin fabrika disinda goériismelerini
etkiledigini ifade etmistir. Genel tabloya bakildiginda birbirlerine gelip giden, ¢ok yakin
iligkileri olan iscilerin sayis1 ¢ok fazla degildir. Bunu; hem kendi zamanlar1 olmadigi
icin gerceklestirememekte hem de arkadaslari da is¢i oldugu i¢in “o da calistyor zamani
yoktur” diislincesi ister istemez akillarina gelmekte ve birbirlerinin evine gidip gelme

gibi bir olaylar1 olmamaktadir.

Fabrikada 12 saat calisan isciler de giin bittikten sonra geriye cok az vakitlerinin
kaldigin1 ve arkadaslariyla zaman ge¢irme gibi bir durumlarinin teknik olarak miimkiin

olmadigini ifade etmislerdir.

“-Fabrikadaki arkadaslarinizla da disarda goriisiiyor musunuz hani boyle

birbirinize gidip geliyor musunuz?

-Cok nadir, yani yok denecek kadar az. Ciinkii biz 12 saat ¢alistyoruz. 12
saat ¢alistiktan sonra asagi yukari bizim giiniin 14 saati fabrika icerisinde
geciyor fabrikada gegiyor. Geriye kalan 10 saat var o 10 saatte de ailen ile
vakit geciremiyorsun bile zaten.” ( Hakki Bey, 35, Usta, Is¢i)

Fabrikada, yogun c¢alisma temposu nedeniyle iscilerin birbirlerine zaman
ayrramadiklarindan dolayr ¢ok saglikli ve saglam arkadaslik iligkileri kurabildikleri
sOylenemez. Fabrika i¢inde birbirleriyle goriisememekte is bittikten sonra da ailelerine
daha ¢ok zaman ayirmak veya dinlenmek istedikleri i¢in fabrika disinda yiiriitiillen ¢cok
samimi bir fabrika arkadaglig1 iligkisi ortaya ¢ikmamaktadir. Tabi bu her is¢i i¢in gegerli
bir durum degildir fakat saha arastirmasi kapsaminda goriigme yapilan iscilerin
cogunlugu yasadiklar1 zaman probleminden dolay:1 arkadaslik iliskilerine dair olumsuz

bir tablo ¢izmistir.
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4.2.7.2. Dikey Iliskiler: Hiyerarsik Iliskiler

Fabrikada hem is¢iler arasinda hem de isciler ve yonetici (miidiir, patron)
konumundaki personeller arasinda hiyerarsik iliskiler vardir. Isciler; diiz isciler ve
kalifiye isciler olarak ayrilmaktadir. Yapilacak isler bu sekilde yiiriitiilerek
yapilmaktadir. Ornegin; kadin iscilerden sorumlu olan bir ¢avus vardir. O da isci
konumundadir fakat belli bir grup kadinin da sorumlulugu kendindedir. isciler arasinda
konum farkliliklari; diiz isci, usta is¢i, ustabasi, vardiya sefi, ¢avus seklinde olmaktadir.
Uretim béliimiindeki hiyerarsik iliskilerin yani sira; isgilerin personel kismi dedikleri,
miidirlerin ve yoneticilerin oldugu ayr1 bir bolim vardir. Bu bdliim isgilerin ve
makinalarm oldugu kisimdan farklidir. Iscilerle bu boliimdeki calisanlar arasindaki
hiyerarsik iligkiler daha belirgindir. Yukaridan asagiya dogru bir emir komuta zinciri
vardir ve isler bu sekilde yiiriitiilmektedir. Fabrikada temizlik iscisi olarak c¢alisan bir

katilimc1 bu durumu soyle ifade etmistir:

“Onlar soyliiyor; su su is yapilacak sen yapiyorsun yani. Ayni askeriye
usulii; kademe kademe olur ya en iistten asagi dogru emir verilir ya ayni o
da oyle yani. Bizim igimiz temizlik isi fabrikanin. Bizim basimizda bir sef var
zaten o diyor; iste senin gorev alamin surast surasi surasi herkes gérevini

bilir yapacagu isi.” (Durmus Bey, 45, Diiz Isci)

Iscilerin kendi aralarindaki hiyerarsik iliskilerde kurulan iliski; is iliskisidir. Is¢i
kendisinden daha kalifiye olan diger is¢iden emri alir ve gorevini yapar. Kurulan
iletisimin iceriginde; yapilacak isler hakimdir. Bu tiir iligkilerde disarida goriisme,
muhabbet etme, birbirlerine gelip gitme gibi durumlar olmamaktadir. Bu tiir iliskilere
cavus-isci iliskisi O6rnek verilebilir. Kadin isgiler ¢avus gozetiminde calismaktadir.
Cavus onlar organize eder ve yonetir. Meryem Hanim cavus-is¢i iligkisini su sekilde

izah etmistir:

“Onlart biz goérmeyiz. Biz ¢avusu goriiyoruz biz sade c¢avusu
gortiyoruz. Baska kimseyi gormeyiz. Onla iyiyiz. Vardik mi der; herkes
yerine gegsin. Zaten millet biliyor yerini. Herkes yerine geger, isini yapar o
da seslenmez, yapana bi sey dimez.” (Zeliha Hanmim, 38, Diiz Isci)

Fabrikada ¢avus olarak ¢alisan bir kadin is¢i de kendisinden daha iistteki amirle

iliskisini su sekilde aktarmistir:
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“Amirlerle iliskilerimiz; onlar mesela ig¢inin bi seyi oldugu zaman gelir
sana soyler. Mesela bi bayan bi sey yaptigi zaman o bayana soyle onu
yvapmasin der veya o bayani al baska bi yere sey yap der. Onla sen
ilgilenirsin.” (Fatma Hamim, 34, Cavug)

Makine ustas1 veya vardiya sefi olarak calisan is¢iler fabrikada erkek isciler
olmaktadir. Kadin isciler genelde diiz is¢ci konumundadir. Bir kadin is¢i fabrikada en
fazla ¢avus olabilmektedir. Her makinanin basinda bir grup kadin is¢i yer almakta onlar
makinadan ¢ikan triinlerle ilgilenmekte iken makine ustasi olarak ¢alisan bir erkek is¢i
de makine basinda durmaktadir. Yani kadin isciler makina basinda calisan erkek usta
is¢ilerin bir nevi gozetiminde ¢aligmaktadir. Zeliha Hanim ve Hiillya Hanim orda nasil

bir iligkinin hakim oldugunu su sekilde anlatmaya caligsmislardir:

“Bizim basimizda ¢avusumuz var ¢avug gelir yonledirir. Makinanin
basinda usta var. Usta séyler yapilacak bi sey olursa yapariz yok bi sey
olmazsa, sey dyle bi kimseyle bi seyim yok yani. Genelde ¢avus var ¢avus
yonlendirir zaten basimiza gelir sen Sen sunu yap veya iste makinede mal

gelmeyecek hadi sen suraya gideceksiniz.” (Hacer Hanim, 52, Diiz Isci)
“-Mabkine basindaki ustalar erkek mi oluyor?

-Erkek. Makinalarin basinda. Kadin grubunun basinda. Evet
basinda beklerler yani makine bozulursa makinaya bakarlar makine

bozulmazsa béyle basinda bayanlarla konusurlar konusmak isteyen.
-Onlar bir sey se¢miyorlar yani?

-Yok se¢mezler. Onlar hi¢chir sey yapmaz. Yani rica edersen; sunu
getiriver sunu yapiver dersen onlar da gonlii tutarsa oyle getirirler
yapmazlar yani. Onlar da is¢i aslinda onlar da is¢i ama onlarin da bizi
ezdigi ¢ok vakit oluyor. Bazen kiziyorum ben de ayni siz de is¢isiniz biz de

ama iste onlar usta olmus oluyor usta.” (Hiilya Hanim, 30, Diiz Is¢i)

Iscilerin kendi aralarindaki konumsal farkliliklardan kaynakli olarak aralarinda

tartisma, anlasamamazIlik gibi durumlar yasanmaktadir.

Isciler kendi aralarindaki iliskilerin yani sira miidiir ve patronlarla iliskileri

hakkinda da bilgi vermisledir. Is¢iye en uzak olan kisi; iscilerin anlatimlari
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degerlendirildiginde patron olmaktadir. Isciler patron dedikleri kisiyle iletisim

kurmaktan ziyade kendisini gormemektedirler.

“Valla ben genel patronu gormedim 5 senedir. Miidiirler var, sefler var.

Miidiirler iyi su anda.” (Ahmet Bey, 39, Usta Isci)

“Simdi soyle soyliiyiim ben patronu hi¢ tammiyom. Yani c¢alisirken
yvammizdan geg¢ip gidiyo ama hani daha ‘kolay gelsin’ dedigini de
gormedim isin acig1.” (Ali Bey, 42, Diiz Is¢i)

Isciler gece vardiyasimin zorluklarindan, uykusuz kaldiklarindan bahsetmisler bu
durumun kendilerini olumsuz anlamda etkiledigini ifade etmislerdir. Fakat daha tst
kademedeki kisilerle iliskilerden bahsederken gece vardiyasinda yoneticilerin
olmadigin1 bu anlamda daha rahat ¢alistiklarini, pek kimsenin islerine karigmadiklarini

sOylemislerdir.

“Calisirken gece ile giindiiz arasinda fark oluyor. Giindiiz daha sikintilt,
gece biraz daha rahat gece calismak; biraz daha rahat. Ama sey olarak
baktiguimizda biinye olarak insan biinyesi olarak baktigin zaman gece; daha

agir.
-Stkintili derken neyi kast ediyorsunuz?

-Denetlemeler, patronlar ondan sonra miidiirler olsun bunlar daha ¢ok
stki, gelmesi daha fazla strese sokuyor. Stres, insanin strese girmesi insani

hataya zorluyor. ”(Hakki Bey, 35, Usta Is¢i)

“-Gece vardiyasinda rahat ¢alisiyoruz, giindiiz vardiyasinda telas ile
omriimiiz gegiyor. Sen geliyon ayri bir dert, o geliyor ayri dert, o ondan

kaliteli, o ondan iistiin.”(Hasan Bey, 37, Diiz Isci)

Bazi is¢iler fabrikada kamerali sistem oldugunu ve kameralar aracilifiyla
denetlendiklerini sdylemislerdir. Fabrikada ¢avus olarak ¢alisan Fatma Hanim bu konu

hakkinda soyle bir sey paylasmistir:

“-Kameralar var dediniz mesela birileri bir sey yaptigi zaman ordan

goriiliiyor mu?

-Ordan yokarda goriirler. Amire telefon agarlar. Mesela diyelim sen

toplamadasin sen mesela; ayagimin altina biskiivileri doktiin iistiinde
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duruyon toplamiyon veyatta diyelim ki biriyle konusuyon gereksiz yerde. O
zaman yukardan telefon agar, amirde beni ¢agirir; git su yerde su bayana
soyle boyle béyle yapmis der. Varwrsin sen uyarwsin.2-3 sefer uyarwrsin.
Ayni sekilde devam ederse bu sefer dersin ona; sen personele git dersin.”

(Fatma Hamim, 34, Cavus)

4.3. FABRIKADA ISCi OLMAK

Fabrika is¢isi kimdir? Goriisme yapilan katilimcilardan bazilar aylardir bazilari
da yillardir fabrikada is¢i olarak calismaktadir. Dolayisiyla fabrika iscisinin kim
oldugunu en iyi anlatabilecek kisiler de onlar olmaktadir. Fabrikadaki iscilerin;
yaptiklari isi nasil algiladiklari, nasil bir is¢i tanimi yaptiklari arastirma kapsaminda
Onemsenen, cevabi aranan konu basliklarindan biri olmustur. Bu boliimde iscilerin is¢i
olmak tizerine yaptiklar1 anlatilar degerlendirilecek ve onlarin is¢ilik algilar1 iizerinde

durulacaktir.

4.3.1. iscilerin Isci Tanimlan

Goriisme yapilan fabrika iscilerine; fabrikada is¢i olmanin kendileri i¢in ne
demek oldugu, ne ifade ettifi sorulmustur. Bu anlatilarda; is¢ilik lizerine yapilan
olumsuz soylemler one c¢ikmistir. Fabrikada is¢i olarak c¢alisma iizerine kurulan
ciimlelerde hemen hemen sdylenen olumlu bir igerik yer almamaktadir. Ismail Bey’in
ne a¢ olmak ne tok olmak seklinde yaptig1 is¢ilik tanimui isgilerin yaptigi en iyimser

tanimlardan biridir.

“Keske onceleri okusaydik bir yere gelseydik, bir memur olarak
gorev yapsaydik ama bir sansin yok ki. Isci olarak ¢alismak nasil bir sey?
Herhalde isci olarak calismak. Bunun baska bir alternatifi yok. Iscisin. Yani
diyorum ya; ne a¢sin ne de toksun. Giinliik ¢alisirsin; bir giin ¢alisamazsan
o giin gelirinden 50 lira neyse kaybin olur, bor¢larini karsilayamazsin.”

(Ismail Bey, 47, Vardiya Sefi)

(3

Katilimcilarin iscilige dair sOylemlerinde siklikla “zor”, “bir seylere mecbur

olmak”, “ezilmek” gibi tanimlar yer almaktadir.

“Isci olmak; ne bileyim valla. Okusan daha iyi bir yerlere gidersin ama

okumayinca siirekli eziliyon. Is¢i, siirekli boyun biikiiyon. Sonucta is¢isin. Patron
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geliyor bir laf soyliiyor, kimyacisi bir laf soyliiyor. Iscisin yani sonucta.” (Hiilya
Hamm, 30, Diiz Is¢i)

“Fabrikada is¢i olmak; mecburluk gibi bir sey yani diyim sana. Her giin
gidip ¢alismazsan kimse sana ekmek vermez. Calisirsan elimiz ekmek bulur,

para bulur ¢calismazsak yok.” (Biisra Hanmim, 40, Diiz Is¢i)

“Isci olarak calismak demek; yani cogu zorluklara gogiis germek
zorundasin demek. Yani, katlanmak zorundasin yani. Fabrika dedin miydi
bu is¢i olarak ¢alismak demek; zorluklar demektir.” ( Murat Bey, 35, Usta
Is¢i)

“Isci olmak soyle; sen devamli oraya mecbursun. Yani oraya gitmek
zorundasin. Bazen mesela; ben kendim acisindan kendimin orda bir
sorumlulugum var ben oraya gitmek zorundayim. Bakiyorum evin igine ¢ok
acil, mesela diin degil onceki giin ¢cocugum hastaydi o sekilde bile ise gittim
vani. Fadime’ye (esi) soyledim; boyle boyle bi sey olsa beni ara
gelebilirsem yani gelirim. Boyle boyle ¢ocugum hasta dedigim zaman
gelebilirim. Yani mecbursun o da sana mecbur sen de ona mecbursun yani.

Oyle bir ortam var yani.” ( Hiiseyin Bey, 45, Vardiya Sef?)

Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplarda daha once de belirttikleri gibi
okula devam etmedikleri veya edemedikleri icin is¢i olarak calismak zorunda

olduklarini anlatan ifadeler yer almaktadir.

“Herkes ekmek icin calismak zorunda yani, is¢i mecbur ¢alismak
zorunda. Biz ¢calismak zorundayiz. Diyecegim iste okumadik memur ve yahut
amir olamadigimiz i¢in mecbur oyle fabrika gibi bi yerlerde ¢alismak

zorundayiz is¢i olarak. Ben ilkokul mezunuyum.” (Nihat Bey, 50, Vardiya
Jefi)

“Isci olarak ¢calismak; yapabilecegim sey isci olarak ¢calismak zaten.
Hani okumus biri olsam ya bi gidaci olarak ¢alisirdim. Ya bi amir olarak

calisirdim ya da bi memur olarak. Ama okumadigim igin yapabilecegim tek

sey; isci olarak calismak.” (Hafize Hamm, 29, Diiz Is¢i)
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4.3.1.1. Sembolik Tanimlar: Kole/Robot
“ Adum; isci, soyadim kole.”

Katilimcilarin bazilar1 is¢i olmayr anlatirken sembolik ifadeler kullanmuistir.
Kéle, robot, kdpek, koyun gibi olumsuz kavramsallastirmalar yapmuslardir. Iscilikle
0zdeslestirilen kavramlar; birileri tarafindan yonetilmek, yonlendirilmek, birilerine

bagimli olmak gibi anlamlar1 i¢inde barindirmaktadir.

“Degeriniz yok. Ya soyle diyeyim yani, eger siz bir fabrika is¢isiyseniz,
sizin kammizi iliginizi somiiriiyorlar. Is¢isin. Esimin hep bir lafi var; adim

sorarlarsa adim is¢i soyadim; kéle.” (Rabia Hanim, 39, Diiz Isci)

Rabia Hanim aslinda iscilerin bdyle kavramlarla kendilerini neden es deger
gorebildigini ifadesinde anlatmaya calismustir. Isciler kendilerine deger verilmedigini

diistinmektedir.

“Fabrikadaki adam robot gibi gider gelir. Ama esnafta, tezgahtarlikta
olsun ondan sonra ne diyeyim baska buna benzer herhangi bir is olsun
devamli vatandaglarla i¢ igesin. Konugmasini, gseyini biraz daha iyi
yapabilirsin. Iligkiyi kurabilirsin ama fabrikada oldugun zaman disariyla
bir iliskin yok, alakan yok yani disariyla. Senin isin giiciin ora artik baska
bir sey yok yani.” (Omer Bey, 30, Usta Isci)

Omer Bey fabrikadaki is¢iyi bir robot gibi gérmektedir. Isciler fabrikada sadece
kendilerine verilen gorevi yapmakta bunun haricinde kendi fikir, duygu ve isteklerini
yaptiklari ise katamamaktadirlar. Omer Bey bunun bir insan igin olumsuz bir sey
oldugunu bir tezgéahtar ile bir isciyi karsilastirarak agiklamaya calismistir. Aslinda
tezgahtar da aymi sekilde birinin emri altinda ¢alisan bir kisidir. Yine de bir tezgahtarin
calisirken farkli insanlar1 goriiyor ve onlarla konusuyor olmast bile bir isciyle
karsilastirildiginda Omer Bey’e gore daha insani bir durum olmaktadir. Disarida
calisiyor olmak; sosyal hayatin i¢inde var olmak ve sosyallesmek demektir fakat iceride
yani fabrikada ¢alismak; iletisimsizlik, sosyal hayattan uzaklasmak demektir. Iscilerin
hayatinda fabrika i¢i ve fabrika disi seklinde tanimlanabilecek iki hayat vardir. Biri
kapali bir sistem digeri de agik bir sistemdir. Dolayisiyla is¢iler bu iki hayat arasinda

zithiklar yasayabilmekte ve disariya ¢iktiklarinda orayr farkli bir diinya olarak
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algilayabilmektedirler. Bu durumun kendisinde uyandirdig: hisleri bir baska katilimci

Hasan Bey su sekilde anlatmistir:

“Calisa ¢alisa insan ortamdan, toplumdan dislanmis gibi bir sey
oluyor. Variyon ben sahsen oyle kendimi bir tuhaf hissediyorum. Stirekli ig
hayatinda gegince giiniim. Kalabalik bi diigiin, seyran gordiigiim zaman bir
tuhaflik  hissediyorum kendi kendime. Ora ayrt bir diinya geliyor.
Gormedigin insanlar, akrabalar goriiyorsun. Ha siirekli iste gecincemeyle

bogusunca.” (Hasan Bey, 37, Diiz Is¢i)

Kole birileri tarafindan agir kosullarda calistirilan ve yaptigr isin karsiligin
alamayan kisidir. Kole tanimi pek ¢ok isci tarafindan kullamlmustir. Isciler de
kendilerini ayn1 bu sekilde birileri tarafindan g¢alistirilan ama yaptiklar isin maddi ve
manevi olarak karsiligini alamayan kisiler olarak gormektedirler. Giinde 8 saat hig
durmadan c¢alisan diiz bir is¢i asgari ticret almakta ve bu durum; is¢iyi yaptigl ise
baktig1 zaman tatmin etmemektedir. O yiizden is¢iler ticret ve yaptiklari i arasinda basit
bir denklem kurduklarinda kendilerini bir is¢i olarak degil de bir kole olarak

gorebilmektedirler.

“Aksama kadar calistyom bol bol baska da bir sey degil. Ayni kolesin,
maasin da az. Zorunlu oldugun icin ¢calistyorsun zaten. E adam da seni
istedigi sekilde kullaniyor zaten. Ister calis, ister calisma ben baskasini

bulurum zaten diyorlar.” (Goniil Hanim, 37, Diiz fggi)

“Zor yani genellikle zor. Dedim ya normalde imkdnim olsa ben fabrikada
calismam. Kole gibi yani. Kole gibi de kullaniyorlar yeri gelip.” (Alime
Hamm, 46, Diiz Is¢i)

“Fabrikada is¢i olmak; kéle gibi ¢alistyon iste baska bir sey olmuyor.
Anca kole gibi. Buyurduklart isi tutarsin her zorluga katlanirsin. Katlanmak
zorundasin yani ordan 5-10 kurus alacam diye. Milletin ¢alimini, seyini
cekiyosun. Sigortan igin, ¢ocuklarin gelecegi icin hepsine katlaniyosun.”

(Beyza Hamim, 40, Diiz Is¢i)

Iscilerin giin i¢inde uymalar1 gereken bir programlari vardir. Bu program;
yemek, mola, is seklinde bir akis i¢inde devam etmektedir. Isciler bu programa uymak

zorundadirlar. Oyle ki; mola ve yemek icin kendilerine ayrilan zaman dilimlerine riayet
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etmedikleri takdirde bunun karsihigini olumsuz bir sekilde almaktadirlar. Ucret ve is
denkleminde bir adaletsizlik goriip kendini kdle gibi hisseden isgilerin bu sekilde
diistinmelerindeki bir diger sebep de; kendilerinden biitiin plan ve programlara uymalari
beklenmesi fakat bunun karsihiginda yine kendilerine hak ettiklerinin tam olarak

verilmedigini diistinmeleridir.

“Kole ya. Kolelik nasildir? Yani ben kisa ve 6z soyliiyorum. Yani
bunun daha otesini agiklamaya gerek yok. Sen bir kélesin zaten; adam ¢ok
affedersin tuvalete gitme diyorsa gitmiceksin. Ha biz bunu gordiik bir yerde
calisiyoruz 12 saatte sana 60 dakka mola vermis. Sen diyor 60 dakka
istirahat kullanacaksin. Bana 6 dakka ge¢mis bana savunma geldi benim 3
tane yevmiyem gitti 6 dakka geg¢ kaldi diye. Adam c¢ikmiycaksin diyor ya
tuvalete gitmiceksin ben sana 12 saate 60 dakka vermisim. Gittigin an 3
vevmiyen kesiliyor. 60’ardan hesapla. Artt 100 milyon daha kesiyorlar
benden sigortani da yatirmiyorlar ya. Hem sigortan gidiyo hem yevmiyen
gidiyo. Dedim ya kélelik. Ben ¢alismasam ne yapicam? Hirsizlik yapmam
gerekiyor ya adam oldiiriicem, ya bir yankesicilik yapicam. Napmam
gerekecek? Mecbur fabrikada ¢alismak zorundayim.” (Selami Bey, 37, Diiz
Is¢i)

Mustafa Bey ve Muhsin Bey de is¢i olmaya dair baskalarina bagimli olma,
birilerinin  giidiimiinde olma anlamlarin1 tasiyan farkli sembolik tanimlarda

bulunmuslardir:

“Biraz abes gelecek ama kapidaki képek gibisin, tasman var. Oniine
lokmayt koyarsa yersin koymazsan host deyip tast vurdun mu digsardasin.

Bitti.” ( Mustafa Bey, 45, Usta f§g1)

“Fabrika; bi orda affedersin yani koyundan farkin yok. 100 kisinin,
200 kisinin icinde bir adama baghsin. Sigara igmeye gidemen, lavaboya
yanmindaki arkadasina séyleyecen de haberi olacak, seni idare edecek
lavaboya 6yle gidecen banyoya yani. Ya zor zor zor.” ( Muhsin Bey, 39, Diiz
Isci)
Ozetle iscilerin tiim bu negatif kavramlari kendi yaptiklari isle
Ozdeslestirmelerindeki sebep; yukarida da deginildigi tizere fabrikada kendilerini

degersiz hissetmeleridir.
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4.3.2. Sosyal Haklar Baglaminda Iscilerin Calistiklar1 Fabrikalarla Tlgili

Degerlendirmeleri

Katilimcilara; aldiklar1 maas haricinde calistiklar1 fabrikalarin kendilerine
herhangi bir imkan, olanak, sosyal hak veya yardim saglayip saglamadigina dair sorular
sorulmustur. Katilimcilar nikah parasi, diigiin yardimi, bayram yardimi, egitim yardima,
yakacak yardimi, ikramiye gibi bagliklarda goriis beyan etmislerdir. Goriisme yapilan
isgiler 10 ayr1 fabrikada ¢alismaktadir. Dolayisiyla bu konuda anlatilanlar fabrikadan
fabrikaya degismektedir.

4.3.2.1. Bayram Yardim/Egitim Yardimy/ Yakacak Yardimi

Katilimeilar calistiklar fabrikalarda ramazanda c¢esitli yardimlar yapildigini,
kurbanda bazi fabrikalarin “kurban parasi” adi altinda bir miktar {icret verdigini ifade
etmislerdir. Ama genel anlamda is¢gilerin goriisleri degerlendirildiginde; bayram
yardimlar1 kurbandan ziyade ramazan ayinda daha ¢ok yapilmaktadir. Egitim yardimi
ise okullar agilacagi zaman “kirtasiye parasi” gibi isimlerle is¢ilerin maas hesaplarina
bir miktar para yatirilmaktadir. Yine bazi fabrikalar yakacak yardiminda bulunmaktadir;
bu yardim yine iscilerin maas hesaplarina yatirilan bir miktardan ibarettir. Ramazan
yardimi goriisme yapilan iscilerin ¢alistiklart hemen hemen biitiin fabrikalarda
yapilmaktadir. Fakat egitim, yakacak yardimi gibi yardimlar her fabrikada

yapilmamaktadir.

“-Bayram yardimi veriyorlar. Mesela bayram parasi veriyorlar. Seker
verirler ramazan bayraminda. Ramazanda sey verirler erzak verirler yani

veriyorlar.
-Iki bayramda da veriyorlar mi?

-Yok tek bayramda. Kurban bayraminda kurban parast verirler. 150-170 o
aralarda verirler. Yani tiimiinii vermezler. Herkese ayni yatirirlar. Kirtasiye
parasi verirler. Bu sene mesela ben 150 milyon aldim, ben iki ¢ocuk 150
milyon aldim. Cocuk parasit veriyorlar ayligimizla beraber yatiyor icinde.
Tkramiye vermiyorlar. Ikramiye yok mesela yilbaslarinda yil sonlarinda
falan 3 ay c¢ok kesinti yapiyorlar. Vergiye kesildi, suraya kesildi aksine
vermiyorlar da ¢ok kesinti yaparlar. Kagsikla veriyorlar kepgeyle geri

alorlar yani.” ( Hiilya Hanim, 30, Diiz Isci)



102

“Simdi ramazanda erzak veriyorlar. Ilkokul, normal okula giden
cocuklara para veriyorlar; kirtasiye yardimi igin belli bir iicret para
veriyorlar. Az veya ¢ok yatiriyorlar yani maasimizin bir ucuna ekleniyor.
Resmi ozel tatillerde de ¢alisan mesaisini aliyor ¢alismayan normal giintinii

aliyor.” (Biisra Hanim, 40, Diiz Isci)

“Oglana kiwrtasive yardimi verdiler 1 kere. 130 lira. Kiigiik ¢ocugu
olanlara onlara ayri ayri herkesin. Kiigiige 60 daha biiyiige 80 liseye gidene
100 iiniversiteye gidene 130 lira dediler. Ben de kagidini gétiirdiim verdiler.
Baska da bi sorunum istegim seyim olmadi. Bi yakacak yardimi verdiler sag
olsunlar 200 lira. Iste maasimiz da giinii giiniine yatiyor. Ramazan da paket
verdiler sadece baska kurbanda vermediler bi sey.” ( Hacer Hanim, 52, Diiz
Isi)

Gortigme yapilan bir fabrikada calisan isciler dini bayramlarda patronun gelip

bayramlastigini ve “el 6pme parasi1” adiyla para aldiklarini belirtmislerdir.

“Simdi benim ¢alistigim yerde bu baska fabrikalarda yok da benim
calisigim fabrikada bayramlarda patronun eski geleneginden oldugundan

dolayi el 6pme parasi verir 50 ser lira. Tokalastyoruz tek tek.
-Tek tek?

-Tabi. Patron durur en giriste. Fabrika sahibi. Siirekli gormeyiz zaten.
Bayram giinleri gelir, kapiya durur, bayramlasir. Tokalasir. 50 lirasint da

yvanindaki memur verir.
-Kurbanda da, Ramazanda da veriyorlar mi?

-Tabi. Ramazan aylarinda mesela 50’ser liradan 100 lira market karti

dagitir. 100 liralik alisveris yapabilirsin. Yardim parasi.” (Ismail Bey, 47,
Vardiya Sefi)

4.3.2.2. Nikah Parasy/ Diigiin Yardim

Baz1 fabrikalarda c¢ocugu olan veya evlenen kisilere ¢esitli yardimlar
yapilmaktadir. Saha arastirmasi1 kapsaminda goriisme yapilan is¢ilerin bu konudaki
anlatilar1 degerlendirildiginde diiglinlerde veya yeni g¢ocugu olan ¢iftlere yapilan

yardimlar her fabrikada olmamaktadir.
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“-Cocugu olana altin veriyorlar. Evlenene altin veriyorlar.
- Sizin yeni bebeginiz olmus mesela herhangi bir sey aldiniz mi?

-Evet biz aldik bi yarum verdiler. Stinnet olana veriyorlar. Yani
benim ¢ocuklarim oglanlar iste o zaman ufakti, onlar oldugunda da aldim
ben. Seneyi doldurana hediye olarak bi radyo veriyorlar. Eski boyle
nostalji radyolara benzer bi radyo var.” (Hiiseyin Bey, 45, Vardiya Sefi)

Isciler, kendileri isten ayrilirlarsa tazminat alamamaktadirlar. Tazminat
alabilmeleri igin ancak hastalik gibi gegerli bir mazeretleri olmasi ya da isverenin
kendilerini isten ¢ikarmasi lazimdir. Fakat kanunlara gore evlenmek de isten ayrilmak
icin bir mazeret sebebi olmaktadir. Dolayisiyla kadinlar evlendikten sonra bir yil i¢inde
isten ayrilirlarsa kidem tazminatlarini alabilmektedirler. Bu; bir diiglin yardimi1 degildir.
Ama fabrikada buna tazminat degil de nikdh parasi denmektedir. Goriismecilerden

bazilar1 kidem tazminati (nikah parasi) ile ilgili bilgiler vermistir.
“-Nikdh parasi veriyorlar.
-Nikah parasi?

-Iste nikah parasi diyorlar. Onceki calistigim yerde 6yleydi. Burasi nasil

bilmiyorum. Daha yeni girdim iki ay oldu.
-Diigiin yapilacakken para mi veriyorlar?

-Diigiin yapilacakken degil. Isten ¢ikarsan aliyorsun. Ama c¢alismaya
devam edersen alamiyorsun. Bir sene iginde isten ¢ikarsan o isten ¢iktiginda
nikah paranm aliyorsun. Bir sene sonra o hakkin éliiyor. Alamiyorsun. Simdi
bir kigi evlendi calismaya devam etti yine alamiyor. Isi birakirsa dyle aliyor.
Mesela .... ‘da ( baska bir fabrikadan bahsediyor) falan ¢eyiz veriyorlarmus.
Benim yegenim ordaydi ¢eyizini verdiler yani, beyaz esyasini. Diigiintinde
altin taktilar. Ama bu is yerlerinde 6yle degil. Isi birakirsan ancak 6yle
alabiliyorsun. Yani ¢alisirken nikdh parami aliyim, yine ayni devam ediyim

ayni isime yok. Nikah parasi diyorlar iste, diigiin parasi.
-Bunu almak igin igten ayrilmak mi gerekiyor?

-Evet, isten ayrilman gerekiyor.” ( Zeynep Hanim, 35, Diiz Isci)
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“Nikdh parasidir falan veriyorlar ¢alistigin yila gore. Misal,
evileneceksin nikdhi kiyip da bir yil icerisinde isten ¢iktigin takdirde nikah
parast altyosun. Misal ¢alistigin yila gére 5-6 sene ¢alistrysan 9-10 milyar
para yardimi yapiyorlar.” (Giilbahar Hanim, 28, Diiz Isci)

4.3.2.3. Tkramiye

Katilimcilara; fabrikada kendilerine ikramiye verilip verilmedigi sorusu
yoneltilmistir. Sadece bir fabrikada ikramiye adi altinda 3 aydan 3 aya para aldiklarini
sOyleyen is¢iler olmustur. Diger fabrikalarda isciler boyle bir uygulamanin olmadigini

ifade etmistir.

“-Sendika geldigi giinden bu yana 3 ayda bir 8 saatlik ikramiye var, yani
12 ayda 4 ikramiye, 4’e tam ulasmiyor da. Iste 4 ikramiye diyelim biz.

-Yani 3 ayda bir; bir ay 8 saat ¢caligmis kadar para mi alyyorsunuz?

-Evet, ama sey yapmuyor iste hepsini vermiyor. Normalde su an 8 saat
calisan bir bayan benim esim 8 saat ¢alistyor, su anda 1.400 lira para
alryor ama bize nerdeyse onun yarisini veriyorlar. 680 lira falan yatiyor.
Daha dogrusu soyle yani; 3 ay ¢calistigin zaman 15 giinliik ikramiye veriyor
sana.” ( Murat Beyi, 35, Usta Is¢i)

4.3.2.4. Sendikali Olmak

Farkl1 fabrikada calisan is¢ilerle yapilan goriismelerde edilen bilgilere gore bazi
is¢iler sendikaya mensuptur. Bu sekilde fabrikada c¢alisan is¢ilerin diger ¢alisanlara gore
biraz daha fazla haklar1 vardir ve memnuniyet durumlar1 de yine diger iscilere gore

biraz daha yiiksektir.

“-Bizim fabrikada sendikalar var. Yilda 3 pirim aliyoruz. 3 tane ikramiye
alyyoruz. Ondan sonra ¢ocuk parasi var, yakacak parast var, bayramlarda
bayram paramiz var; har¢higimiz. Ayriyetten ramazan ayinda ramazan
erzagimiz var. Bayram har¢hgi 2 bayramda da aliyoruz. Iki bayram da
ramazan erzagimizi aliyoruz veya kurbanda erzagimizi aliyoruz. Komiir
vakacak parast var. Herkese veriliyor. Su anda veriyor yani, biiyiik bi
ihtiyag. Kirtasiye i¢in maaga bi miktar yardim yapildi yani bir miktar

artiyor maasimiz. Diigiinlerde ¢eyiz; mesela bizim fabrika yardim yapuyor.
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Ben ger¢i orda sey yapmadim ama duydugum arkadas var. Dogumda yarim
altin yapryorlar bizim orda. Ve yahut da onun parasini veriyorlar. Maasina

yvatirryorlar. Baska; dogum izni 5 giin siit izni.
-Dogum iznini Size veriyorlar degil mi?

-Evet, evet 5 giin dogum iznimiz var. Hemen dogum olduktan sonraki 5

giin.” (Tacettin Bey, 35, Usta Is¢i)

“Su 2 seneye kadar o kadar sey degildik yani kopuktu biraz. Su 2 yildwr
falan sendika geldi fabrikamiza. En azindan bir deger goriir olduk insan
olarak. Haklarimizi savunuyorlar maddi yonden manevi yonden 2 yildir
rahatiz yani. Onceki gibi; sefler bagirp ¢agirtyordu bayanlarin icinde falan
agzina geleni cavuslarimiz vardi, her vardiyada bir ¢avus. Misal suraya git
dedigi zaman gitmedigin zaman milletin i¢inde hakaret edip
asagilayabiliyordu. Ama su an oyle bir sorunumuz yok. Sendika kesinlikle
yvani hakkimz yok dedi bagirip ¢agirmaya. Yapamiyorsa baska yere gitsin
baska yerde ¢alissin diyerekten 2 semedir rahatiz o kadar ezilmiyoruz.
Sendika misal; her ayligi aldiktan sonra 2 ser kiloluk fabrikanin ¢ikardig
tirtinlerden koli yapryorlar. Her ay misal ayliktan 2 giin sonra veya 3 giin
sonra her ayliktan sonra bunu dagitiyor. 2 senedir bu sekilde yani. Sendika
bana 4 aya bir 700-800 lira ikramiye yatirtyor. Ama her ay benden 65 lira
para kesiyor.” (Giilbahar Hanim, 28, Diiz I;sgi)

Giilbahar Hanim gibi Bayram Bey de sendika araciligiyla kendilerine taninan

bazi haklar su sekilde aktarmistir.
“- Bayram parasi var. Bayramda para veriyorlar.
-Iki bayramda da veriyorlar mi?

-Evet, arti sekerini falan veriyor. Komiir parasini veriyor yakit parasi
vani. Ayda iki kilo biskiivi veriyor. Sendikali oldugu icin bu sendikanin
aldig1 seyden yani. Elbiseni veriyor. Ayakkabini veriyor. Fabrikada giydigin
elbise. Sonra ramazan yardimi yapryor. Hemen hemen her yardim yapiliyor

ya.” (Bayram Bey, 36, Usta Isci)

Saha arastirmasinda goriismeciler sosyal hak baglaminda kendi fabrikalarini

degerlendirirken; sendikali olan is¢iler digerlerinden farkli Ornekler vermisler ve
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herhangi bir sendikaya mensup olmayan isgilerin ” o bizde yok ama su fabrikada varmis

¢linkii orada sendika var” gibi sdylemleriyle ¢okea karsilagilmistir.

4.3.2.5. Sosyal Haklar Konusunda Iscilerin Goriisleri

Baz1 katilimcilarin fabrikada kendilerine maas haricinde ne gibi bir imkan
saglandigina dair ¢ok fazla fikirleri bulunmamaktadir ya da haklarini arama konusunda

biraz daha geride durabilmektedirler.

“Bizim orasinda dyle fazla bi sey yok. Yani yardim seyi verirler de
yvokardan vermiyorsalar da bilmiyoz biz. Benim kendim oyle bi sey almadim
yvani. Sadece bayramda biraz seker veriyorlar iste. Diigiin parasi veriyorlar
biraz. Baska da o6yle bi yardim yok bizim oralarda. Yani var da yukari
vermiyorlarsa da gene bilmiyom orasini, orast bize karanhk.” (Fatma

Hanim, 34, Diiz f§gi)

«

- Calstiginiz  kurumda diigiinlerde herhangi bir yardimda

bulunuyorlar mi?

-Baska fabrikalarda varmis bizim bura yeni kurulunca. Obiir
fabrikalarda mesela orda iiretilen iiriinlerden falan veriyorlarmis ama bizim
bura yeni oldugu icin ben de gidip sormadim yani bayanlar didim; ya ben
biraz pasif kaliyorum. Obiirleri gozii acik ciinkii alismislar gidip sorarlar,
yaparlar. Benim maasimdan niye 10 lira diisiik oldu, niye soyle oldu? Hepsi
giderler, tek tek sorarlar. Yani béoyle bayanlar ¢ok ama ben ne verirlerse
Allah bereket versin derim. Niye benim maasimdan 10 lira kestiniz niye 5
lira kestiniz bilmem de kesildigini ne verirlerse alirim elhamdiilillah derim

gecerim.” (Zeliha Hamm, 52, Diiz Is¢i)

Yardimlar1 samimiyetsiz, yetersiz bulan kisilerden goriislerini ifade eden is¢iler

de olmustur:

“Yilda bir kere gezi falan diyorlardi. Ben gezmesem ne olcak? Benim 6
aydan 6 aya, 3 aydan 3 aya sey hakkimi versinler, benim istedigim o. Kendi
parami ver ben kendim de gezerim. Napg¢am ciimbiir cemaat diigiin alayt
gibi gezmeyi yani. Onu giiya sosyal etkinlik yapryorlar. Biz sosyal
fabrikayiz. Iste kendilerine sey yapiyorlar, bize sey yapan yok yani. Mesela

bizim gecen kadinlar giiniinde patronumuz c¢eyrek almisti zaten 9 tane
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bayan c¢alisiyor, bayanlara ¢eyrek almisti, dagitti. Orda resmimizi falan
cekindi fabrikanmin web sayfasinda paylagmislar diye duyduk. Kendi bi
sekilde reklamlart mesela. Aslinda o reklamin parasint da aliyorlar onlar.
Ama bana verdigi ¢eyregin parasini bir sekilde devletten aliyor yani. O

yiizden ¢ok bi seyi yok yani.” (Dilek Hanim, 31, Diiz Isci)

Mustafa Bey’e fabrikada kendilerine maas haricinde saglanan yardimlar olup
olmadig1 soruldugunda kendisi once maaslariyla ilgili fabrika yonetimi tarafindan
yapilan olumsuz bir uygulamay1 anlatarak giris yapmustir. Genel itibariyle Mustafa

Bey’in ¢alistig1 fabrikada is¢ilere saglanan sosyal imkanlar yetersizdir.

“-Ben 12 saat ¢alistyorum. 12 saat ¢aliymama ragmen net maasim
elime ge¢mez, bankaya yatmaz. Asgari iicreti bankaya yatirwrlar artan

parayi elden verirler.
-Neden boyle seyler yapryorlar?

-Yapwyor iste vergiden caliyor. Sosyal haklarimiz, ha nasil sosyal
haklarimiz diyeyim,; bayram giinii denk gelir mesela, hangi giine denk gelir?
Hafta ici mesela 23 Nisan degil diyelim 19 mayis hafta icine denk gelecek
misal. Ha bir yevmiye daha yazarlar bize hepsi 0. Ha tatil yok kesinlikle.
Tamam ¢alisacaksin. Bir maas yazar sana. Tatil yok bizde. Bizim fabrikada
yok. Sadece dini bayramlarda tatil. Diger sekilde tatil yok. Sonucta ozel
sektor. Her an igin deminki dedigim gibi tasman var. Tasman var. Tasmani
saldigr an hadi len bana yaraman dedi mi kapimin oniindesin. Verir senin

tazminat hakkin varsa gonderir. Hepsi bu.
-Bayramlarda herhangi bir yardim yaptlir mi?

-Sadece ramazanda bir erzak dagitimi yapilir. Bir poset iki poset onun

haricinde bi sey gérmeyiz biz.
-lkramiye?
-Yok
-Okullar agilinca egitim yardimi?

-Yok.” (Mustafa Bey,45, Usta Isci)
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Iki ¢cocugu ortaokul, bir ¢ocugu da lise dgrencisi olan Muhsin Bey calistigi
fabrikada maas harici yapilan yardimlarla sorulan soruya su sekilde cevap

vermistir:

“-Okullar agilinca egitim yardimi vs. gibi bir yardimlart var mi fabrikanizin?
-Yok yok hig bi sey yok.

-Bayramlarda?

-Bi ramazan bayraminda 50 milyon liralik bir ¢ek veriyorlar adam bas:.
~-Ikramiye, diigiinlerde herhangi bir yardim?

-Yok yok. Hi¢ bi sey yok.” ( Muhsin Bey, 39, Diiz Isci)

4.3.2.6. Fabrikada Kres

Katilimcilara c¢alistiklar fabrikada kres olup olmadigina dair soru yoneltilmistir.
Arastirma kapsaminda en dnemsenen konu basliklarindan biri de fabrikalarda kreslerin
olup olmadigidir. Cilinkii arastirmaya katilan biitiin katilimcilarin ¢ocuklart vardir ve
bazilarinin ¢ocuklart 0-6 yas arasindadir. Fabrikada c¢alisan annelerin en ¢ok sikinti
yasadig1 konulardan biri de; ¢ocuklarinin bakimi konusudur. Dolayisiyla kres mevzusu
aragtirmada onemli bir yere sahiptir; iscilerin bu anlamdaki goriisleri ve ifadeleri
onemlidir. Kres hakkinda genel tabloya bakildiginda; goriismeye katilan isgilerin bu
konu hakkinda ¢ok bilgi sahibi olmadigi anlagilmustir.

Sadece bir fabrikada kres olduguna dair isciler bir seyler soylemistir. Fakat bu
sOylenenler de ¢ok net ve kesin bilgiler degildir. Muhsin Bey ve esi Beyza Hanim

calistiklar fabrikalarinda kresin bulunup bulunmadigini su sekilde ifade etmislerdir:
“-Calistiginiz yerde kres var mi?
-Simdi var ta 2-3 senedir oldu. Eskiden yoktu.
-Iscilerin cocuklar: mi gidiyor personelin mi?

-Bilmem valla. Bizim ¢ocuk isi olmayinca. Hi¢ gormedim (Muhsin
Bey, 39 ,Diiz Isci)

“Sade herhalde is¢inin ¢ocuklar:. Biz pek kresle ilgili olmayinca
yvani sade isgilerin herhalde. Ben de gormedim hep var diyorlar ama

bilmiyorum.”( Beyza Hanim, 40, Diiz Is¢i)
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Cift boyle bir kres oldugunu duyduklarini ama goérmediklerini sOylemistir. Yine
ayn1 fabrikada ¢alisan bir baska katilimci da fabrikada kres olmadigini ifade etmistir.

Yani bu fabrikada kres olup olmadigi mevzusu hakkinda bir belirsizlik vardir.

Tacettin Bey de kendi calistifi fabrikada soyle bir uygulama oldugundan

bahsetmistir:
“-Calistiginiz yerde kres var mi?

-Yok, ama kres yardimi var. Sendika olarak mesela benim bebegim

olsa kres yardimi var.
-0 nasil oluyor?

-Ya sendika bi kresle anlagmis atryorum %20 indirim. Cocuklar
oraya gonderebiliyorsun dzel. Boyle yardimct oluyor.” (Tacettin Bey, 35,
Usta Is¢i)

Onun haricinde diger fabrikalarda c¢alisan katilimcilarin  hepsi  kendi
fabrikalarinda kres olmadigini net bir sekilde sdylemistir. Blisra Hanim’in 3 yasinda bir
¢ocugu vardir ve annesi isteyken bakici da kalmaktadir. Aile bakiciya belli bir miktar

icret vermektedir. Blisra Hanim kresin olmasini istedigini su sekilde ifade etmistir:
“- Cocugunuza kim bakiyor?
-Bakici, bakicrya birakiyoruz parasiyla baktiriyoruz.
-Kres var mi?

-Yok. Olsun tabi daha iyi olur ¢ocuklarimizi birakiriz mesela; ilkokul
ana sinifina baglayana kadar orda olsa daha uygun olur, daha kafamiz
rahat olur ne bileyim. Daha iyi olacagina inaniyorum yani.” (Biisra Hanim,

40, Diiz Is¢i )

Iscilerin bazilar1 kresin fabrikada olmak zorunda oldugunu bilmektedir yani bu
durumun bilincinde olan is¢iler de vardir. Bir katilimci c¢alistigi fabrikada kadin

sayisinin fazla oldugunu ama kresin olmadigini sdyle ifade etmistir:

“Yok. Olmak zorundaymis aslinda ama kres yok. Cok sayida is¢i ¢alisimi
var; mesela bizim bir vardiyada 300, 250 bayan var. 3 vardiya bizimki. 8

saat ¢alistyoruz ama anamizi aglatiyorlar. Makinalar ¢ok hizli mesela.
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Basinda beyaz onliikliiler. Kage basacan, iskarta katacan ¢iinkii, katabiliyon
da ¢ok hizli makinalar. Toplama yapamazsan zaten mal arkaya yigiliyor o
yiizden bayanlar olmasa diyoz da onlar icin hava hos. Sen gidersin biri
gelir, biri giderse biri gelir 6yle diigiiniiyorlar.” (Hiilya Hanim, 30, Diiz
Isci)

“Is yeri kres yapmus olsa fabrikanin oldugu yere mesela ben ise gittigimde
gece bile 11°de beraber ¢ocugumla ise gitsem orda bir bakict anneleri olsa
biz ¢alisirken o orda kalsa sabah isten ¢ikisinda alsam ben, beraber gelsek.
Ya da sabah gidiyorsak koysak, ikindin eve alsam gelsem daha farkli. Yani
aklim ¢ocukta kalmaz. Kanunda var ama daha yiiriirliige mi girmedi,
yapmiyorlar mi, isine mi gelmiyor masraf olcak diye?”” (Merve Hanim,28,
Diiz Is¢i)

Zeynep Hanim’in su an ortaokul Ogrencisi olan ¢ocuguna 2,5- 3 yasindayken
koyde bir akrabasi bakmistir ve Zeynep Hanim o yillarda 12 saat ¢alismaktadir. Kendisi
emzirme doneminde ¢ok sikinti ¢ektigini ve cocugunu siitten kesmek zorunda kaldigini
ifade etmistir. Ikinci cocugu ise simdi yaklasik 3,5 yasindadir ve ona da bir bakici

bakmaktadir. Kendisi kresin olmasini istedigini aktarmistir.
“-Calistiginiz yerde kres var mi?

-Yok. Ah éyle bir imkdn olsa. Giderken gétiirsek, gelirken getirsek.
Cok istedik bunu, fabrikada ¢ok dile getirdik. Ama yapmadilar.

-Aslinda bu mecburi bir sey diye biliyorum ama ben?

-Evet mecburi. Ama hicbir yerde faaliyet yok. Istiyoz ashinda. Ben
eski ¢calistigim yerde ¢ok istedik kres olsun. Bakiciya verecegimize krege
verelim. Cocuklarimiz bizimle yanmimizda gitsin gelsin. Cogu ¢ocuk bakicida
kalmak istemiyor mesela. Aglayarak gidiyor. Mesela kiigiikken ise bagliyyoz
va o zaman orda yammizda olsa bir emzirip gelme seyimiz olsa ¢ok sey
olur. Bak mesela; ben calisiyordum 12 saatken biiyiik oglumda. 12 saat
boyunca emmiyordu hi¢. Siitiim doluyordu. 12 saat sonra emdirdim mi o
durgun siit ¢cocuga dokaniyordu, istifra ediyordu mesela. Hemen bir ay mi
iki ay mi ¢alistm. Cocuk zaten siitii birakti. Biraktirdim yani. Ama oyle

calisirken arada bir banyo saatimizde bir gidip bes dakka on dakka emzirip
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gelsek hem onun igin iyi olur hem bizim i¢in, hem siitten kesilmez. 9 aylikti
ben ise basladigimda. Ama dokuz aylikken birakmak zorunda kaldim. Niye?
Calistigim icin.” (Zeynep Hanim, 35, Diiz Isci)

Giilbahar Hanim’in ¢ocugu da 5,5 yasindadir ve 1,5 yasindan beri kdyde bir
akraba yaninda kalmaktadir. Kendisi fabrikada kres olmasini dile getirmistir fakat boyle
bir sey gerceklesmemistir:

“-Kresimiz yok. Sendika temsilcilerimiz var her vardiyada birer tane.
Biriyle gériistiim hatta dedi bayan temsilcimiz, bayanlarla bir konus imza
toplayabilirseniz iyi, kalabalik yani bir topluluk olur imza toplarsaniz bana
getir; biz bunu iste, miidiirleri var onlarin, onlara bir sunalim dediler. Bu
sekilde kaldr hatta miidiirii geldi bir ara;, ° bayanlar bir isteginiz bir
sikayetiniz var mi’ diyerek, bunu kendisine de dile getirdim. Ya biiromuza
gelin de goriiselim boyle bir kisiyle olmaz 3-4 kisi gelip bunu konusup
kdgida dokiip dile getirmeniz lazim dedi. Bir iKi arkadasla goriistiim,
onlarin da ufak cocugu yok en azindan yaminda bir kalabalik gitsin
istiyosun. Ya tamam onun ¢ocugu yok, ihtiyaci yok ama en azindan bana
faydan olur diyerekten konustum yani. Yani oyle diyerekten konustum ama
tamam gidelim diyerekten gecistirdiler. Giden olmaywnca da bir kisi iki
kisiyle olacak is degil yani bu sekilde kapandi gitti. Ya bunu goriistiik gene
dile getirdim temsilciyle iste bir kisiyle olmaz gidip miidiirle goriismen lazim

dedi o da gecistirdi yani.
-Aslinda kiigiik ¢ocugu olanlar vardir fabrikada sizin haricinizde degil mi?

-Var. Krese gonderenler var da iste dedigim gibi pek iistiinde durulmuyor.
Tamam diyorsun yanindaki adam tamam diyor; hadi gidelim dedigin zaman

arkanda kimse olmuyor.” (Giilbahar Hanim, 28, Diiz Isci)

Ayse Hanim ve esi de ¢ocuklarina doniisiimlii bakmig bir ¢ifttir. Ayse Hanim
fabrikada kres olmamasini eksiklik olarak gormektedir, kendi g¢ocuklarina nasil

baktiklarini ise su sekilde anlatmuistir:

“-Yok, hi¢chir sey yok. Evde mesela esim gidiyor ben geliyordum.
Vardiyali. O da 12 saatti ben de 12 saattim. O sekilde biiyiittiik. Ben stirekli
gece ¢calistim bu arada. 8-9 yil gece ¢alistim. Cocuklara bakmak i¢in. Okula
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gidiyorlardi mesela. Kahvalti yapacaklar, o6glen gelecekler yemek
vivecekler. Okula gidecekler. Onlar: takip etmek i¢cin gece ¢alistim.

-Kres olmamast aslinda ¢ok biiyiik eksiklik degil mi, sonucta
fabrikada ¢ok fazla kadin is¢i ¢caligryor?

-Cok biiyiik eksiklik tabi ki. Hani bakicrya verene kadar ¢ocuk gel git
vapana kadar ige getir, gelirken kresten al gel. Aslinda bir mecburiyet
kosmuglardr onceden ama oyle bir yayinlandi. Ama hi¢chbir yerde de yok
daha.” (Ayse Hamim, 43, Cavus)

Iscilerin, ozellikle g¢ocuklar1 kiiciik yastayken calismaya baslamis annelerin
sOylemleri degerlendirildiginde fabrikalarda kres olmasi ¢ok elzem bir durum olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

4.4. KADININ CALISMASIYLA iLGILI iISCILERIN GORUSLERI

Gortismeye katilan erkek ve kadin isgilere kadmin calismasi hakkinda ne
diistindiikleri sorulmustur. Erkek ve kadinlarin gortislerine bakildiginda agirlikli olarak
kadinlarin ¢alismamasi, evde olmasi ve ¢ocuklariyla ilgilenmesinin daha dogru olacagi;
eger calisacaksa da sadece gilindiiz gidecekleri, gece vardiyasinin olmadigy,
haftasonunun tatil oldugu, kendilerine uygun bir iste ¢alismalarinin daha uygun olacagi
sOylemleri 6ne ¢ikmustir. Genellikle katilimcilar kendi g¢alistiklart fabrika ortamindan
yola ¢ikarak kadinlarin ¢alismasiyla ilgili ¢ikarimlar yapmislardir. Bu boliimde kadinin
caligmasiyla ilgili olarak erkek ve kadin katilmeilarin goriisleri ayr1 ayr

degerlendirilecektir.

4.4.1. Kadinlarin Goriisleri

Kadmlar genellikle; kadimmin c¢alismamasi gerektigini eger calisacaksa da
kendisine daha uygun islerde calismasi gerektigini ifade etmislerdir. Kendi calistiklari
ortamdan Ornekler vermislerdir. Fabrikada ¢alisan kadinlar hem fabrikada calismakta,
hem ¢ocuklariyla ilgilenmekte hem de ev islerini yapmak zorunda kalmaktadirlar. Bu
durum onlart yormakta ve bu yiizden c¢aligmamanin daha dogru oldugunu

diistiinmektedirler.

“-Kadmin ¢alismast hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
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-En dogrusu c¢alismamak ama o da iste olmuyor imkdnlardan dolay.
Borcumuz var, biz bir an énce bitsin istiyoruz. Mesela yoruluyom zaten
actmiyorlar makine son devrini dayryorlar. Topla topla vardiyayt biz teslim
aldiktan sonra yarim saat kirk bes dakka kacwrdigimiz toplayamadigimizi
sey yvapiyoruz, topluyoruz. Niye? ii¢ bugukta benim vardiyam dolmus,
saatim dolmus gitmek zorundayim degil mi? Dort bucuga kadar niye
kaltyorum bir saat? Yoruluyom zaten canin burnunun ucuna gelmig, sinir de
bir tarafta tabi ister istemez. Buraya geliyosun ekmek yok, yemek yok;
hazirlancaksin, atiyorum ¢ocuklarla ilgilenceksin, zor. O yonden

istemiyorum hani.” (Melek Hamm, 34, Diiz Is¢i)

“Hem disarida ¢alistyorsun, geliyorsun hem evde c¢alisiyorsun. Evde de
yani her isi sen yapmak zorundasin. Sen olmasan olmaz yani. Her seyle sen
ilgileniyorsun yani evde de aynmi. Sorunlar, her sey seni buluyor. Eviydi
isivdi fabrikasiydi. Biraz zor oluyor. Insallah boyle ¢alismam ilerde.”
(Goniil Hamim, 37, Diiz f;g‘z)

Fabrikada bedenen ve zihnen yorulan kadin evde de yorulmaktadir. Ayni
zamanda annelik gorevini yerine getirmeli ve gocuklariyla ilgilenmelidir. Dolayisiyla

kadin is¢iler pek ¢ok isi bir arada yapmak durumunda kalmaktadirlar.

“-Kadimin ¢alismasi hakkinda hi¢ iyi diistinmiiyorum. Kadimin ¢alismasi
evi, cocugu de mi? Benim surda oglan var. Ben gidecem vakit yiiziime bakar
“anne sen gitme diye. Kiz seslenmiyor da, oglan yiiziime bakar “anne sen

gitme” diye. Babam ¢aligsin gitsin sen hi¢ gitme diyor.
-Siz de 6yle mi diigiintiyorsunuz?

-Tabi canim. Ordan geldin mi evde; evin igine bakan yok, ¢cocuklara ekmek
hazirlayan yok. Esim geliyor ona bir hazirlayan yok. Hepsi bana bakar.
Diinde pazara kaldim. Dedim ben bugiin niye kaldim idi? Bugiin de gitsem
bunda iyi idi dedim. Gece Saat 12.30°ta geldik. Sabah kalktim, aksama
kadar temizlik yap. Dedim * ben ise gitsem bu kadar yorulmazdim, niye
kaldim ben bugiin isten” dedim. Onlar “kalmayaydin” dedi. Yani evde
kalan bir kadinla c¢alisan bir olur mu? Olmaz. Mecbur kaldin mi her
temizligi yapacan. Cocuklarin camasiriyd, iitiisiiydii, temizligiydi. Oyle
geciyor iste.” (Zeliha Hamm, 38, Diiz Isci)
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Imkanlar1 oldugu siirece, yani maddi agidan bir sorun yasamadiklar1 siirece
kadinlarin ¢alismamas1 gerektigin ifade eden kadin katilimcilar da gorislerini
paylasmistir. Bu sOylemlerde bulunan isgiler; imkan olmadigi i¢in mecburiyetten

kadinin ¢alistigini diisiinmektedirler. imkandan kast ettikleri sey ise; maddiyattir.

“Kadimin ¢alismast; mecburi olmadigi siirece bence ¢alismamalr kadin.
Ctinkii zor hem is hem ev, cocuklar. Bazen vakit ayiramiyorsun kendine

cocuklarimiza. O agidan ¢ok zor.” (Zeliha Hamim, 38, Diiz Isci)

“Kadin ¢alismasa iyi olur aslinda ama ¢alisinca da mecburen ¢alismak
zorunda kaliyosun hani. Borcumuz oldugu icin, destek olmak i¢in mecburen
calisiyoz. Ashinda karsiyiz biz, yani karsiyim. Bir kadinin yeri evidir. Isten
geliyosun bak iste evin isidir, yemegidir, ugrasryosun ama evde olmus olsan
bu sikintiyi yasamazsin. Hani ¢ocuklarinla ilgilenemiyorsun. Bak sabah
ctktim ¢ocugun biri de ¢ikmis evden daha simdi geldi eve. Cocugunla
ilgilenemiyon iste. Nereye gitti, nordii? Ilgisiz iste. O yiizden ¢alismak

istemiyoruz ama mechur kaliyoruz.” (Beyza Hanim, 40, Diiz Isci)

Beyza Hanim’in da ifade ettigi gibi annelerde cocuklarini birakip ise gitmek
kendilerinde duygusal anlamda bir yik olusturmaktadir. Akillar1 evde kalmakta
acabalarla giinlerini gecirebilmektedirler. Bu durum sadece kiiclik cocugu olan anneler
i¢cin gecerli bir durum degildir. Her yasta ¢cocugu olan anne bu konudan dolay1 duydugu
endiesyi dile getirmistir. Ortaokul ¢aginda da olsa, lise caginda da olsa ¢ocuklartyla
yeterli bir sekilde ilgilenemediklerini diisiindiikleri i¢in veya ¢ocuklarini goremedikleri
icin her an baslarina bir sey gelebilecegi endisesini tasimaktadirlar. Dolayisiyla ¢alisan
kadinlarin ¢ocuklar1 varsa ruhen bu durum onlar1 daha ¢ok yipratmaktadir. Bu duygulari
yasadiklar i¢in de kadinin ¢alismamasi gerektigini ifade etmektedirler. Zeynep Hanim
da c¢ocuguyla ise giderken yasadigi ayrilis siirecini su sekilde anlatmis ve kadinin

mecburiyetten ¢alistigini ifade etmistir.

“Kadimin ¢alismas1 dogru degil. Ama yine de kendi ekmegini
kazanmiyor. Egsine destek oluyor, yardimi oluyor. Bu yonlerden mecbur
calisiyoruz iste. Normalde bir kadinmin evinde oturmasi, esiyle, ¢cocuguyla
ilgilenmesi daha dogru bence. Mesela aksam benim kiigiik oglum agladi ben
ise giderken (kendisi de agliyor burada). Bir siirii agladi ben onu mecbur

bwrakip gitmek zorundayim. Ben istemiyom mu ¢ocugumla evde uyumayi,
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onunla vakit gecirmeyi. Daha 2,5 yasinda kii¢iik. Kusura bakma, oziir
dilerim. Bana da diyorlar simdi gitme, \htiyacin yok diyorlar ama olmuyor
iste tek kisinin maagsiyla. Cocuklarin istedigini alamiyorsun. Esim anca iste
bor¢lara, seylere yetiyor. Mecbur ¢alismak zorundasin.” (Zeynep Hanim,

35, Diiz Isci)

Bazi kadin katilimcilar kadinin ¢aligmasini, kendi parasini kazanmasi gerektigini
diistinmektedir. Maddi anlamda eve destek olmak ve c¢ocuklarin ihtiyaclarini
karsilamak i¢in kadin ¢alismalidir ve bu durum kadin i¢in de iyi bir seydir. Giilbahar
Hanim para kazaniyor olmasinin kendisinde hissettirdigi olumlu duygular1 ve bu

durumun esiyle arasindaki iliskiye yansimasini su sekilde anlatmistir:

“Bir yerde iyi bir sey kadimin ¢alismasi. Esi tarafindan kimi erkek
maddiyat geldigi i¢cin esine o kadar baski kuramiyor. Bizde oyle misal. Belki
calismasaydim ben ¢alisiyorum benim kazancimi yiyorsun diyerekten belki
biraz daha baski yani evde sikardi, disariya gezdirip gotiirmezdi. Ama
calistigin icin bir ortam bir kalabalik igine girdigin icin o kadar sikmiyor.
Bi de esin bu ¢alistyor bana destek oluyor diye bir yerde yani onun géziinde
de yiikseliyorsun. Ya biz aile iginde oyleyiz. Bence ¢alismali yani. En
azindan egin bile olsa bi yerden sonra bazi seyleri esinden bile
isteyemiyorsun. Calistigin i¢cin o yoénden sorunun olmuyor istedigini

istedigin sekilde aliyorsun.” (Giilbahar Hamm, 28, Diiz Isci)

Eslerinden para istemenin kendileri i¢in problem oldugunu bu durumun
kendilerini sikintiya soktugunu diisiinen kadin katilimcilar da olmustur. Calistiklar
zaman bdyle bir problemlerinin olmadigini ifade etmislerdir. Kendi paralarini kazaniyor
olmak ve bir sekilde bu parayr harcayabiliyor olmak kadmnlarin kendisini iyi

hissetmesini saglamaktadir. Zehra Hanim bu durumu su sekilde anlatmistir:
“-Kadimin ¢alismast hakkinda ne diistintiyorsunuz?

En giizeli. En giizeli ¢iinkii ayaklart tizerinde durabiliyor. Ben ¢alismadan
once esimden mesela para almak zorunda kaliyordum. Pazara gitsem para
almak zorunda kaliyodum. Bi ¢arsida seyde isimiz olsa esimden para hani o
da olursa simdik. Ama simdi iyi veya kotii ¢alisinca belli bi maasin var.
Verecegin yer belli alacagin yer belli. En azindan mesela birazini koyup da

sey yapip da cocuklarina harcayabilin, ansizin bi misafir geldiginde
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alisveris yapabilin. Kadimin ayaklart tizerinde durmasi en giizel.”(Zehra

Hamm, 43, Diiz Is¢i)

Kadmin fabrikada degil de daha rahat bir ortamda ¢alisabilecegi goriisiinde olan
kadin katilimcilar da olmustur. Ozellikle kadin katilimcilarin kadinlara uygun is

3

tanimlarinin i¢inde “ gilindiizlii bir ig” tabiri yer almaktadir. Sabah gidip aksam eve
gelebilecekleri gece vardiyasinin olmadigi bir ¢caligma hayati onlar i¢in tercih edilebilir
bir secenektir. Bir anne i¢in aksam evde olmak su a¢idan da ¢ok Onemlidir; gilindiiz
cocuklar okula gitmektedir ve ogleden sonra okuldan gelmektedirler dolayisiyla
giindiizleri anne ¢ocuklari ister istemez ¢ok gérememektedir. Fakat aksam Oyle degildir;
aksam cocuklarin anneyi, annenin de ¢ocuklar1 gordiigi bir zaman dilimidir; bu yiizden
anneler i¢in giindiiz gidilecek bir ig tanimlamasi 6nemli olmaktadir. Aksamlari annenin

cocuklarmmin yaninda olmasini savunan kadin katilimeilar kadinin bu sekilde

calismasinin daha iyi olacagini diisiinmektedirler.

“Giindiiz giden bir is aradim siirekli. Gece ¢ocuklarimin yaninda
oluyum diye bulamadim. Fabrikadan once ¢ok is aradim. Sabah gidip
aksam gelmek igin. Siirekli giindiiz bir is.” (Hatice Hanim, 38, Diiz Isci)

“Bir kadin calismali bence ama hani daha rahat ortamlarda
calismall ya da hafta sonu ozellikle kadinin kendine verilmeli. Haftada bir
bes giin de kadin ¢calismall bence. *“ (Ayse Hanim, 43, Cavus)

Bazi kadin katilimcilar kadinlarin kiiclik ¢ocuklar1 yoksa calisabilecegini ama

kiiclik ¢ocuklart varsa bu durumun problem olacagini diistinmektedirler.

“Bakilcak kiigiik ¢cocugu yoksa ondan sonra ihtiyaci olsun olmasin kadinin
calismast giizel bence. Tabi ki kendi istegine bagh kendi c¢alismak
istiyorsa.” (Suzan Hanmim, 39, Cavus)

“Kiigiik ¢cocugu olanlar i¢in o zaman iyi ki de gitmemisim diyorum yani
ben. Ciinkii ¢cocuklarim anneye muhtag evde, her seye muhtag. Simdi mesela
cocuklart birakip geliyorlar evde, akillari orda, hani telefon bulabilirlerse
telefon acgiyorlar. Okula gidecegini uyandirmak istiyorlar iste ne bileyim
onlar ne yedi ne yapti? Yalniz evde. Ama benim oyle bi seyim olmadigi igin,
ben diyorum; ben memnunum ama dyle olan arkadaslarim tabi ister

istemez. Ama maddiyat icin mecbur geliyorlar. Oyle olan arkadaslarim var
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vani kiigiik ¢ocuklart kimi bakiciya veriyor kimi seye veriyor herkes

maddiyat icin geliniyor.” (Hacer Hamm, 52, Diiz Is¢i)

Cocuklar1 biraz bliyiidiikten sonra fabrikada calismaya baslayan bir kadin
katilime1 ¢ocuklart kiigiikken de fabrikada bir is deneyimi yasadigimi fakat ¢ocugunu
birakip gittigi icin ¢ok izildiglinii ve dayanamayip fabrikadaki isini biraktigini su

sekilde anlatmigtir:

“Kiiciik ¢ocuklar zamaninda pek ¢alismasini tavsiye etmem yani. En
azindan bir akli basina soyle 4-5 yasina kadar ¢alismalarint pek tavsiye
etmem. Ciinkii ger¢ekten kiicticiik cocugu birakip gitmek.. Ben yani bundan
5-6 sene once benim ¢ocugum ilkokula gidiyordu, ben fabrikaya giderken
cocugum beni durakta azliyor. Ya ¢ocugumu doniip doniip opiiyorum yani.
Bana bye bye ettigi sira ben fabrikaya varincaya kadar agladim. Halen
daha o ani aklima geldigi zaman aglarim yani. O ¢ocugumu o giin durakta
koyup gitmek benim agrima gitti yani. Hele hele kiigiik ¢ocuklar: koymak
benim tarzim degil yani. Benimki en kii¢iik oglumdu iste bilemedin 8-9
vaslart bilemedin 10 simdi 14 yasinda 9 yasinda filanmistir. O an aklima
geldiginde halen aglarim yani. Fabrikaya varincaya kadar agladim. O giin
sabaha kadar da agladim ve isimi biraktim geldim.”” (Rabia Hanim,39, Diiz
Isi)

Kiiciik yasta ¢ocugu olan kadimnlarin fabrikada calismasini cogu katilimei

desteklememektedir. Saha aragtirmasi boyunca katilimcilarin bir ¢ogu bunun olumsuz
bir durum oldugunu; hem kendi hem de fabrikadaki diger kiiciik ¢ocugu olan

arkadaslarinin yasadiklar siiregleri anlatarak ifade etmeye ¢alismislardir.

4.4.2. Erkeklerin Goriisleri

Erkek katilimcilarin ¢ogu kadinlarin ¢alismamasi gerektigini diistinmektedir. Bu
diisiincelerini  paylasirken onlar da kadinlar gibi kendi hayatlarindan, ¢alisma
ortamlarindan ¢ikarimlar yapmislardir. Erkekler eslerinin evde olmasini istemektedirler,

eger esleri evde olmazsa bu durumun kendilerini sikintiya soktugunu ifade etmislerdir.
“-Kadmin ¢alismasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

-Ben kadinlarin ¢aliymasina karsiyim.
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-Neden?

-Ben simdi evime geliyom. Evime geldigim zaman esim olmazsa
hani, atiyorum esim beni karsilamadiktan sonra ben.. Gergekten bayanin
calismasina ¢ok karsyyim. Ben karsiyyim. Ama mecbur olduktan sonra

yapacak bir sey yok.” (Kadir Bey, 26, Usta Is¢i)
“-Kadin ¢alismast hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

-Hi¢ iyi diistinmem ama iste bor¢lu olunca ¢alistirtyon yani.
Esasinda kadin calismayacak yani. Kadin evde olmasi lazim. Ya evde
yemege oturulacak, ¢cayin hazir olacak, her seyin hazir olur yani. Geliyon
mecburen ya a¢ bekleyecen ya tok bekliyon olmuyor yani.” (Muhsin Bey, 39,
Diiz Is¢i)
Erkekler esleri evde olmayinca bir eksiklik hissetmektedirler. Evde yapilan
islerin kadinlar tarafindan yapilmasi beklendigi i¢in erkekler eve geldiklerinde problem

yasayabilmektedirler.

Kadinlarin caligsmalarina karst oldugunu ifade eden erkek katilimecilar
kadinlarin mecburiyetten c¢alistiklarin1 ifade etmislerdir. Tek maagla ge¢imin zor
oldugunu, asgari iicretle bir ailenin ihtiyaclariin karsilanmasiin gii¢ oldugunu, bu
yiizden kadinlarin da ¢alismak zorunda kaldiklarini sdylemislerdir. Erkek isgiler gegim
sikintis1 ¢eken ailelerde iki kisi calistigi takdirde ailenin ihtiyaglari1 daha rahat

karsilanacagini ifade etmislerdir.

“Valla kadinlar mecburiyetten ¢aligsiyor bence kadinlar. Simdi bi
kisinin ¢calismasina gegim olmuyor. Simdi asgari ticret belli. Ben bi kiginin
calismasiyla evin geginecegini diigiinmiiyorum yani. 12 saat ¢alig 2 lira
alsan bile zor yani. Ama kadin da ¢aligsa ister istemez bir katkisi oluyor
yani. Mecburiyetten yani benim gériisiim oyle. Mecburiyet olmasa kadinin

ne calismasi gerek?” (Durmus Bey, 45, Diiz Isci)

“Kadin tabii ¢alismasa iyi olur benim goriisiim ama biz mecburen
calisiyoruz. Biraz aile kalabaligiz. Tek kisinin maasiyla yetmedigi icin
mecbur ¢alistyor. Kadimin hakki evidir diyor ya atasozii. Dogru da biz
mecbura kaldigimiz icin para yetmiyor yani bir kisinin asgari ticreti neye

yetecek?” (Ercan Bey, 40, Diiz Is¢i)
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“Simdi tek duvar hi¢bir zaman; bir duvar or tek duvar tutmaz. Eger
tek bir maasla bugiin 1 milyar 300 milyon maasla 3 tane ¢ocuk gegindir;
elektrik su ve kira vermek sen kafanda canlandir devietin verdigi maas.”

(Selami Bey, 37, Diiz Is¢i)

““Valla kadimin ¢alisma seyinden normalde benim kitabimda
vazmaz. Kadinin ¢alismasi normalde evinde oturmus olsa ondan iyi. Ama su
anki duruma bakinca yani ¢alismasini bir yonden uygun goriiyorum. Bi elin
sesi iki elin sesi derler atalarimiz. Ha ben bunu esimle parami bir araya
getirip toplu bir sekilde sey yaparsam en azindan bir yaramiza merhem
oluyor ilerki yillarda. Ya ¢alismast bi yonden; yani aile katkisi agisindan
daha giizel oluyor. Erkegin kazancini yenirse, bayaminkini kenara
koyabiliyor. Yatirim amagh koyabiliyorlar veya bi ev alacak olurlarsa yani
ev alirlar; erkeginkini seye keserler krediye keserler, bayaninkini evin
ihtivacint hallederler. Béyle diisiincemeli sey yaparlarsa niye olmasin?

Bayan calismasi normaldir.” (Sadik Bey, 43, Usta Isci)

Kadinlarin ¢ogu ese, aileye destek olmak icin c¢alistiklarini ¢ok defa ifade
etmiglerdir. Erkek katilimcilar da kendi calistiklart maasin evi gecindirmeye
yetmeyecegini ifade edip esi de calisirsa gecinebileceklerini esinin bu sekilde aileye
destek oldugunu soylemektedirler. Erkeklerin bakis acisindan bakildiginda; eslerinin

caligmasi eve katki, destek, yardim olarak algilanmaktadir.

4.5. FABRIKA ve AILE

Kadmn ve erkek isciler fabrika ve aile olmak iizere iki biiyiik sistem igerisinde
yer almaktadirlar. Bir yandan esleri ve cocuklariyla ilgilenmekte bir yandan da
hayatlarin1 idame ettirmek i¢in ¢aligmaktadirlar. Goriisme yapilan kisilerin her biri aynm
zamanda birer anne ve babadir, dolayisiyla i ve aile ikileminde ebeveynlik rollerini de
gerceklestirmek, cocuklarinin bakim ve gelisimiyle ilgilenmek zorundadirlar. Fabrikada
calismak iscilerin egleriyle ve cocuklariyla iliskilerini etkilemekte midir? Etkiliyorsa
nasil ve hangi yonlerden etkilemektedir? Bu sorularin cevaplarimi 6grenmek amaciyla
katilimcilara aile iligkileriyle ilgili sorular yoneltilmis, fabrika ve aile baglaminda aile

i¢i iliskileri degerlendirilmeye calisilmistir.
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4.5.1. Esler Arasi iliskiler

Gortisiilen kigiler evlidir ve esleri de kendileri gibi fabrikada is¢i olarak
caligmaktadir. Kari-kocanin ikisinin de fabrikada is¢i olarak calistig1 ailelerde esler arasi
iliskilerin nasil yiiriidiigii ve is hayatinin bu iliski iizerinde etkisinin olup olmadigi
calisma kapsaminda arastirilmistir. Bu amagla eslere ayri ayri; evlilik hikayeleri,
esleriyle iliskilerini nasil degerlendirdikleri, eslerinin fabrikada ¢aligmalariyla ilgili ne
diisiindiikleri, fabrikada calismanin iliskilerini etkileyip etkilemedigi, ev islerinde
kadinlarin eslerinden yardim goriip gormedigi ve erkeklerin ev islerinde eslerine yardim

edip etmedigi ile ilgili sorular yoneltilmistir.

4.5.1.1. Evlilik Hikayesi

Calisma kapsamin goriisiilen 26 ¢iftten 16’s1 goriicii usuliiyle veya birilerinin
tanistirmastyla, 10 tanesi ise birbirlerini gorerek, tanisarak evlenmislerdir. Ciftlerden 4

tanesi ise fabrikada tanistiklarini ve sonrasinda evlendiklerini ifade etmislerdir.

“Fabrikada tamstik. Iste ondan sonra arkast geldi. Fabrikada
tamigarak evlendik. Zaten Karamandaydik. Evlilik hazirliklar: yapildi.
Evimiz ayrildi. Yani o sekilde.” (Ayse Hanim, 43, Cavus)

“Fabrika ortaminda tamistik. 3 sene konustuk esimle, sonra

nisanlandik. 6 ay nisanli kaldik sonra eviendik.” (Cemile Hamim, 25, Diiz
Isi)
4.5.1.2. Eslerin iliskilerini Nasil Degerlendirdikleri ile Tlgili Goriisleri

Katilimcilara esleriyle iligkilerini genel olarak nasil degerlendirdikleri
sorulmustur. Isciler her evlilikte oldugu gibi sikintilar yasadiklarini ama bunlarm
asilamayacak seyler olmadigin1 genel anlamda kendilerince iyi bir iligkilerinin oldugunu

ifade etmislerdir.

“Bana gore esimle iliskim c¢ok giizel. Yani anlasiyoruz bazi
konularda anlasamasak da her evde oldugu gibi, bazi konularda

anlasyyoruz.” (Suzan Hanim, 39, Cavus)

“Giizel seviyeli birbirimize saygi c¢ercevesinde giizel giden bir

evliligimiz var. Biiyiik olmasa da arada kiigiik, her evde oldugu gibi hani
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sonucta kavgada olur, sey de olur ama oyle biiyiik bir sikintimiz yok yani,

Allah'a siikiir giizel anlasiriz.” (Fadime Hamm, 40, Diiz Is¢i)

“Valla bizim iyi bir iliskimiz var. Sikintumiz yok ama yeri geliyor
anlagamadigimiz yerler de oluyor. Ama zamana birakiyoz bazi bi sekilde

konusarak bu sikintilar: da asabiliyoruz yani.” (Omer Bey, 30, Usta Isci)

Ailenin maddi anlamda yasadigi problemler eselr arasi iligkinin niteligini de
etkilemektedir. Katilimcilardan biri evliliklerinin ilk yillarinda esiyle aralarinda maddi
anlamda veya diger sebeplerden dolay1 sorun yasandigini ama sonrasinda is hayati,
yasin ilerlemesi ve ¢ocuklarin biiylimesinden dolay: tartisma, kavga gibi durumlar

yasamadiklarini belirtmistir.

“Sorunlari ¢ok yasadigimiz zamanlar oldu. Hani maddi olanaksizlardan
¢ok sorunlar oldu. Ama simdi o c¢alisinca sen calisinca kavga etmeye,
tartismaya zamamin yok zaten. Ciinkii zaten mesela esim 5’te 6’da ise
gidecek ya saat 5’te kalkacak mesela sende aymisin sadece bi yemekte
gorecen zaten onda da kavga etmeye, tartismaya gerek yok. Zaman
bulamiyon yani. Ama ¢ok sorunlar oldugu, sorun yasadigimiz zamanlar da
¢ok oldu. Ama bi seyden sonra, o birazda cahillik donemi oluyor diyim artik
gengliklen mi ama simdi ¢ocuklarim yetisti kavga etsen nire gidecen, kiistip
gitsen ailenin yamna nireye kadar zaten ¢ocuklar: arakada birakaman. O

yiizden gerek yok yani.” (Zehra Hamm, 43, Diiz Isci)

Maddi anlamda durumlan iyilestik¢e iliskilerinin de iyi oldugunu bir is¢i su

sekilde ifade etmistir:

“bvi ya. Yani simdi Allah razi olsun tabi her evde olur ufak tefek
tartismalar ama 6yle agirt bi tartisma... Onceden mesela maddiyatsizlik bizi
daha ¢ok kavgaya siiriikliiyordu. Mesela; su olsun bu yapamiyorsun ona
mutlu etmeye ¢alisacam ama imkan yok ama simdi o ¢alistigr oldugu icin
sunu alacaz alalim bunu yapacaz. Bu biraz daha eve huzur veriyor yani.”

(Hiiseyin Bey, 45, Vardiya Sefi)

Esler iliskilerini degerlendirirken evli kaldiklar1 siireyi de belirtmisler;

iliskilerinin saglam ve iyi oldugunu bu durumu vurgulayarak nitelemeye calismislardir.
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“Valla iste evleneli 14 sene oldu 14 senedir geliyoruz bakalim. Simdi yani
gecimden dolayr herkesin bir tartismasi seyi vardir mutlaka yani kimse
diyemez ki; ben dort dortliigiim, binde bir olur yani o bin kiside bir kisi
cikar. Iste gecim sartlarimin zorlugundan da olur. Ama bazi insanlarin
vapisindan da olan bir sey var. Simdi her sey maddiyat da degil yani. Bir
adamin ahlaki var ya olesiye kadar ahlakli gider yani dyle. Yani bizim su
anda bi geyimiz yok yani. O da ¢ocuklarini sever mesela ¢ocuklart icin
diistintiv, o da ayni benim gibi diistiniiyor yani ¢ocuklart i¢in. O yiizden
cocuk konusundan falan bi seyimiz yok yani oyle.” (Durmus Bey, 45, Diiz
Is¢i)

“Valla 18 sene oldu biz evleneli. lyi ve kétii giiniimiiz bu zamana kadar

gecti. Ne o beni kirdi ne ben onu kirmisimdwr. Allah ondan razi olsun bin

kere.” (Selami Bey, 37, Diiz Is¢i)

“Anlasamasak bu zamana evlilik siirer mi? Oturur, konusur, sohbet
ederiz, iyi. Ilk esimden bayaki siddet gordiiydiim ama bunda yok siddet.
Siddet oldu mu bu evlilik yiiriimiiyor. Bunda siddet yok. Maasimi elimden
almiyor. Bazi konularda anlayis gosteriyor. Onda o da yoktu. Mesela yeri
geliyor evimin icini derleyemiyom, toplayamiyom.” Sen bi evin igini niye
temizliyemiyon? Baska es olsa dayalan sisiresiye kadar bu evi temizletir.

Ama bu esim dyle degil.” (Bahar Hamm, 37, Diiz Isci)

Karaman’a bagka bir sehirden calismak i¢in go¢ eden bir aile iiyesi yabanci bir
sehre geldikten sonra esiyle iliskisinin daha iyi oldugunu, birbirlerini daha ¢ok

sahiplendiklerini ifade etmistir.

“Ya buraya geldikten sonra. Hani burayr bi gurbet olarak diisiiniirsek
burda kimsemiz yok daha bi ¢ok sahiplendik birbirimizi. Ni diyim ben
heralde daha ¢ok ozler olduk birbirimizi ni diyim birbirimize daha hasret
olduk. Bu da sanirim seye gelmenin buraya gelmenin, Karaman’ a gelmenin
verdigi o yalmizlik duygusu mudur artik nedir bilmiyorum daha ¢ok

birbirimize sahiplendik burda.” (Ali Bey, 42, Diiz Isci)

Kendi ve esi fabrikada vardiyali olarak calisan bir kadin is¢i esiyle arasindaki

iletisimsizlikten su sekilde bahsetmistir:
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“Esimle iliskimiz. Aslinda hi¢ 6yle konusup dertlesmeyiz. Benim esim hep
televizyona, maga bakar, bir de evlenme programina bakar. Ben ne bileyim
hep kendimle konustum ashnda. Esimle konusmak istediklerimi hep
kendimle konustum. Ciinkii konusmuyor. Ovyle fazla konusan biri degil.
Aslinda ben de ¢ok konusmak istiyorum. Beni de bir dinlese derim. Mesela
sorunum oldugunda onunla paylasmak istiyorum. O da hep ya televizyon
basinda ya telefon basinda olunca. Bazen diyorum su mutfagin dili olsa da
konugsa. Benim séylemek istediklerimi soylese sana derim. Bilmiyorum ya

cok farkl.” (Hatice Hamim, 38, Diiz Is¢i)

4.5.1.3. Fabrikada Cahsmanin Esler Aras Iliskiyi Etkileme Durumu

Kadin ve erkek iscilere fabrikada calismanin esleriyle iliskilerini etkileyip
etkilemedikleri, etkiliyorsa nasil etkiledigi hakkinda sorular sorulmustur. Genel
itibariyle eslerin biiyiik bir ¢ogunlugu fabrikada c¢aligmanin iliskilerini etkiledigini
sOylemiglerdir. Esler birbirlerine yeteri kadar zaman ayiramadiklarini, birbirlerini
goremediklerini, muhabbet edemediklerini belirtmis ve tiim bunlarin iliskilerini
olumsuz anlamda etkiledigini izah etmislerdir. Esler arasi iligskiyi olumsuz anlamda
etkileyen en biiyiikk faktor; eslerin fabrikada vardiyali caligmalaridir. Esglerin

vardiyalarimin farkli olmasi birbirlerini gérememelerine yol agmaktadir.

“Sadece sikintimiz birbirimizi ¢ok fazla gormemek. Oturup rahat
konusamamak. Mesela ben yorgun geldigim zaman televizyona bakarken
uyuyup kalryorum. Mesela o simdi gece vardiyasina gidecek, saat 10°da
gidecek. Sabah gelecek. O gelmeden ben gidiyorum zaten. E ben geldigim
zaman gece vardiyasina sey yapacak iki iste ¢alisiyor.(esi fabrikadan
ciktiktan sonra evlere temizlige gidiyor) Uyumus vaziyette oluyor. Bazen
duraga c¢ikartirim bazen ¢ikartamam. Yani gegim, hayat sartlart ¢ok zor

oldugu icin. Bilmiyorum artik iste ya.” (Mustafa Bey, 45, Usta Is¢i)

“Etkiliyor tabi. Vardiya denk gelmiyor iste. Simdi mesela ben gece
gidiyorum, esim 3’te gidecek ise. O yiizden etkiliyor yani. Gdoremiyom,
oturup konusamryom séyle bi 2-3 saat, 3-4 saat konusamiyorum. Ancak bir
hafta sonu, haftasonlar: da 2-3 saat; bir pazarim esimle, diger giinlerim

yok. Yani bir haftanin 6 giinii yok.” (Kadir Bey, 26, Usta Isci)
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Vardiyalar1 denk gelmedigi icin eslerin bazen bir birlerini bir hafta veya 10 giin

goremedikleri zamanlar olmaktadir.

“Etkiliyor tabi. Yeri geliyor 1 hafta 10 giin esini goremiyorsun. Ben
kapidan giriyorum, esim gidiyor. Ben geliyorum esim gidiyor. Bazi

vardiyalar éyle denk geliyor” (Osman Bey, 46, Diiz Isci)

“Tabi ki tabi ki mesela iki hafta goremiyorsun. Goriismiiyorsunuz. Bir
insan konusup esiyle dertlesip... Mesela ben orda olan bir stkintimi gelip
esime anlatmak isterim. Ama haftanin bazilarinda goriisemezsiniz. Biriniz

gelirsiniz, biriniz gidersiniz. Onlar en biiyiik stkinti.” (Ayse Hamim, 43,
Cavus)

“Etkiliyor. Mesela vardiyalarimiz ters denk geliyor. Bir hafta, iki hafta hi¢
birbirimizi gérmiiyoz. Cogu zaman pazarlart goriiyoz sadece.” (Zeynep

Hamm, 35, Diiz Is¢i)

“Ya vardiyalar ayri oldugu zaman bazen insanmin siniri bozulabiliyor. Hani
ben geliyorum o olmuyor, o geliyor ben olmuyorum. Bazen aksam
vemeklerini beraber yemiyoruz. Cocuklarla tek basima yiyorum. Bu sekilde
bana sikinti oluyor. Ben sevmem normalde, ben aksam evde olmayr severim.
Aksam onun evde olmasini severim. Sadece o yonden iligkimiz a¢isindan bi
sey olmuyor. Sadece birbirimizi goremiyoruz. O sikinti oluyor iste.

Vardiyalar ters oldugu icin géremiyoruz.” (Hafize Hanim,29, Diiz Is¢i)

“Yani zaman yok ¢iinkii mesela burda esim var orda goriistiigiim bi
arkadasim var. Ordaki arkadasini nerden bakarsan 13-14 saat birliktesin
ama esinle 1-2 saat berabersin ya 3 saat berabersin. Bi de ¢alistyorsa zaten
bi de vardiyalar denk gelmiyosa hele ben bazen gece vardiyasinda seyden
inerim servisten inerim bunlar (fabrikada ¢alisan esi ve kizint kast ediyor)
karsimdan gelirler benim, onlar giderler. Ben uyurum saat 5 gibi onlar
gelirler. Benim bir saatim kalir. Onda da yemek ye, iki bardak ¢ay i¢, ne
yaptiniz, ne ettiniz? Iyi gecti, kétii gecti tamam.” (Ali Bey, 42, Diiz Isci)

Onceki yillarda isgilerin anlatimlarina gére 2011 yilina kadar kadinlar da

fabrikalarda 12 saat ¢alismak durumunda kalmiglardir. Uzun yillar fabrikada calisan
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kisiler bu durumu da hatirlatmakta ve bu durumun evliliklerde ¢ok daha olumsuz

sonuclara yol actigini vurgulamaktadirlar.

“Tabi etkiliyor. Ya 12 saat ¢alistyorum dedigim gibi, bundan ziyade Pazar
mesaisi koyuyorlar. Yeri geliyor ayda bir sefer goriiyon. Pazar giinii de
calistin, birbirini gérmekte zorlaniyorsun. Ha surda bayanlar bir 3-4
senedir 8 saat. Onceleri hep 12 saatti. Bi de pazarlar: ¢alisirdik. Cok

aileler dagildi, ¢ok yuvalar yikildi. Boyle birbirini gérmeye gormeye.’
(Hasan Bey, 37, Diiz Is¢i)

“Etkilemez olur mu ya. Her yoniiyle bak anlattigimiz her sey hep birbirine
baglandi. Mesela biz bak 12 saat ¢alisirdik ama simdi gene esim 8 saat
calisti mi ille fabrikada vardiyanin birinde gériisiiyorsun. Evveli 12 saat
calisirdi. O gidiyordu servise binerdi. Bu servisin arka tarafinda ben
inerdim. Yani... Belki 2 ayda vardiya denk gelmezdi. Ayni beraber 12 saat
calisirdik. Kimi zaman denk gelmezdi bi ters dondii miiydii ya 2 ay ya 2ay.
2 ay da bu kadin benden ne bekler. Ben kadindan ne beklerim. Ya
fabrikayr birakip geleceksin. Ya da gideceksin rapor alacaksin.” (Bayram
Bey, 36, Usta Isci)

“12 saatken bazen vardiyamiz 2 hafta 3 hafta falan donmezdi gérmezdik
hi¢. Bi Pazar giinii mesai olmazsa oyle. Mesaide olursa hi¢ gérmezdik. O

zaman daha kétiiydii. Simdiki giin daha giizel.” (Fatma Hanim,34, Cavus)

“Onceleri daha ¢ok 12 saat ¢alistyordu bayanlar, erkekler yine su an 12
saat ¢alistyor ¢alisma ihtiyacina goére. Simdi 12 saat ¢aligtiramiyor.
Onceleri siirekli 12 saat ¢alistiriyorlardir ( kadin iscileri kast ediyor). Hatta
sirekli gece gelen bayanlar vardi tabi bunlar siirekli ¢ocuklarin
goremiyorlar, eslerini géremiyorlar iste bosanmalar daha ¢ok oluyordu.
Aile arasindaki gerginlikler daha ¢ok fazla oluyordu. Ciinkii adam geliyor
esine yemek hazirlayamiyor, ¢ocugunu okula gonderemiyor, bir seyler
hazirlayamiyordu, ¢ocuklarin bakimlart asirt derecede etkileniyordu, okuma
derecesi neredeyse sifira iniyordu. Karneler kotii geliyordu, aile arasinda
tartismalar daha ¢ok oluyordu. Simdi 2-3 yidwr yasakladilar bayanlar
genelde 8 saat geliyorlar 12 saat yasaklandi. Erkekler de is durumuna gére

imza attiriyorlar, goniillii geliyorum diyerekten. Bir de devletin vermis
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oldugu sey var 15 giin mesaili ¢alisabiliv kanunu var. Yani 15 saat
calistirdabilinir erkegi calistirabilirsin ama kadina degil. 15 giin mesaili
calistirilabilinir ama bir ay calistirilamaz. Istemiyorsa calistirilamaz

erkekler de” (Ismail Bey, 47, Vardiya Sefi)

Fabrika i¢inde is¢ilerin giin i¢inde yasadiklari esler arasi iligkiyi etkilemektedir.
Fabrikada giin ig¢inde yasanan gerginliklerden dolay1 eslerin evde de bu durumu
yansittiklart i¢in iligkilerinin olumsuz anlamda etkilendigini sdyleyen katilimcilar da
olmustur. Fabrikada iscilerin yasadigi stres, sikinti evde esler arasi iliskiyi de

etkilemektedir.

“-Fabrikada c¢aliymak eginizle iliskinizi etkiliyor mu? Etkiliyorsa nasil

etkiledigini diisiiniiyorsunuz?

-Ister istemez. Ne bileyim bir ayagi bir ayag: tutmuyor. Bakarsin seker
gibi, hani sinirsiz. Baz: zaman igyerinde biriyle tartisir, attyorum gelir eve
yanswr bana yansir. Yansimaz mi? Aym sekilde ben de ayni. Gegen mesela
oturuyorduk béyle konusmaya bile zamanimiz olmuyor. Esim 8’de gelcek
mesela az sonra yemek yicek, ¢ay i¢ zaten yatma saati geliyor.” (Melek
Hamm, 34, Diiz Is¢i)

“Elbette. Basta goriisme sikintisi yani ne bileyim birbirine zaman
aywramiyon. Bugiin bir yere gidelim desen gidemiyon zaten iste isin verdigi
stres, yorgunluk bazi seylere tartismalara sebep olabiliyor. Belki hi¢chir sey
yvok ama o giin sen isyerinde ¢ok yorulmussundur, ¢ok yorgunsundur,
tartismigsindir sey olmustur. Yani ashinda gelmemesi lazim yanls bir
diistince ama gelince hem ¢ocuklarina yansiyor hem egine yansiyor ve yahut
da o giin sen ¢ok iyisindir, kafanda bir plan kurmugsundur; séyle yapalim,
boyle yapalim, o giin esin iste bir stkinti yasamistir, gelince senin iginde bir
heves vardir. Dersin iste bugiin bir yere gitcez ve yahut da misafir gelecek,
o gtin bir topanacaz, oturacaz dersin esin de o giin ¢ok cant sikilmistir sen
dersin o kabul etmez ne bileyim iste oyle yani. Ama ciddi bir sorunumuz yok

cok siikiir yani.” (Murat Bey, 35, Usta Is¢i)

“Etkilemez olur mu canim insani bitiriyor. Ya moralen bitiyon ya, moralin

sifira biniyor ya. Sana camm sikilir geliyom ofkeyi ben ya ¢ocuklardan
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alacam ya avrattan alacam. Ya mesela sana ¢avusun kafasi bozulur geliyor

bi sey dediginde bu baslyor patlamaya.” (Muhsin Bey, 39, Diiz Isci)

Kendisi 12 saat esi 8 saat calisan bir erkek is¢i 12 saat calismasindan dolayi
daha yorgun oldugunu ve bu nedenle esiyle aralarinda yeterli iletisimin saglanamadigini

ve bu nedenle tartigmalar yagsandigini su sekilde anlatmistir:

“Benim 12 saat olmamda fazla bir diyalog kuramiyoruz. Yani ¢cogu zaman
sofra basinda dahi tartismaya giriyoruz. Yeri geliyor hani birbirimizin
kalbini dahi kirmis oldugumuz oluyor. Ya yorgunluktan bi yonden de ozel
sektoriin verdigi stres. Stres c¢ok, ¢ok asirt derece. Ben bir ara sinir
hastastydim. Kendi gayretlerimle kurdum, biraz da doktorun seyinden
aldim; hani doktor benim ikinci, ticiincii bi bayginligimda sey olmus olsaydi
beni hastaneye yatiracadi. Ben dedim hastaneye yatirirsaniz hastaneye
yatirdiniz mi burda kavga tiiter dedim boylelikle e napacan? ben dedim;
“serbest birakacan ben daga ¢tkacam” dedim. Dagda yani sinirlendigimde,
motorsikletime atlardim dag basina ¢ikardim avazim ¢iktigi kadar sey
yapardim. Ha bu neden oldu? Ozel sektériin verdigi streslerden kaynakland:
benim bu. Simdi hani esimle bu seyde normalde diyalogumuz ne diyeyim
ben size; yiizde yirmi veya yiizde otuzlarin iizerinde diyalogumuz. Diger
yonlii diigiinmiis olsan yeri geliyor tartistyoz, bagirisiyoz, ¢agirisiyoz hani
bazen kalp kirmaya kadar gidiyor. Bu da hani ozel sektoriin verdigi stresten

kaynaklaniyor.” ( Sadik Bey, 43, Usta Is¢i)

Fabrikada kadin erkegin ayni ortamda calismasi esler arasinda kiskangliga yol
acabilmekte ve bu durum da iliskilerini olumsuz anlamda etkileyebilmektedir.
“- Fabrikada ¢alismak esinizle iliskinizi etkiliyor mu?

Donem dénem. Bazen ¢ok iyiydi, bazen ¢ok giizel giden sey vardi bazen de
kiskanglik seyleri mesela; o beni bir erkekle konustugum zaman niye onla
konustun? Biraz uzun siireli o konustugu zaman ben ona, hani mutlaka ki o

da sadece seylikten; kiskancliktan dolayr” (Fadime Hamm, 40, Diiz Isci)

4.5.1.4. Esinizin Fabrikada Caliymas1 Hakkinda Ne Diisiiniiyorsunuz?

Kadin ve erkek is¢ilere eslerinin fabrikada ¢aligsmalar1 hakkinda ne diisiindiikleri

bu durumu nasil degerlendirdikleri sorulmustur.
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4.5.1.4.1. Erkeklerin Goriisleri

Erkekler eslerinin fabrikada calismast konusuna son derece olumsuz
yaklagsmaktadir. Cogu is¢i eslerinin maddi imkansizliklarin dogurdugu mecburiyetten

dolay1 fabrikada calistigini belirtmistir.

“Fabrikada elin memleketine geldigin icin, bi seyler olmak igin,
cocuklarin okumast icin, bi seyler yapabilmek icin, mecbur ¢alismak
zorunda. Bir kisi ¢calismayla anca karnint doyurursun. 2 kisi ¢alisirsa belki

bi seyler yaparsin.” (Bayram Bey, 36, Usta Is¢i)

“Az dnce dedim ya; bir bayamn fabrikada ¢alismast yani benim kendim
bir erkek olarak istemiyorum ama igte burda baska bir imkanlari olsa zaten
fabrikay: tercih etmem. Yani gériiyon 6yle; gecesi var, giindiizii var. Iste ben
evde olsam stirekli ben burda olsam; gotiiriiriim, getiririm, duraktan alir sey
vaparim. Gece kadin 1’de geliyor mesela isten. Su bizim indigimiz yerden
(sokakta bir yeri soyliiyor) ordan buraya geliyor iste herhangi bir sey olma
ihtimali var mi1? Var. Ama iste bazi seyleri goze almak zorunda oluyon yani.
Fabrikada ¢alismasini, yani fabrikada calismay: istemiyorum ashinda da
bayan olarak hi¢birini istemiyoruz da, bayamin ¢alismasint ben hi¢
istemiyorum ama insallah su evin borcunu bitirdigimde insallah.” (Murat

Bey, 35, Usta Isci)

“Ben hig diisiinmiiyorum aslinda gercekten benim maddi bir imkdnim olsa.
Ben simdi isten gelsem simdi bu kadin ise gitcek yani ¢ok zoruma gidiyor.
Bunu agik ve net soyliiyorum. Niye? Ya ben kalkiyorum sabah ise git¢em.
Inan mutfaga gegip hichir sey hazirlamak istemiyorum. Ilk geldiklerinde
kalkryorum mesela ben bunu da kaldiriyordum kahvaltisini hazirlyyodum
diyodum gel kahvalti yapalim, ben birakip gidiyodum. Simdi inanir misin
hi¢ yumurta bile kirasim gelmiyor hi¢c. Mutfaga gegesim, bir is yapasim
gelmiyor. Artik yaslandiktan mi oluyor? Ne bileyim gittik¢e soguyor yani.
Tabi esin evde olsa ne yapar atiyorum saat 6 ’da ige gitcen, 5 bucukta kalkar
kahvaltint hazirlar, ¢ayint hazirlar, kalkarsin kahvaltini yaparsin; sen igine,
o da ¢ocuklarint kaldirir, ¢cocuklarint okula gonderir. Bir kadimin ¢aliscak

seyi evidir. ”(Selami Bey, 37, Diiz Is¢i)
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“Ya dedigim gibi. Kadimin yeri evi olmasi lazim bence yani. Ama biz

mecbura kaldigimiz icin bir kisinin ayligi, asgari iicret yetmiyor yani.’

(Ercan Bey, 40, Diiz Is¢i)

“Istemiyorum fabrikada calismasini istemiyorum. Ama hayat sartlari

calismayi sey yapiyor, zorluyor.” (Hakki Bey, 35, Usta Is¢i)

Baz1 erkek isgiler ifadelerinde esleri igin “galistirmak™ kelimesini ¢okca

kullanmislardir.
“-Esinizin fabrikada ¢alismasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
-Zorunluluk. Zorunluluktan dolayr ¢calistirtyorum.
-Aslinda istemiyorsunuz yani?
-fstemiyorum evet.” (Emre Bey, 32, Usta fggl)

“Valla iste esimin fabrikada ¢alismasi... Meselakin kalkip da ii¢ bin,
ti¢ bin bes yiiz lira maas almis olsam ben ¢alistirmazdim.” (Nihat Bey, 50,
Vardiya Sefi)

“Soyledim yani mecburiyetten. Mecburiyetten c¢alistirtyorum ben
esimi. Acaba bir ev alabilir miyiz, elin biri de biz olabilir miyiz? Baska bir

amact, baska bir seyi yok yani.” (Omer Bey, 30, Usta Isci)

Baz1 erkek isgiler eslerinin ¢alismasina olumsuz yaklasmakla birlikte yine de
onlarin ileride emekli olma ihtimallerini diisiindiikleri ve eslerinin eve maddi anlamda

katkis1 oldugunu bildikleri i¢in onlarin ¢aligmalarina olumlu yaklasmaktadir.

“Valla iste dnce de dedim ya; bir yonden mecburi gibi yani. Yani aile
gecim sartlarindan dolay, ev; Kira, ¢ocuklar okuyor ne bileyim iste masraf
cok. Yani bir kisinin ¢alismast asgari ticretle biliyorsunuz yani. Geginmek
miimkiin degil yani bir kisinin c¢aliymasiyla. Hem ¢aligsin sigortasini
doldursun hem de eve bir maddi yonden faydasi olur. Calisanlar hepsi
genelde boyle yani, kimse anasimin babasimin hayrina ¢alismaz yani.

Sonucta bir isimi yapayim diye.” (Durmus Bey, 45, Diiz Is¢i)

“Valla o kendi istegi ile girdi ben istemiyordum ama ge¢im sikintisi
yiiziinden girmek zorunda kaldi. Ha bir ydnden kendi a¢isindan da iyi

neden? Bir miiddet iste yetisebildigi yere kadar ¢alisir emeklilik seyi dogar



130

sagliktan dolayi. Ha O avantaji var. Diger sekilde hi¢bir avantaji yok.
Omvriinden oémiir gidiyor. Hepsi o.” (Mustafa Bey, 45, Usta Isci)

“Ya istemiyorum amma iste az bi sigortasi kaldi, primi dolsun sey eder
cikaririm yani bir dakka durdurmam yani. Istemiyorum ama ne yapayim

yani ¢aresizim. Girmigsin bir borcun icine.” (Muhsin Bey, 35, Diiz Isci)

“Ya iste dedigim gibi normalde benim kitabimda ama aile katkisi
agisindan elbette ki ¢alisir, daha dnce de ¢alistigi icin benim esim, daha
onceden de sigortast oldugu icin ha bir 8 sene ara boslugu vard.
Dogumdan dolayr ara boslugu vardi. Dedim hanim “biz devletten zengin
degiliz, baslamis bir sigortan var o sigortayr ¢iiriitme, gel bagsla, hem
sigortan dolsun hem de aileye katkin olur” dedim. Oylelikle basladim ikinci
seyine bagladi. Ha simdi 6 senedir de calisir. (Sadik Bey, 43, Usta Isci)

4.5.1.4.2. Kadinlarin Goriisleri

Kadin isgiler eslerinin fabrikada ¢alismasina erkek isgiler kadar sert ve olumsuz
bir sekilde yaklasmamaktadirlar. Kadin isgiler eslerinin baska alternatifleri olmadigi
takdirde mecbur c¢alismalari fabrikada gerektigini belirtmisler. Bazi kadmn isciler
eslerinin onceki isleriyle fabrikadaki isini kiyaslayip onlarin fabrikada calismalarini

olumlamiglardir.

“Yani simdi benim egimin baska bir yerde c¢alisma alternatifi yok.
Fabrikaya girdiginde 14 yasindaydi. Hani fabrikadan ¢iksa da bir baska
yerde ¢calissa calisamaz.” (Rabia Hanim, 39, Diiz Isci)

“Bence erkeklerin hani eger okumamigsa yapacagi bagka bi is yok.
Diizenli bi yer, gittigi yer belli en azindan. Yani sigorta, maas..” (Hafize

Hanim, 29, Diiz f§gi)

“Esim caligsa iyi olur. Iyi buluyorum. Ciinkii giinde 3 6giin, 4 Ogiin
vemege gelir. Calisiyorum bir de siirekli ona yemek hazirliyorum hamallik
vaparken. Sabah yedi bugukta gider, dokuz buguk onda ¢ay i¢meye gelir.
Gider 1’de yemege gelir. Siirekli artik 6zel hayatim yok artik hi¢. Mutfak,
oturma odasi, is. Bazen bu odaya girmeden ise gittigimi biliyorum. Hig
olmazsa 12 saat ¢alistyor, 12 saat yatyyor bari diyorum. Siikiir diyorum.”

(Hatice Hamm, 38, Diiz Is¢i)
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“En giizeli calismasi1 gerekir yani. Baska yerde de calisabilirdi de ne
bileyim fabrika ortamina kendi sey etti istedi.. Onceden tarlada calisirken
mesela pazari, cumartesi yoktu hi¢. Gitti mi mesela giinlerce gelmedigi
zamanlar olurdu eve. Ama simdi mesela bi pazari oluyor. Ayni o da
cocuklarylan zaman gegiriyor mesela arkadaglariyla disarda goriisiiyor

hani sey yapmasa bilene.” (Zehra Hanim, 43, Diiz Isci)

“Zaten once de hamallik yapardi. Sigortali bi isi yoktu, en azindan burda
sigortali bi iste calisiyor. Iyi diyom iste ben ne bileyim, baska nerde
calisacak da? Baska; adamin bi elinde parasi olsa is yeri kurar ¢alisirdi.”

(Seda Hamm, 45, Diiz Is¢i)

Eslerinin daha rahat bir ortamda ¢aligmalarini, kendi islerini yapmalarinin daha

1yl olacagini diisiinen kadin is¢iler de goriislerini ifade etmistir.
“-Esinizin fabrikada ¢alismast hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
-lyi diisiinmiiyom ashnda, baska da bir imkanimiz yok yani.
-Neden boyle diistintiyorsunuz?

-Zor fabrika ortami, zor. Daha bir rahat is olsa isterdim. Daha iyi
sartlarda ¢aligsa, insan gibi ¢aligsin isterdim yani. Fabrikada pek insan

yerine koyan olmaz. O yiizden.” (Zeynep Hanim, 35, Diiz Isci)

“Kendi isi olsaydi daha iyidi tabi ki. Oyle diigiiniiriim ben. Kendi isimiz
olsaydi ikimiz igin de iyi olurdu. Fabrika mecburiyet. Bizler igin.” (Ayse
Hanim, 43, Cavus)

Kadm is¢iler eslerinin evin ihtiyaclarim1 karsilamak i¢in mecbur g¢alismalari
gerektigini ifade etmislerdir. Kadin isciler kendileri fabrika ortaminda zor sartlar altinda

calistiklari i¢in eslerinin calismama gibi bir liikkslerinin olmadigini diisiinmektedirler.

“Calismak zorunda. Cocugun gelecegini saglayacaksak o da c¢alisacak
ben de c¢alisacam. FEvin ihtiyaglariyd:, odunuydu, komiiriiydii ben
yetisemem.” (Bahar Hamim, 37, Diiz Is¢i)

“Ya mecbur ¢caliscak hani. Calismasa da zaten olmaz mecbur ¢aliscak.”

(Melek Hanim, 34, Diiz Isci)
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“Esim ¢alismak zorunda yani bir sekilde. Ben ¢alisiyosam o da ¢aliscak.”
(Dilek Hamm, 45, Diiz Is¢i)

Kadin ve erkek isgilerin birlikte calistigi bir ortam olmasindan dolay1 esler
arasinda birbirlerini kiskanma durumlar1 olabilmektedir. Kadin iscilerin arasinda da bu

sebepten Otlirii eslerinin fabrikada ¢aligmalarina ¢ok sicak bakmayanlar bulunmaktadir.

“Valla ne diisiiniiyorum ben esimin fabrika ortaminda ¢alismasin
istemezdim agik¢asi. Hani niye derseniz? Cok fazla bayan var; en biiyiik
stkintimiz bu. Oncesinde ben calismazkene béyle bir sikintimiz yoktu.
Ac¢ikgast yani goziim kapali gonderebiliyordum ama fabrikaya girdim,
ortami gordiim ondan sonra hani simdi kiskan¢lik seyleri daha ¢ok artti. O
yonden istemezdim yani fabrikayi. Erkeklerle calistigi bir ortamda olmasini
daha c¢ok isterdim. Mesela bayan sayist daha ¢ok fabrikada, erkek sayisi az.
Boyle olunca da ne oluyo? Bayanlar hani evlerinde esleri yokmus gibi, hani
erkeklere ¢ok agwri bir ilgi duyuyorlar. Bunu da sen gordiigiin zaman,
oncesinde bilmiyordum hani éncesinde ¢alistim 15 sene énce 20 sene dnce
ama boyle degildi. Herkes bi abi kardes iligkisi vardi. Ama simdi o
kalmamis artik. Burda hani bayan sayisi ¢ok oldugu icin o yiizden
istemezdim yani esimin fabrikada ¢alismasini.” (Fadime Hamim, 40, Diiz
Isi)

“-Esinizin fabrikada ¢alismasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

-lyi bir sey aslinda ama bir yonden de istemiyorum.

-Neden?

-Clinkii ortam biraz bozuk onun icin, o yiizden. Ya evli adamlar: bile

yoldan ¢ikarabiliyorlar oyle diyim.
-Sadece kadinlar mi yapiyor?

-Kadin, bekar, dul. Erkek de yapiyor bayan da yapryor yani. O yiizden
Allah korusun daha basima gelmedi ama insallah da gelmez.” (Cemile

Hanim, 26, Diiz Isci)

Birbirlerini kiskanan esler i¢in fabrika ortamu evliliklerini tehdit eden bir

unsurdur. Esler ¢evrelerinde fabrikada calisan sonrasinda bosanan, ayrilan
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ciftleri gormekte, kendileri de bu durumu yasayabileceklerini diisiiniip

evliliklerinin gelecegi igin kaygi duyabilmektedirler.

4.5.1.5. Ev Islerinde Yardim Gérme/Yardim Etme

Kadmn isciler hem fabrikada calismakta hem ev islerini yapmakta hem de
cocuklariyla ilgilenmektedirler. Bu durum onlarin sosyal hayatini etkileyebilmekte,
ruhsal ve bedensel anlamda iki kat yorulabilmektedirler. Ev iglerinde eslerinden yardim
goriip gormedikleri sorusu kadin iscilere; eslerine ev islerinde yardim edip etmedikleri
ise erkek isgilere sorulmus ve bu konu hakkinda ne disiindiikleri 6grenilmeye

calisilmigtir.
4.4.1.5.1. Kadinlarm Eyv islerinde Eslerinden Yardim Gérme Durumlari

Kadin isciler genellikle ev ve fabrika ikileminde yorulduklarini ifade etmislerdir.
Kadin iscilerin ¢cogunlugu ev islerinde eslerinden yardim gordiigiinii sdylemislerdir.
Fakat bu yardimlar; diizenli, her giin olan yardimlar degildir. Erkekler eslerine zaman
zaman nadiren yardim etmektedirler. Bu durumda erkeklerin kadiin ev isi yiikiiniin
yarisin1 paylastiklar1 sdylenemez. Kadin is¢iler evin biiyiik oranda isini yine kendileri
yapmakta fakat bunun yani sira eslerinden kiigiik yardimlar gérmektedirler. Is hayatina

girdikten sonra esinden yardim gordiigiinii sdyleyen kadin igiler de olmustur.

“Ben ¢ok asirt yorgun gelirsem bazen yardim eder. Mesela; su digsarda
fatura felan o isleri halletmem, gitmem. Pazara gidecez beraber gideriz.
Ondan sonra agsirt bi yorgun filan olursam ¢ayimi filan demler bana.” (Seda

Hamm, 45, Diiz fggi)

“Once gormezdim ama ¢alismaya baslayali goriiyorum. Mesela bazen ben
glindiizde olurum o gecede olur. Ben ikindin gelinceye kadar evlerimi
temizler, ¢ocuklaruimin banyosunu yaptirwr, sobami yakar. Yardimct olur

yani.” (Hiilya Hanim, 30, Diiz Isci)

“Valla bulasiklar: yikyyor, ¢amasir makinasina ¢amasirlart atiyor ¢iktig
zaman seriyor. Mesela hafta sonlart gegcen hafta beraber temizlik yaptik. O
evleri ceyranladi, bende biraz bel fitig1 sorunu var, bi de gecen ufak bir
operasyon gecirdim. O ceyranladi ben iste ondan sonra.. Toz alir her seyi
vapar yani. Camagiwrlart katlar yerine kor. Yani ¢amagsirlarin yerini biraz

karistirryor da olsun. Allah razi olsun ne diyeyim simdi. Ama ben dedim
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dedim yani. O da yardimini eksik etmiyor yani.” (Rabia Hamim, 39, Diiz
Isi)

“Evet ediyor. Mesela evi siipiiriir, ¢ocuklara bakar; ¢ocuklara bakmasi
yeterli zaten bana. Yemek konusunda arada yardim ediyor. Bazen o da gece
vardiyasinda sabah geldigi zaman yorgun oluyor, o yiizden ben ona
soyleyemiyorum. Yani soylemek istesem yapar da, yatsin diyerekten sey
yapmiyorum. Ama soylesem yapar, yardim konusunda ediyor. CocCuk

bakiminda da yardim ediyor.” (Cemile Hamim, 25, Diiz Is¢i)
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Bazi kadin isgiler ise ev islerinde eslerinden yardim gérmediklerini sdylemistir.

“-Ev islerinde esinizden yardim goriir miistiniiz?

-Bilmez hi¢ bilmez. Mutfak sorsan onu bilmez. Dogrular: konusmak lazim
bilmez. Iki kat yoruluyoz iste. Hele bugiin ¢ocuklar var diye pek bi is
yapmayom. Yarin ¢ocuklar okula gitti mi gene ayni.” (Beyza Hanim, 40,
Diiz Is¢i)

“Hayir hi¢. Esim hi¢ yani ben sana nasil soyliiyiim. Esim daha bir ¢ay
demlemis insan degil. Tezgdahin iizerinde sini, yimekleri siyleri koyan onda
wsitir gelir yir. Yoksa yani kendinin bi temizlik yapryim, ¢ay demliyim, sunu
yapyyum, bunu yapiyum oyle seyi yok. Yemek yapmak zorundasin, etrafi
toplamak zorundasin mesela ansizin bi misafir mi gelecek; illa ki yani

stkint. Sen daha cok yoruluyon.” (Zehra Hamm, 43, Diiz Is¢i)

“-Hi¢ gormem. Hi¢ yardim etmez. Ben gitmeden yapryorum yemegimi.
Onlar gideceginde yiyip gidiyorlar. Bulasigi da tezgaha koyup gidiyorlar.

Ben gece gelince hallediyorum.
-O zaman iki kat yoruluyorsunuz
-Tabi ki erkege gore daha ¢ok yoruluyorsun.” (Ayse Hanim, 43, Cavus)

Eslerinden az da olsa yardim goren kadinlar1 bu az yardim bile duygusal
anlamda tatmin etmektedir. Fakat esinden hi¢ yardim gdérmeyen kadinlar;

destek gormemekten dolay: sitemkardir.

4.5.3.5.2. Erkeklerin Ev islerinde Eslerine Yardim Etme Durumlar
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Erkek is¢ilerin hemen hemen yarisi ev islerinde eslerine yardim ettiklerini
soylemislerdir. Genelde ev islerinde yardim zamanlari esleri isteyken, onlar evdeyken

yani; vardiyalar ters denk geldigi vakitlerde olmaktadir.
“- Ev islerinde esinize yardim eder misiniz?

Tabi. Esim mesela gece vardiyasinda. Simdi mesela vardiyalarimiz ayni,
sabah geldiginde; ilk igsim kahvalti hazirlamak. Bazen gece 4-12
vardiyasinda olur gelecegine yakin ¢ay koyarim. Esime yardim ederim.
Bazen de yeri geldi; ben calisamadigim giinler de oldu, esim gelmeye bir

saat varken yemek pisirdim, yemek hazirlyyorum.” (Sadik Bey, 43, Usta Is¢i)

“Ederim. Valla soyle soyleyeyim mesela;, bazen esimin vardiyast uymaz
evi stipuiriiriim, yemek yaparum, ¢amasir sererim, ¢ocuklarin banyosunu
vaptirrim. Yaparim yani hepsini yaparim. Yani esim ne yapabiliyorsa, ne
yapiyorsa esim vakti olmadigr zaman, vardiyalarimiz uymadigi zaman

yaparim. Hayat miisterek diyoruz yani sonugta.” (Omer Bey, 30, Usta Is¢i)

“Ev islerinde ister istemez yardim ediyoruz. Nasil ediyoruz? Ikimiz
calistigimiz igin bazi isler bana kaliyor, bazi isler ona kaliyor. Yerine gore
esim isteyken sabah ¢ocugu okula ben gonderdigim igin ben ilgileniyorum.
Iste evde herhangi bir yapilacak bir sey varsa mecburen. Esim su anda bir
senedir ¢alisiyor. Bir sene oncesini sey alirsak; ev iglerinde esime yardim
etmiyorum ama ikimiz beraber ¢aligirken ister istemez ediyorsun. Zaten 12
saat ¢alistyorum diyordum o zaman iste o kadar yorgunlugun iistiine bi de o

olmaz diyordum ama simdi onu diyemiyorum.” (Murat Bey, 35, Usta Isci)

“Tabi yardim ediyorum. Mesela esim 8 saat ¢alisiyor ben 12 saat. Esim
ise gideceginde ben geliyorum; yemek yapryorum bir iki ¢esit neyse. Evin
ici dagmik mi? Toparliyorum. Camaswr atiyorum, Kkendisine de
sorabilirsiniz. Yoksa ayakta durmak zor. Zoruma da gitmiyor Allah razi

olsun calistyor bana yardimct oluyor.” (Hasan Bey, 37, Diiz Is¢i)

Erkek is¢ilerin bazilari; isten yorgun geldiklerinden ve yasadiklar stresten
dolay1 veya bilmedikleri icin ev islerinde eslerine yardim etmediklerini

sOylemislerdir.



“Yok yok. Yani onceden belki menemen filan yapardim isin ac¢igr da
simdi... Su swalar zaten yorulup geliyoruz vakit zaman yok.” (Ali Bey, 42,
Diiz Is¢i)

“Ne gibi? Ev isinde mi? Cok zor. Yani fabrika sektoriine girmeden dnce
camlart filan silerdim. Kapisini, penceresini silerdim simdi elime almam.
Abes geliyor, iste stresten. Tuhaf geliyor bulasik dahi yikamam ben. Ben

I3

emir veririm “ sunu getir bunu getir. Aha kendisi de burda kiz da burda.
Tatilde olsam bile sey ayni yapmam ben elimi siirmem. Ya tuhaf geliyor

bana. Bana tuhaf geliyor.” (Mustafa Bey, 45, Usta Is¢i)

“Mutfag1 bilmem ben yumurta ta pisiremem, acimdan Ooliiriim gene
yemem. Etmem de yemem de. Bilmem bilmem yapamam ben.” (Muhsin Bey,
35, Usta Isci)
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Bazi erkek isciler evde eslerine yardim eden biri oldugunu belirtmis bu yilizden

yardim etmediklerini ifade etmislerdir.

“Yok haywr etmiyorum. Ciinkii kaynanam var bizde. Kaynanam bizde
kalwyor. O yardim ediyor ona, bana gerek kalmiyor.” (Durmug Bey, 45, Diiz
Isci)

“Ev isine yardim etmem. Normalde oglan var. O yardim eder evin i¢ine. O

bakar yani.” ( Ercan Bey, 40, Diiz Is¢i)

“-Ev islerinde yani nasil boyle siipiirmek gibi mi bulasik gibi? Yok o islere
ben karismryorum hi¢. Ben anca kahvaltiyi yaparim sonra birikir. Kizim ve

annesi geldigi zaman hallederler.” (Ismail Bey, 47, Vardiya Sefi)

4.5.2. Aile icinde Kararlar1 Nasil Alirlar?

Isci giftlere aile iginde kararlari nasil aldiklarina dair bir soru sorulmustur.

ifade etmislerdir.

“Esimle birlikte aliriz. Ne yapmamiz gerekiyorsa dogru ve yanlis yani
yapabilir miyiz, ¢ikabilir miyiz mesela? O da diyor ki; yapariz ben ¢aligirim,
sen de ¢alisirsin, asariz diyoruz oturup karar verip ondan sonra kararlart

aliyoz.” (Selami Bey, 37, Diiz Isci)

Katilimcilarin ¢gogu kararlar esleriyle birlikte ortak aldiklarini, birbirlerine danistiklarini
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“Biz genelde konusuyoruz, fikir alis verisi yapryoruz. Mesela sunu yapalim
m1 soyle olsun mu diyerek. Oyle kendi basina bir is yapmaz, ben de aym
sorarim yani.” (Giilbahar Hamm, 28, Diiz Isci)

Eslerden bazilar1 ortak karar aliyor olmalarini ikisinin de para kazaniyor
olmasma baglamistir. Maddiyatin 6nemli oldugu konularda alinacak kararlarda bu
durum 6nemli olmaktadir. Muhsin Bey ailede ortak karar aldiklarini belirtmis ve sdyle

demistir:

“Simdi o da ¢alistyor ben de ¢alisiyom yani sonugta gecim ortak.”

(Muhsin Bey, 45, Diiz Isci)

ki es de para kazandigi ve gecimlerini birlikte sagladiklar1 icin ellerindeki
paray1 degerlendirirken ortak hareket etmektedirler. Hiilya Hanim fabrikada ¢alismaya
baslamadan once ve basladiktan sonra ailede karar alma seklinin degistigini su sekilde

anlatmistir:

“Aile icinde kararlari... Mesela; ilk once fabrikaya gitmedigimde hi¢bir
seyi sey yapmazdim, esime sorardim. O kendi kafasina gore sey yapardi,
vani kendi ayligini kendine goriirdii ama simdi ikimizin de ayligi olunca tabi
aylik geldi mi beraber otururuz sunu suraya verelim, bunu buraya verelim.

Tkimiz beraber karar aliriz.” (Hiilya Hanim, 30, Diiz Isci)

Katilimcilarin anlatilarinda yer alan ifadelere gore; bazi seylerde karar alirken
erkeklerin goriislerini 6n plana ¢ikmaktadir. “Yani alacak satacak seylerde benim fikrim
one ¢ikar.” (Durmus Bey, 45, Diiz Isci). Bahsedilen bu durum evin disiyla alakali isler
de daha ¢ok gecerli olmaktadir. Kadin ve erkek katilimcilar bunu 6zellikle araba 6rnegi

tizerinden aktarmislardir.

“Eve bir sey mi degisecek ona beraber karar veriyoruz. Evle ilgili seylerde
birlikte karar alryoruz ama araba olsun onun ozel seyleri olsun. Araba onun
en biiyiik ilgi alaninda diyeyim. Ona kendi karar verir. Degistirecem diye
baslar duyurur ama ne zaman alacagi belli olmaz. Degistireyim mi demez.

Arabayt degistirecem der. O sekilde.” (Ayse Hanim, 43, Cavus)

Erkek katilimcilardan bazilart evin igiyle ilgili durumlarda eslerinin karar
verdigini ifade etmislerdir. Hiiseyin Bey karar alirken ev i¢i ve ev dis1 ayrimini su

sekilde ifade etmistir:
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“Evin igerisinde bi karar alacaz, mesela; bu disarda atiyorum ben
kendi agimdan soyleyeyim bi araba alacam mesela ayrt bi sey ama evde bi
esya alinacaksa onun karart daha on planda oluyor yani. Ya da ne bileyim
evimizi boyattiracaz ya da evimizin surasint yaptiralim burasini yaptiralim
dedigimiz zaman onun kararlart daha sey oluyor yani. Mesela onun

bilmedigi seylerde; disarda erkegin yapacagi seylerde ben karar veririm.’

(Hiiseyin Bey, 45, Vardiya Sefi)

Murat Bey kararlar ortak aldiklarini fakat bazi durumlarda bir esin daha baskin
oldugunu ifade etmistir. Eslerden biri hangi konuda daha bilgiliyse onun soziiniin

gecerli oldugunu 6rnek ilizerinde soyle anlatmistir:

“Iste bazi seylerde erkegin karar vermesi gerekiyor, bazi konularda; ne
bileyim iste ben su perdeyi alacam diyorsa sen karigamiyon yani. Onun
bildigi taraflarda onun tercihini one siirtiyoruz, onun dedigi oluyor. Benim
bildigim taraflarda benim dedigim oluyor genelde anlasiriz yani o konuda

bir¢ok stkintimiz yok.” (Murat Bey, 35, Usta Is¢i)

4.5.3. Anne Babalarm Cocuklariyla iliskileri

Cocugun gelisimini sagliklt bir sekilde stirdiirebilmesi i¢in anne babalarin
cocuklartyla kuracagi iliski, cocuklariyla ilgilenme durumlari, ¢ocuklarinin ruhsal,
sosyal ve bedensel anlamda ihtiyaglarini karsilayabilmeleri son derece oOnemlidir.
Goriisme yapilan ailelerde en az bir en fazla bes cocugu olan ¢iftler bulunmaktadir.
Fabrikada calisan anne ve babalar ayn1 zamanda ¢ocuklariyla ilgilenme sorumlulugunu
da tasimaktadir. Dolayisiyla is¢i anne ve babalarin ¢ocuklariyla iligkilerinin niteligini

o0grenmek amaciyla kendilerine ¢ocuklariyla ilgili sorular yoneltilmistir.

4.5.3.1. Anne ve Babalarin Cocuklariyla Vakit Gecirme Durumlari

Anne ve babalara ¢ocuklariyla vakit gecirip gegirmedikleri, eger gegiriyorlarsa
nasil vakit gecirdikleri, birlikte neler yaptiklar1 sorulmustur. Ebeveynler ¢ocuklariyla

evde veya disarida firsat bulduklari zaman birlikte vakit gecirmektedirler.

“Biz evde olursak; temizlik yapariz beraber otururuz, gezeriz. Onlarla

vakit gecirmeyi severim ben.” (Beyza Hamm, 40, Diiz Is¢i)
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“Cocuklarimizla oyun oynariz. Hafta sonlar:t gezeriz zaten genellikle.
Istedikleri pogaca, borek oyle bir sey isterlerse onlart yaparim onlar da

zaten ¢ok tatlilara diiskiindiir. Onlart yapariz beraber onlari yeriz yani.’

(Hiilya Hanim, 30, Diiz Is¢i)

“Valla ¢ocuklarimla top oynamaya gideriz. En ¢ok top oynamayla,

arabayla gezmeyi seviyorlar.” (Omer Bey, 30, Usta Isci)

Anne ve babalar isten geldikten sonra veya Pazar gilinleri ¢ocuklarini
gorebildiklerini ancak bu zamanlarda bir seyler yapabildiklerini s6ylemislerdir. Fakat
calistiklarindan dolayr onlara fazla vakit ayiramadiklarini ve onlarla yeteri kadar

ilgilenemediklerini diistinmektedirler.

“Cocuklarimla nasil vakit geciririm? Valla ¢ok bi vakit gegiremiyoruz

agtkeasi. Bi Pazarimiz var onu da temizlik.” (Suzan Hanim,39, Cavus)

“Gezeriz. Benim kizim gezmeyi ¢ok sevdigi icin gezdir beni der evde
kaldigim zaman. Calistigim icin ben ¢cocugumla ilgilenemiyorum yani. Vakit
konusundan olsun, ders konusunda zaten sey yapmiyorum.”(Alime Hanim,
46, Diiz Isci)

“Cocuklarimla iste ¢alisan bir anne ne kadar vakit gegirebilir? Ancak bir
Pazar giinii  iste, gezmeye gotiiriiriiz. Genelde sikdyetciler yani;
gezdirmiyorsunuz, bir yere gétiirmiiyorsunuz. Iste calisan kadimin bir pazari
var. O da ancak ev temizligiydi, ¢amagirds, iitiiydii, banyoydu. Gezmeye
Sfirsatim olmuyor fazla. Gene de elimizden geldigince gezdirmeye ¢alisiyoruz

iste.”(Zeynep Hamm, 35, Diiz Isci)

Islerinden dolay1 ¢ocuklariyla fazla vakit gegiremediklerini hem anneler hem
babalar ifade etmistir. Fakat annelere kiyasla babalar bu durumu daha fazla dile getirmis
ve c¢ocuklartyla zamanlart olmadigi i¢in ilgilenmekte sikinti yasadiklarin

sOylemislerdir.

“Cocuklar:t goremiyoruz ki. Cocuklarinla iliskin yok ki zaten. Cocuklar
diyor baba piknige gidelim gidemiyorsun. Pazar giinii sabah isten
ctkiyorsun. Sabah isten ¢cikinca geliyorsun bir yere gitmek istemiyorsun. Iyi

kotii bir arabamiz var ama. Bir yere git¢ek olsan 1-2 saat uyuycan sonra
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saat 11 olacak zaten. Birlikte gegiremiyoruz. Nasil geciricez? Fabrika

Cumartesi Pazar tatil olsa ¢ok giizel olur.” (Osman Bey, 46, Diiz Is¢i)

“Cocuklarimla vakit geciremiyorum. Cocuklarimla vakit gecirme gibi bi

liiksiim yok.” ( Hakki Bey, 35, Usta Isci)

“Ben gezdirmeyi ¢ok severim ama zamanmim olmuyor ¢alistigim i¢in, bir
pazarim oluyor. Bir pazar da gotiirsem ¢arsiya gotiiriiyorum.” (Selami Bey,

37, Diiz Isci)

Babalarin ¢ocuklariyla vakit gegirememesinde cogunun 12 saat calismasi 6nemli
etkenlerden biridir. Goriismelerde 12 saat galisan babalar genellikle gelis gidisleri de
hesaba katarlarsa 14 saatlerinin giin i¢inde ise gittigini geriye 10 saat vakit kaldigini ve
bu 10 saatlik zaman diliminde fazla bir sey yapamadiklarimi pek c¢ok kez dile

getirmislerdir.

“Valla baba olarak dort dortliik ilgilenemiyorum. Ister istemez
tiziiliiyorum. Diyorum 14 saat, geliyon, bi yemek yeriz veya yemeyiz bardak
elimdeyken uyukluyorum. Yavrum nasil bir hal derdiniz, sikintiniz var mi?
Var veya yok bitiyor. Bazen mesai oldugu halde gitmiyorum, iptal ediyorum
bugiin de c¢ocuklarimla vakit gecirmek istiyorum diyorum. Bu hafta
gececiyim sabah ¢iktim 8’de evdeydim yattim 12’de kalktik, kahvalti yaptik.
Ne goriistiiysek. O dedi baba ¢arsiya gidiyom, o dedi baba arkadaglarimla
gidiyom.” (Hasan Bey, 37, Diiz Isci)

4.5.3.2. Anne ve Babalarin Cocuklariin Derslerine Yardim Etme Durumlar:

Katilimcilara ¢ocuklariin derslerine yardimci olup olmadiklar1 sorulmustur.
Gorlismeye katilan ¢iftlerin gocuklar1 ilkokul, ortaokul, lise egitimine devam
etmektedirler. Ozellikle okula yeni baslayan ilkokul ¢agindaki cocuklarm, evde
derslerine yardimci olma konusunda destege ihtiyaclari olmaktadir. Ogretmenin verdigi
Odevlerin yapilmasi, ¢ocugun okul hayatinin takip edilmesi son derece Onemlidir.
Kiigiik yastaki ¢ocuklarin aileden sonra tanistigi sistemlerden biri okuldur ve okulun
cocugun hayatinda Onemli bir yeri bulunmaktadir. Dolayisiyla ¢ocugun okulda
yasadiklarindan ailenin haberdar olmasi; ders, 6dev konusunda ¢ocugun izlenmesi onun

saglikli bir gelisim siirdiirebilmesi i¢in elzemdir. Anne ve babasi c¢alisan ¢ocuklar bu
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konuda sikint1 yasayabilirler. Cilinkii ¢cocukla gecirilecek zaman is hayatindan dolay:

ister istemez kisitlanmakta ve bazen ¢ocuk egitim konusunda ihmal edilebilmektedir.

Isci anne ve babalarin ¢ocuklarmin derslerine yardimeir olma konusunda
verdikleri cevaplara bakildiginda; bu konuda ¢ocuklarina ¢ok fazla destek olamadiklari
goriilecektir. Bu durumun sebepleri arasinda; ¢ocuklarinin derslerini anlamadiklar1 ve
eve yorgun gelmeleri yer almaktadir. Ebeveynlerin ¢ogu ilkokul mezunu olduklarini o
ylizden giiniimiiz derslerini anlayamadiklarini dolayisiyla ¢ocuklarina da yardimci
olamadiklarmmi yine de bu konuda ellerinden geleni yapmaya c¢alistiklarini ifade
etmislerdir. Ebeveynler daha ¢ok ilkokul yillarinda, 6zellikle cocuklart 1. ve 2. Smifa
giderken; yani okuma yazmayr Ogrenmeye basladiklart zamanlarda yardimei

olabildiklerini biiyiidiik¢ce bunun miimkiin olmadigin1 siklikla belirtmislerdir.

“Valla ufakkene oluyorduk, bildigimiz seylerde oluyorduk ama simdik
olamiyoruz. Ciinkii problem sordugu zaman matematikten olsun bilmiyoruz.
Ama ne bileyim atryorum bi zamanin da elektrik vardi benim kiiciik oglanin;
baba elektrik lambasi yapacam dedi. Ben nasil yapacam? Gittik aldik
geldik. Cep telefonunun seyiyle yani sarj makinasimin seyiyle yaptim,
ogretmeni ¢ok begenmis onu da vermemis 6gretmen kendisine alakoymus.
Mesela oyle yapacagimiz bi sey olursa yapryoruz ama bi problemi
¢ozemiyoruz. Yani o da kendi seviyemiz; yani ogrenim seviyemiz yiiksek
olmadig1 i¢cin ¢ocugu nasil okutacagimizi bilmiyoruz. Yani benim en yani
sey ettigim bu. Bi ogretmenin, bi iiniversite de okuyan, bi avukatin, bi
doktorun ¢ocugu genellikle babasindan seyden gordiigii zaman okuyor o
ona yardim edebiliyor. Ama biz yapamiyoruz. Bizim ¢ocuklarimiza yani bu
kirsal yerde mi deyim yani ¢ocuklarin okumast daha zor. Cocuga biz bi sey
veremiyoz yani. Ama obiir tarafta bi doktor olsun bi avukat olsun hem
maddiyat yoniinden hem kendi bilgi agisindan ¢ocuklara daha faydali
oluyor. O insanlarin ¢ocuklart genellikle okuyor yani. Mesela ben
fabrikalardan boyle seyler bekliyorum yani ne bileyim bi okul ya da bi
kurum gibi bi sey yani ya da devletten de bekliyorum yani.” (Hiiseyin Bey,
45, Vardiya Sefi)

Ebeveynler kendileri yeterli bir egitim seviyesine sahip olamadiklari igin

cocuklarina ders konusunda yardimer olamadiklarini 6ne stirmiislerdir. Onlarin egitimle
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ilgili konularda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadiklarini ve nasil bir yol izleyeceklerini

bilemedikleri anlasilmaktadir.

“Elimden geldigince yardimci olmaya c¢alisirdim da ben anlamazdim.
Anlamazdim dirkene; bizim zamanmmizdakinlerle bélme c¢ikartma normal
anam babam bolme ¢ikartmaydi. Simdi o ¢ok degisti yani o. Cocuklarin
zamaniyla bizim zamandaki gordiigiimiiz bolme ¢arpma ¢ok degisti. Onun
icin biz anlayamiyorduk. Hanim da ayni bende ayni o da ilkokul mezunu ben
de ilkokul mezunuyum. Hani ikimizden biri lise mezunu olsaydik anlama
kapasitemiz olurdu amma simci kesirli mesirli bi sey acayipler. Bizim anam
babam normal gordiigiimiiz 5’ten 5°i ¢ikart sifir. Anam babam bélme

kesirler atilmig bolmeler atilmis.” (Nihat Bey, 50, Vardiya Sefi)

Biri ortaokul 6grencisi ve biri lise 6grencisi olmak {izere iki cocugu olan Rabia
Hanim’in da dedigi gibi ebeveynlerin bu soruda verdikleri cevaplar da genellikle “ ben

ilkokul mezunuyum, anlamiyorum” ifadeleri sik¢a gegcmektedir.

“Cocuklarimin dersine once ilkokuldayken yardimci oluyodum elimden
geldigi kadar ama su anda bende onlarin dersine basacak kafa kalmadig
icin ¢ok farkly, yani yardimci olurum desem yalan olur. Ciinkii ben ilkokul
mezunuyum, simdiki derslerine de kafam eriyor desem yalan.” (Rabia
Hamm, 39, Diiz Is¢i)

Ebeveynler kendi okul yillartyla giiniimiiz zamanini sik¢a kiyaslamislar ve arada
cok fazla fark oldugunu soylemislerdir. Bazen ebeveynler teknolojiden destek

alabilmekte ancak bu sekilde bazi ¢oziimler tiretebilmektedirler.

“Valla anlarim desem anlamam. Sorularint hi¢ anlamiyorum ki,
kafama girmiyor. Yardim ederim desem etmem ama imkdnlari varsa ya
bilgisayardan ¢ikarin diyorum ya telefondan ¢ikarin.” (Beyza Hanim, 40,

Diiz Is¢i)

Ebeveynlerin ¢alisma hayati ¢ocuklarin derslerine yardim etme konusunda
onlar kisitlamaktadir. Anne ve babalar isten yorgun gelmekte ve cocuklarimin derslerine
yardimc1 olamamakta, onlara bu konuda vakit ayrramamaktadir. Ozellikler 12 saat
calisan babalar bu durumu ¢ok fazla dile getirmislerdir. Evde biiyiik abi veya abla varsa

genelde kiigiik kardeslerinin dersleriyle onlar ilgilenmektedir.
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“12 saat ¢alisan adam. Mesela 7 bucukta geldik 7’yi 20 gege
servisten iniyon, geliyon 7 bugukta evdesin yemegini yiyip zaten.. Hadi ne
ara? Hadi benim yerime sen olsan ne yaparsin? Valla sade soruyom; dersi
calistin m1 diyom ¢alistim diyor, biz de kaniyoruz yani.” (Muhsin Bey, 35,
Diiz Isci)

“Simdi soyle bir sey var; bazi sorularmma yardimct oluyoruz.
Ayse’nin (lise ogrencisi olan kizi) sorularini ben tobe anlamiyorum zaten.
Kiiciikkene tabi 3. Simifa kadar calisirdik. Su anda da c¢alistirtyorum
(ilkokula giden diger kizi icin soyliiyor) ha tabi onu ablasi daha ¢ok
ilgileniyor artik kaldiramiyorum, ya bir de seker hastasiyyim, stres, tansiyon.
Tabi igin stresi o da var tabi. Bugiin biraz daha ¢ok sinirliyim. Zincir koptu,
ne yaptik? Bir firin boyu mal yagsiz geldi, onun stresi. Tabi bir de eve
geldigin zaman c¢ocuklar da sey oluyor, ister istemez yansiyor.” (Selami

Bey, 37, Diiz Is¢i)

Fadime Hanim c¢aligmaya baslamadan Once ve c¢alismaya basladiktan sonra
¢ocuklarinin derslerine yardime1 olma ve onlarin okuluyla ilgilenme konusunda

yasadig1 fark: sOyle izah etmistir:

“Valla once oluyordum. Once ben hele evdeykene, onlarla beraber bende
okuyordum agik¢ast bi de daha c¢ok gidip geliyordum hani okula
ogretmeniyle goriismeye. Calistiktan sonra bu ¢ok sey oldu yani azald:.
Hem benim gitmem azaldi. Kiiciikkene yardim ediyordum, genelde hep ben
derslerine yardim ederdim. Babasi 12 saat ¢alistyordu o zaman.” (Fadime

Hamm, 40, Diiz Is¢i)

Ilkokul ¢aginda cocuklar1 olan ve fabrikada vardiyali calisan anne ve babalar
cocuklarinin derslerine yardimci olma konusunda doniisiimli bir usiil izlemektedir.
Yani annenin evde olugu vakitte anne; babanin evde oldugu zamanlarda baba
ilgilenmektedir, ikindi vaktinden geceye kadar o giin hangi ebeveyn evdeyse o
cocuklarina yardimei olmaktadir. Bu noktada eger ikisi de ayn1 vardiyaya denk gelirse
cocuk sikinti yasamaktadir. Ozellikle anne ve babanm ikisi de aym hafta 4-12

vardiyasinda ise bu durum ¢ocugu etkilemektedir.
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“Haliyle oluyoruz, ¢iinkii dedim ya vardiyalar uymuyor. Bazen esim evde
oldugu zaman ben, iste oldugum zaman esim ilgileniyor, ben evde oldugum

zaman ben ilgileniyorum.” (Omer Bey, 30, Usta Is¢i)

“Sadece ikindin ise gittigim zaman takip edemiyorum. Ciinkii gece
geliyorum sabah tekrar okula gittigi icin takip edemiyorum o konuda da

babasi yardim ediyor.” (Cemile Hanim, 25, Diiz Isci)

“Derslerine ikindin geldik mi ya ben olurum mesela ya babast olur.
Ikindin geldik mi derslerini yaptiririz. Elimizden geldigi kadar yaptiririz.
Yani derslerle ilgileniyoruz geldigi vakit bakariz, simdi kontrol ederiz sey

vapariz bakariz, yardimct oluruz. Biri de birinci sinif olunca.
-lkiniz ayni vardiyada olunca sikinti yagiyor musunuz?

- Evet. Mesela bu hafta 4-12'yiz. Aksamlart babaannesi ilgilenirse
ilgilenir o da zaten 60 yagsinda yani ilgilense ne ilgilencek? Iste bu 4-12’de
biraz sikinti oluyor. Geceyle giindiiz aksam evdesin mesela kendim
ilgilenirim. Ama 4-12°de aksam evde olmayinca sabah da zaten saat 7’de

gidiyor ¢ocuk ne zamana ilgilenecen?” (Hiilya Hanim, 30, Diiz Is¢i)

4.5.3.3. Anne ve Baba Isteyken Cocuklara Kim Bakiyor?

Cocuklarin bakimi calisan anne ve babalarin yasadigi en biiylik sorunlardan
biridir. Vardiyali c¢alisan anne ve babalar bu konuda daha fazla sikinti
yasayabilmektedir. Isci anne ve babalar geceli giindiizlii calistiklar1 icin evde kalan
cocuklarin her konuda yardima ihtiyaci olmaktadir. Isci ailelere cocuklarm bakimi
konusunda nasil bir yol izledikleri hakkinda bilgi edinilmeye ¢alisilmistir. Cocuklarin
yaglarina gore ailelerin ¢ocuk bakimi konusundaki pratikleri degiskenlik
gostermektedir. Genellikle okul 6ncesi donemde olan 3-6 yas arasindaki ¢ocuklar;
bakicida ya da bir akrabanin yaninda kalmakta, biraz daha biiyiik olanlar evde yalniz
kalmaktadir.

4.5.3.3.1. Kendi Kendilerine Bakiyorlar

10 yas ve sonrasini i¢ceren donemde ¢ocugu olan ebeveynler ¢ocuklarinin kendi
kendilerine evde kalabildiklerini, onlar evde olmadigi zamanlarda ¢ocuklarinin

ihtiyaglarin1  kendilerinin karsilayabildigini dile getirmislerdir. Yine de geceleri
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akillarinin ¢ocuklarinda kaldigini, ev i¢inde cocuklarinin yasadigi bir sorun olup
olmadig1 konusunda tereddiitler yasadiklarin1 da paylagmiglardir. Hatice Hanim’in 20,

14 ve 13 yaslarinda li¢ ¢ocugu vardir; kendisi bes yildan beri fabrikada ¢alismaktadir.
“-Calisirken ¢ocuklariniza kim bakiyor?

-Kendi kendilerine. Kimse. Benim ¢ocuklarim hep kendi kendilerine
biiyiidiiler. Kendi kendilerini idare ettiler. Ciinkii biiyiik kizim kurstaydi
daha 3 aydir yammizda.” (Hatice Hanim, 38, Diiz Isci)

12 yasinda evde tek basina kalan oglu i¢cin Zeynep Hanim bu durumu su sekilde

izah etmistir:
“-Kendini idare ediyor evde iste tek basina geliyor, gidiyor.
- Gece tek basina kalabiliyor mu?
-Kaliyor. Geceleri kalamiyordu da 1-2 senedir kalwyor.
-1-2 sene once nerede kaliyordu?

-1-2 sene once.. Ablam var yakimmda. Ona giderdi, idare ederdik
aramizda. O da calisirdl. O gecedeyken onun ¢ocugu bana gelirdi, ben
gecedeyken benimki ona giderdi. Simdi yine 2-3 giindiir orda yatiyor.
Sularimiz kesik, dogalgazimiz kapanabilir gece diye, o yiizden evde iigiir

diye, 3 giindiir falan teyzesinde yatar yine.
-Oraya gitmedigi zamanlar evde yalniz kalabiliyor mu?
-Yalniz kalabiliyor. (Zeynep Hanim, 35, Diiz Isci)

Mersin’den Karaman’a fabrikada calismak icin go¢ eden Fatma Hanim ve
Bayram Bey ¢ifti simdi 10 yasinda olan ¢ocuklarinin yaklasik 3 yasindan beri evde tek
basina kaldigini sdylemislerdir. Karaman’da akrabalarmin olmadigini, ¢ocuklariyla
ilgilenecek kimse olmadigi i¢in mecburen evde onu yalniz birakip ise gittiklerini
anlatmiglardir. 2,5-3 yas civarinda bir ¢ocugun evde yalniz kalmasi pek cok tehlike
icermektedir fakat borglar1 oldugunu ve mecbur ¢alismak zorunda olduklarini ifade
etmigler o ylizden bdyle bir yol izlemislerdir. Fatma Hanim bu siireci su sekilde

anlatmistir:

“-Calisirken ¢ocuklara kim bakiyor?



-Buna (oglu) bakan olmadi. O zaman kiradaydik biz. 2 yasimi biraz
geginceye kadar ev sahibimgil bakti. Ondan sonra o yiiriidii; saga sola
¢tkmaya, balkona ¢ikmaya basladi. Ondan sonra ev sahibim biz
bakamayacaz dediler. Biz de bu evi aldik. Ordan onlar da biz bakamayacaz
deyince. Ordan iste biraz kéye gonderdik. 4 ay mi 5 ay mi koyde kaldi. Onda
da vardiyamiz ayrildiginda getiriyorduk. Vardiyamiz beraber oldugunda
gotiiriiyorduk. Aldik geldik. Zaten hi¢ bi yerde kalmiyordu ilk. Kimsenin
yvanminda. Orda bi sey dovdiiler mi ne yaptilar baya bi ¢ocuk sey yapti ¢ekti
onu. Kimsenin yaninda kalmazdi. Ben tuvalete giriyim benle beraber girerdi
tuvalete. Beni koyup gidecekler diye. Ondan sonra iste eve koyduk. Evde
durdu.

- Kag yasinda evde kalmaya basladi?
-3 yasina gelik degildi.

-Siz 0 zaman bir de 12 saat ¢alisiyordunuz esinizle. Peki nasil kalryordu

evde yalniz?

-Televizyonu agiverirdik. Soframin iistiine kek korduk. Yemegini korduk.
Yiyecek oldugu seyleri doldururduk sofranin tistiine. Meyvesini seyini ordan
kendisi aciktik sira yerdi. Oyuncagini bi tarafa dokerdik. Bissiirii oyuncak

alirdik. Oyuncaklar olmasa belki de durmazdi.
-12 saat acaba agliyor muydu, uyuyor muydu ne yapryordu?

-Iste oluyo aklimizda kalirdi da yapacak bi sey yoktu. Evin borcu vardi,
¢ctkma seyimizde yoktu. Evi almamus olsak belki ¢ikardik ama.

-Bagliyordu size evin borcu.

-Odemezdi ciinkii benimkinin filan 1 kiginin maasi oédemezdi bunu. Evi

odesen yiyecegin kalmazdi bu sefer.
-Peki kisin falan yalniz kaldiginda ne yapryordu soba vardi degil mi?

-Kisin kémiirlii olurdu zaten. Komiir tutustu mu kapattim mi altini tistiinii
kapatirdim. Ayni kaloriferin isisinda kiigiik oda; ¢ocuk odasinda kalirlard: o

Zaman.

-Eliyle falan hi¢ dokunmaz muyydi sobaya?
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-Yapmazdi, varmazd: ora. Oyuncaklariyla oynarken zaman gegirirdi.
Oyuncaklart ¢ikaracam dakacam diye ugrasirken aksam olurdu. Onla ¢ok
ugrasirdl. Simdi gene ayni sekilde devam ediyor. Gece daha kolay olurdu.
Sabaha kadar uyur. “ (Fatma Hanim, 34, Cavus)

Fatma Hanim’in esi Bayram Beyle esinden ayr1 bir sekilde goriisme
yaptlmistir. O da esiyle benzer seyleri sOylemistir. Anne ve babanin
dedikleri birbirlerini desteklemektedir. Ciftin ¢ocuklar1 gercekten ¢ok kiigiik

yasta evde yalniz kalmistir.

“Bu (oglu) kendi kendine bakti. Bu 2 yasindan beri.. Oncesi 12 saat
calisirdik. 12 saat da evde yalniz kaldi. 2 yasinda bile evde yalniz kald.
Valla seyini, her seyini koyuyorduk. 12 saat boyunca kendisi kalird:.

Simdi 2 yasinda siz ikiniz de ¢alistyordunuz o zamanlar?
Evet 12 saat hem de.
Peki biriniz giindiiz biriniz gece mi gidiyordunuz?

Kimi zaman éyle denk gelirdi. O zaman éyle oldugu zaman iyiydi. Illa biri

vaninda kalirdi. Bi de vardiyanin ikisi bir araya geldigi zaman da olurdu.
Geldi yani?

Kag sefer ya. Bizim biladergile gotiirdiik. O giindiizde olurdu onun yanina

varirdl.
Peki anneane , babaanne, akraba bakacak biri yok muydu?

Onlar koyde. Mesela gonderdik biz ¢alisirkana bunu gonderdik. Her
tarafindan yara ¢ikti orda olmadi. Cok agladi. Hi¢ durmadi agladr agladh.
Bizde getirdik. Burda birakip gittiginde ne agladi ne bi sey dedl.

2 yasinda mesela tuvalete falan nasil gidiyordu?
O zaman zaten bez vardi ya.
Yemegini nasil yiyordu?

Valla ben bunu séyle iyice hatirlamiyorum. Simdi bi seyini hatirlyyorum,
taa yiiriiyemez. O giinde bayrama yakin. Izin vermediler. Gece

vardiyasindayiz. Yataga yatirdik bunu, eline biberonu verdik biz gittik. 12
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saat sonra geldim. Ben esimden [ saat evvel geldim. Geldim baktim yatagin
icinde, biberonu falan i¢mis. Yatagin icinde uyanmig, oyle bakiyor. Hani

yiirtiyemiyordu o zaman. Daha apaliyordu.
Akliniz kaliyor muydu?

Kalmaz olur mu Allahint seversen ya. Amma yapacak bi sey yok. Cok
boyle yani kimisi daha seyini anlatmiyor. Yani simdi diyorlar ya; boyle
cocugu evde koydugun zaman devlet elinden alir. Sen devlete yansitmasan
devlet senin halinden anlamaz ki. Ondan da bu millet koysa daha saklyyor.

Ama ben séylerim.” (Bayram Bey, 36, Usta Is¢i)

Kiiciik yastaki 3-4 yasindaki ¢ocuklari evde yalniz birakmak dogal olarak ¢ocuk
icin risk icermektedir. Fakat bu durum fabrika is¢ileri arasinda yasanan bir durumdur.
Bayram Bey’in de dedigi gibi bu bu sekilde ¢ocukalrini evde yalniz birakan aileler
vardir. Ozellikle ¢ocuga bakacak kimse yoksa ve bu ailenin denmesi gereken borcu
varsa ¢ocugu ecvde yalniz birakmaktan baska geriye yapacak bagka bir sey
kalmamaktadir. Saha arastirmasi boyunca evde yalmz birakilan c¢ocuklarla ilgili
sOylemlerle karsilagilmistir. Bir erkek katilimci c¢evresinde goérdiigli bu durumu su

sekilde paylagmustir:

“Kadin; 3 yasinda ¢ocugunu eve kitleyip gidiyor bak. Duyuyorum yani,
orda ¢ok kadinlar diyor yani. Caresizim diyor, napacam diyor? Cok
duyuyorum bayanlardan. Esinden ayrilmig, anasi babasindan yardim yok, 4
vasinda ¢ocugu kitleyip geliyorum diyor yapacagim bir sey yok diyor. Ben
diyom; 10 yasinda ¢ocuga eve giivenemiyom diyom siz nasil giiveniyosunuz
diyom? Mecburuz diyor. Hele boyle esinden ayrilmis evde kiiciik ¢ocugu
olanlar... Mesela; ¢ocuk daha 8 aylik bakiciya veriyorlar. 8 aylik ¢ocuk
bakiciya verilir mi Allah askina? O kadin da bir mecburiyeti var ki

calisiyor.” ( Yahya Bey, 46, Diiz Is¢i)

Kiiclik yasta cocugu olan ve cocuklarini birakacak yakin akrabalari
olmayan isci aileler maddiyat probleminden dolay1 ¢cocuklarini 6zel kreslere

de gonderememektedir.

“Krese gondermek istiyorum. Sabah 8 aksam 5. Ama iste biz asgari iicretli

olunca yetisemiyoruz ¢ok fazla istivorlar.” ( Merve Hanim, 28, Diiz Is¢i)
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4.5.3.3.2. Anneanne/ Babaanne/Hala/Teyze Bakiyor

Cocuk bakimi konusunda ailelerin en 6nemli destekgileri; yakin akrabalari
olmaktadir. Bu yakin akrabalar genellikle; anneanne, babaanne, hala ve teyze
olmaktadir. Ozellikle anneanne ve babaannenin ¢ocuk bakimi konusunda yardimci

oldugu pek ¢ok aile ile karsilagilmistir.

“Esim de gittigi zaman; annem babamgil asag: katta oturuyor, onlar sey
yvapiyor. Bazen kaynanam sey yapiyor bakiyor. Kendileri artik biiyiidiiler.
Zaten esimle ayri ayri vardiyelerimiz 8-4 gidiyorum, 4-12 gidiyor. Evde
kaliyorlar 1 saat kendileri idare edebiliyorlar. Yarim saat yarim saat sonra
ben geliyorum, esim gidiyor o sekilde idare ediyoruz.” (Tacettin Bey, 35,
Usta Isci)

Biri 7 yasinda ilkokul birinci simif 6grencisi digeri 2 yasinda iki ¢ocuk annesi
Cemile Hanim kayinvalidesine yakin oturmaktadir ve ¢ocuklarin bakimi konusunda

onlardan destek almaktadir.

“Kaynanam bakiyor. Okula kayinbabam — gétiiriip ~ getiriyor. 4-12
vardiyamda da zaten ben getirip gotiiriiyorum. Getirirkene kayin babam
getiriyor zaten. Kiiciik ogluma da kaynanam bakiyor. Ben gotiiriiyorum
oraya (kaynanasiin evi) normalde orda da kaliyoruz eve de getiriyom, kis

giiniinde eve getirmiyorum.” (Cemile Hanim, 25, Diiz Isci)
4.5.3.3.2.1. Koye Bir Akraba Yanina Gonderme

Aileler ¢ocuk bakimi konusunda yakin akrabalardan destek almaktadir. Bu yakin
akrabalar; bazen ayni mahallede bazen ayni apartmanda olmaktadir. Fakat bazi ailelerin,
ozellikle Karaman’a gb¢ etmis ailelerin; Karaman’da yakin akrabalari bulunmamakta,
bu noktada onlar ¢ocuklarmi koydeki veya geldikleri memleketteki yakin akrabaya

gonderme gibi bir yol izleyebilmektedirler.

5,5 yasinda bir ¢ocuk annesi Giilbahar Hanim’in oglu 1,5 yasindan beri kdyde
babaannesinde kalmakta ve Giilbahar Hanimla esi ancak hafta sonlar1 ¢ocuklarini gérme
imkan1 bulabilmektedirler. Bu durumun c¢ocuk ve anne iligkisini olumsuz yonde

etkiledigini Giilbahar Hanim kendi climleleriyle su sekilde izah etmistir:

“-1,5 yasina kadar beraberdik. Dogum izni, sonra kiigiik diye esimle

gortistiik napalim; biraz biiyiistin diye isten ¢tkmak zorunda kaldim. 6 ay bir
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ara verdim. 18 aylikken falan c¢alisayim dedim en azindan sigortam
ilerlesin. Iste esimin annesi de ben bakayim ¢alis dedi. Hala onlarin
yaminda 35,5 yasinda su an kayimvalidemgil bakiyor. Pek ¢ocugumla bir vakit
geciremedim. Hatta aramizda béyle belki yakin olsaydi biraz daha bagimiz
kuvvetli olurdu misal. Sunu yapma dedigim zaman beni dinlemiyor ama
babaannesi der, dedesi der iste yapma dedigi zaman, onlarin lafini dinliyor.

O yénden bir kopuklugumuz var.” (Giilbahar Hanim, 28, Diiz Isci)

Cocuklarin1 koyde yakin bir akraba yanina génderen anne ve babalar ¢ocuklarimi
gorme konusunda ¢ok daha fazla sikinti yasamaktadirlar. Pazar mesaisi oldugu zaman
veya kis aylarinda hava sartlarindan dolay1 koye gidemedikleri zamanlar olmaktadir.
Ayica kendilerine ait bir arabalarinin olmamasi da istedikleri zaman kdye gitmelerini
engellemektedir. Zeynep Hanim su an 12 yasinda olan kiigiikken kdyde ablasinin

yaninda yaklasik dort yil kalan ¢ocugunun yasadigi o siireci su sekilde anlatmigtir:

“-Biiyiik ¢ocugum koyde ablamda kalirdi, onu hi¢ gormezdim, o daha

rezillik yasadi.
-Ne zamanlar goriiyordunuz?

- Onu haftada bir, ayda. Koy olunca bir hafta gitsek, bir hafta gitmezdik.
Bazen ¢ok Pazar mesaisi olurdu, zorlarlardi. Bir ay goremedigimiz giinler
olurdu. Dokuz aylikken ise basladim, komsum bakiyordu. 1.5 yil komsum
bakti. Ondan sonra ablama gotiirdiim. Bakiciya para veriyordum o zaman,
iste ablam sagolsun para almadi. Anaokuluna baslayana kadar kald.

Anaokulunda getirdim.4 yil falan kald: iste.” (Zeynep Hanim, 35, Diiz Isci)
4.5.3.3.3. Bakic1 Bakiyor

Gorligme yapilan ailelerin bazilar1 yaklasgik 300 lira civarinda bir meblag
karsiliginda ¢ocuklarini bakiciya biraktiklarini sdylemislerdir. Bu bakici genelde komsu
veya civardaki ev hanimi olan kadinlar olmaktadir. Bu noktada bakici da aslinda
vardiyali ¢alismaktadir. Ebeveynler giindiiz yoksa cocuk giindiiz bakici da kalmakta
gece yoksa cocuga bakict gece bakmaktadir. Anne ve babalar evde olduklari zamanlarda
cocugunu bakicidan alip eve getirdiklerini, ise giderken de bakiciya gotiirdiikleri
sOylemislerdir. Yine de ebeveynler ¢ocuklarin1 gérme konusunda sikinti yasadiklarini

sOylemislerdir. Her ne kadar isten sonra eve gelmis olsalar da eve yorgun gelmekte ve
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uykuya ihtiyaclar1 olmaktadir. Dolayisiyla isten geldikleri an hemen c¢ocuklarini
bakicidan alamamakta biraz dinlendikten sonra almaktadirlar. Bu durum da ¢ocuklarini
az gormelerine neden olmaktadir. Kii¢iikk ¢ocugu olan annelerin bu soruya cevap

verirken duygulandiklar1 gozlenmistir.
“Calisirken ¢ocuklara kim bakiyor?

- Zaten onlar (iki biiyiik ¢ocugu) okula gidiyor otekine bakicirya verdik,
bakicrya baktirtyoz. Normal bir evde bakiyor. Onun da esi ¢alistyor kendi

calismuyor, ev kadwm, iki tane ¢ocugu var.
-Gece de kalryor mu orada?

-Tabi simdi kaldigi1 zaman da olur. Dedim ya biraz once; mecbur ¢aliymak
zorunda kaldigin zaman, kaldigi da oldu tabi ki. Mesela karda fkista
getirmedigin zaman oluyor kaldi. Niye? Cocuklarin gelecegi icin.” (Selami

Bey, 37, Diiz Isci)

Biri 3,5 yasinda digeri 12 yasinda 2 ¢ocugu olan Zeynep Hanim esiyle birlikte

isteyken kiiciik cocuguyla kimin nasil ilgilendigini su sekilde anlatmaistir:
-Kiiciik oglunuza kim bakiyor siz ¢alisirken?
- O bakicisina gider stirekli. Ben isten ¢iktim mi o da ¢ikar.
-Ne kadar ticret veriyorsunuz bakiciya?

-320 veriyorum su an. Ama normalde 400-450 lira. Arkadaslariminki oyle.
Benim bakici biraz insafli.6-700’e memurlar baktirtyor ancak. Fabrika
ortaminda ¢alisan zaten 1,300 maas aliyor. 700°de bakiciya verse, evi de

kiraysa hi¢hbir ¢alismanin anlami olmaz yani.
-Her giin 8 saat bakiyor degil mi?

-Bakiyor. Mesela bu hafta ¢ok kaliyor bak. Aksam ben 10°da birakiyom,
hem gece hem giindiiz kaliyor bu hafta.

-Giindiiz siz de uyuyorsunuz degil mi?

-Evet, bak giindiiz uyuyunca ordaydi. Simdi uyaninca aldim geldim (saat

17.00 civari). Yoksa o uyutmaz beni evde.

- Calistiginiz zamanlarda ne kadar siire gérebiliyorsunuz giinde?
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-Bu hafta; gece haftasinda az gériiriim.
-Giin i¢inde kag saat gorebiliyorsunuz mesela?

-Simdi saat 4’te geldi iste benim yanima saat 5’te. 6,7,8,9,10°a kadar 5
saat benimle.” (Zeynep Hamim, 35, Diiz Is¢i)

Zeynep Hanim ve esiyle yapilan goriigme onlarin evinde saat 16.00 civarinda
baslamistir. Arastirmaci goriismeyi yaparken kiiglik ¢ocuklari bakicidan gelmis ve
babas1 ¢ocugunu yaklasik bir saat gordiikten sonra saat 18.00 civari tekrar ise gitmistir.

Kendisi de bu durumu su sekilde ifade etmistir.

“-12 saat ¢alisiyon. Sabah geliyon, yatiyon. Aksam kalkiyon, ¢ay igiyon,
sonra ise gidiyon. Gormiiyon. Yarim saat goriirsen goriirsiin, gormezsen o

da yok.
-24 saatte yarim saat goriiyoSunuz yani.

-Evet o da bir yere gitmezse tabi. Sabah geldim ben, su anda yeni kalktim
(saat 16.30 civari) daha hi¢ gordiigiim yok birini. (Ahmet Bey, 39, Usta Isci)

4.5.3.3.4. Kendi Aramizda Doniisiimlii Bakiyoruz

Baz aileler ¢ocuklarini nébetlese bir sekilde bakmaktadir. Eger imkanlari varsa,
buna miidahale edebiliyorlarsa vardiyalarin1  6zellikle denk  getirmemeye
calismaktadirlar. Bu sayede anne evde yoksa baba; baba evde yoksa anne evde
olabilmekte ve cocuklariyla daha fazla ilgilenme imkani bulabilmektedirler. Ayse
Hamim 24 yildir, Ismail Bey ise 22 yildir fabrikada vardiyali bir sekilde ¢alismaktadur.
Ciftin 22 ve 19 yasinda iki ¢ocugu bulunmaktadir. Cift ¢ocuklarina doniisiimlii bir
sekilde bakmaistir.

“-Kendimiz baktik. 10 ay kadar bir kaymvalidem bakti. Ama hep kendimiz
baktik yani. Mesela esim gidiyor, ben geliyordum. Vardiyali. O da 12 saatti
ben de 12 saattim. O sekilde biiyiittiik. Ben siirekli gece ¢alistim bu arada.
8-9 yil gece ¢alistim. Cocuklara bakmak i¢in. Okula gidiyorlardr mesela.
Kahvalti yapacaklar, 6glen gelecekler, yemek yiyecekler. Okula gidecekler.

Onlari takip etmek icin gece ¢alistim.” (Ayse Hanim, 43, Cavus)

Bu noktada sodyle bir problem ortaya ¢ikmaktadir; ebeveynlerin biri ise giderken

digeri de isten gelirken arada 1, 1,5 bazen 2 saatlik bir zaman dilimi olmaktadir bu
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zaman diliminde ebeveynlerin ikisi de evde bulunmamakta ¢ocuk yalniz kalmaktadir.
Her ne kadar uzun bir zaman olmasa da yine de kiigiik yastaki bir ¢cocugun evde yalniz

kalmasi risk igermekte ve tehlikelere kap1 aralamaktadir.

Merve Hanim’1n bes yasindaki kizi; babasi ise giderken ve annesi isten gelirken
arada olusan iki saate yakin bir zaman diliminde evde yalniz kalmaktadir. Annesi bu

durumdan duydugu tedirginligi su sekilde paylagsmuistir:

“Mesela sabah ben gidiyorum 7’de gidiyorum babasi 8 ’de geliyor.
Bir bucuk saat kendi basina kalacak sabah evde. Ona da iste insanin akl
kaliyor evde. Bi sey mi olcak, yangin mi ¢ikacak, tiip mii patlayacak su mu

olcak, bu mu olcak? Insamin aklina geliyor.” ( Merve Hanim, 28, Diiz Isci)

Karaman’a goc eden aileler de yakin akrabalar1 burada olmadig: i¢in onlar da
boyle bir yontem izleyebilmektedir. Zeliha Hanim ve ailesi de ¢alismak i¢in Karaman’a
gelen ailelerden biridir ve ¢ocuklarmin bakimiyla ilgili siireci Zeliha Hanim su sekilde

anlatmistir:
“-Calisirken ¢ocuklara kim bakiyor?
-Calisirken mi? Yok kimse yok. Déniisiimlii kendimiz bakiyoruz.
-Vardiyalar: denk getirmemeye mi ¢alistyorsunuz?

-He denk getirmemeye c¢alistyoruz ¢ocuklarla ilgilenelim diye. Yalniz
kalmasinlar diye. Bir de burayr daha bilmedikleri igin ¢ocuklar evden bile
sey ediyorlar korkuyorlar, hi¢ alismayinca. Gegen kiz yalniz kalmis abisi
daha gelik degilmis, kiz erken gelir. Balkona ¢ikmis kiz; abisini beklemis,
gecmemiy iceriye.” (Zeliha Hanim, 38, Diiz Is¢i)

4.5.3.3.5. Yurtta Kahyor

Ortaokul ve lise ¢cagindaki ¢ocuklar i¢in bagvurulan yontemlerden birisi de yurt
olmaktadir. Anne ve babalar cocuklari hem derslerini diizenli yapar hem de evde yalniz
kalmak yerine daha giivenli bir yerde kalir diisiincesiyle cocuklarinin bakimi i¢in bdyle
bir yol izlemektedirler. Bu noktada ¢ocugun evle bagi biiyilk oranda kopmaktadir.
Kiiciik yasta ¢ocuklarin yurtta kalmasi onlarin ruhsal ve sosyal gelisimlerini, anne ve

babalariyla iletisimlerini etkileyebilmektedir.
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Goriisme yapilan kadin katilimecilardan biri evde yalmiz kalan 12 yasindaki
¢ocugunun derslerine daha iyi odaklanabilmesi i¢in yatili okulda kalacagini sdylemis ve

bu durumu soyle anlatmistir:

“-Simdi okul a¢ildiktan sonra yurda verdim, yurda gidecek. (GOriisme yar1
yil tatilinde yapilmistir. Aile 2. donem icin boye bir planlama yapmistir)
Evde yalniz kalinca dersiyle ilgilenemiyor. Biz isteyken sabah uyanip ise
gidemiyor, okula gidemiyor. Yurda verdim. Yurttan okuluna gelip gidecek.

Yurtta kalacak.
-Kalacagi yurt nerede, burada mi?
-Koyde.
-Okul nerede?
-Okul burda. Kéyden servisle getirip gétiiriiyorlar. Arkadaslar: var.
-Ne kadar siiriiyor yol?

-10-15 dakika. Yakin koy. Burada ...... ‘ya (sehir merkezinde bir yurt)
verecektim ama kendi orayt istedi. Arkadaslarim orda diye. Ben de oraya
gonderdim. Iste evde de bu sene cok diisiik geldi dersleri. Bu okulu yakin ya
stirekli 6glenleri eve gelecek zaten, aksamlari yatmaya. Yani siirekli bir ay
gormeme sansimiz olmayacak. Hafta sonlari eve gelecek. Sadece aksamlar
yurda gidecek. Oglen yemegine de gidecek mesela ben giindiiz ¢calisirken
eve geldiginde yemek yok. O zamanlar da yurda gidecek. 4-12 ¢alistigim
zamanlarda 6glenleri evde olurum. Gidip gelebilir yani okuldayken eve
gelip gidebilir. Cani sikildiginda arada evde kalabilir.” (Zeynep Hanim, 35,

Diiz Is¢i)

Aileler icin c¢ocuklarinin yurtta kalmasi gilivenli bir durum olarak
algilanmaktadir. Bu durum sadece ortaokul cagindaki ¢ocuklar icin gecerli degildir.
Anne babalar ¢ocuklarinin yas1 biiyiik olsa da yine de evde yalniz kalmasindansa yurtta
kalmasin1 daha uygun gormektedirler. Giilistan Hanim esiyle birlikte vardiyal
calismakta ve bazen ikisi de geceleri evde olmamaktadir. Kendisi, ¢ocugu liseye

giderken yurtta kalmasimin daha uygun oldugunu su sekilde aktarmistir:
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“Simdi soyle bir sey var; biz evde olmadigimiz igin yurtta kalmast daha
sey. Genelde orda gozlem altinda oluyor, burda ne oluyor? Ikimiz de
gittigimiz zaman kendi basina kalvyor, napacagint bilemiyorsun. Ben bi
diistindiim; burda evde kalsa, bir de tam ergenlik ¢cagi olunca orda daha
gozlem altinda olur seyini yaptim. Yani hi¢ olmazsa hocalart zaten

direkman artyorlar.” (Giilistan Hanim, 43, Diiz Isci)

4.5.3.4. Anne ve Baba isteyken Cocuklar Neler Yapiyor?

Anne ve babalara kendileri isteyken g¢ocuklarinin neler yaptigi, bu konu
hakkinda bilgilerinin olup olmadig1 sorulmustur. Okul ¢aginda ¢ocugu olan aileler bu
konuda genelde; “ c¢ocuklar okula gidiyor” cevabimi vermistir. Cocuklarin okulda
olmalari ailelere giiven vermektedir. Okulda ne yaptiklarni1 bilmediklerini syleseler de
en azindan gittikleri belli bir yer olmasi aileler i¢in 6nemli olmaktadir. Cocuklar hafta
i¢i sabahleyin evden ¢ikmakta ve en erken 6gleden sonra 15.00-15.30 civari (ilkokul
cagl i¢in) eve gelmektedirler. Lise caginda olan ¢ocuklar i¢in bu vakit biraz daha geg

olmaktadir.

“Okula gidiyor, ne is yaptigini bilmiyorum. Yani okula gidiyor diyoruz da
nereye gidiyor, napiyor bilmiyoz yani misal bazen. O yiizden aradigimda
ulasalim diye hepsine telefon aldik. Anca oyle ulasim saglarsin, baska

iletigimin yok.” ( Osman Bey, 46, Diiz Is¢i)

Usta, ustabasi, cavus veya vardiya sefi disinda ¢alisan iscilerin fabrikada telefon
kullanmalar1 yasaktir. Giin i¢inde baz1 ebeveynler bundan dolay:1 ¢ocuklariyla iletisim
kuramamakta, haberdar olamamaktadir. Ebeveynler eve geldikten sonra ya gocuguna
bugiin ne yaptigin1 sormakta ya da anneanne veya babaanne yaninda kaliyorsa ¢ocuk,

anne ve baba giin i¢inde ¢ocugunun ne yaptigi ile ilgili bilgileri onlardan almaktadirlar.
“-Siz ¢alisirken ¢ocuklariniz neler yapryor?

“-Okula gidiyorlar, okuldan gelince ikindin bazen babasi gezdirir. Ben
gezdiremiyorum tabi. Anne geldi miydi evin isi, yemekti ama babast stirekli

gezdirir yani derslerini yaptirir, gezdirir, dolastirir, yani 6yle vakit gegirir.

-Siz isteyken onlardan haberdar olabiliyor musunuz?
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-Eve geldikten sonra haberdar olabiliyorum telefon gotiirmek yasak oraya,
fabrikada. Eve geldikten sonra kayinvalideme; iste ne yaptilar ne ettiler oyle
haberdar edebiliyorum. Geldikten sonra kendilerine soruyorum simdi.

Naptiniz oglum nereye gittiniz?” (Hiilya Hamim, 30, Diiz Is¢i)

“Bakicida iste, 6biirii de okulda dyle iste. Eve geliyor; baba ben geldim
baba ben dersimi yaptim, telefonlasiyorlar babasiyla bizim telefon yasak.
Esim usta oldugu icin serbest bizim yasak.” (Melek Hanim, 34, Diiz Is¢i)

Onun disinda ebeveynleri isteyken ¢ocuklar televizyon ve tablet gibi teknolojik
aletlerle ilgilenmektedir. Ebeveynler cocuklarinin disar1 ¢itkmasina engel olmak i¢in eve
internet baglatmakta veya cocuklarina tablet gibi teknolojik araglar alma yoluna
basvurabilmektedir. Bu sekilde ¢ocuklarinin evde daha giivenli olacagim

diistinmektedirler.
“-Siz ¢calisirken ¢ocuklariniz giinlerini nasil gegiriyor, neler yapiyorlar?

-Valla hi¢ bilmiyorum. Okula gidip geliyor. Bilgisayar, ders, internet

onlarla zaman gegiriyorlar.” (Suzan Hanim, 39, Cavus)

Hatice Hamim yasadigi mahallleyi giivenli bir mahalle olarak
gormemektedir. 14 ve 13 yasinda evde yalmiz kalan ¢ocuklarinin disariya

cikmalarin1 engellemek i¢in teknolojiden yardim almaktadir.

“Giderken disart ¢ikmayin bak iste sunu alin bunu alin. Ben ¢ikmasinlar
diye mesela; meyvedir alir gelirim. Onlar sikilmasin evde diye komsudan
internet baglattim. Oyun oynasinlar evde. Ciinkii burasi sanayi ortami hep
erkek dolu. Ister istemez insanin akli hep evde kaliyor. Kendi bu evin icinde
doviis bagiris gecinip gidiyorlar iste. Ikiz gibiler, aralarinda bir yas var.
Kendi kendilerine biiyiidiiler.” (Hatice Hamim, 38, Diiz Isci)

Aileler onlar isteyken ¢ocuklarin evde kalmasindan dolayi; endise, tedirginlik
gibi duygulara kapilmaktadir. Ozellikle gece ¢alistiklari zaman akillar1 ¢ocuklarmda
kalmakta, baslarina herhangi bir sey gelebilecegi endisesi tasimaktadirlar. Goriisme
yapilan katilimcilardan biri; esi ve kendisi isteyken ¢ocugunun yasadigi bir olay1 su

sekilde anlatmustir.

“-Benim ¢ocugum biz isteyken; normalde abisiyle ikisi burda duruyordu

gece biz gece dedigim saat dokuzda falan yaz Qiinii digsariya c¢iktilar,



c¢ocugum kaza yapti. Beyin kanamast gegirdi yani biz evde olsaydik o oyle

olmazd.
-Siz ikiniz de iste miydiniz o zaman?

-Isteydik annesiyle, ikimizde isteydik. Sonra bize haber geldi. Biz ordan
geldik. Sonra ¢ocugun beyin kanamast gecirdigini de bilmiyoruz. Cocuk
kaza gecirdi biliyoruz. Bi sarjli bisikletle giderkene kendisi diisiiyor, araba
carpmast da yok. Birinden alwyor ordaki abisinin arkadasindan ¢ocuk
dolanip gelelim dirkene diistiyor, baskalari buluyor. Ondan sonra ¢ocugun
telefonundan abisini artyorlar, o da bizi ulastyor. Konya’'da yatt1 2-3 giin.
Evet soyle bakiyorum; yani belki bi seyler kazaniyorsun ama bi seyler de
kaybediyorsun. Yani c¢ocuklara istedigin egitimi veremiyorsun. Tamam
calismak mecburiyetindesin bi eve bir kisinin c¢alistigt yetmiyor. Nasil
vetmiyor, simdi benim oglan iiniversiteye gidiyor onun masraflari var.
Obiirii okula gidiyor. Yeni cocuk oldu onun 6ylesine giderleri. Mecbur
calismak zorundayiz. Iki kisinin ¢alismasi tabi iyi yonii; sana katki yapiyor
ama bi de ¢ogu evin igerisindeki bazi seyleri degistiriyor, yani ¢ocuklarin
gelecegini. Onlara gézlem altinda alamiyon. Mesela; geliyorsun, gece

calisiyorsun, yatyyorsun ¢ocuk gine okulda.” (Hiiseyin Bey, 45, Vardiya
efi)

Hiiseyin Bey ¢ocugu kaza gecirdikten sonra o disariya c¢ikmasin diye
evine internet baglatmistir. Boyle olunca da ¢ocugu onlar isteyken vaktini

internet basinda gecirmektedir bu da aileyi rahatsiz etmektedir.

“Bilgisayar oldugu zaman bizim yammiza pek gelmiyor. Yani bilgisayar
derkene; internet. Interneti de gecen giin kapattirdim zaten. Cocuklar simdi
elinde telefon ona biraz da meyil oluyorlar. Biz buna iiziiliiyoruz ama
yapacagimiz bi sey yok nasil yok. Cocuk kaza yapti dedim ya gece kaza
yvaptilar, o zaman aksamdan gitti gece degilde saat dokuz da falan
ctkmiglar. Ondan sonra internet aldim ben zaten. Belki internet olsaydi
cocuk disar1 gitmeyecekti. Ondan sonra hastalandi mesela biraz yatt.
Internet aldim ondan sonra internetin ¢ocuga baglyoruz. Yani eve
baglamak i¢in kullaniyoruz. Bu da tabi iyi yonii, kotii yonii; baska yerlerde

vani internet kotii yoniinii biz tabi bilmedigimiz i¢in yani onda sikintimiz
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var yani. Cocuklarin en biiyiik sey ettigimiz o bilgisayar da telefon da olsun

onu ne yaptigini bilmiyoruz.” ( Hiiseyin Bey, 45, Vardiya Sefi)

Ailelerle yapilan goriismelerin ¢ogu onlarin evlerinde yapilmistir. Evlerde
dikkat ¢eken bir unsur da; evde televizyonun olmasidir. Televizyon da

cocuklarin vakitlerini ge¢irmek i¢in kullandiklar1 teknolojik bir aractir.

Murat Bey’in 10 yasindaki oglu bir yildir evde yalniz kalmaktadir. Kendisi
oglunun evde kaldig: siirede televizyon izledigini fakat buna engel olmak

gibi bir durumlarinin olamdigini s6yle izah etmistir:

“Normalde televizyon izlemesini falan simwrlandirdik, yani engel
olamuyoruz ister istemez. Mesela sey diyor ¢ocuk, evde yalniz diyor bana
iste ben televizyon izleyecem baba diyor, yok izleme diyemiyon. Iste sen
zaten igtesin, ¢ocuk zaten sikilmis, bir seyler yapmak istiyor. Daha diine
kadar evin oniinde kar doluydu. Simdi belki disari ¢ikip oyna diyebiliyoruz
once onu da diyemiyorduk.” ( Murat Bey, 35, Usta Isci)

Goniil Hanim da cocuklarinin televizyonla olan iligkisini su sekilde

anlatmustir:
“Acayip televizyonla, tabletle oynarlar.

-Cocuklar televizyonu c¢ok izlerler mi? Kizimiz on dort yasinda neler

izliyor?

-Acayip bakar. Her diziye bakar, hepsini takip eder. Biiyiigii ne yaparsa
oglan da aymsimi yapar.” ( Goniil Hamm, 37, Diiz Isci)

4.5.3.5. Fabrikada Cahsmak Cocuklarimzla iliskinizi Etkiliyor Mu?

Ebeveynlere  fabrikada  ¢alismanin  cocuklariyla iliskilerini  etkileyip
etkilemedikleri sorulmus eger etkilediklerini diigiiniiyorlarsa nasil ve hangi yonlerden
etkiledigine dair agiklama yapmalar1 istenmistir. Bu soruya ebeveynlerin hemen hemen
hepsi fabrikada calistyor olmanin c¢ocuklariyla iliskilerini ister istemez etkiledigini
sOylemislerdir. Calistiklar1 icin onlara yeteri kadar vakit ayiramadiklarini, birlikte

zaman gegiremediklerini, onlar1 gérmediklerini ifade etmislerdir. Isten sonra gelip
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dinlenme ihtiyaci duyduklari i¢in veya evin islerini de yapmak zorunda olduklari i¢in

zaman sikintis1 yasamakta ve 6zellikle ¢ocuklarina bir vakit ayiramamaktadirlar.

“Her yoniiyle etkiliyor ya. Demin ben ne dedim; ben bu ¢ocuklar: siz
gelmeseydiniz en fazla gorecegim bir saatti bak. Bir saat. Bu ¢ocuk sabah
okula gitti. Ben kirk bes gece geldim. Bu ¢ocuk okula gitti. Simdi ben bu
cocugu, ben nasil zaman gegireyim sey yapiyim? Ben bu ¢ocugu gérmiiyom
ki cocugu nasil sey yapiyyim? Cocuklarla zaman geciremiyorsun. Arada
kag¢amak bi Pazar giinii yapabilirsen anca Pazar giinii. Pazar giinii olmazsa

hani géremiyorsun.” (Bayram Bey, 36, Usta Is¢i)

Anne ve babalar igin verdigi yorgunluk nedeniyle veya is yerinde yasadiklari
stres ve gerginliklerden kaynakli sebeplerden dolay1r evde cocuklariyla saglikli bir
sekilde iletisim kuramamakta, ister istemez is yerinde yasadiklarini ¢ocuklarina

yansitabilmektedirler.

“Ya orda mesela; sana canim sikilir, geliyon ¢ocuk bi sey diyor; ¢ocugun
dedigi kafana girmiyor, girse bile bagwriveriyon. Ekmegi yiyip, ¢cayint igip,
VUrup kafani yatiyon. Zaten sabah bes bugukta kalkiyon. Namaza kalkiyon,
namazi kilip duraga ¢ikiyon. Gordiigiim saat belli iste. Dur hadi saat 10°a
kadar dur. Kag¢ saat gércen yani? 2-2,5 saatte ne gorsen ne gérecen yani?
Ya yeri geliyor ¢ocugun adint unutuyon. Zor ya. Ama 8 saat olsa rahat

olur.” (Muhsin Bey, 35, Diiz f§g:l)

“Cogu zaman o kadar sakin olamiyoruz. Calisip beynimiz doldugu zaman.
Isten geliyorum bu sefer ilgi bekliyor benden; yorgunum cok fazla
konugsuyor, dinlemek istemiyorum. Bu sefer kendim kiziyorum ¢ocuga. Ya bi
sus uyuycam diye. E bu sefer ¢cocuk da hakl. Diistiniince ben de haklyim.
Niye? Yorgun oldugum icin. Ama ¢ocuk anlamiyor yoruldugumu bilmiyor,

hep uyuyorsun anne diyor bana.” ( Merve Hamim, 28, Diiz Is¢i)

Gece vardiyasinda ebeveynler evde olmazsa cocuklar tedirginlik korku gibi
hisler igine girebilmektedir. Giindiizleri evde ebeveynleri olmadig1 zaman da 6zellikle
okul cagindaki cocuklar 6gleden sonra okuldan ¢iktiklar1 zaman eve geldiklerinde
problem yasayabilmekte canlar1 sikilabilmektedir. Ayrica 6gle arasi okuldan
geldiklerinde evde yemek hazir degilse c¢ocuklar yemek konusunda sikinti

yasayabilmektedirler.
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“Simdi soyle soyleyeyim; hafta doniiyor ya evin i¢inde ¢ocuk korkuyor
gece vardiyasinda oldun mu. Mesela atiyom gece saat 12’°de gitsen ¢ocuk
tedirgin oluyor evde. Yalmiz kaliyorlar. Simdi biz gece vardiyasina

doniince mecbur yalniz kaliyorlar.” (Ercan Bey, 40, Diiz Isci)

“Dedim ya iste sabah gidiyoruz ¢ocusu gormeden. Ikindin geliyorum
mesela gene ayni. Cocuk yani kendi kalkiyor kahvaltisini yapryor, o6glen
geliyor anne yok yemek hazir degil. Kapiyi annesinin a¢gmasini bekliyor
mesela. Ikindin geliyor anne yok nasil olabilir? Diisiin yani.” (Alime

Hamm, 46, Diiz Isci)

Ozellikle kiigiik cocugu olan anneler cocuklarini birakip ise giderken biiyiik
sikintilar yagamaktadir. Cocuklart gitmelerini istememekte, aglayabilmektedir. Anneler
cocuklarinin kendilerine sdyledikleri ciimleleri paylasmislardir. Ozellikle bu noktada
annelerin duygusal anlar yasadig1 gézlemlenmistir. Cocuklarindan ayrilmak hem anne
icin olumsuz bir durum olmakta hem de cocuklarin gelisimlerini etkilemektedir.

Ozellikle gece vardiyalarinda bu durum anneleri daha da zora sokmaktadir.

“Anne, diyor mesela gitme Pazar giinii. Insan orda cevapsiz kaliyor.
Susuyorsun hi¢bir sey diyemiyosun. Zor. Bakiciya giderken hep koyma anne
der, beraber gidelim der. O insan bitiriyor zaten. Oglum mesela aksam ne
zaman yatacaz der gece vardiyast oldugumuz zaman. O insani bitiriyor

bilmiyorum zor.” (Melek Hanim, 34, Diiz I;sgi)

“Evet bir konuda etkiliyor. Ciinkii anne yok. Yani bi sey olsa bi sey
soylemis olsa direk bana soéyliiyor, bana anlatryor; hani benim gelmemi
bekliyor, ben gelinceye kadar da yani sikinti i¢ine giriyor, biiyiik oglum oyle
oluyor bana bagh, bana diiskiin. Kiiciik oglum siirekli beni yaninda istiyor.
Yani ise gidecegimi anliyor o yiizden siirekli yaminda istiyor. Gitme diyor,
aglyyor. Bazen bakkala gidiyorum diyorum, kandiriyorum oylelikle
gidiyorum. Saatimi zaten ezberlemis, o saatte kucagima oturuyor kalkmuyor.
Vardiyalar: da ezberlemis. Ama sabah giderken saat 7’de gidiyorum o

zaman kalkmiyor sadece gece vardiyasinda bir de 4-12 vardiyasinda.’
(Cemile Hanim, 25, Diiz Isci)

Merve Hanim’1in kiz1 bes yasindadir ve kendisi ise giderken yasadigi siireci su

sekilde paylasmistir:
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“-Benim ise gidecegimi anladigi igin, boyle uykusu da hafif bir de ise
gidecegimi bildigi icin mi hemen ben daha usuldan kalkyyorum béoyle
yavas¢ana uyanmasin diye. Nere giden anne is saatin mi geldi? Bazen
agladigi oluyor. Mesela kis saatinde hava karanlik oluyor ya daha giindiiz

olmamus sen niye gece ise gidiyorsun diye arkamdan agliyor.
-Siz o0 aglarken evde onu birakmak zorunda kalyyorsunuz?

-Yani. Bu sefer bende agliyorum o agliyor diye yani baya zor.” ( Merve

Hanim, 28, Diiz f§gi)

Ebeveynin fabrikada ¢alismasit c¢ocugu psikolojik anlamda etkilemektedir.
Kiiciik yastaki ¢cocuklarin sadece beslenme ve barinma gibi ihtiyaglarinin karsilanmasi
onlara yeterli gelmemekte, duygusal olarak da doyuma ulasmalar1 gerekmektedir.
Merve Hanim evde ¢ogu zaman yalniz kalan ¢ocugu iizerinden bu durumu su sekilde

ifade etmistir:

“Cok Etkiliyor tabi. llgilenemiyorum cocugumla. Insan ¢ocusunu dort
dortliik terbiyeli bir sekilde yetistirmek ister, ilgilenmek ister e ben
yatyyorum ¢ocuk bu sefer yalmzliktan kafayr yiyecek kendi basina. Mesela
bu hafta ben giindiizdeyim babasi gecede. Babasi gelecek uyuyacak; 0
yvaminda kendi basina oturacak oyniycak, yemegini kendi yiyecek kendi
kendini idare edecek. Bu sefer ¢ocuk sikiliyor evin icinde, psikolojisi
bozuluyor c¢ocugun kiiciik yasta. Yani diisiinsene kendi basina babasi
uyudugu icin ¢ok ses de yapmayacak. Kendi basina iste buldugunu yiyecek
ona gore. Ha ben yapip gidecem ama ona gére yiyecek. Cocuk kendi
kendine idare edecek.” (Merve Hamm, 28, Diiz f§¢l)

Anneler babalardan farkli olarak baska bir konuya da deginmislerdir. Eve
geldiklerinde ev isi yaptiklari i¢in ¢ocuklartyla ilgilenemediklerini sdylemislerdir.
Burada annelerin iki kat yoruldugu, iki kat is yaptig1 anlagilmaktadir. Anne hem
fabrikada geceli giindiizlii calismakta hem de eve geldiginde temizlik, yemek, bulasik
gibi ev islerini yapmak mecburiyetinde kalmaktadir. Ev ve is yerindeki islerin birlikte

yiiriitiilmesi ise annelerin ¢ocuklariyla gecirecegi vakti etkilemektedir.

“Cok etkiliyor. Ya ben c¢ok yorgun geliyorum mesela. Ben geldikten sonra

cocuklarima o kadar ¢ok vakit aywamiyorum. Kapidan geldin mi zaten
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onlar boynuna sariliyor. Bir saritliyom ondan sonra yemegidi, bulasigidi,
cocuklarla ilgilenemiyorsun yeterince. Evinde olsan yani ¢ok giizel ilgilenin
cocuklarla. Aslinda ilgileniyorum ama yorgun geliyorum haliyle napayim?
Yemegidi, isiydi zaten anca. Ikindin geliyorum farzet; yemek, bulasik, aksam
bir ¢ay igiyon saat zaten 10°a geliyor. Ondan sonra da zaten benim viicut...
O yiizden yatiyorum ondan sonra onlar da biraz sey yapuryor, kiriyor

ashinda ama. Biiyiik oglum daha cok icerli” (Hatice Hanim, 38, Diiz Is¢i)

4.5.3.5. Anne ve Babalarin Kendilerini Bir Anne Baba Olarak Degerlendirmeleri

Anne ve babalardan kendilerini bir anne baba olarak nasil gordiiklerini
tanimlamalar1 istenmistir. Bu soruya cevaplarken ilk asamada ebeveynler zorlanmis ve
cogu bunu kendilerinin degil de eslerinin veya ¢cocuklarinin cevaplamasinin daha dogru

olacagini, bu sorunun onlara sorulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

“Hani insan kendini ne kadar objektif olabilir ki yani, siz onu esime sorun

nasil bi baba eginiz diye o séylesin yani.” (Ali Bey, 42, Diiz Is¢i)

“Valla onu bana degil de ¢ocuklara sormak lazim. Ben gimdi ne desem

bos olur.” (Omer Bey, 30, Usta Is¢i)

Bu noktada ebeveynlere kendileri hakkinda tekrar bir degerlendirme yapmalari
istenmis, bu soruya bir baba veya anne olarak onlarin cevap vermesinin daha dogru
olacag1 sdylenmistir. Daha sonrasinda bu tiir cimleler kuran katilimcilar da kendileri
hakkinda degerlendirmelerde bulunmugslardir. Genel itibariyle anneler ve babalar
kendilerine baktiklarinda; c¢ok 1iyi, miikemmel, dort dortlik bir anne baba
olmadiklarini/olamadiklarin1 sdylemisler fakat onlar i¢in ellerinden geleni yapmaya
calistiklarin1 izah etmislerdir. Cogu kendilerini; ne iyi ne kotii, orta diizeyde bir anne
baba olarak gordiiklerini sdylemislerdir. Cok iyi bir anne baba olamamalarinin en
Oonemli nedeni olarak; calisma hayatlarin1 gostermislerdir. Calistiklar1 i¢in eve yorgun
gelmekte, cocuklariyla yeterli vakit gecgirememektedir. Bu durum c¢ocuklariyla
aralarinda huzursuzluk yasanmasina sebep olmakta ve tiim bunlarin sonucunda
ebeveynler kendilerini miikemmel bir ebeveyn olarak gérememekte tam tersi kendilerini

eksik, yetersiz bir ebeveyn olarak tanimlayabilmektedirler.

“Valla c¢alisagim icin yeterli bir anne degilim diye diistiniiyorum.

Cocuklarima yeterli zaman aywamadim. Onlarin her seyinde onlara destek
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olamadim. Ozellikle kiiciikken. Simdi artik her sey kendilerinde. Kendileri
vapiyor. Hani bir¢ok eksikliklerim oldu ¢ocuklarima karsi. Sevgimi
yeterince veremedim. Ciinkii yorgun geliyordun, uykusuz geliyordun, sinirli
geliyordun. Bunlar ister istemez c¢ocuklara yansidi yani. Hani her
zamaninda, her kétii zamaninda yaninda olamadim. Sen istesin ¢ocugun
huzursuz oldugu seyler oluyor. Canini sikilan seyler oluyor hi¢cbir zaman

destek olamadim yani.” (Ayse Hamm, 43, Diiz Is¢i)

“Nasil bir babayim? Ben dort dortliik, su yasam tarziyla dort dortliik bir
baba sayilmam. Niye hicbir seyle dogru diiriist ilgilenemiyorsun,
yetmiyorsun, yetisemiyorsun. Yani ben de isterim; su anda su oturdugum
evin daha iyisini ama kendimin olmasini. Ne olacak? Maddi durumun iyi
oldugu zaman her gsekilde rahat gecinirsin. Ama maddi ge¢im sikintisi
oldugu zaman, is stresi oldugu zaman, ben dort dortliik bir babayum diyen

insanoglu yalan konusur.” (Mustafa Bey, 45, Usta Isci)

Baz1 sorularin cevaplarinda oldugu gibi babalarin 12 saat calistyor olmasindan
kaynaklanan olumsuzluklar bu sorudaki cevaplarda da karsimiza ¢ikmaktadir. 12 saat
calisan babalarin dinlenme ve uyku siireleri de g6z Oniinde bulunduruldugunda
cocuklariyla vakit gecirememeleri ¢ok normaldir. Dogal olarak bu durum kendilerini

cok 1y1 bir baba olarak gérememelerine yol agmaktadir.

“Pek de iyi degilim ama iyi bir babayim yani. Cocuklarini tabi pek
gezdiremiyon, yani ilgilenemiyon ondan dolayi. Biraz iyi degilim dedigim su
vani; 12 saat ¢alisinca pek gezdiremiyon, istedigini yapamiyon, vakit

geciremiyon.” (Ahmet Bey, 39, Diiz Isci)

Ebeveynler ¢ok iyi bir anne baba olamamalarinin diger bir nedeni olarak; ¢cocuk
bakimi1 ve cocuklara nasil davranilacagi konusunda yeterli bilgilerinin olmamasin
gormektedirler. Bazi anne babalar egitim, bilgi agisindan c¢ocuklarmin seviyesinde
olamadiklarmi diisiinmekte; yeterli bir egitim almadiklari, okul hayatindan koptuklari
veya kendilerini gelistiremedikleri ig¢in ¢ok 1iyi bir ebeveyn olamadiklarini

diistiinmektedirler.

“Bence; benim ¢ok eksikliklerim oldugu zamanlar var yani, oldugu yerler
var. Mesela biraz daha kendim hani ileri goriislii olabilirdim, biraz daha

gelistirebilseydim. Belki ¢ocuklarimla ¢ogu yerde yasadigim sorunlari
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yasamazdim mesela. Simdiki seylerlen ¢ocuklarlan anlagsmast zor. Bizim
vasadigimiz zamanlan simdiki yasadigimiz zamanlan daha degisik. Biz
gormedik yani. Anne —baba baskisindan arkadas ¢evremiz, seyimiz olmadi.
Ama simdiki cocuklarin arkadas cevresi, okuduklart icin biraz daha... Ben
iyi bir anne oldugumu séyleyemem, geride kaldigimi diistiniiyorum ¢ogu
yirde. Niye dirsen? Didim ya c¢ocuklar ileri goriisli mii diyim, biz geri
kaldik. Onlarla anlagmas: sikinti, laf anlatmas: sikinty; onlarin soyledigini
sen anlamiyon, mesela sen ge¢miste ne gordiiysen onu uygulamak istiyon
ama onlarda onu kabul ettigi yok. Biraz daha keske hani okumus olsam,
evde oturmus olsam, onlarla zaman gegirmis olsam, sey etmis olsam, biraz
daha kendimi gelistirse,m belki daha iyi olabilir diye diistiniiyorum.” (Zehra
Hanim, 43, Diiz fgg:i)

Bazi ebeveynler anne ve babaliklarni, kendi anne babalarin ebeveynlik
davraniglariyla kiyaslamislardir. Bu kiyaslama sonucu kendilerine dair olumlu
cikarimlar yapmuslardir. Ozellikle kendi ¢ocukluklarinda maddi sikintilardan kaynakli
sebeplerden otiirii  yasadiklar1 eksiklikleri, ebeveynlerinin onlara saglayamadigi
imkanlar1 simdi kendi g¢ocuklarina saglayabilmek icin ellerinden geleni yaptiklarin
sOylemektedirler. Anne babalarin kendi c¢ocukluklarinda yasadiklar1 imkansizliklar
cocuklarma yansitmamaya calismalar1 kendilerini 1yi bir ebeveyn olarak gormelerini

saglamaktadir.

“-Valla ben su an, ben kendi babami kiyasladigim zaman; simdiki
cocuklarima her seyi yaptigima inaniyorum yani. Ama benim babamin
zamanminda yoktu. Amma o giinleri kiyasladigim zaman ben baska bi sey

yvapacagimi zannetmiyorum yani. En fazla bu yani.
-Yani elinizden geldigince bir seyleri yapmaya ¢alisyyorsunuz?

-Ben en ufak bi sey soylediginde tabi... Mecbur yaparim yani. Clinkii
kendimin zamaminda yapilan seyleri bildigimiz i¢in. Cocuklarim bari

yasasin.” (Bayram Bey, 36, Usta Isci)

“Ben miikemmel bir babayim. Ya simdi ben c¢ok yokluklar gérdiim,
zorluklar gordiim. Ben onu ¢ocugumun yasamaswmni istemiyom. Maddiyat
anlaminda. Hani ben kiiciikken babama baba bana bi sey al diyemiyodum.

Ctinkii durum ortada. Ama simdi ben c¢ocuguma markete gotiirdiigiimde
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baba ben bunu alacam dediginde ben almazsam o giin kahrimdan oliiriim
yvani. Hani ben onu ne yapar ne eder o giin onu bulur getiririm. Ciinkii ben

basimdan gecti bilivom.” (Kadir Bey, 26, Usta Is¢i)

Annelere kiyasla bazi1 babalar sdylemlerinde kendileri hakkinda daha olumsuz
cikarimlar yapmislardir. Bazi babalar maddi agidan ¢ocuklarina eksiklik yasatmamaya
calismalarini olumlu bir durum olarak goriirken bazi babalarin ¢ocuklarina sadece
maddi acidan destek oluyor olmasi kendilerini eksik bir baba olarak

tanimlayabilmelerine yol agmaktadir.

“-Sizce siz nasil bir babasiniz, kendinizi nasil bir baba olarak

tamimlarsiniz?

-Ailesiyle ilgilenemeyen bi baba. Ailesine bankalik yapan bi baba. Maddi
acidan, manevi yon kesinlikle yok.” (Hakk: Bey, 35, Usta Is¢i)

4.6. AILE, BANKA ve FABRIKA

Gorlisme yapilan ailelerin hemen hemen hepsinde yasanan ortak bir durumla
karsilagilmistir. Bu da ailelerin bor¢lu olma durumudur. Aileler ihtiyaclardan dolay1 ev
veya araba sahibi olmak istemektedir. Ev veya araba sahibi olmak icin ise biiyiik
mebleglara ihtiya¢ vardir. Kari-koca fabrikada is¢i olarak c¢alisan ailelerin ise bir ev
veya araba almak i¢in yeterli birikimleri bulunmamaktadir. Bu nedenle aileler bankaya
kredi ¢ekmek igin bagvurmakta ve ev veya araba almak igin bdyle bir yol
izlemektedirler. Bankadan aldiklar1 parayla ev veya araba almakta ve faiziyle birlikte
aldiklar1 paranin daha fazlasin1 6demek suretiyle bankaya bor¢lanmaktadirlar. Aileler
bu paray1 genellikle her ay taksi taksit bankaya 6demektedir. Bu borcun 6denmesi yillar
almaktadir. Dolayisiyla aileler bankadan kredi ¢ektiklerinde onlerindeki 5-10 yil1 ipotek
altina almakta ve bu borcu 6demek icin fabrikaya bagimli hale gelmektedirler. Bu

durumda; fabrika, aile ve banka iliskisinde zarar goren sistem; aile olmaktadir.

Ev sahibi olmak, kira 6dememek aileler icin son derece Onemlidir. Ev
sahiplerine her ay kira 6demek yerine, bankadan kredi ¢ekip bir ev sahibi olmak ve
bankaya bu parayr 6demek onlara daha mantikli gelmektedir. Genelde eslerden birinin

maas1 bankaya, digerinin maasi ise evin ihtiyaglarina gitmektedir.
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“-Bir sey sormak istiyorum, evinizi almak icin birikim mi yaptiniz yoksa

baska bir yol mu izlediniz?

-Kredi. Herkes kredi ya. Fabrikadaki, birak fabrikay: bi memur bilene
kredi ¢cekerek aliyor. Oncesi bu krediyi de vermiyorlardi. Ben bak bu 8 sene
oncesi bu evin kredisini ¢ekecegimde 40 milyar kredi c¢ekecektim.
Bankalarin hepsini gezdim biri % 100 mesela 40 milyara 82 milyar sey
yvapiyor odemeli. 40 milyara 42 milyar faiz édedik. Ha o faizin ¢ogunu da
bitirdik. Mesela yapilandirma yaptik sey yaptik. Oyle dyle bitirdik. 10 yillik
sey cektik 7 yilda bitirdik.” (Bayram Bey, 36, Usta Isci)

“Simdi biz bunu (evi) krediyle aldik. Ben burda 20 sene otursam 300
milyondan hesaplasan 60-70 milyar para, ben bu parayr ¢ope atacaktim.
Ama tabi ki benim ev kendimin oldugu i¢in bugiin bana bi sey olursa satar
giderim. Ama ben burda kirada otursaydim, benim bu verdigim para ¢ope
gitcekti. Anlayabiliyo musun? Artik bu devirde kredi ¢ekip de, yani kredi
kullanmayan ev alan insan goremiyon ki? Mutlaka bor¢ yapiyosun.”

(Selami Bey, 37, Diiz Is¢i)

Bankaya her ay diizenli bir 6deme yapmak gerekmektedir. Fabrikada galisan
iscilerin her ay diizenli maas almalar1 bankaya 6deme yapmalarint kolaylagtirmaktadir.

Bu durum fabrikada ¢alismaya baslamak icin bile onlar i¢in bir sebep olmaktadir.

“-Zaten fabrikaya girmemin sebebi; % 90’ kredi ¢ekip ev almay:

diigtiniiyorum.
-Kredi ¢ekip ev almayr diistiniiyorsunuz?
-Evet
-Sonra onu yillarca odeyeceksiniz degil mi?
-Odeyecen de iste baska imkdanin yok.” (Osman Bey, 46, Diiz Isci)

Bazi ailelerde kredi ¢ekip bir seyler almak bir dongii haline gelmistir. Bu dongii;
kredi ¢ekip ev almak sonrasinda araba almak seklinde devam etmekte ve bankaya
bor¢lu kalma durumlart uzun yillar devam etmektedir. Gorlisme yapilan katilimcilardan

Mubhsin Bey ailecek yasadiklar1 bor¢ dongiisiinii su sekilde anlatmistir:
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“Ben buraya (eve) 1 milyar parayla girdim onu da 940 lira tapu masrafi
tuttu. Gerisini tiim bankadan ¢ektik. 52 milyar 500 ben ¢ektim, 12 milyar da
esim c¢ekti. 60 milyara tamamladik, krediyle aldik, tiim krediyle aldik biz
burayi. 1 milyar 200 milyon lira kredi éderdik biz buraya ayhik. Iste 15
Milyar vard: onu da ¢itfci kartindan ¢ekip kapattik. Iste oniimiizdeki aylarda
iste, 1 bucuk 2 ay sonra 20 milyar édeme var. Iste evi kapattik arabay! da
krediyle, bir arabamiz vardi onu sattik 21 milyara onun da verdik 20 ’sini
geri kalan 45 milyart da kredi ¢ektik. Onun da 48 aydi iste (6denecek borg)
11. Ayda aldik iste arabayt biz, 4-5 ay oldu baya var gene bor¢.” (Muhsin
Bey, 39, Usta Isci)

Hali hazirda ev sahibi olmamus aileler de kredi ¢ekip ev sahibi olmay1 istemekte,
bu sekilde planlar yapmaktadirlar. Bazi aileler énce TOKi’ye bagvurduklarmi orasi
olmazsa kredi c¢ekip ev alacaklarini, bazi aileler ise su anda borg¢larinin oldugunu
borglar1 bittikten sonra kredi ¢ekip ev alacaklarini ifade etmislerdir. Aileler bagka bir
sekilde ev sahibi olamayacaklarini, bu sekilde bir yol izlemek zorunda olduklarini
siklikla soylemislerdir. Aileler; ben her ay ev sahibime kira vereyim fakat bankaya
borcum olmasin diisiincesi i¢inde degildirler, tam tersi borcum olsun ama en azindan bir

ev sahibi olayim diislincesiyle hareket etmektedirler.

“-Benim oturdugum ev sikintili, eski biraz. Kiiciiciik. Sadece kaloriferi var
diye adam 550’ye bile vermedi, 575ten agagi inmiyor eve. Yani ¢ok
acimasizlik ya. Calistigim parasini diigiiniince, parasinin yarisi sadece geye

gidiyor; kiraya gidiyor yani.
-Peki ev almay: diigiiniiyor musunuz?

-Evet yazildik TOKI olarak daha hesapli olur bizim icin diye. Bilmiyorum

ctkarsa ondan sonra...
-Toki olmazsa?

-Krediyle istiyoruz aslinda, baska tiirlii olmiycak ya. 600 liraya gidip bir
kaloriferli evde oturana kadar en azindan gidip krediyle bir ev alirim. 600
daha koyup 1.200-1.300’e falan gider bir ev alirim diyorum taksitle. Her ay
1.300 versem hem evimde oturmus olurum, hem de taksitimi éderim dedim

yani. Onu diisiiniiyoruz.” (Dilek Hanim, 31, Diiz Isci)
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4.6.1. Bankaya Bor¢lu Olmanin Aileye Olumsuz Etkileri

Bankaya borglanmak suretiyle kredi yoluyla ev sahibi olan aileler; ev sahibi
olduklari i¢in kendilerini giivende hissetmektedirler. Fakat bu giiven hissinin haricinde
bu durumun ailelere bazi1 olumsuz etkileri de olmaktadir. Bor¢larin1 6demek zorunda
olduklart i¢in kisiler fabrikada caligmaktan mutsuz olsalar bile oradan ayrilamamakta
veya is yerinde yasadiklari olumsuzluklar karsisinda hak arama, bir seylere karst gelme
gibi davranislar igerisinde bulunamamaktadirlar. Eger aksi bir durum olur da fabrika
onlar1 isten c¢ikarirsa dogal olarak borglarin1 6deme noktasinda ¢ok fazla sikintiya
gireceklerdir ve bdyle olmasini da istemedikleri i¢in fabrikada g¢alismaya bir nevi
mecbur hale gelmektedirler. Bankaya borcu olan katilimcilardan biri is yerinde yasadigi

sikintiy1 su sekilde anlatmistir:

“Bir diinya kredi ¢ekiyorsun ve onu odiiycem diye resmen 6liiyorsun ya,
rapor dahi alamiyorsun. Ben borcu dderken ayagima palet diistii fabrikada,
rapor alamadim; en az bir ay rapor kullanma seyim vardi. O yiizden ben
topal topal ¢alistim bir ay, suf bankaya borcum var diye. Belki bankaya
borcum olmasa alip raporu ben yatardim evde. Ayakkabinin iginde siserdi

ayagim, acwrdi. “ (Hatice Hanim, 38, Diiz Isci)

Borglar1 olan ailelerde tek kisinin maasi yetmedigi icin diger es de calismaya
baslamaktadir. Iki esin de fabrikada calismasi basta cocuklari genel olarak da aileyi
olumsuz etkilemektedir. Bankaya olan borg¢larindan dolay:1 fabrikada ¢alismak zorunda

kalan bir anne yasadig1 sikintiy su sekilde anlatmistir:

“Biz bir ay odeme yapmadigimiz vakit 2-3 ay geriye atlyor kredi.
Diikkant kapattik simdi esim de fabrikada. 5-6 sene oldu esim de fabrikaya
girdi. Odedik cok siikiir gecen hafta gittik TOKI 'ye yazildik. Biraz arttirim
vapmaya basladik. Ama 4 senedir yani ¢ok sikinti ¢ektik. Yeri geldi ben
cocuguma yani ne diyeyim; bir kek daha alamadigim, bir pazara
ctkamadigim vakitler oldu yani. Cok zor donemler yasadik. Ben ¢alisiyorum
banka aliyor ¢ok zoruma gidiyordu. Hi¢ eve gelmiyordu para. Hig¢ elim
gormiiyordu. Biz maasin hepsini bile gérmiiyoduk yani. Yani yeri geliyordu
biz pazara ¢ikamadigimiz vakitler oluyordu. Yani benim ¢ocugum ¢ok
kiigtiktii o zamanlarda. Yammda degildi, kayinvalidem mahalleye yaninda

gotiriirdii o da ........ ‘dan (bir yer tarif ediyor) ilerde oturur. Buraya
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gelmezdi o, mesela kendi evinde bakardi. Mesela ben ilk giinlerde falan eve
geldigimde ramazandi. Ise girdigimde ramazamn ilk giiniiydii. Ramazanin
ilk giinii, ilk fabrikam, gece vardiyasinda basladim. Yani ¢ok kéti. O giin
geldim ben sabaha aglaya aglaya aglaya kendimden gec¢tim. Geldim evde
¢ocuk yok. Yani bir anne icin ne demek ¢ocuk yok. Ramazani bile zaten gece
vardiyasindan geldim uykusuzum ama hig¢, hi¢ o seyimde falan degilim yani
uykusuzluk falan yok, c¢ocugumu bir gorsem. Oglene kadar hic sey
vapmadim, yani stirekli agladim. Dolmusa bindim, kaymmvalideme gittim.
Orda vardim ¢ocuguma bir sarildim yani ¢ok zor gercekten ¢ok zor.”

(Hiilya Hanim, 30, Diiz Isci)

4.7. ISCILERIN SOSYAL CEVREYLE ILIiSKiLERi

Isci anne ve babalara oncelikle kendi aileleriyle ilgili sorular sorulmus ve bu
konudaki anlatimlar1 6nemsenmistir. Bunun haricinde isci ailelerin yakin gevreyle
iligkileri hakkinda da bilgi sahibi olmak istenmistir. Bu amagla; katilimcilardan yakin
akrabalariyla ve komsulartyla goriisme sikliklar, iliskilerini nasil degerlendirdikleri ile
ilgili bilgiler alinmistir. Ayrica i¢inde bulunduklari sosyal ¢evreyi nasil tanimladiklart;

yasadiklar1 mahalle ve sehirle ilgili sorular sorularak 6grenilmeye calisilmistir.

4.7.1. AKrabalarla Iliskiler

Aileye en yakin olan sistemlerden biri de akraba sistemidir. Ozellikle yakin
akrabalarla iligkiler aile bireylerini olumlu veya olumsuz anlamda etkilemektedir.
Yakin akraba ayni zamanda ailenin ihtiya¢ duydugu 6nemli bir sosyal destek sistemidir.
Akrabalar aras1 giiclii ve saglikli iligkilerin olmasi ailedeki bireylerin de daha saglikli
bir diizlemde yasamlarini siirdiirmelerini saglamaktadir. Dolayisiyla akrabalarla
goriisme siklig1 ve iliskilerin niteligi bireylerin duygusal ve ruhsal gelisimleri acisindan

da son derece Onemli olmaktadir.

Fabrikada calisan is¢i anne ve babalara yakin akrabalarla goriisme sikliklar1 ve
iliskilerinin nasil oldugu sorulmustur. Genel itibariyle aileler firsat buldukc¢a kendi
akrabalariyla goristiiklerini ifade etmislerdir. Firsat buldukg¢a ibaresinden kast ettikleri
ise; islerinden geriye kalan zamanlardir. Ailelerin akrabalariyla goriisme sikliklarini

calisma hayatlar1 ve vardiyali calisiyor olmalar1 etkilemektedir. Isten yorgun geliyor



170

olmalar1 da akrabalara gidip gelme konusunda sikint1 yasamalarina sebep olan bir diger

onemli faktordir.

“Kiis falan degilim ama ¢alistigim i¢in gidemiyorum. Mesela aksam
falan bazen ¢orba yapryorlar, arabast ¢corbasi, ¢cagiriyorlar da esim yorgun
oluyor. Belki o hadi gidelim arabayla falan dese, belki hazirlanir gideriz.
Belki o oyle deyince benim de viicudum yorgun olunca gidesim gelmiyor.
Kimseyi gormiiyorum daha dogrusu annemle babam hari¢.” (Hatice Hanim,

38, Diiz Isci)

“Hep beraber c¢alistigimiz i¢in ¢alisma sartlarimiz, ¢alisma
saatlerimiz birbirimize uymuyor. Yani benim c¢alisngim saatte belki
kardesim evde oluyor onun evde oldugu saatte ben iste oluyorum. Yani ¢ok
fazla degil. Yani hepsiyle toplam tiim aile olarak genis aile olarak
birbirimizle goriismemiz belki ii¢ aydan iic aya veya 4 aydan 4 aya sey

yapiyoruz, toplaniyoruz.” (Hakk: Bey, 35, Usta Isci)

Isci aileler ancak ayn1 mahallede veya aym apartmanda yasadiklari akrabalartyla
mesafe olarak yakinliktan dolayr siklikla goriisebilmektedirler. Yakin cevrelerinde
oturan akrabalar1 ise genellikle; anne, baba ve kardesler olmaktadir. Bu yakin
akrabalariyla en az haftada bir goriisebilmektedirler. Yorgun olsalar bile kendi anne ve
babalarini ziyaret ettiklerini ifade eden katilimcilar da olmustur. Fakat bu durum anne

baba, kardesler hari¢ diger yakin akrabalarda yine de ¢ok miimkiin olmamaktadir.

“Yani hala, teyze degil de kardeslerle baglhyiz birbirimize. Dokuz
kardesiz. Hemen hemen her giin beraberiz yakinimdakilerle. Koyde olanlar
da var, uzakta olanlar da var. Genelde bu mahallede dort kardesiz. Her giin
birimize gideriz, toplaniriz. Kéydekilere de Pazar giinleri gideriz, ancak
vazin tatillerde gideriz, bir davet ettiklerinde gideriz. Onlara o kadar sik

gidemeyiz de. Diigiinler de gideriz.” (Zeynep Hamim, 35, Diiz Is¢i)

Akrabalar1 koyde olan veya Karaman’a civar sehirlerden go¢ edip gelmis ve
akrabalar1 o sehirlerde kalmis olan aileler akrabalariyla telefonla goriisebildiklerini fakat
yiiz ylize bayramdan bayrama, diiglinlerde, cenazelerde, bir davet oldugunda ancak
gorlisebildiklerini  sdylemislerdir. Calisma hayatlarinin  yogunlugu sehir disina
cikmalarim1  engellemektedir. Dolayisiyla uzaktaki yakin akrabalariyla c¢ok sik

goriisememektedirler.



“-Yakin akrabalarinizla goriisme sikliginiz ne diizeydedir?

-Valla gecen hafta degil obiir hafta gittim ablamgile, annemgili falan iste
o zaman gordiim. Bakalim bu hafta gidebilir miyiz? Yani bir ay de sen ona
asagi yukari iki ay, ii¢ ay.

-Ayda bir mi?

-Belki hi¢ gormiiyom bazen bayramdan bayrama gériiyom yiiz yiize.
Telefonla goriistiyoz da ama seyle goriisemiyoz yiiz yiize.

- Iy etkiliyor mu yiiz yiize goriismenizi?

-Iste isten dolayr ya. Gidemiyosun bir giin iznin var. Bir giin izinde de

gittim geldim derken zaten giiniin geciyor.” (Beyza Hanim, 40, Diiz Is¢i)
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Karaman’a is i¢in go¢ eden daha once ise ailesiyle birlikte kdyde yasayan bir

su sekilde anlatmstir:

“Anne baba uzakta kaldi onlar koyde kaldi, goremez olduk.
Koéydeyken devamli sey ederdik, hemen de hi¢ ayrilmazdik. Zaten esimin
annesiyle beraber bir avlunun iginde otururduk. Bizimki de bir mahalle

uzaktaydi yani, yakin idik, devamli goriistirdiik.
-Kéye gidiyor musunuz?

-Koye gitmiyoz, arabamiz yok. Araba olmayinca elin isinde de zaten

’

elin arabasiyla gidip gelinmez. Kendine ait araba olmazsa gidilmez.’

(Zeliha Hanim, 38, Diiz f§g:l)

katilimc1 Karaman’a geldikten sonra akrabalariyla goriisme sikliginin nasil etkilendigini

Saha arastirmasinda yapilan gozlemler ve ailelerle yapilan goriismeler

kadin katilimcr abisiyle goriisme durumunu soyle anlatmstir:

“Calisigim icin pek goriisemiyorum. Anca béyle misal; abimle en son 2

hafta once goriistiim ha ayni iy yerindeyiz, servislere binip inerken veya

sonucunda elde edilen verilerden biri de gorlisme yapilan ailelerin yakin akrabalarinin
da fabrikada ¢alismalaridir. Akrabalarla goriisme diizeylerini ifade ederken katilimcilar
bu bilgileri de paylasmislardir. Onlar da vardiyali ¢alistigi igin goriismeleri olumsuz

anlamda etkilenmektedir. Abisi, abisinin esi, kendisi ve kendi esi fabrikada ¢alisan bir
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vemekhanede denk gelirken abimle goriisebiliyorum.” (Giilbahar Hanim,

28, Diiz Isci)

Aileler yakin akrabalariyla genel anlamda iliskilerinin iyi oldugunu, pek fazla
sorun, sikinti, problem yasamadiklarini ifade etmisledir. Sadece goriisemiyor olmalarini

problem olarak gérmektedirler.

4.7.2. Komsularla iliskiler

Goriisme yapilan ailelere mesafe olarak en yakin kisiler komsular olmaktadir.
Katilimcilara ayni1 apartmanda veya ayni mahallede birlikte yasadiklar kisilerle
iligkilerinin ne diizeyde oldugu ile ilgili sorular sorulmustur. Genel olarak kadin ve
erkek katilimcilar komsularla bir sorun yasamadiklarini fakat birbirlerine gelip gitme
durumlarinin olmadigin1 olsa bile ¢ok nadir oldugunu ifade etmisledir. Erkeklere
nazaran kadinlar ¢ok nadirde olsa birbirlerine ancak bos vakitlerinde gidip

gelebildiklerini s6ylemislerdir.

“Gidip gelme olayt olmayabilir ama firsatim olsa mesela gecen 3 giin
raporluydum ben kolum c¢ikti. Cagirdim komsular: bir giin evdeyim ya
ikramda bulunayim ¢agirayim istedim ama iyiyiz ¢ok siikiir.” (Melek
Hamm, 34, Diiz Is¢i)

“Komgularimla iliskim iyi. Iyi de zaten onlar da calisir. Bazilart yagl.
Evde oldugum vakit bazen yazin falan benim teras var balkonda ¢ay

demleriz, iceriz.” (Hiilya Hanim, 30, Diiz f§(;l)

Gorlisememelerinin veya birbirlerini ¢ok fazla tanima imkani bulamayislarinin
en biiyiik nedeni olarak yine calisma hayatlarin1 gostermislerdir. Sokakta ise gidip
gelirken selamlagtiklarini, daha Otesinde herhangi bir muhabbetleri olmadigini, aym
apartmanda oturan komsularinin bile bazilarini taniyip bazilarini tanimadiklarini

sOylemislerdir.

“Komgsularimizla iliskimiz sifir denecek kadar. Sifir denecek noktada.
Sadece ben ise giderken ve isten gelirken kapi onlerinde olurlarsa 3-5
dakikaligina muhabbet, ayakiistii muhabbet daha otesi yok.” (Hakki Bey,
35, Usta Isci)
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“Valla komsularimi sorarsan hepsi beni ¢ok sever ama aile durumundan
dolay: gelip gitme sansimiz yok yani. Isten dolayr o da evde kalsak belki
komgularimla bi ¢cay i¢meye bi kahve i¢meye ugrayabilirim ama isten dolay
o da yok. Sadece yolda sokakta meraba meraba éyle gecer. Onlar bana

kizar mesela neye gelip de bir kahve icmen?” ( Beyza Hamm, 40, Diiz Is¢i)

“Komsularimla da dedigim gibi ¢alistigim icin pek gidip gelme seyim yok.
Misal buraya tasindim yamimdaki komsuyla bi kere balkonda gériistiim. Dip
dibe balkonlarimiz meraba meraba. Daha bi seyim olmadi yani. Onceki
mahallemde de ayni pek 6yle komsular kopuktu.” (Giilbahar Hanmim, 28,
Diiz Isci)

“ 4-5 senedir burdayiz. 2011 de mi aldik (evi) 2013 te aldim. Iste 4-5
senedir burdayiz hi¢ kimseyle bi gidip gelme seyin oluyor mu? Olmuyor
hani giindiiz oturma seyi oluyor mu? Olmuyor. Amma gordiigiimiiz yerde
kapr agzinda, asagida, yukarida oyle hal hatir sorup gegiyoruz. Baska oyle

bi kiisliigiimiiz, darligimiz yok.
-Birbirinize gidip gelmiyorsunuz yani?

-Gidip gelmiyoruz yani oyle bi firsatimiz olmuyor.”(Nihat Bey, 50,
Vardiya Sefi)

Isci katilmcilarin anlattiklarma gore goriisememeleri sadece kendilerinin
calismasindan kaynakli olmamakta komsular1 da ¢alistig1 i¢in karsilikli olarak goriismek
icin uygun zamanlar1 olmamaktadir. Ayrica kari-koca vardiyali calistiklart igin eve
misafir kabul etme veya misafirlige gitme konusunda sikintilar yasanmaktadir. Ornegin;
eslerin ikisi de ayni vardiyada ¢alismissa ve ikisi de giindiiz evde dinleniyorsa eslerden
biri eve misafir kabul etmek istese bile esinin dinlenmesi gerektigi i¢in bu miimkiin
olmamaktadir. Esler zit vardiyada olduklarinda; 6zellikle kadinlar gece calistiklart
zamanlarda giindiizleri ev isi yaptiklar i¢cin eve misafir davet etmeleri de pek miimkiin

olmamaktadir.

“Komsularimizla iliskimiz sey yani apartmammizda ¢alisan ¢ok. Calisan
¢ok derkene yani altimdaki ¢alisiyor, ben ¢alistyorum, zaten birkag tanesi
de bos. Hani gériisme sansimiz olmuyor benim esim mesela ben onlari davet

edemiyorum, ben onlara kisa sireli sadece igsim oldugu zaman
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gidebiliyorum. Aynt vardiyada oldugumuz zaman esim de oluyor, zit vardiya
oldugumuz zaman iste benim igim miisait olmuyor. Daha bir araya
gelemedik ama ihtiya¢ konusunda birbirimizin ihtiyacini  gidermeye
calisiyoruz. O konuda bir sikintimiz yok ama goriisiip de bir vakit gecirme

sansimiz olmuyor.” (Rabia Hanim, 39, Diiz Isci)

4.7.3. Yasadiklar1 Mahalleyle Ilgili Goriisleri

Isci ailelere yasadiklar1 mahalleyi nasil degerlendirdikleri, mahalleleri hakkinda
ne diisiindiikleri sorulmus ve i¢cinde bulunduklar1 ¢evre hakkinda kendilerinden bilgiler
toplanmistir. Katilimcilar genel itibariyle; mahallerinden memnun olduklarini,
yasadiklar1 yeri sevdiklerini, herhangi bir sorun sikinti yasamadiklarini ifade
etmislerdir. Simdi oturduklar1 mahalleye yeni taginan aileler yeni tasindiklari igin bu

konuda pek fazla yorum yapmamislardir.

Biitiin katilimcilar Karaman Merkez ilgesinde yasamaktadir. Fakat her kiigiik
sehirde oldugu gibi aligveris yapilacak yerlerin, diikkanlarin diger yerlere gore ¢ok daha
fazla oldugu mekanlar bulunmaktadir. Katilimeilar oturduklar1  mahalleri
degerlendirirken bu faktorii goz oniinde bulundurmuslar ve degerlendirmelerinde ¢arsi
icinde oturmak veya carsiya uzak bir yerde oturmak seklinde tanimlamalarda
bulunmuslardir. Carsiya uzak yerlerde oturanlar; bu mahallelerin ¢arsiya gore daha

sessiz sakin oldugunu ayrica zamanla da buralarin gelistigini ifade etmislerdir.

“Mahallemiz iyi. Cars1 ¢ok giiriiltiilii. Ben o yiizden ¢arsiyi hi¢ tavsiye
etmiyom. Burada diyorlar iste; ya ¢ok uzak dagin basinda ne yapacan? Ya
her seyin elinin altinda, marketlerin var, her seyin var benim ne igim var
carsida, kalabalikta, giiriiltiide? O yiizden sevmiyorum ¢arsiyr.” (Kadir Bey,
26, Usta Isci)

“Mahalle giizel ya mahalle iyi. Yazin temiz hava. Yazin ¢arsi sicak,
sinekten gegilmez. Ama bura serin olur, sicak olmaz. Kisin da bura soguk

olur.” (Ahmet Bey, 39, Usta Is¢i)

Cars1 diye tamimladiklari mahallerde oturan katilimcilar da bu mabhalleri
olumlamislar ve ¢arsida olmasina ragmen giiriiltii duymadiklarini kendilerinin bu
mahallelerden memnun olduklarini ifade etmisledir. Hatta carsida oturmay:1 avantajh

goren katilimcilar da olmustur.
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“Iyi, giizel. Cok memnunum. Merkezde ama giiriiltiisii patirtisi yok. Bizim
evde biraz arka cephede ya giiriiltiiyii falan pek duymayiz.” (Goniil Hanim,
37, Diiz Isci)

“Mahallemiz ¢ok giizel ya. Ciinkii her yoniiyle herkesin bi tabi bi seyi var.
Kimisi ¢arst igini begenmez. Yukarlara gider. Bende ¢arsi igini severim.
Sesten dolay: diyo. Ses gelmiyo bak disardan. Amma sevmiyorum ben 4 sene
kKirada oturdum dee seyde ...................... (Carsidan uzak bir mahalleden
bahsediyor) paran varsa dolmus parasi gelir gidersin. Paran yoksa
yoriiyerek 1-2 saat boyunca devam. O yiizden ¢arst her yoniiyle bence daha
ivi. Tabi herkesin seyi farkli.” (Bayram Bey, 36, Usta Isci)

Vardiyali c¢alisan isciler i¢in mahallede ses veya giriltiinin olmasi isten
geldikten sonra kendilerini rahatsiz etmektedir. Gece calisan bir is¢i giindiiz vaktinde
uyumaktadir. Dolayisiyla mahallelerini degerlendirirken sessiz, sakin gibi kavramlari
sikca kullanmislardir. Bu durum onlar igin son derece onemlidir. Esiyle birlikte
vardiyali ¢alisan bir katilimer giiriiltiiniin kendilerini nasil rahatsiz ettigini su sekilde

ifade etmistir:

“Bundan 1-2 sene dnce rahatsizdik aslinda. Niye rahatsizdik? Cocuklarin
caldigi tramponlar var ya soyle séyle ondan koyuyorlardr buraya. Bi de
geceli giindiizlii isten geliyoruz ya gece mesela giindiiz yatacam zimp zimp
miizigin de sesini aciyorlar aksam olur gene dyle saat 12’ye gelir hala aym

zimp zimp zimplayan gengler.
-Onlar rahatsiz ediyordu sizi yani

-Kag sefer 12°yi gegiyor hala ¢alwyor. 12°den sonra ¢almalari yasak
aslinda. 12°yi gegtikten geri ¢almaya devam ettiler mi hadi telefon agryoruz.
Kag sefer telefon acgtik ya. Boyle olmaz 12°yi gegti. A¢iyoruz zabitaya

’

telefonu. Geliyordu zabitalar iste bi kesiyorlardi, ertesi giin gene ayni.’

(Nihat Bey, 50, Vardiya Sefi)

12 saatini fabrikada geciren baska bir katilimc1 mahallelerinde insaat caligmasi

oldugunu dolayisiyla giirtiltiiniin kendilerini rahatsiz ettigini soyle ifade etmistir:

“Mahallemiz su anda yeniden bir yapilandirma konumunda, mahallemizin

genelinde diyeyim. Miistakil evler yikilip yeniden siteler haline girecek onun
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icin de yani ilerki yillarda nasil olur, ne gibi bi sartlar olur? Orasim

bilemiyoruz. Su an yani miiteahhitlerin savasi var yani.
-Bu ¢alismalar sizi huzursuz ediyor mu?

-Ya ister istemez biz ig¢ileri rahatsiz ediyor. Ciinkii temel agiyorlar, temel
acarken bazi yerler tas olunca tasi kirarken ¢ok asiri ses yapiyor. Ondan

dolayt uykusuz kaldigimiz seyler oluyor.” (Sadik Bey, 43, Usta Isci)

Erkek katilimcilara kiyasla kadin katilimcilar yasadiklar1 mahalleleri
degerlendirirken servis bekledikleri yerlerden yani duraklardan ornek vermislerdir.
Bazilar1 servis i¢in durakta beklediklerini pek sikinti yasamadiklarini ifade etmisler ve
bu durumdan dolay1 mahallenin giivenilir oldugu yorumunda bulunmuslardir, bazilari
ise bazen korktuklarini ifade etmislerdir. Vardiyali ¢alisan kadin katilimcilar sabah,
Ogleden sonra 15:00 ve gece saat 23.00 civarinda mahalledeki duraklarda servis i¢in
beklemektedir. Gece vakti olunca kadinlar tek basina evden ¢ikip duraga yiirtimekte ve

orada karanlikta bekleyebilmektedir.

“Valla mahalleyi éyle bir ¢tkmadim ki. Lyi bir zarari olmadi bana. Ben 6
senedir burda oturuyorum mesela. Bir zarari olmad: yani iyi. Kendi
mahalleme giiveniyorum evet. Ama biraz ig, gecesi var seyi var yukardan
biniyorum biifenin orda bazen korktugum vakitler oluyor. Kendi mahalleme

gliveniyom ama iste distan biri gelirse o da var.
-Bekledigimiz durakta baskalari da var mi yoksa yalniz misiniz?

-Benim serviste bir kisi var. Tekim ben. Esimin vardiyasi denk gelirse o
bindirir bazen ama denk gelmezse ben kendim giderim. Sadece kendim
binerim.” (Hiilya Hamim, 30, Diiz Is¢i)

Hatice Hanim mabhallesini ¢ok giivenilir bir mahalle olarak tanimlamamaistir.
Hatice Hanimla yapilan goriisme kendisinin evinde yapilmistir bu nedenle servisi
nerede bekledigini arastirmaciya tarif etmistir. Servis kendisini evin hemen Oniinden
almamaktadir bu yilizden bekleyecegi duraga kadar biraz yiirlimesi gerekmektedir. Bu
sebeplerden dolay1 6zellikle geceleri fabrikaya gitmek i¢in yola ¢iktiginda korktugunu

sOylemistir.
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“Mahalleyi tanimiyorum ben. Ama soyle mesela gece ise giderken falan
icenleri goriiriim surada. O yiizden korkuyorum daha dogrusu. Kimseyi de

tanimiyorum.
-Siz yalniz mi bekliyorsunuz servisi?
-Evet, yalniz giderim. Caminin oraya giderim ben.
- Gece 12’de falan gideceginiz zaman da m1 yalniz gidiyorsunuz?
-Kendim giderim.
-Oraya yiiriiyorsunuz?

-Evet, korkarak gider gelirim yani. Yiiriiverek giderim. Oyle icenleri falan
da goriince mahalleyi pek sevmiyorum.” (Hatice Hamm, 38, Diiz Is¢i)

Erkek katilimcilarin bazilari da calisma hayatindan dolayr mahalleyi pek
tamimadiklarini ifade etmislerdir. Fabrikadan eve, evden fabrikaya gelip giden ve geriye
kalan zamanlarinda dinlenmeye calisan isciler mahallede c¢ok fazla zaman
gecirememekte ve gozlem yapamamakta bu ylizden mahalle sakinleriyle iletisimleri ¢ok

fazla olmamaktadir.

“Bize gore burasi nasil bi mahalle? Benim mahallemde hani mahalleyi
¢ok olarak tamimiyorum. Sadece kendi sokagimin igerisinde, sokaktaki
insanlar genelde; sey emekli ya yasl ¢alismayan insanlar bende ¢alistigim
icin kendilerini ¢ok fazla sey yapmiyorum, yani bilmiyorum ama genel
olarak iyi. Genel olarak iyi, halimizi hatrumizi sorabiliyoruz en azindan.”
(Hakk: Bey, 35, Usta fggz)

“Valla diyorum ya iste sabah gidiyorum aksam geliyorum. Biri 6liirse
haberim yok, biri ka¢sa go¢se en son duyan benim. Diyalogum yok. Ama
baska mahalleye bakinca elhamdiilillah sakin bir mahalle.” (Hasan Bey,37,

Diiz Is¢i)
Katilimcilardan Ahmet Bey c¢alisma hayatindan dolay1 ¢evreyle iligki

kuramadigini su sekilde ifade etmistir.

“12 saat hi¢bir yeri gormiiyon. Aileni, sunu, bunu, esini, dostunu.

Geliyon, yatiyon otel gibi evinde, tekrar ise gidiyon.” (Ahmet Bey, 39, Usta
Is¢i)
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4.7.4. Yasadiklar Sehirle Tlgili Goriisleri

Katilimcilara, sosyal gevreleriyle ilgili bilgi almak i¢in, yasadiklar1 sehri nasil
degerlendirdikleri, bu sehir hakkinda ne diisiindiikleri sorulmustur. Bu sehirde yasayan
ve bu sehirde ¢alisanlar olarak is¢i katilimcilarin bu noktada goriisleri Gnemsenmistir.
Katilimeilar sehri kendi gozlerinden degerlendirirken; sehir hakkinda olumlu ve

olumsuz ¢ikarimlar yapmislardir.

Sehir hakkinda olumlu ¢ikarimlarda bulunan katilimcilarin en ¢ok {izerinde
durdugu sey; sehirde is imkanlarinin olmasidir. Buraya bagka sehirlerden ¢alismak i¢in
goc edenler daha ¢ok bu goriistedir. Bu sehirde calistiklari ve burada para kazandiklar
icin sehri; is imkanlar1 agisindan degerlendirmislerdir. Asagidaki anlatilar Karaman’a is

icin gb¢ eden katilimcilara ait soylemlerdir.

“Karaman is sahasi bol oldugu icin iyi bir yer. Is sahast bol. Yani iyi,
merkez olarak da iyi, is sahast olarak da iyi. Iyi yani.” (Beyza Hanim, 40,
Diiz Isci)

“Iyi, bir zararim gormedik 10 yildw burdayiz. Bir zararim gérmedik.

Calisiyoz buramin parasini yiyoz. Iyi ki var da gelmisiz buraya. Pisman da

degiliz.” (Melek Hanim, 34, Diiz Is¢i)

“Bana gore iyi. Benim memleketim Mut. Mut’a gére iyi yani. Burda her is
imkanmn var. Calistiktan sonra her is imkdanin var. Yok diye bir sey yok. Ama

calismazsan, calismay istemezsen yok. “(Osman Bey, 46, Diiz Isci)

“Karaman, ¢alisma sahasindan iyi bir yer; bos olana, yani ne bileyim
hi¢hir meslegi olmayana. Yani her geleni aliyor fabrika bak. Sen huymussun
buymugsun demiyor. Her geleni, ¢alisant alvyor. Yani benim a¢imdan iyi bir
ver. Calisacak olan issiz kalmaz. Ama yok onu begenmez bunu
begenmezse...Yani fabrikalardan dolayr diyom herkes bir ekmek parasi

kazanip geliyor.” (Zeliha Hamm, 38, Diiz Is¢i)

Sehir hakkinda olumlu c¢ikarimlarda bulunan diger bir grup dogduklarindan
beridir Karaman’da yasayan, memleketi Karaman olan kisilerdir. Onlar daha ¢ok biiyiik
sehirlerle Karaman’i kiyaslamiglar ve Karaman’in kiiciik sehir olmasmi kendi
acilarindan olumlu bir sey olarak goérmiislerdir. Biiylik sehir onlarin goziinde; pahali,

kalabalik gibi olumsuz 6zellikler tasimaktayken kiigiik sehir; sakin, ucuz, bir yerden bir
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yere gitmenin kolay oldugu bir sehirdir. Istanbul, Ankara, Konya gibi biiyiik sehirlerden
siklikla 6rnekler vermislerdir. Baz1 katilimcilar 6nceden o sehirlerde bir siire yasadiklar
icin bazilar1 da akrabalarindan, ¢evrelerinden ya da medyadan gordiikleri duyduklari
kadariyla oralar1 Karamanla kiyaslayip yasadiklar1 sehir hakkinda olumlu sdylemelerde

bulunmuslardir.

“Giizel. Yani diger sehirlere de gittim. Hem hava olarak hem bir yere
gitmig olsan gittigin yere ¢abuk variyosun orda gidemiyosun hemen. Yani
Karaman kii¢iik oldugu icin gidecegin yere daha ¢abuk variyosun. Mesela
Istanbul’da bi sene yasadik. Yani oraya alisamadim. Bir sene alisamadim
bir daha geri geldik. Bir yere gitmis olsan mesela ATM gibi bir yere gitmig
olsan 2-3 tane dolmus degistiriyosun orda. Mesela esim, evin kirasi 750
milyon veriyodu. 750 milyon bize yetmiyodu; ki ¢ocuk pahali geldi bize
baya. Kiralar, burast ucuz. Su 2 seneden beri baya yiikseldi 650 ayni oldu
ama yine de mesela ev sahibine desem bu ay beni idare et desem eder. Ama

orasi 6yle degil.” (Cemile Hanim, 25, Diiz Isci)

“Memleketim oldugu icin mi bilmiyorum. Ben bir¢ok sehir de gordiim.
Nerden baksan bir on sehir gormiisiimdiir. Ama benim yasayacagim yer
Karaman derim her zaman. Istanbul’u gérdiim; ¢ok zor sartlari,
kaldrabilecegim degil benim. Ankara’yr gordiim mesela hem yol mesafeleri
hem sey. Bir¢ok yeri gordiim. Ama Karaman kadar hi¢birini sevmedim.
Burda biiyiidiigiimiiz icin mi artik, burda dogup biiyiidiigiimiiz icin mi?
Bilmiyorum ama her zaman tercihim; Karamandir.” (Ayse Hamm, 43,

Cavus)

“Televizyonda goriiyoruz mesela; savas oluyor, ¢ok sey oluyor. Benim
yegenim Istanbul’daydi. Ordan buraya geldi. Cok farkli anlatir yani. Her
sey pahali; ev kirasi olsun, yeme i¢me olsun. Biz Karaman’a geleli beri
karnimiz doyar oldu, her sey orda zebzeyi falan tek tek alirdik diyor, burda
kilosuyla aliyoz diyor. Karaman en giizel bir yer diyor yani. Ben de oyle

goriiyorum yani.” (Zeynep Hanim, 35, Diiz Isci)

Olumlu ¢ikarimlarin yani sira sehir hakkinda olumsuz sdylemlerde bulunan

katilimcilar da olmustur. Olumsuz ¢ikarimlar genelde; sehrin kiiclik olmasi ve sosyal
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anlamda imkanlarin az olmasi gibi gortisler etrafinda toplanmistir. Katilimcilar 6zellikle

ailecek gezilecek yerlerin az olmasindan sikayet¢i olmuslardir.

“Karaman; giizel kendi memleketim oldugu icin ama yesil alan oyle sey
falan yok, yani spor seyleri falan yok yani. Sosyal faaliyetleri hi¢ yok
Karaman . Yesil alant yok yani. Ama Karaman olaraktan, sicakkanlilik
olaraktan giizel bir memleket. Is sahasi var. Ama dedigim gibi sosyal
faaliyet bir yerleri yok yani. Gezilecek yani ¢cocugumu alayim da suraya
gideyim de giizel bir yesil alana oturayim diyecek bir yer yok. Gidersek bir
...... (avm) olur.” (Alime Hanim, 46, Diiz Isci)

“Ashinda yasanacak bir sehir de boyle sosyal aktivitesi olmayan bir sehir.
Insamn iyi gidebilecegi bir yer; fisanli baraji var daha sonra iste koy var.
Baska da herhangi bir albenisi ve yahut da seyi yok.” (Emre Bey, 32, Usta
Isi)

“Karaman ¢alismak icin iyi bir sehir ama ne biliyim gezmek, ¢oluk
cocugumuz var bi gezip tozacagimiz bir sehir degil yani. Insan bazen
geliyor bi yere gidip gezmek istiyor. Bizim iste bi Fisandunumuz var. Surda
bi camhigimiz var. Piknige oralara gideriz. Bi Yesilderemiz var. Insanlar en
iyi gidecegimiz yer ..... (avm) var iyi ki var yani. O da gezecek bi sey yok;
market gidiyon dolaniyon geliyon. Tamam bi sey yok ne bileyim bi
Konya’ya gidiyon. Atiyorum ben mesela bi Bursa’ya gittik. Gez gez
bitmiyor. Bu sehirler o yonden iyi. Bunun igin bi sey de yok belediyenin
vaptig1 bi sey de yok. Buray1 giizellestirelim bi seyler daha olsun insanlarin
gidecegi yerler yapalim yok. Mesela ben gegen Trabzon’a gittim. Ben
hayran kaldim yani. Yesilligi ona gére. Mesela carsisina gittim. Giizel
Istanbul gibi caddesi var. Orda meydan diyorlar mesela oraya gittim orda
cvil civil. Bizim burda da bi de Ismet Pasa (cadde) var. Yazin ne oluyorsa

yvani burda baska asur1 bi sey yok.
-Peki, bu tiir yerlere burada ihtiya¢ var mi?

- Ihtiya¢ var hem de c¢ok var yani. Ciinkii burda ¢ok ¢alisan insan var.
Yani ¢ocuk diyor ki hadi baba bi yere gidelim. Hanim diyor ki bizi bi gezdir.
E nire gidelim? (Hiiseyin Bey, 45, Usta Is¢i)
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Katilimcilardan bazilar1 konuya baska bir agidan yaklagsmislar ve sehirde sosyal
imkanlar olsa bile caligmaktan, yogunluktan veya maddi durumlardan dolayr isci
kesiminin bu tiir yerlerde vakit gecirmesinin zor oldugunu ifade etmislerdir. Bir is¢i
goziiyle sehre baktiklarinda boyle bir yorumda bulunmalar1 aslinda ¢ok normaldir.
Ciinkii fabrikada geceli glindiizlii calismalari, erkeklerin bir kisminin 12 saat ¢aligmasi,
bos vakitlerinin sadece Pazar giinii olmasi, baz1 Pazar giinleri de mesaiye gitmelerinden

dolay1 sehirde ¢ok fazla gezememekte, ailecek bir yerlerde vakit gecirememektedirler.

“Valla iste Karaman’in nasil bir yer oldugu fazla bize yansimiyor. Bize
yvanstyan yeri; isi yani. Ciinkii isten bir tarafi géremiyosun ki. Sabah aksam,
sabah aksam, yani Karaman iyi deseler de bizim i¢in bir etkisi olmuyor kotii
deseler de yani. Bizim ciinkii sehirle fazla bir igimiz olmuyor yani. Ise
gidiyon isten gelip yatip sabah tekrar ise gidiyon yani. Valla gezen
geziyordur yani zamani olan parasi olan zamani olan ne bileyim. Bir
fabrika is¢isinin gezcegi de belli gezmeyecegi de belli yani.” (Durmugs Bey,
45, Diiz Isci)

“Karaman sehir olarak sadece is yeri, sosyal hayat yok. Sosyal hayat
konusunda sifir. Bu da asagr yukari Karaman'in is¢i kesiminden
kaynaklanvyor yani is¢i kesiminden kaynaklaniyor ciinkii Karaman da bi
sosyal hayat olmus olsa bile Karaman’in yiizde 40’1 fabrika isgisi.
Fabrikada calisan; is¢i kesimi ve bu fabrikada ¢alisan ig¢i kesimi bu sosyal
hayata ayak uyduramaz, adapte olamaz durumda. O yiizden Karamanda

sosyal hayat ilerlemesi ¢ok zor.” ( Hakki Bey, 35, Usta Isci)

4.8. ISCILERIN FABRIKA DISINDAKI SOSYAL HAYATLARI

Iscilerin giinlerinin onemli bir boliimii fabrikada gegmektedir. Dolayisiyla
fabrika ve is hayatiyla ilgili sorulara verilen cevaplar, onlarin bakis agilarindan yapilan
degerlendirmeler 6nemlidir. Bunun yani sira iscilerin fabrika disinda yani is haricinde
geriye kalan siire zarflarinda neler yaptiklari, bu zamanlarin1 nasil gecirdikleri de
onlarin hayatina biitlinciil bir sekilde bakabilmemizi saglamasi agisindan onemlidir. Bu
amagcla; katilimcilara isten ¢iktiktan sonra ve tatil giinlerinde neler yaptiklariyla ilgili

sorular yoneltilmistir.
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4.8.1. isten Ciktiktan Sonra

Katilimcilara isten ¢iktiktan sonra zamanlarini nasil gecirdikleri, neler yaptiklar
sorulmustur. Vardiyali ¢alisan iscilerin isten geriye kalan zaman dilimleri genel olarak
hafta hafta degismektedir. Bir hafta 4-12 calisan bir is¢i diger hafta 12-8 calismaktadir.
Dolayisiyla isten sonra gecirecekleri zamanlar degisiklik gostermektedir. Kadin ve
erkek katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar ayr1 ayr1 degerlendirilecektir. Ciinkii

kadin ve erkek is¢ilerin sdylemlerinde farkliliklar bulunmaktadir.

4.8.1.1. Kadin Iscilerin Isten Ciktiktan Sonra Zamanlarm Degerlendirme

Durumlari

Isci kadmlar genel itibariyle isten ciktiktan sonra eve geldiklerini, ev isi
yaptiklarini ve ¢ocuklarla ilgilendiklerini tiim bunlar1 yaptiktan sonra ise uyuduklarini,
dinlendiklerini ifade etmislerdir. Burada kadin iscilerin isten arta kalan vakitlerinde
aslinda ¢ok da fazla dinlenemedikleri goriilmektedir. Ev isi diye kast ettikleri eylemler;
camasir, Utll, bulasik, yemek, temizlik gibi islerdir. Yorgun bir sekilde fabrikadan
geldikten sonra yine enerji gerektirecek bu tiir isleri yapmalari onlar1 daha fazla
yormaktadir. Ev islerinden sonra ise c¢ocuklariyla ilgilendiklerini sdylemislerdir. Isci
kadinlarin bir giin icinde; annelik, ev hanimligi, is kadimmi gibi c¢ok fazla role

biiriindiikleri goriilmektedir.
“Isten ¢iktiktan sonra geriye kalan zamanda neler yaparsiniz?

Ekmek hazirlarim, temizlik yaparim. Cocuklarin ¢amasiryydi iste seyiydi.
Zaten isten geldin mi azcik oturdun mu bi daha baktin mi1 saat ge¢mis, ne
zaman gelmis? Goziim saatte kalir gayri, vakit geldi geliyor. Orda ¢alistyon
bi de buramn isi var. Buramn isini yapan olsa.” (Zeliha Hamim, 38, Diiz
Isci)

“Ev isi olursa ev isi. Zaten 3 'te ¢ikiyorum. Saat 8’e dogru, 8 buguga dogru
esim geliyor. Esim sabah saat 7’de gidiyor aksam 8,5 gibi geliyor 12 saat
calistigr zaman. Isten geldigim zaman isim oluyorsa is, evde isim oluyorsa;
iste yemektir bu sekilde. Pek bir sey yapamiyorum. Gece vardiyasinda zaten
sabah c¢iktin mi1 kahvalti yapip yatiyorsun 7-8 saat uyuyosun kalkiyosun
yemek ye, 1-2 saat sonra ise gidiyosun. Pek boyle bir faaliyetin olmuyor.”
(Giilbahar Hanim, 28, Diiz I;sg‘i)
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“-Ev temizligi yemek bulasik anca bunlari yapabiliyorum.
-Daha fazla yoruldugunuzu hissediyor musunuz?

-Evet, yani mesela 4-12 gitsem bile ise yorgun gidiyorum. Saat 3’te ise
gidiyorum ama sabah kalkiyorum c¢ocuklari okula génderiyorum. Iste ev
temizliyorum. Tekrar geliyorlar yemek yediriyorum. Bulasik topluyorum
camagir. Saat 3 te ige gidiyorum. Hani hi¢ dinlenmeden ise gitmis oluyorum.
Yani geceden de ayni belli bi saate kadar uyuyup belli bi saate kalkip o evi
temizlemek zorundasin. Yemek yapmak zorundasin. Bunlarin hepsini tekrar

tekrar yapmak zorundasin yani.” (Hafize Hamm, 29, Diiz Is¢i)

Isci kadmlarm soylemlerinden anlasildign iizere kadinlarin evdeki isleri
yapmalar1 ve c¢ocuklariyla ilgilenmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla isten c¢iktiktan
sonra; bir yere gitme, gezme gibi faaliyetlerde bulunamamakta; bulunsalar bile onlarin

hayatinda bu tiir aktiviteler ¢calistiklar giinlerde ¢ok nadir olmaktadir.

4.8.1.2. Erkek Iscilerin Isten Ciktiktan Sonra Zamanlarim Degerlendirme

Durumlari

Erkek isciler isten ¢iktiktan sonra; dinlendiklerini, uyuduklarini, ¢ocuklariyla
ilgilendiklerini ve c¢arsida halledilmesi gereken isler varsa onlart yaptiklarini

sOylemislerdir.
“Isten ¢iktiktan sonra geriye kalan zamanda neler yaparsiniz?

“Yatiyoruz desem dogru olur yani. Yani iste ¢alistigin giindiiz veya geceye
gore degisiyor bu yani. Genelde evin isleri diyelim, yani eve bagh disarda
olan isler veya evdeki isler veyahut da ¢ocuklar yani. Baska hafta ici
herhangi bir sey yapiyoruz diyemem. Ha degisiyor yani bazen isin oluyor
gidiyon ¢arsiya, baska bir yere gidiyon. Bazen gece ¢alistiginda giindiiz
tamamen uykuya feda ediyon.” (Murat Bey, 35, Usta Isci)

“Ailemle geciririm, eger yapimasi gereken islerim varsa ¢arsida; resmi
islerim varsa onlart hallederim. Onlar olmazsa ailemle gegiririm,

arkadaslarimla olurum.” (Omer Bey, 30, Usta Is¢i)

Erkek iscilere kiyasla kadin isgiler uykularini ev islerinden dolay1

oteleyebilmektedir fakat erkek iscilerde bu durumla ¢ok fazla karsilasilmamistir. Genel



184

itibariyle isten geldikten sonra hemen uyuduklarini ifade etmislerdir. Bazi sorularin
cevaplarinda oldugu gibi bu soruya verilen cevaplarda da 12 saat calisan erkek isciler
yorulduklarini, isten sonra geriye ¢ok fazla bir zamanlarinin kalmadigin1 dogal olarak

ancak dinlenebildiklerini, pek fazla bir sey yapamadiklarini dile getirmislerdir.

4.8.1.3. Biitiin Aile Uyelerinin Birlikte Zaman Ge¢irme Durumlari

Goriisme yapilan ailelerde; genellikle giin i¢cinde anne ve/veya baba iste, iste
degillerse evde dinlenmekte veya bagka islerini halletmektedirler ¢ocuklar da okulda
olmaktadir. Dolayisiyla biitiin aile her zaman birlikte zaman gecirememekte bir araya
gelememektedir. Isci katilimcilara aile {iyelerinin hepsinin birlikte vakit gecirip
gecirmedikleri, gegiriyorlarsa ne zamanlar gecirdikleri ve ne yaptiklart sorulmustur.
Katilimcilar, biitiin aile birlikte; Pazar giinleri, yillik izinlerde, eslerin vardiyalar1 ayni
oldugu ve c¢ocuklar da evde oldugu zamanlar birlikte vakit gegirebildiklerini

sOylemislerdir.

Isciler biitiin aile birlikte olduklari zamanlardan bahsederken diger giinlerden
ziyade genelde Pazar giiniinden bahsetmislerdir. Biitiin aile {iyeleriyle birlikte yapilan
kahvalti, disartya ¢ikma, alis veris yapma, gezmeye gitme, bir akrabaya misafirlige
gitme genelde Pazar glinleri yapilan aktivitelerdir. Aile bireyleri birbirini en ¢ok Pazar
giinleri gormekte ve birlikte vakit gecirmektedir. Aile iiyeleri Pazar gilinii 6zel bir sey

yapmasalar bile evde birlikte yedikleri yemek bile onlar i¢in anlamli olmaktadir.

“-Valla iste genelde pazardan pazara. Yani séyle bir oturup yemek
vemekte bile bir insamin yani ¢ocuklariyla, esiyle, ailesiyle giizel bir sey
yani. Isten dolayr biri bi ayri kahvalt: yapar biri bi ayri bi sey yapar, isin
sartlarina gére. Ama Pazar giinii oldu muydu rahat rahat bir kahvalti bari

yapryoruz yani beraber en azindan uykunu uyuyorsun rahat dinleniyorsun.
-Pazar sizin i¢in onemli oluyor yani.
-Zaten 0oo ne demek yani.” (Durmus Bey, 45, Diiz Isci)

Eger Pazar giinleri de fabrikaya gidiyorsa isgiler, mesai yapiyorlarsa; Pazar
giinleri de birlikte vakit gegirmeleri bazen miimkiin olmamaktadir. Yine de Pazar giinii
birlikte vakit gecirmek icin islerini ayarlama noktasinda c¢oziimler gelistirmeye

caligmaktadirlar.
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“Giindiiz vardiyasindan ¢iktiysak, Pazar giinii de herhangi bir mesaimiz
voksa cumartesi aksamdan Pazar aksama kadar hatta pazartesi sabaha

kadar beraber zaman geciriyoruz yani.” (Murat Bey, 35, Usta Is¢i)

“Bu Pazar gegircez. Denk geldigi vakit gecirmeye ¢alisiriz. Her isi
bwrakiriz, ¢ocuklarima... Esim dedi mesela mesaiye gitmeyeceksin ben de
gitmeyecem bu hafta ¢ocuklarimiza ayircaz béyle denk gelmez diye. Genelde

Pazar. Hafia ici goriisemiyoruz.” (Melek Hamm, 34, Diiz Is¢i)

Hafize Hanim da Pazar giiniinii c¢ocuklariyla ve esiyle gecirmek icin
kendince bir ¢6ziim bulmustur; kendisi ev islerini Pazar gliniine
birakmadigini bunu da ailesiyle birlikte vakit gecirmek istedigi igin

yaptigini ifade etmistir.

“Ben kendim cumartesiden evimi temizlerim. Iste esimle beraber gezeriz
hi¢hbir sey yapmam yani Pazar giinii. Cumartesi mesela ikindin geldim mi
vatsiya kadar evimi temizlerim ¢ocuklarimla, esimle beraber gezelim diye.
Mesela 4-12°de cumartesi o6glene kadar yaparum ev igimi oyle yani Pazar
giinii gezeriz. Ben hi¢ Pazar giin, esim de zaten sevmez Pazar giin is
yaptigimi hi¢ sevmez ben cumartesiden isimi yaparim. Pazar giinii siirekli
gezeriz yani biz esim ¢ocuklar. Yani oyle hi¢ pazara ev isi yapmam yani

ben.” ( Hiilya Hanim, 30, Diiz Isci

Ailelerin bazi pazarlar birlikte vakit gecirememelerinin bir sebebi de; gece
vardiyasindan ¢ikip sabah eve gelmeleridir. O sekilde oldugu zaman ebeveynler

dinlenmek istedikleri igin ailenin birlikte zaman gegirmesi pek miimkiin olmamaktadir.

“Gece vardiyasi iyi olmuyor iste. Mesela ben daha bugiin sabah geldim
yani (gortisme Pazar aksam yapilmistir). Mesela pazarin harap olmusg
oluyor. Bugiin mesela ben daha sabah saat sekiz bugukta geldim buraya.
Sekiz bucukla gelmekle aksam gelmenin bir seyi yok mu? Arada nerdeyse 8
saat daha var yani. Pazarin harap olmus oluyor bir giiniin gidiyor. Gece

vardiyast oldugu zaman éyle oluyor.” (Giilistan Hamim, 43, Diiz Isci)

Katilimcilar birlikte olduklar1 Pazar giinleri; carsiyr dolastiklarini, alig veris

yaptiklarini, birlikte misafirlige gittiklerini ya da birlikte evde oturduklarini ifade
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etmiglerdir. Havalar gilizel oldugu zamanlarda biitiin aile toplanip piknige

gidebildiklerini de eklemislerdir.

Pazar giinleri Karaman’da oturan ama kdyde bagi bahgesi olan aileler
cocuklariyla birlikte genelde koye gittiklerini oradaki islerini yaptiklarim1 bu isleri
yaparken de birlikte vakit gegirdiklerini sdylemislerdir.

“Pazar giinii gezeriz bi bol bol koye gitmezsek gezeriz. Koye gidersek de
burdan bir seyler aliriz variriz orda beni hem is yapariz hem piknik seklinde

vapariz. Mesela tavuk aliriz sey mangal yapariz.” (Fatma Hamim, 34,
Cavus)

Giilbahar Hanim’in da ¢ocugu kdyde akrabasinda kalmaktadir ve hafta sonlart

koye gittikleri zaman biitiin aile iiyeleri toplanmis olmaktadir.

“Pazarlar1 genelde yiizde doksan oglanin yamna gidiyoruz kéye.
Kaywmvalidem misal; ¢ocuk ilgi bekliyor sizi ozliiyor... Kesinlikle yani onun
yamna gidip onunla vakit gecirmeye ¢alisiyoruz.” (Giilbahar Hanim, 28,

Diiz Is¢i)
Pazar giinii haricinde aile lyelerinin hepsinin birlikte zaman gecirebildigi
vakitler anne ve babanin vardiyalarimin ayni denk geldigi zamanlar olmaktadir. Yani
anne ve baba ikisi de o hafta sabah gidip aksam geliyorlarsa, aksam ¢ocuklar da evde

oldugu i¢in birlikte vakit geg¢irmeleri miimkiin olmaktadir.

“Zaman zaman olur. Yani esimle vardiyalarimizin uydugu saatlerde olur.
Baska sartlarda da zor yani. Isin acigi cok zor yani beraber kahvalti
yapmak, beraber yemek ¢ok zor. Sadece aksamlart yemekleri o da denk
gelirse zaten.” (Hakki Bey, 35, Usta Isci)

Yemek zamani aile {yelerinin birlikte vakit gecirecegi en uygun zaman
dilimidir. Fakat bu durum is¢i aileler i¢in pek gecerli degildir. Beyza Hanim ve ailesinin

evinde iki kere vardiyalar1 ayn1 zamana denk geldigi hafta goriisme gergeklestirilmistir.

“-Kahvalti olsun, yemek olsun yani bir arada yedigin daha bir tatl oluyor,

daha bir iyi oluyor. Ama bizde de o sikinti, biraz zor oluyor.

-Mesela diin aksam yemekte hepiniz bir aradaydiniz her zaman bu sekilde

olmuyor mu?
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-Olmuyor iste, sade vardiyamiz bir oldugu zaman oluyor. Ben haftaya
pazartesi giinii mesela 3-11’e gidecem. Burda kendi hallerine yiyecekler,

ben yokum vardiya ayriliyor.” ( Beyza Hamm, 40, Diiz Is¢i)

4.8.2. Tatil Giinleri

Isciler genellikle haftada bir giin, yillik izinlerde ve bayramlarda tatil
yapmaktadirlar. Katilimcilara tatil giinlerini nasil gecirdikleri, neler yaptiklari ile ilgili
sorular sorulmus ve fabrika disindaki hayatlarini nasil degerlendirdikleri ile ilgili bilgi

toplanmustir.

4.8.2.1. YillK izinler

Gortisme yapilan isci ailelerden ¢ok az aile yillik izinlerinde sehir disinda tatil
yaptiklarini1 séylemislerdir. Karaman; Mersin, Antalya gibi sahil sehirlerine yakin bir
ildir. Dolayisiyla arabasi olan aileler sehrin cografi konumundan bu sekilde

faydalanabilmektedir.

“Tatil giinlerimde de iste; davetli oluyoz, ya da birilerini davet
ediyoz, ya da c¢ocuklari gezmeye goétiiriiyoz. Yillik izinleri yazin alryom;
denize gotiiriiyom ¢oculari, sehir disina, Tasucu’na gittik bu sene. Kaliyoz
bir iki giin. Fazla kalamiyoz da. Yine de ¢ocuklarin bir iste gonliinii alip

geliyoz.” (Zeynep Hanim, 35, Diiz Is¢i)

“Senelik izinlerimiz oluyor yazin. Daha ¢ok sahile gidiyoruz denize.
Mersin, Antalya o taraflara gidiyoruz yazlar. Iki saatte gidip
donebiliyorsun. Araba da var. Yazin hafta sonlari da burda ayni iste ya
..... ya ( avm) gidiyorsun ya da piknige gidiyorsun. Baska gidecek bir yer
yok.” (Ayse Hamim, 43, Cavusg)

Yillik izinlerde birkag¢ giinliigiine sehir disina ¢ikabilen ailelerin yani sira ¢cogu
aile bu sekilde bir yillik izin gegirmemektedir. Bu durum hem maddiyat gerektirmekte
hem de aileler yillik izinlerinde diger yapilacak islerini yapmaktadirlar. Y1llik izinlerini

genellikle evlerinde gegcirdiklerini sdyleyen katilimcilar da olmustur.

“Yillik izinde evde gegiriyoruz. Kalkip da Antalya’ya ve yahut da baska
bir yere tatile gidemiyoruz. Karadeniz’i gezmeye gidemiyoruz. Neden?

Gegim sikintisi, diisiik maas.” (Emre Bey, 32, Usta Is¢i)
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“Yillik izinlerde genellikle evde olurum. Yani bir bayanin evi her tarafi
temizlik ister. Stirekli yapamadigim icin onlart yaparim. Yani oyle bir hig
denizdir, tatildir bir hayatim olmadi. Mesela arkadaglar iste der: yillik izin
aldik, iste Antalya’ya gittik, suraya gittik, buraya gittik. Ben gitmedim
bilmiyorum hi¢. Genellikle evde olurum c¢ocuklarimla olurum.” (Hatice

Hamm, 38, Diiz Is¢i)

Genel itibariyle ailelerin ¢ogu; fabrika disindaki islerine gore yillik izinlerini
almaya calismaktadirlar. Ornegin; cocugu hasta olan bir anne ¢ocugunun yaninda
kalmak i¢in, koyde bagi bahgesi olanlar mahsul toplamak i¢in, kadinlar kis hazirlig
veya biiyiik temizlik yapmak i¢in yillik izin kullanabilmektedirler. Genelde aileler yillik

izinlerini dinlenmek i¢in degil de diger islerini halletmek i¢in almaktadir.
“-Yillik izinlerinizi ne zaman alirsiniz, o giinlerde neler yaparsiniz?

-Anne hasta olur, baban hasta oluyor atyyorum is oluyor bir ise gidiyorsun
calistyosun yullik izinlerinde. Bi sey oldugu zaman aliyoruz. Gegen ¢ocuk
hastalandi, annesi yillik izini kullandi. Bir hafta hastanede kaldi ¢ocuk bir
hafta basinda kaldi.” (Selami Bey, 37, Diiz Isci)

“Valla yillik izinleri zaten su anda ya isimiz oldugu zaman aliyoruz, ya
sal¢a vardir, ya ekmek vardir, ya bir hastalik vardir. O zamanlarda
kullaniyoruz. Kalkip da yani tatile gidecez o zaman bize yillik izin ver bir

hafta deme gibi bir sansimiz yok.” (Rabia Hanim, 39, Diiz Isci)

“Yillik izin zaten isi ayarliyoruz; ya agacin toplama zamani oluyor. Ya
bakim zamani oluyor. Yillik izinide o zaman aliyoz zaten. Yine ayni bahge

isivle geciyor.” (Bayram Bey, 36, Usta Isci)

“Yillik izinlerimde koyiin isi olursa koyiin isini yapariz. Koyiin isi olmazsa

evde otururum ben. Evin isini yaparim.” (Fatma Hanim, 34, Cavus)

“Yillik izinlerde boyle ozel giinlere denk getirmeye ¢alisiyoruz béyle ne
diyeyim sana nasil anlatayim? Mesela bir hastaligin olur veya annem
rahatsiz olur veya bir kardesim evlenecek olur vesaire 6yle durumlara denk
getirmeye c¢alisiyorum. O durumlarda da zaten séyledik mi iznimizi
veriyorlar yani degerlendirmeye ¢alistyorum. Hem dinlenmek i¢in hem de o

acidan yani o sekilde.” (Biisra Hanim, 40, Diiz Isci)
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Cocugunun tedavisi i¢in siirekli hastaneye gitmek zorunda olan bir is¢i baba

yillik izinlerini su sekilde gegirdigini aktarmistir:

“Yillik izinlerimizde, yani dogrusunu konusmak gerekirse; ben yillik
izinlerimi hep ¢ocugun tedavisinde kullantyorum. Yani bugiine kadar su giin
3 giin 5 giin izin alayim gideyim bi gezeyim diyemedim. Ciinkii 4 aylikken
basladi, 4 ayliktan bu yana tedavi gériiyor, iste biz bi gittik miydi 3-5 giin
gidiyoruz. Yillik iznimiz de senede sadece 20 giin. Yani baska bir tarafta
kullansan, cocugun tedavisinde sikinti ¢ikacagr icin genelde ¢ocugun

tedavisinde kullaniyorum yillik izinlerimi.” (Murat Bey, 35, Usta Isci)

Isciler yillik izinlerini her zaman istedikleri zamanlarda alamamaktadir.
Fabrikadaki ise gore fabrika yonetimi yillik izinlerini isin daha az yogun oldugu
zamanlarda verebilmektedir. Is¢iler yillik izinlerini kullanma konusunda 6zgiir hareket

edemeyebilmektedirler.
“ Ne zamanlar kullantyorsunuz yillik izinlerinizi?

-Ya iste bize yaz tatilinde falan vermezler yillik izini. Bayram aralarinda
da vermezler. Anca boyle isler az oldugu zaman verirler. Kisin iste bu bahar
doneminde once, simdi verirler. Yazin falan vermezler yulik izini. Mesela
denize gitceksek ya rapor aliriz o sekilde mecbur rapor alir o sekilde

gideriz.
-Yillik izni fabrikanin ayarlamasina gore mi kullaniyorsunuz?

-Evet, ben istedigim zaman ¢ikamiyorum. Onlar istedigi zaman

ctkartyorlar.” (Hafize Hamm, 29, Diiz Is¢i)

“Onlar ne zaman uygun goriirse o zaman oluyor bizim izinler, senin
istegine gore degil yani. Senin istedigin zaman olmuyor yillik izin. Bizim

orda izin stkinti baska bi sey yok zaten. Isler az oldugu zaman veriyorlar.’

(Giilistan Hanim, 43, Diiz f§¢z)

Yillik izinlerini istedikleri zaman kullanamayan is¢ilerin yani sira bir kadin is¢i

calistig1 fabrikada dort buguk senedir yillik izin kullanamadigini su sekilde anlatmistir:

“-Yillik izniniz oldugu zaman ne yapryorsunuz?
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-Yok ya burada iste. O yiizden ¢ikacagim buradan. Kag¢ senedir
calistyorum. Yillik iznimiz hi¢ yok burada.

-Hi¢ yullik izin kullanmadiniz mi yani?

-Hayrwr, yapmadim. 4,5 senedir ¢alistyorum. Bilmiyorum, burada bize izin
vermiyorlar vakti gelince. N apiyorlar biliyon mu? Boyle kapatirlar iizerini,

imza attirrlar altina. Buraya dava agcacam. Kazanabilir miyim acaba?
-Detay verir misiniz konu hakkinda?

-Sene sonu gelir ya; yaz sezonuna dogru Mart gibi. Béyle bir kagit
diizenlerler. Ustlerini s6yle kapatirlar. “Suraya imza atacan abim.” Derler.

Ama ellerini de soyle iizerine koyarlar.
-Siz sormuyor musunuz “Bu nedir?” diye?

-Artik ¢alistigin igin. Bir de mecburiyettesin, ¢alistyorsun ya. Neyini
soracaksin? “Imza at.” Dedi mi atiyorsun zaten. Ne kazanacaksin dava
actigin zaman? Mesela bir avukata danisman lazim béyle seyleri. Bir de iki

iic tane imza attirirlar girmis ¢ikmuis gibi.” (Goniil Hanim, 37, Diiz Isci)

Yillik izinlerini istedikleri zaman kullanamayan ama yapilmasi gereken isleri
olan is¢iler rapor alma yoluna basvurmaktadirlar. Aslinda burada isciler haklar
olmayan bir izni talep etmemektedirler tam tersi haklari olan yillik izni istedikleri
zaman kullanmak istemektedirler. Ancak bu talepleri ger¢ceklesmeyince rapor almakta

ve ise gitmemektedirler.

“Zaten yillik 15 giinliik iznimiz oluyor. 15 giinii de bi anda
vermiyolar. Misal ev tasiycam diyerekten bir hafta istedim, veremem dedi
adam 2 giinde isini hallet gel dedi. Veremem dedi yani. Veremeyince rapor
almak zorunda kaldim mecburen. O sekilde isimi hallettim.” (Giilbahar

Hanim, 28, Diiz Is¢i)

“-Erik toplamaya gittigimizde o zaman aliriz; kaysi, erik baska hi¢
bi seyde almayiz. Ise gore yillik izin aliriz. Fabrikada is azaldigi zaman
yillik izin ne zaman istersen o zaman verirler, kendileri verirler hem. Ig

oldugu zaman da vermezler.
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-Mesela sizin erik zamani is var fabrikada ama onlar izin vermediler

ne yaparsiniz?

-Vermezlerse rapor aliriz verirlerse doktorlar. Mecbur biz o erigi

toplayacaz.” (Beyza Hanim, 40, Diiz Isci)

4.8.2.2. Tatillerde Ek Is Yapan Isciler

Saha arastirmasindan Once yillik izinlerde isgilerin dinlendikleri ailelerine ve
kendilerine vakit ayirdiklar1 diisiincesi 6n goriilen bir diisiinceydi. Fakat is¢ilerle yapilan
miilakatlar ve gozlemler sonucunda bazi is¢ilerin yillik izinlerinde baska islerde
calistiklar1 anlagilmistir. Buna sebep olarak; aldiklart maasin yetmedigini gerekge olarak
gostermisler, tatillerini bu sekilde degerlendirdiklerini daha dogrusu degerlendirmek

zorunda olduklarini ifade etmislerdir.

Fabrikada c¢alismaya baslamadan Once bagka isler yapan bazi katilimecilar
fabrikaya girdikten sonra da yillik izinlerde eski islerini yapmaya devam ettiklerini
anlatmislardir. Iscilerin fabrikaya girmeden &nce calistiklari isler; sigortasiz ve daha
diizensiz islerdir. Fabrikaya da sigorta amaciyla girmisler fakat tatil giinlerinde yine bu

islerini yapmaya da devam etmektedirler.

“-Sigortamiz yoktu, iste hamallikta ¢alisirken sigortamiz yoktu. Sigorta
olmaymca simdi. Simcik ¢alisan arkadaslarimiz var da, hala ben de hala

ben hamallikta calisirim bu arada.
-Ne zamanlar ¢alisirsiniz?

-Yaz. Yazin yetistivemiyoruz, iyi kétii ev aldik bi de ¢cocuklar yetisti. Yazin
benim yillik izinlerimde millet tatile gider ben de bugday pazarina

hamalliga gelirim.

-Peki, 20 yildir fabrika ¢alisiyormussunuz 20 yildir yillik izinlerinizi hep
bu sekilde mi gecirdiniz?

-Yillik iznim hep bugday pazarinda ¢alistim. Hi¢bir giin olsun da ben bu
senede ¢alismiycam; bi tatile gideyim veyahut bir yere gideyim demedim
simdiye kadar.” (Nihat Bey, 50, Vardiya Sefi)

Fabrikaya girmeden once 12 yil ingaatta ¢alisan Yahya Bey o kadar yil insaatta

caligmasina ragmen sadece 40 giinliik sigortasinin yatirildigint bu nedenle sigorta
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amaciyla fabrikaya girdigini fakat yine de yillik izinlerinde eski igini yapmaya devam
ettigini ifade etmistir.

“-Valla yilk izinlerde simdiye kadar hep ¢alistim.

-Kag yildwr fabrikada ¢alisiyorsunuz?

-Asagt yukart 13-14 yildir ¢alisiyorum.

- Bu kadar yildwr aym zamanda yillik izinlerinizde ¢alistyorsunuz yani.

Nerede ¢alisiyorsunuz?

- Yiizde doksaminda ¢alismisimdir yani. Insaatta.” (Yahya Bey, 46, Diiz
Isci)

Yillik izinlerde, tatillerinde hatta wvardiyali c¢alisirken geriye kalan

vakitlerinde evlere temizlige giden Alime Hanim hem fabrikada ¢alistigimi

hem de bu sekilde baska bir iste calisarak giinlerinin gectigini anlatmistir.

“Cocugumla beraber yemegimi hazirlarum, yemegimi yerim, en azindan
biraz konusabilirim. Ama ben iki iste c¢alisinca yorgun geliyorum,

ilgilenemiyorum yani.
-Iki iste nasil ¢alistyorsunuz?
-Ev temizligine gidiyorum.
-Hep mi gidiyorsunuz yoksa ayarliyor musunuz?

-Yok, genellikle hep var yani. Gece haftasini bayanlarim zaten bilir, 4-12
ile giindiizleri is ¢ikist giderim, giinler uzadi ya artik, giindiizleri de is ¢ikisi

giderim.
-Ee peki o kag saatinizi aliyor?
-Valla gegen giin 3 bugukta ¢iktim 4 ’te gittim, 10 bugukta eve geldim.
-Gece mi geldiniz?

-Evet. Yani vardiyam gelmek iizereydi ben geldigimde. Sabah 6’da ¢iktim
aksam 10 bugukta eve geldim.

-Tatil giinlerinizde de temizlige gider misiniz?
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-Evet, cagirirlarsa giderim yani. Bazen ¢ok yorgun olursam “ben
gelemeyecegim, hastayim” diyorum temizlige gittigim bayanlarima “yarin

geliyim” derim. O sekilde yani. O giin gitmem ertesi giin giderim yalniz.
-Yillik izinlerinizi nasil gegirirsiniz?
-Calisarak gegiririm ben. “(Alime Hamm, 46, Diiz Is¢i)

Yillik izinlerde ¢aligmak i¢in tarlaya giden kadin katilimcilar da deneyimlerini
paylasmistir. Kadin is¢iler yevmiye karsiliginda tarlada caligmakta genelde elma

toplamaya gitmektedirler.

“Mesela bazen gecen sene falan evvelki sene tarlaya gittim denk
getmiyordu o siralarda onii de bayramdi. Yillik izin aldim hem ordan isledi
hem tarlaya gittim bir hafta iste yani oyle degerlendiriyoruz.” (Hiilya
Hanim, 30, Diiz f§gi)

4.9. GELECEKLE iLGIiLi HAYALLER ve BEKLENTILER

Katilimcilara fabrika Oncesi ve fabrika sonrasindaki hayatlariyla ilgili sorular
sorulmus aile ve fabrika arasinda nasil bir iliski ag1 oldugu Ogrenilmeye calisilmistir.
Iscilerin giindelik hayatlar1 ve sosyal yasamlarma dair bilgiler toplanmistir. Son olarak
goriisme yapilan is¢ilere gelecek algilariyla ilgili sorular sorulmus; hayalleri ve planlari

varsa anlatmalari istenmistir.

4.9.1. Baska Bir Imkan Olsaydi

Goriisme yapilan katilimeilara; bagka bir imkanlar1 olsaydi yine de fabrikada
caligmak isterler miydi ya da ne yapmak isterlerdi? Sorusu yoneltilmistir. Saha
arastirmasina katilan biitiin is¢iler baska bir imkanlar1 olsaydi fabrikada calismak
istemeyeceklerini, bagka bir imkanlar1 olmadigr icin zaten fabrikada calismaya

basladiklarini ifade etmislerdir.

Fabrikada c¢alismak istemeyeceklerini belirten is¢iler; bu sorunun cevabinda
fabrika hakkinda olumsuz goriisler beyan etmisler ve fabrika ortaminin ¢alisilacak bir
ortam olmadigini siklikla sOylemislerdir. Fabrikada karsilastiklart olumsuzluklara
ornekler vermisler ve neden calismak istemeyeceklerini bu sekilde izah etmeye

calismiglardir.
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“Istemezdim yani psikolojik yonden fabrika baya bir insam ¢okertiyor. Ya
misal; oniine gelen laf soyleyebiliyor. Olabilir insan hali giiciin yetmez
kapasiten yoktur iste yukardaki sef o isi yapmani bekliyor senden.
Yapamaymca misal yanmindaki bayanlarin yaninda sana laf séyleyip hakaret
edebiliyor. Iste yapamiyorsan abim ¢ik git kapi orda, calisiyosan parani
alryon veya yapacaksin girdiysen her isi yapmak zorundasin diyor adam.
Misal ayin 5’inden 5’ine aylik aliyyoruz. Ayin 5’inde diyor bankamatigin
oniinde dikilmeyi biliyorsan diyor yapicaksin diyor adam. Bunu
soyleyebiliyor milletin i¢cinde boyle laf duymak da insamin agrina

gidebiliyor.” (Giilbahar Hanim, 28, Diiz Isci)

“Istemezdim. Sevmiyorum fabrikayi. Yani bana gére yari agik cezaevi.
Yani giindiiz gidiyorsun ama yine de aksam bi ortama girmis gibisin. Isiklar,
klimalar siirekli giiriiltii ne biliyim sevmiyorum o ortami, oraya girmeyi.
Stirekli bi yerde bagimli olmayr sevmiyorum. Hani mesela istedigin seyi
istedigin zaman yapamuyorsun. Karnin acikiyor istedigin zaman gidip bi sey
yiyemiyorsun. Susuyorsun gidip su icemiyorsun. Istedigin zaman lavaboya
ctkamiyorsun. Ya her seyi fkisith zamanlarda yapmak zorundasin.

Baskasinin seyinde yapmak zorundasin.” (Hafize Hamm, 29, Diiz Is¢i)

Bu anlatilardan da anlasildigi iizere fabrika ortaminda isciler kendilerini
kisitlanmis hissetmekte ve Ozglirce hareket edememektedirler. Siirekli bir denetim
altinda olmalari, kendilerine emir veren birilerinin bulunmasi ve fabrikada ¢ok kisitl
zamanlar icerisinde ihtiyaglarini giderebilmeleri fabrikayr sevmemelerine neden olan

etkenlerdir.

Kadin iscilerin bazilar1 kadin erkek ayni ortamda calisilmasindan duyduklari
rahatsizliktan dolayr fabrika ortamini olumsuzlamiglar ve bu yiizden burada ¢aligmak

istemeyeceklerini belirtmislerdir.

“Istemezdim herhalde ya. Istemezdim. Fabrika ortami mesela ¢ok
erkek var. Yani soyle; temiz kendi basina bir ig olabilirdi erkek az olan. Yani
ister istemez bir soz oluyor, laf oluyor. Yani éyle fabrika. Cok sikinti. Ya
tabi bazi bayanlar var ¢ok sikinti yaratiyor yani. O yiizden iyi degil.
Erkekler ayrt bayanlar ayrt olcak aslinda. Ama o da imkansiz iste.” (Hiilya

Hanim, 20, Diiz f§gi)
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“Hayir istemezdim. Didim ya ¢alisilcak ortam degil. Erkek kadin bir
arada olduklar: igin yani ¢ok da anlatmak istemiyorum ama.” (Suzan

Hanim, 39, Cavus)

Saha arastirmasi boyunca katilimcilar kadin ve erkegin birlikte calistigi bir
ortamda yasanan bazi olumsuzluklara deginmisler ve bu durumdan rahatsiz olduklarini
dile getirmislerdir. Kendi baslarina gelen olaylardan ziyade genelde; “fabrikada sunlar
oluyor goriiyoruz, duyuyoruz” gibi aktarimlar yapmislardir. Kendisi de esiyle birlikte

vardiyali bir sekilde ¢alisan Ismail Bey gozlemlerini su sekilde aktarmistir:

“Mesela gegen yil Karaman'da aile bosanma seylerini gormiistiim. %6601
falan buluyor diye biliyorum herhalde. Iste aile kendi arasindaki
giivensizligi ve yahut da ihmalkarligi diyeyim, bunlar iste ilerleyen
zamandan sonra birikiyor birikiyor birikiyor ondan sonra bir yerde patlak
veriyor. Bir de iste is ortaminda bayan ve erkek ortaminda ¢alistigindan
dolayr  kari-koca arasimnda bir anlasmamaziik olabiliyor veya yeni
evlenmigler; baska birini goriiyor onu daha ¢ok kendine yakin hissediyor,
esini veya yeni evlendigi kisileri kendine uyumlu olmadigini goriiyor. Bu tiir
seyler de daha sonra seylerle sonuclarla bitiyor. Cok oluyor ama.” (Ismail

Bey, 47, Vardiya Sefi)

4.9.1.1. Okusaydim/ Giindiizlii Bir is Olsaydy/ Kendi Isim Olsaydi

Bagka bir imkaniniz olsaydi ne yapardiniz? Seklinde sorulan soruda katilimeilar
imkan kelimesinin i¢ini kendilerine gore doldurmuslardir. Okumak, okula gitmek,
egitim hayatina devam etmek, bir diploma sahibi olmak gibi imkanlar1 olsaydi daha iy1

bir iste calisabileceklerini ifade etmislerdir.

“Keske okusaydim. Daha farkli olur muydu, olurdu. Ne biliyim
okusaydim; meslegim iizerinde bi miihendis olsam devamli giindiiz. Maasi
biraz daha farkl olur. Ne biliyim haftada 5 giin ¢alisirim. Cumartesi Pazar
evimde olurum. Keske béoyle bi sey olsayd: derdim yani keske olsaydi.”
(Tacettin Bey, 35, Usta Isci)

“Birincisi okumak isterdim memur olmak isterdim. Ne bileyim askeriyede

olmak isterdim veya bir polislik seylerinde olmak isterdim. Onun haricinde



196

onlart yapamadiysam cificilikle ugrasmak isterdim.” (Ismail Bey, 47,
Vardiya Sefi)

Son anlatida Ismail Bey’in “ciftcilikle ugrasmak isterdim” ibaresi aslinda
katilimcilarin fabrika yerine kendilerine ait bir islerinin olmasini tercih etmek istedikleri
anlamina gelmektedir. Iscilere gore fabrikadaki is onlarin deyimiyle “elin isi” dir. Ucret
karsiliginda bagkasinin isini olumsuz sartlar altinda yapmak yerine sadece kendilerine
ait bir ig yerinde ¢alismay istemektedirler. Ama kendi islerini kurmak i¢cin maddiyata
ihtiyaclar1 vardir. Bu konuda ekonomik sikintilar yasadiklar1 i¢in ellerinde bir
meslekleri olsa bile kendilerine ait bir ig yeri agamamaktadirlar. Bu ifadelerde imkan

kelimesi; para, sermaye gibi kavramlara karsilik gelmektedir.

“Su anda benim geliratim olmus olsa kendi isimi yaparim. Atiyorum pvc.
Niye olmasmn. Kendi isimi, yani ozel sektérde ¢alismaktansa kendi isimi
vaparum. En azindan aksam g¢ocuklarumin basinda olurum, ¢ocuklarimla

diyalog icerisinde olurum.” (Sadik Bey, 43, Usta Isci)

“Baska bir imkdanim varken fabrikada ne isim var organizede? Ama simdi
sahsen benim imkanim olsa ev kendimin olsa diikkan kendimin olsa ben ne
vaparim? Acarim diikkanimi, a¢arim terzi diikkanimi gine kendi meslegimi
vaparim. Simdi kendi meslegimi yaparkene de kalkip organizeye gitmek
mantiksizltk yani biraz. Fabrikaya gitmem.” (Omer Bey, 30, Usta Is¢i)

Kendi islerinin olmasmin neden fabrikaya gore daha iyi olacagmi Zeynep

Hanim fabrika ortamindan ve esiyle iliskisinden 6rnekler vererek su sekilde anlatmistir:

“Kendi isim olsa... Sabah ¢ok erken kalkiyoz. Ben durakta servise
biniyom, yolu yarilyyoz, sabah ezani okunuyor, diisiinsene. Esim benden de
once gidiyor. Karanlikta gidiyor, karanlhkta geliyor. Ama kendi bir igimiz
olsa belirli saatlerde a¢ip kapatsak. Ya da boyle 8’de gidebilecegim bir is
olsa, ¢ok erken gidiyoz fabrikaya. O yonden istemezdim yani. Baska bir isim
olsun isterdim yani, mecbur kalmasam fabrikaya. Siirekli giindiiz olsun
isterdim, gece soguk oluyor, gece uykusuzlugu oluyor.” (Zeynep Hanim, 35,
Diiz Is¢i)

Fabrikada gece vardiyasinin olmasi iscileri en ¢ok sikintiya sokan durumlardan

biridir. Calismak istedikleri isleri tanimlarken de “glindiizlii” is ibaresine ifadelerinde
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cokca yer vermislerdir. Sabah gidip aksam gelebilecekleri bir is olursa aksamlar1 evde

olacaklar ve aileleriyle daha gok vakit gecirebileceklerdir.

“Kesinlikle fabrikaya gitmem. Ya misal bir okulda hademe diyorlar
herhalde hademe olmak varken, atiyorum baska bir yerde is, devlet isi
varken ben fabrikay: tercih etmem. Ya da stirekli bir giindiiz isi olsa. Siirekli
giindiiz isi olsa ben tercih etmem fabrikayi, kendi isim olsa.” (Kadir Bey,
26, Usta Is¢i)

“Hatta bir ara dediler iiniversitede falan bir temizlik isi mi bir as¢ilik isi
gibi bir sey dediler, onu ¢ok isterdim mesela ama denk gelmedi olmadi ben

de ugrasmadim zaten.” (Dilek Hamm, 31, Diiz Is¢i)

Iscilerin giindiiz gidilecek bir isten kast ettikleri sey illa; dgretmen olmak memur
olmak, bir egitim alip o sekilde bir yerlerde ¢alismak demek degildir. Onlara gore maasi
fabrikaya es deger olsa bile en azindan sigortali ve gilindiizli bir iste ¢alismak tercih

edilebilir olmaktadir.

4.9.2. Hayalleri, Beklentileri

Katilimcilara gelecege dair hayalleri ve beklentilerinin olup olmadig: varsa neler
oldugu sorulmustur. Goriisme yapilan is¢iler hayallerini anlatirken hem kendilerine dair

hem de ¢ocuklarina dair kurduklar1 hayallerden bahsetmislerdir.

4.9.2.1. Emekli Olmak

Kendilerine dair kurduklari hayallerin basinda; emekli olmak gelmektedir.
Emekli olmak en ¢ok istedikleri seydir. Ayn1 zamanda eslerinin de emekli olmasini

istemektedirler.

“-Gelecekle beklentilerim su iste; esimin emekli olmasi, benim
emekli olmam ve her seyden ¢ekilip evimde iste sosyal faaliyet yapmak,

cevre diizenlemesi yapmak.
-Sizin emekliliginize ne kadar kaldi?
-Benim 6 yil esimin 3-3,5 yil var.” (Ismail Bey, 47, Vardiya Sefi)

Emekli olduktan sonra ise yapmay1 sevdikleri iglerle ilgilenmek veya torunlarina

bakmak istemektedirler.
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“-Bir an once emekli olmak istiyorum.
-Emekli olunca neler yapmayt diisiiniiyorsunuz?

-Artik o zaman, zaman neyi gosterir ama o zamanlarda ¢ocuklar

evienirse torunlara bakacagiz iste.” (Ayse Hanim, 43, Cavus)

4.9.2.2. Ev/ Araba Almak

Goriisme yapilan ig¢i aileler i¢in ev sahibi olmak o6nemli bir sey olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Gelecege dair kurduklar hayallerde de ilk siralarda kendilerine
ait bir evlerinin olmast yer almaktadir. Kendilerinin bir evi olmasinin yam sira
¢ocuklarmin da bir evi olmasim istemektedirler. Sonrasinda araba sahibi olmak

gelmektedir. Ama onlarin géziinde ev, arabadan ¢ok daha oncelikli bir ihtiyactir.

“Ev almak, araba almak, emekli olmak bunun gibi seyler.” (Suzan Hanim,

39, Cavus)

“Gelecekle ilgili ben simdi emekli olsam tamam benim icin her sey olur.
Esim emekli olsa. Hani benim cocuklarimin birer evi olsun, benim evim
olsun baska hichir sey istemiyorum, hichir sey istemiyorum. Sadece ev

baska hicbir sey istemiyorum.” (Kadir Bey, 26, Usta Isci)

Onceki bagliklarda deginildigi iizere ev almak icin bankaya kredi igin
bagvuracaklarin1 sdylemisler eger boyle olursa gelecek yillarda biraz daha caligmak

zorunda olacaklarini ifade etmislerdir.

“-Emekliligi falan hi¢ diisiinmiiyvorum da iste, bir ev degistirmeyi

diigtiniiyoruz. Nasip olursa eger ¢alisabilirsek. Allah saglik versin.
-Ev almak igin yeterli birikiminiz var mi?

-Yok. Bu evi verecegiz. Uzerine de kredi cekecegiz canmim. Calisacagiz,
odeyecegiz. Mecburiyetten artik bir 5-6 yil calisacagiz. Esim diyor ki; 10
villik ¢ekersek krediyi 10 yil, 5 yillik ¢cekersek 5 yil ¢alisirsin diyor.

-Neden buray: degistirmek istiyorsunuz?

-Ya buraya dogalgaz baglatmadik ya. Bir de hani eski bina ya. Sifirini
alalim. Ilerde yashlikta inip ¢ikmasi zor olur. Sifir alirsak yine asansorlii

olur.” (Goniil Hamim, 37, Diiz Isci)
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4.9.2.3. Kendi Isimi Kurmak Istiyorum

Iscilerin gelecekle ilgili yaptiklar1 planlarin iginde ilerleyen zamanlarda
fabrikadaki islerinden ayrilip kendi islerini kurmak da yer almaktadir. Fabrikada
calismak demek; baski altinda, emir altinda calismak, olumsuz kosullarda calismak
demek iken kendi islerinde, kendi agtiklar1 bir diikkdnda g¢alismak demek; sadece
yetkinin kendi ellerinde oldugu bir iste ¢alismak demektir. Dolayisiyla kendi islerini
kurma diisiincesi onlara fabrikanin vermedigi bir 6zgirliik hissi verecektir. O yiizden
kendilerine ait bir is yeri, gerceklesmesini en cok istedikleri hayallerin basinda

gelmektedir.

“En ¢ok diigiindiigiim sey kendime kiiciik bir is yeri agmak; basortiisiidiir,
iptir oyle bir sey. Esime de diyorum; biraz ben ilk ise girdigimde diyordum
biraz birikim yapip kendime bir is, hani ¢ok biiyiik degilse bile kiiciik bir is
veri agmayi isterdim. Hala da istiyvorum da bazi seyler daha oncelik
tamindigr igin olmuyor. Kendime dedigim gibi ufak bir diikkan a¢ip orda
hani emekli olana kadar, en azindan o diikkinda calismayr isterdim.”
(Fadime Hanim, 40, Diiz f§gi)

“10 sene sonrasinda insallah borcum bittikten sonra kendi isimi kuracam,

colugumla cocugumla oyle vakit geciricem.” (Emre Bey, 32, Usta Isci)

4.9.2.4. Hacca veya Umreye Gitmek

Gorlisme yapilan bazi is¢iler ileride imkanlar1 olursa umreye veya hacca gitmek
istediklerini belirtmiglerdir. Bu sdylemi paylasan katilimcilar yine diger katilimcilar
gibi; emekli olmak, bor¢larin1 6demek, araba vs. almak istemekte tiim bunlarla birlikte

bir de hacca veya umreye gitmek istediklerini belirtmislerdir.

“Evet, var hem de ¢ok giizel hayallerim var. Gelecekte ilk once
kizimin okuyup giizel bir memur olmasini istiyorum. Ikinci; giizel bir evim,
once saglk, huzur, mutluluk. Sonra gitmek istedigim yer, umreye gitmek

istiyorum.” (Alime Hamm, 46, Diiz Is¢i)

“Gelecekle ilgili; Allah’im giiciimii kuvvetimi arttirsin. Bi emekli

olur da hacca varip gelirsem niyetim o.” (Hasan Bey, 37, Diiz Is¢i)
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4.9.2.5. Hayalim Yok

Gelecege dair ev, araba ve emeklilik hayalleri kurabilen is¢ilerin yani sira
gelecege dair beklentilerinin olmadigini soyleyen katilimcilar da olmustur. Hayalleri

olsa bile bunlarin ger¢eklesmesine dair umutlar1 yoktur.

“Gelecegi goremiyoruz ki hayal kuralim. Nasil gorecez? Mum 1s181yla
ontinii gorebilir misin? Bizimki de ayni. Mum 1s18inda kendi atacagin adimi

gortiyorsun.” (Mustafa Bey, 45, Usta I;sg:i)

Emekli olmayt ¢ok isteyen kisilerin yam1 sira emekliligin hayalini bile

kuramayan is¢iler goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Ister istemez beklentilerimiz var da. Su durumda seyi diigiinemiyorum
yani; fabrikadan belki biraz daha erken ama emekli olup da ne bileyim
ailemle beraber bi sey yaparim iyi bir seyimiz olur diye diisiinemiyorum.
Ctinkii yani fabrikanin isinin zorluklarini diisiindiikce emeklilik yasin da
diistindiik¢e ora hep birbirine baya bi zit geliyor bana. Nasip diyoz, devam
ediyoz nereye kadar devam ederse.” (Murat Bey, 35, Usta Isci)

“Yani su an bi diisiindiigiimiiz o zaten; emeklilik. Emekli de olamayiz
heralde. Nasi/ emekli olacan da 60 yasinda nasil emekli olacan? Ben 60

yasina kadar yasamam ki.” (Bayram Bey, 36, Usta Isci)

Emeklilikle ilgili iscilerin olumsuz sdylemlerinde bulunmalarina sebep olan en
onemli faktdr emeklilik yasidir. Isciler emekli olabilmek igin daha uzun yillar fabrikada
calismak zorundadirlar. Bu da yas1 daha geng olanlar i¢in yakin gelecekte miimkiin
olmayacaktir. Emekli olmak bazi isciler i¢in yillar sonra gergeklesecektir. Bu ylizden

onlar da simdilik bunun hayalini bile kuramamaktadirlar.

4.9.3. Anne ve Babalarin Cocuklarinin Gelecekleri Hakkindaki Goriisleri

Goriismeye katilan isci ¢iftlerin hepsinin ¢ocugu vardir. Ciftler en az bir en fazla
bes c¢ocuk sahibidir. Kendilerine cocuklarimin gelecegi hakkinda ne diisiindiikleri
sorulmustur. Anne ve babalar ¢ocuklarinin ileride nasil bir hayatlar1 olmasini1 ve neler
yapmalarint istediklerini anlatan ifadelerde bulunmuslardir. Katilimcilarin her biri

cocuklarinin gelecegi hakkinda olumlu fikirler beyan etmislerdir. Kendi gelecekleri
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hakkinda bazi katilimcilar umutsuz konussa da ¢ocuklart i¢in durum farkli olmustur.

Onlarin daha iyi bir hayatlar1 olmasini istemektedirler.

Anne babalarin ¢ocuklarinin gelecegine dair sdyledigi en 6nemli sey; onlarin
okula devam etmeleri, okuyup bir meslek sahibi olmalar1 onlarin tabiriyle *“ kendilerini
kurtarmalarin1” istemektedirler. Bu diisiinceyi okul ¢aginda ¢gocugu olan anne babalarin
hemen hemen hepsi paylasmistir. Katilimcilarin fabrikada nasil ¢calismaya basladiklarini
anlattiklar1 siiregte dikkat ¢eken unsurlardan biri de; okul hayatindan kopmus
olmalariydi. Diplomalar1 olmadig1 icin ya da bir egitim alamadiklari i¢in fabrikada is¢i
olarak calisamaya basladiklarin1 sdyleyen pek c¢ok katilimer olmustur. O yiizden

cocuklarinin okumasini ¢ok istemektedirler.

“Okumalarni istiyorum, benim okumadigim okullar: okuyup bitirmelerini
istiyorum. Ciinkii ben ¢ok okumaya hevestim, okuyamadum,; hevesim i¢cimde
kaldi. Onun i¢in bunlarin yapmaswn istiyorum. Allah’im sonuna kadar 6yle

giderde haywrlisi.” (Fatma Hanim, 34, Cavus)

Ebeveynler ¢cocuklarini egitim konusunda her anlamda destekleyeceklerini ifade
etmislerdir. Egitimlerini yarim birakmamalarini, bir sekilde de olsa bir yere kadar
okumalarini istemektedirler. Fadime Hanim okulu birakmay1 diisiinen oglu i¢in sunlari

sOylemistir:

“Valla igte diyorum ya; ben kendim okumadigim i¢in bunun da geg farkina
vardim okumanin yani. Keske okusaydim. Bir ara benim oglum; iste kaldi
bir donem birakmayi diisiindii. Lise 2 demiydi 3 demiydi yalvar yakar oglum
birakma soyle boyle ondan sonra... Iste tek istedigim; onlarin giizel bir
egitim alip hani giizel bir yerlerde ¢alismalari.” (Fadime Hanim, 40, Diiz
Isi)
Aileler i¢in ¢ocuklarinin devlet memuru olmasi da 6nem arz etmektedir. Hem
fabrika iscisinden daha fazla maas aliyor olmalar1 hem de tatil giinlerinin olmasi

¢ocuklarinin devlet memuru olmalarini istemelerindeki 6nemli etkenlerdir.

“Insallah okurlar da boyle. Zaten dua ederim boyle; Allah’tim bir devlet
kapisinda memur olurlar falan diye de. Esim; olurlarsa seni tamimazlar
diyor. Tamimazlarsa tamimaswinlar, memur olsunlar da. E ingallah okurlar da

memur olurlar. Ciinkii simdiki hayat sarti ¢aliymayr éneriyor. Kart koca
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calismazsa bir yere varilmiyor. 8 saat ¢calistyorum aldigim 1.300 TL, memur
da 8 saat ¢alisiyor, cumartesi Pazar tatil, en asagis1 2.500 TL aliyor. Yani

cok adaletsiz. O yiizden insallah okurlar yani.” (Goniil Hanim, 37, Diiz Isci)

Selami Bey c¢ocuklarinin kendisi gibi ayni sliregleri yasamamasi igin egitim

konusunda ¢ocuklarina karsi elinden geleni yapacagini su sekilde anlatmustir:

“Okusunlar devlet memuru olsunlar. En kétii bi devletin ¢opgiisii olsunlar.
Gerekirse satacam ben bu evi, yeter ki okusunlar bak yeter ki okusunlar
diyorum satacam okusunlar. Kendim is¢i oldugum icin ezildigim igin
ezilmesinler. Devlet memuru haftanin bes giinii ¢calistyor. Dogru mu? En
kotii devlet memuru bugtin ti¢ buguk milyar maas aliyor.” (Selami Bey, 37,

Diiz Is¢i)
4.9.4. Cocuklarmin Fabrikada Is¢i Olarak Cahsmasim Isterler mi?

Katilimcilara son olarak ¢ocuklarinin fabrikada is¢i olarak ¢alismalarini isteyip
istemedikleri sorulmustur. Anne ve babalarin hemen hemen hepsi bu soruya verdikleri
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cevaplarda “hayir” “kesinlikle istemem” “asla” gibi kesinlik belirten ifadelere yer
vermislerdir. Cocuklarinin neden fabrikada calismalarimi istemediklerini ise; fabrika
ortamindan, ¢alisma sartlarindan ve yasadiklar1 olumsuzluklardan bahsederek

aciklamislardir.

“Istemiyorum. Yani istemiyorum ¢iinkii fabrika ortami farkli. Orda
insanlar ¢ok degisik, bir zaafint kullamrlar. Ciinkii yastyorum, gériiyorum,

duyuyorum. Istemiyorum fabrika ortami ya.” (Hatice Hanim, 38, Diiz Isci)

Isciler fabrikanin olumsuz yonlerinden bahsederken; fabrikanin bir is yeri olarak
kalabalik, farkli karakterde insanlarla birlikte ¢alismak zorunda kalmman bir ortam
oldugunu anlatmiglardir. Bu kalabalik ortamda isciler anlastiklar1 ¢ok samimi
arkadaslar1 disinda ¢ok fazla kisiyle yakinlik kurmamakta zaten buna da zamanlar

(13

miisaade etmemektedir. Dolayisiyla Hatice Hanim’in “ orda insanlar c¢ok degisik”
demesiyle kast ettigi; fabrikada ¢ok fazla insan oldugu ve herkesi tanimanin imkansiz

oldugu i¢in ¢alisan herkese giivenilmeyecegidir.

Cemile Hanim da fabrikada yasanan tartismalardan yola ¢ikarak neden

cocuklarinin fabrikada caligmasini istemedigini su sekilde anlatmistir:



203

“Istemem, yani kendi igleri olsun. Ya onla bunla tartisacagina, herkesin
kalbini kiracagina kendi isi olsun kendi isini yapsin. Yani disart ortamina

fazla alismasin istiyorum. Evle ilgilensin.” (Cemile Hanim, 25, Diiz Isci)

Bazi katilimcilar fabrika ortaminmi o kadar sevmemektedirler ki ¢ocuklarinin
fabrikada ¢aligmamasi i¢in ellerinden geleni yapacaklarini ifade etmislerdir. Kadir Bey
cocuklart okula devam etmeseler bile onlarin yine de fabrikada ¢alismamalari i¢in su

sekilde bir yol izleyecegini anlatmistir:

“Kesinlikle hayiwr. Ciinkii icindeyiz biliyoz, gordiik o yiizden kesinlikle
istemem. Hatta okumasa bile kesinlikle fabrikaya katmam. Misal bir
berbere veririm, sucuya veririm atiyorum bir yere veririm o da meslektir.

Hani siirekli giindiiz gitsin.” (Kadir Bey, 26 Usta Isci)

Bazi  katilimcilar  gocuklarmin  fabrikada bir = siireligine  galismasini
istemektedirler. Fakat bu istek su sekilde olmaktadir; ebeveynler eger fabrikada
cocuklart biraz calisirsa ¢calisma hayatinin zorluklarini géreceklerini ve bu yiizden daha
1yi seyler yapacaklarimi diistinmektedirler. Gokhan Bey bu durumu su sekilde ifade
etmistir:

“Hayatin zorluklarint gormesi igin isterim. Mesela kizim 17 yasina veya

18 yasina gelse, 3 ay calismasimi isterim. Hayatin zorlugunu gorsiin ki,
dersine siki siki sarilsin. Ben yegenimi yanmima aldim is¢i olarak; her giin
eziyet ettim ona, simdi okudu tiniversiteyi bitirdi. Ciinkii o ona zor geldi.
Haa bakti bunun kurtulusu yok, ben okuyayim iyi bir yeri kazanayim dedi.”
(Gékhan Bey, 37, Isci)

“Calismasint  §oyle isterim;, yaz tatillerinde hani kazanmanin ne
zorluklarla kazamildigini 6grensinler de kiymet bilsinler diye isterim. O

sekilde isterim ama stirekli ¢aliymasini istemem.” (Suzan hanim, 39, Cavus)

4.9.4.1. Bizim Gibi Olmasinlar: Okusunlar

Anne ve babalar kendilerinin yasadiklar1 olumsuzluklar1 ¢ocuklari yasamasin
istemektedir. Cocuklarint okula devam etme yoniinde tesvik etmektedirler. Bunu
yaparken ise kendilerini 6rnek gdsterme yoluna basvurmakta ve eger ¢ocuklart is¢i

olursa yasayacagi olumsuzluklari kendi iizerlerinden ornekler vererek anlatmaya
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calismaktadirlar. Asagidaki anlatilarda ebeveynlerin gocuklarina egitimlerine devam

etmeleri i¢in kendilerinden 6rnekler verdikleri ifadeler yer almaktadir.

6«

“Haywr hayir ben kendim siiriiniiyom, esim siiriintiyo bari bu okusun.
oglum dedim bizim fabrikalarda siiriinmemize bak kendine bir anlam
¢tkart, oku adam ol” dedim. Lise mezunu yapabilsem yeter.” (Bahar Hanim,

37, Diiz Isci)

“Istemem, derim her zaman érnek gosteririm; bak bizim halimize ona gére
okuyun, sey yapin. Babanmin haline bak derim 12 saat ¢alisiyor, yorgun

geliyor, bir sey yapamiyor. Kendi isi olsa, abim; muhasebeci mesela.’

(Zeynep Hamim, 35, Diiz Is¢i)

“Hayir istemem. Zaten tek dedigim de 0 bak goriiyorsunuz ¢alisma
saatlerimizi, zaman gecirdigimiz saatleri o yiizden sey yapin diyorum
yetistirin kendinizi, iyi yerlere gelin, okuyun, hani okumanin degerini o
zaman daha iyi anlayacaksiniz simdi belki anlamayacaksiniz ama okuyun
diyorum, her seyden oénce kendinizi yetistirin. Oyle..” (Dilek Hamm, 31,
Diiz Is¢i)

“Haywr asla. Ben 25, 26. Senemi dolduruyorum. 26 senedir ozel sektor
sana verdigi paranin karsiligint kat kat iistiinii istiyor. Yani iliginden,
cigerinden aliyor. Onun i¢in de evlatlaruimin ozel sektorde ¢aliysmasini
istemiyorum. Ha benim kendi seyimi gosteriyorum daima; bak oglum beni
goriiyorsun, 12 saat boyunca ¢alisiyorum, yeri  geliyor sizinle
ilgilenemiyorum, yeri geliyor sizle diyaloga ge¢emiyorum. Bunlari géz
oniinde bulundurun, ozel sektorle ozen gostermeyin diyorum. Onun igin de

ne kizzmin ne oglumun ozel sektorde ¢aligsmasini isterim.” (Sadik Bey, 43,

Usta Isci)

Fabrikada calisan ebeveynler cocuklarina bu sekilde nasihat etmekte ve giin
icinde yasadiklar1 olumsuzluklar1 c¢ocuklarina anlatarak onlarin geleceklerinin
kendilerinden daha iyi olmasinmi istemektedirler. Cocuklar1 anne ve babalarinin isten
yorgun gelmelerini, ise sabah erken saatlerde veya geceleri gitmelerini gormekte,
ebeveynlerinin yasadigi sikintilarin en biiylik sahitleri olmaktadirlar. Cocuklar hem
ebeveynlerinin neler yasadigin1i kendileri gormekte hem de anne ve babalar

yasadiklarin1 onlara gerek duygu, gerek sdylem olarak yansitmaktadir. Ebeveynlerin bu
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sekilde davranislar sergilemesinin nedeni ise; ¢ocuklarinin okula devam etmelerini ve

fabrika disinda bir iste ¢alismalarini istemeleridir.

Fadime Hanim da ¢ocuklarin1 okumaya tesvik etmek ic¢in onlara okumadiklari

takdirde fabrikada ¢alismak zorunda kalacaklarini su sekilde sdylemektedir:

“I[stemezdim. Kesinlikle. Hatta hala derim bak okumazsaniz
fabrikaya baska bir seceneginiz yok, o yiizden okuyun.” (Fadime Hanim, 40,
Diiz Is¢i)
Aileler cocuklarin fabrikada ¢aligmasini istememektedir fakat goriisme yapilan
ailelerden bazilarinin ¢ocuklar1 ebeveynleriyle birlikte fabrikada ¢aligmaktadir. Yine de
ebeveynler onlarin ¢aligmasini istemediklerini bagka bir sey yapmak istedikleri takdirde

cocuklarini destekleyeceklerini sdylemislerdir.

“-Valla kiz iste liseyi birakti bu yil. Okuyordu. Onu desteklemeye
calistyorum iste tekrar okusun diye. Ag¢ik 6gretime devam etti bu yil iste
sinavlara girdi gecenlerde. Iste ozellikle onun iyi bir yere gelmesini

istiyorum bir bayan olarak.
-Fabrikada ¢alismasini istemiyorsunuz yani
-Hayrr istemiyorum.” (Ayse Hanim, 43, Cavus)

Mahmut Bey’in kiz1 liniversite mezunudur ve mezun olduktan sonra fabrikada

ise baglamistir. Babasi kizinin ¢caligmasini istememektedir.

“Ya ¢ocuklarimi ben okutmusum. Ben bu kiza diyorum zaten ¢ik KPSS’ye
mi hazirlanacaksin neye hazirlanacaksan hazirlan fabrika ortamini bos ver
diyorum ben yani. Ha fabrikayr kiiciimsedigimden degil. Yalniz dort sene
tiniversiteyi oku, git fabrikada ¢alis. Olacak is mi olmaz. Cumartesi pazari
olur bir devlet memuru olsa mesela. Demin anlattim ben sana; ben 12 saat
calistyorum aldigim en diisiik bir memurun parasi bile degil aldigim para.”

(Mahmut Bey, 48, Diiz Isci)

Cocuklarinin okulu birakmalarini hi¢ istemeyen Zehra Hanim da kiziyla birlikte

fabrikada ¢alismaktadir.

“-Istemem istemem. Ama baska seyi yok iste. O (kizi) zaten okuyo ama

bunu da (biiyiik kizi) istemezdim yani. Okulu terk etmesini hi¢ istemedim.
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Yani inan belki kendi ellerimlen sey hazirladim gitmedi. Bu da (biiyiik kizi)
distan okudu, birakti. Ciinkii bi yerden sonra fabrikanin yorgunlugundan,
isin yorgunlugundan ordaki derslere sey yapamadi. Didim ya vardiyali
calisinca derslere siy edemedi, hele gece vardiyasindan ¢ikinca artik bi
seyden sonra birakacam dedi. Biraktiginda babasi; sen okula niye gitmiyon,
sey etmiyon, okula gitmiycen mi diye sorunca ben bwraktim okulu

dayanamiycam dedi. Ama okumalarini ¢ok isterdim yani.
-Fabrikada mi ¢calistyor?
-Fabrika da ¢alisiyor. Ayni fabrikada ¢alistyoruz.” (Zehra Hanim, 43, Diiz
Isci)
4.9.4.2. Okumazsa Mecbur Cahisacak

Ebeveynler cocuklarinin okumalar1 icin ellerinden geleni yapacaklarimi ifade
etmislerdir. Fakat eger ¢ocuklar1 okula devam etmezse, egitimlerini yarida birakirlarsa

en son o zaman fabrikada mecburen calisacaklarini soylemislerdir.

“Istemem ama okumazsa da mecbur ¢alismak zorunda kalir. Hi¢ istemem
vani fabrikaya gitmesini hi¢ istemem, okusun bi adam olsun. Fabrikada biz
hani elin lafim yiye yiye yiye ¢alisiyoz ama bunlarin orlarda oyle olmasini

istemiyom okusunlar, bi adam olsunlar.” (Beyza Hanim, 40, Diiz Isci)

Anne babalara gore, kendileri de ge¢gmiste boyle bir imkana sahip olamadiklari
icin, okula devam etmek c¢ok oOnemlidir. Eger g¢ocuklari egitim hayatina devam
etmezlerse kendi yasadiklar1 silireci yasayacaklarmi yani fabrikada c¢aligmaya
baslayacaklarin1 diistinmektedirler. Bazi ebeveynler ¢cocuklarinin bunu yagsamamasi igin

Mubhsin Bey’in de ifade ettigi gibi sert mesajlar verebilmektedir.

“Okumazsa isterim. Benim tattigimdan o da tatsin yani. Eger okul seyini

tutturamazlarsa direk fabrika.” (Muhsin Bey, 39, Diiz Is¢i)
Mustafa Bey de ortaokula giden kiz1 igin su ifadeleri kullanmustir:

“-Okumazsa ¢alisacak. Hayatin sartlarim kendisi érenecek. Illa ki

calistiracam gorecek, ondan sonra burnu siirtiilecek ondan sonra.

-Yazlar: falan mi ¢alissin istersiniz?



-Hayir o acgidan degil okumayacam dedigi anda isi hazir.
Okumayacam dedigi anda. Ama okuycam derse sikinti yok tatillerde
calistirmam ben bunu; gezsin, yiizmeye gitsin, ek ders alsin, gezsin tozsun

calismayacak bu kesinlikle ¢calismayacatk.
-Normalde istemiyorsunuz yani.

-Hayir, hayir haywr kesinlikle hi¢c. Okumuycam dedigi anda ¢alisacak.”
(Mustafa Bey, 45, Usta Isci)
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5. TARTISMA

Bu c¢alisma Karaman ili merkez ilgesinde yasayan fabrikada isci olarak ¢alisan
26 evli ciftle, ciftlerle ayr1 ayr1 derinlemesine miilakatlar yapilarak gerceklestirilmistir.
Toplamda 52 isciyle goriisiilmiistiir. Calismada aile; sosyal gevresiyle biitiin bir sekilde
degerlendirilmeye ¢alisilmis bu dogrultuda sosyal hizmet bakis agis1 kullanilmistir. Aile
iliskide bulundugu fabrika sistemiyle birlikte ele alinmis; ailenin kendi igindeki iligkileri
ve ailenin diger sistemlerle iliskileri incelenmistir. Katilimcilara; calisma hayati,
giindelik hayat, sosyal yasam ve aile iligkileri ile ilgili sorular sorulmus, onlardan alinan

cevaplar dogrultusunda veriler degerlendirilmistir.

Calismada Karaman ilinin se¢ilmesinin sebebi; bu schirde fabrikalasmanin fazla
olmasi ve is¢i sayisinin giderek artmasidir. Sehirde organize sanayi boélgesinin
bulunmasi, sehrin kdylerden ve civar sehirlerden is¢i gdgli almasina sebep olmaktadir.
Bu dogrultuda bdyle bir ¢alisma icin Karaman sehrinin segilmesi anlamli olmaktadir.
Ilgili literatiirde sanayilesmenin gelistigi sehirlerle ilgili yapilan alan calismalarma
rastlamak miimkiindiir. Karabiik ilinde demir celik sanayisinin gelismesiyle birlikte
artan sanayilesmenin is¢i aileler lizerindeki etkilerinin arastirildigi; Erding Yazici
tarafindan yapilan“ Sosyo-Kiiltiirel Degisme Siirecinde Is¢i Ailesi” adli ¢alisma bu

caligmalardan biridir (Yazici, 1992).

Ikinci bir alan ¢aligmasi da Besir Atalay tarafindan Kirikkale ilinde yapilan
Sanayilesme ve Sosyal Degisme “ adli ¢alismadir. Bu ¢alisma; Kirikkale ilinde kurulan
fabrikalarin sosyal ¢evrede olusturdugu degisiklikleri incelemek amaciyla yapilmistir

(Atalay, 1993: 1).

Arastirma kapsaminda nitel yontem kullanilmigtir. Nicel ¢aligmalarda
katilimcilarin verdigi bilgi daha simirli olmaktadir fakat nitel calisma kisilerin kendi
diinyalarim1 anlatmalarini, olaylara yiikledikleri anlamlar1 ifade etmelerini miimkiin
kilmaktadir. Bu durum; arastirma yapilacak konuya igerden bakilmasini ve konu
lizerinde daha saglikli bilgiler elde edilmesini saglamaktadir. Ozellikle sosyal bilimlerde
bu tiir arastirmalar 6nemli olmaktadir. Calismada eslerin ikisiyle ayr1 ayr1 derinlemesine
miilakatlar gergeklestirilmistir. Eslere sorularin ayri yoneltilmesinin sebebi ise; hem
kadin hem erkek bakis acisindan durumu analiz etmenin daha saglikli olacag:

diisiincesidir. Ozellikle eslerin birbirleriyle iliskileri hakkinda verdikleri cevaplar bu
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noktada 6nemli olmaktadir. Hem erkek hem kadin isgilerle yapilan bu ¢aligmada; kadin
ve erkek is¢ilerin bazi sorularin cevaplarinda birbirlerinden ayrildiklar: noktalar olmus,
sorulan soruya kadin ve erkeklerin farkli bir a¢idan yaklasarak cevap vermeleri iki bakis

agisinin da goriilmesine olanak vermistir.

Calismanin Orneklemini olusturan ailelerin bir 6zelligi de c¢ocuklarinin
olmasidir. Birlikte fabrikada is¢i olarak c¢alisan evli eslerin ¢gocuklarinin da olmasi onlari
ayni zamanda bir anne ve baba yapmaktadir. Ailede cocuklarin olmasi aile iiyeleri
arasindaki iligkilerin; esler arasi iliskiler ve ebeveynlerin ¢ocuklariyla iligkileri olmak

tizere iki boyutta ele alinmasini saglamistir.

Arastirmada ele alinan konu sosyal hizmet baglaminda degerlendirilmistir. Aile
sosyal hizmetin 6nemli ¢alisma alanlarindan biridir. Hem saha aragtirmasi kisminda
hem de verilerin yorumlanmasi asamasinda sosyal hizmet disiplinin sundugu bilgiler
arastirmanin merkezinde yer almistir. Bireyi sosyal ¢evresi iginde degerlendiren sosyal
hizmet; kisilerin kendilerinden ve ¢evrelerinden kaynakli sorunlarina biitiinciil bir
sekilde yaklasir ve ¢evresini bireyden ayirt etmez. Sosyal hizmetin bu bakis acisi;
incelenen durumun daha ayrintili bir sekilde goriilmesini ve ¢ok boyutlu bir sekilde ele
alinmasint saglamistir. Aile hem kendi i¢inde bireylerden olusan bir sistemdir hem
kendi disindaki sistemlerle bir iliski halindedir. Aile liyesinin yasadigi bir durum diger
bireyleri de etkileyebilece§i gibi ailenin baglantili oldugu sistemler de aileyi
etkileyebilmektedir. Calismanin odaginda aile sistemi bulunmaktadir. Ailelerin ortak
0zelligi; isci anne ve babalardan ve ¢cocuklardan olusmasidir. Ailenin i¢inde yasadig bir
sosyal cevre iginde is, egitim, akrabalar gibi diger sistemler bulunmaktadir. isci aileler
de yasadiklar1 ¢evreden ayirt edilmeden incelenmeye c¢alisilmistir. Bu baglamda; isci
ebeveynlere; fabrika, ¢ocuklari, akrabalari, komsulari, yasadiklar1 mahalle, arkadaslari,
yasadiklar1 sehir ile ilgili sorular sorulmustur. Bu sorular, ailenin sosyal ¢evresi iginde

degerlendirilmesini saglamistir.

Ailenin iliskide bulundugu sistemlerden en onemlisi; fabrikadir. Ailedeki iki
ebeveyn de giinlerinin bir kismini fabrikada gegirmektedir. Oncelikle katilimcilara
fabrika ile ilgili sorular yoneltilmistir. Katilimcilar goriismeye, fabrikada ise nasil
basladiklarini anlatarak baglamiglardir. Sanayilesmenin oldugu yerler ayn1 zamanda go¢
alan da yerlerdir. Bu arastirma kapsaminda da fabrikada ¢alismak i¢in Karaman’a go¢

eden pek ¢ok aile liyesiyle karsilagilmistir. Aileler Karaman’in kdylerinden ve Mersin,
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Konya gibi civar gehirlerin ilgelerinden buraya go¢ etmektedirler. Sehirde bir is¢i gogili
s6z konusudur. Bu durum sanayilesme ve goc iliskisini ortaya koymaktadir.

Sanayilesme is¢i gogiinii de beraberinde getirmektedir.

Ise nasil basladiklariyla ilgili siirecte; 6ne ¢ikan bir diger tema da; iscilerin
egitim hayatlarin1 yarida birakmalar1 veya birakmak zorunda kalmis olmalaridir. Bazi

katilimcilar i¢in; okuldan ayrilis siirecinden sonra fabrika hayat1 baglamaktadir.

Katilimcilarin fabrikay1 tercih etme sebepleri ise; SGK ve diizenli maastir.
Ozellikle fabrikada sosyal giivencelerinin olmasi buray1 tercih etmeleri igin dnemli bir
sebep olmaktadir. Aslinda iscilerin anlatilar1 degerlendirildiginde; fabrikada calismak
bir tercihten ziyade mecburiyet halidir. Maaglarinin az olmasi, kendilerinin ¢ok ¢alistyor
olmasi bir olumsuzluktur fakat her ay banka hesaplarina yatan bir miktar paranin olmast
fabrikada calismak i¢in bir sebeptir. SGK ve diizenli maas ailelerin {izerinden gelecek
kaygisint bir nebze de olsa kaldirmaktadir. Sigortast olmayan, paralarint ne zaman
alacaklarimi bilemedikleri islere gore fabrika calismak icin tercih edilebilen bir mekan
olmaktadir. Literatiirde yer alan “ Kayip Isci Kadinlar” adli alan arastirmasinda kayit
dis1, sigortasiz bir sekilde calisan kadinlarla derinlemesine miilakatlar yapilmistir.
Yapilan c¢alisma; sigortasiz bir sekilde calisiyor olmanin getirdigi olumsuzluklar
hakkinda bilgi vermektedir. Bu ¢alismada goriilmektedir ki; sigortasiz ¢alismak pek cok
problemi de beraberinde getirmektedir (Kiimbetoglu, User, Akpinar, 2012).
Katilimcilarin bazilar1 fabrikadan 6nce sigortasiz isleri deneyimlemisler ve bu islerin

kendilerine ¢ok fazla olumsuz getirisi oldugunu ifade etmislerdir.

Katilimcilar fabrikayr olumlu ve olumsuz yonleriyle degerlendirmistir. Genel
olarak olumlu yonleri onlara gore; SGK, maas ve gelecekte emekli olabilme
thtimalleridir. Yine diizensiz islere veya tarlada calismaya gore fabrikada calismay1
olumlamislardir. Katilimcilar sartlar1 daha kotii olan islerle fabrikayr kiyaslamislar ve
olumlu ¢ikarim yaparken bu durumu temel almislardir. Emekli olma ihtimalleri de
onlardaki gelecek kaygisini azaltan ve fabrikaya dair olumlu ¢ikarimlarda bulunmalarini

saglayan bir faktordiir.

Iscilere gore fabrikada calismanin en biiyiik zorlugu ve olumsuz yonii; gece
vardiyasidir. Goriisme yapilan 52 is¢iden 48’1 fabrikada vardiyali c¢alismaktadir.
Vardiyali calisan is¢ilerden sadece bir tanesi gece vardiyasinda c¢alismamaktadir.

Geriye kalan 47 is¢i gece vardiyas1 dahil olmak iizere vardiyali calismaktadir. Isciler
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gece vardiyasinda en ¢ok uyku problemi yasamaktadir. Bu durum onlarda; huzursuzluk,
gerginlik gibi duygularin olusmasina sebep olmaktadir. Iscilerin hemen hemen hepsi
giindiiz uyumakla gece uyumak arasinda ¢ok biiyiik bir fark oldugunu belirtmislerdir.
Tugge Toker Ugurlu tarafindan 2014 yilinda Denizli ilinde tekstil sanayisinde vardiyali
bir sekilde calisan kadin is¢iler iizerinde yapilan ¢alisma; vardiyali ¢alismanin uyku
kalitesini bozdugunu ortaya ¢ikarmistir (Toker Ugurlu, 2014). Ayrica gece yasadiklar
uyku problemi; stirekli makinayla ¢alisan is¢ilerde tehlikelere kapi aralayan bir durum
olmaktadir. Isciler geceleri herhangi bir is kazas1 yasayabilecekleri ihtimalinden dolay1

tedirgin olmaktadirlar. Bu durum onlar da kaygi olusturmaktadir.

Gece vardiyasindan eve gelen isgiler giindiizleri de zamanlarmin biyiik bir
boliimiinii dinlenerek gecirmektedir. Dolayisiyla gece vardiyast iscilerin sosyal
hayatlarin1 olumsuz anlamda etkileyen bir durum olarak ©ne c¢ikmaktadir. Gece
vardiyasi; fabrikadaki isgilerde stres, sikinti, gerginlik, huzursuzluk gibi psikolojik

sorunlara; mide agris1 gibi biyolojik sorunlara yol agmaktadir.

Fabrikada calisma ortaminin kalabalik olmasi ve birbirlerini tanimayan kisilerin
birlikte ortak bir amag¢ i¢in calismalar1 is¢iler arasinda sorunlarin yasanmasina sebep
olmaktadir. Fabrikanin kalabalik olmasi; isgilere gore fabrikanin olumsuz bir yoniidiir.
Karaman’daki fabrikalara sadece sehir merkezinden kisiler caligmak i¢in gitmemekte
ayrica koylerden ve civar sehirlerden isc¢iler Karaman’a goc¢ edip fabrikalarda
calismaktadir. Bunun yani sira fabrikada caligsan isciler arasinda dogdugundan beri
Karaman’in merkezi ilgesinde yasayan is¢iler de vardir. Bu isciler her giin fabrikalara
servisle gidip gelmektedir. Mersin’in Mut il¢esinden, Konya’nin Eregli ilgcesinden ve
Karaman’in kdylerden tasimali bir sekilde her giin pek ¢ok is¢i fabrikaya gidip
gelmektedir. Ayrica iscilerin belirttigi kadariyla; Mersin ve Konya haricinde baska
sehirlerden buradaki fabrikalara calismak icin gelen kisiler de vardir. Burada farkl
kiltiirel kodlara sahip kisiler bir arada caligmakta ve bu durum is¢iler arasinda

anlagsmazliklarin ¢ikmasina neden olmaktadir.

Gece vardiyast ve ¢alisma ortaminin kalabalik olmasi hem kadin hem de erkek
is¢iler icin fabrikanin olumsuz bir yonii olarak ortak bir sekilde belirtilmistir. Bunun
yanm sira erkekler 12 saat ¢alisiyor olmanin, kadinlar ise ayakta galistyor olmanin
zorluklarindan bahsetmislerdir. Fabrikada ¢alisan erkek iscilerden 19 tanesi is yerinde

12 saat caligmaktadir. Genel itibariyle 12 saat c¢alisiyor olmalarinin kendi isteklerine
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bagli olmadigin1 sOylemislerdir. 8 saate nazaran 12 saat calismak erkek iscileri
yipratmaktadir. Evden bir saat 6nceden ¢ikan isciler eve de yaklasik bir saat sonra
girmekte ve yaklasik 13-14 saatleri fabrikaya gidis, gelis ve fabrikada ¢alisma siirelerini
kapsamaktadir. Iscilerin giin icinde geriye ¢ok az vakitleri kalmakta ve bu vakitlerinde
de genelde uyumakta ve dinlenmektedirler. Dolayisiyla 12 saat ¢alisan isgiler giin i¢inde
esleri ve ¢ocuklarina vakit ayiramamaktadir. 12 saat c¢alisan bir is¢i sosyal hayat i¢inde
var olamamakta bu durum da; onlar da stres, huzursuzluk gibi hislerin olusmasina neden
olmaktadir. Babalarin 24 saatlerinin 12 saatini c¢alismakla geciriyor olmalar1 aile

bireylerini de olumsuz anlamda etkilemektedir.

Kadin isciler ise 8 saat ¢aligmaktadir. Kadin isgilerin biiyiik bir ¢ogunlugu
fabrikada ayakta c¢alismaktadir. Onlar i¢in en biiyiik zorluklardan birisi de bu sekilde

calistyor olmaktir.

Iscilerin fabrikadaki gecirecekleri bir giin evden servislere binmek igin
¢ikmalartyla baslamaktadir. Fabrikada giin i¢inde 2 kere yaklasik 15-20 dakika olmak
lizere molaya ¢ikmakta ve yarim saat de yemek yeme siireleri bulunmaktadir. Onun
haricinde siirekli bir denetim altinda ¢alismaktadirlar. Molaya ¢ikis ve gelis siireleri
yazilmakta bu siireleri asanlar i¢in yaptirimlar uygulanmaktadir. Bu onlar1 rahatsiz
eden, kendilerini bask1 altinda hissetmelerine neden olan bir durumdur. Yaptiklari igin
stirekli bir diizene tabi olarak ilerlemesi ve kontrol edilmesi onlar1 rahatsiz etmektedir.
Bunu en giizel gece vardiyasinda verdikleri orneklerle agiklamiglardir. Gece
vardiyasinda is yerinde giindiiz ¢alisan personeller; yani miidiirler, miihendisler vs.
olmamaktadir. Bu nedenle gece isciler kendilerini bu anlamda daha rahat daha 6zgiir

hissetmektedirler.

Isciler bir is yeri olarak fabrika hakkinda ne diisiindiiklerini, orayr nasil
tanimladiklarin1 ifade etmislerdir. Iscilerin genel itibariyle fabrika tanimlar1 olumsuz
olmustur. Iscilerin bazilar1 fabrikayr fiziksel kosullarma gére tanimlamslardir.
Giiriiltiili, ¢ok fazla insanin oldugu yer seklinde belirtilen ifadeler en fazla 6ne ¢ikan
betimlemelerdir. ikinci olarak semboller {izerinden fabrikay: anlatmislardir. Fabrika
igin; cezaevi, kapali bir kutu gibi benzetmeler yapmuslardir. Iscilerin kullandiklari
semboller; bir insan igin olumsuz anlamlar tasiyan ifadelerdir. Isciler bu sekilde;
fabrikada 6zgiirce hareket edemediklerini, siirekli denetim altinda olduklarini ve birine

bagli olarak ¢alistiklarini ifade etmeye ¢alismiglardir.
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Iscilerin is¢i algilar1 da fabrika algilar1 gibi olumsuzdur. Is¢i olmay1 zor bir sey
olarak tanimlamiglardir. Bunun haricinde is¢i olmakla 6zdeslestirdikleri kelimeler, kole,
robot gibi kelimeler olmustur. Ozellikle is¢i i¢in; kdle kavramini ¢ok kullanmislardir.
Bu ifadelerden anlasilmaktadir ki; isciler kendilerini degersiz hissetmekte; kendilerini

calisan ama calistiklarinin karsiligin1 alamayan kisiler olarak géormektedirler.

Gilinde en az 8 en fazla 12 saati fabrikada gegen iscilerin fabrika i¢indeki insani
iliskileri de hayatlarin1 etkilemektedir. Kendilerinin de sikga ifade ettigi gibi bazen
ailelerinden daha ¢ok oradaki calisanlar1 gérmektedirler. Fabrika i¢inde iki tiir iliski
bulunmaktadir. Bunlar; is¢ilerin kendi arasindaki iliskiler ve fabrikanin idari kismindaki
personellerle iscilerin iliskisidir. Iscilerin kendi aralarindaki iliskilerinin iyi olmas1 veya
olmamasi kendilerini olumlu veya olumsuz anlamda etkilemektedir. Fakat fabrika
icinde konugmak i¢in kisith vakitleri oldugu icin ¢ogu is¢i birbirleriyle uzun siireli,
yakin arkadagliklar kuramamaktadir. Ayrica kalabalik bir ortam oldugu ig¢in isgiler
giiven problemi yasamakta ve herkesle iletisim kurmamaya 6zen gostermektedirler.
Fabrika disinda samimi bir sekilde siirdiiriilen fabrika arkadasliklar1 ¢ok azdir. Arkadas
olan isciler de genelde disarida birbirleriyle fazla goriisememektedirler. Bunun da en
biiyiik sebebi; zaman problemi yasamalaridir. idari personeller ve iscilerin iliskisi ise is
iliskisinden ibarettir. Bu iliskilerde herhangi bir samimiyet, yakinlik yoktur. Iscilerin
fabrika i¢inde diger is¢iler ve idari personllerle aralarinda gecen olumsuzluklar onlari

etkilemekte ve bu durumu evde diger aile bireylerine yansitabilmektedirler.

Fabrikada isciler arasinda konumsal farkliliklar bulunmaktadir. Isciler; diiz
isciler ve kalifiye is¢iler olarak ikiye ayrilmaktadir. Kadin is¢ilere bakildiginda; kadin
iscilerin ¢cogunlugunun diiz is¢i oldugu goriilecektir. Erkek iscilerin ise; kadin iscilere
nazaran kalifiye is¢i olma oranlar1 daha fazladir. Erkek is¢iler fabrikada; diiz is¢ilik
haricinde makine ustasi, vardiya sefi, ustabasi olarak calisabilmektedirler. Fakat kadin
isciler diiz iscilik haricinde sadece ¢avus olabilmektedirler. Cavus; belli bir kadin
grubundan sorumlu olan, onlar1 organize etmekle goérevli olan kadin isciye verilen
unvandir. Diiz is¢i olarak ¢alisan kadin isciler fabrikada; genellikle ayakta ¢calismakta ve
makinadan ¢ikan triinlerle ilgilenmektedirler. Bu yilizden 8 saat boyunca molalar ve
yemek igin verilen yarim saat haricinde siirekli bir makine gibi ¢alismakta ve ayni isi
yapmaktadirlar. Bu yiizden onlarin makine basindan ayrilmalar1 problem olmakta, 15’er

dakika olarak kullandiklart mola stirelerine ve yemek siiresine riayet etmek
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zorundadirlar. Hatta is yogunlugundan dolay1r abzen molaya ¢ikamadiklari zamanlar
olmaktadir. Fakat makine ustasi, ustabasi, vardiya sefi, atdlyeci, usta is¢i olarak calisan
erkek isciler kadin isgilere kiyasla mola siirelerinde daha esnek davranabilmektedir.
Fabrikada calisan kadin ve erkek grubuna bakildiginda; kadin is¢ilerin daha dezavantajli
kesimde oldugu goriilecektir. Iscilere giin icinde iki sefere mahsus olmak iizere verilen
15’er dakikalik siireler ise yetersizdir. Ayrica siirelerin kontrole edilmesi onlar da panik,

kayg1 olusturabilmektedir.

Iscilere maas haricinde fabrikada kendilerine taninan herhangi bir sosyal
haklarinin olup olmadigi sorulmustur. Katilimcilar birbirlerinden farkli fabrikalarda
calismaktadirlar. Dolayistyla anlatimlar da farklidir. Genel itibariyle fabrikalarin hemen
hemen hepsinde her sene yapilan yardim; ramazan bayraminda yapilan erzak, Kkoli
yardimlar1 ve yine ramazan ayinda harcamalari i¢in verilen bir miktar para ya da market
ceki olmaktadir. Onun disinda bazi fabrikalar; egitim, yakacak yardiminda
bulunmaktadir. Bu yardimlar her fabrika i¢in gegerli degildir. Yine bazi fabrikalarda
diigiinlerde; ¢eyiz yardimu, altin gibi yardimlar: vardir. Ikramiye sadece bir fabrikada

verilmektedir. Sosyal haklar1 konusunda isciler cok fazla bilgi sahibi degillerdir.

Iscilerin ¢alistign fabrikalarda kres olup olmadig1 da saha arastirmasi boyunca
cevabi aranan sorulardan biri olmustur. Sadece bir fabrikada kres olduguna dair bir
kesin olmayan bir sdylenti vardir; bagska bir fabrika ise 6zel bir kresle anlagmustir,
is¢ilerin ¢ocuklar: oraya gittigi takdirde onlara belli bir indirim yapilmaktadir. Onun
haricinde genel itibariyle isgiler ¢alistiklar1 fabrikalarda kres olmadigini s6ylemislerdir.
Kresle ilgili yonetmelikler hakkinda da isciler bilgi sahibi degilelrdir. Gorlisme yapilan
isgilerin 10 ayr1 fabrikada c¢alistiklart disiiniildiigiinde ve iscilerin  anlatilar

degerlendirildiginde kres konusunda fabrikalarin uygulamalarinin olmadig: sdylenebilir.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi kanununa dayanarak cikarilan ‘Gebe veya
emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarina
dair yonetmelik” kapsaminda emzirme odalar1 ve g¢ocuklarin bakimi igin kurulacak
yurtlarla ilgili bilgiler yer almaktadir. Bu yonetmeligin; 13. Maddesinde bu durum su
sekidle belirtilmistir: “Yaslart ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den ¢ok kadin
calisant olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren
calisanlarin ¢ocuklarimi emzirmeleri icin isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayrt

ve isyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlar: tasiyan bir yurdun kurulmas: zorunludur.
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Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla yiikiimlidiir.”

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm).

Bu yonetmelikte yer alan maddelere gore iscilerin anlatilarindan hareketle bir
degerlendirme yapildiginda soyle bir tezatlik ortaya c¢ikmaktadir; goriisme yapilan
iscilerin ¢alistig1 fabrikalar igerisinde kadin sayis1 150°den fazla olan ve ¢ocuklarla ilgili
bir bakim merkezinin bulunmadig1 fabrikalar yer almaktadir. Dolayisiyla kanunlara
gore bu fabrikalarda olmasi gereken bakim merkezleri yoktur ve bu maddeler bir
sekilde ihlal edilmektedir. Sonug olarak bu durumdan en olumsuz etkilenen; ¢ocuklar

olmaktadir.

Arastirmanin ikinci ana konusu; aile i¢i iliskilerdir. Is¢i anne va babalara esleri
ve ¢ocuklartyla ilgili sorular yoneltilmistir. Eslerin fabrikada ¢alismasi aile iliskilerini
olumsuz anlamda etkilemektedir. Bunun en biiyiik sebebi; eslerin vardiyal bir sekilde
fabrikada ¢alismalaridir. Goriisme yapilan 22 ailede eslerin ikisi de vardiyali, sadece 4
tanesinde eslerden biri vardiyali digeri giindiiz fabrikada c¢alismaktadir. Vardiyali
calistyor  olmak; eslerin  birbirleriyle = gorlismelerini, vakit gecirmelerini
engellemektedir. Bir es gece caligmaya giderken bir es giindiiz gidebilmekte ve bir hafta
birbirlerini géremedikleri zamanlar olmaktadir. Bu durumdan is¢ilerin kendileri de son
derece rahatsizlik duymaktadir. Bu durum esler arasi iletisim problerine yol agabilecek
aile 1ici iliskilerinin bozulmasina neden olabilecek ©Onemli bir faktordiir. Eslerin
birbirlerini bazen giinlerce gdérememeleri ailenin 6nemli islevlerinden biri olan;

biyolojik isleve zarar vermektedir.

Erkek isciler, eslerinin fabrikada calismalarini istememektedir. Bu durumdan
son derece rahatsizlik duymaktadirlar. Fakat ekonomik problemler ve yoksunluklar
nedeniyle eslerinin ¢alistigini ifade etmislerdir. Erkekler i¢in kadinlarin ¢alismasi; eve
bir destek, katki anlami tagimaktadir. Kadin ailenin zor durumlarinda devreye giren
ekonomik anlamda kocasina destek olan biri olarak tanimlanmistir. Eger maddi
imkanlart iyi olsaydi boyle bir seyin olmayacagini erkek isgiler siklikla ifade
etmislerdir. Kadin is¢iler eslerinin sartlar1 daha iyi bir iste calismasini fabrikaya nazaran
tercih etmektedirler. Fakat onlar eslerinin fabrikada c¢alismasini, esleri kadar

olumsuzlamamaislardir.

Fabrikada kadin ve erkek birlikte ¢calismaktadir. Bu durum evli ¢iftler arasinda

kiskangliga yol agabilmektedir. Bu noktada kadin ve erkek iscilerin goriisleri ortaktir.
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Iki tarafta da boyle bir kiskanghk yasanmaktadir. Fabrikada calisan isciler bazen
eslerinden daha fazla fabrikadaki ¢alisma arkadaslarini  gérmektedir. Isciler
kendilerinden 6rnekler vermemislerdir ama fabrika onlar gibi ¢alisan ¢alisma hayati ve
evlilik arasinda yasadiklar1 sorunlar sebebiyle bosananan, ayrilan ¢iftleri gormekte ve
bununla ilgili sdylemlere sikca maruz kalmaktadirlar. Is¢i katilimcilar fabrikada
calismanin eslerin evliliklerini bitmesine yol acabildigini sik¢a ifade etmislerdir. Bu
nedenle goriisme yapilan isciler de kendi baslarina boyle bir sey gelmesinden endise

etmektedirler.

Kadin isciler hem fabrika isini hem de ev isini birlikte yapmak zorundadir.
Yemek yapmak, bulasik yikamak, temizlik yapmak gibi eylemler evde kadinlardan
beklenen davraniglardir. Kadinlarin fabrikada galisiyor olmalari bu durumu ¢ok fazla
degistirmemektedir. Goriisiilen kadin iscilerin bazilar1 ev islerinde eslerinden yardim
gormektedir. Fakat bu yardimlar; genellikle arada yapilan ve ufak tefek yardimlardir.
Her giin esine ev islerinde yardim eden biitiin isleri onunla birlikte yapan bir erkek
is¢iyle goriisiilmemistir. Yine de eslerinden az da olsa yardim goéren kadinlar1 bu durum
memnun etmekte, psikolojik a¢idan kendilerini iyi hissetmelerine neden olmaktadir.
Evdeki biitiin isleri tek basina yapan kadinlar ise hem psikolojik hem de bedensel
anlamda yorulmaktadir. Kadin; daha az uyumakta eger esi ondan once ise gidecekse
ondan daha erken kalkip yemek hazirlamakta veya isten geldiginde gece bile olsa
temizlik yapmaktadir. Dolayisiyla kadinlar erkeklere oranla giin i¢inde daha fazla
yorulmaktadir. Karaman’da Ismail Giillii tarafindan fabrikada calisan kadin iscilerle
yapilan ¢alismadaki sonuglar da kadin iscilerin glindelik hayatlariyla ilgili bu arastirma

kapsaminda bulunan bulgular1 desteklemektedir (Giillii, 2014).

Katilimcilara kadinin ¢aligmasi hakkinda ne diisiindiikelri sorusu yoneltilmistir.
Erkek isciler kadinlarin calismamasi gerektigi yoniinde goriis belirtmisler ve kadinin
evde olamsi, ¢ocuklariyla ilgilenmesi gerektigini diistindiiklerini ifade etmislerdir.Kadin
isciler de; kadinin c¢alisamsi hakkinda olumlu goriisler beyan etmemislerdir. Kadinin
giindiizlii, kendine uygun, kendine ve ailesine zaman ayirabilecegi, haftasonlarinin tatil
oldugu bir iste ¢alismasimin daha dogru oldugunu diisiinmektedirler. Kadin ve erkek
iscilerin kadinin c¢aligmast hakkindaki olumsuz goriislerinde kendilerinin calistiklari
fabrika ortamimin ve calisma kosullarinin etkileri bulunmaktadir. Kadinin caligmasi

hakkinda goriislerini beyan ederken sik¢a kendi calistiklari ortamlardan olumsuz
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ornekler vermiglerdir. Yine de bazi kadin isciler i¢cin kendi paralarim1 kazaniyor
olmalar1 onlar1 duygusal anlamda tatmin etmekte ve Ozgliven vermektedir. Ailesine

ekonomik olarak katki sundugunu diistinen kadin kendini degerli hissetmektedir.

Kadin isciler erkek is¢ilerden farkli olarak fabrikada caligmaya basladiktan sonra
sosyal cevrelerinin genisledigi iizerinde durmuslar ve bu durumu olumlamislardir.
Calismaya baslamadan 6nce ev komsu ve akraba sistemlerinin i¢inde yer alan kadinlar
calismaya bagladiktan sonra daha genis bir sosyal g¢evrenin igine girmisler, farkli
insanlarla tanisma, konusma imkani1 bulmuslardir. Kendilerini duygusal anlamda yalniz
hisseden bazi kadin isciler fabrika ortaminda kendilerini iyi hissetmektedir. Ayrica
kendilerine ait bir maaslarinin olmasi ¢ocuklarinin ve kendileri i¢in bir seyler yapabilme
imkan1 da sunmaktadir. Cocuklarim1 carsida gezdirebilmekte, onlarin istedigi seyleri
alabilmektedirler. Genel itibariyle fabrika ortaminin kalabalik olmasini1 kadin ve erkek
is¢iler olumsuz bir faktor olarak degerlendirmesine ragmen yine de bazi kadin isciler

i¢in fabrikada ¢alismanin hayatlarina bdyle bir olumlu getirisi olmaktadir.

Goriisme yapilan iscilerin ailede karar alma mekanizmalarinin nasil isledigini
ogrenmek amaciyla kendilerine sorular sorulmustur. Genel itibariyle kadin ve erkek
is¢iler ailede kararlar1 birbirlerine damisarak aldiklarini, ortak haraket ettiklerini ifade
etmislerdir. Fakat ev disinda yapilacak islerde 6rnegin; araba almak gibi islerde erkek
is¢ilerin kararlar1 6n planda olmakta, ev igi islerde, eve bir esya alma konusunda ise
kadin is¢ilerin kararlar1 6nemli olmaktadir. Kadin ve erkegin iksinin de maasinin olmasi

kararlarin ortak bir sekilde alinmasinda 6nemli bir etkendir.

Isci ailelerin aile ici iligkileri kapsaminda ebeveyn ve cocuk iliskisi de ¢calismada
en ¢cok dnemsenen konu bagliklarindan biridir. Ebeveynler cocuklarini giin i¢inde ¢ok az
gorebilmektedir. Cocuklariyla uzun uzun vakit gecirememektedirler. Cocuklarmin giin
icinde ne yaptiklarindan tam olarak haberdar olamaktadirlar. Bu durum; anne ve
babalarda kaygi, endise ve tedirginlige yol agmaktadir. Eslerin fabrikada galisiyor

olmalar1 ¢ocukalriyla iliskilerini olumsuz anlamda etkilemektedir.

Ebeveynler ¢ocuklarmin dersleriyle ¢ok fazla ilgilenememektedirler. Ilkokul
caginda olan, Ozellikle ilkokula yeni baslamis c¢ocuklari olan aileler ister istemez
cocuklariin dersleriyle ilgilenmek zorundadir. Bu yaslarda ¢ocuklar1 olan ebeveynler;
cocuklarmin dersleri i¢in ekstra vakit aywrmakta bu konuda fedakarlik

gostermektedirler. Fakat biraz daha yas1 biiyiik ¢ocuklar i¢in bu durum gegerli degildir.
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Kiigiik ¢ocuklarmin dersleriyle ilgilenmeye ¢alisan ebeveynlerin igten yorgun gelmeleri
cocuklarinin dersleriyle nitelikli bir sekilde ilgilenmelerini etkilemektedir. Yani yasi
kiiciik olsa bile bu sartlar altinda ebeveynin ¢ocugunun dersleriyle miikemmel bir
sekilde ilgilenmesi miimkiin olmamaktadir. Ayrica ilkokul ¢aginda ¢ocuklar1 olan ve
dersleriyle ilgilenmeye c¢alisan ebeveynler bile 4-12 vardiyasinda bunu
gerceklestirememektedir. Cocuklar okuldan genellikle 6gleden sonra 15:00- 15: 30 gibi
cikmaktadir. 4-12 vardiyasinda fabrikada g¢alismaya giden isciler ise saat 15:00°da
servis beklemek i¢in duraga ¢ikmaktadirlar. Bu saatlerde ¢ocuk eve gelmekte, ebeveyn
ise gitmektedir; cocuk aksam saat 22:00 gibi uyumakta ve ebeveyn gece saat 00:00’da
eve gelmektedir. Sabaha kadar uyuyan c¢ocuk sabah okula gitmekte ve ebeveyn ise
ancak hazirlayabilirse cocugunun kahvaltisini hazirlamaktadir. Dolayisiyla ebeveyn
cocugunun okulda ne yaptig1 iizerine onunla konusamamakta ve dersleriyle
ilgilenememektedir. Eslerin ikisi de o hafta 4-12 vardiyasinda ise durum c¢ocuk

acisindan ¢ok daha olumsuz olmaktadir.

Evde yalniz kalan ¢ocuklar televizyon tablet ve internet gibi teknolojik araglarla
vakit gecirmektedir. Anne ve babasiyla da yeterince vakit geciremeyen cocuklar
sosyallesme ihtiyaglarini teknolojik aletlerle gidermeye c¢alismaktadir. Teknolojik
aletlerin haricinde ¢ocuklar anne ve babalariyla gecirmeleri gereken vakitleri; biiyiik
baba, biiyiik anne, teyze, bakici gibi kisilerle gecirmektedir. Ailenin Onemli
islevlerinden biri olan sosyallestirme islevi; ebeveynler haricindeki aile yakinlarina veya

teknolojik aletlere aktarilmistir.

Anne ve babasi calisan kiiciik yastaki ¢cocuklar bakict da kalmaktadir. Bu durum
anneler i¢in son derece rahatsiz edici bir durumdur. Ayrica anne ve babasi galisirken
evde yalniz kalan ¢ocuklar bulunmaktadir. Bu durum; ¢ocuklar igin tehlikeli ve riskli bir
durum olmaktadir. Cocuklarin bakimi i¢in bilylik anne, hala, teyze gibi yakinlardan
yardim alinmaktadir. Bu durumda ¢ocuk siirekli mekan degistirmekte; annesi ve babasi
isteyken kendisine bakan akrabanin yaninda kalmakta annesi ve babasi isten doniince
kendi evine getirilmektedir. Ailelerin ¢ok yorgun olduklarinda veya kis aylarinda
cocuklarii her giin is doniisli eve getirmeleri de miimkiin olamamakta bazen ¢ocuk
ebeveyni isten eve donse bile kendine bakim verenin yaninda kalabilmektedir.

Karamanda c¢ocuklarina bakacak yakinlar1 olmayan aileler ¢ocuklarini kdye bir akraba
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yanina gonderebilmektedir. Bu durumda ¢ocuk bazen giinlerce ebeveynlerini

gorememektedir.

Bazi aileler ¢ocuklarma doniisiimlii bakmaktadir. Bir es isteyken digeri evde
olmakta ve bu sekilde de ¢ocugun bakimiyla ilgilenmis olamktadirlar. Fakat bu durum;
eslerin birlikte vakit gecirmesini engellemektedir. Vardiyalari ayni oldugu takdirde
cocuklarina bakamamakta vardiyalar1 ters oldugu takdirde ise birbirlerini ¢ok fazla
gorememektedirler. Bu noktada aileler sikismistir ve onlar da kendi iliskilerinden ziyade
cocuklarinin bakiminin daha 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Fakat her ne kadar
cocuklarin1 6nemsedikleri i¢in boyle bir uygulama yapsalar da, bu durum esler arasi
iligkileri olumsuz etkilemektedir. Ayrica boyle bir uygulama ¢ocuk i¢in de risk i¢eren
bir uygulamadir. Ebeveynin biri isten ¢iktig1 digerinin ise evden ¢ikip ise gittigi zaman
cocuk evde yaklasik 1,5-2 saat yalniz kalmaktadir. Kiigiik yastaki bir ¢ocuk i¢in bu
durum; evde tehlikelere kapi aralayan bir durum olmaktadir. Ebevynler de bu siire

boyunca ¢ocuklari icin endise kaygi gibi hisler i¢inde olmaktadir.

Bazi aileler; cocuklarinin evde yalmiz kalmasindansa okula giderken ayni
zamanda bir yurtta kalmalarini tercih etmektedirler. Bu sekilde bir yol izleyen ailelerin
cocuklart; ortaokul ve lise 6grencisi olmaktadir. Ebeveynler ortaokul ve lise ¢agindaki
cocuklart i¢in de, yanlarinda ¢ok fazla olamadiklarindan dolayi, endise duymaktadirlar.
Ebeveynler isteyken g¢ocuklarmin ne yaptigindan tam olarak haberdar olamamakta,
onlarin okula devam edip etmediklerini kontrol edememektedirler. Eger ¢ocuklar1 yurtta
kalirsa; hem birileri onlar1 denetlemis olacak, onlar da ¢ocuklar1 hakkinda istedikleri
zaman yetkili birinden bilgi almis olacaklardir. Dolayisiyla g¢ocuklarinin yurtta
birilerinin kontrolii altinda olmasi, onlara giiven vermektedir. Fakat anne ve babasini
calistiklar i¢in zaten ¢ok fazla géremeyen cocuklar, yurtta kalmaya basladiklarinda bir
mekan olarak evle baglar1 daha ¢ok kopmaktadir. Ayrica ebeveynini isten ¢iktiktan
sonra az da olsa goéren g¢ocuk yurtta kaldigir takdirde hafta i¢i anne ve babasini
goremeyecek ancak hafta sonlar1 eve gelirse gorecektir. 18 yasindan kiigiik 6zellikle de
ergenlik doneminde olan cocuklarin evle baglarmin bu kadar erken kopmasi onlar
sosyal ve duygusal anlamda olumsuz etkileyebilecek bir durumdur. Dolayisiyla ailenin
onemli islevlerinden biri olan; disardan gelebilecek tehlikelere karsi aile iiyelerinin
korunmasi islevi; kontroliin ve denetim mekanizmasinin oldugu yurt gibi kurumlara

devredilmistir.
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Ailelerin ¢ocuklarin bakimi i¢in buldugu ¢o6ziimler degerledirildiginde; bu
yontemlerin hepsinin ¢ocuklara duygusal, sosyal ve psikolojik anlamda olumsuz

yansimasi olacak uygulamalar oldugu goriilecektir.

Anne ve/veya babanin fabrikada vardiyali ¢alismasi ebeveyn-¢ocuk iliskisini son
derece olumsuz anlamda etkilemektedir. Ebeveynlerin kendileri de hemen hemen hepsi
fabrikada c¢alisiyor olmanin ¢ocuklariyla aralarindaki iligkiyi etkiledigini ifade
etmislerdirdir. Ozellikle 2-10 yas grubunda cocugu olan aileler ¢ocuklarinin bu
durumdan ne kadar etkilendigini kendileri de gormekte ve farkinda olmaktadir. 2-10 yas
grubunda cocugu olan anneler ise gitmek i¢in ¢ocuklarindan ayrildiklari zaman hem
kendileri hem de ¢ocuklar1 duygusal anlamda etkilenmektedir. Bu durum anne-gocuk
iliskisine zarar vermektedir. Ozellikle kdyde bir akraba yaninda kalan kiiciik yastaki
cocuklarin anneleriyle aralarinda baglanma ile ilgili problemleri olmaktadir. Anne-
cocuk baglanmasinda yasanan sorunlar ¢ocugun gelecekteki hayatini duygusal ve sosyal
anlamda etkileyecek ¢ok 6nemli bir nokatdir. Yasi biraz daha biiyiik; ortaokul ¢cagindaki
cocuklar ise evde ev isleri yapmakta ve ebeveynleri calistigi icin onlara destek
olmaktadirlar. Bu durum ¢ocuklarda sorumluluk duygularinin gelismesini sagladigi i¢in
olumlu bir sey olarak degerlendirilebilir. Fakat yemegini kendi hazirlayan, ebeveyninin
evde yapmasi gereken isleri yapan, eve geldiginde kapiyr kendi agan c¢ocuk da
ebeveynlik ve ¢ocuk rolleri birbirine karigsmaktadir. Cocuk yasta ebeveynin yapmasi
gereken isleri yapiyor olmalar1 onlara agir gelebilir ve duygusal acidan kendilerini
yalniz hissedebilirler. Saha aragtirmasi kapsaminda da ortaokul ¢aginda olan;
ebeveynini ise gitmesi i¢in uyandiran, ev islerini yapan, kiiciik kardeslerinin bakimini

iistlenen cocuk ornekleriyle karsilagiimistir.

Calisma hayatinin  ¢ocuklariyla aralarindaki iliskiyi olumsuz anlamda
etkiledigini diigiinen ebeveynler; kendilerini ¢ok iyi bir anne baba olarak
degerlendirmemektedirler. Cocuklariyla yeterince ilgilenememelerinden dolay
kendilerini; eksik, yetersiz bir ebeveyn olarak gormektedirler. Ebeveynler fabrikada
maddi problemlerden kaynakli sebeplerden dolayi, bir nevi mecburiyetten
caligmaktadir. Dolayisiyla ebeveynlerin ¢ocuklarini evde yalniz birakmalari, bakiciya
birakmalari, onlarla ¢ok fazla zaman geciremiyor olmalar1 anne babalarin kasten;
cocuklarina zarar vermek i¢in yaptiklari davraniglar degildir. Elbette ki ebeveynler de

cocuklariyla birlikte zaman gegirmek, onlarm yaninda olmak istemektedirler fakat bu
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zorunluluk hali onlar1 bu konuda caresiz kilmaktadir. Hem islerini birakamamalart hem
de cocuklarma yeterli ilgi ve alakayr gosteremiyor olmalarini bilmeleri ebeveynleri
duygusal acidan etkilemekte, kendilerine dair olumsuz ¢ikarimlar yapmalarina neden

olmaktadir.

Anne ve babanin calistig1 is¢i ailelerde aile liyelerinin hepsinin toplanip birlikte
vakit gecirmeleri de gii¢ olmaktadir. Aileler ancak; tatil giinlerinde ve esleriyle birlikte
vardiyalar1 ayn1 zamana denk geldigi, ¢ocuklar1 da o zamanlarda evde oldugu takdirde
birlikte zaman ge¢irmektedir. Goriisme yapilan ailelerin ¢ocuklarimin c¢ogu okula
gitmektedir. Okula giden ¢ocuklar 6gleden sonra saat 15:30-16:00’dan diger giiniin
sabahina kadar evde olmaktadir. Ailenin birlikte vakit gegirmesi icin; ebeveynlerin
ikisinin de 8-4 vardiyasinda olup aksam evde olmalar1 gerekmektedir. Eslerin ikisinin
de vardiyas1 4-12 veya 12-8 oldugu takdirde aile iiyeleri yine bir arada olamamaktadir.
Genellikle her hafta vardiyalarin degistigi ve eslerin ikisinin de ayni vardiyaya denk
gelmeleri gilic oldugu hesaba katilirsa aile iiyelerinin giinlerce bir araya gelemedigi
zamanlar olmaktadir. Tatil giinleri 6zellikle Pazar giinii biitlin ailenin toplandigin
sOyleyen ailelerde de sdyle bir problem yasanabilmektedir; cumartesi gecesi saat
00:00°da 15 yapan ve sabah saat 08:00°da eve gelen ebeveynler yorgun olmakta ve o giin
cocuklari evde olsalar bile kendileri dinlenmek istemekte ve yine giin icinde aile
bireylerinin birlikte vakit gegirmesi gili¢ olmaktadir. Aile tyelerinin bir araya

gelememesi aile i¢i iliskileri olumsuz anlamda etkileyebilecek 6énemli bir unsurdur.

Gorlismeye katilan ailelerin ¢ogunun bankaya kredi borcu bulunmaktadir. Bu
bor¢lanma; genelde ev veya araba almak icin olmaktadir. Ailelere gore ev biiyiik bir
thtiyagtir ve kirada oturmak yerine bankaya bor¢lanmay1 daha mantikli bulmaktadirlar.
Fakat bu durum sonucunda aileler yillarca 6denmesi gereken bir borg yiikiiniin altina
girmektedirler. Bankadan aldiklari miktar faiziyle birlikte daha da fazla artmaktadir.
Bor¢lu olma durumu istemeseler bile onlar1 fabrikada galismaya mahkum etmektedir.
Bazi ailelerde anneler; bankaya bor¢landiktan sonra fabrikada ¢alismaya baslamislardir.
Ailenin borglu olma durumu kadinin fabrikada ¢alismasi i¢in de bir sebep olmaktadir.
Aile bir ev veya bir araba sahibi olmaktadir belki ama cocuklar 6zellikle annenin de
calismasiyla birlikte daha ¢ok yalniz kalmaktadir, bu durumdan olumsuz anlamda

etkilenen grup da ¢ocuklar olmaktadir.
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Calismanin bir diger 6nemli konu basliklarindan biri de; isgilerin is yeri
disindaki sosyal c¢evreleriyle iliskileridir. Bu kapsamda katilimcilara; akrabalarla ve
komsularla iligkileri, yasadiklar1 mahalle ve sehir ile ilgili sorular sorulmustur.
Fabrikada vardiyali bir sekilde ¢alismak iscilerin akrabalar1 ve komsulariyla iliskilerini
olumsuz anlamda etkilemektedir. Is¢i aileler kendilerine mesafe olarak yakin olan
akrabalariyla sik goriismekte fakat ayni sehirde olup kendilerine uzak oturan
akrabalariyla ise daha az goriismektedirler. Akrabalar1 Karaman’in kodylerinde veya
civar sehirlerde oturan aileler ise; akrabalarini; bayram, digiin gibi toplu yapilan
etkinliklerde gormekte, onun haricinde siklikla goriisememektedirler. Genel itibariyle
katilimcilarin akrabalariyla aralarinda ciddi bir sorun yoktur fakat ¢alisma hayatindan
dolay1 akrabalariyla birbirlerine ¢ok sik gidip gelememektedirler. Gorlisme yapilan bazi
ailelerde dikkat ¢eken bir unsur da; ailelerin yakin akrabalarinin da fabrikada ¢alisiyor
olmalaridir. 1ki tarafin da vardiyali calistyor olmasi da goriisme diizeylerini

etkilemektedir.

Isci ailelerin geneli komsulariyla aralarinda bir sorun olmadigini belirtmislerdir.
Fakat ¢ogu, komsulariyla goriisememekte hatta komsularini tanimamaktadir. Kadin
isciler erkek iscilere kiyasla az da olsa komsulartyla goriisebilmektedir fakat bu durum
erkek isciler i¢in gegerli degildir. Ozellikle 12 saat calisan erkek iscilerin komsulariyla
iliskileri yok denecek kadar azdir. Aileler komuslarin1 eve gidip gelirken gormekte
ancak o zaman selamlagmakta ve konusmakta onun haricinde birbirlerinin evine gidip

gelmemektedir.

Goriisme yapilan aileler; yasadiklart mahalleden memnundurlar. Mahalleye dair
memnuniyetlerini genellikle; “sessiz, sakin, giivenli” gibi kavramlar kullanarak ifade
etmislerdir. Yasadiklar1 mahallede giiriiltiiniin olmamas1 is¢i aileler i¢cin Onemlidir.
Ozellikle gece vardiyasindan ¢ikip eve gelen isciler giindiiz dinlenmekte ve
uyumaktadir. Onlarin uyuduklar1 saatlerde mahallede cesitli sebeplerden kaynakli
olarak ortaya ¢ikan giiriiltiiler onlar1 rahatsiz etmektedir. Isciler fabrikaya gitmek igin
mahalelerinin belli noktalarinda servis beklemektedir. Bu yiizden gece ise giden veya o
saatlerde isten donen kadin iscilerin yasadiklar1 mahallede kendilerini giivende hissedip

hissetmemeleri 6nemli olmaktadir.

Isciler yasadiklar1 sehir yani; Karaman hakkinda da degerlendirmelerde

bulunmuglardir. Sehirde gelisen sanayilesmeden dolay1 is imkanlarinin fazla olmasi



223

iscilerin sehri olumlu bir sekilde degerlendirmelerinde en 6nemli etken olmaktadir.
Ozellikle goc edip Karaman’a gelen aileler bu noktaya deginmistir. Memleketi Karaman
olan aileler yasadiklar1 sehri biiyiik sehirlerle kiyaslamis; Konya, Istanbul, Ankara gibi
sehirlere gore yasadiklar1 sehrin daha ucuz, kiigiik oldugu i¢in ulasimin kolay oldugu bir
sehir olarak niteleyip, sehir hakkinda olumlu ¢ikarimlar yapmislardir. Katilimcilara gore
sehrin olumsuz ydOnlerinden biri; sosyal anlamda aileleriyle birlikte vakit
gecirebilecekleri mekanlarin olmayisini diisiinmeleridir. Yogun bir sekilde c¢alisan
isciler i¢in sehirde nefes alabilecekleri, rahatlayabilecekleri parklarin, yesil alanlarin ve
cocuklarinin vakit gegirebilecegi mekanlarin olmasi onemlidir. Cogu is¢i bu konuda

sehri yetersiz bulmaktadir.

Isci katilimcilara isten geriye kalan zamanlarinda neler yaptiklari, sosyal
yasamlarini nasil degerlendirdikleri ile ilgili sorular sorulmustur. Kadin ve erkek
is¢ilerin igten c¢iktiktan sonra zamanlarini nasil degerlendirdikleri ile ilgili goriisleri
birbirlerinden farkliliklar icermektedir. Kadin isgiler; isten c¢iktiktan sonra ev isi
yapmakta, ¢ocuklartyla ilgilenmekte ve dinlenmektedir. Erkek isgiler ise; ev disinda
isleri varsa onlar1 yapmakta, cocuklariyla ilgilenmekte, evde dinlenmekte ve
uyumaktadirlar. Isci ailelerin tatil giinleri genellikle Pazar giinii olmaktadir. Pazar
giinleri; biitlin aile akrabalarina gezmeye gidebilmekte veya sehir merkezinde; ¢arsida
dolagmaktadirlar. Eger hava gilizel olursa ve imkanlari da varsa piknige de bu
zamanlarda gitmektedirler. Fakat kadin isgiler; tatil giinlerinde de evdeki temizlik,

camasir, iitl gibi islerle ilgilenmektedirler.

Yillik izinlerde sehir disina tatil yapmak i¢in giden aile sayist ¢ok azdir.
Genellikle arabasi olan aileler Mersin, Antalya gibi Karaman’a yakin olan sahil
sehirlerine birka¢ giinliigiine gidebilmektedirler. Yillik izinlerini aileler genelde tatil
icin degil de diger islerini halletmek i¢in almaktadir. Bazi ailelerin kdyle baglari, orada
tarlalarinin ve bahgelerinin olmasindan dolayi, siirmektedir. Bu aileler; tarladaki islerini
halletmek icin genellikle mahsiil toplama zamanlarinda yillik izin almaktadirlar. Kadin
is¢iler; salga yapimi gibi kig hazirliklarin1 yapmak veya evlerinde biiyiik ¢apli temizlik
yapmak i¢in yillik izin kullanmaktadir. Aileler 6nemli isleri oldugu zaman yani;
cocuklar1 hastalandiklarinda hastaneye gittiklerinde, yakinlarindan biri vefat ettiginde
yillik izin almaktadirlar. Bazi isciler ise yillik izinlerinde ek is yapmaktadir. Fabrikadan

Once insaat, hamallik, tarla isi, ev temizligi gibi sigortasiz ve diizensiz islerde calisan
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bazi isciler fabrikaya girdikten sonra da yillik izinlerinde bu islerine devam etmektedir.
Kadin isciler ise; tarlaya yevmiye karsiliginda caligmaya gidebilmektedir. Yillik
izinlerini bu sekilde yine calisarak gecirmelerinin sebebi ise; ekonomik anlamda
yasadiklar1 sikintilardir. Ozellikle 6denmesi gereken borglar olan aileler yillik izinlerini

bu sekilde gecirmektedir.

Yillik izinlerini fabrikadan alma konusunda isciler bazi problemler de
yasayabilmektedir. Fabrikada islerin yogunluguna gore yilik izinleri fabrika yonetimi
tarafindan ayarlanmakta, isleri yogun oldugu zamanlarda is¢iler yillik izin
alamamaktadir. Istedikleri zaman yillik izinlerini kullanamayan iscilerin bagvurdukalr
¢oziim yolu da; saglik raporu almak olmaktadir. Ornegin; mahsiil toplamak igin yillik
izin kullanmak isteyen bir isci bu zamanda izin alamazsa mecburen tarladaki isini
halletmek igin saglik raporu almakta ve ise gitmemektedir. Yani ailelerin yillik
izinlerinde dinlenme ve gezme gibi bir liksleri olamamakta tam tersi onlar bu

giinlerinde gerek evlerinde gerek ev disinda ¢aligmaktadirlar.

Son olarak is¢ilerin gelecek algilari, hayalleri, beklentileri hakkinda bilgi almak
icin kendilerine bu konular hakkinda sorular yoneltilmistir. Bu sorular kendileri ve
cocuklarma dairdir. Isciler fabrikada galismaktan memnun degillerdir ve katilimcilarn
hepsi bagka bir imkanlar1 olsaydi fabrikada ¢alismak istemeyeceklerini net bir sekilde
ifade etmistir. Imkandan kast ettikleri seyler ise; maddi ve egitim hayatlariyla ilgili
olanaklardir. Bu konularda yeterli imkana sahip olamadiklari i¢in fabrikada ¢alismaya
mecbur kaldikalrini diisiinmektedirler. Kadin ve erkek isciler icin, ozellikle de kadin
isciler i¢in “ giindiizlii is” tabiri sik¢a ifade edilmistir. Isciler sabah gidip aksam evde
olabilecekleri bir isleri olsun istemektedirler. Aksam evde olmak, ¢ocuklarinin yaninda
olmak onlar i¢in énemlidir ve bunun da 6zlemi igerisindedirler. Gece ¢alismak, aksam
evde olamamak aile sistemine hasar veren en 6nemli unsurdur. Bu durum aile
bireylerini duygusal, psikolojik ve fizyolojik anlamda olumsuz bir sekilde
etkilemektedir.

Isciler kendilerine ait bir is yerleri olmasm, kendi islerini yapmalarimi da
istemektedir. Denetim ve kontrol mekanizmasimin hakim oldugu fabrika gibi bir yerde
calismaktan dolayr kendilerini 6zgiir hissedememekte, kisitlanmis hissetmektedirler.
Fabrika iscilerin kendilerinin duygu ve diisiincelerini katamadan calistiklar1 bir yerdir.

Onlar tamamen kendilerine verilen isi yapmakla sorumludurlar ve is yerinde konumsal
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farkliliklar haricinde birbirlerinden ¢ok da bir farklari yoktur. Bu durumdan dolayz;
isciler ig yerinde psikolojik olarak doyum saglayamamakta ve kendilerini de degerli

hissetmemektedirler.

Iscilerin gelecekte en ¢ok istedikleri sey ise; emekli olmaktir. Onun haricinde ev
veya araba almak da gelecege dair kurduklari planlarin igerisinde yer almaktadir. Hali
hazirda kirada oturan aileler i¢in ev almak hayallerinin i¢inde Onemli bir yerde
durmaktadir. Bazi is¢iler ise umreye veya hacca gitmeyi de diisiinmekte bununla ilgili

planlar yapmaktadir.

Iscilerin ¢ocuklarina dair de hayalleri ve beklentileri vardir. Okul onlar igin ¢ok
onemli bir kurumdur. Kendileri okula devam etmedikleri veya maddi imkasizliklardan
dolay1 devam edemedikleri i¢in ¢ocuklarmmin okula devam etmelerini ve bir meslek
sahibi olmalarin1 her seyden ¢ok istemektedirler. Bu ylizden ¢ocuklarini okumalari i¢in
tesvik etmektedirler. Cocuklari1 okumaya tesvik etmek igin onlara fabrikada
calismanin zor oldugunu anlatmakta ve kendilerinden Ornekler vermektedirler. Eger
okula devam etmezlerse ¢ocuklarinin da kendileri gibi is¢i olacagini o ylizden mutlaka
egitimlerine devam etmeleri gerektigi yoniinde nasihat etmektedir. Anne ve babalariyla
vakit geciremeyen hatta bazi giinler onlar1 goremeyen ¢ocuklar ebeveynlerinin ne kadar
yorulduklarmi ve yogun calistiklarinin farkindadirlar, bu durumun en biiylik sahidi

onlardir.

Ebevynlerin ¢ocuklarinin egitimlerine dair beklentileri biiyiiktiir. Anne ve
babalarin bu kadar bilyiikk beklentiler i¢inde olmalari, ¢ocuklarini siirekli egitim
konusunda tesvik etmeleri ¢ocuklart duygusal olarak etkileyebilecek bir durumdur.
Ebeveynler gelecekte ¢ocuklarmin fabrikada is¢i olarak ¢alismalarini istememektedir.
Bunu istemediklerini anlatmak i¢in ise ¢ok net ve kesin ifadeler kullanmislardir.
Cocuklarinin  fabrikada c¢alismamalart  i¢in  ellerinden geleni  yapacaklarini
sOylemislerdir. Aileler cocuklarini maddi olarak egitim konusunda desteklemeketdirler.
Fakat anne ve babalarin ¢ocuklarinin yaninda olamamasi, okulda tam olarak ne
yaptigin1 bilmemeleri, evde ders takiplerini yapamamalari ¢ocuklarin ders bagarisini da
etkileyecek onemli unsurlardir. Egitim sadece maddi imkanlarin ¢ocuga saglanmasindan
ibaret degildir, aym1 zamanda cocuklarin egitimi aile i¢inde de devam etmelidir.
Cocugun saglikli bir sekilde gelisimi siirdlirebilmesi i¢in aile icinde ve aile disinda

cocuga verilen egitimin paralel ilerlemesi gerekmektedir. Isci ailelerin cocuklarmin
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egitiminde bu aile i¢i ve aile dis1 egitim arasinda bir baglantisizlik s6z konusudur.

Ailelerin egitim iglevini okula devretmis olmalar1 ve kendilerinin bu siiregte aktif rol

alamamalar1 ¢cocuklarinin egitim kalitesini etkilemektedir.

Isci ailelerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgular sosyal hizmet

perspektifinden ddegerlendirildiginde; fabrika ve aile sisteminin birbirini etkiledigi

goriilmektedir. Eslerin fabrikada vardiyali calisiyor olmalari hem kendi aralarindaki

iliskileri hem de c¢ocuklariyla iliskilerini olumsuz anlamda etkilemektedir. Bu durum

arastirma kapsaminda elde edilen veriler 1518inda da kanitlanmistir. Bu baglamda isci

ailelerin fonksiyonlarint daha saglikli bir sekilde kullanabilmesi igin calismalar

yapilmalidir. Isci aileler igin su sekilde 6neriler getirilebilir:

Eslerin ikisi de fabrikada calisiyorsa vardiyalarina bir diizenleme

getirilmelidir.

150°den fazla kadin iscinin c¢alistigi fabrikalarda c¢ocuklarin bakimi igin

merkezler yapilmalidir.

Erkek isgiler ne sebeple olursa olsun 12 saat ¢aligmamalidir. Erkekler de

kadin is¢iler gibi 8 saat ¢alismalidir.

Isci ailelerin konut ihtiyacina yonelik ¢oziimler bulunmalidir. Fabrikalar bu

baglamda is¢ilerine kooperatif konutlar saglayabilir.

Isciler sosyal haklar1 konusunda bilgilendirilmeli ve sendikal girisimler

artmalidir.
Isciler yillik izinlerini istedikleri zamanlarda kullanabilmelidir.
Yapilan is ve alinan maas arasinda bir adalet saglanmalidir.

Fabrikalar is¢i ailelerin ¢ocuklarinin egitimleri konusunda destekte

bulunmalidir.

Sehirde ailelerin vakit gecirebilecekleri yesil alanlar, mekanlar yapilmalidir.
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FORMLAR

EK-1: KiSISEL BILGIi FORMU

1- Cinsiyetiniz:  kadin () erkek ()

2- Yasimz? ( belirtiniz )

5- Egitiminiz? ( belirtiniz )

Okur -yazar degilim ( ) Lise mezunuyum ()
Okur-yazarim () Yiksekokul mezunuyum ( 2 yillik) ()
Ilkokul mezunuyum ( ) Universite mezunuyum ( 4 yillik ) ( )

Ortaokul mezunuyum ()

6- Kag¢ cocugunuz var? ( belirtiniz)

7- Cocuklarimzin yaslan? ( belirtiniz)

lgocuk: ...,
2.c0cuk: ...
3gocuk: ...
4e0ocuk: ...
S.cocuk: ...

8- Ailenizin toplam ayhk geliri? ( belirtiniz )
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10- Sosyal giivenceniz var m?

() Var () Yok

11- Evde siz, esiniz ve cocuklariniz disinda biri/birileri yasiyor mu?

( ) Evet () hayir

12- Ailenizde siirekli bir saghk problemi olan birey var m?

() Var
( ) Yok

13- Ne zamandir fabrikada calisiyorsunuz? ( belirtiniz)

14- Cahsma sekliniz? ( belirtiniz)
Sadece giindiiz ( ) Vardiyali ( bazen gece bazen giindiiz) ( )
Sadece gece ( )

15- Haftada kac saat calhisiyorsunuz?

.............................. saat

17- Konut durumu?
() Kira ( ) Kendimizin () Kira degil, bizim de degil
( ) Lojman () Diger....covvvvvnnnnnn.

18- Bu kacinca evliliginiz?
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EK-2: GORUSME FORMU

1- Fabrikada ¢alismaya nasil basladiniz?

2- Neden fabrikada ¢alismayi tercih ettiniz?

3- Fabrikada calismanin size gore olumlu yonleri var mi1? Varsa nelerdir?

4- Fabrikada calismanin zorluklari var mi1? Varsa nelerdir?

5- Fabrika bir is yeri olarak nasil bir yer? Fabrika hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

6- Fabrikada isci olarak ¢alismak hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

7- Kadimin ¢alismasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

8- Fabrikadaki bir glinlinlizii anlatir misiniz?

9- Fabrika ici sosyal iliskileriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

10- Calistiginiz kurumda iscilere saglanan sosyal haklar ile ilgili bilgi verir misiniz?
(¢cocuk yardimi, dogum izni, siit izni, egitim yardimi, bayram yardima,
ikramiye vb..)

11- Evlilik hikayenizi anlatir misiniz? (nasil evlendiniz, goriicii usulii, isteyerek)

12- Aile iginde kararlar1 nasil alirsiniz?

13- Ev islerinde esinize yardim eder misiniz? / Ev islerinde esinizden yardim goriir
miisiiniiz?

14- Esinizin fabrikada ¢alismasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

15- Esinizle iliskiniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Iliskinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

16- Fabrikada calismak esinizle iligskinizi etkiliyor mu? Etkiliyorsa nasil etkiledigini
diisiiniiyorsunuz?

17- Cocuklarinizla nasil vakit gegirirsiniz, neler yaparsiniz?

18- Aile iiyelerinin hepsiyle birlikte vakit gegirir misiniz? ( biitlin aile birlikte, ne
zamanlar)
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19- Cocuklarinizin derslerine yardimci olur musunuz?
20- Cocuklarmizin bir sorunu oldugunda ne yaparsiniz, nasil yaklasirsiniz?

21- Fabrikada c¢alismak ¢cocugunuz/cocuklariniz ile iliskinizi etkiliyor mu?
Etkiliyorsa nasil etkiledigini diisliniiyorsunuz?

22- Calisirken ¢ocuklara kim bakiyor? Calistiginiz yerde kres var mi1?
23- Siz galisirken ¢ocuklariniz giinlerini nasil gegiriyor, neler yapiyorlar?

24-Sizce siz nasil bir babasiniz / annesiniz, baba/ anne olarak kendinizi tanimlar
misiniz?

25- Birinci derece akrabalarmizla goriisme sikliginiz ne diizeydedir? iliskileriniz
nasildir?

26- Komsularinizla iligskiniz nasildir?

27- Yasadiginiz mahalle hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

28- Yasadiginiz sehir hakkinda ne diistiniiyorsunuz? Nasil bir yer?

29- Isten giktiktan sonra geriye kalan vaktinizde neler yapryorsunuz?

30- Tatil giinlerinizde neler yapiyorsunuz?

31- Bagka bir imkaniniz olsa fabrikada yine de ¢aligmak ister miydiniz?

32- Gelecekle ilgili hayalleriniz, beklentileriniz var mi1? Varsa anlatir misiniz?
33- Cocuklarinizin gelecegi hakkinda ne diistintiyorsunuz?

34- Cocuklarinizin fabrikada is¢i olarak ¢alismasini ister misiniz?
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