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aldigimi, yine bu tezin ¢alisilmasi ve yazimi sirasinda patent ve telif haklarini ihlal edici
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OZET

Kaplan, (2017). Bedensel Engelli Paralimpik Sporcularin Orgiitsel Stres Ve Orgiitsel
Baglilik Diizeyleri Arasindaki Iliski Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Spor Yonetim Bilimleri ABD. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul.

Calismamiz bedensel engelli (paralimpik) sporcularin orgiitsel stres ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin nasil oldugunu, demografik Ozelliklerinin Orgiitsel baglilik ve oOrgiitsel
streslerini  etkileyip etkilemedigini ayrica Orgiitsel baglilik ve Orgiitsel stresleri
arasindaki iligkiyi arastirmayi amacglamaktadir. Calismamizda anketler 2016 Rio
paralimpik oyunlara katilmis olan Tiirk sporculara uygulanmis olup evrenin tamamina
ulagilmistir. Verilerde  frekans, Mann Whitney U, Kruskal Wallis ve pearson
korelasyon analizleri yapilmistir. Analizler sonuunda bedensel engelli (paralimpik)
sporcularin orgiitsel stres ve oOrgiitsel baglilik diizeylerinin orta diizeyde oldugu,
demografik 6zelliklerine gore oOrgiitsel stres ve orgiitsel bagliliklarinda anlamli farkliliga
rastlanmadig1 ve oOrgiitsel stresleri ile orgiitsel bagliliklar1 arasinda anlamli iligkiye

rastlanmadigi sonuglarina ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bedensel Engelli, Orgiitsel Baglilik, Orgiitsel Stres, Paralimpik
Sporcu
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ABSTRACT

Kaplan, (2017). The Relationship Between Organizational Stress and Organizational
Commitment Levels of Physically Handicapped Paralympic Sportsmen istanbul
University, Institute of Health Science, Sports Management Science Master's Thesis
Istanbul.

Our study aims to investigate how organizational stress and organizational
commitment of paralympic athletes influence their organizational commitment and
organizational stress, demographic characteristics, organizational commitment and
organizational stress. In our study, the questionnaires were applied to the Turkish
sportsmen who participated in the 2016 Rio paralympic games and the whole of the
universe was reached. Frequency, Mann Whitney U, Kruskal Wallis and Pearson
correlation analyzes were performed in the data. At the end of the analyzes, it was found
that the levels of organizational stress and organizational commitment of the paralympic
athletes were not moderate, there was no significant difference in organizational stress
and organizational commitment according to demographic characteristics, and no
significant relationship was found between organizational stress and organizational

commitment.

Keywords: Physically Disabled, Organizational Commitment, Organizational Stress,

Paralympic Athlete



1. GIRIS VE AMAC

Dogustan veya sonradan olusmus olan engellilik, organ veya organda meydana
gelen islevsel kayiplarina bagli olarak kisinin yasam kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu kayiplarin kigisel ve toplumsal sonuglarinin yasam kosullarini
etkilemesi ile engelli kiginin yasama, yasamini siirdiirme, korunma, bakim ve
rehabilitasyon, egitim, gelisme ve sosyal hayata katillm saglama imkanlar
sinirlanmaktadir. Dolayisiyla s6z konusu problemleri yasayan kisilerin, islev bozuklugu
ya da bedensel bir yakinmasmin oldugunun goéz Oniinde bulundurulmasi, daha iyi
sonuglar saglayacak yardim beklentilerine onciiliik edebilir (Cantwell vd., 2014).

Engelliler i¢in basarmanin anlami daha o6zeldir. Calisan engelli kendisini
toplumda orgiitsel stresten uzak rahat bir birey olarak gérmekte, hatta calisma, sonradan
engellilik vasfi kazananlarin rehabilitasyon ve tedavi siireclerinde etkili bir yontem
olarak da kullanilmaktadir. Biitiin bu faydalarinin yaninda ¢aligma hayatinin engelliler
acisindan zorluklar: da vardir.

Calisma yasaminda engelliler bir¢ok giicliikle karsilasmakta ve sosyallesme
yolunda ige alimlar basta olmak {izere ig yasami sliresince bir¢ok konuda ayrimciliga

maruz kalmaktadirlar. Bu durum engelli ¢alisanlar i¢in ekstra stres sebebidir.

Glinlimiizde, orgiitsel davranis alaninda stres ve baglilik kavramlari oldukca
onem tagimaktadir. Lazarus (1980) stresi; insan viicudunun ihtiyaclarinin, insan
viicudunun kaynaklarina fazla geldiginde olusan durum olarak tanimlamistir .Crocker,
(1992); kendilerinden ¢ok fazla beklenti var oldugunda sporcular bu beklentileri yerine

getiremeyecekleri fikrine kapilinca stres yasayabilmektedirlerdiye yorumlamastir.

Morrow (1983) tarafindan Orgiitsel baglilik ise; calisan kisilerin kurumda kalma
istekleri ve onun i¢in miicadele gostermeleri ile kurumun hedef ve Onemlerini
benimsemesi olarak tanimlanmistir. Orgiitsel stresin asir1 fazla oldugu is ortamlarinda
kisilerin orgiitiine kars1 baglilik diizeyleri de etkilenmektedir. Yapilan arastirmalar
sonucunda genellikle stres ve baglilik arasinda negatif yonde iligkiler bulunmaktadir.
Bundan dolay1 yoneticiler ¢alisanlarinin orgiitsel stres kaynaklarini belirleyip ona gore
tedbirler almalidir. Bdylece calisan kisilerin orgiitiine yonelik baglilik diizeyleri
arttirilabilir. Bu amagla yapilan bu calismayla, Bedensel engelli paralimpik sporcularin

orgiitsel stres ve orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki iliski aragtirilmistir.



Engelli sporcularin( paralimpik) fiziksel engellerinden kaynakli olarak stres
faktorleri daha fazla ve dolaysiyla daha fazla oOrgiitsel stres yapabilecekleri

diisiiniilebilir.

Bedensel engelli paralimpik sporcular {izerinde 6rgiitsel stres ve orgiitsel baglilik
diizeylerine yonelik bir arastirmanin olmamasi aragtirmamizin 6zgiin yoniidiir. Bu
amacla Aticilik, Atletizm, Bisiklet, Halter, Masa Tenisi, Okguluk, Tenis, Tekerlekli
Sandalye Basketbol ve Yiizme branglarindan 44 sporcudan olusmustur. Arastirmact
tarafindan bu 6rneklem igin, olusturulmus olan 139 maddelik sorudan meydana gelen
Olcege, Aciklayict Faktor Analizi uygulanmis ve 43 sorunun 6z degeri 1’den biiylik 5
faktor altinda toplandigi bulunmustur. Bu faktorler; yonetim ve finansman o=0.86,
kararlara katilma a=0.70, saglik ve beslenme 0=0.82, antrenér davranist 0=0.95 ve
seyirci davraniglart 0=0.86 ve alt boyutlar1 olarak isimlendirilmistir. Toplam 6lgegin
alfa degeri 0=0.96 bulunmustur. Bulunan 43 maddelik sorudan olusan bu Olgek
Dogrulayict Faktor Analizi icin ikinci gruba uygulanmistir ve analizin sonucunda Ki-
karenin serbestlik derecesine orani ( /sd=2,42) olarak bulunmustur. Diger uyum iyiligi
degerleri ise AGFI=0.85, GFI=0,87, NFI=0.96, CFI=0.98, NNFI=0.97, ve
RMSEA=0.057 olarak bulunmus ve oOl¢ekteki soru sayist 30’a indirilmistir. Toplam
Olcegin alfa degerinin 0=0.94 oldugu, alt boyutlardan ise yonetim ve finansman 0=0.87,
kararlara katilma 0=0.70, seyirci davranis1 0=0.82, saglik ve beslenme 0=0.82, ve
antrendr davranisi alt boyutunun ise 0=0.91 oldugu bulunmustur. Sonuglar,
olusturulmus olan 6l¢cegi gelistirilerek sporcularin orgiitsel stres diizeylerini 6lgmede

gecerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu saptanmastir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Engelli Kavramm

Engellilik;* kisinin zihnindeki veya bedenindeki fonksiyonlarinda meydana gelen
eksiklikler sonucunda olusum gosteren yetersizlikleri anlatmak i¢in kullanilan
kavramdir. Dilimizde engelli kavramini karsilayan birka¢ kelime vardir. Meydana gelen
vaziyetin ‘engellilik’ mi, ‘sakatlik m1’ yoksa ‘6ziirliiliik’ mii, olarak isimlendirilmesine
dair sorunlar bulunmaktadir’’.

Dogustan veya sonradan olugmus olan engellilik, organ veya organda meydana
gelen islevsel kayiplarina bagli olarak kisinin yasam kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu kayiplarin kisisel ve toplumsal sonuclarinin yasam kosullarini
etkilemesi ile engelli kisinin yasama, yasamini siirdirme, korunma, bakim ve
rehabilitasyon, egitim, gelisme ve sosyal hayata katilm saglama imkanlar
sinirlanmaktadir. Dolayisiyla s6z konusu problemleri yasayan kisilerin, islev
bozuklugu ya da bedensel bir yakinmasinin oldugunun goéz oniinde bulundurulmasi,
daha iyi sonuglar saglayacak yardim beklentilerine onciiliikk edebilir (Cantwell vd.,
2014).

Ulkemizde oldugu gibi diinya dillerinde de engelliligi ifade eden farkli
kavramlar vardir. Diinya Saglik Orgiitiiniin tanimlarma gore: “Yetersizlik (impairment)
fonksiyonel bir hasar, Oziirliiliik (disability) normal aktivitelerde kisitlilik, Engellilik
(handicap) sosyal dezavanta;j”dir (Sahin, 2004).

Diinya Saglik Orgiitii“engelliligi, kisinin sagligmin hasar gérmesi sonucunda
meydana gelen yetersizlik nedeni ile herhangi bir fonksiyonunda normal kisilere gore
eksilmesi veyahut kaybedilmesi olarak adlandirilmakdir” (Akt. Karaca ve Ozaltin,
2010).

“Engelli” tanimi yapilirken kullanilan impairment, disability ve handicap
kelimelerinin anlamlarini, Marles su sekilde agiklamaktadir. “Marles’e gére impairment
kelimesi anatomik kayip veyahut vicuttaki fonksiyonlarn kaybini anlatan tibbi
terimdir. Disability bozuklugu sonucunda meydana ¢ikan, Olgiilebilir fonksiyon
eksigidir. Handicap, bireyiden beklenilen en yiiksek potansiyelini yapabilmesine engel
olan sosyal durumlar ve gevresel faktorlerden meydana gelen sosyal bir sorundur’’

(Fucher, 2004).



Disability kavrami diger dillerde yetiyitimi, yetersizlik bakis acisi ile karsilanarak
engelliler i¢in kullanilmaktadir. Bagka bir deyisle bu kelimeyi kullanan dilin engelliye
bakis acis1 her zaman “engelli” olarak degil; yetersiz, yetisini yitirmis vb. anlamlarina

da gelmektedir. (Cakmak, 2006).

Engellilerin toplum i¢inde taninmalarini kolaylastiric1 sifatlart bulmaktan daha
onemlisi engellilikle alakali farkindaligin olusmasi ve anlasilmasi ihtiyaglarinin
giderilmesidir. Engelliligi sosyolojik, tibbi veyahut hukuki olarak farkli farkli
tanimlamak da miimkiindiir. Bu durumda ortaya degisik sonuclar ¢ikmaktadir.
Engelliligin kesin bir tanimini yapmak miimkiin degildir. insanlar1 kesin olarak

engelliler ve engelsizler olarak ayirmak da imkansizdir (Cakmak, 2006).

2.2. Engelli Tanim
Engelliligin gegerli dl¢tilerle tanimin1 yapmak zordur. Kaynaklar ve bu konuyla

ilgilenen ¢esitli kuruluslar engelli kavramina bir¢ok farkli tanim yapmustir.

Ulkemizde 1981 senesinde agilan “Sakatlari Koruma Milli Koordinasyon
Kurulu” ilmi arastirmalar yaparak engelli kavramini su sekilde agiklamistir: “Bedensel,
zihinsel, duygusal ve sosyal ozelliklerinde belirli bir oranda fonksiyon kaybina neden
olan organ yoklugu veya bozuklugu sonucu normal yasamin gere§ine uyamayacak

diizeyde Oziirlenmis kisiye ‘sakat’, oziirlenme durumuna da ‘sakatlik’ denmektedir”

(Usta, 1992).

Yetersizlik, yaralanma veya bazi olusumlar sonucunda, bir birey i¢in normal
olan bir etkinligin veyahut olusumun engellenmesi, sinirlanmasi durumuna yetersizlik
denilmektedir’’. Kisiler meydana gelen yaralanma veya olusum sonucu yasaminda bazi
zorluklarla karsilagir. Bazi zorluklarin iistesinden gelmekte yetersiz kalir. Kisilerin
Bacaklarinin ~ var olmayis1 yiirimede giiclik c¢ikarir, bu durumda yiirliyememe,
yiiriiyerek yapilacak eylemlerde yetersizlik yasar. Isitmede isitememe, uyumda
uyamama, Ormede gOrememe, okumada okuyamama, konugmada konusamama,
yazmada yazamama, vb. gibi Bu durumlar derecelidir. Yetersizlik kisiseldir (Ozsoy,
Ozyiirek ve Eripek, 2002).

Engellilik, bir eylemi normal tarzda ya da normal kabul edilmekte olan smirlar
icerisinde hayata gegirmekdeki kisithihik ya da yetersizliktir.(Oziirliiler Idaresi
Baskanligi, 1999).



Kisinin hayatin1 idame ettirdigi siire igerisinde, yas, cinsiyet, sosyal ve kiiltiirel
faktorlere bagli olan durumlar vardir. Kisi kendisinde bulunan yetersizlik nedeniyle bu

durumlar1 olmas1 gerektigi gibi gerceklestiremediginde bu duruma “engel 6ziir” denir
(Chen, C. (2008).

Engel, anliksal, bedensel veya davranista meydana gelen bir bozukluk ve
gercgeklestirilmesi gereken durumu zorlastiran her tiir eksikiktir. Engel bir takim durumu
olmayip kisisel bir olaydir. Toplumun bu durumda bilinglenmesi ve farkindalik
kazanmas1 gerekmektedir. Engel, bir eksikligin etkisini, toplumun kendisinden
beklenilenden daha diisiik bir seviyede basar1 diizeyinde olmasini anlatir (Douris,Weiss,
S. (2004).

B.M. Genel kurulu Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesin de engelli kavrami su
sekilde tanimlanir: “normal bir kisinin kisisel veya sosyal yasantisinda kendi kendisine
yapmast gereken isleri bedensel veya ruhsal kabiliyetindeki kalitimsal ya da sonradan

olma herhangi bir noksanlik sonucu yapamayanlara engelli denir” (Sahin, H. (2004).

Engel kavrami yalnizca bireyi alakadar etmez. Ciinkii engelli kisiler sosyal
ortamda devamli bagka bagka engellerle karsilasir. Girdikleri biitiin ortamlarda bu
olumsuzluklara karsilagir. Dolayisi ile engel bir sosyal sorun olmasi nedeniyle
toplumunda sorunu halindedir. Ciinkii bireyler degisik sebepler dolayisiyla engelli
durumuna diisebilmektedirler ve hayatlarini 6yle idame ettirme durumunda

kalabilmektedirler (Chen, C. (2008).

Bir ¢ok tanimda bahsedilen ortak 6zellikler kisilerin hayatinda dogustan veya
sonradan olusan kisilerin goriiniisiinde anlasilabilen yada anlasilmayan farkliliklarin

hayatlarinda eksiklik meydana getirmesi yasam kalitelerini diistirmesidir.

2.2.1. Diinya'daki Baz1 Kuruluslarin Engellilik Tanimlari

(ICF); ozriin ve islevselligin derecesi, siniflandirmasi ve kavramsallagmasi i¢in
saglik ve saglikla alakali durumlarin tanimlanmasinda temel bir dil olusturan sistemdir’’
(WHO 2001). ICF, bozuklugun nedeni ne olursa olsun kisinin toplumdaki
fonksiyonelligini 6lgen bir aractir (Akytirek 2011).

Birlesmis Milletler'in (2006) ulastig1 verilere gore‘‘diinyada yaklasik 650
milyon engelli kisi bulunmaktadir (United Nations, 2006). Uluslararasi istatistikler, her



on cocuktan biri bir engelle diinyaya geldigini gostermektedir. Yaklasik olarak 200
milyon engelli ¢ocugun bulundugu ve bu cocuklarin %80’inin ise gelismekte olan

iilkelerde yasadig1 bilinmektedir>> (Diinya Saglik Orgiitii, 2011; Akt. Cémez, 2014).

Ulkemizde Basgiil ve Saltik (2012) tarafindan yapilan bir calismada “’engelli
cocuklar cinsiyet dagilimi agisindan incelenmis ve erkek c¢ocuklarin oranlarinin kiz
cocuklardan 1,6 kat daha fazla oldugu sonucuna varilmustir.”” “‘Devlet Istatistik
Enstitiisii 2004 yil1 verilerine gore ise engelli niifusun, cinsiyet ayrimina gére sayilarina
bakildiginda, erkek cinsiyet oranmmin kiz cinsiyet oranindan fazla oldugu

goriilmektedir’’. (Kdsgeroglu ve Boga, 2011; Kizilkaya ve Giindiiz, 2012).

Oziir, akut ve kronik durumlarin viicut fonksiyonlar1 ve kisinin sosyal rollerine
etkisidir. Saad Nagi 60’1 yillarda, 6zrii, fiziksel ve sosyal ¢evre tarafindan olusturulan
glicliikler ile kisiin kapasitesi arasindaki bosluk olarak tanimlamistir. Nagi, sosyolojik
teoriye dayanarak engel siirecini tanimlayan ilk modeli gelistirmistir. Bu modeldeki dort
onemli bashik aktif patoloji, bozukluk, fonksiyonel limitasyon ve engeldir. Nagi, bu
faktorler arasindaki bagi, ‘‘Hastalifin baslangici ile baslar ve Ozriin yerlesmesi ile
tamamlanir.”” olarak ifade eder. Bu model, viicut hareketlerindeki zorluklari veya

aktivite limitasyonlarini sosyal zorluklardan ayirmaktadir (Nagi 1965).

Birlesmis Milletler (BM) engelli kisiyi su sekilde tanimlamaktadir: "Engelli kisiler,
cesitli engellerle karsilasmalar1 halinde digerleriyle esit bir sekilde topluma
katilmalarin1 engelleyen uzun siireli fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal engeli olan

kisilerdir" (Eren 2010).

Engelli bireylerde spor etkinliklerinin baslamasi ile beraber ortaya ¢ikmis olan
sorunlardan birisi sporcular i¢inde engellerinin birbirleriyle yarisirken dezavantaj veya
avantaj saglamayacak derecelendirme sistemlerinin olusturulmasit konusundadir. Bu
smiflandirma avantaj olusturma durumunu ortadan kaldirilmasini saglayarak esit
durumlarda yarigmalarim1 saglamaktadir. Resmi oyunlarin basglangicindan beri degisik
kriterler dogrultusunda c¢esitli simiflandirma tablolar1 olusturulmustur. Sakatlik
derecelerini birka¢ kategoride siniflandirmadaki giigliigiiklerin yaninda anatomik ve
fonksiyonel sakatlik dereceleri arasindaki farkliliklar yarigsacak olan engelli sporcularin

gruplandirilmasini zorlagtirmaktadir (Kalyon, 1997).

Engelli spor miisabakalrininin yapilmaya basladigi zamanlardan miisabakalarin

organizasyonunda goriilen en biiyiik 6nemi tesgil eden aksakliklarin siniflandirmadaki



eksikliklerden veya hi¢ siniflandirma yapilmamasit dolayisi ile kaynaklandig:
belirlenmistir. Bu durumda ileri seviyede sakatligi olan engelli yarigsmacilarin aleyhine
bir durum ortaya c¢iktig1 gibi zamanla ileri derecede sakatligi olan sporcularin sportif
aktivitelerin disinda kalarak uzaklasmasina neden olmakatadir. Olumsuzluklara yol
acabilmektedir. Tim bu sorunlari gidermek yok etmek olusmasini Onlemek igin

fonksiyonel siniflandirma sistemi olusturulmustur’” (Kalyon, 1997).

Engelli sporculara 06zel olarak, tiim miisabakalar i¢in olusturulan
siniflandirmalar, sporcunun fiziksel kapasitesiyle yarigabilirlik diizeyi arasindaki
alakay1 ortaya koymak adima yapilmaktadir. Bu siniflandirmalarin amaci farkl engeli
veya benzer tipte engeli olan bireylerin, ayni1 miisabaka disiplini i¢erisinde esit sartlarda
bulunmasina imkéan saglamistir. Smiflandirma; engelli sporcunun-+fonksiyonel
kapasitesi, yarigma igerisinde gosterdigi performansi, teknigi ve patolojisi dikkate
aliarak olusturulmaktadir.Bu derecelendirme sayesinde esit durumlarda yarisma ortami

yaratilmaktadir. (www.tmpk.org.tr, 2017).

Siniflandirmanin hedefi, “antrenman diizeyini ve beceri derecesini belirlemek
degildir. Siiflandirma sistemleri ve yontemleri sadece engelin neden oldugu
fonksiyonel kisitlamalar1 6lgmelidir. Ampute bireylerlerde detsmiflandirma bu yine
ayn1 kurala gore yapilmakla birlikte anatomik lezyonun mutlak sinir1 belirli oldugundan

siiflandirma daha kolaydir’> (Kalyon, 1997).

Siniflandirmayla alakali tablolarda, ampiitasyon derecelerine gore gruplar
belirtilmis olup bu tablolara bakilarak engelli sporcunun hangi bdlimde miisabaka
yapacagt belirlenir. Paralimpik sporlar i¢indeki spor dallarinin hepsinin kendine has bir

smiflandirma semasi1 mevcuttur (Kalyon, 2001).

2.3. Engellilerde Spor Kavrami

Sporun herkes i¢in gegerli olan maddi ve manevi kazanimlar1 engelli kisiler igin
de gegerlidir. Odiiller, sampiyonluklar, vgiiler, madalyalar, hem sporcuyu (engelli veya
degil) motive eder, hem de yeni sporcularin kazanilmasina faydali olur (Beyazova, M.,

Gokge Kutsal, Y. (2000).



Spor aktivitelerine katilim saglayan engelli kisiler beceri ve giiven kazanirlar.
Ayrica spora bagli olarak yag oranlarinda diisiis yasanir, depresyon oraninda azalma,
eklem hareketlerinde dayaniklilik ve kas kuvvetinde artigla birlikte kas erimesinde
azalma meydana gelir (Klund, D.N. (1988).

Engelliler gérme engelli sporcular, isitme engelli sporcular, zihinsel engelli
sporcular, ampute sporcular, felgli sporcular ve diger néromuskuler veyahut kas-iskelet

sistemi hastalig1 olan kisiler toplulugudur (Klund, D.N. (1988).

2.3.1. Engellilerin Sportif Yeteneklerine Gore Siniflandirilmasi

Engelliligin siiflandirilmas:t Engellilerle ilgili smiflandirmalar uluslararasi
engellilik siiflandirmasi baz alinilarak olusturulmustur. Siniflandirma yapilirken genel
amag, saglik ve sagliga iliskin durumlarin tanimi i¢in ortak, standart bir dil ve model

yaratmaktir (Bilsin, 2012).

Engelli sporcularin sportif faaliyetlere katilmalari, yasamlar1 siiresince aktif
olmalart durumundan ¢ok Onemlidir. Spor ruhsal durumlara ve bedensel yapilara
sagladig olumlu destegin yaninda kisilerin kendine olan giivenini arttirmakta, bireylerin
rekabet disiplin, ve dostluk duygularini harekete gecirerek bireyin gevreye entegre olma
ihtimalini  yiikseltir. Engelli bireyin rehabilitasyonunda erek yalnizca hareket
Ozglirligliniin kazanimi degil; giinlilk yasami ile alakali her tiirlii aktivitede bagimsiz

hareket edebilmesi ve iiretici bir birey haline gelebilmesi olmalidir (Kuzgun, 1991).

Engellilerdede sporda en biiyilk amag giliglenmeyi saglamaktir. Tekrardan
giiclenmenin vazgecilmez sarti ise tedavi edici egzersizlerin devamli ve diizenle
yapilmasidir. Her tiirlii sportif etkinligin yapilmasiyla bedensel kayiplar: dnemli dlciide
giderme olanag: vardir. Degisik spor araglariyla yapilan sportif etkinlikler sayesinde
cok c¢esitli fiziksel performans 6gelerini gelistirerek miimkiin olabilir. Bu gelismelerden
bazilarini su sekilde siralanabilir;

Kas giiciiniin gelismesi,

Koordinasyonun artmast,

Denge gelistirme

Fleksibilite Dolasim ve solunumla ilgili fizyolojik parametreler (Kalyon, 2001).



Sportif etkinliklerde basarili olmak, bedensel yararlariyla birlikte sosyal ve
moral faydalar saglayacaktir. Spora aktif olarak katilim saglayan engelli bir kisi,
bedensel olarak gilic kazanmasinin yaninda moral bakimdanda gii¢lenecek ve engeline
karsin yasami oldugu gibi kabul etmeyi 6grenecektir. Topluma entegrasyon saglamis
olacaktir. Sporun klasik egzersizlere ustiinliigli kisiyi eglendirmesi ve hayata
baglamasidir. Ozet olarak belirtmek gerekirse engellilerde sporun ruhsal faydalari;
Hareketlerde eglence, Miisabakada hosnutluk, sporun mutluluk vermesi, basarmak igin

istekli bigiminde siralanabilir (Kalyon,1997)

Spor yapmak, bireylere ozriiyle bas etmesini O6gretmektedir; diger tedavi
egzersizlerinden farkli olarak spor ayni zamanda moral verir, iletisimi gii¢lendirir,
paylasim duygusunu gelistirir. Hayattan alinan hazzi artirir. Spor yapan bir engelli kisi
kendi kendine smirlarini asma giicii oldugunu fark eder. Diger taraftan ileri sakatlik
durumlarinda ortaya ¢ikan ve kisiyi depresyona iten en 6nemli komplikasyonlardan biri
olan izole edilmislik sorununu da sporla yenmek miimkiindiir. Spor bu bireylere
saglikli veya engelli diger insanlarla etkilesim imkan1 verir, ¢cevresini genisletir ve daha

anlamli bir hayat siirdiirme sans1 kazandirir (Kuzgun, 1991)

Engelli sporlart ile ilgili en 6nemli organizasyon paralimpik oyunlar olup bu
kurulustan ~ sorumlu  kurulus  Uluslararast  Paralimpik  Komitesi  (IPC)'dir

(www.toof.org.tr, 2017).
2.3.2. Paralimpik Kategoriler
Amputeler
Beyin felgliler
Zihinsel engelliler
Les Autres
Tekerlekli sandalye sporlari

Gorme engelliler olarak siniflara ayrilmistir. Bu sporcular daha sonra faaliyet

alanlarina gore tekrardan siniflandirilmaktadir.
Paralimpik Komite’ye gére amputeli sporcular dokuz siifa ayrilmistir. Bunlar;
Smif 1 Her iki ayagin diz listiinden kesilmesi.

Smif 2 Bir ayagin diz Ustlinden kesilmesi.
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Sinif 3 Her iki ayagin diz altindan kesilmesi.
Sinif 4 Bir ayagin diz altindan kesilmesi.

Smif 5 Her iki kolun dirsek eklemi iizerinden veya dirsek boyunca kesilmesi.

Smif 6 Bir kolun dirsek eklemi altinda veya dirsek boyunca kesilmesi.
Sinif 7 Her iki kolun dirsek asagisindan veya bilek iizerinden kesilmesi.

Smif 8 Bir kolun dirsekten asagi, fakat dirsek boyunca ya da bilek tizerinden

kesilmesi.

Sinif 9 Eller ve ayaklarin ampute edilme kombinasyonlar1 (Engelliler i¢in Spor

Asistanlig1 Egitimi, 2008).

2.4. Ulkemizde Ortopedik Engelliler ve Spor

1981 yilimin biitiin diinya i¢in “Uluslararas1 Sakatlar Yili” ilan edilmesiyle
birlikte, izmir Yiizme Ajanhg, ilk kez 1981 yilinda Izmir yiizme havuzunda hem
engelli kisilerin spor yapmasini saglamak hem de tesisin bos zamanlarini
degerlendirmek maksadi ile yiizme calismalar1 baslatmistir. Izmir Sagirlar ve Dilsizler
Okulu, pilot bolge secilmis daha sonra ortopedik oziirlii ¢ocuklara, gérme engelliler
okulundan gelen Ogrencilerle calismalar yogunlastirilmistir. 1985°te 1. Tiirkiye

Engelliler Yiizme Sampiyonasi diizenlenmistir (Kalyon, 1997).

Ulkemizde 1990 senesinde Tiirkiye Oziirliler Spor Federasyonu (TOSF)
olusturuldu. Kurulusun olusturulma gayesi; “Oziirlii sporcularin gerceklestirdikleri tiim
sportif etkinlikleri biinyesinde toplayip gelistirmek, bu caligmalari yurt yiizeyinde
yayginlastirip, sporu rehabilitasyonun bir parcast haline getirmek ve uluslararasi
etkinliklerde Oziirlii sporcuya c¢agdas yarisma ortaminin hazirlanmas: i¢in gerekli

caligmalart planlamak ve uygulamak.” yoniinde belirlenmistir (Kalyon, 1997).
TOSF olusumuyla birlikte dort ana 6ziirlii grubun etkinligini kapsamustir:
1-Bedensel Engelliler
2-Zihinsel Engelliler
3-Isitme Engelliler

4-Gorme Engelliler
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Tiirkiye Oziirliiler Spor Federasyonun kurulmasindan itibaren Tiirkiye’de
bedensel oOziirlillerle alakali sportif faaliyetler ilk defa olusturulmasindan Onceki
donemde gerceklesen etkinlikler, Tiirk Spastik Cocuklar Dernegince olusturulan
faaliyetler ~Zihinsel engelli sporcularin katilim sagladigi  organizasyonlardan

olusmaktadir.

1-9 Temmuz 1995 tarihinde Cunnecticut’da ( ABD ) yapilan IX. Diinya Ozel
Olimpiyat Yaz Oyunlarina Tirkiye 12 atlet,3 antrenor ve 2 idareci ile katilim saglamais,
atletizm ve yilizme dallarinda 7 altin, 2 glimiis 5 bronz olmak {izere toplam 14 madalya
kazamlmistir. TOSF  kurulduktan sonra yurt ¢apinda, oziirli sporcularin
organizasyonlarinda 6nemli ilerlemeler saglanmistir. TOSF’nun adi 1997 yilinda

“Tiirkiye Engelliler Federasyonu’’ olarak degistirilmistir (Kalyon, 1997).

2000 senesinde Tirkiye Engelliler Spor Federasyonu bdlinerek 4 farkli
federasyon olusmustur. Bedensel Engelliler Spor Federasyonu (BESF) bu alanda atilmis
en bliylk adimlardan birisidir. Federasyon 2006 yilinda ise Ozerk bir yapiya
kavusmustur. 2010 itibariyle federasyon catis1 altinda Uluslararasi Paralimpik
Komitesince saptanan 19 engelli spor dalindan 13 dali icra etmektedir. Ayrica
paralimpik olmayan 3 dali daha igermektedir. Bunlar; yiizme, tekerlekli sandalye tenisi,
atletizm, bilek giiresi, badminton, masa tenisi, halter, ok¢uluk, oturarak voleybol,
tekerlekli sandalye basketbolu ampute futbol, aticilik ve yelkendir (www.besf.org.tr,
2017).

Tiirkiye de Ulusal Paralimpik Komitesi 2002 senesinde olusturulmug ve ayni sene

IPC’ye katilmistir. (www.tmpk.org.tr, 2017).

2.5. Orgiitsel Baghlik

2.5.1. Orgiitsel Baghlik Kavram

Orgiitsel bagllik, ¢alisan kisilerin drgiite karsi duyduklari psikolojik bagliliktir.
Baglilik kisinin isine duydugu ilgi, orgiitsel degerler, sadakate duyulan kuvvetli inangtir
(Cekmecelioglu, 2006: 155).

Bugiiniin rekabet¢i diinyasinda ki her teskilat, devaml iiretkenlik ve kararh
isglicii olusturma konusunda yeni sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Giiniimiizde,

caliganlar1 Orgiitsel hedeflere kendini adamayan Orgiitlerin higbiri en iist diizeye
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ulasamaz. Bu yiizden, baglilik kavramini ve bagliligin uygulanabilir sonucunu anlamak

gerekmektedir (Dixit ve Bhati, 2012).

Calisanlarin aktif olarak bulunduklar 6rgiit icindeki durumlarindan memnuniyet
duyma ve bu konumlarinda daha uzun yillar bulunduklar1 gorevlerini siirdiirme
isteklerinin yani sira o oOrgiite karsin beraberliklerinin siiresince maddi tatmin veya
manevi boyutta tatminle olusan teskilati sahiplenme, Orgiitiin vizyon ve mizyonunu

onemseyen davraniglarina orgiitsel baglilik olarak adlandirilir. (Demiréz, 2014).

“Gaertner ve Nollen (1989) ise orgiitsel bagliligi, oOrgiitte kalma istegi
olusturarak oOrgiitiin amag¢ ve degerlerine maddi kaygilar gozetmeksizin 6zdeslesmesi

olarak tanimlamistir” (Varol, 2010).

Orgiitsel baglilik, kurumda calisan kisilerin orgiit igerisinde ki durumlar
benimseyip kabul etmeleridir. Kisiler de ki iletisim, saygi duyma, giivenme, Orgiit
icinde ki etkin katilimi saglama siirekliligi artirma, politikalara uyum saglama ve
stratejileri benimseme, birlikte ¢aligsma istegi gibi davranislar,orgiitsel siireclere katilma,
orgiit yapisin1 benimseme gibi davranislar kisilerinin kuruma olan bagliliklarini ortaya
koymaktadir .Diger bir ifade edisle baghlik, oOrgiit-calisan uyumuna bagli olarak
olugmaktadir (Demirel, 2009).

Literatiire bakildiginda o6rgiitsel baglilik kavrami ile alakali birden fazla tanimin
yapildig1 gorebilir. Orgiitsel baglilik, ¢alisan kisilerin, kurumun amag¢ ve hedeflerine
yanlt ve tesirli bagliligi olarak agiklanmaktadir.Calistig1 orgiite baglt bir kisi orgiitiin
ama¢ ve degerlerine inanmakta, Orgiitiin kendinden bekledigi davraniglara uyum

gostermesidir.(Balay, 2000:3).

Orgiitsel baglilik, “sadece isverene sadakat demek olmadigmi, kurumun iyiligi
ve basarisinin devam etmesi icin orgiite dahil olanlarin diisiincelerini agiklayip, ¢aba

gosterdikleri bir siire¢ oldugu” bigiminde ac¢iklamis Yiiksel (2000)

Celep (2000) ise orgiitsel bagliligi: “bir orgiitiin kisiden bekledigi formal ve
normatif beklentilerin 6tesinde, kisinin bu hedef ve degerlere yonelik davramslaridir”
seklinde agiklamaktadir. Diger taraftan bir kavram ve anlayis sekli olan Orgiitsel

baglilik, toplumsal duygunun oldugu her yerde olabilmektedir.

Orgiitsel baglilik teskilatin  varhiklarr1 devam ettirmek maksad: ile

olusturulmustur. Orgiitsel baglhiliga sahip bireyler daha iiretken, daha uyumlu ve daha
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fazla sorumluluk ve sadakat ile ¢alisan kisiler tarafindan olusturulmaktadir. Bu durum

da kurum ve kuruluslarda maliyetin diismesine neden olmaktadir (Balci, 2003: 27).

Bir isletme yeterli teknolojik altyapi, sermaye, bilgi, hammadde vb. olanaklara
ne kadar sahip olursa olsun, mevcut kosullarda, amaglar dogrultusunda motive edilmis
insan giicii bu faktdrler arasinda en dnemli olanidir(Giiney, 2007). Orgiitsel baglilik en
kisa tanimiyla, “kisinin orgiitle 6zdeslesmesi ve Orgiitiin amaglarini benimsemesini”
ifade eder ( Balay 2000).

Calisanin orgiite olan bagliligi, ¢alistigr Orgiitiin hedeflerini benimsemesinin
yaninda bireyin Orgiit i¢indeki varligini siirdiirmeyi ve devam ettirme istegini de
kapsamaktadir (ince ve Giil,2005).

Bu tanimlardan yola ¢ikilacak olursa bir orgiitiin hedeflerine yiiksek derecede
ictenlikle bagli olan orgiit liyelerinin, bu hedeflerin gerceklestirilmesinde ellerinden
gelenin en 1iyisini yapmaya c¢abalayacagi ve deger verdigi bu hedefler gerceklesene
kadar orgiitte kalma tutumu sergileyecegini sdylemek dogru olacaktir (Porter vd., 1974).

Orgiitsel baglilik ¢aliganin ise ge¢ gelme, devamsizlik yapma ve isten ayrilma gibi
istenmeyen sonuclar ile negatif iligkilidir (Bayram, 2005). Bunun yaninda yiiksek
performans gosteren bireylerin yiiksek diizeyde orgiitsel bagliliga, diisiik performans
gosteren bireylerin diisiik dilizeyde orgiitsel bagliliga sahip oldugu goriilmektedir
(Mowday, Porter ve Dubin 1974). Orgiitsel baglhlik isletmelerin temel hedeflerinden
olan ¢alisanlarinin verimliliginin saglanmasi ve arttirllmasi i¢in O6nemli faktorler

arasindadir (Yazicioglu ve Topaloglu, 2009).

2.6. Orgiitsel Baghlik Simflandirmalari

2.6.1. Etzioni’nin Simiflandirmasi

Etzioni (1975), orgiitsel baglilhigi, kisilerin kuruma bagliligi durumundan iige
ayirmaktadir. En olumsuz ugta negatif yabancilastirici, ortada noétr hesapci, ve en
olumlu ugta ise pozitif moral baglilik vardir. Yabancilastirict baghiliga baktigimizda
kisi, teskilati cezalandirici veya ¢ikar yitimi olarak gordiigli durumda olusurken; notr
veya hesapci baglilikta ise kisiler baglilik diizeylerini, giidiilerini karsilayacak bigimde
ayarlayabilmektedirler (Etzioni, 1975, Akt: Atalay, 2010: 56).
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2.6.2. Wiener’in Siniflandirmasi

Wiener“in arastirmasinda aragsal giidiileme, yararc1 hesapgi,, kendi ilgi ve
menfaatlerine yonelik olmay1 ifade ederken; diizgiisel moral bagliliga baktigimizda
deger veyahut moral temeline dayanan motive ile ger¢eklesir. Bu moral ve diizgiisel
inanglar, icsellesmis baskilar ortaya menfaat nedeniyle kisinin, oOrgiitsel hedef ve
cikarlarin1 karsilayacak sekilde davranmasii saglar. Bdylece aragsal gidiileyici
durumlar kisinin kendisine yonelimli iken, diizgilisel istekleyici durumlar orgiitsel

egilimler tasir (Wiener, 1982, Akt: Balay, 2000: 26-27).

2.6.3. Allen ve Meyer’in Siniflandirmasi

Allen ve Meyer (1990,2-5) orgiitsel baglhihigi ¢ sinifta agiklamiglardir. Bunlar
duygusal baglilik, devamsal baglilik ve diizgiisel bagliliktir (Allen ve Meyer 1990, 2-
5, Akt:Balay, 2000: 25-26).

1- Duygusal Baghhlik: Duygusal baglilik orgiit icerisindeki kisinin orgilite duygusal
olarak bagliligin1 vurgulamaktadir. Diger taraftan duygusal baglilikta galisanlarin
orgiitte kalma sebepleri, duygusal baglilikla ve orgiitiin amaclariyla 6zdeslesmelidir.

Kisi orgiitii benimsemeli, drgiit onun hayatinda énemli bir yer teskil etmelidir.

2- Devam Baghhig: Orgiitten ayrilma durumunda ortaya gikabilecek durumlari goze
almay1 ifade eder. Burada oOrgiitte c¢alisan kisinn Orgiit ici yatirimlari, oOrgiitten
ayrilmanin maliyeti ¢ok fazla tutuyorsa iggdren birey i¢inde bulundugu orgiite baglanir.
Daha acik bir anlatimla maliyete gore daha fazla odiillendirilmek, orgiitsel baglilig

¢okca arttirir.

3- Normatif Baghhk: Calisan kisilerin orgiitte kalmalartyla ilgili mecburiyetlerini
yansitir. Kisilerin orgiite bagli olmalar1 kisisel menfaatleri i¢in degil, yaptiklarinin

dogru ve etik olduguna inandiklarindandir.

2.6.4. O’Reilly ve Chatman’min Simflandirmasi

Orgiitsel baglilig1; birey ile kurum arasindaki psikolojik bag olarak tanimlamaktadir.
Birey ile teskilat arasinda psikolojiye dayanan bagin gelismesine yardimci olan sey
0zdeslesmedir. Kisi, kurumun degerlerini, hedeflerini ve 6zelliklerini kabullenir ve

kurumla 6zdesir. (ilsev, 1997: 34).
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2.6.5. Penley ve Gould’un Yaklasimi
Penley ve Gould da Etzioni’nin modelini temel alarak, bu yaklasimda ii¢ tiir bagliliktan

bahsetmistir.

1- Ahlaki Baglilik: Kurumun hedeflerini kabullenme ve kurumla 6zdeslesmeye bagl
baglhiliktir. Bu baglilikta birey kendisini kuruma adamakta, kurumun gelisip

ilerlemesi adina elinden geleni yapmak istemektedir (Uygur, 2004: 19).

2- Cikarct Baglhlik: Karsiliklilik esasina dayanmaktadir. Calisan kisilerin ortaya
koyduklart katkilar karsiliginda tesvik ve odiiller beklemeleridir. Kisiler belli
hedeflere ulasmak i¢in drgiitii bir arag olarak kullanirlar (Ince ve Giil, 2005: 37).

3- Yabancilastirict Baglilik: Bireyin kurumun ic¢inde kontroliin bulunmadigi
konusundaki algilamalara dayanmaktadir. Bu sebepler kuruma kars1 yabancilastirict
bir hisle bagl olan kisi, Orgiit tarafinca verilen ceza ve Odiillerin gosterdigi
performansla ilgili olarak degil, rastgele verildigi diisiincesine kapilmaktadir (Giil,
2003: 44).

2.6.6. Katz ve Kahn’in Siniflandirmasi

Katz ve Kahn bir kurum igerisinde bireyleri, kuruma baglilik duymaya yonlendiren
baska &diillere dayal1 sistemler oldugunu sdylemislerdir. Orgiit igerindeki ¢alisanlarin
sistem igerisindeki faaliyetleri, hem Orgiit i¢i Odiiller hem de orgiit dis1 odiillerin

birlesmesinin sonucundadir fikrini savunmuglardir (Katz ve Kahn 1977, Akt: Balay,
2000: 30).

2.6.7. Mowday’in Simiflandirmasi

Mowday davranig olarak baglilhik ve tutum olarak baghilik ayrimimi yapmuslardir.
Davranigsal baglilik; bireyin davranigsal faaliyetlerine bagliligindan olusmaktadir
Tutumsal bagliliga baktigimizda, bireyin kurumsal hedeflerle 6zdeslesmesini ve bunlar
sonucunda c¢alisma istegini gosterir.. Arastirmacilar tarafindan her iki baglilik arasinda

dontistimsel (dairesel) bir bagliligin oldugunu ileri stirmiislerdir.
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Bir kurum igerisinde kisi aragsal nedenlerle yani para gibi nedenler baz1 hareketleri
yapmaya yoOnlendiriyorsa, o yalnizca harekete bagli olmakta ama asil anlamda baglilik

olmamaktadir (Atalay, 2010: 56).

2.7. Orgiitsel Baghlik Tiirleri

Allen ve Mayer (1990)“in gelistirdikleri modelde orgiitsel baglilig: li¢ farkli sekilde ele
almislardir. Duygusal baglilikta kisiler kendi duygu ve diisiincelerini kullanarak
kendileri istedikleri igin, rasyonel baglilikta kisiler ihtiya¢ duyduklari igin, formal
baglilikta ise kisiler belli bir sorumluluk duyumsadiklari i¢in orgiitte kalmaktadirlar.
Bazi calisanlar orgiitte bulunmayi isterken bazilar1 ise herhangi bir ihtiya¢ yada
sorumluluktan dolayr oOrgiitte bulunmay1 istemezler. Bu ti¢ kuramin asil fikri ise
kurumsal bagliligin isgilerin kurumla bagimi ortaya ¢ikaran psikolojik bir duruma ve
orgiitte ki katilimi devam edip ettirmeme durumunu belirleyecek ozelliklere vakif
oldugudur. Su durumda orgiitsel baglilik tiirleri bu sekilde agiklanir (Allen ve Mayer
1990, Akt: Balay, 2000: 31).

2.7.1. Duygusal Baghhk

Bireyin kurumla o6zdeslemesi, kuruma fyeligini ve kurumla duygusal bir bag
olustulmasidir. Boyle bir durumu tasiyan kisi kendini kurumun bir parcasi olarak
gormekte ve oOrgiitiin ¢ikar ve menfaatlerini kendi ¢ikar ve menfaatleri gibi

gorebilmesini saglamaktadir (Uygur,2009: 18).

Duygusal baglilikta calisma deneyimi en 6nemli etkenlerden birisidir. Beklentilerini
gergege ¢eviren ve temel ihtiyaclari saglayan deneyim sahibi isgdrenlerin, iste nceden
calismamis insanlar isgdrenlere gore oOrgiite ¢ok daha kuvvetli duygusal baglilik
gelistirirler.Orgiitte kendi kurumsal menfaatleri dogrultusunda deneyimli kisileri farkl:
statiiye koyar Bu nedenle deneyimsiz isgérenlerin ¢alismaya baslarken kurumdan

maddiyata bagli beklentilerinin olma ihtimali ¢ok fazladir (Uygur, 2004).

Duygusal bagliligi etki gosteren faktorler Allen Mayer’in 1990 senesinde yapmis
olduklar1 ¢alismalarda bu sekilde siralamislardir: (Allen ve Mayer, 1990: 17; Akt:
Balay, 2010).

1. Isin zorlugu: Calisan kisilere yaptirilan isin heyecan verici yada isi yapmak igin bir

takim micadelelerin verilmesidir.
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2. Roll Ag¢ikligi: Kurumun c¢alisanlarindan isteklerini agik bir sekilde ortaya

koymasidir.

3.Hedef Acikligi: Calisan kisilerin kurum adina yaptiklarini, neden yaptiklari

konusunda bilgilendirmesidir.

4. Orgiitin Yeni Diisiincelere A¢ik Olmasi: Orgiitiin {ist yonetim grubunun galisan
kisilerden gelen tiim yeni fikirlere agik olmasi ve bu fikir ve diislinceleri imkanlar

dogrultusun da uygulamasidir.
5. Arkadas Bagliligi: Kurumda calisanlar arasinda hosgoriilii bir ortamin kurulmasidir.

6. Orgiitsel Bagmlihk: Calisanin, Orgiitiin yapacagi is ve eylemlere Kkarsi

sOylediklerine gliven duymasidir.
7. Esitlik: Calisan kisiler arasinda esitligin olmasidir.

8. Kisisel onem: Isgdrenin yapmis oldugu isin kurumun hedeflerine degerli katkilar

sagladig hissini saglama konusundaki zorlamalarin olmasidir.

2.7.2. Rasyonel Baghhk

Bu bagliliga “hesap¢t baghilik” olarak ta adlandirilmaktadir. Rasyonel baglilikta,
yapilmis olan yatirimlarin miktar1 veya da sayisi ile calisan kisilerin idrak ettigi tercih
yoklugu olmak tizere iki 6geye dayanmaktadir. Calisan kisilerin kurumdan ayrilmasi
durumunda maliyetlerinin yiiksek olacagi nedeniyle, orgiit liyeliginin siirekli kilinmasi
esas alinmistir. Bu durum yas1 ilerlemis isgorenlerin daha ¢ok “yatirnmda bulundaklar
ve isten cikmalart durumunda?kendilerine maliyet getirecegi fikrine dayanmaktadir

(Balay, 2000).
Allen ve Meyer, Rasyonel bagliligi etkileyen etkenleri bu bigimde siralamislardir
(Allen ve Meyer, 1990: 18, Akt, Atalay: 2010).

1. Yetenekler: Calisanlarin yeteneklerini oOrgiitlerinden farkli oOrgiitlere transfer

edememesi, diger bir ifadeyle diger orgiitler i¢in yararli olamamasidir.

2. Egitim: Calisan kisilerin sahip olduklar1 egitimin farkli orgiitlerde ise yarayip

yaramamasidir.

3. Yer degistirme: Orgiitten ayrildiginda farkli orgiitlere yer edinip edinememe

sorunudur.
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4. Kisisel yatirim: Calisan kisilerin kurumu i¢in ¢aba ve gayret harcamasidir.

5. Emeklilik ticreti: Calisan kisilerinin isten ayrilmasi sonucunda, c¢alistigi zamanlarda

birikmis olan emeklilik i¢in ayrilmis pirimlerini alamamasidir.
6. Topluluk: Yasanilan Sehirde ikametgah edilen stiredir.

7. Alternatif: Calisanin 6rgiitiinden ayrildigr zaman kendine uygun olabilecek daha rahat

bir is bulma konusunda zorlanmasi olarak adlandirilir.

2.7.3. Bicimsel Baghhk

Is goren kisinin sadakati gorev duygusu, yada ahlaki zorunluluk esasina
dayanan orgiit i¢erisinde durma arzusudur. Bigimsel baglilikta kisi kendini kuruma karsi
sorumlu olarak hissetmekte ve bunun sonucunda kurumda hayatin1 calismay1
siirdiirmektedir. Kisilerde ki bu zorunluluk, rasyonel baglilikta oldugu gibi kurumla

alakali menfaatlere dayanmaktadir.

Kisi yakin gevresiyle yani aile, iginde bulundugu toplum arkadas, ve ait oldugu
kurum ona bagliligin bir erdem oldugunu G6grenir veya ¢okca zaman ayni kurumda
isgoren kisiler1 gorebilir. Bundan dolay: kisi sadakatin dogru bir davranis oldugunu

goriir ve buna inanmak zorunda oldugunu hisseder (Isev, 1997).

Orgiitsel baglilik ¢esitleri farkli durumlara bagl olarak gelisme gosterir.
Duygusal baghlik c¢alisilan ortamin zor, emek harcamayr mecbur kilan ve heyecan
verici bir olusuma sahip olmasi gerektigi, rol acikligi, hedef agikligi, yonetimin
tavsiyeye acik olmasi, calisan bireylerin samimi ve candan olmasi, saygmnin
hosgoriiniin hakim olmasi, calismalarda esitlik, ¢alisan kisi katiliminin saglanmasi ve is
gorene performansi konusunda geri doniit saglanmasiyla bu durum yiiksek diizeyde

saglanmis olur (Balay, 2000).

Rasyonel baglilikta ise ¢alisan kisilerin orgiitte sahip oldugu deneyim ve becerinin
ne kadarimi diger orgiite aktarilabilecegi, i gorenin sahip oldugu egitim, donanimin
kurumun disindaki kisiler i¢in yararli olamayacagi ve galisanlarin galisma siiresi ve

gayreti ¢cogu boliimiinii ¢alistigi kuruma harcamasi diisiincelerinden etkilenir (Balay,
2000).
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2.8. Orgiitsel Baghihgin Boyutlar

Orgiitsel bagliligin ii¢ farkli boyutu oldugu ileri siiriilmiistiir. Bunlar; 6zdeslesme

boyutu, uyusum boyutu ve yabancilasma boyutudur.

Ozdeslesme: Bireyin orgiitle 6zdeslesmesi, ¢alisanlarin orgiitii ile kendini bir gérmesi,
orglitsel norm ve uygulamalarini igsellestirilmesi ve Orgiitte kalma istegi gibi bazi kritik
tutum ve davranislarin olugsmasii destekleyen bilissel bir siiregtir(Wiesenfeld vd.,
1999:778).

Uyusum: Baglilik, orgiit tarafindan sunulan 6diilleri almak i¢in meydana gelir. Genel
olarak galisanin ¢ikarlari dogrultusunda gostermeye calistigi baglilig: ifade etmektedir.
Calisan uyum baglilig1 gostererek hem odiillendirilmeyi diisiinmekte hem de cezalardan
korunmayi diisinmektedir (Giiney, 2001)Calisan sundugu hizmete karsilik, orgiitten
beklentilerinin karsilanacagini anladiktan sonra orgiitte kalmaya devam edecektir(Kaya,
vd. 2014).

Yabancilasma: Kapitalist sistemde, emek dissallagip bir nesne haline doniisiir ve
iscinin karsisina bir giic olarak cikar. “Insanlarin, diinyasinm degersizlesmesi,
nesnelerin diinyasinin deger kazanmasi ile orantili olarak artar. Emek yalnizca meta
iiretmekle kalmaz. Genel olarak meta {lirettigi Ol¢lide kendi kendini ve is¢iyi de meta
olarak tiretir (Marx 2000 p.21).” Mesela; bir tekstil atolyesinde 6rmeci olarak ¢alisan
is¢inin, serbest (0zgiin) zamaninda geleneksel usullerle kendine kazak 6rmesi O’nun
icin bir ozgir emek etkinligidir. Clinkii burada, birey kendi tasarladigi bir {riind,
timiiyle kendi tretimi ile baslayip bitirecek ve ona ekonomik bir deger bigmeyecek,
yalnizca kullanacaktir. Buna karsilik, zorunlu emek etkinligi icerisindeki is¢i, isletme
sahibine hizmet icin caligmakta ve sadece hayatta kalmasina yetecek kadar iicret
almaktadir. Yani, caligmasi onun i¢in bir ge¢im aracina doniismiistiir. Bu nedenden hem
kendi {irliniine, hem {iretim siireglerine, hem kendi dogasina hem de diger insanlara
yabancilagir (Filiz 2013). Kisacasi1 orgiitsel yabancilagsma bireyin i¢inde bulundugu
orgiitten, yaptig1 isten, digerlerinden ve kendinden uzaklagmasidir (simsek vd. 2006).
Orgiitsel baglilik agisindan sporcular iizerinde arastirmacilar ayrica ilgilenmislerdir.
Hatta bunun sonucunda sporcu bagliligi kavrami ortaya ¢ikmistir. Sporcularin ¢ok sik
kuliip degistirdigi bilinen bir gergektir. Bu durumun sporcularin kuliiplerine olan

baghlik diizeylerini etkiledigi diisiiniilebilir(Uziim, 2010). Sporcu baglilik modelinde
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spordan zevk alma, firsatlar, alternatifler, kisisel girisim, sosyal sinirlar ve sosyal destek

sporcu bagliligini etkileyen unsurlardir (Scanlan ve arkadaslari, 2003)

2.9. Stres Kavrami

Stres sozcligli Latince “estrictia”dan gelmektedir. Stres 17.yy’da dert, keder,
bela, felaket, musibet, anlamlarinda kullanilmistir (Giglii, 2001: 92). 18. ve 19.
yy’larda baski, glic gibi anlamlarda nesnelere, bireylere ve ruhsal duruma baskiy1

anlatmak iizere kullanilmistir ( Aydin, 2000: 50).

Stres sozcligiiniin sozliik anlami olarak canli organizmasinda savunma
hissettirici etkenlere (stres etkeni) buna kars1 meydana gelen savunma mekanizmasi,
dayaniklilig1 diisliren zihinsel gerilim veya fiziksel gerginlik olarak tanimlanmistir.

(Wwww.tdk.gov.tr).

Stres kavramu ilk kez Hans Selye ile bilimsel bir 6nem ve anlam kazanmistir.
Selye (1982: 19), stresi “viicudun herhangi bir dis talebe verdigi 6zel olmayan tepkidir”
bi¢iminde tanimlanmustir. Selye; stresi bireyi etkisi i¢ine alan ¢evresel diirtii olarak
gormiistiir. 1950 senesinde yapmis oldugu bir incelemeden sonra stres kelimesini,

organizmanin igerisindeki topluma kars1 olusturdugu bir tutum olarak tanimlamustir..

Ciiceloglu’ na gore stres “kisinin sosyal ve fiziki ¢evredeki uyumsuz kosullar

sebebiyle, psikolojik ve bedensel sinirlarinin 6tesinde sarfettigi ¢abadir’” (1994: 321).

Bir bagka tanima gore stres, organizmanin her tiirlii degismeye genel tepkisine

denir (Demirtas ve Giines, 2002: 147).

Stres biinyenin hadiseye vermis oldugu yanittir. Stresin baglamasina neden olan
cevresel uyarict etkenlere “stres yapict; stresdr” adi verilir. Stresor bir stres olusturcu
sebeptir, stres ise psikolojik veya fizyolojik etki veya neticedir (akt. Pehlivan,1993:
10).

Cofer ve Appley’in(1964), stres kavramina iligskin saptamalar1 6nemli olarak

goriilmektedir (Ozday1, 1990:128).
1. Stres organizmaya bagli bir durumdur.

2. Stres, kisilerin ¢evreyle etkilesimini kapsar.
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3. Normal bir giidiilenmislik durumundan daha fazla olup, ¢eliski ve ¢okiintiiyii

ayn1 zamanda igerebilir.
4. Streste algilanabilen bir tehdit s6z durumudur.
5. Organizmanin biitiinligilinii kapsar.
6. Normal olarak ayarlanabilen bir tepki degildir.

Stresin yukaridaki tanimlarmin ardindan stresin ne olmadigini ele almak

gerekirse:

1. Stres hafife alinacak bir endise degildir. Endise psikolojik ve duygusal
sekilde kendini gosterir; stres ise psikolojik ve duygusal formda oldugu gibi fizyolojik
olarak da belirebilir.

2.Stres siradan bir sinirsel tansiyon durumu olarak ortaya g¢ikmaz. Sinirsel

tansiyon stres sebepli olabilir.

3. Stresin mutlaka korunmasi gereken veya zarari bir sey degildir. Basar1 adina
lazim olan hirsin sebebi de olabilir. Fakat fazla stresin dezavantajlari avantajlarindan

fazladir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001: 231).

Biitlin bu stres tanimlarindan sonra, teskilat stresini organizasyon azalarinda
psikolojik, fiziksel, ve davranigsal beklenti dis1 durumlara neden olan dis ortamlara bir
ahenk tepkisi olarak adlandirilabilir (Aktas, 1992: 154, akt: Aydin, 2000):
2.2.

Stres Belirtileri Stresle ilgili belirtiler ¢cok ¢esitli bagliklar altinda gruplanabilir.
Braham’m (1998: 52-55) yaptig1 smiflamaya gore stresle alakali belirtiler zihinsel
duygusal, sosyal ve fiziksel olmak iizere dort grupta siniflandirilabilir (akt. Giilbeyaz,
2006: 17-18):

2.10. Fizyolojik Stres:

Albrecht (1988: 97) fizyolojik stresi ’yakin ¢evrenin etkileri sebebiyle viicudun
rahatsizlanmasi sonucu olusan stres olarak tanimlamistir’” (akt: Aslan, 1995: 19). Dis
cevre kosullarindaki kimyasal ve fiziksel degisiklikleri duyu organlarimiz olan kulak,
deri, goz, burun ve dil yoluyla algilanz. Fiziksel gii¢leriyle ¢alisanlar sikistirma,kesme

ve gerilme streslerine dogrudan olarak maruz kalirlar (Sandikg1, 2010: 4).
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Selye, gii¢lii duygularin olusturdugu heyecanlanma durumunda, viicutta olusum
gosteren degisikliklerin hemen hemen standart oldugunu goézlemlemistir. Yani
hissedilen duygu cesidi, olusan degisiklikler aynidir (Albrecht, 1988: 58-74, akt:
Ozdayi, 1990: 131).

Stres, her seyden Once bir enerji harcamasina yol agmaktadir. Strese uyum igin
kullanilan enerji kaynaklari harcanabilir niteliktedir. Ciinkli kaslarin bu aligilmamig
isleri yapabilmesi icin fazladan bir enerjiye ihtiyaci vardir. Kalp hizli ve giiglii bir
sekilde atacak kan basinci damarlar1 genisletebilmek icin yiikselecektir. Selye, 1s1, ilag,
soguk gibi cesitli durumlar hormonlarda, nese, {liziintii, gibi birbirinden farkli seylerin
viicutta biyokimyasal bir tepkimeye sebep oldugunu belirterek bu durumun viicutta

yaslanma ve yipranmaya yol actigini belirtmektedir (Selye, 1974: 25-30).

2.11. Psikolojik Stres:

Viicuda herhangi bir dig fiziki etki olmaksizin kisin kendi diisiince siiregleri
sonucunda olusan stresi de “zihinsel stres” olarak tanimlandirilir (Sandik¢i, 2010: 6).
Psikolojik anlamda stres; “’bireye 6zel ve tek olan kisisel birlikteligi zorlayici ve
yipratict etkenlere denir’’. Insanoglu, stresler karsisinda sosyal ve psikolojik
birlikteligini muhafaza etmek maksadindadir. Bu muhafaza etmeyi hem biling disi

mekanizmalarla hem istekli ¢abalarla olusturur (Baltas ve Baltas, 1987: 30).

Psikolojik stres hakkinda detayli arastirmalarda bulunan Lazarus “zihinsel ve
islevsel olusumun hem anlam hem de duygu bakimindan stresin olusumundaki
etkilerini 6n plana ¢ikarmistir.”” Daha 6nce yasanmis olan bir hadise degisik bireylerde,
bazen ayni bireyde degisik zamanlarda degisik tepkiler géstermesine neden olmaktadir.
Bu siirecte en dnemli degisken, Lazarus’un ara degiskenler olarak bahsettigi, kisilere

gore farkliliklar gosteren psikolojik 6zelliklerdir. Bunlar:
1. Giidiiler ve gereksinimler
2. Algisal dzellikler ve Inang sistemleri
3. Bilgi birikim ve egitime bagl zihinsel kaynaklardir.

Psikolojik stresi fiziksel stresten ayiran temel 6zellik, psikolojik stresin, viicuda
kars1t herhangi bir fiziki etki olmaksizin kisinin kendi fikir siiregleri sonucu ortaya

cikmasidir (Albrecht, 1988: 97-98, akt: Aslan, 1995: 20).
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2.12. Orgiitsel Stres:

Stres bireyin gereksinimlerinden vazgegmesine veya bir tepkide bulunmasina yol
acan bir giictiir(Basaran 1983). Orgiitsel stres ise kisinin bir grup igersinde kisi ve is
iligkilerinden dogan ve kisinin gorev ve sorumluluklarini yapmasina engel olan
durumdur (Akgiindiiz, 2006). Diger bir tamim ise Orgiitsel stres beklentiye karsi kaynak
ve calisanin ihtiyaglarinin birbirini karsilamadigi zaman ortaya cikan fiziksel ve
duygusal tepkidir (Tutar,2000), Orgiitsel stres bireylerin hem saghigindan hem de
yerine getirmesi gereken gorev ve sorumlukluklarindan alikoyan 6nemli bir faktordiir

(Kinman, 1998).

Gerilim, endise, kusku, tedirginlik, huzursuzluk, korku, heyecan gibi duygular1 bir
arada ifade eden stres, giinlimiizde yasamin ayrilmaz bir par¢asidir. Giderek zorlasan
yasam kosullari, hizli degisimin getirdigi belirsizlikler ve insan iliskilerinin degismesi

stresi arttiran faktorlerdir (Barutgugil, 2002:143).

Orgiit stresi orgiit iiyelerine fiziksel, psikolojik ve davramgsal sapmalara neden
olmaktadir( Aktas Ve Aktas 1992). Stresin olumsuz etkilerinin oldugu gibi bazi
durumlarda olumlu sonuglara da sebep olmaktadir. Ornegin is ortaminda stresin hig
olmadigr durumlarda, miicadele hirs1 yok olmakta ve is performansi diismektedir.
Stresin yiikselmeye baslamasiyla birlikte is performansinda da bir artig gozlenmektedir.
Eger stres gerektigi gibi yonlendirilebilirse, amaglarin gerceklesmesini engelleyen
faktorlerle miicadelede bireyi motive edici bir rol iistlenmektedir (Yilmaz ve Ekici,
2003:3). Onemli olan, stresin giidiileyici olan tiiriinii yakalamak, ancak zararli olan ve
genellikle stres terimi ile 6zdeslestirilen yikici stresten korunma yollarin1 6grenerek,
yasamdan haz almay1 dolayisiyla her alanda verimi artirmay1 saglayabilmektir( Sahin,
2005).

Orgiit ortaminda belirli rol ve gorevlerini yerine getirmekte olan birey, bireysel
stres etkenleri yaninda, 6rgiit ortamindan kaynaklanan orgiitsel stres ile de kars1 karsiya
kalmaktadir (Arslan, 2007). Her meslegin kendine 6zgii stres kaynaklari olabilecegi gibi
genel olarak Orgiitsel stresin sebepleri arasinda calisanin kisiliginden kaynaklanan
sebepler, cevresel faktorlerden kaynaklanan sebepler, rol gatismasi ve belirsizlik gibi
sebepler gosterilmektedir( Ironson, 1992). Bunun yaninda bireyin fiziki durumundan
kaynaklanan sebepler de orgiitsel stresi arttirabilir. Bedensel rahatsizlig1 olan bireylerin

bedensel rahatsizlig1 olmayan bireylere oranla stres belirtileri daha yiiksektir(Batigiin ve
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ark. 2011). Bununla baglantili olarak ¢alisma ortaminda olusan stres saglikli bireylere
oranla fiziksel engeli olan bireyleri daha fazla etkileyebilir. Bedensel engelin vermis
oldugu stresin yaninda profesyonel olarak spor yapan bireylerin sporun yapisindan
kaynaklanan rekabet veya devamli daha fazlasin1 hedeflemek Bireyin daha fazla strese

maruz kalmasina sebep olmaktadir (Balcioglu Ve Dogrul,2011).

Calisanlarin bu stresinden oOrgiit; devamsizlik, giivenilirlik isgiicii devri,
verimlilik, gibi hususlarda olumsuz etkilenir. Yani ¢alisma hayatindaki stres, orgiit ve

orgiit ¢alisanlar1 arasinda olumsuz bir etkilesime sebep olur.

Yasadigimiz zamanin en 6nemli problemlerinden birisi olan stres ve stresin is
yapma iizerindeki durumlar isgorenler lizerinde ¢ok fazla sikintilara neden olmakta ve
bu baskici rahatsizlik verici durumdan ¢alisma hayatinin kisileri isten uzaklastirma is
ortamindan kurtulmak istediklerini gostermektedir. Nedenleri ve sonuglari1 ¢alisandan
calisana farklilik gostermekle beraber stres alaninda yapilmis olan arastirmalar bu
rahatsizlik verici duruma aciklik getirmeye calismakta ve stresin olumsuz yanlarina

karsin tedavi edici ¢oziimler olusturmaktadir (Cam, 2003: 42).

Calisma ortaminda bazi gorev ve sorumluluklari yapan kisi, kurum ortamindan
olusturulan “orgiitsel stres” ile birlikte olmakta ve bu olgu is stresi veyahut mesleki
stres olarak da tanimlandirilmaktadir. Orgiitsel stres, kisinin kaynaklar1 beklentilere
karsi olarak yetersiz kaldigi durumlarda olusmaktadir. Boyle bir durumda istem ile
kaynak arasindaki denge 6nem saglamaktadir (Pehlivan 1995: 11-12). Yonetici stresi
kavramida orgiitsel stres kalib1 igerisinde degerlendirilebilir ve onun bir alt bashgi
olarak kabul edilebilir. Kurumlarda ortak olan konu, nedenlere bagl stres kaynaklarinin
yaninda, yalnizca 0 oOrgiite Ozgii ya da 0 calisma ortamindan kaynaklanan stres

ortamlar1 da bulunabilmesidir.

2.13. Orgiitsel Stres Kaynaklar

Toplumun ihtiyaglarin bir bolimiinii karsilamak {izere olusturulan orgiitlerin
hedefi mal ve hizmet iiretmektir. Orgiitlerin hedeflerini gergeklestirebilmeleri icin
dogru donanim ve sayida kisi calistirmalart gerekir. Diger taraftan kisiler de
yasamlarini idame ettirebilmek adina ¢alisma geregi duymaktadirlar ve yasamlarinin
bliyiik bir kismini is yaparak gecirirler. Bundan dolay1 giinliik hayatta cokga stres
faktorii ile karsilasan kisi is yasaminda da farkli sebeplerden dolayi stres yapar
(Isikhan, 2004: 96).
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Orgiitsel stres kaynaklar1, is yasam1 boyunca ortaya cikan stres olusturuculardir.
Her kurum yapilacak olan ise, isin ¢evresel kosullara, iggérenlerin egilimlerine
deneyimlerine, kullandigi teknolojiye ve kurum igindeki kiimelesmelere, kurumun

olusturdugu ortama ve diger durumlara gore stres kaynaklar1 gelistirir (Ertekin,1993: 7).

Orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi alanlarmin yeni ¢alisma konularindan
birisi olan Orgiitsel stres ve buna sebep olan kaynaklara bagli goriislerde kimi
farkliliklar bulunmasina ragmen, birgok durumda benzerlik oldugu dikkati
cekmektedir. Orgiitsel stres kaynaklarina bagli olarak asagida belirtilen gériisler bu

olusumu dogrular niteliktedir:

Gross'a gore, orgiitsel stresin ti¢ temel unsuru vardir (Levine ve Scotch,1970,s.

281):
(1) Orgiitsel kariyer stresi (issizlik, taninma eksikligi ve yetersiz iicret ),
(2) Gorev stresi (isin anlami, is doyumsuzlugu ve ¢alisma kosullari)

(3) Orgiitiin yapisal stresi (toplumsal etkilesim, rollerin ¢atismasi ve ayrilmasi)

(akt: Aslan, 1995: 35).

Cooper ve Torrington (1979: 184), “’6rgiitsel stres kaynagi olarak hem 6rgiit i¢i
hem de orgiit dis1 etkenler lizerinde durmaktadirlar. Kisisel stres kaynaklarinin orgiit
dis1 etkenleri olusturdugunu kisilerin arastirmacilar, 6rgiit ici etkenler olarak da orgiitte
oynanan rol, mesleksel ilerleme, insan iligkileri, orgiitsel yasam, orgiit ile disaridaki
yasam arasindaki iligkiler ve yapilan ise iliskin ozellikleri ele almaktadirlar.”’ (akt.

Aslan, 1995: 36).

Orgiit iginde stres olusturan faktorler ile alakali birden ¢ok arastirma yapilmis
ve bulunan veriler degerlendirilerek bazi smiflamalar yapilmistir. Derecelendirme

yapilirken dikkate alinmasi gereken bazi noktalar sunlardir (Giiney, 2006, 319):
a. Isle dogrudan alakali unsurlar,
b. Calisma hayatindaki mesleki gelisme,
c. Calisanlarin orgiitteki rolii,
d. Orgiit dis1 sosyal iliski,

e. Orgiitsel iklim
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3. GEREC VE YONTEM

Arastirmanin bu bdéliimiinde arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, veri
toplama yontemi verilerin toplanmasi igin gelistirilen stres ve baglilik Slgeklerinin
gecerlilik ve giivenirlik ¢alismalart ve toplanan verilerin hangi istatistik yontemi

kullanilarak analiz edilecegine dair bilgiler sunulmustur.

3.1. Arastirma Modeli:

Bedensel engelli paralimpik sporcularin orgiitsel baglilik ve oOrgiitsel stres
diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaci ile yapilan bu g¢alisma, genel tarama
modellerinden birisi olan kesit alma yaklagimu ile iliskisel tarama modeli ile yapilmistir.

Arastirmanin amacina uygun olarak, Bedensel Engelli paralimpik sporcularin
biinyesinde yer aldig1 spor kuliiplerinden kaynaklanan stres diizeylerini belirleyebilmek
ve stres ile baghlik arasindaki iligkiyi 6lgebilmek i¢in arastirmaci tarafindan likert tipi
stres ve baglilik lgekleri gelistirilmistir. Gelistirilen bu 6lgekler, evrene dahil Bedensel
Engelli sporculara uygulanarak onlarin goriislerine basvurulmustur. Ayrica Orgiitsel
stres ve baglilik konulart ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilmis olan ¢aligmalar

incelenerek orgiitsel stres ve baglilik konular1 betimlenmeye ¢alisilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem:

Bu aragtirmanin calisma evreni Tirkiye’de ki Bedensel Engelli Paralimpik
diizeyde yarisan (N=44) sporcudan olusmaktadir. Calismamizda 2016 Rio paralimpik
oyunlara katilmis olan Tiirk sporculara yer verilmis olup evrenin tamamina
ulasilmistir.

Arastirmaya toplam 44 sporcu katilmistir. Cinsiyet degiskenine gore, sporcularin
%64’1 (n=28) erkekler, %36’s1 (n=16) ise kadin sporcular olusturmaktadir. Medeni
durum degiskenine gore %32 (n=14) sporcunun evli, %63 (n=28) sporcunun bekar, %5
(n=2) sporcunun bosanmis oldugu goriilmektedir. Sporcularin %9’u (n=4) ilkdgretim,
%41°’1 (n=18) ortadgretim, %16 (n=7) Onlisans, %32’si (n=14) lisans, %2 (n=1)
lisansiistii  egitim alan sporcular olusturmaktadir. Egitim degiskenine gore engelli
sporcularin yarisi iniversite mezunu sevindirici bir durum olarak kabul edilebilir. Engel
durumlarina gore %56’s1 (n=25) tekerlekli sandalye kullanmaktaktadir, % 29°u (n=13)
ayakta, %15 (n=7) diger (protez ile ayakta ,iki eli ve bacag1 yok, kal¢a protezi var gibi)
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sporculardan olusmaktadir. Engelli olma durumu % 61’1 (n=27) dogustan, %39’u
(n=17) sonradan engellidir. Spor bransina gére n=3 Aticilik, n=2 Atletizm n=3 Bisiklet,
n=2 Halter, n=8 Masa Tenisi, n=7 Okguluk, n=1 Tenis, n=15 Tekerlekli Sandalye

Basketbol ve n=3 sporcunun Yiizme bransinda oldugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araci:

Calismada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Bu amagla
calismamizda Uziim H. Ve ark.(2010) tarafindan gelistirilen, Likert Tipi Elit Sporcu
Orgiitsel Stres Olgcegi (ESOSO) ve Elit Sporcu Orgiitsel Baglilik Olgegi (ESOBO)
hicbir degisiklik yapilmadan arastirmada kullanilmistir.

Gegerlilik giivenilirlik ¢calismasinda stres 6lgegi bes alt boyuttan olugsmaktadir. Alt
boyutlar, “yonetim-finansman, antrenor davranisi, seyirci davranisi, saglik-beslenme ve
karara katilma” olarak isimlendirilmistir. Alt boyutlarin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
degerleri incelendiginde birinci faktor i¢in (Antrendriin Davraniglari alt boyutu 0=0.86),
ikinci faktor i¢in (YOnetim-Finansman alt boyutu o=0.82), {iglincii faktér icin
(SaglikBeslenme alt boyutu 0=0.84), dordiincii faktdr icin (Seyirci davramslar alt
boyutu a=0.87) ve besinci faktor icin ise (Karara katilma alt boyutu a=0.62) olarak
belirlenmistir. Elit Sporcu Orgiitsel Stres Olceginin Toplam Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
degerleri ise (0=0.93) olarak bulunmustur.

Calismamizda ise, stres Olgegi Alt boyutlarin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
degerleri incelendiginde Antrendriin Davraniglar1 alt boyutu 0=0.868, YOnetim-
Finansman alt boyutu 04=0.921, SaglikBeslenme alt boyutu a=0.885, Seyirci davraniglari
alt boyutu 0=0.869 ve Karara katilma alt boyutu a=0.727 olarak belirlenmistir.
Caligmamizda orgiitsel stres Toplam Cronbach Alpha i¢ tutarlilik degerleri ise 0=0.84.8
olarak bulunmustur.

Gelistiren ve uyarlayan hanifi {iziim elit sporcularda orgiitsel baglilik Olcegi
kullanilmistir. Baglilik 6lcegi ii¢ alt boyuttan olusmustur. Alt boyutlar “6zdeslesme,
uyusum ve yabancilasma” olarak isimlendirilmistir. Alt boyutlarin Cronbach Alpha i¢
tutarlilik degerleri incelendiginde birinci faktor i¢in (Ozdeslseme alt boyutu 0=0.85),
ikinci faktor i¢in (Uyusum alt boyutu 0=0.87), iiglincii faktor i¢in (Yabancilasma alt
boyutu 0=0.74), olarak belirlenmistir. Elit Sporcu Orgiitsel Baglilik Olgeginin Toplam
Cronbach Alpha ic¢ tutarlilik degerleri ise (¢=0.89) olarak bulunmustur.
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Calisgmamizda ise oOrgiitsel baglilik Cronbach Alpha i¢ tutarlilik degerleri,
Ozdeslseme alt boyutu 0=0. 656, Uyusum alt boyutu a=673, Yabancilasma alt boyutu
0a=0.765 olarak belirlenmistir. Calismamizda orgiitsel baglilik toplam Cronbach Alpha
i¢ tutarlilik degerleri ise 0=0. 693 olarak bulunmustur.

Sonuglar, daha Once olusturulmus olan Olgegin ¢alismamizda fiziksel engelli
(paralimpik) sporcularin orgiitsel stres ve orgiitsel baglilik diizeylerini 6lgmede yeterli

oldugunu gostermektedir.

3.4. Verilerin analizleri
Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS 20 programinda degerlendirilmistir.
Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde; sporcularin demografik 6zelikleri ile ilgili 8
soruya yonelik frekans analizleri yapilmis ve yiizdesel degerler ile agiklanmuistir.
Olgelerin alt boyutlarin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek
amaci ile Kolmogrov-Smirnof testi yapilmis ve bunun neticesinde 6lgeklerin tiim alt
boyutlarinin normal dagilim gostermedigi anlagilmistir. Calismamizda orglitsel stres ve
orgiitsel baghlik arasindaki iligskiyi 6lgcmek amaci ile korelasyon analizi yapilmistir.
Ayrica ¢alismamizda 2 degiskenli veriler icin Mann Whitney U testi, 2’ den fazla
degiskenler i¢in ise Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Gruplar arasindaki farki tespit

etmek amaciyla Post-Hoc testleri kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Tirkiyedeki Bedensel Engelli Paralimpik sporcularin, érgiitsel stres diizeylerinin
belirlenmesi ve bu sporcularin orgiitsel stres ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda bir
iliski olup olmadiginin tespit edilmesi i¢in yapilan arastirmanin bu bdliimiinde,
aragtirmaya katilan deneklerin orgiitsel stres kaynaklar1 ve baghilik diizeylerine iliskin

bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Orgiitsel Stres Ve Orgiitsel Baghhk Olcekleri Alt Boyutlarinin Ortalamalari

N Ortalama Std. Sapma
(")rgiitsel stres Antrenor davranisi 44 3,2432 1,23461
Y Onetim ve finans 44 3,3312 1,10604
Saglik ve beslenme 44 3,0833 1,07982
Seyirci davranisi 44 2,7500 1,32884
Karara katilim 44 29773 1,08480
Orgiitsel stres toplam 44 3,1542 1,09621
Orgiitsel baghlik |Ozdeslesme 44 4,1705 ,69302
Uyusum 44 4,2066 52731
'Yabancilasma 44 2,0599 56957
g;gl;’::el baghltk 44 3,2226 18714

Calisma analiz sonuclarma gore oOrgiitsel stres ve oOrgiitsel baglilik olgekleri alt
boyutlarinin ortalamalar1 tablo 1 de yer almaktadir. Orgiitsel stres alt boyutlarindan
antrenor davranisi alt boyutu ortalama puan degeri 3,2432 (+1,23461), Yonetim ve
finans alt boyutu ortalama puan degeri 3,3312 (£1,10604), Saglik ve beslenme alt
boyutu ortalama puan degeri 3,0833 (£1,07982), Seyirci davranisi alt boyutu ortalama
puan degeri 2,7500 (+1,32884),Karara katilim alt boyutu ortalama puan degeri 2,9773
(£1,08480),0Orgiitsel stres toplam puani 3,1542 (£1,09621),Orgiitsel baglhlik alt
boyutlarindan 6zdeslesme alt boyutu ortalama puan degeri 4,1705 (+£,69302),Uyusum
alt boyutu ortalama puan degeri 4,2066 (£,52731),Yabancilagsma alt boyutu ortalama
puan degeri 2,0599 (£,56957), Orgiitsel baglilik toplam puani 3,2226 (+,18714) olarak

bulunmustur.
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Tablo 2. Orgiitsel Stres Ve Orgiitsel Baghhk Olcekleri Alt Boyutlarimin Korelasyon

Bulgulan
Yabancilasma  Seyirci Saghk ve Yonetim ve Antrendr Karara Ozdeslesme Uyusum
davramsi beslenme finans davramsi katihm
- -129  -096  -020 096 -195 -658  -693"
Yabanetlasma 402 535 899 535 204 000 000
Seyirci 8297 7167 7627 6117 164 054
davrams: ,000 ,000 ,000 ,000 ,289 729
;7937 8197 7177 119 052
Saghk ve
Beslenme ,000 ,OOO ,000 ,441 ,738
Yonetim  ve 888" 638" 017  -,120
finans ,000 ,000 ,914 ,440
Antrendr ,589** ',006 -,171
davramsi ,000 ,969 ,267
Karara ,124 ,035
katihm ,421 ,821
" 594"
Ozdeslesme , 000

Uyusum
**p<0.01 *p<0.05

Tablo 2 incelendiginde; yabancilasma alt boyutunun seyirci davranisi, saglik ve
beslenme, yonetim ve finans, antrenor davranisi, karara katilim alt boyutlar1 ile anlaml
diizeyde iliskiye rastlanmamistir (p>0,05). Yabancilagsma alt boyutu ile 6zdeslesme alt
boyutu arasinda negatif (r=-0.65)yonde orta diizeyde ve uyusum alt boyutu ile negatif
(r=-0.69)ydnde orta diizeyde iliskiye rastlanmustir. Ozdeslesme alt boyutu ile uyusum
alt boyutunda pozitif yonde (r=0.59) orta diizeyde iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ozdeslesme alt boyutu ve uyusum alt boyutlarmin &rgiitsel stres alt boyutlari ile
aralarinda anlamli diizeyde iliskiye rastlanmamistir (p>0,05). Seyirci davranigi alt
boyutunun saglik ve beslenme alt boyutu ile arasinda pozitif yonde (r=0.82) yiliksek
diizeyde, yonetim ve finansman alt boyutu ile pozitif yonde (r=0.71) yiiksek diizeyde,
antrenor davranisi ile pozitif yonde (r=0.76) yiiksek diizeyde, karara katilim alt boyutu
ile pozitif yonde (r=0.61) orta diizeyde iliski oldugu bulunmustur. Saglik ve beslenme
alt boyutu ile yonetim ve finansman alt boyutu arasinda pozitif yonde (r=0.79) yiiksek
diizeyde, antrenor davranisi ile pozitif yonde (r=0.81) yiiksek diizeyde, karara katilim at
boyutu ile pozitif yonde (r=0.71) yiiksek diizeyde iliski bulunmustur. Yoénetim ve

finansman alt boyutu ile antrenér davranisi arasinda pozitif yonde (r=0.88) yiiksek
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diizeyde, karar katilim alt boyutu arasinda pozitif yonde (r=0.63) orta diizeyde iliskiye
rastlanmistir. Antrendr davranisi ile karara katilim alt boyutu arasinda pozitif yonde

(r=0.58) orta diizeyde iliski bulunmustur.

Tablo 3. Orgiitsel Baghhk Alt Boyutlarina iliskin Puan Ortalamalarimin “Cinsiyet”
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi: Mann Whitney-U Testi

Baghhk Cinsiyet N Sira ort. | Sira top Z P
Uyusum Kadin 28 23,39 655,00

Erkek 16 | 20,94 335,00 | 241 | 516
Ozdeslesme Kadin 28 21,55 603,50

Erkek 16 | 2416 386,50 | 098 | .903
Yabancilasma Kadin 28 22.68 635,00

Erkek 16 | 2219 355,00 | /12 |54l

Tablo 3’ de cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda
onemli bir fark olup olmadiginmi tespit etmek i¢in 0=0.05 anlamlilik diizeyinde Man
Whitney-U testi uygulandi. Test sonuglarina gore; katilimcilarin oOrgiitsel baglilik
diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilememistir (p>0.05).

Tablo 4. Orgiitsel stres Alt Boyutlarina iliskin Puan Ortalamalarimin “Cinsiyet”
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi: Mann Whitney-U Testi

Stres Cinsiyet N Sira ort. | Sira top 4 P

Antrenor Kadin 28 20,13 563,50 | 1,225 ,099

davranis1 Erkek 16 | 26,66 426,50

Yonetim ve Kadin 28 20,20 565,50 | 1,168 ,131

finans Erkek 16 | 26,53 424,50

Saglik ve Kadin 28 20,75 581,00 | 1,225 ,099

beslenme Erkek 16 | 2556 409,00

Seyirci davranis1 | Kadin 28 21,13 591,50 |.940 ,340
Erkek 16 24,91 398,50

Karara katilim Kadin 28 20,20 565,50 | 1,026 244
Erkek 16 26,53 424,50

Tablo 4’ de cinsiyete gore katilimcilarin orgiitsel stres diizeyleri arasinda 6nemli bir
fark olup olmadigini tespit etmek icin a=0.05 anlamlilik diizeyinde Man Whitney-U
testi uygulandi. Test sonuclarina gore; katilimcilarin orgiitsel stres diizeyleri ile

cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0.05).
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Tablo 5. Aragtirmaya Katilan Bireylerin Yaslarina Gore Orgiitsel baghhik Alt Boyutlarina
iliskin Puan Ortalamalarinin “Yas” Degiskenine Gore Karsilastirilmasi: Kruskal

Wallis-H Testi

Baghlik alt boyut | Egitim N Sira deger | X2 P
durumu ort.

Uyusum [kdgretim 4 20,38
Lise 18 22,14
On lisans 7 24,14 4,928 77
Lisans 15 22,73

Ozdeslesme [kdgretim 4 26,25
Li 1 25,17
Olsel' 3 12,07 2,785

.n isans , 426

Lisans 15 22,70

Yabancilasma Ilkégretim 4 23,00
Lise 18 24,25
On lisans F 15,14 244 370
Lisans 15 23,70

Tablo 5’ de arastirmaya katilan bireylerin yaslarina gore orgiitsel baglilik alt boyutlarina
iliskin puan ortalamalarinin “egitim ” degiskenine gore katilimcilarin orglitsel stres
diizeyleri arasinda onemli bir fark olup olmadigini tespit etmek i¢in 0=0.05 anlamlilik
diizeyinde Krus-kal-Wallis testi uygulandi. Test sonuglarina gore; katilimcilarin
orgiitsel baghilik diizeyleri ile egitim seviyeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Bireylerin Yaslarima Gore Orgiitsel stres Alt
Boyutlarmma iliskin Puan Ortalamalarimin  “egitim ” Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi: Kruskal Wallis-H Testi

Stres alt boyut Egitim N Sira deger | X2 P
durumu ort.

Karara katilm [kogretim 4 17,88
Lise 18 22,31
- : 702 7
On lisans 7 22,71 |’ 0 873
Lisans 15 23,87

Seyirci davranisi fkogretim 4 22,88
CL,)'S"'I. 13 ig?i 2137

n lisans y ,544

Lisans 15 26,27
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Saglk ve beslenme | {Ikggretim 4 26,63
Li 18 19,58
Olsel' 7 19,86 2,853
n lisans ’ ’415
Lisans 15 26,13
Yo6netim ve finans [kogretim 4 26,38
g'sel, 1? Z;g 5,282
n lisans ’ ’152
Lisans 15 27,63
Antrendr davranisi k6 gretim 4 24,13
Lise 18 20,03
On lisans 7 19,07 2,181 426
Lisans 15 26,63

Tablo 6’ da arastirmaya katilan bireylerin yaslarina gore orgiitsel stres alt boyutlarina

iliskin puan ortalamalarinin “egitim ” degiskenine gore katilimcilarin orgiitsel stres

diizeyleri arasinda onemli bir fark olup olmadigini tespit etmek i¢in 0=0.05 anlamlilik

diizeyinde Krus-kal-Wallis testi uygulandi. Test sonuglarina gore; katilimcilarin

orgiitsel stres diizeyleri ile egitim seviyeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

tespit edilmemistir (p>0.05).

Tablo 7. Orgiitsel Stres Alt Boyutlarina iliskin Puan Ortalamalarinin “medeni durum”
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi: Mann Whitney-U Testi

Stres Cinsiyet N Sira ort. | Sira top y4 p

Antrendr davranist | Bekar 28 20,61 577,00 | ,518 ,504
Evli 14 23,29 326,00

Yonetim ve finans | Bekar 28 21,39 599,00 | .947 ,936
Evli 14 21,71 304,00

Saglik ve beslenme | Bekar 28 20,88 584,50 |.644 ,640
Evli 14 22,75 318,50

Seyirci davranisi Bekar 28 20,13 563,50 | ,308 ,303
Evli 14 24,25 339,50

Karara katilim Bekar 28 19,96 559,00 |.260 ,249
Evli 14 24,57 344,00

Tablo 7’ de medeni duruma gore katilimcilarin orgiitsel stres diizeyleri arasinda 6nemli

bir fark olup olmadigini tespit etmek icin a=0.05 anlamlilik diizeyinde Man Whitney-U

testi uygulandi. Test sonuglarina gore; katilimcilarin 6rgiitsel stres diizeyleri ile medeni

durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0.05).
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Tablo 8. Orgiitsel baghhk Alt Boyutlarmna iliskin Puan Ortalamalarinin “medeni
durum” Degiskenine Gore Karsilastirnlmasi: Mann Whitney-U Testi

Baghlik Medeni N Sira ort. [Sira top z P
durum

Ozdeslesme Bek_ar 28 19,57| 548,00 ,155 ,148
Evli 14 25,36 355,00

Uyusum Bekar 28 20,05| 561,50 ,284 278
Evli 14 24,39| 341,50
Bekar 28 23,68| 663,00 278

Yabanctlasma o, 14| 17,14] 240,00 107

Tablo 8’ de medeni duruma gore katilimcilarin Orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda
onemli bir fark olup olmadiginmi tespit etmek i¢in 0=0.05 anlamlilik diizeyinde Man
Whitney-U testi uygulandi. Test sonuglarina gore; katilimcilarin orgiitsel baglilik
diizeyleri ile medeni durumlart arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit

edilememistir (p>0.05).

Tablo 9. Orgiitsel baghhk Alt Boyutlarina iliskin Puan Ortalamalarinin “engelli olma
durumu” Degiskenine Gore Karsilastirilmasi: Mann Whitney-U Testi

Baghlik Medeni durum N [Swraort.  Siratop z P
5 desleqme  DoEuStan 27 23.24 627.50 683 740
Z
33 Sonradan 17 2132 362,50
vusum Dogustan 27 22 44 606,00 507 960
yusd Sonradan 17 22 59 384,00
Dogustan 27 22,44 606,00 587
% 1 774
abancilagma o oo 17 22 59 384,00 !

Tablo 9’ da engelli olma durumuna gore katilimcilarin Orgiitsel baglilik diizeyleri
arasinda dnemli bir fark olup olmadigini tespit etmek i¢in a=0.05 anlamlilik diizeyinde
Man Whitney-U testi uygulandi. Test sonuglarina gore; katilimeilarin orgiitsel baglilik
diizeyleri ile engelli olma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit

edilememistir (p>0.05).
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Tablo 10. Orgiitsel Stres Alt Boyutlarina iliskin Puan Ortalamalarimin “engelli olma
durumu” Degiskenine Gore Karsilastirilmasi: Mann Whitney-U Testi

Stres Cinsiyet N Sira ort. | Sira top Z p

Antrendr davranist | Dogustan 27 21,26 574,00 | ,963 ,909
Sonradan 17 24,47 416,00

Yonetim ve finans | Dogustan 27 21,91 591,50 | .493 ,969
Sonradan 17 23,44 398,50

Saglik ve beslenme | Dogustan 27 23,26 628,00 |.654 , 7185
Sonradan 17 21,29 362,00

Seyirci davranist | Dogustan 27 22,83 616,50 | .654 785
Sonradan 17 21,97 373,50

Karara katilim Dogustan 27 22,74 614,00 | ,612 ,848
Sonradan 17 22,12 376,00

Tablo 10° da engelli olma durumuna gore katilimeilarin 6rgiitsel stres diizeyleri arasinda

onemli bir fark olup olmadigini tespit etmek i¢in 0=0.05 anlamlilik diizeyinde Man

Whitney-U testi uygulandi. Test sonuglarina gore; katilimcilarin orgiitsel stres diizeyleri

ile engelli olma durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit

edilememistir (p>0.05).

Tablo 11.Arastirmaya Katilan Bireylerin Orgiitsel stres Alt Boyutlarna iliskin Puan
Ortalamalarinin “engel durumu ” Degiskenine Gore Karsilastirilmasi: Kruskal

Wallis-H Testi

Baghlik alt boyut | Engel durumu N | Sira deger ort. | X2 P

Karara katilim Tekerlekli sandalye | 25 23,84
Ayakta 13 21,50 |,783 ,676
Diger 6 19,08

Seyirci davranist | Tekerlekli sandalye | 25 22,24 417
Ayakta 13 25,46 | 1,748
Diger 6 17,17

Saglik ve beslenme | Tekerlekli sandalye | 25 21,74 568
Ayakta 13 2542 | 1,132
Diger 6 19,33

Yonetim ve finans | Tekerlekli sandalye | 25 22,32 639
Ayakta 13 24,62 | ,895
Diger 6 18,67

Antrendr davranist | Tekerlekli sandalye | 25 22,58
Ayakta 13 24,85 [ 1,504 | 471
Diger 6 17,08
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Tablo 11’ de engel durumuna gore katilimcilarin orgiitsel stres diizeyleri arasinda

onemli bir fark olup olmadigini tespit etmek i¢in a=0.05 anlamlilik diizeyinde Krus-kal-

Wallis testi uygulandi. Test sonuglarina gore; katilimeilarin orgiitsel stres diizeyleri ile

engel durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir

(p>0.05).

Tablo 12. Arastirmaya Katilan Bireylerin Orgiitsel baghlik Alt Boyutlarina iliskin Puan
Ortalamalarinin “engel durumu ” Degiskenine Gore Karsilastirilmasi: Kruskal

Wallis-H Testi
Baghlik alt boyut Engel durumu Sira deger | X2 p
ort.

nilys A

Ozdesl

Ozdeslesme Ayakta 13 2250 ,953 621
Diger 6 17,92
Tekerlekli o5 22,52
sandalye 022 989

Uyusum Avyakta 13 22,77 |’ '
Diger 6 21,83
e | | as

Yabancil

apaneriayma Ayakta 13 2073 | OB 993

Diger 6 22,00

Tablo 12’ de engel durumuna gore katilimcilarin orgiitsel baglihik diizeyleri

arasinda

onemli bir fark olup olmadigini tespit etmek i¢in a=0.05 anlamlilik diizeyinde Krus-kal-

Wallis testi uygulandi. Test sonuglarina gore; katilimeilarin orgiitsel baghilik diizeyleri

ile engel durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir

(p>0.05).
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5. TARTISMA

Engelli (paralimpik) sporcularda oOrgiitsel baglhilhik ve Orgiitsel stres
davraniglarinin incelenmesi amaci ile yapmis oldugumuz bu ¢alisma 2016 rio

paralimpik oyunlarina katilan 44 sporcuyu kapsamaktadir.

Calismamizda, bulgularin degerlendirilmesinden elde edilen sonuca gore;
katilimcilarin orgiitsel baghiliklarmin (X=3.22) ve Orgiitsel streslerinin (X=3,15)
yiksek diizeyde oldugu gorilmektedir. Bu sonuglardan katilimcilarin  Orgiitsel
baghliklar1 orgiitsel streslerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Orgiitsel stresin
alt boyutlar1 incelendiginde antrenér davranisi alt boyutu (X=3.24), yonetim ve finans
alt boyutu (X=3.33), saglik ve beslenme alt boyutu (X=3.08), seyirci davranis1 (X=2.75)
ve karara katili alt boyutu (X=2.97) olarak belirlenmistir. Orgiitsel baglilik alt
boyutlarina baktigimizda ise 6zdeslesme (X=4.17), uyusum(X=4.20) ve yabancilasma
(X=2.05) olarak tespit edilmistir.

Calismamizin sonuglara gore Engelli (paralimpik) sporcular1 en fazla etkileyen
orgiitsel stres kaynagi yonetim ve finans iken en az etkileyen Orgiitsel stres kaynagi
seyirci davramigidir. Uziim’iin (2010) elit sporcular iizerinde yapmus oldugu c¢alismada
ise Orgiitsel stres kaynaklarindan en fazla etkilendikleri alt boyut yonetim ve finansman
iken en az etkilendikleri boyut seyirci davranisi olarak bulunmus ve bizim caligmamizla
benzerlik gostermektedir. Hanton ve arkadaslarinin ( 2005) elit sporcular iizerinde
yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda orgiitsel stres diizeyleri yliksek (X = 2.99) olarak
bulunmustur. Benzer sekilde Woodman, T., Hardy L., (205),’in elit sporcularda
orgiitsel stres kaynaklar1 ile ilgili yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda kisisel, ¢evresel,

yoneticilerden ve takimdan kaynakli faktorlerden etkilendiklerini tespit etmislerdir.

Arastirmamizda Orgiitsel stres Alt Boyutlarinin Cinsiyet degiskenine gore
anlaml farkliliga rastlanmamistir. Yildirim’ ve Tagsmektepligil’in ( 2010) beden egitimi
ve spor yiiksekokulunda ki akademik personellerin {lizerinde yapmis oldugu calisma
sonucunda katilimcilarin Orgiitsel stres diizeylerinde cinsiyete gore anlamli farklilik

¢ikmamustir.


http://www.tandfonline.com/author/Woodman%2C+Tim
http://www.tandfonline.com/author/Hardy%2C+Lew
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Engelli ( paralimpik) sporcular {izerinde yapmis oldugumuz c¢alismada
sporcularin orgiitsel streslerini medeni durumlarinin etkilemedigi sonucuna varilmstir.
Erkmen ve cetinin (2018) Beden Egitimi Ogretmenlerinin evli ya da bekar olma
durumlarinin ~ streslerini  etkilemedigi sonucu bizim c¢alismamizla benzerlik
gostermektedir. Yine bir diger karsilagilan sonug ise engelli (paralimpik) sporcularin

orgiitsel streslerinde egitim durumlarina gore farkliga rastlanmamustir.

Aragtirmamizda paralimpik sporcularin engel durumlarmma baktigimizda
dogustan ya da sonradan engelli olan bireylerin orgiitsel stres seviyelerinde bir farklilik
olmadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde engelli olma durumlarindan tekerlekli
sandalyede olmalari, ayakta olmalar1 ya da diger engelli olma durumlar orgiitsel stres

algilarini etkilememistir.

Bunun yaninda katilimcilarin Orgiitsel baglilik alt boyutlarindan orgiitsel
uyusum ve Orgiitsel 6zdeslesme yiiksek bir degere sahipken Orgiitsel yabancilasma
diizeyleri diisiik diizeyde ¢ikmistir. Uziim’iin (2010) elit sporcular iizerinde yapmis
oldugu calismada benzer sekilde sporcularin 6zdeslesme ve uyusum alt boyutunda
takimlarina orgiitlerine yonelik yliksek baglilik puanina sahip olduklari, yabancilasma
alt boyutunda ise diislik baglilik puanina sahip olduklar1 bulunmustur. Bisgin’in (2014)
Beden egitimi ve spor dgretmenleri lizerinde yapmis olduklar1 ¢calismada duygusal ve

normatif bagliliklar1 yiiksek diizeyde iken devam bagliliklar diisiik diizeyde ¢ikmugtir.

Beden egitimi ve spor O0gretmenleri ilizerinde okgu ve ark.(2015) yapilan bir
diger calismada Ozdeslesme ve igsellestirme alt boyutlar1 orta diizeyde iken uyum
boyutu diisiik diizeyde ¢ikmistir. Tokoglu ve ark.(2011) bedensel engelliler ile bedensel
engelli olmayanlarda orgiitsel baghlik ile ilgili yapmis olduklar1 arastirma sonucunda
bedensel engeli olan ve olmayanlarda oOrgiitsel baglilik agisindan anlamli farklilik
bulunmamistir. Alt bagliklarda ise normatif baglilik, duygusal ve zorunlu bagliliktan

daha diisiik goriilmektedir.

Ghasem1 ve ark. (2015)’nin iranda 6grenci spor goniillilleri yapisi iizerinde
yapmis olduklar1 ¢calisma da normatif ve duygusal baglilik devam bagliligindan yiliksek
¢ikmustir.
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Calismamiz sonucunda engelli ( paralimpik) sporcularin cinsiyetleri orgiitsel
baglilik diizeylerini etkilemedigi gorilmiistiir. Gilli ve Kogak’in (2016) Tiirk
voleybolcularin kuliiplerine olan orgiitsel baghlik diizeylerini incelemek i¢in yapmis
olduklar1 ¢alisma sonucunda cinsiyet degiskenine gore kullipte oynayan sporcularin
orgiitsel baglilik diizeylerinde anlamli farkliliga rastlanmamistir. Benzer sekilde
Uziim’iin(2010) elit sporcular iizerinde yapmis oldugu ¢alismada cinsiyet degiskeninin
sporcularin orgiitsel bagliliklarini etkilemedigi sonucuna ulasilmistir. Fakat Karakaya
Ve Karademir ‘in (2013) yapmis olduklarini ¢alismada erkek katilimcilarin kadinlardan

daha yiiksek orgiitsel bagliliga sahip olduklarini gézlemlemislerdir.

Calismamiz sonucunda engelli ( paralimpik) sporcularin egitim diizeylerinin
orgiitsel baghlik diizeylerini etkilemedigi goriilmiistiir. Uziim’iin(2010) elit sporcular
tizerinde yapmis oldugu calismada egitim diizeylerine gore sporcularin Orgiitsel
bagliliklarinin degismedigi sonucuna ulagilmistir. Karakaya Ve Karademir ‘in (2013)
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel Baglilik Diizeyleri ile ilgili yapmis olduklari
calisma sonucunda lisans mezunu kolan Ogretmenlerin diger gruplardan anlamli
diizeyde orgiitsel bagliliklarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Giillii ve
Kocak’in (2016) profesyonel voleybolcular iizerinde yapmis olduklart ¢alisma
sonucunda lisans mezunu olan sporcularin daha yiiksek orgiitsel bagliliga sahip oldugu

sonucuna varilmistir.

Arastirmamizda katilimcilarin medeni durum Degiskenine Gore orgiitsel baglilik
seviyelerinde bir farkliliga rastlanmamustir. Sporla alakali isler yapan kisiler lizerinde
yapilan benzer ¢aligmalarda ise medeni durumun orgiitsel baglilik seviyesini degistirdigi
sonucuna ulasilmistir. Bisgin (2014), Uziim(2010), Karakaya ve Karademir’in (2013)
caligmalarinda evli olan bireylerin daha fazla Orgiitsel baglhiliga sahip oldugunu

sOylemektedirler.

Arastirmamizda paralimpik sporcularin engel durumlarina baktigimizda
dogustan ya da sonradan engelli olan bireylerin orgiitsel baglilik seviyelerine bu
durumlarin farklilik yaratmadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde engelli olma
durumlarindan tekerlekli sandalyede olmalari, ayakta olmalar1 ya da diger engelli olma

durumlan orgiitsel baglilik algilarini etkilememistir.
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Engelli (paralimpik) sporcular iizerinde yapmis oldugumuz c¢alismanin
korelasyon analiz sonuglarinda orgiitsel baglilik ve orgiitsel streslerinin birbirini anlaml
diizeyde etkilemedigi sonucuna varilmistir. Buna gore Orgiitsel stresin artmasi Engelli
(paralimpik) sporcular iizerinde oOrgiitsel bagliligin artmasina etki etmedigini
sOyleyebiliriz.

ONERILER

Stres kaynaklart ve stresle bas etme yontemlerin demografik ozelliklere gore
farklilik gostermektedir(Tiirksoy ve ark 2015). Eraslan ve arkadaslarinin(2017) engelli
sporcularin lizerinde yapmis olduklar1 ¢calisma sonucunda da benzer sekilde sporcularin
stresle bas etme yontemlerinin demografik 6zelliklere gore farklilik gosterdigi tespit
edilmistir.

Engelli sporcularin stresle bas etmelerine yardim etmek ic¢in demografik
ozellikleri dikkate alinmalidir.  Kristiansen ve arkadaslarinin(2012) profesyonel
futbolcular {izerinde yaptiklari ¢calismada futbolcularin 6rgiit stresleri ile bas etmek icin
problemlere odaklanmaktan kagimnip, sosyal destek alarak bu durumun {istesinden
gelmeye calistiklart sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismadan yola c¢ikarak engelli
sporcularinda problemlere odaklanmak yerine sosyal yasamlarim1i daha aktif hale
getirmek oOrglitsel streslerini azaltmak acgisindan faydali olacaktir.

Stresin olmadig1 veya az oldugu huzurlu ¢alisma ortamlarinda iiretim ve buna
bagl olarak performansin artis1 beklenmektedir( Yurtseven ve Donuk, 2017). Ozelikle
uluslararasi organizasyonlarda engelli (paralimpik) sporcularin performansini arttirmak
icin Orgiitsel streslerini azaltacak, onlarla 6zel olarak ilgilenilecek destek birimlerin

kurulmasi faydali olacaktir.

Sporcular iizerinde yapilan c¢alisma sonucunda orgiitsel bagliligin performansi
olumlu yénde arttirdigina ulasilmistir(Turner, Chelladurar 2005). Orgiitsel baglilig
arttirmak i¢in Orgiitsel iletisim etkili bir yoldur(Giilli Ve Yener 2015). Engelli
(paralimpik) sporcularin orgiitsel streslerini azaltmak ve orgiitsel bagliliklarini arttirmak
icin saglikli iletisim kurmalarini saglamak hem performanslarint hem de huzurlarim

arttirmak i¢in etkili bir yontem olacaktir.
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FORMLAR

EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu Bu calisma; Bedensel Engelli Paralimpik Sporcularin
Orgiitsel Stres Diizeyleriyle Orgiitsel Baglilik Iligkisinin Incelenmesi belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.  Size en uygun kutucugu ( X) ile isaretliginiz. Simdiden

vereceginiz cevaplardan dolay1 tesekkiir ederim.

1. Cinsiyetiniz: Bay ( ) Bayan ()

3. Medeni durumunuz: ( )Bekdar ( )Evli ( ) Bosanmis

4. Egitim durumunuz:

( ) Ilkogretim ( )Lise ( )Onlisans ( ) Lisans ( ) Lisansiistii
5. Kag yildir spor yapmaktasiniz

a.0-5yilarast  b.6-10y1l.  c. 11-15y1l  d.16-20y1l

6. Engel durumunuz?

a. Tekerlekli sandalye b. Ayakta c. Diger..

7- Engelli olma durumu?

a) Dogustan b) Sonradan

8- Yapmis oldugunuz spor brang1?

1. Aticilik 7.Tenis

2. Atletizm 8.Tekerlekli Sandalye Basketbol
3. Bisiklet 9.Y{lizme

4. Halter

5. Masa tenisi

6. Okculuk



EK 2: ORGUTSEL STRES DUZEYIi OLCUM FORMU
Asagidaki ifadelerde sizlerin spor ortaminda karsilagabilecegi olasi durumlar yer almaktadir.
Liitfen bu ifadeleri okuyarak her bir ifadenin sizde ne derece strese neden oldugunu daire igerisine

alarak isaretleyiniz.

TESEKKURLER
N
® N 8 =< 2 8
2 < = = SN
O O E
& Qo o
1 Antrenman igeriklerinin hazirlanmasinda 5 3 4 5
a goriigiintiziin alinmamasi. = = = = =
5 Antrendriiniiziin sizinle dayanisma icinde i 2 3 4 5
olmayisi.
¥ Galibiyet primlerinizin diigtik olmast. L 2 3 4 g
* Antrendriiniiziin stirekli fikir degistirmesi. L 2 3 4 =
5. Antrendriiniiziin fiziksel egzersizleri ceza araci 1 2 3 2 5
olarak uygulamasi.
6- Yopetlcllerlmzm vaatlerini yerine i 2 3 4 5
getirmemesi.
7. Antrenorpnuzun basarimizdan dolay: sizi tebrik i 2 3 4 5
etmemesi.
B Antrendriiniiziin sorumsuzca davraniglar. 1 2 2 4 2
9. Antrenorunpzun beklentilerine cevap il 2 3 4 5
verememeniz.
10- Yoneticilerinizin yapamayacagi vaatlerde T 2 3 4 5
bulunmast.
Ll Antrendriiniiziin planli olmayisi. 1 2 3 4 g
S Antrendriiniiziin sagligimzi riske atmasi. L 2 3 4 £
13 Yoneticilerinizin takimin sorunlari ile
" ilgilenmemesi. il 2 3 4 5
14- Af1trenorunuzm inanglarimza saygi 1 2 3 4 5
gostermemesi.
. Kuliibiiniiziin finansal sorunlar yagamasi. & 2 g - &
16. Yoneticilerinizin sporculara gereken ilgiyi i 2 3 4 5

gOstermemesi.

Sayfa-2 Diger sayfaya geciniz. [I]I:>



17-

18-

19-

21-

22-

23-

24-

26-

27-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

34-

Antrendriiniiziin sizinle gerginlik yasamasi.
Antrendriiniiziin takimi motive edememesi.

Antrendriiniiziin yenilikleri takip etmemesi.

Antrendriintiziin isteklerinin ¢ok fazla olmasi.

Antrendriintizden destek gérememeniz.
Diizenli beslenememeniz.

Sakathigimzin stirekli nitksetmesi.

Takiminiza yapilacak transferler hakkinda
goriistintizin alnmamasi.

Yiyeceklerin lezzetsiz olmasi.
Antrendriiniiziin alamindaki yetersizligi.

Seyircinin kiiftirlii tezahiirati.

Yoneticilerinizin taraftar ile gerginlik yagamasi.

Antrendriiniiziin agir1 kaygili olmasi.

Seyircinin rakip takima yonelik kot tezahtirati.
Yemeklerin kaybettiginiz kaloriyi kargilayamamasi.

Spor malzemeleri alinirken goriigiiniiziin alinmamasi.

Transfer ticretlerini zamamnda alamamaniz.

Seyircinizin takiminiza yonelik kotii tezahiirati.

Sayfa-3

Cok az
Az
Orta
Cok
Cok
fazla

[ R o
Ir> Ir> [} Ir>
I (%5 (198} (5}
[P N T '
(9]} Ita I

=
In>
Ju
IS
It

L e e N i T o (o S
b In> In> (S} Ir> In> Ir> Ir> In> [} Iro
[} [ [} [} v 8} [} %} (%) %) v
=~ 4~ B =~ 4~ |4~ I+~ I~ |4~ 1+ I~
It Ita It It It It I It It I It

I—
In>
[}
TS
It

Diger sayfaya geciniz. [I]I:>
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35-

36-

37-

39-

40-

41-

42-

43-

Kamp yeri se¢iminde goriigtintiziin
alinmamasi.

Antrendriiniiziin sozlii olarak size
tacizde bulunmasi.

Antrendriiniiziin hosgoriilii olmamasi.
Antrendriiniiziin siirekli emir vermesi.
Antrendriiniiziin disiplinsiz olmasi.
Yemekte kullanilan besinlerin taze
olmamasi.

Seyircinin saldirgan davraniglari.

Yeterli tibbi destek alamamaniz.

Seyircinin sahaya yabanci madde
atmasi.

Sayfa-4

.
o

1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4

Diger sayfaya geciniz. ﬂ]:>

Cok

It It It It I [t

It

fazla
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EK 3: ORGUTSEL BAGLILIK OLCUM FORMU
Asagidaki ifadelerde sizlerin spor ortaminda kargilagabilecegi olasi durumlar
yer almaktadir. Liitfen bu ifadeleri okuyarak her bir ifadenin sizde ne derece

bagliliga neden oldugunu daire igerisine alarak isaretleyiniz.

TESEKKURLER
) -]
£ g ) £ = £
2 g & @ =] =
2 E = ® 2 N
=82 < 3 2
1- o o SR e 1 2 3
Kuliip yonetimi benim iyiligimi diigtintir. = = =
5. Kuliip yonetiminin koydugu kurallara 1 2 3 4 5
uyarim.
4 Isimden bagka islere karigmam. 1 z i 4 g
4 Kuliibtimiin gevre targflndan yeterince 1 2 3 4 5
taninmasini énemserim.
> Kuliip yonetimi ile uyusum igindeyim. 1 2 3 4 2
& Kuliip yonetimi ile uyusum igindeyim. 1 2 3 4 2
7. ’Iaklm e}rl;adaﬁarlrmn sorunlari beni 1 2 3 4 s
ilgilendirir.
3 Kulubum de sporculara 6nem verildigine 1 ) 3 4 5
inaniyorum. = = = = =
2 Takimimdaki degigikliklere uyum saglarim. & £ | - g
10- Caligmalarim biter bitmez kuliipten ayrilirim. 1 2 3 4 5
1- Kulitbtimiin gelecegi ile ilgilenirim. 1 2 2 e 3
12 Kuliibtimde yapilan toplantilara goniillii 1 2 3 4 5
katilhirim.
13 Takim arkadaglarimdan hognutum. 1 2 3 & 2
14- R 1 2 3 4 3
Kuliip yénetimine 6neri gétiirmem.
15. Bagka bir takim bulamadigim i¢in bu 1 2 3 4 5
takimda oynuyorum.
16- Kulitbtimde iistiin bagar1 saglamak 1 2 3 4 5
amacimdir.
17- Kuliip disinda bile kuliibiimii diigtintiriim. s 2 = & 3
18 Takim ile ilgili gbrevlerimi umursamadigim 1 5 3 o 5

olur.

Sayfa-4 Diger sayfaya geciniz. ll]:>
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21-

22-

23-

25-

26-

21-

29-

30-

31-

32-

33-

34-

35-

Isimi kendime uygun bulurum.

Kuliibiimiin ¢evresine yapacag etkinliklere

katilirim

Isimden hosnutum
Kuliibiimde kendimi giiven igerisinde
hissediyorum.

Kuliibiimden ¢ok kuliip dis1 beni
ilgilendirir.
Kultibtime gidip gelmede zorlaniyorum

Kuliibiimdeki toplantilara ilgi
duymuyorum.

Cevremde kulitbtimle viiniiyorum.
Kulitibtimde mutluyum.

Kultip yonetimi ile iyi geginirim.
Kuliip yonetiminin bagarisi beni
ilgilendirmiyor.

Arkadaglarim tarafindan kullanildigim
diistintiyorum.

Kuliibtime gitmeyi canimin istemedigi
zamanlar olur.

Bu kuliipten baska bir kuliipte rahat
edemem.

Kultip yonetiminin sorunlari ile
ilgilenmem.

Kuliibtimde huzur i¢indeyim.

Kuliibiimden hognutum.

Anket Bitti Tesekkiirler...........
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EK 4: OLCEK KULLANIM iZNi

Ynt: Anket izin GelenKutusu x .
hanifiuzum@mynet.com 23.06.2016 L
Alicr: bana v
Merhabalar Burcu Hamm;

Gelitirmis oldugum et sporcula icn balitk v sires olgeKlerini yiksek isans tezinde kullanabirsin. Sres anketinin dogrulayic fator analizinide yaptk (hto./derginigde edu 1
index phpbesyodergiaricle/view/396) verdigim bu finkten, blcedin son halin gorebilrsin. Her hangi bir sorun olursa yardimel olmaya galigirim. Iy galismalar basarlar

Yrd. Dog. D Hanf U2OM
Abant izzet Baysal Universitesi
BESYO-BOLU

Sayim Hocam ben stanbul Universitesi Saglik Blimleri Ensttisd Spor Yonetim Biimeri Yaksek Lisans ogrencisi Burcu KAPLANTez konum icin aragtima yaparken sizin doktora
tezinz olan"ELIT SPORCULARIN ORGUTSEL STRES DUZEYLER ILE ORGUTSEL BAGLILK ILISKISININ INCELENMEST" adh caismaniz rdim bende bu galismay Bedensel
Engell Paralimpik sporculanna yapmayt disindyorum sizinde izniniz ve yardiminiz olursa bu calismanin anketii kullanabilr miyim? vakit ayirdiginiz icin Simdiden cok tegekkir
ediyorum hocam.
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ORGUTSEL STRES
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