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Is saghg1 ve is glvenligi calismalarimin amacy, is kazalarindan calisanlar:
koruma ve daha saglikli bir ortamda c¢aligmalarimi saglamanin yant sira risklerin
Ongorilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da
zararlarim en aza indirebilmektir. Risklerin degerlendirilmesi; isletme dahilinde tim
faaliyetlerinde, ekipman kullaniminin saglik ve givenlik Gzerindeki etkilerinin
sistematik olarak incelenmesini igerir.

Bu calismada, Park Elektrik Siirt Madenkoy Bakir isletmesindeki is saglig
ve guvenligi uygulamalarina yer verilmis olup olasi riskler degerlendirilmistir.
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The aim of the occupational safety and health study is to propose and
assessment of risks, and to get rid of risks or minimize of its damage in addition to
protecting from accidents and providing better conditions to workers. Risks
evaluation covers to examining of effects of equipment usage on safety and health in
whole mining activity.

In this study, occupational safety and health applications have been presented
and risk assessment has been done in Park Elektrik Siirt Madenkdy Copper Mine.
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TESEKKUR

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Entitiisii Maden Mihendisligi Anabilim
Dali'nda yapmis oldugum yiksek lisans calismamin sonuca ulastirilmasinda
oncelikle damsman hocam Sayin Dog. Dr. Ahmet Mahmut KILIC'a ve Maden
Miihendisligi Boliim Ogretim Uyelerine sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Her tirlii veriyi desteklerini esirgemeyen Park Elektrik Uretim Madencilik
Sanayi Tic. A.S. mudirlerine ve ¢alisma arkadaslarima tesekktirti bir borg bilirim.

Calismalarim esnasinda her tirlt destegini esirgemeyen sevgili esime ve
kizima gok tesekklr ediyor saygilarimi sunuyorum.
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1. GIRIS Mehmet Ali DAG

1. GIRIS

1.1. Gend

Glnumuzde degisim, gelisme ve rekabet yogun olarak yasanmakta,
endustriyel ve teknolojik gelismeler son derece hizlanmis bulunmaktadir. Hemen her
toplum, gelecegini ve guvenligini ¢aga uydurmakta aramakta, bu yonde caba
harcamaktadir. insan guicli yerini her ne kadar makineye ve gelismis sistemlere
birakmakta ise de insanin degeri azalmamakta giderek daha da artmaktadir.
Guntimtizde insan bir makine olarak degil Uretimin en temel unsuru olup, distinen,
heyecanlanan, sevinen, tizilen, problemleri olan bir varlik olarak kabul edilmektedir.

Gelisen ve genisleyen teknoloji icinde calisan, Uretken insanlarin her gin
karsilastiklart konu is kazalaridir. Bunlardan korunma ve kaginma ancak is¢i sagligi
ve is guvenligi tedbirlerinin, kurallarinin bilinmesi ve uygulanmast ile mimkunddr.

Is Saghg: ve Guvenligi kavram, Isci Saghg ve Is Guvenligi kavramindan
farkli  olarak, tehlikelerin  Onlenmesinin  yamnda risklerin  6éngorulmesi,
degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarint en
aza indirebilmek icin yapilacak calismalar: da icermektedir. Evrensel anlamda Is
Saglig1 ve Guvenligi; hentiz bir tehlike olusmamus, isletmede bir ariza olusmamisken
bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risklerin dngorilerek bunlarin kabul
edilebilir olup olmadigina karar verme calismalarim da beraberinde getirmektedir,
yani yeni kavramla eski “reaktif” yaklagimlar yerini “proaktif” yaklasimlara
brrakmistir.

Isyerleri cesitli saglik ve guvenlik tehlikelerinin bulundugu ortamlarchr. Is
saglhigr ugrasilarimin amaci ise calisanlarin saglhigim korumak ve givence altina
almaktir. Bu yaklasim, hastalanan veya kaza gegirenlerin tedavisinden daha oncelikli
ve Onemlidir. Zira bu sekilde hastalik ve yaralanmalarin ©nine gegilmesi
amaclanmaktadir. Calisma hayatindan kaynaklanan bir hastalik veya yaralanma
meydana geldikten sonra, da kisinin tekrar sagligina kavusturulmas: amaci ile gcaba
gogerilebilir. Ancak saglik sorunlarinin meydana gelmesinin 6nlenmesi, hem sagligi
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koruma agisindan hem de insancil agidan Onemlidir. Ayrica saglik sorunlarinin
Onlenmesi ekonomik agidan da yararlidir. Hastalik ve yaralanma meydana geldikten
sonra tan ve tedavi igin bazen yuklu miktarlarda harcama yapilmas: gerekebilir.
Oysa koruyucu yaklasimlar cogu kez kiictik maliyetlerle saglanabilmektedir.

Gelismis Ulkeler yasal oOnlemlerle toplumsal egitim ve bilinglendirmeyle
sorunun ¢ozimi yoninde oldukca mesafe kat ederken, bizim gibi sanayilesmesini
tamamlayamamis, sanayi ve demokrasi kuiltlri gelismemis, elestiri, dneri ve denetim
sistematiginin gelismedigi tlkelerde yara kanamaya devam etmektedir. 4857 sayil1 Is
Yasasi ile birlikte Ulkemizde Is Saghgi ve Guvenligi Mevzuatimiz degismis, bu
yasayla birlikte 50'ye yakin yonetmelik ve teblig yaymnlanmis ve bunlarin birgogu
yururluge girmistir (TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).

Gunumuizde bir bilim dali haline gelen isgi sagligi ve is guvenligi, Uretim
sirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere bagli olarak gelisim gostermistir.
Insanligin doga ile savasim ile baslayan ve degisik asamalardan gecen calisma
yasamindaki gelismeler, is¢i saghigr ve is guvenligi sorunlariin da gindeme
gelmesine yol agmustir. Uretim araglarinda ve Uretim yontemlerindeki degisim ve
donisumler sonucunda calisanlarin saglik ve givenlik sorunlart da gogalmis ve
giderek ©nem kazanmaya baslamistir. Tarih boyunca calisma yasamindaki
gelismeler, isgi sagligi ve is guvenligi konusundaki gelismelere de kaynaklik etmistir
(Fisek, 1999).

Insanhigin varligim koruyup gelistirmek amaciyla, doga olaylarina ve vahsi
hayvanlara kars1 savasimi ile baslayan ve giderek gelisen galisma eylemi, insanligin
tarihsel gelisiminde biyuk rol oynamustir. Insanlik, tarih boyunca yasanmm
sirdirmesi  icin gerekli olan yiyecek, icecek, giyecek, konut gibi temel
gereksinimlerini ancak calisma eylemi ile saglayabilmistir. Insanligin kendi yaptig: is
aetlerini calisma eyleminde kullanmaya baglamas: toplumsal yasaminda buyUk bir
asama olmustur. Boylece insanlar yaptiklar: is aletleri ile dogay: denetim altina alma
ve slrekli olarak donistirme olanagina kavusmuslardir.  Insanligin  temel
gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla maddi servetlerin Uretiminde kendine
blylk faydalar saglayan is aletlerine olan gereksinimi giderek artmus ve bu da yeni
Uretim araglarinin gelistirilmesine yol agmustir. Insanhigin tim tarihsel sireci
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icerisinde calisma ortamu, Uretim araglar: ve galisan insan sirekli etkilesim iginde
olmustur. Bunun sonucunda da gesitli saglik ve glivenlik sorunlar1 glindeme gelmistir
(TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).

Is saghg: ve glvenligi konusunun degisik asamalardan gecerek glinimuizdeki
bilimsel anlamim kazanmasi ¢ok uzun tarihsel sireg iginde olmustur. Birgok
uzmanlik alamndan bilim insanlarinin ¢alismalart sonucunda ginumiizde bir bilim
dal: haline gelen is saglig1 ve guvenligi, Uretim slrecindeki ve toplum yasamindaki
degisimlere bagli olarak gelisim gostermistir. Tarih boyunca calisma yasamindaki
gelismeler, is saghigi ve guvenligi konusundaki gelismelere de kaynaklik etmistir
(TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).

Ulkemizde mevzuat yoniinden is saghgi ve givenligi konusunda temel yasa
olan 4857 sayil1 is kanunu, isverenler ile bir is sbzlesmesine dayanarak calistirilan
iscilerin calisma sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
duizenlemektir.

Tarkiye'de is saghgt ve guvenligini ilgilendiren yasalarda ve
yonetmemeliklerde birgok degisiklikler olmustur. En son Is saghg: ve guvenligiyle
ilgili yapilan 5763 sayil1 yasa Resmi Gazete de 26 Mayis 2008 tarih 26887 say1 ile
yayimlanarak yurdrliige girmistir. Bu yasa cercevesinde ise Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligr'nca "Is Glvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y onetmelik' 27 Kasim 2010 tarih ve 27768 sayili Resmi
Gazete' de yayinlanarak yururlige girmistir.

Is saghgi ve guvenligi konusu tim dunyada 6nemli bir problem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Her yil azzimsanmayacak sayida insan ¢ok rahatlikla
engellenebilecek ve hukuken de engellenmesi zorunlu olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan yasaminm yitirmekte veya engelli hale gelmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiitir niin (ILO) 2009 yil1 agiklamalarina gore her yil yaklasik 2 milyon
300 bin insan is kazalar1 ve meslek hastaliklart nedeniyle yasamim yitirmektedir.
Dunyada her yil 270 milyon is kazasi gerceklesmekte ve 160 milyon insanda
calismadan kaynakli hastalik meydana gelmektedir (TMMOB Makine Mihendisleri
Odasi, 2010).

ILO rakamlarina gore:
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Kriz dncesi tahminlere gore diinyada her 15 saniyede bir isci, is kazalar1 veya
meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatin kaybetmektedir.
Her gin yaklasik 6 bin 300 kisi is kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle
yasamim kaybetmektedir. Her yil yaklasik olarak 360 bin kisi is kazasi, 1
milyon 950 bin kisi ise meslek hastaliklarindan dolay: yasamim yitirmektedir.
Her yil 270 milyon is kazasi meydana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek
hastaliklarina yakalanmaktadr.
Her y1l, cogunlukla gelismekte olan tlkelerde, zehirli maddelerden dolay: 651
bin isci yasamini vyitirmekte ve dinyada meydana gelen cilt kanseri
hastaliklarinin % 10'unun igyerlerinde zehirli maddelerle temas yuziinden
olustugu belirtiimektedir. ILO’ya gore bildirim ve kayit sistemindeki
eksiklikler nedeniyle cogu ulke icin bu rakamlarin tahminlerden daha yuksek
¢ikmasi kaginilmazdir.

Her yil asbest ylzinden 100 bin Kisinin yasamim yitirdigi tahmin

edilmektedir. Ustelik diinyada asbest Uretimi 1970 lerden bugiine siirekli

azalmasina ragmen, gecmis donemde temasta bulunanlar icin risk hala devam
emektedir.

Her yil silis tozundan kaynaklanan ve 6lumcil bir akciger hastaligi olan

silicosis, on milyonlarca insanin hayatim etkilemektedir. Latin Amerika' da

maden iscilerinin %37'si bu hastaliga yakalanmistir. Bu oran 50 yasin

Uzerindeki iscilerde %50'ye yukselmektedir. Hindistan'da tas kalem

iscilerinin %50’si ve tas kirma iscilerinin % 36’'s1 bu hastaliga yakalanmis

durumdadir.

ILO (Uluslararas: Calisma Orgiitii)’ nun verilerine gore, Avrupa kitasinda yer
alan Ulkelerde 2004-2006 yillar1 arasinda is kazasinda yasamini yitiren maden iscisi
orant yuz binde 20,15'dir. Bu oran ILO’ya 2004-2006 yillar1 arasinda istatistik
bildiren 25 Ulkenin ortalamasidir. Ayni dénemde Turkiye' de is kazasinda yasamini
yitiren maden isgisi oram yuz binde 92,47’ dir, yani Turkiye Avrupa 6lgeginde birinci
siradadir. Turkiye' den sonra en yiksek orana sahip olan Portekiz'de bu oran yiz
binde 43,67 dir. Ozetle ifade etmek gerekirse Tiirkiye’ de maden iscisi 6limleri oram
Avrupa ortalamasinin yaklasik 4,5 katichr (DiSK, 2010).
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Yine Ulusararass Calisma Orgutirniin  igtatistiklerine  bakilciginda
Tuarkiye' nin is kazalarinda yasamim yitiren maden isgisi oraminda dunya birincisi
oldugu gorulmektedir. Turkiye, 2000’li yillar boyunca is kazasinda yasamin: yitiren
maden is¢isi oraninin yiz binde 70’ in altina hi¢ dismedigi tek Glkedir. Yine Turkiye
1999 yilindaki ytiz binde 338,3 maden iscisi 6lumu oram ile bir yil icinde yasamini
yitiren maden is¢isi oramnin en yiksek degere ulastigi tlke durumundadir. Dinyada
madencilik sektdrinde en dnde gelen Ulkeler ile Tirkiye kiyaslandiginda da benzer
bir tablo gorilmektedir. Bu Ulkeler arasinda yer alan Kanada da 2004-2006
ortalamasi yuz binde 35, ABD’de ylz binde 27,33, Avustralya'da yiliz binde
13,07'dir. Oysa Turkiye' de aym dénemde bu oran ytiz binde 92,47' dir (DISK, 2010)

SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu) istatistiklerine gore 2008 yilinda 72.963 is
kazasi ve 539 meslek hastaligi vakasi gorilmis 866 calisan yasamin yitirmis, 1.694
calisan da sirekli is goremez (sakat) durumuna dismstir. s kazalarr ve meslek
hastaliklar1 sonucu toplam 1.865.295 giin gegici is gormezlik olusmus ve calisanlar
62.770 guni hastanede gegirmislerdir. Bunun yamnda bir is¢inin strekli is goremez
hale gelmesi ya da hayatim kaybetmesi durumunda 7.500 is guni kaybedildigi kabul
edilmektedir (TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).

SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu)' nin is kazalar: istatistikleri incelendiginde is
kazasinin en yilksek oldugu saat, calisma diliminin ilk saatleridir. Is kazalarimn genel
yogunluguna bakildiginda ise isgiiniiniin ilk saatleri ile son saatlerinde kaza sayisinin
nispi fazlaligr goze carpmaktadir. SGK 2008 (SGK, 2009) verilerine gore kazalarin
%16,5'i birinci is saatinde, %46’ s ilk Uc saatte yasanmaktadir (TMMOB Makine
Muhendisleri Odasi, 2010).

2008 yilinda gerceklesen 72.963 is kazasinin faaliyet gruplarina goére
dagiliminda fabrik. metal Urinleri 6.971 is kazasi (%9,5) ile birinci, kdmir ve linyit
cikartilmasi 5.728 is kazasi (%7,9) ile ikinci, bina dis1 yapilarin insaati ise 4.550 is
kazasi (%6,2) ile Uglncu sirada yer almaktadir. 2007 yili SGK igtatistiklerine
yansiyan is kazalarinda sirrasiyla metalden esya imalati, insaat ve komir
madenciliginin sektorel Ustinltkleri 2008 yilinda da devam etmektedir (TMMOB
Makine MUhendisleri Odasi, 2010).
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Diger yandan asagidaki sekilden de izlenebilecegi gibi en yiksek is kazasi
oraninin “diger"den sonra %19,5 ile “bilinmeyen” kategorisinde olmasi;, SGK
verilerinin gercekte ne kadar sorunlu ve ciddiyetten uzak oldugunu; calisma
yasamina ve is kazalarimin faaliyet gruplar: dagilimini tam olarak tespit edemedigini
gostermektedir (TMMOB Makine Muhendisleri Odasi, 2010).

En fazla 6lim yasanan faaliyet gruplart arasinda ise 231 kisi ile bina disi
yapilarin insaat1 birinci sirada, 111 kisi ile kara ve boru hatti tasimacilig: ikinci sirada
ve 66 Kisi ile 6zel insaat faaliyetleri tUclincli sirada gelmektedir. Istatistikler insaat,
nakliyat, metal ve madencilik basta olmak Uzere baz1 sektorlerde oluimli is kazasi
oramnmin diger sektorlerden yiksek oldugunu ve bu sektorlerde 6zel oOnlemler
alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Ornegin “Ozel insaat Faaliyetleri’nde is
kazasi sayis1 1.024 kisi ile %1,4 oraninda iken is kazasi sonucu bu faaliyet grubunda
Olen calisan sayisi 66 kisi ile %7,6 olarak gorilmektedir (TMMOB Makine
Muhendisleri Odasi, 2010).

Tiurkiye'de yaklasik 1 milyon 220 bin is yeri ve yaklasik 9 milyon isci
bulunmaktadir. is yerlerinin ylizde 99,7'si KOBI niteligi tasimakta ve iscilerin ylizde
83.8'1 KOBI'lerde calismaktadir. is kazalarimin yaklasik yizde 81'i de KOBI'lerde
meydana gelmektedir. Turkiye'de 2008'de 72 bin 963 is kazasi meydana gelmis, ayni
yil 539 meslek hastalig1 ile karsilasilmis ve 866 kisi bu nedenlerle yasamini
kaybetmistir (TMMOB, Maden Muhendisleri Odasi, 2010).

Is kazalar1 daha ¢ok maden, metal, makine, mobilya, tekstil, nakliyat ve insaat
sektorlerinde yasanmustir. Olum oranlarina bakildiginda ise siralama maden, insaat,
nakliyat, metal, mobilya olarak gergeklesmistir (TMMOB, Maden Muhendisleri
Odasi, 2010).

Is kazalarinin tlkemize getirdigi maliyet, 2008 yilinda yaklasik 4 milyar 875
milyon liradir. Is saghg ve glvenligi ile ilgili tedbirler alinsayd: bu maliyetlerin
yaklasik ylizde 98'ine katlanmak zorunda kalinmayacakti.

Bursa'daki maden ocagi kazasindan sonra bugiine kadar 30'dan fazla maden
ocag1 kapatilmis, 150'den fazla maden ocaginin ruhsat: iptal edilmistir (TMMOB,
Maden M uhendisleri Odasi, 2010).
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Turkiye'de son yillarda saglanan istikrar ve ekonomideki olumlu gelismeler
calisma yasaminda; istihdamdan is glvencesine, sosyal guvenlikten is saglhigi ve
guvenligine hemen her alanda kendini gostermektedir. Ulkemizde 150 yillik bir
gegmise sahip olan is sagligi ve guvenligi konusunda giderek artan bir ilgi ve
gelismeye tanik oluyoruz. Son dénemlerde yayinlanmis olan ¢alisma hayatiyla ilgili
duzenlemelerin tamam insan odakl1 olup, ¢alisanlarimizin ve aile bireylerinin refah
ve mutlulugu temel amaglarin basinda gelmektedir.

1.2. Calismanin Onemi ve Amaci

Bir isletmede olabilecek is kazalarimn Onceden tahmin edilebilmesi ve
sonuclar: itibariyla olusturacag: etkilerin biytkligt de dikkate alinarak yapilacak
iyilestirme faaliyetlerinin dncelik siralamalarinin yapilmasi gerekir. Risklerin Analizi
ve Degerlendirilmesi is kazalarinin onlenmesi calismalart gergekci yaklasimlarla
yapildiginda is glvenligi caligmalart icin iyi bir yol haritasi olusturmaktadir.
Olusturulan risk degerlendirme tablolar1 bir el kitabi gibi is guvenligi sorumlularinin
calismalarina 11k tutacaktir. Zira risklerin degerlendirilmesi ve oOnceliklerinin
belirlenmesi  sonucu iyilestirme faaliyetlerinde de oOncelikli risklere yonelik
calismalara agirlik verilmesini saglayacak belki de oOlumli kazalarin 6niine
gecilebilecektir. Risklerin Degerlendirilmesi; isletme dahilinde tim faaliyetlerin,
alanlarin, ekipman kullamminin saglik ve giivenlik Gzerindeki etkilerinin sistematik
olarak incelenmesini igerir.

Maden isletmeleri saglik ve guvenlik agisindan ¢ok cesitli tehlikelrin
bulundugu ortamlardr. Is saghig: calismalarimin amaci calisanlarin sagligim korumak
glvence altina almaktir. isci saglig1 ve is glvenligi, tehlikelerin 6nlenmesinin yam
sira risklerin ongorulmesi, degerlendirilmesi ve bu risklerin tamamen ortadan
kaldirilmasini yada zararlarim en aza indirmek icin yapilacak galismalar: kapsar.

Bu calismada Park Elektrik Siirt Madenkdy Bakir Isletmesindeki is kazalari
degerlendirilmis, is saglig1 ve guvenligi uygulamalarina yer verilmis, olas tehlikeler
belirlenmis ve bu tehlikeler icin risk degerlendirmeleri yapilmistir.
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2. ONCEKI CALISMALAR

Clonzy (1978), tarafindan Ingiltere Komir Ocaklarinda is saglig: ve glivenligi
ile ilgili yapilan calismada 2 farkli komidr Uretim doneminde en givenli 2 yil
belirlenmistir. En az is kazasi meydana gelen 1936 ve 1977 yillar1 is kazasi kayitlari
karsilastiriimustar. is kazalarim etkileyen en 6nemli faktorlerin; insan faktord, yeterli
tecruibe ve egitim ile is kurallarina uyma oldugu saptanmustur.

Marovelli (1981), tarafindan A.B.D. ve Avrupa Ulkeleri kdmiir madenleri is
saghigr ve guvenligi performanslart  agisindan  Kkarsilastirilmistir. Bu  galisma
sonucunda; A.B.D. ve Avrupa Ulkeleri komir madenlerinde uygulanan dretim
teknikleri ve kullamlan ekipman birbirinden ¢ok farkli oldugundan, dogrudan bir
karsilastrma yapmanin ¢ok zor oldugu, yapildiginda da saglikli sonuclar elde
edilmesinin mimkan olmadigi gérdlmuistar.

Buzkon ve Buzkon (1990) tarafindan yapilan ¢alismada Zonguldak Taskdmiir
Havzast is kazalarindaki o6lum oranlarim etkileyen faktorler belirlenmeye
calisilmistir. Oncelikle 1983-1988 yillarn arasinda meydana gelmis is kazasi
kayitlarinin ayrintili istatistiki analizi yapilmistir. Bu analizlerin ardindan o6ltm
oranlarint etkileyen faktorler olarak; grizu, gazlar, gocik ve nakliyat olarak
belirlenmistir.

Leger (1991) tarafindan yapilan calismada Giiney Afrika Ulkeleri’ ndeki
olumcul is kazalari ve meslek hastaliklarinin baslica nedenleri arastirilmstir.
Arastirmanin sonucuna gore; yeraltinda 20 y1l ¢alisan bir is¢inin 1/13 ihtimalle 6lim
tehlikesiyle karsilasacagi ve en Onemli 6lum sebebinin malzeme dismesinden
kaynaklanacag: sonucuna ulasilmistir.

Arioglu ve Sart (1990), tarafindan yapilan calismada, Glkemiz tas komir
madenciliginin is kaza buyUklUklerinin (610, yarali sayilari, ton basina 6l, yaral
sayillar1 ve kaza siklik oranlar) AT Ulkeleri karsisindaki diizeyini belirlemek
amaciyla Zonguldak Havzasinda 1941-1987 yillar1 arasinda meydana gelen is
kazalarimin ayrintilt bir istatistiki analizi yapilmistir. Ayrica is kazalarimt 1-2 yil
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icinde belli dl¢ctde topluluk standartlarina uyumlu olabilecek diizeylere getirmek igin
alinmasi gereken teknik ve idari 6nlemler topluca verilmistir.

K 0se ve arkadaslari (1990), tarafindan G.L.I. Tuncbilek Bolgesi yeralt: kdmiir
isletmelerindeki kaza istatistiklerinin degerlendirildigi calismada, son 6 yilda
meydana gelmis kaza istatistikleri ayrintili olarak degerlendirilmis ve kazalarin
Onlenmesi i¢in bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Istanbulluoglu  (1999), tarafindan yapilan calismada, Turkiye Komir
Isletmelerinde (T.K.1.) son 16 yilda meydana gelen is kazalar: istatistiki olarak
siniflandirilmistir.  Elde edilen veriler degerlendirildiginde incelenen periyotta
olumcul is kazalarinda Onemli bir azalma olmadigi ve agik isletme komir
ocaklarinda is kazalarinin en ¢ok trafik kazalari sonucunda meydana geldigi tespit
edilmistir.

Kurt (1999), tarafindan yapilan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yapisal
analizi ve en aza indirgenmesi ileilgili calismadais kazalarinin nedenleri arastirilmis
ve en aza indirgenmesi ileilgili 6neriler sunulmustur.

Maiti ve Bhattacherjee(1999), tarafindan yapilan calismada; Hindistan’da bir
grup yeralti komir ocaginda calisan iscilerin bireysel ve isyeri 6zelliklerini
belirleyerek yaralanma riskinin azaltiimasi amaclanmistir. Calismada madencilerin
yaralanma risklerini dlgmek igin binary logit model ve multinominal logit model
olmak Uzere iki yontem kullanilmuistir. Arastirmada maden iscilerinin hem sahsi
hemde isyeri 0Ozelliklerinin yaralanma riskinde ©nemli etkiye sahip oldugu
belirlenmistir.

Kleczek (1999), tarafindan yapilan ¢alismada, Polonya yeralti madenlerinde
meydana gelen is kazalarimin hasarlar1 simiflandirilmis ve Polonya’ daki maden
ocaklarinda son 10 yil icinde is kazalarimin oldukca azaldig: belirlenmistir.

Ramani ve Mutmansky (1999) tarafindan yapilan calismada; A.B.D. de 20.
yy." da madencilik sektorindeki is sagligi ve guvenligiyle ilgili kayitlar incelenmis,
madencilikle ilgili yapilan yasal diizenlemelerin getirdigi yaptirimlar, yeni ekipman
ve teknoloji kullanimi ve madencilik Uretim tekniginde yapilan iyilestirmelerin, is

kazalar1 ve meslek hastaliklarinda 6nemli azalmalara neden oldugu belirlenmistir.

10
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Karadag (2000), tarafindan Ankara ilindeki 3 tas ocagi ile 2 kum ocagi
calisanlarinin is sagligi ve is guvenliginin degerlendirilmesi icin yapilan ¢alismada;
bu ocaklarda ¢alisan 203 kisinin 194’ U ile gorusulmis ve saglik taramasi yapil mistir.
Kum ocaklar1 ve tas ocaklarinda kisilerin maruz kaldigi gurdlt duzeyinin sinir
degerin oldukga Ustiinde, tas ocaklarindaki havanin toz konsantrasyonun da yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu toz konsantrasyonun yuksek olmasina bagli iscilerde bazi
akciger sorunlarint oldugu tespit edilmis ve bunlarin énlenmesi i¢in bazi 6nerilerde
bulunulmustur.

Akcin ve Hamarat (2001), tarafindan yapilan calismada Turkiye Taskomir
Kurumu(TTK)’ nda meydana gelen is kazalarinin yillar itibariyle istatistiki yorumlari
yapilmis ve 2000 yili is kazalarinin daha oOnceki yillarda meydana gelen is
kazalariyla karsilastirmalar: yapilmistir. Ayrica ahsap tahkimatli donimlt uzun ayak
calismasinda is kazalarint 6nlemek amaciyla is Glvenligi Analizi(IGA) tekniginin bu
calismaya uygulanmasi ele alinmistir.

Mamatoglu (2001), tarafindan is kazlarimn azaltilmasinda davrans temelli is
guvenligi modelinin uygulanmas ile ilgili calisma Arcelik A.S. Pisirici Cihazlar
Isletmesi Montaj bantlarinda calisan 283 mavi yakali erkek denek ile yapilmstir.
Arastirma sirasinda, ABC analizleri yapilarak olasi is kazalar1 dnculleri, davranislari
ve sonuclart bulunmustur. Daha sonra bu bilgiler, arastirma iginde 6lgek gelistirmek,
egitim program: hazirlamak ve ilgili bolimlere is guvenligi konusunda Onerilerde
bulunmak igin kullamlmustur.

Akcin (2001), tarafindan is kazlarinin 6nlenmesi ve is guvenligi analiz
tekniklerinin TTK ocaklarinda uygulanmas: ile ilgili yapilan calismada; Turkiye
Taskomird Kurumu(TTK)' nda meydana gelen is kazalarimin yillar itibariyle
istatistiki yorumlart yapilmig ve 2000 yili is kazalarimn daha onceki yillarda
meydana gelen is kazalariyla karsilastirmalar: yapilmistir. Ayrica ahsap tahkimatli
donimlii uzun ayak calismasinda is kazalarim oOnlemek amaciyla Is Guvenligi
Analizi(IGA) tekniginin bu calismaya uygulanmas: ele alinmustir.

Bacak (2002), tarafindan is kazalarim etkileyen faktorler ve bunlar
Onlemenin yollar1 Gizerinde bir arastirma yapilmis olup, Canakkale ili gimento, toprak
ve cam sektoriinde uygulanmistir. Bu calismada; tim toplum kesimleri Uzerinde

11
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olumsuz etkileri bulunan is kazalarini hangi faktorlerin etkiledigi ve bunlart nlemek
icin neler yapilmas: gerektigi ortaya konmak istenmistir. Bu dogrultuda Canakkale
bolgesindeki cimento, toprak ve cam sektdrinde yapilan anket ve mulakat
uygulamast ile iscilerin, isverenlerin, isletme yoneticilerinin, isci ve sendika
temsilcilerinin gorUsleri alinarak ¢oziim yollar1 ortaya konmaya ¢alisil mistir.

Aksoy (2002), tarafindan is sagligi ve guvenligine iliskin Uluslararast
Calisma Orgiti (ILO) Sozlesmeleri ve Tirkiye deki uygulamalarr hakkinda bir
calisma yapilmus; isci sagligi ve is guvenligi konularim ele alan sozlesmelere ayrintil
bir sekilde yer verilmis; bu sbzlesmelerden 7 tanesini imzalayan Turkiye' nin ILO
normlarim ¢alisma mevzuatina yansitma noktasindaki kararliligi degerlendirilmistir.

Tatar ve Ozfirat (2002), tarafindan T.K.I.-E.L.I. Eynez Bolgesi yeralt: linyit
ocaginda 1992-2000 yillar1 arasindaki kazalar derlenmis ve cesitli kriterlere goére
degerlendirilmistir. Uretim asamasinda sik sik problemlerin gikmasi, kaza sayilarinin
artmasina neden oldugu belirlenmis bu nedenle Uretim asamasinda, iscinin
motivasyonu bozulmadan problemlerin teknik kadro tarafindan biran 6nce ¢oztlmesi
gerekliligi sonucuna varilmistir.

Bajpayee ve arkadaslart (2003), tarafindan yapilan calismada; acik
isletmelerde patlatmalar sonucunda meydana gelen is kazalarimn nedenleri tzerinde
bir calisma yapilmistir. A.B.D. agik maden ocaklarimn 1978-1998 yillar: arasindaki
21 yillik kaza kayitlar: ayrintili olarak incelenmistir. 21 yillik zaman diliminde agik
komir madenlerinde meydana gelen is kazalarin % 8,86's1 ve diger agcik maden
ocaklarinda (metal yada metal olmayan) ise %10,76'st patlama kaynakli is
kazalaridir. Bu is kazalarinin % 68,2’ si ugan taslardan ve patlatma bolgesinde yeterli
guvenlik oOnleminin alinmamasindan kaynakladigi tespit edilmistir. Calismada;
madencilik sektoriinde 6zellikle patlayicilar, patlatma bolgesi givenlik onlemleri ve
ucan kaya parcalarinin neden oldugu yaralanmalar1 6nlemek icin alinmasi gereken
tedbirler konusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Unsar (2003), tarafindan yapilan calismada; Turkiye'de isci saghgi ve is
guvenligi ileilgili yaklasimlar, sorunlar ve belirsizlikler ortaya konmustur.

Dyjack ve arkadaslari, (2003), is saghgi ve guvenligi yonetim sistemi
hakkinda yaptigi proje calismasinda is sagligi ve guvenligi yonetim sisteminin

12
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guvenirlik denetiminde uygulamatestlerin ve bu yapilan testlerin tekrar diizenlenerek
yapilmas: gerektiginin dnemli oldugunu gostermistir.

Unsar (2003), tarafindan yapilan calismada; Turkiye'de isci saghigi ve is
guvenligi ile ilgili yaklasimlar, sorunlar ve belirsizlikler ortaya konmustur. Ayrica
uygulamalarinin mevcut durumu ve konuyla ilgili yapilan bir arastirmada; Tekirdag
ili Cerkezkdy Ilcesi Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyette bulunan tekstil
isletmelerinde gorev yapan yoneticilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina bakis
acilari, uygulamalari, tedbirler ve sahip olduklar: bilgiler belirlenmeye calisilmistir.
Arastirma sonucunda; is¢i sagligi ve is guvenligi ile ilgili sorunlarin ¢dziminde
sadece devletin degil, is gorenler ve isverenlerinde biyik sorumluluklar: olduklart
belirlenmistir.

Laurence (2004), tarafindan Avustralya maden ocaklarinda is kazalarim
Onlemek icin uygulanan talimat ve kurallarinin yeterliligi hakkinda madencilik is
gucundn fikirlerini belirlemeye yonelik bir ¢alisma yapilmistir. Calisma kapsamina
giren 33 maden ocaginda 500 is¢i Uzerinde 65 soruluk bir anket calismast yapilmis
olup, iscilerin kazalar1 dnlemeye yonelik olusturulan talimat ve kurallari anlama,
farkina varma duzeyleri ol¢tlmustir. Calisma sonucunda maden isgilerinin anlam
kabiliyetlerine gore daha etkili kural ve talimatlar setinin olusturulmast igin
Onerilerde bulunulmustur.

Karra (2005), tarafindan yapilan ¢alismada; A.B.D. yeralti ve yerlstii maden
ocaklarinda miteahhit iscileri ve teknisyenlerin gecirdikleri is kazalar1 sonucunda
meydana gelen yaralanmalarin siddeti belirlenmeye calisilmis ve kaynak olarak ta
madencilik kaza teftis dokimam kullamlimigtir. 1983-2002 yillar1 arasi A.B.D.
MSHA verilerinden cikarilan yaralanma oran, negatif binominal gerileme yontemi
kullanmlarak analiz edilmistir. Arastirmamn incelendigi periyotta yaralanma oram
yillik % 1,69 azalmis, yertsti yaralanma oranlarimin yeralti yaralanma oranlarina
gore % 52,53 daha az oldugu belirlenmistir. Aym 20 yillik zaman diliminde 6ltm
oranlar1 poisson gerileme modeli kullanilarak analiz edilmistir. Analizden elde edilen
sonuclara gore; 6lim oramn bu periyotta yillik % 3,17 oraninda distlgi ve yertsti

0lum oranin yeralt: 61im oramina gére % 64,3 daha az oldugu tespit edilmistir.
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Ozkilig (2005), yilinda yazmis oldugu kitabinda, is sagligi ve givenligi
yonetim sistemleri ve risk degerlendirme metodolojilerini ayrintili olarak anlatmistir.

Tehlike ve risk degerlendirme igin farkli teknikler bulunmaktadir (Dizdar,
Ozkilig, 2005).

GuUmus (2005), tarafindan Diyarbakir Bolgesi mermer ocagr isletmeciliginde
is guvenligi ve is kazalarimin dogurdugu sonuclar irdelenmis. Bolgede meydana
gelen is kazalari ile ilgili bazi istatistiki bilgiler verilerek, mihendis bulunan
ocaklarda ve mihendis bulunmayan ocaklardaki is kazalar1 kiyaslanmustir.

Dizdar (2006), yilinda yazmis oldugu kitabinda, is Giivenligi bashg adi

altinda konunun kapsamli bir degerlendirmesini yapmis, tehlike ve risk

degerlendirme icin farkl: teknikler bulundugunu belirtmistir.

Shahriar ve arkadaslar: (2006), tarafindan iran Kerman Kémir Madeni’ ndeki
is kazalarinin risk tayini ve istatistiksel analizi ile ilgili yapilan ¢alismada Kerman
kémlr ocaklar1 ve yikama tesislerinde 1997-2005 yillar1 arasinda 2896 is kazasinin
meydana geldigi, 6limle sonuclanan kazalarin 30 oldugu ve kaza ortalamasinin her
bir milyon saat is giict igin 21,51 oldugu hesaplanmistir. Yillik kaza harcamalari
490033 $, kaza harcamalarimin bir ton komir Gretimi icin 55 cent oldugu tespit
edilmistir.

Deva (2006), tarafindan yapilan komir madenlerinde is guvenligini
arttirmada risk tayinin 6nemi ileilgili calismada; calisanlarin guvenligini etkileyecek
risk faktorleri tespit edilmistir. Uretimde kavramsal olarak risk degerlendirmesi ve
cesitli faktorlerin etkileri belli bir zaman periyodunda degerlendirilmistir. Sonuclara
gbre mesleki ve bilimsel ihtiyaglar icin is glvenligi yonetimi ve dretim islemi
Uzerine etkisi ileilgili yeterli bilgiye sahip olundugu sonucuna varil mistir.

Gumis ve Akkoyun (2006), tarafindan yapilan calismada mermer ocak
isletmeciliginde sik karsilasilan is kazalar1 Uzerine bir calisma yapilmistir. Mermer
isletmeciligi sirasinda kaza meydana gelme riski olan makine ve calisma kisimlart
hakkinda bilgi verildikten sonra muhtemel kazlara kars1 alinmasi gereken tedbirler
siralanmistir. Ayrica gegmis yillarda mermer ocaklarinda meydana gelen is kazalari
ileilgili bazi istatistik bilgiler verilerek muhendis bulunan ve bulunmayan ocaklar is
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kazalar1 agisindan kiyaslanmis ve teknik eleman istihdamimin 6nemine vurgu
yapilmistir.

Cakiroglu (2007), tarafindan is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda bir arastirma yapms ve Izmir Tetra Pak blinyesinde Potansiyel ariza tipi
ve etkileri analizi ( FMEA) ile ¢bziim yollar1 ortaya konmaya calisilmistir.

Fisne (2008), tarafindan yapilan doktoratezi kapsaminda Turkiye TaskOmiri
Isletmesi ocaeklarinda gurdltsi  kosullarim  incelemis, etkilenme  diizeylerinin
istatistiksel analizlerini ve risk degerlendirme galismalar: yapil mistur.

Dike (2009), tarafindan yapilan Yuksek Lisans Tezi kapsaminda, isdemir
A.S. Kok Fabrikas: ile Kardemir A.S. Kok Fabrikalarinin is kazalar1 agisindan hangi
risk simfinda yer aldiklarint belirlemistir. Her iki Kok Fabrikasindan is kazasi
kayitlarindan elde edilen veritabam ile haftalik is kazasi olma olasiligi ve hasar
dagilimlar1 ortaya cikarilmustir. Matris Yontemi  kullanilarak risk  seviyeleri
belirlenmistir. Isdemir Kok Isletmesinde 23 giinde bir kaza olma ihtimali ve
Kardemir de 11 gunde bir kaza olma ihtimali bulundugu sonuclarina ulasilmistur.
Ayrica yapilan degerlendirmeler ile Isdemir “Dustk” risk sinifinda, Kardemir ise
“Kabul Edilemez” risk stifinda yer altigi sonucunu ortaya koymustur.

Ginay (2009), tarafindan yapilan ¢calismada, yeralti maden isletmeciliginde is
guvenligi konusu incelenmis, konunun dnemi vurgulanmis ve bu konuda yapilmast
gerekenler ortaya konulmustur.

Oztas (2009), tarafindan yapilan kaza risk analizlerinde yeni bir yaklasim
“risklerin  sorgulanmas” baslikli galismasinda, risk analizine dair 0zellikle
uygulamaya yonelik olan yeni bir yaklasim ortaya koymustur.

Aslan (2009), Bilecik yoresinde faaliyet gosteren 15 mermer ocagi
isletmesinde risk analizleri yapilacak mermer isletmeleri icin mevcut tehlikeler
belirlenmistir. Mermer isletmelerindeki mevcut tehlikeler icin risk skorlari
hesaplanmis ve risk skorlarimin istatistiksel parametreleri belirlenmistir. Mermer
isletmelerinde mevcut tehlikeler igin risk skorlari, kontrol grafikleri yardimiyla
gozlemlenmis ve riskli isletmeler ile risk kaynaklari belirlenmistir. Y Uksek risk
olusturan kaynaklarin ortandan kaldirilabilmesi veya risklerin kiiguiklene bilmesi igin
alinmasi gerekli olan 6nemler belirlenmistir.
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Agca (2010), tarafindan yapilan Yiksek Lisans Tezi kapsaminda, mermer
fabrikalarinda is guvenligi risk analizi arastirilmistir. Calismaile, Diyarbakir Mermer
Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.'ye bagli Dimer Mermer Fabrikas secilmistir.
Fabrikadaki tehlike ve riskler L Tipi Matris yontemi ile degerlendirilmis, kontrol
Onlemleri ile risk seviyeleri kabul edilebilir seviyelere gelebilmesi igin gerekli

onlemler belirlenmistir.
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3.1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

3.1. Genel Bilgiler

Is yerinde calisma kosullarim diizenlemek Uzere gelistirilmis Is Saglig1 ve
Guvenligi (ISG) mevzuatlari, Is Saglig1 ve Guvenligi hareketinin baslangici olmakla
beraber, bugiinkii anlamda Is Saghg1 ve Glvenligi teknik bilim dalinin olusumuna
zemin hazirlamistir. Ancak, isletmelerde Is Saglig1 ve Glvenliginin saglanabilmesi
icin sadece hukuki mevzuatlarin yararltlige koymanin yetersizligi, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarimin giiniimiizde giderek artmasi ile tamamen ortaya c¢ikmus
bulunmaktadir.

Modern Is Saghig1 ve Glvenligi biliminin kurulmast ancak yirminci ylzyilda
mumkin olmus, aksiyon ve metotlar: ise ancak sonyil icinde gelistirilmistir. 1992
yilinda Uluslararast Ergonomi Birligi’nin (International Ergonomics Association,
IEA) Uyesi olan 25 Ulkede yaptirdigi arastrmaya gore Ergonominin uygulama
alanlar1 arasinda en Ust diizeyde (% 84) guvenlik konusu gelmektedir. Bunu, Endistri
Muhendisligi, biyomekanik, isyukd, insan-bilgisayar arakesiti, mobilya tasarimi,
egitim, antropometri, psikoloji vb. takip etmektedir. Bu c¢alismadan anlasilacag:
Uzere, guniimiizde “Is Saglig1 ve Guvenligi”, “Uygulamali Ergonomi”nin en 6nemli
konusunu teskil etmektedir.

Ergonomi, insan ve calisma ortam arasindaki iliskiler toplulugudur. Is yeri
kosullarinda mesleki risklerin arastirilmasi, hata ve kazalarin azaltiimasi, iscinin
saglik, guvenlik ve mutlulugunun korunmasi, is veriminin artirilmas: gibi temel Is
Sagligi ve Guvenligi prensipleri Ergonominin temel yasalarim olusturur. Evet, her
insan degisime ihtiyag duymaz. Fakat uyumu saglamakla, calisma yerinde daha ¢ok
insan rahat edecektir.

Calisma ortamlarindaki is istasyonlarinin ergonomik boyutlandirilmasinda
yapilan kugtk degisikliklerin bile, iscinin Uretkenligi ve mesleki saglik ve guvenligi
acisindan buyik 6nem tasidigi unutulmamalidir (CASGEM, 2010).
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3.1.1. Ergonomi

Y asadig1 cevre ile siki bir etkilesim icinde bulunan insani, ¢alistigi ortamdan
kaynaklanan olumsuz etkilerden korumak i¢in Ergonomi, tibbi, teknik, ekonomik ve
psikolojik konularda calismalar yapar. Uygulamali Ergonomi, Is Saghgi ve
Guvenligi, is hijyeni kurallar1 gercevesinde calisma ortaminin insan faktoru ile
uyumunu inceleyerek, mesleki risk ve hastaliklarin ve dolayisiyla is kazalarimin en
alt diizeye indirilmesi galismalarim kapsar.

Isyerindeki fiziksel stresin miktarint minimum hale getirmek, insan ve
teknolojilerin etkilesim yollarimin sirekli ¢alisilmasint gerektirir. Daha sonra bu
calismalardan 6grenilenler, etkilesimi gelistirmek icin uygulamaya konulur ki bu
Ergonomi biliminin diger bir tanimidir. Zaten Ergonomi kavramu pratikte is yerinden
kaynaklanan tim fiziksel stresin minimizasyonu igin kullanilir. Bir makine veya
sistem gerektiginden fazla karisik veya temasi tehlikeli ise ¢alisan insanlar bundan
tam verimi elde edemeyeceklerdir. Ustelik rahatsiz ve tehlikeli calisma kosullarin in
da ortaya ¢ikmasi, is¢i saglik ve guvenligine ve dolayisiyla da Uretkenlige, kaliteye
zarar verir. Uygulamali Ergonomi ise, is yerlerini daha arkadas canlisi yapmakta, bu
ise ¢alisma ortamint daha guivenli ve saglikli hale getirmektedir.

3.1.2. Is Saghg ve Giivenligi

Tibbi, teknik, ekonomik, sosyal ve hukuki yonleri olan bir kavram olarak Is
Saglig1 ve Guvenligi, ISG (Occupational Safety and Health, OSH), kisaca iscilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina karst korunmalarinin  saglanmasi  seklinde
tanimlanir.

Is Saghg ve Guvenligi, isin yapilis1 sirasinda fiziki gevre sartlari nedeniyle,
iscilerin karsilastiklar: saglik sorunlari ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldirilmas: ve
azaltiimas: Uzerine arastirmalart kapsar. Iscilerin calisma kosullarinin olumsuz
etkilerinden, is kazalari, meslek hastaliklart ve her tirli zararlardan korunma

calismalar: ile daha guvenli is yerleri olusturma, bu kapsamda degerlendirilecek
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konular arasinda yer alr.

Is Saghgi ve Guvenligi hakkinda literatirde birgok tamma rastlanmr

(CASGEM, 2010):

i

Is Saghg ve Giivenligi, is yerlerindeki calisma kosullarinin saglik ve
guvenlik icinde olmasim temin eden ve sonucunda is kazalar: ile meslek
hastaliklarim azaltan bir bilimdir.

Is Saghg ve Guvenligi, isyerlerinde isin yapilmasi ve yiiriitimi ile ilgili
olarak olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak ve dahaiyi bir galigma ortam saglamak igin yapilan sistemli
caligmalardir.

Is Saghg ve Guvenligi, isyerlerinde calisanlarin isin yapilmasi ile ilgili
olarak ortaya ¢ikan tehlikelerden, bedensel ve ruhsal olarak zarar gormemesi
icin alinmasi gerekli hukuki, teknik ve tibbi 6nemleri saglamaya yonelik
caligmalardr.

Is Saghg ve Guvenligi (hukuki agidan), isin yapilmas: sirasindaiscilerin
karsilastig1 tehlikelerin ortadan kaldirilmast veya azaltilmasi konusunda, esas
olarak isverene, kamu hukuku temelinde getirilen yukimlere iliskin hukuk
kurallarinin bituntddr.

Is Saghg ve Givenligi, is kazalarini, meslek hastaliklarini, yanginlar: ve
(sanayilesme hastalig1 diyebilecegimiz) insan bunalimlarin ortadan
kaldirmak ya da en az diizeye indirmek amaciyla alinmast gereken 6nlemlerin
tumudar.

Is Saghg ve Guvenligi kaza olduktan sonra konuyu ele alan degil, kaza
olasiliklarint ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapan teknik bir bilim
dalidir.

3.1.3. is Kazalar1 ve Medek Hastaliklari,

Kisinin calistig1 is dolayisiyla karsilastig tehlikelerle ilgili bir durumdur. Bu

baglamda is kazasi, calisirken veya isin geregi diger islemleri yaparken ortaya ¢ikan

ve ¢esitli maddi ve manevi kayiplara neden olan bir olay seklinde tanumlanur.
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Medek hastahg ise, isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuritim sartlar: ytzinden ugranilan gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi
ariza halleri olarak tammlanr.

3.1.4. Is Saghg ve Giivenligi Y aklasimi

Is Saghg1 ve Guvenligi calismalarinda, calisanlar: is yerinin olumsuz
etkilerinden ve dogabilecek hastaliklardan koruyarak, rahat, givenli ve huzurlu bir
ortamda ¢alismalarinin saglanmasi amaglanmaktadhr.

Is Saghig ve Glvenliginin saglanmasi sosyal diizeni etkilediginden, toplumun
cesitli kurum ve kuruluslarim yakindan ilgilendirir. Is yerlerinde isveren ve isciler,
trafikte strlctler ve yayalar, evlerde tim aile fertleri Is Saghgi ve Guvenligi
acisindan etkilesim icindedirler. Is Saghgi ve Guvenligi ile isverenler, maddi ve
manevi ¢ikarlar1 nedeniyle, isciler, dogrudan dogruya canlar: yanan Kisiler olarak ve
devlet ise vatandasin mutlu yasam ve sagligim distinmek zorunda oldugu igin
yakindan ilgilenmek durumundadir.

Isveren gerekli masrafi yaparak, orgitlenmeyi gerceklestirecek ve zorunlu
olarak teknik onlemleri alacak, isci, Is Saghg: ve Glvenligi disiplinine ve kurallarina
uygun calisma diizenini koruyacak, devlet ise gerekli denetimi yapacak, miesseseleri
kuracak ve bu Ugli calisma sonucu daha mutlu, dolayisiyla verimli bir calisma
diizeni kurulmus olacaktir. Calisanlara yonelik Is Saghig ve Guvenligi ile yakindan
ilgili bulunan t¢ unsur vardir (CASGEM, 2010):

1. Cahsanlarin korunmasi: Is Saglig1 ve Guvenligi calismalarinin asil

amacin olusturur. Calisanlar isyerlerinin olumsuz etkilerinden korumak,

rahat ve glvenli ortamlarda calismalarim saglamak, baska bir ifadeyle

calisanlar: is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden
bitunluklerinin saglanmasi amaglanmaktadir.

2. Uretim glvenliginin saglanmasi: Bir is yerinde tretim guivenliginin
saglanmasi beraberinde verimin artmasi sonucunu doguracagindan ¢zellikle
ekonomik agidan onemlidir. Is yerinde calisan iscilerin korunmasi ile meslek

hastaliklar: ve is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan isgucl ve isguni kayiplar
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azalacak, dolayisiyla tretim korunacak ve daha saglikli ve glivenli ¢alisma
ortaminin is¢iye verdigi glvenle is veriminde artma olacaktir.

3. Isletme guvenliginin saglanmas:: Is yerinde alinacak tedbirlerle, is
kazalarindan veya guivensiz sagliksiz ¢alisma ortamindan dolay: dogabilecek
makine arizalar1 ve devre dis1 kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi
isletmeyi tehlikeye distrebilecek durumlar ortadan kaldirilacagindan isletme

guvenligi saglanmus olur.

3.2. Is Saghg ve Glvenligi Yonetim Sistemleri

Is saghg ve guvenligi calismalarimin amact is kazalar: ve meslek hastaliklar:
dolayisiyla calisanlarin zarar gormelerini engellemek, onlar1 koruyarak daha saglikli
bir ortamda calismalarim saglamaktir. Ancak is sagligi ve guvenligi amaglarinin
icinde goz ard: edilmemesi gereken iki 6Gnemli husus daha bulunmaktadir. Bunlardan
ilki; Oretim guvenligini saglayarak verimi arttrmak digeri de isletme guvenligini
saglamaktir.

Is guvenligi kavramina genel anlamda bakacak olursak, is guvenligi;
calisanlarin, isletmenin ve Uretimin her tirlu tehlike ve zararlardan korunmasini
icermektedir. Is glvenligi kisaca, is kazalar: ve meslek hastaliklarimin neden oldugu
kayiplar1 en aza indirmek amact ile bilimsel arastirmalarin sonucuna dayali olarak
guvenlik énlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi dogrultusunda yapilan ¢alismalari
ifade etmektedir.

Uluslararast Calisma Orgitli ile Dinya Saghik Orgitl s Saghg ve
Guvenligi’ni, “Tum mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini
en Ust dizeye ulastirmak, bu dizeyde sirdirmek, iscilerin calisma kosullar
ylzinden sagliklarimin bozulmasim 6nlemek. Iscileri, calistirimalarr sirasinda
sagliga aykiri etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve
psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlari
sirdurmek, Ozet olarak isin insana ve her insamin kendi isine uyumunu saglamak”
olarak tanimlamustir.
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Aslinda is sagligi1 ve guvenligi denildiginde sadece calisanlarin degil tim
isletmenin ve GOretimin guvenliginin  distndlmesi  gerekmektedir. Ancak su
unutulmamalidir ki; bu ¢ ayr1 alandaki calismalarin birlikte yapilmasi durumunda
calisanlarin guivenligi tam olarak saglanmis olacaktir. 4857 Sayil1 yeni Is Kanunu da
isci saglig1 ve is guvenligi kavrami yerine daha genis kapsamli ve evrensel bir
kavram olan Is Saglig1 ve Guvenligi kavranmim kullanmustr.

Is Saghg1 ve Guvenligi kavram, isci saghgi ve is guvenligi kavramindan
farkli olarak, tehlikelerin oOnlenmesinin  yam sira risklerin - 6ngorilmesi,
degerlendirilmesi ve bu risklerin tamamen ortadan kaldirabilmek ya da bu risklerin
verdigi zarar1 en aza indirebilmek icin yapilacak ¢alismalar: da icermektedir. Uluslar
arasi anlamda is saglig1 ve guvenligi; hentiz bir tehlike olusmadan, isletme icinde bir
ariza olusmamisken bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risklerin dngorulerek
bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme calismalarim da icerisinde
bulundurmaktadr.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢cikmast bir takim maliyetleri de
beraberinde getirmektedir. Bu maliyetler gorinir olarak isciyi, isvereni ve saglik
kurulusunu ilgilendirse de, aslinda genel olarak tim Ulkeyi ilgilendirmektedir. Ortaya
¢ikan bu maliyetler gorinir ya da gorinmez maliyetler olarak ikiye ayrilmaktadir.

Gorunur maliyetler; ilk mudahale, ambulans ve tedavi masraflari, gegici veya
sirekli is gbremezlik ve 6lUm ddemeleri, isciye veya yakinlarina 6denen maddi veya
manevi tazminatlar ile sigortaya 6denen tazminatlar1 kapsamaktadr.

Gorinmez maliyetler ise; isgiini ve isguci kaybi, isletmenin, makinelerin ya
da fabrikanin bir boliminin yada tamaminin kapatiimasi, kazadan dolay: olusacak
fazla mesai Ucretleri, mahkeme masraflari, isin durdurulmas: nedeniyle ugranilan
maliyet, verim dismesinin maliyeti, diger calisan isciler Gzerinde meydana gelen
moral bozuklugunun maliyeti, kaza yapan iscinin yerine alinan yeni isgiye verilen
egitim maliyeti (bunlarin sayisim daha da arttirmak mimktn) gibi maliyetlerden
olusmaktadir.

Uluslararas: galisma orgiitii ile Dunya Saghk Orgitirniin isci saghg: ve is
guvenligi ortak komisyonu is¢i sagliginin esaslaring;

1. BUtdn is kollarinda iscinin fiziksel, ruhsal ve sosyo-ekonomik bakimdan
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saglhigim en Ust diizeye gikarmak ve bunun devamini saglamak.

2. Calisma sartlar1 ve kullamlan zararli maddeler nedeni ile iscinin sagliginin
bozulmasin engellemek.

3. Herisciyi kendi fiziksel ve ruhsal yapisina uygun bir iste galistirmak.

4. Ozet olarak, isin isgiye ve iscinin ise uyumunu saglamak olarak belirlemistir.

Bu amaglara ulasmak, is kazalarint ve meslek hastaliklarini énlemek, is
saghigr ve guvenligi yonetiminin sorumlulugundadir. Bu yuzden is sagligi ve
guvenligi yonetimine 3 temel gorev dismektedir. Bu gorevler:

1. Tehlikeleri belirleyip tammlamak.

2. Her tehlike igin riskin boyutunu tahmin ederek riskin boyutunu saptamak.

3. Riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek ve riski kontrol altina
almaktir.

Bu tip olaylara 6nlem amak icin, oncelikle mevcut durumun analizi
yapiimali, riskler tespit edilmeli, bu riskleri yok etmek icin yasa, yonetmelik,
mevzuat ve kanunlara entegre programlar olusturulmali ve uygulanmali, bitin
calismalar belli bir sistematik icerisinde dokimante edilmelidir. Gunimizde
isletmeler tarafindan, yuratilmekte olan bu calismalarin izlenip denetlendigi bir
takim yonetim sistemleri uygulanmaktadir. Uygulanan bu sisemlere de “Is Saghgi
ve Guvenligi Y 6netim Sistemleri” denilmektedir.

Is saghgn ve guvenligi yonetim sistemleri; is saghgn ve guvenligi
faaliyetlerinin, kuruluslarin genel stratgjileri ile uyumlu olarak diizenli bir sekilde ele
alimp slrekli iyilestirme yaklagim igerisinde ¢ozumlenmesi icin bir arag olarak
kullanilmaktadr.

Calisanlar bu sistemle; is sagligi ve glivenligi risklerinin belirlendigi ve alinan
Onlemlerle asgariye indirildigi, hedeflerin yonetim programlar: ile hayata gegirildigi,
yasalara uyan, uygun ISG egitimlerinin uygun Kisilere verildigi, acil durumlara hazir,
performanst izleyen, izleme sonuglarim iyilestirme faaliyetlerini baslatmak igin
kullanan, faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarint gézden gegiren ve dokiimante eden
bir kurulusta is saglig1 ve glvenligi calismalarina gereken 6énemi veren bir sistemin
parcasi durumuna geleceklerdir.

Is saghg1 ve glvenligi yonetim sisemi ile ilgili dinyada uygulanan
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standartlari, kanunlar1 ve dokiimantasyonlar1 hazirlayan organizasyonlardan bazilar

asagidadir:

* International Organization for Standardization (1SO)

* Occupational Safety and Health Administration (OHSA)
* Occupational Safety and Health Service

* British Standards Institute (BSI)

* National Fire Protection Association (NFPA)

» American Petroleum I nstitute (API)

» American Society of Mechanical Engineers (ASME)

» Standards Australia

* NZ Chemical Industry Council

Uygulanan bazi standartlar ise QS 9000, BS 8800 (Guide To Occupational
Health and Safety Management Systems), ILO Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim
Sistemi Rehberi:2001, ISA 2000, NPR 5001, OSHA AS/NSZ 4360, OSHA AS/NSZ
4804, OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series) 18001, OHSAS
18002 Uygulama Rehberi’ dir.

3.2.1. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin Genel Prensipleri

Is saghg ve guvenligi standartlar;; ISG Y 6netim sisteminin en iyi sekilde
uygulanabilmesi icin, kriterlerden, uygulamalardan ve prensiplerden olusan
birlestirilmis bir cerceve sunmaktacir. 1SG risklerini idare edebilmek icin risk
yonetimi stirecinin nasil uygulanacag: tzerinde pratik tavsiyeler saglarlar.

Is Saghg ve Glvenligi Riskleri; Is Saghgi ve Glvenligine az ehemmiyet
verilmesinden olusan riskler, calisanlarin hastalanmasi, sakatlanmasi veya 6lim riski,
bununla beraber isletmeye ve calisanlara karsi mali mesuliyet riskleri, organizasyon
veya isletmedeki ekipmamin, Urdnun bir kisminin ya da timinun kaybedilmesi
risklerini butlintyle kapsamaktadir. Bu noktada 6nemli olan, meslek hastaliklar1 veis
kazalarin onlemek igin, risk yonetimi stireglerinin bir taniminin yapilmasidir.
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Is Saglig1 ve Guvenligi Y 6netiminin genel prensipleri;

@ Organizasyonel faktorler, yanlis bilgilendirme ve diger konular, iscilerin
saglik ve emniyet sonuclarina ve sirketin nihai karliligina etki eder.

@ Hastalik ve sakatlikla sonuglanan siregler zaman iginde gelistirilir ve
muidahale imkanlar1 saglanabilir. Ancak midahale igin en iyi zaman bu
siirecin baslangicidir.

@ Hastalik ve sakatlikla sonuclanan enerji ve diger stres gesitleri, calisilan isteki
ve butinuyle toplumdaki kisi ve organizasyonlara buyik maliyetler yaratir.

@ 1s Saghgi ve Guvenligi Risklerinin kabul edilebilirligi hakkindaki deger
yargilar1 algilamaya dayanir. Degisik menfaat gruplarinin bu algilamalarin
mantikli kilmak icin iletisim ve damsmaiki énemli faktordr.

@ 1Is Saghgi ve Guvenligi risklerinin yonetimi ve bunlar hakkinda karar
verilmesi, verilerin mantiksal analizine dayanir.

@ 1Is Saghg ve Guvenligi risklerinin  en etkin kontrol(, insanlan
degistirmektense, glvenli bir ¢calisma yeri saglamaktir.

@ 1Is Sagligi ve Guvenligi Y oOnetimi; icinde bulunulan sartlarin ayarlanmasin,
risklerin tanumlanmasini, analizini, muamelesini, izlenmesini ve bu slreg
boyunca iletisim ve damsmanligin temin edilmesini ihtiva eder. Risk
yonetimi streci, is Saghg: ve Glvenligi risklerinin tahmin edilemez dogasina
proaktif bir yolla muamele etmek icin bir teknik saglar.

3.2.2. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin Faydalar:

Is Saghg1 ve Guvenligi Risk Yonetimi, bu konularla ilgili karar alacak
yoneticilere yapilandirilmis sistematik bir yaklasim modeli saglamaktadir. Is Saghgi
ve Guvenligi Risk Yonetimi aktiviteleri, bir organizasyona, operasyonlari ile ilgili
tehlikeleri iyi kavrama, i¢c ve dis durumlardaki degisikliklere cok etkin cevap
verebilme kabiliyeti saglamaktadir.

Is Saghg1 ve Guvenligi Risk Yonetimi; bir organizasyona direkt faydalar
saglamak icin yol gosterici bir niteliktedir;
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- Hastalik ve sakatliklar1 azaltarak, galisanlarin ve toplumun iyilestirilmesini
saglar,
- Kaynaklarin etkin tahsisi ile katma deger ve para tasarrufu saglar,
- YOnetimin hazir bilgi kalitesini iyilestirerek, karar verme kabiliyetini
gelistirir,
- 1s Saglig1 ve Guvenligi kanunlar: ile uyumu saglar,
- Firmanin imajim ve Uninu gelistirir
Etkin bir Is Saghg ve Guvenligi Risk Yonetimi uygulanmas: durumunda,
programin muhtemel, genis anlamli ve uzun vadeli faydalari da asagidakilerden
olusmaktadir;
Onemli risklere maruz kalma ile ilgili artan anlayis ve bilgi sonucu etkin
stratgjik planlama yapilmasi,
Hicbir isletmede arzu edilmeyen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énceden
gorilebilmesi nedeniyle dusik isci tazminatlari,
Pozitif Is Saglig1 ve Glvenligi sonuglar: ve bunun tesisi icin iyi hazirlik,
Denetim slrecinin aktif bir sekilde gelistirilmesi,
Is Saghg ve Is Guvenligi programlarinin uygunlugu, verimliligi ve etkinligi
anlaminda iyi sonuglar elde edilmesi,
Organizasyon icinde ve disindaki guruplar arasinda gelismis haberlesme.

3.3 1s Kazalarinin M aliyeti

Is kazalarinin neden oldugu can ve mal kayiplarimin bilyiik boyutlara ulasmasi
tim dinyada konunun 6nemini gliindeme getirmistir. Is kazalarinin maliyeti isci,
isletme ve ulusal ekonomiye etkileri agisindan degerlendirilerek genel bir yaklasim
saglanmasi olasidir (TMMOB Makine Muhendisleri Odasi, 2010).

3.3.1. Isci Agsindan

Is kazalarinin sonuglarindan en énemlisi tartismasiz calisan insamn yasamini

yitirmesidir. Kuskusuz insan yasamimin degerini  dlgmek ve maliyetini
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degerlendirmek olanakl degildir. Is kazalarinin isci agisindan maliyetinin dnemi agik
olarak ortaya gikmakta ve en blyik bedeli isci 6demektedir. Is kazasina ugrayan isci
yasamin yitirmese bile beden ve ruh sagliginda 6nemli kayiplar olusabilmektedir
(TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).

Is kazasi sonucu calisamayacak durumda sakat kalan veya calisma gicl
azalan isGiyi bu kez baska 6nemli sorun olan issizlik beklemektedir. Is kazasina
ugrayan isci eger sosyal guvenlik kapsaminda ise gegici ya da surekli is gbremezlik
Odenegi almaya hak kazanmaktadir. Ancak, sirekli is géremez duruma dusttginde
gelir yaratma yetenegi azalacak, rehabilitasyon sonrasi daha distk gelir getiren bir
iste calismak zorunda kalacaktr. Is kazasina ugrayan isci sosyal guvenlik
kapsaminda degilse ya da is kazasi 6limle sonuclanmissa yukaridaki olasilik da
ortadan kalkmaktachr. TUIK 2009 verilerine gore tlkemizde calisanlarin % 43,8’ inin
herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna kayitli olmadigi ve 6élimle sonuclanan is
kazalarimn buiytk oranlara ulastigi distinildiginde konunun 6nemi ve is kazalarimn
is¢ci agisindan maliyetinin boyutlart daha iyi kavranacaktr (TMMOB Makine
Muhendisleri Odasi, 2010).

3.3.2.1s Yeri Agandan

Uluslararast kuruluslarca yapilan arastirmalar is guvenligi ile is glcu
verimliligi arasinda karsilikli etkilesim oldugunu, saglikli ve gavenli isyerlerinde
verimliligin arttigim ortaya koymustur. Is kazalarinin onlenerek is guvenliginin
saglanmasi isyerinde verimlilik ve Uretim artisina da yol agmaktadir. Is kazalar: isin
akisini durdurarak Uretimin kesintiye ugramasina neden olmaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) arastirmalarinda tretimde kullanilan
makina ve tezgahlarda koruma sistemlerinin gelistirilerek is glivenliginin saglanmasi
sonucu onemli Olglide Uretim artist saglandign saptanmustir. Is kazalari nedeniyle
Uretim araglarinda ve is giicinde ugranmlan kayiplar tretim maliyetlerini de olumsuz
yonde etkilemektedir (TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).
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3.3.3. Ulusal Ekonomi Acisindan

Sosyal guvenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi gideri gibi
toplumun timiine yuklenen maliyetler soz konusudur. Is kazalar: tilke ekonomisinin
Uretken kapasitesini olumsuz yonde etkilemektedir. s kazalar1 ulusal kaynaklarin
yok olmasini da dogurmakta, ulusal kalkinmay1 engelleyici ve ulusal refahi azaltici
bir islev gormektedir. Genel olarak is kazalar1 Ulke kaynaklarimn yok olmasina is
guci ve is gunu kayiplarimin 6nemli boyutlara ulasmasina neden olmaktadir
(TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).

Is kazalarimin net olarak maliyeti yalnizca SSK verilerinde goriilmektedir.
Dolayl1 harcamalar, dogrudan harcamalarin 4 ile 10 kat1 arasinda gerceklesmektedir.
Is kazalarimn sosyal glivenlik sistemine maliyeti milyarlara ulasmaktadir. Is kazalari
sonucu kaybolan is gunleri dinyada da onemli boyutlara ulasmaktadir. ILO
verilerinde gelismekte olan Ulkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklari, gayri safi
yurt ici hasilalarinin (GSYIH) %4’ U tutarinda ekonomik kayba yol agmaktachr. Bu
orana gore ulkemizin 2008 yil1 GSYIiH's dikkate alinrsa is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  toplam maliyetinin 38 Milyar TL oldugu tahmin edilmektedir
(TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).

Is saghg ve glvenligi alaminda sorumlu kurumun basi olan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakam’min agiklamalart hem Ulkemizdeki manzaray: gostermesi
hem de gercek durumun itiraf edilmesi agisindan énemlidir. Calisma Bakam Omer
Dinger: “Tum iyilestirmelere ragmen, 6zellikle 100 bin iscide olumli is kazalar:
kiyaslandiginda ingiltere'den 20 kat fazla olumli kaza var. Turkiye'de kaza
nedeniyle 2008 de 1 milyon 865 bin 115 is gunu kaybi yasandi. Bu say1 gegen yil
icin 2 milyon. Is kazalarinin beraberinde getirdigi diger sorunlarla tahmini maliyeti
yillik 4 milyar lira. Bu hi¢ de az bir kayip degil” sbzleriyle birinci agizdan durumu
Ozetlemektedir (TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).

Is kazalar1 nedeni ile kaybolan is gtinleri dogrudan tilkemizde yaratilan katma
degeri duslrmektedir. Bu durum ulusal ekonomimiz agisindan 6nemli kayiplara
neden olmaktadhr. Is kazalarinin katma deger olarak ulusal ekonomimizdeki kaybina
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ayrnica isci, SGK ve isveren acisindan ortaya cikan kayiplari da eklemek
gerekmektedir (TMMOB Makine Mihendisleri Odasi, 2010).
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4. MATERYAL VE METOD

4.1. Materyal

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi Ticaret A. S. Siirt Madenkdy Bakir
isletmesi Turkiye' nin Guneydogu Anadolu Bélgesinde, Siirt ilinin kuzeydogusunda,

Sirvan ilgcesine bagli Madenkdy’ de yer almaktadir (Sekil 4.1)

T

i zagl s i
k=

Sekil 4.1. Calisma alamnin yer bulduru haritast
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4.4.1. Cahsma Alam Hakkinda Bilgiler

Dunyanin bilinen en eski maden ocagi olan bu bakir sahasinda, 1970'li yillarda
Maden Tetkik Arama Enstitlsi tarafindan yapilan incelemelerde sdz konusu bakir
cevheri imkansizliklar nedeniyle cikarilamamustir. Saha, 6nce Eti Holding A.S.
tarafindan daha sonra da yapilan ihale sonucunda, 28.01.2004 tarihinde s6z konusu
bakir madeninin ruhsat hakk: Park Elektrik Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan devralinmustir.

S0z konusu maden sahasinda 1973-1982 yillari arasinda MTA Genel
MudurlGgi tarafindan toplam uzunlugu 18.516 metre olan 66 adet sondaj yapilmis, bu
sondaj verileri kullamlarak kesit yontemiyle sahamin rezervi hesaplanmistir. Buna
gore; bakir icin minimum isletme tentrii %1,26 alindiginda isletilebilir ekonomik
rezerv 17.000.000 tondur. Yan kaya¢ karistiktan sonraki isletilebilir rezerv
(cevher+yan kayac+gang) 18.000.000 tondur. Proje émrl yaklasik 21 yil olarak
Ongorulmektedir.

MadenkGy Bakir isletmeleri Park Elektrik Mad. San. Tic. A.S. tarafindan
isletilmekte ve Kalkopirit cevherini isleyerek bakir (Cu) konsantreleri Gretmektedir.
Konsantreler kamyonlar araciligiyla Mersin limamina sevk edilmekte ve buradan da
yurtdisina tasinmaktadhr.

Siirt ili ,Sirvan ilcesi Madenk6y sinirlar: igerisinde 1R-3748 Isletme ruhsatl
saha icerisinde Park Elektrik Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan
28.01 2004'te Bakir cevher Zenginlestirme tesisi kurulmustur. isletme ruhsat alam
Sekil 4.2 de verilmektedir (Ceylan, 2009).

4.4.2. isletmede Cahsan Personel Durumu

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi Ticaret A.S Siirt Madenkoy bakir
isletmesinde Aralik 2010 verilerine gore yer ati, fabrika ve idari personel toplam 386
kisi calismaktadir (Cizelge 4.1). Bu personelin egitim durumuna gore dagilimi da
Cizelge 4.2 de verilmistir.
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b

Cizelge 4.1. Park Elektrik Madenkdy Bakir Isletmesi personel cizelgesi

Sekil 4.2, Park Elektrik Mad

enkdy bakir sahasi ruhsat alan

Aralik 2010
M evcut Gliii-n Cgtk?n Kézliz:l. Geé;:; is iil/lete?e Toplam
= Teknik Eleman-M Uhendis 20 2 2 20
< |Elektrik-Mekanik Eleman 73 2 73 934
% Usta-Oper ator 100 100
> |isci-Sofér 40 1 2 41
< |[Muhendis 10 1 11
.E Usta-Operator 52 52 o5
2 Elektrik-Mekanik Eleman 13 13
L isci-Sofor 19 19
o |idari-Revir Personel 18 1 1 17
X |Ambar Personel 9 2 9 57
= Sofér-Hizmetli 31 31
Toplam 385 | 4 3 1 6 386 | 386
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Cizelge 4.2. Park Elektrik Madenkdy Isletmesi personel egitim durumu

Egitim Durumu Yeralti Fabrika idari Toplam
Lisans 18 11 4 33
Onlisans 6 9 7 22
Lise 51 31 18 100
Ortaokul 20 14 3 37
ilkokul 72 25 17 114
Il. Kademe 26 12 4 42
Okuryazar 23 4 2 29
Okumamisg 7 0 2 9
Toplam 223 106 57 386

4.4.3. Isletmede Uygulan Uretim Y 6ntemi

Isletmede katarasi blok gocertme yontemi ile cevher Uretimi yapilmaktadir. Bu
yontem iki ana asamayi icermektedir. Bunlardan ilki, hazirlik asamasidir. Hazirlik
asamasinda cevher bloguna spiral seklinde inilen anayol ile taban tavan arasinda
nakliye hatti olusturulur. Cevher blogunda belirlenen ve ekonomik degeri yiksek olan
cevher noktalarina bu spiral Uzerinden galeriler (tUneller) sirtlerek cevherin son
noktasina kadar ilerleme yapilir. Ilerleme bittikten sonra cevher icerisinde stoplar
(Uretim Panosu) agilarak hazirlik asamasi sonuclandirilir.

Hazirlik asamasinin bitmesi sonucunda ana Uretim katarast gocertmeye
baslanlir. Ikinci asamada ise sirtilen tiinellerin belirlenen noktalarindan, bir Ust kata
delinen dik deliklerin patlatiimasiyla tretim gerceklestirilir. Kazamlan cevher Gretim
noktalarindan belirlenen diger noktalara yeralti kamyonlariyla tasimir. Uretim daha
Oncede bahsedildigi gibi mekanizasyon gerektiren bir yontemdir. Bu yontemde
kullamlan makineler bir sonraki kisimda anlatilmistir. Uygulanan yontem ise sirastyla
asagidaki gibidir. Delici makine tinel kesitini istenen Olgllerde, istenen egimle ve
istenen aciyla donusleri verebilecek sekilde pozisyon alarak delme islemine baglar.
Daha sonra delme isleminde sonra aynada kontroller yapilir.



4. MATERYAL VE METOD Mehmet Ali DAG

Bu kontroller aynanin patlatmaya elverisli olup olmadiginin kontrol edilmesi
amaciyla yapilmaktadir. Eger ayna patlatmaya elverisliyse patlatma ekibi gelerek
patlayicilar deliklere sarj eder ve daha sonra patlatir. Yatay delik delme islemi bu
sekildedir. Hazirhk asamasina ait olan yatay delme islemi sonunda eger cevher
icerisinde ilerleme yapiliyorsa cevher belirtilen yerlere tasinir. Pasa igerisinde
ilerleme yapiliyorsa malzeme dokim sahasina tasinarak alana dokulur.

Cevher ya da pasamin nakliyesi tamamlandiktan sonra kazi yapilan alanin
guvenliginin saglanmasi gerekmektedir. Bu amacla bir sonraki asamada tahkimat
isleri yapilir. Isletmede beton tahkimat yapilmaktadir. Beton pliskurtme robotlariyla
kaz1 alani guvelige alindiktan sonra bir sonraki delme islemine baslanir. Bu dongu
hazirlik islerinin sonuna kadar devam eder (Ceylan, 2009).

2010 yili icerisinde Acgik Isletme projesine 1480 kotlarinda baslamis olup
1350 kotuna kadar acik isletme calismalar1 devam edecektir. Yillik ortalama tretim
yer at1 ve agik isletme ile beraber 700-750 bin ton civarindadir. Uretilen cevher
yeraltindan bant konveyodrlerle, acik isletmeden kamyonlarla fabrika cevher stok
sahasina sevk edilmektedir. Fabrika gunlik 3 bin ton kapasiteli olup ginde 2200-
2700 ton arasinda zenginlestirme islemi yapip ortalama % 2 tendrli Cu elde
edilmektedir.

4.2. Metod

Saglikli ve glivenli bir calisma gevresi saglama ve siirdirme faaliyetlerinin ilk
basamagini, saglik ve glvenlik politikasinin  olusturulmast  ¢alismalari,
olusturmaktadir. Risk Degerlendirmesi konusunda yeni yaklasima gore isverenler,
isyerlerinde 6zel risklerden etkilenebilecek calisanlarin durumunu da kapsayacak
sekilde saglik ve guvenlik yoninden risk degerlendirmesi yapmakla yukimludur.
Isveren risk analizi sonucuna gore alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve
kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir. Risk degerlendirmesi
uygulamalar: bakanlik sertifikali uzman mihendisler tarafindan hazirlanmaktadir.

Risk Degerlendirmesi belge niteligi tasidigindan uygulama yapilan isin 6zelligine

35



4. MATERYAL VE METOD Mehmet Ali DAG

gore konunun uzmanlar: tarafindan yapilmasi gereken bir ekip caligmasidir. Yeni
yaklasimin en 6nemli unsuru risk degerlendirmesi (risk analizi) kavramdir. Risk,
tehlikelerden kaynaklanan bir olayin, meydana gelme ihtimali ile zarar verme
derecesinin bileskesidir. Risk degerlendirmesi, tim proseslerde, riskin buyukliguni
tahmin etmek ve riske tahammil edilip edilemeyecegine karar vermektir. Sistematik
olarak tehlikeleri belirlemek, riskleri ortaya ¢ikarmak ve riskleri kontrol etmek igin
uygun nitel veya nicel yontemler kullanarak yapilan caligmalarin  bittnudir
(http://www.riskdegerlendirmesi.com).

4.2.1. Risk Yonetimi ve Degerlendirilmes

4.2.1.1. Risk Algilama

Ilgili tammlar;
Tehlike:  Insanlarin  yaralanmasi, saghgimin  bozulmasi  veya bunlarin
gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak, durum veyaislem.
Saghgin Bozulmas: Bir is faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol agtigi ve/veya
kotulestirdigi belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum.
Olay: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6ltime sebep olan veya sebep olacak
potansiyele sahip olan isle ilgili olaylar.
Y aralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olmadan gerceklesen olaylara
“Hasarsiz olay- Ramak kaldi” denilmektedir.
Kaza: Yaraanmaya, sagligin bozulmasina veya 6ltime sebep olan olaydir.
Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasilig: ile
olay veya maruz kalma durumunun yol agabilecegi yaralanma veya saglik
bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlegimi.

Risk = ihtimal x Siddet (4.1)
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Risk Degerlendirmes: Tehlikelerden kaynaklanan riskin buydklGguni tahmin
etmek ve mevcut kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup
olmadigina karar vermek icin kullamilan siireg.

Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun Yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina
gore, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk.

Guvenlik: Isin yapilmasi ve ylritumi sirasinda olusan risk ya da risklerin,
tammlanmis bir zaman aralig1 siresince, kabul edilemez dizeyin disinda kalma
yetenegidir.

Riskin nasil algilandigini anlamak igin; insanlarin riski nasil tammladiklarina
bakmak gereklidir. Risk insanlarca oldukca farkl: sekilde tanimlanmaktadir.
* Risk muhtemel kaybin miktaridir.
* Risk bir fonksiyondur ve ihtimal ve kayip seviyesinin ¢arpimi olarak ifade
edilir.
* Risk belirli bir tehlike karsisinda kisinin sahsi varliklarindan bir kisminin
veya tamaminin kaybedilme ihtimalidir.
Uzerinde uzlasilan manada risk, giivenligin zidch bir durumdur ve giivenlikle
ters orantili olarak degisir.
Deneysel Psikoloji alaninda yapilan calismalarla risk algilanmasini etkileyen
faktorler belirlenmeye caligilmaktadir.
Uzerinde durulan konulardan biriside;

Riskler Kkisiler tarafindan nasil algilanir,

Riskler toplum tarafindan nasil algilanir, konusudur.
Risk algilamasin: etkileyen faktorler;

» Korkutuculuk diizeyi

* Anlagilabilirlik dizeyi

»  Etkilenecek kisi sayisi

» Tehlikenin ve riskin ne 6lgiide anlasilabildigi,

* Riskin ne derece esit dagildigi,

* Riski ne derece 6nleyebilecegi,
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* Riskinkisisel olarak kabullenilip kabullenilmedigi, gibi faktorler kisiler
tarafindan riskin algilama diizeyini etkilemektedir.

4.2.1.2. Risk YOnetimi

Y Onetici; yukimlultklerinin ve sorumluluklarinin neler oldugunu belirlemeli,
dikkate almasi gerekli hususlari degerlendirerek, oncelik siralamasi yapmali ve
Oncelikler arasinda ISG konusuna hangi sirada yer verecegine karar vermelidir
(Sekil 4.3).

pLANLAMﬁJ
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TEHLIKE TANIMLAMA
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Sekil 4.3. Risk yonetim akim semasi

4.2.1.3. Risk Degerlendirme Metotlar:

Bugun diinyada 150'den fazla Risk Degerlendirme Metodunun varligindan
S0z edilmektedir.Risk Degerlendirme Metotlars;
-Nitel Risk Degerlendirme Metotlari,
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-Nicel Risk Degerlendirme Metotlari,
-Karma Risk Degerlendirme Metotlar1 olarak simiflandirilabilir.
Bu risk degerlendirme metotlarindan bazilar asagida verilmistir (Ozkilig,
2005).

* Matris

» Kontrol Listeleri (Check- List)

* Fine- Kinney

» HataModu ve Etkileri Analizi (FMEA)

» HataAgaci Andlizi (FTA)

» Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi (HAZOP)

» Kaza Sonug Andlizi (ETA)

4.2.1.3.(1). MatrisMetodu

Kullammu kolay ve uygulamasi en yayin metotlardan birisidir. Bu metot diger
bircok metodun temelini teskil eder. Karma bir risk degerlendirme metodudur.
Risk skoru,

R=ixD (4.2)
formill ile elde edilir. Burada, I = ihtimal, D= Sonucun derecesi veya siddetini ifade
eder.

4.2.1.3.(2) Kontrol Listeleri - Ceklist Metodu (Birincil Risk Analiz )

Bir tesisin veya prosesin tim donamminin ve aletlerinin tam olup olmadigin:
veya kusursuz isleyip islemedigini saptar. Iki acimda gerceklestirilir.
Check listelerindeki 6zel sorularla, analizi yapilan tesisin eksiklikleri saptanir.
Bir dnlemler katalogu ile, yapilmasi gereken diizeltmeler onerilir.
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En verimli sonuglar, uzun deneyimlere dayali veya deneyimli uzmanlar
tarafindan hazirlanmis listelerden alinir. (Ornek: ucaklarda pilotlarin kullandig:
check listler gibi)

4.2.1.3.(3). Fine- Kinney M etodu

Kullammu kolay, yaygin olarak kullanilan bir metottur. isyeri istatistiklerinin

kullanimina imkan saglar. Risk degeri asagidaki esitlik ile hesaplanir.

Risk Degeri=1 x Fx D (4.3

Burada;

i= ihtimal, (0,2-10 arasi bir deger)

F=Frekans, (0,5-10 arasi bir deger)

D=Sonuglarin Derecesi

ihtimal: Zarar ya da hasarin zaman icinde gergeklesme intimali (Cizelge 4.3)
Frekans: Tehlikeye maruz kalma sikligi (Cizelge 4.4)

Derece: Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, isyeri ve cevre Uzerinde

olusturacag: zarar ya da hasarin siddeti (Cizelge 4.5)

Cizelge 4.6’ daise risk diizeyine gore karar ve eylem skalasi degerlendirilmesi
verilmektedir.

Cizelge 4.3. ihtimal skalasi

Deger K ategori
0,2 Pratik Olarak imkansiz
0,5 Zayif ihtimal
1 Oldukga Dusk Thtimal
3 Nadir fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Cok Kuvvetli Ihtimal
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Cizelge 4.4. Frekans(maruziyet) skalasi

Deger Aciklama K ategori
0,5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukca Nadir Y 1ilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Arasira Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklikla Gunde bir ya da daha fazla
10 Surekli Surekli ya da saatte birden fazla

Cizelge 4.5. Etki/zarar-sonug skalasi

Deger Aciklama K ategori
1 Dikkate Alinmali Hafif-Zararsiz veya 6nemsiz
3 Onemli Minor-Dusik is kayb, kiiglk hasar, ilk Yrd.
7 Ciddi Major-Onemli Zarar, Dis tedavi, isglini kaybr
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, cevresel etki
40 Cok Kot Olum, Tam maluliyet, Agir cevre etkisi
100 Felaket Birden gok 6ltim, 6nemli cevre felaketi

Cizelge 4.6. Risk diizeyine gore karar ve eylem skalasi

Sira | Risk Degeri Karar EYLEM

1 R<20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir
2 20<R< 70 Kesin Risk Eylem plamina alinmal:

Dikkatle izlenmeli ve yillik
3 70 <R<200 Onemli Risk eylem planina alinarak

giderilmeli
4 | 200 <R< 400 Y iiksek Risk Kisavadeli eylem planina
alinarak giderilmeli
. . Calismaya ara verilerek derhal

5 R>400 Cok Y iksek Risk tedbir almmals
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4.2.1.3.(4). Olass Hata Turleri ve Etki Analizi (FMEA)

En yaygin kullanlan metotlardan biridir. Ozellikle otomotiv sekt6riinde
imalat sirasinda ve sonrasinda olasi hatalarin tespit edilmesi amaciyla ¢ok fazla
kullanilan bir metottur. Genel manada Problem ¢tzme tekniklerinden biri olarak ta
cok fazla kullanilmaktadir. Herhangi bir sistemin tamami veya bolumleri ele alinip,
bunlardaki kisimlar, aletler, kompenentlerde ortaya c¢ikabilecek arizalardan hem
bolumlerin hem de bitin sistemin nasil etkilenebilecegi ve ortaya cikabilecek
sonuclar analiz edilir.

FMEA Cssitleri
1) Sistem FMEA
2) Tasarim FMEA
3) Proses FMEA
4) Servis FMEA

1-Sistem FMEA: Amaci: Sistem ve alt sistemleri analiz ederek, sistemin
eksiklerinden dogan sistem fonksiyonlart arasindaki potansiyel hata turlerini
belirlemektir.

Hedefi: Sistemin kalitesini, guvenirligini ve korunabilirligini artrmaktr.

2- Tasarim FMEA:Amact: Bir makine veya ekipmanin tasarim asamasinda olasi
hatalarim ortadan kaldirmak ve daha tasarim asamasinda sistemin analiz edilerek
Uretime gegcmeden hatalarin ortadan kaldirilmasini saglamaktir.

Hedefi: Imalatin ilk asamasi olan tasarim asamasinda ekipmanin kalitesini ve
guvenilirligini garanti etmektir.

3-Proses FMEA: Amact: Uretim veya montaj prosesindeki eksiklerden dogabilecek
hata turlerini ortadan kaldirmak ve Uretim ve montaj prosesini analiz etmektir.
Hedefi: Prosesin kalitesini, guvenirligini ve korunabilirligini artirmaktir.

4-Servis FMEA: Amact: Organizasyondaki aksakliklarin analiz edilmesidir.

Hedefi: Organizasyonun kalitesini, glivenirligini ve korunabilirligini artirmaktur.

FMEA Metodunun nin U¢ temel unsuru vardir;
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a. Ihtimal:(I) Hatamin zaman iginde gerceklesme sikligini gosteren deger,(1-10
arasi), (Cizelge 4.7)

b. Siddet:(S) Hatamn gergeklesmesi durumunda sonuclarin derecesini gosteren
deger, (1-10 arasi), (Cizelge 4.8)

c. Tespit edilebilirlik:(T) Hatamn istenmeyen sonuclara sebep olmadan tespit
edilebilme derecesini gosteren deger, (1-10 arasi) (Cizelge 4.9 ve 4.10)

Cizelge 4.7. Sistem FMEA siddet etki simiflamasi

ETKI SIDDETIN ETKIiSi DERECE
Uyarisiz Gelen Felakete yol acabilecek etkiye sahip ve uyarisiz 10
Tehlike gelen potansiyel hata
Uyarisiz Gelen Y Uksek hasara ve toplu dlumlere yol agabilecek 9
Tehlike etkiye sahip ve uyarisiz gelen potansiyel hata
Cok Yiksek Sistemin tamamen hasar gérmesini saglayan yikici 8

etkiye sahip agir yaralanmalara,3.derece yanik,
akut 6lum vb. etkiye sahip hata

Y Uksek Ekipmam tamamen hasar gérmesine sebep olan ve 7
0lume, zehirlenme,3.derece yanik, akut 6lamcul
hastalik vb. etkiye sahip hata

Orta Sistemin performansini etkileyen, uzuv ve organ 6
kaybi, agir yaralanma, kanser vb. yol agan hata

Dusuk Kirik, kalici kiiguk is gormemezlik,2.derece yanik, 5
beyin sarsintisi vb. etkiye sahip hata

Cok Dusuk Incinme, kiictik kesik ve siyriklar, ezilmeler vb. 4
hafif yaralanmalar ile kisa siireli rahatsizliklara
neden olan hata

Kucuk Sistemin ¢aligmasim yavaslatan hata 3
Cok Kuguk Sistemin ¢alismasinda kargasaya yol acan hata 2
Y ok Etki yok 1
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Cizelge 4.8. Sistem FMEA hata olasiligi-derece siniflamasi

HATA OLASILIGI HATA KUMULATIF DERECE
SAYISI(HKS)

Cok Y Uksek: Kaginilmaz Hata Y% denfazla 10
1/3 9
Y Uksek: Tekrar Tekrar Hata 1/8 8
1/20 7
Orta: Ara SiraOlan Hata 1/80 6
1/400 5
1/2.000 4
Diisiik: Nispeten Az Olan Hata 1/15.000 3
1/150.000 2
Pek Az: Olast Olmayan Hata 1/1.500.000’ den disuik 1

Cizelge 4.9. Tespit edilebilirlik olasilig

TESPIT . . Lol L
EDIL EBILiRLiK TESPIT EDILEBILIRLIK OLASILIGI | DERECE

. . Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Tespit Edilemez hatanin kegfedilebilirligi mimkiin degil 10
Cok Az Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden 9

hatamn kesfedilebilirligi cok uzak
Az Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden 8
hatanin kesfedilebilirligi uzak

- Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Gok Dstik hatamn kesfedilebilirligi dilsiik !
Disiik Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden 6

d hatanin kesfedilebilirligi cok dusiik
Orta Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden 5
hatamn kesfedilebilirligi orta

. Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Yuksek Ortalama | i kesfedilebilirlii yiksek ortalama 4

. Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Y Uksek hatanin kesfedilebilirligi yiksek 3

. Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
ok ¥ Ciksek hatanin kesfedilebilirligi cok ylksek 2
Hemen Hemen K esin Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden 1

hatanmn kesfedilebilirligi hemen hemen kesin
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Cizelge 4.10. Risk oncelik degeri (ROD)

Sira Risk Oncelik Degeri Karar
1 01 - 50 arasi Dustk Riskli
2 50 - 100 arasi OrtaRiskli
3 100 - 200 arasi Y Uksek Riskli
4 200 - 1000 arast Cok Y Uksek Riskli

4.2.1.3.(5). Hata Agaa Analizi (Fault Tree Analysis- FTA)

1962 Yilinda Bell Telefon Laboratuarlarinda Amerikan Hava Kuvvetleri igin

gelistirilmistir.

Bir tepe olayin gergeklesmesi veya gerceklesmemesi igin alinmasi gereken

Onlemler ayrintili bir sekilde analiz edilir.

Olmamasi istenen tepe olay saptanip, bu olaya neden olabilecek tim faktorler

analiz edilir.

4.2.1.3.(6). Tehlike ve Cahsabilirlik Analizi (HAZOP)

Kimya enduistrisi tarafindan, bu sanayinin 6zel tehlike potansiyelleri dikkate

alinarak gelistirilmistir.

Multi disipliner bir tim tarafindan, kaza odaklarinin saptanmasi, analizleri ve

ortadan kaldirilmalart igin uygulanr.

Belirli kilavuz kelimeler kullanarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi

calismasidir.

Calismaya katilanlara, belirli yapida sorular sorulup, bu olaylarin olmasi veya

olmamasi halinde ne gibi sonuclarin ortaya ¢gikacag: sorulur.
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4.2.1.3.(7). Olay Agaci Analizi (Event Tree Analysis- ETA)

Her hangi bir tehlikeli olayin yaratabilecegi cesitli senaryolar analiz edilir.
Ideal olarak, birden fazla proses ve koruma sistemlerinin oldugu tesislerde
kullanlir.

Kazalarin siklig1 ve/veya olasiliklar1 sayisal olarak belirlenebilir.

4.2.2. Tez Calismasinda Uygulanan Risk Degerlendirme M etodu

Risk degerlendirmesi(risk analizi) yonetiminde riskler 5 adimda izlenmis ve
5'li MATRIS sistemi ile riskler degerlendirilmistir.

4.2.2.1.1. Adim: Tehlikelerin Tespit Edilmes

Asagida ifade edilen ¢ soru tehlikeleri tammlamaya olanak tanir;
1. Tehlike kaynaklari nelerdir?
2. Butehlikeden kim ya da ne zarar gorebilir?
3. Zarar nasil ortaya gikabilir?

Tehlikeler tespit edilirken ozellikle is ekipmanlar1 ve sistemler, binalar
tehlikenin kaynagi olarak gorilmeli ve bu kaynaktan hangi yolla zarar olusacagi
sorusu sorulmalidir. Bu sorunun cevaplari o kaynaktan olusacak tehlikeleri ortaya
cikaracaktir. Bu yolla bir kaynaktan birden fazla tehlikenin olusacag: tespit
edilebilecektir. Yani bir kaynaktan birden fazla tehlike olusur, her bir tehlikeden de
bir den fazlarisk olusur. Bu sistematik yaklasim icerisinde bir isyerinde tehlikeler su
yollarlatespit edildi.

aGecmis kayitlar: inceleyerek

b-Mevcut durumu inceleyerek

c-Mevzuat ve literatlr inceleyerek
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4.2.2.2. 2. Adim: Risklerin Belirlenmes ve Derecelendirmes

Risk degerlendirmesinin 2. Adiminda tehlikelerden kaynaklanan risklerin ne
ya da neler olabilecegine karar verilir. Bir tehlikeden birden fazla risk olusabilecegi
diusunaldu.

Asagidaki faktorler bir kaza ya da olayin meydana gelme ihtimalini
etkileyebilir;

8 Riske maruz kalan kisiler,
Riske maruz kalmanin tipi, siklig1 ve siiresi,
Riske maruz kalma ile tesirleri arasindaki iliski,
Insan faktorleri,
Guvenlik fonksiyonlarinin guvenilirligi,
Guvenlik tedbirlerinin islemez hale getirilme veya yaniltilma imkanlari,
Guvenlik tedbirlerinin idame ettirilebilme kabiliyeti

w wu W w W W

Risklerin belirlenmesi asamasindan sonra tercih edilen nicel veya nitel
yontemlerle risklerin derecelendirilmesine gecilir. Bu degerlerde en klasik ve temel
risk degerlendirme modeli olan MATRIS sistemi 5’li, matris olarak esas alinmustr.

Risk = Olabilirlik x Siddet (4.4)

Bu calismada risklerin hesaplanmasinda Cizelge 4.11 ile Cizelge 4.12' deki
bilgiler kullamlmstir. Sonucglarin degerlendirilmesi igin olusturulan risk matrisi

Cizelge 4.13 de verilmistir.

Cizelge 4.11. Tehlike olabilirligi

Olabilirlik Ortaya akma sikhg / frekansicin
Der ecelendirme basamaklar:

1-COK KUGUK Yilda Bir

2-KUCUK ; Uc Ayda Bir

3-ORTA : Ayda Bir

4-Y UK SEK ; Haftada Bir

5-COK YUKSEK Her GUn
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Cizelge 4.12. Olasi sonuclar ve zararin siddeti

48

Siddet . Derecelendirme
(Insana Y 6né€lik)
1-COK HAFIF Is saati kaybi yok,
2-HAFIF Is giinii kaybn yok,
3-ORTA Hafif yaralanma,
4-CiDDI Oliim, Uzuv kayb,
5-COK CIDDi Birden ¢ok 6lum,
Cizelge 4.13. Risk matrisi
Siddet
1 2 3 4 5
Olabilirlik
Cok hafif Dusuk Dusuk Dusuk Dugsuk
1 seviye Risk | seviye Risk | seviye Risk | seviye Risk | seviye Risk
1 2 3 4 5
Dusuk Dusuk Dusuk Orta seviye | Orta seviye
> seviye Risk | seviye Risk | seviye Risk Risk Risk
2 4 6 8 10
Dusuk Dusuk Orta seviye | Orta seviye | Orta seviye
3 seviye Risk | seviye Risk Risk Risk Risk
3 6 9 12 15
Dusuk Orta seviye | Orta seviye Yuksek Yuksek
4 seviye Risk Risk Risk seviye Risk | seviye Risk
4 8 12 16 20
Dusuk Orta seviye | Orta seviye Yuksek
5 seviye Risk Risk Risk seviye Risk
5 10 15 20
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Olusturulan risk matrisine gére kabul edilebilirlik, yasal sartlar, yerel
Ozellikleri ve isyeri sartlar: dikkate alinarak asagidaki sekilde tammlanmustir (Cizelge
4.14).

Cizelge 4.14. Sonug — eylem skalasi

SONUC EYLEM

KABUL EDILEMEZ RISK

16, 20, 25 _ o
Bu risklerle ilgili hemen ¢aligma yapiimali

DIKKATE DEGER RISK

8,9,10,12,15 Bu risklere miimkiin oldugu kadar cabuk
mudahale edilmeli

KABUL EDILEBILIR RISK

112!314!516 . . - e
Acil tedbir gerektirmeyebilir

1. Bolge: Kabul Edilebilir Riskler: Ihtimal ve siddeti dustik bolge, risk skoru kiicik
olan risklerdir. Bu bdlgede yer alan riskler genellikle Kabul edilebilir riskler olarak
tammlanmaktadir ve inceleme anminda kontroll yeterli olup, gerceklesmesi halinde
isletme igin 6nemli bir zarar dogurmayacak risklerdir.

2. Bolge: Transferi Gereken Riskler: ihtimali Dusik - Siddeti Yiksek bolge risk
skoru orta Bu bolgede yer alan riskler genellikle Transfer edilmesi gerekli riskler
olarak tammlanmaktadir. ihtimal asgari dizeye indirilmesine ragmen
gerceklestiginde isyeri icin kabul edilemez nitelikte sonuclar dogurabilecek olan
riskler. Bu sonuglardan korunmak igin;

1.Risk sonuglar: sigorta sirketiyle paylasilir veya tamam devredilir.

2.Risk teknolojiye transfer edilir.

3.Proses veya islem kismen uzman bir kurulusa verilir.

4.Uriin tamamen piyasadan temin edilebilir.

3. Bolge: Azaltilabilir Riskler: ihtimali yiksek - Siddeti dusik bolge Risk Skoru
orta bu bolgede yer alan riskler genellikle Azaltiimasi gerekli riskler olarak
tammlanmaktadir. Inceleme aminda kontrol onlemleri yetersiz olup, risk kontrol
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Onlemlerinden hiyerarsik siraya uygun olarak bir veya bir kagimin uygulanmast ile
risklerin kabul edilebilir sinirlara getirilmesi mimkan olan riskler.

4. Bolge: Kabul Edilemez Riskler: Ihtimali ve Siddeti Y tksek bolge Risk Skoru
yiksek bu bolgede yer alan riskler Kabul edilemez riskler olarak tammlanmaktadr.
Mevcut sekliyle calisiimast halinde glvenlik kontrolinin muimkiin olamayacagi

dustinulen yiksek dizeyli riskler.

4.2.2.3. 3.Adim: Kontrol Tedbirlerine Karar Vermek

Bu adimda 0zellikle kabul edilemez dizeyde bulunan risklerin kabul
edilebilir diizeye indirilmesi icin gerekli olan kontrol tedbirlerine karar verilir. Risk
degerlendirmesinin en 6nemli adimlarindan biri olan bu adimda risk kontrol
Onlemlerinin neler olacagi ve bu onlemlerin belirlenmesinde ne tir bir éncelik
tercihinde bulunacag: belirlendi.

1. Onleyici Tedbirler: Thtimali azaltici tedbirlerdir.
2. Koruyucu Tedbirler: Siddeti azaltici tedbirlerdir.

Risk kontrol 6nlemlerinin hiyerarsik dizeni;
1-Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi (Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak),
2-Tehlikeli olam daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame),
3-Muhendislik 6nlemlerini uygulamak;

* Otomasyon,

» Tecrit,(ayirma)

e Uzaklastirma,

* Havalandirma,

» Ergonomik yaklagimlardan yararlanma.
Alinan bu 6nlemlere ragmen riski kabul edilebilir diizeylere distrilemiyorsa;
4-idari onlemler-Guvenlik ve Saglik Isaretleri;

» Calismasireleri,

« Igyeri dizeni,

+ Egitim ve Ogretim,
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* Planli bakim-onarim
* Mental riskler, monotonluk, iletisim
* Denetim-Disiplin,
5-Son Care;
Kisisel koruyucu donanimlar;
 Temin

e Kullandirma

4.2.2.4. 4. Adim: Kontrol Tedbirlerini Tamamla

Bu adimda secilen kontrol tedbirleri isyerinde uygulanarak tamamlanr.
Kontrol tedbirlerinin tamamlanmasi su hususlari icerir;
@ Calismayontemlerinin gelistirilmesi
Iletisim
Egitim ve 0gretimin saglanmasi
Denetim
Bakim

Q 8 8 8«

4.2.25.5 Adim: izleve Tekrar Et

Son adim tedbirlerin etkinliginin izlenmesi ve tekrar edilerek gozden
gegirilmesidir. Bu adimda en azindan su sorular cevaplandirilmalidir.
U Segilen kontrol tedbirleri planlandig: gibi tamamlanmis mi?
Secilen kontrol tedbirleri yerinde tedbirler mi?
Bu kontrol tedbirleri dogru bir sekilde uygulanmis mi?

U

U

U Secilen yontem calisiyor mu?

U Kontrol tedbirleri yeni ve ilave riskler gikarmis mi?
U

Risklere maruziyet ortadan kaldirilmis veya yeterince azaltilmis mi?

51



4. MATERYAL VE METOD Mehmet Ali DAG

52



5. ARASTIRMA BULGULARI Mehmet Ali DAG

5. ARASTIRMA BULGULARI

5.1. Meydana Gelen K azalarin Degerlendirilmes

Risk analizleri icin 2007-2008-2009-2010 vyillarina ait isletmede meydana gelen
bitin is kazalarina (Cizelge 5.1) ait kaza tutanaklari elde edilmis olup olusan
kazalardaki risk etmenleri kullanilmak Uzere degerlendirilmistir. Kazalara
bakildiginda buylk cogunlugunun dikkatsizlikten meydana geldigi gorulmastdr.
Isletmede meydana gelmis olan kaza sayilarinin yillara gore degisimi Sekil 5.1'de
verilmistir. Bu sekilden de goruldugi gibi sirketin bu konuya vermis oldugu 6énem
neticesinde son yilda olusan kaza sayisinda Onemli Olclide azalma oldugu
gorilmektedir.

Cizelge 5.1. 2007-2010 is kazalart

SAYI ADI TARIH | YERI IS KAZASI SEKLI SONUCU
SOYADI
1260 dirifte istim borusunu tavandan
atlatmak icin kauguklu hortom Y apilan muayne sonucu SIIRT Devlet
Hayrettin dosenmistir. Y apilan hava kagagi Hastahanesine sevk edilmistir. Orada
1 14/1/2007 | Yerati |kontrolli srasinda kel epge yerinden hava| yapilan muayene sonucu hastayaYDT
Cank o L. L. e
kacirdigi gozlenmistir. Sikilma teshis konmus olup 2 gunliik yatak
esnasinda kel epgeden kurtulan hortom igtirahati verilmistir.
bacagina carpmustir.
1260 dirifte istim borusunu tavandan
atlatmak icin kauguklu hortom Y apilan muayne sonucu SIIRT
Sehmus dosenmistir. Y apilan hava kagagi Devlet Hastahanesine sevk edilmistir.
Acer 14/1/2007 | Yerat: |kontrolii srasinda kel epge yerinden hava Orada yapilan muayene sonucu
kacirdigi gozlenmistir. Sikilma hastaya YDT teshis konmus olup 2
esnasinda kel epgeden kurtulan hortom gunlik yatak istirahati verilmistir.
bacagina carpmustir.
Kazazedenin ilk yardim: ve
miidahales yapildiktan sonra,
Degirmen katinda, degirmen doésenirken, |kazazede Siirt Devlet Hastanes
3 Erdogan 291112007 | Fabrika astar plakas.lm kaldirmaesnasinda  |Ortopedi plk sevk edilmistir.Y apilan
Dogan sahisin sol ei astar plakasinin altinda | muayene sonucu sol el orta 2
kalmstir. parmakta kirik tespit edilmis veilk
olarak 10 (on) gunlik yatak istirahati
verilmistir.
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Cizelge 5.1. (Devam)

ADI : . : :
Yl TARIH | YERI IS KAZASI SEKLI SONUCU
SAYl sovapi $ $
Acik Isletme Sahasinda ghh kamyonu ile Kazazedenin Ik yardim Isletme
ekerken, kamyonun vitesinin bosa Revirimizde yapildiktan sonra,
Husn Acik gﬁn%s vefre'nlerir%n tutmamast " | kazazede Sirt Devlet Hastanes
4 AU 00007 | G 5 . |Ortopedi plk sevk edilmistir.Orada
Incecik Isletme |sonucu, kamyon hizlandi ve operatorde
Lo - |yapilan muayene sonucu hastaya Y DT
ghh kamyonunu durdurmak icin timsege| e -
t teshis konmus ve 2 giinltk yatak
carph. istirahati verilmistir.
Kazazedenin ilk yardimi ve
Mehmet Degirmen Katinda Tavan vincinin miidahales Park T1ip Revirde yapildi.
5 Adnan 7/2/2007 | Fabrika [halatim degistirme esnasinda, halatin Hastarin Damar yolu agildi.
ERMEZ kaymasi sonucu sahis yaralanmustir. Misahade altina alindi. Hayati
tehlikes yoktur.
. . ilk yardimi ve miidahalesi yapilch.
Aydin Kar slorlwgl}; ;rg\lﬁ?’r? tr » et s musahadeye alindi. Hayati tehlikesi
Y sur. yoktur. SDH Acil Plk sevk edildi.
Metin Acik isletme sahasinda, jumbo box ilk midahales ve tedavis yapil diktan
7 Akvol 15/2/2007 | Yerati |kutusunu kepge kovasinakoyarken, sol |sonra, kazazede Siirt Devlet Hastanesi
Y ayag1 kepce kovasinin aarasinda sikisti. | Ortopedi plk sevk edildi.
ilk muayenes ve miidahalesi Park T1p
1300 Katinda JCB is makinas lagtigini, |Revirimizde yapildi.Hayati tehlikes
8 ibrahim 1312007 | Yeralt Ford Ranger Pikaptan indirirken lastigin |yoktur. Hasta ertes sabah Ortopedi
Cegen kaymast sonucu sahis sol ayagindan plk sevk dildi.Hastaya YDT teshis
yaralanmustir. konulmus olup 2 guin yatak istirahati
verilmistir.
R Utk yahs 16 : 24 varciyasina gelrken fIk yarcimi ve miidahalesi yapilciktan
9 Fénerli 28/3/2007 | Yerustl dd mesi sonucu SOIyag 51N d::]y P sonra, sahis Siirt Devlet Hastanes
5 g Ortopedi plk sevk edilmistir.
yaralanmustr.
Yer Alt1 1260 katinda, kablo nakli ilk yardimi ve miidahales yapil diktan
10 |[Cevdet Kurt| 28/3/2007 | Yeradti |esnasindakablonun kaymas sonucu sonra, Sahis Siirt Devlet Hastanes
sahis her iki ayagindan yaralanmustir. Ortopedi plk sevk edilmistir.
Abdul hamit Yer Altt 1260 katinda, kablo nakli ilk yardimi ve miidahalesi yapil diktan
11 Yildiz 28/3/2007 | Yerati |esnasindakablonunkaymas: sonucu sonra, Sahis Siirt Devlet Hastanes
sahis sag ayagindan yaralanmustir. Ortopedi plk sevk edilmistir.
ilk miidahalesi yapildi.Sag el orta
Kirict katinda galisirken, kirict parmak atele alindi.Hasta Ortopedi plk
Ekrem makinasina gelen yabanci maddeyi sevk edildi.Orada yapilan muayene
12 Adikmak 2142007 | Yeralt almaya calisirken, sag eli cevher sonucu hastaya YDT teshis konmus
bandinin arasinda sikist. olup 2 guinlik yatak istirahati
verilmistir.
Kazazedenin ilk yardimi ve
1240 Stop 2 katinda, Atesgilerin aynayr |midahales yapildiktan sonra, hasta
Abdulalim doldurmasi esnasinda, tavandan gelen  |Siirt Devlet Hastanes Acil Plk sevk
13 Batumak 28/5/2007| - Yeralt blok pargasimin ates¢i yardimcisi olarak |edildi.Orada hastanin tim tetkikl eri
gonderilenisginin Uzerine dismistir.  |yapilmis ve hasta Kafa Travmasi
yoniinden misahadeye alind:.
Cdik hasir yapilirken, delmeislemi ilk yardimi ve miidahalesi yapil diktan
14 Mehmet 23/8/2007 | Yer alty bluttlkter? sonra hilti glkan_llrkt.a'n.hlltlnln sonra ha_sta_l S|_|rt Devlet Hastanes ni
Polat doénmesi sonucu personein yiiziine Acil poliklinigine sevk edilmistir. 2
carpma gunlik Yatak istirat: verilmistir.
Mikserin vitesnin bosa gegmes ilk yardimi ve miidahalesi yapil diktan
Hikmet nedeniyle aniden arag hizlanmis ve sonra hasta Siirt Devlet Hastanesini
15 | Cogkun | 24/8/2007) Yeralt | nyikii olmas nedeniylearag  |Adil poliklinigine sevk edilmistir. 5
devrilmistir. gunlik Yatak istirat: verilmistir.
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. ik U i Idik
Istim borusu désemeisi yapilirken yardim V?. mildahales’ yap: d.l Fan
16 |Halis Abaca| 1/9/2007 | Yeralti |borunun ykayarak persondlinayagina | 0ra nasta Siirt Deviet Hastanesin
sAbaca i i t_,yr yarapa aas Adil poliklinigine sevk edilmistir. 15
csmustr: ginliik Y atak istirat: verilmistir.
Mehmet Kepce kovasiyla yertistiine gikarken ilk yardimi ve miidahales yapil diktan
17 11/10/2007| Yerati |kovanin icerisnde ayaginin kaymasi sonra hasta Siirt Devlet Hastanesini
Polat . e o
sonucu yaralanma Acil poliklinigine sevk edilmistir.
ilk yardimi ve miidahalesi yapil diktan
Tahsin Kazan dairesini yakmak i¢in odunluktan |sonra hasta siirt devlet hastanesi acil
18 Bizek 3/10/2007 | Yerlstti |odun alma esnasindaayag: kaymis ve  |plk sevk edilmistir.orada yapilan
sag elinden yaralanmustir. muayene ve tetkikler sonucu hastaya
10 gunlik yatak istirahati verilmistir.
ilk yardimi ve miidahales yapil diktan
h Ny et h ol
Sel katinda, siklon pompa kayigin Sﬂ? r:wsst eZiIS'rlr:it g?;zd:saﬁ‘la:nw
19 | Fuat Erkus [20/10/2007| Fabrika |degistirirken, sol € orta parmag: kayis P S yep
. muayene sonucu hastaya sol €
ile kasna arasinda sikisti. . -
travmasy, ydt tarilari ile 10 ginlik
yatak istirahati verilmistir.
ilk yardimi ve miidahales yapildiktan
sonra hasta siirt devlet hastanes acil
i k sevk edilmistir. |
20 | Fethi Torun|20/10/2007| Fabrika Kirma katmdan_, kiricrya giden bantin plk sevk edilmistir.oradayapilan
arasinda parmag sikisti. muayene sonucu sahisa sol € travmasi
veydt teshis ile 10 gunlik yatak
igtirahati verilmistir.
ilk yardimi ve miidahales yapil diktan
Mekanik at6lyenin éntinde forkliftin sonra hasta siirt devlet hastanesi acil
Mehmet Ali arkasinda arkasi donik vaziyette kepce |plk sevk edilmistir.orada yapilan
21 24/10/2007| Y . ; .
Solmaz /101200 erdu lastigini tamir ederken forklif kayarak | muayene sonucu pelvik fraktiri
sahsa carparak kazalanmsitir. bulunan hasta ortopedi servisine
yatiril mustir.
1280 katinda kepge durur halde iken,
k Y apil i |
2 Bayram 5112007 | Yer alt takcizu yerden almayagallslr_ en ) apilan muayene sonl.qu sirt devl et .
Koyuncu ayaginin kaymas: sonucu sag gozin hastanes goz poliklinigine sevk edildi
yaralanmasina sebep ol mustur.
1280 k k in, k ..
23 5/11/2007 | Yerat ~ Y ¢ ep_(; hastanes ortopedi servisine sevk
Tuz yaptig1 manevra sonunda sag kolu kepge |
. edildi
kovasi ile duvar arasinda sikigmustir.
Y eryiziinde dikilen iki adet telefon
diregi mesafesi fazla oldugundan ,
arasinayeni direk ilave edilmes karari ..
Abdulhakim ainmugtir. Y eni telefon direginin yerine Yapilan muayene sonucu sirt deviet
1 1 . . . ..
24 N 8/11/2007 | Fabrika o . .eg. 4 hastanes ortopedi servisine sevk
Siiren yerlestirirmes sirasinda jchile .
. L edildi
tasinmug, jcb kovasindan yere indirirken
diregin hizl bir sekilde démesi sonucu
sol ayagindan yaralanmustir.
Y erlistiinde robotun bakim: yapilirken
25 | Facl Ank | /1172007 | Yer at hortumun paltlamasl! sonucu sika (beton |Yapilan muayene sonu_cu sirt devle.t .
priz hizlandirici) gozlere kagmast hastanes goz poliklinigine sevk edildi
sonucu kazalanmustir.
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ilk miidahalesi ve yardimi yapildiktan
Sel katinda dik pompanin rulman sonra sahlss.urt.dgvlet has.ortoped
dasmtmas: sonucu mili sskerken rulman plk. Sevk edilmistir.orada yapilan
1
26 |Sadik Bulga|17/11/2007| Fabrika ag . . L muayene sonucu sahisin sag einde
gobegi ve mili sahisin einin Gzerine e . .
dilst catlak tespit edilmis ve miidahal es
e yapilmustir. sahisa ilk olarak 10 giinlik
is gérememezlik raporu verilmistir.
St 1020 yer alti makinasinin motor
27 |Nuhilengiz| 2112/2007 | Yer it kaputunu kap.)at.lrken,ayagimn ka.yrnaSI Ik yardimi ve muda.hales yaplld.lkt.an
sonucu sol einin 2.parmaginin kilide sonra hasta, ortopedi plk sevk edildi.
sikigsmast sonucu kazalanmustir.
Fabrik k i1 'I .
Mehmet - |Febrikasdl katindeki 10 m31erde ilk yarcim: ve miidahales yapildiktan
28 . |10/12/2007| Fabrika |hortum gekerken izgaranin kaymasi ) .
Can Gul - sonra hasta, ortopedi plk sevk edildi.
sonucu diistp yaralanmustir.
1k mi Ichik ii
Atolyede ; ska beton puskirtme mudahaleyf:\pn o tar.1 son.ra.s.ltt.
Hasan makinasi ile fant pistonlarinin kegelesini devlet hastanesi ortopedi poliklinigine
29 15/12/2007| Yer dti L ) P Lo . sevedildi.yapilan midehal e sonucu
Bozok degistirirken hidrolik piston ile yuvast L. .
. y.d.t. Teshis konmus olup 7 giin yatak
arasinda sol eli stkismustir. S
igtirihati verilmistir.
Yer Altt mekanik atélyede Atlaskamyon|ilk miidahales ve yardim:
20 Mu.hs.r'1 1012008 | Yer alt Iast!%! ni takarken,buzlanmadan d_olayn yapildi.Hastaya \.(.DT+K1nk. teshlggrl
Y esil gl lastigin kaymasi sonucu sahis sag kondu ve hasta Siirt Devlet Hastanesi
ayagindan yaralanmustir. Acil plk sevk edildi.
Ik midahales ve yardim
yapildi.Hasta daha sonra Siirt Devlet
Fabrikakirici katinda Cendi kiricinin Hastanesi Acil plk sevk
Sevket . altindatas stkismas: sonucu, tast edilmistir.Orada yapilan muayene
31 5/2/2008 | Fabrik . ;
Babak rka kurtarmaya calisirken sol €i levyenin | sonucu kazazedeye sol € cruash
arasinda sikigarak kazalanmustir. injuey teshis konmus veilk olarak 7 (
yedi ) gunlik yatak istirahati
verilmistir.
Ik midahales ve yardim
yapildi.Hasta daha sonra Siirt Devlet
Hastanesi Acil plk sevk
edilmistir.Orada yapilan muayene
i dok
Sahisisgi kogusundan fabrikaya sonucu ve Ortopedi doktorunun
) o bakmasi sonucu sol ayak 1.ve
giderken kendi insiyatifi ile MST Marka ) oo .
Umit Kepgenin 6n kovasina binmistir.Makina 2-parmak larda derin kesilerin ol dugu
2 | | 261272008 | Febrika e e o |beraberinde damer kesilerininde
¢ id %l L &z Ty oldugu ve 1.parmakta 2 yerde kirik
ve sahsin sol ayag: iki kova arasinda - B
Skismis ve sahus kazalanmistir oldugu tespit edildi ve sonug olarak
SIS VEs sf- Ortopedi doktoru tarafindan Dicle
Uni.Tip fakiiltesi Kalp Damar
Cerrahisi+Plastik Cerrahi+Ortopedi
doktorlorinin miidahal e eri icin sevk
edildi.
Ik mudahales ve yardim
yapildi.Hasta daha sonra Siirt Devlet
Abdulcdlil Robot fisini box'atakmas: esnasinda Hastanesi Acil plk sevk
33 12/3/2008 | Yer alt . .
Kurtlu erat dektrik carpmis ve kazalanmustir. edilmistir.Orada yapilan muayene
tetkik vetedavi sonucu 4 gunlik
yatak istirahati verilmistir.
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ik mudahales ve yardim
Hava-su veatik su hatlarinin sokilmesi | yapildi.Hasta daha sonra Siirt Devlet
sonucu,hatlara bagli olan baglamatelinin| Hastanesi Goz plk sevk

34 | DenizAnt | 7/3/2008 | Yerat: |isci tarafindan cekilmesi sonucu diger ug |edilmistir.orada yapilan muayene
tarafi sag alt goz kapagina gelmis ve sonucu kazazedeye sag g6z labium
yaralanmaya neden ol mustur. kesis teshis konmus 5 ( bes) glinluk

yatak istirahati verilmistir.
Dogu rampa gal erisinde pompada ilk miidahalesi ve yapildiktan sonra
Nurettin gorevli olarak galasmasi sirasinda sirt devlet hastanes acil polik.sevk
% Cako 19/3/2008 | Yer alt tavandan kavlak dismes sonucu kafa | edildi.muayene ve tetkiklerden sonra
travmast gecirmistir.. musahade altina alinmugtir.
ik mudahales ve yardim
Kirici katinda sekonder kiriciya islak yapildi.hasta daha sonra siirt devlet
cevher girincei1dak cevheri bosaltmaya |hastanes acil plk sevk edilmistir.orada
Muzaffer . calisirken havalandirma korumalari yapilan muayenetetkik vetedavi

36 Aydin 22/3/2008 | - Fabrika arasina sis vurmasindan dolay: sag el sonucu  sag el 5.parmak distal
5.parmag: sikismast sonucu falanksinda catlak tanist
kazalanmustir. sonucu7(yedi) ginlik yatak istirahati

verilmistir.
Geas kamyonla anarampadan 1280 . . . L.
Hiseyin kﬁa gid)(;ken kamyonp;?:ni nin llk madahales ve tgdaws yapidiktan

37 3/4/2008 | Yerat sonra hasta ortopedi plk sevk

Culdu tutmamasi sonucu arag duvara vurmus o
edilmistir.
ve sahis kazalanmustir.
ilk miidahalesi ve tedavis yapildiktan
Fahretin 1240 katinda aynay1 delerken sag sonra siirt devlet hastanesi acil polk.
38 Arat 24/4/2008 | Yer ati |ayagininjumbo ile duvar arasina Y apilan muane sonucu sag ayakta
sikismas: sonucu kazalanmustir. y.d.t. Tams konularak 4 guin yatak
istrahati verilmistir.
ilk miidahalesi ve tedavis yapildiktan
1280 drift akatinda baglarin dolgusunu |sonra siirt devlet hastanesi acil polk.
39 | IdrisKilgt | 23/4/2008 | Yerat: |yaparken yukaridan disen kavlagin Y apilan muane sonucu y.d.t tanistile
omuzuna diismesi sonucu yaralanmugtir. | 7 giin yatak istrahati sonunda kontrol
le gelmesi uygun goéril mistar.
ilk miidahalesi ve tedavis yapildiktan
Atlas copco s 1020 kepgeye eksik olan |sonra siirt devlet hastanesi acil polk.
Engin motor yaginit tamamlamak icin kepcenin |Sevk edilmis ve orada yapilan
40 Susam 20/4/2008 | Yer alt Uzerine gikarken ayag: takilip diserek | muayene sonucu hastaya ydt teshisi
kazalanmustir. konmus ve hastaya 4 (dort) giinlik
yatak istirahati verilmistir.
Fabrikanin yol tarafinin bant kantar 1k muc.i.ahales ve tedaVIs. yaplldlktan
\ sonra siirt devlet hastanesi acil polk.
ayanmi yaparken band 'in altinda Y apilan muane sonucu sol € 2-3-

41 | Necat Men | 19/4/2008 | Fabrika |bulunan taslar temizlerken sol éinin2- | ™ ..
3-4 parmaklarinin banda stkismasi 4un.Cl.J parmeklarinda tendon kgss
somucu kezalanmistir. teshis konulmus ve hasta ameliyata

ainacaktir.
ilk miidahalesi ve tedavis yapildiktan
sonra hasta Ortopedi plk sevk edilmis
Mt 436 303 kamyonun bakimin ve yapilan muayene sol ayakta catlak
Murat yaparken kamyonun izerinden inerken | oldugu tespit edilmis ve hastaya 10

42 Orhan 17/5/2008 | Yerati |zemininidak olup kaygan olmasi sebebi (on) gin yatak istrahati
ile kayip yere dismes sonucu sol ayak |verilmistir.NOT: Hasta 17.5.2008
bileginden yaralanmustr. tarihinde kaza gegirmis ve aldig

raporu 20.05.2008 tarihinde revirimize
getirmistir.
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Ik midahales ve tedavis yapil diktan
Filitre tikiner tankinin altinda su \S/Zma hf‘;an(ﬂmﬁ'dg':j:’kb:' Imis
43 | Metin Anik | 20/5/2008 | Fabrika |vanasimi agarken sol el bas parmagi yap a4 .
vananin arasinda sikismistir parmak hasan tespit edilmis ve
SIS hastaya (5 bes) giin yatak istrahati
verilmistir.
: o Tk mi i id |chk
Y er Gstli sondaj alaninda mal zemel eri midahales ve tefiav.ls y:?\pl .dl tan
Serafettin tasirken mal zemeni einden kay: sonra hastaya ayak filmi gekilmis ve
44 0| o5/512008 | Yeralt | oo | S/1NCeN KayIp YDT teshisi konmustur. Tedavis
Aksit dismes sonucu sag ayagindan o
yapilarak 2 (iki ) gunlik yatak
yaralanmustir. .. Lo
igtirahati verilmistir.
1240 Katinda Jumbo yarotun Ilk miicahales ve. tec.iaws. yqplldlktan
tabancasini takarken sol elininrotile sonra hastaya el filmi gekilmis ve
45 | Fadil Anik | 31/5/2008 | Yer ati YDT teshis konmustur.Tedavis
tabanca arasinda sikismasi sonucunda SN e
yapilarak 2 (iki ) guinlik yatak
kazalanmustir. - Lo
igtirahati verilmistir.
Fabrika otomasyon katinda flansh: Hlke mudahal es ve. tec.iaws. yqplldlktza_n
4001k boruya kaynatirken sag einin 3 sonra hastaya el filmi cekilmis ve g
46 |Edip Varola| 4/6/2008 | Fabrika  boruya kayneurken ¢ " |d 3. parmak distal falanksta fraktiir
Parmagin boru ile kdsebent arasina . .
Skismas: sonucu kazalanmustir teshis konmustur.Tedavis yapilarak
3 sur- Ortopedi Pol.ne sevk edilmistir.
iihami Yer ati 1260 katinda kat arast sarj1 Ik mudahales ve tedavis yapil diktan
47 Abranci 4/6/2008 | Yerat |yaparken yukaridan kavlak diismes sonra hasta Siirt Devlet Hastanes Acil
sonucu sahis kazalanmustir. plk sevk edilmistir.
Yusuf Yer ati 1260 katinda kat arast sarj1 Ik mudahales ve tedavis yapil diktan
48 Keske 4/6/2008 | Yerat |yaparken yukaridan kavlak dismes sonra hasta Siirt Devlet Hastanes Acil
sonucu sahis kazalanmustir. plk sevk edilmistir.
Fabrika stok h li .
Mehmet :gl'k;:gon’r:ha:;‘:ag o dﬁ:a;r' i |1Ik midahalesi vetedavisi yapildikian
49 | Fki |106/2008| Idare VP gaertye dondig sonra hasta Néroloji plk sevk
. is makinasinin kapagin yerine I
Akdemir edilmistir.
oturtmaya ¢alisirken kazalanmustr.
Mehmet . " Lo
50 . 18/6/2008 | Fabrika |Keneisrmasi. Siirt Devlet Hastanes Acil plk sevk.
Sirin Azrak
Ceneli kiricinin yan plakasina mapa
M k | k i ili
51 | MM | 60008 | Fabrika |<YNAlPyUkanyavindegeiliken o b paganes Adil plk sevk.
Tanrverdi mapa kopup tavan vincinin altina carpip
kazazedenin kafasina dismustur.
ilk miidahalesi ve tedavis yapildiktan
Sahis galeri idari binasndatemizlik |02 SN sag el bas parmaginda
Hamza aptif: radayerlerin idak dlmas morarmave ezilme tespit edildigi icin
52 | Osuz |227/2008| idare ;beé . }:nm o i |Siirt Deviet Hastanes Adil pik sevk
Burgaz o Y N vae & = edilmistir.Bunun akabinde 3(lic) giin
Ustiine diiserek kazalanmustir. L .
is gbrememezlik raporu yapilan
mudahal e sonucu verilmistir.
M ik atol ] h1254 .
53 N 9/7/2008 | Yerat ; B sonra hasta Siirt Devlet Hastanes Acil
Gunay makinantn dénen kismina sikismast S
plk sevk edilmistir.
sonucu kazalanmustir.
Y 1320 ki i i .
Mehmet m‘:\IrzalertT:e?)Uileralilgrij allilﬂﬁké?ajlr:ii'u llk miidahales ve tedavisi yapil diktan
54 9172008 | Yeralti | oconeY ' ¥ O | onra hasta Siirt Deviet Hastanesi Adil
Tuz agirliktan dolayr sag omuzundan S
plk sevk edilmistir.
kazalanmustir.
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Neair gﬂaﬁfﬂgﬁif’g ‘i‘faksm;o: Gzerinde ik mudahales vetedavisi yapildiktan
55 23/7/2008 | Yer dt yagini Siirt Devlet Hastanesi Adil plk sevk
Ceken kaymasi sonucu aractan diismes sonucu edilmisi
ilmistir.
kazalanmustir.
Cenaiz Atdlye cell katinda yikama yaptigi siradalilk miidahalesi ve tedavis yapil diktan
56 9 18/8/2008 | Fabrika |yerinidak olmasi nedeniyleayaginin  [sonra Siirt Devlet Hastanes Acil plk
Adar AT . )
kayarak Ustiine diismes olay1 sevk edilmistir.
Mekark atOlye e lrakty lasliZin fik miidahalesi ve tedavisi yapildiktan
57 | Mevlit Sen| 27/8/2008 | Yer ati ) g nax g sonra Siirt Devlet Hastanes Ortopedi
kullandig1 kazmay1 ayagina vurmast L
plk sevk edilmistir.
sonucu yaralanmustir.
Ambar bolgesinden lastik alirken, ilk miidahalesi ve tedavis yapildiktan
58 |Mevlit Sen| 10/9/2008 | Yerati |ayagim dengesiz bi sekilde yere basmis |sonra hasta ortopedi plk sevk
ve ayag burkulmustur. edilmistir.
Mekanik Atdlyede Flayt (10) pompa : . . ..
59 | MamMut | 1600008| Yerat |tamirann yaparken,levye ninden Iik miidahales ve tedavis yapildiktan
Tokgoz o . sonra hasta goz plk sevk edilmistir.
firlayan parca gozune gel mistir.
Paletli bedeyici cati yaptigindan, palet  |; . . L.
Ik midahales vetedavis yapildiktan
60 | UM 156111/2008| Fabrika |POIMAS esnasndamazeme oo haga Ortopedi Polk. Sevk
Tagdemir arkasindan gelen tasin sag ayak 5'inci L
< ; : edilmistir.
parmagina dismes sonucu kazalandi.
Ambar dis sahasinda yapilan diizenleme
sebebiyle Ambar sahasina gakilan
Hamza : kaziklar: tutarken ,cakmakta kullamlan |ilk miidahalesi ve tedavis yapildiktan
61 Gokmen 4/12/2008 | Idare balyoz'un sapindan siyrilmas: sonucu sonra hasta Acil Polk. Sevk edilmistir.
balyoz kafasi sahsin bagina dismes
sonucu kazalanmustir.
1200 Katinda kepge kovasinin tizerinde |ilk miidahalesi ve yardim
. hasir yaparken,kepge kovasi kaygan yapildi.Kazazedenin sol kasina 2 dikis
62 |Mizbah Ant| 17/1/2009 | Yeralt oldugundan dolay: ayaginin kaymasi atildi ve 2 glinlik yatak istirahat
sonucu diistp yaralanmustir. verildi.
Beton santrali karistirnciin pistonunu | ilk miidahales ve yardimu yapild.
63 | Baki Topal | 19/3/2009 | Yerati |sokerken parmaginin pimile piston Hasta S.D.H. Ortopedi polk sev
arsina skismast sonucu kazalanmigtir.  |edildi..
Mekanik atolyede s mbanin rot tutusg
Fo iy takozavirmes esnaanca |k midehales veyardim yapid
64 |Sadik Bulga| 27/4/2009 | Yer ati . - Hasta S.D.H. Ortopedi polk sev
balyozun sekmes sonucu sol & 2'nci edildi
parmagi yaralanmasi sonucu v
kazalanmugtir.
1180 kat1 girigsinden 1198 kataistim
Abdullah borusu uzatma esnasinda meveut istim | ilk miidahalesi ve yardimi yapild.
65 K ) 1/5/2009 | Yerati |borunun zinciri kirnlmas sonucu kirillan |Hasta S.D.H. Ortopedi polk sev
aradeniz ST P o o
zincirin sag ayak bilegine degmes edildi..
sonucu kazlanmustir.
ilk miidahales ve yardimi yapild.
1280 Kat1 Cep 1'deki 90 kw pompanin  |Hasta S.D.H. Ortopedi polk sev
66 Serafettin 5/5/2009 | Yeralt degisimi sirasinda pompay1 havuza edildi.Orada yapilan muayene sonucu
Aksit indirirken Jcb bomunun aradindakolu  |hastaya kas zedelenmesi teshis
sikigmugtir. konmus ve 10 ginl ik yatak istirahati
verilmistir.
ilk miidahales ve yardimi yapild.
< Hasta S.D.H. Ortopedi polk sevk
67 rﬂf 30/5/2009 | Fabrika L( as?;a\rl.;lkialr?asnm taslarken parmagin: edildi.Orada yapilan muayene sonucu
aprmistir. hastaya YDT teshis konmus ve 5
gunlik yatak istirahati verilmistir.
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SAYI SOYADI TARIH | YERI IS KAZASI SEKLI SONUCU
ilk miidahales ve yardimi yapild.
68 | EM | 9610000 | veran |KUiCayak saplamalanmi skarken Hasta S.D.H. Ortopedi polk sevk
Acikca ayaginin kamas: sonucu kazalanmustir. edildi
Abdulkerim 1240 katinda kamyonlaistim borusunun |ilk miidahalesi ve yardimi yapild.
69 Bdet 29/6/2009 | Yerati |arasinasag ayagin skismasi sonucu Hasta 2 glin yatak istirahati
kazalanmustir.. verilmistir..
v ;\'t‘ k‘”‘;:f'f?;ﬂ;ﬁj‘”g:ﬂ bulunan | miidahalesi ve yardimi yapildiktan
70 | DenizAnt | 23/7/2009 | Yerati maé di?/?arngg:ln diismesi sonuglu sonra kazazede Devlet Hastanesi Acil
kazalanmgtir ’ poliklinigine sevk edilmistir.
Sal dirsek altinda yumusak doku
. zedelenmesi tashit edildi. ilk
71 [Abdkeim| ool e at | Gaon kapon o per e ol kol | icahales veyardim: yapidiktan
Belet dirsagine dup;neﬂ?ssopr%‘;ciskaz Alanmustr. |90 kazazede 1 guin yatak istirahati
$ U7\ veril di kazazede 1 hafta sonra kontrole
gelmesini istenmistir...
Sag e 4 -5 parmaginda yumusak
Serdar Morset civatalarim sikarken anahtarin | doku zedelenmesi tasbit edildi. ilk
72 Ozvilmaz 3/8/2009 | Yerusti |kaymasi sonucu sag elin morsetin mudahales ve yardimi yapildiktan
2y arasina sikismast sonucu kazalanmstir. | sonra kazazede ortopedi polk.sevk
edildi..
1215 havalandirmada hasir montaji . .
ilk mudehal e yapil diktan sonra
73 | BaaM | 00000 | veray |Bkodaskisinrkentakozun firlamasylal oo ode sirt deviet hastanes acil
Koyuncu sag emacik kemigine degmes sonucu Ik sevk edeildi
kazalanmustir. polk sevk edelld..
Mekanik at6lmeye gelen jumbonun sol
bomundaki emniyet valfindaki yag . .
Recep kacagin gidermek icin valfi sckmes ilk mudeha}l_e yapildiktan sona -
74 - 7/8/2009 | Yerat . o kazazede siirt devlet hastanesi acil
Y uksd srasinda kizak dénerek omuz bolgesine Ik sevk edeildi
carparak bomun altinda kalmasi sonucu PO "
kazalanmustir..
1200 kat dirift stop 12 de yukselen . .
. . ilk mudehal e yapil diktan sonra
75 | AbdUlcail | enn0g | veray |fEvanasatkrit atarken tavandan gelen tas)) oo siirt deviet hastanes
Kurtlu parcasinin lomber bolgesine degmes odi nolk sevk edeildi
sonucu kazalanmustir. ortopedi polk sevk edeildi..
Fabrika degirmen katinda; degirmen . .
) N S ilk miidehal e yapil diktan sonra
76 | MeMet | 200000 | Fabrika |DiIYeler Uzerindeki agir plakalan kazazede siirt devlet hastanesi beyin
Tannverdi kaldirmasi sonucu sirt (LOMBER) cerrah polk sevk edildi
bélgesinden kazalanmustr. P :
Mekanik Atdlyede yapilan calisma . .
) . ilk miidehal e yapil diktan sonra
77 All - oaigi2009 | Fabrika |SST@Sindatezhgahian scrayan kosebent |\ o e siirt deviet hastanesi acil
Beyazkus personelim sol kasina carpmis ve Ik sevk edeildi
yaralanmustr. polk sevk ederldl..
1215 Kat1 Drift'de bag montaj1 sirasinda
Nizamettin boyunduruk takiminda Jcb kovasinda  |ilk miidahal e yapil diktan sonra
78 Bdet 1/9/2009 | Yerati |bag tutan ( Kaldirag) , kaldiracin ( kazazede Siirt Devlet Hastanes Acil
domuz dami ) kovadan kaymast sonucu  |Polk sevk edildi.
icsinin Uzerine gel erek kazalanmustir.
Yer ati kirici kati bolgesine
Mehmet merdivenden malzeme gikarirken ilk miidahal e yapil diktan sonra
79 Sefik Adar 12/9/2009 | Yerati |merdivenin 3 - 4 basamaginda ayagi kazazede Siirt Devlet Hastanes Acil
kaymasi sonucu sag baldirin merdivene |Polk sevk edildi.
garmast sonucu kazalanmustir.
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SAY sovaDl 5 5
Fabrikaambar sahasindan jcb is
makinasina hidrolik yag: yiiklemes ilk miidahale yapildiktan sonra
go | MuhSn 1900000 | Yerat |SrASNda sl parmaklann (ylztk = o ede Sirt Deviet Hastanes Adil
Y esil gl parmagi,ortave isaret parmagi) hidrolik -
- o . Polk sevk edildi.
yag1 ve cjb is makinas: kovasinin arasina
sikigsmast sonucu kazalanmustir.
Kerem Degirmene gubuk sarj1 i¢in hazirlik ilk miidahal e yapil diktan sonra
81 Ack 30/9/2009 | Fabrika |yapilirken ayaginin altinda ki sag parcasi | kazazede Siirt Devlet Hastanes Acil
gkea kirtldigindan dustip kazal anmustur. Polk sevk edildi.
Fabrika degirmen kat1 sashasinda GM1
Mehmet degirmen cubuklar: sarzi esnasinda, ilk miidahal e yapil diktan sonra
82 Emin 3/10/2009 | Fabrika |degirmen cubugunun kaymasi sonucu  |kazazede Siirt Devlet Hastanes
Kuski sag ayak bilegine carpmasi sonucu Ortopedi Polk sevk edildi.
kazalanmustir.
83 6/10/2009 | Yer at : ' kazazede Siirt 6zel medlife hastanes
Arpaci tutan halatin gerilerek sahsin diiserek acil polk. sevk edildi
kazalanmasina sebebiyet vermistir. poik. '
Yer Alti Mekanik Atolyede beton ilk miidahal e yapil diktan sonra
Yusuf santraline ait kum toplama kovasinin kazazede Siirt 6zel medlife hastanes
84 Eldemir 9/10/2009 | Yer ati |duzetilmes esnasinda sahsin €i kovaile|acil polk. sevk edildi.Plastik Cerrahi
balyoz arasinda kalmis ve sahis Uzman tarafindan midahales yapilip
kazalanmustir. hastaneye yatirildi.
Yer ati 1215 ST1 'de gelik hasirin : .
) - Ik miidahal e yapil diktan sonra
gs |Abdulhamit 00000 yeray [Y2Pmesnasndakozahninkullandig |\ o e Girt deviet hastanesi acil
Yildiz hiltinin ddnmesi sonucu sag e -
P polk. sevk edildi.
bileginden kazalanmustir.
Yer Alt1 1200 kat1 XIC dekalan : .
. i ; Ik miidahal e yapil diktan sonra
ge | SLAAIN | 5100000 | yeray [(OPUKIEKI ddiklern sarji enasinda ) e i Deviet hastanes acil
Aksit topuktan tas dismesi sonucu sahis oo
polk. sevk edildi.
kazalanmustir.
Y er atindan ¢ikan mikserin santral
bolgesine park ettikten sonraisginin ilk miidahal e yapil diktan sonra
87 | Esref Anik | 4/12/2009 | Yerati |inerken direksiyon vekoltugun kazazede Siirt Devlet hastanes acil
donmesiyle mikserden diismes sonucu  |polk. sevk edildi.
kazalanmustir.
Secfettn ool arasndh ayagin keymasyla |11 miderdle yapidican soma
88 : 4/12/2009 | Yer at: o ; kazazede Siirt Devlet hastanes acil
Aksit boyun bolgesinin demire garpmasi S
polk. sevk edildi.
sonucu yaralanmustir.
— (ayon e |k e epidin o
89 5/12/2009| Yerat | a . FEM |kazazede Siirt medlife hastanes acil
Kavuran sirasinda ¢apagin (demir parcas)) goze -
polk. sevk edildi.
kagmas: sonucu yaralanmustir.
- ttin Atik bargjinda atik borularimin tasinmas | ik miidahal e yapil diktan sonra
90 Oy?t 12/12/2009| Fabrika |esnasinda borunun sol diz blgesine kazazede Siirt medlife hastanes acil
carpmast sonucu yaralanmustir. polk. sevk edildi.
Kiricr Kati Kiricr alti temizligi yapildig
Mehmet esnadatemizlik icin yaptirilan ilk miidahal e yapil diktan sonra
91 Salih Adar 21/12/2009| Yeralti |klreklerden birinin ucunabasmasiyla  |kazazede Siirt medlife hastanes
kurek firlayip bas bolgesine carpmis ve |plastik cerrahi polk. sevk edildi.
sahis kazalanmustir.
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Mekanik at6lyede loader (yer alti
kepces ) alt karter zirhlarin tamirat ilk miidahal e yapil diktan sonra
92 |Edip Varola|24/12/2009| Yerati |srasindabirinci zirhin takilmast kazazede Siirt devlet hastanesi
esnasindaikinci zirhin kayarak sag elin  |ortopedi polk. sevk edildi.
Ustine diismesi sonucu yaralanmustir..
Yer ati 1200 stok 1 dekepgeile nakliye
Abdulkerim yapilmasi _esqasndatavandan dokilen |ilk mUdaha_I e yapildiktan sonra
93 Beet 28/12/2009| Yerati |malzemenin kepgekovasinacarpmas:  |kazazede Siirt devlet hastanesi acil
esnasinda sigrayan malzemenin sol polk. sevk edildi.
koluna gelerek yaralanmustir.
Kirict oluguna sikisan tas1 distirme ik miidahale yapildiktan sonra
o4 | SEAAIN | 54112010 | Yeran |STRoNGaKulanan demir UM epeie Siit devlet hastanes
Sit onmesi sonucu ol el bas parmagindan | oyope; polk. sevk edildi.
yaralanmustir.
s L e A [ ictseapiain o
95 13/2/2010 | Yerati TR . kazazede Siirt devlet hastanes Acil
Azrak esnasinda sipralin donmesiyle sol kola -
polk. sevk edildi.
garpmast sonucu yaralanmustir.
Ilk muidahal e yapil diktan sonra
1180 katinda yiikleme esnasinda kepce | kazazede Siirt devlet hastanes Acil
Hasnu lastiginin altina diisen tasin etkisiyle polk. sevk edildi.Orada yapilan tetkik
9% Incecik 8/2/2010 | Yeralt kepgeicerisinde olusan sarsintiyla ve muayene sonucu hasta taburcu
kafasin carpmis ve kazalanmustir. edilmis ve 5 gunliik yatak istirahat
verilmistir.
Mekanik atdlyede bulunan kamyonun
Klay bakimini yaparken kamyona cikan ik mUdaha_I_e yaplld_lktan sonra
97 Menekse 10/3/2010 | Yerati |merdiven lastiginin kopmasiyla ayaginin | kazazede Siirt medlife hastanes Acil
s kaymasai sonucu kamyondan diiserek | polk. sevk edildi.
yaralanmustir.
Mekanik atolyede JCB'nin caminin ilk midahal e yapildi gézler yikanip
ibrahim yikanmas: esnasinda kullanilan tuz kapatildiktan sonra kazazede Siirt
9% Cecen 11/3/2010| Yeralt ruhunun goéze sigramasiyla medlife hastanes Goz polk. sevk
kazalanmustir. edildi.
Galeri agzinda atlas kepgeyi park ; .
_ attikten sonra atlas kepgeden inerken Ik mudahaleyaplld_lkt_an sonra S.D.H.
99 Abdul hamit 16/3/2010 | Yer alt 51N kaymas: SonUCU o Acil polk. Sevk edildi .Ordaygp_llan
Yildiz Eyag 1N Kaym: ; muane sonucu Y.D.T. Teshis
oluniistiine diismesi sonucu K
onmustur.
yaralanmustr.
Mekanik atélyede 37 KW'l1ik ponpamin | ilk miidahal e yapil diktan sonra
Mahmut cekicle tamirati yaparken gekici S.Medlife H. Acil polk. Sevk edildi
100 Tokgoz 20/3/2010 | Yerati |pompayavurmas esnasinda gekicin .Orda yapilan muane sonucu Y.D.T.
kaymasiyla sol € 3'lincii parmagina Teshis konmustur.Kazezedeye 5 giin
degmes  sonucu yaralanmustir. yatak istirahati verilmistir.
Yeralti 1200 kali havuzunda pompa. il ede ol of 4ncl parmakta
Sadik ylksekligi ayarlamas isindakullanmlan 1\ e oiidi. kazazede sirt
101 18/4/2010 | Yer ati |coraskatin kullanimi esnasinda tavandan . "
Yilmaz di P - medlife hastanes ortopedi polk. Sevk
lisen tagin sol el 4'Uncli parmagina edildi
- : ildi..
dismes sonucu kazalanmustr.
Yer ati 1200 katinda robotun kazan:
) tamirati esnasinda gekig ile kazan ilk mudahales yapild .. Grafisi
102 | MetinAnt | 1/5/2010 | Yeralt | qa s of basparmagin skismas. | cekildi ... Y.D.T. Teshisi konuldu..
sonucu kazalanmustir..
Yer alt1 1200 dogu havalandirma katinda|ilk miidahales yapildi .. Siirt Medlife
celik bag Uistine dolgu esnasinda Hast.Acil Polk sevk edildi . Orda
103 |HalisAbaca| 7/5/2010 | Yerat |tavandan disen kavlagin sirt bolges,sol |yapilan muayene sonucu miyalji
dirsek,sol @ parmaklarina dismes teshis konularak 5 giin yatak ist.
sonucu yaralanmustir. Verilmistir..
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SAYl sovADI 8 8
Yer alti 1200 dogu havalandirma katinda|ilk miidahalesi yapildi .. Siirt Medlife
Osman celik bag Uistiine dolgu esnasinda Hast.Acil Polk sevk edildi . Orda
104 Ack 7/5/2010 | Yerati |tavandan diisen kavlagin sirt bolgesi+sol |yapilan muayene sonucu miyalji+torax
gkea gogls bolgesine diismesi sonucu travmasi teshis konularak 5 giin yatak
yaralanmustir. ist. Verilmistir..
1310 Katinda bag tahkimat: srasinda | ilk miidahales yapildi .. Siirt Medlife
Cengiz ,boyunduruga bagl: fircalarin kancasinin |Hast.Acil Polk sevk edildi . Orda
105 Er dogan 3/11/2010| Yeradti |kopmasyla serbest kalan boyunduruk  |yapilan muayene sonucu miyalji+torax
s sag omuz bolgesine diismes sonucu travmasi teshis konularak 2 giin yatak
yaralanmustir. ist. Verilmistir..
ilk mudahal e yapil diktan sonra siirt
. medlife hastanes acill polk. Sevk
s 220 ton S, iyl an oo
106 |AbbasAdar|25/12/2010| Yer ati S tetkikler sonucu sol diz kapagiinda
sahis kendini mikserden atmast sonucu - .
aralanmistir travma, sag ayak bileginde travma sol
y sur. ¢ bileginde travma teshis konularak
hasta 5 giin yatak istrahati verilmistir.
ilk mudahales yapildi.Siirt Medlife
Mekanik at6lyede meyco robotu tamirati yH;Sltlaﬁcrlr:uF;c;:ni//: t‘;jliliclillggnucu
107 |Edip Varola|28/12/2010| Yer ati e:::lsanncriiﬁ(m sol ele vurmas: sonucu sol d yumusak dokuda yabanc: cisim
4 st batmasi ve doku zedelenmes teshisi
verilmistir.
35 2 2
30 29
25
- 20
<
T 14
10
5
0 T T T
2007 2008 2009 2010

Yillar

Sekil 5.1. Yillara gore kaza sayisi degisim grafigi

5.2. Emniyetli Calisma icin Yapilan Uygulamalar

Emniyetli ¢alisma kosullart igin proses ve operasyonlar tammlanarak gerekli

prosedirler yonetmeliklere uygun bir sekilde hazirlanmis ve Park Elektrik A.S. Is
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Guvenligi, Sagligi ve Cevre Yonetim Sistemi El Kitabi olusturulmustur. Bu
kitapgikta yer alan prosedirler Cizelge 5.2'de belirtilmis ve bir prosedir de 6rnek
olarak verilmistir (Cizelge 5.3).

Cizelge 5.2. Hazirlanan el kitabinda yer alan prosedirler

Prosediir No Prosedir Adi

1-R1 Giris
2-R1 Emniyet, Saglik & Cevre Politikas
3-R1 Sorumluluklar
4-R1 Tehlikeli isi Ret Etme Y tkumltl gt
5-R1 Kisisel Koruyucu Ekipmanlar
5.1-R1 Solunum Korunmasi
5.2-R1 GO0z Ve Y liz Korunmasi
5.3-R1 Isitme Koruma Program
5.4-R1 Dusmekten Korunma,
5.5-R1 Kafa Korunmasi
5.6-R1 Ayak Korunmasi
5.7-R1 El Korunmasi
6-R1 Is Yeri Temizligi, Tertip Ve Duzeni
7-R1 Saglik Kontrol Programi
8-R1 Calisanlarin Egitimi
9-R1 Planl1 Inceleme Program
10.1-R1 Enerji Kilitleme Prosediri
10.2-R1 Kimyasal Madde Kullanma Program
10.3-R1 Sicak Is Prosediirti
11-R1 Grup Toplantilar:
12-R1 Kaza/ Hadise Arastirma Ve Raporlama
13-R1 Acil Durum Midahale Plan
14-R1 Ik Yarchm Servisleri
15-R1 Is Emniyet Analizi
16-R1 Iletisim
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Cizelge 5.2. (Devam)

Prosediir No Prosedir Adi

17-R1 Kritik Emniyet Kurallari

18-R1 Saha Incelemesi Neticesi Y apilacaklar Ve Dokiimantasyon
19-R1 Cevher DOkUm Sahasi Operasyon Kurallari

20-R1 Saglik Tehlikeleri Kontrol Programu

21-R1 Tehlikeli Atik Y 6netim Program

22-R1 Dokiman Kontrol

23-R1 Dokuntt M udahale Plan

24-R1 Cep Telefonu Kullanma Prosedirti

25-R1 Makine Muhafazalar

26-R1 Saha Insaat1 Veya Tesis Modifikasyon Prosediiri
27-R1 Gegici Calisanlarin Egitimi

28-R1 Radyoaktif Kaynaklar Icin Acil Durum Planm

29-R1 Tehlikeli Atiklarin Y 6netimi Ve Tasinmasi Prosedirti

Cizelge 5.3. Ornek prosediir - Kafa Korunmas

PARK ELEKTRIK SIiRT MADENKOY BAKIR ISLETMELERI A.S.
Emniyet, Saghk ve Cevre Y 6netim Sistemi El Kitab

BASLIK: HAZIRLANIS TARIHI: PEi REHBER NO:
KAFA KORUNMAS 17.10.2008 5.5-R1
BOLUM / YER: YURURLUK TARIHI: YURURLUKTEN
TUM BOLUMLER KALDIRDIGI
REHPER NO:
Revize Tarihi: 20 Subat 2010  Revize Eden: Mehmet Ali Dag  Revize No: 1
1.0. KONU

Kafa yaralanmalar1 enduistride ¢ok yaygindir ve biittin yaralanmalarin dnemli bir
yuzdesini olusturur. Gorilen yaralanmalar genelde alet, civata, kaya parcasi gibi
koseli seylerin carpmast sonucu olmaktadir.

2.0.AMAC

Butin PEI ve miteahhit calisanlarin ve ziyaretcileri kafa yaralanmalarindan
korumak

3.0. UYGULAMA

Bu prosedur biitin PEI ve miteahhit calisanlarina uygulanr.
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Cizelge 5.3. (Devam)

4.0. GENEL ONLEMLER

- Butun PEI ve miiteahhit iscileri ve ziyaretciler maden alamnda baret
takacaklardr.
Enerji devreleriyle temas sz konusu oldugunda, yalnizca bu amag igin
tasarlanan baretler takilacaktir.
Baretin sert kabugu bir slispansiyon yardimiyla desteklenir, kafa bandina bagli
cerceve bareti kafadan uzaktatutar ve bu da diisen nesnelere karsi bir koruma
saglar. Bu stispansiyon kafaya tam oturmasi i¢in ayarlanmalidir. Bu gerceve ya
da kafa band1 yipranma veya bozulma emareleri gosterdiginde derhal
degistirilmelidir.
Baretler ezilme, catlaklar vsicin dizenli olarak incelenmeli ve ezilmis, catlamis
vs baretler degistirilmelidir.
Baretlerde havalandirma deligi agmak vs gibi degisiklikler yapilmamalidir.
Baretler baska basliklarin vs tsttine giyilmemeli, sigara paketi gibi baretin
stispansiyonunu engelleyecek seyler baretin altinda tutulmamalidir.
Baretler kirildiginda ya da delindiginde onarilmamalidir.
Baretlerin kafa bantlar1 6yle ayarlanmalidir ki, baretin kendisi kafaya temas
etmemelidir.
Bantlar, cerceve ve baret 111k sabunla suda yikanabilir ve durulanabilir.
Y ikamalar arasi icin maksimum 30 gtin 6nerilir. Baretleri temizlemek icin
¢ozuculer kullanilmamalidr.
Hicbir bozulmaisareti olmasa bile baretin siispansiyonu yilda bir kez
degistirilmelidir.

5.3. Isletme igin Tehlike Analizi ve Risklerin Belirlenmesi

Madenkdy Bakir Isletmesinde analiz edilen tehlikeler Cizelge 5.4'de
belirtilmistir. Risklerin degerlendirilmesi ve derecelendirmesi icin de Cizelge 5.5'de

belirtilen verileri kullanilmustir.

5.4. Isletmede Belirlenen Risklerin Degerlendirilmes

Isletmede yapilan tehlike analizi (Cizelge 5.4) ve risklerin belirlenmesi ve
derecelendirmesi (Cizelge 5.5) verileri kullanilarak Park Elektrik Uretim Madencilik
Sanayi Tic. A. S. Siirt Madenkdy isletmesine ait risk degerlendirilmis ve elde edilen

sonuclar Cizelge 5.6'da topluca sunulmustur.
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Cizelge 5.4 Tehlike analizi
\ PARK ELEKTRIK ISLETMESI TEHLIKE ANALIZI

S
L L

S X < 2
: z =8
7] = = E
L
x
BOGUCU T-01
1 GAZLAR ZEHIRLEYICi T-02
PATLAYICI T-03
PATLAMA T-04
2 TOZLAR MESLEK HASTALIGI T-05
3 KiMYASAL MADDELER T-06
. BLOK GOCME T-07
4 GOGUK KAVLAK DUSME T-08
5 SU BASKINI T-09
ELEKTRIK TRAFOLARI T-10
6 YANGIN EKIPMAN T-11
CARPMA T-12
7 TAHKIMAT MALZEMESI DUSME T-13
SIKILASTIRMA T-14
8 PATLAYICI MADDE T-15
ELLE TASIMA T-16
9 TASIMA MEKANIK TASIMA T-17
CARPMA T-18
. DUSME T-19
10 MAKINE VE MALZEME SIKISTIRMA 20
BEL iNCINME T-21
CARPMA T-22
11 EL ALETLERI DUSME T-23
SIKISTIRMA T-24
. YUKSEKTEN T-25

12 DUSME g
Us YURURKEN T-26
13 GURULTU T-27
14 TITRESIM T-28
15 ELEKTRIK T-29
16 CAPAK, YONGA, CiVi BATMA T-30
17 AYDINLATMA T-31
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Cizelge 5.5 Risklerin degerlendirilmesi ve derecelendirilmesi

RISKLERIN DEGERLENDIRILMESI, DERECENLENDIRILMESI

) o

g 2

0 W 5 OE%| x| |2 2

z X o2 2|g|S|x0

= 4 7)) oalnz

& T < |2 5T EE

= T Y2 3 -

7 — X |[FZ|0o Do

- w2 @ L

T e

= &)

BOGUCU T0l| x| 3| 5]|15|DDR

1 GAZLAR ZEHIRLEYICI T-02| £ |2|5]|10|DDR

PATLAYICI T-03| S| 3]|5][15|DDR

PATLAMA T-04| £| 3|5 |15|DDR

2 TOZLAR MESLEK HASTALIGI | T-05| =Z| 2| 5 |10|DDR

3 KIMYASAL MADDELER T-06 | W|1]5][5[KER

N BLOK GOCME T-07| Ww| 2] 5|10 |DDR

4 GOGUK KAVLAK DUSME | T-08 | =| 3| 4 | 12 |DDR

5 SU BASKINI T-09 'é 1] 5]5|KER
ELEKTRIK &

6 YANGIN TRAFOLAR T-10 = 3| 4|12 |PbR

EKIPMAN T-11| W/ 3]4[12[DDR

TAHKIMAT CARPMA T-12| W] 3]4|12|DDR

7 MAL ZEMES DUSME T-13| | 2|5 |10|DDR

SIKILASTIRMA T-14 | <| 3| 4 |12 |DDR

8 PATLAYICI MADDE T-15| Z[ 2[5 [10[DDR

9 TASIMA ELLE TASIMA T-16 | «| 3| 4 [12|DDR

MEKANIK TASIMA | T-17| Z| 2[5 |10|DDR

CARPMA T-18| ©[2]4]8 |DDR

10 MAKINE VE DUSME T-19| @ 2] 4] 8|DDR

MALZEME SIKISTIRMA T-20| S| 2| 4] 8]|DDR

BEL INCINME T21| L[ 3] 4[12|DDR

CARPMA T-22| =|3]3]9]|DDR

11 EL ALETLERI DUSME T-23| X|3|3|9|DDR

SIKISTIRMA T-24 E 2| 4| 8 |DDR

- YUKSEKTEN T-25| 5| 2| 5|10 |DDR

12 DUSME YURURKEN T-26 | | 3| 3] 9 |DDR

13 GURULTU T-27 é 3|13| 9 |DDR

14 TITRESIM T-28 | <|3]3]9|DDR

15 ELEKTRIK T-29| ~[2]5|10[DDR
APAK,YONGA, S

16 Cgivi BATMA T30 B[ 1]3]3|KER

17 AYDINLATMA T31| @[ 1]2]2][KER
DDR: Dikkate Deger Risk KER: Kabul Edilebilir Risk
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu tez kapsaminda yapilan risk analizi ve risk degerlendirmeleri ile Park
Elektrik Madenkdy isletmes icerisinde normal olarak gérilen ama is guvenligi ve
sagligi agisindan risk olusturan faktorler belirlenmis ve ¢o: © ~  leri tablolarda
verilmistir. Belirlenen risklerin dikkate alinip alinacak onlerr - gegirilmeden
cozumlenmeleri gerekmektedir.

2007-2010 yillar1 arasinda isletmede olusan kazalarin degerlendirilmesi
sonucunda 2009 yilina kadar is kazalarinda bir artis 2010 yilinda ise 6nemli bir disus
oldugu gorulmistir. Uretim miktarinda bir degisiklik olmamasina ragmen is kaza
sayilarinda gerceklesen bu dislstin, son yillarda is sagligi ve glvenligi alaninda,
konuya verilen 6nem, yapilan yatirimlar ve egitim calismalardan kaynaklandigi
dustinulmektedir. Ayrica risk analizi yapilmas: ile is guvenligi ve sagliginda is
kazalarimn Onlenmesi  bakimindan ©nemli  bir rol oynadigi is kazalarinin
azaltilmasinda etkili bir sistem oldugu gortlmustar.

Y apilan risk degerlendirmeleri sonucunda Park Elektrik Madenkdy Isletmesi
icin riski derecesi yuksek tehlikeler sirasiyla “makine aksaminin doner ve hareketli
parcalarina carpma-sikisma-ezilme”, “acik isletme alaninda olusan sevler” dir.

Risk analizlerinin yapilmas: ve degerlendirilmesi ile isletme igin sorunlar
¢Ozulmis anlamina gelmediginin farkina varilmas: ve siirekli gelisen teknoloji ve is
ortaminda olusan veya olusabilecek yeni risklerin belirlenmesi 6nlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

Risk analizi degerlendirmesinde izlenilen asamalardan 5. adimm olan izleme ve
takip etmenin risklerin 6nlenmesi agisindan 6nemli oldugu gorulmustdr.

Isletmenin 6nemli bir problemi olan is giciiniin egitimsizligi ve deneyimsiz
personel calistiriimas: bakimindan gerekli tedbirlerin alinmast ve egitime daha da ¢ok
Onem verilmesi kaginilmaz bir durum teskil etmektedir.
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