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ONSOZ VE TESEKKUR

Egitim toplumlarin yapilanmasi, yenilesmesi ve gelisilmesinin vazgecilmez
unsurlarindan biridir. Egitim basamaginin en iistii ve en son noktasi ise yiiksekogretim
kurumlaridir. Bir bakima yiiksekogretim Kurumlar1 yani {iniversiteler, en son basamak ve
hayata atilmadan dnce bireyin son bilgi ve deneyimleri gérme sansi1 yakaladigr kurumlardir.
Dolayzisi ile iiniversite gengligi o ililkenin yonetim kadrolarmin ve yapi taslarinin yetistirildigi
onemli kurumlardir. Bu baglamda bu kadar 6nemli noktadaki tiniversite gengliginin, en iyi ve
en kaliteli sekilde yetistirilmesi ve gelistirilmesi istenmektedir. Zaman zaman da bu kapsamda
miifredat agisindan bazi yogunluklar olugmaktadir. Buna oOdevler, 6zel isler ve diger
sorumluluklar da eklenince kimi zaman i¢inden ¢ikilmaz bir durum olabiliyor. Bu yogunluk
ve yiik iiniversite Ogrencilerinin Ogrencilikten sogumasina, okula gitme isteginde azalma
olmasi gibi bir takim olumsuz duygu durumlarina neden olabiliyor ve 6grenci akademik
anlamda tiikenme sendromu ile karsi karsiya kalabiliyor. Tiikenme gibi sendromlar ve
Olumsuz duygu durumlarindan uzaklagmak i¢in spor yapmak iyi bir ¢6ziim yolu olabiliyor. Ya
da spor yapma giidiileri artabiliyor. Yani bir bakima tiikenme sendromundan kagisin ya da
uzaklasmanin énemli yollarindan biri de spor yapma ya da spora yonelme olarak goriilebilir.
Tez c¢alismasinin en 6nemli kazanimlarinda birinin de bu bahsedilen konu ve kavramlarin
bilimsel bir ¢er¢cevede iiniversite gengligi, tilkenme sendromu ve spora katilim arasindaki bagi

ortaya koymasi olarak goriilebilir.
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FARKLI BOLUMLERDE OKUYAN UNIiVERSITE OGRENCILERININ,
AKADEMIK TUKENMISLIK VE SPORA KATILIM GUDUSU ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI (K.S.U ORNEGI )

(Yiiksek Lisans Tezi)

OZET

Bu calismanin amaci iiniversite 0grencilerinin akademik tiikenmislik diizeyleri ile
spora katilim gidiileri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Calismaya spor yapan 485
iiniversite 0grencisi katilmistir. Calismanin verilerini elde etmede; Akademik Tiikenmislik
icin Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova ve Bakker (2002) tarafindan gelistirilen
Carpi, Giindiiz ve Gokgakan (2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Maslach Tiikenmislik
Envanteri-Ogrenci Formu kullanilmistir. Olgek Tiikenme, Duyarsizlasma ve Yetkinlik olmak
tizere i¢ alt boyut ve 13 maddeden olusmaktadir. Spora Katilim Gilidiisii verilerinin
toplanmasi i¢in Gill, Gross ve Huddleston (1983) tarafindan gelistirilen, Tiirk popiilasyonu
icin Oyar ve ark. (2001) tarafindan gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan 30 madde ve 8 alt
boyutlu Olgek kullanmilmistir. Arastirma verilerinin analizinde SPSS paket programi
kullanmilmistir. Elde edilen verilerin frekans, yiizde analizi, t testi, One Way Anova ve
korelasyon (r istatistigi) testleri yapilmustir. Ogrencilerin akademik tiikenmislik diizeyleri
ortalamalarinda kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek degerlere sahip oldugu bulunmustur.
Calismaya katilan Ogrencilerin Akademik Tiikenmislik Olgeginin genel ortalamasi ve
Tikenmislik, Duyarsizlagma, alt boyutlar1 ortalamalarinin okuduklar1 béliime gore farklilik
gosterdigi ve Miihendislikte okuyan ogrencilerin diger boliimlerde okuyan ogrencilere gore
ortalamalarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin spora katilim giidiileri ile

akademik tiikenmislik diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, Spora Katilim Giidiisii, Tiikenmislik.



THE EXAMINATION OF RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC BURNOUT
AND PARTICIPATION MOTIVATION OF UNIVERSITY STUDENTS STUDYING
IN DIFFERENT DEPARTMENTS (K.S.U EXAMPLE)

(Master Thesis)

ABSTRACT

The aim of this study is to examine relationship between academic burnout and participation
motivation of university students studying in different departments. 485 university students
doing sport participated in the study. For data collection, Maslach Burnout Inventory-Student
Version, developed by Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova and Bakker (2002) and
adapted to Turkish by Carpi, Gilindiiz and Gokcakan (2011) was used. The scale has three
subscales including burnout, desensitization, efficacy and 13 items. For the data collection
sport participation motivation, the scale having 30 items and 8 subscales, developed by Gill,
Gross and Huddleston (1983), validated and adapted to Turkish population by Oyar et al
(2001) was used. SPSS program was used for data analysis. Data was analyzed by using
frequency, percentage, t test, one-way ANOVA and correlation tests (r statistics). In academic
burnout averages of student, female students reported higher level than males. It was found
that average score of academic burnout, subscales of burnout and desensitization varied
according to the departments and engineering students reported lower scores than others.
Negative correlation was found between participation motivation and academic burnout levels

of students.

Keywords: Student, Burnout, Sport Participation Motivation
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1.GIRIS VE AMAC

Egitim yasam boyu devam eden ve bireylerin gelisimi i¢in 6nemli bir slire¢ olarak
goriilmektedir. Egitim-6gretim siireci ilkogretim ile baglayarak {liniversite ve lisansiistii ile
sonlanmaktadir. Ancak bireylerin mesleki anlamda en kritik donemi gecirdikleri ve mesleki
anlamda temel siireci yasadiklari lisans donemidir. Lisans doneminde elde edilen bilgi ve
beceri siireci bireylerin hayatlarina yon vermedeki en kritik ve en kilit rolii oynamaktadir.
Dolayist1 ile bireylerin an az dort yil gegirdikleri bu donemde, en donanimli sekilde kendilerini

yetistirmeleri ana temalardan biridir.

Ozellikle egitim-Ogretim siiresince Ogrencilerin beklenilen hedeflere ulasmalarina
engel olabilecek birgok faktér bulunmaktadir (1.2). Ogrencilerin, 6zellikle iiniversite
ogrencilerinin 4 y1l igerisinde hayatlarina yon verecek bir ortam ve énemdeki bu donemde
yogun bir akademik giindem ile bas basa kaldiklar1 da bilinmektedir. Ders saatleri, ders dis1
calisma saatleri, sinavlara hazirlanma ve diger sosyal hayat ile iliskili isler, dgrencilerin
kendilerini baski altina almalarina ve bir bakima bu baskiyla basa ¢ikma ile kars1 karsiya
kalmalar1 durumu yasanmaktadir (3). Bu baski ortaminda kendilerine bir ¢ikis yolu
bulamayan Ogrencilerin tilkenme adi verilen siiregle bas basa kalmalar1 kaginilmaz
olabilmektedir. Tikenme sendromu; daha ¢ok is ortaminda fiziksel kapasitede gerilik, is
ortamindan soguma ve ise iliskin istahsizlik, umutsuzluk gibi nedenler ile birlikte duygusal ve
sosyal agidan olumsuzluk durumu yasatarak is ve sosyal hayata iliskin olumsuz tutum ve
yaklagim halinin eslik ettigi, fiziksel ve zihinsel boyutlari olan bir kavram olarak agiklanabilir
(3). Son yillarda bir is olarak goriilmese de egitim-Ogretim ortami igerisinde Ggrencilerin
kendilerine verilen gérev ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmaya baslanmis ve bir is
gibi goriilen 6grencilik kavrami da bu ¢ercevede tiikenmislik sendromu ile iliskilendirilmistir
(1,2,4). Ogrenim goren bireylerin en énemli amaglarindan biri derslerinde muvaffak olmak,
verilen ek gorevleri yerine getirmek, okula devam etmek ve okulu zamaninda bitirebilmektir.
Bu siire¢ arastirmacilar tarafindan bir nevi is olarak tanimlanmustir. Bitkinlik, okul ortamindan
soguma ve ilgisizlik, duygusal ve sosyal ag¢idan kendinden emin olamama gibi nedenlerden
dolay1 akademik basarinin olumsuz etkilenmesi gibi nedenler, akademik tiikenmisligin

belirtileri olarak sayilabilir (5,6,7).



Spora katilim her gecen giin aratarak devam etmektedir. Spora katilima neden olan
motivler aragtirma konusu olmus, spor, egzersiz ve fiziksel faaliyetlere katilimda bulunan
bireylerin, katiliminda etkin olan faktdrlerin aragtirilmasina yonelik birden fazla ¢aligmalar
yapilmustir (8, 9,10,11,12). Bireylerin spor branslarina yonelme ve aktif katilmalarinda baslica
etkin olan kavramlardan biri de giidiilenmedir (13). Yapilan bilimsel arastirmalar bireylerin
ni¢in ve nasil spora istirak ettiklerine yonelik sorulara yanit aramaktadirlar. Ayrica bireylerin
farkli branglara yonelmelerinde etkin olan faktorlerde arastirma konusu igerisinde yer almigtir

(14).

Gould, ¢alismasinda spora katilim ile ilgili ortaya bir vizyon koymustur. Buna gore, bu
alanda yapilan ¢alismalarin, elde edilecek bulgular 1s18inda, alanin yonetici ve antrendrlerinin
pragmalarint sekillendirerek, bireylerin taleplerine uygun programlar hazirlama, bireylerin
sosyal, motor ve duygusal gelisimlerine daha fazla destek olma sanina sahip olunabilecegini

belirtmistir (15).

Spor psikolojisi literatiiriinde gencglere ve gocuklara doniik yapilan arastirma sayisi
artmaya baslamig, bu baglamda yetistiricilerin tutum ve davraniglart gen¢ sporcularin
miisabaka kaygi kontrolleri, kisilik ozellikleri gibi ¢esitli konularda bilimsel g¢aligmalar
yapilmaya baglanmistir. Ozellikle ilk yapilan bilimsel arastirmalarda spora istirak eden geng
ve ¢ocuklarin, istirak nedenleri arasinda eglence, arkadas edinme, basarma hissi, fiziksel

dinglik edinme gibi nedenler 6n plana ¢ikmistir (8).

Arastirma, liniversite dgrencilerinin akademik tiilkenmislik ve spora katilim giidiileri
diizeylerini ortaya koymayi, akademik tilkenmislik ve spora katilim giidiisii degiskenleri
arasindaki iligkiyi ve demografik degiskenlere gore akademik tiikenmislik ve spora katilim
glidiisii ortalama puanlari arasinda bir farklilik olup olmadigini belirlemeyi amaglamaktadir.
Bununla birlikte alan yazinda bu iki parametre arasindaki iliskiyi ortaya koyan arastirmalarin
az sayida bulunmasi ve arastirma sonucunda ortaya ¢ikacak sonuclarin alana verecegi katki

caligmanin 6nemini ortaya koymaktadir.



1.1 Konu le Tlgili Arastirmalar

Yetismis insan giiciiniin olusturulmasinda en 6nemli kavram belki de kuskusuz egitim-
ogretimdir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin akademik olarak en tepe noktasinda bulunan
kurumlar ise tiniversiteler olup, tiniversitelerde yetisen-yetistirilen gengler ise,o iilkelerin bir
bakima gelecegi olarak goriilmektedir. Dolayis1 ile genglerin yetistirilmesinde onlarin
akademik olarak {izerlerine verilen yikk ve ortaya koyduklar1 tepkiler her zaman
arastirmacilarin ilgisini ¢ekmistir. Bu baglamda 6grencilerin yogun is ve ek gorevler ile karsi
karsiya kaldiklarinda, yasama durumunda kaldiklari tiikenmislik sendorumu, yasam kalitesi
acisindan 6nemlidir. Literatiire bakildiginda tiikenmislik kavraminin uzun yillardir akademik
tiikenmislik kavramimnin ise son yillarda gittikce artan bir arastirma konusu oldugu
goriilmektedir. Aydemir ve ark.’nin calismalarinda 6zel egitim okullarinda g¢alisan 292
Ogretmen ile yaptiklart ¢alismada dgretmenlerin tilkenmislik ve yasam doyumu diizeylerini
cesitli degiskenler ve birbiriyle iliskisi agisindan incelemisler (16). Adilogullari ve Gengay
beden egitimi ve spor ogretmenlerinin duygusal zeka ile mesleki tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliski incelenmis, ¢caligmanin evrenini Mugla ili merkezinde Milli Egitim Bakanlig1
kadrosunda gdrev yapan 269 beden egitimi 6gretmeni olustururken, drneklemini ise goniillii

120 beden egitimi 6gretmeni olugturmaktadir (17).

Diri ve Kiral arastirmalarini; ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin is
doyumlarinin, mesleki tiikkenmisliklerine etkisini incelemek amaci ile goniillii 162 6gretmenle
yapmugtir (18). Tansel’in arastirmasini, tiniversite Ogrencilerinin tilkenmisglik diizeylerinin,
sosyo-demografik degiskenler cercevesinde incelenmesi olusturmaktadir. Bu dogrultuda,
2013-2014 egitim Ogretim yili bahar doneminde bir {iiniversitenin fakdilteleri ve

yiiksekokullarinda 6grenim goren 505 6grenciye ulagilmistir (19).

Cavusoglu, Unver, Dogan, Islamoglu ve Ozdemir, On dokuz Mayis Universitesi
(OMU) Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar: ile diger fakiilte 6gretim elemanlarmin
tiikkenmislik diizeylerinin karsilastirilmas1 amaciyla yapilmistir. Arastirmaya OMU’de farkli

fakiilte ve yiiksekokullarda gorev yapmakta olan toplam 285 gretim elemani katilmistir (20).

Spor ve egzersiz kuskusuz bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan gelisimleri i¢in
anahtar kavramlardan biri olmustur. Giinliik hayatin olusturdugu baski ve stresten kurtulmak
icin de 6nemli bir arag¢ olarak kabul edilmektedir. Yogun akademik temponun 6grenciler i¢in

her zaman bir olumsuz duygu durumu olusturma noktasinda tehdit olusturdugu bilinmektedir.

9



Bu olumsuz duygu durumundan kurtulmak isteyen 6grencilerde sportif aktivitelere katilim ile
kendilerine bir ¢ikis noktast aramaktadirlar. Dolayisi ile 6grencilerin spora katilimi1 ve spora
katilm giidlilenmeleri arastirmacilar igin ilgi g¢ekici bir ¢alisma alani olusturmus ve son

yillarda bu baglamda bir¢ok akademik ¢alisma yapilmistir.

Ekmekgi ve arkadaslarinin yaptiklar ¢calisma da tiniversite 6grencilerinin spora bakis
acilarinin  ve spora katilim giidiilerinin belirlenmesi isimli ¢aligmaya Pamukkale
Universitesi'nde dgrenim goren ve secmeli beden egitimi dersi alan 251 erkek ve 158 kiz

toplam 409 6grenci goniillii olarak katilmistir (21).

Sirin, futbolcu kizlarin (12-15 yas) spora katilim motivasyonlarinin belirlenmesi adli
caligmaya Ankara ilinde 15-31 Mayis 2006 tarihleri arasinda Ankara ili Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Baskanlig1 tarafindan ilgili yas
grubunda ilk defa diizenlenen ‘Kizlar Yesil Sahada’ projesine katilan 285 Ilkdgretim II.

kademesinde yer alan kiz futbol oyuncusu goniillii olarak katilmistir (22).

Sirin, Caglayan ve Cetin yaptiklar1 ¢alisma da Spor yapan lise 6grencilerinin spora
katilim motivasyonlarina etki eden faktorlerin belirlenmesi ¢alismasina 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda, Osmaniye ilinde ders dis1 okullar aras1 spor faaliyetlerine katilan 1156 kiz ve
erkek sporcu 6grenci olusturmustur. Arastirmanin orneklemi ise farkli branglarda okullarini

temsil eden ve miisabakalara katilmig 270 sporcu 6grenciden olusmustur (23).

Sarikol, Ogalan ve Oztiirk calismalarinda Tiirk silahli kuvvetleri biinyesinde yer alan
subay, astsubay ve uzman erbaslarin fiziksel aktivitelere katilim motivasyonlarini belirlemeyi

amaglamiglardir (24).
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2. GENEL BIiLGILER

2.1. Tiikenmislik

2.1.1. Tiikenmislik kavrami ve tanimi

Tiikenmiglik kavram olarak 1974 yilinda Freudenberger tarafindan tanimlanmis ve son
20 wyildir farkli sektorlerde bircok arastirma yapilmistir. Freudenberger, tiikenmisligi
“basarisizlik, yipranma, enerji ve gilic azalmasi veya kisinin i¢ kaynaklar1 {izerinde,

karsilanamayan talepler neticesinde, olusan bir tilkenme durumu” olarak ifade etmistir (25).

Chernissise tiikenmisligi, “insanin agir1 stres ya da doyumsuzluga yaptigi isten soguma
bi¢iminde gosterdigi bir tepki” diye tanimlar ve asir1 bagliligin sonucu olarak ortaya ¢ikan bir

rahatsizlik olarak goriir (26).

Shirom tiikenmisligi, kisisel diizeyde olumsuz duygusal bir yasantiy1 iceren, kronik ve
stirekli yasanan bir duygu ile temellenen, bir olgu olarak kabul etmektedir (27).

Tiikkenme so6zliik anlamina gore, ¢ok sikinti ¢ekmek, yorulmak, ¢ok hirpalanmak,

yilgin bir duruma gelmek, ¢ok iiziilme olarak tanimlanir (28).

Piko’ya gore tikkenmislik, “bir stres sendromudur. Fiziksel, zihinsel ve duygusal
bitkinlik halidir” (29).

En ¢ok bilinen tiikkenmiglik tanimlamasi, Maslach ve Jacksonun ortaya attigi iig
boyutlu modeldir. Maslach ve Jackson tikenmisligi ifade ederken duygusal tikenme,
duyarsizlagsma ve kisisel basar1 yetersizligine iliskin duygular ii¢ farkli boyutta ele almislardir
(30).

Duygusal tiikkenme, genellikle kisilerin diger insanlar ile iliskilerinde ve diger
insanlara olan destek durumunda asiriya kagma ve bununla birlikte psikolojik ve duygusal
olarak yipranma durumudur. Kisileri bir esya veya nesne goziiyle algilama durumunda olma
ise duyarsizlagsma olarak tanimlanirken, bireylerin ugrastiklar alanda devamli olarak basarisiz
olma ve basarisiz kalma durumunda hissetmeleri de tiglincli boyut ve kisisel basart hissi

olarak tanimlanmigtir (31).
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2.1.2.Duygusal tiikkenme

Is gorenlerin kendilerini bitkin, fiziksel olarak yorgun, duygusal agidan asir1 yipranmis

gormeleri olarak tanimlanir (32).

Enerji yoksunlugu ve kisinin duygusal kaynaklarinin azaldigi ve bittigi hissine
kapilmasi seklinde meydana gelir. Bu hissiyatta olan is goren, ortaya koydugu hizmetin
onceden oldugu gibi daha fedakar ve sorumluluk sahibi seklinde olmadigmi diisiiniir.
Gerginlik ve engellenme duygulariyla yiiklii olan birey igin ertesi giin yeniden ise gitme
zorunlulugu biiyiik bir kaygi kaynagi olusturur (33).

Bu durumdaki bireyler, yeni bir giine baslayabilmek igin gerekli enerjiyi kendilerinde
hissetmezler. Duygusal kaynaklar1 tamamen tiikenmistir. Duygusal rezervleri yeniden

doldurmak i¢in yeni kaynak bulmakta problem yasarlar (34).

2.1.3.Duyarsizlasma

Bireyin calistigi kurumda kendisine yonelik olusturulan olumsuz, sicak olmayan
tutum, tiikkenmislik sendromunun duyarsizlasma alt boyutunu olusturur. Duyarsizlasma ile

birlikte is ortamindaki birey, ¢alisma arkadaslarina da hos olmayan agresif ve soguk tavirlar

Hizmet sektoriindeki is gorenlerin hizmet sunduklari miisteri/bireylere nesne gibi
yaklagimda bulunduklar1 bilinmektedir. Bu durumdaki is gorenler, etkilesim ig¢inde olduklari
bireylere ve calistiklari kuruma mesafeli, soguk, umursamaz ve alayci bir tavirla yaklagirlar.
Kiiciiltiicti bir dil kullanma, insanlar1 kategorize etme, kati kurallara gore 15 yapma ve diger

insanlardan katiiliik gelecegini sanma, duyarsizlasmanin diger belirtileri olarak goriiliir (33).
Duyarsizlagma icindeki birey, diger insanlarin yardimlarina da mesafeli kalarak, yalniz

kalma isteginde bulunur (34).

2.1.4. Diisiik Kkisisel basar hissi

Bireyin kendisi ve diger insanlar hakkinda gelistirdigi olumsuz diisiinme yapisi,
bireyin kendini kotli hissetmesine ve belli bir zamandan sonra da yapti§i iste basarisiz
hissetmesine yol agar ve tiikenmisligin son boyutu olan diisiik kisisel basar1 hissi meydana

gelir. isinde gelisme kaydetmedigini, hatta geriledigini diisiinen bu tiir kisiler kendilerini suglu
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hisseder ve verdikleri emegin faydasiz olacagina inanirlar. Sonugta kisi kendisine olan

saygisini kaybedip, depresyona dahi girebilir.

Sonu¢ olarak Maslach’in modeline gore “tikenmislik” duygusal tikenme ile

duyarsizlasmanin artmasi, kisisel basar1 duygusunun azalmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (36).

2.2. Tiikenmisligin Nedenleri ve Etki Eden Faktorler

Cevresel etmenler ve kisisel faktorler tiikenmislikte ©Onemli rol oynarlar.
Ogretmenlerdeki tiilkenmisligin sebepleri genelde; ¢alisma ortami/okul, yas, egitim durumu,
deneyim, isten tatminsizlik, isten uzaklagsma ve soguma, zorlayici, yipratici 6grenciler, diisiik
maas (37), 6grencinin olumsuz yonde degismesi ve toplumun egitime olan tutumu, yonetimde
ortak karar almamak, is ortami ya da is degistirme istegi ile genis problem yiikii olarak
goriilmektedir (38). Bazi ¢alismalarda ise bireysel ve kurumsal nedenlerin tiikenmislige neden

oldugunu ortaya koymaktadir (31).
Tiikenmisligin kisisel nedenlerinden bazilari;

a) Yas: yapilan ¢alismalarda yas ve tilkenmislik arasinda bir iliski oldugu; bu iliskiye
gore genclerin yasi ileri olanlara gore daha fazla tiikkenme yasadiklar1 yoniindedir (39).Bu
durum; genclerin yaslar1 itibari ile daha fazla beklenti i¢inde olmalar1 gseklinde

aciklanmaktadir. (40).

b) Cinsiyet: Tilkkenme sendromu ve cinsiyet arasindaki iligkide yapilan aragtirmalara

gore tam bir netlik ortada bulunmamaktadir (41).

Maslach ve Jackson (1985) hizmet sektoriine yonelik yaptiklari ¢alismada kadinlarin
erkeklere gore daha fazla duygusal tilkenme yasadiklarini ortaya koymuslardir. Ide’nin
caligmasinda cinsiyete gore, bayanlarin duygusal tikenme ve kisisel basar1 alt boyutunda
tikenmeyi erkek Ogretmenlere oranla daha fazla yasadigi goriilirken duyarsizlagsma
boyutunda erkek 6gretmenlerin daha fazla yasadigi, bayanlarin hi¢ yasamadigi gortlmistiir
(42).

¢) Medeni Durum: Medeni durum ile tiikenmislik diizeyi arasinda anlaml iligki
oldugunu bulgulayan caligmalar literatiirde mevcuttur ve bekarlarin tilkenme diizeylerinin

evlilerden daha yiiksek olduguna dair ¢alismalar vardir (43).

d) Egitim: Maslach, egitim ile tiikkenmislik arasindaki iligkiyi, Uiniversiteyi birakmig
veya hi¢ iiniversiteye baslamamis is gorenlerin daha az tilkenmislik sendromuna maruz
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kaldiklarini, lisans mezunlarinin ise yiiksek lisans mezunlarina gore daha fazla duyarsizlasma,
daha az kisisel basar1 ve daha ¢ok duygusal tilkenme i¢inde olduklarini ortaya koymustur
(44).

e) Rol Celiskisi: Ogretmenler, dgrencilerinin, velilerin ve ydneticilerin talepleri ile
ugrasirken c¢ok c¢eliski i¢inde olabilir. Bu durum Ogretmenlerin birden fazla rol almalari
gerektigi ile iliskilidir. Ornegin; iyi bir anne-baba, iyi bir hayat arkadas1 olmay1 da istemekte
zaman azligindan dolayr problem yasamaktadir. Ve zaman yetersizligi ya da zamani

yonetememe duygusu ile kars1 karsiya kalinabiliyor (38).

f) Beklentiler: is gorenlerin meslekleri, kurumlari, kisisel ozellikleri ile alakali

gergeklikten uzak beklentileri onlarin tikenme yasamalari igin etken olabilir (45).
g) Cevresel Faktorler:
Yapilan arastirmalarda tiikkenmislige neden olan ¢evresel faktorlerden bazilari;
* Fazla is yiikii ve dinlenme zamanlarinin yetersizligi,
« Thtiyaglarin baz1 sebeplerden dolay: giderilmemesi,
* Yoneticilerin yetersizligi, denetim yetersizligi,
* Yetersiz uzman egitimi ve yonlendirme,
* Yaptig1 isi kontrol etme ya da etkileme duygusundan yoksun olma,
* Calisanlar arasinda destek ve sosyal iligkilerin olmamasi,
* Asir1 zor ve yogun 1§ ortami,
« Is yiiki, is iliskileri,
* Rol karmasasi, rol belirsizligi,
* Mesleki kidem,
* Sosyal desteklerin yetersiz olmasi,
* Meslegin taniminin agik bir bicimde yapilmamis olmasi,
* Yonetime iligskin sorunlar, ekonomik sorunlar,
» Isyerinin fiziksel kosullar1 (yiiksek ses, kasvetli veya monoton bir gorsel diizenleme)
* Caligsma saatlerinin fazlaligi,

* Terfi firsatlarinin yetersizligi,
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* Yonetimsel baski,
* Yetersiz licret,
» Kurum i¢inde kararlara katilamama,

* Ailesel ve toplumsal nedenler gibi ¢cok sayida faktor siralanabilir.

2.3. Tiikenmisligin Evreleri

Bir¢ok arastirmaci tiikenmisligi farkli evrelerde degerlendirmistir. Bunun ¢ikis noktasi
olarak; kisilerin durum ve sartlara tolerans seviyelerinin farkliligidir. Genel olarak

tiikenmislik 4 evre ile agiklanabilir (44).
I. Evre: Sevk ve Cosku Evresi (Enthusiasm):

Beklentinin yiliksek oldugu, bu beklentileri karsilamak i¢in cosku ve enerjinin ytliksek
oldugu bir donemdir. Ancak beklentiler gercek¢i olmayan diizeydedir. Gergekei olmayan

hedeflere ulasmak icin kisi zor sartlara uyum saglama cabasindadir.
I1. Evre: Duraganlagsma Evresi (Stagnation):

Gergekei olmayan bir 6nceki evredeki hedeflere varmak icin ¢ekilen sikintilar kendini

gostermeye baslar ve sikintilar gittikge artar. Umutlarda, coskuda ve enerji de azalma olusur.
I11. Evre: Engellenme Evresi (Frustration):

Sistem ve olumsuz calisma hayatinin gercekleri ile yiizlesen kisi, yogun bir

engellenmislik hissine kapilir, kendini geri cekme ve kaginma davraniglar1 gosterir.
IV. Evre: Umursamazlik Evresi (Apathy):
Isin artik mecburiyetten yapildig: ise kars: olumlu duygularin beslenmedigi, gorev ile

ilgili stres ve olumsuz diisiinceler ile birlikte kaygilanmanin yiiksek oldugu dénemdir(46).

2.4. Tiikenmislik Belirtileri

Tiikenmiglik ile ilgili belirtiler psikolojik, fiziksel ve davranig olarak 3 boyut olarak

incelenmektedir (47).
2.4.1. Fiziksel Belirtiler
Fiziksel belirtileri su sekilde gruplandirmislardir:
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- Yorgunluk ve bitkinlik hissi

- Uyusukluk

- Sik sik bas agrisi

- Uykusuzluk

- Mide, bagirsak hastaliklar

- Solunum gii¢liigi, kisa nefes almalar

- Kilo kaybi

- Genel agr1 ve s1zilar

- Yiiksek kolesterol

- Koroner kalp hastalig1 insidansinin artis1

- Hastaliklara sik yakalanma egilimi

- Deri sikayetleri (deride kabart1 ve kizarikliklar)

- Genel agr1 ve s1zilar

- Cok sik goriilen soguk alginlig: ve gripler

2.4.2. Davramssal Belirtiler

- Cabuk ofkelenme

- Ise gitmeyi istemeyis, hatta nefret etme

- Alingan olma ve takdir edilmedigini diisiinme

- Is doyumsuzlugu, ise ge¢ kalma ve ise devamsizlik
- Tlag, alkol ve tiitiin v.s almaya egilim ya da almada artis
- Evlilik, aile gatismasi ile aile ve arkadaslardan uzaklasma
- Sugluluk hissi

- Caresizlik, kolay aglama, dikkat dagimiklig1

- Unutkanlik, hareketli olmay1s

- Rol ¢atigsmasi

- Ice kapanma, insanlardan uzaklasma
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- Kuruma yonelik ilginin kayb1

- Benlik imaj1, emosyonel durumdaki dalgalanmalardan etkilenerek negatif yonde

degismeye baslama
- Basarisizlik hissi
- Calismaya yonelmede direng
- Arkadaslarla is konusunda tartigmaktan kaginma

- Hizmet verilen kisilere tek tip davranma, kiiglimseme ve alay etme, diisiincede

katilik, degisime direng.
2.4.3. Psikolojik Belirtiler
- Diger insanlari elestirme
- Tlgisizlik
- Ozgiivende azalma
- Kendi kendine zihinsel ugras i¢inde olma
- Yansitma
- Hayal kiriklig
- I¢ sikintist
- Depresyon
- Yalmzlik
- Caresizlik
- Endise
- Umutsuzluk
- Alinganlik
- Engellenmislik
- Intihar
- Aile i¢i sorunlarda artis

- Uyku diizensizligi
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Tikenmislikte duygular ve davranislarla ilgili belirtiler daha 6nce ortaya ¢ikmakta ve

daha kolay taninmaktadir (47).

2.5. Tiikenmisligin Sonuclari

Tiikenmisligin sonuglar ile ilgilenen arastirmacilarin bircogu tiikenmisligin fiziksel,
duygusal ve mental yonlerinin birbiri ile iligkili oldugunu savunmaktadir (31). Ayrica birlikte
calistig1 is arkadasi, misteriler ile arkadas ¢evresi ve ailevi iliskilerde tiikkenmislik sendromu
tarafindan etkilenen diger alanlar olarak goriilmektedir. Tiikenmislik sendromunun etkisinin
artmas1 ile birlikte diizeyi arttikca ice kapanma, sabirsizlik, huysuzluk, hosgoriisiizliik
egilimleri artmakta ve is ortamindan daha fazla uzaklagsmak adina molalar ve dinlenme aralar1
uzatilmaktadir. Mesleki roller ile ailedeki rol arasindaki karmasadan dolayi kisi, evinde aile
bireylerine miisterilerine davrandigi gibi davranma egilimindedir. Sonugta hem is, hem de aile

ortaminda bozulmalar siklagsmaya baglar (33).

Tiikenme sendromundan kurtulmak isteyen kisiler zamanla bir takim yasakli ve
saghga zararli maddelere (igki ve sigara vb) basvururlar ve giderek bagimli hale gelirler.
Bununla birlikte devamsizlik, isi birakma, performansta diisme ise bu sendromun orgiit icinde

verdigi zararlar arasindadir (45).

2.6. Tiikenmislige Kars1 Yapilabilecekler

Tiikenmisligi ortadan kaldirmak ya da etkisini azaltmak, miicadelenin bireysel ve
orgiitsel tabanda olmasidir. Miimkiinse tiikenmenin ortaya ¢ikmasina neden olan faktorleri
ortadan kaldirmak, olmuyorsa tiikenmenin ilk evreden erken zamanda fark edilerek miidahale
etmektir (48). Tiikenmislik sendromunda kisi en ¢ok gii¢lii olmaya ve inangli olmaya ihtiyag
duymaktadir. Bireyin bu amagla oncelikle diisiince yapisini, hayata bakis agisin1 ve degerler
sistemini ve bu sistemdeki siralamay1 gozden gegirmesi gerekir. “Her sey benim kontroliimde
olsun, miikemmel olursam kontrolii ele alabilirim, baskalarini memnun etmek zorundayim,
insanlar1 incitmemem gerekir, herkes beni sevsin” gibi temelsiz ve otomatik diisiincelerin,
olumsuz algilarin farkina varilmasi ve diisiinceler yeniden yapilandiriimalidir. Kisisel olarak
tikenme sendromundan ¢ikmak ya da bu sendromu ydnetebilmek i¢in asagidaki yollar

izlenmelidir (46);

* Yapilacak ige baglamadan, isin risk ve handikaplarinin bilinmesi.
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* Tiikenme kavraminin ne oldugu ve nasil meydana geldigi konusunda onceden bilgi

sahibi olmak.

» Bir zorluk ve sikinti ile karsilagildiginda 6zellikle duygusal agidan yardim talep

etmeye yonlendirilme ve bilinglendirilme

» Kisinin bir insan olarak yapabilecegi ya da iistesinden gelebilecegi kadar sorumluluk

almasinin saglanmast.

 Kisinin yerine getirdigi gorevde sinirliliklarini bilmesi ve bu simirlar igerisinde
gbrevini yerine getirmesi, ayrica isi icab1 kendi gorev sorumluluklari disinda talep edilen

islerde ise durumu kibarca anlatmasi ve haddinden fazla yiikiin altina girmemesi.

+ Is yasantis1 disinda kalan zamanlarinda bireyin sosyal, kiiltiirel ya da daha farkli

alanlarda aktiveye katilmalarinin saglanmasi

* Dinlenme aralar1 ve tatil zamanlarinda ¢alismak degil tam olarak o zamanlarda

gereken davranislari ortaya koymak ¢cok énemlidir.
* Monotonluktan uzak bir is hayat1 i¢in rutinlerden kaginmak

« Is cikis1 rahatlatic1 aktivitelerde bulunmak son derece yararlidir. Ozellikle fiziksel

bosalim saglayan spor aktiviteleri yararlidir.
* Rahatlamak aslinda bazen iyi anlar1 animsamak kadar basittir.
* Nefes alma, gevseme teknikleri, meditasyon yapilabilir.
* Ev igerisinde sakinlesip dinlenebilecek rahatlama kosesi olusturulabilir (46).

Genel olarak tiikenmisligin tedavisi degisim ve yenilenme duygusunu ortaya
cikarmaktadir. Tatil yapmak, giinliik fiziksel faaliyetler, masaj ya da yoga gibi terapiler,
serbest zaman etkinliklerinde farklilik ve yogun stresin azaltilmasi i¢in profesyonel rehberlik
hizmeti destekleyici olabilmektedir (49). Tiikenmisligi daha az hissetmenin diger yolu ise is
yagsami ile is dig1 zaman arasinda bir denge kurarak, is dis1 zamanin ihmal edilmeden sosyal
hayat icerisinde kaliteli ge¢irilmesidir. Stres ve tiikenmisligin azalmasinda katkida bulunacak
faktorlerden birisi egzersiz yapmaktir. Egzersiz yapmak fiziksel saglik kadar zihinsel saglik
icin de iyidir. Yiirimek, kosmak, agirlik kaldirmak ve tenis oynamak gibi giinliik egzersizler
olumlu bir benlik imaj1 saglar. Kisi egzersize katildiginda kendini mutlu hisseder ve kendisi

icin 0zel ve giizel bir deneyim yasadiginin farkina varir (49).
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2.7. Akademik Tiikenmislik

Is goren olmamalarina ragmen, Ogrencilik faaliyetindeki siireklilik ve bir takim
sorumluluk ve gorev/6dev gibi beklentilerin karsilanma istegi gibi sebeplerden dolay1
ogrencilik bir 7is” gibi goriilebilmektedir (2). Erturgut ve Soysekerci ogrencilerin diger
ogrenci arkadaslar1 ve egitimin diger insan unsurlari ile kurduklari iletisim, verilen gorev ve
sorumluluklar 6grencilerin yorucu ve stresli bir ortamda olmalarina neden oldugunu ifade
etmektedirler (50). Aypay ve Eryilmaz ise, akademik tiikenmisligi okulun ve genel olarak
egitim yasantisinin “asirt” beklentilerinin 6grencileri duygusal, biligsel ve bedensel olarak

yipratarak, bitkin diisiirecek hale getirmesi olarak agiklamaktadirlar (51).

McCarthy, Pretty ve Catano, Yang ve Farn, Salmelo-Aro ve arkadaslarina goére
akademik tiikkenmislikle birlikte, 6grencide okul ve okul faaliyetlerine katilmada isteksizlik,
arkadas iliskilerinde zayif iliski, duygusal ve sosyal acidan okula karsi olumsuz tavir gosterme

ile birlikte akademik performansta da diisme meydana gelmektedir (5,6,52).

2.8. Giidii (Motivasyon) Ve Giidiilenme Kavramlari

Gilidiilenme sozcligi Latin kokenli bir sozciik olup ‘“harekete ge¢me” anlamina
gelmektedir (53). Giidiilenme davranisi harekete gegiren ve yonlendiren bir istek veya arzu
olarak da tanimlanmistir (54,55). Diger bir deyisle, giidiilenme istekleri, arzulari,
gereksinmeleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavramdir. A¢lik, susuzluk, cinsellik

gibi fizyolojik kokenli giidiilere diirtii denir (56).

Insanlara 6zgii basarma istegi gibi diirtiilere de ihtiya¢ denir. Giidiiler organizmayi
uyarir ve faaliyete gecirir, organizmanin davranmisini belirli bir amaca dogru yoneltir.
Organizmanin davraniginda bu iki 6zellik gézlendigi zaman organizmanin giidiilenmis oldugu

sOylenir (56).

Insan davranislarinin analizi ve nedenleri iizerine odaklanan psikoloji bilimi, bireyin
belirli bir noktaya dogru hareket etmesi ve bu hareketi siirdiirmesi gibi siireclerde giidii
kavraminin etkili oldugu ifade edilmektedir. Giidii bir davranis1 tetikleyen ve bu davranisin
yon ve devamlihgini ortaya koyan icsel bir gii¢ olarak kabul edilmistir. Ozkalp bireyin bir
davraniginin belirli bir yon ve hedefe dogru, siireklilik arz ederek seyretmesi durumunda bu

davranigin giidillenmis bir davranig olacagini ifade etmektedir (56).
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Hedef belirlemeyi temel alan giidiilenme, bilissel bir kiyaslama islemi i¢ermektedir.
Kendi kendine tatmini, benimsenen hedeflerin eslestirilmesi sartina baglayarak, insanlar
davraniglarina yon verir ve hedeflerini yerine getirene kadar ¢abalarinin devami igin tegvikler

oOlusturur (57).

Giidiilenme, davranigin altinda yatan nedenler olarak tanimlanabilir. Bu nedenler
temel ihtiyaclar1 (6rnek: yemek, su, vb...) bir hedefi, var olusu, olumlu veya olumsuz olarak
goriilen, arzulanan bir ideali (6rnek: Acinin oldugu bir durumdan kurtulma idealini) igerebilir.
Bu nedenler fedakarlik veya inang gibi daha soyut kavramlar1 da igerebilir. Giidiilenmis ve
giidiilenmemis davranis arasindaki farki belirlemek her zaman i¢in kolay olmamakla birlikte,
belirli bir yone sahip olan ve belirlenen amaca ulagsmak icin gerekli enerji ve gii¢ potansiyelini

barindiran davranigin giidiilenmis bir davranis oldugu sdylenebilir (58).

Gidiilenme 1ile ilgili olarak ge¢mis literatiir ve tarihsel yaklasim temelinde 3 ilke 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu 3 ilke hedonist haz, bilissel ihtiya¢ ve holistik biiyiime ilkesidir.
Giidiilenme alanindaki arastirmalara bakildiginda agirlikli olarak aragtirmacilar hedonist haz
ilkesini benimsemistir. Bu ilkeye gore organizmanin eylem organizasyonu hazza yoneliktir ve
davranisin amaci haz duyarak gerilimi diigtirmektir. Diirtii kuramlari, i¢giidii kuramlar1 ve
homoestazi kuramlar1 bu grup icerisinde yer almaktadir. Davranis¢1 kuramlar hedonizmi farkl
sekilde degerlendirmis, ¢evresel uyaranlarin aci verici ve haz verici olmalarinin 6grenmenin

insan tepkilerini diizenledigini ileri siirmislerdir.

Bu yaklagima gore, insan davranislar1 yaklagsma ve kacinma olarak sekillenmektedir
(59). Biligsel giidii kuramcilart bilginin islenmesi ve bilgi isleme modelleri iizerinde
yogunlasmislardir. Biligsel giidii kuramcilarina gore insanoglu ¢evresi ve kendisini tanima ve
kesfetme yolunda bilgi toplama ¢abasinda olan ve bu siirecteki yasantilara gore davraniglarini
sekillendiren bir canli olarak tanimlanmistir. Bu kuram arastirmacilarina gére insan, bilgi
sahibi olduktan sonra sahip oldugu bilgiyi organize ederek kendi i¢ gerilimini azaltir. Bunun
sonucunda da insanin kendisi ve cevresi hakkindaki bilgileri, davraniglarini etkileyerek yon
verir. Holistik kuramlar ise insanin kendisini gerceklestirmeye calisan ve kendisi olmak
isteyen bir varlik oldugunu vurgular. Bu kuramlara gore temel giidiilenme kaynagi insanin

biiyiime, kendisi olma istegidir ve bu istek yasam boyu davraniglara yon vermektedir (60).
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2.9. Giidiileri Siniflandirilmasi

2.9.1 i¢sel Giidiiler (Motivasyon)

Kisinin kendi i¢inden gelen, dissal bir ara¢ kullanmadan kendini motive etme
durumuna igsel motivasyon denir. Ig¢sel giidii araclari, dogrudan gorevin ozii yapisi ile
ilgilidir. Bunlar; Dikkat ¢eken ve kolay olmayan is, iste kendi basina karar verebilme, igin is
goren tarafindan ehemmiyeti, ise katilim, sorumluluk alma, farklilik, yaraticilik, is gorenin
kisisel beceri ve ozelliklerini sunabilme firsati, is gorenin dogru davranis sonrasinda geri

bildirim faktorleri igerir (61).

Icsel motivasyon (Intrinsic Motivation) kisaca, kisinin kendi kendisini motive
etmesidir. Igsel olarak motive olmus insanlar becerikli olmak igin icsel achiga sahip
bulunmaktadirlar. Bu insanlar basarili olmak i¢in kendilerini yonetebilme 06zelligini

tasimaktadirlar (62).
I¢sel motivasyonun iki asamasi vardir:
1. Zihinsel; kisinin nereye gidecegini aklinda olusturmasi, kavramasidir.

2. Fiziksel; kisinin varmak istedigi yone dogru harekete gegmesidir (63).

2.9.2. Disgsal Giidiiler (Motivasyon)

Dissal giidii araglarinin iki boyutu bulunmaktadir. Birinci boyut yardima yatkin olmak,
arkadaslik, isyerindeki arkadaslarinin ve kurumdaki iist yonetimin destegi v.b sosyal giidi
araglar1 ile iligkilidir. Ikinci boyut ise kisinin is ortamindaki performansini arttirmasi igin
orgiitiin kisiye sundugu imkanlar ile iliskilidir. Ucret dagilimindaki adalet, yillik izin,

yiikselme, terfi etme olanagi gibi somut araglardir (61).

2.10. Giidiilenme Kuramlari

Giidiilenme kuramlar1 mekaniktik goriisten, sosyal ve bilissel goriise dogru devam
eden bir silire¢ olarak goriilmektedir. Geleneksel kuramlar olarak tanimlanan determinist ve
mekaniktik kuramlar insanlar psikolojik giidiiler ve ihtiyaglar yoluyla pasif veya gilidiilenmis
olarak goriir. Organizmik kuramlar dogustan gelen ihtiyaclar1 kabul eder ancak, sosyal

cevrenin de organizma iizerinde etkili oldugunu da ortaya koymaktadir. Bilissel teoriler ise,
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insan1 basar1 ortamlarinin subjektif (6znel olarak) yorumlanmasiyla aktif ve eylemi baslatan

olarak goriir (64).

2.10.1.0z yeterlilik kuramm

Bandura’nin 6z yeterlilik kurami, sosyal bilissel bir teoridir. Kuram, algilanan
yeterligin (kisisel yeterlilik) ve algilanan kisisel kontroliin giidiilenme ve basaridaki rolii

iizerinde durmaktadir (65).

Bandura algilanan yeterliligi, kisinin belirli durumlarda ortaya koymasi beklenen
davraniglari ne derecede ortaya koyabildigine yonelik kisisel yargist seklinde
tanimlanabilmektedir (66). Kuramda gegen “yeterlilik” ifadesi, kisinin verilen bilgileri
iretmek i¢in gerekli olan eylemi sergilemek ve tasarlamak icin kapasitesine olan inancini
anlatmaktadir. Diger bir deyisle, yeterlilik, verilen bilgileri iireterek gerekli davranisi organize
edebilme ve ylriitebilmek ic¢in, kiginin yetenegine olan inanci olarak tanimlamistir. Bu
yetenekler sadece fiziksel performansi sergilemeyi degil (6rnegin, basketbolda sigrayarak atis
yapabilme yetenegi), ayn1 zamanda bilgiyi isleme, duyusal durumlar ve degisen c¢evresel
kosullara da ayak uydurmayi igermektedir. Ornegin, sporcu antrenmanda basarili bir sekilde
atis yapabilme yetenegine sahip olduguna inanabilir, fakat atis hakkindaki yeterliligi yarigsma

sartlarinda farklilagabilir (67).

2.10.2. Algilanan yeterlilik karam

White tarafindan ortaya konan ve Harter tarafindan gelistirilen algilanan yeterlilik
kurami, igsel gilidiilenmenin oncellerini ve sonuglarmni tanimlamaktadir. White tarafindan
genisgletilip gelistirilen bu kuram, insanlarin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesim kurmak icin
icsel olarak giidiilendiklerini ve bodylece ustalik deneyimleri yasadiklarmi belirtmektedir.
Insanlar bu deneyimlerinde basarili olduklarini diisiiniirlerse, seving ve yeterlilik duygulart
yasayacaklardir. Harter, yeterlilik giidiilenmesini ¢ok boyutlu bir yapi olarak gbérmiis ve
biligsel, duyussal ve davranigssal olarak yani algilanan yeterlilik, eglenme ve c¢abayi

etkiledigini belirtmistir (67).

Harter, White’in orijinal modelini bes yonden revize etmistir. Harter, ilk olarak
yeterlilik giidiilenmesinin basar1 ortamlarina dayanarak degistigini ileri stirmiistiir. Cocuklarin
istek, merak, ilgi ve miicadele sergileme diizeyleri bakimindan spor veya farkli beceriler

sergilerken farklilasacagini belirtmistir. Kisiye anlamli gelen diger bireyler (kog, arkadas, aile
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vb.) yoluyla algilanan yetenek, algilanan kontrol ve pekistirme, basar1 ortamlarinda
degiseceginden Harter, White’in ¢cok boyutlu olan genel giidiilenme yapisini, farkli basari
cevrelerine gore degistirmistir (67). Basarma davranisini farkli yollardan agiklamak igin
kullanilan bu teori, kisacasi insanlarin yetenekli ve degerli hissetmek icin giidiilendiklerini,

ayrica bu hislerin giidiilenmek igin de gerekli oldugunu 6ne stirmektedir (68).

Algilanan yeterlilik ile glidiilenme arasinda da kuram ¢ergevesinde bir iliskinin oldugu
vurgulanir. Algilanan yeterliligin gelismesinde etkin olan digsal olaylar, kisinin kendi i¢inden
gelen giidiilenmeyi dogrudan etkileyebilmektedir. Giidiilenme noktasinda eksik kalan igsel

olaylar, yetersizlik hissini artirir ve i¢sel giidillenme negatif sekilde etkilenir (69).

2.10.3. Hedefi Gerg¢eklestirme Kuram

Hedefi gergeklestirme kurami, beden egitiminde 6grenci giidiilenmesi ve akademik
basariy1 anlamamizi saglayan ¢ok onemli bir kuramsal yaklasimdir (70). Kuram, soysal
biligsel bir yapidadir ve basarinin nasil algilandigr ile yetenegin nasil degerlendirildigine
odaklanir (71). Ayrica, basarma hedefleri ve algilanan giidiisel iklim, bu teorinin

merkezindeki iki yapidir (70).

Beden egitimindeki son sosyal biligsel yaklasimlar, c¢ocuklarin basariya
giidiilenmelerinde iki farkli hedef roliiniin altin1 ¢izmistir. Bunlar gorev ile 6grenme ve ego ile
performans hedefleridir (72). Farkli teorisyenler farkli terminoloji kullanmalarina ragmen (r,
Nicholls’a gore gorev ve ego; Ames’e gore ustalik ve performans; Dweck’e gore 6grenme ve
performans hedefleri), bu iki ana hedef tipi hedefi basarma perspektifinin ana odagini
olusturmustur. Ustalik (gorev/6grenme) hedefleri bireysel 6grenme ve gelisme yoluyla
yetenegin gosterilmesi ve gelismesine dayanir. Bunun tersi olan performans (ego)
hedeflerinde ise, digerleri ile iligkili olan yetenek diizeylerinin asilmasi veya sergilenmesine
odaklanilir. Beden egitimi ortamlarindaki arastirmalarda genellikle ustalik hedeflerinin, ig¢sel
giidiilenmeyi igeren, ¢abanin basariya neden oldugu ve pozitif duygu gibi degisik giidiisel

faktorlerle pozitif olarak iligkili olduklart belirtilmektedir (73).
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2.10.4. Hiir irade kurami

Beden Egitimi ve sporda giidiilenmeyi anlamak i¢in bir yap1 olarak kullanilan Hiir
frade Kurami; Deci ve Ryan tarafindan yaklasik 30 yil 6nce gelistirilmis ve bir giidiilenme
teorisinden ¢ok daha fazlasi olarak yorumlanmaktadir. Hiir frade Kurami1 dért mini teoriyle
iliskili bir meta-teoridir (67). Ancak son zamanlarda bir teoriden (hedef igerikleri teorisi) daha

bahsedilmis ve toplam bes mini teori tanimlanmistir. Bunlar;

Biligsel degerlendirme kurami (Cognitive evaluation theory), sosyal baglamin igsel

giidiilenme {izerindeki etkisine odaklanmaktadir.

Organizmik biitiinlesme kurani (Organismic integration theory), dissal giidiilenmenin

gelisimine odaklanmaktadir.

Nedensellik yonelimi kuram: (Causality orientations theory), insanlarin 6z belirlenmis

davraniglara yonelik egilimlerine ve bu konuda ¢evreden aldiklar1 destege odaklanmaktadir.

Hedef igerikleri kurami (Goal contents theory), igsel ve dissal hedeflerin giidiilenme

ve iyl olma tizerindeki etkilerini anlatir.

Hiir Irade Kuram diyalektik bir yap1 saglamaktadir. Kuramin yapisini olusturan mini
teoriler, temel psikolojik ihtiyaglar olarak belirir. Ozellikle teori 3 evrensel ihtiyacin yani,
yetenek, ozerklik ve iliskililigin, optimal fonksiyon ve gelisim i¢in énemli oldugunu one
stirmiistiir. Yetenek ihtiyaci, davranisimizi algilama ihtiyacimizi yansitir ve sosyal cevreyle
etkilesimimizi yansitir. Ozerklik ihtiyaci, davranisimizi algilama ihtiyaci sunar ve
eylemlerimizde 6zgiir hareket etme diisiincemizin oldugunu sdyler. Diger bir deyisle, kisi hiir
irade duygusunu yasamak ister. Iliskililik istegi ise, gevremizle olan etkilesim ihtiyacimizi
algilamamizi sunar ve aitlik duygumuzu anlatir. Bu ihtiyaglar karsilandig1 ya da engellendigi
zaman, sosyal ortam bireysel sonuclar1 yani kisisel ve sosyal gelisimi, giidiilenmeyi ve iyi
olmay1 etkiler. Bu ihtiyaclarin tatmin edildigi ortamlar optimal islevselligi pekistirirken,

engellendigi ortamlarin ise islevsel olmayan sonuglart dogurabilecegi belirtilmistir (67).

2.11. Sporda giidiilenme

Kisiler hayatlarina amaglarina gore sosyal ve fizyolojik giidiilerin etkisinde yon
vermektedir. Son yillarda rekabetin ve hizli bir degisim-rekabet ortaminin oldugu sporda
ozellikle spor psikolojisi aragtirmacilari Ozellikle glidillenme konusuna daha fazla ilgi
gostermeye baslamiglardir. Sosyal hayatimizdaki giindelik davranislarimiz bile giidiilerimizin
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yogunluk ve kapsamina gore sekillenmektedir (74). Sporda giidiilenme, davranisin hareket
etmesini saglayan, yon veren bir arzu olarak ifade edilebilir. Roberts, Treasure ve Conroy
giidiisel siireci, basar1 davranigini yonlendirmek, diizenlemek ve ona giic vermek gibi
psikolojik yapilarla agiklamiglardir (60). Hagger ve Chatzisarantis ise giidiilenmeyi; etkin,

rehberlik eden ve kuvvetlendirici davranig periyodu olarak ifade etmislerdir (75).

Spor psikolojisi alaninda yapilan ¢alismalar bireylerin spora baslama nedenleri, sportif
faaliyeti devam ettirme nedenlerinde giidiilenmenin roli ile iliskili olarak 6nemli kavramsal
bilgiler sunmaktadir. Giidiilenme kavramina iligkin bir¢ok kuram ve teori ortaya atilmis ve her
biri bireylerin gilidiilenme davraniglar1 hakkinda ¢esitli sonucglar ortaya koymuslardir. Bu
baglamda gilidiilenme ve alt boyutlari, glidillenmeye neden olan etkenler v.b birgok farkli

sonug ortaya ¢ikmistir (60).

Spor faaliyetleri stirecinde 6zellikle elit sporlarda gilidiilenme ve uyarilma kavramlar
birbiri ile karistirllmaktadir. Bir sporcu uyarilma seviyesi arttifinda giidiilenmis olmaz.
Antrenoriin miisabaka/yarisma Oncesi yapmis oldugu duygusal ve heyecanli konusma

uyarilmighgr arttirir ama giidillenmeyi etkilemez (55).

Ozetle giidiillenme bireyin bir eylemde bulunmasinda etkili olan i¢sel ve digsal uyaran
durumu olarak goriilmektedir. Organizmanin diirtii ya da gereksinimlerin etkisiyle hareket
etmeye hazir, amagl davranista bulunmasi ve hedefe ulastiktan sonra keyif almasi ve
rahatlamasina giidiilenme denilebilir. Gudillenme, sporcularin {ist diizey performans
gostermesinin kilit kavramlarindan biri olarak kabul edilir (76). Bu baglamda, spor ve
egzersizde giidiilenme ile ilgili yapilan arastirmalarda iki bashik 6n plana g¢ikmaktadir.
Birincisi, bireylerin bir kismi1 spor ve egzersiz yaparken ya da egzersiz yapmaya meyilli iken
diger kismi ise neden spor ya da egzersiz yapmaz ya da yapma istegi duymaz. Ikincisi ise,

basar giidiilenmesinin ne oldugu, spora etkisi ve giidillenme stratejileridir (77).

2.11.1.Basan Qiidiisii

Basar gidiisii, kisilerin en iyi sonuglara ulagsmak i¢in miicadele etmelerine neden olan
kavram olarak tanimlanmistir (78). Basar1 giidiisii yaklasimi, sporcu davranislarinin altinda
yatan nedenin giidiiler oldugunu gormektedir. Bu giidii durumlari, basariya yaklagma giidiisii
ve basarisizliktan kaginma giidiisii olarak adlandirilmaktadir. Basariya yaklagsma giidiisii,
basarilarda gururlanma veya tatmin i¢in kapasite, basarisizliktan kaginma giidiisii ise,

basarisizlik sonucu utanma duygusuna kapilma ya da kiigiik diisme kapasitesi seklinde
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tanimlanmaktadir(79).Basariya yaklasma giidiistiniin, sporcunun rekabet ve yarisma
duygusuna yakinlagsmasinda etken olan igsel bir giidii olarak goriilmektedir. Bu durumda
kisinin kendini gii¢lii, giivenli, isin ehli olarak gérmesi gibi degerlendirilir. Bu hissiyat ve
degerlere sahip bireylerin, sahip olmayan bireylere gére daha fazla basar1 ortamlarina katilma

istegi olmaktadir (80).

Basariya yaklagma giidiisii ve basarisizliktan kaginma giidiisii birbirinden farkli
Ozelliklerde olan unsurlardir. Bu nedenle bir kiginin basariya yaklasma ve basarisizliktan
kagimma giidiileri farkli ve bagimsiz sekilde deger alabilir. Hayashi’nin, basar1 giidiilenmesi
iizerine yapmis oldugu arastirmasinda, basarisizliktan kaginma giidiisii ile spora katilim
arasinda olumsuz korelasyon, bunun yani sira spor ortamlarinda yarigsmaya katilma derecesi
ile basartya yaklagsma gilidlisii puanlar1 arasinda pozitif Kkorelasyon oldugunu ortaya

koymuslardir (81).

Basar1 motivasyonu, basarisizliga karsi direng gdsterme, verilen bir gorevi yerine

getirmek i¢in son ana kadar ugras vermektir (80).

2.11.2. Sporda basan giidiisii

Spor ortaminda yer alan tiim unsurlarin en Onemli hedeflerinden biri de sportif
anlamda basarili performanslar ortaya koymaktir. Spor ortamindaki rekabetin hizlanmasinin
en onemli etkenlerinden bir de sporun ulusal ve uluslararasi reklam ve propaganda araci
olarak goriilmesidir (82). Bu rekabette ayakta kalabilmek ve basarili olabilmek i¢in sporcular
daha fazla motivasyon ve motive olma durumuna itilmislerdir. Motivasyon ve basari,
motivasyon ve yiiksek performans arasindaki iliski bilindikten sonra motivasyon kavramina

olan ilgi daha artmis ve bir ¢ok arastirma yapilmistir.

Her insan kendisini rahatsiz eden ortam ve davranislardan uzaklasma, kendisine keyif
ve mutluluk veren ortam ve davraniglar ile beraber olmak ister. Hangi egilim daha agir
basarsa ona yonelik motivler goziikiir. Buna gore basari motivi basariya yaklasma veya
basarisizliktan kaginma, arkadaslik motivi ise itibar arama ve reddedilmekten kag¢inma

seklinde ortaya ¢ikar (74).

Basarili olmak isteyen bir sporcu davranimlarini bazi prensip ve kurallara gore ayarlar.
Basar1 giidiisiinii agiga ¢ikaran bu davranimlarin iki énemli 6zelligi, davranislarin miimkiin
oldugu kadar toplumun deger yargilarina uygun olmasi ve baskalarinin goéziinde itibari

yiikseltmesidir. Sporcu sadece bir hedefe ulasmaktan degil, ayn1 zamanda hedefe varilmasi
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yolunda bir ilerleme yaptiginin bilincine varmaktan tatmin olur. Cilinkii basar1 bir diger
basariya temel olusturur. Boyle bir duyguda olan sporcu, davraniglarint miimkiin oldugu kadar
kendisi i¢in uygun buldugu basar1 seviyesinin icaplarina yaklastirmayi ve buna uydurmaya
caligir. Her sporcunun kendisi icin basariya ulasmada uygun buldugu bir yeterlilik 6l¢egi
vardir. Bu 6l¢ek her sporcu i¢in farkli bir seviye gosterir. Sporcular da kendi basar1 veya
basarisizliklarini bu 6lgege gore degerlendirir. Bagarili olmak isteyen her sporcu, kendisi igin
bir yeterlilik Olcegi gelistirmektedir. Sporcu kendisine koydugu {istiin basar1 sinirlarini
actiginda ya da bu simirlara ulastifinda, artik basarmak icin fazla gayret sarf etmeyebilir. Alt
sinirlarda kaldiginda ise basar1 arzusu anlamini kaybedebilir. Sporcu, basart umudu ile
basarisizlik korkusu arasinda kendine gore bir denge kurar. Herhangi bir spor bransinda veya
bir karsilasmada diisiik basari, sporcu igin yeterli oldugu halde, baska bir alanda, bagka bir
karsilasmada normal bir basar1 onun i¢in basarisizlik manasina gelebilir. Yani sporcu duruma

gore kendi basari sinirlarini kendisi tayin etmektedir (83).

Sporda basar1 giidiisii, diger sporcular ile rekabeti ve yaris1 kapsayabilir. Sporcunun
kendi belirledigi performans ¢izgisi ve gelecege yonelik umut ve beklenti diizeyi ile bunlari
yakalamak isterken oniine ¢ikmasi muhtemel engellerin tistesinden kendi gabalari ile asmay1
diistinebilir. Boyle bir durumda bagar1 giidiisii, sporcunun ihtiraslari ile iligkilidir. Ancak
belirlenen standartlar bir dereceye kadar bagkalarimin elde ettigi basarilara da bagl olabilir.
Bunlar sporcuya sosyo-kiiltiirel gevre tarafindan empoze edilmis de olabilir. Cogunlukla
sporcunun birinci derecede, arkadas ve aile ¢evresi sporcunun beklenti diizeyinde etkin
olabilmektedir. Kendisine 6rnek veya rakip gosterilen sporcularin Oniine gecebilen sporcu,
basarisi i¢in standartlarin1 kendisi segmemis ve koymamis ise bundan memnun olmaz, zevk

almaz. Cevresi istedigi i¢in yapmis olmaktan 6te bir duygu gelistirmez (83).

28



3.GEREC VEYONTEM

Bu boliimde, sirasiyla arastirmanin  evrenine ve Orneklemine, arastirmanin
hipotezlerine, Ol¢me araglarma; giivenirlik ve gegerlilik ¢alismalarina, arastirmanin
varsayimlarina, arastirmanin sinirliliklarina, aragtirma verilerinin nasil toplandigi ve

degerlendirildigine iligkin bilgilere yer verilmektedir.

3.1.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2015-2106 egitim-6gretim yarilinda Kahramanmaras Siitgii
Imam Universitesinde okuyan spor yapan dgrenciler olusturmaktadir. Calismanin érneklemini

ise random yontemle secilmis olan 485 tiniversite 6grencisi olusturmaktadir.

3.2. Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez 1: Katilimcilarin “akademik tiikkenmislik diizeyleri” ve “spora katilim

giidiilenme diizeyleri” cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilik gosterir.

Hipotez 2: Katilimcilarin “akademik tiikenmislik diizeyleri” ve “spora katilim
giidiilenme diizeyleri” ailede spor yapan var mi degiskenine gore anlamli olarak farklilik

gosterir.

Hipotez 3: Katilimcilarin “akademik tiikkenmislik diizeyleri” ve “spora katilim
giidiilenme diizeyleri” 6grenim goriillen boliim degiskenine gore anlamli olarak farklilik

gosterir.

Hipotez 4: Katilimcilarin “akademik tiikenmislik diizeyleri” ve “spora katilim

giidiilenme diizeyleri” arasinda anlaml iligki vardir.

3.3. Veri Toplama Araci

Calisma Ttniversite Ogrencilerinin  Akademik Tiikenmislik ve Spora Giidiilenme
diizeylerini ortaya koymasi agisindan betimsel, model iiniversite Ogrencilerinin Spora
Giidiilenme ile Tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemesi agisindan bagintisal

modeli igermektedir
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Calismanin evrenini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinde farkli béliimlerde
okuyan iiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Orneklemini ise random ydntemi ile segilecek

olan farkli boliimlerde okuyan tiniversite 6grencileri olusturacaktir.

3.3.1. Akademik tiikenmislik 6lcegi

Calismaya katilan 6grencilerin Akademik tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesi i¢in
Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova ve Bakker tarafindan gelistirilen (84) ve
Tiirkge uyarlamasi Carpi, Giindiiz ve Gokgakan tarafindan yapilmis olan Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu (MTE-OF) kullamlmistir (85). Olgek uyarlama
calismasinda 5'li likert tipinde uyarlanmis ve 16 maddeden 13 maddeye diismiistiir. Olgek 3
alt boyuttan olugmaktadir. Madde 1, 4, 6, 9 ve 11 ortalamasi1 Tiikenme boyutunu, madde 2, 5,
7 ve 10 ortalamast Duyarsizlasma boyutunu, madde 3, 8, 12 ve 13 ortalamasi Yetenek

boyutunu 6l¢mektedir.

3.3.2. Spora katihim giidiisii 6l¢egi

Gill, Gross ve Huddleston tarafindan gelistirilen orijinal 6l¢ege (8), Tiirk popiilasyonu
icin Oyar ve arkadaslar1 tarafindan gecerlik ve giivenirlik ¢alismas1 yapilmistir (86). Olgek
3’lii likert ve 30 maddeden olusmaktadir. Olgekten elde edilen diisiik degerler o maddenin
daha 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Alt boyutlar i¢in Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik
katsayist 0.61 (Beceri Gelisimi) ile 0.78 (Basari/Statli) arasinda bulunmustur. Toplam

Olcekten elde edilen ig tutarlilik ise 0.86 olarak bulunmustur.

Arastirmanin ticlincli boliimiinde ise ¢aligmaya katilanlarin demografik bilgilerinin

elde edilmesi i¢in demografik bilgi anketi kullanilmistir.
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Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Olgekler.

Olcekler Madde Tipi
Sayisi
Akademik Tiikenmislik Ol¢egi 13 5°li Likert
Spora Katilim Giidiisii Olcegi 30 5°li Likert
Demografik Degerlendirmeler 5 -

Arastirma, 5’1i Likert tipli iki 6l¢ek ve demografik degerlendirmelerden olugmaktadir.
Arastirmanin  demografik degerlendirmeler formu, ¢alisanlarin demografik 6zellikleri
hakkinda bilgi edinmeyi amaclayan, arastirmaci tarafindan literatiir incelenerek hazirlanmis

bir formdur.

3.4. Veri Toplama Araclarinin Giivenirlik ve Gegerlik Analizleri

Genel giivenilirlik ve alt boyutlarin giivenilirligi i¢in Cronbach’s Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Sonuglar % 95 giiven araliginda, anlamlilik p<0,05 diizeyinde ¢ift yonlii

olarak degerlendirilmistir.

3.4.1. Olgeklere iliskin giivenilirlik analizleri

Tablo 2. Akademik tiikkenmislik 6lgegine iliskin sonug.

Cronbach's Alpha Soru Sayisi

0.63 13

Tablo 3. Spora Katilim giidiisii 6lgegine iliskin analiz sonuglari.

Cronbach's Alpha Soru Sayisi

0.92 30
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3.5. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Akademik Tikenmislik ve Spora katilim Giidiisii 6l¢ekleri araciligiyla toplanan veriler
istatistiksel paket programi (SPSS) araciligiyla analiz edilip sonuglar yorumlanmistir.
Oncelikle demografik bilgiler ve diger grup sorulara ait fikir edinilmesini saglamak amaciyla
aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve yiizde dagilimlar1 igeren tanimlayici
istatistikler sunulmustur. Bununla birlikte ikili degiskenler arasindaki farkliliklara
independent t-testi, ikiden fazla gruplar i¢in One Way-Anova testi ve degiskenler arasindaki

iliski ise pearson korelasyon testi ile incelenmistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde arastirmada elde edilen verilerin istatiksel islemler sonucu ortaya ¢ikan
bulgularin tablolar halinde gosterilmesi yer almaktadir.

Tablo 4. Calismaya 6grencilerin cinsiyet degiskeni tanimlayici analizleri

Cinsiyet N %
Erkek 227 53,0
Kadin 201 47,0

Toplam 428 100,0

Tablo 4’de calismaya katilan 6grencilerden 227 kisi (% 53) erkek, 201 kisi ( % 47) kadindir.

Tablo 5. Calismaya katilan 6grencilerin boliim degiskeni tanimlayici analizleri

Bolim N %
[IBF 117 27,3
Egitim Fakiiltesi 96 22,4
Miihendislik Fakiiltesi 123 28,7
BESYO 92 21,5
Toplam 428 100,0

Tablo 5°de galismaya katilan dgrencilerin IIBF den katilanlar 117 kisi (% 27,3), Egitim
Fakiiltesinden 96 kisi (% 22,4), Miihendislik Fakiiltesinden 123 kisi (28,7) ve BESYO’dan 92
kisi (%21,5) seklinde olup toplam 428 kisidir.

Tablo 6. Calismaya katilan 6grencilerin, diizenli spor yapip yapiyor musunuz? Sorusuna
vermis olduklart yanitlarin tanimlayici analizleri

Diizenli spor yapiyor musunuz? N %
Evet 164 38,3
Hayir 264 61,7
Toplam 428 100,0

Tablo 6°da ¢alismaya katilan dgrencilerden 164 kisisi (% 38,3) diizenli olarak spor yaptigini
ifade ederken, 264 kisi (% 61,7) kisi ise diizenli spor yapmadigini ifade etmistir.

Tablo 7. Calismaya katilan d6grencilerin, ailenizde diizenli spor yapan var midir? Sorusuna
vermis olduklar1 yanitlarin tanimlayici analizleri

Ailede diizenli spor yapan var m1? N %
Evet 135 31,5
Hay1r 293 68,5
Toplam 428 | 100,0

Tablo 7°de calismaya katilan 6grencilerin ailelerinden 135 kisi (% 31,5) diizenli olarak spor
yaptigini ifade ederken, kisinin ailesinden spor yapmayanlarin oran1 293 kisi (% 68,5) dir.
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Tablo 8. Calismaya katilan 6grencilerin akademik tiikenmislik 6lgegi alt boyutlar1 ve 6lgek
genelinden aldiklar1 puanlarin ortalamasi

N Minimum | Maximum Ortalama Standart Sapma
Tiikenme 428 1,00 5,00 3,01 0,92
Duyarsizlagma 428 1,00 5,00 3,28 0,99
Yetkinlik 428 1,25 5,00 3,02 0,57
Olgek ortalama | 428 1,08 4,50 3,10 0,63

Tablo 8’de ¢alismaya katilan 6grencilerin akademik tiilkenmislik 6lgeginden aldiklar1 puanlara
bakildiginda; tiikenme alt boyutu ortalamasi (3,01), duyarsizlasma alt boyutu ortalamasi
(3,28), yetkinlik alt boyutu ortalamasi (3,02) olarak bulunurken 6lgek genel ortalamasinin ise
(3,10) ile orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Calismaya katilan 6grencilerin spora katilim giidii 6lgegi alt boyutlar1 ve lgek
genelinden aldiklar1 puanlarin ortalamasi

N Minimum | Maximum | Ortalama | Standart
Sapma

Basari Statii 428 1,00 3,00 2,61 0,42
Fiziksel Uygunluk / Enerji Harcama 428 1,00 3,00 2,61 0,39
Takim iiyeligi 428 1,00 3,00 2,50 0,50
Arkadas 428 1,00 3,00 2,47 0,47
Eglence 428 1,00 3,00 2,67 0,39
Yarisma 428 1,00 3,00 2,57 0,48
Beceri Gelisimi 428 1,00 3,00 2,73 0,40
Hareket / Aktif Olma 428 1,00 3,00 2,67 0,45
Spora Katilim Giidiisii Genel Ortalama | 428 1,00 3,00 2,60 0,33

Tablo 9°da ¢alismaya katilan 6grencilerin spora katilim giidiisii 6lgeginden aldiklari puanlara
bakildiginda en diisiik ortalamanin arkadas alt boyutunda oldugu goriiliirken, en yiiksek puan
ortalamasmin ise beceri gelisimi (2,73) oldugu goriilmektedir. Ayrica Olgek genel
ortalamasinin ise 2,60 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10. Caligmaya katilan 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore tikenmislik ve spora
katilim giidiisti degerlerinin degisimi.

Cinsiyet N X SS t p

Basar1 Statii Kadin 227 2.66 0.44 1.067 0.28
Erkek 258 2.62 0.41

Takim Uyeligi Kadin 227 2.61 0.44 0.75 0.45
Erkek 258 2.58 0.44

Fiziksel Uygunluk/ Kadin 227 2.60 0.38 0.47 0.63
Enerji Harcama Erkek 258 2.61 0.35

Eglence Kadin 227 2.67 0.36 0.03 0.97
Erkek 258 2.67 0.37

Arkadas Kadin 227 2.59 0.45 0.73 0.46
Erkek 258 2.56 0.45

Yarigsma Kadin 227 2.67 0.43 0.06 0.94
Erkek 258 2.67 0.41

Aktif Olma Kadin 227 2.65 0.45 0.11 0.91
Erkek 258 2.64 0.47

Beceri Gelisimi Kadin 227 2.68 0.41 0.12 0.89
Erkek 258 2.69 0.40

Duyarsizlasma Kadin 227 3.03 096 |2.62 0.00”
Erkek 258 3.27 1.02

Tiikenme Kadin 227 2.99 0.78 2.26 0.02"
Erkek 258 3.17 0.99

Yetkinlik Kadin 227 3.13 0.81 1.19 0.23
Erkek 257 3.22 0.84

Ogrenci Kadin 227 3.05 063 |271 0.00"
Tiikenmiglik- Erkek 257 3.22 0.75

Ortalama

Spora Katilim Kadin 227 2.64 0.34 0.38 0.70

Giidiisii-Ortalama Erkek 258 2.63 0.30
p<0.05

Tablo 10°da ¢alismaya katilan 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore tilkenmiglik ve spora
katilim giidiisii ortalamalar1 arasindaki farkliliklar verilmistir. Buna gore duyarsizlasma,
tikenme ve toplam tiikenmiglik boyutlarinda cinsiyetler arasinda anlamli farklilik

bulunmustur. Kadinlarin daha diisiik degerlere sahip oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 11. Calismaya katilan 6grencilerin tiikenmislik ve spora katilim giidiisii degerlerinin
Ailede diizenli spor yapan var mi1? Sorusuna gore degisimini gosteren tablo.

Ailede spor yapan N X Standart t p
var mi? Sapma

Bagari/ Statii Evet 183 2.69 0.43 2.19 0.02”
Hayir 302 2.60 0.42

Takim Uyeligi Evet 183 2.61 0.43 0.51 0.60
Hayir 302 2.59 0.44

Fiziksel uygunluk/ Evet 183 2.66 0.35 2.59 0.01"
Enerji Harcama Hayir 302 2.57 0.37

Eglence Evet 183 2.70 0.37 1.21 0.22
Hayir 302 2.66 0.36

Arkadas Evet 183 2.59 0.44 0.81 0.41
Hayir 302 2.56 0.45

Yarigma Evet 183 2.70 0.40 1.33 0.18
Hayir 302 2.65 0.43

Aktif olma Evet 183 2.70 0.45 2.02 0.04"
Hayir 302 2.61 0.47

Beceri Geligimi Evet 183 2.66 0.40 -0.81 0.41
Hayir 302 2.70 0.40

Duyarsizlagma Evet 183 2.95 0.95 -3.63 0.00*
Hayir 302 3.29 1.00

Tiikenme Evet 183 2.91 0.86 -3.25 0.00"
Hayir 302 3.19 0.91

Yetkinlik Evet 183 3.15 0.86 -0.77 0.43
Hayir 302 3.21 0.80

Osrenci Tiikenmiglik- Evet 183 3.00 0.74 -3.44 0.00"
Ortalama Hayir 302 3.23 0.66

Spora Katilim Giidiisii- Evet 183 2.66 0.32 1.57 0.11
Ortalama Hayir 302 2.62 0.32

p<0.05

Tablo-11°de ¢aligmaya katilan dgrencilerin Spora Katihm Giidiisii Olgegi alt boyutlarindan
Takim Upyeligi, Eglence, Yarisma, Arkadas Beceri Gelistirme alt boyutlarinmn ailede spor
yapan ya da yapmayan durumuna goére degismedigini ortaya koyarken (p>0.05), Basari/Statii,
Fiziksel Uygunluk/Enerji Harcama, Aktif Olma alt boyutlarinda ise ailede spor Yyapan
sorusuna evet yanitin1 veren Ogrenciler lehine anlamli olarak yiiksek ¢ikmistir (p<0.05).
Bununla birlikte Ogrenci Tiikenmislik dlgegi alt boyutlarindan Yetkinlik alt boyutunda Ailede
spor yapan/yapmayan durumuna gére anlamli bir farklilik bulunmazken (p>0.05), Tiikenme
ve Duyarsizlasma alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05).Yine ayni tabloda
Spora Katilim Giidiisii Olgegi-ortalama puanlarinin ailede spor yapan/yapmayan durumuna
gbre anlamli bir farklilk bulunmazken, Ogrenci Tiikenmislik Olgcegi genel ortalamasimin

ailede spor yapana /yapmayan durumuna gore anlamli olarak degistigi goriillmektedir.
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Tablo 12. Calismaya katilan 6grencilerin bolim degiskenine gore Akademik Tiikenmislik
diizeylerinin degisimi.

Boliimler N X SS f p
Tiikenme iiBF 117 3,16 0,94
Egitim Fakiiltesi 96 3,00 0,02 324 | 002
Miihendislik Fakiiltesi 123 2,81 0,92
BESYO 92 3,11 0,88
Duyarsizlagma IIBF 117 3,38 0,94
Egitim Fakiiltesi 96 3,48 1,00 6.06 0.00
Miihendislik Fakiiltesi 123 2,97 1,03
BESYO 92 3,37 0,90
Yetkinlik [IBF 117 3,00 0,60
Egitim Fakiiltesi 96 3,06 0,53 0.76 0.51
Miihendislik Fakiiltesi 123 2,96 0,58
BESYO 92 3,07 0,56
[IBF 117 3,18 0,65
Egitim Fakiiltesi 96 3,18 0,61 .
Ogrenci Miihendislik Fakiiltesi 123 2,92 0,64 5.24 0.00
Tiikenmislik BES|YO 92 3,18 0,55
Ortalama Toplam 428 3,10 0,63
p<0.05

Tablo 12’°de calismaya katilan 6grencilerin Akademik Tiikenmislik 6l¢eginin genel ortalamasi
ve Tikenmislik, Duyarsizlasma, alt boyutlar1 ortalamalarinin okuduklar1 boliime gore
farklilik gosterdigi goriilmektedir (p<0.05). Post Hock Tukey testine gore hangi gruplar
arasinda anlamli farklilik olduguna bakildiginda miihendislik fakiiltelerinde okuyan
ogrencilerin diger boliimlerde okuyan G6grencilere gore ortalamalarinin daha diisiik oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 13. Caligmaya katilan 6grencilerin Spora Katilim Giidiisii ortalamalarmin bolim

degiskenine gore degisim tablosu.

Spora Katilim Bolimler N Ortalama SS f P
Gudisiu Alt
Boyutlar
IiBF 117 2,62 0,40
Bagar1 Statii Egitim Fakiiltesi 96 2,62 0,44
Miihendislik Fakiiltesi 123 2,57 0,43 0.39 0.75
BESYO 92 2,63 0,40
Fiziksel IiBF 117 2,60 0,39
.. Egitim Fakiiltesi 96 2,58 0,42
Uygunlukl Enent e e ndistik Fakiltesi | 123 2,58 038 | 184 | 0.13
Harcama 92 2,70 0,36
BESYO
IiBF 117 2,51 0,49
Takim Uyeligi Egitim Fakiiltesi 96 2,50 0,53
Miihendislik Fakiiltesi 123 2,41 0,55 3.22 0.02
BESYO 92 2,63 0,41
[IBF 117 2,41 0,49
Arkadas Egitim Fakiiltesi 96 2,49 0,47
Miihendislik Fakiiltesi 123 2,43 0,48 2.39 0.06
BESYO 92 2,57 0,42
IiBF 117 2,70 0,37
Egitim Fakiiltesi 96 2,62 0,43 141 0.23
Eglence Miihendislik Fakiiltesi 123 2,71 0,40
BESYO 92 2,63 0,37
IIBF 117 2,59 0,48
Egitim Fakiiltesi 96 2,48 0,54 1.15 0.32
Yarigma Miihendislik Fakiiltesi 123 2,59 0,47
BESYO 92 2,59 0,43
[IBF 117 2,73 0,42
Egitim Fakiiltesi 96 2,76 0,41 0.99 0.39
Beceri Gelisimi Miihendislik Fakiiltesi 123 2,68 0,42
BESYO 92 2,76 0,33
IIBF 117 2,64 0,46
Hareket Aktif Egitim Fakiiltesi 96 2,67 0,52 1.15 0.32
Olma Miihendislik Fakiiltesi 123 2,65 0,41
BESYO 92 2,75 0,42
[IBF 117 2,60 0,33
Egitim Fakiiltesi 96 2,59 0,39 1.02 0.32
Spora Katilim Miihendislik Fakiiltesi 123 2,58 0,32
Gtidiisti Olgegi BESYO 92 2,66 0,30
Toplam 428 2,60 0,33
p<0.05
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Tablo-13’e bakildiginda Spora Katilim Giidiisii Olgegi alt boyutlarindan takim iiyeligi

boyutunda 6grencilerin okuduklart béliimlere gore anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0.05).

Hangi gruplar arasinda anlaml fark oldugunu goérmek igin yapilan Post Hock Tukey testi

sonuglara gore ise, BESYO da okuyan 6grencilerin takim tiyeligi alt boyutunda ortalama

puanlarinin Miihendislik Fakiiltelerinde okuyan 6grencilere gore anlamli derecede yiiksek

cikmistir. Arkadas, Fiziksel Uygunluk / Enerji Harcama, Hareket ve Aktif olma alt boyutunda

anlamli bir farklilik olmasa da BESYO da okuyan 6grencilerin ortalama puanlarimin diger

boliimlerde okuyan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 14. Calismaya katilan dgrencilerin Spora Katilm Giidiisii ile Ogrenci tilkenmislik

diizeyleri arasindaki iliski tablosu

Spora Ogrenci
katilim Tiikenmislik
Gudiisii
Spora Katilim pr _g ’(:)Lf*
Glidust N 428 428
. r -0,11° 1
Ogrenci 0 00
Tiikenmislik N 428 128
p<0.05

Tablo 14°de ¢alismaya katilan 6grencilerin spora katilim giidiileri ile akademik tiikenmislik

diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in yapilan pearson korelasyon testinde; ¢alismaya

katilan Ogrencilerin spora katilim giidiileri ile akademik tiikenmislik diizeyleri arasinda

negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur.
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5. TARTISMA

Bu aragtirmada {iiniversite Ogrencilerinin spora katilim gilidileri ile akademik
tilkenmislik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amacglanmistir. Ayrica arastirma
kapsaminda {iniversite Ogrencilerinin spora katilim giidiileri ve akademik tlikenmislik

ortalama degerlerinin bazi demografik degiskenler acisindan incelenmesi gerceklestirilmistir.

Tablo 10’da cinsiyetler arasindaki farkliliklar verilmistir. Buna gore duyarsizlagma,
tikenme ve toplam tiikkenmislik boyutlarinda cinsiyetler arasinda anlamhi farklilik
bulunmustur. Kadin 6grencilerin, erkek 6grencilere gore daha diisiikk degerlere sahip oldugu

tespit edilmistir.

Arastirmamizin sonucuna uygun olarak erkeklerin daha fazla tikenmislik yasadigini
bildiren g¢alismalar oldugu gibi (2,30,31,87), tam tersi kadinlarin erkeklerden daha fazla
tikenmislik yasadiklarini ifade eden arastirmalar da bulunmaktadir (88,89). Giindiiz ve
arkadaslarinin iiniversite Ogrencileri ilizerine yapmis olduklari calismada da katilimcilarin
cinsiyet degiskenine gore, gruplar arasinda anlamli farkliliga rastlanmistir. Calismada
yalnizca duyarsizlagsma alt boyutunda kadinlarin degerlerinin erkeklerinkinden daha diisiik
oldugu goriiliirken tiikkenme ve yetkinlik alt boyutlarinda erkeklerin degerlerinin kadinlardan
diigiik oldugu tespit edilmistir (90). Sucuoglu ve Kuloglu, Isiklar’in yapmis olduklar
caligmalarinda ise cinsiyet de8iskenine gore calisanlarin tilkenmislik puanlari arasinda bir
farklilasmanin olmadigini rapor etmislerdir. Alan yazina bakildiginda konu ile ilgili olarak
farkl1 sonuglarin oldugu gériilmektedir (91,92). Ogrencilerin okul hayati ve sosyal hayati
birlikte degerlendirildiginde kimi caligmalarda kadinlar kimi ¢alismalarda erkeklerin daha
fazla tilkkenme ile karsilastiklarini bildiren c¢alismalarin olmasi normaldir. Arastirmalarin
yapildig1 bolge ve bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi, kampiis ve kampiisiin bulundugu konum
ve arastirmanin yapildigi iiniversitenin bulundugu il ortaya ¢ikan farkliliklarin sebepleri

arasinda yer alabilir.

Tablo 11°de galismaya katilan 6grencilerin spora katilim giidiisii ve tiikenmislik alt
boyutlar1 ve genel ortalamasimi ailede diizenli spor yapan var mi degiskenine gore
inceledigimizde spora katilim giidiisiiniin basar: statiisii, fiziksek uygunluk/enerji harcama ve
aktif olma alt boyutlarinda, tikenmisligin de duyarsizlasma ve tiikenme alt boyutlarinda

ayrica genel tiikenmislik puaninda gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
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Kilcigil’in  Ankara ilinde yapmis oldugu “Sosyal Cevre-Spor Iliskisi” adl
calismasinda, aile lyelerinin ya da cevresindeki insanlarin sporla ilgileniyor olmasi,
cocugunda spora yonelmesinde tesvik edici unsur oldugunu ve yeni bir sosyal g¢evre
edinebilecegini belirtmistir. Kilcigil’in arastirmasi bu ¢alisma ile benzer sonuglar vermektedir.
Ailede spor yapan bir ferdin olmasi kuskusuz ki diger bireyleri olumlu yonde etkileyebilir.
Spor ortaya koydugu etkilesim ve iletisim giicii ile de bir cazibe alan1 olusturabilir. Ozellikle
spora katilim gildiisii alt boyutlarindan fiziksel uygunluk, basari, aktif olma gibi alt
boyutlarinda ortaya ¢ikan sonug, 6grencilerin spora katilim noktasinda ailede diger spor yapan
bireylerin basarili olma, aktif olma ve basari durumlarini spora bagladiklar1 sonucu ¢ikabilir.
Bu sonugta bize sporun ikincil yollardan ortaya koydugu etki giiclinii ortaya koymaktadir.
Kaldi ki ailede spor yapan birey ya da bireylerin var olmasi kuskusuz diger fertleri de olumlu
yonde etkilemesi beklenebilir (93).

Bununla birlikte tablo 11°den anlasilacagi iizere ailesinde spor yapan bireylerin
akademik tiikenmislik ortalamalarinin  diger ogrencilere gore daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Ailede spor yapan bireylerin var oldugu ve diger bireylerinde bu durumdan
etkilenip spor yapmaya baslamasinin kisiler lizerinde olumlu etkilerinin olmasinin beklenmesi
normal olarak kabul edilebilir. Spor yapan ya da spor yapmaya gilidiilenmis bireylerin giinliik
hayatin sikintilarindan ve problemlerinden uzaklagmalari ve rahatlama ve sosyal iliskiler
icerisinde olmalar1 ya da bu siirece girmelerinin bireylerin ruh halini ve duygusal durumunu
olumsuzdan olumluya cevirmesi beklenebilir ki bu durum kisilerin tilkenme sendromuna

girmelerine engele olabilir ya da tiikenme siirecinden daha az etkilenmelerine neden olabilir.

Tablo 12’de c¢alismaya katilan Ogrencilerin tiikenmislik ortalamalarmin okuduklari
boliime gore farklilik gosterdigi gorlilmektedir. Hangi gruplar arasinda anlamli farklilik
olduguna bakildiginda IIBF de okuyan &grencilerin Miihendislikte okuyan dgrencilere gore

tiilkenme ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Giindiiz ve arkadaglarinin tiniversite dgrencileri tizerine yapmis olduklar1 ¢alismada
fakiilte/yiiksekokullara gore Ogrencilerin tilkenme, duyarsizlagma ve yetkinlik puan
ortalamalarinda anlamli diizeyde farklilik tespit etmiglerdir. Tiikenme alt 6lgeginde, Saglik
Yiksek Okulu ogrencilerinin puan ortalamalari Teknik Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi 6grencilerinden anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir.

Duyarsizlagsma alt olgeginde ise; Saglik Yiiksek Okulu ve Teknik Egitim Fakiiltesi
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ogrencilerinin puan ortalamalarinin, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinden; benzer sekilde Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin puanlart da Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinden anlamli diizeyde daha yiiksek c¢iktigi gozlenmistir. Yetkinlik alt
Olgegi i¢in Tukey sonuglari, farkin Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Teknik Egitim Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi Ogrencileri arasinda oldugunu gostermistir (90). Yine Cakici’nin
akademisyenler {izerine yapmis oldugu yiiksek lisans tezinde akademisyenlerin tiikkenmislik
diizeylerinin bilim dali degiskenine gore gruplar arasinda farklilik tespit etmistir (94).
Capulcuoglu ve Giindiiz’iin lise 6grencileri iizerine yapmis olduklar1 ¢alismada 6grencilerin
okul tiirii degiskenine gére gruplar arasinda anlamli farklilik tespit etmislerdir. Ogrencilerin
ogrenim gordiikleri okul tiirli degiskenine gore alinan puanlar degerlendirildiginde, tiikenme
ve duyarsizlasma alt Olgeklerinde Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi ve
Anadolu Ogretmen Lisesi (FASO) dgrencilerinin en fazla tiikenmislik yasayan grup oldugu;
yetkinlik alt 6l¢eginde Genel Lise (GL) d6grencilerinin kendilerinin daha yetkin gordiikleri
izlenmistir (95).

Tablo 13’¢ bakildiginda Spora Katilim Giidiisii alt boyutlarindan takim iyeligi
boyutunda 6grencilerin okuduklari boliimlere gore anlamli farkliliklar bulunmustur. Sonuglara
gore, BESYO’da okuyan Ogrencilerin takim iiyeligi alt boyutunda ortalama puanlarinin
Miihendislik boliimlerinde okuyan Ogrencilere gore anlamli derecede yiiksek c¢ikmustir.
Arkadas, Fiziksel Uygunluk / Enerji Harcama, Hareket ve Aktif olma alt boyutunda anlamli
bir farklilik olmasa da BESYO’da okuyan 6grencilerin ortalama puanlarinin diger boliimlerde
okuyan Ogrencilere gore daha yliksek oldugu goriilmektedir. BESYO’da okuyan dgrencilerin
spor ge¢misi ve daha uzun siire spor yapma durumlari, sportif anlamda uygulama derslerinin
cok daha fazla olmasi gibi nedenler BESYO’da okuyan 6grenciler lehine sonuglar ¢ikmasina
neden olmus olabilir. Bununla birlikte alan yazinda spora katilim giidiisii ile ilgili yapilmis
caligmalarda boliim degiskenine gore daha 6nceden yapilmis bir arastirma bulunmamaktadir.
Yapmis oldugumuz arastirma boliim degiskenine gore alan yazinda ilk olma ozelligi

tasimaktadir ve daha sonraki yapilacak calismalara kaynak tegkil etmektedir.

Tablo 14’¢ bakildiginda ¢alismaya katilanlarm Spora Katilim Giidiisii ile Ogrenci
tikenmiglik diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu bulunmustur (r=-
0.11,p<0.05). Calismaya katilanlarin spora katilim gilidiilerinin arttik¢a akademik
tikenmislik diizeylerinin azaldigi goriilmektedir Spora katilim giidiisii ile akademik

tilkenmislik arasinda % 11 diizeyinde zayif, negatif yonlii anlamli iligki bulunmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Sonug¢ olarak bakildiginda aragtirmanin temel ¢ikis noktast olan ve arastirmanin
hipotezlerinden biri olan ¢alismaya katilan 6grencilerin spora katilim giidiileri ile akademik
tilkenmislik diizeyleri arasindaki iliski analizi sonucunda spora katilim giidiisii ile akademik
tiilkenmislik arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur. Bu sonug 6zellikle egitim-
Ogretim basamaginin en son halkasi olan {liniversite 6grencileri agisindan énem tagimaktadir.
Ozellikle hayata hazirlanma ve meslege yonelik tiim hazirliklarin yapildigi en az 4 yil siiren
bu siirecte beklenen Ogrencilerin her anlamda hazirlanmalart ve kendilerini ¢ok 1iyi
yetistirmeleridir. Dolayisi ile bu kadar 6nemli siiregte belki de en 6nemli noktalardan biri de
tiilkenmislik sendromu karsisinda ortaya konulacak tavir ve davranistir. Bu baglamda bu kadar
yogun bir siirecte bir¢cok kisinin zaman zaman maruz kaldigi tiikenmislik sendromundan
kurtulmak ya da hafif bir sekilde atlatmak igin bir¢ok yol aranmakta oldugu da bilinmektedir.
Sporun sosyal, psikolojik ve fiziksel olarak insanlara kattiklar1 da diisiiniildiigiinde 6zellikle
tiilkenme hissine yakin kisiler i¢in ¢ok ciddi anlamda bir nevi terapi vazifesi olabilecegi
diisiiniilebilir. Bu noktadan hareketle calismanin sonuglarindan anlasilacagi iizere spora
katilim giidiistinlin 6grenci tiikkenmisliginde zayifta olsa bir etkisinin olmasi 6zellikle egitim
yoneticileri tarafindan 6nemli bir veri olarak kabul edilebilir. Arastirmanin bulgular,
sonuglart ve arastirmacinin arastirma Ozelinde elde ettigi deneyimler goz Oniinde

bulunduruldugunda;
Arastirmanin farkli iiniversiteler de daha genis 6rneklem gruplari ile yapilmast,

Arastirmanin akademik tiikenmislik ve spora katilim giidiisii disinda daha farkli

degiskenler ile birlikte yapilmasi,

Universitelerin kampiis alan1 icerisinde spor ya da fiziksel aktivite yapmay1 cazip hale
getirecek kampiis ici spor alanlar1 ve fiziksel aktivite alanlar1 olusturmasi ve 6grencileri bu

alanlara ¢cekmek i¢in ¢esitli organizasyonlar yapmasi-yaptirmasi,

Akademisyenlerin 6grencilerin akademik yiiklerini genis zamana yaymak ve zaman

yonetimi konusunda 6grencilere informal destek saglamasi baglica 6neriler olarak sayilabilir.
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EKLER
EK 1 - Spora Katihm Giidiisii Olcegi

SPORA KATILIM GUDUSU OLCEGI & §' <
og( =
1.  Becerilerimi gelistirmek istiyorum.
2.  Arkadaslarimla olmak istiyorum.
3. Kazanmay1 severim.
4.  Enerjimi tiiketmek istiyorum
5. Seyahati severim.
6.  Formumu korumak istiyorum.
7.  Heyecani severim.
8.  Takim caligmasini severim.
9.  Ailem veya yakin arkadaslarim oynamama istiyor.
10. Yeni beceriler 6grenmek istiyorum.
11. Yeni arkadaslarla tanismak istiyorum.
12. lyi oldugum bir konuda bir seyler yapmak isterim.
13.  Stresimi atmak istiyorum.
14.  Odiil kazanmay1 severim
15. Egzersiz yapmayi severim.
16. Bir seylerle ugrasmak hosuma gider.
17.  Hareketi severim.
18. Takim ruhunu severim.
19. Evden ¢ikmay1 severim.
20. Rekabeti severim.
21. Onemli oldugumu hissetmek hosuma gider.
22. Takimda olmay1 severim.
23. Brangimda ylikselmeyi isterim.
24. Fiziksel olarak saglikli olmak istiyorum.
25. Popiiler olmak isterim.
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26.

Meydan okumay1 severim.

27. Liderleri, antrendrleri veya egiticileri severim.
28. Statii ve sayginlik kazanmak isterim.

29. Eglenceyi severim.

30. Malzeme ve tesislerden faydalanmak isterim.
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EK 2 — Maslach Tiikenmislik Envanteri Ogrenci Formu

MASLACH TUKENMISLIK ENVANTERI

OGRENCIi FORMU

P = = = ==y = —p = —

: %: : cu' g =1
B ax g &
TN
| H @ 2 N
1 :.’gl m, % )a EI
2 1935
1. | Derslerimden duygusal olarak yildigimi1 hissediyorum 1123415
2. | Okula bagladigimdan beri derslere olan ilgim azald: 17 Z”I' 37T le 5
3. | Derslerimde karsilagtigim problemleri etkili bir sekilde ¢ozebilirim 11231415
4. | Okuldaki bir giiniin sonunda kendimi bitkin hissediyorum 11231415
5. | Derslerime iligkin istegim azaldi 11231415
6. | Sabah kalkip yeni bir okul gilinline baslamak zorunda oldugum 1|2 3|4 |5
diisiindiiglimde kendimi yorgun hissediyorum
7. | Derslerimin potansiyel yararlili§i konusunda kusku duyuyorum 1123415
8. | Bana gore 1yi bir 68renciyim 1123415
9. | Ders galismak veya bir derse girmek benim i¢in gercekten bir yitktir |1 |2 |3 |4 |5
10. | Derslerimin éneminden kuskuluyum 1123415
11. | Derslerden tiikendigimi hissediyorum 11231415
12. | Ders aldigim siire boyunca bircok ilging sey 6grendim 11231415
13. | Ders esnasinda, yapilan seylerde etkin oldugumdan eminim 1123415
Yas:
Cinsiyet: Kadin( ) Erkek( )
Bolim:

Diizenli spor yapiyor musunuz:? Evet( ) Hayir( )

Ailenizde diizenli spor yapan var mi: Evet( ) Hayir( )
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EK 3 - Etik Kurul Raporu

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU KARAR FORMU

Aragtirmanin Bashgi
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ARASTIRMAYA : l X
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Oturum No: 2014/10 Karar No: 05 Tarih: 11.08.2014
KARAR
BILGILERI

Yukarida bagvuru bilgileri verilen arastirma dosyasi ve ilgili belgeler; aragtirmanin gerekge, amag, yaklagim
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