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ON SOZ VE TESEKKUR

Toplumlarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden gelismesindeki en 6nemli etken,
o toplumu olusturan bireylerin fiziksel, duygusal, sosyal ve =zihinsel agidan 1iyi
yetistirilmeleridir. Bunu saglayacak etmenler arasinda ilk siray1 hi¢ siiphesiz egitim-
ogretimin uygulayicis1  dgretmenler almaktadir. Ogretmenlik meslegi, toplumlarm
gelecegini hazirlama mesuliyeti tasiyan Onemli bir meslektir. Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin Ogrencilerle kurduklar1 bag ¢ok giicliidiir, dolayisiyla diger ogretmenlere
nazaran Ogrencilerde olusturduklar1 etki de farklidir. Buradan hareketle 6grenimini
tamamlayip meslek yasantisina baglayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin sonraki
donemlerde mesleki gelisimlerine yoOnelik tutum ve davraniglarindaki farkliliklar,
arastirmanin ¢ikis noktasi olmustur.

Toplumun ger¢ek mimarlarindan olan, insan karakterlerini dizayn eden, sporculara
rehberlik yapan, bireyleri saglikli yasama yonlendirip genglerin kotii aliskanliklardan
korunmasinda 6nemli c¢abalar sarf eden beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki
gelisimlerine yOnelik tutumlarinin incelenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismanin,
ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarina daha fazla katilimlarinin saglanmasi ve egitim
kalitesinin artirilmasi hususlarinda fayda saglayacagi diistintilmektedir.

Tez calismam siirecinde bilgi, deneyim ve rehberligi ile her zaman yanimda olan
danisman hocam Prof. Dr. Okkes Alpaslan GENCAY ’a tesekkiir ederim.
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KAHRAMANMARAS’TA GOREV YAPAN
BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLERININ
MESLEKI GELISIMLERINE YONELIK
TUTUMLARI

(YUKSEK LiSANS TEZI)

MEHMET FATIH ERSOY

OZET

Bu arastrmanin amaci, Kahramanmarag’ta gérev yapan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarmin incelenmesidir. Arastirmanin
evrenini Kahramanmarag’ta gorev yapan 500 beden egitimi ve spor Ogretmeni
olustururken, 6rneklemini ise 58’1 bayan 192°si erkek olmak iizere toplam 250 beden
egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir.

Arastirma verileri “Ogretmen Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi” ve
“Ogretmen Mesleki Gelisim Diizeyi Anketi” ile toplanmis olup arastirma verilerinin
analizinde SPSS, ylizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, ANOVA ve t testi
teknikleri uygulanmistir.

Arastrmada elde edilen bulgulara gore Kahramanmaras’ta gorev yapan ve
arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden %61,2’sinin “30-39” arasi yas
gruplarinda oldugu, yogunluklu olarak “6-15 yil aras1 mesleki kideme sahip olduklar1 ve
ortalama “16-25” saat arasinda derse girdikleri tespit edilmis olup %7,2’sinin lisansiistii
egitim yaptigi, %30,4’linlin okul disinda mesleki ugrasmin oldugu, %76,8’inin ise ¢esitli

mesleki kurum ve kuruluslarla baglanti1 halinde olduklar1 anlasilmastir.

Ogretmenlerin neredeyse tamaminin mesleki yaymlar1 takip etmelerine ragmen
yaklagik iigte birinin egitim-6gretim ve spora iliskin yasal diizenlemeleri diizenli olarak
takip etmedikleri goriilmektedir.

Uluslararas1 spor organizasyonlarint takip bulgular1 ise bizi, organizasyonlari
%73,2 oraninda diizenli olarak takip eden 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik

tutumlarinin olumlu anlamda yiiksek oldugu sonucuna gotiirmiistiir.
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Arastirma verilerinden elde edilen bulgulara gore, arastirmaya katilan beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinden %82’sinin daha once mesleki gelisimiyle ilgili bir bilimsel
etkinlige katildig1 ve katildiklar1 etkinliklerin mesleki gelisimlerine katkisinin biiylik
oranda “Kendimi gelistirme fikrimi kuvvetlendirdi” seklinde oldugu anlasilmstir.

Arastirmada bilimsel etkinliklere katilan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik tutum diizeylerinin katilmayanlara oranla anlamli derecede yiiksek oldugu tespit
edilmis olup 6gretmenler mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla en fazla %41,6’lik
oranla “Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi’ni 6nermektedir.

Ozetle Kahramanmaras’ta gdrev yapan ve arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlar1 genel olarak olumlu bulunmus

olup bu egilimin 6gretmelerin mesleki gelisiminde 6nemli bir faktér oldugu anlagilmistir.
Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor 6gretmeni, mesleki gelisim, tutum

Sayfa Adedi: 47
Damsman: Prof. Dr. Okkes Alpaslan GENCAY
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THE ATTITUDES OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS
TEACHERS’ TO THEIR PROFESSIONAL DEVELOPMENTS
WORKING IN KAHRAMANMARAS

(MASTER'S THESIS)

MEHMET FATIH ERSOY

ABSTRACT

The aim of this research is to examine the attitudes of Physical Education and
Sports Teachers in Kahramanmaras towards their professional development. This research
consists of 500 physical education and sports teachers in Kahramanmaras, the sample is
made up of 250 physical education and sports teachers, 58 of which are female and 192 are
male.

The data were collected by using “Attitude Scale for Teacher Professional
Development” and “Teacher Professional Development Level Questionnaire. In the
analysis of the research data, SPSS, percentage, frequency, arithmetic mean, standard
deviation, ANOV A and t test techniques were used.

According to the findings of the study, 61.2% of the physical education and sports
teachers working in Kahramanmaras and participating in the research were in the age
groups 0f-30-39,, they were mostly “6-15” years of professional seniority. It was found
that they entered the course between 16-25 “hours, 7.2% of them were doing postgraduate
education, 30.4% of them were working outside the school and 76.8% of them were in
connection with various professional institutions and organizations.

Although almost all of the teachers follow professional publications, it is seen that
approximately one third of the teachers do not follow the legal regulations on education
and training regularly.

The findings of the follow-up of the international sports organizations led us to the
conclusion that teachers who follow the organizations regularly at 73.2% have a positive

attitude towards their professional development.
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According to the findings obtained from the research data, it was understood that
82% of the physical education and sports teachers who participated in the study had
participated in a scientific activity related to their professional development before and the
contribution of the activities they participated in to their professional development was
greatly “strengthened my idea of self-development”.

In the research, it was founded that the attitude level of the teachers participating in
scientific activities towards their professional development was significantly higher than
those who did not, and the teachers suggested “scientific activities should be arranged”
with a maximum rate of 41.6% in order to support their professional development.

In summary, the attitudes of physical education and sports teachers working in
Kahramanmaras towards the professional development were found to be generally positive
and this tendency was founded to be an important factor in the professional development of

teachers.

Keywords: Physical Education and Sports Teacher, professional development, attitude
Number of Pages: 47
Advisor: Prof. Dr. Okkes Alpaslan GENCAY
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1. GIRIS

Insanoglunun kendini tanimasi bilgi ve gelisimin baslangici olarak kabul
edilmektedir (1). Bir iilkenin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden gelisebilmesi, egitim
sisteminin hizla degisen bilgi ve teknoloji ¢agina adaptasyonuyla miimkiindiir (2). Kisilerin
topluma faydali birer fert haline gelmesini saglayan egitim sistemi, llkelerin istikbali
acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Egitim sisteminin baslica unsurlarin1 6grenciler,
ogretmenler, yoneticiler, egitim programlari, egitim teknolojileri, fiziki ve finansal
olanaklar olusturmaktadir; bu unsurlar arasinda egitimin kalitesini etkileyecek en dnemli
oge 0gretmen ve onun sahip oldugu gelismislik diizeyidir (3).

Ogretmenlik bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik boyutlar iceren, alanda 6zel uzmanlik,
bilgi ve beceriyi temel alan, siirekli gelisen ve formasyon gerektiren bir meslektir (4).

Bireyin zaman igerisinde yasanan bilim ve teknoloji alanindaki degisimler
karsisinda bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek i¢in yaptigi etkinlikler olarak
tanimlanan mesleki gelisim kavrami, giiniimiizde egitimin gelistirilmesi calismalarinda
onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (5,6).

Tutum, kisinin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir obje, toplumsal konu veya
olaya karsi deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak gerceklestirdigi zihinsel,
duygusal ve davranissal bir reaksiyon 6n egilimidir (7).

Egitimin gelistirilmesinde onemli bir role sahip olan 6gretmenin mesleki agidan
gelismiglik diizeyi, sunacagi egitimin kalitesini etkileyen en onemli etkendir (8,9).

Buradan hareketle calismamizda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerine yOnelik tutumlari incelenecek olup bu tutumlarin 6gretmenlerin mesleki

gelisim diizeylerine etkisi irdelenecektir.

1.1. Problem

Ulkeler, geleceklerini, yetisen gen¢ nesiller iizerine insa ederler. Egitim sistemi
icerisinde bireyin davranislarini istenilen yonde degismesini saglayacak yegane unsur
ogretmendir (10). Ogretmenlik meslegi, yasanan gelismeler karsisinda c¢agin getirdigi

yenilikleri takip ederek daima gelisim gerektiren ve yasam boyu siirecek zor bir meslektir

(11).



Egitim ve Ogretimde amacglar ne kadar iyi belirlenip, dersin muhtevasi islevsel
olarak organize edilse de, o amag¢ ve algiya sahip 6gretmenler tarafindan yriitiilmedikge
belirlenen hedeflere ulasilmasi uzak bir ihtimaldir (12).

Ogretmenlerin meslekteki bagarilarinda, sahip olmalar1 gereken bilgi ve
becerilerinin yani sira mesleki gelisimlerine yonelik tutumlar1 da biiyiik 6nem tagimaktadir
(13). Buradan hareketle arastirmamizin problem boyutunu beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlar1 ve tutum diizeylerine etki eden

faktorler olusturmaktadir.

1.2. Amacg

Bu arastrmada Kahramanmaras’ta gorev yapan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarmin belirlenmesi, 6gretmenlerin
mesleki gelisim diizeylerine etki eden faktorlerin tespiti ve okullarda egitim kalitesini

artiracak Onerilerin getirilmesi amag¢lanmaktadir.

1.3. Onem

Ogretmenler aktiialiteden haberdar olarak, teknolojiye ayak uydurup iletisimi etkili
kullanarak, katildiklar1 mesleki gelisim uygulamalarinda eksiklerini tamamlamak suretiyle
kendilerini gergeklestirmelidirler. Kendini gerceklestirmis her 6gretmenin; gerekli
akademik donanimlarini artrrmasi, mesleki gelisim etkinliklerine katilmasi, teknolojiyi
yasamin her alaninda kullanmasi, meslegi ile ilgili yaymlar1 takip etmesi, fikir ve sanat
alanlarinda bilgiye sahip olmasi i¢in okumasi, okul ile diger kurumlar arasinda
koordinasyon saglayabilmesi, kisiligini gelistirmesi, meslektaslar1 ve 6grencileriyle etkili
iletisim kurabilmesi gerekmektedir (14,15).

Hedeflenen egitim kalitesine ancak 6gretmenlerin kendilerini gerceklestirmesiyle
ulasilabilir.

Yapilan arastirma; bundan sonra yapilacak olan c¢aligsmalara 1s1k tutmasi, mesleki
gelisim uygulamalarinin 6gretmenlerin tutum diizeylerine etki edecek sekilde ihtiyaglarina
gore hazirlanmasi, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki gelisim etkinliklerine
daha fazla katilimlarmin saglanmasi ve okullarda sunulan egitim kalitesinin artirilmasi

bakimlarindan 6nem arz etmektedir.



Arastirma bulgularmin Milli Egitim Bakanligmin yapacagr mesleki gelisim

uygulamalarma ve beden egitimi ve spor &gretmenlerinin meslek yasamlarina faydali

olacagi diistliniilmektedir.

1.4. Smirhhiklar

Bu arastirma;

Kahramanmaras ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenleri,
Anketlerin uygulandig1 zaman dilimi,
Verilerin toplanmasi i¢in kullanilan anketlerdeki sorulara verilen cevaplar,

Konu ile ilgili ulasilabilen kaynaklar,

ile smirlandirilmastir.

1.5. Varsayimlar

Arastirmada;

Orneklemin evrenin tiim 6zelliklerini tasidig1 ve evreni yeterli oranda temsil ettigi,
Ogretmenlerin sorular1 anlamh bir sekilde algilayip, igtenlikle cevapladiklar1 ve
verilen cevaplarin gergekleri yansittigi,

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin arastirmanin amaci i¢in uygun
oldugu,

Literatiir taramasi ile elde edilen bilgilerin yeterli oldugu,

Ulasilan kaynaklarin arastirmanin gercek¢i sonuglara ulasmasi igin yeterli oldugu,

Elde edilen verilerin, arastirmanin amacina uygun oldugu,

varsayilmaktadir.



1.6. Tanimlar

Egitim: Bireyin davranigsinda kendi yasantisiyla ve maksatli olarak istendik yonde
degisim olusturma siirecidir. Maksatl olarak kiiltiirlenmeye egitim denir (16).

Ogretmenlik: Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik donammli, profesyonel
yapida bir egitim meslegi; 68retmen ise davraniglari ve becerilerini gelistiren bir meslek
mensubudur (17).

Beden Egitimi: Bireyin bedensel aktivite yoluyla fiziksel, zihinsel ve sosyal
becerilerinin optimum seviyeye ulasmasi ve milli egitimin temel ilkelerine uygun olarak
beden, ruh ve fikir gelisiminin saglanmasidir (18,19).

Spor: Bireyleri bedenen, zihnen ve ruhen gelistiren, sosyal ve ekonomik
kalkinmalarina etki eden olgudur (20).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi: Beden egitimi ve spor ogretmenligi,
“Beden egitimi dersi 6gretim programlarini uygulayan, 6grencilerin bedenen, ruhen ve
fikren gelisimlerini saglayacak fiziksel aktiviteleri yaptiran ve disipline eden, okul i¢i ve
dis1 sportif etkinliklere 6zgii egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerini yliriiten 6zel bir ihtisas
meslegidir” (21,22).

Mesleki Gelisim: Bireyin zaman igerisinde yasanan bilim ve teknoloji alanindaki
degisimler karsisinda, mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmesidir.

Mesleki Gelisim Etkinligi: Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglamak ig¢in
katildiklar1 herhangi bir etkinlik.

Mesleki Gelisim Uygulamalari: Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in
diizenlenen etkinliklerin timti.

Tutum: Kisinin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir obje, toplumsal konu veya
olaya karsi deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak gerceklestirdigi zihinsel,

duygusal ve davranissal bir reaksiyon 6n egilimidir (7).



2. GENEL BIiLGIiLER

2.1. Meslek Kavrami

Bu boliimde meslek olgusu ele alinmis olup meslegin tanimlarina yer verilmistir.

2.1.1. Meslek tanimi

Insanoglu hayatini siirdiirebilmek ve mensubu oldugu toplumda sosyal bir statii
kazanmak adma biiylik caba sarf etmektedir. Bireyler bu dogrultuda yetenek ve
kisiliklerine gore bir meslek sahibi olmak i¢in hayatlarinin énemli bir kismmi egitim
faaliyetleri ile ge¢irmektedirler. Bu faaliyetler sonunda, mesleki kimliklerini edinen
bireyler hem yasadiklar1 topluma faydali birer fert olmaya hem de kazanimlariyla
yasamlarini stirdiirmeye ¢aligmaktadirlar (23).

Tirk Dil Kurumu’na goreyse, “Belli bir egitim ile edinilen sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara faydali mal tiretmek, hizmet sunmak ve karsiliginda kazang
saglamak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis i demektir (24).

Meslek olgusu, insanlarin i¢inde bulunduklari toplumda statiilerini belirleyen ana
faktorlerden biri olmasi nedeniyle bireyler acisindan 6nemli bir yere sahiptir. Meslek,
bireylerin belli egitimlerle edindikleri ve hayatlarini siirdiirmek icin yaptiklar1 diizenli,
kuralli faaliyetler biitliniidiir. Diger bir deyisle meslek, bireylerin yasamlarini siirdiirmek
icin segtikleri ve belli bir egitimden sonra icra edebildikleri faaliyet alanidir (25).

Meslegin bireysel refaha etki eden faktorlerden biri oldugu, Freud’un ruh saghigmin
temeli “Sevmek ve calismaktir” ve “Insanlarin mutlulugunun yaris1 esini sevmek, diger

yaris1 isini sevmektir” yaklasimlarindan anlagilmaktadir (26).

2.2. Mesleki Gelisim Kavramm

Bu bolimde mesleki gelisim kavrami ele alinmis olup mesleki gelisimin
tanimlariyla birlikte mesleki gelisimin amaci, 6nemi ve stirekliligi tizerinde durulmustur.
Arastirmamizda mesleki gelisim kavrami ¢alismamizin amaci dogrultusunda egitim

boyutuyla ele alinacaktir.



2.2.1. Mesleki gelisimin tanimi

Mesleki gelisim kavrami, bireyin zaman icerisinde yasanan bilim ve teknoloji
alanindaki degisimler karsisinda; bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek i¢in yaptigi
etkinlikler olarak tanimlanabilir (5,6).

Yapilan literatiir taramasinda mesleki gelisimin birgok tanimiyla karsilasilmis olup
arastrmamizin amaci dogrultusunda egitim alaniyla ilgili olanlar 6n plana ¢ikarilmistir.

Mesleki gelisim, bireyin egitim hayatina baslamasindan emekli oluncaya kadar
siiren devamli bir iyilestirme siireci olup basta egitimcilerin kendilerini gelistirdikleri,
bilgilerini giincelledikleri, 6gretimlerini gozden gegirip irdeledikleri tiim siirecleri kapsar
(27).

Ozer’e gore (28) mesleki gelisim, dgretmenlerin meslege baslamasindan emekli
oluncaya kadar islerini en etkili bicimde yapmalar1 i¢in sahip olmalar1 gereken yeterliklere
sirekli sahip olmalar1 siirecidir. Day ve Sachs (29) mesleki gelisimi, egitimcilerin
calismalarin1 gelistirmek i¢in hazirlanan ve kariyerleri siiresince mesgul olduklar1 biitiin
etkinlikleri tamimlamak igin kullanmislardir. Guskey ise (30), “Ogretmenlerin mesleki
donanimlarini artirmak ve bdylece 6grenci 6grenmelerini gelistirmek i¢in tasarlanan siire¢

ve faaliyetler” olarak tanimlamaktadir.

2.2.2. Mesleki gelisimin amaci

Egitim sisteminde O6gretmenlerin mesleki gelisimlerindeki amag, 6gretmenlerin

calistiklar1 egitim kurumlarinda;

e Caligmalarini gelistirmeleri ve 6gretim platformlarina uyarlamalari,
e Tecriibelerini ve arastirmalarini 6gretime yansitmalari,
e En yeni mesleki diistinme yontemleriyle alakadar olmalari,
e Standartlar1 artrmak icin mesleki politikaya karsit elestirel bir yaklasim
gostermeleri,
e Bilgi, iletisim teknolojisi ve toplum hakkindaki donanimlarini artiracak beceri ve
yeteneklerini gelistirmeleri,
olarak siralanabilir (31).
Ogretmenlerin kendilerini, gretimlerini, diisinme yontemlerini ve yaklasim
tarzlarini siirekli olarak gelistirmeye istekli olmalarindaki nihai amag¢ 6grencilerin 6grenme

performansini artirmaktir (32).



2.2.3. Mesleki gelisimin onemi

Mesleki gelisim, Ogretmelerin zaman igerisinde yasanan bilim ve teknoloji
alanindaki degisimler karsisinda bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeleri bakimindan
egitim sistemi igerisinde biliyiik 6nem arz etmektedir (5,6).

Ogretmenlere giiglii ve zayif taraflarim kesfetme firsati sunar, bu firsat ayni
zamanda 6gretmenlerin kendi gelisimleri i¢in 6grenme alistirmasi olarak goriilebilir (32).

Okullarda verilen egitimin kalitesi, Ogretmenlere sunulan mesleki gelisim

firsatlariyla kosut olmasi nedeniyle, egitim sisteminde dnemli bir yere sahiptir.

2.2.4. Mesleki gelisimin siirekliligi

Mesleki gelisime yasam boyu devam eden ve meslekte ilerlemeyi saglayan bir
stire¢ olarak bakildiginda, belirli bir yolu ve sonu olmadigi sdylenebilir (33).

Ogretmenlerde mesleki gelisimin siirekliligi, kendi ¢aligmalarinda fayda saglayan
resmi ve gayriresmi biitiin 6grenmeleri kapsar (34).

Ogretmenlerin birbirinden 6grenebilecekleri, siirekli ve diizenli firsatlara sahip
olmalar1 6nemlidir. En iyi mesleki gelisim, 6gretmenlerin 6grencileriyle birlikte ¢aligma ve
onlarin kiiltlirlerini anlamalarindan tiireyen, siirekli, deneyimsel ve isbirlik¢i gelisimdir

(35).

2.3. Ogretmenlik Kavram
Bu boliimde 6gretmenlik olgusu ele alinmis olup, O6gretmenligin tanimlariyla
birlikte, 6gretmenlik mesleginin yeterlik, nitelik ve egitim siirecindeki Onemine yer

verilmistir.

2.3.1. Odretmenlik tanimi

Ogretmenlik sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik donanimli profesyonel yapida
bir egitim meslegi; 6gretmen ise davramiglarmi ve becerilerini gelistiren bir meslek
mensubudur (17).

Ogretmen, egitim kurumlarinda bilgi, gorgii, donanim ve davranslariyla

ogrencilerin 6grenme yasantilarini yonlendiren ve rehberlik eden kisidir (36).



TDK’ye gore oOgretmen: “Resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda insanlarin
istendik O6grenme yasantillar1 kazanmalarma kilavuzluk etmek ve yonlendirmekle
gorevlendirilmis kimse” olarak tanimlanmistir (37).

Daha saf bir ifadeyle 6gretmen, planl egitim hizmeti veren bireydir (38).

Cagdas O6gretmense, bilgiyi tasiyan ve aktarandan ziyade, bilgiye ulagsma yollarini
ve kaynaklarmi gosteren, sorun ¢dzen, ogrendiklerinden yeni bilgi ve beceriler {ireten,
cevresiyle diyalog halinde olan ve kendini siirekli yenileyen kisidir (39).

Ogretmenler, toplumlarm asil mimar1 ve insan karakterlerine sekil veren
sanatkarlar1 olup insan yetistirme gibi kutsal bir gérev yaparlar (40,41).

Egitim sistemindeki en Onemli unsur 6gretmen olup sistemin basarist sistemi
calistiracak olan Ogretmenlerin niteliklerine baghdir. Higbir egitim modeli, sistemi
isletecek personelin niteliginin listiinde hizmet liretemez. Bundan dolay1 denilebilir ki: “Bir
okul, icindeki 6gretmenler kadar iyidir” (42). Gelisen toplumlarda bireylerin yetigmislik

seviyesi, 0gretmenlerinin yetismislik seviyesiyle orantilidir (41).

2.3.2. Meslek olarak ogretmenlik

Ulkemizde dgretmenligin yasal konumu ve tanimi 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununa gore: Devletin egitim ve Ogretim gorevlerinin yam sira ilgili tiim yOnetim
gorevlerini de kapsayan zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli
Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak icra etmekle yiikiimliidiirler (43).

Ogretmenlik bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik boyutlar igeren; alanda dzel uzmanlik,
bilgi ve beceriyi temel alan, siirekli gelisen ve formasyon gerektiren bir meslektir (4).

Ogretmenlik; genel kiiltiir, hususi alan egitimi ve pedagojik formasyonla edinilen
ozel bir ihtisas meslegidir (44).

Ogretmenlik, Devletin gelecegini hazirlama mesuliyeti tastyan dnemli bir meslek
olup gelismekte olan nesli; Ailesi, Vatan1 ve Devleti i¢in iy1 bir insan olarak yetistirme

sanatidir (41,45).

2.3.3. Odretmenlik mesleginin veterlikleri

Yeterlik kavrami, bir is1 ya da vazifeyi etkili bir sekilde yapabilmek icin sahip
olunmas1 gereken becerileri ifade etmektedir. Ogretmen acisindan bakildiginda ise,
ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi

gereken bilgi, anlays, yetenek ve tutumlar1 ifade eder (46).



Ogretmenlik, 6zel ihtisas bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak
goriildiigine gore, bu meslege katilan insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak
yapabilmeleri i¢in bir takim yeterlikleri edinmeleri gerekmektedir (47).

Ogretmenlik mesleginde yeterlik, 6fretmenin sunacagi hizmet alamyla ilgili
gereken bilgi ve beceriyi edinmesidir. Ogretmenlik meslegi hususi bir mesleki yeterlik
gerektirir. Ogretmenlerin gorevlerini basariyla yapabilmeleri igin sahip olmalar1 gereken
yeterliklerin, 6gretmen yetistirme siirecinde edindirilmesi, hizmet i¢inde de siirdiiriilmesi
gerekir (48).

MEB 6gretmen yeterligini: “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir sekilde
yapabilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak ifade etmektedir
(49).

Bir 6gretmende olmas1 gereken ii¢ alan kavrami, yetkin 6gretmen tarifini de ortaya
koymaktadir. Bunlardan ilki, alan bilgisine sahip olmak, ikincisi 6gretmenlik meslek
bilgisi yani 6gretmeni etkili bir egitici ve dgretici bilgisiyle donatmak, iiglinciisii ise genel
kiiltlir bilgisi; 6gretmenin aktlialiteden, Tiirkiye ve diinyada olup bitenden haberdar

olmasidir (50).

2.3.4. Odretmenlik mesleginin nitelikleri

Iyi bir &gretmenin niteliklerini, olumlu kisilige sahip, ogretim ydntem ve
tekniklerini 1yi kullanan, etkili ders ortamlar1 olusturan, alaninda yeterli, yerinde ve dogru
kararlar alip uygulayan olarak siralayabiliriz (51).

Bilgi ve teknoloji ¢aginda o6gretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler;

e Kisisel yeterlik: Ozel bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanabilme,
e Alan yeterligi: Ogretmenlerin kendi alanlarma egitim teknolojilerini
birlestirebilme yeterliligi,
e Ogretme yeterligi: Egitim teknolojilerinden faydalanarak dersi planlama,
hazirlama, 6gretme ve 6lgme yeterliligi,
olarak siralanabilir (52).
Iyi bir dgretmenden; alanini iyi bilen, bilgilerini dgrencilere etkili bir sekilde
aktaran, Ogrencileri anlayip onlarin ihtiya¢c ve beklentilerine uygun egitim ortamlari
hazirlayan, 6grencileriyle farkliliklarimi gézeterek ilgilenen, dgrencilerini ¢calismaya karsi

giidiileyip rehberlik yapan, 6grencileri ve 6gretmeyi seven birisi olmasi beklenir.



Ogretmenlik mesleginde basarili olmanin anahtari, iyi bir alan bilgisi ve meslegin

gerektirdigi tutumlara sahip olmaktir (53).

2.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Kavram

Bu boliimde egitim sisteminin dnemli aktdrlerinden olan beden egitimi ve spor
O0gretmeninin tanimina, tasimasi gereken niteliklere, egitim sistemindeki Onemine ve

mesleki gelisim alanlarma yer verilmistir.

2.4.1. Beden egitimi ve spor 0gretmeninin tanimi

Yamaner’e gore (54), milletlerin gelecegi yetismekte olan genglerin fiziksel ve
ruhsal olgunluguna baghdir. Bireyleri fiziksel, zihinsel, duygusal ve toplumsal yonleri ile
yetistirmek modern egitimin temel ilkelerindendir (54).

Ogrencileri spora yonlendirmede beden egitimi ve spor 6gretmenleri ana etkendir,
bu bakimdan c¢ocuklarn okul hayatinda onemli bir yer tutar. Beden egitimi ve spor
ogretmenleri iilke sporuna yonelik calismalar yaparak, okul takimlarinda basarili olan
ogrencilerin gelecekte milli takimlarda ve kuliip takimlarinda elit sporcu olarak goérev
yapmalarini saglar. Bu bakimdan basarili sporcularm 6nemli bir boliimii beden egitimi ve
spor ogretmenleri eliyle ortaya ¢ikarilip yetistirilir (55).

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri, liniversitelerin egitim fakiiltelerinin beden
egitimi ve spor boliimiinden veya lniversitelerin beden egitimi ve spor yiiksekokullarinin
ogretmenlik boliimiinden dort yillik lisans seviyesinde mezun olan dgretmenlerdir (22).

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi, “Beden egitimi dersi 0gretim programlarini
uygulayan, Ogrencilerin bedenen, ruhen ve fikren gelisimlerini saglayacak fiziksel
aktiviteleri yaptiran ve disipline eden, okul i¢i ve dist sportif etkinliklere 6zgii egitim,

Ogretim ve yonetim gorevlerini yiirliten 6zel bir ihtisas meslegidir” (21,22).

2.4.2. Beden egitimi ve spor 68retmeninin nitelikleri

Pehlivan ve Arslan (56) 100 ortadgretim Ogrencisi lizerinde yaptiklar: ¢alismada,
nitelikli bir beden egitimi ve spor dgretmeninde bulunmasi gereken Ozelliklerin ilk 12

sirasinda yer alanlarmi su sekilde siralamislardir:
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Kisilikli, duyarl, iyi huylu, hos goriilii, anlayish, sevecen ve saygili olmal.
Kiiltiirli ve bilgili olmali.

Iyi iletisim kurmali, sosyal olmali.

Ogretme kabiliyeti ve konusma yetenegi olmall.

Planli ve programli olmali, ders ortamin1 organize etmeli.

Ogrencilerle birebir ilgilenmeli.

Sportmen olmal.

Adil ve tarafsiz olmali.

Disiplinli ve otoriter olmali.

Dersini ve sporu sevmeli, sevdirmeli.

Ogrencileri ¢alismaya tesvik etmeli, yonlendirmeli ve rehberlik yapmali.
Organizasyon kabiliyeti olan, centilmen, 6rnek davranisl, dostca, diizgiin giyimli

ve yardim sever olmali.

Demirhan ve ark. (57), beden egitimi ve spor Ogretmenin nitelikleri iizerine

yaptiklari ¢galismada su 6zelliklere ulasmislardir:

Mesleki donanimlarinda yeterli olma.
Kendini kontrol etme.

Ders islerken sportmen olma.

Iyi bir fizige sahip olma.

Spora istek uyandirma.

Ogrencileri yeterince anlama.

Sosyal iligkilerde 1y1 olma.

Sabirli ve kendine giiveni olma.

Elestiriye ve 68renci goriislerine agik olma.
Ders sirasinda 6grencide ilgi ve istek uyandirma.
Sabirli ve kendine giliveni olma.

Espri anlayigina sahip olma.

Genis bir bakis acisia sahip olma.

Iyi gorgii ve aliskanliklara sahip olma.
Ders islerken tiim 6grencilerle ilgilenme.

Ozgiir fikir gelistirme ve bunu tesvik etme.
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e Ogrenci performansini degerlendirirken objektif olma.

e Dersi dikkat ¢ekici hale getirme.

e Etkili bir disiplin anlayisina sahip olma.

e Dogaclama (konu ve espri olusturma) kabiliyetine sahip olma.
e Becerileri iy yapanlar1 6diillendirme.

e Ogrencilerin derse katilimlarini saglama.

e Ogrenci seviyesine uygun ders isleme.

Demirhan ve ark. (58) tarafindan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin sahip
olmasi gereken niteliklerin belirlenmesi i¢in yapilan arastrmada 106 beden egitimi ve spor
Ogretmeninin, 157 Ogretim elemaninin, 240 stajyer Ogretmenin ve 309 (12-14 yas)
ogrencinin goriisleri alinmis olup beden egitimi ve spor Ogretmenlerinde bulunmasi

gereken 3 onemli 6zellik su sekilde siralanmigtir:

e Mesleki bilgi ve becerilere sahip olma.
e Ogrenci seviyesine gore ders isleme.

e Beden egitimi ve spor yapmaya istek uyandirma.

2.4.3. Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin meslekte kendini gelistirmesi

Meslekte kendini gelistirme, bireyin bilim ve teknoloji alanindaki yenilikler
karsisinda, bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek i¢in yaptigi faaliyetlerin timiidiir (6).

Egitim sisteminin kalitesi, 6gretmenlerin alanlarindaki niteligine, 6gretim yontem
ve tekniklerindeki becerilerine, bilgi cagma adapte olabilmedeki basarilarina baghdir (6).

Ogretmenler, egitimde belirlenen hedeflerin ger¢eklesmesi igin, sosyal, kiiltiirel ve
siyasal olarak kisisel becerilerini artirmalidir. Ogretmenin en temel gdrevlerinden biri
kendi gelisimlerini ve 6grenmelerini kendi imkanlarini kullanarak artirmaktir (59).

Hussey ve ark. (60), oOgretmenlerin kendini gelistirme noktasinda asagidaki

maddeleri gergeklestirmeleri halinde mesleki basariy1 yakalayacaklarini belirtmektedirler:

e Etkili bir 6gretim i¢in planlama,
e Kaydedilen derslerin daha sonra dgrenciler tarafindan izlenmesini saglama,
e Meslektaslarla ve yoneticilerle isbirligi iginde olma,

e Konferans, seminer, kurs vb. faaliyetlere katilma,
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e Meslegiyle alakali dergi, makale ve kitap okuma,
e Mesleki arastirmalar yaparak, gelismeleri takip etme,
e Yerel, il ve iilke genelinde mesleginde aktif olma,

e Konferans ve seminerler verme.

Egitimi bir biitiin olarak diisindiigiimiizde beden egitimi ve spor dgretmeni, teorik
ve uygulamali olarak egitim veren, 0grencilere fiziksel, zihinsel, psikomotor ve sosyal
niteliklerin kazandirilmasinda 6nemli gorevler iistlenen, onlarmn yeteneklerini en {ist

seviyeye ¢ikaran bir liderdir (61).

2.4.4. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslekte kendini gelistirme alanlari

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin genis bir alanda faaliyet gosterdikleri

bilinmekte olup mesleki gelisim alanlar1 bagliklar altinda siralanacak olursa;

e Teknoloji kullanimini artirma,

e Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilma,

e Konferans, seminer ve kurslara katilma,

e Akademik yaym izleme,

e Sosyal ve kiiltiirel ekinliklere katilma,

e lletisim, etkilesim ve diyalog kurma,

e Bireysel arastirma ve degerlendirmeler yapma,
e Lisansiistii egitim yapma,

e Mesleki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapma,
e Meslegiyle ilgili gorevlerde yer alma,

seklinde dagilim yapalabilir (1).

2.5. Hizmet Ici Egitim Kavram

Bu boliimde mesleki gelisim uygulamalarinin onemli etkinliklerinden biri olan
hizmet i¢i egitim kavrami ele alinmis olup hizmet i¢i egitimin tanimina, dgretmenlerle

birlikte beden egitimi ve spor 6gretmenleri agisindan 6nemine yer verilmistir.
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2.5.1. Hizmet ici egitimin tanimi

Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri sirasmda 6grendikleri bilgilerin ¢ogu
zamanla giincelligini kaybetmektedir. Bu nedenle ogretmenlerin siirekli kendilerini
yenilemeleri gerekir. Glinlimiizdeki hizli degisimler 6gretmenlerin rollerine yeni boyutlar
kazandirmakta olup gorev ve fonksiyonlar: siirekli degigsmektedir. Zaman siireci i¢inde
yalniz bilgide degil 6gretim yontem ve tekniklerinde de degisimler yagsanmaktadir (62,63).

Hizmet i¢i egitim, yasam boyu egitim icerisinde yer alan bir alt siire¢ olup
ogretmenlerin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek amaciyla yapilan planl faaliyetlerdir
(6,64). Hizmet i¢i egitim, 0zel ve tiizel bireylere ait is yerlerinde belirli bir maas ya da
iicret karsihiginda ise alinan ve calismakta olan kisilere isleriyle ilgili bilgi, beceri ve
tutumlar1 kazanmalari i¢in yapilan egitimdir (64).

Hizmet i¢i egitimi istthdam edilen isglicliniin; meslege adaptasyon, meslekte

ilerleme ve gelisim ihtiyaglarini karsilayan faaliyetlerin tiimii olarak tanimlayabiliriz (65).

2.5.2. Hizmet ici egitimin 6gretmenler acisindan 6nemi

Hizmet i¢1 egitim, bir yandan hizmet Oncesi egitim doneminde tam olarak
kazanilmayan bilgi ve becerileri tamamlamak, diger yandansa gelisen bilgi ve teknoloji

caginin getirdigi mesleki yeniliklere uyum saglamak acisindan 6nemli bir ihtiyagtir.

2.5.3. Hizmet ici egitimin beden egitimi ve spor 6gretmenleri acisindan onemi

Kapsami ¢ok genis olan beden egitimi ve spor alani, her gegen giin icerisine dahil
olan yeni spor dallar1 ve yenilenen bilgi aglariyla siirekli gelisen bir egitim alanidir (66).

Gilintimiizde meydana gelen hizli degisim ve gelismeler, her alanda oldugu gibi
beden egitimi ve spor alaninda da yasanmaktadir. Bu degisim ve gelismelere, genis bir
kitle ve yas grubuna hitap eden beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin de uyum saglamasi
gerekmektedir (67).

Ogretim; program, yontem ve tekniklerindeki gelismelerin siirekli olmasi, beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin de bu gelismelere uyum saglamalari agisindan hizmet i¢i

egitim faaliyetlerini gerekli kilar (1).
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2.6. Tutum Kavram

Bu béliimde insanlarin algilari yansitan ve davraniglarin 6nemli bir belirleyicisi
olan tutum kavraminin tanimi ve 6zellikleri tizerinde durulmustur.
Tutumun kavram olarak kullanilist Herbert Spencer’in 1862°de “Kisinin zihinsel

hali” ifadesiyle baslar.

2.6.1. Tutumun tanimi

Olusmasi, degismesi ve Olciilmesi sosyal psikolojinin 6nemli ¢alisma alanlarindan
olan tutum kavramiin farkl sekillerde tanimlar1 yapilmastir.

Tutum terimi genel olarak sosyal psikolojide, bir kisiye atfedilen ve onun psikolojik
bir objeye iliskin duygu, diisiince ve davranislarini organize eden bir egilimini belirtmek
icin kullanilmaktadir. Tutumlar bizzat gézlenemeyen, lakin gozlenebilen davraniglara yol
actig1 diisiiniilen baz1 egilimlerdir (68).

Tutum, kisinin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir obje, toplumsal konu veya
olaya karsi; deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak gergeklestirdigi zihinsel,
duygusal ve davranigsal bir reaksiyon 6n egilimidir (7).

Turgut’a gore (69) tutum, somut bir objeye ya da kavrama yonelik olarak, ondan
taraf ya da ona kars1 olmadir. Insanimn belirli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi
reddetme ya da kabullenme tarzinda gozlenen, hissi bir hazir olus durumu veya egilimi
olarak da tanimlanabilir (70).

Thurstone’a gore (71), psikolojik bir nesneye yonelen olumlu ya da olumsuz bir
yogunluk siralamasi ve derecelendirmesi, McClelland’a gore (72) ise, bireyin simdiki
davranisini belirleyen gegmis deneyimlerinin bir 6zetidir.

Tutumlar yasant1 ve tecriibelerle, 6grenme siireci sonunda meydana gelen, kisinin
edimlerine rehberlik eden, karar verme asamasinda tarafliliga sebep olan bir olgudur (73).

Demirhan ve Altay’a gore (74) ;

e Beden egitimi ve spor dersinin saglik yoniinden énemini algilama, tutumun bilissel
bilesenine,

e Beden egitimi ve spor dersini sevip sevmeme, tutumun duygusal bilesenine,

e Beden egitimi ve spor dersine stirekli katilma, tutumun davranigsal bilesenine,

ornek olarak verilebilir.
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2.6.2. Tutumun ozellikleri

Yapilan tanimlamalarda tutum olgusunun ii¢ 6zelligine vurgu yapilmakta olup

bunlar;

e Tutum tek bir kisiye aittir,

e Tutum bir egilimdir,

e Tutum psikolojik bir obje ile ilgilidir,
seklinde siralanabilir (75).

Biligsel, davranissal ve giidiisel bir yapisi olan tutum, bireyin dis diinyasiyla ilgili
tim duygularin1 barindirmaktadir (71). Tutumlar, bireyin ¢evresine adaptasyonunu
kolaylastiran bir sistem olmakla beraber davranislari da yonlendiren gii¢lerdir (76).

Kisilerin tutumlar1 gézle goriilemese de hal ve hareketlerine bakilarak bir objeye
yonelik egilimi hakkinda fikir sahibi olunabilir (77).

Tim bu oOzelliklerden yola c¢ikarsak tutum, bireyi psikolojik bir obje ile

karsilastiginda olumlu ya da olumsuz yonde yanit vermeye hazirlayan histir.
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3. YONTEM

Bu boliimde sirasiyla arastirmanin modeline, evren ve drneklemine, verilerin nasil

toplandig1 ve analiz edildigine iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Kahramanmaras’ta gorev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerine yonelik tutumlarmi inceleyen bu arastirmada tarama (survey) tiirii betimsel

arastirma modeli kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastrmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kahramanmarag’ta
gorev yapan 500 beden egitimi ve spor 0gretmeni olusturmaktadir. Verilerin toplanmasi
icin evreni olusturan 6gretmenlerin tiimiine ulasilmaya calisilmis, ancak 58’1 bayan 192°si1
erkek olmak iizere toplam 250 beden egitimi ve spor 08retmenine ulasilarak 6rneklem

grubu olusturulmustur. Orneklem grubu evrenin %50’sini kapsamaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada verilerin toplanmasi i¢in iki farkl 6lgme aract kullanilmastir:

e Ogretmen Mesleki Gelisim Diizeyi Anketi (OMGDA).
e Ogretmen Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi (OMGYTO).
Toplam 23 sorudan olusan anket ve Olcek, arastirmaci tarafindan okullara gidilerek
dogrudan uygulanmis olup bazi sorularda birden fazla segenegin isaretlenebilecegi bir

yontem kullanilmastir.
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Birinci 6l¢me aracimiz, Yildiz (1) tarafindan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
meslekte kendilerini gelistirme diizeylerini 6l¢gmek icin 24 sorudan olusturulan “Ogretmen
Mesleki Gelisim Diizeyi Anketi” olup arastirmamizin amacina uygun olan 14 soruya
indirilerek kullanilmustir. ikinci 6lgme araci olarak ise Torff, Sessions ve Brynes’in (78)
gelistirmis olduklari, Tiirkgeye Ozer ve Beycioglu (79), tarafindan uyarlanan 9 maddelik

=9

“Ogretmen Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Kahramanmarag’ta gérev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerine yonelik tutumlarini incelemek amaciyla yapilan bu arastirmada; anket ve
Olcek yoluyla toplanan verilerin analizinde, sosyal bilimler arastirmalarinda siklikla
kullanilan SPSS paket programinin yani sira, yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart

sapma, ANOVA ve t testi teknikleri kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde Kahramanmaras’ta gorev yapan ve arastirmaya katilan
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinden Olgme araglariyla elde edilen veriler

belirlenecektir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas gruplar1 dagilimi

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yas grubu dagilimlari.

Yas grubu n Yiizde (%)
20-24 9 3,6
25-29 23 9,2
30-34 72 28,8
35-39 81 32,4

40 ve Ustii 65 26
Toplam 250 100

Tablo 1°de arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin %3,6’smnin
“20-24”, %9,2’sinin “25-29”, %26’smm “40 ve tstli”, %28,8’nin “30-34” ve % 32,4 linlin
ise “35-39” yas gruplarinda oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyet dagilimi Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet dagilimlari.

Cinsiyet n Yiizde (%)
Bayan 58 23,2
Erkek 192 76,8
Toplam 250 100

Tablo 2’ye bakildiginda arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin

%23,2’sinin bayan, %76,8’inin ise erkek oldugu anlagiimistir.
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Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin hizmet yili gruplar:

dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin hizmet yili dagilimlari.

Hizmet yih grubu n Yiizde (%)
0-5 yil 42 16,8
6-10 y1l 53 21,2
11-15 y1l 98 39,2
16-20 y1l 30 12

21 ve stii yil 27 10,8
Toplam 250 100

Tablo 3’e bakildiginda arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin,
%39,2’sinin = “11-15”, %21,2’sinin  “6-10", %16,8’inin “0-57, %12’sinin “16-20”,

%10,8’1nin ise “21 ve iistii” y1l aras1 kideme sahip oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin haftalik ders saati

gruplar1 dagilimi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin haftalik ders saati dagilimlar1.

Ders saati grubu n Yiizde (%)
10-15 saat 16 6.4
16-20 saat 71 28.4
21-25 saat 94 37,6
26 ve ustl saat 69 27,6
Toplam 250 100

Tablo 4’e¢ gore arastirmaya katilan beden egitimi ve spor oOgretmenlerinden
%37,67s1 “21-25" , %28,4°1 “16-207, %27,6’s1 “26 ve uistli”, %6,4’11 1se “10-15" saat arasi

derse girdiklerini belirtmislerdir.
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Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 68renim durumlari

dagilimi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6grenim durumu dagilimlari.

Ogrenim durumu n Yiizde (%)
Lisans 232 92.8
Yiksek lisans 18 7,2
Doktora - -
Toplam 250 100

Tablo 5’e bakildiginda arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin

%92,8’1nin lisans, %7,2’sinin ise yiiksek lisans mezunu oldugu anlasilmaktadir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin okul disinda

meslekleriyle ilgili ugrasi durumlarmin dagilimi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin okul disinda mesleki ugrast durumu

dagilimlar1.

Mesleki ugras1 durumu n Yiizde (%)
Yok 174 69,6
Var 76 30,4
Toplam 250 100

Tablo 6’da arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin okul disinda
meslekleriyle ilgili ugrasi durumlar1 incelendiginde, 6gretmenlerden %30,4’iiniin okul
disinda mesleki ugrasmin oldugu, %69,6’smin ise herhangi bir mesleki ugrasinimn olmadigi

goriilmiistiir.
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Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin meslekleriyle ilgili

kurum ve kuruluslarla baglantili olup olmama durumlar1 ve baglantili olduklar1 kurum ve

kuruluslarm dagilimi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki kurum ve kurulugslarla baglanti

durumu dagilimlari.

Mesleki kurum ve kuruluslarla baglanti durumu n Yiizde (%)
Baglantim yok 58 23,2
Federasyonlar 24 9,6
Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii 104 41,6
Hakem Komiteleri 58 23,2
Universiteler 6 2,4
Diger - -
Toplam 250 100

Tablo 7’ye gore arastrmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinden

%23,2’sinin meslegiyle ilgili herhangi bir kurum ve kurulusla baglantili olmadigi

%76,8’inin 1se c¢esitli kurum ve kuruluslarla baglant1 halinde olduklar1 goriilmiis olup

bunlarm %41,6’smin “Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii” birinci sirada olmak

iizere ikinci sirada %23,2 ile “Hakem komiteleri”, li¢iincii sirada %9,6 ile “Federasyonlar”

ve dordiincii sirada %2,4 ile “Universiteler” le baglant1 halinde olduklar1 goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin meslekleriyle ilgili

yayilar1 takip edip etmeme durumlar1 ve takip ettikleri yaymlarm dagilimi Tablo 8’de

verilmistir.

Tablo 8. Beden egitimi ve spor oOgretmenlerinin mesleki yayinlar1 takip durumu

dagilimlar1.
Mesleki yayinlan takip durumu n Yiizde (%)
Takip etmiyorum 12 4,8
TV yayinlari 94 37,6
Internet yaymlari 97 38,8
Kitap-dergi-makale yaymlari 46 18,4
Diger 1 0,4
Toplam 250 100
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Tablo 8’e bakildiginda arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden
%4,8’inin meslegiyle ilgili herhangi bir yaym takip etmedigi, %95,2’sinin ise cesitli
mesleki yaymlar1 takip ettikleri anlagilmistir. Takip edilen yaymlarin dagilimina
bakildiginda ise %38,8 ile “Internet yaymlar” en ¢ok takip edilen yayin olup sirasiyla
%37,6 ile “TV yaymlar1”, %18,4 ile “Kitap, dergi, makale yaymlar’” ve 90,4 ile en az
“Diger” yaymlarin takip edildigi tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egitim-6gretim ve spora

iliskin yasal diizenlemeleri takip durumlarinin dagilimi Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egitim-6gretim ve spora iliskin yasal
diizenlemeleri takip durumu dagilimlari.

Yasal diizenlemeleri takip durumu n Yiizde (%)
Evet 170 68

Ara sira 68 27,2
Hayir 12 4,8
Toplam 250 100

Tablo 9’a bakildiginda arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinden
%68’inin egitim-0gretim ve spora iliskin yasal dilizenlemeleri siirekli takip ettigi,

%27,2’sinin ara sira takip ettigi, %4,8’inin ise takip etmedigi tespit edilmistir.
Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin uluslararast spor
organizasyonlarini takip durumlarinin dagilimi Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin uluslararasi spor organizasyonlarmi takip
durumu dagilimlari.

Organizasyonlan takip durumu n Yiizde (%)
Elimden geldigince diizenli 183 73,2
Firsat buldukga ara sira 61 24,4
Takip etmem 6 2,4
Toplam 250 100
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Tablo 10’a bakildiginda arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinden %73,2’sinin uluslararas1 spor organizasyonlarint “Elimden geldigince
diizenli” olarak takip ettigi, %24,4’linlin “Firsat buldukga ara sira” takip ettigi, %2,4’liniin

ise takip etmedigi bulgularma ulasilmistir.

Arastirmaya katilan beden egitim ve spor dgretmenlerinin mesleki gelisimleriyle

ilgili bilimsel etkinliklere katilim durumlarinin dagilimi Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki gelisimleriyle ilgili bilimsel
etkinliklere katilim durumu dagilimlari.

Bilimsel etkinliklere katihm durumu n Yiizde (%)
Evet 205 82
Hayir 45 18
Toplam 250 100

Tablo 11°de yer alan bulgulara gore arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinden %82’sinin daha once mesleki gelisimiyle ilgili bir bilimsel etkinlige

katildigi, %18’ inin ise katilmadig1 saptanmistir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor O6gretmenlerinin katildiklar1 bilimsel
etkinliklerin mesleki gelisimlerine katkisma yonelik bulgularin dagilimi Tablo 12°de

verilmistir.

Tablo 12. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin katildiklar1 bilimsel etkinliklerin mesleki
gelisimlerine katki durumu dagilimlar1.

Mesleki gelisime katki durumu n Yiizde (%)
Motivasyonum artti 63 25,2
Smnif i¢i performansimi artirdi 9 3,6
Kendimi gelistirme fikrimi kuvvetlendirdi 108 43,2
Smif yonetimimi olumlu etkiledi 12 4,8
Zaman etkili kullanmama katki sagladi 7 2,8
Diger 6 2,4
Toplam 205 82
Katilmayanlar 45 18
Genel toplam 250 100
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Tablo 11°de arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinden %82’sinin
mesleki gelisimiyle ilgili bir bilimsel etkinlige katildigi, %18’inin ise katilmadigi tespit
edilmisti. Tablo 12°de ise %82 oraninda bilimsel etkinliklere katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin  katildiklar1  bilimsel etkinliklerin  mesleki gelisimlerine katkis1
incelenmistir. Buna gore, bilimsel etkinliklere katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinden %43,2’s1 katildiklar1 bilimsel etkinlikler sonrasinda kendini gelistirme
fikrinin kuvvetlendigini, %25,2°’si motivasyonunun arttigini, %4,8’1 smif yonetimini
olumlu etkiledigini, %3,6’s1 smif i¢i performansmin arttigmi, %2,8’1 zamani etkili
kullanmasina fayda sagladigini ve %2,4°1 1se farkli konularda mesleki gelisimlerine katki

sagladigin belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerini
diger beden egitimi ve spor Ogretmenleriyle paylasip paylasmama durumlart ve

paylastiklar1 deneyimlerin dagilimi Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki deneyim paylasma durumu

dagilimlar1.

Mesleki deneyim paylasma durumu n Yiizde (%)
Paylasmam 12 4,8
Ders disi1 sportif etkinlikler ve yarigmalar 123 49,2
Ogretim ydntem ve teknikler 51 20,4
Sporla ilgili yasal diizenlemeler 31 12,4
Sporla ilgili bilimsel gelismeler 28 11,2
Diger 5 2
Toplam 250 100

Tablo 13’e¢ bakildiginda arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinden %4,8’inin herhangi bir mesleki deneyimini diger beden egitimi ve spor
ogretmenleriyle paylasmadigi, %95,2’sinin ise ¢esitli mesleki deneyimlerini diger
ogretmenlerle paylastiklar1 anlasilmistir. Paylastiklar1 konularm dagilimina bakildiginda
ise %49,2 ile “Ders dis1 sportif etkinlikler ve yarigmalar1” en fazla paylasilan deneyim olup
sirastyla %20,4 ile “Ogretim yontem ve tekniklerini®, %12,4 ile “Sporla ilgili yasal
diizenlemeleri”, %11,2 ile “Sporla ilgili bilimsel gelismeleri” ve % 2 ile en az “Diger”

konular1 paylastiklar1 tespit edilmistir.
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Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini

desteklemek amaciyla 6nerdikleri uygulamalarin dagilimi Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Beden egitimi ve spor O0gretmenlerinin mesleki gelisim uygulama Onerisi

dagilimlar1.
Mesleki gelisim uygulama onerisi n Yiizde (%)
Zorunlu hizmet i¢i egitim programlar1 uygulamasi 47 18,8
Yiiksek lisans programlarinin artirilmasi 46 18,4
Yurt dis1 egitim programlarinin diizenlenmesi 29 11,6
Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi 104 41,6
Performans geri bildirim anketi uygulamasi 17 6,8
Diger 7 2,8
Toplam 250 100

Tablo 14’te arastirmaya katillan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki

gelisimlerini desteklemek amaciyla onerdikleri uygulama ve dagilimlar1 incelenmis olup

elde edilen bulgulara gore; beden egitimi ve spor dgretmenleri tarafindan %41,6’lik oranla

“Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi” en ¢cok dnerilen uygulama olurken sirasiyla, %18,8 ile

“Zorunlu hizmet i¢i egitim programlart uygulamasi”, %18,4 ile “Yiksek lisans

programlarinin artirilmas1”, %11,6 ile “Yurt dis1 egitim programlar1 diizenlenmesi”, %6,8

ile “Performans geri bildirim anketi uygulamas1” ve %2,8 ile en az “Diger” uygulamalar1

onerdikleri tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin “OMGYTO” verilerinin

yas gruplarma gore ortalama ve standart sapma bulgular1 Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin “OMGYTO” ortalamalarmin yas

gruplarma gore dagilimlar1.

Yas grubu n Ortalama Standart
Sapma

20-24 9 3,59 0,69
25-29 23 3,58 0,53

OMGYTO | 30-34 72 3,89 0,59
35-39 81 3,88 0,61
40 ve iistii 65 3,62 0,67
Toplam 250 3,78 0,63
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Tablo 15°te beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “OMGYTO” ortalamalarmin yas
gruplarma gore dagilimi incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas gruplarina
gore “OMGYTO” genel ortalamasinin 3,78 oldugu, alt boyutlarma bakildigindaysa 3,58
ortalama ile Glgekte alman en diisiik puan “25-29” yaslar1 aras1 grupta goriiliirken en

yiiksek puan 3,89 ortalama ile “30-34” yaslar1 aras1 grupta goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin “OMGYTO” verilerinin

yas gruplarma gore analiz bulgular1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin “OMGYTO” ortalamalarmin yas
gruplaria gore analizi (ANOVA).

Yas grubu Kareler Kareler
toplanm df ortalamasi F p
Gruplar arasi 4,54 4 1,13
Gruplar igci 94,91 245 0,38
OMGYTO 2,93 | 0,021*
Toplam 99,46 249
*p<0.05

Tablo 16’da beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “OMGYTO” ortalamalarinin
yas gruplarina gore karsilastirmasi (ANOVA) incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar oldugu belirlenmis olup yapilan posthoc analizi sonucunda “25-29” yas ile “30-
34” yas gruplar1 (p=0,04), “30-34” yas ile “40 ve {iistii” yas gruplar1 (p=0,01) ve “35-39”
yas grubu ile “40 ve iistii” yas grubu (p=0,01) “OMGYTO” ortalamalar1 arasindaki
farkliliklar anlamli bulunmustur (p<0.05).

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin “OMGYTO” verilerinin
uluslararas1 spor organizasyonlarini takip durumlarma gore ortalama ve standart sapma

bulgular1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin “OMGYTO” ortalamalarinin uluslararas:
spor organizasyonlarimni takip durumlaria gore dagilimlar.

Organizasyonlan takip durumu n Ortalama | Standart Sapma
Elimden geldigince diizenli | 183 3,85 0,63
OMGYTO Firsat buldukca ara sira 61 3,57 0,55
Takip etmem 6 3,64 0,81
Toplam 250 3,78 0,63
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Tablo 17°de arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin uluslararasi
spor organizasyonlarini takip durumlarma gore “OMGYTO” genel ortalamasmmn 3,78
oldugu, alt boyutlarma bakildigindaysa 3,57 ortalama ile Olgekte alman en diisiik puan
“Firsat buldukga ara sira” secenegini isaretleyen grupta goriiliirken en yiiksek puan 3,85

ortalama ile “Elimden geldigince diizenli” segcenegini isaretleyen grupta goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin “OMGYTO” verilerinin
uluslararas1 spor organizasyonlarini takip durumlarma gére analiz bulgular1 Tablo 18’de
verilmistir.

Tablo 18. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “OMGYTO” ortalamalarinin uluslararas:
spor organizasyonlarmi takip durumlarma gore analizi (ANOVA).

Organizasyonlarn takip durumu | Kareler Kareler
toplanm df | ortalamasi F p
Gruplar arasi 3,90 2 1,95
. . Gruplar igci 95,56 247 0,38
OMGYTO 5,04 | 0,007*
Toplam 99,46 249
*p<0.05

Tablo 18’de beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “OMGYTO” ortalamalarinin
uluslararas1 spor organizasyonlarini takip durumuna gore karsilastirmasit (ANOVA)
incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu belirlenmis olup yapilan
posthoc analizi sonucunda “Elimden geldigince diizenli” seg¢enegi ile “Firsat buldukca ara
sira” segenegini igaretleyen gruplarin ortalamalar1 arasindaki fark “Elimden geldigince

diizenli” segenegini isaretleyen grubun lehine anlamli bulunmustur (p<0.05).
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Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin “OMGYTO” verilerinin

bilimsel etkinliklere katilim durumlara gore analiz bulgular1 Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “OMGYTO” ortalamalarinin bilimsel

etkinliklere katilim durumlarina goére analizi (t-test).

Bilimsel etkinliklere n Ortalama Ss t p
katihm durumu
Evet 205 3,87 0,61
OMGYTO 5,03 | ,000%
Hayir 45 3,37 0,56
*p<0,05

Tablo 19°da beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “OMGYTO” ortalamalarinin

bilimsel etkinliklere katilim durumlarina gore karsilastirmasi (t-test) gosterilmistir. Analiz

sonuclarina gore daha Once mesleki gelisimiyle ilgili bilimsel etkinliklere katilan

ogretmenlerin tutum puani ortalamalar1 (X=3,87 + 0,61) ile katilmayanlarin tutum puani

ortalamalar1 (X=3,37+£0,56) arasindaki fark, etkinliklere katilan Ogretmenlerin lehine

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=5,03; p<0,05).
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5. TARTISMA VE SONUC

Kahramanmarag’ta gérev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmanin  bu
boliimiinde, arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine uygulanan anket ve
Olcekle elde edilen verilerin sonuglari tartisilacaktir.

Arastirma Orneklem grubunu olusturan 250 beden egitimi ve spor Ogretmeni
iizerinde uygulanmis olup bunlardan %23,2’sini bayan , %73,8’ini ise erkek 6gretmenler
olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin yas grubu dagilimlar:
incelenmis olup anket verilerine gore Kahramanmarag’ta gérev yapan ve arastirmaya
katilan 6gretmenlerin %3,6’sinin  “20-24” yaslarinda, 9%9,2’sinin “25-29” yaglarinda,
%26’smin “40 ve iistii” yaslarda, %28,8’min “30-34” yaslarinda ve %32,4’{iniin ise “35-
39” yaslarinda oldugu belirlenmistir.

Aragtrmada  “OMGYTO” ortalamalarinin =~ yas gruplarina gore  dagilimi
incelendiginde, arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “OMGYTO”
genel ortalamasinin 3,78 oldugu, alt boyutlarina bakildigindaysa 3,58 ortalama ile 6lgekte
alman en diisiik puan “25-29” yas grubundaki 6gretmenlerde goriiliirken en yiiksek puan
3,89 ortalama ile “30-34” yas grubundaki 6gretmenlerde goriilmiistiir.

Analizin devaminda “OMGYTO” ortalamalarmmn yas gruplarina gore
karsilastirmasina bakildiginda ise, yas gruplar1 arasindaki tutum diizeyi farkliliklar1 anlamli
bulunmus olup yapilan posthoc analizi sonucunda 6zellikle “30-39” yas gruplar1 arasindaki
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tutum diizeylerinin diger yas gruplarinin
tutum diizeylerine gore anlamli derecede yiiksek oldugu anlasilmaistir.

Buna goére arastirmaya katilan 6gretmenlerden %61,2 sinin “30-39” arasi1 yas
gruplarinda olmasi, arastirma grubunun tutum diizeyi yiiksek 6gretmenlerden olustugunu

gosterir.
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Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin hizmet yili dagilimlari
incelendiginde ilk siray1 %39,2’lik oranla “11-15” yil aras1 kideme sahip olanlarin, ikinci
siray1 %21,2 orant ile “6-10” yil aras1 kideme sahip olanlarin, {i¢iincii siray1 ise %16,8’lik
oranla “0-5” yil arast kideme sahip olanlarin aldigr belirlenmistir. Bu durum
Kahramanmarag’ta gorev yapan ve arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin yogunluklu olarak “6-15” yil aras1 mesleki kideme sahip olduklarini
gostermektedir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin haftalik ders saati
dagilimlarina bakildiginda, 6gretmenlerin %66’simin haftalik ders yiikiiniin “16-25 saat
arasinda oldugu tespit edilmis olup bu oran Kahramanmaras’ta gérev yapan ve arastirmaya
katilan ogretmenlerin yogunluklu olarak derse orta diizeyde girdiklerini gostermektedir.
Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin ders yiikiiniin orta diizeyde olmasi, ders disi
faaliyetlere katilimlarinda etkili olabilir.

Kahramanmarag’ta gorev yapan ve arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin 6grenim durumlar1 incelendiginde, 6gretmenlerden sadece %7,2’sinin
lisansiistii egitim yaptig1 anlasilmaktadir. Korkmaz ve ark. (80), yaptiklar1 arastirmada
ogretmenlerin %4,7’sinin lisansiistii egitimlerini tamamladiklarmi belirtmis olup bu durum
bizim arastirmamizi destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin okul disinda
meslekleriyle ilgili ugrast durumlar1 incelenmis olup, 6gretmenlerden %30,4’linlin okul
disinda mesleki ugrasmin oldugu, %69,6’smin ise herhangi bir mesleki ugrasmin olmadigi
anlasilmistir. Ozkan (81), yaptig1 arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden
%64,1’nin ders saatleri disinda meslekleriyle ilgili herhangi bir alanda ugrasmin
olmadigmi, %35,9’nun ise farkli alanlarda ugrasimin oldugunu tespit etmis olup bu
bulgular bizim arastirmamizi desteklemektedir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerine mesleki kurum ve
kuruluslarla baglant1 durumlar1 sorulmus olup elde edilen verilere gore, 6gretmenlerden
%23,2’sinin herhangi bir mesleki kurum ve kurulusla baglantili olmadig1 %76,8’inin ise
cesitli kurum ve kuruluslarla baglanti halinde olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin
baglant1 durumlarinin dagilimma bakildigindaysa, %41,6’lik oranla en fazla “Genglik
Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii” birinci sirada olmak iizere ikinci sirada %23,2 ile
“Hakem komiteleri”, {i¢linclii sirada %9,6 ile “Federasyonlar” ve dordiincii sirada ise

%?2,4°liik oranla en az “Universiteler” ile baglantili olduklari tespit edilmistir.
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Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinden %95,2°sinin mesleki
yayimlar1 takip ettikleri belirlenmis olup, 6gretmenlerin gelisen teknolojininde etkisiyle

299

sirastyla “Internet, TV ve ‘Kitap, Dergi, Makale’” yaymlarini takip ettikleri anlagilmistir.
Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin en c¢ok internet ve TV yaymlarini takip ediyor
olmalarinin nedeni olarak gelisen teknoloji ve spor programlarinin genelde buralarda
yogun olmas1 gosterilebilir. Korkmaz ve ark. (80), yaptiklar1 arastirmada beden egitimi ve
spor 0gretmenlerinin daha ¢ok spor programlarini takip ettiklerini belirtmis olup bu durum
bizim arastirmamizi destekler niteliktedir.

Ulasilan sonuglara gore Kahramanmaras’ta gorev yapan ve arastirmaya katilan
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki yaymlar:1 takip diizeyleri yeterli
bulunmustur.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinden %68’inin egitim-
ogretim ve spora iligkin yasal diizenlemeleri siirekli takip ettigi, %27,2’sinin ara sira takip
ettigi, %4,8’inin ise takip etmedigi anlasilmustir. Ogretmenlerin yaklasik iicte birinin
egitim-0gretim ve spora iliskin yasal diizenlemeleri ara sira takip etmesi veya takip
etmemesi, onlarin meslekleriyle ilgili yasanan gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmay1
oncelik olarak algilamadiklar1 anlamni tagir. Buna gére Kahramanmaras’ta gérev yapan ve
arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 0gretmenleri egitim-6gretim ve spora iliskin
yasal diizenlemeleri takip bakimindan ¢ok yeterli bulunmamastir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerine: “Uluslararast spor
organizasyonlarini takip eder misiniz?” sorusu sorulmus olup 6gretmenlerin %73,2’sinin
organizasyonlar1 “Elimden geldigince diizenli” olarak takip ettigi, %24,4’linlin “Firsat
buldukca ara sira” takip ettigi, %2,4 iiniin ise takip etmedigi sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmada “OMGYTO” ortalamalarmin uluslararasi spor organizasyonlarimni takip
durumuna gore dagilimi incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin “OMGYTO”
genel ortalamasinin 3,78 oldugu, alt boyutlarina bakildigindaysa 3,57 ortalama ile 6lgekte
alinan en diisiik puan organizasyonlar1 “Firsat bulduk¢a ara sira” takip eden 6gretmenlerde
gortiliirken en yiikksek puan 3,85 ortalama ile organizasyonlar1 “Elimden geldigince
diizenli” takip eden 6gretmenlerde goriilmiistiir.

Analizin  devammda  “OMGYTO”  ortalamalarmm  uluslararas1  spor
organizasyonlarint takip durumuna gore karsilastirmasma bakildiginda ise, “Elimden
geldigince diizenli” segenegini isaretleyen grubun mesleki gelisimlerine yonelik tutum
diizeyinin “Firsat buldukca ara sira” segenegini isaretleyen gurubun tutum diizeyine gore

anlamli derecede yiiksek oldugu anlasilmstir.
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Kahramanmarag’ta gérev yapan ve arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin uluslararasi spor organizasyonlarini genelde diizenli orak takip ettikleri
anlasilmis olup 6gretmenlerin organizasyonlar1 takip diizeyleri yeterli bulunmustur. Bu
analizler sonucunda elde edilen bulgular bizi uluslararasi spor organizasyonlarini diizenli
olarak takip eden Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarmm olumlu
anlamda yiiksek oldugu sonucuna gotiirtr.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki gelisimleriyle
ilgili bilimsel etkinliklere katilim durumlar1 incelendiginde, 6gretmenlerin %82’sinin daha
once mesleki gelisimiyle ilgili bir bilimsel etkinlige katildigi, %18’inin ise katilmadigi
saptanmustir. Arastirmada “OMGYTO” ortalamalarinin  bilimsel etkinliklere katilim
durumlarina gore analizine (t-test) bakildiginda ise, daha dnce mesleki gelisimleriyle ilgili
bilimsel etkinliklere katilan Ogretmenlerin, mesleki gelisimlerine yonelik tutum
diizeylerinin katilmayanlara oranla anlamli derecede yiiksek oldugu anlagilmistir.

Kahramanmarag’ta gorev yapan ve arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki gelisimleriyle ilgili bilimsel etkinliklere katilim oranlarinin
yiiksek olmasi mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarinin da olumlu oldugunu gésterir.

Arastirmaya katilan ve %82 oraninda mesleki gelisimiyle ilgili bir bilimsel
etkinlige katildigimi ifade eden beden egitimi ve spor dgretmenlerine bu kez katildiklari
bilimsel etkinliklerin mesleki gelisimlerine katkis1 soruldugunda, Ogretmenlerin
%43,2’sinin  katildiklar1 bilimsel etkinlikler sonrasinda kendini gelistirme fikrinin
kuvvetlendigi, %?25,2’sinin motivasyonunun arttigi, %4,8’inin smif ydnetimini olumlu
etkiledigi,  %3,6’smin smif i¢i performansinin arttifi, %2,8’inin zamani etkili
kullanmasina katki sagladig1 ve %2,4’iiniin ise farkli alanlarda mesleki gelisimlerine katki
sagladigr sonucuna ulagilmistir. Karaaslan’m (59) yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin
%388,1°1 seminer, kurs ve ¢alistay gibi toplantilarin mesleki gelisimleri i¢in faydali olacagi
yoniinde goriis bildirmis olup yapilan bu ¢caligma bizim arastirmamizi destekler niteliktedir.

Ulagilan bulgulardan, bilimsel etkinliklere katilan 6gretmenlerde olumlu mesleki
gelisimler yasandigi ve bu gelisimlerinin yansimasi olarak 6gretmenlerin 6grencilerine

sunacagi egitimin kalitesinin artacagi sonucuna varilmistir.
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Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden %4,8’inin herhangi bir
mesleki deneyimini diger beden egitimi ve spor 6gretmenleriyle paylagmadigi, %95,2’sinin
ise cesitli mesleki deneyimlerini diger Ogretmenlerle paylastiklart anlagilmistir.
Paylastiklar1 konularin dagilimina baktigimizda ise %49,2 ile “Ders dis1 sportif etkinlikler
ve yarismalar” en fazla paylastiklar1 deneyim olurken sirasiyla %20,4 ile “Ogretim ydontem
ve tekniklerini”, %12,4 ile “Sporla ilgili yasal diizenlemeleri’, %11,2 ile “Sporla ilgili
bilimsel gelismeleri” ve %2 ile en az “Diger” konular1 paylastiklar1 sonucuna ulagiimistir.

Ogretmenlerin  %49,2°lik biiyiikk bir kismmin birbirleriyle “Ders dis1 sportif
etkinlikler ve yarigmalar” konusunu yogun olarak paylasmalari, ders dis1 sportif
etkinliklerin 6grencilerin gelisimlerindeki 6neminin 6gretmenler tarafindan kavrandigi ve
bu etkinlikleri daha faydali hale nasil getirilebilecekleri konusunda fikir alisverisinde
bulunduklar1 anlamini tasir. Karaaslan (59) yaptig1 calismada 6gretmenlerin %85,3 niin
isbirligine olumlu yaklastiklarmi tespit ederek, 6gretmenlerin isbirligi i¢cinde olmalar1 ve
deneyimlerini paylasmalarinin mesleki gelisimi artiracagi sonucuna ulasmis olup bu sonug
bizim arastirmamizi destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla Onerdikleri uygulamalar ve dagilimlar1 incelendiginde, %41,6’lik
oranla “Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi” 6gretmelerin en fazla Onerdikleri uygulama
olurken sirasiyla, %18,8 ile “Zorunlu hizmet i¢i egitim programlari1 uygulamas1”, %18.,4 ile
“Yiiksek lisans programlarmin artirilmasi”, %11,6 ile “Yurt dis1 egitim programlari
diizenlenmesi”, %6,8 ile “Performans geri bildirim anketi uygulamas1”, ve %2,8 ile en az
“Diger” uygulamalar1 6nerdikleri sonucuna ulasilmistur.

Ogretmenlerin en fazla “Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi” ve “Zorunlu hizmet i¢i
egitim programlar1 uygulamasr” konularinda 6neride bulunmalar1 onlarm mesleki gelisim
etkinliklerinin 6nemini kavradiklar1 anlamina gelir. Kalkavan ve ark. (82) “Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Meslekle Ilgili Goriis ve Onerileri” isimli ¢alismalarinda, 6gretmenlerin
hizmet Oncesi egitimlerinin yasanan mesleki gelismeler nedeniyle zamanla yetersiz
kaldigini, hizmet i¢i egitimin 6nemli bir ihtiya¢ oldugunu ve 6gretmenlerin bu dogrultuda
kurslara katilmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Arastirmamiza katilan beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinden %60,4’linlin mesleki gelisimlerine yonelik oOnerileri de bu

dogrultuda olduguna gore bu calisma bizim arastirmamizi destekler niteliktedir.
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Kahramanmarag’ta gorev yapan ve arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin, meslekleriyle 1ilgili yasanan gelismelere adaptasyonlari i¢cin mesleki
gelisim  uygulamalarinin = 6nemini  kavradiklar1 anlagilmis olup mesleki gelisim
etkinliklerine katilim diizeylerinin, mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarimi anlamli
derecede etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Vakif olunan sonuclarin tamami, 6gretmenlerin zamanla yasanan gelismelere
adaptasyonlarini saglayacak, tutum seviyelerine etki eden mesleki gelisim uygulamalarimin

mutlak bir ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.
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6. ONERILER

Beden egitimi ve spor dersleri 6grencilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine
yaptig1 etki acisindan egitim sistemi icerisinde Onemli bir yere sahiptir. Bu etkinin
uygulayicist olan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik
tutumlarinin, Ogretmenlerin mesleki uygulama kalitelerini etkileyecegi ve egitim
sisteminin niteligini artiracagi diisiiniilmektedir.

Arastrmanm bu boliimiinde elde edilen sonucglar dogrultusunda, 6gretmenlerin
tutum diizeylerine etki edecek ve bundan sonraki calismalara i1sik tutacak oOnerilerde
bulunulmustur.

Bu oOneriler:

1. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin meslekte karsilastiklari sorunlarm ¢oziimii ve
ithtiya¢larmin giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.

2. Ogretmenlerin, hizmet 6ncesi egitimlerini yenileyebilecekleri, branslarindaki eksikleri
giderebilecekleri, zamanla yasanan gelismelere adaptasyonlarini saglayacak, tutum
diizeylerine etki eden mesleki gelisim uygulamalar: diizenlenmelidir.

Diizenlenecek etkinliklerde dikkat edilmesi 6nerilen hususlar sunlardir:

e Ogretmenler, diizenlenecek mesleki gelisim etkinliklerine katilmalari yoniinde
tesvik edilmelidir.

e Ogretmenler, kendileri i¢in yapilan etkinliklerde sadece katilime1 olarak kalmamals,
etkinlikler planlanmadan 6nce goriis ve Onerileri alinmali, ihtiyaglar1 belirlenmeli
ve etkinliklerin icerigi ithtiyaglarma uygun olarak diizenlenmelidir.

e Ogretmenlerin, etkinliklere goniillii ve yogun bir sekilde katilimlarinin saglanmasi
icin etkinlik ortamlar;; katilimcilarin  dinlenebilecegi, eglenebilecegi, spor
yapabilecegi ve sosyal ihtiya¢larini karsilayabilecekleri sekilde dizayn edilmelidir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine kolay erisebilmesi saglanmalidir.

e Mesleki gelisim etkinliklerinde bilimsel gelismelere yeterince yer verilmelidir.

e Etkinlikler sirasinda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin ortak sorunlarinin
tartigilacag1 ve ¢0ziim Onerilerinin paylasilacagi ortamlar olusturulmalidir.

e FEtkinliklerde iletisim kurma ve sorun ¢0zme becerileri yiiksek diizeyde olan
yoneticiler gorevlendirilmelidir.

e Etkinliklerin sonunda katilimcilardan programin icerigiyle ilgili goriisleri alinarak,

uygulamalar stirekli gelistirilmelidir.
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3. Ogretmenlere lisansiistii egitimin dnemi kavratilmali, mesleki gelisimin en
onemli faktorlerinden bir1 oldugu konusunda farkindalik olusturulmalidir. Milli Egitim
Bakanligi ve Universiteler isbirligi icinde calisarak lisansiistii egitime ulasilabilirlik
kolaylastirilmali, 6gretmenlere bu konuda tesvik ve firsatlar sunulmalidir.

4. Ogretmenlerin bakis agilarin etkileyip vizyonlarmi genisletecek yurt dis1 geziler
ve egitim programlar1 diizenlenmelidir.

5. Milli Egitim Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi ile Universiteler siirekli
igbirligi icinde ¢alisarak beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki uygulama

kalitelerini artiracak organizasyonlar yapilmalidir.
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8. EKLER

Sayin Meslektasim;

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve
Spor Anabilim Dali gézetiminde planlanan bu calismada Kahramanmaras’ ta gorev yapan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine ydnelik tutumlarmin
arastirilmasi amaglanmistir.

Bu amac¢ dogrultusunda asagida verilen sorulara icten ve dogru yanitlarin verilmesi
arastirmanin glivenilirligi ve gecerliligi agisindan onemlidir. Bilimsel amacli kullanilacak
olan bu aragtirmaya gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkiir ederiz.

Mehmet Fatih ERSOY

(Yiiksek Lisans Ogrencisi)

1. Yasmz:
()20-24 ()25-29 ()30-34 ()35-39 () 40 ve tstl

2. Cinsiyetiniz:
() Bayan () Erkek

3. Gorevde hizmet yilimz:
()0-5 ()6-10 ()11-15 () 16-20 ()21 ve iistii

4. Haftalik ders saatiniz:
() 10-15 () 16-20 ()21-25 () 26 ve Usti

5. Ogrenim durumunuz:
() Lisans () Yiksek Lisans () Doktora

6. Cahstiginiz okul disinda mesleginizle ilgili herhangi bir ugrasiniz var nm?
() Yok
() Var, (Belirtiniz)

7. Mesleginizle ilgili hangi kurum ve kuruluslarla baglanti halindesiniz?
() Herhangi bir kurum ve kuruluslarla baglantim yok.
() Federasyonlar
() Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii
( ) Hakem komiteleri
() Universiteler
() Diger, (Belirtiniz)
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10.

11.

12.

13.

14.

Mesleginizle ilgili ne tiir yayinlan takip ediyorsunuz?
() Takip etmiyorum

() TV yayinlar1

() Internet aracilig ile yaynlanan yayimnlar

() Kitap, dergi, makale yayinlar1

() Diger, (Belirtiniz)

Egitim- 6gretim ve spora iliskin yasal diizenlemeleri takip ediyor musunuz?
() Evet

() Ara sra

() Haywr

Uluslararasi spor organizasyonlarini takip eder misiniz?
() Elimden geldigince diizenli

() Firsat buldukca ara sira

() Takip etmem

Daha once mesleki gelisiminizle ilgili (Hizmet ici egitim, konferans, seminer
vb.) bilimsel etkinliklere katildiniz mi?

() Evet

() Haywr

Katildiysaniz; bilimsel etkinliklerin (Hizmet i¢i egitim, konferans, seminer vb.)
mesleki gelisiminize katkisim belirtiniz?

() Motivasyonum artt1

() Smnif i¢1 performansimi arttirdi

() Kendimi gelistirme fikrimi kuvvetlendirdi

() Smif yonetimimi olumlu etkiledi

() Zaman etkili kullanmama katk1 sagladi

() Diger, (Belirtiniz)

Mesleginizle ilgili hangi deneyimlerinizi diger beden egitimi ve spor
ogretmenleriyle paylasirsiniz?

() Paylasmam

() Ders disi sportif etkinlikler ve yarigmalari

() Ogretim yontem ve tekniklerini

() Sporla ilgili yasal diizenlemeleri

() Sporla ilgili bilimsel gelismeleri

() Diger, (Belirtiniz)

Mesleki gelisiminizi desteklemek icin hangi uygulamalarin yapilmasim
onerirsiniz?

() Zorunlu hizmet i¢i egitim programlar1 uygulamasi

() Yiksek lisans programlarmin artirilmasi

() Yurtdis1 egitim programlar1 diizenlenmesi

() Bilimsel etkinlikler (Hizmet ici egitim, konferans, seminer, calistay vb.)
diizenlenmesi

() Performans geri bildirim anketi uygulamasi

() Diger, (Belirtiniz)
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Asagida yer alan tutumlardan size uygun
olan secenekleri isaretleyerek belirtiniz.

Katilmiyorum

Kismen

Katilhyorum

Orta Diizeyde

Katilhyorum

Cogunlukla
Katilhyorum

Tamamen
Katilhyorum

15. Eger katilmak zorunda olmasaydim,
seminer, konferans ve hizmet i¢i egitim
kurslarma katilmazdim.

16. Smuftaki  etkinligimi  arttiracak
O0gretim yontem ve teknikleri hakkinda
bilgi edinmek i¢in kendime zaman
ayiririm.

17.  Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
icin egitim programlarina harcanan paranin
israf oldugunu diistiniiyorum.

18. Mesleki gelisim icin diizenlenen
etkinliklere ayrilan zamana deger.

19. Mesleki gelisim uygulamalari, diger
meslek gruplar1 i¢in gerekli oldugu kadar
ogretmenler i¢in de gereklidir.

20. Mesleki gelisim etkinlikleri,
Ogretmenlerin yeni Ogretim teknik ve

yontemlerini 6grenmelerine katki saglar.

21. Katildigim seminer, konferans ve
hizmet ici egitimler bana mesleki agidan
oldukea katki saglamistir.

22. Ogretmenlik kariyerim  boyunca
okudugum kitaplarm ya da akademik
dergilerin mesleki gelisimime cok fazla
katkis1 olmamustir.

23. Mesleki  gelisim  etkinliklerinin
siniftaki uygulamalarim iizerinde ¢ok fazla
etkisi olmamastir.
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