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Saghk Bilimleri Enstitiisii
Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal
Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Osman YILDIZLAR
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Amac: Arastirma 6331 sayili is saghgt ve giivenligi kanununun ¢alisanlar
tarafindan uygulamasi, eksiklerin tespiti, karsilagilan sorunlarin ¢oziimleri tizerinde
calisma yapmak iizere planlanmaistir.

Yontem: Arastirma, Erzurum Seker Fabrikasi’nda yapilmistir. Arastirmanin
evrenini, 240 fabrika calisan1 olusturmustur. Arastirmanin Orneklemini evrenden
goniilliiliik esasina bagl olarak calismayi kabul eden 42 fabrika ¢alisani olusturmustur.
Veri toplama aract olarak 35 sorudan olusan anket yontemi kullanilmistir. Verilerin
analizinde SPSS programu ile Ki-Kare testi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan ¢alisanlarin  biiyiik  boliimiiniin  tecriibeli
calisanlardan olustugu, bunun sonucu olarak ISG kurallarmin bilinmesi ve uygulanmasi
noktasinda sektordeki diger tesislere gore daha iyi durumda oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Sonug¢: Arastirmaya katilan ¢alisanlarin 6331 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler
hakkinda bilgi sahibi olduklari anlagilmistir. ISG egitimi, kurallara uyma, tehlike ve
riskler, 15 kazast ve meslek hastaliklari, saglik kontrolleri konularinda bir¢ok eksik
uygulamanin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: 6331 sayili kanun, fabrika, ¢alisanlar
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Purpose: The research is planned to work on the implementation of the
occupational health and safety law No. 6331 by the employees, the identification of the
deficiencies and the solutions of the problems enNered.

Method: The research was carried out in Erzurum Sugar Factory. The universe of
the study consisted of 240 factory employees. The sample of the study consisted of 42
factory employees who accepted to work voluntarily. The data collection tool consisted of
35 questions. In the analysis of data, SPSS program and Chi-Square test were used.

Findings: It was determined that most of the employees who participated in the
study were experienced employees and as a result of this, it was determined that the OHS
rules were better and better than other facilities in the sector.

Result: It was understood that the employees who participated in the study had
knowledge about the Law No. 6331 and related regulations. It has been determined that
there are many deficiencies in OHS training, obeying rules, danger and risks, occupational
accidents and occupational diseases and health checks.

Key Words: Law No. 6331, factory, employees.
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1. GIRIS

Sanayi devrimi is sagligi ve giivenligi kavraminin en 6nemli kilometre taslarindan
birini olusturur. Sanayi devriminin temelini olusturan buharin kesfi ile insan giiciine
dayanan {retimler, yerini yavas yavas makine ile calisan isletmelere birakmistir.
Makinalagma devaminda iiretim artisini, iiretim artist yeniden insan giicli ihtiyacin
dogurmustur. O donemde fabrikalarda c¢aligmaya gelen insanlar genellikle tarim ve
hayvancilikla ugrasanlar olduklar1 i¢in, makinalarla ¢alisma ciddi sorunlara neden

olmustur.

Bu sorunlarin baginda is kazalar1 ve ilerleyen donemlerde ¢alisanlarin saghgiyla ilgili
sikintilar gelmektedir. Bulasici hastalik ve salginlar calisanlar arasinda hizla artmaya
baslamis, dolayisiyla is giicii kaybi is kazalariyla birlikte artis gdstermistir. Sanayi devrimi
ilerleyen yillarda is giliciine kadin ve cocuk iscilerin katilmasi gibi bir sonucu da
beraberinde getirmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindaki 6nemli artis, ¢aliganlarin
korunmas1 noktasinda bir gereklilik olusturmustur. Is sagligi ve giivenligi kavrammin
ortaya ¢iktig1 bu noktada hem uluslararasi hem de ulusal diizeyde yasal diizenlemeler art

arda ¢ikmaya baslamistir.

Ulkemizde en son gelinen noktada 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 2012
yilinda yasalasarak yiriirlige girmis, yine bununla iniltili olarak bir¢ok yonetmelik ve
tiiziik cikarilmistir. Is kazalarinin nedenleri arasinda % 88’lik kisminin ¢alisan kaynakli

olmasi bizi bu alana yogunlastirmis olup ¢alismamizin hareket noktasini olusturmustur.

Kurucu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin sanayilesme hamlesini baglatmasiyla

birlikte, ilk seker fabrikasi 1926 yilinda agild1.

Tiirkiye’nin ilk seker fabrikalarindan biri olan Erzurum Seker Fabrikasi 1956 yilinda

faaliyete gegmis olup, ilin ve bdlgenin kalkinmasinda ¢ok ciddi katma deger tiretmistir.

Bu calismamizda Erzurum Seker Fabrikasi1 6zelinde anket yoluyla ¢alisanlarin 6331
Sayili ISG kanunu ve ilgili ydnetmeliklere ve bu kurallara uyma tespitini yapma,

karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim yollar1 {izerinde durulmustur.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Calisma hayatinda c¢alisan saghigi ve giivenligi konusunda karsilagilan sorunlar
onemli bir yer tutmakta, sanayilesme oran1 yiikseldikce ISG’nin 6nemi giderek artmaktadir
[1].Is saghig1 ve giivenliginin birgok asamadan gegerek giiniimiizdeki anlam ve dnemini
kazanmasi1 ¢ok uzun bir siire¢ i¢inde gerceklesmistir. Bir bilim dali olarak kabul edilen

ISG, biiyiik bir gelisim gdstermistir [2].

Geleneksel anlamiyla is sagligi ve giivenligi; “isyerlerini isin yiirlitimii nedeniyle
olusan tehlikelerden uzaklastirmak ve sagliga zarar verebilecek kosullardan arindirarak,
daha iyi bir c¢alisma ortami saglamak i¢in yapilan sistemli c¢aligsmalar” olarak

tamimlanmaktadir [3].

Is saghg ve giivenliginin amact, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin dnlenip calisan
ve ¢evrenin korunmasidir. Isletmelerde ISG, saglikli ve giivenli bir ortam olusturmayi,
calisanlar1 her tiir tehlike ve riskten korumayi, ortadan kaldirmay: ya da en aza indirmeyi
hedefler. Calisanlarin karsilagsacag is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi 6nlem alinmasi

ve bu sayede bedensel, ruhsal sagligin zarar gérmeden is ve iiretimin devamlilig: esastir.

Is saghg ve giivenligi ¢alismalar1 degerlendirildiginde; is giivenligi kiiltiiriiniin yani
1§ giivenliginin 6ncelikli oldugu yasam bi¢iminin ilk akla gelen ve en 6nemli unsur oldugu
goriilmektedir. Devlet, isveren ve ¢alisan paydaslarla birlikte olusan saglikli ve giivenli bir

caligma ortami olusturulmasinda aktif olarak yer aldiklari anlayistir [4].

Is kazas1 ve meslek hastaliklar riskine kars1 onleyici tedbirlerin alinmasi, is saglig
ve giivenligi kavramiin dayanagini olusturur [5]. Giiniimiizde is kazasi sonucu bir¢ok
caliganin yaralanmasi ya da 6lim gibi istenmeyen sonuglarla kargilagilmaktadir. Meslek
hastaliklar1 da c¢ok ciddi saglik sorunlarina neden olmaktadir. Is kazasi ve meslek

hastaliklar1 sonucu ¢alisan iiretim kaybi, iilke ekonomisi agisindan bir¢ok kayip olusturur.

Calisma iliskilerinde taraflar tehlike ve riskleri dnlemek zorundadir. is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin igverenin tedbir almasinin yaninda, ¢alisanlarin da
ISG talimatlarina uymas: kaginilmaz bir gerekliliktir. Isin yiiriitiimii sirasinda meydana

gelebilecek tehlike ve risklerden korunmak (is kazasi, meslek hastaligi vb.) igin



gerceklestirilen caligmalar c¢alisan, isletme ve {retim giivenligi kavramlarimi da
kapsamaktadir [6] .literatiir de genel olarak ISG’nin amaci a)¢alisanlar1 korumak b)iiretim

giivenligini saglamak c)isletme giivenligini saglamak seklinde ifade edilir [7].

6331 sayil1 ISG Kanunu son derece kapsamli olmakla birlikte, bu kanunun amacina
ulagsmas1 ancak ilgili biitiin paydaslarca benimsenmesi ve uygulamaya gecilmesi ile
miimkiin olacaktir. Kanunun en 6nemli ayaklarindan biri de kamu,o6zel sektor ayirimi
yapmaksizin tiim calisanlar1 kapsamasi ve Onleyici bir yaklasim esas almasidir [8]. Is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 basta olmak iizere 1SG’yi ilgilendiren konularm ¢dziimii

biiyiik dl¢iide egitimle giderilebilir [9].

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Ge¢misten Giiniimiize Gelisme Evreleri

Insanlik tarihinin baslangici ile insanlar yasamak igin ¢alismaya baslamistir. Tarihin
ilk caglarinda insanlar, beslenme ve barinma amagli ¢alismis olduklarindan dolay:r saglik
ve giivenlik kavramlar1 s6z konusu olmamustir. Eski Misir’da hekim imhotep, piramitlerin
yapimi sirasinda ¢ok sayida insanin meydana gelen kazalarda oldiigiinii, calisanlarda
bircok saglik sorunu olduguna isaret etmistir(M. O 2780) [10]. Unlii hekim Hipokrat (M.
0. 460-377) kursunun zarari ve kursun zehirlenmesinden bahsetmistir. Alman hekim

Paraselsus ilk is hekimligi kitabin1 yazmis ve bunun i¢in bircok maden ocagi dolasmistir.

15. ve 16. yiizyillarda madenlerde calisanlarda akciger hastaliklarinin goriildiigiine

dair kayitlar mevcuttur.

Giiniimiizde is saghg1 ve giivenliginin babasi kabul edilen Italyan hekim Bernardino
Ramazzini (1633-1714) doktorlara hastalarinin meslegini sormalarini 6giitlemistir [11].
Ramazzini “Calisanlarin Hastaliklar1” isimli kitabinda metaller, tozlar, kimyasallar ve

ergonomik kosullardan kaynaklanan 40’tan fazla saglik riskini tanimlamistir [12].

Ingiltere is saghg1 ve giivenligi anlaminda bu isin dnciisii sayilabilir. Is kazasi ve
meslek hastaliklar1 sonucu meydana oliimler ile ilgili ilk kayitlar burada tutulmaya
baslanmistir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ilk yasa olarak bilinen Fabrikalar Yasas1 1883
yilinda Ingiltere’de ¢ikarilmuistir. Sanayi devrimi ile birlikte Ingiltere’de goriilen bu

gelismeler, diger Avrupa iilkelerinde de goriilmeye baslanmistir.



ISG alaninda bu gelismeler yasanirken, uluslararasi diizeyde de bir takim
gelismelerin olmasi kagiilmazdir. Tiim bu gelismelerin sonucunda ¢alisma hayatina yon
vermek amaciyla 1919 yilinda Cenevre’de Uluslararas1 Calisma Orgiitii kurulmustur. ILO
calisma hayatinda ortak kurallar ve benzer uygulamalarin saglanmasini amaciyla,
SOZLESME ve TAVSIYE KARARI seklinde diizenlemeler hazirlamaktadir. 1948 yilinda
kurulan Diinya Saglik Orgiiti (WHO)’de saglik alaninda yaptigi ¢alismalar ile iSG

kavramina biiyiik katki saglamistir.

2.3. Tiirkiye de ISG Gelisimi

Ulkemizde cumhuriyetin ilk yillarinda ¢aligma hayatini diizenleyen ¢ok kapsamli bir
calisma yoktur. 1921 yilinda ¢ikarilan Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin
Hukukuna Miitealik Kanun geng cumhuriyetin ilk yasal diizenlemesidir. ISG’yi dolayli ya

da direkt ilgilendiren diizenlemeler sunlardir.

- Borglar Kanunu (1926)
- Umumi Hifzisthha Kanunu (1930)
- ILO’ya iiyelik (1932)
- 3008 Sayili Is Kanunu(1936)
- Is Sigortalar1 Kurumu Kanunu (1945)
- Calisma Bakanlig1 kurulmasi (1946)
- WHO’ya iiyelik (1949)
- Sosyal Sigortalar Kanunu (1964)
- 1475 Sayil Is Kanunu (1971)
- Sosyal Sigortalar Kanunu (2003)
- 4857 Sayili Is Kanunu (2003)
- 4959 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (2003)
- 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (2006)
- 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (2012)
6331 sayili ISG kanunu son derece kapsamli bir kanun olup, kanunun uygulama alanlartyla

ilgili ¢ok sayida yonetmelik ve tiiziik ¢ikarilmistir.

Yasanin temel Ozeliklerinde biri de devlet, isveren ve calisanlara sorumluluklar

yiiklemesidir.



2.4. Calismanin Yapildig1 Fabrika Hakkinda Genel Bilgiler

Tiirkiye’nin ilk seker fabrikalarindan biri olan Erzurum Seker Fabrikasi, 1956 yilinda
kurulmustur. Fabrikanin yapiminda yaklasik 440 kisi gorev almis olup, makine-techizat
aksami Almanya’dan getirilerek monte edilmistir. Giinliik 1800-2000 ton pancar isleme, 3
ay siliren kampanya déneminde 100.000-200.000 ton arasinda seker pancarinin iglenmesi
sonucunda 15.000-20.000 ton seker iretimi yapilmasi planlanmistir. Erzurum, Agri,
Gumishane ve Kars ilinde ekilip fabrikaya getirilen pancar il, bélge ve iilke ekonomisine
ciddi katkida bulunmustur. Fabrika sahasi i¢inde ilerleyen yillarda alkol fabrikasi kurulmus
olup bilahare kii¢iik capli makine atdlyeleri ve besi ciftlikleri kurulmustur. Fabrika ingaati
basladigindan itibaren bdlgede iiretim ve egitimi, nahiyenin kalkinarak ilge olmasini, tarim

ve hayvanciligin olaganiistii gelismesini saglamistir.

1950’lerde yaklasik 54.000 niifusu ile cok 6nemli bir ticaret merkezi olan Erzurum,
1956’da seker fabrikasinin kurulmasiyla birlikte tarim ve hayvancilikta biliyiik atilimlar
yapmistir. Bolge topraginin verimini artiran seker pancari, pek cok g¢iftci ve c¢alisanin
gecim kaynagi olmustur. Erzurum Seker Fabrikasi’nin seker iiretimi yaninda bolgeye
nakliye, hayvancilik alaninda da yogun katkisi olmustur. Kampanya doneminde biitiin
nakil vasitalar1 tam kapasite ile ¢alismakta, yan iriinlerden kiispe, hayvan yemi olarak
kullanilirken yine baska bir yan {iriin olan melas; basta alkol, maya, limon asidi ve yem
olmak {izere birgok sanayinin ham maddesi olarak kullanilmaktadir. Cift¢iye gerekli olan
tarim aletleri, glibre ve nakdi yardimlar yapilirken tarim egitimi ve kiiltiiriiniin artirilmasi
icinde ¢esitli faaliyetler diizenlenmistir. Seker fabrikasi iiretilen seker, malzeme, tohum,
giibre ambarlari, atolye binalari, misafirhane, lokanta, kantin ve satis magazasi binalar1 gibi

tesisleri ile sosyal hayata biiyiik bir katki saglamistir [38].



3. GEREC VE YONTEMLER

Bu boliimde genel olarak arastirmanin yontemine yonelik bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirma Erzurum Seker Fabrikasinda calisanlarm 6331 sayili ISG Kanunu ve
bununla ilgili yaptiklar1 ise gore ilgili ISG kurallar1 bilme ve uygulama diizeylerini
belirlemek {izere planlanmistir. Calisma betimsel tarama yontemi ile durum tespiti yapmak

amactyla yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma 1 Mart-31 Haziran 2018 tarihleri arasinda Erzurum Seker Fabrikasi’nda

yapilmustir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Tiirkseker verilerine gore lilkemizde 33 seker fabrikasi {iretim yapmakta olup,
halihazirda 16 seker fabrikasi ile toplam pancar sekeri talebinin % 50 sini karsilamaktadir.
Erzurum Seker Fabrikasi Dogu Anadolu Bolgesinde bulunan kapasite ve g¢alisan sayisi

anlaminda biiyiik sayilabilecek fabrikalardan birisidir.

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de bulunan seker fabrikalari, 6rneklemini Erzurum ili
Aziziye ilgesinde bulunan seker fabrikasinda memur, is¢i ve gecici is¢i olarak toplam 321
kisi olusturmaktadir. Calisma goniilliiliik sasina dayandigi i¢in bu ¢alismaya 240 c¢alisan
katilmistir.  Yillik izin, istirahat ve vardiyasi uyusmayan c¢alisanlar bu c¢aligmaya

katilmamustir.

Arastirmanin 6rnekleme yontemi uygun Ornekleme yontemidir. Biiyiikoztirk vd.
(2017) gore uygun ornekleme yontemi arastirmacinin kolayca ulasabildigi bir 6rneklemden

verilerin toplanmasidir.



3.4. Veri Toplama Yontemi

Veri toplama aracit olarak kullanilan anketler, seker fabrikasinda c¢alisanlara

dagitilmis, makul bir slireden sonra toplanmaistir.

3.5. Veri Toplama Araclari

Arastirmanin veri toplanmasi asamasinda, gerekli izinler alinmig olup 35 sorudan

olusan anket formu kullanilmistir.

Anketimizde ilk 5 soru demografik 6zelliklerle ilgilidir. Diger sorular ¢alisanlarin
6331 sayili kanun hakkinda bilgi seviyesi, ilgili yonetmeliklere gore olusturulmus kurallari
uygulama ve uyma, temel ISG egitimleri, calisanlarin karsilastiklar1 tehlike ve riskler, is

kazalarin1 nedenleri 6nleme ve sorumluluklar1 kapsayan sorulardan olusmaktadir.

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Calismadan elde edilen bulgular degerlendirilirken analizler icin SPSS (Statistical
Package For Social Sciences) 20 veri analizi programi kullanilmistir. Calisma verilerinin

degerlendirilmesinde Ki-Kare testi metot olarak kullanilmistir.

3.7. Arastirma Etigi ve izin Alma Siiresi

Yaptigimiz bu ¢alisma icin Tiirkiye Seker Fabrikalar1t A.S ‘den yazili izin alinmistir
[Ek1].Arastirmanin amact Aydinlatilmis Onam Formu[Ek3] kullanilarak fabrika

calisanlarina aktarilmistir.

3.8. Arastirmanin Simirhhiklar

Arastirmanin yapildigt donemlere denk gelen c¢alisanlardan yillik izinde, is
goremezlik raporu ve vardiyasi denk gelmeyen calisanlar kapsam dis1 birakilmistir. Ayrica
calisma sadece Erzurum ili ile sinirli tutulmustur. Ileride farkli érneklemleri kapsayan

illerde calisma tekrarlanabilir ve genellenebilirlik derecesi artirilabilir.



4. BULGULAR

Calismamizin bu boliimiinde arastirmaya katilan fabrika ¢alisanlarindan elde edilen

verilerin analizi sonucu olusturulmus olan bulgular degerlendirilmistir.

4.1. Katihmeilari Yaslari ile ISG Kurallarinin Karsilastiriimasi

Tablo 4.1 Yas degiskenine gore katilimcilarn “Bugiine kadar Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi aldimz
mi1?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular

Bugiine kadar Temel Is
Sagligi ve Glivenligi
Egitimi aldiniz m?

Evet Hayir Kismen Toplam

N 12 7 4 23
18-28
% 52.2% 304% 17.4% 100,0%
N 40 13 5 58
29-39
% 69.0% 224% 8.6% 100,0%
Yasiniz?
N 32 10 11 53
40-50
% 60.4% 189% 20.8% 100,0%
51 ve N 76 6 22 104
yukarist o 731% 58% 21.2% 100,0%
Toplam N 160 36 42 238
% 67.2% 151% 17.6% 100.0%

Bugiine kadar temel is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz m1? Sorusu ile ¢alisanlarin
yas araliklar1 arasinda anlamli bir iliski belirlenmistir(p<0.05) (Tablo 4.1). Calisanlarin
yaglarina gore, 18-28 yas arasi olanlarin %52.2’si1, 29-39 yas aras1 %69.0°1, 40-50 yas arasi
% 60.4°1, 51 yas ve ustli %73.1°1 evet, 18-28 yas aralig1 % 17.4°1, 29-39 yas araligi %
8.67s1, 40-50 yas araligr % 20.8’1, 51 yas ve istii % 21.2°si kismen cevabini verdikleri

belirlenmistir.



Tablo 4.2 Yas degiskenine gore katilimcilarin “15. Soruya cevabiniz Hayir ise nedeni nedir?

yaziniz.” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular

Nedenlerini

15. Soruya cevabiniz Hayir ise
nedeni nedir? Nedenlerini yaziniz.

Calismama
Gereksiz ~ Kurallar engel

buluyorum bilmiyorum  oluyor  Toplam
N 0 3 0 3

18-28
% 0.0% 100.0 % 0.0% 100.0%
N 0 13 2 15

29-39
% 0.0% 86.7 % 13.3% 100.0 %

Yasmiz?

N 4 7 12 23

40-50
% 17.4 % 30.4 % 52.2% 100.0 %
51 ve N 5 23 9 37
yukarist % 13.5% 62.2 % 24.3% 100.0 %
Toplam N 9 46 23 78
% 11.5% 59.0 % 29.5% 100.0%

15. soruya Hayir diyenlerin cevaplamasini istedigimiz 16. soru;18-28 yas araligi

calisanlarin % 100’lnlin kurallar1 bilmedigi, 29-39 yas araligi calisanlarin % 86.7’s1

kurallar1 bilmedigi, % 13.3’ii calismama engel oluyor dedigi, 40-50 yas aralig1 ¢alisanlarin

% 17.4’1 kurallar1 gereksiz buldugu, % 30.4’1 kurallar1 bilmedigi, % 52.2°si ¢aligmasina

engel oldugu, 51 yas ve lstii ¢alisanlarin %13.5 i kurallar1 gereksiz oldugu, % 62.2’si

kurallar1 bilmedigi, % 24.3’l ¢alismama engel oluyor dedigi goriilmiis ve anlamli bir iliski

belirlenmistir (p<0.05) (Tablo 4.2).



Tablo 4.3 Yas degiskenine gére katilimeilarin “Isveren size KKD (Baret, is eldiveni, is ayakkabis1 vs.)
temin ediyor mu? Nedenlerini yaziniz.” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular

Isveren size KKD (Baret, is eldiveni,
is ayakkabis1 vs.) temin ediyor mu?

Evet Hayir Kismen Toplam
N 9 9 5 23
18-28
% 39.1% 39.1% 21.7% 100.0%
N 34 16 4 54
29-39
% 63.0% 296% 7.4% 100.0%
Yasiniz?
N 37 3 8 48
40-50
% 771% 6.3% 16.7% 100.0%
51 ve N 73 10 18 101
yukaris % 723% 99% 17.8% 100,0%
N 153 38 35 226
Toplam
% 67.7% 16.8% 15.5% 100.0%

Isveren size KKD (baret, is eldiveni, is ayakkabis1 vs.) veriyor mu? Sorusu ile yas
araligi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.3).18-28 yas araligi;%
39.1 1 evet, % 39.1°1 hayir, % 21.7’s1 kismen, 29-39 yas aralig1 % 63’1 evet % 29.6’s1 hayir
% 7’1 kismen, 40-50 yas araligi % 77.1°1 evet % 6.3’1 hayir % 16.7’s1 kismen, 51 ve
yukarist yas Ustli ¢alisanlarin % 72.3’1 evet % 9.9’u hayir % 17.8’1 kismen cevabin

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.4 Yag degiskenine gore katilimcilarin “KKD'lerinizi (Baret, is elbisesi, is ayakkabisi vs.) diizenli
olarak kullantyor musunuz” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

KKD'lerinizi (Baret, is elbisesi, is
ayakkabisi vs.) diizenli olarak
kullantyor musunuz?

Evet Hayir Kismen Toplam
N 8 7 4 19

18-28
% 421 % 36.8% 21.1% 100.0%
N 22 17 13 52

29-39
% 423 % 32.7% 25.0% 100.0 %

Yasiniz?

N 19 14 15 48

40-50
% 39.6% 29.2% 31.3% 100.0%
51 ve N 39 14 49 102
yukarisi % 38.2% 13.7% 48.0% 100.0%
N 88 52 81 221

Toplam

% 39.8% 235% 36.7% 100.0%

KKD’lerinizi (baret, is elbisesi, is ayakkabis1 vs.)dilizenli olarak kullaniyor musunuz?
Sorusuna verilen cevaplar ile c¢alisanlarin yas araligi arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur (p<0.005) (Tablo 4.4). Calisanlarin 18-28 yas araliginda olanlarin % 42.1°i,
29-39 yas aralig1 % 42.3’1, 40-50 yas aralif1 % 39.6’s1, 51 ve yukaris1 yas iistii % 39 ‘u
evet, 18-28 yas aralig1 % 21.1°1, 29-39 yas aralif1 % 25.0°1, 40-50 yas aralig1 % 31.3’, 51

yas ve ustli % 48’1 kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.5 Yas degiskenine gore katilimcilarn “Isyerindeki Saglik ve Giivenlikle ilgili isaretlere uyuyor
musunuz” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Isyerindeki Saglik ve
Giivenlikle ilgili isaretlere
uyuyor musunuz?

Evet Hayir Kismen Toplam

N 15 6 0 21

18-28
% 71.4% 286% 0.0% 100.0%
N 35 11 11 57

29-39
% 61.4% 19.3% 19.3% 100.0%

Yasiniz?

N 30 3 17 50

40-50
% 60.0% 6.0% 34.0% 100.0%
51 ve N 58 5 40 103
yukarisi % 56.3% 49% 38.8% 100.0%
N 138 25 68 231

Toplam

% 59.7% 10.8% 29.4% 100.0%

Is yerinde saglik ve giivenlikle ilgili isaretlere uyuyor musunuz? Sorusu ile
calisanlarin yas araliklart arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.5).
Calisanlarin 18-28 yas aralifinda olanlarin % 71.4°1, 29-39 yas aralifi % 61.4°1, 40-50 yas
aralig1 % 60’1, 51 ve yukarisi yas iistii % 56.3’1 evet, 18-28 aralig1 % 0’1, 29-39 yas aralig1
% 19.3°1, 40-50 yas aralign % 34.0°1, 51 yas ve lstli % 38.8’1 kismen cevabi verdikleri

belirlenmistir.
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Tablo 4.6 Yas degiskenine gore katilimcilarin “Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor musunuz?” sorusuna
verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginiz iste titresime

maruz kaliyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

N 5 16 2 23

18-28
% 21.7% 69.6% 8.7% 100.0%
N 5 40 11 56

29-39
% 89% 71.4% 19.6% 100.0%

Yasiniz?

N 13 27 10 50

40-50
% 26.0% 54.0% 20.0% 100.0%
51 ve N 42 35 26 103
yukaris % 40.8% 340% 25.2% 100.0%
N 65 118 49 232

Toplam

% 28.0% 509% 21.1% 100.0%

Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor musunuz? Sorusu ile c¢alisanlarin yas
araliklari arasinda anlaml bir iligki bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.6). Calisanlarin 18-28
yas araliginda olanlarin % 21.7°s1, 29-39 yas aralig1 % 8.9’u, 40-50 yas aralig1 % 26.0’1, 51
yas ve Ustli % 40.8’1 evet, 18 -28 yas aralig1t % 8.7’si, 29-39 yas aralig1 % 19.6’s1, 40-50

yas aralig1 % 20.0°1, 51 yas ve lstii % 25.2’s1 kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.7 Yas degiskenine gore katilimcilarin “Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢alismaya maruz kaliyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢alismaya
maruz kaliyor musunuz?

Evet Hayir Kismen 34  Toplam
N 4 16 3 0 23

18-28
% 174% 69.6% 13.0% 0.0% 100.0%
N 11 40 6 0 57

29-39
% 193% 70.2% 105% 0.0% 100.0%

Yasiniz?

N 15 17 18 1 51

40-50
% 294% 333% 353% 2.0% 100.0%
51 ve N 54 28 22 0 104
yukarist % 519% 269% 21.2% 0.0% 100.0%
N 84 101 49 1 235

Toplam

% 35.7% 430% 209% .4% 100.0%

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢alismaya maruz kaliyor musunuz? Sorusuyla
calisanlarin yas araliklari arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.005) (Tablo 4.7)
Calisanlarin 18-28 yas araliginda olanlarin % 17.4°1, 29-39 yas araligt % 19.3°1, 40-50 yas
aralig1 % 29.4°1, 51 yas ve Ustii % 51.9’u evet, 18-28 yas araligi % 13.0°1, 29-39 yas
aralig1 % 10.5’1, 40-50 yas aralifi % 35.3’1, 51 yas ve istli % 21.2’si, kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.8 Yas degiskenine gore katilimcilarin “Yaptiginiz iste giiriiltitye maruz kaliyor musunuz?” sorusuna
verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginiz iste giiriiltiiye maruz
kaltyor musunuz?

Evet Hayir Kismen Toplam
N 5 11 7 23

18-28
% 21.7% 478% 30.4% 100.0%
N 14 26 17 57

29-39
% 246% 456% 29.8% 100.0%

Yaginiz?

N 29 10 12 51

40-50
% 56.9% 19.6% 23.5% 100.0%
51 ve N 82 9 13 104
yukaris % 788% 87% 125% 100.0%
N 130 56 49 235

Toplam

% 55.3% 23.8% 20.9% 100.0%

Yaptiginiz iste giiriiltlye maruz kaliyor musunuz? Sorusu ile calisanlarin yas
araliklar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.8). Calisanlarin 18-28
yas araliginda olanlarin % 21.7’s1, 29-39 yas aras1 % 24.6’s1, 40-50 yas aras1 % 56.9°u, 51
yas ve Ustll % 55.3’1 evet, 18-28 yas araligi % 30.4°1, 29-39 yas araligi % 29.8’1, 40-50

yas aralig1 % 23.5°1, 51 yas ve Ustii % 12.5’inin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.

15



Tablo 4.9 Yas degiskenine gore katilimcilarin “Elle tagima ve yiik kaldirma gibi islemler yapiyor musunuz?”
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Elle tagima ve yiik kaldirma gibi
islemler yapiyor musunuz?

Evet Hayir Kismen Toplam
N 6 13 4 23

18-28
% 26.1% 56.5% 17.4% 100.0%
N 21 28 8 57

29-39
% 36.8% 49.1% 14.0% 100.0%

Yasiniz?

N 26 11 14 51

40-50
% 51.0% 21.6% 27.5% 100.0%
51 ve N 77 12 15 104
yukarist % 740% 11.5% 14.4% 100.0%
N 130 64 41 235

Toplam

% 55.3% 27.2% 17.4% 100.0%

Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler yapiyor musunuz? Sorusu ile ¢alisanlarin
yas araliklar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.9). Calisanlarin 18-
28 yas araliginda olanlarin % 26.1°1, 29-39 yas aralig1 % 36.8°1, 40-50 yas aralig1 % 51.0°1,
51 yas ve ustii % 74.0’1 evet, 18-28 yas aralig1 % 17.4°1, 29-39 yas aralig1 % 14.0°1, 40-50

yas aralig1 % 27.5°1, 51 yas ve Ustii % 14.4’1 kismen cevabini verdikleri belirlenmigtir.

16



Tablo 4.10 Yas degiskenine gore katilimcilarin “Isyerinde kullandiginiz makina-ekipmanin koruyuculari var
m1?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Isyerinde kullandiginiz makina-
ekipmanin koruyuculart var mi1?

Evet Hayir Kismen Toplam
N 11 9 2 22

18-28
% 50.0% 409% 9.1% 100.0%
N 34 12 5 51

29-39
% 66.7% 235% 9.8% 100.0%

Yasiniz?

N 29 3 14 46

40-50
% 63.0% 65% 30.4% 100.0%
51 ve N 63 9 30 102
yukarist % 61.8% 88% 29.4% 100.0%
N 137 33 51 221

Toplam

% 62.0% 149% 23.1% 100.0%

Is yerinde kullandigimz makine-ekipmanm koruyuculari var mi? Sorusu ile
calisanlarin yas araliklar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.10).
Calisanlardan 18-28 yas araliginda olanlarin % 50°si, 29-39 yas aralig1 %66.7’si, 40-50 yas
araligr % 63.0°1, 51 yas ve Ustli % 61.8°1 evet, 18-28 yas aralig1 % 9.1°1, 29-39 yas araligi
% 9.8°1, 40-50 yas aralig1 % 30.4°1, 51 yas ve lstii % 29.4°1 kismen cevabini verdikleri

belirlenmistir.
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Tablo 4.11 Yas degiskenine gore katilimcilarin “Sizce s Saglhig ve Giivenligi kurallarimin tam olarak
uygulanmasi i¢in hangisi gereklidir?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Sizce Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarinin tam olarak
uygulanmasi i¢in hangisi gereklidir

Is Saglig1 ve Giivenligi

Cf{ixﬁiﬂn Sik1 kurallarin yerine
s denetimler getirmeyenlere agir para cezast
olmalar1

uygulanmasi Toplam
N 10 10 3 23

18-28
% 435 % 43.5 % 13.0% 100.0%
N 28 27 1 56

29-39
% 50.0 % 48.2 % 1.8% 100.0%

Yasmiz?

N 31 12 5 48

40-50
% 64.6 % 25.0% 10.4 % 100.0%
51 ve N 76 23 5 104
yukarisi % 73.1% 22.1% 4.8 % 100.0%
N 145 72 14 231

Toplam

% 62.8% 31.2% 6.1% 100.0 %

Sizce is saghgr ve giivenligi kurallarimin tam olarak uygulanmasi i¢in hangisi
gereklidir? Sorusu ile calisanlarin yas araliklar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0.05) (Tablo 4.11). Calisanlardan 18-28 yas aralifinda olanlarin % 43.5’1, 29-39 yas
aralig1 % 50.0°1, 40-50 yas aralig1 % 64.6°s1, 51 yas ve iistii % 73.1 “calisanlarin egitimli

olmalar1” cevabimi verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.12 Yas degiskenine gore katilimcilarin “Calistigimz isyerinde kaza gegirmekten korkuyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular

Calistiginiz igyerinde kaza gegirmekten
korkuyor musunuz?

Evet Hayir Kismen Toplam

N 5 3 15 23

18-28
% 21.7% 13.0 % 65.2 % 100.0 %
N 13 22 22 57

29-39
% 22.8% 38.6 % 38.6 % 100.0 %

Yaginiz?

N 14 17 17 48

40-50
% 29.2% 35.4 % 35.4 % 100.0 %
51 ve N 48 22 34 104
yukaris % 46.2 % 21.2% 32.7% 100.0 %
N 80 64 88 232

Toplam

% 34.5% 27.6 % 37.9% 100.0 %

Calistiginiz 15 yerinde kaza gecirmekten korkuyor musunuz? Sorusu ile ¢alisanlarin
yas araliklar arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.12). Calisanlardan
18-28 yas araliginda olanlarin % 21.7’si, 29-39 yas araligi % 22.8’i, 40-50 yas araligi
%29.2°s1, 51 yas ve lstii % 46.2°s1 evet, 18-28 yas aralig1 % 65.2’s1, 29-39 yas aralig1 %
38, 6’s1, 40-50 yas aralig1 % 35.4°1, 51 yas ve ustii % 32.7’si kismen cevabini verdikleri

belirlenmistir.
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Tablo 4.13 Yas degiskenine gore katilimcilarin “Yaptiginmz iste risk var mudir?” sorusuna verdikleri
cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginiz iste risk var midir?

Evet Hayir Kismen Toplam
N 9 6 8 23

18-28
% 391% 26.1% 34.8% 100.0%
N 25 16 16 57

29-39
% 439% 28.1% 28.1% 100.0%

Yasiniz?

N 23 13 15 51

40-50
% 451% 255% 29.4% 100.0%
51 ve N 79 6 20 105
yukarist % 752% 57% 19.0% 100.0%
N 136 41 59 236

Toplam

% 576% 17.4% 25.0% 100.0%

Yaptiginiz iste risk var midir? Sorusu ile ¢alisanlarin yas araliklar arasinda anlamh
bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.13). Calisanlardan 18-28 yas araliginda olanlarin
% 39.1°1, 29-39 yas aralig1 % 43.9°u, 40-50 yas aralig1 % 45.1°1, 51 yas ve tistii % 75.2’si
evet, 18-28 yas aralig1 % 34.8’1, 29-39 yas aralig1 % 28.1°1, 40-50 yas aralig1 % 29.4°1, 51

yas ve istll % 19.0’1 kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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4.2. Katihmeilarim Ogrenim Durumu fle iSG Kurallarimin Karsilastiriimasi

Tablo 4.14 Ogrenim durumu degiskenine gore katilimcilarm “6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi
Kanunundan haberiniz var m1?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunundan haberiniz var mi1?

Evet Hayir Kismen Toplam
. N 8 3 1 12
Ilkokul
% 66.7 % 25.0% 8.3% 100.0 %
N 30 6 4 40
Ortaokul
% 75.0 % 15.0 % 10.0 % 100.0 %
. N 64 6 47 117
Ogrenim durumunuz? Lise
% 54.7 % 5.1% 40.2 % 100.0 %
. N 8 5 11 24
Onlisans
% 33.3% 20.8 % 458 % 100.0 %
N 29 1 13 43
Lisans
% 67.4% 2.3% 30.2% 100.0 %
N 139 21 76 236
Toplam
% 58.9 % 8.9% 322% 100.0 %

6331 sayili is saghgr ve giivenligi kanunundan haberiniz var mi? Sorusu ile
calisanlarin egitim durumlari arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.14).
Calisanlardan ilkokul mezunu olanlarin %66.7’si, ortaokul mezunu % 75.0°1, lise mezunu
% 54.7’s1, on lisans mezunu % 33.3°1, lisans mezunu % 67.4°1 evet ilkokul mezunu %
8.3’1, ortaokul mezunu % 10.0’1, lise mezunu % 40.2’si, 6n lisans mezunu % 45.8’1, lisans

mezunu % 30.2’si kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.15 Ogrenim durumu degiskenine gore katilimcilarin “Is Saghg ve Giivenligi kurallarina
uydugunuzu diisliniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina
uydugunuzu diisiniiyor musunuz?

Evet Hayir Kismen  Toplam

, N 9 3 2 14

Ilkokul
% 64.3 % 21.4% 143% 100.0 %
N 30 6 5 41

Ortaokul
% 73.2% 14.6 % 12.2% 100.0 %
Ogrenim e N 49 18 48 115
durumunuz? % 42.6 % 157%  41.7% 100.0%
) N 12 3 9 24

Onlisans
% 50.0 % 12.5% 37.5% 100.0%
N 24 4 14 42

Lisans
% 57.1% 9.5 % 33.3% 100.0%
N 124 34 78 236

Toplam

% 525 % 14.4 % 33.1% 100.0%

Is saghg ve giivenligi kurallarina uydugunuzu diisiiniiyor musunuz? Sorusu ile
caliganlarin 6grenim durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.15).
Calisanlardan ilkokul mezunu olanlarin % 64.3!1i, ortaokul mezunu % 73.2’si, lise mezunu
% 42.6’s1, 0n lisans mezunu % 50.6’s1, lisans mezunu % 57.1°1 evet, ilkokul mezunu %
14.3°1, ortaokul mezunu % 12.2°si, lise mezunu % 41.7’si, On lisans mezunu % 37.5°1,

lisans mezunu % 33.3’1 kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.16 Ogrenim durumu degiskenine gore katilimcilarin “Isyerindeki Saghik ve Giivenlikle ilgili
isaretlere uyuyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Isyerindeki Saglik ve Giivenlikle ilgili

isaretlere uyuyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 11 0 3 14

Ilkokul
% 78.6 % 0.0% 21.4% 100.0 %
N 26 3 12 41

Ortaokul
% 63.4 % 7.3% 29.3% 100.0 %
Ogrenim Lise N 67 8 40 115
durumunuz? % 58.3 % 7.0 % 34.8 % 100.0 %
. N 11 4 8 23

Onlisans
% 47.8 % 17.4 % 34.8% 100.0 %
N 25 10 5 40

Lisans
% 62.5 % 25.0% 125% 100.0 %
N 140 25 68 233

Toplam

% 60.1 % 10.7 % 29.2% 100.0 %

Is yerindeki saglik ve giivenlikle ilgili isaretlere uyuyor musunuz? Sorusu ile

calisanlarin 6grenim durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo4.16).

Calisanlardan ilkokul mezunu olanlarin % 78.6’s1, ortaokul mezunu % 63.4’1, lise mezunu

% 58.3’1, on lisans mezunu % 47.821, lisans mezunu % 62.5°1 evet, ilkokul mezunu %

21.4°1, ortaokul mezunu % 29.3’1, lise mezunu % 34.8°1, On lisans mezunu % 34.8°1,

lisans mezunu % 12.5’i kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.17 Ogrenim durumu degiskenine goére katilimcilarin “Yaptigimz iste titresime maruz kaliyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor

musunuz?
Evet Hayir Kismen Toplam

) N 5 9 0 14

Ilkokul
% 35.7% 64.3 % 0.0 % 100.0 %
N 16 14 11 41

Ortaokul
% 39.0 % 34.1 % 26.8 % 100.0 %
Ogrenim Lise N 38 47 27 112
durumunuz? % 33.9% 42.0 % 24.1 % 100.0 %
. N 5 13 6 24

Onlisans
% 20.8 % 54.2 % 25.0 % 100.0 %
N 3 35 5 43

Lisans
% 7.0% 81.4% 11.6 % 100.0 %
N 67 118 49 234

Toplam

% 28.6 % 50.4 % 20.9 % 100.0 %

Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor musunuz? Sorusu ile ¢alisanlarin dgrenim
durumu arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05) (Tablo4.17).Calisanlardan ilkokul
mezunu olanlarin %35.7’si, ortaokul mezunu % 39.02°1, lise mezunu % 33.9’u, 6n lisans
mezunu % 20.8’1, lisans mezunu % 7.0°1 evet, ilkokul mezunu % 0.0°1, ortaokul mezunu %
26.8’1, lise mezunu % 24.1°1, 6n lisans mezunu % 25.0’1, lisans mezunu % 11.6’s1 kismen

cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.18 Ogrenim durumu degiskenine gére katilimeilarin “Yaptigiiz iste kimyasal maddelerle ¢alismaya
maruz kaliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢aligmaya

maruz kaliyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen 34

. N 4 8 2 0 14

Ilkokul
% 28.6 % 57.1% 14.3% 0.0% 100.0 %
N 16 13 12 0 41

Ortaokul
% 39.0 % 31.7% 29.3% 0.0% 100.0 %
Ogrenim Lise N 51 43 21 0 115
durumunuz? % 443%  374% 183%  00%  100.0%
. N 8 12 3 1 24

Onlisans
% 33.3% 50.0 % 12.5% 4.2 % 100.0 %
N 5 26 12 0 43

Lisans
% 11.6 % 60.5 % 27.9 % 0.0% 100.0 %
N 84 102 50 1 237

Toplam

% 35.4% 43.0 % 211% 4% 100.0 %

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle calismaya maruz kaliyor musunuz? Sorusu ile
caliganlarin 6grenim durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.18).
Calisanlardan ilkokul mezunu olanlarin % 28.6’s1, ortaokul mezunu %39.0’ 1, lise mezunu
% 44.3’1, on lisans mezunu % 33.3’1, lisans mezunu % 11.6°s1 evet, ilkokul mezunu %
14.3°1, ortaokul mezunu % 29.3°1, lise mezunu % 18.37{, On lisans mezunu % 12.5°1,

lisans mezunu % 27.9°u kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.19 Ogrenim durumu degiskenine gore katilimcilarin “Yaptiginiz iste giiriiltiiye maruz kaliyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Yaptiginz iste giiriiltiiye maruz kaliyor

musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 6 5 3 14

Ilkokul
% 42.9 % 35.7% 214%  100.0%
N 29 5 7 41

Ortaokul
% 70.7 % 122 % 171%  100.0 %
Ogrenim Lise N 75 21 19 115
durumunuz? % 65.2 % 18.3 % 16.5% 100.0%
. N 12 6 6 24

Onlisans
% 50.0 % 25.0% 25.0% 100.0%
N 10 19 14 43

Lisans
% 23.3% 44.2 % 326%  100.0%
N 132 56 49 237

Toplam

% 55.7 % 23.6 % 20.7%  100.0 %

Yaptiginiz iste giiriiltilye maruz kaliyor musunuz? Sorusu ile ¢alisanlarin 6grenim
durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.19).Calisanlardan
ilkokul mezunu olanlarin % 42.9’u, ortaokul mezunlarinin % 70.7’s1, lise mezunlarinin %
65.2°s1, on lisans mezunlarmin % 50.0’1, lisans mezunlarmin % 23.3’i evet, ilkokul
mezunlarinin % 21.4’1, ortaokul mezunlarinin % 17.1°1, lise mezunlarinin % 16.5°1, 6n
lisans mezunlarmin % 25.0’1, lisans mezunlarinin % 32.6’s1 kismen cevabini verdikleri

belirlenmistir.
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Tablo 4.20 Ogrenim durumu degiskenine goére katilimcilarin “Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler
yaptyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler

yaptyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

) N 10 2 2 14

Ilkokul
% 714 % 143 % 143 % 100.0 %
N 30 7 4 41

Ortaokul
% 73.2% 171 % 9.8 % 100.0 %
Ogrenim Lise N 76 20 19 115
durumunuz? % 66.1 % 17.4 % 16.5 % 100.0 %
i N 12 8 4 24

Onlisans
% 50.0 % 33.3% 16.7 % 100.0 %
N 4 27 12 43

Lisans
% 9.3% 62.8 % 27.9% 100.0 %
N 132 64 41 237

Toplam

% 55.7 % 27.0% 17.3 % 100.0 %

Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler yapiyor musunuz? Sorusu ile ¢alisanlarin
ogrenim durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.20).
Calisanlardan ilkokul mezunu olanlardan % 71.4°11, ortaokul mezunlarinin % 73.2°si, lise
mezunlarmin % 66.1°1, 6n lisans mezunlarinin % 50.0°1, lisans mezunlarinin % 9.3’ evet,
ilkokul mezunlarinin % 14.3’, ortaokul mezunlarinin % 9.8’1, lise mezunlarmin % 16.5°1,
On lisans mezunlarinin % 16.7’si, lisans mezunlarinin % 27.9’u kismen cevabini verdikleri

belirlenmistir.
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Tablo 4.21 Ogrenim durumu degiskenine gore katilimeilarin “Is ekipmanlarini kullanirken gereken kurallara
uyuyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Is ekipmanlarim kullanirken gereken

kurallara uyuyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 11 0 3 14

Ikokul
% 78.6 % 0.0% 214 % 100.0 %
N 28 2 11 41

Ortaokul
% 68.3 % 4.9% 26.8 % 100.0 %
Ogrenim Lise N 71 2 41 114
durumunuz? % 62.3 % 18%  36.0% 100.0 %
) N 15 0 8 23

Onlisans
% 65.2 % 0.0% 34.8 % 100.0 %
N 27 6 9 42

Lisans
% 64.3 % 14.3% 214 % 100.0 %
N 152 10 72 234

Toplam

% 65.0 % 4.3 % 30.8 % 100.0 %

Is ekipmanlarini kullanirken gereken kurallara uyuyor musunuz? Sorusu ile
caliganlarin 6grenim durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.21).
Calisanlardan ilkokul mezunu olanlarin % 78.6’s1, ortaokul mezunlarinin % 68.3°1, lise
mezunlarinin % 62.3°1, 6n lisans mezunlarinin % 65.2°si, lisans mezunlarinin % 64.3°1
evet, ilkokul mezunlarinin % 21.4°1, ortaokul mezunlarinin % 26.8°1, lise mezunlarinin
36.0°1, On lisans mezunlarinin % 34.8’1, lisans mezunlarinin % 21.4’i kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.22 Ogrenim durumu degiskenine gore katilimcilarin “Ekranli araglarla ¢alisirken saglik ve giivenlik
onlemlerine uyuyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Ekranli araglarla ¢alisirken saglik ve

giivenlik dnlemlerine uyuyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 10 1 3 14

Ilkokul
% 71.4% 71% 21.4 % 100.0 %
N 30 0 10 40

Ortaokul
% 75.0% 0.0% 25.0% 100.0 %
Ogrenim Lise N 67 9 30 106
durumunuz? % 63.2% 8.5% 28.3% 100.0 %
. N 10 4 8 22

Onlisans
% 45.5 % 18.2% 36.4 % 100.0 %
N 14 9 17 40

Lisans
% 35.0% 225 % 42.5% 100.0 %
N 131 23 68 222

Toplam

% 59.0 % 10.4 % 30.6 % 100.0 %

Ekranli araglarla ¢alisirken saglik ve giivenlik 6nlemlerine uyuyor musunuz? Sorusu
ile ¢alisanlarin 6grenim durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo
4.22).Calisanlardan ilkokul mezunu olanlarin % 71.4’1, ortaokul mezunlarinin % 75.01,
lise mezunlarinin % 65.2°si, 6n lisans mezunlarinin % 45.5°1, lisans mezunlarinin % 35.0°1
evet, ilkokul mezunlarin % 21.4°1, ortaokul mezunlarinin % 25.0’1, lise mezunlarinin %
28.371, On lisans mezunlarinin % 36.4°, lisans mezunlarinin % 42.5’inin kismen cevabi

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.23 Ogrenim durumu degiskenine gore katilimcilarin “Yaptigimz iste size gore risk nedir?
Belirtiniz.” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginiz iste size gore risk nedir? Belirtiniz. Toplam
Meslek
Yaralanma  Oliim tehlikesi hastalig

. N 8 2 3 13

Ilkokul
% 61.5 % 154 % 23.1% 100.0 %
N 25 6 9 40

Ortaokul
% 62.5 % 15.0% 225% 100.0 %
Ogrenim Lise N 51 32 23 106
durumunuz? % 48.1 % 30.2% 21.7% 100.0 %
. N 8 4 10 22

Onlisans
% 36.4 % 18.2 % 45.5 % 100.0 %
N 11 8 19 38

Lisans
% 28.9 % 21.1% 50.0 % 100.0 %
N 103 52 64 219
Toplam

% 47.0 % 23.7% 29.2% 100.0 %

Yaptiginiz iste size gore risk nedir? Belirtiniz. Sorusu ile c¢alisanlarin 6grenim
durumlart arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.23). Calisanlardan
ilkokul mezunu olanlarin % 61.5’1 yaralanma, % 15.4’{ 6liim, % 23.1°1 meslek hastaligi,
ortaokul mezunlarinin %62.5’1 yaralanma, % 15.0’1 6liim, % 22.5’1 meslek hastaligi, lise
mezunlarinin % 48.1°1 yaralanma, % 30.2’si 6liim, % 21.7°si meslek hastaligi, 6n lisans
mezunlarindan % 36.4°li yaralanma, % 18.2°si 6liim, % 45.5’1 meslek hastaligi, lisans
mezunlarinin % 28.9’u yaralanma, % 21.1°1 6lim, % 50.0’1 meslek hastali§i cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.24 Ogrenim durumu degiskenine gére katilimcilarn “Isyerinde kullandiginiz makina-ekipmanin
koruyucular1 var m1?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Isyerinde kullandi1giniz makina-ekipmanin

koruyucular1 var mi? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 11 1 2 14

Ikokul
% 78.6 % 71% 14.3% 100.0 %
N 29 4 7 40

Ortaokul
% 725 % 10.0 % 17.5% 100.0 %
Ogrenim Lise N 68 8 32 108
durumunuz? % 63.0 % 7.4 % 29.6 % 100.0 %
. N 14 6 3 23

Onlisans
% 60.9 % 26.1 % 13.0% 100.0 %
N 17 14 7 38

Lisans
% 44.7 % 36.8 % 18.4 % 100.0 %
N 139 33 51 223

Toplam

% 62.3 % 14.8 % 229 % 100.0 %

Is yerinde kullandigimz makine-ekipmanm koruyuculari var mu? Sorusu ile
caliganlarin 6grenim durumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo
4.24). Calisanlardan ilkokul mezunu olanlarin % 78.6’s1, ortaokul mezunlarinin % 72.5°1,
lise mezunlarinin % 63.0°1, 6n lisans mezunlarinin % 60.9’u, lisans mezunlarinin % 44.7’si
evet, ilk okul mezunlarinin % 14.3’{, ortaokul mezunlarin % 17.51, lise mezunlarinin %
29.6’s1, On lisans mezunlarin % 13.6°s1, lisans mezunlariin % 18.4°{ kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.25 Ogrenim durumu degiskenine gore katilimcilarin “Yaptigimz iste risk var mudir?” sorusuna
verdikleri cevaplara iliskin bulgular

Yaptiginz iste risk var midir? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 9 4 1 14

Ilkokul
% 64.3 % 28.6 % 7.1% 100.0 %
N 28 3 10 41

Ortaokul
% 68.3 % 7.3% 244 % 100.0 %
Ogrenim Lise N 71 16 29 116
durumunuz? % 61.2 % 13.8 % 25.0% 100.0 %
. N 14 5 5 24

Onlisans
% 58.3 % 20.8 % 20.8 % 100.0 %
N 16 13 14 43

Lisans
% 37.2% 30.2 % 32.6 % 100.0 %
N 138 41 59 238

Toplam

% 58.0 % 17.2 % 248 % 100.0 %

Yaptiginiz iste risk var midir? Sorusu ile ¢alisanlarin 6grenim durumlar1 arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.25). Calisanlardan ilkokul mezunu
olanlarin % 64.3°1, ortaokul mezunlarinin % 68.31i, lise mezunlarinin % 61.2°si, 6n lisans
mezunlarinin % 58.31, lisans mezunlarimin % 37.2’si evet, ilkokul mezunlarinin % 7.1°1,
ortaokul mezunlarinin % 24.4°1, lise mezunlarmin % 25.0’1, 6n lisans mezunlarinin %

20.8’1, lisans mezunlarinin % 32.6’s1 kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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4.3. Katihmeilari Calistiklar1 Birim ile ISG Kurallarin Karsilastirilmasi

Tablo 4.26 Calistiklar1 birim degiskenine gore katilimcilarin “Bugiine kadar Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi aldiniz m1?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Bugiine kadar Temel Is Saglig1 ve

Giivenligi Egitimi aldimiz m1? Toplam
Evet Hayir Kismen
. N 110 11 30 151
Isletme
% 72.8% 7.3% 19.9% 100.0 %
N 13 3 2 18
Tanin
Hangi birimde % 72.2% 16.7 % 111% 100.0 %
calistyorsunuz? N 33 20 7 60
Idare
% 55.0 % 33.3% 11.7% 100.0 %
Personel N 5 2 3 10
Miidirligi % 500%  20.0% 30.0 % 100.0 %
N 161 36 42 239
Toplam
% 67.4% 151 % 17.6 % 100.0 %

Bugiine kadar temel is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz m1? Sorusuyla ¢alisanlarin
birimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.26). Isletme
calisanlardan % 72.8’1, tarim biriminde ¢alisanlardan %72.2°si, idare biriminde
calisanlardan % 55.0’1, personel miidiirliigiinde calisanlardan %50.0’1 evet, isletme
biriminde ¢alisanlardan % 19.9’u, tarim biriminde c¢alisanlardan %11.1’i, idare biriminde
calisanlardan % 11.7’s1, personel midiirliigiinde calisanlardan % 30.0’1 kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.27 Calistiklar1 birim degiskenine gore katilimeilarin “Is Saghgi ve Giivenligi agisindan gorev hak ve
sorumluluklarinizi biliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan gorev
hak ve sorumluluklariniz1 biliyor

musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 81 16 54 151

Isletme
% 53.6 % 10.6 % 35.8 % 100.0 %
N 7 1 10 18

Tanin
calistyorsunuz? N 25 16 19 60

Idare
% 41.7 % 26.7 % 31.7% 100.0 %
Personel N > 2 3 10
Mudiirligi % 50.0 % 20.0 % 30.0 % 100.0 %
N 118 35 86 239

Toplam

% 49.4 % 14.6 % 36.0% 100.0 %

Is saghig1 ve giivenligi acisindan gérev hak ve sorumluluklarmizi biliyor musunuz?
Sorusuyla ¢alisanlarin birimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo
4.27). Isletme biriminde ¢alisanlardan % 53.6’s1, tarim biriminde ¢alisanlardan % 38.9u,
idare biriminde ¢alisanlardan % 41.7’si, personel mudiirliigiinde ¢alisanlarin % 50.0’1 evet,
isletme biriminde calisanlardan % 35.8’1, tarim biriminde calisanlardan % 55.6’s1, idare
biriminde c¢alisanlardan 31.7’si, personel miidiirliigiinde calisanlardan %30.0’1 kismen

cevabini verdikleri belirlenmistir.

34



Tablo 4.28 Calistiklar1 birim degiskenine gore katilimcilarin “Isveren size KKD (Baret. is eldiveni. is
ayakkabisi vs.) temin ediyor mu?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Isveren size KKD (Baret. is eldiveni. is

ayakkabisi vs.) temin ediyor mu? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 112 12 23 147

Isletme
% 76.2 % 8.2 % 15.6 % 100.0 %
N 7 7 4 18

Tanimn
Hangi birimde % 38.9% 38.9 % 22.2% 100.0 %
caligtyorsunuz? N 30 17 6 53

Idare
% 56.6 % 32.1% 11.3% 100.0 %
Personel N > 2 2 9
Mudarliga o 55.6 % 22.2% 22.2% 100.0 %
N 154 38 35 227

Toplam

% 67.8 % 16.7 % 15.4 % 100.0 %

Isveren size KKD temin ediyor mu? Sorusuyla ¢alisanlarin birimleri arasinda anlamli
bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.28). Isletme biriminde ¢akisanlardan % 76.2’si,
tarim biriminde ¢alisanlardan %38.92°u, idare biriminde ¢alisanlardan % 56.6’s1, personel
midirligiinde calisanlardan % 55.6’s1 evet, isletme biriminde ¢alisanlardan % 15.6’s1,
tarim biriminde c¢alisanlardan % 22.2’si, idare biriminde ¢alisanlardan % 11.3’i, personel

miidirliigiinde calisanlardan % 22.2°si kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.29 Cahstiklar1 birim degiskenine gére katilimcilarin “Igyerindeki Saghk ve Giivenlikle ilgili
isaretlere uyuyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Isyerindeki Saglik ve Giivenlikle ilgili

isaretlere uyuyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 87 7 55 149

Isletme
% 58.4 % 4.7 % 36.9 % 100.0 %
N 10 4 3 17

Tarim
Hangi birimde % 58.8 % 23.5% 17.6 % 100.0 %
caligtyorsunuz? N 35 12 9 56

Idare
% 62.5 % 214 % 16.1 % 100.0 %
Personel N 7 2 1 10
Midirliga % 70.0 % 20.0 % 10.0 % 100.0 %
N 139 25 68 232
Toplam

% 59.9 % 10.8 % 29.3% 100.0 %

Is yerinde saghk ve giivenlikle ilgili isaretlere uyuyor musunuz? Sorusuyla
calisanlarin birimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.29). Isletme
biriminde c¢akisanlardan % 58.4’1, tarim biriminde c¢alisanlardan % 58.8’1, idare biriminde
calisanlardan % 62.5°1, personel miidiirliigiinde calisanlardan % 70.0’1 evet, isletme
biriminde ¢alisanlardan % 36.9’u, tarim biriminde ¢alisanlardan % 17.6’s1, idare biriminde
calisanlardan % 16.1°1, personel miidiirliiglinde ¢alisanlardan % 10.0’1 kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.30 Calistiklar1 birim degiskenine gore katilimeilarin “Yaptigimiz iste titregsime maruz kaliyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor

musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

. N 61 46 40 147

Isletme
% 415% 31.3% 27.2 % 100.0 %
N 0 18 0 18

Tanin
calistyorsunuz? N 5 44 9 58

Idare
% 8.6 % 75.9 % 15.5% 100.0 %
Personel N 1 9 0 10
Midirlugi % 10.0 % 90.0 % 0.0% 100.0 %
N 67 117 49 233

Toplam

% 28.8 % 50.2 % 21.0 % 100.0 %

Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor musunuz? Sorusuyla c¢alisanlarin birimleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.30). Isletme biriminde
cakisanlardan % 41.5’1, tarim biriminde c¢alisanlardan % 0.0’1, 1idare biriminde
calisanlardan % 8.6’s1, personel miidiirliigiinde ¢alisanlardan % 10.0°1 evet, isletme
biriminde ¢alisanlardan % 27.2’si, tarim biriminde ¢alisanlardan % 0.0’1, idare biriminde
calisanlardan % 15.5°1, personel miidiirliigiinde calisanlardan % 0.0’1 kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.31 Caligtiklar1 birim degiskenine gore katilimcilarin “Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢aligmaya
maruz kaliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢alismaya

maruz kaliyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen 34

. N 74 37 37 1 149

Isletme
% 49.7 % 24.8% 248 % 7%  100.0%
N 1 13 4 0 18

Tanin
Hangi birimde % 5.6 % 722 % 222 % 0.0% 100.0%
caligtyorsunuz? N 8 43 8 0 59

Idare
% 13.6 % 729 % 13.6 % 0.0% 100.0%
Personel N 1 8 1 0 10
Midarlagh o 10.0 % 80.0%  10.0%  00% 100.0%
N 84 101 50 1 236

Toplam

% 35.6 % 42.8 % 212 % 4%  100.0%

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢aligmaya maruz kaliyor musunuz? Sorusuyla
calisanlarin birimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.31). Isletme
biriminde calisanlardan % 49.7’si1, tarim biriminde ¢alisanlardan % 5.6’s1, idare biriminde
calisanlardan % 13.6’s1, personel miidiirliigiinde calisanlardan % 10.0’1 evet, isletme
biriminde c¢alisanlardan % 24.8’1, tarim biriminde ¢alisanlardan %22.2’si1, idare biriminde
calisanlardan % 13.6’s1, personel miidiirliigiinde ¢alisanlardan % 10.0’1 kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.32 Calistiklar1 birim degiskenine gore katilimeilarn “Yaptigimz iste giiriiltiiye maruz kaliyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Yaptiginz iste giiriiltiiye maruz kaliyor

musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

) N 114 9 26 149

Isletme
% 76.5% 6.0 % 174 % 100.0 %
N 3 8 7 18

Tanin
Hangi birimde % 16.7 % 44.4 % 38.9 % 100.0 %
calistyorsunuz? N 12 33 14 59

Idare
% 20.3% 55.9 % 23.7% 100.0 %
Personel N 3 S 2 10
Mudirligi o 30.0 % 50.0 % 20.0 % 100.0 %
N 132 55 49 236

Toplam

% 55.9 % 23.3% 20.8 % 100.0 %

Yaptiginiz iste giiriiltiiye maruz kaliyor musunuz? Sorusuyla calisanlarin birimleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.32). Isletme biriminde
cakisanlardan % 76.5’1, tarim biriminde c¢alisanlardan % 16.7’°si, idare biriminde
calisanlardan % 20.3°1, personel miidiirliigiinde calisanlardan % 30.0°1 evet, isletme
biriminde ¢alisanlardan % 17.4’1, tarim biriminde ¢alisanlardan % 38.9u, idare biriminde
calisanlardan % 23.7’si, personel miidiirliigiinde ¢alisanlardan % 20.0’1 kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.33 Calistiklar1 birim degiskenine gore katilimcilarin “Elle tagima ve yiik kaldirma gibi iglemler
yaptyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Elle tagima ve yiik kaldirma gibi islemler

yaptyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

) N 108 15 26 149

Isletme
% 725 % 10.1 % 174 % 100.0 %
N 3 8 7 18

Tanin
calistyorsunuz? N 271 30 3 59

Idare
% 35.6 % 50.8 % 13.6 % 100.0 %
Personel N 0 10 0 10
Miudirligi o 0.0 % 100.0 % 0.0 % 100.0 %
N 132 63 41 236

Toplam

% 55.9 % 26.7 % 174 % 100.0 %

Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler yapiyor musunuz? Sorusuyla ¢alisanlarin
birimleri arasinda anlaml bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.33). Isletme biriminde
cakisanlardan % 72.5’1, tarim biriminde c¢alisanlardan % 16.7’si, idare biriminde
calisanlardan % 35.6’s1, personel miidiirligiinde calisanlardan % 0.0’1 evet, isletme
biriminde ¢alisanlardan % 17.421ii, tarim biriminde ¢alisanlardan % 38.9’u, idare biriminde
calisanlardan % 13.6°s1, personel miidiirliiglinde ¢alisanlardan % 0.0’1 kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.34 Calistiklar1 birim degiskenine gore katilimeilarin “Yaptiginiz iste size gore risk nedir? Belirtiniz.”
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginiz iste size gore risk nedir? Belirtiniz. Toplam
Meslek
Yaralanma  Oliim tehlikesi hastalig
. N 72 41 28 141
Isletme
% 51.1 % 29.1% 19.9 % 100.0 %
N 10 1 5 16
Tanimn
caligtyorsunuz? N 20 9 23 52
Idare
% 38.5% 17.3% 44.2 % 100.0 %
Personel N 0 1 7 8
Midarligi - o4 0.0 % 12.5 % 87.5 % 100.0 %
N 102 52 63 217
Toplam
% 47.0 % 24.0 % 29.0% 100.0 %

Yaptiginiz iste size gore risk nedir? Belirtiniz. Sorusuyla calisanlarin birimleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.34). Isletme biriminde
calisanlardan % 51.1°1 yaralanma, % 29.1°1 dliim tehlikesi, % 19.9’u meslek hastaligi,
tarim biriminde calisanlardan % 62.5°1 yaralanma, % 6.3’ oOlim tehlikesi, % 31.3’1
meslek hastaligi idare biriminde calisanlardan % 38.5’1 yaralanma, % 17.3’( Olim
tehlikesi, % 44.2°si meslek hastaligi, personel miidiirliigiinde calisanlardan % 0.0"1
yaralanma, % 12.5’1 o6lim tehlikesi, % 87.5°’1 meslek hastaligi cevabin1 verdikleri

belirlenmistir.
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Tablo 4.35 Calistiklar1 birim degiskenine gore katilimcilarin “Isyerinde kullandiginiz makina-ekipmanin

koruyucular1 var m1?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

koruyuculari var m1?

Isyerinde kullandi1giniz makina-ekipmanin

Evet Hayir Kismen Toplam

) N 96 9 41 146

Isletme
% 65.8 % 6.2 % 28.1% 100.0 %
N 5 5 5 15

Tanin
Hangi birimde % 33.3% 33.3% 33.3% 100.0 %
calistyorsunuz? N 32 16 4 52

[dare
% 61.5 % 30.8 % 7.7 % 100.0 %
Personel N 5 3 0 8
Midurligi o4 62.5 % 37.5% 0.0 % 100.0 %
N 138 33 50 221

Toplam

% 62.4 % 14.9 % 22.6 % 100.0 %

Is yerinde kullandiginiz makine-ekipmanin koruyucular1 var mm? Sorusuyla

calisanlarin birimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.35). Isletme

biriminde calisanlardan % 65.8°1, tarim biriminde ¢alisanlardan % 33.3’ii, idare biriminde

calisanlardan % 61.5°1, personel miidiirliigiinde calisanlardan % 62.5°1 evet, isletme

biriminde c¢alisanlardan % 28.1°1, tarim biriminde ¢alisanlardan % 33.31i, idare biriminde

calisanlardan % 7.7’si, personel miidiirliiglinde calisanlardan % 0.0°1 kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.36 Calistiklar: birim degiskenine gore katilimeilarin “Sizce Is Sagligi ve Giivenligi kurallarinin tam
olarak uygulanmasi i¢in hangisi gereklidir?”’ sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Sizce Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarinin tam
olarak uygulanmasi i¢in hangisi gereklidir?

Is Saglig1 ve Giivenligi
Calisanlarin kurallarimi yerine
egitimli Siki getirmeyenlere agir para
olmalar1  denetimler cezas1 uygulanmasi Toplam
. N 107 30 10 147
Isletme
% 72.8 % 204 % 6.8 % 100.0 %
N 7 8 2 17
Tanim
Hangi birimde % 41.2 % 47.1 % 11.8% 100.0 %
caligtyorsunuz? N 27 27 3 57
Idare
% 474 % 47.4 % 53% 100.0 %
Personel N 4 6 0 10
Miudirligi 9% 400%  60.0% 0.0% 100.0 %
N 145 71 15 231
Toplam
% 62.8 % 30.7 % 6.5 % 100.0 %

Sizce is saghgr ve giivenligi kurallarmin tam olarak uygulanmasi ic¢in hangisi
gereklidir? Sorusuyla calisanlarin birimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0.05) (Tablo 4.36). isletme biriminde calisanlardan % 72.8’i ¢alisanlarin egitimli
olmalari, % 20.4’ii sik1 denetimler, % 6.8’i ISG kurallarin1 yerine getirmeyenlere agir para
cezast uygulanmasi, tarim biriminde ¢alisanlarin % 41.2’si calisanlarin egitimli olmalari,
% 47.1°1 sik1 denetimler, % 11.8’i ISG kurallarim yerine getirmeyenlere agir para cezasi
uygulanmasi, idare biriminde c¢alisanlardan % 47.4°1 calisanlarin egitimli olmalari, %
4741 siki denetimler, % 5.3’ ISG kurallarin1 yerine getirmeyenlere agir para cezasi
uygulanmasi, personel miidiirliiglinde ¢alisanlardan % 4.0’1 ¢alisanlarin egitimli olmalari,
% 60.0’1 siki denetimler, % 0.0’1 ISG kurallarmn1 yerine getirmeyenlere agir para cezasi

uygulanmasi cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.37 Caligtiklar1 birim degiskenine gore katilimcilarin “Calistigimiz igyerinde kaza gecirmekten
korkuyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Calistiginiz isyerinde kaza gegirmekten

korkuyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen
. N 63 30 56 149
Isletme
% 42.3% 20.1% 37.6% 100.0 %
N 6 4 7 17
Tanin
Hangi birimde % 353%  235% 41.2 % 100.0 %
calistyorsunuz? N 10 24 23 57
Idare
% 175 % 42.1% 40.4 % 100.0 %
Personel N 1 7 1 9
Miudirligi o 11.1% 77.8% 11.1% 100.0 %
N 80 65 87 232
Toplam
% 345% 28.0 % 37.5% 100.0 %

Calistiginiz is yerinde kaza gecirmekten korkuyor musunuz? Sorusuyla calisanlarin
birimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.37). Isletme biriminde
calisanlardan % 42.3’1i, tarim biriminde c¢alisanlardan % 35.3°1i, idare biriminde
calisanlardan % 17.5°1, personel miidiirliigiinde ¢alisanlardan % 11.1%1evet, isletme
biriminde ¢alisanlardan % 37.6’s1, tarim biriminde c¢alisanlardan % 41.2’si, idare biriminde
calisanlardan % 40.4°#, personel miidiirliigiinde calisanlardan % 11.1°1 kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.38 Calistiklar1 birim degiskenine gore katilimeilarm “Yaptiginiz iste risk var mudir?” sorusuna
verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginz iste risk var midir?

Evet Hayir Kismen Toplam
) N 104 9 37 150
Isletme
% 69.3 % 6.0 % 24.7 % 100.0 %
N 10 2 5 17
Tanin
Hangi birimde % 58.8%  11.8% 29.4 % 100.0 %
¢aligiyorsunuz? N 22 23 14 59
Idare
% 37.3% 39.0% 23.7% 100.0 %
Personel N 1 6 3 10
Mudurligi % 10.0 % 60.0 % 30.0 % 100.0 %
N 137 40 59 236
Toplam
% 58.1 % 16.9 % 25.0 % 100.0 %

Yaptiginiz iste risk var midir? Sorusuyla ¢alisanlarin birimleri arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.38) isletme biriminde calisanlardan % 69.3’ii, tarim
biriminde ¢alisanlardan % 58.8°i, idare biriminde ¢alisanlardan % 37.3°l, personel
midiirliigiinde calisanlardan % 10.0°1 evet, isletme biriminde calisanlardan % 24.7’sii,
tarim biriminde ¢alisanlardan % 29.4’1, idare biriminde ¢alisanlardan % 23.7’si, personel

miidirliigiinde ¢alisanlardan %30.0°1 kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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4.4, Katihmcilarin isyerindeki Pozisyonu Ile iSG Kurallarinin Karsilastirilmasi

Tablo 4.39 isyerindeki pozisyonuna gore katilimeilarin “6331 sayil is Saghigi ve Giivenligi Kanunundan
haberiniz var m1?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi

Kanunundan haberiniz var mi1? Toplam
Evet Hayir Kismen
L N 6 0 3 9
YoOnetici
% 66.7% 0.0% 33.3% 100.0%
N 10 0 6 16
Ustabasi
% 62.5% 0.0% 37.5% 100.0%
Ustabasi N 11 1 11 23
Yrd. % 47.8% 4.3% 47.8% 100.0%
. . N 4 0 6 10
Makinistlik
% 40.0% 0.0% 60.0% 100.0%
Pozi N 4 1 1 6
Z|syo_nunuz Postabas:
nedir? % 66.7% 16.7% 16.7% 100.0%
i N 13 1 1 15
Miihendis
% 86.7% 6.7% 6.7% 100.0%
. N 13 4 7 24
Idari Isler
% 54.2% 16.7% 29.2% 100.0%
e N 69 10 26 105
i
¥ % 65.7%  9.5% 24.8% 100.0%
) N 9 4 15 28
Diger
% 32.1% 14.3% 53.6% 100.0%
N 139 21 76 236
Toplam
% 58.9% 8.9% 32.2% 100.0%

6331 sayili ISG Kanunu’ndan haberiniz var mi? Sorusuyla ¢alisanlarin pozisyonlari
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.39). Calisanlardan yonetici
pozisyonunda olanlarin % 66.7’si, ustabasi olanlarin % 62.521, ustabasi yardimcisi
olanlarin % 47.8’1, makinistlik yapanlarin % 40.0’1, postabasi olanlarin % 66.7’si,
miihendis olanlarin % 86.7’si1 idari islerde calisanlarin % 54.2°si, iscilerin % 65.7’si1, diger
personelin % 32.1°1 evet, yoneticilerin % 33.3’{i, ustabasilarin % 37.5’1, ustabasi
yardimcilarinin - % 47.8’1, makinistlerin % 60.0’1, postabast olanlarin % 16.7’si,
miithendislerin % 6.7’si, idari islerde ¢alisanlarin % 29.2°si, iscilerin % 24.8’1, diger

personelin % 53.6’sinin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.40 isyerindeki pozisyonuna gére katilimcilarin “Bugiine kadar Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi aldiniz m1?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Bugiine kadar Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi aldiniz mi?

Evet Hayir Kismen Toplam
. N 4 5 0 9
Y Onetici
% 44.4 % 55.6 % 0.0% 100.0 %
N 12 0 4 16
Ustabasi
% 75.0% 0.0% 25.0 % 100.0 %
Ustabas1 N 18 1 4 23
Yrd. % 78.3% 43 % 174 % 100.0 %
- N 5 0 5 10
Makinistlik
% 50.0 % 0.0% 50.0 % 100.0 %
Pozi N 7 0 0 7
Z|syo_nunuz Postabasi
nedir? % 100.0 % 0.0% 0.0% 100.0 %
) N 11 3 2 16
Miihendis
% 68.8 % 18.8 % 125 % 100.0 %
. N 6 13 5 24
Idari Isler
% 25.0 % 54.2 % 20.8 % 100.0 %
e N 80 8 19 107
i
¥ % 74.8 % 75% 17.8%  100.0 %
N N 19 6 3 28
Diger
% 67.9 % 21.4% 10.7 % 100.0 %
N 162 36 42 240
Toplam
% 67.5% 15.0% 175 % 100.0 %

Bugiine kadar temel is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz m1? Sorusuyla ¢alisanlarin
pozisyonlari arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.40). Calisanlardan
yonetici pozisyonunda olanlarin % 44.4°1i, ustabasi olanlarin % 75.0°1, ustabas1 yardimcisi
olanlarin % 78.3’1ii, makinistlik yapanlarin % 50.0’1, postabasi olanlarin % 100.0°1,
miihendis olanlarin % 68.0°1, idari islerde calisanlarin % 25.0°1, iscilerin % 74.8°1, diger
personelin % 67.9’u evet, yoneticilerin % 0’1, ustabasilarin % 25.0°1, ustabasi
yardimcilarinin % 17.4’1, makinistlerin % 50.0°1, postabasi olanlarin % 0’1, miithendislerin
% 12.5°1, idari islerde calisanlarin % 20.8’1, iscilerin % 17.8’1, diger personelin %

10.7’smin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.41 Isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarin “7. Soruya cevabiniz Evet ise bu egitimi kag saat
aldin1z?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

7. Soruya cevabiniz Evet ise bu egitimi kag saat

aldimiz? Toplam
1-3 saat 3-5 saat 5-8 saat 12 saat
e 2 2 0 0 4
Y onetici
% 50.0 % 50.0 % 0.0% 00%  100.0%
3 6 5 1 15
Ustabasi
% 20.0 % 40.0 % 33.3% 6.7 % 100.0 %
Ustabas1 N 9 4 4 4 21
Yrd. % 42.9 % 19.0 % 19.0% 19.0% 100.0 %
... N 0 7 1 1 9
Makinistlik
% 0.0 % 77.8% 11.1% 11.1% 100.0 %
Pozisyonunuz N 1 4 1 0 6
. Postabas1
nedir? % 16.7 % 66.7 % 16.7 % 0.0 % 100.0 %
N 2 3 1 6 12
Miihendis
% 16.7 % 25.0% 8.3% 50.0 % 100.0 %
. . N 5 1 2 0 8
Idari Isler
% 62.5 % 125 % 25.0 % 0.0% 100.0 %
fsci N 41 21 23 8 93
¥ % 441%  226%  247%  86% 1000%
. N 5 14 3 1 23
Diger
% 21.7% 60.9 % 13.0% 4.3 % 100.0 %
N 68 62 40 21 191
Toplam
% 35.6 % 325% 20.9 % 11.0% 100.0 %

Bugiine kadar temel ISG egitimi aldimiz m1? Sorusuna evet diyenlerin, bu egitimi kag
saat aldimiz? Sorusuyla pozisyonlari arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05)
(Tablo 4.41). Evet diyen yonetici pozisyonunda olanlarin % 35.6’s1 1-3 saat, % 32.5°1 3-5
saat, % 20.9’u 5-8 saat, % 11.0°1 12 saat, ustabas1 olanlarin % 20.0°1 1-3 saat, % 40.0°1 3-5
saat, %33.371 5-8 saat, % 6.7’si 12 saat, ustabasi yardimcisi olanlarin % 42.9°u 1-3 saat, %
19.0’1 3-5 saat, % 19.9’u 5-8 saat, % 19.9°u 1 saat, makinistlik yapanlarin % 77.8’si 3-5
saat, % 11.1°1 5-8 saat, % 11, 1’1 12 saat, postabasi olanlarin % 16.7’si 1-3 saat, % 66.7’si
3-5 saat, % 16.7°si 5-8 saat, miithendislerin % 16.7°si 1-3 saat, % 25.0’1 3-5 saat, % 8.3’
5-8 saat, % 50’si 12 saat, idari islerde calisanlarin % 62.5°1 1-3 saat, %12.5’1 3-5 saat, %
25.0°1 5-8 saat, iscilerden % 44.1°1 1-3 saat, % 22.6°s1 3-5 saat, % 24.7’s1 5-8 saat, % 8.6°s1
12 saat, diger personelin % 21.7’si 1-3 saat, % 60.9’u 3-5 saat, % 13.0’1 5-8 saat, % 4.3’1

12 saat cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.42 Isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarin “Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimini yeterli
olarak aldiginiza inantyor musunuz” sorusuna verdikleri cevaplara iligskin bulgular.

Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimini
yeterli olarak aldiginiza inaniyor musunuz

Evet Hayir Kismen Toplam
. N 0 6 2 8
Y onetici
% 0.0% 75.0% 25.0% 100.0 %
N 5 8 3 16
Ustabasi
% 31.3% 50.0 % 18.8 % 100.0 %
Ustabas1 N 4 6 13 23
Yrd. % 174 % 26.1 % 56.5 % 100.0 %
- N 1 6 3 10
Makinistlik
% 10.0 % 60.0 % 30.0 % 100.0 %
Pozisyonunuz N 1 1 5 7
. Postabast
nedir? % 14.3 % 143 % 71.4% 100.0 %
N 8 3 5 16
Miihendis
% 50.0 % 18.8 % 31.3% 100.0 %
. A N 2 14 8 24
Idari Isler
% 8.3% 58.3 % 33.3% 100.0 %
e N 43 23 41 107
i
¥ % 402 % 21.5% 38.3% 100.0 %
N N 7 10 11 28
Diger
% 25.0% 35.7% 39.3% 100.0 %
N 71 77 91 239
Toplam
% 29.7 % 32.2% 38.1% 100.0 %

Temel is saglig1 ve giivenligi egitimini yeterli olarak aldiginiza inaniyor musunuz?
Sorusuna verilen cevapla c¢alisanlarin pozisyonlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.42). Calisanlardan yo6netici pozisyonunda olanlarin % 0.0’1,
ustabasi olanlarin % 31.3°1i, ustabas1 yardimcisi olanlarin % 17.4°1, makinistlik yapanlarin
% 10.0’1, postabasi olanlarin % 14.3’1i, miihendis olanlarin % 50.0’1, idari islerde
calisanlarin % 8.3’1’, is¢ilerin % 40.2°s1, diger personelin % 25.0°1 evet, yoneticilerin %
25.01, ustabasilarin % 18.0’1, ustabas1 yardimcilarinin % 56.5’1, makinistlerin % 30.0’1,
postabasi olanlarin % 71.4’{, miihendislerin % 31.3°1, idari islerde ¢alisanlarin % 33.3’1,

is¢ilerin % 38.3’1, diger personelin % 39.3’{inilin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.43 isyerindeki pozisyonuna gére katilimcilarm “Isyeri Hekimi tarafindan saglik muayeneniz
diizenli olarak yapiliyor mu?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Isyeri Hekimi tarafindan saglhk

muayeneniz diizenli olarak yapiliyor mu? Toplam
Evet Hayir Kismen
. N 4 4 0 8
YOnetici
% 50.0 % 50.0 % 0.0% 100.0 %
N 8 3 5 16
Ustabasi
% 50.0 % 18.8 % 31.3% 100.0 %
Ustabas1 N 7 9 7 23
Yrd. % 30.4 % 39.1% 30.4% 100.0 %
- N 1 6 3 10
Makinistlik
% 10.0 % 60.0 % 30.0% 100.0 %
Pozi N 5 0 2 7
Z.I syonunuz Postabast
nedir? % 71.4 % 0.0% 28.6 % 100.0 %
N 7 6 3 16
Miihendis
% 43.8 % 37.5% 18.8 % 100.0 %
. A N 3 17 4 24
Idari Isler
% 125% 70.8 % 16.7 % 100.0 %
fsci N 39 42 22 103
i
¥ % 37.9%  408%  214% 100.0 %
. N 5 16 6 27
Diger
% 18.5% 59.3 % 222 % 100.0 %
N 79 103 52 234
Toplam
% 33.8% 44.0 % 222 % 100.0 %

Is yeri hekimi tarafindan saglik muayeneniz diizenli olarak yapiliyor mu? Sorusuna
verilen cevapla ¢alisanlarin pozisyonlari arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05)
(Tablo 4.43). Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin %5 0.0’1, ustabasi olanlarin %
50.0’1, ustabagst yardimcist olanlarin % 30.4°{, makinistlik yapanlarin % 10.0’1, postabasi
olanlarin % 71.4’1i, miihendis olanlarin % 43.8’1, idari islerde calisanlarin % 12.5°1,
iscilerin % 37.9°u, diger personelin % 33.8°1 evet, yoneticilerin % 0.0’1, ustabasilarin %
31.3’1, ustabasi yardimcilarinin % 30.4°1, makinistlerin % 30.0’1, postabasi olanlarin %
28.6’s1, mithendislerin % 18.8°1, idari islerde c¢alisanlarin % 16.7’si, iscilerin % 21.4°1,

diger personelin % 22.2’sinin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.44 isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarin “Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uydugunuzu
diistiniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligskin bulgular.

Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina

uydugunuzu diisiiniiyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen
N 3 1 4 8
Y onetici
% 375 % 125% 50.0 % 100.0 %
N 5 4 7 16
Ustabasi
% 31.3% 25.0% 43.8 % 100.0 %
Ustabas1 N 9 2 12 23
Yrd. % 39.1% 8.7% 52.2 % 100.0 %
o N 3 2 5 10
Makinistlik
% 30.0% 20.0 % 50.0 % 100.0 %
Pozi N 3 3 1 7
OZISyO.n,L: s Postabasi
nedir? % 42.9 % 42.9 % 143 % 100.0 %
N 13 1 2 16
Miihendis
% 81.3% 6.3 % 12.5% 100.0 %
. . N 9 5 9 23
Idari Isler
% 39.1% 21.7% 39.1% 100.0 %
. N 67 11 28 106
Isci
% 63.2 % 10.4 % 26.4 % 100.0 %
N 12 5 10 27
Diger
% 44.4 % 18.5% 37.0% 100.0 %
N 124 34 78 236
Toplam
% 52.5% 144 % 33.1% 100.0 %

Is saghg ve kurallaria uydugunuzu diisiiniiyor musunuz? Sorusuna verilen cevapla
calisanlarin pozisyonlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4.44).
Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin % 37.5’i, ustabasi olanlarin % 31.3°1,
ustabas1 yardimeisi olanlarin % 39.1°1, makinistlik yapanlarin %30.0°1, postabasi olanlarin
% 42, 9’u, miihendis olanlarin % 81.3’ii, idari islerde calisanlarin % 33.1’1s1, is¢ilerin %
63.2’s1, diger personelin % 44.4°1 evet, yoneticilerin %5 0.0’1, ustabasilarin % 31.3’1,
ustabasi yardimcilarinin % 52.2°si, makinistlerin % 50.0°1, postabast olanlarin % 14.3’1,
miithendislerin % 12.5°1, idari islerde calisanlarin % 39.1°1, iscilerin % 26.4°1, diger

personelin % 37.0’nin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.45 Isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarin “15. Soruya cevabimiz Hayir ise nedeni nedir?
Nedenlerini yaziniz.” sorusuna verdikleri cevaplara iligskin bulgular.

15. Soruya cevabiniz Hayir ise nedeni nedir?

Nedenlerini yaziniz. Toplam
Gereksiz Kurallar Calismama
buluyorum bilmiyorum engel oluyor

Pozisyonunuz ~ Yonetici N 0 3 0 3
nedir? % 0.0 % 100.0 % 0.0% 100.0 %
Ustabasi N 3 2 4 9

% 33.3% 222 % 44.4% 100.0 %

Ustabasi N 0 1 4 5

Yrd. % 0.0 % 20.0 % 80.0 % 100.0 %

Makinistlik N 0 2 2 4

% 0.0% 50.0 % 50.0 % 100.0 %

Postabagi N 0 3 0 3

% 0.0% 100.0 % 0.0% 100.0 %

Miihendis N 0 0 1 1

% 0.0 % 0.0 % 100.0 % 100.0 %

Idari Isler N 2 6 0 8

% 25.0% 75.0 % 0.0% 100.0 %

Isci N 4 21 13 38

% 10.5 % 55.3% 34.2% 100.0 %

Diger N 0 9 0 9

% 0.0 % 100.0 % 0.0% 100.0 %

Toplam N 9 47 24 80
% 11.3% 58.8 % 30.0% 100.0 %

Is saglhg1 ve giivenligi kurallarma uydugunuzu diisiiniiyor musunuz? Sorusuna hayir
diyenlerin nedeni ile ¢alisanlarin pozisyonlari arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0.05) (Tablo 4.45). Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin % 0.0’1, ustabasi
olanlarin % 33.3’i, ustabas1 yardimcist olanlarin % 0.0’1, makinistlik yapanlarin % 0.0’1,
postabasi olanlarin % 0.0’1, mithendis olanlarin %0.0°1, idari islerde ¢alisanlarin % 25.0°1,
is¢ilerin % 10.5°1, diger personelin % 0.0’ gereksiz buluyorum, yoneticilerin %1 0.0’1,
ustabasilarin % 22.2°si, ustabasi yardimcilarinin % 20.0°1, makinistlerin % 50.0’1,
postabasi olanlarin % 100.0’1, miihendislerin % 0.0’1, idari islerde calisanlarin % 75.0°1,
isgilerin % 55.3’1, diger personelin % 0.0’min kurallar1 bilmiyorum, ydnetici
pozisyonunda olanlarin % 0.0’1, ustabasi olanlarin % 44.4’{ ustabas1 yardimcisi olanlarin
% 80.0’1, makinistlik yapanlarin % 50.0’1, postabast olanlarin % 0.0’1, mithendislerin %
100.0’1, idari islerde calisanlarin %0.0’1, is¢ilerin % 34.2’si, diger personelin % 0.0’1

calismama engel oluyor cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.46 isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarin “Isveren size KKD (Baret. is eldiveni. is ayakkabisi
vs.) temin ediyor mu?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Isveren size KKD (Baret. is eldiveni. is

ayakkabis1 vs.) temin ediyor mu? Toplam
Evet Hayir Kismen

o N 3 3 0 6

Y Onetici
% 50.0 % 50.0 % 0.0% 100.0 %
N 13 1 2 16

Ustabasi
% 81.3% 6.3 % 125 % 100.0 %
Ustabasi N 19 2 2 23
Yrd. % 82.6 % 8.7% 8.7% 100.0 %
N N 5 2 2 9

Makinistlik

% 55.6 % 222 % 222 % 100.0 %
Pozi N 4 0 3 7

ozisyonunuz Postabas:
nedir? % 57.1% 0.0% 429 % 100.0 %
N 10 3 3 16

Miihendis
% 62.5% 18.8 % 18.8 % 100.0 %
. . N 9 9 4 22

Idari Isler
% 40.9 % 40.9 % 18.2% 100.0 %
e N 75 12 17 104

i
¥ % 72.1% 115% 16.3 % 100.0 %
) N 17 6 2 25
Diger
% 68.0 % 24.0% 8.0% 100.0 %
N 155 38 35 228
Toplam

% 68.0 % 16.7 % 154 % 100.0 %

Isveren size KKD (baret is eldiveni is ayakkabisi vs.) temin ediyor mu? Sorusuna
verilen cevapla calisanlarin pozisyonlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur(p<0.05)
(Tablo 4.46). Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin %5 0.0’1, ustabasi olanlarin %
81.3’1, ustabas1 yardimcisi olanlarin % 82.6’s1, makinistlik yapanlarin % 55.6°s1, postabasi
olanlarin % 57.1°1, miihendis olanlarin % 62.5’1 idari islerde calisanlarin % 40.9°u,
is¢ilerin % 72.1°1, diger personelin % 68.0°1 evet, yoneticilerin % 0.0’1, ustabasilarin %
12.5°1, ustabast yardimcilarinin % 8.7’°si, makinistlerin % 22.2’u, postabasi olanlarin %
42.9’u, miihendislerin % 18.8°1, idari islerde calisanlarin % 18.2’si1, iscilerin % 16.3°1,

diger personelin % 8.0’ 1nin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.47 isyerindeki pozisyonuna gére katilimcilarin “KKD'lerinizi (Baret. is elbisesi. is ayakkabis1 vs.)
diizenli olarak kullaniyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

KKD'lerinizi (Baret. is elbisesi. is ayakkabisi
vs.) diizenli olarak kullaniyor musunuz?

Evet Hayir Kismen Toplam
o N 0 4 4 8
YoOnetici
% 0.0% 50.0 % 50.0 % 100.0 %
5 3 7 15
Ustabasi
% 33.3% 20.0 % 46.7 % 100.0 %
Ustabasi N 6 4 13 23
Yrd. % 26.1 % 17.4 % 56.5 % 100.0 %
.. N 1 0 9 10
Makinistlik
% 10.0 % 0.0% 90.0 % 100.0 %
Pozi N 3 2 2 7
oz_lsyonunuz Postabasl
nedir? % 42.9 % 28.6 % 28.6 % 100.0 %
N 7 4 4 15
Miihendis
% 46.7 % 26.7 % 26.7 % 100.0 %
. . N 4 11 3 18
Idari Isler
% 22.2 % 61.1 % 16.7 % 100.0 %
e N 50 19 36 105
i
¥ % 47.6 % 18.1 % 34.3% 100.0 %
) N 14 5 3 22
Diger
% 63.6 % 22.7% 13.6 % 100.0 %
N 90 52 81 223
Toplam
% 40.4 % 23.3% 36.3 % 100.0 %

KKD’lerinizi (baret, is elbisesi, is ayakkabis1 vs.)dilizenli olarak kullaniyor musunuz?
Sorusuna verilen cevapla ¢alisanlarin pozisyonlari arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0.05) (Tablo 4.47). Calisanlardan ydnetici pozisyonunda olanlarin % 0.0’1, ustabasi
olanlarin % 33.3’1i, ustabas1 yardimcisi olanlarin % 26.1°1, makinistlik yapanlarin % 10.0’1,
postabasi olanlarin % 42.9’u, miihendis olanlarin % 46.7’si1, idari islerde ¢alisanlarin %
22.2°s1, isgilerin % 47.6°s1, diger personelin % 63.6’s1 evet, yoneticilerin %5 0.01,
ustabasilarin % 46.7’si, ustabast yardimcilarinin % 56.5’i, makinistlerin % 90.01,
postabasi olanlarin % 28.6°s1, miihendislerin % 26.7’si, idari islerde ¢alisanlarin % 16.7si,

iscilerin % 34.3°1, diger personelin % 13.6’sinin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.48 isyerindeki pozisyonuna gére katilimcilarin “Isyerindeki Saglik ve Giivenlikle ilgili isaretlere
uyuyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Isyerindeki Saglik ve Giivenlikle ilgili

isaretlere uyuyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen
o N 3 3 2 8
Y Onetict
% 375 % 37.5% 25.0% 100.0 %
9 1 6 16
Ustabasi
% 56.3 % 6.3 % 37.5% 100.0 %
Ustaba$1 N 12 O 11 23
Yrd. % 522 % 0.0% 47.8 % 100.0 %
.. . N 3 0 7 10
Makinistlik
% 30.0% 0.0 % 70.0 % 100.0 %
Pozi N 5 1 1 7
oz_lsyonunuz Postabast
nedir? % 71.4% 143 % 143 % 100.0 %
N 10 4 1 15
Miihendis
% 66.7 % 26.7 % 6.7 % 100.0 %
4 . N 9 8 4 21
Idari Isler
% 42.9 % 38.1% 19.0 % 100.0 %
. N 67 5 34 106
Is¢i
% 63.2 % 4.7 % 32.1% 100.0 %
) N 22 3 2 27
Diger
% 81.5% 111% 74% 100.0 %
N 140 25 68 233
Toplam
% 60.1 % 10.7 % 29.2% 100.0 %

Is yerindeki saglik ve giivenlikle ilgili isaretlere uyuyor musunuz? Sorusuna verilen
cevapla calisanlarin pozisyonlar arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo
4.48). Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin %37.5°1, ustabasi olanlarin % 56.3°1,
ustabas1t yardimcist olanlarin % 52.2°si, makinistlik yapanlarin % 30.0’1, postabasi
olanlarin % 71.4°1, miihendis olanlarin % 66.7’s1, idari islerde calisanlarin % 42.9°u,
is¢ilerin % 63.2’si1, diger personelin % 81.5°1 evet, yoneticilerin % 25.0’1, ustabasilarin %
37.5’1, ustabag1 yardimcilarinin % 47.8°1, makinistlerin % 70.0’1, postabast olanlarin %
14.3’1i, mithendislerin % 6.7’si1 idari islerde ¢alisanlarin % 19.0’1, is¢ilerin % 32.1°1, diger

personelin % 7.4’nilin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.49 isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarin “Yaptigimiz iste titresime maruz kaliyor musunuz?”
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginiz iste titresime maruz kaltyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen
. N 0 8 0 8
Y Onetici
% 0.0% 100.0 % 0.0% 100.0 %
N 6 7 3 16
Ustabas1
% 37.5% 43.8 % 18.8 % 100.0 %
Ustabasi N 8 7 8 23
Yrd. % 34.8% 30.4 % 34.8% 100.0 %
L N 4 2 3 9
Makinistlik
% 44.4 % 222 % 33.3% 100.0 %
Pozi N 4 1 2 7
ozisyonunuz Postabast
nedir? % 57.1% 14.3 % 28.6 % 100.0 %
N 2 13 1 16
Miihendis
% 12.5% 81.3% 6.3 % 100.0 %
. d N 6 14 3 23
Idari Isler
% 26.1 % 60.9 % 13.0 % 100.0 %
o N 36 42 27 105
Is¢i
% 34.3% 40.0 % 25.7% 100.0 %
N 1 24 2 27
Diger
% 3.7% 88.9 % 7.4 % 100.0 %
N 67 118 49 234
Toplam
% 28.6 % 50.4 % 20.9 % 100.0 %

Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor musunuz? Sorusuna verilen cevapla
caliganlarin pozisyonlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.49).
Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin % 0.0’1, ustabasi olanlarin % 37.571,
ustabas1 yardimcisi olanlarin % 34.8°1, makinistlik yapanlarin % 44.4’1, postabasi olanlarin
% 57.1’1, mithendis olanlarin % 12.5°1, idari islerde calisanlarin % 26.1°1, is¢ilerin %
34.3°1, diger personelin % 3.7°si evet, yoneticilerin % 0.0’1, ustabasilarin % 18.8’1,
ustabas1 yardimcilarinin % 34.8’1, makinistlerin % 33.3’ii, postabast olanlarin % 28.6’s1,
miithendislerin % 6.3’1, idari islerde calisanlarin % 13.3°1, iscilerin % 25.7°si, diger

personelin % 7.4 iiniin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.

56



Tablo 4.50 Isyerindeki pozisyonuna gore katilimecilarin “Yaptigimz iste kimyasal maddelerle calismaya
maruz kaliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle caligmaya maruz

kaliyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen 34
o N 0 3 5 0 8
Y Onetict
% 0.0% 37.5% 62.5 % 0.0% 100.0 %
N 7 6 3 0 16
Ustabasi
% 43.8 % 37.5% 18.8 % 0.0% 100.0 %
Ustaba$1 N 12 4 6 1 23
Yrd. % 52.2% 174 % 26.1 % 4.3 % 100.0 %
. . N 6 3 1 0 10
Makinistlik
% 60.0 % 30.0 % 10.0 % 0.0% 100.0 %
Pozisyonunuz N 2 1 4 0 7
. Postabasi
nedir? % 28.6 % 143 % 57.1% 0.0% 100.0 %
N 3 10 3 0 16
Miihendis
% 18.8 % 62.5 % 18.8 % 0.0% 100.0 %
. , N 4 19 0 0 23
Idari Isler
% 174 % 82.6 % 0.0% 0.0% 100.0 %
e N 49 31 26 0 106
i
¥ % 46.2 % 29.2% 245% 0.0% 100.0 %
) N 1 25 2 0 28
Diger
% 3.6% 89.3 % 71% 0.0% 100.0 %
N 84 102 50 1 237
Toplam
% 35.4% 43.0 % 21.1% 4% 100.0 %

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle calismaya maruz kaliyor musunuz? Sorusuna
verilen cevapla galisanlarin pozisyonlari arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05)
(Tablo 4.50). Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin % 0.0’1, ustabasi olanlarin %
43.8’1, ustabas1 yardimcist olanlarin % 52.2°s1, makinistlik yapanlarin % 60.0’1, postabasi
olanlarin % 28.6’s1, miithendis olanlarin % 18.8’1, idari islerde c¢alisanlarin % 17.4°1,
is¢ilerin % 46.2°si, diger personelin % 3.6’s1 evet, yoneticilerin % 0.0’1, ustabasilarin %
0.0’1, ustabas1 yardimcilarinin % 4.3, makinistlerin % 0.0’1, postabasi olanlarin % 0.0’1,
miithendislerin % 0.0°1, idari islerde ¢alisanlarin % 0.0°1, is¢ilerin % 0.0’1, diger personelin

% 0.0’min kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.51 isyerindeki pozisyonuna gore katilimeilarin “Yaptiginiz iste giiriiltiiye maruz kaltyor musunuz?”
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptigimiz iste giiriiltitye maruz kaliyor

musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen
o N 1 4 3 8
YOnetici
% 125 % 50.0 % 37.5% 100.0 %
13 1 2 16
Ustabasi
% 81.3% 6.3 % 125 % 100.0 %
UstabaSI N 20 2 1 23
Yrd. % 87.0% 8.7% 4.3 % 100.0 %
.. . N 10 0 0 10
Makinistlik
% 100.0 % 0.0% 0.0% 100.0 %
Pozi N 3 0 4 7
oz_lsyonunuz Postabast
nedir? % 42.9 % 0.0% 57.1% 100.0 %
N 6 6 4 16
Miihendis
% 37.5% 37.5% 25.0 % 100.0 %
i . N 7 11 5 23
Idari Isler
% 30.4 % 47.8 % 21.7% 100.0 %
e N 69 15 22 106
i
¥ % 65.1 % 142 % 20.8 % 100.0 %
) N 3 17 8 28
Diger
% 10.7 % 60.7 % 28.6 % 100.0 %
N 132 56 49 237
Toplam
% 55.7 % 23.6 % 20.7 % 100.0 %

Yaptiginiz iste giiriiltiye maruz kaliyor musunuz? Sorusuna verilen cevapla
caliganlarin pozisyonlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.51).
Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin %12.5°1, ustabast olanlarn % 81.3’1,
ustabas1t yardimcist olanlarin % 87.0’1, makinistlik yapanlarin % 100.0’1, postabasi
olanlarin % 42.9’u, miihendis olanlarin % 37.5’1, idari islerde calisanlarin % 30.4°1,
is¢ilerin % 65.1°1, diger personelin % 10.7’si evet, yoneticilerin % 37.5’1, ustabagilarin %
12.5’1, ustabag1t yardimecilarinin % 4.3, makinistlerin % 0.0’1, postabasi olanlarin %
57.1’1, mithendislerin % 25.0°1, idari islerde ¢alisanlarin % 21.7’si, is¢ilerin % 20.8°1 diger

personelin % 28.6’sinin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.52 isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarin “Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler yapiyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler

yapiyor musunuz? Toplam
Evet Hayr Kismen
o N 0 6 2 8
YoOnetict
% 0.0% 75.0% 25.0% 100.0 %
N 12 1 3 16
Ustabas1
% 75.0% 6.3 % 18.8 % 100.0 %
Ustabasi N 19 2 2 23
Yrd. % 82.6 % 8.7% 8.7% 100.0 %
- N 9 0 1 10
Makinistlik
% 90.0 % 0.0% 10.0 % 100.0 %
Pozi N 2 3 2 7
OZISyO.nunuz Postabasi
nedir? % 28.6 % 42.9 % 28.6 % 100.0 %
N 1 11 4 16
Miihendis
% 6.3 % 68.8 % 25.0% 100.0 %
. . N 6 13 4 23
Idari Isler
% 26.1 % 56.5 % 174 % 100.0 %
e N 78 9 19 106
i
¥ % 73.6 % 8.5% 17.9% 100.0 %
) N 5 19 4 28
Diger
% 17.9% 67.9 % 143 % 100.0 %
N 132 64 41 237
Toplam
% 55.7 % 27.0% 17.3% 100.0 %

Elle tasima ve yik kaldirma gibi iglemler yapiyor musunuz? Sorusuna verilen
cevapla calisanlarin pozisyonlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo
4.52). Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin % 0.0°, ustabasi olanlarin % 75.0°1,
ustabas1t yardimcist olanlarin % 82.6’s1, makinistlik yapanlarin % 90.0’1, postabasi
olanlarin % 28.6’s1, miihendis olanlarin % 6.3’1, idari islerde calisanlarin % 26.1°1,
is¢ilerin % 73.6’s1, diger personelin % 17.9’u evet, yoneticilerin % 25.0°1, ustabasilarin %
18.8’1, ustabasi yardimcilarinin % 8.7°si, makinistlerin % 10.0’1, postabasi olanlarin %
28.6’s1, mithendislerin % 25.0’1, idari islerde ¢alisanlarin % 17.4°1, iscilerin % 17.9°u,

diger personelin % 14.3’{iniin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.53 Isyerindeki pozisyonuna gére katilimcilarin “Ekranli araclarla calisirken saglik ve giivenlik
Onlemlerine uyuyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Ekranli araglarla ¢alisirken saglik ve

giivenlik 6nlemlerine uyuyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen
o N 1 3 4 8
YoOnetici
% 125 % 37.5% 50.0 % 100.0 %
N 8 0 6 14
Ustabasi
% 57.1% 0.0% 429 % 100.0 %
Ustabasi N 13 4 6 23
Yrd. % 56.5 % 17.4 % 26.1% 100.0 %
L N 3 1 5 9
Makinistlik
% 33.3% 111 % 55.6 % 100.0 %
Pozi N 3 0 4 7
ozisyonunuz Postabasi
nedir? % 42.9 % 0.0% 57.1% 100.0 %
N 6 2 5 13
Miihendis
% 46.2 % 15.4 % 38.5% 100.0 %
. . N 8 8 5 21
Idari Isler
% 38.1% 38.1% 23.8% 100.0 %
- N 73 3 25 101
Isci
% 72.3% 3.0% 24.8% 100.0 %
) N 16 2 8 26
Diger
% 61.5% 7.7% 30.8 % 100.0 %
N 131 23 68 222
Toplam
% 59.0 % 10.4 % 30.6 % 100.0 %

Ekranli araclarla calisirken saglik ve giivenlik Onlemlerine uyuyor musunuz?
Sorusuna verilen cevapla calisanlarin pozisyonlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0.05) (Tablo 4.53). Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin % 12.5°1’, ustabasi
olanlarin % 57.1°°1, ustabag1 yardimcist olanlarin % 56.5’1, makinistlik yapanlarin %
33.3’1, postabasit olanlarin % 42.9’u, miihendis olanlarin % 46.2°si, idari islerde
calisanlarin % 38.1°1, isgilerin % 72.3°11, diger personelin % 61.5’i evet, yoneticilerin %
50.0’1, ustabasilarin % 42.9’u, ustabast yardimcilarinin % 26.1°1, makinistlerin % 55.6’s1,
postabasi olanlarin % 57.1°1, miithendislerin % 38.5°1, idari islerde calisanlarin % 23.8’1,

iscilerin % 24.8’1, diger personelin % 30.8’inin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir
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Tablo 4.54 Isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarin “Yaptigiiz iste size gore risk nedir? Belirtiniz.”
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginiz iste size gore risk nedir?

Belirtiniz.
Olim Meslek
Yaralanma tehlikesi hastalig Toplam
YoOnetici N . 0 ! 8
% 12.5% 0.0% 87.5% 100.0 %
Ustabas1 N ! > 3 15
% 46.7 % 33.3% 20.0 % 100.0 %
Ustabasi N 13 6 3 22
Yrd. % 59.1 % 27.3% 13.6 % 100.0 %
Makinistlik N 3 4 5 10
% 30.0 % 40.0 % 30.0 % 100.0 %
Pozisyqnunuz Postabasi N 3 3 0 6
nedir? % 50.0 % 50.0 % 0.0% 100.0 %
Miihendis N ! 4 3 14
% 50.0 % 28.6 % 21.4 % 100.0 %
. N 3 2 15 20
dari Isler —7 15.0 % 10.0 % 75.0% 100.0 %
0
isci N 55 24 23 102
% 53.9 % 23.5% 22.5% 100.0 %
Diger N 11 4 7 22
% 50.0 % 18.2% 31.8 % 100.0 %
Toplam N 103 52 64 219
% 47.0 % 23.7% 29.2 % 100.0 %

Yaptiginiz iste size gore risk nedir? Sorusuna verilen cevapla c¢alisanlarin
pozisyonlari arasinda anlamli bir iligki bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.54). Calisanlardan
yonetici pozisyonunda olanlarin % 12.5°1, ustabasi olanlarin % 46.7si1, ustabasi1 yardimcisi
olanlarin % 59.1°1, makinistlik yapanlari %30.0’1, postabas1 olanlarin % 50.0’1, miihendis
olanlarin % 50.0°1, idari islerde calisanlarin % 15.0°1 is¢ilerin % 53.9’u, diger personelin %
47.0’1 yaralanma, yoneticilerin % 0.0’1, ustabasilarin % 33.3’1, ustabasi yardimeilariin %
27.3’1, makinistlerin % 40.0°1, postabasi olanlarin % 50.0’1, miihendislerin % 28.6s1, idari
islerde calisanlarin % 10.0°1, is¢ilerin % 23.5°1, diger personelin % 18.2’si 6liim tehlikesi,
yoneticilerin % 87.5’1, ustabasilarin %20.0’1, ustabast yardimcilarnin % 13.6°si,
makinistlerin % 30.0’1 postabasilarin %0.0’1, miihendislerin % 21.4°1, idari islerde
calisanlarin % 75.0’1, is¢ilerin % 22.5’idiger personelin % 31.8°1 meslek hastaligi cevabini

verdikleri belirlenmistir
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Tablo 4.55 isyerindeki pozisyonuna goére katilimcilarin “Isyerinde kullandigimz makina-ekipmanin
koruyucular1 var m1?” sorusuna verdikleri cevaplara iligskin bulgular.

Isyerinde kullandi1giniz makina-ekipmanin

koruyucular1 var mi? Toplam
Evet Hayir Kismen
. 4 3 1 8
Yonetici
% 50.0 % 37.5% 125% 100.0 %
13 0 3 16
Ustabasi
% 81.3% 0.0% 18.8 % 100.0 %
Ustabasi N 13 1 8 22
Yrd. % 59.1 % 4.5 % 36.4 % 100.0 %
... N 4 1 5 10
Makinistlik
% 40.0 % 10.0 % 50.0 % 100.0 %
Pozisyonunuz N 3 0 4 7
. Postabas1
nedir? % 42.9 % 0.0% 57.1 % 100.0 %
. N 9 3 1 13
Miihendis
% 69.2 % 23.1% 7.7% 100.0 %
N N 9 10 1 20
Idari Isler
% 45.0 % 50.0 % 5.0 % 100.0 %
. N 70 10 24 104
¥ % 67.3% 9.6 % 23.1% 100.0 %
. N 14 5 4 23
Diger
% 60.9 % 21.7% 174 % 100.0 %
N 139 33 51 223
Toplam
% 62.3 % 14.8 % 22.9% 100.0 %

Is yerinde kullandiginiz makine-ekipmanin koruyucular1 var m1? Sorusuna verilen
cevapla calisanlarin pozisyonlari arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo
4.55). Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin % 50.0°1, ustabasi olanlarn % 81.3°1,
ustabas1 yardimcist olanlarin % 59.1°1, makinistlik yapanlarin % 40.0’1, postabasi olanlarin
% 42.9°u, mithendis olanlarin % 69.2’si, idari islerde calisanlarin % 45.0°1, is¢ilerin %
67.3’1, diger personelin % 60.9’u evet, yoneticilerin % 12.5’1, ustabasilarin % 18.8°1,
ustabast yardimcilarinin % 36.4°1, makinistlerin % 50.0°1, postabasi olanlarin % 57.1°1,
miithendislerin % 7.7°s1, idari islerde calisanlarin % 5.0’1, iscilerin % 23.1°1 diger

personelin % 17.4°{iniin kismen cevabin1 verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.56 Isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarin “Sizce Is Saghg ve Giivenligi kurallarmin tam
olarak uygulanmasi igin hangisi gereklidir?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Sizce Is Sagligi ve Giivenligi kurallarinin tam

olarak uygulanmasi i¢in hangisi gereklidir? Toplam
Caliganlarin ISG kurallarini yerine
egitimli Siki getirmeyenlere agir para
olmalar denetimler cezasl uygulanmasi
Y onetici 4 4 0 8
% 50.0 % 50.0 % 0.0% 100.0 %
Ustabasgt 12 3 1 16
% 75.0 % 18.8 % 6.3 % 100.0 %
Ustabas1 N 20 2 1 23
Yrd. % 87.0 % 8.7% 4.3 % 100.0 %
... N 7 2 1 10
Makinistlik =52 700% 20.0 % 10.0 % 100.0 %
Pozisyonunuz Postabas1 N 3 2 2 7
nedir? % 429 % 28.6 % 28.6 % 100.0 %
. N 8 5 2 15
" 4 53.3 % 333 % 133 % 100.0 %
Idari Isler N 6 > 3 24
% 25.0 % 62.5 % 125 % 100.0 %
isci N 74 25 4 103
% 71.8 % 24.3% 3.9% 100.0 %
Diger N 12 14 1 27
% 444 % 51.9% 3.7% 100.0 %
Toplam N 146 72 15 233
% 62.7 % 30.9% 6.4 % 100.0 %

Sizce is saghigr ve giivenligi kurallarimin tam olarak uygulanmasi i¢in hangisi
gereklidir? Sorusuna verilen cevapla ¢alisanlarin pozisyonlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.56). Calisanlardan y6netici pozisyonunda olanlarin % 50.0°,
ustabas1 olanlarin % 75.0°1, ustabas1 yardimcist olanlarin % 87.0°1, makinistlik yapanlarin
% 70.0’1, postabasi olanlarin % 42, 9’u, miihendis olanlarin % 53.3°#, idari islerde
calisanlarin % 25.0’1 is¢ilerin % 71.8°1, diger personelin % 44.4°1 calisanlarin egitimli
olmalari, yoneticilerin % 50.0°1, ustabasilarin % 18.8’1, ustabas1 yardimcilarinin % 8.7’si,
makinistlerin % 20.0°1, postabas1 olanlarin % 28.6’s1, miihendislerin % 33.31, idari islerde
calisanlarin % 62.5°1, iscilerin % 24.3°1, diger personelin % 51.9°’u siki denetimler,
yoneticilerin % 0.0°1, ustabasilarin % 6.3’ ustabasi yardimcilarinin % 4.3’{i, makinistlerin
% 10.01, postabasi olanlarin % 28.6’s1, miihendislerin % 13.3’1, idari iglerde calisanlarin
% 12.5%i, isgilerin % 3.9’u, diger personelin % 3.7’sinin ISG kurallarmi yerine

getirmeyenlere agir para cezasi uygulanmasi cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.57 Isyerindeki pozisyonuna gére katilimcilarin “Size gore is kazalarinin en 6nemli sebebi nedir?”
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Size gore is kazalarinin en 6nemli sebebi

nedir? Toplam
Calisanin  Calisma ortaminin
hatasi uygun olmamast Kader
o N 6 1 1 8
Yoneticl % 75.0 % 125%  125% 100.0 %
Ustabasgt N 11 > 0 16
% 68.8 % 31.3% 0.0% 100.0 %
Ustabas1 N 8 12 3 23
Yrd. % 34.8 % 52.2 % 13.0% 100.0 %
- N 2 8 0 10
L I % 20.0 % 80.0 % 0.0 % 100.0 %
Poz_isyonunuz Postabast N 6 1 0 7
nedir? % 85.7 % 14.3 % 0.0% 100.0 %
Miihendis N 1 4 0 15
% 73.3% 26.7 % 0.0 % 100.0 %
Idari Isler N P 12 ! 21
% 38.1% 57.1 % 4.8 % 100.0 %
isci N 43 48 15 106
% 40.6 % 45.3 % 14.2 % 100.0 %
Diger N 13 13 1 27
% 48.1 % 48.1 % 3.7% 100.0 %
Toplam N 108 104 21 233
% 46.4 % 44.6 % 9.0% 100.0 %

Size gore is kazalarinin en Onemli sebebi nedir? Sorusuna verilen cevapla
calisanlarin pozisyonlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.57).
Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin % 75.0’1, ustabasi olanlarin % 68.8’1,
ustabas1 yardimcisi olanlarin % 34.8°1, makinistlik yapanlarin % 20.0’1, postabas1 olanlarin
% 85.7’s1, miithendis olanlarin % 73.3°1, idari islerde c¢alisanlarin % 38.1°1, is¢ilerin %
40.6’s1, diger personelin % 48.1°1 ¢alisanin hatasi, yoneticilerin % 12.5°1, ustabasilarin %
31.3°1, ustabast yardimcilarinin % 52.2°si, makinistlerin % 80.0’1, postabasi olanlarin %
14.3’1i, mithendislerin % 26.7’si, idari islerde ¢alisanlarin % 57.1°1, iscilerin % 45.3°1,
diger personelin % 48.1’1 calisma ortaminin uygun olmamasi, yoneticilerin %12.5°1,
ustabagsilarin % 0.0’1, ustabast yardimcilarinin % 13.0°1, makinistlerin % 0.0’1, postabasi
olanlarin % 0.0’1, miihendislerin % 0.0’1, idari islerde calisanlarin % 4.8’1, iscilerin %

14.2’si, diger personelin % 3.7’si kader cevabini verdikleri belirlenmistir,
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Tablo 4.58 Isyerindeki pozisyonuna gére katilimcilarin “Yaptigimiz iste risk var muidir?” sorusuna verdikleri
cevaplara iliskin bulgular.

Yaptigimiz iste risk var midir? Toplam
Evet Hayir Kismen
N 1 3 4 8
Ydnetici
% 125% 37.5% 50.0 % 100.0 %
N 14 0 2 16
Ustabasi
% 87.5% 0.0% 125 % 100.0 %
Ustabas1 N 18 0 5 23
Yrd. % 78.3 % 0.0% 21.7% 100.0 %
N 6 1 3 10
Makinistlik
% 60.0 % 10.0 % 30.0 % 100.0 %
i N 3 0 4 7
POZ_ISg/OﬂUﬂUZ Postabas:
nedir? % 42.9 % 00%  57.1% 100.0 %
N 9 2 4 15
Miihendis
% 60.0 % 13.3% 26.7 % 100.0 %
. . N 2 15 7 24
Idari Isler
% 8.3% 62.5% 29.2% 100.0 %
) N 73 13 21 107
Isci
% 68.2 % 12.1% 19.6 % 100.0 %
N 12 7 9 28
Diger
% 42.9 % 25.0% 32.1% 100.0 %
N 138 41 59 238
Toplam
% 58.0 % 17.2% 24.8% 100.0 %

Yaptiginiz iste risk var midir? Sorusuna verilen cevapla ¢alisanlarin pozisyonlari
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.58). Calisanlardan yonetici
pozisyonunda olanlarin % 12.5°1, ustabasi olanlarin % 87.5°1, ustabas1 yardimcist olanlarin
% 78.3’1, makinistlik yapanlarin % 60.0°1, postabasi olanlarin % 42.9’u, miihendis
olanlarin % 60.01, idari islerde calisanlarin % 8.3, iscilerin % 68.2°1, diger personelin %
42.9’u evet, yoneticilerin % 50.0’1, ustabasilarin % 12.5°1, ustabast yardimcilarinin %
21.7’s1, makinistlerin % 30.0’1, postabasi olanlarin % 57.1°1, miihendislerin % 26.7s1, idari
islerde calisanlarin % 29.2°si, is¢ilerin % 19.6’s1, diger personelin % 32.1°ini kismen

cevabini verdikleri belirlenmistir
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Tablo 4.59 Isyerindeki pozisyonuna gore katilimcilarn “Kisisel sorunlarmiz (is disindaki) isyerindeki
calisma temponuzu etkiliyor mu?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Kisisel sorunlariniz (is disindaki)
igyerindeki ¢alisma temponuzu etkiliyor

mu? Toplam
Evet Hayir Kismen
o N 0 2 5 7
Y Onetici
% 0.0% 28.6 % 71.4% 100.0 %
N 3 7 6 16
Ustabas1
% 18.8 % 43.8 % 37.5% 100.0 %
Ustabasl N 5 4 14 23
Yrd. % 21.7% 174 % 60.9 % 100.0 %
T N 0 3 7 10
Makinistlik
% 0.0% 30.0 % 70.0 % 100.0 %
Pozis N 1 1 5 7
. yonuntiz Postabasi
nedir? % 14.3% 14.3% 714 % 100.0 %
N 3 9 3 15
Miihendis
% 20.0 % 60.0 % 20.0 % 100.0 %
. . N 2 9 10 21
Idari Isler
% 9.5% 42.9 % 47.6 % 100.0 %
e N 12 60 35 107
i
¥ % 11.2 % 56.1 % 32.7% 100.0 %
) N 2 17 8 27
Diger
% 74 % 63.0 % 29.6 % 100.0 %
N 28 112 93 233
Toplam
% 12.0% 48.1 % 39.9 % 100.0 %

Kisisel sorunlarmiz (is disindaki) is yerindeki calisma temponuzu etkiliyor mu?
Sorusuna verilen cevapla c¢alisanlarin  pozisyonlar1 arasinda anlamli  bir iligki
bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.59). Calisanlardan yonetici pozisyonunda olanlarin % 0.0’1,
ustabas1 olanlarin % 18.8’1, ustabas1 yardimcist olanlarin % 21.7’s1, makinistlik yapanlarin
% 0.0’1, postabasi olanlarin % 14.3°1i, miihendis olanlarin % 20.0’, idari islerde ¢alisanlarin
% 9.5°1, iscilerin % 11.2°si, diger personelin % 7.4’ evet, yoneticilerin % 71.4°1,
ustabasilarin % 37.5°1, ustabas1 yardimcilarinin % 60.9’u, makinistlerin % 70.0’1, postabasi
olanlarin % 71.4’1, miithendislerin % 20.0°1, idari islerde calisanlarin % 47.6’s1, is¢ilerin %

32.7’si diger personelin % 29.6’simin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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4.5. Katihmeilarin Calisma Siireleri fle ISG Kurallar1 Karsilastirilmasi

Tablo 4.60 Calisma siiresine gore katilimcilarin “Bugiine kadar Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
aldiniz m1?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Bugiine kadar Temel Is Sagligi ve Giivenligi

Egitimi aldiniz m1? Toplam
Evet Hayir Kismen

N 20 3 6 29

1-5y1
% 69.0 % 10.3% 20.7 % 100.0 %
N 12 2 1 15

3-5yil
% 80.0 % 13.3% 6.7 % 100.0 %
L N 17 11 4 32

Kag yildirbuisi g5.1¢ yil
yapiyorsunuz? % 53.1 % 34.4% 12.5% 100.0 %
N 12 7 2 21

10-15
% 57.1 % 33.3% 9.5% 100.0 %
15 y1l N 101 12 29 142
ve % 71.1% 8.5% 20.4 % 100.0 %

yukarisi
N 162 35 42 239

Toplam

% 67.8 % 14.6 % 17.6 % 100.0 %

Bugiine kadar temel is sagligr ve giivenligi egitimi aldiniz mi1? Sorusuna verilen
cevapla ¢alisanlarin ¢alisma siireleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo
4.60). 1 yildan az ¢alisanlarin % 69.0°1, 1-5 yil arasi ¢alisanlarin % 80.0’1, 5-10 yil arasi
calisanlarin %53.1°1, 10-15 yil arasi1 calisanlarin % 57.1°1, 15y1l ve {istii ¢alisanlarin %
71.1°1 evet, 1 yildan az ¢alisanlarin % 20.7’si, 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin % 6.7°si, 5-10 yil
arasi ¢alisanlarin % 12.5’1, 10-15 yil aras1 ¢alisanlarin % 9.5°1, 15 yil ve tistli ¢alisanlarin

% 20.4’1 kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.61 Caligma siiresine gore katilimcilarin “7. Soruya cevabimiz Evet ise bu egitimi kag¢ saat aldiniz?”
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

7. Soruya cevabiniz Evet ise bu egitimi kag saat

aldmniz? Toplam
1-3 saat 3-5 saat 5-8 saat 12 saat

N 7 5 4 7 23

1-5y1l
% 30.4 % 21.7% 174 % 30.4% 100.0 %
N 2 5 6 0 13

3-5yil
% 154 % 385% 462% 0.0 % 100.0 %
Kag yildir bu N 7 11 3 0 21

i$i 5-10 yll
% 33.3% 524% 143 % 0.0 % 100.0 %

yapiyorsunuz?

N 8 4 1 0 13

10-15
% 61.5 % 30.8 % 7.7 % 0.0 % 100.0 %
15 yil N 44 37 26 14 121
ve % 36.4%  30.6% 215%  116%  100.0%

yukarisi
N 68 62 40 21 191

Toplam

% 35.6 % 325% 209% 11.0% 100.0 %

Temel ISG egitimi Sorusuna evet ve kismen diyenlerin egitim siireleri ile ¢aligma
stireleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.61). 1 yildan az
calisanlarin % 30.4°1, 1-5 il arasi ¢alisanlarin % 15.4°1, 5-10 yil arasi1 ¢alisanlarin
%33.3’1, 10-15 yil aras1 ¢alisanlarin % 61.5°11, 15y1l ve iistii ¢alisanlarin % 36.4°1 1-3 saat,
1 yildan az calisanlarin % 21.7°si, 1-5 yil arasit calisanlarin % 38., 5-10 yil arasi
calisanlarin % 52.4°1, 10-15 yil arasi1 ¢alisanlarin % 30.8°1, 15 yil ve {istii calisanlarin %
30.6’1 3-5 saat, 1 yildan az ¢alisanlarin % 17.4°1, 1-5 yil arasi ¢alisanlarin % 46.2’s1 3-5
saat, 5-10 yil aras1 ¢alisanlarin % 14.3’ii 5-8, 15 yil ve iistii ¢alisanlarin % 21.5’1 5-8 saat, 1
yildan az calisanlarin % 30.4’1, 1-5 y1l aras1 ¢calisanlarin % 0.0°1, 5-10 yil arasi ¢alisanlarin
% 0.0’1, 10-15 y1l arasi galisanlarin % 0.0’1, 15 yil ve istii ¢alisanlarin % 11, 6’s1 12 saat

cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.62 Calisma siiresine gore katilimeilarin “Is Saghig ve Giivenligi kurallarina uydugunuzu diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina

uydugunuzu diisiiniiyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

N 20 0 9 29

1-5y1l
% 69.0 % 0.0% 31.0% 100.0 %
N 10 0 5 15

3-5yil
% 66.7 % 0.0% 33.3% 100.0 %
N 14 1

Kag yildirbuisi 5.1 yil S 8 8

yapiyorsunuz? % 452 % 29.0 % 25.8 % 100.0 %
N 8 5 8 21

10-15
% 38.1% 23.8% 38.1% 100.0 %
15 yil N 72 20 47 139
" . 51.8 % 14.4% 338%  100.0%

yukarist
N 124 34 77 235

Toplam

% 52.8 % 145 % 32.8% 100.0 %

Is saghgi ve giivenligi kurallarma uydugunuzu diisiiniiyor musunuz? Sorusuyla
calisanlarin ¢alisma siiresi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.62).1
yildan az calisanlarin % 69.0’1, 1-5 il arast ¢alisanlarin % 66.7°si’1, 5-10 yil arasi
calisanlarin % 45.2’si, 10-15 yil aras1 ¢alisanlarin % 38.1°1, 15y1l ve iistii ¢alisanlarin %
51.8’1 evet, 1 yildan az calisanlarin % 31.0°1, 1-5 yil aras1 ¢aligsanlarin % 33.3°1, 5-10 yil
arasi ¢alisanlarin % 25.8°1, 10-15 y1l aras1 ¢alisanlarin % 38.1°1, 15 y1l ve lstii ¢alisanlarin

% 33.8’inin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.63 Calisma siiresine gore katilimcilarm “Isveren size KKD (Baret. is eldiveni. is ayakkabis1 vs.)
temin ediyor mu?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Isveren size KKD (Baret. is eldiveni. is ayakkabisi

vs.) temin ediyor mu? Toplam
Evet Hayir Kismen
N 13 9 7 29
1-5y1l
% 44.8 % 31.0% 24.1% 100.0 %
N 14 1 0 15
3-5y1l
% 93.3% 6.7 % 0.0 % 100.0 %
N 1 2
Kag yildirbuisi 5.1 yil S S 30
yaptyorsunuz? % 63.3 % 30.0 % 6.7 % 100.0 %
N 8 7 3 18
10-15
% 44.4 % 38.9 % 16.7 % 100.0 %
15 yil N 101 11 23 135
il 74.8 % 8.1% 17.0 % 100.0 %
yukarisi 0
N 155 37 35 227
Toplam
% 68.3 % 16.3 % 15.4 % 100.0 %

Isveren size KKD(Baret, is eldiveni, is ayakkabisi1 vs.)temin ediyor mu? Sorusuyla
calisanlarin ¢alisma siiresi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.63). 1
yildan az calisanlarin % 44.8’1, 1-5 yil aras1 calisanlarin % 93.3°1, 5-10 yil arasi
calisanlarin %63.3°1, 10-15 yil aras1 calisanlarin % 44.4°1, 15y1l ve istl calisanlarin %
74.8°1 evet, 1 yildan az ¢alisanlarin % 24.1°1, 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin % 0.0’1, 5-10 yil
arasi ¢alisanlarin % 6.7°si1, 10-15 y1l aras1 ¢alisanlarin % 16.7’si1, 15 yil ve istii ¢calisanlarin

% 17.0’min kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.64 Calisma siiresine gore katilimcilarin “KKD'lerinizi (Baret. is elbisesi. is ayakkabisi vs.) diizenli
olarak kullantyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

KKD'lerinizi (Baret. is elbisesi. is ayakkabisi

vs.) diizenli olarak kullantyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

N 13 6 7 26

1-5y1l
% 50.0 % 23.1% 26.9 % 100.0 %
N 12 1 2 15

3-5yil
% 80.0 % 6.7 % 13.3% 100.0 %

N 1 1 2

Kag yildirbuisi 519 yil 3 0 > 8
yapiyorsunuz? % 46.4 % 35.7% 17.9% 100.0 %
N 5 8 4 17

10-15
% 29.4 % 47.1 % 23.5% 100.0 %
15 y1l N 47 26 63 136
Ve Y 34.6 % 19.1% 463%  100.0 %

yukarisi 2
N 90 51 81 222
Toplam

% 40.5 % 23.0% 36.5% 100.0 %

KKD’lerinizi(baret, is elbisesi, i ayakkabis1 vs.)diizenli olarak kullantyor musunuz?
Sorusuyla ¢alisanlarin g¢alisma siiresi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05)
(Tablo 4.64).1 yildan az ¢aligsanlarin % 50.0’1, 1-5 y1l aras1 ¢alisanlarin % 80.0°1, 5-10 y1l
arasi ¢alisanlarin %46.4°1, 10-15 yil aras1 ¢alisanlarin % 29.4°1, 15y1l ve iistii ¢alisanlarin
% 34.6’evet, 1 yildan az ¢alisanlarin % 26.9’u, 1-5 y1l aras1 ¢alisanlarin % 13.3°1, 5-10 y1l
arasi ¢alisanlarin % 17.9°u, 10-15 il aras1 ¢alisanlarin % 23.5°1, 15 yil ve istii ¢alisanlarin

% 46.3’1linlin kismen cevabin1 verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.65 Calisma siiresine gore katilimcilar “Isyerindeki Saglik ve Giivenlikle ilgili isaretlere uyuyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligskin bulgular.

Isyerindeki Saglik ve Giivenlikle ilgili

isaretlere uyuyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

N 20 6 2 28

1-5y1l
% 71.4 % 214 % 7.1% 100.0 %
N 12 0 3 15

3-5yil
% 80.0 % 0.0% 20.0% 100.0 %

N 22

Kag yildirbuisi 5.1 yil 3 ° 30
yapiyorsunuz? % 73.3% 10.0% 16.7 % 100.0 %
N 8 9 3 20

10-15
% 40.0 % 45.0 % 15.0% 100.0 %
15 yil N 77 7 55 139
N o 55.4 % 5.0 % 39.6 % 100.0 %

yukarist
N 139 25 68 232

Toplam

% 59.9 % 10.8 % 29.3 % 100.0 %

Is yerindeki saglik ve giivenlikle ilgili isaretlere uyuyor musunuz? Sorusuyla
calisanlarin ¢alisma siiresi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.65). 1
yildan az calisanlarin % 71.4°1, 1-5 yil aras1 g¢alisanlarin % 80.0’1, 5-10 yil arasi
calisanlarin %73.3°1, 10-15 yil arasi ¢alisanlarin % 40.0°1, 15y1l ve istii ¢alisanlarin %
55.4’%evet, 1 yildan az calisanlarin % 7.1°1, 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin % 20.0’1, 5-10 yil
arasi ¢alisanlarin % 16.7’s1, 10-15 yil arasi ¢alisanlarin % 15.0°1, 15 yil ve iistii ¢calisanlarin

% 39.6’sin1n kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.66 Calisma siiresine gore katilimeilarin “Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor musunuz?” sorusuna
verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor

musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

N 3 23 3 29

1-5y1l
% 10.3% 79.3% 10.3% 100.0 %
N 2 8 5 15

3-5yil
% 13.3% 53.3% 33.3% 100.0 %
N 2 1

Kag yildirbuisi 5.1 yil ° 3 8 8

yapiyorsunuz? % 16.1 % 74.2 % 9.7 % 100.0 %
N 2 14 4 20

10-15
% 10.0 % 70.0 % 20.0 % 100.0 %
15 yil N 54 50 34 138
ve y 39.1% 36.2 % 246%  100.0%

yukarist
N 66 118 49 233

Toplam

% 28.3% 50.6 % 21.0% 100.0 %

Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor musunuz? Sorusuyla calisanlarin ¢alisma
sliresi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.66) 1 yildan az ¢alisanlarin
% 10.3’1, 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin % 13.3°1, 5-10 yil arasi ¢alisanlarin %16.1°1, 10-15 yil
arasi c¢alisanlarin % 10.0’1, 15y1l ve {istii calisanlarin % 39.1’ievet, 1 yildan az ¢alisanlarin
% 10.3°1, 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin %33.3°{, 5-10 yil aras1 ¢alisanlarin % 9.7’si, 10-15 yil
arast c¢alisanlarin % 20.0’1, 15 yil ve {istii ¢alisanlarin % 24.6’sinin kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.67 Calisma siiresine gore katilimcilarin “Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢alismaya maruz
kaliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢alismaya maruz

kaltyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen 34

N 5 20 4 0 29

1-5y1l
% 17.2 % 69.0 % 13.8% 0.0% 100.0 %
N 3 8 4 0 15

3-5yil
% 20.0% 53.3% 26.7 % 0.0% 100.0 %
Kag ylldll‘ bu N 5 23 3 0 31

isi 5-10 y1l
yapiyorsunuz? % 16.1 % 74.2 % 9.7% 0.0% 100.0 %
N 5 15 1 0 21

10-15
% 23.8% 714 % 4.8 % 0.0% 100.0 %
15 yil ve N 66 35 38 1 140
yukarisi o4 471 % 25.0 % 27.1% T% 100.0 %
N 84 101 50 1 236

Toplam

% 35.6 % 42.8 % 21.2% 4% 100.0 %

Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢aligmaya maruz kaliyor musunuz? Sorusuyla
caliganlarin ¢aligma siiresi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.67) 1
yildan az calisanlarin % 17.2°si, 1-5 yil arasi calisanlarin % 20.0’1, 5-10 yil arasi
calisanlarin % 16.1°1, 10-15 yil aras1 ¢alisanlarin % 23.8°1, 15y1l ve {istii ¢alisanlarin %
47.1’1 evet, 1 yildan az calisanlarin % 13.8’1, 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin % 26.7’s1, 5-10 yil
arasi ¢alisanlarin % 9.7’si, 10-15 y1l aras1 ¢alisanlarin % 4.8°1, 15 yil ve {istii ¢alisanlarin %

27.1’inin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.

74



Tablo 4.68 Caligma siiresine gore katilimcilarin “Yaptiginiz iste giiriiltiiye maruz kaliyor musunuz?”
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Yaptigimiz iste giiriiltiiye maruz kaliyor

musunuz?
Evet Hayir Kismen Toplam

N 5 14 10 29

1-5y1l
% 17.2% 48.3 % 345% 100.0 %
N 5 4 6 15

3-5yil
% 33.3% 26.7 % 40.0 % 100.0 %
N 1 12 1

Kag yildirbuisi  5.1¢ yil 3 6 3

yapiyorsunuz? % 41.9% 38.7 % 19.4 % 100.0 %
N 4 14 3 21

10-15
% 19.0 % 66.7 % 14.3% 100.0 %
15 yil N 105 12 23 140
ve % 75.0 % 86%  16.4% 100.0 %

yukarisi
N 132 56 48 236

Toplam

% 55.9 % 23.7% 20.3 % 100.0 %

Yaptiginiz iste giiriiltiiye maruz kaliyor musunuz? Sorusuyla c¢alisanlarin ¢alisma
sliresi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.68). 1 yildan az ¢alisanlarin
% 17.2°s1, 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin % 33.3’1, 5-10 y1l aras1 ¢alisanlarin %41.9°u, 10-15 yil
arasi ¢alisanlarin % 19.0°1, 15y1l ve istii ¢alisanlarin % 75.0°1 evet, 1 yi1ldan az ¢alisanlarin
% 34.5°1, 1-5 yil arasi c¢alisanlarin % 40.0°1, 5-10 y1l aras1 ¢alisanlarin % 19.4°i, 10-15 yil
arast calisanlarin % 14.3°1, 15 yil ve istii ¢alisanlarin % 16.4’{iniin kismen cevabini

verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.69 Caligma siiresine gore katilimcilarin “Elle tagima ve yiik kaldirma gibi islemler yapiyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Elle tagima ve yiik kaldirma gibi

islemler yapiyor musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

N 9 13 7 29

1-5y1l
% 31.0% 44.8 % 24.1% 100.0 %
N 6 6 3 15

3-5yil
% 40.0 % 40.0 % 20.0% 100.0 %
N 1 14 4 1

Kag yildir buisi 5.1 yil 3 8

yapiyorsunuz? % 41.9 % 452 % 12.9% 100.0 %
N 8 11 2 21

10-15
% 38.1% 52.4 % 9.5% 100.0 %
15y N 95 20 25 140
Y . 679%  143% 17.9 % 100.0 %

yukarisi
N 131 64 41 236

Toplam

% 55.5 % 27.1% 17.4 % 100.0 %

Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler yapiyor musunuz? Sorusuyla calisanlarin
calisma siiresi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.69).1 yildan az
calisanlarin % 31.0’1, 1-5 yil aras1 calisanlarin % 40.0’1, 5-10 yil arasi ¢alisanlarin %
41.9’u, 10-15 yi1l aras1 ¢alisanlarin % 38.1°1, 15y1l ve lstli ¢alisanlarin % 67.9°u evet, 1
yildan az calisanlarin % 24.1°1, 1-5 yil arast calisanlarin % 20.0’1, 5-10 yil arasi
calisanlarin % 12.9’u, 10-15 yil arasi1 ¢alisanlarin % 9.5°1, 15 yil ve istii ¢alisanlarin %

17.9’unun kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.

76



Tablo 4.70 Caligma siiresine gore katilimcilarin “Isyeri bina ve diger eklentilerinde saghk ve giivenlik
Onlemlerini yeterli buluyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Isyeri bina ve diger eklentilerinde saglik ve
giivenlik 6nlemlerini yeterli buluyor

musunuz? Toplam
Evet Hayir Kismen

N 12 3 14 29

1-5y1l
% 414 % 10.3% 48.3 % 100.0 %
N 8 1 6 15

3-5yil
% 53.3% 6.7 % 40.0 % 100.0 %
N 16 7 8 31

Kag yildir buisi  g5.1¢ yil
yapiyorsunuz? % 51.6 % 22.6 % 25.8% 100.0 %
N 8 8 5 21

10-15
% 38.1% 38.1% 23.8 % 100.0 %
15 y1l N 41 34 64 139
ve of 29.5 % 24.5 % 46.0 % 100.0 %

yukarisi
N 85 53 97 235

Toplam

% 36.2 % 22.6 % 41.3 % 100.0 %

Is yeri bina ve diger eklentilerinde saglik ve giivenlik dnlemlerini yeterli buluyor
musunuz? Sorusuyla c¢alisanlarin ¢alisma siiresi arasinda anlamli  bir iligki
bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.70). 1 yildan az ¢alisanlarin % 41.4°t1, 1-5 yil arasi
calisanlarin % 53.3°1, 5-10 yil aras1 ¢alisanlarin % 51.6°s1, 10-15 yil aras1 ¢alisanlarin %
38.1°1, 15y1l ve istii ¢alisanlarin % 29.5°1 evet, 1 yildan az calisanlarin % 48.3°1, 1-5 yil
arasi calisanlarin % 40.0°1, 5-10 y1l aras1 ¢alisanlarin % 25.8°1, 10-15 yil aras1 ¢alisanlarin

% 23.8°1, 15 y1l ve tstii calisanlarin % 46.0’1nin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.71 Caligma siiresine gore katilimeilarin “Isyerinde kullandiginiz makina-ekipmanin koruyuculari var
mi1?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular.

Isyerinde kullandiginiz makina-ekipmanin
koruyuculari var mi1?

Evet Hayir Kismen Toplam
N 13 8 3 24
1-5y1l
% 54.2 % 33.3% 12.5% 100.0 %
N 13 1 1 15
3-5y1l
% 86.7 % 6.7 % 6.7 % 100.0 %
N 1 4 2
Kag yildirbuisi 5.1 yil S ° 8
yapryorsunuz? % 67.9% 17.9% 14.3 % 100.0 %
N 9 8 1 18
10-15
% 50.0 % 44.4 % 5.6 % 100.0 %
15 yil N 84 11 42 137
Sy - 613%  8.0% 30.7 % 100.0 %
yukarist
N 138 33 51 222
Toplam
% 62.2 % 14.9% 23.0 % 100.0 %

Is yerinde kullandigimiz makine-ekipmanm koruyuculari var mu? Sorusuyla
calisanlarin ¢alisma siiresi arasinda anlamli bir iligski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.71). 1
yildan az calisanlarin % 54.2°si, 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin % 86.7’s1, 5-10 yil arasi
calisanlarin % 67.9’u, 10-15 yil aras1 ¢alisanlarin % 50.0°1, 15y1l ve iistii calisanlarin %
61.3’1 evet, 1 yildan az calisanlarin % 12.5°1, 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin % 6.7°si, 5-10 yil
arasi ¢alisanlarin % 14.3°1, 10-15 y1l aras1 ¢alisanlarin % 5.6°s1, 15 yil ve istii ¢alisanlarin

% 30.7’sinin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.72 Calisma siiresine gore katilimcilarin “Is kazalarinin meydana gelmesinde en fazla sorumlu
kimdir?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular.

Is kazalarmin meydana gelmesinde en fazla

sorumlu kimdir? Toplam
Calisma
Isveren Caligan ortami

N 2 14 12 28

1-5y1l
% 7.1% 50.0 % 42.9 % 100.0 %
N 5 5 4 14

3-5yil
% 35.7% 35.7% 28.6 % 100.0 %
N 6 11 15 32

Kag yildir buisi 5.1 yil
yapiyorsunuz? % 18.8 % 34.4% 46.9 % 100.0 %
N 3 9 9 21

10-15
% 14.3 % 42.9 % 429 % 100.0 %
15 yil N 15 37 87 139
Ve of 10.8 % 26.6 % 62.6 % 100.0 %

yukarisi
N 31 76 127 234

Toplam

% 13.2% 325% 54.3 % 100.0 %

Is kazalarinin meydana gelmesinde en fazla sorumlu kimdir? Sorusuyla ¢alisanlarin
calisma siiresi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.72). 1 yildan az
calisanlarin % 7.1°1, 1-5 y1l aras1 ¢alisanlarin % 35.7’si, 5-10 yil arasi ¢alisanlarin % 18.8°1,
10-15 yil aras1 ¢alisanlarin % 14.3°°1, 15y1l ve {istii calisanlarin % 10.8°1 igveren, 1 yildan
az calisanlarin % 50.0°1, 1-5 y1l arasi1 ¢alisanlarin % 35.7’si, 5-10 yil aras1 ¢alisanlarin %
34.4°1, 10-15 yil arasi galiganlarin % 42.9u, 15 yil ve iistii calisanlarin % 26.6°s1 ¢alisan, 1
yildan az c¢alisanlarin % 42.9’u, 1-5 yil arast calisanlarin % 28.6’s1, 5-10 yil arasi
calisanlarin % 46.9’u, 10-15 yil aras1 ¢alisanlarin % 42.9°u, 15 yil ve istii ¢alisanlarin %

62.6’s1 calisma ortami cevabini verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.73 Calisma siiresine gore katilimcilarin “Yaptiginiz iste risk var mudir?” sorusuna verdikleri
cevaplara iliskin bulgular.

Yaptiginiz iste risk var midir? Toplam
Evet Hayir Kismen

N 13 8 7 28

1-5y1l
% 46.4 % 28.6 % 25.0% 100.0 %
N 12 1 2 15

3-5yil
% 80.0 % 6.7 % 13.3% 100.0 %
N 1 12 1 2

Kag yildirbuisi  5.1¢ yil 0 0 3

yapiyorsunuz? % 31.3% 37.5% 31.3% 100.0 %
N 7 9 5 21

10-15
% 33.3% 42.9 % 23.8% 100.0 %
15 yil N 96 11 34 141
ve % 68.1 % 7.8% 24.1 % 100.0 %

yukarisi
N 138 41 58 237

Toplam

% 58.2 % 17.3% 245 % 100.0 %

Yaptiginiz iste risk var midir? Sorusuyla calisanlarin ¢alisma siiresi arasinda anlaml
bir iligki bulunmustur(p<0.05) (Tablo 4.73). 1 yildan az ¢alisanlarin % 46.4°, 1-5 yil arasi
calisanlarin % 80.0’1, 5-10 yil aras1 ¢alisanlarin % 31.3°1, 10-15 yil aras1 c¢alisanlarin %
33.3°1, 15y1l ve ustii ¢alisanlarin % 68.1°1 evet, 1 yildan az ¢alisanlarin % 25.0°1, 1-5 yil
arasi ¢alisanlarin % 13.3’1, 5-10 y1l aras1 calisanlarin % 31.3°1, 10-15 yil arasi ¢alisanlarin

% 23.81, 15 y1l ve lstii calisanlarin % 24.1’inin kismen cevabini verdikleri belirlenmistir.
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5. TARTISMA

Bu aragtirma icin anket yoluyla toplanan veriler sonuglar1 itibariyla
degerlendirilmistir. Seker fabrikasi calisanlar1 {lizerine bir g¢alisma bulunamadigindan
dolay1, elde edilen bulgular ancak benzer c¢alismalardaki literatiir bilgileri ile

karsilastirilmistir.

Arastirma Erzurum Seker Fabrikasi’nda calisanlar ile yapilmistir. Arastirmaya
katilan caligsanlarin % 9.8°1 18-28 yas araligi, % 24.4°ii 29-39 yas araligi, % 22.6’s1 40-50
yas aralif1, %43.2’sinin 51 yas ve yukaris1 oldugundan, ¢alisanlarin ¢ok biiylik kisminin

orta ve yasli is giiciinden olustugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin %78.1°inin lise ve {istii egitim diizeyine sahip
oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesinin ISG kurallarinin uygulanmasinda olumlu etki

ettigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin biiyiik boliimiiniin isletme biriminde ve is¢i pozisyonunda

calistig1 goriilmektedir. Bu durum yapilan isin niteliginden kaynaklanmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin biiylik boliimii calisma siiresi bakimindan 15 yil ve {istii
calisanlardan (%59.4) olusmaktadir. Calisma yillar1 dikkate alindiginda ¢alisanlarin

c¢ogunlugunun tecriibeli oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlari %91°1 6331 sayili is saghig ve giivenligi kanunundan [13]
haberleri oldugunu belirtmis, bu durum kanunun artik calisanlar tarafinda yeterince

bilindigi anlasilmistir.

Arastirmaya katilanlarin “’bugiine kadar temel is saglig1 ve gilivenligi egitimi aldiniz
mi1 ?°’[14] sorusuna %67.2°si evet, %15.1°1 hayir, %17.6’s1 kismen cevabini vermislerdir.
Arastirma sonucuna bakildiginda ¢alisanlarin tamaminin egitim almadiklar1 gériilmektedir.
Is kazalari ve meslek hastaliklarmin en alt seviyeye indirilmesi agisindan ¢alisanlarin

tamaminin egitim almasi 6nemlidir.

Arastirmaya katilan ‘bugiine kadar temel 15 saglhig1 ve giivenligi egitimi aldiniz mi?’
sorusuna evet diyen calisanlarm sadece %11.1°i 12 saat cevabim vermislerdir. Isyeri
tehlike smifina gore caligma yapilan fabrika ‘tehlikeli’[14] oldugundan, ¢alisanlarin

%388.9’unun 12 saat egitim almadiklar1 goriilmistiir.
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Arastirmaya katilan c¢alisanlarin “is yeri hekimini taniyor musunuz?” Sorusuna
%34.5’1 evet, %65.5’1 hayir cevabini vermistir. Yapilan arastirmada tiim calisanlarin ige
giris muayene formu ve periyodik muayene formlarinin tam oldugu, bu evraklarin isyeri
hemsiresi tarafindan dolduruldugu anlasilmistir. Yiiksek ¢ikan bu hayir orami is yeri

hekiminin gorev ve sorumluluklarini [15]yeterince yerine getirmedigini gostermektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin “is giivenligi uzmanini tantyor musunuz?” Sorusuna
%350.4’1 evet, %49.6’s1 hayir cevabini vermistir. Yapilan arastirmada egitim ve sertikalarin
tam oldugu, c¢ok sik araliklarla is giivenligi uzmanmin defismesi nedeniyle ISG
uygulamalarinin devamliligin saglanamadigi tesbit edilmistir. Fabrika is giivenligi
uzmanini disaridan hizmet satin alma yoluyla temin etmekte olup, her yil en diistik teklifi
veren firmaya bu isi ihale ettiginden, is disiplini olusmamistir. Goreve baslayan is
giivenligi uzmanlar1 calisanlarin evraklarinin tam oldugunu goriince yeni bir c¢alisma
yapma geregi duymadiklar tesbit edilmistir. Hayir cevabinin orani is giivenligi uzmaninin

gorev ve sorumluluklarini[ 16) tam olarak yerine getirmedigini gostermektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ‘temel is sagligi ve giivenligi egitimini[14] yeterli
olarak aldigiiza inanityor musunuz?’ sorusuna %29.5’1 evet, %32.5’1 hayir, %38’1 kismen

cevabini vermistir. Cikan sonug yukarida verilen cevaplarla ortiismektedir.

Arastirmaya katilan g¢alisanlarin ‘is saghgi ve giivenligi a¢isindan gorev, hak ve
sorumluluklarmizi biliyor musunuz?’ sorusuna %49.8’1 evet, %14.6’s1 hayir, %35.6’s1
kismen cevabini vermistir. Cikan sonug¢ calisanlarin yaklasik yarisinin gérev hak ve

sorumluluklarini[ 17][18] bildigini bununda istenilen seviyede olmadigini gostermektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin “is yeri hekimi tarafindan saglik muayeneniz diizenli
olarak yapiliyor mu?” Sorusuna %33.2°si evet, %44.4’li hayir, %22.4’1 kismen cevabini
vermistir. Yapilan arastirmada ¢alisanlarin saglik muayene formlarinin tam oldugu tesbit
edilmis olup, bu evraklarin diger saglik personeli tarafindan dolduruldugu anlasilmistir.
Cikan sonug¢ c¢alisanlarin periyodik saglik kontrollerinin [15]tam olarak yapilmadiginm

gostermektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin’ is sagligi ve giivenligi calismalari sirasinda sizin de
gorlsleriniz alimmyor mu?’ sorusuna %36.4°1 evet, %40.3’i hayir, %23.4’i kismen

cevabim vermistir. Cikan sonu¢ calisanlarin goriislerinin alinmasi[13], ISG kurallar1 ve
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risk analizi bakimindan Onemli bir unsur olup, yeterli sayida c¢alisan gorlisiine Yyer

verilmedigini gostermektedir.

Aragtirmaya katilan calisanlarin ‘is saglig ve giivenligi kurallarima uydugunuzu
diisiiyor musunuz?’ sorusuna %52.1°1 evet, %14.5’1 hayir, %33.3’i kismen cevabini
vermistir. Cikan sonug¢ calisanlarm yaklasik iicte birinin ISG kurallarina uymadigini

gostermistir.[17]

Aragtirmaya katilan calisanlarin’® is sagligt ve giivenligi kurallarima uydugunuzu
diisliyor musunuz?’ sorusuna Hayir diyenlerin, %11.5’1 gereksiz buluyorum. %59’u
kurallar1 bilmiyorum, %29.5’1 ¢alismama engel oluyor cevabini vermistir. Cikan sonug

calisanlara yeterince ISG egitimini &nemini kavrayamadiklarini gostermistir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ‘Isveren size KKD (baret, is eldiveni, is ayakkabist
vb) sorusuna % 67.8’1 evet, %16.7’si hayir, %15.4’i kismen cevabini vermistir. Cikan

sonug tiim ¢alisanlarin KKD kullanmadigimi gostermektedir[19].

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ‘KKD’lerinizi (baret, is elbisesi, is ayakkabisi, vb.)
diizenli olarak kullantyor musunuz?’ sorusuna %40.1°1 evet, %23.4’t(i hayir, %36.5’1
kismen cevabimi vermistir[13]. Calisanlarin yaklagik dortde birinin hi¢ kullanmamasi
dikkate deger bir durumdur. KKD kullanmayan calisanlar bunun nedenleri olarak
‘calismama engel oluyor, ben tecriibeliyim bana bir sey olmaz, gerek duymuyorum’
seklinde siralamislardir. ISG biriminde yapilan calismada KKD tavsiye edilen tiim
calisanlara KKD teslim belgesi imzalatildig1 goriilmiistiir. Is kazas1 geciren, egitim seviyesi

yiiksek ve bilingli ¢alisanlarin KKD kullanma konusunda daha hassas oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ‘Isyerindeki saglik ve giivenlikle ilgili isaretlere
uyuyor musunuz? (Girilmez, baret tak, vb.) sorusuna %59.9°’u evet, %10.8’i hayr,
%29.3’4 kismen cevabini vermistir[20]. Evet disindaki cevaplarin toplami anlamli

bulunmustur.

Aragtirmaya katilan calisanlarin ‘Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor musunuz?’
sorusuna %28.8’1 evet, %50.2’si hayir, %21.0°1 kismen cevabini vermistir[21].Cikan sonug

calisanlarin yaklasik yarisinin titresime maruz kaldigini gostermistir.

Aragtirmaya katilan calisanlarin ‘Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle ¢alismaya

maruz kaliyor musunuz?’ sorusuna %35.6’s1 evet, %42.8’1i hayir, %21.2°si kismen
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cevabini vermistir[22]. Kimyasal maddelerin yogun olarak kullanildigi isletme kontrol
laboratuvarinda calisanlarin daha once yasadiklar1 olumsuzluklar, onlart KKD kullanmada

daha dikkatli olmaya yoneltmistir.

Aragtirmaya katilan calisanlarin ‘Yaptigiiz iste giirtiltiiye maruz kaliyor musunuz?’
sorusuna %55.9’u evet, %23.3’ti hayir, %20.8’i kismen cevabini vermistir[23]. Bu
durumda ¢alisanlarin yaklasik dortte tglinliin giirtiltiiye maruz kaldigini gostermistir.
Fabrikada diizenli bir giiriiltii 6l¢iimii yapilamadigi, baz1 ¢alisma bolgelerinde ¢ok yiiksek

seviyede giiriiltli oldugu tesbit edilmistir.

Arastirmaya katilan ¢aliganlarin ’Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler yapiyor
musunuz?’ sorusuna %55.9’u evet, %?26.7’si hayir, %I17.4’0i kismen cevabini
vermistir[24]. Cikan sonug ¢alisanlarin yaklasik 4/3’tiniin elle tasima ve yiik kaldirma gibi

islemlere maruz kaldigini gostermistir.

Arastirmaya katilan calisanlarin ’Isyeri bina ve diger eklentilerinde saglik ve
giivenlik onlemlerini yeterli buluyor musunuz?’ sorusuna %36.2’si evet, %22.1’i hayr,
%41.7°si kismen cevabini vermistir[25]. Cikan sonug calisanlarin ¢ogunun saglik ve

giivenlik dnlemlerini yeterli bulmadigini gostermistir.

Arastirmaya katilan calisanlarin ‘Is ekipmanlarin1 kullanirken gereken kurallara
uyuyor musunuz?’ sorusuna %64.8’1 evet, %4.3’0 hayir, %30.9’u kismen cevabini
vermistir[26]. Bu durumda c¢alisanlarin tamamina yakinin gerekli kurallara uydugu

gorilmiistiir.

Aragtirmaya katilan calisanlarin ‘Ekranli araglarla ¢alisirken saglik ve gilivenlik
Onlemlerine uyuyor musunuz?’ sorusuna %>58.6’s1 evet, %10.5’1i hayir, %30.9°’u kismen
cevabini vermistir[27]. Calisanlarin yaklasik %90°min ekranh araglarla calisirken ISG

kurallarina uydugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan calisanlarin *Yaptiginiz iste size gore risk nedir?’ sorusuna
%47.0’1 yaralanma, %24.0’1 oliim tehlikesi, %29.0’1 meslek hastalifi cevabim
vermistir[28]. Cikan sonug¢ aragtirmaya katilan ¢alisanlarin  kendilerini  gilivende

hissetmediklerini gostermektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarm’ Isyerinde kullandigimz makine-ekipmanin

koruyucular1 var mi1?’ sorusuna %62.4’1 evet, %14.9’u hayir, %22.6’s1 kismen cevabini
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vermistir[29]. Cikan sonug isyerindeki tiim makine-ekipmanin koruyucusu olmadigini
gostermektedir. Fabrikada yillar icerisinde gerekli revizyonlar yapilmadigi, cogu
makinanin(uzun yillar kullanilmasindan dolay1 kullanilamaz hale gelmesi) koruyucu

ekipmaninin olmadigi gorilmiistiir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ’Sizce is sagligi ve glivenligi kurallarinin tam olarak
uygulanmasi i¢in hangisi gereklidir ?’sorusuna %062.8’1 calisanlarin egitimli olmalari,
%30.7’si sik1 denetimler, %6.5°1 ISG kurallarin1 yerine getirmeyenlere agir para cezasi
uygulanmasi cevabimi vermislerdir. Cikan sonu¢ bu konuda yapilan c¢alismalarla

ortismektedir[30].

Arastirmaya katilan c¢alisanlarm ‘Is kazalarmin meydana gelmesinde en fazla
sorumlu kimdir ?’sorusuna %13.3’1 igveren, %31.8’1 c¢alisan, %54.9’u ¢alisma ortami
cevabini vermistir. Cikan sonug c¢alisanlarin sadece %31.8’inin is kazasi nedeni olarak

calisanlarin hatasi oldugunu gostermektedir[31].

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ‘Calistiginiz isyerinde kaza gecirmekten korkuyor
musunuz?’ sorusuna %34.5’1 evet, %28.0’1 hayir, %37.5’1 kismen cevabini vermistir. Bu
soruya verilen cevapta calisanlarin yaklasik 4/3’linlin kendini giivensiz hissettigi

gostermektedir[30].

Aragtirmaya katilan calisanlarin ‘Size gore is kazalarinin en 6nemli sebebi nedir?’
sorusuna %45.9’u calisanin hatasi, %45.0°1 calisma ortaminin uygun olmamasi, %9.1°1
kader cevabmi vermistir [32]. Is kazalarmin nedenini kader diye cevaplayan calisanlar,
ISG kurallarina uyup ya da uymamanin c¢okta 6nemli olmadigmi, kaderinde bdyle bir
kazanin olacagi var oldugu i¢in gerceklestigini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Cikan sonug

literatiirde %2 ile bilinmeyen sebepler olarak agiklanan kaza nedenlerinin iistiindedir.

Arastirmaya katilan calisanlarin ‘Yaptiginiz iste risk var midir?” sorusuna %58.1°1
evet, %16.9’u hayir, %25.0’1 kismen cevabmi vermistir[33]. Cikan sonu¢ c¢alisanlarin

%75’1nin kendini risk altinda gérdiigiinii gostermistir.

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin ’Is saghg ve giivenligi kurallarmin tam olarak
uygulanmasi icin neler yapilmalidir ?’sorusuna %84.8’1 denetim, %2,5’1 ceza, %12.7’si
idari yaptinm cevabini vermistir. Cikan sonug¢ kanun ve yonetmelikle isverene yiiklenen

denetim sorumlulugunun caliganlar tarafindan benimsedigini gostermistir[34].
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Arastirmaya katilan calisanlarin ‘Kisisel sorunlarmiz (is disindaki) isyerindeki
calisma temponuzu etkiliyor mu?’ sorusuna %12.1°1 evet, %47.6’s1 hayir, %40.3’{ kismen
cevabini vermistir. Cikan sonug¢ ¢alisanlarin yarisindan fazlasinin kisisel sorunlarini ise

yansittiklart goriilmiistiir[35].

Arastirmamizdan ¢ikan sonuglar is sagligt ve giivenligi alaninda yapilan bazi
calismalarla benzerlik gostermektedir. Arastirmaya katilan caligsanlarin egitim diizeyi,
calisma siireleri, yaslar1 ile ISG kurallar1 arasindaki iliski Uslu M. [36] ve Celik E[37] nin
yaptig1 caligmalarla ortiismektedir.

Arastirmadan ¢ikan sonuglardan;

- 6331 sayili ISG kanunundan haberiniz var m1 ?,ISG egitimleri sorusuna verdikleri
cevaplar,

- ISG kurallarma uymayanlarin orani,

- Isyerinde kullanilan makine-ekipman kurallarma uygun davranma,

- Isverenin KKD temin etme orani,

- Calisanlarin KKD’leri diizenli kullanma orani,

- Is kazalarinin en 6nemli nedeni kader diyenlerin orani,

Taskin E[33]’nin ¢alismasiyla ortiismektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

Erzurum Seker Fabrikasi’nda yapilan bu ¢alismada ¢alisanlarin 6331 sayili Is Saghig
ve Gilivenligi Kanunu’na uyma, kanunun uygulama alanlar1 olan ilgili yonetmelik ve

tiiziiklerde belirtilen kurallar yerine getirme seviyeleri tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda anket yoluyla elde edilen sonugclar, calisanlarin yas, egitim
diizeyi, pozisyon, calistig1 birim, calisma siireleri ile ISG kurallar1 karsilastirilmis, birgok

anlamli sonug elde edilmistir.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun amacinda belirtilen; isyerlerinde is
sagligl ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
i¢in igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikiimliiliikklerini diizenlemek
kapsaminda, fabrikada calisanlarin bir takim aksaklik ve eksikliklere ragmen genelde

kanun ruhuna uygun davrandigi tespit edilmistir.
Bu caligmadan ¢ikan sonuglar 1s181nda oneriler:

- Calsanlardan %9’unun ISG kanunundan haberdar olmadigi icin, kanun
anlatilmalidir.

- ISG egitimi hi¢c almamis ya da kismen almis olan calisanlarin egitimleri
tamamlanmalidir.

- Calisanlarin %65.5°1 is yeri hekimini tanimadigini beyan etmistir. Is yeri hekimi
tim c¢alisanlarin ise giris ve periyodik muayenesini yapmali ve saglikla ilgili
gerekli egitimleri vermelidir.

- Arastirmaya katilan ¢alisanlarin %49.6’s1 is giivenligi uzmanini tantyor musunuz?
Sorusuna hayir cevabini vermistir. Is giivenligi uzmaninin tiim birim ve ¢alisanlar
ziyaret ederek, gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir.

- Calisanlarin tamaminin i sagh@ ve gilivenligi acgisindan gorev, hak ve
sorumluluklarin1 bilmedikleri tespit edilmistir. ISG egitimlerinde bu konulara
ayrintili olarak yer verilmelidir.

- Arastirmaya katilan calisanlarin %40.3°1 is saghigl ve gilivenligi ¢aligmalarinda
goriislerinin alinmadigmi belirtmistir. ISG calismalarinda, &zellikle risk analizi

yapilirken tiim ¢alisanlarin goriisiine bagvurulmalidir.
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Calisanlardan ISG kurallarma uyma sorusuna %14.5’i hayir, %33.3’ii kismen
cevabini vermis olup kurallara uymanin is kazasi ve meslek hastaliklarin1 en aza
indirmede ¢ok dnemli bir etken oldugu anlatilmalidir.

Calismaya katilanlardan %16.7°si isverenin KKD temin etmedigini beyan
etmistir. Tehlike ve risklerden korunmanin son asamasi olan KKD’ler, isveren
tarafindan tiim ¢aligsanlara temin edilmelidir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin 4/1’inin KKD kullanmadig1 tespit edilmistir. Is
kazasi ve meslek hastaliklarindan korunmak i¢in calisanlara yaptiklar ise uygun
KKD temin edilmeli ve kullanmalar1 saglanmalidir.

Arastirmaya katilan calisanlardan saglik ve gilivenlik isaretlerine uymayanlar
tespit edilerek, konunun 6nemi anlatilip gerekli egitimler verilmelidir.

Is yerinde makine-techizatin ¢alisma esnasinda titresim olciimleri yapilarak
maruziyet sinir degerleri tespit edilip, yiiksek ¢ikan yerlerde gerekli onlemler
alimmalidir.

Fabrikada kimyasal maddeler kullanilmakta olup, ¢alisanlarin %35.6’s1 kimyasal
maddelerle ¢alismaya maruz kaldiginda dolay1, kimyasal maddelerle calismalarda
saglik ve giivenlik Onlemleri hakkinda gerekli egitimler verilmeli, kaynakta
ortamda ve kiside gerekli dnlemler alinmalidir.

Anketimize katilan ¢alisanlardan %55.9°u yaptig1 iste giiriiltiiye maruz kaldigimn
belirtmis olup, ortamdaki giiriilti dilizeyi Olc¢limleri yapilarak maruziyet
belirlenmeli, tehlike ve risklerin en aza indirilmesi i¢in gerekli tedbirler
alimmalidir.

Ankete katilan calisanlarin %60°1 elle tasima ve ylik kaldirma gibi islemler
yaptiklarini belirtmiglerdir. Bu isten kaynaklanma ihtimali olan sirt ve bel
incinmelerinden ¢alisanlarin etkilenmemesi igin ve elle tasitmanin 6nlenmesi igin
gerekli onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Arastirmaya katilan calisanlarin %22.1°1 is yeri bina ve diger eklentilerinde saglik
ve gilivenlik dnlemlerini yeterli bulmadigini belirtmistir. Fabrika alaninda bulunan
tim isletme ve binalarin eklentilerinde saglik ve giivenlik sartlar1 yerine
getirilmelidir.

Arastirmaya katilan g¢alisanlarin yaptigimiz iste size gore risk nedir? Sorusuna

%A47’s1 yaralanma, %24°t4 Olim tehlikesi, %29’u meslek hastaligi cevabin
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vermistir. Calisanlarin bu endiselerinin nedenleri irdelenerek tespit edilmeli,
giivenli ¢alisma ortami olusturmali ve kendilerini giivende hissetmeleri
saglanmalidir.

Arastirmaya katilan calisanlarin is kazalarinin meydana gelmesinde en fazla
sorumlu kimdir? Sorusuna % 31.8’1 ¢alisan cevabini vermistir. Literatiirde bu oran
%88’dir. ISG egitimlerinde bu oran 1srarla calisanlarla paylasilmali ve ISG
kiiltiiri olusturulmalidir.

Arastirmaya katilan c¢alisanlarin %9.1°1 is kazalarinin nedeni olarak kader sikkini
isaretlemistir. Is kazas1 nedenleri arasinda %?2 ile bilinmeyen nedenler olarak ifade
edilen faktor temel alindiginda bu oranin oldukc¢a yiiksek oldugu goriilmektedir.
Calisanlara is kazas1 nedenlerinin ¢ok iyi anlatilmasi ve %98’inin Onlenebilir
oldugu belirtilmelidir.

Risk analizi ¢alismasi yapilirken ¢alisanlarin karsilastiklar tehlikeler belirlenmeli
ve ortadan kaldirilmalidir.

Arastirmaya katilan calisanlarin %59.7°s1 kisisel sorunlariniz (is disindaki )is
yerindeki calisma temponuzu etkiliyor mu? Sorusuna evet ve kismen cevabi
vermislerdir. Bu etkinin en aza indirilmesi i¢in ¢alisan ve ailelerine yonelik sosyal

aktivite ve motivasyon artirici etkinlikler diizenlenmelidir.
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OZGECMIS

01.01.1967 de Erzurum’da diinyaya geldi. ilk, orta ve lise 6grenimini Erzurum’da
tamamlad1. Yiiksek &grenimini Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(Isletme) de tamamladi. 2016 yilinda Atatiirk Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Is
Saghig1 ve Giivenligi boliimiinii bitirdi. Avrasya Universitesi’'nde Is Saghig1 ve Giivenligi
alaninda yiiksek lisans yapti. Halen Is Giivenligi Uzmam olarak &zel sektdrde

calismaktadir. Evli ve bir kiz ¢ocuk babasidir.
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EK 2. ANKET FORMU

1-Yasimz?
0 18-28 0 29-39 0 40-50 O 51 ve yukarisi

2- Ogrenim durumunuz?
O Ilkokul O Ortaokul O Lise O Onlisans O Lisans

3- Hangi birimde calistyyorsunuz?

0 Isletme 0 Tarim 0 Idare 0 Personel Miudirligi

4- Pozisyonunuz nedir?

0 Yonetici 0 Ustabas1 0 Ustabas1 Yrd. [0 Makinistlik
0 Postabas1 0 Mithendis 0 Kimyager 0 Idari Isler
0 Isci ODiger................

5- Kac yildir bu isi yapiyorsunuz?
U 1 yildan az 0 1-5yud 0 5-10 yil 0 10-15 O 15 y1l ve yukarisi

6- 6331 sayih Iy Saghg ve Giivenligi Kanunundan haberiniz var mi?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

7- Bugiine kadar Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi aldimiz m1?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

8- 7. Soruya cevabiniz Evet ise bu egitimi ka¢ saat aldiniz?
0 1-3 saat 0 3-5 saat 0 5-8 saat 0 12 saat

9- Isyeri Hekiminizi taniyor musunuz?
0 Evet 0 Hayir

10-Is Giivenligi Uzmaninizi tamyor musunuz?
0 Evet 0 Hayir

11- Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimini yeterli olarak aldigimiza inaniyor musunuz?
O Evet U Hayir 0 Kismen

12- Is Saghg ve Giivenligi acisindan gorev hak ve sorumluluklarinizi biliyor musunuz?
0 Evet O Hayir 0 Kismen
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13- Isyeri Hekimi tarafindan saghk muayeneniz diizenli olarak yapihyor mu?
0 Evet O Hayir 0 Kismen

14- Is Saghg ve Giivenligi calismalar sirasinda sizin de goriisleriniz alimyor mu?
O Evet O Hayir 0 Kismen

15- Is Saghg ve Giivenligi kurallaria uydugunuzu diisiiniiyor musunuz?

0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

16- 15. Soruya cevabiniz Hayir ise nedeni nedir? Nedenlerini yaziniz.

0 Gereksiz buluyorum [0 Kurallar1 bilmiyorum O Calismama engel oluyor

17- Isveren size KKD (Baret, is eldiveni, is ayakkabisi vs.) temin ediyor mu?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

18- KKD’lerinizi (Baret, is elbisesi, is ayakkabisi vs.) diizenli olarak kullaniyor musunuz?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

19- Isyerindeki Saglik ve Giivenlikle ilgili isaretlere uyuyor musunuz? (Girilmez, baret
tak, vs.)

0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

20- Yaptiginiz iste titresime maruz kaliyor musunuz?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

21- Yaptiginiz iste kimyasal maddelerle calismaya maruz kaliyor musunuz?
0 Evet O Hayir 0 Kismen

22- Yaptiginiz iste giiriiltilye maruz kaliyor musunuz?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

23- Elle tasima ve yiik kaldirma gibi islemler yapiyor musunuz?
U Evet U Hayir 0 Kismen

24- Isyeri bina ve diger eklentilerinde saghk ve giivenlik 6nlemlerini yeterli buluyor
musunuz?

0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

25-fs ekipmanlarim kullamirken gereken kurallara uyuyor musunuz?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen
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26-Ekranl araclarla ¢cahisirken saghk ve giivenlik 6nlemlerine uyuyor musunuz?
0 Evet O Hayir 0 Kismen

27- Yaptiginiz iste size gore risk nedir? Belirtiniz.
0 Yaralanma 0 Olum tehlikesi 0 Meslek hastalig

28- Isyerinde kullandiginiz makina-ekipmanin koruyuculari var mi1?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

29- Sizce Is Saghg ve Giivenligi kurallarinin tam olarak uygulanmasi icin hangisi
gereklidir?

0 Calisanlarin egitimli olmalari
O Siki denetimler
0 Is Saghg1 ve Gitvenligi kurallarini yerine getirmeyenlere agir para cezasi uygulanmasi

30- Is kazalarinin meydana gelmesinde en fazla sorumlu kimdir?

0 Isveren O Calisan O Calisma ortami

31-Cahstiginiz isyerinde kaza gecirmekten korkuyor musunuz?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

32- Size gore is kazalarinin en 6nemli sebebi nedir?

0 Calisanin hatast

0 Caligma ortaminin uygun olmamasi
U Kader

33- Yaptiginiz iste risk var midir?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen

34-Is Saghg ve Giivenligi kurallarinin tam olarak uygulanmasi icin neler yapilmahdir?
Belirtiniz.

0 Denetim 0 Ceza 0 Idari yaptirim

35-Kisisel sorunlarmiz (is disindaki) isyerindeki calisma temponuzu etkiliyor mu?
0 Evet 0 Hayir 0 Kismen
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EK 3. BILGILENDIRILMiS ONAM FORMU

BiLGILENDIRTLMIS ONAM FORMU

LUTFEN BU DOKIMANT DIKKATLICE OKUMAK ICIN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi . . tarafindan ylrltilen sven “ baghkh arastrmaya davet ediyoruz.
Bu arasttrmaya kamfp Katimama karanni vermeden Bnce, arastumanm neden ve nasd yapiacagin bilmeniz
‘gerekmekiedir. Bu nedenle bu formun ckunup anlagiimast bilyilk énem tagimaktadir. E§er anlayamadigmz
ve sizin igin agk olmayan seyler varsa, ya da daha fazia bilgi isterseniz bize sorunuz.

8u cahsmaya katimak tamamen giniiliililik esasims dayanmaltadir. Cahsmaya katiimama veya
katddiktan sonra herhangr bn- anéa cahsmaden cilama hakdanda sahipsiniz,

BB 1, cl giniz biciminde yorumlanacakbir. Size verilen formiardaki sorulen
yamdarken kzmsemn basks veya te!kim altnda olmaym. Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen
arashyma amaa ile kullantdacaktir,

1. Araghrmayla Iigili Bigiler:
Aragtirmanin Amack: .6331 Savih [s Saghg ve Guvenligi Ka sabada uygulama sonuclanm gormek
Arastirmanmn foerigi: Erzarum Seker Fabrikasi ¢alisanlarinimn ISG kurallanna uy malarmin anket yoluyla tespiti

Aragtirmanin Nedeni: [ Bilimsel amnrma i Tez gcmsmag

Aragtvmamn Ongdriflen Stiresi:. LAY....
Arastirmaya Katilmas: Beklenen Kati SaPy 24°.C X
Aragtirmanin Yapilacath Yer(ler): ERZUR M$§§ER ABRIKAST "

R0 e

2. Cahigmaya Katifim Onayu:

Yukanda yer afan ve arastrmadan Snce kathmaya/génilliiye veriimesi gereken bilgiter! okudum ve
katdmam ;stenen @!&;mamn kapsammx ve amaam, ganﬁm] oiarak ﬁzerime d(xsen sorumlulukian tamamen
anladsm ahisma 5 jziik acikl G i = !

53111 J,U,"’“ i ve ’,,.; ;.J 502 ! d anlatid Butsmdigmzamanveherhang: bir
neden belirunek mmnda kalmadan bwakaMmi ve brakbhim takdirde herhangi bir olumsuziuk fle
karstlagmayaca@imi anladim.

Bu kosullarda sz konusu arastrmaya kendi istediimle, hicbir basks ve zorlama olmaksim katiimay: kabut
edivorum,

Hot: Bu form, i nilsha halinde dizenlenir. Bu nifshafardan birl imza karsiiginda génilii lisive verili, digeri
aragtrmmac tarafindan sakianir.

Mo pr. Or, Uyesi Osman YILDIZLAR

imzass:
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