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ONSOZ

Bu ¢alismada Kursun-Cinko-Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesinde maden
calisanlarina ait veriler is zekasi yontemiyle entegre edilmis ve farkli parametrelerin
etkilerinin tespiti i¢in veri analizi yapilmistir

Bu c¢alismanin baglangicindan itibaren bilgi ve tecriibeleriyle beni yonlendiren ve
yardimlarini esirgemeyen degerli hocalarim Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI ve Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet Mustafa KAHRAMAN’a tesekkiir ederim.

Bu calismada Kursun-Cinko-Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesi
calisanlarina ait verileri kullanmama izin veren Genel Koordinatér ve Idari Isler Miidiirii’ne
desteklerinden dolay1 tesekkiir ederim.

Bilgi, tecriibe ve manevi destegini esirgemeyen dostum Jeo. Yiik. Miih. Derya
CICERALI’ye ve yardimlarimi esirgemeyen Prof. Dr. Emel ABDIOGLU YAZAR’a
tesekkiir ederim.

Bugiinlere gelmemde emegi gecen, maddi ve manevi destegini esirgemeyen aileme,
sevgili esim ve kizima tesekkiir ederim.

Bu yiiksek lisans tezimi 6grenim ve is hayatimda bugiinlere gelmemde biiytik katkis1

olan bana yol gosteren degerli abim Kadir TURAN’a ithaf ediyorum.

Bagdan Giil TURAN YUCEL
Trabzon 2019



TEZ BEYANNAMESI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Kursun-Cinko-Bakir Cevher Zenginlestirme
Tesis Isletmesinde s Kazalarinin Degerlendirilmesi” baghikli bu ¢aligmay1 bastan sona kadar
damismanim Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI ve ikinci damsmanim Dr. Ogretim Uyesi
Muhammet Mustafa KAHRAMAN 1n sorumlulugunda tamamladigimi, verileri/6mekleri
kendim topladigimi, deneyleri/analizleri ilgili laboratuvarlarda yaptigimi/yaptirdigim,
basgka kaynaklardan aldigim bilgileri metinde ve kaynak¢ada eksiksiz olarak gosterdigimi,
¢alisma siirecinde bilimsel aragtirma ve etik kurallara uygun olarak davrandigim ve aksinin

ortaya ¢ikmast durumunda her tiirlii yasal sonucu kabul ettigimi beyan ederim. 29/04/2019

,/_’f_- o
~ Bagdan Giil TURAN YUCEL



ICINDEKILER

Sayfa No

KABUL VE ONAY SAYFASI ...t Il
ONSOZ ..o \Y
TEZ BEYANNAMESL ..ottt \%
ICINDEKILER ......oviiiiitetee ettt sttt en s sen s VI
SEKILLER DIZINT ...ttt IX
TABLOLAR DIZINI. ..ottt X
SIMGE VE KISALTMALAT ....ccoutiiiiiiieiissieeseeses sttt ssssssssssnns Xl
OZET......... 0. i A . A . W A Xl
ABSTRACT ettt bbbt bt bkttt b et ns Xl
1. (€ 128 1 1
2. GENEL BILGILER ..ottt 2
2.1. IS KAzas1 KAVIAMIL.........oociveieieeececeee e essete e es s tss s s en s e, 2
2.1.1. IS KAZas1 NEAENICT .....cvcviuveieeeeie ettt 2
2.2. Diinya’da ve Ulkemizde Is Kazalart .............ccccoovevevieniieiieecesseeenns 4
2.2.1. Diinya’da Is Kazalars ..........cccccoveiuiviviiiiiceiceieeeee e, 4
2.2.1.1. MSHA (Mine Safety and Health Administration/Maden Giivenligi ve
SAZIFL TAATESI) ..uvvveviiviiiireiccie e 5

2.2.2. Ulkemizde 15 KAzZalar.........cccocoeveveveeeeieeeeeeees e 6
2.3. Kursun- Cinko- Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesi Calisma
PrensibDi Ve RISK EHIEMIEE s 8

2.3.1 Kursun- Cinko- Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesi Calisma
PRENSIDI ..ot 8

2.3.2 Kursun-Cinko-Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesindeki Is Kazasi
Ve Meslek Hastaligina Neden Olan Risk Etmenleri..........cccooocvviiiiiiiieennne. 9

2.3.2.1. Oz bttt be e nreas 9
2.3.2.2. GUITIETL 1.ttt bbbt neesr e nne e 9
2.3.2.3. Yiiksekte CallSma ......cccuviiiiiiiiiiiciiie e 10

2.3.2.4. Kapalt Alan CaliSImMast .......cvveiuiiiiiiieiiiee e 10



2.3.2.5.
2.3.2.6.
2.3.2.2.
2.4.
2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.
2.5.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.1.
4.1.1.
41.1.1.

4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.15.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.2.

4.2.1.
4.2.2.

MEKANTK TONITKEIET ... e 11

Kimyasal TENHKEIET ..........ooiieeie e 11
EIEKEITK ..o 11
Is Kazalarinda Is Zekas1 Yontemiyle Veri Analizi.......cccovevevevevevrvvennnnn. 12
Verilerin TOPIanmMaST ........ccviiiiiiiieieies e 13
Verilerin TeMIZIENMEST .......ccvviiiiiiiic e 14
Verilerin Entegre EAIMESH .....c.ooveiiiieieccc e 14
Kritik Parametrelerin Belirlenmesi ..., 14
VErtlerin ANAIIZI .......cooiiiiie e 14
Verilerin YOorumlanmast .........c.eivereeieneeniesieseese e s esie e e ie e seee e ens 15
Bu Alanda Yapilmis Calismalar ........ccccceeviveiiiiiniiiiniiiciies e 15
GEREC VE YONTEMLER ......ccceceviiiiiiieieieecce e, 19
Verilerin TOPlanmMaST .......cceiiiiiiiiiiiiei s 19
Verilerin TeMIZIENMEST .......ccvviiieiiiiiec e 20
Verilerin Entegre EAIMESH ....cc.oivveieiiiie e 21
Kritik Parametrelerin Belirlenmesi ..., 21
VErlerin ANALIZI ......ocoiiiiiiieee e 21
Verilerin YOorumIanmast .......c.ceoeeieeiieeiiiiiie et 22
BULGULAR ... ettt sttt 23
Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gore Is Kazalarinin Dagilimi ........ 24
Y S ittt e e e a e e s e e e e e e e e e aarraeeeanrrreaeaas 24
Asil Isveren- Alt Yiiklenici Calisanlarmin Yas Dagilimma Gore Kaza
OTANIATT .t 25
CINSIYRE ..t b bbbt 26
OFrenim DUIUMU .......cviviiiviiceeice et 27
TECTTDE ..t 27
MEENT DUIUM ...t 27
COCUK SAYIST . 29
VLS ...ttt e e e e e e e e e r e e e e e br e e e e e nabareeeanrrraeeaas 29
Isyerindeki MeVKi (GBIEV) ....oveueueuerieeceeieieseeeseieieeses s esesesae e, 29
Kaza Verilerinin ANANZI ..o 30
Is Kazalarinin Asil isveren/Alt yiiklenici Durumuna Gére Dagilimi .......... 30
KAZA NEUBNI ... 31



4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.

5.1

5.1.1.
5.1.1.1.

5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.
5.2.
5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
6.

7.
OZGECMIS

Yaralanma Derecesine Gore Is Kazalari............ccccoveveveveceeerereccseenenen, 31

Birimlere Gore s Kazalari.........cccovuevevovceeeiesieeeceeeeeseeeie s, 32
Yaralanan Uzuvlara Gore Is Kazalart........c.c.cocoeeeiieieeeceeeeeceeeee e 34
Is Kazalarinm Aylara Gre Dagilimi.........ccovovvvevreeieeeeeeeseceeeeseeeesseeens 35
Vardiyalara Gore Is Kazalar ...........ccccoccevieeviiiveiiesieceeeeesese s 36
Kazalarin Vardiyalarin Kaginci Saatinde Meydana Gelme Durumu........... 36
TARTISMA ..ot 37
Calisanlarm  Demografik  Ozelliklerine  Gore Is  Kazalarinm
Degerlendirilmesi.......cccvvieeriiiiiiice e 37
D T TSP TOUPRTPPPR 37
Asil Isveren- Alt Yiiklenici Calisanlarinin Yas Dagilimma Gére Kaza
OTANLATT .t 40
OEEL W AR R AN A 41
OBrenim DUIUMU .....c..cvvviiveiicieseieeiesecee ettt esae s 41
TECTTDE ..t 42
Medeni DUIUM .......oviiiii e 43
COCUK SAYIST .t 43
VLS ..ttt 44
Isyerindeki MeVKi (GOIEV) ......vvviveveviiriieieieiieseseie e, 44
Kaza Verilerinin ANalizi.........cccooooiiiiiiiiiicc e 45
Is Kazalarinin Asil Isveren/Alt Yiiklenici Durumlarina Gére Dagilimu....... 45
KAZ8 NEABNI ... 45
Yaralanma Derecesine Gore Is Kazalari.........cccccocueveveeeeeeeeeeee e, 46
Birimlere Gore s Kazalar..........cccoceveveveveeieeeeeee e, 47
Yaralanan Uzuvlara Gore Is Kazalart .........c.cococeeeveeeeeeeeeee e, 47
Is Kazalariin Aylara Gore DagilimI.........ccccovovveuiveriiiiirieereseeecreeeenn, 48
Vardiyalara Gore Is Kazalart ..............ococoeeueveiiiicuiresiiieeeeesesese e, 49
Kazalarin Vardiyalarin Kaginci Saatinde Yogunlastigt Durumu................. 50
SONUC VE ONERILER ......cooiitititiiececeeeeeececeesesesssese s 51
KAYNAKCA ...ttt t e nne e 55

VIl



Sekil 1.
Sekil 2.
Sekil 3.
Sekil 4.
Sekil 5.
Sekil 6.
Sekil 7.
Sekil 8.
Sekil 9.
Sekil 10.
Sekil 11.
Sekil 12.

SEKILLER DiZiNi

Sayfa No
Kursun- ¢inko- bakir cevher zenginlestirme tesisi ¢alisma prensibi ............... 8
Veri analizi aki§ diyagrami.........ccooveiiiiiiiiiiiiciec e 13
Verilerin entegre edilmesini gosteren Ornek.........cccvvvvveviivieiiiieiiiee e 20
Excel pivot tablo ekran gortintliSili.........covverreieeiieiiieesicsece e 22
Calisan sayisinin yas gruplarina gore dagilimlart.........ccoccceeviviiiiieniiiiieninnns 38
Yas gruplarina gore kaza oran dagilimi........c.ccooieiiiiiiininiic e 39
Kazali orani ile kaza orani karsilagtirmast.........cocceeveeeeieeiiiiniin e 39
Asil igveren -alt yiiklenici kaza orani-yas grubu grafigi..........ccocceeveeiiennnne 41
Kaza Dagilimlar1 (Asil isveren/alt yikIenici).......cccoovvvvvviveiiiiinieninieseenn, 45
Kaza nedenine bagli kaza oranlart...........ccocceviiiieiiiiiie 46
Vardiyalara gore is kazalarinin dagilimi ... 49

Kazanin vardiyanin kaginci saatinde yogunlastigini gosteren dagilim .......... 50



Tablo 1.
Tablo 2.
Tablo 3.
Tablo 4.
Tablo 5.
Tablo 6.
Tablo 7.
Tablo 8.
Tablo 9.

Tablo 10.

Tablo 11.
Tablo 12.
Tablo 13.
Tablo 14.
Tablo 15.
Tablo 16.

Tablo 17.

Tablo 18.
Tablo 19.

Tablo 20.
Tablo 21.
Tablo 22.

TABLOLAR DiZiNi

Sayfa No
Yag grubu tablOSUL ....vviiiiii i 21
Calisanlarin gorevlerine gore dagilimlart. ........ccocveviiieiiiiiiiciicec 23
Yas gruplarina gore kaza/kazali oranlari ile niifus yogunlugu dagilima..... 25
Calisanlarin yas ortalamalart ..........ccccceiieiiiiiiiiii e 25
Asil igveren -alt yliklenici kaza orant dagilimi.........cccceeviiieiiiiiiiiieiinnns 26
Calisanlarin cinsiyet durumlarina gére kaza orant dagilimi....................... 26
Calisanlarin 6grenim durumlarina gore kaza orani dagilimi...................... 27
Tecriibeye gore kaza orant dagilimi .........cccceviiiiiiiiiiniii e 27
Calisanlarin medeni durumlaria gore kaza dagilimi...........c.coovvveinennene, 28
Calisanlarin yas grubu ve medeni durumlarina goére kaza oranlari
AGIIMI .. 28
Cocuk sayilarina gore kazali orant dagilimi ..o, 29
Maas araligia gore kazali orant dagilimi .........ccocceeeiiiiiiiinicnices 29
Kaza geciren calisanlarin gorevlerine gore kaza orani dagilimi................. 30
Asil igveren/alt yiiklenici kaza oranlart dagilimi..........cccoooevviiiiiiiicnnn, 31
Kaza nedenine bagli kaza oranlart dagilimi ..........ccccovviiiiiiiiiicicn, 31
Kaza nedeni ve yaralanma derecelerine gore kaza say1 ve oranlari
AGIIMT .o 32
Kaza Nedeni ve kazalinin calistigi birimlere gore kaza oranlar
AGIIMT . 33
Kaza nedeni ve yaralanan uzva gore kaza sayilart ...........ccccoeveniiiiennnnn 34
Is kazalarinin aylara ve kazalinmn bagli bulundugu birimlere gore
ABIIMT ..o 35
Vardiyalara gore is kazalarinin dagilimi .........c.ccooviiiiiiiiiiiis 36
Vardiya saatlerine gore is kazalarinin dagilimi ... 36

Calisanlarin kisisel koruyucu kullanma aligkanliklart............cccocooeeieneen 48



SIMGE VE KISALTMALAR

% : Yiizde

ABD : Amerika Birlesik Devletleri

dB : Desibel

ILO : Uluslararas1 Calisma Orgiitii

ISG : Is Saghig1 ve Giivenligi

ISGUM : Is Saglhig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii

KKD : Kisisel Korucu Donanim

MSDS : Malzeme Giivenlik Bilgi Formu

MSHA : Mine Safety and Health Administration /Maden Giivenligi ve Saghg Idaresi

OSH : Occupational Safety and Health/ Is Sagligi ve Giivenligi

OSHA : Occupational Safety and Health Administration/ is Saglig1 ve Giivenligi
Idaresi

SGK :Sosyal Glivenlik Kurumu

SSK : Sosyal Sigortalar Kurumu

TC : Tuirkiye Cumbhuriyeti

TKI : Tiirkiye Komiir Isletmeleri

WHO : Diinya Saglik Orgiitii



Yiiksek Lisans Tezi
OZET
KURSUN-CINKO-BAKIR CEVHER ZENGINLESTIRME TESIS iISLETMESINDE
iS KAZALARININ DEGERLENDIRILMESI

Bagdan Giil TURAN YUCEL
Avrasya Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal
Damisman: Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI
Ikinci Danisman: Muhammet Mustafa KAHRAMAN
2019, 71 (Tez Sayfa)

Madencilik sektorii emege dayali bir is kolu oldugundan tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de is kazalarinin ve insan kaybiin fazla oldugu riskli sektorler arasinda yer
almaktadir.

Bu c¢alismada, Kursun-Cinko-Bakir-Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesinde
meydana gelen kazalarin, ¢alisanlarin demografik 6zellikleriyle iliski durumlari incelenmis
ayrica kazanin hangi aylarda, hangi vardiyada ve vardiyanin kaginci saatinde yogunlastigi,
yaralanma derecesi gibi kaza verilerinin analizi yapilmistir. Bu arastirma kapsaminda, tesis
isletmesinin farkli birimlerinden 241 ¢alisana ait dijital ve yazili dokiimanlar tizerinden
gergek veriler toplanmis ve degerlendirilmistir. Elde edilen veriler Excel Pivot Tablo ile
olusturulan 6zet tablo ve grafikler yardimiyla yorumlanmistir. Yapilan ¢alismada
demografik 6zelliklere gore en dikkat ¢ekici sonuglar yas, tecriibe, egitim durumu ve ¢ocuk

sayisinda gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is kazas1, demografi, kaza oran1



Master Thesis
ABSTRACT
THE EVALUTION OF THE OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN THE LEAD-
ZINC-COPPER ORE PROCESSING PLANT
Bagdan Giil TURAN YUCEL
Avrasya University
Institute of Medical Sciences
Departmet of Occupational Health and Safety
Supervisors: Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI,
Muhammet Mustafa KAHRAMAN
2019, 71 Pages

The mining sector is among of one of the risky sectors in which occupational accident

and human loss are high in our country as well as all over the world since it is a labor-based

business branch

In this study, the relationships of the accidents occurred in the Lead-Zinc Copper Ore

Processing Plant with demographic features of the employees were investigated.
Additionally, the accident data such as in which month, in which shifts, and what time of the
shift the accidents occurred, and the degree of injury were analyzed. In the scope of this
study, the real data from digital and written documents of 241 employees from the different
departments of the plant operation facility were collected and evaluated. The obtained data
were interpreted with summarized tables and graphs, created with the Excel Pivot Table. The

study indicated that the most remarkable results based on demographic features were

observed in age, experience, educational status and number of children.

Key Words: Occupational accident, demography, accident rate



1. GIRIS

Madencilik eski ¢aglardan giliniimiize kadar gelen ve Sanayi Devrimi ile birlikte daha
da onem kazanmig temel is sektorlerinden biridir. Madencilik sektoriiniin  6nem
kazanmastyla birlikte ¢alisan sayisi ve tiretim miktarinda da artis gozlenmistir. Madencilik,
istihdam olusturmasi; enerji ihtiyacini karsilamasi, hizmet, imalat ve yan sanayi sektorlerini
tesvik etmesi; bolgesel kalkinmay1 6n plana ¢ikarmasi ve iilke ekonomisine katki saglamasi
acisindan da ayr1 bir 6neme sahiptir. Gilinlimiizde madencilik faaliyetleri sonucu {iretilen
nihai lirtinler insan yagsaminin her alaninda yer almaktadir. Madencilik sektorii emege dayali
bir is kolu oldugundan tiim diinyada oldugu gibi ililkemizde de is kazalarinin ve insan
kaybinin fazla oldugu riskli sektorler arasinda yer almaktadir. Buna karsilik, bilingsizlik ve
risklerin 6nlenmemesi konularinda oldukga yetersizdir.

Glinimiiz kosullarinda, hicbir cevherin ocaktan ¢ikarildigi haliyle pazarlanmasi
miimkiin degildir. Cevherin ocaktan ¢ikarilmasindan, iiretim ve nakliyesine kadar bir¢cok
alanda risk igermektedir. Nakliye sonrasinda cevher zenginlestirme isletmelerinin entegre
tesis olmasi, is akisi sebebiyle biiyiik ve tehlikeli ekipmanlarin ¢alismasi ve tehlikeli
kimyasal maddelerin  kullanim1  gibi  faktorler risklerin  tespit edilmesi ve
degerlendirilmesinde Onemli kriterlerdir. Bu nedenle, madencilik faaliyetleri sirasinda
olusacak riskler dogru sekilde tanimlanmali ve degerlendirilmelidir.

Bu calismada; Kursun-Cinko-Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesinde 2018
yilinda meydana gelmis is kazalarin degerlendirilmesinde ¢alisanlarin yas, cinsiyet, 6grenim
durumlari, medeni durumlari, ¢ocuk sayilari, isletmedeki tecriibeleri, gorevleri, maas
bilgileri gibi demografik 6zellikleri arasindaki iligkinin aragtiritlmas1 amaglanmistir. Ayrica;
kazanin nedenleri, kazanin yogunlastig1 aylar, kazanin yogunlastig1 vardiyalar ve kazanin
yogunlastig1 vardiya saati ve yaralanma derecesi gibi kaza verilerinin analizi yapilmistir.

Literatiirde yapilan bu tiir ¢alismalarda ¢ogunlukla anket yontemi kullanilmistir. Bu
calismada kullanilan veriler ise tesis isletmesinin kayitli evraklarindan alinmig gergek
verilerdir. Bu ¢alismanin gercek verilere dayanmasi ileride bu konuda yapilacak caligmalara

yol gostermesi bakimindan bu ¢alismay1 6nemli kilmaktadir.



2. GENEL BIiLGILER

Gliniimiizde kullandigimiz arabalardan, i¢inde yasadigimiz evlere, bilgisayarlardan
telefonlara kadar yasamimiz i¢in vazgecilmez olan hemen her sey, endiistriyel liretim
etkinlikleri sonucu elde edilen iiriinler sayesinde varlik kazanabilmektedir. Ancak, Diinyada
oldugu gibi iilkemizde de is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmasi, sanayilesmenin gelisimi ile birlikte is saglig1 ve giivenligine iliskin
gerekli diizenleme ve yatirimlarin yapilmamasindan dolay: yogunluk kazanmistir. Is kazalar:
ve meslek hastaliklarindan dolay1 calisanlar yasamini yitirmekte veya engelli hale
gelmektedir. Oysa bir iilkenin is saghig1 ve giivenligine yonelik politikalar1 is kazalar1 ve
meslek hastaliklarin1 6nleyecek olup, o iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismislik

diizeyini de artiracaktir [46].

2.1. Is Kazas1 Kavram

Genel olarak kaza, kasit soz konusu olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve
sonucu arzu edilmeyen bir olaydir. Beklenmeyen, belli bir zarar veya gesitli yaralanmalara
ve 6liimlere neden olabilen her olay kaza olarak nitelendirilebilirken her kaza is kazas: olarak
nitelendirilemez [16]. Is kazasi, is saglig1 ve giivenligi kanununda “Isyerinde veya isin
yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmistir [1]. Bir olayin is kazasi
sayilabilmesi i¢in; kazay1 geciren kisinin sigortalt olmasi, kaza sonucu bedence veya ruhga

Ozre ugramasi, kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi gerekir [16].

2.1.1. Is Kazasi Nedenleri:

Is kazalarmin olusumundaki temel nedenler daha cok isci sagligi ve is giivenligi
uygulamalarinin tam olarak yerine getirilmemesi, uygulamalarin kaliciliginin saglanmamasi
ve denetimlerin yeterince yapilamamasi olarak siralanabilir. Isverenler ¢alisanlarmnin, is
kazalarina ugramamalar1 ve meslek hastaliklarina tutulmamalari i¢in i yerinde is saglig1 ve

giivenligi tedbirlerini saglamalar1 oldukca dnemlidir [28, 3]. Ayrica, ISG tibbin, teknigin



yaninda bir¢ok bilim (Fizik, Kimya, Miihendislik, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk, Sosyal
Politika vb.) dallarinin ilgi alanma giren multisektorel bir g¢aligma alanidir. Tim
sektorlerdeki amag, calisanlar1 korumak, isletme ve iiretim glivenligini saglamaktir. Bunun
yaninda ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal ac¢idan tam iyilik halinin en yiiksek seviyede
tutulmasidir. Calisma kosullart ile kullanilan ara¢ ve gereglerden kaynaklanabilecek
tehlikelerin 6nlenmesi veya asgari seviyeye indirilmesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
meydana gelmemesini saglayacaktir [25, 58].

Tim isyerlerinde, yapilan isin niteligine bagli olarak saglik ve glivenlik agisindan bazi
riskler bulunmaktadir. Bu riskler konusunda yeterli bilgi sahibi olunmasi1 ve gerekli
tedbirlerin zamaninda alinmasi is kazalarimi biiyiik Olciide onleyecegi anlasilmistir. Bu
konudaki sorumluluklar; devlet, isletme, ¢alisanlar ve toplum agisindan ¢ok onemli hale
gelmistir [30].

Genel anlamda is kazalar1 ve meslek hastaliginin meydana gelmemesi igin is sagligi
ve giivenligi tedbirlerinin saglanmasinda devlet mevzuat yapma, teskilatlanma, denetim ve
miieyyide uygulama ile sorumludur. Isveren ise yasalara uygun isyeri kurma, emniyetsiz
durumlan giderme, teknik giivenlik konularinda calismalar yapma, denetleme ve egitim
verme, ¢alisan ise alinan 6nlemlere uyma ve ¢alisma diizenini korumakla yiikiimlidiir [30].
Kazalarin nedenleri temel nedenler, dolayli ve dolaysiz nedenler olmak iizere ii¢ boliimde
incelenebilir.

a) Temel Nedenler: Yonetimin is giivenligi politikast ve uygulamalari arasinda is
giivenligine verdigi 6nem, iiretim-ig glivenligi hedefi, sorumluluk ve yetkinin dagitilmasz,
egitim, uygun-yeterli kontrol vb. sayilabilir. Personele iliskin faktorler yetenek, egitim,
motivasyon, fiziksel ve zihinsel yeterlilik, bireysel dikkat ve performanstir. Cevre faktorleri
ise sicaklik, nem, basing, toz, gaz, buhar, giiriiltii, aydinlatma vb.’dir [16].

b) Dolayli Nedenler: Giivensiz eylemler ve giivensiz calisma kosullaridir. Gerekli
emniyet dnlemleri alinmaksizin yapilan ¢aligmalar anlaminda kullanilan giivensiz eylemler;
ekipmanin hatali ya da uygunsuz kullanimi, ekipmanin bakim ve onariminin zamaninda
yapilmamasi, alet ve makinalarin amacina uygun kullanilmamasi, koruyucu muhafazalarin
kullanilmamasi sayilabildigi gibi bunun yani sira ¢alisanlarin bireysel davranislar ile kisilik
yapilarindan kaynakli sebepleri de dahil edebiliriz. Ozetle, demografik 6zellikler (yas,
cinsiyet, kidem gibi), fizyolojik faktorler (fiziksel rahatsizliklar, uykusuzluk, yorgunluk

gibi), psikolojik faktorler (ailevi ve ekonomik sorunlar, duygusal durum, moral, stres gibi)
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ve bazi aligkanliklar (sigara, alkol vb.) is kazalarinda etkin bir rol oynamaktadir [11].
Giivensiz ¢alisma kosullarina ise; yetersiz tahkimat, yetersiz uyari sistemleri, yangin ya da
infilak olasilig1, zehirleyici atmosfer, giiriiltii ve yetersiz aydinlatma gibi 6rnekler verilebilir.

c) Dolaysiz Nedenler: Zehirleyici, patlayici gaz, toz vb. tehlikeli maddeler ile
mekaniksel, elektriksel ve kimyasal gibi yiiksek enerji kaynaklarmin ve radyasyonun yol

actig1 nedenlerdir.

2.2 Diinya’da ve Ulkemizde Is Kazalar

Gelisen teknolojinin ¢calisma hayatinda yarattig1 sorunlarin ¢éziimii i¢in is¢i sagligi ve
i giivenliginin gelisimine ihtiya¢ duyulmustur. Hem diinyada hem de iilkemizde is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en yiliksek oldugu sektor, madencilik sektoriidiir.

Oliimlii is kazalarinin yaklasik 1/3’ii madencilik sektdriinde gézlenmektedir [8].

2.2.1 Diinya’da Is Kazalar

Sanayi devrimiyle baslayan bilimsel teknolojik gelismeler makina, metaliirji ve kimya
gibi sanayi alanlarinda gelismelere neden olmustur. Bu gelismelerin ¢alisanlarin sagligi
tizerinde olumsuz etkileri diisiiniilmeden bir¢ok kimyasal madde iiretimde kullanilmaya
baslanmistir. Sanayi devriminin yarattig1 olumsuz ¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmek,
calisanlarin sagligin1 korumak ve is kazalarini onlemek i¢in bir¢cok yasal, tibbi ve teknik
caligma yapilmustir. Isci saghigi ve is giivenliginin bir bilim olarak gelismesi bu dénemde
yapilan ¢alismalarin sonucunda olmustur. 1802 yilinda Ingiltere’de “Ciraklarin Saglig1 ve
Morali” adl1 yasa ¢ikarilmus, isci saglig1 ve is giivenligiyle ilgili olarak ¢ikartilan bu ilk yasa
caligma saatini giinde 12 saat olarak siirlamig, igyerlerinin havalandirilmasini gerektigini
belirtmistir [47].

Giliniimlizde saglanan bilimsel ve teknolojik gelismeler is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin nedenlerini ortadan kaldirma imkanlar1 yaratmistir. Ozellikle Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii'niin (WHO) de katkilariyla olumsuz ¢aligma
ve saglik kosullarinin diizeltilmesi i¢in yasal diizenlemeler ve bilimsel ¢calismalarla baslayan

bu siireg, gelismis ve kapsamli bir is giivenligi mevzuatinin olusmasini saglamistir. ISG



faaliyetlerinde hekim, hukukgu, sosyal bilimci, teknik eleman ve diger uzmanlik
alanlarindan birgok bilim insaninin katilmasi ile ISG konusu bir bilim dali olarak gelisme
gdstermis ve uygulama alan1 bulmustur [2]. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) kaynaklarina
gore diinyada 3 milyar is giicii bulunmaktadir. Her yil 270 milyon is kazas1 meydana
gelmekte ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalanmakta ve is kazalar1 ve is ile ilgili
hastaliklar nedeniyle 2 milyon 6liim meydana gelmektedir. Her 15 saniyede bir, bir kisi is
kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle hayatini kaybederken, her 15 saniyede bir 160 ¢alisan
is kazas1 ge¢irmektedir [48, 8].

OSH (Occupational Safety and Health/Is Sagligi ve Giivenligi) hareketi 1971 yilinda
yirlirliige girmis olup ana amact ABD’de ¢alisan her kigiye glivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami1 saglamaktir. OSH’ye gore igveren; isyerini kaza, ciddi yaralanma ve 6liime neden
olabilecek tehlikelerden uzak tutmakla yiikiimlidiir. OSHA (Occupational Safety and Health
Administration/ Is Saglig1 ve Giivenligi Idaresi), is¢i saglig1 ve is giivenligi standartlarinin
ve bunlarin uygulanmasindan sorumlu kurum olup, ABD Calisma Bakanligi’na baghidir.
OSHA’nin ana kriterleri; standartlart olusturmak, isyeri denetimlerinde bulunmak,
standartlar1 ihlal eden isverenlere para veya hapis cezasi kesmek, isverenlere isyeri
tehlikelerini azaltmak i¢in yol gostermektir [7].

Madencilik faaliyetleri, saglik ve giivenlik agisindan en riskli olan yerlerde
gergeklestirilen faaliyetler oldugundan is kazalarinin en ¢ok yasandigi sektorlerin baginda
gelmektedir. Diinyada iscilerin sadece %1°1 (yaklasik 30 milyon kisi) madenlerde ¢alisirken,

meydana gelen ciddi kazalarin %8’1 madencilik sektoriinde yasanmaktadir [35].

2.2.1.1. MSHA (Mine Safety and Health Administration/Maden Giivenligi ve Saghg:

Idaresi)

ABD Calisma Bakanligi Maden Giivenligi ve Saglik Idaresi (MSHA), madencilikten
kaynaklanan 6liim, hastalik ve yaralanmalar1 6nlemek i¢in 1977 tarihli Federal Maden
Giivenligi ve Saglik Yasasi (95-164 sayili Kamu Hukuku) faaliyetlerine dayanarak 1978
yilinda mevzuatla olusturulmustur. MSHA 6liimciil madencilik kazalarini ortadan kaldirma,
kazalarin sikligin1 ve ciddiyetini azaltma, saglik tehlikelerini en aza indirgeme faaliyetlerini
kapsar. MSHA &nceden bildirim yapmaksizin madene girip inceleme yapma hakkina sahip
olup giivenli ve saglikli calisma ortamlar1 saglamak i¢in ek denetimler yapmaya yetkilidir.
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Madende 6liime veya yaralanmaya neden olan bir olay1 15 dakika igerisinde MSHA’ya
bildirmemesi durumunda isletmecilere 5000-60000 dolar arasinda para cezasi uygulanir

[49].

2.2.2 Ulkemizde is Kazalan

Ulkemizdeki is kazalarmin nedenlerini tespit etmek i¢in degisik tarihlerde calismalar
yapilmistir. Calismalar sonucunda is kazalarinin meydana gelmesine etki eden en énemli
faktoriin yaklasik %80 oranla insan oldugunu ortaya koyulmustur [40, 11].

Sanayi gelisimini Tirkiye’den yillar 6ncesinden tamamlayan Avrupa ve Amerika nin
olusturdugu ISG alanindaki standartlar, Tiirkiye’de yillar sonra hayata gegmistir. Tiirkiye’de
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasalardaki tarihsel degisim ve diizenlemeler Osmanli’dan
giiniimiize kadar bir dizi yasal tasaris1 ile devam etmistir [38]. Is kazalari ve meslek
hastaliklarinin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi ilk kez 27.06.1945 Tarih ve 4772 Sayili
Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu ile gergeklesmistir [22].
Ulkemizde madencilik sektdriine yonelik dnemli mevzuat degisikliklerinden ilk, 22 Kasim
1984 tarihli ve 18553 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan “Maden ve Tas Ocaklari
Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Almacak Isci Sagligi ve Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin
Tiiziik ’te 3213 Sayili Maden Kanunu ile diizenlenmistir [34]. Is kazalarma iliskin olarak
yayinlanan ydnetmelikler 2014-2018 Dénemi 10. Kalkinma Planinda, “Istihdam ve Calisma
Hayat1” basligi altinda is saglig1 ve giivenligi sartlarinin iyilestirilmesi temel amaglardan biri
olarak belirlenmis olup, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile 4857 Sayili Is
Kanunu’nun uygulama ve isleyislerini diizenlemek amaciyla ¢ikarilmustir [41]. Is kazas
kapsami, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda tanimlanmistir
[32, 33]. Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligini tek ¢at1 altinda diizenleyen 6331 sayili Is
Saghigr ve Glivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde 28339 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. “Is yerlerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmas1 ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin gérev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemek™ olan 6331 sayili Kanunun gerekgesinde
calisma ortaminda bulunan risklerin miimkiinse ortadan kaldirilmas: ya da en alt seviyeye

indirilmesi ve giivenli ve saglikli caligma ortamlarinin olusturulmasi yer almaktadir. Maden



Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi, 6331 sayili Kanun icerisinde
yayinlanmustir [30].

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 risklerinin en aza indirilmesi, is saglig1 ve giivenligi
konularinda arastirma yapmak, iscilere ve igverenlere egitim vermek ve yol gostermek, is
teftisi Orgiitiine tibbi-teknik destek saglamak iilkemizde TC. Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bagl olan Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)
tarafindan yapilmaktadir [51]. ISGUM baslica degisik iskollarina ait isyerlerinde giiriiltii
Olctimleri, kursun zehirlenmesi olgularinin saptanmasina yonelik tarama muayeneleri, asbest
tozuna maruziyet ve Zonguldak komiir ocaklarinda pndmokonyoz (akciger toz hastalig)
taramalar1 yapar [5].

10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren “4857 Sayili Is Kanunu” ile birlikte is
kazalarinda 6nemli oranlarda azalma meydana gelirken, 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu sonrasinda is kazalarinda artis oldugu belirtilmistir. Ozellikle, 2013 y1li sonrast is
kazas1 sikliginda meydana gelen artisin, Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile birlikte is kazas1
bildirimlerinin artmis olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir [8].

Ulkemizde SSK (Sosyal Sigortalar Kurumu) ve SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu)
istatistik raporlarindan alinan verilere gore, 2002-2015 yillar1 arasinda toplam 1.464.976 is
kazas1 olmus, 16.392 calisan is kazasi nedeniyle hayatini kaybetmistir. Istatistiklere
yansidigl kadariyla madencilik sektoriinde, 2002-2015 yillar1 arasinda toplam 124.288 is
kazas1 olmus ve 14 yilda 1399 ¢alisan is kazasi nedeniyle hayatin1 kaybetmistir. Kayit dist
calisma ile is kazalariin ve meslek hastaliklarinin gercek sayisinin tespit edilemedigi de
diisiiniiliirse bu rakamlar daha da artabilir. 2002-2015 yili istatistiklerine gore Tiirkiye *de
madencilik sektriinde 72.541 isyerinde 1.576.788 kisi calismaktadir. Yasanan is kazalarinin
%09y, is kazas1 sonucu oliimlerin %8,5°1 madencilik sektdriinde meydana gelmistir. 2002-
2015 yillar1 arasinda madencilik sektoriinde ve tiim sektdrlerde meydana gelen is kazasi, is
kazas1 sonucu 6liim kayitlar incelendiginde madencilik sektoriinde is sagligi ve giivenligi
alaninda ¢ok ciddi tedbirlerin alinmasi ve bu tedbirlerin siirekliliginin saglanmasi gereklidir
[8].

Is kazalari iskollarina gore incelendiginde ilk ii¢ sirada insaat, metal ve maden
sektorlinlin yer aldig1 goriilmektedir. 2015 yil1 istatistiklerine gore faaliyet gruplari bazinda
siralama yapildiginda is kazalarmin %39’u ve Oliimlerin %52’sinin {i¢ iskolunda

(madencilik, metal/makine ve insaat) meydana geldigi goriilmektedir. 2015 yil1 istatistikleri
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faaliyet gruplarina gore is kazasi en fazla 51 bin 327 (%21) ile metal/makine sektoriinde, 33

bin 361 (%14) ile insaat sektorii, 10 bin 336 (%4) ile madencilik sektoriinde tespit edilmistir
[8].

2.3. Kursun- Cinko- Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesi Cahsma Prensibi ve

Risk Etmenleri
2.3.1 Kursun- Cinko- Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesi Calisma Prensibi

Cevherin ocaktan ¢ikarilmasindan, liretimine ve nakliyesine kadar bir¢ok alanda risk
icermektedir. Nakliye sonrasinda cevher zenginlestirme isletmelerinin entegre tesis olmasi,
is akis1 sebebiyle biiyiik ve tehlikeli ekipmanlarin ¢alismasi ve tehlikeli kimyasal maddelerin
kullanimi gibi faktorler risklerin tespit edilmesi ve degerlendirilmesinde dnemli kriterlerdir.

Genel hatlar1 ile kursun-¢inko-bakir tesis isletmesinin akis semasi Sekil 1°deki gibidir.
Maden yatagindan uygun metotla ¢ikarilan tiivanan cevher (ham cevher), boyut kiiciiltme
icin kirma ve oOgilitme islemlerinin ardindan flotasyon (ylizdiirme) yontemi ile
zenginlestirilir. Filtre (susuzlasgtirma) isleminin ardindan elde edilen konsantre

(yogunlagmis) cevher yiiklenerek nakliye edilir [23].
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Sekil 1. Kursun- ¢inko- bakir cevher zenginlestirme tesisi ¢aligyma prensibi [23].



2.3.2. Kursun-Cinko-Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesindeki Is Kazas1 Ve
Meslek Hastaligina Neden Olan Risk Etmenleri

Diinya genelinde madencilik alaninda 6liim, yaralanma ve meslek hastaliklarini
onlemek ve sayilari azaltmak i¢in bir¢ok alanda iyilestirme ve diizenleme yapilmasina
ragmen 30 milyonluk is giicii ile madencilik sektorii en tehlikeli is kolu olarak anilmaktadir.
Hasar, sakatlik, hastalik ve 6liime sebebiyet verebilme potansiyeline sahip olan her sey
tehlike olarak adlandirilir. Cevher hazirlama ve zenginlestirme tesislerinde goriilen baslica
tehlikeler, toz, giiriiltii, yliksekte ¢alisma, kapali alanda ¢alisma, mekanik, elektrik, kimyasal
tehlike olarak siralanabilir [23].

23.2.1. Toz

5/11/2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Tozla Miicadele Yo6netmeligi’nde toz
“igyeri ortam havasina yayilan veya yayilma potansiyeli olan parcaciklar” olarak
tanimlanmustir [43]. Isyerinde toz maruziyeti mesleki solunum hastaliklarina goz, kulak,
burun ve deride tahrise, goriis mesafesinin azalmasina, makina ve ekipmanda hasara neden
olabilir [17]. Bakir, kursun ve ¢inko agir metal grubunda yer alip, viicuda solunum, sindirim,
deri yoluyla girer. Cevher zenginlestirme tesisinde 6zellikle kirma eleme {initesi, kirechane
ve filtre linitesinde tozuma olusabilmektedir. Bu tozumay1 engellemek i¢in tesis genelinde
jetpulse sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem ile i{iretim sirasinda ¢ikan tozun hava emisi ile
ortama dagilmadan emilimi saglanir. Ayrica, isletme talimatlarinda ¢alisanlarin toz maskesi
kullanmasini zorunlu kilinmistir. Cevrede olusan mevsimsel tozumanin 6nlenmesi i¢in tesis
isletmesi siurlarinda araglara hiz siir1 yasagi uygulanmakta olup (20/10 km/saat) ayrica

arazOz sulama araci kullanilmaktadir.

2.3.2.2. Giiriiltii

Girilti; insanlarin igitme sagligini ve duyusunu olumsuz yonde etkileyen, is verimini
diisiiren, fizyolojik ve psikolojik dengesini bozan, istenmeyen ses kirliligidir. Giiriiltii;

koordinasyon, konsantrasyonun ve is performansinin azalmasina, geg¢ici veya kalici igitme
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kaybina, stres, mide ve sinir sistemi rahatsizligina neden olabilmektedir. Cevher
zenginlestirme tesisindeki yaptirilan kisisel maruziyet giiriiltii Ol¢iimleri sonuglari tiim
birimlerde ¢alisanlarin maruziyetinin 85dB(A)’in lizerinde raporlanmistir. Tiim bdoliim

calisanlarinin kulak koruyucu ekipman takmalari1 zorunludur.

2.3.2.3.Yiiksekte Calisma

Seviye farki bulunan ve diigme sonucu yaralanma ihtimalinin olabilecegi her ¢aligma
yiiksekte calisma olarak kabul edilir. Yiiksekte yapilan c¢aligsmalarda, giivensiz g¢aligma
ortami, yetersiz kigisel koruyucu donanim, is giivenligi kurallarina uyulmamasi vb.
nedenlerle diismeler sonucu ciddi yaralanmalar ve 6liimle sonuglanan is kazalari meydana
gelebilir. Tesis isletmesinde birgok kisimda yiiksek platformlar bulunmakta olup korkuluk,
tirabzan gibi diismeyi Onleyici tedbirler alinmistir. Bunun disinda, ozellikle degirmen
tinitesinde bakim onarim ¢alismalar1 esnasinda yiiksekte ¢alisma yapilmakta olup yatay
yasam hatti kurulumu ve parasiit tipi emniyet kemeri kullanimi talimatlarla zorunlu

kilinmastir.

2.3.2.4. Kapah Alan Calismasi

Tamamen veya kismen kapatilmis sinirlt bir hacmi olan, icerisinde sinirli miktarda
hava bulunan, siirekli ¢alismaya gore tasarlanmamis girisleri ve cikislar1 kisitli ¢alisma
ortamlar1 “kapali alan” olarak adlandirilir [4]. Kapal1 alanlarda oksijen yetersizligi, elektrik
ve mekanik tehlikeler, tehlikeli/zararli seviyede gaz, toz, buhar, duman, patlama yaratacak
oranlarda oksijen vb. tehlikeleri vardir. Kapali alan tehlikelerine karsi Onlemler
gelistirmeden Once bu alanlara girilmemesi veya girislerinin minimuma indirilmesi tercih
edilmelidir [23]. Bakir-kursun-¢inko cevher zenginlestirme tesisinde degirmenler, darbeli ve

ceneli kiricilar, tanklar kapali alanlardan bazilaridir.
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2.3.2.5. Mekanik Tehlikeler

Makine pargalar1 bireysel veya kombinasyon halinde dogrusal, doner veya salinim
hareketi yapabilir. Bir¢ok durumda, hareketli par¢alar makinede ile islem yapan calisanlarin
yaralanmasina sebep olabilecek kuvvet uygular. Calisanlarin kirict veya konveyor bantlara
kapilmasi siklikla karsilagilan bir durumdur. Bunun yaninda, bozuldugu halde tamir
edilmeyen ve uygun kosullarda saklanmayan kiiciik el aletleri de birgok tehlike ihtiva eder.
Mekanik  tehlikeleri Onlemek igin; ¢alisanlar mekanik tehlikeler konusunda
bilinglendirilmeli ve glivenli ¢alisma konusunda egitilmeli, ¢alisan izin sistemi olusturularak
yetkisiz kisilerin makinelerle uygunsuz caligmasinin engellenmeli, hareketli parcgalari
bulunan makinelerle yakin ¢alisma sirasinda uygun kiyafetler giyilmeli, hareketli makine
aksamlarinin tiimiine makine muhafazalar1 yerlestirilmeli, tiim elektrikli aletlerin ve el
aletlerinin diizenli kontrol ve bakimlar1 yapilmali, bakim ve onarim ¢aligmalar sirasinda bir
bagkasinin makineyi ¢alistirmasini engellemek icin uygun makine etiketlendirmesi
yapilmali, tehlikeli durumlarda kullanilmak {izere makinelere acil durdurma diigmesi

konulmali ve kullanimi hakkinda ¢alisanlara egitim verilmelidir [23].

2.3.2.6. Kimyasal Tehlikeler

Cevher zenginlestirme tesisinde, proseslere yardimei olmasi ve verimi yiikseltmek igin
cesitli kimyasallar kullanilmaktadir. Kimyasal maddelerle ¢alisirken malzeme giivenlik bilgi
formlar1 (MSDS) hakkinda bilgi sahibi olunmali, kimyasal hazirlama biriminde ¢alisanlara
kimyasallara dayanikl kisisel koruyucu donanim kullandirilmali (KKD), yetkisiz kisilerin
bu alanlara girmesi engellenmelidir. Tesis isletmesinde kullanilan kimyasallarin MSDS’leri,
ilgili kimyasalin kullanildig1 alanlara asilmis olup tiim birimlerde géz/boy dusu istasyonlari

kurulmustur.

2.3.2.7.Elektrik

Elektrik goriillemediginden ve etkisi kisa siirede ortaya ¢iktigindan gizli bir potansiyel

tehlike olarak isyerlerinde agir is kazalarina neden olmaktadir. Elektrik carpmasi sonucu
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calisanda; biling kaybi, solunum-kalp durmasi, elektrik yaniklari, ¢arpmanin etkisiyle
yerinden firlama-diisme sonucu kafa, omurilik, gégiis veya karin yaralanmalari meydana
gelebilir. Ayrica, ekipmanlardaki elektrik arizalari; tesisteki {iretimin durmasina, calisma
alaninda yanginlara, makinelerde ve lretilen malzemede tahribata yol agabilir. Bu gibi
durumlarin yasanmamasi i¢in hasarli elektrik techizati, makine ve alet kullanilmamali,
elektrik tesisatinin ve ekipmanin diizenli kontrol ve bakimlari yapilmali, ¢aligmaya
baslanmadan 6nce bakim ve onarimi yapilacak ekipmana, bagkasi tarafindan makinenin
caligmasimin engellenmesi i¢in gerekli etiketleme ve kilitleme islemi uygulanmali,
ekipmanlara gévde topraklamasi yaptirilmali, tiim panolarda kagak akim rdlesi ve devre

kesiciler kullanilmali, yetkisiz kisiler elektrik islerine miidahalede bulunmamalidir.

2.4. Is Kazalarinda Is Zekas1 Yontemiyle Veri Analizi

Is zekasi, ham verinin analiz ve karar destek amaci ile anlamli ve yararli bilgiye
dontistiriilmesi islemidir [31]. Bu dontisiim, bilisim diinyasi ile ilgili herhangi bir teknik
bilgisi olmayan ya da operasyondan veya yonetimden sorumlu olan kisilerin is siireglerini
bilisim sistemlerine aktarabilecegi ve kendi is siire¢lerinde kullanmalar1 gereken bilgileri
raporlamayi, grafik ve sunumlara gevirebilmeyi saglar [39].

Gilinlimiizde artan veri sayi1si, bilgisayar kullaniminin yayginlagmasi ve bilgi toplumu
olma yolundaki adimlar veri tabani ve dosyalarda bulunan verilerin belirli istatistik
yontemleri ile kullanilabilir hale getirilmesini saglamistir. Elde edilen veriler bankacilik,
pazarlama, sigortacilik, telekomiinikasyon, borsa, saglik, endiistri, bilim ve miihendislik gibi
birgok sektdrde uygulama imkan1 bulmaktadir.

Veri analizi sosyal aragtirmalarin, mevcut kayit ve istatistiklerin, yonetim raporlar1 ve
diger dokiimanlarin gbzden gegirilmesi gibi farkli kaynaklardan elde edilen verilerin, dogru
ve glivenilir sonuglara ulasilmasi i¢in kullanilir. Saglikli veri analizi yapabilmek i¢in Sekil

2’deki adimlar izlenir.
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Verilerin
Toplanmasi

Bulgular ve
Sonuclar

I

Sekil 2. Veri analizi akis diyagrami

2.4.1. Verilerin Toplanmasi

En basit tanimi ile veri (data), bilgisayar ortaminda bulunan veya basili ortamda
saklanan bilgiler olarak ifade edilir [52]. Yapilan arastirma boyunca veri 6zelligindeki
bilgilere ulasilip, islenerek {izerinde yorum yapilarak ¢6ziim Onerileri bulmaya calisilir.
Belirlenen probleme en uygun ¢6ziim yollarmi belirleyebilmek i¢in uygun veri toplama
yontemi se¢ilmelidir. Veri toplama yontemi olarak anket, gozlem, goriisme (miilakat), deney
ve tarama yontemleri kullanilir. Anket yontemi; kolay, ucuz ve bilgilere direk ulagmay1
sagladig1 icin en ¢ok kullanilan veri toplama yontemidir. Gozlem yontemi; Bu yontem
genellikle ¢esitli davranis nedenlerinin arastirilmasinda kullanilan veri toplama yontemidir.
Tek bir gozlem ¢oziim Onerileri bulunmada yeterli degildir. Dogrudan dogruya gézlem
yapilabilecegi gibi gozlem i¢in tasarlanmis araglarda kullamilir. Goriigme (Miilakat)
yontemi; arastirma yapilacak konu hakkinda yeterli bilgiye sahip, konuya hakim olan kisi ya
da gruplarla karsilikli konusma yapilarak elde edilen veri toplama yontemidir. Deney
yontemi; Deneysel arastirmada arastirmaci, bir arastirma ortami olusturur ve olusturulan bu
ortam icinde ilgili oldugu olay, degisken ve etkenleri kontrol ederek veri elde etmeye caligir.
Tarama yoOntemi; arastirmacinin kitap, makale, gazete, belge, tutanak, biyografi vb.

kaynaklari tarayip, inceleme yapmasiyla veriye ulagsma yontemidir [53].
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2.4.2. Verilerin Temizlenmesi

Veriler hacim olarak sayfalarca yer kaplarlar ama kullanim degerleri azdir [20]. Veri
temizlenmesine, verilerin tutarsiz ve giriltilii oldugu durumlarda gereksinim olur.
Giriiltili veri, amaca uygun olan bilgiyi elde etmeyi zorlastirict unsurlari barindirmak
anlamindadir. Temizlenmesi gereken veri diizeltilmeli, eksik kalan verinin yerine yenisinin
getirilmesi saglanmalidir [36]. Veri temizleme isleminin amaci, veriler igindeki uygun

olmayan veya hatali girilmis verileri ayiklamaktir.

2.4.3. Verilerin Entegre Edilmesi

Veri biitiinlestirme (entegre), farkli kaynaklardaki verilerin anlamli ve degerli bilgiler
halinde birlestirilmesi i¢in kullanilan teknik ve is siireglerinin kombinasyonudur. Veri

birlestirmede farkli veri tabanindaki veriler tek bir cat1 altinda toplanmis olur [36].

2.4.4.Kritik Parametrelerin Belirlenmesi

Parametrelerin belirlenmesi asamasi, ¢oziim saglanmasi planlanan problemle iliskili
olmal1 ve 1yi analiz edilmelidir. Sonraki biitiin agamalar bu se¢im lizerinden yiiriiyecegi i¢in
onemlidir ve dogrudan arastirmacinin sorumlulugundadir [54]. Onemsiz degiskenlerin
elenmesi maksadiyla sezgisel kararlar verilebilir. Sezgisel kararlar orijinal degiskenleri en
1yi temsil edecek degiskenler olmalidir. Daha sonra gereksiz bulunan degiskenler kiimeden

atilarak, en iyi degisken kiimesi olusturulur [36].

2.4.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin amact dogrultusunda veriler gruplandirilir ve karsilagtirma yapilir. Veri
sayist ¢ogaldikca verilerin baskalar1 tarafindan yorumlanmasi ve farkli verilerle
karsilastirilabilmesi zorlagir. Bu nedenle verilerin yorumlanmasin1 ve karsilagtirma

yapilabilmesini saglayacak metotlar, istatistiksel teknikler gelistirilerek sunumu saglanir. Bu
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sunular sayesinde analizi bitmis verilerden anlam ¢ikarilir, bu isleme veri yorumlama denir.
Uygun sekilde yorumlanamayan veriler hi¢gbir 6neri sunamayacagi gibi daginik, iliskisiz ve

yerine oturmayan bilgiler halinde goriliir [55].

2.4.6. Verilerin Yorumlanmasi

Bu kisimda veriler olabildigince sayisallastirilip, ¢izelge ve sekillerle desteklenerek
0zet sekilde sunulmalidir. Veri analizlerinin sonuglari, dogru, eksiksiz ve yansiz olarak rapor
edilmelidir. Bulgunun beklendik ya da beklenmedik yonde c¢ikmasi bu zorunlulugu
degistirmez [56].

2.5. Bu Alanda Yapilmus Calismalar

Yaptiklart aragtirmada, ingaat sektoriindeki 4333 oliimlii is kazasinin %50,9’unun 1-
49 calisan1 olan firmalarda, %22,2’sinin 50-299 calisan1 olanlarda, %10,1’ini 300-999
calisan1 olanlarda, %16,8’inin 1000 iizeri ¢alisan1 olan firmalarda gergeklestigini tespit
etmislerdir. Caligmada ayrica, is kazasinin calisma deneyimine bagli dagilim oranlari; 1
aydan az %51, lay ile 1 y1l aras1 %40,3, 1 yil ile Sy1l aras1 %6,5 ve 5 yil iizeri %2,2 olarak
belirlenmistir [24].

Yapilan ¢alismada; santiye kazalarimin sayisi rekabet¢i ihale, yaygin alt yiiklenici
kullanimi, zayif kaza kayit sistemi, ig gilivenligine Oncelik verilmemesi, yoneticilere ve
is¢ilere uygun olmayan is giivenligi egitimi verilmesi ile yiikseldigini belirtmistirler [13].

Is kazas1 geciren ¢aliganlarin %49’unun 25 ile 44 yas araliginda oldugunu tespit
etmislerdir. Elde edilen bulgularda 55 yas {izeri ¢alisanlarin daha yiiksek kaza riski tasidigi
gbzlenmislerdir. Calismada 800 kaza raporunu analiz edilmis; kiiclik insaat firmalarinda
calisma deneyimi 1 aydan az olan iscilerin gec¢irdigi is kazasi oraninin %39, ilk is giliniinde
is kazasi ge¢irme oraninin ise %12 oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica, is kazalarinin
%41’°inde is sahasinda is glivenligi uyar1 levhalarinin kullanilmadigini ya da ihmal edildigini
tespit etmislerdir [14].

Calismalarinda 2001-2008 yillar1 arasinda TKI’ye bagl yeralti ve yeriistii
isletmelerinde meydana gelen kazalari, MINITAB 14 istatistiksel analiz paket programi
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kullanarak degerlendirmistir. Analizlerde kaza nedenleri, kazalanan is gruplar1 ve kazalanan
uzuvlar veri olarak kullanmistir. Calismanin sonucunda, yeralt isletmelerinde en biiytik riski
gociik ve elle tasimanin olusturdugu, kazmacinin en riskli is grubu oldugu, yeriisti
isletmeleri i¢in ise en biyiik riski is makinelerinin olusturdugu, tamir-bakim-imalat
boliimiiniin mekanik islerinde calisanlarin en riskli is grubu oldugunu saptamistir. Tiim
isletmelerde is kazalari sonucunda en fazla zarar géren uzvun el oldugu ayrica tespit
edilmisgtir [37].

Maden Miihendisleri Odas1 Raporu (2010), bu calismada; oncelikle tilkemiz komiir
madenciligi ile ilgili temel istatistiksel verilerini incelemis, yorumlamis ve
degerlendirmistir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak sektor isletmelerindeki mevcut
durum ortaya koymus, biiyiik maden kazalarimi irdelemis ve eldeki veriler 1s18inda bu
kazalarin ortak noktalarini tespit edilmis, maden kazalarinin 6nlenmesi ile ilgili olarak
Maden Miihendisleri Odasi’nin goriisleri vurgulanmaistir.

“Calisanlarin Kisisel Ozelliklerinin Is Kazalarimin Meydana Gelmesi Uzerindeki
Etkisi” [11] adl1 ¢alismasinda; kaza nedenleri arasinda biiyiik oranla birinci sirada yer alan
ve umulmadik olaylar hari¢, hemen her is kazasinin dogrudan ya da dolayli nedenleri
arasinda yer alan insan davranisina bagli nedenlerden ¢alisanlarin kisisel 6zelliklerini (yas,
cinsiyet, medeni durum, mevki, is deneyimi, egitim diizeyi, aliskanliklar) irdelemistir.

Calismasinda iilkemizde madencilik sektdriinde caligsanlarin is sagligi ve gilivenligi
konularinda katilim diizeyinin tespiti lizerinde durulmus, katilim diizeyinin belirlenmesinde;
verilen egitimler, tatbikatlar gibi zorunlu ve standart uygulamalarindan ziyade, somut olarak
Olciilmesi zor ancak is kazalarinin 6nlenmesinde gerekli bir yiikiimliiliik olan ¢alisanlarin
ISG uygunsuzluklarinin bildirimini ele almistir. Anket c¢alismasi ile 1728 maden
isletmesinde mevcut durumu incelemis, uygulamadaki eksiklikleri tespit etmistir [26].

Yapim islerinde farkli seviyelerde gorev alan is¢i, usta, formen, teknik personel, yap1
denetim personeli, is saglig1 ve giivenligi personeli, {ist diizey yonetici ve isverenlerden
aliman geri beslemeler ve geg¢miste yapilan caligmalardan elde edilen bulgulardan
yararlanarak, yapim islerinde is sagligi ve giivenligini iyilestirmeye yonelik Onerilerde
bulunmustur [21].

Calismalarinda, [8] 2002-2015 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
istatistik yilliklarindan elde ettikleri is kazasi verilerini istatistiksel olarak incelemisler,

madencilik sektorii ile diger sektorlerin kaza oranlar1 karsilagtirmiglardir. Analizler
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sonucunda Tiirkiye’de madencilik sektdriinde meydana gelen is kazalarinin 6nceki yillarda
ve glinlimiizde yapilan yasal diizenlemelere ragmen azalmadigi, aksine ¢alisan sayisi basina
diisen kaza ve oliim oranlarinin diger sektorlerle karsilastirildiginda daha ytiksek oldugu
ifade etmislerdir. Yapilan calisma sonucunda, madencilik sektoriinde kiiciik o6lgekli
madencilikten vazgecilmesi, madencilikte mekanizasyon oraninin arttiritlmasi, madencilige
0zgii dnlemlerin alinmasi ve denetimlerin yapilmasi gerekliligi belirtmislerdir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma iliskin belirli yillara ait verilerin demografik
faktorlerle iligkisini  irdelemistirler. Belirli yillarin  verileri {izerinden yapilan
degerlendirmede, tiim diinyada 6nemli bir konu olan is kazalar1 ve meslek hastaliklar:
sayilarinin demografik ozelliklere gore farklilagtigini tespit etmistirler. Yas, cinsiyet ve
egitim durumlarinin is kazasi ve meslek hastaligi ge¢irmede 6nemli bir etken oldugunu
gbzlemlemisler, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin en az seviyeye indirilmesi i¢in 6nerilerde
bulunmusturlar [12].

Calismalarinda, [9] madencilik sektdriinde 2012-2016 yillarinda (son bes yil) meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarini ana ve alt sektorler ile birlikte ayrintili olarak analiz
etmislerdir. Is kazasi analizlerinde dnemli bir gdsterge olan kaza olabilirlik oranini, maden
sektoriindeki ana ve alt sektorlerle birlikte belirleyerek degerlendirilmisledir.

2014 yilinda yasanan Soma faciasindan sonra maden isyerlerindeki is sagligi ve
giivenligi politikasinin aktorlerinin kimler oldugu, bu aktorlerden hangilerinin desteklendigi
ve muhalefet ettigi, aralarindaki iliski aginin nasil oldugu, etki giicleri ve bi¢imlerinin ortaya
cikarilmasini hedeflemislerdir. Arastirmada Tiirkiye’de maden isyerlerindeki is sagligi ve
giivenligi politikalarinin, Politika Haritalama Yontemi ile analiz edilmesi amaglanmis,
bununla birlikte literatiirden ve goriismelerden elde edilen bulgulara dayali olarak senaryolar
gelistirilerek, bu senaryolar dogrultusunda olusturulacak politikanin uygulanabilirligi
sinamislardir. Arastirmanin basar1 ve etkililigini gelistirilebilmesi i¢in ayrica literatiir ve
goriisme bulgularina dayali olarak stratejiler ve bu stratejiler gerekge, yontem ve
uygulanabilirliklerini degerlendirmislerdir [42].

Calismalarinda, [8] 2002-2015 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
istatistik yilliklarindan elde ettikleri is kazasi verilerini istatistiksel olarak incelemisler,
madencilik sektorii ile diger sektorlerin kaza oranlari karsilastirmislardir. Analizler
sonucunda Tiirkiye’de madencilik sektoriinde meydana gelen is kazalarinin 6nceki yillarda

ve glinlimiizde yapilan yasal diizenlemelere ragmen azalmadigi, aksine ¢alisan sayisi basina
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diisen kaza ve 6liim oranlarinin diger sektorlerle karsilagtirildiginda daha yiiksek oldugu
ifade etmislerdir. Yapilan calisma sonucunda, madencilik sektoriinde kiiclik Olgekli
madencilikten vazgecilmesi, madencilikte mekanizasyon oraninin arttirilmasi, madencilige
0zgii onlemlerin alinmas1 ve denetimlerin yapilmasi gerekliligi belirtmislerdir.
Calismalarinda, [9] madencilik sektdriinde 2012-2016 yillarinda (son bes yil) meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarini ana ve alt sektorler ile birlikte ayrintili olarak analiz
etmislerdir. Is kazas1 analizlerinde 6nemli bir gdsterge olan kaza olabilirlik oranini, maden

sektoriindeki ana ve alt sektorlerle birlikte belirleyerek degerlendirilmisledir.
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3. GEREC VE YONTEMLER

Bu ¢alismada Kursun-Cinko-Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesinde maden
calisanlarina ait veriler is zekasi yontemiyle entegre edilmis ve farkli parametrelerin
etkilerinin tespiti icin veri analizi yapilmistir. Is zekasmin ayrintilari Bélim 2.4’de
verilmistir. Degerlendirilen veriler Tesis Isletmesinin kayitlarindan alinmis gercek

verilerdir.

3.1. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda kullanilan yontem tarama yontemi olup verilerin toplanmasi
asamasinda isletmenin farkli birimlerdeki calisanlara ait dijital ve yazili dokiimanlar elde
edilmistir. Is Saghg ve Giivenligi Birimi’nden ve Muhasebe biriminden calisanlarn TC
kimlik numarasi, ad-soyad, dogum tarihi, dogum yeri, kan grubu, cinsiyet, medeni durum,
egitim durum, ¢ocuk sayisi, ise giris tarihi, birimi, gérev tanimi, telefon numarasi, adres,
hizmet tiirii, maas bilgileri; kaza tutanaklarindan ise kaza saati, kazadan onceki is bas1 saati,
kaza vardiyasi, kaza giinlinde ka¢ saat calistigi, kaza aninda yaptig1 is, daha once kaza
gecirme durumu, kazalinin kaza aninda c¢alistig1 boliim, kazali sayisi, kaza etkisi, kaza ¢esidi,
kaza nedeni, yaralanan uzuv, yaralanmanin cinsi, yaralanma derecesi, tedavi bilgilerine ait
veriler alinmistir. Elde edilen veriler “personel bilgileri” ve “kaza bilgilerini igeren iki farkl

excel dosyasinda kayit altina alinmustir.

3.2. Verilerin Temizlenmesi

Calismanin bu asamasinda, hatal1 ve tekrarlayan verilerde diizeltme ve silme islemleri
yapilmistir. Veri temizlemesinin yapilmasiyla bir sonraki asamada yer alan verilerin entegre
edilmesi sirasinda yasanabilecek muhtemel sikintili durumlar giderilmistir. Yapilan
islemlerden bazilar1 sunlardir; Tiirk¢e karakterlerin veri tabanina girilebilir hale getirilmesi
(“1, 1, ¢, 8, s, 6, i harfleri yerine “i, I, ¢, g, s, 0, u” harflerinin yazilmas1), her iki veri
dosyasinda ortak kolon olan TC kimlik numaralarindaki uyumsuzluklarin giderilmesi (ayn1

kisiye ait olan ancak farkli yazilan TC kimlik numaralarinin kontrolii ve diizeltilmesi), tarih



yazimindaki farkliliklarin giderilmesi (tiim tarihlerin x.y.2018 seklinde yazilimi) ve ayni
kisinin birden fazla is kazas1 ge¢irmesi durumundan kaynakli sikintilarin giderilmesi (¢alisan
kisi sayis1 241 iken, ayn1 ¢alisanin birden fazla is kazasi ge¢irmesi durumunda kisi sayisini

266 olarak goriilmesi).

3.3. Verilerin Entegre Edilmesi

Calismanin bu asamasinda personel ve kaza bilgileri iki farkli veri dosyasi olarak
kaydedilmis ve birlestirme islemi sirasinda her iki veri dosyasindaki ortak veri kolonu olan

TC kimlik numaralar1 baz alinarak dosyalar tek bir ¢at1 altinda toplanmistir (Sekil 3).

personel bilgileni kazalanma verileri

FR gumustas_personel ;J B gumustas_Kazalar __J

"I (A1l Columns) ‘ [_1* (All Columns)

v Firma_Adi [_|Firma_Adi

[e]TC (W

\v|Gorev_Tanimi [] |5|m .

Aylik [] soyisim

Ad DTanh_Ay. .

Soyad [v|Kaza_Tarihi

|| Cinsiyet ise_giris_saati

Dogum_T [w|kaza_saati

v Medeni-HaIi kaza_oncesi_isbasi_T

Cocuk § [ |kaza_oncesi_isbasi_S

v Egitim- @Vardiya . . .

v|lse_Giris_T kBZBnIn_vardlya_basma_sures|

@De;artm_an || kaza_aninda_yaptigi_is
[v|bolum _yer
kaza_nedeni
@yaralanan_uzuv
[v]yaralanma_cinsi
EJ yaralanma_derecesi

Sekil 3. Verilerin entegre edilmesini gosteren 6rnek




3.4.Kritik Parametrelerin Belirlenmesi

Calismada calismanin yapildig: sirkette ¢alisan is giivenligi uzmaninin da goriisleri
alinarak 6nemsiz veriler elenerek (6rn: kan grubu, tedavi bilgileri, adres, telefon numaralari,
yaralanma cinsi, kazanin etksi vb.) kritik parametreler belirlenmistir (ise giris tarihi, dogum
tarihi, medeni durum, ¢ocuk sayisi, 6grenim durumu gibi demografik parametreler ile

kazanin tarihi, saati, yasandig1 vardiya, vardiyanin kaginci saatinde meydana geldigi vb.).

3.5. Verilerin Analizi

Calismamizda belirlenen kritik parametrelerdeki sayisal degerlerden bazi
hesaplamalar yapilarak diizenlemeler yapilmistir. Ornegin, ¢alisanlarin ise giris tarihinden
isletmedeki tecriibeleri, dogum tarihlerinden yaslari hesaplanmistir. Bu hesaplamalar
sonucunda veriyi anlamli yorumlamaya yardimci olacak bazi veri kiimelerinde gruplandirma
yapilmistir. Ornegin, yas dagilimlarindaki ¢alisan sayilarma bakilarak calisanlarm yas

araliklarina gore dagilimlar1 belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Yas grubu tablosu

Yas gruplan Calisan sayis1
18-22 20
23-26 31
27-30 50
31-35 52
36-40 18
41-45 17
46-50 29
51-55 13

55 istii 11
Genel Toplam 241

Belirlenen kritik parametrelerin degerlendirilebilmesi i¢in Excel Pivot Tablolar

kullanilmistir. Bu tablo yardimiyla parametreler arasinda ¢coklu kombinasyonlar yapilarak,
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sayisallagtirilmis  Ozet tablo ve grafikler olusturulmus. Sekil 4’te veriler kolay

yorumlanabilecek ve iligkiselliklerin incelenebilecegi duruma getirilmistir.

Entegre Veri_yorum (Kurtanld)_2 (Kurtanldi) - Excel PivotTable Aralan B - X
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[ ‘ yaralanma derecelerine gdre (2 ‘ KKD DEGERLENDIRMES] | gekild.8:9-10 vardiya TLERRERINTE LY g ‘ Tablo 412 uz G ETID S i

Hazr # g - | L
Sekil 4. Excel pivot tablo ekran goriintiisii
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=

3.6. Verilerin Yorumlanmasi
Veri analiz kisminda sayisallagtirilmis olan tablo ve grafiklerden elde edilen sonuglar

dogru, eksiksiz ve yansiz olarak rapor edilmis, bulgunun beklendik ya da beklenmedik yonde

¢ikmast bu zorunlulugu etkilememistir.
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4. BULGULAR

Arastirma kapsaminda ele alinan ve ¢ok tehlikeli is kollar1 arasinda yer alan Kursun-
Cinko-Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis Isletmesi haftanin yedi giinii, yirmi dért saat, iig

vardiya seklinde ¢alismakta olup, tesiste 2018 yil1 icerisinde toplam 241 kisi ¢aligmistir.

Calistirilan bu 241 kisin bilgilerine tesis isletmesinin kayitlarindan ulagilmistir.

Tablo 2. Calisanlarin gorevlerine gore dagilimlar

Gérevi Asil igveren ¢alisgan | Alt yiiklenici ¢alisan Tesis genel ¢alisan
sayi1sl say1st sayi1sl
Yénetim/idare 2 - 2
Miihendis 17 - 17
Isg Uzman 1 - 1
Isyeri Hekimi 1 - 1
Kimyager 4 - 4
Cevher Zenginlestirme Operatorii 9 - 9
Degirmen Operatorii /Formeni 10 - 10
Filtre Operatorii / Formeni 12 - 12
Kirma Eleme Operatorii /Formeni 28 - 28
Reaktif Hazirlayici 12 - 12
Elektrik¢i 5 - 5
Makina Bakimcist / Formeni 12 1 13
Ambarci 3 - 3
Ara Eleman 7 7 14
Ase1 /Asct Yardimeisi 4 1 5
Beden Iscisi - 9 9
Giivenlik Gorevlisi - 8 8
Is Makinas1 Operatorii 8 3 11
Izolasyon Iscisi 10 10
Kalite Kontrol -
Kantarci -
Kaynake1 - 11 11
Laborant 9 - 9
Numuneci 13 - 13
Ofis Elemani
Raportor
Saglik Memuru
Sofor 19 21
Toplam Cahsan Sayisi 172 69 241




241 calisanin 172’si igletmenin kendi biinyesinde, 69’u hizmet aldigi firmalarin
bilinyesinde c¢alistirilmistir. Calisanlarin ana firma biinyesinde olduklarini belirtmek igin
“asi1l isveren”, hizmet aldig1 firmalar biinyesinde olduklarin1 belirtmek i¢in “alt yiiklenici”,
calisanlarin tiimiinii ifade edebilmek i¢in de “tesis genel” ifadeleri kullanilmistir. Bahsedilen
isletmedeki ¢alisanlarin gorevlerine gére dagilimlari yukarida Tablo 2°de verilmistir.

Isletmede yasanan kazalarin degerlendirilmesinde galisanlarin yas, cinsiyet, dgrenim
durumlari, medeni durumlari, ¢ocuk sayilari, isletmedeki tecriibeleri, gorevleri, maas
bilgileri gibi demografik ozellikleri arasindaki iliski durumlari incelenmistir. Bunun
yaninda; kazanin nedenleri, kazanin yogunlastig1 aylar ve vardiyalar, kazanin yogunlastigi
vardiya saati ile yaralanma derecesi gibi kaza verilerinin analizi de yapilmistir.

Yapilan calismada, demografik 6zelliklere gore belirlenen yas (23-26 yas araligi vb.),
Ogrenim durumu (ilkokul, ortaokul vb.), medeni durum (evli, bekar), tecriibe (0-1 y1l aras1
vb.) gibi parametrelerin ve kaza verilerinin degerlendirilmesinde, referans araliklarindaki
calisan sayisinin, tesis genel dagilimlarinin esit olmadigini ve bir ¢alisanin birden fazla kaza
gecirme durumlar1 goéz Onilinde bulundurarak kaza sayisi, kazali sayis1 yerine kaza orani,
kazali oram1 dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir. Kaza orani ve kazali oram
hesaplamasi asagida verildigi gibidir.

Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi / referans araligindaki ¢alisan sayisi

Kazali orani= referans araligindaki kazali sayisi / referans araligindaki ¢alisan sayisi

4.1. Cahsanlarin Demografik Ozelliklerine Gore Is Kazalarinin Dagilim

Bu kisimda isletmede meydana gelen 85 is kazasinin c¢alisanlarin kisisel
ozelliklerinden; yas, cinsiyet, 6grenim durumu, tecriibe (kidem), medeni durum, ¢ocuk

sayis1, gorevi (isyerindeki mevkii) gibi demografik parametreleri ile iligkileri incelenmistir.

4.1.1. Yas

Yapilan arastirmada calisanlarin yas gruplarina gore kaza/kazali oranlari ve niifus
yogunluklar1 Tablo 3’te verilmistir. Bu tablo incelendiginde 31-35 yas gurubunda 52 kisi
(kaza oran1 %35, kazali oran1 %19), 27-30 yas grubunda 50 kisi (kaza oran1 %34, kazali
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orani %26) ve 23-26 yas grubunda 31 kisi (kaza oran1 %55, kazal1 oran1 %39) bulundugu ve
en fazla ¢alisan niifusunun bu yas gruplarindan olustugu goriilmiistiir. Ayrica, genel yas
dagilimlarina bakildiginda 35 yasa kadar ¢alisan sayisinda artis, 35 yastan sonra ise ¢alisan

sayisinda azalma oldugu izlenmistir.

Tablo 3. Yas gruplarina gore kaza/kazal oranlari ile niifus yogunlugu dagilimi

Kaza Niifus
Yas aralig1 Kazali say1st Kaza sayisi Cszl}l/?:ln Kaze(t});) ;)ram orant Yogunlugu
(%) (%)
18-22 6 7 20 30 35 8
23-26 12 17 31 39 55 13
27-30 13 17 50 26 34 21
31-35 10 18 52 19 35 22
36-40 2 2 18 11 11
41-45 5 7 17 29 41
46-50 6 9 29 21 31 12
51-55 4 5 13 31 38 5
55 ustu 2 3 11 18 27 5
Genel Toplam 60 85 241 25 35 100

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki galisan sayisi
*Kazali orani= referans araligindaki kazali sayisi/referans araligindaki ¢alisan sayisi

Calisanlarin yas ortalamalar1 Tablo 4’te verilmistir. Tabloya gore tesis genelinin yas

ortalamas1 35,0’dir. Asil igverenin yas ortalamasi 33,5 ve alt yliklenicinin yas ortalamasi
38,6°dir.

Tablo 4. Calisanlarin yas ortalamalari

Firma Caligan sayisi Yas ortalamasi
Asil isveren 172 33,5
Alt yiiklenici 69 38,6
Tesis genel 241 35,0

4.1.1.1. Asil Isveren- Alt Yiiklenici Cahsanlarimin Yas Dagihimina Gére Kaza Oranlar

Asil igveren -alt yiiklenici kaza oranlar1 Tablo 5’te verilmistir. Buna gore; asil
isverenin 23-26 yas grubunda kaza oran1 %58 (¢alisan sayis1 26, kaza sayis1 15 ), 46-50 yas
grubunda kaza oraninin %41 (¢alisan sayis1 22, kaza sayis1 9) oldugu tespit edilmistir. Asil

igverenin en diisiik kaza oran1 36-40 yas grubunda %8 olarak g6zlenmis olup 51 yas {istii
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calisan grubunda ise kaza yasanmamuistir. Alt yiiklenicinin en yiiksek kaza oranlarinin 41-

45 yas grubunda %100 (¢alisan sayist 4, kaza sayis1 4), 51-55 yas grubunda %71 (¢alisan

sayist 7, kaza sayis1 5), 27-30 yas grubunda % 58 (calisan sayis1 5, kaza sayis1 2) oldugu

belirlenmistir. Alt yiiklenici en diislik kaza oran1 36-40 yas grubunda % 17 olarak gézlenmis

olup, 46-50 yas grubu calisanlarinda ise kaza yasanmamustir. Tesis genelinde asil isveren

kaza oran1 %31, alt yiiklenici kaza orani ise %46°dur.

Tablo 5. Asil igveren -alt yiiklenici kaza orani dagilimi

Asil isveren Altyiiklenici| A"
Asil igveren Asil igveren St igvere Alt yiiklenici yukienie yiiklenici
Yas grubu kaza orani calisan
kaza sayisi calisan sayisi kaza say1si kaza orant
(%) sayi1sl
(%)
18-22 5 15 33 2 5 40
23-26 15 26 58 2 5 40
27-30 10 38 26 7 12 58
31-35 10 37 27 8 15 53
36-40 1 12 8 1 6 17
41-45 3 13 23 4 4 100
46-50 9 22 41 0 7 -
51-55 0 6 0 5 7 71
55 stii 0 3 0 3 8 38
Toplam
kaza/galisan 53 172 31 32 69 46%
sayisi-kaza orani

*Kaza orani= referans araliindaki kaza sayisi/referans araligindaki ¢aligan sayist

4.1.2. Cinsiyet

Tesis Isletmesinde bulunan toplam 241 ¢aliganin 223’ii erkek, 18’i bayandir. Bayan

calisanlarin kaza orani1 %6 iken erkek ¢alisanlarin kaza oran1 %38’dir (Tablo 6).

Tablo 6. Calisanlarin cinsiyet durumlarina gore kaza oran1 dagilimi

_— Kaza orani
Cinsiyet Calisan sayist Kaza sayis1 (%)
Erkek 223 84 38
Bayan 18 1 6
Toplam 241 85 35

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi / referans araligindaki ¢alisan sayist

26




4.1.3. Ogrenim Durumu

Yapilan ¢alismada calisanlarin 6grenim durumlarina gore kaza oran1 dagilimi Tablo
7’de gosterilmistir. Bu tablo incelendiginde; kaza oranlari sirasiyla ortaokul mezunlarinda
%77, lise mezunlarinda %36, ilkokul mezunlarinda %27, 6nlisans mezunlarinda %17 ve

lisans mezunlarinda %8’dir.

Tablo 7. Calisanlarin grenim durumlarina gore kaza orani1 dagilimi

Ogrenim Durumu Kaza sayist Calisan sayis Ka?;o;)lran
[lkokul 14 52 7
Ortaokul 33 43 77
Lise 32 88 36
Onlisans 3 18 17
Lisans 3 38 8
Yiiksek lisans 0 2 ]
Genel toplam 85 241 35

*Kaza orani= referans yas araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki calisan sayisi

4.1.4. Tecriibe

Yapilan ¢alismada ¢alisanlarin tecriibelerine gore kaza oranlari; O - 1 yil aras1 % 37,

1-2 y1l aras1 % 49, 3 yil tizeri % 15°dir (Tablo 8).

Tablo 8. Tecriibeye gore kaza oran1 dagilimi

Tecriibe 0-1 y1l aras1 1-2 y1l aras1 3 yil ve tizeri
Kaza sayisi 36 39 10
Calisan sayist 97 79 65
Kaza orani (%) 37 49 15

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki ¢aligsan sayisi

4.1.5. Medeni Durum

Calisanlarin medeni durumlari ile kaza oran dagilimi arasindaki iliski irdelendiginde
tesis genelindeki 108 bekar calisanin kaza oran1 %34, 133 evli ¢alisanin kaza orani ise %36

oldugu tespit edilmistir (Tablo 9).
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Tablo 9. Calisanlarin medeni durumlarina gére kaza dagilimu
Medeni durum Tesis genel ¢aligan sayisi Kaza say1si Kaz(e(l) A)o)ram
Bekar 108 37 34
Evli 133 48 36
Genel toplam 241 85 35

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki ¢alisan sayisi

Calisanlarin yag grubu ve medeni durumlarina gore kaza oranlari Tablo 10°da
verilmistir. Bu tablo incelendiginde 18-22 yas grubu ¢alisanlarin kaza orani evlilerde %100,
bekarlarda %32, 27-30 yas grubunda c¢alisanlarin kaza orani evlilerde %47, bekarlarda %27,
31-35 yas grubu calisanlarinin kaza orani evlilerde %41, bekarlarda %26, 36-40 yas

grubunda kaza orani bekar calisanlarda %25 evli ¢alisanlarda ise %7 olarak gozlenmistir.

Tablo 10. Caliganlarin yas grubu ve medeni durumlarina gore kaza oranlar1 dagilimi

Evli Bekar | Toplam Evli Bekar % Bekar
Yas grub alisan alisan | calisan | calisanlarin | calisanlarin calisanlarn | Calisanlar:
$ grubt ¢ 51 . ¢ ? ) ¢ sl ’ (l;< 3 1 (i( 3 b kaza oran1 | kaza oranmi
sayis sayis sayis aza sayis aza sayis %) (%)
18-22 1 19 20 1 6 100 32
23-26 4 27 31 2 15 50 56
27-30 17 33 50 8 9 47 27
31-35 29 23 52 12 6 41 26
36-40 14 4 18 1 1 7 25
41-45 16 1 17 7 - 44 -
46-50 28 1 29 9 - 32 -
51-55 13 - 13 5 - 38 -
55 ustu 11 - 11 3 - 27 -
Gahsan sayist/ Genel |44 108 | 241 48 37 36 34
kaza oran1 (%)

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki galisan sayisi
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4.1.6. Cocuk Sayisi

Calisanlarin ¢ocuk sayilarina gore kazali orant dagilimlart Tablo 11°de verilmistir.
Tablo incelendiginde ¢ocugu olmayan ¢alisanlarin kazali oran1 %28, 1-2 arasi ¢ocuk sahibi

olan ¢alisanlarin kazali oran1 %19, 3 ve lizeri cocuk sahibi olan ¢alisanlarin kazali oraninin

%26 oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Cocuk sayilarina gore kazal oran1 dagilimi

Cocuk sayis1 Kazali sayis1 | Calisan sayis1 | Kazali orani (%)
0 34 122 28
1-2 arasi 14 72 19
3 ve tlizeri 12 47 26
Toplam kisi say1st 60 241 -

*Kazal1 orani= referans araligindaki kazali sayisi/referans araligindaki ¢alisan sayisi

4.1.7. Maas

Tesis isletmesinde is kazasi gegiren 60 calisandan 42 ‘sinin maas araligi 1600-2000%
arasinda olup kazali oran1 %29, 11 ¢alisanin maas araligir 2000-2500% arasinda olup kazal

orani %26 ve 7 ¢alisanin maas araligi1 2500-3000+ arasinda olup kazali oran1 %21 dir (Tablo
12).

Tablo 12. Maag araligina gore kazali orant dagilimi

Maas aralig! Maas. araligina .Maas araligina Maas araligina ;gore
gore kazali sayis1 | gore ¢aligan sayisi kazali orani (%)

1600-2000 42 147 29

2000-2500 11 43 26

2500-3000 7 34 21
3000-3500 - 11 -
3500 ve iizeri - 6 -
Toplam ¢aligan sayist 60 241 -

*Kazal1 orani= referans araligindaki kazali sayisi/referans araligindaki ¢alisan sayisi

4.1.8. Isyerindeki Mevki (Gorev)

Isletmede kaza gegciren ¢alisanlarin gorevlerine gore kaza orani dagilimi Tablo 13’te
verilmistir. Bu tablo incelendiginde ara elemanlarin kaza oranin %108, degirmen

operatorlerinin %100, reaktif hazirlayicilarin %69 ve kirma eleme operatorlerinin %61 ile
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en yliksek kaza oran degerlerine sahip olduklar1 goriilmektedir. En az kaza orani ise %11 ile

cevher zenginlestirme operatorii ve laborantlarda goriilmiistiir.

Tablo 13. Kaza gegiren caligsanlarin gorevlerine gore kaza orani dagilimu

Gorev Kazali sayist Kaza sayis1 Calisan sayis1 | Kaza orani (%)
Ara eleman 6 13 12 108
Degirmen operatdrii 6 10 10 100
Reaktif hazirlayict 6 9 13 69
Kirma eleme operatdrii 10 17 28 61
Makine bakimcisi 5 6 13 46
Kaynake1 5 5 11 45
Beden isgisi 3 4 9 44
Elektrik¢i 2 2 5 40
Filtre operatorii 3 5 13 38
Izolasyon is¢isi 3 3 10 30
Is makinas! operatdrii 8 3 11 27
Ascl 1 1 5 20
Numuneci 2 2 13 15
Sofor 3 3 21 14
Cevher zenginlestirme operatori 1 1 9 11
Laborant 1 1 9 11
Genel toplam 60 85 192 44

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki ¢alisan sayisi

4.2. Kaza Verilerinin Analizi

Bu kisimda Tesis Isletmesinde meydana gelen 17°si is giinii kayipl, 68’ is giinii

kaybina neden olmayan 85 is kazasinin nedenleri, hangi aylarda, hangi vardiyada ve

vardiyanin kacinci saatinde yogunlastigi, yaralanma derecesi, kazalinin calistigi birim,

yaralanan uzuv gibi kaza verilerinin analizi yapilmistir.

4.2.1 is Kazalarimin Asil isveren/Alt yiiklenici Durumuna Gére Dagilimi

Tesis genelinde asil igveren ve alt yiiklenici biinyesinde toplamda 241 kisi ¢alistirilmis

ve 85 is kazas1t meydana gelmistir (Tablo 14). Asil isveren biinyesinde ¢alisan 172 kiside 53

is kazasi, alt yliklenici biinyesinde calisan 69 kiside ise 32 is kazas1 meydana gelmistir.
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Tablo 14. Asil igveren/alt yiiklenici kaza oranlar1 dagilimi

Hizmet tiirii Kaza sayis1 Calisan sayist Kaza orani (%)
Asil igveren 53 172 31
Alt ytiklenici 32 69 46
Toplam kaza sayisi/kisi sayist 85 241 35

4.2.2. Kaza Nedeni

Kaza nedenlerine baglh kaza orami dagilimi Tablo 15°te verilmistir. Tablo
incelendiginde %22 kaza orami ile el aletleri kullanma, %13 kaza orani ile cisim
carpmasi/sigramast/batmasi, %12 kaza orani ile diismeler, %11 kaza orani ile tehlikeli ve
zararli maddeler en fazla kaza nedeni olarak goriilmektedir. En az kaza orani ise %2 ile iki

cisim arasinda sikisma/kalma durumlarinda gézlenmistir.

Tablo 15. Kaza nedenine bagl kaza oranlari dagilimi

Kaza nedeni Kaza sayisi Kaza orani (%)
Cisim ¢arpmasi, sicramasi veya batmasi 11 13
Cisim diigsmesi 5 6
Diger 3 4
Duran cisme ¢arpma 3 4
Diismeler (ayn1 veya farkli seviye) 10 12
El aletleri kullanma 19 22
Elle tasinan madde 7 8
iki cisim arasinda sikisma/kalma 2 2
Kaynak 1511 3 4
Makinalarda sikisma 6 7
Tehlikeli ve zararli maddeler 9 11
Toz, kiymik veya ¢apak sigramast 7 8
Genel toplam 85 100

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki ¢alisan sayist

4.2.3 Yaralanma Derecesine Gore is Kazalar

Isletmede yasanmus is kazalarimin yaralanma dereceleri, is giinii kaybina neden olan

(is giinii kayipli) ve is giinii kaybina neden olmayan (is glinii kayipsiz) is kazalar1 olarak
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degerlendirilmistir (Tablo 16). Buna gore isletmede yasanan 85 is kazasinin 17’si is glini

kayipli (%20), 68’1 is giinii kayipsiz (%80) kazalardir. Is giinii kayipli kazalarm kaza

nedenleri incelendiginde; makinalarda sikisma (%67), diismeler (%50), cisim diismesi

(%40) kaynakli kazalarm ilk siralarda yer almaktadir. Is giinii kayipli en az kaza oran1 %9

ile cisim ¢arpmasi, sigramasi veya batmasinda gézlenmistir.

Tablo 16. Kaza nedeni ve yaralanma derecelerine gore kaza say1 ve oranlari dagilimi

Kaza nedeni Is]ff;ﬁsl;?,ﬁf) I ka}}fpgluznll(laza Kaza sayisi ; 1%:21 ixf !
sayisl (%)
Cisim garpmasi, sigramasi veya batmast 1 10 11 9
Cisim diigsmesi 2 3 5 40
Diger - 3 3 -
Duran cisme ¢arpma - 3 3 -
Diismeler (ayn1 veya farkl seviye) 5 5 10 50
El aletleri kullanma 2 17 19 11
Elle taginan madde 1 6 7 14
iki cisim arasinda sikisma/kalma - 2 2 --
Kaynak 1511 - 3 3 -
Makinalarda sikisma 4 2 6 67
Tehlikeli ve zararlt maddeler 2 7 9 22
Toz, krymik veya ¢apak sigramast - 7 7 -
Genel toplam 17 68 85 20

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki galisan sayisi

4.2.4 Birimlere Gore Is Kazalar

Kaza nedeni ve kazalinin galistig1 birimlere gore kaza oranlar1 Tablo 17°de verilmistir.

En yiiksek kaza oranlar1 sirasiyla; %25 ile insaat/tesisat, %18 ile kirma eleme, %13

degirmen, %12 ile kimyasal hazirlama tinitesi ¢alisanlarinda goriilmiistiir. Diger birimlerde

ise kaza oranlari ise %1 ile %9 arasinda degisim gostermektedir (Tablo 17).

32




kaza orani (%)

Tablo 17. Kaza nedeni ve kazalinin ¢aligtig1 birimlere gore kaza oranlar1 dagilimu
Kazalinin = | - E1 %8| _ s
caligtig 2| 2l E|l g | 2| g|Nqg2 '_E E|l 2| o] E| 28
biriminite | o, | £ | 5|5 | 2| E|E 81842 5| B|5|S|23
o| S|l sg|x| S| g|l8|Sj=d 8| x|g|x|e|5¢8
<|eg|lg|lE|le| S| 8|88 8|E|lx| 8|55
S E|E| 2| 7| 5|Eigi| 8|S |5|8|2E¢
OlRIES |2 3L |%S E‘ El Q|| >0 g8
Al = 8 E| 2 S
. M| M
Kaza nedeni
Cisim carpmasi,
sigramasl veya 1 113 - - -1 2] - 1 1 1| - 1 (11| 13
batmast
Cisim diismesi 1 1 1] - - - -] - - 2 - -] - 5 6
Diger - - - - |- - - | - -1 211 - -1 3 4
Duran cisme ¢arpma - - - - - - 2 - - - |- 1| - 3 4
Dusmeler. (aynm veya ) 1 4 1 A ) 1 1 ) 2 - | 10 12
farkli seviye)
El aletleri kullanma -1 2112 - 117 - 1|13 ]2 - - 119] 22
Elle taginan madde - - - - - - 3| - 1 1 2 - - 7 8
Iki cisim arasinda
sikisma/kalma ) 1 Ly- ) i T i i i T 2 2
Kaynak 1511 - - - - |- -1 2 - -1 - - -1 3 4
Makinalarda sikisma - - - - 1 - 2 - - 2 - 1 - 6 7
Tehlikeli ve zararl _ 1 1] - | ) 1 6 ) ) | 9 11
maddeler
Toz, kiymik veya 1 o o 3 | o 1 |- 2| 8
¢apak sigramast
Kaza sayis1 2 |8 |11 2 2 11211 |10|15| 7 | 4 1185
Birim/liniteye gore 219 (13|22 |1 |25|1|12|18]8|5|1]|-]| -

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki ¢alisan sayisi
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4.2.5 Yaralanan Uzuvlara Gore Is Kazalan

Kaza nedeni ve yaralanan uzva gore kaza sayilar1 Tablo 18’de verilmistir. Buna gore;
en fazla yaralanan uzuv %33 ile el parmaklar1 daha sonrasinda sirasiyla, %22 ile gozler, %11

ile kollar ve %09 ile ayaklardir.

Tablo 18. Kaza nedeni ve yaralanan uzva gore kaza sayilari

Yaralanan uzuv — -
i) S
o - -
A E
S < =] =2 o Q = - £
S| x| 2| e8| 5| ||| 2|8 s
z 3 N = a s L 3 = N o
< m S N o, o [
=) e —
Kaza nedeni g g
Cisim garpmasi,
sigramasi veya 2 - - 1 - 5 - 1 2 - 11
batmasi
Cisim diismesi 3 1 - - - - 1 - - - 5
Diger 1 - - - 2 - - - - - 3
Duran cisme ¢arpma - - - 3 - - - - - - 3
Dusmeler' (ayn1 veya 1 5 i ) ) i 1 1 1 4 10
farkli seviye)
El aletleri kullanma - 2 1 - - 12 2 1 - 1 19
Elle taginan madde - - - 1 - 5 - - - 1 7
iki cisim arasinda ) ) ) ) ) 2 ) ) ) ) 2
sikisma/kalma
Kaynak 111 - - - - - - - - 3 - 3
Makinalarda sikisma 1 - - - - 4 - - - 1 6
Tehlikeli ve zararh ) ) 1 ) ) ) ) ) 7 1 9
maddeler
Toz, kiymik veya
- - - - - - - - 6 1 7
¢apak sigramasi
Toplam 8 5 2 5 2 28 4 3 19 9 85
Yaralanan uzuv 9 6 5 6 5 33 5 4 29 11 i
(%)
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4.2.6 Is Kazalarimin Aylara Gore Dagilim

Is kazalarinmn aylara ve kazalmin bagl bulundugu birimlere gore dagilimi Tablo 19°da

verilmistir. Tablo 19’a gore kaza oraninin %25 ile en fazla oldugu insaat-tesisat biriminde

Subat, Nisan ve Mayis aylarinda kaza sayilarinda artis oldugunu goriilmektedir. Kaza

oraninin yiiksek oldugu degirmen, kirma eleme ve kimyasala hazirlama biriminde genel

olarak Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda kaza sayilarinda diger aylara nazaran kaza

sayilarinda artis oldugu saptanmustir.

Tablo 19. is kazalarmin aylara ve kazalmin bagh bulundugu birimlere gore dagilinu

[<5]
o=
Aylar o o - c 5 E N § = c e ,—‘5 3 § _
S|le|&|&| 3|5 § 21|z |2| 3|88
oOlal|l=2|Zz|s £ | 3 N T T I I= § =~
Birimler = =g
el
Arge - - - - 2 - - - - - - - 2
Cevre Birimi 1 1 1 2 1 - - 1 - - 1 - 9
Degirmen Unitesi 1 /1|11 |1]2|2]1]- - 1 - 13
Elektrik birimi - - - - - - - - - 1 1 2
Filtre tinitesi - - - 1 - - - - - - - 1 2
Flotasyon finitesi - - 1 - - - - - - - - - 1
Insaat-tesisat 2 | 3| 1| 4] 4 -] 2 111 ]11]1]1 25
Kimya analiz laboratuvar | - - - - - - - - - - - 1 1
[(l_mygsal hazirlama i i 1 i i 2 2 3 1 i i 1 12
iinitesi
Kirma eleme tinitesi - 1 1 1 1 2 2 3 1 1 2 - 18
Mekaniik birimi 1 - - 1 - 1 1 1 1 - - 1 8
Stok sahasi 1 - - - - 1 1 1 - - - 5
Yemakhane - - - - - - - - 1 - - - 1
Toplam kaza sayisi 6 6 6 |10 | 9 8 |10 | 11 | 5 2 6 6 -

*Kaza orani= referans araligindaki kaza sayisi/referans araligindaki galisan sayisi
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4.2.7 Vardiyalara Gére is Kazalar

Is kazalarmin vardiyalara gére dagilimi Tablo 20°de verilmistir. Haftanin 7 giinii 3
vardiya olarak ¢alisan tesis isletmesinde 1. vardiya 00:00-08:00 saatleri arasinda, 2. vardiya
08:00-16:00 saatleri arasinda ve 3. vardiya 16:00-00:00 saatleri arasi calismaktadir.
Isletmedeki toplam 85 is kazasinin 59°u 2. vardiyada, 23’ii 3. vardiyada ve 3’ii 1.vardiyada
yagsanmustir (Tablo 20).

Tablo 20. Vardiyalara gore is kazalarinin dagilimi

Vardiya Toplam kaza sayist
1. vardiya (00:00-08:00) 3
2. vardiya (08:00-16:00) 59
3. vardiya (16:002-00:00) 23
Kaza sayis1 85

4.2.8 Kazalarin Vardiyalarin Kacincr Saatinde Meydana Gelme Durumu

Is kazalarmin vardiyalarin kaginci saatinde meydana geldigi Tablo 21°de
gosterilmistir. 1. vardiyanin 1.,2. ve 3.saatlerinde 1’er kaza meydana gelmistir. 2. vardiyanin
ozellikle 4. Saatinde 14 kaza, 5. saatinde 9, 2. ve 7. saatlerinde ise 8’er kaza yaganmus, diger
saatlerde de 6nemli sayilarda kazalar gozlenmistir. 3. Vardiyanin 1.ve 2. Saatlerinde 5’er

kaza yasanmis olup diger saatlerde de daha az sayida kaza meydana gelmistir.

Tablo 21. Vardiya saatlerine gore is kazalarmin dagilim

Saat 8.saat Toplam
l.saat | 2.saat | 3.saat | 4.saat | 5.saat | 6.saat | 7.saat | 8.saat | . .| kaza
ve ustu
say1sl1
Vardiya
1.vardiya (00:00-08:00)| 1 1 1 - - - - - - 3
2.vardiya (08:00-16:00)| 5 8 6 14 9 4 8 4 1 59
3.vardiya (16:00-00:00)| 5 5 3 3 1 2 3 1 - 23
Genel Toplam 11 14 10 17 10 6 11 5 1 85
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5. TARTISMA

5.1. Cahsanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Is Kazalarinin Degerlendirilmesi

Is kazalarmin %80’ine yakiminin insan davramislarina bagli olarak ortaya ciktig
bilinmektedir. insanin her davramisinin kazaya neden olacagmi diisiinmemek gerekir.
Kazaya neden olan davranislar, tehlikeli ve giivensiz hareket olarak nitelendirilip, is
kazalarinin biiyiik bir kismi tehlikeli davraniglardan (calisanlarin kisisel, fizyolojik ve
psikolojik ozellikleri) ileri gelmektedir [11]. Yapilan calismada meydana gelen is kazalari
calisanlarin demografik (yas, cinsiyet, 6grenim durumu, tecriibe, medeni durum, g¢ocuk

sayisi, gorev vb.) 0zelikleriyle iliskili olup olmadig literatiir bilgileri ile degerlendirilmistir.

5.1.1. Yas

Calisanlarin yasi ile performanslari, ¢alisma giicleri, kavrama ve hareket yetenekleri,
refleksleri arasindaki iliski ihmal edilemeyecek diizeydedir. 20-30 yas araliginda insanlarin
kas giicii en yiiksek diizeye ulagsmakta olup bu yas doneminden sonra ise yavas yavas azalma
egilimindedir [45]. Calisanlarin yasi ve is kazalari arasindaki iligskiyi ortaya koyan
arastirmalara gore, genellikle geng calisanlarin yash calisanlara gore daha fazla is kazasi
gecirdikleri gozlenmistir. Ancak, yash calisanlarin calistiklart iste tecriibe kazanmis
olmalarina ragmen hizli el becerisi gerektiren islerde genclere gore daha fazla kazaya maruz
kaldiklar1 da bilinmektedir. Bu durum, yaslanmaya bagl olarak calisanlarin gozlerinin
zayiflamasi, kulaklarinin iyi isitmemesi ve calismaya uyum saglayamama gibi faktorlere
baglhidir [11].

Bu calismada calisanlarin yas dagilimlar1 Tablo 3’deki veriler kullanilarak Sekil 5°te
verilmistir. Bu sekil incelendiginde en fazla ¢alisan niifusunun 31-35 yas gurubunda 52 kisi,
27-30 yas grubunda 50 kisi ve 23-26 yas grubunda 31 kisi oldugu goriilmektedir. Ayrica,
yas dagilimlarinin geneline bakildiginda 35 yasa kadar ¢alisan sayisinda arti, 35 yastan

sonra ise ¢alisan sayisinda azalma vardir.
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Sekil 5. Calisan sayisinin yas gruplarina gore dagilimlari.

Calisanlarin yas ortalamalar1 Tablo 4” de verilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda tesis
genelinin yas ortalamasinin 35 oldugu goriilmistiir. Asil igsveren biinyesinde c¢alisan 172
calisanin yas ortalamasinin 33.5, alt yiklenici biinyesinde calisan 69 kisinin yas
ortalamasmin 38.6’dir. Buradan da goriildiigii lizere alt yiiklenicinin yas ortalamasi asil
igverenin yas ortalamasindan daha ytiksektir.

Yas gruplarina gore kaza oranlari dagilimini gosteren Sekil 6’e bakildiginda, yas
dagilimlart arasinda en fazla kaza orant %55 ile 23-26 yas grubunda gézlenmistir. Daha
sonra bu kaza oranlarini sirastyla; %41 ile 41-45 yas grubu, %38 ile 51-55 yas grubu, %35
ile 18-22 ve 31-35 yas grubu takip etmektedir. En az kaza orani ise %11 ile 36-40 yas
grubunda tespit edilmistir. Yapilan bazi aragtirmalar ozellikle 20-35 yas gruplarinda is
kazas1 oraninin yiiksek oldugu, ilerleyen yaslarda ise azalma egilimi gosterdigini
belirtmektedir [11]. Ancak, yapilan bu ¢alismada is kazasi oranlarinin artis ve azalislari ile
ilgili boyle bir genelleme yapmak miimkiin degildir.

Sekil 6’°te niifus yogunlugunun nispeten az oldugu bazi yas gruplarinda (23-26, 41-45,
51-55) kaza oranlarinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
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Sekil 6. Yas gruplarina gore kaza oran dagilimu.

Calisan sayisinin az oldugu ancak kaza oraninin fazla oldugu bu yas gruplarinda
yapilan inceleme sonucunda, bazi ¢alisanlarin birden fazla kaza gegirmis oldugu belirlenmis
ve bu durumun kaza oraninin yiiksek olmasindaki etkisine bakmak i¢in kaza oran1 yaninda
kazali oranin1 da incelenmistir (Sekil 7). Yapilan degerlendirme, calisanlarin birden fazla

kaza gecirmis olmalarinin kaza oranlar1 lizerinde biiyiik bir etkisinin olmadig1 anlagilmistir.

60%

50%

N
o
X

30%

20%

kazali - kaza orani

10%
0%
18-22  23-26 27-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 55ustu Genel

yas gruplari

e=@==|kazall % ==@==kaza %

Sekil 7. Kazali orani ile kaza orani karsilastirmasi
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5.1.1.1. Asil Isveren- Alt Yiiklenici Cahsanlarinin Yas Dagiimina Gére Kaza Oranlar

Yapilan calismada tesis geneline bakildiginda alt yiiklenici kaza oraninin (%46) asil
isverenin kaza oranindan (%31) daha yiiksek oldugu Tablo 5’de goriilmekte olup bu durum
literatiirde var olan bilgilerle de paralellik gostermektedir.

Asil igveren -alt yiiklenici kaza orani-yas grubu grafigi Sekil 8’da verilmistir. Sekle
gore asil igverenin 23-26 yas grubundaki kaza oran1 %58’dir. Bu yas grubunda asil igveren
kaynakli kaza oranin yiiksek olmasinin nedenleri asil isverenin 2018 yilinda yeni ¢alisan
istthdaminin biiyiik bir kismin1 bu yas grubundan saglamis olmasi ve yeni ise girmis
calisanlarin ise adaptasyon siireci icerisinde olmalar1 sdylenebilir. Asil isverene ait 46-50
yas grubunda kaza orani %41°dir. Bu yas grubundaki ¢alisanlarinda kaza oranlarinin yiliksek
olmasinin nedeni ise yaslar1 geregi giiven duygularinin yiiksek olmasi dolayisiyla dikkatsiz
davranmalar ve is giivenligi bilincinin olusmamis olmasi1 gosterilebilir.

Alt yiiklenicinin en yiiksek kaza orani 41-45 yas grubunda (%100) ve 51-55 yas
grubunda (%71) oldugu goriilmistiir (Sekil 8). Bu yas gruplarindaki alt yiiklenici kaynakli
kaza oraninin yiiksek olma sebebi ise, ¢alisanlarinin gecici gorevlendirme ile calisiyor
olmalar1 ve bu siiregte ise uyum saglayamamalari, gurbetci olmalari, alt yiiklenicinin mesleki
egitimleri olmayan kisileri ¢alistirmalari, yaslarinin ilerlemis olmasi gibi nedenlerin sebep
oldugu disiiniilmektedir.  Yapilan literatiir caligmalarinda asil isveren-alt yiiklenici
calisanlarinin yas gruplarina gore karsilastirmali kaza oranlarini degerlendiren ¢alismalara
rastlanilmamustir.

Yapilan calismada tesis genelinde 241 kisi igerisinde 85 is kazasi1 yasandigi tespit
edilmistir. Tesis genelinde ortalama kaza orani %35 olup, bu durum yaklasik olarak her 3

kisiden bir kisinin kaza gec¢irme potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir.
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Sekil 8. Asil igveren -alt yiiklenici kaza orani-yas grubu grafigi

5.1.2. Cinsiyet

Tablo 6 incelendiginde bayan calisanlarin kaza oraninin %6, erkek c¢alisanlarin kaza
oraninin ise %38 oldugu goriilmektedir. Bayan ¢alisanlarin kaza oraninin diisiik olmasinin
nedeni bayan (18 kisi) ve erkek (223 kisi) ¢alisan dagilimlarinin esit olmamasi, bayan
calisanlarin beyaz yaka olmasindan dolayr sahada c¢ok aktif bulunmamalarindan
kaynaklanmaktadir. Bilir (2004) erkek iscilerin daha ¢ok kaza gecirmelerinin nedenini
erkeklerin kaza riskinin ytliksek oldugu agir ve tehlikeli islerde ¢aligsmalar1 oldugunu ifade
etmistir [10]. Bacak (2002) ise kadin isgilerin ¢aligma yasamu ile ilgili yasal diizenlemelerin
yaninda tehlikeli ve agir islerde ¢alistirilmamalart da is kazas1 gegirme oranlariin diisiik

oldugunu belirtmistir [6].

5.1.3. Ogrenim Durumu

[s kazalarinin nedeni biiyiik oranda insan kaynakli ve egitim eksikligine dayali oldugu
bilinmektedir. Egitim hem 0Ogrenim, hem de yapilan isin niteligiyle ilgili muhtemel
tehlikelere ve risklere karsi calisanin almasi gereken egitim olarak diisiintilmelidir.
Calisanlarin ayn1 firmada ve benzer ISG egitimlerinden gectikleri gz dniine alindiginda

6grenim durumunun etkisi de incelenecek bir diger faktordiir [11].
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Yapilan ¢aligmada ¢alisanlarin 6grenim durumlarina gore kaza dagilimi Tablo 7°de
verilmistir. Egitim seviyelerine gore yapilan bu calismadaki degerlendirmede, lise ve
ortaokul mezunu ¢alisanlarin is kazasi gegirme oraninin ilkokul mezunlarina gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedeni, ilkokul mezunlarinin erken yaslarda usta
cirak iligkisi icinde calismaya baslayip, is disiplini ile hayata atilmalar1 ve sorumluluk
duygularinin daha yiiksek seviyede olmasindan kaynaklanabilir. Ancak Bacak (2002)’ye
gore iilkemizdeki isgileri e8itim durumu bakimindan incelediginde, is¢ilerin biiyiik bir
boliimiiniin vasifsiz ve ilkokul mezunu oldugu saptanmistir. Dolayisiyla bu is¢ilerin egitim
eksikligi nedeniyle teknik konularda ve isg giivenligi alaninda yetersiz kaldiklarini ifade

etmesi yapilan bu ¢aligsma ile 6rtiismemektedir [6].

5.1.4. Tecriibe

Calisma hayatinda, kisinin bir veya birden fazla isveren veya igyerinde belirli stirelerde
calismasi sonucu fiziksel ve zihinsel olarak elde etmis oldugu her tiirlii bilgi, birikim, beceri
ve yeteneklerin tamami “tecriibe” (is deneyim) olarak tanimlanmaktadir. Is kazasi ve tecriibe
arasindaki iliskiye yonelik yapilan caligmalar farkli sonuglar ortaya koymustur. Yapilan
arastirmalarin biiylik bir kisminda is deneyimi arttik¢a is kazasina maruz kalma oranimin
azalmakta oldugu bilinmektedir [11]. Yeni ise baslayan tecriibesiz calisanlarda kaza orani
daha yiiksek olmakla birlikte tecriibe arttikca calisanlarin o ise yatkinlik ve aligkanlik
kazanmaktadirlar [19].

Calisanlarin tecriibeleri degerlendirilirken Tesis Isletmesindeki hizmet siireleri dikkate
alinmistir. Yapilan arastirmada ¢alisanlarin tecriibelerine gore kaza oranlar1 incelendiginde
(Tablo 8) 0-1 yil arasi tecriibeye sahip ¢alisanlarin kazasi oraninin (%37), 1-2 yil arasi
tecriibeye sahip olan ¢alisanlarin kaza oranlarindan ( %49) daha az oldugunu belirlenmistir.
0-1 y1l tecriibe sahibi olan ¢alisanlarin kaza oranlarinin diisiik olmasinin sebebi, bu siireg
igerisinde ilk iki ayin deneme stireci olmasi ve ilk yilda isi 1yi 6grenip kaliciliklarini saglama
adina daha dikkatli davranmalarindan kaynaklanabilir. 1-2 y1l tecriibeye sahip olanlarin kaza
oranlarindaki yiikselme ise kazandiklari tecriibeyle birlikte gelen giiven duygusu ile “bana

bir sey olmaz” mantigiyla hareket etmeleri oldugu diisiintilebilir. 3 yi1l ve sonras1 yillarda
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kaza oraninin %15’e diistiigii goriilmekte olup, bu veri isletmedeki mesleki tecriibenin 3 yil

ve sonrasinda kazanildigini1 gostermektedir.

5.1.5. Medeni Durum

Is kazalar ile ¢alisanlarin kisisel 6zellikleri arasinda yer alan medeni durum arasindaki
iliskiye yonelik yapilan arastirmalar, kisilerin medeni durumlarina goére degisik sonuclar
ortaya koymustur. Ancak, genel olarak evli kisilerin ¢alisma hayatinda daha dikkatli ve
sorumlu davrandiklar1 ayrica riskli davranislardan kagindiklari [11] ve evlenme yiizdesi
yiiksek olan isletmelerde kaza ve yaralanmalarin, evlenme orani diisiik olan igletmelere gore
daha az oldugu belirtilmektedir [57]. Bu ¢alismada ise evli ve bekar ¢alisan niifusu arasinda
¢ok onemli bir fark olmadig1 ve kaza oranlarinin da birbirine ¢ok yakin bir degere (%36 ve
%?34) sahip oldugu goriilmiistiir (Tablo 9). Elde edilen bu sonug ¢alisanlarin evli ya da bekar
olmalarinin kaza oranlar iizerinde etkisi olmadigimi isaret etmektedir. Yas faktori ile
medeni durum birlikte degerlendirildiginde ise medeni durumun bazi yas gruplarinda is
kazalariyla iliskili oldugu goriilmektedir. Ozellikle 18-22, 27-30 ve 31-35 yas gruplarinda
bulunan evli ¢aligsanlarin bekar ¢alisanlara gore kaza oranlari arasinda 6nemli bir fark vardir
(Tablo 10). Literatiir ¢alismalarinda yas faktorii ile medeni durumun birlikte
degerlendirilmedigi goriilmiis olup, genel kani1 olarak evli olanlarin bekar olanlara gore daha
az kaza gecirdikleri belirtilmistir. Ancak, bu ¢alismadaki verilere gore evli ve nispeten geng

yastaki ¢alisanlarin kaza oranlariin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

5.1.6. Cocuk Sayisi

Calisanlarin ¢ocuk sayilarina gore kazali oran1 dagilimlar1 Tablo 11°de verilmistir.
Tabloya gore cocuk sahibi olan c¢alisanlarin kazali oranlarinin ¢ocuk sahibi olmayan
calisanlara gore daha diisilk oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak ¢ocuk sahibi
olmanin vermis oldugu sorumluluk sonucu c¢alisanlarin daha dikkatli davrandiklar
sOylenebilir. Ancak ¢ocuk sahibi olan ¢aliganlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore kazali
oranlarini karsilastirdigimizda 3 ve {izeri ¢ocuk sahibi olan ¢aliganlarin kazali oraninin, 1-2
arast ¢ocuk sahibi olan ¢alisanlara gore artis gosterdigini gérmekteyiz. Bunun nedeni ise
cocuk sayisinin artmasiyla birlikte gecim sikintisi, gelecek kaygisi baslamasi ve bunlarin
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aile iginde yarattig1 gerginligin ve stresin ise yansimasi akla gelen ilk sebeplerdendir. Ayrica,
bir ailenin giderlerinin fazla olmast sonucunda ortaya cikan ge¢im sikintisi dikkat

daginikligina neden olmakta, bu da is kazasin1 doguran bir etken olmaktadir [18].

5.1.7. Maas

Tesis isletmesinde is kazas1 geciren, 1600-2000% arasinda maas alan c¢alisanlarin (42
kisi) kazali oran1 %29, 2000-2500% arasinda maas alan calisanlarin (11 kisi) kazali orani
%26 ve 2500-3000% arasinda maas alan calisanlarin (7 kisi) kazali oran1 %21°dir. 3000b
lizeri maas alan c¢alisanlarda is kazasina rastlanilmamistir (Tablo 12). Maas araligina gore
kazali oranlarina baktigimizda artan maas ile kazali oraninda azalma oldugu goriilmiistiir.
30001 ve lizeri maas alan c¢alisanlarin hi¢ kaza gecirmeme nedeni bu kisilerin idari kadroda
yer almasi ve tehlikeli alanlarda aktif ¢alismamalarindan dolayidir. Eken (2011)’in
calismasinda da yiiksek maas alan ¢alisanlarin kismen daha az tehlikeli islerde ¢alistiklar

ve tecriibelerinin fazla olmasindan dolay1 daha az kaza gegirdikleri belirtilmistir [18].

5.1.8. Isyerindeki Mevki (Gorev)

Calisanlarin igyerindeki gorevleri ile is kazalar1 arasindaki iliskiler incelendiginde,
daha iist ve daha sorumlu mevkilerde ¢alisanlarin (beyaz yakalilar) daha az is kazasi
gecirdiklerini gostermistir. Beyaz yaka calisanlarinin tecriibeli ve basarili kimseler olmasi,
riskli-tehlikeli islerde devamli ve yakin temasta bulunmamalarinin bu kisiler agisindan
kazaya maruz kalma riskini azalttig1 sdylenebilir [19].

Isletmede yasanan is kazalarinin ¢alisanlarin gorevlerine gore dagilimi Tablo 13 te
verilmistir. Bu tablo incelendiginde beyaz yaka c¢alisanlarin kaza gecirmedikleri, mavi yaka
calisanlarindan ise en yiiksek kaza oranlarinin sirasiyla ara elemanlar (%108), degirmen
operatorleri (%100), reaktif hazirlayicilar (%69), kirma eleme operatdrleri (%61) oldugunu
goriilmektedir. Bu gorevdekilerin kaza oranlarinin yiiksek olmasinin nedeni calistiklar
tinitelerin diger linitelere gore daha fazla risk igermesi ve bunun yaninda ¢alisanlarin kisisel
koruyucu donanim kullanmama, dikkatsiz ve acele hareket etme, tertip ve diizensizlik,

talimatlar dogrultusunda hareket etmeme, yetersiz egitim gibi nedenleri sayilabilir. Bazi
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meslek gruplarinda kaza oraninin %100 den fazla oldugu goriilmekte olup, bu yiiksek oran

bazi ¢alisanlarin birden fazla kaza gegirmesi sonucunda ortaya ¢ikmistir.

5.2. Kaza Verilerinin Analizi

Tesis isletmesinde 85 is kazast meydana gelmis olup bu kazalardan 17°si is glinii
kayipli, 68°1 is giinii kaybina neden olmayan kazalardir. Bu bdliimde meydana gelen bu
kazalarin hangi aylarda, hangi vardiyada ve vardiyanin kaginci saatinde yogunlastigi,
yaralanma derecesi, kazalinin galistig1 birim, yaralanan uzuv gibi kaza verilerinin analizi

yapilmistir.

5.2.1 Is Kazalarmn Asil Isveren/Alt Yiiklenici Durumlarina Gore Dagilim

Tesis genelinde asil igveren ve alt yiiklenici biinyesinde toplamda 241 kisi ¢calistirilmis
ve 85 is kazasi meydana gelmistir (Tablo 14). Tablo incelendiginde asil igsveren bilinyesinde
calisan 172 kiside 53 is kazas1 (kaza oran1 %31), alt yiiklenici biinyesinde ¢alisan 69 kiside
32 is kazas1 (kaza oram1 %46) meydana gelmistir (Sekil 9). Karadeniz (2012)’ye gore;
taseronlagsma (alt yiiklenici) is kazalarimi artiran en belirleyici etmenlerden bir tanesidir.
Ayrica, alt yiikleniciye devredilen islerde alt yiiklenicinin gerekli is sagligi ve giivenligi
tedbirlerini almamasi 6zellikle maden isletmelerinde meydana gelen is kazalarinda ciddi bir

artig meydana gelmesine neden oldugu da bilinmektedir [27].

%)
v 172
g 200 -
~ 53 69
(%
~ 0
Asil isveren Alt isveren Genel Toplam

W Kaza sayisi  EKisi sayisi

Sekil 9. Kaza Dagilimlar1 (Asil igveren/alt yiiklenici)
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5.2.2. Kaza Nedeni

Kaza nedenlerine bagli kaza orani dagilimi Tablo 15 ve Sekil 10°de verilmistir. Tesis
isletmesinde kaza nedenleri incelendiginde en fazla kaza oranlar sirasiyla; el aletleri
kullanma (%22), cisim carpmasi/sigramasi/batmasi (%]13), diismeler (%]12), tehlikeli ve
zararli maddelerdir (%11). Kaza tutanaklar1 incelediginde el aletleri ile yapilan kazalarin
genelde spiral ve maket bicagi kullanilmasi sirasinda meydana geldigi anlasilmistir.
Diigsmelerin ise yliksekten diisgmeden ziyade yiirlime platformlarinda birakilan malzeme,
gecirilen boru ve kablo hatlarina takilma sonucu ayni1 seviyeden diisme oldugu goriilmiistiir.
Tehlikeli ve zararli maddelerden kaynakli kazalarin ise kimyasal boru hattinda meydana

gelen tikaniklig1 agma sirasinda kimyasalin sigramasi sonucu yasandigi bilinmektedir.

22%

§ 13% 12%
o

15%
© 109 6% 8% %
T 10% ly 4% 2 44,

(]

kaza nedeni

Sekil 10. Kaza nedenine bagl kaza oranlar1

5.2.3 Yaralanma Derecesine Gore is Kazalar

Tesis isletmesinde meydana gelen is kazalarinin yaralanma dereceleri, 1§ giinii kaybina
neden olan ve i giinli kaybina neden olmayan is kazalar1 olarak degerlendirilmistir (Tablo
16). Buna gore isletmede 17’si is gilinli kayipl (%20), 68’1 is giinii kayipsiz (%80) olmak
lizere toplam 85 is kazasi meydana gelmistir. Is giinii kayipli kazalarin kaza nedenlerine
baktigimizda; makinalarda sikigma nedenli kaza oran1 %67, diisme nedenli kaza orani1 %50,

cisim diismesi nedenli kaza oran1 %40 oldugu goriilmiistiir.
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Kaza tutanaklarimi inceledigimizde kaza nedenlerinin isyeri tertip ve diizeninin yeteri
kadar saglanamamasi (diismelerin nedeni), c¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim
kullanmamalar1 (tehlikeli ve zararli maddeler, toz, kiymik veya ¢apak sigramasi, kaynak 1g1n1
nedenli kaza sebebi), ¢alisir durumdaki ekipmanlara miidahale etmek (makinalarda sikisma

sebebi) vb. gibi durumlardan kaynaklanmuistir.

5.2.4. Birimlere Gore Is Kazalar

Tesis isletmesinde meydana gelen kazalarin nedeni ve kazalinin g¢alistig1 birimlere
gore kaza oranlar1 Tablo 17’de verilmistir. Kazalarin en yogun meydana geldigi ve kaza
oraninin %25 oldugu ingaat/tesisat biriminde gorevli olan kazalilarin ¢ogunlukla el aleti
kullanma, elle taginan madde, toz, kiymik ve ¢apak sigramasi nedeni ile kaza gegirdikleri,
kaza oraninin %18 oldugu kirma eleme {initesinde calisan kazalilarin genellikle cisim
diismesi, makinalarda sikisma, el aleti kullanma nedeni ile kaza gegirdikleri, kaza oraninin
%13 oldugu degirmen linitesinde c¢alisan kazalilarin diismeler ve cisim ¢arpmasi, sigramasi
veya batmasi nedeniyle kaza gegirdikleri, kaza oraninin %12 oldugu kimyasal hazirlama
tinitesinde c¢alisanlarin ise genellikle tehlikeli ve zararli maddelerden kaynakli is kazasi

gecirdikleri tespit edilmistir.

5.2.5 Yaralanan Uzuvlara Gére Is Kazalar

El aleti kullanma, cisim carpmasi/sigramasi/batmasi, diismeler, tehlikeli ve zararh
maddeler en fazla karsilagilan kaza nedenleri oldugunu belirtilmistir (Tablo 15). Buna karsin
el parmaklari, gozler, kollar, ayaklar kazaya en fazla ugrayan uzuvlar oldugunu
goriilmektedir (Tablo 18). Kaza nedeni ile yaralanan uzuvlara baktigimizda; el aleti
kullanma ve cisim ¢arpmasi/sigramasi/batmast sonucu en fazla yaralanan uzvun el
parmaklar1 oldugu, diisme sonucu en fazla yaralanan uzvun kollar oldugu, tehlikeli ve zararl
maddeler sonucu en fazla yaralanan uzvun gozler oldugu saptanmistir. Bunlarin yaninda
makinalarda sikisma ve elle tasinan malzeme sonucu yaralanan uzvun yine eller; toz, kiymik,
capak sicramasi sonucu yaralanan uzvun ise gozler oldugu dikkat cekmistir. Ugur (2014)’{in
yapmis oldugu calismada incelenen is kazalarinda is¢ilerin is ekipmanlarinin bakim onarim

ve kontrol calismalarindan dolay1 en ¢ok ellerinin zarar gordiiglinii belirtmistir. Ayrica
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diismeler, takilmalar ve malzeme diismesi, gibi sebeplerden dolayr ayaklarin zarar
gordiigiinii, gozlerin ise zarar gormesinde en onemli sebebin goze firlayan cisimlerin
carpmasi ve kimyasal sigramasi oldugunu ifade etmesi yaptigimiz c¢alisma ile benzerlik
gostermektedir [44].

Yasalarimiz igvereni, ¢alisanlarina isin geregi kisisel koruyucu donanim, arag ve gereg
saglamakla ayrica verilen bu ekipmanlarin kullandirilmasi ve bunun takibini
yapmakla/yaptirmakla yiikiimlii kilmistir. Oyle ki yasalar isverene gerektiginde bu konuda
thmalkar davranan c¢alisana ceza verme yetkisi de tanimistir. Tesis isletmesi genelinde
kullanilmast zorunlu kisisel koruyucular ve calisanlarin bu kisisel koruyucu donanimlari
kullanma aligkanliklar is giivenligi uzmani ile degerlendirilmis olup, sonuclar Tablo 22’de
verilmistir. Isyeri kaza tutanaklar1 incelendiginde uzuvlarin yaralanma sebebinin dzellikle
calisanlarin kendilerine zimmetlenen kisisel koruyucu donanimlari kullanmamalarindan

kaynaklandig1 goriilmektedir.

Tablo 22. Caliganlarin kigisel koruyucu kullanma aligkanliklari

KKD ADI iyi Orta Diigiik -

Eldiven

Is ayakabisi

Baret

Is elbisesi/rekflektorlii yelek

Yarim/tam yiiz maskesi

Kulaklik

Toz maskesi

Koruyucu gozliik

Emniyet kemeri

5.2.6 is Kazalarimin Aylara Gore Dagilim

[s kazalarinin aylara gére dagilimlari incelenirken kazalinm bagl bulundugu birim de
g0z onilinde bulundurulmustur. Buna gore en fazla kazanin yasadig: insaat-tesisat biriminde
(%25) Subat, Nisan ve Mayis aylarinda kaza sayilarinda artis oldugu gériilmektedir (Tablo
19). Bu aylarda kaza oranlarinda artis gézlenmesinin nedeni olarak atik depolama alanin
devreye alinmasi ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yeni reaktifhane insaat ¢alismalarinin

stirdiiriilmesi oldugu saptanmigtir. Kaza oraninin yiiksek oldugu diger {iinitelerde ise
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(degirmen, kirma eleme ve kimyasala hazirlama) kaza sayilarindaki artigi genel olarak
Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeninin ise yaz
aylarinda bakim onarimlarin ve revizyon calismalarinin hiz kazanmasinin oldugunu

s0ylemek miimkiindiir.

5.2.7 Vardiyalara Gére Is Kazalar

Genel olarak vardiyali ¢caligmalarda degisen calisma saatlerine uyum saglayamayan
bazi ¢aligsanlar yorgunluk ve bitkinlik hissetmeleri sonucu dikkat daginikligi yagsayabilmekte
ve yaptig1 iste giivenli yolu tercih etmeyip kisa yolu se¢mesi sonucu kazaya meydana
gelebilmektedir. Bunun yaninda fizyolojik, psikolojik ve ¢evresel faktorler de is kazalarinin
olusumunu arttirabilmektedir [3].

Tesis isletmesinde meydana gelen kazalarin vardiyalara gore dagilimi Tablo 20°de
verilmistir. Haftanin 7 giinii, 24 saat, 3 vardiya olarak calisan tesis isletmesinde 1. vardiya
00:00-08:00 saatleri arasinda, 2. vardiya 08:00-16:00 saatleri arasinda ve 3. vardiya 16:00-
00:00 saatleri arasi calismaktadir. Isletmedeki 59 is kazas1 2. vardiyada, 23 is kazas1 3.
vardiyada ve 3 is kazasi 1.vardiyada yasanmistir. Kazalarin 2. vardiyada ¢ok daha fazla
olmasmin nedeni, giindiiz saatleri igerisinde is yogunlugunun daha fazla olmasi ve alt
yiiklenicinin ¢ogunlukla 2.vardiyada c¢alistyor olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir (Sekil
11).

60

40

kaza sayisi

20

1.vardiya (00:00-08:00) 2.vardiya (08:00-16:00) 3.vardiya (16:00-00:00)
vardiya

Sekil 11. Vardiyalara gore is kazalarinin dagilim
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5.2.8 Kazalarin Vardiyalarin Ka¢inci Saatinde Yogunlastigi Durumu

Tesis isletmesinde meydana gelen kazalarin vardiyalarin  kagineir saatinde
yogunlastigini gsteren dagilim Tablo 21°de verilmistir. s kazalarinin vardiyalarm kaginci
saatinde meydana geldigi incelendiginde ¢alismalarin yogun oldugu giindiiz vardiyasi da
denilen 2.vardiyada 2. 4. ve 7.saatlere dogru kaza sayisinda artis oldugu goriilmektedir. 3
vardiyanin kaza saatlerine bakildiginda 2. ve 4. saatlerden sonra kaza sayilarinda azalma, 5.
saatten sonra kaza sayilarinda artis oldugu gozlenmistir. 1. vardiyada ise kazalar ilk 3 saat
icinde yaganmistir (Sekil 12).

Kazalarin vardiyanin ilk saatlerinde yogun olmasinin nedeni ise adapte olamama,
yeteri kadar dinlenememe olabilecegi gibi ailevi huzursuzluklarin ise tasinmasi seklinde
yorumlanmaktadir. 4. saatlerde kaza sayilarindaki artislar i¢in ara dinlenme saatine yaklagma
ile birlikte acele etme, agligin meydana gelmesi sonucu dikkat eksikligi olmasi, 7. saatlere
dogru kazalarin artis sebebi olarak da mesai bitimine yaklagma sebebiyle is yorgunlugu,

eldeki isleri bitirebilmek i¢in aceleci davranma gibi nedenler sayilabilir.

=
N

“ N\
. NN

1.saat 2.saat 3.saat 4.saat 5.saat 6.saat 7.saat 8.saat 8.saat ve
Usta

=
o

kaza sayisi

oON B O

vardiya saatleri

1.vardiya (00:00-08:00) «=@== 2 vardiya (08:00-16:00)
==@==3.vardiya (16:00-00:00) ==@==Genel Toplam

Sekil 12. Kazanin vardiyanin kaginci saatinde yogunlastigini gosteren dagilim
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6. SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada Kursun-Cinko-Bakir Cevher Zenginlestirme Tesis isletmesinde
calisanlarin demografik Ozellikleri ve kaza verilerinin is kazalarina etkileri, is zekasi
yontemiyle c¢esitli parametreler kullanilarak veri analizleriyle degerlendirilmeye
calisiimustir.

Bu ¢alismada kullanilan veriler tesis isletmesi kayitlarindan alinan gergek veriler
oldugu icin baz1 parametlerin degerlendirme sonuglar literatiirde anket yontemi ile yapilan
calismalar ile ortlismemistir. Bu ¢alisma gelecekte gercek verilerle yapilacak calismalara

151k tutmasi anlaminda 6nemlidir.

1. isletmede yasanan is kazalarmn ¢ogu is giinii kaybia neden olmayan kazalardir.
Bu kazalarin biiyiik bir kismu alt yiiklenici kaynaklidir.

2.Tesis genelindeki kaza oran1 %35 olup yaklasik her ii¢ kisiden birinin kaza gecirme
potansiyeli oldugu saptanmustir.

3.Yas gruplarma gore kaza oranlart dagiliminda en fazla kaza oram1 23-26 yas
gurubunda en az kaza orani ise 36-40 yas grubunda gériilmistiir.

4. Asil igveren- alt isveren ¢alisanlarinin yas dagilimina gore kaza oranlarinda; asil
igveren bilinyesindeki ¢alisanlardan 23-26 yas grubunda, alt yiiklenici biinyesinde
calisanlardan 41-45 ve 51-55 yas grubundaki kaza oranlari ile yiliksek seviyelerdedir.

5. Tesis genelindeki erkek calisan sayist bayan calisan sayisindan ¢ok fazla
oldugundan kaza oran1 erkek ¢alisanlarda daha yiiksektir.

6. Ilkokul mezunu olan calisanlarin kaza oranlar1 ortaokul ve lise mezunlarina gore
daha diistiktiir.

7. 0-1 y1l arasi tecriibe sahibi olan ¢alisanlarin kaza oranlart 1-2 yil arasi tecriibeye
sahip olanlara gore daha diistiktiir.

8. Isletmede bekar ve evli ¢alisan sayisi arasinda ¢ok fazla fark yoktur. Ancak yas
gruplart ile medeni durum karsilastirildiginda 6zellikle 27-30 ve 31-35 yas aralifinda
bulunan evli ¢alisanlarin bekar ¢alisanlara gore kaza oranlar1 arasindaki fark yiiksektir.

9. Cocuk sahibi olan galisanlarin kazali oranlarinin gocuk sahibi olmayan ¢alisanlara

gore daha diistik oldugu goriilmektedir. Ancak ¢ocuk sahibi olan ¢alisanlarin sahip olduklari



cocuk sayisina gore kazali oranlarini karsilastirdigimizda 3 ve {izeri ¢ocuk sahibi olan
calisanlarin kazali oraninin, 1-2 arasi ¢ocuk sahibi olan ¢alisanlara gore artig géstermektedir.

10. Tesis isletmesinde calisanlarin maaslar1 daha yliksek olan kesimde kazali
oraninda azalma oldugu goriilmiistiir.

11. Isyerinde galisanlarin mevkilerine (gdrev) gore kaza orani dagilimlarinda beyaz
yaka ¢alisanlarin kaza gecirmedikleri, mavi yaka ¢alisanlarindan ise en yiiksek kaza oraninin
ara elemanlar, degirmen ve kirma eleme operatorleri ile reaktif hazirlayicilarin oldugu
gorilmistiir.

12. Kaza nedenleri incelendiginde en yiiksek kaza oranlarinin; el aleti kullanma,
cisim garpmasi, batmasi, diismeler ve tehlikeli maddelerden kaynaklandig: tespit edilmistir.

13. Is giinii kayipli kazalarin kaza nedenleri ¢ogunlukla makinalarda sikigma,
diismeler, cisim diigmesinden kaynaklanmustir.

14 Birimlere gore en fazla kaza oranlari sirasiyla; ingaat/tesisat, kirma eleme,
degirmen ve kimyasal hazirlama birimlerinde tespit edilmistir.

15. En fazla yaralanan uzuv el parmaklari, gozler, kollar ve ayaklardir.

16. 2018 y1l1 igerisinde Tesis isletmesinde en fazla kaza Nisan, Temmuz ve Agustos
aylarinda yasanmustir.

17. En ¢ok kaza 2.vardiyada yasanmistir. Genel olarak 2. ve 3.vardiyalarin 2. 4. ve
7.saatlerinde kaza sayisinda artis olmustur. 1. vardiya da ise kazalar ilk 3 saat iginde
meydana gelmistir.

Elde edilen sonuglar goz oniine alinarak yapilan oneriler sunlardir:

1. Personel alim1 yapilirken ¢alisacagi birime uygun ¢alisan alimi saglanmalidir. Yeni
ise girisi yapan personel, temel is sagligir ve gilivenligi egitimi aldiktan sonra, fiilen ise
baslamadan Once, igveren veya igveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
kisiler tarafindan egitim verilmelidir. Ise baslama egitimi, calisanin yapacag: ise, varsa
kullanacagi is ekipmanina ve igyerine 6zgii is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini de igeren
konularda uygulamali olarak verilmesi saglanmalidir. Pratik ve teorik olarak verilen
egitimler sonrasinda basarisiz olan kisilerin gerekirse tekrar egitime alinmasi, eger ise uygun
degilse calistirllmamasi1 onerilmektedir. Fiilen ise baglayan calisanin egitimde kazandigi
bilgileri ¢alisma sirasinda uygulayip uygulamadiginin denetim ve gozetiminin yapilmasi

kaza ve yaralanma sayisini azaltacagi diisiiniilmektedir.
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2. Y1l igerisinde ikiden fazla is kazas1 ge¢irmis olan ¢alisanlarin ise uygun olmadiklari
diisiiniiliip hem igveren hem de calisan acisindan daha biiyiik kazalara sebep olmamasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi kazalarin azalmasinda etkili olacaktir.

3. Isletmede birim amirleri ve ¢alisan temsilcilerinin katilimiyla haftalik is saghg ve
giivenligi toplantilar1 yapilmali, yapilan toplantilarda is gilivenligi kiiltiir ve bilincinin
yayilmasi i¢in yontemler gelistirilebilir. Bu is giivenligi kiiltiir ve bilincinin sadece is
giivenligi uzmaninda olmadigi tiim yonetici, birim amirleri ve c¢alisanlarda da olmasi
gerekliliginin {ist seviyede tutulmasi tavsiye edilir. Ayrica 23-26 yas grubunda ve 1-2 yil
tecriibe sahibi olan c¢aligsanlardaki kaza orani artisindan dolayr egitimlerin siklastirilmasi
tavsiye edilmektedir.

4. Tesis isletmesinde ramak kala olaylarinin kayit altina alinmadig tespit edilmistir.
Oysa ramak kala olaylarinin kayit altina alinmas: is kazalarinin 6niine gegmede hayati 5nem
tasidigi bilinen bir gercektir. Ramak kala olaylarinin kayit altina alinmasi i¢in ¢alisanlar
bilinglendirilmelidir.

5. Calisanlara yaptigi ise uygun kisisel koruyucu donanimlar verilmesine ragmen bu
ekipmanlarin diizenli kullanilmamasi kaza riskini arttirmaktadir. Yasalarimiz isvereni
verilen bu ekipmanlarin kullandirilmasi ve bunun takibini yapmakla/yaptirmakla ytikiimlii
kilmustir. Oyle ki yasalar igverene gerektiginde bu konuda ihmalkar davranan galisana ceza
verme yetkisi de tanimustir. Isverenin bu yetkiyi hayata gegirmesi kaza oranlarmi azaltacag
diistiniilmektedir.

6. Alt yiiklenici; is kazalarini artiran en belirleyici etmenlerdendir. Alt yiiklenicinin
gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almamasi ve asil igverenin bu konuda yaptirim
uygulamamast is kazalarinda ciddi bir artisin meydana gelmesine neden olabilmektedir.

7. Gelisen teknoloji ve makinelesmeye ragmen tiretimin temel unsurunun insan oldugu
unutulmadan, calisanlarin gelir diizeyi, yasam standartlari, saglik kosullar1 ve ailevi
sorunlartyla ilgili olarak da igyeri, sektor ve ulusal bazda periyodik arastirmalar yapilarak,
tespit edilecek sorunlarin ¢oziimiine yonelik stratejiler belirlenerek hayata gegirilmesi 6nem
arz etmektedir. Bu sebeple isveren tarafindan calisanlarin motivasyonunun artirmak igin
cesitli sosyal aktiviteler ve ISG tedbirlerine uyan calisan(lar) icin 6diil ydntemi

uygulanabilir.
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8. Is giivenligi kiiltiiriiniin devaml1 hafizalarda kalmasi i¢in personellerin en fazla vakit
gecirdikleri yemekhane ve tertip odasina televizyon konularak is gilivenligi videolari,

bilgilendirmeler, duyurular, giincel is giivenligi haberleri gosterilmelidir.
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