T.C.
AVRASYA UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI

HIDROELEKTRIK ENERJi SANTRALLERINDEKI GURULTU
DUZEYININ CALISANLAR UZERINE PSIKOSOSYAL
ETKILERININ ARASTIRILMASI

DOKTORA TEZIi

ELIF ISIK

NiISAN 2019

TRABZON



T.C
AVRASYA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILiM DALI

HIiDROELEKTRIK ENERJi SANTRALLERINDEKiI GURULTU DUZEYININ
CALISANLAR UZERINE PSIKOSOSYAL ETKILERININ ARASTIRILMASI

Elif ISIK
Avrasya Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisiince
“DOKTOR”

Unvam Verilmesi I¢in Kabul Edilen Tezdir.

Tezin Enstitiiye Verildigi Tarih : 02.04.2019

Tezin Savunma Tarihi 1 22.04.2019
1.Tez Danismani : Prof. Dr. Yavuz OZORAN
2.Tez Damismani : Prof. Dr. Gamze CAN

Trabzon 2019



T.C.
AVRASYA UNIVERSITESI

Saghk Bilimleri Enstitii Miidiirliigii

KABUL VE ONAY

Avrasya Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Doktora programi gergevesinde ve Prof. Dr. Yavuz OZORAN danmigmaniiginda Doktora
ogrencisi Elif ISIK tarafindan hazirlanan “Hidroelektrik Enerji Santrallerindeki Giiriiltii
Diizeyinin Calisanlar Uzerine Psikososyal Etkilerinin Aragtirmasi” baglikli bu ¢alisma, Enstiti
Y6netim Kurulunun 02.04.2019 giin ve 12 Sayili karariyla olusturulan jiiri tarafindan yapilan

sinavda Doktora Tezi olarak kabul edilmigtir.
Ve

e

Prof. Dr. YavuOZORAN
Juri Baskani

y

// Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI
Uye

Alus B~

Prof. Dr. Alev AYDINER
Uye

Yukaridaki imzalarin ad1 gegen 6gretim iiyelerine ait oldugunu onaylarim.

a5— -
/ Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI
Enstitii Miiduirti



ONSOZ

Calisma hayatinin Onemli sorunlarindan olan giiriilti nedeniyle olusabilecek
psikososyal sorunlari, Hidroelektrik Enerji Santralleri ¢alisanlarinda arastirmak, psikososyal
sorunlar1 tespit etmek, literatiire katk1 saglamak, psikososyal sorunlar1 giindeme getirmek

amaciyla yapmis oldugum bu tez ¢alismamda,;

Bana destegini higbir zaman esirgemeyen, her zaman yardime1 olan danismanlarim

sayin Prof. Dr. Yavuz OZORAN, Prof. Dr. Gamze CAN’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Aragtirmam ve egitimim esnasinda, her zaman destek ve yardimci olan engin
bilgilerini higbir zaman esirgemeyen sayin hocalarim; Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI’ ye, Dr.
Ogr. Uyesi Osman YILDIZLAR’a, Prof. Dr. Murat TOPBAS’a, Prof. Dr. Erciiment
BEYHUN’a tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Doktora egitimim asamasinda her zaman yanimda olan basta; Dr. Ogr. Uyesi Yalgimn
KANBAY’a, Ogr. Gor. Ozgiir ASLAN’a, Dr. Ogr. Uyesi Eda DOKUMACIOGLU na, Dr.
Ogr. Uyesi Zeynep TEMIiZ’e, Dr. Ogr. Uyesi Nurhayat KILIC’a, Dr. Ogr. Uyesi Serden
BASAK’a, Dr. Fatih OZKALAYCI’ya Ve ismini sayamadigim Artvin Coruh iiniversitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki ¢alisma arkadaslarima, ingaat miih. Tugay TURNA’ya ¢ok

tesekkiir ederim.

Bu aragtirmanin yapilabilmesi i¢in izin veren Artvin ilindeki HES yoneticilerine ve
calismaya katilan HES ¢alisanlarina, giiriiltii 6l¢iimlerini yapan ve desteklerini esirgemeyen

ALFA Olgiim Laboratuvari’na minnettarim.

Son olarak yogun ve yorucu gegen doktora egitimim esnasinda, hi¢bir zaman maddi,
manevi desteklerini esirgemeyen canim annem Havva ISIK ve babam Sait ISIK basta olmak

lizere biitlin aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Elif ISIK

TRABZON/2019



TEZ BEYANNAMESI

Doktora Tezi olarak sundugum “Hidroelektrik Enerji Santrallerindeki Giiriiltii
Diizeyinin Calisanlar Uzerine Psikososyal Etkilerinin Arastirilmasi” bashkli bu
calismay1 bastan sona kadar danismanim Prof. Dr. Yavuz OZORAN ve Prof. Dr. Gamze
CAN ‘i sorumlulugunda tamamladigimi, verileri kendim topladigimi, deneyleri/analizleri
ilgili laboratuvarlarda yaptigimi/yaptirdigimi, baska kaynaklardan aldigim bilgileri metinde
ve kaynakcada eksiksiz olarak gosterdigimi, calisma siirecinde bilimsel arastirma ve etik
kurallara uygun olarak davrandigimi ve aksinin ortaya ¢ikmasi durumunda her tiirlii yasal

sonucu kabul ettigimi beyan ederim. 22/04/2019

Elif ISIK



ICINDEKILER

Sayfa No
KABUL VE ONALY ..ottt bbbttt e bbb I
ONSOZ ... I
TEZ BEYANNAMESI ......coooiiiiiiiiiiiie s "
ICINDEKILER ..ottt v
SEKILLER DIZINI........oooioiioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt VI
TABLOLAR DIZINI........cooiiiiiiiiiii s VII
SIMGELER VE KISALTMASLAR............cccocoiiiiiiiteeeeees e sesese s sesaenenas VI
OZET ... 000........ N ...l .l Bl X
ABSTRACT e XI
1 L] 1 23 1RO 1
2. GENEL BILGILER ..........ccooutiiiiiiiiii s 3
2. 1. Encjiler..... A8 . .. 48 . . L 3
2. 1.1 HIArOIK ENEIJE vt bbb 3
2.2. Hidroelektrik Enerji Santralleri (HES).........ccccoveiiiiiiieie e, 8
2.2.1. Hidroelektrik Santralinin Calisma IIKEST .......c.coovvvrreecerceeeeeeeeee s 9
2.2.2. Hidroelektrik Enerji Santralleri’nin Siniflandirtlmast .........ccoooovvviiiiiiiciiiicnn, 9
2.2.4. Bir Hidroelektrik Enerji Santrali Bilesenleri ve GOrevIeri .........ccocooovvviirnennen. 11
2.2.5. Diinyanin Hidroelektrik Enerji Santrali Durumu...........ccccoooviiiiiiiiiniien, 14
2.2.6. Tirkiye’nin Hidroelektrik Enerji Santrali Durumu ............ccoooviiiiiniiiinienn, 16
2.2.7. Hidroelektrik Santrallerinin Cevresel ve Toplumsal Etkileri ..........ccccccoeenennnn, 18
2.3. HES’lerdeki Fiziksel ve Psikososyal RiskIer.........cccccoviiiiiiiiniiiiiicn 19
2.3.1. FiziKSel RISKIEI .....cocoiiiiiiic e 19
2. 3. L0 L GUITIET . oot b b 19
2.3. 1. 2. GUITIE V& CESTLIETT 1oeivvvieiiieeiiie e iiie e e e raeeannes 20
2.3.1. 3. Is Yerinde Giiriiltii Maruziyet Degerlerinin Belirlenmesi................ccccoeuevrvnnen., 21
2. 3. 1. 4. Giiriiltiiniin Insan Sagligi Uzerine EtKileri.........ccccouevevieviiireiiereseceesere s 23
2. 3. 1.5. Giiriiltiden Korunma Yollar1 Ve Giiriiltii Kontrolii............ccooovviiiininiineennnnn, 25
2. 3. 1. 6. Giiriiltii Olgimii ve Standardi............cccovveverrreeererereseesesesesseeesesesesesess s 26
2.3. 1. 7. HES V& GUITILH ...veevvevieieiesie et 28
2.3.2.  PSIKOSOSYal RISKIET .......ooiiiiiiieiie e 28
2. 3. 2. 1. Diinyada Psikososyal Risklerin Durtmu............cccccooveriniinieninicnicneee e 30
2. 3. 2. 2. Tirkiye’de Psikososyal Risklerin Durumu ............ccccoooiiiiiiiiiiiie, 32
2. 3. 2. 3. Psikososyal Risklerin Neden Oldugu Sorunlar ...........cccccooeviiiiiiininiiiceen, 33
2.3.3.  Giiriiltii ve Psikososyal Sorunlarin Yasam Kalitesi Uzerine Etkisi.................... 35
3. GEREC VE YONTEMLER ...........cc.coooviiiiiieieieieieee s 38
3. 1. Aragtirmanin SEKIi........oooiiiiiiiiii s 38



3.2 Arastirmanin Yeri V& ZAMANI........eeeuierueerueerteeaeeesieeateestessseessessseessessssessssssnnes 38
3.3 Arastirmanin Evreni ve OrnekIemi ........ccooovoveveueveerieeeceeeeseeeeee s 38
3.4 Verilerin Toplanmast v& ANAIIZI ........cccoiiiiiiiiiiii e, 38
3.5. Veri Toplama Araclari..........ccooveiiiiiiiiiiiee e 39
3.5. 1 Kisisel Bilgi FOrMU.......ccooiiiiiiiiie e 39
3.5.2. Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalitesi Olgegi —- WHOQOL (BREF-TR) ........... 39
3.5.3. Depresyon Anksiyete Stres Olgegi — Depression Anxiety Stress Scale (DASS-

A ) 41
3.5.4. Kan basinci (KB) ve kalp atimi (nab1z) S1¢Umii .......cocvevvvveiiiieiiiie e, 41
3.6.5.  GUITIE OIGCUMICTI ... vveiiviii it eees 42
3. 7. Arastirmanin HipoteZIeTi......ccuoivviiiiiiiiiiic s 43
3. 8. Arastirmanin EtiK YONU .......ooooiiiiiiiiii e 44
3.9. Arastirmanin SIIrhIKIATT ...eveiiii 44
4. BULGULAR ...ttt sttt ne e 45
5. TARTISMA . ... ..ottt sttt se e neesbeentesneesreeneeenes 59
6. SONUC VE ONERILER ..........coooovviiiiiieeieiessees e sen s 72
7. KAYNAKLAR ...ttt bbbttt ne e 74
OZGECMIS
EKLER



Sekil 2.

Sekil 2

Sekil 2.

Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 3.
Sekil 3.
Sekil 3.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.

SEKILLER DiZiNi

Sayfa No

1. Diinyada 2015 y1l1 birincil enerji iiretim kaynaklart ...........ccocoovviiiiiiiciicnnn 5
.2. Dilinyadaki hidroelektrik kapasite dagilimi en yliksek tilkeler...........cccoevveiinnnnn 6
3. Tiirkiye’nin elektrik enerjisi iiretiminin birincil enerji kaynaklarina gére dagilimai,
TeMMUZ 2017 ..o 7
4. Tuirkiye’nin elektrik iireten santral sayis1 (toplam 3098 adet), Temmuz 2017 ... 7
5. Tirkiye’nin hidroelektrik enerji kurulu gii¢ gelisimi (2000-2016, MW) ............ 8
6. HES dig OrUNTMIU .....ccvviviiiiiiiiiciici s 8
7. Hidroelektrik enerji santralinin ¢alisma prensibi ..........cccoceeiiiniieiiniieesieninene 9
8. Artvin’den bir HES @OTUNTHSTE ..ovvvviveeiiiieiieieseeseeese s 11
9. Baraj ve baraj GOLl ........cccoviiiiiiiiie i 12
10. HES RAVUZU oo 12
11. HES makina dairesi gOrtntliSli .........ccovvvvviiiiriiiiiiieiisiiseesescses e 12
12. Cebri boru ve drenaj alant ..........ccoceeeieiiiiiiienecec e 13
13. Acik savak ve SUYUN GIKIST ....ooiiuiiiiiiiiiiiieiiie e 13
14, TUIDIN GESILIETT 1.vvveiviieiiiie it ettt eeaneee s 14
15. Diinyanin kurulu hidroelektrik enerji kapasitesinin iilkelere gore dagilimi .... 15
1. Kan basinci 6l¢limii, tansiyon aleti ve steteskop.........ccoovvvveriiniicniiiciee, 42
2. Giirtlti 6lgiimii yapilan Svantek/SV104 marka ve modelli dozimetre.............. 43
3. Dozimetrenin taK1lIST . ...ivuiiiiiieiiii e 43
1. HES’lere gore giiriiltii Olgiim degerleri .......oovviiiiiiiiiiiiiici, 48
2. Orneklemin giiriiltii 6lglimiine iliskin VETiler ........c.cocoeveveverereieieieeeereee e, 49
3. Giiriiltii diizeyi normal ve yiiksek olanlara ait ortalamalar ..............cccocveennnenn 50
4. Calisanlarin gorevlerine gore giiriiltiiye maruz kalma puan ortalamalar1 dB A..51
5. Calisanlarin kan basinci (KB) O1¢UMIETT . .....vvvvivieiiiieiiiie e 53
6. Calisanlarin Kalp ritmi SAYIST......eeriviiiieiiiiiciic e 53
7. Orneklemin DASS-42 6lgegi puan tablosu (N:110) .....c.oveeervereriicrerereieieecenans 55
8. DASS-42 6lgegi alt boyut diizeyleri (:110).....oiviiiiiiiiiiicee 55
9. WHOQOL BREF TR alt boyutlart Verileri..........cccooueviiiiiiieiiiiiiiiciiccn, 56

\



TABLOLAR DiZiNi

Sayfa No

Tablo 2. 1. Dlinyanin hidroelektrik enerji potansiyeli .........c.cccovvviiiiieiiiniiiicnieic e 5
Tablo 2. 2. HES potansiyel durumu (2016) .......cccevviiieiieiieicciese e 16
Tablo 2. 3. 6446 Sayili elektrik piyasasi kanunu ¢ercevesinde 6zel sektorce gelistirilecek
HES projeleri (1Ke geneli).......ccooveriiiiiiiiiiiiiic e 16

Tablo 2. 4. Artvin il sinirlart icerisindeki barajlar disinda kalan HES’ler ...........cccccoovenee. 17
Tablo 2. 5. Baz1 giiriiltii kaynaklarinin ¢ikardiklart dB miktarlart ..........c.cooeviiiiiiincnn, 22
Tablo 2. 6. Giiriiltii seviyelerine gore ¢alisma streleri ........cocovvvviiiiiiiiiii, 23
Tablo 2. 7. ISGUM fiziksel risk etmenleri standartlart ............ccocooeereeresneeerseesnesennnes 28
Tablo 4. 1. Orneklemin sosyodemografik 6zelliklerine ait frekanslar (n:110) ................... 45
Tablo 4. 2. Orneklemin mesleki dzelliklerine ait frekanslar (n:110).........cc.cceveverrrcrernnees 46
Tablo 4. 3. Orneklemin saglikla ilgili davranis dzelliklerine ait frekanslar ........................ 47
Tablo 4. 4. Giiriiltii diizeyi normal olan ve yliksek olan gruplara ait fark...............ccocoee 50

Tablo 4.5. Calisanlarin gérevlerine gore giiriiltiilye maruz kalma diizeylerinin
Karslagtirilmast ........cueiiiiiiei s 51
Tablo 4. 6. Calisanlarin ¢esitli mesleki 6zelliklerine gore giiriiltilye maruz kalma
diizeylerinin karstlagtirtimast ..........coooeeiiiiiiiiic s 52
Tablo 4. 7. Normal ve yliksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalan gruplarin KB ve kalp atimi1
Olctimlerinin karsilagtirtlmast.........ccoveiiiiiiiiiiii 54
Tablo 4.8. Normal ve yliksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalan gruplarin DASS-42 6l¢egi alt
boyutlaria gore karsilastirtlmast..........coooveiieiiiiici e 56
Tablo 4. 9. Normal ve yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalan gruplarin WHOQOL- BREF
(TR) dlgegi alt boyutlarina gore karsilastirtlmast .........cooccveeviieiiiiiiiiiei e, 57
Tablo 4. 10. Orneklemin giiriiltii ortalamas1 ile WHOQOL-BREF (TR) Yasam Kalitesi
Olgegi alt boyutlart arasindaki iliKi .........coveverrirererireiiereieessee s 58

VI



AB

BAP

BP

CED
CSGB
DASS-42
dB
dB(A)
DKB
DSi
DSO
ETKB

G

GAP
GW
GWh
GWh/yll
HES
ICOLD

IEA
IHA
ISGUM

KB
KKD
KW

SIMGELER VE KISALTMASLAR

. Avrupa Birligi

: Birlesik aksiyon potansiyeli

: British Petroleum

: Cevresel Etki Degerlendirmesi

: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

: Depresyon Anksiyete Stress Olcegi

: Desibel

: Desibel A ( Insan kulaginin en ¢ok hassas oldugu frekans)
- Diastolik Kan Basinci

: Devlet Su Isleri

: Diinya Saglik Orgiitii

: T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
:1G=10*M=10°K

: Giineydogu Anadolu Projesi

: Gigawatt (1 GW =10° MW = 10° KW =10° W)

: Gigawattsaat (1 GWh = 103 MWh =10 KWh =10° Wh)
: 1 Yillik Toplam Gigawatsaat

: Hidroelektrik Enerji Santrali

. International Commission on Large Dams (Uluslararas1 Biiyilik
Barajlar Komisyonu)

- International Energy Agency (Uluslararas1 Enerji Ajansi)
- International Hydropower Assosciation

: Is Saghg Ve Giivenligi Arastirma Ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanligi

: Kan basinci
: Kisisel Koruyucu Donanim
- Kilowat (1 KW = 103 W)

Vil



KWh : Kilowatsaat (1 KWh = 10° Wh)

Mtep : Milyon ton esdeger petrol

MW : Megawat (1 MW = 10° KW = 108 W)

NIOSH : The National Institute for Occupational Safety and Health
(Amerikan Ulusal Mesleki Giivenlik ve Saglik Enstitiisii)

SCD : Stratejik Cevresel Degerlendirme

SKB > Sistolik Kan Basinci

TEIAS : Tiirkiye Elektrik iletim A.S.

TSAP :Tiim sinir aksiyon potansiyeli

TTS :Temporary thereshold shitt (gecici esik kaymasi)

TW : Terawatt (1 TW = 103GW =10° MW =10° KW =10'? W)

TWh : Terawattsaat(1 TWh = 10° GWh = 106 MWh = 10° KWh = 10*?
Wh)

TWh/y1l :1 Yillik Terawatsaat

W . Wat

W/ma2 :1 Metrekareye Diisen Wat

WHOQOL-BREF TR: World Health Organization Quality Of Life Scala. (Diinya Saglik
Orgiitii Yasam Kalitesi Olgegi Kisa Formu Tiirkiye Versiyonu)



Doktora Tezi

OZET
HIiDROELEKTRIK ENERJI SANTRALLERINDEKI GURULTU DUZEYININ
CALISANLAR UZERINE PSIKOSOSYAL ETKILERININ ARASTIRILMASI

Elif ISIK

Avrasya Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Is Saghg Ve Giivenligi Anabilim Dah

Damisman: Prof. Dr. Yavuz OZORAN
Danmisman: Prof. Dr. Gamze CAN
2019, (103 Tez Sayfa), (22 Ek Sayfalar)

Giiriilti, calisanlarin sagligini etkileyen 6nemli bir fiziksel risk etmenidir. Bu ¢alisma,
Artvin ilinde, Hidroelektrik Enerji Santrallerinde (HES), giiriiltiiniin ¢alisanlar iizerine
psikososyal etkilerinin arastirilmas: amaciyla kesitsel olarak planlanmistir. Arastirma,
Artvin’deki HES lerde calisan toplam 110 kiside yapilmistir. Veriler, giiriiltii 6l¢timii, kan
basinc1 6lgiimii, kalp atimi 6lgiimii yapilarak; kisisel bilgi formu, Diinya Saglik Orgiitii
Yasam Kalitesi Olgegi (WHOQOL-BREF TR) ve Depresyon, Anksiyete, Stres Olgegi
(DASS-42) kullanilarak toplanmuistir.

Aragtirmanin bulgularina gore, 6rneklemin giiriiltii 6l¢iim ortalamasi 72.3 + 0.8 dB(A)
olarak Olcilmiistir. En fazla giriiltiye maruz kalan grup teknik personel olarak
belirlenmistir. Caliganlarin kan basinglar1 ve kalp atim sayilari normal smirlar i¢indedir.
Giriilti seviyesine ile DASS-42 o6lgegi alt boyutlar arasinda farklilik goériilmemistir.
WHOQOL-BREF (TR) o&lgegi alt boyutlart ile giiriiltii arasinda farklilik goriilmemekle

beraber giiriiltii ile yagam kalitesi arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamustir.

Anahtar kelimeler: HES, giiriiltii, yasam kalitesi, depresyon, anksiyete, stres
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ABSTRACT
A STUDY ON THE PSYCHOSOCIAL EFFECTS OF NOISE LEVEL IN
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Noise is an important physical risk factor that affects the health of employees. This
study is designed as a cross-sectional study to investigate the psychosocial effects of noise
on employees working in Hydroelectric Power Plants in the city of Artvin. The study was
conducted with a total of 110 employees working in hydroelectric power plants in Artvin.
Data was collected by performing noise measurement, blood pressure measurement and
heartbeat measurement and using descriptive characteristics form, World Health
Organization Quality of Life Questionnaire (WHOQOL-BREF TR) and Depression,
Anxiety and Stress Scale (DASS-42).

According to the study findings, measured average noise of the sample was 72.3 £ 0.8
dB(A). It was detected that technical staff was exposed to the most amount of noise. Blood
pressure and heartbeat values of employees were within the normal limits. No difference
was observed between noise levels and DASS-42 scale sub-dimensions. There was no
difference between WHOQOL-BREF (TR) scale sub-dimensions and noise, and no

significant correlation was detected between noise and life quality.

Keywords: HPP, noise, quality of life, depression, anxiety, stress
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1. GIRIS

Diinyada kullanilan elektrigin yaridan fazlasi su giiciinden elde edilen elektrik
enerjisidir. Bu amagla hidroelektrik enerji santralleri kurulmustur [1]. Hidroelektrik
santralleri (HES), yenilenebilir olmalar1 agisindan ve temiz enerji saglayicilar1 olarak son
yillarda en ¢ok tercih edilen enerji kaynagi olmustur [2]. Elektrik {iretimi yapmak i¢in biiyiik
barajlarin yani sira kiiglik caylar ve dereler iizerinde kurulan nehir tipi hidroelektrik
santralleri yapilmistir [2]. HES’ler ¢evre dostu olarak bilinseler de, yapildiklari alanlara bagl
olarak yapim ve isletim asamasinda dogal hayata ve insan faaliyetlerine zarar verebilirler
[3]. Genellikle ¢evresel agidan degerlendirilen HES’ler [4, 3], yapim ve isletim asamasinda
Oonemli bir is giicli saglamaktadir. Bu nedenle HES’lerin sadece ¢evresel etkileri agisindan
degil, is saglig1 ve giivenligi agisindan da bazi sorunlar olusturdugu diistiniilmektedir.

Is saghg ve giivenliginde risk faktdrleri bes gruba ayrilir. Bunlar; fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psikososyal risklerdir [5]. Is yerleri bu risk faktdrlerinin her biri igin
ayr1 ayri risk degerlendirmesi yapmali ve gerekli onlemler almalidir. Giriiltii faktort,
fiziksel bir risk olarak HES isletmeleri i¢in de biiyiik bir 6nem arz eder. Giiriiltiiniin saglik
tizerine pek ¢ok zararli etkisi bulunmaktadir. Bunlardan en ¢ok bilineni ise, isitme duyusu
ve yollarinda zararlara yol agmasidir. Giiriiltiiniin kisiler tizerinde huzursuzluk, uykusuzluk,
sinirlilik, yogunlagsma bozuklugu gibi etkileri de vardir. Calisma etkinligini azaltir,
diistinmeyi engelleyebilir, stres ve anksiyeteye sebep olur. Ayrica kisinin kalp atis oranini,
solunum sayisini, kan basincimi arttirmakta, uyku diizeninde bozulmalara yol agmakta ve
kisideki dikkatin azalmasina neden olabilmektedir. Ani giiriiltiide kisinin kalp hiz1 artmakta,
g0z bebeklerinde dilatasyon olmaktadir [6, 7, 5, 8].

Is hayatinda giiriiltii, calisanlarin saghgni olumsuz etkileyen seslerdir. Giiriiltii
yonetmeligine gore; maruziyet sinir degeri 87 dB, en yiiksek maruziyet etkin degeri 85dB,
en diisilk maruziyet etkin degeri 80 dB olarak belirlenmistir [9]. Fakat Giiriiltiiniin zarar
vermesi icin illaki bu degerde olmasi gerekmemektedir. Daha diisiik seviyelerde giiriiltii
olmasit isitme kaybina sebep olmasa da calisan {izerinde baska rahatsizliklara sebep
olabilmektedir [7, 5]. HES’lerde giiriiltii elektrik {iretimi sirasinda tiirbinlerin ¢alismasi
esnasinda olugmaktadir. Tiirbinlerin tam kapasite calistigt zamanda giiriiltii diizeyi en iist

seviyeye ¢ikmaktadir.



Diinyada yeni ortaya atilan tehlikeler arasinda kabul edilen psikososyal riskler artik
daha ¢ok giindemdedir. Stres basta olmak iizere psikososyal risklerin 6nlenmesinde dnce
yasal diizenlemeler yapilmali ve isletmelerde risk analizleri gergeklestirilmelidir. Birgok
ilke ve oOrgiit tarafindan psikososyal tehlikelerin belirlenmesi i¢in c¢esitli yontemler,
programlar gelistirilmeye calisiimaktadir [10 - 12]. Ulkemizde ise, 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu psikososyal risklerden s6z etmemektedir [13]. Is Saglig1 Ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Y6netmeligi’'nin dordiincli maddesi, ¢alisanlarin i yerindeki risklere
kars1 korunmalarindan ve bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasindan s6z etmektedir. Fakat
psikososyal risklerin tanimlanmasi, risk degerlendirmelerinin yapilmasi, Onlemlerin
alinmasi gibi uygulamalarin nasil yapilacagina dair bir agiklama yoktur [12]. Psikososyal
etmenlerin 6l¢iimii oldukca zordur. Fakat pek ¢ok dlgek kullanilarak is ile ilgili stres ve diger
psikososyal etmenler 6lgiilebilir [14].

Bu c¢alismada, giiriiltiiniin HES’lerde ne kadar yiiksek oldugu, calisanlarin giiriiltii
nedeniyle kan basinglar1 ve kalp atim hizlarinin ne derece arttigi, giiriiltiiniin stres, anksiyete,
depresyona nasil sebep oldugu ve ¢aliganlarin yasam kalitesini ne kadar olumsuz etkiledigi
sorularia cevap aranmustir. Bu nedenle HES’lerde giiriiltiiniin 6l¢iimii yapilmis, bunun
sonucunda ise ¢alisanlarin giiriiltiiden nasil etkilendigi ortaya konulmustur. Literatiirde
HES’lerdeki giirtiltii diizeyi ve HES ¢alisanlarinin giiriiltiiden nasil etkilendigine dair yeterli
bilgiye rastlanmamistir. Bu baglamda ilgili ¢aligma ile literatiire 6nemli bir katki
saglanacaktir. Caligma, HES sayisi, elektrik iiretimi ve ¢aligan sayis1 dikkate alindiginda
ornek teskil etmesi bakimindan 6nemlidir ve biiyiik bir HES potansiyeline sahip olan
Artvin’de yapilmistir [15] . Calismanin yapilmasina izin verilen 10 HES’de toplam 110
kiside bu arastirma yapilmstir.

Bu calismada, Artvin ilinde bulunan isletme halindeki HES’lerde ¢alisan kisilerde
giirtiltii nedeniyle olusan psikososyal sorunlarin arastirilmasi ve bu sorunlarin c¢aliganlarin

yasamlarina olan etkilerinin tespit edilmesi amaglanmastir.



2. GENEL BILGILER

Bu c¢alisma, elektrik tiretim alanlarindan biri olan HES’lerde meydana gelen
giiriiltiiniin, calisanlar1 psikososyal yonden nasil etkiledigini belirlemek amaciyla
yapilmigtir. Giiriilti nedeniyle c¢alisanlarin psikososyal olarak nasil etkilediginden

bahsetmeden Once genel ve teknik bilgiler verilecektir.

2. 1. Enerji

Enerji, bir cismin veya bir sistemin is yapabilme yetenegi olarak tarif edilebilir. Enerji
cesitleri; kimyasal, 1s1, elektrik, niikleer ve mekanik vb. olarak siralanmaktadir. Enerjiler,
enerji donilisiim sistemleri sayesinde birbirlerine doniisebilir ve is yapabilirler [16, 17].

Enerji kaynaklar1 genel olarak ikiye ayrilir. Birincisi kaynagindan ¢iktig1 gibi tiiketilen
komiir, dogal gaz ve petrol gibi kaynaklar olup, birincil enerji kaynagi olarak
tanimlanmaktadir. Birincil enerji kaynaginin doniisiimiinden elde edilen elektrik, kok, hava
gaz1 vb. enerji kaynaklar ise, ikincil enerji kaynagi olarak adlandirilmaktadir. Bilinen enerji
kaynaklarina alternatif olarak hidrolik enerji, giines enerjisi, riizgar enerjisi, jeotermal enerji,
dalga enerjisi, hidrojen enerjisi vb. ilave edilmektedir [16, 17]. Tim enerji kaynaklar
icerisinde elektrik enerjisi, insan hayatina yogun bir sekilde girmistir. Bu da elektrik
enerjisinin tiretiminde kullanilan dogal kaynaklarin hizla tiikkenmesine yol agmaktadir.

Elektrik enerjisi genellikle iki yoldan iiretilir. Bunlardan biri, bir yakitin yakilmasi ile
aci8a ¢ikan 1s1 enerjisinin buhar tiirbinlerinin yardimiyla mekanik enerjiye doniistiiriilmesi,
digeri ise yiiksekten inen suyun potansiyel enerjisinin su tiirbinleri yardimiyla mekanik
enerjiye doniistliriilmesidir. Her iki durumda da iiretilen elektrik, jeneratorler tarafindan

elektrik enerjisine dondistiiriilir [18, 17].
2. 1. 1. Hidrolik Enerji

Hidrolik enerji, suyun potansiyel enerjisinin kinetik enerjiye donistiiriilmesiyle elde
edilen bir enerji tiridiir [19]. Yeryliziinde meydana gelen su dongiisii su akis olayinin
stirekliligini saglar. Hidrolik enerji insanlik tarihinin belirli bir siiresi i¢in sabit, ancak sinirl
bir enerji kaynagidir. Suyun dogal dongiisii ile enerji liretmek temiz, verimli ve etkili bir
yontemdir. Bu enerjiyi elde etmek i¢in hidroelektrik enerji santralleri kurulmustur. Bu

santrallerden gecen suyun kalitesinde, miktarinda degisiklik olmaz, hidrolik enerji diger fosil



yakitlardan elde edilen termik enerjiye kiyasla daha temizdir. Atik maddeleri yoktur. Havay1
ve suyu kirletmez [20].

Hidrolik enerji, diger yenilenebilir enerji kaynaklarma oranla bir¢ok iistlinliige
sahiptir. Bunlardan ilki hidrolik enerjinin giivenilir bir enerji olmasidir. Bir digeri ise,
depolamali Hidroelektrik Enerji Santrallerinde (HES) enerjinin kolayca depolanmasi ve
ihtiya¢ duyuldugunda kullanilabilmesidir. Diisiik kapasitedeki hidrolik santrallerin birkag
saniye i¢inde yliksek kapasiteye donistiiriilebilmesi de 6nemli avantajlardan birisidir [21].

Diinyadaki toplam su miktar1 1.4 milyar km*’tiir. Bu sularin %97.5’i okyanuslarda ve
denizlerde tuzlu su olarak, %2.5’1 ise nehir ve gollerde tatli su olarak bulunmaktadir. Tath
su kaynaklarinin da %90’ 1inin kutuplarda ve yeraltinda bulunmasi sebebiyle, insanoglunun
kolaylikla yararlanabilecegi elverisli tatli su miktarinin ne kadar az oldugu anlasilmaktadir
[22, 23].

Diinyada kullanilmakta olan enerjinin biiyiik cogunlugu birincil enerji kaynaklarindan
saglanmaktadir. Enerji eksikligini gidermek icin, ¢evre acisindan en kabul edilebilir ¢oziim,
yenilenebilir kaynaklarin korunmasi, verimliligin arttirilmasi ve genisletilmesidir. Giciinii
suyun doniisiimiinden alan hidrolik enerji yenilenebilir bir enerjidir [24]. Bozkurt ve Tiir
(2015)’lin belirttigine gore; ABD’de Public Citizen’in ¢alismasinda biyomass (biokiitle) ve
hidrolik enerji yenilenebilir kaynaklarin basinda gelmistir [21]. Diinyada petrol
kaynaklarmin tiikkenmeye baglamasi, yenilenebilir kaynaklar1 daha cazip ve gelistirilebilir
hale getirmistir [24].

BP Statistical Review of World Energy (2012) verilerine gore; 2011 yilinda diinyada
birincil enerji kullanim miktar1 12274.6 Mtep (milyon ton es deger petrol) olarak
gerceklesmistir [25]. Birincil enerji kullaniminda en biiyliik paya sahip olan kaynaklarin
sirastyla; petrol (%33.1), komiir (%30.3), dogal gaz (%23.7), hidroelektrik (%6.4) ve niikleer
enerji (%4,9) oldugu belirtilmistir [26] .

Sekil 2. 1° de, BP Statistical Review of World Energy (2016) verilerine gore diinyada
2015 yil1 birincil enerji tiretim kaynaklar1 goriilmektedir. Buna gore petrol, komiir, niikleer
enerji tiiketiminde 2012 yili verilerine gore diisiisler; hidroelektrik, dogal gaz ve diger
yenilenebilir enerji tiiketiminde artislar goriilmiistiir. Diger yenilenebilir enerji tiikketiminde

riizgar enerjisi en biiyiik paya sahiptir [27].
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Sekil 2. 1. Diinyada 2015 yili birincil enerji iiretim kaynaklar: [27]

Hidrolik enerjinin giicii, bir {ilkenin ya da belli bir calisma alaninin sinirlari igerisinde
akan biitlin sularin %100 verimle degerlendirilmesi varsayimimna dayanilarak hesaplanan,
‘teorik  hidroelektrik potansiyel” olarak adlandirilmaktadir. Mevcut ekonomi ve
teknolojilerle %100 verim saglanmasinin miimkiin olmamasi halinde, mevcut teknolojilerle
degerlendirilebilene ‘teknik yapilabilir hidroelektrik potansiyel’, mevcut ekonomik sartlarla
degerlendirilebilene ‘ekonomik yapilabilir hidroelektrik potansiyel” denir.

DSI verilerine gére hazirlanan Tablo 2. 1°de goriildiigii gibi, diinyanin briit teorik
hidroelektrik potansiyeli yaklasitk 40150 TWh/yil iken, teknik olarak uygulanabilir
potansiyeli 14060 TWh/yil ve giiniimiizde ekonomik olarak uygulanabilir hidroelektrik
enerji potansiyeli ise 8.905 TWh/yildir. Tirkiye sahip oldugu potansiyelle diinya briit
potansiyelinin %1.1’ini, teknik potansiyelin %1.5’ini ve ekonomik potansiyelinin %1.8’ini
karsilamaktadir. Bu degerler, enerji fiyatlarina ve gelisen teknolojilere bagl olarak stirekli

yenilenmektedir [28].

Tablo 2. 1. Diinyanin hidroelektrik enerji potansiyeli [28]

Bolge Briit Hidroelektrik | Teknik Hidroelektrik Teknik ve Ekonomik
Enerji Potansiyeli Enerji Potansiyeli Hidroelektrik Enerji
(GWh/y1l) (GWh/y1l) Potansiyeli (GWh/y1l)

Afrika 4 000 000 1 665 000 1 000 0000
Asya 19 000 000 6 800 000 3600 000
Avustralya/Okyanusya 600 000 270000 105 000
Avrupa 3150 000 1225 000 800 000
Giiney Amerika 7 400 000 2 600 000 2 300000
Diinya 40 150 000 14 060 000 8 905 000
Tirkiye 433 000 216000 127 820
Tiirkiye/Diinya (%) 1.8 1.5 1.8




Diinyanin hidroelektrik kapasitesine bakildiginda en biiyiik agirligin Cin’de oldugu
gorilmektedir (Sekil 2. 2). Fakat son yillarda basta Tiirkiye olmak iizere Brezilya, Vietnam,
Hindistan ve Rusya’da biiyiik bir kapasite artis1 goriilmektedir [29].
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Sekil 2. 2. Diinyadaki hidroelektrik kapasite dagilim en yiiksek iilkeler [29]

Uluslararasi Enerji Ajans1 (IEA) tarafindan, 2020'de diinya enerji tiiketimi igerisinde
hidroelektrik ve diger yenilenebilir enerji kaynaklarinin paymin bugiine kiyasla %53
oraninda artacagr ongoriilmiis olup, bu durum her giigteki hidroelektrik potansiyelin
degerlendirilmesi olarak yorumlanmaktadir. Avrupa Komisyonu Birlik = Stratejileri
kapsaminda da Avrupa Birligi (AB) igerisinde, 2020 yilina kadar ig briit enerji tiiketimindeki
yenilenebilir enerji payint %20'ye ¢ikarmak amaciyla gerekli yasal diizenlemeler yliriirliige
konulmustur [30].

Tiirkiye’nin Hidrolik Enerji Potansiyeli

Tirkiye’nin ekonomideki gelismesine paralel olarak elektrik enerjisi tiiketimi
artmaktadir. Bu talebin karsilanmasi ve olusan cari acigin azaltilmasi igin, yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarindan biri olan hidroelektrik enerjinin devreye alinmasi 6nem
kazanmustir [29].

Tiirkiye’de kisi basina diisen yillik elektrik tiiketimi 3300 KWh diizeylerinde olup, bu
miktar kalkinmis ve kalkinmakta olan iilkeler ortalamasmin c¢ok altindadir. Ulkelerin
kalkinmasinda sanayilesmenin rolii g6z Oniine alindiginda, sanayi endiistrisinin ve benzer
sekildeki diger kullanicilarin ihtiyact olan enerjinin, yerinde, zamaninda ve giivenilir bir

sekilde karsilanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir [30].



Elektrik tiikketimi 2017 yili Temmuz ay1 sonu itibariyle bir 6nceki yilin Temmuz ay1
sonuna gore %4.7 artarak 167.1 milyar KWh, elektrik iiretimi ise bir dnceki yilin Temmuz
ay1 sonuna gore %6.7 oraninda artarak 167.3 milyar kWh olarak gerceklesmistir. Elektrik
tilketiminin 2023 yilinda temel senaryoya gore yillik ortalama %4.8 artigla 385 TWh'e
ulagmasi1 beklenmektedir [31].

Tiirkiye’nin birincil kaynaklara gore elektrik tiretimi Sekil 2. 3 de gosterilmistir.
Tiirkiye’de elektrik tiretiminde, dogalgaz ve komiir basi cekmektedir. Sonrasinda barajlar ve
hidroelektrik santraller vasitasiyla elektrik iiretimi gelir. Riizgar, Giines, jeotermal ve diger
enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi tiretimindeki paylart ise % 11 civarindadir. Genel
olarak toplam iiretimin % 35°1ik kism1 yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanir [31].
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Sekil 2. 3. Tiirkiye’nin elektrik enerjisi iiretiminin birincil enerji kaynaklarina gore dagilimi,

Temmuz 2017 [31]

Ulkemizde elektrik enerjisi iiretim santrali sayis1 Sekil 2. 4°de belirtildigi {izere, 2017
yili Temmuz ay1 sonu itibariyla (lisanssiz santraller dahil) 3 098°dir. Mevcut santrallerin 613
adedi hidroelektrik, 40 adedi komiir, 186 adedi riizgar, 33 adedi jeotermal, 288 adedi dogal
gaz, 1 773 adedi giines, 165 adedi ise diger kaynakli santrallerdir [31].
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Sekil 2. 4. Tiirkiye’nin elektrik iireten santral sayisi (toplam 3098 adet), Temmuz 2017 [31]
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Tiirkiye’nin teknik hidroelektrik potansiyeli diinya teorik potansiyelinin %1.5°1;
Avrupa potansiyelinin ise %17.6’sidir. Tiirkiye bu potansiyeli ile Avrupa iilkeleri igerisinde
Rusya’dan sonra en biiyiik potansiyele sahip ikinci iilke olmasina ragmen, bu potansiyelinin
gelisim orani agisindan iyi bir konumda degildir [29, 30]. Tiirkiye’deki hidroelektrik kurulu
giiclinlin gelisimi Sekil 2.5’de verilmistir [32].
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m2016 17355 445 19563 = 496 6551 26819 821 5751 = 833

m2006 =2016

Sekil 2. 5. Tiirkiye’nin hidroelektrik enerji kurulu gii¢ gelisimi (2000-2016, MW) [32]

2. 2. Hidroelektrik Enerji Santralleri (HES)

HES’ler, suyun potansiyel enerjisinin belli bir ylikseklikten birakilarak kinetik
enerjiye doniistiirlilmesini, bu enerjinin tiirbinler araciligi ile mekanik enerjiye ve mekanik
enerjisinin de jenerator yardimiyla elektrik enerjisine doniismesini saglayan santrallerdir

[18, 20]. Sekil 2. 6’da bir hidroelektrik enerji santralinin dis goriiniisii yer almaktadir.

Sekil 2. 6. HES dis goriiniimii’

! Kaynak:E.ISIK.25.12.2017



2. 2. 1. Hidroelektrik Santralinin Cahsma ilkesi

Hidroelektrik enerji su giiciine dayanan bir prensibe sahip oldugu i¢in, kullanilan en
eski enerji kaynaklarindandir. Baraj goliinde toplanan su, tiinel ve borularla santrallerdeki
tiirbin ¢arkina gonderildiginde kinetik enerjiye doniisiir. Bu enerji, tiirbin miline bagl olarak
donen jenerator ve stator yardimi ile elektrige doniisiir. Uretilen elektrik, enerji iletim hatlar
ile uzak yerlere kadar ulastirilir [20, 33]. Sekil 2.7’de bir hidroelektrik enerji santralinin
caligma prensibi gosterilmektedir [34].

T Hidrolik Santral

uretilen elektrigi
sebekeye
gonderen hat

Sekil 2. 7. Hidroelektrik enerji santralinin calisma prensibi [34]

HES’lerde tiirbinleri ¢alistiran suyun giicii; suyun debisi, diisti yiiksekligi ve 6zgiil

donme sayis1 olmak iizere ili¢ etmene baglidir.

1. Suyun debisi: Debi, suyun bir borudan veya nehirlerin belirli bir yerinden, birim
siirede (genellikle saniyede) hacimsel veya kiitlesel olarak akmasinin m® olarak
degerine denir [18].

2. Suyun diisii yiiksekligi: Bir hidrolik santralde su diisiisii, iist su seviyesi ile ¢ikis
su seviyesi arasindaki yiikseklik (kot farkina) farkidir [20].

3. Ozgiil dénme sayisi: Bir model tiirbinin 1m diisiim yiiksekliginde, en iyi verimde

bir beygirlik giicli saglamak i¢in donmek zorunda oldugu devir sayisidir [18].
2. 2. 2. Hidroelektrik Enerji Santralleri’nin Siniflandirilmasi

Suyu ¢esitli amaglarla kullanabilmek, tagkinlar1 ve zararlarin1 6nleyebilmek amaciyla
barajlar yapilmistir. Tiirkiye’de barajlar ICOLD (Uluslararasi Biiyiik Barajlar Komisyonu)

standartlarina gore yapilir ve degerlendirilir. Buna gore:



Biiyiik baraj: En temelden tepeye 15 metre yiiksekliginde veya 3 ile 5 milyon
metrekiip arasinda su tutan barajlardir [35]. Ulkemizde de basta Atatiirk Baraji olmak iizere,
Karakaya Baraj1, Keban Baraj1, Deriner Baraj1 gibi birgok biiyiik baraj mevcuttur [31].

Golet (Kiiciik baraj): Biiyiik baraj tanimimin disinda kalan, projesi daha basit ve
cabuk sonug alinan yapilardir [36].

HES’lerde, ilk olarak boélgenin cografi kosullari, ulasim kolayliklari, suyun debisi,
suyun diisiisii, barajin govde 6zellikleri temel alinarak siniflandirma yapilir. Hidroelektrik
santraller ¢esitli parametreler ile siniflandirilabilirler. Bu parametreler:

a) Diisiilerine gore: Algak diisiilii ( h <50 m), Orta diistli ( h =50 -300 m), Yiiksek
diistili ( h > 300 m).

b) Kurulu gii¢lerine gore: Cok kii¢iik (mikro) kapasiteli ( < 100 KW), kii¢iik (mini)
kapasiteli ( 100 — 1000 KW ), orta kapasiteli (1000 — 10000 KW ), biiyiik kapasiteli ( >
10000 KW).

¢) Depolama durumlarina gore: Depolamali ( Baraj Golli — Tabi Golli ),
depolamasiz (Kanal Tipi — Nehir Tipi).

d) Baraj govde tiplerine gore: Agirlikli beton govdeli, beton kemer govdeli, kaya ve
toprak dolgu govdeli.

e) Ulusal elektrik sisteminin yiikiinii karsilama durumuna gore: Baz yiik HES,

puant (PIK) yiik HES, hem baz hem de puant yiik HES olarak ifade edilir [35,20,31].

2. 2. 3. Hidroelektrik Enerji Santralleri’nin Olumlu ve Olumsuz Yanlari

HES’ler, dncelikle ¢evre kosullari, enerji iretim kapasitesi, kurulu giicii hesap edilerek
yapilmaktadir. HES’lerin yapimi, 6zellikle barajlarin yapimi 7-10 yillik bir zamani
alabiliyor. Beraberinde ¢evre yollarmin yapilmast gibi farkli durumlar bu siireyi
uzatabiliyor. Bu esnada da bir¢ok yarar1 ve sakincalari ortaya ¢ikabiliyor [18, 20, 21].

HES’lerin olumlu yanlari; santralin yakit gideri yoktur, temiz enerjidir, verimi su
oldugu siirece devam eder, birim enerji maliyeti dustktiir, yiikk degismelerine hizli uyum
gosterir, bakim giderleri azdir, yapisi basit ve saglamdir, enerji iletim islemleri kolaydir,
enerjiyi su olarak havuzlarda depolar. Ayrica elektrik iiretimi disinda sulama, su yolu, su
sporlari ile su iirtinleri iiretimi, avcilik, mesire yeri, isttihdam, su kalitesinin kontroli gibi

faydalarini siralayabiliriz.
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HES’lerin olumsuz yanlari; elektrik depolanamadigindan iiretimin siirekli tiiketim
talebine gore ayarlanmasi gerekir, baraj yapiminin veya yapay bir su kaynaginin iiretime
uygun hale getirilmesi dogal ortam agisindan bazi olumsuzluklar yaratabilir, 6zellikle HES
insa edilirken atiklarin birakilmasi ¢evre sorunlarini ortaya cikarabilir, iklim degisikligi
nedeniyle endemik bitkilerde ve canli tiirlerinde degisimler goriilebilir, HES calisanlari igin
gerekli is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmamasi veya HES lerin uygun sartlarda insa
edilmemesi, ¢alisanlarin saglig1 agisindan riskli durumlar olusturabilir.

Yapilan her isin olumlu ve olumsuz yonleri vardir. Bir ¢alisma yapilirken, ¢alismanin
iilke ekonomisine saglayacagi katkilar gibi olumlu yanlari ve benzeri 6nemli noktalari
disiiniiliip gelistirilmeli; olumsuz yanlari1 ya da yaratacagi riskler ise diizeltilebilir duruma

getirilmeli ve bu dogrultuda gerekli dnlemler alinmalidir [18, 20, 31].
2. 2. 4. Bir Hidroelektrik Enerji Santrali Bilesenleri ve Gorevleri

Su giiciinii elektrige doniistiiren hidroelektrik enerji santralinin distan goriintisii Sekil

2. 8’de gosterilmistir.

Sekil 2. 8. Artvin’den bir HES gériintiisii ?

Bir HES bir¢ok bilesenden olusur. Bu bilesenlerin isimleri ve gorevleri su sekildedir
[18, 20]:
Baraj: Suyun biriktirilmesi igin gerekli havuzu meydana getirmek amaciyla, akarsu

yataginda yapilan bir tesistir. Enerji kaynagi olarak suyun tutulmasini saglar.

2 Kaynak: E.lsik (25.12.2017)
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Baraj golii: Igme, kullanma ve sulama suyu temini, taskin kontrolii, elektrik iiretimi,
akarsu ulagimi ve balikgilik gibi amagclarla olusturulur. Sekil 2. 9° da baraj ve baraj géliine,

Sekil 2.10° da HES havuzuna 6rnek gosterilmistir.

Sekil 2. 10. HES havuzu 3

Santral: Sudaki enerjiyi elektrige doniistiiren tinitedir.
Makina dairesi: Elektrik ireten jenerator ve ilgili {initelerin bulundugu bolimdiir.
Elektrik iiretiminde kullanilan cihazlarin kontrol ve izlenmesi i¢in kullanilir. HES’de

tiirbinlerin bulundugu makina dairesi goriintiisti Sekil 2.11°de verilmistir.

Sekil 2. 11. HES makina dairesi goriintiisii *

3 Kaynak: E.lsik (25.12.2017)
4 Kaynak: E. Isik. (14.12.2017)
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Su cikis agzi: Tiirbinden gegen suyun bosaldig: alandir.
Cebri borular: Kuvvet santrallerinde su giris agz1, denge bacasi ve tiirbini birlestiren
borulardir. Suyun tiirbinlere basingla tasindigi borudur. Sekil 2. 12 bir cebri boru

goriintlistidir.

Sekil 2. 12. Cebri boru ve drenaj alani®

Denge bacasi: Baraj goliinde, su giris agzi ile tilirbini birlestiren cebri borular
tizerindedir.

Dolu savak: Baraj goliinde suyun belli bir seviyeden daha fazla yiikselmemesi i¢in
tasarlanmigtir. Barajda asir1 su doldugunda fazla suyun bosaltildig1 kanaldir.

Savak kapagi: Cebri borudaki su hacmini kontrol i¢in kullanilan bir kapaktir.

Dolu savak kreti: Dolu savak kapaklari agildigi zaman, lizerinden barajdaki asirt
suyun bosaldig1 beton yapidir. Sekil 2. 13°te bir baraj savaklart ve acik savak haliyle de

suyun akis1 goriilmektedir.

Sekil 2. 13. Acik savak ve suyun c¢ikisi [37]

Derivasyon tiineli: Tasarim siireci boyunca suyu bosaltan yer altindaki kanaldir.

5> Kaynak: E. Isik. 14.12.2017
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Vana: Su akigini kesmek ve debiyi diizenlemek icin kullanilir.
Tiirbin: Suyun kinetik enerjisinden meydana gelen mekanik donme enerjisi, tiirbine
bagli alternatorde elektrige donistlriiliir. Tiirbin cesitlerine Ornekler Sekil 2.14’te

verilmistir.

Sekil 2. 14. Tiirbin cesitleri®

Jenarator (Alternator=Alternatif akim Genaratorii): Tiirbin milindeki mekanik
enerjiyi, elektrige doniistiiren senkron makinalardir.

Transformator: Elektrigin gerilim ve akim degerlerini, frekansta degisiklik
yapmadan, indiiksiyon ilkesine gore degistiren elektrik makinalaridir. Santralden uzak
mesafelere elektrik akiminin iletilebilmesi i¢in gerilimi artirmak amaciyla kullanilir.

Salt sahasi: Elektrik santrali ile enterkonnekte sebeke arasinda baglantiyr saglayan

yiiksek gerilim {initelerinin bulundugu yerdir.
2. 2. 5. Diinyanin Hidroelektrik Enerji Santrali Durumu

Su giiclinden elektrik {iretiminin tarihine bakacak olursak, diisen suyun giicti 135 y1lt
askin bir siiredir elektrik iiretmek i¢in kullaniliyor. Hidroelektrik teknolojisindeki 6nemli
gelismelerden bazilar1 19. ylizyilin ilk yarisinda gerceklesmistir. 1827'de, Fransiz miithendis
Benoit Fourneyron yaklasik 6 beygir giicli iiretebilen bir tiirbin gelistirdi. 1849 yilinda

Ingiliz-Amerikan miihendisi James Francis bugiin diinyada en yaygin kullanilan su tiirbini

6 Kaynak: E. Isik 14.12.2017
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olan ve ilk modern su tiirbini sayilan Francis tiirbini gelistirdi. Sonrasinda 1870 yilinda
Pelton, 1913’te Kaplan tiirbini gelistirildi ve bunlar giiniimiizde de mucitlerinin isimleriyle
kullanilmaktadir.

Diinyanin ilk hidroelektrik projesi, 1878 yilinda Ingiltere’de Northumberland'daki
Cragside kir evinde tek bir lambaya gii¢c saglamak i¢in kullanildi. Dort y1l sonra, 6zel ve
ticari miisterilere hizmet eden ilk tesis, Wisconsin, ABD’de agild1. 1960'lardan 1980'lere
kadar, Kanada, SSCB ve Latin Amerika'da biiylik hidroelektrik enerji gelismeleri
gergeklestirildi. Son yillarda Brezilya ve Cin su giicli konusunda diinya liderleri oldu [38].

Gelismekte olan lilkeler i¢in su depolamak hayati 6nem tasir. Akarsular uluslar igin
dogal bir kaynaktir. Diinyada toplam 160 tilkede 58 519 kayitli baraj vardir. Mevcut toplam
depolama alan1 yaklasik 16 120 km?® olan barajlar, diizensiz dagilmakta ve mevsimsel olarak
biiyilik dalgalanmalara maruz kalan sonlu su kaynaklarinin verimli bir sekilde yonetilmesine
acik bir katki yapmaktadir. Bu kaynagin diizgiin bir sekilde kullanilmasini saglamak igin,
ICOLD politikasina uygun olarak daha bir¢ok baraj insa edilmelidir. Diinyada toplam 9664
baraj sadece elektrik {iretimi yapmaktadir [39].

Diinyadaki mevcut hidroelektrik enerji kurulu gii¢ 1 245 GW, insa halindeki kurulu
giic 150 GW, planlanmis kurulu gii¢ ise 450 GW olarak belirtilmistir. Yaklagsik 260 GW
hidrolik kurulu gii¢ ile Asya birinci sirada yer almaktadir [38].

Diinyada 24 iilkede toplam ulusal elektrik iiretiminin %90’ 1nin ve 63 iilkede %50’sinin
hidroelektrik santrallerden elde ediliyor olmasi bu yapilarin enerji saglamada 6nemini
gostermektedir [21]. Diinyada hidroelektrik santrallerinden en ¢ok enerji iireten iilke Cin’dir.

Sekil 2.15°da diger {ilkeler sirasi ile gosterilmektedir [38].

Hindistan 52
Canada 79.3
Brezilya 98
ABD 102.5
Cin 331.1
50 100 150 200 250 300 350
m2016 yili GW

Sekil 2. 15. Diinyamin kurulu hidroelektrik enerji kapasitesinin iilkelere gore dagilim [38]
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2. 2. 6. Tiirkiye’nin Hidroelektrik Enerji Santrali Durumu

Tiirkiye’de hidroelektrik tiretimine ilk olarak 1902 yilinda Tarsus’ta kiigiik 6lgekli bir
santral kurularak baslanmistir. Biiyiik 6lcekli ilk gii¢ santrali ise 1913 yilinda Istanbul’da
insa edilmistir. 1933’te Odemis’te hidroelektrik enerji ile isleyen aydinlatma ve elektrik
sebekesi kurulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti kuruldugu zaman toplam kurulu kapasitesi 29
66 MW ve bu yillardaki yillik iiretimi ise 45 GWh diizeyindeydi. Elektrik yalnizca istanbul,
Adapazari ve Tarsus’ta elde edilebilmekteydi [28].

Asya ve Avrupa'nin arasinda bulunan Tiirkiye, sinir 6tesi Dicle ve Firat nehirleri de
dahil olmak iizere 25'den fazla nehir havzasina sahip yiiksek rakimli bir iilkedir.

Tiirkiye diinyada baraj sayisi bakimindan onuncu sirada yer alir. 2016 yili sonu
itibariyle, isletmede bulunan lisansli ve lisanssiz 596 adet HES ile 26 819 MW'lik kurulu
giice ve toplam kurulu giiciin yaklasik %34'line karsilik gelen hidrolik enerjiye sahiptir.
Tablo 2. 2°de belirtildigi tizere, 2016 yilinda elektrik tiretimimizin %24.7'si hidroelektrikten
elde edilmistir [30, 31, 32].

Tablo 2. 2. HES potansiyel durumu (2016) [30]

Potansiyel HES (adet) Toplam kurulu Ortalama Y1llik Oran (%)
kapasite (MW) Uretim (GWh/y1l)

Isletmede 596 26 819 93 653 59

Insaat halinde 82 5424 16 508 10

Insaatina heniiz 639 15330 48 383 31

baslanmayan

Toplam 1.318 47 573 158 544 100

Not: Tiizel kisiler tarafindan gelistirilen projeler dahildir.
Ulke genelinde 6446 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu g¢ergevesinde ozel sektoriin

gelistirilecegi projeler Tablo 2. 3’ te verilmistir. isletme halindeki 454 HES’in ortalama
yillik iiretimi 41 184 GWh/y1l, oran1 %43, toplam kurulu kapasitesi 26 819 MW’ dir.

Tablo 2. 3. 6446 Sayih elektrik piyasas1 kanunu cercevesinde 6zel sektorce gelistirilecek HES
projeleri (iilke geneli) [30]

Faaliyet Ortalama Oran | Toplam kurulu Devlet | Ozel Sektér | HES
Yillik Uretim | (%) kapasite (MW) | (MW) | (MW) (adet)
GWh(yil)

Isletmede 41184 43 26 819 12 106 454

Insaat halinde | 10 195 11 5424 1920 3504 80

Planlama ve 44 216 46 15330 1315 14 015 616

Proje

Toplam 95 595 100 47 573 3235 29 625 1150
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Ulkemizde biiyiik projeler, dzellikle GAP (Giineydogu Anadolu Projesi) elektrik
iiretiminde 6nemli bir yere sahiptir. Onemli hidroelektrik enerji {iretimi projelerinden biri de
Coruh Havzasi’nda hayata gecirilmeye baglanmistir.

4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile 6zel sektoriin su kullanim hakki anlagmalari
yolu agildiktan sonra gelen proje teklifleri ile son giincellemelere gore Coruh Havzasi’nda;
toplam 16 adet Baraj ve 162 adet Nehir Tipi HES planlanmustir [37].

Coruh Havzasi iizerindeki biitiin projeler bittiginde, havza iilke elektriginin %27’sini
karsilar potansiyele sahip olacaktir. Coruh Havzasi ana kol projelerinin 5 tanesi Artvin il
siurlar igerisindedir. Sadece Yusufeli Baraj1 ve HES’1 insaat halinde, diger dordii (Murath
Baraji1 ve HES’i, Bor¢ka Baraji ve HES’i, Deriner Baraji ve HES’i, Artvin Baraji ve HES’1)
ise isletme durumundadir [15].

Coruh Havzasi’ndaki biitiin projeler dikkate alindiginda, havzanin toplam enerji
potansiyeli 16 milyar kilovatsaati bulmaktadir. Bu rakam Tiirkiye’de {iretilen toplam

hidroelektrik enerjinin % 21’ine tekabiil etmektedir.

Tablo 2. 4. Artvin il sinirlari igerisindeki barajlar disinda kalan HES’ler [15]

Sn. Santralin Adx Kurulu Giicii
1 Erenler HES 45 MW
2 Arpa HES 32 MW
3 Papart Regiilatorii ve HES 27 MW
4 Artvin Kalecik HES 26 MW
5 Murgul HES 24 MW
6 Erenkoy HES 21 MW
7 Diyoban HES 19 MW
8 Cakirlar HES 16 MW
9 Erik Regiilatorii ve HES 15 MW
10 Aralik HES 12 MW
11 Cansu HES 11 MW
12 Balikli 1, 2 ve 3 HES 9.8 MW
13 Kabaca Reg. Ve HES 8.5 MW
14 Soguksu HES 7.9 MW
15 Ciftekoprii Regiilatorii ve HES 7.8 MW
16 Savsat HES 7.5 MW
17 Susuz HES 7.1 MW
18 Meseli HES 6.2 MW
19 Yayla HES 4.7 MW
20 Hizir Regiilatorii ve HES 2 MW

Artvin il sinirlar1 igerisinde barajlarla birlikte toplam 24 adet isletme halinde HES

bulunmaktadir. Ayrica yapim asamasinda 9, liretim lisans1 alinan 10, 6n lisans1 alian 12
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HES projesi vardir. Coruh Havzasi projelerinin Artvin sinirlari igerisinde kalan boliimiinde
elektrik santralinin kurulu giicii 1 728 MW'dir. 24 adet elektrik enerji santrali ile Artvin’de
yillik yaklasik 3 975 GW elektrik iiretimi yapilmaktadir. Tiirkiye tiiketimine oran1 % 1.6’dir
[15].

2. 2.7. Hidroelektrik Santrallerinin Cevresel ve Toplumsal Etkileri

Ulkelerin kalkinmasi genellikle sanayi, kentlesme, enerji ihtiyaci ve enerji iiretimi gibi
Olgiitlerle degerlendirilmektedir. Fakat bu tam anlamiyla dogru bir yaklasim sayilmaz.
Ulkelerin gelismisligi ve kalkinmasi, cografi konum, doga ve canli yasami ile bir biitiindiir.

HES’ler yenilenebilir enerji kaynaklari igerisinde en 6nemli yere sahip olsalar da, cogu
zaman cevreye geri dondiiriilemeyecek tahribatlar yaratabilir ve yagsayan dogal hayat1 goce
zorlayarak ciddi bir tehlike ile kars1 karsiya birakabilirler [40].

Gelismekte olan tilkeler icerisinde yer alan {ilkemizin enerjide disa bagimli olmasi ve
artan enerji ihtiyaci inkar edilemez bir gergektir. Bu nedenlerle enerji ihtiyacini karsilamak
icin HES yapimina biiyiikk 6nem verilmistir. HES yapiminda, sektorlerin ve konu ile ilgili
tim paydaslarin bir araya gelip, tehlike olusturacak durumlarin uzun vadeli raporlarla
degerlendirildigi, bolge ve alan igerisindeki yerlere yapilacak diizenlemelerin olumlu ve
olumsuz etkilerinin en dogru sekilde ortaya konuldugu ve de izlendigi stratejik ve biitiinciil
havza planlamalarinin yapilmasi ¢ok biliylik 6nem tagimaktadir. Her HES projesi i¢in
Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) siireci zorunlu olmali; noktasal temelde ve proje
diizeyindeki etkilerin 6tesinde tiim plan, program ve politikalarin yapim siireglerine ¢evresel
degerlerin de dahil edilmesini saglayan bir yaklasim olan Stratejik Cevresel Degerlendirme
(SCD) siirecine gegis hizlandirilmalidir [41, 40].

Suyun kullanimina yoénelik tiim projeler iistiin kamu yarar1 ¢ergevesinde yapilmalidir.
Dogal hayatin devamliliginin saglanmasi i¢in dere yatagina birakilmasi gereken “can suyu”,
canli yasamu icin gerekli olan miktarda dere yatagina birakilmali, ekosistemin gerektirdigi
ihtiyaglar da diisiiniilerek bunun yeterli olup olmayacagi sorgulanmalidir. Ozellikle ayni
dere tlizerinde ¢ok sayida ardisik HES’lerin insa edilmesi hem enerji iiretimi agisindan hem

de ekosistemin siirdiiriilebilirligi agisindan olumsuz etkiler dogurabilir.

HES’lerin insaat ve isletme asamalarinda dogaya ve canli yasamina yonelik biiyiik

Olclide ve geri doniisii mimkiin olamayacak zararli etkileri olabileceg§inden; HES
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yatirimlariin g¢evresel ve sosyal etkilerinin olusturdugu yikimlarin boyutunun, enerji
tiretimi faydasinin {izerine ¢ikmamast gereklidir. Sonu¢ olarak, HES yatirimlari su
kaynaklarinin ¢evreyle ilgili 6zelliklerini gozetir, korur ve onlarin siirdiiriilebilir olmasini
saglar bir bicimde planlanmal1 ve uygulamaya konulmalidir [41, 40]. Ayrica HES teki tiirbin
caligsmasi sonucu olusan giiriiltii, cevredeki canli hayat1 ve HES ¢evresinde yasayan insanlari

da rahatsiz edebilir.

2. 3. HES’lerdeki Fiziksel ve Psikososyal Riskler

Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nde risk, “Tehlikeden
kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali” olarak,
tehlike ise, “Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini
etkileyebilecek zarar, hasar verme potansiyeli” olarak tanimlanir [42]. Bu tanimlar 1s18inda,
calisanlarin karsilasacaklar: riskler i¢in ise mesleki risk tanimi kullanilir. Mesleki risk; bir
tehlikeye maruz kalma sonucunda bir yaralanma ya da bir hastaligin meydana gelme
ihtimalinin ve siddetinin bileskesini isaret eder [43]. Calisanlar yaptiklari islerden dolay1
cesitli tehlikelerle karsi karsiyadirlar. Calisilan birimin 6zelligine gore bu tehlikeler
oradakiler igin risk olusturabilir. Is yerindeki baslica tehlike ve riskler; fiziksel, kimyasal,

tozlar, biyolojik, ergonomik ve psikososyal tehlikeler seklinde gruplandirilmistir [5].

2. 3. 1. Fiziksel Riskler

Fiziksel riskler, bir¢ok is yerinde var olan ve calisanlarin sagligin1 6nemli diizeyde
etkileyen etmenlerdir. Bunlar1 giiriiltii, termal konfor, titresim, aydinlatma ve radyasyon,
basing olarak siralayabiliriz [44]. Fiziksel risklerden biri olan giiriiltiiniin, fizyolojik belirtiler
ortaya koydugu gibi, psikolojik ve psikososyal sorunlarin olusmasina da sebep

olabilmektedir [45].

2. 3.1. 1. Giiriiltii

Fiziksel risk etmeni olan giiriiltiiden bahsetmeden 6nce, ses ile ilgili baz1 kavramlar

tanimlanmalidir.

Ses, nesnelerin titresiminden meydana gelen ve uygun bir ortamda bir yerden baska

bir yere genlesmeler ve sikismalar seklinde ilerleyen bir basing dalgasidir [44, 45].
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Frekans; ses dalgalarinin bir saniyedeki titresim sayilarini gosterir. Frekansin birimi
Hertz (Hz)’dir. Saniyede 1000 titresim, 1000 Hz.’dir [45]. insan isitme frekanslari, isitme
aralig1 olarak tanimlanan 20 Hz ile 20000 Hz (20 kHz) arasinda bulunmaktadir [46].

Desibel; kulaga ulasan sesin siddeti olarak tanimlanir. Ses diizeyi 6l¢iim birimi desibel

(dB)’dir. Ses siddeti aritmetiksel olarak degil logaritmik olarak artar [47, 46].

Kulagin sesi hangi yiikseklikte algiladigini 6lgmek amaciyla 3 ayr tip agirlik egrisi
gelistirilmistir. A, B ve C ad1 verilen diisiik, orta ve yiiksek ses seviyeleri i¢in kullanilsa da,
dB(A) her yiikseklik seviyesi i¢in isitme bozulmasi ve sesin yarattigi rahatsizliklar agisindan,
insanlarin giiriiltitye gosterdikleri tepkiyi 6lgmede yaygin olarak kullanilmaktadirlar. Kulak
duyarliligt egrileriyle dogrudan iliskili olmasi nedeni ile uygulamada A agirlik egrisi
kullanilir [50].

Ses Siddeti; ses dalgalarinin tasidig1 enerjiye baglh olarak birim alanda uygulanan
kuvvete ses siddeti denir. Genellikle metrekare basina Watt (W/m?) olarak ifade edilir [46].

Ses Basinci; sesin yayilmasi esnasinda belirli bir siire i¢inde herhangi bir noktadaki
hava basincinin, atmosferin denge basincina olan farkidir [51].

Esdeger Giiriiltii Seviyesi (Leq)

Belli bir zaman i¢inde farkli seviyelerde, genellikle A agirliklanmis ses seviyesi olarak

olgiilen giiriiltiiniin, enerji agisindan es degeri olan sabit seviyeyi gosterir [51].
2. 3. 1. 2. Giiriiltii ve Cesitleri

Hosa gitmeyen, istenmeyen ses olarak tanimlanan giiriiltii, gelisigiizel yapis1 olan bir
ses spektrumudur. Giriiltii genellikle yapay olarak ortaya c¢ikan, niteligi ve niceligi
bozulmus, arzu edilmeyen seslerdir [52]. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) giiriiltityii “Bir
isitme kaybina yol agan, sagliga zarar1 olan veya bagska tehlikeleri ortaya ¢ikaran biitiin
sesler.” olarak tanimlamistir [51, 52].

Sesin giiriiltii olarak kabul edilip edilmemesi, ses basing diizeyine, frekansina,
siiresine, zamanlamasina, ses kaynagmnin nitelik ve niceligine, kisinin ruh haline ve
yaradilisina baglidir [46]. Giiriilti yalnizca 6znel, can sikici bir olgu degil, ayn1 zamanda

genel olarak isitme ve saglik iizerinde olumsuz etkileri olan bir ¢evre faktoridiir [55].
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Glinlimiizde giiriiltii; frekans bantlarina, diizeyinde ger¢eklesen degisimlere, ses
alanlarinin yapisina gore farklilik gosterir. Buna gore giiriiltii Frekans spektrumuna gore, ses
diizeyinin zamanla farklilasmasina ve ses alaninin yapisina gore tice ayrilir [46, 42].

Frekans spektrumuna gore;

a) Siirekli genis bant giiriiltiisii (beyaz giiriiltii): Giirtiltiiyli olusturan sesin frekansi,
tiim bant boyunca yayilmis ve hi¢bir frekans bandi boyunca toplanmamustir.

b) Siirekli dar bant giiriiltiisii: Sesin belli bir frekansta yogun olarak yer almasidir.

Zaman degisimine gore;

a) Kararh giiriiltii (reguler noise): Siirekli olarak ayni diizeyde olan giiriiltiiyii
tanimlar. Enerji santrallerinde rastlanan giiriiltii de bu tiirdendir.

b) Kararsiz giiriiltii (irreguler noise): Ses basing diizeyinin zaman zaman inis
cikislar gosterdigi giiriiltiidiir.

¢) Aralhikh giiriiltii (intermittent noise): Giiriiltii diizeyinin belli bir donemde artmasi
ve azalmasi ile ortaya ¢ikan giiriiltidiir.

d) Darbe giiriiltiisii (impact noise): Aralikli giiriiltiiniin 6zel bir seklidir. Cekic veya

bask1 makinasinin ¢ikardig giiriiltii bu tiirdendir.
2.3. 1. 3. Is Yerinde Giiriiltii Maruziyet Degerlerinin Belirlenmesi

Pek cok is yerinde en ¢ok yasanan saglik riski giiriiltiidiir. Genellikle biitiin is
yerlerinde makina, motorlu cihazlar caligmaktadir. Bunun yaninda giiriiltiiniin oldugu, farkl
makinalarin ¢alistig1 is yerleri ¢alisanlar agisindan daha fazla risk olusturmaktadir. Dokuma
fabrikalari, metal endiistrisi, aga¢ isleri, matbaacilik, madencilik, dékiimhaneler, enerji
santralleri 6onemli giiriiltii olusturan is yerleridir. Bu is yerlerindeki giiriiltii endiistriyel
giiriiltli olarak tanimlanir.

Endiistriyel giiriiltii, calisanlar {izerinde fizyolojik etkiler birakan ve is verimini
olumsuz yonde etkileyen sesler olarak tamimlanir. Is yerlerindeki bu giiriiltii diizeyi
genellikle 90-110 desibel seviyesindedir [42]. Tablo 2. 5°de baz1 is yerlerine ait giirtiltiiler

verilmistir.
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Tablo 2. 5. Baz giiriiltii kaynaklarmin ¢ikardiklar1 dB miktarlari

GURULTU KAYNAGI UST GURULTU SEVIYESI (dB)
Otomobil 75

Otobiis (Sehir ici) 85

Dokuma Tezgahi 101.5

Kereste Fabrikasi 102.5

Zincir ve Iplik Fabrikast 106.5

Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelige gore,
calisanlar igin giiriiltii maruziyet degerleri belirlenmistir. Is yerleri giiriiltii seviyelerini bu
degerlerde tutmak zorundadirlar [9].

a) En yiiksek ses basinct (Ptepe): C-frekans agirlikl anlik giiriiltii basincinin tepe
degeri demektir.

b) Giinliik giiriiltit maruziyet diizeyi (LEX, 8saat) [dB(A) re. 20 uPaj: TS 2607 1SO
1999 standardinda tanimlandigi gibi en yiiksek ses basincinin ve anlik darbeli giiriiltiiniin
de dahil oldugu A-agirlikly biitiin giiriiltii maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bir is giinii
icin zaman agirlikly ortalamasidir.

¢) Haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8saat): TS 2607 ISO 1999 standardinda
tammlandigr gibi A-agwrlikli giinliik giiriiltii maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bes is
gtintinden olusan bir hafta igin zaman agirlikli ortalamasidir.

Isverenler maruziyet eylem degerlerini de ydnetmelige uygun gerceklestirmek
zorundadirlar.

a) En diigiik maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 80 dB(A) veya (Ptepe) = 112
Pa [135 dB(C) re. 20 uPa] (20 uPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan
deger).

b) En yiiksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB(A) veya (Ptepe) = 140
Pa [137 dB(C) re. 20 uPaj.

¢) Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa [140
dB(C) re. 20 uPaj.

Maruziyet sumir degerleri uygulanirken, c¢alisanlarin  maruziyetinin tespitinde,
calisanin kullandigi kisisel kulak koruyucu donanmimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.

Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularimin etkisi dikkate alinmaz.
Giinliik giiriiltii maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin

kesin olarak tespit edildigi islerde, maruziyet simir degerleri ile maruziyet eylem degerlerinin
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uygulanmasinda giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi yerine, haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi
kullanmilabilir. Bu islerde;

a) Yeterli olciimle tespit edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi, 87 dB(A) maruziyet
sinir degerini asamaz.

b) Bu islerle ilgili risklerin en aza indirilmesi i¢in uygun tedbirler alinir.

Is yerinde giiriiltii olup olmadigini ¢ok basit bir sekilde anlamak icin bagirma testi
kullanilabilir. Sizden 2 metre uzaklikta biriyle bagirarak sohbet etmeye ¢alisiyorsaniz
giiriiltii seviyesi potansiyel olarak tehlikelidir ve giiriiltii seviyesi yaklagik 85 dB’dir,
bagirarak konusma 1 metre mesafeden yapiliyorsa giiriiltii seviyesi 90 dB olabilir [56].

Amerikan Ulusal Mesleki Giivenlik ve Saglik Enstitiisii (NIOSH-The National
Institute for Occupational Safety and Health) giiriiltii seviyelerine gore caligma zamanlari
Tablo 2. 6.” de belirtilmistir [57].

Tablo 2. 6. Giiriiltii seviyelerine gore ¢calisma siireleri [57]

Giiriiltii Seviyesi Maksimum Calisma Giiriiltii Seviyesi Maksimum Cahsma
dB (A) Siiresi (saat) dB (A) Siiresi (dakika)

85 8 97 30

88 4 100 15

91 2 103 75

94 1 106 3'45"

2. 3. 1. 4. Giiriiltiiniin insan Saghg Uzerine Etkileri

Giirtiltii, yalnizca ¢evresel bir sorun olarak diisiiniilse de, insan saglig1 agisindan da en
onemli fiziksel risklerden birisidir. Endistrinin gelismesi, sadece iilkemizde degil,
Avrupa’da ve Amerika’da da giiriiltiye maruz kalma durumunu son yillarda daha ¢ok
artirmistir [56]. Giiriiltii 6zellikle ¢alisanlar tizerinde pek ¢ok olumsuz etkiye sebep olur [46,
56]. Bunlar;

1. Giiriiltiiniin Isitme Sistemine Etkileri (Fiziksel Etkileri)

Insan saghig iizerinde giiriiltiiniin en dnemli etkisi isitme duyusu iizerine olup, bu
duyuya zarar verme potansiyeli sesin siddeti ve sese maruz kalma stiresi gibi sesin fiziksel
ozellikleri ile iliskilidir. Yapilan istatistiklere gére meslek hastaliklarinda %10 giirtiltii isitme
kayiplarina sebep olmustur. Bu isitme kayiplart gegici ve kalict olabilir [56, 58, 50]. Bazi
zamanlarda kulak zar1 ve orta kulak yapilarinda yirtilmalar ve kopmalar meydana gelir.

Genellikle i¢ kulaktaki baziller membran yirtilmalarina ve i¢ kulak yirtilmalarina neden olur.
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Akut akustik travma: Genellikle ¢inlama, agri ve duymanin azalmasiyla kendini
gosteren, siddeti yliksek ve ani olusan ses sonucu ortaya ¢ikan durumdur.

Kronik akustik travma: Devamli olan ve patlayici olmayan giiriiltiiniin meydana
getirdigi etkilerdir. Maruziyet siiresi uzun veya siddet yiiksekse isitme kaybi normale
donmez.

Duyma kayb1, yalnizca bir ig hastali1 veya kazasi degil ayn1 zamanda kisinin sosyal
iligkilerini etkileyen, 6grenmesini gili¢lestiren, davranis bozukluklarina yol agan ve kisinin
toplum icinde yalmzlasmasina neden olan sosyal bir olaydir. Isitme giicliigii yasayan
kisilerde is yasaminda-okulda, yalniz kalma, 6grenim zorlugu yasama, sosyal iliskilerde
gerginlesme ortaya ¢ikabilmektedir [48].

2. Giiriiltiiniin Fizyolojik Etkileri

Giriltiniin  fizyolojik etkileri konusunda yapilmis ¢ok sayida arastirma
bulunmaktadir. Giiriiltii nedeniyle daha ¢ok orta ve uzun vadede ortaya ¢ikabilen fizyolojik
etkilenmeler konusu, DSO (Diinya saglik Orgiitii) tarafindan ayrintili olarak aciklanmistir
[56, 57]. DSO, 55 dB iizerindeki giiriiltiiniin uyku bozukluklari ve kalp damar hastaliklar:
icin riskli oldugunu belirtmektedir. Bu durumun fark edilmesi ise oldukga giigtiir.

Fizyolojik tepkiler; insan viicudunun siirekli, ani ve yiiksek seslere karsi otomatik ve
biling dis1 tepki gostermesidir. Fizyolojik parametreleri ve elektroansefalogramlart (EEG)
kaydedilen kisilerde yapilan bilimsel degerlendirmeler, giiriiltii kaynakli fizyolojik
etkilenmeleri agikca gostermistir.

Kalp damar hastaliklar1 ve giiriiltii arasinda yapilan ¢alismalarda giiriiltiiniin; yiiksek
kan basincina, yiiksek kalp atisina, kolesterol artisina, adrenalin yiikselmesine, solunum
hizlanmasina, kas gerilmesine, metabolik degisikliklere, sindirim sistemi diizensizligine,
yorgunluga, uyku bozukluguna, kan sekeri seviyesinin yiikselmesine ve bagisiklik
sisteminde degisikliklere neden olabilecegi belirtilmistir [59].

Yapilan bazi1 ¢alismalar, hamile iken giiriiltiilii ortamda c¢alisanlarin ¢ocuklarinin
dogduktan sonra duyma problemleri ile karsilastiklarini, benzer sekilde giiriiltiiniin {ireme
sistemi tlizerinde de etkisi oldugunu ve kisirlik sebepleri igerisinde yer aldigini gostermistir
[56].
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3. Psikolojik Etkileri

Giriltiiye maruz kalmis kisilerin neredeyse hepsinde ¢esitli psikolojik bozukluklar
gorilmistiir. Gliriiltii yeteri kadar yiiksek ve kaynagi belirsiz ise ya da neden oldugu gerilim
yeteri kadar fazla ise, bazi davranis bozukluklar1 goriilebilir [49, 48]. Bunlar:

1. Ani parlamalar ve 6fke ile kendini gdsteren rahatsizliklar, kendini kaybetme,

siddete yonelme gibi asir1 tepkilere ve davraniglara dontisebilir.

2. Ofkenin kizginlik, kendini suglama ve asir1 sessizlik ile i¢e yoneltilmesi.

3. Tartigmaci ve karamsar olma durumuyla kizginlik ve 6fkenin disa vurumu.

4. Sakinlestirici ila¢ kullaniminin artmast.

5. Hosgoriiniin azalmas.

6. Yardim isteginin azalmasi seklinde siralanabilir.

Uzun ve kisa vadede dogrudan veya dolayli olarak ortaya ¢ikabilen bu olumsuz
etkilerin bliylikligii ve siiresi; temel akustik faktorlere paralel olarak bireylerin duyarliligina,
yasam bicimlerine, ¢gevre kosullarina ve zamansal faktorlere baglidir.

Ayrica giiriiltii stresin en onemli nedenlerinden birisidir. Ozellikle stres ve stres
kaynakli hastaliklarda giiriiltiiniin 6nemi vurgulanmaktadir. Psikosomatik hastaliklarin en
biiyiik nedeni stres, stresin en biiyiik ¢cevresel nedeni de giiriiltiidiir [56].

Giiriilti, psikolojik etkileri ile kisinin yasam kalitesinin ve sosyal yasantisinin
bozulmasina da sebep olur.

4. Is Verimine Etkisi

Girtlti, is ortaminda hatalara ve 15 kazalarina yol agabilir. Uyarici 6zelliginden dolay:
kisa siireligine uyarici bir unsur olusturup basit islerde performansi artiriyor gibi goriinse de;
karmagsik islerdeki kavrama performansini oldukga kotiilestirir.

Genel olarak giiriiltli, yapilan isin miktarin1 degil, isin dogrulugunu etkiler. Yiiksek
frekansh sesler, diisiik frekansh seslerden daha fazla isi aksatir. Aralikli giirtiltiiler de, aym

diizeye sahip siirekli giiriiltiilerden daha fazla ters etki yaratir [49].
2. 3. 1. 5. Giiiriiltiiden Korunma Yollar:1 Ve Giiriiltii Kontrolii

Girtiltiiniin azaltilmasinin gerekliligi, genellikle rahatsiz etmesinin 6tesinde sagliga
zararli olmasindan kaynaklanmaktadir. Giiriiltiiniin ¢evresindekilere verdigi zarar
engellemek amaciyla, giiriiltiiniin yarattig1 ortamin 6zelligine, ¢evredeki kisilerin giiriiltiili

ortamda bulunma siirelerine ve kosullara bagl olarak, degisiklik giiriiltii diizeyleri sinir
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deger olarak belirlenir. Giiriiltiiyii yok etmek ya da azaltmak miimkiin degilse, giiriiltiiden
etkilenen kisileri korumak gerekir [46]. Giiriiltiiden korunma genellikle, teknik koruma ile
giiriiltii kontrolii saglanarak, tibbi koruma ve saglik egitimi ile yapilabilir [54, 56].

1. Teknik Koruma

Teknik korumada giiriiltii kontrolii li¢ asamada gercgeklestirilir.

Giiriiltiiniin kaynaginda alinmasi gereken tedbirler; Kullanilan makinalarin
giiriiltii diizeyini diisiik makinalarla degistirmek, giiriiltiilii yapilmasi gereken islemi daha az

giiriiltii gerektiren islemle degistirmek, tirtiltii kaynagini ayr1 bir bolmeye almak.

Giiriiltiiniin yayildig1 ortamda alinmasi gereken tedbirler; Makinalarin yerlestigi
zeminde giiriiltilye ve titresime karsi 6nlem almak, giiriiltii kaynag: ile giiriiltiiye maruz
kalan kisi arasina engel koymak, Sesin gegebilecegi ve yansiyabilecegi duvar, taban, tavan
gibi yerleri ses emici malzeme ile kapatmak, giriiltii kaynag ile giiriiltitye maruz kalan kisi
arasindaki mesafeyi artirmak

Giiriiltiiniin etkisinde bulunan ¢ahsanda alinmasi gereken tedbirler; giiriiltiiye

maruz kalan kisiyi sese karsi iyi izole edilmis bir bolmeye almak, giriltili ortamdaki
calisma siiresini kisaltmak, giiriiltiiye kars1 etkin kisisel koruyucular kullanmak seklinde

siralanabilir.

2. Tibbi Koruma

Giriltili islerde calisacak kisilere ise girislerde kulak odiogramlari alinmali ve
saglikli olanlar ¢alistirilmalidir. Is kazalaria kars1 kesin dnlemler alinabiliyorsa, giiriiltiilii
islerde dogustan sagir ve dilsizlerin c¢alistirnlmas1 disiiniilebilir. Giriiltiili islerde
calisanlarda belirli araliklarla kulak odiogramlar1 alinarak kontroller yapilmalidir, isitme
kayb1 goriilenlerde gerekli tedbirler alinmalidir.

3. Saghk Egitimi

Isveren, is yerinde en diisiik maruziyet etkin degerindeki veya iizerindeki giiriiltiiye
maruz kalan iscilerin giiriiltii maruziyeti ile ilgili olarak bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

Kisisel Koruyucularin kullanimlar1 konusunda 6zellikle etkin uygulamalar yapmalidir.
2. 3. 1. 6. Giiriiltii Ol¢iimii ve Standardi

Giiriilti 6l¢timii ve standardini saglamak adina belirlenmis olan cihazlar ve

standartlar belirtilmistir.
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1. Giiriiltii Seviyesi Ol¢iim Cihazlar

Giriiltii kontroliinde giiriiltii 6l¢iimleri 6nemli yer tutmaktadir. Giiriiltii 6l¢iimlerinde
amac giiriiltii kaynagimi bulmak ve belirli bir noktadaki giiriiltii diizeyini saptamaktan,
giiriiltiiniin frekans dagilimini bulmaya kadar ¢ok ¢esitli olabilir. Giiriiltii 6l¢iimii yapan
cihazlar, o6l¢iim yapildigi zamanda ortamdaki giiriiltiiniin toplam seviyesini gosteren
cihazlardir. Girilti kaynaginin meydana getirdigi giirtiltiiyii degil, kulagina ulasan ortam
giirtiltiistinii belirler. Bu cihaz bir mikrofon, amplifikator ve gézle okunabilen gostergelerden
olusur. Elektrik akimi ile ¢alisir ve sahada 6l¢iim ve portatif bir alettir [48].

Kisisel Giiriiltii Olger (Dozimetre)

Bu cihazlar ¢calisma ¢evresindeki giiriiltii miktarinin degerlendirilmesi i¢in tasarlanmis
test cihazlaridir. Yiiksek giiriiltii diizeyinde maruziyet riskinin degerlendirilmesini ve olasi
giiriiltii hasarma maruz kalan her bir ¢alisanin siirekli olarak izlenmesini gerektiren
ortamlarda kullanilir. Ozellikle giin boyunca farkli alanlarda ¢alisanlar, farkli yonlerde
hareket edenler igin dozimetre ile 6lgiim uygundur [48]. Doz, belirli bir donem i¢inde maruz
kalinan giiriiltiiniin niceligini belirlemek iizere kullanilan bir parametredir. Bu yiizden bu
cthazlara “dozimetre” denir.

Dozimetreler ile yonetmeliklerde yer alan belirli giiriiltii diizeyleri i¢in verilen ¢alisma
siireleri dikkate alinarak 6lgiimler yapilmaktadir. Ornegin %100 doz 8 saatlik siirede 90
dB(A) ses diizeyi niceligini ifade eder. Bu cihazlar genellikle kiiclik hacimli ve hafiftir.
Giiriltiilii ortamda ¢alisanlarin lizerine kulaga yakin bir yere takilarak ilgili kisinin belirlenen
siire zarfinda ne kadar giiriiltliye maruz kaldig belirlenir. Mikrofonu kablo ile uzatilan
tiplerde, cihaz calisanin bel kisminda giysisi {izerine tutturulur. Uzatilmis ve kulaga yakin
bir yerde tutturulmus mikrofon ile 6lgiimler kaydedilir [46, 56].

Ses Basinc (Diizeyi )Olcer

Cevresel giiriiltii ve ortam giiriiltii 6l¢timlerinde kullanilan genis 6zelliklere sahip
cihazlardir.

2. Giiriiltii Standartlar

Giiriiltii 6l¢iim standartlar Is Saghig1 Ve Giivenligi Arastirma Ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanlig1 tarafindan standardize edilmistir. Kisisel maruziyeti 6lgmek i¢in uygulanan

standartlar Tablo 2. 7°de verilmistir [60].
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Tablo 2. 7. ISGUM fiziksel risk etmenleri standartlar [60]

Kapsam | Ol¢iim Parametre | Standart Standart Adi Kullam-
Tiirii No labilirlik

Fiziksel Kisisel Girilti TSEN Akustik Caligma Ortaminda Uygun
Faktorler | Maruziyet iSO 9612 | Maruz Kalinan Giiriiltiiniin

Olgiilmesi Ve Degerlendirilmesi

Icin Prensipler
Fiziksel | Kisisel Giiriiltii TS 2607 Akustik- Is Yerinde Maruz Uygun
Faktorler | Maruziyet iSO 1999 | Kalinan Giiriiltiiniin Tayini Ve

Bu Giiriiltiiniin Sebep Oldugu

Isitme Kaybinin Tahmini

2. 3. 1. 7. HES ve Giiriiltii

Enerji santralleri, endiistriyel giirliltiinlin yasandigi 6nemli yerlerden biridir.
Hidroelektrik enerji santrallerinde 6zellikle giiriiltiiniin ¢evrede yasayanlar ve yaban hayati
acisindan 6nemli bir faktor oldugu goriilmistiir [61- 63]. Ayrica isletme halindeki HES lerin
olusturdugu giiriilti, ¢evresel agilardan degerlendirilmis olsa da ¢alisanlar agisindan goz ardi
edilmis 6nemli bir unsurdur. HES’lerdeki giiriiltii, sadece bir bolgedeki, 6rnegin kumanda
odasinda ¢aligsan kisiyi degil, ayn1 zamanda diger birimlerde 6rnegin mutfakta calisan bir
1s¢iyi de etkilemektedir. HES’lerde en biiyiik giiriiltii sebebi tiirbinlerdir. Giiriiltii tiirbinlerde
elektrik iiretimi esnasinda meydana gelmektedir.

HES’lerde ¢aliganlarin biiyiik bir kisminda giiriiltiinlin en biiyiik sonucu olan isitme
kayiplar1 ortaya c¢ikmistir. Calisanlar yillik olarak diizenli odyometrik olgilimlerden

gecmesine ragmen bu durumun Oniine gegilememektedir [64].
2. 3. 2. Psikososyal Riskler

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin amaci, ¢alisanlarin sagligini bozan etmenleri bilip
bunlar1 bertaraf ederek, calisanlarin sagligini korumaktir [5]. Insanlarin galigma hayat:
boyunca genelde sakindigi tehlikeler goriilebilir somut tehlikeler olmustur. Psikososyal
tehlikeler, dogrudan is yasamina baglanmadig: diisliniilerek hep goz ardi edilmistir. Son
yillarda biitiin diinyada giincel konular arasinda psikososyal tehlikeler 6zellikle dikkat
cekmektedir. Sagligin, fiziksel sagligin yan sira zihinsel iyilik halini de kapsamasi ve is
saglig ve gilivenliginde igverenin ¢alisaninin sagligini ve giivenligini korumakla yiikiimlii
olmasi bu sonu dogurmaktadir [65].

Psikososyal risklerle ilgili 6ne ¢ikan konular, stres, stres kaynaklar1 ve stres yonetimi,

is-yasam dengesinin korunmasi, yildirma (mobbing), taciz ve siddet, degisen calisma
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modelleri ve artan is yiikiinlin etkileri olarak siniflandirilmistir [65]. Ayrica giiniimiizde is
yasami; is yikiiniin ve ¢aligma temposunun artmasi, uzun ¢aligma saatleri, is glivencesinin
azalmasi ve yoneticilerin destekleyici olamayan yaklagimlari nedeniyle ¢alisanlarin sagligini
olumsuz etkilediginin farkina varilmistir [12].

Calisma hayatinda psikososyal sorunlar yalnizca Tiirkiye i¢in degil biitiin diinya i¢in
yeni bir kavram olarak goriilmektedir ve bu sorunlar her gegen giin artmaktadir. En 6nemli
psikososyal risk olarak goriilen stres basta olmak {izere psikososyal risklerin fark edilmesi
ile Avrupa Birligi (AB) 1989 yilinda yiiriirliige soktugu 89/131 numarali yonergesinde
“Psikososyal riskleri Onlemeye yonelik yasal diizenlemeler ve ilgili risk analizlerin
yapilmas1” 1 kararlagtirmistir. Sonrasinda, WHO (Diinya Saglik Orgiitii) EU-OSHA
(Avrupa Is Saghgi ve Is Giivenligi Ajansi) gibi uluslararasi kurumlar ¢alisan saghigini
etkileyen psikososyal risk etmenlerinin belirlenmesi ve 6nlenmesine yonelik bir¢ok program
gelistirmislerdir.

Bu olusumlarim basinda PRIMA-EF (Psycholocial Risk Management Excellence
Framework) Konsorsiyumu gelir. WHO, Ingiltere’de  Nottingham  Universitesi
koordinatorliiglinde Avrupa’nin bazi iilkelerindeki is sagligr ve giivenligi kurumlariyla
birlikte psikososyal riskleri dnlemeye yonelik bir program baslatmistir [66]. Is kaynakli
psikososyal tehlikeler; isin igerigi, yiikii ve temposu, i programlari, kontrol, ¢evre ve
ekipman, kurum kiiltiirii, kisiler aras1 iliskiler, isletmedeki gorevi, kariyer gelisimi, is ve is
dis1 yasam etkilesimi olarak kategorize edilmistir [67]. Ayrica EU-OSHA’a iiye 13 iilke,
Amerika Birlesik Devletleri ve ILO (International Labour Organization) psikososyal
tehlikeleri bes ana gruba ayirmistir. Bunlar; yeni nesil is s6zlesmeleri ve is giivencesinin
olmamasi, yaslanan is giicii, isin yogunlagmasi, isin duygusal yiikiiniin agir olmasi, is ve is
dis1 yasam dengesizligidir [11].

Ayrica diinyada psikososyal hastaliklar, ILO Meslek Hastaliklar1 Listesi’nde (ILO List
of Occupational Diseases) madde ‘2. 4. Zihinsel ve davranigsal bozukluklar olarak yer almis
ve post travmatik stres bozuklugu, dogrudan baglantis1 bilimsel olarak gosterilmis veya
ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden
kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma ile arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida
sOzii edilmeyen diger zihinsel ve davranigsal bozukluklar’ seklinde siiflandirilmistir [68].
Tiirkiye’de ise meslek hastaliklar1 olarak yer almamaktadir. Neden olarak teshisinin

konulmasinin gii¢ oldugu belirtilmistir [69].
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Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yaymlamis oldugu rapora gore is kaynakli
psikososyal riskler; isin mahiyeti, is yiikii ve is temposu, is programlari, kontrol, ¢cevre ve
ekipman, kurum kiiltiirii, kisiler arasi iliskiler, is yerindeki gorev, kariyer gelisimi, is ve is

dis1 yasam etkilesimi seklinde kategorize edilmistir [70].

2. 3. 2. 1. Diinyada Psikososyal Risklerin Durumu

Diinyada pek ¢ok iilkede, ¢alisanlarin saglik ve giivenligini korumak iizere igverenler
icin yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler isverene bircok ylikiimliiliik
getirmistir. Bu yilikimliiliikler, ruhsal saglik problemlerine ve is stresine neden oldugu kadar,
fiziksel saglik sorunlarmma da neden olan, stresle iliskili tehlikelerin yonetimini de
icermektedir. Isverenlerden, kendi iilkelerinde ve uluslararasi anlasmalar geregi yasal
diizenlemeler gergevesinde, ¢alisanlarinin sagligina etki eden riskleri 6nlemeleri beklenir
[71].

Farkl tilkelerde, farkli kosullarda ve farkli 6rneklem biiyiikliigiiyle yapilan ¢aligsmalar
sonucunda, en sik etkilenen saglik ¢iktilar1 fiziksel saglik, i memnuniyeti, zihinsel saglik,
stres ve hastalik izinleri olarak belirtilmistir. Bir¢ok iilkenin siirveyans sistemlerinin farkli
olmasi, riskleri algilama bigimleri, yaklasimlar: bu sonucu etkilemistir. Avrupa iilkeleri ve
Kanada'nin, psikososyal risklerin izlenmesi i¢in olusturulan siirveyans sistemlerinde olduk¢a
ileri oldugu, Avustralya gibi diger iilkelerin bu alanda gelismeye ¢alistiklari, diinyanin
bir¢ok bolgesinde de bu konu ile ilgili herhangi bir calisma yapilmadig ortaya konulmustur
[72].

Avrupa Birligi (AB), 2000 yilinda psikososyal (stres, depresyon ve anksiyete)
hastaliklarin kas iskelet sistemi hastaliklarindan sonra en yaygin ikinci hastalik oldugunu
belirtmistir [73]. AB, saglik hizmetlerinin rolii, saglik, ¢evre ve isyerinin giivenligi
konularinda yonetimi ve yonetimde iyi uygulamalar1 tesvik etmektir. Bu nedenle 89/391
sayil1 Avrupa Birligi Cerceve Direktifi getirilmistir. Bu direktif, is¢ilerin ig glivenligi ve
saghiginin iyilestirilmesini tesvik etmek icin, liye iilkelere ulusal mevzuatta reform ve
degisiklik yapma zorunlulugunu getirmistir. En 6nemli reform, igverenin is sagligi ve
giivenligini gelistirme yiikiimliligi olmustur. Cerceve Direktifi bir iiye devleti is saglig
hizmetlerini uygulamakla ylikiimli kilar, ancak is sagligi hizmetlerinin diizenlenmesi i¢in

somut nedenler veya kilavuzlar vermez. Bu ylizden uygulama ile ilgili sorunlar ve
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yetersizlikler ortaya ¢ikmistir [74]. AB {ilkeleri arasinda yapilan bir ¢alismada, psikososyal
risklerin ve igle ilgili stresin degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in uygulama diizeyi yetersiz
olarak bulunmustur. Bu durum, AB’nin 27 yeni lilkesinin, AB’nin 6nceki 15 iilkesinden
daha belirgin ve farkli olarak psikososyal risklerin degerlendirilmesi ve yonetimi lizerindeki
etkisini gostermistir. Yeni iiyeler eski liyelere gore psikososyal riskler konusunda daha geri
plandadirlar. Genel olarak, psikososyal riskler ve isle ilgili stres Onemli is sagligir ve
giivenligi endiseleri olarak bildirilmistir; ancak farkli iilkelerdeki paydaslar arasinda 6nemli
farkliliklar vardir [75]. Psikososyal risklerin takibi ile ilgili siirveyans sisteminin en eski
olarak Finlandiya’da oldugu goriilmiis; bunun yan1 sira Avrupa Ulkeleri, Birlesik Krallik,
Kuzey Amerika Ulkeleri ve Kanada'min psikososyal risklerin izlenmesi i¢in olusturulan
siirveyans sistemlerinde oldukca ileri oldugu ortaya konulmus, Avustralya gibi diger
tilkelerin bu alanda hala gelismeye c¢alistiklar1 ve diinyanin bir¢ok bdlgesinde (Giiney
Amerika, Afrika ve Asya) ise bu konuda heniiz herhangi bir calisma yapilmadig:
gozlenmistir [72, 73].

AB’nin ISG 2002-2006 strateji degerlendirmesinde sirt agrisi, eklem yaralanmalari,
tekrarlayan hareketten kaynaklanan kazalar gibi kas iskelet sistemi hastaliklar1 ve
psikososyal gerilimden kaynaklanan hastaliklarin arttign belirtilmistir. Uye iilkelerden
Danimarka, 2012-2020 stratejilerinde 6zellikle isyerlerindeki kazalari, galisma hayatindaki
psikososyal riskleri ve kas-iskelet sistemi hastaliklarin1 azaltmay1 hedeflemis; Isveg’te
yapilan bir caligma da psikososyal riskler nedeniyle erken emeklilik ve hastalik izinlerinin
arttigin1 vurgulamis; Malta OSHA Kanunu’na gore ise, igveren psikososyal riskleri
onlemekle gorevlendirilmistir [65].

Ulkeler diizeyinde stresle iliskili konular hakkinda yeterli bilincin olusmamis durumda
olmasinin temel nedenleri; psikososyal konularin 6ncelikli olarak ele alinmamasi, bu konuya
0zel yasal diizenlemelerin sinirli ya da eksik olmasi, stres degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in
uygun ara¢ ve yontemlerin eksik olmasi olarak bildirilmistir. Lavcoli ve arkadaslar
(2011)’nin yaptiklar arastirmada, katilimcilarin %88'i mesleksel stresin meslek hastaligina
yol acabilecegine inandiklarini, iicte ikisi ise is stresinin mesleklerini etkileyecek 6nemli bir
sorun oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili 6l¢iim metotlarinin
gelistirilmesini savunmuslardir. Avrupa'da isle iliskili stresin en 6nemli nedenleri; kurum
kiiltiiri, asir1 is talebi, ig-yasam dengesinin eksikligi, isyerinde uygun destegin olmamasi ve

iste kisiler arasi iligkilerin zayif olmasi olarak degerlendirilmistir [75].
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2. 3. 2. 2. Tiirkiye’de Psikososyal Risklerin Durumu

Tiirkiye, ucuz is giiciiniin fazla oldugu, is glivencesinin olmadig1 ve yogun ¢aligmanin
gittikge arttig bir iilkedir. Gelismekte olan bir iilke olmasi nedeniyle is sagligi konulari,
uluslararasi alandaki politik ve ekonomik etmenlerden oldukca etkilenmektedir. Tiirkiye
acisindan yeni bir konu olarak kabul edilen psikososyal riskler i¢in uluslararasi projeler ve
caligmalar yapilmaktadir. Tipki diger tilkelerde goriildiigii gibi, Tiirkiye'de de is yerlerindeki
temel psikososyal risk etmenleri is yiikii, zaman baskisi, is yogunlugu, diisiik is kontrolii, rol
belirsizligi, performansa dayali sistem, sosyal iligkiler, is giivencesizligi, esitsizlik ve kotii
ekonomik kosullar olarak tanimlanmustir [76].

AB uyum siireci asamasinda Tiirkiye’de 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili is Saghg
ve Giivenligi Kanunu'na gore, is yerlerinin risk degerlendirmesi yapmalar1 yasal bir
zorunluluk haline getirilmistir, fakat kanun psikososyal risklerden s6z etmemektedir [13].
28512 sayih ‘Is Sagh@g Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi® Madde 4’te
‘Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili is yerinde daha once kontrol, ol¢iim,
inceleme ve arastirma c¢aligmasi yapimamis ise risk degerlendirmesi c¢alismalarinda
kullanilmak iizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢aliganlarin bunlara maruziyet
seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, olciim, inceleme ve arastirmalar
yapulr.” ibaresi yer alir [42]. Kanunda psikososyal risklerin tanimlanmasi, risk
degerlendirmelerinin yapilmasi, dnlemlerin alinmas1 gibi uygulamalarin nasil yapilacagina
dair bir agiklama yoktur [12].

En sik uygulanan risk hesaplama yontemi, riskin olasi zararinin boyutu ve zararin
olugma ihtimali ile ilgili bir hesaplama yapilmasi esasina dayanir. Risk degerlendirmesi
yapilirken, tehlike icinde bulundugu ortam ve etmenlerle birlikte ele alinmalidir. Buna gore,
psikososyal riskler diisiiniildiigiinde, degerlendirme yapilirken mutlaka, tehlikeye maruz
kalan kisilerin sayisi, ne siklikla tehlikeye maruz kalindigi, ne kadar siireyle tehlikeye maruz
kalindigi, tehlikeyle ilgili bilgi/egitim diizeyi, kontrol ve iyilestirmelerin sikligi, is yapma
kosullar1 géz 6niinde bulundurulmasi gerekir [77].

Ulkemizde diger risklerin nasil degerlendirilecegine yonelik pek ¢ok calisma rehber
olsa da, psikososyal risklerin degerlendirilmesine yonelik ¢ok az sayida rehber

bulunmaktadir. Bunlarin da etkinligi tartisilmaktadir [43, 12, 70].
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Genellikle psikososyal risklerin Ol¢iimiinde basta stres ve mobbing O&lgekleri
kullanilmaktadir. Ozellikle birebir calisanin psikososyal risklerini dlgecek oSlcekler

gelistirilmeye ve uyarlanmaya ¢alisilmaktadir [78].

2. 3. 2. 3. Psikososyal Risklerin Neden Oldugu Sorunlar

Psikososyal riskler, ¢alisan lizerinde birgok soruna neden olmaktadir. Bunlar, saglikla

ilgili sorunlar, yonetsel sorunlar ve ekonomik sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir [78].

A. Saglikla ilgili sorunlar

Psikososyal tehlikeler, calisanlarin fiziksel ve sosyal sagliginm1i hem dolayli hem de
dolaysiz yonde olumsuz etkiler [79]. Psikososyal riskler denilince ilk akla gelen strestir. Cok
farkli psikososyal tehlikeler bir araya gelerek is stresine yol agabilir. Is stresi fiziksel ve
psikolojik hastaliklara ve kas iskelet sistemi hastaliklarina sebep olabilir. Is stresine sadece
psikososyal tehlikeler degil, calisma ortaminin fiziksel riskleri (giiriiltii gibi) de yol acabilir
[47].

Stres, organizmanin bedensel ve ruhsal simirlarinin tehdit edilmesi ve zorlanmasi ile
ortaya ¢ikan bir durumdur [79]. Organizmanin tehdit karsisinda oldugu stres durumunda,
insanlarda hem bedensel, hem de psikolojik bir dizi olay meydana gelir. Bu olaylar insanlarin
kisilik 6zelliklerine, ¢cevresel 6zelliklerine ve psikolojik diizeylerine gore farkliliklar gosterir
[79, 70].

Calisanlart strese siiriikleyen pek ¢cok sebep vardir. Bunlar is ortam (fiziksel, kimyasal,
biyolojik risk faktorleri), yonetim, maas, stati, is yeri zorbaligi, kadro, fazla ¢aligma saatleri
gibi kategorilerde toplanabilir. Ayrica ¢alisanlarin sosyal hayati, kisilik 6zellikleri, kiiltiiri,
stresi algilama diizeylerini etkilemekte onemlidir [47, 58]. Stresle ilgili viicudumuzda

meydana gelen belirtiler su sekilde 6zetlenebilir [79, 70, 58]:

1. Fiziksel Belirtiler: Bas agrisi, diizensiz uyku, kas iskelet sistemi rahatsizliklari,
sindirim sistemi hastaliklari, kalp atim bozukluklari, tansiyon yiikselmesi, cilt
hastaliklar1, yorgunluk, kazalarda artis vb.

2. Duygusal Belirtiler: Kaygi, endise, depresyon, degisen ruhsal durum, asabilik,

gerginlik, 6fke, saldirganlik vb.
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3. Zihinsel Belirtiler: Konsantrasyon bozuklugu ve karar vermede giicliik,
unutkanlik, hafiza zayifligi, asir1 derecede hayal kurma, hatalarda artis,
muhakemede zayiflama vb.

4. Sosyal Belirtiler: Insanlara karsi giivensizlik, baskalarin1 suglama, insan

iligskilerinde bozulma, hata arama, asir1 savunucu olma, konugsmama, kiisme vb.

Is stresinden etkilenen calisanlar genellikle sikintili, sinirli, gevseyemeyen, bir ise
yogunlagsamayan, sik hata ve kaza yapan, mantikli diisiinmekte ve karar vermekte zorlanan,
isinden daha az hosnut olan, daha az sorumluluk almak isteyen, yorgun, depresif ve kaygili
olabilirler. Bu durumlar, ¢alisanda hem fizyolojik hastaliklarin (kalp damar hastaliklari,
sindirim sorunlari, kan basincinin artmasi, bas agrisi, kas-iskelet sistemi hastaliklari), hem
de psikolojik rahatsizliklarin (depresyon, anksiyete, psikoz, nevrozlar, doyumsuzluk, Post
travmatik stres bozuklugu, karoshi, tiikkenmislik sendromu) olusmasina neden olabilir [67].

Yapilan bir¢ok aragtirmanin sonuglarina gore, is stresinin koroner kalp hastaliklarinin
olusumunda 6nemli bir etmen oldugu kanitlanmistir. Ayrica is stresinin c¢alisanlarda
davranis degisikligine sebep oldugu, sigara kullanimi, yetersiz fiziksel aktivite, alkol
kullanim1 ve sagliksiz beslenme gibi olumsuz davranislar edinilmesinde etkili oldugu,
sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in etkili olan faktorleri de engelledigi kanitlanmigtir
[71, 72, 80-82] .

Psikososyal etmenlerin 6l¢limii daha 6nce de belirtildigi gibi olduk¢a zordur. Fakat
diinyada ve Tiirkiye’de, stresi ve is stresini 6l¢gmeye, dnlemeye yonelik pek ¢ok metot
gelistirilmistir. Bu metotlar kullanilarak is ile ilgili stres ve diger psikososyal etmenler

slciilebilir [12, 14].

B. Yonetsel Sorunlar

Is stresi, calisanlarin hastalik nedeni ile izin kullanma, ise gelmemede artis, isini
umursamama, bastan savma i3 yapma, i performansinin ve verimliligin azalmasi,
giivenliksiz ¢calismanin ve is kazalarinin artmasi, miisteri sikayetlerinin artmasi, kurumun
calisanlarina ve ¢evreye karsi yiiziiniin zarar gérmesi gibi sonuglara yol agar. Yoneticilerle
calisanlar arasindaki mesafenin agilmasina ve daha sonrasinda ise mobbing vakalarina yol

acar [71].
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C. Ekonomik Sorunlar

Bagsta stres olmak {izere psikososyal risklerin en 6nemli etkilerinden biri ekonomi ve
is giicii kayiplaridir. Calisanlarin is stresi nedeni ile yasadigi saglik sorunlari, nemli saglik
harcamalarina sebep oldugu gibi hayatlarmma da mal olabilmektedir. Ayrica isle ilgili
hastaliklar ve is kazas1 nedeniyle is glicli kayb1 olugmasi biitiin diinyada azzimsanmayacak
kadar ¢oktur [67, 83, 12, 84]. Literatiirdeki bir¢ok ¢aligma anksiyete ve depresyonun, is stresi
ile en ¢ok iliskili bulunan saglik ¢iktilar1 oldugunu ortaya koymustur. Bir ¢alismada kas-
iskelet sistemi hastaliklarinin, is stresinin ve depresyonun en 6nemli saglik sorunlar1 oldugu

gorilmistiir [85].
2. 3. 3. Giiriiltii ve Psikososyal Sorunlarin Yasam Kalitesi Uzerine Etkisi

Is ortaminda var olan giiriiltiiniin ¢alisanlar iizerinde psikososyal ydnden birgok etkisi
mevceuttur. Ani giiriiltiilerin yarattig1 sorunlar olabildigi gibi, uzun siire giiriiltiiye maruz
kalmanin da galiganlar {izerine psikososyal sorunlar olusturdugu bilinmektedir. Giiriiltii
sonucunda olusan stres is hayatinda en 6nemli psikososyal sorunlardan biri olarak giindeme
gelmistir [50].

Is ortaminda stres, sadece psikososyal nedenlerle olusmamaktadir. Bunun disinda,
fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk faktorlerinin etkisiyle de olusabilmektedir. Is yerinde
fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk faktorlerinin varligi, ¢alisanda psikolojik bozukluklara
ve psikopatolojik bozukluklara yol acabilir. Psikososyal risk faktorleri de fiziksel
bozukluklara, hastaliklara ve is kazalarina yol acabilir. Bu bir kisir dongii gibi birbirini takip
eder [70].

Giiriiltili ortamda calisanlarda psikolojik sorunlarin goriilebildigi ortaya konulmus,
fakat bu psikiyatrik problemlerin net olarak salt giiriiltiden kaynaklandigi kanitlanmamistir
[86]. Ayrica insanlarin giiriiltiiye karsi verdikleri tepki kisilerin fiziksel ve psikolojik
durumuyla yakindan iligkilidir. Giriiltii nedeniyle olusan psikolojik sorunlar zaman
icerisinde insanlarin sosyal hayatlarini da etkileyerek onemli problemlere neden olabilir
[87].

Giriiltili ortamda calismak; calisanlarda yorgunluk, bas agrisi, sersemlik hisleri
olusturmaya baslar [44]. Psikolojik olarak stres, anksiyete ve depresyon basta olmak {izere,

huzursuzluk, sinir bozuklugu, saldirganlik, uyku diizensizligi, dinleme ve anlama gii¢ligu,
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yorgunluk, korku, bas donmesi, aktiflik, pasiflik, 6grenmede giigliik ve =zihinsel
fonksiyonlarda bozukluklara sebep olabilir [59, 49, 48]. Giriilti egilimi bunaltinin
agirlasmasina, karakter degisikliklerine yol agabilir ve problem ¢O6zme yetenegini
etkileyebilir [7]. Bu durum insanlarda yasam kalitesinin olumsuz sekilde etkilenmesine
sebep olur.

Yasam kalitesi, birgok tanimla tizerinde durulmus ama net bir sonug elde edilememis
bir kavramdir. Yasam kalitesi genellikle, “iyilik halinin bir derecesi” olarak tanimlanmistir
[88]. DSO biinyesinde Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalitesi (WHOQOL) Grubu (1993)
yasam kalitesi i¢in; bireylerin kendi kiiltiirleri ve degerler sistemi i¢inde kendi durumlarini
algilayis bicimi seklinde bir tanim getirmistir [88]. Kisinin kendi kendini degerlendirerek
yasam kalitesi diizeyini 6lgmeye yonelik pek cok dlgek gelistirilmistir.

Yasam Kkalitesi pek cok etmenden etkilenmektedir. s hayati, calisanlarin yasam
kalitelerini dogrudan ve dolayli yoldan olumlu ve olumsuz sekilde etkilemektedir. Calisma
alanindaki risk etmenlerinin yasam kalitesi iizerine genellikle olumsuz etkileri tespit
edilmistir [85]. Bu risk etmenlerinden biri de giiriiltiidiir.

Giirtiltli psikososyal (stres, anksiyete, depresyon vd.) ve fizyolojik sorunlara yol
acmakta, psikososyal ve fizyolojik sorunlar ise kisinin yasam Kkalitesi {izerine olumsuz
etkilerde bulunmaktadir. Giiriiltii ayn1 zamanda yasam kalitesini ve uyku diizenini bozar,
bilissel bozukluga neden olur ve saglik lizerinde birgok isitsel olmayan zararl etki meydana
getirir [89]. Giirliltiiniin, ¢alisanlarda psikososyal etkilere sebep oldugunu ve bu durumun
bireyin is hayatini, sosyal hayatini ve yasam kalitesini olumsuz etkiledigini ortaya koyan pek
¢ok calisma mevcuttur.

Calisma alanlarinda en az bir risk faktoriine maruz kalmak, 6zellikle fiziksel ve
psikolojik yasam kalitesinin diismesine sebep olmaktadir. Ozellikle is stresi calisanin yasam
kalitesini diistirmektedir [90].

Giiriiltiiye maruz kalan fabrika is¢ileri ile yapilan bir ¢alismada, giiriiltiiniin ¢alisanlari
sosyal, bedensel, norolojik ve psikolojik olarak etkiledigi, bunlarin da bireyin yasam kalitesi
tizerinde olumsuz etkiler olusturdugu, giinliik yasam aktivitelerini engelledigi, bireyin sosyal
hayatinda tutum ve davraniglarin1 degistirdigi [91] tespit edilmistir. Cagr1 merkezinde
calisanlar en ¢ok giirtiltiiden etkilendiklerini ve bundan 6tiirii ¢esitli sorunlar yasadiklarini
belirtmisler, ayrica giiriiltiinlin yasam kaliteleri iizerine olumsuz etkileri oldugunu

vurgulamiglardir [92].
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Siirticiilerle yapilan ¢alismada, giiriiltiilii ortamlarda ¢alisanlarin yiiksek diizeyde giiriiltiiye
maruz kalirlarsa psikolojilerinin ve yasam kalitelerinin etkilendigini ve giiriilti kirliliginin
anksiyete, depresyon gibi ciddi psikolojik semptomlara yol agarak, ¢alisanlarin yasam
kalitesi lizerinde negatif etkiye sahip oldugu ortaya konulmustur [93]. Hemsireler ise, is
ortaminda fiziksel c¢evresinin diizenlenmesinin hemsirelerin yasam kalitesini olumlu
etkiledigini vurgulamiglardir [94]. Baska bir g¢alismada, giiriiltii siddetinin depresyon
belirtileri ortaya ¢ikardigi, ¢alisanlarin yasam kalitelerini duygusal yonde olumsuz etkiledigi

belirtilmistir [95].
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3. GEREC VE YONTEMLER

Bu caligmanin gere¢ ve yontemleri asagidaki sekilde yapilmistir.

3. 1. Arastirmanin Sekli

Aragtirma, giiriiltiiniin psikososyal riskler iizerine etkilerini belirlemek amaciyla

kesitsel arastirma olarak planlanmistir.

3. 2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, Artvin ili smirlar1 igerisinde bulunan isletme halinde olan ve izin
alinabilinen Hidroelektrik Enerji Santrallerinde yapilmistir. Arastirmanin verileri, glindiiz
mesai saatleri igerisinde; anket, giiriiltii 6l¢timii, ¢alisma ve dinlenme aninda manuel

tansiyon aleti ile kan basinci 6l¢limii ve kalp ritmi 6l¢iimleri aracilidi ile toplanmistir.

3. 3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma evreni, Artvin ili sinirlar igerisinde bulunan, isletme halindeki toplam 20
HES’teki calisanlardan olusmaktadir. Calisan sayist her HES i¢in farklidir. Ortalama olarak
20 HES’de calisan kisi sayis1 300°diir. S6z konusu 20 HES’e gerekli kurum izinleri igin
basvurulmus ancak bu 20 HES ‘ten 10 tanesi ¢alismanin yliriitiilmesi i¢in izin vermistir. Bu
nedenle bu caligmanin 6rneklemini ¢aligmanin yiiriitiilmesi i¢in kurum izni veren 10 HES
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemi hesaplanirken G*Power 3.0.10 programi
kullanilmistir. HES’lerde yiiksek giiriiltiiniin ¢alisanlar tizerine psikososyal etkilerini dogru
olarak tahmin edebilmek i¢in 6rneklem sayisi, effect size: 0.2, tip 1 hata: 0.05, gii¢: 0.90
sartlarinda en az 109 kisi oldugu belirlenmistir. Calismanin yiiriitiilmesi i¢in kurum izni
veren HES’lerde, calismaya katilmay1 kabul eden 118 kisi ¢alisma kapsamina alinmis ancak
soru formlarini eksik dolduran kisiler olmasi nedeni ile bu ¢alismanin 6rneklemini 110 kisi
olusturmustur.

3. 4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmaya baslamadan once hidroelektrik enerji santralleri; HES 1, HES 2, HES 3,
HES 4, HES 5, HES 6, HES 7, HES 8, HES 9, HES 10 seklinde kodlanmistir. Hidroelektrik



Enerji Santrallerinin isimleri kesinlikle paylagilmayacaktir.

Aragtirmanin verileri, arastirmanin giiriiltii l¢iimlerinin giivenilirligi TURKAK (Tiirk
Akreditasyon Kurumu) tarafindan akredite edilmis, Olgiim Laboratuvari tarafindan TS EN
ISO 9612 Akustik Calisma Ortaminda Maruz Kalinan Giriiltiiniin  Olciilmesi Ve
Degerlendirilmesi Igin Prensipler standart / metot ile kisisel dozimetre kullanilarak gorev
tabanl giiriiltii 6l¢iimii yapilmistir. HES’lerde bes farkli is grubu temel alinip [Kumanda
operatorleri, isletme yoneticileri, i¢ hizmet personeli (temizlik/asci/cayci/is¢i/bakim
elemant); giivenlik gorevlileri, teknik personel (tamir, elektrik vb.)] gilindiiz vardiyasinda
calisan her gruptan c¢alisana takilan kisisel dozimetre ile gorev tabanli giiriiltii 6lglimii
yapilmustir.

Ayrica arastirmaci tarafindan manuel tansiyon aleti ile katilimcilarin c¢alisma
esnasinda ve 5°dklik dinlenme aralarinda kan basinglar1 (tansiyonlar1) ve kalp ritimleri
(nabizlar1) Ol¢iilmiistiir. Yine arastirmaci tarafindan literatiir taranarak hazirlanan ve
diizenlenen Kisisel Bilgi Formu; Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalitesi Olgegi WHOQOL
(BREF-TR) ve Depresyon, Anksiyete, Stres Olgegi (DASS-42) kullanilarak yiiz yiize
goriigme yontemi ile veriler toplanmistir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi, SPSS 23 istatistik paket programinda, sayi,
ortalama, yiizde, Mann-Whitney U testi, Kruskal - Wallis H Pearson Korelasyon analizi

kullanilarak degerlendirilmistir.

3. 5. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri asagida belirtildigi gibi toplanmistir.

3. 5. 1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan literatiir taramalar1 sonucu olusturulan ve arastirmaya katilanlar

hakkinda gerekli sosyodemografik bilgileri saglayan formdur. Form ek 3’te verilmistir.

3.5. 2. Diinya Saghk Orgiitii Yasam Kalitesi Ol¢egi - WHOQOL (BREF-TR)

Genel amacl saglikla ilgili yagam kalitesi 6l¢egi tiirlinde olan bir dl¢ektir. Kullanilan
bu olcek ek 4° te sunulmustur. Global WHOQOL c¢alismasi, 1992 yilinda o giine kadar

yapilmis genel amagli saglikla ilgili 6l¢eklerin Bati kaynakli olmasi ve ancak Batili kiiltiirler
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arasinda karsilagtirma yapmaya olanak tanimasi gerekgesiyle bdyle bir ¢alisma
baslatilmistir. Halen 40°tan fazla dil ve kiiltiirde gecerli olan WHOQOL Olgegi Gelistirme
Projesi’ne Tiirkiye 1995 yilinda katilmistir. Ozgiin saglik sorunlarinin yasam kalitesine
etkisini degerlendirmeyi amaglayan c¢aligmalarda, hastaliga 06zel Olgegin yaninda
kullanilmasi 6nerilmekte olup, Tiirkiye uygulamalarinda WHOQOL’iin sagaltimin nesnel
oOl¢iilebilir sonuglarindan ¢ok sagaltimin basarisi ile ilgili hastanin 6znel algisina karst ¢ok
duyarli oldugu hakkinda bulgular vardir.

WHOQOL Olgeginin WHOQOL-100 (uzun form) ve WHOQOL- BREF-TR (kisa
form) olmak iizere iki siiriimii vardir. Olgegin Tiirk¢e form adi, Diinya Saglik Orgiitii Yasam
Kalitesi Olgegi’dir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi, Tiirkiye ekibinin 1995 yilinda katilmast ile
baslamistir. Proje ekibinde, Erhan Eser, Sultan Yal¢in Eser, Hiiray Fidaner, Hayriye Elbi ve
Erdem Goker yer almistir. Tiirkiye calismasinda Diinya Saghk Orgiitii'niin éngdrdiigii
standart yontem izlenmistir.

WHOQOL-BREF-TR, orijinal dl¢cekteki (WHOQOL-100) genel bolimden iki, geri
kalan 24 setten birer soru alinarak olusturulmus olan 26 soruluk bir dlgektir. WHOQL —
BREF-TR, uzun olcegin aksine 4 alandan (domain) olusmustur. Ayr1 ayr1 boliimleri
(fasetleri) yoktur. Sorular 5°1i likert tipi ordinal yanit 8lgegine sahiptir. Olgegin toplam skoru
yoktur. Her boliim ve alan maksimum 20 puan veya 100 puan tlizerinden skor alinir. Yiiksek
puan daha iyi yasam kalitesini ifade eder [96, 97, 98].

WHOQOL- BREF alan puanlarinin hesaplanmasi, qol 3, qol 4, qol 26, qol 27
sorular1 ters gevrilip, boyutlarin aritmetik ortalamasi alinip 4 ile carpilmasi ile elde edilir.

Fiziksel Saglik: qol 3, qol 4, qol 10,qol 15,qol 16,qol 17,qol 18

Psikolojik: qol_5,q0l_6, qol_7, gol_11, gol_19, gol_26

Sosyal: gol_20, qol_21, gol_22

Cevre: qol_8, qol 91 qol 12, qol 13, qol 14, qol 23, qol 24, qol 25

Cevre (TR): qol 8, qol_91qol 12, qol 13, qol 14, qol 23, qol 24, qol 25, qol27

Olgegin kullanilmas i¢in Tiirkiye temsilciliginden gerekli izinler alinmistir. izin
belgesi ek 2’de sunulmustur.

WHOQOL-BREF alan ve alandaki fasetleri [96, 97].

Fiziksel Saghk Alani: Agri ve rahatsizlik, enerji, halsizlik, yorgunluk, uyku ve
dinlenme, hareket edebilme, giinliik yasam aktiviteleri, ilaglara ve tedaviye bagimli olma

durumu, ¢alisma kapasitesi.
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Psikolojik Alan: Pozitif ve negatif diisiinceler, diisiinme, 6grenme, hafiza, beden
imaj1, kendine giiven.

Sosyal iliskiler Alam: Kisisel iliskiler, sosyal destek, cinsel aktivite.

Cevresel Alan: Fiziksel giivenlik, finansal kaynaklar, saglik ve sosyal bakima

ulagilabilirlik, ev ¢evresi, yeni bilgilere becerilere ulagma firsati.

3. 5. 3. Depresyon Anksiyete Stres Olcegi — Depression Anxiety Stress Scale
(DASS- 42)

Lovibond ve Lovibond tarafindan 1995’ te gelistirilen dlcek 2010 yilinda Bilgel ve
Bayram tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanmis, gegerlilik ve giivenilirligi yapilmistir. Olgek ek
5°te verilmistir. 2°de Olgek 42 maddeden olusmakta ve dortlii likert tipi degerlendirme (0 =
higbir zaman, 1= bazen ve ara sira, 2= oldukca sik, 3= her zaman) saglamaktadir. Olgek
kendi iginde depresyon, anksiyete ve stres boyutlarni kapsamaktadir. Olgegin 6zgiin
calismasinda normal aralik depresyon i¢in (0-9), kaygi igin (0-7) ve stres i¢in (0-14) olarak
belirlenmigtir. Tiirk¢e slriimiiniin ¢alismasinda ise kesme puanlari hesaplanmistir ve
depresyon i¢in 10 ve kaygi i¢in 7 olarak elde edilmistir. Gegerlilik ve giivenilirligi, Bilgel
ve Bayram tarafindan yapilan Depresyon Kaygi Stres Olgeginin (DASS-42) Tiirkge’ye
uyarlanmis seklinin psikometrik Ozellikleri ¢alismasi da yapilmistir. Tiirkce formun
giivenilirligi, 6l¢egin i¢ tutarliginda cronback alfa katsayilar1 depresyon i¢in 0.9, kaygi icin
0.86 ve stres icin 0.88 olarak hesaplanmistir. Madde ve toplam puan korelasyonlar: ise
depresyon i¢in 0.48-0.70, kayg1 i¢in 0.33-0.59 ve stres i¢in 0.43-0.70 olarak elde edilmistir
[98].

DASS-42 6lgeginin Tiirk¢e uyarlamasinin klinik olgulardan olugmayan topluluklarda,
gecerliligi ve giivenilirligi yiiksek bir Olgek olarak depresyon, anksiyete ve stresin

degerlendirilebilmesi amaciyla kullanilabilecegi kanaatine varilmistir [99].

3. 5. 4. Kan basinc1 (KB) ve kalp atimi (nabiz) 6l¢iimii

Kan basinci (KB) 6l¢iimii; kalpten pompalanan kanin damar duvarinda olusturdugu
basincin koldan Slgiilmesi ile yapilmistir. Kan basinci 6lgtimiinde genellikle elektronik,
civali, barometreli aletler kullanilmaktadir. Olgiim yapilacak kolda yara, iltihap vb. lezyon

olmamalidir. Aletin manseti kolun ¢apindan en az %20 genis olacak sekilde baglanmalidir
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[100]. Ol¢iim igin kol farki gozetilmemis, normal degerlerin iistii ¢ikanlarda iki koldan 5 dk
arayla 6l¢iim tekrarlanip yiiksek olan kabul edilmistir [101]. Olgiimler ¢alisanlarin ¢alisma
anlarinda ve 5’dklik dinlenme stirelerinden sonra iist kol ve kalp seviyesinden, manuel iki
kez yapilmistir. Calisma anindaki ol¢iimler de dahil olmak iizere katilimci yarim saat
oncesinde ¢ay, sigara, kafein iceren igecekler igmemistir ve yemek yememistir. Olciimde
ERKA marka tansiyon aleti ve ERKA marka steteskop kullanilmistir. Kan basinci, sistolik
kan basinc1 (SKB) i¢in <140 mmHg ve diastolik kan basinct (DKB) i¢in <90 mmHg arasinda
degerlendirilir. Normal kabul edilen ise 120/80 mmHg’dir [102, 99, 100, 103]

Kalp Ritmi (nabiz) 6l¢iimii; nabiz atardamarlarin ylizeye yakin oldugu pek ¢ok
bolgeden yapilir. Olgiimiin dogru olmasi icin, dl¢iim yapilan kisinin oturur pozisyonda
olmasi gerekir. Yetigkinlerde en ¢ok kullanilan nabiz 6lgim yeri olan bilekten bir dakika
boyunca sayimm yapilmistir. Yetiskinlerde normal nabiz 60-100 atim/dakika olarak kabul
edilir [100, 103].

ERKMY, &

Sekil 3. 1. Kan basinci dl¢iimii, tansiyon aleti ve steteskop

3. 6. 5. Giiriiltii 6l¢iimleri

HES’lerde bes farkli is grubu temel alinip [Kumanda operatorleri, Isletme yoneticileri,
i¢ hizmet personeli (temizlik/asci/cayci/isci/bakim elemant); giivenlik gorevlileri, teknik
personel (tamir, makine, elektrik vb.)] giindiiz vardiyasinda olan her gruptan galisana takilan
kisisel dozimetre ile ayrica her HES’de 2 tiirbin aynm1 anda calisirken giiriiltii 6lglimi
yapilmistir. Olgiimler TURKAK (Tiirk Akreditasyon Kurumu) tarafindan akredite edilmis
bir laboratuvar tarafindan TS EN ISO 9612 Akustik 1§ ortaminda maruz kalinan giirtiltiiniin
Olclilmesi ve degerlendirilmesi i¢in prensipler standartlar1 esas almip kisisel dozimetre

kullanilarak gorev tabanli giiriiltii dl¢iimii yapilmistir. Olgiimde Svantek/SV104 marka ve
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modelli cihaz kullanilmistir. Olgiimler Is Yerinde Calisanin Maruz Kaldigi Giiriiltiiniin
Olgiimleri 28.07.2013 tarihli ve 28721 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan ¢alisanlarin giiriiltii
ile ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmeligin 4. Ve 5. Maddeleri esas alinarak

degerlendirilmistir. G

Sekil 3. 2. Giiriiltii 6l¢iimii yapilan Svantek/SV104 marka ve modelli dozimetre

Sekil 3. 3. Dozimetrenin takilisi

3. 7. Arastirmanin Hipotezleri

HES’lerde ¢alisanlarin  c¢alisma ortamindaki giiriiltiinlin, ¢alisanlar {izerinde
psikososyal etkilerini belirlemek amaciyla asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

Hipotez 1. HES’ lerde giirtiltii seviyesi yiiksektir.

Hipotez 2. Giiriiltii, Calisanlarda kan basincini ve kalp ritmini yiikseltir.

Hipotez 3. Giiriiltii, Calisanlarda stres, anksiyete ve depresyona sebep olur.

Hipotez 4. Giiriiltii, ¢alisanlarin yagsam kalitesini olumsuz etkiler.
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3. 8. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya katilacak bireylere, arastirmaya katilma ya da katilmama konusunda
0zgiir olduklar1 hakkinda bilgi verilip, goniilli olarak arastirmaya katilmay1 kabul edenler
arastirma kapsamina alinmistir. Aragtirmalarda insan olgusunun kullanimi bireysel haklarin
korunmasini gerektirdiginden ‘bilgilendirilmis olur’ kosulu etik ilke olarak yerine getirilip,
her bir ¢alisan i¢in sozlii olarak alinmistir.

Arastirmanin yapilmasi Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Kurulu tarafindan uygun bulunmus, 2017/1 - 2 nolu kararla onaylanmistir. Ayrica
aragtirmanin yapilabilmesi i¢cin HES’ lerin bagli oldugu elektrik tiretim sirketlerinden resmi
yazi ile izin istenmistir. Istege karsilik olarak iki HES ten sozlii, sekiz HES ten yazili olur

onay1 alinmistir.

3. 9. Arastirmanin Sinirhliklari

Arastirma, Artvin’de ve sadece izin verilen HES’ler de yapilabilmistir. Bu nedenle
sadece Artvin’i kapsar biitiin Tiirkiye’ye mal edilemez.

Arastirma alaninda cografi kosullarin ve iklim sartlarinin zor olmasi nedeniyle
verilerin toplanmasi zaman almistir. Verilerin toplanabilmesi i¢in en uygun zaman sonbahar
ve ilkbahar aylaridir. Bu mevsimlerde yagisin 1yi oldugu ve HES’ler de iki tiirbinin aym
anda calistig1 zamanlar se¢ilmistir. Arastirma bu siirelerle sinirlidir.

Arastirmada evrenin tamamina ulasilamayaca@i i¢in arastirma Orneklem sayisi ile
sinirlidir.

Aragtirma maliyeti yiiksek bir ¢alismadir. Bu ylizden veri toplama araglar1 en az

maliyet olacak sekilde sinirlandirilmistir.
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4. BULGULAR

Bu tez ¢alismasinin bulgular1 asagidaki gibidir.

Orneklemin sosyodemografik 6zellikleri Tablo 4. 1°de incelenmistir.

Tablo 4. 1. Orneklemin sosyodemografik ozelliklerine ait frekanslar (n:110)

Degisken n %
37 ve alt1 63 57.3
Yas .
38 ve istii 47 42.7
Medeni durum Evii 2 653
Bekar 38 345
[Ikogretim 20 18.2
Egitim durumu Ortadgretim 44 40.0
Yiiksekdgretim 46 41.8
Koy 39 355
Yasadig: yer flge 62 56.3
il 9 8.2
1000-2000 21 19.1
. 2001-3000 30 27.3
Gelir durumu
3001-4000 22 20.0
4001 ve sti 37 33.6

*Orneklemin yas ortalamasi 37°dir.

Orneklemin yas ortalamasi incelendiginde %357.3 iiniin érneklem ortalamasi olan 37
yas ve altinda oldugu, %42.7’sinin ise 38 yas ve listii yasa sahip oldugu goriilmektedir.
Orneklemin %65.5’1 evli iken %34.5°i bekar bireylerden olusmaktadir. Orneklemin
%18.2’s1 ilkogretim, %40°1 ortadgretim ve %41.8°1 yiiksekdgretim mezunudur. Koyde
ikamet edenlerin oran1 %35.5 iken ilgede ikamet edenlerin oran1 %56.3 ve sehirde ikamet
edenlerin orani ise %8.2°dir. Gelir durumu incelendiginde 6rneklemin %19.1°1 1000-2000
TL aras1 gelire sahipken, %27.3’1i 2001-3000 TL, %20’si 3001-4000 TL ve %33.6’s1 ise
4001TL ve Ustii gelire sahiptir



Orneklemin mesleki 6zelliklerine ait 6zellikleri Tablo 4. 2’de incelenmistir.

Tablo 4. 2. Orneklemin mesleki 6zelliklerine ait frekanslar (n:110)

Degisken n %
Yonetici 15 13.6
Gtivenlik personeli 17 155
Calisilan birim I¢ hizmetler personeli 14 12.7
Kumanda operatorii 35 31.8
Diger teknik personel 29 26.4
Vardiyali 12 saat 29 26.4
Cahisma sekli Vardiyal1 8 saat 22 20.0
Hep giindiiz 59 53.6
is ile ilgili egitim alma Almg 102 92.7
durumu Almamis 8 7.3
Yaptig1 isten memnun olma Memnun 109 9.1
durumu Memnun degil 1 0.9
Kisisel koruyucu donamim Kullanan 107 97.3
kullanma durumu Ku”anmayan 3 27
Aymi iste cahsma 6 yil ve alt1 63 57.3
siiresi 7 yil ve iistii 47 42.7

*(Orneklemin ayn1 iste calisma siire ortalamas1 6.02 + 0.3 y1l olarak hesaplanmustir.

Bu bulgulara gore 6rneklemin %13.6’s1 yonetici, %15.5’1 glivenlik personeli, %12.7’si
i¢ hizmetler personeli, %31.8’1 kumanda operatorii ve %26.4’1i diger teknik personelden
olusmaktadir. Calisanlarin %26.4°1i 12 saat vardiyali, %20’s1 8 saat vardiyali ve %53.6’s1
hep giindiiz olacak sekilde calismaktadir. Isle ilgili egitim alanlarin oram1 %92.7 iken
almayanlar %7.3’likk bir kismi olusturmaktadir. Orneklemin ¢ok biiyiik bir béliimii
(%97.3’lik bir bolim) kisisel koruyucu donanim kullanirken %2.7°1ik bir boliimii kisisel
koruyucu donanim kullanmadigini belirtmistir. Ornekleme is yerinde giiriiltii durumu
soruldugunda 9%83.6’s1 giiriiltii  oldugunu, %16.4°1 giiriiltii olmadigin1  sdylemistir.
Orneklemin ayni iste ¢alisma siiresi incelendiginde drneklem ortalamasmm 6.02 £0.3 yil
oldugu belirlenmistir. Ayni iste 6 y1l ve daha az ¢alisanlarin oran1 %57.3 iken 7 yil ve daha

fazla caligma yilina sahip olanlarin oran1 %42.7 olarak hesaplanmistir.
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Orneklemin saglikla ilgili davranis 6zellikleri Tablo 4. 3’te incelenmistir.

Tablo 4. 3. Orneklemin saglikla ilgili davrams dzelliklerine ait frekanslar

Degisken n %
Iyi 84 76.4
Kendi saghgimi degerlendirme Orta o5 227
durumu
Koti 1 0.9
Kullaniyor 42 38.2
Sigara kullanma durumu Bazen 6 5.5
Kullanmiyor 62 56.3
Kullantyor 11 10.0
Alkol kullanma durumu Bazen 23 20.9
Kullanmiyor 76 69.1
Evet 69 62.7
Her giin 3 ana 6giin yemek Bazen 33 30.0
Hayir 8 7.3
Evet 47 42.7
;Zf:?/‘;; " 3 giin 30dk Bazen 30 273
Hayir 33 30.0
Var 25 23.7
Tams1 konmus hastahg olan Yok 85 273
Yok 106 96.4
Herhangi bir ruhsal sorun yasayan Stres 1 0.9
Depresyon 3 2.7
Yok 88 80.0
Kulak ¢inlamasi 8 7.4
Isle ilgili rahatsizhik yasayan Bas agrist 5 4.5
Duyma problemi 5 45
Bel agris1 4 3.6

Orneklemin igerisinde kendi sagligini iyi diizeyde olarak algilayanlar %76.4” iken orta
diizeyde algilayanlar %22.7 ve kotii olarak algilayanlar ise %0.9’dur. Orneklemin biiyiik
boliimii saglhigini iyi olarak algilamaktadir. Diizenli olarak sigara kullananlarin (sigara
bagimlisi) oran1 %38.2 iken, arada bir kullananlarin oran1 %5.5 ve kullanmayanlarin oran
ise %56.3°tiir. Alkol kullananlarin orant %10, bazen kullananlarin orant %20.9 ve
kullanmayanlarmn oran1 %69.1°dir.Orneklemin biiyiik bir kismi alkol kullanmamaktadir. Her

giin diizenli olarak 3 ana G6g8iin yemek tiiketenlerin oram1 %62.7 iken bazen 3 ana Ggiin
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tiiketenlerin oran1 30’dur. Orneklemin %7.3’ii ise giinliilk olarak daha az 6giin tiikketme
aliskanligina sahiptir. Orneklemin biiyiik béliimiiniin diizenli olarak giinliik 3 6giin tiiketme
aligkanligina sahip oldugu belirlenmistir. Haftada en az 3 giin 30 dk spor yapanlar %42.7,
bazen yapanlar %27.3 ve yapmayanlar %30 oranindadir. Orneklemin énemli bir orani
diizenli veya diizensiz olarak haftada en az 3 giin 30 dk spor yapmaktadir. Orneklemin
%23.7’sinin doktor tarafindan tanis1 konulmus bir hastaligi mevcut iken (guatr, refli, toza
kars1 alerji, zatiirre, mesane timorii, seker hastaligi, yliksek tansiyon, bel fitigi, gut,
romatizma, astim), %77.3’linlin tanis1 konulmus bir hastalig1 bulunmamaktadir. Herhangi
bir ruhsal sorun yasamadigini belirtenlerin oran1 %96.4 iken stres (%0.9) ve depresyon
(%2.7) yasadigm belirten ¢alisanla da bulunmaktadir. Is kaynakl rahatsizlik yasamadigini
belirtenlerin oran1 %88’dir. Bunun yaninda c¢alisanlar degisik oranlarda cesitli isle ilgili
rahatsizliklar yasadiklarini belirtmislerdir. Bu rahatsizliklar en sik belirtilenden daha az
belirtilene dogru kulak ¢inlamasi (%7.4), bas agrisi (%4.5), duyma problemi (%4.5) ve bel
agrisi (%3.6) seklindedir. Bu bulguya gore 6rneklemin yaklasik %20°si is kaynakli ¢esitli
rahatsizliklar (kulak ¢inlamasi, bas agrisi, duyma problemi ve bel agris1) yasamaktadir.
Calisanlarin giiriiltiiden korunmasina dair yonetmelige gore is yerlerinde bulunmasi
gereken minimum giiriilti sinir degeri 80 dB(A) olmalidir. Bu deger sekilde kirmizi ¢izgi ile
belirtilmistir. HES’lerde yapilan giiriiltii 6l¢timiiniin degerleri Sekil 4. 1’ de gosterilmistir.

HES'lere gore giiriiltii 6l¢tim degerleri

-
7 100

= 80

£ 60

B a0

QO

=z 20

g 0 HES
= HES1 HES2 HES3 HES4 HES5 HES6 HES7 HES8 HES9

® Min 683 657 67 71,2 682 656 61,3 61,1 583 71,6

u Maks 86,8 819 902 891 862 926 815 75 70 90,1
Ortalama 73,3 70,3 747 744 722 796 @ 687 653 648 779

Sekil 4. 1. HES’lere gore giiriiltii 6l¢ciim degerleri
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HES’lere ait giirtilti 6l¢lim degerleri, 1. HES’in 68,3 ile 86,8 dB(A) arasinda
degismekte olup ortalamast 73,3 dB(A) oldugu; 2. HES’in 65,7 ile 81,9 dB(A) arasinda
degismekte olup ortalamasinin 70,3 dB(A) oldugu; 3. HES’in 67 ile 90,2 dB(A) arasinda
degistigi ve ortalamasinin 74,7 dB(A) oldugu; 4. HES’in 71,2 ile 89,1 dB(A) arasinda
degistigi ve ortalamasinin 74,4 oldugu; 5. HES’in 68,2 ile 86,2 dB(A) arasinda oldugu ve
ortalamasinin 72,2 oldugu; 6. HES’in 65,6 ile 92,6 dB(A) arasinda oldugu ve ortalamasinin
79,6 dB(A) oldugu; 7. HES’in 61,3 ile 81,5 dB(A) arasinda oldugu ve ortalamasinin 68,7
dB(A) oldugu; 8. HES’in 61,1 ile 75 dB(A) arasinda oldugu ve ortalamasinin 65,3 dB(A)
oldugu; 9. HES’in 58,3 ile 70 dB(A) arasinda oldugu ve ortalamasinin 64,8 dB(A) oldugu;
10. HES’in 71,6 ile 90,1 dB(A) arasinda oldugu ve ortalamasinin ise 77,9 dB(A) oldugu

belirlenmistir.

Ormneklemin giiriiltii dl¢iimiine iliskin veriler Sekil 4. 2°de verilmistir.

Giiriiltii 6l¢iimii

<

a 100 92,6

z 72,3

5 80

=

3 60

=]

= 4

:a O

=)

O 20

0 .
Min Maks Ortalama

B Giiriiltii Olgiimii 53,3 92,6 72,3

Sekil 4.2. Orneklemin giiriiltii 6lciimiine iliskin veriler

Orneklemin giiriiltii diizeyleri incelendiginde, giiriiltii seviyesinin 53.3 dB(A) ile 92.6
dB(A) arasinda degistigi 6rneklem ortalamasinin ise 72.3 = 0.8 dB(A) oldugu belirlenmistir.
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Giiriiltii diizeyine iliskin ortalamalar

— 92,6
: o 764 692 80,2 o
.'; 58,3 I
§ 60
A 40
% 20
:5 0 Normal Yiiksek
= Min 58,3 80,2
m Maks 76,4 92,6
® Ortalama 69,2 87

Sekil 4.3. Giiriiltii diizeyi normal ve yiiksek olanlara ait ortalamalar

Girtlti diizeyt (Sekil 4.3) incelendiginde, giiriiltii diizeyi normal olan bireylerin
giiriiltii 6l¢lim ortalamas1 58.3 ile 76.4 dB(A) arasinda degigsmekte olup normal diizeyde
giiriiltii 6l¢timiine sahip bireylerin ortalamasi 69.2 + 0.5 dB(A) olarak belirlenmistir. Yiiksek
diizeyde giiriiltiiye maruz kalan grubun ortalamasi 80.2 ile 92.6 arasinda degismekte olup

grup ortalamasi 87 = 1.040 dB(A) olarak belirlenmistir.

Tablo 4. 4. Giiriiltii diizeyi normal olan ve yiiksek olan gruplara ait fark

Degisken n X Ss Anlamhhik
Normal 91 69.2 0.5 M-WU:4186.0
Yiiksek 19 87.0 1.0 P:0.000

Giiriiltii Diizeyi

Giriiltii diizeyine ait farklar Tablo 4.4°te gosterilmistir. Giiriiltii diizeyi normal olan
grubun giiriiltii 6l¢iim ortalamas1 69.2 + 0.5 dB(A) iken, giiriiltii diizeyi yiiksek olan grubun
guriiltli 6l¢iim ortalamast 87 £+ 1.0 dB(A) olup, iki grup arasindaki giriiltii seviyesi
ortalamalarinin birbirinden istatistiksel olarak anlaml diizeyde farkli oldugu goriilmektedir

(p<.000).
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Galisanlarin gorevlerine gore gurultu bilgileri

<

£ 100

= 80

-

3

= 0 ;

3 L Guvenlik Kumanda I¢ hizmet Teknik

S Yonetici . - .

® (n:15) personeli operatori personeli personel

' (n:17) (n:35) (n:14) (n:29)

H Min 58,7 58,3 62 61,3 62,7

B Maks 75,8 80,2 92,5 89,1 92,6
Ortalama 68,6 69,9 72 72,1 76,1

Sekil 4. 4. Cahisanlarin gorevlerine gore giiriiltiiye maruz kalma puan ortalamalar1 dB (A)

Calisanlarin  gorevlerine gore giriiltiye maruz kalma durumlart Sekil 4. 4’te
incelenmistir. Calisanlarin gorevlerine gore giirliltiiye maruz kalma puan ortalamalar
incelendiginde en diisiikten en yiiksege dogru sirast ile yonetici (68.6 = 1.2 dB(A)), giivenlik
personeli (69.8 + 1.3 dB(A)), kumanda operatorii (72 + 1.3 dB(A)), i¢ hizmet personeli (72.1
+ 2.5 dB(A)) ve teknik personel (76.1 + 1.8 dB(A)) seklinde siralanmaktadir. Yoneticiler
giiriiltiiye en az maruz kalan grubu olustururken teknik personel en ¢ok maruz kalan grubu

olusturmaktadir.

Tablo 4.5. Cahisanlarin gorevlerine gore giiriiltiiye maruz kalma diizeylerinin karsilastirnmasi

Degisken n X Ss Anlamhhk
Y 6netici 15 68.6 1.2
Giivenlik 17 69.9 1.3
Y“aptlgl Kumanda operatorii 35 72 1.3 KV\_/' 6.773
gorev ] p:0.148
I¢ Hizmet Personeli 14 72.1 25
Teknik Personel 29 76.1 1.8

Calisanlarin gorevlerine gore giiriiltiiye maruz kalma durumlan karsilastirildiginda
yoneticilerin ortalamasmin 68.6 = 1.2 dB(A), giivenlik gorevlilerinin 69.9 + 1.3 dB(A),
kumanda operatorlerinin 72.0 + 1.3 dB(A), i¢ hizmet personelinin 72.1 + 2.5 dB(A) ve teknik
personelin 76.1 = 1.8 dB(A) oldugu belirlenmistir. Gruplarin giiriiltii ortalamalar1 birbirinden
farkli olmakla birlikte aradaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu goriilmektedir
(p>0.05). Bu bulguya gore calisanin yaptig1 ise gore giiriiltiiye maruz kalma derecesi anlamli

bir farklilik géstermemektedir.
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Orneklemin mesleki &zelliklerine goére giiriiltiiye maruz kalma diizeylerinin

karsilastirilmast Tablo 4. 6’da verilmistir.

Tablo 4. 6. Cahsanlarin cesitli mesleki 6zelliklerine gore giiriiltiiye maruz kalma diizeylerinin

karsilastiriimasi

Degisken n X Ss Anlamhhik
Vardiyal1 12 saat 29 73.6 19

Calisma sekli Vardiyali 8 saat 22 71.9 0.9 K;N_O'%ggs
Hep giindiiz 59 715 16

alma P:0.530

durumu Almamisg 8 72.4 0.8 U

*Aymi iste cahsma 0 yil ve alti 63 731 12 MW-U:1406.5

siiresi 7 yil ve iistii 47 71.2 0.9 P:0.655

*Orneklemin ayni iste calisma siire ortalamasi 6.02 + 0.34 yil olarak hesaplanmustir.

Vardiyal1 12 saat calisma sekline sahip ¢alisanlarin giiriiltii 6l¢lim ortalamas1 73.6 +
1.9 dB(A), vardiyali 8 saat calisanlarin 71.9 + 0.9 dB(A) ve hep giindiiz ¢alisanlarin ise 71.5
+ 1.6 dB(A) oldugu, calisanlarin ¢alisma sekline gore giirliltiiye maruziyetlerinin farkli
oldugu ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu belirlenmistir (p>0.05). Isle ilgili
egitim alanlarin giiriiltii 6l¢tim ortalamas1 70.8 & 2.6 dB(A) iken egitim almayanlarin 72.4 +
0.8 dB(A) olarak belirlenmistir. Egitim alanlarin giiriiltiiye maruziyetlerinin egitim
almayanlara gore daha diisiik oldugu belirlenmekle birlikte aradaki farkin istatistiksel olarak
anlamsiz oldugu gorilmektedir (p>0.05). Ayni1 iste 6 yi1l ve daha az siiredir ¢alisanlarin

giiriiltii 6l¢iim ortalamas1 73.1 + 1.2 dB(A) iken 7 y1l ve {istili ¢alisma yilina sahip olanlarin
71.2 £ 0.9 dB(A)’dir. Aradaki fark istatistiksel olarak anlamsizdir (p>0.05).
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Orneklemin kan basinci dlgiimleri Sekil 4. 5°te belirtildigi gibidir.

180 160

S 160 140 1523
- 140 15,9
S 120 90 90 90 100
o ~ 100 72,7
= % 80 60 !

S c 60

E £ 40

< — 20
~ 0 o . . S . .

£ Sistolik kan Diastolik kan Sistolik kan Diastolik kan
M basinct (dinlenme) basinci (dinlenme) basinci (galigma) basinc1 (galisma)

mmHg mmHg mmHg mmHg

= Min 90 60 90 60

= Maks 140 90 160 100

® Ortalama 115,9 72,7 152,3 79,3

Sekil 4.5. Calisanlarin kan basinci (KB) élciimleri

Calisanlarin dinlenme anindaki sistolik kan basinglart (SKB) 90 ile 149 mmHg
arasinda degismekte olup, ortalama degeri ise 115.9 £ 1.2 mmHg olarak belirlenmistir.
Dinlenme anindaki (DKB) 60 ile 90 mmHg arasinda degismekte olup ortalama deger 72.7 +
0.8 mmHg olarak hesaplanmistir. Calisma anindaki SKB 90 ile 160 mmHg arasinda
ortalama 152.3 + 1.3 mmHg; DKB ise 60 ile 100 mmHg arasinda ortalama 79.3 + 0.8 mmHg
olarak belirlenmistir.

Omeklemin ¢alisma ve dinlenme anindaki kalp ritim sayilar1 Sekil 4. 6’da

gosterilmistir.
. 120
5 100 82,3
76,5 °°
g/ 80
E %
pY 40
a.
3 P
Min Maks Ortalama
m Kalp ritmi (dinlenme) atim/dk 60 92 76,5
m Kalp ritmi (¢alisma) atim/dk 60 98 82,3

Sekil 4. 6. Cahisanlarin kalp ritmi sayisi

Dinlenme anindaki kalp ritmi 60 ile 92 atim/dk. iken ortalama 76.5 £0.8 atim/dkdir.
Calisma anindaki kalp ritmi ise 60 ile 98 atim/dk arasinda degisirken ortalama degeri 82.3 +
0.8 atim/dk olarak belirlemistir.

53



Normal ve yiiksek giiriiltiiye maruz kalan gruplarin kan basinci ve kalp atim
Ol¢timlerinin karsilastirilmasi Tablo 4. 7°de verilmistir.

Tablo 4. 7. Normal ve yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalan gruplarin KB ve kalp atim
ol¢iimlerinin karsilastirilmasi

Olgiimler Giiriiltii Diizeyi n X Ss Anlamhilik
MW-
Dinlenme anindaki SKB Normal 91 1152 1.3 U:675.5
Yiiksek 19 119.5 2.1 p:0.124
Normal 91 72 09 A
Dinlenme anindaki DKB SR
Yiiksek 19 76.3 1.1 p:0.026
Normal 91 124.7 15 u%g%_o
Calisma anindaki SKB I
Yiksek 19 127.9 2.8 p:0.350
Normal 91 78.9 0.9 U'ﬂﬁ'o
Calisma anindaki DKB 55
Yiiksek 19 81.1 1.7 p:0.305
MW-
Dinlenme anindaki Normal 91 759 0.9 uU:672.5
nabiz St Yiiksek 19 79.6 18 p:0.113
Caligma anindaki Normal 91 81.6 0.9 MW_
b U:650.0
napiz sayist Yiiksek 19 85.5 15 p:0.082

Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun dinlenme anindaki SKB ortalamasi
115.2 £ 1.3 mm Hg iken yiiksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi1 119.5 +
2.1 mm Hg olarak belirlenmis olup iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun dinlenme anindaki
DKB ortalamast 72 + 0.9 mm Hg iken yiiksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun
ortalamas1 76,3 + 1.1 mm Hg olarak belirlenmis olup iki grup arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ¢alisma
anindaki SKB 124.7 £ 1.5 mm Hg iken yiiksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun
ortalamas1 127.9 + 2.9 mm Hg olarak belirlenmis olup iki grup arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun
calisma anindaki DKB ortalamas1 78.9 = 0.9 mm Hg iken yiiksek giiriiltii diizeyine maruz
kalan grubun ortalamasi 81.1 = 1.7 mm Hg olarak belirlenmis olup iki grup arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan
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grubun dinlenme anindaki kalp atim sayisi ortalamasi 75.9 = 0.9 atim/dk iken, yliksek
giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi 79.6 + 1.8 atim/dk olarak belirlenmis olup
iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii
diizeyine maruz kalan grubun ¢alisma anindaki nabiz sayisi ortalamasi 81.6 £ 0.9 atim/dk
iken yiiksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi 85.5 + 1.5 atim/dk. olarak

belirlenmis olup iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05).

35
30
25 23 20
S 20
g 15
10 4,8 4 4
5
5 - -
Depresyon Puani Anksiyete Puanl Stres Puant
m Min 0 0
m Maks 23 20 33
m Ortalama 4.8 4.4 8

Sekil 4. 7. Orneklemin DASS-42 dl¢egi puan tablosu (n:110)

Orneklemin Dass-42 6lgegi puan verileri (Sekil 4. 7) incelendiginde depresyon alt
boyutu puan ortalamasi 0 ile 23 arasinda degigsmekte olup drneklem ortalamasi 4.8 + 0.5°tir.
Dass-42 olgegi anksiyete alt boyutu puani 0 ile 20 arasinda degismekte olup Orneklem
ortalamasi 4.4 + 0.4 olarak belirlenmistir. Dass-42 6lgegi stres alt boyutu puanlar
incelendiginde bu alt boyuttan aliman puanlarin 0 ile 33 arasinda degistigi ve Orneklem
ortalamasinin ise 8.0 + 0.6 puan oldugu goriilmektedir.

Orneklemin DASS-42 Olgegi alt boyutlari puanlar Sekil 4. 8°de verilmistir.

DASS-42 DASS-42 DASS-42
Depresyon Anksiyete Stres
12.7 19.1 11.8

\ <] \

= Normal (n:96) = Normal (n:89) = Normal (n:97)
= Depresyon (n:14) = Anksiyete (n:21) = Stres (n:13)

Sekil 4. 8. DASS-42 odlcegi alt boyut diizeyleri (n:110)
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DASS-42 o6lgegine gore orneklemin %87.3’1i depresyon agisindan normal iken,
%12.7’sinde depresyon goriilmektedir. Orneklemin %80.9’u anksiyete acisindan normal
ozellikler gosterirken %19.1°inde anksiyete bulgusuna rastlanmistir. Ayrica 6rneklemin

%88.2’si stres acgisindan normal iken %11.8°1 stres yasamaktadir.

Tablo 4. 8. Normal ve yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalan gruplarin DASS-42 élcegi alt
boyutlarina gore karsilastirilmasi

DASS-42 Olgegi Alt GEiriilFii n X Ss Anlamhlik
Boyutlarn Diizeyi

Normal 91 3.3 0.6 MW-U:723.9
Depresyon alt boyutu -

Yiiksek 19 5.1 0.7 p:0.260

. Normal 91 2.8 0.5 MW-U:679.5

Anksiyete alt boyutu -

Yiiksek 19 4.7 0.6 p:0.141

Normal 91 6.6 0.7 MW-U:733.5
Stres alt boyutu

Yiiksek 19 8.2 1.3 p:0.299

Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun DASS-42 6l¢egi depresyon alt boyutu
puan ortalamasi 3.3 + 0.6 puan iken yliksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi
5.1 + 0.7 olarak belirlenmis olup iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun DASS-42 olgegi
anksiyete alt boyutu puan ortalamasi 2.8 + 0.5 puan iken yiiksek giiriiltii diizeyine maruz
kalan grubun ortalamasi 4.7 £ 0.6 puan olarak belirlenmis olup iki grup arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan
grubun DASS-42 6lgegi stres alt boyutu puan ortalamasi 6.6 + 0.7 puan iken yiiksek giiriiltii
diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi 8.2 + 1.3 puan olarak belirlenmis olup iki grup
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05).

Orneklemin WHOQOL-BREF TR &lgegi alt boyut puanlari Sekil 4. 9°da verilmistir.

25 20 20 20 19,1
_ 20 16,6 16,5 16,1 14,8
< o 108 9.4 8 84
a
. H
: | |
Fiziksel saglik Psikolojik Sosyal Cevre TR
= Min 10,3 9,3 8 8,4
Maks 20 20 20 19,1
Ort 16,6 16,5 16,1 14,8

Sekil 4. 9. WHOQOL BREF TR alt boyutlari verileri
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WHOQOL-BREF TR alt boyutlarina ait veriler incelendiginde fiziksel saglik boyutu
puanlarinin 10.3 ile 20 arasinda degismekte oldugu ve bu boyuta ait puan ortalamasinin ise
16.6 = 0.2 puan oldugu goriilmektedir. WHOQOL-BREF TR 6lgegi psikolojik alt boyutu
puanlar1 9.3 ile 20 arasinda degismekte olup bu alt boyuta ait puan ortalamasi ise 16.5 £ 0.2
puandir. WHOQOL BREF TR sosyal alt boyutu puanlari 8 ile 20 arasinda degismekte olup
ortalama puani 16.1 + 0.3 puan olarak belirlenmistir. Son olarak ¢evre boyutu puanlari 8.4
ile 19.1 arasinda olup ¢evre boyutu ortalamasi 14.8 & 0.2 olarak hesaplanmaistir.

Orneklemin normal ve yiiksek giiriiltiiye maruz kalanlarm WHOQOL-BREF TR
Olcegi alt boyutlariyla karsilastirilmas: Tablo 4. 9°da verilmistir.

Tablo 4. 9. Normal ve yiiksek diizeyde giiriiltilye maruz kalan gruplarin WHOQOL- BREF (TR)
olcegi alt boyutlarina gore karsilastirilmasi

WHOQOL - BREF (TR) alt -

Giiriiltii Diizeyi n X Ss Anlamhhk
boyutlari
MW-
Normal 91 16.4 0.2 .
Fiziksel saglik U:631.5
Yiiksek 19 17.5 0.5 p:0.064
MW-
Normal 91 16.5 0.3 .
Psikolojik U:817.5
Yiiksek 19 16.8 0.5 p:0.709
MW-
Normal 91 15.9 0.3 .
Sosyal U:732.5
Yiiksek 19 16.8 0.6 p:0.291
Normal 01 147 0.2 MW-
Cevre (TR) U:783.5
Yiiksek 19 15.3 0.4 p:0.521

Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun WHOQOL — BREF (TR) fiziksel saglik
alt boyutu puan ortalamasi 16.4 £ 0.2 puan iken yiiksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun
ortalamasi 17.5 + 0.5 puan olarak belirlenmis olup iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun WHOQOL —
BREF (TR) psikolojik saglik alt boyutu puan ortalamasi 16.5 + 0.3 puan iken yiiksek giiriiltii
diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi 16.8 + 0.5 puan olarak belirlenmis olup iki grup
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine
maruz kalan grubun WHOQOL — BREF (TR) sosyal saglik alt boyutu puan ortalamasi 15.9
+ 0.3 puan iken yiiksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamas1 16.8 = 0.6 puan

olarak belirlenmis olup iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur
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(p>0.05). Normal giiriiltii dlizeyine maruz kalan grubun WHOQOL — BREF (TR) gevre alt
boyutu puan ortalamasi 14.7 + 0.2 puan iken yiiksek giirtiltii diizeyine maruz kalan grubun
ortalamasi 15.3 + 0.4 puan olarak belirlenmis olup iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamsiz bulunmustur (p>0.05).

Tablo 4. 10. Orneklemin giiriiltii ortalamas: ile WHOQOL-BREF (TR) Yasam Kalitesi Olcegi alt
boyutlar: arasindaki iliski

WHOQOL- BREF (TR)

Alt Boyutlar1 n ' r’ P

Fiziksel Saghk 0.12 0.01 0.17
Psikolojik 110 0.02 0.00 0.81
Sosyal 0.10 0.01 0.28
Cevre (TR) 0.04 0.01 0.41

Giiriiltii ortalamas1 ile WHOQOL-BREF (TR) Yasam Kalitesi Olgegi alt boyutlari
arasinda iliski (Tablo 4.10) incelendiginde giiriiltiiniin yasam kalitesi tizerinde istatistiksel

olarak anlamli bir etkisinin olmadigi goriilmektedir (p>0.05).
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5. TARTISMA

Insan saghg: acisindan en dnemli fiziksel risklerden biri giiriiltiidiir. Giiriiltiiniin,
calisanlar tizerindeki fiziksel, fizyolojik, psikososyal ve is verimine etkileri oldukca
onemlidir. Bu tez calismasi, Artvin il sinirlar1 igerisinde bulunan HES’lerdeki giiriiltiiniin,
calisanlarin psikososyal durumlarini ve yagam kalitelerini nasil etkiledigini bulmaya yonelik
olarak yapilmistir. Arastirmanin bulgulari asagidaki gibi agiklanmistir.

Omeklemin sosyodemografik o6zellikleri icerisinde yas, medeni durum, egitim
durumu, yasadig1 yer ve gelir durumu incelenmistir. Artvin’deki HES’lerde ¢alisanlarin yas
ortalamasi 37 olarak belirlenmistir (Tablo 4. 1). Orneklemin %57.3’ii 37 yas ve altinda;
%42.7°s1 38 yas ve Ustlindedir. Tiirkiye’de is giliciine katilma yas1 15 ile 65 yas arasinda
degismektedir [104]. Tiirkiye’nin erkek ortanca yast 32.7°dir. Orneklemin yas grubu
ilkedeki calisanlarin yogun olarak bulundugu ve iilkenin ortanca yasina yakin bir yastir. Bu
yas calisanlarin en verimli olduklar yas grubu olarak degerlendirilebilir.

Omeklemin %65,5’i evli, %34.5’i bekardir (Tablo 4. 1). Ulkenin evlenme
istatistiklerine bakildiginda 15 yas tstii yaklagik 59 milyon kisi oldugu ve bunlarin 38
milyonunun (%64,5) evli oldugu belirtilmistir [104]. Orneklem bu demografik veriyle
uyumludur.

Orneklemin egitim durumu incelendiginde, calisanlarin %41.8’inin yiiksekdgretim (6n
lisans, lisans, yiiksek lisans) mezunu oldugu goriilmektedir (Tablo 4. 1). HES’lerde ¢alismak
oncelikle teknik bilgi gerektirdiginden, ¢alisanlar genellikle meslek yiiksekokullar1 ve
miihendislik fakiiltesi mezunlaridir. HES’lerde ¢alisanlarin egitim durumunun yiiksek
olmasi, ¢alisanlar acisindan olumlu bir etkendir.

HES’lerde calisanlarin %56.3’1 ilgelerde yasamaktadir. Bunun nedeni HES’lerin
yapildig1 yerler genellikle ilgelerdir. Calisanlar ¢ogunlukla o y6renin insanlar1 oldugundan,
yasadiklar1 yerde ¢alismay1 avantajli gormiislerdir. HES’lerde ¢alisanlarin %33.6’s1 4001
TL’nin lizerinde maas almaktadirlar. Calisanlarin kazanglari, iilke ekonomisi géz Oniine
alindiginda yasam sartlarini olumlu yonde etkilemektedir. Calisma 2018 yilinda yapilmistir.
Tiirkiye’de asgari iicret 2018 yil1 itibar1 ile 1603 TL’dir [105]. Orneklemin sadece %19.1°
asgari ticretle ¢aligmaktadir.

HES’lerde giiriiltii 6l¢iimii, Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina

Dair Yonetmelige uygun olarak yapilmistir. Giiriiltii 6lgtimleri; “glinliik gliriiltii maruziyet



diizeyi (Lex, 8 saat) ) [dB(A) re. 20 pPa]: TS 2607 ISO 1999 standardinda tanimlandigi gibi en
yiikksek ses basincinin ve anlik darbeli giiriiltiiniin de dahil oldugu A-agirlikli biitiin
guiriiltii maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bir is giinii i¢in zaman agirlikli ortalamas1”
alimarak yapilmistir. Yonetmelikteki Madde 5-1’in a fikrasinda belirtildigi tlizere, En
diisiik maruziyet eylem degerleri: (Lex, ssaat) = 80 dB(A) dikkate alinmistir [9]. Calisma
yapilan HES’lere ait giiriiltli 6l¢timleri degerlendirildiginde; on HES ten sadece iki HES’te
calisanlara ait giiriiltiiniin maximum degeri 80dB(A) nin altinda kalmistir. Fakat HES’lerin
giiriiltii 6l¢lim ortalamalar1 degerlendirildiginde, hepsinin ortalamasi en diisiik maruziyet
eylem degeri olan 80 dB(A) nin altindadir (Sekil 4. 1). Bu durum ¢alisanlarin yiiksek oranda
giiriiltiiye maruz kalmadigimin gostergesidir.

Arastirmada calisanlarin maruz kaldigr giiriiltii seviyesi minimum 53.3 dB(A),
maximum 93.6 dB(A) ve ortalama 72.3 dB(A) olarak belirlenmistir (Sekil 4.2). Giirtiltii
diizeyinin normal sinirlarda olmasi arastirmanin 1 nolu hipotezini desteklememektedir.

HES’lerde risk degerlendirmesi ile ilgili yapilan bir ¢calismada kisisel giirtiltii 6l¢iim
sonuclarinin 80.6 dB(A) civarinda oldugu, iscilerin ¢alisma ortamlarinda yapilan giiriltii
Ol¢timlerinin ise bu arasgtirmay1 destekledigi goriilmektedir [64].

HES’lerle ilgili calisanlarin etkilendigi giiriiltii 6l¢limiine dair literatiirde baska bir
calismaya rastlanmamistir. Fakat bagka is yerlerinde ¢alisanlarin giiriiltiiye maruz kaldigini
gosteren ¢alismalar mevcuttur. Giiriiltiiniin en az olmasi gereken (35 dB(A)) [51] yerler
olarak kabul edilen hastanelerde bile, giiriiltii seviyesi her boliimde degismekle beraber 60-
70 dB(A) arasindadir [50, 106]. Insaat ¢alismalar1 esnasinda yapilan giiriiltii 6l¢iimlerinde,
giirtiltli seviyesinin en yiiksek maruziyet eylem degeri olan 85 dB(A) nin ¢ok iistiinde oldugu
goriilmektedir [107].

Farkli is yerlerinde yapilan giiriiltii ol¢iimleri incelendiginde, tekstil O6rme
atolyelerinde 88.5 dB(A), aliiminyum dograma atdlyesinde 83.3dB(A), tas yiinii tiretim tesisi
95dB(A), otomotiv jant liretim fabrikas1 93.2 dB(A), toz boya fabrikas1 88.7 dB(A) oldugu
goriilmiistiir [108]. Farkli is kollarinda calisanlarin giiriiltii maruziyetinin incelendigi baska
bir ¢aligmada, giinliik maruz kalinan en diisiik giiriiltii seviyenin 85 dB(A)’nin iistiinde
oldugu gorilmiistiir [109]. Cay fabrikalarinda yapilan bir ¢alismada, giiriiltii seviyesinin
80dB(A)’nin iistiinde olgtildigi goriilmistiir [110]. Hali dokuma fabrikalarinda yapilan bir
calismada, ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 giinlik giiriiltii maruziyeti en diisiik 86.3 dB(A)

60



olarak belirlenmistir [111]. HES’lerde ¢aligsanlara ait ortalama giiriiltii diizeyinin birgok is
yerinin giiriiltii seviyesinden oldukca diisiik oldugu goriilmiistiir.

Orneklemin giiriiltii  seviyeleri Calisanlarin  Giiriiltii Ile 1Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yo6netmelik’te belirtildigi tizere en diisiik maruziyet eylem degerleri
olan (Lex, ssaat) = 80 dB(A) dikkate alinarak belirlenmistir [9].

Orneklemin giiriiltii diizeyi 80 dB(A)’nin altinda kalanlar normal, 80 dB(A)’nin
iistiinde kalanlar yiiksek olarak tanimlanmistir. Normal giiriiltii diizeyine sahip olan
bireylerin giirtiltii 6l¢timleri 58.3 ile 76.4 dB(A) arasinda degismekte olup, normal diizeyde
giiriiltii 6l¢timiine sahip bireylerin ortalamasi 69.2 + 0.5 dB(A) olarak belirlenmistir. Yiiksek
diizeyde giirliltiiye maruz kalan grubun 6l¢iimleri 80.2 ile 92.6 dB(A) arasinda degismekte
olup, grup ortalamasi 87 + 1.0 dB(A) olarak belirlenmistir (Sekil 4. 3).

Giiriiltii diizeyine ait farklar incelendiginde, giiriiltii diizeyi normal olan grubun giiriiltii
Olctim ortalamasi1 69.2 + 0.5 dB(A) iken, giiriiltii diizeyi yiiksek olan grubun giiriiltii 6l¢iim
ortalamast 87 + 1.0 dB(A) olup iki grup arasindaki giriiltii seviyesi ortalamalarinin
birbirinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkli oldugu goriilmektedir (p<0.000). Bu
bulguya gore giiriiltii diizeyi yliksek olan grubun giiriiltii ortalamasi giiriiltii diizeyi normal
olan grubun giiriiltii ortalamasindan anlamli diizeyde yiiksektir (Tablo 4. 4).

Yonetmelik incelendiginde maruziyet sinir degerleri (Lex, ssaat) = 87 dB(A) oldugu
goriilmektedir. Giiriiltli diizeyi yiliksek olan 6rneklem maruziyet sinir degerindedir. Bu gibi
durumlarda is yerlerinde, haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi de belirlenip giiriiltii maruziyet
degerleriyle birlikte degerlendirilmelidir ve islerle ilgili risklerin en aza indirilmesi i¢in
uygun tedbirler alinmalidir [9].

HES’lerde ¢alisanlarin yaptiklar isler gz oniinde bulundurularak bes farkli gérev
grubu olusturulmus ve calisanlara gorev tabanl giiriiltii 6lgiimii yapilmustir. Orneklem
kumanda operatorleri, isletme yoneticileri, i¢ hizmet personeli (temizlik/asgi/cayci/isgi)
giivenlik gorevlileri, teknik personel (tamir, makine, elektrik vb.) olarak gruplandirilmistir.
Orneklemin %13.6°s1 yonetici, %15.5° giivenlik personeli, %12.7’si i¢ hizmetler personeli,
%31.8’1 kumanda operatdrii ve %26.4°1 diger teknik personelden olusmaktadir (Tablo 4.2).
HES’lerde ¢alisanlarin gorevlerine gore giiriiltiiye maruz kalma durumlar1 incelendiginde,
en diisiikten en yiiksege dogru sirasi ile yonetici (68.6 dB(A)), giivenlik personeli (69.8
dB(A)), kumanda operatorii (72 dB(A)), i¢c hizmet personeli (72.1 dB(A)) ve teknik personel
(76.1 dB(A)) seklinde siralanmaktadir (Sekil 4).

61



Yoneticiler giiriiltiiye en az maruz kalan grubu olustururken, teknik personel en ¢ok
maruz kalan grubu olusturmaktadir. Ayrica gruplarin giiriiltii ortalamalar birbirinden farkli
olmakla birlikte aradaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu goriilmektedir (p>0.05).
Bu bulguya goére ¢alisanin yaptig1 ise gore giirliltiiye maruz kalma derecesi anlamli bir
farklilik gostermemektedir (Tablo 4. 5).

Calisanlarin  giiriiltli ortalamasinin 80 dB(A)’dan az olmasi calisanlarin sagligi
acisindan ayrica 6nem tasimaktadir. HES’lerde yapilan bagka bir ¢alismada ortam giiriiltiisii
Olciilmiistiir. Buna gore en yiiksek ortam giiriiltiisii 94 dB(A) ile generatoér yani oldugu
goriilmiistiir [64]. Burada normal sartlarda ¢alisan yoktur. Fakat HES’de ¢alisma odalarina
girigler genellikle tiirbinlerin bulundugu koridordan gegilerek saglandigindan dolay1
koridordan gecen biitiin ¢alisanlar giiriiltiiden etkilenmektedir. Ayrica bu ¢alismada en ¢ok
maruziyet teknik personelde 62.7 — 92.6 dB(A) arasinda ortalama 76.1 dB(A) goriilmiistiir.
Bunun nedeni tiirbinler ¢alisirken tiirbin koridorunda teknik personelin tamir, kontrol, bakim
vb. iglemler i¢in bulunmalarindan kaynaklanmaktadir. Fakat bu siire miimkiin oldugunca
kisa tutulmaktadir. Bu esnada kulaklik, tikag vb. koruyucular kullansalar bile en ¢ok
giiriiltiiye maruz kalan grubu olusturmuslardir.

Benzer sekilde, i¢ hizmet personeli yaptigi islerden dolayr siirekli bu koridoru
kullanmaktadir. Bu nedenle 2. Sirada giiriiltiiye maruz kalmaktadir. Kumanda operatorleri
bulunduklari oda itibari ile (kumanda odasi), tiirbinleri ve elektrik iiretim asamalarini takip
ettiklerinden dolay1 odalarmin biiyiik bir kism1 camdan olugmaktadir. izolasyonu saglayacak
camlar kullanilmadi ise giiriiltii kaginilmaz olacaktir.

Bu calismada kumanda operatorleri 62-92.5 dB(A) arasinda ortalama 72 dB(A)
giiriiltiiye maruz kalmaktadir. Ceribas1 (2018) calismasinda kumanda odasinin giiriiltii
diizeyini 67.6 dB(A) bulmustur. En az giirliltiiye maruz kalan yoneticilerin odast
tiirbinlerden daha uzak oldugu i¢in maximum giiriiltii seviyesi bile 75.8 dB(A)’da kalmistir.
Ortalama giiriiltii maruziyeti 68.6dB(A)’dir. Ceribast (2018)’nin ¢alismasinda yoneticiler
ortalama 69.1 dB(A) giiriiltiiye maruz kalmiglardir [64]. Bu ¢alisma ile sonuglar benzerdir.
Ikinci olarak en az giiriiltitye maruz kalan grup (ortalama 69.9dB(A)) giivenlik personelidir.
Giivenlik kuliibeleri genellikle HES binasinin disinda yer almaktadir. Fakat gorevleri geregi
binaya girdiklerinde giiriiltiiye maruz kalmaktadirlar.

Orneklemin mesleki &zelliklerine ait frekanslar incelendiginde, calisanlarin %53.6’s1

hep giindiiz, %26.4” i vardiyali 12 saat,%20’si vardiyali 8 saat ¢alismaktadir (Tablo 4. 2).
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Orneklemin ¢alisma sekline gore giiriiltii diizeyleri incelendiginde, vardiyali 12 saat calisma
sekline sahip calisanlarin giiriiltii 6l¢lim ortalamasi 73.6 = 1.9 dB(A), vardiyali 8 saat
calisanlarin 71.9 = 0.9 dB(A) ve hep giindiiz ¢alisanlarin ise 71.5 £ 1.6 dB(A) oldugu,
calisanlarin ¢alisma sekline gore giiriiltiiye maruziyetlerinin farkli oldugu, ancak bu farkin
istatistiksel olarak anlamsiz oldugu belirlenmistir (p>0.05) (Tablo 4. 6). Bu sonuca gore,
caligma saatlerinin uzun olmasinin giiriiltii maruziyetini artirdig1 diistiniilebilir.

Giriiltiiniin olusturdugu en 6nemli sorun isitme kaybidir ve meslek hastaligi olarak
goriilmektedir. Kulagi saglikli kisilerin hi¢bir 6nlem almaksizin giiriiltii diizeylerine gore
giinde en fazla ¢alisilabilecek stirelerine bakildiginda, 90 dB(A)’nin altinda giiriiltiiye maruz
kalan kisilerin 8 saatten fazla ¢alisabilecekleri, 90 dB(A) giirliltiiye maruz kalanlarin 8 saat
caligabilecekleri belirtilmistir [69]. Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalarina
dair yonetmelikte ise 80 dB(A) giinliik 8 saatlik ¢alisma i¢in sinir kabul edilmistir. Bunun
istiinde mutlaka KKD kullanilmasi 6nerilmistir [9].

Orneklemin maruz kaldig1 ortalama giiriiltii seviyesi bu degerlerin altinda kalmaktadur.
Fakat vardiyal1 ¢alisma beraberinde yorgunluk, uyku problemi gibi sorunlari getirdiginden
calisanlar1 daha fazla etkilemektedir. Vardiyali calisma, giinlilk ¢alisma saatinin belli
araliklara boliinmesi ve ay igerisinde bu araliklarin tekrarlanarak mesainin tamamlanmasidir
[112]. Vardiyali ¢alisma sisteminin g¢alisanlarin uyku diizeninde problemler olustugu
belirlenmistir. Ayrica vardiyali ¢aligma sistemi, 1§ kazasi olasiligini artirmakta, fizyolojik ve
psikolojik bozukluklarinin olusmasina sebep olmaktadir [112, 113]. Baska bir ¢alismada,
giiriiltiiye maruz kalan kisilerin ve vardiyali ¢alisanlarin, kan basincinda artma ve kalp damar
hastaliklarinin olusmasinda olumsuz etkilerinin oldugu ortaya konulmustur [114, 115].

Orneklemin, %92.7’si yaptiklart isle ilgili egitim aldiklarini, %7.3’ii egitim
almadiklarini belirtmistirler (Tablo 4.2). Isle ilgili egitim alanlarin giiriiltii 6l¢iim ortalamasi
70.8 £ 2.6 dB(A) iken, egitim almayanlarin 72.4 + 0.8 dB(A) olarak belirlenmistir. Egitim
alanlarin giiriiltiilye maruziyetlerinin egitim almayanlara gore daha diisik oldugu
belirlenmekle birlikte, aradaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu goriilmektedir
(p>0.05) (Tablo 4.6). Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usiil ve esaslari
hakkinda yonetmelikte belirtildigi {izere, ¢ok tehlikeli is yerlerinde ¢alisacaklarin isbasi
yapmadan once ve her yil en az on alt1 saat egitime tabi tutulmalar1 gerekmektedir [116].
Hem yonetmelik hem de ¢alisanlarin sagligi agisindan %92.7 oraninda egitim alma oranini

olduk¢a 6nemlidir.
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Calisanlarin kazalardan ve meslek hastaliklarindan korunmasinda egitimler 6nemlidir.
Isverenin c¢alisanina is sagligl ve giivenligi hakkinda bilgi ve ise 6zgii egitim verme
zorunlulugu oldugu gibi, ¢alisanin da bu egitimlere katilma zorunlulugu vardir [13]. Ancak
egitimle davranis degisikligi olusturulabilir. Meslek hastaliklar1 ve kazalardan korunmada
egitim en 6nemli parametrelerden biridir [117, 118]. Baska sektorlerde yapilan ¢alismalarda
calisanlarin aldiklar1 egitim bu o6rneklemle karsilastirildiginda olduke¢a diisiik kalmaktadir
[119, 120].

Calisanlarin yaptiklart isle ilgili memnuniyet durumlar1 incelendiginde, %99.1°nin
memnun oldugu, %0.9’unun memnun olmadigi goriilmiistiir. Bu sonug¢ oldukca 6nemlidir.
Calisanlarin is yerinden memnun olmalar1 bagar1 oranini artirir, rekabeti azaltir, is barisi
saglar. HES’lerde bunun en biiyiik sebebi calisanlarin aym1 yorede oturuyor olmalari, is
olanaginin hazir olmasi ve kendi mesleki bilgileri ile alakali isler yapiyor olmalar
sOylenebilir. Yapilan calismalarda is memnuniyeti isin Ozelligine gore degisse bile,
incelenen ¢alismada bu kadar yiiksek oranda is memnuniyetine rastlanmamustir [121 - 123].

Calismada orneklemin %97.3’i Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullandigini,
%2.7’si kullanmadigmni belirtmistir (Tablo 4. 2). Orneklemin en ¢ok kullandig1 kisisel
koruyucu donanim kulaklik, baret, eldiven, ayakkabidir. Bu KKD’leri tek tek kullandiklari
gibi kombine seklinde de kullandiklarini belirtmiglerdir. KKD kullanimi, is yerindeki
risklerin dnlenmesi ya da azaltilmasi, meslek hastaliklarinin ve kazalarin 6nlenmesinde
onemli bir etkendir. Ayrica KKD kullanimi zorunlu kilinmistir [13].

HES’lerde calisanlara giirtiltii 6l¢limiiniin yan1 sira hissettikleri giiriiltii sorulmustur.
Orneklemin %83.6’s1 giiriiltii oldugunu, %16.4’ii giiriiltii olmadigim belirtmistir (Tablo 4.2).
Orneklemin % 90’n1 giiriiltiiden korunmak icin mansonlu kulaklik, tikag, kulaklik ve tikag
birlikte kullandiklarmni belirtmistir. Orneklemin KKD kullanimu iyi diizeyde olmasina karst,
giiriiltiinlin c¢alisanlar1 etkilemesini en aza indirmek i¢in once teknik (kaynaga yonelik,
izolasyon) 6nlemlerin alinmasi gereklidir.

KKD kullanim1 her ne kadar énemli ise de ¢aligma konforunu etkiledigi i¢in ¢cogu
zaman etkin kullanilmamaktadir. Fakat KKD’nin etkili olabilmesi i¢in tiim c¢alisma
zamanlarinda takilmalidir [44]. KKD kullanim1 konusunda ¢alisanlarin etkin bir egitimden
gecmeleri gerekir. Kulaklik kullanimi giiriilti maruziyetini 6nemli 6l¢iide azaltmaktadir

[124]. Kulaklik kullanimina aligma safhasi ortalama bes giindiir. Kulaklik kullanim aligtirma
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programlari ile bu yapilmalidir [69]. Calisanlarin hepsi kulaklik kullanarak giiriiltiiden
korunmay1 6grenmelidirler.

Orneklemin ayn1 iste ¢alisma siiresi incelendiginde drneklem ortalamasinin 6.02 yil
oldugu belirlenmistir. Ayni iste 6 yil ve daha az ¢alisanlarin oran1 %57.3 iken, 7 y1l ve daha
fazla ¢aligma yilina sahip olanlarin oran1 %42.7 olarak hesaplanmistir (Tablo 4.2). Ayn1 iste
6 yil ve daha az siiredir ¢alisanlarin giiriiltii 6l¢iim ortalamasi 73.1 + 1.2 dB(A) iken, 7 yil
ve Ustii calisma yilina sahip olanlarin 71.2 = 0.9 dB(A)’dir. Aradaki fark istatistiksel olarak
anlamsizdir (p>0.05) (Tablo 4. 6).

Giriltiiniin zararlarinin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in giiriiltiilii islerde en az iki
yil, 85 dB’nin tizerindeki giiriiltiilii yerlerde en az 30 giin ¢alismasi gereklidir. Giiriiltii igin
yiikiimliiliik siiresi 6 aydir [69]. Orneklemin giiriiltii diizeyi ortalamasmm 80 dB(A) nin
altinda olmas1 6nemlidir. Ayrica, 90 dB(A)’da giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi siiresi 6 yili,
87 dB(A)’da 10 yili ve 85 dB(A)’da 15 yili asmazsa genellikle giirtiltii-iligkili isitme
hasarmin olusmayacagi varsayilabilmektedir [123]. Calisma siiresi 7 yildan fazla olanlarin
giiriiltii ortalamasinin diisiik olmasi, giiriiltiiden korunurken tecriibenin énemli oldugunu
diistindiirmektedir.

Orneklemin kan basinc1 (KB) dl¢iimleri degerlendirildiginde; ¢alisanlarin dinlenme
zamanlarindaki sistolik kan basincit (SKB) 90 ile 149 mm Hg arasinda degismekte olup
ortalama degeri ise 115.9 mm Hg; dinlenme anindaki diastolik kan basinct (DKB) 60 ile 90
mm Hg arasinda degismekte olup ortalama deger 72.7 mm Hg olarak Olclilmiistiir.
Calisanlarin ¢alisma anindaki SKB 90 ile 160 mm Hg arasinda ortalama 152.3mmHg; DKB
ise 60 ile 100 mm Hg arasinda ortalama 79.3 mmHg olarak 6l¢iilmiistiir (Sekil 4. 5). Saglikl
bir insanin giinliitk SKB < 140 mm Hg ve/ veya DKB < 90 mm Hg olmasi beklenir. KB’ nin
140/90 mm Hg’nin {stiinde olmasi yiiksek kan basinct (Hipertansiyon) olarak
degerlendirilir. Bu tanim tiim yas ve risk gruplari igin aynidir [125].

Giriltili ortamlar calisanlar lizerinde sadece isitme kaybina degil fizyolojik
degisikliklere de sebep olmaktadir. Giiriiltiiniin KB iizerine etkisi tam bilinmemekle birlikte
etkisi oldugu tahmin edilmektedir [126].

Bu ¢alismada, normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun dinlenme anindaki SKB
ortalamas1 115.2 mm Hg iken, yiliksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi
119.5 mm Hg olarak belirlenmis olup, iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz

bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun dinlenme anindaki
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DKB ortalamast 72 + 0.9 mm Hg iken, yliksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun
ortalamas1 76.3 mm Hg olarak belirlenmis olup, iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0.05). Bu bulguya gore yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalan
grubun dinlenme anindaki DKB ortalamasi1 normal diizeyde giiriiltiiye maruz kalan grubun
ortalamasindan daha yliksektir (Tablo 4.7). Calismada, dinlenme anindaki DKB
ortalamasinin normal ve yiiksek giiriiltiilii ortamda calisanlarda istatistiksel olarak anlaml
olmasi, degerin KB normal degerlerinde olmasi nedeniyle énemli bulunmamstir. Erkek
is¢iler arasinda yapilan bir calismada kronik giiriiltiiniin SKB’ yi artirdigi, DKB’ ye etki
etmedigi goriilmiistiir [127].

Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ¢alisma anindaki SKB ortalamas1 124.7
mm Hg iken, yliksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi1 127.9 mm Hg olarak
belirlenmis olup, iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05).
Bu bulguya gore normal giirtiltii diizeyine sahip grup ile yiiksek diizeyde giiriiltiiye sahip
grubun calisma anindaki DKB ortalamalar1 birbirine benzerdir. Normal giiriiltii diizeyine
maruz kalan grubun c¢aligma anindaki DKB ortalamas1 78.9 mm Hg iken, yiiksek giiriiltii
diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi 81.1 mm Hg olarak belirlenmis olup, iki grup
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Bu bulguya gore normal
giirtiltii diizeyine sahip grup ile yiiksek diizeyde giiriiltiiye sahip grubun caligma anindaki
DKB ortalamalari birbirine benzerdir (Tablo 4. 7).

Saglik calisanlarinda yapilan giiriiltii ve kan basimcr iligkili bir ¢aligmada, giiriiltii
diizeyi ile hipertansiyon arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir [106]. Mesleki giiriiltiiye
maruz kalanlarla yapilan bagka bir ¢alismada, uzun siire en az 85dB’in {istiinde giiriiltiiye
maruz kalmanin hem SKB’ yi hem de DKB’ yi artirdig1 ve bunun anlamli olmasina karsin
KB diizeyi normal seviyede ( >85 dB(A) 132/80 mm Hg <85 dB(A) 128/79 mm Hg) oldugu
goriilmiistiir [128]. Girtltiniin KB {izerine etkileri incelendiginde, akut olarak KB’yi
yiikselttigi goriilmiistiir [59]. Giiriiltii ile KB’ nin iliskili olmadigi ¢alismalar da mevcuttur
[129]. Giiriiltii ve kan basinci arasindaki iligki birgok ¢alismada incelense de, giiriiltiiniin
KB’yi yiikselttigi kabul edilebilir fakat net sonuglar i¢in uzun siireli caligmalar gerekir.

Orneklemin, dinlenme anindaki kalp ritmi 60 ile 92 atim/dk iken ortalama 76.5
atim/dkdir. Calisma anindaki kalp ritmi ise 60 ile 98 atim/dk arasinda degisirken ortalama
degeri 82.3 atim/dk olarak belirlenmistir (Sekil 4.6). Yetiskin bir insanin kalp ritmi ortalama
dakikada 60-100 atim/dk ortalama 80 atim/dkdir [100]. Orneklemin kalp ritmi ¢alisma an
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dinlenme anindakinden yiiksek olsa da normal degerler icerisindedir. Giiriiltii seviyeleri ile
calisanlarin kalp ritmi karsilastirildiginda, normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun
calisma anindaki nabiz sayisi ortalamasi 81.6 + 0.9 atim/dk iken, yiiksek giiriiltii diizeyine
maruz kalan grubun ortalamasi 85.5 + 1.5 atim/dk olarak belirlenmis olup, iki grup
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05) (Tablo 4. 7). Bu bulguya
gore normal giiriiltii dlizeyine sahip grup ile yiiksek diizeyde giiriiltiiye sahip grubun ¢alisma
anindaki kalp atim hizlar arasinda fark bulunmamaktadir.

Isciler iizerinde yapilan bir calismada, giiriiltiiniin kalp hizin1 artirdig1 vurgulanmistir
[59]. Yine erkek iscilerde 80dB’den yiiksek giiriiltiiye maruz kalanlarda kalp hiz1 arttig1 fakat
yine normal sinirlarda kaldigi goriilmiistiir [129]. Cesitli seviyelerde giiriiltiiye maruz
kalanlarda kalp hiz1 ylikselme gostermekte, fakat normal sinirlar igerisinde seyretmektedir
[130]. Bu g¢alismanin bulgusu literatiirle uyumludur. Kan basinci ve kalp ritmine iliskin
bulgular literatiirdeki gibi giiriiltiiye bagli olarak artis gdsterse de, bulgular istatistiksel
olarak anlamli bulunmamuistir.

Orneklemin DASS-42 dlgegi puan verileri Sekil 4. 7°de incelenmistir. Orneklemde,
Olcegin depresyon alt boyutu puani 0 ile 23 arasinda degismekte olup, 6rneklem ortalamasi
4.8; anksiyete, alt boyutu puani 0 ile 20 arasinda degismekte olup, 6rneklem ortalamasi 4.4;
stres alt boyutu puanlar1 incelendiginde bu alt boyuttan alinan puanlarin 0 ile 33 arasinda
degistigi ve drneklem ortalamasinin ise 8.0 puan oldugu goriilmektedir (Sekil 4.7). Olgegin
puan tablosu ile 6rneklemin puan tablosu karsilastirildiginda depresyon, anksiyete ve stres
ortalamalarinin normal seviyede oldugu goriilmektedir [99].

DASS-42 orneklemde alt boyut diizeyleriyle incelendiginde, drneklemin %87.3’1
depresyon acisindan normal iken, %12.7’sinde depresyon goziikkmekte; 6rneklemin %80.9’u
anksiyete agisindan normal 6zellikler sahipken %19.1’inde anksiyete bulgusuna; 6rneklemin
%88.2’si stres agisindan normal iken %11.8’inde stres bulgusuna rastlanmistir (Sekil 4. 8).

Giiriilti diizeyleri ile DASS-42 alt boyutlar1 karsilastirildiginda; normal giirtiltii
diizeyine maruz kalan grubun depresyon alt boyutu puan ortalamasi 3.3 + 0.6 puan iken,
yiiksek giirliltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamast 5.1 = 0.7 olarak belirlenmistir.
Yiiksek giiriiltiiye maruz kalanlarda depresyon puanini ortalamasi yliksek olmasina karsin,
iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii
diizeyine maruz kalan grubun anksiyete alt boyutu puan ortalamasi 2.8 + 0.5 puan iken,

yiiksek giiriiltii dlizeyine maruz kalan grubun ortalamasi 4.7 + 0.6 puan olarak belirlenmistir.
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Yiiksek giiriiltiiye maruz kalanlarin anksiyete puanlar yiiksek olsa da, iki grup arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine maruz
kalan grubun stres alt boyutu puan ortalamasi 6.6 £+ 0.7 puan iken, yiiksek giirtiltii diizeyine
maruz kalan grubun ortalamasi 8.2 + 1.3 puan olarak belirlenmis olup, iki grup arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Bu bulguya gore, yiiksek diizeyde
giiriiltiiye maruz kalan grubun stres diizeyi normal giiriiltii diizeyine sahip grubun stres
diizeyinde yiiksek olmasina ragmen sonuglar birbirine benzerdir (Tablo 4. 8).

Normal yiiksek giiriiltii seviyesine maruz kalan c¢alisanlarin DASS-42 alt boyutlari
puan ortalamalari hepsinde normal seviyede kalmistir. Giliriiltii ile psikolojik sorunlar
arasinda iligki bulunmasina ragmen, bazi psikolojik sonuglara (anksiyete, stres) ulasilsa da,
guiriiltiiniin psikiyatrik bozukluklara sebep olduguna dair ¢alismalar sinirlidir [86]. Ciinkii
calisanlarin giiriiltii disinda psikolojik durumlarini etkileyecek pek ¢ok sebep vardir.

Is kaynakl1 psikososyal tehlikeler igerisinde giiriiltii yer almaktadir, ama giiriiltiiniin
tek basina depresyon stres ve anksiyeteye sebep olduguna dair yeterli bilgi yoktur [12]. Bu
calismada oOrneklemin %76.4°ti kendi saghigimi iyi, %22.7’si orta diizeyde oldugunu
belirtmistir. Yine orneklemin %96.4’{inlin herhangi bir ruhsal sorun yasamadigi, sadece
%2.7’sinin depresyon tanist aldigi, %0.9’unun stres yasadigi tespit edilmistir (Tablo 4.3).
Bu bulgular, 6rneklemin giiriiltii ya da baska bir nedenle ruhsal bir problem yasamadiginin
kanit1 olmustur. Bu calismada, HES’lerdeki giiriiltii seviyesi ortalamasinin normal
seviyelerde olmasi, caligsma yillarinin uzun olmamasi (ortalama 6 yil), caligma sekillerinin
cogunlukla giindiiz ve vardiyal1 8 saat olmasi, ¢cogunluga yakininin yaptigi isten memnun
olmast vb. gibi etmenler calisanlarda giiriiltii nedeniyle depresyon, anksiyete, stres
olugsmasini engellemistir.

Bu calismada 6rneklemin giiriiltii ile yasam kalitesi arasindaki iligkiyi incelemek i¢in
WHOQOL BREF-(TR) Yasam Kalitesi Olgegi kullamilmistir. Olgegin alt boyutlarina ait
puan 4 — 20 arasindadir ve puan arttik¢a yasam kalitesi artmaktadir. WHOQOL- BREF (TR)
saglik alt boyutlarina ait veriler incelendiginde, fiziksel saglik boyutu puaninin 10.3 ile 20
arasinda degismekte oldugu ve ortalamasinin ise 16.6 + 0.2 puan oldugu; psikolojik alt
boyutu puanlar1 9.3 ile 20 arasinda degismekte olup ortalamasi ise 16.5 + 0.2 puan; sosyal
alt boyutu puanlari 8 ile 20 arasinda degismekte olup ortalama puani 16.1 £ 0.3 puan oldugu;
cevre boyutu puanlari ise 8.4 ile 19.1 arasinda olup ¢evre boyutu ortalamasi 14.8 + (0.2 olarak

hesaplanmistir (Sekil 4. 9).
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Olgek daha 6nce HES’lerde ve giiriiltiilii ortamlarda ¢alisanlarda denenmedigi igin
karsilastirmasi oldukga giictiir. Fakat bu 6l¢ek farkli calisma alanlarinda genellikle ¢evresel
giiriiltiinlin etkilerinin incelenmesinde kullanildigindan, bu ¢alismada da karsilastirmalar
farkli alanlar iizerinden yapilacaktir. Daha Once riizgar tiirbinlerinin ¢evresinde yasayan
kisiler iizerinde yapilan bir ¢alismada Glgegin puan ortalamalarinin, fiziksel, psikolojik ve
cevresel acidan daha yiiksek, sosyal puan ortalamasinin bu ¢aligmadan daha diisiik oldugu
goriilmistiir. Tiirbinlerin olusturdugu giiriiltiiniin insanlar1 uzun vadede saglik agisindan
etkiledigi tespit edilmistir [131]. Yine riizgar tiirbinleri ¢evresinde yasayanlarda giiriiltiiniin
yasam kalitesini tek basina etkilemedigi ve alt boyut puanlarinin bu calisma ile benzer
oldugu goriilmiistiir [132].

Saglik calisanlarinda yapilan bir calismada, yasam kalitesi alt boyut puanlarinin
ortalamalari bu arastirmanin puan ortalamalarindan daha diistiktiir [133]. Calisma alanindaki
risk faktorlerinin yagam kalitesi {izerine etkilerine yonelik yapilan bir caligsmada, fiziksel risk
etmenlerinin ¢alisanlarin yasam kalitesi puanlari lizerine etkili oldugu goriilmiistiir.
Arastirmada en diisiik puan ortalamasinin ¢evresel puan (13.8) oldugu, en yiiksek puanin
fiziksel saglik (15.5) oldugu goriilmiistiir [135]. Saglik ¢aliganlari ile yapilan baska bir
calismada fiziksel faktorlerin ¢evre puanini diistirdiigii (12,7), diger puan ortalamalarinin da
14 puan seviyelerinde oldugu tespit edilmistir. Fakat bu puanlar, bu ¢alismanin puanlarindan
yine de diistiktiir [45].

Bu arastirmada, normal ve yiiksek giliriiltiiye maruz kalan calisanlarin puanlar
WHOQOL- BREF (TR) alt boyutlar ile karsilastirilmistir (Tablo 4. 9). Normal giiriiltii
diizeyine maruz kalan grubun WHOQOL — BREF (TR) fiziksel saglik alt boyutu puan
ortalamasi 16.4 puan iken, yiiksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamast 17.5
puan olarak belirlenmis olup, iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur (p>0.05). Bu bulguya gore normal giiriiltii diizeyine sahip grup ile yliksek
giriiltiye maruz kalan grup arasinda fiziksel saghik alt boyutu acisindan fark
bulunmamaktadir. Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun psikolojik saglik alt boyutu
puan ortalamas1 16.5 puan iken, yliksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi
16.8 puan olarak belirlenmis olup, iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur (p>0.05). Bu bulguya gore, normal giiriiltii diizeyi ile yiiksek diizeyde
giiriiltiye maruz kalan grup arasinda, psikolojik saglik alt boyutu agisindan fark

bulunmamaktadir. Normal giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun sosyal saglik alt boyutu
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puan ortalamasi 15.9 puan iken, yiiksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi
16.8 puan olarak belirlenmis olup, iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur (p>0.05). Normal giiriiltii diizeyine sahip grup ile yiiksek diizeyde giiriiltiiye
maruz kalan grup arasinda sosyal saglik alt boyutu agisindan fark bulunmamaktadir. Normal
giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun c¢evre alt boyutu puan ortalamasi 14.7 puan iken,
yiiksek giiriiltii diizeyine maruz kalan grubun ortalamasi 15.3 puan olarak belirlenmis olup,
iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Giirilti
diizeyleri arasinda c¢evre alt boyutu agisindan fark bulunmamaktadir.

Glriiltiiniin yasam kalitesi lizerine olumsuz etkilerinin oldugu, o6zellikle ¢evre alt
boyutu agisindan puan ortalamalarinin diisiik oldugu caligmalar mevcuttur. Fakat bu
arastirma ile normal ve yiiksek diizeyde giiriiltilye maruz kalan ¢alismalar arasinda yasam
kalitesi bakimindan fark yoktur ve yasam kalitesi puanlar1 yiiksektir.

Ormeklemin yas ortalamasimin 37 yas olmas1 ve %57.3iiniin 37°den kiigiik olmas1, %
65.5’inin evli olmasi, %81,8 ‘inin egitiminin ortadgretim ve yiiksekogretim olmasi, gelir
durumlarinin %53.6’sinin 3001 TL nin iizerinde olmasi, yasadiklar1 yerin is yerlerine yakin
olmas1 yasam kalitesini artirma agisindan olduk¢a 6nemlidir ( Tablo 4.1). Benzer sekilde
evli olanlarin, ekonomik algisi 1y1 olanlarin, egitim diizeyi yiiksek olanlarin yasam kalitesini
yiiksek ve anlamli bulan ¢aligmalar mevcuttur [133, 45, 135].

Orneklemin, ortamdaki var olan giiriiltiiden korunmak icin kulaklik ve tikag
kullanmasi (%90) yasam kalitesini artirmada en 6nemli etkenlerden biridir. Ciinkii tikag 10-
20 dB, mansonlu kulaklik ise 30-40dB’lik bir azalma saglayabilmektedir [136]. Ayrica
HES’lerin insaat1 belli bir standartla yapilmistir. Uygun olmayanlarda ise calisanlar
giiriiltiiden korumak adina odalar izole edilmistir. Bunun diginda calisanlarin isle ilgili
egitim almalart (%92.7) isle ilgili risklerden korunmada olduk¢a etkilidir. Teknik
korunmalarin disinda ¢alisanlarin is disindaki hayatlarinin ve aliskanliklariin yasam kalitesi
tizerine etkili oldugu diisliniilmektedir. Bu baglamda, calisanlarin %56.3’1linlin hi¢ sigara
kullanmadigi1; %69.1 inin hig alkol kullanmadig1; %62.7’sinin her giin diizenli 3 6giin yemek
yedigi; %60’ min haftanin 3 giinii 30dk spor yaptigi;;, %77.3’linlin tanis1 konmus bir
hastaliginin olmadigi; %96.4’iiniin herhangi bir ruhsal sorun yasamadigi; %80’ninin isle
ilgili bir rahatsizlik yasamadig1 sadece %7.4’liniin kulak ¢inlamasi, %4.5’inin bas agrisi,

%4,5’inin duyma problemi yasadig tespit edilmistir (Tablo 4. 3).
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Calismanin bu olumlu bulgulart c¢alisanlarin yasam kalitelerini olumlu yonde
etkilemektedir. Tiirkiye’de ve yurt disinda calisanlarin is disindaki hayatlarinin yasam
tarzim etkiledigini gdsteren calismalar mevcuttur [135, 137, 45, 133]. Orneklemin giiriiltii
ortalamas1 ile WHOQOL BREF- TR Olgeginin alt boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde
giiriiltiiniin yasam kalitesi iizerine istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig
goriilmistiir (Tablo 4. 10). Bu ¢alismada ¢alisanlarin giiriiltiiye karsi onlem almalar1 ve
guriiltii ortalamasinin normal degerlerde olmasi nedeniyle, giiriiltiiniin yasam kalitesine

engel olmadig diisiiniilebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Girtiltliniin psikososyal riskler iizerine etkisinin incelendigi bu ¢aligmanin bulgularina

gore su sonuglara ulagilmistir:

1.

9.

Orneklemin giiriiltii  6lciim degerleri ortalamasi, calisanlarm  giiriiltiiden
korunmasina dair yonetmelige gore normal sinirlarda ¢ikmustir.

HES’lerde giiriiltiiye maruz kalma puan ortalamalar1 en diistikten en yiiksege dogru
sirasi ile yonetici, giivenlik personeli, kumanda operatori, i¢ hizmet personeli ve
teknik personel seklinde siralanmaktadir.

HES’lerde c¢alisanlarin yarisinin egitim durumlariin yliksekdgretim olmasi,
cogunluga yakininin ise isle ilgili egitim almasinin giirtiltiiden korunmada 6nemli
bir etken oldugu ortaya konmustur.

Calisanlarin tamamina yakininin giiriiltiden korunmak i¢in KKD kullandiklari
tespit edilmistir.

Calisanlarin dinlenme ve c¢alisma anindaki kan basinci ortalamalari normal
siirlarda ol¢lilmiistiir.

Calisanlarin ¢alisirken ve dinlenme anindaki kalp atim hizlar1 normal diizeylerde
Olclilmiistiir.

Giiriiltii seviyesine gore DASS-42 6lcegi alt boyutlar1 incelendiginde dlgegin alt
boyutlarinda giiriiltii seviyesine gore farklilik gériilmemistir.

Giiriiltii ortalamas1 ile WHOQOL - BREF (TR) Yasam Kalitesi Olcegi alt boyutlart
arasinda iligki incelendiginde, giiriiltiiniin yasam Kkalitesi lizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisinin olmadig1 anlasilmistir.

Calisma, HES’lerde yapilacak ¢alismalar icin literatiire katki saglayacaktir.

Calismanin bu sonuclarina dayanarak arastirmacilara, ¢alisanlara ve yoneticilere su

onerilerde bulunulmustur:

1.

2.

3.

HES’lerde konuyla ilgili caligmalarin yetersiz olmasi sebebiyle ¢alisanlarin
giirliltliye maruziyetlerini ve yasam kalitelerini inceleyen tekrarlayici caligmalarin
yapilmasi,

HES’lerde giiriiltiinlin, c¢alisanlar {izerine diger etkilerinin arastirilacag
caligmalarin yapilmasi,

Konunun daha genis 6rneklemlerde incelendigi ¢alismalarin yapilmasi,



4. Koruyucu onlemlerin, ¢alisanlarin giiriiltiiye maruziyetlerini azaltmasi ve yasam
kalitesi lizerindeki olumlu etkilerinin, ¢alisanlar ve yoneticiler tarafindan dikkate
alinmasi,

5. Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin devam ettirilmesi ve ¢alisanlarin

bu egitimlere katilimlarinin desteklenmesi,

6. Kanunlar ¢er¢evesinde de giiriiltiiniin isitme kaybi1 disinda diger etkilerinin de

dikkate alinmas1 ve uygun degisiklikler yapilmasi onerilmistir.
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elemanlarindan Ogr. Gor. Elif ISIK tarafindan hazirlanan “Hidroelektrik Santrallerindeki Giiriiltii
Diizeyinin Calisanlar Uzerindeki Psikososyal Etkilerinin Aragtirilmasi™ adl ¢alismasinda yapmak
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Celal Bayar Universitesi Tip Fak. Celal Bavar Universitesi Tip Fak.
Halk Sagli AD. 45020 Manisa Halk Saghi AD. 45020 Manisa Turkive
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Faks: + 00 236 232 00 58 Fax:+ 90 236 232 0 58
Tarih: 30 Ocak2017

Belge No: 2017/02

WHOQOL-Bref . TR

Diinya Saghk Orgiitii Yasam Kalitesi Olcegi Kisa Tiirkce Siiriimii
Enullanun Izin Belgesi

Saym Elif Ink

Diinya Saglik Orgitd YVasam Kalitesi Oloegi Thrkce Stiriimi nfin halds Diinya Saghk Orgiiti
WHOQOL Tiirkiye merkezi tarafindan kormunmaltadier. WHOQOL Kullanim stzlesmesi gerelderi
wyarmea bu Glged tican amaglar disinda merkezimize gonderili olan “Hidroelekinik
Santrallerindeld Giiriiltii Diizevinin Calizanlar Uzerine Psikososyal Etkilerinin Aragtnlmas:. * baglidy
calismamizda bilimsel amach kmllammimz wygun tulummmsgtor.

Calismalarmizda bagsaridar dilerim.

Prof. Dr. Ethan Eser
WHOQOL Tiikiye Merkezi



Ek 3.

HIDROELEKTRIK ENERJI SANTRALLERINDEKI GURULTU DUZEYININ CALISANLAR
UZERINE PSiKOSOSYAL ETKILERININ ARASTIRILMASI

DEGERLI KATILIMCI;

Bu arastirma, “Artvin’de igletme halindeki HES’lerde ¢alisanlarin giiriiltii nedeniyle olusan psiko-
sosyal risklerinin, ¢aliganlarin hayatlarina olan etkilerinin tespit edilmesi” amaciyla planlanmistir. Calismaya
katilimimiz planlanan arastirmanin sonuca ulasmasi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Vereceginiz
bilgiler sadece arastirmaci tarafindan degerlendirilecek ve gizli tutulacaktir. Gosterdiginiz destek ve anlayis
icin tesekkiir ederiz.iletisim: Elif ISIK, Avrasya Universitesi, e-mail: elifsyo@gmail.com

SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER SORU FORMU

1. Cinsiyet: OKadin CErkek 17. Yaptigimz is ile ilgili bir egitim aldimiz m1?
OEvet OHayir

2.Yas: o
18. Kisisel koruyucu donamim (baret, eldiven,

3. Medeni Durum: kulaklik vb.) kullaniyor musunuz?

O Evli OEvet OHayir

[IBekar

OAyrilmis Evet ise ne kullaniyorsunuz:..........c.ccooeeveeiennnnnns

ODul/Esi Olmiis

19. Saghgimzi nasil degerlendiriyorsunuz?
4. Siz dahil ailedeki birey sayist: ........ lyi LIKsti [ Orta
5. Cocugunuz var m? 20. Sizce calistigimiz kurumda giiriiltii var nm?
[ Var OEvet OHayir

21. Giiriiltii var ise nasil korunuyorsunuz?

6. Egitim Durumu:

O Tlkokul - LIS?nS ) 22. Sigara kullaniyor musunuz?

O Or.taokul O Yiiksek Lisans COEvet ClHayir OBazen

O Lise O Doktora

O On Lisans 23. Alkol kullaniyor musunuz?
OEvet OHayir OBazen

7. Nerede yasiyorsunuz:

OKéy O Kasaba-ilge O il merkezi 24. Her giin 3 6giin yemek (sabah - 6glen —
aksam) yiyor musunuz?
OEvet O Hayir (OBazen

8. Ailenizin gelir durumu nedir:

0 1000-2000 TL 1 4001-5000 TL 25.Haftada 3 giin en az 30 dk spor/egzersiz/

[12001-3000 TL 05001 TL ve iistii yiirilyiis yapiyor musunuz?

[0 3001-4000 TL OEvet  OHayir OBazen

9. Mesleginiz nedir:......cccevueenrerirncenranennans 26. Doktor tarafindan tanis1 konulmus herhangi bir
hastaliginiz var nmi?

10. Yaptigimiz is nedir:......ccccoevveiniininninnnn. OEvet var (liitfen yaziniz).............ooooveeieiiennn..
O Hayir yok

11. Yaptiginiz isten memnun musunuz:

LlEvet UHayir 27. Hayatimzin herhangi bir boliimiinde ruhsal bir
sorun yasadimz mm?

12. Giinde kag saat ¢ahisiyorsunuz:............... OEvet (litfen yaziniz)............oooviiviiiiineinnnnn..

O Hayir




14. Kac yildir bu iste
calistyorsunuz?.........cc.oeeee..

15. Giinde kac saat
UYUYOISUNUZ?..couennreernennenecnne

16. Calisma sekliniz nasildir?
O Vardiyali 12 ser saat [ Vardiyali 8 saat

28. Cahsirken isle ilgili bir nedenden dolay1
viicudunuzda bir rahatsizhik hissediyor musunuz?
OEvet (liitfen yaziniz)...........oooooiiiiiiiiiienannne.
OHayir ClBazen

29. Dinlenme zamanlarinda viicudunuzda herhangi
bir rahatsizlik hissediyor musunuz?

hay OEvet (liitfen yaziniz)...........oooeeiiiiiiiiiaeen
O Hep giindiiz O Hep gece OHayir CBazen
Bu Béliim arastirmaci tarafindan HES KODU:

doldurulacaktir.

Dinlenme KB :
Cahsma KB

Dinlenme kalp atimi:
Calisma kalp atim:

Calisanin giiriiltii 6l¢iimii:




Ek 4.

WHOQOL-BREF(TR)
(WHOQOL-BREF(TR) Diinya Saghk Orgiitii Yasam Kalitesi Olgegi Tiirk¢e Ulusal Kisa Surum)

Bu anket sizin yasamimizin Kkalitesi, sagliginiz ve yasamimizin &teki yonleri hakkinda neler

diisindiigiiniizii sorgulamaktadir. Liitfen biitiin sorular1 cevaplaymz. Eger bir soruya hangi cevabi
vereceginizden emin olamazsaniz, liitfen size en uygun goriinen cevabi seciniz. Genellikle ilk verdiginiz
cevap en uygunu olacaktir.

Liitfen kurallarinmizi, beklentilerinizi, hosunuza giden ve sizin i¢in 6énemli olan seyleri siirekli olarak

g0z Oniine aliniz. Yagamimizin son iki haftasim dikkate almaniz1 istiyoruz dogru yanitlari yuvarlaga aliniz ya
da verilen bos yerleri doldurunuz.

en uygun olan yanitin rakamin yuvarlaga alimz.

Liitfen her soruyu okuyunuz, duygularimizi degerlendiriniz ve her bir sorunun dl¢eginde size

- . o Ne iyi, ne Oldukga .
Cok Kotii | Biraz Kotii Kéti iyi Cok iyi
1 Yasam Kalitenizi nasil
Gl buluyorsunuz? ! 2 3 4 5
Hig hosnut Cok az Ne hognut Epeyce
degil hosnut nede degil hosnut Gok hognut
2 Sagliginizdan ne kadar
G4 hosnutsunuz? 1 2 3 4 5
Asagidaki sorular son iki hafta i¢inde kimi seyleri ne kadar yasadigiizi sorusturmaktadir.
Hig Cok az Orta Cokga Asirt
derecede derecede
3 Agrilarinizin yapmaniz
F1.4 gerekenl.rjo.a Qerece 1 2 3 4 5
engelledigini
diisiiniiyorsunuz?
4 Giinliik ugraslarimizi
F11.3 | yiiriitebilmek i¢in herhangi 1 2 3 4 5
bir tibbi tedaviye ne kadar
ihtiya¢ duyuyorsunuz?
5 Yasamaktan ne kadar keyif
F4.1 alirsiniz? 1 2 8 4 >
6 Yagaminizi ne dl¢iide
F24.2 anlaml1 buluyorsunuz? . 2 3 4 °
Hig Cok az Orta Cokca Son derece
derecede
7 Dikkatinizi toplamada ne
F5.3 kadar basarilisiniz? ! 2 3 4 5
8 Giinliik yagaminizda
F16.1 | kendinizi ne kadar 1 2 3 4 5
giivende hissediyorsunuz?
9 Fiziksel ¢evreniz ne dl¢iide
F22.1 sagliklidir? 1 2 3 4 S

Asagidaki sorular son iki haftada kimi geyleri ne 6lgiide tam olarak yasadigimzi ya da yapabildiginizi
sorusturmaktadir.

Hig

Cok az

Orta
derecede

Cokca

Tamamen




10 Giinlik yagsamu siirdiirmek igin

F2.1 yeterli giicliniiz kuvvetiniz var 1 2 3 4 5
mi?

11 Bedenselgoriiniistiniizii

F7.1 kabullenir misiniz? ! 2 3 4 S

12 Gereksinimlerinizi karsilamak 1 5 3 4 5

F18.1 icin yeterli paraniz var mi1?

13 Giinliik yasantinizda gerekli

F20.1 bilgilere ne 6l¢iide ulagabilir 1 2 3 4 5
durumdasimiz?

14 Bos zamanlari degerlendirme

F21.1 ugraslari i¢in ne 6lgiide 1 2 3 4 5
firsatiniz olur?

Asagidaki sorularda, son iki hafta boyunca yasamiizin gesitli yonlerini ne dl¢iide iyi ya da doyurucu
buldugunuzu belirtmeniz istenmektedir.

Cok kot | Biraz kotit | Ne iyi, ne | Olduk¢a iyi | Cok iyi
kotii
15 Hareketlilik (etrafta dolasabilme,
F9.1 | bir yerlere gidebilme) beceriniz 1 2 3 4 5
nasildir?

Hig Cok az | Ne hosnut, | Eperce Cok

hognut hosnut ne de degil hognut hosnut

degil
16 Uykunuzdan ne kadar
F3.3 hosnutsunuz? 4 2 8 g 5
17 Giinliik ugraglarinizi
F10.3 | yiiriitebilme becerinizden ne 1 2 3 4 5

kadar hosnutsunuz?
18 Is gbrme kapasitenizden ne
F12.4 kadar hosnutsunuz? ! 2 3 4 S
19 Kendinizden ne kadar
F6.3 hosnutsunuz? ! 2 3 4 5
20 Diger kisilerle iligkilerinizden 1 2 3 4 5
F13.3 ne kadar hosnutsunuz?
21 Cinsel yasaminizdan ne kadar
F15.3 hosnutsunuz? . 2 3 4 5
22 Arkadaslarimizin desteginden 1 2 3 4 5
F14.4 ne kadar hognutsunuz?
Hig hosnut | Cok az Ne hosnut, Eperce Cok
degil hosnut ne de degil hosnut hosnut
23 Yasadiginiz evin kosullarindan
F17. | ne kadar hosnutsunuz? 1 2 3 4 5
3
24 Saglik  hizmetlerine ulasma
F19. | kosullarinizdan ne  kadar 1 2 3 4 5
3 hosnutsunuz?
25 Ulasim olanaklarinizdan ne
F23. | kadar hosnutsunuz? 1 2 3 4 5
3
Asagidaki soru son iki hafta icinde bazi seyleri ne siklikla hissettiginiz ya da yasadiginiza iliskindir.
Higbir Nadiren Ara sira Cogunlukla | Her
Zaman Zaman




26 Ne siklikla hiiziin,

F8.1 | tmitsizlik, bunalti,
¢okkiinliik gibi olumsuz
duygulara kapilirsiniz?

u. Yasaminizda size yakin

27 kisilerle (es,is arkadasi,
akraba) iligkilerinizde bask1
ve kontrolle ilgili
zorluklariniz ne 6l¢iidedir?

Bu formun doldurulmasinda size yardim eden oldu MU?...........cccooiiiiiininicic e
Bu formun doldurulmasi ne kadar stire aldi?............ccooieiiiiiiiiineee e

Soru formu ile ilgili yazmak istediginiz goriis var mi?

YARDIMLARINIZ iCiN TESEKKURLER.



Ek 5.

DEPRESYON-ANKSIYETE-STRES (DASS-42) OLCEGI

Liitfen sorular son bir haftadaki durumunuza gére cevaplandirimz. Size uygun olan secenegi

isaretleyiniz.
Hicbir | Bazen | Olduk¢a | Her
No Son 1 haftadaki durumunuz Zaman | veara | sik zama
sira n
1S Oldukga dnemsiz seyler i¢in iiziildigiimii fark ettim 0 1 2 3
2A Agzimda kuruluk oldugunu fark ettim 0 1 2 3
3D Hi¢ olumlu duygu yasamadigimi fark ettim 0 1 2 3
4A Soluk almada zorluk ¢ektim (6rnegin fizik egzersiz
yapmadigim halde asir1 hizli nefes alma, nefessiz 0 1 2 3
kalma gibi)
5D Higbir sey yapamaz oldum 0 1 2 3
6S Olaylara asir1 tepki vermeye meyilliyim 0 1 2 3
TA Bir sarsaklik duygusu vardi ( sanki bacaklarim beni
o 0 1 2 3
tagimayacakmig gibi)
8S Kendimi gevsetip salivermek zor geldi 0 1 2 3
9A Kendimi, beni ¢ok tedirgin ettigi i¢in sona erdiginde 0 1 2 3
¢ok rahatladigim durumlarin i¢inde buldum
10 D | Higbir beklentimin olmadig hissine kapildim 0 1 2 3
11S Keyfimin pek kolay kacirilabildigi hissine kapildim 0 il 2 3
12 S Sinirsel enerjimi ¢ok fazla kullandigimi hissettim 0 1 2 3
13D | Neredeyse her seye karsi olan ilgimi kaybettigimi
- y 0 1 2 3
hissettim
14 S Herhangi bir sekilde geciktirildigimde (asansor, trafik
1siklarinda bekletildigimde) sabirsizlandigimi 0 1 2 3
hissettim
15 A | Bayginlik hissine kapildim 0 1 2 3
16 D | Neredeyse her seye karsi olan ilgimi kaybettigimi
- : 0 1 2 3
hissettim
17D | Birey olarak degersiz oldugumu hissettim 0 1 2 3
18 S Alingan oldugumu hissettim 0 1 2 3
19 A | Fizik egzersiz ve ya asir1 sicak hava olmasa bile 0 1 2 3
belirgin bir bicimde terledigimi gdzlemledim
20 A | Gegerli bir neden olmadig: halde korktugumu
. . 0 1 2 3
hissettim
21 D | Hayatin degersiz oldugunu hissettim 0 1 2 3
22'S Gevseyip rahatlamakta zorluk ¢ektim 0 1 2 3
23 A | Yutma gii¢liigii cektim 0 1 2 3
24 D | Yaptugim iglerden zevk almadigimi fark ettim 0 1 2 3
25 A | Fizik egzersiz s6z konusu olmadigi halde kalbimin
hareketlerini hissettim (kalp atiglarimin hizlandigini 0 1 2 3
veya diizensizlestigini hissettim)
26 D | Kendimi perigan ve hiiziinlii hissettim 0 1 2 3
27 S Kolay sinirlendirilebildigimi fark ettim 0 1 2 3
28 A | Panik haline yakin oldugumu hissettim 0 1 2 3
29S Bir sey canimu siktiginda kolay sakinlesemedigimi
. 0 1 2 3
fark ettim
30 A | Onemsiz fakat aliskin olmadigim bir isin altindan 1 2
kalkamayacagim korkusuna kapildim
31 D | Higbir sey bende heyecan uyandirmiyordu 0 1 2 3




32S

Bir sey yaparken ikide bir rahatsiz edilmeyi hos
goremedigimi fark ettim.

0 1 2 3
33S Sinirlerimin gergin oldugunu hissettim 0 1 2 3
34D | Oldukea degersiz oldugumu hissettim 0 1 2 3
35S Beni yaptigim isten alikoyan seylere dayanamiyordum 0 1 2 3
36 A | Dehsete diistiigiimii hissettim 0 1 2 3
37 D | Gelecekte imit veren bir sey goremedim 0 1 2 3
38 D | Hayatin anlamsiz oldugu hissine kapildim 0 1 2 3
39S Kiskirtilmakta oldugumu hissettim 0 1 2 3

40 A | Panikleyip kendimi aptal durumuna disiirecegim
. . . 0 1 2 3

durumlar nedeniyle endigelendim

41 A | Viicudumda (6rnegin ellerimde) titremeler oldu 0 1 2 3
42 D | Biris yapmak i¢in gerekli olan ilk adimi1 atmada 0 1 2 3

zorlandim




Ek 6.
HES izinleri

Fimbra elif_syo@artvin.edu.tr

Fwd: doktora tez calismasi hk. (10.04.2017 tarihli yazimz)

15 May 2017 Pzt 14:41

Kimden : Elif ISIK =elif_syo@artvin.edu.tr==
=1 ek

Konu : Pwd: doktora tez calismasi hk. (10.04.2017 tarihli yazinz)

———-- Iletilen Mesaj -----

Kimden:
Kime: "eTIiT syo EL1T_sy FLwin.edu. tr

Gonderilenler: 15 Mayis Pazartesi 2817 14:23:59
Konu: doktora tez calismasi hk. (18.84.2017 tarihli yaziniz)

Eli+f Hanmnim Merhaba,

Arastirmaniz icin size wyardimci olmak isteriz.
iyi calismalar,

[Aciklama: Aciklama: Aciklama: Logo]




URETIM A.S.

Tarih :08052017
Sayi

T.C. ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU
Seyitler Yerleskesi 08000

ARTVIN

Konu : Ogr. Gor. Elif Isik'in Tez Caligmasi Hk.
ligi  :10.04.2017 tarihli E. 1976 sayih yaziniz

Artvin i, | [Hidroelektrik Santrali Projesi igin Enerji Piyasasi Dozenleme
Kurumu'nun 08.07.2008 tarihli ve 1667-2 sayili karari ile sirketimize Uretim Lisansi veriimigtir.

ligi yazinizda belirtilen Universiteniz Saglik Bilimleri Fakultesi ogretim elamani Ogr. Gor. Elif Igik'in

Hidroelektrik Enerji Santrallerindeki Gurllts Duzeyinin Cahiganlar Uzerine Psikososyal Etkilerinin

Argstinimas” hususunda talep edilen ¢aligmanin :ltesisimizde yapiimasi uygun bulunmusgtur.
ini bilgilerinize arz ederiz.

Sa rmizia,




Tarih : 0.£.-06-2017
Sayl : 2017-009

T.C.
ARTViIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU’NE
ARTVIN

Konu : Ogretim Gérevlisi Eliif ISIK"in Doktora Tez Calismasi Hk.
ilgi :10.04.2017 Tarih ve E.1976 Sayih Yazi

T ¥ =]
Uretim Ticaret Sanayi A.S[___________|. isletmemizde, Universitenizde Ogretim Gérevlisi olarak
calisan EIif ISIK'in “ Hidroelektrik Enerji Santrallerindeki Giiriiltii Diizeyinin Calisanlar Uzerine
Psikososyal Etkilerinin Arastinlmasi “ calismasi icin yapilan izin talebi uygun bulunmustur.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla




Evrak Tarih ve Sayisi: 08/05/2017-4246

ELEKTRIK URETIM AS.

Sayi : Mrk /GFTK-G.U./17-07 28/04/2017
Konu : Doktora Tezi Calismast hk.

T.C.
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU

Tigi : 10/04/2017-E.1976 tarih ve sayili yaziniz.

Tigi yazinizda belirttiginiz Ogr. Gor. Elif ISIK "Hidroelektrik Enerji Santrallerindeki Guirtiltii
Diizeyinin Calisaniar Uzerinde Psikososyal Etkilerinin Arasbnimasi" adli gahsmasml‘:|

santralimizda yapabilir.
Etﬂlanzlzfa

Bilgilerinize arz ederiz.




HIDRO ENERJI SANAYI VE TiCARET A.S.

T.C
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU

12.06.2017

Sayi :| |
Konu: Ogr. Gor. Elif ISIK " in Doktora Tez Calismast
flgi: 10/04/2017 tarih ve 99 sayih yaziniz

flgi yazimzda, Universiteniz Saphk Bilimleri Fakiiltesi dgretim elemam Ogr. Gor. Elif
ISIK m “Hidroelektrik Enerji Santrallerindeki Giiriiltii Diizeyinin Calisanlar Uzerine Psikososyal
Etkilerinin  Aragtinlmasi™ adli ¢aligmasim  igletmekte oldugumuz ] HES tesisimizde
yapabilmesi i¢in gerekli iznin verilmesini talep etmis bulunmaktasimz.

Bahsi  gegen  aragtirmanin, |:| HES tesisimizde yapilmasinda bir sakinca
bulunmamaktadir.

Bilgilerinize saygilarimizla arz ederiz.

TN\




ENERIJI
Uretim A.S.

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigi 28.04.2017
Artvin

REF [ Jem7/03

KONU : OGRETIM GOREVLISI ELIF ISIK’IN DOKTORA TEZ CALISMASI HK.
iLGI : 10.04.2017 tarih ve E.1976 sayili yaziniza istinaden
|:|Elektrik Uretim A.S. olarak [ JHES ini isletmekteyiz.

Universitenizde &gretim gorevlisi olarak ¢ahsan Elif Isikin ‘Hidroelektrik Enerji
Santrallerindeki Giiriiltii Diizeyinin GCalisanlar Uzerine Psikososyal Etkilerinin Arastirilmasi® adli
c¢aligmasim Hidroelektrik santralimizde yapmasim talep etmektesiniz. Sirketimiz g¢alismalarin
yapilmasi hususunda istemis oldugunuz izni onaylamistir.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.




Evrak Tarih ve Sayisi: 18/04/2017-3659

HMIDRGLIK ENERIIVE YATIRIM SNONIM SIRKETI

Say1 ¢ / 578 14.04.2017

Konu : Ogr.Gér. Elif ISIK'1n Doktora Tez Calismasi

TC
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI VREKTORLUGU
ARTVIN

llgi: 10.04.2017 tarih ve E.1976 sayili yazimiz

Ilgi yaziniz ile Sirketimize miiracaat ederek Universiteniz Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim
eleman: Ogr. Gor. Elif ISIKin “Hidroelektrik Enerji Santrallerindeki Gurilti Diizeyinin Calisanlar
Uzerine Psikososyal Etkilerinin Arastirilmasi” konulu cahsmaSIml:lH ES’de yapabilmesi icin izin
talep edilmektedir.

izin talebiniz “Calismalar sirasinda isletme talimatlarina uyulmasi” kaydi ile uygun gorilmiistur.

Bilgilerinizi rica ederim.

/\IA\)
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