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OZET

Bu ¢alismada Rize ili Ardesen il¢esinde Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda
calisan O6gretmenlerin Glvenlik iklimi algi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Kesitsel, tanimlayici tipte yapilan calismanin evrenini Ardesen Milli Egitim
Bakanligina bagl ¢alisan 6gretmenler olusturmaktadir.

Calismada bir Orneklem alimmamis olup, evrenin tamamina ulasilmasi
hedeflenmistir. Calismanin yapildig: tarihlerde calisan 500 Ogretmenden 406 Kkisiye
(Katilim oran1:%81,2) ulasilmistir.

Verilerin toplanmasinda arastirmact tarafindan hazirlanan anket formu ile
toplanmistir. Anket formu; sosyo-demografik veri formu, Ogretmenlerin ¢alisma
kosullarina iliskin sorular ve Givenlik iklimi 6l¢egi bulunmaktadir. Elde edilen verilerin
cozimlenmesin frekans, aritmetik ortalama, standart sapma ve yiizde gibi betimsel
istatistiklerden yararlanildu.

Ogretmenlerin ¢alisma kosullar1 ve sosyo demografik bilgilerinin givenlik iklimi
alg1 diizeyi lizerine etkisinin degerlendirilmesinde normal dagilim saglandigr durumlarda t
testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilda.

Normal dagilim saglanmadigi durumlarda ise nonparametrik testlerde kruskal
Wallis ve Mun vitney U testleri kullanildi.

Sayisal degiskenler ile guvenlik iklimi 6lgegi puanin iliski analizinde spearman
korelasyon analizi kullanildi.

Calismaya katilan 6gretmenlerden erkek olanlarin kadinlara gore givenlik iklimi
algt diizeyi anlamlh diizeyde daha yiiksek cikarken (P<0,05), diger sosyo demografik
degiskenler ile glvenlik iklimi arasinda herhangi bir iligski gériilmemistir.

Ogretmenlerden idareci olanlar ve lisede ¢alisan 6gretmenlerin giivenlik iklimi alg:
diizeyleri diger dgretmenlere gore daha yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Ogretmenlerde iSG
egitimi almig olmalar1 daha yiiksek giivenlik iklimi algi diizeylerine sahip olmalarina katki
sunan en dnemli unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bunun yaninda, yaptiklar1 isten memnun olan 6gretmenlerin daha yiiksek guvenlik
alg1 diizeyine sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin is memnuniyeti ve ¢aligma
kosullar1 gtivenlik iklimini olumsuz etkileyen temel faktorlerdir.

Guvenlik iklimi, Ogretmen, ¢alisma kosullari, Olgek



ABSTRACT

In this study;it is aimed to determine perception level of security climate of teacher
who work at schools depending on Ministry of Education in Ardesen-Rize

Universe of cross sectional descriptive research is composed of teachers work at
schools depending on Ministry of Education in Ardesen-Rize

In this study; no sampling was taken and it is aimed to reach all the univrse.On the
date When study was done ,406 of 500 teachers were reached (participation rate 81.2)

Dates were taken with questionaire by researcher , it contains sacio demographic
data form, questions about working conditions of teachers and scale of secuvity climate .
Analysis of abtained data was done with frequency , stam dart deviation and descriptive
statis ties like percentage.

In the situations that normal distribution is obtained , t test and one way variance
were used on evaluating affets of working conditions of teacher and socio demographic in
formation on perception level of securrity climate.

In the situation that normal distribution is not obtained , in non parametric tests ,
Kruskal Wallis and Mun witney U tests were used.

Spearmen correlation analysis was used on the relation of paint of scale of security
climate numerical variables

While perception scale of security climate with women teacher partici pants are
remankably higher than men teacher partici pants ( p < 0,05) , no relation ship between
socio demographic variables and security climate was observed.

Teachers who are adminis trator and work at high school have less perception scale
of secvrity climate compared to other teachers A teacher’s studying acuppational
healthame safety education is the most impot tant factor to have less perception scale of
security climate.

Besides , Teachers who are happy at work have less perception scale of security
climate. Work satis factions and working canditions of teachers are the main factor which
in fluences security climate negatively.

Security climate , teacher , working canditions , scale
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1. GIRIS

Dinya’da 19 yy. dan bu yana yasanan teknolojik gelismeler, iiretimde kitlesel artis1
getirmesinin yani sira, ¢alisma ortamlarinda olumsuz kosullarin ortaya ¢ikmasina da yol
acmistir. Diinyada Endiistrilesme ile birlikte bireylerin ihtiyag maddelerine erisimi rahat
olmasimin karsin, is saghigi tehdit eden olumsuz kosullarinda artmasina neden olmustur.
Sanayi devriminin ilk zamanlarinda c¢alisma kosullar1 kotii ve is sagligina gereken énem
verilmiyordu. Ancak daha sonrada is¢i maliyetlerinin artmasi ile birlikte, is saghigi ve
giivenligine bagl is giicii kayiplarina daha fazla 6nem verilmeye baslanmistir. Daha
sonraki siirecten giinlimiize kadar is saghgi ve giivenliginin saglanmasi dnemli bir husus
olarak degerlendirilmis ve bu konudaki yasal diizenlemeler halen devam etmektedir [1]. Bu
baglamda, isyerlerinde isyeri ¢alisma ortami kaynakli, is¢i sagligini ve etkileyen etmenleri,
kontrol, degerlendirme ve kavrama seklinde tanimlanan is sagligi ve giivenligi bilimi,
glintimiiziin 6nemli konular1 arasinda dikkat ¢gekmektedir [2-3].

Calisma alanlarinda is sagligi ve giivenliginin saglanmasinda, ¢alisanlarin bilgi
tutum ve davranislarinin 6nemli bir rolii oldugu ve calisma ortamindaki yanlis davraniglar
ile kotii galisma kosullarinin, meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin ana nedeni oldugu
bilinmektedir [2,3-6]. Bu durum, ¢alisma ortamlarinda meydana gelen kazalari ve meslek
hastaliklarinin ~ ortaya ¢ikmasmin engellenmesinde teknik, kurumsal ve yasal
diizenlemelerin olduk¢a Onem kazanmasina neden olmustur. Giivenlik performansini
yiikseltme amaci ile standart uygulamalarin is glivenliginin bir parcasi haline getiren
ulkeler, kurumlar, is¢i tutumlarini esas alan ¢aligmalara yogunlasmislardir.

Ulkemizde de uluslararasi diizeyde yasanan doniisiimlere paralel olarak is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili ¢esitli uygulamalar ¢alisma hayatina girmekte ve bu yasalar strekli
giincellenmektedir.  Ancak bu  yasalarin uygulanmasinda  g¢esitli  sikintilarla
karsilasilmaktadir. Ulkemizde ki giincel duruma gore isveren, calisanlarm sagligini
korumakla ve is guvenliklerini saglamak ile yiikiimliidiir. Bunu gergeklestirebilmek igin
isverenlerin isgilerine gerekli koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi, unlarin kullanilmasi
icin ¢aliganlarini yonlendirmesi, ¢calisanlarin is sagligi giivenligi ile ilgili egitilmesi, gerekli
saglik taramalarmin yapilmasi1 ve risklerin belirlenmesi gerekmektedir. Iscilerin bu
uygulamalardan ne adar yararlandigini belirlemek de bir diger 6nemli konudur. Bu nedenle

bir organizasyonda ki ¢alisanlarda bu konuda ger ekli 6nlemleri almak zorundadir [7]



Giivenlik iklimi algis1 ¢alisanlarin, is arkadaslarina ve kurallara kars1 olusturduklari
toplam algidir. Bu alginin nasil oldugu calisanlarin davraniglarini etkilemektedir. Yapilan
arastirmalarda giivenli ortamlarda calistiklarin1 diisiinen ve bu yonde algi gelistiren
calisanlarin daha az is kazas1 deneyimledikleri ve ise bagl saglik problemlerinde azalma
goriilmiistiir [8].

Bu arastirmada, Rize’nin Ardesen ilgesindeki okullarda calisan Ogretmenlerin
guvenlik iklimi alg1 diizeyini belirleyen faktorlerin arastirilmasi amaglanmistir. Calismanin
birinci boliimiinde is saghig1 ve giivenligi uygulamalari ile birlikte giivenlik iklimi algisina
dair genel bir cergeve sunulmaya calisilmis, ardindan Ogretmenlerin glvenlik iklimi
algilarinin belirlenmesi i¢in Ardesen Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagl okullarda c¢alisan
406 ogretmen ile yapilan calisma sonucunda elde edilen bulgulara ve bulgularin literatiir

ile degerlendirilmesine yer verilmistir.



2. GENEL BIiLGILER

Son zamanlarda is saglhigi ve giivenliginin, kurumsal ve yasal dizenlemeler ile tesis
edilemedigi fikri hakim olmaya baslamistir. Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin 6nemli
bir boliminun glvensiz ¢alisma davranislarindan dolayr olustugu ifade edilmektedir. Bu
durum, “insan” faktorini ve onun davranislarinin esas belirleyicisi olan “kdltur”
kavramini, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin Onlenmesine iliskin ¢alismalarin
merkezi haline getirmistir.

Guvenlik kaltird, caligilan kurumdaki orgiit kiltiirii kavraminin bir alt boyutudur.
[9]. Bu nedenle orgut kiltirint anlayabilmek igin, glvenlik iklimi 6lgekleri kullanilmaya
baslanmistir [11-12]. Kiiltiir ve iklim kavramlar1 her ne kadar birbirine benzer kavramlar
olsa da temel olarak farklilik gosterirler [12-15].

Kisaca giivenlik ve kavrami1 emniyette olma duygu durumudur [16]. Bu ozelligi ile
giivenlik Maslow’ un temel ihtiyaglari arasinda yer almaktadir. Kurumda glvenlik
ikliminin gelistirilmesi ve kalic1 hale getirilmesi ancak giivenlik kiiltiiriinlin olusturulmasi

ile olusur [6,18].

2.1. Is kazas1 ve Meslek Hastahg

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazasmi, “ yapilan isten kaynaklanan veya bu
isin yapildig1 esnada vuku bulan kazalar” olarak tanimlamistir [19]. Daha sonra bu tanima
kaza sonucunda iiretimde neden olma durumu da eklenince ILO tarafindan daha kapsamli
bir tanim yapilmistir [16].

Meslek hastaligi ise ILO yapilan is ya da meslek ile ilgili maruziyetten kaynakli
calisanda meydana gelen kaza olarak tanimlamaktadir. [20]. Daha sonra 2002 yilinda bu
tanim giincellenerek isin yapilmasindan dolay: olusan risk faktorlerinden olusan hastaliklar
denmis ve maruziyet disindaki faktorlerde tanima katilmistir. [19]. WHO benzer bir
sekilde meslek hastaligini 2017 yilinda hazirladigi yayinda meslek hastaligini isin
yirlitilmesinden kaynakli olusan ve maruziyet sonucu gelisen hastaliklar olarak
tammlamistir (16). Is Saghg ve Giivenligi Ajanst (OSHA) tar is kazasi ve meslek
hastaligin1 beraber degerlendirmis ve yine diger tanimlamalarda oldugu gibi taniminda

maddi unsurlara yer vermistir [21].


ANAMASA
Metin Kutusu


2.2. Tirkiye’ de ve Diinyada Meslek Hastahklar1 ve Is Kazas:

ILO verilerine gore 2008 yilinda tiim diinyada kayitli 350 milyon kadar is kazasi
oldugunu ve bunlarin ortalama % 10’ nun 6liimle sonuglandigini belirtmistir. Meslek
hastaliklarindan dolay: ise ortalam 1,5 milyon kisinin 6ldiigii tahmin edilmektedir. 2008
verirlerine gore diinyada her yil 330 milyondan faz is kazas1 olmaktadir. Bu is kazalarinin
358 bin tanesi ise 6liimle sonuglanmustir [4-5].

Tirkiye’de, 16 milyon aktif ¢alisanin istihdam edildigi 2016 yilinda, 286.068
calisanin is kazasi gecirdigi kayit edilmistir. Aynm1 yil yaklagik 6000 c¢alisan meslek
hastaligina yakalanmis ve bu vakalar sonucu 1.405 ¢alisan hayatin1 kaybetmistir. Meydana
gelen is kazasi ve meslek hastaliklar1 neticesinde toplam 3.453.702 is giinii ekonomik
kayip olarak ortaya ¢ikmistir [22].

Ingiltere’de, is kazalar1 ve meslek hastaliklar: gelistirilen bir metod ile is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin  toplam  maliyetine iliskin hesaplamalar yapilmistir. Bu
hesaplamalara gore, bir milyondan fazla is kazasi ¢ikmakta ve 2,3 milyon meslek hastalig
ortaya c¢ikmaktadir. Ve biitiin bunlara bagli olarak 40 milyon is giinliniin kayboldugu
hesaplanmistir [2].

Ulkemizde yine Tiiik Verilerine gére, 2016 yilinda is kazalari ve meslek
hastaliklarinin gayri safi yurt i¢i hasilati 105 milyar tiirk liras1 zarara ugrattifina yer
verilmektedir [23].

Is kazalar1 ve hastaliklar1 yukarida verilen bilgiler dahilinde, isverenler, isciler ve

devlet agisinda ¢ok 6nemli kayiplarin olusmasina neden olmaktadir [24]

2.3. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Is kazalarma ve meslek hastaliklarina neden olan cesitli faktorler séz konusudur.
Bir is kazasinin meydana gelmesinde, meslek hastalifinin ortaya c¢ikmasinda genel
anlamda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik unsurlar ile kurumsal ve teknik faktorler etkili
olmaktadir.

Gergeklestirilen arastirmalarin ¢ogunda, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin,
calisanlardan, is ekipmanlarindan, ¢alisma ortamlarindan ve beklenmedik olaylardan

kaynaklandigi ifade edilmektedir.



Guvensiz durum ve davranmiglarin, miidahale edilebilir ve kontrol altina alinabilir
Ozellikte olmasi, aragtirmacilarin lizerinde durdugu 6nemli bir faktor haline gelmesine
neden olmus ve ¢aligmalarin odaginda tutmustur.

Giivensiz durum kavrami, genel olarak, kazalara neden olup fiziksel eksiklikler,
yanlig ve tehlikeli durumlar olusturmaktadir. Giivensiz davranis kavrami, is sirasinda
kazalara, 6zensiz, hatali ve bilgisiz davranislara neden olabilecek dikkatsiz ve pervasiz
davraniglart igerir. Meydana gelen is kazalarinin %80-95’inin giivensiz davraniglardan
kaynaklandigi ifade edilmektedir [6,18]. Bu durum, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde teknik, kurumsal ve yasal diizenlemelerin yani sira c¢alisma hayatinda,
calisanlarin davraniglarina yonelik kavramlarin ve bu kavramlara yonelik ¢aligmalarin

o6nemini gostermektedir.

2.4. 15 Saghg ve Giivenligi

Diinya niifusunun artmasi mal ve hizmetlere olan talebin artmasina ve dolayli
olarak arzinin artmasina neden olmustur. Bu nedenle fazla calismadan ve dolay1 is
kazalarindada % 80-90 civarinda bir artis meydana gelmistir [6,18]. Serbest piyasa
ekonomisin egemen olmasi ile birlikte bu bakimdan daha onemli bir konu olarak dikkat
cekmektedir [2-3].

ILO tarafindan is saglig1 ve glivenligi su sekilde tanimlanmustir:

“Is saghig1 ve giivenligi; bitin mesleklerdeki iscilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal

refahini en iist diizeye ¢ikarmak ve bu seviyeyi korumak [16].

2.5. Is Saghg ve Giivenliginin Kapsami ve Amaci

Kiiresellesmenin etkileri ile ¢alisma hayatinda yasanan hizli degisimler neticesinde
ortaya ¢ikan sosyal, politik, teknolojik ve ekonomik olgular, is sagligi ve giivenliginin
kapsaminda yasanan olumlu ve olumsuz yonde etkilerin en biiylik etkeni olarak
algilanmaktadir.

Is saghig ve giivenliginin odak noktasinda yalnizca calisanlar varken s6z konusu

etkiler, is saglig1 ve giivenliginin ¢alisma sistemini, ¢alisma ortamini da ele alacak sekilde



genigletmis ve is saghigl ve giivenliginin kapsam ve amagclari, tiim isletme ve {iretim
giivenligini de kapsayacak sekilde ifade edilmeye baslanmistir [25].

e Calisanlarin korunmasi; calisanlarin isyerinin olumsuz etkilerinden korunmasi;
calisanlarin rahat ve giivenli bir ortamda ¢alismasini saglamak,

» Uretim giivenligini saglamak; is kazalar1 ve meslek hastaliklari nedeniyle
olusabilecek emek ve is giinii kayiplarini en aza indirmek ve boylece is verimliliginde artig
saglayarak liretim seviyesini artirmak,

o Isletmenin giivenligini saglamak; ¢alisma ortamlarinda alinacak onlemler ile
yangin ve patlama risklerinin 6nlenmesi, makine arizalarinin dnlenmesi vb. is glivenli hale
getirmek igin.

Bununla beraber is saghigi ve giivenligine iliskin yapilan faaliyetler, makro
diizeyde, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle iilke ekonomisi ve toplum iizerinde
olusan dogrudan ve dolayli olumsuzluklar1 da ortadan kaldiracaktir.

Ozetle, is saghg1 ve giivenligi, pozitif sosyal ortamlari, saglikli ve giivenli ¢calisma
yontemlerini tesvik ederek calisanlart her kosulda korumayi ve c¢alisma ortamlarinin

verimliligini artirmay1 amaglamaktadir.

2.6. Is Saghg ve Giivenliginin Ana ilkeleri

Is saghg ve giivenliginin merkezinde calisanlarin olmasmin yani sira, biitiin
organizasyonu yakindan ilgilendirmektedir [25]. Bu &zellikleri ISG temel bilimlerden
saglik bilimlerine ve mithendislik boliimlerini de kapsayan multidisipliner bir alandir [2].
Bu genis alan igerisinde is sagligi ve glivenliginin temel ilkeleri sunlardir;

* Biitlin ¢alisanlar i¢in saglikli ve giivenlikli bir is ortami1 olusturmak,

» Ulusal ve organizasyonel olarak is sagligi ve giivenligi politikalarinin
olusturulmasi,

» Koruyucu is saghigi ve giivenligi kiiltiiriinii siirdiiriilebilir kilmak,

« [s veren organizasyondaki tiim bireylerin siirece dahil edilmesi.



2.6.1. Kiiltiir ve iklim

Kltlr, oldukga sik kullanilan bir kavram olmasindan dolay1 giinliikk hayatta bazen
degisik anlamlarda kullanilabilmektedir. Kroeber ve Kluckhohn’e tarafindan yapilan
tanima gore Kultur, insanlarin, eylemleri, sozleri ve eserleri ile meydana getirdikleri 6zgin
olaylarin soyut halidir [26]. Kultlr, hem bir yandan kosullanmis davranislarin bigimidir
hemde sonraki davranislarin belirleyicisidir [6,18,27].

Kultir ¢ok karmasik insani davraniglar ve inanglar biitiinii iken, iklim, bitin bu
degerlerin disar1 yansima bi¢imidir. Bagka bir deyisle iklim, kiiltiiriin goriinen yiiziidiir.
[11]. Bu bakimdan iklim, isGilerin davraniglari tizerine etki eden ¢evrenin goriinen
ozellikleridir [28].

2.6.2. Orgut Kultira ve Guvenlik Kilturt

Orgiit kiiltiirii, 6rgiitii olusturan bireyler tarafindan ortak payda olarak kabul edilen
bir dizi davranis ve varsayimdir [29]. Edgar Schein (2004) tarafindan ise 6rgut Kaltard,
topluma uyumu olusturmak i¢in olusturulan varsayimlar biitiiniidiir [11]. Bu bakimdan,
kuruluslarin basarisi, orgiit kiiltiirii ile yakindan ilgilidir [17].

Giivenlik ve yeterlilik artirma stratejileri gittikge artan bir talebe sahip kuruluslar
tarafindan arastirilirken, kiiltiirel yapr genellikle bir engel olarak belirtilmektedir. Schein
(2004) tarafindan kiiltiir degisimini kolaylagtirmak ve daha etkin yontemler belirlenmesi
icin, uzun vadeli planlar yaparak kademeli bir degisiklik yapilmas1 6nerilmektedir [11].

Cernobil’de 1986 yilinda vuku bulan nikleer kazadan sonra, yapilan
degerlendirmelerde her bir ¢alisanda gelistirilmesi gereken sorumluluk duygusuna vurgu
yapilmistir. Kurumda ¢alisan tiim personelin benimsedigi bir giivenlik kiiltiirii seviyesinin
kurulmasmin kazayr Onlemede Onemli bir faktor olacagr belirtilmistir [12]. IAEA
tarafindan glivenlik kiiltiirii, “birey ve gruplarin giivenligi 6ncelikli olmasina deger, tutum,
yetkinlik ve davranig oriintiilerinin bir tirtinii” seklinde ifade edilmistir [31]. Cooper (2000)
tarafindan giivenlik kiiltiiriiniin, orglit kiiltiriniin bir alt olusumu niteliginde oldugu
belirtilmistir [15].

Wiegmann ve ark. tarafindan, Federal Havacilik Kurulu (FAA) i¢in gilivenlik

literatiiri aragtirmalarinin sentezi iizerine 2002 yilinda bir calisma gerceklestirilmistir.



Literatlrde yer alan McDonald ve Ryan (1992), Cox ve Cox (1991), Ciavarelli ve Figlock
Carroll (1998), (1996), Meshkati (1997), Flin ve ark. (1998), 12, Lee (1998), Helmreich ve
Merritt (1998), EIliff (1999), 13, Avustralya Maden Kurulu (MCA) (Anonymous, 1999), ,
Pidgeon’un (2001) 15 ve Wilpert (2000) giivenlik kiiltiirti tanimlamalar1 yaparak genis
ifadeler kullanilmigtir [12-15,32-38]. Her biri farkli sektorlerde yapilan bu tanimlamalar

genelde ortak 6zellikler gostermektedir.

2.6.3. Orgiit Iklimi ve Giivenlik Iklimi Konusunda Yapilan Cahsmalar

Orgiit kiiltiirii ve giivenlik kiiltiirii arasindaki benzerlik, rgiitsel kiiltiir ve giivenlik
ortamimda da kendini gdstermektedir [39]. Orgitsel giivenlik ve kiiltiir kavrami biitiin
organizasyonu ilgilendirirken, orgut iklimi ve guvenlik iklimi kavrami daha bireysel bir
kavramdir [28,30].

Wiegmann ve dig. (2002) gilivenlik literatiir arastirmasinin sentezi arastirmalarinda
giivenlik ikliminin ilk olarak 1980 yilinda Zohar tarafindan kullanildig1 belirtilmistir [14].

Zohar (1980) tarafindan orgiitsel iklim aragtirmacilarinin, motivasyon iklimi ve
yaraticilik iklimi gibi farkli iklim kosullarini farkli sekillerde degerlendirme ihtiyacin
vurguladiklar ve iklimin nitelikli bir sekilde ifade edilmesi gerektigi vurgulanmistir [40].

Zohar (1980), orgiit iklimi bu c¢alismadan, 6zel bir ‘giivenlik iklimi’ bi¢imi olan
iklim gilivenligi kavramini kullanmis ve 'mesleki davranig tarzini ¢alisanlarin giivenliginin
Ooneminin' Orgiitsel iklim algilarint yansittigi ve 6zel bir formu yansittigi’ seklinde
tanimlamistir. Diger yandan, giivenlik ortaminin orgiitsel verimlilik karsisinda glivenligin
goreceli dnemini ve 6nceligini ifade ettigini belirtmistir [40].

Zohar (1980), zaman i¢inde kullanilan giivenlik iklimi kavrami iizerine ¢ok fazla
arastirma gercgeklestirilmistir ve bu ¢alismalarda gilivenlik iklimi i¢in kavramsal cergeve
verilmistir [40].

Glennon (1982), giivenlik iklimini calisanlarin giivenlige yonelik davranislarini
etkileyen organizasyonel 6zelliklere iliskin algilari olarak ifade etmis ve giivenlik ikliminin
orgiit ikliminin 6zel bir ¢esidi oldugunu belirtmistir [30].

Brown ve Holmes (1986), giivenlik ikliminin bir bireyin veya belirli bir varligin

grubunun bir dizi algisi olarak tanimlanabilecegini aktarmiglardir [41].



Daha sonraki ¢aligmalarda, bu ¢alismalar1 referans alarak giivenlik iklimi hakkinda
daha ayrintili arastirmalar yapilmistir, kabul edilen giivenlik ikliminin en belirgin ve
carpici 6zellikleri ortaya ¢ikmistir.

Aslinda, Williamson ve ark. (1997), giivenlik ikliminin giivenlik kiiltiiriiniin bir
gostergesi oldugunu ve bunu ¢alisanlarin giivenlige yonelik algilarinin ve tutumlarinin bir
Ol¢iisii olarak tanimladigini belirtmislerdir [42].

Cheyne ve ark. (1998), giivenlik ikliminin kurumun paylasilan algilarinin aninda
yansimasi olan Olgiilebilir, gecici, 0zel bir guvenlik Kkaltara  tari  olarak
degerlendirilebilecegini belirtmislerdir [43].

Ote yandan, giivenlik iklimi kavrami, giivenlik ve ulusal ve uluslararas
kuruluglarin dikkatini ¢ekmistir. Bu tiir kuruluslar tarafindan giivenlik iklimi ile ilgili ¢ok
sayida arastirma yapilmis ve uygulama kilavuzlari yaymlanmistir. Avustralya Hava
Gilivenligi Arastirma Biirosu - BASI (Anonymous, 2004) tarafindan giivenlik iklimi,
isyerinde ¢alisan ve giivenlik yansimasina 6nem verilen ¢alisanlarin algilarina odaklanan,
kurumun giivenligini diizenleyen prosediir ve kurallarin bir yansimasi olarak ifade
edilmistir [44]. MCA tarafindan, 1999 yilinda Avustralya maden sektoriinde giivenlik
kiiltiirtiniin arastirilmasina yonelik bir ¢alisma yapilmistir. Arastirma raporunda, giivenlik
ortaminin sirkette glivenlik sistemleri, ¢aligma faktorleri ve bireysel faktorlerle ilgili algilar
gibi kayitsiz kurallar olarak tanimlanabilecegi ifade edilmistir [36].

Wiegmann ve ark. (2002) tarafindan giivenlik kiiltiirliniin ve giivenlik iklimi
arastirmalarinin sentezi {izerine yliriitillen bir arastirmada literatiirde yer alan BASI
(Anonymous, 2004), Cheyne ve ark. (1998), Dedobbeleer ve Beland (1991), Flin ve ark.
(1998), Flin ve ark. (2000), Griffin ve Neal (2000), Hofmann ve Stetzer (1996), Mearns ve
ark. (2003), Minerals Council of Australia (Anonymous, 1999), Zohar (1980) ve Zohar’in
(2000) giivenlik iklimi tanimlar1 incelenmis ve giivenlik ikliminin 6zelliklerini ortaya
koyan kavramsal bir ¢ergeve olusturulmustur[14,36, 43-49]. Calismada, guvenlik ikliminin
Orgutiin bireysel algilar1 arasindaki benzerliklere bagli oldugu ve giivenlik kiiltiiriiniin
zamansal durumunun anlik 6l¢timiinii yansittig1 belirtilmektedir.

Bununla birlikte, givenlik ikliminin belirli bir yerde belirli bir bolgedeki gtvenlik
algisina isaret ettigi, goreceli olarak dengesiz oldugu ve mevcut ortama veya gecerli

hiikiimlere bagl olarak degistigi bildirilmistir.



Zohar (2000), iiretim calismalarinda meydana gelen kiiclik is kazalarinda grup
ikliminin etkileri lizerine yaptig1 ¢alismada grup diizeyinde giivenlik iklimi kavramim
anlattt ve grup diizeyinde giivenlik iklimini denetim uygulamalar1 cercevesinde grup
tiyeleri arasinda paylasilan algilamalar olarak tanimlanmistir [49].

llerleyen yillarda yapilan calismalarda, ydnetim ortamma gore giivenlik iklimi
algisindaki farkliliklar arastirilmis ve kurumsal diizeyde giivenlik iklimi ve grup diizeyinde

giivenlik iklimi kavramlar1 incelenmistir (15, 50-51).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tiirii ve Amaci

Aragtirma Kesitsel tanimlayici olarak planlanmis ve uygulanmistir. Arastirmanin
amaci; Rize Ardesen il¢esinde calisan Ogretmenlerin giivenlik iklimi algi diizeyini
etkileyen faktorleri belirlemektir.

Bu calismada

« Ogretmenlerin giivenlik iklimi alg1 diizeyi

« Ogretmenlerin giivenlik iklimi algilarmi etkileyen sosyo-demografik ve ¢alisma

ortamina iliskin 6zellikler aragtirilmastir.

3.2. Evren ve Orneklemi

Arastirma Eyliil-Ocak 2018 tarihleri arasinda, Rize ili Ardesen ilgesinde biitiin
devlet okullarin ¢alisan 6gretmenler iizerinde yapilmistir. Caligmanin evrenini de Ardesen
ilgesinde calisan 6gretmenler olusturmaktadir. Calismada herhangi bir 6rneklem alinmamais
olup evrenin tamamina ulasilmaya ¢alisilmistir. Arastirmanin yapildig: tarihlerde Ardesen
ilgesinde ¢aligan 500 6gretmen mevcuttur. Bu siireg igerisinde izinde olan yada arastirmaya
katilmayr reddeden Ogretmenler calismaya dahil edilememis olup, 426 kisi ile ¢alisma
sonlandirilmistir. Verilerin tasnifinde eksik yada tutarsiz bilgilerin oldugu tespit edilen 20
veri formu ¢aligsma dis1 birakilmistir. Calisma 406 kisi tamamlanmis olup katilim diizeyi %

82,1 olmustur.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama Araci

Veriler, arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”nu ve Choudry ve
ark. [52] tarafindan gelistirilmis olup Tiiren ve ark. (2014) tarafindan kisaltilarak
Tiirkge’ye uyarlanan “Giivenlik Iklimi Olgegi ni iceren bir anket formu ile toplanmigtir 21
arastirmaci [8], tarafindan hazirlanan veri toplama formu 6gretmenlerde randevu alinarak

ziyaretler esnasinda bire bir gozle altinda uygulanmstir.



3.4. Verilerin Giivenirliligi

Giivenlik iklimi 6lgeginden elde edilen verilerin giivenirliginde cronbach’s Alpha
katsayis1 kullanilmistir Giivenlik iklimi Olge8i genel katsayr puani 0,948 (14 madde),
Yonetimin bakis agis1 ve kurallar alt boyutu 0,941 (10 madde), is arkadaslar1 ve giivenlik
egilimleri alt boyutu ise 0,849 (4 madde) olarak bulunmus olup, yiiksek giivenirlilik

katsayisina sahiptirler. Kullanilan bilgi Ek-1 de sunulmustur.

3.5. Arastirmanin Etik YOonu

Ikinci asamada arastirmaya baslamadan 6nce Avrasya Universitesine bagl etik
kuruldan onay alimmistir. Elde edilen verilerin bilimsel ¢alisma haricinde herhangi bir
bicimde kullanilmayacagi taahhiit edilmistir. Aragtirmanin yapilacagr okullarda
caligmalarin ylriitiilebilmesi icin Ardesen Milli Egitim Miidiirliiglinden yazili izin

alinmustir.

3.6. Arastirmanin Sinmirhliklari

Arastirmadan elde edilen sonuglar yalnizca ¢alisilan donem igin, Rize ili Ardesen

ilcesinde gorev yapan dgretmenlere genelleme yapilabilir.

3.7. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilarak IBM SPSS Statistics 21 paket
programinda analiz edildi. Veriler analiz edilirken katilimcilarin sosyo-demografik
ozelliklerinin (kisisel ve mesleki 6zellikleri ile ¢alisan giivenligi 6ykuleri) belirlenmesi ile
Olcek ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin degerlendirilmesi i¢in tanimlayici analizler
(say1, yiizde, en diisiik ve en yiiksek degerler, ortalama ve standart sapma) kullanildi.
Katilimcilarin  sosyodemografik 6zelliklerine gore Olgeklerden almis olduklar1t puan
ortalamalarinin karsilastirllmasinda parametrik (bagimsiz gruplarda t-testi ve Tek yonlu
varyans analizi) ya da parametrik olmayan (Mann Whitney U analizi ve Kruskal Wallis

Analizi) karsilastirma analizleri ve ileri analizler (Tukey HSD) kullanildi. Olgegin sayisal
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degiskenler ile iligki analizi spearman korelasyon analizi yapilarak degerlendirilmistir.

Analizler i¢in %95 giiven diizeyinde anlamlilik seviyesi p<0,05 olarak kabul edildi.

3.8. Giivenlik iklimi Olcegi

Ogretmenlere yonelik bu konuda bir &lgiim araci olmadigindan, Choudry ve ark.
(2009) tarafindan insaat sektorii ¢alisanlarinda gelistirilmis olan ve Tiiren ve ark. (2014)
tarafindan saglik calisanlart ve elektronik sektorii c¢alisanlarimi kapsayan iki farkll
orneklemde Tiirkgeye uyarlanmis olan “Giivenlik Iklimi Olgegi” (GIO) kullanilmistir
[8,52]. Isminde alg1 dlgegi oldugu ifade edilmemis olmasina karsin, ¢alisanlarin giivenlik
iklimi algilarin1 degerlendirmek amacli kullanilmakta olan bir 8lgektir. Olcek 10 maddeden
olusan yonetimin bakis agis1 ve kurallar (YBK) ile dort maddeden olusan is arkadaslar1 ve
giivenlik egitimleri (IGE) olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Ilk alt boyuttta
ogretmenler, ¢alistiklar1 okulda giivenli ¢alisma ikliminin olusmasini saglamada yonetimin
hayata ge¢irdigi politika, uygulama ve kurallar1 degerlendirmekte, Ggretmenlerin bu
basliktaki algilar1 belirlenmeye calisilmaktadir. Ikinci alt boyutta ise gretmenlerin is
arkadaglar1 ve gilivenlik egitimine iligkin glivenlik iklimi algilar1 belirlenmeye
calisilmaktadir. Katilimcilar 6lgekte yer alan ifadelere kesinlikle katiliyorum (bes puan) ile
kesinlikle katilmiyorum (bir puan) arasinda bir secenegi isaretleyerek puan vermektedir.
Olgek toplam puani madde toplam puan ortalamasina gére hesaplanmakta ve ortalama bese

yaklastik¢a giivenlik iklimi iyilesmekte, bire yaklastikca kotiilesmektedir.
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4. BULGULAR

Aragtirma kapsamina aliip verileri degerlendirilen 406 6gretmene iligkin tanimlayici
bilgiler ve Giivenlik iklimi 6l¢egine iliskin bulgular istatistiksel analizler yapilarak bes
boliime ayrilarak incelenmistir. Bu boliimler;

1. Tanimlayic1 Ozellikler

2. Sosyo-Demografik Verilerin Giivenlik Iklimi Olgegi Uzerine Etkisi

3. Calisma Kosullarinin Giivenlik Tklimi Uzerine Etkisi

4. Calisma Memnuniyet Diizeylerinin Giivenlik iklimi Uzerine Etkisi

5. Giivenlik Iklimi Olgegi ile liskili Sayisal Degiskenler

4.1. Tamimlayic1 Ozellikler
4.1.1. Sosyo-Demografik Veriler

Arastirma kapsamina alinan Ggretmenlerin sosyo-demografik 6zelliklerine gore
dagilimlar1 Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin sosyo-demografik ozelliklerine gore dagilimlar

Sosyo-demografik Say1 %

Ozellikler (n:406)

Cinsiyet

Kadin 217 53.4
Erkek 189 46.6
Yas

20-29 Yas 104 25.6
30-39 Yas 180 44.3
40 Yas ve lizeri 122 30.0
Egitim

Lisans 338 83.3
Lisans Usti 68 16.7
Calistig1 Pozisyon

Madur 18 4.4
Miidiir yardimcisi 48 11.9
Ogretmen 340 83.7
Medeni durum

Evli 291 71.7
Bekar 115 28.3



ANAMASA
Metin Kutusu


Tablo 4.1°e gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 53,4’1 (217 kisi) kadindir..
Calismaya katilan 6gretmenlerden % 71,7’si (291) evli olup yas ortalamasi 35,91£8,21°dir.
Calismaya katilanlarin % 83.,7’s1 (340 kisi) 6gretmen olarak calismakta iken geri 48
katilimer idari kadroda ¢alismaktadir. Calismaya katilan 6gretmenlerin % 83,3 (338 Kisi)

lisans mezunu olup, % 16,7’si (68 kisi) ise lisans {istii egitim diizeyine sahiptir.

4.1.2. Giivenlik Iklimi Ol¢egine Ait Tamimlayici Veriler

Giivenlik iklimi 6l¢egine ait tanimlayici veriler tablo 4.2°de gosterilmistir.

Tablo 4.2. Guvenlik iklim dlgegi ve alt boyutlari puan ortalamalar:

Giivenlik Olgegi Tklimi N Min. Max. ort. SD
Giivenlik Iklimi (.)'l.(;egl 406 120 500 386 6.8
Toplam Puan (GIO)

Yonetim Balas Agis1 Ve 406 6.0 20.0 15.7 27
Kurallar (YBK)

s Arkadaslarive 406/ 200|  700| 543 9.0
Giivenlik Egitimleri (IGE)

Giivenlik iklimi &lg¢egi; Yonetim bakis acis1 ve kurallar ( YBK-P) ve Is arkadaslar1 ve
giivenlik egitimleri (IGE-P) olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Toplam on dort
(14) sorudan olusan GIO toplam puan ortalamasi 38,59+6,78, on (10) sorudan olusan
YBK-P ortalamas1 15,66+2,66 ve dort (4) sorudan olusan IGE-P ortalamasi 54,26+8,96’
dir.

4.2. Sosyo-Demografik Verilerin Giivenlik iklim Olcegi Uzerine Etkileri

Calismaya katillan &gretmenlerin  cinsiyeti ve GIO, YBK ve IGE puan

ortalamalarina iliskin veriler tablo 4.3’te gosterilmistir.
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Tablo 4.3. Cinsiyetin giivenlik iklim dl¢cegi iizerine etkileri

Giivenlik Tklimi Ol¢egi
Cinsiyet YBK IGE GIO
(n=406) N £ | sS | N | x sS N X | sS
Kadin 217 37.8 6.9 217 15.6 2.6 217 53.4 9.1
Erkek 189 39.5 6.5 189 15.8 2.7 189 55.3 8.7
Test Degerleri t=-2,642 t=-0,685 t=-2,199
p=0,009 p=0,494 p=0,028

Arastirmaya katilan dgretmenlerin cinsiyetleri ile IGE puan ortalamalari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gériilmez (p>0,05) iken, YBK ve GIO puan

ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik goriillmektedir (p<0,05). Bu duruma gore, erkeklerin

YBK ve GIO puan ortalamalar1 kadinlarinkine gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin medeni durumlarina gére GIO, YBK ve IGE puan

ortalamalar1 Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Medeni durumun giivenlik iklim dl¢egi iizerine etkileri

Giivenlik Iklimi Olcegi

Medeni YBK IGE GIO
Durum N X SS N X SS N X SS
(n=406)
Evli 291| 38.6 6.9| 291| 157 27| 291| 542 9.1
Bekar 115| 38.7 6.5| 115| 15.7 25| 115| 54.4 8.6
Test Degerleri t=-0,165 t=-0,146 t=-0,168

p=0,869 p=0,884 p=0,867

Tablo 4.4’e gore calismaya katilanlar1 medeni durumu ile GIO ve alt boyut puan

ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (p>0,05).
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Katilimeilarin egitim durumu ile YBK, IGE ve GIO puan ortalamalari arasindaki

iliski Tablo 4.5’te gosterilmistir.

Tablo 4.5. Egitim durumunun giivenlik iklim 6lcegi iizerine etkileri

Giivenlik iklimi Olcegi
Egitim YBK IGE GIO
(n=406) N = | SS N X SS N X SS
Lisans 338 38.5 6.8 338 15.6 2.7 338| 541 9.0
Lisans Ust 68| 39.1 6.7| 68| 15.8 2.7 68| 54.9 9.0
Test Degerleri t=-0,691 t=-0,538 t=-0,683
p=0,490 p=0,591 p=0,495

Tablo 4.5%e gore galigmaya katilanlar1 egitim durumlari ile GIO ve alt boyut puan

ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Ogretmenlerin ¢alistig1 idari pozisyona gére YBK, IGE ve GIO puan ortalamalar

arasindaki iligki Tablo 4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin cahstig1 idari pozisyonun giivenlik iklim 6lcegi iizerine

etkileri

_ Giivenlik Iklimi Olcegi
Idari Pozisyon YBK iGE GiO
(n=406)

N X | SS N X SS N X SS
'\\(/'rtijd“” Madar el 411 61| 66| 165 25| 66| 57.7] 82
Ogretmen 340| 38.1 6.8 340| 155 27| 340| 536| 9.0
Test Degerleri t=3,362 t=2,864 t=3,399

p=0,001 p=0,004 p=0,001

Ogretmenlerin okulda almis olduklar1 idari gérev ile GIO ve alt boyut puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki gériilmiistiir (p<0,05). Bu anlamli

iliski incelendiginde, okullarda idari gérev alan ( miidiir/ miidiir yardimcisi) 6gretmenlerin
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diger Ogretmenlere gore GIO ve alt boyut puan ortalamalar1 daha yiiksek oldugu
gorilmektedir.

Katilimcilarin ¢alistiklart okul ile YBK, IGE ve GIO puan ortalamalari arasindaki
iliski tablo 4.7’ de gosterilmistir.

Tablo 4.7. (")gretmenlerin calistiklar1 okulun giivenlik iklim dl¢egi iizerine etkileri

Giivenlik Tklimi Olgegi
Okul YBK iGE GIO
(n=406) - _ _
N X SS N X SS N X SS
/Ana- i1k Okul 110 375 7.5 110 15.6 2.8 110 53.1 9.8
Orta Okul 141 374 6.3 141 154 2.6 141 52.8 8.3
Lise 155 40.5 6.3 155 15.9 2.6 155 56.4 8.6
Test Degerleri F=10,333 F=1,603 F=7,664
p=0,000 p=0,203 p=0,001
Ortalama Ortalama
TUKEY Fark Fark
Ana- Ana-
Ilkokul 3,08 Ilkokul 3,38
Lise Lise
Orta 3,10 Orta okul
okul 3,65

Calismaya katilan dgretmenlerin gorev yaptiklart okul ile IGE puan ortalamasi
arasinda anlamli bir farklihik goériilmez iken (p>0,05), GIO ve YBK puan ortalamalari
arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik dikkat ¢ekmektedir (p<0,05). Tukey analizi ile
yapilan degerlendirmede lisede ¢alisan 6gretmenlerin YBK ve GIO puan ortalamalari ana

okulu, ilk okul ve orta okulda ¢alisanlara gore anlamli diizeyde daha yuksektir (p<0,05).

4.3. Cahsma Kosullarinin Giivenlik Iklimi Uzerine Etkisi

Ogretmenlerin ndbet tutma durumlari ile YBK, IGE ve GIO puan ortalamalari

arasindaki iliski tablo 4.8’de gosterilmistir.
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Tablo 4.8. Ogretmenlerin nobet tutma durumlarimn giivenlik iklimi dlcegi iizerine

etkileri
Giivenlik Iklimi Olcegi
Nobet Tutma . Dy
YBK IGE GIO
(n=406)

N X SS N X SS N X SS
Nobet Tutanlar

346 38.5 6.7| 346 15.6 2.7 346 54.1 8.9
Nobet 50| 390 74| 59| 158 25| 59| 549| 92
Tutmayanlar
Test Degerleri t=0,534 t=0,580 t:0,540

p=0,593 p=0,563 p=0,565

Tablo 4.8’e gore calismaya katilanlarin nobet tutma durumlar ile GIO ve alt boyut

puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik gériillmemistir (p>0,05).

Calisanlarm Is Saglig1 Giivenligi (ISG) Egitimi almalari ile GIO ve alt boyut puan

ortalamalar1 arasindaki iligki tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin ISG egitimi alma durumlarinin giivenlik iklimi 6lcegi

Uzerine etkileri

Giivenlik iklimi Ol¢egi
ISG Egitimi YBK IGE GIO
Aldimiz m? N Sira Sira N X SS N X SS
(n=406) Ort. Top.
Evet 383| 207.8| 79612| 383| 206.3| 79018 383| 207.9| 79648
Hayir 23| 130.8| 3008.5| 23| 156.6| 3602.5 23| 129.2| 2972
Test Degerleri U=2732,500 U=3326,500 U:2696,500
p=0,002 p=0,045 p=0,002

Tablo 4.9’a gore ¢alismaya katilan dgretmenlerde ISG egitimi almis olanlarin GIO

ve alt boyutlar sira ortalamasi ISG Egitimi almayan dgretmenlere gore anlamhi diizeyde

daha fazladir (p>0,05).
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Calisanlarin is verimleri ile GIO ve alt boyut puan ortalamalar1 arasindaki iliski

tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10. Ogretmenlerin is verimi yeterliliginin giivenlik iklimi 6lcegi iizerine

etkileri
_ Giivenlik iklimi Olcegi
Is Veriminiz YBK iGE GIO
Nasil
(n=406) N X SS N X SS N X SS

Yeterli 341| 389 6.6/ 341| 158 2.6/ 341| 547, 88
Yetersiz

65| 36.8 7.3 65| 15.2 2.9 65| 51.9 9.6
Test Degerleri t=2,385 t=1,695 t=2,309

p=0,018 p=0,091 p=0,021

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden is verimini yeterli olarak tanimlayanlarin YBK

ve GIO Puan ortalamalar1 anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir (p<0,05). Ancak is

verimi ile IGE Puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gortulmemistir (p>0,05).

Calismaya katilan dgretmenlerin isi birakma diisiinceleri ile GIO ve alt boyut puan

ortalamalar1 arasindaki iliski tablo 4.11°de gésterilmistir.

Tablo 4.11. (")gretmenlerin is birakma diisiincelerinin giivenlik iklimi olcegi iizerine

etkisi
_ Giivenlik Iklimi Olcegi
Is Birakmayi YBK iGE GIO
Diisiindiiniiz
mu? N X SS N X SS N X SS
(n=406)

Evet 74 39.3 6.7 74 15.7 3.0 74 55.0 9.3
Hayir

332 38.4 6.8| 332 15.7 2.6 332 54.1 8.9
Test Degerleri t=0,998 t=-0,010 t=0,752

p=0,319 p=0,992 p=0,452
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Tablo 4.11°e gore ¢aligmaya katilan ogretmenlerin is birakmayi diisiinmeleri ile
GIO ve alt boyutlar1 puan ortalamas: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

goriilmemistir (p>0,05).

4.4. Cahsma Memnuniyet Diizeylerinin Giivenlik Iklimi Uzerine Etkisi

Ogretmenlerin is memnuniyeti diizeyleri ile GIO ve alt boyut puan ortalamalar:

tablo 4.12°de gosterilmistir.

Tablo 4.12. Ogretmenlerin is memnuniyetinin giivenlik iklimi 6l¢egi iizerine etkisi

Giivenlik iklimi Ol¢egi

Isinizden YBK iGE GIO
memnun
musunuz? N 7_( SS N 7_( SS N )_( SS
(N=406)
Memnun 26| 326 80| 26| 134 29| 26| 460/ 100
Degilim
Memnunum

380| 390/ 65| 380| 15.8 26| 380 548| 86
Test Degerleri t=-4,802 t=-4,552 t=-5,000

p=0,000 p=0,000 p=0,000

Yaptig1 isten memnun olan dgretmenlerin GIO ve alt boyutlar1 puan ortalamalari
yaptig1 isten memnun olmadigini belirten 6gretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli
dizeyde daha yiiksek ¢ikmustir (p<0,05).

Calismaya katilan ogretmenlerin ¢alistigt ortamdaki kisiler arasi iliskilerden
memnuniyet diizeyleri ile GIO ve alt boyut puan ortalamalar1 arasindaki iligki tablo 4.13’te

gosterilmistir.
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Tablo 4.13. (")gretmenlerin is yerlerindeki Kkisiler arasi iliskilerden memnuniyetinin

giivenlik iklimi 6lcegi iizerine etkisi

Is yerindeki Giivenlik Iklimi Olcegi
kisiler arasi . =
. YBK IGE I
Iliskilerden G G1o
Memnun N X SS N X SS N X SS
musunuz?
(n=406)
Memnun 57| 354| 62| 57| 144 27| 57| 498 84
Degilim
Memnunum

349 39.1 6.7| 349 15.9 2.6 349| 55.0 8.9
Test Degerleri t=-3,901 t=-3,819 t=-4,094

p=0,000 p=0,000 p=0,000

Tablo 4.13’e gore calistigi kurumda kisiler arasi iligkilerden memnun olan

ogretmenlerin GIO ve alt boyutlar1 puan ortalamalari, memnun olmayanlara gore

istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir (p<0,05).

Is yiikii memnuniyetinin GIO ve alt boyut puan ortalamalar1 iizerindeki etkisi tablo

4.14’te gosterilmistir.

Tablo 4.14. Ogretmenlerin is yiikii memnuniyetlerinin giivenlik iklimi élcegi Uizerine

etkisi
Is Yiikiinden Giivenlik Tklimi Ol¢egi
Memnun YBK iGE GIO
musunuz?
(n=406) N X SS N X SS N X SS
Memnun 81| 369 73| 81| 150 29| 81| 519/ 93
Degilim
Memnunum

325 39.0 6.6/ 325/ 15.8 26| 325| 54.9 8.8
Test Degerleri t=-2,477 t=-2,724 t=-2,685

p=0,014 p=0,022 p=0,008
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Tablo 4.14’e gore calistigi kurumda is yiikiinden memnun olan dgretmenlerin GIO
ve alt boyutlar1 puan ortalamalari, memnun olmayanlara gore istatistiksel olarak anlamli

duzeyde daha yuksek ¢ikmistir (p<0,05).

4.5. Giivenlik Iklimi Olgegi Ile Tliskili Sayisal Degiskenler

GIO ve alt boyutlar1 puan ortalamalarinin baz1 sayisal degiskenler ile korelasyon

analizi tablo 4.15°te gosterilmistir.

Tablo 4.15. Guvenlik iklim 6lcegi ve alt boyut puan ortalamalarinin bazi sayisal

degiskenler ile korelasyonu

Yas Mesleki Deneyim Haftalik Calisma
Saati
r=0.056 r=-0.042 r=-0.089
iGE r=0.029 r=-0.027 r=-0.050
p=0.565 p=0.750 p=0.318
. .. r=0.057 r=-0.058 r=-0.082
GIO p=0.255 p=0.247 p=0.101

Calismaya katilan dgretmenlerin Yaslar1 ile GIO ve alt boyut puan ortalamalar
arasinda herhangi bir iliski tespit edilmemistir ( -1,5<r<+1,5).

Calismaya katilan dgretmenlerin Mesleki deneyimleri ile GIO ve alt boyut puan
ortalamalari arasinda herhangi bir iligki tespit edilmemistir ( -1,5<r<+1,5).

Calismaya katilan 6gretmenlerin Haftalik ¢alisma saatleri ile GIO ve alt boyut puan

ortalamalar1 arasinda herhangi bir iliski tespit edilmemistir ( -1,5<r<+1,5).
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5. TARTISMA

Insanlar hayatlarmin énemli bir béliimiinii is yerlerinde gegirdikleri igin, is
yerlerinde saglikli bir calisma ortaminin bulunmasi toplum sagligina olumlu katki
sunacaktir. Bunun yani sira saglikli ¢alisma ortaminin olusturulmasi ile is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi meydana gelecek is giicli kayiplarini azaltip verimliligi
arttiracagindan dolayi, iilke ekonomisine katki sunacaktir.

Calisma alanlarindaki risk faktorleri her meslek grubunda degisik diizeylerde
kendini gostermektedir. Her ne kadar okullar yiiksek riskli is yerleri arasinda gosterilmese
de tilkemiz genelinde ki okul sayisini diislindiigiimiizde ve buna bagl olarak calisan sayisi
dikkate alindiginda, okullarda giivenlik iklimi algisinin ylikseltilmesi genel olarak is
sagligina ¢ok onemli katki sunacaktir.

Rize Ili Ardesen ilgesinde yaptigimiz bu arastirmada ¢alismaya katilan dgretmenler
genel olarak orta yas grubunda (35,91+£8,21) olmakla birlikte, ¢ogunlugu evlidir.
Genellikle benzer gelir diizeyine sahip olan 6gretmenlerin yine ¢ogu lisans mezunu olup
benzer egitim diizeylerine sahiptirler. Arastirmada elde edilen bulgularin degerlendirilmesi
tic boliimde yapilmistir. Bunlar;

1.0gretmenlerin sosyo demografik Ozelliklerine gore giivenlik iklimlerinin
degerlendirilmesi

2.0gretmenlerin ¢alisma kosullarina gore giivenlik iklimlerinin degerlendirilmesi

3.0gretmenlerin  ¢alisma  memnuniyetine  gére  givenlik  iklimlerinin

degerlendirilmesi.

5.1. Ogretmenlerin Sosyo Demografik Ozelliklerine Gore Givenlik

iklimlerinin Degerlendirilmesi

Calismamiza katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni ile giivenlik iklimi toplam
puani ve YBK alt boyut puan ortalamasi arasinda erkek ogretmenler lehine anlamli fark
goriilmistiir. Literatiirde gilivenlik iklimin arastirildigi ¢alismalarda da benzer sonuglar
bulunmustur. Bir tekstil firmasinda 2005 yilinda 6zel bir tekstil firmasinda ¢alisanlarda

erkeklerin kadinlara gore is glivenligi kiiltiiriiniin daha gelistigi gosterilmistir [53]. Yine



yurt disinda yapilan baska bir arastirmada bu sonuca benzer olarak bir tiniversitede ¢aligan
erkeklerin giivenlik iklimi algis1 kadinlarin giivenlik iklim algisindan daha yiiksek
cikmustir [54]. Her ne kadar literatiirde kadin ve erkek calisanlar arasinda giivenlik iklimi
icin farkli degerlendirmeler oldugunu goésteren az sayida ¢alisma mevcut olsa da, (Ural,
2014) genel egilim erkeklerdeki giivenlik iklimi kiiltlirlinlin ya da algisinin daha yiiksek
oldugu yoniindedir [55]. Bu durumunda genel olarak hem iilkemizde hem de diger birgok
iilkede calisma hayatinda erkeklerin daha etkin ve baskin olmasindan kaynaklandig
diisiiniilebilir. Bu bakimdan ¢alismamizda genel olarak literatiir ile uyumlu bir sonug elde
edilmistir.

Calismamizda diger sosyo demografik veriler olan yas, medeni durum vs. gibi
degiskenler ile gilivenlik iklim algis1 arasinda anlamli bir farklilhik goériilmemistir.
Ulkemizde diger sosyo demografik degiskenler ile ilgili benzer sonuglarmn bulundugu
calismalar mevcuttur  [56]. Ancak farkli calismalarda degisik sonuglarda elde
edilebilmektedir. Ornegin Hong Kong’ ta yapilan bir arastirmada ileri yastaki ¢aliganlarin
giivenlik ikliminin daha yiiksek oldugu gosterilmistir [57]. Bu nedeni ¢alismalarin farkli
Ozellikler gosteren popiilasyonlar tlizerinde yapilmasidir. Farkli is ortamlarin ¢alisan
degisik disiplinlerdeki c¢alisanlarda bu farkli sonuglarin elde edilmesi beklenen bir

durumdur.

5.2. Ogretmenlerin Calisma Kosullarina Gére Giivenlik Iklimlerinin

Degerlendirilmesi

Calisanlarin hangi boliimde calistigi ve bunlarin is giivenligi arasinda iliskisini
gosteren calismalar mevcuttur [40,58]. Ulkemizde hemsireler iizerinde yapilan bir
calismada yonetici hemsirelerin giivenlik iklimlerinin diger hemsirelere gore daha yiliksek
oldugu belirtilmistir [59]. Calismamizda yonetici konumunda olan, idari bdliimde olan
Ogretmenlerin glivenlik iklimi algis1 digerlerine gore daha yiiksek ¢ikmistir. Bu durum yine
idarecilerin i saghigr giivenliginin uygulanmasi ve benimsenmesi noktasinda sorumlu
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle idarecilerin is gilivenligi noktasinda daha
yiiksek algiya sahip olmalar1 beklenen bir durumdur. Bu durum 6gretmenlerin ¢alistiklart
okul icinde gecerlidir. Nitekim c¢alismamizda, lisede calisan Ogretmenlerin anaokulu,

ilkokul ve ortaokulda calisan 6gretmenlere gore giivenlik iklimi daha yiiksek ¢ikmistir. Bu
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durum yine calisanlarin is yerlerinin giivenlik iklimi tizerinde etkili oldugunu gosteren bir
diger durumdur.

Ulkemizde 6331 sayili is kanununda belirtildigi {izere calisanlarin is giivenligi ile
ilgili egitim almalar1 zorunludur [60]. Bu egitimin siklig1 ¢alisilan yerin risk durumuna
gore degismektedir [61]. Bu nedenle ¢alisan herkesin is gilivenligi egitimi almasi
beklenmektedir. Calismamizda alinan bu egitimler ya da farkli kapsamlarda alinan is
giivenligi egitimlerinin giivenlik iklimi 6lgegi ve alt boyut puan tiirlerinin hepsinde pozitif
yonde anlamli sonuglar vermistir. Yapilan ¢alismalarda da gosterildigi iizere, verilen is
giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarin  glivenlik iklimin artmasma olumlu katkida
bulunmustur [62-63]. Bu bakimdan literatiir ile uyumlu sonuglar elde edilmistir.

Calismamizda, Ogretmenlerin haftalik ¢alisma saatleri, kurumda calisma yili ve
nobet tutma durumlari gibi degisik calisma kosullarini etkileyen faktorlerin giivenlik iklimi
Uzerinde herhangi bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Ancak Salmein (2010) ¢alismasinda,
calisma yil1 fazla olanlarin giivenlik iklimine olumlu katkida bulundugunu belirtmistir
[64]. Bu g¢alismanin aksini gosteren ¢alismalarda mevcuttur [65]. Ancak, bu konuda
Ogretmenler Tlzerinde yapilmis cok az sayida c¢alisma vardir. Calisma sartlar
ogretmenlerden ¢ok daha farkli olan meslek gruplarinda bulgularimizin aksini gosteren
sonuglarin ¢ikmasi beklenen durumdur. Ayrica dgretmenlerin ¢alisma sartlar1 genellikle
benzer. Calisma sartlarinda 6nemli bir farkliligin gériinmemesi bu durumun olugsmasinin

temel nedeni olarak gosterilebilir.

5.3. (")gretmenlerin Calisma Memnuniyetlerine Gore Giivenlik iklimlerinin

degerlendirilmesi

Farkli  sektorlerde yapilan arastirmalarin  hepsinde is yerlerinde s
memnuniyetlerinin artmasinin ¢alisanalar iizerinde c¢ok sayida pozitif etkisinin oldugu
vurgulanmaktadir [66-69]. Calismamizda 6gretmenlerin ¢cogunlugu (380 kisi) isinden genel
olarak memnun oldugunu belirtmistir. Yapilan diger calismalarda oldugu gibi isinden
genel olarak memnun oldugunu belirten 6gretmenlerden memnun olmayanlara gore daha
olumlu geri doniisler alinmistir. Bu dogrultuda is memnuniyeti olan dgretmenlerin diger
Ogretmenlere gore glivenlik iklimi ve her iki alt boyutlarinin anlamli diizeyde daha yiiksek

¢ikmasi beklenilen bir durumdur.
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Calismamiz katilan 6gretmenlerden kurum igi iletisiminden memnun olanlarin
giivenlik iklimi ve her iki alt boyutlar1 da dahil olmak iizere daha yiiksek ¢ikmistir. Iletisim
sosyal hayatin her alaninda oldugu gibi ¢alisma hayatinda da catismalarin ¢6ziimii
noktasinda kurum kiiltiiriine 6nemli katkilar sunmaktadir [70]. Ayn1 zamanda is yerlerinde
iletisim eksikligi kaynakli ¢atisma yada yalnizlik gibi olumsuz etkileri 6nleme agisindan
[71], kurumlarda dogru bir kisiler arasi iletisim saglanmasinin giivenlik iklimi {izerine
olumlu katki sunmasi beklenen bir durumdur.

Diger memnuniyet diizeylerinde oldugu gibi, calistigt kurumda ki is yiki
diizeyinden memnun olan dgretmenlerin giivenlik iklimi ve her iki alt boyutu daha yiiksek
cikmistir. Literatiirde is yiikii iizerine oldukga fazla aragtirma yapilmis olup is yiikiiniin
calisanlarin hem ¢alisma hayati hem de is hayati lizerine dogrudan etkiledigi goriilmektedir
[72-77]. Bu nedenle c¢alisanlarin is yiikiiniin diizenlenmesi ve bundan memnun
olunmasimin giivenlik iklimini olumlu yonde etkilemesi beklenen bir durum olarak 6n

plana ¢ikmaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Calismaya katilan Ogretmenlerde cinsiyet degiskeninin giivenlik iklimi {izerine
etkili oldugu sonucuna varilmistir. Erkekler lehine daha yiiksek bulunan giivenlik ikliminin
kadin calisanlar 6zelinde ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirmeler
yapilirken, kadinin ¢alisma hayatindaki dezavantajli konumu ve toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri gbz Oniine alinarak kadinlarin is giivenligi iklimi algis1 olumlu yonde
desteklenmelidir.

Ogretmenlerden idareci olarak calisanlarin ( Miidiir, Miidiir Yardimcis1) giivenlik
ikliminin daha yiiksek ¢iktig1 tespit edilmistir. idari boliimlerde genel olarak is riskleri
daha az bulunmasinin bu durum iizerinde etkilidir. Ancak, lilkemizde 6zellikle son yillarda
is saglig1 ve gilivenliginin 6neminin artmasi ve bu konu ile ilgi yasal mevzuatlarin stirekli
yenilenmektedir. Bu nedenle ¢alistigi kurumun is giivenliginden sorumlu olan idarecilerin
bu konuda hassasiyet gostermeleri beklenen bir durumdur. Ayni hassasiyetin egitim veya
diger faaliyetler ile diger calisanlar lizerinde de gosterilmesi is yerlerindeki giivenlik iklim
algisini arttiracaktir.

Calismamizda ilk ve ortadgrenimde c¢alisan &gretmenlerin daha diisiik giivenlik
iklimi diizeyine sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bu okullarda giivenlik iklim algisinin daha
diisiik olma nedenlerinin arastirilmasi i¢in yeni calismalar yapilmast ve bu konuda
egitimler verilmesinin bu okullarda is giivenligine katki sunacaktir.

Calisanlardan is giivenligi egitimi alanlarin giivenlik iklimlerinin daha iist diizeyde
oldugu sonucu elde edilmistir. Is kanununa gére az riskli is yerleri arasinda bulunan
okullarda caliganlarin 8 saatlik is glivenli egitimi almas1 yasal zorunluluktur. Bu nedenle is
giivenligi egitimi almayan 6gretmenlerin bu egitimi almalar1 saglanmalidir ve bu konuda
kontroller arttirilmalhidir. Ozellikle yeni ise baslayan oOgretmenler bu konuda risk
olusturmaktadir. Verilen egitimin etkinligi ise bir diger onemli noktadir. Calisanlara
verilen egitimin etkinliginin saglanmasi ve diizenli olarak tekrarlanmasi kurumlarda is
giivenlik iklimini arttiracaktir.

Is yerinde verimliligin artmasi, giivenlik iklimini dogrudan etkiledigi sonucuna

ulasilmigtir. Bu nedenle is yerlerinde 6zellikle motivasyon, is doyumu gibi verimlilik



arttiran faktorlere yonelik faaliyetler yliriitiilmesi is yerlerine ¢ok yonlii olumlu katki
saglayacaktir.

Calismamizda giivenlik iklimi iizerinde en etkili olan degiskenlerden birinin
calisma memnuniyeti oldugu gorilmektedir. Calisma memnuniyetinin is yerlerinde ve
calisanlar lizerinde ¢ok yonlii etkileri vardir. Bu bakimda okullarda 6gretmenlerin ¢aligma
memnuniyetlerini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunulmasi ve bu konuda kurumsal bir
anlayis ile standart uygulamalar gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle karar verici
noktada olanlarin ¢aliganlar1 da bu siirece dahil ederek is memnuniyetini arttirmasi, calisma

ortamina olumlu katki sunacaktir.
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ANAMASA
Metin Kutusu


EKLER EK-1 Anket Formu

Degerli Okul Personeli,

Bu ¢aligma, okullarda gérev yapan dgretmenlere yonelik olarak”is Giivenligi Iklimi”nin degerlendirilmesi amacryla
planlanmistir. Yanitlarinizi kurumunuzu diisiinerek ve gercek diislincelerinizle yanitlayiniz. Calisanlarin is giivenligi iyilestirme ve
bilimsel caligmalara desteginizden dolay1 tesekkiir ediyoruz.

Arastirmaci: Tiilay DEMIR
Arastirmadan Sorumlu Ogretim Uyesi: Yrd. Dog. Dr. Nilgiin ULUTASDEMIR

1. Calhstigmz Birim/:............................ 9. Mesleki deneyim yilhmiz:................c.covvieiennnnn,
2. Yasmz:......... 10.Kurumdaki ¢cahsma ytlmiz:..............................
3. Cinsiyetiniz 11. Cahstigimiz Okul:
1. Kadin 2. Erkek 1. Anaokul
4. Medeni durumunuz 2. Tlkokul
1.Evli 2.Bekar 3.Dul/Bosanmis/Ayri Yastyor 3. Ortaokul
5. Cocugunuz var m ;‘ Slfe
[Evet Sayit.... 2oy e v ol Gopeieniiver iz
o FEitm durumunuz 1-Disik (alf)y  2-Orta  3- Yilksek (iist)

2.Lisansustl
7. Pozisyonunuz
1.Mudur
2.Midiir Bag yrd
3.Mudir yrd
4.Ogretmen

8. Calisan giivenligi ile iliskili olarak
asagidaki uygulamalardan
memnun Jmusunuz?

wnunuws N
wipgaq
unuwaN

Calisma saatleri/ nobetler

Gorev dagilimi

Is yiikii

Is mz1

Ogretmen sayis1

Ogrenci sayisi

Caligma ortaminin donanimi ve dizayni

Calisma ortamindaki kisiler arasi iligkiler[]

Kullanilan aragl1gereg

Kullanilan temizlik malzemelerin kalitesi

Kullanilan sarf malzemenin kalitesi

Kisisel korucu malzemenin kalitesi

Bu kurumda ¢alisiyor olmaktan

Calisilan Okulda ¢alismaktan

Saglik giivenligi onlemleri
(ilk yardim dolab1, koruyucullmalzemeler,
arag-gereg vb.)

Caligan saglik ve giivenlik politikalar:

Caligan giivenligine yonelik egitimler

Giivenlik personeli davraniglar

Is kazasy/ meslek hastaligi durumunda
kurumun sorumluluk almasi/destegi

13.Ndbet tutuyor musunuz:

1-Evet 2-Hay1r
14.Nobet sikhig1 (haftada) TUURR kez ndbet
15.Calisma saatiniz (haftada) PP saat
16.Baktiginiz ortalama sayisi (Giin):...................... ogrenci

17.Kurumunuzda c¢ahsan giivenligine yonelik bir ekip var m
ve ¢calismalar yapiyor mu?

1. Evet 2. Hayir 3. Bilmiyorum
18.Kurumunuzda meslek hastaligi goriilme olasihg: nasildir?

1. Coksik 2.Sik 3.0rta 4. Nadir 5. Goriilmez
19.Kurumunuzda is kazasi goriilme olasihgi nasildir?

1. Cok sik 2. Sik 3.0rta 4. Nadir 5. Goriilmez
20.Kurumunuzda mesleki bir hastallk gecirdiniz mi?
Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz?

1. Hayrr
Sindirim sistemi hastaliklar1 (Ulser, kolit, kabizlik vb.)
Psiko-sosyal bozukluklar (Panik atak, depresyon vh.)

Cilt hastaliklar1 (Egzama, dermatitler, sa¢ dokiilmesi vb.)
Kardiyo-vaskiiler hastaliklar (Hipertansiyon/varis vb.)
Kas-eklem hastaliklar1 (Bel fitig1, Carpal tunnel S. vb)
Solunum sistemi hastaliklar1 (astim, Bronsit, KOAH vb.)
Uyku bozukluklari

9. Kanser

10. Sinir Sistemi hastaliklar1 (Sebro-Vas. Hast., bel fitig1 vb.)

11. Enfeksiyon hastalig1 (Hepatit, AIDS vb.)

12. Diger. AgiKlayiniz..........ccoovviiiiiiiiiiiieeee
21.Kurumunuzda is kazasi/yaralanma gecirdiniz mi?
Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz?

Hayir

Yumusak doku travmasi (igne batmasi/kesik/ezik vb.)
Bel, kas ve eklem yararlanmalar (sirt/kol/bacak agrisi vb)
Elektrik carpmalar: ve yaniklar

Kayma/diisme vb. travmalar

Zehirlenmeler (etilen oksit, besin, ilag, X 1511 vb)
Fiziksel siddete maruz kalma (hasta/yakini)

Sozel siddete maruz kalma (hasta yakini/personel vb.)
Psikolojik siddete maruz kalma (hastane personeli)

10 Duygusal sorunlar (yalnizlik, tiikenmislik vb)

11. Kronik yorgunluk vb.

12.Diger. AGIKIayInIZ. .....c.ovvviiiiiiii i
22.46331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu" okudunuz
mu?

N~ LN

COoNoTORWNE

1. Evet
2. Hayir (Haberim yoktu)
3. Hayir (Haberim vard1)



23.Temel ISG Egitimi aldiniz mi1?

1-Evet 2-Hayir
24.Evet ise aldigimiz hizmet ici egitim yeterli mi?

1-Cok yeterli 2-Yeterli 3-Orta Dlizeyde 4-Koti 5-Cok kotu/Yetersi
25.Mesleginizi isteyerek mi sectiniz?

1-Evet 2-Hayir

26.Simdiye kadar hi¢ isinizden ayrilmay1 diisiindiiniiz mii?

1-Disiinmedim  2-Diisiindiim 3-Diistiniiyorum(Neden:...................... )
27.Sosyal yasantiniza zaman ayirabiliyor musunuz?

1-Evet 2-Hayir
28.Sosyal hayatimizi nasil degerlendiriyorsunuz:

1-Cok kot 2-Koti 3- Normal 4-fyi  5-Cok iyi
29.1s Saghg ve Giivenligi ile ilgili bir egitim aldimz nm?

1-Evet  2-Hayir
30.Kisisel Koruyucu Donanimlari (Eldiven vb.) kullaniyor musunuz?

1-Evet  2-Hayir
31.Herhangi bir is Kazasi gecirdiniz mi?

32.Yaptiginiz is ile ilgili stres yasadigimz1 diisiiniiyor musunuz?
1-Evet 2-Hayir

33. isinizi birakmay diisiindiiniiz mii/diisiiniiyor musunuz?

1-Evet 2-Hayir
34. isinizdeki verim diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
1-Yeterli 2-Yetersiz

35.Isinizin gelecegini nasil degerlendiriyorsunuz?
1-Umutlu  2- Umutsuz 3- Belirsiz

36.Mesai arkadaslariniz ile iliskilerinizi degerlendirmek isteseniz, hangisini secerdiniz?

1-Cok Kot 2-Kétii 3- Normal 4-lyi 5-Cok iyi

37.Kendi saghk durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?
1-1yi 2-Orta 3- Kotii

38.Diizenli saghk kontrolii yaptirtyor musunuz?
1- Evet 2- Hayir

39.Son bir yil icinde herhangi bir saghk kurulusuna basvurdunuz mu?
1- Evet 2- Hayir

40.Saghk hizmetlerine (saghik kurulusunda muayene, tedavi, dogum, aile planlamasi ile ilgili bilgi ve yardim alma vb.)
kolayca ulasabiliyor musunuz?
1- Evet 2- Hayir

41.Herhangi bir kronik(devaml) hastahiginiz var m?

1-Var (Nedir:...c.ovov i i ) 2-Yok
42.Herhangi bir ruhsal/psikolojik hastahgimz var m?
1-Var (Nedir: ..o ) 2- Yok

43.Diizenli egzersiz yapiyor musunuz? (haftada en az 3 giin ve giinde yarim saat olmak iizere yapilan fiziksel aktiviteler
(yUruyiis, kosma, bisiklete binme, yiizme vb.) diizenli fiziksel aktivite olarak degerlendirilecektir)
1- Evet 2- Hayir
44.Diizenli beslendiginizi diisiiniiyor musunuz?
1- Evet 2- Hayir 3-Her zaman degil
45.Dinlenme i¢in 6zel bir zaman ayirabiliyor musunuz?
1- Evet 2- Hayir
46.Herhangi bir hobiniz var m:

L-EVEt (NEUIr . e ) 2-Hayir
47. Sizinle ilgili/sizi etkileyebilecek herhangi bir sorun/olay karsisinda sosyal destek aliyor musunuz?
1- Evet (Kimden:.......coooiiiiiiiie i) 2-Hayir

48. Sigara iciyor musunuz?
1-Evet, Her glin giinde en az 1 tane olmak Uzere i¢iyorum.
2-Evet, ara sira igiyorum.  3-I¢iyordum, biraktim. ~ 4-Hig igmedim.

50. (Halen sigara icenler cevaplayacak) Kag yildir sigara i¢iyorsunuz: ........ yil ....ay
51. Alkollii icki kullaniyor musunuz?
1-Evet, kullantyorum  ( )Haftada en az bir-iki kez ~ ( )Ayda en az bir-iki kez
(' )Yilda en az bir-iki kez (" )Yilda birden az

2-Kullaniyordum, biraktim 3-Hig kullanmadim

52. Gunde ka¢ saat uyursunuz:.............. saat

53. Herhangi bir uyku sorununuz oldugunu diisiiniiyor musunuz:
1-Evet (Nedir:...........covivivvieieieneeenn) 2-Hayar
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Ek-2 Giivenlik iklimi Olcegi

GUVENLIK iKLiMi OLCEGI

£
«E | E g Z o s
Asagida is yerinde giivenlik konusu ile ifadeler yer almaktadir. Liitfen X 2 = N g} X~ =
S. NO |kendi isyerinizi dikkate alarak bu ifadelere ne derecede katildiginizi = §> = g é‘ = 2
olusturulan bir 6lgek iizerinden sadece bir secenegi secerek isaretleyiniz. | '3 = E = = @ g
<
Y v Y Y g 4 §
1 Bu is yerinde is saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli kaynaklar bulunmaktadir. 4 3 2
5 Sirket yonetimi samimi olarak ig gorenlerin saglik ve giivenligi hususlarimi 4 3 5
onemsemektedir.
Bence bu is yerinde yonetim, giivenlik kontrolleri ve kaza tahkikatlarini takip
3 . D2 4 3 2
etme konusunda yeterli tedbirleri almaktadir.
4 Yonetim, giivenlik kontrolleri ve kaza tahkikatlarinin sonuglarini is gorenle 4 3 5
paylasmaktadir.
5 Yonetim, is saglig1 ve giivenligi hususunda benim goriislerime 6nem verir. 4 3 2
Bu is yerinde ig gorenler, ¢alisirlarken daima saglik ve giivenlik ile ilgili kural
6 ; S r 4 3 2
ve talimatlarda belirtilmis olan ekipmani kullanirlar.
Bu igyerinde giivenlik teftisleri is gorenlerin saglik ve giivenlik seviyesini
7 N 4 3 2
yiikseltmede faydali olmaktadir.
Is yapilirken saglik ve giivenlikle ilgili kural ve talimatlara uygun bigimde
8 . 4 3 2 1
yeterli miktarda personel bulundurulmaktadir.
Sirket yonetimi is saglig1 ve giivenligi seviyesini gelistirmek adina 6neride
9 . . 4 3 2 1
bulunulmasini tesvik etmektedir.
Yonetim is saglig1 ve giivenligi konusuna verimlilik ve karliliktan daha fazla
10 N - 4 3 2 1
onemsemektedir.
Is yerindeki takim arkadaslarim tarafindan saygi gérmem igin ¢alisirken
11 - A - 4 3 2 1
emniyet tedbirlerini dnemsemem gerekir.
12 Isime yonelik aldigim is giivenligi egitimlerinin ¢ogu faydali olmustur. 5 4 3 2 1
Ayni takimda bulundugum is arkadaslarimin tamamu is saglig1 ve giivenliginin
13 o s . 5 4 3 2 1
O6nemini benimsemis kimselerdir.
Ayni1 takimda bulundugum is arkadaglarimin is saglig1 ve giivenligi
14 s = . o N 5 4 3 2 1
hususundaki egitimlerinin yeterli seviyede oldugunu diisiiniiyorum.
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Ek-3 Etik Kurul Onay1

T.C.
TRABZON VALICi
L SAGLIK MUDURLUGH
Saghk Bilimier Universitesi Kanuni Egitim ve Arastirma Hasia mesi
Klinik Aragtrmalar Etik Kurnlu

Savi: 23618724 /
Konu: Etik Kurul Karar Belgesi

Dr.Ogr. (yesi Nilgiin ULUTASDEMIR
Avrasya Universitesi Saglik Bilimlerd Enstitiisi

Dgi:  04.05.2018 tarih ve 23618724-000-7457 sayih dilekgeniz,

Tigi tarihli ve sayil; dilekgenizde belirtilen “Okullarda Is Giivenligi filimi (Rize il
Ardegen Olgegi Ornegi)” baglikl etik kurul 201824 protokol numarals arastirma basvurunuy
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Bilgilerinize rica ederim.

@

Prof. Dr. Uzgr KUCUTKTOL{)
Etik Kurul Bagkamn
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SBil KANUNI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
KLINIK ARASTIRMALAR ETiK KURULU KARAR FORMU

SBU KANUNI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANES
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