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OZET

PERLIT MADEN iSLETMELERINDE CALISANLARIN iS SAGLIGI VE i$
GUVENLIiGI ALGI DUZEYLERININ ARASTIRILMASI

Emre MUTLU

Avrasya Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal

Damisman: Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI
2. Tez Damsmam: Dr. Ogr. Uyesi Kaya AGIN
2019, 50 (Tez Sayfa), 5 (Ek Sayfalar)

Tiirkiye, is kazalart 6zellikle maden kazalar1 konusunda diinyada iist siralarda yer
almaktadir. Maden sektoriinde meydana gelen kazalarin en temel sebepleri arasinda, hig
sliphesiz calisanlarin is giivenligi ve sagligi hususunda arzu edilen diizeyde bilgi ve
donanima sahip olmamasi, kaza riskini asgariye indirecek ya da ortadan kaldiracak yeterli
birikime sahip olmamalar1 bulunmaktadir. Maden sektoriinde is gorenlerin is sagligi ve
giivenligi farkindaliklarin yeterince gelismemesinden kaynakli meydana gelen kazalarin
cogunlukta olmasi, bu sektordeki uygulamalarin incelenmesini 6nemli kilmaktadir. Bu
baglamda bu calisma perlit maden isletmelerinde is gorenlerin is saglig1 ve glivenligi algi
diizeylerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu maksatla, Tiirkiye geneli Perlit Maden
isletmeleri calisanlarinin is saghigr ve giivenligine yonelik bilgi diizeyleri belirlenmeye
calistlmistir. Tarama modelinde tasarlanan bu arastirmanin evrenini, Perlit maden
isletmelerinde c¢alisanlar olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise basit tesadiifi
yontemle secilen, 200 goniillii katilimcidan olusmaktadir. Arastirmada, katilimcilarin is
saghg ve giivenligine yonelik algi diizeylerini tespit etmek amaciyla “Is Saghgi ve
Giivenligi Uygulamalar1 Performans Degerlendirme Olgegi” kullanilarak 200 géniillii
katilimcidan veri toplanmistir. 200 goniillii katilimcidan elde edilen bu veriler SPSS

programiyla analize tabi tutulmustur.

Xl



Yapilan analizler sonucunda, Perlit maden igletmelerinde ¢alisan iscilerin is sagligi
ve i glivenligine yonelik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
demografik oOzelliklere gore perlit maden isletmelerindeki ¢alisanlarin is saghgi ve is
giivenligine yonelik algi diizeylerinin farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bu bulgular 15181nda, ¢alisanlara is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
uygulamal1 olarak eksiksiz bir sekilde verilmesi ve is gorenlerin is saglig1 ve giivenligine

dair farkindaliklar1 hizmet i¢i egitimlerle arttirilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: is Saghig, Is Giivenligi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Perlit.
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Master Thesis

ABSTRACT

INVESTIGATION OF HEALTH AND SAFETY PERCEPTION LEVELS OF
EMPLOYEES IN PERLITE MINING FACILITIES

Emre MUTLU

Avrasya University
Institute of Medical Sciences

Occupational health and Safety Department

Supervisor: Mehmet TUFEKCI
Kaya AGIN
2019, 50 Pages, 5 (If available)

Turkey is located in the upper row in the world for mining work accidents. One of
the main reasons for accidents in the mining sector is undoubtedly that the employees do
not have the desired level of knowledge and equipment on occupational safety and health,
and that they do not have sufficient accumulation to minimize or eliminate the risk of
accidents. The fact that the accidents occurring due to insufficient development of
occupational health and safety awareness of the employees in the mining sector makes it
important to examine the practices in this sector. In this context, this study was carried out
in order to determine occupational health and safety perception levels of perlite mining
enterprises. To this end, knowledge of occupational health and safety for the general
Perlite Mine employees have been determined. The universe of this study, which was
designed in the survey model, consists of the workers in Perlite mining enterprises. The
sample of the study consisted of 200 volunteer participants selected by simple random
method. In this research, data were collected from 200 volunteer participants by using
Occupational Health and Safety Practices Assessment Scale ”in order to determine the
perception levels of the participants regarding occupational health and safety. The data
obtained from 200 volunteer participants were analyzed with SPSS program.

As a result of the analyzes, it was found that the perceptions of workers working in

Perlite mining enterprises in terms of workers' health and safety were high. In addition,

XV



according to demographic characteristics, it was found that perlite mining enterprises
employees' perception of worker health and safety differed. In the light of these findings, it
is recommended that occupational health and safety trainings are given in a practical
manner and that the awareness of employees on occupational health and safety is increased

with in-service trainings.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Occupational Health and Safety,

Perlite.
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1. GIRIS

Volkanik bir kayag olan perlit 6zellikle insaat sektoriinde yalitim amaci basta olmak
tizere genis bir kullanim alani bulan madendir. Ayni zamanda tarimda topragim verimlilik
degerini artirmasi nedeniyle tarla tarimi ve seracilikta da kullanilmaktadir. Renk olarak
beyaz, gri ve tonlara sahip perlit maden ocaklarinda kirilarak c¢ikarildiginda kiigiik
kiirecikler halindedir. Tiirkiye’de ¢ogunluklu olarak Canakkale, Ege ve Ankara
civarlarinda cikartilan perlit diinya geneline Ermenistan, Cin, Yunanistan, Macaristan, Iran,
Italya, Japonya, Meksika, Rusya, Tiirkiye, Ukrayna ve A.B.D. olmak iizere birgok iilkede
¢ikarilmaktadir [77].

Uretim alanlarinda 1sitildiginda genlestirilerek de satilan perlit, igerdigi birgok maden
nedeniyle tiretim siirecinde is giivenligi ve isci sagligi bakimindan dikkat edilmesi gereken
bir madendir. Cogu maden ocagi gibi perlit maden ocaklarinin ¢aligma ortamlari is
giivenligi ve is¢i sagligi acisindan gerekli nitelikleri tasimalidir. Gerek madenlerin bu
niteliklere kavusturulmasi ve gerekse calisan egitimleri perlit maden ocaklarinda
yasanabilecek kazalarin zararini azaltmaktadir. Maden ocaklarinda is ve is¢i giivenligi
bakimindan alinan 6nlemlerin yerindeligi, sayis1 ve niteligi calisanlarin ihtiyaglarmi kimi
zaman karsilayamamaktadir. Calisanlarin bu konudaki algilar1 bir yandan perlit
madenlerinin is ve is¢i glivenligi bakimindan durumuna 11k tiiterken, bir yandan da
calisanin konuyla ilgili biling seviyesini gostermektedir. Perlit madenlerinin iyi c¢aligma
sartlarina sahip olmalari, ¢alisanin bu tiir ihtiyaclarinin da geregi gibi karsilanmasina ve is
saglig1 ve is glivenliginden memnuniyetine yansimaktadir.

Genel olarak bakildiginda madenlerin is saglig1 ve giivenligi agisindan yetersizligi
bilinmektedir. Ozellikle perlit madenlerinin i¢inde bulunduklari durumun tespitine isgdren
algilart 151k tutacaktir. Isgdrenlerin bu konudaki goriisleri maden ocaklarmm teknik
donanim, ¢aligma sartlari, ilk yardim ekipmanlari, kaza ve olaganiistii olaylarda gerekli
onleyici tedbirlerin yeterliligine yonelik bilgiler verecektir. Bu durum ayni1 zamanda perlit
maden ocaklarinda yasanan is kazalar1 ve calisanlarin meslek hastaliklariyla miicadelede
basartyr da gostermektedir. Onleyici tedbirlerin eksikligi, yetersizligi veya ihmallerle
miicadelede c¢esitli yaptirimlarin devreye sokulmasi, perlit maden isletmelerinin
niteliklerini artirmada etkili olmaktadir. Fakat ticari rekabetler veya insan sagligi ve is

giivenligiyle ilgili yetersiz biling gerekli tedbirleri ya erteletmekte ya da bilingli olarak



devre dis1 biraktirmaktadir. Bu tiir ihmallerin yasanmamasi i¢in resmi makamlarin denetim
mekanizmalarin1 devreye sokmasi ¢alisan emniyeti ve giivenlik algisina olumlu yonde etki
etmektedir. Bu konuda isgéren goriislerinin neler oldugu hem anlamli hem de 6nemli bir
veri niteligi tasimaktadir.

Bu arastirmada, perlit maden isletmelerinde ¢alisan isgilerin is saghigi ve is
giivenligine iliskin goriisleri esas alinarak, perlit maden isletmelerindeki is sagilig1 ve is

giivenligine iliskin uygulamalarin incelenmesi amaglanmustir.

Bu aragtirma, maden ocaklarinda son yillarda yasanan kaza ve meslek hastaliklarinin
giindemde olmasi bakimindan giincel, perlit maden isletmelerinin is glivenligi ve is¢i
saglign bakimmdan durumlarinin nasil olduguyla ilgili isgorenlerin ne diistindiiklerini
belirlemek i¢in 6nemlidir. Ayn1 zamanda isgorenlerin is giivenligi ve is saghgiyla ilgili
farkindaliklarinin belirlenmesi, elde edilecek sonuglardan hareketle hem perlit maden
ocaklarmmin durumlarmin iyilestirilmesine ve hem de isgorenlere yonelik egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yardimci olacagi i¢in faydalidir. Her ne kadar maden
ocaklarinin i¢inde bulunduklar1 durumla ilgili arastirmalar yapilmis olsa da, dzellikle perlit
maden ocaklariyla ilgili arastirmaya pek rastlanmamaktadir. Bu calisma isgorenlerin
goriigleri yardimiyla perlit maden isletmelerinde is sagligi ve is giivenliginin ne durumda
oldugu ve isgorenlerin bu konudaki farkindaliklarinin ne seviyede olduguna iliskin 6nemli

bir literatiir katkis1 saglayacaktir.



2. GENEL BILGILER

Aragtirmanin bu boliimiinde perlit madenine iligkin genel bilgilere yer verilmis, perlit
madeninin tanimi, 6zellikleri, kullanim alanlari, kimyasal 6zellikleri ve perlit liretimine
iliskin genel bilgiler sunulmustur. Ayrica is sagligi ve giivenligine iliskin alan yazin

bilgilerine de yer verilmistir.

2.1.Perlit Tanim ve Ozellikleri

Perlit madeni, volkanik faaliyetler sonucunda volkanik merkezlerden piiskiirmiis
veya lokal olarak domsal yiikselimler halinde meydana gelen asidik karakterli volkanik bir
kayactir. Biinyesinde ani sogumadan dolay1 yogun olarak volkanik cam ve bazen de ¢ok
kiigiik mineral kristalleri icerebilen bu volkanik kaya¢ ismini kirildigi zaman taze
yiizeyinde inci parlakligina sahip olmas1 ve kii¢iik yuvarlak taneler haline doniismesinden
dolayi inci anlamina gelen “perle” kelimesinden almistir. Cesitli perlit kayaclari renk ve
yapt bakimindan birbirinden farklilik gosterebilmektedir. Ham perlitin rengi, saydam agik
griden parlak siyaha kadar degisebilmekte, genlestiginde de renk tamamen
beyazlagmaktadir. Perlit madeni, yogun olarak insaat, gida, tarim, sanayi, ila¢ vb.

sektorlerde kullanilmaktadir [1].

Perlit 750-1200 °C arasinda ani olarak isitildiginda biinyesinden ¢ikan buharin
etkisiyle genleserek camsi tanelerden olusan bir kopiik agregasina doniisiir. Bu haline

“genlesmis perlit” de denen perlit ilk hacminin 20 katina kadar genlesebilir [1].
2.1.1. Perlitin Fiziksel Ozellikleri

Perlitlerin renkleri ve yapilari birbirinden ¢ok farkli olabilir. Yapist genellikle
misterek merkezli (konsantrik) catlaklar ihtiva eden, sogan kabugu sekilli ufak parcalara
ayrilan perlit, inci parlaklifinda bir cam halindedir. Bezelye iriliginden, portakal
biiyiikliigiine kadar olan perlit nodiilleri trichit, globulit, margarit, mikrolit, kristalit,
sferulit ve gaz porlan tipinde inkliizyonlar ihtiva edebilir. Perlitin cam karakterine ragmen,
sogan kabugu yapisinin catlaklarinda ve diger kisimlarinda ¢ok ince dagilmis zeolit

kristalizasyonu, yani mordenit tesekkiilii tespit edilmistir [2].

Isiyla genlesebilen ve genlestiginde hafif ve gozenekli olabilen perlit madeni hem

ham perlit hem de genlesme ile elde edilen tiirii icinde ayni isimle anilmaktadir. Genel yap1



ve Ozelliklerinden kaynaklanan yap1 gesitliligi, perlit madeninin i¢ermis oldugu volkanik
cam, mineraller ve sudan kaynaklanmaktadir. Genlesmenin bir sonucu olarak beyazlagan
perlitin ham halinin rengi saydam agik griden parlak siyaha kadar degisebilmektedir. Perliti
diger camsi volkanik kayaclardan ayiran ve endiistriyel anlamda kullanilabilirligini arttiran

en onemli 6zelligi %2,5 oraninda bilesik halinde su ihtiva ediyor olmasidir [1].
2.1.2. Perlitin Kimyasal Ozellikleri

Perlit, 6zel dokulu, i¢yapisinda belli oranda su igeren, asit bilesimle esas itibariyle
volkanik camdir. Fibrik yapili degildir. Nitrat siilfat, fosfor, agir metal, radyoaktif element
ve organik madde igermez. Dolayisiyla kimyasal agidan saf ve %68-75 arasinda SiO-
igeren perlit madenleri, %12-18 arasinda Al,O3, %0-2 arasinda MgO, Fe2Oz ve CaO
icermektedir [1].

Son yillarda giines enerjisinden daha fazla yararlanilmasi amaciyla ya yeni 1s1
sistemleri gelistirilmekte ya da var olan 1siy1 daha tasarruflu kullanma teknolojisi
gelistirilmektedir [15]. Bu nedenle 6zellikle en fazla 1sinin tiiketildigi konutlarda dis cephe
yalitimlar1 1s1 tasarrufunda onemli bir ¢oziimdiir. Bu siirecte perlit herek bir insaat

malzemesi gerekse ingaatlarda yalitim malzemesi olarak adindan s6z ettirmektedir.

Perlit iiretildigi sekliyle ham bir halde kullanilabilecegi gibi islenerek de
kullanilmaktadir. Bu islenme hali ise genellikle 1s1 ile genlestirme seklinde yapilmaktadir.
Is1 yoluyla genlesebilen perlit malzemesi genlestigi zaman ¢ok hafif bir hale gelmektedir.
Ayni zamanda volkanik bir kayac¢ olan perlit gozenekli ve asidik karakterli bir yapiya
dontigiir. Bu sebeple diinya {izerinde bulunan perlit rezervleri genellikle volkanik
bolgelerde yogunlasmistir. Diisiik yogunluklu ve esnek fiziki yap1 6zelliklerinin yani sira,
ses ve 1s1 iletkenligi yapabilme ve atese dayaniklilik 6zelligi bulunmaktadir. Genlestirilmis
perlitin yogunlugu 30 ile 150 kg/m® arasinda bulunmaktadir. Kimyasal agidan perlitin pH
degeri ise yaklasik olarak 6,5-8 civarindadir. Bu degerleri ile perlit genis bir kullanim
alanina sahiptir. Perlitin biinyesindeki elementler oksitler halinde bulunmaktadir [15, 77].
Perlitteki biinye suyu % 3, SiO2 oran1 da % 74 civarindadir. Tim bu &zellikleriyle perlitin
hem ham hem de genlestirilmis tiirii 6nemli bir ticari iiriin haline doniismiistiir. Perlitin

kimyasal yapis1 ise Tablo 1°de verilmistir [22]:



Tablo 1. Perlitin Kimyasal Bilesimi [72]

BILESENLER Yiizde (%) BILESENLER Yiizde (%)
SiO» 71-75 Cr 0.0-0.1
Al203 12.5-18 Ba 0.0-0.05
Na>O3 2.9-4 PbO 0.0-0.1
K20 0.5-5 NiO Eser
CaO 0.5-0.2 Cu Eser
Fe203 0.1-1.5 B Eser
MgO 0.02-0.5 Be Eser
TiO> 0.03-0.2 Serbest silis 0.0-0.2
MnO: 0.0-0.1 Toplam Klortirler Eser-0.2
SOs 0.0-0.2 Toplam siilfatlar Hi¢ Yok
FeO 0.0-0.1

Perlit icerdigi su sebebiyle yiiksek 1s1ya tepki vererek genlesebilmektedir. Elde edilen

perlit madeni bu genlesme 6zelligine gore aktif ya da pasif perlit olarak iki ¢esit {iriin

ozelligi tasir. Eger 750-900°C arasindaki bir 1s1yla genlesiyorsa aktif, 900-1200°C 1s1yla

genlesiyorsa pasif perlit olarak adlandirilir [72].

2.1.3. Diinyadaki Perlit Rezervleri ve Mevcut Durumu

Diinyada mevcut bulunan perlit rezervleri ozellikle volkanik kusak igerisinde yer

alan bolgelerde bulunmaktadir. Asagida yer alan Tablo 2’de iilkeler ve bolgeler bazinda

perlit rezervleri bulunmaktadir. Diinya geneli diisiiniildiiglinde Amerika Birlesik Devletleri

(ABD), Tiirkiye ve Yunanistan en ¢ok perlit madenine sahip iilke niteligindedir [22].

Tablo 2. Diinyada Mevcut Bulunan Perlit Rezervleri [28, 31]

Ulke Goriinen Rezerv (Milyon ton) Toplam Rezerv (Milyon ton)
Tiirkiye 30 4.576

A.B.D 50 200

Yunanistan 50 300

Diger 600 1.500

Diinya Toplami 730 7.700

Tiirkiye’nin rezervi farkli kaynaklarda 4-500-6.016 arasinda degisen miktarlarda

farkli gosterilmekle birlikte, MTA verilerine gore ortalama rezerv 4.576 milyon tondur [27,

79]. Bu verilere gore diinyadaki toplam rezervlerin yarisindan fazlasinin Tirkiye’de

oldugu anlasilmaktadir.




2.1.4. Perlitin Tiiketimi

Diinyada genelinde {retilen perlitin  yaklagik %70’1 insaat sektdriinde
kullanilmaktadir. Hem hafifligi hem de 1s1 yalitim 6zelligi sebebiyle perlit Kiremit ve
izolasyon maddesi olarak tercih edilmektedir. Geri kalan perlitin yaklasik %10’u tarim
sektoriinde, %10’u filtre malzemesi, %7’si dolgu malzemesi ve %3’ ise farkli farkli

sektorlerde kullanilmaktadir.

Yukarida da bahsedildigi gibi perlit 6zellikle ingaat sektoriinde siklikla tercih edilen
bir malzemedir. Insaat sektoriinde genellikle yalittm malzemesi olarak kullanilan perlit,
cat1 aralarinda, zeminde yer alan dosemelerde ve dis etkilere maruz kalan dosemelerde
kullanilmaktadir. Bunun yani sira gevsek dolgu oOzelligi sayesinde 1s1 yalitimi igin
kullanilmaktadir. Is1 yalitimi i¢in kullanilirken dis duvarlarda ya da ¢ift duvar arasinda
yapilan dolgular halinde kullanilmaktadir. Yalitim sivasi olarak binalarin dis duvarlarinin
i¢ yiizeyine yapilan sivilarda da kullanilmaktadir. Perlit harc ile yapilmis olan i¢ sivalarin
1s1 gecirme katsayilarinin normal binalara gore %50 daha diisiik oldugu bilinmektedir.
Perlitin bu 6zelligi yapilarin projelendirilmesine gore yillik yakit masrafini %60’a kadar
indirmektedir [25].

Insaat sektdriinden sonra tekstil sektoriinde tercih edilen perlit malzemesi kararli
kimyasal yapis1 sebebiyle kimyasal reaksiyonlara girmeyen ve suda kolay bir sekilde
¢oziilmeyen bir maddedir. Bu 6zelligi sayesinde perlit ¢esitli kimyasal maddelerle onlari
etkilemeden kullanilabilir. Perlit sadece derisik hidroklorikasit ile ¢oztinmektedir. Perlitin
bu 6zelligi onun dolgu malzemesi ya da kimyasal madde tasiyicisi olarak kullanilmasina
imkan tanir. Perlit maddesi tekstilde yikama isleminde de diger {iiriinlere gore bazi
avantajlara sahiptir. Oncelikle birlikte kullamildigi diger sivi ya da toz kimyasallarla
tepkiye girmemekte ve onlarin 6zelliklerini degistirmemektedir. Ayn1 zamanda suda
¢oziinmez ve notr bir malzeme oldugu i¢in asit ya da baz 6zelligi gostermez. Bununla
birlikte steril bir malzemedir ve saglik agisindan zararli degildir. Perlit ayn1 zamanda
uygulandigi tiriinii asindirmamakta ve makinede tikanma yapmamaktadir. Perlitin hafif bir
malzeme olmasi kullanimin1 da kolaylastirmaktadir. Pelit sanayide genlestirilmis olarak

asagidaki dort sekilde kullanilmaktadir [25]:



a) Kriyojenik Tanklarmn Is1 Yalitiminda

Diisiik sicakliklarda (-270°C'ye kadar) sivilastirilmis biitlin gazlarin, ¢ift cidarh
tanklarda sivilastirma sicakliginda muhafazasi, 1s1 iletkenlik degeri ¢ok diisiik olan perlit
ile miimkiindiir. Rutubetsiz, bozulmaz, yanmaz ve ucuz olan perlit, tankin ¢ift cidar

arasina atmosfer basincinda veya vakum altinda serbestce doldurulur.
b) Degisik Firinlarin ve Sistemlerin Is1 Yalitiminda,

Calisma ortami maksimum +1050°C'ye kadar olan firinlarda 1s1 kaybini 6nlemede

perlit kullanilmaktadir.
¢) Refrakter Tugla Uretiminde

Calisma ortami maksimum +1050 °C'ye kadar olan kazan, tavlama-dévme, 1s1l islem
ve ergitme ocaklarinda kullanilan tuglalarin iiretiminde katki maddesi olarak perlit
kullanilir. Perlitin 6zel baglayicilarla baglanmasiyla iiretilen refrakter blok ve tuglalar hafif

oldugu gibi yiiksek oranda yalitim saglayip yakittan tasarrufu imkani verir.
d) Dokiim Sanayiinde

Perlit dokiimciiliik sektériinde dnemli faydalar saglamaktadir. Oncelikle metalin agir
ve dengeli bir sekilde sogumasini saglamaktadir. Bu sayede anormal yiizey gerilimlerini
engellemektedir. Perlit malzemesi dokiim esnasinda yanmaz, ortaya gaz ¢ikarmaz ve metal
maddeler ile reaksiyona girmemektedir. Bunun yani sira dokiim esnasinda kullanilan
malzemelerle meydana gelen gazlarin, bilinyesinde bulunan bosluk ve kanallar sayesinde
disar1 ¢ikmasina izin vermektedir. En 6nemli 6zelligi saglamligi olmasinin yani sira kaliteli
ve verimli dokiim elde edilmesine yardimci olur. Bununla birlikte dokiim hatalarini en

asag1 diizeye indirdigi i¢in temizlik ve is¢iligi kolaylastirmaktadir.

Bunlarin yani sira tarim ve seracilikta yararlanilan perlit malzemesi 6zellikle siis
bitkileri, fide yetistiriciligi ve kesme c¢icek iiretimi gibi pek c¢ok alanda yaygin
kullanilmaktadir [22]. Perlit malzemesinin kullanimiyla birlikte iireticiler kaliteli ve hizli
tiretim yapabilir, tiiketiciler bu sayede kaliteli ve uzun siire dayanan friinlerden
faydalanabilir. Seracilik alaninda gelismis iilkelerde tamamen perlit kullanilmaktadir.

Tiirkiye’de de bu tarz iiretimler yapan firmalar mevcuttur. Perlit malzeme kullanilarak



hazirlanmis olan harglarin ya da tamamen perlit kullanilarak meydana getirilmis yetistirme

ortamlarinin sagladigi pek ¢ok avantajdan bahsedilebilir.

Gozenekli yapisi ile birlikte yetistirme ortaminin havalanmasini saglayarak drenaji
diizenlemektedir. Ayrica perlit malzemesi ile organik yapisi ile birlikte de yabanci
hastaliklar1 tagimamaktadir. Notr bir 6zellige sahip oldugu i¢in ortamin pH’im1 kolay
diizenlemektedir. Is1 iletkenliginin digik olmasiyla bitkinin gilinliik  sicaklik

degisimlerinden minimum miktarda zarar gérmesine yardimci olmaktadir [25].
2.1.5. Ulkeler Bazinda Perlit Tiiketimi

Diinyada iiretilen perlitin ¢ok biiyiikk bir kismu genlestirilmis bir sekilde
kullanilmaktadir. Genlestirilmis perlit milkemmel bir sekilde 1s1 ve ses yalitim yapilmasi
sebebiyle kullanimi hayli yaygin bir tiirdiir. Bu sebeple perlit tiiketimi ¢ogu zaman ingaat
sektorlinde ve yapilan ise bagh olarak kullanilmaktadir. Diinyada en fazla perlit iireten ve
tilketen iilkelerden birisi olan ABD, 2004 yilinda tiikettigi 709.000 ton perlitin yaklasik
%62’sini ingaat iiretim triinlerinde kullanmistir. Geri kalan %14 tarim alaninda, %7’si
filtre yardimci malzemelerde, %11°1 dolgu malzemelerde ve geri kalan %6’da diger
alanlarda kullanilmistir. 2005 yilina gelindiginde ise ABD’de kullanilan yaklasik 672.000
ton perlitin, 417.000 tonunun insaat sektoriinde kullanildig1 goriilmektedir. Diinyada insaat
tretim triinlerinde kullanmilan perlitin yaklasik %70’inin izolasyon plakalar ile tavan

doésemelerinde kullanildigr belirtilmektedir [26].
2.1.6. Perlitin Tiirkiye’deki Durumu

Ulkemizdeki en 6nemli yeralt1 perlit kaynaklar1 Manisa, Izmir, Konya, Erzincan gibi
illerde oldugu goriilmektedir [27]. Ulke genelinde tespit edilen rezervler her gegen yil daha
da artmaktadir. 2003 yilinda bahsi gecen artigin olmamasiyla beraber genlesmis perlite
ticari bir deger kazandiran 6nemli bazi fiziksel 6zelliklerden bahsedilebilir. Az hacimde
diisiik yogunluk, kimyasal saflik, diisiik 1s1 ve ses gecirgen gibi 6zellikler perlitin degerini
degistirmektedir. Ulkemizde perlit bakimmdan zengin kaynaklar ve genis kapasite
bulundugundan yurt iginde degerli bir malzeme olmaktadir. Ancak bu kadar genis
kaynaklara ragmen perlitin yurtigi talepleri smirli kalmaktadir. Yurtiginde perlit talebi
smirli olsa da her gegen yil perlit ihracatinda artis gézlenmektedir. 2003 yilinda 6 milyon $
olarak gerceklestirilen perlit ihracat1 2004 yilinda belirli oranda bir artisla beraber 7 milyon



$’a ulasmustir. 2004 yilinda ihracat dzellikle Italya, Ispanya, Belgika ve Hindistan gibi
tilkelere yapilmistir [27]. Genis yillar araliginda bakilirsa, 2000 yilinda perlit ihracatt 3,3
milyon $ iken 2014 yilinda 25,7 milyon $’a yiikselmistir. Zengin kaynaklara sahip
olmamiz nedeniyle son yillarda diinyanin en kalabalik {ilkelerinden Rusya, Hindistan, Cin,

Brezilya ve G. Kore en fazla perlit ihrag ettigimiz ilk bes iilkedir [77].

Perlit cok iyi bir izolasyon malzemesi olma 6zelligi ile birlikte tiiketimde gerekeni
¢ogu zaman kazanamamustir. Tiirkiye’de tiiketilen perlit oOzellikle insaat alaninda
tilkketilmekle birlikte, %60°1 insaat, yaklasik %20’si sanayi, %17’°si tarim ve geri kalan
%30 de diger alanlarda tiiketilmektedir [28]. Devlet planlama teskilati tarafindan
hazirlanmis olan 9. Kalkinma Plan1 ekseninde bir degerlendirme yapildiginda diinyanin en
zengin perlit rezervlerine sahip olan iilkelerden biri Tiirkiye olarak goriilmektedir. Bu
acidan perlit varliginin degerlendirilebilmesine, tiiketim alanlarinin gelistirilmesine ve bu
amagla yapilacak ARGE c¢aligmalarina agirlik verilmesine karar verilmistir. Bu

calismalarin tesvik ve destegiyle Cin ile pek ¢ok ¢alisma yapilmaya baglanmigtir [28].

Tiirkiye bir deprem iilkesi oldugu ve birgok bolgesinde yogun kis ikliminin hiikiim
sirdiigli dikkate alindiginda, hafiflik, dayaniklilik ve 1s1 yalitmi agisindan OSnemli
ustiinliikleri olan perlitin insaat sektoriinde degerlendirilmesi iilke ekonomisine dnemli
katkilar saglamaktadir. Bu kapsamda, 9. Kalkinma Plan1 doneminde perlit esasli hafif yap1
elemanlant ile ilgili ¢aligmalarin arttirllmast ve bu konuda {iiretim yapacak tesislerin

kurulmasi onerilmektedir [29].

Perlitin her ne kadar bu illerde rezerv olarak bulundugu rapor edilse de, her gecen
giin MTA ve maden arama ruhsath 6zel sirketler yeni yerler kesfetmekte. Bu yerler

arasinda Van ve Agri1 bolgesi zengin potansiyele sahiptir.
2.1.7. Tirkiye’deki Rezervleri

Diinyadaki rezervlerinin yaklasik olarak %74’lin Tiirkiye’de olmasina ragmen,
ingaat, tarim ve sanayi alanlarinda kullanilmakta olan perlit malzemesi iiretimde ABD ve
ithracatta da Yunanistan’1 lider konuma sokmustur. Yukarida da bahsedildigi gibi diinya
rezervlerinin yaklagik olarak %74 liikk kismini Tiirkiye elinde tutmasina ragmen s6z konusu

maden yataklarmin hepsinde de isletme yapilmamaktadir [32]. Asagidaki Resim 1°de de



goriilecegi iizere iilkemizin Ege, I¢ Anadolu ve dogu Anadolu bolgelerinde

. KARA & DENIZ
* oF
%
B IN
Q'ﬁ' 9\,\‘
«KASTAMONU 9'3’ p
S
< DENizi o ADAPAZARI o
izmit*
GANAKKALE GANKIRI —
- = AMASYA
BilkEcik —
P ANERA
N o S KIRIKKALE  yozGaT
ESKISEHIR
N KOTAHYA ¥ 2 L vas ERZINCAN
-
z NRIEHIR TUNCELI
mé{ L =R BINGOL
“ - ELAZIG
po | NEVSEHIR .KAv.sEn
g
o . z
w R DENIZLI ‘ AKSARAY o -
E N|GDE DIVARBAKIR BATMAN e
2 T .Is"”“ pEDAA ADIYAMAN #SIRNAK
m e e “HMM%NMAR‘S o
4
T KARAMAN Sﬂ:ﬂ.luﬂrl
o~ ) GAZIANTEP
ADANA ¥
MERSIN
i ®
g e Perlit Pomza
=

Sekil 1. Perlit — pomza yataklar: haritas: [78]

Bu bolgeler daha yakindan incelendiginde asagida Tablo 3’te de goriilecegi iizere

bir¢ok ilde perlit madeni rezervi tespit edilmistir.

Tablo 3. Tiirkiye'deki Perlit Rezervleri [31]

Bolge Rezerv (bin ton)
Ankara-Camlidere 8.000
Ankara - Cubuk 32.000
Ankara - Kizilcaham 34.200
Balikesir - Evrindi 25.000
Balikesir — Savastepe - Sindirga 47.000
Bitlis — Adilcevaz — Tatvan 1.400.000
Cankir1 -Orta 30.000
Canakkale - Biga 3.400
Eskigehir - Seyitgazi 20.000
Erzincan - Merkez 27.000
Erzurum - Pasinler 100.000
Izmir — Bergama 16.500
Izmir -Dikili 8.000
Izmir - Foga 16.500
Izmir - Menderes 60.000
Kars - Sarikamis 1.500.000
Manisa — Demirci — Soma 18.600
Manisa —Saruhanli 18.000
Nevsehir - Acigol 862.000
Nevsehir — Derinkuyu 350.000
Toplam 4.576.200
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Arastirmalara gore diinyada perlit rezervleri agisindan en zengin yataklari Tiirkiye’de
olmasina, ABD’nin de sadece 2.6’sina sahip olmasina karsin perlit konusunda ABD
Tiirkiye ile yarisir konumdadir. 2002 yilinda yapilan diinya iiretiminin %31.6’s1 ABD
tarafindan gergeklestirilmistir. Avrupa’da yapilan perlit ticaretini elinde bulunduran
Yunanistan ise 2002 yilinda yaptig iiretimle, diinyadaki liretimin yaklasik olarak %22’sini
karsilamistir. Bu konuyla alakali yapilan arastirmalar diinyadaki perlit rezervlerinin
yaklasik olarak %2’sine sahip olan Japonya’nin, 2002 yilinda diinya iiretiminin yaklasik
olarak %15’ini gerceklestirdigini ancak Tirkiye’nin 10 yildaki iiretim paymnin yaklasik
olarak %14’lerde kaldigin1 belirtmistir [32].

2.1.8. Tiirkiye’deki Tiiketimi

Tiirkiye’de mevcut bulunan perlit rezervlerinin yaklasik olarak 4.5 milyar ton
diizeyinde oldugu bilinmektedir. Bu rakam tahmini olarak olusturulan diinya rezervi
sayisinin ¢ok biiyiilk bir kismint olusturmaktadir. Tiirkiye perlit agisindan ¢ok zengin
kaynaklara ve genis bir kapasiteye sahip olmasina ragmen yurtigi talepleri arzu edilen
diizeyde degildir. Tiirkiye’de 1995 ile 1998 yillar1 arasinda bir inceleme yapildiginda,
ortalama perlit tiikketiminin yil bagma 30.000 ton oldugu sdylenebilir. Genlesmis perlit
tiiketimi ise yaklasik olarak 100.000 m? civarinda bulunmaktadir. Bir ton kirilmis perlitten
ortalama olarak 12 m® genlesmis perlit elde edilmektedir. Bu oranlar kirilmis perlit

tilketiminin yilda 8000 ila 9000 ton arasinda degistigini gostermektedir [27].
2.1.9. Tiirkiye’de Tiiketim Alanlar

Tirkiye’deki perlit tiikketiminin %601 insaat, %20’si sanayi, %17’°si tarim ve %31
diger kullanim alanlarina ait oldugu ve bu miktarlarin da yillik genlesmis perlitin ligte biri

civarinda oldugu goriilmektedir [27].
2.1.10. Perlitin Tiirkiye’deki Uretim Yontemleri ve Teknolojisi

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de perlit malzemesi acgik isletmecilik yontemi
ile iiretilmekte ve bununla birlikte kirma, 6lgme ve smiflandirma gibi islemlere tabi
tutulmaktadir. Asagidaki Sekil 2’de de goriilecegi iizere perlit bir dizi asamadan gegerek

uretilmektedir.
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Sekil 2. Perlitin iiretim asamalari [80]

Tiirkiye’de {tretilen perlitin hazirlanis asamasinda bazi noktalara dikkat edilmesi
gerekmektedir. Yinelemek gerekirse; oncelikle olabildigince nodiillerine ayirmak veya bir
seklinde taneleri ayirmak gerekmektedir. Bunun yani sira fazla inceltmeden ya da kabuk
dokusunu bozmadan gerekli biiyiikliige kadar kirmak gerekmektedir. Bununla birlikte
istenen tane boyuna ayrilan perlit genellikle kolay sekilde kirilabilen ancak iyi ugabilen bir
kayactir. Bu sebeple tane dagilimi kirilma darbelerine bagli oldugu i¢in kirici ve 6giitiicii
secimi ¢ok dikkatli yapilmalidir. Paletin hazirlanmasi asamasinda gereken islemler 6n
oglitme, kurutma, 6gilitme, ince 6glitme, eleme, siniflandirma, boyutlama ve depolama gibi

islemlerdir [22].
2.1.11. Perlit’in insan Saghg Uzerine Etkisi

Perlit blinyesinde bulunan hava bosluklar1 nedeniyle hafif bir 6zellige sahiptir. Ayn1
zamanda 1iyi bir 1s1 yalitim malzemesi Ozelligi gosterir. Perlit malzemesi faydal
Ozelliklerinin yan1 sira kararli kimyasal yapis1 sebebiyle kimyasal reaksiyonlara
girmemektedir. Bu agidan n6tr bir malzeme oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda steril bir
malzemedir ve iizerinde kolay kolay bakteri ve mikrop barinmaz. Bu 6zelligi konutlarda
bakteri lirememesine yol acgarak insan sagligi i¢in olumlu bir etki gostermektedir. Aym

zamanda perlit malzemesi yangina dayaniklidir. Bu 6zelligi de herhangi bir yangin aninda
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insan hayatin1 risk altinda tutmamaktadir. Bunun yaninda yanginin genis alanlara

sigramasini da engellemektedir [23].

Yazin serin kisin sicak tutmakla birlikte insan hayatim1 da konforlu hale getirir.
Bunun yanmi sira kesinlikle fare ve hagere barindirmamaktadir. Doga dostudur ve insan
sagligina zarari bulunmamaktadir [23]. Sagliga uygun bir {iriin olmakla birlikte tiretim
sekli oldukea sterildir. Perlit hafif ve hacimli bir malzeme oldugundan onunla birlikte
kullanilan diger malzemelerin daha az kullanilmasini saglar. Binalardaki yiikiin

azalmasiyla birlikte maliyet de diismektedir [24].

2.2. Bu Alanda Yapilan Cahsmalar

Ediz ve arkadaglar1 (2002) tarafindan maden ocaklarinda giiriiltiiye baglh isgérende
olusabilecek isitme kayiplari {izerine bir arastirma yapmislardir. Bu arastirmada incelenen
isletmelerdeki acgik ocaklarda giiriiltii seviyesi en diisiik (2-20dBA), acik alandaki
makinalarda orta (20-80 dBA), kapali ocaklarda ve bu alanlardaki ¢alisma odalarinda ise 3.
seviye yani 90-120 aras1 giiriiltii oldugu tespit edilmistir. Isgdrenlerin bu ortamlarda is
sagligr ve giivenligiyle ilgili ne gibi tedbirlerin alinmas1 gerektigi konusunda bilingli

olduklari ve 6nlem aldiklari, yetersizliklerden sikayetci olduklar1 belirlenmistir [83].

Topcuoglu ve Ozdemir’in (2007) yaptiklar1 calisma sonucunda, is giivenligi
bilincinin gelismesini saglayan unsurlardan birinin ¢alisanlarin algilama diizeyi oldugunu
ve algilama diizeyleri gelistikce 6nlem alma, kurallara uyma, teknolojiye uyum saglama ve

egitimle kazanilan becerileri uygulamada olumlu izlenimler elde edilmistir [74].

Altinok (2016) agrega iiretim ocaklarin 1s giivenligi bakimindan durumunu analiz
etmistir. Verilerin elde edilmesi i¢in gézlemin yaninda isgérenlerle yiiz yiize gériisme de
yaptlmistir. Arastirma sonucunda gozlem ve c¢alisan gorislerine gore acil durumlar
karsisinda ilk tibb1 miidahalenin yapilmamasi, ekiplerle hizli iletisim kurulmamasi, elektrik
carpmasi ve yangina karsi gerekli onlemlerin alinmamasi, 6zellikle ocak alanlarinda
isgorenlerde kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin olusmasi, yorgunluk, dikkat

dagimikligi, uykusuzluga baglh saglik sorunlarmin siklikla yasandigr tespit edilmistir [81].

Yelboga (2018) bakir madenlerinde ¢alisan is¢ilerin i¢cinde bulunduklar1 sartlarla
ilgili yaptigi yiiz ylize goriismede isgilerin olumsuz etkilendiklerine yonelik goriis

belirttikleri tespit edilmistir. Arastirmanin bir diger bulgusu ise iggorenlerin is saglig1 ve is
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giivenligi konusunda bilgili olduklar1 yoniindedir. Buna bagl olarak isgdrenler ¢alistiklar
ortamlarda kimi zaman isverenlerin ihmalkar davrandigmi ve gerekli onlemi alma
konusunda gerekeni yapmadigini belirtmislerdir. Bu konuda ¢alisma ortamlarinda ve agik
veya kapali madenlerde ne gibi Onleyici tedbirlerin alinmasi gerektigini, kendi calistiklar

madenlerin bu agidan durumunu yeteri kadar degerlendirebildikleri tespit edilmistir [82].

Glilduran ve arkadaslart (2013) komiir igletmelerindeki isgorenlerin saglik
durumlarin1 ve sagligin 6nemini algilamalariyla ilgili bir arastirma yapmislardir. Aragtirma
sonucuna isgdrenlerin is sagligiyla ilgili yeteri kadar bilingli oldugu ve kendi is saglik
durumlarinin nelerden etkilendigini yeteri kadar algiladigi, genglerin yaslilara nazaran is
sagligryla ilgili goriislerinin daha bilincli oldugu tespit edilmistir. Isgdrenlerin yariya
yakini kendini sagliksiz olarak nitelerken, biiylik bir kismi isyerlerinin is sagligiyla ilgili
onlemleri yeterli goriirken, is giivenligiyle ilgili gerekli tedbirlerin yeteri kadar
alinmadigini diistinmekte, buna ragmen kendilerinin i sagligi ve giivenligiyle ilgili gerekli

onleyici tedbirleri almaya gayret ettiklerini belirtmislerdir [84].

Kanten (2012) mermer ocaklarinda ¢alisan isgorenlerin igyeri sartlari ve is saghgiyla
iligkisi lizerine yaptig1 arastirmada isgorenlerin goriislerini almistir. Arastirma sonucunda
mermer ocaklarindaki hangi sartlarin ne gibi saglik sorunlarina neden oldugu, ocaklardaki
15 saglig1 ve gilivenligi icin ne gibi sartlarin olmasi gerektiginin farkinda olduklar: tespit
edilmistir. Bu acidan belirtilen goriislerde mermer ocaklarinda ¢ogu kez fiziksel acidan

saglik sorununa sebep olan sartlarin varligina dikkat gekmislerdir [85].
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3. GEREC VE YONTEMLER

3.1. Arastirmanin Tiirii

Bu arastirma Avrasya Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saghig1 ve Giivenligi
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi cercevesinde Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI ve Dr.
Ogr. Uyesi Kaya AGIN danismanliginda ve tarama modelinde tasarlanarak yapilmustir.
Tarama arastirmalari, bir grubun belirli 6zelliklerini belirlemek, belirli bir konuda ne
diistindiigiinii ortaya koymak amaciyla anketler, goriismeler veya literatiir tarama yoluyla
alinmasini amaglayan modellerdir. Tarama arastirmalarinin en 6nemli avantaji, aragtirma

konusuyla ilgili verilerin dogrudan kaynagindan degistirilmeden alinmasidir [73].

3.2. Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu aragtirma perlit maden isletmelerinin is giivenligi ve is saghgiyla ilgili
isgorenlerin algilariin ne yonde oldugunu kapsamaktadir. Arastirma sonuglar1 anketlere

cevap veren isgoren goriisleriyle ve bu alanda erisilen literatiir bilgileriyle sinirlidir.

3.3. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem ciimlesi “Perlit maden isletmelerinde ¢alisanlarin is sagligi

ve is giivenligiyle ilgili alg1 diizeyleri nedir?” olarak belirlenmistir.

3.4. Alt Problemler

Arastirmanin problem sorusuna asagidaki alt sorularda cevap aranmaya calisilmistir:

1. Perlit maden isletmelerindeki isgdrenlerin is saglig ve is giivenligiyle ilgili algilart
nedir?

2. Perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin is saglig1 ve is giivenligiyle ilgili algilar

sosyo-demografik 6zelliklerine gore farklilik gostermekte midir?

3.5. Arastirmanin Hipotezleri

Bu arastirma, perlit maden isletmelerinde calisan iscilerin is saglig1 ve is glivenligine
iliskin uygulamalarin ne diizeyde oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Bu baglamda “Perlit
maden isletmelerindeki isgdrenlerin is sagliglr ve is giivenligine yonelik uygulamalara

iliskin goriisleri nedir? sorusuna cevap aranmis ve su hipotezler gelistirilmistir:



H1: Perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin is sagligi ve is glivenligine yonelik
algilar1 yiiksek diizeydedir.
H2: Perlit maden isletmelerindeki isgdrenlerin is saglhigi ve is giivenligine yonelik

alg1 diizeyleri sosyo — demografik 6zelliklere gore farklilik gostermektedir.

3.6. Evren ve Orneklem

Bu arasgtirmanin evreni Tiirkiye genelindeki perlit maden isletmelerindeki iggorenler
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise basit tesadiifi yontemle segilen 200 gonilli
katilimcidan olusmaktadir. Maden ocaklarinda yasanan is sagiligi ve is giivenligiyle ilgili
konularin tartismali olmasi ve isletmecilerin bu konuyla ilgili tiglincii taraflarca fazla goriis
alig-verigine kapali olmasi 6rneklemin se¢iminde yasanan zorluklar1 da ortaya koymustur.
Arastirmanin 6rneklemine dahil etmek amaciyla ¢ok sayida perlit maden isletmelerindeki
isgorenlere davetiye gonderilmis fakat igletme yoneticilerinden ¢ekinme ya da islerini
kaybetme gibi kaygilar1 nedeniyle olumlu cevap alinamamistir. Bu nedenle davete olumlu

cevap veren 200 kisi 6rneklem grubuna dahil edilmistir.

3.7. Veri Toplama Araclari

Arastirma kapsaminda perlit maden igletmelerinde gorev yapan igsgorenlerin ig saglig
ve is giivenligine yonelik algi diizeylerini tespit etmek amaciyla Ungiiren ve Kog
tarafindan gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmis olan “Is Saghigi ve Giivenligi

Uygulamalar1 Performans Degerlendirme Olgegi” kullaniimistir [86].
Veri Toplama Aracina Iliskin Giivenirlik Calismasi

Tirkiye genelinde faaliyet gosteren perlit maden isletmelerinde gorev yapan
isgorenlerin is sagligi ve giivenligini belirlemek amaciyla kullanilan “Is Saghigi ve
Giivenligi Uygulamalar1 Performans Degerlendirme Olgegi” 30 maddeden olusmaktadir.
Olgek Is Saglig1 ve Giivenligine Dair Yoénetimsel Kurallar (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8 nolu
sorular), Is Gorenlerin Is Saglig1 ve Giivenligi Standartlarma Gére Is Gormesi (9, 10, 11,
12, 13, 14 ve 15 nolu sorular), is Gorenlerin Is Saglhig1 ve Giivenligine Dair Farkindaliklari
(16, 17, 18, 19,20 ve 21 nolu sorular), is Saghg ve Giivenligi Egitimsel Uygulamalar (22,

23, 24, 25 ve 26 nolu sorular) ve Is Saghigi ve Giivenligine Dair Yonetim ile Caliganlar
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Arasindaki Koordinasyon ve Iletisim (27, 28, 29 ve 30 nolu sorular) olmak iizere bes alt

boyuttan olusmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 Performans Degerlendirme Olgegine verilen
cevaplarin Cronbach’s Alpha tutarlilik katsayis1 0.925 olarak belirlenmistir. Olcegin alt

boyutlarina ait tutarlilik degerleri ise asag1 verilmistir:

- Is Saghgi ve Giivenligine Dair Yonetimsel Kurallara verilen cevaplarm Cronbach’s
Alpha tutarlilik katsayis1 0.854

- Is Gorenlerin Is Sagh@ ve Giivenligi Standartlarina Gore Is Goérmesine verilen
cevaplarin Cronbach’s Alpha tutarlilik katsayis1 0.527

- Is Gorenlerin Is Saghgi ve Giivenligine Dair Farkindaliklarina verilen cevaplarin
Cronbach’s Alpha tutarlilik katsayis1 0.827

- Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimsel Uygulamalarma verilen cevaplarm Cronbach’s Alpha
tutarlilik katsayis1 0.832

- Is Saghig1 ve Giivenligine Dair Y&netim ile Calisanlar Arasindaki Koordinasyon ve
lletisime verilen cevaplarin Cronbach’s Alpha tutarhlik katsayist 0.744 olarak
belirlenmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar Performans Degerlendirme Olgegine ve Alt Boyutlarina
Ait I¢ Tutarhlik Analizi Sonucu

R Cronbach's
Olgek ve Alt Boyutlarn Alpha N
[s Saghg ve Giivenligi Uygulamalari Performans Degerlendirme 0.925 30
Olcegi
Is Saglhg1 ve Giivenligine Dair Yo6netimsel Kurallar 0.854 8
Is Gorenlerin Is Saghgr ve Giivenligi Standartlarina Gore Is 0.527 7
Gormesi
Is Gorenlerin Is Saghg ve Giivenligine Dair Farkindaliklart 0.827 6
Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimsel Uygulamalar 0.832 5
Is Saghg ve Giivenligine Dair Yonetim ile Calisanlar Arasindaki 0.744 4
Koordinasyon ve Iletisim

Cronbach Alpha katsayisinin degerlendirme kriterleri asagidaki gibidir;

0.00 < Katsay1 < 0.40 ise dlcek giivenilir degildir.

0.40 < Katsay1 < 0.60 ise dlgek diisiik giivenilirliktedir.

0.60 < Katsay1 < 0.80 ise dlgek oldukea giivenilirdir.

0.80 < Katsay1 < 1.00 ise ol¢ek yiiksek derecede giivenilirdir [75].
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Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalar1 Performans Degerlendirme Olgeginin
Cronbach’s Alpha degerine bakildiginda; bu degerin olgeklerin geneli i¢in 0.925 oldugu
goriilmektedir. Bu deger; Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 Performans Degerlendirme
Olgeginin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir [75]. Ayrica dlgegin yapisal
gecerlilige sahip oldugu da sdylenebilir.

3.8. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Tiim istatistiksel analizler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences versiyon
24.0.0; SPSS Inc., Chicago, IL, ABD) programi ile yapilmistir. Analizlerde tanimlayici
istatistikler frekans (n), ylizde (%), ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum
degerler olarak belirtilmistir. Olgegin normal dagilim varsayimma uyup uymadigl
Kolmogorov Smirnov ve garpiklik ve basiklik katsayilarina bakarak belirlenmistir. Normal
dagilim gosteren degiskenlerin iki grup karsilastirmalarinda bagimsiz 6rneklem t testi
kullanilirken, ii¢ ve tizeri gruplarin karsilagtirmalarinda tek yonlii varyans analizi (One-
way ANOVA) testi kullanilmustir. Istatistiksel anlamlilik p<0,05 diizeylerinde

degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirma kapsaminda Tirkiye geneli perlit maden
isletmelerinde calisanlardan 200 katilimcinin, is saghigir ve is giivenligi uygulamalarina
iliskin goriislerini belirlemek amaciyla kullanilan Performans Degerlendirme Olgegi ile
elde edilen verilerin analizlerine ve bu analizler sonucunda tespit edilen bulgulara yer

verilmistir.
4.1. Sosyodemografik ve Genel Bilgilere Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu kisminda ¢alisma grubunu olusturan perlit maden isletmesinde
gbrev yapan calisanlarinin sosyodemografik ve genel bilgilerine iliskin verilen cevaplarin

¢Oziimlemeleri basliklar halinde sunulmustur.
4.2. Calisanlarin Cinsiyet Durumu Dagilimi

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde c¢alisanlarin cinsiyetlerine

iliskin veriler Tablo 5’te verilmistir:

Tablo 5. Cahisanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Cinsiyet Frekans (N) Yiizde (%)
Kadin 18 9.0
Erkek 182 91.0
Toplam 200 100.0

4.3. Calisanlarin Yas Arahg Dagilim

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde ¢alisanlarin yas araligi

verileri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Cahsanlarin Yaslarina Gore Dagilim

Yas Frekans (N) Yiizde (%)
18-25 yas arasi 32 16.0
26-30 yas arasi 37 18.5
31-35 yas arasi 63 31.5
36-40 yas arast 30 15.0
41 yas ve lizeri 38 19.0

Toplam 200 100.0




4.4. Calisanlarin Medeni Durum Dagilim

Calisma grubunu olusturan perlit maden igletmelerinde ¢alisanlarin medeni durum

verileri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Cahisanlarin Medeni Durumlarina Goére Dagilimi

Medeni Durum Frekans (N) Yiizde (%)
Evli 123 61.5
Bekar 77 38.5
Toplam 200 100.0

4.5. Calisanlarin Egitim Diizeyi Dagilim

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde ¢alisanlarin egitim

diizeylerine iligkin bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Calhisanlarin Egitim Diizeylerine Gore Dagilim

Egitim Durumu Frekans (N) Yiizde (%)
[kdgretim Mezunu 86 43.0
Lise ve Dengi Okul Mezunu 86 43.0
Onlisans Mezunu 16 8.0
Lisans Mezunu 10 5.0
Yiiksek Lisans Mezunu 2 1.0
Toplam 200 100.0

4.6. Calisanlarin Gelir Diizeyi Dagilim

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde ¢alisanlarin gelir diizeyi

verileri Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Calhisanlarin Gelir Diizeylerine Gore Dagilim

Gelir Durumu Frekans (N) Yiizde (%)
Cok Diisiik 16 8.0
Diisiik 72 36.0
Orta 103 51.5
Yiiksek 9 4.5
Toplam 200 100.0
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4.7. Cahsanlarin Meslekteki Calisma Siireleri Dagilimi

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde c¢alisanlarin meslekteki

calisma strelerine iliskin veriler Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Calisanlarin Meslekte Calisma Siirelerine Gore Dagilimi

Meslekte Calisma Siiresi Frekans (N) Yiizde (%)
0-1 y1l aras1 20 10.0
2-5 yil arasi 42 21.0
6-10 y1l aras1 69 34.5
11-15 y1l aras1 37 18.5
16 yil ve iizeri 32 16.0
Toplam 200 100.0

4.8. Calisanlarin Meslekteki Mevcut Statii Dagilimi

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde c¢alisanlarin meslekteki

mevcut statii verileri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Calisanlarin Meslekte Mevcut Statii Gore Dagilimi

Meslekte Mevcut Statii Frekans (N) Yiizde (%)
Idari Calisan 34 17.0
Teknik Calisan 75 37.5
Vasifsiz Calisan 91 45.5
Toplam 200 100.0

4.9. Cahsanlarim Isletmedeki Calisma Siireleri Dagihm

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde ¢alisanlarin isletmedeki

calisma stirelerine iliskin veriler Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Calisanlarin Meslekte isletmedeki Siirelerine Gore Dagilim

Isletmede Calisma Siiresi Frekans (N) Yiizde (%)
0-1 yil aras1 48 24.0
2-5 yil arasi 96 48.0
6-10 y1l arast 40 20.0
11-15 y1l aras1 10 5.0
16 yil ve iizeri 6 3.0
Toplam 200 100.0
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4.10.  Cahsanlarin Isletmede Is Kazas1 Gecirme Durumu Dagihm

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde ¢alisanlarin isletmede is

kazas1 ge¢irme durumu verileri Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Calisanlarin isletmede is Kazas1 Gecirme Durumuna Gore Dagihm

Is Kazas1 Gecirme Durumu Frekans (N) Yiizde (%)
Evet 14 7.0
Hayir 186 93.0
Toplam 200 100.0

4.11.  Cahsanlarin Meslekteki Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Alma Durumu

Dagilimi

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde c¢alisanlarin meslekteki is

saglhigi ve glivenligi egitimi alip almadiklarina iligskin veriler Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Calisanlarin Meslekte is Saghig ve Giivenligi Egitimi Alma Durumuna Gére Dagilim

Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi

Alma Durumu Frekans (N) Yiizde (%)
Evet 170 85.0
Hay1r 30 15.0
Toplam 200 100.0

4.12.  Cahsanlarin Meslekteki Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Alma Istegi

Durumu Dagilim

Calisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerinde ¢alisanlarin is giivenligi ve is

sagligiyla ilgili bilgi alma istegiyle ilgili veriler Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15. Calisanlarin Meslekte is Saghg ve Giivenligi Egitimi Alma istegi Durumuna Gore Dagihm

Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Bilgi

. o
Sahibi Olma stegi Durumu Frekans (N) Yiizde (%)
Evet 194 97.0
Hay1r 6 3.0
Toplam 200 100.0
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4.13.  Arastirma Degiskenlerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu kisminda, arastirma degiskenlerine iliskin tanimlayici istatistikler
verilecek olup arastirma degiskenleri arasindaki iliskiler ve etkiler incelenecektir.
Arastirmanin degiskenleri; is sagligi ve giivenligine dair yonetimsel kurallar, is gérenlerin
is saglhigi ve giivenligi standartlarina gore is gormesi, is gorenlerin is sagligi ve giivenligine
dair farkindaliklari, is saghgr ve giivenligi egitimsel uygulamalar ve is saghigr ve
giivenligine dair yonetim ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisimdir. Arastirma

degiskenlerine iligskin betimsel analiz sonuglar1 Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16. Arastirma Degiskenlerine iliskin Betimsel Analiz Degerleri

Olgek ve Alt Boyutlar N Min. Maks. Ort. Sgrt)criﬁa Carpiklik Basikhik

Is Saglig1 ve Giivenligine Dair

Yénetimsel Kurallar 200 24 50 4.0 0.65 -0.197 -0.701

Is Gorenlerin Is Saglig1 ve
Giivenligi Standartlarina Gére Is 200 2.7 49 3.7 0.47 0.078 -0.439
Gormesi

Is Gorenlerin Is Saglig ve

Giivenligine Dair Farkindaliklar 200 1.3 5.0 3.5 0.87 -0.199 -0.634

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimsel
Uygulamalar

Is Saghg1 ve Giivenligine Dair
Yonetim ile Calisanlar Arasindaki 200 1.8 5.0 3.9 0.77 -0.232 -0.895
Koordinasyon ve iletisim

200 22 5.0 3.8 0.79 -0.138 -0.969

Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulamalari Performans Degerlendirme Olgegine yonelik

normallik dagilimi degerleri Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. s Saghg ve Giivenligi Uygulamalar: Performans Degerlendirme Olceginin Normallik
Dagilim Testi

Kolmogorov-Smirnov
Statistic df Sig. Skewness  Kurtosis
Olgek Ortalama 0.057 200 0.200" -0.058 -0.517
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4.14. Sosyo-demografik Bilgiler ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskilere

Yonelik Bulgular

Aragtirmanin bu kisminda sosyo-demografik bilgilerin arastirma degiskenleri olan is

saglhig1 ve gilivenligine dair yonetimsel kurallar, is gorenlerin is saglig1 ve giivenligi

standartlarina gore i gérmesi, is gorenlerin is saglig1 ve giivenligine dair farkindaliklari, is

sagligl ve giivenligi egitimsel uygulamalar ve is sagligi ve giivenligine dair yonetim ile

calisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisim {lizerindeki etkileri incelenecektir. Yapilan

bagimsiz 6rneklem t-testi sonuclar1 Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18. Cinsiyet ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskiye Yonelik Bagimsiz Orneklem T Testi

Degerleri

Cinsiyet N Ort. SS t p
Is Saglig1 ve Giivenligine Dair Y6netimsel Kadin 18 42 027
Kurallar Erkek 182 39 o068 o9 0000
Is Gorenlerin Is Sagligi ve Guivenligi Kadin 18 3.7 048 0.074 0.820
Standartlarina Gore Is Gérmesi Erkek 182 3.8 047 ' '
Is Gorenlerin Is Saghg ve Giivenligine Dair Kadm 18 37 050 .08 010
Farkindaliklar Erkek 182 35 089 7 '
a1 . e e Kadin 18 3.6 0.98
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimsel Uygulamalar Erkek 182 39 077 -1,365 0.016
Is Saglhig1 ve Giivenligine Dair Yonetim ile Kadin 18 3.8 0.67
Qal}sgnlar Arasindaki Koordinasyon ve Erkek 182 39 078 -,326 0.214
Iletigim

Yas aralig ile arastirma degigkenleri arasindaki iligkiye yonelik tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonuglar1 Tablo 19°da sunulmustur.

24




Tablo 19. Yas Arahg ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskiye Yonelik Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Degerleri

Yas arahgi N Ort. SS F p
18-25yagaras1 32 3.9 0.81
; = . "y . 26-30 yag aras1 37 4.2 0.41
géne?ianilﬁlKur\zﬁlar Guvenligine  Dair gy 350, carasi 63 38  0.65 3672 0.007
36-40 yagarast 30 3.6 0.72
41 yag velizeri 38 4.1 0.57
18-25 yagaras1 32 3.6 0.53
; . o . . ... 26-30yagarast 37 3.9 0.41
Isiar?(farr ﬁt’f;f;: égresf‘sgg%;nf;i Givenligi 51 35 Vasarasi 63 3.7 045 2233 0.067
36-40 yagaras1i 30 3.8 0.45
4lyagveiizeri 38 4.0 0.49
18-25 yagaras1 32 3.2 0.93
R, o b .. "y 26-30 yagaras1 37 3.6 0.73
gﬁ?ﬁfﬁgggﬁ;ﬁ‘ghgl ve Glvenligine 59 35 ocarass 63 35 082 1932 0.107
36-40 yagaras1 30 3.4 0.94
41 yagvetiizeri 38 3.7 0.91
18-25 yagaras1 32 4.0 1.01
; . . o . 26-30 yagaras1 37 3.6 0.77
Iljygflzgr#;;r ve Givenligi  Egitimsel o) 350 cora 63 38 078 1863 0.118
36-40 yagaras1 30 3.7 0.68
4l yagveiizeri 38 4.1 0.65
18-25 yagaras1 32 3.8 0.80
Is Saglig1 ve Giivenligine Dair Yonetim 26-30 yasaras1 37 4.0  0.59
ile Calisanlar Arasindaki Koordinasyon 31-35 yasarasit 63 3.7 0.85 0.528 0.715
ve lletisim 36-40 yasarass 30 39 0.75
4lyagvelizeri 38 4.1 0.80

Medeni durum ile arastirma degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik bagimsiz

orneklem T-Testi sonuglar1 Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20. Medeni Durum ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskiye Yonelik Bagimsiz Orneklem

T Testi Degerleri

meden ot. ss T p
Is Saghigi ve Giivenligine Dair Yonetimsel Evli 123 40 0.65
Kurallar Bekar 77 3.8 0.65 1494 0.575
Is  Goérenlerin 1@_ Saglhigi  ve Giivenligi Evli 123 3.8 048 1151 0.710
Standartlaria Gore Is Gormesi Bekar 77 3.7 045 ' '
Is Goérenlerin Is Saghg ve Giivenligine Dair Evli 123 35 095 0708 0000
Farkindaliklari Bekar 77 34 072 ' '
a1 . RPN Evli 123 39 0.5
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimsel Uygulamalar Bekar 77 38 086 0.722 0.138
Is Sagligi ve Giivenligine Dair Yonetim ile Evli 123 38 0.82
Calisanlar  Arasindaki  Koordinasyon ve Bekar 7 39 069 -0.146 0.017
Tletisim
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Egitim durumu ile arastirma degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik tek yonli
Varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21. Egitim Durumu ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskiye Yonelik Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Degerleri

Egitim Durumu N Ort. SS F p
) [Ikogretim Mezunu 86 3.8 0.66
Is Sagligi ve Giivenligine Dair Lise ve Dengi Okul Mezunu 86 40 064
.= - . . 5234  0.006
Yonetimsel Kurallar Onlisans, Lisans ve Yiksek
. 28 41  0.58
Lisans Mezunu
is Gorenlerin Is Saghi ve [Ikogretim Mezunu 86 3.7 047
Giivenligi Standartlarina Gore I:ISQ ve Deng.l Okl Mezuqu 86 39 047 4.837  0.009
R . Onlisans, Lisans ve Yiksek
Is Gormesi . 28 3.8 0.41
Lisans Mezunu
is Gorenlerin is Saslhisi ve [Ikdgretim Mezunu 86 3.2 0.87
., ¥ S8EUEL VE | ise ve Dengi Okul Mezunu 86 37 082
Giivenligine Dair Onlisans. Lisan Yiiksek 7.757 0.001
Farkindaliklari fISArs, ISAns Ve YURSEX 28 35 078
Lisans Mezunu
[Ikdgretim Mezunu 86 37 074
Is Saghgn ve Giivenligi Lise ve Dengi Okul Mezunu 86 40 084
. - . - 7.909 0.000
Egitimsel Uygulamalar Onlisans, Lisans ve Yiksek
. 28 43 053
Lisans Mezunu
Is Saghgi ve Giivenligine Dair Ilkdgretim Mezunu 86 37 075
Yonetim ile Calisanlar  Lise ve Dengi Okul Mezunu 86 39 080
. . o . . 3.753  0.025
Arasindaki Koordinasyon ve Onlisans, Lisans ve Yiiksek 28 40 0.64

Tletisim

Lisans Mezunu

* Onlisans Mezunu=16; Lisans Mezunu=10; Yiiksek Lisans Mezunu=2 katilimci oldugu i¢in Onlisans,
Lisans ve Yiiksek Lisans Mezunu kategorileri birlestirilmistir.

Aylk gelir diizeyi ile arastirma degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik bagimsiz
orneklem T Testi sonuglart Tablo 22°de sunulmustur.

Tablo 22. Aylik Gelir Diizeyi ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskiye Yonelik Bagimsiz

Orneklem T Testi Degerleri

Gelir Diizeyi N Ort SS t p

Is Saglig1 ve Giivenligine Dair Yonetimsel Cok Diisiik ve Diisiik 88 40 0.68 1229  0.369
Kurallar Orta ve Yiiksek 112 39 063 '

Is Gorenlerin Is Saghgi ve Givenligi Cok Diisiik ve Diisiik 88 39 050 1450 0.431
Standartlarina Gore Is Gormesi Orta ve Yiiksek 112 3.8 044 ™ )

Is Goérenlerin Is Saglhigi ve Giivenligine Cok Diisiik ve Diisiik 88 35 094 0109 0.132
Dair Farkindaliklar1 Orta ve Yiiksek 112 34 081 '

Is Saghg ve Giivenligi Egitimsel Cok Diisiik ve Diisiik 88 39 089 0.969 0.002
Uygulamalar Orta ve Yiiksek 112 38 070 '

Is Saghigi ve Giivenligine Dair Yénetim Cok Diisiik ve Diisiik 88 39 081

ile Calisanlar Arasindaki Koordinasyon ve  Orta ve Yiiksek 112 3.8 074 0.717 0.526

Tletisim

* Cok diisilk=16 katilimc1 oldugu i¢in Diislik kategorisi ile Yiiksek=9 katilimci oldugu i¢in orta kategorisi

ile birlestirilmistir.
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Meslekteki caligma yil araligr ile arastirma degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik

tek yonlii Varyans analizi (ANOVA) sonuglar Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 23. Meslekteki Calisma Yil Aralig: ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki fliskiye Yonelik Tek

Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Degerleri

CalismaYih N Ort. SS F p
0-1 y1l aras1 20 40 0.69
; . . oo . 2-5 yil aras1 42 40 0.69
g, oaghd ve Gvenhgine DA 6 1gyiams 69 38 064 0590 0.671
11-15 y1l arast 37 3.7 0.65
16 y1l ve iizeri 32 3.9 0.64
0-1 y1l aras1 20 3.9 0.52
; . . o s . ... 2-5yil aras1 42 3.6 0.50
3 O Glgresf‘sggilngfsi Givenligi 6 16 ilarass 69 37 045 0168 0.954
11-15 y1l aras1 37 3.7 042
16 y1l ve iizeri 32 3.8 0.51
0-1 y1l aras1 20 34 080
S s o, A o 2-5 yil arasi 42 3.7 0.75
gaﬁ?ﬂﬁiﬁilﬁghgl ve Givenligine ¢ 15 iaras 69 35 086 0545 0.703
11-15 y1l arast 37 3.3 093
16 y1l ve iizeri 32 3.6 1.00
0-1 y1l aras1 20 43 0091
; . . < . 2-5 yil arasi 42 39 073
ijgaﬁﬁ;r ve Givenligi  Egitimsel ¢ 150100 69 38 077 3399 0010
11-15 y1l arast 37 3.6 0.79
16 yil ve iizeri 32 39 0.69
0-1 y1l aras1 20 42 0.70
Is Saghig1 ve Giivenligine Dair Yénetim 2-5 yil arasi 42 40 0.72
ile Calisanlar Arasindaki Koordinasyon 6-10 yil arasi 69 3.8 081 1723 0.146
ve Iletisim 11-15 y1l aras1 37 3.7 0.76
16 y1l ve iizeri 32 3.9 0.78

Meslekteki statii durumu ile arastirma degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik tek

yonlli Varyans analizi (ANOVA) sonuglar Tablo 24’te sunulmustur.

27




Tablo 24. Meslekteki Statii Durumu ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskiye Yonelik Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA) Degerleri

Statii Durumu N Ort. SS F p

. . e . Idari Calisan 34 39 059
$6n§f‘£lslegl‘K :;’HarGuvenhgme Dair 1 oknik Cahsan 75 40 061 0774 0.463

4 Vasifsiz Calisan 91 3.8 071

A . . . ... Idari Calisan 34 37 041
& Corenlerin |y Saghdy ve GWvenb®l rognikCalisan 75 38 049 1277 0.281

3 Vasifsiz Calisan 91 3.9 047

R s e . e Idari Calisan 34 3.6 0.70
gaﬁogzﬁéf&‘;ﬁiliffhg‘ ve Glivenligine o) ik Caligan 75 34 090 0489 0.614

Vasifsiz Calisan 91 3.5 0.90

; 1= .. . . Idari Calisan 34 4.1 0.88
Ij ii“agrgfllar ve Glvenligi  Egitimsel o\ 4 Calisan 75 39 076 1281 0.280

Y9 Vasifsiz Calisan 91 3.8 0.77

Is Saghg1 ve Giivenligine Dair Yonetim Idari Calisan 34 40 0.65
ile Calisanlar Arasindaki Koordinasyon Teknik Calisan 75 3.8 0.76 0.018 0.982

ve Iletisim Vasifsiz Calisan 91 3.9 0.83

Isletmedeki calisma yil aralig1 ile arastirma degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik

tek yonlii Varyans analizi (ANOVA) sonuglar Tablo 25°de sunulmustur.

Tablo 25. isletmedeki Calisma Y1l Arahg ile Arastirma Degiskenleri Arasindaki iliskiye Yonelik Tek

Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Degerleri

CahismaYih N Oortt SS F p
; 1w .. e . 0-1 y1l aras1 48 4.1 0.67
Eénfgﬂ‘sg vaauguvenhgme Dair 5 s ilarass 96 38 061 2022 0.135
Y 6yllveiizeri 56 3.9 070
C o . . ... 0-1yil aras1 48 39 052
Isstslgﬁﬁﬁla%“sragjh%..V:I’nG“ivenhgl 2.5ylarasi 96 38 044 0.690 0503
OTe 13 LOTmes 6ylveiizei 56 3.7 0.46
: i . . s 0-1 y1l aras1 48 33 0.86
gﬁvegl(i)“r?r?éeg:ir F;Eklncfa?ﬁgil "2 yl arast % 35 084 0401 0670
g 6yilveiizeri 56 3.4  0.93
; s .. P 0-1 y1l aras1 48 41 0.86
¥ S{ﬁiﬁlafe Guvenligi Egitimsel 5 500 96 3.9 0.67 5012 0.008
Yo 6yilveiizei 56 3.6  0.86
Is Saghigi ve Giivenligine Dair 0-1 yil arasi 48 41 0.72
Yonetim ile Calisanlar Arasindaki 2-5 yil arasi 9% 39 078 2134 0.121
Koordinasyon ve Iletisim 6yilveiizei 56 3.7 0.79

*11-15 y1l aras1i=10; 16 yi1l ve iizeri=6 katilimc1 oldugu i¢in 6-10 y1l kategorisi ile birlestirilmistir.

Daha once is saghigr ve giivenligi egitimi alma durumu ile aragtirma degiskenleri

arasindaki iliskiye yonelik tek yonlii Varyans analizi (ANOVA) sonuglar Tablo 26’da

sunulmustur.
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Tablo 26. Daha Once is Saghg ve Giivenligi Egitimi Alma Durumu ile Arastirma Degiskenleri

Arasindaki iliskiye Yonelik Bagimsiz Orneklem T Testi Degerleri

Egitim

Alma N Ort. SS t p
Is Saghigi ve Giivenligine Dair Y&netimsel Evet 170 4.0 0.63
Kurallar Hayr 30 35 059 +498 0966
Is Gorenlerin Is Saghigi ve Giivenligi Evet 170 3.8 0.46 1348 0.853
Standartlarma Gore Is Gérmesi Hayr 30 3.7 050 '
Is Gorenlerin Is Saghg ve Giivenligine Dair Evet 170 3.5 0.86 2201 0.633
Farkindaliklar1 Hayr 30 3.2 087 '
] . U Evet 170 3.9 0.77
Is Saglig1 ve Glivenligi Egitimsel Uygulamalar Hayr 30 3.7 087 1.592 0.405
Is Saghgi ve Giivenligine Dair Yonetim ile Evet 170 3.9 0.79
Calisanlar  Arasindaki Koordinasyon ve Hayrr 30 3.7 0.65 1.424 0.330

[letisim
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5. TARTISMA

Calisanlarin cinsiyet durumuna iligkin Tablo 5 verilerine gore isgdrenlerin 18’1
kadin, 182’si erkektir. Cinsiyet dagilimin asagidaki grafigi incelendiginde biiyiik
cogunlugunun erkeklerden olustugu agikca goriilmektedir.

= Kadn ;%9

—

Sekil 3. Isgorenlerin cinsiyet oranlari pasta grafigi

Isgorenlerin gogunun erkeklerden olusmasi, perlit maden isletmelerinde yapilan
islerin fiziki kas giicii gerektirdigi ve calisma sartlarinin genelde erkeklere daha uygun
olmasuyla iliskilendirilebilir. Bu nedenle genel cinsiyet dagilim oranlarina gore isgorenlerin

%091°1 erkeklerden olugsmaktadir. Kadinlarin orani ise %9 seviyesindedir.

Perlit maden ocaklarinda c¢alisanlarin yas olarak dagilimlarina iligkin Tablo 6
verilerine gore ¢alisanlarin en kiictigii 18 yasindadirlar. En yaslisi ise 41 yasin lizerindedir.

Yas dagilimina iligkin karsilastirma Sekil 4’te verilmistir.

31-35 yas arast
41 yas ve lizeri
26-30 yas arast

18-25 yas arast

36-40 yas arast

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
36-40 yas arasi 18-25 yas arasi 26-30 yas arasi 41 yas ve lzeri 31-35 yas aras1
u Yiizde (%) 15,00 16,00 18,50 19,00 31,50
u Frekans (N) 30,00 32,00 37,00 38,00 63,00

Sekil 4. Isgorenlerin yas dagihm grafigi



Calisanlarin yas dagilimlarina gore perlit maden ocaklarinda en ¢ok %31,50 oraniyla
31-35 yas araligindaki kisiler calismaktadir. Ondan sonra perlit maden ocaklarinda
calisanlarin oranlarin sirayla %19 41 yas ve lizeri olanlar, %18,50 26-30 yas, %16 18-25
yas ve %15 36-40 yas arasindaki kisilerden olugmaktadir. Perlit maden ocaklarinda 8-25
yas araligindaki kisilerin diger yas aralifindaki kisilere gore daha az calistyor olmalari
calisma sartlarinin kas giicline bagli olmasiyla agiklanabilir. En fazla calisanlarin 31
yasindan biiylik olmalari ise bu yas grubunun yetiskin yas araligina denk gelmesi ve aile
bir aile yasantisinin olabilecegi varsayimiyla iliskilendirebilir.

Bu bulgu asagidaki Sekil 5’te verilen medeni durum oranlariyla da rtiismektedir.

Bekar;%39

N

Sekil 5. isgorenlerin medeni durum oranlar:

T Evli: %61

Yukaridaki grafikten de anlasilacagi lizere isgorenlerin biiylik bir cogunlugu (%61;
n= 123) evli olanlardir. Nispeten daha az oranda ise (%39; n= 77) bekar kisiler
calismaktadir. Perlit maden ocaklarindaki isgdrenlerin birer beden iscisi olduklar1 dikkate
alindiginda egitim durumlariin da ilkdgretim ve lise kademesi araligindakilerin biiytik bir

cogunlukta olduklar1 asagida Sekil 6°te acik¢a goriilmektedir.

Lise Mezunu;%5 Yiiksek Lisans

" .
Onlisans Mezunu;%8 | Mezunu;%]1

[kogretim Mezunu;
%43

Lise ve Dengi Okul;
%43

Sekil 6. Isgorenlerin egitim durumlar grafik dagilhim
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Arastirma kapsaminda goriisleri alinan isgdrenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun esit
oranlarla ilkogretim (%86) ve lise 0gretim (%86) kademesinde egitimli olduklari tespit
edilmistir. ilkdgretim kademesinde egitimli olanlarin genelde farkli is kollarinda da beden
is¢isi olarak c¢aligtiklart varsayilirsa, perlit maden ocaklarinda is bulmakta zorlanan ya da
nitelikli islerde ¢alisacak bir mesleki beceriye sahip olmayan vasifsiz kisilerin ¢alistiklari
diisiiniilebilir. Zira daha iist egitim kademesinden mezun olan iggérenlerin %8’1 6nlisans,
%351 lisans ve %]1°1 yiiksek lisans seviyesindedir. Bu da gosteriyor ki, perlit maden
ocaklarindaki isgorenler biiylik oranda lise ve ilkogretim (ikisi toplam %86) kademesinde
egitim gormiis kisilerden olugmaktadir. Bu durum perlit maden ocaklarinda ¢alisabilmek
icin kas giicii disinda 6zel bir vasif aranmamaktadir. Elde edilen veriler asagidaki grafikte
verilen iggorenlerin gelir durumlariyla birlikte analiz edildiginde bu tespit daha anlamli

hale gelmektedir.

Yiiksek;%5
Cok Diisiik; %8 |

 Orta; %51

Diisiik ;%36

Sekil 7. Isgorenlerin gelir durumu

Sekil 7°de goriilecegi tizere perlit maden ocaklarindaki isgérenlerin %51°i kendini
orta gelirli (asgari {icretten fazla geliri olan), %36’s1 diisiik, %8’1 ise ¢ok diisiik olarak ifade
etmistir. Sekil 6 ve 7 birlikte karsilastirilldiginda egitim durumu yiikseldikge gelir
durumlarinin da ytikseldigi dikkat cekmektedir.
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50,00 60,00
45,00 43,00 43,00 51,50
40,00 50,00
35,00
30,00 40,00 36,00
25,00
20,00 30,00
15,00
10,00 8,00 5.00 20,00
5,00 . 1,00
0,00 . — 10,00 8,00 4,50
[Ikogretim Liseve Onlisans Lisans  Yiiksek m
Mezunu  Dengi  Mezunu Mezunu  Lisans 0,00
Okul Mezunu Orta Disiik Cok  Yiiksek
Mezunu Diisiik

Sekil 8. isgorenlerin egitim durumlari ile gelir durumlari karsilastirmas:

En diisiik gelir seviyesine sahip olanlarin oranlari ile egitim durumu en diisiik
kademe olanlarin oranlar1 birbirlerine olduk¢a yakindir. Bu nedenle perlit maden
ocaklarinda calisanlarin hem egitim durumlar1 hem de gelir durumlar diisiiktiir. Maden
ocaklarinda beden giicii gerektiren agir isler yapildigi diistiniiliirse, perlit madenlerinde
calisanlarin biiyiik bir kisminin egitim durumu diisiik oldugu sebebiyle gelir durumu diisiik

olan kisilerin ¢alistiklar1 degerlendirilebilir.

6-10yilarast s 69
25 yilaras [ 2 e 42

11-15 yil arast [t e 37

toyilve iizeri It s 32

0-1 y1l aras1 m 20

0 10 20 30 40 50 60 70 80

® Yiizde (%) ™ Frekans (N)

Sekil 9. isgorenlerin meslekte ¢cahsma siiresi oranlar

Arastirma bulgularina gore olusturulan yukaridaki grafikten perlit maden ocaklarinda
genelde 2 yil ve lizeri isgorenlerin ¢alistiklar1 sonucu ¢ikartilabilir. Buna karsin en fazla
calisma siiresine sahip olanlar ise 6-10 yil arasinda calisanlar (%34,50) olmustur. Bu
veriler 1s181inda 5 yildan fazla siiredir perlit maden ocaginda calisanlarin oranlari toplamda
%69 olarak hesaplanabilir. Uzun siiredir (11 yil ve iizeri) calisanlarin oranlari ise
%34,50°dir. Bu durum elbette isgorenlerin meslekte tecriibeli olduklarini, buna bagl

olarak uzun siireli ¢aligma grafikleri oldugu sonucunu ¢ikarmaktadir. Altinok (2016) agik
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madenlerin is giivenligi ve is saghigi bakimindan durumlarini igsgdren goriislerine gore
belirlemis ve Ozellikle kas ve iskelet sistemine zarar verici uygunsuz sartlarin oldugunu
tespit etmistir [81]. Bu arasgtirma bulgusu bir acik maden niteligi tasiyan perlit maden
ocaklarinda uzun siireli ¢aligma ve bu siireler iginde kaza riskine az rastlama bulgusuyla
celismektedir. Her ne kadar kazanin niteligine gore isyerinde ¢aligsma siiresi de degismekte
olsa da, uzun siire ¢alisma ya nadiren ya da hi¢ kaza gegirmemis olmanin bir gostergesi
seklinde degerlendirilebilir. Arastirmada elde edilen hem uzun siire calisma hem egitim
alma hem de kaza riskiyle sik karsilasmamis olma bu ydndeki yargiyr destekler

niteliktedir.

Evet : %7

Hayir; %93 /

Sekil 10. isgorenlerin isletmede is kazas1 gecirme oranlari

Arastirma bulgularina gore perlit maden ocaklarinda tespit edilen uzun siireli ¢alisma
tercihleri yukaridaki grafikte de goriilecegi ilizere isgorenlerin %93 oraninda hi¢ kaza
gecirmemis olmalariyla agiklanabilir. Yelboga nin (2018) yaptig1 arastirmada hem maden
ocaklariin ig giivenligi ve is sagligi bakimindan nitelik sorunu yasadig: fakat isgorenlerin
bu konuda bilingli olduklarina iligskin bulgular elde etmesi bu yargiya ters diisiiyor gibidir
[82]. Fakat diisiik kaza orani, iggorenlerin is saglig1 ve giivenligi konusunda egitimli olmasi
ve calisma siirelerinin uzun olmasi perlit maden ocaklarinin is sagligr ve is gilivenligi
konusunda gerekli niteliklere sahip olmasiyla agiklanabilir. Asagidaki grafik bu durumun

egitimle iligkilendirilmesi konusunda bir veri sunmaktadir.
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Hayir; %15

Evet ;%85

\

Sekil 11. isgorenlerin is saghg ve is giivenligi egitimi alma oram

Yukarida verilen Sekil 11°de isgorenlerin %85°nin is saglig1 ve is giivenligiyle ilgili
bir egitim aldigin1 gostermektedir. Isgdrenlerin aldiklar1 bu egitimin hem isyeri kazalarmna
maruz kalma oranini diisiirdiigii hem de perlit maden ocaklarinda daha uzun siireli ¢alisma
oranlarini artirdig1 soylenebilir. Sekil 9, 10 ve 11°deki bulgularin birlikte analiz edilmesi

isgorenlerin goriislerini daha iyi ortaya koyacaktir.

250
200
150
100

50

f f
Evet Hayir
=== |5 yerinde kaza gecirme orami
e {3 giivenligi ve is sagihi@ egitimi alma

e [g sag151 ve is giivenligi hakkinda bilgi sahibi olma istegi

Sekil 12. isgorenlerin isyerinde kaza gecirme sikhiklari, is giivenligi ve is saghg egitimi ve bilgisi
Sekilde yer alan is giivenligi ve is saglig1 egitimi alma ya da bilgi sahibi olma istegi
ile is yerinde kaza gegirme durumlari arasindaki ters yonlii iliski Topguoglu ve Ozdemir’in
(2007) yaptig1 arastirmada “isgdrenin is giivenligi ve is saglhigi bilinci artikca is kazasi
orani azalmaktadir” tespitiyle dogrulanmaktadir [74]. Her iki arastirma da isgérenin aldigi
1§ giivenligi ve is saglig1 egitiminin bir yandan biling seviyesini yiikselttigini, diger yandan

da is yeri kazalarini azalttigini géstermektedir.
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Yapilan betimsel analiz sonuglari incelendiginde (Tablo 16); c¢alisma grubunu
olusturan perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin is sagligi ve gilivenligine iliskin

gorisleri 6lgegin alt boyutlarinda farkli ama birbirine yakin degerlerde ¢ikmustir.

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
Is Saglig1 ve Is Gorenlerin s Is Gorenlerin Is Is Saglig1 ve Is Saglig1 ve
Giivenligine Dair ~ Saghg1 ve Giivenligi Saglig1 ve Giivenligi Egitimsel ~ Giivenligine Dair
Yonetimsel Kurallar Standartlarina Gore Is  Giivenligine Dair Uygulamalar Yonetim ile
Gormesi Farkindaliklart Calisanlar Arasindaki
Koordinasyon ve
Iletisim

Is Saghg1 ve Is Giivenligi Alt Boyutlart

Sekil 13. Isgorenlerin iy sagihg ve is giivenligiyle ilgili alt boyutlardaki goriis degerleri

Isgorenlerin anketin alt boyutlarindaki ydnetimsel kurallardan ortalama 3.9+0.65
puan alirken, is gorenlerin is sagligi ve giivenligi standartlarina gore is gormesinden
ortalama 3.8+0.47 puan, is gorenlerin is saghgi ve giivenligine dair farkindaliklarindan
ortalama 3.5+0.87 puan, is saghg ve givenligi egitimsel uygulamalarindan ortalama
3.940.79 puan ve is saghigi ve giivenligine dair yoOnetim ile calisanlar arasindaki
koordinasyon ve iletisimden ortalama 3.9+0.77 puan aldiklar1 bulunmustur. Bu degerlere
gore Sekil 11 incelendiginde isgorenlerin algilarmin 3.00°1n (Katiliyorum) iizerinde oldugu
anlagilmaktadir ve isgdrenler galistiklart perlit madenlerindeki is saglig1 ve is giivenligiyle
ilgili olumlu goriislere sahiptirler. Ediz ve arkadaslar1 (2002) tarafindan yapilan benzer
arastirmada maden ocaklarinin is giivenligi ve is saglig1 bakimindan uygun nitelik tasidig
ve iggorenlerin bu konuda biling seviyelerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir [83]. Her iki
aragtirmada da elde edilen bu bir yandan isgdrenlerin farkindalik seviyesinin yiiksek
oldugunu gosterirken, diger taraftan c¢alistiklar1 perlit madenlerinin is sagligi ve is
giivenligiyle ilgili durumunun da yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulamalari Performans Degerlendirme Olgegine yonelik
normallik dagilimi degerlendirildiginde, degerler normal dagilim gostermistir (p>0.05).
Ayrica Olgegin normal dagilim varsayimmna uyup uymadigi carpiklik ve basiklik
katsayilarina bakarak belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.5 ve -1.5

degerleri arasinda olmasi degiskenlerin normal dagilima uyum gosterdigini ifade
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etmektedir [76]. Yapilan analizler sonucunda degiskenlerin tamaminin belirtilen
araliklarda oldugu tespit edilmistir. Bu sebeplerden dolay1 degiskenlerin normal dagilima
uydugu varsayimi kabul edilmistir. Degiskenlerin kullanildig1 analizlerde parametrik analiz
yontemleri kullanilmastir.

Cinsiyet ile aragtirma degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik bagimsiz 6rneklem T
Testi sonuglart incelendiginde (Tablo 18); c¢alisma grubunu olusturan perlit maden
isletmelerindeki isgorenlerin Cinsiyetlerine gore is sagligi ve giivenligine dair yonetimsel
kurallar, is gorenlerin is sagligi ve giivenligine dair farkindaliklar1 ve is saghgir ve
giivenligi egitimsel uygulamalar1 istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigi
anlagilmaktadir (sirasiyla t=1.519, p<0.001; t=1.153, p=0.010; t=--1.365, p=0.016). Ayrica
kadin is gorenlerin is saglig1 ve giivenligine dair yonetimsel kurallar1 ve is gdrenlerin is
saglig1 ve glivenligine dair farkindaliklar: erkek is gorenlerin is saglhigi ve giivenligine dair
yonetimsel kurallari ve ig gorenlerin is sagligi ve giivenligine dair farkindaliklarindan fazla
iken, erkek is gorenlerin is sagligi ve giivenligi egitimsel uygulamalart kadin is gorenlerin
is saglig1 ve giivenligi egitimsel uygulamalarmdan fazladir. Isgdrenlerin cinsiyetlerine gore

15 saghgt ve gilivenligine iligkin goriislerin nasil farklilastifi asagidaki grafikte

gosterilmistir.
is Sagh# ve Givenligine Dair Erkek I e 3,90
Vinetimsel Kurallar Kadin I 3,20

is Gorenlerin Is Sagh@ ve ] ek k ap
Guvenlifi Standarflarma Gore Is | aain P 3,60 |
Gormesi

15 Gorenlerin I5 Saghg ve Erkek I 3,50
Givenligine Dair Farkmdaklar,  Katin s s s s | 3,70

Is Saghg ve Guvenligi Egitimsel E-r k| e e 3,800
Uygulamalar Kadin I 3,70

Is Saghg ve Gitvenliine Dair
Yonetim ile Gahsanlar Arasmdaki  (agn  me—— e S0 4,20

Koordinasyon ve letisim 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 400 450

Erkekler Ort: 3,80 Kadinlar Ort: 3,80

Sekil 14. isgorenlerin cinsiyetine gore is saghg ve giivenligi 6lceginin alt boyutlar:

Ayrica calisma grubunu olusturan maden isletmelerinde gorev yapan c¢alisanlarin
cinsiyetlerine gore is gorenlerin is saglhigi ve glivenligi standartlarina gore is gérmesi Ve is
saglig1 ve glivenligine dair yOnetim ile calisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisimi
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (sirasiyla t=-0.074, p=0.820; t=-
0.326, p=0.214). Diger bir ifade ile erkek veya kadin olmak; ¢alisma grubunu olusturan
perlit maden isletmesindeki is goérenlerin is saglig1 ve giivenligine dair yonetimsel kurallar,

1 gorenlerin is sagligt ve giivenligine dair farkindaliklari ve is saghgi ve giivenligi
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egitimsel uygulamalarini etkilerken is gorenlerin is saglig1 ve giivenligi standartlarina gore
is gdrmesi Ve is saglig1 ve glivenligine dair yonetim ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyon
ve iletisimi etkilemedigi anlasilmustir.

Yapilan tek yonlii varyans analizi neticesinde (Tablo 19); ¢alisma grubunu olusturan
perlit maden igletmelerindeki isgorenlerin yas araligina gore is sagligi ve giivenligine dair
yonetimsel kurallar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasirken (F=3.672,
p=0.007) ¢alisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin yas
araligina gore is gorenlerin is sagligi ve gilivenligi standartlarina uygun is gérmesi, is
gorenlerin is sagligr ve gilivenligine dair farkindaliklari, is sagligi ve giivenligi egitimsel
uygulamalar ve is sagligi ve giivenligine dair yonetim ile c¢alisanlar arasindaki
koordinasyon ve iletisim istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigi anlasgilmistir
(sirastyla F=2.233, p=0.067; F=1.932, p=0.107; F=1.863, p=0.118; F=0.528, p=0.715).
Yildirim (2010) yaptig1 aragtirma sonucunda ¢aliganlarin demografik bir 6zelligi olan yas
faktoriiniin, is¢i sagligi ve is glivenligi egitimi konusundaki biling diizeyinde herhangi bir
etkisinin olmadigim belirlemistir [70]. Benzer bir ¢alisma yiiriiten Eroglu (2018) da yas
degiskeninin is saghgi ve is gilivenligine iliskin bilince etkisinin olmadigini saptamistir
[71]. Yapilan arastirmada elde edilen bu tespitler her iki arastirma sonuyla da uyum
gostermektedir.

Yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi neticesinde (Tablo 20); calisma grubunu olusturan
perlit maden ki isgorenlerin medeni durumlarma gore is gorenlerin is sagligi ve
giivenligine dair farkindaliklar1 ve is saghigi ve giivenligine dair yonetim ile ¢alisanlar
arasindaki koordinasyon ve iletigim istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir
(sirastyla t=0.708, p<0.001; t=-0.146, p=0.017). Ayrica evli ¢alisanlarin, is gorenlerin is
saglig1 ve giivenligine dair farkindaliklart bekar is gorenlerin is sagligi ve giivenligine dair
farkindaliklarindan fazla iken, bekar is gorenlerin is sagligi ve giivenligine dair yonetim ile
calisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisimi evli is gorenlerin is sagligi ve giivenligine
dair yonetim ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisiminden fazladir.

Ayrica ¢alisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin medeni
durumlarina gore is saglig1 ve giivenligine dair yonetimsel kurallar, i goérenlerin is saglig
ve gilivenligi standartlarina gore is gérmesi ve is sagligi ve giivenligi egitimsel uygulamalar
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmamakta yani etkilememektedir (sirasiyla
t=1.494, p=0.575; t=1.151, p=0.710; t=0.722, p=0.138).

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari Tablo 21°de gdsterilmis olup analiz

neticesinde; ¢alisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin egitim
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durumuna gore is sagligi ve giivenligine dair yonetimsel kurallar, is gérenlerin is saglig1 ve
giivenligi standartlarina gore is gormesi, is gorenlerin is sagligi ve gilivenligine dair
farkindaliklari, is saghigi ve glivenligi egitimsel uygulamalar ve is sagligl ve giivenligine
dair yonetim ile c¢alisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisim istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde farklilasmaktadir (sirasiyla F=5.234, p=0.006; F=4.837, p=0.009; F=7.757,
p=0.001; F=7.909, p<0.001; F=3.753, p=0.025).

Yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucglari Tablo 22’de gosterilmis olup analiz
neticesinde; ¢alisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerindeki isgérenlerin aylik
gelir diizeylerine gore is sagligi ve giivenligi egitimsel uygulamalar istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilagmaktadir (t=0.969, p=0.002). Ayrica ¢ok diisiik ve diisiik gelire
sahip is gorenlerin is saglig1 ve giivenligi egitimsel uygulamalar orta ve yiiksek gelire
sahip is gorenlerin is saghigi ve giivenligi egitimsel uygulamalarindan fazladir.

Ayrica ¢aligma grubunu olusturan perlit maden isletmelerindeki isgdrenlerin aylik
gelir diizeylerine gore is saglig1 ve giivenligine dair yonetimsel kurallar, is gorenlerin is
saglig1 ve gilivenligi standartlarina gore is gormesi, is gorenlerin is sagligl ve giivenligine
dair farkindaliklar1 ve is sagligi ve gilivenligine dair yonetim ile ¢alisanlar arasindaki
koordinasyon ve iletisim istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir
(swrastyla t=1.229, p=0.369; t=1.450, p=0.131; t=0.109, p=0.132; t=0.717, p=0.526). Diger
bir ifade ile isgorenlerin aylik gelir diizeyleri is giivenligi ve is sagligi Olgeginin alt
boyutlarindaki isgdren goriislerine etki etmemektedir.

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari Tablo 23’te gosterilmis olup analiz
neticesinde; c¢alisma grubunu olusturan perlit maden isletmelerindeki isgérenlerin
meslekteki caligma yil araligina gore is sagligi ve giivenligi egitimsel uygulamalar
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasirken (F=3.399, p=0.010) ¢alisma grubunu
olusturan perlit maden isletmesindeki isgorenlerin meslekteki ¢alisma yil araligina gore is
saghigr ve gilivenligine dair yonetimsel kurallar, is gorenlerin i1s sagligi ve giivenligi
standartlarina gore is gormesi, 1§ gorenlerin 1s sagligl ve giivenligine dair farkindaliklar1 ve
is saglig1 ve giivenligine dair yonetim ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisim
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (sirastyla F=0.590, p=0.671,
F=0.168, p=0.954; F=0.545, p=0.703; F=1.723 , p=0.146). Diger bir ifade ile perlit maden
isletmelerindeki isgorenlerin meslekteki tecriibeleri isgdrenlerin is sagligi ve giivenligi
egitimsel uygulamalarini etkilerken, is sagligi ve giivenligi dlceginin alt boyutlarindaki

goriiglerine etki etmemektedir.
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Yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari Tablo 24’de gdsterilmis olup analiz
neticesinde; perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin meslekteki statii durumu is saglig
ve giivenligine dair yonetimsel kurallar, is sagligi ve giivenligi standartlarina gore is
gorme, is saglhigi ve giivenligine dair farkindalik, is sagligi ve giivenligi egitimsel
uygulamalar ve is sagligi ve giivenligine dair yonetim ile c¢alisanlar arasindaki
koordinasyon ve iletisimini etkilemedigi anlasilmistir.

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 25’de gosterilmis olup analiz
neticesinde; perlit maden isletmesi isgérenlerinin isletmedeki is tecriibesi is saghigi ve
giivenligi egitimsel uygulamalara anlamli derecede (F=5,012, p=0.008) etki etmektedir.
Fakat isgorenlerin is saglig1 ve giivenligine dair yonetimsel kurallar, is gorenlerin is sagligt
ve gilivenligi standartlarina gore is gormesi, is gorenlerin is sagligr ve gilivenligine dair
farkindaliklar1 ve is saghgi ve giivenligine dair yonetim ile c¢alisanlar arasindaki
koordinasyon ve iletisime etki etmemektedir (sirasiyla F=2.022, p=0.135; F=0.690,
p=0.503; F=0.401, p=0.670; F=2.134, p=0.121).

Yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuclari Tablo 26’da gdosterilmis olup analiz
neticesinde perlit maden isletmesi isgérenlerinin daha 6nce is saghigi ve giivenligi egitimi
alanlarla almayanlarin is saglig1 ve giivenligine dair yonetimsel kurallar, is gorenlerin is
saglig1 ve gilivenligi standartlarina gore is gormesi, i gorenlerin is saglig1 ve gilivenligine
dair farkindaliklari, is saghgi ve giivenligi egitimsel uygulamalar ve is saghgir ve
giivenligine dair yonetim ile calisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisimine yonelik
goriigleri arasinda bir farklilik yoktur. Bu kanaatin olugmasinda sirasiyla t=4.498, p=0.966;
t=1.348, p=0.853; t=2.201, p=0.633; t=1.592, p=0.405; t=1.424, p=0.330 degerleri yol
belirleyici olmustur. Benzer bulgulardan hareket eden Topguoglu ve Ozdemir (2007)
isgorenlerin aldiklar1 i glivenligi ve is saglig1 egitiminin bu yondeki bilinci olumlu yonde

etkiledigi yargisina varmislardir [74].

Arastirmanin baslangicinda ileri siiriilen hipotezler elde edilen bulgular ve tizerinde

yapilan tartismalara gore irdelenmistir.

Bu durumda, yapilan frekans analizinde perlit maden isletmelerinde calisan isgilerin
is saglig1 ve is glivenligine yonelik algilarmin Tablo 16 goz oniinde bulunduruldugunda
ortalamalarinin (X= 3,8) yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bu bulgusu
H1 hipotezini desteklemektedir. Bu baglamda, katilimcilarin is giivenligi ve is sagligina
iliskin alg1 diizeyleri yliksek oldugundan “H1: Perlit maden isletmelerinde c¢alisan

iscilerin is saghg1 ve is giivenligine yonelik algilar1 yiiksek diizeydedir.” hipotezi
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dogrulanmis oldugu i¢in kabul edilmistir. Bu yarg1 Ediz ve arkadaslar1 (2002) ve Kanten
(2012) tarafindan yapilan arastirma sonuglariyla da desteklenmektedir [83, 84].

Yapilan T Testi ve tek yonlii Varyans analizi (ANOVA) sonucunda cinsiyet (Tablo
18), yas (Tablo 19), medeni durum (Tablo 20), egitim diizeyi (Tablo 21), gelir diizeyi
(Tablo 22), mesleki kidem (Tablo 23), isletmedeki g¢alisma yili araligi (Tablo 25),
degiskenleri géz onilinde bulunduruldugunda katilimeilarin algilarinda anlamli farkliliklar
oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda arastirmanin bulgulart H2 hipotezini
desteklemektedir. Ancak daha 6nce is giivenligi konusunda egitim alma durumu (Tablo 26)
ve meslekteki statii durumu (Tablo 24) agisindan katilimcilarin algilarinda anlamli bir
degisiklik tespit edilememistir. Katilimcilarin daha once is gilivenligine yonelik egitim
alma durumu disindaki diger biitiin degiskenler katilimcilarin is giivenligine iliskin
algilarina etki etmektedir. Biitin bu bulgular 1s1g8inda, “H2: Sosyo — demografik
ozelliklere gore perlit maden isletmelerindeki calisanlarin is saghg ve is giivenligine
yonelik alg1 diizeyleri farklihik gostermektedir.” hipotezi dogrulandigr icin kabul
edilmistir. Giilduran ve arkadaslar1 (2013) yaptiklar1 arastirmada yas degiskenin is sagligi
ve is givenligi ile ilgili isgoren algilarma etki ettigini tespit etmislerdir [84]. Bu
aragtirmanin “gencler yaslilara oranla is saglig1 ve is giivenligi konusunda daha bilingliler”
yargist hipotezin kabuliini daha da kuvvetlendirmekte ve varilan yargiyla O6zdeslik

olusturmaktadir.
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6. SONUC

Arastirmada kullanilan veri seti Tirkiye geneli perlit maden isletmelerindeki 200
isgoren katilimciya anket formuyla birlikte Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalari
Performans Degerlendirme Olgeginin uygulanmasi ile elde edilmis olup verilerin analiz ve
tartisilmasi neticesinde asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Frekans analizi sonrasinda su sonuglara varilmistir:

- Perlit maden isletmelerinde ¢ogunlukla erkekler ¢calismaktadir.

- Perlit maden isletmelerinde ¢ogunlukla gengler ¢alismaktadir.

- Perlit maden isletmelerinde genellikle evli olanlar ¢alismaktadir.

- Perlit maden isletmelerinde ¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugunun egitim diizeyi ilkogretim
seviyesindedir.

- Perlit maden isletmelerinde tiniversite mezunu kisiler de ¢aligmaktadir.

- Perlit maden isletmelerinde c¢alisanlarin genelde orta diizeyde bir gelire sahiptirler.

- Perlit maden isletmelerinde ¢alisanlarin bityiik gogunlugu orta diizeyde kideme
sahiptirler.

- Perlit maden isletmelerinde gorev yapan ¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugu vasifsiz
is¢ilerden olugmaktadir.

- Perlit maden isletmelerinde gérev yapan galisanlarin biiyiik ¢cogunlugu bulundugu
isletmede orta ve altinda hizmet siire ¢aligmaktadir.

- Perlit maden isletmelerinde nadiren is kazas1 yasanmaktadir.

- Perlit maden isletmelerinde gorev yapan ¢alisanlarin ¢ok biiyiik bir kismi is sagligi ve
giivenligi egitimi almis kisilerdir.

- Perlit maden isletmelerinde gorev yapan ¢alisanlarin neredeyse tamaminin is sagligi ve
giivenligi egitimi alma istegi vardir.

- Perlit maden isletmelerinde gérev yapan calisanlari is sagligi ve giivenligiyle ilgili orta
seviyede bilince sahiptirler.

- Perlit maden isletmelerindeki isgdrenlerin is sagligi ve is glivenligiyle ilgili algilar
tizerinde iggorenlerin demografik degiskenleri etkilidir.

- Perlit maden isletmelerindeki isgdrenlerin cinsiyetleri is sagligi ve giivenligine dair
yonetimsel kurallar, ig gorenlerin is saglig1 ve glivenligine dair farkindaliklar ve is

saglig1 ve glivenligi egitimsel uygulamalar lizerinde etkilidir.



Perlit maden isletmelerindeki iggdrenlerin cinsiyetleri is gorenlerin is sagligi ve
giivenligi standartlarina gore is gdrmesi Ve is sagligl ve giivenligine dair yonetim ile
caligsanlar arasindaki koordinasyon ve iletisim iizerinde etkili degildir.

Perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin yas araliklari is saghigi ve giivenligine dair
yonetimsel kurallar {izerinde etkilidir.

Perlit maden isletmelerindeki iggdrenlerin yas araliklari is sagligi ve giivenligi
standartlarina gore is gérmesi, is gorenlerin is saglig1 ve giivenligine dair farkindaliklari,
is saglig1 ve giivenligi egitimsel uygulamalar ve is sagligi ve giivenligine dair yonetim
ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisimini etkilememektedir.

Perlit maden isletmelerindeki is gorenlerin medeni durumlari is sagligl ve giivenligine
dair farkindaliklar1 ve is sagligi ve giivenligine dair yonetim ile ¢alisanlar arasindaki
koordinasyon ve iletisim {lizerinde etkilidir.

Perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin medeni durumlar is saglig1 ve giivenligine
dair yonetimsel kurallar, is gorenlerin is saglig1 ve giivenligi standartlarina gore is
gérmesi ve is sagligi ve giivenligi egitimsel uygulamalar lizerinde etkili degildir.
Perlit maden igletmelerindeki isgdrenlerin egitim durumlari is sagligi ve giivenligine
dair yonetimsel kurallar, is gorenlerin is saglig1 ve giivenligi standartlarina gore is
gormesi, is gorenlerin is saglig1 ve giivenligine dair farkindaliklari, is saglig1 ve
giivenligi egitimsel uygulamalar ve is saglig1 ve giivenligine dair yonetim ile ¢aliganlar
arasindaki koordinasyon ve iletisimini etkilemektedir.,

Perlit maden isletmelerindeki isgdrenlerin aylik gelir diizeyleri is sagligi ve giivenligi
egitimsel uygulamalar lizerinde etkilidir.

Perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin aylik gelir durumu is sagligi ve giivenligine
dair yonetimsel kurallar, i gorenlerin is saglig1 ve giivenligi standartlarina gore is
gormesi, is gorenlerin is sagligl ve giivenligine dair farkindaliklar: ve is sagligi ve
giivenligine dair yonetim ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisimi tizerinde
etkili degildir.

Perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin mesleki tecriibeleri is sagligi ve giivenligi
egitimsel uygulamalar1 lizerinde etkilidir.

Perlit maden isletmelerindeki isgdrenlerin mesleki tecriibeleri is sagligi ve giivenligine
dair yonetimsel kurallar, is gorenlerin is sagligi ve giivenligi standartlarina gore is
gormesi, is gorenlerin is sagligl ve giivenligine dair farkindaliklar: ve is sagligi ve
giivenligine dair yonetim ile ¢aligsanlar arasindaki koordinasyon ve iletigimi

etkilememektedir.
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Perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin meslekteki statii durumu is sagligi ve
giivenligine dair yonetimsel kurallar, is gérenlerin is saglig1 ve gilivenligi standartlarina
gore is gormesi, i gorenlerin is saglhigi ve giivenligine dair farkindaliklari, is saglhigi ve
giivenligi egitimsel uygulamalar ve is sagligi ve giivenligine dair yonetim ile ¢alisanlar
arasindaki koordinasyon ve iletisimi etkilememektedir.

Perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin isletmedeki ¢alisma yil araligi is saglig ve
giivenligi egitimsel uygulamalarimi etkilemektedir.

Perlit maden isletmelerindeki isgbrenlerin isletmedeki ¢alisma yil araligi is sagligi ve
giivenligine dair yonetimsel kurallar, is gérenlerin is saglig1 ve gilivenligi standartlarina
gore is gdrmesi, is gorenlerin i sagligr ve giivenligine dair farkindaliklar: ve is sagligi
ve glivenligine dair yonetim ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisimi tizerinde
etkili degildir.

Perlit maden isletmelerindeki isgorenlerin 6nceden is sagligi ve giivenligi egitimi almis
olmalar1 is saglig1 ve giivenligine dair yonetimsel kurallar, is gérenlerin is sagligi ve
giivenligi standartlarina gore is gérmesi, is gorenlerin is sagligi ve glivenligine dair
farkindaliklari, is saglig ve giivenligi egitimsel uygulamalar ve is sagligi ve giivenligine

dair yonetim ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyon ve iletisim tizerinde etkilidir.

Oneriler ise;
Kadin ¢alisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimsel uygulamalarinin daha sik yapilmasi
ve egitimin uygulamali olarak yapilmasi saglanmalidir.
36-40 yas araligindaki calisanlara is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin yerine
getirilmesi gereken yonetsel onlemler ve tedbirler konusunda bilinglerinin artiritlmasi
saglanmalidir.
Bekar is gorenlerin is saglig1 ve giivenligine dair farkindalik ve biling diizeyinin
arttirtlmas1 amaciyla yapilacak faaliyet ve organizasyonlarin ilgi ¢cekecek sekilde
gerceklestirilmesi saglanmalidir.
Egitim seviyesi diisiik olan ¢alisanlara yonelik ¢calismalarin dncelikle ve giizel bir
planlama ile icraata gegirilmesi diistiniilmelidir.
Calisanlara is saglig1 ve gilivenligi egitimlerinin uygulamali olarak eksiksiz bir sekilde
verilmesi saglanmalidir.
Calisanlarin i sagligi ve giivenligine dair farkindaliklart hizmet i¢i egitimlerle

arttiritlmalidir.
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Y oneticilerin is gorenlerin is saglig1 ve giivenligine dair fikir ve diigiincelerine dnem
vermesi saglanmalidir.

Calisanlarla yoneticiler arasindaki iletisim kanallarinin arttirilmasi saglanmalidir.

Perlit maden ocaklarinda is glivenligi ve is sagligiyla ilgili kaza riskini azaltici 6nlemler
alimmalidir.

Perlit maden ocaklarinda is sagligi ve is giivenligiyle ilgili gerekli egitim ve 6nlem
uygulamaya konulurken isgorenlerin ¢ogunlugunun egitim diizeylerinin diisiik oldugu

gbzden kagirilmamalidir.
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EKLER
Ek 1: Anket Formu

Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar1 Performans Olcegi yapr gecerlik ve
giivenirlik analizi Ungiiren ve Kog¢ (2015) tarafindan yapilmis olup bes alt boyut elde
edilmistir. Bu boyutlar “Is Saghg ve Giivenligine Dair Yonetimsel kurallar”, “Is
Gorenlerin Is Saghg ve Giivenligi Standartlarina Gore Is Gormesi”, “Is Gorenlerin Is
Saghgl ve Giivenligine Dair Farkindaliklari”, “Is Saghgi ve Giivenligi Egitimsel
Uygulamalarr” ve “Is Saghg ve Giivenligine Dair Y&netim ile Calisanlar Arasindaki

Koordinasyon ve iletisim” seklinde isimlendirilmistir.

Anket Formu

Asagidaki anket, Avrasya Universitesi “Saglk Bilimleri Enstitiisii Is Saghgi ve
Giivenligi Anabilim Dalinda” Prof.Dr. Mehmet TUFEKCI ve Dr. Ogr. Uyesi Kaya AGIN
danigsmanliginda yiiriitmekte oldugum yliksek lisans tezi ¢aligmasi i¢in hazirlanmistir.
Anket, perlit maden isletmelerinde is saglhigi ve giivenligi bilgi, uygulama ve performans
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir.

Liitfen, ankette yer alan her bir ifadeye belirtilen kriterler dogrultusunda gercek
durumu yansitir sekilde yanit veriniz. Gostermis oldugunuz ilgi ve yardimlariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Emre MUTLU

Avrasya Universitesi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
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BIRINCI BOLUM
Kisisel Sorular

1. Cinsiyetiniz?
() Kadin () Erkek
2. Yasmiz?
() 18-25 aras1 () 26-30 arasi
() 31-35 aras1 () 36-40 aras1
()41 ve tizeri
3. Medeni durumunuz?
() Evhi () Bekar
4. Egitim durumunuz?
() lIkdgretim mezunu
() Lise ve dengi okul mezunu
() On lisans mezunu
() Lisans mezunu
() Yiiksek Lisans mezunu
() Doktora mezunu
5. Aylik geliriniz?
() Cok Diisiik (2.000 TL ve alt1)
() Diistik (2.000-3.000 TL)
() Orta (3.000-4.000 TL)
() Yiksek (4.000 ve tizeri)
6. Mesleginizde ¢alisma siireniz?
()0-1 yil ()2-5yl ()6-10y1l () 11-15y1il () 16 yil ve tizeri
7. 1s yerinizdeki mevcut statiiniiz?
() Idari galisan () Teknik calisan () Vasifsiz calisan
8. Bulundugunuz maden isletmesinde ne kadar zamandir ¢alistyorsunuz?
()0-1 yil ()2-5yl ()6-10y1l () 11-15y1il () 16 yil ve tizeri
9. Simdiye kadar hig is kazas1 ge¢irdiniz mi?
() Evet () Hayir
10. Daha once is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz m1?
() Evet () Hayir
11. Is sagh@ ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak ister misiniz?
() Evet () Hayir
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Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari Performans Olcegi
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1 Madenimizin ¢aliganlarina saglik ve giivenlik ile ilgili gerekli
koruyucu ekipmanlar saglanir.
2 Madenimizde saglik ve giivenlik ile ilgili tedbirlere uyulup
uyulmadigi denetlenir.
3 Madenimizde saglik ve giivenlik ile ilgili gerekli tedbirler
alinir.
4 Madenimizde saglik ve giivenlik i¢in gerekli olan teknik
ekipmanlarbulunur.
5 Madenimizde calisanlara herhangi bir is verilirken, saglik ve
giivenlik yoniinden ise uygun olup olmadiklari dikkate alinir.
6 Madenimizde diizenli araliklarla risk degerlendirmeleri yapilir.
7 Madenimizde saglik ve giivenligi tehdit edebilecek faktdrlere
yonelik (kaygan zemin vb..) uyar1 levhalari bulunur.
8 Madenimizin olas1 bir acil duruma karsi, tiim ¢aliganlarin
bildigi bir eylem plan1 vardir.
9 Calisma arkadaglarim isyerinde saglik ve giivenlik a¢isindan
bir tehdit ile karsilastiklar1 anda, derhal maden yonetimine
haber verir.
10 | Calisma arkadaslarim is saglig1 ve giivenligi egitimlerinden
ogrendikleri bilgileri, is yaparken uygular.
11 | Calisma arkadaglarim islerini yaparken, kendi saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diislirmez.
12 | Calisma arkadaglarim islerini yaparken, diger personelin saglik
ve giivenligini tehlikeye diislirmez.
13 | Calisma arkadaslarim igyerindeki makine, arag ve gerecleri
kurallara uygun bir sekilde kullanir.
14 | Calisma arkadaglarim islerini yaparken, saglik ve

giivenliklerini riske atar.
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15 | Calisma arkadaslarim kendilerine verilen koruyucu
ekipmanlar1 dogru bir sekilde kullanir.

16 | Calisma arkadaslarim, meslek hastaliklar1 ve nedenleri
hakkinda bilgi sahibidir.

17 | Calisma arkadaglarim, is hayatlari ile ilgili yasal hak ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibidir.

18 | Calisma arkadaslarim, meslek hastaliklarindan korunma
yollart hakkinda bilgi sahibidir.

19 | Calisma arkadaglarim, madenimizdeki saglik ve giivenlik
risklerinden korunma hususunda bilgi sahibidir.

20 | Caligma arkadaglarim, patlama ve yangin tehlikelerinden
korunma hususunda bilgi sahibi degildir.

21 | Calisma arkadaslarim, koruyucu ekipmanlarin nasil
kullanilacag1 hakkinda bilgi sahibidir.

22 | Is saghig ve giivenligi egitimleri, belirli bir plan ve program
dahilinde ¢alisanlara duyurulur.

23 | Is saghig ve giivenligi ile ilgili egitimler, anlasilir bir dille
sunulur.

24 | Madenimizde is saglig1 ve glivenligi egitimleri diizenlenir.

o5 Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler, uygulamali olarak
gosterilir.
Madenimize yeni bir ara¢ veya ekipman alinirsa, dogru bir

26 | sekilde nasil kullanilacagi hakkinda egitim verilir.
Maden yonetimi, ¢alisanlarin saglik ve glivenlik ile ilgili

27 | endiselerini dikkate alir.
Madenimizin ¢alisanlari, saglik ve giivenlik ile ilgili konularda

28 | endiselerini rahatlikla ifade edebilir.
Madenimizde is saglig1 ve giivenligine dair uzmanlar, yonetim

29 | ve calisanlar arasinda igbirligi bulunmaktadir.

30 Risk degerlendirmesi ile elde edilen bilgiler, maden galiganlari

ile paylasilir
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