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OZET

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gegmisten giiniimiize birgok ¢alisma yapilmistir. Sanayinin
gelismesi ile calisma ortam kosullar1 degismis ve is yerlerinde olumsuz ¢alisma kosullari
sonucunda is kazalarin ve meslek hastaliklarinda 6nemli miktarda artis olmustur. Yasanan
bu is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisanlardaki is sagligi ve gilivenligi farkindaliginin
olusmasin1 dnemli hale getirmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, calisanlara is saghigi
ve giivenligi farkindaligi kazandirarak c¢alisma ortaminda giivenlik kiiltiirlinlin

olusturulmasinda 6nemli bir uygulama basamagi olmustur.

Bu caligmada, is sagligt ve giivenligi egitimlerinin Onemi goz Oniinde

bulundurularak ¢aliganlarin is saglig1 ve giivenligi farkindaligina etkisi incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimleri, Giivenlik

Xl



ABSTRACT

Occupational health and safety is related to the need to work from the past to the
present. With the development of the industry, the working environment has changed and a
negative increase in the number of occupational accidents and occupational diseases has
occurred. This occupational accident and occupational diseases have made it important for
employees to be aware of occupational health and safety. Occupational health and safety
trainings require an important application step in order to create a work safety and security

culture by providing employees with occupational health and safety awareness.

In this study, considering the importance of occupational health and safety
trainings, the effect of employees on occupational health and safety awareness was

examined.

Keywords: Occupational Health And Safety, Occupational Health And Safety Trainings,
Security
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1. GIRIS

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ile ilgili ge¢misten giiniimiize birgok ¢alisma
yapilmakla birlikte, bu kavram sanayilesmenin artmasiyla daha 6nemli hale gelmistir. Is
Saglig1 ve Giivenligi sadece is¢i ve isveren agisindan bireysel olarak degerlendirilen bir
konu olmayip isletmelerdeki tiim faaliyetlerle dogrudan iligkilidir. Bu kapsamda
isletmelerde Is Sagligi ve Giivenliginin yapilanmasi igin, tiim birimlerdeki tehlikelerin
kaynaginda kontrol altina alinmasi, riskleri en az seviyeye indirecek sekilde calisma
sistemlerinin olusturulmasinin yaninda yonetimin ve ¢alisanlarin bu konuyu benimsemesi

ve bir davranig haline getirmesi en 6nemli unsurdur.

Hizl1 ve kontrolsiiz sanayilesme ve iiretimin giderek yogunlasmasi ¢ok sayida is
kazalar1i ve meslek hastaliklarinin olusmasi ile ¢evresel sorunlarin 6nemli derecede
artmasini  beraberinde getirmistir. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Avrupa Birligi
(AB)mevzuati1 dogrultusunda ¢ikarilan 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, gesitli yonetmelikler ve yapilan denetimlere ragmen her yil ¢ok sayida
is kazasi, binlerce 6liim ve meslek hastaliklarina yakalanma ile biiylik maddi kayiplar
meydana gelmektedir. Is kazalarinin nedenlerine inildiginde ise, Is kazalarma% 99 insan
faktoriiniin neden oldugu goriilmektedir. Bu nedenle isletmelerde is kazalarin1 6nlemek
icin insan faktorii etkisine odaklanmali, isletmelerde Is Saghg ve Giivenligini bir kiiltiir

haline dontistiirecek faaliyetler yapilmalidir.

Siirekli olarak gelisen ve degisen liretim yontemlerine bagli olarak ortaya ¢ikan is
giivenligi risklerine kars1 is giivenligi farkindaligi olusturulmasinda en etkili faaliyetlerden
biri egitimdir. Isletmelerde verilen ISG egitimleri etkin bir sekilde verilirse ¢alisanlar
isletmedeki tehlike ve riskler karsisinda davranig farkindaligi kazanir. Calisanlara verilen
ISG egitimleri ile calisanlar giivenli davranis sergileme konusunda bilinglendirilerek,
isletmedeki risk ve tehlikeler hakkinda fikir paylasiminin oldugu bir ¢alisma ortami yani

giivenlik kiiltiirii olusturulabilir.

Arastirmanin 6nemi, i gorenlerin ¢aligma ortamlarinda ¢esitli risklerle kars1 karsiya
kalmalarindan kaynaklanmaktadir. Ciinkii is gorenler is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi

risklerle kars1 karsiya kalmaktadirlar.



Bu risklerin 6nlenmesi en azindan minimize edilmesi amaciyla isyerlerinde c¢ok
cesitli saglik ve giivenlik Onlemleri alinmaktadir. Bu onlemlerin etkinligini belirleyen
onemli bir faktdr de is gdrenlerin bu konudaki bilgi ve tutumlandir. Is¢i saghg ve is
giivenligi egitiminin yararlarinin ortaya g¢ikmasi i¢in isgorenlerin egitimler konusunda
bilingli olmas1 ve egitimin dnemine inanmas1 gerekmektedir. Isgdrenlerin, isci saglig ve is
giivenligi egitimleri konusundaki biling diizeyleri yeterli diizeyde olursa, isgdrenler,
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gecebilmektedir. Ayrica
is¢i saghgr ve is giivenligi egitimi alan isgorenlerin egitimin Onemini gorerek, egitim
konusunda daha bilingli oldugu bu ylizden tiim isgorenlerin is¢i sagligi ve is giivenligi

egitimi almasinin gerektigi sdylenebilinir.

Aragtirmanin kapsamini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan en cok etkilen

sektorlerden olan ¢ay fabrikasi ¢alisanlart olusturmaktadir.

Arastirmanin amaci Cay Fabrikasi calisanlarinin is saglhigr ve gilivenligi egitimi

yeterliliginin incelenmesidir.



2. GENEL BILGILER

Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin amaci, ¢alisanlara saglikli ve giivenli bir ¢aligma
ortami olusturmak, is kazasi ve meslek hastaliklarini minimum seviyeye indirmek,
calisanlar1 yaptiklart isle ilgili olusabilecek tehlikeli durumlar1 ve bu durumlara karsi is

saglig1 ve glivenligi bilinci olusturarak dogru davranisg géstermelerini saglamaktir[1].

Is saghigi ve giivenligi egitimleri ile calisanlarmn kendi hak ve sorumluluklari
hakkinda bilgilendirilerek, egitimde aldiklar1 bu bilgileri davranisa doniistiirmelerinin
saglanmas1 hedeflenmektedir. Ciinkii ¢alisanlarin aligkanliklarini degistirerek is sagligi ve
giivenligi yoniinden dogru davranis modelleri kazanmalarmin en etkili yolu egitimdir. ISG
egitimleri bu amagclar dogrultusunda planlanip ¢alisanlara etkin bir sekilde verildiginde

hem c¢alisanlar hem de isverenler i¢in maddi ve manevi kazanimlar elde edilecektir [1].
2.1. Is Saghg Giivenligi Egitimlerinin Onemi

Sanayilesme hizla artmasi ile birlikte tarim sektoriinden endiistri sektoriine isci
istihdam1 biiyiikk oranda artmistir. Sanayideki ¢alisma ortamindaki olumsuz ¢alisma
kosullart sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisinda artis olmustur. Bundan
dolayi, is saghgi ve giivenligi konusu biiyiik 6nemli hale gelmistir[2]. Calisanlarin ¢alisma
ortamlarindaki tehlike ve risklerden korunmasi amaciyla is sagligi ve giivenligi ile ilgili
egitimlere tabi tutulmasi, tim diinyada kabul géren onleyici bir yaklasim tiiriidiir. Is
kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olan faktoriin  insanlarin  gilivensiz
davraniglarindan kaynaklanmasindan dolay1 calisanlarin ise baslamadan énce ISG egitimi
almasi ¢ok &nemli bir konudur. Ise baslayan calisanlara uzman kisiler tarafindan ise
baslamadan 6nce ve isin devamu siiresince belirli araliklarla ISG egitimi verilmesi
calisanlarin olas1 tehlikeler hakkinda farkindalik kazanmasma ve calisirken gilivenli

davranmasini saglayacagindan olasi1 is kazasina ugrama ihtimalini azaltacaktir [3].

Is saglig1 ve giivenliginin en dnemli hedefi calisanlara saglikli ve giivenli ¢aligma
ortami saglamaktir. ISG’nin hedeflerine ulasmanin yollarindan biri calisanlarin ve
isverenlerin ortak caligmasi ile egitime gereken onemi vermeleridir. Egitim, calisanlara
saglikli ve giivenli caligma ortami saglamak ve calisanlarda isyerlerindeki tehlike ve

risklere kars1 giivenli davraniglar gostermesini saglamada en 6nemli araglardan biridir.



Ayrica ¢alisanlarda is giivenligi farkindaliginin saglanmasinda, giivenlik kiiltlirtiniin
olusturulmasinda ve ISG ile ilgili tiim faaliyetlerin isyerlerinde uygulanmasinda egitim

oldukga biiyiik bir role sahiptir [4].

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile calisma motivasyonu artabilir, isletmelerde
giivenlik kiiltiiriiniin olusturulabilir ve en 6nemlisi is saglig1 ve giivenligi farkindaligi ve
bilinci olusturularak is kazalariin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda fark edilebilir
sonuglar elde edilebilir. Calisma hayatma farkli bir yer edinen ISG egitimleri ile
calisanlarda davranigsal giivenlik algisinin olusturulmasi diinya ve Tiirkiye’de ¢alisma
yasaminda bliyiik fayda saglayacaktir [5].Bu egitimlerin ancak is¢ilere dogru ve etkili bir
sekilde verildigi takdirde ISG ile ilgili pozitif sonuglara ulasilabilecegi goz ardi

edilmemelidir.
2.2. Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri Konusunda Taraflarin Sorumlulugu

Tiirkiye’de ve diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢gok 6nemli bir toplumsal
sorundur. Sosyal Sigortalar Kurumu kaza istatistiklerine gore, Tiirkiye’de 2014yilinda
yapilan 221.366 adet is kazasi bildiriminin, 1626 adedi oliimle, 1421 adedi ise siirekli is
gormemezlik ile (viicutta %10 un {izerinde islev kaybi) sonuglanmistir[6].Yine SSK
istatistiklerine gore, 2015 yilinda Tiirkiye’de 241.547 adet is kazas1 bildiriminin yapildigs,
1252 adet kazanin 6liimle sonuglandig1 ve 510 kisinin de meslek hastaligina yakalandig:
aciklanmistir. Istatistiklerden anlasildigi iizere calisanlara, isverenlere ve devlete is

kazalariin ve meslek hastaliklarinin manevi ve maddi zarar1 oldukga fazladir.

Is yerlerinde is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin uygulanmasi, sosyal ozellikteki is
saglig1 ve giivenligi dnlemlerinden en 6nemlisidir. Calisma hayatinda ISG egitimlerinin
etkin, planli ve uzman kisiler tarafindan verilmesi, ¢alisanlarin is sagligr ve giivenligi
farkindaligini arttirarak is yerlerinde kendilerini tehlikeye atmayacak giivenli davraniglarda
bulunmalarin1 engelleyecektir. Bu egitimlerin is yerlerinde dogru bir sekilde uygulanmasi

konusunda devlete, isverenlere ve ¢alisanlara bir takim gorevler diismektedir.
2.2.1. Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinde Devletin Sorumlulugu

Is saghg ve giivenligi hakkinda devlete diisen sorumluluk bu konu hakkinda yasa
cikarma, denetim yapma ve yaptirim uygulamadir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili

mevzuatin ¢ikarilmasi ile ilgili birgok bakanliga gorev ve sorumluluk verilmistir.

4



Fakat ISG ile ilgili mevzuatin ¢ikarilmasi, yiiriitiilmesi ve denetim yapilmasi gibi
gorevlerin biiyilkk cogunlugu Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca (CSGB)
yiriitilmektedir. Calisma hayatinda isverenin is sagligir ve giivenligine iliskin bir takim
onlemleri almasi ve ISG ile ilgili tiim ¢alismalar1 isyerlerinde uygulamasi i¢in birgok yasa,
yonetmelik ve tebligler cikartilmustir [7]. Is saghigi ve giivenligi egitimleri ile ilgili devlet
4857 sayili Is Kanunu’nun 77. Maddesinde isvereni sorumlu taraf olarak belirtmis ve iSG
egitiminin usul ve esaslarimin CSGB’nin ¢ikartacagi yonetmeliklere gére uygulanacagini
belirtmistir [8]. Bu kapsamda egitimlerin uygulanmasi ve egitim konulari hakkinda yon
gdsterici olan CSGB tarafindan Calisanlarin s Saghg ve Giivenliginin Usul ve Esaslart

Hakkinda Yo6netmelik yaymlanmistir.
2.2.2. Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinde Isverenin Sorumlulugu

Cikarilan kanun ve yonetmelikler igverene calisanlara is yerlerindeki tehlikeler ve
genel is sagligr ve gilivenligi konularinda egitim verme yikiimliliiglinii getirmistir.4857
sayili Is Kanunun 77. maddesinde “Isverenler isyerinde alman is sagligi ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklart konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is saghg ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar.isverenin egitim ile ilgili

sorumluluklart ile ilgili sorumlulugu belirtilmistir [8].

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimnlanan yonetmeligin
5.maddesinde ise igverene, Egitim programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Egitimler
i¢cin uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin edilmesi, Calisanlarin bu programlara katilmasinin
saglanmasi, Egitim sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesi konusunda

sorumluluk yiiklemistir.

Ayn1 yonetmelikte, isverenin egitim verme yikimliligi is sozlesmesi ile kendine
bagl tiim ¢alisanlardir. Ilgili ydnetmelikte, isverenin gegici is iliskisi ile calistirdign iscilere
kars1 egitim yiikiimliliigli oldugu belirtilmistir. Ayn1 zamanda isyerlerine alinan ¢irak ve

stajyerlere de igsverenin egitim verme yikimliligi vardir[4].

Asil igveren —alt igveren iligkisinin oldugu isyerlerinde ise alt isverenin kendisine

bagli is¢ilerine egitim verme yiikiimliiliigli bulunmaktadir.



Yonetmelikte asil igverenin alt isveren c¢alisanlarina egitim verme gibi bir ibaresi
gecmemekte fakat asil igverenin alt isverenle birlikte alt igverenin isgilerine egitim
verilmesinden sorumlu oldugu belirtilmistir. Yani asil igverenin alt igveren iscilerine
dogrudan egitim vermek gibi bir yiikiimliiliigii bulunmamakta ama alt igverenin kendi
iscilerine egitim verme gorevini yerine getirip getirmedigini takip etme sorumlulugu

bulunmaktadir [4].
2.2.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinde Is¢inin Sorumlulugu

Calisanlarin korunmasi ve onlara saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamay1
amaglayan is saglig1 ve giivenliginin uygulanmasinda ¢alisanlarin da sorumluluklari vardir.
Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin
5. Maddesine gore, calisanlar is yerlerinde diizenlenen is sagligi ve giivenligi egitimlerine
katilmak ve bu konudaki kurallara uymakla sorumludur. Ayrica4857 sayist is kanunun
25/11-(h) bendinde belirtilen “Iscinin yapmakla yiikiimli oldugu gérevleri kendisine
hatirlatildigr halde yapmama” yani is giivenligi egitimlerine katilmamakta israr etmesi

lizerine is s6zlesmesi hakli nedenle fesih edilebilir [9].

Is saghig ve giivenligi ile ilgili bircok kanun ve yonetmelik ¢ikarilmasi elbette ki is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmast konusunda katki saglar. Fakat is
kazalarinin nedenlerinin ¢ogunlugu insan kaynakli oldugundan, is saghig ve giivenliginin
amaglarmi gerceklestirmek, tiim c¢alisanlarin {izerine diisen gorevi yaparak is yerlerindeki
egitimlere katilarak farkindalik kazanmasi ve giivenli davranis bilinci kazanmasina

baghdir.
2.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Uygulanmasi

Is sagh@ ve giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
uygulanmasi i¢in ¢alisanlarin ihtiyaclart belirlenerek bir egitim planit hazirlanmalidir.
Egitim programlari, is yerinde faaliyet gosterilen alan ile ilgili riskler ve tehlikeler, egitim
verilecek personellerin nitelikleri dikkate alinarak olusturulmalidir. Bu planlara yapilan
risk analizleri, acil durum planlar1 ve faaliyet gosterilen alanla ilgili ongoriilen kontrol

onlemleri dahil edilmelidir.

Is saghg ve giivenligi egitimlerinin planlanmasinda calisanlarin algi diizeyleri

degerlendirilmeli ve buna gore egitim yontemi secilmelidir.
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Egitimler verildikten sonra g¢alisanlarin ne egitimi aldig1 kayit altina alinmalidir.
Egitim ihtiyac1 belirlenirken, calisanlarin egitim kayitlarina bakilarak eksik kaldig
egitimler géz Oniine alinmalidir. Ayrica ¢alisanlarla birebir goriiserek ya da anket ¢alismasi
yapilarak bilgi eksikligi olduklarini diislindiikleri konular ogrenilerek, is giivenligi
uzmaninin saha denetimlerinde ¢aliganlarda gordiigli eksiklikler degerlendirilerek egitim
ihtiya¢ listesi hazirlanmalidir. Egitim planim1 hazirlarken ¢alisanlarin taleplerini de goz
oniinde bulundurmak c¢alisanlarin egitimlere daha istekli katilmalarimi ve bdylece daha

verimli bir egitim ger¢eklesmesini saglayacaktir [4].

Egitim ihtiyact listesi ve egitim yontemleri verildikten sonra bu egitimlerin diizenli
bir sekilde verilmesi ve takibinin yapilmasi i¢in egitim programlari olusturulmalidir[4].
Egitim programlarinda egitimler yil iginde belirli periyotlara ayrilmali egitimin verilecegi
tarih, egitim yeri, egitim tlirli egitim planmi icine yazilmahdir. Egitim planlarinin takibi
diizenli araliklarla yapilmalidir. Belirtilen tarihte yapilmayan egitimler icin egitim plani

revize edilmelidir.
2.4. 15 Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Tiirleri

Is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulmasinda is yerlerinde galisanlara is saghig
ve giivenligi egitimlerinin verilmesi kadar bu egitimlerin nasil ve ne kadar etkili bir sekilde
verildigi de 6nemli bir konudur. Is saglig1 ve giivenligi konusunda uygulanabilecek birgok
egitim yontemi vardir. Bunlar, Temel is sagh§ ve giivenligi egitimleri, Ise giris
oryantasyon egitimleri, Is bas1 egitimleri, Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili video egitimleri,
Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili tiyatro eitimleri, Proje yonetimi tarafindan verilen saha

konusmalar1 olarak siralanabilir.
2.4.1. Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Temel is saghg ve giivenligi egitimleri, ¢alisanlara Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin Ek1’inde belirtilen
genel, saglik ve teknik konulardaki verilmesi zorunlu egitimlerdir [10].Bu egitimin
uygulanmasi ilgili yonetmelige gore yapilmaktadir. Ynetmelikte belirtilen egitim konular

su sekilde belirtilmistir;
a) Genel konular,

- Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
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- Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
- Isyeri temizligi ve diizeni,
- Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,
b) Saglik konulari,
- Meslek hastaliklarinin sebepleri,
- Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
- Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
- Tlkyardim
- Titiin tirtinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim
c) Teknik konular,
- Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
- Elle kaldirma ve tagima,
- Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
- Is ekipmanlarmin giivenli kullanim,
- Ekranl1 araclarla calisma,
- Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
- Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
- Giivenlik ve saglik isaretleri,
- Kisisel koruyucu donanim kullanimu,
- Is saglig1 ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii,
- Tahliye ve kurtarma
d) Diger konular,

Calisanin yaptig1 ise 0zgii yiiksekte calisma, kapali ortamda ¢aligma, radyasyon riskinin
bulundugu ortamlarda calisma, kaynakla ¢alisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile calisma,

kanserojen maddelerin yol agtig1 olas1 saglik riskleri ve benzeri



Bu egitimin verilme siiresi ayni yonetmelikte ¢ok tehlikeli sinif is yerleri i¢in 16 saat,
tehlikeli is yerleri i¢in 12 saat, az tehlikeli is yerleri igin 8 saat olarak g¢alisanlarin ise
girislerinde ve isin devamu siiresinde belirli araliklarla verilmesi gerektigi belirtilmistir[11].
Bu egitim konular1 is yerlerinde ilgili konuda uzman kisi tarafindan verilmelidir. Is
giivenligi konular1 ig giivenligi uzmanlari, saglik ile ilgili konular is yeri hekimleri
tarafindan  verilmelidir. ~Egitim sonunda smav yapilarak egitimin etkinligi

degerlendirilmelidir.
2.4.2. ise Giris Oryantasyon Egitimleri

Ise giris oryantasyon egitimleri, calisanlarin ise baslamadan once c¢alisacaklari
isyerine 6zgii genel ISG konularinda ve is yeri ile ilgili uyulmasi gereken genel kurallar

hakkinda bilgilendirildikleri egitimlerdir. Bu egitim su konular1 igermektedir;
a) Genel Bilgilendirme

ISG Yonetiminin bir sistem olarak ele alinip bu sistemin en kiiciik elemanma dahi
yapilacak miidahalenin sistemin timiinii etkileyebileceg§i calisanlara agiklanir.
Calisacaklan isyerindeki faaliyetlerden kaynaklanan risklerin neler olabilecegi ¢alisanlara
aktarilir. Calisanlara; saha sinirlar1, ¢evredeki ulasim yollar1, yerlesim yerleri, vb. alanlarin

nerelerde bulundugu aciklanir.
b) ISG Mevzuati ve Ilgili Mevzuat,

Calisanlara ilgili ISG mevzuat: anlatilir, uyulmas1 gerektigi agiklanir ve uyulmasi
istenir. Calistiklar1 is yerindeki ISG riskleri ve bu risklerin kontrol altina alinmasi icin

kullanacaklar1 6nlemler ¢alisanlara anlatilir.
¢) Acil Durum Plani,

Calisanlar, herhangi bir sorun c¢iktiginda uyulmasi gereken acil durum plani
hakkinda bilgilendirilirler.

Bununla ilgili olarak tiim saha personeline Acil Durum Planmin sunumu yapilir,
plan kapsamindaki olaylarin meydana gelmesi durumunda ne yapmalar1 gerektigi,
sorumluluk ve gorev dagilimi plan ve akim semalarindaki sorumluluklar ve kademeleri

acik bir sekilde anlatilir.



d) Is Saglig1 ve Giivenligi Riskleri,

Calisanlar Is Saglig1 ve Giivenligi riskleri ve bu riskleri kaynaginda yok etmek igin
kullanilacak kontrol yontemleri ile ilgili bilgilendirilirler. Yanlis yontem uygulanmasinin
ve personel hatalarinin en aza indirilmesi i¢in alinmasi gereken onlemler agiklanir. ise giris
oryantasyon egitiminin ise baslamadan Once tiim calisanlara verilmesi ¢ok Onemlidir.
Cilinkii ¢alisanlara galisacaklari igyeri hakkinda genel bilgileri, sorumluluklarini ve acil bir
durum oldugunda nasil davranmasi gerektigi ve kimle iletisime ge¢mesi gerektigi
konularinda bilinglendirilerek is yerlerinde olusabilecek bir¢ok maddi ve manevi zarar

Onlenebilir.
2.4.3. Is Bas1 (Toolbox) Egitimleri

Is bas1 egitimleri, isin yapildig1 yerde calisanlara her giin ise baslamadan 6nce
formen, mihendis tarafindan genellikle ayakiistii verilen, yapilan isin riskleri ve
tehlikelerini igeren egitim konularinin, ¢alisanlarin fikrini alarak ve katiliminin saglanarak
yapildigi egitimlerdir. Bu egitimlerin amaci diger egitimlerdeki gibi giivenli ¢alisma ortami

saglamaktir. Bu egitimlerin baslica 6zellikleri su sekilde siralanabilir [12].

- Is bas1 egitimleri ile temel ISG ve ise giris oryantasyon egitimini alan calisanlar,

ogrendikleri bilgileri calistiklar: is yerinde uygulanmasi gerektigi bilinci verilir.

- Ozellikle ise yeni baslayan calisanlar icin yapacaklar: isle ilgili tehlikelerin dnceden
caligma alaninda gosterilerek dikkat edilmesi gereken durumlar bu egitim ile etkili bir

sekilde anlatilir.

- Bu egitimler kisa ve anlamli mesajlar vermesinden dolayi, ¢alisanlar sikilmadan ve ¢ok

vakit kayb1 olmadan etkili sekilde verilir.

- Calisma alaninda bu egitimler yapildigr i¢in egitimde 6n goriilen tehlikeler haricinde
calisanlarinda fikri alinarak bagka tehlikelerin olup olmadigi ¢aligsanlarla birlikte diisiintiliir.

Bu tehlikelere ¢alisanlarla birlikte uygun ¢dziim bulunur.

- Is basi egitimlerinin her giin ise baslamadan 6nce yapilmasi, ¢alisanlara tehlikelerin
stirekli hatirlatilmasin1 ve akilda kalmasmi saglayarak is yerinde giivenlik kiiltiiriiniin

olusmasina etki eder.
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Is bas1 egitimleri, is yerindeki risk analizlerinin ¢alisanlar1 sikmadan her giin bir
boliimiiniin ¢alisanlara gorsel ve isitsel olarak anlatilmasi, kisa toplantilar olmasi, is giicii
kaybini1 engellemesi ve ¢alisanlarda glivenlik farkindaligi olusturmasi nedeniyle is saghigi
ve giivenligine ¢ok biiyiik katki saglayan onemli egitimlerdir. Ayrica bu egitimleri
calisanlara miihendis ya da formenlerinin vermesi calisanlarda is sagligi ve giivenliginin

yaptiklari isin bir parcasi olarak gérmesini saglar.
2.4.4. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Video Egitimleri

Is saghg ve giivenligi ile ilgili video egitimleri, calisanlara calistiklar1 islerdeki
riskler ve tehlikeler ve bunlar i¢in alinacak kontrol 6nlemleri ile ilgili konulardan her ay bir
ya da iki tane calisanlarin tiimiine verilen egitimleridir. Video egitimleri gorsel nitelikli
egitimler oldugundan dolay1 calisanlarda is saglig1 ve giivenligi farkindaligi birakma etkisi
fazladir. Yangin, ilk yardim, yiiksekte calisma, elektrikli ekipmanlarla calisma vb.
konularda verilen video egitimleri ile ¢alisanlar dogru ¢alisma ve miidahale yontemlerini
uygulamalarin1 gorerek ogrenebilmektedirler. Ayrica daha 6nce yasanmis is kazalari ile
ilgili ¢alisanlara verilen video egitimleri, calisanlarda kendi ¢alisma kosullarin1 gézlerinde

canlandirarak ayni kazalar1 yasamamalari i¢in giivenlik farkindaligi olugsmasini saglar.
2.4.5. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Tiyatro Egitimleri

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiyatrolar, calisanlarin tehlikeli ¢alisma kosullarinda
giivenli davranis sergilemesi, is saglig1 ve giivenligi kurallarini hatirlamasi, is kazalarinin
nedenlerinin ag¢iga ¢ikarilmasini amaglayan c¢alisanlara interaktif iletisim ile kendi ¢alisma
kosullarindaki tehlikelerin trajikomik Ozellikte olarak yansitildigi egitimlerdir. Tiyatro
oyunlarinda farkli is saghg ve giivenligi ile ilgili temalar calisanlara yansitilir. Tiyatro
oyunlar1 hazirlanirken ¢alisanlarin ¢alistiklar isle ilgili olusabilecek is kazalar1 goze alinir.

Calisanlar ile oyuncular arasinda iletisim saglanarak zaman zaman calisanlarinda
oyunun i¢ine dahil edilerek ¢alisanlarin hem eglenmesini hem de is giivenligi bilincinin
kazandirilmasi saglanir.

Insan unsurunun oldugu her calismada her tiirlii nleme ragmen ve tiim egitimlere
ragmen is kazas1 yasanmasi ihtimali s6z konusudur[12].isyerlerinde is sagh@ ve giivenligi
ile ilgili farkli ¢calismalar yapmak calisanlarda etki birakarak is saghigi ve giivenliginin

giincel tutulmasini saglar.
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Is saghg ve giivenligi ile ilgili tiyatrolar galisanlari bilinglendirme konusunda
etkili olan farkli galigmalardir. Fakat is yerlerinde ISG ile ilgili tiyatro oyunlarinimn
yapilmasi igverenlere ¢cok maliyetli olmaktadir. Bu yilizden bu tiyatrolar is yerlerinde ¢ok
yaygin yapilan bir ¢alisma degildir. s saghig giivenligi konusunda ¢alisanlara farkindalik
yaratmak i¢in tiyatro oyunlarinin devlet tarafindan desteklenmesi ¢aligma hayatina oldukca

faydali olacaktir.
2.4.6. Yoneticilerin Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Saha Konusmalari

Is yerlerinde is sagligi ve giivenligi bilincinin olusturulmasinda yonetimin destek
vermesi ¢ok Onemlidir. Bir is yerinde yoOnetici destegi olmazsa giivenlik kiiltiirii
olusturulmasi beklenemez. Yonetici is sagligi ve giivenligini isinin bir pargast gérmeli ve
is saghig ve giivenligine verdigi ©6nemi calisanlarma yansitmalidir. Caliganlar ISG
konusunda ydnetimin destegini gordiiklerinde is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarina daha
istekli katilirlar.

Yoneticilerin is yerlerinde gilivenlik kiiltiiri olusturulmasini saglayacak en 6nemli
gorevlerden biri de saha gezileri ve bu calismalarda verdikleri egitimlerdir. Yoneticiler
caligma programlarina belirli araliklarla sadece is saglig1 ve giivenligini degerlendirecegi
saha gezintileri koymalidir. Bu gezintilerde galisanlari olasi riskler konusunda bilgi vererek
onlar1 giivenli ¢alisma konusunda bilinglendirmelidir. Ayrica yoneticiler bu gezilerde
giivenli calistigin1 gozlemlenen bir ¢alisanina 6diil vererek hem calisan1 onurlandirir hem
de diger calisanlari giivenli caliymaya tesvik eder. Yoneticilerin ISG ile ilgili saha
konusmalarina ayirdig1 vakti zaman kaybi olarak diisinmemelidir ¢ilinkii bu ¢aligsmalar is

yerinde ISG farkindalig1 olusturarak maddi ve manevi kazang saglar.
2.5. Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Is sagh@ ve giivenligi egitimleri verildikten sonra egitim verilen kisilerin egitimi
etkin bir sekilde anladiklarin1 6lgmek i¢in ¢alisanlara 6lgme degerlendirme yapilmalidir.
Egitim sonunda calisanlara uygulanan 6lgme degerlendirme sonucuna gore calisanlara
tekrar egitim goriip gérmemesine karar verilir[4].

Calisanlar 6lgme degerlendirme sonucunda basarili ¢ikip 6grendikleri bilgileri

davraniglarina aktarmadig izlenirse calisana tekrar egitim verilmelidir.
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Ciinki is saghgr ve giivenligi egitimlerinde onemli olan calisanlarin bu egitimde
ogrendiklerini davranislarina yansitmalaridir.

Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 15. Maddesine gore, calisanlara verilen egitim sonunda egitim belgesi
hazirlanmali ve bu belge calisanlarin 6zliik dosyasinda saklanmalidir. Yonetmelige gore,
egitim belgesinde egitime katilan kiginin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu,
siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer almalidir.
Yani c¢alisanlara egitim programina gore verilen tim egitimlerin belgelendirilmesi ve

calisanlarin 6zliikk dosyalarinda saklanmasi igverenin sorumlulugudur.
2.6. Tez Konusu ile flgili Yapilmis Calismalar

Calismanin hazirlanmasinda literatiir arastirmasi yapilmis olup yaymlanmis tez ve
makaleler incelenmistir. Yapilan arastirmada cay fabrikasi calisanlarinin is sagligi ve
giivenligi egitimi yeterliligi ile ilgili daha Once yapilmig herhangi bir c¢alisma
bulunamamistir. Ancak2016 yilinda Alper Tunga OZGULER, Kiirsat KAYA, Bugra
KAGIZMANLI, Mehmet ALTUG tarafindan yazilmis olan miihendislik fakiiltesi

ogrencilerinin is saglig1 ve glivenligi egitimi yeterliligi adli makale ¢aligmas1 bulunmustur.
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3. GEREC VE YONTEMLER
3.1. Arastirmanin Yo6ntemi

Kategorik degiskenler frekans ve yiizde degerleri (n(%)) ile verilmis olup,
karsilastirmalarinda Pearson ki-kare ve Fisher-Freeman-Halton testleri kullanilmustir.
Istatistiksel analizler IBM SPSS Statistics 22.0 programinda yapilmustir. Anlamlilik diizeyi

a = 0,05 alinmastir.
3.2. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin 6rneklemini 2019 yilinda Rize’ de bulunan bir ¢ay fabrikasinda calisan

toplam 200 katilimci olusturmaktadir.
3.3. Veri Toplama Aracglan

Arastirmada veri toplama amaciyla katilimcilara cinsiyet, egitim diizeyi, yas, calistig
birim, saglik sorunlarinin olup olmadigi, is sagligi uzmanlarini taniyip tanimadiklari, is
yeri hekimlerini taniylp tanimadiklari sorularini igeren 8 ve is sagligr giivenligi egitimi
yeterliligini sinayan besli likert yapidaki 18 sorudan olusan toplam 26 soruluk anket

katilimcilara uygulanmistir.
3.4.Arastirmanin Varsayimlari

HO:Is saghg ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma cinsiyet degiskeni
bakimindan farklilik géstermez.

H1:ls sagligi ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma egitim diizeyi
degiskeni bakimindan farklilik gostermez.

H2:1s saghg ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma is sagligi giivenligi
uzmanini tanima degiskeni bakimindan farklilik géstermez.

H3:Is sagligi ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma is yerimi hekimini
tanima degiskeni bakimindan farklilik gostermez.

H4:Is saghgi ve giivenliginin is hayatim etkiledigi cinsiyet degiskeni bakimindan
farklilik gostermez.

H5:Is saghg ve giivenliginin is hayatm etkiledigi egitim diizeyi degiskeni

bakimindan farklilik géstermez.



H6:Is saglhigi ve giivenliginin is hayatini etkiledigi is saghigi giivenligi uzmanimm

tanima degiskeni bakimindan farklilik gostermez.

H7:is saglig1 ve giivenliginin is hayatin1 etkiledigi is yeri hekimini tanima degiskeni

bakimindan farklilik géstermez.

H8:Calisma hayatiniz boyunca is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme

cinsiyet degigskeni bakimindan farklilik géstermez.

H9:Calisma hayatiniz boyunca is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme is

saglig1 giivenligi uzmanini tanima degiskeni bakimindan farklilik gostermez.

H10:Caligma hayatiniz boyunca is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme is

yerimi hekimini tanima degiskeni bakimindan farklilik géstermez.
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4. BULGULAR

Katilimcilarin - sosyo-demografik ozelliklerine iliskin bulgular Tablo 4.1’de

verilmistir.

Tablo 4.1. Cay fabrikasi calisanlarinin sosyo-demografik ézelliklerinin dagilinm

N
. Erkek 133
Cinsiyet Kadin 67
Ikokul 22
Ortaokul 24
Egitim Diizeyi Lise ve dengi 81
Yiiksekokul/Universite 73
Diger
18-25 7
26-30 31
31-35 45
Yas 36-40 35
41-45 45
46-50 35
51+ 2
Kantar 9
Soldurma 24
Kivirma 20
Fermantasyon 16
Calistig1 Birim Firin 17
Tasnif 25
Depolama 7
Cay alim yerleri 47
Diger 35
0-6 ay 50
6 ay- 1 yil 10
Caligma Siiresi 1-3 yil 23
3-6 yil 50
6-10 y1l 13
10+ yil 54
. Evet 18
Saglik Sorunu Hayr 181
Is Saglig1 Giivenligi Uzmanini1 Tanima Evet 92
Durumu Hayir 108
. . o Evet 53
Is Yeri Hekimini Tanima Durumu Hayr 147

N:Kisi sayis1.




6331 sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu hakkinda sahip olunan bilgi durumu ile ilgili
bilgiler Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2. 6331 sayil is saghgi ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu

Kesinlikle Evet Fikrim Hayir Kesinlikle
Evet Yok Hayir

6331°’1s Saghgi ve Giivenligi
Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu N 4 32 47 81 36

N:Kisi sayisi.

Cinsiyet ile 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu
arasindaki iligki ile ilgili bilgiler Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Cinsiyet ile 6331 sayih is saghg1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu

arasindaki iliski
Kesinlikle Evet Evet Fikrim Yok Hayir Kesinlikle Hayir
Erkek N 4 25 43 46 15
Cinsiyet  "Kadin N - 7 4 35 21

N:Kisi sayisi.

Egitim diizeyi ile 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma
arasindaki iligki ile ilgili bilgiler Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Egitim diizeyi ile 6331sayih is saghg ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma

arasindaki iliski.
- Fikrim L
Kesinlikle Evet Evet Yok Hayir Kesinlikle Hayir
Ikokul N - 7 4 8 3
Ortaokul N 2 4 11 7 -
Egitim Lise ve
Diizeyi dengi - 10 23 35 13
Yiiksekokul/ 2 11 9 31 20

Universite

N:Kisi sayisi.
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Is saglig1 uzmanini tanima durumu ile 6331sayil is saghig: ve giivenligi kanunu hakkinda

bilgi sahibi olma arasindaki iligki ile ilgili bilgiler Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. is saghg uzmanim tamma durumu ile 6331 sayih is saghg ve giivenligi kanunu hakkinda

bilgi sahibi olma arasindaki iliski.

Kesinlikle Evet  Evet  Fikrim Yok Hayir Kesinlikle Hayir

Is Saglig1 Giivenligi Evet N 1 9 7 46 29

Uzmanini Tanima Hayr N 3 23 40 35 7

N:Kisi sayisi.

Is yeri hekimini tanima durumu ile 633 1say1li is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi

sahibi olma arasindaki iliski ile ilgili bilgiler Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6. Is yeri hekimini tanima durumu ile 6331 is saghg1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi

olma arasindaki iliski.

Kesinlikle Evet Evet Fikrim Yok Hayir Kesinlikle Hayir

Isyeri Hekimini  Evet N - 7 4 28 14

Tanima Hayir N 4 25 43 53 22

N:Kisi sayisi.

Is saghg ve giivenliginin is hayatim etkileme durumu ile ilgili bilgilerTablo 4.7°de

verilmistir.

Tablo 4.7. is saghg ve giivenliginin is hayatimi etkileme durumu

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok Hayir Kesinlikle Hayir
N - 12 18 89 81

N:Kisi sayis1.

Cinsiyet ile is saglig1 ve giivenliginin is hayatin1 etkileme durumu arasindaki iliski ile ilgili

bilgiler Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Cinsiyet ile "' is saghg1 ve giivenliginin is hayatim etkileme durumu arasindaki iliski.

Kesinlikle Evet Evet Fikrim Yok Hayir Kesinlikle Hayir
Erkek N - 11 15 58 49
Kadin N - 1 3 26 37

Cinsiyet

N:Kisi sayis.
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Egitim diizeyi ile is saglig1 ve glivenliginin is hayatin1 etkileme durumu arasindaki iligki ile
ilgili bilgiler Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9. Egitim diizeyi ile is saghgi ve giivenliginin is hayatim etkileme durumu arasindaki iliski.

Kesinlikle o Kesinlikle
Evet Evet  Fikrim Yok Hayir Hayir

Tlkokul N - 4 3 8 7

Ortaokul N - 2 5 4 13

Egitim Diizeyi Lise V_e N - 3 6 47 25

dengi

Yiksekokul . 41 4 30 36

/Universite

N:Kisi sayisi.

Is saghig uzmanm tamma durumu ile is sagligi ve giivenliginin is hayatin1 etkileme

arasindaki iligki ile ilgili bilgiler Tablo 4.10’da verilmistir.

Tablo 4.10. is sagh@ uzmamm tamma durumu ile is saghg ve giivenliginin is hayatim etkileme

arasindaki iliski.
Kesinlikle Evet Fikrim Havir Kesinlikle
Evet Yok Y Hayir
Is Saghgi Giivenligi  Evet N - 1 5 38 48
Uzmanini Tanima Hayrr N - 11 13 51 33

N:Kisi sayisi.

Is yeri hekimini tanima durumu ile is saghg ve giivenliginin is hayatim etkileme

arasindaki iligki ile ilgili bilgiler Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. is yeri hekimini tanima durumu ile is saghg1 ve giivenliginin is hayatim etkileme arasindaki
iliski.

Kesinlikle Evet Evet Fikrim Yok Hayir Kesinlikle Hayir

Isyeri Hekimini Evet N - 1 3 18 31
Tanima

Hayir N - 11 15 71 50

N:Kisi sayisi.
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Is saghig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu ile ilgili bilgiler Tablo 4.12de

verilmigtir.

Tablo 4.12. is saghg ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu

Kesinlikle Evet Evet Fikrim Yok Hayir Kesinlikle Hayir
N 16 22 14 102 46

N:Kisi sayisi.

Cinsiyet ile is saglig1 ve gilivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu ile ilgili bilgiler Tablo

4.13’ te verilmistir.

Tablo 4.13. Cinsiyet ile is saghg1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu

Kesinlikle Evet Evet Fikrim Yok Hayir Kesinlikle Hayir
Erkek N 15 19 12 62 25
Kadin N 2 4 1 40 20

Cinsiyet

N:Kisi sayist.

Is giivenligi uzmanm tanima durumu ile is sagh ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme

durumu ile ilgili bilgiler Tablo 4.14’ te verilmistir.

Tablo 4.14. is giivenligi uzmanmim tamma durumu ile is saghg ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme

durumu
Kesinlikle Evet Fikrim Havir Kesinlikle
Evet Yok Y Hayir
Is Saghgi Giivenligi Evet N 2 8 - 56 26
Uzmanmi Tanima ~ Hayir N 15 15 13 46 20

N:Kisi sayisi.

Is yeri hekimini tanima durumu ile is saghg ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu

ile ilgili bilgiler Tablo 4.15’te verilmistir.

Tablo 4.15. is yeri hekimini tamima durumu ile is saghg1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu

Kesinlikle Evet Evet Fikrim Yok Hayir Kesinlikle Hayir
Isyeri Hekimini Evet N - 5 - 30 18

Tanima Hayirr N 17 18 13 72 27
N:Kisi sayisi.
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Isyerindeki is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar: yeterliligi ile ilgili bilgiler Tablo 4.16’da

verilmigtir.

Tablo 4.16. isyerindeki is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar yeterliligi

Kesinlikle Evet Evet Fikrim Yok Hayir Kesinlikle Hayir
N - 36 24 86 54

N:Kisi sayisi.

Is giivenligi uzmani tarafindan is giivenligi ile ilgili olarak diizenli uyarilma durumu ile

ilgili bilgiler Tablo 4.17°de verilmistir.

Tablo 4.17. is giivenligi uzmam tarafindan is giivenligi ile ilgili olarak diizenli uyarilma durumu

Kesinlikle Evet Evet  Fikrim Yok Hayir  Kesinlikle Hayir
N 16 66 19 62 37

N:Kisi sayisi.

Uzman kigiler tarafindan is Sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirme toplantilart

yapilmast durumu ile ilgili bilgiler Tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18. Uzman Kisiler tarafindan is sagh@ ve giivenligi konusunda bilgilendirme toplantilar

yapilmasi durumu

Kesinlikle Evet Evet  Fikrim Yok Hayir  Kesinlikle Hayir
N 14 33 26 95 32

N:Kisi sayisi.

Calisanlarin is giivenligi kurallarina gosterdigi hassasiyet durumu ile ilgili bilgiler Tablo

4.19°da verilmistir.

Tablo 4.19. Cahisanlarin is giivenligi kurallarina gosterdigi hassasiyet durumu

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok  Hayir  Kesinlikle Hayir
N 6 10 19 124 40

N:Kisi sayisi.
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Is giivenligi uzmaninm is saghig ve giivenligi konusunda sahip oldugu bilgi durumu ile

ilgili bilgiler Tablo 4.20° de verilmistir.

Tablo 4.20. is giivenligi uzmammin is saghg ve giivenligi konusunda sahip oldugu bilgi durumu

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok  Hayir  Kesinlikle Hayir
N 17 25 31 93 34

N:Kisi sayisi.

Is saghgma ve giivenligine gosterilen dikkatin verimlilige ve kaliteye etkisi ile ilgili

bilgiler Tablo 4.21°de verilmistir.

Tablo 4.21. is saghgma ve giivenligine gosterilen dikkatin verimlilige ve kaliteye etkisi

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok  Hayir  Kesinlikle Hayir
N - 11 11 95 83

N:Kisi sayisi.

Isyerindeki cihazlarm kullanimi ve galisma prensibini anlatan yazili levhalar bulundurma

durumu ile ilgili bilgiler Tablo 4.22° de verilmistir.

Tablo 4.22. isyerindeki cihazlarin kullanimi ve ¢calisma prensibini anlatan yazili levhalar bulundurma

durumu

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok Hayir  Kesinlikle Hayir
N 1 40 25 101 35

N:Kisi sayisi.

Calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanma durumu ile ilgili bilgilerTablo 4.23te

verilmistir.

Tablo 4.23. Calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanma durumu

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok Hayir  Kesinlikle Hayir
N 13 71 23 67 26

N:Kisi sayis1.
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Calisanlarin isyerindeki herhangi bir kaza durumunda kanuni haklarindan haberdar olma

durumlart ile ilgili bilgiler Tablo 4.24°te verilmistir.

Tablo 4.24. Cahsanlarin isyerindeki herhangi bir kaza durumunda kanuni haklarindan haberdar olma

durumlan

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok Hayir  Kesinlikle Hayir
N 17 32 28 88 35

N:Kisi sayisi.

Meslekte yasanan is kazalarini bilme durumu ile ilgili bilgiler Tablo 4.25” te verilmistir.

Tablo 4.25. Meslekte yasanan is kazalarim bilme durumu

Kesinlikle Evet Evet Fikrim Yok Hayir  Kesinlikle Hayir
N 4 18 31 98 49

N:Kisi sayisi.

Ise baslamadan dnce is saghigi ve giivenligi egitimi alinmas1 durumu ile ilgili bilgilerTablo

4.26°da verilmistir.

Tablo 4.26. ise baslamadan énce is saghg1 ve giivenligi egitimi ahnmas1 durumu

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok  Hayir  Kesinlikle Hayir
N 6 10 15 75 94

N:Kisi sayisi.

Isyerinde olusabilecek meslek hastaligt durumunda sahip oldugunuz haklari bilme

durumlart ile ilgili bilgiler Tablo 4.27° de verilmistir.

Tablo 4.27. Isyerinde olusabilecek meslek hastah@ durumunda sahip oldugunuz haklari bilme

durumlari

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok  Hayrr  Kesinlikle Hayir
N 30 37 26 82 25

N:Kisi sayisi.

Calisanlarin meslekleri ile ilgili meslek hastaliklarinin neler oldugunu bilme durumlar ile

ilgili bilgiler Tablo 4.28’de verilmistir.
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Tablo 4.28. Cahsanlarin meslekleri ile ilgili meslek hastaliklarinin neler oldugunu bilme durumlari

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok  Hayir  Kesinlikle Hayir
N 23 45 25 88 19

N:Kisi sayisi.

Kullanilan cihazlarla ilgili tehlike ve riskler hakkinda bilgilendirilme durumlar ile ilgili

bilgiler Tablo 4.29’da verilmistir.

Tablo 4.29. Kullamlan cihazlarla ilgili tehlike ve riskler hakkinda bilgilendirilme durumlari

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok  Hayir  Kesinlikle Hayir
N 5 49 31 96 19

N:Kisi sayisi.

Isyerinde kullanilan cihazlarm kaza riskleri hakkinda bilgilendirilme durumlari ile ilgili

bilgiler Tablo 30’ da verilmistir.

Tablo 4.30. isyerinde kullamlan cihazlarin kaza riskleri hakkinda bilgilendirilme durumlar

Kesinlikle Evet Evet FikrimYok  Hayir  Kesinlikle Hayir
N 7 58 24 92 19

N:Kisi sayisi.
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5. TARTISMA
Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu calismada calisanlarin erkek kadin dagilimi;

Tablo 4.1°de goriildiigli gibi cay fabrikasi calisanlarinin %66,5 erkek calisanlar %33,5 “ini
kadin ¢alisanlar olusturmaktadir.(Sekil 1)

Sekil 1. Cay fabrikasi ¢alisanlarinin cinsiyet dagilimi
Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig saglig1 ve glivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu calismada c¢alisanlarin egitim diizeyi dagilima;

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi ¢ay fabrikasi calisanlarmin %36,5°i Yiiksekokul/Universite
,%40,5’lise ve dengi,%12’si ortaokul,%11°1 ilkokul egitim diizeyine sahiptir.(Sekil 2)

0% %12

Yiiksekok

ul/Univer
site

%36,5

Sekil 2. Cay fabrikasi ¢aliganlarinin egitim diizeyi dagilimi

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiirtitiilen

bu ¢aligmada ¢alisanlarin yas dagilimi;



Tablo 4.1°de goriildiigii gibi ¢ay fabrikasi ¢alisanlarinin yag bakimindan bakildiginda %11
51+, %17,5’u 46-50, %22,5” 41-45 ,%17,5’1 36-40 ,%22,5’1 31-35 ,%15,5’1 26-30,%3.,5 ‘i
18-25 yas calisanlardan olugmaktadir.(Sekil 3)

51+
1%

18-25
%3,5

Sekil 3. Cay fabrikas1 ¢aliganlarinin yas dagilimi

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi iizerine yiiriitiilen

bu calismada ¢alisanlarin galistig1 birim dagilimi;

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi ¢ay fabrikasi calisanlarinin g¢alistigi birim bakimindan
bakildiginda %23.5° 1 cay alim yerleri,%3,5’1 depolama,%12,5’tasnif,%8.5’firin,%8’1
fermantasyon,%10’u kivirma,%12’si soldurma,%45°1 kantar, %17,5’1 diger bdliimlerde

calisanlardan olusmaktadir.(Sekil 4)

Kantar
%4,5 _Soldurma
12%

Diger
%17,5

Kivirma
10%
Cay Alim
Yerleri
%23,5 Fermantasy
on
8%

Firin
Depolama %8,5

%3,5

Sekil 4. Cay fabrikasi1 ¢aliganlarinin ¢alistigt birim dagilimi
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Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig saglig1 ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢aligmada ¢alisanlarin ¢alisma siiresi dagilimi;

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi cay fabrikasi ¢alisanlarmin %27’si 10y1l ve iizeri,%25°1 0-6
ay,%5’1 6ay-1 yil, %I11,5’1 1-3 y11,%25°1 3-6 y11,%6,5’1 6-10 yil siiredir c¢alisanlardan
olugsmaktadir.(Sekil 5)

6ay-1 yil
6-10 yil 5%

6,5%

Sekil 5. Cay fabrikasi ¢aliganlarinin ¢aligma siiresi dagilimi
Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig saglig1 ve glivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢aligmada ¢alisanlarin saglik sorunu dagilima;

Tablo 4.1 de goriildiigli gibi c¢ay fabrikasi c¢alisanlarimin %9’u  saglik sorunu
yasayanlar,%90,5’1 saglik sorunu yasamayanlardan olusmaktadir.(Sekil 6)

Evet
9%

Sekil 6. Cay fabrikasi ¢aliganlarinin saglik sorunu dagilimi
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Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig saglig1 ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢alismada galisanlarin ig glivenligi uzmanini tanima durumu dagilimi;

Tablo 4.1’ de goriildiigii gibi Arastirmaya katilan katilimeilarin %46’s1 is gilivenligi

uzmanini tanirken %54’ is glivenligi uzmanini tanimadigini belirtmistir.(Sekil 7)

Sekil 7. Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is giivenligi uzmanini tanima durumu dagilim

Yapilan arastirmada is giivenligi uzmani fabrikanin tam zamanli uzmani olmakla birlikte
ayn1 zamanda fabrikanin teknik biriminde de ¢alismaktadir. Calisma sahalarinin ¢ok fazla

olmasi nedeniyle is giivenligi uzmani tiim sahalara ulasamamaktadir.
Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig saglig1 ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢aligmada ¢alisanlarin isyeri hekimini tanima durumu dagilima;

Tablo 4.1°de goriildiigli gibi arastirmaya katilan katilimcilarin  %26,5°1 isyeri hekimini
tanirken %73,5’1 igyeri hekimini tanimadigini belirtmistir.(Sekil 8)

Sekil 8. Cay fabrikas1 ¢alisanlarinin ig yeri hekimini tanima durumu dagilimu
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Is yeri hekimi digaridan hizmet satin alma yoluyla Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminden
(OSGB) kismi siireli olarak temin edilmektedir. Aym belli giinlerinde fabrikaya gelen is
yeri hekimi o esnada fabrikada kimler varsa onlarla iletisim kurmustur. Ayrica fabrika

birimlerinin de ayr1 olmasi nedeniyle is yeri hekimi her sahaya ulasamamustir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢alismada ¢alisanlarin 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi

olma durumu dagilimi;

Tablo 4.2°’de gortldigi gibi 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi
sahibi olma durumu incelendiginde katilimcilarin %18°1 kesinlikle hayir, %41°i hayir ve
%23’ii ise fikrim yok cevabini1 vermistir. Is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgim var diyen

katilimcilart oranm1 %16, kesinlikle bilgim var diyen katilimcilarin orani ise %2’dir. (Sekil

9)

Kesinlikle Kesinlikle
Hayir Evet
Y 16%
18%
Fikrim yok
Hayir 23%

Sekil 9. Cay fabrikasi ¢alisanlarinin 6331 sayili is saghgi ve glivenligi kanunu hakkinda sahip olunan bilgi

durumu dagilimi

Bu tablo kanunun ¢alisanlar tarafindan yeterince bilinmedigini ortaya koymaktadir.

Yapilan diger calismaya bakildiginda is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda sahip olunan
bilgi diizeyleri bakimindan farklilik gostermektedir.[13].Yapilan ¢alismada kesinlikle evet
%9,evet %40, fikrim yok %17, hayir %23 kesinlikle hayir %9 oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢alismada calisanlarin cinsiyet ile 6331 sayili ig sagligi ve giivenligi kanunu hakkinda

bilgi sahibi olma durumu dagilimi;

Tablo 4.3’de gorildiigii gibi Erkek calisanlarin %45,9’unun kanun hakkinda bilgisi yokken
%21,8’inin kanun hakkinda bilgisi vardir.(Sekil 10)
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Kesinlikle Kesinlikle
Hayir Evet
11,3% 3%

Hayir
34,6%

Sekil 10. Erkek ¢alisanlar ile 6331 sayili is sagligt ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi durumu

Tablo 4.3’de goriildiigi gibi kadin ¢alisanlarin %83,5’inin kanun hakkinda bilgisi yokken
%10,4’1iniin kanun hakkinda bilgisi vardir.(Sekil 11)

Fikrim Yok
6%

Kesinlikle
Hayir
31,3%

Sekil 11. Kadin ¢alisanlar ile 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi durumu

“Ho: Is saghg ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var m1 sorusuna verilen yanitlar
cinsiyet degiskeni bakimindan farklilik gostermez. * hipotezinin testi igin ki-kare testleri
kullanilmis ve elde edilen sonuglara gore bu soruya verilen yanitlar ile cinsiyet bakimindan

anlamli farklilik gériilmemistir.(p<0,001)Bu sonuca gore,HO hipotezi kabul edilmistir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu c¢alismada calisanlarin egitim diizeyi ile 6331 sayili is saghigi ve giivenligi kanunu

hakkinda bilgi sahibi olma durumu dagilimz;
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Tablo 4.4’te goriildiigii gibi Is saghigi ve Giivenligi kanunu hakkinda bilginiz var mu
sorusuna katilimcilardan ilkokul egitim diizeyine sahip ¢alisanlarin %31°1, ortaokul egitim
diizeyine sahip c¢alisanlarin %16,7°s1, lise ve dengi egitim diizeyine sahip calisanlarin

12,31 yiiksekokul ya da iiniversite egitim diizeyine sahip ¢alisanlarin ise %15,1°1 evet

demistir.(Sekil 12)

Universite Fikrim

Universite
Kesin“k'eoHav"\ ilkokul Fikrim Yok
Universite Haylr\27'4ﬁ 18,2%
42,5% ilkokul Hayir

36,4%

Yok \ ilkokul
12,3% Kesinlikle Hayir
Universite Evet___——— 13,6%

15,1% (jniversite Ortaokul Kesinlikle

Kesinlikle Evet Evet
2,7% 8,3%
Ortaokul Evet
16,7%

Lise Kesinlikle Hayir

16% Lise Fikrim Yok —
28,4% Lise Evet Ortaokul Hayir
12,3% 29,2%

Sekil 12. Cay fabrikasi ¢alisanlarinin egitim diizeyi ile6331sayili is sagligt ve giivenligi kanunu hakkinda

bilgi sahibi olma durumu dagilimi

“Hy: Is saghg ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var m1 sorusuna verilen yanitlar
egitim diizeyi degiskeni bakimindan farklilik gbstermez. “ hipotezinin testi i¢in ki-kare
testleri kullanilmig ve elde edilen sonuglara gére bu soruya verilen yanitlar ile egitim
diizeyi, bakimindan anlamli farklilik gériillmemistir.(p=0,004)Bu sonuca gore,H1 hipotezi

kabul edilmistir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligl ve giivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢alismada ¢alisanlarin is giivenligi uzmanini tanima durumu ile 6331 sayil is sagligi ve

giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu dagilimi;

Tablo 4.5’te gorildigi gibi is saghg ve gilivenligi uzmanini tanityan katilimcilarin

%81,5’inin 633 1sayili is saglig1 ve glivenligi kanunu hakkinda bilgisi yoktur.(Sekil 13)
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Kesinlikle
Evet
1,1%

Fikrim Yok
7,6%

Sekil 13. Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi uzmanini taniyanlar ile633 1sayili is sagligi

ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu dagilimi

Tablo 4.5’te goriildiigii gibi Is sagligi giivenligi uzmanini tanryan Kisilerin %9,8’inin kanun
hakkinda bilgisi varken, tanimayan kisilerin %21,3’liniin kanun hakkinda bilgisi vardir.

(Sekil 14)

Kesinlikle
Evet
2,8%

Kesinlikle
Hayir
6,5%

Sekil 14. Cay fabrikasi ¢aliganlarinin i sagligi ve giivenligi uzmanini tanimayanlar ile633 1sayili ig sagligi ve

giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu dagilimi

Bu tabloya gore cay fabrikasi ¢alisanlarinin is giivenligi uzmani tarafindan 6331 sayili is

saglhigi ve glivenligi kanunu hakkinda yeterince bilgilendirilmedigini gostermektedir.[14].
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“Ha: Is saghig1 ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var m1 sorusuna verilen yanitlar is
sagligr giivenligi uzmanini tanima degiskeni bakimindan farklilik géstermez. “ hipotezinin
testi i¢in ki-kare testleri kullanilmis ve elde edilen sonuglara gore bu soruya verilen
yanitlar ile Is sagligi ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var m1 sorusuna verilen
yanitlar is sagligi glivenligi uzmanini tanima degiskeni bakimindan farklilik

gostermektedir. (p<0,001) Bu sonuca gore,H2 hipotezi kabul edilmemistir.

Cay fabrikasi calisanlarinin is sagligl ve giivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu c¢alismada galisanlarin isyeri hekimini tanima durumu ile 6331 sayili is saghgi ve
giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu dagilima;

Tablo 4.6’da goriildiigii gibi Is yeri hekimini tantyanlarm %13,2’sinin 6331 sayil1 is saghig
ve glivenligi kanunu hakkinda bilgisi vardir.(Sekil 15)

Kesinlikle Fikrim Yok
Hayir 7,5%
26,4%
Hayir
52,8%

Sekil 15. Cay fabrikasi ¢aliganlarinin ig yeri hekimini taniyanlar ile 6331sayili is saghigi ve giivenligi kanunu

hakkinda bilgi sahibi olma durumu dagilini

Tablo 4.6’da goriildiigi gibi isyeri hekimini tanimayan kisilerin %19,7’sinin kanun

hakkinda bilgisi vardir.(Sekil 16)
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Kesinlikle
Evet
2,7%

Sekil 16. Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig yeri hekimini tanimayanlar ile 6331 sayili is sagligi

ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu dagilimi

Bu tabloya gore ¢ay fabrikasi ¢alisanlarinin ig yeri hekimi tarafindan 6331 sayili is sagligi

ve giivenligi kanunu hakkinda yeterince bilgilendirilmedigini gostermektedir.[15].

“Ha: Is saghig1 ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var m1 sorusuna verilen yanitlar is
yerimi hekimini tanima degiskenleri bakimindan farklilik géstermez. “ hipotezinin testi
igin ki-kare testleri kullanilmis ve elde edilen sonuglara gére bu soruya verilen yanitlar ile
Is saghig1 ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilginiz var mi1 sorusuna verilen yanitlar is yeri
hekimini tanima degiskeni bakimindan farklilik gostermektedir. (p=0,003) Bu sonuca

gore,H3 hipotezi kabul edilmemistir.

Cay fabrikasi calisanlarinin is saglig1 ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢aligmada is sagligi ve giivenliginin is hayatin1 etkileme durumu dagilimz;

Tablo 4.7°de gorildiigii gibi Katilmeilarin %41°1 is saglhigi ve giivenliginin is hayatini
kesinlikle etkilemedigini, %44’ii etkilemedigini ifade etmistir.Is sagligi ve giivenliginin is

hayatini etkiledigini diisiinen katilimeilarin orani ise sadece %6’dir.(Sekil 17)
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Kesinlikle Evet

Evet 6% . .
0% Fikrim

yok
9%

Kesinlikle
Hayir
41%

Sekil 17. Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is saglhigi ve giivenliginin ig hayatini etkileme durumu dagilimi

Yapilan aragtirma sonucunda ¢aliganlarin kanun hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
icin is saghigi ve giivenliginin is hayatin1 etkileyeceginin bilincinde olmadiklarini

gostermektedir.

Yapilan diger ¢aligmaya bakildiginda is sagligi ve giivenliginin is hayatini etkileme
bakimindan benzer olmadigi goriilmistiir.[13].Yapilan ¢alismada kesinlikle evet %0,evet

%30, fikrim yok %3,hayir %2 kesinlikle hayir %65 oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikas1 ¢alisanlarinin is saglig1 ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢aligmada caliganlarin cinsiyet ile i saglig1 ve glivenliginin is hayatini etkileme durumu

dagilimi;
Tablo 4.8’de goriildiigii gibi erkek ¢alisanlarin sadece %8,3°1 is sagligi ve giivenliginin is
hayatin1 etkiledigini diisiinmektedir.(Sekil 18)
Fikrim

Yok
11,3%

Kesinlikle
Hayir
36,8%

Sekil 18. Erkek calisanlar ile is saglig1 ve giivenliginin is hayatin1 etkileme durumu dagilimi
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Tablo 4.8’de goriildiigii gibi Kadinlarin %55,2’si is saglhigi ve giivenliginin is hayatini
etkiledigini diisiinilyor musunuz sorusuna kesinlikle hayir derken, erkeklerin %43,6’s1

kesinlikle hayir demistir.(Sekil 19)

Evet Fikrim Yok
1,5% 4.5%
Hayir
0,
Kesinlikle 38,8%
Hayir
55,2%

Sekil 19. Kadin ¢alisanlar ile is saglig1 ve giivenliginin is hayatini etkileme durumu dagilimi

“Ha: Is saglig1 ve giivenliginin is hayatin1 etkiledigini diisiiniiyor musunuz sorusuna verilen
yanitlar cinsiyet degiskeni bakimindan farklilik gostermez. “ hipotezinin testi i¢in ki-kare
testleri kullanilmis ve elde edilen sonuglara gore bu soruya verilen yanitlar ile cinsiyet
bakimindan anlamli farklilik goriilmemistir.(p=0,008)Bu sonuca bakildiginda H4
hipotezi kabul edilmistir.

Cay fabrikasi calisanlarinin is saghgi ve giivenligi egitiminin yeterliligi tizerine yiiriitiilen
bu ¢alismada calisanlarin egitim diizeyi ile is saglhigi ve glivenliginin is hayatini etkileme

durumu dagilim;

Tablo 4.9°da goriildiigii gibi Is saghig: ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiiniiyor
musunuz sorusuna katilimcilardan ilkokul egitim diizeyine sahip calisanlarin %18,2’si,
ortaokul egitim diizeyine sahip ¢alisanlarin %8,3°1, lise ve dengi egitim diizeyine sahip
calisanlarin %3,7s1, ylksekokul ya da iiniversite egitim diizeyine sahip g¢alisanlarin ise

%1,5’1 evet demistir. (Sekil 20)
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ilkokul Evet ilkokul Fikrim
18,2% Yok
13,6%

ilkokul Hayir

Universite
Kesinlikle 36,4%
) Universite Hayir Hayir _
Universite 41,1% 49,3% llkokul
Fikrim Yok Kesinlikle Hayir
55% .. . . 31,8%
Universite Evet
1,5% Ortaokul Evet
Lise Kesinlikle 8,3%
Hayir Ortaokul Fikrim
30,9% Yok
20,8%
Ortaokul Hayir
16,7%
Lise Fikrim Yok Lise Evet
7,4% 3,7%

Sekil 20. Egitim diizeyi ile is saglig1 ve glivenliginin is hayatini etkileme durumu dagilimi

Egitim diizeyi arttikca is saglig1 ve giivenligi is hayatini etkileyecegini diisiinenlerin orani

artmaktadir.

“Hs: Is saghig ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiiniiyor musunuz sorusuna verilen
yanitlar egitim diizeyi degiskeni bakimindan farklilik gostermez. * hipotezinin testi i¢in ki-
kare testleri kullanilmis ve elde edilen sonuglara gore bu soruya verilen yanitlar ile egitim
diizeyi, bakimindan anlamli farklilik gériilmemistir.(p=0,011)Bu sonuca bakildiginda H5
hipotezi kabul edilmistir.

Cay fabrikasi c¢alisanlarinin is saglig1 ve giivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu c¢alismada calisanlarin is gilivenligi uzmanini tanima durumu ile is sagligt ve

giivenliginin is hayatini etkileme durumu dagilima;

Tablo 4.10°da goriildiigii gibi Is giivenligi uzmanmini taniyan kisilerin sadece %1,1°1 is

saglig1 ve glivenliginin is hayatini etkiledigini diistinmektedir.(Sekil 21)
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Evet Fikrim Yok
1,1% 5,4%

Sekil 21. Is giivenligi uzmanini tantyanlar ile is saglig1 ve giivenliginin i hayatini etkileme durumu

dagilimi

Tablo 4.10°da goriildigii gibi is saglig1 giivenligi uzmanini tanimayan kisilerin %10,2’si is
sagligi ve glivenliginin is hayatini etkiledigini diistinmektedir. (Sekil 22)

Fikrim Yok
12%

Sekil 22. Is giivenli§i uzmamni tanimayanlar ile is saghgn ve giivenliginin is hayatini etkileme durumu

dagilimu

“He: Is saghig1 ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiiniiyor musunuz sorusuna verilen
yanitlar ig saglig1 giivenligi uzmanii tanima degiskeni bakimindan farklilik gostermez. “
hipotezinin testi i¢in ki-kare testleri kullanilmis ve elde edilen sonuglara gére bu soruya
verilen yanitlar ile is sagligr giivenligi uzmanini tanima ve degiskeni bakimindan farklilik

gostermektedir.( p=0,002) Bu sonuca bakildiginda H6 hipotezi reddedilmistir.
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Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve glivenligi egitiminin yeterliligi {izerine yiiriitiilen
bu ¢alismada calisanlarin isyeri hekimini tanima durumu ile is sagligi ve glivenliginin is

hayatini etkileme durumu dagilim;

Tablo 4.11°de goriildiigii gibi Isyeri hekimini taniyanlarin sadece %1,9°u is saghg ve
giivenliginin i hayatini etkiledigini diisiinmektedir.(Sekil 23)

Evet Fikrim Yok
1,9% 5,7%

Sekil 23. Is yeri hekimini taniyanlar ile is saglig1 ve giivenliginin is hayatini etkileme durumu dagilim

Tablo 4.11°de goriildiigii gibi Isyeri hekimini taniyan Kisilerin %1,9’u, tanimayanlarin

%7,5’1 i3 saglig1 ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diistinmektedir.(Sekil 24)

Evet

0,
5% Fikrim Yok

10,2%

Sekil 24. Is yeri hekimini tanimayanlar ile is saglig1 ve giivenliginin is hayatini etkileme durumu dagilimi
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“Hy: Is saghig1 ve giivenliginin is hayatmni etkiledigini diisiiniiyor musunuz sorusuna verilen
yanitlar i yerimi hekimini tanima degigkeni bakimindan farklilik gostermez. “ hipotezinin
testi i¢in ki-kare testleri kullanilmis ve elde edilen sonuglara gore bu soruya verilen
yanitlar ile is yeri hekimini tamima  degiskenleri  bakimindan farklilik

gostermektedir.(p=0,003) Bu sonuca bakildiginda H7 hipotezi reddedilmistir.
Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu calismada c¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu dagilima;

Tablo 4.12°de goriildiigii gibi Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu calisma hayatlari boyunca is
sagligi ve gilivenligi hakkinda bilgilendirilmediklerini ifade etmistir. (Sekil 25)

Kesinlikle Kesinlikle Evet

Hayir 11%
Fikrim yok

23%
7%

Hayir
51%

Sekil 25. Is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu

Yapilan diger caligmaya bakildiginda is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme
durumu bakimindan benzer olmadigi goriilmiistiir.[13]. Yapilan ¢aligmada kesinlikle evet
%12,evet %39, fikrim yok %5,hayir %36,kesinlikle hayir %8 oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi calisanlarinin is saghigi ve giivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu caligmada c¢alisanlarin cinsiyet ile is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme

durumu dagilimi;

Tablo 4.13’te gorildiigii gibi calisma hayati boyunca is saghgir ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildiniz mi sorusuna erkeklerin %11,3°1 (15 calisan ) kesinlikle evet, %14,3’i (19
calisan ) evet, %9’u (12 c¢alisan) fikrim yok, %46,6’s1 (62 c¢alisan) hayir, % 18,8’1 (25
calisan) kesinlikle hayir cevabini vermistir.(Sekil 26)
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Kesinlikle
Evet
11,3%

Hayir
46,6%

Sekil 26. Erkek calisanlar ile is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu arasindaki iliski

Tablo 4.13’te goriildiigii gibi kadinlarin ise %3’ (2 g¢alisan) kesinlikle evet, %6’s1 (4
calisan) evet, %1,5’1 (1 calisan) fikrim yok, %59,7’si (40 calisan) hayir, %29,9’u (20
calisan) kesinlikle hayir cevabini vermistir. (Sekil 27)

Kesinlikle Evet
Evet 6%
3%

Fikrim Yok
1,5%

Hayir
59,7%

Sekil 27. Kadin ¢alisanlar ile is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu arasindaki iligki

“Hg:Calisma hayatiniz boyunca is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi
sorusuna verilen yanitlar cinsiyet degiskeni bakimindan farklilik gostermez. ““ hipotezinin
testi i¢in ki-kare testleri kullanilmis ve elde edilen sonuglara gére bu soruya verilen
yanitlar ile cinsiyet bakimindan anlamli farklilik goriilmemistir.(p=0,007)Bu sonuca gore

H8 hipotezi kabul edilmistir.
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Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig saglig1 ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu caligmada calisanlarin is glivenligi uzmanini tanima durumu ile is saghig1 ve giivenligi

hakkinda bilgilendirilme durumu dagilima;

Tablo 4.14’te goriildiigii gibi Calisma hayati boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildiniz mi sorusuna is saghigi glivenligi uzmanini taniyan kisilerin %2,2’si (2
calisan ) kesinlikle evet, %8,7’si (8 ¢alisan ) evet, %60,9’u (56 ¢alisan) hayir, % 28,3’
(26 calisan) kesinlikle hayir cevabini vermistir.(Sekil 28)

Kesinlikle
Evet
Evet 2,2%
Kesinlikle 8,7%
Hayir
28,3%
Hayir
60,9%

Sekil 28. Is giivenligi uzmamni taniyanlar ile is saghig ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu

arasidaki iliski

Tablo 4.14’te goriildiigii gibi Is saghig giivenligi uzmanini tanimayan kisilerin ise %13,9’u
(15 calisan) kesinlikle evet, %13,9’u (15 calisan) evet, %12’si (13 calisan) fikrim yok,
%42,6’s1 (46 calisan) hayir, %17,6’s1 (20 ¢alisan) kesinlikle hayir cevabini vermistir. Is

saglig1 ve giivenligi uzmanim taniyan Kkisilerin bilgilendirilme oranlar1 daha diistiktiir.

(Sekil 29)
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Kesinlikle
Evet
13,9%

Sekil 29. Is giivenligi uzmanini tanimayanlar ile is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu

arasindaki iligki

“Ho:Calisma hayatiniz boyunca is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi
sorusuna verilen yanitlar is saghgi giivenligi uzmanmi tanima degiskenleri bakimindan
farklilik gostermez. “ hipotezinin testi i¢in ki-kare testleri kullanilmis ve elde edilen
sonuglara gore bu soruya verilen yanitlar ile is saglig1 giivenligi uzmanini tanima degiskeni
bakimindan farklilik  gostermektedir.(p<0,001)Bu  sonuca gore H9 hipotezi
reddedilmistir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is saglig1 ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiirtitiilen
bu calismada c¢alisanlarin igyeri hekimini tanima durumu ile is sagligi ve giivenligi

hakkinda bilgilendirilme durumu dagilima;

Tablo 4.15’te goriildligli gibi ¢aligma hayati boyunca is saglhigi ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildiniz mi sorusuna isyeri hekimini taniyan kisilerin %9,4’ (5 calisan ) evet,
%356,6’s1 (30 calisan) hayir, % 34’1 (18 calisan) kesinlikle hayir cevabini vermistir.(Sekil
30)
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Sekil 30. I yeri hekimini taniyanlar ile is saghg1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu arasindaki
iliski

Tablo 4.15te goriildiigii gibi Isyeri hekimini tanimayan kisilerin ise %11,6’s1 (17 calisan)
kesinlikle evet, %12,2’si (18 ¢alisan) evet, %8,8’1 (13 ¢alisan) fikrim yok, %49u (72
calisan) hayir, %18,4’ii (27 calisan) kesinlikle hayir cevabim vermistir. Isyeri hekimini

taniyan kisilerin bilgilendirilme oranlar1 daha diistiktiir.(Sekil 31)

Kesinlikle
Evet
11,6%

Fikrim Yok
8,8%

Hayir
49%

Sekil 31. Is yeri hekimini tanmimayanlar ile is saghg1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme durumu arasindaki
iliski

“Hio:Calisma hayatiniz boyunca is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi
sorusuna verilen yanitlar is yerimi hekimini tanima degiskenleri bakimindan farklilik
gostermez. ““ hipotezinin testi i¢in ki-kare testleri kullanilmis ve elde edilen sonuglara gore
bu soruya verilen yanitlar ile is yeri hekimini tanima degiskenleri bakimindan farklilik

gostermektedir.(p=0,001) Bu sonuca gore H10 hipotezi reddedilmistir.
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Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig saglig1 ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu caligmada isyerindeki uyari levhalarinin yeterliligi dagilima,

Tablo 4.16’da goriildiigii gibi Calisanlarin %27’sine gore is glivenligi ile ilgili kullanilan
levhalar kesinlikle yeterli degilken, %43’iline gore ise yeterli degildir. Calisan personelin

yaklasik %70’ine gore is giivenligi ile ilgili kullanilan levhalar yeterli degildir.(Sekil 32)

Kesinlikle Kesinlikle Evet

18%
Hayir
27% Fikrim yok

12%

Sekil 32. Isyerindeki is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalarmnin yeterliligi

Yapilan arastirmada calisma lokasyonlarinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle uyari levhalari

tiim ¢alisma sahalarinda bulunmamaktadir.

Yapilan diger ¢aligmaya bakildiginda is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalarinin yeterliligi
bakimindan benzer oldugu goriilmiistiir.[13].Yapilan ¢alismada kesinlikle evet %6,evet
%17 fikrim yok %26,hayir %40,kesinlikle hayir %11 oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu c¢alismada c¢alisanlarin is gilivenligi uzmani tarafindan is gilivenligi ile ilgili olarak

diizenli uyarilma durumu dagilims;

Tablo 4.17°de goriildiigii gibi Katilimcilarin yarisi is giivenligi ile ilgili olarak is giivenligi
uzmani tarafindan diizenli olarak uyarilmadigini ifade ederken % 41’lik dilim ise

uyarildigini ifade etmistir. (Sekil 33)

Kesinlikle Kesinlikle
Hayir Evet
18% 8%

Fikrim yok
10%

Sekil 33. Is giivenligi uzmam tarafindan is giivenligi ile ilgili olarak diizenli uyarilma durumu
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Yapilan aragtirmada ¢alisma sahalarinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle is giivenligi uzmani

her sahay1 denetleyememektedir.

Yapilan diger ¢calismaya bakildiginda is giivenligi ile ilgili olarak diizenli uyarilma durumu
bakimindan benzer olmadig1 goriilmiistiir.[13].Yapilan ¢alismada kesinlikle evet %4,evet
%23, fikrim yok %13, hayir %42 kesinlikle hayir %18 oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu c¢alisgmada calisanlarin uzman kisiler tarafindan is saghigi ve giivenligi konusunda

bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi1 durumu dagilima;

Tablo 4.18’de goriildiigli gibi Katilimcilarin yaklasik %64’ uzman kisiler tarafindan is
saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirme toplantilarinin yapilmadigini ifade etmistir.

(Sekil 34)
Kesinlikle inlikle Evet
Evet Hayir __16%
7% 16%
Hayir
48% Fikrim yok
13%

Sekil 34. Uzman kisiler tarafindan is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirme toplantilart yapilmasi

durumu

Yapilan aragtirma da bilgilendirilme toplantilarinin ¢ok az yapildigi ve bu toplantilara

katilimcilarin ¢ok az bir kismi katilmaktadir.

Yapilan diger ¢alismaya bakildiginda is saghigi ve giivenligi konusunda bilgilendirme
toplantilart yapilmasi durumu bakimindan benzer oldugu goriilmiistiir.[13].Yapilan
calismada kesinlikle evet %4,evet %22, fikrim yok %11, hayir %41 kesinlikle hayir %22
oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi calisanlarinin is saghigi ve giivenligi egitiminin yeterliligi iizerine yiiriitiilen
bu ¢alismada g¢alisanlarin is giivenligi kurallarina gosterdigi hassasiyet durumu;
Tablo 4.19°da goriildiigii gibi ¢alisanlarin sadece %8’i is gilivenligi kurallarma karsi

gereken hassasiyeti gosterdigi, %82’lik biiyiik kismin ise gostermedigi goriilmektedir.

(Sekil 35)
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Kesinlikle Kesinlikle Evet
Hayir 5%
20% KFikrim yok

10%

Sekil 35. Calisanlarin i giivenligi kurallarina gosterdigi hassasiyet

Yapilan diger calismaya bakildiginda is saghigi ve giivenligi kurallarmma gosterilen
hassasiyet durumu bakimindan benzer olmadigr gorilmistiir.[13].Yapilan ¢alismada
kesinlikle evet %?20,evet %56,fikrim yok %9,hayir %11 kesinlikle hayir %4 oldugu

belirtilmektedir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yliriitiilen
bu caligmada calisanlarin is glivenligi uzmanlarinin is¢i sagligr ve gilivenligi konusunda

sahip oldugu bilgi durumu;

Tablo 4.20’te goriildiigii gibi Katilimcilarin sadece %20’si is giivenligi uzmaninin is¢i
sagligi ve gilivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiiniirken, % 64’liik
cogunluk ise 13 sagligt ve giivenligi uzmaninin yeterli bilgiye sahip olmadigim

diistinmektedir. (Sekil 36)

Kesinlikle Kesinlikle Evet
Hayir 12%
17%
Hayir
47% Fikrim yok

16%

Sekil 36. Is giivenligi uzmanlarinin isci sagligi ve giivenligi konusunda sahip oldugu bilgi
Yapilan arastirmada is giivenligi uzmaninin zamaninin biiyiik bir kismini teknik birimde

gecirmesi nedeniyle is sagligi ve giivenligi ile ilgili fazla bir calisma yapmamaktadir.

Cay fabrikasi calisanlarinin is saghigl ve giivenligi egitiminin yeterliligi {izerine yiiriitiilen
bu ¢alismada is sagligina ve gilivenligine gosterilen dikkatin verimlilige ve kaliteye etkisi

durumu dagilimi;
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Tablo 4.21°de goriildiigii gibi Katilimeilarin %901 is saghigt ve giivenligine dikkat
edilmesi durumunda is verimliligi ve kalitesinin artmayacagin1 diisiinmektedir. Bu tablo

calisanlarda is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusmadigini géstermektedir.(Sekil 37)

Kesinlikle Evet i,
Fikrim yok
Evet = 5% 59

0%

Kesinlikle
Hayir
42%

Sekil 37. Is saghigina ve giivenligine gosterilen dikkatin verimlilige ve kaliteye etkisi

Yapilan diger caligmaya bakildiginda is saglhigmma ve gilivenligine gosterilen dikkatin
verimlilige  ve  kaliteye  etkisi ~ durumu  bakimindan  benzer  olmadig
goriilmiistiir.[13]. Yapilan ¢alisgmada kesinlikle evet %57,evet %31,fikrim yok %8, hayir
%3, kesinlikle hayir %1 oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi c¢alisanlarinin is saglig1 ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu calismada isyerindeki cihazlarin kullanimini ve calisma prensibini anlatan yazili

levhalar bulundurma durumu;

Tablo 4.22°de goriildiigii gibi Katilimeilarin yaklasik %70°1 isyerinde kullanilan cihazlarin
kullantminm1 ve ¢aligma prensibini anlatan yazili levhalarin asili olmadigini belirtmektedir.

(Sekil 38)

Kesinlikle Kesinlikle Evet
0,
18% Fikrim yok
[)
Hayir 11%
51%

Sekil 38. Isyerindeki cihazlarmn kullanimim ve calisma prensibini anlatan yazili levhalar bulundurma durumu

Yapilan arastirma da is yerindeki tiim cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prenbini anlatan

levhalarin olmadig goriilmiistiir.
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Yapilan diger caligmaya bakildiginda isyerindeki cihazlarin kullanimin1 ve ¢alisma
prensibini anlatan yazili levhalar bulundurma durumu bakimmdan benzer oldugu
goriilmistiir.[13].Yapilan ¢alismada kesinlikle evet %9,evet %31,fikrim yok %35, hayir
%21 kesinlikle hayir %4 oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin ig sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu ¢aligmada g¢alisanlarin ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanma durumu;

Tablo 4.23’te gorildiigii gibi calisanlarin  %41°1 ¢alismalarinda kisisel koruyucu

donanimlar kullanirken, %47’si ise kullanmamaktadir. (Sekil 39 )

Kesinlikle Kesinlikle
Hayir Evet
13% 6%
Fikrim yok
12%

Sekil 39. Calisanlarin kigisel koruyucu donanim kullanma durumu

Yapilan diger caligmaya bakildiginda kisisel koruyucu donanim kullanma durumu
bakimindan benzer oldugu goriilmistiir.[13]. Yapilan ¢aligmada kesinlikle evet %7,evet

%29, fikrim yok %24,hayir %30,kesinlikle hayir %10 oldugu belirtilmektedir.
Cay fabrikasi calisanlarinin is saghgi ve giivenligi egitiminin yeterliligi tizerine yiiriitiilen
bu ¢alismada calisanlarin igyerindeki herhangi bir kaza durumunda kanuni haklarindan

haberdar olma durumu;

Tablo 4.24’te gortldiigii gibi Katilimcilarin %62’si herhangi bir kaza karsisinda sahip
oldugu kanuni haklarindan haberdar degilken, katilimcilarin sadece %24’ bir kaza

karsisinda sahip oldugu haklarimi bilmektedir. (Sekil 40)
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Kesinlikle Kesinlikle
Hayir Evet
18% 8%

Hayir : Evet

44% 16%
Fikrim yok

14%

Sekil 40. Calisanlarin igyerindeki herhangi bir kaza durumunda kanuni haklarindan haberdar olma durumlart

Yapilan arastirmaya gore is sagligi ve giivenligi egitimlerinin diizenli olarak verilmedigi ve
zorunlu verilmesi egitim konularinin ¢aligsanlara verilmedigini gostermektedir.

Yapilan diger ¢caligmaya bakildiginda herhangi bir kaza durumunda kanuni haklarindan

haberdar olma durumlar1 bakimindan benzer oldugu goriilmiistiir.[13].

Yapilan ¢calismada kesinlikle evet %9,evet %21,fikrim yok %33,hayir %26.kesinlikle hayir
%11 oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yliriitiilen
bu ¢aligmada galisanlarin meslekte yasanan is kazalarini bilme durumu;

Tablo 4.25’te goriildiigi gibi Katilimcilarin %74’ mesleklerinde yasanan is kazalarinin

neler oldugunu bilmemektedir. Bilenlerin orani sadece %11 seviyesindedir. (Sekil 41)

Kesinlikle Kesinlikle Evet

15%
Hayir
. 49% ’

Sekil 41. Calisanlarin meslekte yasanan is kazalarini bilme durumu

Calisanlar is glivenligi uzmani tarafindan meslekte yasanan is kazalar1 hakkinda yeterince

bilgilendirilmemislerdir.

Yapilan diger ¢alismaya bakildiginda meslekte yasanan is kazalarmi bilme durumlar
bakimindan benzer olmadig1 goriilmiistiir.[13].Yapilan ¢alismada kesinlikle evet %15,evet
%47,fikrim yok %15,hayir %18 kesinlikle hayir %5 oldugu belirtilmektedir.
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Cay fabrikasi calisanlarinin is sagligl ve gilivenligi egitiminin yeterliligi {izerine yliriitiilen
bu ¢aligmada ise baglamadan 6nce is sagligi ve gilivenligi egitimi alinmas1 durumu;
Tablo 4.26’da goriildiigii gibi Isyerleri isciyi ise baslatmadan &nce is saglig1 ve giivenligi

egitimi vermeli diyen katilimcilarin orani sadece %8 civarindadir.( Sekil 42)

Kesinlikle Evet
Evet 5%
3% \ Fikrim

yok
7%

Hayir
38%

Sekil 42. Ise baslamadan 6nce is saglig1 ve giivenligi egitimi alinmasi

Yapilan diger ¢aligmaya bakildiginda ise baslamadan 6nce is saghigi ve giivenligi egitimi
alinmast durumlar1 bakimindan benzer olmadigi goriilmiistiir.[13].Yapilan c¢alismada
kesinlikle evet %64,evet %22, fikrim yok %7hayir %3 kesinlikle hayir %4 oldugu

belirtilmektedir.
Cay fabrikasi ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi egitiminin yeterliligi lizerine yiiriitiilen
bu c¢alisgmada calisanlarin is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda sahip

olduklar1 haklar1 bilme durumu;

Tablo 4.27°de goriildiigli gibi Katilimcilarim % 33’ isyerinde olusabilecek meslek
hastalig1 durumunda sahip oldugu haklarini biliyorken, %54°i bilmemektedir.(Sekil 43)

Kesinlikle
Evet
15%

Kesinlikle
Hayir
13%

Evet

18%

Fikrim
yok

Sekil 43. Is yerinde olusabilecek meslek hastalig1 durumunda sahip oldugunuz haklar1 bilme durumlar

Calisanlar is yeri hekimi tarafindan is yerinde olusabilecek meslek hastaligi

durumunda sahip olduklar1 haklar konusunda yeterince bilgilendirilmemiglerdir.
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Yapilan diger calismaya bakildiginda ise baglamadan once is saglig1 ve giivenligi
egitimi alinmast durumlart bakimmdan benzer olmadigi goriilmistiir.[13].Yapilan
calismada kesinlikle evet %12,evet %27,fikrim yok %21, hayir %28 kesinlikle hayir %12
oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi caliganlarinin is saghigl ve giivenligi egitiminin yeterliligi ilizerine
yiriitilen bu c¢alismada calisanlarin meslekleri ile ilgili meslek hastaliklarinin neler

oldugunu bilme durumu;

Tablo 4.28’de goriildiigii gibi Katilimcilarin %331 meslekleri ile ilgili olusabilecek
meslek hastaliklarinin neler oldugunu bilirken, %54’°lik dilim bilmemektedir. (Sekil 44)

Kesinlikle Kesinlikle
Hayir Evet
10% Evet 11%
0,
Hayir | 22%
44%
Fikrim yok
13%

Sekil 44. Calisanlarin meslekleri ile ilgili meslek hastaliklarinin neler oldugunu bilme durumlart

Yapilan arastirmada isyeri hekiminin c¢ay fabrikasina yapti§i ziyaretlerde
calisanlarin bir gogunu bulamamasi egitim i¢in uygun yer, zaman ve mekan olmamasindan
dolay1 igyeri hekimi verilmesi gereken saglik konulari ile ilgili egim verememistir. Verilen

egitimler sadece kagit izerindedir.

Yapilan diger calismaya bakildiginda meslekleri ile ilgili meslek hastaliklarinin
neler oldugunu bilme durumlari bakimidan benzer olmadigi goriilmiistiir.[13]. Yapilan
calismada kesinlikle evet %11,evet %30,fikrim yok %19, hayir %32 kesinlikle hayir %8
oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikas1 calisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitiminin yeterliligi {izerine
yiiriitiilen bu calismada c¢alisanlarin kullanilan cihazlarla ilgili tehlike ve riskler hakkinda

bilgilendirilme durumu;

Tablo 4.29°da goriildiigii gibi Katilimcilarin %581 meslekleri ile ilgili kullandiklari
cihazlarla ilgili tehlikeler ve riskler hakkinda bilgilendirilmediklerini ifade etmistir. (Sekil
45)
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Kesinlikle _Kesinlikle Evet
Hayir Evet 24%
10% 2%
Hayir '
48%
Fikrim yok

16%

Sekil 45. Kullanilan cihazlarla ilgili tehlike ve riskler hakkinda bilgilendirilme

Yapilan diger ¢alismaya bakildiginda kullanilan cihazlarla ilgili tehlike ve riskler
hakkinda bilgilendirilme durumlar1 bakimindan benzer olmadigi goriilmiistiir.[13]. Yapilan
calismada kesinlikle evet %11,evet %30,fikrim yok %19,hayir %32 kesinlikle hayir %8
oldugu belirtilmektedir.

Cay fabrikasi calisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitiminin yeterliligi lizerine
yiiriitiilen bu caligmada calisanlarin isyerinde kullanilan cihazlarin kaza riskleri hakkinda

bilgilendirilme durumu;

Tablo 4.30°da goriildigli gibi Katilimcilarin %56°s1 isyerinde kullanilan cihazlarin kaza
riskleri konusunda bilgilendirilmediklerini, %32’si ise bilgilendirildiklerini ifade

etmistir.(Sekil 46)

Kesinlikle
Evet
3%

Kesinlikle
Hayir
10%

Evet
29%
Fikrim

yok

Sekil 46. Isyerinde kullanilan cihazlarin kaza riskleri hakkinda bilgilendirilme

Egitimler kagit izerinde oldugu igin calisanlar kullanilan cihazlarin kaza riskleri

hakkinda yeterince bilgilendirilmemistir.

Yapilan diger ¢alismaya bakildiginda kullanilan cihazlarin kaza riskleri hakkinda
bilgilendirilme durumlar1 bakimindan benzer olmadigi goriilmistiir.[13].Yapilan ¢alismada
kesinlikle evet %11,evet %30,fikrim yok %19,hayir %32,kesinlikle hayir %8 oldugu
belirtilmektedir.
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Olgek igin her bir maddeye verilen goriis 5°li likert yapida kodlanmistir. Araliklarin
esit oldugu varsayimi ile agirlikli ortalamalar i¢in puan araligi katsayisi 0,80 olarak

hesaplanmustir.
Puan aralig1 = (En yiiksek deger-En diisiik deger)/5=0,80
Bu durumda agirlikli ortalamalarin degerlendirme araligi agsagidaki gibidir.
1,00-1,80 : Kesinlikle Hay1r
1,81-2,60 : Hayir
2,61-3,40 : Fikrim Yok
3,41-4,20 : Evet

4,21-5,00 : Kesinlikle Evet

Tablo 4.31.Sorulara Ait Ortalamalar

X Sonug
1. 6331 " Is saglig1 ve Giivenligi " kanunu hakkinda bilginiz var mi1? 3,56 Evet
2. Is saghig1 ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiiniiyor musunuz? 4,19 Evet
3. Calisma hayatiniz boyunca ig sagligi ve giivenligi hakkinda
o 3,67 Evet
bilgilendirildiniz mi?
4. 1s yerinizde is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar yeterli midir? 3,79 Evet

5. Is giivenligi uzmaniniz tarafindan is yerinizde is giivenligi ile ilgili o
, 3,19  Fikrim Yok
olarak diizenli olarak uyariliyor musunuz?

6. Calismaniz boyunca uzman kisiler tarafindan is sagligi ve giivenligi 349 .
, vet
konusunda bilgilendirme toplantilari yapildi m1?

7. Calisan olarak is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor 39 .
) vet
musunuz?
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8. Is saglig1 ve giivenligi egitimi veren is giivenligi uzmanlarinin isci

sagligi ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olduguna inaniyor 3,51 Evet
musunuz?
9. Is sagligina ve giivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini 405 Kesinlikle
artirir nu? ’ Evet
10. Isyerinizdeki cihazlarin kullaninm ve ¢alisma prensibini anlatan yazili
3,64 Evet
levhalar asili midir?
11. Isyerinizdeki ¢alismalarinizda kisisel koruyucu donanimlar kullantyor o
Y w Y 3,11  Fikrim Yok
musunuz?
12. Calistiginiz is yerinde herhangi bir kaza ile kargilagirsaniz kanuni
3,46 Evet
haklariniz1 biliyor musunuz?
13. Mesleginizde yasanan is kazalarinin neler oldugunu biliyor musunuz? 3,85 Evet
14. Her igyeri, aldig1 isciye ise baglatmadan once is sagligi ve gilivenligi M. Evet
, ve
egitimi vermeli midir?
15. Calistiginiz is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda sahip 317 Evet
, ve
oldugunuz haklari biliyor musunuz?
16. Mesleginiz ile ilgili meslek hastaliklarinin neler oldugunu biliyor o
3,17 Fikrim Yok
musunuz?
17. Mesleginiz ile ilgili kullanacaginiz cihazlarla ilgili tehlikeler ve riskler o
o 3,37  Fikrim Yok
hakkinda bilgilendiriliyor musunuz?
18. Isyerinizde kullandi§mniz cihazlarin kaza riskleri hakkinda o
3,29  Fikrim Yok

bilgilendirildiniz mi?

Genel ortalama = 3,59
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu calismada cay fabrikasi calisanlarmin is saghgr ve gilivenligi egitimi
yeterliliginin incelenmesi amaglanmistir. Elde edilen bulgulara gore Is Saghg ve
Giivenligi kanununun c¢alisanlar tarafindan yeterince bilinmedigi ve c¢alisma hayatlar
boyunca is sagligi ve giivenligi hakkinda yeterince bilgilendirilmedikleri, herhangi bir
kaza karsisinda ya da mesleki hastaliga yakalanma durumunda sahip olduklar1 kanuni

haklar yeterince bilmedikleri goriilmektedir.

Is saghg ve giivenliginin is hayatim onemli derecede etkileyecegini, isin
verimliligini ve kalitesini arttiracagini  belirten katilimcilarin  oran1  sadece %5
diizeyindedir. %95’lik biiyiik kesim is sagligi ve giivenliginin is hayatini etkileyecegi ve
dolayisiyla verimi ve kaliteyi arttiracagi bilincinde degildir. Ayrica yine biiylik cogunlugun
is giivenligi kurallarina kars1 gereken hassasiyeti gostermedigi ve calisanlarin neredeyse
yarisinin ¢alisma esnasinda kisisel koruyucu donanimlar kullanmadiklari ve bunun

bilincinde olmadiklart goriilmektedir.

Ayrica katilimeilarin gogu isyerinde Is giivenligi ile ilgili uyari levhalarinin yeterli
olmadigi, isyerinde kullanilan cihazlarin kullanimini ve c¢alisma prensibini anlatan yazili
levhalarin asili olmadigi, meslekleri ile ilgili kullandiklar1 cihazlarla ilgili tehlikeler ve
riskler hakkinda yeterince bilgilendirilmedikleri, isyerinde kullanilan cihazlarin kaza
riskleri konusunda yeterince bilgilendirilmedikleri, i sagligi ve gilivenligi konusunda
bilgilendirme toplantilarinin yapilmadigi, is glivenligi uzmani tarafindan diizenli olarak

uyarilmadiklar1 konularinda ayn1 kanidadirlar.

Cay fabrikasi ¢alisanlarinda is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriniin olusturulmamis olup
calisanlar is saghgi ve giivenliginin is hayatinda yasanacak is kazalar1 ve meslek

hastaliklarini 6nlemede ne kadar etkili oldugunun bilincinde degildir.
Oneri olarak;

Calisanlara temel is saghigi ve giivenligi egitimleri diizenli periyotlarla verilmeli,
calisanlar Is Saghgi ve Giivenligi kanunu hakkinda yeterince bilgilendirilmeli ve herhangi
bir kaza karsisinda ya da mesleki hastaliga yakalanma durumunda sahip olduklar1 kanuni
haklar1 ile ilgili egitimler verilerek kanun hakkinda ki bilgi diizeyleri arttirilmali,

giiclendirilmelidir.



Is saghig ve giivenliginin is hayatim onemli derecede etkileyece@ini, isin
verimliligini ve kalitesini arttiracagini is sagligi ve giivenliginin is hayatini etkileyecegi ve
dolayisiyla verimi ve kaliteyi arttiracagi bilinci olusturulmalidir. Ayrica yine is giivenligi
kurallarma karsi gerecken hassasiyeti gostermeleri ve Kisisel koruyucu donanimlar

kullanmalart ile ilgili egitimler verilerek ¢alisanlarda bir biling olusturulmalidir.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar1 her sahaya konulmali, isyerinde kullanilan
cihazlarin kullanimin1 ve ¢alisma prensibini anlatan yazili levhalarin asilmali, meslekleri
ile ilgili kullandiklar1 cihazlarla ilgili tehlikeler ve riskler hakkinda bilgilendirilmeleri,
isyerinde kullanilan cihazlarin kaza riskleri konusunda bilgilendirilmeleri, is sagligi ve
giivenligi konusunda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, is giivenli§i uzmani
tarafindan diizenli olarak uyarilmalar1 ¢alisanlarin is sagligi ve gilivenligi ile ilgili biling
diizeylerinin artmasi ve is sagligi ve giivenligi farkindaliginin olusmasina biiyiik katkida

bulunacaktir.
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