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OZET

Bu arastirmada; temel egitimde gorev yapan okuldncesi ve smif 6gretmenlerinin
siif yonetimi Oz-yeterlik inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
incelemesi amaglanmistir. Aragtirmada ayrica, okuloncesi ve sinif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi Oz-yeterlik inanglari ile mesleki tutumlari arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirmada, bu amag¢ dogrultusunda, 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari
ile mesleki tutumlarinin cinsiyetlerine, kidemlerine, branslarina, medeni durumlarina ve
gorev yaptiklart okulun bulundugu yere bagli olarak istatistiksel agidan anlamli sekilde
farklilagip farklilagmadigi sorularina cevap aranmustir. Ayrica, Ogretmenlerin sinif
yonetimi 0z-yeterlik inanglarinin istatistiksel olarak mesleki tutumlarindan kestirilip

kestirilemeyecegi regresyon analizi ile belirlenmeye calisilmistir.

Arastirma, Rize il merkezi ve ilgelerinde bulunun anaokulu ve ilkokullarda
gorev yapan 138 okuldncesi 0gretmeni ve 323 sinif 6gretmeni olmak iizere toplam 461
Ogretmenin goniillii katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama aract
olarak, Tepe (2011) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerin Oz-yeterlik
Inanglar1 Olgegi” ve Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi” olmak iizere iki farkli dlgek kullanilmistir. Arastirma verileri 2014-2015 egitim
ogretim yilinda toplanmistir. Aragtirmada elde edilen veriler, SSPS paket programu ile
¢Oziimlenmis, veri ¢oziimlemede aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) ve regresyon analizi teknikleri kullanilmistir.

Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin siif yonetimi 0z-yeterlik inanglarinin
iletisim becerileri ve planlama alt boyutlarinda cinsiyetlerine bagli olarak; dgrenme-
Ogretme siireci, aile katilimi1 ve planlama alt boyutlarinda ise brans degiskenine bagl
olarak istatistiksel agidan anlaml diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarinin kidem, gorev yaptiklart okulun bulundugu yer ve medeni durum
degiskenlerine bagli olarak higbir alt boyutta istatistiksel acidan anlamli diizeyde

farklilasmadig1 gozlenmistir.

Okuldncesi 0Ogretmenleri ile smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin, brans degiskenine bagli olarak sevgi ve deger alt boyutlarinda;
cinsiyet degiskenine bagli olarak ise biitiin alt boyutlarda (sevgi, deger ve uyum)

istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilastigi belirlenmistir. Ogretmenlerin



ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin kidem, okulun bulundugu yer ve medeni
durum degiskenlerine bagli olarak hicbir alt boyutta istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde

farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmada, okuloncesi 6gretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanglarinin, istatistiksel olarak, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan
kestirilebildigi goriilmiistiir. Bir baska ifadeyle, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin, smif yonetimi 6z-yeterlik inanglar1 lizerinde belirleyici etkiye

sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Smif Yonetimi Oz-Yeterlik Inanci, Okul Oncesi

Ogretmeni, Siif Ogretmeni, Smif Yonetimi, Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum



ABSTRACT

The study aims to explore the self-efficacy beliefs in classroom management and
the attitudes of the primary education and preschool teachers towards teaching
profession. Furthermore, the relationship between the self-efficacy beliefs and the
attitudes of the primary education and preschool teachers was examined. In a similar
vein, the study attempts to clarify the questions that whether there is a statistically
significant difference between the teachers’ classroom management self-efficacy beliefs
and professional attitudes in terms of gender, years of experience, branches, marital
status and the school settlement. A regression analysis was performed in order to find
out whether the professional attitudes of the teachers statistically estimate the classroom

management self-efficacy beliefs of the teachers.

The participants of the study are selected from primary schools and preschool
institutions in Rize, and a total of 461 teachers volunteered for the study, 138 of which
were preschool teachers and 323 of which were primary school teachers. The data was
collected through two scales; “Self-efficacy Beliefs of Kindergarten Teachers Scale”
which was developed by Tepe (2011) and “Teachers’ Professional Attitudes Scale”
which was developed by Cetin (2006). The data was collected in 2014-2015 academic
year. The data was analysed with SPSS using the tests of descriptive statistics, t-test,

ANOVA and regression analysis.

The results show that there is a statistically significant difference between the
genders in terms of the communication skills and planning which was the subscale of
teachers’ classroom management self-efficacy beliefs. Similarly, the results suggest that
there is a statistically significant difference between the branches in terms of the
teaching-learning process, parents’ participation and planning subscales. However, the
results suggest that there is not a statistically significant difference between the results
of self-efficacy beliefs of the teachers in terms of experience, school settlement and

marital status.

The results also indicate that there is a statistically significant difference
between the scores of the subscales of attachment and dignity which are classified under
the scale of kindergarten and primary school teachers professional attitudes, in terms of
branches, and again there is a statistically significant difference between the scores of



all the subscales (attachment, dignity and adaptation) in terms of gender. Lastly, there is
not a statistically significant difference between the scores of the professional attitudes

of the teachers in terms of experience, school settlement and marital status.

The study suggests that there is a positive correlational relationship between
classroom management self-efficacy beliefs of the primary school and preschool
teachers and their attitudes towards teaching profession. In other words, the study
indicates that the teachers professional attitudes has a significant effect on their

classroom management self-efficacy beliefs.

Keywords: Classroom Management Self-Efficacy Beliefs, Preschool Teacher,
Primary School Teacher, Classroom Management, Attitudes Toward Teaching

Profession.



ONSOZ

Bu arastirma, temel egitimde ¢alisin 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik
inanglar1 ve mesleki tutumlarimi c¢esitli degiskenler acisindan inceleyip aralarindaki
iliskiyi tespit ederek, konu ile ilgili yapilacak ¢aligmalara bilimsel bir katki saglamay1

amaclamaktadir.

Yiiksek lisans tez calismamin baslangicindan sonlandirilmasina kadar her
asamada yanimda olan; sadece profesyonel meslek yasantisindaki ¢alismalar ile degil,
ayn1 zamanda kisiler arasi iliskilerdeki tarzi ve bireylere gosterdigi sonsuz saygisi, sabri
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Sayin Dog. Dr. Cemalettin [PEK'e sonsuz tesekkiir ediyorum.

Yiiksek lisans 6grenimim siiresince kisisel ve akademik konularda desteklerini
esirgemeyen Avrasya Universitesi Ogretim Uyelerine 6zellikle Prof. Dr. Mustafa
KOKSAL'a ve arastirma verilerinin ¢oziimlenmesinde destek aldigim Arastirma

Gorevlisi Dr. Gokhan KAHVECT'ye tesekkiir ediyorum.

Arastirmanin her asamasinda fikir ve onerilerini esirgemeyen, onu tanidigimdan
beri yasamima yon vermemde beni cesaretlendiren ve arastirma igin verileri toplamada
her zaman yanimda olan Hayriye UCAK'a, arastirma asamasinda yardima ihtiyag
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BOLUM I
GIRIS

Bu aragtirmada, temel egitimde calisan smif Ogretmenleri ve okul Oncesi
Ogretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglar1 ve mesleki tutumlari incelenmistir.
Birinci boliimde, arastirmanin kuramsal temellerini olusturan konu ve kavramlara yer
verilmistir. Bu baglamda, ilk olarak Bandura'nin sosyal biligsel kurami agiklanmis, daha
sonra 0z-yeterlik inanci, 6gretmen 6z-yeterlik inanci, siif yonetimi 6z-yeterlik inanci,
mesleki tutum ve gretmenlik meslegine yonelik tutum konulari ele alinmstir. Ikinci
boliimde, 6z-yeterlik inanci ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konularinda
yapilan arastirmalar Ozetlenmistir ve s6z konusu arastirmalarin bu arastirmayla

karsilastirilmasi yapilmistir.

Uciincii  boliimde, arastirmanin  amacimna, alt problemlerine (arastirma
sorularina), onemine, sayiltilarina ve sinirliliklarina yer verilmis, ayrica arastirmada
gecen temel kavramlar tanimlanmistir. Arastirmanin yontemi, modeli, evren ve
orneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama araglar ile bu araglar iizerinde yapilan
gecerlik ve giivenirlik calismalari, ayrica veri toplama ve veri ¢éziimleme siirecleri
hakkinda agiklamalara, arastirmadaki alt problemlere (arastirma sorularina) iligskin elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Ayrica, elde edilen bulgular, bu konuda daha 6nce
yapilmis arastirma sonuglari ile karsilastirilarak yorumlanmistir. Dordiincti boliimde,
arastirma sonu¢ ve Onerilerle tamamlanmis, bu kapsamda uygulamacilara ve

arastirmacilara yonelik bazi 6neriler gelistirilmistir.

Egitim, toplumlarin ve toplumlarin i¢inde yasayan insanlarin gelismesinde en
onemli faktordiir. Bireylerin kendi yasantilariyla istendik ve kasitli olarak davranis
degistirme siireci egitim olarak tanimlanmaktadir (Ertiitk, 1975: 1). Kasit sozciigiiyle,
egitimin planli ve programli yapildigi, rastlantilara birakilmadigy; istendik soézciigiiyle
ise, toplumlarin ihtiyaglarina, isteklerine, ideallerine ve beklentilerine uygun davranis
degisiklikleri kastedilmektedir. Davraniglarin bireylerin kendi yasantilar1 yoluyla
degismesi, bireylerin yaparak yasayarak dgrenmelerini ifade etmektedir (Giirsel, 2007:
1). Egitim ve egitim kurumlar denince akla ilk gelen kisi O6gretmendir. Gelismis

toplumlarin olugmas: ve egitim kurumlarinda kaliteli egitim yapilabilmesi igin



ogretmenlerin iyi bir egitim almalarmin yaninda 6z-yeterlik inanglarinin da yiiksek

olmas1 gerekmektedir.

Oz-yeterlik kavraminin teorik temeli Albert Bandura (1977, 1997) tarafindan
gelistirilen sosyal bilissel teoriye dayanmaktadir. Bandura bu kavramdan ilk kez 1977
yilinda "Self efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change" isimli eserinde
sOz etmistir. Bandura 6z-yeterligi; "bireyin belli bir performansi gostermek i¢in gerekli
etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iligskin

yargist" olarak tanimlamaktadir (Akt. Yildirim 2011: 10-18).

Albert Bandura'nin 06z-yeterlik tanimindan yola c¢ikarak Ogretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarmin mesleklerini nasil etkiledigini degerlendirebiliriz. Oz-yeterlik
bireylerin bir konuda sergileyecekleri performansa dair inanglariyla ilgili ise, 6z-
yeterligi diisiik bir Ogretmenin Ogrencilerine giliven vermesi, alaninda ve smif
hakimiyetinde basarili olmasi beklenemez. Ote yandan &z-yeterligi yiiksek olan bir
Ogretmenin, 6grencilere giiven vermesi, alaninda ve sinif hakimiyetinde basarilt olmasi

beklenir.

Ogretmen &z-yeterligi denilince; smif yonetiminde basarili olan, dgrencilerle
olumlu iletisim kurabilen, kaynaklar1 etkili kullanan, yeniliklere ag¢ik olan, karsilastig
sorunlar karsisinda pes etmeden miicadele eden ve Ogretim stratejilerini kullanmada
yeterli olan 6gretmen akla gelmektedir. Bu yeterlige sahip olan 6gretmen de etkili
ogretmendir. Ayrica Ogretmenlerin sahip olduklar1 6z-yeterlik inanglar1 smif
atmosferine ve ogrencilere yansimaktadir. Ogretmenler 6grenciler tarafindan model
olarak alindigindan, sahip olduklar1 G6z-yeterlik inanglart Ogrencilerin  kisilik

gelisimlerini de etkilemektedir.

Etkili 6gretmen smif yonetiminde basarilidir ve bilimsel metotlara basvurur.
Etkili bir 6gretmen, dgrencileriyle iletisim kurabilen, 6grencilerine empatik bir anlayisla
yaklasan, 6grencilerin bireysel farkliliklarinin olabilecegini kabul eden ve ¢alismalarini
ona gore diizenleyebilen Ogretmendir. Boyle bir 6gretmen, elestiriden cok &diile
basvurur, derse planl girer, 6grencileri derse motive eder, derste kullanacag1 araglari
onceden belirler. Bu 6zelliklere sahip bir 6gretmen, dersin 6zelligine uygun 6gretim
stratejileri kullanacagindan simif yonetiminde de sorunlar yasamaz. Ayrica etkili

O0gretmen kendi alaninda yeterli 6gretmendir. Yeterli 6gretmen, akademik agidan



kendini gelistiren, cesitli arag-geregleri kullanan, planli ve programli c¢alisan

ogretmendir (Sarag, 2001: 13).

Ayni smif iginde egitim gbéren Ogrenciler farkli sosyokiiltiirel ve ekonomik
cevrelerden gelen Ogrenci gruplarindan olusmaktadir. Farkli ortamlarda yetisen
Ogrencilerin; derse yonelik ilgileri, bilissel yetenekleri, 6grenme bigimleri ve derslerle
ilgili on bilgileri de birbirlerine gore farklilagmaktadir. Bu durum 6gretmenin siif
yonetiminde hakimiyet kurmasinda zorlanmasma neden olmaktadir. Ogretmenin 6z-
yeterlik algist yeterli ise siif yonetiminde karsilastigi sorunlarin iistesinden gelmek
icin; yapilandirmacilik, c¢oklu zeka, isbirligine dayali G6gretim, problem ¢dzme,
probleme dayali 6gretim, o6rnek olay gibi bir ¢ok yaklasim ve yontemi kullanabilir

(Tomlinson, 2007, Aktr. Beler 2010:1-4).

Wragg (2001), smf yonetiminde Ogretmenlere Onemli bir sorumluluk
yiiklemektedir. Ona gore, dersin islenmesinde kullanilacak materyallerin, kaynaklarin
temin edilmesi ve etkili bir sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Ayrica sinifin egitime
hazirlanma asamasinda sinifin fiziki kosullari, siifta yer alan 6gretim araglarinin her
birinin dersin amagclarina gore hazirlanmasi ve dersin baslamasi ile bitimi arasinda
gecen siirenin planlanmasi egitim akisinin amaclarinin - gergeklestirilebilmesi ig¢in
ogretim siiresinin planlama sorumlulugu da 6gretmene aittir. Ogretmenin 6z-yeterlik
algis1 ve kullandig1 6gretim yontemleri 6grencinin basarisinda 6nemli etkiye sahiptir.
Sinif igerisinde 6grenci davranislarinin, her bir 6grencinin 6grenme ihtiyaglarinin en {ist
diizeyde karsilanabilecegi sekilde diizenlenmesi ve yonetilmesi Ogretmeni en ¢ok
zorlayan gorevlerden biridir. Ogretmenler bunun iistesinden gelemediklerinde simif
hakimiyetinde sorunlar yasamaya baslamaktadirlar. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan
ogretmenler karsilastiklar: sorunlari pes etmeden ¢ézmeye ¢aligirken, 6z-yeterlik inanci
diisiik olan Ogretmenler sorunlarla miicadele etmeden pes etmektedirler. Bu durum,

Ogrenci basarisini olumsuz bir sekilde etkilemektedir(Akt. Sabanci, 2008: 38).

Ogretmenlerin, smifta kaliteli 6gretim faaliyetinde bulunabilmesi, dgrencileri
aktif bir sekilde derse katabilmesi i¢in sinif yoOnetimi ve istenmeyen Ogrenci
davraniglarin1 ortadan kaldirma konularinda yeterli bilgiye sahip olmasi ve bu bilgiyi
kullanabilme yetenegine sahip olmasi gerekmektedir (Erol, 2006: 2). Iyi bir smf

yonetimin temelinde Ogretmenin becerisi yatar. Ogretmenlerin, siif ydnetiminde



basarili olmak icin egiticilik 6zelliklerini gelistirmenin yaninda, yoneticilik 6zelliklerini
de gelistirmeleri 6nem kazanmaktadir (Demirtas, 2009: 10-13). Sinif yonetiminde
basarisiz olan 6gretmen, 6grenci basarisin1 ve 6grenmeyi olumsuz yonde etkiledigi gibi,
ofkeye, patlamaya, umutsuzluga, yikima, is stresine, is doyumsuzluguna ve isten
uzaklagsmaya da neden olmaktadir (Saritas, 2001: 48). Etkili bir simif yonetime sahip
olan bir dgretmen, isini geregi gibi yapacagindan, yaptig1 isten doyum saglarken, igini
geregi gibi yapamayan bir 6gretmen ise yaptigi isten doyum saglayamamaktadir. Bu tiir
Ogretmenler icin Ogretim faaliyeti bir yiik, hatta kabusa donlismektedir. Kisaca,
Ogretmenler sinif yonetiminde basari olduklari siirece, icra ettikleri meslegine karsi

olumlu tutum ve davranislar gelistirmektedirler (Caglar, 2009: 57).

Ogrencilerin ~ kisilik ~ 6zelliklerini ve &grenmelerini  etkileyen  6nemli
unsurlarindan biri de 6gretmen tutumlaridir. Tutum bir nesneye veya duruma karsi
gelistirilen bir egilimdir. Gelistirilen egilimler olumlu yada olumsuz &zellikler
tastyabilir. Meslege yonelik tutum; bireylerin icra ettikleri meslege yonelik
gelistirdikleri duygulari, davranislar1 ve meslege bagliliklar1 sonucunda olusan
tutumlaridir. Ogretmenler goreve ilk basladiklar1 andan itibaren mesleklerine karsi
duygular gelistirmektedirler, gelistirdikleri bu duygular mesleki tutumlarini
olusturmaktadir. Meslegin ilk yillarinda gelistirilen olumlu veya olumsuz tutumlar
ogretmenlerin mesleki geleceklerini onemli derecede etkilemektedir (Bilen, 1992: 27-

30).

Bireyler, icra ettikleri mesleklerinde basarili olabilmeleri i¢in, mesleklerini
severek yapiyor olmalidirlar. Is hayat: sadece ekonomik agidan degil, psikolojik agidan
da onem arz etmektedir. Is doyumu yiiksek olan bireyler mesleklerine kars: olumlu
tutum icinde olurken, is doyumu diisiik olan bireyler mesleklerine yonelik olumsuz bir

tutum ortaya kaymaktadirlar (Gezer, Kaya ve Kose, 2007: 26).

Alaninda basarili olan 6gretmenler; kendisini gelistiren ve bilgileri dgrenciye
etkili bir bicimde aktarabilen, Ogrenciyi anlayabilen, 06grencilerin ihtiyag ve
beklentilerine uygun ortamlar1 diizenleyen, O6grencileri ¢aligmaya karsi giideleyen,
bireysel ozelliklere saygi duyan, 6grencilerle bireysel ilgilenen, onlara rehberlik eden,
dgrencisini ve dgretmeyi seven kisilerdir (Erden ve Akman, 1996: 11-12). Ogretmenin

bu o6zellikleri tagiyabilmesi i¢in icra ettigi meslegini severek, zevk alarak yapmasi ve



meslegine karsi olumlu tutum gelistirmis olmasi gerekir. Ayrica, meslekte basarili
olabilmek i¢in iyi bir alan bilgisi ve meslegini gerektirdigi gibi icra edebilmek icin

yaptig1 meslege uygun yeteneklere sahip olmasi gerekir.

Ogretmenler, dgrencilere ders sirasinda verdigi bilgilerden ¢ok sergiledikleri
davraniglariyla 6grencileri etkilendiginden, 6gretmenlerin okul yasantisindaki tutumu ve
davraniglar1 da 6nem kazanmaktadir. Meslegine yonelik olumlu tutum ic¢inde olan
O0gretmen, davranislariyla, 6grencilerine icra etmekte oldugu meslegi severek ve zevk
alarak yaptigin1 yansitacaktir. Ayrica 6gretmenlerin mesleklerine karst olumlu tutum
icinde olmalari, nitelikli bir egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasini1 da beraberinde
getirecektir. Nitelikli hazirlanmis bir egitim-6gretim ortaminda, dersini zevk alarak
anlatan bir 6gretmenin dersinde, Ogrenciler de zevk alacak ve Ogrenmeye istekli

olacaklardir (Stimbiil 2001: 239).

Bireylerin yasamlarinin biiyiik bir kismini icra ettikleri mesleklerine ayirmalari
ve bu siire i¢inde yaptiklari iste mutsuz olmalari, dogal olarak yasamlarinin diger
kisimlarina da yanstyacaktir. Ogretmenler de zamanlarinin biiyiik bir kismimi okulda ve
ogrencileriyle  birlikte  gegirmektedirler. Ogretmenlerin, mesleklerine  ydnelik
gelistirdikleri olumlu yada olumsuz tutumlar, egitim ve Ogretim faaliyetlerine de

yanstyacagindan, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligi agisindan 6nem arz etmektedir.



BOLUM |
1- KURAMSAL TEMELLER

Bu boliimde 6z-yeterlik ve Bandura'min sosyal biligsel kurami, 6gretmen 6z-
yeterligi, Ogretmenlerin sinif ydnetimi 0z-yeterlik inanglari, mesleki tutum,

Ogretmenlerin meslegine yonelik tutumlari ele alinmaktadir.
1.1. OZ-YETERLIK VE BANDURA'NIN SOSYAL BILISSEL KURAMI

Albert Bandura, 1960 yilinda Sosyal Biligsel Teori olarak bilinen goriisiinii ileri
stirmiis ve bu goriislerini 1986 yilinda yayimlanan “Sosyal Biligsel Teori” adli kitabinda
bilim diinyasi ile paylasmistir. Bandura, sosyal biligsel teori i¢cinde bireyin kendi kendini
kontrol edebilmesi ve insanlarin davranislarinin olusmasinda ¢evrenin etkisi ve dnemi
tizerinde durmustur. Sosyal bilissel teoride, “kisisel faktorler-davranis-cevre" ligliisiiniin
stirekli etkilesim iginde oldugu kabul edilmektedir (Akt. Senol Ulu 2012: 11-14). Bu
karsilikli etkilesim ig¢inde bireylerin i¢inde bulunduklari c¢evrede yasayan kisilerin
davraniglarini, tutumlarin1 gozlemleyerek ve taklit ederek Ogrendikleri goriisii sosyal

ogrenme kuraminin diger kuramlardan farkliligin1 gostermektedir.

Sosyal Bilissel Teori'ye gore insanlarin davranis ve kisilik gelisimleri, dort
biligsel siirecten etkilenmektedir. Bu dort bilissel siire¢ insanlarin bulunduklar1 ¢evreyi
ve bu ¢evrede olusan olaylar1 nasil goriip yorumladiklarini etkiledigi gibi bireyleri
sekillendirip yonlendirirler. Dort bilissel siireclerden ilki insanlarin deneyimlerini,
bilgilerini fikirlere, hedeflere doniistiirme becerisi olan ve insanlar1 motive edip
kendilerine giivenmelerini saglayan dil becerisidir. ikincisi model almay1 ve aldif
modeli taklit ederek 6grenmeyi saglayan gozlemsel 6grenmedir. Ugiinciisii insanlarin
kisilik gelisimlerini etkileyen, kendilerine giivenen ve sorumluluk bilincine sahip
bireyler olarak yetismelerini saglayan amacgli davramistir. Dordiinclisii ise bireyin
kendisini kontrol etmesini saglayan, igsel bir siire¢ olan kendi kendini analizidir.
(Schultz ve Schultz, 2001: 504-505).

Sosyal bilissel kurama gore, her birey kendi yasantisini belirler ama bu yasanti
icinde olusan uyaricilara otomatik tepki verme yerine, bulundugu ¢evreden gozlemleyip
ogrendigi ve deneyimleri sayesinde 6grendiklerine gore tepkiler vermektedir (Bandura,

2001, Akt. Temiz, 2012: 9-10). Sosyal biligsel kuram, bir yandan insan basarisinin



kisinin davranisina, kisisel faktorlere ve cevresel faktorlere bagli oldugunu ileri
siirerken, bir yandan da 0z-yeterlik kavrami iizerinde onemle durmaktadir. Sosyal
biligsel kurama gore, Oz-yeterlik bireyin sergiledigi davranmislardan etkilendigi gibi
icinde bulundugu ¢evrede olusan olaylardan ve ¢evre kosullarindan da etkilenmektedir

(Shunk ve Pajares, 2002, Akt. Erdogan, 2013:10-12).

Genel olarak bakildiginda 6z-yeterlik kavrami, sosyal biligsel teoriden ayr1 bir
kavram olarak goriilemez. Ayrica sosyal biligsel 6grenme teorisine gore, insanlarin
becerileri, deneyimleri ve gozlemleri sayesinde 6grendiklerini eyleme doniistiiriirken
kendilerine giivenmeleri ve yeterli olmalar1 da gerekmektedir. iste burada bireylerin

sahip olduklar1 6z-yeterlik inanglar1 devreye girmektedir.
1.1.1. Oz-Yeterlik

Oz-yeterligin teorik temeli, Stanford Universitesi'nde profesér olan Albert
Bandura tarafindan gelistirilen sosyal-biligsel teoriye dayanmaktadir. Bandura, 6z-
yeterlilik kavramindan ilk defa 1977 'de yayimladig1 Self-efficacy: Towarda unifiying
theory of behavioral change adli makalesinde bahsetmistir. Ardindan 1986' da 6z-
yeterlik kavramini sosyal-biligsel teori'sinin igine yerlestirmis ve 1997' de de Self-
Efficacy: The Exercises of Control adli kitabinda 6z-yeterligin, insanin basar1 ve
refahin1 diizenleyen diger sosyal-biligsel faktorlerin uyum icinde isledigi kisisel ve

kolektif merkez teorisi i¢inde oldugunu belirtmistir (Akt. Gengtiirk 2008: 7).

Bandura (1997) 6z yeterlilik kavramini, bireyin, performans sergilemeden once
on bir hazirhk yaptiktan sonra, s6z konusu performans: basarili bir sekilde
sergileyecegine iliskin yargilar olarak tanimlamaktadir. Daha net ifade etmek gerekirse,
oz- yeterlilik bireyin yapabildikleri hakkinda sahip oldugu inanglaridir. Oz-yeterlilik
inanci, bireylerin  karsilastiklart  yasamlarin1  etkileyen sorunlar  karsisinda
performanslarini ortaya koyma kapasiteleri hakkinda sahip olduklart inang¢laridir ve bu
inanglar bireylerin hissettiklerini, diisiincelerini, davraniglarini ve giidiilerini de
belirlemektedir. Giiglii bir 6z-yeterlilik inanci insanlarin basarilarin1 ve mutlulugunu

birgok sekilde gelistirmektedir (Akt. Yildirim 2011: 10-12).

Bandura (1993) 6z-yeterlik inancinin; insanlarin hedeflerine ulasmada c¢aba
harcamalarini, giicliiklere ragmen devam etmelerini, gegici engellere direnmelerini ve

hayatlarin1 etkileyen olaylar1 kontrol etmelerini saglayan duygu ve diisiincelerini



etkiledigini savunmaktadir. Ozetlemek gerekirse giiclii 6z-yeterlilik inancina sahip
insanlar karsilastiklar1 her engel karsisinda giiclii durabilen, pes etmeden ulagmak
istedigi amaca dogru ilerleyen ve vermis oldugu miicadele sonunda basariya ulasabilen

kisilerdir (Akt. Gengtiirk 2008: 7).

Bandura (1977); insanlarin sergilemis olduklar1 davranislarinin sonug ve yeterlik
olmak tizere beklentiyle ilgili iki tiir inangtan etkilendigini savunmaktadir. Sonugla ilgili
beklentiler, bir bireyin yapmakta oldugu davranisin belli sonuglara neden olacagina dair
tahminidir. Yeterlik beklentisi ise bireyin amagladigi sonuglara ulagsmak icin gerekli
olan davraniglar1 ne derece basarili bir sekilde gerceklestirecegine dair inancidir (Akt.

Gengtiirk 2008: 8).

Bandura'ya (1995) gore 6z-yeterlik inanci birbiriyle etkilesim halinde olan
baslica dort bilgi kaynagina dayanmaktadir. Bunlar; performans basarilar1 (yapilan isler
ve erisilen hedefler), dolayl yasantilar, sozel ikna ve duygusal durumdur (Akt. Yavuzer

ve Kog 2002: 35-43).

Performans basarilar, 6z-yeterlik inanglarini belirleyen dort temel kaynagin en
etkili olan1 ve birinci siray1 alan bilgi kaynagidir. Bireyler, kendi yasantilar1 sonucunda
edindikleri bilgi birikimi ile birinci elden deneyim kazanirlar. Deneyimler arttikca
yapilan eylemlerde basarili olma olasilii kaginilmazdir. Basar1 orani artik¢a bireylerin
sahip olduklar1 6z-yeterlik inanglarinin diizeyi de artmaktadir. Ayrica iist liste gelen
basarilarda 6diil etkisi yaparak bireyleri benzer davranislar yliksek 6z-yeterlik inanciyla
yapmaya gilidiilemektedir. Tam tersi durumda da bireyler, iist iiste yasadiklar
basarisizlik duygusuyla birlikte olusturduklar1 diisiik 6z-yeterlik algisiyla davranisi
yapmak istememektedirler. Ust {iste yasanan basarisizliklar giiclii bir 6z-yeterlik
algisinin  gelismesini engelledigi gibi bireylerin performansina uygun gorevleri
uygulama sirasinda karsilastiklar1 basit engellerle miicadele etmeyerek cabuk pes

etmelerine de neden olmaktadir (Bandura 1995, Akt. Dogan 2013: 4-5).

Bandura'ya (1995) gore 6z-yeterlik inancinin gelismesi i¢in bireyin ig¢inde var
olan yeteneklerin ve davramiglarin ortaya c¢ikmasinda veya yeni davraniglarin
olugsmasinda bireyin i¢inde bulundugu ortamda kendini giivende ve yeterli hissetmesi
onemlidir (Akt. Bikmaz, 2004: 289-314). Bandura (1997) kisinin yeterlik algis1 ile

gercek performansi arasindaki farkliliga su ciimlesiyle agiklik getirmektedir. Bireylerin



sahip olduklar: yetenekleri basarili bir sekilde yerine getirildigi siirece yaptiklar
davranis onlar icin iyidir. Ornek olarak geometri dersinde ayni gelisimsel dzellige ve
seviyeye sahip ¢ocuklarin 6gretmenin ¢ozlilmesini istedigi problemleri ¢6zme becerileri
ogrencilerin sahip olduklar1 dz-yeterlilik inanglarina gore degisebilmektedir. Oz-yeterlik
inanc1 yiiksek olan 6grenci sonucu bulamadiginda pes etmeyerek sonucu bulmaya
calisirken, 6z-yeterligi diisiik olan 6grenciler sonucu bulamadiginda ¢abuk pes ederek

vazgeemektedirler (Akt. Kurt 2012: 195-227).

Bandura (1994), bireylerin sahip olduklar1 6z-yeterlik inanglarini, eylemleri
gerceklestirirken ortaya ¢ikan engel durumlar karsisinda kendilerini  nasil
hissedeceklerini, nasil diistineceklerini, nasil davranacaklarmmi ve kendilerini nasil
motive edeceklerini belirleyen unsurlardan biri olarak da goérmektedir. Bandura,
bireylerin sahip oldugu giiclii 6z-yeterlik inan¢larinin basar1 ve mutluluk getirecegine,

tam tersinde ise basarisizlik ve mutsuzlugu getirecegine inanmaktadir (Akt. Ozdemir
2008: 277-306).

Insanlar davranislar1 sergilemeden once 6z-yeterlik diizeylerine bagl olarak
onyargiyla yaklasarak bu davramslar iyi ya da kotii seklinde degerlendirebilirler. On
yargiyla yaklasma davramiglara hazirlanma asamasinda bireylerin  6z-yeterlilik
inanclarmi olumsuz ydnde etkileyebilmektedir. Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler,
0z-yeterlik inanci diisiik olan bireylere oranla daha fazla ¢aba gostermekte ve bu
cabalarin1 uzun siire siirdiirebilmektedirler. Ayrica 6z-yeterligi yiiksek olan kisiler
engellerle karsilastiklarinda daha hizli toparlanarak hedeflerine bagliliklarini
siirdiirmektedirler. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan bireyler korkmadan inanglarini
zorlayici ortamlarda bulunup, ¢evrelerini aragtirmakta ve yeni ¢evreler olusturulmasina

olanak verebilmektedirler (Bandura, 1977, Akt.Yilmaz ve digerleri, 2004: 260-267).

Dolayli yasantilar; 6z-yeterlik inanglarinmi belirleyen dort temel kaynagin ikinci
bilgi kaynagini olusturmaktadir. Bireylerin sahip olduklar1 beklentileri bulundugu
cevreye gore olusmakta veya degismektedir. Davranisa karsi diisiik 6z-yeterlik algisina
sahip bir birey model aldig1 kisinin aynm1 davranisi sergileyerek basari elde ettigini
gozlemleyerek davranisa karsi basarili olabilecegi beklentisine girebilir. Bu durumun
tam tersi olmasi da kagmilmazdir. Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan bir birey

cevresindekilerin yasadiklar1 basarisizlikla davraniglara karst olumsuz tutumlar



gelistirebilmektedir. Daha net anlasilmasi igin bir O6rnekle agiklarsak; bir 6grenci
Ogretmenin sordugu soruya dogru cevap verip takdir edildiginde diger O6grenciler de
O0gretmenin sordugu sorulara cevap vermek icin istekli olurlar. Ancak soruya yanlis
cevap verdiginde arkadaglar1 tarafindan giiliinlir ve 08retmen tarafindan “sen benin
anlattigim dersi dinlemiyor musun” seklinde tepki gosterilirse, siniftaki diger 6grenciler
sorulara cevap vermek istemeyecektir. Dolaylt yasantilar sonucunda elde edilen
deneyimler, inanglar bireysel yasantilar sonucunda kazanilan deneyim ve inanglar kadar
giiclii degildir. Dolayli yasantilarda birey gorev hakkinda genis bir bilgiye ve deneyime
sahip olmada gozlemledigi kisinin sadece basarisini gordiiglinden kendisinin de basaril

olacagina dair inang gelistirir (Bandura 1995, Akt. Dogan 2013: 5-6).

Sozel ikna; 6z-yeterlik inanglarini belirleyen dort temel kaynagin {igiincii bilgi
kaynagidir. Bandura'ya (1995) gore bireylerden yapilmasi istenilen eylem veya isleri
yapabilme kapasitesi, s6zel bir bigimde kendisine ifade edilerek, 6z-yeterlik inanglari
arttirilabilmektedir. Yapilacak eyleme kars1 yiiksek 0z-yeterlik inanciyla baslayan
bireyler, karsilastiklar1 engeller karsisinda yeteneklerinden siiphe etmeden sorunlari
¢ozmek i¢in daha fazla ¢aba gostermektedirler (Akt. Dogan 2013: 6-7). Palmer'e (2006:
655-671) gore sozel ikna, insanlarin karsilastiklar zorluklari agmada yasadiklarini ve bu
zor asamada elde ettikleri deneyimlerini birbirlerine anlatarak gelistirdikleri inancglar

olarak tanimlamaktadir (Akt. Gengtiirk 2008: 15-16).

Oz-yeterlik inanglarmi belirleyen dérdiincii bilgi kaynagi duygusal durumdur.
Bireylerin eylemleri gerceklestirirken iclerinde bulunduklar1 duygusal durumlar1 6z-
yeterlik inanclarini etkilemektedir. Daha net aciklarsak insanlarin i¢inde bulunduklar
psikolojik ve fizyolojik durumlardan dolay1 olusan stres, kaygi ve korkular, yeterlilik ve
yetersizlik duygularma etki edebilmektedir. Ornegin basarisizligi kabullenmeyen bir
birey ya basarisiz olursam kaygisiyla stres ve korkular olusturarak yapmak istedigi

eyleme kars1 6z-yeterlik inancini diisiiriir (Bandura 1994, Akt. Ozdemir 2008: 277-306).

Cesitli kaynaklara gore Oz-yeterlik kavrami incelendiginde, o6z-yeterlilik

kavramu ile ilgili su tanimlarin yapildig1 goriilmektedir:

e Donald (2003) bireylerin sahip olduklari 6z-yeterligin bir tiir yetenek
olmadigin1 savunmaktadir. Yetenek insanlar tarafindan bir seyi anlama veya yapabilme

niteligi, kabiliyetidir. Bir diger anlatimla dogustan gelen gii¢ ve kapasitedir. Oz- yeterlik
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insanlarin olaylar karsisinda sahip oldugu inanglaridir. Donald'a (2003) gore 0z-
yeterliligi ifade etmede kullanilan anahtar ifade "bu isi basarabilir miyim" sorusu ile

baslayan ciimlelerdir (Akt. Arkan 2011: 33).

e Akdag (2003: 21) oOz-yeterligi davraniglarin baglamasit ve devam
ettirilmesinde bireylerde bulunan inan¢ olarak tanimlamaktadir. Insanlarin sahip
olduklar1 6z-yeterlik inanglar1 gosterecekleri performanslarinin giiciinii belirler. Ayrica
0z-yeterlik inanci, davraniglarin se¢imini belirler. Bireyler basarili performans
gostereceklerine inanirlarsa karsilastiklart sorunlarin dstesinden gelebileceklerine
kanaat getirirken, 6z-yeterlik inanclar1 diisiik bireyler korkarlar ve o eylemi yapmaktan

kaginirlar.

e Pajares ve Schunk (2001) bireylerin sahip olduklari inanclarin yapmakta
olduklart isin sonuglar1 ile varmak istedikleri hedefleri etkiledigini vurgulamislardir.
Kendine gilivenen bireyler yaptiklari eylemler sonucunda basarili sonuglar beklerken,
kendine glivenmeyen kisiler istenilen eylemleri gergeklestirseler de basarili
olmayacaklarini diisiinerek hareket ederler. Ornegin; resim ¢izme kabiliyetine giivenen
Ogrenciler dersin amaglarini tagiyan ¢aligmalar yapmaya calisirlar ve resim dersinden
yiiksek not almay1 beklerler. Tam tersi durumda, resim yapma kabiliyetine giivenmeyen
Ogrenciler dersin amaglarina gore ¢izim ¢alismasi yapsalar da diisiik not alacaklarini

diislinerek resim yapmak istemezler (Akt. Gengtiirk 2008: 9-10).

e Leitwood (2007) 6z-yeterligi, bireylerin yapabilme kapasitesi ve yetenegi ile
iligkili inanci oldugunu savunurken, ayni zamanda bireylerin 6z-yeterlik inancinin
yetenek ve kapasite olmadigina da isaret etmistir. Bir birey herhangi bir davranisa
iliskin yetenegini veya kapasitesini yeterli gérmeyip istenilen davranisi yapma
konusunda basarisiz olacagini diisiinerek eylemi gerceklestirmeyi istemeyebilir. Ote
yandan sahip oldugu yetenek ve kapasitesini dikkate almadan istenilen davranisi
gerceklestirmeye caligsa, eylem sonucunda basarili olma olasiliginin  oldugunu
gorecektir. Ozellikle milkemmeliyetgi ve siirekli daha iyisinin arayisinda olan kisiler,
yetenek ve kapasitelerini en ince ayrintisina kadar degerlendiklerinde, bazi davranislarin
yeteneklerine  uygun  olmadigim1  diisiinerek o  davranist  sergilemekten
vazgecmektedirler. Ayni zamanda da miikkemmeliyetgi O6zellige sahip bireyler 6z-

yeterlik inanglar1 diisiik olarak goriinebilirler. Ciinkii miikemmeliyetgi 6zellige sahip
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olan bireyler yaptiklari isin hatasiz, tamamen kusursuz ve biitiin ince ayrintilarina kadar
planlamasin1t yaptiktan sonra ise baslamaktadirlar. Bu o6zellige sahip bireylerin,
davranisa baglamadaki kararsizliklari, 6z-yeterlik inancinin diisiik oldugu seklinde
yorumlanabilmektedir. Bu durumun tam tersi de olabilir, davranisi yapmada bireysel
performansinin  yeterli olacagini  diistinen birey, davranis1 gergeklestirirken

performansinin yeterli olmadigini da fark edebilir (Akt. Kurt 2012: 199).

o Oz-yeterlik inanglar1 yiiksek olan insanlar yaptiklar1 zor isler karsisinda
rahatlik duygusu i¢inde kendilerine giivenleri tam olarak giiclii bir sekilde ayakta
dururlar. Ayn1 zamanda da biitiin dikkatlerini ve ¢abalarin1 gelen taleplere yonetirler ve
Onlerine ¢ikan engeller karsisinda daha fazla ¢aba harcarlar (Kaptan , Korkmaz, 2001:
23).

e insanlarin yasayarak elde ettikleri tecriibeleri oz-yeterlik inancini
etkilemektedir. Bireylerin karsilastiklari sorunlar1 ¢ozerek zorluklarla miicadele etme
konusunda deneyim sahibi olmalar1 ve deneyimleri artikga yeteneklerinin gelismesi
beklenir.  S6z  konusu  bireylerin, yeteneklerini  eyleme  dOniistiirmede

zorlanmayacaklarindan 6z-yeterlilik inanglari da artacaktir (Ekici, 2005: 85-94).
1.1.2. Ogretmen Oz-Yeterligi

Toplumlarin ve bireylerin gelismesinde en onemli faktdrlerden biri egitimdir ve
bu alanda c¢alisgan Ogretmenler de egitim kadar Onemlidir. Ayrica Ogretmenler
Ogrencilerin davraniglarini olusturan, gelistiren ve degistiren kisiler olarak egitim
sisteminin vazgeg¢ilmez unsurlarindandir. Dolayisiyla egitim sistemindeki basari
O0gretmenin basarisindan ayr1 tutulamaz. Hi¢ kuskusuz, bu basar1 da 6gretmenlerin

yeterli olmasina bagli olacaktir.

Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan arastirmalarda, birbirleriyle tutarli bir
sekilde 6gretmen yeterligi "kisisel 6gretme yeterligi" ve "genel 6gretme yeterligi" olmak

tizere iki ayr1 boyutta agiklanmaktadir. Bu boyutlar asagida kisaca 6zetlenmektedir.
Kisisel o&gretme yeterligi: Fives (2003: 11) kisisel Ogretme yeterligini,
ogretmenlerin eylemleri gerceklestirirken sergiledikleri performansin dgrencilerin bu

eylemleri 6grenmesini etkileme giicii olarak tanimlamaktadir. Tschannen-Moran

(1998:4) ve arkadaslari, kisisel 6gretme yeterliginin, bireysel basarilar1 elde etmede
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sahip olunan inanglar oldugunu savunmaktadir. Gibson ve Dembo (1984: 574) ise
kisisel 0gretme yeterligini, bir 6gretmenin 6grencin, 6grenmelerinde, kendinde yeterli

bilgi, beceri ve yetenege sahip olduguna dair inanci olarak tanimlamaktadir (Akt. Balci
2001: 54-55).

Genel ogretme yeterligi: Ashton ve Webb (1987) genel 6gretme yeterligini,
Ogretmenlerin, 0gretimde kullanilan yontem ve tekniklerin 6grencilerin 6grenmesini
etkileyecegine dair inancglar1 olarak tanimlamaktadir (Akt. Gengtiirk, 2008: 27) Gibson
ve Dembo (1984: 574) ise genel Ogretme yeterligini bir Ogretmenin Ogrencide
degisiklikler olustururken, kendisi kadar 6grencinin i¢inde bulundugu ¢evrenin de etkili
oldugunu savunmaktadir. Celep (2002: 3), genel Ogretme yeterliginin olusmasinda,
Ogretmenin sahip oldugu algilarin yaninda, O&grencilerin  motivasyonunu ve

performansini etkileyen digsal faktorlerin de 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Oz-yeterlik inanci egitim alaninda, Ogretmenlerin  basarilarini  ve
performanslarini agiklamak, 6gretmen davranislarinin anlasilmasina ve gelistirilmesine
katki saglamak amaciyla kullanilmaktadir (Riggs ve Each 1990, Akt. Temiz 2013: 13).
Ogretmen 6z-yeterlik inanci, bir dgretmenin 6grenme siirecinde, dgrencilerin yeterince
giidiilenmis olmadigr durumlarda bile hedeflenen sonuca ulasacaklarina dair inanglari
olarak tanimlamaktadir (Tschannen - Moran & Woolfolk Hay, Akt. Gengtiirk 2008: 17-
18).

Ogretmen 6z-yeterligi, 6grenci basarisin1 ve tutumunu olumlu olarak etkiledigi
gibi, 6gretmenin planlama yapmasi, siifi yonetmesi, olumsuz 6grenci davraniglarini en
aza indirmesi, kendini gelistirmesi, yeni fikirlere agik olmas1 ve 6gretmeye yonelik yeni
tutumlar gelistirmesi ile de dogrudan ilgili bir kavramdir (Gibson ve Dembo, 1984, Akt.
Balc1 2001: 13). Oz-yeterligi yiiksek olan &gretmenlerin, &grencilerin sosyal ve
akademik basarilariin artirllmasinda O6nemli katkilar1 vardir. Ayrica, O6z-yeterligi
yiiksek olan 6gretmenler, Ogrencilerinin de 0Oz-yeterlilik inanglarinin gelismesine

katkida bulunmaktadir.

Oz-yeterlik inanci yiiksek olan &gretmenler, kendilerine ve dgrencilerine daha
ugrastirict hedefler koyarlar, 6grenme {irlinlerinin sorumlulugunu almak i¢in daha
istekli olurlar ve bir engelle karsilastiklarinda pes etmeden, engeli asip hedeflerine

dogru ilerlemeye devam ederler (Ross, 1995, Akt. Biimen ve Ozaydin 2013: 111-115).
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Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler engellerle karsilastiklarinda miicadele ederler,

israrli ve sabirli olurlar, stres ve depresyon gibi durumlardan uzak dururlar.

Oz-yeterligi giiclii olan 6gretmenler mesleklerine karst saglam bir baglilik
duygusu da gelistirirler. Ayrica, meslektaslariyla, velilerle ve i¢inde bulunduklari
cevreyle olumlu iletisim iginde olurlar (Coladarci, 1992, Akt. Biimen ve Ozaydim 2013:
111-115). Ogretmenlerin meslektaslariyla, velilerle ve cevresindekilerle olumlu iletisim
icinde olduklar siirece, dz-yeterlilik inanclar1 da yiikselebilmektedir. Ogretmenlerin,
mesleklerini geregi gibi yapabilmeleri i¢cin donanimli olmalar1 ve iyi bir egitim almalar
gerektigi gibi gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin de kendilerine
inanmalar1 gerekmektedir. Bireyin kendine inanmasi i¢in 6z-yeterlik inancina sahip
olmasi gerekir. Buradan yola ¢ikarak, bir 6gretmenin basarili olabilmesi i¢in yiiksek 6z-
yeterlik inancina sayip olmasi gerektigini sdyleyebiliriz. Ciinkii 6z-yeterlik inanci diisiik
olan 6gretmenler, sinif hakimiyeti kurmakta zorlanmakta, Ogretime daha az zaman
harcamakta, karsilastigi zorluklar karsisinda cabalamadan pes etmekte, olumsuz
davranislar sergileyen 6grencileriyle ugrasmaya sebat etmemekte, 6gretime ve meslege

zayif baglilik gostermektedir (Palmer, Akt. Biimen ve Ozaydin 2013: 111-115),

Oz-yeterlik inanc1 6gretmenlerin kendilerine olan giivenlerini artirdig1 ve daha
fazla sayg1 gormelerine neden oldugu igin dnemlidir. Oz-yeterlik duygusu yiiksek olan
ogretmenler kendilerini daha basarili hissederlerken, 6z yeterlik duygusu diisiik olan
ogretmenler birgok konuda kendilerini yetersiz goriirler. Ayrica 6z-yeterlik inanc1 diigiik
olan dgretmenler mesleki rahatsizliklara yakalanma riskine daha aciktirlar. Oz-yeterlik
inanci diisiik olan 6gretmenler, fiziksel ve duygusal yorgunluk, hizmet ederken benlik
kayb1 ve kisisel basarilara iligkin endiselerden kaynaklanan stresle bas etme durumunda
kalirlar. Dolayistyla, 6z-yeterlik inanglart diisiik diizeyde olan 6gretmenlerin, maruz
kaldiklar1 mesleki rahatsizliklardan kurtulmaya calisirlarken mesleki yonden
basarisizliklarla karsilasma olasiliklart da yiiksek olacaktir. Dogal olarak, mesleki
sorunlarla ugrasan d6gretmenler akademik problemlerin listesinden gelmekten kaginacak
ve ¢abalarimi kendi duygusal endigelerini rahatlatmaya yonlendireceklerdir. Bu durum
bazen, 6gretmenleri sorunlardan kagarak iistesinden gelmeye, hatta meslekten ayrilmaya

yoneltebilmektedir (Bandura, 2002; Gibson ve Demo, 1984, Akt. Kurt 2012: 199-227).
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Oz-yeterlik inanglar1 yiiksek olan &gretmenler mesleklerini daha cok seven,
mesleki yayinlar1 takip edip, yeniliklere acik olan, yaptigi isten zevk alan ve
memnuniyetlerini her firsatta dile getiren kisilerdir. Buna karsilik 6z-yeterlik inanglari
diisiik olan 6gretmenler 6grencilerin ihtiyaglarina cevap veremeyip, olumsuz bir sinif

ortamui yaratirlar (Bandura, 2002, Akt. Y1lmaz, 2004: 260-267).

Arastirma sonuglarma gore yiiksek bir  6z-yeterlik duygusuna sahip
o0gretmenlerin Ozellikleri soyle 6zetlenebilir (Coladarci, 1992, Bandura, 2002, Gibson

ve Demo, 1984, Palmer, 2006, Ross, 1995, Kaptan, Korkmaz, 2001, Ekici, 2005):

Oz-yeterlik inanglar1  yiiksek olan &gretmenler, smif ydnetiminde
meslektaslarina gore daha basarilidirlar. Yeniliklere agiktirlar ve kendileri gelistirme
cabasi i¢indedirler. Mesleki hastaliklara yakalanma olasiliklar1 diisik ve daha az
streslidirler. Mesleklerini icra etmede daha arzulu ve tutkuludurlar. Alanlarinda basarili
olma olasiliklar yiiksektir. Siif i¢inde olumsuz 6grenci davraniglarini en aza indirmede
veya tamamen ortadan kaldirmada basarilidirlar. Ogretim sirasinda 6grencilerin gelisim
ozelliklerine uygun olarak farkli yontem ve teknikleri kullanmada isteklidirler. Planl ve
programli calisirlar.  Ogretim sirasinda  karsilastiklart  sorunlart  ¢dzmede daha
wsrarcidirlar.  Ogrencilerin - 8z-yeterlik inanglarinin  giiglenmesine destek olurlar.
Akademik alanda basarilar yiiksektir ve akademik islere daha fazla zaman harcarlar.

Ayrica, 6gretmenler 6grencilerini giidiilemek i¢in daha ¢ok c¢aba sarf ederler.

Arastirma sonuglarina gore Oz-yeterlik inanglar1 diisiik olan 6gretmenlerin
ozellikleri soyle 6zetlenebilir (Coladarci, 1992, Bandura, 2002, Gibson ve Demo, 1984,
Palmer, 2006, Ross, 1995, Kaptan, Korkmaz, 2001, Ekici, 2005):

Oz-yeterlik inanglan diisiik olan 6gretmenler, sinif yonetiminde basarisizlardir.
Sinif icinde olumsuz 6grenci davranislariyla bas etmede ve bunlar1 ortadan kaldirmada
israrcl bir tutum sergilememektedirler.Yeniliklere agik degillerdir ve kendilerini
gelistirme gibi bir ¢abalar1 yoktur. Mesleki hastaliklara yakalanma olasiliklar1 yiiksektir
ve Oz-yeterligi yiiksek olan 6gretmenlere gore daha ¢ok streslidirler. Akademik alanda
basarili degildirler ve akademik islere fazla zaman harcamazlar. Alanlarinda basaril
olma olasiliklar diisiiktiir. Ogretim konusunda &z-yeterligi yiiksek olan 6gretmenlere
gore daha az arzulu ve tutkuludurlar. Ogretim sirasinda karsilastiklar1 sorunlari ¢dzmede

wisrarct degildirler ve kolay pes etmektedirler. Oz-yeterlik inanci diisiik olan bir
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ogretmenden, 0z- yeterligi yiiksek olan 6grenciler yetistirmesini beklemek de miimkiin
degildir. Ciinkii diisiik 6z-yeterlik inancina sahip 6gretmenler, 6grencilerini akademik

olarak giidiilemede yetersizdirler.
1.1.3. Simf Yonetimi Oz-Yeterlik inanci

Sinif, egitim ve Ogretim etkinliklerin gergeklestigi ortak bir yasam alanidir.
Ogrenci ve dgretmenlerin okulda olduklar siire i¢inde en ¢ok zaman gegirdikleri yer
siniflardir. Egitimde 06grenci, Ogretmen, program ve kaynaklarin ortak olarak
birlestikleri yer de smniftir. Bunun i¢in, simif yonetimi, e8itimde amaclara ulagsmada

gidilen yol olarak kabul edilmektedir (Demirtas, 2005: 5).

Sinif yonetimi konusunda farkli tanimlar yapilmaktadir. Celik (2006: 2) siif
yOnetimini, egitim ve dgretimin yapilabilmesi i¢in uygun sinif diizeninin saglanmasi,
siif kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, 6grenmenin ve zamanin etkili bir sekilde
yonetilmesi ve 6grencilerin davraniglarinin denetlenerek olumsuz davranislarin ortadan
kaldirmas1 yoluyla olumlu bir 6grenme ortaminin olusturulmasi olarak tanimlamaktadir.
Sadik’a (2000: 7) gore sinif yonetimi, hedeflenen amaglara ulasilmak i¢in kullanilan
amacl bir faaliyettir; sinif yonetimi olan bir 6grenme ortaminda, 6gretim kolaylasir,
Ogretim zamani etkili bir sekilde kullanilir, sicak ve destekleyici bir sinif ortami olusur,
ogrencilerin olumsuz davraniglar1 onlenir ve istendik davraniglarin olusmasina zemin
hazirlanir. Saritag (2000: 48) simif yonetimini, egitim faaliyetlerin gergeklestirebilmesi
i¢in belli bir plan dogrultusunda yer, zaman ve 6gretim yontemleri dahilinde 6gretmen
ve Ogrenci arasinda olumlu bir iletisim gerceklestirerek 6grenmeye uygun bir ortam ve

diizen saglanip bunun stirdiiriilmesi seklinde tanimlamaktadir.

Basar’a (2009: 6) gore, kaliteli bir egitimde, egitim yonetimi hiyerarsisinin ilk
temel basamagmi sinif ydnetimi olusturmaktadir. Ogretmenlerin simf ydnetiminde
basarili olduklar: siirece egitim yonetiminin kalitesinin de artacagini ifade eden Basar
siif yonetimini, simnif ortaminin fiziksel diizeni, plan-program etkinlikleri, zaman
yonetimi, iligki diizenlemeleri ve davramis diizenlemeleri olarak bes boyutta ele
almaktadir. Sinifin genisligi, i¢ dekorasyonu, 1s1, 151k, giiriilti diizenekleri, renk,
temizlik, estetik, egitsel araclar, oturma diizeni ve etkinliklerin yapilabilmesi i¢in sinif
icinde bolimlerin olusturmasi smif ydnetimin birinci boyutunu (fiziksel diizen)

olusturmaktadir. Ogrencilere ogretilmek istenilen veya kazandirilmak istenen
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davraniglar dogrultusunda 6gretmenin hazirladig yillik ve giinliik planlarin yapilmasi,
kullanilacak kaynaklarin temin edilip dagitilmasi, is ve islem siireglerin belirlenmesi,
kullanilacak araclarin temin edilmesi, yontem ve teknigin belirlenmesi, 6grencilerin
gelisim  Ozelliklerin  belirlenmesi  ve gelisimlerinin izlenip degerlendirilmesi,
ogrencilerin derse katilimin saglanmasi sinif yonetiminin ikinci boyutu (plan-program
etkinlikleri) kapsaminda yapilmas:1 gereken etkinliklerdir. Smif iginde gegirilecek
zamanin ¢esitli etkinliklere esit bir bigimde dagitilmasi, zamanin hedeflenen amag
dogrultusunda etkili bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerin sikilmasinin 6nlenmesi,
Ogrencinin zamanini okulda ve sinifta gegirmesinin saglanmasi, devamsizligin ortadan
kaldirilmasi veya azaltilmasi siif yonetiminin ti¢iincii boyutu (zaman yénetimi) iginde
yer almaktadir. Sinif kuralarin belirlenmesi ve belirlenen sinif kurallarina hep birlikte
uyulmasi, smif diizeninin kolaylastirilmasi i¢in 6grenci-6gretmen ve 6grenci-6grenci
iligkilerinin diizenlenmesi sinif yonetiminin dordiincti boyutu (iliski diizenleme) ile ilgili
etkinliklerdir. Kaliteli bir egitim yapilabilmesi i¢in egitim ortaminin istenilen davranisi
saglayabilir hale getirilmesi, olumsuz davranislarin ortaya ¢ikmasinin engellenmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi, kurallara uyulmasimin saglanmasi ve istenmeyen
davraniglarin ortadan kaldirilmasi ise smif yoOnetiminin besinci boyutu (davranis

diizenleme) kapsamina giren uygulamalardir (Basar, 2009: 7-8).

Ogretmen oz-yeterligi, Ogretmenin belli bir dgretme gorevini ve gerekli
etkinlikleri organize edip basariyla yiiriitebilmesine dair kendine olan inanci olarak
tanimlanmaktadir. Sinif yonetimin temelinde 68retmen becerisi 6n plana ¢iktigindan,
Ogretmenin sahip oldugu 6z-yeterlik inancinin ayni zamanda simif yonetimi 6z-yeterlik
inancii olusturdugunu soyleyebiliriz. Cilinkii 6gretmenlerin tutumlari, diisiinceleri ve
davraniglar1 lizerinde Onemli etkileri olan yeterlik inanglari, &gretmenlerin sif
yonetimi anlayisinin belirlenebilmesi icin 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin sinif
yonetimindeki tutum ve inancglarinin, etkili bir egitim i¢in sagladigi onemli katkilarin
yaninda, siif yonetimi lizerinde de dnemli katkisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ayrica, bir 6gretmenin sahip oldugu inang, onun egitim ve yonetim becerilerini ortaya
koymakta ve sekillendirmektedir. Buna gore O6gretmen yeterliginin etkili bir simif

yonetimi i¢in bir 6n kosul olusturdugunu séylemek miimkiindiir (Yilmaz, 2007; 51-54).

Smif yonetimin temelinde 68retmen ve Ogretmen becerisi yatar. Kaliteli bir

egitim icin Ogretmenlerin egiticilik ve yodneticilik Ozelliklerinin yaninda 6z-yeterlik
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inanglarmin da yiiksek olmas1 gerekir (Demirtas, 2005: 9). Oz-yeterlik inanglar1 yiiksek
olan &gretmenler, sinif yonetiminde basarilt olurlar ve karsilastiklar1 sorunlari pes
etmeden ¢6zmek icin miicadele ederler. Dolayisiyla 6gretmenlerin sinif yonetiminde
basarili olabilmeleri i¢in kendilerini gelistirmeleri ve yeniliklere agik olmalar

gerekmektedir.

Ogretmen etkili bir 6gretici olmamin yaninda, etkili bir yonetici de olmak
zorundadir. Ogretmenin simif ydnetiminde yetersiz olmasi, 6grenmeyi olumsuz
etkileyecegi gibi kendini de olumsuz olarak etkileyecektir. Ciinkii smif yonetiminde
basarisiz olan 6gretmen yaptigi isten zevk almaz, ¢abuk 6fkelenir, umutsuzluga kapilir,
is stresi ve is doyumsuzlugu olusur, ayrica yasayacagi basarisizlik duygusu isten
uzaklasmasina da neden olabilir (Saritas, 2000: 48). Ogretmenin simf ydnetiminde elde
edecegi basari, 1sini severek ve zevk alarak yapmasini, meslegine karsi olumlu tutum ve

davranig gelistirmesini, yaptig1 isten doyum elde etmesini saglayacaktir.

Etkili bir 6grenme-0gretme siireci gerceklestirmek isteyen Ogretmenler
ogrencilerini tanty1p gelisim 6zelliklerini bilmeli, gelisim 6zelliklerine uygun planlama
yaparak ogrencileri sinifin amaclari dogrultusunda harekete gecirebilmelidir. Oz-
yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenler G6grencileriyle daha fazla zaman gegirir,
ogrencilerle olumlu iletisim kurar, Ogrencileri derse daha kolay motive eder ve
ogrencilerin gelisim Ozelliklerine uygun planlama yaparak, derse katilimi artirir.
Ogrencilerin ilgi ve gelisim 6zelliklerine uygun hazirlanan program &grenciyi harekete
gecirmede etkili olacagindan, 6gretmenin 6grencileri sinifin amaclart dogrultusunda

harekete gecirmesi de kolaylasacaktir (Demirtas, 2005: 13).
1.2. MESLEKI TUTUM

Meslek kavrami, “insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve beceriye dayali,
kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii” olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun,
2000: 183). Meslek kavramini, insanlarin hayatlarini devam ettirmede ihtiyag
duyduklart maddi imkanlar1 kargilamak ve toplum karsisinda belli bir statii sahibi olmak
icin belli bir egitimden gectikten sonra icra edebildikleri bir faaliyet alani olarak
tanimlamak da miimkiindiir. Bireylerin sectikleri mesleklerde is boliimii ve uzmanlagma

yoluyla iglerin kendi i¢inde ayristigi, ayrica farkli mesleklere toplum tarafindan ayri
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konum ve degerler atfedildigi goriilmektedir (Tan, 1987: 70). Insanlar, mesleklerini ilgi
ve yeteneklerine uygun olarak segtiklerinde yaptiklari isleri severek, zevk alarak
yaparlar. Ayrica, insanlar mesleklerini ilgi ve yeteneklerine gore sectiklerinde icra

ettikleri mesleklerde daha basarili olurlar (Kuzgun, 1987: 1-2).

Uyum, uygun ve uygunluk kavramlarinin karsiligi olarak kullanilan tutum
kavraminin Latince "aptus" kokiinden geldigi bilinmektedir. Genel olarak tutulan yol,
davranig anlamina gelen tutum; olaylara veya nesnelere karsi siirekli olarak ayni
bicimde davranmayr saglayan 6grenilmis bir egilimdir. Tutumun ortaya c¢ikisinda
bireylerin birbirleriyle etkilesimlerinin rolii biiyiiktiir. Cilinkii bir obje ile birey
arasindaki etkilesim, sergilenecek davranisa bir 6n hazirlik olusturmaktadir. Tutumlar
davraniglarin ortaya konulmadan dnce bireyin takindigi tavrini, ortaya koydugu durusu

ve eyleme kars1 hazir olma halini temsil eder (Silah, 2005: 502).

Inceoglu (2000: 5) tutumun, bireylerin icinde bulunduklar1 gevredeki nesne,
toplumsal konu yada olaya karsi sahip olduklart deneyim, giidii ve bilgilerine dayanarak
orgiitledikleri zihinsel, duygusal ve davramigsal tepki ve ©On egilimin sonucunda
olustugunu ifade etmektedir. Ulgen (1997: 88) tutumu, bireylerin belli bir olaya, objeye
kars1 gosterdikleri olumlu yada olumsuz oOnyargili tepki seklinde tanimlarken,
Kagiteibast (1979: 85) tutumun, bireylerin olaylar karsisinda gosterdikleri davranis
egilimi yada sadece bir duygu egilimi olmadigini, duygu-diisiince ve davranis

egilimlerinin bileskesi oldugunu 6ne siirmektedir.

Tutumlar dogustan gelen bir 6zellik degildir, bireylerin bir konuda tutum sahibi
olabilmesi i¢in yasantilar1 sonucunda kazandiklar1 deneyim ve bilgileri olmas1 gerekir.
Bireylerin sahip olduklar1 tutumlarin duygusal, zihinsel ve davranissal olmak tizere {i¢
0gesi vardir. Tutumlar bu li¢ Ogenin etkilesimi sonucunda olusur. Duygusal 6ge
bireylerin sahip oldugu degerler sistemiyle yakindan ilgilidir. Ayrica duygusal 6ge
olumlu (mutluluk, nese, takdir ve tatmin) ve olumsuz (pismanlik, kizginlik, can
sikintisi, korku vb.) his ve duygular1 barindirir. Bireylerin karsilastiklar1 olay, durum
veya nesneye iligkin olarak sahip olduklar1 her tiirlii bilgi, deneyim, inang¢ ve diisiinceyi
iceren zihinsel yada biligsel yon tutumun 6nemli bir kesitini olugturmaktadir. Ayrica
zihinsel 6ge, bireylerin i¢inde bulunduklar1 ¢evreden aldiklar1 uyaricilara iliskin olarak

yasadiklar1 deneyimlerin kaynagim olusturan bilgi birikimine dayamr. Ote yandan,
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bireylerin icinde bulunduklar1 ¢evrede yasayan kisilerin davraniglarindan ve sahip
olduklar1 tutumlarindan etkilenerek gelistirdikleri tutumlar1 davranigsal egilimi yansitir.
Gosterilen davranis egilimi sézlerden ve hareketlerden yola ¢ikarak gozlemlenebilir.

Davranigsal 6ge tutumlara yonelik harekettir (Temizkan, 2008: 461-486).

Yavuz (2003: 80-107), "ayn1 meslegi yapmakta olan bireylerin mesleklerine
iliskin ortak davramiglar gelistirmesi ve gostermesi’ni meslege iliskin tutumlar olarak
ifade etmektedir. Ayn1 meslegi yapmakta olan bireylerin ortak davranislar gelistirmesi
ve gostermesi ayni diizeyde tutuma sahip oldugu anlamina gelmez. Ciinkii ayn1 meslegi
yapmakta olan bireylerin gosterdikleri davraniglardaki benzerligin fazla olmasindan
dolay1 tutumlarinda ortak noktalar bulmak miimkiindiir. Bireylerin mesleklerine karsi
gelistirdikleri olumlu veya olumsuz tutumlar meslekteki basarilarin1 ve doyumlarini
etkilemektedir. Bireyler icra ettikleri mesleklerine karsi zaman igerisinde bir takim
diisiinsel ve duygusal yiiklemelerle mesleklerine karsi tutum gelistirip, bu yliklemeleri

mesleki davraniglarina yansitabilmektedir.
1.2.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Egitimin temel 6gelerinden biri olan 6gretmen, dgrencilerin ¢agin gereksinimleri
dogrultusunda yetistirilmesinde énemli sorumluluklar iistlenmektedir. Ogretmenlerin
tistlendikleri sorumluluklari en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in mesleklerine iliskin olumlu
tutum gelistirmeleri ve duygusal alan yeterligine sahip olmalar1 gerekmektedir
(Karadag, 2012: 46). Mesleklerine karsi olumlu tutum i¢inde olan bireyler icra ettikleri
mesleklerde basarili ve mutlu olurken, olumsuz tutum gelistirenler basarisiz ve mutsuz
olurlar. Mesleklerine olumlu tutum gelistiren 6gretmenler, sabirli, 6zverili, kendilerini
gelistiren, yeniliklere agik olan, mesleklerini severek ve isteyerek yapan dgretmenlerdir.
Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek icin meslegini severek ve isteyerek yapmak
¢ok onemlidir (Askar ve Erdem, 1987: 8-11).

Stinbiil (2001: 239)'e gore olumlu mesleki tutum i¢inde olan Ogretmenler
mesleklerini en iyi sekilde icra etmeye caligmakta, yaptiklari isi severek ve zevk alarak
yapmaktadirlar. Olumsuz tutuma sahip olan Ogretmenler meslegini icra ederken
mutsuzlugunu, yaptigi isi sevmeden ve zevk almadan yaptigimi davraniglarina
yansitmaktadir. Hi¢ kuskusuz bu durumdan da en ¢ok Ogrenciler etkilenmektedir.

Ciinkii 6gretmenler Ogrenciler i¢in anne ve babadan sonra model alinan en 6nemli
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kisilerden biridir. Cocuklar kendi giidiileri kadar akranlar1 ve 6gretmenlerin rolleriyle
0zdeslik kurarak tutum ve deger kazanmaktadirlar. Cocuklarin gelisimde katkist olan
O0gretmenlerin mesleki tutumlar1 kendilerini etkiledigi kadar ¢ocuklarin gelisimlerini de

etkilemektedir.

Celikdz ve Cetin (2004: 136)'e gore Ogretmenler 6grenim gordiikleri egitim
kurumlarinda mesleklerine karsi olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse,
Ogretmen olarak goreve basladiklarinda gérevlerini severek, zevk alarak ve eksiksiz bir
sekilde yerine getirirler. Ayrica bu 6gretmenler, 68rencilerine kars1 daha olumlu tavirlar
sergilerler, yaratict disiintirler, kendileri gelistirirler, yeniliklere agik olurlar ve
yenilikleri 6grenme ortamina kolayca aktarirlar. Mesleklerine yonelik olumlu tutum
sahibi Ogretmenler, yaptiklar1 isten zevk aldiklarim1 beden ve yiliz hareketlerine
yansitarak O6grencilerle daha kolay iletisim kurarlar, 6grencileri daha kolay motive

ederler ve dgrencilerin olumlu tutum gelistirmelerine de destek olurlar.

Ogretmenin degerleri, tutumlari, deneyimleri ve davramslar1 o&grencilerin
yaninda i¢inde bulundugu toplumu, kendi mesleki gelecegini ve meslektaslarin1 da
etkiler; ayn1 zamanda kendinin de i¢inde bulundugu cevreden etkilenerek, kisisel ve
mesleki varligini bigimlendirir (Bilen, 1992: 27-30). Saglikli toplumlar1 olusturan en
onemli unsurlardan birisi siiphesiz egitim sistemidir ve bu sistemin i¢inde en 6nemli
olan kisi de oOgretmendir. Ogretmenlerin mesleklerinde basarili olabilmeleri igin
alanlariyla ilgili bilgi ve beceriyle donatilmas1 tek basina yeterli olmamakta, bilgi ve
becerinin yani sira Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun da olumlu olmasi

gerekmektedir (Cetin, 2006: 28-37).

Egitim kurumlarinda verilen egitimle, 6grencilerin davraniglarinin olumlu yonde
degistirilmesini saglayan kisi ogretmenlerdir. Ogretmenler mesleklerine karst
heyecaniyla, alaniyla ilgi bilgisiyle, kisiligiyle, davraniglariyla, dgrencileri etkileyerek
olumlu yada olumsuz davraniglar kazanmalarim1 saglar. Ancak, 6gretmenlerin sahip
olduklar1 genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi mesleklerini icra
etmede tek baslarina yeterli degildir. Mesleklerini basarili bir sekilde icra edebilmeleri
icin Ogretmenlerin mesleklerine karsi gelistirdikleri mesleki tutumlarin da Onemi
biiyiiktiir (Semerci - Semerci, 2004: 137-146). Ogretmenin meslegine yonelik tutumu,

duygusal tepkileri, aliskanliklart 6grencileri etkilemektedir. Ayrica sinif igerisinde
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Ogretmenin anlattig1 konudan ziyade 6gretmenin konuya yaklasimi ve anlatim sekli de
ogrencileri etkilemektedir. Ogretmenin sergiledigi tutum ve davranislar1 dgrencileri
etkileme yoniinden 6nemli oldugundan, 6grenciye kazandirilmak istenilen davranisi
once Ogretmenin kendisi sergilemeli ve yasantisiyla 6grenciler igin iyi bir model
olmalidir. Ogrenciler bir cok davranisi, model olarak aldig1 kisilerin davranislarmni taklit
ederek Ogrendiklerinden, Ggretmenin meslegine yonelik tutumu biiylik 6nem arz

etmektedir (Atatinal, 2003: 17-18).
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BOLUM II

2- OZ-YETERLIK INANCI VE MESLEKI TUTUM KONUSUNDA YAPILAN
ARASTIRMALAR

Bu boliimde 6z-yeterlik, sinif yonetimi 6z-yeterlik inanci ve mesleki tutumla ile
ilgili 6nceden yapilmis yliksek lisans ve doktora tez caligmalar1 hakkinda 6zet bilgiler
ve bu arastirmanin daha O©nceden yapilan arastirmalara gore O6zgilin yonleri
verilmektedir. Literatiir taramasi yapildig1 zaman aralig1 igerisinde 6z-yeterlik inanci ve
mesleki tutumla ilgili ¢ok sayida tez oldugu goriilirken, sinif yonetimi 6z-yeterlik
inanc1 konusunda ¢ok az sayida teze ulasilmistir. Bu bolimde oncelikle 6z-yeterlik
inanciyla ilgili yapilan arastirmalara, daha sonra mesleki tutum ile ilgili arastirmalara

yer verilmektedir.
2.1. Oz-Yeterlik inanc1 Konusunda Yapilan Arastirmalar

Ozata (2007) tarafindan yapilan 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilariin ve orgiitsel
yenilesmeye iliskin goriislerinin arastirilmasi1 bashkli yiiksek lisans tez ¢alismasinda,
Istanbul ili Umraniye ilgesinde ilkdgretim okullarinda goérev yapan dgretmenlerin 6z-
yeterlik algilarinin; olumsuz ongoériiler, sinif i¢i 6gretim, genel 6z-yeterlilik, 6gretimsel
oz-yeterlilik ve cabasal 6z-yeterlik boyutlarinda belirlenmesi amaglanmigstir. Tarama
(survey) modelinin kullanilmis oldugu arastirma, 34 ilkogretim okulunda gorev
yapmakta olan 718 ogretmen (sinif ve bransg 6gretmeni) ile goniilliiliikk esasma gore
yirltiilmustlir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin genel 6z-
yeterlik, Ogretimsel Oz-yeterlik ve olumsuz Ongoriiler boyutlarinda 6gretmenlerin
cinsiyetlerine bagli olarak farklilastigi gozlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin  genel 0z-yeterlik boyutunda okuldaki hizmet siiresine bagli olarak

farklilastig1 goriilmiistiir.

Gengtiirk (2008) tarafindan yapilan ilk6gretim okulu 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
algilar1 ve is doyumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi baslikli yiiksek
lisans tez ¢aligmasinda, Zonguldak ilinde ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin  0z-yeterlik algilariin; O6grenci katilimi, Ogretimsel stratejiler ve
ogretmenlerin siif yonetiminde sahip olduklar1 6z-yeterlik boyutlarinda belirlenmesi
amaclanmistir. Arastirma tesadiifii drnekleme yoluyla belirlenen 373 Ogretmenin

katihmryla yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin

23



ogrenci katilimi, Ogretimsel stratejiler ve smif yonetimi boyutunda yiiksek oldugu
gozlenmistir. Ayrica Ogretmenlerin, cinsiyetine, mezun olduklar1 okula, lisansiistii
egitim alma durumuna gore 6z-yeterlik algilarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmadig1 tespit edilmistir. Ote yandan, &gretmenlerin dz-yeterlik algilarmin,
kidemlerine, branslarina ve gorev yaptiklar: okul tiiriine bagli olarak istatistiksel acidan

anlaml diizeyde farklilastigi gorilmistiir.

Tiirk (2008) tarafindan yapilan ilkégretim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlilikleri
ve mesleki doyumlarinin incelenmesi baslikl1 yiiksek lisans tez calismasinda, Istanbul
ili, Avrupa yakasindaki ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilari; cinsiyete, kideme, yasa, okutulan smnifa ve mezun olunan okula gore
karsilastirmali olarak betimlenmeye calisilmistir. Arastirma 11 ilkgretim okulunda
gérev yapmakta olan toplam 207 Ogretmenin katilimiyla yiiriitiilmistiir. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin yas, cinsiyet, medeni durum, kidem,
mezun olunan okul ve okutulan sinif bakimmdan farklilasmadig: tespit edilmistir. Ote
yandan Ogretmenlerin okulda calisma siireleri artikca 6z yeterlik algilarinin diistigi

gOriilmiistiir.

Yavuz (2009) tarafindan hazirlanan, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar ve
iist biligsel farkindaliklarinin cesitli degiskenler agisinda incelenmesi baslikli yiiksek
lisans tezinde, Zonguldak Karaelmas Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesinde dgrenin
goren Ogretmen adaylarimin 6z-yeterlik algi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmaigtir.
838 dgretmen adaym katilimiyla yiiriitiilen arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik algilarimin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica Ogretmen
adaylarin 0z-yeterlik algilarinin cinsiyetlerine, 6grenim gordiikleri bdliime, simif
diizeylerine, mezun olduklar1 lise tiirline, demografik ozelliklerine ve Ogretmenligi
tercih etme sebeplerine bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilastig

gorilmiistiir.

Yildirim (2011) tarafindan yapilan siif 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z-
yeterlik algilar1 ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi baglikli
yiiksek lisans tez ¢alismasinda, Istanbul ve Marmara Universitesi 1k gretim Boliimii ve
Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dallarinda 6grenim goren dgretmen adaylarin dz-yeterlik

algilariin betimlenmesi amaglanmistir. Tezde, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar
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cinsiyet, ailede 6gretmen olma durumu, dgrenime devam edilen iiniversite, barinma
durumu, mezun olunan lise tiirii, 6grenime devam edilen simif diizeyi, akademik basar1
algis1 ve boliimii tercih etme siras1 degiskenlerine gore karsilastirmaya caligilmistir.
Iliskisel tarama modelinin kullanilmis oldugu arastirma 532 smif dgretmeni adaymnin
katilmryla ylriitilmistiir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarmmin mesleki 6z-
yeterlik algilarinin oldukga yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarm 6z-
yeterlik algilarinin cinsiyet, ailede 6gretmen olma durumu, 6grenime devam edilen
liniversite, barinma durumu, mezun olunan lise tiirii, akademik basar1 algis1 ve bolimii
tercih etme sirasina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi
goriilmiistiir. Ote yandan, dgrenime devam edilen sinif diizeyine gore 4. siifta okuyan
Ogretmen adaylarin Oz-yeterlik algilarinin diger smif diizeylerinde 6grenim goren

Ogretmen adaylarinin algilarindan daha yiiksek oldugu gézlenmistir.

Benzer (2011) tarafindan, Konya ili Karatay, Meram ve Selguklu merkez
ilgelerinde ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenleri iizerinde yapilan ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin analizi
baslikli yiiksek lisans tez caligmasi, 371’1 ilkogretimde, 360’1 ortadgretimde gorev
yapan toplam 731 Ogretmenin katilimiyla yiirlitiilmistiir. Arastirma sonucunda,
ilkogretim ve ortadgretim dgretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ote yandan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet, medeni durum, yas,
Ogrenim durumu, brans, kidem, son bulundugu kurumdaki gorev siiresi, mezun olunan
okul tiirti, derse girdigi sinif, siiflardaki 6grenci mevcudu, gorev yaptigr okul tiiri,
haftada girdigi ders saati, O0gretmenlik meslek bilgisi konusunda katildigi kurs ve
seminer sayisi, disiplin cezasi alip almadigi, aldigr 6diil sayisi, ayda okudugu mesleki
yayin veya kitap sayisi, yaptigt veli toplantilarina katilan velilerin orani ve ¢alistigt
okulda yi1l boyunca yapilan etkinlik sayis1 gibi degiskenlere gore farklilagtig

gorilmiistiir.

Ozteke (2011) tarafindan yapilan ilkdgretim okullarinda calisan psikolojik
danismanlarin sosyal karsilagtirma ve 6z-biling diizeyleri ile psikolojik danigman 6z-
yeterlik inanci arasindaki iligkinin incelenmesi baglikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda,
Konya ili merkez ve ilgelerdeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan psikolojik
danmigsmanlarin sosyal karsilagtirma ve 0z-biling diizeyleri ile 06z-yeterlik inanglar

arasindaki iliskinin betimlenmesi amaglanmistir. Arastirma verilerinin Survey Monkey
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adi1 verilen ve internet iizerinden erisimi saglanan bir yontemle elde edildigi arastirma
204 psikolojik danigmanin  katilimiyla yiiriitilmistiir. Arastirma  sonucunda,
ilkogretimde gorev yapan psikolojik danismalarin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet,
O0grenim durumu, sosyal karsilastirma degiskeni acisindan anlamli diizeyde
farklilasmadig tespit edilmistir. Ote yandan, psikolojik danismanlarin gérev yaptiklari

yere (il, ilge ve kasaba) gore 6z-yeterlik algilarinin farklilagtig1 goriilmiistiir.

Senol Ulu (2012) tarafindan yapilan okul Oncesi 6gretmen adaylar ile okul
Oncesi Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin
karsilastirilmast baslikli yiiksek lisans tez calismasinda, Afyonkarahisar ilinde gorev
yapan okul 6ncesi 6gretmenleri ve Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Okul
Oncesi Ogretmenligi programinda &grenim goren Ogretmen adaylarinmn dz-yeterlik
algilarinin  karsilastirilmast amaglanmisgtir. Tarama (survey) modelinin kullanilmig
oldugu arastirma, 181 okul oncesi 6gretmeni ile 3. ve 4. smifta okuyan 164 §gretmen
adaymin katilimiyla yiirtitilmistiir. Arastirma sonucunda, okuldncesi 0gretmenleri ile
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin "aile katilmi" alt boyutu hari¢ tiim alt
boyutlarda, okul oOncesi Ogretmenleri lehine, istatistiksel olarak anlamli sekilde,

farklilastig1 goriilmiistir.

Zarars1z (2012) tarafindan, Istanbul’un Sultanbeyli ilgesinde ilkogretimde gdrev
yapan Ogretmenlerin 0z-yeterlik algilarmi belirlemek amaciyla yapilan ilkégretim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin 0z-yeterlik algilarinin incelenmesi baglikli
yiiksek lisans tez arastirmasi 544 Ogretmenin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Aragtirma
sonucunda, ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerin 0z-yeterlik algilarinin, 6grenci
katilimi, Ogretim stratejileri ve smif yonetimi boyutlarinda yeterli oldugu tespit
edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6z-yeterlik inang¢larinin cinsiyete ve katildiklar1 kurs-
seminere gore istatistiksel olarak farklilasmadigi gozlenmistir. Ote yandan,
O0gretmenlerin 0z-yeterlik inang¢larinin kidem, yas araligi, mezun olunan fakiilte, brans,
gorev yapilan okul okul ve haftada girdikleri ders ylikiine gore anlamli diizeyde

farklilagtig1 goriilmiistiir.

Kadim (2012) tarafindan yapilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun ogretimine
iliskin 6z-yeterliklerinin incelenmesi baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda, Bolu Il

Milli Egitim Midiirliigii'ne bagli merkez ilgede bulunan anaokulu ve ilkdgretim
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okullarinin anasiniflarinda gorev yapan okuldncesi Ogretmenlerin oyun Ogretimine
iliskin 6z-yeterlik algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Betimsel modelin kullanildigt
arastirma 60 okuldncesi 0gretmenin katilimiyla yiriitiilmustiir. Arastirma sonucunda,
okul dncesi 6gretmenlerinin oyun o6gretimine iliskin 6z-yeterlik algilarin ytiksek oldugu
tespit edilmigtir. Ayrica 0gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, kadro durumu, kidem, egitim verdikleri yas gruplar1 ve sinif mevcudu
degiskenlerine bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi

gOriilmiistiir.

Temiz (2012) tarafindan, Akdeniz Universitesinde ogrenim goren smif
O0gretmeni adaylar1 iizerine yapilan, sinif 6gretmeni adaylarinin matematik 6gretimine
yonelik 6z-yeterlik algilar ile kaygilar1 arasindaki iliski basliklt ytliksek lisans tezi, 308
O0gretmen adaymin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Tarama (survey) modelinde yapilan
aragtirma sonucunda, smif Ogretmeni adaylarin matematik Ogretimine yonelik 0z-
yeterlik algilarinin iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
matematik Ogretimine yonelik 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet ve smif seviyesi

degiskenine bagl olarak istatistiksel yonden anlamli diizeyde farklilastigi gortilmiistiir.

Arkan (2011) tarafindan yapilan sinif 6gretmenlerinin problem ¢ézme becerisini
kazandirmaya yonelik o6z-yeterlikleri ile ilkdgretim 6grencilerinin problem ¢ozme
becerileri arasindaki iliski baslikli yiiksek lisan tez ¢alismasinda, Istanbul ilinde dzel ve
devlet ilkdgretim okullarinin 4. ve 5. siniflarinda gorev yapan siif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik algilar1 ile 4. ve 5. smifta 6grenim goren 6grencilerin problem ¢ézme becerileri
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma kota drnekleme yontemi ile
belirlenen 230 siif 6gretmeni ile 4. ve 5. siniflarda 6grenim goéren 802 Ogrencinin
katilimiyla yiiritiilmiistiir. Aragtirma sonucunda, sinif 6gretmenlerin problem ¢ézmeye
yonelik beceri kazandirmaya yonelik 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica 4. ve 5. smiflarda 6grenim goren Ogrencilerin kendilerini yiiksek

diizeyde problem ¢6zebilir olarak algiladiklar1 goriilmiistiir.

Eskici (2013), ilkdgretim ogretmenlerinin yapilandirmaci yaklagima iliskin 6z-
yeterlik algilar ile tutumlar1 baslikli doktora tez calismasinda, Kirklareli il genelinde
ilkogretim birinci ve ikinci kademede gorev yapan Ogretmenlerin yapilandirmaci

yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik algilar1 ile tutumlarimi belirlemeyi, ayrica
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yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik algilar1 ile bu konudaki
tutumlart arasindaki iliskiyi tespit etmeyi amaglamistir. Arastirma oranli eleman
ornekleme yontemi ile belirlenen toplam 609 6gretmenin katilimiyla yiiriitilmiistiir.
Aragtirma sonucunda, ilkogretim 6gretmenlerinin yapilandirmaci yaklagima yonelik 6z-
yeterlik algilarmin yiiksek oldugu, 6grenciyi aktiflestirmede yeterli, degerlendirmede
ise az yeterli olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica d6gretmenlerin 6z- yeterlik algilarinin
cinsiyet, brans ve egitim durumu degiskenlerine gore farklilasmadig goriilmiistiir. Ote
yandan, O6gretmenlerin Oz-yeterlik algilarin, goérev yili ve hizmet i¢i egitim alma

durumuna bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilagtig1 gézlenmistir.

Dogan (2013) tarafindan yapilan sinif &gretmenlerinin 6z-yeterlik algisi ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi baslikli yiiksek lisans tez
calismasinda, Agr1 Merkez, Eleskirt, Taslicay ve Patnos ilgelerinde gorev yapan smif
Ogretmelerinin 0z-yeterlik algilarinin; cinsiyet, kidem, okutulan sinif ve mezun olunan
okula gore farklilagip farklilagsmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma rastgele
(random) 6rnekleme yontemi ile belirlenen 382 6gretmenin katilimiyla yliriitiilmiigtiir.
Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilarmin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet, kidem, okutulan
sinif ve mezun olunan okula bagli olarak istatistiksel yonden anlamli diizeyde

farklilasmadig1 goriilmiistiir.

Uztemur (2013) tarafindan yapilan sosyal bilgiler dgretmenlerinin dlgme ve
degerlendirme alanindaki kavram yanilgilar1 ve O6z-yeterlik inanglarinin incelenmesi
baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasi Manisa il merkezindeki resmi ortaokullarda gorev
yapan 122 sosyal bilgiler 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin 6lgme ve degerlendirme boyutunda
yiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin
cinsiyetlerine agl olarak, anlamli diizeyde farklilastigi, erkek 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin  kadin  6gretmenlerin  6z-yeterlik algilarindan daha yiliksek oldugu
goriilmiistiir. Ote yandan gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin mesleki kidem, mezun
olunan okul tiiri, hizmet i¢i egitim alma ve mezun olunan okulda Olgme ve
degerlendirme dersi alip almama durumlarina gére anlamli diizeyde farklilasmadig

tespit edilmistir.
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Erdogan (2013) tarafindan yapilan ilkdgretim Ogretmenlerinin 6z-yeterlik ve
basar1 algilarinda yordayici olarak akademik iyimserlik, umut ve mesleki haz baslikl
yiiksek lisans tez ¢alismasi, Ankara ili merkez il¢esinde 27 ilkdgretim okulunda gorev
yapan 600 6gretmenin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin
0z-yeterlik algilarinin iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin basari
algisi, akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin 6z-yeterligin anlamli birer

yordayicisi oldugu goriilmiistiir.

Akbaba (2013) tarafindan yapilan biiro yonetimi 6gretmen adaylarinin 6gretmen
0z-yeterlik algilarinin bazi degiskenler acgisindan incelenmesi baslikli yiiksek lisans tez
calismasinda, Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Biiro Y®&netimi
Egitim Anabilim Dali programina kayithi 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
algilarinin; cinsiyet, sinif diizeni, mezun olunan lise tiirii ve genel akademik basari
diizeyi degiskenlerine gore karsilastirmali olarak incelenmesi amaglanmistir. Arastirma
237 ogretmen adaym katilimiyla yiriitilmiistiir. Arastirma sonucunda, O6gretmen
adaylarinin 6grencileri gilidilleme, 0gretim stratejileri ve siif yonetimine iliskin 6z-
yeterlik algilarmin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ote yandan 6gretmen adaylarmin 6z-
yeterlik algilarinin cinsiyet, simif diizeni, mezun olunan lise tiirii ve genel akademik

basar1 diizeyine bagli olarak istatistiksel agidan farklilagtigi tespit edilmistir.

Soysal (2014) tarafindan yapilan sinif 6gretmenligi anabilim dali 68rencilerinin
ogretmenlik meslegi 6z-yeterlik inanglar1 baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda, Abant
Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda
ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik
inang¢larin ne diizeyde oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Betimsel tarama modelinin
kullanilmis oldugu arastirma 1., 2., 3., ve 4. smiflarda 6grenim goren Ogretmen
adaylariin katilimiyla yiirtitiilmiistiir. Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik algilarmin "oldukca yeterli" diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
O0gretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarinin, cinsiyet, sinif diizeyi, 6gretim sekli, mezun
olunan okul tiiriine ve akademik basar1 diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilagsmadig:

goriilmiistir.

Korkurt (2009) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde, Burdur iline baglh

ilgelerdeki ilkogretim okullarinda gorev yapan siif Ogretmenlerinin  6z-yeterlik
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inanglar1 ile smif yonetimi beceri algilar1 arasindaki iligski incelenmistir. Kiime
ornekleme (cluster sampling) modelinin kullanilmis oldugu arastirma, 876 smif
Ogretmenin katilimiyla yiriitilmistiir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilariin oldukga yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica, erkek sinif 6gretmenlerinin
0z yeterlik algilarinin kadin sinif 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu gézlenmistir.
Benzer sekilde, gorev yaptiklart okullarin bulunduklar1 yerlesim yerlerine gore,
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Ote
yandan, sinif Ogretmenlerinin deneyim siirelerine gore 6z-yeterlik algilar1 arasinda

anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Yilmaz (2007) tarafindan yapilan simif Ogretmeni adaylarimin 6gretmenlik
uygulamasi deneyimlerinin fen Ogretimi 6z-yeterlik ve smif yonetimi Oz-yeterlik
inanglarina olan etkisi baslikl1 yiiksek lisans tez ¢aligmasinda, Izmir Ilinde bulunan iki
farkli iniversitede O0grenim goren Ogretmen adaylarinin smif yonetimi Oz-yeterlik
inan¢lariin farkli degiskenlere gére anlamli farkliliklarin olup olmadiginin belirlenmesi
amaglanmistir. Tarama (survey) modelinin kullanilmis oldugu arastirma 185 6gretmen
adaymnin katilimiyla yiiriitilmistiir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarmin fen
Ogretimi Oz-yeterlik inanclari ile simif yonetimi 6z-yeterlik inang¢larinin cinsiyet, mezun
olduklart lise tiirii ve liniversiteye giris puani degiskenlerine bagli olarak anlamli sekilde
farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Ancak, Ogretmen adaylarinin o6z-yeterlik
inanglarmin  6gretmenlik uygulamasi1 deneyimlerine bagli olarak anlamli sekilde

farklilagtig1 goriilmiistiir.

Tuna (2012) tarafindan yapilan Ogretmenlik uygulamalarinin 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik ve simif yonetimi inanglaria etkileri baslikli yiiksek lisans tez
calismasinda, Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programi 4. siifta 6grenim goren dgretmen adaylarinin siif yonetimi 6z-
yeterlik inanglariin belirlenmesi amaglanmistir. Nicel ve nitel yontemlerin birlikte
kullanildig1 arastirma 40 ogretmen adaymin katilimiyla yiiriitiilmistiir. Arastirma
sonucunda, okul deneyimi dersi 6ncesinde, sonrasinda ve dgretmenlik uygulamasi dersi
sonrasinda yapilan dl¢limlerde 6gretmen adaylarmin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglar

arasinda anlamli diizeyde farklilik olmadig1 goriilmistiir.
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Yukarida gorildigi gibi O0gretmen ve Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanclariyla ilgili bugiine kadar bir¢ok aragtirma yapilmis ve glinlimiizde de yapilmaya
devam etmektedir. Literatiir taramasi sirasinda oz-yeterlik konusuyla ilgili
arastirmalarin ¢ogu yurt disinda yapildigi, iilkemizde ise son zamanlarda 6gretmen 6z-
yeterlik inanglar1 {izerinde sik¢a duruldugu goriilmektedir. Gerek yurtdisinda gerekse
Tiirkiye’de bu konuda hala arastirma yapiliyor olmasi 6z-yeterlik konusunun 6nemini

ortaya koymaktadir.

Ogretmen &z-yeterlik inanciyla ilgili arastirmalarm, e@itim sistemi iginde
ogretmenlerin mesleki ve kigisel yeterlik acgisindan gelisimlerine, dolayisiyla
mesleklerinde daha basarili olmalarina yardimer olacagi diistiniilmektedir. Yapilan
calismalarin sonucuna ve Onerilerine bakildiginda; 6z-yeterlik inanci yiiksek olan
Ogretmenlerin, 6z-yeterlik inanci diisiik olan Ogretmenlere gore sinif hakimiyetinde,
ogrencileri derse motive etmede, derse aktif katilimlarin1 saglamada, olumsuz &grenci
davraniglarint ortadan kaldirmada veya en aza indirmede daha basarili olduklari
goriilmektedir. Ayrica, 6z-yeterlik inanci yliksek olan 6gretmenlerin yeniliklere agik ve
kendilerini gelistirme ¢abasi ic¢inde olduklari, O6z-yeterlik inanci disiik olan
ogretmenlere gore daha basarili ve yeterli olduklar1 goriilmektedir. Ote yandan,
O0gretmenin sahip oldugu 0z-yeterlik inan¢ diizeyi sadece O0gretmeni degil, 6gretmeni
model olarak goren ve davranislarini siirekli izleyen 6grencileri de etkilemektedir. Bu
dogrultuda ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterlik diizeyleri agisindan 6z-yeterlik
inanglarin belirlenmesi ve elde edilen sonu¢ dogrultusunda 6gretmenlerin kendilerini

gelistirilmesine destek olunmasi 6nem arz etmektedir.

Oz-yeterlik inanciyla ilgili yapilan arastirmalara genel olarak bakildiginda,
egitim fakiiltelerinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarin Oz-yeterlik inanglarini
belirlemek iizere yapilan arastirmalarin, egitim kurumlarinda gorev yapan §gretmenlerin
0z-yeterlik inancim1 belirlemeye yonelik arastirmalardan daha fazla oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda egitim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarinin belirlenecegi aragtirmalara 6nem verilerek aragtirmalar sonucunda
diisiik 6z-yeterlik inancina sahip olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini yiikseltecek

ne tlir 6nlemlerin alinabilecegi konusunda ¢6ziim Onerileri gelistirilebilir.
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Literatiir ~ taramast  sirasinda  ulasilan  arastirmalarla  bu  arastirma
karsilastirildiginda, okul Oncesi ve sinif Ogretmenlerin smif yonetimi 6z-yeterlik
inanglart ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini birlikte inceleyen bu

arastirmanin 6zgiin oldugu goriilmektedir.

Bu aragtirma da egitimin temelinin atildigi okul Oncesi egitim ve ilkogretim
kademelerinde ¢alisan okul oncesi ve sinif dgretmenlerinin siif yonetimi 6z-yeterlik
inan¢ diizeyleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Literatiir taramasi sirasinda ulasilan
arastirmalarla bu arastirma karsilagtirildiginda, arastirmanin bu yoniiyle de 6zgiin
oldugu goriilmektedir. Ote yandan literatiir taramasinda Ogretmen adaylarmin sinif
yonetimi 0z-yeterlik inanglarin1 belirleyen arastirmalara rastlanirken, okul 6ncesi
O0gretmenlerinin  smif yonetimi Oz-yeterlik inanglarin1 belirleyen arastirmalara
rastlanmamustir. Ayrica bu arastirmanin Rize ilinde temel egitimde gorev yapan okul
oncesi ve smif Ogretmenlerinin smif yonetimi 0z-yeterlik inanglar1 ve mesleki

tutumlarini birlikte inceleyen ilk tez ¢aligmasi oldugu goriilmektedir.
2.2. Mesleki Tutumla ilgili Arastirmalar

Asar (2014) tarafindan yapilan egitim kurumlarinda kadin yoneticilere karsi
tutumlarin degerlendirilmesi baslikl1 yiiksek lisan tez ¢alismasinda, Yozgat ilinde Milli
Egitim Bakanligi'na bagli okullarda gorev yapan Ogretmenlerin kadin yoneticilere
yonelik tutumlar1 incelenmistir. Betimsel tarama yonteminin kullanildig: arastirma 290
ogretmenin katilimiyla yiriitiilmustiir. Arastirma sonucunda, kadin yoneticilere karsi
tutumun cinsiyet, medeni durum, erkek katilimcilarin eslerinin calisip calismama
durumu, 6grenim durumu, kidem, gorev siiresi, kadin yoneticilerin is deneyimi, okulun
Ogretim diizeyi, lise tlirii ( Anadolu Lisesi, Kiz Teknik Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi
Saglik Meslek Lisesi, Teknik Meslek Lisesi ve imam Hatip Lisesi), kadin yéneticilerin
kadrolu veya gecici gorevlendirmeyle calismasi ve yerlesim birimi degiskenlerine bagl
olarak anlamli sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Ote yandan, yas, kurumda ¢alisma
stiresi, kadin yoneticilerle toplam c¢aligma siiresi ve degerlendirilen kadin yodnetici ile
toplam calisma siiresi degigkenlerine gore gruplar arasinda anlamli bir farkliligin

olmadig1 gortilmiistiir.

Stirticti (1997) tarafindan yapilan yiliksek lisans tez calismasinda, Sakarya

Universitesinde ogretmenlik formasyonu alan Ogretmen adaylarmim &gretmenlik
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meslegine yonelik tutumlarinin; cinsiyet, egitim durumu (6n lisan ve lisans), is durumu
ve dgretmenlik yapmak istedikleri 6gretim kademesi degiskenleri acisindan incelenmesi
amaclanmistir. Tarama (Survey) modelinin kullanildig1 arastirma 203 6gretmen
adayinin katilimiyla yiirtitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlariin cinsiyet, egitim durumu ve Ogretmenlik yapmak istedikleri 6gretim
kademeleri degiskenine gore anlamli sekilde farklilastign goriilmiistiir. Ote yandan,
Ogretmen adaylarinin G6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin iy durumu
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi sonucuna

ulasilmstir.

Derman (2007) tarafindan yapilan kimya Ogretmeni adaylarin o6z-yeterlik
algilar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart baslikli doktora tez ¢alismasinda,
Selcuk Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz teknik Universitesi, Marmara
Universitesi ve Atatiirk Universitesinin 4. ve 5. smiflarda 6grenim géren dgretmen
adaylarin mesleki tutumlarmin, c¢esitli degiskenlere gore belirlenmesi amaglanmstir.
Tesadiifii kiimeleme 6rnekleme yontemi kullanilan arastirma 331 6gretmen adaymin
katilimiyla yiiriitiilmistiir. Arastirma sonucunda, oOgretmen adaylarinin mesleki
tutumlarmin cinsiyet, ailenin egitim durumu, yerlesim yeri, boliimii tercih etme siras1 ve
bolimden memnun olma durumlarina gore istatistiksel agidan anlamli sekilde
faklilagtig1 goriilmiistiir. Ote yandan, gretmen adaylarmnin mesleki tutumlarinin mezun
olduklar lise tiirline ve lisansiistii egitim yapma durumuna bagl olarak istatistiksel

acidan anlamli diizeyde farklilasmadig1 goriilmiistiir.

Cetinkaya (2007) tarafindan yapilan Tiirkce Ogretmeni adaylarinin yeterlilik
algilar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart baglikli yiiksek lisans tez
calismasinda, Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenlik boliimii 4.
sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Nicel yonteminin kullanildigi arastirma 300 Ogretmen adaymnin
katilmiyla yiiriitilmistiir. Arastirma sonucunda, ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine ve boliimden memnun olma durumlarina
gore farklilagtigt tespit edilmistir. Arastirmada, Ogretmen adaylarimin mesleki
tutumlarmin mezun olduklart liseye, ailenin egitim durumuna, yerlesim yerine ve
boliimii tercih sirasina bagli olarak istatistiksel diizeyde farklilagsmadigi bulgusuna

ulasilmstir.
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Bayhan (2009) tarafindan yapilan ilkdgretim okullar1 birinci kademe sif
Ogretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile is doyumlar1 arasindaki
iliski baslikl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda, Istanbul Pendik ilgesinde gorev yapan simif
Ogretmenlerinin - mesleki tutumlarinin  ¢esitli  degiskenlere gbre belirlenmesi
amaclanmistir. Nicel yontemin kullanildigr arastirma 246 sinif 6gretmenin katilimiyla
yiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin cinsiyet, yas,
medeni durum, kidem, mezun olunan okul ve gorev yaptigi okulda bulunma siiresi

degiskenlerine bagl olarak anlamli sekilde farklilasmadigi sonuca ulasilmistir.

Celikdz (2010) tarafindan yapilan giyim O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi baslikli yiiksek
lisan tez ¢alismasi, Selcuk Universitesi ve Gazi Universitesi 1. ve 4. smiflarda 6grenim
géren giyim ve hazir giyim Ogretmen adaylarmmin katilimiyla gercgeklestirilmistir.
Arastirmada 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari; cinsiyet, meslegi tercih nedenleri,
formasyon dersine verdikleri dnem, meslegi terci siralari, anne-baba egitim diizeyi,
aylik gelir ve ailede 6gretmen bulunma degiskenlerine gére betimlenmeye ¢alisiimistir.
Arastirma, tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenen 480 6gretmen adaymin katilimiyla
yiritilmiistiir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin
cinsiyet, meslegi terci nedenleri, formasyon dersine verdikleri 6nem ve meslegi terci
siralarina bagli olarak anlaml diizeyde farklilastigi goriilmiistiir. Ancak, 6gretmenlerin
mesleki tutumlarinin anne-baba egitim diizeyi, aylik gelir ve ailede 6gretmen bulunma

degiskenlerine gore farklilagsmadig: tespit edilmistir.

Cigdem (2010) tarafindan yapilan simif 6gretmenligi adaylarinin 6grenme stilleri
ve O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasi, Zonguldak Karaelmas Universitesi Egitim
Fakiiltesinin 1., 2., 3. ve 4. smiflarinda 6grenim goren 367 Ogretmen adaymin
katilimiyla yiiriitiilmiistiir. iliskisel tarama modelinin kullan1ldig1 arastirma sonucunda,
O0gretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin cinsiyet ve akademik basar1 diizeyine
gore istatistiksel acidan anlamli sekilde farklilagtigi goriilmiistiir. Arastirmada,
O0gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin mezun olduklar lise tiirii ve smif diizeyine

bagli olarak anlamli sekilde farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Sandik¢1 (2011) tarafindan yapilan beden egitimi 6gretmen adaylart ile diger
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z-yeterlik algilar1 baglikli
yiiksek lisans tez calismasinda, Ogretmen adaylarin mesleki tutumlarinin cinsiyet,
akademik basar1 ve Ogrenim gordiikleri boliim degiskenine gore belirlenmesi
amagclanmistir. Arastirma, Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesinde
O0grenim goren (Bilgisayar, Fen Bilgisi, Okuloncesi, Tiirk¢e, Matematik, Miizik, Sinif,
Sosyal Bilgiler, Beden Egitimi ve Spor) 411 06gretmen adaymin katilimiyla
yirlitilmistlir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin cinsiyet ve akademik basar1 degiskenlerine bagli olarak istatistiksel
diizeyde farklilastigi goriilmistiir. Arastirmada, ogretmen adaylarinin  mesleki
tutumlarinin  6grenim  gordiikleri bolim degiskenine gore istatistiksel agidan

farklilagsmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Kiiciik Kilig (2014) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde, beden egitimi
Ogretmeni adaylarmin bilisotesi Ogrenme stratejileri, akademik o6z-yeterlikleri ve
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi amaclanmistir. Betimsel
tarama modelinin kullanildigi arastirma Karadeniz Teknik Universitesi, Atatiirk
Universitesi, Erciyes Universitesi ve Kirikkale Universitesinde 6grenim goren 610
beden egitimi Ogretmen adaymin katilimiyla yiiriitilmistiir. Arastirma sonucunda,
ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin 6grenim goriilen sif, aktif olarak spor
yapma, anne-baba egitim durumu, cinsiyet, ailede ya da yakinlar arasinda ogretmen
bulunma degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmadig:
goriismistiir. Ayrica arastirmada, 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin 6grenim
goriilen iiniversite ve mezun olunan lise degiskenine gore anlamli sekilde farklilastig
sonucuna ulagilmistir. Ote yandan, arastirmada dgretmen adaylarinin mesleki tutum

diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.

Tekerci (2008) tarafindan yapilan farkli okul 6ncesi egitim kurumlarinda c¢alisan
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin ve tutumlarinin incelenmesi baslikli yiiksek lisans
calismasinda, Ankara ili Mamak, Keg¢idren, Yenimahalle, Altindag ve Cankaya
ilcelerindeki Milli Egitim Bakanligi'na bagli anasinifi, bagimsiz anaokulu ve o6zel
anaokullarinda ¢alisan okul Oncesi Ogretmenlerin mesleki tutum diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Tesadiifi 6rnekleme yonteminin kullanildig1 arastirma 300

okul dncesi 6gretmenin katilimiyla yiirtitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin
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mesleki doyumlarinin; 6grenim durumu, kurum tiirdi, yas, kidem, dégretmenlerin okulda
calisma stiresi, siniflardaki Ogrenci sayist ve Ogrencilerin yaslarma bagli olarak

farklilastig1 tespit edilmistir.

Korkmaz (2009) tarafindan yapilan ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin okul yasam kalitesini algilama diizeyleri ve mesleki tutumlarinin
incelenmesi baslikli yiiksek lisans tez calismasinda, Adana ili merkez il¢elerindeki
ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin; cinsiyet, yas,
medeni durum, ¢ocuk sahibi olup olmama, mezun olunan okul, kidem, gérev yapilan
okul ve Ogrenci sayilarina gore belirlenmesi amaglanmigtir. Nicel veri toplama
yonteminin kullanildigir aragtirma 2 6zel ve 13 devlet okul olmak {izere toplam 15
ilkdgretim okulunda goérev yapan 414 ogretmen ile goniilliilik esasina gore
yiirlitiilmiistlir. Aragtirma sonucunda, 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin orta diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin cinsiyet, yas,
medeni durum ve c¢ocuk sahibi olup olmamaya bagli olarak farklilagmadigi tespit
edilmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin mezun olunan okul, kidem,
gorev yapilan okul ve 6grenci sayilarma bagl olarak istatistiksel acgidan farklilagtigi

gorilmiistiir.

Es (2010) tarafindan yapilan simif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin ve Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin incelenmesi
bashikli yiiksek lisans tez calismasi, Nigde Universitesi egitim fakiiltesi smf
ogretmenligi programinda Ogrenim goéren 176 ogretmen adayr ile yiriitilmistiir.
Tarama (survey) modelinin kullanilmis oldugu arastirma sonucunda, Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Ayrica 6gretmen adaylarimin mesleki tutumlariin; cinsiyet,
bulunduklar1 sinif, barinma durumlari, aylik gelirleri, iiniversiteye gelmeden once
yasadiklar1 yerlesim birimi ile anne ve babalarimin meslek durumuna bagl olarak

farklilasmadigr tespit edilmistir.

Eroglu (2011) tarafindan yapilan O6gretmenlik uygulamasinin beden egitimi
ogretmeni adaylarinin mesleki yeterlikleri ve meslege yonelik tutumlar {izerine etkileri
bagslikli doktora tez ¢alismasi, 19 farkli liniversitenin beden egitimi ve spor 6gretmenligi

boliimiinde 6grenim goren 570 son sinif 6gretmen adayi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma
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sonucunda, 6gretmen adaylarin mesleki tutumlariin cinsiyet, mezun olunan lise tiirt,
anne - baba egitim diizeyi, ailede 6gretmen bulunup bulunmamasi, 6gretmenligin tercih
nedeni, diizenli spor yapip yapmama, diizenli spor sikligi, millilik durumu, bolim
memnuniyeti, uygulama aday sayis1 ve uygulama siiresi degiskenlerine gore farklilastigi

sonucuna ulasilmistir.

Orhan (2013) tarafindan yapilan aday 6gretmenlerin mesleki tutumlar1 ve is
doyumu diizeyleri baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda, Izmir il sinirlar1 iginde gérev
yapan aday Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin cinsiyete, yasa, bransa, mezun olunan
fakiilteye, calisilan kuruma ve meslegi se¢gme nedenlerine gore farklilik gosterip
gostermedigi belirlenmeye c¢alistimistir. Iliskisel tarama modelin kullanilmis oldugu
arastirma 26 ilcede gorev yapan 203 aday Ogretmenin katilimiyla yiiriitiilmistiir.
Arastirma sonucunda, aday 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin olumlu diizeyde oldugu
goriilmistiir. Ayrica aday Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin cinsiyet, yas, brans,
mezun olunan fakiilte ve ¢alisilan kurum degiskenlerine gore farklilasmadigi bulgusuna
ulagilmistir. Ancak, aday Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin meslegi se¢me

nedenlerine gore istatistiksel olarak farklilastigi goriilmiistiir.

Yukarida goriildiigl gibi 6gretmen ve 08retmen adaylarinin mesleki tutumlari ile
ilgili bir¢ok arastirma yapilmis ve giinlimiizde de yapilmaya devam etmektedir.
Literatiir taramasi sirasinda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile
ilgili arastirmalarin yurt diginda ve iilkemizde ilizerine sik¢a duruldugu goriilmektedir.
Gerek Tiirkiye’de gerekse diinyada ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili
arastirmalarin hala yapilmaya devam etmesi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

konusunun 6nemini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalar
incelendiginde daha c¢ok egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogretmen adaylar
tizerinde yapildig1 goriilmektedir. Literatiir taramasi sirasinda ulasilan arastirmalarla bu
arastirma karsilastirildiginda, okul oncesi ve simif Ogretmenlerin sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanglar1 ve O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi birlikte ele alan bir

arastirma olarak 6zgiin oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada okul 6ncesi ve simif §gretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik

inanglart ve mesleki tutum diizeyleri birlikte belirlenmeye c¢alisilmistir. Literatiir
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taramasi sirasinda ulasilan arastirmalarla bu arastirma karsilastirildiginda, arastirmanin
bu yoniiyle de 6zglin oldugu goriilmiistiir. Bir bagka ifadeyle, literatiir taramasinda sinif
Ogretmenlerinin ve okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlari ayr1 ayri
belirlemeye ¢alisan arastirmalara rastlanirken, 6gretmenlerin 6z-yeterlik ve mesleki
tutumlarini birlikte inceleyen aragtirmaya rastlanmamistir. Ayrica bu arastirmanin Rize
ilinde temel egitimde gorev yapan okul oncesi ve siif dgretmenlerinin sinif yonetimi
0z-yeterlik ianac¢lar1 ve mesleki tutumlarini birlikte inceleyen ilk tez ¢calismasi oldugu da

goriilmektedir.
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BOLUM III
3- OGRETMENLERIN SINIF YONETIiMi OZ-YETERLIK iNANCLARI VE
MESLEKI TUTUMLARININ ARASTIRILMASI

Bu boéliimde, arastirmanin amacina, alt problemlerine (arastirma sorularina),
Onemine, sayiltilarina ve siirliliklarina yer verilmis, ayrica arastirmada gegen temel
kavramlar tanimlanmigtir. Arastirmanin yontemi, modeli, evren ve Orneklemi,
arastirmada kullanilan veri toplama araglari ile bu araglar {izerinde yapilan gegerlik ve
giivenirlik caligmalari, ayrica veri toplama ve veri ¢oziimleme siiregleri hakkinda
aciklamalara, aragtirmadaki alt problemlere (arastirma sorularma) iliskin elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Ayrica, elde edilen bulgular, bu konuda daha 6nce yapilmisg

arastirma sonugclari ile karsilastirilarak yorumlanmastir.
3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin genel amaci, Rize ilinde temel egitimde gorev yapan sinif
Ogretmenleri ve okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglart ile
mesleki tutumlarini ¢esitli degiskenler (cinsiyet, brans, kidem, okulun bulundugu yer ve
medeni durum) acisindan incelemek ve s6z konusu ogretmenlerin simif yonetimi 6z-

yeterlik inanglar1 ile mesleki tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemektir.
3.1.1. Problem Cimlesi

Sinif dgretmenleri ve okul Oncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik
inanglar1 ile mesleki tutumlar1 cinsiyetlerine, kidemlerine, branslarina, yaslarina,
medeni durumlarina ve gorev yaptiklart okulun bulundugu yere gore farklilik
gostermekte midir? Ayrica, sinif dgretmenleri ve okul oncesi 6gretmenlerinin sinif

yonetimi 0z-yeterlik inanclari ile mesleki tutumlar1 arasinda nasil bir iligki vardir?
3.1.2. Alt Problemler

Arastirmanin genel amacina ulasilmak i¢in asagidaki alt problemlere (aragtirma

sorularina) cevap aranmistir:

1. Temel egitimde gorev yapan simf Ogretmenleri ve okul Oncesi

ogretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglar1 ne diizeydedir?
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2. Temel egitimde gorev yapan smf Ogretmenleri ve okul Oncesi
Ogretmenlerinin simif yOnetimi Oz-yeterlik inanglari cinsiyetlerine, branslarina,
kidemlerine, medeni durumlarina ve gorev yaptiklari okulun bulundugu yere gore

istatistiksel agisindan anlamli sekilde farklilasmakta midir?

3. Temel egitimde gorev yapan smif Ogretmenleri ve okul Oncesi

Ogretmenlerinin mesleki tutumlar1 ne diizeydedir?

4. Temel egitimde gorev yapan smif Ogretmenleri ve okul Oncesi
Ogretmenlerinin mesleki tutumlar1 cinsiyetlerine, branglarina, kidemlerine, medeni
durumlarina ve gorev yaptiklari okulun bulundugu yere gore istatistiksel agisindan

anlamli sekilde farklilagmakta midir?

5. Temel egitimde gorev yapan smif Ogretmenleri ve okul Oncesi
Ogretmenlerinin smif yonetimi 6z-yeterlik inanglari, 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarindan istatistiksel olarak kestirilebilmekte midir?
3.2. ARASTIRMANIN ONEMI

Geg¢misten glinlimiize toplumlarin sosyo-ekonomik gelismesinde egitimin 6nemi
ve rolii siklikla vurgulanmig, giiniin kosullarina, toplumun ihtiyaclarina gore egitim
sistemi yeniden diizenlenmis ve ekonomik anlamda ciddi yatirnmlarda bulunulmustur
(Erdogan, 2015: 1-8). Egitim sistemi igerisinde dgretmen 6nemli bir yere sahiptir ve
ogrencilerin kisiliginin gelismesinde aileden sonra gelen kisi dgretmendir. Ug yasinda
okul Oncesi egitime ya da alt1 yasinda ilkdgretime baslayan ¢ocuk, giiniin énemli bir
kismini arkadaslart ve 6gretmeni ile etkilesim halinde gegirmektedir. Ogretmen bu
donemde, 6grencilerin yagaminda anne ve babasindan sonra en 6nemli kisi olmaya
baslamaktadir. Ogrenciler dgretmenlerden bilgi ve beceri kazanirken, ayr zamanda
O0gretmenin disiincelerinden, duygusal tepkilerinden, tutumlarindan, sahip olduklar1 6z-
yeterlik inanglarindan, degerlerinden ve alisgkanliklarindan da etkilenmektedir. Iste bu
noktada 6gretmenin 6grenci i¢in model olma 6zelligi 6ne ¢ikmaktadir. Cocuklar anne
ve babasindan sonra Ozellikle anaokulu ve simif Ogretmenlerini model olarak
almaktadirlar. Ogretmenlerini model alan dgrenciler, bilerek ya da bilmeyerek onlar
gibi davranmaktadirlar ( Oztiirk ve Sahin 2002: 390-395).
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Bandura (1986) 0Oz-yeterlik inancint  “bireyin  bir isi  basariyla
gerceklestirebilecegine iliskin yargisi” olarak tanimlamaktadir (Akt. K. Korkut, 2009:
20). Oz-yeterligi yiiksek olan 6gretmenler mesleklerini icra ederken kendilerinden emin,
ne yaptigini bilen, yeniliklere acik ve eksikliklerini tamamlamak i¢in siirekli kendilerini
gelistiren, Ogrencilerle iletisim kurabilen, olumsuz Ogrenci davraniglarinin iistesinden
gelebilen, siif hakimiyetinde zorlanmayan, karsilagtiklar1 sorunlar karsisinda pes
etmeden miicadele eden ve basarili olmak i¢in gayret sarf eden O0gretmenlerdir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin, g¢esitli degiskenlere gore incelenip
belirlenmesi, 6gretmenlerinin mesleklerindeki basarilarinin artirilmasi agisindan 6nem

arz etmektedir.

Arastirmanin bir diger alt boyutunu 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
olusturmaktadir. Egitimin temel 6gelerinden biri olan 6gretmenler, dgrencilerin ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda yetistirilmesinde onemli sorumluluklar iistlenmektedir.
Ogretmenlerin {istlendikleri sorumluluklar1 en iyi sekilde yerine getirebilmeleri igin
mesleklerine iliskin olumlu tutum gelistirerek duygusal alan yeterligine sahip olmalari
gerekmektedir (Karadag, 2012: 46). Ciinkii 6gretmenlerin 6grencileri etkileyen en
onemli kisilik ozelliklerinden biri de mesleklerine yonelik tutumlaridir. Ote yandan,
O0gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari meslekteki basarilarini etkilemektedir.
Meslegini severek, zevk alarak, saygi duyarak ve benimseyerek icra eden 6gretmenlerin

basarili olmalar1 kaginilmazdir (Celik6z ve Cetin 2004: 136).

Arastirma sonucunda elde edilecek sonuglarin, Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglar1 ve mesleki tutum diizeylerinin fark edilmesine, 68renci basarisinin artirilmasi
icin gerekli Onlemlerin alinmasma, dogru kararlarin almip uygulanmasina ve
Ogretmenlerin mesleki basarilarinin gelistirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.
Ayrica, temel egitimde gorev yapan dgretmenlerin smif yonetimi 6z-yeterlik inanglari
ve mesleki tutumlart ¢esitli degiskenler agisindan incelenip aralarindaki iligkinin tespit
edildigi bu arastirmanin, egitim yoneticilerine, 0gretmenlere ve bu alanda calisma

yapacak arastirmacilara 151k tutmasi beklenmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, Ogretmenlerin smif yonetimi 06z-yeterlik
ianaclarini belirlemeye yonelik bazi arastirmalar oldugu goriilmiistiir. Korkurt (2009)

tarafindan yapilan “Sinif Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglar1 Ile Simif Yonetim
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Beceri Algilar1 Arasindaki iliski” ve Y1lmaz (2007) tarafindan yapilan “Smif Ogretmeni
Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Deneyimlerinin Fen Ogretimi Oz-Yeterlik ve

13

Smif Yonetimi Inanclarma Olan Etkisi adli arastirmalar bunlar arasinda yer
almaktadir. Ote yandan Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirlemye yonelik de bircok arastirma oldugu tespit edilmistir. Ornegin; Bayhan
(2009), ilkogretim Okullar1 Birinci Kademe Sinif Ogretmenlerinin  Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari ile Is Doyumlar1 Arasindaki iliski; Cigdem (2010), Siif
Ogretmenligi Adaylarmin  Ogrenme Stilleri ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi; Es (2010) ise Sinif Ogretmeni
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar1 ve Ogretmenlik Meslegini Tercih
Etme Nedenleri konusunda arastirmalar yapilmisdir. Ayrica, literatiir taramasi sirasinda,
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inaglar1 ve mesleki tutumlarini birlikte inceleyen birkag
aragtirmaya da rastlanmistir. Ornegin; Derman (2007), kimya &gretmeni adaylarinin dz-
yeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini; Eskici (2013), ilkdgretim
Ogretmenlerinin yapilandirmaci yaklagimina iliskin 6z-yeterlik algilar ile tutumlaring;
Sandik¢1 (2011) ise beden egitimi 6gretmen adaylari ile diger 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve Oz-yeterlik algilarim1 cesitli degiskenler

acisindan incelemislerdir.

Aragtirma konusuyla ilgili literatiir incelendiginde, egitimin ve ¢ocuklarin
olumlu kisilik gelisimlerinin temellerinin atildig1, yaratic1 yonlerinin ortaya ¢ikarildigi,
kendilerine giliven duymalarinin saglandigi, c¢ocuklarin gelisimlerinde ebeveyn ve
egitimcilerin birlikte etkin oldugu doneme rastlayan egitim kademelerinde ¢alisan okul
oncesi Ogretmenleri ve smif dgretmenlerinin smif yonetimi 6z-yeterlik inancglari ve
mesleki tutumlarini inceleyen bir arastirmaya rastlanilmamistir. Arastirmanin bu

yoniiyle 6zgiin oldugu ve literatiire katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
3.3. SAYILTILAR

1. Secilen arastirma modelinin okul Oncesi ve simif G6gretmenlerinin sinif
yonetimi Oz-yeterlik inanglart ve mesleki tutumlarini ortaya cikarabilecek diizeyde

oldugu varsayilmaktadir.

2. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, veri toplama araglari igtenlikle ve

samimi bir sekilde cevapladiklar1 varsayilmaktadir.
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3. Segilen 6rneklemin evreni yeterince temsil ettigi varsayilmaktadir.

4. Kullanilan istatistiksel yontem ve tekniklerin amaca uygun oldugu

varsayilmaktadir.
3.4. SINIRLILIKLAR

1. Aragtirma, 2014-2015 egitim O6gretim yili Rize Milli Egitim Midiirliigline

bagli okullarda gorevli olan okul dncesi ve siif 6gretmenlerinin katilimiyla siirlidir.

2. Arastirma Ogretmenlerin simif yonetimi Oz-yeterlik inanglar1 ve mesleki

tutumlarini 6lgmeyle siirlidir.

3. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglart ve mesleki tutumlarmi etkiledigi
varsayilan bireysel degiskenler cinsiyet, brans, kidem, medeni durum ve okulun

bulundugu yer ile sinirlidir.

~ 29

4. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 “Oz-Yeterlik Inanclar1 Olgegi ne; mesleki

tutumlari ise “Ogretmen Mesleki Tutum Olgegi”ne verdikleri cevaplar ile siirhdir.
3.5. TANIMLAR

Oz-Yeterlik: Bireyin, belli performansi gostermesi i¢in gerekli etkinlikleri
organize edip yiirlitebilme kapasitesi hakkindaki yargisidir (Bandural997, Akt. Yildirim
2011:9).

Ogretmen Oz-Yeterligi: Tschannen-Moran ve arkadaslar1 (1998) 6gretmen
yeterligini; 6gretmenin kendi yetenekleri dogrultusunda olumsuz 6grenci davraniglarini
en aza indirme, ogrencilerin basar1 ve 6grenmeleri lizerinde etki edebilecegine dair olan

inanglar1 ve yargilari olarak tanimlanmigtir (Akt. Gengtiirk 2008: 17-18).

Mesleki Tutum: Yavuz (2003: 80-107) mesleki tutumu, "ayni meslegi
yapmakta olan bireylerin mesleklerine iligkin ortak davranislar gelistirmesi ve

gostermesi meslege iligkin tutumlar olarak ifade edilebilir" seklinde tanimlamistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum: Mesleklerine olumlu tutum gelistiren
Ogretmenler, sabirli, 6zverili, kendilerini gelistiren, yeniliklere agik olan, mesleklerini

severek ve isteyerek yapan 6gretmenlerdir (Askar ve Erdem, 1987: 8-11).
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Sinif Yoénetimi: Simif yonetimini, egitim ve dgretimin yapilabilmesi i¢in uygun
siif diizeninin saglanmasi, siif kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, 6grenmenin
ve zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi ve dgrencilerin davranislarinin denetlenerek
olumsuz davraniglarin ortadan kaldirmasi yoluyla olumlu bir 6grenme ortaminin

olusturulmasi olarak tanimlamaktadir (Celik 2006: 2).

Siif Yonetimi Oz-yeterlik Inanci: Ogretmenlerin, simf yonetimi kapsaminda
yer alan sinifin fiziki olarak diizenlenmesi, sinif i¢i kurallarin belirlenip uygulanmasi,
siifta uygun bir 6grenme ortami olusturulmasi, 6gretim zamaninin etkili bir sekilde
yonetilmesi ve O6grenci davranislarinin denetlenerek olumsuz davraniglarin ortadan
kaldirilmasi gorevlerini bagarili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli davraniglar

sergileyebilecekleri konusundaki yargilari olarak tanimlanabilir.
3.6. ARASTIRMANIN YONTEMI

Ogretmenlerin smif yonetimi 6z-yeterlik inanglar1 ile mesleki tutumlarinin
cesitli degiskenler agisindan incelenip aralarindaki iligkinin belirlenmesini amaglayan
bu arastirmanin yontem basligi altinda arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi,
arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 ve verilerin analizinde kullanilacak

istatistiksel yontemlerle ilgili agiklamalar yer almaktadir.
3.7. ARASTIRMANIN MODELI

Arastirmada, Rize ilinde gorev yapan siif oOgretmenleri ve okul Oncesi
ogretmenlerin sinif yonetimi 0z-yeterlik inanglar1 ve mesleki tutumlari incelenmeye
calisilmistir. Bu nedenle arastirma, tarama modeline uygun olarak belirlenen 6lgekler
kullanilarak gerceklestirilmistir. Karasar (2009: 77), tarama modelini "ge¢cmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 igerisinde
var oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme
cabas1 gosterilmez", seklinde aciklamaktadir. Bu arastirmada da tarama modeline uygun
olarak, temel egitimde gérev yapan smif 6gretmenleri ile okul dncesi 6gretmenlerinin
smif yoOnetimi Oz-yeterlik inanglart ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari,
aragtirmada kullanilan veri toplama araglarinda yer alan ifadeler c¢ergevesinde

betimlenmeye caligilmistir.
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3.8. ARASTIRMANIN EVRENI ve ORNEKLEMI

Aragtirmanin evrenini Rize Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh il merkezi ve
ilgelerde bulunan ilkokullarda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda gorev yapan smnif
Ogretmenleri ile ilkokullara bagli anasimiflarinda ve bagimsiz anaokullarinda gorev
yapan okul oncesi &gretmenleri olusturmaktadir. Rize il Milli Egitim Miidiirliigii
istatistiklerine gore, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda aragtirmanin evreni kapsamina
giren ilkokul ve bagimsiz anaokullarinda, 223 okul 6ncesi 6gretmeni ve 817 smnif
Ogretmeni olmak iizere toplam 1040 ogretmenin gorev yapmakta oldugu tespit

edilmistir.

Arastirmada, il merkezindeki okullar ile Cayeli, Pazar, Ardesen ve Findikli
ilcelerindeki okullarda gérev yapmakta olan 6gretmenler orneklem olarak secilmistir.
Bu sec¢imde, il¢elerdeki okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmen sayilarinin 10’un
tizerinde olmasi bir kriter olarak disiiniilmiistiir. Bir baska ifadeyle, okuldncesi
Ogretmen sayisit 10’un altinda olan ilgeler (arastirmada sinif 6gretmenleri ile okuldncesi
Ogretmenlerinin 0z-yeterlik inanglar1 ile mesleki tutumlar1 karsilastirilacagindan)
ornekleme alinmamistir. Arastirmanin O6rneklemi, bu evren kapsamindaki okullarda
gorev yapan dgretmenler arasindan goniilliiliikk esasina gore secilen 323 simif 6gretmeni
ile 138 okul 6ncesi Ogretmeninden olugsmaktadir. Arastirmanin evren ve 6rneklemine

giren 6gretmenlerle ilgili sayisal bilgiler Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Aragtirmanin Evren ve Ornekleminde Yer Alan Ogretmen Sayilart

Olul Oncesi Siif Ogretmeni Toplam
Ogretmeni
Okullar Uygulama Uygulama Uygulama
Ogretmen Y9 Ogretmen Y9 Ogretmen Y9
Sayis1 Yapilan Sayisi Yapilan Sayisi Yapilan
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Merkez 109 75 317 165 426 240
Cayeli 20 19 109 52 129 71
Pazar 18 16 69 46 87 62
Ardesen 25 15 101 40 126 55
Findikli 13 13 38 20 51 33
Toplam 185 138 634 323 819 461
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Tablo 1’de Rize ilinde 6rnekleme alinan okullarin bulunduklart yerlere gore
gorev yapan ogretmenlerin (Smif ve Okul Oncesi Ogretmenlerin) dagilimlar:
verilmistir. Merkezde 6rnekleme alinan 13 okulda (Ek 3) gorev yapan 426 6gretmenden
240’mm goniilli olarak uygulamaya katildigi goriilmektedir. Ote yandan, Cayeli
ilcesinde Ornekleme alinan okullarda (Ek 3) gorev yapan 129 6gretmenden 71’inin
goniillii olarak uygulamada yer aldiklar1 anlagilmaktadir. Pazar ilgesinde ornekleme
alinan okullarda (Ek 3) gérev yapan 87 6gretmenden 62’sine goniilliiliik esasina goére
uygulama yapilmistir. Ayrica, Ardesen ilgesinde Ornekleme alinan okullarda (EK 3)
gorev yapan 126 Ogretmenden ancak 55’1 goniillii olarak uygulamaya katilmistir.
Findikl1 ilgesinde ise 6rnekleme alinan okullarda (Ek 3) gorev yapan 51 6gretmenden

33’iiniin goniillli olarak uygulamaya katildig1 gériilmektedir.

Arastirmada Orneklem olarak belirlenen okullarda 185 okul 6ncesi 6gretmeni ve
634 sinif 6gretmeni olmak {izere toplam 819 6gretmenin gorev yaptigr gorilmektedir
(Tablo 1). Veri toplamak amaciyla ulasilan bu Ogretmenler arasindan arastirmaya
goniillii olarak 461 ogretmen (138 okul Oncesi Ogretmeni, 323 smif Ggretment)
katilmigtir. Baler’ya (2001: 106-107) gore; ,95 kesinlik diizeyi ve tolere edilebilir
%5’1lik hata miktar1 Olgiitii esas alindiginda, evrende 500 kisi varsa bunun 217’sinin;
1000 kisi varsa 277’sinin ornekleme alinmasi orneklemin evreni temsil etmesi i¢in
yeterli goriilmektedir. Bu dogrultuda, 461 Ogretmenden olusan Orneklimin, gerek
arastirmanin genel evrenini olusturan 1040 Ogretmeni, gerekse c¢alisma evrenini

olusturan 819 6gretmeni yeterince temsil ettigi goriilmektedir.
3.8.1. Ogretmenlere iliskin Kisisel Bilgiler

Ornekleme alman okul 6ncesi ve simif dgretmenlerinin cinsiyet, kidem, brans,
medeni durumu, ve gorev yaptiklar: okulun bulundugu yere gore sayisal ve yiizdelik

dagilimlar1 agagida tablolar halinde verilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetlerine iliskin dagilim Tablo 2'de

gosterilmistir.

46



Tablo 2. Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimlari

Cinsiyet n %
Kadin 304 65,9
Erkek 157 34,1

Toplam 461 100

Tablo 2'de goriildiigli gibi arastirmaya katilan toplam 461 6gretmenin %65,9'nun

(304 kisi) bayan, %34,1'nin (157 kisi) ise erkek oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore dagilimlar1 Tablo

3'de verilmistir.

Tablo 3. Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Kidemlerine Gére Dagilimlari

Kidem n %

1-5 yil 119 25,8
6-9 yil 120 26

10-17 yil 108 23,5
18- + 114 24,7

Toplam 461 100

Tablo 3'de goriildiigii gibi arastirmaya katilan toplam 461 6gretmenin mesleki
kidemine gore dagilimi incelendiginde; %25,8'nin 1-5 yil, %26'sinin 6-9 yil, %23,4'niin
10-17 y1l ve %24, 7'nin 18 ve iistii y1l mesleki kideme sahip olduklar1 gériilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin branslarina iliskin dagilimlar1 Tablo 4'de

verilmistir.

Tablo 4. Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Branslarina Gére Dagilimlari

Brans n %
Okul Oncesi Ogretmeni 138 29.9
Sinif Ogretmeni 323 70,1
Toplam 461 100
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Tablo 4'de, ankete cevap veren toplam 461 6gretmenin brangina gore dagilimi
incelendiginde; %29,9'nun okuldncesi Ogretmeni, %71,1'nin siif dgretmeni oldugu

gorilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin gérev yaptiklart okulun bulundugu yere gore

dagilimlar1 Tablo 5'de verilmektedir.

Tablo 5. Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Okulun Bulundugu

Yere Gore Dagilimlar

Okulun Bulundugu Yer n %
Merkez 202 43,8
Ilge 259 56,2

Toplam 461 100

Tablo 5'de goriildiigi gibi, aragtirmaya katilan toplam 461 6gretmenin %43,8'" il

merkezinde, %56,2's1 ise il¢elerde bulunan okullarda gorev yapmaktadirlar.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin medeni durumuna iliskin dagilimlar1 Tablo

6'da verilmektedir.

Tablo 6. Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gére Dagilimlart

Medeni Durum n %
Evli 378 82
Bekar 83 18
Toplam 461 100

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 461 6gretmenin %82'sinin

evli ve %18'nin bekar oldugu goriilmektedir.
3.9. VERI TOPLAMA ARACLARI

Aragtirmada kullanilan veri toplama aract ii¢ boliimden olusmaktadir. Veri
toplama aracinin ilk béliimiinde arastirmanin amacim 6zetleyen, verilecek cevaplarin
gizliligini ve akademik amagclar i¢in kullanilacagimi igeren kisisel bilgi formu yer
almaktadir. Kisisel bilgi formunda Ogretmenlerin cinsiyet, kidem, brans, okulun

bulundugu yer ve medeni durumuna iligkin sorular yer almaktadir. Veri toplama
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aracinin  ikinci boliimiinde Tepe (2011) tarafindan gelistirilen Okul Oncesi
Osretmenlerin Oz-Yeterlik Inanci Olcegi bulunmaktadir. Veri toplama aracin iigiincii
boliimiinde ise Cetin (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi

yer almaktadir.
3.9.1. Ogretmen Mesleki Tutum Olcegi

Ogretmenlerin  mesleki tutumlarmi  dlgmek igin Cetin (2006) tarafindan
gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi kullamlmistir. Bu 6lgegin gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmasi, Cetin (2006) tarafindan, 2001-2002 egitim ve dgretim yilinda Gazi
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen ve Teknoloji
Ogretmenligi, Smf Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi anabilim dallarinda
ogrenim goren son sinif dgrencilerine uygulanarak yapilmistir. Olgek sevgi, deger ve
uyum olmak iizere li¢ boyuttan olugmakta, orijinal dlgekte sevgi boyutunda 22 madde,
deger boyutunda 8 madde, uyum boyutunda ise 5 madde yer almaktadir. Besli Likert
tipinde derecelendirilen Olgekte 15'i1 olumsuz 20'si olumlu olmak {izere toplam 35

madde bulunmaktadir.

Olgek iizerinde Cetin (2006) tarafindan yapilan agimlayici faktor analizi
sonucunda faktor yiik degerleri, ii¢ faktor icin 0.48 ile 0.80 arasinda degismektedir. Ug
faktorlii olarak saptanan Olcegin her bir faktor i¢in madde toplam korelasyonlar I.
Faktor igin 0.56 ile 0.77; II. Faktor igin 0.25 ile 0.47; III. Faktor i¢in 0.30 ile 0.61
arasindadir. Bu degerlere gore, her bir maddenin katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinm iyi bir sekilde ayirt ettigi ifade edilmistir. Olgegin alt 6gelerine
yonelik her bir faktoriin agikladiklar1 varyans oranlari ise sirasiyla; yiizde 29,6, yilizde
12,2, ylizde 9,4 ve toplam 51,2 olarak gergeklesmistir. Cetin (2006) tarafindan yapilan
giivenirlik analizi sonucunda ise sevgi boyutuna iliskin i¢in Cronbach Alpha kat sayisi
0,95; deger boyutuna iliskin Cronbach Alpha kat sayis1 0,81; Uyum boyutuna iliskin
Cronbach Alpha kat sayis1 ise 0,76 olarak hesaplanmistir. Olgegin toplam Cronbach
Alpha kat saysi ise 0,95 olarak bulunmustur (Cetin, 2006). Olcek iizerinde Cetin (2006)
tarafindan gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari, 6gretmen adaylari 6rneklemi iizerinden
yapilmistir. Bu arastirmada okul Oncesi ogretmenleri ve smif dgretmenlerinden elde
edilen veriler iizerinde Olge8in yap1 gecerligi dogrulayici faktor analizi ile test

edilmistir. Analiz sonuglar1 Sekil 1'de verilmistir.
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Dogrulayict faktor analizi sonuglart incelendiginde (Tablo 2), baz1 modifikasyon
Onerilerinin oldugu goriilmiistiir. Bu onerilerin incelenmesi sonucunda, bazi maddelerin
faktor yiikk degerlerinin diisiik oldugu, ayrica bu maddelerin birden ¢ok madde ile
aralarindaki hata kovaryanslarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durumda hatalarin
baglanmasi yerine maddeler incelenerek, dlcekten gikarilmasinin uygun olacagina karar
verilmistir (7, 10, 23, 24, 26). Olgekten cikartilan maddeler incelendiginde bu
maddelerin tamaminin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun sevgi boyutunda yer
aldig1 ve bu boyutta ¢ikartilan maddelere benzer ifadelerin bulundugu goriilmiistiir.
Dolayistyla 0lgekten madde cikartilmasinin  kapsam gegerligini  diisiirmeyecegi
degerlendirilmistir. Literatiirde faktor yiikk degerleri diisiik olan maddelerin modelden
cikarilabilecegi belirtilmektedir (Brown, 2006: 167). Ayrica, modelin uyumunun
artirtlmasi i¢in bazi maddelerin (madde 2-madde 4; madde 3 -madde 5 ve madde 17-

madde 19) hata kovaryanslar1 baglanmistir.

"Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi" iizerinde yapilan dogrulayici faktor
analizinden sonra her bir alt boyutta yer alan maddeler iizerinde yapilan giivenirlik
analizi sonucunda sevgi alt boyutuna (toplam 17 madde) iliskin Cronbach Alpha
katsayis1 ,91 olarak hesaplanmistir. Ote yandan, deger alt boyutuna (8 madde) iliskin
Cronbach Alpha katsayist ,79 olarak; uyum alt boyutuna (5 madde) iliskin Cronbach
Alpha katsayisi ise ,78 olarak hesaplanmustir. Olgegin tamamu igin ise Cronbach Alpha

katsayis1 ise ,92 olarak hesaplanmistir.

3.9.2. Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi

Ogretmenlerin smif ydnetimi 6z-yeterlik inanglarini dlgmek igin Tepe (2011)
tarafindan gelistirilen Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Inanclart Olgegi
kullanilmistir. Ogretmenlere uygulanan bu &lgegin gegerlilik ve giivenirlik galigmasi
2010-2011 egitim ogretim yilinda Konya merkez ve merkeze baglh ilgelerde gorev
yapan okul 6ncesi 6gretmenlerine uygulanarak yapilmistir. Toplam 37 maddeden olusan
Olgek iizerinde yapilan acimlayici ve dogrulayict faktor analizleri sonunda dlgekte yer
alan maddelerin 6 faktor altinda toplandig: tespit edilmistir. Dokuz maddeden olusan
birinci faktdriin (6grenme-Ogretme siireci) agikladigi varyans orani %14,81; yedi
maddeden olusan ikinci faktoriin (iletisim becerileri) agikladigi varyans oranm1 %12,51;

bes maddeden olusan {igiincii faktoriin (aile katilimi) acikladig: varyans oram1 %11,34;
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altt maddeden olusan dordiincii faktoriin (planlama) acikladigi varyans orani %9,96; bes
maddeden olusan besinci faktoriin (6grenme ortami diizenleme) agikladigi varyans orani
%8,36; bes maddeden olusan altinc1 faktoriin agikladigl varyans orani ise %8,02 olarak

belirlenmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Inanclar: Olcegi iizerinde Tepe (2011)
tarafindan yapilan giivenirlik analizi sonucunda Ogrenme-0gretme siireci boyutuna
iliskin Cronbach Alpha katsayis1 0,91; iletisim becerileri ile aile katilimi1 boyutlarina
iliskin Cronbach Alpha katsayilar1 0,90; planlama ve sinif yonetimi boyutlarina iliskin
Cronbach Alpha katsayilar1 0,87; 6grenme ortami diizenleme boyutuna iliskin Cronbach
Alpha katsayisi ise 0,88 olarak belirlenmistir.

Olgek Likert tipi besli dereceleme tiiriinde; (1) hig, (2) az, (3) orta, (4) ¢ok, (5)

tamamen se¢eneklerinden olusacak sekilde diizenlenmistir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik
Inanclart Olgegi iizerinde Tepe (2011) tarafindan okuldncesi dgretmenleri iizerinde
gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu arastirmada okul oncesi 6gretmenleri
ve smif gretmenlerinden elde edilen verilerle 6lgegin yapr gegerligi dogrulayic faktor

analizi ile test edilmistir. Analiz sonuglar1 Sekil 2'de verilmistir.

Dogrulayici faktor analizi sonuglart incelendiginde (Tablo 3), baz1 modifikasyon
onerilerinin oldugu gorilmiistiir. Bu Onerilerin incelenmesi sonucunda modelin
uyumunun artirilmast i¢in bazi maddelerin (madde 11-maddel2; madde 20-madde 21

ve madde 21-madde 22) hata kovaryanslari baglanmustir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi iizerinde yapilan
dogrulayic1 faktor analizinden sonra her bir alt boyutta yer alan maddeler lizerinde
yapilan giivenirlik analizi sonucunda 6grenme-6gretme siireci alt boyutuna (9 madde)
iliskin Cronbach Alpha katsayisi ,90 olarak; iletisim becerileri alt boyutuna (7 madde)
ilisgkin Cronbach Alpha katsayis1 ,84 olarak; planlama alt boyutuna (6 madde) iliskin
Cronbach Alpha katsayist ise ,91 olarak; aile katilimi alt boyutuna (5 madde) iliskin
Cronbach Alpha katsayis1 ,84 olarak; 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi alt boyutuna
(5 madde) iliskin Cronbach Alpha katsayis1 ,78 olarak; sinif yonetimi alt boyutuna (5
madde) iliskin Cronbach Alpha katsayis1 ise ,79 olarak hesaplanmistir. Olgegin tamami

i¢in ise Cronbach Alpha katsayisi ise ,95 olarak hesaplanmistir.

52



eg9
e7
e6
e5
eq
el
e2
e39
e40

YCe16
e15
e14
e13
e12
elf
e38
e22
e21
e20
e19
e18
el?

e27
e26
e25
e24
e23

el32
e31
e30
e29
e28

e37
e36
el35
e34
e33

40

37
45
52

52

54
51

53
53

66
72

43

52

28

53

58
56

36

46
51
47

31

o11

o012

013

014

015

016

o017

018

019

020
021
022
023
024
025
026
032
033
034
035
036
037

027
028
029
030

o1
02

03

o4
05

06
o7
)]
09
010

B4
Ogrenme
Ogretme
Siireci
83
60
76
iletisim
Becerileri
68
78
Planlama S50
55
61
81
B Aile 68
Katilimt
80
5
50
3 Ogrenme
: Ortamlarinin 57
Diizenlenmesi
8
62
6 Sinif
: Yénetimi

71

72

85

Sekil 2 : Okul Oncesi Ogretmenlerin Oz-Yeterlik inanc1 Olgeginin Dogrulayic1 Faktor Analizi

53




Olgekler iizerinde, yapilan dogrulayici faktor analizi sonucuna iliskin istatistikler

(uyum istatistikleri) Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi ve Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi
Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum Indeksleri

. ) Tutum Olgegi Oz-vyeterlik Inanci Olcegi
Uyum Indeksi Deger Diizey Deger Diizey
y° Idf 3,26 Orta 2,59 Miikemmel
diizey

GFlI ,83 Zayif ,83 Zayif
CFI ,84 Zayif ,90 Iyi
RMSEA ,07 Iyi ,06 Iyi
SRMR ,07 Iyi ,06 Iyi

flgili alanyazinda, y°/df orammin 3’iin altinda olmasi uyumun miikemmel
oldugunu; 5’in altinda olmasi ise orta diizeyde uyum oldugunu gostermektedir.
Dogrulayici faktdr analizi sonucunda y°/df oranimin tutum &lgegi igin orta diizeyde
(3,59), ogretmenlik 6z-yeterlik 6l¢egi icin (2,59) ise mitkkemmel diizeyde gerceklestigi
goriilmektedir. Yine alanyazinda RMSEA ve SRMR’nin ,80°den kiigiik olmas1 1yi
uyuma karsilik gelmektedir. Tablo da her iki 6lgekte de RMSEA ve SRMR degerlerinin
,80’den kiiglik oldugu, dolayisiyla 6l¢eklerin bu kapsamda iyi diizeyde uyuma sahip
olduklar1 anlasilmaktadir. CFI’nin ,90’1n {izerinde olmas1 iyi uyumu gostermektedir.
Tablo’da 6z-yeterlik inanci 6l¢eginin, CFI indeksi bakimindan iyi uyuma (,90) sahip
oldugu ancak, tutum Olgeginin bu kapsamda zayif (,84) uyuma sahip oldugu
gozlenmektedir. Literatiirde GFI’nin ,90’1n altinda olmasinin zayif uyuma isaret ettigi
belirtilmektedir. Tablo 7°de her iki 6l¢egin GFI indeksi acisindan zayif uyum diizeyine
sahip olduklar1 goriilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2010: 275-332;
Meydan ve Sesen, 2011: 37). S6z konusu uyum indekslerinin, biri (GFI) disinda,
ogretmenlik meslegi tutum olgegi ve Ogretmenlik 6z-yeterlik 6lgegi lizerinde yapilan
dogrulayic1 faktdr analizlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gosterdigi

degerlendirilmektedir.
3.10. VERILERIN TOPLANMASI

Orneklem icin belirlenen okullarda uygulama yapilabilmesi igin gerekli izin

yazis1 Avrasya Universitesi araciliyla Rize Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmistir
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(Ek 1). Alinan izin yazisiyla 2014-2015 egitim-6gretim yilinin 1. déneminde 6rneklem
dahilindeki okullara tek tek gidilerek okul idareleriyle gerekli goriismeler yapilmistir.
Okul miidiirlerinden de okullarda uygulama izni alinarak, okul ydnetimi uygulama
hakkinda bilgilendirilmistir. Okul y6netimine, uygulama yapilacak O0gretmen sayisi
kadar veri toplama aract birakilmis ve uygulama icin Ogretmenlere bir hafta siire
verilmistir. Belirtilen tarihlerde okullara gidilerek uygulanmis olan veri toplama araglari

geri toplanmustir.
3.11. VERILERIN COZUMLENMESI ve YORUMLANMASI

Toplanan veriler istatistik programina uygun olarak kodlanmis ve bilgisayar
ortamina aktarilarak SPSS paket programi ile ¢oziimlenmistir. Verilerin istatistiksel
coziimlenmesinde, arastirma sorularina uygun olarak aritmetik ortalama, standart
sapma, t-testi, varyans analizi ve regresyon analizi teknikleri uygulanmis, elde edilen
bulgular tablolara doniistiiriilerek, yorumlanmistir. Ogretmenlerin simf yonetimi 6z-
yeterlik inanglar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri ile betimlenmistir. Ogretmenlerin smif yonetimi 6z-yeterlik
inanclar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarma iliskin aritmetik ortalamalarin
cinsiyetlerine, branslarina (simif 6gretmeni, okul Oncesi 0gretmeni), gorev yaptiklar
okulun bulundugu yere (il ve ilce) ve medeni durumlarina baglh olarak farklilasip
farklilasmadig1 ise t-testi ile belirlenmistir. Ogretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik
inancglart ile mesleki tutumlar1 mesleki kidemlerine gore tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile karsilastirilmistir. Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine yodnelik
tutumlarinin, siif yonetimi 6z-yeterlik inanclari tizerinde etkili olup olmadig: regresyon

analizi ile belirlenmeye calisilmistir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi 6z-yeterlik inanglar1 ve dgretmenlik meslegine
yonelik  tutumlarina yonelik aritmetik ortalamalar1 asagidaki aralifa gore

degerlendirilmistir:

1.00-1,79 arasi: Hig katiliyorum
1,80-2,59 arasi: Az katiliyorum

2,60-3,39 arast: Orta diizeyde katiliyorum
3,40-4,19 aras1: Cok katiliyorum

4,20-5,00 arasi: Tamamen katilryorum
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3.12. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin alt problemlere (arastirma sorularina) yonelik olarak
elde edilen bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda elde edilen bulgular aragtirma sorulari

sirasina gore tablolastirilarak agiklanmaktadir.

3.12.1. Ogretmenlerin Smif Yonetimi Oz-Yeterlik Inanclarna liskin

Betimsel Bulgular

Sinif Sgretmeni ve okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi 6z-yeterlik
inanglarina iliskin betimsel istatistikler alt boyutlara gore hesaplanmis ve Tablo 8’de

verilmigtir.

Tablo 8. Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Smif Yénetimi Oz-Yeterlik inanglar:

Oz-yeterlik Alt Boyutu N X SS Katilim diizeyi
Ogrenme Ortamini Diizenleme 461 4,13 561 Cok
Sinif YOnetimi 461 4,07 ,499 Cok
Ogrenme-ogretme Siireci 461 4,21 ,483 Tamamen
Iletisim Becerileri 461 451 A27 Tamamen
Aile Katilim 461 3,88 ,643 Cok
Planlama 461 4,10 572 Cok

Tablo 8'de goriildiigi gibi, simf 6gretmenleri ve okuldncesi dgretmenlerinin
siif yoOnetimi Oz-yeterlik inanglarina yonelik aritmetik ortalamalar1 3,88 ile 4,51
arasinda degismektedir. Ogretmenlerin simif yonetimi 6z-yeterlik inanglarina ydnelik en
yiiksek aritmetik ortalamanin (X = 4,51) iletisim becerileri boyutunda, en diisiik
aritmetik ortalamanin (X = 3,38) ise aile katilmi boyutunda gergeklestigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin simif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin, iletisim boyutunda
“tamamen katiliyorum” diizeyinde, aile katilimi boyutunda ise “cok katiliyorum”
diizeyinde oldugu anlagilmaktadir. Sinif 6gretmeni ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi 6z-yeterlik inanglarmin “tamamen katiliyorum” ( X = 4,21) diizeyinde ¢iktig1
bir baska o6z-yeterlik boyutu Ogrenme-6gretme siireci boyutudur. Ogretmenlerin
ogrenme ortamim diizenleme ( X = 4,13), planlama ( X = 4,10) ve sif yonetimi (X =

4,07) boyutlarindaki 06z-yeterlik inanglarmin da “gok katiliyorum” diizeyinde
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gerceklestigi  gorilmektedir. Bu bulgulardan, smif Ogretmeni ve okul Oncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi 0z-yeterlik inanglarmin tiim boyutlarda “cok™ ve

“tamamen” katiliyorum diizeyinde gerceklestigi anlasilmaktadir.
3.12.2. Ogretmenlerin Mesleki Tutumlarina iliskin Betimsel Bulgular

Simif 6gretmeni ve okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlarma iligkin

betimsel istatistikler alt boyutlara gore hesaplanmis ve Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlari

Mesleki Tutum Alt Boyutu N X ss Katilim diizeyi
Sevgi 461 3,97 ,652 Cok
Deger 461 4,55 ,435 Tamamen
Uyum 461 4,17 , 748 Cok

Tablo 9'da gorildigi gibi, sinif 6gretmenleri ve okuldncesi dgretmenlerinin
mesleki tutumlarina yonelik aritmetik ortalamalar1 3,97 ile 4,55 arasinda degismektedir.
Ogretmenlerin mesleki tutumlarina yonelik en yiiksek aritmetik ortalamanin ( X = 4,55)
deger boyutunda, en diisiik aritmetik ortalamanin (X = 3,97) ise sevgi boyutunda
gerceklestigi  goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin, deger boyutunda
“tamamen katiliyorum” diizeyinde, sevgi boyutunda ise “cok katiliyorum” diizeyinde
gerceklestigi anlasilmaktadir. Sinmif 6gretmeni ve okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki
tutumlarinin “gok katiliyorum” ( X = 4,17) diizeyinde ¢iktig1 bir baska boyutu ise uyum
boyutudur. Bu bulgulardan, simif 6gretmeni ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
tutumlarinin tim boyutlarda “cok” ve “tamamen” katiliyorum diizeyinde c¢iktig

anlasilmaktadir.

3.12.3. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Oz-Yeterlik inan¢larina Ait

Bulgular

Siif 6gretmeni ve okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik
inanglarina iligkin aritmetik ortalamalarin cinsiyetlerine bagl olarak istatistiksel a¢idan
anlaml diizeyde farklilagip farklilagmadigi t-testi ile belirlenmeye g¢alisilmistir. Test

sonuglart sinif yonetimi 6z-yeterlik alt boyutlarina gére Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Simf Yénetimi Oz-Yeterlik

Inanclarinin Cinsiyete Bagl Olarak Karsilastirilmasi

Oz-yeterlik Alt Boyutu Cinsiyet | n X ss t P
Ogrenme Ortamini Kadn | 304 | 4,15 | ,556
Duzenleme Erkek | 157 | 4,00 | 571 10321303
Sinif YOonetimi Kadin 304 | 4,08 467
778 437

Erkek 157 | 4,04 | /557
Ogrenme-Ogretme Siireci Kadin 304 | 4,23 ,462

1,619 ,106

Erkek 157 | 4,15 ,520

Iletisim Becerileri Kadin 304 | 4,55 411
2,851 ,005

Erkek 157 | 4,43 ,449

Aile Katilim Kadin 304 | 391 ,657
1,682 ,091

Erkek 157 | 3,80 ,610

Planlama Kadin 304 | 4,16 ,530
3,480 ,001

Erkek 157 | 3,97 ,629

Tablo 10°da, siif 6gretmeni ve okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanglarina yonelik aritmetik ortalamalariin iletisim becerileri (t=2,851;
p=005) ve planlama (t=3,480; p=001) alt boyutlarinda cinsiyetlerine bagl olarak
istatistiksel yonden farklilasti1 goriilmektedir. Ogretmenlerin siif yonetimi 6z-yeterlik
inanc¢larina yonelik aritmetik ortalamalarin diger boyutlarda cinsiyete bagli olarak
istatistiksel a¢idan anlamli diizeyde farklilasmadigr anlasilmaktadir. Aritmetik
ortalamalarin cinsiyete bagli olarak istatistiksel a¢idan anlamli diizeyde farklilagtig
iletisim becerileri ve planlama boyutlarinda, kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarina
iliskin aritmetik ortalamalarmn ( X = 4,43 ve X = 3,97) erkek dgretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarina iligkin aritmetik ortalamalardan daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Tablo
10°da, aritmetik ortalamalarin cinsiyete bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde
farklilasmadigi boyutlarda da kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina iligskin
aritmetik ortalamalarin, erkek ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarma iliskin aritmetik

ortalamalardan goreceli olarak daha yiiksek ¢iktig1 gbzlenmektedir.
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3.12.4. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Mesleki Tutuma Ait Bulgular

Smif 6gretmeni ve okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina iliskin
aritmetik ortalamalarin cinsiyetlerine bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde
farklilasip farklilasmadigi t-testi ile belirlenmeye c¢alisilmistir. Test sonuglart mesleki

tutum alt boyutlarina gore Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlarmin Cinsiyete Bagh

Olarak Karsilastirilmasi

Mesleki Tutum Alt Boyutu | Cinsiyet n X SS t p

_ Kadin | 304 | 4,05 ,621
Sevgi 3,542 ,000
Erkek 157 | 3,82 ,686

Kadin 304 | 461 ,387
Deger 3,657 ,000
Erkek 157 | 4,46 ,501

Kadin 304 | 4,25 ,688
Uyum 3,152 ,002
Erkek 157 | 4,02 ,833

Tablo 11°de, sinif 6gretmeni ve okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina
yonelik aritmetik ortalamalarinin sevgi (t=3,542; p=000), deger (t=3,657; p=000) ve
uyum (t=3,152; p=002) boyutlarinda Ogretmenlerin cinsiyetlerine bagli olarak
istatistiksel yonden farklilastigi goriilmektedir. Aritmetik ortalamalarin cinsiyete bagh
olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilastigi sevgi, deger ve uyum
boyutlarinda, kadin 6gretmenlerin mesleki tutumlarina iligkin aritmetik ortalamalarin
(X = 4,05 X=461ve X=425) erkek 6gretmenlerin mesleki tutumlarmna iliskin
aritmetik ortalamalardan (X = 3,82, X = 4,46 ve X = 4,02) daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.

3.12.5. Ogretmenlerin Branslarna Goére Oz-Yeterlik Inanclarma Ait

Bulgular

Simif 6gretmeni ve okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik
inanglarina iliskin aritmetik ortalamalarin branslarina bagl olarak istatistiksel acidan
anlaml diizeyde farklilagip farklilagmadigi t-testi ile belirlenmeye g¢alisilmistir. Test

sonuglart sinif yonetimi 6z-yeterlik alt boyutlarina gére Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12. Okul Oncesi ve Smf Ogretmenlerinin Simf Yénetimi Oz-Yeterlik

Inanclarmin Branslaria Bagl Olarak Karsilastirilmasi

Oz-Yeterlik Alt Boyutu Brans n X sS t P
Ogrenme Ortamini Okul Oncesi 138 | 4,23 | 555 2579 010
Diizenleme Smif 323 | 408 | 559 | |

Sinif YOonetimi Okul Oncesi 138 | 4,14 | 513
1,943 ,053

Simif 323 | 4,03 | ,491

Ogrenme-ogretme Siireci Okul Oncesi 138 | 4,31 | ,494
3,044 ,002

Simif 323 | 4,17 | ,472

Iletisim Becerileri Okul Oncesi 138 | 4,55 | ,437
1,584 114

Simif 323 | 4,49 | ,422

Aile Katilhimi Okul Oncesi | 138 | 4,06 | ,693
4,213 ,000

Simif 323 | 3,80 | ,604

Planlama Okul Oncesi | 138 | 4,30 | ,597
5,068 ,000

Simif 323 | 4,01 | ,540

Tablo 12°de, siif 6gretmeni ve okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanclarina yonelik aritmetik ortalamalarinin 6grenme ortamini diizenleme
(t=2,579; p=010), 6grenme-Ogretme siireci (t=3,044; p=002), aile katilmi (t=4,213;
p=000) ve planlama (t=5,068; p=000) alt boyutlarinda branslarina bagl olarak
istatistiksel yonden farklilastig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin smif ydnetimi 6z-yeterlik
inanglarina yonelik aritmetik ortalamalarin diger boyutlarda bransa bagl olarak
istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilagmadigi anlagilmaktadir. Aritmetik
ortalamalarin bransa bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilastig
O0grenme-Ogretme siireci, aile katilimi ve planlama boyutlarinda, okul Oncesi
ogretmenlerinin dz-yeterlik inanglarma iliskin aritmetik ortalamalarm ( X = 4,31; X =
406 ve X= 430) smif ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarma iliskin aritmetik
ortalamalardan (X = 4,17; X = 3,80 ve X = 4,01) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Tablo 12 incelendiginde, aritmetik ortalamalarin bransa bagl olarak istatistiksel agidan
anlamli diizeyde farklilagmadigi boyutlarda da okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarina iliskin aritmetik ortalamalarin, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarina

iliskin aritmetik ortalamalardan goreceli olarak daha yiiksek ¢iktig1 gozlenmektedir.
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3.12.6. Ogretmenlerin Branslarina Gore Mesleki Tutuma Ait Bulgular

Smif 6gretmeni ve okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina iliskin
aritmetik ortalamalarin branglarina bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde
farklilasip farklilasmadigi t-testi ile belirlenmeye c¢alisilmistir. Test sonuglart mesleki

tutum alt boyutlarina gére Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlarmin Branglarina

Bagli Olarak Karsilastirilmasi

Mesleki Tutum Alt Boyutu Brang n X ss t p

Sevgi Okul Oncesi | 138 | 4,12 | ,623

3,310 ,001
Simif 323 | 3,90 | ,654
Deger Okul Oncesi | 138 | 4,65 | ,400

2,855 ,004
Simif 323 | 4,52 | ,444
Uyum Okul Oncesi | 138 | 4,27 | ,731

1,833 ,067
Sinif 323 | 4,13 | 752

Tablo 13°de, simif 6gretmeni ve okul dncesi dgretmenlerinin mesleki tutumlarina
yonelik aritmetik ortalamalariin sevgi (t=3,310; p=001) ve deger (t=2,855; p=004) alt
boyutlarinda branslarina bagli olarak istatistiksel yonden farklilagtigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin mesleki tutumlarma yénelik aritmetik ortalamanmn uyum boyutunda
bransa bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadig1 anlasilmaktadir.
Aritmetik ortalamalarin bransa bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde
farklilastig1 sevgi ve deger boyutlarinda, okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki tutumlarina
iliskin aritmetik ortalamalarm (X = 4,12 ve X = 4,65) smuf 6gretmenlerin mesleki
tutumlarina iliskin aritmetik ortalamalardan (X = 3,90 ve X = 4,52) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalamanin bransa bagli olarak istatistiksel ag¢idan
anlaml diizeyde farklilasmadigi uyum boyutunda da okul dncesi 6gretmenlerin mesleki
tutumlarina iligkin aritmetik ortalamanin ( X = 4,27) siif dgretmenlerinin mesleki
tutumlarina iliskin aritmetik ortalamasindan ( X = 4,13) goreceli olarak daha yiiksek

ciktigr gozlenmektedir.
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3.12.7. Ogretmenlerin Kidemine Gére Oz-Yeterlik Inanclarma Ait
Bulgular

Siif 6gretmeni ve okul Oncesi O6gretmenlerinin simif yonetimi 6z-yeterlik
inanglarina iligkin aritmetik ortalamalarin kidemlerine bagli olarak istatistiksel agidan
anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi ile belirlenmeye
calisilmigtir. Test sonuglar1 siif yonetimi 6z-yeterlik alt boyutlarina gére Tablo 14’de

verilmistir.

Tablo 14. Okul Oncesi ve Smf Ogretmenlerinin Simf Yénetimi Oz-Yeterlik

Inanglarmin Kideme Bagh Olarak Karsilastirilmasi

Oz-Yeterlik Alt Boyut Kidem n X ss F sd P

1-5yil | 119 | 4,16 | 524
, 6-9yil | 120 | 4,04 | 625
Ogrenme Ortamint 10-17yil | 108 | 411 | 501 | 1,705 | 457 | ,165

Diizenleme 18-+ | 114 | 420 | 577

Toplam | 461 | 4,13 | 561

1-5yil | 119 | 4,02 | 468
6-9yil | 120 | 4,02 | 532
Smif Yonetimi 10-17yil | 108 | 4,12 | 517 | 1,186 | 457 | 315

18-+ | 114 | 411 | 470
Toplam | 461 | 4,06 | ,499

1-5yil 119 | 4,24 | /451
6-9 yil 120 | 4,16 | /572
Ogrenme-Ogretme Siireci | 10-17 yil | 108 | 4,22 | 450 | 263 | 457 | ,639

18- + 114 | 4,21 | 444
Toplam | 461 | 4,21 | ,483

15yl | 119 | 453 | ,397
6-9 yil 120 | 4,50 | ,501
[letisim Becerileri 10-17 yil | 108 | 4,53 | ,400 | 376 457 71

18- + 114 | 4,49 | ,402
Toplam | 461 | 451 | 427

1-5 yil 119 | 3,81 | ,691
6-9 yil 120 | 3,91 | ,679
Aile Katilimi 10-17y1l | 108 | 3,88 | ,619 643 457 088

18- + 114 | 3,91 | ,573
Toplam | 461 | 3,88 | ,643

1-5yil | 119 | 4,09 | 549
6-9yil | 120 | 4,08 | ,638
Planlama 10-17 yil | 108 | 4,06 | 609 | 444 | 457 | 722

18-+ | 114 | 4,15 | 486
Toplam | 461 | 4,09 | ,572
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Tablo 14’ de goriildiigl gibi aragtirmaya katilan 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-
yeterlik inancglarina iligskin aritmetik ortalamalar deneyimlerine bagli olarak higbir
boyutta istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Bununla birlikte
O0gretmenlerin simif yonetimi 6z-yeterlik inanclarina yonelik aritmetik ortalamalarin
deneyime bagli olarak goreceli sekilde farklilastigi goriilmektedir. Ornegin, sinif
yonetimi 0z-yeterlik inancinin 6grenme ortamint diizenleme boyutunda en yiiksek
aritmetik ortalamanin 18 yil ve iistii deneyime sahip 6gretmenlerin inanglarina ( X =
4,20), en diisiik aritmetik ortalamanin ise 6-9 yil arasi deneyime sahip dgretmenlerin
inanglarma (X = 4,04) ait oldugu goriilmektedir. Sinif ydnetimi boyutunda ise
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini yansitan en yiiksel aritmetik ortalamanin 10-17 yil
aras1 deneyime sahip dgretmen grubuna ( X = 4,12); en diisiik aritmetik ortalamanin ise
(X = 4,02) 1-5 y1l deneyime sahip &gretmenlerle 6-9 yil deneyime sahip 6gretmen
grubuna denk geldigi anlagilmaktadir. Ogrenme-dgretme siireci  boyutunda
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini yansitan en yiliksek aritmetik ortalamanin 1-5 yil
deneyime sahip dgretmenlere ( X = 4,24), en diisiik aritmetik ortalamanmn ise 6-9 yil
aras1 deneyime sahip Ogretmenlere (X = 4,16) ait oldugu goriilmektedir. iletisim
becerileri boyutunda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini yansitan en yiiksek aritmetik
ortalamanin ( X = 4,53); 1-5 y1l deneyime sahip dgretmenlerle 10-17 yil deneyime sahip
Ogretmen grubuna, en diislik aritmetik ortalamanin ise 18 yil ve iistii deneyime sahip
dgretmenlerin inanclarina ( X = 4,49) ait oldugu goriilmektedir. Aile katilimi boyutunda
ogretmenlerin Oz-yeterlik inanglarini yansitan en yiiksek aritmetik ortalamanin ( X =
3,91) 6-9 yil deneyime sahip 6gretmenlerle 18 yil ve {istii deneyime sahip dgretmen
grubuna, en diisiik aritmetik ortalamanin ise 10-17 yil deneyime sahip Ogretmen
grubuna (X = 3,88) ait oldugu goriilmektedir. Planlama boyutunda dgretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarin1 yansitan en yiiksek aritmetik ortalamanin 18 yil ve {stii deneyime
sahip 6gretmenlere ( X = 4,15), en diisiik aritmetik ortalamanin ise 10-17 yil arasi

deneyime sahip 6gretmenlere ( X = 4,06) ait oldugu anlasilmaktadir.
3.12.8. Ogretmenlerin Kidemine Gére Mesleki Tutuma Ait Bulgular

Siif 6gretmeni ve okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlarma iliskin

aritmetik ortalamalarin kidemlerine bagl olarak istatistiksel ag¢idan anlamli diizeyde
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farklilagip farklilagmadigi tek yonlii varyans analizi ile belirlenmeye g¢alisilmistir. Test

sonuglar1 mesleki tutum alt boyutlarina gore Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlarinin Kideme Bagh

Olarak Karsilastirilmasi

Mesleki Tutum Alt Boyut | Kidem n X SS F sd p

1-5yi1 | 119 | 4,00 | ,631
6-9yil | 120 | 4,02 | ,684
Sevgi 10-17 yil | 108 | 3,91 | ,677 | ,797 457 ,496

18- + 114 | 3,93 | ,616
Toplam | 461 | 3,97 | ,652

1-5yil | 119 | 4,64 | ,376
6-9yil | 120 | 4,53 | ,460
Deger 10-17 yil | 108 | 4,54 | ,400 | 1,731 | 457 ,160

18- + 114 | 4,53 | ,489
Toplam | 461 | 4,56 | ,435

1-5yil | 119 | 4,25 | ,456
6-9 yil 120 | 4,16 | ,817
Uyum 10-17 yal | 108 | 4,15 | ,760 | ,647 457 585

18- + 114 | 4,12 | ,753
Toplam | 461 | 4,17 | ,748

Tablo 15°te gorildiigli gibi arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki
tutumlarma iligkin aritmetik ortalamalar kidemlerine bagli olarak higbir boyutta
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerin
mesleki tutumlarina yonelik aritmetik ortalamalarin kideme bagli olarak goreceli sekilde
farklilastigi goriilmektedir. Ornedin, dgretmenlerin mesleki tutumunu yansitan sevgi
boyutunda en yiiksek aritmetik ortalamanin 1-5 y1l aras1 deneyime sahip dgretmenlerin
tutumlarina ( X = 4,00), en diisiik aritmetik ortalamanim ise 10-17 yil aras1 deneyime
sahip 6gretmenlerin tutumlarma ( X = 3,91) ait oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki tutumunu yansitan deger boyutunda ise en yiiksek aritmetik ortalamanin 1-5 yil

arast deneyime sahip Ogretmenlerin tutumlarina (X = 4,64), en diisiik aritmetik
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ortalamanm ise (X = 4,53) 6-9 yil deneyime sahip 6gretmenlerle 18 art1 ve {istii
deneyime sahip 6gretmen grubuna denk geldigi anlasilmaktadir. Ogretmenlerin mesleki
tutumunu yansitan uyum boyutunda en yiiksek aritmetik ortalamanin, diger boyutlarda
oldugu gibi 1-5 yil aras1 deneyime sahip Ogretmenlerin tutumlarina ( X = 4,25), en
diisiik aritmetik ortalamanin ise 18 yil ve {stii deneyime sahip &gretmenlerin

tutumlarma ( X = 4,12) ait oldugu goriilmektedir.

3.12.9. Ogretmenlerin Medeni Durumuna Gére Oz-Yeterlik Inanclarina

Ait Bulgular

Sinif dgretmeni ve okul Oncesi Ogretmenlerinin simif yonetimi Oz-yeterlik
inanglarina iligkin aritmetik ortalamalarin medeni durumlarina bagli olarak istatistiksel
acidan anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi t-testi ile belirlenmeye ¢alisilmistir.

Test sonuglar1 sinif yonetimi 6z-yeterlik alt boyutlarina gore Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16. Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Smmf Yénetimi Oz-Yeterlik

Inanglarinin Medeni Duruma Bagli Olarak Karsilastiriimasi

Oz-yeterlik Alt Boyutu Medeni n X SS t p
Ogrenme Ortamini Evli 378 | 4,12 ,545 a 687
Diizenleme Bekar | 83 | 415 | 634 | !

Sinif Yonetimi Evli 378 | 4,08 ,501
1,257 ,209

Bekar 83 4.00 487

Ogrenme-Ogretme Siireci Evli 378 | 4,21 480
147 ,883

Bekar 83 4,20 ,502

Iletisim Becerileri Evli 378 | 4,51 418
,330 741

Bekar 83 4,50 470

Aile Katilimi Evli 378 | 3,90 ,619
1,674 ,095

Bekar 83 3,77 , 736

Planlama Evli 378 | 4,10 517
Bekar | 83 | 406 | 587 | 20 o718

Tablo 16’da goriildiigli gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanglarina iligkin aritmetik ortalamalar medeni durumlarina bagl olarak higbir

boyutta istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Bununla birlikte
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Ogretmenlerin smif yonetimi 6z-yeterlik inanglarina yonelik aritmetik ortalamalarin
medeni durumlarina bagli olarak goreceli sekilde farklilastigi goriillmektedir. Aritmetik
ortalamalarin medeni duruma baglh olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde
farklilasmadigi 6grenme ortaminit diizenleme boyutunda, bekar 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarina iliskin aritmetik ortalamanin ( X = 4,15) evli &gretmenlerin &z-
yeterlik inanglarma iliskin aritmetik ortalamadan ( X = 4,12) goreceli olarak daha
yiksek oldugu goriilmektedir. Diger boyutlarda ise evli Ggretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarma iliskin aritmetik ortalamalarin, bekar 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina

iliskin aritmetik ortalamalardan goreceli olarak daha yiiksek ciktig1 gbzlenmektedir.

3.12.10. Ogretmenlerin Medeni Durumuna Gére Mesleki Tutuma Ait

Bulgular

Smif 6gretmeni ve okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina iliskin
aritmetik ortalamalarin medeni durumlarina bagl olarak istatistiksel a¢idan anlamli
diizeyde farklilagip farklilasmadig: t-testi ile belirlenmeye calisilmistir. Test sonuglar

mesleki tutum alt boyutlarina gére Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlarin1 Medeni Duruma

Bagli Olarak Karsilastirilmasi

Mesleki Tutum Alt Boyutu | Medeni n X SS t p

Sevgi Evli 378 | 3,96 ,654

-,369 712
Bekar 83 | 3,99 ,648
Deger Evli 378 | 4,56 443

-,206 ,837
Bekar 83 | 4,57 ,400
Uyum Evli 378 | 4,18 ,770

,363 717
Bekar 83 | 4,14 ,638

Tablo 17°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan Ogretmenlerin  mesleki
tutumlarina iligkin aritmetik ortalamalar medeni durumlarina bagli olarak hicbir boyutta
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Tablo 17 incelendiginde
ogretmenlerin mesleki tutumlarina yonelik aritmetik ortalamalarin her ii¢ boyutta da
hemen hemen ayni diizeyde gergeklestigi goriilmektedir. Mesleki tutumun sevgi

boyutunda, bekar 6gretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin aritmetik ortalama 3,99; evli
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Ogretmenlerin mesleki tutumlarina iligkin aritmetik ortalama 3,96 olarak hesaplanmustir.
Benzer sekilde deger boyutunda bekar Ogretmenlerin mesleki tutumlarma iligkin
aritmetik ortalama 4,56; evli 6gretmenlerin mesleki tutumlarma iliskin aritmetik
ortalama ise 4,57 olarak tespit edilmistir. Uyum boyutunda ise bekar 6gretmenlerin
mesleki tutumlarina iliskin aritmetik ortalama 4,14 olarak, evli 6gretmenlerin mesleki

tutumlarina iligkin aritmetik ortalama ise 4,18 olarak hesaplanmustir.

3.12.11. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari Okulun Bulundugu Yere Gore
Oz-Yeterlik Inanclarina Ait Bulgular

Sinif 6gretmeni ve okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik
inanglarina iligkin aritmetik ortalamalarin okulun bulundugu yere bagli olarak
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadig: t-testi ile belirlenmeye
calisilmistir. Test sonuglar1 siif yonetimi 6z-yeterlik alt boyutlarina gére Tablo 18’de

verilmigtir.

Tablo 18. Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Oz-Yeterlik

Inanglarinin  Gérev Yaptign Okulun Bulundugu Yere Bagli Olarak

Karsilastirilmasi
Oz-yeterlik Alt Boyutu Yer n X SS t p

Ogrenme Ortamini Il merkezi | 202 4,12 581
Diizenleme . -,320 ,749

Ige 259 | 4,14 546

Sinif Yonetimi [l merkezi | 202 | 407 540
. ,266 791

lige 259 | 4,06 | ,466

Ogrenme-Ogretme Il merkezi | 202 | 422 524
Stireci . ,380 ,704

lige 259 | 4,20 450

Iletisim Becerileri [l merkezi | 202 | 456 435
. ,821 412

lige 259 | 449 | 421

Aile Katilimi Il merkezi | 202 3,94 672
. 1,983 ,048

lige 259 | 382 ,616

Planlama [l merkezi | 202 | 412 626
. ,908 ,364

lige 259 | 4,08 527
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Tablo 18 de goriildiigli gibi aragtirmaya katilan 6gretmenlerin siif yonetimi 6z-
yeterlik inanglarina iliskin aritmetik ortalamalar okulun bulundugu yere bagl olarak
sadece aile katilim1 boyutunda istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmaktadir (t=
1,983; p=,048). Diger boyutlarda 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarina
yonelik aritmetik ortalamalarin okulun bulundugu yere bagli olarak goreceli sekilde
farklilastigi  goriilmektedir. Ornegin, siif yonetimi 6z-yeterlik inancinm iletisim
becerileri boyutunda il merkezinde bulunan okullarda gorev yapan &gretmenlerin 6z-
yeterlik inanclarina iliskin aritmetik ortalama 4,56; ilcelerdeki okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarma iliskin aritmetik ortalama ise 4,49 olarak
hesaplanmustir. Oz-yeterlik inancinin planlama boyutunda ise il merkezinde bulunan
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglarina iliskin aritmetik
ortalamanin 4,12; ilgelerdeki okullarda gorev yapan Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarina iliskin aritmetik ortalamanin ise 4,08 olarak gerceklestigi goriilmektedir.
Tablo 18 incelendiginde, sinif yonetimi 6z-yeterlik inancinin diger boyutlarinda il
merkezinde bulunan okullarda gérev yapan O6gretmenlerle ilgelerdeki okullarda gérev
yapan Ogretmenlerin 6z-yeterlik inancglarma iliskin aritmetik ortalamalarin hemen

hemen ayni diizeyde ¢iktig1 anlasilmaktadir.

3.12.12. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1i Okulun Bulundugu Yere Gore
Mesleki Tutuma Ait Bulgular

Smif 6gretmeni ve okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlarma iliskin
aritmetik ortalamalarin okulun bulundugu yere bagli olarak istatistiksel agidan anlaml
diizeyde farklilasip farklilasmadig: t-testi ile belirlenmeye calisilmigtir. Test sonuglar

mesleki tutum alt boyutlarina gore Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlarinin Gérev Yaptigi

Okulun Bulundugu Yere Bagh Olarak Karsilastirilmasi

Mesleki Tutum Alt Boyutu Yer n X SS t p
Sevgi il merkezi | 202
9 merkezt 408 | 615 |y 295 | 077
llge 259 | 392 | 677
Deg il merkezi | 202
eger rr.ler €z1 4,60 411 1835 067
llge 259 | 452 | 451
Uyum Il merkezi | 202
y erkez 419 | 7192 | a5 | 513
llge 259 | 415 | 712
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Tablo 19°da goriildigi gibi arastirmaya katilan Ogretmenlerin  mesleki
tutumlarma iligkin aritmetik ortalamalar okulun bulundugu yere bagli olarak higbir
boyutta istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Bununla birlikte
O0gretmenlerin mesleki tutumlaria yonelik aritmetik ortalamalarin okulun bulundugu
yere baglh olarak goreceli sekilde farklilastigi goriilmektedir. Ornegin, dgretmenlerin
mesleki tutumunu yansitan sevgi boyutunda il merkezinde gorev yapan §gretmenlerin
mesleki tutumlarma iliskin aritmetik ortalama (X = 4,03), ilcelerde gorev yapan
ogretmenlerin mesleki tutumlarma iliskin aritmetik ortalamadan ( X = 3,92) goreceli
olarak daha yiiksek ¢ikmistir. Benzer sekilde, mesleki tutumun deger boyutunda da il
merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki tutumlaria iliskin aritmetik ortalama
(X = 4,60), ilgelerde gorev yapan dgretmenlerin mesleki tutumlarima iliskin aritmetik
ortalamadan ( X = 4,52) géreceli olarak daha yiiksek ¢ikmustir. Mesleki tutumun uyum
boyutunda ise il merkezinde gorev yapan Ogretmenlerle ilgelerde gorev yapan
ogretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin aritmetik ortalamalar ( X = 4,19 ve X = 4,15)

hemen hemen ayni1 diizeyde gerceklesmistir.

3.12.13. Oz-Yeterlik Inanclarinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumdan Kestirilmesine iliskin Bulgular

Tablo 20. Ogrenme Ortami Diizenleme Boyutunda Simif Yonetimi Oz-Yeterlik
Inanglarinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumdan Kestirilmesine

[liskin Regresyon Analizi Sonuglart

Tutum Boyutu B Standart Hata [ t p Ikilir Kismir
Sabit 2,409 270 8,907 ,000

Sevgi ,094 ,052 ,110 1,798 ,073 25 ,08
Deger 234 ,066 ,181 3,561 ,000 ,16 ,16
Uyum ,067 ,042 ,080 1595 111 21 ,07
R=,31 R?=,09

F o5y = 15,78 p=,000

Tablo 20 incelendiginde, 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin,
O0grenme ortami diizenleme boyutunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan
istatistiksel olarak kestirilebildigi goriilmektedir (R=,31; F=15,78; p=,000). Regresyon

analizi sonuglar1 incelendiginde, okul oncesi ve smif &gretmenlerinin 6gretmenlik
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meslegine yonelik tutumlarinin 6grenme ortami diizenleme boyutunda sinif yonetimi

0z-yeterlik inanglarindaki varyansin, % 09’unu agikladigi anlagilmaktadir.

Tablo 20°de, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan sadece deger
boyutunun okuldncesi ve sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang¢larinin 6grenme ortami
diizenleme boyutu iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu (B=,181;
t= 3,561; p= ,000) goriilmektedir. Tabloda, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
boyutlarindan sevgi boyutunun 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin 6grenme ortami
diizenleme boyutu iizerinde etkisinin anlamh diizeye yakin gerceklestigi (B= ,110; t=
1,798; p= ,073) gozlenmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan
uyum boyutunun ise 0gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin 6grenme ortami diizenleme
boyutu tlizerinde etkisinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde gerceklesmedigi (3= ,089;

t=1,595; p=,111) anlasilmaktadir.

Tablo 20’de, okul oncesi ve sinif 6gretmenlerinin 6grenme ortami diizenleme
boyutunda sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglart ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
boyutlar1 arasindaki korelasyon birlikte incelendiginde, 6grenme ortami diizenleme
boyutu ile sevgi boyutu arasindaki korelasyonunun ,25; 6grenme ortami diizenleme
boyutu ile deger boyutu arasindaki korelasyonun ,16; 0grenme ortami diizenleme
boyutu ile uyum boyutu arasindaki korelasyonun ise ,21 oldugu gozlenmektedir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlari ile sinif yonetimi 6z-yeterlik inancinin
o0grenme ortami diizenleme boyutu arasindaki korelasyon ayri ayri, yani 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum boyutlarinin  birbiri  iizerindeki etkisi sabitlenerek,
incelendiginde, Ogrenme ortami diizenleme boyutu ile sevgi boyutu arasindaki
korelasyonunun ,08; 6grenme ortami diizenleme boyutu ile deger boyutu arasindaki
korelasyonun ,16; 6grenme ortami diizenleme boyutu ile uyum boyutu arasindaki

korelasyonun ise ,07 oldugu goriilmektedir.

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin 6grenme ortami diizenleme boyutunda sinif
yonetimi 0z-yeterlik inang¢larinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan

kestirilmesine iliskin istatistiksel regresyon formiilii asagidaki sekilde gerceklesmistir:

Ogrenme ortamu diizenleme': 2,409+ ,094sevgi+ ,234deger+ ,67uyum
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Okul oncesi ve smif dgretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari, simif
yonetimi boyutunda ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan kestirilmeye

calisilmis ve bu amagcla yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21 Sif Yénetimi Boyutunda Smif Yénetimi Oz-Yeterlik Inanglarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumdan Kestirilmesine Iliskin

Regresyon Analizi Sonuglari

Tutum Boyutu B Standart Hata B t p ikilir Kismir
Sabit 2,236 234 9,538 ,000

Sevgi ,115 ,045 ,150 2,526 ,012 ,32 12
Deger ,233 ,057 ,203 4,090 ,000 31 ,18
Uyum ,076 ,036 113 2,072,039 27 ,10
R=,38 R%=14

F o5 = 24,88 p=,000

Tablo 21 incelendiginde, 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin
simif yonetimi boyutunda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan istatistiksel
olarak kestirilebildigi goriilmektedir (R=,38; F=24,88; p=,000). Regresyon analizi
sonuglar1 incelendiginde, okul 6ncesi ve simif 6gretmenlerinin d6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin sinif yonetimi boyutunda sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarindaki

varyansin %14 iinii agikladig1 anlagilmaktadir.

Tablo 21°de, 6gretmenlik meslegine yonelik her {i¢ tutum boyutunun okuldncesi
ve smif Ogretmenlerinin O6z-yeterlik inanglarinin simif yonetimi boyutu {zerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (deger boyutu i¢in =
,203; t=4,090; p=,000; sevgi boyutu i¢in B=,150; t= 2,526; p=,012; uyum boyutu i¢in
B=,113; t=2,072; p=,039). Tabloda, okul 6ncesi ve siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
boyutunda sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
boyutlar1 arasindaki korelasyon birlikte incelendiginde, sinif yonetimi boyutu ile sevgi
boyutu arasindaki korelasyonunun ,32; siif yonetimi boyutu ile deger boyutu
arasindaki korelasyonun ,31; sinif yonetimi boyutu ile uyum boyutu arasindaki
korelasyonun ise ,27 oldugu gozlenmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
boyutlart ile sinif yonetimi 6z-yeterlik inancinin sinif yonetimi boyutu arasindaki
korelasyon ayri ayri, yani 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarinin birbiri

tizerindeki etkisi sabitlenerek, incelendiginde simif yonetimi boyutu ile sevgi boyutu
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arasindaki korelasyonunun ,12; smif yonetimi boyutu ile deger boyutu arasindaki
korelasyonun ,18; sinif yonetimi boyutu ile uyum boyutu arasindaki korelasyonun ise

,10 oldugu goriilmektedir.

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin siif yonetimi boyutunda siif yonetimi 6z-
yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan kestirilmesine

iligkin istatistiksel regresyon formiilii asagidaki sekilde gergeklesmistir:

Sinif yonetimi': 2,236+ ,115sevgi+ ,233deger+ ,076uyum

Okul oncesi ve smif 6gretmenlerinin 6grenme-0gretme siireci boyutunda sinif
yonetimi  Oz-yeterlik inanglari  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan
kestirilmeye ¢alisilmis ve bu amacla yapilan regresyon analizi sonuglari Tablo 22’de

verilmigtir.

Tablo 22 Ogrenme-Ogretme Siireci Boyutunda Simif Yonetimi Oz-Yeterlik Inanglarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumdan Kestirilmesine iliskin

Regresyon Analizi Sonuglari

Tutum Boyutu B Standart Hata [ t p Ikilir Kismir
Sabit 2,126 223 9,530 ,000

Sevgi ,059 ,043 ,080 1,363 ,173 ,30 ,06
Deger ;332 ,054 ,298 6,127  ,000 ,38 ,28
Uyum ,081 ,035 125 2,331,020 27 ,10
R=,41 R%= 17

F (3457 =30,99 p=,000

Tablo 22 incelendiginde, 6grenme-6gretme siireci boyutunda sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan istatistiksel olarak
kestirilebildigi goriilmektedir (R=,41; F=30,99; p=,000). Regresyon analizi sonuglari
incelendiginde, okul oOncesi ve smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ~ 6grenme-ogretme  siireci  boyutunda simif  yonetimi  6z-yeterlik

inanglarindaki varyansin, %17’sini acikladig1 anlasilmaktadir.

Tablo 22’de, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun deger ve uyum
boyutlarinin 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanclarinin 6grenme-6gretme siireci boyutu
tizerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir etkiye sahip oldugu (deger boyutu i¢in

B=,298; t= 6,127; p=,000; uyum boyutu i¢in B=,125; t= 2,331; p=,020) goriilmektedir.
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan sevgi boyutunun ise dgretmenlerin
0z-yeterlik inanglarinin 6grenme-ogretme siireci boyutu {izerinde etkisinin ise
istatistiksel olarak anlamli diizeyde gerceklesmedigi (B= ,080; t= 1,363; p= ,173)

anlasilmaktadir.

Tablo 22°de gorildigi gibi, okul oncesi ve smif Ogretmenlerinin 6grenme-
Ogretme siireci boyutunda siif yonetimi 6z-yeterlik inanglar ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum boyutlar1 arasindaki korelasyon birlikte incelendiginde, 6grenme-6gretme
siireci boyutu ile sevgi boyutu arasindaki korelasyon ,30; 6grenme-0gretme siireci
boyutu ile deger boyutu arasindaki korelasyon ,38; 6grenme-6gretme siireci boyutu ile
uyum boyutu arasindaki korelasyon ise ,27 olarak hesaplanmistir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum boyutlart ile smif yonetimi 6z-yeterlik inancinin 6grenme-
Ogretme siireci boyutu arasindaki korelasyon ayri ayri, yani 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum boyutlarinin birbiri iizerindeki etkisi sabitlenerek, incelendiginde
O0grenme-6gretme siireci boyutu ile sevgi boyutu arasindaki korelasyonunun ,06;
O6grenme-6gretme siireci boyutu ile deger boyutu arasindaki korelasyonun ,28; 6grenme-
Ogretme siireci boyutu ile uyum boyutu arasindaki korelasyonun ise ,10 oldugu

gorilmektedir.

Okul oncesi ve smif 6gretmenlerinin 6grenme-6gretme siireci boyutunda sinif
yoOnetimi 6z-yeterlik inang¢larinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan

kestirilmesine iliskin istatistiksel regresyon formiilii asagidaki sekilde gerceklesmistir:

Ogrenme égretmen siireci’: 2,126+ ,059sevgi+ ,332deger+ ,08 luyum

Okul dncesi ve smif dgretmenlerinin iletisim becerileri boyutunda sinif yonetimi
oz-yeterlik 1inanclar1 Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan kestirilmeye

calisilmis ve bu amacla yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 23’de verilmistir.
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Tablo 23. iletisim Becerileri Boyutunda Sinif Yénetimi Oz-Yeterlik Inanclarinin

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumdan Kestirilmesine Iliskin Regresyon Analizi

Sonuglari
Tutum Boyutu B Standart Hata B t p ikilir Kismir
Sabit 2,62 ,197 13,389 ,000
Sevgi ,030 ,038 ,046 7195 427 ,28 ,04
Deger ,317 ,048 ,322 6,612 ,000 ,38 ,30
Uyum ,073 ,031 ,128 2,376 ,018 25 11
R=,41 R%= 17

F (3.457=30,98 p=,000

Tablo 23 incelendiginde, &gretmenlerin iletisim becerileri boyutunda smif
yonetimi Oz-yeterlik inanclarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan
istatistiksel olarak kestirilebildigi goriilmektedir (R=,41; F=30,98; p=,000). Regresyon
analizi sonuglar incelendiginde, okul Oncesi ve sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum algilarinin iletisim becerileri boyutunda siif yonetimi 6z-

yeterlik inanglarindaki varyansin, %17 sini acikladig1 anlasilmaktadir.

Tablo 23°de, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan deger ve uyum
boyutlarinin okuldncesi ve sinif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmin iletisim
becerileri boyutu iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu (deger
boyutu i¢in = ,322; t= 6,612; p= ,000; uyum boyutu i¢in B=,128; t= 2,376; p= ,018)
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan sevgi boyutunun ise
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin iletisim becerileri boyutu iizerinde etkisinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde gerceklesmedigi (B= ,046; t= ,795; p= ,427)

anlasilmaktadir.

Tablo 23°de, okul oncesi ve sinif Ggretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik
inang¢larimin iletisim becerileri boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlar
arasindaki korelasyon birlikte incelendiginde, iletisim becerileri boyutu ile sevgi boyutu
arasindaki korelasyonunun ,28; iletisim becerileri boyutu ile deger boyutu arasindaki
korelasyonun ,38; iletisim becerileri boyutu ile uyum boyutu arasindaki korelasyonun
ise ,25 oldugu gozlenmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlar: ile
iletisim becerileri boyutu arasindaki korelasyon ayri ayri, yani 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum boyutlariin birbiri iizerindeki etkisi sabitlenerek incelendiginde, iletisim
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becerileri boyutu ile sevgi boyutu arasindaki korelasyonunun ,04; iletisim becerileri
boyutu ile deger boyutu arasindaki korelasyonun ,30; iletisim becerileri boyutu ile uyum

boyutu arasindaki korelasyonun ise ,11 oldugu goriilmektedir.

Okul 6ncesi ve smif 6gretmenlerinin iletisim becerileri boyutunda sinif yonetimi
0z-yeterlik inanclarmin  6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan

kestirilmesine iliskin istatistiksel regresyon formiilii asagidaki sekilde gerceklesmistir:
Iletisim becerileri': 2,62+ ,030sevgi+ ,317deger+ ,073uyum

Okul oncesi ve sinif dgretmenlerinin aile katilimi boyutunda sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanglar1 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan kestirilmeye calisilmig

ve bu amagcla yapilan regresyon analizi sonuglari Tablo 24’de verilmistir.

Tablo 24. Aile Katimi Boyutunda Simif Yénetimi Oz-Yeterlik Inanglarinin

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumdan Kestirilmesine iliskin

Regresyon Analizi Sonuglari

Tutum Boyutu B Standart Hata B t p Ikilir Kismir
Sabit 2,238 ,308 7,261  ,000

Sevgi ,280 ,060 284 4,679 ,000 ,30 21
Deger ,154 ,075 ,104 2,059  ,040 ,23 ,10
Uyum -,042 ,048 -,049 -883 378 ,16 -,04
R=,32 R%=,10

F ousy = 17,38 p=,000

Tablo 24 incelendiginde, dgretmenlerin siif yonetimi 6z-yeterlik inanglarimin
aile katilimi boyutunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan kestirilebildigi
gorilmektedir (R=,32; F=17,38; p=,000). Regresyon analizi sonuclari1 incelendiginde,
okul oncesi ve sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum algilarinin
aile katilimi boyutunda smif yonetimi 6z-yeterlik inanglarindaki varyansin, %10 nu

acikladigi anlasilmaktadir.

Tablo 24’te, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan sevgi ve deger
boyutlarinin okuldncesi 6gretmenleri ile smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin
aile katilim1 boyutu iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu (sevgi
boyutu icin B= ,284; t= 4,679; p= ,000; deger boyutu i¢in B=,104; t= 2,059; p=,040)

goriilmektedir. Tabloda, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan uyum
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boyutunun 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglariin aile katilimi boyutu {izerinde etkisinin

anlamli diizeyde gerceklesmedigi (8= -,049; t= -,883 p=,378) anlasilmaktadir.

Tablo 24°te, okul dncesi ve smif 6gretmenlerinin aile katilimi boyutunda simif
yonetimi Oz-yeterlik inanglari ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlar
arasindaki korelasyon birlikte incelendiginde, aile katilimi boyutu ile sevgi boyutu
arasindaki korelasyonunun ,30; aile katilimi boyutu ile deger boyutu arasindaki
korelasyonun ,23; aile katilim1 boyutu ile uyum boyutu arasindaki korelasyonun ise ,16
oldugu gdzlenmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlari ile aile katilimi
boyutunda sinif yonetimi Oz-yeterlik inanci arasindaki korelasyon ayri ayri, yani
ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarinin birbiri {izerindeki etkisi sabitlenerek
incelendiginde, aile katilim1 boyutu ile sevgi boyutu arasindaki korelasyonunun ,21; aile
katilim1 boyutu ile deger boyutu arasindaki korelasyonun ,10; aile katilimi1 boyutu ile

uyum boyutu arasindaki korelasyonun ise -,04 oldugu goriilmektedir.

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin aile katilimi boyutunda, simif yonetimi 6z-
yeterlik inan¢larinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan kestirilmesine

iligkin istatistiksel regresyon formiilii asagidaki sekilde gerceklesmistir:
Aile kattlimi": 2,238 + ,280sevgi + ,154deger - ,042uyum

Okul Oncesi ve smif ogretmenlerinin planlama boyutunda simif yonetimi 6z-
yeterlik inanglar1 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan kestirilmeye calisilmis

ve bu amagcla yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 25°de verilmistir.

Tablo 25. Planlama Boyutunda Smmif Yénetimi Oz-Yeterlik Inanglarinin Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutumdan Kestirilmesine Iliskin Regresyon Analizi

Sonuglari
Tutum Boyutu B Standart Hata B t p ikilir Kismir
Sabit 1,962 ,268 7,310 ,000
Sevgi ,153 ,052 174 2,931  ,004 32 14
Deger ,292 ,065 222 4,479 000 ,33 ,20
Uyum ,048 ,042 ,063 1,153 ,236 24 ,05
R=,38 R’=,14

F gasn=2529  p=,000
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Tablo 25 incelendiginde, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanglarinin, planlama boyutunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan
kestirilebildigi goriilmektedir (R=,38; F=25,29; p=,000). Regresyon analizi sonuglar1
incelendiginde, okul Oncesi ve smif dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin planlama boyutunda 6z-yeterlik inanglarindaki varyansin, %14 unu

acikladigi anlasilmaktadir.

Tablo 25°te, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan sevgi ve deger
boyutlarmin okuloncesi ve smif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin planlama
boyutu iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu (sevgi boyutu igin
B=,174; t= 2,931; p=,004; deger boyutu i¢in B=,222; t= 4,479; p=,000) goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan uyum boyutunun ise gretmenlerin
0z-yeterlik inanglarinin planlama boyutu iizerinde etkisinin istatistiksel olarak anlamli

diizeyde gerceklesmedigi (3= ,063; t= 1,153; p=,236) anlasilmaktadir.

Tablo 25 incelendiginde, okul Oncesi ve smif Ogretmenlerinin planlama
boyutunda smif yonetimi 6z-yeterlik inanglar ile dgretmenlik meslegine yonelik tutum
boyutlart arasindaki korelasyon birlikte incelendiginde, planlama boyutu ile sevgi
boyutu arasindaki korelasyonunun ,32; planlama boyutu ile deger boyutu arasindaki
korelasyonun ,33; planlama boyutu ile uyum boyutu arasindaki korelasyonun ise ,24
oldugu gozlenmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlart ile sinif
yonetimi 6z-yeterlik inancinin planlama boyutu arasindaki korelasyon ayri ayri, yani
ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarinin birbiri {izerindeki etkisi sabitlenerek
incelendiginde, planlama boyutu ile sevgi boyutu arasindaki korelasyonunun ,14;
planlama boyutu ile deger boyutu arasindaki korelasyonun ,20; planlama boyutu ile

uyum boyutu arasindaki korelasyonun ise ,05 oldugu goriilmektedir.

Okul oncesi ve smif ogretmenlerinin planlama boyutunda sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanclarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan kestirilmesine

iliskin istatistiksel regresyon formiilii asagidaki sekilde ger¢eklesmistir:

0§renme ortami diizenleme': 1,962+ ,153sevgi+ ,292deger+ ,048uyum
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3.13. YORUM

Bu aragtirmada, temel egitimde gorev yapan Ogretmenlerin simif yonetimi 6z-
yeterlik inanglart ve mesleki tutumlari, Ogretmenlerin cinsiyetlerine, kidemlerine,
medeni durumlarina, branglarina ve gorev yaptiklart okulun bulundugu yere gore
karsilagtirmali olarak incelenmistir. Bu bolimde arastirmada elde edilen bulgular,
aragtirmada cevap aranan sorulara (alt amaglara) gore ele alinip, ilgili literatiire bagl

olarak yorumlanmaktadir.

3.13.1. Smif Yonetimi Oz-Yeterlik Inanclari ve Mesleki Tutumlarmn

Cinsiyete Gore Karsilastirllmasina Yonelik Yorumlar

Okul oncesi ve smif dgretmenlerinin sinif yonetimi &z-yeterlik inanglarinin
iletisim becerileri ve planlama alt boyutlarinda cinsiyetlerine bagl olarak, istatistiksel
yonden farklilastig1 goriilmektedir (Tablo 10). Bu boyutlarda kadin 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarina iligkin aritmetik ortalamalar, erkek Ogretmenlerin 06z-yeterlik
inanglarina iligkin aritmetik ortalamalardan daha yiiksek ¢ikmistir. Sinif yonetimi 6z-
yeterlik inancina iligkin aritmetik ortalamalarin cinsiyete bagl olarak istatistiksel agidan
anlamli diizeyde farklilagmadigi diger boyutlarda da kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarina iliskin aritmetik ortalamalarin, erkek 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina
iliskin aritmetik ortalamalardan géreceli olarak daha yiiksek ¢iktig1 gézlenmektedir. Bu
sonuclar, kadin oOgretmenlerin smif yonetimi Oz-yeterlik inanglarmin erkek
ogretmenlerin  simif yoOnetimi 0z-yeterlik inanglarindan daha yiliksek oldugunu
gostermektedir. Literatiirde, arastirmada elde ettiimiz bu sonugla Ortiisen bazi
arastirma sonuglarina rastlanmaktadir. Ornegin, Eskici (2013) tarafindan yapilan
arastirmada, Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarmin cinsiyetlerine bagli olarak
istatistiksel yonden farklilastigi  bulgusuna ulasilmistir.  Arastirmada, kadin
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarina iliskin aritmetik ortalamalarin, erkek 6gretmenlerin
oz-yeterlik algilarma iliskin aritmetik ortalamalardan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu sonugclar, toplumumuzda 6gretmenlik mesleginin kadin meslegi oldugu
(Koray, 1993: 27-34) diisiincesini dogrulamaktadir. Ote yandan, Tiirk (2008), Arkan
(2011) ve Benzer (2011) tarafindan yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin  cinsiyetlerine bagli olarak istatistiksel acidan anlamli diizeyde

farklilasmadigi, ancak, aritmetik ortalamalar incelendiginde, kadin 6gretmenlerin 6z-
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yeterlik inanglarinin erkek 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarindan goreceli olarak daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. ilgili arastirmalarda kadm o6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglariin erkek 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarindan goéreceli olarak daha yiiksek

¢ikt1ig1 bulgusu bu arastirmada elde edilen bulgularla 6rtiismektedir.

Literatlirde, 0gretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyetlerine
gore karsilastirilmast baglaminda, bu arastirmada elde edilen sonuclarla Ortiismeyen
arastirma sonuglar1 da yer almaktadir. Ornegin, Gengtiirk (2008) tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmenlerin 0z-yeterlik inan¢larinin cinsiyetlerine bagli olarak
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi gozlenmistir. Bununla birlikte, 6z-
yeterlik inanci alt boyutlarina iligkin aritmetik ortalamalara bakildiginda, genel 6z-
yeterlik ve 0gretimsel stratejiler alt boyutlarinda kadin 6gretmenlerin; sinif yonetimi ve
ogrenci katilimi alt boyutlarinda ise erkek Ogretmenlerin Gz-yeterlik inanglarinin
goreceli olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aynm1 sekilde Senol Ulu (2012)
tarafindan yapilan aragtirmada, 6z-yeterlik inancinin iletigim becerileri, aile katilimi,
planlama ve genel Ozel yeterlilik algilar1 alt boyutlarinda kadin 6gretmenlerin 6z-
yeterlilik inanglarina iliskin aritmetik ortalamalarin, erkek ogretmenlerin 6z-yeterlilik
inanglarina 1ligkin aritmetik ortalamalardan goreceli olarak daha yiiksek c¢iktig
belirlenmistir. Ayni arastirmada, 6z-yeterlik inancinin 6grenme ortami diizenleme ve
sinif yonetimi alt boyutlarinda erkek 6gretmenlerin 6z-yeterliliklerine iligskin aritmetik
ortalamalarin, kadin Ogretmenlerin  0z-yeterlilik inanglarina iligkin  aritmetik
ortalamalardan goreceli olarak daha yiiksek ¢iktig1 sonucuna ulagsmistir. S6z konusu
arastirmalarda bazi1 boyutlarda kadin Ogretmenlerin, bazi boyutlarda ise erkek
O0gretmenlerin Oz-yeterlik inancglarina iligkin aritmetik ortalamalarin goreceli olarak
daha yiliksek oldugu gozlenmistir. Bu arastirmada ise 0Oz-yeterlik inancinin tiim
boyutlarinda kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik inancina iliskin aritmetik ortalamalarin

erkek dgretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Arastirmada, okul oncesi ve sinif 6gretmenlerinin mesleki tutumlariin sevgi,
deger ve uyum alt boyutlarinda cinsiyete bagli olarak istatistiksel yonden farklilagtig
goriilmiistir (Tablo 11). Ogretmenlerin mesleki tutumlarna iliskin aritmetik
ortalamalarin cinsiyete bagl olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilagtig: alt
boyutlarda, kadin 6gretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin aritmetik ortalamalarin,

erkek ogretmenlerin mesleki tutumlarina iligkin aritmetik ortalamalardan daha yiiksek
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oldugu gozlenmistir. Bu sonuglar, kadin 6gretmenlerinin mesleki tutumlarinin erkek
ogretmenlerin mesleki tutumlarindan daha yiliksek oldugunu gdstermektedir. Aragtirma
sunucuna gore, kadin 6gretmenlerinin mesleklerine kars1 daha giiclii baglilik duygusunu
gelistirdigini  sOyleyebiliriz. Literatiirde, bu arastirmada elde ettigimiz sonuglarla
ortiisen bazi arastirmalara rastlanmaktadir. Ornegin, Topaloglu (2014), Hatipler (2014)
ve Asar (2014) tarafindan yapilan aragtirmalarda, 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin
cinsiyetlerine bagli olarak, kadin 6gretmenlerin Iehine, istatistiksel yonden farklilastigi
bulgusuna ulasmistir. Bir baska ifadeyle, kadin 6gretmenlerin mesleki tutumlarini
yansitan aritmetik ortalamalarin, erkek Ogretmenlerin mesleki tutumlarini yansitan
aritmetik ortalamalardan daha yiiksel oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Bagkaya (2014)
tarafindan yapilan arastirmada, bilgisayar destekli egitim egitimin kalitesini artirir ve
bilgisayar destekli egitim Ogretmeni geleneksel egitim alanindan uzak tutar alt
boyutlarinda, 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin cinsiyetlerine bagl olarak istatistiksel
yonden anlamli sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Ayrica, Ogretmenlerin
cinsiyetlerine bagli olarak anlamli farkliligin olmadigr alt boyutlarda kadin
ogretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin aritmetik ortalamalarin, erkek 6gretmenlerin
mesleki tutumlarina iliskin aritmetik ortalamalardan goreceli olarak daha yiiksek oldugu
gorilmistiir. S6z konusu goreceli farklilik da bu arastirmada elde ettigimiz sonucu

destekler niteliktedir.

Literatiirde, Ogretmenlerin  mesleki  tutumlarinin  cinsiyetlerine  gore
karsilastirilmast baglaminda, bu arastirmada elde edilen sonugclarla ortiismeyen baska
arastirma sonuglar1 da yer almaktadir. Ornegin, Korkmaz (2009) tarafindan yapilan
arastirmada ogretmenlerin mesleki tutumlarinin cinsiyetlerine bagli olarak istatistiksel
acidan anlamli sekilde farklilagsmadigi sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte erkek
Ogretmenlerinin  mesleki tutumlarina iligkin aritmetik ortalamalarimin  kadin
O0gretmenlerinin mesleki tutumlarina iligkin aritmetik ortalamalardan goreceli olarak
daha yiiksek ¢iktig1r goriilmiistiir. S6z konusu arastirma sonucunun, gerek Ogretmen
tutumlarmin cinsiyetlerine bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde
farklilagmamasi, gerekse erkek Ogretmenlerinin tutumlarini yansitan aritmetik
ortalamalarin goreceli olarak kadin 6gretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek olmast
yoniiyle bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki tutumlariyla ilgili ulastigimiz sonuglarla

ortiismedigi anlasilmaktadir.
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Gerek bu aragtirmada, gerekse daha 6dnceden bu konuda yapilmis aragtirmalarda
ulagilan sonuglar degerlendirildiginde, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglari ile mesleki
tutumlariin incelendigi arastirmalarda cinsiyet degiskenine gore birbirinden farkli

sonuglara ulasildig1 goriilmektedir.

3.13.2. Simf Yonetimi Oz-Yeterlik inanclar1 ve Mesleki Tutumlarmin

Bransa Gore Karsilastirilmasina Yonelik Yorumlar

Aragtirmada, okul oncesi 0gretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
0z-yeterlik inanglarinin 6grenme ortamini diizenleme, 6grenme-0gretme siireci, aile
katilmi ve planlama alt boyutlarinda bransglarina bagli olarak istatistiksel yonden
farklilastig1 goriilmistiir (Tablo 12). Bu boyutlarda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi Oz-yeterlik inanglarina iliskin aritmetik ortalamalar sinif 6gretmenlerinin
aritmetik ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmustir.
Sinif yonetimi 6z-yeterlik inancina iliskin aritmetik ortalamalarin bransa bagli olarak
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi diger boyutlarda da okul Oncesi
ogretmenlerinin  0z-yeterlik inanglarina iliskin  aritmetik  ortalamalarin  siif
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina iligkin aritmetik ortalamalardan goreceli olarak
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmada elde edilen sonuglar, okul Oncesi
ogretmenlerinin siif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin simif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi 0z-yeterlik inanglarindan daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Arastirmada
ulagilan bu sonucun, okul Oncesi 0gretmenlerinin, 6grencilerini 6gretme kaygisindan
uzak bir sekilde, biligsel gelisim, dil gelisimi, sosyal ve duygusal gelisim, motor
gelisimi ve 0Oz-bakim becerileri bakimindan, ilkokula hazirlamaya dayali egitim
vermelerinden kaynaklanmis olabilecegi sOylenebilir. Literatiir taramasi sonucunda,
Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglarmin branglarina bagli olarak istatistiksel acidan
farklilastigin1 gdsteren bazi arastirma sonuglarina rastlanmaktadir. Ornegin, Zararsiz
(2014) tarafindan yapilan arastirmada ilkogretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin  6z-yeterlik algilariin  branglara bagli olarak istatistiksel yOonden
farklilastigr bulgusuna ulagmistir. S6z konusu arastirmada, ilkdgretim kurumlarinda
gorev yapan sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarina iligkin aritmetik ortalamalarin
diger brans Ogretmenlerinin O6z-yeterlik inanglarmna iliskin aritmetik ortalamalardan
goreceli olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayni1 sekilde Benzer (2011) tarafindan

yapilan arastirmada da ogretmenlerin 0z-yeterlik inanclarmin, Ogrencilerle iletisim

81



boyutu ve 6z-yeterlik inanglar1 toplaminda branslarina bagli olarak istatistiksel yonden
farklilastig1r bulgusuna ulasmistir. S6z konusu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik inanglarini yansitan aritmetik ortalamalarin farkli branglardaki 6gretmenlerin
0z-yeterlik inanglarin1 yansitan aritmetik ortalamalardan goreceli olarak daha yiiksek
oldugu goézlenmistir. Ancak literatiirde okul Oncesi Ogretmenleri ile smf
Ogretmenlerinin  smif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin  karsilastirildigr  arastirma
sonuglara rastlanmamistir. Dolayisiyla bu arastirmada okul oncesi 6gretmenleri ile
siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin karsilastirilmasi baglaminda

ulasilan sonucun, literatiire 6zgiin bir katkist oldugu degerlendirilmektedir.

Bu arastirmada, okul oncesi Ogretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin mesleki
tutumlarinin sevgi ve deger alt boyutlarinda branslara bagli olarak, okul 6ncesi
Ogretmenlerinin lehine istatistiksel yonden farklilastig1 goriilmiistiir (Tablo 13). Mesleki
tutumun uyum boyutunda da okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlarina ait
aritmetik ortalamalarin goreceli olarak sinif 6gretmenlerinin aritmetik ortalamalarindan
daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Kisaca, arastirma sonucunda, okul Oncesi
ogretmenlerin mesleki tutumlarinin smif 6gretmenlerinin mesleki tutumlarindan daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirmada elde edilen bu sonug, okul dncesi egitimin
oyun temelli bir egitim olmasindan dolayi, okul 6ncesi 6gretmenlerin diger branstaki
Ogretmenlere goOre yaptiklar1 meslekten daha fazla zevk almalarina baglanabilir.
Literatiir taramasinda, arastirmada elde ettigimiz bu sonugla oOrtiisen bazi arastirma
sonuglarma rastlanmaktadir. Ornegin, Senol Ulu (2004) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin mesleki tutumlarmin branglara bagli olarak istatistiksel ydnden
farklilastig1 bulgusuna ulagsmistir. S6z konusu arastirmada, egitim bilimleri mezunu olan
Ogretmenlerin mesleki tutumlarmin diger alan mezunu &gretmenlerin  mesleki
tutumlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bagkaya (2014) tarafindan yapilan
arastirmada ise Oogretmenlerin bilgisayar destekli egitime karsi tutumlarinin branslarina
bagli olarak istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilastigi bulgusu elde edilmistir.
S6z konusu arastirmada, Ingilizce Ogretmenlerin bilgisayar destekli egitime karst
tutumlarini yansitan aritmetik ortalamalarin diger brans Ogretmenlerinin tutumlarina

iliskin aritmetik ortalamalardan daha yiiksek oldugu gézlenmistir.

Literatiirde,  Ogretmenlerin  mesleki  tutumlarinin  branglarma  gore

karsilastirilmast  baglaminda, bu arastirmada elde edilen sonuglarla ortiismeyen
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aragtirma sonuglar1 da yer almaktadir. Ornegin, Orhan (2013) tarafindan yapilan
arastirmada aday Ogretmenlerin mesleki tutumlarmin branglarima bagli olarak
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi bulgusuna ulasilmistir. Arastirmada,
yabanci dil, mesleki teknik, beden egitimi 6gretmenligi, gorsel sanatlar ve teknoloji
tasarim branglarinda olan &gretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin aritmetik
ortalamalarin diger brans Ogretmenlerinin mesleki tutumlarma iligkin aritmetik
ortalamalardan daha yiliksek oldugu goriilmistiir. Literatiirde, 6gretmenlerin sinif
yonetimi 6z-yeterlik inanglar1 konusunda oldugu gibi mesleki tutumlar1 konusunda da
okul oOncesi oOgretmenleri ile siif Ogretmenlerinin karsilagtirildigi herhangi bir

arastirmaya rastlanmamustir.

3.13.3. Smif Yonetimi Oz-Yeterlik Inanclar1 ve Mesleki Tutumlarinin

Mesleki Kideme Gore Karsilastirilmasina Yonelik Yorumlar

Arastirmada, okul Oncesi 6gretmenleri ve simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
0z-yeterlik inanglarinin deneyimlerine bagl olarak higcbir boyutta istatistiksel agidan
anlaml diizeyde farklilagsmadig1 goriilmiistiir (Tablo 14). Bununla birlikte 6gretmenlerin
siif yonetimi 0z-yeterlik inanglarina yonelik aritmetik ortalamalarin deneyimlerine
bagl olarak goreceli sekilde farklilastigi belirlenmistir. Arastirma sonucunda 1-5 yil
arast mesleki deneyimi olan oOgretmenlerin Ogrenme-08retme siireci ve iletisim
becerileri boyutunda, 10-17 yil deneyime sahip olan dgretmenlerin sinif yonetimi alt
boyutunda, 18 ve {istii yil deneyime sahip olan Ogretmenlerin 6grenme ortamini
diizenleme, aile katilimi ve planlama boyutlarinda smif yonetimi 6z-yeterlik
inanglarinin aritmetik ortalamalarinin diger kidem gruplarinda yer alan 6gretmenlerin
aritmetik ortalamalarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu arastirma
sonucu, Ogretmenlerin deneyimleri artikga kendilerine olan gilivenlerinin artmasiyla
birlikte sinif yOnetimi 0Oz-yeterlik inanglarinin da artigi seklinde yorumlanabilir.
Literatiir taramasinda, arastirmada elde ettigimiz bu sonugla Ortiisen bazi arastirma
sonuglarina rastlanmaktadir. Ornegin, Arkan (2011), Ozata (2007) ve Kadim (2012)
tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin mesleki kidem
degiskenine bagl olarak istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilasmadigi bulgusuna
ulasilmigtir. S6z konusu arastirmalarda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inancglarina iliskin
aritmetik ortalamalar arasinda, bu arastirmada oldugu gibi, sadece goreceli farkliliklarin

oldugu belirlenmistir.
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Literatiirde, Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglarmin mesleki kideme gore
karsilastirilmast  baglaminda, bu arastirmada elde edilen sonuglarla oOrtiismeyen
arastirma sonuglar1 da yer almaktadir. Ornegin, Korkurt (2009) ve Kasap (2012)
tarafindan yapilan arastirmalarda Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin mesleki
kidemlerine bagli olarak istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilastigi bulgusuna
ulagilmistir. Yukarida da ifade edildigi gibi bu arastirmada, 6gretmenlerin sinif yonetimi
0z-yeterlik inanglarina iligkin aritmetik ortalamalarin mesleki kidemlerine bagl olarak
istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilagmadigi; aritmetik ortalamalar arasinda

kideme bagli olarak sadece goreceli farkliliklarin oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen bulgular, okul oOncesi Ogretmenleri ile sif
Ogretmenlerinin mesleki tutumlarina iligkin aritmetik ortalamalarin, sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanc¢larinda oldugu gibi, deneyimlerine bagl olarak hi¢bir boyutta istatistiksel
acidan anlamli diizeyde farklilasmadigini gostermektedir (Tablo 15). Bununla birlikte
Ogretmenlerin mesleki tutumlarina yonelik aritmetik ortalamalarin deneyime bagh
olarak goreceli sekilde farklilagtigi goriilmektedir. Arastirmada, 1-5 yil deneyime sahip
Ogretmenlerin mesleki tutuma iliskin aritmetik ortalamalarinin 6-9, 10-17, 18 ve {istii
deneyime sahip 0gretmenlerinin aritmetik ortalamalarindan goéreceli olarak daha yiiksek
¢ikmis olmasinda, meslege yeni baslamanin, mesleki bilgiye ihtiya¢c duymanin ve geng
yasta olmanin 6gretmenlerde azim ve motivasyon saglamis olmasinin etkili olabilecegi
sOylenebilir. Literatiir taramasinda, arastirmada elde ettigimiz sonugla Ortlisen
aragtirmalara rastlanmamakta, ancak Ogretmenlerin mesleki tutumlarmin mesleki
kideme gore karsilagtirilmasi baglaminda, bu arastirmada elde ettigimiz sonuglarla
ortlismeyen arastirma sonuglari goriilmektedir. Ornegin, Eskici (2013) ve Korkmaz
(2009) tarafindan yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerinin yapilandirmaci yaklagima
yonelik tutumlar1 ile okul yasam kalitesine yonelik tutumlarinin mesleki kidemlerine
bagli olarak istatistiksel agidan farklilastigi bulgusuna ulagilmistir. Bu arastirmada ise
yukarida da ifade edildigi gibi, 6gretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin aritmetik
ortalamalarin &gretmenlerin mesleki kidemlerine bagli olarak istatistiksel acidan
anlaml sekilde farklilagmadigi, ancak aritmetik ortalamalar arasinda kideme bagh

olarak sadece goreceli farkliliklarin oldugu goriilmiistiir.
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3.13.4. Simf Yonetimi Oz-Yeterlik Inanclar1 ve Mesleki Tutumlarmin

Medeni Durumlarina Gore Karsilastirilmasina Yonelik Yorumlar

Aragtirmada, okul 6ncesi 0gretmenleri ile simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
0z-yeterlik inanclarina iligskin aritmetik ortalamalarin medeni durumlaria bagli olarak
hicbir boyutta istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilagsmadig1 goriilmiistiir (Tablo
16). Bununla birlikte 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarina yonelik
aritmetik ortalamalarin medeni durumlarina bagli olarak goreceli sekilde farklilastigi
belirlenmistir. Arastirma sonucunda, ogretmenlerin sahip olduklar1  6z-yeterlik
inanglarinin medeni duruma gore farkliligin olmamasini, 6gretmenlerin 6zel yagamda
yasadiklar1 basarisizliklari, olumsuzluklar1 ve olumsuz olaylar1 is yasamina yansitarak
0z-yeterlik inang¢ diizeylerini etkilemedigine dayandirabiliriz. Ayrica, arastirmada elde
edilen bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 6zel yasamlarinda ve is yasamlarinda
yasadiklart1 olumlu ve olumsuz olaylar1 bir birleriyle bagdastirmadiklarini ayr
tuttuklarin1 sdyleyebiliriz. Literatiirde, 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari
baglaminda bu arastirmada elde ettigimiz sonuglarla oOrtiisen bazi1 arastirmalara
rastlanmaktadir Ornegin, Tiirk (2008) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inang¢larinin medeni durumlarina bagl olarak istatistiksel agcidan anlamli sekilde
farklilasmadig1 bulgusuna ulasilmistir. S6z konusu arastirmada elde edilen bu sonucun,
Ogretmenlerin iy yasaminda ve ev yasaminda farkli rollere sahip olmalarindan
kaynaklanabilecegi ifade edilmistir. Literatiirde bu aragtirmada elde ettigimiz sonugla
ortlismeyen arastirma sonuglar1 da bulunmaktadir. Ornegin, Benzer (2011) tarafindan
yapilan aragtirmada, Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglarinin medeni durumlarina bagl
olarak, istatistiksel agidan anlamli sekilde, evli Ogretmenlerin lehine farklilastig
bulgusuna ulasilmistir. S6z konusu arastirmada ulasilan bu sonug¢, mutlu aile kuran
birinin, giinlik yasaminda ve is yasaminda olumlu diisiinceler gelistirebilecegi, huzurlu
olacagi ve evlilikle basa cikma becerisi gosterecegi, dolayisiyla bu sartlarin
Ogretmenlerin  0z-yeterlik inanclarin1 olumlu ydnde etkileyebilecegi seklinde

yorumlanmustir.

Arastirmada, okul 6ncesi ve sinif ogretmenlerinin mesleki tutumlarina iligkin
aritmetik ortalamalarin medeni durumlarina bagli olarak hi¢bir boyutta istatistiksel
acidan anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmiistiir (Tablo 17). Bununla birlikte

ogretmenlerin mesleki tutumlarina yonelik aritmetik ortalamalarin medeni durumlarina
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bagli olarak, bekar 6gretmenlerin lehine goreceli sekilde farklilagtigi belirlenmistir.
Bekar Ogretmenlerin  mesleki tutumlarina iligkin aritmetik ortalamalarin  evli
Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan goreceli olarak daha yiiksek c¢ikmasi, bekar
O0gretmenlerin 6zel yagsamdaki sorumluluklarinin evli 6gretmenlerden daha az olmasina
ve mesleki calismalara daha fazla zaman ayirabilmelerine baglanabilir. Literatiirde,
arastirmada bu baglamda elde edilen sonucu destekleyen ve desteklemeyen arastirmalar
bulunmaktadir. Ornegin, Bayhan (2009) tarafindan yapilan arastirmalarda ilkdgretim
okullar1 birinci kademe sinif 6gretmenlerinin mesleki tutumlarinin medeni durumlarina
bagli olarak istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilagmadigi bulgusuna ulasmistir.
Ote yandan, Korkmaz (2009) tarafindan yapilan arastirmada ilkdgretim okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin medeni

duruma bagli olarak anlamli sekilde farklilasmadigi bulgusuna ulasilmistir.

3.13.5. Simf Yonetimi Oz-Yeterlik Inanclari ve Mesleki Tutumlarin
Okulun Bulundugu Yere Gore Karsilastirilmasina Yonelik

Yorumlar

Arastirmada, okul Oncesi 0gretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
0z-yeterlik inanclarina iliskin aritmetik ortalamalarin sadece aile katilimi boyutunda
okulun bulundugu yere bagl olarak, il merkezinde gbrev yapan 6gretmenlerin lehine
istatistiksel agidan anlaml diizeyde farklilagtigi goriilmiistiir (Tablo 18). Arastirmada,
siif yonetimi Oz-yeterlik inanglarinin diger boyutlarinda da il merkezinde bulunan
ogretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin aritmetik ortalamalarinin ilgelerde
gorev yapan Ogretmenlerin sinif yonetimi Oz-yeterlik inanglarina iligkin aritmetik
ortalamalarindan goreceli olarak daha yiliksek c¢iktig1 tespit edilmistir. Bu sonug
dogrultusunda, merkezde bulunan okullarin sahip olduklar1 imkanlar, 6grenci ve aile
profilinin Ogretmenlerin 0z-yeterlik inancglar1 tizerinde etkili oldugu sdylenebilir.
Literatiir taramas1 sirasinda, bu arastirmada Ogretmenlerin gorev yaptiklart okulun
bulundugu yer kapsaminda elde ettigimiz sonugla ortiisen herhangi bir yiiksek lisans ya
da doktora tezi olmadigr goriilmiistiir. Ancak, literatiirde Ogretmenlerin mesleki
tutumlarimin gorev yaptiklar: okulun bulundugu yere gore karsilastirildigr arastirmalarda
bu arastirmada elde ettigimiz sonuglarla ortlismeyen arastirma sonuglarina ulagilmistir.
Ornegin, Dogan (2013), Eskici (2013) ve Ozteke (2011) tarafindan yapilan

aragtirmalarda  simif  Ogretmenlerinin  6z-yeterlik  inanglarmin, dgretmenlerin
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yapilandirmaci yaklagimi uygulama boyutunda goérev yaptiklari okulun bulundugu yere
gore istatistiksel agidan farklilastigt bulgusuna ulagmiglardir. Bu arastirmada ise
yukarida ifade edildigi gibi, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin gorev yaptiklari

okulun bulundugu yere gore istatistiksel olarak farklilasmadigi belirlenmistir.

Arastirmada, okul oncesi ve smif dgretmenlerinin mesleki tutumlarina iliskin
aritmetik ortalamalarin okulun bulundugu yere bagli olarak higbir boyutta istatistiksel
acidan anlamlhi diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir (Tablo 19). Bununla birlikte
Ogretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin aritmetik ortalamalarin 6gretmenlerin gorev
yaptiklar1 okulun bulundugu yere bagl olarak, il merkezinde goérev yapan 6gretmenlerin
lehine goreceli sekilde farklilastigi goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu sonug,
okulun bulundugu cevre imkanlarinin ve ailenin egitime olan ilgisinin dgretmenlerin
mesleki tutumlarimi olumlu yonde etkilemis olabilecegi seklinde yorumlanabilir.
Literatiirde, Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin okulun bulundugu yere gore
karsilastirilmast  baglaminda, bu arastirmada elde edilen sonuglarla oOrtiismeyen
arastirma bulunmaktadir. Ornegin, Sentiirk (2010) tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmenlerin tutumlarinin goérev yapilan okulun sosyo-ekonomik diizeyine gore
istatistiksel acidan anlamli sekilde farklilastign goriilmiistiir. i merkezinde bulunan
okullarin sosyo-ekonomik diizey bakimindan il¢elerdeki okullardan daha iist diizeyde
olabilecegi diisiintildiiglinde, s6z konusu arastirmada ulagilan sonuglarin bu arastirmada

elde ettigimiz sonuglarla paralellik gostermedigi sdylenebilir.

3.13.6. Oz-Yeterlik Inanclarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumdan Kestirilmesine iliskin Yorumlar

Arastirmada, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan deger
boyutunun okuldncesi ve sinif dgretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmin 6grenme ortami
diizenleme boyutu flizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu
goriiliirken, uyum boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olmadig
gorilmistiir (Tablo 20). Ayrica, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan
sevgi boyutunun Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin 6grenme ortami diizenleme
boyutu {izerinde etkisinin anlamli diizeye yakin gerceklestigi gozlenmistir.
Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin sevgi, deger ve uyum boyutlarinda 6z-yeterlik

inancinin sinif yonetimi boyutu iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip
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oldugu gorilmistiir (Tablo 21). Benzer sekilde, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
boyutlarindan deger ve uyum boyutlarinin okuldncesi ve smif dgretmenlerinin 6z-
yeterlik inancglar iizerinde, iletisim becerileri (Tablo 23) ve 6grenme-6gretme (Tablo
22) boyutlarinda, istatistiksel olarak yordayici bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
Ancak, oOgretmenlik meslegine yonelik tutum boyutlarindan sevgi boyutunun
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 {izerinde, iletisim becerileri ve 6grenme-6gretme

stireci boyutlarinda, istatistiksel olarak yordayici bir etkiye sahip olmadigi gozlenmistir.

Arastirmada, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun, sevgi ve deger
boyutlarinda, okuldncesi Ogretmenleri ile siif O6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglari
tizerinde aile katilim1 (Tablo 24) ve planlama (Tablo 25) boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir etkiye sahip oldugu gériilmistiir. Ancak, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumun uyum boyutunda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 {izerindeki etkisinin aile
katilimi1 ve planlama boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde gergeklesmedigi

tespit edilmistir.

Literatiirde, ender de olsa, Oz-yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumdan kestirilmesine iligkin olarak, bu arastirmada elde edilen sonuclar
destekleyen arastirma sonuglarina rastlanmaktadir. Ornegin, Dogan (2013) tarafindan
yapilan arastirmada, smif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin istatistiksel olarak yordadigi sonucuna ulasilmistir. Ayni
sekilde, Eskici (2013) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin yapilandirmact
yaklasimi uygulamaya yonelik Oz-yeterlilikleri arttik¢a, yapilandirmaci yaklasima
yonelik tutumlarinin da arttigr tespit edilmistir. Ayrica, Sandik¢t (2011) ve Derman
(2007) tarafindan yapilan arastirmalarda da Oz-yeterlik inanciyla, Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde iliski oldugu
goriilmiistiir. Kisaca, s6z konusu arastirmalarda, bu aragtirmada ulastigimiz sonuglarda
oldugu gibi, Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanci ile mesleki tutumlarinin birbirleri ile

iligkili oldugu belirlenmistir.

Ozetle bu arastirma sonucunda, dgretmenlerin mesleklerine kars: sahip olduklar
tutum diizeylerinin &z-yeterlik inanglarmi etkiledigi belirlenmistir. Buna gore,
ogretmenlerin meslegini severek, isteyerek ve zevk alarak yapmalarinin, ayn1 zamanda

0z-yeterlik inanglarin1 da gelistirecegi anlasilmaktadir.
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SONUC VE ONERILER
SONUC

Bu aragtirmada, temel egitimde gorev yapan okul oncesi 6gretmenleri ve sinif
Ogretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari ile mesleki tutumlari cinsiyet, brans,
mesleki kidem, okulun bulundugu yer ve medeni durum degiskenlerine gore

incelenmistir. Bu baslik altinda arastirmada ulasilan genel sonuglara yer verilmistir.

Arastirmada, okul Oncesi 6gretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
0z-yeterlik inanglari, 6grenme ortamini diizenleme, smif yonetimi, aile katilimi ve
planlama boyutlarinda ¢ok katilryyorum diizeyinde gergeklesmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari 6grenme 6gretmen siireci ve iletisim

becerileri boyutlarinda ise tamamen katiliyorum diizeyinde ¢ikmistir.

Okul Oncesi Ogretmenleri ve sinif dgretmenlerinin mesleki tutumlari sevgi ve
uyum boyutlarinda ¢ok katiliyorum diizeyinde, deger boyutunda ise tamamen

katiliyorum diizeyinde gerceklesmistir.

Okul oncesi 6gretmenleri ve sinif 6gretmenlerinin siif yonetimi 6z-yeterlik
inang¢larimin iletisim becerileri ve planlama alt boyutlarinda cinsiyetlerine baglh olarak,
kadin Ggretmenlerin lehine, istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilastig
gorilmistlir. Sinif yonetimi 6z-yeterlik inancinin 6grenme ortamini diizenleme, sinif
yonetimi, Ogrenme-Ogretmen siireci ve aile katilimi  boyutlarinda ise kadin
ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglari, istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmamakla
birlikte, goreceli olarak erkek Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanclarindan daha yliksek

diizeyde gerceklesmistir.

Arastirmada, okul Oncesi Ogretmenleri ve smif Ogretmenlerinin mesleki
tutumlarinin, mesleki tutumun her {i¢ boyutunda (sevgi, deger ve uyum) da
Ogretmenlerin cinsiyetlerine bagl olarak, kadin 6gretmenlerin lehine istatistiksel agidan

anlamli diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir.

Arastirmada, okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari,
aile katilimi1 ve planlama alt boyutlarinda sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarindan
istatistiksel olarak anlamli sekilde daha iist diizeyde gerceklesmistir. Ayrica, okul dncesi

ogretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglar1 6grenme ortamini diizenleme, siif
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yonetimi, Ogrenme-Ogretme siireci ve iletisim becerileri alt boyutlarinda da sinif

Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarindan goreceli olarak daha yiiksek ¢ikmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, sevgi ve
deger alt boyutlarinda sinif 6gretmenlerinin mesleki tutumlarindan istatistiksel olarak
anlamli sekilde daha iist diizeyde gergeklesmistir. Uyum boyutunda ise, okul Oncesi
Ogretmenlerinin mesleki tutumlari, istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmamaklar
birlikte, simif 6gretmenlerinin mesleki tutumlarindan goreceli olarak daha yiiksek

cikmustir.

Arastirmada, okul Oncesi Ogretmenleri ve smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
Oz-yeterlik inanglar1 ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin  mesleki
deneyimlerine bagli olarak istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilasmadig

gOriilmiistiir.

Arastirmada, okul oncesi 6gretmenleri ve smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
Oz-yeterlik inanclar1 ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, mesleki
deneyimlerinde oldugu gibi, medeni durumlarina baglh olarak da istatistiksel a¢idan

anlamli sekilde farklilasmadigi belirlenmistir.

Arastirmada, il merkezindeki okullarda gorev yapmakta olan okul Oncesi
ogretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarinin aile katlimi
boyutunda ilgelerdeki okullarda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin 6z-yeterlik

inanglarindan istatistiksel olarak daha iist yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Arastirmada, okul Oncesi Ogretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin, gorev yaptiklar1 okulun bulundugu yere bagl olarak
istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilagmadigi; ancak Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin gérev yaptiklari okulun bulundugu yere baglh olarak

okul 6ncesi 6gretmenlerin lehine goreceli sekilde farklilastig: tespit edilmistir.

Aragtirmada, okul Oncesi 6gretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
oz-yeterlik inanclarinin tiim boyutlarinda istatistiksel olarak, dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarindan kestirilebildigi goriilmiistiir. Bir baska ifadeyle, 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, simf yonetimi 6z-yeterlik inanglar
tizerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde belirleyici (yordayici) etkiye sahip oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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ONERILER

"Temel Egitimde Calisan Ogretmenlerin Simif Yonetimi Oz-Yeterlik Inanglari
ve Mesleki Tutumlar" konulu tez ¢alismasinda elde edilen sonuglar dogrultusunda

uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik olmak tizere, asagidaki oneriler gelistirilmistir:
Uygulayicilara Yénelik Oneriler

e Arastirma sonucunda, kadin Ogretmenlerin smif yoOnetimi = 6z-yeterlik
inang¢larinin iletisim becerileri ve planlama alt boyutlarinda erkek 6gretmenlerin
oz-yeterlik inanglarindan istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu; ayn1 zamanda
kadin 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin erkek 6gretmenlerin tutumlarindan
istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun nedenleri, ayrintili
sekilde yapilacak aragtirmalarla incelenip, arastirma sonucglarina gore erkek
ogretmenlere bu kapsamda destek saglanmasi onerilebilir.

e Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine baslarken dz-yeterlik inanglari ve mesleki
tutum diizeylerinin yiiksek diizeyde olarak baslamalar1 egitim kalitesi agisindan
onem arz etmektedir. Bu dogrultuda, egitim fakiiltelerinde verilen uygulama
derslerinin etkililigi ve verimliligi gozden gegirilerek, gerekli diizenlemelerin
yapilmast Onerilebilir.

e Ogretmenlerin simf yonetimi 6z-yeterlik inanglar1 ve mesleki tutumlarmin
gelistirilebilmesi i¢in, 6gretmen yetistirme programlarinin, Egitim Fakiilteleri ile
Milli Egitim Bakanliginin isbirligi ile gozden gecirilmesi 6nerilebilir.

e Ogretmenlerin simf ydnetimi 6z-yeterlik inanclart ve mesleki tutumlarinm
gelistirilebilmesi i¢in 6gretmenlere Milli Egitim Bakanligi ve Egitim Fakiilteleri
isbirligi ile hizmet i¢i egitim programlari diizenlenebilir.

e Arastirma sonuglari, 0gretmenlerin mesleki tutumlarinin sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanglarimi etkiledigini gostermektedir. Bu sonuctan hareketle,
ogretmenlerin  mesleki  tutumlarim1i  gelistirmeye  yonelik  caligmalarla
(6gretmenlik meslegini daha cazip hale getirerek, sayginligini artirmak gibi)
ayn1 zamanda dgretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 da gelistirilebilir.

e Arastirmada, il merkezindeki okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin sinif
yonetimi 6z-yeterlik inanglar, aile katlimi1 boyutunda ilgelerdeki okullarda gorev

yapmakta olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarindan, istatistiksel olarak daha
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yiiksek ¢ikmistir. Bu sonug, ilgelerde gorev yapan ogretmenlerin, aile katilimi
konusunda, il merkezinde gorev yapan Ogretmenlerden daha dezavantajh
durumda olduklarin1  gostermektedir. Daha ayrimtili  olarak yapilacak
arastirmalarla bunun nedenleri arastirilip, bu dogrultuda ilcelerde gorev
yapmakta olan 6gretmenlere destek verilebilir.

Arastirmada, okul oOncesi Ogretmenlerinin gerek siif yonetimi 06z-yeterlik
inanglarinin, gerekse Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin = sif
ogretmenlerinden daha iist diizeyde gerceklestigi goriilmiigtiir. Daha ayrintili
sekilde yapilacak arastirmalarla, bunun nedenleri arastirilip, sinif 6gretmenlerine

bu kapsamda gerekli destek saglanabilir.

Arastirmacilara Oneriler:

Bu arastirmada, temel egitimde gorev yapmakta olan Ogretmenlerin sinif
yonetimi Oz-yeterlik inanglar1 ile &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasindaki iliski nicel yontemlerle belirlenmeye calisilmistir. Ogretmenlerin 6z-
yeterlik inanglart ile mesleki tutumlar1 arasindaki iligki nitel yontemlerle daha
detayh bir sekilde arastirilabilir.

Bu arastirmada, temel egitimin birinci kademesinde ¢alisan siif ve okul dncesi
ogretmenlerinin simif yonetimi Oz-yeterlik inanclar1 ve mesleki tutumlar
incelenmistir. Bundan sonraki arastirmalarda temel egitimin ikinci kademesinde
ve ortadgretimde calisan Ogretmenlerin siif yonetimi Oz-yeterlik inancglar1 ve
mesleki tutum diizeylerini belirlemeye yonelik aragtirmalar yapilabilir.
Ogretmenlerin mesleki tutumlarmni  gelistirebilecek, 6z-yeterlik inanglarini
artirabilecek ve 0gretmenleri motive edecek unsurlarin neler oldugu konusunda
ayrintili arastirmalar yapilabilir.

Ogretmenlerin mesleki tutumlarmin ya da 6z-yeterlik inanglarinin diisiik ya da
yiiksek olmasinin, 6grencilerin 6grenmeleri lizerindeki etkilerini belirlemeye
yonelik arastirmalar yapilabilir.

Milli Egitim Bakanlhiginin 6gretmenlere sundugu imkénlarin (6zliik haklari,
gorevde ylikselme ve ddiillendirme gibi), 6gretmenlerin mesleki tutumlart ve 6z-

yeterlik inanglar1 lizerindeki etkisini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.
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OGRETMEN OZ - YETERLIK ALGISI OLCEGI
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(1) Hi¢
Katilmiyorum

MADDELER

1 - Ogrenme ortamim &grencilerimin yaraticiligimni
destekleyecek sekilde diizenleyebilirim

2 - Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarini ( merkezlerim
diizenlenmesinde, 6grencilerin oturma diizeni vb.) 6grenmeyi
destekleyecek bi¢imde diizenleyebilirim

3 - Ogrenme ortamin1 dgrencilerimin problem ¢dzme
becerilerinin destekleyecek sekilde diizenleyebilirim

4 - Simfimda 6grenmeyi engelleyen etmeleri belirleyip analiz
ederek, 6grencilerimin ihtiyaclarma yonelik diizenlemeler
yapabilirim

5- Ogrenme ortaminin tehlikelerden uzak, estetik, temiz ve
diizenli olmasini saglayabilirim

6 - Ogrenme siirecinde zamani etkin kullanabilirim

7 - Etkinlikler aras1 gegisleri dersin akisini bozmayacak
sekilde planlayabilirim

8 - Ogrencilerimin sinif kurallarina uymalarmni saglayabilirim

9 - Olumsuz 6grenci davraniglari i¢in ¢oziimler tretebilirim

10 - Tiim 6grencilerimi etkinliklere motive edebilirim

11 - Ogrencilerimi girisken olmaya 6zendirebilirim

12 - Ogrencilerimi 6zerk olmaya 6zendirebilirim

13 - Ogrencilerime basariy1 yasayacaklari firsatlar
yaratabilirim

14 - Ogrencilerime, 6grendiklerini giinliik yasama
aktarabilecekleri firsatlar yaratabilirim

15 - Sinifimda igbirlik¢i bir ortam yaratabilirim

16 - Ogrencilerimin 6grenme siirecine aktif katilimini
saglayabilirim

17 - Ogrencilerime davraniglarrmla model olabilirim

18 - Ogrencilerime kendilerini ifade etme ¢abalarini
cesaretlendirebilirim

19 - Ogrencilerime agik ve anlagilir agiklamalar yapabilirim
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Katillyorum




20 - Ogrencilerimle goz temasi kurabilirim

21 - Beden dilini ( durus, mimikler, g6z temast, el-kol
hareketleri vb.) etkili bir sekilde kullanabilirim

22 - Sesimin tonunu ve gerekli vurgulamalar1 uygun sekilde
ayarlayabilirim

23 - Tiirkge'yi kuralina uygun ve anlagilir bir bigimde
kullanabilirim

24 - Ogrencilerime, bir birey olarak deger verdigimi
hissettirebilirim

25 - Ogrencilerimin olumlu davramslarim ddiillendirebilirim

26 - Ogrencilerimin ailelerine kars1 anlayisli ve duyarli
davranabilirim

27 - Ailelerin gesitli beceri ve uzmanlik alanlarindan egitim
ortaminda yararlanabilirim

28 - Ailelere, okul ve smif etkinliklerine katilmalari i¢in
0zendirici ¢alismalar yapabilirim

29 - Aileleri, okul dncesi 6grencisinin gelisim 6zellikleri ve
gereksinimleri hakkinda bilgilendirmek igin ¢aligmalar
diizenleyebilirim

30 - Ailelerin 6grenme siireciyle ilgili kararlara katilimini
saglayabilirim

31 - Ogrencimin istenmeyen davramslarini degistirebilmek
icin ailelerle igbirligi yapabilirim

32 - Giinliik planimi1 hazirlarken 6grencilerimin tiim gelisim
alanlarina

(' bilissel, sosyal, duygusal ve psikomotor ) yonelik etkinlikler
hazirlayabilirim

33 - Ogrencilerimin gelisim diizeylerine uygun amaclar
belirleyebilirim

34 - Giinliik planimda bireysel ve grup etkinliklerine dengeli
bigimde yer verebilirim

35 - Ogrenme siirecini etkili bir sekilde planlayabilirim

36 - Giinliik planima yakin ¢evrenin 6zelliklerini
yansitabilirim

37 - Etkinliklerimde, 6grencilerimin bireysel farkliliklarini ve
gereksinimlerini gbz Oniinde tutabilirim
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OGRETMEN MESLEKIi TUTUM OLCEGI

Katilim Diizeyi

Katilmiyorum

(1) Hig
(2) Az

Katiliyorum

(3) Orta Diizeyde

Katiliyorum

(4) Cok

Katihyorum

(5) Tamamen
Katihyorum

MADDELER

1- Benim icin en ideal meslek 6gretmenliktir.

2 - Bir miir boyu 6gretmenlik yapabilirim.

3 - Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hig zevk
vermiyor.

4 - Ogretmenlik benim icin bir tutkudur.

5 - Ogretmenligin bence higbir cazip yan1 yoktur.

6 - Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttik¢a bu meslege
daha ¢ok baglanacagima inaniyorum.

7 - Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini
diistiinmiiyorum.

8 - Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu higbir seye
degismem.

9 - Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz.

10 - Ogretmenligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu
diistinmiiyorum.

11 - Bu meslegi bilerek ve isteyerek segtim.

12 - Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu meslegin tiim
zorluklarini unutturacagina inaniyorum.

13 - Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.

14 - Insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim igin bu meslegi
sectim.

15 - Benden yeni bir meslek segmem istense hic¢ tereddiitsiiz
yine 6gretmenlik meslegini segerdim.

16 - Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecant
duyacagimi zannetmiyorum.

17 - Ileride bu meslekte basarili olabilmek i¢in ok
calistyorum.

18 - Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi nede manevi
a¢idan tatmin edecegini zannetmiyorum.
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19 - Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagima
inaniyorum.

20 - Derslerden ve 6gretmenlerden biktigim igin
ogretmenlik benim i¢in yapacagim mesleklerin en
sonuncusudur.

21 - Ogretmenlik bilginin yanisira yetenek gerektiren bir
meslektir.

22 - Ogretmenlik paylasimin en yogun yasandigi bir
meslektir.

23 - Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi yapmay1
diistinebilirim.

24 - Ogretmen olacagim diisiindiikge mutsuz oluyorum.

25 - Bu meslegi 6grendikge ciddiyetini daha iyi anliyorum.

26 - Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik
yapacagimi zannetmiyorum

27 - Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir

28 - Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

29 - Ogretmenlik gibi cileli bir meslege baslamaktan
cekiniyorum.

30 - Ogretmenlik meslegi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag
gibidir.

31 - Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslegi yapma
konusunda beni diistindiiriiyor.

32 - Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar
yipranmis bir meslektir.

33 - Ogretmenlik vicdani boyutu &nemli olan mesleklerin
basinda gelmektedir.

34 - Siirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir.

35 - Ogretmenlik gok sabir isteyen bir meslektir.

108




EK 3: ORNEKLEMEYE ALINAN OKULLAR
Merkezde Orneklemeye Alinan Okullar
1- Ali Saruhan Anaokulu
2- Merkez Anaokulu
3- Giilbahar Hatun Anaokulu
4- Hacere Usta Anaokulu
5- Cay Ilkokulu
6- Denizciler Ilkokulu
7- Dogus Cay Ilkokulu
8- Istiklal ilkokulu
9- Kurtulus flkokulu
10- Merkez Atatiirk Ilkokulu
11- Sevket Yardimei flkokulu
12- Tashidere Gazi Ilkokulu
13- Vakiflar ilkokulu
Cayeli Ticesinde (")rneklemeye Alinan Okullar
1- Cayeli Merkez Anaokulu
2- Niyazi Cavusoglu Anaokulu
3- Hasan Yilmaz ilkokulu
4- Ishakoglu Ilkokulu
5- 9 Mart Ilkokulu
Pazar ilcesinde Orneklemeye Alinan Okullar
1- Ahmet Mesut Yilmaz flkokulu
2- Hiiseyin Sarioglu ilkokulu
3- Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 Ilkokulu

4- Veysel Vardal Ilkokulu
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5- Ziibeyde Hanim Anaokulu
Ardesen Ilcesinde Orneklemeye Alinan Okullar
1-Atatlirk Anaokulu
2- Nene Hatun Anaokulu
3- Cumhuriyet Ilkokulu
4- Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu
5- Istanbul Kiymetler Borsasi Ilkokulu
6- Merkez Fatih ilkokulu
Findikh flgesinde (")rneklemeye Aliman Okullar
1-Ahmet Sahin Anaokulu
2- Findikli Anaokulu
3- Aksu Atatiirk ilkokulu
5- Arili Tlkokulu
6- Siimer Ilkokulu

7- 11 Mart Tlkokulu
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