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ÖZET 

Bu araĢtırmada; temel eğitimde görev yapan okulöncesi ve sınıf öğretmenlerinin 

sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının 

incelemesi amaçlanmıĢtır. AraĢtırmada ayrıca, okulöncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançları ile mesleki tutumları arasındaki iliĢki incelenmiĢtir. 

AraĢtırmada, bu amaç doğrultusunda, öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları 

ile mesleki tutumlarının cinsiyetlerine, kıdemlerine, branĢlarına, medeni durumlarına ve 

görev yaptıkları okulun bulunduğu yere bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde 

farklılaĢıp farklılaĢmadığı sorularına cevap aranmıĢtır. Ayrıca, öğretmenlerin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançlarının istatistiksel olarak mesleki tutumlarından kestirilip 

kestirilemeyeceği regresyon analizi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. 

AraĢtırma, Rize il merkezi ve ilçelerinde bulunun anaokulu ve ilkokullarda 

görev yapan 138 okulöncesi öğretmeni ve 323 sınıf öğretmeni olmak üzere toplam 461 

öğretmenin gönüllü katılımıyla gerçekleĢtirilmiĢtir. AraĢtırmada veri toplama aracı 

olarak, Tepe (2011) tarafından geliĢtirilen “Okul Öncesi Öğretmenlerin Öz-yeterlik 

Ġnançları Ölçeği” ve Çetin (2006) tarafından geliĢtirilen “Öğretmenlik Mesleği Tutum 

Ölçeği” olmak üzere iki farklı ölçek kullanılmıĢtır. AraĢtırma verileri 2014-2015 eğitim 

öğretim yılında toplanmıĢtır. AraĢtırmada elde edilen veriler, SSPS paket programı ile 

çözümlenmiĢ, veri çözümlemede aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, tek yönlü 

varyans analizi (ANOVA) ve regresyon analizi teknikleri kullanılmıĢtır. 

AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının 

iletiĢim becerileri ve planlama alt boyutlarında cinsiyetlerine bağlı olarak; öğrenme-

öğretme süreci, aile katılımı ve planlama alt boyutlarında ise branĢ değiĢkenine bağlı 

olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı görülmüĢtür. Öğretmenlerin öz-

yeterlik inançlarının kıdem, görev yaptıkları okulun bulunduğu yer ve medeni durum 

değiĢkenlerine bağlı olarak hiçbir alt boyutta istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 

farklılaĢmadığı gözlenmiĢtir. 

Okulöncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutumlarının, branĢ değiĢkenine bağlı olarak sevgi ve değer alt boyutlarında; 

cinsiyet değiĢkenine bağlı olarak ise bütün alt boyutlarda (sevgi, değer ve uyum) 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı belirlenmiĢtir. Öğretmenlerin 
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öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının kıdem, okulun bulunduğu yer ve medeni 

durum değiĢkenlerine bağlı olarak hiçbir alt boyutta istatistiksel olarak anlamlı düzeyde 

farklılaĢmadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

AraĢtırmada, okulöncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarının, istatistiksel olarak, öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından 

kestirilebildiği görülmüĢtür. Bir baĢka ifadeyle, öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutumlarının, sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları üzerinde belirleyici etkiye 

sahip olduğu tespit edilmiĢtir. 

Anahtar Sözcükler: Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnancı, Okul Öncesi 

Öğretmeni, Sınıf Öğretmeni, Sınıf Yönetimi, Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum 
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ABSTRACT 

The study aims to explore the self-efficacy beliefs in classroom management and 

the attitudes of the primary education and preschool teachers towards teaching 

profession. Furthermore, the relationship between the self-efficacy beliefs and the 

attitudes of the primary education and preschool teachers was examined. In a similar 

vein, the study attempts to clarify the questions that whether there is a statistically 

significant difference between the teachers’ classroom management self-efficacy beliefs 

and professional attitudes in terms of gender, years of experience, branches, marital 

status and the school settlement. A regression analysis was performed in order to find 

out whether the professional attitudes of the teachers statistically estimate the classroom 

management self-efficacy beliefs of the teachers. 

The participants of the study are selected from primary schools and preschool 

institutions in Rize, and a total of 461 teachers volunteered for the study, 138 of which 

were preschool teachers and 323 of which were primary school teachers. The data was 

collected through two scales; “Self-efficacy Beliefs of Kindergarten Teachers Scale” 

which was developed by Tepe (2011) and “Teachers’ Professional Attitudes Scale” 

which was developed by Çetin (2006). The data was collected in 2014-2015 academic 

year. The data was analysed with SPSS using the tests of descriptive statistics, t-test, 

ANOVA and regression analysis.  

The results show that there is a statistically significant difference between the 

genders in terms of the communication skills and planning which was the subscale of 

teachers’ classroom management self-efficacy beliefs. Similarly, the results suggest that 

there is a statistically significant difference between the branches in terms of the 

teaching-learning process, parents’ participation and planning subscales. However, the 

results suggest that there is not a statistically significant difference between the results 

of self-efficacy beliefs of the teachers in terms of experience, school settlement and 

marital status.  

The results also indicate that there is a statistically significant difference 

between the scores of the subscales of attachment and dignity which are classified under 

the scale of kindergarten and primary school teachers professional attitudes, in terms of 

branches, and again there is a statistically significant difference between the scores of 
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all the subscales (attachment, dignity and adaptation) in terms of gender. Lastly, there is 

not a statistically significant difference between the scores of the professional attitudes 

of the teachers in terms of experience, school settlement and marital status. 

The study suggests that there is a positive correlational relationship between 

classroom management self-efficacy beliefs of the primary school and preschool 

teachers and their attitudes towards teaching profession. In other words, the study 

indicates that the teachers professional attitudes has a significant effect on their 

classroom management self-efficacy beliefs.  

Keywords: Classroom Management Self-Efficacy Beliefs, Preschool Teacher, 

Primary School Teacher, Classroom Management, Attitudes Toward Teaching 

Profession. 
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ÖNSÖZ 

Bu araĢtırma, temel eğitimde çalıĢın öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançları ve mesleki tutumlarını çeĢitli değiĢkenler açısından inceleyip aralarındaki 

iliĢkiyi tespit ederek, konu ile ilgili yapılacak çalıĢmalara bilimsel bir katkı sağlamayı 

amaçlamaktadır.  

Yüksek lisans tez çalıĢmamın baĢlangıcından sonlandırılmasına kadar her 

aĢamada yanımda olan; sadece profesyonel meslek yaĢantısındaki çalıĢmaları ile değil, 

aynı zamanda kiĢiler arası iliĢkilerdeki tarzı ve bireylere gösterdiği sonsuz saygısı, sabrı 

ile de bana daima örnek olan ve birlikte çalıĢmaktan onur duyduğum tez danıĢmanım 

Sayın Doç. Dr. Cemalettin ĠPEK'e sonsuz teĢekkür ediyorum. 

Yüksek lisans öğrenimim süresince kiĢisel ve akademik konularda desteklerini 

esirgemeyen Avrasya Üniversitesi Öğretim Üyelerine özellikle Prof. Dr. Mustafa 

KÖKSAL'a ve araĢtırma verilerinin çözümlenmesinde destek aldığım AraĢtırma 

Görevlisi Dr. Gökhan KAHVECĠ'ye teĢekkür ediyorum. 

AraĢtırmanın her aĢamasında fikir ve önerilerini esirgemeyen, onu tanıdığımdan 

beri yaĢamıma yön vermemde beni cesaretlendiren ve araĢtırma için verileri toplamada 

her zaman yanımda olan Hayriye UCAK'a, araĢtırma aĢamasında yardıma ihtiyaç 

duyduğumda hiç tereddüt etmeden yardımlarını benden esirgemeyen Hasan 

HOCAOĞLU'na teĢekkür ediyorum.  

Hayatımın her aĢamasında yanımda olan, sevgi ve desteklerini hep yanımda 

hissettiğim aileme ve bugünlere gelmemde emeği geçen ANNE ve BABA'ma sonsuz 

teĢekkür ediyorum. 
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BÖLÜM I 

GĠRĠġ 

Bu araĢtırmada, temel eğitimde çalıĢan sınıf öğretmenleri ve okul öncesi 

öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve mesleki tutumları incelenmiĢtir. 

Birinci bölümde, araĢtırmanın kuramsal temellerini oluĢturan konu ve kavramlara yer 

verilmiĢtir. Bu bağlamda, ilk olarak Bandura'nın sosyal biliĢsel kuramı açıklanmıĢ, daha 

sonra öz-yeterlik inancı, öğretmen öz-yeterlik inancı, sınıf yönetimi öz-yeterlik inancı, 

mesleki tutum ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutum konuları ele alınmıĢtır. Ġkinci 

bölümde, öz-yeterlik inancı ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutum konularında 

yapılan araĢtırmalar özetlenmiĢtir ve söz konusu araĢtırmaların bu araĢtırmayla 

karĢılaĢtırılması yapılmıĢtır.  

Üçüncü bölümde, araĢtırmanın amacına, alt problemlerine (araĢtırma 

sorularına), önemine, sayıltılarına ve sınırlılıklarına yer verilmiĢ, ayrıca araĢtırmada 

geçen temel kavramlar tanımlanmıĢtır. AraĢtırmanın yöntemi, modeli, evren ve 

örneklemi, araĢtırmada kullanılan veri toplama araçları ile bu araçlar üzerinde yapılan 

geçerlik ve güvenirlik çalıĢmaları, ayrıca veri toplama ve veri çözümleme süreçleri 

hakkında açıklamalara, araĢtırmadaki alt problemlere (araĢtırma sorularına) iliĢkin elde 

edilen bulgulara yer verilmiĢtir. Ayrıca, elde edilen bulgular, bu konuda daha önce 

yapılmıĢ araĢtırma sonuçları ile karĢılaĢtırılarak yorumlanmıĢtır. Dördüncü bölümde, 

araĢtırma sonuç ve önerilerle tamamlanmıĢ, bu kapsamda uygulamacılara ve 

araĢtırmacılara yönelik bazı öneriler geliĢtirilmiĢtir. 

Eğitim, toplumların ve toplumların içinde yaĢayan insanların geliĢmesinde en 

önemli faktördür. Bireylerin kendi yaĢantılarıyla istendik ve kasıtlı olarak davranıĢ 

değiĢtirme süreci eğitim olarak tanımlanmaktadır (Ertütk, 1975: 1). Kasıt sözcüğüyle, 

eğitimin planlı ve programlı yapıldığı, rastlantılara bırakılmadığı; istendik sözcüğüyle 

ise, toplumların ihtiyaçlarına, isteklerine, ideallerine ve beklentilerine uygun davranıĢ 

değiĢiklikleri kastedilmektedir. DavranıĢların bireylerin kendi yaĢantıları yoluyla 

değiĢmesi, bireylerin yaparak yaĢayarak öğrenmelerini ifade etmektedir (Gürsel, 2007: 

1). Eğitim ve eğitim kurumları denince akla ilk gelen kiĢi öğretmendir. GeliĢmiĢ 

toplumların oluĢması ve eğitim kurumlarında kaliteli eğitim yapılabilmesi için 
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öğretmenlerin iyi bir eğitim almalarının yanında öz-yeterlik inançlarının da yüksek 

olması gerekmektedir.  

Öz-yeterlik kavramının teorik temeli Albert Bandura (1977, 1997) tarafından 

geliĢtirilen sosyal biliĢsel teoriye dayanmaktadır. Bandura bu kavramdan ilk kez 1977 

yılında ''Self efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change'' isimli eserinde 

söz etmiĢtir. Bandura öz-yeterliği; ''bireyin belli bir performansı göstermek için gerekli 

etkinlikleri organize edip, baĢarılı olarak yapma kapasitesi hakkında kendine iliĢkin 

yargısı'' olarak tanımlamaktadır (Akt. Yıldırım 2011: 10-18). 

Albert Bandura'nın öz-yeterlik tanımından yola çıkarak öğretmenlerin öz-

yeterlik inançlarının mesleklerini nasıl etkilediğini değerlendirebiliriz. Öz-yeterlik 

bireylerin bir konuda sergileyecekleri performansa dair inançlarıyla ilgili ise, öz-

yeterliği düĢük bir öğretmenin öğrencilerine güven vermesi, alanında ve sınıf 

hâkimiyetinde baĢarılı olması beklenemez. Öte yandan öz-yeterliği yüksek olan bir 

öğretmenin, öğrencilere güven vermesi, alanında ve sınıf hâkimiyetinde baĢarılı olması 

beklenir.  

Öğretmen öz-yeterliği denilince; sınıf yönetiminde baĢarılı olan, öğrencilerle 

olumlu iletiĢim kurabilen, kaynakları etkili kullanan, yeniliklere açık olan, karĢılaĢtığı 

sorunlar karĢısında pes etmeden mücadele eden ve öğretim stratejilerini kullanmada 

yeterli olan öğretmen akla gelmektedir. Bu yeterliğe sahip olan öğretmen de etkili 

öğretmendir. Ayrıca öğretmenlerin sahip oldukları öz-yeterlik inançları sınıf 

atmosferine ve öğrencilere yansımaktadır. Öğretmenler öğrenciler tarafından model 

olarak alındığından, sahip oldukları öz-yeterlik inançları öğrencilerin kiĢilik 

geliĢimlerini de etkilemektedir.  

Etkili öğretmen sınıf yönetiminde baĢarılıdır ve bilimsel metotlara baĢvurur. 

Etkili bir öğretmen, öğrencileriyle iletiĢim kurabilen, öğrencilerine empatik bir anlayıĢla 

yaklaĢan, öğrencilerin bireysel farklılıklarının olabileceğini kabul eden ve çalıĢmalarını 

ona göre düzenleyebilen öğretmendir. Böyle bir öğretmen, eleĢtiriden çok ödüle 

baĢvurur, derse planlı girer, öğrencileri derse motive eder, derste kullanacağı araçları 

önceden belirler. Bu özelliklere sahip bir öğretmen, dersin özelliğine uygun öğretim 

stratejileri kullanacağından sınıf yönetiminde de sorunlar yaĢamaz. Ayrıca etkili 

öğretmen kendi alanında yeterli öğretmendir. Yeterli öğretmen, akademik açıdan 
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kendini geliĢtiren, çeĢitli araç-gereçleri kullanan, planlı ve programlı çalıĢan 

öğretmendir (Saraç, 2001: 13). 

Aynı sınıf içinde eğitim gören öğrenciler farklı sosyokültürel ve ekonomik 

çevrelerden gelen öğrenci gruplarından oluĢmaktadır. Farklı ortamlarda yetiĢen 

öğrencilerin; derse yönelik ilgileri, biliĢsel yetenekleri, öğrenme biçimleri ve derslerle 

ilgili ön bilgileri de birbirlerine göre farklılaĢmaktadır. Bu durum öğretmenin sınıf 

yönetiminde hakimiyet kurmasında zorlanmasına neden olmaktadır. Öğretmenin öz-

yeterlik algısı yeterli ise sınıf yönetiminde karĢılaĢtığı sorunların üstesinden gelmek 

için; yapılandırmacılık, çoklu zeka, iĢbirliğine dayalı öğretim, problem çözme, 

probleme dayalı öğretim, örnek olay gibi bir çok yaklaĢım ve yöntemi kullanabilir 

(Tomlinson, 2007, Aktr. Beler 2010:1-4). 

Wragg (2001), sınıf yönetiminde öğretmenlere önemli bir sorumluluk 

yüklemektedir. Ona göre, dersin iĢlenmesinde kullanılacak materyallerin, kaynakların 

temin edilmesi ve etkili bir Ģekilde kullanılması gerekmektedir. Ayrıca sınıfın eğitime 

hazırlanma aĢamasında sınıfın fiziki koĢulları, sınıfta yer alan öğretim araçlarının her 

birinin dersin amaçlarına göre hazırlanması ve dersin baĢlaması ile bitimi arasında 

gecen sürenin planlanması eğitim akıĢının amaçlarının gerçekleĢtirilebilmesi için 

öğretim süresinin planlama sorumluluğu da öğretmene aittir. Öğretmenin öz-yeterlik 

algısı ve kullandığı öğretim yöntemleri öğrencinin baĢarısında önemli etkiye sahiptir. 

Sınıf içerisinde öğrenci davranıĢlarının, her bir öğrencinin öğrenme ihtiyaçlarının en üst 

düzeyde karĢılanabileceği Ģekilde düzenlenmesi ve yönetilmesi öğretmeni en çok 

zorlayan görevlerden biridir. Öğretmenler bunun üstesinden gelemediklerinde sınıf 

hakimiyetinde sorunlar yaĢamaya baĢlamaktadırlar. Öz-yeterlik inancı yüksek olan 

öğretmenler karĢılaĢtıkları sorunları pes etmeden çözmeye çalıĢırken, öz-yeterlik inancı 

düĢük olan öğretmenler sorunlarla mücadele etmeden pes etmektedirler. Bu durum, 

öğrenci baĢarısını olumsuz bir Ģekilde etkilemektedir(Akt. Sabancı, 2008: 38).  

Öğretmenlerin, sınıfta kaliteli öğretim faaliyetinde bulunabilmesi, öğrencileri 

aktif bir Ģekilde derse katabilmesi için sınıf yönetimi ve istenmeyen öğrenci 

davranıĢlarını ortadan kaldırma konularında yeterli bilgiye sahip olması ve bu bilgiyi 

kullanabilme yeteneğine sahip olması gerekmektedir (Erol, 2006: 2). Ġyi bir sınıf 

yönetimin temelinde öğretmenin becerisi yatar. Öğretmenlerin, sınıf yönetiminde 
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baĢarılı olmak için eğiticilik özelliklerini geliĢtirmenin yanında, yöneticilik özelliklerini 

de geliĢtirmeleri önem kazanmaktadır (DemirtaĢ, 2009: 10-13). Sınıf yönetiminde 

baĢarısız olan öğretmen, öğrenci baĢarısını ve öğrenmeyi olumsuz yönde etkilediği gibi, 

öfkeye, patlamaya, umutsuzluğa, yıkıma, iĢ stresine, iĢ doyumsuzluğuna ve iĢten 

uzaklaĢmaya da neden olmaktadır (SarıtaĢ, 2001: 48). Etkili bir sınıf yönetime sahip 

olan bir öğretmen, iĢini gereği gibi yapacağından, yaptığı iĢten doyum sağlarken, iĢini 

gereği gibi yapamayan bir öğretmen ise yaptığı iĢten doyum sağlayamamaktadır. Bu tür 

öğretmenler için öğretim faaliyeti bir yük, hatta kabusa dönüĢmektedir. Kısaca, 

öğretmenler sınıf yönetiminde baĢarı oldukları sürece, icra ettikleri mesleğine karĢı 

olumlu tutum ve davranıĢlar geliĢtirmektedirler (Çağlar, 2009: 57).  

Öğrencilerin kiĢilik özelliklerini ve öğrenmelerini etkileyen önemli 

unsurlarından biri de öğretmen tutumlarıdır. Tutum bir nesneye veya duruma karĢı 

geliĢtirilen bir eğilimdir. GeliĢtirilen eğilimler olumlu yada olumsuz özellikler 

taĢıyabilir. Mesleğe yönelik tutum; bireylerin icra ettikleri mesleğe yönelik 

geliĢtirdikleri duyguları, davranıĢları ve mesleğe bağlılıkları sonucunda oluĢan 

tutumlarıdır. Öğretmenler göreve ilk baĢladıkları andan itibaren mesleklerine karĢı 

duygular geliĢtirmektedirler, geliĢtirdikleri bu duygular mesleki tutumlarını 

oluĢturmaktadır. Mesleğin ilk yıllarında geliĢtirilen olumlu veya olumsuz tutumlar 

öğretmenlerin mesleki geleceklerini önemli derecede etkilemektedir (Bilen, 1992: 27-

30). 

Bireyler, icra ettikleri mesleklerinde baĢarılı olabilmeleri için, mesleklerini 

severek yapıyor olmalıdırlar. ĠĢ hayatı sadece ekonomik açıdan değil, psikolojik açıdan 

da önem arz etmektedir. ĠĢ doyumu yüksek olan bireyler mesleklerine karĢı olumlu 

tutum içinde olurken, iĢ doyumu düĢük olan bireyler mesleklerine yönelik olumsuz bir 

tutum ortaya kaymaktadırlar (Gezer, Kaya ve Köse, 2007: 26).  

Alanında baĢarılı olan öğretmenler; kendisini geliĢtiren ve bilgileri öğrenciye 

etkili bir biçimde aktarabilen, öğrenciyi anlayabilen, öğrencilerin ihtiyaç ve 

beklentilerine uygun ortamları düzenleyen, öğrencileri çalıĢmaya karĢı güdeleyen, 

bireysel özelliklere saygı duyan, öğrencilerle bireysel ilgilenen, onlara rehberlik eden, 

öğrencisini ve öğretmeyi seven kiĢilerdir (Erden ve Akman, 1996: 11-12). Öğretmenin 

bu özellikleri taĢıyabilmesi için icra ettiği mesleğini severek, zevk alarak yapması ve 
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mesleğine karĢı olumlu tutum geliĢtirmiĢ olması gerekir. Ayrıca, meslekte baĢarılı 

olabilmek için iyi bir alan bilgisi ve mesleğini gerektirdiği gibi icra edebilmek için 

yaptığı mesleğe uygun yeteneklere sahip olması gerekir. 

Öğretmenler, öğrencilere ders sırasında verdiği bilgilerden çok sergiledikleri 

davranıĢlarıyla öğrencileri etkilendiğinden, öğretmenlerin okul yaĢantısındaki tutumu ve 

davranıĢları da önem kazanmaktadır. Mesleğine yönelik olumlu tutum içinde olan 

öğretmen, davranıĢlarıyla, öğrencilerine icra etmekte olduğu mesleği severek ve zevk 

alarak yaptığını yansıtacaktır. Ayrıca öğretmenlerin mesleklerine karĢı olumlu tutum 

içinde olmaları, nitelikli bir eğitim-öğretim ortamının hazırlanmasını da beraberinde 

getirecektir. Nitelikli hazırlanmıĢ bir eğitim-öğretim ortamında, dersini zevk alarak 

anlatan bir öğretmenin dersinde, öğrenciler de zevk alacak ve öğrenmeye istekli 

olacaklardır (Sümbül 2001: 239). 

Bireylerin yaĢamlarının büyük bir kısmını icra ettikleri mesleklerine ayırmaları 

ve bu süre içinde yaptıkları iĢte mutsuz olmaları, doğal olarak yaĢamlarının diğer 

kısımlarına da yansıyacaktır. Öğretmenler de zamanlarının büyük bir kısmımı okulda ve 

öğrencileriyle birlikte geçirmektedirler. Öğretmenlerin, mesleklerine yönelik 

geliĢtirdikleri olumlu yada olumsuz tutumlar, eğitim ve öğretim faaliyetlerine de 

yansıyacağından, eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliği açısından önem arz etmektedir.  
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BÖLÜM I 

1- KURAMSAL TEMELLER 

Bu bölümde öz-yeterlik ve Bandura'nın sosyal biliĢsel kuramı, öğretmen öz-

yeterliği, öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları, mesleki tutum, 

öğretmenlerin mesleğine yönelik tutumları ele alınmaktadır. 

1.1. ÖZ-YETERLĠK VE BANDURA'NIN SOSYAL BĠLĠġSEL KURAMI 

Albert Bandura, 1960 yılında Sosyal Bilişsel Teori olarak bilinen görüĢünü ileri 

sürmüĢ ve bu görüĢlerini 1986 yılında yayınlanan “Sosyal BiliĢsel Teori” adlı kitabında 

bilim dünyası ile paylaĢmıĢtır. Bandura, sosyal biliĢsel teori içinde bireyin kendi kendini 

kontrol edebilmesi ve insanların davranıĢlarının oluĢmasında çevrenin etkisi ve önemi 

üzerinde durmuĢtur. Sosyal biliĢsel teoride, “kiĢisel faktörler-davranıĢ-çevre'' üçlüsünün 

sürekli etkileĢim içinde olduğu kabul edilmektedir (Akt. ġenol Ulu 2012: 11-14). Bu 

karĢılıklı etkileĢim içinde bireylerin içinde bulundukları çevrede yaĢayan kiĢilerin 

davranıĢlarını, tutumlarını gözlemleyerek ve taklit ederek öğrendikleri görüĢü sosyal 

öğrenme kuramının diğer kuramlardan farklılığını göstermektedir. 

Sosyal BiliĢsel Teori'ye göre insanların davranıĢ ve kiĢilik geliĢimleri, dört 

biliĢsel süreçten etkilenmektedir. Bu dört biliĢsel süreç insanların bulundukları çevreyi 

ve bu çevrede oluĢan olayları nasıl görüp yorumladıklarını etkilediği gibi bireyleri 

Ģekillendirip yönlendirirler. Dört biliĢsel süreçlerden ilki insanların deneyimlerini, 

bilgilerini fikirlere, hedeflere dönüĢtürme becerisi olan ve insanları motive edip 

kendilerine güvenmelerini sağlayan dil becerisidir. Ġkincisi model almayı ve aldığı 

modeli taklit ederek öğrenmeyi sağlayan gözlemsel öğrenmedir. Üçüncüsü insanların 

kiĢilik geliĢimlerini etkileyen, kendilerine güvenen ve sorumluluk bilincine sahip 

bireyler olarak yetiĢmelerini sağlayan amaçlı davranıştır. Dördüncüsü ise bireyin 

kendisini kontrol etmesini sağlayan, içsel bir süreç olan kendi kendini analizidir. 

(Schultz ve Schultz, 2001: 504-505). 

Sosyal biliĢsel kurama göre, her birey kendi yaĢantısını belirler ama bu yaĢantı 

içinde oluĢan uyarıcılara otomatik tepki verme yerine, bulunduğu çevreden gözlemleyip 

öğrendiği ve deneyimleri sayesinde öğrendiklerine göre tepkiler vermektedir (Bandura, 

2001, Akt. Temiz, 2012: 9-10). Sosyal biliĢsel kuram, bir yandan insan baĢarısının 
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kiĢinin davranıĢına, kiĢisel faktörlere ve çevresel faktörlere bağlı olduğunu ileri 

sürerken, bir yandan da öz-yeterlik kavramı üzerinde önemle durmaktadır. Sosyal 

biliĢsel kurama göre, öz-yeterlik bireyin sergilediği davranıĢlardan etkilendiği gibi 

içinde bulunduğu çevrede oluĢan olaylardan ve çevre koĢullarından da etkilenmektedir 

(Shunk ve Pajares, 2002, Akt. Erdoğan, 2013:10-12).  

Genel olarak bakıldığında öz-yeterlik kavramı, sosyal biliĢsel teoriden ayrı bir 

kavram olarak görülemez. Ayrıca sosyal biliĢsel öğrenme teorisine göre, insanların 

becerileri, deneyimleri ve gözlemleri sayesinde öğrendiklerini eyleme dönüĢtürürken 

kendilerine güvenmeleri ve yeterli olmaları da gerekmektedir. ĠĢte burada bireylerin 

sahip oldukları öz-yeterlik inançları devreye girmektedir.  

1.1.1. Öz-Yeterlik 

Öz-yeterliğin teorik temeli, Stanford Üniversitesi'nde profesör olan Albert 

Bandura tarafından geliĢtirilen sosyal-biliĢsel teoriye dayanmaktadır. Bandura, öz- 

yeterlilik kavramından ilk defa 1977 'de yayımladığı Self-efficacy: Towarda unifiying 

theory of behavioral change adlı makalesinde bahsetmiĢtir. Ardından 1986' da öz- 

yeterlik kavramını sosyal-bilişsel teori'sinin içine yerleĢtirmiĢ ve 1997' de de Self-

Efficacy: The Exercises of Control adlı kitabında öz-yeterliğin, insanın baĢarı ve 

refahını düzenleyen diğer sosyal-biliĢsel faktörlerin uyum içinde iĢlediği kişisel ve 

kolektif merkez teorisi içinde olduğunu belirtmiĢtir (Akt. Gençtürk 2008: 7). 

Bandura (1997) öz yeterlilik kavramını, bireyin, performans sergilemeden önce 

ön bir hazırlık yaptıktan sonra, söz konusu performansı baĢarılı bir Ģekilde 

sergileyeceğine iliĢkin yargıları olarak tanımlamaktadır. Daha net ifade etmek gerekirse, 

öz- yeterlilik bireyin yapabildikleri hakkında sahip olduğu inançlarıdır. Öz-yeterlilik 

inancı, bireylerin karĢılaĢtıkları yaĢamlarını etkileyen sorunlar karĢısında 

performanslarını ortaya koyma kapasiteleri hakkında sahip oldukları inançlarıdır ve bu 

inançlar bireylerin hissettiklerini, düĢüncelerini, davranıĢlarını ve güdülerini de 

belirlemektedir. Güçlü bir öz-yeterlilik inancı insanların baĢarılarını ve mutluluğunu 

birçok Ģekilde geliĢtirmektedir (Akt. Yıldırım 2011: 10-12).  

Bandura (1993) öz-yeterlik inancının; insanların hedeflerine ulaĢmada çaba 

harcamalarını, güçlüklere rağmen devam etmelerini, geçici engellere direnmelerini ve 

hayatlarını etkileyen olayları kontrol etmelerini sağlayan duygu ve düĢüncelerini 
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etkilediğini savunmaktadır. Özetlemek gerekirse güçlü öz-yeterlilik inancına sahip 

insanlar karĢılaĢtıkları her engel karĢısında güçlü durabilen, pes etmeden ulaĢmak 

istediği amaca doğru ilerleyen ve vermiĢ olduğu mücadele sonunda baĢarıya ulaĢabilen 

kiĢilerdir (Akt. Gençtürk 2008: 7). 

Bandura (1977); insanların sergilemiĢ oldukları davranıĢlarının sonuç ve yeterlik 

olmak üzere beklentiyle ilgili iki tür inançtan etkilendiğini savunmaktadır. Sonuçla ilgili 

beklentiler, bir bireyin yapmakta olduğu davranıĢın belli sonuçlara neden olacağına dair 

tahminidir. Yeterlik beklentisi ise bireyin amaçladığı sonuçlara ulaĢmak için gerekli 

olan davranıĢları ne derece baĢarılı bir Ģekilde gerçekleĢtireceğine dair inancıdır (Akt. 

Gençtürk 2008: 8).  

Bandura'ya (1995) göre öz-yeterlik inancı birbiriyle etkileĢim halinde olan 

baĢlıca dört bilgi kaynağına dayanmaktadır. Bunlar; performans baĢarıları (yapılan iĢler 

ve eriĢilen hedefler), dolaylı yaĢantılar, sözel ikna ve duygusal durumdur (Akt. Yavuzer 

ve Koç 2002: 35-43). 

Performans başarıları; öz-yeterlik inançlarını belirleyen dört temel kaynağın en 

etkili olanı ve birinci sırayı alan bilgi kaynağıdır. Bireyler, kendi yaĢantıları sonucunda 

edindikleri bilgi birikimi ile birinci elden deneyim kazanırlar. Deneyimler arttıkça 

yapılan eylemlerde baĢarılı olma olasılığı kaçınılmazdır. BaĢarı oranı artıkça bireylerin 

sahip oldukları öz-yeterlik inançlarının düzeyi de artmaktadır. Ayrıca üst üste gelen 

baĢarılarda ödül etkisi yaparak bireyleri benzer davranıĢları yüksek öz-yeterlik inancıyla 

yapmaya güdülemektedir. Tam tersi durumda da bireyler, üst üste yaĢadıkları 

baĢarısızlık duygusuyla birlikte oluĢturdukları düĢük öz-yeterlik algısıyla davranıĢı 

yapmak istememektedirler. Üst üste yaĢanan baĢarısızlıklar güçlü bir öz-yeterlik 

algısının geliĢmesini engellediği gibi bireylerin performansına uygun görevleri 

uygulama sırasında karĢılaĢtıkları basit engellerle mücadele etmeyerek çabuk pes 

etmelerine de neden olmaktadır (Bandura 1995, Akt. Doğan 2013: 4-5).  

Bandura'ya (1995) göre öz-yeterlik inancının geliĢmesi için bireyin içinde var 

olan yeteneklerin ve davranıĢların ortaya çıkmasında veya yeni davranıĢların 

oluĢmasında bireyin içinde bulunduğu ortamda kendini güvende ve yeterli hissetmesi 

önemlidir (Akt. Bıkmaz, 2004: 289-314). Bandura (1997) kiĢinin yeterlik algısı ile 

gerçek performansı arasındaki farklılığa Ģu cümlesiyle açıklık getirmektedir. Bireylerin 
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sahip oldukları yetenekleri başarılı bir şekilde yerine getirildiği sürece yaptıkları 

davranış onlar için iyidir. Örnek olarak geometri dersinde aynı geliĢimsel özelliğe ve 

seviyeye sahip çocukların öğretmenin çözülmesini istediği problemleri çözme becerileri 

öğrencilerin sahip oldukları öz-yeterlilik inançlarına göre değiĢebilmektedir. Öz-yeterlik 

inancı yüksek olan öğrenci sonucu bulamadığında pes etmeyerek sonucu bulmaya 

çalıĢırken, öz-yeterliği düĢük olan öğrenciler sonucu bulamadığında çabuk pes ederek 

vazgeçmektedirler (Akt. Kurt 2012: 195-227). 

Bandura (1994), bireylerin sahip oldukları öz-yeterlik inançlarını, eylemleri 

gerçekleĢtirirken ortaya çıkan engel durumlar karĢısında kendilerini nasıl 

hissedeceklerini, nasıl düĢüneceklerini, nasıl davranacaklarını ve kendilerini nasıl 

motive edeceklerini belirleyen unsurlardan biri olarak da görmektedir. Bandura, 

bireylerin sahip olduğu güçlü öz-yeterlik inançlarının baĢarı ve mutluluk getireceğine, 

tam tersinde ise baĢarısızlık ve mutsuzluğu getireceğine inanmaktadır (Akt. Özdemir 

2008: 277-306). 

Ġnsanlar davranıĢları sergilemeden önce öz-yeterlik düzeylerine bağlı olarak 

önyargıyla yaklaĢarak bu davranıĢları iyi ya da kötü Ģeklinde değerlendirebilirler. Ön 

yargıyla yaklaĢma davranıĢlara hazırlanma aĢamasında bireylerin öz-yeterlilik 

inançlarını olumsuz yönde etkileyebilmektedir. Öz-yeterlik inancı yüksek olan bireyler, 

öz-yeterlik inancı düĢük olan bireylere oranla daha fazla çaba göstermekte ve bu 

çabalarını uzun süre sürdürebilmektedirler. Ayrıca öz-yeterliği yüksek olan kiĢiler 

engellerle karĢılaĢtıklarında daha hızlı toparlanarak hedeflerine bağlılıklarını 

sürdürmektedirler. Öz-yeterlik inancı yüksek olan bireyler korkmadan inançlarını 

zorlayıcı ortamlarda bulunup, çevrelerini araĢtırmakta ve yeni çevreler oluĢturulmasına 

olanak verebilmektedirler (Bandura, 1977, Akt.Yılmaz ve diğerleri, 2004: 260-267). 

Dolaylı yaşantılar; öz-yeterlik inançlarını belirleyen dört temel kaynağın ikinci 

bilgi kaynağını oluĢturmaktadır. Bireylerin sahip oldukları beklentileri bulunduğu 

çevreye göre oluĢmakta veya değiĢmektedir. DavranıĢa karĢı düĢük öz-yeterlik algısına 

sahip bir birey model aldığı kiĢinin aynı davranıĢı sergileyerek baĢarı elde ettiğini 

gözlemleyerek davranıĢa karĢı baĢarılı olabileceği beklentisine girebilir. Bu durumun 

tam tersi olması da kaçınılmazdır. Öz-yeterlik algısı yüksek olan bir birey 

çevresindekilerin yaĢadıkları baĢarısızlıkla davranıĢlara karĢı olumsuz tutumlar 
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geliĢtirebilmektedir. Daha net anlaĢılması için bir örnekle açıklarsak; bir öğrenci 

öğretmenin sorduğu soruya doğru cevap verip takdir edildiğinde diğer öğrenciler de 

öğretmenin sorduğu sorulara cevap vermek için istekli olurlar. Ancak soruya yanlıĢ 

cevap verdiğinde arkadaĢları tarafından gülünür ve öğretmen tarafından “sen benin 

anlattığım dersi dinlemiyor musun” Ģeklinde tepki gösterilirse, sınıftaki diğer öğrenciler 

sorulara cevap vermek istemeyecektir. Dolaylı yaĢantılar sonucunda elde edilen 

deneyimler, inançlar bireysel yaĢantılar sonucunda kazanılan deneyim ve inançlar kadar 

güçlü değildir. Dolaylı yaĢantılarda birey görev hakkında geniĢ bir bilgiye ve deneyime 

sahip olmada gözlemlediği kiĢinin sadece baĢarısını gördüğünden kendisinin de baĢarılı 

olacağına dair inanç geliĢtirir (Bandura 1995, Akt. Doğan 2013: 5-6). 

Sözel ikna; öz-yeterlik inançlarını belirleyen dört temel kaynağın üçüncü bilgi 

kaynağıdır. Bandura'ya (1995) göre bireylerden yapılması istenilen eylem veya iĢleri 

yapabilme kapasitesi, sözel bir biçimde kendisine ifade edilerek, öz-yeterlik inançları 

arttırılabilmektedir. Yapılacak eyleme karĢı yüksek öz-yeterlik inancıyla baĢlayan 

bireyler, karĢılaĢtıkları engeller karĢısında yeteneklerinden Ģüphe etmeden sorunları 

çözmek için daha fazla çaba göstermektedirler (Akt. Doğan 2013: 6-7). Palmer'e (2006: 

655-671) göre sözel ikna, insanların karĢılaĢtıkları zorlukları aĢmada yaĢadıklarını ve bu 

zor aĢamada elde ettikleri deneyimlerini birbirlerine anlatarak geliĢtirdikleri inançlar 

olarak tanımlamaktadır (Akt. Gençtürk 2008: 15-16). 

Öz-yeterlik inançlarını belirleyen dördüncü bilgi kaynağı duygusal durumdur. 

Bireylerin eylemleri gerçekleĢtirirken içlerinde bulundukları duygusal durumları öz-

yeterlik inançlarını etkilemektedir. Daha net açıklarsak insanların içinde bulundukları 

psikolojik ve fizyolojik durumlardan dolayı oluĢan stres, kaygı ve korkular, yeterlilik ve 

yetersizlik duygularına etki edebilmektedir. Örneğin baĢarısızlığı kabullenmeyen bir 

birey ya baĢarısız olursam kaygısıyla stres ve korkular oluĢturarak yapmak istediği 

eyleme karĢı öz-yeterlik inancını düĢürür (Bandura 1994, Akt. Özdemir 2008: 277-306).  

ÇeĢitli kaynaklara göre öz-yeterlik kavramı incelendiğinde, öz-yeterlilik 

kavramı ile ilgili Ģu tanımların yapıldığı görülmektedir: 

 Donald (2003) bireylerin sahip oldukları öz-yeterliğin bir tür yetenek 

olmadığını savunmaktadır. Yetenek insanlar tarafından bir Ģeyi anlama veya yapabilme 

niteliği, kabiliyetidir. Bir diğer anlatımla doğuĢtan gelen güç ve kapasitedir. Öz- yeterlik 
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insanların olaylar karĢısında sahip olduğu inançlarıdır. Donald'a (2003) göre öz- 

yeterliliği ifade etmede kullanılan anahtar ifade ''bu iĢi baĢarabilir miyim'' sorusu ile 

baĢlayan cümlelerdir (Akt. Arkan 2011: 33). 

 Akdağ (2003: 21) öz-yeterliği davranıĢların baĢlaması ve devam 

ettirilmesinde bireylerde bulunan inanç olarak tanımlamaktadır. Ġnsanların sahip 

oldukları öz-yeterlik inançları gösterecekleri performanslarının gücünü belirler. Ayrıca 

öz-yeterlik inancı, davranıĢların seçimini belirler. Bireyler baĢarılı performans 

göstereceklerine inanırlarsa karĢılaĢtıkları sorunların üstesinden gelebileceklerine 

kanaat getirirken, öz-yeterlik inançları düĢük bireyler korkarlar ve o eylemi yapmaktan 

kaçınırlar.  

 Pajares ve Schunk (2001) bireylerin sahip oldukları inançların yapmakta 

oldukları iĢin sonuçları ile varmak istedikleri hedefleri etkilediğini vurgulamıĢlardır. 

Kendine güvenen bireyler yaptıkları eylemler sonucunda baĢarılı sonuçlar beklerken, 

kendine güvenmeyen kiĢiler istenilen eylemleri gerçekleĢtirseler de baĢarılı 

olmayacaklarını düĢünerek hareket ederler. Örneğin; resim çizme kabiliyetine güvenen 

öğrenciler dersin amaçlarını taĢıyan çalıĢmalar yapmaya çalıĢırlar ve resim dersinden 

yüksek not almayı beklerler. Tam tersi durumda, resim yapma kabiliyetine güvenmeyen 

öğrenciler dersin amaçlarına göre çizim çalıĢması yapsalar da düĢük not alacaklarını 

düĢünerek resim yapmak istemezler (Akt. Gençtürk 2008: 9-10). 

 Leitwood (2007) öz-yeterliği, bireylerin yapabilme kapasitesi ve yeteneği ile 

iliĢkili inancı olduğunu savunurken, aynı zamanda bireylerin öz-yeterlik inancının 

yetenek ve kapasite olmadığına da iĢaret etmiĢtir. Bir birey herhangi bir davranıĢa 

iliĢkin yeteneğini veya kapasitesini yeterli görmeyip istenilen davranıĢı yapma 

konusunda baĢarısız olacağını düĢünerek eylemi gerçekleĢtirmeyi istemeyebilir. Öte 

yandan sahip olduğu yetenek ve kapasitesini dikkate almadan istenilen davranıĢı 

gerçekleĢtirmeye çalıĢsa, eylem sonucunda baĢarılı olma olasılığının olduğunu 

görecektir. Özellikle mükemmeliyetçi ve sürekli daha iyisinin arayıĢında olan kiĢiler, 

yetenek ve kapasitelerini en ince ayrıntısına kadar değerlendiklerinde, bazı davranıĢların 

yeteneklerine uygun olmadığını düĢünerek o davranıĢı sergilemekten 

vazgeçmektedirler. Aynı zamanda da mükemmeliyetçi özelliğe sahip bireyler öz-

yeterlik inançları düĢük olarak görünebilirler. Çünkü mükemmeliyetçi özelliğe sahip 
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olan bireyler yaptıkları iĢin hatasız, tamamen kusursuz ve bütün ince ayrıntılarına kadar 

planlamasını yaptıktan sonra iĢe baĢlamaktadırlar. Bu özelliğe sahip bireylerin, 

davranıĢa baĢlamadaki kararsızlıkları, öz-yeterlik inancının düĢük olduğu Ģeklinde 

yorumlanabilmektedir. Bu durumun tam tersi de olabilir, davranıĢı yapmada bireysel 

performansının yeterli olacağını düĢünen birey, davranıĢı gerçekleĢtirirken 

performansının yeterli olmadığını da fark edebilir (Akt. Kurt 2012: 199). 

 Öz-yeterlik inançları yüksek olan insanlar yaptıkları zor iĢler karĢısında 

rahatlık duygusu içinde kendilerine güvenleri tam olarak güçlü bir Ģekilde ayakta 

dururlar. Aynı zamanda da bütün dikkatlerini ve çabalarını gelen taleplere yönetirler ve 

önlerine çıkan engeller karĢısında daha fazla çaba harcarlar (Kaptan , Korkmaz, 2001: 

23). 

 Ġnsanların yaĢayarak elde ettikleri tecrübeleri öz-yeterlik inancını 

etkilemektedir. Bireylerin karĢılaĢtıkları sorunları çözerek zorluklarla mücadele etme 

konusunda deneyim sahibi olmaları ve deneyimleri artıkça yeteneklerinin geliĢmesi 

beklenir. Söz konusu bireylerin, yeteneklerini eyleme dönüĢtürmede 

zorlanmayacaklarından öz-yeterlilik inançları da artacaktır (Ekici, 2005: 85-94). 

1.1.2. Öğretmen Öz-Yeterliği 

Toplumların ve bireylerin geliĢmesinde en önemli faktörlerden biri eğitimdir ve 

bu alanda çalıĢan öğretmenler de eğitim kadar önemlidir. Ayrıca öğretmenler 

öğrencilerin davranıĢlarını oluĢturan, geliĢtiren ve değiĢtiren kiĢiler olarak eğitim 

sisteminin vazgeçilmez unsurlarındandır. Dolayısıyla eğitim sistemindeki baĢarı 

öğretmenin baĢarısından ayrı tutulamaz. Hiç kuĢkusuz, bu baĢarı da öğretmenlerin 

yeterli olmasına bağlı olacaktır. 

Öğretmen yeterliği ile ilgili yapılan araĢtırmalarda, birbirleriyle tutarlı bir 

Ģekilde öğretmen yeterliği ''kiĢisel öğretme yeterliği'' ve ''genel öğretme yeterliği'' olmak 

üzere iki ayrı boyutta açıklanmaktadır. Bu boyutlar aĢağıda kısaca özetlenmektedir. 

Kişisel öğretme yeterliği: Fives (2003: 11) kiĢisel öğretme yeterliğini, 

öğretmenlerin eylemleri gerçekleĢtirirken sergiledikleri performansın öğrencilerin bu 

eylemleri öğrenmesini etkileme gücü olarak tanımlamaktadır. Tschannen-Moran 

(1998:4) ve arkadaĢları, kiĢisel öğretme yeterliğinin, bireysel baĢarıları elde etmede 
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sahip olunan inançlar olduğunu savunmaktadır. Gibson ve Dembo (1984: 574) ise 

kiĢisel öğretme yeterliğini, bir öğretmenin öğrencin, öğrenmelerinde, kendinde yeterli 

bilgi, beceri ve yeteneğe sahip olduğuna dair inancı olarak tanımlamaktadır (Akt. Balcı 

2001: 54-55).  

Genel öğretme yeterliği: Ashton ve Webb (1987) genel öğretme yeterliğini, 

öğretmenlerin, öğretimde kullanılan yöntem ve tekniklerin öğrencilerin öğrenmesini 

etkileyeceğine dair inançları olarak tanımlamaktadır (Akt. Gençtürk, 2008: 27) Gibson 

ve Dembo (1984: 574) ise genel öğretme yeterliğini bir öğretmenin öğrencide 

değiĢiklikler oluĢtururken, kendisi kadar öğrencinin içinde bulunduğu çevrenin de etkili 

olduğunu savunmaktadır. Celep (2002: 3), genel öğretme yeterliğinin oluĢmasında, 

öğretmenin sahip olduğu algıların yanında, öğrencilerin motivasyonunu ve 

performansını etkileyen dıĢsal faktörlerin de önemli olduğunu vurgulamaktadır.  

Öz-yeterlik inancı eğitim alanında, öğretmenlerin baĢarılarını ve 

performanslarını açıklamak, öğretmen davranıĢlarının anlaĢılmasına ve geliĢtirilmesine 

katkı sağlamak amacıyla kullanılmaktadır (Riggs ve Each 1990, Akt. Temiz 2013: 13). 

Öğretmen öz-yeterlik inancı, bir öğretmenin öğrenme sürecinde, öğrencilerin yeterince 

güdülenmiĢ olmadığı durumlarda bile hedeflenen sonuca ulaĢacaklarına dair inançları 

olarak tanımlamaktadır (Tschannen - Moran & Woolfolk Hay, Akt. Gençtürk 2008: 17-

18). 

Öğretmen öz-yeterliği, öğrenci baĢarısını ve tutumunu olumlu olarak etkilediği 

gibi, öğretmenin planlama yapması, sınıfı yönetmesi, olumsuz öğrenci davranıĢlarını en 

aza indirmesi, kendini geliĢtirmesi, yeni fikirlere açık olması ve öğretmeye yönelik yeni 

tutumlar geliĢtirmesi ile de doğrudan ilgili bir kavramdır (Gibson ve Dembo, 1984, Akt. 

Balcı 2001: 13). Öz-yeterliği yüksek olan öğretmenlerin, öğrencilerin sosyal ve 

akademik baĢarılarının artırılmasında önemli katkıları vardır. Ayrıca, öz-yeterliği 

yüksek olan öğretmenler, öğrencilerinin de öz-yeterlilik inançlarının geliĢmesine 

katkıda bulunmaktadır. 

Öz-yeterlik inancı yüksek olan öğretmenler, kendilerine ve öğrencilerine daha 

uğraĢtırıcı hedefler koyarlar, öğrenme ürünlerinin sorumluluğunu almak için daha 

istekli olurlar ve bir engelle karĢılaĢtıklarında pes etmeden, engeli aĢıp hedeflerine 

doğru ilerlemeye devam ederler (Ross, 1995, Akt. Bümen ve Özaydın 2013: 111-115). 
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Öz-yeterlik inancı yüksek olan bireyler engellerle karĢılaĢtıklarında mücadele ederler, 

ısrarlı ve sabırlı olurlar, stres ve depresyon gibi durumlardan uzak dururlar. 

Öz-yeterliği güçlü olan öğretmenler mesleklerine karĢı sağlam bir bağlılık 

duygusu da geliĢtirirler. Ayrıca, meslektaĢlarıyla, velilerle ve içinde bulundukları 

çevreyle olumlu iletiĢim içinde olurlar (Coladarci, 1992, Akt. Bümen ve Özaydın 2013: 

111-115). Öğretmenlerin meslektaĢlarıyla, velilerle ve çevresindekilerle olumlu iletiĢim 

içinde oldukları sürece, öz-yeterlilik inançları da yükselebilmektedir. Öğretmenlerin, 

mesleklerini gereği gibi yapabilmeleri için donanımlı olmaları ve iyi bir eğitim almaları 

gerektiği gibi görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmeleri için de kendilerine 

inanmaları gerekmektedir. Bireyin kendine inanması için öz-yeterlik inancına sahip 

olması gerekir. Buradan yola çıkarak, bir öğretmenin baĢarılı olabilmesi için yüksek öz-

yeterlik inancına sayıp olması gerektiğini söyleyebiliriz. Çünkü öz-yeterlik inancı düĢük 

olan öğretmenler, sınıf hakimiyeti kurmakta zorlanmakta, öğretime daha az zaman 

harcamakta, karĢılaĢtığı zorluklar karĢısında çabalamadan pes etmekte, olumsuz 

davranıĢlar sergileyen öğrencileriyle uğraĢmaya sebat etmemekte, öğretime ve mesleğe 

zayıf bağlılık göstermektedir (Palmer, Akt. Bümen ve Özaydın 2013: 111-115). 

Öz-yeterlik inancı öğretmenlerin kendilerine olan güvenlerini artırdığı ve daha 

fazla saygı görmelerine neden olduğu için önemlidir. Öz-yeterlik duygusu yüksek olan 

öğretmenler kendilerini daha baĢarılı hissederlerken, öz yeterlik duygusu düĢük olan 

öğretmenler birçok konuda kendilerini yetersiz görürler. Ayrıca öz-yeterlik inancı düĢük 

olan öğretmenler mesleki rahatsızlıklara yakalanma riskine daha açıktırlar. Öz-yeterlik 

inancı düĢük olan öğretmenler, fiziksel ve duygusal yorgunluk, hizmet ederken benlik 

kaybı ve kiĢisel baĢarılara iliĢkin endiĢelerden kaynaklanan stresle baĢ etme durumunda 

kalırlar. Dolayısıyla, öz-yeterlik inançları düĢük düzeyde olan öğretmenlerin, maruz 

kaldıkları mesleki rahatsızlıklardan kurtulmaya çalıĢırlarken mesleki yönden 

baĢarısızlıklarla karĢılaĢma olasılıkları da yüksek olacaktır. Doğal olarak, mesleki 

sorunlarla uğraĢan öğretmenler akademik problemlerin üstesinden gelmekten kaçınacak 

ve çabalarını kendi duygusal endiĢelerini rahatlatmaya yönlendireceklerdir. Bu durum 

bazen, öğretmenleri sorunlardan kaçarak üstesinden gelmeye, hatta meslekten ayrılmaya 

yöneltebilmektedir (Bandura, 2002; Gibson ve Demo, 1984, Akt. Kurt 2012: 199-227). 
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Öz-yeterlik inançları yüksek olan öğretmenler mesleklerini daha çok seven, 

mesleki yayınları takip edip, yeniliklere açık olan, yaptığı iĢten zevk alan ve 

memnuniyetlerini her fırsatta dile getiren kiĢilerdir. Buna karĢılık öz-yeterlik inançları 

düĢük olan öğretmenler öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap veremeyip, olumsuz bir sınıf 

ortamı yaratırlar (Bandura, 2002, Akt. Yılmaz, 2004: 260-267).  

AraĢtırma sonuçlarına göre yüksek bir  öz-yeterlik duygusuna sahip 

öğretmenlerin özellikleri Ģöyle özetlenebilir (Coladarci, 1992, Bandura, 2002, Gibson 

ve Demo, 1984, Palmer, 2006, Ross, 1995, Kaptan, Korkmaz, 2001, Ekici, 2005): 

Öz-yeterlik inançları yüksek olan öğretmenler, sınıf yönetiminde 

meslektaĢlarına göre daha baĢarılıdırlar. Yeniliklere açıktırlar ve kendileri geliĢtirme 

çabası içindedirler. Mesleki hastalıklara yakalanma olasılıkları düĢük ve daha az 

streslidirler. Mesleklerini icra etmede daha arzulu ve tutkuludurlar. Alanlarında baĢarılı 

olma olasılıkları yüksektir. Sınıf içinde olumsuz öğrenci davranıĢlarını en aza indirmede 

veya tamamen ortadan kaldırmada baĢarılıdırlar. Öğretim sırasında öğrencilerin geliĢim 

özelliklerine uygun olarak farklı yöntem ve teknikleri kullanmada isteklidirler. Planlı ve 

programlı çalıĢırlar. Öğretim sırasında karĢılaĢtıkları sorunları çözmede daha 

ısrarcıdırlar. Öğrencilerin öz-yeterlik inançlarının güçlenmesine destek olurlar. 

Akademik alanda baĢarıları yüksektir ve akademik iĢlere daha fazla zaman harcarlar. 

Ayrıca, öğretmenler öğrencilerini güdülemek için daha çok çaba sarf ederler. 

AraĢtırma sonuçlarına göre öz-yeterlik inançları düĢük olan öğretmenlerin 

özellikleri Ģöyle özetlenebilir (Coladarci, 1992, Bandura, 2002, Gibson ve Demo, 1984, 

Palmer, 2006, Ross, 1995, Kaptan, Korkmaz, 2001, Ekici, 2005): 

Öz-yeterlik inançları düĢük olan öğretmenler, sınıf yönetiminde baĢarısızlardır. 

Sınıf içinde olumsuz öğrenci davranıĢlarıyla baĢ etmede ve bunları ortadan kaldırmada 

ısrarcı bir tutum sergilememektedirler.Yeniliklere açık değillerdir ve kendilerini 

geliĢtirme gibi bir çabaları yoktur. Mesleki hastalıklara yakalanma olasılıkları yüksektir 

ve öz-yeterliği yüksek olan öğretmenlere göre daha çok streslidirler. Akademik alanda 

baĢarılı değildirler ve akademik iĢlere fazla zaman harcamazlar. Alanlarında baĢarılı 

olma olasılıkları düĢüktür. Öğretim konusunda öz-yeterliği yüksek olan öğretmenlere 

göre daha az arzulu ve tutkuludurlar. Öğretim sırasında karĢılaĢtıkları sorunları çözmede 

ısrarcı değildirler ve kolay pes etmektedirler. Öz-yeterlik inancı düĢük olan bir 
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öğretmenden, öz- yeterliği yüksek olan öğrenciler yetiĢtirmesini beklemek de mümkün 

değildir. Çünkü düĢük öz-yeterlik inancına sahip öğretmenler, öğrencilerini akademik 

olarak güdülemede yetersizdirler. 

1.1.3. Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnancı 

Sınıf, eğitim ve öğretim etkinliklerin gerçekleĢtiği ortak bir yaĢam alanıdır. 

Öğrenci ve öğretmenlerin okulda oldukları süre içinde en çok zaman geçirdikleri yer 

sınıflardır. Eğitimde öğrenci, öğretmen, program ve kaynakların ortak olarak 

birleĢtikleri yer de sınıftır. Bunun için, sınıf yönetimi, eğitimde amaçlara ulaĢmada 

gidilen yol olarak kabul edilmektedir (DemirtaĢ, 2005: 5). 

Sınıf yönetimi konusunda farklı tanımlar yapılmaktadır. Çelik (2006: 2) sınıf 

yönetimini, eğitim ve öğretimin yapılabilmesi için uygun sınıf düzeninin sağlanması, 

sınıf kurallarının belirlenmesi ve uygulanması, öğrenmenin ve zamanın etkili bir Ģekilde 

yönetilmesi ve öğrencilerin davranıĢlarının denetlenerek olumsuz davranıĢların ortadan 

kaldırması yoluyla olumlu bir öğrenme ortamının oluĢturulması olarak tanımlamaktadır. 

Sadık’a (2000: 7) göre sınıf yönetimi, hedeflenen amaçlara ulaĢılmak için kullanılan 

amaçlı bir faaliyettir; sınıf yönetimi olan bir öğrenme ortamında, öğretim kolaylaĢır, 

öğretim zamanı etkili bir Ģekilde kullanılır, sıcak ve destekleyici bir sınıf ortamı oluĢur, 

öğrencilerin olumsuz davranıĢları önlenir ve istendik davranıĢların oluĢmasına zemin 

hazırlanır. SarıtaĢ (2000: 48) sınıf yönetimini, eğitim faaliyetlerin gerçekleĢtirebilmesi 

için belli bir plan doğrultusunda yer, zaman ve öğretim yöntemleri dahilinde öğretmen 

ve öğrenci arasında olumlu bir iletiĢim gerçekleĢtirerek öğrenmeye uygun bir ortam ve 

düzen sağlanıp bunun sürdürülmesi Ģeklinde tanımlamaktadır. 

BaĢar’a (2009: 6) göre, kaliteli bir eğitimde, eğitim yönetimi hiyerarĢisinin ilk 

temel basamağını sınıf yönetimi oluĢturmaktadır. Öğretmenlerin sınıf yönetiminde 

baĢarılı oldukları sürece eğitim yönetiminin kalitesinin de artacağını ifade eden BaĢar 

sınıf yönetimini, sınıf ortamının fiziksel düzeni, plan-program etkinlikleri, zaman 

yönetimi, iliĢki düzenlemeleri ve davranıĢ düzenlemeleri olarak beĢ boyutta ele 

almaktadır. Sınıfın geniĢliği, iç dekorasyonu, ısı, ıĢık, gürültü düzenekleri, renk, 

temizlik, estetik, eğitsel araçlar, oturma düzeni ve etkinliklerin yapılabilmesi için sınıf 

içinde bölümlerin oluĢturması sınıf yönetimin birinci boyutunu (fiziksel düzen) 

oluĢturmaktadır. Öğrencilere öğretilmek istenilen veya kazandırılmak istenen 
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davranıĢlar doğrultusunda öğretmenin hazırladığı yıllık ve günlük planların yapılması, 

kullanılacak kaynakların temin edilip dağıtılması, iĢ ve iĢlem süreçlerin belirlenmesi, 

kullanılacak araçların temin edilmesi, yöntem ve tekniğin belirlenmesi, öğrencilerin 

geliĢim özelliklerin belirlenmesi ve geliĢimlerinin izlenip değerlendirilmesi, 

öğrencilerin derse katılımın sağlanması sınıf yönetiminin ikinci boyutu (plan-program 

etkinlikleri) kapsamında yapılması gereken etkinliklerdir. Sınıf içinde geçirilecek 

zamanın çeĢitli etkinliklere eĢit bir biçimde dağıtılması, zamanın hedeflenen amaç 

doğrultusunda etkili bir Ģekilde kullanılması, öğrencilerin sıkılmasının önlenmesi, 

öğrencinin zamanını okulda ve sınıfta geçirmesinin sağlanması, devamsızlığın ortadan 

kaldırılması veya azaltılması sınıf yönetiminin üçüncü boyutu (zaman yönetimi) içinde 

yer almaktadır. Sınıf kuraların belirlenmesi ve belirlenen sınıf kurallarına hep birlikte 

uyulması, sınıf düzeninin kolaylaĢtırılması için öğrenci-öğretmen ve öğrenci-öğrenci 

iliĢkilerinin düzenlenmesi sınıf yönetiminin dördüncü boyutu (ilişki düzenleme) ile ilgili 

etkinliklerdir. Kaliteli bir eğitim yapılabilmesi için eğitim ortamının istenilen davranıĢı 

sağlayabilir hale getirilmesi, olumsuz davranıĢların ortaya çıkmasının engellenmesi için 

gerekli tedbirlerin alınması, kurallara uyulmasının sağlanması ve istenmeyen 

davranıĢların ortadan kaldırılması ise sınıf yönetiminin beĢinci boyutu (davranış 

düzenleme) kapsamına giren uygulamalardır (BaĢar, 2009: 7-8). 

Öğretmen öz-yeterliği, öğretmenin belli bir öğretme görevini ve gerekli 

etkinlikleri organize edip baĢarıyla yürütebilmesine dair kendine olan inancı olarak 

tanımlanmaktadır. Sınıf yönetimin temelinde öğretmen becerisi ön plana çıktığından, 

öğretmenin sahip olduğu öz-yeterlik inancının aynı zamanda sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inancını oluĢturduğunu söyleyebiliriz. Çünkü öğretmenlerin tutumları, düĢünceleri ve 

davranıĢları üzerinde önemli etkileri olan yeterlik inançları, öğretmenlerin sınıf 

yönetimi anlayıĢının belirlenebilmesi için önem taĢımaktadır. Öğretmenlerin sınıf 

yönetimindeki tutum ve inançlarının, etkili bir eğitim için sağladığı önemli katkıların 

yanında, sınıf yönetimi üzerinde de önemli katkısının olduğunu söylemek mümkündür. 

Ayrıca, bir öğretmenin sahip olduğu inanç, onun eğitim ve yönetim becerilerini ortaya 

koymakta ve Ģekillendirmektedir. Buna göre öğretmen yeterliğinin etkili bir sınıf 

yönetimi için bir ön koĢul oluĢturduğunu söylemek mümkündür (Yılmaz, 2007; 51-54). 

Sınıf yönetimin temelinde öğretmen ve öğretmen becerisi yatar. Kaliteli bir 

eğitim için öğretmenlerin eğiticilik ve yöneticilik özelliklerinin yanında öz-yeterlik 
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inançlarının da yüksek olması gerekir (DemirtaĢ, 2005: 9). Öz-yeterlik inançları yüksek 

olan öğretmenler, sınıf yönetiminde baĢarılı olurlar ve karĢılaĢtıkları sorunları pes 

etmeden çözmek için mücadele ederler. Dolayısıyla öğretmenlerin sınıf yönetiminde 

baĢarılı olabilmeleri için kendilerini geliĢtirmeleri ve yeniliklere açık olmaları 

gerekmektedir. 

Öğretmen etkili bir öğretici olmanın yanında, etkili bir yönetici de olmak 

zorundadır. Öğretmenin sınıf yönetiminde yetersiz olması, öğrenmeyi olumsuz 

etkileyeceği gibi kendini de olumsuz olarak etkileyecektir. Çünkü sınıf yönetiminde 

baĢarısız olan öğretmen yaptığı iĢten zevk almaz, çabuk öfkelenir, umutsuzluğa kapılır, 

iĢ stresi ve iĢ doyumsuzluğu oluĢur, ayrıca yaĢayacağı baĢarısızlık duygusu iĢten 

uzaklaĢmasına da neden olabilir (SarıtaĢ, 2000: 48). Öğretmenin sınıf yönetiminde elde 

edeceği baĢarı, iĢini severek ve zevk alarak yapmasını, mesleğine karĢı olumlu tutum ve 

davranıĢ geliĢtirmesini, yaptığı iĢten doyum elde etmesini sağlayacaktır.  

Etkili bir öğrenme-öğretme süreci gerçekleĢtirmek isteyen öğretmenler 

öğrencilerini tanıyıp geliĢim özelliklerini bilmeli, geliĢim özelliklerine uygun planlama 

yaparak öğrencileri sınıfın amaçları doğrultusunda harekete geçirebilmelidir. Öz-

yeterlik inancı yüksek olan öğretmenler öğrencileriyle daha fazla zaman geçirir, 

öğrencilerle olumlu iletiĢim kurar, öğrencileri derse daha kolay motive eder ve 

öğrencilerin geliĢim özelliklerine uygun planlama yaparak, derse katılımı artırır. 

Öğrencilerin ilgi ve geliĢim özelliklerine uygun hazırlanan program öğrenciyi harekete 

geçirmede etkili olacağından, öğretmenin öğrencileri sınıfın amaçları doğrultusunda 

harekete geçirmesi de kolaylaĢacaktır (DemirtaĢ, 2005: 13). 

1.2. MESLEKĠ TUTUM 

Meslek kavramı, “insanlara yararlı mal ve hizmet üretmek ve karĢılığında para 

kazanmak için yapılan, belli bir eğitimle kazanılan sistemli bilgi ve beceriye dayalı, 

kuralları toplumca belirlenmiĢ etkinlikler bütünü” olarak tanımlanmaktadır (Kuzgun, 

2000: 183). Meslek kavramını, insanların hayatlarını devam ettirmede ihtiyaç 

duydukları maddi imkanları karĢılamak ve toplum karĢısında belli bir statü sahibi olmak 

için belli bir eğitimden geçtikten sonra icra edebildikleri bir faaliyet alanı olarak 

tanımlamak da mümkündür. Bireylerin seçtikleri mesleklerde iĢ bölümü ve uzmanlaĢma 

yoluyla iĢlerin kendi içinde ayrıĢtığı, ayrıca farklı mesleklere toplum tarafından ayrı 
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konum ve değerler atfedildiği görülmektedir (Tan, 1987: 70). Ġnsanlar, mesleklerini ilgi 

ve yeteneklerine uygun olarak seçtiklerinde yaptıkları iĢleri severek, zevk alarak 

yaparlar. Ayrıca, insanlar mesleklerini ilgi ve yeteneklerine göre seçtiklerinde icra 

ettikleri mesleklerde daha baĢarılı olurlar (Kuzgun, 1987: 1-2). 

Uyum, uygun ve uygunluk kavramlarının karĢılığı olarak kullanılan tutum 

kavramının Latince ''aptus'' kökünden geldiği bilinmektedir. Genel olarak tutulan yol, 

davranıĢ anlamına gelen tutum; olaylara veya nesnelere karĢı sürekli olarak aynı 

biçimde davranmayı sağlayan öğrenilmiĢ bir eğilimdir. Tutumun ortaya çıkıĢında 

bireylerin birbirleriyle etkileĢimlerinin rolü büyüktür. Çünkü bir obje ile birey 

arasındaki etkileĢim, sergilenecek davranıĢa bir ön hazırlık oluĢturmaktadır. Tutumlar 

davranıĢların ortaya konulmadan önce bireyin takındığı tavrını, ortaya koyduğu duruĢu 

ve eyleme karĢı hazır olma halini temsil eder (Silah, 2005: 502). 

Ġnceoğlu (2000: 5) tutumun, bireylerin içinde bulundukları çevredeki nesne, 

toplumsal konu yada olaya karĢı sahip oldukları deneyim, güdü ve bilgilerine dayanarak 

örgütledikleri zihinsel, duygusal ve davranıĢsal tepki ve ön eğilimin sonucunda 

oluĢtuğunu ifade etmektedir. Ülgen (1997: 88) tutumu, bireylerin belli bir olaya, objeye 

karĢı gösterdikleri olumlu yada olumsuz önyargılı tepki Ģeklinde tanımlarken, 

KağıtçıbaĢı (1979: 85) tutumun, bireylerin olaylar karĢısında gösterdikleri davranıĢ 

eğilimi yada sadece bir duygu eğilimi olmadığını, duygu-düĢünce ve davranıĢ 

eğilimlerinin bileĢkesi olduğunu öne sürmektedir. 

Tutumlar doğuĢtan gelen bir özellik değildir, bireylerin bir konuda tutum sahibi 

olabilmesi için yaĢantıları sonucunda kazandıkları deneyim ve bilgileri olması gerekir. 

Bireylerin sahip oldukları tutumların duygusal, zihinsel ve davranıĢsal olmak üzere üç 

öğesi vardır. Tutumlar bu üç öğenin etkileĢimi sonucunda oluĢur. Duygusal öğe 

bireylerin sahip olduğu değerler sistemiyle yakından ilgilidir. Ayrıca duygusal öğe 

olumlu (mutluluk, neĢe, takdir ve tatmin) ve olumsuz (piĢmanlık, kızgınlık, can 

sıkıntısı, korku vb.) his ve duyguları barındırır. Bireylerin karĢılaĢtıkları olay, durum 

veya nesneye iliĢkin olarak sahip oldukları her türlü bilgi, deneyim, inanç ve düĢünceyi 

içeren zihinsel yada biliĢsel yön tutumun önemli bir kesitini oluĢturmaktadır. Ayrıca 

zihinsel öğe, bireylerin içinde bulundukları çevreden aldıkları uyarıcılara iliĢkin olarak 

yaĢadıkları deneyimlerin kaynağını oluĢturan bilgi birikimine dayanır. Öte yandan, 
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bireylerin içinde bulundukları çevrede yaĢayan kiĢilerin davranıĢlarından ve sahip 

oldukları tutumlarından etkilenerek geliĢtirdikleri tutumları davranıĢsal eğilimi yansıtır. 

Gösterilen davranıĢ eğilimi sözlerden ve hareketlerden yola çıkarak gözlemlenebilir. 

DavranıĢsal öğe tutumlara yönelik harekettir (Temizkan, 2008: 461-486). 

Yavuz (2003: 80-107), ''aynı mesleği yapmakta olan bireylerin mesleklerine 

iliĢkin ortak davranıĢlar geliĢtirmesi ve göstermesi”ni mesleğe iliĢkin tutumlar olarak 

ifade etmektedir. Aynı mesleği yapmakta olan bireylerin ortak davranıĢlar geliĢtirmesi 

ve göstermesi aynı düzeyde tutuma sahip olduğu anlamına gelmez. Çünkü aynı mesleği 

yapmakta olan bireylerin gösterdikleri davranıĢlardaki benzerliğin fazla olmasından 

dolayı tutumlarında ortak noktalar bulmak mümkündür. Bireylerin mesleklerine karĢı 

geliĢtirdikleri olumlu veya olumsuz tutumlar meslekteki baĢarılarını ve doyumlarını 

etkilemektedir. Bireyler icra ettikleri mesleklerine karĢı zaman içerisinde bir takım 

düĢünsel ve duygusal yüklemelerle mesleklerine karĢı tutum geliĢtirip, bu yüklemeleri 

mesleki davranıĢlarına yansıtabilmektedir. 

1.2.1. Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum 

Eğitimin temel öğelerinden biri olan öğretmen, öğrencilerin çağın gereksinimleri 

doğrultusunda yetiĢtirilmesinde önemli sorumluluklar üstlenmektedir. Öğretmenlerin 

üstlendikleri sorumlulukları en iyi Ģekilde yapabilmeleri için mesleklerine iliĢkin olumlu 

tutum geliĢtirmeleri ve duygusal alan yeterliğine sahip olmaları gerekmektedir 

(Karadağ, 2012: 46). Mesleklerine karĢı olumlu tutum içinde olan bireyler  icra ettikleri 

mesleklerde baĢarılı ve mutlu olurken, olumsuz tutum geliĢtirenler baĢarısız ve mutsuz 

olurlar. Mesleklerine olumlu tutum geliĢtiren öğretmenler, sabırlı, özverili, kendilerini 

geliĢtiren, yeniliklere açık olan, mesleklerini severek ve isteyerek yapan öğretmenlerdir. 

Öğretmenlik mesleğinde baĢarılı olabilmek için mesleğini severek ve isteyerek yapmak 

çok önemlidir (AĢkar ve Erdem, 1987: 8-11). 

Sünbül (2001: 239)'e göre olumlu mesleki tutum içinde olan öğretmenler 

mesleklerini en iyi Ģekilde icra etmeye çalıĢmakta, yaptıkları iĢi severek ve zevk alarak 

yapmaktadırlar. Olumsuz tutuma sahip olan öğretmenler mesleğini icra ederken 

mutsuzluğunu, yaptığı iĢi sevmeden ve zevk almadan yaptığını davranıĢlarına 

yansıtmaktadır. Hiç kuĢkusuz bu durumdan da en çok öğrenciler etkilenmektedir. 

Çünkü öğretmenler öğrenciler için anne ve babadan sonra model alınan en önemli 
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kiĢilerden biridir. Çocuklar kendi güdüleri kadar akranları ve öğretmenlerin rolleriyle 

özdeĢlik kurarak tutum ve değer kazanmaktadırlar. Çocukların geliĢimde katkısı olan 

öğretmenlerin mesleki tutumları kendilerini etkilediği kadar çocukların geliĢimlerini de 

etkilemektedir. 

Çeliköz ve Çetin (2004: 136)'e göre öğretmenler öğrenim gördükleri eğitim 

kurumlarında mesleklerine karĢı olumlu tutumlara sahip olarak yetiĢtirilebilirlerse, 

öğretmen olarak göreve baĢladıklarında görevlerini severek, zevk alarak ve eksiksiz bir 

Ģekilde yerine getirirler. Ayrıca bu öğretmenler, öğrencilerine karĢı daha olumlu tavırlar 

sergilerler, yaratıcı düĢünürler, kendileri geliĢtirirler, yeniliklere açık olurlar ve 

yenilikleri öğrenme ortamına kolayca aktarırlar. Mesleklerine yönelik olumlu tutum 

sahibi öğretmenler, yaptıkları iĢten zevk aldıklarını beden ve yüz hareketlerine 

yansıtarak öğrencilerle daha kolay iletiĢim kurarlar, öğrencileri daha kolay motive 

ederler ve öğrencilerin olumlu tutum geliĢtirmelerine de destek olurlar. 

Öğretmenin değerleri, tutumları, deneyimleri ve davranıĢları öğrencilerin 

yanında içinde bulunduğu toplumu, kendi mesleki geleceğini ve meslektaĢlarını da 

etkiler; aynı zamanda kendinin de içinde bulunduğu çevreden etkilenerek, kiĢisel ve 

mesleki varlığını biçimlendirir (Bilen, 1992: 27-30). Sağlıklı toplumları oluĢturan en 

önemli unsurlardan birisi Ģüphesiz eğitim sistemidir ve bu sistemin içinde en önemli 

olan kiĢi de öğretmendir. Öğretmenlerin mesleklerinde baĢarılı olabilmeleri için 

alanlarıyla ilgili bilgi ve beceriyle donatılması tek baĢına yeterli olmamakta, bilgi ve 

becerinin yanı sıra öğretmenlik mesleğine yönelik tutumun da olumlu olması 

gerekmektedir (Çetin, 2006: 28-37). 

Eğitim kurumlarında verilen eğitimle, öğrencilerin davranıĢlarının olumlu yönde 

değiĢtirilmesini sağlayan kiĢi öğretmenlerdir. Öğretmenler mesleklerine karĢı 

heyecanıyla, alanıyla ilgi bilgisiyle, kiĢiliğiyle, davranıĢlarıyla, öğrencileri etkileyerek 

olumlu yada olumsuz davranıĢlar kazanmalarını sağlar. Ancak, öğretmenlerin sahip 

oldukları genel kültür, alan bilgisi ve öğretmenlik meslek bilgisi mesleklerini icra 

etmede tek baĢlarına yeterli değildir. Mesleklerini baĢarılı bir Ģekilde icra edebilmeleri 

için öğretmenlerin mesleklerine karĢı geliĢtirdikleri mesleki tutumların da önemi 

büyüktür (Semerci - Semerci, 2004: 137-146). Öğretmenin mesleğine yönelik tutumu, 

duygusal tepkileri, alıĢkanlıkları öğrencileri etkilemektedir. Ayrıca sınıf içerisinde 
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öğretmenin anlattığı konudan ziyade öğretmenin konuya yaklaĢımı ve anlatım Ģekli de 

öğrencileri etkilemektedir. Öğretmenin sergilediği tutum ve davranıĢları öğrencileri 

etkileme yönünden önemli olduğundan, öğrenciye kazandırılmak istenilen davranıĢı 

önce öğretmenin kendisi sergilemeli ve yaĢantısıyla öğrenciler için iyi bir model 

olmalıdır. Öğrenciler bir çok davranıĢı, model olarak aldığı kiĢilerin davranıĢlarını taklit 

ederek öğrendiklerinden, öğretmenin mesleğine yönelik tutumu büyük önem arz 

etmektedir (Ataünal, 2003: 17-18). 
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BÖLÜM II 

2- ÖZ-YETERLĠK ĠNANCI VE MESLEKĠ TUTUM KONUSUNDA YAPILAN 

ARAġTIRMALAR 

Bu bölümde öz-yeterlik, sınıf yönetimi öz-yeterlik inancı ve mesleki tutumla ile 

ilgili önceden yapılmıĢ yüksek lisans ve doktora tez çalıĢmaları hakkında özet bilgiler 

ve bu araĢtırmanın daha önceden yapılan araĢtırmalara göre özgün yönleri 

verilmektedir. Literatür taraması yapıldığı zaman aralığı içerisinde öz-yeterlik inancı ve 

mesleki tutumla ilgili çok sayıda tez olduğu görülürken, sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inancı konusunda çok az sayıda teze ulaĢılmıĢtır. Bu bölümde öncelikle öz-yeterlik 

inancıyla ilgili yapılan araĢtırmalara, daha sonra mesleki tutum ile ilgili araĢtırmalara 

yer verilmektedir. 

2.1. Öz-Yeterlik Ġnancı Konusunda Yapılan AraĢtırmalar 

Özata (2007) tarafından yapılan öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının ve örgütsel 

yenileĢmeye iliĢkin görüĢlerinin araĢtırılması baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, 

Ġstanbul ili Ümraniye ilçesinde ilköğretim okullarında görev yapan öğretmenlerin öz-

yeterlik algılarının; olumsuz öngörüler, sınıf içi öğretim, genel öz-yeterlilik, öğretimsel 

öz-yeterlilik ve çabasal öz-yeterlik boyutlarında belirlenmesi amaçlanmıĢtır. Tarama 

(survey) modelinin kullanılmıĢ olduğu araĢtırma, 34 ilköğretim okulunda görev 

yapmakta olan 718 öğretmen (sınıf ve branĢ öğretmeni) ile gönüllülük esasına göre 

yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının genel öz-

yeterlik, öğretimsel öz-yeterlik ve olumsuz öngörüler boyutlarında öğretmenlerin 

cinsiyetlerine bağlı olarak farklılaĢtığı gözlenmiĢtir. Ayrıca öğretmenlerin öz-yeterlik 

algılarının genel öz-yeterlik boyutunda okuldaki hizmet süresine bağlı olarak 

farklılaĢtığı görülmüĢtür.  

Gençtürk (2008) tarafından yapılan ilköğretim okulu öğretmenlerinin öz-yeterlik 

algıları ve iĢ doyumlarının çeĢitli değiĢkenler açısından incelenmesi baĢlıklı yüksek 

lisans tez çalıĢmasında, Zonguldak ilinde ilköğretim okullarında görev yapan 

öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının; öğrenci katılımı, öğretimsel stratejiler ve 

öğretmenlerin sınıf yönetiminde sahip oldukları öz-yeterlik boyutlarında belirlenmesi 

amaçlanmıĢtır. AraĢtırma tesadüfü örnekleme yoluyla belirlenen 373 öğretmenin 

katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının 
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öğrenci katılımı, öğretimsel stratejiler ve sınıf yönetimi boyutunda yüksek olduğu 

gözlenmiĢtir. Ayrıca öğretmenlerin, cinsiyetine, mezun oldukları okula, lisansüstü 

eğitim alma durumuna göre öz-yeterlik algılarının istatistiksel olarak anlamlı düzeyde 

farklılaĢmadığı tespit edilmiĢtir. Öte yandan, öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının, 

kıdemlerine, branĢlarına ve görev yaptıkları okul türüne bağlı olarak istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde farklılaĢtığı görülmüĢtür. 

Türk (2008) tarafından yapılan ilköğretim sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlilikleri 

ve mesleki doyumlarının incelenmesi baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, Ġstanbul 

ili, Avrupa yakasındaki ilköğretim okullarında görev yapan öğretmenlerin öz-yeterlik 

algıları; cinsiyete, kıdeme, yaĢa, okutulan sınıfa ve mezun olunan okula göre 

karĢılaĢtırmalı olarak betimlenmeye çalıĢılmıĢtır. AraĢtırma 11 ilköğretim okulunda 

görev yapmakta olan toplam 207 öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma 

sonucunda, öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının yaĢ, cinsiyet, medeni durum, kıdem, 

mezun olunan okul ve okutulan sınıf bakımından farklılaĢmadığı tespit edilmiĢtir. Öte 

yandan öğretmenlerin okulda çalıĢma süreleri artıkça öz yeterlik algılarının düĢtüğü 

görülmüĢtür. 

Yavuz (2009) tarafından hazırlanan, öğretmen adaylarının öz-yeterlik algıları ve 

üst biliĢsel farkındalıklarının çeĢitli değiĢkenler açısında incelenmesi baĢlıklı yüksek 

lisans tezinde, Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Ereğli Eğitim Fakültesinde öğrenin 

gören öğretmen adaylarının öz-yeterlik algı düzeylerinin belirlenmesi amaçlanmıĢtır. 

838 öğretmen adayın katılımıyla yürütülen araĢtırma sonucunda, öğretmen adaylarının 

öz yeterlik algılarının yeterli düzeyde olduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca öğretmen 

adayların öz-yeterlik algılarının cinsiyetlerine, öğrenim gördükleri bölüme, sınıf 

düzeylerine, mezun oldukları lise türüne, demografik özelliklerine ve öğretmenliği 

tercih etme sebeplerine bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı 

görülmüĢtür. 

Yıldırım (2011) tarafından yapılan sınıf öğretmeni adaylarının mesleki öz-

yeterlik algıları ile mesleki kaygı düzeyleri arasındaki iliĢkinin incelenmesi baĢlıklı 

yüksek lisans tez çalıĢmasında, Ġstanbul ve Marmara Üniversitesi Ġlköğretim Bölümü ve 

Sınıf Öğretmenliği Ana Bilim Dallarında öğrenim gören öğretmen adayların öz-yeterlik 

algılarının betimlenmesi amaçlanmıĢtır. Tezde, öğretmen adaylarının öz-yeterlik algıları 
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cinsiyet, ailede öğretmen olma durumu, öğrenime devam edilen üniversite, barınma 

durumu, mezun olunan lise türü, öğrenime devam edilen sınıf düzeyi, akademik baĢarı 

algısı ve bölümü tercih etme sırası değiĢkenlerine göre karĢılaĢtırmaya çalıĢılmıĢtır. 

ĠliĢkisel tarama modelinin kullanılmıĢ olduğu araĢtırma 532 sınıf öğretmeni adayının 

katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmen adaylarının mesleki öz-

yeterlik algılarının oldukça yüksek olduğu tespit edilmiĢtir. Öğretmen adayların öz-

yeterlik algılarının cinsiyet, ailede öğretmen olma durumu, öğrenime devam edilen 

üniversite, barınma durumu, mezun olunan lise türü, akademik baĢarı algısı ve bölümü 

tercih etme sırasına göre istatistiksel olarak anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı 

görülmüĢtür. Öte yandan, öğrenime devam edilen sınıf düzeyine göre 4. sınıfta okuyan 

öğretmen adayların öz-yeterlik algılarının diğer sınıf düzeylerinde öğrenim gören 

öğretmen adaylarının algılarından daha yüksek olduğu gözlenmiĢtir. 

Benzer (2011) tarafından, Konya ili Karatay, Meram ve Selçuklu merkez 

ilçelerinde ilköğretim ve ortaöğretim öğretmenleri üzerinde yapılan ilköğretim ve 

ortaöğretim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının analizi 

baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢması, 371’i ilköğretimde, 360’ı ortaöğretimde görev 

yapan toplam 731 öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, 

ilköğretim ve ortaöğretim öğretmenlerinin öz-yeterlik algılarının yüksek olduğu tespit 

edilmiĢtir. Öte yandan öğretmenlerin öz yeterlik algılarının cinsiyet, medeni durum, yaĢ, 

öğrenim durumu, branĢ, kıdem, son bulunduğu kurumdaki görev süresi, mezun olunan 

okul türü, derse girdiği sınıf, sınıflardaki öğrenci mevcudu, görev yaptığı okul türü, 

haftada girdiği ders saati, öğretmenlik meslek bilgisi konusunda katıldığı kurs ve 

seminer sayısı, disiplin cezası alıp almadığı, aldığı ödül sayısı, ayda okuduğu mesleki 

yayın veya kitap sayısı, yaptığı veli toplantılarına katılan velilerin oranı ve çalıĢtığı 

okulda yıl boyunca yapılan etkinlik sayısı gibi değiĢkenlere göre farklılaĢtığı 

görülmüĢtür. 

Özteke (2011) tarafından yapılan ilköğretim okullarında çalıĢan psikolojik 

danıĢmanların sosyal karĢılaĢtırma ve öz-bilinç düzeyleri ile psikolojik danıĢman öz-

yeterlik inancı arasındaki iliĢkinin incelenmesi baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, 

Konya ili merkez ve ilçelerdeki ilköğretim okullarında görev yapan psikolojik 

danıĢmanların sosyal karĢılaĢtırma ve öz-bilinç düzeyleri ile öz-yeterlik inançları 

arasındaki iliĢkinin betimlenmesi amaçlanmıĢtır. AraĢtırma verilerinin Survey Monkey 
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adı verilen ve internet üzerinden eriĢimi sağlanan bir yöntemle elde edildiği araĢtırma 

204 psikolojik danıĢmanın katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, 

ilköğretimde görev yapan psikolojik danıĢmaların öz-yeterlik algılarının cinsiyet, 

öğrenim durumu, sosyal karĢılaĢtırma değiĢkeni açısından anlamlı düzeyde 

farklılaĢmadığı tespit edilmiĢtir. Öte yandan, psikolojik danıĢmanların görev yaptıkları 

yere (il, ilçe ve kasaba) göre öz-yeterlik algılarının farklılaĢtığı görülmüĢtür. 

ġenol Ulu (2012) tarafından yapılan okul öncesi öğretmen adayları ile okul 

öncesi öğretmenlerinin öğretmenlik mesleğine yönelik öz-yeterlik inançlarının 

karĢılaĢtırılması baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, Afyonkarahisar ilinde görev 

yapan okul öncesi öğretmenleri ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Okul 

Öncesi Öğretmenliği programında öğrenim gören öğretmen adaylarının öz-yeterlik 

algılarının karĢılaĢtırılması amaçlanmıĢtır. Tarama (survey) modelinin kullanılmıĢ 

olduğu araĢtırma, 181 okul öncesi öğretmeni ile 3. ve 4. sınıfta okuyan 164 öğretmen 

adayının katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, okulöncesi öğretmenleri ile 

öğretmen adaylarının öz-yeterlik algılarının ''aile katılımı'' alt boyutu hariç tüm alt 

boyutlarda, okul öncesi öğretmenleri lehine, istatistiksel olarak anlamlı Ģekilde, 

farklılaĢtığı görülmüĢtür. 

Zararsız (2012) tarafından, Ġstanbul’un Sultanbeyli ilçesinde ilköğretimde görev 

yapan öğretmenlerin öz-yeterlik algılarını belirlemek amacıyla yapılan ilköğretim 

okullarında görev yapan öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının incelenmesi baĢlıklı 

yüksek lisans tez araĢtırması 544 öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma 

sonucunda, ilköğretimde görev yapan öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının, öğrenci 

katılımı, öğretim stratejileri ve sınıf yönetimi boyutlarında yeterli olduğu tespit 

edilmiĢtir. Ayrıca öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının cinsiyete ve katıldıkları kurs-

seminere göre istatistiksel olarak farklılaĢmadığı gözlenmiĢtir. Öte yandan, 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının kıdem, yaĢ aralığı, mezun olunan fakülte, branĢ, 

görev yapılan okul okul ve haftada girdikleri ders yüküne göre anlamlı düzeyde 

farklılaĢtığı görülmüĢtür. 

Kadim (2012) tarafından yapılan okul öncesi öğretmenlerinin oyun öğretimine 

iliĢkin öz-yeterliklerinin incelenmesi baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, Bolu Ġl 

Milli Eğitim Müdürlüğü'ne bağlı merkez ilçede bulunan anaokulu ve ilköğretim 
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okullarının anasınıflarında görev yapan okulöncesi öğretmenlerin oyun öğretimine 

iliĢkin öz-yeterlik algılarının belirlenmesi amaçlanmıĢtır. Betimsel modelin kullanıldığı 

araĢtırma 60 okulöncesi öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, 

okul öncesi öğretmenlerinin oyun öğretimine iliĢkin öz-yeterlik algıların yüksek olduğu 

tespit edilmiĢtir. Ayrıca öğretmenlerin öz yeterlik algılarının cinsiyet, yaĢ, öğrenim 

durumu, kadro durumu, kıdem, eğitim verdikleri yaĢ grupları ve sınıf mevcudu 

değiĢkenlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı 

görülmüĢtür. 

Temiz (2012) tarafından, Akdeniz Üniversitesinde öğrenim gören sınıf 

öğretmeni adayları üzerine yapılan, sınıf öğretmeni adaylarının matematik öğretimine 

yönelik öz-yeterlik algıları ile kaygıları arasındaki iliĢki baĢlıklı yüksek lisans tezi, 308 

öğretmen adayının katılımıyla yürütülmüĢtür. Tarama (survey) modelinde yapılan 

araĢtırma sonucunda, sınıf öğretmeni adayların matematik öğretimine yönelik öz-

yeterlik algılarının iyi düzeyde olduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca öğretmen adaylarının 

matematik öğretimine yönelik öz-yeterlik algılarının cinsiyet ve sınıf seviyesi 

değiĢkenine bağlı olarak istatistiksel yönden anlamlı düzeyde farklılaĢtığı görülmüĢtür. 

Arkan (2011) tarafından yapılan sınıf öğretmenlerinin problem çözme becerisini 

kazandırmaya yönelik öz-yeterlikleri ile ilköğretim öğrencilerinin problem çözme 

becerileri arasındaki iliĢki baĢlıklı yüksek lisan tez çalıĢmasında, Ġstanbul ilinde özel ve 

devlet ilköğretim okullarının 4. ve 5. sınıflarında görev yapan sınıf öğretmenlerinin öz-

yeterlik algıları ile 4. ve 5. sınıfta öğrenim gören öğrencilerin problem çözme becerileri 

arasındaki iliĢkinin belirlenmesi amaçlanmıĢtır. AraĢtırma kota örnekleme yöntemi ile 

belirlenen 230 sınıf öğretmeni ile 4. ve 5. sınıflarda öğrenim gören 802 öğrencinin 

katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, sınıf öğretmenlerin problem çözmeye 

yönelik beceri kazandırmaya yönelik öz yeterlik algılarının yüksek olduğu tespit 

edilmiĢtir. Ayrıca 4. ve 5. sınıflarda öğrenim gören öğrencilerin kendilerini yüksek 

düzeyde problem çözebilir olarak algıladıkları görülmüĢtür. 

Eskici (2013), ilköğretim öğretmenlerinin yapılandırmacı yaklaĢıma iliĢkin öz-

yeterlik algıları ile tutumları baĢlıklı doktora tez çalıĢmasında, Kırklareli il genelinde 

ilköğretim birinci ve ikinci kademede görev yapan öğretmenlerin yapılandırmacı 

yaklaĢımı uygulamaya yönelik öz-yeterlik algıları ile tutumlarını belirlemeyi, ayrıca 
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yapılandırmacı yaklaĢımı uygulamaya yönelik öz-yeterlik algıları ile bu konudaki 

tutumları arasındaki iliĢkiyi tespit etmeyi amaçlamıĢtır. AraĢtırma oranlı eleman 

örnekleme yöntemi ile belirlenen toplam 609 öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. 

AraĢtırma sonucunda, ilköğretim öğretmenlerinin yapılandırmacı yaklaĢıma yönelik öz- 

yeterlik algılarının yüksek olduğu, öğrenciyi aktifleĢtirmede yeterli, değerlendirmede 

ise az yeterli oldukları tespit edilmiĢtir. Ayrıca öğretmenlerin öz- yeterlik algılarının 

cinsiyet, branĢ ve eğitim durumu değiĢkenlerine göre farklılaĢmadığı görülmüĢtür. Öte 

yandan, öğretmenlerin öz-yeterlik algıların, görev yılı ve hizmet içi eğitim alma 

durumuna bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı gözlenmiĢtir. 

Doğan (2013) tarafından yapılan sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik algısı ve 

öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının incelenmesi baĢlıklı yüksek lisans tez 

çalıĢmasında, Ağrı Merkez, EleĢkirt, TaĢlıçay ve Patnos ilçelerinde görev yapan sınıf 

öğretmelerinin öz-yeterlik algılarının; cinsiyet, kıdem, okutulan sınıf ve mezun olunan 

okula göre farklılaĢıp farklılaĢmadığının belirlenmesi amaçlanmıĢtır. AraĢtırma rastgele 

(random) örnekleme yöntemi ile belirlenen 382 öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. 

AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının yüksek olduğu tespit 

edilmiĢtir. Ayrıca sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik algılarının cinsiyet, kıdem, okutulan 

sınıf ve mezun olunan okula bağlı olarak istatistiksel yönden anlamlı düzeyde 

farklılaĢmadığı görülmüĢtür. 

Üztemur (2013) tarafından yapılan sosyal bilgiler öğretmenlerinin ölçme ve 

değerlendirme alanındaki kavram yanılgıları ve öz-yeterlik inançlarının incelenmesi 

baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢması Manisa il merkezindeki resmi ortaokullarda görev 

yapan 122 sosyal bilgiler öğretmeni ile gerçekleĢtirilmiĢtir. AraĢtırma sonucunda, sosyal 

bilgiler öğretmenlerinin öz-yeterlik algılarının ölçme ve değerlendirme boyutunda 

yüksek olduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının 

cinsiyetlerine ağlı olarak, anlamlı düzeyde farklılaĢtığı, erkek öğretmenlerin öz-yeterlik 

algılarının kadın öğretmenlerin öz-yeterlik algılarından daha yüksek olduğu 

görülmüĢtür. Öte yandan öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının mesleki kıdem, mezun 

olunan okul türü, hizmet içi eğitim alma ve mezun olunan okulda ölçme ve 

değerlendirme dersi alıp almama durumlarına göre anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı 

tespit edilmiĢtir. 
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Erdoğan (2013) tarafından yapılan ilköğretim öğretmenlerinin öz-yeterlik ve 

baĢarı algılarında yordayıcı olarak akademik iyimserlik, umut ve mesleki haz baĢlıklı 

yüksek lisans tez çalıĢması, Ankara ili merkez ilçesinde 27 ilköğretim okulunda görev 

yapan 600 öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin 

öz-yeterlik algılarının iyi düzeyde olduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca öğretmenlerin baĢarı 

algısı, akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzın öz-yeterliğin anlamlı birer 

yordayıcısı olduğu görülmüĢtür. 

Akbaba (2013) tarafından yapılan büro yönetimi öğretmen adaylarının öğretmen 

öz-yeterlik algılarının bazı değiĢkenler açısından incelenmesi baĢlıklı yüksek lisans tez 

çalıĢmasında, Gazi Üniversitesi Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Büro Yönetimi 

Eğitim Anabilim Dalı programına kayıtlı öğretmen adaylarının öğretmen öz-yeterlik 

algılarının; cinsiyet, sınıf düzeni, mezun olunan lise türü ve genel akademik baĢarı 

düzeyi değiĢkenlerine göre karĢılaĢtırmalı olarak incelenmesi amaçlanmıĢtır. AraĢtırma 

237 öğretmen adayın katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmen 

adaylarının öğrencileri güdüleme, öğretim stratejileri ve sınıf yönetimine iliĢkin öz-

yeterlik algılarının yüksek olduğu görülmüĢtür. Öte yandan öğretmen adaylarının öz-

yeterlik algılarının cinsiyet, sınıf düzeni, mezun olunan lise türü ve genel akademik 

baĢarı düzeyine bağlı olarak istatistiksel açıdan farklılaĢtığı tespit edilmiĢtir. 

Soysal (2014) tarafından yapılan sınıf öğretmenliği anabilim dalı öğrencilerinin 

öğretmenlik mesleği öz-yeterlik inançları baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, Abant 

Ġzzet Baysal Üniversitesi Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Ana Bilim Dalında 

öğrenim görmekte olan öğretmen adayların öğretmenlik mesleğine iliĢkin öz-yeterlik 

inançların ne düzeyde olduğu belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Betimsel tarama modelinin 

kullanılmıĢ olduğu araĢtırma 1., 2., 3., ve 4. sınıflarda öğrenim gören öğretmen 

adaylarının katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmen adaylarının öz-

yeterlik algılarının ''oldukça yeterli'' düzeyde olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca 

öğretmen adaylarının öz-yeterlik algılarının, cinsiyet, sınıf düzeyi, öğretim Ģekli, mezun 

olunan okul türüne ve akademik baĢarı düzeyine göre anlamlı bir Ģekilde farklılaĢmadığı 

görülmüĢtür.  

Korkurt (2009) tarafından yapılan yüksek lisans tezinde, Burdur iline bağlı 

ilçelerdeki ilköğretim okullarında görev yapan sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik 



30 

 

inançları ile sınıf yönetimi beceri algıları arasındaki iliĢki incelenmiĢtir. Küme 

örnekleme (cluster sampling) modelinin kullanılmıĢ olduğu araĢtırma, 876 sınıf 

öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin öz-yeterlik 

algılarının oldukça yüksek olduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca, erkek sınıf öğretmenlerinin 

öz yeterlik algılarının kadın sınıf öğretmenlerine göre daha yüksek olduğu gözlenmiĢtir. 

Benzer Ģekilde, görev yaptıkları okulların bulundukları yerleĢim yerlerine göre, 

öğretmenlerin öz-yeterlik algıları arasında anlamlı farklılık olduğu tespit edilmiĢtir. Öte 

yandan, sınıf öğretmenlerinin deneyim sürelerine göre öz-yeterlik algıları arasında 

anlamlı bir farklılık olmadığı görülmüĢtür.  

Yılmaz (2007) tarafından yapılan sınıf öğretmeni adaylarının öğretmenlik 

uygulaması deneyimlerinin fen öğretimi öz-yeterlik ve sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarına olan etkisi baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, Ġzmir Ġlinde bulunan iki 

farklı üniversitede öğrenim gören öğretmen adaylarının sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarının farklı değiĢkenlere göre anlamlı farklılıkların olup olmadığının belirlenmesi 

amaçlanmıĢtır. Tarama (survey) modelinin kullanılmıĢ olduğu araĢtırma 185 öğretmen 

adayının katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda öğretmen adaylarının fen 

öğretimi öz-yeterlik inançları ile sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının cinsiyet, mezun 

oldukları lise türü ve üniversiteye giriĢ puanı değiĢkenlerine bağlı olarak anlamlı Ģekilde 

farklılaĢmadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ancak, öğretmen adaylarının öz-yeterlik 

inançlarının öğretmenlik uygulaması deneyimlerine bağlı olarak anlamlı Ģekilde 

farklılaĢtığı görülmüĢtür. 

Tuna (2012) tarafından yapılan öğretmenlik uygulamalarının öğretmen 

adaylarının öz-yeterlik ve sınıf yönetimi inançlarına etkileri baĢlıklı yüksek lisans tez 

çalıĢmasında, Ġstanbul Üniversitesi Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi 

Öğretmenliği Programı 4. sınıfta öğrenim gören öğretmen adaylarının sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarının belirlenmesi amaçlanmıĢtır. Nicel ve nitel yöntemlerin birlikte 

kullanıldığı araĢtırma 40 öğretmen adayının katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma 

sonucunda, okul deneyimi dersi öncesinde, sonrasında ve öğretmenlik uygulaması dersi 

sonrasında yapılan ölçümlerde öğretmen adaylarının sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları 

arasında anlamlı düzeyde farklılık olmadığı görülmüĢtür.  
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Yukarıda görüldüğü gibi öğretmen ve öğretmen adaylarının öz-yeterlik 

inançlarıyla ilgili bugüne kadar birçok araĢtırma yapılmıĢ ve günümüzde de yapılmaya 

devam etmektedir. Literatür taraması sırasında öz-yeterlik konusuyla ilgili 

araĢtırmaların çoğu yurt dıĢında yapıldığı, ülkemizde ise son zamanlarda öğretmen öz-

yeterlik inançları üzerinde sıkça durulduğu görülmektedir. Gerek yurtdıĢında gerekse 

Türkiye’de bu konuda hala araĢtırma yapılıyor olması öz-yeterlik konusunun önemini 

ortaya koymaktadır. 

Öğretmen öz-yeterlik inancıyla ilgili araĢtırmaların, eğitim sistemi içinde 

öğretmenlerin mesleki ve kiĢisel yeterlik açısından geliĢimlerine, dolayısıyla 

mesleklerinde daha baĢarılı olmalarına yardımcı olacağı düĢünülmektedir. Yapılan 

çalıĢmaların sonucuna ve önerilerine bakıldığında; öz-yeterlik inancı yüksek olan 

öğretmenlerin, öz-yeterlik inancı düĢük olan öğretmenlere göre sınıf hakimiyetinde, 

öğrencileri derse motive etmede, derse aktif katılımlarını sağlamada, olumsuz öğrenci 

davranıĢlarını ortadan kaldırmada veya en aza indirmede daha baĢarılı oldukları 

görülmektedir. Ayrıca, öz-yeterlik inancı yüksek olan öğretmenlerin yeniliklere açık ve 

kendilerini geliĢtirme çabası içinde oldukları, öz-yeterlik inancı düĢük olan 

öğretmenlere göre daha baĢarılı ve yeterli oldukları görülmektedir. Öte yandan, 

öğretmenin sahip olduğu öz-yeterlik inanç düzeyi sadece öğretmeni değil, öğretmeni 

model olarak gören ve davranıĢlarını sürekli izleyen öğrencileri de etkilemektedir. Bu 

doğrultuda öğretmenlerin sahip oldukları yeterlik düzeyleri açısından öz-yeterlik 

inançların belirlenmesi ve elde edilen sonuç doğrultusunda öğretmenlerin kendilerini 

geliĢtirilmesine destek olunması önem arz etmektedir. 

Öz-yeterlik inancıyla ilgili yapılan araĢtırmalara genel olarak bakıldığında, 

eğitim fakültelerinde öğrenim gören öğretmen adayların öz-yeterlik inançlarını 

belirlemek üzere yapılan araĢtırmaların, eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin 

öz-yeterlik inancını belirlemeye yönelik araĢtırmalardan daha fazla olduğu 

görülmektedir. Bu doğrultuda eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin öz-

yeterlik inançlarının belirleneceği araĢtırmalara önem verilerek araĢtırmalar sonucunda 

düĢük öz-yeterlik inancına sahip olan öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarını yükseltecek 

ne tür önlemlerin alınabileceği konusunda çözüm önerileri geliĢtirilebilir. 



32 

 

Literatür taraması sırasında ulaĢılan araĢtırmalarla bu araĢtırma 

karĢılaĢtırıldığında, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançları ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarını birlikte inceleyen bu 

araĢtırmanın özgün olduğu görülmektedir. 

Bu araĢtırma da eğitimin temelinin atıldığı okul öncesi eğitim ve ilköğretim 

kademelerinde çalıĢan okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inanç düzeyleri belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Literatür taraması sırasında ulaĢılan 

araĢtırmalarla bu araĢtırma karĢılaĢtırıldığında, araĢtırmanın bu yönüyle de özgün 

olduğu görülmektedir. Öte yandan literatür taramasında öğretmen adaylarının sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançlarını belirleyen araĢtırmalara rastlanırken, okul öncesi 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarını belirleyen araĢtırmalara 

rastlanmamıĢtır. Ayrıca bu araĢtırmanın Rize ilinde temel eğitimde görev yapan okul 

öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve mesleki 

tutumlarını birlikte inceleyen ilk tez çalıĢması olduğu görülmektedir.  

2.2. Mesleki Tutumla Ġlgili AraĢtırmalar 

Asar (2014) tarafından yapılan eğitim kurumlarında kadın yöneticilere karĢı 

tutumların değerlendirilmesi baĢlıklı yüksek lisan tez çalıĢmasında, Yozgat ilinde Milli 

Eğitim Bakanlığı'na bağlı okullarda görev yapan öğretmenlerin kadın yöneticilere 

yönelik tutumları incelenmiĢtir. Betimsel tarama yönteminin kullanıldığı araĢtırma 290 

öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, kadın yöneticilere karĢı 

tutumun cinsiyet, medeni durum, erkek katılımcıların eĢlerinin çalıĢıp çalıĢmama 

durumu, öğrenim durumu, kıdem, görev süresi, kadın yöneticilerin iĢ deneyimi, okulun 

öğretim düzeyi, lise türü ( Anadolu Lisesi, Kız Teknik Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi 

Sağlık Meslek Lisesi, Teknik Meslek Lisesi ve Ġmam Hatip Lisesi), kadın yöneticilerin 

kadrolu veya geçici görevlendirmeyle çalıĢması ve yerleĢim birimi değiĢkenlerine bağlı 

olarak anlamlı Ģekilde farklılaĢtığı tespit edilmiĢtir. Öte yandan, yaĢ, kurumda çalıĢma 

süresi, kadın yöneticilerle toplam çalıĢma süresi ve değerlendirilen kadın yönetici ile 

toplam çalıĢma süresi değiĢkenlerine göre gruplar arasında anlamlı bir farklılığın 

olmadığı görülmüĢtür. 

Sürücü (1997) tarafından yapılan yüksek lisans tez çalıĢmasında, Sakarya 

Üniversitesinde öğretmenlik formasyonu alan öğretmen adaylarının öğretmenlik 
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mesleğine yönelik tutumlarının; cinsiyet, eğitim durumu (ön lisan ve lisans), iĢ durumu 

ve öğretmenlik yapmak istedikleri öğretim kademesi değiĢkenleri açısından incelenmesi 

amaçlanmıĢtır. Tarama (Survey) modelinin kullanıldığı araĢtırma 203 öğretmen 

adayının katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmen adaylarının mesleki 

tutumlarının cinsiyet, eğitim durumu ve öğretmenlik yapmak istedikleri öğretim 

kademeleri değiĢkenine göre anlamlı Ģekilde farklılaĢtığı görülmüĢtür. Öte yandan, 

öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının iĢ durumu 

değiĢkenine göre istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. 

Derman (2007) tarafından yapılan kimya öğretmeni adaylarının öz-yeterlik 

algıları ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları baĢlıklı doktora tez çalıĢmasında, 

Selçuk Üniversitesi, Gazi Üniversitesi, Karadeniz teknik Üniversitesi, Marmara 

Üniversitesi ve Atatürk Üniversitesinin 4. ve 5. sınıflarda öğrenim gören öğretmen 

adayların mesleki tutumlarının, çeĢitli değiĢkenlere göre belirlenmesi amaçlanmıĢtır. 

Tesadüfü kümeleme örnekleme yöntemi kullanılan araĢtırma 331 öğretmen adayının 

katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmen adaylarının mesleki 

tutumlarının cinsiyet, ailenin eğitim durumu, yerleĢim yeri, bölümü tercih etme sırası ve 

bölümden memnun olma durumlarına göre istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde 

faklılaĢtığı görülmüĢtür. Öte yandan, öğretmen adaylarının mesleki tutumlarının mezun 

oldukları lise türüne ve lisansüstü eğitim yapma durumuna bağlı olarak istatistiksel 

açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı görülmüĢtür. 

Çetinkaya (2007) tarafından yapılan Türkçe öğretmeni adaylarının yeterlilik 

algıları ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları baĢlıklı yüksek lisans tez 

çalıĢmasında, Selçuk Üniversitesi Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenlik bölümü 4. 

sınıfta öğrenim gören öğretmen adaylarının mesleki tutum düzeylerinin belirlenmesi 

amaçlanmıĢtır. Nicel yönteminin kullanıldığı araĢtırma 300 öğretmen adayının 

katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarının cinsiyetlerine ve bölümden memnun olma durumlarına 

göre farklılaĢtığı tespit edilmiĢtir. AraĢtırmada, öğretmen adaylarının mesleki 

tutumlarının mezun oldukları liseye, ailenin eğitim durumuna, yerleĢim yerine ve 

bölümü tercih sırasına bağlı olarak istatistiksel düzeyde farklılaĢmadığı bulgusuna 

ulaĢılmıĢtır. 
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Bayhan (2009) tarafından yapılan ilköğretim okulları birinci kademe sınıf 

öğretmenlerinin öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları ile iĢ doyumları arasındaki 

iliĢki baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, Ġstanbul Pendik ilçesinde görev yapan sınıf 

öğretmenlerinin mesleki tutumlarının çeĢitli değiĢkenlere göre belirlenmesi 

amaçlanmıĢtır. Nicel yöntemin kullanıldığı araĢtırma 246 sınıf öğretmenin katılımıyla 

yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin mesleki tutumlarının cinsiyet, yaĢ, 

medeni durum, kıdem, mezun olunan okul ve görev yaptığı okulda bulunma süresi 

değiĢkenlerine bağlı olarak anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı sonuca ulaĢılmıĢtır.  

Çeliköz (2010) tarafından yapılan giyim öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarının bazı değiĢkenler açısından incelenmesi baĢlıklı yüksek 

lisan tez çalıĢması, Selçuk Üniversitesi ve Gazi Üniversitesi 1. ve 4. sınıflarda öğrenim 

gören giyim ve hazır giyim öğretmen adaylarının katılımıyla gerçekleĢtirilmiĢtir. 

AraĢtırmada öğretmen adaylarının mesleki tutumları; cinsiyet, mesleği tercih nedenleri, 

formasyon dersine verdikleri önem, mesleği terci sıraları, anne-baba eğitim düzeyi, 

aylık gelir ve ailede öğretmen bulunma değiĢkenlerine göre betimlenmeye çalıĢılmıĢtır. 

AraĢtırma, tesadüfi örnekleme yöntemiyle belirlenen 480 öğretmen adayının katılımıyla 

yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmen adaylarının mesleki tutumlarının 

cinsiyet, mesleği terci nedenleri, formasyon dersine verdikleri önem ve mesleği terci 

sıralarına bağlı olarak anlamlı düzeyde farklılaĢtığı görülmüĢtür. Ancak, öğretmenlerin 

mesleki tutumlarının anne-baba eğitim düzeyi, aylık gelir ve ailede öğretmen bulunma 

değiĢkenlerine göre farklılaĢmadığı tespit edilmiĢtir. 

Çiğdem (2010) tarafından yapılan sınıf öğretmenliği adaylarının öğrenme stilleri 

ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının çeĢitli değiĢkenler açısından incelenmesi 

baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢması, Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Eğitim 

Fakültesinin 1., 2., 3. ve 4. sınıflarında öğrenim gören 367 öğretmen adayının 

katılımıyla yürütülmüĢtür. ĠliĢkisel tarama modelinin kullanıldığı araĢtırma sonucunda, 

öğretmen adaylarının mesleki tutum düzeylerinin cinsiyet ve akademik baĢarı düzeyine 

göre istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde farklılaĢtığı görülmüĢtür. AraĢtırmada, 

öğretmen adaylarının mesleki tutumlarının mezun oldukları lise türü ve sınıf düzeyine 

bağlı olarak anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 
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Sandıkçı (2011) tarafından yapılan beden eğitimi öğretmen adayları ile diğer 

öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine iliĢkin tutum ve öz-yeterlik algıları baĢlıklı 

yüksek lisans tez çalıĢmasında, öğretmen adayların mesleki tutumlarının cinsiyet, 

akademik baĢarı ve öğrenim gördükleri bölüm değiĢkenine göre belirlenmesi 

amaçlanmıĢtır. AraĢtırma, Karadeniz Teknik Üniversitesi, Fatih Eğitim Fakültesinde 

öğrenim gören (Bilgisayar, Fen Bilgisi, Okulöncesi, Türkçe, Matematik, Müzik, Sınıf, 

Sosyal Bilgiler, Beden Eğitimi ve Spor) 411 öğretmen adayının katılımıyla 

yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmen adayların öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutumlarının cinsiyet ve akademik baĢarı değiĢkenlerine bağlı olarak istatistiksel 

düzeyde farklılaĢtığı görülmüĢtür. AraĢtırmada, öğretmen adaylarının mesleki 

tutumlarının öğrenim gördükleri bölüm değiĢkenine göre istatistiksel açıdan 

farklılaĢmadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Küçük Kılıç (2014) tarafından yapılan yüksek lisans tezinde, beden eğitimi 

öğretmeni adaylarının biliĢötesi öğrenme stratejileri, akademik öz-yeterlikleri ve 

öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının belirlenmesi amaçlanmıĢtır. Betimsel 

tarama modelinin kullanıldığı araĢtırma Karadeniz Teknik Üniversitesi, Atatürk 

Üniversitesi, Erciyes Üniversitesi ve Kırıkkale Üniversitesinde öğrenim gören 610 

beden eğitimi öğretmen adayının katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, 

öğretmen adaylarının mesleki tutumlarının öğrenim görülen sınıf, aktif olarak spor 

yapma, anne-baba eğitim durumu, cinsiyet, ailede ya da yakınlar arasında öğretmen 

bulunma değiĢkenlerine göre istatistiksel olarak anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı 

görüĢmüĢtür. Ayrıca araĢtırmada, öğretmen adaylarının mesleki tutumlarının öğrenim 

görülen üniversite ve mezun olunan lise değiĢkenine göre anlamlı Ģekilde farklılaĢtığı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. Öte yandan, araĢtırmada öğretmen adaylarının mesleki tutum 

düzeylerinin yüksek seviyede olduğu tespit edilmiĢtir. 

Tekerci (2008) tarafından yapılan farklı okul öncesi eğitim kurumlarında çalıĢan 

öğretmenlerin mesleki doyumlarının ve tutumlarının incelenmesi baĢlıklı yüksek lisans 

çalıĢmasında, Ankara ili Mamak, Keçiören, Yenimahalle, Altındağ ve Çankaya 

ilçelerindeki Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı anasınıfı, bağımsız anaokulu ve özel 

anaokullarında çalıĢan okul öncesi öğretmenlerin mesleki tutum düzeylerinin 

belirlenmesi amaçlanmıĢtır. Tesadüfi örnekleme yönteminin kullanıldığı araĢtırma 300 

okul öncesi öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin 
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mesleki doyumlarının; öğrenim durumu, kurum türü, yaĢ, kıdem, öğretmenlerin okulda 

çalıĢma süresi, sınıflardaki öğrenci sayısı ve öğrencilerin yaĢlarına bağlı olarak 

farklılaĢtığı tespit edilmiĢtir. 

Korkmaz (2009) tarafından yapılan ilköğretim okullarında görev yapan 

öğretmenlerin okul yaĢam kalitesini algılama düzeyleri ve mesleki tutumlarının 

incelenmesi baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, Adana ili merkez ilçelerindeki 

ilköğretim okullarında görev yapan öğretmenlerin mesleki tutumlarının; cinsiyet, yaĢ, 

medeni durum, çocuk sahibi olup olmama, mezun olunan okul, kıdem, görev yapılan 

okul ve öğrenci sayılarına göre belirlenmesi amaçlanmıĢtır. Nicel veri toplama 

yönteminin kullanıldığı araĢtırma 2 özel ve 13 devlet okul olmak üzere toplam 15 

ilköğretim okulunda görev yapan 414 öğretmen ile gönüllülük esasına göre 

yürütülmüĢtür. AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin mesleki tutumlarının orta düzeyde 

olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca öğretmenlerin mesleki tutumlarının cinsiyet, yaĢ, 

medeni durum ve çocuk sahibi olup olmamaya bağlı olarak farklılaĢmadığı tespit 

edilmiĢtir. AraĢtırmada, öğretmenlerin mesleki tutumlarının mezun olunan okul, kıdem, 

görev yapılan okul ve öğrenci sayılarına bağlı olarak istatistiksel açıdan farklılaĢtığı 

görülmüĢtür. 

EĢ (2010) tarafından yapılan sınıf öğretmeni adaylarının öğretmenlik mesleğine 

iliĢkin tutumlarının ve öğretmenlik mesleğini tercih etme nedenlerinin incelenmesi 

baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢması, Niğde Üniversitesi eğitim fakültesi sınıf 

öğretmenliği programında öğrenim gören 176 öğretmen adayı ile yürütülmüĢtür. 

Tarama (survey) modelinin kullanılmıĢ olduğu araĢtırma sonucunda, öğretmen 

adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının olumlu düzeyde olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca öğretmen adaylarının mesleki tutumlarının; cinsiyet, 

bulundukları sınıf, barınma durumları, aylık gelirleri, üniversiteye gelmeden önce 

yaĢadıkları yerleĢim birimi ile anne ve babalarının meslek durumuna bağlı olarak 

farklılaĢmadığı tespit edilmiĢtir. 

Eroğlu (2011) tarafından yapılan öğretmenlik uygulamasının beden eğitimi 

öğretmeni adaylarının mesleki yeterlikleri ve mesleğe yönelik tutumları üzerine etkileri 

baĢlıklı doktora tez çalıĢması, 19 farklı üniversitenin beden eğitimi ve spor öğretmenliği 

bölümünde öğrenim gören 570 son sınıf öğretmen adayı ile yürütülmüĢtür. AraĢtırma 
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sonucunda, öğretmen adayların mesleki tutumlarının cinsiyet, mezun olunan lise türü, 

anne - baba eğitim düzeyi, ailede öğretmen bulunup bulunmaması, öğretmenliğin tercih 

nedeni, düzenli spor yapıp yapmama, düzenli spor sıklığı, millilik durumu, bölüm 

memnuniyeti, uygulama aday sayısı ve uygulama süresi değiĢkenlerine göre farklılaĢtığı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Orhan (2013) tarafından yapılan aday öğretmenlerin mesleki tutumları ve iĢ 

doyumu düzeyleri baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢmasında, Ġzmir il sınırları içinde görev 

yapan aday öğretmenlerin mesleki tutumlarının cinsiyete, yaĢa, branĢa, mezun olunan 

fakülteye, çalıĢılan kuruma ve mesleği seçme nedenlerine göre farklılık gösterip 

göstermediği belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. ĠliĢkisel tarama modelin kullanılmıĢ olduğu 

araĢtırma 26 ilçede görev yapan 203 aday öğretmenin katılımıyla yürütülmüĢtür. 

AraĢtırma sonucunda, aday öğretmenlerin mesleki tutumlarının olumlu düzeyde olduğu 

görülmüĢtür. Ayrıca aday öğretmenlerin mesleki tutumlarının cinsiyet, yaĢ, branĢ, 

mezun olunan fakülte ve çalıĢılan kurum değiĢkenlerine göre farklılaĢmadığı bulgusuna 

ulaĢılmıĢtır. Ancak, aday öğretmenlerin mesleki tutumlarının mesleği seçme 

nedenlerine göre istatistiksel olarak farklılaĢtığı görülmüĢtür. 

Yukarıda görüldüğü gibi öğretmen ve öğretmen adaylarının mesleki tutumları ile 

ilgili birçok araĢtırma yapılmıĢ ve günümüzde de yapılmaya devam etmektedir. 

Literatür taraması sırasında öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları ile 

ilgili araĢtırmaların yurt dıĢında ve ülkemizde üzerine sıkça durulduğu görülmektedir. 

Gerek Türkiye’de gerekse dünyada öğretmenlik mesleğine yönelik tutumla ilgili 

araĢtırmaların hala yapılmaya devam etmesi, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum 

konusunun önemini ortaya koymaktadır. 

Öğretmenlik mesleğine yönelik tutumla ilgili Türkiye’de yapılan araĢtırmalar 

incelendiğinde daha çok eğitim fakültelerinde öğrenim gören öğretmen adayları 

üzerinde yapıldığı görülmektedir. Literatür taraması sırasında ulaĢılan araĢtırmalarla bu 

araĢtırma karĢılaĢtırıldığında, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançları ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarını birlikte ele alan bir 

araĢtırma olarak özgün olduğu görülmektedir. 

Bu araĢtırmada okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançları ve mesleki tutum düzeyleri birlikte belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Literatür 
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taraması sırasında ulaĢılan araĢtırmalarla bu araĢtırma karĢılaĢtırıldığında, araĢtırmanın 

bu yönüyle de özgün olduğu görülmüĢtür. Bir baĢka ifadeyle, literatür taramasında sınıf 

öğretmenlerinin ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarını ayrı ayrı 

belirlemeye çalıĢan araĢtırmalara rastlanırken, öğretmenlerin öz-yeterlik ve mesleki 

tutumlarını birlikte inceleyen araĢtırmaya rastlanmamıĢtır. Ayrıca bu araĢtırmanın Rize 

ilinde temel eğitimde görev yapan okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik ianaçları ve mesleki tutumlarını birlikte inceleyen ilk tez çalıĢması olduğu da 

görülmektedir.  
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BÖLÜM III 

3- ÖĞRETMENLERĠN SINIF YÖNETĠMĠ ÖZ-YETERLĠK ĠNANÇLARI VE 

MESLEKĠ TUTUMLARININ ARAġTIRILMASI 

Bu bölümde, araĢtırmanın amacına, alt problemlerine (araĢtırma sorularına), 

önemine, sayıltılarına ve sınırlılıklarına yer verilmiĢ, ayrıca araĢtırmada geçen temel 

kavramlar tanımlanmıĢtır. AraĢtırmanın yöntemi, modeli, evren ve örneklemi, 

araĢtırmada kullanılan veri toplama araçları ile bu araçlar üzerinde yapılan geçerlik ve 

güvenirlik çalıĢmaları, ayrıca veri toplama ve veri çözümleme süreçleri hakkında 

açıklamalara, araĢtırmadaki alt problemlere (araĢtırma sorularına) iliĢkin elde edilen 

bulgulara yer verilmiĢtir. Ayrıca, elde edilen bulgular, bu konuda daha önce yapılmıĢ 

araĢtırma sonuçları ile karĢılaĢtırılarak yorumlanmıĢtır. 

3.1. ARAġTIRMANIN AMACI 

Bu araĢtırmanın genel amacı, Rize ilinde temel eğitimde görev yapan sınıf 

öğretmenleri ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ile 

mesleki tutumlarını çeĢitli değiĢkenler (cinsiyet, branĢ, kıdem, okulun bulunduğu yer ve 

medeni durum) açısından incelemek ve söz konusu öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançları ile mesleki tutumları arasındaki iliĢkiyi belirlemektir. 

3.1.1. Problem Cümlesi 

Sınıf öğretmenleri ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançları ile mesleki tutumları cinsiyetlerine, kıdemlerine, branĢlarına, yaĢlarına, 

medeni durumlarına ve görev yaptıkları okulun bulunduğu yere göre farklılık 

göstermekte midir? Ayrıca, sınıf öğretmenleri ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançları ile mesleki tutumları arasında nasıl bir iliĢki vardır? 

3.1.2. Alt Problemler 

AraĢtırmanın genel amacına ulaĢılmak için aĢağıdaki alt problemlere (araĢtırma 

sorularına) cevap aranmıĢtır: 

1. Temel eğitimde görev yapan sınıf öğretmenleri ve okul öncesi 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ne düzeydedir? 
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2. Temel eğitimde görev yapan sınıf öğretmenleri ve okul öncesi 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları cinsiyetlerine, branĢlarına, 

kıdemlerine, medeni durumlarına ve görev yaptıkları okulun bulunduğu yere göre 

istatistiksel açısından anlamlı Ģekilde farklılaĢmakta mıdır? 

3. Temel eğitimde görev yapan sınıf öğretmenleri ve okul öncesi 

öğretmenlerinin mesleki tutumları ne düzeydedir? 

4. Temel eğitimde görev yapan sınıf öğretmenleri ve okul öncesi 

öğretmenlerinin mesleki tutumları cinsiyetlerine, branĢlarına, kıdemlerine, medeni 

durumlarına ve görev yaptıkları okulun bulunduğu yere göre istatistiksel açısından 

anlamlı Ģekilde farklılaĢmakta mıdır? 

5. Temel eğitimde görev yapan sınıf öğretmenleri ve okul öncesi 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları, öğretmenlik mesleğine yönelik 

tutumlarından istatistiksel olarak kestirilebilmekte midir? 

3.2. ARAġTIRMANIN ÖNEMĠ 

GeçmiĢten günümüze toplumların sosyo-ekonomik geliĢmesinde eğitimin önemi 

ve rolü sıklıkla vurgulanmıĢ, günün koĢullarına, toplumun ihtiyaçlarına göre eğitim 

sistemi yeniden düzenlenmiĢ ve ekonomik anlamda ciddi yatırımlarda bulunulmuĢtur 

(Erdoğan, 2015: 1-8). Eğitim sistemi içerisinde öğretmen önemli bir yere sahiptir ve 

öğrencilerin kiĢiliğinin geliĢmesinde aileden sonra gelen kiĢi öğretmendir. Üç yaĢında 

okul öncesi eğitime ya da altı yaĢında ilköğretime baĢlayan çocuk, günün önemli bir 

kısmını arkadaĢları ve öğretmeni ile etkileĢim halinde geçirmektedir. Öğretmen bu 

dönemde, öğrencilerin yaĢamında anne ve babasından sonra en önemli kiĢi olmaya 

baĢlamaktadır. Öğrenciler öğretmenlerden bilgi ve beceri kazanırken, ayı zamanda 

öğretmenin düĢüncelerinden, duygusal tepkilerinden, tutumlarından, sahip oldukları öz-

yeterlik inançlarından, değerlerinden ve alıĢkanlıklarından da etkilenmektedir. ĠĢte bu 

noktada öğretmenin öğrenci için model olma özelliği öne çıkmaktadır. Çocuklar anne 

ve babasından sonra özellikle anaokulu ve sınıf öğretmenlerini model olarak 

almaktadırlar. Öğretmenlerini model alan öğrenciler, bilerek ya da bilmeyerek onlar 

gibi davranmaktadırlar ( Öztürk ve ġahin 2002: 390-395).   



41 

 

Bandura (1986) öz-yeterlik inancını “bireyin bir iĢi baĢarıyla 

gerçekleĢtirebileceğine iliĢkin yargısı” olarak tanımlamaktadır (Akt. K. Korkut, 2009: 

20). Öz-yeterliği yüksek olan öğretmenler mesleklerini icra ederken kendilerinden emin, 

ne yaptığını bilen, yeniliklere açık ve eksikliklerini tamamlamak için sürekli kendilerini 

geliĢtiren, öğrencilerle iletiĢim kurabilen, olumsuz öğrenci davranıĢlarının üstesinden 

gelebilen, sınıf hakimiyetinde zorlanmayan, karĢılaĢtıkları sorunlar karĢısında pes 

etmeden mücadele eden ve baĢarılı olmak için gayret sarf eden öğretmenlerdir. Bu 

bağlamda, öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının, çeĢitli değiĢkenlere göre incelenip 

belirlenmesi, öğretmenlerinin mesleklerindeki baĢarılarının artırılması açısından önem 

arz etmektedir. 

AraĢtırmanın bir diğer alt boyutunu öğretmenlik mesleğine yönelik tutum 

oluĢturmaktadır. Eğitimin temel öğelerinden biri olan öğretmenler, öğrencilerin çağın 

gereksinimleri doğrultusunda yetiĢtirilmesinde önemli sorumluluklar üstlenmektedir. 

Öğretmenlerin üstlendikleri sorumlulukları en iyi Ģekilde yerine getirebilmeleri için 

mesleklerine iliĢkin olumlu tutum geliĢtirerek duygusal alan yeterliğine sahip olmaları 

gerekmektedir (Karadağ, 2012: 46). Çünkü öğretmenlerin öğrencileri etkileyen en 

önemli kiĢilik özelliklerinden biri de mesleklerine yönelik tutumlarıdır. Öte yandan, 

öğretmenlerin mesleklerine yönelik tutumları meslekteki baĢarılarını etkilemektedir. 

Mesleğini severek, zevk alarak, saygı duyarak ve benimseyerek icra eden öğretmenlerin 

baĢarılı olmaları kaçınılmazdır (Çeliköz ve Çetin 2004: 136).  

AraĢtırma sonucunda elde edilecek sonuçların, öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançları ve mesleki tutum düzeylerinin fark edilmesine, öğrenci baĢarısının artırılması 

için gerekli önlemlerin alınmasına, doğru kararların alınıp uygulanmasına ve 

öğretmenlerin mesleki baĢarılarının geliĢtirilmesine katkı sağlaması beklenmektedir. 

Ayrıca, temel eğitimde görev yapan öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları 

ve mesleki tutumları çeĢitli değiĢkenler açısından incelenip aralarındaki iliĢkinin tespit 

edildiği bu araĢtırmanın, eğitim yöneticilerine, öğretmenlere ve bu alanda çalıĢma 

yapacak araĢtırmacılara ıĢık tutması beklenmektedir.  

Yapılan literatür taramasında, öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

ianaçlarını belirlemeye yönelik bazı araĢtırmalar olduğu görülmüĢtür. Korkurt (2009) 

tarafından yapılan “Sınıf Öğretmenlerinin Öz-Yeterlik Ġnançları Ġle Sınıf Yönetim 
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Beceri Algıları Arasındaki ĠliĢki” ve Yılmaz (2007) tarafından yapılan “Sınıf Öğretmeni 

Adaylarının Öğretmenlik Uygulaması Deneyimlerinin Fen Öğretimi Öz-Yeterlik ve 

Sınıf Yönetimi Ġnançlarına Olan Etkisi “ adlı araĢtırmalar bunlar arasında yer 

almaktadır. Öte yandan öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarını 

belirlemye yönelik de birçok araĢtırma olduğu tespit edilmiĢtir. Örneğin; Bayhan 

(2009), Ġlköğretim Okulları Birinci Kademe Sınıf Öğretmenlerinin Öğretmenlik 

Mesleğine Yönelik Tutumları Ġle ĠĢ Doyumları Arasındaki ĠliĢki; Çiğdem (2010), Sınıf 

Öğretmenliği Adaylarının Öğrenme Stilleri ve Öğretmenlik Mesleğine Yönelik 

Tutumlarının ÇeĢitli DeğiĢkenler Açısından Ġncelenmesi; EĢ (2010) ise Sınıf Öğretmeni 

Adaylarının Öğretmenlik Mesleğine ĠliĢkin Tutumları ve Öğretmenlik Mesleğini Tercih 

Etme Nedenleri konusunda araĢtırmalar yapılmıĢdır. Ayrıca, literatür taraması sırasında, 

öğretmenlerin öz-yeterlik inaçları ve mesleki tutumlarını birlikte inceleyen birkaç 

araĢtırmaya da rastlanmıĢtır. Örneğin; Derman (2007), kimya öğretmeni adaylarının öz-

yeterlik algıları ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarını; Eskici (2013), ilköğretim 

öğretmenlerinin yapılandırmacı yaklaĢımına iliĢkin öz-yeterlik algıları ile tutumlarını; 

Sandıkçı (2011) ise beden eğitimi öğretmen adayları ile diğer öğretmen adaylarının 

öğretmenlik mesleğine iliĢkin tutum ve öz-yeterlik algılarını çeĢitli değiĢkenler 

açısından incelemiĢlerdir. 

AraĢtırma konusuyla ilgili literatür incelendiğinde, eğitimin ve çocukların 

olumlu kiĢilik geliĢimlerinin temellerinin atıldığı, yaratıcı yönlerinin ortaya çıkarıldığı, 

kendilerine güven duymalarının sağlandığı, çocukların geliĢimlerinde ebeveyn ve 

eğitimcilerin birlikte etkin olduğu döneme rastlayan eğitim kademelerinde çalıĢan okul 

öncesi öğretmenleri ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve 

mesleki tutumlarını inceleyen bir araĢtırmaya rastlanılmamıĢtır. AraĢtırmanın bu 

yönüyle özgün olduğu ve literatüre katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir. 

3.3. SAYILTILAR 

1. Seçilen araĢtırma modelinin okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançları ve mesleki tutumlarını ortaya çıkarabilecek düzeyde 

olduğu varsayılmaktadır. 

2. AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin, veri toplama araçlarını içtenlikle ve 

samimi bir Ģekilde cevapladıkları varsayılmaktadır. 
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3. Seçilen örneklemin evreni yeterince temsil ettiği varsayılmaktadır. 

4. Kullanılan istatistiksel yöntem ve tekniklerin amaca uygun olduğu 

varsayılmaktadır. 

3.4. SINIRLILIKLAR 

1. AraĢtırma, 2014-2015 eğitim öğretim yılı Rize Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı okullarda görevli olan okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin katılımıyla sınırlıdır. 

2. AraĢtırma öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve mesleki 

tutumlarını ölçmeyle sınırlıdır. 

3. Öğretmenlerin öz-yeterlik inançları ve mesleki tutumlarını etkilediği 

varsayılan bireysel değiĢkenler cinsiyet, branĢ, kıdem, medeni durum ve okulun 

bulunduğu yer ile sınırlıdır. 

4. Öğretmenlerin öz-yeterlik inançları “Öz-Yeterlik Ġnançları Ölçeği”ne; mesleki 

tutumları ise “Öğretmen Mesleki Tutum Ölçeği”ne verdikleri cevaplar ile sınırlıdır. 

3.5. TANIMLAR 

Öz-Yeterlik: Bireyin, belli performansı göstermesi için gerekli etkinlikleri 

organize edip yürütebilme kapasitesi hakkındaki yargısıdır (Bandura1997, Akt. Yıldırım 

2011:9). 

Öğretmen Öz-Yeterliği: Tschannen-Moran ve arkadaĢları (1998) öğretmen 

yeterliğini; öğretmenin kendi yetenekleri doğrultusunda olumsuz öğrenci davranıĢlarını 

en aza indirme, öğrencilerin baĢarı ve öğrenmeleri üzerinde etki edebileceğine dair olan 

inançları ve yargıları olarak tanımlanmıĢtır (Akt. Gençtürk 2008: 17-18).  

Mesleki Tutum: Yavuz (2003: 80-107) mesleki tutumu, ''aynı mesleği 

yapmakta olan bireylerin mesleklerine iliĢkin ortak davranıĢlar geliĢtirmesi ve 

göstermesi mesleğe iliĢkin tutumlar olarak ifade edilebilir'' Ģeklinde tanımlamıĢtır. 

Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum: Mesleklerine olumlu tutum geliĢtiren 

öğretmenler, sabırlı, özverili, kendilerini geliĢtiren, yeniliklere açık olan, mesleklerini 

severek ve isteyerek yapan öğretmenlerdir (AĢkar ve Erdem, 1987: 8-11). 
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Sınıf Yönetimi: Sınıf yönetimini, eğitim ve öğretimin yapılabilmesi için uygun 

sınıf düzeninin sağlanması, sınıf kurallarının belirlenmesi ve uygulanması, öğrenmenin 

ve zamanın etkili bir Ģekilde yönetilmesi ve öğrencilerin davranıĢlarının denetlenerek 

olumsuz davranıĢların ortadan kaldırması yoluyla olumlu bir öğrenme ortamının 

oluĢturulması olarak tanımlamaktadır (Çelik 2006: 2). 

Sınıf Yönetimi Öz-yeterlik Ġnancı: Öğretmenlerin, sınıf yönetimi kapsamında 

yer alan sınıfın fiziki olarak düzenlenmesi, sınıf içi kuralların belirlenip uygulanması, 

sınıfta uygun bir öğrenme ortamı oluĢturulması, öğretim zamanının etkili bir Ģekilde 

yönetilmesi ve öğrenci davranıĢlarının denetlenerek olumsuz davranıĢların ortadan 

kaldırılması görevlerini baĢarılı bir Ģekilde yerine getirebilmek için gerekli davranıĢları 

sergileyebilecekleri konusundaki yargıları olarak tanımlanabilir. 

3.6. ARAġTIRMANIN YÖNTEMĠ 

Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ile mesleki tutumlarının 

çeĢitli değiĢkenler açısından incelenip aralarındaki iliĢkinin belirlenmesini amaçlayan 

bu araĢtırmanın yöntem baĢlığı altında araĢtırmanın modeli, evren ve örneklemi, 

araĢtırmada kullanılan veri toplama araçları ve verilerin analizinde kullanılacak 

istatistiksel yöntemlerle ilgili açıklamalar yer almaktadır. 

3.7. ARAġTIRMANIN MODELĠ 

AraĢtırmada, Rize ilinde görev yapan sınıf öğretmenleri ve okul öncesi 

öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve mesleki tutumları incelenmeye 

çalıĢılmıĢtır. Bu nedenle araĢtırma, tarama modeline uygun olarak belirlenen ölçekler 

kullanılarak gerçekleĢtirilmiĢtir. Karasar (2009: 77), tarama modelini ''geçmiĢte ya da 

halen var olan bir durumu var olduğu Ģekliyle betimlemeyi amaçlayan araĢtırma 

yaklaĢımıdır. AraĢtırmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi koĢulları içerisinde 

var olduğu gibi tanımlanmaya çalıĢılır. Onları herhangi bir Ģekilde değiĢtirme, etkileme 

çabası gösterilmez'', Ģeklinde açıklamaktadır. Bu araĢtırmada da tarama modeline uygun 

olarak, temel eğitimde görev yapan sınıf öğretmenleri ile okul öncesi öğretmenlerinin 

sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları, 

araĢtırmada kullanılan veri toplama araçlarında yer alan ifadeler çerçevesinde 

betimlenmeye çalıĢılmıĢtır. 
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3.8. ARAġTIRMANIN EVRENĠ ve ÖRNEKLEMĠ 

AraĢtırmanın evrenini Rize Ġl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı il merkezi ve 

ilçelerde bulunan ilkokullarda 2014-2015 eğitim-öğretim yılında görev yapan sınıf 

öğretmenleri ile ilkokullara bağlı anasınıflarında ve bağımsız anaokullarında görev 

yapan okul öncesi öğretmenleri oluĢturmaktadır. Rize Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

istatistiklerine göre, 2014-2015 eğitim-öğretim yılında araĢtırmanın evreni kapsamına 

giren ilkokul ve bağımsız anaokullarında, 223 okul öncesi öğretmeni ve 817 sınıf 

öğretmeni olmak üzere toplam 1040 öğretmenin görev yapmakta olduğu tespit 

edilmiĢtir. 

AraĢtırmada, il merkezindeki okullar ile Çayeli, Pazar, ArdeĢen ve Fındıklı 

ilçelerindeki okullarda görev yapmakta olan öğretmenler örneklem olarak seçilmiĢtir. 

Bu seçimde, ilçelerdeki okullarda görev yapan okul öncesi öğretmen sayılarının 10’un 

üzerinde olması bir kriter olarak düĢünülmüĢtür. Bir baĢka ifadeyle, okulöncesi 

öğretmen sayısı 10’un altında olan ilçeler (araĢtırmada sınıf öğretmenleri ile okulöncesi 

öğretmenlerinin öz-yeterlik inançları ile mesleki tutumları karĢılaĢtırılacağından) 

örnekleme alınmamıĢtır. AraĢtırmanın örneklemi, bu evren kapsamındaki okullarda 

görev yapan öğretmenler arasından gönüllülük esasına göre seçilen 323 sınıf öğretmeni 

ile 138 okul öncesi öğretmeninden oluĢmaktadır. AraĢtırmanın evren ve örneklemine 

giren öğretmenlerle ilgili sayısal bilgiler Tablo 1’de verilmektedir. 

Tablo 1. AraĢtırmanın Evren ve Örnekleminde Yer Alan Öğretmen Sayıları 

Okullar 

 

Okul Öncesi 

Öğretmeni 
Sınıf Öğretmeni Toplam 

Öğretmen 

Sayısı 

Uygulama 

Yapılan 

Öğretmen 

Öğretmen 

Sayısı 

Uygulama 

Yapılan 

Öğretmen 

Öğretmen 

Sayısı 

Uygulama 

Yapılan 

Öğretmen 

Merkez 109 75 317 165 426 240 

Çayeli 20 19 109 52 129 71 

Pazar 18 16 69 46 87 62 

ArdeĢen 25 15 101 40 126 55 

Fındıklı 13 13 38 20 51 33 

Toplam 185 138 634 323 819 461 
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Tablo 1’de Rize ilinde örnekleme alınan okulların bulundukları yerlere göre 

görev yapan öğretmenlerin (Sınıf ve Okul Öncesi Öğretmenlerin) dağılımları 

verilmiĢtir. Merkezde örnekleme alınan 13 okulda (Ek 3) görev yapan 426 öğretmenden 

240’ının gönüllü olarak uygulamaya katıldığı görülmektedir. Öte yandan, Çayeli 

ilçesinde örnekleme alınan okullarda (Ek 3) görev yapan 129 öğretmenden 71’inin 

gönüllü olarak uygulamada yer aldıkları anlaĢılmaktadır. Pazar ilçesinde örnekleme 

alınan okullarda (Ek 3) görev yapan 87 öğretmenden 62’sine gönüllülük esasına göre 

uygulama yapılmıĢtır. Ayrıca, ArdeĢen ilçesinde örnekleme alınan okullarda (Ek 3) 

görev yapan 126 öğretmenden ancak 55’i gönüllü olarak uygulamaya katılmıĢtır. 

Fındıklı ilçesinde ise örnekleme alınan okullarda (Ek 3) görev yapan 51 öğretmenden 

33’ünün gönüllü olarak uygulamaya katıldığı görülmektedir. 

AraĢtırmada örneklem olarak belirlenen okullarda 185 okul öncesi öğretmeni ve 

634 sınıf öğretmeni olmak üzere toplam 819 öğretmenin görev yaptığı görülmektedir 

(Tablo 1). Veri toplamak amacıyla ulaĢılan bu öğretmenler arasından araĢtırmaya 

gönüllü olarak 461 öğretmen (138 okul öncesi öğretmeni, 323 sınıf öğretmeni) 

katılmıĢtır. Balcı’ya (2001: 106-107) göre; ,95 kesinlik düzeyi ve tolere edilebilir 

%5’lik hata miktarı ölçütü esas alındığında, evrende 500 kiĢi varsa bunun 217’sinin; 

1000 kiĢi varsa 277’sinin örnekleme alınması örneklemin evreni temsil etmesi için 

yeterli görülmektedir. Bu doğrultuda, 461 öğretmenden oluĢan örneklimin, gerek 

araĢtırmanın genel evrenini oluĢturan 1040 öğretmeni, gerekse çalıĢma evrenini 

oluĢturan 819 öğretmeni yeterince temsil ettiği görülmektedir. 

3.8.1. Öğretmenlere ĠliĢkin KiĢisel Bilgiler 

Örnekleme alınan okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin  cinsiyet, kıdem, branĢ, 

medeni durumu, ve görev yaptıkları okulun bulunduğu yere göre sayısal ve yüzdelik 

dağılımları aĢağıda tablolar halinde verilmiĢtir. 

AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin cinsiyetlerine iliĢkin dağılım Tablo 2'de 

gösterilmiĢtir. 
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Tablo 2. Örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin Cinsiyet Dağılımları 

Cinsiyet n % 

Kadın 304 65,9 

Erkek 157 34,1 

Toplam 461 100 

 

Tablo 2'de görüldüğü gibi araĢtırmaya katılan toplam 461 öğretmenin %65,9'nun 

(304 kiĢi) bayan, %34,1'nin (157 kiĢi) ise erkek olduğu görülmektedir. 

AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin mesleki kıdemlerine göre dağılımları Tablo 

3'de verilmiĢtir. 

Tablo 3. Örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin Kıdemlerine Göre Dağılımları 

Kıdem n % 

1-5 yıl 119 25,8 

6-9 yıl 120 26 

10-17 yıl 108 23,5 

18- + 114 24,7 

Toplam 461 100 

 

Tablo 3'de görüldüğü gibi araĢtırmaya katılan toplam 461 öğretmenin mesleki 

kıdemine göre dağılımı incelendiğinde; %25,8'nın 1-5 yıl, %26'sının 6-9 yıl, %23,4'nün 

10-17 yıl ve %24,7'nin 18 ve üstü yıl mesleki kıdeme sahip oldukları görülmektedir. 

AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin branĢlarına iliĢkin dağılımları Tablo 4'de 

verilmiĢtir. 

Tablo 4. Örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin BranĢlarına Göre Dağılımları 

BranĢ n % 

Okul Öncesi Öğretmeni 138 29,9 

Sınıf Öğretmeni 323 70,1 

Toplam 461 100 
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Tablo 4'de, ankete cevap veren toplam 461 öğretmenin branĢına göre dağılımı 

incelendiğinde; %29,9'nun okulöncesi öğretmeni, %71,1'nın sınıf öğretmeni olduğu 

görülmektedir. 

AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin görev yaptıkları okulun bulunduğu yere göre 

dağılımları Tablo 5'de verilmektedir. 

Tablo 5. Örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin Görev Yaptıkları Okulun Bulunduğu 

Yere Göre Dağılımları 

Okulun Bulunduğu Yer n % 

Merkez 202 43,8 

Ġlçe 259 56,2 

Toplam 461 100 

 

Tablo 5'de görüldüğü gibi, araĢtırmaya katılan toplam 461 öğretmenin %43,8'i il 

merkezinde, %56,2'si ise ilçelerde bulunan okullarda görev yapmaktadırlar. 

AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin medeni durumuna iliĢkin dağılımları Tablo 

6'da verilmektedir. 

Tablo 6. Örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin Medeni Durumlarına Göre Dağılımları 

Medeni Durum n % 

Evli 378 82 

Bekar 83 18 

Toplam 461 100 

 

Tablo 6 incelendiğinde, araĢtırmaya katılan toplam 461 öğretmenin %82'sinin 

evli ve %18'nin bekar olduğu görülmektedir. 

3.9. VERĠ TOPLAMA ARAÇLARI 

AraĢtırmada kullanılan veri toplama aracı üç bölümden oluĢmaktadır. Veri 

toplama aracının ilk bölümünde araĢtırmanın amacını özetleyen, verilecek cevapların 

gizliliğini ve akademik amaçlar için kullanılacağını içeren kiĢisel bilgi formu yer 

almaktadır. KiĢisel bilgi formunda öğretmenlerin cinsiyet, kıdem, branĢ, okulun 

bulunduğu yer ve medeni durumuna iliĢkin sorular yer almaktadır. Veri toplama 
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aracının ikinci bölümünde Tepe (2011) tarafından geliĢtirilen Okul Öncesi 

Öğretmenlerin Öz-Yeterlik İnancı Ölçeği bulunmaktadır. Veri toplama aracın üçüncü 

bölümünde ise Çetin (2006) tarafından geliĢtirilen Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeği 

yer almaktadır. 

3.9.1. Öğretmen Mesleki Tutum Ölçeği 

Öğretmenlerin mesleki tutumlarını ölçmek için Çetin (2006) tarafından 

geliĢtirilen Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeği kullanılmıĢtır. Bu ölçeğin geçerlik ve 

güvenirlik çalıĢması, Çetin (2006) tarafından, 2001-2002 eğitim ve öğretim yılında Gazi 

Üniversitesi Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği, Fen ve Teknoloji 

Öğretmenliği, Sınıf Öğretmenliği ve Matematik Öğretmenliği anabilim dallarında 

öğrenim gören son sınıf öğrencilerine uygulanarak yapılmıĢtır. Ölçek sevgi, değer ve 

uyum olmak üzere üç boyuttan oluĢmakta, orijinal ölçekte sevgi boyutunda 22 madde, 

değer boyutunda 8 madde, uyum boyutunda ise 5 madde yer almaktadır. BeĢli Likert 

tipinde derecelendirilen ölçekte 15'i olumsuz 20'si olumlu olmak üzere toplam 35 

madde bulunmaktadır. 

Ölçek üzerinde Çetin (2006) tarafından yapılan açımlayıcı faktör analizi 

sonucunda faktör yük değerleri, üç faktör için 0.48 ile 0.80 arasında değiĢmektedir. Üç 

faktörlü olarak saptanan ölçeğin her bir faktör için madde toplam korelasyonları I. 

Faktör için 0.56 ile 0.77; II. Faktör için 0.25 ile 0.47; III. Faktör için 0.30 ile 0.61 

arasındadır. Bu değerlere göre, her bir maddenin katılımcıların öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutumlarının iyi bir Ģekilde ayırt ettiği ifade edilmiĢtir. Ölçeğin alt öğelerine 

yönelik her bir faktörün açıkladıkları varyans oranları ise sırasıyla; yüzde 29,6, yüzde 

12,2, yüzde 9,4 ve toplam 51,2 olarak gerçekleĢmiĢtir. Çetin (2006) tarafından yapılan 

güvenirlik analizi sonucunda ise sevgi boyutuna iliĢkin için Cronbach Alpha kat sayısı 

0,95; değer boyutuna iliĢkin Cronbach Alpha kat sayısı 0,81; Uyum boyutuna iliĢkin 

Cronbach Alpha kat sayısı ise 0,76 olarak hesaplanmıĢtır. Ölçeğin toplam Cronbach 

Alpha kat sayısı ise 0,95 olarak bulunmuĢtur (Çetin, 2006). Ölçek üzerinde Çetin (2006) 

tarafından geçerlik ve güvenirlik çalıĢmaları, öğretmen adayları örneklemi üzerinden 

yapılmıĢtır. Bu araĢtırmada okul öncesi öğretmenleri ve sınıf öğretmenlerinden elde 

edilen veriler üzerinde ölçeğin yapı geçerliği doğrulayıcı faktör analizi ile test 

edilmiĢtir. Analiz sonuçları ġekil 1'de verilmiĢtir. 
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ġekil 1: Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeğinin Doğrulayıcı Faktör Analizi 



51 

 

Doğrulayıcı faktör analizi sonuçları incelendiğinde (Tablo 2), bazı modifikasyon 

önerilerinin olduğu görülmüĢtür. Bu önerilerin incelenmesi sonucunda, bazı maddelerin 

faktör yük değerlerinin düĢük olduğu, ayrıca bu maddelerin birden çok madde ile 

aralarındaki hata kovaryanslarının da yüksek olduğu görülmüĢtür. Bu durumda hataların 

bağlanması yerine maddeler incelenerek, ölçekten çıkarılmasının uygun olacağına karar 

verilmiĢtir (7, 10, 23, 24, 26). Ölçekten çıkartılan maddeler incelendiğinde bu 

maddelerin tamamının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumun sevgi boyutunda yer 

aldığı ve bu boyutta çıkartılan maddelere benzer ifadelerin bulunduğu görülmüĢtür. 

Dolayısıyla ölçekten madde çıkartılmasının kapsam geçerliğini düĢürmeyeceği 

değerlendirilmiĢtir. Literatürde faktör yük değerleri düĢük olan maddelerin modelden 

çıkarılabileceği belirtilmektedir (Brown, 2006: 167). Ayrıca, modelin uyumunun 

artırılması için bazı maddelerin (madde 2-madde 4; madde 3 -madde 5 ve madde 17-

madde 19) hata kovaryansları bağlanmıĢtır. 

''Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeği'' üzerinde yapılan doğrulayıcı faktör 

analizinden sonra her bir alt boyutta yer alan maddeler üzerinde yapılan güvenirlik 

analizi sonucunda sevgi alt boyutuna (toplam 17 madde) iliĢkin Cronbach Alpha 

katsayısı ,91 olarak hesaplanmıĢtır. Öte yandan, değer alt boyutuna (8 madde) iliĢkin 

Cronbach Alpha katsayısı ,79 olarak; uyum alt boyutuna (5 madde) iliĢkin Cronbach 

Alpha katsayısı ise ,78 olarak hesaplanmıĢtır. Ölçeğin tamamı için ise Cronbach Alpha 

katsayısı ise ,92 olarak hesaplanmıĢtır. 

3.9.2. Öğretmen Öz-Yeterlik Ölçeği 

Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarını ölçmek için Tepe (2011) 

tarafından geliĢtirilen Okul Öncesi Öğretmenlerinin Öz-yeterlik İnançları Ölçeği 

kullanılmıĢtır. Öğretmenlere uygulanan bu ölçeğin geçerlilik ve güvenirlik çalıĢması 

2010-2011 eğitim öğretim yılında Konya merkez ve merkeze bağlı ilçelerde görev 

yapan okul öncesi öğretmenlerine uygulanarak yapılmıĢtır. Toplam 37 maddeden oluĢan 

Ölçek üzerinde yapılan açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizleri sonunda ölçekte yer 

alan maddelerin 6 faktör altında toplandığı tespit edilmiĢtir. Dokuz maddeden oluĢan 

birinci faktörün (öğrenme-öğretme süreci) açıkladığı varyans oranı %14,81; yedi 

maddeden oluĢan ikinci faktörün (iletiĢim becerileri) açıkladığı varyans oranı %12,51; 

beĢ maddeden oluĢan üçüncü faktörün (aile katılımı) açıkladığı varyans oranı %11,34; 
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altı maddeden oluĢan dördüncü faktörün (planlama) açıkladığı varyans oranı %9,96; beĢ 

maddeden oluĢan beĢinci faktörün (öğrenme ortamı düzenleme) açıkladığı varyans oranı 

%8,36; beĢ maddeden oluĢan altıncı faktörün açıkladığı varyans oranı ise %8,02 olarak 

belirlenmiĢtir. 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin Öz-yeterlik İnançları Ölçeği üzerinde Tepe (2011) 

tarafından yapılan güvenirlik analizi sonucunda öğrenme-öğretme süreci boyutuna 

iliĢkin Cronbach Alpha katsayısı 0,91; iletiĢim becerileri ile aile katılımı boyutlarına 

iliĢkin Cronbach Alpha katsayıları 0,90; planlama ve sınıf yönetimi boyutlarına iliĢkin 

Cronbach Alpha katsayıları 0,87; öğrenme ortamı düzenleme boyutuna iliĢkin Cronbach 

Alpha katsayısı ise 0,88 olarak belirlenmiĢtir.  

Ölçek Likert tipi beĢli dereceleme türünde; (1) hiç, (2) az, (3) orta, (4) çok, (5) 

tamamen seçeneklerinden oluĢacak Ģekilde düzenlenmiĢtir. 

Yukarıda da ifade edildiği gibi, Okul Öncesi Öğretmenlerinin Öz-Yeterlik 

İnançları Ölçeği üzerinde Tepe (2011) tarafından okulöncesi öğretmenleri üzerinde 

geçerlik ve güvenirlik çalıĢmaları yapılmıĢtır. Bu araĢtırmada okul öncesi öğretmenleri 

ve sınıf öğretmenlerinden elde edilen verilerle ölçeğin yapı geçerliği doğrulayıcı faktör 

analizi ile test edilmiĢtir. Analiz sonuçları ġekil 2'de verilmiĢtir. 

Doğrulayıcı faktör analizi sonuçları incelendiğinde (Tablo 3), bazı modifikasyon 

önerilerinin olduğu görülmüĢtür. Bu önerilerin incelenmesi sonucunda modelin 

uyumunun artırılması için bazı maddelerin (madde 11-madde12; madde 20-madde 21 

ve madde 21-madde 22) hata kovaryansları bağlanmıĢtır. 

Okul Öncesi Öğretmenlerinin Öz-Yeterlik Ġnançları Ölçeği üzerinde yapılan 

doğrulayıcı faktör analizinden sonra her bir alt boyutta yer alan maddeler üzerinde 

yapılan güvenirlik analizi sonucunda öğrenme-öğretme süreci alt boyutuna (9 madde) 

iliĢkin Cronbach Alpha katsayısı ,90 olarak; iletiĢim becerileri alt boyutuna (7 madde) 

iliĢkin Cronbach Alpha katsayısı ,84 olarak; planlama alt boyutuna (6 madde) iliĢkin 

Cronbach Alpha katsayısı ise ,91 olarak; aile katılımı alt boyutuna (5 madde) iliĢkin 

Cronbach Alpha katsayısı ,84 olarak; öğrenme ortamlarının düzenlenmesi alt boyutuna 

(5 madde) iliĢkin Cronbach Alpha katsayısı ,78 olarak; sınıf yönetimi alt boyutuna (5 

madde) iliĢkin Cronbach Alpha katsayısı ise ,79 olarak hesaplanmıĢtır. Ölçeğin tamamı 

için ise Cronbach Alpha katsayısı ise ,95 olarak hesaplanmıĢtır. 
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ġekil 2 : Okul Öncesi Öğretmenlerin Öz-Yeterlik Ġnancı Ölçeğinin Doğrulayıcı Faktör Analizi 
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Ölçekler üzerinde, yapılan doğrulayıcı faktör analizi sonucuna iliĢkin istatistikler 

(uyum istatistikleri) Tablo 7’de verilmiĢtir. 

Tablo 7. Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeği ve Öğretmen Öz-yeterlik Ölçeği 

Doğrulayıcı Faktör Analizi Uyum Ġndeksleri 

Uyum Ġndeksi 
Tutum Ölçeği Öz-yeterlik Ġnancı Ölçeği 

Değer Düzey Değer Düzey 

χ 2 /df 3,26 Orta 

düzey 

2,59 Mükemmel 

GFI ,83 Zayıf ,83 Zayıf 

CFI ,84 Zayıf ,90 Ġyi 

RMSEA ,07 Ġyi ,06 Ġyi 

SRMR ,07 Ġyi ,06 Ġyi 

 

Ġlgili alanyazında, χ 2 /df oranının 3’ün altında olması uyumun mükemmel 

olduğunu; 5’in altında olması ise orta düzeyde uyum olduğunu göstermektedir. 

Doğrulayıcı faktör analizi sonucunda χ 2 /df oranının tutum ölçeği için orta düzeyde 

(3,59), öğretmenlik öz-yeterlik ölçeği için (2,59) ise mükemmel düzeyde gerçekleĢtiği 

görülmektedir. Yine alanyazında RMSEA ve SRMR’nin ,80’den küçük olması iyi 

uyuma karĢılık gelmektedir. Tablo da her iki ölçekte de RMSEA ve SRMR değerlerinin 

,80’den küçük olduğu, dolayısıyla ölçeklerin bu kapsamda iyi düzeyde uyuma sahip 

oldukları anlaĢılmaktadır. CFI’nin ,90’ın üzerinde olması iyi uyumu göstermektedir. 

Tablo’da öz-yeterlik inancı ölçeğinin, CFI indeksi bakımından iyi uyuma (,90) sahip 

olduğu ancak, tutum ölçeğinin bu kapsamda zayıf (,84) uyuma sahip olduğu 

gözlenmektedir. Literatürde GFI’nın ,90’ın altında olmasının zayıf uyuma iĢaret ettiği 

belirtilmektedir. Tablo 7’de her iki ölçeğin GFI indeksi açısından zayıf uyum düzeyine 

sahip oldukları görülmektedir (Çokluk, ġekercioğlu ve Büyüköztürk, 2010: 275-332; 

Meydan ve ġeĢen, 2011: 37). Söz konusu uyum indekslerinin, biri (GFI) dıĢında, 

öğretmenlik mesleği tutum ölçeği ve öğretmenlik öz-yeterlik ölçeği üzerinde yapılan 

doğrulayıcı faktör analizlerinin kabul edilebilir düzeyde olduğunu gösterdiği 

değerlendirilmektedir. 

3.10. VERĠLERĠN TOPLANMASI 

Örneklem için belirlenen okullarda uygulama yapılabilmesi için gerekli izin 

yazısı Avrasya Üniversitesi aracılıyla Rize Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıĢtır 
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(Ek 1). Alınan izin yazısıyla 2014-2015 eğitim-öğretim yılının 1. döneminde örneklem 

dahilindeki okullara tek tek gidilerek okul idareleriyle gerekli görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Okul müdürlerinden de okullarda uygulama izni alınarak, okul yönetimi uygulama 

hakkında bilgilendirilmiĢtir. Okul yönetimine, uygulama yapılacak öğretmen sayısı 

kadar veri toplama aracı bırakılmıĢ ve uygulama için öğretmenlere bir hafta süre 

verilmiĢtir. Belirtilen tarihlerde okullara gidilerek uygulanmıĢ olan veri toplama araçları 

geri toplanmıĢtır. 

3.11. VERĠLERĠN ÇÖZÜMLENMESĠ ve YORUMLANMASI 

Toplanan veriler istatistik programına uygun olarak kodlanmıĢ ve bilgisayar 

ortamına aktarılarak SPSS paket programı ile çözümlenmiĢtir. Verilerin istatistiksel 

çözümlenmesinde, araĢtırma sorularına uygun olarak aritmetik ortalama, standart 

sapma, t-testi, varyans analizi ve regresyon analizi teknikleri uygulanmıĢ, elde edilen 

bulgular tablolara dönüĢtürülerek, yorumlanmıĢtır. Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları aritmetik ortalama ve 

standart sapma değerleri ile betimlenmiĢtir. Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların 

cinsiyetlerine, branĢlarına (sınıf öğretmeni, okul öncesi öğretmeni), görev yaptıkları 

okulun bulunduğu yere (il ve ilçe) ve medeni durumlarına bağlı olarak farklılaĢıp 

farklılaĢmadığı ise t-testi ile belirlenmiĢtir. Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançları ile mesleki tutumları mesleki kıdemlerine göre tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA) ile karĢılaĢtırılmıĢtır. Öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine yönelik 

tutumlarının, sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları üzerinde etkili olup olmadığı regresyon 

analizi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. 

Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutumlarına yönelik aritmetik ortalamaları aĢağıdaki aralığa göre 

değerlendirilmiĢtir: 

1.00-1,79 arası: Hiç katılıyorum 

1,80-2,59 arası: Az katılıyorum 

2,60-3,39 arası: Orta düzeyde katılıyorum 

3,40-4,19 arası: Çok katılıyorum 

4,20-5,00 arası: Tamamen katılıyorum 
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3.12. BULGULAR 

Bu bölümde araĢtırmanın alt problemlere (araĢtırma sorularına) yönelik olarak 

elde edilen bulgular yer almaktadır. Bu kapsamda elde edilen bulgular araĢtırma soruları 

sırasına göre tablolaĢtırılarak açıklanmaktadır. 

3.12.1. Öğretmenlerin Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançlarına ĠliĢkin 

Betimsel Bulgular  

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin betimsel istatistikler alt boyutlara göre hesaplanmıĢ ve Tablo 8’de 

verilmiĢtir. 

Tablo 8. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançları 

Öz-yeterlik Alt Boyutu N X  ss Katılım düzeyi 

Öğrenme Ortamını Düzenleme 461 4,13 ,561 Çok 

Sınıf Yönetimi 461 4,07 ,499 Çok 

Öğrenme-Öğretme Süreci 461 4,21 ,483 Tamamen 

ĠletiĢim Becerileri 461 4,51 ,427 Tamamen 

Aile Katılımı 461 3,88 ,643 Çok 

Planlama 461 4,10 ,572 Çok 

 

Tablo 8'de görüldüğü gibi, sınıf öğretmenleri ve okulöncesi öğretmenlerinin 

sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarına yönelik aritmetik ortalamaları 3,88 ile 4,51 

arasında değiĢmektedir. Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarına yönelik en 

yüksek aritmetik ortalamanın ( X = 4,51) iletiĢim becerileri boyutunda, en düĢük 

aritmetik ortalamanın ( X = 3,38) ise aile katılımı boyutunda gerçekleĢtiği 

görülmektedir. Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının, iletiĢim boyutunda 

“tamamen katılıyorum” düzeyinde, aile katılımı boyutunda ise “çok katılıyorum” 

düzeyinde olduğu anlaĢılmaktadır. Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançlarının “tamamen katılıyorum” ( X = 4,21) düzeyinde çıktığı 

bir baĢka öz-yeterlik boyutu öğrenme-öğretme süreci boyutudur. Öğretmenlerin 

öğrenme ortamını düzenleme ( X = 4,13), planlama ( X = 4,10) ve sınıf yönetimi ( X = 

4,07) boyutlarındaki öz-yeterlik inançlarının da “çok katılıyorum” düzeyinde 
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gerçekleĢtiği görülmektedir. Bu bulgulardan, sınıf öğretmeni ve okul öncesi 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının tüm boyutlarda “çok” ve 

“tamamen” katılıyorum düzeyinde gerçekleĢtiği anlaĢılmaktadır. 

3.12.2. Öğretmenlerin Mesleki Tutumlarına ĠliĢkin Betimsel Bulgular 

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin 

betimsel istatistikler alt boyutlara göre hesaplanmıĢ ve Tablo 9’da verilmiĢtir. 

Tablo 9. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Tutumları 

Mesleki Tutum Alt Boyutu N X  ss Katılım düzeyi 

Sevgi 461 3,97 ,652 Çok 

Değer 461 4,55 ,435 Tamamen 

Uyum 461 4,17 ,748 Çok 

 

Tablo 9'da görüldüğü gibi, sınıf öğretmenleri ve okulöncesi öğretmenlerinin 

mesleki tutumlarına yönelik aritmetik ortalamaları 3,97 ile 4,55 arasında değiĢmektedir. 

Öğretmenlerin mesleki tutumlarına yönelik en yüksek aritmetik ortalamanın ( X = 4,55) 

değer boyutunda, en düĢük aritmetik ortalamanın ( X = 3,97) ise sevgi boyutunda 

gerçekleĢtiği görülmektedir. Öğretmenlerin mesleki tutumlarının, değer boyutunda 

“tamamen katılıyorum” düzeyinde, sevgi boyutunda ise “çok katılıyorum” düzeyinde 

gerçekleĢtiği anlaĢılmaktadır. Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki 

tutumlarının “çok katılıyorum” ( X = 4,17) düzeyinde çıktığı bir baĢka boyutu ise uyum 

boyutudur. Bu bulgulardan, sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki 

tutumlarının tüm boyutlarda “çok” ve “tamamen” katılıyorum düzeyinde çıktığı 

anlaĢılmaktadır. 

3.12.3. Öğretmenlerin Cinsiyetlerine Göre Öz-Yeterlik Ġnançlarına Ait 

Bulgular  

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların cinsiyetlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde farklılaĢıp farklılaĢmadığı t-testi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Test 

sonuçları sınıf yönetimi öz-yeterlik alt boyutlarına göre Tablo 10’da verilmiĢtir. 
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Tablo 10. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik 

Ġnançlarının Cinsiyete Bağlı Olarak KarĢılaĢtırılması 

Öz-yeterlik Alt Boyutu Cinsiyet n X  ss t p 

Öğrenme Ortamını 

Düzenleme 

Kadın 304 4,15 ,556 
1,032 ,303 

Erkek 157 4,09 ,571 

Sınıf Yönetimi Kadın 304 4,08 ,467 
,778 ,437 

Erkek 157 4,04 ,557 

Öğrenme-Öğretme Süreci Kadın 304 4,23 ,462 
1,619 ,106 

Erkek 157 4,15 ,520 

ĠletiĢim Becerileri Kadın 304 4,55 ,411 
2,851 ,005 

Erkek 157 4,43 ,449 

Aile Katılımı Kadın 304 3,91 ,657 
1,682 ,091 

Erkek 157 3,80 ,610 

Planlama Kadın 304 4,16 ,530 
3,480 ,001 

Erkek 157 3,97 ,629 

 

Tablo 10’da, sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarına yönelik aritmetik ortalamalarının iletiĢim becerileri (t=2,851; 

p=005) ve planlama (t=3,480; p=001) alt boyutlarında cinsiyetlerine bağlı olarak 

istatistiksel yönden farklılaĢtığı görülmektedir. Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarına yönelik aritmetik ortalamaların diğer boyutlarda cinsiyete bağlı olarak 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı anlaĢılmaktadır. Aritmetik 

ortalamaların cinsiyete bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı 

iletiĢim becerileri ve planlama boyutlarında, kadın öğretmenlerin öz-yeterlik algılarına 

iliĢkin aritmetik ortalamaların ( X = 4,43 ve X = 3,97) erkek öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan daha yüksek olduğu görülmektedir. Tablo 

10’da, aritmetik ortalamaların cinsiyete bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 

farklılaĢmadığı boyutlarda da kadın öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamaların, erkek öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamalardan göreceli olarak daha yüksek çıktığı gözlenmektedir. 
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3.12.4. Öğretmenlerin Cinsiyetlerine Göre Mesleki Tutuma Ait Bulgular  

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamaların cinsiyetlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 

farklılaĢıp farklılaĢmadığı t-testi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Test sonuçları mesleki 

tutum alt boyutlarına göre Tablo 11’de verilmiĢtir. 

Tablo 11. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Tutumlarının Cinsiyete Bağlı 

Olarak KarĢılaĢtırılması 

Mesleki Tutum Alt Boyutu Cinsiyet n X  ss t p 

Sevgi 
Kadın 304 4,05 ,621 

3,542 ,000 
Erkek 157 3,82 ,686 

Değer 
Kadın 304 4,61 ,387 

3,657 ,000 
Erkek 157 4,46 ,501 

Uyum 
Kadın 304 4,25 ,688 

3,152 ,002 
Erkek 157 4,02 ,833 

 

Tablo 11’de, sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarına 

yönelik aritmetik ortalamalarının sevgi (t=3,542; p=000), değer (t=3,657; p=000) ve 

uyum (t=3,152; p=002) boyutlarında öğretmenlerin cinsiyetlerine bağlı olarak 

istatistiksel yönden farklılaĢtığı görülmektedir. Aritmetik ortalamaların cinsiyete bağlı 

olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı sevgi, değer ve uyum 

boyutlarında, kadın öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların 

( X = 4,05, X = 4,61 ve X = 4,25) erkek öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamalardan ( X = 3,82, X = 4,46 ve X = 4,02) daha yüksek olduğu 

görülmektedir. 

3.12.5. Öğretmenlerin BranĢlarına Göre Öz-Yeterlik Ġnançlarına Ait 

Bulgular  

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların branĢlarına bağlı olarak istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde farklılaĢıp farklılaĢmadığı t-testi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Test 

sonuçları sınıf yönetimi öz-yeterlik alt boyutlarına göre Tablo 12’de verilmiĢtir. 
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Tablo 12. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik 

Ġnançlarının BranĢlarına Bağlı Olarak KarĢılaĢtırılması 

Öz-Yeterlik Alt Boyutu Branş n X  ss t p 

Öğrenme Ortamını 

Düzenleme 

Okul Öncesi 138 4,23 ,555 
2,579 ,010 

Sınıf 323 4,08 ,559 

Sınıf Yönetimi Okul Öncesi 138 4,14 ,513 
1,943 ,053 

Sınıf 323 4,03 ,491 

Öğrenme-Öğretme Süreci Okul Öncesi 138 4,31 ,494 
3,044 ,002 

Sınıf 323 4,17 ,472 

ĠletiĢim Becerileri Okul Öncesi 138 4,55 ,437 
1,584 ,114 

Sınıf 323 4,49 ,422 

Aile Katılımı Okul Öncesi 138 4,06 ,693 
4,213 ,000 

Sınıf 323 3,80 ,604 

Planlama Okul Öncesi 138 4,30 ,597 
5,068 ,000 

Sınıf 323 4,01 ,540 

Tablo 12’de, sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarına yönelik aritmetik ortalamalarının öğrenme ortamını düzenleme 

(t=2,579; p=010), öğrenme-öğretme süreci (t=3,044; p=002), aile katılımı (t=4,213; 

p=000) ve planlama (t=5,068; p=000) alt boyutlarında branĢlarına bağlı olarak 

istatistiksel yönden farklılaĢtığı görülmektedir. Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarına yönelik aritmetik ortalamaların diğer boyutlarda branĢa bağlı olarak 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı anlaĢılmaktadır. Aritmetik 

ortalamaların branĢa bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı 

öğrenme-öğretme süreci, aile katılımı ve planlama boyutlarında, okul öncesi 

öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların ( X = 4,31; X = 

4,06 ve X = 4,30) sınıf öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamalardan ( X = 4,17; X = 3,80 ve X = 4,01) daha yüksek olduğu görülmektedir. 

Tablo 12 incelendiğinde, aritmetik ortalamaların branĢa bağlı olarak istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı boyutlarda da okul öncesi öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların, sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarına 

iliĢkin aritmetik ortalamalardan göreceli olarak daha yüksek çıktığı gözlenmektedir. 
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3.12.6. Öğretmenlerin BranĢlarına Göre Mesleki Tutuma Ait Bulgular 

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamaların branĢlarına bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 

farklılaĢıp farklılaĢmadığı t-testi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Test sonuçları mesleki 

tutum alt boyutlarına göre Tablo 13’de verilmiĢtir. 

Tablo 13. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Tutumlarının BranĢlarına 

Bağlı Olarak KarĢılaĢtırılması 

Mesleki Tutum Alt Boyutu Branş n X  ss t p 

Sevgi Okul Öncesi 138 4,12 ,623 
3,310 ,001 

Sınıf 323 3,90 ,654 

Değer Okul Öncesi 138 4,65 ,400 
2,855 ,004 

Sınıf 323 4,52 ,444 

Uyum Okul Öncesi 138 4,27 ,731 
1,833 ,067 

Sınıf 323 4,13 ,752 

 

Tablo 13’de, sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarına 

yönelik aritmetik ortalamalarının sevgi (t=3,310; p=001) ve değer (t=2,855; p=004) alt 

boyutlarında branĢlarına bağlı olarak istatistiksel yönden farklılaĢtığı görülmektedir. 

Öğretmenlerin mesleki tutumlarına yönelik aritmetik ortalamanın uyum boyutunda 

branĢa bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı anlaĢılmaktadır. 

Aritmetik ortalamaların branĢa bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 

farklılaĢtığı sevgi ve değer boyutlarında, okul öncesi öğretmenlerin mesleki tutumlarına 

iliĢkin aritmetik ortalamaların ( X = 4,12 ve X = 4,65) sınıf öğretmenlerin mesleki 

tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan ( X = 3,90 ve X = 4,52) daha yüksek 

olduğu görülmektedir. Aritmetik ortalamanın branĢa bağlı olarak istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı uyum boyutunda da okul öncesi öğretmenlerin mesleki 

tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamanın ( X = 4,27) sınıf öğretmenlerinin mesleki 

tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamasından ( X = 4,13) göreceli olarak daha yüksek 

çıktığı gözlenmektedir.  



62 

 

3.12.7. Öğretmenlerin Kıdemine Göre Öz-Yeterlik Ġnançlarına Ait 

Bulgular 

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların kıdemlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde farklılaĢıp farklılaĢmadığı tek yönlü varyans analizi ile belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. Test sonuçları sınıf yönetimi öz-yeterlik alt boyutlarına göre Tablo 14’de 

verilmiĢtir. 

Tablo 14. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik 

Ġnançlarının Kıdeme Bağlı Olarak KarĢılaĢtırılması 

Öz-Yeterlik Alt Boyut Kıdem n X  ss F sd p 

Öğrenme Ortamını 

Düzenleme 

1-5 yıl 119 4,16 ,524 

1,705 457 ,165 

6-9 yıl 120 4,04 ,625 

10-17 yıl 108 4,11 ,501 

18- + 114 4,20 ,577 

Toplam 461 4,13 ,561 

Sınıf Yönetimi 

1-5 yıl 119 4,02 ,468 

1,186 457 ,315 
6-9 yıl 120 4,02 ,532 

10-17 yıl 108 4,12 ,517 

18- + 114 4,11 ,470 

Toplam 461 4,06 ,499 

Öğrenme-Öğretme Süreci 

1-5 yıl 119 4,24 ,451 

,563 457 ,639 
6-9 yıl 120 4,16 ,572 

10-17 yıl 108 4,22 ,450 

18- + 114 4,21 ,444 

Toplam 461 4,21 ,483 

ĠletiĢim Becerileri 

1-5 yıl 119 4,53 ,397 

,376 457 ,771 
6-9 yıl 120 4,50 ,501 

10-17 yıl 108 4,53 ,400 

18- + 114 4,49 ,402 

Toplam 461 4,51 ,427 

Aile Katılımı 

1-5 yıl 119 3,81 ,691 

,643 457 ,588 
6-9 yıl 120 3,91 ,679 

10-17 yıl 108 3,88 ,619 

18- + 114 3,91 ,573 

Toplam 461 3,88 ,643 

Planlama 

1-5 yıl 119 4,09 ,549 

,444 457 ,722 
6-9 yıl 120 4,08 ,638 

10-17 yıl 108 4,06 ,609 

18- + 114 4,15 ,486 

Toplam 461 4,09 ,572 
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Tablo 14’ de görüldüğü gibi araĢtırmaya katılan öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalar deneyimlerine bağlı olarak hiçbir 

boyutta istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmamaktadır. Bununla birlikte 

öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarına yönelik aritmetik ortalamaların 

deneyime bağlı olarak göreceli Ģekilde farklılaĢtığı görülmektedir. Örneğin, sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inancının öğrenme ortamını düzenleme boyutunda en yüksek 

aritmetik ortalamanın 18 yıl ve üstü deneyime sahip öğretmenlerin inançlarına ( X = 

4,20), en düĢük aritmetik ortalamanın ise 6-9 yıl arası deneyime sahip öğretmenlerin 

inançlarına ( X = 4,04) ait olduğu görülmektedir. Sınıf yönetimi boyutunda ise 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarını yansıtan en yüksel aritmetik ortalamanın 10-17 yıl 

arası deneyime sahip öğretmen grubuna ( X = 4,12); en düĢük aritmetik ortalamanın ise 

( X = 4,02) 1-5 yıl deneyime sahip öğretmenlerle 6-9 yıl deneyime sahip öğretmen 

grubuna denk geldiği anlaĢılmaktadır. Öğrenme-öğretme süreci boyutunda 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarını yansıtan en yüksek aritmetik ortalamanın 1-5 yıl 

deneyime sahip öğretmenlere ( X = 4,24), en düĢük aritmetik ortalamanın ise 6-9 yıl 

arası deneyime sahip öğretmenlere ( X = 4,16) ait olduğu görülmektedir. ĠletiĢim 

becerileri boyutunda öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarını yansıtan en yüksek aritmetik 

ortalamanın ( X = 4,53); 1-5 yıl deneyime sahip öğretmenlerle 10-17 yıl deneyime sahip 

öğretmen grubuna, en düĢük aritmetik ortalamanın ise 18 yıl ve üstü deneyime sahip 

öğretmenlerin inançlarına ( X = 4,49) ait olduğu görülmektedir. Aile katılımı boyutunda 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarını yansıtan en yüksek aritmetik ortalamanın ( X = 

3,91) 6-9 yıl deneyime sahip öğretmenlerle 18 yıl ve üstü deneyime sahip öğretmen 

grubuna, en düĢük aritmetik ortalamanın ise 10-17 yıl deneyime sahip öğretmen 

grubuna ( X = 3,88) ait olduğu görülmektedir. Planlama boyutunda öğretmenlerin öz-

yeterlik inançlarını yansıtan en yüksek aritmetik ortalamanın 18 yıl ve üstü deneyime 

sahip öğretmenlere ( X = 4,15), en düĢük aritmetik ortalamanın ise 10-17 yıl arası 

deneyime sahip öğretmenlere ( X = 4,06) ait olduğu anlaĢılmaktadır. 

3.12.8. Öğretmenlerin Kıdemine Göre Mesleki Tutuma Ait Bulgular 

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamaların kıdemlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 
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farklılaĢıp farklılaĢmadığı tek yönlü varyans analizi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Test 

sonuçları mesleki tutum alt boyutlarına göre Tablo 15’te verilmiĢtir. 

Tablo 15. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Tutumlarının Kıdeme Bağlı 

Olarak KarĢılaĢtırılması 

Mesleki Tutum Alt Boyut Kıdem n X  ss F sd p 

Sevgi 

1-5 yıl 119 4,00 ,631 

,797 457 ,496 

6-9 yıl 120 4,02 ,684 

10-17 yıl 108 3,91 ,677 

18- + 114 3,93 ,616 

Toplam 461 3,97 ,652 

Değer 

1-5 yıl 119 4,64 ,376 

1,731 457 ,160 

6-9 yıl 120 4,53 ,460 

10-17 yıl 108 4,54 ,400 

18- + 114 4,53 ,489 

Toplam 461 4,56 ,435 

Uyum 

1-5 yıl 119 4,25 ,456 

,647 457 ,585 

6-9 yıl 120 4,16 ,817 

10-17 yıl 108 4,15 ,760 

18- + 114 4,12 ,753 

Toplam 461 4,17 ,748 

 

Tablo 15’te görüldüğü gibi araĢtırmaya katılan öğretmenlerin mesleki 

tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamalar kıdemlerine bağlı olarak hiçbir boyutta 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmamaktadır. Bununla birlikte öğretmenlerin 

mesleki tutumlarına yönelik aritmetik ortalamaların kıdeme bağlı olarak göreceli Ģekilde 

farklılaĢtığı görülmektedir. Örneğin, öğretmenlerin mesleki tutumunu yansıtan sevgi 

boyutunda en yüksek aritmetik ortalamanın 1-5 yıl arası deneyime sahip öğretmenlerin 

tutumlarına ( X = 4,00), en düĢük aritmetik ortalamanın ise 10-17 yıl arası deneyime 

sahip öğretmenlerin tutumlarına ( X = 3,91) ait olduğu görülmektedir. Öğretmenlerin 

mesleki tutumunu yansıtan değer boyutunda ise en yüksek aritmetik ortalamanın 1-5 yıl 

arası deneyime sahip öğretmenlerin tutumlarına ( X = 4,64), en düĢük aritmetik 
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ortalamanın ise ( X = 4,53) 6-9 yıl deneyime sahip öğretmenlerle 18 artı ve üstü 

deneyime sahip öğretmen grubuna denk geldiği anlaĢılmaktadır. Öğretmenlerin mesleki 

tutumunu yansıtan uyum boyutunda en yüksek aritmetik ortalamanın, diğer boyutlarda 

olduğu gibi 1-5 yıl arası deneyime sahip öğretmenlerin tutumlarına ( X = 4,25), en 

düĢük aritmetik ortalamanın ise 18 yıl ve üstü deneyime sahip öğretmenlerin 

tutumlarına ( X = 4,12) ait olduğu görülmektedir. 

3.12.9. Öğretmenlerin Medeni Durumuna Göre Öz-Yeterlik Ġnançlarına 

Ait Bulgular  

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların medeni durumlarına bağlı olarak istatistiksel 

açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢıp farklılaĢmadığı t-testi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. 

Test sonuçları sınıf yönetimi öz-yeterlik alt boyutlarına göre Tablo 16’da verilmiĢtir. 

Tablo 16. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik 

Ġnançlarının Medeni Duruma Bağlı Olarak KarĢılaĢtırılması 

Öz-yeterlik Alt Boyutu Medeni n X  ss t p 

Öğrenme Ortamını 

Düzenleme 

Evli 378 4,12 ,545 
-,403 ,687 

Bekar 83 4,15 ,634 

Sınıf Yönetimi Evli 378 4,08 ,501 
1,257 ,209 

Bekar 83 4,00 ,487 

Öğrenme-Öğretme Süreci Evli 378 4,21 ,480 
,147 ,883 

Bekar 83 4,20 ,502 

ĠletiĢim Becerileri Evli 378 4,51 ,418 
,330 ,741 

Bekar 83 4,50 ,470 

Aile Katılımı Evli 378 3,90 ,619 
1,674 ,095 

Bekar 83 3,77 ,736 

Planlama Evli 378 4,10 ,517 

,556 ,578 
Bekar 83 4,06 ,587 

 

Tablo 16’da görüldüğü gibi araĢtırmaya katılan öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalar medeni durumlarına bağlı olarak hiçbir 

boyutta istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmamaktadır. Bununla birlikte 
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öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarına yönelik aritmetik ortalamaların 

medeni durumlarına bağlı olarak göreceli Ģekilde farklılaĢtığı görülmektedir. Aritmetik 

ortalamaların medeni duruma bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 

farklılaĢmadığı öğrenme ortamını düzenleme boyutunda, bekar öğretmenlerin öz-

yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamanın ( X = 4,15) evli öğretmenlerin öz-

yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamadan ( X = 4,12) göreceli olarak daha 

yüksek olduğu görülmektedir. Diğer boyutlarda ise evli öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların, bekar öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına 

iliĢkin aritmetik ortalamalardan göreceli olarak daha yüksek çıktığı gözlenmektedir. 

3.12.10. Öğretmenlerin Medeni Durumuna Göre Mesleki Tutuma Ait 

Bulgular  

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamaların medeni durumlarına bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı 

düzeyde farklılaĢıp farklılaĢmadığı t-testi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Test sonuçları 

mesleki tutum alt boyutlarına göre Tablo 17’de verilmiĢtir. 

Tablo 17. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Tutumlarını Medeni Duruma 

Bağlı Olarak KarĢılaĢtırılması 

Mesleki Tutum Alt Boyutu Medeni n X  ss t p 

Sevgi Evli 378 3,96 ,654 
-,369 ,712 

Bekar 83 3,99 ,648 

Değer Evli 378 4,56 ,443 
-,206 ,837 

Bekar 83 4,57 ,400 

Uyum Evli 378 4,18 ,770 
,363 ,717 

Bekar 83 4,14 ,638 

 

Tablo 17’de görüldüğü gibi araĢtırmaya katılan öğretmenlerin mesleki 

tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamalar medeni durumlarına bağlı olarak hiçbir boyutta 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmamaktadır. Tablo 17 incelendiğinde 

öğretmenlerin mesleki tutumlarına yönelik aritmetik ortalamaların her üç boyutta da 

hemen hemen aynı düzeyde gerçekleĢtiği görülmektedir. Mesleki tutumun sevgi 

boyutunda, bekar öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalama 3,99; evli 



67 

 

öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalama 3,96 olarak hesaplanmıĢtır. 

Benzer Ģekilde değer boyutunda bekar öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin 

aritmetik ortalama 4,56; evli öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik 

ortalama ise 4,57 olarak tespit edilmiĢtir. Uyum boyutunda ise bekar öğretmenlerin 

mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalama 4,14 olarak, evli öğretmenlerin mesleki 

tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalama ise 4,18 olarak hesaplanmıĢtır. 

3.12.11. Öğretmenlerin Görev Yaptıkları Okulun Bulunduğu Yere Göre 

Öz-Yeterlik Ġnançlarına Ait Bulgular  

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların okulun bulunduğu yere bağlı olarak 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢıp farklılaĢmadığı t-testi ile belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. Test sonuçları sınıf yönetimi öz-yeterlik alt boyutlarına göre Tablo 18’de 

verilmiĢtir. 

Tablo 18. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik 

Ġnançlarının Görev Yaptığı Okulun Bulunduğu Yere Bağlı Olarak 

KarĢılaĢtırılması 

Öz-yeterlik Alt Boyutu Yer n X  ss t p 

Öğrenme Ortamını 

Düzenleme 

Ġl merkezi 202 4,12 ,581 
-,320 ,749 

Ġlçe 259 4,14 ,546 

Sınıf Yönetimi Ġl merkezi 202 4,07 ,540 
,266 ,791 

Ġlçe 259 4,06 ,466 

Öğrenme-Öğretme 

Süreci 

Ġl merkezi 202 4,22 ,524 
,380 ,704 

Ġlçe 259 4,20 ,450 

ĠletiĢim Becerileri Ġl merkezi 202 4,56 ,435 
,821 ,412 

Ġlçe 259 4,49 ,421 

Aile Katılımı Ġl merkezi 202 3,94 ,672 
1,983 ,048 

Ġlçe 259 3,82 ,616 

Planlama Ġl merkezi 202 4,12 ,626 
,908 ,364 

Ġlçe 259 4,08 ,527 
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Tablo 18’ de görüldüğü gibi araĢtırmaya katılan öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalar okulun bulunduğu yere bağlı olarak 

sadece aile katılımı boyutunda istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmaktadır (t= 

1,983; p= ,048). Diğer boyutlarda öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarına 

yönelik aritmetik ortalamaların okulun bulunduğu yere bağlı olarak göreceli Ģekilde 

farklılaĢtığı görülmektedir. Örneğin, sınıf yönetimi öz-yeterlik inancının iletiĢim 

becerileri boyutunda il merkezinde bulunan okullarda görev yapan öğretmenlerin öz-

yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalama 4,56; ilçelerdeki okullarda görev yapan 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalama ise 4,49 olarak 

hesaplanmıĢtır. Öz-yeterlik inancının planlama boyutunda ise il merkezinde bulunan 

okullarda görev yapan öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamanın 4,12; ilçelerdeki okullarda görev yapan öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamanın ise 4,08 olarak gerçekleĢtiği görülmektedir. 

Tablo 18 incelendiğinde, sınıf yönetimi öz-yeterlik inancının diğer boyutlarında il 

merkezinde bulunan okullarda görev yapan öğretmenlerle ilçelerdeki okullarda görev 

yapan öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların hemen 

hemen aynı düzeyde çıktığı anlaĢılmaktadır.  

3.12.12. Öğretmenlerin Görev Yaptıkları Okulun Bulunduğu Yere Göre 

Mesleki Tutuma Ait Bulgular 

Sınıf öğretmeni ve okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamaların okulun bulunduğu yere bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı 

düzeyde farklılaĢıp farklılaĢmadığı t-testi ile belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Test sonuçları 

mesleki tutum alt boyutlarına göre Tablo 19’da verilmiĢtir. 

Tablo 19. Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Tutumlarının Görev Yaptığı 

Okulun Bulunduğu Yere Bağlı Olarak KarĢılaĢtırılması 

Mesleki Tutum Alt Boyutu Yer n X  ss t p 

Sevgi Ġl merkezi 202 4,03 ,615 
1,775 ,077 

Ġlçe 259 3,92 ,677 

Değer Ġl merkezi 202 4,60 ,411 
1,835 ,067 

Ġlçe 259 4,52 ,451 

Uyum Ġl merkezi 202 4,19 ,792 
,655 ,513 

Ġlçe 259 4,15 ,712 
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Tablo 19’da görüldüğü gibi araĢtırmaya katılan öğretmenlerin mesleki 

tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamalar okulun bulunduğu yere bağlı olarak hiçbir 

boyutta istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmamaktadır. Bununla birlikte 

öğretmenlerin mesleki tutumlarına yönelik aritmetik ortalamaların okulun bulunduğu 

yere bağlı olarak göreceli Ģekilde farklılaĢtığı görülmektedir. Örneğin, öğretmenlerin 

mesleki tutumunu yansıtan sevgi boyutunda il merkezinde görev yapan öğretmenlerin 

mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalama ( X = 4,03), ilçelerde görev yapan 

öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamadan ( X = 3,92) göreceli 

olarak daha yüksek çıkmıĢtır. Benzer Ģekilde, mesleki tutumun değer boyutunda da il 

merkezinde görev yapan öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalama 

( X = 4,60), ilçelerde görev yapan öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamadan ( X = 4,52) göreceli olarak daha yüksek çıkmıĢtır. Mesleki tutumun uyum 

boyutunda ise il merkezinde görev yapan öğretmenlerle ilçelerde görev yapan 

öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamalar ( X = 4,19 ve X = 4,15) 

hemen hemen aynı düzeyde gerçekleĢmiĢtir.  

3.12.13. Öz-Yeterlik Ġnançlarının Öğretmenlik Mesleğine Yönelik 

Tutumdan Kestirilmesine ĠliĢkin Bulgular 

Tablo 20. Öğrenme Ortamı Düzenleme Boyutunda Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik 

Ġnançlarının Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutumdan Kestirilmesine 

ĠliĢkin Regresyon Analizi Sonuçları 

Tutum Boyutu B Standart Hata    ß     t    p Ġkili r Kısmi r 

Sabit 2,409 ,270  8,907 ,000   

Sevgi ,094 ,052 ,110 1,798 ,073 ,25 ,08 

Değer ,234 ,066 ,181 3,561 ,000 ,16 ,16 

Uyum ,067 ,042 ,089 1,595 ,111 ,21 ,07 

R= ,31                  R 2 = ,09 

F )457,3( = 15,78    p= ,000 

 

Tablo 20 incelendiğinde, öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının, 

öğrenme ortamı düzenleme boyutunda öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından 

istatistiksel olarak kestirilebildiği görülmektedir (R=,31; F=15,78; p=,000). Regresyon 

analizi sonuçları incelendiğinde, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğretmenlik 



70 

 

mesleğine yönelik tutumlarının öğrenme ortamı düzenleme boyutunda sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançlarındaki varyansın, % 09’unu açıkladığı anlaĢılmaktadır. 

Tablo 20’de, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından sadece değer 

boyutunun okulöncesi ve sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarının öğrenme ortamı 

düzenleme boyutu üzerinde istatistiksel olarak anlamlı bir etkiye sahip olduğu (ß= ,181; 

t= 3,561; p= ,000) görülmektedir. Tabloda, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum 

boyutlarından sevgi boyutunun öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının öğrenme ortamı 

düzenleme boyutu üzerinde etkisinin anlamlı düzeye yakın gerçekleĢtiği (ß= ,110; t= 

1,798; p= ,073) gözlenmektedir. Öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından 

uyum boyutunun ise öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının öğrenme ortamı düzenleme 

boyutu üzerinde etkisinin istatistiksel olarak anlamlı düzeyde gerçekleĢmediği (ß= ,089; 

t= 1,595; p= ,111) anlaĢılmaktadır. 

Tablo 20’de, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğrenme ortamı düzenleme 

boyutunda sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutum 

boyutları arasındaki korelasyon birlikte incelendiğinde, öğrenme ortamı düzenleme 

boyutu ile sevgi boyutu arasındaki korelasyonunun ,25; öğrenme ortamı düzenleme 

boyutu ile değer boyutu arasındaki korelasyonun ,16; öğrenme ortamı düzenleme 

boyutu ile uyum boyutu arasındaki korelasyonun ise ,21 olduğu gözlenmektedir. 

Öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutları ile sınıf yönetimi öz-yeterlik inancının 

öğrenme ortamı düzenleme boyutu arasındaki korelasyon ayrı ayrı, yani öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutum boyutlarının birbiri üzerindeki etkisi sabitlenerek, 

incelendiğinde, öğrenme ortamı düzenleme boyutu ile sevgi boyutu arasındaki 

korelasyonunun ,08; öğrenme ortamı düzenleme boyutu ile değer boyutu arasındaki 

korelasyonun ,16; öğrenme ortamı düzenleme boyutu ile uyum boyutu arasındaki 

korelasyonun ise ,07 olduğu görülmektedir.  

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğrenme ortamı düzenleme boyutunda sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançlarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından 

kestirilmesine iliĢkin istatistiksel regresyon formülü aĢağıdaki Ģekilde gerçekleĢmiĢtir: 

Öğrenme ortamı düzenleme': 2,409+ ,094sevgi+ ,234değer+ ,67uyum 
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Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları, sınıf 

yönetimi boyutunda öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından kestirilmeye 

çalıĢılmıĢ ve bu amaçla yapılan regresyon analizi sonuçları Tablo 21’de verilmiĢtir. 

Tablo 21 Sınıf Yönetimi Boyutunda Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançlarının 

Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutumdan Kestirilmesine ĠliĢkin 

Regresyon Analizi Sonuçları 

Tutum Boyutu    B Standart Hata   ß    t   p Ġkili r Kısmi r 

Sabit 2,236 ,234  9,538 ,000   

Sevgi ,115 ,045 ,150 2,526 ,012 ,32 ,12 

Değer ,233 ,057 ,203 4,090 ,000 ,31 ,18 

Uyum ,076 ,036 ,113 2,072 ,039 ,27 ,10 

R= ,38                  R 2 = ,14 

F )457,3( = 24,88    p= ,000 

 

Tablo 21 incelendiğinde, öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının 

sınıf yönetimi boyutunda öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından istatistiksel 

olarak kestirilebildiği görülmektedir (R=,38; F=24,88; p=,000). Regresyon analizi 

sonuçları incelendiğinde, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutumlarının sınıf yönetimi boyutunda sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarındaki 

varyansın %14’ünü açıkladığı anlaĢılmaktadır. 

Tablo 21’de, öğretmenlik mesleğine yönelik her üç tutum boyutunun okulöncesi 

ve sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarının sınıf yönetimi boyutu üzerinde 

istatistiksel olarak anlamlı bir etkiye sahip olduğu görülmektedir (değer boyutu için ß= 

,203; t= 4,090; p= ,000; sevgi boyutu için ß= ,150; t= 2,526; p= ,012; uyum boyutu için 

ß= ,113; t= 2,072; p= ,039). Tabloda, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

boyutunda sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutum 

boyutları arasındaki korelasyon birlikte incelendiğinde, sınıf yönetimi boyutu ile sevgi 

boyutu arasındaki korelasyonunun ,32; sınıf yönetimi boyutu ile değer boyutu 

arasındaki korelasyonun ,31; sınıf yönetimi boyutu ile uyum boyutu arasındaki 

korelasyonun ise ,27 olduğu gözlenmektedir. Öğretmenlik mesleğine yönelik tutum 

boyutları ile sınıf yönetimi öz-yeterlik inancının sınıf yönetimi boyutu arasındaki 

korelasyon ayrı ayrı, yani öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarının birbiri 

üzerindeki etkisi sabitlenerek, incelendiğinde sınıf yönetimi boyutu ile sevgi boyutu 
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arasındaki korelasyonunun ,12; sınıf yönetimi boyutu ile değer boyutu arasındaki 

korelasyonun ,18; sınıf yönetimi boyutu ile uyum boyutu arasındaki korelasyonun ise 

,10 olduğu görülmektedir. 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi boyutunda sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından kestirilmesine 

iliĢkin istatistiksel regresyon formülü aĢağıdaki Ģekilde gerçekleĢmiĢtir: 

Sınıf yönetimi': 2,236+ ,115sevgi+ ,233değer+ ,076uyum 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğrenme-öğretme süreci boyutunda sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançları öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından 

kestirilmeye çalıĢılmıĢ ve bu amaçla yapılan regresyon analizi sonuçları Tablo 22’de 

verilmiĢtir. 

Tablo 22 Öğrenme-Öğretme Süreci Boyutunda Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançlarının 

Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutumdan Kestirilmesine ĠliĢkin 

Regresyon Analizi Sonuçları 

Tutum Boyutu     B Standart Hata    ß     t    p Ġkili r Kısmi r 

Sabit 2,126 ,223  9,530 ,000   

Sevgi ,059 ,043 ,080 1,363 ,173 ,30 ,06 

Değer ,332 ,054 ,298 6,127 ,000 ,38 ,28 

Uyum ,081 ,035 ,125 2,331 ,020 ,27 ,10 

R= ,41                  R 2 = ,17 

F )457,3( = 30,99    p= ,000 

 

Tablo 22 incelendiğinde, öğrenme-öğretme süreci boyutunda sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından istatistiksel olarak 

kestirilebildiği görülmektedir (R=,41; F=30,99; p=,000). Regresyon analizi sonuçları 

incelendiğinde, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğretmenlik mesleğine yönelik 

tutumlarının öğrenme-öğretme süreci boyutunda sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarındaki varyansın, %17’sini açıkladığı anlaĢılmaktadır. 

Tablo 22’de, öğretmenlik mesleğine yönelik tutumun değer ve uyum 

boyutlarının öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının öğrenme-öğretme süreci boyutu 

üzerinde istatistiksel olarak anlamlı düzeyde bir etkiye sahip olduğu (değer boyutu için 

ß= ,298; t= 6,127; p= ,000; uyum boyutu için ß= ,125; t= 2,331; p= ,020) görülmektedir. 
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Öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından sevgi boyutunun ise öğretmenlerin 

öz-yeterlik inançlarının öğrenme-öğretme süreci boyutu üzerinde etkisinin ise 

istatistiksel olarak anlamlı düzeyde gerçekleĢmediği (ß= ,080; t= 1,363; p= ,173) 

anlaĢılmaktadır. 

Tablo 22’de görüldüğü gibi, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğrenme-

öğretme süreci boyutunda sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutum boyutları arasındaki korelasyon birlikte incelendiğinde, öğrenme-öğretme 

süreci boyutu ile sevgi boyutu arasındaki korelasyon ,30; öğrenme-öğretme süreci 

boyutu ile değer boyutu arasındaki korelasyon ,38; öğrenme-öğretme süreci boyutu ile 

uyum boyutu arasındaki korelasyon ise ,27 olarak hesaplanmıĢtır. Öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutum boyutları ile sınıf yönetimi öz-yeterlik inancının öğrenme-

öğretme süreci boyutu arasındaki korelasyon ayrı ayrı, yani öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutum boyutlarının birbiri üzerindeki etkisi sabitlenerek, incelendiğinde 

öğrenme-öğretme süreci boyutu ile sevgi boyutu arasındaki korelasyonunun ,06; 

öğrenme-öğretme süreci boyutu ile değer boyutu arasındaki korelasyonun ,28; öğrenme-

öğretme süreci boyutu ile uyum boyutu arasındaki korelasyonun ise ,10 olduğu 

görülmektedir. 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğrenme-öğretme süreci boyutunda sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançlarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından 

kestirilmesine iliĢkin istatistiksel regresyon formülü aĢağıdaki Ģekilde gerçekleĢmiĢtir: 

Öğrenme öğretmen süreci': 2,126+ ,059sevgi+ ,332değer+ ,081uyum 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin iletiĢim becerileri boyutunda sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançları öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından kestirilmeye 

çalıĢılmıĢ ve bu amaçla yapılan regresyon analizi sonuçları Tablo 23’de verilmiĢtir.



74 

 

Tablo 23. ĠletiĢim Becerileri Boyutunda Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançlarının 

Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutumdan Kestirilmesine ĠliĢkin Regresyon Analizi 

Sonuçları 

Tutum Boyutu   B Standart Hata    ß      t    p Ġkili r Kısmi r 

Sabit 2,62 ,197  13,389 ,000   

Sevgi ,030 ,038 ,046     ,795 ,427 ,28 ,04 

Değer ,317 ,048 ,322   6,612 ,000 ,38 ,30 

Uyum ,073 ,031 ,128   2,376 ,018 ,25 ,11 

R= ,41                  R 2 = ,17 

F )457,3( = 30,98    p= ,000 

 

Tablo 23 incelendiğinde, öğretmenlerin iletiĢim becerileri boyutunda sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançlarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından 

istatistiksel olarak kestirilebildiği görülmektedir (R=,41; F=30,98; p=,000). Regresyon 

analizi sonuçları incelendiğinde, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutum algılarının iletiĢim becerileri boyutunda sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarındaki varyansın, %17’sini açıkladığı anlaĢılmaktadır. 

Tablo 23’de, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından değer ve uyum 

boyutlarının okulöncesi ve sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarının iletiĢim 

becerileri boyutu üzerinde istatistiksel olarak anlamlı bir etkiye sahip olduğu (değer 

boyutu için ß= ,322; t= 6,612; p= ,000; uyum boyutu için ß= ,128; t= 2,376; p= ,018) 

görülmektedir. Öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından sevgi boyutunun ise 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının iletiĢim becerileri boyutu üzerinde etkisinin 

istatistiksel olarak anlamlı düzeyde gerçekleĢmediği (ß= ,046; t= ,795; p= ,427) 

anlaĢılmaktadır. 

Tablo 23’de, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarının iletiĢim becerileri boyutu ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutları 

arasındaki korelasyon birlikte incelendiğinde, iletiĢim becerileri boyutu ile sevgi boyutu 

arasındaki korelasyonunun ,28; iletiĢim becerileri boyutu ile değer boyutu arasındaki 

korelasyonun ,38; iletiĢim becerileri boyutu ile uyum boyutu arasındaki korelasyonun 

ise ,25 olduğu gözlenmektedir. Öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutları ile 

iletiĢim becerileri boyutu arasındaki korelasyon ayrı ayrı, yani öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutum boyutlarının birbiri üzerindeki etkisi sabitlenerek incelendiğinde, iletiĢim 
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becerileri boyutu ile sevgi boyutu arasındaki korelasyonunun ,04; iletiĢim becerileri 

boyutu ile değer boyutu arasındaki korelasyonun ,30; iletiĢim becerileri boyutu ile uyum 

boyutu arasındaki korelasyonun ise ,11 olduğu görülmektedir. 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin iletiĢim becerileri boyutunda sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançlarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından 

kestirilmesine iliĢkin istatistiksel regresyon formülü aĢağıdaki Ģekilde gerçekleĢmiĢtir: 

İletişim becerileri': 2,62+ ,030sevgi+ ,317değer+ ,073uyum 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin aile katılımı boyutunda sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançları öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından kestirilmeye çalıĢılmıĢ 

ve bu amaçla yapılan regresyon analizi sonuçları Tablo 24’de verilmiĢtir. 

Tablo 24. Aile Katılımı Boyutunda Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançlarının 

Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutumdan Kestirilmesine ĠliĢkin 

Regresyon Analizi Sonuçları 

Tutum Boyutu     B Standart Hata    ß     t     p Ġkili r Kısmi r 

Sabit 2,238 ,308  7,261 ,000   

Sevgi ,280 ,060 ,284 4,679 ,000 ,30 ,21 

Değer ,154 ,075 ,104 2,059 ,040 ,23 ,10 

Uyum -,042 ,048 -,049  -,883 ,378 ,16 -,04 

R= ,32                  R 2 = ,10 

F )457,3( = 17,38    p= ,000 

 

Tablo 24 incelendiğinde, öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının 

aile katılımı boyutunda öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından kestirilebildiği 

görülmektedir (R=,32; F=17,38; p=,000). Regresyon analizi sonuçları incelendiğinde, 

okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğretmenlik mesleğine yönelik tutum algılarının 

aile katılımı boyutunda sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarındaki varyansın, %10’nu 

açıkladığı anlaĢılmaktadır. 

Tablo 24’te, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından sevgi ve değer 

boyutlarının okulöncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarının 

aile katılımı boyutu üzerinde istatistiksel olarak anlamlı bir etkiye sahip olduğu (sevgi 

boyutu için ß= ,284; t= 4,679; p= ,000; değer boyutu için ß= ,104; t= 2,059; p= ,040) 

görülmektedir. Tabloda, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından uyum 
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boyutunun öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının aile katılımı boyutu üzerinde etkisinin 

anlamlı düzeyde gerçekleĢmediği (ß= -,049; t= -,883 p= ,378) anlaĢılmaktadır. 

Tablo 24’te, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin aile katılımı boyutunda sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutları 

arasındaki korelasyon birlikte incelendiğinde, aile katılımı boyutu ile sevgi boyutu 

arasındaki korelasyonunun ,30; aile katılımı boyutu ile değer boyutu arasındaki 

korelasyonun ,23; aile katılımı boyutu ile uyum boyutu arasındaki korelasyonun ise ,16 

olduğu gözlenmektedir. Öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutları ile aile katılımı 

boyutunda sınıf yönetimi öz-yeterlik inancı arasındaki korelasyon ayrı ayrı, yani 

öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarının birbiri üzerindeki etkisi sabitlenerek 

incelendiğinde, aile katılımı boyutu ile sevgi boyutu arasındaki korelasyonunun ,21; aile 

katılımı boyutu ile değer boyutu arasındaki korelasyonun ,10; aile katılımı boyutu ile 

uyum boyutu arasındaki korelasyonun ise -,04 olduğu görülmektedir. 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin aile katılımı boyutunda, sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından kestirilmesine 

iliĢkin istatistiksel regresyon formülü aĢağıdaki Ģekilde gerçekleĢmiĢtir: 

Aile katılımı': 2,238 + ,280sevgi + ,154değer - ,042uyum 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin planlama boyutunda sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançları öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından kestirilmeye çalıĢılmıĢ 

ve bu amaçla yapılan regresyon analizi sonuçları Tablo 25’de verilmiĢtir. 

Tablo 25. Planlama Boyutunda Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançlarının Öğretmenlik 

Mesleğine Yönelik Tutumdan Kestirilmesine ĠliĢkin Regresyon Analizi 

Sonuçları 

Tutum Boyutu B Standart Hata ß t p Ġkili r Kısmi r 

Sabit 1,962 ,268  7,310 ,000   

Sevgi ,153 ,052 ,174 2,931 ,004 ,32 ,14 

Değer ,292 ,065 ,222 4,479 ,000 ,33 ,20 

Uyum ,048 ,042 ,063 1,153 ,236 ,24 ,05 

R= ,38                  R 2 = ,14 

F )457,3( = 25,29    p= ,000 
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Tablo 25 incelendiğinde, araĢtırmaya katılan öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarının, planlama boyutunda öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarından 

kestirilebildiği görülmektedir (R=,38; F=25,29; p=,000). Regresyon analizi sonuçları 

incelendiğinde, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin öğretmenlik mesleğine yönelik 

tutumlarının planlama boyutunda öz-yeterlik inançlarındaki varyansın, %14’unu 

açıkladığı anlaĢılmaktadır. 

Tablo 25’te, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından sevgi ve değer 

boyutlarının okulöncesi ve sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarının planlama 

boyutu üzerinde istatistiksel olarak anlamlı bir etkiye sahip olduğu (sevgi boyutu için 

ß= ,174; t= 2,931; p= ,004; değer boyutu için ß= ,222; t= 4,479; p= ,000) görülmektedir. 

Öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından uyum boyutunun ise öğretmenlerin 

öz-yeterlik inançlarının planlama boyutu üzerinde etkisinin istatistiksel olarak anlamlı 

düzeyde gerçekleĢmediği (ß= ,063; t= 1,153; p= ,236) anlaĢılmaktadır. 

Tablo 25 incelendiğinde, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin planlama 

boyutunda sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutum 

boyutları arasındaki korelasyon birlikte incelendiğinde, planlama boyutu ile sevgi 

boyutu arasındaki korelasyonunun ,32; planlama boyutu ile değer boyutu arasındaki 

korelasyonun ,33; planlama boyutu ile uyum boyutu arasındaki korelasyonun ise ,24 

olduğu gözlenmektedir. Öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutları ile sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inancının planlama boyutu arasındaki korelasyon ayrı ayrı, yani 

öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarının birbiri üzerindeki etkisi sabitlenerek 

incelendiğinde, planlama boyutu ile sevgi boyutu arasındaki korelasyonunun ,14; 

planlama boyutu ile değer boyutu arasındaki korelasyonun ,20; planlama boyutu ile 

uyum boyutu arasındaki korelasyonun ise ,05 olduğu görülmektedir. 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin planlama boyutunda sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından kestirilmesine 

iliĢkin istatistiksel regresyon formülü aĢağıdaki Ģekilde gerçekleĢmiĢtir: 

Öğrenme ortamı düzenleme': 1,962+ ,153sevgi+ ,292değer+ ,048uyum 
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3.13. YORUM 

Bu araĢtırmada, temel eğitimde görev yapan öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançları ve mesleki tutumları, öğretmenlerin cinsiyetlerine, kıdemlerine, 

medeni durumlarına, branĢlarına ve görev yaptıkları okulun bulunduğu yere göre 

karĢılaĢtırmalı olarak incelenmiĢtir. Bu bölümde araĢtırmada elde edilen bulgular, 

araĢtırmada cevap aranan sorulara (alt amaçlara) göre ele alınıp, ilgili literatüre bağlı 

olarak yorumlanmaktadır. 

3.13.1. Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançları ve Mesleki Tutumlarının 

Cinsiyete Göre KarĢılaĢtırılmasına Yönelik Yorumlar 

Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının 

iletiĢim becerileri ve planlama alt boyutlarında cinsiyetlerine bağlı olarak, istatistiksel 

yönden farklılaĢtığı görülmektedir (Tablo 10). Bu boyutlarda kadın öğretmenlerin öz-

yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalar, erkek öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan daha yüksek çıkmıĢtır. Sınıf yönetimi öz-

yeterlik inancına iliĢkin aritmetik ortalamaların cinsiyete bağlı olarak istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı diğer boyutlarda da kadın öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların, erkek öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına 

iliĢkin aritmetik ortalamalardan göreceli olarak daha yüksek çıktığı gözlenmektedir. Bu 

sonuçlar, kadın öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının erkek 

öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarından daha yüksek olduğunu 

göstermektedir. Literatürde, araĢtırmada elde ettiğimiz bu sonuçla örtüĢen bazı 

araĢtırma sonuçlarına rastlanmaktadır. Örneğin, Eskici (2013) tarafından yapılan 

araĢtırmada, öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının cinsiyetlerine bağlı olarak 

istatistiksel yönden farklılaĢtığı bulgusuna ulaĢılmıĢtır. AraĢtırmada, kadın 

öğretmenlerin öz-yeterlik algılarına iliĢkin aritmetik ortalamaların, erkek öğretmenlerin 

öz-yeterlik algılarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan daha yüksek olduğu tespit 

edilmiĢtir. Bu sonuçlar, toplumumuzda öğretmenlik mesleğinin kadın mesleği olduğu 

(Koray, 1993: 27-34) düĢüncesini doğrulamaktadır. Öte yandan, Türk (2008), Arkan 

(2011) ve Benzer (2011) tarafından yapılan araĢtırmalarda, öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançlarının cinsiyetlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 

farklılaĢmadığı, ancak, aritmetik ortalamalar incelendiğinde, kadın öğretmenlerin öz-
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yeterlik inançlarının erkek öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarından göreceli olarak daha 

yüksek olduğu görülmüĢtür. Ġlgili araĢtırmalarda kadın öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançlarının erkek öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarından göreceli olarak daha yüksek 

çıktığı bulgusu bu araĢtırmada elde edilen bulgularla örtüĢmektedir. 

Literatürde, öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının cinsiyetlerine 

göre karĢılaĢtırılması bağlamında, bu araĢtırmada elde edilen sonuçlarla örtüĢmeyen 

araĢtırma sonuçları da yer almaktadır. Örneğin, Gençtürk (2008) tarafından yapılan 

araĢtırmada öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının cinsiyetlerine bağlı olarak 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı gözlenmiĢtir. Bununla birlikte, öz-

yeterlik inancı alt boyutlarına iliĢkin aritmetik ortalamalara bakıldığında, genel öz-

yeterlik ve öğretimsel stratejiler alt boyutlarında kadın öğretmenlerin; sınıf yönetimi ve 

öğrenci katılımı alt boyutlarında ise erkek öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının 

göreceli olarak daha yüksek olduğu görülmüĢtür. Aynı Ģekilde ġenol Ulu (2012) 

tarafından yapılan araĢtırmada, öz-yeterlik inancının iletiĢim becerileri, aile katılımı, 

planlama ve genel özel yeterlilik algıları alt boyutlarında kadın öğretmenlerin öz-

yeterlilik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların, erkek öğretmenlerin öz-yeterlilik 

inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan göreceli olarak daha yüksek çıktığı 

belirlenmiĢtir. Aynı araĢtırmada, öz-yeterlik inancının öğrenme ortamı düzenleme ve 

sınıf yönetimi alt boyutlarında erkek öğretmenlerin öz-yeterliliklerine iliĢkin aritmetik 

ortalamaların, kadın öğretmenlerin öz-yeterlilik inançlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamalardan göreceli olarak daha yüksek çıktığı sonucuna ulaĢmıĢtır. Söz konusu 

araĢtırmalarda bazı boyutlarda kadın öğretmenlerin, bazı boyutlarda ise erkek 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların göreceli olarak 

daha yüksek olduğu gözlenmiĢtir. Bu araĢtırmada ise öz-yeterlik inancının tüm 

boyutlarında kadın öğretmenlerin öz-yeterlik inancına iliĢkin aritmetik ortalamaların 

erkek öğretmenlerin ortalamalarından daha yüksek olduğu görülmüĢtür. 

AraĢtırmada, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin mesleki tutumlarının sevgi, 

değer ve uyum alt boyutlarında cinsiyete bağlı olarak istatistiksel yönden farklılaĢtığı 

görülmüĢtür (Tablo 11). Öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamaların cinsiyete bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı alt 

boyutlarda, kadın öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların, 

erkek öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan daha yüksek 
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olduğu gözlenmiĢtir. Bu sonuçlar, kadın öğretmenlerinin mesleki tutumlarının erkek 

öğretmenlerin mesleki tutumlarından daha yüksek olduğunu göstermektedir. AraĢtırma 

sunucuna göre, kadın öğretmenlerinin mesleklerine karĢı daha güçlü bağlılık duygusunu 

geliĢtirdiğini söyleyebiliriz. Literatürde, bu araĢtırmada elde ettiğimiz sonuçlarla 

örtüĢen bazı araĢtırmalara rastlanmaktadır. Örneğin, Topaloğlu (2014), Hatipler (2014) 

ve Asar (2014) tarafından yapılan araĢtırmalarda, öğretmenlerin mesleki tutumlarının 

cinsiyetlerine bağlı olarak, kadın öğretmenlerin lehine, istatistiksel yönden farklılaĢtığı 

bulgusuna ulaĢmıĢtır. Bir baĢka ifadeyle, kadın öğretmenlerin mesleki tutumlarını 

yansıtan aritmetik ortalamaların, erkek öğretmenlerin mesleki tutumlarını yansıtan 

aritmetik ortalamalardan daha yüksel olduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca, BaĢkaya (2014) 

tarafından yapılan araĢtırmada, bilgisayar destekli eğitim eğitimin kalitesini artırır ve 

bilgisayar destekli eğitim öğretmeni geleneksel eğitim alanından uzak tutar alt 

boyutlarında, öğretmenlerin mesleki tutumlarının cinsiyetlerine bağlı olarak istatistiksel 

yönden anlamlı Ģekilde farklılaĢtığı tespit edilmiĢtir. Ayrıca, öğretmenlerin 

cinsiyetlerine bağlı olarak anlamlı farklılığın olmadığı alt boyutlarda kadın 

öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların, erkek öğretmenlerin 

mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan göreceli olarak daha yüksek olduğu 

görülmüĢtür. Söz konusu göreceli farklılık da bu araĢtırmada elde ettiğimiz sonucu 

destekler niteliktedir.  

Literatürde, öğretmenlerin mesleki tutumlarının cinsiyetlerine göre 

karĢılaĢtırılması bağlamında, bu araĢtırmada elde edilen sonuçlarla örtüĢmeyen baĢka 

araĢtırma sonuçları da yer almaktadır. Örneğin, Korkmaz (2009) tarafından yapılan 

araĢtırmada öğretmenlerin mesleki tutumlarının cinsiyetlerine bağlı olarak istatistiksel 

açıdan anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bununla birlikte erkek 

öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamalarının kadın 

öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan göreceli olarak 

daha yüksek çıktığı görülmüĢtür. Söz konusu araĢtırma sonucunun, gerek öğretmen 

tutumlarının cinsiyetlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 

farklılaĢmaması, gerekse erkek öğretmenlerinin tutumlarını yansıtan aritmetik 

ortalamaların göreceli olarak kadın öğretmenlerin ortalamalarından daha yüksek olması 

yönüyle bu araĢtırmada öğretmenlerin mesleki tutumlarıyla ilgili ulaĢtığımız sonuçlarla 

örtüĢmediği anlaĢılmaktadır. 
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Gerek bu araĢtırmada, gerekse daha önceden bu konuda yapılmıĢ araĢtırmalarda 

ulaĢılan sonuçlar değerlendirildiğinde, öğretmenlerin öz-yeterlik inançları ile mesleki 

tutumlarının incelendiği araĢtırmalarda cinsiyet değiĢkenine göre birbirinden farklı 

sonuçlara ulaĢıldığı görülmektedir. 

3.13.2. Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançları ve Mesleki Tutumlarının 

BranĢa Göre KarĢılaĢtırılmasına Yönelik Yorumlar 

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançlarının öğrenme ortamını düzenleme, öğrenme-öğretme süreci, aile 

katılımı ve planlama alt boyutlarında branĢlarına bağlı olarak istatistiksel yönden 

farklılaĢtığı görülmüĢtür (Tablo 12). Bu boyutlarda okul öncesi öğretmenlerinin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalar sınıf öğretmenlerinin 

aritmetik ortalamalarından istatistiksel olarak anlamlı düzeyde daha yüksek çıkmıĢtır. 

Sınıf yönetimi öz-yeterlik inancına iliĢkin aritmetik ortalamaların branĢa bağlı olarak 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı diğer boyutlarda da okul öncesi 

öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların sınıf 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan göreceli olarak 

daha yüksek olduğu görülmüĢtür. AraĢtırmada elde edilen sonuçlar, okul öncesi 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının sınıf öğretmenlerinin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançlarından daha yüksek olduğunu göstermektedir. AraĢtırmada 

ulaĢılan bu sonucun, okul öncesi öğretmenlerinin, öğrencilerini öğretme kaygısından 

uzak bir Ģekilde, biliĢsel geliĢim, dil geliĢimi, sosyal ve duygusal geliĢim, motor 

geliĢimi ve öz-bakım becerileri bakımından, ilkokula hazırlamaya dayalı eğitim 

vermelerinden kaynaklanmıĢ olabileceği söylenebilir. Literatür taraması sonucunda, 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının branĢlarına bağlı olarak istatistiksel açıdan 

farklılaĢtığını gösteren bazı araĢtırma sonuçlarına rastlanmaktadır. Örneğin, Zararsız 

(2014) tarafından yapılan araĢtırmada ilköğretim kurumlarında görev yapan 

öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının branĢlara bağlı olarak istatistiksel yönden 

farklılaĢtığı bulgusuna ulaĢmıĢtır. Söz konusu araĢtırmada, ilköğretim kurumlarında 

görev yapan sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların 

diğer branĢ öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamalardan 

göreceli olarak daha yüksek olduğu görülmüĢtür. Aynı Ģekilde Benzer (2011) tarafından 

yapılan araĢtırmada da öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının, öğrencilerle iletiĢim 
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boyutu ve öz-yeterlik inançları toplamında branĢlarına bağlı olarak istatistiksel yönden 

farklılaĢtığı bulgusuna ulaĢmıĢtır. Söz konusu araĢtırmada, sınıf öğretmenlerinin öz-

yeterlik inançlarını yansıtan aritmetik ortalamaların farklı branĢlardaki öğretmenlerin 

öz-yeterlik inançlarını yansıtan aritmetik ortalamalardan göreceli olarak daha yüksek 

olduğu gözlenmiĢtir. Ancak literatürde okul öncesi öğretmenleri ile sınıf 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının karĢılaĢtırıldığı araĢtırma 

sonuçlarına rastlanmamıĢtır. Dolayısıyla bu araĢtırmada okul öncesi öğretmenleri ile 

sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının karĢılaĢtırılması bağlamında 

ulaĢılan sonucun, literatüre özgün bir katkısı olduğu değerlendirilmektedir. 

Bu araĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin mesleki 

tutumlarının sevgi ve değer alt boyutlarında branĢlara bağlı olarak, okul öncesi 

öğretmenlerinin lehine istatistiksel yönden farklılaĢtığı görülmüĢtür (Tablo 13). Mesleki 

tutumun uyum boyutunda da okul öncesi öğretmenlerinin mesleki tutumlarına ait 

aritmetik ortalamaların göreceli olarak sınıf öğretmenlerinin aritmetik ortalamalarından 

daha yüksek olduğu gözlenmiĢtir. Kısaca, araĢtırma sonucunda, okul öncesi 

öğretmenlerin mesleki tutumlarının sınıf öğretmenlerinin mesleki tutumlarından daha 

yüksek olduğu belirlenmiĢtir. AraĢtırmada elde edilen bu sonuç, okul öncesi eğitimin 

oyun temelli bir eğitim olmasından dolayı, okul öncesi öğretmenlerin diğer branĢtaki 

öğretmenlere göre yaptıkları meslekten daha fazla zevk almalarına bağlanabilir. 

Literatür taramasında, araĢtırmada elde ettiğimiz bu sonuçla örtüĢen bazı araĢtırma 

sonuçlarına rastlanmaktadır. Örneğin, ġenol Ulu (2004) tarafından yapılan araĢtırmada 

öğretmenlerin mesleki tutumlarının branĢlara bağlı olarak istatistiksel yönden 

farklılaĢtığı bulgusuna ulaĢmıĢtır. Söz konusu araĢtırmada, eğitim bilimleri mezunu olan 

öğretmenlerin mesleki tutumlarının diğer alan mezunu öğretmenlerin mesleki 

tutumlarından daha yüksek olduğu görülmüĢtür. BaĢkaya (2014) tarafından yapılan 

araĢtırmada ise öğretmenlerin bilgisayar destekli eğitime karĢı tutumlarının branĢlarına 

bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı bulgusu elde edilmiĢtir. 

Söz konusu araĢtırmada, Ġngilizce öğretmenlerin bilgisayar destekli eğitime karĢı 

tutumlarını yansıtan aritmetik ortalamaların diğer branĢ öğretmenlerinin tutumlarına 

iliĢkin aritmetik ortalamalardan daha yüksek olduğu gözlenmiĢtir.  

Literatürde, öğretmenlerin mesleki tutumlarının branĢlarına göre 

karĢılaĢtırılması bağlamında, bu araĢtırmada elde edilen sonuçlarla örtüĢmeyen 
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araĢtırma sonuçları da yer almaktadır. Örneğin, Orhan (2013) tarafından yapılan 

araĢtırmada aday öğretmenlerin mesleki tutumlarının branĢlarına bağlı olarak 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı bulgusuna ulaĢılmıĢtır. AraĢtırmada, 

yabancı dil, mesleki teknik, beden eğitimi öğretmenliği, görsel sanatlar ve teknoloji 

tasarım branĢlarında olan öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamaların diğer branĢ öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamalardan daha yüksek olduğu görülmüĢtür. Literatürde, öğretmenlerin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançları konusunda olduğu gibi mesleki tutumları konusunda da 

okul öncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin karĢılaĢtırıldığı herhangi bir 

araĢtırmaya rastlanmamıĢtır. 

3.13.3. Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançları ve Mesleki Tutumlarının 

Mesleki Kıdeme Göre KarĢılaĢtırılmasına Yönelik Yorumlar 

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançlarının deneyimlerine bağlı olarak hiçbir boyutta istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı görülmüĢtür (Tablo 14). Bununla birlikte öğretmenlerin 

sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarına yönelik aritmetik ortalamaların deneyimlerine 

bağlı olarak göreceli Ģekilde farklılaĢtığı belirlenmiĢtir. AraĢtırma sonucunda 1-5 yıl 

arası mesleki deneyimi olan öğretmenlerin öğrenme-öğretme süreci ve iletiĢim 

becerileri boyutunda, 10-17 yıl deneyime sahip olan öğretmenlerin sınıf yönetimi alt 

boyutunda, 18 ve üstü yıl deneyime sahip olan öğretmenlerin öğrenme ortamını 

düzenleme, aile katılımı ve planlama boyutlarında sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarının aritmetik ortalamalarının diğer kıdem gruplarında yer alan öğretmenlerin 

aritmetik ortalamalarının daha yüksek olduğu tespit edilmiĢtir. Elde edilen bu araĢtırma 

sonucu, öğretmenlerin deneyimleri artıkça kendilerine olan güvenlerinin artmasıyla 

birlikte sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının da artığı Ģeklinde yorumlanabilir. 

Literatür taramasında, araĢtırmada elde ettiğimiz bu sonuçla örtüĢen bazı araĢtırma 

sonuçlarına rastlanmaktadır. Örneğin, Arkan (2011), Özata (2007) ve Kadim (2012) 

tarafından yapılan araĢtırmalarda öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının mesleki kıdem 

değiĢkenine bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı bulgusuna 

ulaĢılmıĢtır. Söz konusu araĢtırmalarda, öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamalar arasında, bu araĢtırmada olduğu gibi, sadece göreceli farklılıkların 

olduğu belirlenmiĢtir. 
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Literatürde, öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının mesleki kıdeme göre 

karĢılaĢtırılması bağlamında, bu araĢtırmada elde edilen sonuçlarla örtüĢmeyen 

araĢtırma sonuçları da yer almaktadır. Örneğin, Korkurt (2009) ve Kasap (2012) 

tarafından yapılan araĢtırmalarda öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının mesleki 

kıdemlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde farklılaĢtığı bulgusuna 

ulaĢılmıĢtır. Yukarıda da ifade edildiği gibi bu araĢtırmada, öğretmenlerin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların mesleki kıdemlerine bağlı olarak 

istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı; aritmetik ortalamalar arasında 

kıdeme bağlı olarak sadece göreceli farklılıkların olduğu görülmüĢtür. 

AraĢtırmada elde edilen bulgular, okul öncesi öğretmenleri ile sınıf 

öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların, sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarında olduğu gibi, deneyimlerine bağlı olarak hiçbir boyutta istatistiksel 

açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığını göstermektedir (Tablo 15). Bununla birlikte 

öğretmenlerin mesleki tutumlarına yönelik aritmetik ortalamaların deneyime bağlı 

olarak göreceli Ģekilde farklılaĢtığı görülmektedir. AraĢtırmada, 1-5 yıl deneyime sahip 

öğretmenlerin mesleki tutuma iliĢkin aritmetik ortalamalarının 6-9, 10-17, 18 ve üstü 

deneyime sahip öğretmenlerinin aritmetik ortalamalarından göreceli olarak daha yüksek 

çıkmıĢ olmasında, mesleğe yeni baĢlamanın, mesleki bilgiye ihtiyaç duymanın ve genç 

yaĢta olmanın öğretmenlerde azim ve motivasyon sağlamıĢ olmasının etkili olabileceği 

söylenebilir. Literatür taramasında, araĢtırmada elde ettiğimiz sonuçla örtüĢen 

araĢtırmalara rastlanmamakta, ancak öğretmenlerin mesleki tutumlarının mesleki 

kıdeme göre karĢılaĢtırılması bağlamında, bu araĢtırmada elde ettiğimiz sonuçlarla 

örtüĢmeyen araĢtırma sonuçları görülmektedir. Örneğin, Eskici (2013) ve Korkmaz 

(2009) tarafından yapılan araĢtırmalarda, öğretmenlerinin yapılandırmacı yaklaĢıma 

yönelik tutumları ile okul yaĢam kalitesine yönelik tutumlarının mesleki kıdemlerine 

bağlı olarak istatistiksel açıdan farklılaĢtığı bulgusuna ulaĢılmıĢtır. Bu araĢtırmada ise 

yukarıda da ifade edildiği gibi, öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamaların öğretmenlerin mesleki kıdemlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan 

anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı, ancak aritmetik ortalamalar arasında kıdeme bağlı 

olarak sadece göreceli farklılıkların olduğu görülmüĢtür. 
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3.13.4. Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançları ve Mesleki Tutumlarının 

Medeni Durumlarına Göre KarĢılaĢtırılmasına Yönelik Yorumlar 

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların medeni durumlarına bağlı olarak 

hiçbir boyutta istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı görülmüĢtür (Tablo 

16). Bununla birlikte öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarına yönelik 

aritmetik ortalamaların medeni durumlarına bağlı olarak göreceli Ģekilde farklılaĢtığı 

belirlenmiĢtir. AraĢtırma sonucunda, öğretmenlerin sahip oldukları öz-yeterlik 

inançlarının medeni duruma göre farklılığın olmamasını, öğretmenlerin özel yaĢamda 

yaĢadıkları baĢarısızlıkları, olumsuzlukları ve olumsuz olayları iĢ yaĢamına yansıtarak 

öz-yeterlik inanç düzeylerini etkilemediğine dayandırabiliriz. Ayrıca, araĢtırmada elde 

edilen bulgular doğrultusunda öğretmenlerin özel yaĢamlarında ve  iĢ yaĢamlarında 

yaĢadıkları olumlu ve olumsuz olayları bir birleriyle bağdaĢtırmadıklarını ayrı 

tuttuklarını söyleyebiliriz. Literatürde, öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları 

bağlamında bu araĢtırmada elde ettiğimiz sonuçlarla örtüĢen bazı araĢtırmalara 

rastlanmaktadır Örneğin, Türk (2008) tarafından yapılan araĢtırmada, öğretmenlerin öz-

yeterlik inançlarının medeni durumlarına bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde 

farklılaĢmadığı bulgusuna ulaĢılmıĢtır. Söz konusu araĢtırmada elde edilen bu sonucun, 

öğretmenlerin iĢ yaĢamında ve ev yaĢamında farklı rollere sahip olmalarından 

kaynaklanabileceği ifade edilmiĢtir. Literatürde bu araĢtırmada elde ettiğimiz sonuçla 

örtüĢmeyen araĢtırma sonuçları da bulunmaktadır. Örneğin, Benzer (2011) tarafından 

yapılan araĢtırmada, öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının medeni durumlarına bağlı 

olarak, istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde, evli öğretmenlerin lehine farklılaĢtığı 

bulgusuna ulaĢılmıĢtır. Söz konusu araĢtırmada ulaĢılan bu sonuç, mutlu aile kuran 

birinin, günlük yaĢamında ve iĢ yaĢamında olumlu düĢünceler geliĢtirebileceği, huzurlu 

olacağı ve evlilikle baĢa çıkma becerisi göstereceği, dolayısıyla bu Ģartların 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarını olumlu yönde etkileyebileceği Ģeklinde 

yorumlanmıĢtır. 

AraĢtırmada, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamaların medeni durumlarına bağlı olarak hiçbir boyutta istatistiksel 

açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı görülmüĢtür (Tablo 17). Bununla birlikte 

öğretmenlerin mesleki tutumlarına yönelik aritmetik ortalamaların medeni durumlarına 
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bağlı olarak, bekar öğretmenlerin lehine göreceli Ģekilde farklılaĢtığı belirlenmiĢtir. 

Bekar öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların evli 

öğretmenlerin aritmetik ortalamalarından göreceli olarak daha yüksek çıkması, bekar 

öğretmenlerin özel yaĢamdaki sorumluluklarının evli öğretmenlerden daha az olmasına 

ve mesleki çalıĢmalara daha fazla zaman ayırabilmelerine bağlanabilir. Literatürde, 

araĢtırmada bu bağlamda elde edilen sonucu destekleyen ve desteklemeyen araĢtırmalar 

bulunmaktadır. Örneğin, Bayhan (2009) tarafından yapılan araĢtırmalarda ilköğretim 

okulları birinci kademe sınıf öğretmenlerinin mesleki tutumlarının  medeni durumlarına 

bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı bulgusuna ulaĢmıĢtır. 

Öte yandan, Korkmaz (2009) tarafından yapılan araĢtırmada ilköğretim okullarında 

görev yapan öğretmenlerinin öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının medeni 

duruma bağlı olarak anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı bulgusuna ulaĢılmıĢtır. 

3.13.5. Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançları ve Mesleki Tutumların 

Okulun Bulunduğu Yere Göre KarĢılaĢtırılmasına Yönelik 

Yorumlar 

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların sadece aile katılımı boyutunda  

okulun bulunduğu yere bağlı olarak, il merkezinde görev yapan öğretmenlerin lehine 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı görülmüĢtür (Tablo 18). AraĢtırmada, 

sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının diğer boyutlarında da il merkezinde bulunan 

öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının aritmetik ortalamalarının ilçelerde 

görev yapan öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarına iliĢkin aritmetik 

ortalamalarından göreceli olarak daha yüksek çıktığı tespit edilmiĢtir. Bu sonuç 

doğrultusunda, merkezde bulunan okulların sahip oldukları imkanlar, öğrenci ve aile 

profilinin öğretmenlerin öz-yeterlik inançları üzerinde etkili olduğu söylenebilir. 

Literatür taraması sırasında, bu araĢtırmada öğretmenlerin görev yaptıkları okulun 

bulunduğu yer kapsamında elde ettiğimiz sonuçla örtüĢen herhangi bir yüksek lisans ya 

da doktora tezi olmadığı görülmüĢtür. Ancak, literatürde öğretmenlerin mesleki 

tutumlarının görev yaptıkları okulun bulunduğu yere göre karĢılaĢtırıldığı araĢtırmalarda 

bu araĢtırmada elde ettiğimiz sonuçlarla örtüĢmeyen araĢtırma sonuçlarına ulaĢılmıĢtır. 

Örneğin, Doğan (2013), Eskici (2013) ve Özteke (2011) tarafından yapılan 

araĢtırmalarda sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarının, öğretmenlerin 
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yapılandırmacı yaklaĢımı uygulama boyutunda görev yaptıkları okulun bulunduğu yere 

göre istatistiksel açıdan farklılaĢtığı bulgusuna ulaĢmıĢlardır. Bu araĢtırmada ise 

yukarıda ifade edildiği gibi, öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının görev yaptıkları 

okulun bulunduğu yere göre istatistiksel olarak farklılaĢmadığı belirlenmiĢtir.  

AraĢtırmada, okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin mesleki tutumlarına iliĢkin 

aritmetik ortalamaların okulun bulunduğu yere bağlı olarak hiçbir boyutta istatistiksel 

açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢmadığı belirlenmiĢtir (Tablo 19). Bununla birlikte 

öğretmenlerin mesleki tutumlarına iliĢkin aritmetik ortalamaların öğretmenlerin görev 

yaptıkları okulun bulunduğu yere bağlı olarak, il merkezinde görev yapan öğretmenlerin 

lehine göreceli Ģekilde farklılaĢtığı görülmektedir. AraĢtırmada elde edilen bu sonuç, 

okulun bulunduğu çevre imkanlarının ve ailenin eğitime olan ilgisinin öğretmenlerin 

mesleki tutumlarını olumlu yönde etkilemiĢ olabileceği Ģeklinde yorumlanabilir. 

Literatürde, öğretmenlerin mesleki tutumlarının okulun bulunduğu yere göre 

karĢılaĢtırılması bağlamında, bu araĢtırmada elde edilen sonuçlarla örtüĢmeyen 

araĢtırma bulunmaktadır. Örneğin, ġentürk (2010) tarafından yapılan araĢtırmada 

öğretmenlerin tutumlarının görev yapılan okulun sosyo-ekonomik düzeyine göre 

istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde farklılaĢtığı görülmüĢtür. Ġl merkezinde bulunan 

okulların sosyo-ekonomik düzey bakımından ilçelerdeki okullardan daha üst düzeyde 

olabileceği düĢünüldüğünde, söz konusu araĢtırmada ulaĢılan sonuçların bu araĢtırmada 

elde ettiğimiz sonuçlarla paralellik göstermediği söylenebilir. 

3.13.6. Öz-Yeterlik Ġnançlarının Öğretmenlik Mesleğine Yönelik 

Tutumdan Kestirilmesine ĠliĢkin Yorumlar  

AraĢtırmada, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından değer 

boyutunun okulöncesi ve sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarının öğrenme ortamı 

düzenleme boyutu üzerinde istatistiksel olarak anlamlı bir etkiye sahip olduğu 

görülürken, uyum boyutunda istatistiksel olarak anlamlı bir etkiye sahip olmadığı 

görülmüĢtür (Tablo 20). Ayrıca, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından 

sevgi boyutunun öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarının öğrenme ortamı düzenleme 

boyutu üzerinde etkisinin anlamlı düzeye yakın gerçekleĢtiği gözlenmiĢtir. 

Öğretmenlerin mesleki tutumlarının sevgi, değer ve uyum boyutlarında öz-yeterlik 

inancının sınıf yönetimi boyutu üzerinde istatistiksel olarak anlamlı bir etkiye sahip 
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olduğu görülmüĢtür (Tablo 21). Benzer Ģekilde, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum 

boyutlarından değer ve uyum boyutlarının okulöncesi ve sınıf öğretmenlerinin öz-

yeterlik inançları üzerinde, iletiĢim becerileri (Tablo 23) ve öğrenme-öğretme (Tablo 

22) boyutlarında, istatistiksel olarak yordayıcı bir etkiye sahip olduğu tespit edilmiĢtir. 

Ancak, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum boyutlarından sevgi boyutunun 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançları üzerinde, iletiĢim becerileri ve öğrenme-öğretme 

süreci boyutlarında, istatistiksel olarak yordayıcı bir etkiye sahip olmadığı gözlenmiĢtir. 

AraĢtırmada, öğretmenlik mesleğine yönelik tutumun, sevgi ve değer 

boyutlarında, okulöncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançları 

üzerinde aile katılımı (Tablo 24) ve planlama (Tablo 25) boyutlarında istatistiksel olarak 

anlamlı bir etkiye sahip olduğu görülmüĢtür. Ancak, öğretmenlik mesleğine yönelik 

tutumun uyum boyutunda öğretmenlerin öz-yeterlik inançları üzerindeki etkisinin aile 

katılımı ve planlama boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı düzeyde gerçekleĢmediği 

tespit edilmiĢtir. 

Literatürde, ender de olsa, öz-yeterlik inançlarının öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutumdan kestirilmesine iliĢkin olarak, bu araĢtırmada elde edilen sonuçları 

destekleyen araĢtırma sonuçlarına rastlanmaktadır. Örneğin, Doğan (2013) tarafından 

yapılan araĢtırmada, sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarının öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarını istatistiksel olarak yordadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Aynı 

Ģekilde, Eskici (2013) tarafından yapılan araĢtırmada, öğretmenlerin yapılandırmacı 

yaklaĢımı uygulamaya yönelik öz-yeterlilikleri arttıkça, yapılandırmacı yaklaĢıma 

yönelik tutumlarının da arttığı tespit edilmiĢtir. Ayrıca, Sandıkçı (2011) ve Derman 

(2007) tarafından yapılan araĢtırmalarda da öz-yeterlik inancıyla, öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutum arasında istatistiksel olarak anlamlı düzeyde iliĢki olduğu 

görülmüĢtür. Kısaca, söz konusu araĢtırmalarda, bu araĢtırmada ulaĢtığımız sonuçlarda 

olduğu gibi, öğretmenlerin öz-yeterlik inancı ile mesleki tutumlarının birbirleri ile 

iliĢkili olduğu belirlenmiĢtir. 

Özetle bu araĢtırma sonucunda, öğretmenlerin mesleklerine karĢı sahip oldukları 

tutum düzeylerinin öz-yeterlik inançlarını etkilediği belirlenmiĢtir. Buna göre, 

öğretmenlerin mesleğini severek, isteyerek ve zevk alarak yapmalarının, aynı zamanda 

öz-yeterlik inançlarını da geliĢtireceği anlaĢılmaktadır. 
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SONUÇ VE ÖNERĠLER 

SONUÇ 

Bu araĢtırmada, temel eğitimde görev yapan okul öncesi öğretmenleri ve sınıf 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ile mesleki tutumları cinsiyet, branĢ, 

mesleki kıdem, okulun bulunduğu yer ve medeni durum değiĢkenlerine göre 

incelenmiĢtir. Bu baĢlık altında araĢtırmada ulaĢılan genel sonuçlara yer verilmiĢtir. 

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançları, öğrenme ortamını düzenleme, sınıf yönetimi, aile katılımı ve 

planlama boyutlarında çok katılıyorum düzeyinde gerçekleĢmiĢtir. AraĢtırmaya katılan 

öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları öğrenme öğretmen süreci ve iletiĢim 

becerileri boyutlarında ise tamamen katılıyorum düzeyinde çıkmıĢtır. 

Okul öncesi öğretmenleri ve sınıf öğretmenlerinin mesleki tutumları sevgi ve 

uyum boyutlarında çok katılıyorum düzeyinde, değer boyutunda ise tamamen 

katılıyorum düzeyinde gerçekleĢmiĢtir. 

Okul öncesi öğretmenleri ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarının iletiĢim becerileri ve planlama alt boyutlarında cinsiyetlerine bağlı olarak, 

kadın öğretmenlerin lehine, istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılaĢtığı 

görülmüĢtür. Sınıf yönetimi öz-yeterlik inancının öğrenme ortamını düzenleme, sınıf 

yönetimi, öğrenme-öğretmen süreci ve aile katılımı boyutlarında ise kadın 

öğretmenlerin öz-yeterlik inançları, istatistiksel olarak anlamlı düzeyde olmamakla 

birlikte, göreceli olarak erkek öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarından daha yüksek 

düzeyde gerçekleĢmiĢtir. 

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ve sınıf öğretmenlerinin mesleki 

tutumlarının, mesleki tutumun her üç boyutunda (sevgi, değer ve uyum) da 

öğretmenlerin cinsiyetlerine bağlı olarak, kadın öğretmenlerin lehine istatistiksel açıdan 

anlamlı düzeyde farklılaĢtığı görülmüĢtür. 

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları, 

aile katılımı ve planlama alt boyutlarında sınıf öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarından 

istatistiksel olarak anlamlı Ģekilde daha üst düzeyde gerçekleĢmiĢtir. Ayrıca, okul öncesi 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları öğrenme ortamını düzenleme, sınıf 
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yönetimi, öğrenme-öğretme süreci ve iletiĢim becerileri alt boyutlarında da sınıf 

öğretmenlerinin öz-yeterlik inançlarından göreceli olarak daha yüksek çıkmıĢtır. 

Okul öncesi öğretmenlerinin öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları, sevgi ve 

değer alt boyutlarında sınıf öğretmenlerinin mesleki tutumlarından istatistiksel olarak 

anlamlı Ģekilde daha üst düzeyde gerçekleĢmiĢtir. Uyum boyutunda ise, okul öncesi 

öğretmenlerinin mesleki tutumları, istatistiksel olarak anlamlı düzeyde olmamaklar 

birlikte, sınıf öğretmenlerinin mesleki tutumlarından göreceli olarak daha yüksek 

çıkmıĢtır. 

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının mesleki 

deneyimlerine bağlı olarak istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı 

görülmüĢtür.  

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ve sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının, mesleki 

deneyimlerinde olduğu gibi, medeni durumlarına bağlı olarak da istatistiksel açıdan 

anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı belirlenmiĢtir.  

AraĢtırmada, il merkezindeki okullarda görev yapmakta olan okul öncesi 

öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançlarının aile katlımı 

boyutunda ilçelerdeki okullarda görev yapmakta olan öğretmenlerin öz-yeterlik 

inançlarından istatistiksel olarak daha üst yüksek olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarının, görev yaptıkları okulun bulunduğu yere bağlı olarak 

istatistiksel açıdan anlamlı Ģekilde farklılaĢmadığı; ancak öğretmenlerin öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarının görev yaptıkları okulun bulunduğu yere bağlı olarak 

okul öncesi öğretmenlerin lehine göreceli Ģekilde farklılaĢtığı tespit edilmiĢtir. 

AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenleri ile sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetimi 

öz-yeterlik inançlarının tüm boyutlarında istatistiksel olarak, öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutumlarından kestirilebildiği görülmüĢtür. Bir baĢka ifadeyle, öğretmenlerin 

öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının, sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları 

üzerinde istatistiksel olarak anlamlı düzeyde belirleyici (yordayıcı) etkiye sahip olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. 
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ÖNERĠLER 

"Temel Eğitimde ÇalıĢan Öğretmenlerin Sınıf Yönetimi Öz-Yeterlik Ġnançları 

ve Mesleki Tutumları" konulu tez çalıĢmasında elde edilen sonuçlar doğrultusunda 

uygulayıcılara ve araĢtırmacılara yönelik olmak üzere, aĢağıdaki öneriler geliĢtirilmiĢtir: 

Uygulayıcılara Yönelik Öneriler 

 AraĢtırma sonucunda, kadın öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarının iletiĢim becerileri ve planlama alt boyutlarında erkek öğretmenlerin 

öz-yeterlik inançlarından istatistiksel olarak daha yüksek olduğu; aynı zamanda 

kadın öğretmenlerin mesleki tutumlarının erkek öğretmenlerin tutumlarından 

istatistiksel olarak daha yüksek olduğu görülmüĢtür. Bunun nedenleri, ayrıntılı 

Ģekilde yapılacak araĢtırmalarla incelenip, araĢtırma sonuçlarına göre erkek 

öğretmenlere bu kapsamda destek sağlanması önerilebilir. 

 Öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine baĢlarken öz-yeterlik inançları ve mesleki 

tutum düzeylerinin yüksek düzeyde olarak baĢlamaları eğitim kalitesi açısından 

önem arz etmektedir. Bu doğrultuda, eğitim fakültelerinde verilen uygulama 

derslerinin etkililiği ve verimliliği gözden geçirilerek, gerekli düzenlemelerin 

yapılması önerilebilir. 

 Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve mesleki tutumlarının 

geliĢtirilebilmesi için, öğretmen yetiĢtirme programlarının, Eğitim Fakülteleri ile 

Milli Eğitim Bakanlığının iĢbirliği ile gözden geçirilmesi önerilebilir. 

 Öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve mesleki tutumlarının 

geliĢtirilebilmesi için öğretmenlere Milli Eğitim Bakanlığı ve Eğitim Fakülteleri 

iĢbirliği ile hizmet içi eğitim programları düzenlenebilir. 

 AraĢtırma sonuçları, öğretmenlerin mesleki tutumlarının sınıf yönetimi öz-

yeterlik inançlarını etkilediğini göstermektedir. Bu sonuçtan hareketle, 

öğretmenlerin mesleki tutumlarını geliĢtirmeye yönelik çalıĢmalarla 

(öğretmenlik mesleğini daha cazip hale getirerek, saygınlığını artırmak gibi) 

aynı zamanda öğretmenlerin öz-yeterlik inançları da geliĢtirilebilir. 

 AraĢtırmada, il merkezindeki okullarda görev yapmakta olan öğretmenlerin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançları, aile katlımı boyutunda ilçelerdeki okullarda görev 

yapmakta olan öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarından, istatistiksel olarak daha 
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yüksek çıkmıĢtır. Bu sonuç, ilçelerde görev yapan öğretmenlerin, aile katılımı 

konusunda, il merkezinde görev yapan öğretmenlerden daha dezavantajlı 

durumda olduklarını göstermektedir. Daha ayrıntılı olarak yapılacak 

araĢtırmalarla bunun nedenleri araĢtırılıp, bu doğrultuda ilçelerde görev 

yapmakta olan öğretmenlere destek verilebilir. 

 AraĢtırmada, okul öncesi öğretmenlerinin gerek sınıf yönetimi öz-yeterlik 

inançlarının, gerekse öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının sınıf 

öğretmenlerinden daha üst düzeyde gerçekleĢtiği görülmüĢtür. Daha ayrıntılı 

Ģekilde yapılacak araĢtırmalarla, bunun nedenleri araĢtırılıp, sınıf öğretmenlerine 

bu kapsamda gerekli destek sağlanabilir. 

 

AraĢtırmacılara Öneriler: 

 Bu araĢtırmada, temel eğitimde görev yapmakta olan öğretmenlerin sınıf 

yönetimi öz-yeterlik inançları ile öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları 

arasındaki iliĢki nicel yöntemlerle belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Öğretmenlerin öz-

yeterlik inançları ile mesleki tutumları arasındaki iliĢki nitel yöntemlerle daha 

detaylı bir Ģekilde araĢtırılabilir. 

 Bu araĢtırmada, temel eğitimin birinci kademesinde çalıĢan sınıf ve okul öncesi 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve mesleki tutumları 

incelenmiĢtir. Bundan sonraki araĢtırmalarda temel eğitimin ikinci kademesinde 

ve ortaöğretimde çalıĢan öğretmenlerin sınıf yönetimi öz-yeterlik inançları ve 

mesleki tutum düzeylerini belirlemeye yönelik araĢtırmalar yapılabilir. 

 Öğretmenlerin mesleki tutumlarını geliĢtirebilecek, öz-yeterlik inançlarını 

artırabilecek ve öğretmenleri motive edecek unsurların neler olduğu konusunda 

ayrıntılı araĢtırmalar yapılabilir. 

 Öğretmenlerin mesleki tutumlarının ya da öz-yeterlik inançlarının düĢük ya da 

yüksek olmasının, öğrencilerin öğrenmeleri üzerindeki etkilerini belirlemeye 

yönelik araĢtırmalar yapılabilir. 

 Milli Eğitim Bakanlığının öğretmenlere sunduğu imkânların (özlük hakları, 

görevde yükselme ve ödüllendirme gibi), öğretmenlerin mesleki tutumları ve öz-

yeterlik inançları üzerindeki etkisini belirlemeye yönelik araĢtırmalar yapılabilir. 
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Ek 2: Ölçek 

Sayın Öğretmenim, 

Avrasya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim Bilimleri Anabilim 

dalında hazırlamakta olduğum ''Temel Eğitimde Görev Yapan Öğretmenlerin Sınıf 

Yönetimi, Öz Yeterlik Ġnançları ve Mesleki Tutumları'' baĢlıklı yüksek lisans tezinde 

kullanacağım verileri elde etmek için görüĢlerinize baĢvurulmuĢtur. Bu amaçla 

hazırlanan veri toplama aracı “KiĢisel Bilgiler”, “Öğretmen Öz-yeterlik Ölçeği” ve 

“Mesleki Tutum Ölçeği” olmak üzere üç bölümden oluĢmaktadır. 

Veri toplama aracının doldurulmasında göstereceğiniz dikkat ve samimiyet 

araĢtırmanın tamamlanması ve gerçeği yansıtması bakımından önemlidir. Vereceğiniz 

cevaplar sadece araĢtırmada veri olarak değerlendirilecek, kesinlikle gizli tutulacak ve 

araĢtırmanın amaçları dıĢında kullanılmayacaktır. 

Ayıracağınız zaman, göstereceğiniz ilgi ve desteğinizden dolayı teĢekkür eder, 

saygılarımı sunarım.                                                                         

                                                                                            Sare ĠPEK 

    Avrasya Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Yönetim Bilimleri Anabilim Dalı 
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6 - Cinsiyetiniz                     :  (   ) Kadın   (   ) Erkek 

 

7 - YaĢınız                             : ........................................ ( Lütfen yazınız ) 

 

8 - Mesleki Kıdeminiz         : ........................................ ( Lütfen yazınız ) 
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ÖĞRETMEN ÖZ - YETERLĠK ALGISI ÖLÇEĞĠ 
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MADDELER      

1 - Öğrenme ortamını öğrencilerimin yaratıcılığını 

destekleyecek Ģekilde düzenleyebilirim 

     

2 - Öğrenme ortamının fiziksel koĢullarını ( merkezlerim 

düzenlenmesinde, öğrencilerin oturma düzeni vb.) öğrenmeyi 

destekleyecek biçimde düzenleyebilirim  

     

3 - Öğrenme ortamını öğrencilerimin problem çözme 

becerilerinin destekleyecek Ģekilde düzenleyebilirim 

     

4 - Sınıfımda öğrenmeyi engelleyen etmeleri belirleyip analiz 

ederek, öğrencilerimin ihtiyaçlarına yönelik düzenlemeler 

yapabilirim  

     

5 - Öğrenme ortamının tehlikelerden uzak, estetik, temiz ve 

düzenli olmasını sağlayabilirim 

     

6 - Öğrenme sürecinde zamanı etkin kullanabilirim      

7 - Etkinlikler arası geçiĢleri dersin akıĢını bozmayacak 

Ģekilde planlayabilirim 

     

8 - Öğrencilerimin sınıf kurallarına uymalarını sağlayabilirim      

9 - Olumsuz öğrenci davranıĢları için çözümler üretebilirim      

10 - Tüm öğrencilerimi etkinliklere motive edebilirim      

11 - Öğrencilerimi giriĢken olmaya özendirebilirim      

12 - Öğrencilerimi özerk olmaya özendirebilirim      

13 - Öğrencilerime  baĢarıyı yaĢayacakları fırsatlar 

yaratabilirim 

     

14 - Öğrencilerime, öğrendiklerini günlük yaĢama 

aktarabilecekleri fırsatlar yaratabilirim 

     

15 - Sınıfımda iĢbirlikçi bir ortam yaratabilirim      

16 - Öğrencilerimin öğrenme sürecine aktif katılımını 

sağlayabilirim 

     

17 - Öğrencilerime davranıĢlarımla model olabilirim      

18 - Öğrencilerime kendilerini ifade etme çabalarını 

cesaretlendirebilirim 

     

19 - Öğrencilerime açık ve anlaĢılır açıklamalar yapabilirim       
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20 - Öğrencilerimle göz teması kurabilirim      

21 - Beden dilini ( duruĢ, mimikler, göz teması, el-kol 

hareketleri vb.) etkili bir Ģekilde kullanabilirim 

     

22 - Sesimin tonunu ve gerekli vurgulamaları uygun Ģekilde 

ayarlayabilirim 

     

23 - Türkçe'yi kuralına uygun ve anlaĢılır bir biçimde 

kullanabilirim 

     

24 - Öğrencilerime, bir birey olarak değer verdiğimi 

hissettirebilirim 

     

25 - Öğrencilerimin olumlu davranıĢlarını ödüllendirebilirim      

26 - Öğrencilerimin ailelerine karĢı anlayıĢlı ve duyarlı 

davranabilirim 

     

27 - Ailelerin çeĢitli beceri ve uzmanlık alanlarından eğitim 

ortamında yararlanabilirim 

     

28 - Ailelere, okul ve sınıf etkinliklerine katılmaları için 

özendirici çalıĢmalar yapabilirim 

     

29 - Aileleri, okul öncesi öğrencisinin geliĢim özellikleri ve 

gereksinimleri hakkında bilgilendirmek için çalıĢmalar 

düzenleyebilirim 

     

30 - Ailelerin öğrenme süreciyle ilgili kararlara katılımını 

sağlayabilirim 

     

 

31 - Öğrencimin istenmeyen davranıĢlarını değiĢtirebilmek 

için ailelerle iĢbirliği yapabilirim  

     

32 - Günlük planımı hazırlarken öğrencilerimin tüm geliĢim 

alanlarına  

( biliĢsel, sosyal, duygusal ve psikomotor ) yönelik etkinlikler 

hazırlayabilirim 

     

33 - Öğrencilerimin geliĢim düzeylerine uygun amaçlar 

belirleyebilirim 

 

     

34 - Günlük planımda bireysel ve grup etkinliklerine dengeli 

biçimde yer verebilirim 

     

35 - Öğrenme sürecini etkili bir Ģekilde planlayabilirim 

 

     

36 - Günlük planıma yakın çevrenin özelliklerini 

yansıtabilirim 

 

     

37 - Etkinliklerimde, öğrencilerimin bireysel farklılıklarını ve 

gereksinimlerini göz önünde tutabilirim 
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ÖĞRETMEN MESLEKĠ TUTUM ÖLÇEĞĠ 
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MADDELER      

1- Benim için en ideal meslek öğretmenliktir.      

2 - Bir ömür boyu öğretmenlik yapabilirim.      

3 - Mesleğimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hiç zevk 
vermiyor. 

     

4 - Öğretmenlik benim için bir tutkudur. 
 

     

5 - Öğretmenliğin bence hiçbir cazip yanı yoktur.      

6 - Öğretmenlik mesleğindeki tecrübem arttıkça bu mesleğe 
daha çok bağlanacağıma inanıyorum. 

     

7 - Bu mesleğin bana çok Ģey kazandıracağını 
düĢünmüyorum. 

     

8 - Öğretmenlikten alacağım manevi doyumu hiçbir Ģeye 
değiĢmem. 

     

9 - Bu mesleği yapmaktan kimse beni alıkoyamaz.      

10 - Öğretmenliğin kiĢiliğime uygun bir meslek olduğunu 
düĢünmüyorum. 

     

11 - Bu mesleği bilerek ve isteyerek seçtim.      

12 - Öğretmenlikten alacağım hazzın bana bu mesleğin tüm 
zorluklarını unutturacağına inanıyorum. 

     

13 - Öğretmenlik mesleğini sevmiyorum.      

14 - Ġnsanlara bir Ģeyler öğretmeyi sevdiğim için bu mesleği 
seçtim. 

     

15 - Benden yeni bir meslek seçmem istense hiç tereddütsüz 
yine öğretmenlik mesleğini seçerdim. 

     

16 - Bu meslekte her zaman öğrenme ve öğretme heyecanı 
duyacağımı zannetmiyorum. 

     

17 - Ġleride bu meslekte baĢarılı olabilmek için çok 
çalıĢıyorum. 

     

18 - Öğretmenlik mesleğinin beni ne maddi nede manevi 
açıdan tatmin edeceğini zannetmiyorum. 
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19 - Öğretmenlik mesleğini layıkıyla yapacağıma 
inanıyorum. 

     

20 - Derslerden ve öğretmenlerden bıktığım için 
öğretmenlik benim için yapacağım mesleklerin en 
sonuncusudur. 

     

21 - Öğretmenlik bilginin yanısıra yetenek gerektiren bir 
meslektir. 

     

22 - Öğretmenlik paylaĢımın en yoğun yaĢandığı bir 
meslektir. 

     

23 - Ancak çok zorda kalırsam bu mesleği yapmayı 
düĢünebilirim. 

     

24 - Öğretmen olacağımı düĢündükçe mutsuz oluyorum. 
 

     

25 - Bu mesleği öğrendikçe ciddiyetini daha iyi anlıyorum.      

26 - Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile öğretmenlik 
yapacağımı zannetmiyorum 

     

27 - Öğretmenlik özveri isteyen bir meslektir      

28 - Öğretmenlik onurlu bir meslektir.      

29 - Öğretmenlik gibi çileli bir mesleğe baĢlamaktan 
çekiniyorum. 

     

30 - Öğretmenlik mesleği hasta toplumları kurtaracak bir ilaç 
gibidir. 

     

31 - Sürekli kendini yenileme düĢüncesi bu mesleği yapma 
konusunda beni düĢündürüyor. 

     

32 - Öğretmenlik mesleği bir daha düzelmeyecek kadar 
yıpranmıĢ bir meslektir. 

     

33 - Öğretmenlik vicdani boyutu önemli olan mesleklerin 
baĢında gelmektedir. 

     

34 - Sürekli bir sınıfta hapsolmak beni sinirlendirir.      

35 - Öğretmenlik çok sabır isteyen bir meslektir.      
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EK 3: ÖRNEKLEMEYE ALINAN OKULLAR 

 

Merkezde Örneklemeye Alınan Okullar 

1- Ali Saruhan Anaokulu 

2-  Merkez Anaokulu 

3- Gülbahar Hatun Anaokulu 

4- Hacere Usta Anaokulu 

5- Çay Ġlkokulu 

6- Denizciler Ġlkokulu 

7- DoğuĢ Çay Ġlkokulu 

8- Ġstiklal Ġlkokulu 

9-  KurtuluĢ Ġlkokulu 

10- Merkez Atatürk Ġlkokulu 

11-  ġevket Yardımcı Ġlkokulu  

12- TaĢlıdere Gazi Ġlkokulu  

13- Vakıflar Ġlkokulu 

Çayeli Ġlçesinde Örneklemeye Alınan Okullar 

1- Çayeli Merkez Anaokulu 

2- Niyazi ÇavuĢoğlu Anaokulu 

3- Hasan Yılmaz Ġlkokulu 

4- Ġshakoğlu Ġlkokulu  

5- 9 Mart Ġlkokulu 

Pazar Ġlçesinde Örneklemeye Alınan Okullar 

1- Ahmet Mesut Yılmaz Ġlkokulu 

2- Hüseyin Sarıoğlu Ġlkokulu  

3- Toplu Konut Ġdaresi BaĢkanlığı Ġlkokulu 

4- Veysel Vardal Ġlkokulu  
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5- Zübeyde Hanım Anaokulu 

ArdeĢen Ġlçesinde Örneklemeye Alınan Okullar 

1-Atatürk Anaokulu 

2- Nene Hatun Anaokulu 

3- Cumhuriyet Ġlkokulu 

4- Gazi Mustafa Kemal Ġlkokulu 

5- Ġstanbul Kıymetler Borsası Ġlkokulu  

6- Merkez Fatih Ġlkokulu 

Fındıklı Ġlçesinde Örneklemeye Alınan Okullar 

1-Ahmet ġahin Anaokulu 

2- Fındıklı Anaokulu 

3- Aksu Atatürk Ġlkokulu 

5- Arılı Ġlkokulu 

6- Sümer Ġlkokulu 

7- 11 Mart Ġlkokulu 


