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OZET

TEKIN, Tuba. Egitim Orgiitlerinde Iletisim: Ilkogretimde Metaforik Analiz,
(Ytksek Lisans Tezi), Trabzon, 2016.

Bu arastirmanin temel amaci, O08retmen ve O&grenci arasindaki iletisim
becerilerini “okul, Ogretmen, O6grenci ve veli” kavramina iligkin sahip olduklari
algilarin, metafor araciligi ile ortaya ¢ikarilmasidir. Bu baglamda arastirmanin c¢alisma
grubunu, 2014-2015 egitim-dgretim yilinda Samsun Vakif ilkdgretim Okulu dérdiincii
sinifta egitim goéren 40 Ogrenci ile 40 Ogretmen olmak ftizere toplam 80 Kkisi
olusturmaktadir. Yapilan metafor arastirmasinda aragtirma grubunu olusturan 6grenci ve
ogretmenlere Holger Lindemann’in (2015) “Die grofle Metaphern-Schatzkiste” (Biiyiik
Metafor-Hazine Sandig1) teknigi uygulanmigtir. Bu somut metafor arastirma tekniginin
uygulanmasi i¢in, igerisinde cesitli nesnelerle (anahtarlik, kilit, diigme, makas, vb.)
doldurulmus bir kutu (hazine sandig1) hazirlanmistir. Incelenmekte olan kisiden
kutunun icerisinden, kurum veya sahislar1 sembolize edecek objeler segmesi istenmistir.
Secilen objelerin, kendilerine hazirlanmis olan renkli (kirmizi, mavi, sari, yesil, beyaz)
ve cesitli desenli kartonlardan bir tanesini segerek yerlestirmesi istenmistir.
“Ogretmen/dgrenci/veli/okul i¢in se¢mis oldugun obje... gibidir. Neden bu objeyi
sectin?” sorusuna verilen yanitlar derlenmis ve analiz edilmistir.

Arastirmada; “Deneklerin okul/6gretmen/6grenci/velilere iliskin sahip olduklar
metaforlar nelerdir?”, “Deneklerin okul/6gretmen/dgrenci/velilere karsi tutum ve
iletisimleri nasildir?” sorulara cevap aranmistir. Segilen metaforlarin analiz ve
yorumlanma siireci; (1) metaforlarin belirlenmesi (2) metafor pozisyonlanmasinin
kategorilere ayrilmasi ve (3) pozisyonlarin degerlendirmesi {iizere {i¢ asamada
gerceklestirilmistir.

Bu calismada, nitel arastirma desenleri arasinda, egitimde yaygin olarak
kullanilan “Eylem Arastirmas1 Yontemi” temel alinmistir. Katilimcilara, yeni bilgiler,
beceriler, deneyimler kazandirmak ve kendi uygulamalarina karsi elestirel bir bakis
acist  gelistirmesine yardimer olmasi  sebebiyle eylem aragtirmalar1 arasinda
“Ozgiirlestirici/ Gelistirici/ Elestirici Eylem Arastirmas1” segilmesi uygun goriilmiistiir.
Calismanin sonucunda elde edilen; “Ogrencilerin, dgretmenlerin fazla ilgi ve egitime
karsi hassasiyetlerinden etkilendikleri.”, “Ogrencilerin okulu gizemli gdrmeleri.”,

“Ogretmenlerin, velileri ¢ok kirllgan ve narin gdérmeleri.”, “Ogretmenlerin egitimde



tikenmez olduklari.” gibi noktalarin sonucglar arasinda dikkat ¢ekici oldugu
goriilmektedir. Arastirmada 6gretmen-veli arasindaki iletisim becerisi yakin ve anlaml
oldugu goriilse de, katilime1 6grencilerin goziinde bu iletisimin yetersiz oldugu sonucu
cikmaktadir. Ayn1 sekilde 6gretmenler, 6grenciler ile olan iletisimlerini yeterli gorseler
de, 6grencilerin goziinde bu iletisim yetersiz olarak algilandig1 ortaya ¢ikmaktadir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak iletisim becerilerinin artmasi ve

giiclenmesi i¢in “kisa drama oyunlar1”, “yaratici drama uygulamalar1” veya “egitici

oyunlar” gibi ¢oziim Onerileri sunulmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Metafor, iletisim, egitim oOrgiitleri, ilkokul 6grencileri, 0gretmen-

ogrenci iligkisi



ABSTRACT

TEKIN, Tuba. Communication in Educational Institutes; Metaphoric Analysis at
Primary Level, (Master Thesis), Trabzon, 2016.

The main core of the thesis is to analyse the perceptions of students, teachers
and parents related to the communicational term via metaphors. It is aimed to analyse
this process with 40 teachers and students of the 4th grades of a college of foundation in
Samsun. While the metaphor analysis, Holger Lindemann (2015) “Die grofle
Metaphern-Schatzkiste” technique has been applied to the participants. A treasure chest
with a variation of objects is prepared for the metaphoric application. A subject is
requested to choose some objects from the chest via associating them with the
individuals or the institutions as well as to order them on a card-board. The target is to
determine the subjects” ideas, perceptions, behaviours and values of communication into
their subconscious mind.

In this research, answers were sought to the following questions: “What are the
metaphors of the test persons in relation to school, teachers, students, parents?”, “How
the attitudes, relationships and communication of the test person is to the school,
students, teachers and parents?” The analysis of metaphors and the process of
interpretation; (1) Determination of metaphors (2) assign metaphor positioning in the
categories and (3) it realizes in three stages to assessing the situation.

The method of action research is used as a base in the name of qualitative
research patterns. In order to enhance the participant's new information, skills and
experience on the experience and to develop a critical perspective on their own practice,
types of action research "Liberating/Developer/Critical Action Research™ was deemed
appropriate.

As a result of the study, the data obtained are analyzed and are systematically
reviewed. Some of the results are remarkable; “The students are affected by the interest
and sensitivity to their education of their teacher”, “The school is mysterious for the
students”, “Teachers think that parents are very fragile and tender”, “Teachers are
inexhaustible in education”. Although research into the communication between
teachers and parents is friendly and meaningful, students conclude that this

communication is inadequate. Contrarily, teachers perceived the communication with



the pupils sufficient, but for the students, this communication is felt as inadequate. In
conclusion, it is advised that the students determined that to work as a team with their
teachers, to succeed in their education. According to the teachers, parents should be
involved in achieving success in their goal. Based on the findings obtained from
research to increase and strengthen their communication skills, "short drama games",

"creative drama application” or "learning games" are offered as solutions.

Key Words: Metaphor, communication, educational institutes, primary schoolchildren,

teacher-student connection, teacher-parent connection.
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GIRIS

Dolayli veya dogrudan etkilesim halinde olan insanlarin hayatlarinda iletisim
onemli bir rol iistlenmektedir. Ciiceloglu Iletisim kavramini insanlar arasindaki diisiince
ve duygu aligverisini ele almak seklinde tanimlar (1999) ve iletisim becerilerinin bir
insan yasaminin kaginilmaz bir boyutunu olusturdugunu belirtir (1987).

Yasam boyu insanin ihtiyaci olan iletisim becerisi egitim kurumlarinda énemli
bir yer teskil eder. Ailelerinden sonra sosyal hayata atilan gocuklar, okula baslayarak
iletisim becerilerini gelistirmeye baslarlar. Bu siiregte insanlarin farkli yapi, diisiince ve
fikirlerde olduklarini kesfetmeye baslarlar. Iletisim becerilerinin giiclenmesinde en
onemli etkenlerden birisi de 6gretmenlerdir. Ogrencinin okula ve derse karsi tutumunu
olumlu veya olumsuz etkilemekte oOnemli role sahip Ogretmenlerin Ogrencilerle
iletisimlerinde dikkatli ve 6zenli olmalar1 gereklidir.

Egitim kurumundaki iletisim becerilerini degerlendirmek igin 6gretmen, 6grenci
ve veli arasindaki iletisim ti¢genini de bir o kadar dogru iletisimin kurulmasi, olasi
birtakim sorunlar 6nceden tespit edilmesini ve bu tespitin ardindan dikkatli ve dogru
yonlendirmeler yapilabilmesini miimkiin kilar.

Basarili olmak isteyen 6grenci 6gretmeninden c¢ekinmemeli, kendini rahat ve
Ozgiirce ifade edebilmelidir, goniil rahathigiyla soru sorabilmelidir. En onemlisi de
duygularin1 rahatlikla dile getirebilmelidir. Duygu ve diisiincelerini rahatlikla dile
getiremeyen oOgrencilerin birbirlerini anlamalari giiglestigi gibi, saglikli iletisim
kurmalar: da bir hayli zor olmaktadir. Rahat bir simif ortami saglamasi beklenen
Ogretmenin samimiyetiyle 6grencileri motive etmesi ve cesaretlendirmesi de bir o kadar
onemlidir. Bu sekilde kurulan dogru bir iletisim &grencilerin karsilagtigi sorunlara
¢oziim bulunmasini da kolaylastiracaktir.

Iletisim yalmizca ogretmen ve ogrenci iliskisi igin degil, &grencinin diger
Ogrencilerle ve kendi ¢evresiyle olan iletisimi ve c¢evreye uyumu i¢in de dnemlidir.
Saglikli iletisim kurabilen, 6zgiivenli ve kendinden emin davranislariyla arkadaslariyla
iyi gecinen Ogrencinin smifta ve derslerinde aktif katilimlar gostermesi ve saglikli
iletisim kurmasi miimkiin olacaktir.

Ogretmen-dgrenci iliskisi velinin aktif katilmiyla daha da verimli bir hale

gelmektedir. Velinin, 6grencinin 6gretmenleriyle iletisim halinde olmasi ve ¢ocuklarin



okul igerindeki durumu hakkinda bilgi edinmesi 6nemlidir. Siirekli gelisim ve degisim
icinde bulunan &grencilerin dogal iletisim yontemlerinden uzaklasarak elektronik
iletisime ilgi duyduklar1 diisiiniiliirse, bunun saglikli bir sekilde oniine gecebilmek i¢in
ogretmen ve velilerin ortak bir tutum ve davranis sergilemeleri gerekli goriilmektedir.
Velilerin 6grenciye iliskin tiim sorumlulugu Sgretmenlere yiiklememeleri, okul ve ev
arasinda saglikli bir iletisim bagi kurarak 6grencinin egitim siirecine katki saglamalari,
Ogrenciyi ¢eliski icerisinde birakmayacak davranmiglara 6zen gostermeleri Ogrencinin
egitiminin kalitesini artirict 6neme sahiptir.

Ogretmen ve veli birbirleriyle ayni tutum ve davranislar igerisinde olmalidirlar.
lletisimlerinde kendilerini iyi hissetmeleri igin birbirlerine 6nem vermeleri
gerekmektedir. Empati becerileri, iletisimde karsilasacaklar1 ¢atismalar1 azaltacak ve
olumlu iligkiler kurmalarin1 saglayacaktir. Ayn1 zamanda 6gretmen, d8renci ve veli
arasindaki egitim silirecinde, iletisim sirasinda yapilan hatalar uygun calismalarla
engellenebilir (Dokmen, 1994: 93).

Son yillarda diinyada oldugu gibi iilkemizde de metafor galismalarina olan
ilginin arttig1 goriilmektedir. Metafor uygulamalari; sosyal ortamdaki faaliyetlere nasil
rehberlik ettigi, inanglar1, tutumlar1 ve degerleri nasil sekillendirdigi, orgiitsel siiregleri
nasil ifade ettigi ve Orgiitsel yasamin olusturulmasmna Yyonelik c¢alismalarda
kullanilmaktadir (Celikten, 2006: 269-283). Bir¢ok alanda oldugu gibi egitim ve
ogretim alaninda da metafor galismalar1 yaygm olarak kullamlmaktadir. Ulkemizde
yapilan bilimsel ¢aligmalarda metafor iizerine 6grencilerin okul algilar1 (Balci, 2008:
17), 6gretmen adaylarinin 6gretmen kavramina bakis agilari (Saban, 2004: 43-59; Cerit,
2008: 3-13), egitim yonetiminde miifredat gelistirme ve planlama, 6gretmen alaninda da
O0grenmeyi tesvik etme ve yaratict diisiinceyi gelistirme, diislinme ve Ogrenme
yaklasimi, (Arslan ve Bayrakg1, 2006: 100-105) ve cografya kavrami (Oztiirk, 2007: 55-
69) gibi ¢ok farkli konularda arastirmalar yapilmistir.

Orgiitsel alanda galisan birgok bilim insani yonetim retorigin drgiitsel etkinlikte
cok onemli bir rol oldugu konusunda goriis birligindedirler. Literatiiriin zengin yapisi
metaforlarin giiciinii ve konusmanin diger figilirlerinin davraniglara etki etmesini,
tutumlara sekil verisini ve orgiit hakkinda olumlu ya da olumsuz bir imaj olusturmasini
saglar (Hogler vd., 2008: 393-412). Kurum yonetiminde en yaygin olarak kullanilan

metafor, giinlimiizde de goriildiigii iizere yoneticilerinin karst karsiya oldugu giicliik,



metafor kullanma sanatinda ustalik kazanmak, ugragsmalar1 gereken durumlar1 gormek,
anlamak, sekillendirmek i¢in uygun yollar bulmaktir (Morgan, 1998). Metaforlar, 6rgiit
tiyelerinin biligsel semalarinin ¢ok onemli boyutlaridir. Diinyayr anlamlandirmak igin
mercek gorevi goriir, ortiik degerlendirmeleri sekillendirir ve gegerli metaforlara uygun
eylemler katarlar. Soyut ve belirsiz olan fikirleri metaforla somutlastirirlar, biiyiik
oranda bilgiyi biitiinsel olarak aktarir ve nesneler hakkinda yeni bakis agilar
kazandirirlar (Jacobs ve Heracleous, 2006: 207-226).

Diger yandan, metafor ¢alismalari iletisimde olan hatalar1 inceleyerek ¢6ziim
yollar1 olusturmak i¢in kullanilmaktadir. Bu yontemle, bireyin bilingaltinda yatan farkl
sorunlart disartya aktarmasi ve gerceke¢i olmasi saglanmaktadir. Ciinkii metaforlar,
herhangi bir konu hakkinda insanlarin ne diisiindiiklerini ifade edebilmeleri i¢in konuya
farkli bakis acilardan yaklasabilmelerine imkan taniyan bilissel kavramlardir.
Kavramlarin degerlendirilmesi ile farkli agilardan yaklasilan konunun anlasilmasi ve
gercege doniik sekillendirilmesi saglanmis olur (Morgan, 1998; Short, 200: 323-341,
Kendall ve Kendall, 1993: 149-171; Sevim, Veyis ve Kinay, 2012: 38-47). Ben-Perety,
Mendelson ve Kron’da (2003: 277-290). Metaforlarin egitimde algi agilarindan en
onemlisi oldugunu ve metaforlar araciliiyla, sinifta 6gretmenlerin sahip olduklari
rolleri, 6grenciler ve egitimle ilgili inan¢ ve varsayimlarinin altinda yatanlar1 ortaya
¢ikarmanin miimkiin oldugu belirtilmistir. Metafor 6zellikleri: bir kavrami; farkli bir
kavramla tanimlama, bir kavrami benzetme yoniiyle betimleme, farkli boyutta ve
kalipla gérme seklinde siralanabilir (Tomkins ve Lawley, 2002).

Danisanlar, sozel veya gorsel metafor segimleriyle kendilerini dogru ifade
etmeye caligmaktadirlar. Aralarinda olusan bag ile, kisiler arasindaki bazi duygusal ve
biligsel deneyimler bir araya getirilebilmektedir (Robert ve Kelly, 2010: 182-188). Ayni
sekilde Semerci’nin belirtmis oldugu gibi; metaforlar canli/cansiz, soyut/somut
olabilecegi gibi olumlu veya olumsuz da olabilirler. Bunun yaninda bilgi toplama veya
sorgulama araci da olabilen metaforlar, yeterince anlagilmamis konularin daha kolay
anlasilmasin1 da saglayabilmektedirler. Metaforlarin diger onemli bir rolii ise,
problemlerin net olarak ortaya konulmasim1i ve disiincelerin  6zetlenmesini
kolaylastirmalaridir (Semerci, 2007: 125-140).

Bu calismanmn sinirliligl, arastirmada materyal olarak kullanilan objelerin

bireysel farkindalik algisinin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir.



Calismada insanlarin psikolojik ve ¢evreye karsi tutum algilarini nitel olarak 6lgebilmek
adina soyut halde duygular1 obje yardimiyla somutlagtirmasint miimkiin kilan “Soyut —
Somut Metafor” tiirii kullanilmastir.

Iletisim becerileri sézel olan ve olmayan mesajlara duyarlilik, etkili olarak
dinleme ve etkili olarak tepki verme bi¢iminde ele alinmaktadir. Her bireyin 6zel
hayatinda 6grenim siirecinde 6nemli olan etkili iletisim becerisi meslek hayatinda da
kendini ifade edebilmek, anlatabilmek, karsisindakini anlayabilmek, ¢atigsmalari
Onleyebilmek/yonetebilmek, ¢ikan problemleri ¢ézebilmek icin, kisacasi kendisiyle ve
sosyal cevresiyle anlagabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu temel bir beceridir (Lahninger,
1999). Bu bakimdan egitimde onemli yer tutmaktadir (Niinning ve Zierold, 2008;
Demiray, 2008: 75; Ergin, 2008).

Yukaridaki aciklamalar cergevesinde bu arastirmanin konusu; ilkdgretim
kurumunda, 6gretmen ve Ogrenci arasindaki iletisim becerilerini metafor yontemiyle
somutlagtirarak degerlendirmektedir. Amaci ise; ilkdgretim kurumunda, iletisim
kavramina iliskin 6grenci, 6gretmen ve veli algilarini, ¢esitli metaforlar kullanarak
saptamaktir. letisimin etkisi, egitim kurumunda &grencinin derslerindeki basarisini ve
egitim silirecindeki gelisimini  etkilemektedir. Bundan dolayidir ki, bu amag
cercevesinde 0gretmen, 6grenci ve veli arasindaki iletisimleri belirlenmis olan metafor
yontemiyle inceleyerek belirtilecektir.

Metafor uygulanacak olan kisilerin ardindan analiz esnasinda iletisim
becerilerini 6lgmek i¢in asagidaki agik uglu sorular iizerinde durularak yanit aranacaktir.

1) Deneklerin okula kars1 tutumu, iliskileri ve iletisimi nasildir?
2) Deneklerin 6gretmenlere karsi tutumu, iliskileri ve iletisimi nasildir?
3) Deneklerin 6grencilere karsi tutumu, iliskileri ve iletisimi nasildir?

4) Deneklerin velilere kars1 tutumu, iligkileri ve iletisimi nasildir?

Analiz esnasinda degerlendirilecek ve incelenecek sorularin ardindan genel bir
degerlendirme yapilacaktir. Insanlar ve kurumlar arasi iletisimlerin etkili, saglikli ve
diizenli olabilmesi amaciyla, iletisimin roliinii saptayarak kurum igi etkili iletisim
sorunlarina ydnelik sanatsal ¢oziimler onerilecektir. Orgiit i¢i ve dis1 iletisim
becerilerinin siirekli aktif halde tutulmasi insanlarin daha verimli ve istekli calisip,

motive olmalarini saglamaktadir.



Bununla birlikte bu ¢alisma 2014-2015 egitim &gretim yilinda Samsun’da bir
Vakif Ilkdgretim Okulunun 4. smf diizeyinde 6grencilerin  degerlendirilmesi
hedeflenmistir. Metafor uygulamalarinda okulun 40 6gretmeni ve 40 Ogrencisi ile
birebir goriisme gergeklestirilmistir.

Tezin yontemi nitel arastirma desenleri bazinda “Eylem Arastirmasi Yontemi”
temel alinmistir. Eylem arastirmast tiirleri arasinda “Ozgiirlestirici/ Gelistirici/ Elestirici
Eylem Arastirmasi” uygun goriilmiistiir. Arastirma siirecinde belirlenmis olan 6gretmen

ve Ogrenci bizzat uygulamanin i¢inde yer almaktadir.

Arastirmanin  kuramsal ¢ercevesinin olusturulmasina Oncelikle, metafor
uygulamalari, iletisim becerileri, Orgiitler arasi iletisim, etkili iletisim ve egitim
stirecindeki iletisimin psikolojik etkileri ele alan kaynaklarin taranmasiyla baglanmistir.
Kaynak taramalarinda metaforlarla ilgili Holger Lindemann’m yazmis oldugu “Die
grofle Metaphern-Schatzkiste” kitabindaki metaforlarla ¢alisma tekniklerinden bir tanesi
“Biiyiilk Metafor-Hazine Sandigi” teknigidir (Lindemann, 2015: 131). Elde edilen
verilerin sentezlenerek arastirma sorunsali etrafinda tartisilmistir. Metafor tiirleri
taramalar1 arasindan ise ‘Soyut ve Somut Metafor’ tiirleri kullanilmistir. Bunun sebebi
ise kavramlar arasindaki bir karsilastirmanin dogrudan tecriibe edebilme derecesine
dayanmasidir. Metafor tiirlerine gelecek boliimde ayrintili olarak deginilecektir.

Arastirmanin hazirlik asamasinda uzman psikolog Ragip Bayraktar ile birebir
goriigme yapilmistir. Kendisine sorulan sorularin bazilar1 sdyledir;

e Hangi objeler metafor ¢calismalarinda daha etkili olabilir?
e Metaforlarin genel anlamlar1 nelerdir?
e Deneklerle goriigmelerde hangi hususlara dikkat edilmesi gerekir? .

Metafor ¢alismalarmin sonucunda deneklerden elde edilen verileri tek tek ele
alarak yorumlar analiz edilerek degerlendirilmistir. Bayraktar ile goriismeler, veri
analizini zenginlestirmede kullanilmistir.

Calismanin birinci boliimde; iletisim hakkinda yapilmis ¢esitli tanimlar ortaya
konularak etkili iletisimin dnemi vurgulanmustir. Orgiitlerde iletisim konusu ele alinarak
egitim Orgiitlerine gecis yapilmistir. Metaforun evrensel tanimi ve tiirleri de
derlenmistir. Ardindan metaforun iletisimdeki 6nemini ve amacimi belirterek Orgiit

alaninda uygulanan metafor konu edinilmistir. Ikinci bdliimde; metafor yontemi ve


http://www.v-r.de/de/holger_lindemann/p-0/22063
http://www.v-r.de/de/holger_lindemann/p-0/22063

calismanin asamalart ele almmistir. Ugiincii boliimde; arastirmanm bulgular1 ve

degerlendirmesi, daha sonra sonug ve oneriler kismina yer verilmistir,



BiRINCI BOLUM
ILETISIM VE METAFOR

Bu boliimde, iletisim hakkinda yapilmis cesitli tanimlar ortaya konularak etkili
iletisimin 6nemi vurgulanmistir. Orgiitlerde iletisim konusu ele alinarak egitim
orglitlerine gec¢is yapilmistir. Metaforun evrensel tanimi ve tiirleri de derlenmistir.
Ardindan metaforun iletisimdeki Onemini ve amacim belirterek Orgiit alaninda

uygulanan metafor konu edinilmistir.

1.1 TLETIiSIMIN TANIMI, ONEMI VE AMACI

Gecmisten giiniimiize kadar yapilmis olan iletisim ile ilgili g¢aligmalara
bakildiginda iletisimin insan ve Orgiit yasamindaki onemine oldukg¢a sik deginildigi
goriilmektedir. Gilinimiizde kullanilan iletisim kavrami, genis kapsamli bir bilgi
aligverisini ifade etmektedir. Iletisim kavrammnin 4560 cesit kullanimi belirlenmis
oldugu gibi bunlardan bazilari; iletisimi diisiincelerin karsilikli fikir aligverisi, iki kiginin
birbirini anlamasi, insanin karsisindaki kisiye kendini akict bir islupla ifade
edebilmesine olanak saglar (Zillioglu, 1993: 4).

Toplu halde yasamaya bagslayan insanlar; iletisimlerinde, sembolik mesajlarin
karsilikli ulastirilmasiyla bazi anlamlar1 aralarinda paylasirlar. Kaynaktan aliciya dogru
bir aktarim saglayan iletisim ile bilginin, farkli tutumlar ve sonuglar yaratmasi saglanir.
Insanlar iletisim kurarak ortak degerleri paylasma firsati bulurlar (Telman ve Unsal,

2005: 19).

Iletisim, kaynak ile alic1 arasinda ortak bir etkilesim ve paylasim saglar. Bu
nedenle kosullarin gerektirdigi durumlara uygun olarak iletisim her zaman dil
kullanilmasini gerektirmez. Iletigsimde, iletiyi kars:1 tarafa aktarabilecek giyim, mimik,
jest ve semboller kullanilabilir. Bununla birlikte sdzciikler siiphesiz iletisimde en etkin
araglardir (Onal, 1997: 30).

Oliver’a gore iletisim iki veya daha fazla kisi arasindaki fikirlerin, duygularin ve
diisincelerin, kelimeler, harfler ve semboller araciligiyla alinip verilmesidir (Oliver,

1997). Bunun teknik bir olgu olarak tanimlanabilecegini, sembollerin her zaman dogru



aktarilmadigini, semantik olarak iletilmek istenen olgunun istenen ydnde etkili
olmayacagimi sdylemek miimkiindiir (Akt. Kalla, 2005: 302-314).

Duygu, diisiince, inang, tutum ve davraniglarini sozlii, yazili ya da sézsiiz olarak
iletmek, insan davraniglarini degistirmeye ya da belli bir sonuca ulastirmaya yonelik
amaca hizmet eder (Demirtas, 2010: 411-444). Kisaca iletisim, bir bireyin digerini
etkileyebilecegi bir siire¢ olarak ifade edilmektedir (Shonner, 1964: 55).

Bir oOrgiitte c¢alisanlar ve yoneticiler arasinda etkili iletisim, iliskilerin 1iyi
kurulmasinda o6nemli rol oynar. Yoneticiler ve is gorenler agisindan, is tatmini
yoniinden, teknik ve uygulama aksakliklar1 problem yaratabilir. Calisanin yaptigi isi tam
anlamiyla bilmesi, karsilikli koordinasyonun saglamasi iletisim sayesinde gerceklesir

(Erdogan, 1991: 203; Hellriegel ve Slocom, 1980: 171).

1.1.1. Etkili fletisim

Etkili iletisim becerisi her bireyin 6zel hayatinda ve 6grenim siirecinde oldugu
gibi meslek hayatinda da kendini ifade edebilmek, anlatabilmek, karsisindakini anla-
yabilmek, catismalar1 dnleyebilmek ya da yonetebilmek, ¢ikan problemleri ¢ozebilmek
i¢in, kisacasi kendisiyle ve sosyal ¢evresiyle anlasabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu temel
bir beceridir (Lahninger, 1999). Bu bakimdan iletisim egitimde 6énemli yer tutmaktadir
(Niinning ve Zierold, 2008; Demiray, 2008: Ergin 2008).

Etkili iletisimde kimin, neyi, nasil sdyledigi, konugmacinin konusma tarzinin
disinda  kiminle konustugu oldukca ©Onemlidir. Iletisim, konusmaci konusurken
karsisindakine (alic1) gore konusma bi¢imini ayarlar, ¢linkii alicinin (dinleyicinin) kim
oldugu, onunla olan iligkisinin tiirii, statlii farki, yakinlik derecesi, rolleri gibi faktore
gore konusma bicimi degiskenlik gostermektedir (Holly, 2001). Ayni sekilde
dinleyicinin de neyi, nasil anladigi O6nemlidir. Konusmacinin mesaji gonderdigi
durumdaki amaci dinleyici tarafindan ¢éziimlenemeyebilir ya da dinleyici mesaja farklh
anlamlar yiikleyebilir. Ayn1 mesaj1 birkag¢ dinleyici farkli bi¢imde anlayabilir, tipki ayni
konuyu ya da amaci birka¢ konusmacinin farkli ifade edebilecegi gibi. Bunun 6tesinde
birebir ayn1 sozii sdyleyen kisiler bile farkli anlagilabilirler (Erdem, 2009). Bunda da rol
oynayan, iletisimin énemli faktorleri arasinda bulunan ama so6zlii olmayan ve iletisimde
bir o kadar belirleyici olan mimik, beden dili, sdyleyis bi¢imi, ses tonu/vurgusu ve

alicinin  algisidir  (Schulz von Thun, 1981). Alict agisindan bakildiginda ne



sOylendiginden ziyade kimin sdyledigi ya da nasil sdyledigi anlamay1 etkilemektedir
(Holly, 2001).

lletisimin amacin1 ulasmas1 etkililigi ile miimkiindiir. Etkili iletisimle
kastedilen mesaj1 alicinin anlamlandirdigir sekilde anlamasi ve alicinin mesaj
istikametinde hareketinin saglanmasidir. Bu yoniiyle propagandadan daha genis bir
kavram olan iletisimin etkinligini kaynak, iletisim, alic1 ve ortam gibi birtakim faktorler

etkilemektedir (Larbi-Apau ve Moseley, 2009: 7-16; Kagitgibasi, 1988: 164 -165).

1.1.2. Orgiitlerde Iletisim

Diinyanin degismesi ve gelismesiyle birlikte, orgiitlerde degismekte ve karmagsik
bir hal almaktadir. Bu degisime uyum saglamak icin bireyler siirekli yenilenmekte ve
beklentileri de artmaktadir. Orgiitler arasindaki degisimi uyumlu bir sekilde saglayan ise
etkili iletisimdir. Glinlimiizde Orglitler arasinda basariya ulasabilmek i¢in, degisimlere
hizla ayak uydurabilmek gerekir. Bununla birlikte dinamik bir yapiya sahip olunmalidir.
Bu gercegi 6nemseyen orgiitler, diinyanin yenilenmesiyle birlikte, yonetsel etkinligin ve
orgiitsel verimliligin anahtarini insan olarak gérmektedirler. Insanm etkin ve orgiitsel
amaglar dogrultusunda yonlendirilmesi ise orgiitsel iletisim ile miimkiindiir (Tanriverdi
vd., 2010: 101-122).

Bovee ve Thill (2000) orgiitsel iletisimi orgiit i¢inde bilgilerin ve fikirlerin
aligverisi olarak tanimlarken, Argenti (2003) ise orgiitsel iletisimi orgiit igindeki biitiin
calisanlar icin olumlu bir atmosfer yaratmak olarak tanimlamistir. Orgiitteki iletisim,
hem yoneticiler arasinda hem de calisanlar arasinda fikir aligverisi yapilarak
saglanmalidir. Orgiitlerin biiyiimesiyle birlikte olusan karmagikliklar orgiit ici iletigimi
zorlagtirir. Bunu Onlemek i¢in Orgiitsel iletisimin kalitesini arttirmak gerekmektedir
(Akt. Kalla, 2005: 302-314).

Akat ve digerlerine gore orgiitsel iletisim, sadece oOrgiitiin igerisinde bulunan
amaglara gore degil, dis etkenlerinde bilgi ve diisiince aligverislerini Orgiitle
iliskilendirilmesi gerektiren bir siiregtir (Akat vd., 2002: 342). Daft’a gore ise orgiitsel
iletisim, bilginin karsilikli paylasimiyla birlikte, cevresindekiler tarafindan anlasilmasi
siirecidir (Daft, 1997: 560). Orgiitsel iletisimde bilginin aktarilmasinin Stesinde
gondericinin aliciy1 etkilemesi de 6nemlidir (Akt. Kelly, 1999: 92-101). Ayni1 zamanda



orgiitsel iletisim ¢evresiyle koordinasyon i¢inde olmalidir (Demirtas, 2010: 411-444).
Stratejik planlamalar, orgiitlerin etkin iletisiminde ve orgiitiin amaglarina ulagsmasinda
onemli rol oynar (Kuchi, 2006: 219).

Rogers and Rogers (1976) iletisim sayesinde Orgiitteki bireylerin davranislarinin
birbirlerine karsi daha anlasilir oldugunu 6ne siirmektedir (Akt. Baker, 2002: 2).

Orgiitsel iletisim dort temel amag cercevesinde gergeklesir. Bunlar bilgi,
motivasyon, kontrol ve drgiitsel heyecandir (Eroglu ve Ispir, 2006: 64; Demirtas, 2010:
411-444; Tutar, 2009: 163).

Sonug olarak iyi bir iletisim ile calisanlarin performans ve motivasyonlarini
gittikge iist seviyeye yiikseltmek miimkiindiir. Orgiitte iletisim sorunlar1 sz konusu
oldugu takdirde, bireylerin veya gruplarin yeteneklerini ve ozgiin diistincelerini
kisitlamig olur. Sonug olarak, etkili bir iletisim, Orgiitiin etkin ¢aligmasinin 6nemli bir

faktoriidiir.
1.1.3. Egitim Orgiitlerinde fletisim

Toplumsal yasamda, basarili ve dogru iletisimler amaca ulasilabilir olmalidir.
Foltz bu durumu “Orgiitsel iletisim, bir makinenin aksamadan galigmasini saglayan yag
gibidir” sozii ile desteklemektedir (Foltz, 1973: 3). Orgiitsel iletisim icin tiim
sOylenenler, egitim Orgiitleri i¢in de gegerlidir. Toplumun gelisimi i¢in egitim
orgiitlerinde iletisim ayr1 bir énem tagimaktadir. Ogretmenlerin ve diger calisanlarin
hem 6grenci hem velilerle irtibat halinde olmalar iletisimin en biiyiik eylemlerindendir.

Egitim temelde bir iletisim etkinligidir. Ogrenmenin, iletisimin gerceklesmesi
sonucunda alicinin davranisinda bir degisikligin olugmasi oldugunu belirten Cilenti,
ogrenmenin iletisimden ayri disiiniilemeyecegini, iyi bir 6grenmenin, iyi bir iletigimin
triinii oldugunu o6ne siirmektedir (Cilenti, 1988: 43). Bu bakimdan, yoneticilerin
basarisi ile astlarla kurduklar iletisimin niteligi arasinda dogru bir orant1 kurmak yanlis
olmaz (Bolat, 1996: 75-80).

Okullarda saglikli bir iletisim kurulmasi olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii okulun temel
amact egitim ve ogretimdir. Ozellikle de egitim ve Ogretimde 6gretmen, dgrenci,
yonetici ve veli arasindaki iliski 6nemlidir. (Basaran, 2000: 267). Okul yoneticileri,

Ogretmenleri yonetim siirecine karar verme siirecine katmaz, motivasyonu saglamaz,
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etkili iletisim siirecine girmez, okulda giliven ortami olusturmaz ve/veya galisanlariyla
araya kalin duvarlar orerler ise okulun basarisina zarar verebilirler. Bunun nedeni ise,
yonetici-¢alisan iligkisinin kalitesi ile calisanlarin kuruma dair algilamalar1 arasinda
olan siki iliskidir (Oksiiz, 2008: 260).

Ogretmen ve 6grenci arasinda Ki bilgi kaybmnin ve anlam farkliligmin 6gretim
siirecinde olusmasi ise 0grenciden, 6gretmenden, 0gretim siirecinin igceriginden veya
O0gretmen-6grenci iletisiminden kaynaklanabilir. Bu kaybin ve sorunun giderilmesi ve
onlenmesi icin Ozellikle 6gretmenlerin ve 6grencilerin etkili iletisimin niteliklerine
sahip olmasi gerekir (Kiziloluk, 2001: 151-159). Ogretmenlerin iyi bir uzmanliga sahip
olmalar1 kadar miikemmel birer iletisimci de olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler bu
becerilerini karsilarina ¢ikan problem ¢6ziimlerinde kolaylagtirmada, demokratik
kararlarin alinmasinda ve ¢atismalarin ¢oziimiinde kullanmahidirlar (Guiglii, 1998: 63).
Ogrencinin dersi sevmesinin, calisma aliskanligi kazanmasmin dgretmen-ogrenci
iletisimi ile dogru orantili oldugu gortilmektedir (Giiglii, 2001: 150).

Ogrencinin her tiirlii 6grenmeyi gerceklestirebilmesi sozlii iletisim becerisini
etkili kullanabilmesine baglidir. Bir 6grencinin s6zIi iletisim becerisinin gelismesinde,
dogru soru sorabilen, diisiinebilen, diisiindiiren ve etkin olan becerileri kazanmasi
onemlidir. Bunun tam aksi durumu ise ogrencinin duygu ve diisiincelerini dogru,
anlasilir ve etkili bir bigimde anlatamamasi, bir bakima diistinmemesi, i¢inde bulundugu
grubun etkinligine karigmamasi ozetle 6grenmemesi olusturur (Kavcar vd., 2004).
Gilinliimiizde 6grenci merkezli egitim programlarinda sinif i¢i ve sinif dis1 6grenmelerde
ogrencilerin sozli iletisim becerileri daha da 6nem kazanmaktadir (Sarag, 2006).

Is yasaminda iletisimin etkili ve calisma kosullarmin olumlu olusu, hem
calisanin igyerine uyumunu, isini benimsemesini, hem de ¢aligmak ve basarili olmak
i¢cin glic kazanmasini kolaylastirir. Calisanin amag ve beklentileriyle, isyerinin amag ve
beklentileri arasinda denge, diizen ve uyum saglamak bireyle isin biitiinlesmesi
anlamma gelmektedir. Bu durum isyerinde saglikli iletisim kurulmasini ve bunun
siirdiiriilmesini saglar (Koknel, 1997: 218-235). Is yasaminda bireyler sosyal bir grup
olustururlar. Bu sosyal grupta kisiler arasindaki iliski kohezyon kuvvetine
benzetilmektedir. Kohezyon kuvveti ne kadar fazla olursa bir cismin dayanakligini da o
kadar fazla olmaktadir. Bir isyerinde sosyal grubu olusturan kisiler arasinda iletisim

olumlu ve gii¢lii oldugunda grubun siirekliligi de artmaktadir (Erdogan, 1994: 277).
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Kurumsal iletisimin birgok fonksiyonu olmakla birlikte, temelde organizasyonu
giiclendirmek, yeni degerler yaratmak ve organizasyonun gelecekte de var olmasini
saglamak en 6nemli amacidir (Grof, 2001: 193).

Kurumlarda bi¢imsel olmayan iletisim, insanlar1 birbirlerine baglayan ve onlar
sosyal bir grup olarak ve uyumlu bir sekilde ¢aligmalarini saglayan bir bagdir. Bu bagin,
iki insan1 bazen yakinlastirict bazen ise uzaklastirict rol oynadigini séylemek yanlis
olmayacaktir. Kisilerarasi iletisim, isyerinde insan iliskilerinin siirekligini saglamada
onemli bir faktordiir. Uluslararasi ¢calisma orgiitii (ILO) kisilerarasi iletisim becerilerini
isyerinde basarili olmak igin bir gereklilik olarak bildirmistir. iletisim etkili oldugunda
bireyler arasinda duygu ve diislincelerin ifade edilmesini, anlayisin olugsmasini, iletisim
stirecinin etkili bir sekilde islemesini saglamaktadir (Demir, 2000: 135).

Kurumlarda iletisimin olumlu olmasini saglamak i¢in Oncelikle saglam bir
sistemin olmas1 6nem tagimaktadir. Luhman’a gore, bir sistem tanim geregi karsilikli
iligkili pargalarinin bir bilesimidir. Her sistem bir i¢ organizasyona sahiptir. Genel
sistemler teorisi mekanik ve organik sistemlerden farklidirlar. Zira onlarin pargalar
arasindaki karsilikli iliskiler nedensel etkilesimler araciligiyla degil, anlamlar sayesinde
saglanir. Yani sosyal sistemin farkli parcalar1 arasindaki baglanti iletisim siirecleriyle
saglanmalidir (Luhman, 2002: 20-24). Sosyal sistemin pargalari arasinda ‘mevcut’
baglantilar vardir. Bu ‘mevcut’ baglantilarin bir kismimin kaynaginda ‘ge¢mis’ ve
‘gelecek’le olan iligkiler saklidir. Bellek ve dngdrme giiciine sahip olan insan, sistemin
farkli pargalar1 arasinda ki baglantilarin dogasini kavramak igin ilgili toplumun
tyelerinin goziiyle olaya bakmalidir. Bu sistemin pargalari arasindaki karsilikli
baglantilarin gériilmesini saglar (Cuff vd., 2013: 122).

Okullarin mevcut vizyon ve misyonlarint gerceklestirebilmesi ancak okullarda
ortak calisma ve is birligi ile gerceklesir. Bunun gerceklesmesi ise iletisime baghdir.
Tletisim okulda asagidaki islevleri yerine getirir (Basaran, 2000: 127-128):

e lletisim okulun en 6nemli girdisi bilgiyi tasir. Okulda herhangi bir alanda
yenilesme bilgi sayesinde oldugu gibi okulun g¢evreye uyumu ve isbirligi 0
bilgiyi dogru kullanmasiyla gerceklesir. lletisim, Ogretmen-dgrenci-yonetici
arasinda iretilen bilginin akisin1 saglamakta ve okulun varligini siirdiirmesinde

temel bir aragtir.
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Iliskilere aracilik eden iletisim yonetimde ve egitimde iletisim aracilif1 ile
gerceklesir. Iletisimde insanlarin birbirlerine aktardiklar1 anlamlarin avantaj ve
dezavantajlart  goriilebilir. Ciinkii iliskileri iletisim gelistirebildigi gibi,
anlamlarin yanlis tasinmasi ya da anlagilmasi sonucu iligkileri bozabilir.

fletisim etkilesime aracilik eder. Bu amag dogrultusunda iletisimi baslatan kisi
karsisindaki kisiyi bilingli olarak harekete gecirmek ve onun davranislarinda
degisiklik yaratmak ister. Ayni sekilde okullarda ki iletisim ister yonetsel ister
egitsel amacli olsun etkilesim amaci ile gerceklesir. Yoneticiler 6gretmeni,
ogretmenler 6grencileri harekete gecirmek i¢in etkilesim amagl iletisim siirecini
kullanirlar.

fletisim kararlar1 tasir. Verilen yonetsel kararlar, orgiitlerin etkililigini artiran
aragtir. Amaglara yonelik aliman kararlar okulda, zamaninda ve etkisini
yitirmeyecek bi¢imde dogru kisi ve kisilere ulastirllmasi gerekmektedir.
Geciktirilen kararlar ise etkisini azaltan ya da yanlis anlagsmasina yol acarak
okulun iletisim sisteminin islevsiz hale gelmesine sebep olur.

Iletisim belirli kurallar1 tasir. Amaclanmis olan kurallarm bireylere zamaninda
ve bozulmadan aktarilmasimi etkili bir iletisim saglar.

Iletisim geri bildirimleri tasir. Okulun isleyisi ve c¢iktilariyla ilgili kusur,
eksiklik, tstiinliik ya da basarilarina iliskin geri bildirimlere ihtiyaci vardir.
Okulun 6gretme araci iletisimdir. Sonugta iletisim; bilgileri, kararlari, kurallari
tasimasi, iliskileri gelistirmesi ve geri bildirimleri saglamasi ile bir biitlinlik
saglamaktadir. Okullarin da diizenli isleyisi i¢in bu biitiiniin, 6grenme ve kendini

gelistirme siirecinde katkis1 oldukga fazladir.

1.2 METAFORUN TANIMI, ONEMIi VE AMACI

“Metaforlar, olaylarin olusumu ve isleyisi hakkinda diisiincelerimizi

yapilandiran, yonlendiren ve kontrol eden en gii¢lii zihinsel araglardir” diyerek metaforu
tanimlayan Saban (Saban, 2008: 463), metaforun yasantimizda ne kadar genis bir yere
sahip oldugunu vurgulamaktadir. Lakoff ve Johnson, “Metaforu prensipte yeni bir
olguyu veya nesneyi bildigimiz seylerin 6zeliklerini kullanarak tarif etmek, aciklamak

icin kullaniriz. Burada metaforun fonksiyonu bilinmeyeni anlamaya, anlatmaya
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yardimct olmasidir” (1980: 36) diyerek metaforun islevini agiklamiglardir. Kavram
olarak metafor, bireyin soyut veya kavramsal bir olguyu anlama ve acgiklamada
kullanabilecegi zihinsel bir ara¢ olarak goriilmektedir. Dil, diisiince ve eylem dahil
olmak tizere hayatin her alaninda yer alan metaforlar herhangi bir konuyu baska bir
konu yoluyla anlatmay1 veya deneyim haline doniistiirmeyi ifade eder. Yani metafor
mevcut zihinsel semalar1 ortaya ¢ikarmanin kestirme yollarindan birisidir (Saban, 2008:
460).

Lakoff ve Johnson “Kendi ger¢eklerimizi metaforlarla agiklar ve bu metaforlara
gore davraniriz” (1980: 158) derken bir konu iizerindeki diisiincelerimizi agiklayan
metaforlarin ayn1 zamanda davraniglarimiza da yon verdigine deginmektedirler. Diger
bir ifadeyle, metaforlar sayesinde davranislari olusturan gercek diislinceler yansitilir.
Duygu, diisiince, inang, tutum ve deger yargilar1 davraniglar1 etkiler (Bandura, 1986:
391-399). Ornegin, bir konuya karsi olusturulan deger yargilari, o konunun
Ogrenilmesini ve o konu ile ilgili meslek se¢imini olumlu ya da olumsuz etkiler (Buerk,
1982: 19-25).

Metaforlar kabul edilmis iletisim araglari olarak diistiniilebilir (Hogler vd., 2008:
393-412). Metafor insanlarin hayal giicli ve deneyim alanlarini birbirine baglar. Bizlerin
gercek algilarina ve yorumlarina onderlik eder ve hayal giliciimiizii ve amaclarimizi
kesin ve agik olarak belirtmemize yardimeci olur (Cornelissen vd., 2008: 8-22).
Metaforlar agik anlamda oldugu miiddet¢e ayrintili bir sekilde, kavramlarin altinda
yatan benzerlikleri, manalar1 ifade edilebilir, nitelendirebilirler (Steen ve Gibbs, 2004:
337-354).

Sinirli kelime hazinesi, bir insanin bir diislinceyi anlamasindan diger bir
diisiinceyi anlamasina gecisinde karsilagtirmalarin kullanilmasimi gerektirmektedir.
Metaforlar bu kategorilerdeki imajlarin  meydana getirilmesinde ve yeniden
yapilandirilmasinda ayrica egitimsel ugraglarda nelerin oldugunun anlamlandirilmasinda
yardimct olabilmektedir (Celikten, 2006). Metaforlar, bazen kelimelerin yetmedigi
yerde veya anlatimin kuvvetlendirilmesi gereken bir durumda 6nemli bir iletisim araci
olarak kullanilir. Bu baglamda metaforlar, bireyin zihninin bir anlayis (kavrayis)
bi¢ciminden bagka bir anlayis (kavrayis) bigimine hareket etmesini saglayarak o bireyin
belli bir olguyu farkli bir olgu olarak gormesine olanak tanir (Clarken, 1997; Saban,

2008: 460). Dolayisiyla metaforlar kavramlarin anlagilmasi ve yorumlanmasini
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kolaylastirmaktadir. Diger bir ifadeyle metaforlar analiz edilmek istenilen kavramlarin
nasil algilandigini ortaya ¢ikarmamiza yardimei olur (Cerit, 2008; Rizvanoglu, 2007).
Metaforlar canli/cansiz, soyut/Somut olabilecegi gibi olumlu/olumsuz da olabilir. Bilgi
toplama ve sorgulama araci oOlabilen metaforlar ayn1 zamanda yeterince anlasilmamis
konularin daha kolay anlasilmasini da saglamaktadir (Semerci, 2007: 125-140).

Nietzsche’ye gore; insan metafor lireten bir hayvandir (Nietzsche, 1980: 82).
Kofman’a gore ise insanin diinyaya acilan yaratma ve anlam tasima eylemleridir.
Insanlik adma edinilen bir kazang, insandaki bu metafor olusturma diirtiisiidiir (trieb).
Insanlarin bilgisi dahilinde metafor yaratma istegi gerceklesmektedir (Karamehmet,
2012).

Nietzsche’ye gore, insanin metafor inga etme diirtiisii ¢ok kisa bir siire i¢in bile
olsa yok sayilamaz ¢ilinkii boyle bir durumda insan da yok sayilir. Bu ise insanin
kaybolmus trtinleri olan kavramlardan, onun zorunlu satosu olarak, yeni, saglam,
diizgiin bir diinyanin insa edilmesiyle, gercekte ne dize getirilmis ne de listesinden
gelmis olmaktadir. Ona gore insan faaliyeti i¢in yeni bir saha ve yeni bir nehir yatagi
arar ve bunu mitlerde ve tabi ki sanatta bulabilmektedir. Yani yeni aktarmalar,
metaforlar ve diiz degismeceler (metonymien) yaratarak o durumdan alt st eder
kavramlarin kategorilerini ve hiicrelerini, uyanik insanin diinyasini, amagsiz, iliskisiz,
diizensiz, son derece cazip, renkli ve hep yeniden sanki bir rilya gibi kurma konusunda

ki merakini gosterebilmektedir (1980: 887).

1.2.1 Metaforun Tiirleri

Gostergebilimde metafor tiirlerinin  farki  ayrimlar oldugu goriilmektedir.
Karamehmet ve Shuti Chandra’nin c¢alismasinda 18 metafor tiiriiniin varligina
deginmistir. Bunlar; genisletilmis/teleskop metafor, metonym, karisik metafor, mutlak
metafor, imal1 metafor, 6lii metafor, zaman asimi1 metafor, synecdoche metafor, kok
metafor, aktif metafor, batik metafor, metafor dying, kavramsal metafor, pataphor, basit
veya siki metafor, oOrtiili metafor, bilesik/gevsek metafor ve kompleks metafordur
(Chandra, 2009).

Richard Northquist ise 13 metafor tiiriinden bahseder: Mutlak metafor, kompleks

metafor, kavramsal metafor, konvansiyonel metafor, yaratict metafor, 6lii metafor,
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genisletilmis metafor, karigik metafor, sezgisel metafor, kok metafor, batik metafor,
terapotik metafor ve gorsel metafordur (Nordquist, 2015).

Tiim bu metafor tiirleri incelenirken bazen birbirleriyle i¢ ice gegmis olduklar
bazen ise birlikte kullanildiklar1 goriilmektedir. Sonug olarak genel bir ayrim yapilarak
incelendiginde sekiz metafor tiirii ortaya c¢ikmaktadir. Bunlar: Olii metafor, kapali
metafor, soyut ve somut metafor, karma metafor, kavramsal metafor, ontolojik metafor,

yon metafor ve acik metafordur.

1.2.1.1 Olii Metafor

Bir metaforun zamanla kokenleri unutulur ve kelimenin diger bir deyisle ifade
dilinin benimsenmis bir pargasi haline gelir.

Salman’in 6lii metafor i¢in belirtmis oldugu gibi, masanin ayagi, meselenin 6zii,
politikanin nabzi, dagin etegi, i¢i acimak, i¢inde sindirememek vb. gibi metaforlar, uzun
zamandir kullanilagelmektedir. Bu siradanlasmis metaforlar benzeyenle benzetilen

(tastyici) arasinda ki ¢akismazlhigin farkina varilmasini imkansizlagtirmigtir (2003: 53).

1.2.1.2 Kapah Metafor

Bu metafor tiiriinde, ¢agristirma ve animsama saglanmaktadir. Benzeyen acik bir
dille ifade edilmez. Klasik edebiyatta kapali metafora kendisine benzetilenin agikca
bulunmadigi, sadece onu hatirlatan, onunla ilgili bir unsurun bulundugu egretileme
(istiare) denilir (Cinar, 2008: 132).

Ne efstinkar imissin ah ey didar-1 hiirriyet
Esir-1 agkin olduk gerci kurtulduk esaretten (Namik Kemal)

“Beyitinde “didar-1  hirriyet” giizel bir kadina benzetilerek kadin

sdylenmemistir. Ancak kadmi cagristiran “giizel yiiz” zikredilmistir” (Oziinlii, 2001:
107)
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1.2.1.3 Soyut - Somut Metafor

Soyut ve somut metaforun kavramlarin arasindaki bir karsilastirmanin dogrudan
tecriibe edilebilme derecesine dayandirarak ayrilmasini savunan McCabe gibi Morgen
ve Reichert da desteklemektedirler (McCabe, 1988: 105-132). Somut metaforlar bu
kuramcilara goére dogrudan tecriibe edilebilen, karsilagtirmalara dayanan, yani bes
duyuyla iliskili olan metaforlardir (Morgen ve Reichert, 1999: 2). Soyut metaforlari ise,
dogrudan tecriibe edilemeyen karsilagtirmalar1 kapsamakta oldugunu belirtmektedirler.

Bu metaforlar, elle tutulamayan maddi olmayan unsurlara dayanir (Karamehmet, 2012).

Somut kavram: Tas, kitap, masa vb.

Soyut kavram: Umut, sevgi, nefret vb. gibi o6rnekler verilmektedir
(Derviscemaloglu, 2012).

Cilimle igerisinde kullanilan soyut/somut metafor kavramlara bir ornek ise ‘tas
kalpli adam.” ciimlesinde kullanilan somut kavrami (tas), soyut metafor olarak

kullanilmaktadir.

1.2.1.4 Karma Metafor

Bu metafor iki ya da daha fazla tasiyici birlestirilerek olusturulur. Karamehmet
bu tiir metaforlarda iki ya da daha fazla sayida farkli benzetilen (tasiyici) ile
birlestirilebilir veya i¢ ice gecirilebilir olduguna deginmistir. Karma metaforlara 6rnek
olarak Shakespeare’in s6z sanatlarinda ve sonelerinde (Derviscemaloglu, 2012) oldukga
sik rastlanmaktadir (Karamehmet, 2012: 99).

Sakaklarima kar m1 yagdi ne var?
Benim mi Allah’1m bu ¢izgili yiiz?
Ya gozler altindaki mor halkalar?

Neden boyle diisman goriiniirsiiniiz,
Yillar yil1 dost bildigim aynalar? (Cahit Sitki TARANCI)

Bu siirdeki “kar” sozciigli, kisinin sakaklarindaki beyaz saglara benzetilirken
acik bir ifade kullanilmis ve agik metafor uygulanmistir. Somut kavramlar “Sakak, kar,
yiiz, halka, ayna gibi” ile soyut kavramlar “diisman, dost gibi” kullanilarak siirde soyut

ve somut metafor kullanilmstir.
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1.2.1.5 Kavramsal Metafor

Kavramsal metaforlar dilimizde insanin diinyay1 algilayisini kolaylastirmak
amagli kullanilmaktadir. Kavramsal metaforlar kaynak kavram alani (source domain) ve
hedef kavram alani (target domain) olmak iizere iki kavram alanindan olusmaktadir.
Hedef kavram alan1 kaynak kavram alani vasitasiyla anlasilir. Agik bir ifadeyle kaynak
kavram alan1 somut bir kavram, hedef bilgi alani ise soyut/fiziksel bir kavram ya da

nesnedir (Aksehirli, 2005: 2).

SOYUT
DUYGULAR
e ASK

SOMUT
FARKLI LEZZETLER
e YEMEK

KAYNAK ALAN

A
v

AKTARIM HEDEF ALAN

Sekil 1. Kavramsal Metafor Semasi

1.2.1.6 Ontolojik/Varhksal Metafor

Ontolojik metafor fiziksel olmayan bir varligi fiziksel bir varlik, madde/toz
(substance) olarak gosteren metafordur. Felsefede ontoloji olusun dogasi ve iliskileri ile
ilgilenen metafizik dali ya da olusun dogas1 ve varlik tiirleri ile ilgili 6zel bir teoridir.
Varliksal metaforlarda bir seyin ontolojik statiisii degisir. Bir sey baska bir sey olur.
Aksehirli buna 6rnek olarak “Bu aciya dayanmak ¢ok fazla sabir gerektirir” climlesinde,
soyut ve sayillamayan bir kavram olan sabir, sayilabilen fiziksel bir varlik olarak
tasavvur etmistir. Diger bir ornekte “Zihnim ¢ok dolu” climlesidir. Bu ciimlede zihin
sanki icinde bir seyler bulunan maddi bir varlik olarak belirtilmistir. Insanlarin soyut
varliklar hakkinda varliksal metaforlar kullanmalar1 adeta zorunlu bir nitelik tasir. Bahsi
gecen ciimlelerdeki sabir ve zihin kavramlarinin varliksal metafor kullanilmadan ifade
edilmesi oldukg¢a gilictiir. Bu nedenle varliksal metafor dilin temellerinden biridir.
Cagdas metafor teorisi metaforun sadece bir s6z sanati degil, dilin ve insan zihninin en

temel ¢alisma bigimlerinden biri oldugunu soyler (Aksehirli, 2005: 3).
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1.2.1.7 Yon Metaforu

Isminden de anlasildigi gibi yon metaforu kavramlarin birbiriyle mekansal
olarak iliski i¢inde oldugu bir metafor tiiriidiir. Somut denilebilecek fakat soyut duygu
ve diistinceler de tasiyan ifade bigcimlerinde drnegin moral degerlerine ve genel algiya
bagh kalarak asagi-yukari, iceri-disari, 6n-arka gibi gevresel yonelimlere bagli olarak
gerceklesmektedir. Lakoff ve Johnson’un “Metaphors We Live By” kitabinda da
belirtilmis olduklar1 gibi; moral hep yiiksekte, kotiiliikler hep yerde ve algaktadir.

Aksehirli’ye gore yon metaforlar kavramlarin birbiriyle mekansal olarak iliski
icinde oldugu metafor tiiriidiir. Kavramsal metafor teorisinin ana dgretisine gore, soyut
kavramlar1 somut deneyimler ve duygularla anlasilmaktadir. Bunlarin i¢inde en giicliisii
yerytiziindeki dogrudan fiziksel yasam deneyimlerimlerdir. Bunlardan bazilar1 ise yer
cekimi kuvveti ve diger kuvvetler, uzakliklar, derinlikler, denge ve simetridir. Biitiin
bunlar Mark Johnson’un ‘imaj tasarimi’ (image schemata) dedigi seyin olusumunu
saglar. Imaj tasarim ise soyut kavramlari fiziksel tecriibelerimizle kavramay1 saglayan
bir mekanizmadir. imaj tasarimlar1 soyut fikirleri kavramlastirirken kullanilir. Bu
islemler asagi-yukari, igeri-digari, 6n-arka, sig-derin gibi mekansal yonelimlere bagh
olan yon metaforlarinin kullanimi ile gergeklesir. Diisey boyutlarin kullanimi yon
metaforlarinda 6zellikle yaygindir. Ornegin “moralim yiikseldi” ifadesinde ‘moral’
kavram1 diisey boyutta, asagi-yukari yonelimi i¢inde anlasilan bir kavramdir. Bu
nedenle ‘morali ylikselmek’ ifadesi bir yon metaforu oérnegidir. Bunun gibi “enflasyon
diismeye basladi” ifadesinde enflasyon, “yiiksek statii” ifadesinde statii ve ‘“atesi
yiikselmek” ifadesinde ates asagi-yukar: yonelimi i¢inde kavranmaktadir (Aksehirli,
2005: 2-3).

1.2.1.8 Ac¢ik Metafor

Acik metafor tiiriinde bir seyin baska bir seye benzetilirken agik bir ifade
kullanilmaktadir.

“Benzeyeni diisiiriilen tesbihtir. Bu metafor tiirliniin agik olarak nitelendirilmesi
kendine benzetilenin agik¢a ifade edilmesindendir” (Sarag, 2007: 119).

Ornek: Havada bir dost eli oksuyor tenimizi.

Bu climlede “dost eli” sdzciigii ile riizgar kastedilmistir.
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1.2.2 Tletisimde Metaforun Onemi ve Amaci

Metafor, “bir kelimeyi veya kavrami kabul edilenin disinda bagka anlamlara
gelecek bicimde kullanma” seklinde tanimlanir. Burada, dogal olarak genellikle 6ne
cikarilan, “bir kelimeyi benzestirme ve/veya ilgi yoluyla baska bir kelimenin yerini
tutacak bigimde kullanma™ o6zelligidir, fakat genellikle iletisimin her alaninda oldugu
gibi burada da amag, bu yonelimi olusturan en énemli unsurdur (Paktin, 2010).

Nietzsche’ye gore kavramlari insa etmede, 6nce dil galisir. Ornek olarak arilarn
once petek yapmasini, bunlar1 balla doldurmasimi vermekte oldugu gibi bilim de
durmadan kavramlarin o biiyiilk kolumbaryumunda, goriislerin mezarliklarinda calisr,
hep yeni daha yliksek katlar insa eder, destek kurar, temizler, yeniler eski hiicreleri ve
her seyden once ¢abasi, o olaganiistii yiikselmis bdlmeli yapiyr doldurmak ve biitiin
ampirik diinyayi, yani insan bigimci diinyayi i¢inde diizene sokmaktir (Nietzsche, 1980:
880).

Nietzsche’nin belirttigi gibi insanlarin bu sekilde yapilar olusturmalari, dilin
kokenindeki metaforik diirtiiyii unutmalar1 ve baska tiirlii hakikatlere kars1 kendilerini
savunma ihtiyact duymalarindan kaynaklanir. Toplu bir diizeyde yasama ihtiyaci duyan
insan hiyerarsik diizeni, yasalari, bilimi ve toplum sistemleri bu yapilarla olugturmakta
ve bu diizenleme esnasinda kendilerine bir takim yalan ve gercekler olustururken var
olan1 da reddetmislerdir. Halbuki bilgi ve olusun bir arada olmasi s6z konusu degildir

(Nietzsche, 2002: 715).
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1.2.3 Orgiit Alaminda Metafor

Son yillarda, diinyada oldugu gibi ililkemizde de metaforlarin belli bash sosyal
ortamlardaki faaliyetlere nasil rehber oldugu, inanglari, tutumlart ve degerleri nasil
sekillendirdigi, orgiitsel sliregleri nasil gosterdigi ve orgiitsel yasamin olusturulmasinda
nasil vurgulandigina yonelik olarak ilginin arttifi goriilmektedir (Celikten, 2006: 270).
Insanlarin okulu kavramlastirmada duyarli, analitik ve betimsel bir ara¢ olarak metafor
gelistirdikleri gibi egitim uygulamalarinin mevcut durumunu anlamada ve arastirmada
da bir ara¢ olarak metafor kullandiklar1 goriilmektedir (Balci, 2008: 17). Goriildiigi
lizere Orgilitsel alanda ¢alisan bircok bilim adami, yonetim retoriginin orgiitsel etkinlikte
¢ok Onemli bir rol oynadigi konusunda goriis birligindedirler. Mevcut literatiir
metaforlarin giiclinli ve konusmanin diger figiirlerinin davranislara ve tutumlara etkisini,
ve orglit hakkinda olusturdugu olumlu ya da olumsuz bir imaj1 géstermektedir (Hogler
vd., 2008: 393-412). Metaforlar dnceden ortaya konmus sekilde orgiitsel arastirmalar
i¢in de kullanilmaktadir. Orgiitsel iletisimde orgiitsel gelisim arastirmalar bireylerin ve
gruplarin karar almalarinda, kritik olaylarinin algilanmasinda metaforlarin oldukca
yardimcr oldugunu gostermektedir (Cornelissen vd., 2008: 8-22). Egitime yonelik
orgiitlenmelerde metaforlara miifredat gelistirme ve planlama, 6grenmeyi tesvik etme ve
yaratici diislinceyi gelistirme konularinda basvurulmaktadir (Arslan ve Bayrakgi, 2006).
Egitim cok c¢esitli ve karmasik boyutlar1 olan bir sistemdir. Egitim miifredatinin kendi
icerisindeki genigligi ve derinligi g6z Oniinde bulunduruldugunda farkli kavram
degerlendirmeleriyle karsilasmaktayiz. Bu sistemin ¢esitli boyutlar1 igerisinde
degerlendirme Onemli bir yer tutmaktadir. Biitiin Orgiitlerde oldugu gibi egitim
orgiitlerinde de degerlendirme oldukca oOnemlidir. Ozellikle egitim siirecinin
degerlendirilmesi ve egitime katkida bulunan tiim etmenlerin katkisinin
degerlendirilmesi degerlendirme kavraminin ana basamaklarini olugturmaktadir. Cilinkii
egitim Orgiitlerinde verilen egitim hizmetinin amacina ulasip ulagsmadiginin
belirlenmesi, egitim-6gretim etkinliklerinin gelistirilmesi ve daha iyi bir egitim
verilmesi agisindan ¢ok dnemlidir (Oguz vd., 2007: 40).

Metaforlar yonetim alaninda ¢ok yaygin olarak kullanilmaktadir. Giiniimiiz
yoneticilerinin  karsilastigi  gilicliik, metafor kullanmani dogru sekilde yapmak,
ugrasmalar1 gereken durumlar1 gorebilmek, anlamak, sekillendirmek i¢in uygun yollar

bulmaktir (Morgan, 1998). Metaforlar orgiit iiyelerinin biligsel semalarmin ¢ok 6nemli
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boyutlaridir.  Diinyayr anlamlandirmak i¢in  kullanilacak  mercekler,  Ortiik
degerlendirmelerini sekillendirir, gegerli metaforlara uygun eylemler katarlar. Bu
yonleriyle metaforlar soyut ve belirsiz fikirleri somutlastirir, biiylik oranda bilgiyi
biitlinsel olarak aktarir ve nesneler hakkinda yeni bakis agilar1 kazandirirlar (Jacobs ve
Heracleous, 2006).

Organizasyonel gelisim literatiiriinde metaforun kullanimi, Gareth Morgan’in
caligmalarinda goriilmektedir (Richardson ve McKenna, 2000: 209). Morgan’in (1998)
organizasyonlar i¢in kullandig1 makine, organizma, beyin, kiiltiir, ruhlar hapishanesi,
politik sistem, tahakkiim ve akis ve donilisiim olarak ifade ettigi sekiz metafor, insan
kaynaklar1 yonetimi profesyonellerinin organizasyonel konulari c¢oklu perspektiften
analiz etmeleri ve anlamalar1 i¢in de bir cerceve olusturmaktadir. Insan kaynaklari
yonetiminde ise metaforlarin kullanimi, teorik diizeyde islevsel yoniiyle veya insan
kaynaklart yonetiminin kompleks bir yapiya sahip olmasi yoniiyle kurgulanabilir
(Shindell ve Willis, 2001: 309- 321).

Metaforlar diger yandan, insan kaynaklari yonetimi arastirmalarinda; insan
kaynaklar1 planlamasi, organizasyonel degisim, insan kaynaklar1 gelistirmesi ve Orgiit
kiiltiirii alanlarinda kullanilmaktadir (Palmer ve Dunford, 1996: 7- 19). Ornegin Boselie
ve arkadaslar1 (2005: 67-94) insan kaynaklar1 yonetimi ile performans iliskisi arasindaki
belirsizlikleri, ‘kara kutu’ metaforuyla ifade etmislerdir. Insan kaynaklar1 y&netimi
Weick (1976: 1-19) tarafindan, ‘gevsekce baglanmis sistemler’, Cohen ve arkadaslari
(1972: 1-25) tarafindan, ‘¢op kutusu’ metaforlariyla tanimlanmistir. Watkins (1989:
167- 184) insan kaynaklari gelistirme teorileri yoniinden, Marsick de (1990: 5-24)
insan kaynaklari yonetiminde, paradigmalarin gegerliligini aragtirmada, metaforlara
bagvurmustur. Kuchinke (2001: 366- 378), insan kaynaklar1 yonetimi ve uygulamasina
yonelik farkli teorik yaklasimlari metaforlarla ortaya koymustur. Buna gore metaforlar,
anlayis  gelistirmeye ilave olarak, insan kaynaklar1 yoOnetimi paradigmasini
degistirmede bir ara¢ olarak da kullanilabilirler.

Cerit (2008) tarafindan yapilan calisma Ogrenci, Ogretmen ve yoneticilerin
miidiir kavrami ile ilgili metaforlara iliskin goriislerin iirettikleri metaforlar1 ortaya
koymak amaciyla yapilmis bir arastirmadir. Bu arastirmanin bazi sonuclar1 soyledir;
Ogrencilerin  %42’si  0gretmenleri otoriter gorlirken, 9%35,3’li otoriter olarak

gormemekteler. Ogrencilerin %41,2’si gretmenleri iiretken, %42’si rehber, %63,8’i ise
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cevresini aydinlatan olarak belirlemislerdir. Ogretmenler ise 6gretmenler igin %37,4’i
otoriter olmadiklarini, %57,6’s1 iiretici, %62,6’s1 ¢evresini aydinlatan ve %72,4 rehber
olarak belirlemislerdir.

Canak (2011-2012)’1n aragtirmasinda ise O&gretmenlerin  ‘Ogrenci  velisi’
kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlarin ortaya ¢ikarilmast amaclanmistir.
Arastirmaya katilanlar tarafindan 120 metafor gelistirilmis olup bu metaforlar 7
kategoride toplanmistir. Bunlar; yonlendirici ve gelistirmeye acik olarak veli,
tamamlayic1 bir unsur olarak veli, menfaat¢i biri olarak veli, elestirmen olarak veli,

koruyucu olarak veli, ¢cok bilen olarak veli ve ilgisiz velidir.

Okula iliskin metafor ¢aligmastyla Saban (2008), katilimcilar (6grenci, 6gretmen
ve dgretmen aday1) tarafindan okul kavramina iligkin toplam 75 adet metafor liretmistir.
Bu metaforlar 10 farkli kavramsal kategori altina toplanmistir. Bunlar; sevgi ve
dayanisma yeri olarak okul, bilgi ve aydinlanma yeri olarak okul, kiiltiirlenme ve
sekillendirme yeri olarak okul, bliylime ve olgunlasma yeri olarak okul, hos ve glizel
bir yer olarak okul, ara¢ olarak okul, gelecegin umudu ve giivencesi olarak okul, is ve
calisma merkezi olarak okul, disiplin ve kontrol merkezi olarak okul, yol gdsterici ve

yonlendirici olarak okuldur, sonucuna varilmaistir.
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IKiNCi BOLUM
METAFOR YONTEMIi

Bu bélimde, yapilmis olan metafor yontemi ve calismanin asamalar1 ele

alimmustr.

2.1 METAFOR UYGULAMANIN HAZIRLIK ASAMASI

Metafor calismasi i¢in secilen siifta

(bk. Resim 1) iki 6grenci sirtlar1 birbirlerine

doniik olacak sekilde oturulmustur. Sag
masada erkek Ogrencilerinin, sol masada ise
kiz ogrencilerinin uygulamada kullanacaklar
materyaller  bulundurulmugtur.  Uygulayici

(Ogretmen) ise iki 6grencinin gorebilecegi bir

sekilde konumlanmustir. Resim 1. Calisma Alan

Tiim materyaller 6grencinin iy1 ve diizenli gorebilecegi sekilde uygulama
alanina (masaya) yerlestirilmistir (bk. Resim 2, Resim 3). Desenli kartonlar 6grencilerin
rahatlikla gorebilecekleri bir diizende konulmustur.

Hazirlanmis olan hazine sandiklari deneklerin kolaylikla uzanabilecegi bir
mesafeye konulmustur. Okul, 6gretmen, veli ve 6grenci kelimeleri yazil kiigiik kagitlar

yardim araci olarak masaya konulmustur.

Resim 2. Erkek/ Bay Deneklerin Materyalleri Resim 3. Kiz/ Bayan Deneklerin Materyalleri
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2.2 HAZINE SANDIGI

Kiz ve erkek deneklere gore, merak uyandirma amagli, iki ayr1 hazine sandigi

hazirlanmustir. Igerisine alt1 farkli obje konulmustur.

2.2.1 Hazine Sandiginin ve Objelerin Se¢cimlerinin A¢iklamasi

Cocuk gelisimlerinde 9-10 yas civari ¢cocuklarin ilgi alanlar1 cinsiyet farklari ile
dogru orantili goriilmektedir. Kiz ¢ocuklarinin okuma yazma veya sozel yetenekleri,
gelismekte olan erkek c¢ocuklarin (bk. Resim 5) uzay iligkileri (bir cismi ii¢ boyutlu
gorebilme) ve mekanik becerileri ve arabaya olan meraklar1 s6z konusudur (Yavuzer,
1993: 111). Bu donemlerde c¢ocuklar hemcinslerine daha fazla ilgi duymakta,
hemcinslerinin kullandiklar1 malzemeler daha fazla ilgilerini ¢ekmektedir. Bundan
dolay1 metafor ¢alismasinda bulunan hazine sandiklarinin igerisindeki objeler cinsiyete
gore ilgilerini ¢ekebilecek objelerden segilmistir. Ogretmenlere sunulan sandiklarda
yine cinsiyete gore ayrilan bu sandiklardan olusmaktadir.

Hazine sandiginin igerisinde bulunan alt1 obje farkli renklerden ve bi¢imlerden
olusmaktadir. Sandiklar1 alt1 objeyle sinirlandirmanin amaci deneklerin objeleri kendi
aralarinda karsilagtirma yapabilmesini miimkiin kilmaktir. Analiz esnasinda renklerin
tizerinde durularak objelerin anlami deneklere sdzel olarak sorulacaktir. Sorulara verilen
cevaplarda metafor olarak her objelerin denekler tarafindan yer yer farkli anlamlar
yiiklenerek secildigi goriilecektir. Bundan dolayr objelerin ne anlama geldiginin
onceden tahmini veya yorumlanmasima gidilmemistir. Ogrenci yorumlamalarma dayali
degerlendirmeler analizin temelini olusturmustur. Obje se¢imlerinin yan1 sira objelerin
pozisyonlamalar1 ve deneklerin getirdikleri yorumlar1 {izerine yapilacak ikinci bir

degerlendirme s6z konusudur.

Resim 4. Kiz Deneklerin Objeleri ile Resim 5. Erkek Deneklerin Obijeleri ile
Dolu Hazine Sandigi Dolu Hazine Sandigi
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2.3 METAFOR MATERYALLERI VE KULLANIM AMACLARI

Metafor caligmalar1 i¢in deneklere sunulacak materyaller hazirlanmistir. Bu

materyallerin kullanim amaci ve anlamlari asagidaki sekildedir.

2.3.1 Desenli Kartonlar

Deneklere bes adet A3 boyutunda bes farkli renkte ve saginda yine bes farkli
desen bulunan kartonlar hazirlanmistir. Kartonlar bes ana renkten olusmaktadir. Bunlar;

kirmizi, yesil, sar1, mavi ve beyazdir.

Desenli Kartonun Kullanim Amaci:

Bu kartonlarin her biri farkli anlamlar tagimaktadir. Birbirleriyle iligkili olan
karton rengi ve desen sekli kisinin kendi ruh halini yansitmaktadir. Karton analizinde
renklerin Ozelliklerine gore kisilik analizi yapilmaktadir. Kartonun sag tarafinda
bulunan farkli desenler kisinin stresini, yorgunlugunu, sakinligini, hirginligini vb. gibi
psikolojik halini anlatmaktadir. Kartonlar incelenirken oncelikle kartonun sag kdsesine
yerlestirilen ve her biri numaralandirilmis olan kiiciik desen ve sonrasinda ise kartonun
rengi (Menemencioglu, 2015; Talas, 2016) baz alinarak karakter analizi yapilmistir

Desenlerin asil kullanig amaglar1 yukarida deginildigi gibi karakter analizidir. Bu
desenlerin etkileri cizgilerin farkliliklarindan olusmaktadir. Islimyeli’ye gore cizgiler,
ve renkler fiziki yapilarindan dogan bir takim anlam ve duygular uyandirlar.
Kendilerine gore bir ruh tasirlar. Cizgi bir alanin konturlarinin ¢izerek belli eder,
kenarlarini belirler ve bir alan1 boler. Bir bigim olusturarak en 6z manasiyla ve soyut bir
sekilde gosterme yoludur. Gozii etkileyerek dikkati bir noktaya dogru c¢eker ve ylizeye
ton degeri kazandirir. Cizgi bir motif, form, sekil, kompozisyon olusturmanin araci
eleman1 oldugu gibi hareketten dogar ve bir hareketi ifade eder. Bunun sonucunda
¢izginin hareketi ve bir dinamizmi var denilmektedir (islimyeli, 1977).

Gorsel sanatlarda bu ¢izgiler biitiin ¢alismanin temelini olusturmaktadir. Buna
gore Yilmaz ¢izgilere cesitli agiklamalar getirmistir. Mesela diiz ¢izgiler 90 derece
acilar yaparak bir araya geldiklerinde durgunluk, durulma ve yerlesme etkisini
kuvvetlendirmektedir. Farkli anlam tagiyan diiz ¢izgiler 90 dereceden daha biiyiik ve
daha kiiclik agilarla bir araya gelerek kirik cizgiler olusturduklarinda canlilik ve

kipirdanma duygusu uyandirmaktadir. Diiz ¢izgi ise nerede kullanilirsa kullanilsin
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durgunluk, durulma ve yerlesme etkisi birakir (Yilmaz, 1986: 24-25). Bigali “Resim
Sanat1” kitabinda dikey ve yatay ¢izgilerin sakinlik ve kusursuz durgunlugu empoze
ettigini belirtmektedir. Hareketin sembolleri ise diyagonal ve kavisli ¢izgilerdir (Bigali,
1976: 223).

Cizgilerin psikolojik etkilerinde insanin goziine hos gelen ¢izgiler kendi
etrafinda biikiilerek bir takim dalgali yiizeyler yaratabilir. Bu hareketler gézli oyaladigi
gibi ritmik bir karakter aldiginda goze hos gelebilmektedir. Egri karakterli bir ¢izginin
kendisine 0zgii bir akicilig1 vardir. Buna karsin ise ¢izginin ani yon degistirmeleri
heyecan, hayret ve tereddiit uyandirir ve kararsizlig1 yaratir. Yatay ¢izgiler siikuneti,
yukar1 ¢ikan hatlar sevinci, asagi inen ¢izgiler de kederi ifade ederler (Turani, 1997:

629).
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2.3.1.1 A Desenli Kirmuzi Karton

a) A Deseninin Analizi

Kirmiz1 kartonun kosesinde
bulunan merkezde toplanan kirik
cizgiler kisinin psikolojik yapisini,
heyecan ve patlama duygusunu ifade
etmektedir (Ozkartal, 2009: 8). Bu A
desenli  kartonu secen  kisinin
karakterinde sertligi, dinamizmi ve

giiveni ifade eder. Aym zamanda

cizgilerin yukar1 dogru yiikselmeleri

Resim 6. A Desenli Kirmiz: Karton
yasami ve canliligi ifade eder (Atalay, 1994: 149-150).

Bayraktar’a gore (2015) bu desende var olan kirmizi, turuncu ve siyah renkler
kartonu segen kisi hakkinda bu hayattan ne istedigini bilen, kendinden oldukga emin, bir
o kadar da kararli yanlar1 ve duraksiz enerjileriyle insanlar1 sasirtabilecekken yanlar
olduguna dair ipucu vermektedir. Ayrica kirmizi rengin etkisiyle kisi islerine asir
odakli, basarilarina basar1 katmak i¢in hirsh (Ulas, 2002) aym1 zamanda bagkalar
tarafindan oviilerek taktir edilmekten hoslanan bir 6zellige sahiptir. Turuncu rengin
gosterdigi nese verici, birlik olmayr yonlendirici ve zaman zaman huzursuz ediciligi
temsil etmektedir (Ulasg, 2002). Diger yandan yine bu kisiler tezcanliliklar ile her seyin
hemen olmasimi istemektedirler. Yiiksek ozgilivenleriyle liderlik yapmast kendilerini
memnun ve rahat hissetmelerini saglamaktadir. Bu sirada toplum igerisinde bagimsiz
tavirlariyla ve ayn1 zamanda etkili ve ikna edici konugmalariyla ilgi ¢ekmektedirler.
Cevrelerine belli etmedikleri bir asabiyet, gizli tuttuklari, paylagmadiklar1 ydnleri de
mevcuttur. Siyah rengin vermis oldugu disiindiriiciiliigii, sakinligi, bazen de

huzursuzlugu barindirmaktadir (Frieling, 1978: 35).
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b) Kirmuzi Renk Analizi

Kirmizi rengin element grubu atestir ve sevgi, gli¢ ve cesaret ile
taninmaktadirlar (Arroyo, 1978). Genellikle heyecan verici, neseli, meydan okuyan,
ciiretkar ve giiglii bir yapiy1 anlatir (Giiler, 2008: 51)

Bu renk kisinin diger insanlara karst hep dik duran yapisi, elestiriye acik
olmayisi, kararliligi, is bitiriciligi ve sonug¢ odakliligi, hirsi, aceleci, aktif, hareketli,
sasirtic, ilgi ¢ekici, cesur, girisken, giiclii ve hayat dolu yanlar1 hakkinda bilgi verir
(Ulas, 2002).

2.3.1.2 B Desenli Yesil Karton
a) B Deseninin Analizi

Yesil kartonun {izerinde
bulunan, bir noktaya dogru giden ve
oval c¢izgilerden olusan desen dikkat
cekmeyi, etkilemeyi, 1yiligi,
devamliligi ve yaraticiligr temsil
eder (Ozkartal, 2009: 8).

Desende bulunan sari tonlar

insanin karakter yoniinden

kendinden emin ayni zamanda Resim 7. B Desenli Yesil Karton

barisik, mutlu ve sevgi dolu karakterleriyle 6zgiir ve bagimsiz davraniglar sergilemekte
oldugunu gosterir. Ilgi duyduklar1 seylere karsi heyecanli, merakli ve aktiftir (Kamlik,
1950). Resimdeki egiri ¢izgiler ise kipirdanma, kaynagma, hareket ve neseyi ifade eder
(Atalayer, 1994: 149-150).

Bayraktar (2015) bu desende yer alan ¢izgi renklerin kisinin islerine,
caligmalarina deger veren, zamanini iyi kullanan, ¢cogu zaman isine diiskiin olmasina
yonelik ipuglar1 verdigini belirtmistir. Ayn1 zamanda kisinin siirekli mantik ile hareket
etmeye egilimli oldugunu, olumsuz olaylarin karsisinda sabir ve sogukkanliliklariyla
kimseyi kirmayarak ¢éziim yolu aradigini, baskalarina giivenmesinin zaman aldigin
sembolize eder. Duygusal, ince diisiinceli ve kirmak istemeyen bu kisiler ¢cogunlukla

nazik, pozitif, rahat, esnek, mutludurlar ve yalniz kalmaktan hoslanmazlar.
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b) Yesil Renk Analizi

Elementi toprak olan yesil renk (Arroyo, 1978) karakterlerinin temel 6zellikleri
kendisi ile barisik, tabiata 6nem veren, dogaci, baris¢il ve huzur dolu olmalaridir. Bu
kisiler ince diisiinceli, kibar, kimseyi incitmek istemeyen, serinletici ve sakinlestirici bir
etkiye sahiptir. Insan1 dinlendirici bir &zellige sahiptirler. Her tiirli sevgiyi
barindirabilen, neseli, adaletli, giivenilir, saygili ve saygiy1 bekleyen kisilerdir (Cabuk,
2000) .

Calismalarinda gosterdikleri rahatlik zaman zaman kendilerini tembel, pasif ve
yorgun hale getirebilmektedir. Kendilerine 6zen gdsterdikleri gibi beslenmelerine dikkat
eder, saglikli yasam silirdiirmek isterler. Her tiirli zorlukta, sogukkanliliklarini
yitirmeden sakin kalarak, giicli duruslarini, bilgeliklerini  ve  zekalarim
gostermektedirler. Rahat bir yasam icerisinde paraya ve materyale dnem veren, egosu

yiiksek olan ozelliklere sahiptirler (Bayraktar, 2015).
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2.3.1.3 C Desenli Sar1 Karton

a) C Deseninin Analizi

Sar1 karton iizerindeki bir —— —
merkezden ¢ikan egri ¢izgiler
ritim, beraberlik ve gekiciligi ifade -
eder (Ozkartal, 2009: 8). Desende
mevcut olan renkler pembe ve
beyazdir. Pembe nesenin, sevincin,

sirinligin, mutlulugun, canliligin

ve sevginin simgesidir. Yeniligi,

ozellikle duygusal anlamda Resim 8. C Desenli Yesil Karton
temizligi sebolize etmektedir (Ozdem, 2006: 128). Beyaz safligi, dogrulugu ve giiveni,
istikrar1, devamlilig1 ve tarafsizligi ifade eder (Serttas, 2010: 77).

Bayraktar (2015) renkleri ve ¢izgileri bir biitiin olarak insanin olgun diislince ve
yapisiyla, diiriist ayn1 zamanda masum kisiligiyle ¢evresine giiven veren, ahlakli,
inangli, mutlu ve enerji dolu karakterli olarak degerlendirmistir. Bir o kadar da insanlar1
iyi gozlemleyen, dogru analiz eden, yorumlama yetenegi ile arkadaslari arasinda ilgi
cekmektedir. Bu ilgi kendilerinin hosuna gider, hatta bundan gururlanirlar. Uzaktan
cekingen, utangac¢ goriinse de dost canlis1 oldugu kadar aralarinda neseli, eglencel,
espritiieldirler. Karakterlerinde biiylik bir erdemlilik gizlidir. Art niyetsiz yapilariyla

insanlara ¢abuk giivenebilir, inandiklar1 gibi bir o kadar da hizli kaynasabilirler.
b) Sari1 Renk Analizi

Sar1 renk hava elementindendir (Arroyo, 1978). Giicii ve neseyi simgeler
(Serttas, 2010: 75). Bu renk farkliligi seven, insanlara karsi sicakkanli, sevecen,
konuskan ve girisken karakterlerle uyumludur. Ayn1 zamanda bu karakter sevingli ve
coskulu oldugu gibi ilham verici 6zellige sahiptir. Diger yandan eglenceye, mutluluga
deger verir, ¢cocuk ruhlarmi terk etmeyip, hiiziinlii ortamlardan uzaklagarak enerji

yaymay! hedeflerler. Bu nedenle insanlara umut veren pozitif yapiya sahiptirler
(Morton, 2016).
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Is hayatinda azimli, ¢alismalarinda hirsli ve iddiali olsalar da aym zamanda
Ozglir ve hiir yagsami benimsemektedirler. Entelektiiel bir bakis ve yonetici taraflari ile
insanlarla i¢ ice yasamayr seven kisilerdir. Zaman zaman dikkatsiz, caligsmalarinda
daginik, rahat ve esnek davramislara da sahiptirler. Zihinlerinde sorunlara karsi hig
beklenmedik anda ilging ¢oziimler {iretebilen, parlak fikirli, renkli diistinceli, yenilikei,

modern ayn1 zamanda ileri goriisliidiirler (Stadler, 2016).

2.3.1.4 D Desenli Mavi Karton
a) D Desenin Analizi

Mavi kartonun iizerindeki
yuvarlak, Olciilii egri ve birbirini
destekleyen kirik cizgiler esnekligi,
neseyi, ¢ogalma duygusunu,
emniyeti, gliveni ve giigliiliigii ifade
eder (Ozkartal, 2009: 8). Desende
ise beyaz ve yesil tonlar1 hakimdir.

Yesil renk sessizlik, verimlilik,

hayat, biiylime, doga, bilgelik ve Resim 9. D Desenli Mavi Karton
inanc1 cagristirir. Insani dinlendirici bir 6zelligi oldugu gibi fiziki yorgunlugu giderir.
Kendine saygi, adalet ve giiveni temsil etmektedir (Cabuk, 2006: 23).

Bayraktar (2015) g¢izgileri renklerle birlestirerek yaptig1 karakter analizinde
kisinin saygili, diiriist, tedbirli kisilikleriyle ile miikemmeliyet¢i 6zelliklerine dikkat
cekmektedir. Ayrica planli, programli ¢alismaya odakli, hassas, hayatindaki insanlari
Onemseyen ve cevreye cok cabuk giiven veren Ozellikler tasir. Paylagsmayi ve
yardimlagsmayt seven, iyi niyetli insanlardir. Baskalarindan da anlayis ve saygi
beklemektedirler. Olumlu enerji yayarlar. Bu sekilde insanlarin kendilerinin yaninda
kendilerini 1yi ve giivende hissetmelerini saglarlar. Ayn1 zamanda ¢ok 1iyi sirdastirlar.

Cevreye kars1 6zenli davranarak onlar1 kirmaktan sakinirlar.
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b) Mavi Renk Analizi

Mavi renk su elementidir (Arroyo, 1978). Hosnutlugu, iyi niyeti, diiriistligi,
uyumu, yumusak basliligi, uzlasmay, is birligini ve huzuru cagristirmaktadir. I¢inde
Ozgiirliik ve uyum tastyan bir renktir (Ulas, 2002). Karakteri i¢ten huzur dolu, seffaf ve
kadinimsi olan kisiyi sembolize eder. Bu kisiler duygusal ve duyarlidirlar bu ylizden
sezgileriyle riskleri dnceden fark edip dnlem almaktadirlar. Olaylarin olumsuz yo6nlerini
fark edebilmeleri kaygi yaratabilmektedir. Mavi rengin fiziksel anlami ise sessizligi,
sakinligi, memnuniyeti ve pasifligi simgelemektedir (Teker, 2002: §83).

Her seyi detayli ve ince diisiindiikleri gibi bilmedikleri konular1 arastirmay1 da
severler. Ciddi yapilartyla agirbashiliklarindan taviz vermez, olduk¢a kararlidirlar.
Yarinlara ve gelecege 6nem vermelerinden dolayr tiim tedbirlerini 6nceden almaya
gayret ederler. Sessizlik ve rahatlik telkin etmesi nedeniyle dinlendirici ayn1 zamanda
da lider bir renktir. Bundan dolay1 diisiinmeye, karar vermeye, yaratici fikirlerin
dogmasina yardimer olmaktadir (Cam, 2006: 18).

Calismalarinda diizen, tertip ve bir nizam bulunmaktadir. Mevcut bir gorevi en
iyl sekilde yapmayi hedeflerler. Duygusal ve sakin yapilariyla yer yer melankolik
olabilirler. Ice doniik yapilarindan dolayr yalmzliktan hoslanmaktadirlar. Laubali
konusmay1 pek sevmediklerinden dolayr duygularmmi da acgikg¢a ortaya koymazlar,

mantik yoluyla diislinerek, analiz eder ve ¢6zlim ararlar (Bayraktar, 2015).
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2.3.1.5 E Desenli Beyaz Karton

a) E Desenin Analizi

Beyaz kartonun {izerinde
bulunan mavi, kirmizi, sar1 ve siyah
renk bir noktadan ¢ikan radyasyon,
titresim ve kuvvet ifade ederler

(Ozkartal, 2009: 8). Kirmizi1 ve mavi

renkler yukarida belirtildigi gibi
mavi rengin etkisiyle karakterde

sakinlik, sessizlik, memnuniyet ve

pasifligi simgelemektedir. Resim 10. E Desenli Beyaz Karton
Psikolojik etkisi memnuniyet verici ve rahatlatict bir 6zellige sahip olmasidir (Teker,
202: 83). Karakterin asilligini, zekasini, akilliligini ve bilgeligiyle yaraticiligini
belirtmektedir. Siyah renk ise giicti, liiksii ve tutkuyu temsil eder (Cam, 2006: 18). Ayni
zamanda gizli, gizemli, disa kapali bilinmeyen bir yapiy1 imgeler (Ugar, 2004: 49).
Bayraktar’a gore (2015) bu desenin ¢izgileri ve renkleri kisinin hem 6zel hem is
hayatindaki ¢aligmalarinda zor tatmin olan, az begenen, her seyin en iyi sekilde
yapilmasini isteyen yonlerini vurgular. Bu rengin sembolize ettigi kisiler inat¢iligini
saklayamayan, hedeflerinde basarilarina bagari katmayi amaglayan, iyi birer Kitap
okuyucusudurlar. Aragtirmay:1 seven yapisiyla adeta bir filozof gibidir. Bu sekilde her
konuya hakimiyetle liderlik yapabilme potansiyelleri bulunmaktadir. Sevdiklerine karsi
iyi dost olduklar1 gibi fedakar ve giiven vericidirler. Kolay kolay da sevdiklerinden
ayrilamamaktadirlar. Huzurlu, sevimli ayn1 zamanda dogrulugu seven yonleri sebebiyle
cabuk dost edinirler. Eksik ve zayif yonlerini bilmekte ve bunlar1 gidermek icin ¢aba

gostermekte olan kisilerdir (Bayraktar, 2015).
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b) Beyaz Renk Analizi

Beyaz rengin anlami saflik, dogruluk ve giivendir. Ayn1 zamanda istikrari,
devamliligi ve temizligi simgelemektedir (Serttas, 2010: 77). Beyaz renk insanin
icindeki sessizligi, durgunlugu, hak ve adaleti 6nemsedigini gosterir. Iyi niyetli,
samimiyetli, uysal, hos goriilii ve sabirli olduklar1 goériilmektedir. Bunun yani sira
asaleti, zarafeti ve sogukkanlilig1 da ifade etmektedir. Bunlarin yaninda beyaz huzur ve
giiven veren etkisiyle diiriistliiglin ve barisin simgesidir (Cabuk, 2006: 23).

Bu rengin sembolize ettigi kisi bilgeligi ve sonsuzlugu ruhunda tagimaktadir.
Kendine gilivenen, giiclii ve azimli kisiligi ile 6n plana ¢ikmaktadir. Her seyin en
dogrusunu yapmay1 i¢in kimsenin kendisinin 6niinde durmasina tahammiilii yoktur.
Dogalliktan yana oldugu i¢in yapmacik iliskiler ve arkadasliklardan uzak durmaktadir.
Ayn1 zamanda esnek yapisiyla hoslanmadigi kisilerle de bir arada durabilerek

mesafesini iyi koruyabilmektedir (Bayraktar, 2015).
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2.4 METAFOR UYGULANACAK OLAN DENEKLER

Metafor ¢alismasi, belirlenmis olan Samsun’un bir vakif ilkdgretim kurumunda
bulunan kirk 6gretmene ve kirk 4. siif 6grencisine uygulanmistir. Denekler 80 kisiden
meydana gelir.

Ogrencilerin 4. siniftan segilmelerinin sebebi ise, bu sinif ¢ocuklarmm 9-10 yas
arasinda olmalarindandir. MEB (2013) arastirmasinda bu yas donemde bulunan bir
¢ocugun zihin gelisimine gore;

e Daha gergekei diisiinmeye baglar.

e Hi¢ gérmedigi bir nesneyi zihninde canlandirabilir.
e Diisiincesini elestirir, diizeltir.

e Deyim ve atasozlerinin anlamlarini sezmeye baslar.
e Zihinsel tartigmalar yapar.

Duygusal ve Sosyal Geligim;

e Derin diisiincelere dalar.

e Gergin endiseli ve unutkandir.

e Giiven duyabilir, diiriist ve eli agiktir.

o Kaurallar sever.

e Arkadaslarina uyar.

e Kendini elestirir.

e Sporu sever.

e Bir seyler biriktirir.

o Kotii kelimeler kullanir.

e Ana-babaya ihtiyaci vardir.

e Bebeksi davraniglara zaman zaman geri doner.
e Kolaylikla cesareti kirilabilir.

e Kendine giivenir, kendini harekete gecirir.
o Ev dis1 etkinlikleri sever.

e Dost tavirly, icten, gézlemci, 1srarcidir.

¢ Yeni ufuklar pesindedir.

e Kendi diisiince ve tavirlarini tahlil edebilir.
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Yukarida belirtilen 6zelliklerden yola ¢ikarak ogrencilerin soyuttan somut
diisiinme diizeyine ge¢mekte oldugu goriilmektedir.

Denekler ile yapilan arastirma sonuglari Ogrencinin ‘Smifi, cinsiyeti ve
aragtirmanin uygulama sirasma’ gore (6r. 4.K/EY), 6gretmenlerin ise igin ‘O harfinin

yanina, cinsiyeti, uygulama sirasina’ gére (6r. O.K/E?) sunulmustur.

37



2.5 METAFOR ANALIZININ UYGULANIS SEKLI

Deneklere uygulanacak olan metafor ¢alismasi {i¢ asamadan olusmaktadir.

1. Birinci Asama:

Ogrenci ve ogretmen denekler ikiser olarak (kiz/erkek) calisma odasina
almmistir. Denekler ¢aligma alanlarina uygun pozisyona gore oturduktan sonra
kendilerine aragtirma esnasinda dikkat etmeleri gereken hususlar anlatilmistir. Bunlar,

a) Bu ¢alismanin birebir ¢alisma oldugu

b) Calisma yapilirken diger kisiye bakilmamasi gerektigi

C) Muhtemel sorularin ¢alismayi gozlemleyen (arastirmaciya) sorulmasi gibi

hususlardir.

2. lkinci Asama:

Calismanin yonergeleri bastan sona kadar, acik ve anlasilir bir sekilde
anlatilmistir. Bu yonergeler ayrintilariyla asagida ele alinmistir:

Birinci basamak: Calismalar1 kayit etmek igin denekler bir kagida isim ve soy
isimlerini yazarlar.

ikinci basamak: Kartonlarin desenlerini ve renklerini inceleyerek 10 saniye igerisinde
tercih ederler.

Uciincii basamak: Denegin kendisini sembolize eden metafor secimi; 4. 5. 6. ve 7.
basamaktaki istenilenleri denegin kendi tercihine gore yapmasinin gerekliligi
belirtilmistir.

Dérdiincii basamak: Ogrenciyi sembolize eden metaforun segimi

Besinci basamak: Velileri sembolize eden metaforun segimi

Altinc1 basamak: Okulu sembolize eden metaforun se¢imi

Yedinci basamak: Ogretmeni sembolize eden metaforun segimi

Deneklerden tgilincii ve yedinci basamaklarda hazine sandigin igerisindeki
objeler igerisinden 10 dakika igerisinde istenilen temalara uygun objelerin segmesi
istenmistir. Segilen obje sayis1 kisitlanmamis birden fazla obje se¢me imkanm
sunulmustur. Bunun sebebi ise arastirmanin analizi yapilirken kisinin sembolize edecek
birden fazla objeye ihtiya¢ duyup duymadigini gérebilmektir.

Sekizinci basamak: Deneklerin belirlemis olduklari objeleri ikinci asamada segtigi

desenli karton iizerine yerlestirmesi istenmistir.
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Denege, yapacak oldugu calismay1 ciddiye almasi i¢in bu deneyin amaci su
sekilde ifade edilmistir:

“Zeki, caliskan ve basarili 6grenci oldugunuz i¢in yaraticiligimizi kullanarak
ilerde neler yapabileceginizi gérmenizi saglayacak 6nemli bir ¢alismadir.”

3. Uciincii Asama:

Denek ile hazirlamis oldugu ¢alismay1 birebir goriismek igin diger bir denegin
disarida beklemesi saglanmistir. Arastirmaci ¢alismasini anlatmasi istenen denegin nasil
bir diisiince, fikir ve yaraticiliga sahip oldugunu, bu esnada ‘Nigin bu objeyi sectiniz?’
sorusuyla denegi dogru anlamaya ¢alismistir. Anlatimi biten denege tesekkiir edilerek

diger bekleyen denek ile goriistilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
METAFOR ANALIZI

Arastirma verileri bes 5 kategoriye ayrilmis, her kategoriyi sembolize edecek
sekilde 8’er denek ele alinmistir. Calismanin bu kisminda her kategoriyi sembolize eden
deneklerin verileri sunulmustur. Diger deneklerin uygulamalar1 ¢alismanin sonunda yer

almaktadir.

3.1 OGRENCILERIN METAFOR ANALIZi
3.1.1 4.E¥ Adh Ogrenci Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

4.E*° kodlu dgrenci D desenli mavi kartonu se¢mistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen Okul
Kiigiik Yesil Lego Adam | Silahli Asker Yesil Tas Ampul
Sempanze

C) Metafor analizi

Denegin kendisiyle barisik, huzur dolu, giiclii karakterli aym1 zamanda zeki,
cevik, ileriye doniik diisiinebilen ve biraz melankolik yapis1 vardir. Cevresindeki tiim
insanlara kars1 saygili, diiriist ve yardimseverdir. Kimseyi incitmek veya kirmak
istemez. Arkadaglarina karst sadik, iyi bir sirdas, glivenilir bir dosttur. Onlarla uzun
zaman vakit gecirmek hosuna gider. Olumsuzluklardan uzak durmayi tercih eder,

cevresindekileri pozitif enerjisiyle miikemmel bir sekilde etkilemektedir. Ailesine ¢ok
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deger verir. Ailesinin ¢ocuklarint desteklediklerini, kolladiklarini, yalniz birakmayip her
durumda yanlarinda olduklarmi bilir. Bu yiizden kendini giivende hisseder. Iyi bir
gbzlemci oldugundan dolay1 bazi velilerin okulunda 6gretmenlere karsi kirici, sert
zaman zaman Ofkelerine hakim olamadiklarini belirtmektedir.

Ogretmenleri kendisine huzur vermektedirler. Okul, hayatinin merkezinde
aydinlik sagmaktadir. Gelecekteki basarisinin devami i¢in okumayi, saglam durusuyla
rahat yasamay1 ve dogru meslegi tercih etmeyi planlamaktadir.

Kisisel iletisimlerine bakilacak olursa, insanlarla bir arada olmaktan ve
konusmaktan hoslanir, arkadaslariyla olduk¢a yakin, veli ve Ogretmenleri ile
mesafelidir. Bu mesafe onlarla iletisim kurmasinda zorluk ¢ektigini ve ilgilenmedigini
gostermektedir. Genellikle hiir yasamaya ¢ok oOnem verdigi igin elindekilerini
paylasmaya gerek duymayan, fakat bunun yanlis oldugunu ve egosunu kontrol altina

almas1 gerektigini de bilen bir yapiya sahiptir.

d) Denegin ifadesi:
“..Yesil tag1 altina benzettim, Ogretmenlerim de altin gibi degerli gordim...
Veliler okula geldiklerinde dgretmenlerimize kiziyorlar... Uziiliiyorum... Bundan
dolay1 asker sectim... Ogrenciler neseliler, okul da bilgili, ufku actyor...” gibi

ifadeler kullanilmistir.

.

el IR

Resim 11. 4.E%.E, 4. Sunf, Evkek, Yas 9
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3.1.2 4.K!Adh Ogrenci Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi
P 4.K! kodlu dgrenci C desenli sar1 kartonu se¢mistir.
Y
) =5
e

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen Okul

Kirmizi Kalem | Sol Anahtar Sirin Nesne Yzik Kelebek

B

I

é

c) Metafor analizi

Diiriist ve kendinden emin karakteriyle davranislarinda kararl, bilgin, giicli
gozlemleriyle bir o kadar da olgun bir yapiya sahiptir. ilk bakista utangac gibi dursa da
sosyal, neseli, hayat doludur. Vaktinin ¢ogu zamanini dostlariyla eglenerek gegirir,
bazen ise yalniz kalmaktan hosnutluk duyar. Yeniliklere agik, giiclii, ileri goriisld,
digerlerinden farkli olma arzusundadir. Eglenceli, pozitif olmasi, iliskilerinde erdemli
davraniglariyla dostlarin1 dogru analiz etmesi ve giizel dostluklar kurmasini saglar.
Giivenilir davranisglariyla her ortama kolay uyum saglar ayn1 zamanda ¢evresindekileri
dikkatli konusmalariyla etkiler.

Calismalarinda ki basarilarinda zaman zaman miikafatlandirilmayi, takdir ve
ilgiyi ister. Ailesinin onunla gurur duymasini istemesi onun gelecekte daha emin
adimlarla ve azimle c¢alisma arzusunu etkilemektedir. Hayatina sevgi katan,
renklendiren, sorunlara ¢6ziim yolu bulduklarini diisiindiigii ebeveynlerini yaninda ister.

Ogretmenlerinin etkin iletisim ve sevgi ile verdikleri grup bilinci derslere aktif

katilimina ve basarisina katki saglar. Hareketligi, enerjisi ve azmiyle istedigi cogu seyi
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elde edebilecek giice sahiptir. Egitimin yalmiz okulda degil, bilakis her yerde
olabileceginin bilincinde olmasi gelistirmesine biiyiik katki saglar.

Smifinda ki huzurlu ortamindan olduk¢a memnun, seving dolu ve merakla
derslerin ilerlemesini bekler. Derslerini dinleyen biri olarak, ddevlerini de rahat bir
sekilde yapabilmektedir. Hosuna gitmeyen olaylara karsi 6fkesini, dominantli§ini bir an
parlayisiyla gosterse de fevri davranisindan sakinarak sakin ve diislinceli hareket
etmektedir. Her seyi kontrol altina almak istemesi onun i¢in siirekli sevecen olmasi
gerekliligini dogurur. Olaylara esnek, sakin, akillica bakabilmesi ilerde yeteneklerini 6n

plana ¢ikarmas: siirecinde katki saglayacaktir.

d) Denegin ifadesi
“.Mizigi sevdigim icin, bir de arkadaslarnm da sevdiginden dolay1 sol
anahtarin1 segtim. Yiizigi sevdigim igin Ogretmenler igin sectim... Okulu
kelebek olarak segtim... Ciinkii okulda kendimi rahat hissediyorum ve
mutluyum... Sevdigim dersler var, mesela resim ve miizik... Bu derslerden zevk
aliyorum... Yazmayi sevdigim i¢inde kendimi kirmizi kalem segtim...” gibi

ifadeler kullanilmistir.

Resim 12. 4.KY, 4. Sinif, Kiz, Yas 9
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3.1.3 4.K? Adh Ogrenci Metafor Analizi
a) Karton ve desen secimi

4.K?kodlu dgrenci C desenli sar1 kartonu se¢mistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen Okul

Kelebek Sirin Nesne Siyah Diigme Yesil/ San Sar1 Anahtarlik

Sar1 Tas

Pt

c) Metafor analizi

Iyi gozlem yapabilmesi, yiiksek 6zgiiveni, azmi ¢ogu konuda kararli hareket
etmesini saglar. Olgun davramslariyla cevresindeki insanlar1 etkiler ve sasirtir. Ileri
gorlislii, modern, O6zglir aynt zamanda rahathigmma diiskiindiir. Konuskan, samimi,
eglenceli ve sadiktir. Yenilik pesinde oldugundan bazen hayatinda macera ve heyecan
aramaktadir. Masumiyeti, inceligi, naifligi ile c¢evresindekilere fark atar, bundan da
mutluluk duymaktadir. Ogretmenlerinin ilgili tavirlari, sevecen ve bariscil davranislart
ona gii¢ vermekte, 1yi hissettirmesine ve basarisina katki saglamaktadir.

Derslerinde oldukg¢a aktif, hirsli bir o kadar da rahat ve esnek olabilmektedir.
Simif arkadaglan ile iletisiminde sikintist ¢ekmeyen, Ozgiivenli, diirlist ve dogruyu
savunan bir yapiya sahiptir. Hedeflerine ulagsmak i¢in egitim hayatinin Gneminin

bilincindedir. Bu yiizden okula gitmekten haz duyar.
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Kendisini destekleyen, her durumda yaninda olan ailesi, Ggretmenleri ile
iletisimi iyidir. Giiglii durus ve tavirlarinin yani sira zarifligiyle de ilgi ¢ekmektedir.
Bazen bulundugu ortamda 6n planda olmasi sebebiyle gevresindeki insanlara yonelik
farkindalig1 az olabilir. Bu yiizden ¢evresinde egosu yiiksek ve umursamaz goriilebilir.
Hosuna gitmeyen olaylar karsisinda 6fke ve sinirli davranabilir. Sevecen yapisina
ragmen, bazen tek bir kelimeyle ¢ok kirici olabilir. Olaylara daha sakin yaklagmasi, onu
tizen olaylardan biraz uzak durmaya c¢aligmasi kendisine iyi gelecektir. Gozlemdeki
profesyonelligini Kullanarak hayatinda onemli basarilara imza atacak, ilerde isminden

s0z ettirecek iyi yerlere gelebilecektir.

d) Denegin ifadesi
«...Ogretmenlerimiz uzun olduklar1 i¢in kalemler gibi... onun igin sectim... ve
bize bilgi veriyorlar... Sar1 anahtarlik bizim okul, beyaz ip baska okullar...
Ogrenciler sirin... Veliler toplantilarda kiziyorlar, &fkeleniyorlar... bundan

dolay1 siyah kalem sectim...” gibi ifadeler kullanilmistir.

Resim 13. 4.K?, 4. Sunf, Kiz, Yas 10
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3.1.4 4.E® Adh Ogrenci Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

b) Belirlemis oldugu objeler

4.E?° kodlu dgrenci E desenli beyaz kartonu se¢mistir.

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen Okul
. . L Kirmizi

Siyah Kiigiik | Kirmizi/ Sar1 | Yesil Kiiclik Kiiciik Top
Sempanze Zar Sempanze Senifhze

T

e

C) Metafor Analizi

Ruhunda tasidigi liderlik kisiligine isleyerek onu digerlerinden daha zeki, akills,
giiclii bir o kadar da emin kilmaktadir. Bu da onun sevdigi arkadaslarina kars1 fedakar
ve sadik davraniglarini giiclendirmektedir.

Ailesi her durumda yardimci, destekleyicidir. Ogretmenlerinin onu aktif, zeki,
basarili ve sevgi dolu algiladiklarmin farkindadir. Ogretmenlerini dominant olarak
gorur.

Caliskan ve mitkemmeliyetcidir ve her seyin dogrusunu istemektedir. Genellikle
azim ve motivasyon ile basladigi bir iserinde hatalarin olmasina izin vermez. Sevki
kirtldigi zaman kendisini tekrar toparlamas: giictiir. Zihnindeki pratik diisiinceleriyle
isini kolaylastirma konusunda ondan daha iyisi yoktur. Kolay ikna edilemez, genellikle
sabit fikirli ve kararli bir durus sergiler.

Eksik ve zayif yonlerinin bilincinde olarak onlar1 gidermeye c¢alisiyor olsa da
kars1 tarafa bunu pek yansitmamaktadir. Basarili olabilmesi i¢in fazla ilgiye ihtiyaci

vardir. Okulu goéziinde biiyiittiigii i¢in baz1 zorluklar yasamaktadir.
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d) Denegin ifadesi

“.Maymunlar insana en yakin.. Bundan dolayr kendimi, velileri ve
ogretmenleri maymun objeleri segtim. Ben onlarla ayni objedenim ¢ilinkii
kendimi onlara yakin hissediyorum. Ama Ogretmenin ve velinin renkleri agik
olmali... Ogrencileri zar olarak segtim... Zarlarmn sayilari altiyr gdstermeli...
Cilinkii oynamay1 ve eglenmeyi ¢ok seviyorlar ayn1 zamanda yaramazhik da

yapiyorlar... Okul biiyiik oldugu i¢in topu segtim...” gibi ifadeler kullanilmistir.

Resim 14. 4.E%, 4. Sinif, Erkek, Yas 10
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3.1.5 4.E%2 Adh Ogrenci Metafor Analizi
a) Karton ve desen secimi

4.E? kodlu dgrenci A desenli kirmizi kartonu segmistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen Okul

Sar Kiigiik Kirmizi Kiigiik | Yesil Kiigiik Siyah Kiigiik

LegO Adam Sempanze Sempanze Sempanze Sempanze

C) Metafor analizi

Caliskan, basarili, azimli, istekli, hirsh, giiglii, yaratici kisilige sahip, cesur, aktif,
grup calismalarinda rahatca liderlik yapabilen, olumsuzluklara karsi direng gosterebilen
bir bireydir. Ayrica arkadaslarina ve 6gretmenlerine ¢ok deger verir ve her zaman
yanlarinda bulunmak ister. Onlarla fikir aligverisinde bulunmak Kkisiligini olumlu
etkilemektedir. Siifindaki diger 6grencilerin zaman zaman yaptiklar1 yaramazliklardan
rahatsiz oldugu gibi ayn1 zamanda derse odaklanmasi zorlasip engellenmektedir.

Her zaman yaninda olan ve destekleyen ailesinin okulla fazla ilgilenmedikleri,
daha ¢ok ¢ocuklartyla temas halinde olduklar1 goriilmektedir. Tez canli hareketleriyle
Ogretmenlerle iletisim kuran velisinin istemeyerek de olsa sozleri keskin, kirici hatta
elestirici olabilmektedir. Fakat 6grenci okulu yeniliklerle dolu olan bir bilim yuvasi,
ogretmenlerde bu yapitin kapisini acan altin anahtar gibi gordiigiinden dolay1 bu tarz
davraniglardan rahatsizlik duyabilmektedir. Bu karakter ozelliklerine sahip olan bir
birey isini sansa birakmaz. Tercihlerini, isteklerini, gelecegini, attig1 adimlarin1 6nceden

secer, inceler, arzu eder. Egitim ve 6gretimi onemsedigi kadar da deger verdigi icin
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zamaninin kiymetini bilerek planli, programli ¢aligmaya 6zen gostermektedir. Dogru ile

yanlist ayirt eder ve seckinligini ardina katarak basari saglar.

d) Denegin ifadesi

“...Ben kendimi ortaya koydum, c¢iinkii benim etrafimda digerleri var... Siyah
secmemim sebebi okulun bazenleri tatil olmas1 hosuma gidiyor... Veliler kirmizi
sectim ¢iinkii kizgin olabiliyorlar... Ogrenci sar1; yaramazlik yapiyorlar... Yesil
olan Ogretmen, sevecen, giivenilir ve yardim severlerdir...” gibi ifadeler

kullanilmistir.

Resim 15. 4.E%, 4. Sunif, Erkek, Yas 10
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3.1.6 4.K3Adh Ogrenci Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

& ~i 4.K3 kodlu 6grenci C desenli sar1 kartonu se¢mistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi/Ogrenci Veli Ogretmen Okul

Sirin nesne Mavi Tag Sar1 Kalem Beyaz Diigme

[ |
Siyah Tas Beyaz Tas

C) Metafor Analizi

Ahlakli, erdemli, diiriist olmasi en Onemli Ozellikleridir. Bunun yani sira,
samimi, yapici, basarili ve uyumludur. Utangag ve ¢ekingen goriinse de arkadaslariyla
olan iliskisinde sakaci, eglenceli ve sevimli tavirlar1 dikkat ¢eker. Kendine giivenen
yapisi sebebiyle olumsuz olaylar karsisinda dahi tepkisini rahatga gostermektedir.

Velilerine ve 6gretmenlerine ¢ok deger verir, onlara her zaman danisabilecegini
bilir ve bundan 6tiirii gok memnundur.

Smif 6gretmeni onun goziinde giiclli, sicak ve sevgi doludur. Onun igin
‘0gretmen’ baris¢il, 6grencilerinin basarisini isteyen ve 6grenci i¢in miicadele verendir.

Cok sevdigi arkadasinin velisi ile kendi velisinin arasinda bir karsilagtirma
yaptiginda kendi velilerinin huzur verici, samimi, yardimsever, iyimser, esnek
olduklarmi distinmektedir. Arkadasinin velilerini ise Kkuralc1 ve baskic1 olarak

gormektedir
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Okulunda huzurlu, uyumlu ve rahattir. Bazi 6devlerinin kolayca iistesinden
gelebilecegini inanir ve azimle caligmalarina devam eder. Daha onceden geldigi
okulundaki sikintilarini yeni okulunda yasamamaktadir, aksine ¢ok memnundur, kolay
uyum saglamaistir.

Ogrenci igin hem ailesi hem de okulu ¢ok &nemlidir. Hem okul, hem sosyal
cevre konusunda kendi i¢in dogru kararlar: almasini saglayacak 6zellikleri 6zgiiveni ve
objektifligidir. Ayn1 zamanda ailesine olan diiskiinliigii ve sarsilmayan 6zgiiveni ona bu
konuda destekleyici olacak, ilerleyen zamanlarda yapacagi meslek se¢iminde ve egitim-

Ogretim hayatinda dogru yolda ilerlemesini saglayacaktir.

d) Denegin ifadesi
“..Sirin nesne ben ve sevdigim arkadasim... Sarilmisiz... Ogretmen uzun
olmali... Yesil olan din kiiltiirii 6gretmenim... Seviyorum bu rengi... Benim igin
ip uzun bir yol gibidir... Her yere uzanir ve her seyi birbirine siki siki1 baglar...
Diigme bizim okul, tas olan da kardes okul... Ben bu okulda olmak istiyorum
(bulundugu okulda) ...” gibi ifadeler kullanilmistir.

Resim 16. 4.K3, 4. Suf, Kiz, Yas 9
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3.1.7 4.E% Adh Ogrenci Metafor Analizi
a) Karton ve desen secimi

4.E? kodlu 6grenci D desenli mavi kartonu se¢mistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi/ Ogrenci Veli Okul/Ogretmen
Mavi Kiigiik Sempanze Kiiciik Anahtar Tekli Anahtar
T

C) Metafor Analizi

Once saygi sonra sevgi ve samimiyet ona ozgiiven verir. Yardimlasmak,
paylagmak, goniilden istemek, yardim elini uzatmak, arkadas iligkileri onun i¢in
onemlidir. Cevresindeki enerjiyi ¢abuk alir ve ¢evreye hemen uyum saglar. Gelecege
onem vermesinden dolayi ilerde iyi bir meslek secebilecektir.

Okul yenilikleri kesfetmesinde ve huzur bulmasinda etkilidir. Zaman zaman

kiigiik sikintilar yasasa da ¢ok cabuk kendini toparlayabilir. Ogretmenlerin
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sicakkanliliklarindan, ilgilerinden, samimiyetlerinden, dogayla i¢li disli ve huzur verici

olmalarindan dolay: sinifindaki ¢alismalara ilgisi yiiksektir.

Cok diistinen bir kisi olarak hayatinda velilerin tiim sorunlara karsi ¢oziim

tiretebilmeleri kendisinde saskinlik, hayranlik ve merak uyandirmaktadir. Bu meraki,

samimiyeti onu hayat boyunca mutluluga ve basariya gotiirecektir. Zaman zaman ¢ok

hareketli ve hatasini telafi etmek isteyecek kadar da erdem doludur. insancil ve dogrucu

karakterinin yani sira, vicdani ile hareket etmektedir. Velilere olan destegi ve giiveni

tamdir. Bu ona gii¢ verdigi gibi egitim ve dgretiminde basarili olmasini saglayacaktir.

d)

Denegin ifadesi

“...Kendime mavi sempanze objesini sectim, c¢iinkii komiklik yapmay1
seviyorum... Ogrenciler oynamay1 sevdikleri i¢in topu ve dgrenmeye hazir
olduklar1 igin ampulii sectim... Ogrencilerin kafalarinda 131k  yaniyor
ogrendiklerinde. Okul yaslhi bir objeye benzeterek paslanmis anahtari sectim.
Ama okulun iginde cevherler dolu... Yenilikler bulunur ve 6grenerek kesif
edilir... Bundan dolayr bu parlak taslar1 segtim. Velileri zaman zaman
¢ozemiyorum ayni kilit gibi ama kendileri her soruna ¢éziim bulabiliyorlar.

Bundan dolay1 kiigiik sirlar1 ¢ozen anahtarligi sectim...” gibi ifadeler

kullanilmistir.

Resim 17. 4.E%, 4. Sinif, Erkek, Yas 9
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3.1.8 4.K*Adh Ogrenci Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

4.K* kodlu dgrenci D desenli mavi kartonu segmistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi/Ogrenci Veli Ogretmen Okul Ugur veren
Yesil/ Sar1/ .
Mavi Kalem Kirmizi Jilruncy Siyah Kelebek
Kalem Kalem
Kalem

L Siyah/ Beyaz/
Yizik Kirmizi

Diigme

C) Metafor analizi

Deger yargilarina 6nem veren, agirbasli, diizenli, kuralci, prensiplerine diiskiin,
hakikati, dogrulugu c¢ok Onemseyen, Orf ve adetlerine bagimli bir o kadar da
cevresindekilere, sevdiklerine huzur veren, pozitif, iyimser, deger veren, kiymet bilen
ayni zamanda iyi bir sirdag olan, duygusal bir yapiya sahiptir.

Hayatindaki oncelikler arasinda ilk sirada tartismasiz ailesi gelir. En ¢ok
onemsedigi sey huzur dolu bir yuvadir. Ailesinin yani sira deger verdigi 6gretmenleri ve

okuludur. Ogretmenleri kendisini aydinlatmakta, huzur vermekte, basarilara basari
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katmakta, her tiirlii yeniligi tesvik etmekte ve yol gostermektedirler. Planli galismaktan
zevk almaktadir ¢iinkii planli yasami hatta kurallar1 ¢ok sevmektedir. Gelecegini de bu

iki kelime iizerine kuracaktir; plan ve kural.

Okul onun goziinde bir ilim, bilim yuvasidir. Azimle tiim c¢alismalarmma ve
derslerine onem vermektedir. Cok iyi bir gozlemcidir. Onsezileri ¢ok Kuvvetli
oldugundan etrafindaki negatif olaylardan ¢evresini ve kendisini korumaktadir. Emin ve
diisiinceli adimlariyla ulasmak istedigine ulasabilecek ve i¢ huzurunu hicbir zaman
kaybetmeyecektir. Genelde olaylarin olumsuz yonlerini goriince kaygilanir ve panik
olur.

Her tiirlii incelik ve ayrinttyr diigiinmesi zihninin hizli yorulmasina ve bitkin
diismesine sebep olmaktadir. Kendi i¢indeki giicii ortaya ¢ikarmak i¢in onu destekleyici
arkadagliklar kurmasi gerekmektedir. Emin adimlari, yanilma paylarini Ortecektir.
Aldig1 veli destegi ve okuldaki basarisi onun gelecekte de iyi adimlar atacagini

gostermektedir.

d) Denegin ifadesi
“...Veli, okul ve 6gretmen benim evimi olusturuyorlar. Velilerimin rengi yesil,
sar1 ve kirmizi ¢iinkii farkli hallere giriyorlar... Benim i¢in ¢ok degerli ailem
bundan dolay1 yiiziigii de ekledim... Ogrenciler mavi ¢iinkii bu rengi
seviyorum... Ogretmenler turuncu olma sebebi ise aydinlatici olmalaridir. Okul
bence siyah ¢iinkii bilimi barindirtyor... Hepsinin etrafina ugur getirsin diye

diigmeler ve kelebek koydum...” gibi ifadeler kullanilmistir.

Resim 18. 4.K* 4. Sunif Kiz, Yas 10
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3.2 OGRETMENLERIN METAFOR ANALIZi

3.2.1 0.K3 Adh Ogretmen Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

b) Belirlemis oldugu objeler

0.K? kodlu bayan 6gretmen B desenli yesil kartonu se¢mistir.

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen Okul
Siyah/Mavi/ —
Sar1 ve Beyaz Siyah kalem Mavi ip Beyaz Diigme | Sar1 Anahtarlik
Tas

c) Metafor analizi

Denek seffaf yapisiyla, degisik karakterler ile iliskilerinde sorun yasamayan,
pozitif enerjili, huzur dolu, vizyonu genis bir yapiya sahiptir. Sabit fikirli olusu,
kendinden emin durusu, karsilastifi problemleri ¢6ziime ulastirmasini giiclestirse de
istedigi sonuca varabilecek yetenektedir. Zaman zaman i¢ huzurunu disar1 yansitarak,
cevresine karsi sicak bir ortam sunar. Calistig1 kurumun samimi, sicak, rahat ve huzurlu
olmasi iginde basaril1 ve aktif olmasini sagladig: gibi, girisken ruhunu da ortaya ¢ikartir.

Ona gore okul, 6grencilerin ileri goriiglii ve yenilik¢ilige acik olmalarini
hedefler. Ogrencilerin bilgiye ihtiyaclar1 vardir. Bilgi diizeyleri arttik¢a, engelleri asma
olanaklar1 da artar. Bu olanaklarin artmasi da egitimden geger. Ogrencilerin aldig
egitim yeterli seviyede olmazsa, kendi karakterlerinin olusmasi gii¢lesir. Olumsuz

yonlendirilmeleri kolay olur.
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Ogrencilerin gelisiminde, okulun katkisinin yaninda, velilerin katkis1 da
onemlidir. Nitekim 0&grencilerin egitimi ailede baslamaktadir. Egitim siirecinin
tamaminda ve devaminda veli hep etkin olarak 6grenciyi yonlendirir. Bu stirecte veli ile
egitimci arasindaki iligski cok 6nemli bir yer tutar.

Ogretmenler cevreleriyle temiz, iyi niyetli, samimi bir iletisim igerisindedir.
Onlar tecriibelerini hem &grencileriyle hem de onlarin velileriyle paylasir. Sabirli bir
yapiya sahip olduklaridan dolay1 ¢evresiyle olan iletisimleri kuvvetlidir. Ogretmenlerin

iletisim becerileri géz Oniine alinarak, okullarda yonetici olarak da gorevlendirilirler.

d) Denegin ifadesi
“...Ogrenci bilgisiz geldigi icin siyah kalem sectim. Bilgileri bizlerden
ogrenmeye hazir bor zihin karsimizda... Ogretmen ise beyaz diigme ciinkii
ogrenciye bilgiler iliklemeye ¢alismaktadir... Okul sar1 anahtarliktir; resmiyeti
simgelemektedir ayn1 zamanda sar1 rengi yenilik¢i ve yaraticiligt barindirir.
Veliler her seyin basinda olup fazlasiyla miidahaleci olma sebebiyle ipe
benzettim ve art niyette olamadiklarindan dolayr mavi rengiyle ifade etmek
istedim... Kendimi renkli taslar benzettim ¢linkii kendim merkezdeyim ve her

seye uyum saglayabildigim diisinliyorum...” gibi ifadeler kullanilmistir.

Resim 19. 0.K3, Bayan Ogretmen
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3.2.2 O.K' Adli Ogretmen Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

0.K! kodlu bayan 6gretmen B desenli yesil kartonu se¢mistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen Okul
Yesil/Kirmizi/ Sirin Nesne Siyah Diigme | Yesil/Kirmizi/ Siyah Yumak

Mavi kalem

|

Mavi kalem

A

Kelebek

c) Metafor analizi
Denek pozitif ve hayata oldugu gibi bakabilen, sabirli, mutlu ve ¢evresine huzur
Planli, programli, onem veren, kuralci olusu

veren kisiliktedir. detaylara

cevresindekilere uyumunu kolaylagtirsa da baskalart tarafindan anlasilmasini
giiclestirebilir.

Duygusal bir yapiya sahip olmasindan dolayr karsisindaki kisiyi kirmamaya
ozen gosterir. Insanlarm hislerine ve diisiincelerine karst duyarhidir. Aym sekilde
kendisine de saygi duyulmasini bekler. Bu ozellikleri se¢mis oldugu meslekte
iiretkenligini arttirir.

Hayatin1 adadigi okulda, o6gretmen Ogrenci, 6gretmen veli, Ogrenci veli
iliskilerinde uzlasic1 rolii iistlenir. Inatg1 bir yapiya sahip olmasi basladigi bir isi

bitirmesine yardimci olur. ~ Ogretmenlik azim, giig, kararlilik, sabir, anlayis, empati,
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giiven, sorumluluk ve liderlik gerektirir. Bu Ozellikleri, okulda Ogrencileri ile
iligkilerinde 6nemli bir rol iistlenir.

Is hayatinin vazgecilmez bir parcasi olan ogrencileri, Ogretmenleri ile
iliskilerinde seffaf, samimi ve ictendirler. Ogrencilerin bu &zellikleri, dgretmenin isini
daha fazla sevmesine ve Onemsemesine yardimct olmaktadir. Bu sebepten
ogrencilerinin karmasik ruh halini yakindan takip eder, onlarin hayatta karsilastig
zorluklarin iistesinden gelebilmelerinde yardimci olur. Zaman zaman 6grencilerin yas
seviyesine inerek, onlari daha iyi analiz edebilir. Ogretmelerin zorlandigi, veli

iligkilerinde de sorunlara olumlu ve kesin ¢oziimler bulabilir.

d) Denegin ifadesi
“...Benim goziimde okul bilylik bir bilim yuvasidir ve bu yuva 6gretmenlerle
farkli fikir ve disiincelerle yonetilmektedir... Dogru bir yonetimle okul ve
egitim kelebek gibi rahat, 6zgiir ve eglenceli bir hal alir... Icerisinde bulunan
ogrenciler ise sevimli ayni bu sirin obje gibidirler. Ayn1 zamanda sar1 tas gibi
seffaftirlar... Gizli saklilar1 yoktur. Yani her sirlarini ele veriyorlar... Velileri ise
siyah diigmeye benzettim ¢linkii ¢ogu zaman bir seyi diizeltmek isteseler de kaos

yaratmaya hazir bir durumdadirlar...” gibi ifadeler kullanilmistir.

Resim 20. O.K*, Bayan Ogretmen
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3.2.3 O.K? Adh Ogretmen Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

0.K? kodlu bayan 6gretmen D desenli mavi kartonu segmistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi Ogrenci Veli Okul Ogretmen
) .o . .. Kirmizi
Siyah Diigme Kelebek Yesil Kalem Sirin Nesne Anahtarlik

Yiiziik Siyah Toka Siyah Yumak

Sol Anahtari

c) Metafor analizi
Denegin cevresindekilere 6nem veren, saygili, diisiinceli, diiriist ve samimi
davraniglariyla kendinden emin bir durusu vardir. Yardimlasmayi, iyi niyetli ve pozitif

olmayi enerjisiyle ¢cok cabuk saglayabilmektedir. Insanlara kendilerini iyi hissettirdigi

60




gibi onlara giivende saglamaktadir. Yarmlara ve gelecege dnem veren, planli, disiplinli
ve agir basliligiyla milkemmeliyet¢iligi amaglamaktadir.

Is hayatinda kendisini mutlu hissetmekle birlikte, huzur dolu yapisiyla
yeniliklere karsi acik ve iiretkendir. Okulun hem 6gretmenleri hem de 6grencileri 151k
gibi aydinlattigin1 diistinmektedir. Okulun igerisindeki pozitif enerji isine dort elle
sartlmasini saglamaktadir.

Ogrenciler egitimde hirsl, aktif, enerji dolu olduklar1 kadar 6zgiir, rahat,
girisken ve ileri goriisliidiirler. Her ne kadar zor karakter yapisina sahip olsalar da,
iletisimlerinde seffaf, sicak ve sevgi doludurlar. Ogrencilerini iyi analiz edebilen
ogretmenler onlarin hayal gii¢lerini gelistirmelerinde, bakis agilarini gii¢lendirmelerinde
ve sorumluluk sahibi olmalarinda 6nemli bir etkendir.

Ona gore 6gretmenler giiclii, cesur, kendinden emin ve etkileyici bir yapiya
sahiptir. Basarilarinin ardindan takdir edilmek, 6viilmek onlara farkindalik katmaktadir.
Kimi zaman o6gretmenlerin hirsli ve aceleci davramiglari ve kendi aralarinda
anlagsmazliklar goriilmektedir. Bu anlagsmazliklar Ogretmenlerin is hayatlarinda ki
uretkenliklerini yavaslatmaya sebep olmaktadir.

Tek hedefleri huzur ve rahat yasamak olan veliler, hiimanist bir yapiya sahiptir,
ayni zamanda maddiyata ve gosterise onem verirler. Kendilerini hayatin merkezinde
goren veliler egolarinin yiiksek olmasindan dolayr zaman zaman 6gretmenlerle olan
iletisimlerinde fazla agik s6zlii ve kirici olabilmektedirler. Buna ragmen esas amaglari

sadece ¢ocuklarina iyi bir gelecek sunmaktir.

d) Denegin ifadesi
“...0Okul 6grencilere ve dgretmenlere sicak ve samimi bir ortam sunmaktadir...
Bundan dolay1 sirin objeyi segtim... Beyaz ip benim i¢in temiz bir sayfa gibi
bilgileri ifade etmektedir... Okul bilgileri barindirmaktadir ve bunu 6grencilere
en giizel yontemle sunmaktadir... Kendimi aymi zamanda &gretici olan
Ogretmenleri ise siyah diigmeye benzettim... Diigmede donen daireler, kisiyi
konsantrasyonlu olmasini ve &grendiklerinin kalici kalmasii saglamaktadir.
Ayn1 zamanda disiplini vurgulamaktadir... Degerli gordiigiim 6gretmenleri ve
kendimi yiiziikk olarak sectim... Ogrenciler iizerinde biiyiik sorumluluklar:

tasimaktayiz... Sol anahtar1 segmemin sebebi ise 6grencilere eglenceli dersler
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anlatarak etkili bir egitim siireci siirdiirmektir... Diger 6gretmenler i¢cin kirmizi
anahtarlik  sectim ¢linkii resmi bir duruslariyla etkileyici tavirlar
sergilemektedirler. Kendi aralarinda yaptiklari dedikodular ise siyah yumaga
benzettim... Ogrencileri merkezde bulundurdum. Kelebek gibi 6zgiir ve rahat
olduklar1 gibi iyi birer 6grenici olarak kalemleri sectim. Her seylerini kolayca
anlatabilen Ogrenciler, benim goéziimde saf ve temiz olmaktadirlar. Bundan
dolay1 sar1 seffaf tagi da Ogrencilere benzettim... Veliler ise torpii gibi
ogretmenleri torpiilemek isteseler, yani miidahaleci olsalar da, genel olarak rahat
ve huzurlarimi aramaktadirlar... Bunu da yesil kalemde simgeledim... Siyah
toka ise velilerin iletisimlerinde zaman zaman kiric1 ve sivri dilli olmalarini

vurgulamaktadir...” gibi ifadeler kullanilmistir.

Resim 21. O.K%, Bayan Ogretmen
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3.2.4 O. E?Z Adh Ogretmen Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

0.E?" kodlu bay 6gretmen B desenli yesil kartonu se¢mistir.

\
|

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi/ Ogretmen Ogrenci Veli Okul
Lego Adam Ktk Kirmizi Dinozor Tir
Sempanze

bt

C) Metafor analizi

Denek huzur dolu yasami hedefleyen, bariscil ve hiimanist bir yapidadir.
Cevresine karst sevgi dolu, saygili, duyarli ve samimidir. Duygusal yapisiyla
karsisindakileri incitmeyen ve kendisine karsida ayn1 6zenin gosterilmesini bekleyen bir
Kisilige sahiptir. Calismalarinda merakli, aktif, heyecanli ve isinde basarili olusu,
ogrencilerini ileriye gii¢lii bir sekilde tasimasinda en biiyiik etkendir. Isinde gdstermis
oldugu bu basar1 onun bagimsiz durusundan kaynaklanmaktadir.

Ogretmenlerin  bagimsizigm  dizginleyen okul egitim siirecinde engeller
cikartarak kendi ¢izgisinde gidilmesini ister. Bu durum 6grencilerin 6zgiirce hareket
edebilmelerini ve yaratict diisiinebilmelerini kisitlayabilmektedir. Yine de mevcut
kurum 6grencilere giiven verebiliyor olmasindan &tiirii onlarin gelecegi i¢in her tiirlii
imkan1 barindirmaktadir.

Ogrenciler aktif, hirsli, enerji dolu olsalar da okul onlar1 gereginden fazla
kisitlayabilmektedir. Bu yilizden 0Ozgilirce hareket edememektedirler. Bu durum
ogrencileri inatg1 ve agresif olmaya itebilmektedir. Ogrencilerin omuzlarina ciddi
sorumluklar yiiklense de mutlu olmaktan ve diisiince Ozgiirliigiinden vazgegmeme

arzusuyla hayatta basarili olmay1 hedeflemektedirler.
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Velilerin kendinden emin duruslari ve sabit fikirli oluslart 6gretmenleri pek
hosnut etmez ve velilere kars1 6n yargili olmalarina neden olur. Cocuklarinin gelecegine
yonelik duyduklar1 kaygilarindan dolayr fevri davraniglarda bulunmaktadirlar. Bu
davraniglar 6gretmen ve Ogrenci arasindaki iletisimi etkiledigi gibi Ogretmenin
Ozgiivenini yitirmesine de neden olabilmektedir. Bu siire¢ igerisinde Ogretmenler
ogrenci merkezli ¢aligmalarindan vazgegmeyip zaman zaman velilerin davranislarini
ikinci plana atabilmektedirler. Veli ve okul engelini agsmak isteyen dgretmenler odak
noktasinin 6gretmen degil, 68renci olmasini isterler. Bu sayede velilerin baskici

tutumlarinin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi en aza indirgenmeye ¢aligilir.

d) Denegin ifadesi
“...Okulu bir tira benzettim ¢iinkii her seyi tasimaktadir... Ogrencileri kirmizi
sempanze benzetmemin sebebi ise hareketli, atilgan, yeni seylere agik ve aktif
olduklarindandir... Ogrencileri tasiyan okulun karsisina lego adami, 6gretmen
olarak koydum. Ciinkii 6gretmen Ogrenciyle siirekli karsi karsiyadir. Ayni
zamanda okul yonetimi ve dinozor seklinde veliler siirekli bir istek ve sikayet
tizerinde durmaktadirlar... Veliler siirekli savunma halindedirler... Tiim bu
olumsuzluklarin karsisinda Ogretmenler durarak care bulmalidirlar...” gibi

ifadeler kullanilmistir.

Resim 22.0.E°7, Bay Ogretmen
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3.2.5 0.E2 Adl Ogretmen Metafor Analizi

a) Karton ve desen se¢imi

] O.E? kodlu bay dgretmen D desenli mavi kartonu se¢mistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen Okul

Kiiciik yesil

sempanze Kilit Kirmizi Araba | Coklu anahtar

C) Metafor analizi

Denek giiclii bir karaktere sahiptir. ileri goriislii, kendinden emin, zeki, huzur
dolu, ayn1 zamanda kendisiyle barisik bir yapiya sahiptir. Cevresiyle olan diyaloglarinda
Iyi bir dinleyicidir, ayn1 zamanda planli, kuralci, detayci, sakin ve dikkatli adimlarla
gelecegi yonlendirebilmektedir. Insanlara karsi duyarl, yardimsever ve anlayishdir,
sevdiklerine 6nem verir, onlara karsi itinali davranir ve kirmamak igin 6zen gosterir.
Sadik, iyi bir sirdas ve giivenilir bir dosttur. Rahat, huzurlu ve hiir bir yasami
hedeflemistir.

Kendisine gore okul giiclii yarinlar icin dgrenciye 1s1k tutmaktadir. Icerisindeki
pozitif enerji, Ogretmenlerin ve &grencilerin motivasyonlarin1  arttirmaktadir.
Ogrencilerin girisken, sorumluluk sahibi, basarili olmalarin1 hedefler. Okul biinyesinde

akademik kariyeri basarili 6gretmenler barindirmalidir.

Ogretmen-0grenci iliskilerinde kendisini ifade etmekte zorlanan &grenciler
Ogretmenlerin samimi yaklasimlariyla rahat, esnek ve seffaf olurlar. Her kapiyr acan
ogretmenler 6grencilerin tizerindeki yonetici ruhlariyla onlara ileriye doniik basarili bir

yasam sunmaktadirlar. Ogrenci iliskilerinde empati kurup yas seviyelerine uygun
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davranirlar. Ogrencileri farkli alanlara yonlendirerek yeteneklerini kesfetmelerini
saglarlar. Onlar1 yetenekleri dogrultusunda motive ettigi gibi tesvik de ederler.

Ogrenciler gelecege yonelik kaygi ve belirsizliklerini okula yansitmaktadirlar.
lletisim zorlugu yasayan ogrenciler, ogretmenlerin destegiyle Ozgiiven gelisimi
saglayabilirler. Ozgiiveni yiikselen oOgrenciler zorluklarin {istesinden gelebilmeyi
basarirlar. Boylelikle yasamlarindaki sorumluluklari iistlenebilirler.

Kendi hayatinda oldukca aktif rol iistlenen, enerji dolu veliler ¢ocuklarinin
basarili, hirslt ve giiclii olmalarin1 beklerler. Veliler 6gretmenlerle yeteri kadar diyalog
kurmamaktadirlar. Amagclar1 ¢cocuklarint glivendikleri okula goniil rahatligiyla emanet
edip kendi yogun hayatlarina geri donmektir. Veli-6grenci arasindaki iletisim
kopuklugunda 6gretmenlerin rolii biiytiktiir. Veliler ile iletisimi gliglendirerek dgrenciyi

tanimakta kolaylik saglarlar.

d) Denegin ifadesi
“...Okul ampul gibi aydmlaticidir... Ogretmenler ise ¢oklu anahtar gibi her
Ogrenciye yonelik davranmali ve ayak uydurmalidir... Farkliliklara agik
olmalidir... Ogrenci kendisini gizlemeye calistig1 icin kilide benzettim. Ama
ogretmenler onlar1 rahatlikla ¢ozebilmektedir... Kendimi yesil sempanzeye
benzettim ¢iinkili huzuru ve sakinligi seviyorum fakat bir o kadar da hareketli ve
aktif olmaliyim... Bu sakinligimi &grencilere yansitarak olumlu bir iletisim

halindeyim... Veliler benim goéziimde rahat, keyiflerine diiskiin ve gdsterisi

sevmektedirler...” gibi ifadeler kullanilmigtir.

Resim 23.0.E°8 Bay Ogretmen
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3.2.6 O0.K> Adh Ogretmen Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

0.K® kodlu bayan 6gretmen E desenli beyaz kartonu segmistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen Okul

Siyah Kalem Torpi Siyah Diigme Yesil Tas Beyaz Ip

Kirmizi
Anahtarlik

c) Metafor analizi

Denek miikemmeliyet¢i yapisiyla herkes tarafindan fark edilmeyi sevdigi gibi
ruhunda tagidigr liderlik vasfiyla 6n planda olmaktan zevk alir. Cevresine karsi fedakar,
giivenilir, yardimsever ve iyi niyetlidir. Insanlarla olan iletisiminde oldukca agik
sozlidiir. Asil ve kendinden emin durusundan dolayr kendisi ile c¢abuk dost
olunamamaktadir. Fakat dostluk kuruldugunda da giiven duygusunu iyi sagladigi i¢in
saglam arkadaslik iliskileri kurabilmektedir.

Icindeki sessizligi ve durgunlugu yogun is hayatina yansitmaktadir. Hak ve
adaleti onemsediginden haksizlia tahammiilii yoktur. Kendine giivenen, giiclii ve
azimli kisiligi ile ¢alismalarinda basarili sonuglar elde etmektedir. Is hayatinda ki eksik

ve zayif yonlerini ¢evresine yansitmadan gidermektedir.
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Ogrencileriyle olan iliskisinde pratik zekdsimi kullanarak onlara yol
gostermektedir. Kendilerini kanitlamak isteyen 6grenciler sabit fikirli ve sivri dilli olsa
da Ogretmenler onlar1 dogal karsilayarak hayata karsti olumlu bakmalarini
saglamaktadirlar.

Kendisine gore okul egitim siireci boyunca bilgeligi, girisimciligi ve basariy1
hedefler. Bununla birlikte huzurlu, rahat ve ferah bir ortam saglayarak G6grencilerin
calisma azmini de arttirmaktadir. Bu esnada velilerin ¢ocuklarina karsi sonsuz destegi
olsa da Ogretmenler arasindaki iletisimleri yok denecek kadar azdir. Okulun egitim
kalitesine gilivenen velilerin ¢ocuklarindan beklentileri de ¢oktur. Cocuklarin gelecek
kaygisiyla zaman zaman fevri davranislar sergileyebilmektedirler. Bu durum da
velilerin okul ve Ogretmenlerle arasindaki anlagmazliklara sebep olur. Her ne kadar
iletisim sorunlar1 yasansa da 0gretmenin miicadeleci ruhu tiim zorluklarin {istesinden

gelebilmektedir.

d) Denegin ifadesi

“... Kendimi siyah kaleme benzetmemin sebebi bilgilerle dolu ve seviyeli
iletisimler kurdugum i¢indir... Kendimi en iiste koydum ¢iinkii varmak
istedigim tiim hedeflerime ulagtim... Okulun sonu gelmeyecek bir sekilde ve
aydinlik bir yol gibi beyaz ip se¢tim... Kirmiz1 anahtarlik ise okulun canliligini
ve durusunu simgelemektedir... Ogretmen yesil tas gibi parlaktir... Ogrencileri
Omiir tOrpiisii olarak diisiindiim... Veliler ise siyah diigmeye benzettim...

Istekleri bitmemekte ve siirekli bir huzursuzluk g¢ikarmaktadirlar... Anlayis

yerine 1srarcilar...” gibi ifadeler kullanilmistir.

Resim 24.0.K°, Bayan Ogretmen
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3.2.7 0.E?® Adh Ogretmen Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

0.E? kodlu bay 6gretmen A desenli kirmizi kartonu se¢mistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi/ Ogretmen Veli Ogrenci Okul

Bayrak Lego Adam Civata Coklu Anahtar

c) Metafor analizi

Denek hayattan ne istedigini bilen, kendinden emin ve bir o kadar da kararli bir
karaktere sahiptir. Cevresindeki insanlara yon gostererek liderlik vasfini yansitmaktadir.
Bagimsiz davranislartyla ilgi ¢ektigi gibi etkili ve ikna edici konugmalariyla insanlar
kendine hayran birakmaktadir. Caligma hayatinda Ogrencileriyle iyi bir iletisim
kurmaktadir. Yiiksek 6zgiliveniyle is hayatinda basar1 gosterir ve bu basariy1 elde etmek
i¢in isine 1y1 odaklanarak hirsli ve azimli ¢alisir. Zaman zaman basarisizliga ugradiginda
ofkelense de kendini hemen toparlayabilip sonu¢ odakli diisiinebilmektedir. Bu esnada
ise elestirilmekten hoslanmamaktadir.

Denege gore okul 6gretmenlere rahat ve esnek calisma ortami sunan, devamli
egitim veren ve ayni zamanda aktifligini koruyan 6grenci odakli bir kurum olmalidir.
Ogrencilerin farkli karakter ve aile yapilarma gore birden ¢ok imkan saglamal, iletisim
halinde olmali ve ¢oziim yollart bulmalidir. Vizyonu genis olan okul dgrencinin ileri
gorislii olmasini saglamali ve gelecegini dnceden planlamalidir.

Ogretmenleriyle iyi iletisim halinde olan &grencilerin birbirlerinden haberdar

olmalar1 gelisimleri i¢in ¢ok Onemlidir. Calismalarinda yeterince Ozgiivenleri
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yerlesmemis ogrencilerin okulun etkinlikleri kullanilarak kendi kisiliklerini bulmalari
saglanmaktadir.

Okula ve ogretmenlere giivenen veliler cocuklarmin basarili olmalarini
istemektedirler. Yogun is hayatlarinda okulla fazla isleri olmadiklari gibi 6gretmenlerle
hatta ¢ocuklariyla fazla iletigsim icerisinde olmamaktadirlar.

Ogrencilerine hayata tutunmasini dgreten dgretmenler nder, yol gosterici ve
ornek oldugu gibi sevecen, samimi, bir o kadar dikkatli, onlar1 anlayabilen ve mutlu

olmalarini saglayarak her biriyle ilgili ve saglikli iletisim kurabilen egitmenlerdir.

d) Denegin ifadesi

“...Okul, c¢coklu anahtar gibi Ogrencileri bir¢ok yone yoOnlendirmektedir...
Ogrenciyi civataya benzettim ¢iinkii dgrencileri bir yerlere monte etmeye calisir
gibiyiz... Ben, ayn1 zamanda 6gretmenler birer bayrak gibiyiz... Ellerimizde bu
bayrag: tutar gibiyiz... Bir hedefe yonelik yetistiriyoruz 6grencileri... Hedefe
ulagmak i¢in bayragi takip etmeleri gerekir... Veliler robot gibidirler. Hepsi ayni
isteklerde bulunmaktadirlar... Velileri; farkli, yaratici ve olumlu yaklagimlari
olmamalarindan sebep en geriye yerlestirdim... Bir nevi etkisiz eleman

gibidirler...” gibi ifadeler kullanilmigtir.

Resim 25.0.E%°, Bay Ogretmen
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3.2.8 O.E®® Adl Ogretmen Metafor Analizi

a) Karton ve desen secimi

0.E*° kodlu bay 6gretmen C desenli sar1 kartonu segmistir.

b) Belirlemis oldugu objeler

Kendisi Ogrenci Veli Ogretmen

Nalli1 Anahtar Bayrak Tekli Anahtar Silahl1 Asker

c) Metafor analizi

Denek enerjik, olgun ve diiriist bakis agisiyla yeniliklere agik, giiglii ve ileri
goriisli, kendinden emin bir karaktere sahiptir. Yorumlama yetenegi sayesinde,
cevresindeki insanlar1 iyi analiz etmektedir. Giriskenligiyle kisa siirede iletisim
kurabilen, sicak, sevecen, eglenceli yapisiyla 6n plandadir. Bu 0&zellikler onu
cevresindekilerden farkli kilar. Sosyal cevresi ile baglarimin kuvvetli olusu, isinde
basarili olmasia etkendir. Yer yer aklinin daginik olusu odaklanmasini engellese de
otoriter durusu ve tecriibesi sorunlarin iistesinden gelmesini saglar.

Kendisini gore dgrencilere 151k tutan okul iyi bir gelecek sunmak i¢in ¢evresini
genigleterek varhigimi siirdiirmektedir. Sosyal aktivite yoniinden zengin, iliskilerinde
dengeli ve huzur verici olmalidir. Ayn1 zamanda O6gretmenlerin motivasyonlarini
arttrmalidir. Hedef olarak basarty1 amaglayan okul, 6grencilere iyi bir gelecek
sunabilmek icin biinyesinde tecriibe sahibi ve yenilik¢i egitimciler barindirmaktadir.

Okul 6gretmenlere ciddi sorumluluklar yiiklemektedir. Ornegin, miifredatin
getirmis oldugu yenilikler, velilerle olan iliskiler, 6grencilerin akademik basarilar

egitimcilerin azimli ve disiplinli olmasini gerektirir.
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Egitimcinin 6grencilerle olan iletisim siirecinde samimi, dikkatli ve esnek olmasi
gerekir. Ogretmenin sabit fikirli olmasi ya da égrencinin hayatina miidahale etmesi pek
istenmez. Kimsenin etkisinde kalmadan kendi yonlerini belirlemek isteseler de veliler
buna engel olmaktadir.

Ogrencilerin istediklerini elde edebilmeleri icin dncelikle veli engelini asmalar
gerekmektedir. Velilerin otoriter bir yapiya sahip olmalari ¢ocuklarinin iizerinde baski
olusturmaktadir. Hayat tecriibeleri sayesinde ¢ocuklariin énlerine ¢ikacak problemlere
kars1 ¢dziim yollar1 iiretmektedirler. Ogretmenlerle yakin bir iletisim kurarak
¢oziimlenemeyen problemleri ortadan kaldirirlar.

Tim bu zor siireglere ragmen Ogretmenler egitim sistemlerinden taviz
vermeyerek gelecegi yonlendirecek olan Ogrencilerin hayatlarinda iyi mevkilere

gelebilmeleri igin tizerlerine diisen gorevi fazlasiyla yerine getirmektedirler.

d) Denegin ifadesi
“...Kendime tekli ya da nalli anahtar se¢tim ¢iinkii kendimi baskasina
benzetmem... Bir farkliligim mutlaka vardir... Veli kendisini gelistirmemekte
oldugu icin pasl tekli anahtar1 kullandim... Ogrenciyi bayraga benzeterek kendi
hedeflerine yonelik gittigini simgelemek istedim... Ogretmen disiplinli ve
yonlendirici durusuyla askere, okulu ise aydinlatici bir ampule benzettim...” gibi

ifadeler kullanilmistir.

Resim 26.0.E%, Bay Ogretmen
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3.3 VERILERIN iSTATISTIiKSEL ANALIiZi
3.3.1.Ogrencilerden Elde Edilen Verilerin Sonuglar

Metafor uygulamasi yapilan 40 &grenciden elde edilen veriler asagida tabloda

sunulmustur.

3.3.1.1. Erkek Ogrencilerin Verilerinin Istatistiksel Analizi

Bu boliimde, yukaridaki siirecin sonucunda o6grenciler tarafindan segilen
metaforlardan elde edilen bulgular yer almaktadir. Tablo 1’de 22 erkek 6grencilerin
se¢mis oldugu metafor sayisi (f) ve segilen metafor sayilarina ait yilizdeler (%)

hesaplanmistir. Elde edilen bulgular, frekans ve yiizde seklinde ifade edilmistir.

Tablo 1. Erkek Ogrencilerin iletisim Becerilerinin Sonuclar

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi

f % f % f % f % f %

Kiigiik Sempanze

Lt

Igne

5

Lvéﬂéd Adam
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Tablo 1'in devami

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi

f % f % f % f | % f %

Dinozor

Kirmiz1 Zar

& 2 9 0 0 3 14 0 0 0 0

Sar1 Zar
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Tablo 1'in devami

Metaforlar
Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi
f % f % f % f % f %
Tir
2 9 0 0 0 0 1 5 0 0
Kirmizi Araba

0 0 0 0 1 5 0 0 1 5

Yesil Araba
0 0 1 5 0 0 2 9 0 0

Sar1 Araba
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mavi Araba
0 0 0 0 0 0 1 5 1 5
0 0 0 0 2 9 0 0 0 0
0 0 0 0 1 5 0 0 0 0
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Tablo 1'in devami

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi

f % f % f % | % f % f
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Tablo 1'in devami

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi

f % f % f % f % f %

Bayrak

S‘ilahll Asker

El bombéél

°

Yesil taé

Sar1 tas

Tablo 1°de ortalamalara bakildiginda en yiiksek/diisiik degerlere sahip ve hig
tercih edilmemis olan metaforlar sunlardir:

Erkek 6grencilerin okul igin sectikleri metaforun  %27’si ampul, %18’si top
veya tekli anahtar objeleridir. Diisiik oranda (%9) secilen objeler sempanze, kirmizi zar,
tir, kii¢iik anahtar ve sar1 tastir. Hig tercih edilmemis olan objeler ise lego adam, civata,

makas, arabalarin tiimii, cakmak, ¢coklu ve nall1 anahtar, silahli asker ve el bombasidir.
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Ogretmen igin kullandiklar1 objelerden %18’i lego adam veya yesil tas, %14’
ise ampul, makas ve silahli askerdir. %9’u sempanze, dinozor, Kilit, kii¢iik anahtar ve el
bombasiyken %5°1 igne, yesil araba, ¢akmak, coklu ve spor anahtar, bayrak, telsiz ve
sar1 tastir. Deneklerin se¢medikleri objeler ise top, civata, kirmizi ve sari zar, tir,
kirmizi, sar1, mavi, siyah ve turuncu araba, nalli ve tekli anahtardir.

Deneklerin %41°1, 6grenci igin metafor karsilig1 olarak sempanzeleri segerken
%36’s1 lego adami, %14’0 ise dinozor, kirmizi anahtarlik, sar1 zar veya el bombasini
se¢mistir. Diisiik oranlarda (%9) top, ampul, siyah araba ve takiben (%5) civata, makas,
kirmiz1 araba, yesil araba, turuncu araba, ¢akmak, kilit, spor, tekli ve kiigiik anahtar,
bayrak, silahli asker, telsiz ve sar1 tas secilmistir. Tercihlerin arasinda yer almayan
objeler ise igne, tir, sar1 ve mavi araba, ¢oklu ve nalli anahtar ve yesil tastir.

Veliler icin segilen objelerin %14’ sempanze, igne, cakmak, silahli asker, yesil
tag veya sari tastir. %9’u lego adam, ampul, yesil araba, civata, nalli anahtar secerken,
%b5’1 ise dinozor, makas, tir, mavi araba, Kkilit, ¢oklu, spor, tekli ve kiigiik anahtar
secmistir. Secilmeyen objeler ise, kirmizi top ve sar1 zar, kirmizi, sar1, siyah ve turuncu
araba, bayrak, telsiz ve el bombasidir.

Erkek ogrencilerin kendilerini secerken farkli oranlarda metafor tercih ettikleri
goriilmektedir. %27’°si sempanzeyi, %18’i ampulii, %14’ silahli askeri %9’u lego
adam, dinozoru, %51 ise topu, civatayi, kirmizi ve mavi arabayi, cakmagi, yesil ve sari
tas1 kendisi i¢in se¢mistir. Se¢ilmeyen objeler arasinda igne, makas, kirmizi ve sar1 zar,
tir ve yesil, sari, siyah, turuncu araba, kilit, anahtarlar arasinda ¢oklu, nalli, spor, tekli ve
kiiglik anahtarlar, bayrak, telsiz ve el bombasi bulunmaktadir.

Deneklere dlgek sonunda acik uclu “Ogretmen/dgrenci/veli/okul icin se¢mis
oldugun obje...’dir. Neden bu objeyi se¢tin?” sorusuna verilen yanitlar asagidaki

tabloda ele alinmistir.

Elde edilen verilerin sonrasinda, ¢alismanin amacini tasiyan agik uglu sorular

tizerinde durulmaktadir;

e Deneklerin okula kars1 tutumu, iliskisi ve iletisimi nasildir?
e Deneklerin 6gretmenlere karsi tutumu, iliskisi ve iletisimi nasildir?
e Deneklerin 6grencilere karsi tutumu, iliskisi ve iletisimi nasildir?

e Deneklerin velilere kars1 tutumu, iligkisi ve iletisimi nasildir?
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Bu sorular1 temel alarak olusturulan sorularin sonucunda, deneklerin okul

iliskileri genel olarak asagida ele alinmaktadir.

Tablo 2. Erkek Ogrencilerin Okul i¢in Urettikleri Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Ampul 6 Insanlarin aydinlanmasim saglar/Ufuklarimizi agarlar/Isik tutar.
Top 4 Biiyiiktiir/Herkesi bir arada toplar
) Okulun kap1 anahtaridir/Bilmediklerimizi 6gretir/Gizemlidir/Tim
Tekli Anahtar 4 o
kapilarin anahtaridir (sihirli anahtar)
Dinozor 3 Giiglii ve liderligi on plandadir/Disiplinlidir.
Sar1 Zar 3 Eglencelidir/Kutu gibidir.
Kilit 3 Okulun kapi kilididir/ Gizlilikleri igerir.
Hayatin en bagindadir, zirvedir/Hedefe olugsmak ve basariy1 temsil
Bayrak 3
eder.
Telsiz 3 Iletisim merkezlidir/Her yere ve kisiye ulasirlar.
Yesil tag 3 Rahat ortam saglar/igik tutar.
Eglencelidir/(siyah sempanze) resmi ve disiplinli olmastyla birlikte
Kiigiik Sempanze 2
olgunlagtirir.
Kirmizi Zar 2 Heyecanlidir/Zevkli ortam saglar.
Tir 2 Herkesi iistiinde tasiyabilir/Uzun yola ¢ikilir.
Kiiciik anahtar 2 Gizliliklerin anahtaridir /Kafamizdaki sorunlari gizlice agar.
Sar1 Tag 2 Degerlidir/Gelecege 151k tutar.
Igne 1 Sikabiliyor zorlayabiliyor.
Spor Anahtar 1 Resmiyeti belirtmektedir.

Tablo 2’ye bakildiginda denekler tarafindan bazi metaforlara birden fazla anlam

yiikledikleri goriiliir. Uretilen baz1 benzetmelerin genel olarak kabul gériilen anlamdan

farkli bir sekilde algilandig1 veya farkli manalar yiiklendigi goriilmektedir. Gortldiigii

tizere okul i¢in belirtilen metaforlar olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun

sebebi ise deneklerin goriis farkliligidir.

79




Birinci Soru: Erkek Ogrencilerin Okula Kars1 Tutumu ve Okul ile Tliskileri
Nasildir?

Calismalarin sonucuna gore erkek oOgrencilerin segtikleri metaforlarda okul
iretkenligi ile zihinleri ve gevreyi bilinglendiren bir yer olarak goriilmektedir. Okul ayni
zamanda biiyiikligii de simgelemektedir. Aslinda okulun deneklerin bilingaltinda sicak
ve samimi gelmedigi goriiliir.

Se¢ilmemis olan objelerin sonucunda okulun gegici olmadigi, aksine bir
stireklilik (arabalar) ifade ettigi seklinde yorumlanabilir. Deneklerde zaman zaman
okulda sikilma durumlar goriilse de okulun mutsuzluk verici, bunaltici, yipratici

olmadigi da goriilmektedir (metal objeler, 6r. makas, civata).

Tablo 3. Erkek Ogrencilerin Ogretmen I¢in Urettikleri Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi

Lego Adam 4 | Robot gibidir/Sevimlidir/Dikkat ¢ekicidir.

Yesil Tag 4 | Huzurlu yaklagir/Giivenli bir 151k tutar.

Ampul 3 | Siirekli Fikirler Uretir/Her zaman bir ¢6ziim yolu bulur/Bizi aydnlatir ve
ufkumuzu agarlar.

Makas 3 | Kararlar kesindir/Kesin hiikiimliidiir/Doktoru hatirlatarak derdimize
derman olur.

Silahl1 Asker 3 | Disiplinlidir/Ne derse o olur tavirlart sergilerler/Genellikle savunma
anindalar.

Kiigiik Sempanze 2 | Samimidirler/Sevecendirler

Dinozor 2 | Bagirdiginda herkes tirperir/Sinirlidir.

Kilit 2 | Gizemlidir/Her seyi sdylemeyerek, sirlari tutabilir.

Kii¢lik Anahtar 2 | Sorun ve sikintilar1 hemen ¢ozer.

El Bombast 2 | Tim kararlar onun elindedir.

igne 1 | Igneleyici konugmalarinda kiricidirlar.

Yesil Araba 1 | Huzurlu bir yola ¢ikilabilir.

Cakmak 1 | Aydinlig saglar.

Coklu Anahtar 1 | Her seyi bilir.

Spor Anahtar 1 | Okulu temsil etmektedir

Bayrak 1 | Ogrenciler onu takip ederler.

Telsiz 1 | Velilerimizle iletisim halinde

Sar1 Tas 1 | Degerlidir.
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Tablo 3’de goriildiigi gibi denekler tarafindan bazi metaforlara birden fazla
anlam yiiklenmistir. Yapilan bazi benzetmelerde objelere genel olarak kabul goriilen
anlamdan farkli anlamlar yiiklendigi gériilmektedir. Ogretmen igin belirtilen metaforlar
olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin goriis

farkliligidir.

Ikinci Soru: Erkek Ogrencilerin Ogretmenlere Karsi Tutumu ve Onlar ile
Mliskileri Nasildir?

Aragtirma verilerine gore denekler 6gretmenlerini samimi, baris¢il, sevecen ve
kendilerine yakin bulmaktadirlar. Bunun yami sira igten igce disiplinden, fazla
ilgilerinden ve egitime kars1 hassasiyetlerinden dolay1 sikayetgilerdir. Bu, 6gretmenlerin
bir yandan iyi bir egitim vermek i¢in ¢aba gosterirken diger yandan zaman zaman kirici
ve bunaltici davranislar sergilemekte olduklart seklinde yorumlanabilir.

Secilmemis objelerin sonucunda ise Ogretmenlerin yalnizca umut verici
olmadiklar1 aksine uygulayici ve yonlendirici olduklar1 da soylenebilir (tekli/nalli

anahtar, vb.).

Tablo 4. Erkek Ogrencilerin Ogrenci I¢in Urettikleri Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Yaramazlig1 severler/Hareketlidirler/Giildiiriirler ve oyun oynamay1
Sempanze 9 ) o
severler/Eglenceyi birakmazlar/Sevimlidirler.
Sevimlidirler/Kimseye benzemezler. Herkes birbirinden farklidir. Farkl
Lego Adam 8 o . - »
ozellikleri vardir/Istedigi yone yonelebilir, hareketlidir.
Dinozor 3 | Giigliidiir/Ozgiirdiir.
Kirmizi Zar 3 | Oynamayi severler/Eglencelidirler.
Sar1 Zar 3 | Yaramazlik ve oyun pesindeler.
El Bombasi 3 | Tartiginca siddetli tavirlar sergiliyorlar/Inatgilik yapabiliyorlar.
Top 2 | Topu seviyorlar.
Ampul 2 | Aydinlaniyorlar/Akillantyorlar.
Siyah Araba 2 | Uzun yolculuklar yapmayi sever/Gezmeyi severler.
Civata 1 | inatgilik yapabilirler.
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Tablo 4’iin devami

Metaforlar f Gerekgesi
Makas 1 | Arkadaslaryla iliskilerini hemen kesebilir.
Kirmizi Araba 1 | Hava atmay1 severler.

Turuncu Araba 1 | Macera yasamayi cikarlar.

Cakmak 1 | Yakict ve yikici olabilirler.

Kilit 1 | Kendi aralarinda gizledikleri seyler vardir.
Spor Anahtar 1 | Serbest takilirlar ve rahatlar.

Tekli Anahtar 1 | Eski ve gizemli yerleri agar ve ¢ozer.
Kii¢iik Anahtar 1 | Kiigiik sirlar1 ¢ozer.

Bayrak 1 | Hiir ve 6zgiirdiir.

Silahl1 Asker 1 | Arkadaslarina kars1 acimasiz olabilirler.
Telsiz 1 | Her zaman ulasilabiliyor.

Tablo 4’te goriildiigii gibi denekler tarafindan bazi metaforlara birden fazla
anlam yiiklemislerdir. Uretilen baz1 benzetmelerin genel olarak kabul goriilen anlamdan
farkli bir sekilde algilandig1 veya farkli manalar yiiklendigi goriilmektedir. Gortldigi
tizere Ogrenciler i¢in belirtilen metaforlar olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir.

Bunun sebebi ise deneklerin goriis farkliligidir.

Uciincii Soru: Erkek Ogrenci Deneklerin Diger Ogrencilere Kars1 Tutumu
ve Onlar ile fliskileri Nasildir?

Denekler iliskilerinde gerek arkadaglarina gerekse diger Ogrencilere karsi
dengesizlikler yasayabilmektedir. Neseli, sevecen bir o kadar da rahat 6zgiir ve esnek
yasamay1 arzulayan Ogrenci portresi goriilmektedir. Deneklere gore 6grenciler zaman
zaman hirsh, egitimlerinde basarili hatta rekabet igerisinde olabilmektedirler.
Ogrencilerin bencilce diisiincelere sahip, rekabetci ve inatc1 olduklarindan da sdz
edilebilir.

Se¢ilmemis olan objelerin sonucunda anlasilan sudur Ki, arkadaslar arasinda
sinsiligin, art niyetin ve 6fkenin olmadig1 goriilmektedir (igne, tir, vb.). Iliskilerinde

tereddiitsiiz ve kararli olduklar1 gézlenmektedir (¢oklu/nalli anahtar, vb.).
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Tablo 5. Erkek Ogrencilerin Veliler i¢in Urettikleri Metaforlar

Metaforlar f Gerekeesi
Sempanze 3 Sevecenler/Oyun oynayarak eglendiriyorlar.
igne 3 Bize bir seyler iliklemeye ¢alisiyorlar/igneleyici ve kirict
olabiliyorlar/Uzebiliyorlar.
Cakmak 3 Karanlikta birakmazlar/Zorlandigimiz konularda 151k tutarlar.
Silahl1 Asker 3 Babam asker/Disiplinlidirler/Kurallar1 vardir.
Yesil Tas 3 Yol gosterirler/Rahatlik sunarlar.
Sar1 Tag 3 Degerlidirler (elmas gibi)/On plana gikarlar.
Lego Adam 2 (insan figiiriine benzedigi i¢in secilmistir)/Liderdirler.
Ampul 2 Ufkumuzu agarlar/Isik tutarlar.
Civata 2 Her yere miidahale olurlar/kendilerini her yerde belli ederler
Yesil Araba 2 Tatile ¢ikarlar
Nall1 Anahtar 2 Sans vericiler/Hep iyi gelirler.
Dinozor 1 Sinirlidirler.
Makas 1 Meslegi doktordur.
Tir 1 Uzun yollara tiim aileyi tastyabilir.
Mavi Araba 1 Gezmeyi severler.
Kilit 1 Her seyi anlatmazlar.
Coklu Anahtar 1 Her tiirlii soruna care ve ¢éziim buluyorlar.
Spor Anahtar 1 Ozgiir ve rahattir.
Tekli Anahtar 1 Yashdirlar.
Kii¢iik Anahtar 1 Her yere ulastyorlar.

Tablo 5’e bakildiginda denekler tarafindan baz1 metaforlara birden fazla anlam
yiikledikleri goriliir. Yapilan bazi benzetmelerde, metaforlara genel olarak yansittigi
anlamdan farkli anlamlar ytiklenilerek kullanildig1 goriilmektedir. Veliler i¢in kullanilan
metaforlar olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin

farkli aile yapilarina sahip olmalaridir.

Dérdiincii Soru: Erkek Ogrencilerin Velilere Karsi Tutumu ve Onlarla

Tliskileri Nasildir?

Deneklere gore veliler 6grencilere rahatlik sunan ve onlarin huzurlu olmalarin

isteyen kisilerdir. Veliler genel olarak neselidirler ve giizel vakit gegirmek
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istemektedirler. Yasanan sikintilardan uzak durmay: tercih ederek, problemlere ¢éziim
iretebilmektedir. Daha iyi ve saglikli bir yasam i¢in miicadeleci, fikirlerini ve isteklerini
yerine getirmek istediklerinde ise zaman zaman sert ve kesin kararli olabildikleri
sOylenebilir.

Secilmemis objelerin sonucunda ise veliler arasinda hirs, 6fke, gegimsizlik
olmadi@ belirtilebilir (zarlar, arabalar, vb.). Ogrenciler velileri giiven duyulan ve yakin

hissedilen kisiler olarak gérmektedirler (telsiz, el bombast).

Tablo 6. Erkek Ogrencilerin Kendileri i¢in Kullandiklar1 Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Sempanze 6 Sevecen ve hareketliyim/Oyun oynayarak eglendiriyorum.
Ampul 4 Giizel fikirler iiretebiliyorum.

Silahl1 Asker 3 Asker olmak isterim/Asker oyunlari severim.
Lego Adam 2 Legolar1 seviyorum.

Dinozor 2 Giligliyiim.

Top 1 Oynamay1 seviyorum. Hosuma gidiyor.
Civata 1 Her yerde kendimi kabul ettiririm.

Kirmizi Araba 1 Benim olmasint isterdim.

Mavi Araba 1 Gezmeyi seviyorum.

Cakmak 1 Ates gibi hizli kosarim.

Yesil Tas 1 Sakinligi seviyorum.

Sar1 Tas 1 Maden gibi koselerim var.

Tablo 6’ya bakildiginda erkek 6grenciler kendilerini samimi, yaratici, {iretken
bir o kadar da kendinden emin olarak gormektedir. Hirsli olmalarina ragmen, huzur ve
Ozgirliige deger vermis ve bu yonde tercih yapmislardir. Erkek 6grencilerin
secmedikleri objelerden anlasiliyor ki, 6grenciler sert, kesin hiikiimlii (telsiz, vb.) ayni

zamanda, karamsar ve ketum (kilit, vb.) degildirler.
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3.3.1.2. Kiz Ogrenci Verilerinin Istatistiksel Analizi

Bu boélimde yukaridaki siire¢ sonucu kiz Ogrenciler tarafindan segilen
metaforlardan elde edilen bulgular yer almaktadir. Tablo 7’de 18 kiz 6grencinin se¢mis

oldugu metafor sayisi (f) ve secilen metafor sayilarina ait yiizdeler (%) hesaplanmistir.

Tablo 7. Kiz Ogrencilerin Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olcegi

Metaforlar
Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi
f % f % f % f % f %
Renkli
Kalemler

~
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Tablo 7'nin devami

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen | Ogrenci Veli Kendisi
f % f % f % f % f %

Torpii
‘ 0 0 0 0 0 0 3 17 0 0

Siyah Tok
0 0 0 0 1 6 2 11 0 0

Sar1 Anahtarhk
3 17 4 22 1 6 0 0 0 0

Kirmizi

Anahtarlik
| 3w lo ol 1] 6|2 11| o0o]|o0

Siyah Diigme
4 22 1 6 1 6 1 6 1 6

‘:

Beyaz Digme
3 17 2 11 0 0 1 6 0 0

Kirmizi Diugme
2 11 0 0 0 0 2 11 0 0
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Tablo 7'nin devami

Metaforlar
Objeler Okul Ogretmen | Ogrenci Vel Kendisi
f % f % f % f % f %
Mavi Diigme
, 1 6 2 11 1 6 1 6 0 0
Siyah Taé
' 1 6 1 6 0 0 2 11 0 0
Mavi Tas
1 6 0 0 2 11 4 22 0 0
| Beyaz Tas
2 11 5 28 1 6 1 6 1 6
Sar1 Tas
4 22 1 6 1 6 1 6 1 6
0 0 1 6 5 28 0 0 0 0
0 0 2 11 3 17 2 11 1 6
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Tablo 7'nin devami

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen | Ogrenci Veli Kendisi

f % f % f % f % f %

Kirmizi Ip

Mavi Ip

Siyah Yumak

Tablo 7°de goriildiigii gibi kiz 6grenciler kendi metafor tercihlerinin %33 tinii
kelebek, %22’sini sol anahtar1, %17’sini sirin nesne, %11°ini renkli kalemler ve %6’sin1
ise yiiziik, siyah diigme, beyaz tas, sar1 tas ve yesil ip olusturmaktadir. Hi¢ tercih
edilmeyen objeler ise torpii, siyah toka, sar1 ve kirmizi anahtarlik, beyaz diigme, yesil
tag, kirmiz1 ve mavi diigme, siyah, mavi ve yesil tag, kirmizi, beyaz, mavi ipler ve siyah
yumaktir.

Okul simgesi olarak %22’si renkli kalemleri, sar1 tasi veya siyah diigmeyi,
%17’si sar1 ve kirmizi anahtarligl, beyaz diigmeyi ve siyah yumagi. %111 beyaz tasi ve
mavi ipi metafor olarak segmistir. Geriye kalan yiiziik, yesil tas, yesil ip, sirin nesne,

torpii, siyah toka ve kirmizi ip gibi objeleri tercih etmemislerdir.
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Deneklerin %281 6gretmenler icin renkli kalemleri veya beyaz tasi, %22’si ise
yiiziik veya sar1 anahtarligi se¢gmislerdir. Kiz 6grencilerin %17°si bunun igin kelebek
objesini tercih ederken %11°i sol anahtarini, mavi diigmeyi, beyaz diigmeyi, yesil,
kirmizi ve mavi ipi kullanmistir. En az oranda (%6) siyah, sar1 ve yesil tas, sirin nesne,
siyah diigme ve beyaz ip secilmistir. Tercih edilmeyen objeler ise torpii, siyah toka,
kirmiz1 anahtarlik, kirmizi diigme, mavi tas ve siyah yumaktir.

Ogrenciler i¢in deneklerin %50’si sirin nesneyi se¢mislerdir. Bu yiiksek orani
takiben %28’i renkli kalemleri ve yesil tas1 tercih etmistir. %17’si sol anahtarini, yesil
ve beyaz ipi, %11°1 ise mavi tas1 ve kirmizi ipi tercih etmistir. Segilen objelerin %6’s1
ise kelebek, yiiziik, siyah toka, sar1 ve kirmizi anahtarlik, siyah diigme ve mavi ipten
olugsmaktadir. Metafor olarak kullanilmayan objeler ise kirmiz1 diigme, siyah tas, torpi,
beyaz diigme ve siyah yumaktir.

Tablo 7’de goriildigii gibi kiz 6grencilerin %381 velileri yiiziik, %281 renkli
kalemler, %22’si de mavi tas olarak degerlendirmislerdir. Diger yandan %17°si sirin
nesneyi, torpilyli ve kirmizi ipi, %11°i siyah tokayi, kirmizi anahtari, kirmizi diigmeyi,
siyah tasi, yesil ipi, beyaz ve mavi ipi se¢mistir. Deneklerin %6°i objeler arasindan sol
anahtarini, siyah, beyaz ve mavi diigmeyi, beyaz ve sar1 tasi tercih etmistir. Se¢ilmeyen
objeler ise sar1 anahtarlik, yesil tas ve siyah digmedir.

Deneklere 6lcek sonunda “Ogretmen/dgrenci/veli/okul icin se¢mis oldugun
obje...’dir. Neden bu objeyi sectin?” acik uglu sorusuna verilen yanitlar1 asagidaki
tabloda siralanmustir.

Elde edilen verilerin sonrasinda, ¢alismanin amacini tasiyan agik uclu sorular

tizerinde durulmaktadir;

e Deneklerin okula kars1 tutumu, iliskileri ve iletisimi nasildir?
e Deneklerin 6gretmenlere kars1 tutumu, iliskileri ve iletisimi nasildir?
e Deneklerin 6grencilere karsi tutumu, iligkileri ve iletisimi nasildir?

e Deneklerin velilere kars1 tutumu, iligkileri ve iletisimi nasildir?

Bu sorular1 temel alarak olusturulan sorularin sonucunda deneklerin okul

iliskileri genel olarak asagida ele alinmaktadir.
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Tablo 8. Kiz Ogrencilerin Okul i¢in Urettikleri Metaforlar

Metaforlar f Gerekeesi

Renkli Kalemler A Yazmayi burada 6greniyoruz/Boyama kalemlerimiz oluyor/Renkli ve
hareketlidir.

Sar1 Tas 4 | Isik gibi aydinlatir/Degerlidir/Seffaftir.
Siyah Diigme 4 Sikintilar olabiliyor/Her seyden biiytiktiir.
Sar1 Anahtarlik 3 Resmidir/Okul ismini tagir./
Kirmizi Anahtarlik 3 | Okulun kapisinin anahtaridir.
Beyaz Diigme 3 | Temizdir/Bize iliklendi.
Siyah Yumak 3 | Biiyiiktiir.
Beyaz Tas 2 | Degerlidir/Isildatir insan.
Mavi Ip 2 | Sonu gelmez/Siireklidir.
Sol Anahtari 1 | Eglencelidir/mutluluk getirir.
Kelebek 1 | Rahattir.
Mavi Diigme 1 Resmiyeti simgeler/Okul diizenine benzer.
Siyah Tas 1 | Disiplini yansitir.
Mavi Tas 1 Maviyi seviyorum/Okulu da seviyorum.
Beyaz ip 1 | Diizeni ve uzun bir yol gibidir.

Tablo 8’e¢ bakildiginda denekler bazi metaforlara birden fazla anlam
yiiklemislerdir. Uretilen baz1 benzetmelerin genel olarak kabul goriilen anlamdan farkl
anlamlar yiiklendigi goriilmektedir. Goriildigii tizere okul igin belirtilen metaforlar
olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin goriis
farkliligidir. Ayn1 zamanda deneklerin istek ve arzulart da degiskendir. Bu
degiskenlikler kisilerin farkli karakterlerinden ve psikolojik algilarindan da

kaynaklanabilmektedir.

Birinci Soru: Kiz Ogrencilerin Okula Kars1 Tutumu ve Okul ile iliskileri
Nasildir?

Denekler tarafindan okulun kendilerine farkli farkli kapilar agtigi gibi, neseli,
eglenceli, rahat ve esnek bir ortam sagladig kabul edilmektedir. Ayrica okulun biiytik
bir yapiya ve giice sahip olundugunun diisiincesindedirler. Bu yap1 6grenci igin dikkat

¢ekicidir ve okulun hayatinda 6nemli bir yere sahip oldugunun gostergesidir. Okulun bu
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giice sahip olusu 6grenciyi zaman zaman olumlu veya olumsuz etkileyebilmektedir.

Bunlar smifta kalma korkusu, velilerin okul basarisina gore degisen tutumlari, siif

arkadaslar1 arasindaki kabul edilebilme duygusu gibi endiseler yaratmaktadir.

Denekler tarafindan okulun zor, sikici ve zorlayici olmadigi (térpii, siyah toka,

vb.) fakat cok da rahat ve esnek olmadigi da belirtiliyor (yesil ip, yesil tas, vb.).

Tablo 9. Kiz Ogrencilerin Ogretmen Icin Urettikleri Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Renkli Kalemler 5 Topuklu ayakkabilari vardir (sivri uglarini benzetir)/Yanlarinda hep kalem
bulunur.
Beyaz Tas 4 | Cok degerliler/Sevecenler/Giizellikler yasatirlar.
Yiizik 4 | Degerlidirler/ilgi gekiciler/giizel takilar takarlar.
Sar1 Anahtarlik 4 | Okulu temsil ediyorlar/Kimliklerine benziyor.
Kelebek 3 | Huzur dolu, sicakkanl ve seving yayiyorlar/Mutlu ve rahatlar.
Sol Anahtar1 2 | Eglencelidirler/Oyun oynatir/Egitimin ve bizim baglangig siirecimiz.
Beyaz Diigme 2 | Temizdirler/Huzurludurlar.
Mavi Diigme 2 | Resmi kiyafetlerine benzerler/Sicaklik sagliyorlar.
Yesil Ip 2 | Dogay1 severler ve sevgileri siireklidir/Din kiiltiirii 6gretmenimdir.
Kirmuzi ip 2 | Sevgileri 6miir boyudur/Hemen sikilmazlar.
Mavi Ip 2 | Sabirhlardir/Huzuru sagliyorlar.
Sirin Nesne 1 | Seviyorum.
Siyah Diigme 1 | Bizi hipnoz eder gibi ders anlatiyorlar.
Siyah Tas 1 | Sinirint bellidir.
Sar1 Tas 1 | Samimi ve ger¢ekeidir.
Yesil Tas 1 | Huzur ve giiven vericidir.
Beyaz Ip 1 | Temiz ve titizlerdir.

Tablo 9°da goriildiigii gibi denekler bazi metaforlara birden fazla

anlam

yiiklemislerdir. Ogretmen i¢in kullanilan metaforlar olumlu ve olumsuz olarak

ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin goriis farkliligidir.
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ikinci Soru: Kiz Ogrencilerin Ogretmenlere Karsi Tutumu ve Onlar ile
Mliskileri Nasildir?

Ogretmenlerinin safli1, ferahlig, canliligi ve sevecenligi konusunda hemfikir
olan denekler, onlar1 pozitif ve samimi olarak degerlendirmektedirler. Bu yakinlik ve
giizel ilgi sayesinde denekler 6gretmenlere daha ¢ok deger vererek kendilerinin de aktif,
basarili ve liretken olmalarini saglamaktadirlar.

Empati kurabilen 6gretmenler i¢in kullanmadiklar1 kirmizi renkli objeler ego ve

bencilligi (kirmizi diigme, kirmizi anahtarlik) belirtmektedir. Ayn1 zamanda sert ve

dominant olmadiklar1 i¢in siyah toka, siyah yumak veya torpti segmemektedirler.

Tablo 10. Kiz Ogrencilerin Diger Ogrenciler i¢cin Kullandiklan Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Sirin Nesne 9 | Sevimli ve sevecenler/Birbirlerine kars1 saygililar/Arkadas canlisilar.
Renkli Kalemler 5 | Herkesin karakteri birbirlerinden farkhidir/Farkli fikirler olusturuyorlar.
Yesil Tas 5 | Doga canlisidirlar/Huzurlu ve sakin olmaktadirlar/Saygi ve hosgoriidiirler.
Sol Anahtar1 3 | Eglencelidirler/Miizigi severler.
Yesil Ip 3 | Dogayla i¢ i¢edirler/Uzun beraberlikleri vardir.
Beyaz Ip 3 | Samimi ve gergekgiler/Saygilidirlar.
Mavi Tas 2 | Saglikli ve hayalleri ¢ok severler.
Kirmiz1 Ip 2 | Basarilidirlar/Calismalarinda azimlidirler.
Kelebek 1 | Ozgiir ve rahatlar.
Yiiziik 1 | One cikarak ilgi goriirler.
Siyah Toka 1 | Tartismaya miisaitler.
Sar1 Anahtarlik 1 | Hayalperesttirler.
Kirmizi Anahtarlik 1 | Hirshidirlar.
Siyah diigme 1 | Karsik fikirler olusturabilirler.
Mavi Digme 1 | Ogrencilerin formalaria benzer.
Beyaz Tas 1 | Akillar ve fikirleri parlaktir.
Sar1 Tag 1 | I¢i dis1 birdir.
Mavi Ip 1 | Giizel iletisimler halindedirler.

Tablo 10’da goriildiigii gibi denekler tarafindan bazi metaforlara birden fazla

anlam yiiklenmistir. Uretilen baz1 benzetmelerin, genel olarak kabul goriilen anlamdan

92



farkl1 sekilde algilandig1 veya farkli manalar yiiklendigi goriilmektedir. Ogrenciler icin
belirtilen metaforlar, olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedirler. Bunun sebebi ise

deneklerin goriis farkliligidir.

Uciincii Soru: Kiz Ogrencilerin Diger Ogrencilere Karsi Tutumu ve Onlarla
Tliskileri Nasildir?

Goriildugi gibi denekler, 6grencilere yakin, sevimli ve huzur dolu yaklagimlar
sergilemektedirler. 9-10 yas civarinda olmalarina ragmen diger Ogrencilerle iyi
gecindikleri goriilmektedir. Bu yaslarda karsi cinsle anlasamama gibi durumlarin
olmasina ragmen, kendi aralarinda gayet iyi ve sorunsuz anlasmaktadirlar.

Sec¢ilmemis objelerden deneklerin goziinde dgrencilerin kati, bencil ve duygusuz
olmadiklar1 (kirmiz1 diigme, siyah tas, vb.) anlasilmaktadir. Pozitif bir bakis acgisina

sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 11. Kiz Ogrencilerin Veliler i¢in Kullandiklar1 Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Yiiziik 7 | Degerlidirler/Bakimlidirlar/ilgi gekerler/Saygindirlar.
Renkli Kalemler 5 | Ders ve okulda yardimcidirlar/Disiplinlidirler.
Mavi Tag 4 | Huzurludurlar/Bir aradadirlar/Giiven verirler.
Torpii 3 | Her seye karisirlar/Kizarken tizer ve kirarlar.
Kirmzi Ip 3 | Susludirler/Sosyal iliskileri kuvvetlidir.
Kelebek 2 | Huzurludurlar/Rahatlardir.

Sirin Nesne 2 | Sevgi doludurlar.

Siyah Toka 2 | Sikintilara ugrayabilirler.

Kirmiz1 Anahtarlik 2 | Kisilere sinirlar koyarlar/Resmidirler.
Kirmizi Diigme 2 | Her seyi ve kisileri bir araya toplarlar.
Siyah Tas 2 | Sikintilarini gizlerler/Karamsar olabilirler.
Yesil Ip 2 | Rahatlik saglarlar.

Beyaz ip 2 | Giizel iglerle ugrasirlar.

Mavi Ip 2 | Mutludurlar.

Sol Anahtar1 1 | Mutluluk yayarlar.

Siyah Diigme 1 | Etkili konusurlar.
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Tablo 11'in devam

Metaforlar f Gerekgesi
Beyaz Diigme 1 | Temiz ve bakimlilar.
Mavi Diigme 1 | Giizel giyinirler.
Beyaz Tas 1 | Degerlidirler.
Sar1 Tag 1 | Her seyi soylerler.

Tablo 11’¢ bakildiginda deneklerin bazi metaforlara birden fazla anlam
yiikledikleri goriiliir. Baz1 objelere genel olarak kabul goriilen anlamdan farkli manalar
yiiklendigi goriilmektedir. Veliler icin belirtilen metaforlar, olumlu ve olumsuz olarak

ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin farkli aile yapilarina sahip olmalaridir.

Dérdiincii Soru: Kiz Ogrencilerin Velilere Karsi Tutumu ve Onlarla
Mliskileri Nasildir?

Kiz 6grencilerin velilere 6zel bir deger verdikleri ve dnemsedikleri, sevdikleri,
velilerde huzur bulduklart goriilmektedir. Deneklerle empati kurabilen velilerin, Kimi
zaman oldukg¢a miidahaleci, hirsli ve ofkeli ve basarili olmasini istedikleri ¢ocuklarini
zaman zaman bunaltiyor olduklari anlagilmaktadir. Velilerin pek yeni fikir
sunamadiklari, yaratici (sar1 anahtar) ve otoriter olmadiklar1 (siyah diigme) secmemis

olduklar1 objelerden anlasilmaktadir.

Tablo 12. Kiz Ogrencilerin Kendileri I¢in Sectikleri Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Kelebek 6 | Hiir ve 6zgiirim/Kimseye bagh degilim/Rahat ortamlar: bulurum.
Sol Anahtar1 4 | Miizigi severim/Hareket ve dans etmekten hoglanirim.
Renkli Kalemler 2 | Hedeflerim vardir/Basariliyim.
Sirin Nesne 2 | Samimi ve sevecenim/Arkadaslarimi ¢ok seviyorum.
Yiizik 1 | Ilgi gekmeyi severim.
Siyah Diigme 1 | Herkesten farkliyim.
Beyaz Tas 1 | Madenlere ilgim var.
Sar1 Tag 1 | Her yeri net bir sekilde gorebiliyorum/Seffaftir.
Yesil Ip 1 | Dogay1 severim.
Siyah Tas 1 | Gizemliligi seviyorum.
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Tablo 12'nin devam

Metaforlar f Gerekgesi
Mavi Tas 1 | Huzurlu ve sakin yasiyorum.
Beyaz ip 1 | Temiz ve safliktan yanayim.

Tablo 12’de gorildiigii gibi kiz 6grencileri genel olarak kendilerini huzurlu,
Ozgiir ve sevecen hissetmektedirler. Rahat ortamlarda bulunmay1 sevdikleri gibi rahat
iletisimlerden de hoslandiklar1 goriilmektedir. Arkadaslarima kars1 hirs ve oOfke

biriktirmemekte, anlayisli ve uyumlu olduklar1 goriilmektedir.

95



3.3.1.3. Ogrencilerin Karton Secimlerinin Sonucu

Tablo 5’te deneklerin 5 karton ve desen arasindan segtikleri desen ve kartonlarin
frekans ve ylizdeleri ele siralamistir. Kiz ve erkek deneklerin degerleri birlestirilmistir.

Bu analizin amac1 6grencilerin genel kisilik 6zelliklerini saptamaktir.

Tablo 13. Ogrencilerin Karton Secimleri

Karton f %

D Desenli Mavi Karton

» 14 35
A Desenli Kirmizi1 Karton
2 11 28
C Desenli Sar1 Karton
10 25

E Desenli Beyaz Karton

%2 3 8

B Desenli Yesil Karton

| ] 2 5

Tablo 13’te goriildiigii lizere D desenli mavi karton %35 oraninda segilmistir. A
desenli kirmiz1 karton %28, C desenli sar1 karton %25, E desenli beyaz karton %8 ve B
desenli yesil karton %5 se¢ilmistir.

Deneklerin bir kisminin rahat ve esnek; digerlerinin hirsli, azimli ve basari igin
miicadeleci tavirlar1 dikkat cekicidir. Ogrencilerin kisisel analizleri dnceki boliimlerde

yapilmis oldugundan bu boliimde tekrar ayrintiya girilmemistir.

96




Aragtirmada birden fazla metafor kullanilarak benzetme yoluna gidildigi

goriilmektedir. Bu se¢imler asagidaki tabloya yansitilmigtir.

Tablo 14. Ogrencilerin Birden Fazla Metaforlar Kullanim

Metaforlar Metafor sayilari Toplam
2 3 4 4’den fazla
Okul 6 4 3 4 17
Ogretmen 6 7 4 2 19
Ogrenci 10 3 2 8 23
Veli 8 7 1 6 22

Tablo 14’te goriildiigli gibi birden fazla metafor en ¢ok 6grenci ve veliler igin
kullanilmistir. En az metafor ise okul i¢in kullanilmistir. Buradan 6grenci igin, 6grenci

ve veli iligkilerini somut hale doniistiirmenin daha kolay oldugu goriilmektedir.

3.3.1.4. Ogrenci Deneklerinin Metafor Pozisyonlamalar

Objeleri yerlestirme/pozisyonlandirmalari ardindan elde edilen bir sonugla tablo
ortaya c¢ikmistir. Bu tabloda pozisyonlandirmalar 5 kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar;
kare (o/0), diiz/paralel (|/=), daire (o), ucu yukariya bakan iiggen (A ),ucu asagiya
bakan tiggendir (V).

J Daire (o) seklinde pozisyonlanan objeler: 4.K3, 4.K®, 4.K¥, 4 K12 4K,
4.KY 4K 4ED 4EB 4E® 4E% 4E% 4E% 4E%®

J Diiz/Paralel (|/=) seklinde pozisyonlanan objeler: 4.K!, 4.K5 4K
4K 4EY 4E® 4E? 4EZ 4E2% 4EX 4.E% 4E® 4EY

e  Ucu yukariya bakan Ucgen (A) seklinde pozisyonlanan objeler: 4.K*,
4K 4K 4E* 4E? 4E% 4EY

e  Ucu asagiya bakan Ucgen (V) seklinde pozisyonlanan objeler: 4.K2,
4K’ 4.K8 4 E®

. Kare (0/0) seklinde pozisyonlanan objeler: 4.K4 4.E??

Bu bes kategori asagidaki tabloda verilmistir;
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Tablo 15. Kategorilere Ayrilan Pozisyonlandirmalar

Ogrenci

Pozisyon Gruplan
f %
Daire (0) 14 35
Diiz/Paralel (| /=) 13 33
Ucu yukartya bakan Uggen (A) 7 18
Ucu asagiya bakan Uggen (V) 4 10
Kare (o/0) 2 5

Tablo 15°de goriildiigii gibi 6grencilerin %35’ i daire, %33’ diiz/ paralel, %181
ucu yukariya bakan liggen, %10°nu ise Ucu asagiya bakan iiggen ve %5’i kare olarak
yerlestirmiglerdir.

Denekler yerlestirdikleri objelerin pozisyonlarini agiklarken daire seklini
“...ve... kisiler birbirlerine daha yakin /uzak.” diye aciklamiglardir. Diiz veya
paralellikte hiyerarsi diizenini belirtmisler, ucu yukariya bakan iiggen i¢in basta bir lider
veya yoOnlendiren kisiyi yerlestirmislerdir. Ucu asagiya bakan iicgen i¢in; asagida kalan
kiginin gozlemci ama fazla miidahale edici olmayan, destekleyen ya da tesvik edici
oldugu belirtilmistir. Kare seklindeki yerlestirmelere ise; “Herkes birbirleriyle iletisim
halindedir”.

Genel olarak dgrencilerin goziinden bakildiginda, herkesin i¢ ige yerlestirilmesi
kendilerini giivende hissetmelerinin yansimasidir. Okul, 6gretmen, 6grenci ve veli
arasinda dagmik da olsa bir iletisimin olustugu ve birbirlerine zaman zaman karistiklari
seklinde yorumlanabilir.  Metaforlar arasindaki  smirliliklari  ve  diyaloglar
belirtmislerdir.

Asagidaki tablo 16°da 40 denegin, metafor uygulamalarindaki pozisyonlamalarin
degerlendirilmesi yapilacaktir. Degerlendirmelerde kiz ve erkek ogrenciler birlikte ele
alinmislardir. Aciklama boliimiinde deneklerin yakinlik veya uzaklik oOlgiitleriyle
iletisimlerini ve iliskilerini belirtilmektedir. Denekler boliimiinde ise deneklerin
yaptiklari, fotograflanmis olan metafor caligmalarina verilen isimler yerlestirilmistir.

Tabloda frekans ve yiizdeler verilerek genel bir sablon ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir.
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Tablo 16. Ogrencilerin Metafor Pozisyonlamalari

Aciklamalar (degerlendirme) Denekler (6grenciler) f %
Okul, 6gretmen ve 6grenci arasindaki | 4.K2?, 4.K5, 4.K® 4.K'? 4.K¥ 4K 4E? 4E?,
yakin iletisim 4.E%, 4EB, 4. E%, 4.E%, 4.E s -
Ogrencilerin veliler arasindaki yakin | 4.E?, 4.E%, 4.E®, 4.E®, 4.34.E, 4.E®, 4.K5, 4.K*,
iletisim 4.K5, 4.KE, 4K 4K 4,KY s -
Ogrenciler ve veliler arasindaki 4.KL 4K, 4K12 4 K18 24 ED 4 E2 4ES, 4.E%,
iletisimsizlik 4.E% 4 E¥ 10 2
Okul, 6gretmen, dgrenci ve velilerin 4.K3 4.K4 4.KE 4.K® 4.KE3 4. K™ 4B 4EY
bir arada, iletisim halinde olmalar1 8 20
Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki | 4.K?, 4.K1°, 4. K13, 4.E®, 4 E, 4.E%, 4, E%®
iletisimsizlik ! 18
Ogretmen, dgrenci ve veli arasindaki | 4.K, 4.E?* 4.E%, 4.E® 4. E%, 4.E%
yakin iletisim ° o
Ogretmen ve dgrenci arasindaki yakin | 4.K', 4K, 4K, 4.K18, 4 E?
iletisim > 3
Velinin &gretmenler arasindaki yakin | 4.K?, 4.K8, 4.K1%4,E®, 4 E?°
iletigimi > 3

Tablo 16°da goriildiigii gibi deneklere gore okul, 6gretmen ve 6grenci arasindaki
yakin iletisim ve 6grencilerin velileriyle yakin iletisimi %33; 6grencilerin velileri ile
yakin iletisimde olmamalar1 %25; okul, 6gretmen, 6grenci ve velilerin bir arada, iletisim
halinde olmalar1 %20; 6grencilerin 6gretmenleri ile yakin iletisimde olmamalar1 %18;
Ogretmen, Ogrenci ve veli arasindaki yakin iletisim %15; 6gretmen ve Ogrenci
arasindaki

arasindaki

%13’tiir.

yakin iletisim ve velinin dgretmenler yakin iletigimi

Degerlendirmeye bakildiginda, deneklerin birlik i¢inde calistiklar1 ve ¢ogunun
iletisim halinde oldugu goriilse de, 6grencilerin ve velilerin arasindaki iletisim becerileri
yine de degisiklik gostermektedir. Deneklerin bir kisminin 6gretmen, 6grenci veya
velilerle yakin iligki siirdiiriitken bir kisminin da mesafeli olduklar1 goériilmiistir.
“Veliler ve ogretmenler arasindaki yakin iletisim” ve “OGgrencilerin velileri ile yakin
iletisimde olmamalar1” yiizdelerine bakildiginda, bu ylizdelerin birbirlerine ¢ok yakin
oldugu goriilmektedir. Bunun sonucunda da 6gretmen ve velilerin arasindaki iletigimin

olumlu olmadig1 anlasiimaktadir. Ogretmen, 6grenci ve veli arasindaki iletisimin
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seviyeli, resmi ve diisiikk oldugu goriilmektedir. Sadece 6gretmen ve 6grenci arasindaki

iliskiler mesafeli goriilmektedir.
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3.3.2. Ogretmenlerden Elde Edilen Verilerin Sonugclari

Metafor uygulanan 40 O6gretmenden olusan denek grubunun veri analizleri

asagidaki tabloda siralanmustir.

3.3.2.1. Bay Ogretmenlere Ait Verilerinin istatistiksel Analizi

Bu béliimde yukarida siire¢ sonucu 6grenciler tarafindan secilen metaforlardan
elde edilen bulgular yer almaktadir. Tablo 17’de 14 bay 6gretmenin se¢mis oldugu
metafor sayisi (f) ve segilen metafor sayilarina ait oranlar (%) hesaplanmistir. Elde

edilen bulgular frekans ve ylizde seklinde ifade edilmistir.

Tablo 17. Bay Ogretmenlerin iletisim Becerilerini Degerlendirme Olcegi

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi

f % f % f % f % f %

Kiiciik
Sempanze
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Tablo 17'nin devam

Metaforlar
Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi
f % f % f % f % f %
Dinozor
0 0 2 14 1 7 1 7 0 0
0 0 0 0 1 7 0 0 0 0
3 21 2 14 2 14 0 0 0 0
0 0 0 0 1 7 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Krnrnulzl Zar
’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sar1 Zar
0 0 0 0 0 0 1 7 0 0
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Tablo 17'nin devam

Metaforlar
Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi
f % f % f % f % f %
Tir
4 29 0 0 0 0 0 0 0 0
Kirmizi
Araba
0 0 1 7 0 0 1 7 1 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 7 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Araba
Siyah
Araba
0 0 0 0 0 0 1 7 0 0
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Tablo 17'nin devam

Metaforlar
Obijeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi
f % f % f % f % f %
Turuncu
Araba
0 0 0 0 0 0 1 7 0 0
1 7 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 21 0 0 0 0
Coiu
Anahtar
e\ 2 14 3 21 0 0 0 0 0 0
Nalli
Anahtar
0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 17'nin devam

Metaforlar
Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi
f % f % f % f % f %
Tekli
Anahtar
N 1 7 1 7 0 0 1 7 2 14
Kiiciik
1 7 0 0 1 7 0 0 0 0
0 0 1 7 1 7 1 7 1 7
Sflahh Asker
0 0 1 7 0 0 0 0 0 0
2 14 0 0 0 0 0 0 0 0
El Bomba51
0 0 0 0 0 0 1 7 0 0
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Tablo 17'nin devam

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi

f % f % f % f % f %

Yesil tas

Sar1 Tas

Tablo 17°de gortldigi gibi 6gretmenler, okullari igin (%29) tir objesini
se¢mislerdir. %21°1 bu metaforu ampul, %14°i de ¢oklu anahtar veya telsiz olarak
belirlemislerdir. %7 tarafindan ¢akmak, tekli ve kiiglik anahtar tercih edilirken; kiigiik
sempanze, igne, lego adam, dinozor, top, civata, makas, kirmizi zar, sar1 zar, kirmizi,
yesil, sar1, mavi, siyah ve turuncu arabalar, nalli ve spor anahtar, Kilit, bayrak, silahli
asker, el bombasi, yesil ve sar1 tag segilmemistir.

Ogretmenler icin secilmis objelerin %21 ¢oklu anahtar, %14°ii de ampul veya
dinozordur. %7 oraninda tercih edilen kiigiik sempanze, lego adam, kirmiz1 araba, sar1
araba, tekli anahtar, bayrak, silahl1 asker ve yesil tastir. Se¢ilmemis objeler ise tir, telsiz,
cakmak, kiiciik anahtar, igne, top, civata, makas, kirmiz1 zar, sar1 zar, yesil, mavi, siyah
ve turuncu arabalar, nalli ve spor anahtar, Kilit, el bombasi ve sar1 tastir.

Ogrenciler icin biiyiik oranda (%21) kiigiik sempanze, kilit; (%14) ampul ve sar1
tas gibi objeleri sectigi goriilmiistiir. Ogrencilerin %7’si lego adam, dinozor, top, civata,
kiigiik anahtar ve bayrak se¢mistir. Se¢ilmemis objeler ise tir, ¢oklu anahtar, telsiz,
cakmak, tekli anahtar, igne, makas, kirmizi zar, sar1 zar, kirmizi, yesil, sar1, mavi, siyah
ve turuncu arabalar, nalli ve spor anahtarlar, silahli asker, el bombasi ve yesil tastir.

Velileri simgelemek tizere dgretmenlerin %21°1 igne, %14’ lego adam, %7’si
dinozor, sar1 zar, kirmizi araba, siyah ve turuncu araba, tekli anahtar, bayrak, el bombasi

ve yesil tas1 segmistir. Segilmeyenler ise tir, ampul, ¢oklu anahtar, telsiz, gakmak, kiigiik
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anahtar, kii¢iikk sempanze, dinozor, top, civata, makas, kirmiz1 zar, yesil, sari, mavi ve
turuncu arabalar, nall1 ve spor anahtarlar, kilit, silahli asker ve sar1 tastir.

Kendilerini simgelemek iizere 6gretmenlerin %14°4 ile kii¢iik sempanzeyi ve
tekli anahtari, %7’si kirmizi arabayi, nalli anahtar1 ve bayragi tercih etmistir.
Ogretmenlerin segmedikleri objeler ise tir, ampul, ¢oklu anahtar, telsiz, cakmak, kiigiik
anahtar, igne, lego adam, dinozor, top, civata, makas, kirmizi zar, sar1 zar, yesil, sari,
mavi, siyah ve turuncu arabalar, spor anahtar, silahli asker, kilit, el bombasi, yesil ve
sar1 tastir.

Ogretmenlere dlgek sonunda acik uclu; “Ogretmen/ d6grenci/ veli/ okul igin
se¢mis oldugun obje...’dir. Neden bu objeyi se¢tin?” sorusuna verilen yanitlar agagidaki
tabloda ele alinmistir.

Elde edilen verilerin sonrasinda, ¢aligmanin amacini tasiyan agik uglu sorular

tizerinde durulmaktadir;

e Deneklerin okula kars1 tutumu, iliskileri ve iletisimi nasildir?
e Deneklerin 6gretmenlere karsi tutumu, iliskileri ve iletisimi nasildir?
e Deneklerin 6grencilere karsi tutumu, iliskileri ve iletisimi nasildir?

e Deneklerin velilere kars1 tutumu, iliskileri ve iletisimi nasildir?

Bu sorular1 temel alarak olusturulan sorularin sonucunda, deneklerin okul

iligkileri genel olarak asagida ele alinmaktadir.

Tablo 18. Bay Ogretmenlerin Okul i¢in Kullandiklar1 Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Tir 4 | Herkesi tasir/Uzun bir yolculuga ¢ikartir/kolay kolay yikilmaz. Saglamdir.
Ampul 3 | Ufuklar1 aydinlatir/Cahillikten kurtarir/Isik tutar insanlara.
Coklu Anahtar 2 | Her tiirlii egitimi saglar/Sorunlari kolay ¢ozer.
Cakmak 1 | Yeni fikirler tiretmesini saglar.
Tekli Anahtar 1 | Eski bir olgun yapistyla dgrencileri de olgunlastirir.
Kiigiik anahtar 1 | Her yere ulasarak ¢oziim tiretebilir.

Tablo 18’e bakildiginda denekler tarafindan bazi metaforlara birden fazla anlam

yiiklendigi goriilmektedir. Bazi benzetmelerin, genel olarak kabul goriilen anlamindan
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farkli anlamlarda kullanildig1 goriilmektedir. Okul i¢in belirtilen metaforlar, olumlu ve

olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin goriis farkliligidir.

Birinci Soru: Bay Ogretmenlerin Okulla Karsi Tutumu ve Okulla iliskileri
Nasildir?

Deneklerin okulu her yiikii barindirabilen, insanlar1 yetistiren ve gelistirmekte
olan, insanlarin zihinlerini din¢ tutan, yeni fikirler iiretmelerini saglayan biiyiik bir
kurum olarak gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Basarili bir gelecege ve ilerlemeye oncii
olan okul, saglikli iletisimler kurmay1 ve ekip ruhuyla calismayr hedeflemektedir.
Deneklerin segmemis olduklar1 objelerden hareketle de ayni degerlendirmeye varilabilir

(makas, el bombasi, asker, kilit vb.).

Tablo 19. Bay Ogretmenlerin Ogretmen Arkadaslar icin Urettikleri Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Coklu Anahtar 3 | Her tiirlii (pratik) diistincelere ve fikirlere sahiptir/Yardimseverdir.
Ampul 2 | Ogrencilere 1s1k tutar/Y 6nlendirir.
Dinozor 2 | Hirgin ve 6fkelidir/Kendini digerlerinden iistiin goriir.
Kiigiik Sempanze 1 | Eglencelidir.
Lego Adam 1 | Robot gibidir. Degisikliklere agik degildir.
Kirmiz1 Araba 1 | Havali ve bakimlidir.
Sar1 Araba 1 | Ilgi gekmeyi sever.
Tekli Anahtar 1 | Olgundur ve kendisini yetistirmez.
Bayrak 1 | Ogrencilerin baginda lider ve rehberdir.
Silahl1 Asker 1 | Kendisini savunma halindedir.
Yesil tag 1 | Huzurlu ve dogacidir.

Tablo 19’da gorildiigii gibi denekler tarafindan bazi metaforlara birden fazla
anlam yiiklenmistir. Uretilen baz1 benzetmeler ile, genel olarak objelere kabul edilen
anlamindan farkli anlamlar vyiiklendigi goriilmektedir. Ogretmen igin belirtilen
metaforlar, olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin

goriis farkliligidir.
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ikinci Soru: Bay Ogretmenlerin Diger Ogretmenlere Karsi Tutumu ve
Onlarla iliskileri Nasildir?

Denekler, metaforlar1 ile 6gretmenler igin her tiirlii kapiy1 agan ve yardimsever
tanimlamalarda bulunmuslardir. Ogretmenler her durum igin fikir iiretebilen, yenilik¢i,
acik goriislit ve basarihdirlar. Zaman zaman disiplin saglamak igin kontrolden
cikabilmektedir, fakat islerinde mitkkemmeliyetgilik arzusu nedeniyle hirsli, azimli ve
cesur olmaktadirlar. Ogretmenlerin zorlayict ve baskici olmadiklar1 segilmeyen
objelerden anlasilmaktadir. Ogrencilere kars1 agik olduklar (kilit, igne, cakmak, vb.) ve

anlayish olduklar1 ¢ikarilabilir.

Tablo 20. Bay Ogretmenlerin Ogrenciler i¢in Kullandiklar1 Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Kii¢iik Sempanzeler 3 | Yaramazdirlar/Eglencelidirler/Ders hari¢ her seye ilgi duyarlar.
Kilit 3 | Icedéniiktiir/Her zaman yenilikler i¢indedirler/Yeni huylar ¢ikiyor.
Ampul 2 | Zihinleri aydinlaniyor/Giin gegtik¢e daha parlak fikirleri olusuyor.
Sar1 Tag 2 | Seffaftirlar/Higbir sey gizlemezler/igleri dislar birdir.
Lego Adam 1 | Robot gibiler/Yeni seyler tiretmekte zorlanirlar.
Dinozor 1 | Damarlarma basmaya gelemiyorlar/Hemen sinirlenebiliyorlar.
Top 1 | Oyun halindedirler.
Civata 1 | Zorla bir yerlere yerlestirmeye ve 6gretmeye ¢alistirtliyorlar.
Kiigtlik anahtar 1 | Sorunlar kiigiik ve gecicidir.
Bayrak 1 | Bir hedefe yonelik kogsmaktadirlar.

Tablo 20’de goriildiigii gibi denekler tarafindan bazi metaforlara birden fazla
anlam yiiklenmistir. Bazi benzetmelerde metaforlarin genel olarak kabul goriilen
anlamindan farkli anlamlarinda da kullanildig1 gériilmektedir. Ogretmen igin belirtilen
metaforlar, olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin

gorts farkliliklardir.

Uciincii Soru: Bay Ogretmenlerin Ogrencilere Karsi Tutumu ve Onlar ile
Mliskileri Nasildir?

Denekler, dgrencileri bir yandan sirin ve sevecen diger yandan hareketli ve
hayalperest olarak gormektedirler. Eglenceyi seven 6grenciler, oyun ve esneklikleriyle
on plana ¢ikarken yine iglerinde daha kesfedilmemis bir¢ok ozellik tasimaktadirlar.
Kendilerini ¢6zme asamasinda olan oOgrenciler, ilgi ve destek beklemektedirler.

Ogrencilerin  yonetimlerinde sikintt yasamayan ogretmenler (makas, igne, vb.)
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ogrenciler arasinda ulagilmayacaklar1 (anahtar, vb.) kisiliklerle karsilagsmadiklarini

yansitmislardir.

Tablo 21. Bay Ogretmenlerin Veliler i¢cin Kullandiklari Metaforlar

Metaforlar f Gerekeesi
Igne 3 Her seye karigirlar/iletisimleri rahatsiz vericidir.
Lego Adam 2 Fikirleri sabittir.

Dinozor 1 Her an 6fkelenebilirler.

Sar1 Zar 1 Fikirleri hizlica degisebilmektedir. Bir 6yle bir boyledirler.
Kirmizi Araba 1 Keyiflerine diigkiindiirler.

Siyah Araba 1 Agir ve her konuya hakimdirler.

Turuncu Araba 1 Maceral1 ve rahat karakterdedirler.

Tekli Anahtar 1 Fikirleri kolay kolay degismez.

Bayrak 1 Kendi istediklerini yaptirirlar.

El Bombasi 1 Her an patlayabilirler.

Yesil tag 1 Huzur aramaktadirlar.

Tablo 21’de goriildiigii gibi denekler tarafindan bazi metaforlara birden fazla
anlam yiiklenmistir. Bazi benzetmelerde metaforlarin genel olarak kabul goriilen
anlamindan farkli anlamlarda kullamldigi goriilmektedir. Ogretmen igin belirtilen
metaforlar olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin

goris farkliliklaridir.

Dérdiincii Soru: Bay Ogretmenlerin Velilere Karst Tutumu ve Onlar ile
Mliskileri Nasildir?

Denekler, veliler i¢in se¢mis olduklari objeler ile onlarin sivri dilli, zaman
zaman inatgi, Dbildiklerini okuyan hatta fazlasiyla miidahaleci olduklarim
belirlemislerdir. Bunla birlikte se¢gmedikleri objelerden de velilerle iletisimde sorun

yasadiklar1 (telsiz, anahtar, vb.) sdylenebilir.

110




Tablo 22. Bay Ogretmenlerin Kendileri i¢in Kullandiklar1 Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Kii¢iik Sempanze 2 Eglenceli ve komigim/Aktiflik saglarim.
Tekli Anahtar 2 Sorunlara ¢6ziim bulurum/Olgunluk gosteririm.
Kirmizi Araba 1 Farkl1 yerleri kesif etmeyi severim.
Nall1 Anahtarlik 1 Sans getirdigime inantyorum/Sansliyim.
Bayrak 1 Liderim ve hedefe yonelik ¢alistirtyorum.

Tablo 22’de goriildiigii gibi deneklerin, kendilerinden emin, ozgiirligiini
onemseyen, bir o kadar da anlayisli olduklari belirtilebilir. Ayni1 zamanda da deneklerin,
eglenmeyi seven ve gevresindekileri diizgiin yonetebilen kisiler oldugu goriilmektedir.

Ogretmenler kendilerini metafor olarak secerken daha ¢ok ‘Ofretmen
kategorisine’ yonelik degerlendirdiklerinden dolayr kendisini segen fazla Ogretmen

bulunmamaktadir. Yani 6gretmenler igin sectikleri metaforlara kendilerini de dahil

etmislerdir.
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3.3.2.2. Bayan Ogretmenden Elde Edilen Verilerin Sonuclari

Yukaridaki siire¢ sonucunda ogrenciler tarafindan secilen metaforlardan elde
edilen bulgular yer almaktadir. Tablo 23’de 26 bayan Ogretmenin se¢mis oldugu
metafor sayisi (f) ve segilen metafor oranlar1 (%) hesaplanmistir. Elde edilen bulgular

frekans ve yiizde seklinde ifade edilmistir.

Tablo 23. Bayan Ogretmenlerin Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi

f % f % f % f % f %

Renkli
Kalemler

I

Sol Anahtan

Sirin Nesne
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Tablo 23’iin devam

Metaforlar
Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi
f % f % f % f % f %
Torpii
3 ‘ 1 | 4|ofo]|2 |82 /|8]o0]o
Siyah Toka
1 4 1 4 0 0 1 4 0 0
'>Sar1
Anahtarlik
8 31 1 4 1 4 1 4 0 0
Kirmizi
Anahtarlik
' 5 19 1 4 1 4 2 8 0 0
Siyah Diigme
& 3 12 2 8 0 0 2 8 1 4
I
Beyaz
Diigme
. 0 0 2 8 0 0 0 0 0 0
Kirmizi
Diigme
0 0 0 0 0 0 1 4 0 0




Tablo 23’iin devam

Metaforlar
Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi
f % f % f % F % f %
Mavi Diigme
0 0 1 4 1 4 0 0 0 0
Siyah Tas
1 4 1 4 0 0 1 4 1 4
Mavi Tas
1 4 2 8 0 0 0 0 2 8
Beyaz Tas
0 0 1 4 1 4 2 8 2 8
Sar1 Tas
= o | o | 1| 4|3 ]|w2]1|4]|1] 4
0 0 3 12 0 0 1 4 1 4
0 0 0 0 0 0 1 4 0 0
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Tablo 23’iin devam

Metaforlar

Objeler Okul Ogretmen Ogrenci Veli Kendisi

f % f % f % f % f %

Kirmizi Ip

Siyah Yumak

Tablo 23’e gore denekler %35°1 tarafindan kendilerini temsilen renkli kalemler,
%31°1 sar1 anahtarlik, %19’u kirmizi anahtarlik ve %12’si ise siyah diigme segilmistir.
Secilen objeler arasinda %4 oraninda kelebek, yiiziik, torpii, siyah toka, siyah tas, mavi
tas ve siyah yumak bulunmaktadir. Hi¢ segilmeyen objeler ise sol anahtari, beyaz
diigme, kirmiz1 diigme, mavi diigme, beyaz tas, sar1 tas, yesil tas, yesil, kirmizi ve mavi
iptir.

Deneklerin  %38’1 ogretmen metaforu olarak renkli kalemleri, %15’ sol
anahtarini, %12’si kelebegi, yiiziik, siyah yumak veya yesil tasi, %8’i sirin objeyi,
siyah, beyaz diigmeyi ve mavi tas1, %4’1 siyah tokayi, sar1 ve kirmizi anahtarligi, beyaz,
siyah ve sar1 tagi, mavi diigmeyi Ve mavi ipi segmistir. Secilmemis objeler torpii, kirmizi

diigme, yesil, kirmiz1 ve beyaz iptir.
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Metafor olarak 6grenciyi degerlendirmede deneklerin %35’i renkli kalemleri ve
sirin nesneyi, %19’u kelebegi, %12 sar1 tasi, %8 sol anahtarini ve torpiyii, %4 yiiziigi,
sart ve kirmizi anahtarhigi, mavi diigmeyi, beyaz tasi, Kirmizi ve mavi ipi sectigi
goriilmiistiir. Denekler tarafindan tercih edilmeyen objeler ise siyah, beyaz, kirmizi
diigme, siyah, mavi ve yesil tas, yesil ve beyaz ip, siyah toka ve siyah yumaktir.

Goriildigi gibi denekler %19°u velileri yiiziik ve siyah yumak, %8’ini torpii,
kirmiz1 anahtarlik, siyah diigme veya beyaz tas, %4’iinii renkli kalem, sol anahtari,
kelebek, siyah toka, sar1 anahtar, kirmiz1 diigme, siyah, sar1 ve yesil tas, yesil, kirmizi ve
beyaz ip secimiyle karsilamaktadir. Denekler tarafindan tercih edilmeyen objeler ise
beyaz ve mavi diigme, sirin nesne, mavi tas ve mavi iptir.

Deneklerin %8’i kendilerini sol anahtari, kelebek, mavi ve beyaz tas, %4 renkli
kalem, yiiziik, siyah diigme, sar1, siyah ve yesil tas olarak se¢mistir. Denekler tarafindan
tercih edilmeyen objeler ise sirin nesne, torpii, siyah toka, sar1 ve kirmizi anahtarlik,
beyaz, kirmizi ve mavi diigme, siyah yumak, yesil, kirmizi, mavi ve beyaz iptir.

Elde edilen verilerin sonrasinda, ¢alismanin amacini tasiyan agik uclu sorular

tizerinde durulmaktadir;

e Deneklerin okula kars1 tutumu, iliski ve iletisimi nasildir?
e Deneklerin 6gretmenlere karsi tutumu, iligki ve iletisimi nasildir?
e Deneklerin 6grencilere karsi tutumu, iligski ve iletisimi nasildir?

e Deneklerin velilere kars1 tutumu, iliski ve iletisimi nasildir?

Bu sorular1 temel alarak olusturulan sorularin sonucunda, deneklerin okul

iliskileri genel olarak asagida ele alinmaktadir.
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Tablo 24. Bayan Ogretmenlerin Okul i¢in Urettikleri Metaforlar

Metaforlar f Gerekeesi

Uretkenlik saglar/Yeni fikirleri barindirir/Her tiirlii kisileri

Renkli Kalemler 9
bulundurur.

Resmi bir kurumdur/Herkesi birbirine baglar/iletisimin saglamligim

Sari Anahtarlik 8 saglar/Uretkenligiyle etkilidir.

Hursli ve basar1 odakl bir kurumdur/ilgileri ¢eken bir

Kirmizi Anahtarlik S kurumdur/Sevilen bir kurumdur.

Siyah Diigme 3 Karigikliklar olmaktadir/Dedikodular okul i¢inde dénmektedir.
Sirin Nesne 2 Sevilen, samimi bir kurumdur.

Beyaz ip 2 Uzun giizel yollara sevk eder/Bagariya yonlendirir.

Kelebek 1 Rahattir.

Yiiziik 1 Degerli ve ilgi ¢ekicidir.

Siyah Toka 1 Sorunlara ¢6ziim tiretilmemektedir.

Siyah Tas 1 Akl kiipii gibidir/Bilimi tagir.

Mavi Tas 1 Huzur vericidir.

Siyah Yumak 1 Biiyiik ve istenilmeyen sikintilar barindirir.

Tablo 24’¢ bakildiginda denekler bazi metaforlara birden fazla anlam
yiiklemislerdir. Goriildiigii tizere okul i¢in kullanilan metaforlar olumlu ve olumsuz
olarak ayrilabilmektedir. Bunun sebeplerinden bazilar1 6gretmenlerin goriis, egitim ve

calisma memnuniyeti farkliligidir.

Birinci Soru: Bayan Ogretmenlerin Okulla Karsi Tutumu ve Okul ile
Mliskileri Nasildir?

Deneklere gore okul yeniliklerle dolu, iiretken, vizyonu genis ve basarili kisiler
yetistirmeyi hedefleyen, siirekli gelisim i¢inde bir kurum olmalidir. Kurum igerisindeki
problem ve sikintilar1 disa yansitmamalidir.

Okul i¢in se¢ilmemis objelerden (yesil ip, vb.) okulun resmi ve disiplinli bir yer

oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 25. Bayan Ogretmenlerin Diger Ogretmenler icin Kullandiklar1 Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Renkli Kalemler 10 | Degisik fikirler iiretebiliyorlar/Tiikkenmiyorlar/6grencilere yol giziyorlar.
Sol Anahtart 4 Eg’,itim.-é.g.repim stireci basla_ltan ana karakterdir/Yaratici ve
eglendiricidir/Mutluluk verir.
Kelebek 3 | Ozgiirdiir/Rahatina dnem verir.
Siyah Yumak 3 | Fazlasiyla dedikodu yapar/Sorunlari biiyitebilir.
Yesil Tas 3 | Huzur vericidir/Dogal ve samimi 6grenciye yaklagir.
Sirin Nesne 2 | Kisilere sevgisini gosterir/Yakin iletisim saglar.
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Tablo 25’in devami

Metaforlar f Gerekgesi
Siyah Diigme 2 | Ogrencileri hipnoz eder/iletisimi kuvvetlidir. Etkili konusur.
Beyaz Diigme 2 | Her kisiye uyum saglar.
Mavi Tas 2 | Iletisimde sakin ve 1liml yaklasr.
Siyah Toka 1 | Kuric1 ve sert bir iislupla konugmalarda bulunabiliyor.
Sar1 Anahtarlik 1 | Zihni agar/Giiven verir.
Kirmizi Anahtarlik 1 | Hareketlendirmeye gegirir.
Mavi Diigme 1 | Siik(neti saglar.
Siyah Tas 1 | Bilimi yansitir.
Beyaz Tas 1 | Temiz ve iyi niyetlidir.
Sar1 Tag 1 | lyi analiz yapabilir.
Mavi Ip 1 | Sabirli ve hosgoriiliidiir.

Tablo 25’te gorildigii gibi denekler tarafindan bazi metaforlar birden fazla
anlam yiiklemislerdir. Uretilen bazi benzetmelerin, genel olarak kabul gériilen
anlamdan farkli bir sekilde algilandigi veya farkli manalar yiiklendigi goriilmektedir.
Ogretmen igin belirtilen metaforlar, olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun
sebebi ise 6gretmenlerin diger 6gretmenlerin arasindaki yas farkliligi olabilmektedir.
Egitim-6gretim siireclerinde Ogrencileri yonlendirme her Ogretmen ig¢in farklidir.

Egitimde amag ayn1 olsa da siireci ve yontemi farkli olabilmektedir.

ikinci Soru: Bayan Ogretmenlerin Diger Ogretmenlere Karsi Tutumu ve
Onlarla iliskileri Nasildir?

Deneklere gore diger 6gretmenler, gevresindeki herkesle rahat empati kurarak
onlara yardimci ve yol gosterici olabilmektedir. Denekler, 6gretmenleri
cevresindekilerle iyi iletisim kuran, samimi, lider ve barisgil kisiler olarak
nitelendirmislerdir. Onlara gore Ogretmenler, kendilerine rahat ve esnek ortamlar
yaratabilmektedirler. Ogretmenler, bazi sikintilar yasasalar da kendilerinin bu sikintilar:
biiyiitmemeleri gerektiginin bilincinde olduklart yorumlanabilir.

Bayan Ogretmenler, kendilerini iy1 bir yonetici, giivenilir bir lider ve iletisimde
empati yetenegine sahip kisiler olarak gérmektedirler. Yeni fikir ve diislincelere hazir
olan 6gretmenler, sectikleri objeler ile kendilerine 6nem verdiklerini bundan dolay1 da

mesleklerinde basarili olduklarini yansitmaktadir.
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Tablo 26. Bayan Ogretmenlerin Ogrenciler i¢in Kullandiklar1 Metaforlar

Metaforlar f Gerekeesi

Renkli Kalemler 9 F arkh. karakterler‘e. sahiptirler/Haygtg ren.kli. baklyorlar/ Hedeflerine egitim

sayesinde ulagabiliyorlar/Kendilerini gelistiriyorlar.
.. Samimi ve ictenler/Birlik ve beraberlik icerisindedirler/lyi iliskiler

Sirin Nesne 9 . .
kurabilmektedirler.

Kelebek 5 Rahatlarina dﬁskﬁndﬁrler/Kl.51tlan£nad"an fazla
hoslanmiyorlar/Hayalperesttirler/Ozgiirler.

Sari Tas 3 Icleri dislart birdir/Yala}p séyl.emezler, séylfes.elgr de anlagilir.
Seffaflar/Yapmacik degillerdir/Olduklari gibidirler.

Sol Anahtart 2 | Bariggil ve huzurlulardir/Farkli yonlere yonlendirilebilir.

Torpi 2 | Omiir térpiisiidiir/Egitim siirecinde olgunlasiyorlar.

Yiiziik 1 | Onemlidirler.

Sar1 Anahtarlik 1 | Uretici karaktere sahiplerdir.

Kirmizi Anahtarlik 1 | Ozlerinde hirs ve azim vardur.

Mavi Diigme 1 | lyi bir gelecege iliklendirilmeye calisilmistir.

Beyaz Tas 1 | Ilgi isteyerek ilgi cekerler.

Kirmizi ip 1 | Azimle zor ve zorlu yoldan ge¢cmektedirler.

Mavi Ip 1 | Huzura ve rahata giden bir siireg i¢erisindedirler.

Tablo 26’da goriildiigii gibi denekler bazi metaforlara birden fazla anlam
yiiklemiglerdir. Genel olarak metaforlara genel anlamindan farkli manalar yiiklendigi
goriilmektedir. Ogrenciler igin belirtilen metaforlar, olumlu ve olumsuz olarak

ayrilabilmektedir. Bunun sebebi ise deneklerin goriis farkliligidir.

Uciincii Soru: Bayan Ogretmenlerin Ogrencilere Karst Tutumu ve Onlarla
Mliskileri Nasildir?

Deneklere gore ogrenciler, farkli kisilikler ve davraniglar sergileseler de rahat,
esnek, sevecen ve samimidirler. Bu nedenle denekler, kendileri ve 6grenciler arasinda
iletisimi giiglendirebilecek yapilar bulmaktadir. Denekler tarafindan segilmemis objelere

gore, 6grenciler olumsuzluk, zorluk ve sikint1 barindirmamaktadirlar.

Tablo 27. Bayan Ogretmenlerin Veliler icin Kullandiklar1 Metaforlar

Metaforlar f Gerekgesi
Yiiziik 5 Qo_k degerli ve 6nemlidirle_r/H_assas ve narindirle[/ilgi g.t.')rme?k
istiyorlar/Bakiml ve kendilerine ve ¢ocuklarina 6zen gosterirler
S Y5 e
Torpi 2 | Fazlasiyla miidahalecidirler/Her konuda titizdirler.
Kimizi Anahtarlik 2 Kargkterlerini hemen yansitirlar/Diisiince ve istekleri sabittir/Tkna etmek
zordur.
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Tablo 27°nin devami

Metaforlar f Gerekgesi
Siyah Diigme 2 §ik§y§tleripi fazla dile getirmektedirler/Farkli goriisler ve istekler
igerisindedirler
Beyaz tas 2 | Ilgi gormek hoslarina gider/Fazla titiz olduklarindan kirici olabiliyorlar.
Renkli Kalemler 1 | Birbirlerinden farklidirlar ve farkl: isteklerde bulunurlar.
Sol Anahtart 1 | Her seyin baginda yer almak istiyorlar.
Kelebek 1 | Rahatlar1 bozulmasin istiyorlar.
Siyah Toka 1 | Saldirgan ve sivri dilli olabiliyorlar.
Sar1 Anahtarlik 1 | Yenilik¢i karaktere sahipler.
Kirmiz1 Diigme 1 | Ilgili ve dikkatiler (egitim konusunda).
Siyah Tas 1 | Sinir ve iletisim seviyelerini belli ederler.
Sar1 Tag 1 | Agik sozlii ve nettirler.
Yesil Tag 1 | Rahat ve huzurlu olmaktan yanalar. Egitim siirecine karigmazlar.
Yesil Ip 1 | Rahat1 amaglamaktadirlar.
Kirmizi ip 1 | Egitim siirecinde higbir sikintrya tahammiilleri yoktur.
Beyaz ip 1 | Huzurlu ve saglam gelecek arzularlar.

Tablo 27’ye bakildiginda denekler tarafindan bazi metaforlar birden fazla anlam
yiiklemislerdir. Uretilen bazi benzetmelerin, genel olarak kabul goriilen anlamdan farkli
bir sekilde algilandig1 veya farkli manalar yiiklendigi goriilmektedir. Goriilduigii tizere
veliler i¢in belirtilen metaforlar, olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilmektedir. Bunun

sebebi ise deneklerin goriis farkliligidir.

Dérdiincii Soru: Bayan Ogretmenlerin Velilere Karsi Tutumu ve Onla ile
Mliskileri Nasildir?

Metafor analizine gore, denekler velileri degerli, narin ve kirilgan olarak
algilamaktadir. Denekler bu degerlendirmeleriyle ayn1 zamanda velilerin bir o kadar zor
oldugunu diisiinmektedirler. Velilerin miikemmel olma istegi zaman zaman arttigindan
veliler 6gretmen deneklerin islerine de karigsarak bazi karmasalara neden olabiliyorlar.
Deneklerin segmemis olduklar:t objelerden, velilerin samimi olmadiklari, 6grenciye ve

ogretmene destek ¢cikmadiklart anlagilmaktadir.
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Tablo 28. Bayan Ogretmenlerin Kendileri I¢in Kullandiklar1 Metaforlar

Metaforlar f Gerekeesi
Sol Anahtari 2 Baglangi¢ noktasiyim/eglenceli biriyim.
Kelebek 2 Ozgiir hareket edebiliyorum/Kisitlamalardan uzagim.
Mavi Tas 2 Huzurluyum.
Beyaz Tag 2 Temiz ve art niyetsizim.
Renkli Kalemler 1 Yonlendiriciyim.
Yiiziik 1 Degerliyim.
Siyah Diigme 1 Karamsarim.
Siyah Tas 1 Disiplinliyim.
Sar1 Tas 1 Olaylar1 aninda ¢dzerim ve kisileri hizli taniyarak analiz ederim.
Yesil Tas 1 Dogaciyim.

Tablo 28’de gorildigi gibi bayan oOgretmenler kendilerini atilgan olarak
gormektedirler. Kendilerine oldugu gibi iletisim ve iliskilerine de 6zen
gostermektedirler. Her seyden once iliskilerinde samimiyet ve giiven Oncelik
tagimaktadir.

Bay Ogretmenler gibi bayan 6gretmenler kendilerini temsil eden bir metafor
secerken daha ¢ok ‘Ggretmen kategorisine’ yonelik degerlendirdiklerinden dolay:
kendisini bizzat segen pek fazla 6gretmen bulunmamaktadir. Yani 6gretmenler igin

sectikleri metaforlara kendilerini de dahil etmislerdir.
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3.3.2.3. Ogretmen Verilerinin Sonuclari

Tablo 29°da deneklerin desenli 5 karton arasindan segtikleri frekans ve yilizdeler
ele alinmistir. Analiz esnasinda bay ve bayan denekler birlestirilmistir. Bu analizin

amaci 6gretmenlerin genel kisilik analizlerini belirlemektir.

Tablo 29. Ogretmenlerin Karton Secimleri

Karton f %

D Desenli Mavi Karton
— 15 38

[
Can i

C Desenli Sar1 Karton

A Desenli Kirmiz1 Karton
> 7 18
=

-

E Desenli Beyaz Karton

6 15
B

B Desenli Yesil Karton

: 4 10

Tablo 29°da goriildiigii gibi deneklerin biiyiik cogunlugu (%38) D desenli mavi
kartonu se¢mistir. Bununla birlikte deneklerin %20’si C desenli sar1 kartonu, %18’1 A
desenli kirmiz1 kartonu, %15’1 E desenli beyaz kartonu, %10’u B desenli yesil kartonu
secmistir.

Ogretmenlerin geneli dogru, 1limh, sakin bir o kadar da aktif, iiretken ve
pozitiftirler. Ayrintili analizlerde daha once belirtildigi gibi genel olarak vizyonlar
genis 0gretmenlerin her yenilige agik ve girisken olduklar1 sdylenebilir. Empati kurarak

insanlara kars1 samimi yaklagimlariyla iyi birer yol gostericidirler.

Ogretmenlerin sectikleri objeler asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 30. Ogretmenlerin Birden Fazla Metaforlar Kullanim

Metafor sayilari
Metaforlar Toplam
2 3 4 4’den fazla
Okul 5 2 1 - 8
Ogretmen 6 3 2 1 12
Ogrenci 3 4 - 1 8
Veli 3 2 - - 5

Tablo 30 da goriildiigi gibi 6gretmen, okul ve veli i¢in en fazla iki obje
kullanmuslardir. Ogrenci icin ise ii¢ obje tercih edilmistir. Genel olarak bakildiginda en
cok objeyi 6gretmenler diger 6gretmenleri sembolize etmek (12) i¢in, en az (5) objeyi
ise veliler i¢in se¢misledir. Bunun sebebi ise; egitim siirecinde daha fazla dgretmen,

ogrenci iligkileri kendilerini ilgilendirdikleri olabilmektedir.
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3.3.2.4. Ogretmen Deneklerin Metafor Pozisyonlandirmalar

Objeleri yerlestirme/pozisyonlandirmalar1 ardindan elde edilen bir sonugla tablo
ortaya c¢ikmistir. Bu tabloda pozisyonlandirmalar 5 kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar;
kare (o/0), diiz/paralel (|/=), daire (o), ucu yukariya bakan iiggen (A),ucu asagiya
bakan tiggendir (V).

. Kare (0/0) seklinde pozisyonlanan objeler: O.K* O.K*4 O.K80.K*?,

O.K® O0.K® O.K¥ 0.K® 0.K* 0.E* 0.E* 0.E* O.E* O.E® 0. E*

. Diiz/Paralel ( |/=) seklinde pozisyonlanan objeler: O.K° O.K' OXK°,
O.K¥®, O.K¥ OK® 0K 0.K=,0K* 0.E*® 0.E®, O.E®0.E¥

e  Daire (o) seklinde pozisyonlanan objeler: O.K.Y", 0.K.?%, O.E.*®.

o Ucu yukariya bakan iiggen (A) seklinde pozisyonlanan objeler: O.K?,
O.E%, O.K% O.K", O.K? OK?,

o Ucu asagiya bakan iicgen (V) seklinde pozisyonlanan objeler: O.K?,
O.E?", O.E®

Bu bes kategori asagidaki tabloda verilmistir;

Tablo 31. Kategorilere Ayrilan Pozisyonlandirmalar

Ogretmen Ogrenci
Pozisyon Gruplan

f % f %
Kare (0/0) 15 38 4 10
Diiz/Paralel ( | /=) 13 33 11 28
Ucu yukariya bakan Uggen (A ) 6 15 7 18
Ucu asagiya bakan Uggen (V) 3 8 4 10
Daire (0) 3 8 14 35

Tablo 31’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu metaforlar1 kare
seklinde yerlestirmislerdir. Bu durumu deneklerin bazilar1 su sekilde agiklar; “Herkes
ogrenci merkezli olmalidir”, “Ogretmen her seyi kontrol haline almistir”, “Herkes birlik
icinde uyumlu ¢aligmalidir” Diiz veya paralel yerlestirilen objeler ise, genel olarak

hiyerarsi boyutuyla ifade edilmistir. Daire seklinde yerlestirmeler genellikle karisiktir.
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Deneklerin aciklamalarinda daha ¢ok iliski yakinlik ve uzakliklarint belirttikleri ifade
edilmistir. Ucu yukariya bakan {iggeninde en list kisma yerlestirilen obje genel olarak
yonlendiren ve 1s1k tutan olarak degerlendirilmistir. Ucu asagiya bakan tliggende ise,
tesvik edici kisi en alta, deger veya onem tasiyan kisiler en iiste yerlestirilmistir.

Sonug¢ olarak Ogretmenlerin pozisyonlandirmalarinin %38’i kare seklindedir.
Kalan %33’ diiz /paralel, %6’s1 ucu yukariya bakan tiggen, %3l ise Ucu asagiya bakan
ticgen ve daire seklinde yerlestirilmistir. Bu, ekip ruhunun 6gretmenlerde fazla oldugu,
birlik ve esitligi diisiincelerini 6nemsedikleri, karsilikli iletisime Onem verdikleri
seklinde yorumlanabilir. Ogrenciler 6gretmenler ile karsilastirildiginda 6grencilerin
bakis acilarmin farklilig1 goriiliir.

Asagida yer alan tablo 32, 40 denegin metafor uygulamalarindaki
pozisyonlamalar1 goriilmektedir. Degerlendirmelerde bay ve bayan 6gretmen deneklerin
verileri birlestirilmistir. A¢iklama boliimiinde deneklerin metaforlarin yakinlik veya
uzaklik Olgiitleriyle iletisimleri ve iligkileri belirtilmektedir. Denekler bdoliimiinde
deneklerin  fotograflanmis olan metafor c¢alismalarmma verilen isimler (kodlar)
yerlestirilmistir. Tabloda frekans ve yilizdelerden yola c¢ikarak genel bir sablon

olusturulmasi hedeflenmistir.
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Tablo 32. Ogretmen Metafor Pozisyonlamalar

Aciklamalar . . 0

(degerlendirme) Denekler (6grenciler) f Yo
Okul, Sgretmen, Sgrenci O.K8 O.KY, O.K", 0.K* O.K", 0.K", 0.K*, O.KY,

> ) KRB AKE OKD OK2L OK2 OKB K2 K5
ve velilerin bir arada, OK ’ OK ’ OK ,Q.K ’~-O'K ’--O'K ’--O'K ?-O'K ! 27 68

0O K26 O E27 O ESO O E31 O E32 O E33 O E34 O E35

iletisim halinde olmalar1 O:E%’ O..E37’ O..E38’ B A
Ogrenciler ve veliler OKL OK® O.K® O.KM O.K¥ O.KY 0K, 14 35
arasindaki iletisimsizlik | O.K*O.E%, O0.E%, O.E%, 0.E%, O.E®, O.E®
Ogretmen ve dgrenci 0K, 0K, OK® 0.K? 0.K* 0.E®, O.E®, O.E*, 10 25
arasindaki yakin iletisim | O.E®, O.E%®
Ogretmenler ve veliler OK2% 0K® OKS O.K", O.K®, O0.K* O.KY, O.K%, 10 25
arasindaki iletisimsizlik | O0.K?2, O.K*
Okul, 6gretmen ve
dgrenci arasindaki yakin | O.K*, O.E%, O.E%®, O.E®, O.E*° 5 13
iletigim
Ogrenciler ve veliler ¢y ya ¢ g1z ¢ K35, ¢ K2, ©.E%7 5 13
arasindaki yakin iletisim
Ogretmen, 6grenci ve
veli arasindaki yakin 0.K3 O.E® 2 5
iletigim
Ogretmen}er ve V‘ehl_er‘ OKS, 0.5 5 5
arasindaki yakin iletisim
Ogretmenler ve
ogrenciler arasidaki O.K¥? 1 3
iletisimsizlik

Tablo 32°de gorildigi gibi deneklere gore okul, 6gretmen, Ogrenci ve veli
arasmdaki yakmn iletisim oran1 %68’dir. Ogrenciler ve veliler arasindaki iletisimsizlik
oran1 %35’1 gosterirken 6grencilerin 6grencilerle olan yakin iletisim oran1 %25’tir. Ayni
oranda Ogretmen ve veli arasindaki iletisimsizlik goriilmektedir. Okul, d6gretmen ve
Ogrenci arasindaki yakin iletisimin orani 6grenci ve veli arasindaki iletisim orani ile
esittir (%13). Yine O6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin arasindaki yakin iletisim
orani ile 6gretmenlerin ve velilerin arasindaki iletisim orani esittir (%5). En diisiik oran
ogretmenlerin 6grencilerle yakin iletisimlerde olmamalaridir (%3).

Degerlendirmenin ardindan goriilen sudur ki, aslinda 6gretmenler ekip halinde,

yani okul, 6gretmen, veli ve 6grencinin hep birlikte yakin iletisimde olumlu galismalar
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yapmasini istemektedir. Fakat analizde goriildigii gibi velilerin 6grencilerle yakindan
ilgilenmemeleri ve ayrica Ogretmenlerle yeterince iletisime gegmemeleri bunu
engellemektedir. Deneklere gore Ogretmen ve Ogrenci arasindaki yakinlik oldukga
iyidir. Iletisimde ve iliskilerinde dgrencilerle sikint1 yasamamalar1 mesleki hayatlarinda
onemli bir rol almaktadir. Velilerle olan iligkilerindeki zayifligin giderilmesi i¢in farkl
yaklasimlar kullanilmalidir.  Ogretmenlerden beklenilenler ve onlara yiiklenen
sorumluklarin yerine 6§rencinin egitimi, basarisi ve gelisimi i¢in, okul, 6gretmen ve veli
bir araya gelerek siki bir ¢alisma igerisinde olmalidir. Clinkii egitim tek yonlii bir siireg
degildir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirma 2014-2016 yilinda topladigi veriler ile Samsun’da bir vakif
ilk6gretim kurumunun igerisindeki iletisim becerilerini ve iliskilerini saptamay1
amaclamigtir. Bu amacla 40’ar 6gretmen ve Ogrencinin okul, 6gretmen, dgrenci, veli
arasindaki iletisim becerileri ve iligkileri degerlendirilmistir.

Deneklere uygulanan metafor ¢alismasinin ardindan olusturulan analizin
sonuglarina gore Ogretmenlerin diger Ogretmenler ve veliler ile olan iletisim
becerilerinde yakin ve anlamli iliski gériilmektedir. Ogretmenler zaman zaman diger
Ogretmenlerle aynmi fikirde olmasalar dahi 6grenci ve veliler ile ekip ¢alismasini
arzulamaktadirlar. Diger yandan 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerinde basarili ve
samimi olduklar1 goriilmektedir. Fakat ogretmenlerin veliler ile olan iliskilerinde
yetersizligi dikkat ¢ekicidir. Ogrencilere gore, dgrencilerin velileriyle olan iletisimleri
ogretmenleriyle olan iletisimlerine kiyasla daha olumludur. Ogrencilerin basarili bir
egitim hayat1 i¢cin hem Ogretmeni hem de velisi ile yakin iletisim halinde olmalari
gereklidir. Ayni zamanda veli ve Ogretmen iligkisinin iyi olmasi gerekmektedir.
Aragtirma verileri Ogretmen-6grenci iletisiminde bazi1 sikintilar1t  géstermektedir.
Ogretmenler 6grencilerle olan iletisimlerini yeterli gorseler de dgrencilerin goziinde bu
iletisim yetersizdir. Buradan su sonuca varilabilir: Ogrencilere gore ekip olarak calisan
okul, ogretmen ve Ogrenci olmaliyken ogretmenlere gore hedefledikleri basariya
ulasmak icin bu ekibe veli de dahil olmaktadir.

Sonug olarak arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak iletisim becerilerinin

artmasi ve giiglenmesi igin asagidaki 6nerileri sunulabilir:

e Her dénem basinda ve sonunda okulda sunulacak olan “Ogretmen-
Ogrenci-Veli Motivasyon Birlik Beraberlik Calisma Seminerleri”
uygulanabilir. Bu seminerin igerigi ekip ¢caligmasini baz alarak
a) Kisa drama oyunlari (skeg) sunumlari
b) Yaratict drama uygulamalari
¢) Egitici oyunlar
d) Rehber, sinif ve brans 6gretmelerinin; veli ve 6grencilerin katilimini

sagladiklar1 sanatsal etkinliklerde bulunmalar1 saglanabilir.
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e Dilek kutusu: Her sinifta bir dilek kutusu bulundurulabilir. Ogretmenler,
ogrenciler ve veliler hazirlanmis dilek kutularina paylasmak istedikleri
fikirleri isim belirtmeden yazarak kutuya atabilirler. Bu sayede yeni
fikirler degerlendirilebilir.

e Veli, 6gretmen ve 6grenciler ile sinif gezisi gibi farkl etkinlikler
yapilabilir.

Bu calismada kurumu olusturan paydaslar arasindaki iletisimi incelemede
metaforik diisiinme bigiminden yararlanmigtir. Cesitli olaylari, durumlari, duygu ve
hisleri metaforlar yoluyla anlamaya ¢alismak, insanlarin algilamalarin1 kolaylastiracak
cerceveler sunacagi gibi, bir agidan da gérme bigiminin aslinda bir bagka acidan da
gérememe bicimi olduguna iliskin goriisleri destekleyerek 6nemli ipuclari sunmaktadir.
Deneklerin  karakterlerinin ¢6ziimlemelerini ve siirliliklarini  daha iyi ortaya
koyabilmek adma metaforlarla yapilan uygulamalar agiklanmaktadir. Arastirmanin
sonucunda deneklere uygulanan metafor c¢alismasi, iletisim becerileri ve iliskileri ile

ilgilenenler i¢in asagidaki 6neriler sunulmaktadir:

e Calisma esnasinda deneklere uygulanan metaforlarda kiz ve erkeklerin
hazine sandiklarinda bulunan objelerin ayni olmasi degerlendirilebilir.
Bunun sonucunda ayni cinsiyetler esit degerlendirilmis olur.

e Metafor teknigi uygulamasinda kiz ve erkek 6grencilere cinsiyetlerine gore
sunulan hazine sandik teknigi c¢aprazlama yapilarak uygulanabilir. Yani
bayan denekten, baylara gore uyarlanmis hazine sandigindan objeler
secmesi istenebilir. Ayni sekilde bay deneklerin bayanlara gére uyarlanmis
hazine sandigindan objeler se¢mesi istenebilir. Degerlendirme ve analiz
esnasindaki se¢im farkliliklar1 6lgtilebilir.

e Metafor uygulamasi esnasinda ve uygulama sonrasinda goriisiilen denekler,
bu siirecte kendilerini rahatlamis hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu nedenle
farkli kurumlarda calisgan bireylere de buna benzer metafor c¢alismalari
uygulanabilir. Bu uygulamanin ardindan kurum i¢inde ¢alisanlar, kendilerini
kurum disinda da basarili ve motive olmus hissedebilirler.

e Bu aragtirmada uygulanmis olan “Hazine Sandikli Metafor Teknigi”
Tiirkiye’de psikologlar ve okullarda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

uzmanlari tarafindan tanitilip uygulanabilir.
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e Insanlar ve kurumlar arasindaki iletisim becerilerini 6l¢meyi amaglayan bu
calisma ile vakif ve devlet okullar1 arasindaki iletisim becerilerindeki
farkliliklar olciilebilir.

e Aym sekilde bu ¢alisma, yurt i¢inde ve yurt disinda yasayanlar arasindaki

iletisim beceri farkliliklarini 6lgmek icin gergeklestirilebilir.

Bu oneriler dahilinde incelenen denekler iizerinde olumlu iletisim siireci
gelistirmek adina gerekli c¢aligmalar yiiriitiiliip bir sonuca baglanmistir. Yukarida
belirtilmis Oneriler bireyin bireysel ve toplumsal anlamda iletisim becerilerinin olumlu
gelistirmesinin yaninda ahlaki degerleri benimseyen olumlu bir bakis agisina sahip olma

yolunda da 6nemli bir adim olarak da kabul edilebilir.
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EKLER
RESIMLER

Ogrenci Denek Uygulanan Metaforlar

Resim 27. 4,KY, 4. Sinif, Kiz, Yas 10

Resim 28. 4.K?, 4. Sunif, Kiz, Yas 10
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Resim 29. 4.K3, 4. Sinif, Kiz, Yas 9

Resim 30. 4.K*, 4. Suf, Kiz, Yas 9
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Resim 31. 4.K®, 4. Sinif, Kiz, Yas 9

Resim 32. 4.K®, 4. Sinif, Kiz, Yas 10
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Resim 33. 4.K7, 4. Sinif, Kiz, Yas 10

Resim 34. 4.K8, 4. Swnif, Kiz, Yas 10
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Resim 35. 4.K®, 4. Sinif, Kiz, Yas 9

Resim 36. 4.K%, 4. Sumif, Kiz, Yas 9
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Resim 37. 4.K', 4. Suf, Kiz, Yas 9

Resim 38. 4.K'2, 4. Sumif, Kiz, Yas 10

143



Resim 39. 4.K3, 4. Sinif, Kiz, Yas 10

Resim 40. 4.K* 4. Sinif, Kiz, Yas 10
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Resim 41. 4.K'® 4. Sinif. Kiz, Yas 10

Resim 42. 4.K 4. Sinif, Kiz, Yas 10
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Resim 43. 4.KY 4. Sinif, Kiz, Yas 9

Resim 44. 4.K8 4. Sinif, Kiz, Yas 9
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Resim 45. 4.EY,4. Sumif, Erkek, Yas 9

Resim 46. 4.E%,4. Sumif, Erkek, Yas 9
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Resim 47. 4.E%,4. Sinif, Erkek, Yas 9

Resim 48. 4.E% 4. Sumif, Erkek, Yas 9
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Resim 49. 4.E% 4. Sumif, Erkek, Yas 10

Resim 50. 4.E%,4. Sumif, Erkek, Yas 10
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Resim 51. 4.E%,4. Sunuf, Erkek, Yas 10

Resim 52. 4.E%,4. Sumf, Erkek, Yas 10
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Resim 53. 4.E?7,4. Simif; Erkek, Yas 10

Resim 54. 4.E% 4. Sumf, Erkek, Yas 10
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Resim 55. 4.E%,4. Sinif; Erkek, Yas 9

Resim 56. 4.E%,4. Sumif, Erkek, Yas 9
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Resim 58. 4.E% 4. Sumif, Erkek, Yas 9
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Resim 59. 4.E% 4. Sinif, Erkek, Yas 9

Resim 60. 4.E%,4. Sumif, Erkek, Yas 9
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Resim 61. 4.E%,4. Sumif, Erkek, Yas 9

Resim 62. 4.E%,4. Sumif, Erkek, Yas 9
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Resim 63. 4.E%,4. Sinif, Erkek, Yas 9

Resim 64. 4.E%,4. Sumif, Erkek, Yas 9
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Resim 65. 4.E%,4. Sumif, Erkek, Yas 9

Resim 66. 4.E%,4. Sumif, Erkek, Yas 9
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Ogretmen Denek Metafor Uygulamalari

Resim 67. O.K%, Bayan Ogretmen

Resim 68. O.K? Bayan Ogretmen
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Resim 69. O.K° Bayan Ogretmen

Resim 70. O.K* Bayan Ogretmen
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Resim 71. O.K®, Bayan Ogretmen

Resim 72. O.KS, Bayan Ogretmen

N
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Resim 73. O.K", Bayan Ogretmen

Resim 74. O.K®, Bayan Ogretmen
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Resim 75. O.K°, Bayan Ogretmen

Resim 76. O.K™°, Bayan Ogretmen
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Resim 77. O.K11, Bayan Ogretmen

Resim 78. O.K*?, Bayan Ogretmen
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Resim 79. O.K*, Bayan Ogretmen

Resim 80. O.K*, Bayan Ogretmen
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Resim 81. O.K'®, Bayan Ogretmen

Resim 82. O.K*, Bayan Ogretmen
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Resim 83. O.KY, Bayan Ogretmen

Resim 84. O.K®, Bayan Ogretmen
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Resim 85. 0.K*°, Bayan Ogretmen

Resim 86. O.K%°, Bayan Ogretmen
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Resim 87. 0.K?, Bayan Ogretmen

Resim 88. O.K??, Bayan Ogretmen
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Resim 89. O.K% Bayan Ogretmen

Resim 90. O.K?*, Bayan Ogretmen
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Resim 91. O.K%, Bayan Ogretmen

Resim 92. O.K%, Bayan Ogretmen
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Resim 93. O.E%, Bay Ogretmen

Resim 94. O0.E?, Bay Ogretmen
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Resim 95. 0.E%, Bay Ogretmen

Resim 96. O.E%, Bay Ogretmen
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Resim 97. O.E®, Bay Ogretmen

Resim 98. O0.E®, Bay Ogretmen
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Resim 99. O.E®, Bay Ogretmen

Resim 100. O.E%*, Bay Ogretmen
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Resim 101. O.E®, Bay Ogretmen

Resim 102. O.E36, Bay Ogretmen
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Resim 103. O.E%, Bay Ogretmen

Resim 104. O.E®, Bay Ogretmen
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Resim 105.0.E%, Bay Ogretmen

Resim 106. 0.E*, Bay Ogretmen
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