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ORTAOGRETIM OKULLARINDA YASANAN DiSiPLiN VAKALARI VE
OKUL MUDURLERININ ONLEYICi UYGULAMALARI

(RIZE iLi ORNEGI)
BAYRAKTAR, Biilent
Yiiksek Lisans Tezi, Avrasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yonetim Bilimleri Anabilim Dah
Tez Danmismani: Yrd. Dog¢. Dr. Leyla AYDEMIR
Aralik 2015

Bu arastirmada, Rize il merkezi ve ilgelerinde bulunan devlet ve 06zel
ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarinin okul tiirlerine gore dagiliminm
belirlemek, okul miidiirlerinin okullarinda yasanan disiplin vakalarini 6nlemeye yonelik
gorlis ve ¢coziim Onerilerini saptamak ve almis olduklar1 bu dnleyici tedbirlerden basarili
sonuclar elde edilen tedbirleri ortaya cikararak, ortadgretim kurumlarindaki disiplin

uygulamalarina 151k tutmak amaglanmistir.

Aragtirmada ‘‘Rize ilindeki 6zel ve devlet ortadgretim okullarinda yasanan
disiplin vakalarinin okul tiirlerine goére dagilimi ve okul midiirlerinin bu disiplin
vakalarin1 Onlemeye yonelik almis olduklari onleyici tedbirler nelerdir?’’ sorusuna
cevap aranmakla birlikte, ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarinin neler
oldugu, orta 6gretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarinin okul tiirlerine gore ne
gibi farkliliklar gdsterdigi, okul yonetimi tarafindan yasanan bu disiplin vakalarina karsi
verilen cezalarin neler oldugu ve okul miidiirlerinin orta dgretim kurumlarinda yasanan
disiplin vakalarint 6nlemeye yonelik ne gibi Onleyici tedbirler aldigina dair alt

sorularina da cevap aranmigtir.

Arastirmamiz alti bolimden olusmaktadir. Birinci bolim giris boliimii olup,
problem durumu, arastirma konusu ve problemi, c¢aligmanin ana problemi, alt
problemler, arastirmanin amaci, arastirmanin Oonemi ve simirhiliklar yer almaktadir.

Ikinci béliim olan kuramsal gergevede, disiplin, disiplin yaklagimlari, disiplin modelleri



ve ilgili kavramlar agiklanmstir. UciinCii boliim olan yontem béliimiinde, ydntem,
arastirmanin modeli, ¢alisma gurubu, okul miidiirlerinin kisisel bilgileri, veri toplama
araci1 ve verilerin ¢oziimlenmesi hakkinda bilgileri i¢cermektedir. Dordiincii boliim
arastirma sonucunda elde edilen verilerin bulundugu bulgular boliimii olup, besinci
bolim tartismalar ve yorumlar bolimii ve altinct bdliim ise sonug¢ ve Oneriler

bolumiuidiir.

Arastirma nitel bir arastirma olup, okulda yasanan disiplin vakalarini tespit
etmek icin dokiiman analizi yapilarak 34 ortadgretim okulunun disiplin kurulu kayit
defterleri incelenmistir. Okul miidiirlerinin yasanan bu disiplin vakalarina karsi almis
olduklar1 onleyici tedbirleri tespit etmek i¢in ise 30 ortadgretim okulu miidiiriiyle yari
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak goriismeler yapilmis ve elde edilen
verilerin analizinde ise betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Okul miidiirleriyle
disiplin anlayislar1 ve onleyici uygulamalaria dair yapilan gorismeler neticesinde elde

edilen goriiglerin bazilarindan alintilar yapilarak bulgular kisminda aktarilmistir.

Arastirmanin orneklemini Rize merkez ve ilgelerinde bulunan 12 Mesleki ve
Teknik Lise, 9 Anadolu Lisesi, 4 Imam Hatip Lisesi, 4 Fen Lisesi ve 1 Ozel Liseden
olusan toplam 30 ortadgretim okulu miidiirii ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler
ve 13 Anadolu Lisesi, 12 Mesleki ve Teknik Lise, 4 Imam Hatip Lisesi, 4 Fen Lisesi ve
1 Ozel Lise olmak iizere toplam 34 ortadgretim okulunun 2014-2015 Egitim Ogretim

Yilma ait disiplin kayit defterleri olusturmaktadir.

Yapilan arastirma neticesinde ortadgretim okullarinda en ¢ok yasanan disiplin
vakalarmin ders i¢i ve ders disi faaliyetlerin akisini bozmak (%17,95), okul simirlar
icerisinde tiitiin ve tiitiin mamulleri bulundurmak yahut igmek (%17,67), kavga etmek
ve bagkalarna fiili siddet uygulamak (%12,48), kaba ve saygisiz davranmak (%8,69),
kopya c¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak (%6,87), baskalarina hakaret etmek
(%4,90), kilik kiyafet kurallarina uymamak (%4,34), okul tarafindan verilen belgelerde
degisiklik yapmak (%3,64) oldugu gorilmiistiir.

Okullarin disiplin kayit defterleri incelendiginde, ortadgretim okullarinda
yasanan disiplin vakalarinin okul tiirlerinin toplam disiplin vakasi sayisina oranina gore
dagilimi, Anadolu Liselerinde; tiitiin ve tiitin mamulleri bulundurmak yahut igmek

(%27,39), Fen Liselerinde; okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak
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(%30,76), Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde; dersin ve ders dis1 faaliyetlerin
akisin1 bozmak (%24,93), Imam Hatip Liselerinde; kopya cekmek veya cekilmesine
yardimc1 olmak (%23,52), eylemlerinin en ¢ok karsilagilan disiplin vakalar1 oldugu
goriilmiistiir. Ozel liselerde ise yapilan dokiiman analizlerinde resmiyete yansimis

herhangi bir disiplin vakasinin olmadig1 gorilmiistir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yilma ait disiplin kurulu kayit defterleri incelenmis
olup okullarda yasanan disiplin vakalarma kars1 okul disiplin kurullar1 tarafindan
ogrencilere en ¢ok kinama cezasinin verildigi (%63,26), ikinci olarak okuldan kisa
stireli uzaklastirma (%35,90) ve {iglincii olarak da okul degistirme cezasinin (%0,42)

verildigi goriilmiistiir.

Arastirma kapsamindaki okul miidiirleriyle yapilan goériismelerden elde edilen
veriler sonucunda, orta 6gretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarina karsi okul
miidirlerinin 6nleyici tedbir almada en ¢ok rehberlik hizmetleri ile ilgili tedbir alma
(%16,92), ceza yaptirimlar ile ilgili tedbir alma (%15,88), 6grenciye pozitif yaklagim
ile ilgili tedbir alma (%12,26), okul yoneticileri, 6gretmen ve ¢alisanlarla ilgili tedbir
alma (%11,05), 6grenci velileri ile ilgili tedbir alma (%9,84), disiplin yonetmeligi ile
ilgili tedbir alma (%8,98) yaklasimlarindan faydalandiklar1 goriilmiistiir. Okullarda
yasanan disiplin vakalarim1 6nlemeye yonelik okul miidiirlerinin almis oldugu o6nleyici
tedbirler igerisinde ‘‘Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Tedbir Alma Yaklagiminin
(%16,92)” en cok kullanilan tedbir yaklasimi olarak karsimiza c¢ikmasi onleyici ve
tyilestirici disiplin yaklasimlarinin okullarda etkin kilinmaya calisildiginin gostergesi

oldugu soylenebilir.

Arastirma kapsamindaki okul miidiirleriyle yapilan goriismeler ve disiplin
raporlarinin incelenmesi neticesinde okullarda uygulanan disiplin yaklagimlarinin okul
tiirlerine ve okul miidiirleri arasinda uygulamada farklilik gosterdigi goriilmistiir. Buna
gore Mesleki ve Teknik Liselerde ‘‘Cezalandirici Disiplin Yaklasiminin® agirlikta
uygulandigi, Anadolu Lisesi ve Imam Hatip Liselerinde *‘lyilestirici ve Onleyici
Disiplin Yaklagimimin®’ daha agirlikta kullanildigi, 6zellikle akademik yonden yliksek
olan 6grencilerin bulundugu Anadolu Liseleri ve Fen Liselerinde ise ‘‘Modern Disiplin

Anlayisinin’’ daha agirlikta uygulandigr goriilmiistiir.

vii



Arastirma ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarina karsi ilke
genelinde ortak dnleyici tedbir ¢alismalarina 151k tutmasi bakimindan 6nemlidir. Ayrica
O0gretmen ve idarecilerin hizmet i¢i egitim programlarinda bu ¢alismanin bulgularina yer
verilmesi, yanlis uygulamalar1 onleme ve idarecilerin yasanan veya yasanmasi
muhtemel disiplin vakalarina kars1 tedbirli olmalar1 ve de gerekli yetiyi kazanmalari

hususunda 6nemli rol oynayacaktir.

Bu ¢alisma, okul midiirlerinin miidiir olarak hizmet yil1 degiskeninin disiplin
anlayislar1 ve uygulamalar1 tizerindeki etkisinin incelenmesi, okul miidiirlerinin makam
kaygist degiskeni ile disiplin anlayiglari ve uygulamalart {iizerindeki etkisinin
incelenmesi, 6zel okul miidiirlerinin disiplin sorunlari ve ceza yaptirimlarina iligkin
tutum ve algilarinin incelenmesi, okul ikliminin dgretmenlerin disiplin anlayislar1 ve
uygulamalari lizerindeki etkisinin incelenmesi, okullarda gorev yapan 6gretmenlerin yas
ortalamalar1 degiskeni ile disiplin anlayisi ve uygulamalari arasindaki iliskinin
incelenmesi, okul midiirlerinin atanma seklinin disiplin uygulamalar1 iizerindeki
etkisinin incelenmesi gibi konularda da arastirma yapilmasinin faydali olacagi kanaatini

dogurmustur. Bu da yeni arastirmalarin yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Rize 6rnegi, disiplin, ortadgretimde disiplin, okul miidiird, disiplin
modelleri.
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ABSTRACT

DISCIPLINE CASES WHICH TOOK PLACE IN SECONDARY SCHOOLS
AND PREVENTIVE PRACTISESOF HEADMASTERS

(SAMPLE OF RiZE PROVINCE)
BAYRAKTAR, Biilent
Master’s Thesis, Avrasya University, Institute of Social Sciences
Department of Management Sciences
Thesis Advisor: Ass. Prof. Dr. Leyla AYDEMIR
December 2015

Scope of this research is to detect the distribution of disciplinary cases occurred
in private and state secondary schools in the province of Rize and its districts by school
types, identifying the opinions and solution recommendations of the school headmasters
regarding preventing the disciplinary actions occurred in their schools and shedding
light upon the disciplinary practices in the secondary schools by revealing the
successful precautions among such precautionary measures taken by the school

headmasters.

In this research, not only the question “What is the distribution of disciplinary
cases occurred in private and state secondary schools in the province of Rize and what
are the precautionary measures taken by the school headmasters against these
disciplinary actions?” is answered, but also some other questions such as what the
disciplinary cases occurred in secondary schools are, differences of disciplinary cases in
secondary schools according to school types, punishment given by the school
administration against such disciplinary cases and precautionary measures taken by the
school headmasters to prevent the disciplinary cases occurred in secondary schools are

answered.

This research consists of six sections. The first section is the introduction section
and includes the problem case, subject of the research and the problem itself, the main

problem of the study, other problems, purpose of the research, importance of the
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research and limitations. In the second section, the theoretic framework, discipline,
disciplinary approaches, disciplinary models and related notions are explained. In the
third section, method section, the method, model of the research, study group, personal
information of the school headmasters, data collecting and analysis of the date are
identified. The fourth section is the findings section consisting of the date obtained as a
result of the research. The fifth section contains the discussions and comments and

finally the results and recommendations are identified in the sixth section.

This research is a qualitative research and also disciplinary register books of 34
secondary schools were investigated in order to determine the disciplinary cases
occurred in the school through document analysis. Semi — structured interview
technique was used with the school headmasters to detect the precautionary measures
they take against such disciplinary actions and descriptive method was used for the
analysis of the data obtained. Some the opinions obtained from the interviews made
with the school headmasters about their disciplinary approaches and precautionary

practices were quoted and reflected in the findings sections.

Sample of this research consists of the semi-structured interviews made with 30
school headmasters from 12 Vocational and Technical High Schools, 9 Anatolian High
Schools, 4 Religious High Schools, 4 Science High Schools and 1 Private High School
and disciplinary register books of 34 secondary schools (13 Anatolian High Schools, 12
Vocational and Technical High Schools, 4 Religious High Schools, 4 Science High
Schools and 1 Private High School) belonging to 2014-2015 school year.

According to the results of the research performed it was evident that the
disciplinary cases mostly occurred in secondary schools were interrupting the lesson
and extracurricular activities (17,95%), carrying and using tobacco and tobacco
products within the school (17,67%), fighting, committing physical force against the
others (12,48%), behaving rudely and disrespectfully (8.69%), cheating or helping other
students to cheat (6.87%), insulting the others (4.90%), disobeying the school uniform

rules (4.34%), making amendments on the documents given by the school (3.64%).

When the distribution of disciplinary cases occurred in secondary schools by
school types and the disciplinary register books of the school were investigated, it was

evident that the most common disciplinary cases occurred in Anatolian high schools



were carrying and using tobacco and tobacco products (27,39%), the most common
disciplinary case occurred in Science High Schools was making amendments on the
documents given by the school (30,76%), the most common disciplinary case occurred
in Vocational and Technical Anatolian Highs Schools was interrupting the lesson and
extracurricular activities (24,93%), the most common disciplinary case occurred in
Religious High Schools were cheating or helping other students to cheat (23,52%). In
terms with the private high schools, it was evident that there weren’t any disciplinary

cases reported officially in the document analysis performed.

After investigating the disciplinary register books of the schools belonging to the
school year of 2014-2015, it was recognised that the most common punishment given to
students by the school disciplinary committee against such disciplinary actions was
reprimanding (63,26%), the second punishment was giving suspension from the school

for a short time and the third punishment was changing the school.

As a result of the data obtained from the interviews with the school headmasters
within the scope of this research, it was evident that for the precautionary measures
against such disciplinary actions the school headmasters used mostly the approaches
including the measures taken with guidance and counselling services (16.92%),
measures taken with penal sanctions (15.88%), measures taken by approaching the
student positively (12.26%), measures taken with the school managers, teacher and the
personnel (11.05%), measures taken with the parents (9.84%) and measures taken
according to the disciplinary regulation (8.98%). Considering that the most commonly
used precautionary approach among the measures taken the school headmasters against
the disciplinary cases in the schools is “The Approach of Taking Measures with
Guidance and Counselling Services (16.92%), it can be said that this is an indicator for
the attempts of activating such precautionary and remedial disciplinary approaches in

schools.

As a result of the interviews with the school headmasters and investigation of the
disciplinary reports within the scope of this research, it has been found that there are
some differences in disciplinary approaches applied in schools according to school
types and school headmasters. Accordingly, “Punitive Disciplinary Approach” is the
most common practice in Vocational and Technical High Schools and “Remedial and

Precautionary Disciplinary Approach” is the most common practice in Anatolian and
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Religious High Schools and “Modern Disciplinary Approach” is the most common
practice especially in Anatolian and Science High Schools which have academically

successful students.

This research is important in terms with illuminating the common precautionary
measure studies against disciplinary cases in secondary schools within the whole
country. Besides, including the findings of this research in the in-service training
programmes of teachers and administrators will have an important role in preventing
wrong actions and making the administrators more cautious against the disciplinary
cased occurred or likely to occur and making them gain the necessary ability in this

context.

As a result of this research we can say that it will be useful to perform some
other researches about subjects such as investigation of the effect of service year of
school headmasters as a headmaster on disciplinary approaches and practices,
investigation of the effect of position concerns for school headmasters on disciplinary
approaches and practices, investigation of the approaches and apprehension of private
school headmasters on disciplinary problems and punishment sanctions, investigation of
the effect of the school atmosphere on the disciplinary approaches and practices of the
teachers, investigation the connection between the age range of the teachers working in
the schools and the disciplinary approaches and practices and investigation of the effect
of assignment type of school headmasters on the disciplinary practices. This shows us

that some new researches should be performed.

Key Words: Sample of Rize, disciplinary, discipline in secondary education, school

headmaster, disciplinary models
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1. BOLUM

GIRIS

1.1.Problem Durumu

Bir iilke i¢in en biiyiik yatirim, egitime yapilan yatirimdir. Egitime énem veren
toplumlar, huzur ve kalkinma igin gereken en énemli yatirimi yapmus sayilirlar. Iyi bir
vatandas, ancak 1iyi bir egitim sayesinde yetistirilebilir. Ailede baslayan egitim,

okullarda ve insan hayatinin her doneminde devam eder.

Egitim, bir iilkede milli birlik ve beraberligin saglanmasinda en Onemli
faktordiir. Her yenilesme hareketinin basarisi, egitim alanindaki basariya baghdir.
Kalkinmanin, akil ve bilimin 6nderliginde gergeklesecegi gercegini kabul etmek ve bu
dogrultuda gereken adimlari atmak bir iilkenin temel felsefelerinden biri olmalidir.
Insanlarin toplum hayatina uyum saglamas, kisilik kazanmasi, iyi bir insan ve iyi bir
vatandas olmasi ancak iyi bir egitim sayesinde gerceklesir. 18. yy.’da yasamis Fransiz
filozof Helvetius ““Aldigimiz egitim ne ise o kadar kaynak’ demistir. Gergekten de

insan gegmiste yasamis ve 6grenmis olduklarinin tirtiniidiir.

Toplumsal bir ihtiyacin karsilanmasi olan egitim, bir devlet hizmetidir.
Devletlerin egitim sistemi, o devletin gelecegini ilgilendirir. Bu nedenle gen¢ kusaklar,
toplumun ihtiyaglarim1 karsilayacak sekilde yonlendirilmeli ve egitilmelidirler. Bu
amaca hizmet eden en onemli unsurlardan biri okuldur. Okullar egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin gergeklesmesinde en biiyiik rolii olan kurumlardir. Bu kurumlar egitim ve
ogretim faaliyetlerini gergeklestirirken ¢agin gerektirdigi degisimlere ayak uydurmak ve
kendini yenilemek durumundadirlar. Okullarda egitim ve &gretim aktivitelerinin asil
gayesi o lilkenin gelecegi olan genclerin bilgi, beceri ve davranis bakimindan etkili ve

verimli sekilde yetismelerini saglamaktir.

1.2. Arastirma Konusu ve Problemi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi ve insanin insanla en ¢ok

etkilesime gectigi kurumlarin basinda okul kurumlari gelmektedir. Bu kurumlardaki



idareci, Ogretmen, Ogrenci, yardimci personel ve hizmet biriminde c¢alisanlarin
arasindaki iletisimin sagliklt olmasi egitimde verimliligi arttirmaktadir. Kurumlardaki
iletisimin saglikli olmasi ve faaliyetlerin kurumun amacini en etkin ve verimli bir
sekilde dizayn edilebilmesi i¢in okullarda da uyulmasi gereken disiplin kurallar1 vardir.
Bu disiplin kurallarinin &grencilerin kisilik gelisimlerinin en hizli oldugu ergenlik
doneminde baskict ve yaptirimer uygulamayla kavratilmasi yerine 6grencilerin iginde
bulunmus oldugu toplumun norm, davranis ve beklentilerinin 6grencilere kavratilmasi

daha etkili olacaktir.

Cagdas egitim, disiplini kisiye diizenli davranis ve iyi aliskanliklar kazandirici,
onu kendisi ve ¢evresi ile uyum i¢inde yasamaya hazirlayici kurallar, onlemler biitiinii
olarak tanmimlamaktadir. Bu kural ve Onlemler gocuga 6gretmen ya da anne-babanin
zorlayici yontemleri ile kazandirilamaz. Baska bir degisle disiplin, dissal degil i¢cseldir;
bireyin i¢sel gelisimi ile gerceklesir. Cocuk, disiplinli bir birey olmasi i¢in, 6grenmeye
giidiileyici bir ortamda kendi istegi ile kararlara katilarak sorumluluklar alarak, bagsarma

duygusunu tatmasi gerekir (Alicigiizel, 1998, s. 164).

Disiplin; fert ya da gruplarin egitim amaglarina ulagsmak igin hareket ve

davraniglarin1 kontrol altina almalari durumudur (Uzun, 2001, s. 15).

Insan sosyal bir varliktir. Sosyal olan insanin toplumsal hayatin iginde diizenli
yasayabilmesi i¢in uymak zorunda oldugu bir takim kurallar bulunmas: gerekmektedir.
Okullarda kendine 6zgii kurallar1 olan yapilardan biridir. Okullar, amaglarina en etkili
ve verimli bir sekilde ulasabilmek ve kurum i¢i ahengi koruyabilmek i¢in dgrencilerden

bir takim kurallara uymalarini bekler.

Biitlin ¢ocuklar1 aynm1 kaliba sokmak ister gibi her olayda aynmi disiplin
vasitalarmin kullanilmasini istemekten ziyade 6grencilerin iginde bulunmus olduklar
sosyal ¢cevrenin norm ve degerlerini benimsemeleri saglanarak, disipline tabi tutulan kisi

bu yapilanlarin kendisinin lehine oldugu izlenimini hissetmelidir (Uzun, 2001, s. 17).

Genel anlamda disiplin kavrami, bir amacgla bir araya gelmis insan grubunun
diizen iginde yasamasin1 saglamak amaciyla secilip konulmus kurallari, hiikiimleri ve
bunlart uygulamasi i¢in alinan 6nlemleri ifade eder (Saritas, 2000, ss. 47-90). Disiplin
denilince genellikle akla ceza gelir. Ancak yukaridaki tanimda da isaret edildigi gibi,

disiplin sadece ceza vermekten ibaret bir is degildir. Disiplin, olumsuz davranislarin
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meydana gelmesini 6nlemek i¢in tutarli ve kararli davraniglarda bulunmaktir. Disiplin,

yapilan islerin belirli bir diizen iginde yiiriitiilmesidir (Erdogan, 2002, s. 109).

Cocuklarin okul ortaminda giiven ve huzur duymalar1 gerekmektedir. Kisilik
gelisimlerini olumsuz etkileyecek yasanti ve olaylara maruz kalmamalari, gelisimlerini
saglikli bir sekilde gergeklestirebilmeleri ve hayatlarina yon verebilmek igin karar
verme yetilerini gelistirecek disiplin yaklagimi uygulanmalidir. Uygulanan disiplin,
cocugu kiiclik diistiren, uzaklastiran, kendini ifade etmesine olanak tanimayan, baskici
ve sosyallesmesini engelleyici nitelikte olmamalidir. Disiplinde amag¢ ¢ocuga
davraniglarin1 diizenlemesini saglayacak, kendi kendini yonetme yetenegini kazandirma

olmalidir (Uzun,2001, s. 23).

Egitim bilimciler bu yolda ne kadar ¢oziim yollar1 {iretirlerse iiretsinler, bir o
kadar da olumsuz tutum ve davranislarin sergilenmesinin alip basini gittigi giiniimiizde
Ogrencileri, 6gretmenleri ve okul yoneticilerini ne gibi olumsuzluklarin bekledigini

kestirmek oldukga giiclesmektedir.

Birgok insanin, ge¢mis yasantilarinda anne babalar, 6gretmenler ve din adamlari
tarafindan korku ve baski yoluyla kendisine hiikmedildigine dair anilart vardir.
Bagirma, tlizerine yiiriime, itekleme, dayak, vurma, yerme, tehdit, alay etme, azarlama
evlerde ve okullarda olagan durumlar. Cocuklara karsi bu tepkilerin disiplin
olusturduguna inanan yetiskinler, hazin bir bi¢imde yanlis bilgilendirilmislerdi. Bu tiir
disiplin uygulamalar1 istismarciydi. Evlerde ve okullarda asayis saglarken bir yandan da
cocugun pozitif dogasma zarar verebiliyordu. Bunun yani sira ¢ocuklarin duygusal,
toplumsal, egitsel gelismelerinin Oniinii kesiyordu ve bunun 6nemli sonuglar1 oldu;
birgok ¢ocuk basarisizliktan dehset duymak, korku icinde yasamak, 6grenmeye karsi
ilgisini yitirmek ve c¢ogu zaman da Kin ve intikam duygularini yetiskin yasamina

yansitmak durumunda kalmistir (Ada ve Cetin, 2002, s. 7).

Son zamanlarda disiplin olaylarinin her gecen giin artmasi egitim sistemini de
harekete ge¢irmis ve okul ortamlarinin 6grenciler agisindan giivenli ve huzurlu yerler
olmasi yoniinde ¢aligmalar yogunlastirilmistir. Bu nedenle orta dgretim kurumlarinda
yasanan disiplin vakalarin1 en aza indirmek ve ¢6zliim Onerileri olusturmak amaciyla,
orta O0gretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarmin tiirleri ve okul miidiirlerinin

disiplin sorunlarin1 ¢dozmeye yonelik goriis ve diislincelerini almanin faydali olacagi



diistiniilmektedir. Okul ortaminda Ogrencilerin olumsuz davraniglart sergileme ve
disiplin vakalarinda yasanan siklik zorunlu olarak egitim kurumlarin1 bu tiir vakalarin
en aza indirilmesi ve 6nlemlerin alinmasi hususunda c¢aligmalarin yogunlastirilmasina

itmistir.

Bu ¢alismanin evrenini Rize ilindeki ortadgretim okullari, 6rneklemini ise merkez
ve ilgelerinde bulunan Meslek Lisesi, Imam Hatip Lisesi, Anadolu ve Fen Liselerinin

i¢inden rastlantisal se¢ilmis okullar olusturmaktadir.

1.3. Calismanin Ana Problemi

Rize ilindeki 6zel ve devlet ortaggretim okullarinda yasanan disiplin vakalarinin
okul tiirlerine gore dagilimi ve okul miidiirlerinin bu disiplin vakalarin1 dnlemeye

yonelik almis olduklari 6nleyici tedbirler nelerdir?

1.4. Alt problemleri

1. Orta 6gretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalar1 nelerdir?

2. Orta 6gretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalar1 okul tiirlerine gore ne gibi
farklilik gostermektedir?

3. Okul yonetimi tarafindan yasanan bu disiplin vakalarina karsi verilen cezalar
nelerdir?

4. Okul midiirleri orta 6gretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarin1 6nlemeye

yonelik ne gibi dnleyici tedbirler almaktadir?

1.5. Calismanin Amaci

Arastirmanin genel amact; “Rize il merkezi ve ilgelerinde bulunan devlet ve 6zel
ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarinin okul tiirlerine goére dagilimi ve
okul miidiirlerinin almis oldugu oOnleyici tedbirleri inceleyerek degerlendirmek ve

basarili tedbirleri ortaya ¢ikarmaktir.”’

Arastirmanin amaglarindan biri, ortadgretim kurumlarinda karsilagilan disiplin
vakalarma kars1 etkili onleyici tedbirler alabilmek ve ¢6ziim amagli yaklasimlar
gelistirebilmek i¢in dncelikle okullarda ¢ogunlukla yasanan disiplin vakalarinin neler

oldugunu tespit etmektir. Sik yasanan disiplin sorunlarimin tespit edilmesi okullarda
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uygulanacak olan Onleyici disiplin anlayislarinin gelistirilmesine etkili bir hareket
noktasi olusturacag diisiiniilmektedir. Bu da dogru ve etkili ¢oziimlerin gelistirilmesine

olanak saglayacaktir.

Aragtirmanin diger bir amaci ise, okul miidiirlerinin okullarda yasanan disiplin
vakalarma karsi Onleyici uygulamalarini arastirarak alternatif ¢6ziim yontemlerinin

belirlenmesine 1s1k tutmaktir.

1.6.Arastirmanin Onemi

Gengler arasinda etkilesimin ve iletisimin ¢ok hizli oldugu, &grencileri
olumsuzluga iten olumsuz kazanimlarin arttig1 glinlimiizde disiplin tedbirlerinin 6nemi
daha da artmistir. Cagin getirdigi olumsuzluklar karsisinda mevcut uygulamalarla
¢oziim bulmada yetersiz kalinmasi kullanilan disiplin tedbirlerinin de giincellenmesi

ihtiyacint dogurmustur.

Yapacagimiz bu calismada mevcut disiplin vakalarinin ve bu vakalar karsisinda
okul miidiirlerinin aldig1 Onleyici tedbirlerin belirlenmesi her yeni giin farklilasan
disiplin olaylarina kars1 basta okul miidiirleri, 6gretmenler, veliler olmak iizere tiim
cevrenin ortak ve c¢oziimleyici yeni disiplin politikast gelistirmesine 1s1k tutacagi

diistiniilmektedir.

1.7. Stmirhhiklar
Bu arastirma;

1. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Rize merkez ve ilgelerindeki 30 adet orta
ogretim okuluyla sinirlandirilmistir.

2. Elde edilen bilgiler, veri toplama araci olan yar1 yapilandirilmis goriigme
formundaki sorulara okul miidiirlerinin verdikleri cevaplar ile sinirlidir.

3. Arastirma ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin sorunlarinin tespit
edilmesi amaciyla 34 ortadgretim kurumunun 2014-2015 egitim 6gretim

yilina ait disiplin kurulu defterini icermektedir.



2. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

2. Kuramsal Cerceve

2.1. Disiplin Nedir?

Farkli kaynaklarda disiplinin ¢esitli tanimlar1t mevcuttur. Bu tanimlardan bazilar

sOyledir;

Disiplin kavrami, Latince “disciplina”dan tiiremis ve egitim-6gretimde 6gretmek
manasi da bulunmaktadir. Bu yiizden giliniimiizde egitim-0gretim igin Uygun ortam

olusturarak davranis denetimi saglamak anlaminda kullanilmaktadir (Celik, 2005, s.

243).

Tirk Dil Kurumunun tanimina gore disiplin; bir toplulugun yasalarina ve
diizenle ilgili yazili ya da yazisiz kurallarina titizlik ve 6zenle uymast durumu, siki
diizen, zapturapt olarak tanimlanmaktadir. Kisilerin i¢inde yasadiklari toplulugun genel

diisiince ve davraniglarina uymalarin1 saglamak amaciyla alinan 6nlemlerin biitiiniidiir

(T.D.K. 1992, s. 383).

Disiplin, kisiye kazandirilan davraniglar araciligiyla onu, kendisi ve gevresiyle
uyumlu bir yasama hazirlama siirecidir. Bu siiregte kisiye, sorumlulugu ve uyulmasi
gereken kurallar1 Ogretilerek, i¢ denetim anlamina gelen ‘ahlak gelisimi’ ni saglar

(Yavuzer, 2003, s. 10).

Biiyiikkaragoz (1996) disiplini; birey veya gruplarin, tutum ve davraniglarini
egitim ve Ogretimin hedefledigi amaclara erigsmeleri maksadiyla kontrol altina

almalarndir seklinde tanimlamistir (Biiytikkaragoz ve Civi, 1996, s. 265).

Ogretmenlerin sinif kontroliinii saglayarak smif ortamini egitim ve Ogretime
elverigli bir hale getirmeye calismalar1 en c¢ok enerji sarf ettikleri ve zorlandiklari
durumlardandir. Ogrenme ortaminin etkili ve verimli bir sekilde diizenlenmesi
gerekliligi disiplin ve akabinde kural olgusunu giin yiiziine ¢ikarmaktadir (Celik, 2007,
s. 239).



Bir faaliyetin basartyla sonuglanmasi i¢in disiplinli ve diizenli olmak en énemli
faktorlerdir. Eger bir calismada disiplin ve diizen yoksa orda basar1 beklemek
anlamsizdir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi
maksadiyla bu faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyecek davraniglar
minimize etmek icin sinifta uyulmasi gereken kurallar olusturmak sinif disiplinin asil

amacidir (Yigit, 2011, s. 78).

Disiplin, mevcut yasa, kural, ilke ve diizenlemelere aykir1 diismeyecek

davraniglar sergilemek olarak tanimlanmaktadir (Yigit, 2006, s. 44).

Egitim anlaminda ifade edilen disiplin, bireylerin i¢inde yasadiklari toplumun
ortak tutum ve davranislarina uyum saglamalar1 amaciyla aliman tedbirlerin timii
(Sengiil, 2005), “insanlarin haklarinin korunmasi” (Kayabasi, 2010, s. 69), “olumsuz
ogrenci engellenmesi” (Erden, 2008, s. 5), “Ogretmenlerin, 6grenci davranislarini
kontrol etmek i¢in bagvurduklar1 yontemler” (Charles, 2005, s. 4), “6gretmek-egitmek”
(Unsal, 2011, s. 232), “6grenmeyi saglayici bir sif ortaminm yaratilmas: amaciyla
kural koyma ve istenmeyen davranislarin 6nlenmesi” (Celik, 2007, s. 239), “mevcut
kural, ilke ve diizenlemelere uygun davranma” (Yigit, 2011, s. 78), egitimin
kazandirmaya c¢alistig1 hedeflerin davranisa doniisme siirecinde 6grencilerden beklenen
hedef davraniglart olusturmaya, sergilemeye, tekrarlamaya ve bunlart takip ederek
sonuglarini degerlendirmeye yonelik aktivitelerin tamami (Saritas, 2000, S. 51), tutarh
ve istikrarli davraniglar sergileyerek istenmeyen davraniglarin olusmasini 6nlemek

olarak tanimlanabilir (Erdogan, 2002, s. 109).

Egitimde disiplin en genis anlamiyla, cocugun gelisiminde biiyiikler tarafindan
orgiitlenen bir yasam diizenini ifade eder (Er, 1979, s. 9). Disiplin genellikle,
Ogretmenler tarafindan yanlis anlasilan bir kavramdir. Disiplin kavrami toplumumuzca
cogu kez baski, otorite, cezalandirma, itaat ettirme, sert kurallar anlaminda kullanilir.
Dar anlamda disiplin, istenmeyen davranis i¢in ceza uygulama hareketini kapsar. Oysa
genis ve dogru anlamu ile disiplin, cocuga istenen davranisin 6gretilmesi ve insana igten

denetim kazandirmak i¢in yapilan egitimdir (Bagaran, 1989, s. 158).

Disiplin, genglerin daha ¢ok kendilerini anlamalarin1 ve kontrol edebilmelerini,
kurallar1 sevgi ve agik ilkelerle uygulamayr 6gretmek icin kullanilmaktadir (Yildiz,

2006, s. 14). Baska bir ifadeyle disiplin, grubu olusturan bireylerin isteyerek ve



inanarak icinde bulunmus olduklar1 grubun kurallarina uygun tutum ve faaliyette
bulunmalarini saglayan giictiir (Erdem, 2011, s. 82). Yani disiplin, belli bir amag igin
bir araya gelmis insan toplulugunun belli bir diizen i¢inde yasamasini saglamak i¢in
belirlenmis kurallar1, hiikiimleri ve biitiin bunlara uyulmasi i¢in alinan tedbirleri igerir

(Kayabasi, 2010, s. 69).

Disiplin kavrami, giinlik yasamda diizeni olusturmak, intizam saglamak
anlaminda kullanilmaktadir. Disiplin, kisilere hangi davraniglarin iyi ve dogru, hangi
davraniglarin kot ve yanlis oldugunu 6gretmek ve bireylerin 6grendiklerine gore
davranip-davranmadigini denetlemektir. Disiplin, birey ya da gruplarin egitimin
amaglarina ulagsmalar i¢in davraniglarini kontrol altina almalarini saglamaya yonelik

etkinliklerin timidiir (Ilgar, 2000, s. 153).

Okuldaki disiplin kurallar1 6grencilerin psikolojik, sosyal, bilissel ve fiziksel
gelisimlerini destekler nitelikte olmalidir. Ogrencileri okula baglamali ve bu kurallarin
neden konuldugu 6grencilere anlatilmalidir. Bu kurallar 6grencilerde korku ve kaygi

olusturmamalidir.

2.2. Disiplin Modelleri

Disiplin modelleri asagida agiklanmistir.

2.2.1. Davranis Degistirme Modeli (Watson, Thorndike ve Skinner)

Davranis degistirme modeli, davranislarin ¢ogunun 6grenilmis ve dgrenmenin
genellikle ¢evrenin etkisi altinda kaldigi, ¢evre tarafindan pekistirilen ve ddiillendirilen
davraniglarin tekrarlanma olasiliginin arttigi goriislerini savunan davranis¢i psikologlar

Watson, Thorndike ve Skinner’in felsefesi iizerine kurulmustur (Erdem, 2011, s. 93).

Davranis¢1 modelin ana diisiincesi, davranislarin kontrol altina alinabilmesi ve
degistirilebilmesi, davranislarin neticelerini ve getirilerini ya da davranistan sonra
kazanilan 6diillendirmelerin degistirilmesiyle miimkiin olabilir. Bu modelde pekistirme,
o0grenme davraniglarinin bazi boyutlarini degistirmek maksadiyla sistemli olarak
kullanilir. Iyi, kurallara itaat eden ve beklenen davramslari sergileyen ogrencilere
pekistirecler ve ddiiller verilir. Pekistiregler, takdir etme, met etme, not, hediyeler ve ya

yiyecek gibi odiillerden olusabilir. Beklenen davraniglarda bulunmayan veya



istenmeyen davraniglar sergileyen Ogrenciler ise bahsedilen bu odiillerden mahrum
birakilarak cezalandirilir. Istenmeyen davramislar gretmenler ve diger Ogrenciler

tarafindan pekistirilmedigi zaman kendiliginden s6nme egilimi gosterecektir (Altindas,
2000, s. 196).

Davraniscilar, bir davranisi degistirmede olumlu ve olumsuz diye adlandirdiklar
pekistireglerle ceza kullanmay: tavsiye etmektedirler. Olumlu pekistireg, mevcut bir
davranigin  kullanim sikligimi ve siddetini arttiran, hos ve arzu edilen uyaricilar

tanimlar. Olumsuz pekistirecler ise, davranisin giliglenmesi uyaricinin kesilmesiyle olur

(Edwards, 1993; Burden, 1995; Celep, 2000; Akt: Duran O. C. 2011, s. 22).

Ogretmenler, smif igindeki faktorlerin 6grencilerin davramslar1 iizerindeki
etkilerini tek tek tespit etmeli ve bu faktorleri beklenen ve arzulanan davraniglar
gerceklestirmeye yoOnelik  degistirmelidir. Bu sistemin uygulanabilirligi  diger
yaklagimlara gore daha kolaydir. Nedeni ise bu sistemle Ogretmenler Ogrencilerin
sergilemis oldugu olumlu davranislara daha saglikli 6diil verebilir. Davranis degistirme
modeli neden-sonug iliskisine netlik kazandirir ve smif disiplin ¢abalarindaki birgok
belirsizligi ¢oziime kavusturur.  Arzu edilen davranisi sergilemeye yoneltmede

kullanilan tekniklerden bazilart sunlardir (Celep, 2004, ss. 177-181):
- Aralikli ve oranli pekistireg verme
- Temel davranisi pargalara ayirma
- Ogrenciyi smiftan izole etme
- Ogrenciye, doygunluk verene kadar gosterdigi istenmeyen davranis1 yaptirma
- Model alma
- Olumlu\olumsuz ifade kullanma
- Ogrenci ile anlasma yapma.

Celep (2000)’a gore, bu modelin ana kazanimi, 6grenciye sergilemis oldugu
dogru davranislar sonunda pekistire¢ vererek, bu davraniglarin sergilenme sikligini
artirmaktadir. Kurallara uyan ve arzu edilen ve kazandirilmak istenen davraniglar

sergileyen 6grencilere pekistiregler ve odiiller verilir. Olumsuz davraniglar sergileyen



veya arzu edilen performansi sergilemeyen Ogrenciler ilgiden, aldkadan ve odiilden

mahrum birakilir veya cezalandirilir (Akt: Ozdem, 2003, s. 51).

2.2.2. Giivengen Disiplin Modeli (Lee Canter ve Marlene Canter)

Canter ve Canter (1976) tarafindan gelistirilmis olan bu model ‘Etkin Disiplin’
olarak da bilinir. Bu model sinif yonetiminde 6gretmenlerin etkin ve aktif olmasi
gerektigini one siirer (Celik, 2007, 246 s.). Ogrencilerin sorumlu davranislari iizerinde

yogunlagmaktadir (Yalginkaya ve Kiigiikkaragoz, 2006, s. 119).

Bu disiplin modeline gore Ogretmenler, bir 6gretmenin O6gretme hakki ve
Ogrencilerin ana ihtiyaclarin1 karsilamasi tizerinde yogunlagmaktadir. Bundan dolayi
ogretmenler maksimum seviyede kontrolcli davranarak smif igerisinde disiplini ve

diizeni saglamaya ¢alisir (Celep, 2000, s. 118).

Bu disiplin modelinin ana fikrini, 6gretmenlerin biitiin 6grencilere ayni sekilde
davranmas1 ve 0grencilerin hepsine ayni dlgiitleri kullanarak 6grencilerden ayni basariy1
beklemesi olusturur. Ogretmenler, kendi kisisel diisiinceleri dogrultusunda herhangi bir
Ogrenciye veya oOgrencilere ayricalikli davranmamalidir. Kendi diisiincelerine bagl
olarak bir 6grencinin durumu hakkinda ayricalik yapmamalidirlar. Zira bunun tersi
tutum ve davraniglar sergileyen 6gretmenlerin sinif hakimiyeti ve yonetimi olumsuz
yonde etkilenir. Bu modelin 6gretmenler tarafindan saglikli bir sekilde uygulanabilmesi
icin 0gretmenlerin belli bir ama¢ dogrultusunda istekte bulunmali ve itaat etmeyen ve
basina buyruk davranmaya c¢alisan 6grenciyle kesinlikle anlasma yapmamalidir (Celep,

2004, ss. 183-185).

Giivengen disiplin modeli, 6grencilerin toplum tarafindan kabul goéren davranis
modellerini sergilemelerine destek vermek amaciyla Ogretmenlerin gerekirse okul
idaresinden yardim alma ve 6grenci velileriyle isbirligi iliskisi kurma hakkina sahip
oldugunu savunur. (Canter ve Canter, 1992) Sinifta 6gretmen ve O0grenci haklarina
onem vermekte, Ogretmenlere Ogrencilerin simifta nasil sorumluluk alacaklarimni,
davranisin insanca yonetildigi, ihtiyaclarin karsilandigi ve 6grenmenin istenen yonde

gerceklestigi bir atmosferi nasil yaratacaklarini gostermektir.

Olumlu  bir smif ortaminin  olusturulabilmesi, Ggrencilerin  temel

gereksinimlerinin karsilanmasina, simif kurallarinin etki bir sekilde olusturularak
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uygulanmasina ve de olumsuz davranig sergileyen Ogrencilerin  dgretime

yonlendirilmesiyle miimkiindiir (Celik, 2002, s. 42).

2.2.3. Ben Sorun Cozebilirim (BSC) Modeli (Spivak ve Shure)

Bu model Spivak ve Shure tarafindan 1970'1i yillarin ortalarindan sonra
gelistirilmis ve 1992 yilinda el kitab1 yayimlanmistir. Ben sorun ¢6zebilirim modeli

biligsel yaklagima dayali kisilerarasi bilissel sorun ¢6zme programidir.

Bu modele gore ¢ocuklar dort yasindan itibaren davraniglarin nedenlerini, diger
insanlarin ne hissettiklerini ve bir sorunu ¢dzebilmenin birden c¢ok yolu oldugunu
ogrenmektedirler. Yine bu modele gore ¢ocuklar bir fikrin iyimi yoksa kétii bir fikir mi
oldugunun ayrimini yapabilecek yetiye sahiptirler. Bu nedenle bu programin temel
amaci, ¢ocuklara ne disiineceklerini degil nasil diisiineceklerini 6grenmeleri icin
yardim etmektir. Bu program cocuklara, sorunlar iizerinde diisiinmeyi ve sorunlarin
¢cOziimiine yonelik kendi goriislerini dile getirmeyi Ogretir, zira herhangi bir catisma
durumunda ne yapmalar1 gerektigine dair miidahalede bulunmaz (Kizilkaya, 2006, S.
81).

2.2.4. Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli (Thomas Gordon)

Bu model Thomas Gordon tarafindan gelistirilmistir. Etkili 6gretmenlik egitimi
modeli, 6gretmenlere dgrencilerle aralarinda olumlu iliskiler kurabilecek bilgi ve yetiyi
kazandirmay1 hedeflemektedir. Gordon’a gore, Ogretmenler O6grencilerle kuracaklar
olumlu, net ve tahrik icermeyen iletisimleri sayesinde istenmeyen 6grenci davraniglarini

minimize edebilecegini savunur (Erdem, 2011, s. 95).

Gordon istenmeyen davraniglarin  azalmasinda Ogretmenlerin  anlayish
tavirlarinin son derece etkili oldugunu savunur ve ifade eder. Bu yaklagima gore 6nemli
olan c¢ocuklarin problem ¢o6zme ve karar verme becerileri hususunda kendilerine
giivenlerini arttirmaktir. Ogretmen-dgrenci iliskileri dikkate alinarak bu hedeflere

ulagilabilir ve bu 6gretmen ve 6grenci tarafindan gergeklestirilmelidir.

Bu modele gore, ilk yapilmasi gereken seyin smif ortaminda olumsuzluk teskil
eden durumun tespit edilmesidir. Tespit edilen olumsuzlugun kaynagi Ogrenci ise

Ogretmenin Ogrenciye karsi empatik davranmasini ve bir danigsman olarak yardim
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etmesini tavsiye eder. Bu vesileyle 6grenciye yardim edilerek kendi sorunlarina yine
kendisinin ¢0zlim getirmesine olanak saglanmalidir. Zira yasanan soruna Ogretmen
kaynaklik ediyorsa 6gretmen bu soruna ¢oziim ararken ogrencilerini de bu siirece dahil
etmelidir. Ogretmen kendinden kaynaklanan sorunlarda savunmaya ge¢meden

kabullenici bir tutumla olaya yaklasmalidir (Durukan ve Oztiirk, 2005, ss. 48-49).

2.2.5. Sosyal Disiplin / Ulusal Sonu¢c Modeli (Rudolf Dreikurs)

Rudolf Dreikurs tarafindan gelistirilen bu modelin amaci; 6z disiplini 6grenciye
kazandirmak ve gelistirmesini saglamaktir. Bu modelin ana diisiincesi, 0grencinin
kendisi tarafindan sergiledigi davraniglardan yine kendisinin sorumlu oldugu anlayisinin
dgrenciye dgretilmesinden ibarettir. Ogrencinin simif ortaminda kural ihlaline sebebiyet
veren tutum ve davraniglarindan sonra demokratik bir tutumla degerlendirilmelidir.
Ornegin; dgrenci sinifta yerlere ¢op atiyorsa o ¢opleri yine kendisi toplar. Bu model
Ogrencinin olaylar1 analiz etmesini, yaparak ve yasayarak Ogrenmesini ve dogru
tercihler yapmasimi 6gretmeyi hedefler. Bu modelde 6gretmen 6grencilere rehberlik

yapar (Durukan, 2005, ss. 48-49).

Bu modele gore 6grencinin her davraniginin bir amaci vardir. Bir gruba dahil
olmak ve o grup tarafindan kabul gormekte en dnemli amaclarini teskil eder. Uyumlu
bir 6grenci, dahil olmak istedigi grubun gerektirdiklerini benimseyerek ve onlara
katkida bulunarak sosyal kabuliinii saglar. Kabul gérmeyen ve arzu edilmeyen davranis
sergileyen Ogrenci ise, Oonemli oldugunu vurgulamak ve diger temel ihtiyaglarini
gidermek icin yanlis bir yolda ¢aba sarf etmektedir. Dreikurs tarafindan gelistirilen bu
modele gore istenmeyen davraniglar; taninmak, dikkat ¢ekmek, giic aramak, intikam
almak ve yetersizlik gostermek gibi hedeflere ulasmak i¢in yapilan girisimlerdir (Akt:

Yilman 2006, s. 117).

Bu modelde amag, 6grencinin 6z disiplinini kazanmasima yardimei olmaktir.
Ogretmenler tarafindan diizenlenen ve ogrenciler i¢in yasamin kendisini yansitan
tecriibeler mantiksal sonuglardir. Ogrenciler, kendi davranislarindan kendilerinin
sorumlu oldugunu 6grenirler (Erdem, 2011, s. 96). Bu modelin temel ilkesi, 6grencilere
alternatifler sunarak dogru tercih yapmalarina yardimci olmaktir. Beklenen davraniglar

sergilemeleri icin baski altina almak degildir (Unsal, 2011, s. 240).
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Her 6grenci sergilemis oldugu davranislarin sonucunu yasamalidir. Bu sayede
ogrenciler sergilemis olduklari davraniglarin hem kendi yasantilarini hem de iginde
yasamis olduklari toplumu nasil etkiledigi hususunda bilgi sahibi olurlar. Kendi
davraniglarinin neticeleriyle yine kendisi yiizlesmek zorunda kalan 6grenci sergilemis
oldugu davranislarin sorumlulugunun yine kendisine ait oldugu bilincine varir. Ornegin,

smifin camini kiran 6grenci cami kendisi taktirir (Celep, 2004, ss. 194-201).

2.2.6. Gergeklik Terapisi / Kontrol Modeli (Glasser)

Gergeklik Terapisi olarak adlandirilan model Glasser (1986) tarafindan
gelistirilmistir. Bu model kisilerin kendi kendilerini yonetebilecegi ana fikri {izerine inga
edilmistir. Kendi kendini yonetebilen 06grenci de sergilemis oldugu olumsuz

davraniglarinin sorumlulugunu yine kendisi almalidir (Celep, 2000, s. 139).

Glasser modeli (1965) gergeklik terapiyi ise yarar bir disiplin modeli olarak
tavsiye etmektedir. Gergek terapi bu disiplin modelinde kisisel bir yol gosterici
pozisyonundadir. Ogrenci isterse akli basinda, mantikli davranir, davraniglarii kontrol
edebilir. Ogrencilere sorumluluklarimi iistlenecek yetiye ulasmalar1 ve gergek hayattaki
ihtiyaclarmi1 karsilamalar1 igin rehberlik yapilmalidir. Ogretmenlerin  grencilere

rehberlik yapmalari dgrencilerin dogru tercih yapabilmelerine yardimci olur (Tertemiz,
2006, s. 70).

Cocuklar istenmeyen bir davranis sergilediginde, bu davranigin altinda yatan asil
nedenin mutlaka karsilanmayan bir gereksinime dayandigi kabul edilir. Eger aile
¢ocugun bu gereksinimlerini karsilamiyorsa okul karsilamalidir (Celep, 2000, s. 139).
Zira Glasser’in modelinin temelinde; ¢ocuklarin, aile ya da okul tarafindan karsilanmasi
gereken belli ihtiyaclarinin oldugu yatmaktadir. Okul ve Ogretmenler, Ggrencilerin
O0grenme gayretlerine ve onlarin kendilerini degerli hissetmelerine destek vermelidir.
Eger 6grenciler ortama uyum saglamiyor ve iiretken bir davranis ortaya koyamiyorsa, o
zaman Ogretmenler, kendi davraniglarm1i ve mevcut siif yapisini  yeniden

sekillendirecek alternatifler gelistirmelidir (Glasser, 1990, ss. 415-425).

Bu modelde Glasser, 6grencilerin sergilemis olduklar1 olumsuz davraniglara ¢6ziim
tiretme noktasinda smif toplantilarinin etkin rol oynadigini savunur. Bu toplantilarda
O0gretmen kasith olarak geri planda kalarak sinif kurallari, bu kurallarin nasil ve kim

tarafindan takip edilecegi, bu kurallara uyulmadigi durumlarda yapilmasi gerekenler
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tespit edilerek, Ogrencilere kendi kendilerini denetleyebilecek sorumluluk bilinci
kazandirilmalidir (Saritas, 2000, ss. 47-90).

2.2.7. Insanlar Arasi iliskileri Céziimleme Modeli (Eric Berne, Thomas Harris)

Modelin temeli, insanlar arasi iliskilerin ¢oziimlenmesine dayanmaktadir.
Insanlar aras1 iliskileri ¢oziimleme ilkesine gore, insanlar, sergilemis olduklar:
davraniglarin yapisini olusturan ii¢ ego yapisina sahiptir (anne-baba, ¢cocuk ve yetiskin
ego durumlari). Ego durumu, dogrudan davranis Oriintiisii tutarliligi ile uyumlu olan
duygular ve deneyimlerin uyumlu bir Oriintiisiidiir. Bireyin 6nce kendisini tanimasi
gerektigi bu modelde temel gerekliliklerden biridir. Bu modelin temel amaci, bu ego
yapilarinin nasil olustugu, davranislar iizerinde ne gibi etkisinin oldugu ve 6grencilerin
yasamis oldugu farkli durumlarda karar vermelerinde hangi ego yapilarindan
etkilendigini tespit etmektir. Bu durumu tespit etmek, sozel ifadeleri ¢oziimlemek ve

etkilesimlerin tutarli olup olmayacagina karar verme bakimindan 6nem tasimaktadir

(Wolfgang, 1999; Edwards, 1993; Akt: Eleser, 2007, s. 41).
Ucg ego tipi dzetle su sekildedir:

1. Anne-baba ego durumu: Kisinin, kiiciik yaslarda anne ve babasiyla gecirmis
oldugu yasantilardan akilda kalanlar1 ihtiva eder. Bunlar, c¢ocukluktan itibaren
duydugumuz gergekler, kurallar, ilkeler ve adetlerdir. Bireyi denetleyen ve yonlendiren

bu ego durumudur.

2. Cocuk ego durumu: Cocuklarin yasadiklari, gordiikleri ve yaptiklarina iliskin

verdikleri tepkileri i¢erir. Bu durumun i¢cinde merak ve yaraticilik gibi ifadeler yer alir.

3. Yetigkin ego durumu: Bilingli diisiince ve yargi igerir. Anne-baba ego
durumunun ilkelerini denetleyerek gerekli durumlarda diizenlemeler yapar. Cocugun

duygulari ifade edildiginde belirleyici ego yetiskin ego durumudur.

Ogretmenler dgrencilerine yetiskin ego durumunu dgretmeli ve kendisi de bu
ego durumuna sahip olmalidir. Ogrencilerin daha rasyonalist olabilmeleri i¢in yetiskin
ego durumlarm gelistirmelerine olanak saglanmalidir. Insanlar birbirleriyle etkilesim
kurdugunda kullandiklar1 ifadeler, anne-baba, cocuk, yetiskin ego durumundan
etkilenir. Kisilerin, hangi ego durumunu kullandiginin farkinda olmasi gerekir. Eger,

yetiskin-cocuk gibi ayr1 ego durumlarindan etkilesimler olursa, o zaman etkili iletisim
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engellenir. iletisimlerde birbirine uymayan etkilesim ¢atismaya neden olur, 6grenci-
ogretmen iliskisine olumsuz etkiler. Bir 6gretmenin sinifta bu modeli kullanabilmesi
icin Ogrencilere ego durumu iliskilerini analiz etme yetenegini kavratmasi

gerekmektedir.

2.2.8. Ginott Modeli

Ginott modelinde ana hedef, saglikli, glivenli insancil ve verimli bir sinif ortami
olusturabilmesi i¢in 6gretmenlere yardimci olmaktir. Ginott modeli Kuinin modeline
dayanmaktadir (Akt: Celep, 2004, s. 229). Ginott, kuraminda yetiskin ve gengler
arasindaki iletisime sik¢a yer vermis olup bu diisiincelerini uyarladigi bir sinif ortami
olusturmustur. Okul veya smif ortaminda disiplinin saglanmasinda en biiyiik rolii
oynayan kisi ogretmenlerdir. Ogrencilerin &gretmenlerin beklentisi dogrultusunda
davranig sergileyebilmeleri, 6gretmenlerinin kendilerine etkili bir model olmasina

baghidir (Yilman, 2006, s. 111).

Ogrencilerle sinif ortaminda etkili bir iletisim kurmak arzu edilmeyen
davranislar1 engellemede etkili olmaktadir. Ogretmen ve ogrencilerin catisma
yagsamamasi ve saglikli iletisim kurabilmeleri igin etkili iletisim becerileri

tekniklerinden faydalanmalar1 gerekmektedir.
Bu tekniklerden bazilar1 sdyledir:

e Ogretmenlerin dgrencilerine kars1 kullandiklar1 dil esnek ve aciklayici olmal,
ogretmenler 6grencilerine kars1 yargilayici bir ifade tarzi kullanmamali,

e Ogretmen, 6grencilerine kars1 empatik bir tutum sergilemeli

e Ogretmen, 6grencilerine lakap takma davranisindan uzak durmals,

e Ogretmen, 6diil ve sozlii ovgiiyii kullanirken dikkat etmeli,

e Ogretmen dgrencileri kendi aralarinda isbirligi yapmaya tesvik etmeli,

e Ogretmen, disiplinsiz ve uygunsuz davranislar sergileyen &grencilere asla ““geri

(X3

zekali, tembel, sorumsuz’’ gibi ifadeleri barindiran suglayic1 ‘‘sen mesaj’’larini
kullanmamali, bunun yerine ‘‘ben mesaji’’ (hayal kirikligina ugradim, incindim
gibi) gondermeli,

o Ogrencilerle iletisim kurarken onlar1 dikkatli dinledigi, 6nemsedigi mesajint

vermeli.
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e Ogretmen 6grencinin derse aktif katilimmi artiracak ve yasamis oldugu kaygi

diizeyini azaltmasina olanak saglayacak bir iletisim sitili gelistirmelidir (Akt:

Yilman, 2006, s. 112).

2.2.9. Dobson Modeli

Dobson (1995), ¢ocuklarin mevcut durumlarinin, uygun davranis gelistirme ve
problemlere ¢oziim getirme hususunda yeterli seviyede olmadigini savunmaktadir.
Bundan dolay1 yetiskinlerin, cocuklar i¢in anlasilir davramigsal sinirlar belirleyip
ogretmeleri gerektigini ve bu kurallara uyulmamasi halinde ¢ocuklarin cezalandirmalari
gerektigini sOyler. Modele gore, kontrollii fiziksel ceza, yetiskinler tarafindan nasil
kullanildigina bagli olarak cocugu koruyacaktir. Dobson (1995), fiziksel cezanin 8-9
yaslarina kadar olan ¢ocuklarda kullanilmasi, daha biiyiikk g¢ocuklarda ise asla

kullanilmamasi gibi bir ayrima dikkat ¢ekmistir (Akt: Eleser, 2007, s. 41).

Dobson (1995), fiziksel ceza uygulandiktan sonra ¢ocugun kendini koti
hissedecegini, liziilecegini ve aglayacagini vurgulayarak, 6gretmenin, kiz ya da erkek
olsun ¢ocuga sefkat gostermesi ve ileriki yagsaminda bu ve benzeri durumlardan kendini
nasil koruyacagini 6grenciye anlatmasi gerektigine vurgu yaparak, incinen, kiisen
Ogrenciye sevgi ve yumusak tavirlar sergileme hususunda kararlhidir. Ayrica 6grencinin
sergiledigi olumsuz davranigina istinaden ceza veren 6gretmenlerin, tepkisinin akabinde
ogrenciye kars1 kesinlikle 6fkeli, mesafeli ve 6grenciyi kendisinden uzak tutacak tutum
ve davranig icine girmemeleri gerektigi iizerinde 6nemle durmustur. Fiziksel cezanin
etkililigini savunmasi, modelin en ¢ok elestiri alan yoniidiir. Fiziksel cezanin, cocugun
digerlerinden nefret etmesine, kendisinin digerlerine karsi siddet kullanmasina hakli
gerekce olusturmasina neden olarak, ¢cocugun problemine yeni problemler ilave edecegi

vurgulanmaktadir (Akt: Eleser,2007, s. 41).

2.2.10. Redl ve Wattenberg Modeli

Bu model, Fritz Redl ve William Wattenberg tarafindan gelistirilmistir. Redl ve
Wattenberg (1959), 6grencilerin sinif igindeki davraniglarimi etkileyen psikolojik ve
sosyal faktorleri aciklamislardir. Bu modele gore, istenmeyen davranis sinifta cok hizl
yayilir. Siif ortaminda arzu edilmeyen davraniglarin sergilenmesi durumunda 6gretmen

bu davraniglara miidahale etmeden once bu davraniglarin sinif ortamindaki yayilma
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kapasitesini belirlemelidir. Davranigin yayilma kapasitesinin yiiksek oldugu kanaatine
varilirsa, 6gretmenin bir an 6nce davraniga miidahale etmesi gerekmektedir. G6z temasi
kurma, basini sallayarak mesaj verme, 6grencinin yanina dogru yaklagsma, mizahi
gondermeler yapma bu anlamda tavsiye edilen bir takim yontemlerdir. Sergilenen
davranigin dagilma riski eger 6nem arz etmiyorsa, davranig gormezden gelinebilir, ya da
beklenen davranisin ne olabilecegi anlatilabilir. Ogretmen, istenmeyen davranis ortaya
ciktiginda, smif i¢i etkinlikler i¢in verilen zamanin fazla veya yetersiz olup olmadigini,
etkinligin 0grenci seviyesine uygunlugunu ve ilging olup olmadigmi goézden

gecirmelidir (Kizilkaya, 2006, s. 81).

Redl ve Wattenberg’e gore, insanlar grup iginde, kendi baslarinda olduklarindan
daha farkli davraniglar sergiler. Saglikli bir simif yonetiminin saglanabilmesi igin
Ogretmenlerin grup i¢i dinamikleri iyi bilmesi gerekir. Bu modele gore 6gretmen su
yontemlerle grubu kontrol altina alabilir: Kendi kontroliinii kaybetmeme, duruma gore
destek verme, kabul edilmeyen davranigsin gergeklesmesinde rol oynayan psikolojik,

sosyal, biligsel ve ahlaki gelisim gibi unsurlar1 tespit etme (Kizilkaya, 2006 s. 81).

Redl ve Wattenberg, Ogretmenin bazi 6grencilere diger Ogrencilerden daha
samimi tutum ve iletisim i¢ine girmesinin diger 6grencileri kiskandirabilecegini ve ddiil
verirken gercekten kaliteli ¢aligsmalara verilmesi gerektiginin dnemi {izerinde durur. Bu
modele gore dgretmenin dersin basinda 6grencilerden neler bekledigini ve sergilemis
olduklar1 davranislar karsisinda ne gibi tepkilerle karsilasacaklarini 6grencilerle pesinen
paylasmalidir. Olumlu siif ortaminin olusabilmesi i¢in 6gretmenlerin sadece kendi his
ve dislinceleri dogrultusunda hareket etmeyip Ogrencilerle empati kurmasi
gerekmektedir. Bu sayede 6grencileri daha iyi anlama ve etkili iletisim kurma sansini

yakalar (Y1lman,2006, s. 110).

2.2.11. Kounin Modeli

Kounin tarafindan 1970 yilinda gelistirilen bu modele gore, 6gretmen engel
teskil edici tarz ve yontemler yerine destekleyici ve ydnlendirici yontemler
sergilemelidir. Bu modele gore 6grencilerin derse aktif katiliminin saglanmasi, olumsuz
davranig sergileyen 6grencilerin hemen uyarilmasi sinif ici disiplinin saglamasinda etkin
rol oynar. Aninda yapilan uyarilar siniftaki diger 6grencilerin davranislar1 {izerinde

etkili olacaktir (Kantos ve digerleri, 2007, s. 123). Kantos aninda yapilan uyarilarin
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diger 6grencileri de etkilemesini “dalgal1 etki” olarak adlandirmigtir (Tertemiz, 2010, s.
123).

Arzu edilmeyen ve tasvip edilmeyen 6grenci davraniglarinin sebeplerini ve bu
davraniglara kars1 6gretmen ve dgrenciyle ilgili kisilerin tutumlarinin ve yaklagimlarini
aciklayan Kounin Modeline gore, dgrenciler sergilemis olduklart olumlu ve olumsuz
davraniglar hususunda birbirlerinden etkilenmektedirler. Grup yonetimi ve dalga etkisi
fikrinin temelini olusturdugu bu modele ismini veren Kounin’e gore oOgretmen
Ogrencinin istenmeyen davranisina miidahale edip uyardiginda, bu durum dalga etkisi
olusturacak ve ilerleyen zamanlarda baska dgrenciler tarafindan sergilenecek ayni ya da
benzer davraniglar1 da engelleyecektir. Dalga etkisinin en 6nemli unsurlar1 agiklik ve
kararliliktir. Bu nedenle 6gretmen Ogrencinin neyi yanlis yaptigini ve onun yerine ne

yapmasi gerektigini iyi bilmelidir (Saritas, 2000, ss. 47-90).

Kounin bu modelinde sert tepkiler tavsiye edilmez. Ogretmenlere yasanan bir
olumsuzluk durumunda liizumsuz faaliyetlerden ziyade, derslerine yonelmeleri, gerekli
hissettikleri durumlarda ders i¢i aktivitelerini degistirerek 6grencilerin derse karsi
dikkatlerini toplayarak ogrencilerin derse aktif katilimlarini saglamalart tavsiye edilir

(Tertemiz, 2000, ss. 52-53).

Kounin’e gore, 6gretmen, smifta yasanan her seyden haberdar oldugu hissini
ogrencilere siirekli vermelidir. Ogretmenin ders aninda 6grencilere verdigi gorevleri
yerine getirmedigini ve bagka seylerle mesgul oldugunu gordiigii 6grencilere, ‘‘bugiin
bu is bitecek, heniliz baslamadiginizi goriiyorum’> diye serzeniste bulunmasi,
ogretmenin her seyin farkinda oldugu izlenimini verir. Kounin'e gore, cesitlilik sadece
yasamin degil, bir¢ok dersinde tadi tuzudur. Kounin’e goére, yorgunlugu ve bikkinligi
gidermenin en iyi yollarmdan biri cesitliliktir. Ogretmen, degisik metot, faaliyet ve
farkli ara¢ gereg kullanabilir (Pala, 2005, s. 173).

2.2.12. Olumlu Siif Yénetimi / Jones Modeli

Frederic Jones (1987), olumlu davraniglart tesvik etmede, belli bir gelisim
diizeyine, Ogrenci farkliligina ve sinif seviyesine bagli kalmadan 6grencilerin gesitli
davranis degisikliklerine gitmesini saglayarak 6gretmenlere yardimei olmak i¢in olumlu

siif yonetimi modelini olusturmustur (Tertemiz, 2010, s. 246).
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Jones'a (1979) gore disiplin, 6grencilerin kendilerini kontrol etme yoniinde
desteklenmesiyle gerceklesir (Pala, 2005, ss. 1-9). Jones, siradan bir smifta
Ogretmenlerin, smif igerisindeki Ogretim i¢in kendisine verilen zamaninin yaklagik
%50'sini, gorevini yapmayan veya tavir ve davranislariyla etrafindaki diger 6grencilere
rahatsizlik veren 6grencilerle ugrasarak gegirdiklerini ifade etmektedir. Sinif igerisinde
istenmeyen davraniglarin basinda ise, konusma, giiriiltii yapma, bagkasinin yerine

oturma gibi genel davranislar gelmektedir (Unal ve Ada, 2003, s. 46).

Ogretmen, sistematik bir sekilde beden dilini etkili kullanarak, 6grenciye cesaret
vererek ve bireysel yardim sunarak zaman israfin1 engelleyebilir. Etkili beden dili,
viicudun durus sekli, géz temasi, yliz mimikleri, sinyal génderme, bedensel yakinlik ile
saglanabilir. Ogrenciyi ise yogunlastirmak, uygun davranmasini tesvik etmek, motive
etmek Ogrencinin diizgiin davramslar sergilemesinde etkili olur. Ogretmenler,
Ogrencilere bireysel yardim destegi verirse, 6grencilerde verilen gorevi yerine getirmek

icin daha ¢ok gayret gostereceklerdir (Pala, 2005, s. 175).

Bu amagla beklenen olumlu davraniglarin sergilenmesi i¢in tesvik yontemlerinin
nasil kullanilacagi 6nemsenerek viicut dilinin etkili kullanim1 vurgulanmistir. Sinif igi
disiplin 6gretmeyi maksimum seviyeye ulastirma ve beklenmeyen davranislari

minimuma diisiirmek tlizerine kurulmustur (Tertemiz, 2010, s. 128).

2.2.13. Sorumluluga Dayalh Simif Yonetimi Modeli (SDSY) (Maslow, Adler,
Havighurst, Erikson, Kohlberg, Piaget)

Sorumluluga Dayali Sinif Yoénetimi Modeli, insancil psikolog Abraham Maslow,
Mortimer Adler ve R. Havighurst, bilissel gelisimci E. Erikson, Lawrence Kohlberg ve
Jean Piaget'in fikirlerinden ortaya g¢ikmistir. SDSY, ayrica Dreikurs, Nelson ve
Glasser'in diisiincelerini de igerir (Celep, 2004, s. 246).

SDSY, c¢ocuklarin bir takim gelisim donemlerinden gecerek biiylidiigli anlayist
lizerine insa edilmistir. Bir ¢ocugun davraniglarinin, tavirlarinin, bilissel yeterliklerinin,
fiziksel ozelliklerinin belirlenmesinde bu gelisim donemleri etkilidir. Ebeveynler
cocuklarma kiiciik yaslarda kosulsuz sevgi, aitlik ve giiven duygularini asilayarak,
cocuklarinin geliserek saglikli birer yetigkin olmalarma destek vermelidirler (Akt:

Celep, 2004, s. 247).
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Ogretmenler disiplini saglayabilmek icin bazi simflarda sert ve kati kurallar
benimserler. Bu durum 6grencileri hatali davranislar sergilemeye zorlar. SDSY modeli,
Ogrencilere kendi davraniglari i¢in kabul edilebilir kurallar1 ve 6lgiitleri 6gretmen icin
diizenlenmis bir simf yonetimi sistemini tanimlar. Buna ek olarak idarecilerin
Ogrencilere sorumlu ve egitici bir anlayigla rehberlik yapmalarma olanak tanir.
Ogretmenlere ise ogrencilerin  bireysel davranislar1 {izerinde kontrol yetilerini
gelistirmelerine destek verecek iiretken ve Ozendirici smif ortami gelistirmelerine
olanak saglayacak yontemler gelistirmeleri hususunda 6zgiirliik tanir (Celep, 2004, ss.

247-249).

Bu sebeple 6gretmenler sorumlu birer yetiskin olarak 6grencilerin sorumluluk
bilinci gelistirmelerine davranislariyla, tutumlariyla ve deger yapilariyla 6rnek teskil
etmektedirler. Sorumluluk ve yetkiye sahip Ogretmenler, cocuk gelisimi ilkeleri
hakkinda bilgi sahibi olur ve bu ilkeleri basarili bir sekilde uyguladiklar1 takdirde,
Ogrencilerin sorumlu davranis gelistirmelerine katkida bulunurlar (Kizilkaya, 2006, s.

81).
2.3. Disiplin Tiirleri

Yonetmek ve diizen anlamiyla disiplin, neredeyse insanlik kadar eskidir. Ciinkii
birey sayisinin en az iki oldugu biitlin durumlarda yonetim ve diizen olmustur. Bu
yonetim ve diizen anlayisi her ¢agda farkli olmustur. Bunun dogal sonucu olarak
disiplin de her ¢agda farkli olmustur. Ge¢misten glinlimiize disiplinin izledigi yol zaman
icinde gittikce olumlu olmustur. Bu gelisimsel siire¢ ayni sekilde egitimde de kendini
hissettirmigtir. Cilinkii egitim ile disiplin i¢ icedir. Disiplin anlayis1 egitimi
sekillendirirken disiplin de egitimle donemden doneme aktarilmaktadir. Her donemin
disiplin anlayiginin temelini insana bakis acisi sekillendirmistir. Bu farkli bakislar

cergevesinde disiplin farkli sekillerde anlagilmis ve uygulanmustir.

Tosun’a (2002) gore, ilk insanlardan giiniimiize kadar gozlenen disiplin
yaklasimlari, egitim sistemine de yansiyan bes asamali bir evrim gecirmistir (Tosun

2002, s. 123).

2.3.1.intikamc1 Disiplin Anlayist

Bu disiplin anlayis1 insanlar lizerinde uygulanan en eski disiplin anlayisidir. Bu

teorinin kesinlikle sosyal bir yonii oldugu sdylenemez. Nedeni ise bu teorinin bireyci bir
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diisiinceden tliiremis olmasidir. Bu teori ilkel insanlarin dini diisiinceleriyle
bagdastyordu. Bunlara gore din adamlar1 kendi keyfi durumlarina gére davranan sosyal
bir smif olarak goriiliirdii. Bunun i¢in, bir din adaminin istek ve iradesine ters diisecek
bir davranis, din adaminin gururuna, haysiyetine ve otoritesine hakaret olarak kabul
edilirdi. Din adam1 eger isterse sirf kisisel keyfi ve zevki i¢in sugludan intikamini

alabilirdi (Ozcan, 2008, s. 49).

Ortaya atilan disiplin anlayislar1 ayni zamanda beraberinde yeni bir egitim
anlayis1 da getirmis veya mevcut egitim anlayisini kendi anlayisi dogrultusunda
degistirmistir. Intikamec1 disiplin anlayisinin da egitime yansimasini Tosun (2002) soyle
belirtmistir: “Bazi1 6gretmenlerin disiplin sorunlarin1 kisilik sorunu haline getirerek

ogrencilerden intikam alircasina hareket etmeleridir” (Tosun, 2002, s. 123).

2.3.2. Cezalandiric1 Disiplin Anlayisi

15. ve 17. ylizyillar arasinda kabul goérmiis bir disiplin anlayisidir. Sosyal adalet
diisiincesi tanrilik 6zelliginin yerine ge¢mistir. Yasalara ve kurallara aykir1 davrananlar
fiziksel olarak acimasizca cezalandirilirlar (6rnegin; siirgiin, iskence, oliim cezasi). Bu
tiir cezalara egitim sisteminde de rastlanabilmektedir (6rnegin; falaka) (Tosun, 2002, s.

123).

Cezalandirict disiplin anlayis1 intikamer disiplin anlayisinin biraz yumusatilmig
ve gelistirilmis seklidir. Cezalandirma disiplin sisteminin en temel unsuru olarak kabul
edilmistir. Kurallar ve bu kurallara kars1 gelinmesi durumunda kisilere bu davraniglari
karsisinda verilecek cezalar onceden tespit edilmistir. (Koseer, 2007, s. 17). Ceza
agirlikli bir disiplin anlayigina sahip olan kurumlarda, disiplin cezasi gerektirecek hal ve
davraniglarin en ince ayrintisina kadar listesi yapilir. Bu durum kisilik yapisi geregi ceza
verme taraftar1 olan yoneticilerin isine gelir. Bu anlayisa sahip olan yonetici, disiplini
bir tiir caydirici, korkutma, zarar verme ve memnun olunmayan calisandan kurtulmak
icin bahane olarak kullanir. Asagilik kompleksi yasayan bir yonetici, bu tarz disiplin
anlayisin1 kendisini yliceltme firsati olarak goriir. Yapr olarak kisiligi cezalandirici
disiplin anlayisina uygun olmayan yoneticiler ise bu tarz bir disiplin uygulamasinin
hakim oldugu durumda zamanla kendisi de cezalandirici bir anlayis sergileme

mecburiyetini yasarlar (Basaran, 2000, ss. 219-235).
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2.3.3. Korku Yoluyla Engelleyici Disiplin Yaklasim

Cezanin en kat1 sekilde uygulandigi, 6grencileri korkutarak bastirma anlayigina

dayal1 bir disiplin yaklagimidir (Boz, 2003, s. 213).

Tanr, akil, doga ve insan kavramlarinin yeni bir senteze kavusmasiyla 18.
yiizyilda ortaya ¢ikan aydinlanma ¢aginda sanat, felsefe ve siyaset alanlarinda devrimci
gelismeler olmustur.18. Yiizyila hakim olan disiplin yaklasimi ‘‘korku yoluyla

engelleyici disiplin yaklagimi’’ olmustur (Tosun, 2002, s. 123).

Bu anlayigsa gore; islenen suglara karsi verilen cezalar, bireylerin su¢ isleme
egilimlerine engel teskil edecektir. Isledigi suctan tiirii ceza almis kisileri ise ayn1 sucu
islemekten uzak tutacaktir. Kisilerin baski altina alinmasi, kisilerin disinda belirlenen

yasaklarla ve korku yoluyla saglanir.

Okullarda disiplinin amaci; Ogrenciler tarafindan yapilmamasi1 gereken
davraniglarin 6nceden belirlenmesi ve bunlarin 6grencilere duyurulmasi yoluyla;
Ogrencileri kendi Ozgilir iradelerine hakim olarak su¢ teskil edecek olan tutum ve

davranislardan uzak durma bilincine kavusturmaktir (Ozcan, 2008, s. 50).

Korku yoluyla engelleyici disiplin anlayisinin egitime yansimasi; istenmeyen
davraniglar1 sergileyen oOgrencilere, disiplin yonetmelikleri kapsaminda uygulanan
cezalar, diger 6grencileri korkutarak benzer davranislari sergilemelerini engelleyecektir.
Cocuklarin mutsuz, intikameci yetiskinler haline gelmesine sebep olan bu tiir disiplin
uygulamasiyla ayn1 zamanda ¢ocuklarin duygusal, toplumsal ve egitsel gelismeleri de

engellenir (Tosun, 2002, s. 124).

2.3.4. lyilestirici Disiplin Yaklasim

Korku duygusunun olmadig1 veya korku verici durumlara karsi savunmanin
gelistigi anlarda kisilerin sug teskil eden davranmislar1 sergilemeyi siirdiirmelerinin
disiplinin saglanmasini olumsuz etkiledigi gozlemlenmektedir. Bu sebeple kisilerde
icinde bulunulan toplumun ahengini bozacak yonelim, caba ve davraniglarin yerine,
toplumun ahengini saglikli bir sekilde silirdiirmesine olanak saglayacak ve muhafaza
edecek yonelim, ¢aba ve davranislar kazandirilmaya gayret gosterilir. Okullarda bu
amagla rehberlik hizmetleri servisleri olusturulur. Bu tutum; anti sosyal davranislarin

stirdiiriilmesi ve tekerriiriiniin 6grencinin yasantisi iizerinde ne denli dnemli oldugunun
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ogrenciye kavratilmasini saglayan rehberlik hizmetleri servisi olarak egitimde yerini alir

(Tosun, 2002, ss. 122-124).

Iyilestirici disiplin yaklasimi, birey tarafindan benimsenmis mevcut yapi ve
kurallara karsi gelme konusunda 1srarci olma anlayisini degistirerek bu yap1 ve kurallara
itaat etmeyi zorunlu kilan bir anlayisin kazanilmasi esasindan olusur. Ogrencinin arzu
edilmeyen davranislar sergilemesi ¢esitli nedenlerden kaynaklanabilir. Asil 6nemli olan
Ogrencinin sergilemis oldugu olumsuz ve arzu edilmeyen davramisa kaynaklik eden
faktorii bulup, bu faktorleri ortadan kaldirarak 6grenciyi iginde bulunmus oldugu bu

problemlerden kurtarmaktir (Baysal, 2009, s. 19).

Iyilestirici disiplin yaklasiminin egitimde ve okulda uygulanmasi, rehberlik
hizmetleri araciligiyla 6grenciler tarafindan istenmeyen davranislarin sergilenmemesi ve
tekrar edilmemesinin 6grenciye saglayacagi faydalarin 6neminin 6grenciye anlatilarak

kavratilmasidir (Tosun, 2002, s. 124).

2.3.5. Onleyici Disiplin Yaklasim

Bu yaklagima gore, egitim kurumlarindaki ve bu kurumlarm i¢inde bulunmus
oldugu sosyal ortamlardaki 6grencilerin uyum saglamalarina engel teskil eden ve
istenmeyen davraniglar sergilemesine sebebiyet veren faktorler yok edilerek,
Ogrencilerin olumlu diisiince ve davramis kazanimlar1 gelistirmelerine olanak
verilmelidir. Ogrencilerin olumsuz tutum ve davranislarma zemin teskil eden bu
olumsuz faktorler ortadan kaldirildig: takdirde disiplin vakalar1 da yaganmayacaktir. Bu

anlayista dis kontrolden i¢ kontrole gecis s6z konusudur (Tosun, 2002, s. 125).

Bu anlayis, 6grencilerin olumsuzluklarla bastan hi¢ karsilastirilmamasi amaciyla
simif veya okul kurallarimin olusturulmasindaki diizenlemelerin yapilmasini vurgular.

Bagka bir deyisle 6grenciyi olumsuzluklara karsi koruma altina alma yaklagimi olarak

da ifade edilebilir (Boz, 2003, s. 212).

Herhangi bir disiplin vakasini vukuu bulmadan o6nlemek, o disiplin vakasini
vukuu bulduktan sonra dnlemek ve ¢ozmekten daha kolaydir. Bir disiplin vakasinin
yasanmadan Onlenmesi ve Onleyici tedbirlerin alinmasinda ogretmenlere c¢ok ciddi
vazifeler diigmektedir. Bu vazifelerin en basinda, ¢agin getirdigi yenikleri izlemek ve

kullanmis olduklar1 6gretim metod ve yontemleri bu yeniliklerle giincellemek gelir.
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Onleyici disiplin yaklasiminda 6diil ve cezalar acik ve net olarak tanimlanmistir.
Ogrenciler sergiledikleri davranislarin karsiligini ne sekilde gorecegi hususunda bilgi
sahibidir (llgar, 2000, s. 153).

Onleyici disiplin yaklasiminda asil amag, ¢evreden herhangi bir miidahale
yapilmadan kisinin kendisini disipline etmesini gerceklestirmektir. Bu sebeple birey

kurallarin olusturulmasi siirecine katilmalidir (Poyraz, 2007, s. 47).

Onleyici disiplin yaklasimmin egitime yansimasi, smifta/egitimde diizenli
calisma ortamini olusturmak, 6grenciyi giizele, dogruya ulastirmak ve kendi kendini

yonetebilmesine yardimct olmaktir (Tosun, 2002, s. 125).

2.3.6. Modern Disiplin Yaklasim

Modern disiplin anlayisi ¢ocuga zor kullanmaktan ziyade rizasini alarak ve
mutlu ederek, yasamis oldugu sorunlarini tespit edip bu problemlerini ¢6zmeye ¢alisan
bir yaklagimdir. Bu yaklagim 6ncelikli olarak 6grencilerde meydana gelen degisimlerle
alakadar olmaktadir. Bu anlayista disiplin her 6grencinin hareketine gore gelismesine
uygun olarak uygulanir, disiplin ¢ocugu cezalandirmaktan ¢ok odiillendirmek ister

(Unal, Ada, 2003, s. 46).

Modern  disiplin  anlayisina  gore, disiplin  ve  Ozgiirlik  beraber
degerlendirildiginde, disiplinin gergek Ozgiirlilk ve Ozgiirliiglin gercek disiplin i¢in
gerekli oldugu anlagilmaktadir. Kisiligimiz denetlenemez diirtiiler ya da karmasalar
tarafindan tutsak edilmeden hedeflerini gergeklestirmeye calismakta 6zgiir olmalidir. Bu
anlamdaki disiplin tiim kisilige hizmet eder, dogal gii¢lerini kisiligin gelisimine uygun
bir bi¢imde kullanmay1 saglar. Su halde disiplin ve 6zgiirliik birbirlerine karsit degil,
birbirlerini biitiinleyen kavramlardir (1979°dan aktaran Cetin, 1989, s. 37).

Cocuklarin kendileri ile ilgili kararlarin alinmasina dahil edilmeleri, kendilerini
onemli hissetmelerine, hayatlarinin kontroliiniin kendilerine ait oldugunu hissetmelerine
ve kendi denetimlerine bagli sorumluluk duygusu sahibi olmalarimi saglayacaktir.
Modern disiplin yaklasimina gore nasil ki aile ortaminda en etkili disiplin i¢ disiplin ise
okul ortaminda da aym sekilde i¢ disiplin en etkili disiplindir. Cocuklarin 6z
giivenlerinin ve kendine saygilarinin gelisebilmesi i¢in onlara kendilerini ger¢eklestirme

firsat1 verilmelidir. Kabul goren, duygu ve diisiincelerine saygi gosterilen c¢ocuklar
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kendilerine giivenleri artar ve kendilerini 6nemli hissederler. Deger gérmenin ve
bagkalar1 tarafindan anlasilmis olmanin sagladigi hazla c¢ocuklarin kendilerine olan
saygilarinin artmasi ana babalarina ve 6gretmenlerine karsi olumlu duygu ve diisiinceler

gelistirmesine yol agar (Gordon, 2005, ss. 149-208).

Bu anlayisa gore, 6gretmenden en c¢ok hassasiyet gostermesi istenen konu,
Ogrenciyi arzu edilen ve dogru hedefe ulastirmada girisimci ve cesaret yetenegini ihtiva
eden rehberlik hizmeti sunmasidir. Modern disiplin yaklagimina gére 6gretmen, kendi
kendini yonetme ve topluluk halindeki etkinliklere yararli bir bigimde katilabilme
aliskanliklarinin olugmasinda gerekli olan bilgi, beceri ve anlayista sinifi olusturan her
Ogrencinin ne derece ilerleme kaydetmis oldugunu dikkatle arastirip tespit edecektir

(1955°den aktaran Cetin, 1989, s. 40).

2.4. Okulda Disiplin

Okul ¢ok ¢esitli davranis modellerinin bir arada goriilebildigi, toplumun farkli
kesimlerinin yonelimlerinin yansidigi bir ortamdir. Bu nedenle okulun gorevi,
Ogrencileri bilgi ve beceri ile donatmanin yaninda o&grencilerde istenilen davranis
kazanimlarin1 gergeklestirmektir (Uysal, 1991, s. 1). Okullar toplumdaki oldukga
onemli sosyal kurumlardandir. Buralar ¢cocuklarin ve ergenlerin fiziksel ve psikososyal

agidan iyi olmalarina katki saglayan yerler olmalidirlar (Solak ve digerleri, 2007, s. 55).

Okulu belirlenen hedeflere ulagtirmak amaciyla Ogrenci, Ogretmen, diger
personel gibi insan kaynaklari ile okul binasi, ara¢ ve gerecler gibi maddi kaynaklar1 bir
araya getirip etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, daha 6nceden tespit edilmis

politikalar1 ve alinan kararlar1 uygulamaya okul yonetimi denir (Toprakei, 2008, s. 10).

Ogrencilerin kendilerine kazandirilmak istenen ve arzu edilen davranislarla
kendi davraniglart arasinda karsilastirma yaparak degerlendirme, kontrol etme
aligkanligi ve becerisi kazandirmak, 6grencilerin sosyallesmelerini saglamak, onlara
dogru diisiinme ve degerlendirme kriterleri cercevesinde hareket etme aliskanligi
vermek okullarda uygulanan disiplinin amacidir. Ogrenciye kendisinden beklenen
davraniglarin, kurallarin ve dlgiitlerin belirlenerek agiklanmasi gerekir. Aksi halde boyle
bir kiyaslama, denetleme ve degerlendirme yapabilmesi beklenemez. Baska bir acidan
ogrenciye disiplin uygulamalarinin amaci, arzu edilmeyen davraniglarin caydirict ve

yasaklayici etkisinden faydalanarak, ayni ve benzer davraniglarin tekrarini engellemek,
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aciklanmig ortak kurallarla bagdasmayan davraniglar neticesinde uygulanacak ceza-i

mieyyidelerle ilgili 6grencinin somut vakalar gormesini saglamaktir (Saritas, 2000, s.
59).

Egitimciler ve arastirmacilar 1960’11 yillardan bu yana en 6nemli sorun olarak
gordiikleri ‘okul disiplini’ konusunda cesitli arastirmalar yapilmaktadir. Felsefi ve
psikolojik diisiince ve tekniklerin genis bir bilesiminden olusan bu yaklagimlar, insancil
ve Ogrenci merkezliden davranig¢t ve Ogretmen merkezliye dogru siralanir (Celep,

2002, s. 177).

Bir okul i¢in disiplin olmazsa olmaz denebilecek bir unsurdur. Disiplin
uygulamalari dogru kullanildigi zaman 6grencinin nitelikli bir egitim ve Ogretim
almasina destek verir. Bu disiplin uygulamalar1 yanlis kullanildiginda ise olumsuz
Ogrenci davraniglarinin olusmasina neden olur. Geng kusaklarin egitilmesi ve gelecege
yonelik hazirlanmasi1 okullarda gergeklestirilmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri
okullarda belli bir plan ve program dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Okullarda, kisilerin
ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda énceden hazirlanan programlar ile egitim 6gretim
faaliyetleri siirdiirilmektedir. Bu sayede Ogrencilerin arzu edilen davranis modelleri
kazanmalarma ¢alisthir. Okullar  denetimli  ortamlardir. Ogrenciye okullarda

kazandirilmas: planlanan bilgi, beceri ve davraniglar 6nceden tespit edilmistir (Akar,

2002, s. 25).

Ogretim ortamlari, fiziki kosullar ve imkanlari okulda dolayli olarak disiplini
saglamada kullanilan araglardir. Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii fiziki imkanlar
disiplini saglamaya elverigli degil ise disiplinsiz davranislarin sergilenmesine yol
acabilir. Zira ortamda disiplini olusturmak amaciyla 6geler gerektigi kadar temin edilir,
iyi organize edilir ve Ogrencilerin bu imkanlardan gerektigi kadar faydalanmasi
saglanirsa disiplin problemlerinin yaganmasi da buna bagl olarak diisiis gosterecektir.
Disiplin problemlerinin diigiis gostermesi Ogretmen ve Ogrencilerin performansin

attiracaktir (Saritas, 2000, S. 60).

Sonug olarak, bireylerin sosyallesmesinde okulun rolii biiyiiktiir. Okul ailenin ve
yakin ¢evrenin veremedigi olumlu etkilesim ortamini hazirlayan ve bu ortamda
ogrencilere toplumun kiiltlirinii ve degerlerini aktaran bir kurulustur. Okullar toplumsal
degerlerin aktarilmasinin yaninda bilgi ve becerileri de aktarabildigi Olgiide basarili

sayilir (Yavuzer, 2001, s. 167).
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2.4.1. Okulda Disiplinin Paydaslari

Okulda disiplin saglamaya yardimec1 faktorlerin  belli baslicalar1  soyle

siralanabilir.

2.4.1.1. Ogrenci

Okul niifusunun biliyiik bir kismini1 6grenciler olusturmaktadir. Dolayisiyla
okulun ve toplumun takdir edecegi ve beklentileri dogrultusunda davraniglar sergileyen
Ogrencilerin olabilecegi gibi bunun tam tersi davranislarda bulunan 6grencilerin olmasi
da kagimilmazdir. Sinif ortaminda sergilenen disipline aykir1 ve istenmedik davraniglar
yalniz bu davraniglar1 sergileyenleri etkilemiyor. Maalesef sinif ortaminda bulunan
diger 6grencileri de etkiliyor. Bu nedenle okul idarecileri ve 6gretmenler pozitif disiplin
yaklagimi cergevesinde yasanan veya yasanmasi muhtemel bu olumsuz davranislara
miidahale etmeli ve 6grencileri de bu siirece dahil ederek ¢oziime kavusturmalidir (Ada

ve Cetin, 2006, s. 80)

Ogrencilerin sahip olmus oldugu bazi kisilik 6zellikleri sinifin huzurunu bozacak
istenmedik davranislar sergilemelerine sebep olabilir. Bunun nedenleri; 1- Ogrencinin
kiiciik yaslardan itibaren olusturdugu kisilik 6zelligi sonucu olusan olumsuz tutum,2-
Ogrencinin gelisimi geregi yaptigi dogal davranislarin 6gretmence ve gevrece yanlis
yorumlanmasi ve taninmamasi (Basaran, 1985, s. 234). Smif ortaminda disiplinin
saglanmasinda etkili olan diger bir faktor de smiftaki 6grenci mevcududur. Siiftaki
ogrenci sayist arttikga 6gretmenler tarafindan disiplini saglamaya yonelik gelistirilen
teknikleri hayata gecirmek de o denli giiclesmektedir. Bu durumun dogal sonucu olarak
da 6gretmenin smif iizerindeki kontrolii zayiflamaktadir. Ogretmenin kontroliiniin zay:f

kaldig1 siif ortaminda da disiplinsiz davranislarin sergilenme siklig1 artmaktadir.

Ogretmenler, smif yonetiminde etkili olan ve Ogrencileri birbirinden ayiran
farkliliklardan bazilarini cinsiyet, ihtiyag, zeka ve yetenekleri, ilgileri, beklentileri, hazir
bulunusluk diizeyleri, kisilik 6zellikleri, epistemolojik inanglari, giidiilenme diizeyleri,
0z yeterlik inanglar1 olarak saymaktadirlar (Yiicel, Karatas, Akar, Demirhan, Binici,
2011, s. 33).

Akademik basarisi, sosyal yetenekleri, 0gretmen ve arkadaslariyla iletisimi

diisiik, yalmizlik hissi yasayan, arkadassiz, sosyal doyumsuzluk yasayan, okul fobisi
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olan, olumsuz davranislar1 olan cocuklarla arkadaslik kuran, okula uyumda zorluk

¢eken Ogrenciler disiplinsiz davraniglara daha ¢ok yonelirler (Balay, 2009, s. 61).

2.4.1.2. Ogretmen

Ogretmenler, dgretme-6grenme faaliyetleri siirecinde bulunan unsurlar arasinda
kendisine verilen gérev ve sorumluluklar agisindan en énemli unsurlardir. Ogretmenler,
Ogrencilerin egitim programinda ifade edilen hedeflere ulagmalarin1 saglamak iizere
yetkilendirilmis ve gorevlendirilmis kisilerdir. Bunun igin egitimde varilan sonuglarda
ogretmenlerin katkisi biiyiiktiir. Ogrencilerin amaglara ulasma oranlarinda égretmenin
becerisi ve sinif ortaminda sergiledigi tutum ve davraniglar 6nem arz etmektedir

(Gokhan, 2007, s. 60).

Sinif ortaminda yasanan disiplin sorunlarinin artmasinda ya da azalmasinda en
onemli faktor 6gretmenin kisilik yapisi ve sinifi idare etmedeki tarzidir. Siif ortamini
egitim ve Ogretime miisait hale getirmesi gereken kisi hi¢ siliphesiz Ogretmenin
kendisidir. Ogretmenlerin biiyiik kismu sinifta her sey normalken ve baska herhangi bir
sebep yokken sinif igerisinde sirf kendi tutum ve davranislarindan 6tiirii disiplin sorunu
olusturabilirler. Ogrencilerin seviyesinin iistinde olan isteklerde bulunurlar. Bu
isteklerinin yerine getirilmemesi halinde siddete kapilarak, smifta 6grencilerin

kendilerine kars1 gelmelerine sebep olurlar.

Bir o6gretmenin liderlik tarzi, onun nasil bir disiplin anlayisina sahip oldugu
hakkinda &nemli ipucu verir. Ogretmenler arasinda disiplin anlayislar1 bakimindan
farkliliklar oldugu gibi, her 6gretmenin de kendisine 0Ozgii bir disiplin anlayisi
bulunmaktadir. Ogretmenlerin kendilerine 6zgii disiplin anlayis1 olusturabilmeleri i¢in
disiplin yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 bu konuda kendilerine 151k
tutacaktir. Asil ana fikir, 6gretmenlerin kendilerine 6zgii disiplin tarz ya da tarzlarim
netlestirerek egitim psikolojisi agisindan uygun olup olmadigini kontrol etmeleridir

(Kiigiikahmet,2000, s. 51).

Egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmenin yam sira disiplini de saglamak
ogretmenlerin genel amacidir. Yalniz her zaman disiplinsizligin nedeni olarak 6grenci
gosterilmemelidir. Zira boyle bir algi disiplin sorunlarinin ¢ozlimiinii daha da

giiclestirebilir. Ogretmenlerin sebebiyet verdigi disiplin sorunlarinin da yasandig kabul
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edilmelidir. Ne yazik ki baz1 6gretmenler kendilerinin hatali oldugunu kabul etmemekle

biiyiik bir yanlislik yapmaktadirlar (Ada ve Cetin, 2006, s. 81).

Ogretmenin kendisinin de hatali olabilecegini gérmesi etkili bir disiplinin
olusabilmesinin en 6nemli sartlarindan biridir. Bir 6gretmenin, dgrencilerin sergilemis
olduklar1 hatali davraniglarini fark edip diizeltmelerinde basarili olabilmesi igin
oncelikle kendine yonelik 6z elestiri yapabiliyor olmasi gereklidir (Ada ve Cetin, 2006,
81 s.). Ogretmenin derse yeteri kadar hazirlanmamasi veya hazirliksiz gelmesi,
ogretme-dinleme becerisine sahip olmamasi, adil olmamasi, d6grencilere yonelik yeterli
ilgi gdstermemesi, zamani tamamiyla kullanmamasi, 6grenme merkezli yerine not
merkezli olmasi, kural ve sinirlar koymamasi, 6grencileri birbiriyle kiyaslamasi gibi
yanlis 6gretmen davraniglari disiplin sorunlarina neden olan baslica faktorlerdir (Balay,
2009, ss. 61-62).

2.4.1.3. Yonetim

Yoneticilerden kasit devletin en list kademesinden okul yonetimine kadar devam
eden zincirin biitiin halkalaridir. Ust yoneticilerin aldig1 kararlar okulu ve smifi etkiler.
Bununla birlikte bakanligin uygulamalari, atamalari, kararlar1 da okul ve smif
yonetimlerini etkiler. “Okulda kiiltir olusturma okul yoneticisinin gérevidir. Okulda
olusturulan olumlu hava okulun verimliligine de olumlu yansir. Olumlu bir iklime sahip
okullarda smif yonetimi kolaylastigi gibi, okuldaki tiim 1ilgili kisiler arasindaki

iliskilerde de bir iyilesme gézlenir” (Eroglu, 2001, s. 238).

Yonettigi okulun insan ve maddi olanaklarim1 pozitif olarak kullanmak bir
idarecinin en 6nemli ozelligidir. Zira yoneticiler sadece formal statiide bulunur, teknik
ve sosyal yeterliliklere sahip olmazlarsa bunlarin egitsel faaliyetleri basarili bir sekilde
gerceklestirmesi olanaksizdir (Ada ve Cetin, 2006, s. 81). Ayrica okulda yasanan farkli
tiir ve derecedeki disiplin olaylariyla basa ¢ikmasi da miimkiin degildir. Okul yoneticisi,
okul ve cevredeki egitim ve yonetim ¢alismalarinin koordinasyonunda madde ve insan
kaynaklarin1 amaclara doniik olarak birlestirebilmeli, okul yonetimine iliskin kararlar
verirken {ist kademelerle 6gretmen, 6grenci ve diger personel arasinda uzlastiric1 ve
biitiinlestirici bir rol oynayabilmeli, okul yonetimine iliskin kararlar verirken ge¢misteki
ornekleri izlemekten ¢ok gilinlin ve gelecegin gerektirdigi ¢oziimleri bulabilmeli, okul

ici ve dis1 egitim Ogretim c¢aligmalarinin planlanmasindaki yonetimin karar, haberlesme,
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koordinasyon gibi diger siireclerle ilgili kaynastirmalari saglayabilmelidir (Bursalioglu,

1991, s. 24).

Ogrenciyi idareye gondermek, okulda ogrencilerin istenmedik davranislarini
engellemek ve okulda disiplini olusturmak bakimindan etkili ceza yontemlerindendir.
Yoneticiler bu durumu ciddiye almalidir; ¢iinkii bir 6grenci 6gretmeni tarafindan
idareye gonderilmigse artik durum ciddi boyuta ulagmis anlamima gelmektedir.
Ogretmenler dgrencileri yalniz énemli durumlarda idareye yonlendirmelidir. Eger
Ogretmen tarafindan idareye gonderilen 6grenciye idare tarafindan basit bir ceza
verilirse, 6gretmen tarafindan idareye gonderilme olay1 6grencinin goziinde ciddiyetini
kaybeder ve buna bagli olarak ciddi disiplin suglarmin sayis1 artar (Boynton ve
Boynton, 2007, s. 65).

Ozetle okul yoneticisi disiplin problemlerinin meydana gelmesini engellemek
veya yasanan problemleri ¢dzmek i¢in okulu amaglarima uygun olarak yonetmeli,
okuldaki insan ve maddi kaynaklar1 en etkili bir sekilde kullanmalidir. Bir bagka ifade
ile okul yoneticisinin basarili olmasi okul yonetimi kavram ve siireglerini bilerek iyi bir

sekilde uygulamasina baglidir (Ada ve Cetin, 2006, s. 81).

2.4.1.4. Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Etkili bir rehberlik servisi, 6grenci problemlerinin zamaninda tespit edilmesini
saglar ve bu problemlerin okuldaki diger 6gretmen ve Ggrencileri rahatsiz eden bir
disiplin problemi haline doniismesini zamaninda miidahale ederek engeller. Boyle bir
durumda 6grenci kendisinin her tiirlii sorunuyla alakadar olundugunu, kendisine deger
verildigini, kaybedilecek degil, kazanilacak bir varlik oldugunu kavrayabilir. Sonugta
kendisinin ruh sagligiyla da ilgilenildigini bilen 6grenci ilgililere yardimci olma ve okul

caligmalarina katilma istegi duyacaktir.

Ihtiyaglarin toplumsal gergekler iginde giderilmesi zor oldugundan gencin egosu
bu donemde bircok savunma mekanizmas gelistirebilir. Ogrenci bulunmus oldugu bu
gelisim doneminde, ise yaraylp yaramadiklarimi test edermis gibi bu savunma
mekanizmalarina sik sik bagvurabilir. Ogrencinin ¢ocukluktan getirdigi kisilik yapis1, bu
donemde onun bazi1 ihtiyaglarina cevap vermedigi icin terk edilir. Hem yeni

gereksinimlerine yanit verecek, hem de toplum kurallariyla bagdasan davraniglar
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kazanincaya kadar gencin pek ¢ok yanilgi i¢ine diismesi dogaldir (Kiliger, 1992, ss. 69-
74).

Bir 6grencinin okula uyumu ve okuldaki basarisi ile okuldaki roliinii ve kendini
anlamas1 arasinda siki bir iligski vardir. Rol-beklenti dengesi bu iligkinin sonucudur. Bir
yandan 6grencinin rol ve beklentileri, diger yandan ana-baba, 6gretmen ve akran grubu
tiyelerinin 6grenciden beklentileri bu dengeyi etkiler (Bursalioglu, 1991, s. 48). Bu
nedenle yetiskin diinyasinin ergeni kabul etmesi ve ona kosulsuz bir saygi anlayisi

sunmasi ona kendini gergeklestirme firsat1 verecektir.

Bir okulda saglikli bir 6grenme-6gretme ortami olusturabilmek, &grenciyi iyi
tammak ve ona dogru rehberlik hizmetleri yardimmi sunmakla olur. Ogrencinin
davraniglarin1 anlamak ve istenilir yonde davranislarimi arttirmak i¢in onun c¢ok farkli
yonlerden taninmasi zorunludur. Selguk, (1999, s. 54) 6grencinin rehberlik agisindan
taninmasi gereken yonlerini soyle siralar: Zeka ve yetenekler, ilgiler, gereksinimler,

benlik kavrami, sosyo-ekonomik diizey, kiiltiir ve 6grenme sitilleri.

Yasanan sorunlarin ¢6ziime kavusabilmesi i¢in rehberlik servisi ve ailenin
davranig yonetiminde, 68retmenin de dayanisma icinde olarak destek vermesi 6nem arz
etmektedir. Ancak bunun i¢in taraflarin sorunun nedenleri, betimlenmesi ve sonuglari

hakkinda benzer bakis agilarina sahip olmalari gerekmektedir (Aydin, 2009, s. 192).

2.4.1.5. Program

Ogrencileri istenmeyen davranislardan uzak tutup istendik davranislar
sergilemeye yoOnlendirebilmek i¢in egitim programlarinin amagc, igerik, uygulama ve
degerlendirme 0Ogeleri arasinda 1iyi bir esgiidiim saglayan, Ogrencilerin ilgi ve
gereksinimlerine yanit veren, islevsellikten uzak olmayan, esnek olan, uygulayicilara
yol gdsteren, uygulanmasi gii¢ ve bilimsellikten uzak olmamasi gerekir (Balay, 2009, s.
62). Siif icinde istenmeyen davraniglarin meydana gelmesinde en 6nemli rolii oynayan,
ogrencinin beklenti ve gereksinimlerini, 6grenilecek konularin toplumsal ve ekonomik
yasam yoniinden onemlilik diizeyini ve uygulanabilirligini dikkate almamis bir egitim
programidir (Akcadag, 2007, s. 276).

Ogrencilerin ilgi, yetenek, gelisimsel ozelliklerine ve gereksinimlerine uygun

olmayan igerik ve kurgusu ile siireklilik arz etmeyen egitim programlarinin pratik
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faydas1 yetersizdir. Bu ozellikleri igeren bir dgretim programinin uygulanmasi siif
ortaminda istenmeyen davranislarin tetikleyicilerinden biri olabilir. Bu yilizden 6gretim
programi, kisisel farkliliklar1 dikkate almali, Ogrencilerin akademik alt yapilar1 ve

yetenek diizeylerini goz 6niinde bulundurmalidir (Balay, 2009, s. 36).

Ogrenciye 6gretilmeyi amaglanan &grenim gorevlerinin, onun seviyesinin ¢ok
iistiinde veya c¢ok altinda olmasi veya ilgisini ¢ekecek kadar ¢ekici olmamasi, ya da
ihtiyaclarini doyurmamasiyla ortaya bir¢cok disiplin problemleri ¢ikar. Program
hazirlanip Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap vermedigi ve Ogrenciler konularin
gerekliligine inanip konulart 6grenmek icin gerektigi kadar motive edilmedikleri

takdirde, sinifta programla ilgili disiplin olaylar1 goriilmektedir (Basaran, 1985, s. 233).

Amaglarina, yeteneklerine, isteklerine ve ge¢mis bilgilerine uygun olarak
hazirlanan bir egitim programi 6grencinin ilgisini ¢ekecek, isbirligi i¢inde olmasini

saglayacaktir.

2.4.1.6. Aile

Egitimin temelleri ailede atilir. Cocugun iginde yasamis oldugu ailenin tutumu
cocugun saglikli bir benlik algis1 olusturmasina ve 6zerk bir kisilik yapis1 gelistirmesine
olanak saglar. Cocuk, kendine yetmeyi, paylasmayi, yasama etkin bi¢imde katilmayzi,
barig¢1 ve uyumlu bir davranig yapisi gelistirmeyi aile i¢cinde kazanir (Aydin, 2009, s.
26).

Aile gevresi bireyin kisiliginin gelisiminde ve 6grenmesinde en Onemli rolil
oynayan unsurlardir. Ogrencinin hem okulda 6grenmesinde hem de okulda
ogrendiklerinin pekistirilmesinde en Onemli etken aile ¢evresidir. Bir taraftan da
ogrenci, aile ¢evresinin iyi veya kotii 6zelliklerini okula tasimaya engel olamaz (Calik,
2010, s. 8). Ogrencinin ilk defa ailesinden farkli bir cevrede bulunmaya baslamasi okula
baslamasiyla birlikte olur. Ogrenci, ailesinden kazandig1 davrams kaliplariyla bu yeni

¢evrede baslangic yapar (Akgadag, 2007, s. 283).

Ogrencinin sahip olmus oldugu davranislarin gelisiminde oynadi rol bakimindan
aile 6nemli bir konuma sahiptir. Egitimin temelleri ailede atildigindan, 6grenci temel
davraniglarini biiyiik oranda buradan alir. Bu davranislarin daha sonra degistirilmesi

giictiir. Ogrencilerin davranislarini ailedeki kisi sayisi, ailenin gelir durumu, egitim
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durumu, aile i¢i yasanan ¢atigma ve aile i¢i iletisim 6grencilerin davranislarini etkileyen
faktorlerdir (Basar, 1999, ss. 21-22). Diger taraftan ailenin ¢esidi ve anne babanin ayri
ya da 6lmiis olmasi (Tas, 2007, s. 38) da siif disiplinini etkilemektedir.

2.5. Ortadogretim Kurumlarinda Disiplin

Ogrencinin okulun isleyisi, kurallar1 ve kendisinden beklenenleri bilmesi hem
okul yoOnetiminin igini kolaylastirir hem de Ogrencinin istenmeyen davranisi
sergilemesini Onler. Okulda uyulacak kurallar ve sergilenecek uygun davraniglar
deneme yanilma yoluyla kesfedilmeye birakilmamali. Okul genelinde birliktelik
saglanarak Ogrencinin Ogretmene gore tutum sergileme yolu kapatilmalidir. Kurallar
ogretmenden Ogretmene degismemeli, biitiin yonetici ve dgretmenler tarafindan ayni

sekilde uygulanmali.

MEB (2013), Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Davranislari, Odiil ve Disipline
Iliskin Hiikiimler Yonetmeligi ile resmi ve 6zel 6rgiin egitim-6gretim veren ortadgretim
kurumlarinda 6diil ve disiplin islemlerine iligskin usul ve esaslar1 sdyle diizenlemektedir

(Resmi Gazete, No: 28758).

2.5.1. Ogrencilerin Uyacaklart Kurallar ve Beklenen Davraniglar

Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetciligine bagh, Tiirk
milletinin milli, ahldki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiven, ailesini, vatanini, milletini seven ve yiicelten, insan haklarina saygul,
Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karsi gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis hdline getiren; beden, zihin, ahldk, ruh ve
duygu bakimindan dengeli ve saghkli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diigiinme
giictine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma karst sorumluluk duyan, yapici,
yvaratici ve verimli kigiler olarak yetismeleri icin okul yonetimi, ogretmenler, rehberlik

servisi, okul-aile birligi ve ilgili diger paydaslarla isbirligi yapmasi istenir.
Bu dogrultuda ogrencilerden asagidaki maddelere uymalar: beklenir
a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagh kalmalari ve bunlari korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,
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¢) Dogru sozlii, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve ¢aliskan olmalari; giizel
ve nazik tavir sergilemeleri; kaba soz ve davramslarda bulunmamalari; baris,
degerbilirlik, hosgorii, sabir, ozgiirliik, esitlik ve dayanismadan yana davranis

gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karsi iyi
davranmalari; insan hak ve ozgiirliigiiyle onurunun korunmasi igin gerekli duyarlilig

gostermeleri,

d) Tutumlu olmalari; millet malimi, okulunu ve esyasini kendi 6z malt gibi

korumalari ve zarar vermemeleri,

e) Saghga zararli ve bagimhlik yapan maddeleri kullanmamalar:, bu tiir

maddelerin kullanildig: yerlerde bulunmamalari,

f) Her c¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandigi

ortamlardan uzak kalmalari,
g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,
g) Cevreye karst duyarli olmalari, ¢cevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalarti,

h) Kitaplart sevmeleri ve korumalari, okuma aligkanhigi kazanmalar: ve bog

zamanlarim faydali isler yaparak gegirmeleri,
1) Trafik kurallarina uymalar: ve davranislariyla ornek olmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini olumlu olarak yonetmeleri; beden,
zekd ve duygulariyla bunlart verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri;
kendilerine saygi duymayir ogrenmeleri, boylece dengeli bir bicimde gelistirdikleri

varliklarin aile, toplum, vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

J) Insan haklar: ve demokrasi bilincini éziimsemis ve davramsa doniistiirmiis

olmalari, kotii muamele ve her tiirlii istismara karst duyarli olmalar,
k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,
) Okul, 6grenci veli sézlesmesine uygun davranmalari,

m) Insana ve insan sagligina gereken énemi vermeleri,
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n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet

etkinliklerine goniillii katki saglamalari ve verilen gorevleri tamamlamalari,

o) Zararh, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amac¢h faaliyetlere katilmamalari,
bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yaymm ve benzerlerini tasimamalari ve

bulundurmamalar,

0) Bilisim araglarim kigisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda

kullanmalari,

p) Bilisim araclarini; zararh, boliicii, yikict ve toplumun etik kurallariyla
bagdasmayan ve siddet icerikli amaclar i¢in kullanmamalari;, bunlarin iiretilmesine,
bulundurulmasina, tasginmasina yardimci olmamalart ve sanal ortamlarda da bu

dogrultuda davranmalari,

r) Alinan saghk ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda érnek davranislar

sergilemeleri beklenir.

2.5.2. Davranislarin Kazandwrilmasi

Uyulmasi gereken kurallarin ve beklenen davranislarin derslerde, torenlerde,
toplantilarda, rehberlik ¢alismalarinda ve her tiirlii sosyal etkinliklerde ogrencilere

kazandiriimasina calisilir.
2.5.3. Ogrencilerin odiillendirilmesi

Ornek davramgslarin ve basarilarin niteliklerine gore odiillendirilmesinde

ogrencilere;

a) Onur belgesi,

b) Ustiin basar: belgesi verilir.
2.5.3.1. Onur belgesi ile ddiillendirme

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu puan sartina bagl kalmadan,

a) Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanarak ornek olmak,
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b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu c¢alismalarda liderlik

vapmak, yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin basar: géstermek,

c¢) Okul arag-gere¢ ve donammlariyla c¢evreyi koruma ve gozetmede

davranmiglariyla ornek olmatk,
¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iliskilerinde ornek olmak,
d) Trafik kurallarina uymada ornek davramglar sergilemek,
e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davramslar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi ornek

olmak,

g) Yash, yetim, Oksiiz, giigsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlara yardim

amaciyla yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gérev almatk,

g) Alinan saghk ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davraniglar
sergilemek gibi davranislardan érnek olusturacak bir ya da birkagini gésteren davranis
puant indirilmemis 6grencileri; ogretim yili icinde herhangi bir odiil alip almadigina
bakilmaksizin ogrenci, ogretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun
goriigii dogrultusunda onur belgesiyle odiillendirir. Bir ogretim yili icinde iki ve daha

fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde yer verilir.

Ayrica ogretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin
disinda da onur belgesiyle ddiillendirilebilecek davraniglart belirler. Belirlenen
davraniglar okul yonetimince onur kuruluyla okul égrenci édiil ve disiplin kuruluna

bildirilir.

2.5.4. Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi
Odiil takdir edilirken dgrencinin;
a) Okul icindeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarist,

¢) Davranisimin niteligi, onemi ve ¢evresine ornek olup olmadigi gibi hususlar

g6z ontinde bulundurulur.
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Odiil belgeleri; ogrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilerin katildigi bir ortamda

torenle 6grencilere ya da velilerine verilir.

Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gérecegi bir
giinde ogrencilerin huzurunda, ayri ayri okunur ve daha sonra okulda herkesin

gorebilecegi bir yere fotografli olarak takip eden ders yili siiresince ayri ayri asilir.

2.5.5. Disiplin Cezasini Gerektiren Davraniglar

Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine

gore;
a) Kinama,
b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,
c) Okul degistirme,
¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir.

Disipline konu olan olaylar okul ogrenci odiil ve disiplin kurulunda goriisiiliip

karara baglandiktan sonra;
a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalar: okul miidiiriiniin,
b) Okul degistirme cezasi, il¢e 6grenci disiplin kurulunun,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il dgrenci disiplin kurulunun, onayindan

sonra uygulanir.

Yukarda bahsedilen cezalar: gerektiren davraniglar sunlardir:

2.5.5.1. Kinama cezasini gerektiren davraniglar ve fiiller
a) Okulu, ¢evresini ve egyasini kirletmek,
b) Yapmasi gereken gorevleri yapmamatk,
¢) Kilik-kvyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,

¢) Tiitiin ve tiitiin mamullerini bulundurmak veya i¢cmek,
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d) Baskasina ait esyayt izinsiz almak veya kullanmatk,
e) Yalan soylemek,

f) Oziirsiiz devamsizlik yapmak, okula geldigi halde éziirsiiz eSitim ve égretim
faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamak, geg¢ katilmak veya

erken ayrilmak

g) Okul kiitiiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger béliimlerden
aldigi kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi zamaninda vermemek, eksik vermek veya kotii

kullanmak,
g) Kaba ve saygisiz davranmak,

h) Dersin ve ders dist faaliyetlerin akisint ve diizenini bozacak davramislarda

bulunmak,
1) Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimct olmatk,
i) Yatili okullarda pansiyonu gece izinsiz terk etmek veya pansiyona geg gelmek,

J) Yasaklanmig, miistehcen yaymnlari okula ve okula bagli yerlere sokmak veya

yaninda bulundurmatk,
k) Uzerinde kumar oynamaya yarayan ara¢-gereg bulundurmatk,
1) Bilisim arag¢larini amact disinda kullanmak,

m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak.

2.5.5.2. Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve davranislar

a) Kisilere, arkadaglarina soz ve davramslarla sarkintilik, hakaret ve iftira

etmek veya baskalarini bu gibi davraniglara kiskirtmak,
b) Pansiyonu terk ederek gece izinsiz disarida kalmak,

C) Kisileri veya gruplart dil, wk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi ve dini
inanglarina gore ayirmayi, kinamayi, kétiilemeyi amaglayan davramslarda bulunmak

veya ayrimciligi koriikleyici semboller tagimak,
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¢) ILzinsiz gosteri veya toplanti diizenlemek, bu tiir gésteri veya toplantilara

katiimak ve bu amacla yapilan etkinliklerde bulunmatk,
d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmatk,
e) Verilen gorevierin yapilmasina engel olmatk,
f) Baskalarina hakaret etmek,

g) Yasaklanmis veya miistehcen yaywn, kitap, dergi, brosiir, gazete, bildiri,
beyanname, ilan ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmatk,

yapistirmak, yazmak,; bu amaglar igin okul arag¢-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

g) Bilisim araglart yoluyla egitim ve ogretim faaliyetleriyle kisilere zarar

vermek,

h) Oziirsiiz devamsizlik yapmay, okula geldigi hdlde éziirsiiz egitim ve égretim
faaliyetlerine, térenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, geg¢ katilmayr veya

erken ayrilmayr aligkanlik haline getirmek,
1) Kavga etmek, baskalarna fiili siddet uygulamatk,

i) Okul binasi, eklenti ve donammlarina, arkadaslarimin arag-gerecine siyasi,

ideolojik veya miistehcen amacl yazilar yazmak, resim veya semboller ¢izmek,
Jj) Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak.

2.5.5.3. Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davraniglar;

a) Tiirk Bayragna, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik

etmek,

b) Milli ve manevi degerleri soz, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak;

bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek,
¢) Okul ¢alisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmatk,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmatk,
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d) Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) Okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge

diizenlemek; iizerinde degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak veya bu belgelerin

sagladigi haklardan yararlanmak ve baskalarini yararlandirmak,

f) Okul simirlart icinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve ogretim

amaglart disinda kullanmak veya kullaniimasina yardimct olmak,
g) Okula ait tasimir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya

arkadaslarint bu eylemlere katilmaya kiskirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, oldiiriicii silah ve patlayici madde ile

her tiirlii aletleri getirmek veya bunlari bulundurmak,
1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢cekmek veya ¢ekilmesini saglamak,
i) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmatk,
J) Yerine baskasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,

k) Egitim ve ogretim ortaminda siyasi partilerin, bu partilere bagh yan
kuruluslarin, derneklerin, sendikalarin ve benzeri kuruluglarin siyasi ve ideolojik
goritisleri dogrultusunda eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri diizenlemeye

kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bi¢imde katilmak,

l) Siyasi partilere, bu partilere bagl yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve
benzeri kuruluslara iiye olmak, iiye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya

zorlamak,

m) Bilisim arac¢lart yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere agir derecede

maddi ve manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantisi yapmak, bildiri
vaymlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin

rol almak,
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o) Bir kimseyi ya da grubu sug¢ sayian bir eylemi yapmaya, béyle eylemlere

katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sugu yiiklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri

yapmaya zorlamak,

2.5.5.4. Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren davranislar;

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret
etmek,

b) Tiirkive Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle béliinmez biitiinliigii ilkesine ve
Tiirkive Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel
ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri
miting, forum, direnis, yiiriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler
diizenlemek; diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak

katilmak veya katilmaya zorlamak,

¢) Kisileri veya gruplari; dil, wk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi ve dini
inan¢larina gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amacglayan boliicii ve yikict toplu

eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,
¢) Kurul ve komisyonlarin ¢calismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,
d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiclerince aranan kisileri saklamak ve

barmmdirmatk,
) Egitim ve ogretim ortamini isgal etmek,

g) Okul iginde ve disinda tek veya toplu hdlde okulun yonetici, 6gretmen, egitiCl
personel, memur ve diger personeline karst saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri

diizenlemek veya kiskirtmak,

&) Okul ¢alisanlarimin gérevilerini yapmalarina engel olmak igin fiili saldirida

bulunmak ve baskalarint bu yondeki eylemlere kiskirtmak,

h) Okulun tasinir veya tasinmaz mallarini kasitl olarak tahrip etmek,
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1) Yaralayici, oldiiriicii her tiirlii alet, silah, patlayici maddeleri kullanmak
suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, oldiirmek, maddi veya

manevi zarara yol agmatk,

i) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak

veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin su¢ saydigi fiilleri iglemek,

j) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapka¢ ve gasp

yapmak, fidye ve hara¢ almak,

k) Yasa disi orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri
dogrultusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri
diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu kuruluslara

tiye olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

l) Bilisim araclart yoluyla; béliicii, yikici, ahlak disi ve siddeti 6zendiren sesli,
sozlii, yazili ve goriintiilii icerikler olusturmak, bunlar: ¢cogaltmak, yaymak ve ticaretini

yapmak.

Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hdllere nitelik ve agirliklart itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suc¢a uygun

cezalar verilir.

2.5.6. Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar

1) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya
telafi egitimi aldigi okullarda, disiplin olaylarina karismalari  halinde on
sorusturmalari, olaymm meydana geldigi okul tarafindan yapilir. Olayla ilgili karar

alinmak iizere sorusturma dosyasi 6grencinin kayitli oldugu okula génderilir.

2) Staj ¢alismast veya meslek egitimi goriilen isletmelerde ogrencinin karistigt
disiplin olaylar:, kayith bulundugu okula bildirilir. Olay, okul miidiirliigiince

sorusturularak sonuclandrilir.

3) Sorusturma siireci ilgili okullarin ogrenci 6diil ve disiplin  kurullarinin
isbirligi  icerisinde yiiriitiiltiv.  Gerektiginde o6grencinin  kayitli  oldugu  okul

miidiirliigiince, olayin meydana geldigi okulun 6diil disiplin kurulu baskani veya isletme
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vetkilisi, goriislerine basvurmak iizere olayla ilgili 6grenci odiil ve disiplin kurulu

toplantisina ¢agrilabilir. Ancak karar icin oy kullanamazlar.

4) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarina karigmasit ve buna
iliskin inceleme/sorusturma siirdiiriiliirken bir baska okula nakledilmesi durumunda,
inceleme/sorusturmayt bagslatan okul disiplin sorusturmasini tamamlar ve dosyayi yeni
okuluna gonderir. Ogrenciye yeni okulu aracihigiyla tebligat yapilarak ceza uygulanr
ve dosyasina islenir. Ceza alan oégrenciyle ilgili karara itiraz, davranis puaninin iade
edilmesi ve cezamin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu tarafindan

gerceklestirilir.

2.5.7. Cezaya neden olan davranig ve fiilin tekrarlanmasi

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir 6gretim yili

icerisinde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

2.5.8. Uygulama Ile Iigili Esaslar

1) Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirliigiine yazili olarak

bildirilir. Isimsiz ve imzasiz bagvurular isleme alinmaz.

2) Disiplin sorusturmasini gerektiren ve dogrudan okul yonetimine duyurulan
veya bildirilen cezai sorusturmayr gerektiren sikdyetler, yazili olarak ilgililere

zamaninda iletilir.

2.5.9. Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

Disiplin cezalari takdir edilirken;
a) Ogrencinin 18 yasina kadar cocuk oldugu,
b) Osgrencinin iistiin yarari,
¢) Sorusturma siirecinde gizlilik ilkesi,
¢) Sinif rehber 6gretmeni ve ogrenci velisinin goriisleri,

d) Ogrencinin ailesi ve gevresiyle ilgili bilgiler,
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e) Ogrencinin kigisel ozellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik unsurlar,
g) OSrencinin yasi ve cinsiyeti,

$) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

h) Ogsrencinin daha énce ceza alp almadigi, hususlart géz Oniinde

bulundurulur.
Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

Ogrencinin daha o6nce ceza almamis olmasi, derslerinde basarili olmasit ve
davramiglarinin olumlu olmast durumunda rehberlik servisinin goriisii de alinarak bir

alt ceza verilebilir.

2.5.10. Disiplin cezalaru ile ilgili onay, itiraz ve teblig

1) Onay yetkisi okul miidiiriinde bulunanlarin disindaki disiplin cezalarinin
onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar milli egitim miidiirliikleri araciligiyla

ilgili disiplin kurullarina gonderilir.

2) Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan disiplin

cezalarindan,
a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalar: okul miidiiriiniin,
b) Okul degistirme cezasi, il¢e 6grenci disiplin kurulunun,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il 6grenci disiplin kurulunun onayindan

sonra uygulanir.

3) Cezalara itiraz, cezanin tebligini izleyen bes is giinii i¢inde okul miidiirii, 18
yvasini tamamlamis ogrenci veya ogrenci velisi tarafindan okul miidiirliigii kanaliyla
vapilir. Okul miidiirliigii, yazili basvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki gériislerini,
gerekli belgelerle birlikte basvurunun yapildigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii

icinde itirazi degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek iizere gonderir.
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a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalarina itiraz il¢e 6grenci

disiplin kurulunca,
b) Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasina itiraz iist disiplin  kurulunca

degerlendirerek sonu¢landurir.
4) Itiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

5) Biitiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun

olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

2.5.11. Davranis puaninin indirilmesi

1) Her ders yuli basinda ogrencilerin davranis puant 100 diir.
2) Ceza alan ogrencilerin davranis puanlarindan,;

a) Kinama cezasi igin 10,

b)  Okuldan kisa stireli uzaklastirma cezasi igin 20,

c¢) Okul degistirme cezasi icgin 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi icin 80 puan indirilir.

2.5.12. Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmast

1) Ogrencilerin aldiklar: cezalar, e-Okul sistemine islenir.

2) Ceza alan ve davranig puani indirilmis olan ancak davranislar: olumlu yonde
degisen, iyi halleri goriilen ve olumsuz davramslart tekrarlamayan o6grencilerin
durumlari, okul ogrenci 6diil ve disiplin kurulunca daha sonraki donemde/donemlerde
degerlendirilir. Cezalarimin kaldirilmasi ve davranis puanlarinin iadesi ongoriilen
ogrenciler 6gretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirilan ve

davranis puani iade edilen ogrencilerin yeni durumlari e-Okul sistemine islenir.
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3) Davranis puant iade edilen ve disiplin cezast kaldirilan 6grencinin disiplin

durumuna iliskin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezasi bulunmadig bildirilir.

4) Okul ogrenci 6diil ve disiplin kurulu belgeleri ve sorusturma dosyasi ilgili

mevzuat hiikiimlerince saklanir.
5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanhigin ilgili birimlerince e-Okul

sistemi tizerinden alinir.

2.5.13. Cezalarin uygulanmast

Disiplin  cezalarimin  uygulanmasinda asagidaki  hususlar goz oniinde

bulundurulur:
1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;
a) Ceza siiresince okula devam ettirilmez. Bu stire devamsizliktan sayilir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatili ogrencilerin, pansiyonda kalmasina izin
verilebilir. Ancak diger 6grencilerin huzur ve giivenini olumsuz etkileyecek 6grencilerin

pansiyonda kalmalarina izin verilmez.

c) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararas: etkinliklere katilip katilmayacaklarina

okul yonetimince karar verilir.
2) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler,

a) Bagvurduklar: milli egitim miidiirliiklerince istekleri de dikkate alinarak okul
tiirleri ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimleri goz oniinde bulundurularak wygun
okullara yerlestirilir. Aymi ilde 6grencinin devam edebilecegi programin bulunmamasi

halinde, Bakanligin ilgili birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b) Parasiz yatili 6grencilerin nakilleri, Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili

hiikiimlerine gore uygun okullara yaptlir.

c) Onceki okul miidiirliigiiyle Ogrenim gordiigii okul miidiirliigiince uygun

goriilmesi halinde en az bir ogretim yili gectikten sonra eski okullarina donebilirler.
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¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya
telafi egitimi aldigi okullarda, disiplin olaylarina karisip bir baska okula nakledilen
ogrencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere yeniden
okul degisikligi yaptirilmaz ve nakil durumlari, aldiklar: cezayla iliskilendirilerek
kayitlarda belirtilir. Siiresi iginde itirazda bulunulmas: hdlinde, itiraza iliskin karar

verilinceye kadar ceza uygulanmaz.
3) Orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alan ogrenciler;
a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b) Actk Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢cik Ogretim Lisesine gonderilir.
2.6. Geleneksel Disiplin Anlayisinda Ceza

Geleneksel disiplin anlayisinda kurallar ve bu kurallarin ihlali durumunda
uygulanacak olan cezalar dnceden belirlenmistir. Okullarda disiplini saglamak ig¢in
ogrencilere karsi not tehdidi agirlikta kullanilmakla birlikte kural ihlali durumlarinda
disiplin cezasi1 hemen uygulanmir. Ogretmenler, 6grenciyi 1slah edecegini, olumsuz
davranigtan uzaklastiracagini ve sinifi etkili yonetecegini diisiindiigii i¢in zaman zaman
arzu ederek veya arzu etmeyerek ceza uygularlar (Ada ve Cetin, 2006, s. 50). Bu
anlayisa gore, insanlarin toplumsal normlara itaat etmeleri ve uyum ortaminin
olusabilmesi i¢in, bireyler arasi ¢atismalarin ve uyumsuzluklarin ¢éziimlenmesinde ceza

ve tehdit dnemli rol oynamaktadir.

Geleneksel disiplin anlayisinda tahribat ve siddet egilimli davranislarinin siklikla
cezalandirilmasit gerektigi savunulur. Bu anlayis, 6grenciler arasinda siddet igerikli bir
durum yasandigi zaman, suglu olan 6grencinin cezalandirilmasinit veya smif ve okul
ortamiyla bagdagmayan davranislar sergileyen 6grencilerin disiplin kurallarina uygun
davraniglar sergilemesinin 6diil ve ceza yontemlerinin kullanilarak saglanmasini 6n

goriir (Tiirkniikli, 2006, s. 4).

2.7. Cagdas Disiplin Anlayisinda Ceza

Ogrencinin yasi, kisiligi, duyarlilig ve giinliik yasantisinda sergilemis oldugu

davraniglar1 da ceza verilirken goz Oniinde bulundurulmalidir (Cetin, 1989, s. 71).
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Gilintimiizdeki disiplin anlayisinda, normal karsilanmayan davraniglardan uzak tutmak

icin 6grencilere ceza vermek kabul goren bir yaklagim degildir.

Olumlu davranislarin pozitif yaklagimla pekistirilmesi anlayigina sahip disiplin
modelleri olumsuz neticelere gore daha ¢ok etkilidir. Ogrencilere iyi ve olumlu
davraniglar igin 6diil verilen bir disiplin anlayisinin da 6grencilerin  disiplin

aligkanliklariin pekigsmesinde etkili olacagi agiktir (Ada ve Cetin, 2006, S. 53).

Bir davranig bir defa cezalandirildigi zaman, o davranis artik siirekli
cezalandirilmas: gerekmektedir. Ilkokul dgrencilerinin disiplin uygulamalarma uyum
saglamaya c¢alistiklar1 donemde bu ilkelere 6zellikle dikkat edilmelidir. Ogrencilerin
davranis modelleri kazanmaya basladiklar1 donemlerde yasanan tutarsizliklar

davraniglarin tam anlamiyla kazanilmasina engel teskil eder.

Ceza, istenmeyen davranisin hemen ardindan verilmelidir. Bir ¢ocuga ceza
verilecekse bu baska ¢ocuklarin da bulundugu bir ortamda yapilmamalidir.
Cezalandirilan davranis higbir zaman odiillendirilmemelidir. Cocuklar ¢ok siddetli ve

¢ok sik cezalandirtlmamalidir (Gordon, 2007, S. 64).

Fiziksel cezalar 6grencilerde saglik problemleri yasamalarina neden olmaktadir.
Bunlar kulak ¢ekme, sopa ile dovme, tokat atma, cetvelle sira dayagi, saglar1 ¢cekme,
saglar1 kesme. Ozellikle yiize vurma sirasinda kulak ve goz agrilar1 gok yasanmaktadir.
Ceza istenmeyen davranisi azaltmasi beklenir ama ceza istenmeyen davranisi artirir.
Ogretmen &grenciye kaba, kizgin ve cezalandirici sekilde davramirsa, dgrenci de

ogretmenin yonergelerine ayni sekilde karsilik verecektir (Tosun, 2001, s. 122) .

Hosgoriiye dayanan bir tutum benimseyip herhangi bir disiplin kurali
uygulamaktan kaginmak c¢ocugun bunu davranislarina kayitsiz kalindigi olarak
yorumlamasima neden olur. Asiri hosgoriiliikle yetisen bir ¢ocugun cogunlukla ic
kontrol mekanizmalarim1 gelistirmekten yoksun kalmasi ve davranislarinda yikiciligin

baskin olmasidir (Salk, 1998, s. 88) .

J.J. Rousseau ¢ocuk egitimi konusunda nasihatin degil, davranislarin daha etkili
oldugunu su s6zii ile belirtmistir: “Cocugunuza higbir sekilde agizdan ders vermeyiniz,
o ancak derslerin tecriibelerini almalidir. Ona higbir tiirde ceza uygulamayiniz, ¢linkii o
kabahatinin ne oldugunu bilmez; ona asla af dilettirmeyiniz. Ciinkii sizi incitmesini de

bilmez” (Ozen, 2001, s. 78) .
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2.8. Disiplinle Tlgili Arastirmalar

Sarpkaya (2005)’in yaptig1 arastirmada; a) liselerde goriilen disiplin sorunlarinin
siklig1 ve 6nemi konusunda 6gretmen ve dgrencilerin algilari, bu algilarin birbirlerine
ve kisisel degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek, b) Yonetici,
Ogretmen, Ogrenci ve velilerin en sik goriilen disiplin sorunlarinin nedenleriyle,
sorunlarla ilgili okulda alman Onlemlerle, sorunlarla karsilasilinca yapilanlarla ilgili
gorlslerini ve onlarin ¢oziim Onerilerini belirlemek, ayrica bu gruplarin yaklasimlari

arasindaki benzerliklerle farklar1 ortaya koymak amaglanmistir

Bu arastirma sonucunda 0zetle; 6gretmenlerin algilarina gore en sik karsilagilan
ilk ti¢ disiplin sorunu ‘‘Koridorlarda giiriiltii yapmak’’, ‘‘Derse hazirliksiz gelmek’’ ve
““Ogrencilerin birbirleriyle itisip kakismas1’’; en az karsilasilan ilk ii¢ disiplin sorunu
“Uyusturucu  kullanmak’’, ““Uyusturucu maddeleri kullanmaya tesvik etmek’ ve

““Kumar amagli oyun oynamaktir’’ (Sarpkaya, 2005, ss. 226-234).

Satoglu  (2008)’in yaptig1 ¢alismada; ¢alismanin konusu, ortadgretim
kurumlarinda dgretmenlerin karsilastiklar: disiplin sorunlar1 ve bas etme yollaridir. Bu
konu 15181nda ¢alismanin amaci, orta 6gretim kurumlarinda egitim ve disiplin anlayigini
irdelemek, smif icinde disiplin kavramini ¢esitli yonleri ile incelemek, farkli disiplin
anlayislarin1 kuramsal cerceve ile ele almak ve 6gretmenlerin karsilastiklari disiplin
sorunlarina kars1 gosterdikleri tutum ve yaklagimlarin neler oldugunu yapilan aragtirma

ile incelenmistir.

Bu arastirma sonucunda 6zetle; okulda onleyici disiplin yaklagimi uygulandigi
zaman disiplin sorunlar1 azalmakta ve Ogrenciler cezalandirilmamakta, yapay olarak
odiillendirilmemektedirler. Boylece, Ogrenciler, gercek diinyada kullanmayacaklar
konu ve olaylart o6grenmek zorunda olmayip, bunun yerine Kaliteyle

ilgilenebileceklerdir.

Sonug olarak da, 6grencilerin egitimleriyle ilgili kararlara katilmalarina ve kendi
gelisimlerini degerlendirmelerine izin verildiginde disiplin sorunlarinin azalacagi

diistintilmektedir (Satoglu, 2008, ss. 93-95).
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Duran (2011)’in yaptig1 c¢alismada; arastirmanin amaci, okul yonetimine
yanstyan disiplin sorunlarint ve okul yoneticilerinin disiplin sorunlarina yonelik ¢oziim

yaklasimlarini saptamaktir.

Arastirma kapsamindaki orta ¢gretim kurumlarinda okul ydnetimine en fazla
yanstyan disiplin sorunlarinin okulda kavga etmek, okulda sigara igmek, 6gretmene
saygisizlik ve torene katilmamak, dersin akisini ve diizenini bozucu faaliyette
bulunmak, okulda oldugu halde o6ziirsiiz derse girmemek, okulda tiitlin ve tiitliin

mamulleri tasimak ve kopya ¢ekmek oldugu tespit edilmistir.

Orta 6gretim kurumlarinda okul midiirlerinin okul yonetimine yansiyan disiplin
sorunlarini ¢cézmede en ¢ok, dgrenciye pozitif yaklagim, rehberlik hizmetlerinden destek
alma, ceza uygulamalarini etkili kilma, 6grenci velileriyle iligkileri etkili kilma, gevre
unsurlarimt etkili kilma, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri etkili kilma yaklasimlarini

benimsedikleri goriilmektedir (Duran, 2011, s. 61).

Demir (2011)’in yaptigi c¢alismada; arastirmanin genel amaci, ortaokullarda
ogrencilerin sinif igindeki disiplinsiz davraniglarint ve bu disiplinsiz davranislarin

sebeplerinin neler olduguna iliskin 6gretmen goriislerini arastirmaktir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore ortaokullarda sinif i¢cinde en sik
karsilagilan disiplinsiz davraniglar, izin istemeden konugsmak, verilen O6devleri
yapmamak ve kavga etmek olarak tespit edilmistir. Ogretmen goriislerine gore
ogretmenlerin sinif i¢inde karsilastiklart disiplinsiz davranislarin ilk {i¢ nedeni, ailelerin
cocuklariin egitimine olan ilgisizligi, televizyon ve diger kitle iletisim araglarinda
sergilenen siddet olaylarinin etkisi, ailelerin c¢ocuklarmma karst olumsuz tutum ve
davraniglar olarak bulunmustur. Ogretmenlerin simfta karsilastiklar1  disiplinsiz
davraniglar ile bu davranislarin sebepleri mezun olunan okula gore farklilasmadig:

bulunmustur (Demir, 2011, s. 156).

Akar (2006) calismasinda, Denizli ili orta 6gretim kurumlarinda karsilagilan
disiplin sorunlar1 ve egitim yoneticilerinin ¢6ziim yaklagimlarinin incelemistir. Elde
edilen bulgulara gore; Orta 6gretim kurumlarinda en ¢ok goriilen suglarin, 6grencilerin
okulda kavga etmesi, sigara icmek, dersin isleyisine engel olmak, 6gretmene saygisizlik

ve kesici, yaralayici alet bulundurmak oldugu goriilmiis.
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En c¢ok disiplin cezasmin genel liselerde verildigi goriilmektedir. Disiplin
cezalarin1 ¢ogunlukla erkek Ogrencilerin aldigi ve 10. sif diizeyinde yogunlastig

gorilmektedir.

Arastirmada elde edilen ¢6ziim yaklasimlari: Okullarda rehberlik ¢alismalariin
yeterince yapildigi, 6grencilerin sosyal aktivitelere yonlendirilmesinin disiplin suglarini
azalttigl, ailelerle isbirligi yapilmasinin disiplin konusunda yararli oldugu, disiplin

kurallarinin 6grencilere aciklandigidir.

Arastirmada elde edilen ¢6ziim Onerileri: Televizyonlarda yayimnlanan filmlerdeki
siddet sahnelerinin engellenmesi, egitici programlar yayinlanmasi, aile desteginin
alinmasi, okul dncesi egitimin 1 yil zorunlu hale getirilmesi, devamsizliga sinirlama
getirilmesi, okul mevcutlarinin diistiriilmesi, okul gevresindeki yerlerin denetlenmesi ve
Ogrencilerin sosyal aktivitelere yonlendirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir (Akar,

2006, s. 68).

Yegin (2007) calismasinda; meslek liselerinde gorev yapan yonetici ve
Ogretmenlerin davranis ve tutumlarinin, 6grencilerin istenmeyen davranislarina yonelik
etkileri saptamaya calismistir. Buna gore 6grenciler genellikle, okul yonetimiyle ilgili
olarak; cesitli nedenlerle kendilerinden para toplandiginda, 6zgiirliikleri kisitlandiginda,
ithtiyaclar karsilanmadiginda, taleplerini yerine getiremediklerinde, siirekli ve yogun
denetim altinda tutulduklarinda bunlarin neden oldugu olumsuz davraniglara
yoneldikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin dgretmenleriyle ilgili olarak; not ile tehdit
edildiklerinde, 6grenciler arasinda ayrim yaptiklarinda, giiven eksikliginde, baskici ve
sert tavirlarla karsilastiklarinda, deger verilmediginde, saygi ve sevgi duyulmadigini
hissettiklerinde huzursuzluk yasadiklar1 anlagilmistir. Bu huzursuzluklarin da olumsuz

davraniglara kaynaklik yaptigi goriilmiistiir (Yegin, 2007, s. 192).
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3. BOLUM

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evreni ve drneklemi, kullanilan veri toplama

araci ve elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi ile ilgili bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, sosyal durumlari, aksiyonlari i¢inde bulunmus olduklari ortam
icerisinde incelemeyi ve anlamlandirmayr amag edinen ve nitel arastirma tiirii olan
betimsel analiz yontemiyle yapilmistir. Nitel aragtirma (Yildirnm ve Simsek, 2006, ss.
257-260)’a gore; “gdzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma” olarak
tanimlanmistir. Bu baglamda aragtirma kapsamina alinan okul miidiirlerinin okullarda
yasanan disiplin vakalarina alinan onleyici tedbirler ve ¢6ziim yaklasimlarina yonelik

tutum, diisiince ve tavsiyeleri betimlenmeye calisilmistir.

3.1.1. Dokiiman Analizi

Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli merkez il ve ilgelerde bulunan
ortadgretim okullar1 arasindan rastlantisal olarak segilen, 13’i Anadolu Lisesi, 12’si
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 4’{i Imam Hatip Lisesi, 4’ii Fen Lisesi ve 1’1 Ozel
Lise olmak iizere toplam 34 ortadgretim okulunun 2014-2015 &gretim yilina ait disiplin
kurulu kayit defterleri okul disiplin kurulu bakani ile birlikte dokiiman taramasi
yapilarak incelenmistir. Yapilan bu incelemede 2014-2015 6gretim yilinda disiplin
kuruluna ka¢ dgrencinin sevk edildigi, 6grencilerin disiplin kuruluna sevk edilmelerine
neden olan davranislarinin neler oldugu, haklarinda disiplin islemi baslatilmis ve
yiiriitiilen disiplin sorusturmasi sonucunda Ogrencilere ne gibi cezalarin verildigi ve
disiplin kuruluna sevk edilmis olup okul disiplin kurullar tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda kag dgrenciye ceza verilmedigi tespit edilerek gruplandirtlmis

ve kaydedilmistir.

52



3.1.2. Katihhme1 Okul Midiirleri

Calisma grubumuzdaki okul miidiirlerinin 15’1 il merkezindeki ortadgretim
okullarindan, 15°i de ilgelerdeki ortadgretim okullarindan segilmistir. incelenen disiplin
kurulu kayit defterlerinin ise 17 tanesi merkez ortadgretim okullarina, 17 tanesi

ilcelerde bulunan ortadgretim okullarina aittir.

Calisma grubumuzdaki okul miidiirlerinin 29°u erkek 1’1 kadindir. Kidem
yillara baktigimizda; 6 ile 11 yil arasinda iki, 12 ile 17 yil arasinda bes, 18 ile 23 yil
arasinda on bes, 23 yil ve tizeri sekiz kisidir. Yaglarina gore dagilimi ise; yaslar1 31 ile
36 yas arasinda iki, 37 ile 42 yas arasinda iki, 43 ile 48 yas arasinda on sekiz, 49 ile 65
yas arasinda olan sekiz kisidir. Midiir olarak hizmet siirelerine gore dagilimz; 1 ile 4 yil
arasinda on iki, 5 ile 9 yil arasinda alt1, 10 ile 14 y1l arasinda bes, 15 ile 19 yil arasinda
bir ve 19 yil ile iistii yil arasinda olan alt1 olup 21 tanesi lisans, 9 tanesi yliksek lisans

mezunudur.

Buna gore, okul miidiirlerinin %50’sinin 6gretmenlikteki kidem yilinin 18-23 yil
arasinda oldugu, %60’ 1nin 43-48 yas araliginda oldugu, %40’ mnin midiirliikteki hizmet
stiresinin 1-4 yil araliginda oldugu ve 6grenim durumlarina bakildiginda ise %70’inin
lisans oldugu goriilmektedir. Caligma grubundaki okullarin %40’ min meslek lisesinden

olustugu ve okullarm %50’sinin merkez, %50’sinin ise ilgeden olustugu goriilmektedir.

3.2. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin amacinda yer alan alt sorulara cevap bulmak icin gerekli verileri
elde etmek amaciyla iki tiir veri toplama araci kullanilmistir. Birinci olarak; okullarda
disiplin kuruluna yansimis disiplin vakalari belirlemek amaciyla dokiiman taramasi
yapilarak Rize il merkezi ve ilgelerinden raslantisal olarak se¢ilen 13 Anadolu Lisesi, 12
Mesleki ve Teknik Lise, 4 Fen lisesi, 4 Imam Hatip Lisesi ve 1 Ozel Lise olmak iizere
34 ortadgretim okulunun disiplin kurulu kayit defterleri incelenmis ve gerekli veriler
elde edilmigstir. Disiplin kurulu kayit defterleri incelenen 34 ortadgretim okulundan iki
Anadolu Lisesi, bir Fen Lisesi ve bir Meslek Lisesi olmak iizere dort tane ortadgretim
okulunda disiplin cezasi alan 68renci olmadig1 goriilmiistiir. Disiplin cezasi alan 6grenci
olmayan bu okullarin sadece miidiirleriyle disiplin vakalarina karsi almis olduklari

Onleyici tedbirler hakkinda goriigme yapilmistir.
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Ikinci olarak; calisma kapsamindaki 30 ortadgretim okul miidiiriiniin okulda
yasanan disiplin vakalarina karsi aldiklar1 6nleyici tedbirleri ve ¢6ziim yaklasimlarini
belirlemek amaciyla 7 ana baghk altinda 18 agik uglu sorudan olusan yari

yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir.

Rize merkez ve ilgelerindeki resmi ve 6zel ortadgretim okullarinda arastirmanin
amac1 dogrultusunda ¢alisma yapilabilmesi amaciyla Rize Valiligi’nden onay alinmis ve

uygulama galismasina baglanmistir (Ek-1).

Uygulamadan 6nce okul miidiirleri aranarak arastirma hakkinda bilgi verilmis ve
goriisme icin kendilerinden randevu alinmistir. Daha sonra okul miidiirleri dnceden
alinmig randevu tarihinde ziyaret edilmistir. Goriismeye baslamadan 6nce kendileriyle
Oon goriisme yapilarak calismanin amaci hakkinda ayrintili bilgi verilmis ve yari

yapilandirilmis goriismeye gegilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriismede okul miidiirleri icin hazirlanmis “*Ogrenciye
Yaklasim Sekli fle Ilgili Tedbirler, Rehberlik Hizmetleri Servisi Kanaliyla Alinan
Tedbirler, Ceza Yaptirimlarini Etkin Kilma ile Ilgili Tedbirler, Okul Veli iliskileri Ile
Ilgili Alinan Tedbirler, Cevresel Faktorler Ile ilgili Alman Tedbirler, Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Faaliyetleri Etkin Kilma Ile lgili Alman Tedbirler ve Fiziki Ortam
Unsurlarmi Etkin Kilma Ile Ilgili Tedbirler’> diye 7 ana bashk altinda 18 agik uclu
sorudan olusan goriisme formu kullanilmistir. Bu sorular goériisme formunun ana

sorularini olusturmaktadir.

Okul miidiirleri i¢in hazirlanan goriisme sorusu: “Okulunuzda meydana gelen
disiplin vakalarina kars1 almis oldugunuz onleyici tedbirler nelerdir?”’ seklindedir.
Goriismeye bu soru ile baslanmis ve miidiirlerinden arastirmanin amaci ile ilgili daha
ayrintili bilgi alabilmek ve derinlemesine goriisme yapabilmek i¢in goriigme stireci 18
acik uglu soru ile siirdiiriilmistiir. Bu sorulardan ilk ii¢ soru okul midiirlerinin disiplin
vakalarma kars1 Onleyici tedbir almada 6grenciye pozitif yaklasim davranisina karsi
tutumlarinin ne oldugu ve okul miidiirleri tarafindan Ogrenciye pozitif yaklasim
sergilemenin disiplin vakalarii1 6nlemede etkili olup olmadigina dair bilgi almaya
yoneliktir. Dort ile yedi araligindaki sorular, dnleyici tedbir almada okul rehberlik
servisinden yardim alip almadiklari, eger yardim aliyorsalar ne gibi isbirligi yaptiklar
ve bu konuda rehberlik hizmetleri servisinden beklentilerinin neler olduguna dair bilgi

almak amaclanmigtir. Sekiz ile on iki araligindaki sorular, midirlerin disiplin
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vakalarma kars1 dnleyici tedbir almada ceza yaptirimlarina karsi tutumlarinin ne oldugu,
ceza yaptirimlarmin niteliginin nasil olmast gerektigi, cezai mieyyidelerin
uygulanmasinda nelere dikkat edilmesi gerektigi ve ceza uygulamalarmin disiplin
vakalarin1 6nlemede etkili olup olmadig1 hakkinda bilgi almaya yoneliktir. On besinci
soru, Onleyici tedbir almada okul gevresiyle ilgili ne gibi uygulamalar yaptiklar
hakkinda bilgi almaya yoneliktir. On alt1 ve on yedinci sorular okuldaki sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerle ilgili 6nleyici tedbir almada ne gibi ¢alismalar yaptiklar1 ve bu
konudaki tedbir caligmalarin1 uygularken nelere dikkat edilmesi gerektigi hususunda
bilgi alinmaya calisilmistir. On sekizinci soruda ise okulun fiziki imkanlarindan
faydalanarak Ogrencileri olumsuz davraniglardan uzak tutmak icin ne gibi Onleyici

tedbirler gelistirdikleri hakkinda bilgi edinilmeye calisilmistir.

Okul miidiirlerine bu sorulara verdikleri cevaplarin haricinde varsa belirtmek
istedikleri onleyici tedbir ¢alismalarin1 da ifade etmeleri istendi ve ortak kavramlar
olusturularak temalarm belirlenmesinde faydalanildi. Kavramsal kodlama okul
miidirleriyle yapilan goriismelerden elde edilen verilere dayanilarak ve her bir
goriismeden elde edilen veriler i¢in ayr1 ayri yapilmistir. Daha sonra karsilastirilarak

ortak kavramlar se¢ilmistir.

Gorlismeye baslarken, her soruya cevap vermek zorunda olmadiklari, sadece
yapmis olduklar1 ¢aligmalarla ilgili sorular1 cevaplamalari hususu okul miidiirlerine
hatirlatilmistir. Veriler yoneticiler ile yiiz ylize derinlemesine goriisiilerek elde edilmis
olup okul miidiirleriyle gerceklestirilen goriismelerde sorular arastirmaci tarafindan
yoneltilmis ve okul miidiirleri tarafindan verilen cevaplar arastirmaci tarafindan
kaydedilmistir. Goriismelerin yapilmasinda belirli bir siire simirlamasina gidilmemis

olup, goriismeler 1-1,5 saat araliginda gergeklestirilmistir.

Aragtirma i¢in goriisme formunun gelistirilmesi, ortadgretim okullarinda okul
disiplin kuruluna yansiyan disiplin vakalarinin tespiti i¢in okullarin yil sonu disiplin
kurulu karar defterlerinin incelenmesi ve okullarda yasanan disiplin vakalarim
onlemeye yonelik alinan tedbirler ve dneriler hakkinda okul midiirleriyle goriigmelerin

gerceklestirilerek verilerin toplanmasi 60 giinliik bir siirede tamamlanmaistir.

Yari yapilandirilmig gbriisme teknigine gore gerceklestirilmis olan goriismeler
arastirmanin temel veri toplama yontemini teskil etmektedir. Katilimcilarin cevaplari

arasinda karsilastirma yapabilmek i¢in tiim katilimcilara ayn1 sorular sorulmustur.
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Okul miidiirleriyle goriismeler sonlandirildiktan sonra okullarin  miidiir
bagyardimcilart ile disiplin kurulu kayit defterleri incelenerek 2014-2015 Egitim-
Ogretim yil1 igerisinde meydana gelen disiplin vakalar1 ve bu vakalar karsisinda okul
disiplin kurullar1 tarafindan Ogrencilere verilen disiplin cezalarini igeren yil sonu

disiplin raporlar1 alinmistir.

3.3. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma kapsamindaki okul miidiirleriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
kapsaminda gerceklestirilen goriigmelerin bir kismi ses kaydina alinmis, bazilari ise
goriisme aninda uygulayict tarafindan not tutulmak suretiyle kaydedilmistir. Veriler
degerlendirilerek anlamli ifadeler tespit edilmis ve kodlamalar yapilarak temalar
belirlenmistir. Bu temalar elde edilen verilerden hareketle belirlenmistir. Calisma
kapsamindaki okul miidiirleriyle yapilan goériismeler sonucunda elde edilen verilerden
de hareketle kavramsal kodlamalar yapilmistir. Aragtirmaci tarafindan ayr1 ayri yapilan
kavramsal kodlamalar karsilastirilarak ortak kavramlar secilmistir. Elde edilen
verilerden on tema olusturulmus olup tespit edilen kodlar bu temalara gore
diizenlenmigtir. Daha sonra veriler tekrar bu tema ve kodlara goére ayarlanmis ve
netlestirilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda kodlama yapilirken tema ve
kavramlar tutarli hale getirilmis ve veriler dizayn edilmistir. Olusturulan tema ve
kodlara gore veriler betimlenmis ve dogrudan alintilara yer verilmistir. Verilerin
analizinde ise igerik analizi kullamlmistir. Temalar ve kodlar agiklanarak

yorumlanmustir.
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4. BOLUM

BULGULAR

Bu béliimde c¢alisma kapsaminda incelenen, 13’ii Anadolu Lisesi, 12’si Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi, 4’ii Imam Hatip Lisesi, 4’ii Fen Lisesi ve 1’i Ozel Lise

olmak iizere toplam 34 ortadgretim okulunun 2014-2015 Egitim Ogretim yilim

kapsayan disiplin kurulu yilsonu kayit defterlerinden elde edilen veriler tablolar halinde

verilmigtir.

4.1. Okullarda Yasanan Disiplin Vakalar1 ve Cesitlerine Dair Betimleyici

Istatistikler

Ogretim donemine ait disiplin kayit defterlerinin incelenmesi neticesinde okullarinda

Calisma kapsaminda incelenen 34 orta 6gretim okulunun 2014-2015 Egitim

yasanan disiplin vakalari ve gesitlerine dair elde edilen bulgular tablo 1’de verilmistir.

cvs
7 Yasanan Disiplin Vakalar1 (2014-2015) f %
1 | Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisini bozmak 128 17,95
2 | Tiitiin ve tiitliin mamulleri bulundurmak ve igmek 126 17,67
3 | Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak 89 12,48
4 | Kaba ve saygisiz davranmak 62 8,69
5 | Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimer olmak 49 6,87
6 | Baskalarina hakaret etmek 35 4,90
7 | Kilik kryafet kullarina uymamak 31 4,34
8 | Okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak 26 3,64
9 Bilisim araglar1 yoluyla egitim ve ogretim faaliyetlerini 17 238
olumsuz etkilemek ve amaci disinda kullanmak
10 Oziirsiiz devamsizlik yapmak ve okula geldigi halde derse 16 224
girmemek
11 | Alinan saglik ve giivenlik dnlemlerine uymamak 15 2,10
12 | Yath okullarda pansiyonu izinsiz terk etmek 15 2,10
13 | Yapmasi gereken gorevleri yapmamak 12 1,68
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14 Uzerinde kumar oynamaya yarayan isaret ve sembol bulunan 9 126
kagitlar1 okula getirmek '

15 | Okul, ¢evresini ve esyalarini kirletmek 9 1,26
16 | Yalan sdylemek 9 1,26
17 | Verilen gorevlerin yapilmasina engel olmak 8 1,12
18 | Etrafi rahatsiz edecek sekilde top oynamak 7 0,98
19 | Okula ait egyalara zarar vermek 6 0,84
20 | Okul gorevlilerinin gorev yapmalarina engel olmak 5 0,70
’1 Egitim Ogretim ortamina yaralayici, delici, Oldiiriicii esya . 0.70

getirmek

Kisilere ve arkadaglarina séz ve davranislariyla tacizde
22 5 0,70
bulunma ve sarkintilik etmek

23 | Sinif1 izinsiz terk etmek 4 0,56
24 | Okulu izinsiz terk etmek 4 0,56
25 | Hirsizlik yapmak 3 0,42
26 | Okul sinirlart igerisinde her hangi bir yeri izinsiz kullanmak 3 0,42
27 | Okul bahgesindeki araglar iizerine miistehcen yazilar yazmak 2 0,28
28 | Saghig1 bozucu maddelerle sinifa gelmek 2 0,28
29 | Baskasina ait esyalari izinsiz kullanmak 2 0,28
Bir kisi ya da bir grubu su¢ sayilan bir eylemi yapmaya,
30 | boyle eylemlere katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya 2 0,28
veya sugu yiiklenmeye zorlamak
31 | Zor kullanarak para istemek 2 0,28
32 | Okulla iliskisi olmayan kisileri okula getirmek 2 0,28
33 | Kisiyi darp etmek 1 0,14
34 | Ahlak dis1 davranista bulunmak 1 0,14
35 | Milli ve manevi degerlere kiifiir etmek 1 0,14
TOPLAM 713 100

Tablo 1. Okullarda Yasanan Disiplin Vakalar1 ve Cesitlerine Dair Betimleyici
Istatistikler

Tablo 1°de yasanan disiplin vakalarinin toplam disiplin vakalarina (713) orani
verilmistir. Buna gore 34 okulun disiplin raporu ve 15.785 6grencinin bulundugu

calisma grubumuzda ortadgretim kurumlarinda en fazla yasanan disiplin vakalarinin;
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dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisini bozmak (f=128), tiitiin ve tiitiin mamullerini
bulundurmak ve igmek (f=126), kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak (f=89),
kaba ve saygisiz davranmak (f=62), kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimer olmak
(f=49), baskalarina hakaret etmek (f=35), kilik kiyafet kurallarina uymamak (f=31),
okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak (f=26), oziirsliz devamsizlik
yapmak ve okula geldigi halde derse girmemek (f=16), bilisim araglar1 yoluyla egitim
ve Ogretim faaliyetlerini olumsuz etkilemek ve amaci disinda kullanmak (f=17) oldugu

gorilmiistiir.

4.2. Okullarda Yasanan Disiplin Vakalarinin Okul Tiiriine Gére Dagilimina iliskin
Bulgular

Calisma kapsaminda ele alinan ortadgretim okullarinda yasanan disiplin

vakalarinin okul tiirline gore dagilimlar asagidaki sekildedir.

Anadolu Liselerinde Yasanan Disiplin Vakalari

Toplam Disiplin
Vakasi Sayisina
;Jg Yasanan Disiplin Olaylar1 (2014-2015) f (230) Orani
%

1 | Titiin ve tiitiin mamulleri bulundurmak ve icmek 63 27,39

2 | Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisini bozmak 28 12,17

3 | Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak 27 11,73

4 | Kaba ve saygisiz davranmak 18 7,82

5 | Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimer olmak 14 6,08

6 | Okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak | 14 6,08

. Uzerinde kumar oynamaya yarayan isaret ve sembol 9 301
bulunan kagitlar1 okula getirmek ’

8 | Yatili okullarda pansiyonu izinsiz terk etmek 9 3,91

9 | Baskalarina hakaret etmek 8 3,47
Bilisim araclar1  yoluyla egitim ve Ogretim

10 | faaliyetlerini olumsuz etkilemek ve amaci disinda | 8 3,47
kullanmak
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11 | Yalan sdylemek 5 2,17
12 | Sinifi izinsiz terk etmek 4 1,73

Egitim Ogretim ortamina yaralayici, delici, oldiiriici
13 s .gr Y Y 4 1,73
esya getirmek

14 | Okul g¢evresini ve esyalarini kirletmek 3 1,30

Oziirsiiz devamsizlik yapmak ve okula geldigi halde
15 _ 3 1,30
derse girmemek

Okul smurlar i¢inde herhangi bir yeri izinsiz
16 3 1,30
kullanmak

Kisilere ve arkadaslarina s6z ve davranislariyla
17 . 3 1,30
tacizde bulunma ve sarkintilik etmek

18 | Okulla iliskisi olmayan kisileri okula getirmek 2 0,86
19 | Okulu izinsiz terk etmek 2 0,86
20 | Kilik kiyafet kullarina uymamak 1 0,43
21 | Okula ait egyalara zarar vermek 1 0,43
22 | Yapmasi gereken gorevleri yapmama 1 0,43

TOPLAM 230 100

Tablo 1.1 Anadolu Liselerinde Yasanan Disiplin Vakalarinin Bu Okullarin Toplam
Disiplin Vakas1 Sayisina Orani Ile Tlgili Bulgular

Tablo 1.1’de Anadolu Liselerinde yasanan disiplin vakalarmin ¢alisma
grubundaki Anadolu Liselerinin toplam disiplin vakasi sayisina oranlari verilmistir.
Buna gore c¢alisma grubunda bulunan Anadolu Liselerindeki 6grencilerin %3,68’inin
disiplin sugu islemis oldugu goriilmiis olup, Anadolu liselerinde en fazla yasanan
disiplin vakalarinin; tiitiin ve tiitiin mamulleri bulundurmak ve igmek (f=63), dersin ve
ders dis1 faaliyetlerin akisini bozmak (f=28), kavga etmek, baskalarina fiili siddet
uygulamak (f=27), kaba ve saygisiz davranmak (18), kopya ¢ekmek veya g¢ekilmesine
yardimc1 olmak (f=14), okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak (f=14),
tizerinde kumar oynamaya yarayan isaret ve sembol bulunan kagitlar1 okula getirmek
(f=9), yatili okullarda pansiyonu izinsiz terk etmek (f=9), baskalarina hakaret etmek
(f=8), bilisim araglar1 yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemek ve

amaci disinda kullanmak (f=8) oldugu goriilmiistiir.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Yasanan Disiplin Vakalan

Toplam Disiplin
g Yasanan Disiplin Olaylar1 (2014-2015) f Vakast Sayisina
A (385) Oran1
%
1 | Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisini bozmak 96 24,93
2 | Tiitlin ve tiitlin mamulleri bulundurmak ve igmek 51 13,24
3 | Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak 44 11,42
4 | Kilik kiyafet kullarina uymamak 30 7,79
5 | Kaba ve saygisiz davranmak 28 7,27
6 | Baskalarina hakaret etmek 22 571
7 | Kopya ¢cekmek veya ¢ekilmesine yardime1 olmak 15 3,89
8 | Alinan saglik ve giivenlik 6nlemlerine uymama 15 3,89
9 | Yapmasi gereken gorevleri yapmama 9 2,33
10 | Okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak 8 2,07
11 | Verilen gorevlerin yapilmasina engel olma 8 2,07
12 | Etrafi rahatsiz edecek sekilde top oynamak 7 1,81
13 Oziirsiiz devamsizlik yapmak ve okula geldigi halde . 181
derse girmemek
Bilisim araclar1  yoluyla egitim ve Ogretim
14 | faaliyetlerini olumsuz etkilemek ve amaci disinda 6 1,55
kullanmak
15 | Okul gorevlilerinin gorevlerini yapmasina engel olma | 5 1,29
16 | Okula ait egyalara zarar vermek 5 1,29
17 | Okul, ¢evresini ve esyalarini kirletmek 4 1,03
18 | Yalan sdylemek 4 1,03
19 | Hirsizlik yapma 3 0,77
20 | Okulu izinsiz terk etmek 2 0,51
’1 Okul bahgesindeki araglar {izerine miistehcen yazilar ) 051
yazma ’
- Kisilere ve arkadaslarina s6z ve davranislariyla ) 051
tacizde bulunma ve sarkintilik etmek ’
23 | Saglig1 bozucu maddelerle sinifa gelme 2 0,51
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24 | Baskasina ait esyalari izinsiz kullanma 2 0,51

25 | Zor kullanarak para isteme 2 0,51

Bir kisi ya da bir grubu su¢ sayilan bir eylemi
yapmaya, boyle eylemlere katilmaya, yalan
26 | T 2 0,51

bildirimde bulunmaya veya sucu yiiklenmeye ’

zorlama

Egitim 6gretim ortamina yaralayici, delici, oldiriict
27 s .gr Y Y 1 0,25
esya getirmek

28 | Milli ve manevi degerlere kiifiir etmek 1 0,25
29 | Ahlak dis1 davranista bulunmak 1 0,25
30 | Kisiyi darp etmek 1 0,25

TOPLAM 385 100

Tablo 1.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Yasanan Disiplin Vakalarinin Bu
Okullarm Toplam Disiplin Vakas1 Sayisina Oranu ile Ilgili Bulgular

Tablo 1.2°de Mesleki ve Teknik Liselerde yasanan disiplin vakalarimin bu
okullardaki toplam disiplin vakasi sayisina oranlart verilmistir. Buna gore c¢alisma
grubunda bulunan Mesleki ve Teknik Liselerindeki 6grencilerin %6,81’inin disiplin
sucu islemis oldugu goriilmiis olup, Mesleki ve Teknik Liselerde en fazla yasanan
disiplin vakalarinin; dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisini bozmak (f=96), tiitiin ve
titin mamulleri bulundurmak ve igmek (f=51), kavga etmek, baskalarina fiili siddet
uygulamak (f=44), kilik kiyafet kullarina uymamak (f=30), kaba ve saygisiz davranmak
(f=28), baskalarmma hakaret etmek (f=22), kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci
olmak (f=15), alinan saglik ve giivenlik 6nlemlerine uymama (f=15), yapmasi gereken
gorevleri yapmama (f=9), okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak (f=8)
oldugu goriilmiistiir.

Fen Liselerinde Yasanan Disiplin Vakalan

Toplam Disiplin
Vakas1 Sayisina
g Yasanan Disiplin Olaylar1 (2014-2015) f
n (13) Oram
%
Okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak 4 30,76
2 | Titlin ve tiitiin mamulleri bulundurmak ve igmek 3 23,07
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3 | Kaba ve saygisiz davranmak 2 15,38
4 | Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak 2 15,38
. Bilisim araglar1 yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini . 7 69
olumsuz etkilemek ve amaci disinda kullanmak
6 | Yatili okullarda pansiyonu izinsiz terk etmek 1 7,69
TOPLAM 13 100

Tablo 1.3. Fen Liselerinde Yasanan Disiplin Vakalariin Bu Okullarin Toplam Disiplin

Vakasi Sayisia Orani Ile ilgili Bulgular

Tablo 1.3’de Fen Liselerinde yasanan disiplin vakalarinin ¢alisma grubundaki

Fen Liselerinin toplam disiplin vakasi sayisina oranlart verilmistir. Buna gore ¢alisma

grubunda bulunan Fen Liselerindeki ogrencilerin %1,36’sinin disiplin sugu islemis

oldugu goriilmiis olup, Fen Liselerinde en fazla yasanan disiplin vakalarinin; okul

tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak (f=4), tiitiin ve tiitin mamulleri

bulundurmak ve igmek (f=3), kaba ve saygisiz davranmak (f=2) oldugu goriilmdstiir.

Imam Hatip Liselerinde Yasanan Disiplin Vakalar

kullanmak

Toplam Disiplin
Vakas1 Sayisina
g Yasanan Disiplin Olaylar1 (2014-2015) f
n (85) Orant
%
1 | Kopya ¢cekmek veya cekilmesine yardimci olmak 20 23,52
2 | Kavga etmek, bagkalarina fiili siddet uygulamak 17 20,00
3 | Kaba ve saygisiz davranmak 13 15,29
4 | Titin ve tiitin mamulleri bulundurmak ve igmek 9 10,50
. Oziirsiiz devamsizlik yapmak ve okula geldigi halde 6 705
derse girmemek
6 | Baskalarina hakaret etmek 5 5,88
7 | Yatili okullarda pansiyonu izinsiz terk etmek 5 5,88
8 | Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akigin1 bozmak 4 4,70
Bilisim araglart yoluyla egitim ve Ogretim
9 | faaliyetlerini olumsuz etkilemek ve amaci disinda 2 2,35
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10 | Okul, ¢evresini ve esyalarini kirletmek 2 2,35

11 | Yapmasi gereken gorevleri yapmama 2 2,35
TOPLAM 85 100

Tablo 1.4. imam Hatip Liselerinde Yasanan Disiplin Vakalarmim Bu Okullarm Toplam
Disiplin Vakasi Sayisina Oran Ile ilgili Bulgular

Tablo 1.4’de imam Hatip Liselerinde yasanan disiplin vakalarinin calisma
grubundaki Imam Hatip Liselerinin toplam disiplin vakas1 sayisina oranlar1 verilmistir.
Buna gére ¢alisma grubunda bulunan Imam Hatip Liselerinde yasanan toplam disiplin
vakas1 sayisinin 85 oldugu goriilmektedir. Imam Hatip Liselerinde en fazla yasanan
disiplin vakalarinin; Kopya ¢ekmek veya gekilmesine yardimcr olmak (f=20), kavga
etmek, bagkalarina fiili siddet uygulamak (f=17), kaba ve saygisiz davranmak (f=13),
tiitlin ve tiitin mamulleri bulundurmak ve i¢gmek (f=9), 6ziirsiiz devamsizlik yapmak ve
okula geldigi halde derse girmemek (f=6), baskalarina hakaret etmek (f=5) oldugu
goriilmiistiir. En az yasanan disiplin vakalarinin ise; yapmasi gereken gorevleri

yapmama (f=2) ve okul, ¢evresini ve esyalarini kirletmek (f=2) oldugu goriilmiistiir.

Ozel Liselerde Yasanan Disiplin Vakalar:

Toplam | Toplam
Ogrenci | Disiplin
Yasanan Disiplin Olaylar1 (2014-2015) Sayisina | Vakasi

g f (193) Sayisina
” Orant | (0) Oram
% %
1 - - -

TOPLAM - - -

Tablo 1.5. Ozel Liselerde Yasanan Disiplin Vakalarmin Bu Okullarin Disiplin Vakasi
Sayisina Orani Ile Tlgili Bulgular

Tablo 1.5. incelendiginde Ozel Liselerde 2014-2015 Egitim Ogretim yilina ait

disiplin kurulu dosyasina islenmis disiplin vakasinin olmadig1 goriilmiistiir.

Ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarinin bu liselerin toplam disiplin
vakas1 sayisina oranlarinin okul tiirlerine gore karsilagtirllmasi asagidaki tabloda

verilmistir.
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Mesleki

) Imam
ve Teknik ) Anadolu Fen
Hatip . o
Anadolu Lisesi Lisesi Lisesi
(s% Yasanan Disiplin Olaylar Lisesi ISEsI
(2014-2015)
% % % %
Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin
1 24,93 4,80 12,27 -
akisin1 bozmak
Tiitiin ve tiitlin mamulleri
2 13,24 10,53 27,39 23,07
bulundurmak ve icmek
Kavga etmek, bagkalarina fiili
3 . 11,42 20,00 11,76 15,38
siddet uygulamak
Kopya ¢ekmek veya
4 pyas Y 3,89 23,52 6,08 -
cekilmesine yardimer olmak
Kilik kiyafet kullarina
5 7,79 - 0,43 -
uymamak
6 | Kaba ve saygisiz davranmak 1,27 15,29 7,82 15,38
7 | Baskalarina hakaret etmek 5,71 5,88 3,47 -
Okul tarafindan verilen
8 2,07 - 6,08 30,79
belgelerde degisiklik yapmak
Oziirsiiz devamsizlik yapmak
9 | ve okula geldigi halde derse 1,81 7,05 1,30 -
girmemek
Alman saglik ve giivenlik
10 3,89 - - -
onlemlerine uymama
Yapmasi gereken gorevleri
11 2,33 2,35 0,43 -
yapmama
Uzerinde kumar oynamaya
arayan isaret ve sembol
12 yAryan s - - 3,91 -
bulunan kagitlar1 okula
getirmek
Verilen gorevlerin yapilmasina
13 s yap 2,07 - - -

engel olma
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Bilisim araglar1 yoluyla egitim

ve Ogretim faaliyetlerini

14 ) 1,55 2,35 3,47 7,69
olumsuz etkilemek ve amaci
disinda kullanmak
Yatili okullarda pansiyonu

15 | - 5,88 3,91 7,69
izinsiz terk etmek
Etrafi rahatsiz edecek sekilde

16 1,81 - - -
top oynamak
Okul gorevlilerinin gorev

17 1,39 - - -
yapmalarina engel olma
Okula ait esyalara zarar

18 1,39 - - -
vermek

19 | Yalan soylemek 1,03 - 2,17 -
Okul, ¢evresini ve esyalarini

20 | 1,03 2,35 1,30 -
kirletmek

21 | Sinifi izinsiz terk etmek - - 1,73 -
Egitim 6gretim ortamina

22 | yaralayici, delici, 6ldiiriicti 0,35 - 1,73 -
esya getirmek

23 | Hirsizlik yapma 0,87 - - -
Kisilere ve arkadaglarina s6z

24 | ve davraniglartyla tacizde 0,61 - 1,30 -
bulunma ve sarkintilik etmek
Okul simirlar igerisinde her

25 o o - - 1,30
hangi bir yeri izinsiz kullanma
Saglig1 bozucu maddelerle

26 0,51 - - -
siifa gelme

27 | Okulu izinsiz terk etmek 0,51 - 0,86 -
Okul bahgesindeki araglar

28 | iizerine miistehcen yazilar 0,51 - - -
yazma
Bagkasina ait esyalari izinsiz

29 0,56 - - -
kullanma
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Milli ve manevi degerlere
30 0,45 - - -
kiiftir etmek

31 | Zor kullanarak para isteme 0,51 - - -

Bir kisi ya da bir grubu sug

sayilan bir eylemi yapmaya,
32 | boyle eylemlere katilmaya, 0,51 - - -
yalan bildirimde bulunmaya

veya sucu yiikklenmeye zorlama

Okulla iligkisi olmayan kisileri
33 - = - 0)86 =
okula getirme

Ahlak dis1 davranista
34 0,25 - - -
bulunmak
35 | Kisiyi darp etmek 0,25 - - -
TOPLAM %100 %100 %100 %100

Tablo 1.6. Orta Ogretim Kurumlarinda Yasanan Disiplin Vakalarmin Bu Liselerin
Toplam Disiplin Vakasi Sayisina Oranlarinin Okul Tiirlerine Gore Karsilastirilmasi

Tablo 1.6. incelendiginde ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarinin
calisma grubundaki okul tiirlerinin toplam disipline giden 6grenci sayilarina oranlart
karsilastirilmis olup disiplin vakalarinin hangi okul tiirlerinde en fazla yasandigi ile

ilgili oranlarin sunlar oldugu goriilmiistiir.

e Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisin1 bozmak; en fazla Mesleki ve Teknik
Liselerde (%24,93), ikinci olarak en fazla Anadolu Liselerinde (%12,17)

e Tiitiin ve tiitin mamulleri bulundurmak ve i¢gmek; en fazla Anadolu Liselerinde
(%27,39), ikinci olarak en fazla Fen Liselerinde (%23,07)

e Kavga etmek, bagkalarina fiili siddet uygulamak; en fazla Imam Hatip
Liselerinde (%20,00), ikinci olarak en fazla Fen Liselerinde (%15,38)

e Kopya cekmek veya cekilmesine yardimci olmak; en fazla Imam Hatip
Liselerinde (%23,52), ikinci olarak en fazla Anadolu Liselerinde (%6,08)

e Kaba ve saygisiz davranmak; en fazla Fen Liselerinde (%15,38), ikinci olarak en

fazla imam Hatip Liselerinde (%15,29)
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e Bilisim araglar1 yoluyla egitim ve Ogretim faaliyetlerini olumsuz etkilemek ve

amaci disinda kullanmak; en fazla Fen Liselerinde (%7,69), ikinci olarak en
fazla Anadolu Liselerinde (%3,47)

e Okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak; en fazla Fen Liselerinde
(%30,76), ikinci olarak en fazla Anadolu Liselerinde (%6,08s)

e Yatili okullarda pansiyonu izinsiz terk etmek; en fazla Fen Liselerinde (%7,69),

ikinci olarak en fazla Imam Hatip Liselerinde (%5,88)

4.3. Orta Ogretim Kurumlarinda Okul Disiplin Kurullarinin Verdikleri Cezalarin

Okul Tiirlerine gére Dagilimina liskin Bulgular

Arastirma kapsamindaki 34 ortadgretim kurumundaki disiplin kurullarinin

verdikleri cezalarin okul tiirlerine gore dagilimi1 Tablo 3*“te gortildiigii gibidir.

o Anadolu Imam Hatip | Mes. ve Tek.
Fen Lisesi o r L
Lisesi Lisesi Lisesi
Toplam Toplam Toplam Toplam | Tim
Disiplin Disiplin Disiplin Disiplin | Disiplin
Ceza Tiirleri Cezast Cezast Cezast Cezas1 | Cezasi
(2014-2015) | f | Sayisma | f | Sayisina | f | Sayisina | f | Sayisina | Sayisina
(13) (230) (85) (385) (713)
Orani Oram Oram Oran1 | Oranlar
Kinama 6 | %46,16 | 152 | %66,09 | 60 | %70,5 | 233 | %60,5 | %63,26
Kisa Siireli
7 | %53,84 | 75 | %32,61 | 25 | %29,41 | 149 | %38,70 | %35,90
Uzaklastirma
Okul
- — - — — — 3 %0,77 | % 0,42
Degistirme
Ceza
) — — 3 | %130 | — — — — % 0,42
Verilmeyen
TOPLAM | 13| %100 |230| %100 [85| %100 |[385| %100 %100

Tablo 2. Ortadgretim Kurumlarinda Okul

Disiplin Kurullar1 Tarafindan Verilen

Cezalarin Okullarin Toplam Disiplin Cezas1 Sayilarina Oraninin Karsilastirilmasi
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Tablo 2 incelendiginde, orta 6gretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarina
kars1 okul disiplin kurullar1 tarafindan en ¢ok kinama cezasi (f=451), ikinci olarak kisa
stireli uzaklastirma cezas1 (f=256), {ligiincii olarak okul degistirme cezasi1 (f=3) verildigi

gorilmiistiir.

Verilen bu cezalar1 arastirma kapsamindaki orta 6gretim okullariin disipline
sevk edilen 6grencilere verdikleri toplam disiplin cezasi sayilarina oranlayarak okul
tiirleri arasinda karsilastirdigimizda ise; en fazla kmama cezasmin Imam Hatip
Liselerinde (%70,5), ikinci olarak Anadolu Liselerinde (%66,09), iigiinci olarak
Mesleki ve Teknik Liselerde verildigi (%60,05) ve dordiincii olarak da Fen Liselerinde
(%46,16) verildigi goriilmiistiir.

Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasinin en fazla Fen Liselerinde (%53,84),
ikinci olarak Mesleki ve Teknik Liselerde (%38,70), {giincii olarak Anadolu
Liselerinde (%32,61) ve dordiincii olarak Imam Hatip Liselerinde (%29,41) verildigi

gOriilmiistir.

Okul degistirme cezasinin ise sadece Mesleki ve Teknik Liselerde verildigi

(%0,77) goriilmiistiir.

Verilen disiplin cezalarmin ¢alisma grubundaki toplam disiplin cezalar1 sayisina
oranina baktigimizda ise 6grencilerin %63,26’s1 kinama cezasi, %35,90°1 okuldan kisa
stireli uzaklastirma cezasi ve %0,42’sinin ise okul degistirme cezas1 aldig1 goriilmiistiir.
Anadolu Liselerinde disiplin kuruluna sevk edilmis fakat {ic 6grenciye disiplin cezasi

verilmedigi goriilmektedir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda toplam disiplin cezasi alan 6grenci sayisinin

(713) calisma grubundaki 6grenci sayisina (15.592) orani ise %4,57°dir.

4.4. Okul Miidiirleriyle Yapilan Goriismelerden Elde Edilen Veriler Neticesinde
Yasanan Disiplin Vakalarmma Karsi Miidiirlerin Almis Olduklar1 Onleyici
Tedbirlere iliskin Bulgular

Orta 6gretim okul miidiirlerinin okullarda yasanan disiplin vakalarina kars1 almig

olduklar1 6nleyici tedbirlerine iliskin bulgularin ana temalar: tablo 3’de verilmistir.
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£ TEMALAR f %
7
1 | Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili Tedbir Alma Yaklasim1 98 16,92
2 | Ceza Yaptirimlar ile ilgili Tedbir Alma Yaklasimi 92 15,88
3 | Ogrenciye Pozitif Yaklasim Ile ilgili Tedbir Alma Yaklagimi 71 12,26
4 | Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Calisanlarla Ilgili Tedbir
64 11,06
Alma Yaklasimi
5 | Ogrenci Velileri Ile ilgili Tedbir Alma Yaklagimi 57 9,85
6 | Disiplin Yonetmeligi ile Ilgili Tedbir Alma Yaklagimi 52 8,98
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ile ilgili Tedbir Alma
7 44 7,59
Yaklasimi
Ogrencilerin Hazir Bulunusluklar ile Ilgili Tedbir Alma
8 41 7,09
Yaklasimi
9 | Cevresel Faktorler ile Ilgili Tedbir Alma Yaklasimi 36 6,22
10 | Okulun Fiziki Ortami le Hgili Tedbir Alma Yaklasimi 24 4,15
TOPLAM 579 100

Tablo 3. Okul Midiirleriyle Yapilan Goriismelerden Elde Edilen Veriler Neticesinde
Yasanan Disiplin Vakalarma Yénelik Miidiirlerin Almis Oldugu Onleyici Tedbirler

Tablo 3. Incelendiginde; g¢alisma kapsamindaki okul miidiirleriyle yapilan
goriismelerden elde edilen verilerden hareketle 10 farkli tedbir yaklasimi olusturulmus
ve bu tedbir yaklagimlari ile ilgili toplam 579 ortak ifade kullanilmistir. Ayrica tabloda
her bir tedbir yaklasimi ile ilgili kullanilan ifade frekansinin toplam ifade frekansina
orani verilmistir. Buna gore, okul midiirlerinin orta dgretim kurumlarinda meydana
gelen disiplin vakalarina karsi aldiklart onleyici tedbirler kapsaminda en c¢ok
“‘Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Tedbir Alma (f=98)"" ve ‘‘Ceza Yaptirimlar: Ile Tlgili
Tedbir Alma (f=92)*’ yaklasimlarin1 kullandiklar1 goriiliirken, en az kullandiklar
onleyici tedbir alma yaklagimlarinin ise ‘‘Cevresel Faktérler ile Ilgili Tedbir Alma
(f=36)"" ve ‘‘Okulun Fiziki Ortamm Ile Ilgili Tedbir Alma (f=24) yaklagimlarinin
oldugu goriilmiistiir.

Ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarini 6nlemeye yonelik okul
miidiirleri tarafindan en ¢ok ‘‘Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Tedbir Alma’* yaklagimina
vurgu yapilmasi, ¢aligma grubundaki okul miidiirlerinin ¢ogunun, Onleyici tedbir

almada okullardaki rehberlik servisleri tarafindan, 6grencilerin sergilemis olduklar
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olumsuz davranislarin altinda yatan nedenlerin tespit edilmesi, tespit edilen bu
nedenlerin ¢ézliimiine yonelik 6gretmen, yoOnetici, ¢cevre ve ebeveynlerin igbirliginin
saglanmasinin etkili olacagr ve ceza yaptirimlarinin bu ¢alismalardan olumlu sonug
alinmamast durumunda devreye sokulmasi gerektigi kanaatinde olduklarini

gostermektedir.

Yapilan goriismelerde bir okul midiriiniin “‘Disipline verilen ogrenciler
haklarinda herhangi bir islem yapiimadan rehberlik servisine sevk edilmeli ve
ogrenciler ile ilk énce rehberlik servisi goriismelidir. Ogrencinin sergilemis oldugu
davramisin altinda yatan nedenleri, ogrencinin 0 anki psikolojik durumunu ve
ogrencinin genel yapisini inceleyen rehberlik servisinin disiplin kuruna sevk ettigi rapor
dogrultusunda ogrencinin durumu degerlendirilip, tarafsiz ve ogrenciyi kazanmaya
vonelik iglem uygulanmali’” seklindeki ifadesi yasanan disiplin vakalarina kars1 alinacak
tedbirler arasinda Onleyici rehberligin ve okul rehberlik servislerinin onemini

vurgulamaktadir.

Okul miidiirleri tarafindan okullarda yasanan disiplin vakalarina karsi tedbir
almada ‘‘Ceza Yaptirimlar ile ilgili Tedbir Alma’’ yaklasiminin en ¢ok kullanilan
ikinci yaklasim olmasi, ¢alisma kapsamindaki okul miidiirlerinin, dnleyici ve gelistirici
rehberlik ¢aligmalar1 neticesinde olumlu yonde her hangi bir gelisme kaydedilemeyen
ve olumsuz davranis sergilemede 1srarci olan dgrencilere yonelik cezai miieyyidelerin
uygulanmasi gerektigi yoniindeki kanaatlerinin agir bastigmin gostergesidir. Yapilan
gorismelerde bazi okul miidiirlerinin sergilenen olumsuz davraniglar karsisinda

oncelikli olarak ceza yaptirimlarini uygulama taraftar1 olduklar1 gériilmiistiir.

Cezai miieyyidelerin uygulanmasinin bazen 6grenciyi kazanmak bazen de diger
ogrencilere ornek teskil etmesi bakimindan etkili olduguna inanan okul miidiirlerinden
biri gériismelerde bu durumu *“Okul yonetimi elinden geleni yaptiktan sonra égrencide
diizelme olmuyorsa cezai islemin uygulanmasi taraftariyim. Bazen okul degistirmenin
ogrencilerin davramislart iizerinde olumlu etkisi vardir. Bu duruma bizzat sahit oldum.
Osrenci olumsuz bir alg: olusturdugu cevreden uzaklastiginda olumlu degisim oluyor.
Ceza verilirken genelleme yapilmamali, olumlu etki olusturacaksa verilmeli,
bilgilendirme mutlaka yapilmal, degerli oldugu hissedilmeli ve kisiligi ile ilgili rencide

edilmemeli ve cezanin telafi siireci anlatiimalidir’’ seklinde ifade etmistir.
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Yasanan disiplin vakalarina kars1 onleyici tedbir almada ‘‘Okulun Fiziki Ortami1
Ile Tlgili Tedbir Alma’> yaklasiminin en az kullanilan yaklasim olmasi, okul binalarinin
fiziki olarak 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerine tam anlamiyla olanak
saglayacak yapida olmamalari nedeniyle, okul miidiirleri tarafindan 6grencileri okul
disindaki olumsuzluklardan uzak tutmak amaciyla bos zamanlarint okul iginde

gecirmelerine yardime1 olacak onleyici tedbirler gelistiremediklerini gostermektedir.

Kendisiyle yapilan gériismede okul midiirlerinden birinin “‘Okullarimizin ¢agin
egitim anlayisina goére insa edilmediginden desarj olacak ortamlar bulamiyor.
Okullardaki sosyal alan eksikligi, 6grencinin hem kontrolii hem de yeteneginin tespit
edilmemesine neden oluyor. Okullarin yeniden dizayn edilmesi, idare ve egitimcilerin
cagdas egitim anlayisina uygun hale getirilmesi gerekir’’ seklindeki sozleri bu durumu

destekler niteliktedir.

4.4.1. Okul Miidiirlerinin Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Tedbir Alma Ana

Temasina Ait Goriisleri

(‘% Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Tedbir Alma f

1 Risk faktorii tagiyan Ogrencileri erken tespit edip veli, 6gretmen ve okul 16
idaresiyle isbirligi yaparak onleyici ¢aligmalar yapmali.

2 | Ogrencilerin kisilik ve aile yapilar1 hakkina yeterli bilgiye sahip olmal. 7

3 | Bireysel rehberlik ¢aligmalarina agirlik vermeli, sorunlarin 6ziine inmeli. 7

4 Rehber 6gretmen donanimli olmali, kendini siirekli yenilemeli, eksik bilgi c

vermemeli.

Onceki yillarda yasanan disiplin vakalarini arastirarak dgretmen, veli ve

idarecilere 6nleyici ¢calismalar hususunda konferanslar vermeli.

Disiplin olaylarina 6nce rehber Ogretmen miidahale etmeli ve ceza

uygulamalarinda rehber 6gretmenin verecegi rapor dikkate alinmalidir.

Ogrencilere ulasabilecekleri hedef belirlemelerine yardimci olarak

anlamli yonlendirme yapmali.

Her okulda yeterli sayida rehber 6gretmen olmali ve ¢alismalarini etkin

yiiriitebilmesi i¢in kendilerine okulun diginda gorev verilmemeli.

Disipline verilen 6grencilerin davranislarini dogru analiz edip ilgili

kisilere hatal1 veya eksik bilgi vermemeli.

72



10 | Iletisim becerisi yiiksek olmali. 3
Rehberlik servislerinin evrak, anket ve kirtasiye islerinin hafifletilip
H uygulama yapmalarina olanak saglanmalidir. 3
12 | Okula yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon ¢alismalart yapmali. 3
13 | Rehberlik servisi motivasyon ¢aligmalarini arttirmali. 2
14 | Okul idaresi ve 6gretmenlerle uyum iginde olmali. 2
15 Ogrencilerin farkindaliklarimi, 6zgiivenlerini ve cesaretlerini arttiric )
caligmalar yapmali.
16 | Bolgesel kiiltiir hakkinda detayli bilgiye sahip olmali. 2
17 Rehber 6gretmen calistig1 okul tiiriiniin gerektirdigi 6zelliklere ve bilgiye 5
sahip olmali.
18 | Yatili okullarda rehber 6gretmen sayist daha fazla olmali. 2
19 Bagimlilik, siddet, akran zorbaligi, iletisim becerileri, genglik psikolojisi 5
hakkinda gerekli bilgi birikimine sahip olmali.
20 | Her 6grenci igin dgrenci sozlesmesi hazirlamali. 2
’1 Ogrencilere bos zamanlarmni planlama becerisi kazandiracak c¢alismalar .
yapmalt.
22 | Olaylara kars1 duyarli olmali. 1
23 | Objektif ve adaletli olmali. 1
24 | Ogrencinin rehberlik servisini idareye kars1 kullanmasina izin vermemeli. 1
. Rehberlik servisi 6grenciyle arasindaki mesafeyi iyi ayarlamali, asiriya .
kagmamali.
Okul kiiltiiriine ve alinan kararlara tezat davranarak okul idaresinin
20 otoritesini zayiflatmamali. '
27 | Akademik basarty1 arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapmali. 1
28 | Gorev sorumluluklarmni iyi bilmeli. 1
29 | Sabah torenlerinde olumlu davranislar1 6zendirecek konusmalar yapmali. 1
30 | Aile egitimlerine 6nem vermeli. 1
31 | Rehberlik derslerine rehber 6gretmen girmeli. 1
32 | Rehber 6gretmen tavir ve davraniglariyla 6rnek olmali. 1
33 | Yapilan ¢aligmalarin takibini yapmali. 1
34 Ogretmenlere 6grenci psikolojisi ve smif yonetimi konularinda seminerler .

vermeli.
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35 | Internet bagimlilig: konusunda &grencileri bilgilendirmeli. 1

36 Olumsuz davranislar sergileyen 6grenciler i¢in olumlu davranis modelleri )
kazandirmak amaciyla bireysellestirilmis egitim plani hazirlamasi gerekir.

37 Ogrencilerin mezun oldugu ortaokullarda ¢alisan rehber dgretmenlerle .
bilgi alis verisinde bulunmalari.

TOPLAM 98

Tablo 3.1. Miidiirlerle Yapilan Gériismelerde Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Tedbir
Alma Ana Temasina Ait Goriisler

Tablo 3.1. Incelendiginde; okul miidiirlerinin ‘‘Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Tedbir Alma Ana Temas1’’ kapsaminda en ¢ok vurguladiklari goriisler; risk faktorii
tastyan Ogrencilerin erken tespit edilerek veli, 6gretmen ve okul idaresiyle isbirligi
yaparak Onleyici ¢alismalar yapmali (f=16), 6grencilerin kisilik ve aile yapilar1 hakkina
yeterli bilgiye sahip olunmali (f=7), bireysel rehberlik ¢alismalarina agirlik verilmeli,
sorunlarin 6ziine inilmeli (f=7), rehber 6gretmen donanimli olmali, kendini siirekli
yenilemeli, eksik bilgi vermemeli (f=5), onceki yillarda yasanan disiplin vakalarim
arastirarak Ogretmen, veli ve idarecilere Onleyici ¢alismalar hususunda konferanslar

vermeli (f=5) oldugu goriilmiistiir.

Okul miidiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarma kars
aldiklar 6nleyici tedbirlerden en sik vurgulanan ‘‘Rehberlik Hizmetleri le Ilgili Tedbir

Alma Yaklagimi’> baglaminda kullandiklar1 ifadelerinden bazilar1 sdyledir:

“Rehber ogretmen oOgrencinin tamnmasi, giinliik yasantisinda yasadig
problemlerin 6grenilmesi, ailevi durumlarimi ogrenerek oOgrencinin davraniginin
sebeplerine inmede etkili olmaktadwr. Rehberlik servislerinde bayan ve erkek
damigmanlarin olmasi 6grencilere yonelik bireysel rehberlik faaliyetlerinde daha etkili

oluyor’’ (14. Okul Miidiirii-Fen Lisesi).

“‘Rehber 6gretmen, ogretmenlere yonelik ogrenci psikolojisi ve sinif yonetimi ile
ilgili seminer vermeli. Vakalarin cesitlerini irdeleyerek okul idaresine tavsiyelerde
bulunmali. Rehber ogretmenler baska okullarda da goreviendirildigi icin faydal
olamuyor. O yiizden sadece kendi okulunda gorevli olmali”’ (6. Okul Miidiirii-Meslek
Lisesi).

“Ayrica rehber o&gretmen bir onceki yil ortaya ¢ikan disiplin olaylarin

gruplandirarak bu olaylar hakkinda o6gretmen ve ogrencilere seminer vermeli ve
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aileleri de bilgilendirmeli. Bagimlilik, siddet ve akran zorbaligi, iletisim ve arkadaglik
iligkileri, toplumsal norm ve bolgesel kiiltiir hakkinda detayli bilgi sahibi olmall.
Ailelerle iletisimi kuvvetli olmali. Giincel olaylart ve problemleri takip edebilmeli. Okul

idaresiyle uyum i¢inde olmali’’ (21. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi)

“Disipline verilen o6grenciler haklarinda herhangi bir igslem yapilmadan
rehberlik servisine sevk edilmeli ve ogrenciler ile ilk dnce rehberlik servisi
goriismelidir. Ogrencinin sergilemis oldugu davramsin altinda yatan nedenleri,
ogrencinin o anki psikolojik durumunu, ogrencinin genel yapisini inceleyen rehberlik
servisinin disiplin kuruluna sevk ettigi rapor dogrultusunda d&grencinin  durumu
degerlendirilip, tarafsiz ve 6grenciyi kazanmaya yonelik islem uygulanir’’ (24. Okul

Miidiirii-Ozel Lise).

4.4.2. Okul Miidiirlerinin, Ceza Yaptirimlan ile lgili Tedbir Alma Ana Temasina
Ait Goriisleri

s Ceza Yaptirimlari Ile Tlgili Tedbir Alma f

)

1 Ogrencilere sergilemis olduklar1 olumsuz davranislari tekrarlamamalar 1
icin ceza yaptirimlar1 uygulanmalidir.

2 | Cezalar 6grenciyi kazanmaya yonelik olmalidir. 9

Ogrencilere ceza yaptirimi uygulanirken nigin ceza aldig1 ve sonrasindaki

stirecin nasil igleyecegi ayrintili bir sekilde anlatilmalidir.

Ceza yaptinmlart uygulanirken O8rencinin  yasi goz Onilinde

bulundurulmalidir.

Ceza yaptirimlari uygulanirken Ogrencinin aile ve sosyal yapisi goz

Oniinde bulundurulmalidir.

Ogrencilere kisiligini rencide edici ve toplumdan soyutlayici nitelikte

cezalar verilmemelidir.

Eger Ogrenciye pozitif yaklasim ise yaramamis ve sergilemis oldugu
7 | davranis 68rencide aligkanlik haline gelmisse cezai miieyyide kesinlikle | 6

uygulanmalidir.

Ogrencilere yaptiklart davramslarinin yanlis oldugunu anlamasi igin

bazen ceza verilmelidir.
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Ceza yaptirimlart uygulanirken adaletli olunmali, ayrimcilik yapilmadan

esit suca esit ceza verilmelidir.

10 | Ceza yaptirimlari uygulanirken veli stirece dahil edilmelidir. 4

1 Cezalar benzer davranig egiliminde olan diger Ogrenciler ilizerinde de A
caydirict oldugundan uygulanmalidir.

Ceza yaptirimlar1 uygulanirken 6grencinin psikolojik yapis1 goz oniinde

12 3
bulundurulmalidar.

13 Cezalar Ogrenci 1lizerinde baska olumsuzluklar olusturacagindan 5
uygulanmamalidir.

14 | Okulun vermis oldugu cezalari iist disiplin kurulu iptal etmemelidir. 2

15 Ceza yaptirimlar1 uygulanirken 6grencinin bagart durumu goz Oniinde 5
bulundurulmalidir.

16 Ceza verilmeden 6nce Ogrencinin o anki psikolojik yapist géz oniinde )
bulundurulmali ve davranisin sebepleri ayrintili bir sekilde incelenmelidir.

17 | Sicagi sicagna ceza verilmemeli, birkag giin beklenmelidir. 1

18 | Ogrenciler her konuda disipline verilmemelidir. 1

Uyumlu ve basarili 6grencilerin istismar edilmemesi i¢in suga meyilli
19 | o6grencilerin okul ortamindan uzaklastirilarak kendilerine 06zgii bir | 1

program dahilinde ele alinmalar1 gerekir.

20 Ceza uygulamalarinin amaci sosyal okul ortami olusturmaya yonelik )
olmalidir.

21 | Ogrencilere okuldan atilma korkusu verilmelidir. 1

2 Ceza yaptirimlar1 uygulanirken 6grencinin genel davranislar1 géz oniine )
alinarak degerlendirme yapilmalidir.

23 | Cezalar uygulanabilir olmalidir. 1
24 | Ceza yaptirimi uygulanan dgrenci okulunu degistirmelidir. 1
25 | Caydirici olduguna inanilan cezalar verilmelidir. 1
26 | Ceza yaptirimlarini dogru bulmuyorum. 1
”7 Olumlu davranis kazanimlarinda cezadan ziyade odiillendirme yontemi .

kullanilmalidir.
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Tablo 3.2. Incelendiginde; okul miidiirlerinin ‘‘Ceza Yaptirimlar Ile Ilgili Tedbir
Alma Ana Temas1’” kapsaminda en ¢ok vurguladiklar goriisler; 6grencilere sergilemis
olduklar1 olumsuz davraniglar1 tekrarlamamalar1 i¢in ceza yaptirimlar1 uygulanmalidir
(f=11), cezalar 6grenciyi kazanmaya yonelik olmalidir (f=9), 6grencilere ceza yaptirimi
uygulanirken nigin ceza aldigi ve sonrasindaki siirecin nasil igleyecegi ayrintili bir
sekilde anlatilmalidir (f=8), ceza yaptirimlart uygulanirken 6grencinin yas1 gz oniinde
bulundurulmalidir (f=7), ceza yaptirimlar1 uygulanirken 6grencinin aile ve sosyal yapisi

g6z Oniinde bulundurulmalidir (f=6) oldugu gorilmiistiir.

Okul miidiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarina karsi
aldiklar1 &nleyici tedbirlerden en sik vurgulananlardan biri olan ‘‘Ceza Yaptirimlar ile

Igili Tedbir Alma Yaklasim1®’ kapsaminda kullandiklari ifadelerinden bazilar1 sdyledir:

“Her basar: odiillendivilmeli ve her suc cezalandirilmali. Fakat ceza
yaptirimlarvn  etkili  oldugunu  diisiinmiiyorum. Ciinkii caydrict degil. Okuldan
uzaklastirmalar 6diil gibi algilaniyor. Sadece okuldan atilmanin caydiriciligi var. Bir

kisinin atilmasi digerlerinin tizerinde etkili oluyor’’ (16. Okul Miidiirii-Anadolu Lisesi).

“Bakanligimizin orta ogretim kurumlarinda wuygulamakta oldugu disiplin
cezalart caydiriciliktan ziyade tesvike yonelik olmaktadir. Disiplin konularimin yeniden
gozden gegirilerek okul ve dgrenciye yonelik yeniden yapilandirilmalidir. Ozellikle suga
meyilli olan 6grencilerin bir program ddhilinde ele alinarak degerlendirilmesi, bu
ogrencilerin okul disina alinarak egitimcilerin rahatlatilmas: gerekir. Ceza yaptirimlari
uygulanmirken, 6grencilerin kimlik ve kisiliklerinin zedelenmemesi gerekir. Ogrenciler
arasinda aile statiileri ne olursa olsun esitligin saglanmasi gerekir’’ (4. Okul Miidiirii -

Imam hatip Lisesi).

“Ceza yaptirimlar: daha agir olmali. Genel itibariyle disiplin olaylar: fazlasi ile
artti. Yeni ¢ikan yonetmelikler ogrenci lehine. Cezalar caydirici olmali’’ (10. Okul

Miidiirii-Anadolu Lisest).

“Her zaman her o&grenciye pozitif yaklagim ise yaramaz. En son ceza
uygulanmali. Ceza verilirken velinin haberi olmali. Cocuk aldigi cezaya ikna edilmeli.
Okula karst én yarg olusturacak sekilde verilmemeli’’ (18. Okul Miidiirii-Imam Hatip

Lisesi).
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“Okul yonetimi elinden geleni yaptiktan sonra dgrencide diizelme olmuyorsa
cezai islemin uygulanmas: taraftariyim. Bazen okul degistirmenin ogrencilerin
davranmiglar iizerinde olumlu etkisi vardwr. Bu etkiyi birebir yasadim. Olumsuz algi
olusturdugu cevreden uzaklastiginda olumlu degisim oluyor. Ceza verilirken genelleme
vapilmamali, olumlu etki olusturacaksa verilmeli, bilgilendirme mutlaka yapiimall,
degerli oldugu hissedilmeli ve kisiligi ile ilgili rencide edilmemeli ve cezamn telafi

stireci anlatilmalidir’’ (20. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Pansiyonlu  okullarda disiplin ~ yonetmeligi ayri  olmali.  Ogrencinin
pansiyondaki bazi olumsuz davranislarimin okul disiplin yonetmeliginde karsilig
olmuyor. Ogrencinin isledigi su¢ ciddi ise agir ceza verilmelidir. Ceza verirken rencide

etmeden kazanmaya yonelik verilmelidir’’ (21. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Ceza verilirken ogrencinin yagsina, cinsiyetine, basari durumuna, rehberlik
servisinden gelen rapora, 6gretmenlerin goriiglerine ve davranislarina dikkat edilmeli.

Cezamin igerigi ve stire¢ anlatilmali’’ (6. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

4.4.3. Okul Miidiirlerinin, Ogrenciye Pozitif Yaklasim fle Tlgili Tedbir Alma Ana

Temasina Ait Goriisleri

Ogrenciye Pozitif Yaklagim ile Ilgili Tedbir Alma f

| Sira

Davranisin alt yapist iyi arastirilmali. 9

Ogrencinin sergilemis oldugu davramsa yonelik kendisiyle goriisiilerek
2 | davranisin  yanlis oldugunu gorebilmesine yonelik farkindaligi | 7

arttirilmali.

3 | Ogrencilerin ¢cocuk oldugu unutulmamali. 6

Ogrenciye, okul idaresi ve dgretmenler tarafindan degerli oldugu hissi

verilmeye ¢alisilmali.

Idare, ogretmen ve Ogrenci velisiyle isbirligi yapilarak 6grenci

kazanilmaya calisilmali.

Okul idaresine verilen her disiplin dilek¢esi eger ¢ok ciddi bir problem

degilse isleme tabi tutulmamali.

7 | Ogrenciye sorumluluk verilmeli. 3

8 | Okul idaresi 6grencilerin giivenini kazanmali. 3
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9 | Idareci 6grenciyle empati kurmal. 3

Ogrenciye pozitif yaklasim sergilerken 6grenciye imtiyazli oldugu hissi

10 2
verilmemeli.

11 | Ogrenciye arkadas gibi davranilmali. 2
12 | Ogrenciler hafife alinmamali. 2
Ogrencinin isterse basarili olabilecegi yoniinde motivasyonunu arttirmaya
B yonelik bireysel goriismeler yapilmali. 2
14 | Ogrencilerin her basarisi édiillendirilmeli. 2
Problem teskil etme riski tasiyan Ogrencilere ozel ilgi ve alaka
o gosterilmeli. ’

16 Ogrencinin sergilemis oldugu bir olumsuz davranis, 6grencinin biitiin

davraniglarina genelleme yapilmamali ve 6n yargili davranilmamali. 2

Ogrencilerin sosyal medya aracilifiyla kazandifi sorunlara miidahale

17 | etmek icin okul yonetiminin ve dgretmenlerin de sosyal medyay1 takip

) 1

etmeli.
18 | Ogrencilerle ¢ay icip yemek 1smarlanarak iletisim kuvvetlendirilmeli. 1
19 | Ogrenciye 6rnek kisiler gosterilerek model almasi saglanmal. 1

20 Disiplin siireci icinde 6grencinin davraniglar takip edilerek siire¢ o yonde .
devam ettirilmeli.

21 | Egitim usta ¢irak iligkisi icinde hosgorii ve sevgi esas alinarak yapilmali. 1

22 | Ogrencideki olumlu 6zellikler 6n plana gikarilip onure edilmeli. 1

’3 Odiiller 6rnek teskil etmesi bakimindan diger dgrencilerin huzurunda )
verilmeli.

o4 Ogrenciye ilk yaptiginin hata olabilecegi ama ikinci kez tekrarlarsa 1
cezalandirilacagi anlatilmali.

25 | Ogrenciye formasyonun gerektirdigi gibi davranilmali. 1
26 | Ogrenciye tekrar kendini ispatlama sansi verilmeli. 1
27 | Hata yapan 6grencinin hatasi hemen yiiziine vurulmamali. 1
28 | Ogrencilerle sadece okul iginde degil okul disinda da goriisiilmeli. 1

TOPLAM 71

Tablo 3.3. Miidiirlerle Yapilan Goriismelerde Ogrenciye Pozitif Yaklagim Ile Ilgili
Tedbir Alma Ana Temasina Ait Goriisler

79



Tablo 3.3. incelendiginde; okul miidiirlerinin ‘‘Ogrenciye Pozitif Yaklasim ile ilgili
Tedbir Alma Ana Temas1’’ kapsaminda en ¢ok vurguladiklari goriislerin; davranigin alt
yapisi iyi arastirilmali (f=9), 6grencinin sergilemis oldugu davranisa yonelik kendisiyle
gorlstilerek davranisin yanlis oldugunu gorebilmesine yonelik farkindaligi arttirilmali
(f=7), ogrencilerin ¢ocuk oldugu unutulmamali (f=6), Ogrenciye, okul idaresi ve
Ogretmenler tarafindan degerli oldugu hissi verilmeye c¢alisilmali (f=5), idare, 6gretmen
ve Ogrenci velisiyle igbirligi yapilarak 6grenci kazanilmaya calisilmali (f=5) oldugu

gorilmiistiir.

Okul miidiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarina kars
aldiklar1 énleyici tedbirlerden ‘Ogrenciye Pozitif Yaklasim Ile Ilgili Tedbir Alma

Yaklasimi’’ baglaminda kullandiklar1 ifadelerden bazilar1 soyledir:

“Disiplinsiz davraniglar sergileyen ogrenciler gozlemlenerek problemin kaynagi
tespit edilmeye ¢alisilyyor. Riskli davranislara egilimli oldugu tespit edilen 6grenci sug
islemeden once belli araliklarla cagrilarak goriismeler yapiliyor. Ogrenci ile sadece
okulda degil, okul disinda da cesitli bahanelerle diyalog kuruluyor. Kendine ve
goriiglerine deger verildigini diisiinen o6grenci boylelikle okulu sahipleniyor ve sug
isleme oram diisiiyor. Kendisine deger verilen ogrencinin daha olgiilii davrandigi
goriiliiyor. Ancak burada kontrolii elden kagirmamak gerekir. Ogrenciye karsi yapilan
bu olumlu davramiglar ogrenci tarafindan bir ayricalik veya imtiyaz olarak

algilanmamalr’’ (4. Okul Miidiirii-Imam Hatip Lisesi).

“Ogrencilerin sergilemis olduklart her olumsuz davranis hemen disiplin
dilekgesine doniistiiriilmiiyor. Okul idaresine verilen her dilek¢e de direkt isleme tabi
tutulmuyor. Once sifahen Ggretmen, veli ishirligi yapilarak égrenci kazamlmaya
calisiliyor. Ogrenciye hatasini gérme ve sergilemis oldugu olumsuz davramslardan vaz
gecmesi icin firsat tamniyor. Ogrencinin bu goriismeler siirecindeki davramslar:
dikkate alinarak siire¢ o yonde devam ettiriliyor. Davranisin alt yapisi arastirtliyor’’ (6.

Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

““Ogrencinin okulda kendisine bir yer edinmesine yardimci olunmali. Sergilemis
oldugu bir olumsuz davramistan sonra hemen diglanmamal. Ogrencive sergilemis
oldugu hatali davramsu fark edip hatasini diizeltme sansi verilmeli. Hogsgorii ve
sevgiyle yaklasilmali. Hosgoriisiiz bir egitim olamaz. Ceza yaptirimlarinin hemen

uygulanmasi ogrencileri bizden uzaklastirir. Ogrenciyve sorumluluk verilmeli. Disiplin
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sorunlarinda disiplin yaptirimlarini uygulamak yerine sevgiyle ¢ozmeye ¢alisirim’’ (1.

Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

4.4.4. Okul Miidiirlerinin, Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Cahsanlarla Tlgili

Tedbir Alma Ana Temasina Ait Goriisleri

Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Calisanlarla Ilgili Tedbir Alma f

Okul yoneticileri bu gorevi yerine getirebilecek yeterlilige sahip

kisilerden olusmali.

Idareciler ve 6gretmenler ortak tutum sergilemeli.

Ogretmenler 6grencilerle arasina mutlaka bir sinir koymali.

Ogretmende sevgi ve merhamet duygusu olmali.

gl Bl W DN
w| B~ B~ O1

Sinif rehber 6gretmenleri sorumluluklarinin hakkini vermeli.

Okulda ¢alisan hizmetli ve temizlik personeli her yi1l okul degistirmeli ve

personel ise alinirken sik1 denetimden gecirilmeli.

7 | Ogretmenlik heyecanini kaybetmis 6gretmenler derse girmemeli.

8 | Ogretmen ve idareciler adil olmal.

9 | Idareci ve 6gretmenler ergenlik psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olmali.

10 | Okul yoneticileri veliye giiven vermeli.

N[ N W Wl w

11 | Idareciler ve dgretmenler kilik kiyafetine dikkat etmeli.

1 Ogretmen gorev yaptig1 bolge kiiltiiriinii ve karakteristik yapisini iyi )
bilmeli ve ona uyum saglamali.

13 Her okulun kendine 6zgii kurallar1 olmali ve bu kurallar 6gretmen ve )
ogrenciler tarafindan iyi bilinmeli.

14 | Ogretmenler derse zamaninda girip zamaninda ¢ikmaya dikkat etmeli. 2
15 | Ogretmen olumlu model olmali. 2
16 | Ogretmenler ders esnasinda konudan kopmamali. 2

17 Ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirebilecek olan kisiler 5
Ogretmen olmali.

18 | Ogretmenler sadece basarili olan 6grencilerle ilgilenmemeli. 2

19 | Idareciler 6gretmenlere olumlu model olmali. 1

20 Stajyer oOgretmenler formatik yeterlilige sahip olduktan sonra derse .
girmeli.
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21 | Ogretmen 6z elestiri yapmal. 1

Idareci ve ogretmenler kisisel diisiince ve sorunlarmi okul ortamina

22 1
yansitmamali.

23 | Ogretmen bransina hakim olmali. 1
24 | Goreve yeni baglayan 0gretmenler kurum kiiltiiriine tezat davranmamali. 1
Ogretmenler smif ydnetimi konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip
% olmalz. :

26 Okullarin yapisi ve igerigine tezat tutum ve anlayisa sahip 0gretmen ve .
idareciler o okulda ¢alismamali.

Meslek liselerinde en az 15 yil meslek tecriibesi olan 6gretmenler

27 1
gorevlendirilmeli.
. Ogretmen ve idareciler &grencilerin  olumlu yonlerini fark edip .
odiillendirmeli.
39 | Idareci ve dgretmenlerin iletisim becerileri yiiksek olmali. 1
TOPLAM 64

Tablo 3.4. Midiirlerle Yapilan Goriismelerde Okul Yoneticileri, Ogretmen ve
Calisanlarla Ilgili Tedbir Alma Ana Temasina Ait Goriisler

Tablo 3.4. incelendiginde; okul miidiirlerinin ‘‘Okul Yoneticileri, Ogretmen ve
Calisanlarla lgili Tedbir Alma Ana Temasi” kapsaminda en ¢ok vurguladiklari
gorlsler; okul yoneticileri bu gorevi yerine getirebilecek yeterlilige sahip kisilerden
olusmali (f=7), idareciler ve &gretmenler ortak tutum sergilemeli (f=5), dgretmenler
Ogrencilerle arasina mutlaka bir smir koymali (f=4), 6gretmende sevgi ve merhamet
duygusu olmal1 (f=4), 6gretmende sevgi ve merhamet duygusu olmali (f=4) oldugu

gorilmiistiir.

Okul miidiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarina karsi
aldiklar1 &nleyici tedbirlerden ‘‘Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Calisanlarla Ilgili

Tedbir Alma Yaklasim1’’ baglaminda kullandiklar: ifadelerinden bazilar1 sdyledir:

“Sinif rehber ogretmenligi tam hakkiyla yapilmali. Sinif rehber ogretmeni
sinifindaki égrencilerle aldkadar olmali. Ogrenciden habersiz kalmamal. Ortak tavir
benimsenmeli. Ogretmenle égrenci arasinda mutlaka bir simr olmali. Ogretmen
ogrenciye karsi tatl sert olmali. Kendine ait kurallari olmali ve ogrenci de bu kurallar

bilmeli. Belirsizlik disiplinsizlik yaratwr’’ (21.Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).
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“Okullara alinan hizmetli personeli diger devlet dairelerinde ¢alisanlardan
daha énemli oldugu icin bu kisiler siki denetimden gecirilmeli. Ogretmenler de kilik

kiyafetine dikkat etmeli’’ (11. Okul Miidiirii-Anadolu Lisesi).

“Ogretmenlerin derslerine zamanminda girip ¢ikmalari, ders esnasinda ders
konusundan uzaklasmamalar:, ogrencilere yaglarimin gereklerini hatirlatip onlar

degerli gordiiklerini ifade etmeli’’ (17. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Ogretmen derse zamanminda girip zamamnda ¢ikacak. Kendi sorumluluklarin:
yerine getirecek. Idareciler ve dgretmenler rol model olacak. Géreve yeni baglayan
ogretmenler gerekli yeterlilige ulastiktan sonra sinifa sokulmali. Bélgeye gore tutum,
giyim ve iletisime énem verilmeli. Hizmetlilerin siirekli okul degistirmesi lazim’’ (18.

Okul Miidiirii-Imam Hatip Lisesi).

“Ogretmen bélge kiiltiiriinii ve karakteristik yapisim iyi bilmeli. Ders disina
ctkmamali. Bélgenin iletisim dilini cok iyi bilmeli. Ozellikle goreve yeni baslayan
ogretmenler ogrencilere yaklasimlarimi iyi ayarlamali. Ortak tutum belirlenmeli.
Disiplinsizlige zemin tegkil edebilecek davramslardan uzak durmali’’ (19. Okul
Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Ogretmen siif i¢i ogrenci davramslart ile ilgili bilgi sahibi olmal.
Ogretmenler hep ¢caliskan Sgrencilere yonelmemeli. Ilgiyi esit dagitmali. Aksi halde
akademik bagsarisi diisiik olan ogrenci, kendini olumsuz davraniglar sergileyerek
gosterme ihtiyaci hissedecektir. Ogretmenin dfke kontrolii olmali. Eski égretmenler

ogrenciyle iyi iligki kuramiyor’’ (6. Okul Miidiiri-Anadolu Lisesi).

“Ogretmen kisisel duygu ve diisiincelerini, sorunlarini okula yansitmamali.
Osretmenler égrenciye sevgiyle yaklasmali. Kisilik yapisi olarak ogretmenlige uygun
olmali. Devlet 6gretmen olacak kigiyi iyi se¢meli. Kalbinde insan sevgisi olmayan kisi

ogretmen olmamali’’ (16. Okul Miidiirii-Anadolu Lisesi).

4.4.5. Okul Miidiirlerinin, Ogrenci Velileri ile Ilgili Tedbir Alma Ana Temasina
Ait Goriisleri

Ogrenci Velileri ile Ilgili Tedbir Alma f

| Sira

Ogrencilerin sergilemis oldugu énemli veya énemsiz her tiirlii istenmeyen | 9
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davranig veliden saklanmamali ve veli ¢ozlimiin pargasi haline getirilmeli.

2 | Anne-baba egitim seminerleri diizenlenmeli. 6

Ogrencilerin egitime ve egitimciye sayglr gosterebilmeleri icin once

velilerin egitime ve egitimciye saygl gdstermelerinin saglanmasi gerekir.

Okulda velilerin de gorevlendirildigi etkinlikler diizenlenerek okul veli

iliskileri arttirilmali. Veli kendini okula ait hissetmeli.

5 | Randevu sistemi olusturularak velilerin okula gelmeleri saglanmali. 4

Velilerin genelde sehir disinda oldugu pansiyonlu okullarda velilere

telefonla da olsa bilgi verilmeli.

Risk faktorii tasiyan ogrencilerin velileriyle isbirligi yapilarak onleyici

caligmalar yapilmali.

Egitim G6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
8 | velilerin kendilerine diisen sorumluluklar1  yerine getirmeleri | 4

saglanmalidir.

Rehberlik servisi ve siif rehber 6gretmenleri velilerle siirekli iletigim

halinde olmalidir.

Suca meyilli olan 6grencilerin velileri 6grencilerden daha sorunlu oldugu

i¢cin 6grenci hakkinda onlarla konusmamak daha faydali oluyor.

11 | Ceza yaptirimlar1 uygulanirken veli kesinlikle haberdar edilmeli. 2
12 Okul idaresi disiplinden taviz vermemeye yonelik veliye karsi kararl )
tutum izlemeli.

Anneler c¢ogunlukla cocuklarinm1 babalarina karsi koruma egiliminde
13 | olduklart i¢in, 6grencinin davraniglart hakkinda her ikisine de bilgi | 2

verilmesi tercih edilmelidir.

14 | Okul midiiriiniin velilerle iletisimi ¢ok iyi olmali. 2
15 | E-okul veli bilgilendirme sistemi etkin olarak kullanilmali. 1
16 | Okulun isleyisine de velilerin katilim1 saglanmali. 1
17 Veli sadece olumsuzluklar1 paylagmak i¢in degil olumlu seyleri de .

paylagsmak i¢in aranmal1 veya okula davet edilmeli.
TOPLAM 57

Tablo 3.5. Miidiirlerle Yapilan Goriismelerde Ogrenci Velileri ile Ilgili Tedbir Alma
Ana Temasina Ait Gortisler
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Tablo 3.5. incelendiginde; okul miidiirlerinin ‘‘Ogrenci Velileri ile Tlgili Tedbir
Alma Ana Temas1’’ kapsaminda en ¢ok vurguladiklar goriisler; 6grencilerin sergilemis
oldugu oOnemli veya Onemsiz her tiirlii istenmeyen davramis kesinlikle veliden
saklanmamali ve veli ¢6zlimiin bir pargasi haline getirilmeli (f=9), anne-baba egitim
seminerleri  diizenlenmeli (f=6), Ogrencilerin egitime ve egitimciye saygi
gosterebilmeleri icin Once velilerin egitime ve egitimciye saygi gostermelerinin
saglanmas1 gerekir (f=5), okulda velilerinde gorevlendirildigi etkinlikler diizenlenerek
okul veli iligkileri arttirilmali. Veli kendini okula ait hissetmeli (f=4), randevu sistemi

olusturularak velilerin okula gelmeleri saglanmali (f=4) oldugu goriilmiistiir.

Okul midiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarina karsi
aldiklar1 onleyici tedbirlerden ‘‘Ogrenci Velileri Ile Ilgili Tedbir Alma Yaklasimi™

baglaminda kullandiklar1 ifadelerinden bazilar1 soyledir:

“Veliyle gerek telefon gerekse okula davet etme yoluyla ¢ocugunun yanhsindan

haberdar edilmesi, velinin de ¢éziimiin bir par¢asi haline gelmesini saglamaktadir’’

(17. Okul Miidiirii-Meslek Lisest).

“Suca meyilli  ogrencilerin  velileri  bir  problem durumunda okula
gelmediklerinden dolayr ya da kendileri de ogrencilerinden daha fazla problemli
olduklarindan, onlarla istenilen diizeyde bir iligki kurulamiyor. Bu sebeple okul idaresi
onlarla harcayacagi zamani ogrencilerle degerlendirmeyi tercih ediyor’ (4. Okul

Miidiirii-Imam Hatip Lisesi).

“Veli okula ¢ekilmeli ama bunu basaramiyoruz. Egitim diizeyleri diisiik ve
problemli ailelerden olusuyor. Veliler egitime ve egitimciye saygi gostermedikleri icin

ogrencileri de ogretmenlerine saygi gostermiyor’’ (6. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“E-okul veli bilgilendirme sisteminde velilerle her tiirlii bilgi paylasilmali.
Anneler genelde ¢ocuklarmm koruma egiliminde olduklart icin ¢ocuklarinin okulda
yaptigr olumsuz davramiglart babalarindan qgizliyor. Béyle olunca sorun daha da
biiyiiyor. O yiizden hem baba hem anne ¢ocugunun davramslart hakkinda
bilgilendirilmeli. Velilere egitim seminerleri verilmeli. Veliler sorumluluklarini bilmeli,

okul ve ogretmenlere karsi 6n yargili olmamali’” (16. Okul Miidiirii-Anadolu Lisesi).

“Pansiyonlu okullarda dgrenciler genelde sehir disindan geldikleri igin

velileriyle yiiz yiize goriismeK pek miimkiin olmuyor. Bu nedenle miimkiin oldugu kadar
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veliler aranarak ¢ocuklarinin her tiirlii durumu hakkinda kendilerine bilgi verilmeli.
Ozellikle babalar aranmali ciinkii anneler ¢ocuklarimn yapmis olduklar: yanlis
davramislart babalarin tepkisinin sert olacag: kaygisindan otiirii babalardan sakliyor.
Osrencide bu durumun farkinda oldugu icin sergilemis oldugu yanls davramsi

stirdiirmeye devam ediyor.”” (21. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“‘Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri veliyle siirekli iletisim halinde
olmali. Velilerin okula ve ogretmenlere karsi pozitif yaklasimlar gelistirmesine olanak
saglayacak aktiviteler ve paylasimlar gelistirilmeli. Veliler her konuda bilgilendirilmeli.
Her zaman olumsuzluklar degil, olumiu olan giizel durumlarda veliyle paylasiimali. Bu
da velinin giivenini kazanmada etkili oluyor. Cocuk hata yaptigi zaman da okula karst

pozitif bakabiliyor’’ (18. Okul Miidiirii-Imam Hatip Lisesi).

4.4.6. Okul Miidiirlerinin, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerle ilgili Tedbir

Alma Ana Temasina Ait Goriisleri

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerle ilgili Tedbir Alma f

Sira

Basta biitiin 6grenciler olmak iizere Ozellikle davranis problemi olan
1 | 6grencilerin ilgisini ¢eken sportif faaliyetlerden birine katilmalar | 12

desteklenerek enerjilerini bosaltmalar1 saglanmali.

Okul ortam1 ve spor salonlar1 her tiirlii sportif ve kiiltiirel etkinliklerin

yapilmasina olanak saglayacak donanima sahip olmali.

Okulda resim, miizik ve tiyatro gibi kiiltiirel faaliyetler diizenlenmeli ve

ogrencilerin bu faaliyetlere katilimi saglanmali.

4 | Siniflar aras1 turnuvalar yapilmali. 4

5 | Ogrencilerle okul disinda paylasim saglanabilecek geziler diizenlenmeli. 3

Okul yonetimi ve d6gretmenler sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere sicak

bakan ve imkan saglayan bilince ve yeterlilige sahip olmali.

Bilim fuarlar1 olusturularak o6grencilerin yeteneklerini sergilemeleri

7 2
saglanmali.

8 | Ogrencilerin ilgisini cekecek giincel yarismalar diizenlenmeli. 2

9 Ogrenciler ~ kendilerini  gergeklestirebilecekleri ~ spor  dallarina )
yonlendirilmeli.
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10 | Okul bahgeleri 6grencilerin spor yapmalarina elverigli olmali. 1

11 | Sportif faaliyetler 6zendirici olmali. 1

12 | Idareciler ve dgretmenler spor yaparak dgrencilere 6rnek olmali. 1

13 Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel faaliyetleri amaci dogrultusunda .
yapmalarina dikkat edilmeli.

14 | Sosyal faaliyetler 6grencilerin bos zamanlarinda yapilmali. 1

TOPLAM 44

Tablo 3.6. Miidiirlerle Yapilan Goriismelerde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ile
Ilgili Tedbir Alma Ana Temasina Ait Gériisler

Tablo 3.6. incelendiginde; okul midiirlerinin “‘Sosyal, Kiiltirel ve Sportif
Faaliyetler Ile lgili Tedbir Alma Ana Temas:’’ kapsaminda en c¢ok vurguladiklari
goriigler; basta biitlin O0grenciler olmak iizere oOzellikle davranis problemi olan
ogrencilerin ilgisini ¢eken sportif faaliyetlerden birine katilmalari desteklenerek
enerjilerini bosaltmalar1 saglanmali (f=12), okul ortami ve spor salonlar1 her tiirli
sportif ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasina olanak saglayacak donanima sahip olmali
(f=6), okulda resim, miizik ve tiyatro gibi kiiltiirel faaliyetler diizenlenmeli ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimi saglanmali (f=5), siniflar arasi turnuvalar yapilmali
(f=4), ogrencilerle okul disinda paylasim saglanabilecek geziler diizenlenmeli (f=4)

oldugu goriilmiistiir.

Okul miidiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarina karsi
aldiklar1 &nleyici tedbirlerden ‘‘Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Ile Tlgili Tedbir

Alma Yaklagimi’’ baglaminda kullandiklar1 ifadelerinden bazilar1 soyledir:

“Ogrencileri olumsuz davranislardan uzak tutmamn diger bir yolu sportif ve
kiiltiivel faaliyetlerdir. Eger bir ogrenci bir alanda basarili oldugunu diisiiniirse
olumsuz davranmiglardan uzaklasacagini diigtintiyorum’’ (28. Okul Miidiiri-Anadolu

Lisesi).

“Ayrica riskli ogrencilerin tespiti yapuarak kurslara ve etkinliklere

yonlendiriliyor’’ (6.Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Siniflar arasi futbol, masa tenisi, voleybol turnuvalart diizenliyoruz. Il geneli

ve iilke geneli sportif faaliyetlere katilmaya ézendiriyoruz. Ogrencilerin resim, cografya
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alanlarinda  hazirladigi  iiriinleri  sergilenerek ézendirme yapiliyor. Ogrenciler

enerjilerini bosaltmali’’ (16.Okul Miidiirii-Anadolu Lisesi).

““Beden egitimi ogretmenlerine biiyiik is diismektedir. Genelde akademik olarak
zayif olan ogrenciler problemli oluyor. O yiizden beden egitimi 6gretmeni bu
ogrencileri sportif faaliyetlere ¢ekmeli ve dgrenciye kendini ispatlama sansi

vermelidir* (3. Okul Miidiirii-Imam Hatip Lisesi).

“Okul bahgesi yetersiz oldugu i¢in sportif ¢aliymalar yapamiyoruz. Su sporu
kuliibiimiiz var. Cok genis degil ama kismen oraya yénlendiriyoruz. Ogrenci spor
yapmali. Bu davranislarina yansiyor. Disiplin sporla baslar’’ (20. Okul Miidiirii-Meslek

Lisesi).

“Ozellikle davranis problemi gésteren Ggrencilere, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerde gorev verilmeli. Hi¢ tamimadigimiz bir ogrenci olarak karsimiza ¢ikiyor.
Osrencileri diglamamak gerekiyor. Boyle ogrenciler siirekli bir faaliyete dahil

edilmeli’’ (19. Okul Miidiirii-Meslek Lisest).

“Okulumuzun imkdn ve donamimlart dikkate alindiginda istenilen bir diizeyde
faaliyet yapilamiyor. Bu konuda énemli gordiigiim bir konu, okullardaki idareci ve
ogretmenlerin sosyal ¢calismalara ekip ¢alismasi goziiyle bakmamast ve olmasi gereken
cagdas egitim konusundaki yetersizlikleri bu konuda onemli bir baghk olusturuyor.
Liyakatsiz yonetim égrenciyi bosluga ve sucga tesvik ediyor’’ (4.0kul Miidiirii-Imam
Hatip Lisesi).

“Kendim spor yaparak 6grencilere ornek olmaya ¢alistyorum. Yonetim olarak
sosyal etkinliklere deger verdigimizde Jgrenciler de hevesleniyor. Beraber mag
yvapiyoruz, miizik programlart ve resim c¢alismalart yapiyoruz. Bu c¢alismalara

ogretmenleri de dahil etmek daha etkili oluyor’’ (11. Okul Miidiirii-Anadolu Lisesi).

4.4.7. Okul Miidiirlerinin, Ogrencilerin Hazir Bulunusluklari ile ilgili Tedbir

Alma Ana Temasina Ait Goriisleri

£ Ogrencilerin Hazir Bulunusluklar ile Tlgili Tedbir Alma f
)

1 | Ilgi, yetenek ve hedefleri dogrultusunda bir liseye yonlendirilmis olmal. 7
2 | Ogrenciye ahlaki degerler kazandirilmis olmal. 6
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Ogrenciye toplumsal normlar aile tarafindan ve ilkokul doneminde

kazandirilmig olmali.

Ogrenci saglikl1 bir aile ortamindan gelmeli.

Oz giiveni gelismis olmali.

Akademik alt yapis1 saglam olmali.

Sorumluluk bilincinin kazandirilmig olmasi gerekir.

Olumsuz yasantilara maruz kalmamis olmali.

©O©| O N o o >
Nl W W wl b b

Zararl aligkanliklardan korunma bilinci verilmis olmali.

[Ikdgretimde calisan Ogretmenlerin  ozellikle genclik psikolojisini iyi

bilmesi gerekir.

11 | Oz disiplin verilmis olmal. 1
12 | Benlik algis1 gelismis olmali. 1
TOPLAM 41

Tablo 3.7. Miidiirlerle Yapilan Gériismelerde Ogrencilerin Hazir Bulun Usluluklari Ile
Ilgili Tedbir Alma Ana Temasina Ait Goriisler

Tablo 3.7. incelendiginde; okul miidiirlerinin  *‘Ogrencilerin  Hazir
Bulunusluklari ile Ilgili Tedbir Alma> ana temasi kapsaminda en ¢ok vurguladiklart
gortsler; ilgi yetenek ve hedefleri dogrultusunda bir liseye yonlendirilmis olmali (f=7),
ogrenciye ahlaki degerler kazandirilmig olmali (f=6), toplumsal normlar 6grenciye aile
tarafindan ve ilkokul déneminde kazandirilmis olmali (f=6), 6grenci saglikli bir aile
ortamindan gelmeli (f=4), akademik alt yapist verilmis olmali (f=4) oldugu

gorilmiistiir.

Okul miidiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarma kars
alinan onleyici tedbirden ‘‘Ogrencilerin Hazir Bulunusluklar: Ile Ilgili Tedbir Alma

Yaklagim1’’ baglaminda vurguladiklari ifadelerinden bazilar1 sdyledir:

“Ogrenci liseye gelene kadar gerek aile tarafindan gerekse ilkégretim
hayatinda saygi, sevgi ve toplumsal normlart 6grenmeli. Aile tarafindan ¢ocuga zararl
aliskanliklardan uzak duracak bilincin verilmis olmasi gerekir. Akademik anlamda
desteklenmeli. Ozellikle meslek liselerinde 9. suniflarda meslek dersi konulmali” (23.
Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Ogrencilerin toplumsal kurallar ve ortak yasam alanlarindaki davramslar

hakkinda aile tarafindan ogrencilere gerekli egitimlerin verilmis olmasi gerekir. Ciinkii
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bazi egitimlerin yasi okul ¢cagindan oncedir. Ornegin cevre egitimi ve cevre bilinci tic-

dort yasinda verilmesi gerekmektedir’’ (22. Okul Miidiirii-Fen Lisesi).

“Ogrencinin hedefi olmali. Akademik kaygi tasimali. Sosyal yonii gelismis
olmali. Kendini gerceklestirebilecesi alana yonlendirilmis olmali. Ogrenci kendini
tammall ve bu kendine iliskin tutum ve algilarini liseden once tamimis olmasi lazim.
Cocukluk c¢aginda ¢evresinin diizgiin olmasi, olumlu arkadas edinmesi ve kisilik

gelistirmesi bakimindan énemlidir’’ (19. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Ogrenciye kiigiik yaslarda sorumluluk bilincinin kavratilmis olmasi gerekir.
Kendi kararlarimi kendisinin verebilmesi icin gereken iradeye sahip olmasi: gerekir.
Hatasindan dénmesini bilecek erdeme erismis olmast gerekir’’ (8. Okul Miidiirii-

Anadolu Lisesi).

“Ogrenci, bulunmus oldugu liseye kendi istegi ile ve bir amag igin gitmis

olmali. Aile baskust ile okul tercihi yapmamali” (16. Okul Miidiirii-Anadolu Lisesi).

“Akademik basar: diizeyi zayif olan ogrenciler, liselerde derslere uyum
saglayamiyorlar. Bu da davraniglarina yansiyor. Aile egitim seminerlerinin arttirilmast
lazim. Parg¢alanmusg, igsiz ve ekonomik durumu zayif 6grenciler disiplinsiz davranmislara

daha egilimli oluyor’’ (6. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

““Liseye gelen bir 6grenci, bir arada yasamanin temel kurallarini bilmeli. Iyi bir
aile ortamindan gelmeli. Olumsuz yasantilara maruz kalmamis ve toplumsal kurallar:
oziimsemis olmali. Kendini ifade edebilme yetenegi gelismis olmali. Bu beceriyi

kazanamayan ogrenci sikintt yasiyor’’ (20. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

4.4.8. Okul Miidiirlerinin, Cevresel Faktorlerle lgili Tedbir Alma Ana Temasina
Ait Goriisleri

Cevresel Faktorlerle Ilgili Tedbir Alma f

Sira

Okul polisleriyle siirekli irtibat halinde olunup okul etrafinda risk

[EY
\‘

olusturan durum veya kisiler hakkinda polisiye tedbirler alinmal..

Sinema, kahvehane, internet kafe, park, alkol satan biife gibi isletmeler ve

yerlesim yerleri okuldan uzak olmali.
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Okul idarecileri degisik saatlerde okul etrafinda bulunan belli mekanlar1

’ kontrol etmeli. >
Okul disindaki olumsuz arkadas iliskileri olan ogrencilerle bireysel

4 | goriismeler yapilarak bu gruplarla iliskisi kesilip olumsuz aligkanliklar | 4
edinmeleri 6nlenmeli.
Ogrencilerin okul disindaki arkadaslarimi okul igine ve cevresine

° getirmemesi yoniinde giivenlik tedbirleri alinmali. 4
Gorsel, yazili ve sosyal medya destegi alinarak 6grencilerin olumsuz

° davranig gelistirmelerine neden olacak yayin ve icerikler engellenmeli. 3
Okul etrafindaki isletmelerle goriisiilerek Ogrencilere sigara satma ve

7 | benzeri olumsuz davraniglar kazandiracak faaliyette bulunmamalar | 2
saglanmali.
Ogle aralar1 6grencilerin okul disina ¢ikmasini en aza indirmek igin okul

8 | kantinlerinin dgrencilerin yeme i¢cme ihtiyacina cevap sekilde hizmet | 2
vermeli.
Okullarimizda 6grencilerin giivenli internetten faydalanmalari saglanarak

9 |okul disindaki internet kafelere gidip kontrolsiiz davranmalari | 1
engellenmeli.
Ogrencilerin okul saatleri igerisinde, okul disindaki illegal kisilerle temasa

10 | gecmesini engellemek i¢in cep telefonlarinin  okula getirilmesi | 1
yasaklanmali.
Okul servisleri siki denetlenmeli ve servis sofOrlerinin yas siniri

H arttirilmali. '

12 | Okullar birbirlerine yakin olmamal. 1

TOPLAM 36

Tablo 3.8. Miidiirlerle Yapilan Gériismelerde Cevresel Faktorler Ile ilgili Tedbir Alma
Ana Temasina Ait Gortisler

Tablo 3.8. incelendiginde; okul miidiirlerinin ‘‘Cevresel Faktorler Ile ilgili

Tedbir Alma Ana Temas1’’ kapsaminda en ¢ok vurguladiklar1 goriisler; okul polisleriyle

stirekli irtibat halinde olunup okul etrafinda risk olusturan durum veya kisiler hakkinda

polisiye tedbirler alinmali (f=7), sinema, kahvehane, internet kafe, park, alkol satan biife

gibi isletmeler ve yerlesim yerleri okuldan uzak olmali (f=5), okul idarecileri degisik

saatlerde okul etrafinda bulunan belli mekanlar1 kontrol etmeli (f=5), okul disindaki
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olumsuz arkadas iliskileri olan 6grencilerle bireysel goriismeler yapilarak bu gruplarla
iligkisi kesilip olumsuz aligskanliklar edinmeleri onlenmeli (f=4), 6grencilerin okul
disindaki arkadaslarini okul igine ve ¢evresine getirmemesi yoniinde giivenlik tedbirleri

alinmal1 (f=4) oldugu goriilmiistiir.

Okul midiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarina karsi
alman onleyici tedbirden ‘‘Cevresel Faktorler Ile Ilgili Tedbir Alma Yaklasimi”’

baglaminda vurguladiklari ifadelerinden bazilar1 séyledir;

“Okulumuzun genel olarak okullar bélgesinde yer almasi, degisik yas
grubundaki dgrencilerin olmasi, okullarin etrafinda olumsuz davrams ozelliklerine
sahip sivil genglerin ogrencilerle temasa ge¢meye ¢aligsmasi, degisik emeller pesinde
kosan ogrencilerin oldugu bélge olmasi, meslek lisesi olmasi, yakin ¢evrede 6grencileri
cezbeden ortamlarin olmast (sinema, kafe, oyun salonlari, kuytu bélgeler) bize ¢esitli
sorunlar yasatmaktadir. Emniyet giicleriyle devamli irtibat halinde olusumuz bu

sorunlart miliminize etmektedir’’ (17. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Oncelikle okul disi gruplarin &grenci ile iliskileri énemli problem olarak
goriilmektedir. Ogrencilerin sokak baglantisi, olumsuz arkadashik iliskileri, ayri anne
baba problemi karsimiza bir problem olarak ¢ikmaktadir. Ozellikle sosyal medya
konularinda okullarimiz etkisini yitirmis durumda’’ (4. Okul Miidiirii-Imam Hatip

Lisesi).

“‘Okul etrafinda bir takim olumsuz durumlarin oldugu bilgisi bize ulasiyor fakat
bu kisi ya da kisilerle ilgili gerekli yerlere yaptigimiz ihbarlar ¢oziim olmuyor. Bizde
okul idaresi olarak c¢areyi ogrencilerimizi miimkiin oldugu kadar okul disina
ctkarmamaya ¢alismakta bulduk. Sorunu ¢ozmiiyor ama en azindan kiigiikte olsa
ogrencilerimizin bu kisi ya da kisilerle temasa ge¢mesini engellemis oluyoruz’’ (9. Okul

Miidiirii-Anadolu Lisest).

“Okul ¢evresinde degisik amaclar pesinde olan kisilerin olmast bize problem
teskil ediyor. Okul yakininda bulunan diikkanlar 6grenciler tek dal sigara satiyyor. Her
ne kadar gqidip konussak da esnaf para kazanmanmin pesinde. O yiizden engel
olamiyoruz. Bu konuda velilerden de destek alamiyoruz. Ciinkii kimse gidip basini

stkintiya sokmak istemiyor. Biz de c¢areyi okul idarecilerinin degisik saatlerde okul
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etrafinda belli mekanlar: gezmesinde bulduk. Ogrenciler iizerinde caydirict oluyor’’ (3.

Okul Miidiirii-Imam Hatip Lisesi).

“Okullarimizin en onemli sorunlarindan biri, ¢evredeki olumsuz faktorlerdir.
Gerek insan, gerek mekan ve gerekse okullarin mahallelerin icinde olmasi c¢esitli ve
engellenemez sorunlar yasamamiza neden oluyor. Ogrencileri okul icinde tutmak icin
ogrencilerin ilgisini ¢ekebilecek tedbirler aliyoruz ama bu sorunlarin yasanmamast igin
okullarin yerlegim yerinden uzak olmasi gerekir. Bu durum bir ¢ok problemi ortadan

kaldiracaktir’’ (24. Okul Miidiirii-Ozel Lise).

4.4.9. Okul Miidiirlerinin, Okulun Fiziki Ortamyla Ilgili Tedbir Alma Ana

Temasina Ait Goriisleri

& Okulun Fiziki Ortamiyla Ilgili Tedbir Alma f

)

1 Okul binalar ¢agin gerektirdigi egitim anlayisina uygun fiziki yapiya ve g
donanima sahip olmali.

2 | Ogrencilere giivenli internetin bulundugu ortamlar hazirlanmali. 3

3 | Okulun her tiirli imkan1 6grencilerin kullanimina sunulmali. 3

Olumsuz davraniglarin sergilenmesinde kamera sistemi caydirici oldugu

icin etkin bir sekilde kullanilmali.

Okul kantinleri 6grencilerin oturup dinlenmelerine olanak saglayacak

sekilde diizenlenmeli.

Meslek liselerinde atdlyelerde ders goren Ogrencilerin simif mevcutlar

diistik olmali.

7 | Okulun giris kapis1 tek olmali. 1
g Okulun bahgesine izinsiz giris ¢ikislar1 engellemek i¢in istinat duvarlari )
yapilmali.
9 | Pansiyonlu okullarda kiz ve erkek pansiyon binalari ayr1 olmali. 1
10 | Okul binas1 temiz ve diizenli olmali. 1
1 Okulun, 6grencilerin davraniglarinin kontrol edilmesine olanak vermeyen .
alanlar1 6grencilerin kullanimina kapatilmali.
TOPLAM 24

Tablo 3.9. Miidiirlerle Yapilan Goriismelerde Okulun Fiziki Ortamu Ile Ilgili Tedbir
Alma Ana Temasina Ait Goriisler
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Tablo 3.9. incelendiginde; okul miidiirlerinin ‘‘Okulun Fiziki Ortam ile Ilgili
Tedbir Alma Ana Temas1’’ kapsaminda en ¢ok vurguladiklari goriisler; okul binalari
cagin gerektirdigi egitim anlayisina uygun fiziki yapiya ve donanima sahip olmali
(f=8), 6grencilere glivenli internetin bulundugu ortamlar hazirlanmali (f=3), okulun her
tirli imkan1 Ogrencilerin  kullanimima sunulmali (f=3), olumsuz davranislarin
sergilenmesinde kamera sistemi caydirict oldugu igin etkin bir sekilde kullanilmali
(f=2), okul kantinleri 6grencilerin oturup dinlenmelerine olanak saglayacak sekilde

diizenlenmeli (f=2) oldugu goriilmistiir.

Okul miidiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarina karsi
alian onleyici tedbirden ‘‘Okulun Fiziki Ortamu ile flgili Tedbir Alma Yaklasimi®’

baglaminda vurguladiklari ifadelerinden bazilar1 soyledir;

“Okulumuzun atolyeleri var ve bu atolyelere ogrencilere hakim olabilmek icin
ogrenci sayilarim az tutuyoruz. Atolyelere pinpon masalart koyduk. Arka bahgeye spor
kompleksi yapiyoruz. Kano takimi kurduk. Okulun ismiyle spor kuliibii kurduk.
Okulumuzda  biitiin - spor takimlarim  kurduk. Ogrenciler ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bir spor dalina yonlendirilerek olumsuz ortamlara girmesi engellenmis

oluyor’’ (6. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Ogrencilerin okul icinde olumsuz davranislar sergilemesinde kamera sistemi
caydirict oluyor. Ogrencilerin disarida giivensiz ortamlarda internete girmelerini
engellemek icin okullarda oOgrencilerin  faydalanabilecekleri giivenli internet
ortamlarmin olugturulmasi gerekir. Sportif alanlart kullanima ag¢imali’” (3. Okul

Miidiirii-Imam Hatip Lisesi).

“Ogrencilerin daha fazla ilgi duyacagi alanlar olusturmaya ¢alisiyoruz. Spor
salonu, konferans salonu ve panolar siirekli acik tutuluyor fakat okullarin fiziki yapi ve
donamim olarak ogrencilerin bos zamanlarimi gecirecek aktivitelerde bulunmasina
olanak saglamadigindan ogrencileri okul i¢inde tutmakta zorlaniyoruz’ (28. Okul

Miidiirii-Anadolu Lisesi).

“Okullarimizin ¢agin egitim anlayisina gore insa edilmediginden desarj olacak

.....

yeteneginin tespit edilmemesine neden oluyor. Okullarin yeniden dizayn edilmesi, idare
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ve egitimcilerin ¢agdas egitim anlayisina uygun hale getirilmesi gerekir’’ (4. Okul

Miidiirii-Imam Hatip Lisesi).

“Okulumuzun sik kullanilmayan tenha alanlarina kamera yerlestirilmesi
suretiyle olup bitenleri takip etmek caydiwrict oldu. Bazi alanlara 6grencilerin gereksiz
kullanimlarini onlemek amaciyla korkuluklar yapimasi kismen de olsa bazi olumsuz

davraniglart engelledi’’ (17. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

4.4.10. Okul Miidiirlerinin, Disiplin Yonetmeligi Ile Tlgili Tedbir Alma Ana

Temasina Ait Goriisleri

s Disiplin Yonetmeligi ile lgili Tedbir Alma f
)
Ortadgretim kurumlar1 disiplin  yonetmeligindeki, suga istinaden
1 | uygulanacak olan mevcut cezalar caydirict olmadigi i¢in | 13
agirlagtirilmalidir.
2 | Ogrencilerin devamsizlik haklari azaltilmali. 7
3 | Ogrenci velilerine de ceza verilmesinin &nii agilmali. 4
4 | Disiplin yonetmeligi daha acik ve belirgin olmal. 4
c Disiplin  yonetmeligi giiniin sartlarna yanmit verecek sekilde 3

giincellenmeli.

Ogrencilerin pansiyonda sergiledikleri olumsuz davranislarin bazilarinin
6 | karsiligin mevcut disiplin yonetmeliginde olmadigl i¢in pansiyonun | 3

disiplin yonetmeligi ayr1 olmali.

7 | Ogrencilerin okullara cep telefonu getirmesi yasaklanmali. 3
8 | Orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi kaldiriimali. 2
Orgiin egitimde problem olusturan dgrencilerin okuldan ilisigi kesilerek | 2
? yaygin egitime gegcirilmesinin sartlar1 kolaylastirilmali.
10 | Madde kullanimiyla ilgili cezalar agirlagtirilmali. 2
11 | Uyar cezas1 tekrar disiplin yonetmeligine konmali. 2
12 | Disiplin yonetmeligi okul tiirlerine gore farkli hazirlanmali. 1
13 | Okul midiirliniin inisiyatifi arttirilmali. 1
14 | Midiirler disiplin yonetmeligine hakim olmali. 1
15 | Siddet igerikli sug¢larin cezalar1 agirlastirilmali. 1
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16 | Para cezasi da verilebilmeli. 1
17 | Okullarda 6grencilere iist aramasi yapilabilmeli. 1
18 | Okul degistirme cezasi okul disiplin kurulu tarafindan verilmeli. 1

TOPLAM 52

Tablo 3.10. Miidiirlerle Yapilan Gériismelerde Disiplin Yonetmeligi Ile Ilgili Tedbir
Alma Ana Temasina Ait Goriisler

Tablo 3.10. incelendiginde; okul miidiirlerinin ‘‘Disiplin Yénetmeligi Ile ilgili
Tedbir Alma Ana Temas1’” kapsaminda en ¢ok vurguladiklar1 goriisler; ortadgretim
kurumlart disiplin yonetmeligindeki, suca istinaden uygulanacak olan mevcut cezalar
caydirict olmadigr i¢in agirlastirilmalidir (f=13), Ogrencilerin devamsizlik haklari
azaltilmali (f=7), 6grenci velilerine de ceza verilmesinin 6nli a¢ilmali (f=4), disiplin
yonetmeligi daha agik ve belirgin olmali (f=4), disiplin yonetmeligi giiniin sartlarina

yanit verecek sekilde giincellenmeli (f=3) oldugu goriilmiistiir.

Okul miidiirlerinin ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarina kars
alinan &nleyici tedbirden ¢’ Disiplin Yonetmeligi Ile ilgili Tedbir Alma Yaklagimi®’

baglaminda vurguladiklari ifadelerinden bazilar1 soyledir;

“Disiplin yonetmeliginde okul idaresine inisiyatif biraz daha arttirilabilir.
Uyarma cezasini miidiir verebilirdi ama su anda yiiriirliikte olan ydnetmelikte
veremiyor. Madde kullammuiyla ilgili cezalar agirlastiriimall. Arkadaslar arasi fiziksel
siddet ve istismara daha agwr cezalar konulmali. Devamsizlik haklari diistiriilmeli.
Osrenciyle birlikte velide cezalandirilmali. Veli de bu biling olacak. Veliye verilen
cezalar uygulamali olacak. Mesela okulda kiiciikte olsa bir is yapacak ve dgrenci
velisinin bu durumundan kendisini sorumlu tutacak. Veli okul benim, ogrenci benim

demeli’’ (8. Okul Miidiirii-Anadolu Lisesi).

“Disiplin yonetmeliginde ceza verilecek durumlar netlestirilmeli. Bazi suglarin
ceza karsiligi net degil. Okul degistirme cezasi okul disiplin kurulu tarafindan verilmeli.

Kisa siireli uzaklastirmalarin da siiresi arttiriimali’’ (19. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Hi¢bir ogrenciye orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi verilmemeli’’ (2. Okul

Miidiirii-Meslek Lisest).
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“Maalesef disiplin cezalar: caydirici degil. Ozellikle kisa siireli uzaklastirma
cezalary 6diil gibi algilaniyor. Ogretmene karsi sergilenen suclara daha agwr cezalar

verilmeli’’ (30. Okul Miidiirii-Fen Lisesi).

“Disiplin yonetmeligi degistirilmeli. Mesela kisa stireli uzaklastirmaya taraftar
degilim. Ogrenci okula dondiigii zaman sabikalim havasina girerek diger 6grenciler

tizerinde otorite kurmaya ¢alistyor’’ (11.Okul Miidiirii-Anadolu Lisesi).

“Disiplin yonetmeligine uyari cezasi konulmali. Pansiyonlu okullarin pansiyon
kismina ayri disiplin yonetmeliginin yapilmast lazim. Ciinkii 6grencilerin pansiyonda
islemis olduklar: suglarin disiplin yonetmeliginde karsiligi yok. Disiplin yonetmeligine
daha ger¢ek¢i maddeler konulmali’” (21. Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).

“Disiplin yonetmeliginde sikinti yok. Tek sikinti miidiirlerin yorumunda.
Disiplin yonetmeligi kisiye gore farklt yorumlanmamali’’ (6. Okul Miidiirii-Meslek
Lisesi).

“Disiplin yonetmeliginde cezalarin daha agir yani daha caydirict olmasi
gerekir. Okuldan uzaklastirma bile devamsizliktan sayilmiyor’ (28. Okul Miidiirii-
Anadolu Lisesi).

“Disiplin yonetmeligi okul tiirlerine gore farkli olmall ve caydirict olmali’” (5.

Okul Miidiirii-Meslek Lisesi).
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5. BOLUM

TARTISMALAR VE YORUMLAR

Rize ilindeki 6zel ve devlet ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalari
incelendiginde okullarda en c¢ok yasanan disiplin vakalarmin dersin ve ders dis1
faaliyetlerin akisini bozmak oldugu (%17,95), bunun haricinde 6nem sirasina gore tiitiin
ve tiitlin mamulleri bulundurmak ve i¢mek (%17,67), kavga etmek, baskalarina fiili
siddet uygulamak (%12,48), kaba ve saygisiz davranmak (%8,69), kopya ¢ekmek veya
¢ekilmesine yardimct  olmak (%6,87), baskalarma hakaret etmek (%4,90)
davraniglarinin ortadgretim kurumlarinda en fazla yasanan disiplin vakalari oldugu

goriilmiistiir.

1999-2000 egitim Ogretim yilinda Rize Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nin
yapmis oldugu arastirmada, 6gretmenin verdigi gorevi yerine getirmeme, dersin akisini
bozma ve oOgretmene saygisizlik davraniglarinin ortadgretim kurumlarinda en ¢ok
yasanan disiplin vakalarinin olduguna dair bulgularin ¢alismamizdaki bulgular1 énemli
Olglide destekledigi ve paralellik tasidigi goriilmiistir. Aymi sekilde Duran (2011),
Satoglu (2008), Celik (2007), Mercan (2001) ve Akar (2006)’nin yaptig1 arastirmalarda
da ortadgretim kurumlarinda en ¢ok yasanan disiplin vakalarinin; kavga yapmak, ders
akisint bozmak ve Ogretmene saygisizlik yapmak davraniglarinin olduguna dair

bulgularin bu arastirmamizdaki bulgular1 destekler nitelik gosterdigi gézlemlenmistir.

Bu tiir disiplin vakalarmin sik goériilmesinin altinda, 6grencilerin ilkdgretim
donemini sinifta kalma olmadig1 i¢in ¢ok rahat bir sekilde ge¢meleri neticesinde,
akademik anlamda yeterli bir alt yapiya sahip olmadan lise hayatina baslamalar1 ve lise
hayatinin gerektirdigi bilgi, beceri ve motivasyona sahip olunmamasi, ailelerin 6zellikle
okul oncesi ve ilkogretim birinci, kademeden sonra c¢ocuklariyla yeterince
ilgilenmemesi, oOgrenci ebeveynlerinin egitime ve egitimciye gerekli saygiy1
gostermemesinin 6grenci boyutuna indirgenmesi ve dgrencilerin bu duruma bariz bir
sekilde taniklik etmesi, 6grencilerin gerek ilkogretimi gerekse lise hayatini hedefsiz bir
sekilde gecirmesi, lise tercihlerinin 6grencilerin ilgi yetenek ve hedefleri dogrultusunda
yapilmasi gerekirken rastgele ve TEOG sinav puanina gore tercih edilmesi, okullarin

mahalle i¢inde bulunmasindan &tiirli O6grencilerin ¢evresel olumsuzluklarla temas
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halinde olmasi, madde bagimlili§1 konusunda 6grencilerin kii¢lik yaslarda ¢evresinden

etkilenerek aligkanlik kazanmasi gibi unsurlarin etkili oldugu diisiiniilebilir.

Yasanan disiplin vakalarinin okul tiirlerine gore ne gibi farkliliklar gosterdigine
bakildiginda; tiitlin ve tiitiin mamulleri bulundurmak ve i¢gmek, kopya ¢ekmek veya
¢ekilmesine yardimci olmak, okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak,
dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akigin1 bozmak, kavga etmek, baskalarina fiili siddet
uygulamak, davranislarinin Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, imam Hatip liseleri,
Anadolu liseleri ve Fen Liselerinde en fazla yasanan disiplin vakalarinin arasinda yer
almakla beraber Mesleki ve Teknik liselerde dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisini
bozmak (%24,93), imam Hatip liselerinde kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci
olmak (%23,52), Anadolu liselerinde tiitiin ve tiitiin mamulleri bulundurmak ve igmek
(%27,39), Fen lisclerinde ise okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak
(%30,76) davranislarinin diger okul tiirlerine goére en ¢ok yasanan disiplin vakalari

oldugu goriilmiistiir.

Mesleki ve Teknik Liselerde, dersin ve ders disi faaliyetlerin akigini bozmak
davraniginin diger okul tiirlerine nazaran daha yaygin olmasinin nedeni; bu liselerde
okuyan oOgrencilerin TEOG simnavint kazanamamis veya puanla 6grenci alan higbir
liseye kaydolacak kadar yeterli puani alamamis Ogrencilerden olusmasi, veli
ilgisizliginin fazla olmasi, 6grencilerin pekistirilmis olumsuz benlik algisina sahip
olmalari, akademik anlamda yetersiz altyapiya sahip olmalar1 ve bu tiir okullarda gérev
yapan 6gretmen ve idarecilerin bir kisminin bakis agisinin dgrencilerin bu yetersiz ve
olumsuz durumlarmi pekistirir mahiyette olmasi1 ve mesleklerini icra etme noktasinda
cok idealist davranmamalari, bu 6grencilerin sosyo-ekonomik a¢idan diisiik olmasi ve
belli bir hedefe motive olmamalar1 olarak gosterilebilir. Bu anlayisin degistirilerek
Mesleki ve Teknik Liselere basarili 6grencilerin yonlendirilmesi ve bunun devlet

politikas1 haline getirilmesi bu sorunun ¢éziimiinde etkili olacaktir.

Imam Hatip liselerinde ise ‘‘kopya ¢cekmek veya cekilmesine yardimei olmak’’
davraniginin  diger okul tiirlerine nazaran daha yaygin olmasinin nedeni olarak
ogrencilerin ezber yiikiinliin fazla olmasi, 6grencilerin bir kisminin ailesinin istegi
dogrultusunda bu okullara gelmesi ve imam Hatip Lisesi geregini yerine getirecek ve

kiiltiiriinii 6ziimseyecek yapida olmamalari, kopya ¢cekme davramisina kars: imam Hatip
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liselerinin daha hassas davranmalar1 ve disiplin yaptirimi uygulamalar1 gibi durumlar

gosterilebilir.

Anadolu liselerinde ise “‘tiitiin ve tiitin mamulleri bulundurmak ve i¢mek”’
davraniginin diger okul tiirlerinden daha yaygin olmasinin nedeni olarak da; biitiin genel
liselerin Anadolu lisesine g¢evrilmesi ve mevcut Anadolu liselerinin kontenjanlarinin
arttirtlmasindan Otiiri taban puanlarinin diismesi, bunun sonucu olarak da Genel Lise
diizeyindeki 6grencilerle birlikte normalde Anadolu lisesine giremeyecek kadar diisiik
puan alan Ogrencilerin Anadolu lisesine girmeye hak kazanmasi, akademik altyapi
eksikligi bulunan Ogrencilerin Anadolu lisesinde basarisiz olmasi ve kendini
gosterememesi, biitiin bunlarin bir sonucu olarak da basarisizlik duygusu hakim olmus,
kendine giiveni azalmis, hedefsiz ve kendini bagka bir sekilde ifade etme egilimindeki
Ogrencilerin akran gruplarinin etkisi altina girerek sigara ve benzeri olumsuz

aliskanliklar sergilemeye egimli hale gelmesi sOylenebilir.

Fen liselerinde ‘‘okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak’’
davraniginin  diger okul tiirlerinden daha yaygin olmasmin sebebi olarak ise,
Ogrencilerin biiylik kisminin sehir disindan gelmis olmasi ve devamsizlik haklarini
ailelerinin yanina gitmek i¢in kullanmak istediklerinden normal zamanlarda yaptiklar
devamsizliklart yoklama fislerinin iizerinde degisiklik yaparak silmeye ¢aligmak
istemeleri gosterilebilir. Duran (2011) yaptigi ¢alismada okul yoneticilerinin verdigi
gorevi yerine getirmemek davranisinin Fen Liselerinde, diger lise tiirlerine gore bariz
olarak daha fazla goriildiigiine dikkat ¢ekmektedir. Bunun nedenin ise Fen lisesi

ogrencilerinin okulu sadece 6gretim odakli gérmeleri olduguna baglamistir.

Yapilan aragtirmada Ozel Liselerde resmi kayitlara yansimis herhangi bir
disiplin vakasinin olmadig1 gériismiistiir. Bunun sebebinin Ozel Liselerde disiplin
vakasinin yasanmadigindan degil, Ozel Liselerin ceza yaptinmlarina Devlet
Liselerinden daha az basvurduklar1 ve yonetimsel manada tolerans gosterildigi

sOylenebilir.

Arastirmamizin evrenini olusturan ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin
vakalarma karst okul disiplin kurulu tarafindan verilen cezalarin cesitlerine
baktigimizda; ‘‘kinama’’ ve ‘‘kisa siireli uzaklastirma’’ cezalarinin diger cezalara gore
bariz bir sekilde daha fazla verildigi goriilmiistiir. Duran (2011)’in yaptig1 arastirma

sonucunda, arastirma kapsamina alinan orta Ogretim okullarinda, okul yonetimine

100



yanstyan disiplin sorunlarina iliskin okul disiplin kurullarimin verdikleri cezalar
incelendiginde; “kinama” ve “kisa siireli uzaklagtirma” cezalarinin diger cezalara gore
daha yiiksek oranda oldugu tespit edilmis olup ¢alismamizda elde edilen bulgularla
paralellik gostermektedir. Mercan (2001) ¢alismasinda, ortadgretim okullarinda en ¢ok

uygulanan cezanin kinama cezasi oldugunu ifade etmistir.

Bu arastirmada orta 6gretim okullarinda yasanan disiplin vakalarini énlemeye
yonelik okul midiirlerinin almig oldugu onleyici tedbirleri tespit etmek amaciyla
arastirma kapsamindaki miidiirlerle yaptigimiz goriismeler neticesinde elde edilen
goriisler dogrultusunda olusturulan temalar arasinda en ¢ok ‘‘Rehberlik Hizmetleri Ile
flgili Tedbir Alma Yaklasimi (%16,92)” ve ikinci sirada “Ceza Yaptirimlari fle Tlgili
Tedbir Alma Yaklagimi (%15,88)” temalarinin vurgulandigi goriilmektedir. En az
vurgulanan temalarin ise ‘‘Cevresel Faktorler ile Ilgili Tedbir Alma Yaklagimi
(%6,22)”” ve ** Okulun Fiziki Ortam Ile lgili Tedbir Alma Yaklasimi (%4,15) oldugu
goriilmiistiir. Okul miidiirleriyle yapilan goriigmelerde ¢ogu okul miidiiriiniin okulda
yasanan disiplin vakalarina kars1 rehberlik hizmetleri ile ilgili tedbir almay1 daha etkili
ve Onleyici oldugunu ifade ederken bazi okul miidiirlerinin ise rehberlik hizmetlerinin
gorev alanlar1 ve rehberlik hizmetleri servisinden nasil faydalanabilecegi hususunda bir
bilgisinin olmadig1 goriilmistiir. Okul miidiirlerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili tedbir
alma egilimi yiiksek olmasina ragmen ceza yaptirimlarinin da etkili kilinmas: yoniinde
fikir beyan etmislerdir. Bu durum okul miidiirlerinin disiplin anlayislar1 {izerinde

cezalandirici disiplin anlayiginin hala hakim oldugunu diisiindiirtmektedir.

Calisma kapsamindaki okul miidiirleri ile yapilan goriismelerde ‘‘Rehberlik
Hizmetleri ile Tlgili Tedbir Alma Yaklagimi’’ ana temasi kapsaminda ‘‘Risk faktorii
tasiyan ogrencileri erken tespit edip veli, 6gretmen ve okul idaresiyle isbirligi yaparak
Onleyici ¢aligsmalar yapmali”’ ifadesini en ¢ok kullanilan ifade oldugu (%53,33)
goriilmiistiir. Bu durum okul miidiirleri tarafindan disiplin vakalarin1 6nlemede 6nleyici
rehberlige 6nem verildiginin ve bunu yaparken aile ve ¢evrenin desteginin alinmasi
gerektigi kanaatinde olduklarini gosterirken, ayni tema kapsaminda ‘‘Ogrencilerin
mezun oldugu ortaokullarda ¢alisan rehber Ogretmenlerle bilgi alis veriginde
bulunulmali.”” ifadesinin en az kullanilan ifade olmast (%3,33), okul miidiirleri
tarafindan Ggrencilerin kisisel oOzelliklerinin tespit edilip erken Onlem alinmasi

hususunda egitim kurumlar1 arasinda iletisimlerinin zayif oldugunu gostermektedir.
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Yasanan disiplin vakalarin1 6nlemeye yonelik en ¢ok uygulanan tedbir alma
yaklasimlardan biri olan ‘‘Ceza Yaptirimlari Ile ilgili Tedbir Alma Yaklasimi>> ana
temast kapsaminda ‘‘Ogrencilere sergilemis olduklar1 olumsuz davranislari
tekrarlamamalar1 i¢in ceza yaptirimlar1 uygulanmalidir.”” Ifadesinin en ¢ok kullanilan
ifade olmast (%36,66), okul miidiirlerinin disiplin vakalarin1 6nlemede ceza verme
taraftar1  olduklarini  gosterirken, aym1 tema kapsaminda ‘‘Olumlu davranis
kazanimlarinda cezadan ziyade &diillendirme yontemi kullanilmalidir.”” Ifadesinin en az
kullanilan ifade olmas1 (%3,33) okullarda 6grencilerin olumlu davranig gelistirmelerine
olanak saglayacak odiillendirme yonteminin etkin bir sekilde kullanilmadigin

gostermektedir.

En ¢ok kullamlan tedbir yaklasimlarindan bir digeri olan ‘‘Ogrenciye Pozitif
Yaklagim Ile Tlgili Tedbir Alma’> ana temasi kapsaminda ‘‘Davranisin alt yapisi iyi
arastirilmali’” ifadesinin en ¢ok kullanilan ifade olmasi (%30) okul miidiirlerinin
ogrencilerin  sergilemis oldugu olumsuz davraniglarin altinda yatan nedenlerin
arastirtlmas1 gerektigini fakat sergilenen olumsuz davranislarin cezasiz kalmamasi
diistincesinin kendilerinde hakim oldugunu gosterirken, ayni tema kapsaminda
““Ogrencilerle sadece okul iginde degil okul disinda da goriisiilmeli’* ifadesinin en az
kullanilan ifade olmasi (%3,33) okul miidiirlerinin disiplini saglamak adina sadece okul
icinde  Ogrencilerle iletisime  gectikleri, Ogrencilerin  sosyal  yasantisiyla

ilgilenmediklerini gostermektedir.

Bir bagka tedbir alma yaklasimi olan “‘Okul Yoneticileri, Ogretmen ve
Calisanlarla Ilgili Tedbir Alma’ ana temasi kapsaminda okul miidiirleri tarafindan
““‘Okul yoneticileri bu gorevi yerine getirebilecek yeterlilige sahip kisilerden olugmali.”
ifadesinin en ¢ok vurgulanan ifade olmasi (23,33) okullarda 6grencilerin disiplin
kurallarina riayet etmelerinde ve olumlu okul ikliminin olusturulmasinda miidiiriin
kisilik yapisinin ve mesleki yeterliliklerinin énemli rol oynadigin1 vurgularken, ayni
tema kapsaminda okul miidiirleri tarafindan ‘‘Idareci ve o6gretmenlerin iletisim
becerileri yliksek olmali.”” ifadesinin en az vurgulanan ifade olmasi (%3,3) miidiirler
tarafindan okullarda yasanan disiplin vakalarina kars1 tedbir almada okul miidiiri,
ogretmen ve Ogrenciler arasinda etkili bir iletisim ortamimin olusturulmasina yeteri
kadar o©nem vermediklerini ve bu Onemli ayrintiyr g6z ardi ettiklerini

distindiirtmektedir.
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Yapilan goriismelerde siklikla uygulandign goriilen *‘Ogrenci Velileri ile 1lgili
Tedbir Alma’’ ana temas1 kapsaminda ‘‘Ogrencilerin sergilemis oldugu dnemli veya
Onemsiz her tiirlii istenmeyen davranis kesinlikle veliden saklanmamali ve veli
¢dziimiin bir parcast haline getirilmeli.”” Ifadesinin en ¢ok vurgulanan ifade olmasi
(%30) okul miidiirlerinin okullarda disiplini saglamada veliyi aktif hale getirme ve bu
vesileyle 6grenciye yonelik ceza uygulamalarinda veliyle catisma durumuna diismeme
egiliminde olduklar1 goriiliirken, aynm1 tema kapsaminda ‘‘Veli sadece olumsuzluklari
paylasmak i¢in degil olumlu seyleri de paylasmak i¢in aranmali veya okula davet
edilmeli.”” ifadesinin en az kullanilan ifade olmasi (%3,33) okul miidiirlerinin
cogunlukla, 6grencilerin sergilemis olduklar1 olumsuz davraniglar neticesinde velilerle

iletisime gegme egiliminde olduklarini gostermektedir.

Okul miidiirleri tarafindan uygulanan bir diger tedbir yaklasimi olan ‘‘Disiplin
Yonetmeligi ile ilgili Tedbir Alma’’ ana temasi kapsaminda ‘‘Ortadgretim kurumlart
disiplin yonetmeligindeki, suca istinaden uygulanacak olan mevcut cezalar caydirici
olmadig1 i¢in agirlastirlmalidir.”” Ifadesinin en fazla vurgulanan ifade olmasi okul
miidirlerinin mevcut olan ortadgretim kurumlari disiplin yonetmeligini caydirict olmasi
bakimindan yeterli gormediklerini gosterirken, ayn1 tema kapsaminda “‘Okul degistirme

29

cezast okul disiplin kurulu tarafindan verilmeli.”” ifadesinin en az vurgulanan ifade
olmast (%3,33) bu konuda ¢ogu okul miidiiriinlin mevcut uygulamadan sikayetci
olmadigini gosterirken bazi okul miidiirlerinin okulda yasanan disiplin vakalarina karsi
¢ozlimil, istenmeyen davranis sergileyen ogrenciyi okuldan uzaklastirmada buldugunu
ve cezalandiric1 disiplin anlayisinin oniindeki engelleri kaldirma egiliminde oldugunu

gostermektedir.

Okullarda yasanan disiplin vakalarin1 6nlemede okul miidiirleri tarafindan ¢ok
kullanilmadig1 goriilen tedbir alma yaklagimlarindan biri olan ‘‘Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetlerle Ilgili Tedbir Alma> ana temasi kapsaminda ‘‘Basta biitiin
ogrenciler olmak iizere Ozellikle davranis problemi olan Ggrencilerin ilgisini ¢eken
sportif faaliyetlerden birine katilmalar1 saglanarak enerjilerini bosaltmalar1 saglanmali.”’
Ifadesinin en fazla vurgulanan ifade olmasi (%40) okul miidiirlerinin bir kisminin
ogrencilere sorumluluk ve mesgale verilerek kendilerini ispatlama ve olumlu davranis
kazanimlar1 gelistirecegi kanaatinde olduklarin1 gdsterirken yine ayni tema kapsaminda
““Sosyal faaliyetler Ogrencilerin bos zamanlarinda yapilmali.”’ ifadesinin en az

vurgulanan ifade olmasi (%3,33) okul miidiirlerinin bir kisminin 6grencilerin okul
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ortaminda bos zamanlarimi etkili ve verimli gecirebilmelerine olanak saglayacak

tedbirleri alma konusunda gerekli nemi vermediklerini gostermektedir.

Tedbir alma yaklasimlar1 igerisinde yine az uygulanan tedbir alma
yaklasimlarindan bir digeri olan ‘‘Ogrencilerin Hazir Bulunusluklar1 ile Ilgili Tedbir
Alma’’ ana temas1 kapsaminda ‘‘Ogrenciler, ilgi yetenek ve hedefleri dogrultusunda bir
liseye yonlendirilmis olmali.”” ifadesinin en ¢ok vurgulanan ifade olmasi (%23,33) okul
miidiirlerinden bazilarinin, okulda olumsuz davranis sergileyen Ogrencilerin genelde
bulunmus olduklar1 okula kendi istekleri disinda veya rastgele gelen Ogrencilerden
olustugu ve bu sorunun ¢oziimii igin ortaokul doneminde &grencilere etkili bir
yonlendirme yapilarak lise tercihlerinin bilingli ve Ogrencilerin ilgi yetenekleri
dogrultusunda yapilmasinin faydali olacagi kanaatinde olduklarini gdsterirken, Yyine
ayni tema kapsaminda ‘‘Oz disiplin verilmis olmal1’* ifadesinin en az vurgulanan ifade
olmasi (%3,33) gilinlimiiz genglerinde en biiyiik eksik olarak karsimiza ¢ikan 6z disiplin
ve sorumluluk duygusunun gelistirilmesine yonelik tedbir calismalarinin géz ardi

edildigi izlenimi olusturmaktadir.

Okul mdudirleri tarafindan en az uygulandigr gorillen tedbir alma
yaklasimlarinda bir digeri olan ‘‘Cevresel Faktorlerle Ilgili Tedbir Alma’ ana temasi
kapsaminda ‘‘Okul polisleriyle siirekli irtibat halinde olunup okul etrafindaki risk
olusturan durum veya kisiler hakkinda asayis ve polisiye tedbirler alinmali.”” ifadesinin
en ¢ok vurgulanan ifade (%23,33) olmas1 okul miidiirlerinin okul ¢evresindeki olumsuz
faktorlerin 6grencilerin olumsuz davranis gelistirmelerinde etkin rol oynadigi kanisinda
olduklarin1 ve bu duruma 6nlem alinmasinin disiplin vakalarina kars1 etkili bir tedbir
teskil edecegi kanisinda olduklarimi gosterirken, ani tema kapsaminda ‘‘Okullar
birbirlerine yakin olmamali.”” ifadesinin en az vurgulanan ifade olmasi (%3,33)
okullarin  birbirlerine  yakin  olmasimmin  O&grencilerin  istenmeyen  davranig

sergilemelerinde ¢ok etkin olmadig kanisinda olduklarini géstermektedir.

En az uygulanan tedbir alma yaklagimi olan ‘‘Okulun Fiziki Ortamiyla Ilgili
Tedbir Alma’ ana temasit kapsaminda ‘‘Okul binalar1 ¢agin gerektirdigi egitim
anlayisma uygun fiziki yapiya ve donanima sahip olmali.’’ Ifadesinin en fazla
vurgulanan ifade olmas1 (%26,66) okul miidiirlerinin okul binalarinin yapilarinin ¢agin
gerektirdigi fiziki yapiya ve donanima sahip olmadigi ve ogrencilerin istenmeyen

davranig sergilemelerinde etkili oldugu kanisinda olduklarin1 gosterirken ayni tema
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kapsaminda ‘‘Okulun, 6grencilerin davranislarinin kontrol edilmesine olanak vermeyen
alanlar1 6grencilerin kullanimima kapatilmali.” Ifadesinin en az vurgulanan ifade olmasi
(%3,33) okul miidiirlerinin 6grencilerin istenmeyen davranig gelistirmelerine ve
sergilemelerine olanak veren okulun fiziki yapisindan kaynaklanan olumsuzluklarla

ilgili yeteri kadar 6nlem almadiklarini gostermektedir.

Bu caligma neticesinde elde edilen bulgulardan hareketle Tiirk Milli Egitim
Sistemi’nde, su¢ teskil eden tutum ve davraniglarla ve bu tutum ve davranislarin
sergilenmesi durumunda uygulanacak cezai miieyyidelerin Orta Ogretim Kurumlar
Disiplin Yonetmeligi’nde en ayrintili bir sekilde verilmis olmasi, cezalandirici disiplin
anlayisinin  ihtivasiyla Ortlistiigii  sOylenebilir. Bu duruma binaen aragtirma
kapsamindaki okul miidiirleriyle yapilan goriismeler ve disiplin raporlarinin incelenmesi
neticesinde okullarda uygulanan disiplin yaklagimlarinin okul tiirlerine ve okul
miidiirlerinin tutum ve kisilik yapilarina gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Buna
gore yine okul midirlerinin kisilik yapilarina ve yoneticilik yeterliliklerine gore
farklilik gosterdigi goz oniinde bulundurulmas: kaydiyla akademik ve sosyo-kiiltiirel
yonden diisik yapida olan Ogrencilerin ¢ogunlukta bulundugu Mesleki ve Teknik
Liselerde ‘‘Cezalandirici Disiplin Yaklagimi’’ nin agirlikta uygulandigi, Anadolu Lisesi
ve Imam Hatip Liseleri’nde “‘lyilestirici ve Onleyici Disiplin Yaklagimi>’nin daha
agirlikta kullanildigi, 6zellikle akademik yonden yiiksek olan 6grencilerin bulundugu
Anadolu Liseleri ve Fen Liseleri’nde ise ‘‘Modern Disiplin Anlayisi’’nin daha agirlikta

uygulandig1 goriilmiistiir.

Arastirma kapsamindaki okul midiirlerinin kisisel bilgilerine baktigimizda;
miudiirlerin  %50’sinin  6gretmenlikteki kidem yilinin 18-23 yil arasinda oldugu,
%96’s1min erkek oldugu, %60’ min 43-48 yas araliginda oldugu, %40’ min miidiir olarak
hizmet siiresinin 1-4 yil oldugu, goriilmiistiir. Ogrenim durumlarina bakildiginda ise,

%70’1nin lisans sadece %30’unun yliksek lisans mezunu oldugu goriilmistiir.

Bu bulgulardan hareketle %40°1 gibi biiylik bir oranin yeni miidiir olmasi tecriibe
eksikliginin dezavantajlarin1 gii¢lendirirken, bu miidiirlerin sadece %30’unun yiiksek
lisans mezunu olmasi ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarina yonelik
alinmasi gereken Onleyici tedbirlerde yonetimsel hakimiyetin daha geleneksel boyutta

ve zayif kalabilecegine sebep olacagi sdylenebilir.
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Akar (2006), calismasinda ‘‘Arastirma boyunca yapilan yiiz yilize goériismelerden
edinilen izlenime gore, yoneticilerin hepsi rehberligin gerekli olduguna inanmakta ve
bunun gelistirilmesinden yana olduklarim1 ifade etmektedirler.” Seklinde ifade
etmektedir. Yegin (2007), calismasinda “Ogrenci sorunlarmin zamaninda tespit
edilmesi bu sorunlarin herkesi rahatsiz eden bir disiplin problemi haline gelmesini
engeller. Boylelikle 6grenci kendisinin her tiirlii sorunlariyla ilgilenildigini, kendisine
onem ve deger verildigini, kaybedilecek degil, kazanilacak bir varlik oldugunu

kavrayabilir.” Goriistint bildirmistir (Yegin, 2007, s. 192).
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6. BOLUM

SONUC ve ONERILER

6.1. Arastirmaya lliskin Sonuclar

Rize ilindeki 6zel ve devlet ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarinin
okul tiirlerine gore incelenmesi ve okul miidiirlerinin almis oldugu onleyici tedbirleri
belirlemek amaciyla yapilan bu calismada elde edilen sonu¢ ve Oneriler soyle

Ozetlenebilir.

1- Ortadgretim kurumlarinda en ¢ok yasanan disiplin vakalarina iliskin sonuglar

asagida verilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore ortadgretim
kurumlarinda en ¢ok yasanan disiplin vakalarinin; dersin ve ders dis1 faaliyetlerin
akigin1 bozmak (%17,95), tiitiin ve tiitin mamulleri bulundurmak ve igmek (%17,65),
kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak (%12,48), kaba ve saygisiz davranmak
(%8,69), kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimer olmak (%6,87), bagkalarina hakaret
etmek (%4,90), kilik kiyafet kurallarina uymamak (%4,34), okul tarafindan verilen
belgelerde degisiklik yapmak (%3,64), 6ziirsiiz devamsizlik yapmak ve okula geldigi
halde derse girmemek (%2,24), bilisim araglar1 yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini
olumsuz etkilemek ve amaci disginda kullanmak (%2,38), alinan saglik ve giivenlik

onlemlerine uymamak (%2,10) oldugu gorilmistiir.

2- Ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarmin okul tiirlerinin toplam

disiplin vakasi sayisina oranina gore dagilimina iligkin sonuglar asagida verilmistir.

Anadolu liselerinde; tiitiin ve tiitiin mamulleri bulundurmak ve igmek (%27,39),
dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisin1 bozmak (%12,17), kavga etmek, baskalarina fiili
siddet uygulamak (%11,73), kaba ve saygisiz davranmak (%7,82), kopya ¢ekmek veya
¢ekilmesine yardimci olmak (%6,08), okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik
yapmak (%6,08) oldugu gorilmiistiir.
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Fen liselerinde; okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak (%30,76),
tiitiin ve tiitiin mamulleri bulundurmak ve igmek (%23,07), kaba ve saygisiz davranmak
(%15,38), kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak (%15,38), bilisim araglari
yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemek ve amaci disinda kullanmak

(%7,69) ve yatili okullarda pansiyonu izinsiz terk etmek (%7,69) oldugu goriilmiistiir.

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde; dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisini
bozmak (%24,93), tiitiin ve tiitin mamulleri bulundurmak ve igmek (%13,24), kavga
etmek baskalarina fiili siddet uygulamak (%11,42), kilik kiyafet kullarina uymamak
(%7,79), kaba ve saygisiz davranmak (%7,27), baskalarina hakaret etmek (%5,71),
kopya ¢ekmek veya cekilmesine yardimci olmak (%3,89), alinan saglik ve giivenlik

onlemlerine uymama (%3,89) oldugu gorilmistiir.

Imam Hatip liselerinde; kopya ¢ekmek veya cekilmesine yardimci olmak
(%23,52), kavga etmek ve baskalarina fiili siddet uygulamak (%20), kaba ve saygisiz
davranmak (%15,29), tiitin ve tiitin mamulleri bulundurmak ve igmek (%210,50),
ozirsiiz devamsizlik yapmak ve okula geldigi halde derse girmemek (%7,05),
baskalarina hakaret etmek (%5,88), dersin ve ders disi faaliyetlerin akisini bozmak
(%4,70), bilisim araglar yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemek ve

amaci diginda kullanmak (%2,35) oldugu goriismiistiir.

Ozel liselerde ise yapilan dokiiman analizlerinde resmiyete yansimis herhangi

bir disiplin vakasinin olmadig1 goriilmiistiir.

Arastirmada, Anadolu liselerinde yasanan disiplin vakalarinin en basinda tiitiin
ve tiitiin mamulleri bulundurmak ve igmek (%27,39) davranis1 gelirken, Fen liselerinde
okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak (%30,76) davranisi, Mesleki ve
Teknik Anadolu liselerinde dersin ve ders disi faaliyetlerin akisin1 bozmak (%24,93)
davranigi, Imam Hatip liselerinde ise kopya ¢cekmek veya cekilmesine yardimei olmak

(%23,52) davraniginin ilk siray1 aldigi goriilmiistiir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akigini
bozmak (%24,93), kilik kiyafet kullarina uymamak (%7,79), alinan saglik ve giivenlik
onlemlerine uymamak (3,89), verilen gorevlerin yapilmasina engel olmak (2,07), etrafi
rahatsiz edecek sekilde top oynamak (1,81), okul gorevlilerinin gérev yapmalarina
engel olma (1,29), okula ait esyalara zarar vermek (%1,29), hirsizlik yapma (%0,77),
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baskasina ait esyalari izinsiz kullanma (%0,51), zor kullanarak para isteme (%0,51),
ahlak dis1 davranista bulunmak (%0,25), kisiyi darp etmek (%0,25), milli ve manevi
degerlere kiifir etmek (%0,25) davraniglarinin diger lise tiirlerine oranla daha fazla
oldugu goriiliirken, Imam Hatip liselerinde kopya ¢ekmek veya cekilmesine yardimeci
olmak (%23,52), kavga etmek ve baskalarna fiili siddet uygulamak (%20), 6ziirsiiz
devamsizlik yapmak ve okula geldigi halde derse girmemek (%7,05), baskalarina
hakaret etmek (%5,88), yapmasi1 gereken gorevleri yapmama (%2,35) davranisinin diger
okul tiirlerinden fazla oldugu goriilmistir. Anadolu liselerinde, tiitiin ve tiitiin
mamulleri bulundurmak ve igmek (%27,39) ve iizerinde kumar oynamaya yarayan
isaret ve sembol bulunan kagitlar1 okula getirmek (%3,91), yalan soylemek (%2,17),
sinifi izinsiz terk etmek (%]1,73) davranislar1 6n plana ¢ikarken Fen liselerinde ise kaba
ve saygisiz davranma (%15,38), bilisim araglar1 yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini
olumsuz etkilemek ve amaci disinda kullanmak (%7,69), yatili okullarda pansiyonu
izinsiz terk etmek (%7,69) davranisinin diger okul tiirlerine oranla daha fazla oldugu

gOriilmiistiir.

3- Ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarina karsi okul disiplin

kurullar tarafindan verilen cezalara iliskin sonuglar asagida verilmistir.

Ortadgretim okullarinda verilen cezalarin ¢alisma grubundaki toplam ceza
sayisina oranina baktigimizda, ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarina
kars1 okul disiplin kurullar: tarafindan 6grencilere en ¢ok kinama cezasmin verildigi
(%63,26), ikinci olarak okuldan kisa siireli uzaklagtirma (%35,90) ve ti¢lincii olarak da
okul degistirme cezasinin (%0,42) verildigi, Anadolu Lisesi dgrencilerinden disiplin

kuruluna sevk edilmis {i¢ 6grenciye ise ceza verilmedigi goriilmiistiir.

4- Ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalaria kars1 okul miidiirlerinin

almis oldugu 6nleyici tedbirlere iliskin sonuglar agagida verilmistir.

Orta 6gretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarina karsi okul miidiirlerinin
Onleyici tedbir almada en ¢ok rehberlik hizmetleri ile ilgili tedbir alma (%16,92), ceza
yaptirimlari ile ilgili tedbir alma (%15,88), 6grenciye pozitif yaklasim ile ilgili tedbir
alma 12,26), okul yoneticileri, 6gretmen ve calisanlarla ilgili tedbir alma (%11,05),
ogrenci velileri ile ilgili tedbir alma (%9,84), disiplin yonetmeligi ile ilgili tedbir alma

(%8,98) yaklagimlarindan faydalandiklar: gériilmistiir.
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Orta 6gretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarina karsi okul miidiirlerinin
Onleyici tedbir almada en az sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili tedbir alma
(%,59), Ogrencilerin hazir bulunusluklar1 ile ilgili tedbir alma (%7,09), ¢evresel
faktorler ile ilgili tedbir alma (%6,22) ve okulun fiziki ortami ile ilgili tedbir alma
(%4,15) yaklasimlarindan faydalandiklar1 goriilmiistiir.

6- Arastirma kapsamindaki okul midiirlerinin egitim durumu, 6gretmenlikteki
kidem yillar, miidiir olarak hizmet siireleri, yaslart ve cinsiyet durumlarina iliskin

sonuglar asagida verilmistir.

Arastirma kapsamindaki okul miidiirlerinin kisisel bilgilerine baktigimizda;
miudiirlerin  %50’sinin  6gretmenlikteki kidem yilmin 18-23 il arasinda oldugu,
%96’s1min erkek oldugu, %60’ 1nin 43-48 yas araliginda oldugu, %40’ 1nin miidiir olarak
hizmet siiresinin 1-4 y1l oldugu, goriilmiistiir. Ogrenim durumlarina bakildiginda ise,

%70’1nin lisans sadece %30’unun yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmiistiir.

Arastirma kapsamindaki okul miidiirleriyle yapilan goriismelerden elde edilen
veriler sonucunda, okullarda yasanan disiplin vakalarini 6nlemeye yonelik okul
miidiirlerinin almis oldugu 6nleyici tedbirler igerisinde ‘‘Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Tedbir Alma Yaklagiminin (%16,92)’” en ¢ok kullanilan tedbir yaklasimi olarak
karsimiza c¢ikmast Onleyici ve iyilestirici disiplin yaklasimlarinin okullarda etkin

kilinmaya ¢alisildiginin gostergesi oldugu soylenebilir.

6.2. Oneriler

Aragtirma bulgularindan yola ¢ikarak su oneriler gelistirilmistir.

1- Ortadgretim okullarinda en sik yasanan disiplin vakalarinin; dersin ve ders
dis1 faaliyetlerin akigini bozmak (%18,23), tiitiin ve tiitliin mamulleri bulundurmak ve
icmek (%16,23), kavga etmek baskalarina fiili siddet uygulamak (%12,67), kaba ve
saygisiz davranmak (%8,83), kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak (%6,98)
gibi davraniglarin oldugu goriilmiis olup bu ve bunlara benzer disiplin vakalarinin
onlenmesinde oncelikle okullardaki rehberlik hizmetleri servislerince risk grubuna giren
ogrencilerin tespit edilerek aile ve okul idaresini de isin igerisine katarak tedbirler

almalidir.
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2- Ogrencilerin lise tercihlerini kendi ilgi yetenek ve hedefleri dogrultusunda ve
daha bilin¢li yapmalar1 okuyor olduklar1 okullara karsi ilgilerini daha fazla
arttiracagindan yasanan disiplin vakalarinin azalmasinda etkili olacagi diistiniilebilir. Bu
sebeple ortaokul doneminde gerek okullar tarafindan gerekse aileler tarafindan lise

yonlendirmesi daha etkin bir sekilde yapilmalidir.

3- Ogrencilere madde kullaniminin zararlari hakkinda kamu ve sivil toplum
orgiitleri igbirligi ile egitici ve farkindaliklarini arttirici seminer, konferans vb.

caligmalar yapilabilir.

4- ““Meslek Liselerine basarisiz 6grenciler gider’” olumsuz 6n yargisinin
kirllarak Meslek Liselerini tercih eden ogrencilerin akademik basari seviyelerinin

tyilestirilmesi yasanan disiplin vakalarinin azalmasinda etkili olacagi sdylenebilir.

5- Rehberlik hizmetleri servisi sadece disiplin vakasi yasandiktan sonra
prosediirii yerine getirmek i¢in devreye sokulmamali, disiplin vakalari yasanmadan

Onleyici ¢aligmalar yapmali ve bu ¢alismalar i¢in desteklenmelidir.

6- Arastirma kapsamindaki okul miidiirlerinin goriislerine bakildiginda
Ogretmenler ¢alismis olduklart bolgenin Orf, adet ve Kkiiltiirel hassasiyetlerini
bilmediginden bazen ogrenciyle ve veliyle g¢atigma yasayabiliyor. Ogretmenlerin
ogrencilerle etkin iletisim kurabilmesi ve Ogretmenden kaynaklanabilecek simf igi
disiplinsiz davraniglara ortam hazirlamasinin 6niine gegilebilmesi i¢in 6gretmenlerin
calismis olduklar1 bolgenin kiiltiirel yapisi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarinin

etkili olacag1 sdylenebilir.

7- Disiplin kurallarinin uygulanmasinda 6gretmen ve idareciler arasinda farkli
uygulamalarin oldugu goriilmiis olup bu durumun O6grenci davranislarini olumsuz
etkiledigi goriilmiistiir. Ogrencilere okul disiplin ydnetmeligi hakkinda bilgi verilerek
ogrencilerin bu disiplin kurallarina uygun kazanimlar gelistirebilmesi i¢in 6gretmen ve

idarecilerin ortak tutum ve davranis igerisinde olmalarinin etkili olacagt s6ylenebilir.

8- Ogretmenlerin gdrev yapmus olduklari lise tiiriiniin kurum Kkiiltiiriine ve
etigine uygun olmayan tutum ve davraniglar1 6grenci 6gretmen iliskilerine de olumsuz
yansidigindan 6gretmenlerin kendi kisilik 6zellikleri ve tutumlariyla bagdasan okullarda

calismay1 tercih etmeleri bu olumsuzluklarin yasanmasin1 6nemli 6l¢iide engelleyebilir.
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9- Midiirlerle yapilan goriismelerde bircok miidiiriin okulda yasanabilecek
disiplin vakalarina yonelik onleyici tedbir almada en ¢ok rehberlik hizmetleri ile ilgili
tedbirlerin (%16,92) 6neminden bahsetmis olmalarina ragmen rehberlik hizmetleri
biriminden ne gibi yardimlar alabilecegi ve rehber Ogretmenlerin gorev tanimlari
hususunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 gériilmiistiir. Bu nedenle idarecilerin okul
rehberlik servisleriyle etkili bir iletisim kurup ve rehberlik servislerinden etkin bir
sekilde destek alabilmeleri i¢in okul yoneticilerine yonelik rehberlik hizmetleriyle ilgili

hizmet igi egitim seminerlerinin verilmesinin faydali olacagi s6ylenebilir.

10- Okul idaresi ile 6gretmen, dgrenci ve veli iligkilerinde ve davraniglarinda
yonetimsel zafiyetlerden kaynaklanabilecek olumsuzluklarin olugsmamast ve olusan
olumsuzluklara zamaninda ve etkili ¢6ziim yaklagimi gelistirebilmesi igin okul

miidiirlerinin liyakatli kisilerden seg¢ilmesinin énemli oldugu sdylenebilir.

11- Okul midiirleriyle yapilan goriismelerde, Ogrencileri olumsuz ¢evresel
faktorlerden uzak tutabilmek icin sadece okul idaresinin almis oldugu Onleyici
tedbirlerden etkili bir sonu¢ alinamadigr gorilmiistiir. Bunun i¢in il milli egitim
mudirlikleri, emniyet mudirlikleri, belediyeler ve sivil toplum orgiitlerinin ortaklasa

tedbirler almasinin daha etkili sonuglar verecegi sOylenebilir.

12- Okul c¢evresindeki isletmelerin yasal gerekliliklere uygun olarak acilip
isletilmesi yoniinde denetim faaliyetlerinin arttirilmasinin, yasalarda belirtilen isletme
sartlarina uygun hareket etmeyen kurum ve isletmelerin ruhsatlarinin tekrar verilmemek

tizere iptal edilmesinin etkili olacagi sdylenebilir.

13- Ogrencilerin olumsuz davranis ve aliskanlik kazanimlarma sebep olabilecek
okul cevresindeki kisi, grup ve ortam faktorlerini en aza indirebilmek igin okul
binalarmin o6zellikle mahalle iglerinde yapilmamasinin 6nemli Glgiide etkili olacag:

sOylenebilir.

14- Okullarda temizlik, hizmet, kantin ve teknik birimlerde calistirilmak iizere

personel aliminda son derece titiz ve se¢ici davranilmasinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

15- Sosyal, sportif, kiiltiirel ve okul faaliyetlerinde 6zellikle disiplin sugu islemis
veya isleme riski tasiyan oOgrencilerin gorevlendirilerek sorumluluk verilmesinin

ogrencilerin istendik yonde davranis gelistirmesinde etkili olacagi sdylenebilir.
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16- Okul servislerinin denetiminin siklastirilmasi, servislerin fiziki ve teknik
donanimlariyla ilgili kisitlamalarin getirilmesi ve servis soforlerinin yas sinirlamasinin
arttirmasinin okul servisleriyle ilgili yasanan problemleri énemli 6l¢iide miliminize

edecegi soylenebilir.

17- Arastirma kapsamindaki okul miidiirleriyle yapilan goriismelerde,
Ogrencilere 10 giin 6ziirsiiz, 35 giin 6ziirlii olmak {izere toplamda 45 giin devamsizlik
yapma hakkinin 6grenciler iizerinde okulun kontroliinii zayiflattigi, 6grencileri okuldan
uzaklastirdigi, motivasyonlarini diisiirdiigii, arkadas gruplariyla olumsuz aliskanliklar
edinebilecekleri aktivitelerde bulunduklari ve ders takiplerini zorlastirdigi sonucuna
vartlmistir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi tarafindan &grencilere taninan bu
devamsizlik siiresinin tekrar goézden gegirilerek diisliriilmesinin bu olumsuzluklarin

onlenmesinde etkili olacagi soylenebilir.

18- Velilerin okula kars1 olan ilgisizligini, egitime ve egitimciye karsi olumsuz
tutum ve davraniglarini 6nlemek icin yaptirimlar getirilebilir ve bu yaptirimlar egitim
seminerleri, bilgilendirme toplantilari, konferanslar ile gorsel, sosyal ve yazili medya ile

desteklenebilir.

19- Ogrenciler iizerinde gorsel medyanin etkisi biiyiiktiir. Bunun igin
ogrencilerin olumsuz soz, davranig, tutum ve algi kazanimlarina sebep olabilecek

yayinlara izin verilmemesinin 6nemli bir 6nleyici tedbir olacagi sdylenebilir.

20- Ogretmenlik gorevine yeni baslayan Ogretmenlerin meslek etigini
Oziimsemesi, etkili bir smif yonetimi ve rehberlik yetisi kazanmasi igin belli bir siire

tecriibeli 6gretmenler rehberliginde ¢aligmasinin verimli olacagi sdylenebilir.

21- Opgrencileri olumsuz dis cevre etkilesiminden uzak tutmak ve bos
zamanlarim1 okul igerisinde gec¢irmelerine olanak saglamak i¢in okullarin fiziki
imkanlarinin en etkin bir sekilde kullanilmas1 ve sosyal, kiiltiirel, sportif ve aktiiel

materyallerce zenginlestirilmesinin etkili olacagi sOylenebilir.

22- Bu arastirmada Rize ilindeki ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin
vakalar1 ve okul miidiirlerinin almis oldugu oOnleyici tedbirler incelenmistir. Arastirma
iilke genelinde yapilarak ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin vakalarina karsi

iilke genelinde ortak onleyici tedbir ¢caligmalar1 yapilabilir.
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23- Ogretmen ve idarecilerin hizmet i¢i egitim programlarinda bu calismanin

bulgularina yer verilebilir.

24- Okul miidirlerinin 6grenim durumu degiskeni ile ceza uygulamalar

arasindaki farkliliklarin nedenleri daha kapsamli arastirilabilir.

25- Okul miidiirlerinin miidiir olarak hizmet yili degiskenine gore ceza

uygulamalari arasindaki farklarin nedenleri daha kapsamli arastirilabilir.

26- Okul midiirlerinin makam kaygisi degiskeni ile ceza uygulamalar

arasindaki farklarin nedenleri daha kapsamli arastirilabilir.

27- Ozel okul miidiirlerinin disiplin sorunlar1 ve ceza yaptirimlarma iliskin

tutum ve algilarina yonelik aragtirma yapilabilir.

29- Okul iklimi ile Ogretmenlerin disiplin uygulamalari arasindaki iliski

arastirilabilir.

30-Ogrencilerin kendi ilgi ve yetenegi disinda bir spor dalinda egitim almaya
mecbur birakilmamasi, kendi ilgi duydugu spor dalinda egitim alabilmesi igin
okullardaki beden egitimi 0gretmenlerinin biitiin spor dallarinda yeterli bilgi beceriye

sahip olmalar1 igin gerekiyorsa hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir.

30- Okullarda calisan Ogretmenlerin yas ortalamalart degiskeni ile disiplin

uygulamalar1 arasindaki farklar daha kapsamli arastirilabilir.

31- Ayni disiplin sugunu islemis 6grencilere yonelik ayni ceza yaptirimlarinin
uygulanmasinda okullar arsinda tutarlilik olabilmesi i¢in, orta 6gretim kurumlar1 6diil
ve disiplin yonetmeliginin kisisel yorum farkina mahal vermeyecek ve disiplin sucu
sayilacak davranislarla bu davranislara karsi uygulanacak cezai miieyyidelerin agik ve

net olarak ifade edilecegi bir sekilde gbzden gegirilmelidir.

32-  Ortadgretim kurumlar1 disiplin  yonetmeligindeki, suca istinaden

uygulanacak olan mevcut cezalar daha caydirict hale getirilebilir.

33- Veli sorumluluklarii yerine getirmeyen veya disiplin sugu islemis 6grenci
velilerine para cezasi gibi ceza yaptinmlarinin uygulanabilmesi igin gerekli

diizenlemeler yapilabilir.
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EKLER

EK-1: Goriisme formu
Sayin Yonetici;

Bu goriisme formu, okul midiirlerinin okullarda yasanan disiplin vakalar
karsisinda almis olduklar1 dnleyici tedbirleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Degerli desteklerinizle gerceklestirecegimiz bu g¢alismanin Tirk Mili Egitimi’nin
disiplin anlayiginin gelistirilmesinde katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Goriismede elde edilen veriler, ilgili arastirma disinda baska bir amagcla
kullanilmayacak; baska kurum veya kisilere verilmeyecektir. Vereceginiz cevaplar
bireysel degil tiim cevaplar i¢inde degerlendirilecektir.

Bu arastirmadan saglikli sonuglar elde edebilmemiz i¢in sizin goriismede yer alan

sorular1 igtenlikle cevaplamaniza baglidir. Yardimlarimiz igin tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Leyla AYDEMIR Biilent BAYRAKTAR
Tez Danigman Avrasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSISEL BiLGILER
Cinsiyetiniz: () Erkek () Kadin
Kidem Yilimiz: () 1-5 ( )6-11 ( )12-17 ( )18-23 ( )23ve
ustu
Yasmiz : ( )25-30 ( )31-36 ( )37-42 ( )43-48 ( )49 veisti
Miidiir Olarak Hizmet Stireniz: () 1-4 ( )59 ( )10-14 ( )15-19 (
) 19 ve isti
Ogrenim Durumunuz: () Lisans () Yiksek Lisans () Doktora

Okulunuzun Tiirii: ( ) Meslek Lisesi () Imam Hatip Lisesi ( ) Anadolu Lisesi
( )FenLisesi () OzelLise

Okulunuzun Bulundugu Yer: () Merkez () Ilge

Okul Ogrenci Mevcudu:

Asagida sekiz alt baghklar halinde verilen acik uglu sorular bulunmaktadir. Bu sorular
ictenlikle yamitlarsamz seviniriz.
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Okulunuzda meydana gelen disiplin vakalarina kars1 almis oldugunuz onleyici
tedbirler nelerdir? Liitfen yapmis oldugunuz calismalarla ilgili olan sorular1 cevaplayimz.

e Ogrenciye Yaklasim Sekli ile ilgili Tedbirler:
1- Ogrenciye yonelik pozitif yaklasim sergilenmesi etkili gériiyor musunuz? Neden?
2- Ne gibi pozitif yaklagimlar sergiliyorsunuz? Nigin?
3- Sergilemis oldugunuz pozitif yaklasimlar sonucunda olumlu sonuglar aliyor
musunuz?

e Rehberlik Hizmetleri Servisi Kanaliyla Alinan Tedbirler:
4- Disiplin siirecinde ve 6nleyici tedbirlerin alinmasinda rehberlik hizmetleri
servisinden faydalaniyor musunuz? Neden?
5- Bu konuda rehberlik hizmetleri servisiyle nasil bir igbirligi yapiyorsunuz?
6- Rehberlik hizmetleri servisinden bu konudaki beklentileriniz nelerdir?
7- Rehberlik hizmetleri servisi bu konuda beklentilerinize cevap veriyor mu? Neden?

e Ceza Yaptirnmlarim Etkin Kilma fle flgili Tedbirler:

8- Disiplin olaylarinda ve onleyici ¢alismalarda ceza yaptirimlarini etkin kiliyor
musunuz? Neden?

9- Verilen cezalarin niteligi nasil olmali? Neden?

10- Ceza yaptirimlarim etkili kilarken nelere dikkat edilmeli? Neden?

11- Ceza yaptirimlarim etkili kilmay1 disiplin vakalarinin 6nlenmesinde etkili oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Neden?

12- Mevcut disiplin yonetmeligini 6nleyici olmas1 bakimindan yeterli goriiyor
musunuz?

e  Okul Veli iliskileri ile Tlgili Alinan Tedbirler:
13- Disiplin vakalarinin 6nlenmesi amaciyla okul veli iligkileriyle ilgili tedbirler aliyor
musunuz? Aliyorsaniz ne gibi tedbirler aliyorsunuz veya alinmali?
14- Almis oldugunuz bu tedbirler etkili oluyor mu? Nasil?

e Cevresel Faktorlerle ilgili Alinan Tedbirler:
15- Cevre unsurlarim etkili kilmaya yonelik tedbir aliyor musunuz? Aliyorsaniz hangi
tedbirleri aliyorsunuz veya alimali1?

e Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Etkin Kilma ile ilgili Alnan Tedbirler:
16- Onleyici caligmalar agisindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili tedbir
aliyor musunuz? Aliyorsaniz ne gibi tedbirler aliyorsunuz?
17- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili tedbirler alimirken nelere dikkat
edilmeli?

e Fiziki Ortam Unsurlarim Etkin Kilma fle ilgili Tedbirler:
18- Fiziki ortam unsurlarim etkili kilmaya yonelik tedbirler aliyor musunuz?
Aliyorsaniz ne gibi tedbirler aliyorsunuz?

e Yukarida Yer Alanlarin Disinda Belirtmek istediginiz Tedbir Cahsmalarim
Liitfen Bu Kisma Yaziniz.
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EK-2: Tez izin Belgesi

. 18/86/2015 ©8:87 8464-2138441 RIZE MILLI EGITIM MD

’ T.C.
} RIZE VALILIGI
| 11 Millf Egition Middiirlaga
Say1 :40856339-604/6004364 11.06.2015
Konu: Anket Uygulama izni
VALILIK MAKAMINA

SAYFA B1/81

lgi:  Avrasya Universitesi Rektsrliginiin 03/06/2015 tarih ve 69268593-903-585 sayils

yazisi.

_Avrasya Universitesi Rektérl3iiniin ilgi yamsinda, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yénetim Bilimleri ABD tezli yiksek lisans 6grencisi Bilent BAYRAKTAR' m Rize flindeki
ozel ve devlet ortadgretim okullarinda yasanan disiplin vakalarinm okul tiirlerine gote
dagilimt ve okul miidtirlerinin aldi@ onleyici tedbitleri konulu fex calismasi yliriittitzi,
belirleyecegimiz okul mildiirleriyle yari yapilandiriimis gorlsme yapilabilmesi ve ilgi yaz
ekinde belirtilen lise ve dengi okullarmmn  2014-2015 egitim 6jretim yilt disiplin kurutu yil
sonu raporlanmin kendisine temin edilebilmesi hususunda  gerekli iznin verilmesini

istemelctedir,

S6z konusu tez igin yapacak olan anket galigmasinda, sadece ilgi yaz ekinde
belirtilen okul miidirleri ile yart yaplandinlmig goriisme yapimas) miidiirliigtimiizee uygun

goriilmektedir.

Makamlarmnizea da uygun gbriilmesi halinde olurlarmiza arz ederim.
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Eminettin Mab. Valilik Binasi Kat:3 Ayrmtil bilgi icin: Zafer HASIMOGLU Sube Mad.
rize.meb.gov.tr SetdarKATAL VHEK1
ortaogretimS3@meb.gov.tir Tel:(464) 2130454
Fax: (464)0130441
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