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OZET

SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLIiK MESLEGI ETiK ALGISININ
HAKSIZ REKABET DAVRANISINA ETKiSi: TRABZON SMMMO'NA
YONELIK BiR ARASTIRMA

Uysal, Merve. “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Meslegi Etik Algisinin Haksiz
Rekabet Davranisina Etkisi: Trabzon SMMMO' na Yonelik Bir Arastirma”, Yiiksek Lisans
Tezi, Trabzon, 2019.

Muhasebecilik meslegi, gerek ekonomik gerekse etik yaklasim agisindan oldukga
onemli bir yere sahiptir. Her meslekte oldugu gibi deger yargilarinda celiskiye diisme,
kurallara uymama ve kararlarda anlagsamama gibi mesleki problemler goriilmektedir. Bu
stirecin dogru ve etkin iglemesi ancak etik ilke ve kurallar biitiiniini benimseyerek
asilabilmektedir. Diger taraftan globallesen diinyada rekabet eden bazi muhasebe meslek
mensuplar1 meslekte istenmeyen davraniglara yonelerek haksiz rekabeti ortaya
¢ikarmaktadir.

Tez calismasi konu itibariyle; muhasebecilik mesleginin igerigi, mesleki etik algisi
ve haksiz rekabet davranmigini igermekte olup, ilgili mevzuatlarda haksiz rekabete dair
calismalar1 kapsamaktadir. Bu calisma ile SMMM muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki etik algisinin haksiz rekabet davranisina olan etkisi ortaya konmasi amaglanmistir.
Calismada mesleki etik algis1 ve haksiz rekabet davranisi konusuna yonelik Trabzon ilinde
bagimli ve bagimsiz faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarma anket galigmasi
uygulanmistir. Aralik 2018- Ocak 2019 tarihleri arasinda 150 SMMM meslek
mensuplarina yiiz yiize anket yontemi uygulanmistir. Sonuglar SPSS 23 Paket Programi
kullanilarak analiz edilmistir. Ankete verilen cevaplar dogrultusunda, mesleki etik algisinin

haksiz rekabet duyarlilig1 tizerinde pozitif yonlii etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Haksiz Rekabet, Mesleki Etik Algisi, Muhasebe



ABSTRACT

THE EFFECT OF ETHICAL PERCEPTIONS OF CHAMBER OF
CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS PROFESSION ON UNFAIR
COMPETITION BEHAVIOUR: ASTUDY ON CCPA IN TRABZON

Uysal, Merve. “The Effect Of Ethical Perceptions Of Chamber Of Certified Public
Accountants Profession On Unfair Competition Behaviour: A Study On Ccpa In Trabzon”,
Master Thesis, Trabzon, 2019.

The accountancy profession has an undeniable importance for the country's
economic development. Financial transactions are not only economic in nature, but also
represent a process that concerns stakeholders, society and the state. In the process of
accounting, the interests of both stakeholders and the society should be taken into account
in the handling of financial events. The correct functioning of this process can be achieved
by the compliance of the practices with accounting with the generally accepted rules and
principles. In addition, the accountancy profession has a universal and critical position.
The length of the working hours and the weight of the workload can affect the formation of
a number of undesirable situations in the profession and unfair competition arises.

The thesis study includes the content of the accountancy profession, the current
competition in the profession and the unfair competition and the sections related to unfair
competition relevant legislations and the previous studies. The aim of this study is to
present the current competition and unfair competition in the accounting profession with
the reasons and dimensions. The study took into account the nature of the files subject to
unfair competition in the accountancy profession and applied surveys to apply to the
professionals working in the province of Trabzon. The results were analyzed using SPSS
Package Program. In the light of the answers given to the questionnaire, it was concluded
that unfair competition exists partially; For example, there have been cases such as
demanding wages under the minimum wage tariff, renting a professional license and

making a number of promises to get a job.

Keywords: Unfair Competition, Perception of Professional Ethics, Accounting
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GIRIS

Muhasebecilik meslegi kendine 6zgiin bir alan olmakla birlikte ayn1 zamanda
birden fazla alan1 etkileyen bir meslek mensubudur. Ekonomi olgusuna giren her meslek
muhasebeyle yakindan ilgili olmak durumundadir. Boylesine onemli ve hassas olan
muhasebecilik meslegi, siirecleri ve yapisiyla ilgili olduk¢a dikkat ¢ekmektedir. Bundan
Otiirii muhasebe meslek mensuplari hem ekonomik hem de sosyal alanda olduk¢a fazla
sorumluluk tasiyip bunu pozitif motivasyonla sahaya yansitmak durumundadir.

Her meslekte oldugu gibi bu meslekte de hile, dolandiricilik, usulsiizliik ve iyi niyet
kurallarina uygun olmayan tutumlar bulunmaktadir. Bu olgular1 ortadan kaldirmak igin
ilgili kurumlar fazlaca arastirma yapmis ve hala da yapmaya devam etmektedirler.
Konunun ana birimlerinden olan Tiirkiye “SMMM ve YMM Odalar Birligi” (TURMOB),
disiplin kurullariyla ¢alismalarini yillardir devam ettirmis, diger taraftan da (TURHAK)
“Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu”nu kurmustur.

TURHAK 2008 yilinda faaliyete baslamis ve konuyu daha ayrintili bir ¢ergevede
ele alip diizenli bir ¢alismaya adim atmustir. Bu kurulun olugsmasini ve faaliyete gegmesini
temin eden “SMMM ve YMM Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag
Yonetmeligi” 21.11.2007 tarih ve 26707 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Konu ile alakali bu kurula ve ayrica ilgili kanunlara da
gerektigince yer verilmistir. Haksiz rekabet davranigi olduk¢a 6nemli bir konu olmakla
birlikte ortadan kaldirilmasi gereken bir durum olmustur.

Calisma toplam ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde SMMM meslegi ve
muhasebe meslek etigi, ikinci bolimde SMMM mesleginde haksiz rekabet, ligiincii
boliimde ise SMMM meslegi etik algisinin haksiz rekabet davramisina etkisi: Trabzon

SMMMO ’na y6nelik bir arastirma yer almaktadir.



BIRINCi BOLUM
SMMM MESLEGI VE MUHASEBE MESLEK ETiGi

1.1. SMMM Tanimmm

3568 Sayih SMMM ve YMM Kanunu 2A/a, b, ¢ maddesinde oncelikle mali
miisavirlerin yapacagi isler siralanmig, meslegin konusu agiklanmis ve ardindan da bu
isleri yapanlar mali miisavir olarak tanimlanmuistir.

Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu ve mali misavirlerin
yapacagl isler: Bireylere ve tiizel kisilere ait sirketler ve isletmelerin;

a) Umumi onaylama gecirmis muhasebe ilkelerine ve mevzuat kararlari geregince,
defterlerini kullanmak, bilango, kar-zarar tablosu ve bildirgeleriyle diger belgeleri tanzim
etmek.

b) Muhasebe diizeneklerinin olusturulmasi, gelistirilmesi isletme ydnetimi,
muhasebe, ekonomi, parasal mevzuat ve bunlar1 diizenlemek ya da bu hususlarda
danismanlik etmek.

) Yukarida bentte yazili hususlarda, belgelere bakarak, tetkik etmek, analiz etmek,
denetleme yapmak, mali tablo ve finansal raporlar ve yazili fikirlerle ilgili konulardaki

beyanlar, rapor diizenleme ve benzeri, tahkim, uzman ve benzeri isler.

“SMMM ve YMM’lerin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yd6netmelik” madde
3’te SMMM’in tanimi $6yle yapilmigtir. “SMMM: Kanunun 2/A-a-b-c maddesinde
belirtilen igleri yapan meslek mensuplarini, ifade eder.”

“Mali Miisavirler, kamu gorevi iistlenen meslegin hususi ve umumi kosullarina
uyum saglayarak uygulayan meslek mensuplaridir” (Serbest Muhasebecilik, 1989).

Bazi meslekler i¢in, meslegin gerektirdigi genel ve 6zel kosullar, meslege giris,
meslek mensuplarinin haklari, mesleki yetkileri, mesuliyetleri ve yiikiimliiliikleri yasalarla
ve yasalara bagl ¢ikarilan tiiziik, yonetmelik ve tebliglerle belirlenmistir. Meslek
mensuplarint biinyelerinde toplayan mesleki kuruluslar Anayasa'min 135. maddesinde,
“Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar1” olarak diizenlenmistir. Kamu sektoriinde
gorev almasalar ve kamu gorevlisi olmasalar dahi bu meslek mensuplarinin ¢alismalarinin
kamusal bir yonii mevcut olup bunlar yasal diizenlemelerle kendilerine yliklenen vazifeleri

geregi bazi durumlarda kamu giiciini kullanirlar. SMMM  meslegi, gorev, yetki,



yiikiimliilik ve sorumluluklar1 yasada belirlenen mesleklerden olup Anayasa'nin 135.

maddesi kapsamindadir (Anayasa Mahkemesi Baskanligi, 1996).

1.2. SMMM Mesleginin Onemi

Kamu hizmetlerinin goriilebilmesi i¢in bilindigi tizere devletin bu giderleri
karsilayabilmesi icin biitgesi icerisinde en biiyiik pay1 vergi gelirleri olusturmaktadir. Hal
boyle olunca devletin vergi gelirlerini tam olarak toplayabilmesi igin etkin vergi denetimi
yapmasi gerckmektedir. Etkin vergi denetimi ise vergi miikelleflerinin defter ve
dokiimanlarmin uluslararasi kabul goérmiis tek diizen muhasebe kurallarina ve vergi
mevzuatina uygun olarak tutulmus olmasina baglidir. Bu durumda meslek mensuplarina
ihtiya¢ duyulmaktadir. 3568 Sayili Yasa’nin gerekgesi incelendiginde goriilecegi iizere
Mali Miisavirlik mesleginin kamu hizmeti niteligi tasidigr 6nemle vurgulanmistir. Meslek
mensuplar1 vergi miikellefi ile devlet arasinda adeta koprii gorevi gormektedir. Vergi
denetim kadrolarinin yetersizligi, ihtisas vergi dairelerinin yeterince kurulmamis olmasi,
vergi denetim birimlerinin sektorel bazda ihtisaslagmamis olmasi gibi faktorler vergi
denetimlerinin de istenilen diizeyde sonu¢ alamamasina ve hukuka aykir1 cezali
tarhiyatlarin yapilmasina sebebiyet vermektedir. Bu durumda da meslek mensubuna ihtiyag
daha da Onem arz etmektedir. Zira bazi meslek mensuplart bazi sektorlerde
yogunlastiginda adeta hizmet verdikleri sektoriin bilimsel yonden uzmani durumuna
gelmektedirler. Devletin vergi gelirlerinin dogru ve adil olarak hesaplanarak beyaninin
saglanmasi misyonunu {istlenmis olan meslek mensuplar1 esasinda Vergi Idaresinin sag
kolu gibi gorev ifa etmektedirler. Esasen meslek mensuplari sadece vergilendirme amaclh
muhasebe kayitlar1 yapmamaktadir. Ozel sektdre karst da mali tablolarin hakikatli,
giivenilir ve seffaf sekilde hazirlanmasini saglayarak genel ekonomiye de yon verme
Ozelligi vardir. Yatirim yapacak olan tiglincii kisilere, kardan pay alan hissedarlara da
hakikatli ve giivenilir bilginin ulagmasin1 saglamaktan hukuken ve etik olarak
sorumludurlar.

Vergi kayip ve kagaklari ile miicadelede muhasebe meslegi iliskisi acisindan, vergi
idaresince yliriitiilen vergi denetimlerinin yetersizliginden hareketle meslek mensuplariin
aktif rol almalar1 gerektigini ortaya koymakta, vergi kayip ve kagaklari ile kayit disiligin
onlenmesinin ise muhasebe meslek mensuplariin toplumdaki sayginligini arttiracag

inanilmaktadir (Dastan, 2009: 311).



Meslek mensuplar1 boyle bir gorevi iistlenmisken ayn1 zamanda hukuka aykir1 yasal
dayanagi olmayan salt teblig ve yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak yapilan vergi
incelemeleri neticesinde miisterek ve miiteselsil mesuliyet ve vergi sug raporlar1 nedeniyle
de haksiz islemlerle kars1 karsiya birakilmamalidir.

Meslek mensubu SMMM’ler ile vergi miikellefleri arasinda diizenlenen s6zlesme
22.04.2015 tarihli YHGK karar1 ile “vekalet sozlesmesi” olarak tanimlanmistir. Bu
sozlesmede meslek mensubunun yiikiimliiliikleri, yapacagi isler ve bu yapilacak isler
karsiliginda alinacak net/briit {icret, vergi miikellefinin meslek mensubunu karsi
mesuliyetleri yazilir ve taraflarca imzalanarak s6zlesme kurulur.

Meslek mensubu SMMM’ler mesleklerini icra ederken vergi miikelleflerine karsi
bagimsiz olmalidirlar. Sozlesme diizenledikleri vergi miikelleflerinin etkisinden,
baskisindan uzak olarak gerek meslek mevzuati, gerekse de vergi yasalar1 ve diger
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bir yoniyle de “kamu hizmeti” niteligi olmasi
ozelligiyle mesleklerini icra edebilmeleri gerekmektedir.

Meslek mensubu, sozlesmede yazili iicreti, sdzlesmenin diger tarafi olan vergi
miikellefinden (hizmet verilen kisiden) tahsil etme konusunda muhatap olmak zorundadir.
Ayrica meslek mensubu vergi miikellefi (sdzlesmenin diger tarafi olan) kisi kendisine
sunulan aylik donemler halindeki belgeleri defter kayitlarina islemesi ve elektronik
ortamda vergi beyanlarinin vergi idaresine gondermesi hususunda baski ile kars1 karsiya
kalabilmektedir. Sozlesme kurulan vergi miikellefleri, vergi mevzuatina aykiri, usule
aykiri, firmanin is hacmi ile miitenasip olmayan gider belgelerinin kaydindan tutun bir¢ok
hukuka aykir1 “vergi sugu” sayilabilecek islemlerin yapilmasi hususunda meslek
mensuplarina baski uygulayabilmekte bunun sonucunda da vergi incelemelerinde meslek
mensuplarinin hukuki ve cezai sorumluluklarina gidilebilmektedir. Bir tarafta sdzlesmenin
diger tarafi vergi miikellefinin baskisi altinda, diger tarafta da “vergi sucu” kapsaminda
kamu otoritesi tarafindan da hukuki ve cezai sorumluluk yiiklenen meslek mensuplari vergi
miikellefi ve kamu otoritesi arasinda kalmis bulunmaktadir. Yukarida da belirttigimiz
lizere meslek mensubu meslegini hicbir etki ve tesir altinda kalmadan tarafsiz bir sekilde
icra edebilmelidir. Bunun yolu da meslek mevzuatinin ve ayn1 zamanda meslek mensuplari
hakkindaki hukuki ve cezai sorumluluklar1 diizenleyen mevzuatin yeniden diizenlenmesi

gerekmektedir.



1.3. SMMM Olabilme Kosullari

1.3.1. Genel Kosullar

SMMM olabilmenin genel sartlar1 3568 Sayili Meslek Yasasi’nin 4.maddesinde
sayllmistir. Buna gére SMMM olabilmenin 6zel sartlar1 sunlardir:

Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir:

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki
hiikiim saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) (5786 sayili Kanunun 2'nci maddesi ile degisen sekli, Yiiriirlik: 26.07.2008)Tiirk
Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
(Anayasa Mahkemesi'nin 15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81 sayili Karar ile iptal edilen ibare, Yirtirliik:
15.12.2012) zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suglarindan mahkim olmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlart bulunmamak.

1.3.2. Ozel Kosullar

SMMM olabilmenin 6zel sartlar1 3568 Sayili Meslek Yasasi’nin 5.maddesinde
sayllmistir. Buna gore SMMM olabilmenin 6zel sartlar1 sunlardir:

A) SMMM olabilmek igin asagidaki 6zel sartlar aranir.

a)Hukuk iktisat maliye isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler alanlarinda egitim kazandiran fakiilte ve yiiksekokullardan ya da denginde
Yiiksekogretim Kurumunca onaylanmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans
mezunu olmak veya baska Ogretim kurumlarindan lisans diizeyinde Ggrenimini
tamamlamis olup belirtilen bilim dallarindan lisansiistii diizeyinde diplomay almak.

b) (5786 sayili Kanunun 3'liincti maddesi ile degisen sekli, Yiiriirlik: 26.07.2008)
En az ii¢ yil staj yapmis olmak.



¢) SMMM sinavini kazanmis olmak.

(5786 sayili Kanunun 3'incii maddesi ile degisen sekli, Yirirlik: 26.07.2008)
Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili
olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavini1 vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali
miisavirlik sinavini kazanmis olma sart1 aranmaz.

d) SMMM ruhsatini almis olmak.

B) (5786 sayili Kanunun 3'lincii maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan fikra, Ytrirlik:
26.07.2008)

1.4. Meslek Kavrami

Meslek, farkli alanlarda c¢esitli 6grenim ve tecriibe sayesinde belirli bir is, mal,
gorev, fikir yoniinden mahsul ya da eser olusturabilecek doygunluga varmak ve bu
doygunluk sebebiyle iiriin meydana getirmeyi kararlilikla devam ettirmektir (Basaran,
2008: 411). Baska tanima gore meslek alinan belirli bir egitim neticesinde Kkisiye
kazandirilmis olan bilgi ve ustalik ile mal ve hizmet meydana getirmek ve karsilik olarak
kazang elde etmek amaciyla 6ncesinde kararlagtirilmis kaidelere gore yapilmakta olan istir
(Kolgak, 2013: 67). Isin meslek olarak kabul goriilebilmesi igin yapilmasi gereken
sartlardan bazilar1 asagidaki gibidir (Arslan, 2012: 105-106):

1) Meslekler belirli bir akademik ve uzmanlik dénemi gerektirir.

2) Ihtiyac1 olanlara hizmet vermek meslegin ilk hedefidir. Hem topluma hem de baska
insanlara hizmet etmek, meslegin temelini olusturmaktadir.

3) Meslegin tiim {iyelerini ic¢ine alan otonom, kendisini idare eden, ortaklasa
hususiyete sahip olan diizenli bir meslek teskilatinin mevcudiyeti gereklidir.

4) Toplumun meslekten kazandigi yararla, meslegin toplumdan kazandigi yarar,
meslekle toplum iligkisinde bir ¢esit toplumsal s6zlesmenin agiga ¢ikmasina neden
olur. Bu s6zlesme sayesinde toplumla meslek iligkisinde ahlaki bir taban meydana
gelir.

Meslek elamanindan istenilen nitelikler ana unsurlar bilgi, ustalik, hakikatli is
itiyatt ve tutumlardir. Yani mesleki degerler ve unsurlarin yani sira mesleki bilgi ve
ustaligin da ortaya konulmus olmasidir (Aydin, 2012: 95).

Uzmanlasip belirli bir akademik egitim aldiktan sonra doygunluga gelen, toplumsal
mesuliyet suuruyla hizmet veren, mesleki teskilat c¢atisi tabaninda ve ilke ve kaideler

dahilinde mesleki pratigi gerceklestiren muhasebe bu tabloda var olan bir meslektir.



1.5. Meslek Etigi

Mesleki etik tanimi, etik ahlaki ve mesleki ilkelere gore devam ettirme diizeni
olarak tanimlanabilir (Aktas, 2012: 25). Sosyal ortamda yasamini siirdiiren kisilerin kabul
etmek zorunda olduklar1 kaideler vardir (Durkheim, 1986: 8). Belirli bir meslegin
temsilcileri tarafindan uyulmasi gereken kaideler, mesleki etik ilkeleri olarak agiklanabilir
(Kolgak, 2013: 73). Benzer meslek mensuplarinin, kendi aralarinda ya da miisterileri ile
mensup olan iliskilerinde belli bir tutum kaidelerine gére hareket etmeleri meslek etiginin
icabidir (Kutlu, 2013: 71). Sahsi egilimlerden fazla meslek orgiitlerinde olusturulmus
kaideler hizasinda eylemi yonlendiren ve harekete gegiren bir dizi prensip olarak
tanimlanabilecek meslek etigi, sosyal ¢ikarlarin meslek performansindaki 6énemini dikkate
almaktadir (Fidan E. ve Subasi, 2014: 112).

Belli bir biitiinliige sahip bir insanin, baskalarinin tutumlariyla bag kurdugu tipe
‘etik iligki’ adi verilmektedir. Hayatta bir insanin bir ekip iiyesi olarak olusturdugu tiim
iligkiler etik baga dayanmakta olup sonucunda etik iliskilere yol agmaktadir (Kuguradi,
1999: 5). Etik bir iliski i¢erisinde kiymetlendirilebilecek meslek etigi ¢gogunlukla bir ekip
calismasidir. Ekip bu ilkelere bagl kaldik¢ca fonksiyonel olabilir. Kisilere etik iliskiyi
zorunda tutarak bireylerin ne sekilde tutum sergileyebildikleri hususunda dayatan, kisisel
yonelmeye ¢izgi ¢ekerek daha ileri ilerlemesine mani olan kaidelerden olugmaktadir
(Durkheim, 1986: 11).

Su anda aradiklar1 ya da takibinde olduklar1 6zel bir tlir normlardir. Bireylerin
diinya normlari, ideolojileri, dini akideleri ve normlardan hiir olarak yapilmasi1 gereken
kiiltiirleri, mesleki normlardir (Kuguradi, 2003: 7-8). Mesleki ahlak prensipleri toplum
bilincinin disindadir. Yani herkes tarafindan goriilmeyen isleri diizenler ve boylece herkes
bu islerin ne oldugunu, nasil olmasi1 gerektigini ve bu islerle iligkili insanlarin hususi
iligkilerinin ne olmasi gerektigini bilemez (Durkheim, 1986: 11). Genel ahlak kaidelerinin
mesleki ahlak prensiplerini barindiran maneviyat kiymetleri degildir. Ahlak prensipleri
ilmi ilkelerin salt olmadigini gostermektedir. Mesleki etik prensipleri ahlaka bagh
ilkelerdir. Ve biitiin tiyeler tarafindan bilinmelidir. Kanun yaptirimlart olup yasal normlara
uygun olarak, meslek etigi prensipleri meslektaslarin vicdanina duyurmaktadir.
Tanimlanmis olan bu ilkelerden cayma durumunda meslekten men edilme gibi yaptirimlar
olabilmektedir (Arslan, 2012: 108). Meslek etigini genel etik kaidelerinden ayiran en
onemli hususiyetlerinden biri halk bilincinin bu prensiplere ilgisizligidir. Yolsuzlugu

halkin ilgisizligi ile karsilanan herhangi bir etik kaidenin olmasi1 muhtemel degildir. Ancak



belirli meslek vazifelerinin yerine getirilmesinde ortaya g¢ikan eksiklikler meslek disinda
tartismal1 bir mesele haline gelmektedir. Baz1 yanlislar kolay suistimal edilir ve affedilerek
kiiglik hata olarak kabul edilir (Durkheim, 1986: 10).

Sosyal ortamda meslek etigini meydana getirecek ve bu ilkelerin yapilmasina
olanak saglayacak ayni meslegin bireylerini veya meslek gruplarint birlestirerek
olusturulabilecek birka¢ grup bulmak gerekmektedir. Meslek etigi, meslek toplulugunca
meydana getirildiginden bu toplulugun Ozellikleri bu meslek toplulugunun ahlakini da
ifade eder. Umumi olarak etik ilkelerin faaliyeti toplulugun ne kadar kuvvetli olduguyla
ilgilidir. O toplulugu olusturan kisilerin iletisiminin yogun ve siirekli olabilmesi i¢in
toplulugun birbiriyle ahenk icinde olabilmesi gerekmektedir. Mesleki topluluklar giiglii
olduklarinda baskinhigi etik disipline dontiserek deger goriir. Aksine, dengesiz
olundugunda topluluk iyelerinin denetlemesinden basit¢e kurtularak belirledikleri
kaidelere uyum saglamayanlara yaptinm uygulayamazlar. Bundan &tiirii meslek
toplulugunun giiclii ve teskilatli bilinyesi meslek etiginin ilerlemesine ve itibarinin
artmasini katki saglayacaktir (Durkheim, 1986: 12-13). Mesleki etik, organizasyonda ayni
meslegin c¢alisanlarinca Orgiit kiltliriniin tesirinde gelistirilir (Basaran, 2008: 411).
Orgiitsel kiiltiir, teskilatin felsefesine, kaidesine, kiymet ve normlarina aksederek orgiitsel
seremoni, adet ve tutumlarla agiklanabilir (Oktem, Leblebici, Arslan ve dig., 2003: 176).
Orgiitsel kiiltiir, teskilat gruplarmin teskilatin sosyal ortam igindeki hayatlarina sekil veren,
sosyal ortamin kiiltiiriine uygun diisen fakat baskalasan, calisanlarin olusturdugu norm ve
kiymetlerin 6rnegi olarak kiiltiire yeni kiymetler ekler. Bu kiymetler teskilatin olusturdugu
kiymetlerle milli kiiltiir kiymetlerinin bir biitiiniidiir. Tegskilat hedeflerini ortaya koymak
i¢in sosyal ortamin kiiltiiriinden gerekli kiymetleri ve normlar1 topluma katar. Toplum ve
diger teskilatlardan degisik kiiltiir gelistirerek hedeflerine ulasmayi amaglar. Calisanlar
teskilatin olusturdugu kiiltiiriin kiymetlerini kabul ederek igerisinde olduklar1 teskilata
ahenk saglayarak tutumlarini farklilastirirlar (Basaran, 2008: 396-397). Orgiit kiiltiirii
teskilat ortaminda biitiin 6gelerin tamamiyeti icerisinde olmasinin yaninda aralarindaki
iletisimin olusmast gerceklestirilir. Teskilatin umumi mekanizmas1 orgiit kiiltiiriinden
etkilenmektedir (Oktem ve dig., 2003: 170). Etik ilkelerin ilerletilmesi, teskilatta etik
tutumun kurumsallagsmasindaki isleyisinden biridir. Teskilat ¢cergevesindeki ahlaki ilkelerle
teskilatin kiymet mekanizmas1 acgiklanarak orgiitsel hedeflerin olusmasi ve ahlak
prensipleriyle ortiisiir hitkkiimler alabilmesinin yontemleri belirtilmis olur (Aydin, 2012:
186).



Ahlak ilkelerinin meydana getirilip, uygulayarak denetim yapilmasi ve siirekliligin
olusmast igin meslek ekiplerine veya teskilatli meslek ekiplerine ihtiya¢ vardir (Kolgak,
2013: 71). Ahlak prensipleri olusturmaktan daha miihim olan, olusan bu ilkelerin ne
sekilde yaptirildig1 ve teskilat kiiltiirliniin bir tamamlayicisi olup olmamasidir. Teskilattaki
kiiltirel biinye ile ahlaki siyasetler, prensipler ile entegrasyon halinde degil ise var olan bu
ahlak prensipleri yalniz basina yararli olmayacaktir (Arslan, 2012: 108).

Meslek hayatina odakli hakli ve haksiz, yararli ve tehlikeli, hakikatli ve hatali
pratiklerle ahlak etigi tanimi hafizaya gelmektedir (Selimoglu, 1997: 146). Meslek
hayatinda neyin yararli veya tehlikeli ya da hakikatli veya hatali olduguna dair tanimlar
bazi teskilatlarda mithim meseledir. Ahlaki nitelik barindiran etik ilkeleri, teskilatin i¢
kismindan veya dis kismindan sebep olabilecek problemlerin ¢oziimii i¢in teskilatin ve
calisanlarin gereksinim duyduklari bir tablo ¢izmektedir. Calisanlarin ahlak ilkelerine
miitenasip tutumlarinda hareket ettirici bir faktordiir. Mesleki etik prensipleri, orgiit
kiiltiiriinii oldukca tesir altina almakta ve teskilattaki kisilerden yapilmasi istenilen
tutumlar ifade etmektedir (Aydin, 2012: 185). Etik ilkelerin ilerletilmesinin maksad: da
biitiin bu baskaliklar ve mesru tablo igerisinde ayni tutumlar1 ilerletmektir (Uzungarsili ve
dig., 2000: 43).

Mesleki etik prensipleri meslegin faaliyet gosterdigi sosyal ortamin genel
kiymetleriyle genel kabul gérmiis spesifik ilkelerden olusur (Kolgak, 2013: 71). Her
profesyonel eksik ya da fazla belirli veya yazili olan bu profesyonel kurallari
uygulamalidir. Ayn1 zamanda da farkli meslekler uygularken kisilerin uymasi gereken
tutum kurallaridir (Kutlu, 2013: 71). Bilhassa kisiye yonelik mesleklerde dikkat edilmesi
gereken tutum kaidelerini kapsayan mesleki etik ile ilgili kaidelere belli bir kalipta
olmaksizin camianin neresinde bulunursa bulunsun biitiin kisilerin kaidelere uyup dikkat
etmesi istenir (Kuguradi, 1994: 21). Meslege ilisin faaliyetlerde meslek etigi, meslegin ilke
ve kaideleriyle birlikte ilmi icabini sosyal ortamda insanlarin baskist altinda kalmadan
yerlesmis gorlis ve gelenekleri uygulamaktir (Basaran, 2008: 412). Meslekteki ve
yiriitillen caligmadaki etik prensiplerin toplanmasiyla “etik kod” yazili sistemler
olusturulur. Profesyonel meslek iiyelerinin yiiriitilen ¢alisma kaidelerine uymak
zorundadir. Kodlara dikkat edilmemesi dahilinde mesleki birlik katilimciy1 yaptirimlara ve
para cezalarina carptirmaya zorlayacaktir. Ote yandan cesitli mevzu ve alanlarda etik
kodlara izin verilmemektedir (Aydin, 2012: 98-99).

Mesleki etik meseleleri, isin yapilmasinda kisinin uygulamasi veya uygulamamast

gereken etik ve yasal normlarla ilgili sorulardir. Sorulan sorularin cevaplar1 sézlesmeler,



bildirgeler ve bu sorularin yanitlar1 sézlesmeler, uluslararasi bildirgeler ve is ahlaki kodlart
olarak sunulmaktadir (Tepe, 2009: 28). Mesleki ahlak ilkeleri, o is toplulugun sahislarini
komutlandirarak kaidelerle tutumlari konusunda sahsi yonelmelere ¢izgi ¢izen, rekabete
nizam getiren ve meslegin amaglarini koruyan ilkelerdir (Kolgak, 2013: 70). Mesleki etik
ahlak yapistyla toplumun o&zelliklerini uygun sekilde yaratir. Ve herkes tarafindan
uyulmaya ¢aba harcanmaktadir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 30).

Mesleki etik yasa olmadigindan kanun yetkisi yoktur. Fakat meslek mensuplarini
sahsi mesuliyetlerle bas basa birakir. Sahsi mesuliyetler meslektaslarin ilke ve kaidelere
dikkat etmesini saglar. Ve onlar1 igsel sorgulamaya birakir (Basaran, 2008: 412). Mesleki
kiymetlerin bir kism1 vicdana, bir kismi1 ise oda, dernek gibi kurumlara baglanmaktadir.
Bunlarin tizerinde ise kanunlarla olusmus kaideler bulunmaktadir. Meslek mensuplarinin
bu kaideleri yok saymamalar1 i¢in kanun yaptirimlarindan daha zorlayict olabilmektedir.
(Kutlu, 2013: 70). Umumi ve miisterek tutumlari sunan etik kaidelerinin fonksiyonlari
sOyledir: Meslegin rekabetini diizenlemek ve yapilan isin niteligini korumak icin eksik ve
ilkelere uymayan meslektaslari tahsis etmek gerekir (Aydin, 2012: 100).

Ik olarak etik ilkeler pratik yiiriitiim icin standartlar koyar. Bu, var olan pratigin
aktarilmasi ya da pratigin gosterilmesi ile olur. Etik ilkelerin yazilmas1 mecburi degildir.
Fakat yazili kiiltiiriin uygulandig1 toplumlarda ilkeler ¢ogunlukla yazili olmaktadir. Etik
ilkelerin yazili aktarimi egitimi kolaylastirir (Arslan, 2012: 108). Etik ilkelerin ilerletilmesi
bir kurumda etik tutumlarin kurumsallastirilmasinda tesirlidir (Uzuncarsili ve dig., 2000:
43).

Insanlar1 etik davranmaya tesvik eden, hareket etmelerine izin vermeyen, kisisel
yonelmelerini sinirlayan kaidelerden olusan meslek etigi, hep ekip tarafindan meydana
getirilir ve bu ekip destekledigi siirece siirdiiriiliir (Kolgak, 2013: 73).

Bazi ¢evre sartlarinda ¢aligmalarini devam ettiren isletmelerin hiikiimleri etraflarini
etkiler ve ayn1 zamanda etrafin hiikiimlerinden etkilenirler. Olusan bu iletisim sayesinde
meslek etigi isletmeden, paydastan ve etraftan sorumludur (Akdogan, 2003: 10). Teskilatta
bulunan kisilerin etik ya da etik dist tutumlar aile, toplumsal muhit ve dinin yani sira
sirketin teskilat kiiltlirlinlin etkisiyle aciga c¢ikar. Sahsi ve sosyal etikle is etigi meslek
etiginin tabanidir (Akdogan, 2003: 11).

Bazi tatbik timitler etik ilkelerin tanimlanmasinda ve meslektaslarin bu yonde

hareket etmelerini saglamada rol almaktadir (Aydin, 2012: 101):
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1.6. Muhasebe Kavramm

Muhasebe, isletme catis1 altinda ya da isletmelerin aralarinda etkilesimden meydana
gelen, kismen veya tamamen finansal 06zellik bulunduran, bilginin toplanmasi,
kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi ve denetlenmesidir. (Karacan, 2014: 59-60).
Finansal nitelik barindiran kaydetme, 6zetleme, boliimlendirme, yazanak tutma ve bilim
sanat1 neticelerin yorumlanmasidir (Yanik, 2011: 9). Maddi olan her is ve prosediirleri
icine alan muhasebe, sirketin dili olarak tamimlanmaktadir. Muhasebenin mali bilgi
katilimcilarina aktardigi bilginin objektif ve net aktarilmasi hedef edilmistir (Aktas, 2012:
2). Bilgi diizeni olan muhasebe, bu siiregte insanlara veya kuruluslara dayanak olacak

bilgiyi meydana getirir (Ergin, 1996: 4).

1.7. Muhasebe Meslegi ve 3568 Sayilh Kanun’a Gore Muhasebe Meslegi

Muhasebeci, mesleki kaideler igerisinde yalnizca miisteri potansiyeline sahip sirket
ya da sahislara degil ayn1 zamanda mali hesaplarla alakali hizmet isteyenlere de degil,
egitim ile pratik neticesinde kazandigi biitiin bilgi, ustalik ve tecriibeleri aktaran
profesyoneldir (Civelek ve Durukan, 1997: 2). Muhasebe meslegi, isletme ile ilgili
alakadar olan biitlin menfaat isteyen iiye topluluklarina giivenilir mali bilgileri toplayip,
kaydedip, siniflandirip, 6zetlenip onu degerlendirerek aktarilmasini agiklar. Ayni zamanda
calisma igerisinde mali tablolarin olusturulmasi, denetim, miisavirlik, maksat ve vergi
beyannamesinin diizenlenmesi bulunmaktadir (Dagtan, 2009: 311).

Muhasebe mesleginin devlete, insanlara, mesleki yapilara, miisterilere ve sahsina
yonelik mesuliyetleri vardir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesuliyetleri asagidaki
gibidir (Civelek ve Durukan, 1997: 2-3):

a) Devlete yonelik: Kanunlara gore hakikatlerin yapilarak, devlet menfaatlerinin

dikkate alinmasi,

b) Insanlara yonelik: Insanlarin itimadimi sarsmadan, mali iletide bulunmadan,

toplum menfaatinin korunmasi,

c) Mesleki yapilara yonelik: Meslek kuruluslarin itibarini koruyacak tutumlarda

bulunmasi,

d) Misterilere yonelik: Miisterilere ustaca 6zen gosterilmeli ve miisterinin gizli

bilgilerinin yansitilmamasi gereklidir. Ayn1 zamanda hem insanlarin hem de

devletin faydasi i¢in gercek ve dogru bilgilerin aktarilmasidir,
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e) Sahsina yonelik: Sahsin kanunlara uygun sekilde davranmasi, belli bir diizene
sahip olmasi ve ahlakindan 6diin vermeden menfaat iliskilerinden kendisini
uzak tutmasidir.

Buradan anlasilacagi gibi meslek mensuplarinin birden ¢ok mesuliyeti vardir. Bu

mesuliyetleri karsilayabilmesi i¢in her meslekte oldugu gibi belli kaideleri dikkate almasi
gereklidir (Kaya ve Yanik, 2011: 298).

Tablo 1. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Fonksiyon ve Gorev Dagilimlari

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

Yeminli Mali Miisavirlik

Gercek ve ftiizel kisilere ait tegebbiis ve
isletmelerin; genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri ve 1ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar
zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini dlizenlemek ve benzeri isleri
yapmak.

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalar1 ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miusavirlik
yapmak.

Yukarida belirtilen konularda, belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzeri isleri bir isyerine bagl olmaksizin
yapmak.

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik
yapmak.

Yukaridaki belirtilen konularda, belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzeri isleri yapmak.

Gergek ve tiizel kisilerin veya bunlarin
tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarmnin
ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri,
muhasebe  prensipleri ile  muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlarma gére inceledigini
tasdik etmek.

Kaynak: R.G, Say1 No: 20194: 1989, http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/20194.pdf (10.05.2019).

1.8. Muhasebe Mesleginde Mesleki Etik Thtiyaci

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik ihtiyaci bulunmaktadir.
Meslegin faaliyet siirecinde bilgi, ustalik ve sahsi nitelikler gereklidir. Meslek mensuplari
sahadayken ikilem yasadiklarindan otiirii kaide ve hiikiimlerde kabul edilmezlikte mesleki
sorunlarla karsilagabilmektedir. Mesleki faaliyetleri boyunca objektif olmak, hakikatli
hiikkiim alma gibi belli mesuliyetleriyle beraberdir. Ahlaki sorunlarda meslek etigi 6nem
tasimaktadir (Selimoglu, 1997: 151).
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Muhasebe fonksiyonu ile elde edilen bilgiler sirket ve menfaat topluluklart
iliskisinde kullanilmaktadir. Bu bilgiler belirleyecekleri hiikiimlerde etkisini gosterecektir
(Giliney ve Cinar, 2012: 92). Muhasebenin aktarmis oldugu mali bilgilerin hiikiim alma
asamasini meslek etiginin 6nemi gostermis olmaktadir. Etikle ilgili caligmalara dikkat
etmek muhasebe Ol¢iinii icin ehemmiyetlidir. Aktarilan bilgi eksikliginin muhasebeden
istenilen faydanin karsilanmamasina yol agacaktir. Meslek kuruluslar1 sahislarin
faaliyetlerini destekleyerek ve kanunlarini etige yonelik olusturarak mesleki faaliyet
yararina ¢alisma potansiyelini saglayacaktir. Biitiin ekonomide mali bilgilerin dogrulugu
isletmelerde mali ¢aligmalar dikkate alindiginda c¢ok daha ehemmiyet igermektedir
(Sozbilir, 2000: 45).

Meslektaglarin yapmis oldugu kayitlar biiyiik insan kitlesine ulastig1 icin kisilerin
refah diizeyini tesir altina alma ve calismay1 yiiriitenlerin dikkatli tutum sergilemelerini
saglamaktadir. Bundan otiiri faaliyeti siirdiiren kisilerin etik hususunda dikkatli ve iyi
niyetli davranmalar1 gerekmektedir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 25).

Kamuya mesuliyeti olan mesleklerden biri de muhasebe meslegidir. Finansal ve
ticari nizam olusturmak i¢in faaliyetteki kisiler objektif ve hakikatli tutum gosterilmelidir.
Bu tutum insanlarin refaha yiikselmesine sebep olacagi i¢in kamu faydasi mesuliyeti
ekleyecektir (Kaya ve Yanik, 2011: 297). Meslektaslarin olusturduklari bilgiler kamu, is
sahibi, alici, sirket ve isletme personellerince degerlendirilip bircok kitleye ulasmasindan
otiirlii meslektaglara fazlaca mesuliyet katmaktadir. Verilen bilgilerin suurlu veya suursuz
yanlis kullanim1 haksiz bir iktisadi literatiiriin yayilmasina yol agacaktir (Otlu, 1999: 131).
Muhasebe sisteminde, isletmede menfaat topluluklarina iliskin bilgi aktarimi oldugundan
meslektaglara etik ve kaidelere uygun olarak ¢aligma duyarliligi, menfaat toplulugunda
bildirisiminin hasar gérmesine sebebiyet olacaktir (Ozkol, K&k, Celik ve Gonen, 2005:
108).

Meslektaglar tarafindan olusturulan bilgilerin niteligi ve itimatinin yiikselmesi
ancak ilke ve kaidelere uygun olarak {iretilebilir (Selimoglu, 2006: 443).

Meslektaslarin sadece yontem ve ustaliga ehil olmasi kifayetli degildir. Ek olarak
ahlaki ilkelere sadik olmalar1 ve bunu sahaya pozitif yansitmalar1 gereklidir. Ahlaki ilkeler
sayesinde meslege giiven artacaktir. Bu ylizden mesuliyetlerini gergeklestirirken tarafsiz
olmak ve sosyal ortamin menfaatini géz oniinde bulundurarak hakikatli bilgi aktarmak
mecburiyetindedirler (Yildiz, 2010: 158). Etik celiskide kalan meslektaslarin iyiyi ve

kotiiyii ayirt etmesi ancak ilke ile olabilir. ilkeler titizlikle ve tecriibelerle olusturulmalidar.
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Meslektaglar toplumsal menfaat ile hareket ettiklerinde biitlin problemleri ortadan
kaldirabileceklerdir (Cukaci, 2006: 98).

Meslektaslarin  ¢alismalar1 i¢in yazili olan ahlaki Olglinler kanunun ortaya
¢ikmasina neden olacaktir. Olusturulan oOl¢tinler meslektaslara belli bir oOlgiite ehil
olduklarin1 gosterecektir. Ayni zamanda bu mensuba katilmak isteyenlere de kilavuzluk
edecektir. Ortaya ¢ikan Slciinler iiye olan kisilere ilke edindirilir. Ilke edinmeyen kisilere
ise ceza verilir. Bu meslektaslarin sosyal hayatta itibarinin korunmasina saglayacak ve
hatta daha da artmasina sebebiyet olacaktir (Selimoglu, 2006: 45).

Faaliyet stirecindeyken bazen meslektaslar deger hiikiimleriyle ikilemde olabilirler.
Bu ikilemler sonucunda bazi sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Sorunlarla karsilagildig
zaman devreye etik ilkeleri dahil etmek gerekmektedir. Keza meslektasglarin etik ilkeleri
benimsememesi birgok kitleyi etkileyecektir (Aktas, 2012: 29-30). Ciinkii profesyonel bir
muhasebeci, miisteri ya da is sahibinin yan1 sira kamu menfaati 6l¢iitiinii de ele alip ortaya
koymustur (Kaya ve Yanik, 2011: 297). Sahislar ya da sirketlerin iletisiminde ¢alismalarin
disiplinli ilerlemesi i¢in kanunlardan daha ¢ok meslek etigine gereksinim vardir (Giil ve
Ergiin, 2004: 54).

Bagka mesleklerle karsilastirildiginda muhasebe meslegi daha biiyiik kitleye
ulasmaktadir. Bundan o6tiirii bu meslek 6nem arz etmektedir. Ulkenin finansal, toplumsal
ve politik var olusunun olumlu ya da olumsuz sekilde sahaya yansimasi ancak ilke ve
kaideler ile miimkiindiir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 30). Belli ilkeler ¢izgisinde
meslektaslarin faaliyet gostermeleri sahis, sirket ve biitiin insanlar yoniinden miihim yer
tutmaktadir (Giiney ve Cinar, 2012: 96).

Muhasebe fonksiyonunda hakikatli olana dogru tercih yapilmasi ancak ilkelerle
olabilmektedir. Bunun nedeni ise, mali fonksiyonda kiymet ve standartlarin oldukca fazla
olmasidir (Unsal, 2009: 412). Meslektaslar hem kanuna gére tutum sergilemeliler hem de
bilgilerini hakikatli, yanlis olmayan, dengeli, net bir sekilde sunmalidirlar. Herkesle olan
iletisimlerinde dikkate alinmali kaideler toplulugu, etigin temelinde var olan parasal

tablolar1 degerlendirenlere faydasi bulunmaktadir (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 226).

1.9. Muhasebe Mesleginde Mesleki Etik Yaklasimlari

Alisilmis etikte kisilerin nasil bir hedef istedikleri ve nasil bir iilkii iizerinden
gitmeleri gerektigi etik kuram tiirlerini agiklayan sorularin bir tanesidir. Bir diger soru tiirii

ise, kisilerin hedeflerini belirlemeleri ve hangi ahlaki ilkelere uyulmas: gerektigidir. Ilkinde
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teleolojik etikte bir neticenin giiclii ve esas etik kiymeti bir iirin veya neticesidir.
Ikincisinde ise deontolojik etikte, etigin tasimasim yiiklenen, baslica hakikatli harekettir.
Teolojikte, hakikat hareket, deontolojikte ise, hareket esasli kuramlardir (Cevizci, 2014:
44-45). Muhasebe mesleginin etik kuramlarinin esasi olan sey ne tiir tutumlarin hakikatli
oldugunu belirten tanimlara sahip mesleklerin ahlaki ilerlemesi ve sirketin faaliyetini
gosterdigi kiymetlerdir. Etik ikileminde olan meslektaslar etik kuram ve etik tutumlarla
ilgili fikri olursa ¢eliskinin yok edilmesi saglanabilir. Boylece meslektaslar etik
kiymetlendirmesi yaparak etik tutum sergileyebilecektir (Unsal, 2007: 22).

Kanun normlari, serbest hak ve ahlak, meslektaslarin tutumlarini tesir altina alan
ana faktorlerdir. Kanunu ve ¢izgiyi belirten yasal normlar ile meslegin almis oldugu
hiikiimleri etkileyen yasal normlar iligskisinde dengeyi saglar. Bu ahlaki ilkelerin
ehemmiyetini goriip, meslektaglarin grubundakilere aligtirmalar1 sayesinde dogru olmayan
hiikiimlerin alinmasindan otiirii  ortaya c¢ikabilecek sorunlarin yok edilmesi zor

olmayacaktir. Boylelikle iki ana yaklasim olugsmaktadir (Selimoglu, 1997: 153).

1.9.1. Teleolojik Etik

Hedef, gaye, amag olarak nitelendirilen “telos” kelimesinden gelmektedir (Cevizci,
2014: 90). Ahlaki hareketin kiymetini olusturan, somut bir seye sahip olmanin, hayati
ahlaki yonden kiymetli eden, bir dizi tecrilbenin olugmasinin neticesi olan bir konum ve
vaziyet oldugunu ileri siiren bir hareketin sonucudur. Etikteki kuramlar netice odakl etik
doktrinleridir. Bu yaklasimda yarar ve maliyet mukayesesinde en ¢ok faydayi verecek
yontem hakikat olmaktadir (Selimoglu, 1997: 149). Bu kuramlarin ana sorunu kisisel
saadet, kisinin kendisini bulmasi, ¢ok sayida kisinin en 6nemli saadeti gibi neticeler elde
etmek amag goriilmektedir (Cevizci, 2014: 45). Teleolojik etik kurami iki sekilde
gosterilebilir:

Bireyci Yaklasim: Bu yaklasimda hakikatli hareket, biitiin segenekler igerisinde
kisiye en biliyiik yarar1 ve en kii¢iikk zarar1 veren sonugtur (Kutlu, 2011: 11). Kisiler kisa
siireli olmayan yarar temin edecek sekilde hiikiimde bulunurlar. Insanlar bireysel
menfaatlerini {istlin tutma istegi ile tutum sergiledikleri i¢in otomatik olarak genel
menfaatlerde ortaya c¢ikacaktir. Ortak menfaatlerin ilerlemesi ancak hakikatli tutum ile
gerceklesecektir (Selimoglu, 1997: 150). One siiriillen yargi, kisisel faydanin kisisel
menfaate tahavviil etmesi, caligmada farkli yonelmelere sebebiyet verdigidir (Kutlu, 2011:
12).
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Faydaci Yaklasim: Bu yaklagimda, hakikatli hitkmiin birden ¢ok kisiye en biiyiik
yarar1 karsilayacak hiikkiim oldugu sdylenir. Bundan 6tiirli fazla olan topluluga en fazla
yarar ve doyum tutum ele alinir (Selimoglu, 1997: 146).

Yararcilar etik istikrar fonksiyonunu kavrayanlardir. Zira yararci yaklasim istegi
esenli ve tehlikeli neticeler arasinda denge kurmaktadir (Unsal, 2007: 7). Burada ana tema
sahsa ve sosyal ortama yonelik en ¢ok yarart verecek yonteme ilerlenmesidir (Akdogan,

2005: 297).

1.9.2. Deontolojik Etik

“Yapilmas1 gereken” ifadesinden tiireyen “deon” kelimesinden gelmektedir.
(Cevizci, 2014: 90) Deontolojik etik, teleolojik yaklasimin zittidir. Deontolojik yaklasimda
neticeden ziyade neticeye ulasilana kadar alinan yoldaki hakikatli fiile odaklanmaktadir.
Fiilin hakikatli ya da hakikatsiz yapildigin1 ortaya koymak icin ahlaken yapilmasi
gerekenlere ve fiil kaidelerine uyulup uyulmadigmma bakilmasmin yeterli olacagin1 one
stirmektedir (Balsar1 ve dig., 2013: 46). Deontolojik etik, adalet ve sorumluluklarin ¢ogu
yararin yok oldugu vaziyetlerde bile bilinmesi gerektigi goriisiinii savunmaktadir
(Selimoglu, 1997: 150). Bu anlayista vazifenin, hareket igerisindeki maksat ve prensiple
gerceklestirilmesinin mithim oldugu 6ne siiriilmektedir (Cevizci, 2014: 89-90). Bu etik
anlayisinda kaideler kadar vazife ve sorumluklarda 6nemlidir. Ayrica etik kaideleri yerine
getirmek bir sorumluluk niteligi tasimaktadir (Balsar1 ve dig., 2013: 47). Deontolojik etikte
iki yaklagim s6z konusudur. Bu yaklagimlar (Selimoglu, 1997: 146):

a) Ahlak ve Adalet: Kisisel hak ve hiirriyette; mahremiyet, emniyet, evoliisyon gibi

miihim parametreler olduguna inanilmaktadir.

b) Adalet: Hak, adalet, denklik, objektiflik gibi prensipler yer almaktadir. Mesleki

teskilatta ana prensipler agagidaki gibidir:

e Denklik prensibinde, meslektaslarin her birinin esit olmasidir. Tek farki
kabiliyet ve bilgi sinirlarindaki vazife ve mesuliyetleridir.

e Hak prensibinde, meslek teskilatinda bulunan kisilerin meslek etigine goére
davranirken adil davranig gostermeleri gerekmektedir.

o Objektiflik prensibinde, meslek faaliyetinde ortaya ¢ikan kotii sonucun
bilingli mi bilingsiz mi yapildigina bakilmasi gerekmektedir. Oyle ki bilingli
yapilmas1 durumunda mesleki faaliyetten engelleme ve ceza hareketlerinde

bulunulmasi gerektigi ileri siirtilmektedir.
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Muhasebe yapisindan o6tiirii deontolojik yaklasimin i¢ine girmektedir (Balsar1 ve
dig., 2013: 49). Deontoloji, muhasebede meslektaslarin birbiri ve miisterileri ile birlikte
miinasebeti muhasebe meslegindeki deontoloji, muhasebe meslek mensuplarinin birbiri ve
miisterileri arasindaki kaidelerin tamamidir. Kaideleri olusturan ise mesleki etiktir

(Akdogan, 2005: 298).

1.10. Etik ikilemler

Etik hiikiimler, kaide ve kaliplara dayanmaktadir. Bunun sonucunda etik tercihler
ortaya cikmaktadir. Arbede veya bilinmezlik olmadiginda etik hiikiimler ve temel
prensipler ile ilgili kaygilanmaya gerek yoktur. Aksi durumla kars1 karsiya kalindiginda
disiinmeye firsat verilmelidir. Kisiyi hakli ¢ikarmayi diisinmeye yonelten bilinmezlik
vaziyetleri “etik ikilem” olarak adlandirilmaktadir (Balsar1 ve dig, 2013: 45). Insanlarin
kendi menfaatlerinin veya kendi disindaki insanlara kotii sonug¢ cikartan menfaatlerin
meydana gelmesiyle ortaya ¢ikmaktadir (Aydin, 2012: 15). Etik ikilemde iki tarafin arbede
durumunda hakikatin miinakasasi s6z konusudur (Kutlu, 2013: 118).

Birden fazla sekilde etik ikilem meydana gelebilir. Ornegin; bir tutumun
hakikatiyle o tutumun hatali olusunu ortaya ¢ikaran deliller olabilir. Ya da belli
tutumlardan olusan etik sebeplere ek olarak, kisinin bir baska sebeplerle baska tutumlar
icerisinde olmas1 mecburidir. Keza her iki tutumu da ayn1 anda sergileyememektedir. ki
tutumda da sebepler faydali ve itimathdir. Bir tutum diger tutumdan tistiin degildir. Bu gibi
durumlarda belli hareketlerde yer almak bazi sebeplere gore onaylanabilir ve ayrica
mecburi olabilir. Ancak bir baska sebeplerden 6tiirii onaylanmayacaktir (Balsar1 ve dig.,
2013: 46).

Etik ikilem mesleki etigi kotii yonde tesir altina almaktadir. Sikca karsilasilan etik
ikilemde, gerceklesen hadisede hangi kisilerin etkilenecegini ve hakikatli yontemin nasil
alinacagini belirleyerek ¢oziilebilir (Kutlu, 2013: 121). Mesleki ahlakin somut olmamasi,
ikilemlerin siirekli var olusuna neden olacaktir (Selimoglu, 1997: 4).

Etik kurallarin meslektaslara rehber olacagi ve ortaya cikabilecek etik ikilemlerde
deger hiikiimlere ilham verecegi diisliniilmektedir. Fakat ikilemin yok oldugu vaziyetlerde,
ahlaki bir durumun varligi bulunmaktadir. Fazla alternatifli durumlarda etik karar
olusturma mesuliyeti olusmaktadir (Kutlu, 2013: 121). Meslektaglarin ikilim ile
karsilastiklarinda dikkate almalar1 gereken ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler asagidaki

gibidir (Cukaci, 2006: 97):
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1) Sadakat ve itimat,

2) Dogruluk ve tamamiyet,

3) Objektiflik ve makro fikirlilik,

4) Giivenirlik ve inanirlik,

5) lyilikseverlik..

Etik ikilemi yok etmek icin yapilan siirecin gayesi, meslege iliskin etik sorunlari
tanimlamaktir. Ayrica deger hiikiimlerine gore mutabik bir karar ortaya ¢ikmasina sebep
olmaktir. Etik ikilem siireci soyledir (Selimoglu, 2006: 441):

1) Etik ikileme dair hadisenin saptanmasi,

2) Mesleki etik mevzularinin ilgili hadiselerden belirlenmesi,

3) Hangi ekibin ya da sahsin ne sekilde etkilendiginin ortaya konmasi,

4) Ikilemi ortadan kaldiracak sahis araciligiyla belirlenmesi,

5) Ortaya konulan her alternatif i¢in gercek neticeyi belirlenmesi,

6) Neyin mutabik olduguna hiikiim verilmesidir.

Muhasebedeki etik ikilem ¢esitli sebeplerle olusabilecek arbede ile ilgilidir. Mevzu,
obje ve dzne gibi cesitli sebeplerden ikilem ve arbede ortaya ¢ikabilmektedir. Ikilemler
genellikle hakikatli karar alma evresinde hakikatlilik agisindan esit idrak edilebilecek
cesitli alternatifler icerisinden segme giicliigii olarak agiklanmaktadir (Unsal, 2009: 412).
Meslektaslarin paradoksta olmalar etik ikilemi ortaya koymaktadir (Tirk, 2004: 69). Etik
ikilem meslektaglarin ekiplere olan vazifelerinin sahsi menfaatleriyle ya da diger tiyelere
olan vazife ve mesuliyetlerinden meydana gelmektedir (Mintz, 1995: 4) Meydana gelen
ikilemin yok edilmesi etik kod ve etiksel hiikiim ile ger¢eklesmektedir (Tiirk, 2004: 69).
Hiikiim verme siireci asagida yer alan basamaktaki gibidir (Unsal, 2009: 413):

1) Etiksel duyarlik: Ahlaki problemin tanimlanmasi ile baglayacak olan zaman
zarfinda, taraflarin rahatligina tesir edebilecek hiikiim verecek kisilerin almasi
gereken hiikkmiin boyutlar: ele alinir.

2) Etiksel Muhakeme: Ahlaki problemi ortadan kaldirmak igin hiikiim vericiler
tarafindan elverisli tutum sistemine yonelmek gerekmektedir.

3) Etiksel Maksat ve Menfaat Arbedesinden Kaginma: Hiikiim verici sahsi
menfaatlerinden uzak durarak, etik degerlere dncelik vermelidir.

4) Etiksel Tutum: Hiikkiim vericinin alinan hiikmiin faaliyete gegirilmesi icin

kifayetli sekilde etik ve is bilgisinin olmasi1 gerekmektedir.
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1.11. Muhasebe Meslek Etigi

Mesleki etigin ilkelerden mi ya da kaidelerden mi olustuguna cevap aranabilir.
Arasindaki 6nemli ayrimlilik, kaidelerin ilkelerin igerisinde yer aldigidir. Fakat kaideler
ilkeleri igerisine almamaktadir. Etiksel ikilem ve arbedeyle karsilasildiginda kaidelerin
olast ikilemleri ve arbedeleri evvelden sezememeleri bu durumun en miithim sebebidir.
Ikilemde kaideler klavuz vazifesinde bulunmazken, ilkeler klavuz vazifesinde
bulunmaktadir. Kaideler minimal etik ilke yiiriitimiidiir. Diizeni yiiriitime gegirir, fakat
kaidelerin yiiriitiimii ancak ilkelerle saglanabilir (Unsal, 2007: 45). Dolayisiyla, ikilem ve
arbede de etik ilkeler klavuzluk etmektedir.

Muhasebecilik etiginde hakikatli ve iyi meslektaslar tiretmek 6nemli bir husustur.
Etik, hakikatli ve iyi kisiler gelistirirken, muhasebecilik etigi ise hakikatli ve iyi
meslektaslar1 gelistirmek igin etiksel bilgiyi sunmaktadir (Ozbirecikli ve Ural, 2006: 104-
105).

Etik, kiymetler dizgesidir. Kisilerce ilerletilen ve duruk bir biinyede olan kiymetler,
kendilerini tetikleyip kaide sunan diizenekler olmadigindan onlar1 canli yapan kisiler ya da
meslektaslardir (Unsal, 2009: 411). Muhasebe meslek etigi, is teskilatinin meydana
getirdigi hiir, dogruluk gibi ilkeleri anlatir (Y1ldiz, 2010: 160). Etik tanimiyla prosediirlerin
kanuna uymaktadir. Sosyal kiymet hiikiimleri onemsenerek biitiin insanlara dogrucu
bilgilerin aktarilmasi gerekmektedir (Sozbilir, 2000: 46). Meslektaslarin mesru kaideleriyle
birlikte etik kaideleri de dikkate almalar1 mithimdir. Mesru kaideleri dikkate almak
muhasebeyle alakali mesru kaideleri i¢ine alirken etik ilkelere mutabik tutum sergilemek
isteki kiymet hiikiimlerine uygun tutum sergilemeyi icine almaktadir. Diger taraftan etik
tutumda, bir hiikkmiin ya da fiilin kanunlara miitenasipliginden ¢ok hakikatli veya
hakikatsiz olusunun ele alinmasi gerekmektedir (Giil ve Ergiin, 2004: 57).

Meslektaglarin is sahasinda olduklar1 ya da olmadiklar zamanlarda yasalarca
ilerletilmesine katki saglayan durumlar vardir. Sosyal kiymet hiikiimleri dnemsenerek
insanlara hakikatli bilginin aktarilmasi onemlidir. Ayrica sosyal cevre, miisteri ve is
mensuplariyla alakali teskilatlarla olan tutumlarda dikkate alinmasi gereken kaideler
toplami olarak agiklanabilir (Dastan, 2009: 285).

Muhasebe sahasindaki miithim kiymet, halkin faydasina olacak mesuliyettir. Halkin
faydasi, biitiin menfaatlerden yiiksektedir. Meslektaslar sosyal ortama olan mesuliyetlerini

gerceklestirirken ahlaka odaklanarak ilerlemelilerdir. Bir baska kiymetleriyse is
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sahasindaki faaliyetlerini deneyimli sekilde ortaya koymalaridir. Bununla beraber
tarafsizlik dogruluk, gizlilik kavramlarina sahip ¢ikmaktir (Mintz, 1995: 5).

Meslektaslarin is etkinliginde yontem bilgileriyle beraber isle alakali etik kaideleri
dikkate almalar1t mithim husustur (Yildiz, 2010: 178). Meslegin sayginhigi etik tutumla,
etik Ol¢liniin faaliyete gegmesiyle saglanabilir (Dastan, 2009: 289).

1.12. Ulkemizde Meslektaslarin Uymasi Gereken Etik Kaideler

Meslektaslarin dikkate almasi gereken kaideler, 1922’ de YME’nce mesleki etik
klavuzu adi altinda duyurulmustur. Bu kaideler soyledir (S6zbilir; 2010: 63).

e Meslektaslar kifayetli bilgi ve ihtisas niteliklerini bulundurmalilardir.

e  Meslektaslar iletisim kurduklariyla kibar ve diisiinceli tutum sergilemeliler.

e Meslektaslar ehliyetli donanimda isi yiiriitmelilerdir.

e  Biitiin meslektaslar dogrucu olmalidir.

e Biitiin meslektaslar objektif tavir sergilemelilerdir.

TURMOB meslektaslarin is sahasi faaliyetlerinde gostermeleri gereken kaideleri su

sekilde duyurmustur.

1.12.1. Unvan ve Ehliyet

Meslektaslar, yasalarca mesleki ehliyeti teyit ederek, ahlaki etik kaidelerine uygun

davranmak mecburiyetindedirler. Mevcut olandan farkli unvan alamazlar.

1.12.2. Diiriistliik, Giivenirlik ve Objektiflik

Meslektaslar, ¢caligmalarini diiriist, giivenilir, objektif sekilde yerine getirmelilerdir.

Ayrica menfaat arbedesinden uzaklagmalilardir.

1.12.3. Sir Saklama

Meslektaslar, ¢calismalarini sonlandirsalar bile {iglincii taraflarla, miisteri sirketlerine

her tiirlii gizliligini korumalilardir
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1.12.4. Mesuliyet

Meslektaglar ¢aligmalar1 boyunca devlete, sirket ehillerine, meslektaslarina ve
odaya mesuliyetlerini karsilamalilardir. Faaliyetlerini devlet ve sirket menfaatini muhafaza

ederek devam ettirmelilerdir.

1.12.5. Bagimsizhk

Meslektaslar, vazifelerini sahsi mesuliyet igerisinde devam ettirmelidirler. Meslek

mensuplari gorevlerini, kendi sorumluluklar altinda bagimsiz bir sekilde yiiriitmelidirler.

1.12.6. Biiro A¢ma Mecburiyetliligi

Meslektaslar, ¢alismadan evvel odaya kayit olmalidir. Ayrica galisanlar listesine
adlarin1 vermelilerdir. Meslektaslar kesinlikle ruhsatlarini kiralatamazlar. YMM muhasebe

ofisi tahsis edemezler. Ve muhasebe ofisine ortak giremezler.

1.12.7. Haksiz Rekabet

Vazifelerine gergeklestirirken biitiin haksiz rekabet davranislarindan sakinmalari

gereklidir. Miikellefin s6zlesmesi devam ederken, yeni s6zlesmede bulunamazlar.

1.12.8. Tabela Asma Mecburiyetliligi

Ofisin bulundugu yere biitlin insanlarin gorebilecegi sekilde ad, soyad ve unvanin

yer aldig1 tabela asmak mecburiyetindedirler.

1.12.9. Miikellef Tebligi

Meslektaslar, miisterilerini alt1 ayda bir odaya bilgilendirmek mecburiyetindedirler.

1.12.10. Ticari Faaliyette Yer Almama

Meslektaslar, higbir miisteriyle ortak olamazlar. Ayrica kesinlikle limited, anonim

sirketlerinin idaresinde yer alamazlar.
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1.12.11. Reklam Yasagi

Meslektaslar higbir sekilde reklam yapamazlar.

1.12.12. Odeme Yasagi

Meslektaslar; vergi, sigorta ya da herhangi bir tediyeleri kesinlikle miikelleften alip
baska sahis ya da sirketlere tediye edemezler.

1.12.13. Is Onay1

Meslektaslar, gelen tekliflere sebep bulmadan ret kaidesinde bulunabilirler. iki
meslektastan ret alan mikellef odaya basvuru yaparak kendine meslek mensubu

dileyebilir.

1.12.14. Sozlesme Yapilmasi

Meslektaslar, devam eden ¢alismalarinda miisteri sirketlerle s6zlesme imzalama
mecburiyetindedirler.

1.12.15. Ucret Olusturulmasi

Meslektaslar, kesinlikle oda asgari iicretinin agagisinda istekte bulunamazlar.

1.12.16. Defter ve Dokiimanlarin Korunmasi ve iade Edilmesi

Miikelleflerin caligmalarin1 gergeklestirirken dokiiman ve defterleri giizel maksatta
muhafaza etmek mesuliyetindedirler. S6zlesme sonlandiginda bir ay zarfinda dokiimanla
defteri teslim etmelilerdir. Miikellef o zarfta defteri almamissa bagli oldugu odadan
verebilirler.

1.12.17. Cahsanlar Listesinden Cikarilmay1 Gerektiren Durumlar

Meslektaslar ¢alismalarini sonlandiracagini yazili sekilde odaya bildirmelidir.
Ofisin bolgesi disina gectigine, meslekten men edilmeyi gerektirecek ceza edinildiginde,
sonrasinda yasanin istedigi kosullar1 saglayamadiginda, isimler c¢alisanlar listesinden

kaldirilmaktadir.
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IKiINCi BOLUM
SMMM MESLEGINDE HAKSIZ REKABET

2.1. Rekabetin Tanimi1 Ve Haksiz Rekabet

Rekabetin tanimi, haksiz rekabet ve kavramiyla ilgili ¢alismalar ele alinmistir.
Rekabetle haksiz rekabet kavramlarmmin onceki ve sonraki yeri, zamanla degisimiyle
alakali bilgiler aktarilmigtir. Rekabetin limiti ve rekabetin limit 6tesinde yer alan haksiz

rekabet konusu bulunmaktadir.

2.1.1. Rekabet Kavram

Rekabet kavramiyla alakali ¢alismalar “marjinalist”’ler tarafindan aktarilmistir.
Sebebininse rekabet¢i pazar hipotezlerinin denge ¢6ziimlemesine yonelik matematiksel
yaklagimin ayrilmaz bir pargasi haline gelmesidir. Rekabet; “evrensel iktisat kaidelerine
gore ve iktisat kisith literatiirii yoneterek miisteri istegine cevap vermek ve ekonomiyi
kalkindirma kapasitesine sahip olmaktir” (Tokatlioglu, 1999: 6).

Rekabetin ekonomik, politik ve toplumsal niteligi bulunmaktadir. Rekabet yararli
karsilanirsa pazart olumlu etkilemesi kacinilmaz olacaktir. Rekabet yok oldugunda
ekonomik pazar siirekliligini koruyamayacaktir. Rekabet; benzer faydayr hedef edinen
sahis ya da sirketler arasindaki miicadele olarak agiklanabilmektedir (Kdseoglu, 2007: 54).
Rekabet ayn1 fayday: isteyen insanlar arasindaki yaristir (Arikan, 2015: 14).

Uzay (2008: 1) gore rekabet, kapitalizmin sevilmeyen kuvvetidir. Taviz vermeden
gerceklesen rekabet kati ylirekli olmalidir. Basarili kisiler miikafatlandirilip, basarisiz
kisiler cizgi disinda tutulmalidir. Basarisiz kisilerin ¢izgi i¢inde tutulmasi sirket iflasinin
engellendigi tembelliginde olarak sagliksiz faaliyet gostermelerine sebebiyet verecektir.

Baraz (2010: 8) gore rekabet; benzer ya da farkli cinsten insanlar ile kisith
literatiiri kullanma ihtiyaci iliskisindeki baglantidir.

Muhasebe rekabeti; iste var olan rekabetin ilke ve kanun mecburiyetinde, dogru,
acik ve disiplinle ifa ettigi yaristir. Rekabetin avantajlari soyledir (Baraz, 2010: 5):

e Az fiyat, yiiksek nitelik,

e Karar verme hiirligi,

e Teknolojik ilerleme,

e Literatlir aliminda faaliyet,
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Yikselen rekabet kuvveti,

KOBI “ler igin elverisli platform.

Rekabetin faydalar: ise sunlardir (Arikan, 2015: 15):

Rantabilite ytikselisi,

Miisterilere kaliteli hizmet artis1,

[lerlemeleri isteklendirir,

Kurumsallagmay isteklendirir,

Iktisadi kuvvetin birden fazla toplanmasin1 engelleyerek, tekellesmenin Sniine

gecer.

Rekabetin aynmi sartlarda karsilanip, haksiz rekabetin yok edilmesi i¢in, ¢izgiyi

dogru sinirlamak gerekmektedir. Haksiz rekabet, bir takim sahis ve tyeleri etkilerken

rekabet ise, biitiin kesimi etkisi altina almaktadir.

Tablo 2. Etki Merkezlerine Gore Rekabetin Sagladig1 Faydalar

REKABET VE SAGLADIGI FAYDALAR

TUKETICILER URETICILER EKONOMI

Satin alimlarinin en | Ureticilerin verimli Tekelci yapilanmayi onler,
ivi kosullarda olmak ve kaliteli mal girisimi tesvik eder.
yvapmasi giivenceye |lUretmek icin her tirlii | *Kaynak tahsisinde etkinlik
alinmir. cabay1 harcamalarim = Artan rekabet giicii

-Diistiik fiyat saglar. KOBI’ler i¢cin uygun ortam

*Yiiksek kalite
=Secim ozguluigii
*Teknoloji

Kaynak: Baraz, Barig, Avni (2010), “Rekabet Yonetimi”, Rekabet Yonetimi Ders Notlar1, Anadolu
Universitesi, Agik Ogretim Fakiiltesi, IIBF Dergisi, s.6.

21. yiizyihin rekabeti yeni olsa da, ¢izgiyi gecen iktisadi ve teknolojiyle, ¢izgiyi

gegen gereksinim dogrusunda yeni biinyeye girmistir. Yeni ile eski rekabet arasindaki
farklar soyledir (Baraz, 2010: 26):

Tirkiye, Diinya Ekonomik Forumu tarafindan her yil duyurulan “Kiiresel
Rekabetcilik Raporu”nda (Ulengin vd, 2014: 10):

2009-2010°da, 133 iilke i¢inden 61. dizidedir.
2010-2011°de, 139 iilke iginden tekrar 61. dizidedir.
2011-2012’de, 142 iilke i¢inden 59. dizidedir.
2012-2013’de, 44 tlke i¢inden 43. dizidedir.
2013-2014°de, 148 iilke iginden 44. dizidedir.
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2.1.2. Haksiz Rekabet Kavramm

Haksiz rekabet, ekonomik yarigin, iyi niyet kaidelerine karsit olup, yaniltict tutum
sergilemesi ya da zarara kullanilmasidir. Rekabet ile haksiz rekabetin dogmasi i¢in pazarda
iktisadi hareketin var olmasi zorunludur. Sirketler, g¢esitli sekilde kendi calismalariyla
alakali kisilere ve rakiplerine aldatic1 bilgi aktarmak, baska kisilerin unvaniyla sirketi
isletmek ya da imitasyon yaparak haksiz rekabeti gosterirler. Bu sebepten otiirii, haksiz
rekabet iktisadi degil, etik prensiplere baglidir. Haksiz rekabetin ortadan kalkmasinda

istenilen bu duruma ugrayan girisimlerin miidafaa edilmesidir.

2.2. Haks1z Rekabetle Tlgili Mesru Diizenlemeler

Haksiz rekabete yonelik hiikiimler, pazardaki sirketler arasindaki yarigin, rekabet
kaidelerine gore siirdiiriilmesini netlestirir. Rekabetin ¢izgisini ortaya koyan konular,

haksiz rekabeti yok etmeyi gaye edinmistir. (Engin, 2012: 101).

2.2.1. 3568 Sayih Kanun’da Bulunan Diizenlemeler

3568 Sayili SMMM ve YMM Kanunu’nda rekabet; hizmet pazarinda sahada olan
SMMM/YMM ofislerin ya da teskilatlarin objektif ve hiir hikkiim alabilme yaris1 olarak
tanimlanmstir (3568 Sayili Kanun/Mad.2). Haksiz rekabet halleri soyledir.

e Meslektaslar ve isletme sahipleri arasinda haksiz rekabet

e Ucret ve finansal uygulamalarda haksiz rekabet

e Reklam yoluyla haksiz rekabet

2.2.1.1. Meslektaslar Arasinda ve Is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet

Meslektaslar herhangi bir sebepten otiirli haksiz rekabet davranisinda bulunamazlar.
Bu yiizden meslektaglar yasalara gore faaliyetlerini siirdiirmelilerdir. Ayni1 zamanda
dayanisma igerisinde mesuliyet suuruna sahip olmalar1 gerekmektedir. Meslektaslar
birbiriyle veya isletme sahipleriyle haksiz rekabet davraniginda bulunmalarin1 saglayacak

herhangi hareket ve tutum gdstermemelilerdir.
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2.2.1.2. Ucret Ve Finansal Nitelikteki icraat ile Haksiz Rekabet

Mesleki yapilar, birgok mesleki faaliyette bulunanlarin aktaracagi hizmetlerin
ticretini olusturma hakkina sahiptir. Olusturulan {icretler referans olabilecegi gibi
caligmaya aktarilmasi da mecburi olabilmektedir. Bu hiikiimde olusturulan asgari iicret,
hizmetin niteligini gosterir. Hizmetin olusturulan tiicretten asagisi tutulmasi, niteligin
minimum seviyenin asagisinda oldugunu gosterir. Bundan o&tiirii ticret yaris1 dogru kabul
edilmez (Cokgezen ve Toksoy, 2013: 19). Haksiz eylem olarak goriilen hareket ve
tutumlarin miithim sebebi, finansal yiiriitimdeki haksiz rekabettir. Bunun i¢in meslektaglar
hep birlikte mesuliyetlerine gére calismalarini yiiriitmelilerdir. Ucret ve finansal

yirtitimdeki haksiz rekabeti tetikleyecek tutumlarda yer alinmamalidir.

2.2.1.3. Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

Modern manada tiiketicilerin muhafaza edilmesi icin olabildigince kapsayan
standartlar1 gdzden gecirme ihtiyact dogmustur. Yeni hiikiimlerde tiiketicilerin muhafaza
edilmesi prensip olarak ele alinmistir. Ayn1 zamanda belirli {iriin veya hizmetin alinmasiyla
alakali tiiketicilerin hiikiimlerini tesir eden reklam gibi durumlarin aliciya yaniltici tesir
olusturmamasi misyon edilmistir. Avrupa Ekonomik Toplulugu’ nca ele alinan yaniltict
reklamlarla alakali konunun yetersiz olusundan otiirii yaniltict reklamlarla alakali yeni
kaideler olusturulmustur. Tirkiye’ de 3568 sayili yonetmelikte ilgili mevzuat belirtilmistir
(Yahyaoglu ve Korkmaz, 2011: 2-3).

Meslektaslar haksiz rekabet davranisindan uzak durmalilardir. Bu sebepten Gtiirii
biitiin meslektaslar bir olup mesuliyet bilincinde olmalilardir. Sahada calisan meslektaglar
reklam yoluyla haksiz rekabete sebep olacak tutum ve harekette yer alamazlar. Lisansta
tanimlandig1 sekilde mesleki isimlerinden baska isim ya da basili belgelerinde ruhsatname
isletemezler. TURMOB aracilifiyla onaylanan SMMM/YMM Etik Kurallariyla ilgili
Zorunlu Meslek Hiikiimlerinin 17. Maddesinde “Reklam ve Tesvik Yasag1” adi altinda
fazlaca karar bulunmaktadir. Birden fazla meslek teskilatlar1 reklam ve miimasil satim
yollarinin itibar1 zedeleyecegini one siirer. Bu sebepten reklam ve satimin etkinlikleri her
anlamda disiplinli aranjmana ihtiya¢ vardir. Ad, san, iletisim bilgilerine miisaade edilirken,
ticretle kalite kiyaslarina miisaade edilmemektedir. Ciinkii meslektaslar arasinda kotiileme
ve kalitenin ¢aligmalarin, unvan, adres, telefon numarasi gibi bilgilere izin verilirken, fiyat
ve kalite carpitilmasinin ortaya ¢ikabilecegidir. Bu sekilde itibar zedelenmekte ve giiven
azalmasi olugmaktadir (Cokgezen ve Toksoy, 2013: 24).
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2.2.1.4. Odalarin Hak ve Mesuliyetleri

Haksiz rekabeti yok etmek i¢cin meslektas ve miikellefte oldugu gibi odalara da
mesuliyet diismektedir. Odalar, meslektaslarin ekonomik g¢ikarlarini muhafaza etmek
zorundadir. Ayrica haksiz rekabet ortaminda yasalarda yer alan kaidelere gore hareket
edilmeli ve iistiine diisen mesuliyetler yapilmalidir.

Is sahasinda bulunan meslektaslar, bu kisitlamalar cercevesinde kanunlara gére
faaliyette bulunmalilardir. Ve haksiz rekabet olarak kabul edilen davranislardan

kaginmalidir.

2.3. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu (TURHAK)

SM/SMMM/YMM Mesleklerin Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag
Yonetmeligi 21 Kasim 2007 tarihinde 26707 sayili Resmi Gazete’de duyurularak
uygulanmaya baslanmistir. Diizenlemenin 28 inci maddesinde Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurulu kurulmustur. Bu meslegin meslektaslarinin heyetin minimum bes yil deneyimli
tiyelerince faaliyette bulundurulacagi karari olusturulmustur. Rekabeti ortadan kaldirmak
i¢in kurulan TURHAK yaptirma mesuliyetinin yan1 sira, rekabet yasas1 meydana getirme
vazifesini de iistlenmektedir.

TURHAK’m vizyonu; iiyelerin finansal ve teknolojik ilerlemelerine gore;
kamuoyunun ilgisi g6z Oniinde bulundurularak, yenilik¢i, deneyim kazanan, kendini
gelistirmeye agik, ilkelerle kaideleri benimsemis meslektaglar olmak amaciyla itibarin,
niteligin ve hakikatin kamu faydasina gore yiikseltilmesidir.

TURHAK 1n misyonu ise; muhasebecilikte haksiz rekabetin ortadan kalkmast igin,
mesleki ve global uygulamalar1 6nemseyen, meslektaglara kiymet olusturan, hizmetin
niteligini ve pratigini ylikselten diizenleyici ¢aligmalarin kamu faydasimna gore faaliyette
bulundurulmasidir.

TURHAK ’ta haksiz rekabet ii¢ boliime ayrilmistir. Haksiz rekabet kurulu faaliyet
raporunda;

1. Meslektaglar ve is sahipleri arasinda en sik karsilasilan problemin; yeterince
mesleki 6zene dikkat edilmemesidir. Diger miithim problem ise; is sahiplerinin minimum
ticret ile sozlesme ile anlasmaya gidebilecekleri, odaya gelen sikayet ile belli olmaktadir
(TURHAK, 2012).

2. Ucret ve finansal vyiiriitimde en sik karsilasilan problemin; meslektaslar

tarafindan miikellefe asgari iicretin asagisinda iicret tahsis edilmesidir (TURHAK, 2012).
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Meslektaslar ve miikellefler arasinda iicrete yonelik uyusmazliklar ve yonetmelige
uygun olmayan tutumlarin fazlalagtigi goriilmektedir. Muhasebecilik mesleginde haksiz
rekabete yonelik tutumlar genellikle iicrete yonelik tutumlardir. Bunun sebebi; miisteri
kazanmak ve getirim saglamaktir.

3. Reklam yoluyla haksiz rekabette en sik karsilagilan problemin; reklam ilke ve
kaidelerine dikkat edilmemesidir.

2.3.1. TURHAK’1in Oda Kurullar1 Ortaya Cikisi ve Faaliyet Esaslar

Oda Haksiz Rekabet Kurullariin faaliyet yontem ve temelleriyle tahkik zaman
zarfi mevzularinda direktifler olusturarak iilke sinirlarindaki YMM ve SMMM odalarinca

TURHAK ’m kurulmasini saglamistir (TURHAK, 2012).

2.3.2. TURHAK 1n Bilgilendirme ve Yayim Faaliyetleri

TURHAK, meslektaglarin  devamli egitimi ve bilgilendirme faaliyetleri
cercevesinde bircok yayim c¢alismalarinda yer almistir. TURHAK ’1n haksiz rekabeti yok
etmek amacryla klavuz olmasi i¢cin (TURHAK, 2012):

1) Haksiz Rekabetle Miicadelede Meslektaslarin Pusulasi

2) Haksiz Rekabetle Miicadelede Kutup Yildiz1 kitapgiklarini gerceklestirmis ve
dagitimim yapmistir.

TURHAK, yapmis oldugu bilgilendirme ve yayimm c¢alismalariyla meslektaslarin
mesleki ilerlemesine katki saglayarak haksiz rekabeti ortadan kaldirabilmek igin

meslektaglar1 aydinlatmay1 gaye edinmistir.

2.3.3. TURHAK’1n Kongre Faaliyetleri

TURHAK, haksiz rekabet hareketlerini tespit edilmesinin yan1 sira farkindalik ve
tutumu arttirmak icin meslektaglar arasinda birliktelik, iletisim ve miisterek platform
olusturulmas: ekseninde “Haksiz Rekabetle Miicadele Kongreleri” gerceklestirilmesi
ilkesine sahip cikmustir. Bu sebeple TURMOB'un klavuzlugunda “Tiirkiye Haksiz
Rekabetle Miicadele Kongreleri” gerceklestirilmistir (TURHAK, 2012).

Ik kongre, 10.04.2009 tarihinde Mersin ilinde “Muhasebecilik Mesleginde Haksiz
Rekabet” adi altinda gergeklestirilmistir. Kongrede; konunun iktisadi, striiktiirel ve

toplumsal kapsam tetkik edilmistir. Neticesinde ise, haksiz rekabetin iki temel literatiirden
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asilandig1 sonucuna varilmistir. Ayrica rekabetin kavrami, mevzusu, kiymetleri ve tiizel
kapsamlar1 incelenmistir (Arikan, 2011: 11):

Ikinci Kongre, “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Haksiz Rekabet” adi altinda
19.02.2010 tarihinde istanbul ilinde gerceklestirilmistir. Kongrede iki ana suje
incelenmistir (Arikan, 2011: 11-12):

e “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Haksiz Rekabet”in Kapsamlari, Ogeleri ve

Coziim Yontemleri

e “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Haksiz Rekabet”in 6nlenmesiyle alakali
SPK, BDDK, Maliye Bakanhg ve TURMOB’Un mevzuyla alakal
calismalari”Haksi1z Rekabet Unsurlar1” asagidaki gibi bir araya getirilmistir
(TURHAK, 2012):

e Mesleki kaliteyi barindiran ¢alisanlar icermeyen , yeterli donanima sahip
olmayan ve Olciinleri yerine getirmeyen, mesleki ilke ve kaideleri dikkate
almayan meslektaslar oldukca fazladir.

e Mesleki is hayatina yeni atilan meslektaslarin masraflar1 karsilayamamaktan
korktugu i¢in haksiz rekabete maruz kaldiklart sonucuna ulagilmistir.

e Biiro Standardi Yonetmeligi’nin mevcut olmamasindan, yeteneklerini asan
calismalarda yer alan meslektaslar i¢in haksiz rekabet olusabilir.

e Bagimsiz denetim kuruluslarinin yarattigi anahtar teslimi calismalarin haksiz
rekabet fiilini olusturdugu sonucuna varilmistir.

Ucgiincii Kongre, “Kurumsallasma Siirecinde Haksiz Rekabet” ad1 altinda 8.04.2011

tarihinde Hatay ilinde gerceklestirilmistir.

Dérdiincii Kongre, “Muhasebecilik Mesleginin Gelismesinde Bagimsiz Denetimin
Yeri, Kurumsallasmanin Onemi, Haksiz Rekabetle Miicadelede Gelinen Asama” adi
alinda 07.12.2012 tarihinde Denizli ilinde gergeklestirilmistir. Bu kongrenin
gergeklestirildigi yil, onceki kongrelerden en miihim olarak 2012 yili, “Haksiz Rekabetle
Miicadele Yil1” secilmistir.

2.3.4. TURHAK 1n Icraata Yonelik Diizenlemeleri

TURHAK, haksiz rekabeti ortadan kaldirmak igin, {ic ydnergeyi sunmustur. Ayni
zamanda Haksiz Rekabetle Miicadele Calistayr olusturmustur. Calisma ydnergeleri su
sekildedir: 2008 yilinda TURHAK faaliyetine baslamistir. Oncelikle oda TURHAK 1

faaliyette bulunma sekil ve esaslarini belirlemeye ehemmiyet vermistir. Oda, Haksiz
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Rekabet Miicadele Kurullari yiiriitim hususunda tutarli ve tek sekil yiiriitimii ilerletmeyi
saglamigtir. Ayrica tahkik zaman =zarfina yonelik direktiflerin c¢alisma ekseninde
arastirilmasi ve organize edilmesini muhtemel edindirmistir. Calisma, miisteri ve miisteri
doniisii husunda, islem ve denetlemenin yapilmasina yonelik lic yonerge sunulmustur.
TURHAK tarafindan sunulan ve TURMOB tarafindan ¢alismaya sunulan yonergeler su
sekildedir (TURHAK, 2012);

1. Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin mesru dayanagi, maksadi,
vazifeleri ve yetkileri olusturulmustur. Miithim olan1 mevcut yonergeyle haksiz rekabetin
kapsam ve kisitlamalar1 genis ¢ergevede belli edilmistir.

2. Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinda sorusturma zaman zarfinin ne sekilde
yiiriitiilecegi ortaya konulmustur.

3. Meslektaglarin “Miisteri Devirleri’ni nasil yiiriitecegidir. Oda kurullarinimn
senelik ¢alisma raporlarimin bigimi miisterek sekilde olusturularak tek sekil yiiriitim
olusturulmaya c¢aligilmistir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Calistay1: 2011/Eyliil’ de Ankara ilinde 1. Haksiz
Rekabetle Miicadele Calistay’i faaliyet biitiinliigiiniin gerceklesmesi icin TURMOB
disiplin kuruluyla beraber gerceklestirilmistir. Oda kurullar1 faaliyet sekil ve esaslari
husunda olusturulan aranjmanlar ve faaliyet Ol¢iinleriyle ilkelerin belirlendigi calistay
neticeleri toparlayarak, bir tek kitap seklinde organize etmistir. Ve bu biitiin odalara
ulagtinilmigtir.  Ayrica internet platformunda gerceklesen islemlerde devir-teslim
sebeplerine yonelik siitun adeti ¢ogaltilarak tebligati yapan meslektaslarin problemlerini

daha derin aksettirmesine imkan vermistir.
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UCUNCU BOLUM
SMMM MESLEGI ETiK ALGISININ HAKSIZ REKABET
DAVRANISINA ETKiSi: TRABZON SMMMO' NA YONELIK BIR
ARASTIRMA

3.1. Literatiir Ozeti

3.1.1. Haksiz Rekabet ile Tlgili Arastirmalar

Sak (2013) SMMM ve YMM mesleginde haksiz rekabet olgusu hakkinda Tirkiye
capinda 185 SMMM ve YMM meslek mensubuna yonelik bir arastirma yapilmistir.
Aragtirma sonucuna gore; kuramsal yonetim ilkeleri uyumuna iliskin yapmin denetim
pazar1 taleplerine igslenmesi, haksiz rekabet yasasinin ve ilgili diger yasal diizenlemelerin
hazirlanma siireglerinin hizlandirilarak objektif ve diiriist rekabet ¢evresinin iilkemizde
meslegin saglikli gelisimini destekleyici ve pratigin anlamli hale getirilmesine ydnelik
olusturulmasinin gerceklesecegi sonucuna ulasilmistir.

Akpolat (2015) etik yonelim ve meslege yeni baslayanlarmin algisinin haksiz
rekabet davranisi ilizerine etkisini belirlemek tizere, Tiirkiye ¢apinda 135 SMMM meslek
mensubuna yonelik bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonucuna gore; etik yonelimdeki
artty, muhasebe ve meslek mensuplarinin haksiz rekabete yonelimini negatif yonde
etkilerken, meslege yeni baslayanlarin haksiz rekabete katilimini pozitif yonde etkiledigi
ortaya ¢ikmistir.

Akarsu (2015) muhasebecilik mesleginde haksiz rekabet olgusu iizerine Sivas
ilinde 121 SMMM meslek mensubuna yonelik bir aragtirma yapilmistir. Arastirma
sonucuna gore; haksiz rekabetin oldugu sonucuna ulasilmistir. Mesela, asgari iicret
tarifesinden asagi licret istemek, ruhsatname kiralamak ve is kazanmak i¢in s6z verme

tutumlari meydana gelmistir.

3.1.2. Meslek Etigi ile lgili Arastirmalar

Armstrong (1993) etigin hem mevcut muhasebe derslerinde hem de muhasebe etigi
ve profesyonellik alaninda ayri bir derste Ogretildigini savunmaktadir. Ahlaki gelisim
oncesi ve sonrasi testlerin sonuglari, tedavi grubunun ortalama test puanlarinda kontrol

grubuna gore anlamli bir artisa isaret ettigini ve etkilesimli bir etki analizi, E & P kursunun
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etikteki Onceki smiflarla  birlestirilmesinin ~ ahlaki-akil yiiriitme olgunlagsmasinin
ongoriilmesinde ozellikle etkili oldugu sonucuna varmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005) muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine
yaklasimlar1 iizerine Balikesir ilinde 40 SM, SMMM ve YMM meslektaslarina yonelik bir
aragtirma yapilmistir. Arastirma sonucuna gore; muhasebe meslek mensuplarinin genel
olarak egitim seviyelerinin yliksek olmasimna karsin, etik kavraminin, felsefi acidan,
mesleki yasamda uygulanmasi ve uygulanabilirligi konusunda fikir farkliliklar1 yasadiklar
sonucuna ulagilmistir.

Isgiiden (2007) sosyal ve kiiltiirel degerlerin meslek etigi iizerine etkileri Balikesir
ilinde 140 SM ve SMMM meslek mensuplarina yonelik bir aragtirma ile olgiilmiistiir.
Aragtirma sonucuna gore; meslek mensuplart sosyal yasamda meydana gelen
degismelerden etkilendiklerini, meslek ve meslek etigi ilkeleri ile ilgili diizenlemelerin
sosyal gelisim ve degisimlere gore gozden gegirilip, giinlin sartlarina uygun hale
getirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Ayrica meslek mensuplart meslek etigi
egitimine gereken Onemin verilmedigi ve yapilan calismalarin yeterli olmadiginin
diisiiniildiigii tespit edilmistir.

Kutlu (2008) muhasebe meslektaslar1 ve galisanlarinin etik ikilemleri iizerine Kars
ile Erzurum illerinde 136 SMMM meslek mensuplar1 ve ¢alisanlara yonelik bir arastirma
yapilmistir. Arastirma sonucuna gore; muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem
yasamakta oldugu ancak ikilemin yogunlugu gelir, yas ve miisteri gibi degiskenlerin
etkisiyle ve ayni sekilde etik ikileme neden olan miisteri kaybetme endisesinin de
degiskenlerin etkisiyle farklilasabildigi sonucuna ulasilmistir.

Ko¢ (2010) muhasebe meslek etigi ve meslek mensuplarinin miikellefin vergi
uyumu tzerindeki etkileri tiizerine Manisa ilinde 100 SM, SMMM ve YMM
meslektaslarina yonelik bir aragtirma yapilmistir. Arastirma sonucuna gore; meslektaslarin
malum yonlerden yiikiimliiniin vergi uyumunu asagi indirici, ve malum yonlerden de
yukar ¢ikartici tesiri olabildigi tespit edilmistir. Ayrica meslektaslarin yer aldig iktisadi ve
toplumsal kosullar, mesleki tutumlarla birlikte meslek etigini ve ahlaki da etkiledigi
sonucuna ulagilmistir.

Ozyiirek (2012) muhasebe meslek mensuplarinda etik iizerine Ankara ilinde 108
SMMM ve YMM meslek mensubuna yonelik bir aragtirma yapilmistir. Arastirma
sonucuna gore; meslek mensuplarina goére en Onemli sorunlardan birinin vergi
kanunlarinda yasanan yogun degismeleri, muhasebeciler tarafindan takip edilmesinde

zorluklar olustugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica meslek odalarindan hizmet i¢i egitiminin
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arttirilmas1 ve siyasi goriise bagli kalmadan meslek mensuplarma sahip ¢ikmasinin
beklenmekte oldugu ve meslegi iyilestirmeye yonelik caligsmalarin beklenildigi kanisina
varilmstir.

Sahin Dagli (2013) muhasebe meslek etigi ve meslek mensuplarinin etik
hakkindaki goriisleri ile alakali Isparta ilinde 115 SM ve SMMM meslek mensubuna
yonelik bir arastirma gergeklestirilmistir. Arastirma sonucuna gore; meslek mensuplarinin,
baski altinda kalarak islerini yapmakta oldugu ve yapilmasi gerekenin en basta gerekli etik
egitiminin verilmesi ve uygulamalar konusunda denetimin arttirilmasinin gerekli oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Cetin (2014) muhasebe meslek etigi ve meslektaslarinin etik hakkindaki goriisleri
ile alakali Isparta ilinde 115 SM ve SMMM meslek mensubuna yonelik bir aragtirma
yapilmistir. Arastirma sonucuna gore; etik ilkelere kiymet verilmezse, meslegin ileriki
donemlerde kotii olacagi ve sahsi menfaatlerden siyrilarak hakikatli ve objektif gergeklesen
meslegin biitiin insanlar i¢in yararli sonuglar doguracagi kanisina varilmistir.

Karaman (2015) muhasebe meslek etigi ve muhasebe meslek mensuplarinin etik
kurallara bakigin1 hakkinda Balikesir ilinde 150 SMMM ve YMM meslek mensuplarina
yonelik bir aragtirma yapilmistir. Arastirma sonucuna gore; meslektaslarin etik kaideleri
dikkate almasinda miihim etmenin egitim oldugu ve mesleki etik derslerinin egitim
kurumlarinda mecburi yapilmasi gerektiginin sonucuna varilmistir.

Tugay ve Kilig (2017) muhasebe meslek mensuplarinin etik sézlesme algisinin
kuramsal modeli ¢alismasinda Antalya, Burdur, Isparta illerinde 384 SMMM meslek
mensubuna yonelik bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonucuna gore; meslek
mensuplarinin etik kurallara uymasi dahilinde meslege olan giivenin artmasina ve itibarin
korunmasmi saglayarak kayit disiligi azaltarak {ilke ekonomisine katki saglayacagi
sonucuna varilmistir. Ayrica etik olmayan davramiglarin sadece yasal diizenlemelerle
Onlenemeyecegi i¢in Oniine gecilmesinde bireye cocuk yaslarda verilecek olan egitimin
onemli oldugu kanisina varilmistir.

Giimrah (2017) bagimsiz denetim ve muhasebe meslek etigi; bagimsiz denetgilerin
etik ilkelerine yaklagimlari {izerine Ankara, Konya ve Karaman illerinde faaliyet gosteren
150 denetci meslek mensubuna yonelik bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonucuna gore
bagimsiz denetgilerin “meslek etigi” kavrami hakkinda bilgi sahibi olup “tarafsizlik”
ilkesine uymalar1 gerektigini diisiindiiklerini tespit etmistir.

Soylu (2018) muhasebe meslek etigi ve muhasebe ve denetim meslektaslarinin etik

algist ile alakali Istanbul ili Anadolu yakasinda faaliyet gosteren 156 SMMM meslek
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mensubuna yonelik bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonucuna gore; katilimer meslek
mensuplarinin, meslek etiginin ne denli 6neme sahip oldugunun bilincinde olup bu yonde
alinan egitimlerin ve yapilan denetimlerin etik alg1 gelisimine katki sagladig1 ve bu yonde

sorumluluk bilincini tasidiklar1 sonucuna varilmistir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Bu tez c¢alismasi Trabzon il simirlart igerisinde faaliyet gosteren SMMM’lerin

mesleki etik algisinin haksiz rekabet davranisina olan etkisini 6lgmektedir.

3.3. Arastirmanin Modeli

“Mesleki etik algis1 haksiz rekabet davranisini etkiler”, bu ana hipotezden yola
c¢ikarak cevabi aranan sorular sunlardir:

1. Mesleki etik algisi ve haksiz rekabet duyarliligi arasinda iliski var midir?

2. Mesleki etik algisi ve haksiz rekabet davranisi demografik 6zelliklere gore
farklilik gosterir mi?

Teorik cerceveye dayanarak gelistirilen arastirma modeli asagida sekil 1’ de

gosterilmektedir.

Sekil 1. Arastirma Modeli

HAKSIZ REKABET

MESLEKI ETIK DAVRANISI

ALGISI

DEMOGRAFIK
OZELLIKLER
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Hipotez 1: Cinsiyete gore mesleki etik algis1 puanlar1 farklilik gosterir.

Hipotez 2: Yas gruplarina gore mesleki etik algist puanlarindan en az biri farklidir.

Hipotez 3: Medeni hale gore mesleki etik algisi puanlari arasinda fark vardir.

Hipotez 4: Egitim diizeylerinden en az birisi mesleki etik algis1 puan1 agisindan
digerlerinden farklidir.

Hipotez 5: Gelir diizeyi gruplarindan en az birisi mesleki etik algist puani agisindan
digerlerinden farklidir.

Hipotez 6: Meslekte ¢alisma siiresi gruplarindan en az birisi mesleki etik algisi
puani acgisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 7: Calisma sekline gore mesleki etik algis1 puanlari arasinda fark vardir.

Hipotez 8: Cinsiyete gore mesleki haksiz rekabet duyarlilifi puanlart farklilik
gosterir.

Hipotez 9: Yas gruplarina gore haksiz rekabet duyarliligi puanlarindan en az biri
farklidir.

Hipotez 10: Medeni hale gore haksiz rekabet duyarliligi puanlari arasinda fark
vardir.

Hipotez 11: Egitim diizeylerinden en az birisi haksiz rekabet duyarliligi puani
acisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 12: Gelir diizeyi gruplarindan en az birisi haksiz rekabet duyarliligi puani
acisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 13: Meslekte ¢alisma siiresi gruplarindan en az birisi haksiz rekabet
duyarlilig1 puani acgisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 14: Caligma sekline gore haksiz rekabet duyarliligi puanlar arasinda fark
vardir.

Hipotez 15: Mesleki etik algisi puani ile haksiz rekabet duyarlilig1 puanlar1 arasinda
iliski vardir.

Hipotez 16: Mesleki etik algist alt lgekleri haksiz rekabet duyarliligi puaninin

anlamli bir tahminleyecisidir.

3.4. Arastirmanin Onemi

“Mesleki etik algis1” ve bu algi ile iliskilendirilebilecek “haksiz rekabet davranisi”
duyarliligi konusunda literatiir taramasinda Trabzon ilinde arastirmanin var olmadigi

goriilmiistiir. Ayn1 zamanda ulusal alanda bu konu ile ilgili eksiklikleri tamamlamasi ve
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katki saglamasi amaglanmistir. Aragtirmada Trabzon il sinirlart igerisinde bulunan
SMMM” lerin gorlis ve diisiinceleri alinip elde edilen bilgiler dahilinde ortaya ¢ikan

bulgularin degerlendirilip incelenmistir.

3.5. Arastirma Yontemi

Trabzon Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’nin (TSMMM) katkilariyla
yapilan egitim esnasinda ve bizzat ofislerine gidilerek tesadiifi 6rneklem yontemi ile yiiz
ylize anket yontemi uygulanmistir. Arastirmanin evrenini bagimli ve bagimsiz faaliyet
gosteren 309 SMMM, 6rneklemini ise; 150 SMMM olusturmaktadir. Meslegini icra eden
muhasebe meslek mensuplarina Aralik 2018-Ocak 2019 tarihleri arasinda anket
uygulanmistir. Olusturulan anket formu 3 boliimden olusmaktadir.

Anketin birinci boliimiinde; SMMM katilimcilariin (Cinsiyet, Yas, Medeni Hali,
Egitim Diizeyi, Gelir Diizeyi, Meslekte Calisma Siiresi ve Calisma Sekli) demografik
ozelliklerini tespit etmeye yonelik toplam 7 soru yer almaktadir.

Anketin ikinci bolimiinde; katilimcilarin  meslek etigi algi  diizeylerinin
Olclimlenmesini tespit etmeye yonelik toplam 14 ifade yer almaktadir. Mesleki etik ile
ilgili sorularn ilk 8 sorusu Kili¢ ve Burak’dan alinmig olmakla birlikte sirasiyla etigin
meslege katkilart (EMK), etik kurallar sozlesme algisi (EKSA) ve etik egitimi 6nemi
(EEO) maddelerinden olusmaktadir. Son 6 soru ise 27 Mart 2014 tarihinde resmi gazetede
duyurulan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sézlesme Yapilmasi
Hakkinda Teblig”den yararlanarak gelistirdigimiz is ahlaki kurallar1 goriisii (IAG)
maddelerinden olugmaktadir. Bu boliimde yer alan biitiin sorularin cevaplari i¢in 5°1i likert
Olgegi kullanilmistir. ((A) Kesinlikle Katilmiyorum, (B) Katiliyorum, (C) Kararsizim, (D)
Katiliyorum, (E) Kesinlikle Katiliyorum).

Ugiincii boliimde ise; katilimcilarin haksiz rekabete katilim diizeylerini tespit
etmeye yonelik toplam 14 ifade yer almaktadir. Haksiz rekabet ile ilgili sorularin ilk 10
sorusu Akpolat’tan alinmis ve son 4 soru ise 21 Kasim 2007 tarihinde resmi gazetede
yayimmlanan “SMMM ve YMM Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag
Yonetmeligi”nden yararlanarak gelistirdigimiz sorular bulunmaktadir. Ik 12 soru meslekte
haksiz rekabet (MHR), son 2 soru ise iicrette haksiz rekabet (UHR) maddelerinden
olusmaktadir. Bu boliimde yer alan biitiin sorularin cevaplar i¢in 5’li likert olcegi
kullanilmigtir. ((A) Kesinlikle Katilmiyorum, (B) Katiliyorum, (C) Kararsizim, (D)
Katiliyorum, (E) Kesinlikle Katiliyorum).

36



Mesleki etik dlgegine iligkin giivenilirlik analizinde cronbach’s alpha degeri 0, 894
olarak bulunmustur. Bu degerin 0, 7’nin {izerinde olmasi &lgegin gilivenilir oldugu
anlamina gelmektedir.

Haksiz rekabet duyarliligt o6lgegine iliskin gilivenilirlik analizi sonucunda
cronbach’s alpha degeri 0, 937 olarak bulunmustur. Bu degerin 0, 7’nin iizerinde olmasi
Olcegin giivenilir oldugunu gosterirken, 0, 937 olarak bulunmasi 6l¢egin son derece

giivenilir oldugunu gosterir.

3.5.1. Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmada Trabzon il sinirlari igerinde bagimli ve bagimsiz faaliyet gosteren
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegini icra eden muhasebe meslek mensuplari igin
hazirlanan anket kullanilmistir. Anketler bilgisayar ortaminda SPSS programinda, dagilim
yiizdeleri, frekans analizleri, capraz tablolar analizi, glivenirlik analizleri, faktor analizleri,
normallik testleri ve anova testleri yapilmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 tablolar halinde

diizenlenmistir. Ayrica tablolarin altinda agiklamalarda bulunulmustur.

3.5.2. Arastirmanin Kapsam Ve Simirhiliklar:

24.10.2018 Trabzon SMMM Odas1 iiye istatistik verilerine gore arastirmanin
evrenini il merkezi ve ilgeler olmak lizere ¢alisanlar liste defterine kayith toplam 309
SMMM fiiye sayisi olusturmaktadir.

Aragtirma Trabzon ilinde bagimli ve bagimsiz faaliyet gosteren biitiin SMMM’lere
ulagimin zor olmasindan ve zaman sinirliliklarindan dolayr Trabzon SMMMO’na kayitl

toplam 150 SMMM meslek mensuplari ile sinirlandirilmastir.

3.6. Verilerin Analizi Ve Bulgular

Aragtirma kapsaminda bagimli ve bagimsiz faaliyet gosteren SMMM unvanina
sahip toplam 150 SMMM iizerinde anket uygulanip, degerlendirme yapilmistir. Anket
yapilan SMMM meslektaslarina; anket sorularina verilen yanitlarin yalmizea bilimsel
sebeple kullanilacagi ve kesinlikle illegal kullanilmayacagi bilgisi verilmistir. Verilerin
analizinde, SPSS 23 istatistik programi (IBM SPSS STATISTICS VIEWER)
kullanilmigtir. Arastirma analizinde ve bulgularin degerlendirilmesinde; anketi cevaplayan

katilimcilarin demografik ozellikleri, faktor analizleri, giivenirlik ve gecerlilik testleri,

37



hipotez testleri, degiskenlerin birbiri ile olan iligkilerini test etmek amaciyla degiskenlerin
ortalamalar1 ve standart sapmalari, KMO and Bartlett’s testi, (Normallik Testleri)
Kolmogorov- Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri, Anova testi, korelasyon analizi ve

regresyon analizi kullanilmistir.

3.6.1. Demografik Verilerin Frekans Analizleri

Arastirma kapsaminda goriisilen SMMM meslek mensubuna ait demografik

gostergeler Tablo 3 ve Tablo 9 arasinda yer almaktadir.

Tablo 3. Ankete Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Gegerli Kadin 18 12.0 12.0 12.0
Erkek 132 88.0 88.0 100.0
G 150 100.0 100.0
Toplam

Arastirmaya katilan bireylerin %12’si kadin iken %881 erkektir. Erkek SMMM

sayisinin kadin SMMM sayisina oranla oldukga fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Ankete Katilanlarin Yas Dagilimi

Gegerli .25-30 8 5.3 54 54
30-35 28 18.7 188 24.2
35-40 27 18.0 18.1 423
40-45 20 133 13.4 55.7
45-50 13 8.7 8.7 64.4
S0 vetizeri g3 35.3 35.6 100.0
%‘gf;m 149 99.3 100.0

Eksik Sistem 1 v

Genel Toplam 150 100.0

Arastirmaya katilan bireylerin %5.4°1 25-30 yas, %18, 7°si 30-35 yas, %18’1 35-40
yas, %13, 3’1 40-45, %8, 7’si 45-50 yas aras1 ve %35, 3’1 50 ve iizeri yastadir. Tablo 4’e
bakildiginda 25-30 yas SMMM* lerin en az oldugu, 50 ve lizeri SMMM’lerin ise en fazla
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Ankete Katilanlarin Medeni Durumu

Gegerli Biriktirme
Siklik Yiizde Yiizde Yiizdesi
Gegerli Evli 129 86.0 86.0 86.0
Bekar 21 14.0 14.0 100.0
Genel
150 100.0 100.0
Toplam
Arastirmaya katilan bireylerin %86°s1 evli iken %14’1i bekardir.
Tablo 6. Ankete Katilanlarin Egitim Diizeyi
Gegerli Biriktirme
Siklik Yiizde Yiizde Yiizdesi
Gegerli Lise 12 8.0 8.0 8.0
OnlLisans g 4.0 4.0 12.0
Pnivesiel iy 78.0 78.0 90.0
Yitksek Lisans 1, 9.3 9.3 99.3
Doktora 1 T v 100.0
Genel Toplam 150 100.0 100.0

Aragtirmaya katilan bireylerin %8’1 lise, %4’ 6n lisans, %78’1 liniversite, %9, 3’1

yiiksek lisans ve %0, 7’si doktora egitim seviyesindedir. Tablo 6‘ya bakildiginda

SMMM’lerin ¢ogunlugunun liniversite mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Ankete Katilanlarin Gelir Diizeyi

Gegerli Biriktirme

Siklik Yiizde Yiizde Yiizdesi
Gegerli .1603 TL'den az 1 7 7 7

1603 TL 4 2.7 2.7 3.3
1604 - 1943 TL

4 2.7 2.7 6.0
arasi
1944 - 2999 TL

14.7 14.7 20.7

arasi
3000 TL ve Uzeri 118 78.7 78.7 99.3
Genel Toplam 150 100.0 100.0

Arastirmaya katilan bireylerin %0, 7°si 1603 tl’den az, %2, 7°si 1603 tl, %2, 7’si
1604 ile 1943 tl aras1, %14, 7’si 1944 ile 2999 tl arasi, %78, 7’si 3000 tl ve iizeri gelir
diizeyindedir. Tablo 7° de goriildiigii gibi SMMM’lerin ¢ogunlugunun 3000 tl tizeri bir
gelire sahip oldugu goriilmektedir.

Aralik 2018 tarihli asgari iicret 1.603, 12 TL olarak tanimlanmaktadir. (TURK-IS)
Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu, ¢alisanlarin ge¢im sartlarini otuz bir yildan bu
yana araliksiz olarak her ay diizenli olarak yaptigi "aglik ve yoksulluk sinir1” arastirmasi
ile ortaya koydugu 2018 Aralik ay1 sonucuna gore:

Dort kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yapmasi
gereken aylik gida harcamasi tutari (aglik sinirt) 1.941, 16 TL,

Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (Kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaglar i¢in yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalariin toplam tutari
ise (yoksulluk sinir1) 6.322, 99 TL,

Evli olmayan-gocuksuz bir g¢alisanin ‘yasama maliyeti’ ise aylik 2.393, 25 TL
olarak hesaplanmistir.

Yapilan bu aragtirma; SMMM’lerin elde ettigi gelirlerin aclik ve yoksulluk siirimin
fazlaca iizerinde oldugunu gosterirken, asgari iicret tutarinin aclik ve yoksulluk sinirinin alt

diizeyinde oldugunu oldukca net bir sekilde gostermektedir.
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Tablo 8. Ankete Katilanlarin Meslekte Calisma Siiresi

Gegerli Biriktirme

Siklik Yiizde Yiizde Yiizdesi
Gegerli 3-6 13 8.7 8.7 8.7
.6-9 10 6.7 6.7 15.3
9-12 18 12.0 12.0 27.3
12-15 26 17.3 17.3 44.7
.15 ve lizeri 83 55.3 55.3 100.0
Genel Toplam 150 100.0 100.0

Arastirmaya katilan bireylerden %8, 7’ si 3 ile 6, %6, 7’si 6 ile 9, %12’s1 9 ile 12,
%17, 3’0 12 ile 15 ve %55, 3’0 15 ve iizeri senedir meslekte bulunmuslardir. Tablo 8’de
goriildiigii gibi SMMM’lerin yarisindan ¢ogunun 15 ve {izeri senedir meslek faaliyetinde

bulundugunu goéstermektedir.

Tablo 9. Ankete Katilanlarin Calisma Sekli

Gegerli Biriktirme

Siklik Yiizde Yiizde Yiizdesi
Gegerli Bagimsiz 127 84.7 84.7 84.7
Bagimlh 22 14.7 14.7 99.3
Genel Toplam 150 100.0 100.0

Arastirmaya katilan bireylerin %84, 7’si bagimsiz calisirken %14, 7°si bagimli
caligmaktadir. Tablo 9° da; SMMM’lerin fazlaca cogunlugunun bagimsiz c¢alismakta
oldugu goriilmektedir.

3.6.2. Capraz Tablolar Analizi

Mesleki etik algis1 ve haksiz rekabet davranist Olgeklerinin  boyutlartyla,
demografik degiskenlerin (meslekte ¢alisma siiresi, medeni hali, gelir diizeyi) birbirlerine
olan dagilimlarimi test etmek amaciyla Ki-Kare Testleri yapilmistir. Testler sonucu
aralarinda anlamli bir etkilesim tespit edilen degisken ciftleri i¢in elde edilen sonuglar

asagida ayr1 tablolar halinde verilmistir.
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Meslekte Calisma Siiresi ile Etik Goriis Puan1 Gruplar1 Arasinda iliski Var midir?
HO: Degiskenler arasinda iliski yoktur.
H1: Degiskenler arasinda iliski vardir.

Tablo 10. Meslekte Calisma Siireniz - Etik Goriis Grup

Capraz Tablolama

Etik goriis grup
Saymak diisiik orta yiksek Toplam
Meslekte .3-6 0 0 13 13
Calisma .6-9 1 1 8 10
Siireniz 9-12 0 2 16 18
12-15 0 0 26 26
15 ve ﬁzeri 3 5 74 82
Toplam 4 8 137 149
Tablo 11. Ki-Kare Testleri
Pearson Ki-Kare 7, 968% 8 437
Olabilirlik Oran1 ~ 10.387 8 239
Dogrusal-Dogrusal - 157 1 692
Dernegi
Gegerli

Durumlarm N'si 149

Ki-kare testinin p-degeri 0, 437 > 0, 05 oldugundan HO hipotezi reddedilemez. Yani
meslekte ¢aligma siiresi ile etik goriis puani gruplari arasinda iliski yoktur.

Medeni Durum ile Haksiz Rekabet Duyarliligi Puan Gruplar1 Arasinda iliski Var
midir ?

HO: Medeni durum ile haksiz rekabet duyarliligi puan gruplar arasinda iliski
yoktur.

H1: Medeni durum ile haksiz rekabet duyarlilig1 puan gruplari arasinda iligki vardir.
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Tablo 12. Medeni Haliniz - Haksiz Rekabet Grup

Capraz Tablolama
Saymak
haksiz rekabet grup
diistik orta yiiksek Toplam
Medeni Evli 2 10 117 129
Haliniz Bekar 1 1 19 21
Toplam 3 11 136 150
Tablo 13. Ki-Kare Testleri
Deger df Asimptotik Onem (2 tarafl)
Pearson Ki-Kare 1, 1522 2 .562
Olabilirlik Orani .963 2 .618
Dogrusal-Dogrusal 150 1 698

Dernegi

Gegerli ~ Durumlarin

N'si 150

Ki-kare testinin p-degeri 0, 562 > 0, 05 oldugundan HO hipotezi reddedilemez. Yani

medeni durum ile haksiz rekabet duyarlilig1 puan gruplari arasinda iliski yoktur.

Gelir Diizeyi ile Etik Goriis Puan1 Grubu Arasinda Iliski Var midir?

HO: Degiskenler arasinda iliski yoktur.

H1: Degiskenler arasinda iligki vardir.
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Tablo 14. Gelir Diizeyiniz - Etik Goriis Grup Capraz

Tablolama
Saymak
Etik goriis grup
diistik orta yiiksek Toplam
Gelir Diizeyiniz .1603 TL'den az 0 0 1 1
1603 TL 0 0 4 4
1604 - 1943 TL
0 0 4 4
arasi
1944 - 2999 TL
0 2 20 22
arasi
.3000 TL ve Uzeri 4 6 107 117
Toplam 4 8 136 148
Tablo 15. Ki-Kare Testleri
Asimptotik Onem
Deger df (2tarafli)
Pearson Ki-Kare 2,287% 10 994
Olabilirlik Orani 3.564 10 965
Dogrusal-Dogrusal Dernegi .688 1 407

Gegerli Durumlarin N'si 149

Ki-kare testinin p-degeri 0, 994 > 0, 05 oldugundan HO hipotezi reddedilemez. Yani

gelir diizeyi gruplar ile etik gorilis puani gruplar arasinda anlaml bir iligki yoktur.

3.6.3. Guvenirlik Analizleri

Mesleki Etik Olcegine Iliskin Giivenilirlik Analizi

Tablo 16. Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Items
.894 14
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Mesleki etik olgegine iligkin giivenilirlik analizinde cronbach’s alpha degeri 0, 894
olarak bulunmustur. Bu degerin 0, 7’nin {izerinde olmasi 6l¢egin giivenilir oldugu
anlamina gelmektedir.

Haksiz Rekabet Duyarhligi Olcegine iliskin Giivenilirlik Analizi

Tablo 17. Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Items
937 14

Haksiz rekabet duyarlilign o6lgegine iliskin giivenilirlik analizi sonucunda
cronbach’s alpha degeri 0, 937 olarak bulunmustur. Bu degerin 0, 7’nin {izerinde olmasi
Olgegin giivenilir oldugunu gosterirken, 0, 937 olarak bulunmasi 6l¢egin son derece

giivenilir oldugunu gosterir.

3.6.4. Faktor Analizleri

Mesleki Etik Olcegine Iliskin Faktor Analizi

Tablo 18. KMO And Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .898
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1301.953
df 91
Sig. .000

KMO ve Bartlett testi sonucunda KMO degeri 0, 898 olarak bulunmustur. Bu deger
6l¢egimizin faktor analizi yapmak icin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir. Ayrica

p-degeri 0, 000<0, 05 oldugundan faktdr analizi yapmak i¢in bir sakinca yoktur.
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Tablo 19. Total VVariance Explained

L Kare Yiiklerin Cekme Kare Yiiklerin D6nme
Ik Ozdegerler
Toplamlar1 Toplamlar1

Genel Varyansin Kiimiilatif Genel Varyansin Kiimiilatif Genel Varyansin Kimiilatif

Bilesen Toplam Yiizdesi Yiizdesi Toplam Yiizdesi Yiizdesi Toplam Yiizdesi Yiizdesi

1 6.903 49.311 49311 6.903 49.311 49311 4.164 29.742 29.742
2 1.391 9.933 59.243 1391 9.933 59.243 3.762 26.872 56.614
3 1.133 8.094 67.338 1.133 8.094 67.338 1.419 10.138 66.752
4 1.031 7.362 74699 1.031 7.362 74.699 1.113 7.947  74.699
5 692 4944  79.644
6 555 3963  83.607
7 493 3520  87.127
8 422 3.011  90.138
9 324 2316 92.454
10 292 2.088  94.542
11 232 1656  96.198
12 200 1.428  97.627
13 181 1291 98.918
14 151 1.082  100.000

Toplam varyans tablosuna baktigimiz zaman toplam degeri 1’in iistiinde olan satir
kadar alt faktor vardir. Etik goriisii 6lcegi 4 alt faktérden olusmaktadir. Bu dort alt faktor
toplam varyanstaki degisimin %74, 699 unu agiklamaktadir.
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Tablo 20. Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi

Bilesen

3 4

1. Meslek mensuplari etik ilkelerine ne kadar
bagli kalirlarsa meslege olan giiven ve
sayginlik da o kadar artar.

72

2. Turkiye’de meslek oncesi etik ilkeleriyle
ilgili yeterli egitim verilmektedir.

.900

3. Etik kurallar; muhasebe hatalarinin
azalmasina olumlu katki saglar.

.631

4. Etik degerlere uyulmasi1 muhasebe hilelerini
azaltir.

874

5. Meslek mensuplarini etik degerlere uymasi;
meslegin toplumsal itibarini artirir.

870

6. SMMM’likte etik degerler; meslek
mensuplari arasindaki haksiz rekabetin
azalmasina katki saglar.

.786

7. Etik sozlesmesi imzalamak meslek
mensuplarina art1 (olumlu) bir deger
kazandirir.

441

721

8. Etik sézlesme imzalanmasinin zorunlu hale
getirilmesinde yarar vardir.

.502

677

9. Etik kurallarda is ahlaki; resmi ve yazil
olarak belirtilir.

.528

452

10. Etik degerlere gore is ahlaki; zorlayict bir
kural olarak yer alir.

e

11. Etik kurallarda is ahlakina yonelik ilkeler
yer alir.

464

A74

12. Etik degerlere gore; ¢alisan bir eleman
(kurum kazanc1 haricinde) kisisel kazangla
sonuclanan ve is ahlakina uygun olmayan
davraniglarda bulunmussa aninda kinanir.

.685

13. Etik kurallarda; is ahlakina uygun olmayan
davraniglarin hos goriilmeyecegi acik¢a
belirtilmistir.

406

128

14. Etik anlayigina gore is ahlakina yonelik
ilkeler; zorlayici bir kural olarak yer alir.

799

Faktor analizi sonucunda 1. Alt faktor 1, 3, 4, 5, 6. Sorulardan, 2.alt faktor 9, 10,
11, 12, 13, 14. Sorulardan, 3. alt faktor 7, 8, 9. Sorulardan ve 4. Alt faktér 2. Sorudan

olusmaktadir. Olgekte ters puanlanmis soru bulunmamaktadir. Olgek puani hesaplanirken

kesinlikle katilmiyorum=1, katilmiyorum=2, kararsizzim=3, katiliyorum=4 ve kesinlikle

katiliyorum=5 puan olarak hesaplanmuistir.
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Haksiz Rekabet Duyarhlig Olcegine iliskin Faktor Analizi

Tablo 21. KMO And Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 904
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 1920.160
df 91
Sig. 0.000

KMO ve bartett testinin sonucunda KMO degeri 0, 904 oldugundan olgek faktor

analizi i¢in olduk¢a uygundur.

Tablo 22. Aciklanan Toplam Varyans

Kare Yiiklerin CekmeKare Yiklerin ~ Ddénme
[k Ozdegerler Toplamlart Toplamlart

Genel Varyansin Kiimiilatif Genel Varyansin Kiimiilatif Genel Varyansin Kiimiilatif

Bilesen Toplam Yiizdesi Yiizdesi Toplam Yiizdesi Yiizdesi Toplam Yiizdesi Yiizdesi

1 8.347 59.620 59.620 8.347 59.620 59.620 7.039 50.278 50.278
2 1.156 8.254 67.874 1.156 8.254 67.874 2463 17596 67.874
3 849  6.064 73.938
4 809  5.779 79.716
5 534  3.816 83.532
6 489  3.496 87.029
7 465 3.319 90.348
8 305 2175 92.523
9 294 2103 94.625
10 254 1.816 96.442
11 199 1422 97.864
12 153 1.096 98.960
13 123 .881 99.840
14 022 .160 100.000

Toplam varyans tablosunda toplam degeri 1’in iistiinde olan satir kadar alt faktor
vardir. Olgegimizde 2 alt faktdr bulunmaktadir. Bu iki alt faktdr varyanstaki toplam
degisiminin %59, 62°lik kismin1 agiklamaktadir.
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Tablo 23. Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi

Bilesen
1 2
yhl .864
yh2 872
yh3 738
yh4 627
yh5 .649
yh6 .826
yh7 779
yh8 .806
yh9 172
yh10 691
yh11 841
yh12 704 424
yh13 .839
yh14 .815

Olcekte bulunan 1. Alt faktor 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 ve 14. sorulardan 2.

Alt faktdr 1. ve 2. sorudan olusmaktadir. Olgekteki tiim maddeler ters puanlanmistir. Yani

Kesinlikle katilmiyorum=5, katilmiyorum=4, kararsizzim=3, katiliyorum=2 ve kesinlikle

katiliyorum=1 puan olarak kodlanmustir.

3.6.5. Mesleki Etik Puam ve Haksiz Rekabet Duyarlihgi Ol¢egi Puanlarina

Tliskin Normallik Testleri

Tablo 24. Normallik Testleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Isatistik  df Sig. Istatistik  df Sig.
Haksi1z Rekabet
Duyarlilig: 244 149 .000 677 149 .000
Puam
Etik Goriis
Algist Puanm 157 149 .000 817 149 .000
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Hem Kolmogorov- Smirnov hem de Shapiro-Wilk testlerinin p-degeri 0, 05’in
altinda oldugundan haksiz rekabet duyarlilig1 dlgegi puanlar ve etik algis1 gorlis puanlar
normal dagilimdan gelmemektedir. Ancak merkezi limit teoremi geregince ornek capi
35°den biiyiikse ornek capi arttikga dagilim normal dagilima yakinsama gosterir. Ornek

¢apimiz 150 oldugundan dagilimlarimizi normal dagilima yakinsar olarak kabul edebiliriz.

3.6.6. Hipotez Testleri

Arastirma modelinde mesleki etik algis1 ve haksiz rekabet davranisi arasinda iliski
oldugu ve mesleki etik algi ve haksiz rekabet davramisinin demografik o6zelliklerle
tahminlenebilirligini 6ne siirmektedir. Arastirma kapsaminda asagida gosterilmis olan
hipotezler olusturulmus ve katilimcilara uygulanan anket sorular1 araciligi ile s6z konusu
hipotezler test edilmistir.

Hipotez 1: Cinsiyete gore mesleki etik algis1 puanlar1 farklilik gosterir.

Hipotez 2: Yas gruplarina gore mesleki etik algisi puanlarindan en az biri farklidir.

Hipotez 3: Medeni hale gore mesleki etik algis1 puanlar1 arasinda fark vardir.

Hipotez 4: Egitim diizeylerinden en az birisi mesleki etik algisi puani agisindan
digerlerinden farklhidir.

Hipotez 5: Gelir diizeyi gruplarindan en az birisi mesleki etik algis1 puani agisindan
digerlerinden farklidir.

Hipotez 6: Meslekte caligma siiresi gruplarindan en az birisi mesleki etik algisi
puani agisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 7: Calisma sekline gore mesleki etik algis1 puanlar1 arasinda fark vardir.

Hipotez 8: Cinsiyete gdre mesleki haksiz rekabet duyarliligi puanlart farklilik
gosterir.

Hipotez 9: Yas gruplarina gore haksiz rekabet duyarliligi puanlarindan en az biri
farklidir.

Hipotez 10: Medeni hale gore haksiz rekabet duyarliligi puanlar1 arasinda fark
vardr.

Hipotez 11: Egitim diizeylerinden en az birisi haksiz rekabet duyarliligi puani
acisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 12: Gelir diizeyi gruplarindan en az birisi haksiz rekabet duyarliligi puani

acisindan digerlerinden farklidir.
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Hipotez 13: Meslekte calisma siiresi gruplarindan en az birisi haksiz rekabet
duyarlilig1 puani agisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 14: Calisma sekline gore haksiz rekabet duyarliligi puanlart arasinda fark
vardir.

Hipotez 15: Mesleki etik algis1 puani ile haksiz rekabet duyarlili§i puanlari arasinda
iligki vardir.

Hipotez16: Mesleki etik algisi alt dlgekleri haksiz rekabet duyarliligi puaninin

anlamli bir tahminleyicisidir.

3.6.6.1. Mesleki Etik Algisina iliskin Hipotez Testleri

Hipotez 1: Cinsiyete gore mesleki etik algisi puanlar farklilik gosterir.

Hipotez 2: Yas gruplarina gore mesleki etik algisi puanlarindan en az biri farklidir.

Hipotez 3: Medeni hale gore mesleki etik algisi puanlari arasinda fark vardir.

Hipotez 4: Egitim diizeylerinden en az birisi mesleki etik algisi puani agisindan
digerlerinden farkhidir.

Hipotez 5: Gelir diizeyi gruplarindan en az birisi mesleki etik algis1 puani agisindan
digerlerinden farkhidir.

Hipotez 6: Meslekte calisma siiresi gruplarindan en az birisi mesleki etik algisi
puani acisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 7: Calisma sekline gore mesleki etik algisi puanlari arasinda fark vardir.

Tablo 25. Mesleki Etik Algisina Iliskin Hipotez Testleri

Bagimsiz Degisken ~ Bagimh Degisken Test P-degeri Karar(H1)

Bagimsiz 6rn. T-

Cinsiyet testi 0.56 Red

Yas ANOVA 0.195 Red
Bagimsiz orn. T-

Medeni Durum testi 0.527 Red

Egitim Diizeyi Mesleki Etik Algisi ANOVA 0.61 Red

Gelir Diizeyi ANOVA 0.843 Red

Meslekte Calisma

Siiresi ANOVA 0.375 Red
Bagimsiz 6rn. T-

Calisma Sekli testi 0.017 Kabul

Yapilan testler sonucuna sadece ¢alisma sekline gére mesleki etik algisi puanlar
arasinda farklilik tespit edilmistir. Diger degiskenlere gore mesleki etik algis1 puanlar

farklilasmamaktadir. Calisma sekillerinden bagimli olarak ¢alisan bireylerin mesleki etik
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algis1 puani ortalamasi 56, 65 iken bagimsiz olarak c¢alisan bireylerin mesleki etik algisi
puani ortalamasi 62, 08’dir. Yani bagimsiz olarak calisanlarin etik algis1 goriisii daha

ileridir.

3.6.6.2. Haks1z Rekabet Puanina Iliskin Hipotez Testleri

Hipotez 8: Cinsiyete gore mesleki haksiz rekabet duyarliligi puanlari farklilik
gosterir.

Hipotez 9: Yas gruplarina gore haksiz rekabet duyarliligi puanlarindan en az biri
farklidir.

Hipotez 10: Medeni hale gore haksiz rekabet duyarliligi puanlari arasinda fark
vardir.

Hipotez 11: Egitim diizeylerinden en az birisi haksiz rekabet duyarliligi puani
acisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 12: Gelir diizeyi gruplarindan en az birisi haksiz rekabet duyarliligi puani
acisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 13: Meslekte ¢alisma siiresi gruplarindan en az birisi haksiz rekabet
duyarlilig1 puani agisindan digerlerinden farklidir.

Hipotez 14: Calisma sekline gore haksiz rekabet duyarliligi puanlar1 arasinda fark

vardir.

Tablo 26. Haksi1z Rekabet Puanina iliskin Hipotez Testleri

Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken Test dng);,ri Karla)r(H
Bagimsiz orn. T-

Cinsiyet testi 0475 Red

Yas ANOVA 0.232 Red
Bagimsiz orn. T-

Medeni Durum _ testi 0511 Red

Egitim Diizeyi Halksiz Rekabet Duyarlht “ANGVA 0556 Red

Gelir Diizeyi vant ANOVA 0.755 Red

Meslekte  Calisma

Siiresi ANOVA 0.779 Red
Bagimsiz orn. T-

Calisma Sekli testi 0.226 Red
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Yapilan istatistiksel testler sonucunda haksiz rekabet duyarlilig1 puani cinsiyet, yas
gurubu, medeni durum, egitim diizeyi, gelir diizeyi, meslekte ¢aligsma siiresi ve calisma

sekli degiskenlerinin hig¢ birine gore farklilik géstermemektedir.

3.6.6.3. Mesleki Etik Algis1 Puam ile Haksiz Rekabet Duyarhhigi Puanlari
Arasinda Iliski Var mdir?

HO: Mesleki etik algist puani ile haksiz rekabet duyarliligi puani arasinda iliski
yoktur.
H1: Mesleki etik algist puami ile haksiz rekabet duyarliligi puani arasinda iligki

vardir.

Tablo 27. Korelasyon Testi

Etik  Goriis Haksiz Rekabet
Algist Puan1  Duyarlilii Puani

Etik Goriis Algis1 Puam1 ~ Pearson Korelasyonu 1 , 547"
Sig. (2-tailed) .000
N 149 149
Haks1z Rekabet Pearson Korelasyonu , 547" 1
Duyarliligi Puani Sig. (2-tailed) .000
N 149 150

Korelasyon testinin p-degeri 0, 000<0, 05 oldugundan HO hipotezi reddedilir. Yani
mesleki etik algis1 puani ile haksiz rekabet duyarliligi puani arasinda iligki vardir. Bulunan
pearson korelasyon katsayisi 0, 547’dir. Yani iki degisken arasinda pozitif yonlii orta
siddette bir iliski s6z konusudur. Yani mesleki etik algis1 arttik¢a haksiz rekabet duyarlilig:
artmaktadir.

3.6.6.4. Mesleki Etik Algis1 Alt Olgekleri Haksiz Rekabet Duyarlihigi Puaninin

Anlamh Bir Tahminleyicisi midir?

HO: Mesleki etik algis alt 6l¢ekleri haksiz rekabet duyarliligi puanini tahminlemez.

H1: Mesleki etik algis1 alt 6lgekleri haksiz rekabet duyarliligi puanini tahminler.
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Tablo 28. Model Ozeti

Std. Istatistikleri Degistir
R Diizeltilmis Tahmini R Kare F Sig. F
Model R Kare R Kare Hata Degisimi Degisiklik dfl df2  Degisim
1 , 560* .314 .295 8.76464 .314 16.468 4 144 .000

a. Predictors: (Constant), Etik egitiminin 6nemi Puani, Etik kurallarin sdzlesmeye
dayanmasi Puani, Etigin Meslege Katkis1 Puani, s ahlaki kurallar1 Puan
Model 6zetine gore R kare degeri 0, 295 olarak bulunmustur. Yani model bagimli

degiskendeki degisimin %30 unu agiklamaktadir.

3.7. Anova Testi

Tablo 29. Anova?

Kareler Ortalama
Model Toplami df Kare F Sig.
1 Gerileme 5060.306 4 1265.076 16.468 , 000°
Kalint1 11061.936 144 76.819
Total 16122.242 148

a. Dependent Variable: Haks1z Rekabet Duyarliligi Puam
b. Predictors: (Constant), Etik egitiminin 6nemi Puani, Etik kurallarin sézlesmeye
dayanmas1 Puani, Etigin Meslege Katkis1 Puani, Is ahlaki kurallar1 Puani
ANOVA testinin p-degeri 0, 000<0, 05 oldugundan HO hipotezi reddedilir. Yani

kurulan regresyon modeli istatistiki olarak anlamlidir.

Tablo 30. Katsayilar

Standartlanmamisg Standartlagtirilmis
Katsayilar Katsayilar
Model B Std. Hata Beta t Sig.
1 (Sabit) 28.604 4.845 5.904 .000
Etigin Meslege
Katkisi Puan 795 .248 .298 3.207 .002
ls ahlaki kurallan - g7 243 241 2208  .029
Puani
Etik kurallarin
sozlesmeye 322 374 .090 .863 .390
dayanmas1 Puani
Etik egitiminin
-.190 572 -.023 -.333 740

O6nemi Puam
a. Dependent Variable: Haksiz Rekabet Duyarliligi Puani
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Regresyon modelimiz asagidaki sekilde olacaktir.

Y: Bagiml degisken (Haksiz Rekabet Duyarliligi Puani)

B: Sabit deger

X1: Etigin meslege katkis1 alg1 puani

X2: Is ahlaki kurallar1 puani

X3: Etik kurallarin s6zlesmeye dayanmasi puani

X4: Etik egitiminin 6nemi puani

Katsayilar tablosunda p-degeri 0, 05’den kii¢iik olan degiskenler modele anlamli
katki saglamaktadir. Yani modelimiz;

Y=28,604 + 0, 795X1 + 0, 537X2

Yani etigin meslege katkist algt puan1 1 birim arttifinda haksiz rekabet duyarlilig
puani 0, 795 birim artmaktadir. Ayrica is ahlaki kurallari puani 1 birim arttiginda haksiz
rekabet duyarlilig1 puani 0, 537 birim artmaktadir.
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SONUC

Globalizmin etkili oldugu diinyada Tirkiye’yi haksiz rekabet ortamindan
soyutlamak oldukca olanaksizdir. Hizla devam etmekte olan globallesme her alanda
oldugu gibi muhasebe alanini da direkt olarak etkisi altina almaktadir. Muhasebe meslegi;
globallesme siirecinde ekonomik, sosyal ve teknoloji alanlarinda olduk¢a 6nem kazanmaya
baslamis olmakla birlikte, bu olgular1 is sahasina yansitmaktadir. Genel olarak artan
isletme sayisi, agirlasan is yiikli, miisteri kaybetme kaygis1 ve sabit giderlerin fazlaligi
nedeniyle muhasebe meslek mensuplari zamanla rekabet ortami igerisinde devamliliklarini
stirdiirmek zorunda kalmislardir. Rekabet ortaminin artmasi meslek mensuplart arasinda
hata ve hile vakalarin1 beraberinde getirmektedir. Muhasebe meslek mensuplari
bulunduklari is sahasinda kendilerine ve devlete olan sorumluluklarini yerine getirebilmek
ve toplumun beklentilerini karsilayabilmek zorundadirlar. Bu durumda meslek mensuplari
dogru ve giivenilir hizmet verirken etik kurallara uyma yiikiimliliigiini tistlenmektedir.

Bu aragtirmaya gore, Trabzon il sinirlart igerisinde SMMM meslegini icra etmekte
olan katilimcilarin mesleki etik algisi ve haksiz rekabet duyarliligi arasinda iligski oldugu ve
mesleki etik algis1 ve haksiz rekabet davranisinin demografik 6zelliklerden sadece ¢alisma
sekline gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Elde edilen diger bulgular asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

Mesleki etik algist ve haksiz rekabet duyarliligi arasindaki iligkide yapilan
aragtirma sonucu model 6zetine gore; R kare degeri 0,295 olarak bulunmustur. Model
bagimh degiskendeki degisimin %30 unu agiklamaktadir. Mesleki etik ve haksiz rekabet
duyarlilig1 6lgegine iliskin giivenirlik analizi degeri 0,7 nin ilizerinde olmasi1 ve korelasyon
testine gore Pearson korelasyon katsayisinin 0, 547 olarak bulunmasi mesleki etik algis1 ve
haksiz rekabet duyarlilig1 arasinda pozitif yonlii orta siddette bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Kisacas1 mesleki etik algist arttik¢ca haksiz rekabet duyarliligl da artmaktadir.
Yani SMMM meslegini icra eden meslek mensuplar1 arasinda mesleki etik algisi artarsa,
ortaya ¢ikabilecek haksiz rekabet davranisi azalacaktir. Keza; mesleki etik algis1 azalir ise
ortaya ¢ikabilecek haksiz rekabet davraniginin artig géstermesi kaginilmaz olacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik algisinin 6lgiimlenmesinde elde
edilen sonuglar degerlendirildiginde haksiz rekabet davraniginin azalmasina pozitif katki
saglayacak 4 alt olgek ortaya cikmaktadir. Bunlar etigin meslege katkilari, is ahlaki

kurallar1 goriisi, etik kurallar sdzlesme algisi ve etik egitiminindir.
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Etigin meslege katkilar1 Olgegine gore; muhasebe meslek mensuplarinin etik
kurallarin bilincinde olup, etik degerlere uymasi meslege olan giivenin artmasina, itibarin
zedelenmemesine, hizmet kalitesinin artmasina ve olusabilecek haksiz rekabet davranisini
aza indirgeyerek lilke ekonomisinin kalkinmasina katki saglayacaktir.

Is ahlaki1 goriisii dlgegine gore; is ahlaki etik davranis sergileyerek mesleki ahlak
bilincine sahip olup, isi en iyi sekilde ¢alisarak sonuca basariyla ulastirmay1 hedefleyen
onemli bir degerdir. Is ahlaks; kisilerde gelenek-gdrenek, dini inanglar, toplumsal gevre, orf
ve adetlere gore farkliliklar gostermektedir. Diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik,
gizlilik gibi temel etik ilkeleri topluma gore degismemesi ve herkesce kabul edilmesi
gereken baslica ilkeler olarak yer almaktadir.

Etik kurallar sozlesme algis1 dlgegine gore; 27 Mart 2014 tarihinde resmi gazetede
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda
Teblig” 3. boliimde yaymmlandigi gibi “etik sézlesmesi” almak isteyen SMMM meslek
mensuplarinin 6ncelikle tebligin 2. boliimiinde yer alan ‘etik egitimi’ tamamlama belgesi
almak zorundadirlar. Sonrasinda SMMM’lerin bagli olduklar1 oda ile ‘muhasebe etik
sozlesmesi’ imzalayabileceklerdir. SMMM’ler imzalamis olduklar1 ‘muhasebe etigi
sozlesmesi’'nde Dbelirtilen hususlart kabul edip yerine getirecegini taahhiit etmis
olacaklardir. Etik s6zlesmesi imzalanmasinin muhasebe meslek mensuplarina art1 bir deger
kazandiracagi kanisina varilmastir.

Etik egitimi onemi Ol¢egine gore; SMMM’lerin faaliyet gosterdigi is sahasinda
mesleki etik algisinin olusmasinda ahlaki davranisin yani sira en Onemli faktorlerden
birinin egitim oldugu sonucuna varilmistir. Egitimin meslege giris ve dncesinde SMMM
yetistirmeyi hedefleyen lise ve lisansiistii egitim kurumlarindaki kisilere verilmesi ve
meslegin icrasi siiresince devam etmesi gerektigi sonucuna varilmistir. TURMOB
tarafindan yapilan egitim, diizenlenen yonetmelikler, tebligler, etik kongreleri ve meslek
oncesi etik ilkeleriyle ilgili yeterli egitim verilmesinin mesleki ahlak bilincinin olusmasi ve
gelismesinde son derece 6nem arz ettigi kanisina ulasilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet davranigi 6l¢iimlenmesinde elde
edilen sonuglar degerlendirildiginde ise 2 alt dlgek ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar meslekte
haksiz rekabet ve licrette haksiz rekabettir.

Bu arastirmaya gore; mesleki etik algis1 demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas,
medeni hali, egitim diizeyi, gelir diizeyi, meslekte ¢alisma siiresi, calisma sekli) igerisinden

sadece caligma sekline gore farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar dogrultusunda
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ise; bagimsiz calisan bireylerin mesleki etik algis1 puaninin 56, 65 oldugu tespit edilerek,
etik algis1 goriisliniin daha ileride oldugu sonucuna varilmistir.

Demografik analizler sonucunda ankete katitlan SMMM meslek mensuplarinin
cinsiyetlerine gore sayisal dagilimlarinda fark oldukg¢a fazladir. Cinsiyete gore sayisal
dagilim incelendiginde, %12’sinin kadin, % 88’inin erkek oldugu neticelendirilerek erkek
SMMM’lerin olduk¢a fazla oldugu goriilmiistiir. Yaslarina goére sayisal dagilim
incelendiginde, agirlikli yas ortalamasi 50 ve lizeri yas oldugu goriilmektedir. Medeni
duruma gore sayisal dagilim incelendiginde, %86 ile evli olanlarin agirlikta oldugu
goriilmistiir. Egitim diizeyine gore sayisal dagilim incelendiginde, %78 ile {iniversite
mezunu oldugu goriilmiistiir. Gelir diizeyine gore sayisal dagilim incelendiginde, %78, 7
ile 3.000, 00 TL‘in iizerinde gelire sahip oldugu ve SMMM’lerin elde ettigi gelirlerin,
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK- iS)’nun arastirmasmi yapmis oldugu
aclik ve yoksulluk siirinin fazlaca lizerinde oldugu goriilmiistiir. Calisma siiresine gore
sayisal dagilim incelendiginde, %55,3 ile 15 ve iizeri senedir meslegi icra etmekte
olduklar1 goriilmiistiir. Calisma sekline gore sayisal dagilim incelendiginde, %84, 7°sinin
bagimsiz ¢alisirken, % 14, 7’sinin ise bagimli calistigl goriilmiistiir.

Capraz tablolar analizi sonucunda ankete katilan SMMM meslek mensuplarinin
meslekte ¢alisma siiresi ve etik goriis puani arasinda Ki-kare testinin p-degeri 0, 437 > 0,
05 oldugundan meslekte calisma siiresi ile etik goriis puanmi gruplart arasinda iliski
olmadigi goriilmistiir. Medeni durum ile haksiz rekabet duyarliligi puani arasinda Ki-kare
testinin p-degeri 0, 562 > 0, 05 oldugundan medeni durum ile haksiz rekabet duyarlilig:
puan gruplar1 arasinda iliski olmadig goriilmiistiir. Gelir diizeyi ile etik goriis puan1 grubu
arasinda Ki-Kkare testinin p-degeri 0, 994 > 0, 05 oldugundan gelir diizeyi gruplari ile etik
goriis puani gruplari arasinda anlamli bir iligki olmadig1 gortilmiistiir.

Ankete dayal1 arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore Trabzon il sinirlart
icerisinde SMMM meslegini icra eden meslek mensuplart arasinda haksiz rekabet
davranis1 sergileyebildikleri ortaya konulmustur. TURMOB’dan elde edilen bilgilere gére
sadece Trabzon ilinde degil, Tiirkiye genelinde haksiz rekabet olgusunun ciddi diizeyde var
oldugu bilgisine ulasilmistir. Elde edilen bulgularin hem Trabzon TSMMMO’na hem de
bu konuyla ilgili arastirma yapacak olan arastirmacilara 1sik tutmasi amacglanmaktadir.
Bundan sonra calisma yapacak olan aragtirmacilarin muhasebe meslek etigi ve 6zellikle
haksiz rekabet davranigi konusu ile ilgili yapilmis olan ¢aligmalarin azligindan 6tiirii daha
derinlemesine arastirma yapilmasi arastirmaya genis cercevede bakilmasina ve yenilik

katmasina fayda saglayacaktir.
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Bu o6lgekler baglaminda Trabzon il sinirlar igerisinde bulunan SMMM meslek
mensuplarina yoneltilen anket sorularina gore mesleki etik kurallara uymayip, kendilerini
haksiz rekabet davranis1 sergilemeye yoOnelten sebepler soruldugunda meslek
mensuplarindan da alman ortak goriisler dahilinde yorum ve ¢dziim Onerileri asagida
belirtilmistir.

SMMM meslek mensubuna mesleki etik kurallara uymayip, kendilerini haksiz
rekabet davranisi sergilemeye yonelten sebepler soruldugunda en fazla yakindiklar
konunun yeterli egitimin verilmemesi oldugudur. Meslek mensuplarmnin etik ilkelerden biri
de olan mesleki 6zen ve yeterlilige sahip olabilmeleri icin egitim oldukca Onem
tagimaktadir. Etik egitimin ¢ocuk yaslardan itibaren verilip, biitiin mesleki faaliyetleri
boyunca bu olguyu is sahasima pozitif olarak yansitmalari ve basta TURMOB olmak iizere
TSMMMO’sindan gerekli egitimin arttirilmasi ve seminerlerin verilmesinin mesleki etik
alg1 gelisimine katki saglayip, mesleki ahlaki gelistirerek sorumluluk bilincinin artmasina
sebep olacagi sonucuna varilmistir.

Haksiz rekabet davranmigini tetikleyen bir diger unsurun; eger SMMM meslek
mensuplarinin mesleki etik algis1 gelismemis ise daha fazla kazang diirtiisii ile daha fazla
kar elde etme istegi olugmasidir. Bunun beraberinde miisteri kaybetme kaygisi
gelmektedir. Miisteri kaybetme kaygisindan dogan mesleki etik dis1 davranislarin ortadan
kalkmas1 i¢in oda yonetiminden bagimsiz biiro sahibi SMMM meslek mensuplarina defter
sayisina gore kota sistemi getirilmesi, meslege yeni baslayan ya da miisterisi az olan
SMMM’lerin mesleki etik dist davraniglara yonelmeden, olusabilecek haksiz rekabet
davranisin1 dnlemeye etkisi olacaktir. Ornek verir isek; 200 miisterisi olan bir biiro sahibi
SMMM meslek mensubunun kota sistemi dahilinde 201’inci miisteriyi kabul edememesini
saglayarak meslege yeni baslayanlara ve miisterisi az olanlara haksiz rekabet davranigini
engellemede etkisi olacag: diisiincesindedirler.

Meslek mensuplarinin (akraba, es, dost) sartlara gore iicret tarifesinin altinda veya
ticretsiz hizmet verilmesi konusunda yonelme olduguna ve SMMM’in bagka bir SMMM
ile sozlesmesi devam etmekte olan miikellefe is teklif edilebilirlik olasiligina saptanmustir.
Bazi SMMM’lerin daha ucuz defter tutmasi hizmet kalitesinin diismesine ve hem
SMMM’lerin birbirine olan giiveninin hem de toplumun onlara kars1 var olan giivenlerinin
azalmasina neden oldugu diistiniilmektedir.

Bir diger 6nemli husus SMMM’lerin kendi yararlar1 dogrultusunda bir baska
SMMM veya kendi hakkinda yaniltici davranis ve agiklamada bulunma yonelimlerinin

oldugudur.
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Aragtirmada elde edilen sonuglar literatiirde yer alan caligmalarla paralellik
gostererek Ortligiir oldugunu gostermistir. Literatlir taramasinda Sahin Dagli, Soylu,
Giimrah, Karaman ve Ozyiirek’in ¢alismalarinda ve yapilan bu arastirmada zellikle etik
egitimi oneminin dikkat ¢ektigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin etik degerlere sahip ¢ikmasi, etik ilke ve kurallar1 benimsemesi ve
etik anlayis diisiincesine sahip olmalari mesleki ahlak ve mesleki etik algi gelisiminde
kendi farkindaliklarma katki saglayacagi goriilmektedir. Soyut kavramlarin denetiminin
giic olmasi ve etik algisinin yasalara gore olusturulamamasindan o6tiirit SMMM’lere
fazlasiyla sorumluluk vermektedir. SMMM’ler mesleki ahlaktan taviz vermeden mesleki
faaliyetlerini siirdiirdiiklerinde; hem haksiz rekabet davranisinin azalmasi hem de mesleki

etik algisinin olusmasi kaginilmaz olacaktir.
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I1. Mesleki Etik le flgili Sorular; Her bir ifade; sizin i¢in ne kadar uygunsa, o segenege “X” isareti

koyunuz.

(A) Kesinlikle Katilmiyorum (B) Katilmiyorum (C) Kararsizim (D) Katiliyorum (E) Kesinlikle Katiliyorum

1. Meslek mensuplari etik ilkelerine ne kadar bagl kalirlarsa meslege olan giiven |A |B |C |D |E

ve sayginlik da o kadar artar. 0O 0 [0 [0 |0

A B [C |D [E
0 10 10 10 |0

2. Turkiye’de meslek oncesi etik ilkeleriyle ilgili yeterli egitim verilmektedir.

A B [C |D [E
0 10 10 10 |0

3. Etik kurallar; muhasebe hatalarinin azalmasina olumlu katk saglar.

A B [C |D E
0 10 10 10 |0

4. Etik degerlere uyulmasi muhasebe hilelerini azaltir.

A B |[C |D E
0 10 0 0 0

5. Meslek mensuplarini etik degerlere uymasi; meslegin toplumsal itibarint artirir.

6. SMMM’likte etik degerler; meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabetin A B |C |D |E
azalmasma katki saglar. O 10 |10 [0 |0
7. Etik sozlesmesi imzalamak meslek mensuplarina art1 (olumlu) bir deger A B C |[D [E
kazandirir. 0O 10 10 10 10

A B [C |D [E
0 10 0 0 0

8. Etik s6zlesme imzalanmasinin zorunlu hale getirilmesinde yarar vardir.

A B [C |D [E
0 10 0 0 0

9. Etik kurallarda ig ahlaki; resmi ve yazili olarak belirtilir.

A |[B |C |D |E

10. Etik degerlere gore is ahlaki; zorlayict bir kural olarak yer alir.
0 [0 0 0 0

11. Etik kurallarda is ahlakina yonelik ilkeler yer alir. A B |C |D |E
0 [0 10 0 0

12. Etik degerlere gore; ¢alisan bir eleman (kurum kazanci haricinde) kisisel
A |[B |C |D |E

0 10 0 0 0

kazangla sonuglanan ve is ahlakina uygun olmayan davranislarda bulunmussa

aninda kinanir.

13. Etik kurallarda; is ahlakina uygun olmayan davraniglarin hos goriillmeyecegi A B |C |D |E

acik¢a belirtilmistir. 0O 10 10 10 |0
14. Etik anlayigina gore is ahlakina yonelik ilkeler; zorlayict bir kural olarak yer A |[B |C |D |E
alir. 0 0 10 0 |0
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111. Haks1z Rekabet Tle Tlgili Sorular; Her bir ifade; sizin icin ne kadar uygunsa, o secenege “X” isareti

koyunuz.

(A) Kesinlikle Katilmiyorum (B) Katilmiyorum (C) Kararsizim (D) Katiliyorum (E) Kesinlikle Katiliyorum

1. Sartlara gore oda iicret tarifesinin altinda hizmet verebilirim.

2. Gerekirse bazi kisilere iicretsiz hizmet verebilirim.

3. Sartlara gore yapacagim hizmet veya is sonucu elde edecegim menfaat {izerinden; is
sahibiyle (miikellef) ortaklik anlagmas1 yapabilirim.

4. Gerekirse bir meslek mensubuna olan hizmet borcunu 6dememis is sahibine
(miikellefe); hizmet verebilirim.

5. Thtiyag duyarsam is sahibinden (miikellef) emanet para alabilirim.

6. Sartlara gore li¢iincii kisilere bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is
alabilirim.

7. Sartlara gore is sahibine (miikellef) menfaat vaat etmek veya menfaat saglamak
suretiyle is alabilirim.

8. Gerekirse is sahibine (miikellef) ait bilgileri kullanarak ekonomik ¢ikar
saglayabilirim.

9. Sartlara gore galisanlarima is mevzuatinda 6ngoriilen iicret ve sosyal haklarin
bazilarimi eksik verebilirim.

10. Sartlara gore kendi igyerimin maliyetlerini diisiirebilmek amaciyla bazi yasal
zorunluluklari tam olarak yerine getirmeyebilirim.

11. Gerekirse bir bagka SMMM ile s6zlesmesi devam etmekte olan bir miikellefe is
teklif edebilirim.

12. Kendi ¢ikarlarim s6z konusu olunca meslektaglarimin hizmet ve faaliyetlerini
kotiileyebilirim.

13. Kendi ¢ikarlarim s6z konusu olunca kendi hizmet ve faaliyetlerimle ilgili yaniltici
aciklamalarda bulunabilirim.

14. Gerekirse meslektaslarim hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunabilirim.
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