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ONSOZ

Hizla gelisen diinyada, rekabet ortaminda yerini almak isteyen isletmelerin
girisimcilik faaliyetlerine 6nem vermeleri gerekmektedir. Bu nedenle girisimcilik
faaliyetlerinin bolgedeki etkisi arttirilmalidir. Girisimcilik faaliyetleri ile istihdam
arasinda anlamli bir iliskinin oldugu bir gergektir. Bu faaliyetlerin artmasi ile iilkenin
refah diizeyinin ylikselecegini diistinmekteyiz.

Go6lbasi; Cumhuriyet doneminde kurulmus bir ilgedir. Sosyolojik ve kiiltiirel
yapisin1 kdyden go¢ etmis bireyler olusturmaktadir. Niifusu dis goclerle de artan
Golbasi, sanayinin gelismesine uygun bir ilgedir. Kurulan isletme sayisi giin gectikce
artmaktadir.

Golbas1 gelismeye miisait bir yerlesim merkezidir. Bu nedenle Golbasi’nin
tarihgcesi, sosyolojik, kiiltiirel ve ekonomik yapis1 arastirilmistir. Girisimeilik
faaliyetlerinde bulunan isletmelerin basar1 ve basarisizlik nedenleri arastirilarak
sorunlar ortaya ¢ikarilmistir. Isletme sahiplerinin girisimcilik potansiyeline sahip
olup olmadiklar1 belirlenmistir.

Halkin girisimcilik konusunda egitimli olmas1 gerekmektedir. Egitimli kisilerin
daha basarili olacagi bir gergektir. Bu nedenle girisimcilik ruhu olan insanlara uzman
kisilerce egitimler, kurslar ve seminerler diizenlenmelidir.

Bu arastirma ile Adiyaman ili Golbas: Ilgesindeki isletmelerin, calisanlarinin
ve halkin girisimcilik algilarini tespit etmek amaglanmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar
karsilastirilmistir.

Bu amagcla hazirladigim tezin her asamasinda bilgi ve tecriibesiyle bana yol
gosteren danismanim Sayin Prof. Dr. Hact DURAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Aralik 2014 Oguz Kagan TOPSOY
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OZET

GOLBASI’NDA GIRISIMCILERIN CALISANLARIN VE HALKIN
GIRISIMCILIK ALGILARININ KARSILASTIRILMASI
(ADIYAMAN/GOLBASI ORNEGI)

TOPSOY, Oguz Kagan
Yiiksek Lisans, Isletme Bilim Dali
Tez Danigmani: Prof. Dr. Hact DURAN
Aralik—2014, 127 sayfa

Bu arastirmada Golbast halkinin, ¢alisanlarin  ve isletme sahiplerinin
girisimcilik  algilart  belirlenerek, sonuglarin  karsilastirilmas:t  amaglanmistir.
Degiskenlerin girisimcilik algilarinin birbirleriyle olan iligkisi ortaya g¢ikarilmistir.
Girisimciligin  kisilik baglantisin1  gostermeyi hedefleyen deneye dayali bir
calismadir.

Aragtirmanin evrenini Golbasindaki halk, isletme sahipleri ve c¢alisanlar
meydana getirmektedir. Arastirmanin 6rneklemlerini 50 girisimci, 200 halk ve 50
calisan olusturmaktadir. Arastirma sonunda hipotezler test edilmis ve sonuglar
degerlendirilmistir.

Aragtirmada veriler besli Likert 6lgeklerine gore derlenmistir. Her biri birer
madde olan climlelerden deneklerin beklenen manay1 anlayip anlamadiklari uzman
goriigleri ile desteklenmistir. Toplam 5 ifadeyi igeren dnerme deneklere sunulmustur.
Anket uygulamasi sonucunda, sorulara verilen cevaplardan hareketle sonuglara
ulasilmigtir. Anket teknigi ile elde edilen ham veriler frekans ve tek yonlii varyans
analizi yapilarak degerlendirilmistir. +2 ve -2 aralifindaki tutumlarin aritmetik
ortalamalar1 alinmistir. Anket verileri tablolar halinde listelenmistir.

Aragtirma sonuglarma gore; Golbasi’ndaki isletme sahiplerinin girisimcilik
potansiyeline sahip olduklar1 saptanmistir. Halka gore girisimci sayisi Yyeterlidir.

Erkekler girisimcilik faaliyetlerini yeterli bulurken, kadinlar yetersiz bulmaktadirlar.

Xii



Golbasi’ndaki girisimcilerin kalkinmada fazla bir etkisinin olmadigi saptanmistir.
Calisanlarin girisimcilerin girisimcilik diizeyleri hakkinda ciddi manada olumlu ve

olumsuz tutum iginde olmadiklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, G6lbasi1, Algi, Girisimci, Sermaye.
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ABSTRACT

ENTREPRENEUR OF EMPLOYEES AND THE COMPARISON OF PUBLIC
PERCEPTION OF ENTREPRENEURSHIP in GOLBASI (ADIYAMAN /
GOLBASI EXAMPLE)

TOPSOY, Oguz Kagan
Master, Department of Management
Thesis Supervisor: Professor Doctor Hacit DURAN
December—2014, 127 pages

In this research, it is aimed at comparing the results after determining the
entrepreneurship concept of public, employees and business owners. The
relationships between entrepreneurship concepts of variables are presented. It is a
study aiming at showing the connection of entrepreneurship with personality.

The target population (universe) of the study includes public, business owners
and employees in Golbasi. Sample of the study includes 50 entrepreneurs, 200
people and 50 employees. Hypothesizes are tested and results are evaluated at the
end of the study.

The data in the study are compiled according to five point likert scale. Whether
test subjects have understood the expected meaning from the sentences each of
which is single point is supported by expert opinion. Finally, a proposal that includes
only 5 statements is presented to subjects. As a result of survey performance, it has
been come to the end through the answers given to questions. Raw data obtained via
survey technique are evaluated by doing frequency and one-way variance analysis.
Attitudes between +2 and -2 are calculated the arithmetic meaning. Survey data are
listed as tables.

According to the study results; it has been seen that businesses in G6lbagsi has
the potential of entrepreneurship. To public, the number of entrepreneurs is

sufficient. Men find the entrepreneurship practices enough whereas women don’t.

Xiv



It’s also specified that entrepreneurs in Golbagi have not much effect on
development. It has been found out that employees do not adopt incredibly negative

and positive attitude towards entrepreneurship levels of entrepreneurs.

Key Words: Entrepreneurship, Gélbasi, Concept, Entrepreneur, Capital.
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GIRIS

Girisimcilik kavrami 18. yiizyildan itibaren kullanilmaya baslamistir. Etkilerini
teknolojik gelismelerin yasama gegirilmesi ile gostermistir. Gelismekte olan
tilkelerde girisimciligin Onemi biyiiktiir. Girisimcilik kavrami yeni olsa da
girisimciligin ¢ok eskilere dayandigini gormekteyiz. Girisimcilik kavrami; ekonomi,
egitim, saglik, isletme vb. gibi alanlar1 iginde barindiran bir faaliyet alani1 olarak
tanimlanmaktadir. Girisimcilikte farkli alanlarda ugrasildigi icin Gdlbasi’nda
bulunan halkin, isletme sahiplerinin ve c¢alisanlarin girisimcilik algilar1 farkh
denekler segilerek belirlenmistir.

Girisimcilik algisi, ¢alisma alanlarina goére degismektedir. Bilimler adamlari
girisimciligi farkli sekilde degerlendirirler. Isletme bilimi girisimciligi yonetim
esasmna gore degerlendirirken, iktisat bilimi ise talep yoOnlii olarak
degerlendirmektedir. Psikoloji bilimi kisilik 6zelliklerinin girisimcilik iizerindeki
etkisini vurgulamaktadir.

Girigimcinin herkesten farkli 6zelliklere olmasi gerekir. Girisimci, yaratici
¢ozlim siiregleri tiretme yoniiyle diger bireylerden ayrilmalidir. Girisimei kisiler
yenilik¢idir. Cevrelerine ilham verirler. Risk alma potansiyeli ile bulunduklar1 ortami
ileriye tagimak isterler. Bu ozelliklere bakilarak kimin girisimci olma potansiyeline
sahip oldugu ve kimin daha basarili olacagi tespit edilebilir. Bu arastirmada
Golbaginda bulunan isletme sahiplerinin girisimci 6zelliklerini tasiyip tagimadiklar
tespit edilmistir.

Aile yapisi, egitim diizeyi, saglik harcamalari, isletme sayisi, halkin kiiltiirel
durumu girisimcilik alg1 diizeyine etki etmektedir. Bu ¢alismada Gdélbasi’nda yapilan
girisimcilik faaliyetlerinin girisimcilige olan etkisi saptanmistir. Girigimcilik
calismalari halkin, ¢alisanlarin ve isletme sahiplerinin algilar1 hakkinda olumlu veya

olumsuz bir etkisinin olup olmadig: tespit edilmistir.



Bir iilkede girisimciler bulundugu siirece yeni diisiinceler, yeni isletmeler
ortaya cikabilir ve iilkedeki insanlar i¢in istihdam saglanabilir. Girigimciligin
gelismesi uygun yatirim ortaminin olusturulmasina baghdir. Gélbasi, gelismekte olan
bir ilge oldugundan, yapilan yatirnmin kisitli olmasi girisimcilik faaliyetlerinin
gelisememesine neden olmustur.

Girigimciligin gelismesi icin sosyolojik kosullarin da hazirlanmasi gerektigi,
devletlerin girisimciligi tesvik etmesi, girisimcilerin yetismesi i¢in uygun ortamlarin
hazirlanmas1 girisimciligin gelismesi acisindan biliyiilk 6nem tasidigi sonucuna
ulastlmistir.

Bu c¢aligmanin temel amaci, Golbasi’nda girisimcilik algisini belirlemektir.
Golbasi’ndaki girisimcilerin  ozellikleri ortaya belirlemektir. Golbast halkinin,
isletme calisanlarinin ve girisimcilerin girisimcilik hakkindaki algilar1 belirlenerek
ortaya ¢ikan sonuglar karsilagtirilmagtir.

Golbasi’nda girisimcilik faaliyetlerinin ve Golbasili girisimci sayisinin, kismen
de olsa yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Gélbasi’nin yeni bir ilge oldugu ve
ileride daha ¢ok girisimcilik faaliyetlerinin olacagi tespit edilmistir.

Adiyaman li Golbasi Ilgesi’nde girisimcilerin,  calisanlarin ve halkin
girisimcilik algilarin1 inceleyen bu calismanin kuramsal cercevesini girisim,

girisimcilerin 6zellikleri, girisimciligin dnemi olusturmaktadir.



BIiRINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE iLE ILGILI ARASTIRMALAR

1.1 Kuramsal Cerceve
1.1.1 Girisim ve Girisimcilik

Girigimciligin tarihi insanoglunun omrii kadar eskidir. Tarihte en eski ugras
alanlarindan birisi oldugu kabul edilmektedir. Insanlar ge¢misin imkanlarindan
giiniimiizde kadar sahip oldugu imkanlarin hepsine girisimcilik diirtiisii ile ulagmustur.
Girigimciligin tanimlanmasina asagida degisik kaynaklarda 6rnekler verilmistir.

Girisimci, her seyden 6nce ekonominin genel dengesi i¢in gereklidir. Bunun da
Otesinde, toplumsal yasamin isleyisine en biiylik katkinin sahibidir. Toplumu itici
gii¢ olacakta kabul edebiliriz.

Girisim kavramina dair literatiirde ¢ok farkli yaklasimlar vardir. Bunlardan
bazilar1 “girisimi; sermaye, doga ve emek birlesiminden olusan bir yap1 olarak kabul
etmektedir” (Akat ve Budak, 2002).

Kiiciik’e gore “Bazi arastirmacilara gore girisim, hizmet liretmek amaci olan
isletmelerin yaptiklar1 yatirimlardir.” (Kiigtik, 2005).

Bir diger gruba gore ise “girisim, insanlarin ihtiyaglarini stirekli kilarak
karsilamak i¢in, girisimcinin kar elde etmesini saglayan isletme veya ticari
girisimcilerin kurduklar1 ekonomik yapilardir” (Tokat ve Serbetci, 1998).

Bunun yaninda girisimcilik faaliyetleri, sadece iiretim faktorlerini bir araya
getirmek veya yeni bir isletme kurmakla smirli kalmaz; var olan biitiin

organizasyonlarda yapilan faaliyetleri ve degisimleri de kapsar.

Girigimcilik kavrami 6zellikle giinlimiizde risk alma, yenilikler olusturma ve
bunlarin hayata gecirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Girisimcilik geleneksel olarak

bilindigi gibi sadece kisinin kendi isini kurmasi siirecini degil, mevcut bir isin



degistirilmesi ve gelistirilmesi veya yeni bir sektore acilmasini iginde
barimdirmaktadir.

Bunun yani sira, girisimi igletme ile aymi ancak, ayr1 islevler olarak
algilayanlarda ¢ogunluktadir. “Bu goriise gore girisim ve pazarlama, organizasyon,
finansman ve alim gibi faaliyetler girisimin islevleri olarak goriilmektedir.” (Akat ve
Budak, 2002).

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagi gibi girisimciligin sermaye, ¢evre ve
insan emeginden olusan bir biitiin oldugu ¢ikarimini yapabiliriz.

Dolgun’a gore Girisimin ozellikleri su sekilde belirtilmektedir (Dolgun, 2003):
1- Girisimin amaci, kazan¢ ve yarar saglamaktir. 2- Girisim, licret karsiliginda
satmak lizere mal ya da hizmet iiretmekte ya da fonlar saglamaktadir. Bu 6zellik
girisim olmanin zorunlu bir unsurudur. 3- Girisimin ii¢ temel fonksiyonu; tiretim,
satig ve bu iki iglevin yerine getirilmesi i¢in gerekli fonlarin saglanmasi olan
finansmandir. 4-Girisim hukuki bir terimdir. Tiizel kisilige sahip bulunan girigim,
sahiplerinden ayr1 bir kisilige sahiptir. Calismalarini bu kisilik altinda yliriitiir,
haklara sahip olur ve yiikiimliiliikler istlenir. 5- Girisim, insan ve materyalden olugan
bir orgiittiir ve siireklilik gosterir.

Girigimci kisilerin kisilik olarak farkli o6zellikte olmasi diger bireyler ile
arasindaki farkliligi ortaya koyan bir olgudur. Girisimci kisiler kalip ozelliklerin
disinda kendisini diger bireylerden farkli yapacak bazi 6zelliklere de sahip olmasi
gerekir.

Dinger’e gore “Girisimci ise, kimsenin goremedigi firsatlar1 gorebilen,
gelecege yonelik saglam tahminlerde bulunabilen, teknolojik yenilikleri izleyen, risk
istlenme konusunda cesur davranan kisidir.” (Dinger, 1999).

Yukaridaki tanimdan anlasilacagi gibi girisimci yenilik olusturma, hizmetin
pazarlanmasi, gibi etkenleri bir araya getiren kisidir. Girisimci bunlari yaparken kar
ve zarar hesaplamalarini da goz 6niinde bulundurmasi gerekir.

Girisimci ¢evresel analizleri yapmak zorundadir. Girisimcilik tanimlarinda
firsatlar1 gozlemleme ve en iyl sekilde degerlendirme konusuna da siirekli
deginilmektedir.

Alpagun’a gore Girisimci, pazar payl analizlerini en 1yi sekilde yapan,
belirledikleri stratejilerine uygun performans planlar1 gelistirimini saglayan, biitiin

beseri, teknolojik, finansal ve diger ¢evresel kaynaklarin kullanimi en iyi sekilde



saglayan kisilerdir. Girisimcinin liderlik etme fonksiyonu firsatlar, yeni fikirler
konusunda ona yardime1 olacak bunlari diger insanlardan 6nce gorerek onlardan en
etkili ve verimli sekilde yararlanmasina neden olacaktir (Alpugan, 1998).

Girigimci kigilerin 6zelliklerine bakildiginda her zaman aktif olduklarinm
gormekteyiz. Basladiklar isi sonuna kadar gotiiriirler ve karar verdikleri isi yapma
yollari ararlar siirekli calismaya isteklidirler.

Kiiclik’e gore girisimciler, genellikle bagladiklar1 isin pesini birakmayan,
siirekli ¢alismaya istekli, standartlara uymayan kavramlar1 arastirarak kendi bireysel
sezgilerine gore hareket etmeyi benimseyen kisiler olarak nitelendirilirler (Kiigiik,
2005).

Basarili olmayr hedef alan girisimcilerden, pazar payr analizlerini 1iyi
yapmalari, stratejilerine uygun performans planlar gelistirmeleri beseri, teknolojik,
finansal ve diger ¢evresel kaynaklarla birlikte ortaya ¢ikan firsatlar1 gozlemlemeleri
ve dogru zamanda degerlendirmeleri beklenmektedir.

Buraya kadar girisici kisilerin ozellikleri aciklanmistir. Genelde iiretim ve
Urettigini pazarlama islevi O6n plana ¢ikmaktadir. Bu Ozelliklerinin yani sira
Girigimcinin liderlik etme islevine de sahiptir. Sezgilerine gore hareket ettigini de
bircok isletmede gormekteyiz Yeni diisiinceleri ve firsatlar1 Onceden gorerek
belirlemek, onlardan en etkin ve verimli olarak yararlanmak, girisimciden beklenen
bir yaklagimdir.

“Girigimcilik, toplumda bir refah yarattigi i¢in aragtirmacilarin gogunun ilgisini
cekmistir.” (Dolgun, 2003).

Girigimcilik genel olarak dis ortamin olusturdugu firsatlardan yararlanmadir.
Yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi gibi girisimci kisilerin topluma fayda
sagladig, iiretim ekinliklerini arttirdig1 sonucuna varmaktayiz.

Girigimciligin zihinde baslayip somut bir yapiya doniisebilecegini cevredeki
orneklerden gormekteyiz. Girisimcilikte soyut olarak biligsel yapisinin zihinde
kurgulanmas1 gerekmektedir. Soyut varliktan siyrilip somut olana kadar yani ticari
deger tasiyana kadar girisimcilik bircok merhaleden gegmektedir.

“Girisimcilik, insanin zihinsel emeginin ekonomik degere doniismesi olarak da

degerlendirilmekte ve iiretim etmenleri arasinda yer almaktadir.” (Chicken, 2002).



“Girisimcilik firma ve orgiitler tarafindan gelistirilen, bilginin ticarilesmesi
sonucu olugsan firsatlar1  Dbiitiiniyle inceleyen i¢ kaynakli olarak da
degerlendirilmektedir” (Celik ve Akgemci, 2007).

Goriildigi gibi girisimcilik bir fikir ile baslayip firsata doniisen eylem
baslangicidir. Sermayeye doniisimii ise girisimcilik faaliyetleri sonucunda
olusmaktadir.

Yukarida girisimciligin igsizligi azalttigindan issizlik sorununa ¢6ziim olanagi
tanidigindan bahsedilmektedir. Calismamizda anketler igerisinde halka girisimciligin
igsizligi azaltip azaltmadigi sorgulanacak ve istihdam olanaklarimi gelistirip

gelistirmediginden soz edilecektir.
1.1.2 Girisimcilerin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

Girisimci  kisilerin bazi 0zelliklere sahip olmasi onlarin zorlu piyasa
kosullarinda ve rekabet ortamlarinda piyasay hizli bir sekilde degerlendirmelerine ve
karar almalarina sebep olacaktir. Piyasa sartlarinda herkes ayni ozelliklere sahip
olsaydi rekabet ortam1 olmayacak girisimci kisilik ile geleneksel kisilik arasinda fark
belli olmayacakti. Girisimci kisileri sosyal ortamin tiim asamalarinda yapmis
olduklar: icraatlar ile tanimaktayiz. Girisimci kisilerin 6zellikleri diger bireylerden
daha farkli olmaktadir. Girisimei kisiler bu 6zelliklerinden dolay1 basarili olmak igin
caligmaktadirlar.

Gergekten, 15 yasaminda digerlerine stiinliik saglayan girisimcilere
rastlanmaktadir. Bununla birlikte, gerek calisma alanlari, gerekse yaptiklari isler
yoniinden bagarili girisimcilerin ¢ok farkli niteliklerinin oldugu da goriilmektedir.

Basarili girisimcilerde risk alabilme, sorumluluk {istlenme, dinamik bir kisilik,
yenilige, degisime ve doniisiime acgik bir yapi, istekli ve biiyiik olma tutkusu, gibi
ozellikler sayilabilir. Bu unsurlara sahip olmayan girisimcilerin basarili olmalar
oldukga zordur (Alpugan, 1998). Alpugan’inda belirttigi gibi risk alma, sorumluluk
iistlenme, dinamik olma gibi 6zellikler girisimcide olmasi gereken belirleyici
ozelliklerdir.

Tabi ki girisimci ruha sahip olunmadan girisimci olmak miimkiin degildir.
Girisimcilik ruhu finansal firsatlar1 sezerek sermayeye doniistiirebilir. Girigsimci
kisilikte bulunmasi gereken nitelikler arasinda, girisimcilik ruhuna sahip olmak

oncelikli bir yer olusturmaktadir. Herhangi bir bireyin sahip oldugu girisimcilik



ruhu, firsatlar1 sermaye olarak kullanma arzusu olarak da ifade edilebilir (Dinger,
1999). Dinger’de yukarida belirttigi gibi girisimcilik ruhu insanlara ayr1 bir deger
saglamaktadir. Girisimci olan insanlar girisimci ruhu tasimiyorlarsa girisimei
olduklarini soyleyemeyiz. Olaylar1 ve piyasa gergeklerini geriden takip edeceklerdir.

Girisimcilik ruhu dogustan var olabilecegi gibi aile, ¢evre, egitim, ekonomik
durum gibi ¢esitli unsurlar da girisimcilik ruhunun gelismesinde ¢ok Onemli
faktorlerdir. Girisimcilik ruhu, sadece bireysel oOzelliklerle degil, motive edici
etmenlerle de agiklanabilmektedir.

Herkes girisimci olabilir mi? Sorusu bize girisimciligin aslinda farkli bir sanat
dali oldugunu gostermektedir. Top’a gore eger girisimcilik kolay bir meslek ya da
sanat olsaydi herkesin girisimci olmasi gerekirdi. Bununla birlikte, girisimci
niteligine sahip insanlar ¢ok olsa da, girisimcilik kiiltiirliniin yetersizligi, mali ve
finans olanaklarmin azligi, iilke ekonomisine olan gilivenin azligi, egitim diizeyinin
diistik olusu gibi nedenlerden dolayr girisimci olan insanlarin sayist azdir (Top,
2006). Anlasildig1 gibi girisimci sayisinin azligi herkesin girisimei olamayacagini
girisimciligin farkli etkenlere bagli oldugunu gostermektedir.

Girigimcilik dogustan olan bir yetenek midir? Yoksa sonradan kazanilan bir
yetenek midir? Sorusu ilk akla gelen soru olsa gerek. Girisimcilik ruhu dogustan var
olabilecegi gibi aile, cevre, egitim, ekonomik durum gibi ¢esitli unsurlar da
girisimcilik ruhunun gelismesinde ¢ok Onemli faktorlerdir. Cogu kaynaklarda
girisimcilik ruhu, sadece bireysel oOzelliklerle degil, motive edici etmenlerle de
aciklanabilmektedir.

Ogrenmeye Elverislilik: Ogrenme, degisen cevreye uyum saglamak, yasami
devam ettirmek i¢in temel kosuldur. Dolayisiyla, dinamik bir ¢evrede etkinlik
gosteren girisimcilerin  basarili olabilmelerinin ve rekabet {stiinliigii elde
edebilmelerinin temel unsuru O6grenmek olacaktir. Tutar ve Kiigiik’e gore
“Girisimciler bir ise baslamak icin gerekli olan tiim deneyime sahip olmayabilir,
ancak 6grenmeye istekli olmalar1 gerekir.” (Tutar ve Kiigiik, 2003).

Ogrenmek bildigini korumak demek degildir. Ogrenmek degisen kosullarda
bilgi birikimini arttirarak gelecege uygun bir atmosfer olusturmak demektir.
Uygulanmayan bilgi girisimcilikte ise yaramayacaktir. Degisen g¢evre sartlarina

uyum saglamak i¢in siirekli bilginin tazelenmesi gerekmektedir.



Ogrenmeyi isteme ve meyilli olma, insanin dogasindan gelmektedir. Ancak,
yukarida ifade edilen 6grenme durumu bilissel 6grenmedir. Geleneksel 6grenmede
ise duyu organlar1 6grenmeye biiylik olanak saglamistir. Biligsel 6grenme yoluyla,
gecmis deneyimler 1s18inda  yeni davraniglar gelismektedir. Sonug¢ olarak
Girisimciler, 6grenmeye elverigli olmali, gecmis deneyimlerini yeni is fikirlerini
olusturmada  kullanabilmeli ve bunu siirekli bir davranis durumuna
dontstiirebilmelidir. Anketlerde de girisimci  kisilerin  tecriibelerini  kullanip
kullanmama durumunu belirlemeyi amaglamaktayiz.

Kendilik Degeri, Basar1 Giidiisii, Risk Alabilme: Onemli bir girisimci 6zelligi
de kontrol hissine sahip olmaktir. Kontrol hissinin ne kadar ig¢sel veya dissal
oldugunu belirleyerek girisimcilerin 6zellikleri tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Stres,
saglik bozukluklart vb. durumlarda ne derece kontrol hissinin oldugu beraberinde
basariyr ve basarisizligi getiren bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimci
kisilerde daha fazla igsel kontrol egiliminin olmasini beklenmektedir. Yapilan
ankette de kontrol hissi degisik sorularla dl¢iilmeye calisilmistir.

Girisimcinin kendisi hakkindaki diisiincelerinin olumlu almasi1 yaninda
biyososyol bir varlik oldugu i¢in toplumun kendisi hakkindaki fikirleri de onem
tasimaktadir. Kendilik degeri, kisinin kendisi hakkinda olumlu diisiinme ihtiyacidir
(Morgan, 1986).

Kisinin kendisini basarili olarak tanimlayabilmesi i¢in bir sosyal onay almasini
gerekir. “Girigimci, bagkalarinin kendisi hakkinda iyi duygular tagimasini ister. Bu
durum, onun basgarisinin bir 6l¢iisiidiir. Diger taraftan kendilik degeri, baskalarinin
ne diislindiigiine bakmaksizin kendisine saygi duymasini da icermektedir.” (Giiney,
2008). Girisimci, kendilik degeri gereksinimini karsilamak i¢in, yaptigi isin
digerlerinden farkli olmasina 6zen gdsterir. Yeni tasarim ve teknikler gelistirerek ya
da bunlar1 yasama gecirerek markalastirir, bu suretle begeni toplayarak kendilik
degerini saglar.

Insanlarin cogu, ayni1 zamanda, yaptiklari islerin iistesinden gelmek igin basari
ihtiyacint 6grenirler. Bu ihtiyacin bir bolimii de basarisizlik korkusuyla ¢atigma
durumunda olabilir. Basarinin, baskalari tarafindan onaylanabilecegi ve basarisizlik
korkusunun yiiksek diizeyde yasandigi ortam girisim siirecidir. Basar1 gilidiisiiniin

siddeti bu nedenle girisim ortaminda daha da artmaktadir.



Gegmiste yasanan basarisizligin girisimci kisileri karamsarliga sevk etmemesi
gerekir. Girisim ortaminin belirsizligi durumunda girisimciler cesur davranarak
mantikli karar verirlerse isletmelerin gelecegi giivence altma alinmus olur. Isletme
faaliyetinde Basarisiz olmayi diisiinmek bile isletmenin gelecegini tehlikeye sokacak
isletmede giivensizlik ortaminin hakim olmasin neden olacaktir.

Ozalp’in belirttigi gibi “Basarisiz duruma diismekten korkan Kkisiler, risk
almaktan ve dolayisiyla girisim ortaminin belirsizliklerinden kaginacaktir” (Ozalp ve
Karel, 2001).

Bu nedenle, basar1 giidiisii yiiksek olan bireyler, ayn1 zamanda girisimci
kisilige sahiptir (Ataman, 2001).

Bircok insan parlak diisiinceye sahiptir ancak bu diislinceler eyleme
dontismemektedir. Basar1 giidiisti, girisim faaliyetlerinin basarili olmasma ve
basarisinin devam etmesine neden olur. Bunu saglamak i¢in girisimcilerin isletmede
daha aktif ¢calismalar1 gerekmektedir.

Isletmelerin kurulus amaci kar elde etme diirtiisiidiir. Kar elde edilemiyorsa
isletme riskli islere girmeye ¢ekiniyordur. Sadece para kazanma arzusu isletmeyi
basarili kilan bir etken olmasa gerek isletme personelinin durumu, isletmenin
kurallar1 da basariy1 etkileyen faktorlerdendir. Risk almak isletmenin basarisini
saglayan etkenlerdendir. Girisimci faaliyetlerinde biitiin bunlar1 g6z Oniinde
bulundurmalidir.

Tekine gore: Girisimciyi digerlerinden farkli kilan unsurlardan birisi de para
kazanma arzusunun kiside risk alma egilimini artirmasidir. Bununla birlikte girisimci
sadece finansal yonden risk almayip, ayn1 zamanda birtakim sosyal risklerle de kars1
karsiya kalabilir (Tekin, 2006).

Girisimcilerin risk egilimleri yiiksektir, ancak riske katlanmak demek, olaylarin
gerceklesme olasiliklarini  diistinmeden, maliyet ve fayda hesaplar1 yapmadan
bilingsiz bir sekilde risk almak degildir (Kaya, 2004).

Ortaya ¢ikan sonuca baktigimizda girisimei kisilerin risk almasi kaginilmazdir.
Risk almayan girisimciler kosullarin kendilerine dayatmis oldugu sartlan
benimsemislerdir. Evde oturan Oliir atasézii de bize duraganligin isletmeyi de is
sahibini de korelttigini piyasa sartlarin1 gérememesine neden oldugunu anlamaktayiz.

Girisimciligin bir boyutu olan risk almak, yiiksek diizeyde basarisizlik sansi

olan maliyetli projelerin planlanmasini ve uygulanmasini icermektedir.



Yabanci pazarlarda faaliyette bulunmanin karmasikligi dikkate alindiginda,
kiiresel dogan igletme olmanin dogasinda risk bulunacaktir. Bilinmeyen bir ortamda
is yapmak, riskin énemli bir unsurudur (Cavusgil vd,2011).

Yukarida girisimciligin duragan bir ugras alan1 olmadig1 anlasilmaktadir. Bu
yiizden girisimciligin dogasinda risk almanin oldugu ¢ikarsamasini yapabiliriz.
Kiiresel capta olan isletmelerin risk almadan biiyliyemeyecegini, risk almadan
gerceklestirilen  faaliyetlerin  isletmeyi  kabuguna  hapsedecegi  gergegini
unutmamaliy1z.

Rekabet avantaji elde etmekten hoslanan, kaynaklar1 yeniden yapilandiran ve
isletmelerinin uzun vadede hayatta kalmasini isteyen girisimciler, riskli ortamlarda
asir1 kaygilanirlar. Ozellikle geng girisimciler, kendilerini gerceklestirmek ve basarili
olma konusunda cesaretli olsalar bile, diger deneyimli ve tecriibeli girisimcilerin
aksine, risk almada diisiik egilim gosterirler.

Yaraticilik ve yenilik¢ilik, hedefe odaklanma: Yaraticilik, belirli sinirlarin
disina ¢ikma eylemidir. Giin iginde karsilagilan bir sorunu ¢6zmek igin bile yaratici
olmak gerekmektedir.

Yaraticilik 6zgiin fikirlerle beraber yeni {iriinlerin ortaya ¢ikarilmasini saglayan
bir siiregtir. Yaratict olmayan isletmeler piyasa sartlarina uyum saglayamayacaklar
ve kar oranlar1 diisecektir. Yaraticilik sonucunda iiretilen iirlinlerin toplum ig¢in
kullaniligh olmas1 gerekmektedir.

Bu siirecte ortaya ¢ikan tasarimin yaratici olarak nitelenebilmesi toplum ig¢in
0zel bir degerinin olmasina baghdir. Yaraticilik, en 1yi sekilde dinamik ve 6zgiir bir
orgiit kiiltiirinde gelisip, yayginlik kazanabilir (May, 1998).

Bu yiizden girisimciler yaraticilik hakkinda gerekli bilgilere sahip olmalidirlar.
Girisimci  kigilerin yaratict olmasi degisen c¢evre sartlarina gore isletmenin
degismesini saglayacaktir. Insanin gereksinimleri yaraticithigin olusmasini tesvik
etmektedir. Girisimci kisiler bu gereksinimleri géz oniinde bulundurarak girisimcilik
faaliyetlerini degisen gereksinimlere gore tasarimlayabilirler.

Yaraticilik, bilimsel buluslarin  farkli fikir ve diislincelerin kaynagidir.
Yaraticilik yeniligin olusmasini saglayan bir siire¢ ve bu siirecin sonunda olusan
trlintin niteligidir. Girisimciligin bir boyutunu da yaraticilik olusturmaktadir.
Yaratict olmayan bir girisimci farkli tirlinler iiretemeyecektir. Yaratici olan girisimci

yeniliginde olusmasini saglayacaktir.
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Yenilik¢iligin ise, yeni is faaliyetleri {iizerinde etkili bir faktér olarak
girisimciligin odak noktasi oldugunu goérmekteyiz. Yenilik¢ilik iiretim yontemini
tanitmak, hammadde tedarik kaynagimi kesfetmek ve bir endiistrinin yeniden
diizenlenmesinin saglamaktir.

Yenilikgilik, firsatlar1 degerlendirmek, mevcut teknolojiyi gelistirmek ve pratik
bir sekilde kullanmayi saglayan yoldur. Ayrica, firsatlarin ve ticarilestirilmis
tirtinlerin yeni siire¢lerle uygulanmasidir (Kaya, 2006).

Yenilikgilik, firmalara rekabet avantaji saglayarak, ekonomik biiyiimenin
strdiirebilirligini  saglayan kaynaktir. Firmalarin biiylimeleri hatta hayatta
kalabilmeleri i¢in, yeni fikirler, yeni {irlinler, hizmet veya tiretim yontemleri (teknik
yenilikler), yeni bir piyasaya, idari veya orgiitsel yenilige ihtiyaglar1 vardir (Gegez,
2007).

Ekonomik daralmalar yaratici olmayan girisimcileri ortadan kaldirir, yerine
yaratict yeni islerin agilmasini saglar (Ulusoy, 2010). Ayrica yenilikgilik, teknoloji
tiriinleri ve hizmetleri i¢in, stratejik bir uyum yaratmak amaciyla kesfedilmemis
pazarlara girerek, bu pazarlar giiclendirerek daha siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
saglamaktir. Girisimci kisiler de yenilik¢i olmak zorundadirlar. Yenilikleri takip
etmeye yonelik ¢aligmalarin isletmeler tarafindan kurulmasi gerekmektedir.

Basarili olmak isteyen bir girisimcinin ilk ihtiyac1 yeni fikirlerdir (iraz, 2005).
Ancak yeni fikirleri liretebilmek, yaratict olmaya bagli oldugu kadar isteklendirme
ile de desteklenmesi gereken bir siirectir. Yeni fikirlerin hayata gecmedigi,
desteklenmedigi, fikir sahiplerinin 6n plana g¢ikarilarak alkiglanmadigi bir toplumda
bu siirecin kdrelmesi ve Oniiniin tikanmast miimkiindiir. Girisimcilik faaliyetleri
yenilik liretilmesi i¢in devlet ve halk tarafindan desteklenmelidir.

Yukarida girisimcilerin nasil basarili olacaklar1 konusunda degisik fikirler 6ne
siriilmistiir. GoOrmekteyiz ki girisimcilerin basarili olup olmadigina kanaat
getirebilmek icin bakilmasi gereken ilk noktalardan birisi kendilerine koyduklari
hedeflerdir. Uygulayacagimiz anketlerde de girisimcilerin isyerinde yeni fikirleri
destekleyip desteklemedikleri belirlenecektir. Girisimcinin kendisi veya girigimi igin
belirledigi uzun vadeli hedeflerin ¢evresindeki insanlarin inanmakta zorlanacagi
hedefler olmasi kabul edilebilir bir durumdur. Zira bu hedefi duyan Kkisiler,
girisimcinin  zihnindeki tim asama ve planlart gorememektedirler.  Ancak

girisimcinin kisa vadeli planlarinin, ¢evresindeki insanlarin inanmakta zorlanacagi

11



hedefler olmasi istisnai durumlar haricinde kabul edilebilir bir durum degildir. Kisa
vadeli planlarin, belirli, somut ve net olmasi gerekmektedir.

Girigimcinin kendisine kii¢iik veya biiylik hedefler segcmesi konusu bu 6n bilgi
ile degerlendirildiginde daha saglikli bir zemine oturmus olacaktir. Girisimcilerin
kendilerine biiyilkk hedefler koymalari, kiigiik diisinmemeleri gerektigi yillardir
ogiitlenmektedir. Ancak bu konu ince bir ¢izgi ile birbirinden ayrilmaktadir.

Gergeklesmesi imkansiz hedefler koymak girisimcilere yarar saglamaktan ¢ok,
bir siire sonra motivasyonunu azaltmasindan dolay1 zarar da verebilmektedir (Tekin,
1999).

Bu o6giitlerde vurgulanan aslinda gergeklestirilebilir hedefler arasinda; kiigiik
hedefi tercih etmek yerine en biiyiik hedefin tercih edilmesi gerektigidir.

Girisimcinin  normal bir performans ile gergeklestiremeyecegi fakat
performansinin {izerinde bir c¢alisma temposu gosterirse ulasabilecegi hedefler
se¢menin, en ideal secim oldugu disiiniilmektedir (Top, 2006). Girisimci kisiler
gerceklestirebilecekleri hedefleri temel almalidirlar. Isletmenin gelecegi igin
hedeflerin uygulanabilir gerekmektedir. Hayali bir hedefi olan ve imkanlarin diginda
bir hedef belirleyen girisimciler amaclarina ulasamayacaklardir. Amag ve hedeflerin
birbiriyle uyusmasi gerekmektedir.

Bir girisimcinin hedef se¢imine bakildiktan sonra bakilmasi gereken ilk kistas
ise, belirledigi hedefin neresinde oldugudur. Yiiksek performans gosterildiginde
ulasilabilir hedefler secen girisimcilerin bu hedeflerinin ilerisinde veya tam tistiinde
olmas1 onlarin basarili girisimciler oldugu hakkinda ipuglar1 verirken, belirledigi
kiiclik bir hedefin dahi gerisinde kalmig girisimcilerin nispeten basariya daha uzak

oldugu kolaylikla anlagilmaktadir.
1.1.3 Girisimciligin Onemi

Girisimcilik iilkemizde son donemlerde daha fazla konusulur hale gelmistir.
Halen hak ettigi yeri bulmus olmasa da, girisimcilere yaklasimin degismis olmasi
onemli bir gelismedir. Eskiden girisimci i¢in para kazanmak i¢in her tiirlii kurnazlig
yapan insanlar denirken, simdilerde girisimciler i¢in iilkenin igsizlik problemine
katkida bulunan, ekonomik kalkinmada biiyliik destegi olan insanlar denilmesi, bu

onemin fark edilmesinin en biiyiik belirtilerindendir.
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Girisimcilige 6nem verilmesinin ve lilkemizde girisimci sayisinin artirilmaya
calisilmasinin  elbette birtakim nedenleri vardir. Bu nedenlerin basinda,
girisimcilerin bir lilkenin refah seviyesini artirmada katkida bulunuyor olmasi
gelmektedir. Girisimciligin artmas1 Oncelikle bir iilkenin ekonomik olarak
biiyiimesini ve issizlik probleminin azalmasmi saglar. Issizlik seviyesinin
azalmasinin ise en basta su¢ oraninin azalmasi gibi pek ¢ok toplumsal soruna katkida
bulunur.

Diinya girisimcilik platform tarafindan 2007 yilinda 32 {ilke arasinda yapilan
arastirmada da bu bilgiler arastirma sonuglart ile kanitlanmis, yiiksek girisimcilik
faaliyetleri ile yliksek ekonomik gelisme arasinda anlamli ve kuvvetli bir iligki ortaya
konulmustur (GEM, 2007). Bu iliskinin anlagilmaya baslamasi da hem diinya
tizerinde hem de iilkemizde girisimciligi daha fazla konusulur hale getirmistir.

Girisimciligin Tirkiye agisindan 6nemi sorgulandiginda su gerekgeler ortaya
cikmaktadir (Tekin, 1999):

1-Ulkemizde teknolojik gelismelerin artmasi ancak girisimciler sayesinde
gerceklestirilebilir. Ciinkii arastirma kurumlari, {iniversiteler ve diger tiim AR-GE
kuruluslar1 ne kadar yenilik iiretirse liretsin, girisimciler olmadan gelistirdikleri yeni
teknolojilerin hayata gegmesi kolay kolay miimkiin degildir. Girisimciler, teknolojik
buluslar tiiketici ile bulusturdukca bilim ve teknoloji ilerlemeye devam edecektir,
aksi halde duraklama ve gerileme olmasi kaginilmazdir (Tekin, 1999).

2- Ulkemizde istihdam olusturularak, issizlikle miicadele etmenin en etkin
yollarindan biri insanlarin kendi islerini kurmalarini saglamaktir. Tiirkiye’de sug
oraninin azalmasindan baslayarak pek ¢ok toplumsal sorunun ¢oziilmesinde olumlu
yonde katki saglamasi yoniiyle girisimcilik son derece 6nemli unsurlardandir.

Goriildigi gibi her iilkenin kalkinmasinda, kendi yerel potansiyellerini
kullanabilmesi ¢ok biiyiik 6nem tasir. Ayni sekilde bizim {ilkemizin de her kosesinde
yoreye has tiriinler ve hizmetler olmasina karsin, tiim diinyanin istifadesine sunma
noktasinda ¢ok ileride olmadigimiz agiktir. Girisimcilik bu konunun ¢éziimiinde de
en Onemli etmenlerdendir. Goriildiigii gibi bolgelerin kendine has yapist ve
zenginligi girisimciligin gelismesini saglamaktadir. Bu calismada Go6lbasini tanitarak
madenler ve dogal zenginliklerden bahsedecegiz. Girisimciligin gelismesinde etkisi

olup olmadigini belirlemeye ¢alisacagiz.
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Ulkelerin diger iilkelerden farkli olmasi ve gelismesi icin girisimci giiciin
arttirtlmasini saglayan faaliyetlerin desteklenmesi gerekmektedir.

Ulkelerin gelisip kalkinmasi, istihdam olusturmasi, refahi saglamasi, kisi
basina diisen milli geliri artirmasi, bilim ve teknolojide gii¢lii hale gelebilmesi igin,
girisimci glicii yliksek insanlara, basta maddi olanaklar olmak iizere egitim, deneyim,
teknoloji transferi, ihracat, mevzuat, rekabet, yonetim ve organizasyon konusunda
yatirim yapmak ve destek vermek zorundadir (Kiigtik, 2005).

Girigimciligin fazla oldugu {ilkeler diinya ekonomisinde ve siyasetinde soz
sahibi tilkelerdir. Girisimcilik, ekonomik ve sosyal degisimin dinamigi olmaktadir.

Yukaridakilerden anlasilacagi gibi girisimciler ihtiyaglar1 belirleyip, bunu
yatirrma doniistiirmeleri girisimciligin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Zira girisimcilik

faaliyetleri ile gelir diizeyi yiikselmekte, toplumun refah diizeyi iyilesmektedir.
1.1.4 Girisimcilik Yaklasimlar:

Bir yeniligi uygulamak iizere yapilan girisim g¢evreyi sekillendirerek organize
eder. Bu silire¢ ve zamanda farkli unsurlar girisimin yoniinii ve hareket alanini
belirlemektedir. Bu noktalar goz oniinde bulunduruldugunda, girisimcilik {izerine
yapilan ¢alismalarin bireysel, ¢cevresel ve firma yaklagiminda odaklandigi goriiliir.

Bireysel yaklasim, cevresel yaklagim, firma yaklagima:

Bireysel yaklasim, genelde girisimcinin kisisel 6zelliklerine ve becerilerine
dayali olan ¢alismalari kapsar (Kiigiik, 2005).

Bu konuda yapilan caligmalarda kisilerin demografik, kisilik ve psikolojik
Ozellikleri ortaya konulmaya ve agiklanmaya c¢aligilmig, girisimcilik niteliklerinin
kaynagi olarak psikolojik ve sosyolojik etkiler iizerinde durulmustur. Bu
niteliklerinden dolay1 da, ekonomik agidan biiylime, gelisme ve kalkinmay1 saglayan
girisimei 6nemli bir odak noktasi1 olarak diisiiniiliir.

Girisimcilik ~ bireyin  nitelikleriyle siirli  kalmayan, birbirinden ayri
tutulamayan bilesenleri biinyesinde tasiyan bir siire¢ oldugundan bireysel yaklasim
girisimciligin anlasilabilmesi i¢in yeterli olmamaktadir.

Cevre, dogasindan dolay1 girisimci etkinliklerle karsilikli etkilesim iginde

oldugundan, girisimciligi destekleyebilir (Tekin, 1999).

14



Girigimciler ileriye doniikk planlar gergeklestirebilmektedirler. Ekonomik
daralmalar ¢ogu zaman girisimcilik igin tehdit olarak goriilir. Girisimcilerin
kapasiteleri ve becerileri ile tehditler firsatlara doniistiiriilebilir.

Devletin kiiciik isletmeleri ve girisimciligi tesvik edici ve destekleyici
uygulamalara agirlik vermesi de girisimciligin gelisimini etkileyen etmenlerdendir
(Celik ve Akgemci, 2007).

Ekonomik sistemler girisimcilige etki eden unsurlardir. Ekonominin daha
dengede oldugu durumlarda girisimci yaraticilikta daha aktif olabilmektedir.

Bir igletmenin varliini siirdiirmesi ve biiylimesi i¢in gerekli unsurlardan birisi
de, onu kuran girisimcinin idari 6zelliklere sahip olmasidir. Girisimci, isletmeyi
ortaya ¢ikardiktan sonra, isletmenin biiylime, olgunluk ve istikrarinda bire bir rol
oynayacaktir.

Girisimci kurallarla islemez hale gelen sistemin esnemesi i¢in degisimin
onciisii olmas1 gerekir. Chicken’e gore birey girisimcilik siireci igerisinde de
girisimci nitelikler gosterebilmeli ve biirokratik kimlige doniismekten sakinmalidir.
Girigimci Ozelliklerinden dolay1 gerek firma icerisinde gerekse gelecekteki girisimcei
diisiince siireci igerisinde girisimci konumunu koruyup, degisim ve yenilik yapma ve
stire¢ boyunca risk alma niteliklerini koruyabilmelidir (Chicken, 2002). Anlasildig:
gibi yenilik yapmak girisimci kisilerin en 6nde gelen 6zellikleri arasindadir.

Girigimciligin Belirlenmesinde Sosyal ve Kiiltiirel Etkenler:

Insan cevresiyle etkilesim iginde yasayan bir varliktir ve bu etkilesimde zaman
zaman etkileyen taraf olurken bazen etkilenen taraf olmaktadir. Girisimciler de
genelde etrafini etkileyen, etkilesimi baglatan taraf olmalarina karsin bir insan olarak
stk sik da etki altinda kalacaklar1 durumlarla karsilagsmaktadirlar. Girisimcilige etki
eden unsurlar olduk¢a fazladir ancak bu etkenler genelde aile, egitim, toplumsal
cevre ve kiiltiir bagliklar altinda degerlendirilmektedir.

Aile, insanlarda sosyal kisiligin olustugu kurumdur.  Birey genellikle
ailesinden 6grendigi bigimle hayatini siirdiirmekte ve burada 6grenilenler hayatinin
pek cok asamasinda dogrudan karar mekanizmasina etki etmektedir. Ozellikle
meslek se¢imi, es se¢imi gibi yasamla ilgili kritik kararlarin verildigi donemlerde bu
etki kendisini alenen gostermektedir.

“Girigimcilik tizerinde de ailenin belirgin bir etkisi oldugu ifade edilmektedir.

Literatiire bakildiginda bu etkinin iige ayrildig1 gériilmektedir” (iraz, 2005).
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Kiltir

TESVIK EDICI (+) NOTR  KISITLAYICI ()

Girisimcilik
Yetenek ve
Istekleri

Sekil 1.1: Ailenin girisimcilik tizerine etkisi.

Dogramaci (2006)’ya gore Ailenin girisimcilik iizerine etkisi Sekil 1.1.°de
belirtilmistir.

[Ik durum ailenin ¢ocugunu kendi isini kurmas: icin destekledigi durumdur.
Ozellikle aile reisinin girisimci oldugu durumlarda veya yakin akraba ile aile
cevresinde drnek gosterilecek bir girisimcinin oldugu durumlarda daha sik goriiliir.
Bu kisiler ¢ocuga 6rnek gosterilerek onun gibi olmasi istenir.

Ailesi tarafindan desteklenmek pek ¢ok girisimcinin arzu ettigi, istedigi bir
durum olmasina karsin maalesef ki iilkemizde ¢ok sik rastlanan gézlenmemektedir.

Tiirk toplumu olarak girisimei bir yapiya sahip oldugumuz siklikla dile getirilse
de, aileler genelde c¢ocuklarim1i “daha gilivenceli” diye tanimladiklar1 devlet
kurumlarma veya 6zel isletmelere yonlendirmektedir. Ailelerin bu sekilde kisitlayici
etkide bulunmasinin daha farkli nedenleri de bulunmaktadir. Ornegin ailenin ¢ok iyi
maddi imkanlara sahip olmamasi, ¢ocugun risk almasina kars1 ¢ikmasina neden olan
etmenlerden biridir (Dogramaci, 2006).

Kararsizlik yaratici etki durumunda ise aile girisimcilige yansiz yaklagir.
Kisitlayic bir etki olmamasi 6nemli bir avantaj olmasina ragmen, tesvik edici bir etki
olmamasi da girisimciligin gelismesini engellemekte veya geciktirmektedir.

Egitim bireylerin yeteneklerinin gelismesine neden olabildigi gibi yok
olmasina neden de olabilir.

Egitim kurumlarinda gergeklesen egitim siirecinin bireyin hayatinda pek c¢ok
duruma etki ettigi diistiniilmektedir. Girisimcilik de bu durumlardan biridir ve egitim
siirecinde yasadiklari, bireyin girisimciliginin, yenilik¢iliginin gelismesine katkida
bulunabilecegi gibi, kdrelmesine de neden olabilmektedir (Kaya, 2004). Kayanin da
belirttigi gibi egitim kisinin gelecekteki hayatinin istikametini belirleyen temel

etkenlerden biridir.
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Bireyin sahsi egitim siirecinin diginda bir de girisimcilik iizerine egitim alip
almamasi faktorii vardir. Girisimciligin dogustan gelen bir 6zellik mi yoksa sonradan
kazanilan bir 6zellik oldugu siirekli tartisilmaktadir fakat girisimcilik egitimi almanin
zararli ve yanlis oldugunu iddia eden kimse de bulunmamaktadir. Pek ¢ok iste
oldugu gibi girisimcilikte de genetik bazi 6zelliklerin katkida bulundugu yadsinamaz
ancak girisimcilikle ilgili alinan egitimin de pozitif yonde katkisinin oldugu kabul
edilmektedir.

Girigimcilik egitimindeki temel amag kiside gizli kalmis girisimci niteliklerini
ortaya ¢ikarmaktir. Kiigiigiin *de belirttigi gibi “Girisimcilikte dogru sonuca ulasmak
ve basariy1 yakalayabilmek icin bilinmesi gereken pek ¢ok nokta vardir.” (Kiigtk,
2005).

Girigimcilik egitiminin bu bilgileri saglamasi yoniiyle, dogustan girisimecilik
ozellikleri tagiyan kimselere de, sonradan girisimci olmak isteyen kisilere de katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

Toplumsal ¢evre faktorlerini, i¢cinde yasanilan toplumun bakis acis1 ve devlet
politikalar1 olmak iizere iki sekilde ele almak miimkiindiir. Bireyin i¢inde yasadigi
toplumun girisimcilige bakis agis1 ¢gok onemlidir (Kaya, 2004).

Boylece Toplum girisimcilik hakkinda olumlu sdylemlerde bulunarak
dogrudan, basarili girisimciler ¢ikararak girisimci olmak isteyenlerin Oniine bir
model koyma yontemi ile dolayli yoldan girisimcilige katkida bulunabilir.

Devletin de girisimciler ilizerinde Onemli etkileri vardir. Devlet izledigi
ekonomi politikalart ile girisimcilere dogrudan, girisimcilik egitimleri veren ve
girisimcileri bir araya getiren kurumlar kurarak ve ¢esitli destekler vererek dolayl
yoldan destekte bulunabilir.

Devletin girisimciliginin dneminin farkinda olmamasi halinde ise, girisimciler
bu durumdan negatif etkilenebilir. Boyle durumlarda girisimcilikte korelme,
girisimei sayisinda da azalma gdzlemlenmektedir (iraz, 2005).

Devlet politikalar1 ekonomiyi etkilemektedir. Ekonomisi etkilenen bir tilkede
insanlarin eklenmemesi miimkiin degildir. Devlet girisimciligin farkinda degilse
girisimciler bu olumsuz atmosferden etkilenebilirler.

Girigimcilik  olgusunun odak noktasinda insan unsurunun bulunmasi,

girisimciligin toplumsal oldugu kadar kiiltiirel bir olay oldugunu da gostermektedir.
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Bu nedenle bir Tiirk girisimci ile farkli milletlerden girisimciler arasinda muhakkak
m1 farkliliklar olacaktir.

Milletlerin girisimcileri arasinda farkliliklar olmasi bir yana, ayni iilkenin farkli
yorelerindeki girisimcilerde bile nitelik acisindan bolgesel farklilik goriilebilir.
Ornegin iilkemizdeki Karadenizli bir girisimci, Gaziantepli girisimciden veya
Konyal1 girisimciden farklidir. Gaziantepli girisimciler yatirimlarini genelde kendi
bolgelerinde gerceklestirmek isterken, Karadenizli girisimciler yurdun dort bir
tarafin1 hatta karl1 oldugunu diisiiniirse yurtdisin1 da yatirnrm bolgesi olarak
gormektedir. Benzer sekilde Konyali girisimcilerin kredi ile yatirnm yapma
konusunda isteksiz davrandiklari goriilmekte iken Denizlili girisimcilerin bu konuda
daha cesur ve istekli davrandiklar tespit edilmis sonuclar arasindadir (Dogramaci,
2006). Bu sonuglar girisimcilikte kiiltiiriin etkisini agik bir sekilde gostermektedir.

Risk {istlenme, yenilik baglatma gibi girisimcilik kavraminin  temel
unsurlarindan olan eylemler bazi kiiltiirlerde heniiz kendine yer edinememisken, bazi
kiiltiirlerde ise dogal karsilanip desteklenmektedir. Girisimciligin bu sekilde
gelisimine imkan taniyan kiiltiire de “girisimcilik kiiltiirii” denir (Iraz, 2005).

Girisimcilik  kiltiiri  kazanmis  toplumlarin  girisimeilik ~ faaliyetlerini
destekledigini gormekteyiz. Bu calismamizda Gdlbasindaki kiiltiirel ve sosyolojik

yapinn girisimciligi etkileyip etkilemedigini tespit edecegiz.
1.2 Girisimciligin Basar ve Basarisizliklari

Isletmenin kurulabilmesinde girisim 6nemli oldugu kadar, isletmenin basarili
olarak ekonomik etkinliklerini siirdiirebilmesinde de girisimcinin rolii o derece
biiyiiktir.

Isletme etkinliklerinin en akilct yolla siirdiiriilmesi, girisimcinin ilgi alanma
girmekte iken, yeni i imkanlarinin bulunmasi ve gergeklestirilecek yeni yatirimlarla
isletmenin genisletilmesi de yine girisimcinin yapmast gereken fonksiyonlardir.
(Kiigiik, 2005).

Isletmenin basarili olmasinda temel islevin girisimciye ait oldugu agiktir. Bu
baglamda, basarili olabilmek i¢in bir girisimcinin bazi nitelikleri tasimasi gerektigi
sOylenebilir.

Basarili bir girisimcinin kisilik 6zellikleri de; 6zgiiven, kararli olma, iletisim

yetenegi, yeni fikirlere agik olma, vizyon sahibi olma, inisiyatif kullanabilme,
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giivenilirlik, olumlu diisiinme, esneklik ve risk alma olarak siralanmaktadir.(Tekin,
2006).

Basaril1 ve basarisiz girisimciler karar alma becerisi ile birbirinden ayrilmakla
beraber, bir ige atilirken dikkat edilmesi gereken basar1 unsurlar1 da bulunmaktadir.

Baz1 arastirmalarda kiigiikk isletmelerin basarisizlik oranlarinin  biiyiik
isletmelere gore daha fazla oldugu ifade edilmektedir. Basarisizlikta en Onemli
nedenlerden biri finansal sorunlar olmaktadir (Kiigiik, 2005).

Kuruluslarinin ilk yillarinda piyasadan c¢ekilmek zorunda kalan kiigiik
isletmelerin baz1 basarisizlik nedenleri ise su sekilde ele alinmaktadir” (Tekin, 2006):
1-Saglikli bir fizibilite arastirmasinin yapilmamis olmasi, 2-Yetersiz yonetim ve
sermaye, 3-Is bunalimlar1 ve alacaklarin tahsilindeki sorunlar, 4-Piyasay: yeterince
tanimadan bir ise girisilmesi, 5-Haks1z rekabet.

“Bu genel degerlendirmeden sonra kiiciik Olgekli girisimlerde basarisizlik
nedenleri agagidaki gibi siralanabilir” (Kaya, 2004):

1- Kurulus yerinin iyi sec¢ilmemis olmasi, 2- Rekabet etkenlerinin dikkate
alinmamasi, 3- Sermaye yetersizligi, 4- Kisisel unsurlar, 5- Ticaret bilgisinin
yetersizligi,6-Hazirliklt olmadan ise baslamak ve 7- Yetersiz zamandir. Yukaridaki
faktorleri goz onlinde bulundurarak Golbasindaki girisimcilik faaliyetlerinin basari
ve basarisizliklar1 belirlenecektir. Ozellikle kurulus yeri bakimindan Golbaginin
girisimcilik faaliyeti i¢in uygun olup olmadig: belirlenecek.

Giliniimiiz diinyasinda rekabetin gittikge artmasi, teknolojinin hizla gelismesi
ekonomik yapida degisiklikleri mecburi hale getirmistir. Kiiresellesme girisimcilere
ayrt bir yon kazandirmistir. Gilinimiizdeki bu degisimin, yeniligin ve gelisimin
gercek 6zii ve tetikleyicisinin girisimciler oldugu kabul edilmektedir.

Ekonomi bir iilkenin gelismislik diizeyini belirleyen etkenlerden birisidir.
Gelismis tlkelerin ve gelismekte olan {ilkelerin gelir seviyelerindeki farklilik
girisimcilik faaliyetlerini ister istemez etkileyecektir. Sonmez’in asagida belirttigi
gibi girisimcilik tilkelerin kisi basina diisen gelir diizeyinden etkilenmektedir.

Ekonomik biiylime, {ilkelerin ekonomik gelismislik diizeyleri arasinda
belirginlesen farkliliklar sonucu gelismis bir kavramdir.

Girigimci, bir iilkenin gelisme hizin1 belirleyen en etkili sosyal aktorlerden
birisidir. Bir iilkede girisimci sayisindaki artis, ekonomik gelisme ve sosyal refah

anlamina gelmektedir. Bu ayn1 zamanda, gelecek icin istikrar ve umut demektir.
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Arastirmalar, girisimciligin  ekonomik biiyiimeye pozitif katkist oldugunu
gostermektedir. Ekonominin biiylimesiyle ilgili yaklasimlar, iilkenin gelisimi igin
girisimciligin her zaman kullanilmasinin gerekliligini vurgulamaktadir.

Diger yandan, issizlik oraninin artmasi, potansiyel girisimcilik {izerinde pozitif
etki yaratir ve eger bir ilkede girisimcilerin sayist artarsa, c¢ok sayida
istihdam/isfirsat1 cogalir. Eger, piyasaya yeni sirketler katilirsa, artan issizlik orani
diiser ve iilkede cok sayida, firsatlar/yeni isler artar (ibicioglu, Baysal, Ozkul, 2011).

Bir iilkenin ekonomik biiylimesini, kendi niifusuna degisik ekonomik mallar
saglama kapasitesindeki uzun vadeli artis olarak kabul etmektedir. Bu biiyliyen
kapasite ileri teknoloji, kurumsal ve siyasal diizenlemeler iizerine oturmalidir.

Ekonomik biiyiime ve dengenin birlikte yiiriitiilebilmesi i¢in, gelir dagilimini
yeniden diizenlenmelidir. Politikalar1 diizenlerken bu politikalarin, isadaminin
girigimini tesvik eden unsurlar1 tehlikeye diisiirmemesine de O6zen gosterilmesi
gerekmektedir.

Girigsimciligin dogas1 geregi, kiigiik sermayeyle de is kurma olanagi vermesi,
toplumun genis bir kesiminin is kurmaya yonelmesine imkan saglamaktadir.
Toplumun bu kesiminin kamuda ¢alismaktan ziyade, kendi isini kurmasi, ilk olarak
devletten is talebinde bulunma yogunlugunu azaltmaktadir. Dolayisiyla, bu durum,
hem devletin ana isveren olmaktan ¢ikmasina zemin hazirlamakta hem de genel
istihdam hacminin yiikselmesine neden olmakla birlikte, yatirrm ve {iretim
etkinliginin belli merkezlerde yogunlasmasini onleyerek, bu etkinligin yerel 6lgekte
de gerceklestirilmesine imkan vermektedir.

Istihdami yerel 6lcekte artmasi, is bulmak icin merkezi kentsel alanlara
yonelik gdciin dnlenmesini saglamaktadir. Istihdam arttirici rolii ve gogii nleyici bir
fonksiyonu olan girisimciligin, issizlik ve gogten dolayr kaynaklanan kentlesme
sorunlar1 yasayan iilkelerde 6zendirilmesi olduk¢a dnemlidir (Akpinar, 2004).

Girigimci, diisiik ekonomiden yiiksek ekonomik alanlara aktarilma siirecinde
onctidiir.  Girisimei yeni disiincelerin yaratilmast ve yayilmasimi hizlandirir.
Teknoloji kullanan sektorlerde verimliligi artirir.

Goriildigi gibi kalkinmanin saglanabilmesi i¢in girisimcilik faaliyetlerinin
ekonomi agisindan yeniliklerin yayilmasi ekonomik biliylime ve istihdam artisi

saglamasi bakimindan oldukc¢a 6neme sahip oldugu anlagilmaktadir.
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1.3 Tiirkiye’de Girisimciligin Tarihi Gelisimi

Girigimcilik devletin uyguladigi ekonomi politikalarindan bagimsiz degildir.
Golbast yeni kurulan bir ilge olmasina ragmen go¢ alan ve siirekli biiyliyen bir
yapiya sahiptir. Golbasi i¢in de Tiirkiye de oldugu gibi girisimcilik devlet
politikasindan bagimsiz degildir.

“Girisimciligin gelisimi ¢ercevesinde 1923°ten 2000’lere kadar oncelikli bes
ana dénemden sdz etmek miimkiindiir” (IGIAD,2008):

1- 1923-1929 arasinda “Ozel girisimcilige tesvik”, 2- 1930-1946 arasinda
“devletcilik ve yansimalar1”, 3- 1946-1960 “liberal ekonomiye gegis”, 4- 1960-1980
“planlt ekonomi denemesi” ve 5- 1980’den giinlimiize dek “disa agik liberal
ekonomi” sayilabilir.”

Goriildugu gibi Tirkiye de girisimcilik faaliyetleri yillar igerisinde devlet
politikasina gore degisme gostermektedir.

Tiirkiye’de bazen o0zel sektdr desteklenirken bazen de kamusal girisim
faaliyetleri desteklenmistir Sahinin de belirttigi gibi “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk
yillarinda 6zel girisimcilige dayali liberal ekonomik gelisme politikas1 izlenmistir.
Ozel sektér, tesvik edici ve korumaci dnlemlerle desteklenmis, sanayilesmede basrol
0zel sektore verilmistir” (Sahin, 2000).

Ozel sektdriin desteklenmesi girisimei sayisinda artisa neden olmustur.
Golbasinda isletme sayisinin artmasi ile birlikte girisimei sayisinda paralel olarak
artma gozlenmistir. Tirkiye’nin ekonomik durumundaki dalgalanma eninde sonunda
Golbagmna ’da yansimustir. Tirkiye’de oldugu gibi Goélbasinda da sanayinin
kurulmasinin ilk yillarinda girisimei  sayis1 az oldugu icin bu faaliyetler
basarisizliklarla sonuglanmistir.

Tiirkiye’de, 1930-1939 yillar1 arast donemde uygulanan ekonomik
politikalarda géze ¢arpan 6zellik “korumacilik” ve “devlet¢ilik” uygulamalariin 6ne
gecmesiydi. Biiylik ekonomik krizin diinya ekonomisini ciddi bir bi¢imde etkiledigi
donemde, devlet eliyle “ulusal sanayilesmeye” gidilmesinin dogal bir sonu¢ oldugu
vurgulanmaktadir (Miiftiioglu, 2004).

Tiirkiye’nin  baglica girisimci  kaynagmi 1960’1r  yillara kadar Balkan
goemenleri; daha sonra ise Ozellikle Giineydogu ve Dogu Anadolu ile Karadeniz
bolgelerinden batidaki biiyiiksehirlere ve bilhassa Istanbul’a gelen insanlari

olusturmustur” (Giiney, 2008).
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Golbaginin ~ kurulus temelini  1950°li  yillarda kdyden go¢ edenler
olusturmaktadir. Bununla birlikte Is sahas1 olmadigindan Yurtdisina gdgler olmus bir
nebzede olsa Golbasina para akis1 olmustur. Ne yazik ki Gurbetgiler Golbasina fazla
yatirnm yapmamuglardir. Gurbetgilerin  Go6lbasinin  gelismesinde fazla etkileri
olmamustir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti kuruldugu yillardan glinlimiize devletgilik politikasiyla
bir¢ok isletmenin acilmasina neden olmustur.

1970’liyillardaki Tiirk girisimcilerinin genel nitelikleri asagidaki gibidir. (Tutar
ve Kiiciikk, 2003):1-Girigimciler, kismen yiliksekdgrenim gormis kisilerdi.2-
Geleneksel, tiiccar zihniyetini asma cabasindaydilar.3- Uretme hirslari temeldi ve
yatirnmin diger boyutlar1 olan verimlilik, yonetim felsefesi, kalite ve fiyat ilkelerine
onem vermemekteydiler.

Tiirkiye’de girisimcilik konusu 1980 yilindan sonra oOnemli gelismeler
kaydetmistir. Bu yildan itibaren Tiirkiye ihracata yonelik kalkinmaya ©Onem
vermistir. Ozellikle ihracata yonelik girisimciligi desteklemistir.

Tiirkiye’de 1980’lerden itibaren gilinlimiize kadar girisimciligin felsefesi
degisim gostermistir. Ozellikle dis satimlara yonelik ve teknoloji yogun girisimcilik
etkinlikleri artmaya baslamistir. Ancak bununla birlikte Tiirkiye’de girisimceiligin
degisime uyum saglayabilmesini engelleyen ve dolayisiyla yeni girisimcilerin
dogmasini sinirlayan bir¢ok zayif yonleri bulunmaktadir. Bu yonler agagidaki sekilde
ele almabilir. (Kaynak, 2007). 1- Ekonomik istikrarsizlik, 2- Enflasyon, 3- Talep
dalgalanmalari, 4- Yiiksek faiz oranlari, 5- Banka desteklerindeki prosediirler ve
engeller,6- Isletme yapilarini aile isletmesi ve KOBI niteliginde olmas.

Sayilan nedenlerden ve Tiirkiye’nin mevcut ekonomik ve sosyokiiltiirel
kosullarindan dolay1 girisimei yetismesi olduk¢a zordur. Bu durum insanlarin
genellikle kamu sektoriine yoneltmistir. Gerek girisimci, gerekse 6zel sektorde
yonetici konumunda ¢aligmanin, sermayelerini veya kendilerini riske atmak oldugu
diisiincesi egemen olmustur. Golbasinda da girisim faaliyetlerinin az olmasinin
sebebi girisimcilerin risk almaktan korkmalar1 ve Gdlbasina yatirimin lizumsuz
oldugunu diisiinmeleridir.

Tirkiye’de girisimciligi engelleyen unsurlar; ekonomik istikrarsizlik, politik
istikrarsizlik, biirokratik islemler, sermaye birikimi, nitelikli personel yetersizligi ve

teknoloji transferi seklinde siralanmaktadir (Tutar ve Kiigiik,2003: 163).
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1980 ve 1990’11 yillarda Tiirkiye’de girisimeilik geri kalmistir. Girigimeilik
sorunlarint agmak i¢cin 1990 ve sonrasinda bazi strateji ve politikalar uygulanmaya
konulmustur. Ozellikle Tiirkiye-AB iliskileri Tiirkiye’de girisimcilik politikalarina
ayr1 bir boyu kazandirmustir. 2000 yilinda “Kiigiik Isletmeler I¢in Avrupa Sart1”
kabul edilmistir.

Bundan sonra KOBI’lerle ilgili tim kurum ve kuruluslar, sdzii edilen Sart’mn
oncelik alanlar1 ile Tiirk KOBI’lerinin yapisal sorunlarinin ¢dziimiine yonelik dncelik
alanlarim1 kapsayan programlar ve projeler gelistirmeye baslamistir. Tiirkiye, Nisan
2004’de Leonardo Da Vinci ve Socrates Programlarma (Grundtvig: Adult
Education/Yetiskin Egitimi) katilarak girisimciligi ve mesleki egitimi giiclendirmeyi,
nitelikli isgiicli sayisini artirmay1 hedeflemistir (Milli Egitim Dergisi, 2003).

Tiirkiye’de 2006-2008 yillarinda girisimcilik endeksi ortalama yiizde 6 iken,
2010 yilinda yiizde 8,59’a, 2011-2012 doneminde de yaklasik yiizde 12’ye
ulagsmigtir. 2012 yilinda, Tiirkiye’de firsatlar1 degerlendirmek amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunan kisilerin sayisinda artis olmus, bu oran 2011 yilinda yiizde 7.57
iken, 2012 yilinda ylizde 8.17 ¢ikmugtir.(Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan1 2014-2016, 2013).

Yukaridaki orneklerden de anlagilacagi gibi giinlimiizde artik teknokratlar,
arastirmacilar ve yonetici liderler, kisaca nitelikli insanlar girisimciler olarak 6n
plana ¢ikmaktadir. Geng insan profiline sahip olan Tirkiye icin girisimcilerin
yetismesi biiylik onem tasimaktadir. Bu nedenle girisim potansiyelin sahip bireyler
belirlenmelidir. Onlar1 egiterek, girisimci ve arastirmaci insanlariyla potansiyelini en

iyi sekilde degerlendiril
1.4 Golbasr’nin Genel Yapisi
1.4.1 Golbasr’min Tarihi ve Kurulusu

[lge merkezinin bulundugu alan 6nceleri bos bir arazi iken, 1934 yilinda demir
yolunun gecmesiyle bir iskdn merkezi haline gelmeye baslamistir. Civar il ve
Ilgelerden baslayan gocler sonucu 1954 yilinda Besni Ilgesine bagh bir kdy olmus,
1958 Yilinda da Ilge statiisiine kavusarak Adiyaman’a baglanmistir. Gosterdigi hizli
gelisme seyri ile ilin biiyiik ilgelerinden biri durumuna gelmistir (Golbasi

Kaymakamlig1 Brifing Raporu, 2013).
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flge, 1954 yilina kadar Besni ilcesine bagli bir koy iken, 1958 tarihinde ilge
olmustur. Golbasinin ilge olmasiyla, bircok idari birimlerle birlikte Kaymakamlik
kurulmus olup, Ilgeye ilk kaymakam olarak Necdet ONUT atanmustir. Su anda Ali
Edip Budan kaymakamlik gdrevini yliriitmektedir.

Golbast lgesi, 1560 Kanuni Dénemi Osmanli tahrir defterlerinde, Golbasi
Malatya’ya bagli Besni (Behesni) Kazasinin bir nahiyesi olarak goziikmektedir.
Bugiin Golbas1 Ilgesi’nin 55 yillik gecmisi oldugunu sanilmaktadir. Halbuki tarihi
kayitlar GOlbast adiyla bir nahiyenin bulundugunu haber vermektedir. Bundan 440
y1l once yapilan sayimda Golbasi Nahiyesine iliskin ayrintili bilgiler mevcuttur.
“Golbas1 Nahiyesinin tahrir kayitlarinda ilk once “Tahtali” Koyii olarak kayit
edilmistir. Dolayisiyla Tahtali Koyli Nahiyenin merkezi olmast miimkiin
goriilmektedir. Tahtali Kdyiinlin yerini tespit i¢in su bilgiler yardime1 olmaktadir.
Celik Mezras: ile ilgili kayitta Celik Mezrasinin Tahtali K&yiiniin nezrinde yani
yakininda oldugu belirtilmektedir. Nahiyeye bagli kOy ve mezralar tek tek tadat
edilmektedir. Nahiyenin toplam 17 kdyii ve 75 mezrast bulunmaktadir (Golbasi
Belediyesi Tanitim Dergisi, 2013).

Golbasi, 1958 yilinda ilge olmustur. Adiyaman’a bagl sekiz ilgeden biri olan
Golbast, bulundugu cografi konum itibariyle Malatya, Adiyaman, Gaziantep ve
Kahramanmaras illerini birbirine baglamaktadir. Bu 6nemli yollarin gegtigi bir
kavsak noktasinda olmasindan dolay1 biiyliyen Gdlbasi’nin gelismesinde, Karadeniz
ve Dogu Anadolu Boélgesi’ni Akdeniz’e baglayan devlet karayolunun etkisi de
blyiiktiir. Golbasi, Boruk Dagi’nin gilineybatisinda Golbast Golii'nilin giineyinde,
Malatya, Adiyaman, Gaziantep ve Kahramanmaras illerinin kesistigi 6nemli bir
kavsak noktasinda bulunmaktadir (Goksu, 2008).

Golbas1,1958 Yilinda ilce olmustur. Kisa bir zaman iginde gelisme gdstermis
Adiyaman ilin en biiyiik Ilcelerinden birisi olmustur. Golbasi, adim biri Ilge
merkezinde, ikisi ¢evre kdylerde bulunan toplam 3 gélden almaktadir. GAP Idaresi
de ilceyi “GAP Mesire Alan1* ilan etmistir. GAP Projesinin bir pargast olan” Cetin
tepe Baraji’nin temel atma tdrenini Orman ve Su Isleri Bakam1 Veysel EROGLU
yapmistir.

Tarih Oncesi ¢aglardan beri bolgeden gegtigi belirtilen Kral Yolu, daha sonraki
donemlerde Bagdat Yolu, Savas Yolu, Halep Yolu ve Sultan Murat Yolu olarak

adlandirilmigtir. Bu tarihi glizergdh {izerinde olan Gdlbasi, uzun siire Adiyaman’a
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bagli bir istasyon olarak kullanilmistir. 9 Eyliil 1929 tarihinde, Fevzi pasa-Golbasi
Demiryolu ve 15 Mart 1931 tarihinde de Golbasi- Malatya demiryollarinin hizmete
girmesi ile birlikte yerlesim yerinin ¢ekiciligi daha da artmistir (Goksu, 2008).

Ilgenin 6nemi, cografi konumundan kaynaklanmaktadir. Malatya, Adiyaman,
Gaziantep ve Kahramanmaras illerinin ortasinda bulunmaktadir. Bu konumu ilgeye
kavsak noktasi olma oOzelligini kazandirmistir (Golbasi Kaymakamligi Brifing
Raporu, 2013).

Ilce, ulasim acisindan oldukca sansl bir konumdadir. Golbasi, cevredeki bircok
il ve il¢e ile kiyaslanamayacak derecede miikemmel ulasim imkanlarina sahiptir.
Devlet Demir Yollar1 ve yaygin karayolu aginin hareketli gecisi ile Go6lbasi, kuzeyi
giineye, doguyu batiya baglayan bir kavsak konumundadir. G6lbasi, Gaziantep ve
Malatya’ya 120 km. Sanlurfa’ya 162 km. Kahramanmaras’a 103 km. Adiyaman’a
ise 63 km. mesafede olup bu iller arasinda koprii vazifesi gormektedir. Basta
Adiyaman olmak {izere Golbasi’na yakin tiim illerde havaalani bulunmaktadir.
Adiyaman Havaalani ilgeye 75 km mesafededir. Golbasi ulasgimin yani sira ayni
zamanda bir enerji koridorudur. Atatiirk Baraji’nda iretilen elektrik; NATO Botu
Hatt1 ve Dogalgaz Boru Hatt1 ilgceden gegmektedir.

Dogudan Batiya Ulastiran bulvar birbirini takip eden Atatiirk Bulvari, 1 Nisan
Bulvar1 ve Adiyaman Bulvar bir biitiin olarak Goélbasi’nin vitrini durumundadir. 6
km uzunlugunda, kilitli parke tas1 doseli ve genis kaldirimlar ile g¢ift tarafli yolu,
yesillikleri, orta refiije ekilmis yetiskin ¢inar agaclari ve rengarenk ciceklerle
siislenmis kavsaklar ile ilgeden gegen herkesi ferahlatan bir bulvardir. Ana caddenin
iki tarafinda ise Golbasi’na 6zgii iiriinlerin temin edilebilecegi magaza ve isyerleri

siralanmaktadir (Go6lbasi Belediyesi Tanitim Dergisi, 2013).
1.4.2 Golbasr’nin Cografyasi

Golbast ilgesi, Glineydogu Anadolu Bdlgesi’nin kuzey barisinda bulunan
Adiyaman’a bagh bir ilgedir. ilin batisinda yer alan Gélbasi, 1958 yilinda ilge olarak,
en gen¢ olmasma ragmen toprak genisligi bakimindan ise, il¢eler icinde %58 ile
birincidir. G6lbas1 kuzeyinde Malatya’nin Dogansehir il¢esi dogusunda Besni ilgesi,
giineyinde Gaziantep ilinin Pazarcik ve Elbistan ilceleri ile cevrilidir. ilce merkezi

Malatya-Fevzi pasa demiryolunun iizerinde Golbasi istasyonunun etrafinda
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kurulmustur. Oturumu tamamen diiz ve elverisli bir ova olarak verimli topraklar
tizerine kurulmustur (Ertugrul, 1988).

Golbasi, Akdeniz, Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu Bolgelerinin
kesistigi noktada yer almaktadir. Dogusunda: Besni — Tut; Batisinda:
Kahramanmaras, Caglayancerit, Pazarcik; Kuzeyinde: Besni —Gaziantep; Giiney
Batisinda: Kahramanmaras 1li, Elbistan Ilgesi; giiney dogusunda: Malatya ili ile
Dogansehir Ilgesi bulunmaktadr.

Ilgenin deniz seviyesinden yiiksekligi 866,8 metre olup, yiizdl¢iimii 784
km?’dir. En Yiksek dagi 2500 m. yiiksekligindeki Akdag olup, bunu 2324 m. ile
Boruk Dag1 ve 2102 m. yiikseklikle Meydan daglar1 izlemektedir. Engebeli bir arazi
yapisina sahip olan Ilgenin sinirlar1 icerisinden Goksu ve Kapi dere caylar
gecmektedir. Ilgede ayrica birbirleriyle baglantili olan Gélbasi, Azaplh ve Inekli
golleri mevcuttur (Golbasi Kaymakamligi Brifing Raporu, 2013).

1.4.3 Golbasr’min Sosyal Durumu

llgede insaat sektorii, biiyiik dl¢iide yurtdisinda calisan isciler ile son yillarda
sayilar1 giderek artan yap1 kooperatiflerinin ¢alismalarina dayanmaktadir. Yapilasma
planlt olup, gecekondu sorunu bulunmamaktadir. Kira bedelleri Adiyaman’a oranla
hemen hemen aynidir.

Sosyal yapiyr meydana getiren unsurlardan biri de kiiltliirel tamamlayicilar
olarak paylasilan ve fertten ferde intikal eden normlar, deger hiikiimleri ve
inanglardir. Bu baglamda Golbasi ilgesindeki yapilanmaya bakildigr zaman yapilan
arastirmalar ve incelemeler neticesinde, ilge merkezinde ve kdylerinde dort farkl
yapilanma oldugu goriilmektedir. Buna gore ilgede; Alevi-Kiirt, Siinni- Kiirt, Alevi-
Tiirkmen Siinni-Tilirkmen ve bunun yani sira etnik olarak farkli bir kokene dayanan
Cerkez vatandaslarin da yasamis oldugunu tespit edilmistir. Tiirk — Kiirt ve Cerkez
yapilanmasi, ilgede daha ¢ok orf ve adetlerin ¢esitlilik kazanmasinda etkili olmustur.
Orf ve adetlerde goriilen yerel bazdaki bu farkliliklar G6lbasi’nin kiiltiirel yapismin
da zenginlesmesine katkida bulunmus ancak buna ragmen ilgede ortak bir kiiltiir
olusmustur (Goksu, 2008).

Golbas ilgesi degisik kiiltiirlere ev sahipligi yapmaktadir. Kardeslik ve giiven

hissiyle bagli olan bu kiiltlirler G6lbas1’nin kopmaz bir pargasini olusturmaktadir.
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llge gelisimini tamamen jeostratejik konumu ile saglamstir. Ilge niifusu, civar
il ve ilgelerden gelen gdgle olusmasina ragmen, bu durum herhangi bir huzursuzluga
degil tam tersine kiltiirel bir canliliga yol a¢gmistir. Devlet Planlama Tegkilati
tarafindan yapilan ilgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda ilge 872 ilge
arasinda 299. sirada yer almustir. Ugiincii grup gelismislik diizeyiyle Gélbast,
Adiyaman’mn ilgeleri igerisinde en gelismis ilge olarak yerini almistir (Golbasi
Kaymakamlig1 Brifing Raporu, 2013).

Golbast ilgesinin 6nemli bir kavsak noktasinda ve buna bagli olarak da siirekli
niifuslanmaktadir. ilgenin cografi yapisi buraya olan gdgleri arttirmis dolayisiyla
ilgenin kiiltiirel dokusu da ¢esitlilik kazanmistir. Asiretler, cemaatler ve oymaklara
bakildiginda da, ¢ogu konar- goger olan bu taifelerin bir kisminin yakin zamanda

ilceye yerlesmis olduklari da goriilmektedir.
1.5 Golbasinin Ekonomisi ve Girisimcilik

llge kara ve demir yolu ulasimma imkan saglamasina ragmen, ilgede biiyiik
Olcekli isletmeler kurulamamistir. En Onemli sektor insaat sektorli olarak
belirginlesmistir. Bu sektori yurtdisinda c¢alisan isciler ile yapi1 kooperatiflerinin
calismalar1 yonlendirmektedir. Ayrica, 60 tiyelik Kiiciik Sanayi Sitesi Kooperatifi,
1001 iiyelik Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, 479 Uyelik Esnaf ve Kefalet Kooperatifi,
7366 Uyelik Ziraat Odasi, 329 Uyeli Soforler odasi ve 221 iiyeli toplam 11 adet
Motorlu Tagtyicilar Kooperatifi bulunmaktadir (Golbasi Kaymakamligr Brifing
Raporu, 2013).

[lgenin mazisi ¢ok yeni oldugundan gbze ¢arpan sanayi atilimi yoktur. Sanayi
akisi, kiigiik isletmecilik seklinde devam etmektedir. Golbasinda kurulan degisik
isletme faaliyetleri asagida belirtilmistir.

Kiiciik Sanayi Sitesi: 1989’da 100 iiyesi ile kurulmus olup, halen 60 iiyesi ile
faaliyetini siirdiirmektedir. {lcenin Antep yolu ¢ikisinda, 28.363 m?lik arsa iizerinde
yapimi biten Golbas1 Kiiglik Sanayi Sitesine 2008 Yili ikinci yarisinda, kiiglik
isletmeciler yeni isyerlerine tasinmiglardir.

Organize Sanayi Bolgesi: Ilgenin Celik Koyii mevkiinde Golbasi-Pazarcik yolu
tizerindeki 1016 doniimliik arazi {izerinde kurulmustur.

KOBI’ler: ilgede orta ve biiyiik dlgekli (80°nin iizerinde isci calistiran) isletme
bulunmamaktadir. Civkur (42), Medine Nur Tekstil(60), Mass Tekstil (30),
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Gilivenalgaz (25) Tora leonardid Madencilik (30) ve Genpa Trafo, (25)
Balkarlikdmepestil (10), Soguk Hava Deposu (10) olmak lizere Kiiclik olgekli
isletmelerin basinda yer almaktadirlar.

Bankalar: Ilcede Ziraat Bankasi, Halk Bankasi ve Is Bankasi olmak iizere 3
adet banka bulunmaktadir.

Is ve Calisma Hayat1: Tlgede énemli bir sanayi kurulusu olmayip, orta ve kiiciik
capta bazi isletmeler bulunmaktadir. Orta captaki isletmelerde calisan kisi sayisi
toplam 500’1 gegmemektedir. Kiigiik isletmelerde ¢alisan is¢i sayisinin da toplam
1700 civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Tarim sektoriinde de tahminen 10.000
kisinin gecimini sagladig1 varsayilmaktadir.

Golbasinda Madencilik: Tlgede 2 adet maden isletme sahas1 bulunmaktadir. Bu
madenler, linyit komiirii ve Barit olup, kdmiir Harmanli Bucaginda; Barit ise,
Akcabel Koyii simirlart igerisinden cikarilmaktadir. Orenli Koyii smirlar1 dahilinde
100.5 Hektarlik alanda demir madeni aramalar1 yapilmaktadir. flgenin en biiyiik 6zel
sektér kurulusu olan Soykan K&miir Isletmesi, 2010 yili igerisinde, Gaziantep
[lindeki SANKO Konuk oglu sirketine devredilmistir.

Tablo 1.1’de Golbasinda bulunan meslek kuruluslarinin listesi verilmistir.

Tablo 1.1: flgemizde bulunan meslek kuruluslarinin listesi (Meslek kuruluslarinin listesi Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Bagkanligindan alinmigtir.31.9.2013).

Sira No Meslek Kurulusunun adi Isyeri Sayist Tahmini Calisan Isce sayist
1 AKARYAKIT BAYIi 4 20
2 ALIMINYUM DOGRAMACI 1
3 ANAHTARCI 1
4 ARZUHALCI 1
5 AV MALZEMESI SAT. 2
6 AYAKKABI SAT. 22 25
7 AYAKKABI TAMIRCISI 3 3
8 BAHARAT SAT. 2 2
9 BAKIM VE ONARIM ELEKTRIKCISI 1 2
10 BAKKAL 165 180
11 BAYAN TERZISI 4 6
12 BOBINAIJCI 1 1
13 BUIJITERI 1 1
14 BUZDOLABI TAMIRCISi 1 2
15 BILGISAYAR VE YEDEK PARCA SAT. 2 4
16 BIRAHANE ISLETMECISI 1 4
17 BIRKETCI 1 5
18 BISIKLET VE MOTORSIKLET TAMIR 3 6
19 BUFE ISLETMECISI 20 20
20 CAMCI 5 10
21 CEP TELEFONU BAYil 2 2
22 CEP TELEFONU VE AKSESUAR SAT. 1
23 DEGIRMENCI 8 10

28



Tablo 1.1 (Devam): ilgemizde bulunan meslek kuruluslarmin listesi (Meslek kuruluslarinin listesi Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskanligindan alinmistir.31.9.2013).

Sira No Meslek Kurulusunun adi Isyeri Sayist Tahmini Cahisan Isce sayist
24 DEMIRDOGRAMA 16 40
25 DEMIR CIMENTO SAT. 9 18
26 DIS LABARATUARI 1 2
27 DIS PROTEZCI 1 2
28 ELEKRONIK ESYA SAT. 6 12
29 ELEKRIK TESISATCISI 19 50
30 ELEKTRIKLI EV ALETLERI SAT.

33 EMLAK KOMISYONCUSU 1 1
34 ERKEK BERBERI 31 62
35 ERKEK TERZISI 14 28
36 FIRINCI 56 120
37 FOTOGRAFCI 6 15
38 GOZLUKCU 2 2
39 GUBRE BAYIl 1 1
40 HALI-CEYIZ ESYASI SAT. 3 3
41 HAMAM ISLETMECISI 1 3
42 HAZIR YATAK SAT. 1 1
43 HEDIYELIK ESYA SAT. 1 1
44 HIRDAVATCI 1 1
45 KAHVECI 63 180
46 KALAYCI - BAKARCI 4 4
47 KARO TASI IMALATCISI 1 4
48 KASAP 19 38
49 KAVAK ALIM SAT. 5 15
50 KAYNAKCI 8 16
51 KEBAPCI 17 34
52 KONFEKSIYON SAT. 19 50
53 KUAFOR 9 18
54 KUM ISLETMECISI

55 KURUYEMISCI 6 6
56 KUYUMCU 22 30
57 LOKANTACI 11 30
58 MADENI ESYA SAT. 3 3
59 MANAV 6 6
60 MANIFATURACI 14 28
61 MARANGOZ 17 34
62 MARKET 7 20
63 MATBAACI 1 2
64 MAYA - KATKI MADDE BAYIii 1 1
65 MERMERCI 8 20
66 MESRUBAT BAY i 1 1
67 MOBILYA DOSEMECISI 1 1
68 MOBILYA SAT. 8 12
69 MOBILYA USTASI 6 6
70 MUZISYEN 1 4
71 NAKLIYECI 6 12
72 ODUN -KOMUR SAT. 5 25
73 OTELCI 3 6
74 OTO AKSESUARCISI 1 1
75 OTO BOYACISI 2 4
76 OTO CAM SATAN 4 6
77 OTO EKSOZ TAMIR 2 4
78 OTO ELEKTRIK 4 6
79 OTO KAPORTACI 3 5
80 OTO KOMISYONCUSU 4 8
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Tablo 1.1 (Devam): ilgemizde bulunan meslek kuruluslarmin listesi (Meslek kuruluslarinin listesi Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskanligindan alinmistir.31.9.2013).

Sira Meslek Kurulusunun adi Isyeri Sayis1 Tahmini Calisan Isge sayis1
81 OTO LASTIK- AKU BAYIi 2 4
82 OTO MAKAS TAMIR 1 1
83 OTO MOTOR TAMIR 13 26
84 OTO YAGLAMA YIKAMA 3 6
85 OTO YEDEK PARCASI SAT. 6 12
86 OYUNCAK SATICISI 1 1
87 PRESLEME 1 1
88 PLASTIK DOGRAMACI 1 4
89 PLASTIK ESYA SAT. 2 4
90 RADYATOR TAMIR 1 1
91 RADYO TAMIR 2 4
92 RESTORANT ISLETMECISI 1 6
93 SAAT TAMIRCISI 3 6
94 SARAC 1 1
95 SAYISAL LOTO VE TOTO BAYIi 1 2
96 SEBZE KOMISYONCUSU 7 20
97 SEYYAR SATICI 5 10
98 SOBACI 1 1
99 SONTAJ ISLERI 1 1
100 SOGUK DEMIRCI 1 1
101 SU URUNLERI SATAN 1 1
102 SINAMACI 1 1
103 SUT URUNLERI SAT. 2 2
104 T.BAKKAL 10 15
105 TATLI - PASTACI 8 20
106 TATIL KOYU ISLETME 1 1
107 TAVUK SATAN 4
108 TASRON 1 5
109 TEKEL BAYil 30 30
110 TEKSTIL DIKiM ATOLYESI 1 50
111 TELEKOM BAYIi 3
112 TEYP - VIDEO KASET SAT. 5 5
113 TORNACI 1 2
114 TUHAFIYECI 15 30
115 TUZCU 2 4
116 TV. TAMIR 7 10
117 TUP GAZ BAYIi 9 18
118 YEM SAT. 3 6
119 YUN - ORLON SATICISI 2 4
120 ZAHIRECI 11 15
121 ZIRAI ILAC BAY I 2 2
122 ZUCCACIYE SAT. 10 14
123 CAY OCAGI 10 20
124 CICEKCI 4 4
125 INTERNET CAFE 5 10
126 INSAAT MALZEMESI SAT. 16 32
127 SARKUTERI 2 2
128 KIRTASIYECI 5 10
111 TELEKOM BAYii 3 6
112 TEYP - VIDEO KASET SAT. 5 5
113 TORNACI 1 2
114 TUHAFIYECI 15 30
115 TUZCU 2 4
116 TV. TAMIR 7 10
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1.5.1 Gélbas’nda Tarim, Hayvancilik ve Bagcihk

Bu boliimde Golbasi’'nda yapilan tarim, hayvancilik ve bagcilik ile ilgili
bilgiler yer almaktadir.

Tarim: “Ilgenin yiizolgiimii 78.400 hektar Olup, bunun 23.256 hektarmi
(232.560 da) (%29.66) islenebilir tarim arazisi, 43.718 hektar. Orman Arazisi 1.755
Hektar. 9.671 Hektarm Ise yerlesim yeri ile hazineye ait ham toprak vasfindaki
yerlerdir.

Bu arazi varliginin 2012 yili ¢ift¢i kayit sistemi kayitlarina gore kesinlesen
176.114 dekarin (%99,65) dekarina miiracaatta bulunulmus, bunun %44,25°1 Tarla
bitkileri (78.556 da), %43,72 meyvecilik (77.610 da), %6,49 Yem Bitkileri (11.530
da), %0,36 Sebzecilik (650 da) ve %2,91 Yaglik Bitkiler (5.170 da), %0,43’liik alan
ise nadasa birakilmis olup, diger ekilisler olarak da %1,4’liik bir alana (2.598 da)

ekim ve dikimler yapilmistir.

Tarla trtlinleri igerisinde bugday, arpa, nohut ve mercimek; meyve lriinleri
icerisinde ise Antep fistig1, iiziim, Trabzon Hurmasi ve Elma Ceviz ve Badem ilk
siray1r almaktadir. Silajlik Misir, Aygigegi de baslica yetistirilen triinlerdendir
(Golbas1 Kaymakamligi Brifing Raporu, 2013).

Golbasi’nda Hayvancilik: Hayvancilik ilge de genel olarak aile isletmeciligi
seklinde yapilmaktadir. Zamanla biiyiik hayvancilik igletmeleri kurulmustur.

Yaygin olarak Koyun, Kec¢i ve Sigir yetistiriciligi seklinde olup, ilge

genelindeki hayvan mevcudu Tablo 1.1°de gosterilmistir.

Tablo 1.2: Golbasi geneli hayvan mevcudu.

Cinsi Adedi
Sigir 8.500
Koyun 15.500
Keci 25.000
Kiimes Hayvani 24.000
Tek Tirnaklt 1.420
Arili Kovan Sayisi 2.810
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Bagcilik: Ilgede bageilik yillardan beri yapilmakta ve halkin biiyiik bir gecim
kaynagi olmaktadir. Son yillarda bagciliin 6nemi gittikce artmis olup, yeniden
Amerikan asma ¢ubugu vasitasiyla bagciligin eski durumuna getirilmesine ¢alisilmis
ve bunun igin de biiyiik ¢aba sarf edilmistir. Ilceye has olan en belirgin {iziim
peygamber {liziimidir. Hem kurutmalik hem de sofralik olarak tiiketilmektedir.
flgede 1993 yilindan beri peygamber iiziimii tesvik yarismasi diizenlenmekte ve

bliytik bir ilgi gérmektedir.

Gilineydogu Anadolu Bolgesi smurlari igerisinde olan Gdlbasi ilgesinde de
bagciligin 6nemli bir yeri vardir. Bir yilda ortalama -1.000- 3.000 ton kuru iiziim
elde edilmektedir. Uziim, Kizlar Tahtas1, Okiilgen, Han Nebi, Serpene gibi iiziim
cesitleri iiretilen ilgede, yilda yaklasik 25.000 ton yas iiziim rekoltesi vardir. Ayrica
bir yilda ortalama 2.000- 3.000 ton kuru iiziim elde edilmektedir (Goksu, 2008,
5:256). ilcede yetisen diger iiziim gesitleri ise: Hunisi, Kabarcik, Ezezi, Ag iiziim,

Han nebi, Kizlar tahtasi, Serpene kiran, Kuru nur, Kizil iizimdjir.
1.5.2 Golbasinda Girisimcilik

Girisimcilik genis anlamda kaynaklari daha biiyiik bir deger yaratan yeni
bilesenler olusturmaktir. Golbasi’nda Kaymakamligin ve Belediyenin yapmis oldugu
caligmalart sadece piyasa ekonomisi goz Oniine alindiginda 6nemli bir yer tutar.
Dolayist ile girisimcilik ile ilgili bir siniflandirmada bulunulurken, bu tiir orgiitler
icinde var olan girisimcilik faaliyetlerini de goz ardi etmemek gerekir. Asagidaki
boliimde kamu alaninda yapilan girisimcilik faaliyetlerinden bahsedilmis daha sonra
isletme girisimlerine 6rnek verilmistir.

Kamu girisimciligi ve kamuda yapilan girisimcilik drnekleri: Klasik anlamda
kar amaci giiden Ozel sektor girisimcilerinden farkli olarak degerlendirilecek
girisimcilik kategorisi ‘Kamu girisimcileridir (Christopoulos, 2001:10). Boyle bir
kavram ilging gelebilir fakat girisimciler karar verme asamasinda 6zgiir olmaya
ihtiya¢ duyan, risk alan, kisisel gelismislik diizeyine sahip olan bireylerdir. Kamuda
gorev yapanlar 6zellikle 6zgiirliik kisitlamasi i¢ginde olan kisiler olarak diisiiniilebilir.
Bunun yaninda maddi 6zendirici giicliniin olmadig1 bir pozisyona sahip olduklar
bilinmektedir.

Devleti ifade eden kamu ve piyasayi ifade eden girisimcilik birbirinden anlam

yoniiyle uzak kelimeler olsa da kamu girisimciligi bu iki ifadenin arasinda ortaya
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¢ikmig olan bir olgudur. Kamu yukaridan asagiya hiyerarsinin oldugu sorun ¢6zme
mekanizmasinin sadece st diizey gorevlilere ait oldugu sinirli bir goriinim
sergilemektedir. Piyasa ise bir¢ok isletmenin rekabet halinde oldugu bir ortamdir.

Diger girisimciler gibi yenilik¢i giidiilerle hareket eden, diger insanlarin
durumlar ile ilgilenen ve bu konuda bir seyler yapmayi isteyen, entelektiiel anlamda
meraki ve bilgisi bulunan, takim kurma becerisine ve genis bir sosyal sermayeye
sahip olan, gerekli riskleri alma kararlilig1 bulunan kamuda faaliyet gosteren kisiler,
kamu girisimcileri olarak ifade edilmektedir (Christopoulos, 2001:10).

Bu yiizden kamu girisimcilerinin hizmet verdigi toplum icin daha faydali
olabilecek faaliyetlere odaklanmasi gerekmektedir. Kit kamu kaynaklarinin esit
miktarda toplumun tiim tabakalarinin faydasina sunulmasi gerekmektedir. Sistemden
farkli olarak biirokratik zincirin kirilip halkla i¢ ige bir kamu girisimciligi 6rnegi
sergileyen Saymm Kaymakam Ali Edip BUDAN ve Belediye Baskani Yusuf
OZDEMIR kamu girisimcileri olarak rnek teskil etmektedirler. Girisimciligin hem
6zel hem de kamu alaninda yapilabilecegini, iki farkli ilerlemenin miimkiin
olabilecegini gostermektedirler. Kaymakam ve Belediye Bagkani kamuda esitlik,
hesap verebilirlik yonlinden kamu kaynaklar ile ilgili dikkatli bir yonetim 6rnegi
teskil etmektedirler.

Kamu girisimciliginin doneme 0zgii, farkli 6zellikler ve g¢evresel kosullara
sahip oOrgiitlerde farkli goriiniime de sahip olabilir. Bu girisim faaliyeti bireysel
olmaktan cikip kolektif bir halde alabilir. Bu nedenle kaynaklari kar elde etme
diisiincesi olmadan kullanmakta ve vatandaslar i¢in belli bir deger yaratma amaci
i¢in kullanmaktadirlar.

Kamu girisimcilerinin dzellikleri tekrarlanma oranina gore, Yaraticilik, Igsel
onem tasryan biri olma, miicadele, giiven ve dzgiiven, eylem odaklilik, I¢sel ddiile
onem verme, farkindalik, kalite odaklilik, basari1 ihtiyaci, kamu takdiri ile
giidiilenme, olumlu tutum i¢inde olma, verimlilik yonelimi gelecege yonelik olma
otorite sahibi olma (Salazar, 1992:97) gibi o6zellikler siralanmistir. Bu 6zelliklere
gore kamu girisimcilerinin yenilik¢i, kendine giliveni olan, kamu yarar1 diisiinen icsel
motivasyona sahip bireyler oldugu anlasilmaktadir.

Kaymakamligin yaptig1 girisimcilik faaliyetleri (2011-2013): Gélbasi
Kaymakami Sayin Ali Edip BUDAN 12.08.2010 tarihinde Gdlbag1 Kaymakamligina

atanmigtir. Halkin ve kamunun yarari géz Oniinde bulundurularak yapilan bu
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caligmalarda bizzat kendisi eslik etmistir. Tabiri caizse kamunun hantal biirokratik
zincirini kirmistir. Bu yoniiyle yerinden yonetimin en gilizel 6rnegini sergilemistir.
Klasik kaymakam modelinin digina ¢ikmuistir.

Bu boliimde Golbasi Kaymakami’nin yaptigi calismalar girisimcilik 6rnegi
olarak gosterilmistir.

Geri dontisiim: Gelismekte olan iilkeler dogal kaynaklardan uzun vadede
faydalanabilmeleri i¢in atik israfina son vermelidirler. Ekonomik degeri olan

maddeleri tekrar kullanmak i¢in yeni yontemler bulmalidirlar.

Kat1 atiklarin kontrolii ve bunlarin geri kazanilmasi ekonomik olarak katki
saglayacaktir. Icin Kaymakamlik bu konuda 2012 yili basindan itibaren calismalar
baslatmistir.

[lce smnirlart icerisindeki, alis veris merkezleri, dinlenme tesisleri, eczaneler,
okullar ve diger kuruluslarin isyerlerinde biriken kati atiklar kaymakamliga ait geri
doniisiim araci ile toplanmaktadir.

Atiklarin ¢oplere atildigi, ¢oplerin sokaklara ve dogaya atildig: iilkemizde geri
dontligiimiin yayginlastirilmasini saglamak igin sivil toplum kuruluslar ile ¢alismalar
yapilmaktadir.

Ayrica ilge genelindeki okullarda geri donlisim konusu islenmektedir.
Toplumda herkesin konuyla ilgili bilinglendirilmesi saglanmaya ¢aligilmistir.

llgenin her tarafina yerlestirilen ¢op kutulartyla atiklar birbirinden

ayrilmaktadir.

Golbast Belediyesinin Yaptigr Girisimcilik Faaliyetleri: Gdlbasi belediyesinin
Golbaginda birgok faaliyet yoniiyle ¢ok aktif oldugunu gérmekteyiz. Golbasinin yeni
kurulmus bir ilge olmasina ragmen belediyenin faaliyetleri ile degisimde kilit rol
oynamustir. Golbasi belediye baskani Saym Yusuf Ozdemir ile yaptigimiz goriismede
Golbasinda belediyenin yapmis oldugu calismalar bizlerle paylasmistir.

Her yil ortalama 5000 agag dikilerek bakimlari yapilmistir. Belediyemiz kendi
asfalt santiyesinde sicak asfalt lireterek 62. 2 km sicak asfalt calismalar1 yapildi. Alt
yap1 c¢aligmalart ve dogalgaz c¢aligmalarinda bozulan yollarimiz asfalt araci ile
diizenli olarak yama onarim ¢alismalar1 yapildi. Cadde ve sokaklarimizi kilit parke
tas ile oriliyor. 20,3 km Kilitli parke ile yollarimiz1 6rdiik. Projesini tamamlayip

yapimina basladigimiz muhtelif caddelerimizde kilit parke yok ¢aligmalarimiz devam
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etmektedir. 3,3 km Arnavut Tas ile yollarimiza ayr bir giizellik kattik. ilgemizde
muhtelif mahallemizde 7. 1 km satih kaplama yol ¢alismasi yaptik.

llgemiz Genelinde 14 park yapildi. Kaldirim calismasi devam etmekte olup
50.000 metrekare kaldirim tagi ve 20.000 metre yagmur olugu 40.000 metre bordiir
yapilmustir. Ilgemizde muhtelif mahallelerde ve yeni acilan yerlesim alanlarina
42.000 metre kanalizasyonu belediyemiz imkanlari ile dosedik

llgemizde 3 ayr1 igme suyu kaynagindan azami alabildigimiz su miktari
saniyede 80 litre iken; Tuz Tas1 mevkiinden, saniyede 60 litre kapasiteye sahip yeni
bir igme suyu ilgemize kazandirildi. igme suyu kapasitesi saniyede 80 litre iken140
litreye ¢ikartildi. Ilgemizin muhtelif mahallelerine 12.456 metre yeni su hatt1 ¢ekildi
ve eski su hatt1 % 80 oraninda yenilenerek 170 km ‘ye ulast1.200 Tonluk Tuz Tas1
Mevki su deposu 1.500 tonluk yeni su deposu yapilarak hizmete sunuldu.1.750
metrekare fayans,1.260 metrekare izolasyon Siva 75 metrekiip beton ile su
depolarimizin tadilat1 yapildi.

Sehir sebekesinden bahge sulamanin Oniine gegmek icin, 390 adet sondaj,
belediyemiz tarafindan, iicretsiz olarak acilmis ve bahge sahiplerinin istifadesine
sunulmustur. Park, Bahce, Refiij ve Yesil alanlar1 sulama amagh 48 sondaj ¢alismast
yapildi. Belediyemizin kendi imkanlariyla yaptig1 ¢alismalarla ilgemize kazandirdig
ve sehir sebekesine akitilan su ile ilgemizin 30 yillik icme suyu ihtiyact karsilandi.

Engelli vatandaslarimiza tekerlekli ara¢ yardimi ve Kkiiltiirel etkinlikleri ve
beceri kazandiriliyor. Bu vatandaslarimizin bilgisayar kurslari, el sanatlar1 kursu,
okuma yazma kursu, baglama kursu ve gitar kurslariyla topluma adaptasyonlari
saglaniyor. Engelli Evi’'ne minibiis alinarak evlerine gidis ve gelislerini sagladik.
Engelli vatandaglarimiz igin engelli parki yapim ¢aligmalarima baglayarak
projelendirme c¢alismalarin1 tamamladik.

Imalatin1 kendimizin yaptig1, 4.650 adet lambali direkle, ilgemizi daha aydinlik
bir hale getirilmistir. Ilcemiz Cumhuriyet Mahallesinde bulunan Belediyemize ait
Diiglin Salonu’nun yikim islemlerini baglattik. Yikilan Belediye Diigiin Salonu’nun
yerine Sosyal Tesis ve 40 Konut yapimina basladik. Projesi tamamlanan botanik
parkimizi Kuru gecit Mahallesinde TCDD yollarinin kuzey boliimiinde 15 déniimliik
arazi ilizerine yapim calismalarimizi baglatilmistir (Go6lbas1 Belediyesi Tanitim

Dergisi, 2013).
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IKiNCi BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, ¢alisma gruplari, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve degerlendirme teknikleriyle ilgili bilgiler yer

almaktadir.

2.1 Arastirma Modeli

Karasar (2009), aragtirma modelini, arastirma amacina uygun ve ekonomik
olarak verilerin toplanmast ve ¢oziimlenebilmesi igin gerekli kosullarin
diizenlenmesi, olarak agiklamistir.

Golbasi’nda faaliyet gosteren isletme sahipleri, calisanlar1 ve halkinin
girisimcilik potansiyeline sahip olduklar1 varsayilmaktadir.

Golbasi’nda isletme sahiplerine, c¢alisanlarina ve halka 22’ser adet soru
sorulmustur. Girisimcilerin kisilik 6zellikleri belirlenirken betimleyici (tanimlayici-
deskriptife) bir arastirma yapilmistir. Kisilik 6zellikleri ile girisimcilik potansiyeli
arasindaki iliskinin yonleri ve siddeti belirlenmistir. Kesif yapicit Ozellikte bir
arastirma olma 6zelligini tasiyan ¢alismamizda, tarama modeli kullanilmisgtir.

Gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu bigimiyle betimleyen
arastirma yaklasimi olarak tanimlanan tarama modeli, aragtirmalarda arastirmaya
konu olan olay ya da olgular1 olduklar1 sekliyle agiklanmaya ¢alismaktadir (Karasar,
1995: 77).

Tarama modelleri, gegmiste olmus ya da halen var olan bir durumu, var oldugu
bicimiyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir (Karasar, 2009; Kaptan,
1991). Arastirmaya konu olan birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu

gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Eroglu, 2006: 2).
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2.2 Evren ve Orneklem
2.2.1 Evren

Arastirma evrenini Golbasi’nda faaliyet gosteren isletme sahipleri, ¢alisanlar
ve halk olusturmaktadir. Toplam isletme sayisi 960, calisan sayis1 3221 ve ilge
niifusu 29700’diir. Golbasi’'nda bulunan KOBI sayis1 13’tiir. Bu KOBI’lerde ¢alisan
sayist ise 260’tir. Tlgede 6nemli bir sanayi kurulusu olmayip, orta ve kiiiik capta bazi
isletmeler bulunmaktadir. Orta ¢aptaki isletmelerde calisan kisi sayist toplam
500°diir. Kiiclik isletmelerde calisan isci sayisi toplami 1700°diir. Kiigiik sanayi
sitesinin 60 tiyesi bulunmaktadir. Esnaf ve Sanatkarlar Odas iiye sayist ise 1001°dir.
Golbasi’nda faaliyet gosteren isletme sayilar1 soyledir: Akaryakit bayii: 4, bakkal:
165, fotografci: 6, kasap: 19, kaynakgrt: 8 hazir giyim: 19, kuafor: 9 mermerci: 8,
mobilya ustasi: 6, oto motor tamir: 13, tuhafiyeci: 15, tiip gaz bayii: 9 Ingaat

malzemesi: 16.
2.2.2 Orneklem

Bu c¢alismanin 6rneklemini Adiyaman/Golbasi ilgesinde yer alan halk, isletme
sahipleri ve calisanlar olusturmaktadir. Isletme sahibinden 50 kisi, isletme
calisanlarindan 50 kisi ve halktan da 200 kisi ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Saha
arastirmasi yapilan gruplardan; isletmede ¢alisanlarin 23’1 kadin, 27’si erkek, Halkin
96’s1 kadin, 104’1 erkek, isletme sahiplerinin ise 17°s1 kadin 33’1 erkektir.

Saha arastirmas1 20 — 60 yas iistii olan bireylere yapilmistir. Ogretmen, berber,
cay ocagl ve magaza sahibi, kirtasiyeci gibi ¢esitli meslek gruplarina anket
uygulanmustir. Calisanlar da ise KOBI, kuafér, magaza, kirtasiye, Giivenal gaz,
kiigiik sanayi sitesi olarak belirlenmistir. Isletme sahipleri ise magaza, kirtasiye,
kuafor, tekstil, civ-kur, Giivenal gaz, mavi gol gaz olarak 6rneklem alinmastir.

Calisanlara uygulanan anketlerin kisilere gore dagilimi; berber: 9, magaza: 8,
kirtasiye: 4, Giivenal gaz: 8, market: 6, cay Ocagr: 6, kiiclik sanayi sitesi:10
KOBI:9°dur. Isletme sahiplerine uygulanan anketlerin kisi sayisina gore dagilimi;

magaza: 9, Giivenal gaz: 3, mavi gol gaz: 1, berber: 12, cay ocagi: 8, kirtasiye: 6’°dir.
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Ormeklemleri olusturan calisanlar, halk ve isletme sahipleri Tablo 2.1°de

verilmistir.
Tablo 2.1: Orneklemi olusturan galisanlar, halk ve isletme sahipleri.
Orneklem Saha caligsmasi
Isletme Sahibi Berber, Magaza, Cay Ocagi,
Sanayi Kurullari, Marketler, Kirtasiye
Halk Farkli islerdeki kisiler (20—60 yas)
Caliganlar Isletme calisanlar

Arastirmada isletme Ssayilar1 goz Oniinde bulundurularak saha aragtirmasi
yapilmistir. Bunlar berber, Giivenal gaz, mavi gol gaz, sanayi kuruluslar,
marketlerdir. Bu kuruluslarin hepsi ilge merkezinde bulunmaktadir. Cesitlilik
olusturmasi i¢in farkli kuruluslardan personelle goriisiilmiistiir.

Orneklem sozliik anlamiyla; “Bir arastirmada biitiinii anlamak igin biitiinden

secilen arastirma tekniklerinin uygulanacagi grup (TDK, 2014)” olarak tanimlanir.
2.3 Verilerin Toplanmasi

Calisma hazirlanirken literatiir taramasi yapilmistir. Halk kiitliphanelerinden,
tezlerden ve kitaplardan gesitli kaynaklar taranmistir. Konu ile ilgili kaymakamliktan
bilgilendirme raporlari taranmis, fotokopi alinarak ¢ogaltilmistir.

Anket formu, tamamen kapali uglu sorulardan meydana gelmekte ve iki
boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde, katilimcilarin girisimcei kisilik 6zelliklerini
ve sahip olduklar1 girisimcilik potansiyelini tespit etmeye yonelik sorular yer
almaktadir. Katilimcilardan, konuyla ilgili dnermelere yonelik cevaplarini bes noktali
likert dlgegi lizerinde belirtmeleri istenmistir. Ikinci béliimde ise, verilerin toplandig
katilimet profilinin demografik ve sosyal-ekonomik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
sorular yer almaktadir.

Anket sorular1 hazirlanmadan Once, arastirma konusu ile ilgili ulusal ve
uluslararasi alan yazin taramasi yapilmistir. Arastirmada verileri toplamak amaciyla
cesitli tezlerden yararlanilmis konusunda uzman kisilerin fikirlerinden yararlanilmig

anket formlar1 diizenlenmistir. Anket formundaki sorular hazirlanirken 3 isletme
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sahibi, 2 calisan ile goriismeler yapilarak uygulanacak sorularin alabilecek sorular
taslak olarak belirlenmistir. Taslak olarak hazirlanan gériisme formu uzman kisilerin
goriisiine sunulmustur. Tez danismanim Ggretim tiyesine ve5 kuruma sunulmustur.
Oneriler dogrultusunda hazirlanan forma son hali verilmis, olusturulan goriisme
sorular1 arastirma kapsamindaki katilimcilara yoneltilmistir. Hazirlanan anket formu
Ekler kisminda yer almaktadir.

Aragtirmaya iligskin veriler belirlenen isletme sahipleri ve ¢alisanlardan2013—
2014 yilinin ikinci déneminde nisan ayinda saha aragtirmasi yapilarak toplanmustir.
Anket15.04.2014— 11.05.2014 tarihleri arasinda 26 giinde tamamlanmistir. Saha
arastirmasinda higbir yonlendirme yapilmamistir. Goriismeler gorev durumlarini
aksatmayacak sekilde ve gorev disi saatlerde yapilmistir. Arastirmada giivenirligi
artirmak amaciyla oncelikle kendimin de 6gretmen oldugum belirtilmistir. Calisma
gruplart ayrintili sekilde agik¢a tanimlanmistir.

Aragtirmada birgok kisinin anketleri doldururken isteksiz olduklar1
belirlenmigtir. Daha Once yapilan bilimsel bir arastirma olmadigi i¢in halkin
anketlerdeki sorular1 siyasi degerlendirme egiliminde oldugu tespit edilmistir. Halkin
bir kisminin okur-yazar olmamasi arastirmanin sinirhliklar: arasindadir. Golbasinda
yasayan halkin bilimsel arastirmalara karsi gosterdikleri tepki bilimsel yonden

aragtirmaya miisait olunmadigin1 gostermektedir.
2.4 Verilerin Analizi

Saha arastirmasinda sorulan sorulara verilen cevaplar anketlere aktarilmustir.
Verilen cevaplar Bilgisayarda Word belgesine aktarilarak diizenlenmistir.

Cogaltilan 337 anket formu halka, calisanlara ve isletme sahiplerine dagitilmis
ve verilerin girilmesi asamasina kadar bu anket formlarindan 37 tanesi gegersiz
saytlmistir. Bu durumda, anketin geri doniis oran1 %13.04 olmustur. Analizler 300
anket formu iizerinden degerlendirilmistir.. Elde edilen veriler (SPSS 16.0for
Windows) ‘Sosyal Bilimler igin Istatistik Paket Programi’ kullanilarak analiz
edilmistir. Cizelgelerde; -2 Kesinlikle Katilmiyorum, -1 Katilmiyorum, 0

Kararsizim, +1 Katiliyorum, +2 Kesinlikle Katiliyorum seklinde yansitilmistir.
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2.5 Arastirmanin Amaci

Girisimci; ekonomik gelismelerin itici giicli olma 6zelligine sahip kisiler olarak
tanimlanabilir. Girisimcilik ise; bu kisilerin ekonomik deger yaratma siireclerinde
gerceklestirmis olduklar1 eylemler biitiinii seklinde ifade edilebilir. Bu arastirmanin
amaci halkin, ¢alisanlarin ve girisimei kisilerin girisimcilik algilarini tespit etmektir.

Girisimcilik faaliyetlerine yonelik calismalar Incelendiginde girisimciligin
Tiirkiye’de yeni duyulmakta olan bir kavram oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Konuyla
ilgili bilimsel ¢aligmalarin sayisinin fazla oldugu ve yapilan ¢alismalarin 6nemli bir
kisminin Tiirkiye ve diinyadaki girisimcilik 6rneklerini sundugunu gérmekteyiz. Bu
caligmanin amaci saha aragtirmasi yapilarak Golbasi’ndaki girisimcilik faaliyetlerinin
diizeyini tespit etmektir. Golbasinda bulunan halka, Calisanlara ve isletme
sahiplerine saha arastirmasi1 yapilarak girisimcilik hakkindaki goriisleri tespit
edilecektir.

Gerek bireysel ve Orgiitsel zenginligin olusturulmasi, gerekse ulusal
kalkinmanin saglanabilmesi, diger iiretim faktorlerinin varligindan 6nce girisimei
kisiligi gerektiren bir durumdur. Bu anlamda girisimcilik, oncii ve lider olarak var
olmanin temel geregidir. Bu arastirmada girisimci kisilerin girisimcilik potansiyelleri
ve isletme sahiplerinin basar1 ve basarisizliklar1 ortaya ¢ikarilacaktir.

Orgiitler ve ekonomiler agisindan bu denli yasamsal &neme sahip olan
girisimciligin - gelistirilmesi noktasinda etkili olan kisisel 0Ozelliklerle, ¢evresel
faktorlerin neler oldugunu ortaya koymak ve ¢alismanin teorik kisminda bahsedilen
bu kisisel ozelliklerden; ‘basarma ihtiyac’ ve ‘risk alma egilimi’ ile girisimcilik
potansiyeli arasinda nasil bir iligki oldugunu ortaya koymaktir.

Halkin, girisimcilerin ve c¢alisanlarin golbasinda girisimcilik hakkindaki
algilarini karsilagtirmak aragtirmanin amacini olusturmaktadir.

Calisan kisilerin  kurumlar1 ile 1ilgili girisimcilik algilarin1  belirlemek

arastirmanin bir diger amacini olusturmaktadir.
2.6 Arastirmanin Onemi

Golbas1 yeni kentlesen bir yerlesim yeridir. Yeni yatirimlar yapilmaktadir.
Bircok sirket kurulmakta bunlarin bir kismi basarili bir kism1 da basarisiz olmaktadir.

Bu tez isletmelerin basar1 ve basarisizliklarin nedenlerini  belirlemektedir.
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Girisimcilik kalkinmayr etkileyen Onemli bir etkendir. Golbasi’nda yapilan
girisimcilik faaliyetlerini arastirarak bu bolgenin gelisimine olan etkisini ortaya
cikararak yapilacak olan girisimcilik faaliyetlerine tesvik olmasinin saglanmasidir.
Bu tez gelecek kusaklara bilgi aktarimi saglayacak ve Golbasi ile ilgili yapilacak
calismalarda kaynak niteligi tagiyacaktir. Golbas ile ilgili bilimsel ¢alisma sayis1 az

oldugundan Golbasi ile ilgili bilimsel bilginin artmasi saglanmaktadir.
2.7 Varsayimlar

Arastirmanin varsayimlar1 asagida maddeler halinde siralanmistir:

a) Katilimcilarin girisimcilik algisint  6lgmek tizere kullanilan anketteki
sorulara igten cevaplar verdikleri varsayillmistir.

b) Arastirmada kullanilan analiz tekniklerin arastirma amacina uygun oldugu
varsayilmistir.

C) Arastirmada; anket uygulama esnasinda katilimcilarin sorulart higbir tesir
altinda kalmadan, ger¢ek diislincelerini ortaya koyarak cevapladiklari

varsayilmistir.
2.8 Siirhliklar

1. Arastirma 2014 yili nisan-mayis ay1 donemiyle,
2. Adiyaman ili Golbasi ilgesindeki yasayan halk, isletme sahipleri ve

calisanlart ile sinirhidir.
2.9 Problem Ciimlesi

1. Golbasindaki girisimcilerin Golbasi’nin kalkinmasinda biiytik katkilar1 var
midir?

2. Golbaginda isletme sahipleri girisimcilik potansiyeline sahip midir?
2.10 Alt Problemler

1. Isletmelerin basar1 ve basarisizliklar1 hangi nedenlere dayanmaktadir?
2. Yoneticilerin yenilikleri takip etmedeki durumu yeterli midir?

3. Kurum iginde iletisim eksikligi basarisizlik nedeni midir?
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4. Girigsimci sayist arttiginda bolgedeki kalkinma daha fazla olacak midir?
2.11 Tamimlar

Girigimci: Girisimcei, bireyi temel alan ve bireye ait 6zel yetenek, beceri ve
zihinsel kapasitelere vurgu yapan bir kavram iken; girisimcilik, girisimcinin ortaya
koydugu diisiinsel ve davranigsal eylemlerin, olusturmus oldugu organizasyonun ve
tiim bunlarin neden oldugu ¢iktilarin genel adidir (Top, 2006: 7).

Girigimcilik: Girisimcilik; ekonomik bir aktivite olmanin 6tesinde, ¢ok daha
biitiinsel anlamlar ve eylemler barindiran bir olgudur. Girisimcilik, somut ve soyut
(maddi ve maddi olmayan) unsurlarla, diisiinsel ve pratik eylemlerin bir toplamidir

Yonetim: Onceden belirlenmis ana erekler dogrultusunda, islerin yapilmasini
saglamaya yonelik, insan ve madde kaynaklarin1 es gilidiimleme siirecine denir
(Kaya, 1993: 41).

Ekonomi: tiretim, ticaret, dagitim ve tiiketim, ithalat ve ihracattan olusan insan
aktivitesidir. Insanin ihtiyaglarmi karsilamada yapilan her tiirlii faaliyeti icerir.
Ekonomi belli bir bolge igindeki ekonomik sistemden olusur. Bu sistem o
bolgedeki isgiiclinii, sermayeyi, dogal kaynaklari; tiretim, ticaret ile dagitimda rol

alan ekonomik kuruluslar1 ve o bolgedeki mal ile hizmetlerin tiikketimini igerir.
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2.12 Arastirmanin Sorulari, Hipotezleri ve Beklenen Sonuclari

Girisimcilerin  6zelliklerini

gosterilmistir.

belirlemeye yonelik hipotezler Tablo 2.2°de

Tablo 2.2: Girisimcilerin 6zelliklerini belirlemeye yonelik hipotezler.

Arastirma Sorusu

Hipotezler

Beklenen Sonug

1. Bagimsizlik arzusu
ile girisimcilik
potansiyeli arasinda
anlamli ve pozitif bir

iligki bulunmakta midir?

H: Girisimcilik Potansiyeline sahip olmalari
ile Bagimsizlik arzusu arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir iligki yoktur.
H.: Girigimcilik Potansiyeline sahip olmalari

ile Bagimsizlik arzusu arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski vardir.

Girigimcilik Potansiyeline
sahip olmalari ile
Bagimsizlik arzusu
arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki

vardir.

2. Risk alma egilimi ile
girisimcilik potansiyeli
arasinda anlamli ve
pozitif bir iligki

bulunmakta midir?

H: Girisimcilik Potansiyeline sahip olmalar1
ile Risk Alma Egilimi arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iligki yoktur.

H.: Girigimcilik Potansiyeline sahip olmalari

ile Risk Alma Egilimi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski vardir.

Girisimcilik Potansiyeline
sahip olmalari ile Risk
Alma Egilimi arasinda
istatistiksel olarak anlamli
bir iligki vardir

3. Kontrol hissi ile
girisimcilik potansiyeli
arasinda anlamli ve
pozitif bir iligki

bulunmakta midir?

H: Girisimcilik Potansiyeline sahip olmalar1
ile Kontrol Hissi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski yoktur.

H.: Girigimcilik Potansiyeline sahip olmalari
ile Kontrol Hissi arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iligki vardir.

Girisimcilik Potansiyeline
sahip olmalar1 ile Kontrol
Hissi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki

vardir.

4. Ankete katilan
bireyler girisimcilik
potansiyeline sahip
midir?

M. Girisimcilik Potansiyeli bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur.

H.; Girigimeilik Potansiyeli bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

vardir.

Girisimcilik Potansiyeli
bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark
yoktur.

5. Golbasindaki
girisimcilerin
Golbasinin
kalkinmasinda biiyiik
katkilar1 var midir?

H: Girisimcilerin Go6lbasinin
kalkinmasindaki rolii bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
H.: Girigimcilerin Golbaginin
kalkinmasindaki rolii bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Girisimcilerin Golbaginin
kalkinmasindaki rolii
bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark

vardir
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Girisimcilerin girisimcilik faaliyetlerine karsi algisinin belirlenmesindeki alt

boyutlar Tablo 2,3’de belirtilmistir.

Tablo 2.3: Girisimcilerin girisimcilik faaliyetlerine kars1 algisinin belirlenmesindeki alt boyutlar.

RISK ALMA EGiLiMi

Siirekli yeni girisimler pesinde kosarim.

Son alt1 ayda baz1 riskler aldim.

Bir seyi daha 6nce bagkalari denememisse ben de denemem.

Hig tanimadigim biriyle gidip sohbete baslayabilirim.

GOLBASINDAKI GIRISIMCILERIN GOLBASININ KALKINMASINDAKI ROLU

Golbagindaki girisimciler Golbasinin kalkinmasinda biiyiik etkiye sahiptirler.

Girisimecilik faaliyetleri sonunda Golbasinda igsizlik biiylik oranda azalmistir

Golbast yeni gelismekte olan bir ilge oldugundan ilerleyen zamanlarda girisimcilik faaliyetlerinin

sayisi artabilir.

GIRISIMCILIK POTANSIYELI

Bir projeyi baslatip her seye ragmen sonuna kadar giderim

Is baginda olmay1 ve sorumluluk almay1 severim

Herkes bir is igin yapilamaz dese de ben yapmanin yollarini ararim.

Kurmay1 amagladigim is konusunda ¢ok genis tecriibelerim var.

Ticari degere sahip olan is firsatlarini siirekli olarak gorebilirim.

Insanlarla iyi iletisim kurarim ve onlar1 ikna ederim.

Benim zayif oldugum konularda danisabilecegim yetenek ve bilgi sahibi kisileri tantyorum

Herhangi bir basarisizlik karsisinda basarisizlik beni timitsizlige sevk etmez. Siirekli basarma arzusu

icindeyim.

BAGIMSIZLIK ARZUSU

Ekonomik olarak kimseye bagli olmak istemem

Kimse begenmese de ben dogru bildigimi savunurum

Her hangi bir is yaptigimda bagskalarinin onayini almak isterim.

KONTROL HiSSI

Cevremdeki olaylarin akisini etkileyemem.

Isler iyi gidince bunun sebebi genellikle iyi sanstir

Bir sey yapmaya karar verirsem, bunu yapmami kimse engelleyemez

Yeni seyleri denemek iirkiitiicli olsa da, denemekten vazgegmem
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Halkin girisimcilik algisini belirlemeye yonelik hipotezler Tablo 2,4’te

belirtilmistir.
Tablo 2.4: Halkin girisimcilik algisini belirlemeye yonelik hipotezler.
Arastirma . Beklenen Sonug
Sorusu Hipotezler

1. Go6lbasinda
girisimcilik
faaliyetleri
yeterli midir?

*: Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin diizeyi
bakimindan, bireylerin ankete verdikleri cevaplar

arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur.

H.: Golbaginda girisimcilik faaliyetlerinin diizeyi
bakimindan, bireylerin ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Golbaginda girisimeilik
faaliyetlerinin diizeyi
bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark
yoktur

2. Golbagindaki
girigimciler
stirekli
kendilerini
yenilemekte ve
piyasa ile ilgili
gelismeleri takip
etmekte
midirler?

*: Girisimcilerin yenilik¢i olmalart bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur.

. Girisimeilerin yenilik¢i olmalar: bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir.

Girisimcilerin yenilik¢i
olmalar1 bakimindan,
bireylerin ankete
verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark
yoktur.

3. Girigimcilik
faaliyetleri
Golbaginin
kalkinmasinda
biiyiik bir etkene
sahip midir?

H: Golbasinda girisimeilik faaliyetlerinin
Go6lbasinin Kalkinmasindaki Rolii bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H.: GOlbaginda girisimcilik faaliyetlerinin
Golbaginin Kalkinmasindaki Rolii bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Golbasinda girisimcilik
faaliyetlerinin Golbaginin
Kalkinmasindaki Rolii
bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark
vardir.

4. Golbasinda
girigimcilik
faaliyetlerinin
gelismesinde
halkin ve
devletin destegi
var midir?

H: Golbasinda girisimeilik faaliyetlerinin
basarisinda halkin destegi bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur.

H:: Golbaginda girisimcilik faaliyetlerinin
basarisinda halkin destegi bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir.

Golbaginda girisimeilik
faaliyetlerinin basarisinda
halkin destegi
bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark
vardir.

5. Golbasindaki
girigimeilik
faaliyetleri
basarili midir?

*: Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin basarisi
bakimindan, bireylerin ankete verdikleri cevaplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H.: GoOlbasinda girisimcilik faaliyetlerinin basarist
bakimindan, bireylerin ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Golbaginda girisimeilik
faaliyetlerinin basarisi
bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark
yoktur.

6. Girigsimcilik
faaliyetlerinin
basarisi ve
basarisizliklar
bazi nedenlere
dayanmakta
muidir?

H: Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin basaril
ve basarisizliklarinin nedenleri bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur.

:: Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin basaril
ve basarisizliklarinin nedenleri bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Golbasinda girisimcilik
faaliyetlerinin basarili ve
basarisizliklarinin
nedenleri bakimindan,
bireylerin ankete
verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark
yoktur.
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Halkin girisimcilik faaliyetlerine kars1 algisinin belirlenmesindeki alt boyutlar

Tablo 2,5’te belirtilmistir.

Tablo 2.5: Halkin girisimcilik faaliyetlerine karg1 algisinin belirlenmesindeki alt boyutlar.

Golbasinda Girisimcilik Faaliyetlerinin Diizeyi

Golbasinda girisimcilik faaliyetleri yeterli diizeydedir.

Golbast girisimcilik faaliyetleri i¢in uygun bir cografik yapiya sahip oldugundan girisim faaliyetleri
stirekli artmaktadir.

Golbagi’nda girisimcei sayist Golbasinin kalkinmasi igin yeterli sayidadir.

Golbasi yeni gelismekte olan bir ilge oldugundan ilerleyen zamanlarda girisimcilik faaliyetlerinin
sayisi artabilir.

Varlikli olanlarin G6lbasina daha ¢ok yatirim yapmalari1 G6lbasinin kalkinmasini saglayabilir.

Golbagindaki Girisim Faaliyetlerinin Golbasinin Kalkinmasindaki Rolii

Isletmelerin Gélbasi’nda kurulmus olmas: girisimcilik faaliyetleri ve Golbasinin kalkinmasi igin
olumlu bir etken olmustur.

Golbasinda yeterli yatirimin olmamasi kalkinmasinin dniinde bir engeldir.

Belediye ve Kaymakamligin girisim ¢aligmalari Golbasinin gelismesine katkida bulunmustur.

Girisimcilik faaliyetleri sonunda Golbasinda igsizlik biiyilik oranda azalmistir.

Gélbasinda Girisimei Kisilerin Ozellikleri

Golbasinda girisimciler rekabetgidirler ve bu rekabet etkenlerini sik sik yeniden tanimlarlar.

Golbasih girisimciler is hayatinda yenilikgi siirecler gelistirmeleri ile taninirlar.

Girigimciler karar alirken, yenilikleri siirekli g6z 6niinde bulundurulur.

Golbagih girisimciler karar verme durumunun belirsizlik igermesi durumunda beklemek yerine, cesur
davranarak karar alirlar.

Golbasil girisimciler halkla i¢ ige ve halkin goriislerine saygi duyarlar.

Golbasinda Girisim Faaliyetlerinin Basaris1 Ve Basarisizliklarinin Nedenleri

Girigimciler zayif olduklari konularda danisabilecekleri yetenek ve bilgi sahibi kisiler olursa daha
basarili olabilirler.

Yabanci iilkelerde kalan gurbetgilerin Golbasina yatirim yapmamalari girisimcilik faaliyetlerini ve
kalkinmay1 olumsuz etkilemistir.

Isletme faaliyetlerinin basarisizliklar1 isletme yoneticilerinin yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir.

Golbasinda yapilan girisimcilik faaliyetleri issizligi azalttig1 i¢in bagarilidir.

Girisimcilik faaliyetleri igsizligi biiyiik oranda azaltmaktadir.

Girisimci kigiler risk alirlarsa basarili olabilirler.

Girigimcilige Golbasinda Verilen Destek

Golbast’nda girisimcilik faaliyetleri devlet ve halk tarafindan desteklenmektedir.

Yerli halkin sosyolojik ve kiiltiirel durumu girisimcilik faaliyetlerinin gelismesinde 6nemli bir
etkendir.

Golbasinda yapilana girisimcilik faaliyetleri halk tarafindan elestirilmez ve yapilan hatalar gérmezden
gelinir.
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Calisanlarin  girisimcilik faaliyetlerine karsi algisinin belirlenmesi Tablo

2,6’dabelirtilmistir.

Tablo 2.6: Calisanlarin girisimcilik faaliyetlerine kargi algisinin belirlenmesi.

Aragtirma
Sorusu

Hipotezler

Beklenen Sonug

1. Calistiginiz
Kurumda ¢alisan
kisilerin
girisimcilik ile
ilgili goriislerine
deger verilir mi?

f: Calisanlarin girigsimcilikle ilgili goriislerine deger
verilmesi bakimindan, bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
yoktur.

H.: Calisanlarin girisimcilikle ilgili goriislerine deger
verilmesi bakimindan, bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
vardir.

Calisanlarin girisimcilikle
ilgili goriislerine deger
verilmesi bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli
bir fark yoktur.

2. Calistiginiz
Kurumda
yoneticiler
stirekli
kendilerini
yenilemekte ve
piyasa ile ilgili
gelismeleri takip
etmekte
midirler?

f: Caliganlarin kurumlarindaki yoneticilerin
kendilerini yenilemeleri ile piyasa gelismeleri takip
etmelerinin bakimindan, bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur.

H:: Calisanlarin kurumlarindaki yoneticilerin
kendilerini yenilemeleri ile piyasa gelismeleri takip
etmelerinin bakimindan, bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
vardir.

Calisanlarin kurumlarindaki
yoneticilerin kendilerini
yenilemeleri ile piyasa
gelismeleri takip
etmelerinin bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli
bir fark vardir.

3. Calistiginiz
kurumdaki
Girigimcilik
faaliyetleri
Golbaginin
kalkinmasinda
biiyiik bir etkene
sahip midir?

f: Bireylerin ¢alistigi kurumdaki girisimcilik
faaliyetlerinin

Golbasinin kalkinmasindaki etkeni bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

. Bireylerin ¢alistigi kurumdaki girisimcilik
faaliyetlerinin G6lbaginin kalkinmasindaki etkeni
bakimindan, bireylerin ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir.

Bireylerin calistigi
kurumdaki girisimcilik
faaliyetlerinin

Golbaginin kalkinmasindaki
etkeni bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli
bir fark yoktur.

4. Calistiginiz
kurumda
girisimcilik
faaliyetlerinin
gelismesinde
yoneticilerin
biiyiik etkisi var
midir?

H: Caliganlarin ¢aligtiklari kurumda girigimeilik
faaliyetlerinin gelismesinde yoneticilerin katkist
bakimindan, bireylerin ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
H.: Calisanlarin ¢aligtiklart kurumda girisimeilik
faaliyetlerinin gelismesinde yoneticilerin katkist
bakimindan, bireylerin ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir.

Calisanlarin ¢alistiklari
kurumda girisimcilik
faaliyetlerinin gelismesinde
yoneticilerin katkist
bakimindan, bireylerin
ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark vardir.

5. Golbast
isletmeler i¢in
uygun bir yapiya
sahip midir?

f: Golbasinin igletmeler igin uygun bir yapiya sahip
olmasi bakimindan, bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur.

M. Golbasinin igletmeler igin uygun bir yapiya sahip
olmasi bakimindan, bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
vardir.

Golbaginin igletmeler igin
uygun bir yapiya sahip
olmasi1 bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlaml
bir fark yoktur.

6. Girisimcilik
faaliyetlerinin
basarisi ve
basarisizliklar
calistiginiz
kurumla bazi
ilgili nedenlere
dayanmakta
midir?

f: Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin basarili ve
basarisizliklarinin kurum ile ilgili nedenleri
bakimindan, bireylerin ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
H.: Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin basarili ve
basarisizliklarinin kurum ile ilgili nedenleri
bakimindan, bireylerin ankete verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Golbaginda girisimceilik
faaliyetlerinin basarili ve
basarisizliklariin kurum ile
ilgili nedenleri bakimindan,
bireylerin ankete verdikleri
cevaplar arasinda
istatistiksel olarak anlaml
bir fark vardir
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Calisanlarin girisimcilik faaliyetlerine karst algisinin belirlenmesindeki alt

boyutlar Tablo 2.7’de belirtilmistir.

Tablo 2.7: Calisanlarin girisimcilik faaliyetlerine kars1 algisinin belirlenmesindeki alt boyutlar.

Isletmenin Calisan Kisilere Deger Vermesi

Calisanlarin goriisleri isyerinin gelismesinde énemli katki saglar.

Isyerinde calisanlar tarafindan gelistirilen iyilestirme faaliyetlerine 6nem verilir

Isyerinde calisanlarin girisimci faaliyetleri her zaman desteklenir

Isyerinde &ne siiriilen projeler her zaman desteklenir.

Kurulusumuzda takim ¢alismasi son derece 6nemlidir.

Girisimcilik Faaliyetlerinin Basaris1 Calistigimz Kurumla Ilgili Bazi Nedenlere Dayanmakta Midir?

Isyerinde calisanlarin isle ilgili yaptig1 hatalar sert bir sekilde cezalandirilmaz ve calisanlar motive
edilir.

Isyerinde tiim béliim ve birimler arasinda iletisim oldugundan isletme basarili olmaktadir.

Isyerinde calisanlardan beklenen basari standartlari, alisanlarla tartisilarak basarinin artmasi

saglanir.

Kurulusumuz sadece kar elde etme diisiincesi tagidigindan dolay1 basarilt olmaktadir.

Isyerinde yeni iiriin gelistirmeye iliskin fikirlerin gelistirilmesini saglayan yontemler vardir.

Isyerimizde isten ¢ikarilma korkusu oldugundan motivasyonumuz diismektedir.

Isyerimiz miisterilerine hizmet konusunda giiven vermektedir boylece isyerimiz basarili

olmaktadir.

Isyerinde yenilik iiretmek igin yapilan harcamalar bir gider degil, bir yatirim olarak gériiliir.

Basarisizliklarin ¢ogu yonetim zaaflarindan kaynaklanmaktadir.

Calistigimz Kurumda Girisimciler Siirekli Kendilerini Yenilemekte Ve Piyasa ile Tlgili Gelismeleri
Takip Etmekte Midir?

Karar alinirken, girisimciler ¢evresel analiz yaparak, dis ¢evredeki olusumlar ve yenilikleri siirekli

g0z oniinde bulundururlar.

Yoneticilerimiz siirekli yenilik pesindedirler ve girisimci kisilerdir.

Kurulusumuzda yeni projeler gelistirmek i¢in maddi kaynak saglanir

Yoneticilerimiz is hayatinda yenilik¢i siirecler gelistirmeleri ile taninirlar.

Golbasinin Girisim faaliyetleri i¢in Uygun Bir Yapiya Sahip Midir?

Golbagi isletmelerin kurulmasi i¢in uygun bir yapiya ve konuma sahiptir.

Isletmenin Golbasi’nda kurulmus olmasi basariy: arttiran bir etkendir.

Yerli halkin sosyolojik ve kiiltiirel durumu girisimcilik faaliyetlerinin gelismesinde 6nemli bir
etkendir.

Calistiginiz Kurumdaki Girisimcilik Faaliyetleri Golbasinin Kalkinmasinda Biiyiik Bir Etkene
Sahip Midir?

Calistigimiz kurumun girisim faaliyetleri issizligin azalmasina biiylik oranda katki saglamustir.
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2.13 Arastirmamn Giivenirligi

Aragtirmanin giivenirlilik analizi ile ilgili bilgiler Tablo 2.8’de gosterilmistir.

Tablo 2.8: Giivenilirlik analizi.

GRUPLAR N Cronbach' s Alpha
Caliganlar 50 0,841
Girigimciler 50 0,837
Halk 200 0,832

0,00 < ar < 0,40 se lgek giivenilir degildir,

0,40 < a <0, 60ise dlgek diisiik giivenilirliktedir,

0,60 < o < 0,80 ise 6lgek oldukea giivenilirdir,

0, 80<a< 1, 00 ise Olcek yiiksel derecede giivenilir bir dlgektir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, verilerin analizi ile ortaya c¢ikan bulgulara ve yorumlara yer

verilmigtir.
3.1 Katihmeilarin Demografik Ozellikleri
Tablo 3.1°de Katilimcilarin demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 3.1: Katilimeilarin demografik 6zellikleri.

Isletme

. 0
DEGISKENLER Calisan Halk sahibi f )
Erkek 27 104 36 167 55

Cinsiyet
Kadin 23 96 14 133 45
20-30 7 15 13 35 11
31-40 30 116 22 168 56
Yas 41 -50 10 50 12 72 24
51-60 2 13 3 18 6
61 ve tizeri 1 6 - 7 3

Tablo 3.1°de goriildiigii gibi; katilimcilarin 167°si (%55) erkek, 133’1 ise
(%45) kadindir. Yas dagilimlarinda 35’1 (%11) 20-30 yas, 168’1 (%56) 31-40 yas,
72°s1 (%24) 41-50 yas, 18’1 (%6) 51-60 yas ve 7’si (%3) 61yas ve tizeri kismini
olusturmaktadir. Calisanlarin 27’si erkek, 23’1 ise kadinlar olusturmaktadir. Saha
aragtirmasi yapilan halkin ise 104’ erkek, 96’s1 kadindir. Isletme sahiplerinin 36’s1
erkek, 14’1 kadindir.20-30 yas arasinda calisan 7 kisi, halktan 15 kisi ve isletme
sahibil3 kisi katilimcilar1 olusturmaktadir. 31-40 yas arasinda c¢alisan sayis1 30,
halktan 116, isletme sahibi ise 22 kisi oldugu goriilmektedir.41-50 yas arasinda 10

50



kisi ¢alisan,50 kisi halk, 12 kisi ise isletme sahibidir. 51-60 yas arasinda ise 2 kisi
calisan,13 kisi halk,3 kisi ise isletme sahibidir.

3.2 Halkin Girisimcilerin Girisimcilik Diizeyi Hakkindaki Algilar:

Halkin girisimcilerin girisim diizeyi ile ilgili algi1 diizeylerini tespit etmek
amactyla Orneklemlere sorulan sorular sonucu elde edilen veriler SPSS 16.0for
Windows istatistik programi yardimiyla bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir.
Sonuglarin aritmetik ortalamalari almmmustir. Orneklemler, kesinlikle katilmadigini
belirtmek i¢in en diisiik deger olan -2, kesinlikle katildiklarini belirtmek i¢in ise en

yiiksek deger olan +2 sec¢enegini kullanmustir.
3.2.1 Golbasindaki Halkin Girisimcilik Faaliyetleri Hakkindaki Algilar:

Tablo 3.2’de Halkin girisimcilik faaliyetleri hakkindaki algi diizeyleri

verilmistir.
Tablo 3.2: Halkin girisimcilik faaliyetlerinin diizeyi hakkindaki algilari.

Halkin Girisimcilik Faaliyetlerine Olan Algt N | Minimum | Maximum | Ortalama
Diizeleri
Golbasinda girisimcilik faaliyetleri yeterli

6lbasin 'a girisimcili y y! 200 P 5 o1
diizeydedir
Golbasi girisimcilik faaliyetleri igin uygun bir
cografik yapiya sahip oldugundan girisimcilik 200 -2 2 ,06
faaliyetleri stirekli artmaktadir.
Gélbasi’nda eirisimei Golb

6lbasi’n a? g1r1$1mc1.say151 6lbasinin 200 P 5 77
kalkinmasi igin yeterli sayidadir.
Golbast yeni geligmekte olan bir ilge oldugundan
ilerleyen zamanlarda girisimcilik faaliyetlerinin 200 -2 2 51
sayisi artabilir
Varlikl olanlarin G6lbasina daha ¢ok yatirim

. 200 -2 2 ,69

yapmalar1 G6lbaginin kalkinmasini saglayabilir.
Genel Ortalama 200 -2 2 ,4080

Tablo 3.2 Verilerine gore Golbasi’nda girisimcilik faaliyetleri yeterli
diizeydedir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,01 olarak tespit edilmistir. 2 ve -

2 degerler arasinda verilen cevaplarin ortalamasinin 0’a daha yakin oldugu
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bulgulamistir. Yani Gdlbasi’nda girisimcilik faaliyetlerinin diizeyinin yeterli olup
olmadig1r sorusuna verilen cevaplarin biiyiik ¢ogunlugu fikrim yok beyaninda
bulunmustur.

Golbas1 girisimcilik faaliyeti i¢cin uygun bir yapiya sahip oldugundan
girisimcilik faaliyetleri siirekli artmaktadir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi
0,06 olarak tespit edilmistir.0,06 bulgusu sifira yakin oldugundan soruya verilen
yanitlarin ortalamasinin “fikrim yok™ sikkina daha yakin oldugu tespit edilmistir.

“Golbasi’nda girigimci sayisinin gélbasimin kalkinmasinda yeterli sayida olup
olmadig1” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi ise 0,77 olarak tespit edilmistir.
Ortalama 1’¢ yakin oldugu tespit edilmistir. Golbasi’ndaki girisimci sayisinin
Golbasinin kalkinmasinda yeterli sayida oldugu tespit edilmistir.

Gélbasi yeni gelismekte olan bir ilge oldugundan ilerleyen zamanlarda
girisimcilik faaliyetlerinin sayist artabilir Sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi
0,51 olarak verilmistir. ilerleyen zamanlarda Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin
sayisinin artacagi tespit edilmistir.

Varlikli  olanlarin  Golbasina daha ¢ok yatirim yapmalar: Golbasinin
kalkinmasini saglayabilir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasinin 0,69 oldugu
tespit edilmistir. Golbasi’na daha ¢ok yatirim yapilmasmin kalkinmanin 6niini
acacagl tespit edilmistir. Yabanci iilkelerde kalan vatandaslarin yatirim yapmalar

icin devlet ve halkin bu kisileri tesvik etmesi gerekmektedir.

3.2.2 Halkin Girisimciligin  Goélbasimin  Kalkinmasindaki  Diizeyi
Hakkindaki Algilar:

Girisimcilik faaliyetlerinin kalkinmadaki rolii Tablo 3,3’te verilmistir.

Tablo 3.3: Halkin girisimcilik faaliyetlerinin kalkinmadaki rolii hakkindaki algilar.

HALKIN GIRISIMCILIGIN KALKINMA DUZEYINE N Minimum | Maksimum | Ortalama
ETKISI HAKKINDAKI ALGILARI

Isletmelerin Golbasi’nda kurulmus olmasi girisimeilik 200 -2 2 ,28
faaliyetleri ve G6lbasinin kalkinmasi i¢in olumlu bir etken

olmustur.

Golbasinda yeterli yatirimin olmamasi kalkinmasinin éniinde | 200 -2 2 -,30
bir engeldir

Belediye ve Kaymakamligin girisim ¢aligmalar1 Gélbasimin 200 -2 2 ,13
gelismesine katkida bulunmustur.

Girigimcilik faaliyetleri sonunda Golbasinda igsizlik bilyiik 200 -2 2 ,50
oranda azalmigtir

Genel Ortalama 200 -2 2 ,3000
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Tablo 3.3 Verilerine gore Isletmelerin Gélbasi'nda kurulmus olmasi
girisimcilik faaliyetleri ve Gélbasi ' nin kalkinmast igin olumlu bir etken olmustur.
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,28 olarak tespit edilmistir. Ortalama
“Fikrim yoktur” se¢enegine daha yakindir.

Golbasi'nda yeterli yatirnmin olmamast kalkinmanin éniinde bir engeldir
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi -0,3 olarak tespit edilmistir. Yatirimin
olmamasi kalkinmanin 6niinde engel teskil etmesi beklenirken denekler fikrim yok
beyaninda bulunmuslardir. Bu durumu olumsuz olarak degerlendirebiliriz. Yatirimin
bir bolgenin gelismesinde kilit rol oynadigini isletme sahibi girisimcilerin
destekledigi tespit edilmistir. Deneklerin verdigi yanit girisimcilerin goriisiiyle
celismektedir.

Belediye ve Kaymakamligin yaptigi ¢alismalarin Golbasi 'min kalkinmasina
katkida bulundugu sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi ise 0,13 olarak tespit
edilmistir. Bu bulgu ise Orneklemlerin Fikrim yoktur secenegini tercih ettikleri
sonucunu ortaya g¢ikarmistir. Sonug¢ olarak Belediye ve Kaymakamligin yaptig
calismalar Golbasinin gelismesine kismen katkida bulunmustur. Ama Orneklem
bulgusunun biiytik bir kismi fikirlerinin olmadigin1 beyan etmislerdir. Belediye ve
kaymakamligin yapmis oldugu caligmalari g6z Oniine aldigimizda Goélbasinda
girisimcilik adma biiylik gelismelerin oldugu tespit edilmistir. Halkin goriisii ile
belediye ve kaymakamligin yaptig1 girisimcilik faaliyetlerinin kalkinmay1 kismen de
olsa azaltmasi karsilikli bir uyumun oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Girisimcilik faaliyetleri Golbasi 'min igsizligi biiyiik oranda azaltmigtir sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi 0,50 ¢ikmigtir. Bu ortalama 0 ile 1 arasinda oldugundan
ankete katilanlarin yarisinin issizligi azalttigimi yarisinin ise fikrim yoktur yanitini
verdigi tespit edilmistir. Girisim faaliyetleri sonucunda issizligin kismen de olsa
azaldig1 bulgusu ortaya cikmistir. Belediye 1000 kisilik fabrika yapimini tesvik
etmektedir. Ilerleyen zamanlarda kurulacak olan fabrika ile issizlerin oraninin
azalacag1 ongoriilmektedir.

Golbasi 'nda girisimciligin kalkinmada roliine genel olarak baktigimizda 0,30
ortalamasi tespit edilmistir. Girisim faaliyetlerinin kalkinmadaki roliiniin kismen de
olsa oldugunu ancak “fikrim yoktur” se¢cenegine daha yakin ¢iktig1 tespit edilmistir.
Girisimcilerle yaptigimiz goriismelerde issizligin  azaltildigi  bulgulanmistir.

Ortalamani bu bulguyu destekledigini ortaya ¢ikmistir. Isletmelerin isci ¢alistirma
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kapasiteleri Golbagindaki tiim igsizlerin istihdami icin yeterli degildir. ilerleyen

zamanlarda Isletme say1s1 arttik¢a istihdam orani artacaktir.

3.2.3 Halkin Gélbasindaki Girisimcilerin Kisilik Ozellikleri Hakkindaki
Algilarinin Diizeyleri

Tablo 3,4’te Halka gore girisimci kisilerin 6zellikleri belirtilmistir.

Tablo 3.4: Halkin girisimci kisilerin 6zellikleri hakkindaki algilari.

HALKA GORE GIRISIMCILERIN N | Minimum | Maksimum | Ortalama
GIRISIMCILIK OZELLIGINI TASIMA
DUZEYIHAKKINDAKI ALGILARI
Golbasinda girisimciler rekabetgidirler ve bu
.. . 200 -2 2 ,26
rekabet etkenlerini sik sik yeniden tanimlarlar
Gélbasily eirisimeiler is havatmd Tikei siirecl
o. a'.$1 1 glr%s‘lmm er is hayatinda yenilikgi siiregler 200 o 5 .06
gelistirmeleri ile taninirlar.
Girisimciler karar alirken, yenilikleri siirekli g6z
200 -2 2 ,28
oniinde bulundurulur.
Golbagili girisimeiler karar verme durumunun
belirsizlik igermesi durumunda beklemek yerine, 200 -2 2 -,09
cesur davranarak karar alirlar.
Genel Ortalama 200 -2 2 0,0975

Tablo 3.4 Verilerine gore Golbasinda girisimciler rekabet¢idirler ve bu rekabet
etkenlerini  yeniden tamimlarlar. Sorusuna verilen cevaplarin ortalamast 0,26
cikmigtir. Verilen yanitlarin fikrim yoktur secenegini destekledigini ortaya
cikarmigtir. Golbagi’ndaki girisimciler ile yaptigimiz gorlismelerde girisimcilerin
rekabetten yana olduklar tespit edilmistir. Halkin isletme faaliyetlerini takip
etmemeleri ve isletmelerin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmamalar1 fikrim yok
yanitinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Golbasili girigimciler is hayatinda yenilik¢i siire¢ gelistirmeleri ile tammnirlar
sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi -0,6 olarak tespit edilmistir. Girisimcilerin is
hayatinda yenilik¢i siire¢ gelistirmekte c¢ekimser kaldiklar1 ve yeniliklere kapali
olduklar tespit edilmistir. Girisimci kurallarla islemez hale gelen sistemin esnemesi
icin degisimin Onciisii olmast gerekir. Chicken’e goére birey girisimcilik siireci

icerisinde de girisimci nitelikler gdsterebilmeli ve biirokratik kimlige dontigmekten

54



sakinmalidir. Girisimci 6zelliklerinden dolayr gerek firma igerisinde gerekse
gelecekteki girisimci diisiince siireci igerisinde girisimci konumunu koruyup, degisim
ve yenilik yapma ve siire¢ boyunca risk alma niteliklerini koruyabilmelidir (Chicken,
2002). Anlasildig1 gibi yenilik yapmak girisimci kisilerin en 6nde gelen 6zellikleri
arasindadir.

Yenilik¢ilik, firsatlar1 degerlendirmek, mevcut teknolojiyi gelistirmek ve pratik
bir sekilde kullanmay1 saglayan yoldur. Ayrica, firsatlarin ve ticarilestirilmis
irlinlerin yeni siireclerle uygulanmasidir (Kaya, 2006). Bunun yani sira, yeni iiriinler,
hizmetler, siirecler, teknolojiler ve is modellerinin olusturulmasi ile teknolojideki
geligsmeleri vurgulamak seklinde de ifade edilmektedir.

Girisimciler karar alirken yenilikleri g6z oniinde bulundururlar sorusuna
verilen yanitlarin ortalamasinin 0,28 oldugu tespit edilmistir. Cikan bu sonug
“Fikrim yoktur” secenegi bulgusunu ortaya ¢ikarmistir.

Ekonomik daralmalar yaratici olmayan girisimcileri ortadan kaldirir, yerine
yaratic1 yeni islerin agilmasini saglar (Ulusoy, 2010). Ayrica yenilik¢ilik, teknoloji
rtinleri ve hizmetleri igin, stratejik bir uyum yaratmak amaciyla kesfedilmemis
pazarlara girerek, bu pazarlar giiclendirerek daha siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
saglamaktir. Girisimci kisiler de yenilik¢i olmak zorundadirlar. Yenilikleri takip
etmeye yonelik caligmalarin isletmeler tarafindan kurulmasi gerekmektedir.

Golbasili girisimciler karar verme durumunun belirsizlik icermesi durumunda
cesur davranwrlar sorusuna - 0,9 ortalama ile fikrim yok segenegi desteklendigi
ortaya c¢ikmistir. Golbasili girisimcilerin  karar verme siirecinin  belirsizligi
durumunda cesur davranmadiklari tespit edilmistir.

Gecmiste yasanan basarisizligin girisimci kisileri karamsarliga sevk etmemesi
gerekir. Girisim ortaminin belirsizligi durumunda girisimciler cesur davranarak
mantikli karar verirlerse isletmelerin gelecegi giivence altina alinmis olur. Isletme
faaliyetinde Basarisiz olmayi diisiinmek bile isletmenin gelecegini tehlikeye sokacak
isletmede giivensizlik ortaminin hakim olmasin neden olacaktir. Cesur davranan
girisimci isletmeyi daha ileriye tasiyacaktir.

Genel ortalamaya baktifimizda saha arastirmasinda verilen cevaplarin
ortalamasinin 0,09 oldugu tespit edilmistir. Golbasinda girisim faaliyetinde bulunan
kisilerin girisimcilik ozelliklerini tasiylp tagimadigi algilar1 saha arastirmasi

sonucunda “fikrim yoktur” algisini ortaya ¢ikarmistir.
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3.2.4 Halkin Golbasindaki Girisimcilerin Basar1 Diizeyi Hakkindaki
Algilar

Tablo 3.5’te Halka gore girisim faaliyetlerinin basar1 diizeyi hakkindaki algilar

belirtilmistir.

Tablo 3.5: Halka gore girisim faaliyetlerinin basar1 diizeyi hakkindaki algilar1.

HALKIN GIRISIM FAALIYETLERININ N | Minimum | Maksimum | Ortalama
BASARIDUZEYI HAKKINDAKI ALGILARI

Girisimciler zayif olduklar1 konularda danisabilecekleri | 200 -2 2 54
yetenek ve bilgi sahibi kisiler olursa daha basarili

olabilirler.

Yabanct iilkelerde kalan gurbetgilerin Golbagina 200 -2 2 -,56

yatirim yapmamalar1 girisimcilik faaliyetlerini ve

kalkimmay1 olumsuz etkilemistir

Isletme faaliyetlerinin basarisizliklar1 isletme 200 -2 2 ,36
yoneticilerinin yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir.

Golbasinda yapilan girisimcilik faaliyetleri issizligi 200 -2 2 54
azaltt1g1 i¢in basarilidir.

Girisimcilik faaliyetleri igsizligi biiyiik oranda 200 -2 2 ,50
azaltmaktadir

Girisimci kisiler risk alirlarsa basarili olabilirler. 200 -2 2 35
Genel Ortalama 200 -2 2 ,4058

Tablo 3.5verilerine bakildiginda Girisimciler zayif olduklari konularda
danisabilecekleri yetenek ve bilgi sahibi kisiler olursa daha basarili olabilirler
sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi 0,54 olarak tespit edilmistir. Girisimcilerin
zayif olduklar1 konularda danisabilecekleri yetenek ve bilgi sahibi kisilerin olmasi
sonucunda basarili olacaklar1 tespit edilmistir. Girisimciler degisen sartlara uyum
saglayarak isletmelerini daha ileriye tasiyabilirler. Cogu isletme sahibinin egitim
seviyesinin lise mezunu oldugu tespit edilmistir. Isletme sahiplerine zayif olduklart
konularda seminer yapilmasi isletmenin basarisini arttiracaktir.

Yabanct iilkelerde kalan gurbetcilerin yatirim yapmamalar: girisimcilik
faaliyetlerini ve kalkinmayt olumsuz etkilemigtir sorusuna verilen cevaplarin
ortalamas1 -0,56 olarak tespit edilmistir. Degerin eksi ¢ikmasi yabanci iilkelerde
kalan Golbasililarin yatirirm yapmamalar1 girisimciligi ve kalkinmayr olumsuz

etkilemedigi sonucunu saptanmistir.
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Isletme  faaliyetlerinin  basarisiziiklar:  isletme  yoneticilerinin  yetersiz
olmasindan kaynaklanmaktadir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,36 olarak
tespit edilmistir. Isletme faaliyetlerinin basarisizliklar1 kismen de olsa isletme
yoneticilerinin  yetersiz olmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Isletme
sahiplerinin biliylik bir boliimiiniin karar alirken cesur davranmadigi saptanmistir.
Karar alirken istisare yapan ve cesur davranan isletme sahipleri daha basarili
olmuslardir.

Girigimcilik yeni bir isletme kurmanin disinda, ayni zamanda isletme
kapsamindaki birimleri eyleme gecirmeyi de igermektedir. Dolayisiyla, firma
yaklasimi, mevcut isletmedeki etkinliklere odaklanarak, girisimciligin yoneticilik
boyutu iizerinde durmakta ve isletmelerde yapilan etkinliklerde girisimci olmay1
incelemektedir (Arikan, 2002). Arikan isletme sahiplerinin isletmenin basarisi i¢in
son derece Oonemli oldugunu belirtmektedir. Yonetici her yoniiyle kurum iginde
basarmin belirleyicisi olmustur.

Goélbasinda girisimcilik faaliyetleri issizligi biiyiik oranda azaltmigtir sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi 0,50 olarak tespit edilmistir. Kismen de olsa igsizligin
girisimcilik faaliyetleri sonucunda azaldig tespit edilmistir.

Girisimcilik faaliyetlerinin issizligi azalttigi i¢in basarili oldugu sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi 0,54 olarak tespit edilmistir. Girisimcilik faaliyetlerinin
igsizligi azalttig1 icin basarili oldugu tespit edilmistir. G6lbasi tarihinin ¢ok kisa bir
geemisi bulunmaktadir. Girisim sayisinin istenilen diizeyde olmadig1 goriilmektedir.
Niifusa gore isletme sayisi ve g¢alisan sayisinin yeterli olmadigr tespit edilmistir.
Girisimcilik faaliyetlerinin Issizligi azalttigi bulgusu tespit edilmistir. Issizligin
azalmasi isletmelerin basarili oldugunu bulgulamistir.

Girigimci kisiler risk alirlarsa bagarili olurlar sorusuna verilen cevaplarin
ortalamas1 0,35 olarak tespit edilmistir. Girisimci kisiler risk aldiklarinda basarili
olacaklar1 sonucu tespit edilmistir.

Basarili sayilabilecek girisimlerde ortak olarak; risk alabilme, sorumluluk
istlenme, dinamik bir kisilik, yenilige, degisime ve doniisiime agik bir yapi, istekli
ve biiylik olma tutkusu, son olarak da basariya odaklanma gibi 6zellikler sayilabilir.
Bu unsurlara sahip olmayan girisimcilerin basarili olmalar1 olduk¢a zordur (Alpugan,

1998). Alpugan’ da belirttigi gibi risk alma, sorumluluk iistlenme, dinamik olma gibi
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ozellikler girisimcide olmasi gereken belirleyici 6zelliklerdir. Girisimcei bireylerin

risk alma 6zelliklerine sahip oldugu tespit edilmistir.

3.2.5 Halkin Girisimcilere Verilen Destegin Diizeyi Hakkindaki Algilari

Tablo 3.6’da Halka gore girisimcilere verilen destegin diizeyi hakkindaki algi
belirtilmistir.

Tablo 3.6: Halka gore girisimcilige verilen destegin diizeyi hakkindaki algilari.

HALKA GORE GIRISIMCILIGE GOLBASINDA N | Minimum | Maximum | Ortalama
VERILEN DESTEGIN ALGI DUZEY{

Golbasi’nda girisimcilik faaliyetleri devlet tarafindan | 200 -2 2 ,07
desteklenmektedir.

Yerli halkin sosyolojik ve kiiltiirel durumu 200 -2 2 ,58
girisimcilik faaliyetlerinin gelismesinde 6nemli bir
etkendir.

Golbasinda yapilana girisimcilik faaliyetleri halk 200 -2 2 -,34
tarafindan elestirilmez ve yapilan hatalar gérmezden
gelinir.

Genel Ortalama 200 -2 2 ,3267

Tablo 3.6 Verilerine gore Golbasi'nda girisimcilik faaliyetleri deviet ve halk
tarafindan desteklenmektedir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,07 olarak
tespit edilmistir. Ortalamanin fikrim yoktur secenegine daha yakin oldugu tespit
edilmistir. Devletin ve halkin girisimcilere olan desteginin artmasi girisimcilik
faaliyetlerini de arttiracaktir. Halkin girisimcilik hakkinda bilgilendirilmesi
seminerler yapilarak girisimciligin 6neminin anlatilmasi girisimcilik faaliyetlerinin
sayisinda artisa neden olacaktir. Devlet girisimcilik faaliyetlerinin gelismesi i¢in kilit
bir 6neme sahiptir.

[raz’inda belirttigi gibi: Devletin girisimciliginin éneminin farkinda olmamasi
halinde ise, girisimciler bu durumdan negatif etkilenebilir. Boyle durumlarda
girisimcilikte korelme, girisimci sayisinda da azalma gdzlemlenmektedir (Iraz,
2005). Devlet girisimcilik faaliyetlerinin gelismesinde kilit rol oynamaktadir.

Yerli halkin sosyolojik ve kiiltiirel durumu girisimcilik  faaliyetlerinin
gelismesine onemli etkendir sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi 0,58 olarak tespit

edilmistir. Verilen yanitlarin ortalamasi 1’e daha yakin oldugu i¢in sosyolojik ve
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kiiltiirel durumun girisimcilik faaliyetlerini gelistiren bir etkisi oldugu bulgusu tespit
edilmistir. Golbasinda girisimciligin halk ve devlet tarafindan kismen desteklendigi
bulgusu ortaya cikmistir. Golbasi’nda girisimcilige verilen destegin diizeyine
baktigimizda 0,3267 ortalama ile sifira daha yakin oldugu tespit edilmistir.
Golbasi’nda girisimcilige verilen destegin diizeyine fikrim yok yanit1 verildigi tespit
edilmistir.

Toplumlarin ¢ogunda, devletin ekonomik yasamdaki basarisizliklarin yol actigi
zararlar ve bunlarin yarattig1 toplumsal maliyetin giderek biiylimesi, girisimciligin
Ozendirilmesini tetikleyen 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir (Dolgun, 2003).

Dolgunun belirttigi gibi devletin girisimcilik konusunda 6zendirici davranmasi
kacinilmaz olmaktadir. Aile, finansal kaynaklar, yerel iletisim ve bir takim hiikiimet
politikalar1 girisimci faaliyetleri etkileyen unsurlardir. Aynm1 zamanda, kiiltiir,
ekonomi, politika ve diger benzer sosyal faktorler de girisimcinin etkinlik gosterdigi
cevrede firsatlar veya tehditler olusturabilir.

Bagarili olmak isteyen bir girisimcinin ilk ihtiyac1 yeni fikirlerdir (iraz, 2005).
Ancak yeni fikirleri tiretebilmek, yaratici olmaya bagli oldugu kadar isteklendirme
ile de desteklenmesi gereken bir siirectir. Yeni fikirlerin hayata gecmedigi,
desteklenmedigi, fikir sahiplerinin 6n plana ¢ikarilarak alkislanmadig: bir toplumda
bu siirecin korelmesi ve Oniiniin tikanmasi mimkiindiir. Girisimcilik faaliyetleri

yenilik iiretilmesi i¢in devlet ve halk tarafindan desteklenmelidir.
3.2.6 Halkin Cinsiyete Gore Girisimcilik Diizeyi Algilari
Halkin cinsiyete gore girisimcilik algis1 Tablo 3.7°de verilmistir.

Tablo 3.7: Cinsiyete gore halkin girisimcilik diizeyi hakkindaki algilari.

GOLBASI HALKININ CINSIYETE GORE Cinsiyet N Otalama T Sig.
GIRISIMCILIK DUZEYI HAKKINDAKI
ALGILARI
Kadin 96 ,2667
51 isimeilik faalivetlerinin diizevi
Go ba_sm_da girisimcilik faaliyetlerinin diizeyi Erkek 104 5385 7703 010
yeterli mi?
Total 200 ,4080
Kadin 96 ,1823
Girigimciligin kalkinmada rolii var m1? Erkek 104 ,4087 4,801 ,070
Total 200 ,3000
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Tablo 3.7 (Devam): Cinsiyete gore halkin girisimcilik diizeyi hakkindaki algilari.

GOLBASI HALKININ CINSIYETE GORE Cinsiyet | N | Otalama T Sig.
GIRISIMCILIK DUZEY1 HAKKINDAKI
ALGILARI

Kadn 96 ,0156
Girigimciler girisimcilik 6zelligini tagiyorlar m1? | Erkek 104 1731 1,739 ,161
Total 200 ,0975
Kadin 96 ,3604
Erkek 104 ,4401 6,649 22
Total 200 ,4058
Kadin 96 ,2847
Erkek 104 ,3654 6,140 ,450
Total 200 ,3267

Golbasinda girigim faaliyetlerinin bagarisi

kurumsal sebeplere dayanmakta midir?

Golbagimin kalkinmasinda girisimciligin roli var
mi1?

Golbas1 halkinin cinsiyete gore girisimcilik diizeyi hakkindaki algi diizeyinde
alt boyut olan Gélbasinda girisimcilik faaliyetlerinin algisi diizeyi Cinsiyetler
arasinda algi diizeylerinde anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (p=.0,01
p<.05).

Tablo 3.7 Verilerine gore Golbasi halkinin girisimcilik algisi cinsiyet faktori
ile degerlendirildiginde Gdlbasi 'nda girisimcilik faaliyetlerinin diizeyinin ortalamast
erkeklerde 0,5385 kadinlarda ise 0,2667 olarak tespit edilmistir. Gortildigi gibi
kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir fak vardir. Bunun sebebi ise kadinlarin is
hayatinin disinda olmasi1 ve erkeklerin is hayatinin iginde yer almasi olabilir.
Erkekler calistiklart i¢in is hayatinda girisimciligin onemini birebir gérmekte ve
girisimciligin is hayatina katkilarin1 kadinlardan daha iyi gorebilmektedirler.

Girigimciligin kalkinmadaki roliiniin olup olmadigi ortalamasi kadinlarda,
1823erkekler ise, 4087olarak tespit edilmistir. Goriildiigii gibi kadinlar ile erkekler
arasinda anlamli bir fark vardir. Girisimciligin kalkinmada bir roliiniin olduguna
erkekler kadinlara gore daha fazla inanmaktadir. Bunun sebebi ise erkeklere 6zgii
calisma imkanlarinin daha fazla olmasi kadinlara yonelik ¢alisma imkanlarinin daha
kisitlt olmasidir. Erkeklerin istthdami kadinlara gore daha fazla oldugu i¢in kadin ve
erkekler arasinda anlamli bir fark ¢ikmustir.

Girigimcilik ozelligini tasima diizeyi erkekler ve kadinlarda anlamli bir farkin
olmadigr bulgusunu ortaya c¢ikarmistir. Kadimnlarda, 0,1731 ve erkeklerde,
0,0975girisimcilerin  girisimcilik  6zelligi tasiylp tasimadiklart  “fikrim  yok”
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ortalamasima yakin oldugu bulgusunu ortaya g¢ikarmistir. “Girisim faaliyetlerinin
basar1 ve basarisizlik diizeyinin” kadin ve erkekler arasinda anlaml bir farkin ortaya
cikmadigr bulgusu tespit edilmistir. Kadinlarin 0,3604 erkeklerin ise 0,4401
ortalamasina yakin yanitlar verdikleri tespit edilmistir. Kadin ve erkekler arasinda
basar1 ve basarisizliklarin farkli sebeplere dayanabilir. Bunun sebebi ise is hayatinda
erkeklerin daha aktif olmasindan kaynaklanmaktadir. Golbasi’nin kalkinmasinda
girisimciligin roliiniin olup olmadig1 hipotezi kadin ve erkekler arasinda anlamli bir
farkin olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Kadin ve erkeklerin girisimciligin Golbasi’nin

kalkinmasinda kismen roliiniin oldugu yanitin1 verdikleri tespit edilmistir.

3.2.7 Golbasi Halkinin Yasa Gore Girisimcilik Diizeyi Hakkindaki
Algilan

Tablo 3.8’de Halkin yasa gore girisimcilik diizeyi hakkindaki algilari

verilmistir.
Tablo 3.8: Halkin yasa gore girisimcilik diizeyi hakkindaki algilar.
GOLBASI HALKININ YASA GORE YAS N ORTALAMA F Sig.
GIRISIMCILIK DUZEYI HAKKINDAKI
ALGILARI
20-30 15 ,5067
31-40 116 ,3897
Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin 41-50 50 ,4400 170 954
diizeyi yeterli mi? 51-60 13 ,3077 ' '
61 ve listii 6 ,4667
Total 200 ,4080
20-30 15 ,5667
31-40 116 ,3772
e . 41-50 50 ,1750
Girisimeiligin kalkinmada rolii var mi? 51-60 13 - 0962 1,614 172
61 ve listi 6 ,0417
Total 200 ,3000
20-30 15 ,6222
31-40 116 4612
Girisimcilerin girisimcilik 6zelligini 41-50 50 ,2867 715 583
tastyorlar mi1? 51-60 13 , 1026 ! !
61 ve st 6 4444
Total 200 ,4058
20-30 15 ,6222
31-40 116 4612
Golbasinda girisim faaliyetlerinin basarist 41-50 50 ,2867 997 410
kurumsal sebeplere dayanmakta midir? 51-60 13 ,1026 ' '
61 ve st 6 4444
Total 200 ,4058
20-30 15 ,4889
31-40 116 ,3678
Golbasinin kalkinmasinda girisimciligin 41-50 50 ,2000 816 516
rolii var mi1? 51-60 13 ,1795 ' '
61 ve lstii 6 ,5000
Total 200 ,3267
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Verilere bakildiginda gruplar arasinda verilen cevaplarda anlamli bir farkin
olmadigr goriilmektedir. (p>0,05) oldugu sonucu tespit edilmistir.

Tablo 3.9 Verilerine gore Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin diizeyine
bakildiginda 20-30 yas araliginda olanlar 0,5067 ortalama ile girisimcilik
faaliyetlerinin diizeyinin yeterli oldugunu tespit etmislerdir. 31-40 yas arasindaki
bireyler ise 0,3897 ortalama ile fikrim yok beyaninda bulunduklar: tespit edilmistir.
41-50 yas grubundaki bireyler 0,44 ortalama kismen de olsa girisimcilik
faaliyetlerinin diizeyinin yeterli oldugunu beyan etmislerdir. 51-60 yas grubunda
olan kisilerin ise fikrim yok beyaninda bulunduklari tespit edilmistir. Genel
ortalamaya bakildiginda girisimcilik faaliyetleri yeterli diizeydedir sorusuna verilen
yanitlarin ortalamasi 0,4080 bulgusunu ortaya ¢ikarmistir.

Girisimciligin  kalkinmada roli var mu? Diizeyine bakildiginda verilen
cevaplarda yas gruplari arasinda anlamli bir fark goézlenmemistir. 20-30, yas grubu
arasindaki bireylerin 0,5667 ortalama ile girisimcilik faaliyetlerinin igsizligi biyliik
oranda azalttig1 ortaya ¢ikmistir. 31 ve {istli yas gruplari arasindaki bireylerin
Girigimcilik faaliyetlerinin issizligi biiyiik oranda azalttigi hipotezine fikrim yok
beyaninda bulunduklari tespit edilmistir.

Girisimciler girisimcilik 6zelligini tastyorlar mi? hipotezine ise 20-30 yas
grubu arasindaki bireylerin 0,6222 ortalama ile girisimcilerin girisimcilik 6zelligini
tasidiklarini beyan ettikleri bulgusu ortaya ¢ikmistir. 31-40 yas arasindaki bireylerin
0,4612 ortalama ile kismen de olsa girisimcilerin girisimcilik 6zelligini tagidiklarim
beyan etmiglerdir. 41 ve iistii yas gruplarinin girisimcilerin girisimei 6zelligini tasiyip
tasimadiklar1 hakkinda fikrim yok beyaninda bulunduklar tespit edilmistir.

Gélbasinda girisim faaliyetlerinin basarisi kurumsal sebeplere dayanmakta
midir? Hipotezine 20-30 yas grubundaki bireylerin 0,622 ortalama ile basarinin
kurumsal sebeplere bagli oldugunu beyan ettikleri tespit edilmistir. 30 ve 61 yas tstii
bireylerin fikrim yok beyaninda bulunduklari tespit edilmistir.

Gélbasimin kalkinmasinda girigimciligin rolii var mi? hipotezine 20-30 yas
arasindaki bireylerin 0,49 ortalama ile Golbasinin kalkinmasinda girisimcilerin
roliiniin oldugu tespit edilmistir. 61 ve iistii bireylerin 0,50 ortalama ile girisimciligin

Golbasimin kalkinmasinda roliiniin oldugunu beyan ettikleri tespit edilmistir.
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3.2.8 Golbas1 Halkimin Girisimcilik Golbasindaki Diizeyi Hakkindaki
Genel Algilan

Tablo 3.9°da Halkin girisimcilik diizeyi hakkindaki genel algilar1 verilmistir.

Tablo 3.9: Golbasi halkinin golbagindaki girisimcilik diizeyi hakkindaki genel algilar.

HALKIN GIRISIMCILERIN GENEL DUZEY] N | Ortalama | Maksimum | Minimum
HAKKINDAKI ALGILARI

Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin diizeyi yeterli mi? 200 ,4080 2 -2
Girigimciligin kalkinmada rolii var mi? 200 ,3000 2 -2
Girisimcilerin girisimcilik 6zelligini tagtyorlar mi? 200 ,0975 2 -2
Golbasinda girisim faaliyetlerinin basarist kurumsal sebeplere 200 ,4058 2 -2
dayanmakta midir?

Golbasinin kalkinmasinda girisimciligin rolii var mi? 200 ,3267 2 -2
Genel Ortalama 200 0,3076 2 -2

Golbasi’ndaki girisimcilik algisina genel olarak bakildiginda Golbasinda
girisimcilik faaliyetlerinin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Girisimciligin
kalkinmada roliiniin kismen de olsa oldugu saptanmistir. Girisimcilerin halka gore
girisimcilik 6zelligini tasiyip tasimadiklar: “fikrim yok™ algisini ortaya ¢ikarmustir.
Golbasindaki girisim faaliyetlerinin basaris1 kurumsal sebeplere dayanmakta midir?
Hipotezi ise 0,4058 ortalamayla kurumsal nedenlerin basariyr etkiledigi bulgusunu
ortaya cikarmistir. G6lbasi’nin kalkinmasinda girisimciligin roliiniin oldugu 0,3267

ortalamayla tespit edilmistir.
3.3 Girisimcilerin Girisimcilik Diizeyi Hakkindaki Algilar:

Isletme sahiplerinin girisimcilik ile ilgili alg: diizeylerini tespit etmek amaciyla
orneklemlere sorulan sorular sonucu elde edilen veriler SPSS 16.0for Windows
istatistik programi yardimiyla bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir. Sonuglarin
aritmetik ortalamalar1 alinmistir. Orneklemler, kesinlikle katilmadigini belirtmek igin
en diisiik deger olan -2, kesinlikle katildiklarin1 belirtmek icin ise en yliksek deger

olan +2 secenegini kullanmistir.
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3.3.1 Girisimcilerin Girisimciler Hakkindaki Risk Alma Diizeyi Algilar:

Girisimci ruha sahip olunmadan girisimci olmak miimkiin degildir.
Girisimcilik ruhu finansal firsatlar1 sezerek sermayeye doniistiirebilir. Girisimci
kisilikte bulunmasi gereken nitelikler arasinda, girisimcilik ruhuna sahip olmak
oncelikli bir yer olusturmaktadir. Herhangi bir bireyin sahip oldugu girisimcilik ruhu,
firsatlar1 sermaye olarak kullanma arzusu olarak da ifade edilebilir (Dinger, 1999).
Dinger’de yukarida belirttigi gibi girisimcilik ruhu insanlara ayri bir deger
saglamaktadir. Girisimci olan insanlar girisimci ruhu tasimiyorlarsa girisimei
olduklarini sdyleyemeyiz.

Tablo 3.10°da Girisimcilerin girisimciler hakkindaki risk alma potansiyeli

algilar1 verilmistir.

Tablo 3.10: Girigimcilerin girisimciler hakkindaki risk alma diizeyi algilar1.

GIRISIMCILERIN RiSK ALMA POTANSIYELI N | Ortalama | Maximum | Minimum
DUZEYI HAKKINDAKI ALGILARI

Siirekli yeni girisimler pesinde kosarim. 50 ,46 2 -2
Son alt1 ayda bazi riskler aldim. 50 ,96 2 -2
Bir is bagkalar1 tarafindan denenmemisse ben de 50 -,84 2 -2
denemem.

Hig tanimadigim biriyle sohbete baslayabilirim. 50 42 2 -2
Genel Ortalama 50 0,255 2 -2

Tablo 3.10 Verilerine gore Siirekli yeni girisimler pesinde kogarim sorusuna
verilen yanitlarin ortalamasi 0,46 olarak tespit edilmistir. Girisimcilerin siirekli yeni
girisimler pesinde kostuklarmin tespiti yapilmistir. Giivenal Gaz Limitet Sirketi
calismalarina bakildiginda sifirdan basladiklar1 girisimcilik faaliyetlerine 2012
yilinda 400 personel 361 Oto gaz ve 100 tiiplii gaz bayileri ile biiyiik bir isletme
olmuslardir. Siirekli yeni girisimler pesinde olan bu sirket girisimcilik 6rnegidir.

Son alti ayda bazi riskler aldim sorusuna verilen cevaplarin ortalamas: 0,96
olarak tespit edilmistir. Girisimcilerin son alt1 ayda risk aldiklar1 bulgusu ortaya
cikmistir. Bir is baskalari tarafindan denenmemisse bende denemem sorusuna
verilen yanitlarin ortalamasit -0,84 cikmustir. Girisimcilerin bagkalar1 tarafindan

denenmeyen bir isi deneyebilecekleri tespiti ortaya ¢ikmuigtir.
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Hi¢ tamimadigim biriyle sohbete baslayabilirim sorusuna verilen yanitlarin
ortalamas1 0,42 olarak tespit edilmistir. Girisimcilerin tanimadiklar1 biriyle sohbete
baslayip baslamama konusunda fikrim yok segenegini tercih ettikleri bulgulamstir.
Genel ortalamaya baktigimizda 0,88 ortalamanin 1’e daha yakin oldugu goriilmiistiir.
Sonug olarak girisimcilerin risk alma potansiyeline sahip oldugu bulgusu ortaya
cikmustir.

3.3.2 Girisimcilerin Girisimci Kisilerin Kalkinmadaki Roliiniin Diizeyi
Hakkindaki Algilar:

Tablo 3.11°de Girisimcilerin girisimci kisilerin kalkinmadaki roliiniin diizeyi

hakkindaki Algilar verilmistir.

Tablo 3.11: Girisimeilerin girisimci kisilerin kalkinmadaki roliin diizeyi hakkindaki algilari.

GIRISIMCILERIN KALKINMADAKI ROLUNUN | N | Minimum | Maksimum | Ortalama
DUZEYI HAKKINDAKI ALGILARI
Go6lbasindaki Girisimciler Gélbasinin kalkinmasinda
50 -2 2 24
biiyiik etkiye sahiptirler.
Girigimcilik faaliyetleri sonunda Gélbasginda issizlik
50 -2 2 -0,10
biiyiik oranda azalmigtir
Golbast yeni geligmekte olan bir ilge oldugundan
ilerleyen zamanlarda girisimcilik faaliyetlerinin 50 -2 2 ,08
sayist artabilir
Genel Ortalama 50 -2 2 0,0733

Tablo 3.11 Verilerine bakildiginda Golbasindaki girigsimcilerin Gélbasinin
kalkinmasinda biiyiik etkiye sahiptirler sorusunun ortalamast 0,24 c¢ikmistir.
Golbasi’ndaki girisimcilerin kalkinmada biiylik etkiye sahip olmadiklar1 kismen
Golbasiin gelismesine katkida bulunduklari tespit edilmistir.

Girisimcilik faaliyetleri sonunda issizligin biiyiik oranda azalmistir sorusuna
verilen cevaplarin ortalamast -0,10 olarak tespit edilmistir. Girisimcilik
faaliyetlerinin issizligi azaltmadig1 bulgusu ortaya ¢ikmustir.

Golbas1 yeni gelismekte olan bir ilce oldugundan ilerleyen zamanlarda
girigimcilik faaliyetlerinin sayist artabilir sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi 0,08

olarak tespit edilmistir. Ilerleyen zamanlarda girisimcilik faaliyetlerinin sayisinda
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artisin olacagi fikrim yok bulgusunu ortaya ¢ikarmistir. Verilen cevaplar arasinda

anlamli bir farkin olmadig1 gortilmektedir.

3.3.3 Girisimcilerin Girisimcilik Potansiyeli Diizeyi Hakkindaki Algilari

Tablo 3.12°de Girisimcilerin girisimcilik potansiyeli hakkindaki algilar

verilmigtir.

Tablo 3.12: Girisimcilerin girisimcilik potansiyeli hakkindaki algilari.

GIRISIMCILIK POTANSIYELI DUZEY] N | Minimum | Maksimum | Ortalama
Bir projeyi baslatip her seye ragmen sonuna kadar
. p. jey p yerag 50 - ) 96
giderim
Isbasinda olmay1 ve sorumluluk almay1 severim. 50 -2 2 94
Herkes bir is icin yapilamaz dese de, ben yapmanin
§ 1610 yap yap 50 2 5 38
yollarini ararim.
Kurmay1 amagladigim is konusunda ¢ok genis
Y £ 8 50 -2 2 1,06
tecriibelerim var.
Ticari degere sahip olan is firsatlarin siirekli olarak
50 -2 2 ,20
gorebilirim.
Insanlarla iyi iletisim kurarim ve onlar1 ikna ederim. 50 -2 2 -1,18
Benim zayif oldugum konularda danisabilecegim
) o ) 50 -2 2 -,38
yetenek ve bilgi sahibi kisileri tantyorum
Herhangi bir basarisizlik kargisinda basarisizlik beni
iimitsizlige sevk etmez. Siirekli basarma arzusu 50 -2 2 ,06
icindeyimdir.
Genel Ortalama 50 -2 2 0,255

Tablo 3.12 Verilerine bakildiginda bir projeyi baslatip her seye ragmen sonuna

kadar giderim sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,96 olarak tespit edilmistir.

Girisimcilerin projeyi baslatip sonuna kadar gidebilecegi bulgusu ortaya ¢ikmuistir.

Isbasinda olmayr ve sorumluluk almayr severim sorusunun ortalamasi 0,94

olarak bugulanmistir. Girisimcilerin is basinda olmayr ve sorumluluk almayi

sevdikleri tespiti ortaya ¢ikmuistir.

Herkes bir is i¢in yapilamaz dese de, ben yapmanin yollarint ararim sorusuna

verilen yanitlarin ortalamast 0,38 olarak tespit edilmistir. Yapilamayan isleri
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yapmanin yollarinin aranmasi sorusunda ¢ikan sonug¢ fikrim yoktur olarak tespit
edilmistir.

Kurmayr amagladigim is konusunda ¢ok genis tecriibelerim var sorusuna
verilen yanitlarin ortalamasi 1.06 olarak tespit edilmistir. Girisimcilerin kurmay1
hedefledikleri is konusunda tecriibelerinin oldugu tespiti ortaya ¢ikarilmigtir.

Ticari degeri olan is firsatlarini her zaman gérebilirim sorusunda ise “fikrim
yok” bulgusunun ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir.

Insanlarla iyi iletisim kurarim ve onlari ikna edebilirim sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasi -1.18 olarak tespit edilmistir. Girisimcilerin insanlarla iyi
iletisim kuramayacaklarini ve onlar1 ikna edemeyecekleri sonucu tespit edilmistir.

Girigimcilerin zayif olduklar: konularda damsabilecekleri yetenek ve Dbilgi
sahibi kigileri tantyorum sorusuna verdikleri cevaplarin ortalamasi -0,38 olarak tespit
edilmistir. Girisimcilerin zayif olduklarinda bilgi aligverisi yapabilecekleri birinin
olmadig1 bulgusu ortaya ¢ikmuistir.

Herhangi bir basarisizlik karsisinda basarisizlik beni iimitsizlige sevk etmez
stirekli basarma arzusu i¢indeyim Sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,06 olarak
tespit edilmistir. Sonu¢ olarak bu soruya fikrim yok yanmitimin verildigi tespit
edilmistir. Genel olarak tablo degerlendirildiginde Girisimcilik potansiyelinin olup

olmadig1 0,4ortalamayla fikrim yoktur segenegi tespit edilmistir.

3.3.4 Girisimcilerin Girisimci Kisilerin Bagimsizhik Arzusu Hakkindaki
Algilan

Tablo 3.13’te Girisimcilerin girisimei kisilerin bagimsizlik arzusu hakkindaki

alg1 diizeyleri verilmistir.

Tablo 3.13: Girisimcilerin girisimci kisilerin bagimsizlik arzusu hakkindaki algilarinin diizeyi.

GIRISIMCILERIN BAGIMSIZLIK ARZUSU N | Minimum | Maksimum | Ortalama
HAKKINDAKI ALGI DUZEYILERI
Ekonomik olarak kimseye bagli olmak istemem. 50 -2 2 ,96
Kimse begenmese de ben dogru bildigimi savunurum. 50 -2 2 1,50
Herhangi bir is yaptigimda bagkalarinin onayini almak | 50 -2 2 0,34
isterim.
Genel ortalama 50 -2 2 0,7067
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Tablo 3.13 verilerine gore Ekonomik olarak kimseye baglh olmak istemem
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,96 olarak bulunmustur. Girisimcilerin
ekonomik olarak kimseye bagli olmak istemedigi bulgusu ortaya ¢ikmaktadir. Kimse
begenmese de ben dogru bildigimi savunurum sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi
ise 1.50 olarak bulunmustur. Girisimcilerin kendilerine gore dogru olani yapma
egiliminde olduklar1 bulgusu ortaya ¢ikmaktadir.

Herhangi bir is yaptigimda baskalarinin onaymmi almak isterim sorusuna
verilen yanitlarin ortalamasi -0,34 olarak tespit edilmistir. Girisimciler herhangi bir is
yaptiklarinda bagskalarinin onaymi almak istemedikleri tespit edilmistir. Genel
ortalamaya bakildiginda 0,93 ile girisimcilerin bagimsizlik arzusu tagidiklari tespit

edilmistir.

3.3.5 Girisimcilerin Girisimci Kisilerin Kontrol Hissi Hakkindaki Algilari

Tablo 3.14’te Girisimcilerin girisimci kisilerin kontrol hissi hakkindaki algi

diizeyleri verilmistir.

Tablo 3.14: Girisimcilerin girisimci kisilerin kontrol hissi hakkindaki algi diizeyleri.

GIRISIMCILERDE KONTROL HiSSI N | Ortalama | Minimum | Maksimum
HAKKINDAKI ALGILARI

Cevremdeki olaylarin akigini etkileyemem 50 -,14 -2 2
Isler iyi gidince bunun sebebi genellikle iyi sanstir. 50 ,84 -2 2
Bir sey yapmaya karar verirsem bunu yapmami kimse

$€y yapmay yap 50 32 2 5
engelleyemez
Yeni seyleri denemek iirkiitiicli olsa da denemekten

50 12 -2 2

vazgecmem.
Genel ortalama 50 | 0,1250 -2 2

Tablo 3.14 verilerine bakildiginda Cevremdeki olaylarin akisini etkileyemem
sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi -0,14 olarak tespit edilmistir. Girisimcilerin
cevredeki olaylarin akisii etkileyecekleri bulgusu ortaya ¢ikmustir. Islerin iyi gidip
gitmediginin sansa bagl olup olmadigi sorusuna verilen yanitlarin ortalamas1 -0,84
olarak tespit edilmistir. Islerin iyi gitmesinin iyi sansa baglanmadig bulgusu tespit

edilmistir.
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Bir sey yapmaya karar verirsem bunu yapmami kimse engelleyemez sorusuna
verilen yanitlarin ortalamasi 0,32 olarak tespit edilmistir. Ortalamanin fikrim yok
secenegine daha yakin oldugu tespit edilmistir.

Yeni seyleri denemek iirkiitiicii olsa da denemekten vazge¢mem sorusuna
verilen yanitlarin ortalamasi 0,12 ile fikrim yok segenegine daha yakin bir bulguyu
ortaya c¢ikarmigtir. Genel olarak bakildiginda verilen yanitlar arasinda anlamli bir
farkin olmadig1 goriilmektedir.0,295 ortalamas1 girisimcilerde kontrol hissinin

“fikrim yok” bulgusunu ortaya ¢ikarmustir.

3.3.6 Girisimcilerin Girisimci Kisilerin Cinsiyetine Gore Girisimcilik
Hakkindaki Algilar:

Tablo 3.15’te Cinsiyete gore girisimcilerin girisimcilik algi diizeylerinin alt

boyutlarinin dagilimi verilmistir.

Tablo 3.15: Girisimcilerin girisimci kisilerin cinsiyetine gore girisimcilik hakkindaki algilart.

CINSIYETE GORE GiRISIMCILERIN ALGILARI | Cinsiyet | N | Ortalama | Sig. | T

Kadin 14 ,1538

Risk alma egilimi Erkek 36 ,2838 ,630 | 2,142

Total 50 ,2500

Kadmn 14 -,2051
Erkek 36 1712 ,281 | ,484

Golbagindaki girisimcilerin Golbaginin

kalkinmasindaki roli

Total 50 ,0733

Kadin 14 ,1346

Girigsimcilik potansiyeli Erkek 36 ,2973 ,485 | 2,526

Total 50 ,2550

Kadmn 14 ,6410

Bagimsizlik arzusu Erkek 36 7297 ,756 | 5,731

Total 50 ,7067

Kadin 14 -,1538
Kontrol hissi Erkek 36 ,2230 ,152 | 1,089

Total 50 ,1250

Girisimcilerin cinsiyete gore girisimcilik hakkindaki algilarinin cinsiyet
bazinda karsilagtirilmas1 sonucunda; algi diizeylerinde anlamli farklilik tespit

edilmemistir (sig>0,05 oldugundan, p<.05).
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Tablo 3.15 verilerine bakildiginda risk alma egiliminde kiz ve erkekler
arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir ancak erkeklerin kadinlardan daha fazla
risk alma egiliminde olduklar1 tespit edilmistir. Risk gelecekteki firsatlarin goriilerek
avantaja doniistiiriilmesi olarak diisiindiiglimiizde erkeklerin firsatlar1 degerlendirme
ve risk alma potansiyellerinin daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Risk alma
psikolojik ve biyolojik durumlarla da alakalidir. Erkeklerin biyolojik yapis1 kadinlara
gore daha direnglidir bu durum erkeklerin risk alma egilimini arttirmaktadir.
Golbasindaki girisimcilerin Golbasinin kalkinmasinda rolii konusunda kadinlarda
olumsuz sonucun ortaya ciktig1, erkeklerde ise olumlu sonucun ortaya ¢iktig tespit
edilmistir. Kadinlarin -,2051 ortalama ile erkeklerin ise, 1712 ortalama ile “fikrim
yok” beyaninda bulunduklar1 tespit edilmistir. Erkek kadinlar arasinda anlamli farkin
olugmadig1 saptanmistir. Cok az dahi olsa erkekler ile kadinlar arasinda ¢ok az bir
farkin oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni ise erkeklerin istthdam yoniiyle
kadinlardan daha fazla sayida ¢alismalarini neden olarak gosterebiliriz.

Girigimcilerde Girisimcilik potansiyeli olup olmadiginda ise kadin ve erkekler
arasinda anlamli bir farka rastlanmadigi tespit edilmistir. Kadin ve erkekler
girisimcilerin girisimcilik potansiyeli tasiyip tasimadiklarinda kararsiz kaldiklar
tespit edilmistir.

Girigimcilerin bagimsizlik arzusu tasiyip tasimadiklar: hipotezinde ise erkek ve
kadinlar arasinda anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir. Erkek ve kadin
girisimcilerin bagimsizlik arzusu tasidig goriisiinde oldugu tespit edilmistir.

Girigimcilerin kontrol hissi tasiylp tasimadiklarinda ise kadin ve erkekler
arasinda anlamli bir farkin olmadigi goriilmektedir. Erkeklerin daha c¢ok kontrol

hissinde olduklar1 tespit edilmistir.
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3.3.7 Girisimcilerin  Girisimci

Kisilerin

Hakkindaki Algilarinin Diizeyi

Yasina

gore

Girisimcilik

Tablo 3.16’da Girisimcilerin girisimci kisilerin yasma gore girisimcilik

hakkindaki algilarinin diizeyi verilmistir.

Tablo 3.16: Girisimcilerin girisimci kisilerin yasina gore algi diizeyleri.

GIRISIMCILERIN YASA GORE YAS N | ORTALAMA | F Sig
ALGILARININ DUZEY1
20-30 13 -,1154
31-40 22 2727
Risk alma egilimi bl 2000 1524 | 221
51-60 3 ,6667
61 ve Uistii -
Total 50 ,2500
20-30 13 -,1538
31-40 22 ,0606
Golbasindaki girisimcilerin Gélbasinin 41-50 12 ,3889
kalkinmasindaki roli 51-60 3 1111 1,435 245
61 ve usti - -
Total 50 ,0733
20-30 13 -,0096
31-40 22 ,3011
Girigimcilik potansiyeli 41-50 12 3021 497 ,686
51-60 3 ,8750
61 ve tstii - -
Total 50 ,2550
20-30 13 ,5128
31-40 22 ,6970
Bagimsizlik arzusu 41-50 12 8333 ,557 ,646
51-60 3 1,1111
61 ve istii -
Total 50 , 7067
20-30 13 -,0962
31-40 22 ,1932
Kontrol hissi bl N 1067 499 | 685
51-60 3 4167
61 ve tistii -
Total 50 ,1250
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Girisimcilerin yasa gore girisimcilik hakkindaki algilarinin karsilastirilmast
sonucunda; algi diizeylerinde anlamli farklilik tespit edilmemistir (sig>0,05
oldugundan, p<.05).

Tablo 3.16'da goriildiigii gibi, 6rneklemlere girisimcilik alg1 diizeylerini tespit
etmek amaciyla sorulan sorular sonucu elde edilen veriler SPSS 16.0for Windows
istatistik programi yardimiyla bilgisayar ortaminda yasa gore degerlendirilmistir.
Ortaya ¢ikan sonuglar algi aritmetik ortalamalari, Posthoc Tukey, F ve Sig degerleri
almmistir. Orneklemler, kesinlikle katilmadigini belirtmek igin en diisiik deger olan -
2, kesinlikle katildiklarini belirtmek igin ise en yiiksek deger olan +2 segenegini
kullanmustir.

Tablo 3.16 verilerine bakildiginda risk alma egiliminin 40 yas istiinde olan
bireylerde daha fazla oldugu tespit edilmistir. 20-30 yaslarinda bulunan bireylerin -
0,115 ortalamayla ile risk alma egilimine kararsiz baktiklari tespit edilmistir.41-50
yas araliginda bireylerin, 5000ortalama ile risk alma egilimlerine sahip olduklar
tespit edilmistir. 51-60 yas arasindaki bireylerin 0,66 ortalama ile risk alma
potansiyeline sahip olduklari tespit edilmistir.

Girisimciler Goélbast’'min kalkinmasindaki roliiniin tim yas gruplarinda fikrim
yok segenegini yanitladiklari tespit edilmistir. Bu durumun sebebini girisimcilerin
Golbagina fazla yatirim yapmamalarindan kaynaklandigini séyleyebiliriz.

Girisimcilerin ~ girisimcilik potansiyeli tasiylp tasimadiklar1 20-40 yas
arasindaki bireylerde “fikrim yok™ yanitin1 ortaya c¢ikarmistir. 41-50 yas gruplar
arasindaki bireylerin ise 0,8750 ortalama ile girisimcilik potansiyeli tagidiklar: tespit
edilmistir. Yashlarin daha tecriibeli olmalari bu durumun sebebi olarak gosterilebilir.
Yas ilerledikge kisilerin kendilerine olan &zgiivenlerinin arttid1 gergektir. Ozgiiveni
olan insanlarin girisimcilik potansiyeli tasima kapasiteleri artmaktadir.

Bagimsizlik  arzusuna bakildiginda tim yas grubundaki girisimcilerin
bagimsizlik arzusunu tasidiklar1 gozlenmistir. Gilinlimiizde imkanlarin gelismesi ve is
imkanlarinin artmasiyla insanlarin sosyallesemediklerini gormekteyiz. Bireyler
aldiklar1 kakarlar ve yapacaklari islerde istisare degil de kendi istediklerini yapmak
arzusu i¢indedirler. Bu faktorler girisimcilerin bagimsiz olma arzularinin artmasina
neden olmaktadir. Girisimcilerin Kontrol hissine bakildiginda 20-30 yas grubu
arasindaki bireylerin -0,962 ile kontrol hissinde olmadiklar1 tespit edilmistir. 30-50

yas arasindaki bireylerin “fikrim yok™ seg¢enegini tercih ettikleri bulgulanmigtir.51-
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60 yas grubundaki bireylerin ise 0,4167 degeri ile kismen de olsa kontrol hissinde
olduklar1 tespit edilmistir.

3.3.8 Girisimcilerin Girisimci Kisiler Hakkindaki Genel Girisimcilik
Algilar

Tablo 3.17°da Girisimcilerin Genel Girigimcilik Dagilim1 Verilmistir.

Tablo 3.17: Girisimcilerin girisimci kisiler hakkindaki genel girigimcilik alg1 diizeyleri.

Girisimcilerin Genel Girisimcilik Algilari N Ortalama | Minimum | Maksimum
Risk alma egilimi 50 ,2500 -2 2
Golbasindaki girisimcilerin Gélbasinin 50 ,0733 -2 2

kalkinmasindaki roli

Girisimcilik potansiyeli 50 ,2550 -2 2
Bagimsizlik arzusu 50 , 7067 -2 2
Kontrol hissi 50 ,1250 -2 2
Ortalama 50 0,4139 -2 2

Tablo 3.17 verilerine bakildiginda Risk egiliminde olmalar1 0,25 olarak tespit
edilmistir. Girisimcilerin kismen risk egiliminde olduklar1 tespit edilmistir.
Girigimcilerin Golbasinin kalkinmasinda bir etkiye sahip olmadiklar1 0,733 bulgusu
ile tespit edilmistir. Girisimcilerin girisimcilik potansiyelini ¢cok azda olsa tasidiklar
0,255 sonucu ile tespit edilmistir. Girisimcilerin bagimsizlik arzusunda olduklari
0,7067sonucu ile ortaya ¢ikmistir. Girisimcilerin 0,413 sonucu ile kontrol hissine

sahip olduklar1 saptanmistir.
3.4 Cahsanlarin Girisimci Kisiler Hakkindaki Algilarinin Diizeyi

Calisanlarin  girisimcilik ile ilgili algi diizeylerini tespit etmek amaciyla
orneklemlere sorulan sorular sonucu elde edilen veriler SPSS 16.0for Windows
istatistik programi yardimiyla bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir. Sonuglarin
aritmetik ortalamalar1 alinmistir. Orneklemler, kesinlikle katilmadigini belirtmek igin
en disiik deger olan -2, kesinlikle katildiklarin1 belirtmek icin ise en yliksek deger

olan +2 secenegini kullanmistir.
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3.4.1 Cahsanlara Girisimci Kisilerin Isletmede Deger Verme Hakkindaki
Algilarin Diizeyi

Tablo 3.18’de Isyerinde Calisanlara girisimci kisilerin deger verme diizeyi

hakkindaki algilar verilmistir.

Tablo 3.18: Girisimcilerin ¢aliganlara deger verme diizeyi hakkindaki algilar.

Calisanlara Deger Verilme Diizeyi Hakkindaki | N Ortalama Minimum Maksimum

Algilar.
Calisanlarin goriisleri igyerinin gelismesinde 50 1,28 -2 2
onemli katk: saglar.
Isyerinde calisanlar tarafindan gelistirilen 50 ,34 -2 2
iyilestirme faaliyetlerine 6nem verilir
Isyerinde calisanlarin girisimci faaliyetleri her 50 ,28 -2 2
zaman desteklenir.
Isyerinde &ne siiriilen projeler her zaman 50 ,10 -2 2
desteklenir.
Isyerinde takim galismasi son derece 6nemlidir. | 50 1,48 -2 2
Genel ortalama 50 0,7040 -2 2

Tablo 3.17 verilerine gore ¢calisanlarin goriisleri isyerinin gelismesinde onemli
katki saglar sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi 1.28 olarak tespit edilmistir.
Calisanlarin goriislerinin is yerinin gelismesine katki sagladigi bulgusu ortaya
¢ikmuistir.

Calisanlar tarafindan gelistirilen iyilestirme faaliyetlerine o6nem verilir
sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi 0,34 olarak tespit edilmistir. Calisanlar
tarafindan gelistirilen iyilestirme faaliyetlerine onem verilir sorusu fikrim yoktur
bulgusunun tespitini saglamistir.

Is yerinde girisimci faaliyetler her zaman desteklenir sorusuna verilen
ortalamanin 0,28 oldugu tespit edilmistir. Isyerinde girisimci faaliyetlerin
desteklenmesinde fikrim yok se¢eneginin tercih edildigi tespit edilmistir.

Isyerinde oOne siiriilen projeler her zaman desteklenir sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasinin  “fikrim yok™ secenegi olarak tercih edildigi tespit
edilmistir.

Isyerinde takim calismasi son derece énemlidir sorusuna verilen cevaplarm

ortalamasi 1.48 olarak tespit edilmistir. Isyerinde takim ¢alismasina &nem verildigi
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bulgusu ortaya c¢ikmistir. Genel olarak tabloya bakildiginda 0,7 ortalamayla is

yerinde c¢aliganlara deger verildigi tespit edilmistir.

3.4.2 isletmelerde Cahsanlarin Basarimin Kuruma Baghhk Diizeyi
Hakkindaki Algilar

Tablo 3.19°de isletmelerde basarinin dagilimmmin kuruma baghilik diizeyi

verilmistir.

Tablo 3.19: Isletmelerde basarmin kurumsal nedenlere baglilik diizeyi hakkindaki algilar.

BASARININ KURUMSAL NEDENLERE BAGLILIK N | Minimum | Maksimum | Ortalama

DUZEYI ALGILARI
Isyerinde calisanlarin isle ilgili yaptig1 hatalar sert bir 50 -2 2 -,32
sekilde cezalandirilmaz ve ¢alisanlar motive edilir.
Isyerinde tiim béliim ve birimler arasinda iletisim 50 -2 2 1,38
oldugundan isletme bagarili olmaktadir.
Isyerinde ¢alisanlardan beklenen basar1 standartlari, 50 -2 2 46
calisanlarla tartisilarak basarinin artmasi saglanir.
Isyerimiz sadece kar elde etme diisiincesi tasidigindan 50 -2 2 54
dolay1 basarili olmaktadir.
Isyerinde yeni iiriin gelistirmeye iliskin fikirlerin 50 -2 2 -,22
gelistirilmesini saglayan yontemler vardir.
Isyerimizde isten ¢ikarilma korkusu oldugundan 50 -2 2 -,12
motivasyonumuz dismektedir.
Isyerimiz miisterilerine hizmet konusunda giiven 50 -2 2 1,06
vermektedir bdylece isyerimiz basarilt olmaktadir.
Isyerinde yenilik iiretmek igin yapilan harcamalar bir 50 -2 2 -,32
gider degil, bir yatirim olarak goriiliir.
Basarisizliklarin ¢ogu yonetimin tecriibe eksikliklerinden | 50 -2 2 1,32
kaynaklanmaktadir.
Genel Ortalama 50 -2 2 0,444

Tablo 3.18 Verilerine bakildiginda Calisanlarin  yaptiklart  hatalar
cezalandiriimaz ve ¢alisanlar motive edilir Sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi -
0,32 olarak tespit edilmistir. Isyerinde ¢alisanlarin motive edilmedigini ve hatalarin
cezalandirildig: tespit edilmistir.

Isyerinde tiim béliim ve birimler arasinda iletisim olugundan isletme bagsarili
olmaktadir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 1.38 olarak tespit edilmistir.
Isyerinde tiim birimler arasinda iletisim oldugu i¢in basarili olmaktadir bulgusu tespit
dilmistir. Isyerinde calisanlardan beklenen basart standartlari, ¢alisanlarla

tartistlarak basarinin artmast saglanir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,46
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olarak tespit edilmistir. Basarinin ¢alisanlarla tartigilarak basarinin artmasi saglanir
bulgusu tespit edilmistir.

Isyerinde sadece kar elde etme diisiincesi oldugundan basarili olmaktadir
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,54 olarak tespit edilmistir. Isyerinde sadece
kar elde etme diislincesinin basarty1 getirmekte oldugu bulgusu tespit edilmistir.
Isyerinde yeni iiriin gelistirmeye yénelik yéontemler vardir sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasi -,2.2 olarak tespit edilmistir. Isyerinde yeni iiriin gelistirmeye
yonelik yontemlerin olmadigi tespit edilmistir.

Isyerinden ¢ikarilma diisiincesi oldugundan motivasyonumuz diismektedir
sorusuna verilen cevaplarin ortalamast -,12 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin
Isyerinde isten ¢ikarilma korkusu tasimadiklari tespit edilmistir.

Isyerimiz miisterilerine hizmet konusunda giiven vermektedir béylece isyerimiz
basarili olmaktadir Sorusuna verilen cevaplarin ortalamast 1.06 olarak tespit
edilmistir. Isyerinin miisterilerine giiven verdigi bulgusu ortaya cikarilmstir.
“Isyerinde yenilik iiretmek igin yapilan harcamalar bir gider degil, bir yatirim olarak
goriillir” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi -,32 olarak tespit edilmistir. Yenilik
tretmek icin yapilan harcamalarin isyerinde bir gider olarak goriildiigii tespit
edilmistir.

Basarisizliklarin ¢cogu yénetimin tecriibe eksikliklerinden kaynaklanmaktadir
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi -1.32 olarak tespit edilmistir. Basarisizliklarin
yonetimin tecriibesizliklerinden kaynaklanmadigi bulgusu ortaya ¢ikarilmistir. Genel
ortalamaya bakildiginda basar1 ve basarisizliklar kuruma bagli nedenlerden mi?
Kaynaklaniyor sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi 0,22 olarak tespit edilmistir.
Basar1 ve basarisizliklarin kuruma bagli olup olmadig: fikrim yok segenegine daha

yakin olarak tercih edildigi bulgusu ortaya ¢ikmuistir.
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3.4.3 Cahsanlarin Girisimci Kisilerin Kendini Yenileme Diizeyi
Hakkindaki Algilar:

Tablo 3.20°de Calisanlara gore yoneticilerin kendini yenileme diizeyi

verilmistir.

Tablo 3.20: Calisanlara gore girisimci kisilerin kendini yenileme diizeyi hakkindaki algilari.

YONETICILER KENDILERINI YENILEME N | Minimum | Maksimum | Ortalama
DUZEYI

Isyerinde karar almirken, dis cevredeki olusumlar ve 50 -2 2 ,26
yenilikler siirekli g6z 6niinde bulundurulur.

Yoneticilerimiz isletmeye siirekli yenilik getiren 50 -2 2 ,86
girigimci kisilerdir.

Isyerinde yeni projeler gelistirmek igin maddi ve 50 -2 2 24
manevi kaynak saglanir.

Yoneticilerimiz is hayatinda yenilik¢i faaliyetler 50 -2 2 ,38
igcindedirler.

Genel Ortalama 50 -2 2 0,245

Tablo 3.19 Verilerine bakildiginda Isyerinde karar alinirken, dis cevredeki
olusumlar ve yenilikler siirekli goz oniinde bulundurulur sorusuna verilen cevaplarin
ortalamas1 0,26 olarak tespit edilmistir. Isyerinde karar alinirken dis ¢evredeki
olusumlar ve yenilikler siirekli goz Oniinde bulundurulmadigi bulgusu tespit
edilmistir.

Yoneticilerimiz isletmeye siirekli yenilik getiren girigimci kisilerdir sorusuna
verilen yanitlarin ortalamasi 0,86 olarak tespit edilmistir. Yoneticilerin Isletmeye
yenilik getiren girisimci kisiler oldugu bulgusu tespit edilmistir.

Isyerinde yeni proje gelistirmek icin maddi ve manevi kaynaklar saglanir
Sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 0,24 olarak tespit edilmistir. Verilen
cevaplarin ortalamasinin fikrim yok secenegine daha yakin oldugu tespit edilmistir.

Yoneticilerimiz is hayatinda yenilik¢i faaliyet icindedirler sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasi 0,38 olarak tespit edilmistir. Kismen de olsa yoneticiler is
hayatinda yenilik¢i faaliyet i¢inde olduklari tespit edilmistir. Genel ortalamaya
bakildiginda 0,245 ortalamayla yoneticilerin kendilerini kismen yenilemek istedikleri

bulgusu ortaya ¢ikmustir.
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3.4.4 Cahsanlarin Golbas’nin  Girisim  Faaliyetlerine Uygunlugu
Hakkindaki Algilarinin Diizeyi

Tablo 3.21°de Girisim Faaliyetlerinin Golbasina uygunluk diizeyi hakkindaki

algilar verilmistir.

Tablo 3.21: Calisanlarin G6lbagi’nin girisim faaliyetlerine uygunlugu hakkindaki algilarinin diizeyi.

GOLBASININ GIRISIMLER ICIN UYGUNLUK N | Minimum | Maksimum | Ortalama
DUZEYi

Golbasi isletmelerin kurulmasi i¢in uygun bir yapiya ve | 50 -2 2 ,56
konuma sahiptir.
Isletmenin Golbas1’nda kurulmus olmasi basariy1 arttiran | 50 -2 2 76
bir etkendir.
Yerli halkin sosyolojik ve kiiltiirel durumu girisimeilik 50 -2 2 ,20
faaliyetlerinin gelismesinde 6nemli bir etkendir.
Genel Ortalama 50 -2 2 0,3733

Tablo 3.20 verilerine bakildiginda Gdélbast islemeler icin uygun bir yapiya
sahiptir sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi 0,56 olarak tespit edilistir. Golbaginin
isletmeler i¢in uygun bir yapida oldugu bulgusu ortaya ¢ikarilmistir.

Isletmenin Gélbasinda kurulmus olmasi basariyr arttiran bir etkendir sorusuna
verilen yanitlarin ortalamas1. 0,76 olarak tespit edilmistir. Isletmelerin Golbasinda
kurulmus olmasi basariy1 arttiran bir etken oldugu bulunmustur.

Yerli halkin sosyolojik ve kiiltiirel durumu girisimcilik faaliyetlerinin
gelismesinde onemli bir etkendir Sorusuna verilen cevaplarda kararsiz kalindig
ortaya cikarilmistir. Genel ortalamaya bakildiginda 0,3733 ortalama ile Golbasinin

konumunun girigsimler i¢in kismen de olsa uygun bir yapida oldugu bulunmustur.

3.4.5 Cahsanlarin Cahstiklar1 Kurumun Kalkinmaya Etkisi Hakkindaki
Algilar

Tablo 3.22: Calisanlarin ¢alistiklar1 kurumun kalkinmaya etkisi hakkindaki algilar.

Kurumun Kalkinmaya Etkisi N Minimum | Maksimum | Ortalama
Calistigimiz kurum girisim faaliyetleri igsizligin

- - 50 -2 2 ,82
azalmasina biiyiik oranda katk1 saglamistir.
Genel Ortalama 50 -2 2 0,82
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Tablo 3.21 verilerine bakildiginda ¢alistigimiz kurum issizligin azalmasinda
biiyiik oranda katki saglamistir sorusuna verilen cevaplarin ortalamast 0,82 olarak
tespit edilmistir. Isletmeler Golbasinin kalkinmasinda biiyiik bir etkiye sahiptir

bulgusu ortaya ¢ikarilmistir.
3.4.6 Cahisanlarin Cinsiyete Gore Girisimcilik Algilar:
Tablo 3.23°de ¢alisanlar girisimcilik algilarina gore dagilimi verilmistir.

Tablo 3.23: Calisanlarin cinsiyete gore girisimeilik hakkindaki algilarinin diizeyleri.

CALISANLARIN GIRISIMCILIK ALGISI Cinsiyet | N | Ortalama T Sig.
Eletmede Caligsan Bireylere Deger Verilme Kiz 23 -,2087 5,417 0,001
Diizeyi Erkek | 27 | 1,4815

Total | 50 ,7040
Basarimin Kuruma Baglilik Diizeyi Kiz 23 1111 -,600 ,052

Erkek | 27 | -1770
Total | 50 | -,0444
Yoneticilerin Kendilerini Yenileme Diizeyi Kiz 23 -,1957 3,164 | 0,0012
Erkek | 27 ,6204
Total | 50 ,2450
Go6lbasinin 1sletmeler i(;in Uygunluk Diizeyi Kiz 23 ,4493 5,679 0,291
Erkek | 27 ,3086
Total | 50 | ,3733
Caligilan Kurumun Kalkinmaya Etkisinin Diizeyi Kiz 23 -,0435 2,878 0,002
Erkek | 27 ,8148
Total 50 | ,4200

Calisanlarin cinsiyete gore girisimcilik hakkindaki algilarinin karsilastirilmasi
sonucunda; Isletmede Calisan Bireylere Deger Verilme Diizeyi algilarinda anlaml
farklilik tespit edilmistir (sig>0,01 oldugundan, p<.05).

Calisanlarin cinsiyete gore girisimcilik hakkindaki algilarinin karsilagtirilmasi
sonucunda; Yoneticilerin Kendilerini Yenileme Diizeyi algilarinda anlamli farklilik

tespit edilmistir (sig>0,0012 oldugundan, p<.05).
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Calisanlarin cinsiyete gore girisimcilik hakkindaki algilarinin karsilagtirilmasi
sonucunda; Calisilan Kurumun Kalkinmaya Etkisinin Diizeyi Diizeyi algilarinda
anlamli farklilik tespit edilmistir. (sig>0,002 oldugundan, p<.05).

Tablo 3.22'de goriildiigii gibi, orneklemlere girisimcilik alg1 diizeylerini tespit
etmek amaciyla sorulan sorular sonucu elde edilen veriler SPSS 16.0for Windows
istatistik programi yardimiyla bilgisayar ortaminda yasa gore degerlendirilmistir.
Ortaya ¢ikan sonuglar algi aritmetik ortalamalari, Posthoc Tukey, F ve Sig degerleri
almmistir. Orneklemler, kesinlikle katilmadigini belirtmek igin en diisiik deger olan -
2, kesinlikle katildiklarini belirtmek i¢in ise en yiiksek deger olan +2 segenegini
kullanmustir.

Tablo 3.22 Verilerine gore isletmede ¢alisan bireylere deger verilme diizeyinde
kadin ve erkekler arasinda anlamli bir fark goriilmektedir. Erkeklerin 1.48 ortalama
ile calisanlara deger verildigi kanisinda olduklar1 tespit edilmistir. Kadinlarin ise-
0,208 ortalama ile calisanlara kismen de olsa deger verilmedigi kanisindadirlar.
Bunun sebebi ise erkeklerin ¢alistiklart kuruma olan bagliliklarinin daha fazla olmasi
olabilir. Basar1 ve basarisizliklarin kuruma baghlik diizeyinde kadin ve erkekler
arasinda anlaml bir farkin ortaya cikigi tespit edilmistir. Erkekler basarisizliklarin
kuruma bagli oldugunu diistinmezken, kadinlar basarisizliklarin kuruma bagh
nedenlerden kaynaklandigini diisiinmektedir. Erkeklerin genelde igsizlikten dolay1
calistiklar1 kuruma olan bagliliklar1 daha fazla olmaktadir. Kadinlar ise kurum i¢inde
en ufak sorunla karsilastiklarinda isten ayrilma diisiincesi tasimaktalar. Bu kadinlar
her tiirlii olumlu ve olumsuz gelismeyi kuruma baglamaktadirlar.

Yoneticilerin kendilerini yenileme diizeyinde ise kadin ve erkekler arasinda
anlaml bir fark ortaya ¢ikmistir. Erkeklerin yoneticilerin kendilerini yeniledikleri
fikrinde olduklar1 tespit edilmistir. Kadinlarin ise yoneticilerin kendilerini
yenileyemedikleri fikrinde olduklari tespit edilmistir. Bunun sebebini ise kadinlarin
yeniliklerden hoslanan bir yapilarinin olduguna baglayabiliriz. Erkekler ise
geleneksel yonetimden hoslanmaktadirlar. Yenilikler fazla is yiikii getireceginden
erkekler yeniliklere kapali kalmaktadir.

Golbasimin isletmeler i¢in uygunluk diizeyinde kadin ve erkekler arasinda
anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir. Go6lbast konumu ile isletmelere ev

sahipligi yapabilecek kapasitededir.

80



Calisilan kurumun kalkinmaya etkisinde ise kadin ve erkekler arasinda anlamli
bir fark vardir. 0,81 ortalama ile ¢alisan kurumun kalkinmaya etkisinin oldugunu
beyan ettikleri tespit edilmistir. Kadinlarin -0,04 Ortalama ile “fikrim yok” beyaninda
bulunduklar1 tespit edilmistir. Erkekler kalkinmaya etkisinin oldugunu sdylerken
kadinlar kalkinmaya etkisinin olmadigin1 beyan etmiglerdir. Erkekler kalkinma ile
igsizlik oranin1 gbz Oniline almakta iken kadinlar sosyal, kiiltiirel, ekonomik olarak
¢cok boyutlu diisiinmektedirler bu ylizden kadinlar issizlik azalsa da kalkinmanin
olmayacagi kanisindadirlar.

Calisanlarin gériisleri isyerinin gelismesinde énemli katkt saglar hipotezinde
ise kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farkin olmadig1 bulgusu ortaya ¢ikmustir.
Isyerinde calisanlar tarafindan gelistirilen iyilestirme faaliyetlerine onem verilir
hipotezinde kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farkin oldugu bulgusu ortaya
cikmigtir.  Erkeklerin isyerinde c¢alisanlar tarafindan gelistirilen iyilestirme
faaliyetlerine onem verilir kanisinda oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin ise isyerinde
calisanlar tarafindan gelistirilen iyilestirme faaliyetlerine 6nem verilmedigi kanisinda
olduklar1 bulgusu ortaya ¢ikarilmistir. Basarisizliklarin ¢ogu yonetimin tecriibe
eksikliklerinden kaynaklandig1 sorusuna verilen yanitlarin ortalamasinda kadin ve
erkekler arasinda anlamli bir farkin olmadigi goriilmektedir. Basarisizliklarin
cogunun yonetimin tecriibe eksikliklerinden kaynaklanmadigi bulgusu tespit
edilmistir. Isyerinde tiim béliim ve birimler arasinda iletisim oldugunda basarilidir
sorusuna kadin ve erkekler arasinda verilen cevaplar arasinda anlamli bir farkin

olmadig tespit edilmistir.
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3.4.7 Cahsanlarin Yasmma Gore Girisimcilerin Girisimcilik Diizeyi

Hakkindaki Algilar:

Tablo 3.24° de Calisanlarin yagina gore girisimcilik algilar1 verilmistir.

Tablo 3.24: Calisanlarin yasina gore girisimcilik diizeyi hakkindaki algilari.

CALISANLARIN YASA GORE YAS | N | ORTALAMA F | Sig.
GIRISIMCILIK ALGISI
20-30 7 ,0857
31-40 | 30 ,7067
. _ § _ 41-50 | 10 8000
g:;;?]?de Calisan Bireylere Deger Verilme £1.60 5 16000 1524 | 221
61,115\:3 1 1,8000
Total | 50 ,7040
20-30 7 ,0317
31-40 | 30 ,0926
41-50 | 10 -,2667
Bagarmin Kurumsal Nedenlere Baglilik Diizeyi 51-60 2 7778 1,435 | ,245
Gis\:i 1 -1,0000
Total | 50 -,0444
20-30 7 -,1786
31-40 | 30 2167
41-50 | 10 ,4250
Yoneticilerin Kendilerini Yenileme Diizeyi 51-60 2 1,0000 497 | ,686
Gilis\t’z 1 7500
Total | 50 ,2450
20-30 7 4762
31-40 | 30 ,4667
41-50 | 10 ,1667
Golbasimin Isletmeler icin Uygunluk Diizeyi 51-60 2 -,1667 ,557 | ,646
Gis\:i 1 ,0000
Total | 50 ,3733
20-30 7 ,5128
31-40 | 30 ,6970
o 41-50 | 10 ,8333
](;eililzlil;?n Kurumun Kalkinmaya Etkisinin 160 5 L1111 499 | 685
SVl 7067
Total | 50 ,5128
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Calisanlarin yasa gore girisimcilik diizeyi hakkindaki algilarinin diizeyine
verdikleri cevaplar1 yas bazinda yansitan Tablo 3.24 incelendiginde orneklemlere
gore;

Calisanlara gore girisimcilik diizeyi algilarinin karsilastirilmasi sonucunda; yas
gruplar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir (p>.05).

Tablo 3.24 Verilerine gore Isletmede calisan bireylere deger verilme diizeyi
hipotezine verilen cevaplarin yasa gore dagilimina bakildiginda anlamh bir farkin
olmadig1 bulgusu tespit edilmistir.20-30 Yas grubu arasindaki bireylerin, 0857
ortalama ile ¢aligan bireylere deger verilip verilmedigi konusunda fikrim yok yanitini
verdikleri tespit edilmistir. 31 ve Ustli yas gruplarina sahip olan bireylerin ise
isletmede ¢alisan bireylere deger verildigi kanisinda olduklari tespit edilmistir.

Basarimin kurumsal nedenlere baglhilik diizeyi hipotezine bakildiginda yas
gruplar1 arasinda anlamli bir fark gézlenmemektedir. 20-40 yas arasindaki bireylerin
fikrim yok beyaninda bulunduklari tespit edilmistir. 31-40 yas arasindaki bireyler,
0926 ortalama ile basarinin kurumsal nedenlere bagli oldugu fikrinde olduklari tespit
edilmistir.51 ve {stii yasinda olan bireyler basarmmin kurumsal nedenlere bagl
olmadigini beyan ettikleri tespit edilmistir.

Yoneticilerin kendilerini yenileme diizeyi 51-60 ve 61- {stii bireylerin
yoneticilerin kendilerini yenilediklerini beyan etmislerdir.51-60 yas gruplarindaki
bireylerin 1.0 ortalama ile 61- iistii yas grubunun ise 0,75 ortalama ile yoneticilerin
kendilerini yenilediklerini beyan etmislerdir.

Golbasimin isletmeler i¢in uygunluk diizeyi hakkinda 41 ve istii yas gruplarina
sahip bireylerin Gdlbasinin isletmelere uygunluk diizeyi hakkinda fikrim yok yanitini
verdikleri tespit edilmistir.20 ve 40 yas arasindaki bireylerin ise Golbaginin
isletmeler i¢in kismen uygun bir yapiya sahip olduklarini beyan etmislerdir.

Calisilan kurumun kalkinmaya etkisinin diizeyi hakkinda 20-30 yas grubu
arasindaki bireyler 0,5128 ortalama ile calisilan kurumun kalkinmaya etkisinin
oldugunu beyan etmiglerdir.31-40 yas arasindaki bireyler 0,6970 ortalama ile
calisilan kurumun kalkinmaya ettiklerinin oldugunu beyan ettikleri tespit edilmistir.
41-51 yas arasindaki bireylerin 0,8333 ortalama ile calisilan kurumun kalkinmaya
etkisinin oldugunu beyan etmislerdir.61 ve {istii yas grubu bireylerinin ise 0,7067

ortalama ile ¢alisilan kurumun kalkinmaya etkisinin oldugunu beyan etmislerdir.
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3.4.8 Calsanlarin Girisimci Kisilerin Girisimcilik Diizeyi Hakkindaki
Genel Algilan

Tablo 3.25’de Calisanlarin girisimcilik hakkindaki algilar1 verilmistir.

Tablo 3.25: Caliganlara gore girigsimcilerin girisimcilik hakkindaki alg: diizeyleri.

Calisanlara gore Girisimcilik Hakkindaki Algt Diizeyleri N Ortalama Minimum Maksimum
Isletmede Calisan Bireylere Deger Verilme Diizeyi 50 ,7040 -2 2
Basarinin Kurumsal Nedenlere Baglilik Diizeyi 50 -,0444 2 2
Yoneticilerin Kendilerini Yenileme Diizeyi 50 ,2450 2 2
Golbasimin Isletmeler i¢in Uygunluk Diizeyi 50 ,3733 2 2
Calisilan Kurumun Kalkinmaya Etkisinin Diizeyi 50 ,4200 2 2
Ortalama 50 0,259 2 2

Tablo 3.25 verilerine gore isletmede calisan bireylere deger verilme diizeyi
0,7040 olarak tespit edilmistir. Isletmede calisan bireylere deger verildigi tespit
ediligtir. Basarinin kurumsal nedenlere baghilik diizeyi ise -0,444 olarak tespit
edilmistir. Basarinin c¢alisilan kuruma baglili§i konusunda c¢alisanlarin fikrinin
olmadig tespit edilmistir. Yoneticilerin kendini yenileme diizeyi ise 0,2450 olarak
tespit edilmistir. Yoneticilerin kendini yenileme diizeyi ¢alisanlar agisindan fikrim
yok bulgusunu ortaya ¢ikarmistir Golbasi’nin isletmeler i¢in uygunluk diizeyi 0,373
ortalama ile kismen g¢alisanlar tarafindan uygun bulunmustur. Calisanlarin

kurumlarinin kalkinmaya etkisinin kismen oldugunu beyan etmislerdir.

3.5 Halkin, isletme Sahiplerinin ve Calsanlarin Girisimcilik Faaliyetleri
Hakkindaki Algilarinin Karsilastirilmasi

Bu boliimde saha arastirmasi sonucunda halkin, ¢alisanlarin ve girisimcilerin
Golbasindaki girisimeilik faaliyetleri ve sonuclari hakkindaki algilar1 degiskenler
bazinda bir birleriyle karsilagtirilacaktir. Girisimcilerin kendi faaliyetleri, ¢alisanlarin

ve halkin onlarin faaliyetleri hakkindaki diisiincelerinin  karsilagtirilmasi

girisimciligin yerel diizeydeki durumunu daha net bir sekilde ortaya koyacaktir.
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Tablo 3.26: Halkin, ¢aliganlarin ve isletme sahiplerinin girisimcilik hakkindaki alg: diizeyleri.

CALISANLAR, HALK VE GIRISIMCILIK ILE ILGILI ALT BOYUTLAR N X

GIRISIMCILER

HALKIN GIRISIMCILERIN Golbasinda girisimcilik faaliyetlerinin diizeyi 200 ,4080

FAALIYETLERI HAKKINDAKI yeterli mi?

ALGIDUZEYLERI Girigimciligin kalkinmada rolii var mi? 200 ,3000
Girisimciler girisimcilik &zelligini tastyorlar mi1? 200 ,0975
Golbasinda girisim faaliyetlerinin basarist 200 ,4058

kurumsal sebeplere dayanmakta midir?

Golbasinin kalkinmasinda girisimciligin rolii var | 200 ,3267

m1?

Genel Ortalama 200 0,3076
CALISANLARIN GIRISIMCILIK Isletmede Calisan Bireylere Deger Verilme 50 ,7040
FAALIYETLERI HAKKINDAKI Diizeyi
ALGI DUZEYLERI Basarmin Kurumsal Nedenlere Baglilik Diizeyi 50 -,0444

Yoneticilerin Kendilerini Yenileme Diizeyi 50 ,2450

Golbasimn Isletmeler i¢in Uygunluk Diizeyi 50 ,3733

Calisilan Kurumun Kalkinmaya Etkisinin 50 ,4200

Diizeyi

Genel Ortalama 50 0,259
GIRISIMCILERIN GIRISIMCILIK | Risk alma egilimi 50 2500
FAALIYETLERI HAKKINDAKI | Ggipasindaki girisimeilerin Golbagmin 50 | 0733
ALGI DUZEYLERI kalkinmasindaki rolii

Girigimcilik potansiyeli 50 ,2550

Bagimsizlik arzusu 50 , 7067

Kontrol hissi 50 ,1250

Genel Ortalama 50 0,413

Tabloya bakildiginda halkin girisimcilerin girisimcilik diizeyleri hakkinda
ciddi manada olumlu veya olumsuz bir tutum i¢inde olmadig1 goriilmektedir.
Golbasi’ndaki girisimcilik faaliyetlerinin yeterliligi, kalkinmadaki rolii, girisimcilik
kiiltiirii tasima durumu ve girisimciligin kurumsal temeli konusundaki tutumlarinin
aritmetik ortalamasi 0,3 olarak saptanmistir. Bu durum halkin girisimcilikle alakali
olarak nispeten de olsa olumlu bir tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Belirtilen
degiskenler arasindaki farka baktigimizda ise girisimcilerin girisimci 6zelligi tagima
diizeyi konusunda diger degiskenlere gore daha olumsuz bir tutuma sahip oldugu
goriilmektedir. Diger li¢ degiskenin ortalamasi 0,3’ilin iizerinde iken, girisimcilerin
girisimci davranislar konusundaki durumu ile ilgili tutumlar 0,09 olarak saptanmaistir.

Calisanlarin  girisimcilerin  girisimcilik diizeyleri hakkinda ciddi manada

olumlu ve olumsuz tutum iginde olmadiklar1 tespit edilmistir. Calisanlarin
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girisimcilerin girisimcilik diizeyi, Kurumun kalkinmaya etki diizeyi, Go6lbasi’nin
isletmeler icin uygunluk diizeyi, yoneticilerin kendini yenileme diizeyi, basarinin
kurumsal nedenlere baglilik diizeyi, isletmede ¢alisan bireylere deger verilme diizeyi
gibi alt boyutlardaki tutumlarin aritmetik ortalamasi 0,259 olarak tespit edilmistir. Bu
durum c¢alisanlara gore yoneticilerin girisimcilik diizeyini kismen de olsa tagidiklarini
gostermektedir. Belirtilen degiskenler arasindaki farka baktigimizda basarinin
kuruma baglhlik diizeyi konusunda diger degiskenlere gére daha olumsuz bir tutuma
sahip olundugu goriilmektedir. Kurumun ¢alisan bireylere deger verme diizeyinin
diger degiskenlere gore daha olumlu oldugu goriilmektedir. Gélbasinin isletmelere
uygunluk diizeyinin, g¢alisilan kurumun kalkinmaya etkisinin, isletmede ¢alisan
bireylere deger verilme diizeyinin 0,25 ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir.
Basarinin kurumsal nedenlere baglilik diizeyi ve yoneticilerin kendini yenileme
diizeyi 0,25 ortalamasinin altinda oldugu saptanmustir.

Girigimcilerin, girisimcilik hakkinda ciddi manada olumlu ve olumsuz tutum
icinde olmadiklar1 ortaya cikarilmistir. Golbasi’ndaki girisimcilerin risk alma
egilimi, girisimcilerin Gdlbasi’nin gelismesindeki rolii, girisimcilik potansiyeli,
bagimsizlik arzusu, kontrol hissi konularinda tutumlarinin aritmetik ortalamasi 0,413
olarak tespit edilmistir. Belirtilen degiskenlere baktigimizda girisimcilerin
Golbasr’nin kalkinmasindaki roliiniin diger degiskenlere gore daha olumsuz oldugu
gorilmiistiir.

Girigimciler kalkinmaya olan etkinin olumsuz olmasini girisimci sayisina
baglayabilirler. Girisimci sayis1 yillara gore bariz bir sekilde artmamaktadir.
Bagimsizlik arzusu 0,7 ortalama ile genel ortalamanin tizerinde goriilmektedir. Risk
alma egilimi, kontrol hissi, girisimcilik potansiyeli genel ortalamanin altinda oldugu
tespit edilmistir. Girisimcilerde bagimsizlik egiliminin ortalamanin iizerinde olmasi
yapilan girisimcilik faaliyetlerinde rekabet etme hissinin 6n plana ¢ikmasina neden
olacaktir. Girigimcilerin  bagimsizlik arzusunun olumlu ¢ikmasi, isletme
faaliyetlerinin diger kurumlara bagl kalmadan islemesine sebep olacaktir.

Halkin, girisimcilerin ve c¢alisanlarin girisimcilik faaliyetleri hakkindaki
algilarmi ortak degiskenlere bagli olarak karsilastirdigimizda; halkin girisimcei
kisilerin is hayatinda yenilikleri takip edip etmedikleri konusunda -0,6 ortalama ile
fikrim yok algisina sahip olduklar: tespit edilmistir. Girisimcilerin girisimei kisiler

hakkinda ise stirekli yeni girisimler pesinde olduklart ve yeni bir is kurmada istekli
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olduklart 0,46 ortalama ile saptanmistir. Calisanlara gore girisimcilerin girisimcilik
faaliyetleri hakkinda yeniliklere onem verdikleri0,86 ortalama ile saptanmistir.
Calisanlar girisimci kisilerin yeniliklere 6nem verdigi algisindadirlar. Calisanlar
igyerinde yeni iiriin gelistirme i¢in yontemlerin olmadigr kanisindadir. Halk ve
girigsimciler, girisimei kisilerin yeniliklere acik olup olmamasi hakkinda farkli
algilara sahiptirler. Halk girisimci kisilerin yeniliklere a¢ik olmadig algisinda iken
calisanlar, girisimcilerin yenilik faaliyetlerine Onem verdigi algisindadirlar.
Girigimcilerin ve halkin algilarindaki fikir ayriliginin sebebini bir¢ok nedene
baglayabiliriz. Halk isletmenin isleyisini bilmeyebilir, rekabet ortaminin igletmelere
getirdigi agir yiikiin farkinda olmayabilir. Girisimcilerde ve halkta bu ylizden algi
farkliliklar1 goriilebilir.

Girisimcilik algis1 basar1 degiskeni ele alinarak degerlendirildiginde, halka
gore isletme faaliyetlerinin basarisiz olmast 0,36 ortalama ile nispeten girisimcilere
baghdir. Girisim faaliyetlerinin basarisizligi kismen girisimci kisilerin yetersiz
olmasindan kaynaklanmaktadir. Calisanlara gore ise Isletme faaliyetlerinin
basarisizligi  1.32 ortalama ile isletme yoneticilerinin yetersiz olmasindan
kaynaklanmaktadir. Girisimci kisilere gore girisimcilerin kurmayr hedefledikleri is
konusunda tecriibelerinin oldugu 1,06 ortalama ile tespit edilmisidir. Girisimciler,
isletme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde yetenekli olduklarin1 beyan etmislerdir.
Degiskenler arasinda algi farkliliklarinin oldugu goriilmektedir. Girisimci kisiler
zayif olduklari konuda yetenek sahibi kisileri tanimadiklar1 -0,38 ortalama ile tespit
edilmistir. Girisimci  kisilerin  tecriibeli  kisilere ihtiya¢c hissetmedigi algisi
belirlenmigtir. Calisanlar ise basarisizliklarin = ¢ogunun  yoOnetimin tecriibe
eksikliginden kaynaklanmadigi algisinda olduklar1 -1.32 ortalama ile tespit
edilmistir. Calisanlar basarisizligin  yonetim yetersizliginden kaynaklanmadig:
algisindadirlar. Basar1 konusunda halk ile girisimei kisiler arasinda algi farkliliginin
olustugu tespit edilmistir. Halkin ve girisimcilerin algilar1 farkli oldugundan halk
isletmedeki her tiirlii olumsuzlugu girisimci kisilere baglayabilir. Girisimcilerin her
konuda kendilerine giivendikleri, yetersiz olduklarin1 diistinmedikleri tespit
edilmistir. Halkin basariyr nasil algiladigi tartisma konusu olabilir. Isletmenin
basarisi halka gore istihdamin ¢ogalmasi ile dogru orantili olabilir. Calisanlara gore

basart maasin artmasi olarak degerlendirilebilir. Girisimcilere gore bir igletmenin
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basarisi; rekabet ortamina dayanma giicli, isletmenin sene igerisindeki geliri,
calistirilan isci sayisindaki artis gibi degisik sebepler basariy: etkileyebilir.

Halk gore girisimcilik faaliyetleri 0,54 ortalama ile issizligi azalttigr igin
basarihidir. Halk girisimcilik faaliyetlerinin issizligi azalttig1 i¢in basarili oldugu
algisindadir. Girisimciler, girisimci kisilerin igsizligi biiyiik oranda azalttig1 algisinda
degildirler. Halkin biiyiikk bir kismimin isletmelerde c¢alisan bireyler oldugu ve
akrabalarmin bu isletmelerde ¢alistig1 diisiiniiliirse, halk isletmelerin basarisin
igsizlige baglayabilir. Girisimciler ise issizligin ¢ok fazla oldugu kanisindadirlar.
Basarinin igletmede calisan birey sayisina baglanamamasi gerektigi algisindadirlar.
Calisanlar ise Isletme faaliyetlerinin miisterilerine hizmet konusunda giiven verdigini
ve bu ylizden basarili oldugu algisindadirlar.

Halka gore girisimei kisiler 0,35 ortalama ile risk alirlarsa kismen basaril
olabilirler. Halk girisimci kisilerin risk almalart gerektigi algisindadir. Girisimci
kisiler girisimcilerin risk alma potansiyeline 0,255 ortalama ile kismen sahip
olduklar1 algisindadirlar. Halk girisimcilerin 0,46 ortalama ile siirekli yeni girisimler
pesinde kostuklarmi, 0,96 ortalama ile son alt1 ayda bazi riskler aldiklari
algisindadirlar. Risk alma girisimci kisilerin sahip olmas1 gereken 6zellikler arasinda
bulunmaktadir. Risk isletme kaynaklarin1 g6z o6niinde bulundurarak isletmeyi ileriye
tasima istegidir. Halkin girisimciler hakkindaki risk algis1 ve girisimcilerin girisimci
kisiler hakkindaki risk algisi birbiriyle ortiismektedir.

Halka gore ilerleyen zamanlarda Golbasi’ndaki girisimcilik faaliyetlerinin
sayisinin artacagi 0,51 ortalama ile saptanmistir. Halka gore Gdélbasi yeni kurulmus
bir ilgedir. Yatirimlarin artmasi ve Golbagi’nin gelir seviyesinin artmasi durumunda
zamanla girisimcilik faaliyetlerinin sayis1 artabilir. Girisimci kisilere gore ise
ilerleyen zamanlarda Golbasi’'nda girisimcilik faaliyetlerinin  sayisinin  artip
artmamas1 hakkinda 0,08 ortalama tespit edilmistir. Girisimci kisiler bu konuda
olumlu veya olumsuz tutum ic¢inde degildirler. Halkin ilerleyen zamanlarda
Golbasi’nin daha ¢ok gelisecegini yoniinde algis1 ortaya ¢ikmistir. Girisimciler ise
maddi imkénlarin, yatirnmlarin iyilegsmesi paralelinde Gdlbasinin gelisecegi algisinda
olduklarindan halkin ve girisimcilerin algilar1 birbirleriyle ortiismemektedir.

Halka gore Isletmelerin Gélbasinda kurulmus olmasi girisimcilik faaliyetlerini
ve Golbasmin kalkinmasimi 0,28 ortalama ile nispeten olumlu etkilemistir.

Girisimcilere gore girisimci kisiler Golbasinin kalkinmasinda 0,24 ortalama ile
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kismen bir etkiye sahiptir. Calisanlara gore ise calisilan kurum 0,82 ortalama ile
issizligi azalttig1 i¢in kalkinmayr saglanmistir. Golbasi’nin ilk kuruldugu gilinden
glinlimiize kadar is¢i sayisinda artma oldugundan kalkinmaya olumlu etkisi oldugu
bulgusu tespit edilmistir. Halkin, ¢alisanlarin ve girisimcilerin girisim faaliyetlerinin
kalkinma hakkindaki algilarinin birbiri ile ortlistiigl tespit dilmistir. Calisan kisilerin
daha fazla olumlu tutum i¢inde olduklar1 goriilmektedir. Calisan kesim ge¢imini
isletmeden sagladigi i¢in kalkinmanin olumlu olarak etkilendigi algisini tastyacaktir.
Halkin ve girisimci kisilerin algilar1 birbirine ¢ok yakin olarak goriilmektedir.
Algilarin Ortiigmesi girisimcilik faaliyetlerinin kismen olumlu ydnde ilerledigini
gostermektedir.

Golbagindaki girisimcilik faaliyetlerinin diizeyi hakkinda halk 0,01 ortalama ile
fikrim yok algisin1 benimsedikleri saptanmistir. Girisimciler, girisicilerin girisimcilik
potansiyeli konusunda 0,255 ortalama ile fikrim yok algisini benimsemislerdir. Halk
ile girisimcilerin bu konudaki algilar1 Ortiigmektedir. Calisanlar ise ¢alistiklari
kurumun girisimcilik faaliyetlerinin yeterli diizeyde oldugu algisindadirlar.
Golbasr’ndaki girisimcilik faaliyetlerinin diizeyi halk ve girisimei  kisilerin
algilarinda bir farkliliga yol agmamistir. Halk ve girisimei kisiler ciddi manada
olumsuz tutum iginde degildirler.

Halka gore yerli halkin sosyolojik ve Kkiiltiirel durumu girisimcilik
faaliyetlerinin gelismesinde 0,58 ortalama ile 6nemli rol oynadigi saptanmustir.
Calisanlara gore yerli halkin sosyolojik ve kiiltiirel durumu girisimcilik
faaliyetlerinin gelismesinde 0,20 ortalama ile nispeten Onemli bir etken oldugu
saptanmigtir. Halkin ve c¢alisanlarin arasinda olusan bu algi farki Golbasi halkinin
farkl1 bolgelerden go¢ almasma ve birgok kiiltiirii bir arada bulundurmasina
baglayabiliriz. Stirekli disaridan gb¢ alan bir bolgede ortak bir kiiltiirden soz
edilemez. Calisanlarin ise halkin sosyolojik ve kiiltiirel yapisinin girisimcilige
katkisinin nispeten olumlu karsilamalar1 ¢alisanlarin  genelde yerli kesimden
olusmasina baglayabiliriz. Halk toplumu daha iyi tanidig1 i¢in kiiltiirel yapiyr ve
sosyolojik yapinin girisimcilik faaliyetlerine etkisini daha iyi gozlemleyecektir.
Calisanlar ile halk arasindaki algi farklili§in1 bu nedenlere baglayabiliriz.

Halk Golbasi’nda girisimcilik faaliyetlerinin basarisinin kurumsal nedenlere
dayandigr 0,4058 ortalamasi tespit edilmistir. Calisanlar ise -0,44 ortalama ile

basarmin kurumsal nedenlere bagli olmadig: algisindadirlar. Calisanlar basarinin
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kurumsal nedenlere bagli olmadigmi farkli nedenlere bagli oldugunu
disiinmektedirler. Calisanlar ile halk arasinda belirgin olan bu farklilik farkli
sebeplere baglanabilir. Calisanlar sadece ¢alisma sartlarmi g6z  Oniinde
bulundurmayabilirler. Ailevi ve ¢alisanlarin sosyal durumlari g6z Onilinde
bulundugunda kurumsal nedenler basarinin tek anahtari olmamaktadir. Halk kurum
ici faaliyetlerden fazla haberdar olmadigindan her tiirlii olumlu ve olumsuz durumun
isletmeden kaynaklandigi algisini tagiyacaktir.

Degiskenlerin sorulara verdikleri cevaplarin ortalamasi karsilastirildiginda halk
girigsimcilerin kalkinmadaki rolii hakkinda 0,28 ortalama ile nispeten etkili oldugu
algisindadirlar. Calisanlar isletmenin kalkinma tiizerine etkisini 0,42 ortalama ile
olumlu olarak gormektedirler. Calisanlar halka gore daha fazla olumlu algiya
sahiptirler. Girisimciler, girisimci kisilerin Golbasinin kalkinmasinda 0,24 ortalama
ile nispeten etkili olduklar1 algisindadirlar. Girisimei kisilerin halkin ve ¢alisanlarin
birbirlerine gore ciddi manada olumlu ve olumsuz tutumda olmadiklar
goriilmektedir. Calisanlarin isletmenin kalkinmadaki etkisini daha olumlu gordiikleri
saptanmigtir.

Halka gore Girisimcilerin girisimcilik 6zelligini tasiyip tasimadiklari, 0,09
ortalama ile fikrim yok algisina daha yakindir. Girisimciler 0,7 ortalama ile
bagimsizlik arzusunu tasidiklari algisindadirlar. Girisimcilere gore girisimciler risk
alma, girisimcilik potansiyeli, kontrol hissi gibi o6zelliklerini kismen de olsa
tasidiklar1 algisi ortaya ¢ikmustir.

Geng girisimciler ve yash girisimciler farkli degiskenleri ele alinarak
degerlendirildiginde, geng girisimciler girisimcilerin risk alma potansiyelinin -0,11
ortalama ile nispeten olmadig1 algisindadir. Yagh girisimciler ise girisimcilerin risk
alma potansiyeline 0,66 ortalama ile sahip olduklart algisindadirlar. Geng ve yash
girisimciler arasinda ciddi manada algi farklihg goriilmemektedir. Risk alma
konusunda gen¢ girisimciler ve yagh girisimcilerin algilar1 ortiismektedir. Geng
girisimciler ve yash girisimciler Gdlbaginin kalkinmasinda ortak algiya sahiptirler.
Geng ve yasl girisimciler Golbasinin kalkinmasinda girisimcilerin nispeten roliiniin
oldugu algisindadirlar. Yash girisimciler girisimcilerin girisimcilik potansiyelini0,87
ortalama ile tasidiklar1 algisindadirlar. Geng girisimciler girisimcilerin girigimcilik
potansiyelini -0,009 ortalama ile tasimadiklari algisindadirlar. Geng girisimciler ve

yash girisimciler girisimcilerin bagimsizlik arzusu tasidiklari algisindadirlar. Geng
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girisimciler -0,96 ortalama ile girisimcilerin kontrol hissine sahip olmadiklar
algisindadirlar. Yagh girisimciler girisimcilerin kontrol hissine sahip olduklar
algisindadirlar.

Kadin ve erkek girisimcilerin girisimcilik hakkindaki algilarinda ise kadin ve
erkek girisimcilerin 0,28 ortalama ile kismen risk alma egiliminde olduklar1 tespit
edilmistir. Kadin girisimcileri ise 0,15 ortalama girisimcilerin daha az risk alma
egiliminde olduklar1 algisindadirlar.  Kadin girisimciler girisimcilerin Golbasinin
kalkinmasinda -0205 ortalama ile roliiniin olmadig1 algisindadirlar. Erkek
girigsimciler G6lbasi’ndaki girisimcilerin Golbasi’nin kalkinmasinda 0,17 ortalama ile
kismen roliiniin oldugu algisindadirlar. Erkek ve kadin girisimciler girigimcilerin
bagimsizlik arzusu tasidiklari algisindadirlar. Erkek ve kadin girisimcilerin
kalkinmada rollerinin farkli algilanmasi erkek ve kadin girisimcilere verilen destegin
farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Erkek girisimciler girisimcilerin kontrol
hissine 0,22 ortalama ile sahip olduklar1 algisindadirlar. Kadin girisimciler
girisimcilerin

Halkin cinsiyete gore girisimcilik algisinda ise kadmlar girisimcilik
faaliyetlerini 0,266 ortalama ile nispeten yeterli algilarken, erkekler 0,53 ortalama ile
girisimcilik faaliyetlerini yeterli algilamaktadirlar. Kadin ve erkek girisimcilerin
algilarinin aritmetik ortalamasi 0,4080 olarak saptanmistir. Erkekler girisimcilerin
girisimcilik faaliyeti hakkinda ortalamanin iizerinde algiya sahiptir. Kadin
girisimciler ise girisimcilerin girisimcilik faaliyeti hakkinda ortalamanin altinda bir
algiya sahiptir. Erkekler girisimcilerin kalkinmadaki roliinii 0,408 ortalama ile
olumlu algilarken kadinlar girisimcilerin kalkinmadaki roliinii0,18 ortalama ile
olumsuz algilamaktadirlar. Erkek ve kadin girisimcilerin girisimciligin kalkinmadaki
rollerinin ortalamasi 0,3 olarak saptanmistir. Erkekler bu ortalamanin iizerinde bir
algiya sahip iken, kadinlar aritmetik ortalamanin altinda bir algiya sahiptirler.
Kadinlara gore girisimciler girisimcilik 6zelligini 0,01 ortalama ile nispeten
tagimaktadirlar. Erkek girisimciler 0,17 ortalama ile kadinlardan daha olumlu bir
algiya sahiptirler. Erkek ve kadinlar arasinda anlamli bir fark goriillmemektedir.

Kadin girisimcilere gore girisim faaliyetlerinin basaris1 kurumsal nedenlere
0,36 ortalama ile nispeten dayanmaktadir. Erkek girisimcilere gore 0,44 ortalama ile

girisim faaliyetlerinin bagaris1 nispeten kurumsal nedenlere dayanmaktadir. Kadin ve
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erkek girisimcilerin algilarinin ortalamasi 0,40 olarak saptanmistir. Erkek ve kadin
girisimcilerin algilarinin ortalamaya yakin oldugu gozlenmistir.

Girigimci kadimlar girisimcilerin girisimcilik potansiyeli tasiyip tasimadiklar
konusunda kararsiz kalmiglardir. Halkin igindeki kadinlar ise girisimcilerin
girisimcilik potansiyeli tasiylp tasimadiklart konusunda kararsiz kalmislardir.
Girisimci kadinlar ile halkin i¢indeki kadinlarin algilari ortiistiigii tespit edilmistir.

Calisan kadinlar basarinin kuruma bagliligi konusunda 0,11 ortalama ile
kararsiz kalmiglardir. Calisan erkekler ise basarinin kuruma baglhlik diizeyine -0,1
ortalama ile olumsuz bakmiglardir. Girisimci kadmnlar ise basarinin nispeten
kurumsal sebeplere bagli oldugunu 0,36 ortalama ile belirtmislerdir. Girisimciler ile
yaptigimiz gorliismede girisimcilerin ¢ogunun basarinin kurumsal nedenlere bagh
oldugu algisindadir. Girisimei erkekler ise basarmnin 0,44 ortalama ile kurumsal
nedenlere bagli oldugu algisindadir. Calisan erkekler ise basariin -0,17 ortalama ile
kurumsal nedenlere bagli olmadigi algisindadir. Calisan erkekler ile Girisimci
erkeklerin algilarinda farklilik tespit edilmistir. Calisanlarin, basarinin isletmeye
baglamamalarinin nedenini isletmedeki olumsuz kosullara ve ailesel nedenlere
baglayabiliriz.

Calisan kadinlar kurumlarmin kalkinmaya etkisini -0,43 ortalama ile olumsuz
algilarken, girisimci kadinlar kurumlarinin kalkinmaya etkisini 0,36 ortalama ile
nispeten olumlu algilamaktadirlar. Calisan kadinlar ile girisimci kadinlarin basarinin
kurumsal nedenlere baglilik diizeyi hakkinda farkl: diistindiikleri saptanmistir.

Girisimci kadnlar girisimcilerin girisimeilik potansiyelini nispeten tagidiklarini
0,13 ortalama ile beyan etmislerdir. Halkin i¢inde bulunan kadin denekler ise
girisimcilerin  girisimcilik  6zelligini tagimadiklarin1 0,01 ortalama ile beyan
etmislerdir.

Calisilan kurumun kalkinmaya etkisinde geng ve yasl bireylerin ortak algiya
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Geng¢ ve yaslt bireylerin ¢alisilan kurumun
kalkinmaya etkisini olumlu gordiikleri gozlenmistir.

Girisimci kisilerin kendilerini yenileme diizeyi hakkinda geng¢ calisanlar ve
yash calisan denekler arasinda farkli algilarin olustugu belirlenmistir. Yash denekler
yoneticilerin 0,75 ortalama ile girisimcilerin kendilerini yenilediklerini diistiniirken,
geng denekler -0,17 ortalama ile yoneticilerin kendilerini yenileyemedikleri

algisindadirlar.

92



DORDUNCU BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglara, sonuglardan elde edilen

tartigmalara ve Onerilere yer verilmistir.
4.1 Sonuclar ve Tartisma

1. Halka gore; girisimcilik faaliyetleri kismen yeterli diizeydedir. Varlikli
vatandaslar yatirrm yaparak Golbasi’nin kalkinmasina katkida bulunabilirler.
Girisimci, teknolojik gelismelerin yaratmis oldugu firsatlar1 iiretime, ticari siireglere
uygulayarak, kalkinmanin daha ¢ok yayilmasina sebep olacaktir. Diger taraftan da
bilgi toplumunun gelismesine katk: saglayacaktir.

Girigimci, bir iilkenin gelisme hizimi belirleyen en etkili sosyal aktorlerden
birisidir. Bir iilkede girisimci sayisindaki artig, ekonomik gelisme ve sosyal refah
anlamina gelmektedir. Bu aym1 zamanda, gelecek icin istikrar ve umut demektir.
Arastirmalar, girisimciligin  ekonomik biiyiimeye pozitif katkist oldugunu
gostermektedir. Ekonominin biiylimesiyle ilgili yaklasimlar, tilkenin gelisimi i¢in
girisimciligin  her zaman kullanilmasinin gerekliligini vurgulamaktadir. Diger
yandan, issizlik oraninin artmasi, potansiyel girisimcilik {izerinde pozitif etki yaratir
ve eger bir iilkede girisimcilerin sayisi artarsa, ¢ok sayida istihdam cogalir. Eger,
piyasaya yeni sirketler katilirsa, artan issizlik orani diiser ve iilkede ¢ok sayida,
firsatlar/yeni isler artar. (Ibicioglu, Baysal, Ozkul, 2011)’1n calisma sonuglar1 bu
caligsma ile ortiismektedir.

Girigimcilik, issizlik sorununa Onemli bir ¢oziim olanag tamidigr gibi
ekonomik biiyiime ve kalkinmanin da 6nemli bir bileseni olmaktadir” (Arikan,

2002). Arikan’in ¢aligmasi da bu ¢aligmayi desteklemektedir.
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Gortldugu gibi girisimcei, ekonomik degerleri yaratan ve toplumsal refahi
saglayan en 6nemli iiretim faktoridiir.

2. Halk Golbasinda girisimcileri kalkinmada yetersiz  gérmektedir.
Girigimcilerin daha fazla yatirim yapmalar1 saglanmalidir. Belediye, kaymakamlik ve
ilce halkinin yatirimlar tesvik etmesi gerekmektedir. Kalkinmanin artmasi i¢in daha
fazla yatirim yapilmasi gerektigi soylenebilir.

Girisimciler toplum hayatinda 6nemli rol oynamaktadirlar. Maddi refahi
gelistirmek amaciyla, istihdami arttirmak, yeni oOrgiitler yaratmak, yeni {iretim
stireglerini agiga c¢ikartmak ve diger is aktivitelerini yerine getirmek gibi ekonomik
gorevleri yerine getirmektedirler.

Girigsimciligin dogas1 geregi, kiigiik sermayeyle de is kurma olanagi vermesi,
toplumun genis bir kesiminin is kurmaya yonelmesine imkan saglamaktadir.
Toplumun bu kesiminin kamuda ¢alismaktan ziyade, kendi isini kurmasi, ilk olarak
devletten is talebinde bulunma yogunlugunu azaltmaktadir. Dolayisiyla, bu durum,
hem devletin ana isveren olmaktan ¢ikmasina zemin hazirlamakta hem de genel
istihdam hacminin yiikselmesine neden olmakla birlikte, yatirim ve {retim
etkinliginin belli merkezlerde yogunlasmasini onleyerek, bu etkinligin yerel 6lgekte
de gerceklestirilmesine imkan vermektedir. Istihdamin yerel olcekte artmasi, is
bulmak icin merkezi kentsel alanlara yonelik goclin dnlenmesini saglamaktadir.
Istihdamu arttirici rolii ve gdcii dnleyici bir fonksiyonu olan girisimciligin, issizlik ve
gocten dolayr kaynaklanan kentlesme sorunlari yasayan iilkelerde 6zendirilmesi
oldukca onemlidir. (Akpinar, 2004)’1n calismasi bu ¢aligsma ile 6rtlismektedir.

“Tiirkiye’de girisimciligi engelleyen unsurlar; ekonomik istikrarsizlik, politik
istikrarsizlik, biirokratik islemler, sermaye birikimi, nitelikli personel yetersizligi ve
teknoloji transferi seklinde siralanmaktadir” (Tutar ve Kiigiik, 2003: 163).
girisimcilerin basarisizlik nedenleri verilerek bu ¢alisma desteklenmektedir.

3. Girisimciler rekabet, yenilik, risk ve karar alma konusunda cesur
davranmadiklar1 i¢in yeterli diizeyde girisimci oOzelligi tasimamaktadirlar.
Girisimciler rekabet, yenilik, risk ve karar alma gibi 6zelliklerde cesur olurlarsa
girisimcilik 6zelligi tasiyabilirler.

Klasik anlamda girisimci, daha ¢ok kendi isini kuran, ¢esitli iiretim faktorlerini

bir araya getirerek ve risk iistlenerek iiretim siirecinde bulunan ve bunun sonucunda
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da kar elde etmeyi amaglayan kisi olarak tanimlanmaktadir. (Emsen, 2001: 154)’in
calismasi girisimcei 0zelliklerini siralamakta ve bu c¢alisma ile ortiigmektedir.

Dinger’e gore Girigimci ise, kimsenin géremedigi firsatlar1 gorebilen, gelecege
yonelik saglam tahminlerde bulunabilen, teknolojik yenilikleri izleyen, risk iistlenme
konusunda cesur ve tiiketicinin gereksinimlerini saglama konusunda eldeki
kaynaklar1 yerinde kullanabilen kisidir” (Dinger, 1999). Bu calisma ile paralellik
gostermektedir.

“Girigimcilerin risk egilimleri yiiksektir, ancak riske katlanmak demek,
olaylarin gergeklesme olasiliklarin1 diigiinmeden, maliyet ve fayda hesaplar
yapmadan bilingsiz bir sekilde risk almak degildir. Girisimciler i¢in risk, getirinin
azami olacagina olan inang¢ ve rasyonellikle girisimi desteklemek demektir” (Kaya,
2004).’1n yaptig1 ¢alisma bu ¢alisma ile ortiismektedir.

4. Yabanci ililkelerde kalan gurbetgilerin Golbasi’na yatirim yapmamalari
girigimcilik faaliyetlerini ve kalkinmayr olumsuz etkilemektedir. Kalkinmanin
artmasi girisimcilik faaliyetlerinin artmasina bagli oldugu sdylenebilir.

“Ulkelerin gelisip kalkinmasi, istihdam olusturmasi, refahi saglamasi, Kisi
basia diisen milli geliri artirmasi, bilim ve teknolojide gii¢lii hale gelebilmesi igin,
girisimci gilicti yliksek insanlara, basta maddi olanaklar olmak tizere egitim, deneyim,
teknoloji transferi, ihracat, mevzuat, rekabet, yonetim ve organizasyon konusunda
yatinm yapmak ve destek vermek zorundadir” (Kiiciik, 2005)’1n c¢alismast bu
calisma ile paralellik gostermektedir.

“Girigimciligin yogun oldugu tlkeler diinya ekonomisinde ve siyasetinde s6z
sahibi {ilkelerdir. Girisimcilik, ekonomik ve sosyal degisimin kilit bir dinamigi
olmaktadir (Kiiciikaltan, 2009).” Kiigiik altan’in ¢aligmasinda girisimcilik ekonomik
degisimde kilit rol oynamaktadir. Bu yiizde bu ¢alisma ile drtiismektedir.

“Ulkelerin sosyoekonomik y&nden kalkinmasi, girisimcilik ruhuna sahip
bireylerin toplumda kendilerini gergeklestirebilmeleri durumunda, daha kisa bir
zaman dilimi icinde gerceklestirilebilir. Bu agidan, girisimcilik yetenegine sahip
bireyler sadece kendi isletmelerinin basarisinda degil, ayn1 zamanda {ilkelerin veya
bir tilkedeki farkli bolge ve yorelerin kalkinmasinda da énemli rol iistlenmektedir”

(Iraz, 2005)’1n ¢alismas1 bu ¢alisma ile drtiismektedir.
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5.Girisimcilik faaliyetleri halk ve devlet tarafindan ¢ok az desteklenmektedir.
Golbast’nin sosyolojik, kiiltiirel ve cografi durumu girisimcilik faaliyetlerini olumlu
etkilemektedir.

“Toplumsal ¢evre faktorlerini, i¢cinde yasanilan toplumun bakis acis1 ve devlet
politikalar1 olmak iizere iki sekilde ele almak miimkiindiir. Bireyin i¢inde yasadigi
toplumun girisimcilige bakis agis1 ¢ok onemlidir” (Kaya, 2004)’in ¢aligmasi bu
calismaya paralellik gostermektedir.

“Devletin de girisimciler iizerinde 6nemli etkileri vardir. Devlet izledigi
ekonomi politikalar1 ile girisimcilere dogrudan, girisimcilik egitimleri veren ve
girisimcileri bir araya getiren kurumlar kurarak ve gesitli destekler vererek dolayli
yoldan destekte bulunabilir. Devletin girisimciliginin éneminin farkinda olmamasi
halinde ise, girisimciler bu durumdan negatif etkilenebilir. Boyle durumlarda
girisimcilikte korelme, girisimci sayisinda da azalma gdzlemlenmektedir” (iraz,
2005)’1n ¢alismasi devletin girigsimcilikteki 6nemini gostermektedir. Bu ¢aligma ile
paralellik gostermektedir.

Devlet politikalar1 ve degisen hiikiimetlerin, kapali ekonomik sistem ya da disa
acik ekonomik politikalar1 da girisimcilik tizerinde etkilidir. Diger taraftan devletin
kiigiik isletmeleri ve girisimciligi tesvik edici ve destekleyici uygulamalara agirlik
vermesi de girisimciligin gelisimini olumlu etkileyen etmenlerdendir” (Celik ve
Akgemci, 2007)’1n ¢alismasi bu ¢alisma ile ortiismektedir.

6. Cinsiyete gore girisimcilik dagiliminda erkekler girisimcilik faaliyetlerini
yeterli bulurken kadinlar yetersiz bulmaktadirlar. Kadinlara daha fazla istihdam
saglanmalidir.

7. Isletme sahipleri risk alma potansiyeline sahiptirler. Yeni girisimlere acik
olduklar1 sodylenebilir. Girisimci deger yaratma amaciyla bir takim faaliyetlerin
igerisine giren kisidir.

Girisimciler; faaliyetleri {istlenen birer yonetici, ekonomik degisimlerin birer
temsilcisi ve toplumun birer ferdidirler. Girisimci; riskle karsilasabilecegi halde,
firsatlar1 degerlendirerek, belirsizlik altinda, bilyiime, kara ulasma (Ozkan ve
digerleri, 2003: 147) Ozkan ve digerlerinin ¢alismasinda risk almanin 6nemini
gormekteyiz. Risk alan bireylerin girisimcilik potansiyeline sahip olduklar

goriilmektedir.
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8. Girisimciler Golbagi’nin  kalkinmasinda biiylik bir etkiye sahiptir.
Girisimcilik faaliyetleri ve girisimei sayist arttikca iilke ekonomisine katki
saglayacagi soylenebilir.

Akpinar yaptig1 ¢calismada niifus yapisinda girisimcilerin orani arttikga, tilkenin
sermaye ve teknoloji birikimi de dogru orantili olarak artacagimi ve iilke
kalkinmasinin temelinde yer alan unsurlari; yerel kaynaklarin degerlendirilmesi ve
etkin kullanilmasi olarak degerlendirmistir. Akpinar’in c¢alismast bu c¢alisma ile
ortismektedir. Girisimcilik sayesinde, bu potansiyel kaynaklarin verimli sekilde
kullanilmast miimkiin olabilmektedir.

“Girisimciligin yogun oldugu iilkeler diinya ekonomisinde ve siyasetinde s6z
sahibi ilkelerdir. Girisimcilik, ekonomik ve sosyal degisimin kilit bir dinamigi
olmaktadir (Kiigiikaltan, 2009)’1n ¢alismasi bu ¢alismay1 desteklemektedir.

“Toplumlarin ¢ogunda, devletin ekonomik yasamdaki basarisizliklarin yol
actigr zararlar ve bunlarin yarattifi toplumsal maliyetin giderek biiylimesi,
girisimciligin 6zendirilmesini tetikleyen dnemli unsurlar arasinda yer almaktadir”
(Dolgun, 2003)’1n galigmasi bu galismaya paralellik gostermektedir.

9. Girisimciler girisimcilik potansiyeline sahip olup olmadiklari konusunda
bilgi sahibi degildirler. Girisimcilik potansiyeli ile ilgili girisimciler aydinlatilabilir.

Bir girisimcinin veya girisimin basarili olmasindaki temel etkenler, bahsedilen
Kisisel 6zelliklerle yakindan ilgili oldugu kadar, sahip olunan girisimcilik potansiyeli
ile ilgilidir. Girisimcinin veya girisimciligin baslica 6zelliklerini olusturmaktadir.
Buna gore; iretim asamasina ve yoneticilik yeteneklerine sahip olma, her seyi
olgebilir kritere indirgeme, hedef belirleme, isteklendirme yetenegi, orgiit ortamini
ortak hedeflere uygun hale getirme ve zaman planlamasi yapma gibi temel
ozelliklerin girisimcide bulunmasi gerekmektedir

10. Islerinde bagimsiz hareket etmek isteyen girisimciler, kendilerine giivenleri
oldugundan ve kendilik degeri tasidiklarindan yeni isletmeler kurma potansiyeline
sahiptirler.

Girisimei, bagkalarinin kendisi hakkinda iyi duygular tagimasini ister. Bu
durum, onun basarisinin bir dl¢iisiidiir. Diger taraftan kendilik degeri, bagkalarinin ne
diisiindiigiine bakmaksizin kendisine saygi duymasii da icermektedir. Kendilik
degeri ihtiyac1 basart yoluyla doyurulabilir, basar1 ise kendilik degerini gelistirme
yolu olarak kullanilabilir” (Gliney, 2008)’in arastirmast bu calismay1
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desteklemektedir Yapilan arastirmada, kendi kendisinin patronu olma, bagimsiz olma
ve bagkalarindan emir almadan g¢alisma ihtiyacinin, is kurma sebepleri arasinda
oldugunu gostermektedir. Bagimsiz olma, kendi sinirlarini ve hedeflerini tayin
edebilme veya kontrol edebilme, kendi potansiyelini gergeklestirebilme anlamini
tasiyabilmektedir.

11. Isyerinde calisan personele isletme sahiplerince deger verilmektedir.
Boylece calisanlar igyerine daha fazla motive olmakta ve maddi gelirini
arttirmaktadir.

12. isyerinde sadece kar elde etme diisiincesi yoktur. Miisteri memnuniyeti ve
misteriye giiven verme diigiincesi bagarty1 arttirmaktadir.

Girisimciyi digerlerinden farkli kilan unsurlardan birisi de para kazanma
arzusunun kiside risk alma egilimini artirmasidir. Bununla birlikte girisimci sadece
finansal yonden risk almayip, ayn1 zamanda birtakim sosyal risklerle de kars1 karsiya
kalabilir” (Tekin, 2006)’1n ¢alismasi bu ¢alisma ile ortiismektedir.

13. Calisanlara gore yoneticiler teknolojik gelismelere ayak uydurmaktadirlar.
Diger isletmelerin de yenilikleri takip etmeleri gerekmektedir. Ulkemizde teknolojik
gelismelerin  artmas1 ancak girisimciler sayesinde gerceklestirilebilir.  Clinki
arastirma kurumlari, tiniversiteler ve diger tim AR-GE kuruluslar1 ne kadar yenilik
retirse Uretsin, girisimciler olmadan gelistirdikleri yeni teknolojilerin hayata
geemesi kolay kolay miimkiin degildir. Girisimciler, teknolojik buluslan tiiketici ile
bulusturdukea bilim ve teknoloji ilerlemeye devam edecektir, aksi halde duraklama
ve gerileme olmasi kaginilmazdir. (Tekin, 1999)’in c¢alismasi bu ¢alismay1
desteklenmektedir.

14. Golbast isletmeler kurmak icin elverigli bir fiziki yapiya sahiptir.
Karayolu ve demiryolunun gectigi bir baglanti noktasinda bulunmaktadir.

15. Ilcede bulunan isletmeler issizligin azalmasina ve kalkinmaya katkida
bulunmaktadir.

Istihdamin yerel 6lgekte artmasi, is bulmak icin merkezi kentsel alanlara
yonelik gdciin dnlenmesini saglamaktadir. Istihdamu arttirici rolii ve gogii nleyici bir
fonksiyonu olan girisimciligin, issizlik ve gogten dolay1r kaynaklanan kentlesme
sorunlar1 yasayan iilkelerde 6zendirilmesi olduk¢a Onemlidir. (Akpimar, 2004)’1n

calismasi bu calismay1 desteklemektedir.
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Diger yandan, issizlik oraninin artmasi, potansiyel girisimcilik {izerinde pozitif
etki yaratir ve eger bir iilkede girisimcilerin sayisi artarsa, ¢ok sayida istihdam/ is
firsat1 ¢ogalir. Eger, piyasaya yeni sirketler katilirsa, artan igsizlik orani diiser ve
iilkede ¢ok sayida, firsatlar/yeni isler artar (ibicioglu, Baysal, Ozkul, 2011)’m
calismasi bu ¢alisma ile paralellik gostermektedir.

16. Girisimcilerin siirekli yeni girisimler pesinde kostuklari tespiti edilmistir.
Giivenal Gaz Limitet Sirketi c¢alismalarina bakildiginda sifirdan basladiklar
girisimcilik faaliyetlerine 2012 yilinda 400 personel 361 Oto gaz ve 100 tiiplii gaz
bayileri ile biiylik bir isletme olmuslardir. Siirekli yeni girisimler pesinde olan bu
sirket girisimcilik ornegidir.

17. Girigimcilerin risk alma egiliminde kiz ve erkekler arasinda anlamli bir fark
goriilmemektedir ancak erkeklerin kadinlardan daha fazla risk alma egiliminde
olduklar1 tespit edilmistir. Risk gelecekteki firsatlarin goriilerek avantaja
donistiiriilmesi olarak diisiindiigiimiizde erkeklerin firsatlar1 degerlendirme ve risk
alma potansiyellerinin daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Risk alma psikolojik ve
biyolojik durumlarla da alakalidir. Erkeklerin biyolojik yapisi kadinlara gére daha
direnglidir bu durum erkeklerin risk alma egilimini arttirmaktadir.

18.Girisimcilere  gore  Girisimcilerin  girisimcilik  potansiyeli  tasiyip
tagimadiklart 20-40 yas arasindaki bireylerde “fikrim yok” bulgusunu ortaya
cikarmistir.41-50 yas gruplart arasindaki bireylerin ise girisimcilik potansiyeli
tagidiklar1 tespit edilmistir. Yashilarin daha tecriibeli olmalar1 bu durumun sebebi
olarak gosterilebilir. Yas ilerledikce kisilerin kendilerine olan 6zgiivenlerinin arttig
gercektir. Ozgiiveni olan insanlarin girisimcilik potansiyeli tasima kapasiteleri
artmaktadir.

19. Isyeri tiim birimler arasinda iletisim oldugu i¢in basarili olmaktadur.

20. Basarisizliklarin yonetimin tecriibesizliklerinden kaynaklanmadigi sonucu
ortaya ¢ikarilmistir.

21. Yoneticilerin Isletmeye yenilik getiren girisimci kisiler oldugu
saptanmistir.

22. Halk girisimcilerin kalkinmada nispeten etkili oldugu algisindadirlar.
Calisanlar isletmenin kalkinma etkisini olumlu olarak goérmektedirler. Ancak
caliganlar halka gore daha fazla olumlu algiya sahiptirler. Girisimciler, girisimci

kisilerin Go6lbaginin kalkinmasinda nispeten etkili olduklar1 algisindadirlar. Girigimci
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kisilerin halkin ve c¢alisanlarin birbirlerine gore ciddi manada olumlu ve olumsuz
tutumda olmadiklar1 goriilmektedir. Calisanlarin isletmenin kalkinmadaki etkisini
daha olumlu gordiikleri saptanmistir.

23. Girisimciler halka gore girisimcilik 6zelligini kismen tasimaktadirlar.
Girigimciler bagimsizlik arzusunu tasidiklar algisindadirlar. Girisimcilerin risk alma,
girisimcilik potansiyeli, kontrol hissi gibi 6zelliklerini kismen de olsa tasidiklar
algis1 ortaya ¢ikmustir.

24. Kadn girisimcilere gore girisim faaliyetlerinin basaris1 kurumsal nedenlere
baghdir. Erkek girisimcilere gore girisim faaliyetlerinin basarisi nispeten kurumsal
nedenlere dayanmaktadir. Erkek ve kadin girisimcilerin algilarinin ortalamaya yakin
oldugu gozlenmistir. Kadin ve erkek girisimcilerin algilart ciddi manada olumlu ve

olumsuz tutum igermemektedir.
4.2 Oneriler

Bu boéliimde arastirma sonuclarina dayali oneriler ile arastirmacilara 6neriler

yer almaktadir.
4.2.1 Arastirma Sonuclarina Dayali Oneriler

1. lsletme faaliyetlerinde gorev alan yonetici ve c¢alisanlarm hizmet ici
kurslara katilmalari tesvik edilmelidir.

2. Yurt disinda calisan varlikli gurbetgilerin kendi memleketlerine yatirim
yapmalar1 saglanmalidir.

3. Devletin girisimcilere cezp edici olanaklar saglamasi igsizligi azaltabilir.

4. Yore halkinin ihtiyaglarini karsilayacak isletmeler kurulmalidir.

5. llgede girisimci sayisini arttirmak icin ekonomik istikrar ve dengenin temin
edilmesi gerekir.

6. Girisimcilere gerekli finansman destek saglamak i¢in erisim kolayligi
saglanmalidir.

7. Isletmelere vergilendirmenin adil, basit ve diisiik olmas1 gerekmektedir.
Isletmeler aras1 iyi yonetisim ve rekabet ortami1 saglanmalidir.

8. lhtiyaca gore nitelikli isgiiciiniin saglanmast icin kurslar diizenlenmelidir.
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10.

11.

Isletmelerin devamliigmin saglanmasi icin basartyr devamli takip
edecekleri ve kazang saglayacaklari ortam olusturulmast goz ardi
edilmemelidir.

Golbasi’nda iiniversite mezunu ¢ok oldugundan genglerin girisimceilik
egilimlerinin tegvik edilmesi 6nem tagimaktadir.

Isletme sahipleri cesitli yerlerdeki fuarlara katilarak kendilerini

gelistirmelidirler.

4.2.2 Arastirmacilara Oneriler

1.

Isletme ile isletme calisanlar1 birbirleriyle diizenli olarak bilgi alis
veriginde bulunabilirler.

Kiiltiirle girisimcilik arasinda iliski kurulurken, kiiltiiriin niteligi, hangi
kiiltiirtin destekleyici hangisinin ket vurucu etkilere sahip oldugu sorunu
onem tagimaktadir. Isletmeler bdlge kiiltiiriinii géz ardi1 etmemelidir.
Isletmelerin sorunlar1 daha genis Orneklemlerle ve daha fazla anket
sorulariyla incelenebilir.

Bu arastirma Adiyaman ili G6lbasi ilgesinde yapilmistir. Tiirkiye’nin farkh
bolgelerinde bdyle arastirmalarin yapilmasi, isletmelerin sorunlarina
yonelik alinacak dnlemleri daha iyi ortaya koyabilir.

Arastirmacilarin ayni sorunlari bir de goriigme yontemiyle yapmalari

tavsiye edilebilir.
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Ek-A. Anket Sorular

Tablo A.1: Calisanlara uygulanan anket formu.

Bu anket Adiyaman Gélbasi’'nda Girisimcilik Ornekleri ve
Girisimcilik Caligmalarinin Bolge Kalkinmasindaki Rolii adli
Yiiksek Lisans Tezi i¢in Oguz Kagan TOPSOY tarafindan
hazirlanmis olup c¢alisanlarin girisimcilik algisin1 6lgmek i¢in
hazirlanmistir. Vereceginiz bilgiler ¢alistiginiz kurumun basar1 ve
basarisizliklarii belirleyecektir. Sizden ricamiz biitiin bu sorulari
diistinerek  asagidaki  maddelere  gore  cevaplamanizdir.
Katiliyorum, Katilmiyorum, Kesinlikle Katiliyorum, Fikrim yok,
Kesinlikle Katiliyorum segeneklerini uygun kutucugun igerisine
(x) isareti koyarak cevaplayabilirsiniz. Bu aragtirma tamamen
bilimsel nitelikte olup, arastirmada derlenen biitiin 6zel bilgiler
kesinlikle gizli tutulacaktir. Goriislerinizi bizimle paylasti§iniz
i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

KESINLIKLE KATILIMIYORUM

KATILMIYORUM

FIKRIM YOK

KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM

1 | Calisanlarin goriisleri isyerinin gelismesinde onemli katk1 saglar.

Isyerinde calhisanlar tarafindan gelistirilen iyilestirme faaliyetlerine 6nem verilir

Isyerinde cahisanlarin girisimci faaliyetleri her zaman desteklenir.

Yoneticilerimiz ig hayatinda yenilik¢i faaliyetler igindedirler.

Isyerinde 6ne siiriilen projeler her zaman desteklenir.

Isyerinde karar almirken, dis gevredeki olusumlar ve yenilikler siirekli goz oniinde
bulundurulur.

Isyerinde takim calismast son derece dnemlidir.

Isyerinde tiim béliim ve birimler arasinda iletisim oldugundan isletme basarili
olmaktadir.

Isyerinde calisanlardan beklenen basar standartlari, alisanlarla tartisilarak basarimin
artmasi saglanir.

O | 0 [N o [O|h~|lwiN

Isyerinde yeni iiriin gelistirmeye iliskin fikirlerin gelistirilmesini saglayan yontemler
vardir.

[ERN
o

[N
[EEN

Calistigimiz kurum igsizligin azalmasina biiyiik oranda katki saglamistir.

Isyerinde cahisanlarin isle ilgili yaptig1 hatalar sert bir sekilde cezalandirilmaz ve
calisanlar motive edilir.

=
N

[ERN
w

Isyerinde yeni projeler gelistirmek igin maddi ve manevi kaynak saglanir.

Isyerinde yenilik iiretmek igin yapilan harcamalar bir gider degil, bir yatirim olarak
goriiliir.

[y
SN

Yerli halkin sosyolojik ve kiiltiirel durumu girisimcilik faaliyetlerinin gelismesinde
onemli bir etkendir.

[ERN
(6]

[EnN
»

Yoneticilerimiz isletmeye siirekli yenilik getiren girisimci kisilerdir.

[EEY
~

Isletmenin Gélbasi’nda kurulmus olmasi basariy arttiran bir etkendir.

=
oo

Golbast isletmelerin kurulmas igin uygun bir yapiya ve konuma sahiptir.

=
[(e]

Isyerimiz sadece kar elde etme diisiincesi tasidigindan dolay: basarili olmaktadir.

N
o

Isyerimizde isten ¢ikarilma korkusu oldugundan motivasyonumuz diismektedir.

Isyerimiz miisterilerine hizmet konusunda giiven vermektedir boylece isyerimiz
basarili olmaktadir.

N
[

N
N

Basarisizliklarin ¢ogu yonetimin tecriibe eksikliklerinden kaynaklanmaktadir.

CINSIYETINIZ:

YASINIZ:

UGRASTIGINIZ MESLEK:

108




Tablo A.2: Girisimcilere uygulanan anket formu

Bu anket Adiyaman Gélbasi’nda Girisimeilik Ornekleri Ve Girisimeilik
Caligsmalarimin Bolge Kalkinmasindaki Rolii adli Yiiksek Lisans Tezi
icin Oguz Kagan TOPSOY tarafindan hazirlanmis olup Girisimci
kisilerin 6zelliklerini belirlemek igin hazirlanmistir. Vereceginiz bilgiler
Golbasinda girisimcilerin ~ 6zelliklerini  belirlemeye yarayacaktir.
Asagidaki sorular1 disiinerek ve dikkatli bir sekilde cevaplamaniz
calismanin giivenirligi ve gegerliligi acisindan ¢ok Onemlidir. Sorulari
uygun kutucugun igerisine katiliyorum, Katilmiyorum, Kesinlikle
Katiliyorum, Fikrim yok, Kesinlikle Katiliyorum segeneklerine (x)
isareti koyarak cevaplayabilirsiniz. Bu arastirma tamamen bilimsel
nitelikte olup, aragtirmada derlenen biitiin 6zel bilgiler kesinlikle gizli
tutulacaktir. Goriiglerinizi benimle paylastigmiz icin ¢ok tesekkiir
ederim.

KESINLIKLE KATILIMIYORUM

KATILMIYORUM

FIKRIM YOK

KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

Cevremdeki olaylarmn akisini etkileyemem

Isler iyi gidince bunun sebebi genellikle iyi sanstir.

Bir sey yapmaya karar verirsem bunu yapmami kimse engelleyemez

Yeni seyleri denemek iirkiitiicii olsa da denemekten vazgegmem.

Benim zayif oldugum konularda danisabilecegim yetenek ve bilgi
sahibi kigileri tantyorum

Son alt1 ayda bazi riskler aldim.

Herhangi bir basarisizlik karsisinda basarisizlik beni timitsizlige
sevk etmez. Siirekli bagsarma arzusu i¢indeyimdir

Herkes bir is i¢in yapilamaz dese de, ben yapmanin yollarini ararim.

O N (oo O | h|W|IN|F

Ekonomik olarak kimseye bagli olmak istemem.

[ERN
o

Kurmay1 amagladigim is konusunda ¢ok genis tecriibelerim var.

[N
[EEN

Herhangi bir is yaptigimda bagkalarinin onayimi almak isterim.

=
N

Stirekli yeni girigimler pesinde kosarim.

[ERN
w

Kimse begenmese de ben dogru bildigimi savunurum.

[ERN
SN

Hig tanimadigim biriyle sohbete baglayabilirim.

[EEN
S

Insanlarla iyi iletigim kurarim ve onlar1 ikna ederim.

=
D

Bir is bagkalar1 tarafindan denenmemisse ben de denemem.

[EEN
~

Isbasinda olmay1 ve sorumluluk almayi severim.

[EEN
(o]

Bir projeyi baslatip her seye ragmen sonuna kadar giderim

[ERN
©

Ticari degere sahip olan is firsatlarini siirekli olarak gorebilirim..

Golbasindaki girisimciler Golbagimin kalkinmasinda biiyiik etkiye
sahiptirler.

N
o

Golbasi yeni gelismekte olan bir ilge oldugundan ilerleyen
zamanlarda girisimcilik faaliyetlerinin sayis1 artabilir

N
[y

Girisimcilik faaliyetleri sonunda Golbaginda issizlik biiyiik oranda
azalmistir

N
N

CINSIYETINIZ:

YASINIZ:

UGRASTIGINIZ MESLEK:
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Tablo A.3: Halka uygulanan anket formu.

Bu anket ¢ Adiyaman Golbasi’nda Girisimcilik Ornekleri Ve Girisimcilik
Caligmalarimin Bolge Kalkinmasindaki Rolii adli Yiiksek Lisans Tezi’ i¢in
Oguz Kagan TOPSOY tarafindan hazirlanmistir. Bu anketteki amag halkin
girisimcilik  algisin1  belirlemektir. Vereceginiz  bilgiler Golbasinda
girisimcilik faaliyetlerinin durumunu, basari ve basarisizliklari, Golbaginin
kalkinmasindaki roliinii belirleyecektir. Sizden ricamiz biitiin bu sorular1
diisinerek agsagidaki maddelere gore cevaplamanizdir. Sorulari uygun
kutucugun igerisine katiliyorum, Katilmiyorum, Kesinlikle Katiliyorum,
Fikrim yok, Kesinlikle Katiliyorum segeneklerine (x) isareti koyarak
cevaplayabilirsiniz. Bu aragtirma tamamen bilimsel nitelikte olup,
arastirmada derlenen biitin 06zel bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir.
Gorislerinizi benimle paylagtiginiz i¢in ¢cok tesekkiir ederim.

KESINLIKLE KATILIMIYORUM

KATILMIYORUM

FIKRIM YOK
KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM

1 | Golbasinda girisimcilik faaliyetleri yeterli diizeydedir

2 Golbas girisimcilik faaliyetleri i¢in uygun bir cografik yapiya sahip
oldugundan girigimcilik faaliyetleri stirekli artmaktadir.

Golbasi’nda girisimcilik faaliyetleri devlet ve halk tarafindan
desteklenmektedir

Golbasil girisimciler ig hayatinda yenilikgi stirecler geligtirmeleri ile
taninirlar.

Golbaginda girisimciler rekabetgidirler ve bu rekabet etkenlerini sik sik
yeniden tanimlarlar.

Golbasil girisimciler halkla i¢ ice ve halkin goriiglerine saygi duyarlar.

Golbasil girisimciler karar verme durumunun belirsizlik igermesi
durumunda beklemek yerine, cesur davranarak karar alirlar.

5
6
7 | Girisimciler karar alirken, yenilikleri siirekli géz dniinde bulundurulur.
8
9

Girigimcilik faaliyetleri igsizligi biiyiik oranda azaltmaktadir

10 | Girigimci kisiler risk alirlarsa bagarili olabilirler.

Golbasinda yapilana girisimcilik faaliyetleri halk tarafindan elestirilmez
ve yapilan hatalar gérmezden gelinir.

Golbasinda yapilan girisimeilik faaliyetleri igsizligi azalttig1 i¢in
basarilidir.

Varlikli olanlarin Golbagina daha ¢ok yatirim yapmalar1 G6lbasinin

13 kalkinmasini saglayabilir.

Golbasi’nda girisimei sayisi Gélbaginin kalkinmast igin yeterli

14 sayidadir.

Yerli halkin sosyolojik ve kiiltiirel durumu girisimcilik faaliyetlerinin

15 gelismesinde dnemli bir etkendir

Isletmelerin Gélbasi’nda kurulmus olmas girisimcilik faaliyetleri ve

16 Golbaginin kalkinmasi i¢in olumlu bir etken olmustur.

Yabanci iilkelerde kalan gurbetgilerin Golbasina yatirim yapmamalari

17 girisimcilik faaliyetlerini ve kalkinmay1 olumsuz etkilemistir.

Isletme faaliyetlerinin basarisiz olmast isletme yéneticilerinin yetersiz

18 olmasindan kaynaklanmaktadir

Golbaginda yeterli yatirimin olmamasi kalkinmasinin 6niinde bir

19 engeldir

Belediye ve Kaymakamligin girisim ¢alismalar1 G6lbasinin gelismesine

20 katkida bulunmustur.

Golbasi yeni gelismekte olan bir ilge oldugundan ilerleyen zamanlarda

21 girisimcilik faaliyetlerinin sayisi artabilir

Girisimciler zayif olduklar1 konularda danisabilecekleri yetenek ve

22 bilgi sahibi kisiler olursa daha basaril1 olabilirler

CINSIYETINiZ:
YASINIZ:
UGRASTIGINIZ MESLEK:
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KIiSISEL BiLGILER

Ad1 Soyadi

Uyrugu

Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali

Adres

E-Posta Adresi
fletisim (Telefon)

EGITIM
Lise

Lisans

Yiksek Lisans

MESLEKI DENEYIM

Calistig1 Kurumlar

YABANCI DiL

Ingilizce (orta diizey)

OZGECMIS

Oguz Kagan TOPSOY

Tiirkiye Cumhuriyeti

Golbas1/15.01.1982

Bekar

Mimar Sinan Ortaokulu G6lbasi- Adiyaman
oguz_kagan02@hotmail.com

5533950733

Golbasi Lisesi 1997-1999

Gazi tiniversitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi Anabilim Dali 1999-2003

Tiirk Hava Kurumu Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Isletme Anabilim Dal1, Y6netim ve

Organizasyon Programi 2013-2014

MEB Bolu ili Gerede Ilgesi Mustafa ve Halil Celikoglu
[Ikogretim Okulu, Fen Bilgisi Ogretmenligi, 2005 —
2008

MEB Adiyaman ili Besni Ilgesi Giizelyurt ilkdgretim

Okulu, 2008 — 2011

MEB Adiyaman ili Golbasi Ilgesi Mimar Sinan

[Ikdgretim Okulu, Fen Bilgisi Ogretmenligi, 2011 — 2014
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