TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

PROFESYONELLESME OLGUSU VE MALI MUSAVIRLER UZERINDE
BiR UYGULAMA

YUKSEK LiSANS TEZIi

Nese CETIN

Isletme Anabilim Dah

Isletme Program

EYLUL 2015



TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

PROFESYONELLESME OLGUSU VE MALI MUSAVIRLER UZERINDE
BiR UYGULAMA

YUKSEK LiSANS TEZI
Nese CETIN

1203817449

Isletme Anabilim Dah

Isletme Program

Tez Damismani: Dog¢. Dr. Fatma Zehra TAN



Tirk Hava Kurumu Universitesi Sosyal Bilimler, Enstitiisti’niin 1203817449
numarali Yiiksek Lisans 6grencisi, “Nese CETIN”, ilgili yonetmeliklerin belirledigi
gerekli tim sartlar1 yerine getirdikten sonra hazirladigi “PROFESYONELLESME
OLGUSU VE MALI MUSAVIRLER UZERINDE BIR UYGULAMA” baslikl

tezini, asagida imzalari olan jiiri 6niinde basari ile sunmustur.

Tez Damismam : Doc¢. Dr. Fatma Zehra TAN

Karabiik Universitesi

Jiiri Uyeleri : Do¢. Dr. Fatma Zehra TAN

Karabiik Universitesi

: Yrd. Dog¢. Dr. Bahar ASCI

Karabiik Universitesi

: Dr. Asim YUZBASIOGLU

Tiirk Hava Kurumu Universitesi

Tez Savunma Tarihi: 11 Eyliil 2015

ii



TURK HAVA KURUMU I"JNiVERSiTESiV )
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU’NE

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum, “Profesyonellesme Olgusu ve Mali
Miisavirler Uzerinde Bir Uygulama” adli ¢alismamin, tarafimdan akademik etik ve
kurallara aykiri diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigini ve yararlandigim
kaynaklarin kaynakcada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak

yararlanilmis oldugunu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.

01.09.2015
Nese CETIN

iii



ONSOZ

“Profesyonellesme Olgusu ve Mali Miisavirler Uzerinde Bir Uygulama” baslikl1
yiiksek lisans tezimi hazirlarken oncelikle tez konumun belirlenmesinde bana yol
gosteren degerli hocam Sayin Dog. Dr. Mustafa KILIC a ve ¢alismamin basarili bir
sekilde tamamlanmasi i¢in destek olan danisman hocam Dog. Dr. Fatma Zehra TAN’a
cok tesekkiir ediyor ve saygilarimi sunuyorum.

Tezimin hazirlanmasi sirasindaki tiim sikintilar: benimle birlikte gégiisleyen ve
ozellikle karsilagtigim her tiirlii zorluk karsisindaki siirekli sabr1 ve destegi ile beni
yalniz birakmayan, maddi manevi her acidan destek olan fedakar esime,

Arastirmam boyunca, kiiciiciik yasiina ragmen ¢ok biiyiik bir olgunlukla, sabirla
¢alismamin bitmesini bekleyen sevgili biricik ogluma,

Tezimin ortaya ¢ikmasinda 6nemli katkilari olan sevgili 6grencilerime, degerli
dost ve arkadaslarima,

Zaman ayirip anket calismamiza katilan tiim muhasebe meslek mensuplarina ve
anketin uygulanmasinda desteklerini esirgemeyen degerli komsularima,

En igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Eyliil 2015 Nese CETIN



ICINDEKILER

ONSOZ ...ttt ettt bbbt iv
ICINDEKILER ....cocvviiiiteiiicee ettt ettt v
TABLO LISTESI ..ottt vii
SEKIL LISTESI....cuitiiiiiiicieieiieecte ettt iX
KISALTMALAR .ottt ettt bbbt nb et e e be e e nte e X
OZET ...ttt Xi
ABSTRACT L. xiii
(€ 128 £ 1
BIRINCI BOLUM......ooiiiiiiiiii s 2
1. PROFESYONELLESMEYE iLISKiN KAVRAMSAL CERCEVE .............. 2
1.2 Meslek Kavrami (ProfeSsion)........c.ccocvieeiiiiiniiiieiice e 2
1.2 Profesyonel Kavrami (Meslek Adami)..........cccooeiiieiiiiiiiniiieec e 6
1.3 Profesyonellesme (Mesleklesme) ve Profesyonalizm Kavramlari................. 9
1.4 ProfesyonelleSme SUIECI.........cceiiiiiiiiiiiiiiiicic s 10
1.5 Profesyonellesme Kuramlart ..........cccocoviiiiiiiiiiiiiciiee e 16
1.5.1 Yapisal Islevselci Kuram .........ccocoeeeeeeveeieeeeeeee e, 16
1.5.2 Marxist KUFamIAr...........ccoooviiiiiniceeeeeee s 18
1.5.2.1 Profesyonellesmeme tezi..........c.ccovvvvviiiiviiiniiiiiiiciiicnen 20
1.5.2.2 ProleterleSme teZi.......cccvuiruieiiriiieiie e 23
1.6 Profesyonel Davranis Belirtegleri.........cooovriiiiiiiiiiiiiiicc e 25
1.6.1 Yiiksek Derecede Sistematik Bilgi.......ccoovovviiiiiiiiiiiiiicn 26
1.6.2 Mesleki Toplumsallagma..........ccccovvvviiiiiiiiiiiii 29
1.6.3 MesleKi OZETKIIK ........cuevrviuieieeecececececececececececeeececeeeesssssess e 32
1.6.4 Ozyonetim (TeKelleSMe) ........ceveveveecerreierieieceeieeeeee e 34
1.6.5 Profesyonel Etik Kurallar ... 36
1.6.6 Profesyonel Ideoloji.........ccceveviviviiiueiiireieiiiieiscesee e, 37
TKINCI BOLUM .......cootiiiiiii i 40
2. MUHASEBECILiIK MESLEGIi VE PROFESYONELLESME DUZEY].... 40
2.1 Tirkiye’de Profesyonel MuhasebeciliK...........ccooeiiiiiiieniiiiiiciicc e, 41
2.1.1 Tirkiye’de Profesyonel Muhasebeciligin Olusumu ..........ccccooevenee, 41
2.1.2 Tirkiye’de Muhasebeciligin Gelig$imi .........cccccvvvverieniniieiieiinein, 42
2.1.3 Tirkiye’de Muhasebecilik Mesleginin Kronolojisi...........cccccvvvenee. 45

2.1.4 Tirkiye’de Profesyonel Muhasebecilik Mesleginin Mevcut
DUIUMU ... 47
UCUNCU BOLUM ..ottt n st en s 52

3. SERBEST MUHASEBECI, SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIR VE YEMINLI MALI MUSAVIRLERIN
PROFESYONELLESME DUZEYINI OLCMEYE YONELIK ALAN

ARASTIRMASLI ..ot 52
3.1 Arastirmanin Amaci ve Kapsami ........cccccvviiiiiiniiiiiiiesscees e 52
3.1.1  Arastirmanin AMACI......ccueeueerreerierseeesieesieesieeseeesseesaeesseessessseesnnes 52



3.1.2 Arastirmanin Kapsami ve Sinirlart .........cococeviiniiiiiincie e, 53

3.1.3  Arastirmanin KiSitlart .........ccoooiiiiiiiiiiiie e 53

3.2 Arastirma MetodOlOJiSi.....uiiiuiiiiiiiiiiie ittt 53

3.2.1 Anket Formunun Hazirlanmasi..........ccccovoiiiiiniiiiiiiien e 53

3.2.2  Anketin Uygulanmast ........cceevvvieiiieiniiiiniiiesniee e 57

3.2.3  Verilerin ANAlIZI .......coooiiiiii s 58

3.2.3.1 Orneklemin SzelliKIEr .......c.ovvvrvevererieircieiereieeeeere e, 58

3.2.3.2 Verileri analiz etmede kullanilan yontem ve testler............ 68

3.2.4 Arastirmanin Bulgulart ve Analizi.........cccoceviiiiiiiiiiie e, 72

DORDUNCU BOLUM .....cooooiiiiiiiiiiinsieisee s 87

4., SONUC VE ONERILER ..........cocoooiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 87

KAYNAKGCGA ..ottt ettt sbe et entesbeenbesneenreas 93

ERLER ... bbb 99
Ek- A: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

KANUNU L. 100

EK-B: ANKEL FOIMMU ..o 135

(0 Y7€) 00317 1 15T 139

Vi



Tablo 1.1
Tablo 1.2
Tablo 1.3

Tablo 1.4
Tablo 2.1
Tablo 2.2
Tablo 2.3
Tablo 2.4
Tablo 2.5

Tablo 3.1
Tablo 3.2
Tablo 3.3
Tablo 3.4
Tablo 3.5
Tablo 3.6
Tablo 3.7
Tablo 3.8
Tablo 3.9

Tablo 3.10 :

Tablo 3.11

Tablo 3.12 :
Tablo 3.13 :
Tablo 3.14 :
Tablo 3.15 :
Tablo 3.16 :

Tablo 3.17

Tablo 3.18 :
Tablo 3.19 :

Tablo 3.20

Tablo 3.21 :

TABLO LISTESI

. Meslek, is ve ugrasin arastirmacilar tarafindan yapilan tanimlart. ....... 3
. Meslek, ugras ve is kavramlarinin 6zellikleri .......coocvveviiiiiiiiciiieennen, 4
. Arastirmacilar tarafindan meslegin genel 6zelliklerine yonelik
yap1lan YOTUMIAT. .....ccvviiiiiiiiie e 5
: ABD’de mesleklerin profesyonellesme SUIeCi..........ccoovrviiveiirnnnnn, 11
. Meslek mensuplari faaliyet durumu tablosu. .........cccocevviiiiieiieninnne 50
. Meslek mensuplari egitim durumu tablosu...........cccoveviiiiiiiiiiiennn, 50
. Meslek mensuplari faaliyet durumu tablosu. .........ccoceeriiiiieniininne 50
. Meslek mensuplari cinsiyet dagilim tablosu. ..........cccoovriviiieiiininnn, 50
. Barley’in siniflandirma niteliklerine gore Tiirkiye’deki
muhasebecilik mesleginin meveut durumu.........coocceeveeiveiieesieninnne 51
. Meslek mensuplarinin yas dagilimlart. .........coccoovvereniiiinnnsinnen, 59
. Meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimlart. ..........ccooveviiiinienininnnn, 60
. Meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimi (karsilagtirmali)................... 60
. Meslek mensuplarinin egitim dlzeyi. ........ccocvevvvieiiieniniineesscn, 61
. Meslek mensuplarinin egitim diizeyi (karsilastirmali).............coce.e.e. 62
. Meslek mensuplarinin mesleki unvanlari. .........ccoccovveiiniiiiiiiinnn, 62
Meslek mensuplarinin kurumdaki ¢aligma statlisii. .......cccoecvverivnenne 63
. Meslek mensuplarinin kurumdaki ¢caligma statiisti (Karsilastirmalr).. 64
. Meslek mensuplarinin egitim gordiigii alan............cccevviiiiiniiinnnn, 64
Meslek mensuplarinin meslek orgiitiine Gyeligl. .......cccoovriveniinnnene 65
. Meslek mensuplarinin meslek orgiitiine tiyeligi (karsilastirmali)....... 66
Meslek mensuplarinin tiye oldugu meslek orgiitleri. ..........cccccoveeneee 66
Meslek mensuplarinin mesleki gegmisleri........cocoovvviiiiiiiiiiiinnn, 67
Faktor analizi SONUGIATL. ......c.eoviiiiiiiiiiiic e 69
KMO and Bartlett's test..........coviviiiiiiiiiiciiccse e 70
Giivenilirlik analizi (Cronbach's alpha testi) (genel). .........ccccocvvennee. 70
. Giivenilirlik analizi (Cronbach's alpha testi) (birim bazinda). ............ 71
Faktor analizi sonucuna gore hazirlanan profesyonellik dlgegi. ......... 71

Kendi adina bagimsiz ve isyeri ve isverene bagimli olarak ¢alisan
muhasebe meslek mensuplari arasinda profesyonellesme

unsurlarindan gorev bagimsizlig1 ve kisisel tistiinliik diizeyleri
bakimindan karsilastirilmasi igin t testi tablosu. .........ccccceevivveeeiinnnenn. 74

: Kendi adina bagimsiz ve igyeri ve isverene bagimli olarak

calisan muhasebe meslek mensuplari arasinda profesyonellesme
unsurlarindan yakindan denetim, kanun ve yonetmelikler, bilgi

temeli, etik ve toplumsal 6nem diizeyleri bakimindan

karsilastirilmasi i¢in t testi tabloSU.........ccvevivieiiieeiiiee e 75
Yeminli mali miisavir ve serbest muhasebeci mali miisavir olarak
calisan muhasebe meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme
unsurlarindan yakindan denetim ve kisisel iistiinliik diizeyleri
bakimindankarsilastirilmasi igin t testi tablosu. ........cccecvvveiiveeiineenne, 76

vii



Tablo 3.22 :

Tablo 3.23 :

Tablo 3.24 :

Tablo 3.25 :

Tablo 3.26 :

Tablo 3.27 :

Tablo 3.28 :

Tablo 3.29 :

Tablo 3.30 :

Tablo 3.31 :

Yeminli mali miisavir ve serbest muhasebeci mali miisavir olarak
calisan muhasebe meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme
unsurlarindan gorev bagimsizligi, bilgi temeli, mesleki orgiitlenme,
toplumsal 6nem, etik ve kanun ve yonetmelikler diizeyleri

bakimindan karsilastirilmasi igin t testi tablosu. ..........ccccevvvvveeiinnnenn. 77
5-10 yil arasinda ¢alisan meslek mensubu ile 20-25 yil arasinda

calisan meslek mensuplar1 arasindaprofesyonellesme

unsurlarindan gorev bagimsizligi ve kisisel iistiinliik diizeyleri
bakimindan karsilastirilmasi igin t testi tablosu. .........cccccevvvveeeiinnnn. 78
5-10 yil arasinda ¢alisan meslek mensubu ile 20-25 yil arasinda

calisan meslek mensuplar arasinda profesyonellesme

unsurlarindan yakindan denetim, kanun ve yonetmelikler,

bilgi temeli, mesleki orgilitlenme ve toplumsal 6nem diizeyleri
bakimindan karsilastirilmasi igin t testi tablosu. .........cccccvveiiieerinenne, 79
Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplari ile yiiksek

lisans diizeyinde egitim alan muhasebe meslek mensuplari
arasindaprofesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim,

gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel
iistiinliik, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal
onemdiizeyleribakimindan karsilastirilmasi igin t testi tablosu. ......... 80
Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplar1 ile doktora ve

iistii diizeyde egitim alan muhasebe meslek mensuplarinin
profesyonellesme unsurlarindan kisisel iistiinliik diizeylerinin
karsilastirilmast igin t testi tabloSU.........coccevviiiiiiiniiiie e 81
Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplari ile doktora

ve listll diizeyde egitim alan muhasebe meslek mensuplarinin
profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim, gorev

bagimsizligl, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, mesleki
orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem diizeyleribakimindan
karsilastirilmasi i¢in t testi tabloSU.........cceeviiieiiiiiiiiie e 82
Meslek orgiitline liye olan muhasebe meslek mensuplar ile

meslek orgiitiine liye olmayan muhasebe meslek mensuplari

arasinda profesyonellesme unsurlar1 yakindan denetim, gorev
bagimsizligl, etik ve toplumsal 6nemdiizeyleri bakimindan
karsilastirilmasi i¢in t testi tabloSU........cccvvviiieeiiiiiiiiieeiee e 83
Meslek orgiitline liye olan muhasebe meslek mensuplar ile

meslek orgiitiine liye olmayan muhasebe meslek mensuplari

arasinda profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim,

gorev bagimsizligy, etik ve toplumsal 6nem diizeyleri bakimindan
karsilastirilmasi i¢in t testi tabloSU........cccvveiivieiiieeiiiie e 84
Meslek mensuplarindan kadin ve erkekler arasinda

profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim ve etik
diizeyleribakimindan karsilastirilmasi igin t testi tablosu. .................. 85
Meslek mensuplarindan kadin ve erkekler arasinda

profesyonellesme unsurlarindan gérev bagimsizligi, kanun ve
yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel iistiinliik, mesleki orgiitlenme ve
toplumsal 6nemdiizeyleri bakimindan karsilagtirilmasi i¢in t testi
TADIOSU. ... 85

viii



Sekil 1.1
Sekil 1.2
Sekil 3.1
Sekil 3.2
Sekil 3.3
Sekil 3.4
Sekil 3.5
Sekil 3.6
Sekil 3.7
Sekil 3.8
Sekil 3.9

Sekil 3.10 :
Sekil 3.11 :
Sekil 3.12 :

SEKIL LISTESI

: Profesyonalizm piramidi. ........cccceviveiiiiiiieieee e 10
. Ugraslarin profesyonellesme siireci; kavramsal 6zet.........c.ccceevenee. 12
. John Haywood-Farmer ve F.Ian Stuart’in profesyonalizm modeli..... 54
 Meslek mensuplarinin yag dagilimlart. .........ccocevveiiiiiiiciiciiien, 59
: Meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimlart. ..........ccooeiiiiiiiiicnenne. 60
: Meslek mensuplarinin egitim dlzeyi. .......cccocvevvrveiiiiiiiciicee, 61
. Meslek mensuplarinin mesleki unvanlari..........ccccovceeiieniieeiiiienn, 63
: Meslek mensuplarinin kurumdaki ¢aligma statlisti. .......cccccevvvrrnennne. 63
: Meslek mensuplarinin egitim gordigii alan. .........cccoceevveiiiiicineenen. 65
: Meslek mensuplarinin meslek drgiitiine Uyeligi........c.covvvvervrivervennne 65
: Meslek mensuplarinin liye oldugu meslek orgiitleri. .........cccocvernnennee. 67

Meslek mensuplarinin mesleki gegmisleri. ........oceevvciiiciiiiiniennnnn, 68

Mubhasebecilik meslegini 6lgmeye yonelik unsurlar. ..............c.ce.e. 72

Meslek mensuplarinin profesyonellesme diizeyi. .........cceevverieeernnnne. 73



ASMMMO
AYMMO
BDDK
CPA

IAS

IASC

SM
SMMM

TESMER
TMSK
TMUD
TMUDESK
TURMOB

VUK
YMM

KISALTMALAR

: Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
. Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odas1

. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

. Certified Public Accountant

International Accounting Standards
International Accounting Standards Committee

. Serbest Muhasebeci
. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Sworn-in CPA :

Sworn-in Certified Public Accountant

: Temel Egitim ve Staj Merkezi

. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirler Odalar Birligi

: Vergi Usul Kanunu
: Yeminli Mali Miisavir



OZET

PROFESYONELLESME OLGUSU VE MALI MUSAVIRLER UZERINDE
BiR UYGULAMA

CETIN, Nese
Yiiksek Lisans, Isletme Anabilim Dali
Tez Danigsmani: Dog. Dr. Fatma Zehra TAN
Agustos 2015, 139 sayfa

Toplum, giiven duydugu meslek iiyelerini odiillendirir ve meslek mensubuna
birgok ayricalik tanir. Meslek tiyesi kazandig1 ayricaliklar sayesinde arzuladig: giiciin
biiylik bir kismina sahip olur. Meslek {iyesinin sahip oldugu gii¢ toplumun meslege
olan giiveninden kaynaklanir. Bu sebeple birgok ugras toplumun giivenini kazanarak
toplumda bir yer edinebilmek ve prestijli konuma gelebilmek i¢cin mesleklesme ¢abasi
i¢ine girer.

Bu baglamda, calismamizda ugraslarin profesyonellesmesi siirecini kapsayan
profesyonellesme olgusu ayrintili bir sekilde ele alinmis ¢esitli arastirmacilarin konu
hakkindaki diistinceleri derlenmis ve irdelenmistir. Bununla birlikte profesyonellesme
unsurlart muhasebe meslegi iizerinden incelenerek muhasebe mesleginin ve
Ankara’da calisan muhasebe meslek mensuplarinin profesyonellesme diizeylerini
belirlemeye yonelik bir alan ¢alismasi yapilmistir. Alan ¢aligmasi sonucunda siirece
etki eden olumlu ve olumsuz faktorler ortaya konarak, mesleki profesyonellesme
hedefi dogrultusunda yapilmasi gerekenler tartigilmistir.

Tezin birinci boliimiinde profesyonel meslek konusunda teorik zemin
olusturulmus; ikinci boliimde, Tiirkiye’demuhasebe meslegi icerik ve siire¢ yoniinden
tanitilmis; Uglincii boliimde ise Ankara’da muhasebe meslegininprofesyonellesme
diizeyine yonelik nitel arastirmaya yer verilmistir. Elde edilen sonuglar ve Oneriler

ticlincii boliimde tartigilmistir.
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Nitel aragtirma yoOntemi olarak muhasebe mesleginin profesyonellesme
stirecindeki durumu ile ilgili dokiiman incelenmesi yapilmig; Ankara ilinde gérev
yapan muhasebe meslek mensuplari ile anket formu kullanilarak muhasebe mesleginin
profesyonellesme diizeyi, siirece etki eden olumlu ve olumsuz faktdrler ortaya
konmustur.

Arastirmanin sonucunda; muhasebe meslek mensuplarinin profesyonellesme
diizeyinin ortalamanin tizerinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte
muhasebe meslegine yonelik meslek orgiitlerinin giiglendirilmesi buna bagli olarak
meslegin etik kodlarinin olusturulmasina daha fazla 6nem verilmesi ve etik kurallara
uyma yoniinde yaptirimlarin arttirilmast gerekmektedir. Boylece muhasebe meslek

mensuplarinin toplum géziinde itibar, gliven ve dneminin artmasi saglanacaktir.

Anahtar Sozciikler: Meslek, meslek adami, mesleklesme, profesyonel ideoloji,
muhasebe, yeminli mali misavir ve Serbest muhasebeci mali miisavirlerin

profesyonellesme diizeyi
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ABSTRACT

PROFESSIONALIZATION: AN APPLICATION ON FINANCIAL
ADVISERS

CETIN, Nese
Master Degre, Department of Management
Thesis Supervisor: Assoc. Prof.Fatma Zehra SAVI
August, 2015, 139 pages

Many occupational jobs seek to transform into profeesion and to gain confidence
of the society they operate in. In return, the society recognizes some privileges to any
members of this profession and the professions derive most of their power from this
mutual confidence.

In this context, | have tried to explain the fact of professionalism in detail by
highlighting academicians’ ideas on the issue and criticizing them. Then, in specific, I
have looked over process of professionalism by studying on accountants who reside in
Ankara and conducted a survey on them to be able to determine level of their
professionalization and used its consequences to lay down the factors that affecting the
process in affirmative or negative way and then | made my assertion on what course
of action should be followed on the target of getting more professionalism.

Many documents have been searched to determine place of accountancy in the
field of professionalism and used a standard form of survey to highlight the level of
professionalism of accountant who reside in Ankara and factors affecting
professionalization process in a positive or negative way.

Results of the survey showed that level of professionalism in accountancy is
above medium, however, it is observed that inefficient structure of professional unions

of accountancy needs to be supported and it is indicated clearly that ethic codes and
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some enforcement rules to abide these codes should be introduced among the
accountants to endow them with more reputation as more dependable and trusty in the

society.

Key Words: Profession, professional, professionalization, professional
ideology, accounting, level of professionalization of Sworn-in Certified Public

Accountant and Certied Public Accountant
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GIRIS

Toplumsal is boliimiinde mesleklerin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Toplumsal
yapinin kurucu 6gesi olan “meslek”, toplumun isleyisinde hayati rol oynar. Toplumun
yapilagsmasinda, orgilitlenmesinde, isboliimiiniin olusmasinda ve bi¢imlenmesinde
belirleyici etkiye sahip olmasi, toplumsal uzlasmaya ve istikrara olan katkilari meslegi
toplumsal agidan énemli kilar (Ilhan, Yeni Kapitalizm ve Meslek Olgusunun Degisen
Anlamlar1 Uzerine, 2008, s. 314).

Toplumda taninan bir meslek sahibi olmak birgok prestiji beraberinde getirecegi
gibi liyelerine pek ¢ok ayricalik, sosyal ekonomik, yasal ve politik iistiinliikler saglar.
Bu yiizden yeni ortaya ¢ikan is gruplart bir meslek olarak taninmak i¢in ¢ok ¢aba
harcarlar (Arslan, 2001, s. 79-82).

Ayrica meslek hem birey, hem de toplum acisindan yasamsal fonksiyonlara
sahiptir (Ilhan, Yeni Kapitalizm ve Meslek Olgusunun Degisen Anlamlar1 Uzerine,
2008, s. 313). Birgok meslek zaman iginde geliserek yerini profesyonel meslege
birakmis ya da bir kism1 zaman i¢inde toplumun ihtiyaclarina gore dnemini yitirerek
yok olmaya mahk{im olmustur. Mesleklerin bu kadar dinamik olmas1 ve toplum i¢in
Oonemli bir yere sahip olmas1 bir¢ok diisiiniir ve arastirmacinin meslekler {izerine ¢esitli
teoriler liretmesini saglamistir.

Bu baglamda meslek, is, ugras ne anlama gelmektedir? Profesyonel meslek
nedir? Meslekler nasil profesyonellesir? Kimlere profesyonel denir? Kisacasi
profesyonellesme olgusu ne anlama gelmektedir? vb. gibi birgok soru ortaya
cikmaktadir. Bu boliimde profesyonellesmeye iliskin kavramsal ¢erceve ¢izilerek soz

konusu sorulara iliskin cevaplar irdelenmistir.



BIiRINCi BOLUM

PROFESYONELLESMEYE ILISKIN KAVRAMSAL CERCEVE

1.2 Meslek Kavrami (Profession)

‘Meslek’ kavrami, Latin kokenli Avrupa dillerinde uzun bir ge¢mise sahiptir
(Karasu, 2001, s. 40). Kavram “Kiigiik Oxford S6zIigii’nde “profes” sozciigiiniin ilk
anlamimin dinsel bir kokten geldigi ve “dinsel diizen adina yemin etmeyi” dile
getirmek olarak aciklanmaktadir (Cirhinlioglu, Meslekler-Everett C. Hughes, 1996, s.
25-41). “1675 yilindan itibaren sozciik dinsel anlamini yitirmis ve “yeteri kadar
nitelikli olma anlamina gelmeye baslamis.” Bu anlamda “profesyon” (ya da bir
meslek), herhangi bir konuyu acgik bir sekilde ortaya koyma anlamina gelmistir
(Cirhinlioglu, Meslekler-Everett C. Hughes, 1996, s. 25-41). 17. yiizyildan sonra
dinsel anlamini yitirerek ‘yeteri kadar beceri sahibi olma’ (profess) nedeniyle bir
kiimeye lyelik anlamin1 kazanmis ve bu anlamiyla gliniimiize degin kullanilmistir
(Karasu, 2001, s. 41).

‘Meslek’ kavraminin bir¢cok tanimi bulunmaktadir. Genel kabul gérmiis tek bir
tanimdan s6z etmek miimkiin degildir. Bu durumun ii¢ temel nedeni bulunmaktadir.
Birincisi farkli anlamlara sahip “meslek”, “ugras” ve “is” soOzciiklerinin gerek
kuramsal olarak gerek farkli dillerdeki karsiliklari agisindan birbirlerinin yerine
kullanilmas1 (Karasu, 2001, s. 37), ikinci nedeni konuyla ilgilenen arastirmacilarin
farkli bakis agilarina sahip olmalari, {iclincii nedeni ise neredeyse higbir seyin
cevreden, 6zellikle de teknolojiden bagimsiz olmadigr ve siirekli bir degisim iginde
olmasidir (Bilginoglu, 2013, s. 5-10).

Bat1 dillerindeki ‘profession’, vocation’ ya da ‘occupation’ kavramlari
Tirkge’de ‘meslek’ kavrami ile karsilanmaktadir. Ugras kavrami da meslek
kavraminin 6z Tiirkgesi olarak kullanilmaktadir. ‘Occupation’in karsiligi olarak ugras

kavrami, hem vida stkmak gibi bilgi ve beceriye dayanmayan, hem de marangozluk



ya da kiitiiphanecilik gibi 6zel bilgi ve beceri gerektiren, ayn1 zamanda siirekli, 6rgiitli,
bilingli bir isi ifade etmektedir (Karasu, 2001).

Meslek, is ve ugras kavramlari hakkinda cesitli diisiiniir ve arastirmacilar
tarafindan birgok tanim yapilmistir. S6z konusu kavramlara yonelik yapilan
tanmimlardan 6ne cikanlar asagida yer alan “Meslek, Is ve Ugrasin Arastirmacilar

Tarafindan Yapilan Tanimlar1” tablosunda bir araya getirilmeye caligilmistir.

Tablo 1.1: Meslek, is ve ugrasin arastirmacilar tarafindan yapilan tanimlar.

MESLEK-UGRAS-iS

Meslekten 6zellikle ayirdigr ugrasi, teknolojik agidan, 6zel el ya da akil isi;
ArthurSalz’a gére ekonomik agidan, yasamin siirdiirmek i¢in elde edilen geliri saglayan is;
toplumsal agidan da sayginlik kazandiran i (Karasu, 2001, s. 37).

Goode’a gore Profesyonel ugras (professional occupation) (Karasu, 2001, s. 39).

“profession” (ya da meslek), herhangi bir konuyu acik bir sekilde ortaya
. koyma ve dolayisiyla bu meslege girmek isteyen bir “kisinin isi iyi
Hughes’a gore s Lo . 5 .
bildigini” ve “gerekli niteliklere sahip oldugunu” ifade etme (profess)

anlamuni tasimaktadir (C.Hughes, 1963, s. 25-41).

Weber “meslek” kavraminin dini temellerine vurgu yapmakta ve meslegin
Weber’e gore yerine getirilmesinin, “ahlaki eylemin en yiiksek iceriginin farz edilmesi”
degerlendirmesine yer vermektedir (Weber, 1997, s. 68).

Meslek olma yolundaki ugras, meslek gelismis, karmasik, 6zel bir tiir
bilgiye dayanan ugrastir(Karasu, 2001, s. 39).

Macdonald’a

Freidson’a gore Meslek basarili olmus ugrastir (Karasu, 2001, s. 39).

. Meslek kavrami i¢in; Bir kimsenin ge¢imini saglamak iizere 6miir boyu
Findikli’ya gore ..
profesyonel olarak yaptigi is (Karasu, 2001, s. 37).

Is kavramu igin; is hangi alanda olursa olsun her tiirlii calismadir. Meslek
Ozankaya’ya gore kavrami igin; siirekli kurumsallasmis ve uzmanlik konusu olan etkinlik
(Karasu, 2001, s. 37).

Profession (meslek), vocation ve occupation (ugras), work (is) (Karasu,

arasu’ya gore 2001, s. 37).

Is ve meslek kavramlar1 arasinda énemli bir fark oldugu giinliik konusmalarda
da kolayca hissedilebilmektedir. “Mesleginiz nedir? sorusuna bir iste ¢alistyorum ama
hala bir meslek sahibi olamadim” veya “¢ok iyi bir meslegim var ama hala is
bulamadim.”(Karasu, 2001, s. 37). benzeri soru ve cevaplar bu ayrima Ornek
verilebilir. Bu baglamda cesitli diisiiniir ve arastirmacilarin yapmis oldugu farklh
tanimlara bakildiginda “meslek”, “ugras” ve “is” kavramlarmmin her ne kadar

birbirlerinin yerine kullaniliyormus gibi goriinse de birbirlerinden farkli 6zellikler



tasidigini gorebilmekteyiz. Barley, asagidaki tablo ile s6z konusu kavramlar arasinda

net bir sinir ¢cizmeye ¢aligsa da gergek hayatta hangi faaliyetin meslek, hangi faaliyetin

is oldugu sorusuna kesin bir cevap alip almadigimiz konusu tartismaya agiktir.

Tablo 1.2: Meslek, ugras ve ig kavramlarinin 6zellikleri (Barley, S. R. (1996). Technicians in the Workplace).

OZELLIK

MESLEK
(Professions)

UGRAS
(Occupations)

Is
(Crafts)

Bilgi ve Becerinin
Dogas1

(Nature and distribution
of knowledge and skills)

Bilgi ve beceri
“esoteric” nitelikte,
disaridan ulagilmasi
giig, iyi korunuyor

Bilgi ve beceri
“esoteric”, fakat
digaridan kolayca
ulagilabiliyor

Temel bilgi ve beceri
ugrasin digindakilerce
tutuluyor

Etkinlik Tiirt
(Mental/analytic versus
anual/ sensate work)

Biiyiik dlctide analiz
gerektiren ve zihinsel

Biiyiik dl¢iide analiz
gerektiren ve zihinsel,
fakat kol giiciine yonelik
etkinlikler de mevcut

Biiytik dlciide kol giiciline
dayal1

Sosyal Adaptasyon ve
Tabhsil i¢in Bigimsel
Egitimin Onemi
(Importance of formal
educaion for training and
socialization)

Uzmanlasmus lisans ya
da lisansiistii egitim

Bazilarinda tiniversite
mezunu olmak zorunlu,
bazilarinda ugrag
birliklerinden alinan
dereceler yeterli

Bigimsel egitim
zorunlulugu yok

Bigimsel Ugras
Orgiitlerinin Kanit1
(Evidence of formal
occupational
organization)

Meslek birligi zorunlu
(lisans, belgeleme)

Bazilar1 birlige sahip,
zorunlu degil

Sendikalar yaygin ama
biitiin isleri kapsamiyor

Hizmeti i¢i Egitimin
Onemi

(Importance of on-the-
job training)

Bigimsel egitime gore
ikincil konumda

Temel egitim bi¢imi

Niteligi geregi zorunlu

Uygulama i¢in Gerekli
olan Bigimsel Sertifika
(Formal certification
reqiired to practice)

Zorunlu

Bazilarinda zorunlu

Zorunluluk yok

Meslege Girigin Denetim
Seviyesi

(Occupational means of
controlling entry)

Yiiksek, sinirli sayida
kabul var

Diisiik, kismen say1
sinirlamasi var

Diisiik say1 sinirlamasi yok

Sendikalagma Egilimi

(Tendecy to unionize)

Diisiik

Orta

Yiiksek

Meslek, ugras ve is kavramlar1 konusunda daha net ayrimlar ¢izebilmek i¢in

meslegin genel Ozelliklerine iligskin arastirmacilar tarafindan yapilan yorumlari

irdelemek gerekmektedir.



Tablo 1.3: Aragtirmacilar tarafindan meslegin genel 6zelliklerine yonelik yapilan yorumlar.

Bir meslege giris, entelektiiel karakteri olan, yogun bir egitim periyodunu gerektirir. Mesleki bilgi
ve yetenekler genis bir toplulugun iyi olmasi i¢in 6nemli olmalidir. Meslekler, o meslege ait

Toksoy’a
Go Y hizmetlerin verilmesinde genellikle monopolliige ve monopolliige yakin bir konuma sahiptirler.
Ore
Meslek adamlart galistiklari is yerlerinde olaganiistii otonomiye sahiptirler. Meslek adamu, etik
kodlar altinda toplanmig ahlaksal standartlara bagli oldugunu belirtir (Toksoy, 1997, s. 12).
Karmasik, dzellesmemis ve ileri diizeyde bir bilgi birikimine dayali olmasi, Uyelerinin kendi
faaliyet alanlar i¢inde gereken yetki ve 6zerklige sahip olmalari, Diger alternatif orgiitlenme
Karasu’ya S . . . - .. .. . <
) tiplerine gore biirokrasi ve bigcimsel yapmnin sinirlt olmasi, Uyelerinin temel geg¢im kaynagi
gore

olmasi,

Uyelige katilimn smirlandirilmis olmasi, (Karasu, 2001, s. 41).

Sistematik ve bilimsel temelli teoriye dayali bilgi birikimi,
Uzun siireli bicimsel egitim,

Ozerklik,

Alvesson’a | Etik kurallar,

gore Belirgin bir mesleki kiiltiir,

Miisteriye odakli olma,

Toplum ve devlet tarafindan yetkilendirilmis olma,

Mesleki baglihigin olmasi (Alvesson, 1993, s. 997-1015).

Sinirlari iyi tanimlanmis mesleki disiplin,

Meslege girenler igin uzun siireli bigimsel egitim gerekmektedir,
Belirli egitim standartlar1 gereklidir,

Ortak ¢ikar ve hedeflerde bulusan grup i¢i dayanigsma,

Engel’e Yonetim standartlar (Etik standartlar) mesleki ahlak kurallart,
gore Belgelendirme ve akreditasyon,

Diger meslek gruplarmin ve kamunun onayt,

Meslekle ilgili arastirma ve gelistirmenin yayilmasi,

Meslege girislerin kontrol altinda tutulmast,

Mesleki hiyerarsi sistemi (YerTutucul; Engel, 1970, s. 18-20).

Meslegin bigimsel egitimi alinmasi ve bu bilgilerin alana uygulanabilir olmasi,

Devam eden bir arastirma siireci, Profesyonel meslegi ile ilgili yenilikleri siirekli aragtirip takip
etmeli ve meslegin gelismesini saglamali,

Sosyal sorumlulugun varlig,
Parkan’a ]
Profesyonelin mesleki yetkinlik ve etik kurallar: disina ¢ikmasi durumunda toplum tarafindan

gore
kabul gormiis meslek kuruluslar: tarafindan cezalandirilir.
Profesyonel Isine karsi 6znel bir iligki icinde olma, yaptig1 seye bir “is” olarak degil tiim hayatim

ilgilendiren bir “kariyer” olarak sahip ¢ikma.

Ozerklik (Parkan, 2008, s. 77-85).

Goriildigi tizere meslegin genel 6zelliklerine iliskin arastirmacilar tarafindan
bircok yorum yapilmistir. S6z konusu yorumlari derleyecek olursak meslek

kavraminin karsilamasi gereken belli basli ortak 6zellikler ortaya ¢ikmaktadir. Meslek



kavramui lizerine simdiye kadar yapilmis olan tanimlar1 bir araya getirdigimizde meslek
kavramini su sekilde tanimlayabiliriz:

a) Sistematik ve bilimsel temelli teoriye dayali ve ayn1 zamanda uygulamali
egitimle edinilen bir bilgi birikimine sahip olmasi,

b) Sahip oldugu bilgi ve becerilerini sosyal sorumluluk iginde yerine
getirebilmek icin yiiksek etik standartlar belirleyen ¢esitli yasal
zorunluluklarla baghh ve yaptig1r seyi bir is olarak degil tiim hayatini
ilgilendiren bir kariyer olarak sahip olduklar1 kabul edilen,

c) Toplum ve devlet tarafindan kabul gérmiis 6zel bilgi ve beceriye sahip
olduklar1 diisiiniilen,

d) Alanlar ile ilgili bir meslek kurulusu olan, meslege girisleri ve mesleki
uygulamalar1 cogunlukla kendi meslektaslar1 tarafindan denetim altinda

tutulan kisilerce yiiriitiilen faaliyetlerdir.

1.2 Profesyonel Kavrami (Meslek Adami)

Profesyonel meslekler ¢cagimizi belirlemekte ve toplumsal hiyerarsinin en iist
kesimlerini artik profesyoneller isgal etmektedirler. Kapitalist sistemin temel tas1 olan
girisimci sirketlerin idari ve teknik birimleri tamamiyla profesyonellerin denetimi ve
sorumlulugu altina girmistir. Toplumsal yasam i¢inde, saglik sorunlar1 doktorlarca,
hukuk sorunlar1 hukukgularca, egitim sorunlar1 da egitimcilerce ¢oziilmekte; halk bu
tiir sorunlarin ¢dziimiinde bilimin digsindaki kaynaklara ¢ok nadiren bagvurmaktadir.
Bu alanlarda iiretilen bilgiler o kadar ayrintilara inmistir ki siradan halkin genel kiiltiirti
icerisinde yer almamaktadir. Kisacasi, ylizyilimizda toplumsal yasamimizi
profesyoneller yonlendirmektedir (Cirhinlioglu, Meslekler-Everett C. Hughes, 1996,
S. 25-41).

Gilinlimiizde profesyoneller bu kadar 6nemli bir hale gelmigken profesyonel
kavraminin ne oldugu ve bu profesyonellerin kimlerden olustugu, kimlere profesyonel
denilmeli vb. gibi sorular 6n plana ¢ikmaktadir.

Tiirk Dil Kurumu tarafindan profesyonel kavrami “Bir isi kazang saglamak
amactyla yapan (kimse), amator karsiti, ustalagsmis, uzmanlagmis kisi” olarak
tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2015).

Business Dictionary tarafindan profesyonel (profession) kavrami ise “gerekli

egitim almay1 ve/veya yeterli tecriibeyi kazandiktan sonra ilgili alanin meslek



birlikleri/kuruluglart tarafindan resmi olarak yetkilendirilen ve bu kisilerin
yeterlilikleri, genel olarak, Onceden tespit edilmis OoOlgiitlere/standartlara gore
degerlendirilen kisiler” olarak tanimlanmaktadir (Business Dictionary, 2015).

Biiyiik Larousse sozliigiinde profesyonel; amator’e karsit olarak bir meslegi, bir
isi diizenli olarak siirdiirebilen kisi, bir etkinligi ¢cok yetkin bir bigimde uygulayan
kimse, bir sporu yapmak ya da kimi zaman &gretmek i¢in para alan sporcu, herhangi
bir etkinlikte 6zel bir deneyimi olan kimse olarak tanimlanmaktadir.

Goriildiigi tizere profesyonel kavrami i¢in Ui¢ farkli sézliikte ti¢ farkli tanim yer
almaktadir. Bu baglamda profesyonel kavrami i¢in genel gecer tek bir tanimdan s6z
etmek anlamsiz olur. Profesyonel kavrami birgok arastirmact ve farkli meslek gruplari
tarafindan degisik sekillerde yorumlanmistir.

Raelin, profesyonel kavramimi “geleneksel olarak profesyoneller (istiin
entelektiiel egitim gormiig, milkemmellik ve basarida kendine 6zgii standartlara sahip,
meslegin kalitesini korumakla gorevli derneklerce desteklenen kisiler olarak
diistintiliir.” seklinde agiklar (Raelin, 1999, s. 26-29).

Seymour, profesyonel kavramini su sekilde tamimlar: Profesyoneller
mesleklerinin icrasi i¢in en az kolej egitimi gérmiis, bu egitimden belirli bilgi ve beceri
kazanmis, bu bilgi ve beceriyi bir siire denetim altinda pratikte uygulamis, siire
bitiminde kendilerine profesyonellik payesi verilmis, bu payeyle bagimsiz faaliyete
hak kazanmis kisilerdir (Seymour’dan aktaran Raelin, 1999, s. 26-29).

Sporculardan olusan bir topluluga gore, bir toplulukta aralarindan birinin
profesyonel oldugunun belirtilmesi kisinin yaptigi sey karsilifinda para almaya
baslamasi, diger bir deyisle artik bir amatdr olarak degerlendirilmemesi anlamina gelir
(Bilginoglu, 2013, s. 11-14).

Udall ve Hiltrop, doktorlardan veya avukatlardan olusan bir toplulukta
profesyonel, bir meslekte yeterli tecriibe ve beceriye sahip olma veya bir meslegin
teknik veya etik standartlarina bagli olma gibi 6zelliklere sahip kisi olarak
degerlendirmektedir.

Yoneticiler, satis alaninda calisan uzmanlar gibi profesyonel/yari zamanl
profesyonelleri, uzun bir egitim ile gerekli niteliklerin kazanilmasini saglayan ve net
olarak tanimlanabilen bir bilgi/beceri birikimine sahip, meslek iiyeleri tarafindan

belirlenen etik kurallara uygun hareket eden kisi olarak tanimlar (Bilginoglu, 2013, s.
11-14).



Mary Parker Follet, profesyoneli, profesyonel etik kurallara baglilig1 6rgiite olan
bagliligindan daha yiiksek olan kisi olarak tanimlar (Shell & D.D., 1988, s. 2).

Myburgh’a gore profesyonellerin diger insanlarin ulasamadigi ve ayn1 zamanda
mesleki uygulamalarin sinirlarini ¢izen bir bilgi birikimine sahip olmalar1 gerektigini
savunur (Myburgh, 2005, s. 2).

Goode, Profesyonellerin temel 6zelliklerini su maddelerle agiklar;

a) Profesyoneller ortak degerleri paylasirlar ve bir ¢esit 6zdeslesme duygusuyla

birbirlerine baglhdirlar.

b) Profesyonellerle meslek arasinda kimi zaman uzun stireli bir iligki vardir ve

profesyonellerin biiyiik boliimii kolay kolay meslegini degistirmezler.

€) Hem profesyoneller hem de meslek disindakiler tarafindan kabul géren rol

tanimlar1 bulunmaktadir.

d) Profesyoneller diger insanlar tarafindan yalnizca kismen anlasilabilen ortak

bir dile sahiptirler.

e) Mesleki toplulugun profesyoneller tizerinde yaptirim giicii bulunmaktadir

(Bilginoglu, 2013, s. 11-14).

Uzun, profesyoneli seffaf, diirtist ve giivenilir bir is hayatinin giivencesi yapar.
Her meslegin etik kurallar1 arasinda diiriistliik, tarafsizlik ve yetkinlik yer alir. Her
meslek adami, caligmalarini dogruluk, dikkat ve sorumluluk anlayis1 ile yapar.
Hukukun ve meslegin gereklerinin yerine getirilmesine azami dikkat ve 6zen gosterir.
Kuraldig1 eylemlere bilerek ve isteyerek taraf olmaz. Tarafsizligini zayiflatacak iliski
ve faaliyetler i¢inde yer almaz. Bilgi ve becerilerini stirekli gelistirerek hizmetlerinin
etkililik ve kalitesini arttirir. Bu 6zelliklerde bir durus gostermek, bu durusun siirekli
ve slirdiiriilebilir olmasi sevgi ve emek ister. Bir 6miir boyu yasam bi¢giminiz olacak
bu ilke ve degerler ile yasamak kendini goniilden meslege adamak ile miimkiindiir.
Boylesi bir mre bedel adanmislik ise gonliinde meslek sevgisi ile olur (Uzun, 2007,
S. 47-48).

Profesyonel olmak, bir insanin bilgi ve becerileri ile ifade bulmasidir. Deger
yaratarak verici olmasidir. Bu nedenle sevginin yani sira emek ister. S6z konusu emek,
sirekli 1yi bir Ogrenci olmayi, yenilikler ve degisimi kendini gelistirme ve
olgunlastirma firsat1 olarak gormeyi gerektirir (Uzun, 2007, s. 47-48).

Lowendahl, profesyonellerin bazi ayirt edici 6zelliklerini su sekilde siralamistir:

a) Yiiksek derecede profesyonellesmis bir mesleki grubun iiyesidirler.



b) Yiiksek diizeyde egitim almislardir.

c) Bilginin uygulanmasina ve gelistirilmesine 6nem verirler.

d) Miisterinin ¢ikarini 6n planda tutma, misterilere karsi tarafsiz davranmak
veya profesyonel uzmanligin getirdigi simirlamalara uymak gibi mesleki
davranig normlarina gore faaliyet gostermeye dikkat ederler (Lowendahl’den
aktaran Bilginoglu, 2013, s. 11-14).

Arslan’a gore, meslegin icrasindan kaynaklanan maas, gelir, gii¢, statii gibi
kisisel faydalar bir meslek sahibi (profesyonel) igin ikinci planda gelmelidir. Ornek
vermek gerekirse bir doktor para kazanmak igin hasta bakmaz ama hastalarina baktigi
icin para kazanir (Arslan, 2001, s. 79-82).

Simdiye kadar profesyonel kavrami igin yapilan yorumlara bakildiginda

profesyonel kavramini kisaca meslegini icra eden kisi olarak tanimlayabiliriz.
1.3 Profesyonellesme (Mesleklesme) ve Profesyonalizm Kavramlar:

Anlam karmagasini ortadan kaldirmak amaciyla, ¢alisma icerisinde mesleklesme
terimiyle ayni1 anlami tasiyan profesyonellesme terimi, mesleklesme terimi yerine
kullanilacaktir.

Profesyonellesme (Professionalization): Dar anlamiyla ugrasin
profesyonellesmesini  ifade eder. Profesyonellesme, ayni zamanda iginde
toplumsallagsma ve ussallasmay1 barindiran biirokratiklesme, endiistrilesme benzeri
birbiriyle siirekli etkilesim i¢inde bulunan diger dinamik siirecler gibi, ¢cagcil insanin
eylemlerini bi¢imlendiren 6nemli bir olgudur (Karasu, 2001, s. 42).

Profesyonellesme bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Bu siire¢ igerisinde, orgiitlii
meslekler her zaman olmamakla birlikte genel olarak, sadece kendi grup tiyelerinin
sahip oldugu meslek sirlart ve is kalitesi ile topluma fayda kaygisi sayesinde, genel
olmayan 6zel bir isi icra edebilme ayricaligina sahip olur, Bu 6zel igin egitimini verme
ve buna erigebilmeyi kontrol eder ve isin icra seklini belirleme ve denetim hakkini
ellerinde tutarlar (Freidson, Professionalization and Administration, 1973, s. 22-24).

Profesyonalizm (Professionalism) kavrami ise, mesleklerin eylemlerine temel
olusturan uzmanlik, 6zerklik, baghlik ve sorumluluk gibi degerlerin olusturdugu bir
ideolojidir (Karasu, 2001, s. 42). Yalnizca gii¢ ve prestij kazanmak i¢in meslekler
tarafindan kullanilan bir etikettir (Freidson, Professionalization and Administration,
1973, s. 22-24).



Ugraglarin profesyonellesme cabalar1 6nemsenmesi gereken bir konudur. Ciinkii
ugraglarin profesyonellesmesi, meslegini icra eden bireylere birtakim avantajlar1 da
beraberinde getirir. Profesyonellesememis ugraslara disaridan yapilan miidahale ve
ugrasi icra etmeyen bireylerce yapilan elestiriler profesyonellesmis bir meslege oranla
¢ok daha fazla goriilmiistiir. Toplum, bir meslek grubu tarafindan kendi alaninda
profesyonel olduguna inandiginda, profesyonele olan giiveni arttigindan elestiri yapma
hakkindan vazgeger. Boylece profesyonel toplum tarafindan saygi gorerek meslegi ile
ilgili 6zerklik kazanir. Profesyonel 6zerklikle birlikte giig, prestij birtakim maddi ve
manevi kazanglar saglamis olur. Bu baglamda profesyonellesmenin her meslek

grubunun ulagsmayi istedigi bir hedef olmasi kaginilmazdir.

1.4 Profesyonellesme Siireci

Profesyonellesme, dogrusal olmasa da genel olarak her ‘is’in ‘ugras’lastigi, her
‘ugras’inda ‘meslek’lestigi, siireklilik gosteren bir siiregtir (Hickson & Thomas, 1970,
s. 353-366).

Kurutkan’a gore mesleklerin profesyonellesme siireci  “Sekil 1.17de

belirtilmistir.

Profession

Vocation

Occupation
Job-Work

Sekil 1.1: Profesyonalizm piramidi.

Wilensky, genel hatlariyla profesyonellesme siirecini baslatan nedenleri; hizmet

ugraslarinin biiyltimesi, sertifika/lisans ve kadrolasma diizenlemelerin yayilmasi, igin
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objektif standartlarnin yayginlastirilmasi, uzmanlagma, bilgi ve beceri diizeyinin
artmas1 olarak yorumlar (Wilensky, 1964, s. 137).

Wilensky, ABD’de mesleklerin profesyonellesme siirecini asagidaki tabloda
belirtmistir.

Tablo 1.4: ABD’de mesleklerin profesyonellesme siireci (Wilensky, H. L. (1964). The Professionalization of

Everyone?).
Tam Ik Ik Ik Yerel | Ilk Ulusal | ilk Devlet | Bigimsel
Meslekler Zamanh | Egitim | Universite Meslek Meslek Lisans Etik

Olmast Okulu Okulu Birligi Birligi Yasast Kodlar
5 M‘_Jhasfie l9yy. | 1881 | 1881 1882 | 1887 | 1896 | 1917
= 11\4““"‘“ 18yy. | 1865 1868 1815 1857 1897 1909
S| Insaat _
3| Mibondislic 18yy. | 1819 1847 1848 1852 1908 1910
| I 18.yy. | 1840 1867 1844 1840 1876 1866
%1 Dis Hekimligi
2 hukuk 17yy | 1784 1817 1802 1878 1732 1908
> Tip 1700 | 1765 1779 1735 1847 <1780 1912
5 E“m?ha;i“hk 1732 | 1887 1897 1885 1876 | <1917 | 1938
5 Gfmslre‘ _ 17yy | 1861 1909 1885 1896 1903 1950
m| Vo7 Mlul‘;‘yene“ 1892 1910 1896 1897 1901 ~1935
§ Eczif“ 1646 1821 1868 1821 1852 1874 ~1850
5| S
= [ — 17.yy. | 1823 1879 1794 1857 1781 1929
g 1898(?) | 1898 1904 1918 1874 1940 1948
g| Sosyal Uzman 1803 | 1852 1879 1854 1863 1886
=
v Veteriner 1866
5| Kent Yonetimi Loy | 1921 1948 1914> | 1914 Yok 1924
S| Kent » 1909 1909 1947 1917 1963 1948
O| Planlamacilig: 19'yy' 1926 1926 1933 1957 1939
S| Hastane Yonetimi VY-
>
8
c
o Iéeklam“hk 1841 | 1900(?) | 1909(?) 1894 1917 Yok 1924
| cenaze 19yy. | 1870 1914 1864 1882 1894 1884
&| Hizmetleri
T
m

Genel olarak ugraslarin profesyonellesebilmesi i¢in uzmanlagsma, bilgi ve
becerinin artmasi, lisans ve sertifika programlarinin genislemesi, isin objektif
standartlarinin  yayginlastirilmasi gibi gelismeler yaninda birtakim 6zellikleri
kazanmasi gereklidir. Bu 6zellikler, ugrasin tam zamanli bir is haline gelmesi, meslek
birliklerinin olusturulmast meslek alaninin sertifika ve yetkilendirme gibi araglarla

sinirlandirilmasi, mesleki uygulamalar igin etik kodlarin olusturulmas: olarak
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siralanabilir (Wilensky, 1964, s. 137-158). Profesyonellesme diizeyi Wilensky’e gore
kisaca su sekilde yorumlanir: Profesyonellesme sadece 6zel teknik yeterlilige duyulan
talebin basar1 derecesine degil aym1 zamanda mesleki yonetim normlarim1 da
destekleyen ideal hizmete olan baghlik ile Olgiilir (Wilensky, 1964, s. 137-158).
Wilensky’e gore ugraslarin genel egilimi mesleki statiiye ulasma istegi olabilirken,
modern ¢agda binlerce ugrastan sadece bir kagit dnemli olabilir. Binlerce ugrastan
tamamen meslekleserek yukari seviyeye ¢ikan ugraslarin sayis1 40 ya da 30’u gecmez
(Wilensky, 1964, s. 137-158).

Ugraglarin profesyonellesme siirecini ele alan MacDonald, meslek olma
yolundaki ugraslarin ekonomik ve toplumsal alandaki iligkilerini, sahip olmasi
gereken birtakim 6zellikleri Sekil 1.2°deki gibi kavramsallastirmaktadir (Macdonald,
1995, s. 32).

PROFESYONELLESME SURECT
Her ikisinde de izlenmektedir.

/ o~

EKONOMIK DUZEN TOPLUMSAL DUZEN

Y

A 4 . .
. . . . YUKSEK STATU VE
HIZMETIN YASAL TEKELI B]LG]_ SAYGINLIK
TEKELI
f
A
A 4 e
DEVLET . P KULTUR
Hizmet talep eder, GUVEN « Ozel deger ve
Tekel Yetkisi verir, Normlar

Diizenleme yapar.

\ J

Bagarili Sonug

Sekil 1.2: Ugraslarin profesyonellesme siireci; kavramsal 6zet. (Macdonald, K. M. (1995). The Sociology of the
Professions.

Profesyonel gruplar statiilerini korumak i¢in bir araya gelirler; amag, kendi

sosyal ve ekonomik ¢ikarlarini en iist diizeye ¢ikarmaktir. Profesyoneller kamuoyuna

12



her zaman, toplumda en biiyiik itibara sahip kisiler olarak goriiliir. Prestij ya da itibar
profesyonellikle ortlistigii igin birgok meslek kolu itibarlarinin toplumda kabul
gbrmesini talep eder (Raelin, 1999, s. 26-29).

Profesyonellesme siirecini, biiyiik 6lgiide diger toplumsal ¢ikar gruplari ile
meslekler arasindaki iligki belirler. Profesyonellesme siirecinde tiim toplumsal aktorler
etkili olmakla birlikte bu aktorlerden en etkili olanlar meslek birlikleri, Uiniversite,
profesyonel hizmet alicilar1 ve devlettir (Karasu, 2001, s. 73).

Mesleklerin olusmasi ve gelismesinde meslek birlikleri ¢ok 6nemli bir role
sahiptir. Meslek birlikleri, meslek alani ile ilgili her tiirlii konuyu diizenleme yetkisine
sahip kurumlardir (Karasu, 2001, s. 73). Meslek gruplar igverenleri ve is¢ileri bir
araya getiren, disiplin okulu olusturmak i¢in bireylere olduk¢a yakin, sayginlik ve
otoriteden yararlanabilmek icin de herkesten yeterince iistiin meslek orgiitleridir
(Aron, 2000, s. 225).

Profesyonel mesleklerin 6neminin artmasiyla bu tiir meslek tiyeleri mesleki
birlikler halinde 6rgiitlenmeye baglamiglardir. Ayni meslek mensuplari ortak mesleki
Ozellikler temelinde, baska meslek mensuplarina oranla, kendi aralarinda ¢ok daha
kolay iletisim kurabildiklerinden ve ortak bir cati altinda oOrgiitlenme yoluna
gittiklerinden,  kendilerine yeter hale gelmeye baslamislardir. Uyelerin
odiillendirilmeleri, cezalandirilmalari, terfileri vb. uygulamalarin biiyiik kismi1 mesleki
orgiitsel yap1 icinde gerceklesmeye baslamistir. Bu durum profesyonel meslek
tiyelerinin birer grup olarak sosyo-politik etkinlik diizeylerini arttirmistir. Oyle ki, pek
cok politik kararin alinmasinda ve uygulanmasinda bu tiir mesleki orgiitlerin bir
bakima birer baski grubu olarak énemli etki paylarinin bulundugu sdylenebilir. Bu
durum profesyonellerin temel iktidar kaynaklarindan birini olusturmaktadir (ilhan,
Bazi Temel Islevleri Ve Artan Onemi Acisindan Meslek, 2004, s. 132-137). Meslek
birliklerinin diizenleme yetkisi i¢inde, meslegin dogrudan kendi isleyisi ile ilgili
oldugu kadar, yine meslek ile ilgili olmakla birlikte, i¢ diizenleme alan1 disinda kalan
konular da bulunmaktadir. Meslek i¢i konularda meslek birliklerinin en temel islevi,
devletten aldig1 yetki aracilifiyla meslek yapisini, siradiizenini, kadro ve unvan
yapisin1 belirleme ve devlet ile iliski kurarak bunlarin yasallagtirilmasinin
saglanmasidir. Meslek birligi, adaylarin hangi asamalardan gecgerek meslege

girebileceklerini diizenleme yetkisini elinde bulundurur (Karasu, 2001, s. 74).
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Meslek topluluklarinin etkin konumlari, hi¢ kuskusuz, mesleki alan bilgi ve
becerileri iizerinde tekel kurma yoluna gitmeleri yaninda, meslegin, iiyelerine
kazandirdig1 kendine 6zgli paradigmal yaklagimin izdiisiimii olan toplumsal siirece
miidahale edici dogasindan da kaynaklanmaktadir (ilhan, Baz1 Temel Islevleri Ve
Artan Onemi Acisindan Meslek, 2004, s. 132-137). Profesyonel meslek iiyeleri,
meslek catis1 altinda orgiitlendiklerinden, 6nemli bir sosyo-politik gii¢ haline
gelmislerdir. Oyle ki, birer baski grubu olarak, bireysel ve toplumsal yasama miidahale
edebilecek etkinlige kavustuklar1 sdylenebilir (ilhan, Bazi Temel Islevleri Ve Artan
Onemi Ac¢isindan Meslek, 2004, s. 132-137). Mesleklerin, mesleki bilginin iiretilmesi
ve gelistirilmesi acisindan, ‘bilim tekeline sahip, teknolojik gelismenin temeli’ olan
tiniversiteler ve diger egitim kurumlarma baglhidir. Universitelerin mesleki egitimde
yerine getirdigi islev dogrudan meslegin kuramsal bilgisini olusturmasi ve mesleki
uygulamalara yon vermesidir. Universite tarafindan saglanan bilgi, duragan bir yapida
olmayip meslek bilgisinin olusumuna, varligini siirdiirmesine ve Yyenilenmesine
yonelik olarak degisimlerin nasil izlenecegini gosteren niteliktedir. Bu 6zelligi ile
liniversite egitimi meslek liyesinin meslek yasantisinda karsilasabilecegi her tiirlii
durumun bilgisini saglama amacina yoneliktir. Meslege adim atmadan Once kisi,
tiniversitede sadece meslek bilgisi degil, meslege basladiginda uygulayacagi bilgilerin
etik kodlarimi da alir. Bu 6zelligi ile iiniversiteler, meslegin ideolojisinin de tiretildigi
ilk yer olarak nitelendirilebilmektedir (Karasu, 2001, s. 83).

Mesleklerin varlig ve giicii, o meslegin hizmetlerine yonelik talep ile dogrudan
iligkilidir. Bu noktada profesyonel hizmetin alicisinin niteligi 6nem kazanmaktadir
(Karasu, 2001, s. 87).

Profesyonelizm otoritesinin basarili bir sekilde kurulmasi devam eden bir
siirecin neticesinde saglanabilir. Otoritenin ancak bir siire¢ neticesinde insa
edilebilmesinin gerekgesi, profesyonelin yetkesinin miisterilerin/profesyonel hizmetin
alicisimin - degisen istekleri ve ihtiyaglar1 karsisinda her seferinde yeniden
yorumlanmasi ve onaylanmasina bagli olmasindandir. Profesyonelin otoritesini
bilimsel otoriteden farkli kilan yon ise her iki otoritenin mesruiyetini taniyacak
muhataplarin farkliligindan kaynaklanir. Bilim alaninda kurulacak otoritenin esitler
tarafindan kabule dayali olmasi gerekirken; profesyonelin taninan otoritesinin
mesruiyetini dar meslek ¢evresi tarafindan kabulden ziyade miisterilerinin onay1

olusturur, bu nedenle profesyonelin, kendi otoriterligi hakkinda dogrudan goriis
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bildirmesi anlamli degildir. Profesyonelin, is yeri duvarinda asili duran, diplomasi
miisteri/profesyonel hizmetin alicist agisindan ¢ok sey ifade etmeyebilir fakat
masasindaki bir aile fotografi daha etkili olabilir. Profesyonel otoritenin her seferinde
yeniden ¢alistirilabilmesi i¢in miisteriler/profesyonel hizmet alicilar1 organize edilmeli
ve profesyonele dogru uygun bir sekilde yonlendirilmelidir. Yeni kusak miisteriler
profesyonel otoriteye yonlendirilmeli ve profesyoneller her kusagin ihtiyaci
birbirinden farkli olacagi i¢in miisteriler/profesyonel hizmet alicilarinin ihtiyaglar
cevap vermede kullanacaklar1 yontemler agisindan yeteri esnekligi haiz olmalidirlar.
Ayrintilarina girmemek {izere otoritenin kurulus siirecine iliskin olarak belirtilen bir
baska husus, profesyonelin otoritesinin muhataplar tarafindan kabul edilecegi siirecin
zamaninin bir davranisin gelenek halini almasindaki kadar uzun olmadigidir. Siire
uzun olmasa da profesyonel otoriteyi nitelikli kilacak iki unsurdan biri; yetkenin
kurulmasi siirecinde, 6zellikle profesyoneller tarafindan verilen hizmetlere maddi
imkansizliklar nedeniyle ulasmada zorluk yasayan ve bu nedenle yerel olarak otorite
kabul edilmis din adamlar1 ve sifacilara yonelenlerin kazanilmasi i¢in bu tiir geleneksel
otorite kaynaklar1 ile isbirligi kurulmasidir. Profesyonel otoriteye nitelik
kazandirabilecek ikinci husus ise yetkenin, dogal yollardan kurulmasinin miimkiin
olmadig1 ancak degiskenlere bagli olarak toplumsal bir siire¢ sonunda
kurulabileceginin kabul edilmesi ve bu yonde gayret sarf edilmesidir (Esquith, 1987).

Mesleklerin etkinlikleri bir¢ok bicimde, kamu yararini ve ortak refahi etkileyici
sonuglar dogurur. Bu nedenle biitiin devletlerin yiiriitme ve yasama kurumlari, her
donemde meslekleri denetimi altina almaya yo6nelik bir miicadele vermistir (Karasu,
2001, s. 90).

Devlet ile meslekler arasindaki iliski karsilikli bagimlilik temelindedir. Mosher
bu iliskiyi soyle 6zetlemektedir: Devlet bircok meslegin yaraticisidir; mesleklerin
mesrulugunu saglamaya yonelik olarak yasal diizenlemeler yaparak onlar
yetkilendirmistir; mesleklerin 6zerkliginin, biitiinliigliniin tekel konumunun ve sahip
olduklar1 benzeri koruma yollarinin koruyucusudur; mesleklerin aragtirma yapmalari
konusunda destek¢idir; mesleki egitimi destekler; mesleklerden en c¢ok yararlanan
kullanict olup onlarin en 6nemli igverenidir. Mosher, mesleklerin devlete katkisini da
sOyle Ozetlemektedir: Meslekler kamu yonetimine bilgi ve beceri agisindan biiytlik

katkilarda bulunur; kamu kurumlarinin yoneticileri bilyiik oranda mesleklerden gelir;
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meslekler c¢aligtiklar1 alanlarda kamusal politikalarin belirlenmesinde etkilidir;

toplumda bir tiir denetim islevi goriir (Karasu, 2001, s. 94).
1.5 Profesyonellesme Kuramlari

Meslek sosyologlari, genel olarak, sosyolojinin iki ana kuraminin etkisi altinda
kalmislardir. Bu kuramlar Yapisal-islevselci kuram ile Marxist kuramdir. Bu béliimde
profesyonellesme hakkindaki yaklagimlar bahsedilen bu iki kuram bagligi altinda

anlatilmaya ¢aligilacaktir.
1.5.1 Yapisal Islevselci Kuram

Yapisal iglevselci paradigmaya gore toplum ¢ok boyutlu bir sitemdir ve her bir
parga biitliniiniin ¢aligmasi i¢in ¢aba gosterir. Parcalar arasinda uyum ve yardimlasma
vardir. Sosyal yapimin islevleri veya sonuglar1 vardir (Bahar, 2009, s. 14). Yapisal-
islevselci kuram, toplum biliminde oldugu gibi meslekleri toplumda 6nemli islevleri
yerine getiren, gii¢ sahibi gruplar olarak kabul eder. Bu kuram meslekleri bir 6zellikler
dizisi olarak incelemektedir (Karasu, 2001, s. 44). Yapisal-islevselci kuramin
temsilcilerinden Carr-Saunders, Wilson, Durkheim ve Parsons islevselci; Millerson ve
Wilensky yapisalcr yaklagimin savunuculart olarak degerlendirilmektedir (Karasu,
2001, s. 44). So6z konusu temsilcilerden Emile Durkheim (1858-1917) ¢agdas
islevselciligin en 6nemli 6nderidir (Aydin, 2014).

Sanayi sonrasi toplumlarda mesleki yap1 6nemi bir sekilde degismistir. Sanayi
sonrasi toplumlarda {iretim amaciyla daha az sayida insan kullanilmaktadir. Ote
yandan bilgi islemcileri artmakta ve yeni bir mesleki hiyerarsik yap1 ortaya
cikarmaktadir (Bahar, 2009, s. 31). Islevselci yaklasim, toplumu insanlarin
toplamindan daha farkl1 goriir. Toplum sadece bireylerin toplam1 degildir. Durkheim’e
gore insanlarin istekleri sinirsizdir. Sosyal diizenin ve medeniyetin olabilmesi icin
insanin isteklerinin kontrol edilmesi gerekir. Durkheim, normlarin olmamasi veya
toplumun degerleri hakkinda ¢atismanin olmasi durumunu sosyal bir hastalik olarak
tanimlar (Bahar, 2009, s. 40-41).

Durkheim’e gore, kisisel ¢ikarlar catisma ve sosyal kargasa olusturur. Giiven ve
adalet sisteminin olugmasi i¢in ahlak degerlerinin, etik kodlarinin, toplumca kabul

edilen prensiplerin, norm ve degerlerin olmasi1 gerekmektedir (Bahar, 2009, s. 39).
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Modern toplumlarda devlet en merkezi organdir. Devlet aygitinin yerine getirdigi
islevler yonetimden, adalete, egitime, sagliga, kamusal yardimlara ve savunmaya
kadar tiim alanlarda en 6nemli islevleri yerine getirmektedir (Aydin, 2014, s. 219).
Ekonomik yap1 ahlaki kisitlamalardan bagimsizlastiginda ve devlet aygitlarinin da
yeterince diizenleme yapmada yetersiz kaldiginda simif catigmalari ve sosyal
adaletsizlikler meydana gelir. Durkheim, tiim bu sorunlarin meslek orgiitleriyle
¢oziilebilecegini savunur. Durkheim meslek orgiitlerinin sendika veya dernek
olmadigini belirtmekte ve meslek orgiitlerine 6zel ¢ikarlardan ¢ok toplumun genelinin
cikarini gozeten bir misyon yiiklemektedir. Meslek birlikleri birey ile devlet arasinda
aract konumundadir. Meslek birlikleri ekonomik alanda moral diizenlemelerle ilgilenir
¢linkii her biri ekonomik alanin birer pargasidir. Patronlarla is¢iler arasinda araci roli
oynarlar ve diizenlemeler yapmada aracidirlar. Durkheim meslek gruplarinin zamanla
geliserek birey ve devlet arasinda araci bir rol oynayacagini endiistriyel ¢atismalari
diizenleyerek, diizeni saglayip dayanismayi tesis edecegini ongdrmiistiir (Aydin, 2014,
s. 220). Durkheim’e gore, bireylerin toplulukla biitiinlesmesini kolaylastirabilecek tek
toplumsal grup meslek gruplari (korporasyonlar) dir (Aron, 2000, s. 226).

Durkheim toplumsal patolojileri ¢ozecek temel reform olarak meslek
birliklerinin gelistirilmesini 6nerir. Miilk sahipleri ve isgiler arasindaki ¢ikar
catismasinin ortak bir ahlaktan yoksunluk sonucu ortaya ¢iktig1 goriisiindedir.
Durkheim, bu birlestirici ahlaki saglayacak yapinin “tek bir grup i¢inde birlesmis ve
orgiitlenmis ayn1 sanayi i¢indeki aktorleri” kapsayacak meslek birlikleri oldugunu ileri
stirer (Aydin, 2014, s. 220). Durkheim yeni sosyal diizenin temellerini profesyonel
meslek birliklerinin ahlak ve etik anlayisinda gormektedir (Bahar, 2009, s. 40-41).

Yapisal-Islevselci kuramin diger temsilcilerinden Carr-Saunders ve Wilson’a
gore meslekler, diger toplumsal kurumlar olan aile ve din gibi, toplumsal barisi ve
diizeni tehdit eden giiclere direnmeyi bir yasam bi¢imi, diisiince aliskanliklar1 ve yargi
olusturmay1 saglayan onemli bir istikrar 6gesidir. Bu istikrar, sadece ulusal diizeyde
degil, benzer egitim ve toplumsallagsma siireglerinden ge¢mis entelektiiel liderlerin
sahip oldugu ‘ortak iletisim araglar1’ yani meslekler aracilifiyla ayni zamanda diinya
6l¢eginde de saglanmaktadir (Karasu, 2001, s. 45).

Yapisal-Islevselcilerden ~ Talcot Parsons, meslek uzmanliklarini Bati
uygarliginin 6nde gelen ayirt edici bir 6zelligi olarak degerlendirmez. Parsons'a gore,

birgok tarih¢i ve sosyal bilimci tarafindan Bati uygarligimin ayirt edici ve ortak
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ozellikleri olarak "kapitalizm", "serbest girisim" ve "is ekonomisi"ne atif yapilmistir;
bunun en biiyiik istisnasini "bilim" ve "teknoloji"ye verilen goreli 6nem olusturur ki
bunlarin da meslek uzmanh@ cergevesi icinde diisliniilmekten ¢ok iireticinin
ekonomik faydasina yaptiklar1 katkiyla ele alindiklarin1 degerlendirir (Parsons, 1954,
s. 34-49).

Bu baglamda, Parsons, modern ekonomik sistemin temel diislincesinin "sahsi
cikar" ve "kar" oldugunu belirterek boyle bir sistem igerisinde meslek uzmanliklarinin
Ooneminin kiiclimsenecegini belirtir. Clink{i bir meslek uzmani kendi 6zel "maddi"
¢ikarlarmin takibinden ziyade, hasta veya miisterilerine daha iyi hizmet sunabilme,
bilimin gelisimine katki saglama gibi "¢ikarlardan yoksun, idealist degerlerin"
pesindedir. Bu maddi cikar pesinde olmama 6zelligi, meslek uzmanliklarint modern
ekonomik sistem igerisinde farklilagtirarak onlar1 ortagagdaki meslek birliklerine
yakinlagtirrr ~ (Parsons, 1954, s. 34-49). (Tirkiye'yi disiindiigiinizde Ahi
orgiitlenmelerini bu kapsam igerisine koyabilirsiniz. Bu meslek gruplarinin herbirinin
kendi igerisinde yazili olmayan ve fakat her iiyenin uymast gereken meslegin
uygulanmasina iligkin kurallar1 vardir ve bu kurallara uymayanlarin grubun disina
atilmasi tehlikesi her zaman mevcuttur (Ulgener, 1991).).

Parsons’a gore meslek uzmanliklarint bekleyen en biiylik tehlike modern
ekonomik sistem igerisinde yer alabilmek i¢in "ticarilesme"ye ¢alismak olarak ortaya
cikmaktadir. Meslek uzmanliklar1 ticarilestikleri oranda ayirtedici ozelliklerini
kaybedecek, modern ekonomik sistemin pargasit olmaya baslayacaklar ve belki yok

olacaklardir (Parsons, 1954, s. 34-49).
1.5.2 Marxist Kuramlar

Marxist teorinin temelinde sinif kavrami yer alir. Marx’a gore tiretim iligkileri
toplumsal yapinin diger yonlerini sekillendirir. Marx’a gore kapitalistin sahip oldugu
ekonomik gii¢ beraberinde siyasal giicii de getirir (Bahar, 2009). Marxist kuram,
mesleklerin sanildig1 gibi gii¢lii olmadigini ve kamu yararmi diisiinmedigini belirtir.
Bu kuram, mesleklerin toplumsal konumunu degerlendirirken yapisal-islevselcilikten
farkl1 olarak ¢ok yonlii toplumsal iligkilerin ¢éziimlenmesine dayanir (Karasu, 2001,
S. 44).
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Karl Marx soyle der:

Sinif uyusmazligi gelismenin akisi iginde kayboldugu ve biitiin iiretim bir araya gelmis bireylerin
elinde toplandiginda kamu giicii siyasal niteligini yitirecektir. Siyasal gii¢, terimin dar anlamiyla bir
smifin bir bagkasini baski altina almasi i¢in drgiitlenmesidir. Burjuvaziye karsi savasimda emekgiler
eger bir sinif olarak birlesmek zorunda kalirlarsa; eger bir devrimle egemen sinif olur ve béylece
eski tretim iligkilerini siddetle ortadan kaldirirsa, o zaman bu {iretim sistemi ile birlikte siniflarin
uyusmazliginin varlik nedenlerini ortadan kaldirir; o zaman genel olarak smiflar1 ve bununla sinif
olarak kendi egemenligini de ortadan kaldirir. Eski burjuva toplumu, siniflari ve sinif ¢atigmalart ile
bir birlik yaratir, burada bireyin serbestge gelisimi herkesin serbest¢e gelisiminin kosuludur
(A.k.,Oeuvres, C. 1,5.182-183).

Bu metin Marx’1in kuraminin temel konularindan birini tam olarak ortaya koyar
(Aron, 2000, s. 123).

Karl Marx toplum hakkindaki agiklamalarini sosyal ¢atisma kavrami etrafinda
yapmaktadir. Sosyal catigma, mallarin nasil tretildigi, tiretime kimlerin nasil yon
verdigi ve tiretim iligkilerinin seklinin nasil oldugu ile ilgilidir. Marx’a gére, maddi
mal {iretimi tarzindan kaynaklanan smif ¢atigmasi sOsyal ¢atismamin en Onemli
seklidir. Catismanin temel nedeni kapitalist iiretim seklinden kaynaklanmaktadir.
Kapitalizm, az sayidaki insani kapitalist durumuna getirirken, insanlarin biiyiik
cogunlugunu sanayi is¢isi durumuna doniistiiriir. Marx bu iscileri “proletarya”
kapitalistleri de “burjuva” olarak tanimlar (Bahar, 2009, s. 42-43). Kapitalist toplumda
burjuvazi, iiretim araglarinin 6zel miilkiyetine ve bu arada ulusal gelirin belirli bir
dagilimina baglidir. Buna karsilik, toplumun 6teki kutbunu olusturan, toplulugun bir
baska orgiitlenmesini temsil den emekgiler, tarihin belirli bir aninda toplumun yeni
orgiitlenmesinin, kapitalist orgiitlenmeden daha ilerici olacak 6rgiitlenmenin temsilcisi
olurlar (Aron, 2000, s. 126). Marxist diisiince ideolojiler arasinda bir tanesinin daha
1yi oldugu yanitin1 vermek ister, ¢iinkii diinyay1 kendi gercekligi i¢inde diisiinebilecek
bir sinif vardir. Kapitalist diinyada emekg¢i sinifi, ama sadece emekgi sinift diinyanin
gercekligini diisiliniir, ¢iinkii devrimin 6tesinde gelecegi diislinebilecek sadece onlardir
(Aron, 2000, s. 162).

Marxist yaklasimlar, mesleklerin, yapisal-islevselci kuramin iddia ettigi gibi
kamu yararma calisan, kendilerini yonetme ve kontrol etme giicline sahip 6zerk

gruplagmalar olmadiklarini; ayn1 bigimde profesyonellerin de bu tarzdaki mesleklerin
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tiyeleri degil, kapitalist sistem i¢inde egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden salt birer
‘proleter’ olduklarini dile getirmektedir (Karasu, 2001, s. 46).

Marx’a gore toplumun farkli organlari, ekonomik sistemi desteklemektedir.
Siyasal sistem, aile, din ve egitim genel olarak ekonomiyi desteklemektedir. Marx’a
gore ekonomi toplumu sekillendirmektedir. Marx komiinist bir toplum modeli
onermektedir. Komiinizm, yiyecek ve diger metalarin iiretiminde insanlarin aym
kosullarda oldugu bir toplum modelidir (Bahar, 2009, s. 44).

Marxist kaynakli yaklasimlar, profesyonellerin, sinif yapis1 goz ardi edilerek
tanimlanan konumlarinin  biiylik Olglide bir yanilsama oldugu anlayisina
dayanmaktadir. Marxist yaklasimda mesleklere yonelik yorumlar, profesyonellerin
ozellikle refah devletinde sahip olduklari rollerinden dolayr 1970’lere degin olumlu
iken, kii¢iik burjuvazinin ya da sermayenin kontroliine girdikleri diisiincesi ile olumsuz
bir yargiya dontismiistiir (Karasu, 2001, s. 46).

Marxist yaklagimlar, ‘Profesyonellesmeme Tezi’ ve ‘Proleterlesme Tezi’ olmak

tizere iki ana baslik altinda incelenmektedir.

1.5.2.1 Profesyonellesmeme tezi

Diinyadaki bir¢ok zengin millet sanayi sonrasi toplum olarak adlandirilan yeni
bir donemi yasamaktadir. Bilgisayar ve yeni bilgi teknolojisi, sanayi sonrasi toplumun
temel araglaridir. Sanayi toplumunda fabrikalar ve makineler merkezi 6nem tasirken,
sanayi, sonrasi toplumda bilgi tiretimi, depolama ve bilgiyi uygulamak 6nemli hale
gelmistir (Bahar, 2009, s. 59).

Gelisen teknoloji ile birlikte sadece profesyonelin sahip oldugu bilgiye
ulagilmasi artik daha kolay bir hale gelirken bilgiyi tekelde tutmak ve denetimini
yapmak ise daha da zorlagmaktadir.

Profesyonellesmeme, profesyonellerin, sadece kendilerine 6zgii niteliklerin,
ozellikle bilgi tizerindeki tekellerinin, diger insanlarin hizmetlerine duyduklar
inancin, i1s Ozerkligi beklentilerinin ve miisteriler iizerinde kurulan otoritenin
yitirilmesidir (Cirhinlioglu, Profesyonellesmeme: Gelecek igin Alternatif Bir Hipotez-
Marie R. Haug, 1996, s. 129-168).

Profesyonellesmeme tezi, uzmanlagma ile yasanan toplumsal doniisiimiin
profesyonellesme olmadigin1 ve profesyonellerin sahip oldugu bilgi tekelinin ve

alicilar tizerindeki denetiminin yitirildigini ileri siirer (Karasu, 2001, s. 46).
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Profesyonellesmeme tezine gore profesyonellerin sahip olduklari avantajlar

yitirmesinin ana sebepleri su sekilde siralanabilir;

a)

b)

d)

f)

Mesleklerin  sahip oldugu bilgi tekelinin yitirilmesi (Cirhinlioglu,
Profesyonellesmeme: Gelecek igin Alternatif Bir Hipotez-Marie R. Haug,
1996, s. 129-168); eskiden yalnizca profesyonellerin uzun bir egitim siireci
sonunda sahip olabildikleri teorik bilginin, bilgi teknolojilerindeki akademik
yayinlar ve internet benzeri cesitli gelismeler sonucunda istenildiginde
herkes tarafindan ulasilabilir hale gelmesi (Bilginoglu, 2013, s. 57-58),
Ideal alic1 niteliginin degismesi; toplumda bicimsel egitim diizeyinin
yiikselmesi, iletisim olanaklarindaki gelismeler, tiiketici haklarinin
korunmasina yonelik orgiitlenmeler sonucunda, yerlesik olan profesyonel-
alici iliskisinin nitelik degistirmesi (Karasu, 2001, s. 48),

Devletin egitime daha fazla 6nem vermesi ile egitimin yayginlagmasi ile
meslek tiyelerinin bilesiminde gozlenen degisimler (Karasu, 2001, s. 49).
Mesleklerin gittikce daha fazla alt dallara ayrilmasi ile meslek birliginin
zarar gérmesi ve bunun bir sonucu olarak gii¢ kaybetmesi (Karasu, 2001, s.
48): Uzmanlasma, baz1 meslekleri, her biri, sézde daha ¢ok derinlik ve daha
¢ok hiiner gerektiren daha dar gérev alanlarina bolmeye devam etmektedir.
Bu agidan bakinca, tekerlegin civatalarini sikistirmada uzmanlagsmis bir
otomotiv isgisi ile i¢ kulak ameliyatlarinda uzmanlasan bir doktor ayni ligde
oynuyor gibi goriiniir (Cirhinlioglu, Profesyonellesmeme: Gelecek ig¢in
Alternatif Bir Hipotez-Marie R. Haug, 1996, s. 129-168).

Asirt uzmanlagsmanin ¢ogu zaman modasi ge¢mislige gotiiren kosullar
yaratmasi; modas1 ge¢mislik, profesyonelin hem kendi alaninda hem de
ileride yiiklenecegi is agisindan, basarili performans i¢in gerekli ‘giincel
bilgi’ ve ‘beceriden’ yoksun olus derecesi olarak tanimlanir. Uzmanlagma
cogunlukla sabit ve standartlasmis prosediirlerce yonlendirilen 1is
performanst gerektirdiginden, profesyonel devamli olarak hep ayni
becerileri uygulayacak, bu da onu tekdiizelestirecektir (Raelin, 1999, s. 48).
Mesleki 6zerkligin yitirilmesi; miisterinin profesyoneli elestirme ve
hareketlerinden dolay1r sorumlu tutma giicii. Toplu yapilan sikayetler,
bireysel yapilanlardan daha etkili oldugu gibi, bir biirokratik Orgiit

araciliftyla hizmet alan miisteriler, genis Olcekli Orgiitler, miisterileri
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toplayip grup protestolar1 yapabildiklerinden, saydamlik talep etmede daha
etkin olabiliyorlar. Profesyonel kararlarin meslekten olmayanlarca
sorgulamaya tabi tutulduklarini iddia eden ideoloji diinya ¢capinda destek
gordiiglinden ve profesyonellerin karizmasi yavas yavas yok olmaya
basladigindan, uzman otoritesi ve ozerkligine bu tiir meydan okumalarin
artan bir sekilde tekrarlanacagi beklenebilir. Bu anlamda, mesleki
uygulamalarin  biirokratiklesmesi kendi kendini yok etmesinin de
tohumlarini i¢inde tasir. Diger yanda, profesyoneller, halka hizmet eden
kurum ve kuruluglarda denetleme ve idare etme giicli kazandig1 Olgiide,
miisterileri hizmetten mahrum etmekle ya da hizmeti yavaglatma ile ya da
daha kurnazca, iistiinkorii, yavas bir tedavi yapmakla, tehdit ederek, goziinii
korkutur ~ ve  orgiitli  bir  baski  kurabilirler  (Cirhinlioglu,
Profesyonellesmeme: Gelecek igin Alternatif Bir Hipotez-Marie R. Haug,
1996, s. 129-168).

Profesyonellesmeme teziyle genel olarak toplum i¢inde avantajli bir konumda
bulunan profesyonellerin artan standartlagsma, uzmanlasma ve benzeri degisimler
sonucunda sahip olduklart bu avantajlar1 kaybedecekleri vurgulanmaktadir
(Bilginoglu, 2013, s. 57-58). Pofesyonellesmeme tezi, Mesleklerin sayginliklarini ve
statiilerini, hem hukuksal acidan hem de uygulamada yitirmis olduklar1 diislincesine
dayanmaktadir (Karasu, 2001, s. 49).

Akademik bilginin bilgisayarlastirilmasi, uzmanlik bilgisinin ulasilabilir hale
gelmesi miisterilerin denetimi yoluyla mesleksel 6zerkligin yipranmasi ve profesyonel
tarafsizlia kars1 yapilan miicadeleler gelecekteki profesyonellesmeme egilimini
artirmaktadir. Bilgi genislerken, daha ¢ok insan daha ¢ok sey bilmekte, kamu daha ¢ok
egitimli hale gelmektedir. Ancak bu siireg, ilerde, halkin uzmanlarm suanda sahip
olduklar giicii ele gegirecegi ya da buna boyun egecegi anlamini igermemektedir.
Dolayisiyla, teknoloji gelisirken kendi mistisizminide ortadan kaldirmasi ve
Ustlinliigliinii yavas yavas Yitirmesi gelecegin en onemli paradoksunu kuracaktir
(Cirhinlioglu, Profesyonellesmeme: Gelecek igin Alternatif Bir Hipotez-Marie R.
Haug, 1996, s. 129-168).
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1.5.2.2 Proleterlesme tezi

Marxist yazarlarin profesyonellere yonelik 6zellikle iki konuda bir oydagma
icinde oldugu sdylenebilir. Bunlardan biri, yeni iggiicliniin artan bir bigimde bilim ve
teknolojiye dayanmasi goriisii, digeri de “yeni kii¢lik burjuvazi’ ya da ‘yeni orta sinif’
icinde degerlendirilen profesyonellerin, giderek artan bi¢gimde bagimsiz konumundan
‘maagl1’ ¢alisan konumuna geldikleri yoniindeki goriistiir (Karasu, 2001, s. 49).

Proleter, eski Roma'da dilencilere verilen addir. Marx da Orta Cag is¢isinden
sanayi is¢isini ayirmak i¢in bu terimi kullanmistir. Marxist teoriye gore iiretim
araclarina sahip olanlara "burjuva", ondan mahrum olanlara "proleter" denilmektedir.
Marx "Manifesto"da, kdyliiniin, sanayilesme sonucu tamamen proleterlesmeyen koylii
yiginlarinin da patates ¢uvalindan farksiz olacagini yazmistir. Orta sinifin, teknolojik
gelisme ve kapitalist sistemin geregi olan rekabet sonucu proleterleseceklerini iddia
etmektedir (Uludag & Serin, 1990).

Marx’a gore kapitalizmin gelisme siirecinde, is¢i smifi gitgide daha

99 <¢

yoksullasacak “emeginden bagka kaybedecek hicbir seyi olmayan” “proleterya” ya
dontisecektir. Kapitalist iiretim siireci, 0zelikle gelisen teknoloji, teknik bilgi, orgiitsel,
iletisimsel imkanlar vb. bir yandan proleteryanin kollektif 6rgiitlenmesi ve kollektif
stif kimligi kazanmasi i¢in imkanlar saglarken; bir yandan kapitalist iiretim
iligkilerinin temel 6zelligi olan iiretim araglarinin 6zel miilkiyeti ve liretim araglarinin
0zel sermaye tarafindan denetimi ile gelisecektir. Marx’a gore sermaye, az sayida kisi
ya da sirketin elinde toplanacak; sermaye, az sayida elde merkezilesirken
proleterlesme yayginlasacak ve ¢ok sayida insan, kendisini sermayenin denetiminde
hem maddi acidan yoksullastirilmis hem de insani etkinlikler agisindan kendi emegine
ve yasam bilgisine yabancilagsmis olacaktir. Proleter sinif sadece kendi emegine degil
ayni zamanda varligina da el konulmus proleterler olarak hissedecektir (Fakiiltesi,
2015, s. 1-30). Bu baglamda proleterlesme siireci, emegin par¢alanmasini, isgiiciiniin
niteliksizlesmesini ve artan yabancilagsmay1 igeren bir siire¢ olarak ifade edilmektedir
(Ongen, 1993, s. 73-91).

Profesyonel piyasalarin 6zel sermaye icin giderek daha karli ve gekici hale
gelmesiyle ve inceltilmis teknoloji ve kurumsal kaynaklarin profesyonel iiretim ve
pazarlama ac¢isindan Oonem kazanmasiyla birlikte profesyonel calisma 19. yilizyil
zanaatcilariin yasadigi endiistriyellesmeye karsi korunagini yitirmektedir. Bagimsiz

bir ekonomik konumu siirdiirecek kaynaklardan yoksun kalan profesyoneller, genis
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capl orgiitsel sirketlerin ve devlet biirokrasilerinin igine ¢ekilmekte, diger calisanlar
gibi bagimli bir yonetime, otoriteye ve denetime tabi olmakta ve statli ve iicretleri
diismektedir. Proleterlesme kuramcilar1 profesyonel oOzerkligin bas goOsteren
proleterlesme kosullar1 altinda sembolik formlara doniistiiglinii ileri siirerler.
Profesyonellerin isleri yonetimin belirledigi ve zorladigi bir alana sikismistir;
dogrudan bir emir olmasa da sirketin belirledigi ritimde ve yOnetimin onay ve
incelemesine tabi prosediirler ve teknolojiyle ¢alisirlar (Gelmez, 2010, s. 1-32).

Proleterlesme, profesyonellere cok daha iyi teknik olanaklar sunan biiyiik 6l¢ekli
isletmelerin dogmasi ve hem kamu kesimindeki hem de 6zel sektordeki isverenlerin
hizmetlerin maliyetlerini kontrol altinda bulundurmak istemesi ile yasanan
degisimlerin sonucunda ortaya ¢ikmigtir (Karasu, 2001, s. 49-54).

Proleterlesme tezi biiyiik orgiitlerdeki mesleksel ¢alisma kosullarini vurgular.
Bu tez Marx'in tarih goriisiinii temel olarak alir; Marx bu teorisinde, kapitalizm dogasi
geregi bitiin isgileri fiili olarak proleter bir statiiye indirger: yani yasamak igin
emeklerini satmaya mecbur olacaklar ve isleri {izerindeki her tiir kontrolden
vazgececeklerdir. Ucrete tabi emek ya da kendi isinde calismaktan cok baskasinin
isinde c¢aligma egilimi, proleter statiiniin en yaygin belirleyicisidir (Cirhinlioglu,
Mesleksel Kontroliin Degisen Dogasi-Eliot Freidson, 1996, s. 105).

Proleterlesme tezi, biirokratiklesmenin ‘iste konumlarin hiyerarsik olarak daha
karmagsik isboliimiine donistiiriilmesinin’ profesyonellerin geleneksel olan kendi
kendilerini yonlendirme egilimlerini yok ettigini vurgulamaktadir (Cirhinlioglu,
Mesleksel Kontroliin Degisen Dogasi-Eliot Freidson, 1996, s. 111).

Profesyonellerin proleterlesmelerinin bir diger gostergesi olarak, mesleklerin
sendikalagma egilimlerinin artmasi gosterilmektedir. Daha 6nce sadece birlik¢e alinan
kararlarin, meslek sendikasi, igveren ve devlet iicliisliniin pazarhifiyla alinmasi
sonucunda meslekler bir 6l¢iide 6zerkliklerini kaybetmislerdir. Sendikalarin zaman
icinde toplumsal sayginliklarini yitirmesi, profesyonellerin sayginligini da olumsuz
etkilemistir (Karasu, 2001, s. 49-54).

Charles Derber, proleterlesmeyi teknik ve ideolojik olarak ikiye ayirmaktadir.
Uretimin nasil yapilacag1 sorusunun cevabi ‘teknik proleterlesme kavramimi ortaya
koymaktadir (Karasu, 2001, s. 49-54). Teknik proleterlesme, ¢aligma siireci tizerindeki
(yani araclar tzerindeki) denetimsizlik olarak tanimlanir. Ydnetim ne vakit

calisanlarini onlarin higbir s6z hakki olmaksizin teknik bir iiretim planina ve/veya
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calisma hizi ve ritmine tabi tutsa teknik proleterlesme ortaya cikar. Teknik
proleterlesmenin dereceleri yonetimin iiretim planindaki uzmanlagma ve isi parcalama
derecesine ve en kiiclik birimlere kadar goérevlerin alt gorevlerin rutinlestirilme
kapsamina bagli olarak 6nemli oranlarda degisebilir. Teknik proleterlesme calisanlara
fiili calisma performansi iginde biiyiik, orta ya da kii¢iik 6lgeklerde takdir yetkisi ve
beceri kullanma imkan1 verebilir (Gelmez, 2010, s. 1-32).

Uretimin ne amagla yapilacag: sorusunun cevabi ise ‘Ideolojik Proleterlesme’
kavrammi ortaya koymaktadir (Karasu, 2001, s. 49-54). ideolojik Proleterlesme
kisinin isinin amagclar1 {izerindeki denetimsizlik olarak tanimlanir. Ideolojik
proleterlesme denilen kavram, calismanin hedefleri ve sosyal gayeleri iizerindeki
denetimin yonetim tarafindan {istlenilmesine génderme yapmaktadir. Ideolojik
proleterlesmenin 6geleri kisinin isinin nihai Urliniinii, piyasadaki tasarrufunu ve
toplumdaki kullanimini, kisinin isgiiciinii satin alan orgiitlenmenin degerlerini ve
sosyal politikasin1 segme ya da belirlemedeki yetkisizligi igerir. Yine, ideolojik
proleterlesmenin dereceleri de ¢alisanin kapsamli kurumsal politikay1 ve kendi isinin
spesifik hedef ve gayelerini bigimlendirme ve denetleme oranina bagli olarak
degisebilir. Ideolojik proleterlesme, kisinin amaglart ve degerlerinden ziyade
becerilerine el koyarak onun biitiinligiinii tehdit eden bir ¢alisan tipi yaratir. Teknik
problemlere dair 6zgiirlik ve yaraticilik alanini sinirlar; boylece ne kadar kalifiye
olduklarinin 6nemi olmayan, gorevli teknisyenler gibi davranan calisanlar yaratir.
Ahlaki, sosyal ya da teknolojik meseleler ¢alisanin sahasindan ustaca ¢ikarilir; kisi
tirtiniin denetiminden ve biiyiik toplulukla iliskisinden yoksun kalir (Gelmez, 2010, s.
1-32).

Ozetle, proleterlesme tezi, profesyonellerin 6zellikle biirokratiklesme ve
sirketlesme sonucunda meslegin ¢alisma kosullarini belirleme yetkilerini yitirdigini
ileri stirmektedir. Proleterlesme tezi, emegini ve sahip oldugu mesleki bilgiyi artik
bagka birisinin sahip oldugu bir isletmede kullanma durumunda kalan profesyonelin
ozerkligini, diger bir deyisle kendi isi {izerindeki kontroliinii yitirecegini

vurgulamaktadir (Karasu, 2001, s. 49-54).
1.6 Profesyonel Davranis Belirtecleri

Tezin bu boliimiine kadar gerceklestirdi§im arastirmalarimda birgok diistiniir ve

arastirmacinin ~ “Profesyonellesmeye  Iliskin ~ Kavramsal — Cerceve”  ve
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“Profesyonellesme Kuramlari”n1 agiklarken, 6zet olarak bir isi bir ugragi meslekten
ayiran belli standartlarin oldugu, s6z konusu standartlar1 gergeklestiren is ve ugrasin
meslek olarak tanimlandigi; meslegini icra eden kisilerin de profesyonel olarak
adlandirildig gorilmektedir.

Bununla birlikte meslek kendisini icra eden profesyonele bir¢cok ayricalik
sunmaktadir. Isin ve ugrasin profesyonellesme c¢abalar1 da bu ayricaliklardan ileri
gelmektedir. Meslegini icra eden profesyonel, is ve ugrasi icra eden kisilere gore belirli
davranis belirtecleri sergilemektedir.

Meslek, bireysel yeteneklerin agiga ¢ikmasina imkan tanir, bireyin duygusal,
bedensel ve zihinsel gelisimini etkiler ve onun hayata bakis acisinin, aligkanliklarinin,
tercihlerinin, davraniglarinin, benlik algisinin ve kimliginin bi¢cimlenmesinde rol
oynar. Birey, meslegi lizerinden anlam {iretir, meslegini algilama ve degerlendirme
bicimi; bireyin duyus, diisiiniis 6zelliklerini, tutumlarini, vaziyet aligini ve genel olarak
eylem altyapisinin bi¢imlenisini etkiler. Bireysel paradigma 6nemli 6lgiide meslege
Ozgii inang, deger ve davranislarin igsellestirildigi mesleki sosyalizasyon siirecinde
sekillenir. Es deyisle, meslegin icra islubunun yani sira, evrenin, zamanin, esyanin ve
toplumun algilanma ve anlamlandirilma bi¢imi bu silirecten etkilenir. Bir meslekte
uzun siire kalinmas1 ve mesleki sosyalizasyon siirecinin uzun bir zaman periyoduna
yayilmasi bireyin paradigmal 6zelliklerinin bi¢imlenmesinde meslegin etkilerini cok
daha gii¢lii kilar. Oyle ki meslek, 6zellikleri ve taleplerine gore iiyelerinin ahlaki,
sosyal ve psikolojik 6zelliklerini sekillendirmenin Gtesinde, belli bir diinya goriisii ve
zihniyet asilar (ilhan, Yeni Kapitalizm ve Meslek Olgusunun Degisen Anlamlari
Uzerine, 2008, s. 313-328).

Bu baglamda profesyonel meslegini icra ederken kazanmis oldugu edinimler
belli profesyonel belirteglerin ortaya ¢ikmasini saglar. Bu boliimde konunun daha iyi
kavranabilmesi i¢in profesyonelin davranis belirtegleri hakkinda detayli bilgi

verilmeye ¢alisilacaktir.
1.6.1 Yiiksek Derecede Sistematik Bilgi

Bilgi her zaman gii¢ anlamina gelmistir; diisiiniirler tarafindan bilgiye yonelik
farkli yorumlar yapilmistir. Bilgi, Robert H. Buckman’a gore, yasamak i¢in gii¢, uyum
saglamak i¢in gii¢, zor bir ¢evrede basarili olmak i¢in gii¢ olarak yorumlanirken Awad,

Elias M. ve Hassan M. Ghaziri’ye gore ise bilgi, tecrilbe veya ¢alisma yoluyla
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kazanilmig anlayis olarak yorumlanmaktadir. Bilgi, tarih boyunca “gii¢” olarak
algilanan bir kavram olmustur. Bunun sebebi bilginin, yasamin temeline yerlesmis
olmasindan ileri gelmektedir. Gilinlimiizde artik, degerler, verim ve yenilikle
yaratilmaktadir. Bunlarin ikisi de bilginin ise uygulanmasiyla ger¢eklesmektedir
(Giiglii & Sotirofski, 2006, s. 351-371).

Glinlimiiziin en ileri ekonomileri bilginin mevcudiyeti iizerine kurulmustur. Bu
alanlardaki goreli avantaj, genellikle teknolojik yeniliklerde kullanilan bilginin
rekabet¢i kullanimiyla belirlenmektedir. Bu da bilgiyi, milletlerin giic ve
zenginliklerinin en 6nemli temel diregi haline getirmektedir (Giiglii & Sotirofski,
2006, s. 351-371).

Bu baglamda profesyonel ugraslarin toplumsal gii¢ hiyerarsisinde iistte yer
almalarinda en biiyiik etmenin, meslek iiyelerince paylasilan yiiksek derece sistematik
ve kayit altina alinmis bilgi oldugu soylenebilir. Bilgi, sinirli kaynaklar tizerinde
tekelolma 0Ozelligine sahip profesyonalizm ideolojisinin, tekellesmede kullandig
endnemli aractir. Bilgi sahibi olma ve bunun belgelenmesi, bu bilginin kullanim degeri
ve Uretime katkist ne olursa olsun, belirli konumlara gelebilmenin 6n kosuludur
(Karasu, 2001, s. 99-104). Bilgi toplumunun basta gelen sosyal gruplari, bilgi is¢ileri
ve bilgi yoneticilerinden olusmaktadir. Bilgi yoneticileri bilgiyi verimli kullanima
tahsis etmeyi bilenlerden olusacaktir. Cagin diinya ¢apindaki bilgi ekonomisi, bilgiye
dayali rekabet¢i avantaji yakalayan ve siirdiirebilen, yani bilgi birikimini ve
paylasimini sermaye haline getiren toplumlar ve kurumlar tarafindan olusacaktir
(Giiglii & Sotirofski, 2006, s. 351-371).

Bilgi gergeklerin birikimi veya kurallardan olusur. Bilgi spesifiktir, bir problem
alanindan digerine transfer edilemez, belli bir zamanda kullanilir ve daha sonra o
bilgiye ihtiya¢ duyulmayabilir. Bilgi; degerlere, inanglara ve gilivene baghdir. Bilgi,
basarili deneyimlerle gelisir ve sonra da bu tecrilbbe uzmanliga doniisiir (Glicli &
Sotirofski, 2006, s. 351-371).

Uzmanlagsma “uzmanlik bilgisine sahip olma ve onu organize etme” olarak
tanimlanmakta ve oOzellikleri zamana, yere ve alana gore degisebilmektedir. Son
yillarda yapilan ¢alismalarda uzmanlik bilgisi “formal”, “uygulama bilgisi” ve“6z
diizenleme bilgisi” olmak iizere ii¢ ana bilgide ele alinmaktadir. Formal (soyut) bilgi,
olaylara dayal1 ve anlasilirdir. Egitimde temel role sahip olup mesleki yeterligin 6ziinii

olusturmaktadir. Uygulama bilgisi (islevsel) ise “nasil’in bilgisi” olarak kendini
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gostermektedir. Formal bilgi evrensel ve gozlenebilir olarak nitelendirilirken,
uygulamali bilgi sezgiye benzemekte, aciklanmasi zor, kisisel ve kapalidir. Oz
diizenleme bilgi ise bireylerin kendi eylemlerini yansitmak ve degerlendirmek icin
kullandiklar1 metabilis ve yansitmaci yetenekten olusmaktadir. Egitim kuramlari
formal bilginin kazanimi {izerine odaklasirken, uygulamali bilginin gelisimi ¢alisma
yasaminda test edilmektedir. Oz diizenleme bilgi her ikisini de kapsamaktadir (Giirol,
2005, s. 141-145).

Uzmanlik bilgisi her donemde, bu bilgiye sahip kisi ya da kiimelerin 6nemli bir
giic kazanmalarin1 saglamistir. Eski Yunan ve Roma’dan bu yana dinsel kurumlar ve
devletin kendisi dinsel ve askeri bilgiyi liretmelerinden dolayr gii¢lii olmuslardir.
Ortagagdan itibaren devlet ve dinsel kurumlar kadar gii¢lii olmasalar da, loncalar ve
tiniversiteler de bu yolla 6nemli bir gii¢ elde etmislerdir (Karasu, 2001, s. 99-104).

Diplomalilik, uzmanliga géndermede bulunmaktadir. Uzmanlik ise, meslegi, o
meslekte bilgi sahibi olmayan insanlardan ayirmak ve meslek mensuplarinin goreceli
yeterligini 6l¢mek igin mesleki ehliyete yonelik objektif standartlarin temelidir. Bu tiir
standartlar evrensel olup, bilgi ve beceriye baghdirlar, zaman ve mekana
bakilmaksizin genel kullanimda uygulanabilir 6zelliktedirler (Ilhan, Yeni Kapitalizm
ve Meslek Olgusunun Degisen Anlamlar1 Uzerine, 2008, s. 313-328).

Giintimiizde, meslek edinmenin geleneksel belirleyicileri olan sosyo-
demografik/ekonomik koéken, din, irk, cinsiyet vb. etkenlerin yerini formel egitim
almaktadir. Dolayisiyla meslege giris kriterlerinin  nesnellestigi ve mesleki
oryantasyon siirecinin baglamimin degistigi rahatlikla séylenebilir. Ulkemizde de
meslege yonelim artik biiyiik 6l¢iide meslegin babadan ogula intikali/mesleki kalitim
bi¢giminde gergeklesir olmaktan ¢ikmugtir. Egitim imkan ve firsatlarindaki goreli
artisin, sanayilesmenin, kentlesmenin ve demokratik agilimlarin profesyonel
meslekleri ¢ok daha genis toplum kesimlerine agmasinin da etkisiyle, Kisi yiiksek
prestijli, kazangli, popiiler meslekleri mimkiin kilacak bir formasyon edinerek
calismal/is hayatina kendini hazirlayabilmektedir (ilhan, Yeni Kapitalizm ve Meslek
Olgusunun Degisen Anlamlar1 Uzerine, 2008, s. 313-328).

Gelisen cagimizda ekonomi ve teknolojide liderligi korumanin anahtari, bilgi
profesyonellerinin sosyal konumu ve onlarin degerlerinin toplum tarafindan kabulii

olacaktir. Insanlar, bilgi ve becerilerini kullanarak, her o&rgiit igin degisimi
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atesleyebilecek tek unsurdur. Bu nedenle, orgiitlerde bir bilgi stratejisi olacak ve
bilgiye 6nem verilecektir (Gliglii & Sotirofski, 2006, s. 351-371).

Bilgi toplumunda, meslekler ¢esitli taleplerle yliz yiizedir. Uluslararasi iliskilerin
artmasi, yogun bilgiye dayali calismalardaki artis, bilgi teknolojisinin artan kullanima,
aglara ve takimlara dayanan yeni bir calisma bi¢imi, mesleki caligmada ihtiyag
duyulan yeteneklerin oranini artirmistir. Artik calisanlarda beklenen sadece bilgiye
hakim olmakla degil, aynm1 zamanda diger alanlardan uzmanlarla ¢alisma yetenegi;
sosyal, iletisim ve isbirligi becerileri; elestirel olarak bilgiyi se¢me, elde etme ve
kullanma yetenegini kullanmaktir (Giirol, 2005, s. 141-145).

Ust diizey beceri, meslekler i¢in oldugu gibi, meslek olmayan bazi ugraslar igin
de s6z konusudur. Bu nedenle profesyonel ugrasin ayirt edici 6zelliginin beceriden ¢ok
sistematik meslek bilgisinin varligi oldugunu sdyleyebiliriz. Kuramsal bilgi,
profesyonel hizmet sunumunda, bir dizi beklenmedik karmasik islerin {istesinden
gelmeyi, somut olaylar karsisinda profesyonellerin eylemlerini ussallik temelinde
yapabilmesini saglamaktir. Bu nedenle, mesleklerin 6ncelikli 6zelligi olarak, becerinin
yaninda, ‘i¢sel olarak tutarli ve orgiitlenmis bilgi’ye sahip olmalar1 gdsterilmektedir
(Karasu, 2001, s. 99-44).

Profesyonellerin ¢ogu yiiksek oranda teshis bilgisine sahiptirler ve bu bilgi
yalnizca kitaplardan degil, ayn1 zamanda isi yaparak 6grenilir. Bu tiir bilgi yalnizca
belli bir konuda uzman olan kisilerin bilecegi tiirden bilgidir. Bu bilginin
ilerletilebilmesi i¢in uzun bir zaman ve 6zel bir baglam (specific context) gerekir
(Emre, 2009, s. 20).

Meslekler, kendi alanlarinda ortaya ¢ikmig sorunlara yonelik olarak var olan
bilgileri uygulamak yaninda, bilgi birikimlerini siirekli yeniden tanimlamak, gdzden
gecirmek, bicimlendirmek ve alanlariyla ilgili farkli boyutlarda yeni bilgiler tiretmek
zorundadirlar. Meslek bilgisinin kuramsal yoniiniin gelismesi, fayda-maliyet analizi
acisindan degil, “kamusal yarar” agisindan degerlendirilmelidir (Karasu, 2001, s. 99-
44).

1.6.2 Mesleki Toplumsallagsma

Insanlar, tarih boyunca her zaman bir toplum i¢inde varliklarini siirdiirmiislerdir.
Insanlarin bir arada yasamalari, birbirleriyle etkilesim kurmalarini ve boylece birtakim

ortak degerlerin olugsmasin1 saglamistir. Bu da, zamanla her toplumun kendine 6zgii
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bir hayat anlayis1 ve yasam tarzinin ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Ozgiil kalip ve
yargilar icerisinde sekillenen toplum, varligmi siirdiirebilmek i¢in, sahip oldugu
kilttirel sistemi kusaktan kusaga aktarmak zorunda kalmistir. Bu da, bireylerin
orgilitlenmis topluluk hayatinin kabul ve tasvip ettigi bicim ve usullere uymasiyla
gerceklesmistir. Bireyler, ferdi farkliliklarina ragmen, toplumla biitiinlesmeyi,
toplumla uyumlu bir kimlik kazanmay1, toplumun kendine 6zgii davranis ve diisiince
kaliplarina uygun olarak hareket etmeyi toplumsallagsma siirecinde 6grenmektedir
(Costu, 2009, s. 117-140).

Toplumsallagsma, genel olarak, bireyin i¢inde yer aldigi grubunun normlarini,
degerlerini, tutumlarin1 ve karakteristik dilini edinmesi yoniindeki etkilesim siirecine
gonderme yapar. Toplumsallasma, toplumsal hayatin iki Onemli yOniine hitap
etmektedir; insanin gelisimi ve toplumsal/kiiltiirel devamlilik. Bireyin toplumsalla
olan etkilesimi sirasinda bir taraftan birey, ait oldugu grubunun normlarini, degerlerini,
tutumlarini ve karakteristik dilini 6grenirken bireysel kisiligi ve sahsiyeti olugur ve
sekillenir. Diger taraftan da, toplumdaki sembollerin ve tutumlarin {iyeleri tarafindan
edinilmesi ya da paylasilmasi, toplumsal/kiiltiirel birlikteligi ve devamlilig1 saglar.
Dolayistyla, en genel anlamda toplumsallasma olgusunun temel konusunu, birey ve
toplumsal kavramlar1 ile onlarin karsilikli etkilesiminin olusturdugu soylenebilir
(Costu, 2009, s. 117-140).

Mesleki toplumsallagma siirecinin ilk asamas1 mesleki egitimdir. Mesleki egitim
veren kuruma giren bir kisi egitim silirecinde, o ana kadar yasadigi toplumsallasma
stireglerinden farkli olarak, mesleki deger ve yargilarin benimsenmesini saglayacak
yeni bir toplumsallagma siirecine katilir. Bu siire¢ icinde meslege yeni giren bir kisiye
“diistince yollar1, caligma bi¢imleri, davranislar ve profesyonel toplulugun felsefesi
hakkinda” temel aktarimlar yapilir. Dolayisiyla profesyonel egitimin oncelikli rolii
ogretim degil mesleki toplumsallasmay1 saglamaktir (Karasu, 2001, s. 106).

Meslek, bireyin toplumsal konumunun belirlenmesinden, sosyal sistemin
isleyisine olan katkilarina kadar, birey ve toplum yagaminin merkezinde yer alan ¢cok
boyutlu bir toplumsal olgudur. Genellikle yasam boyu devam eden meslek etrafinda,
meslege hazirlik asamasindan meslegin icra edilme asamasina kadar genis bir
toplumsal iliskiler ag1 olusmaktadir. Bireyin yasaminin olduk¢a 6nemli bir boliimii bu
iligkiler ag1 icinde yer almaktadir. Bireyin, basta toplumsal statii olmak tizere, cesitli

gereksinimlerini karsilamasi, kendini ¢esitli yonleriyle kamusal alanda ifade etmesi,
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belli bir toplumsal ¢evre edinmesi, belli yasam tarzina ve standartlarina kavusmasi,
maddi ya da maddi olmayan bir iiretimde bulunmasi uygun bir meslek edinmesine
baghdir. Bireyin ve ¢esitli mesleki topluluklarin genis topluma katilimlarinda ve
topluma entegre olmalarinda da meslek belirleyici rol oynamaktadir (ilhan, Bazi
Temel Islevleri Ve Artan Onemi Acisindan Meslek, 2004, s. 132-137).

Meslek, daha ¢ok, gecim amaciyla siirdiiriilen ekonomik igerikli bir etkinlikler
blitlinlinii cagristirmakla birlikte, yerine getirdigi islevler itibariyle, bireysel ve
toplumsal agidan salt ekonomik kazanimlarm otesine gegmektedir. Ozellikle,
toplumsal statiiniin temel belirleyicileri arasinda yer almasi, belli bir yasam stilini
yansitmasi, toplumsal hiyerarsiyi tireten ve siniflar arasi hareketliligi miimkiin kilan
ana kaynaklardan biri olmasi, kiginin oldugu gibi, ailesinin de toplumsal ve mekansal
konumlanmasinin 6énemli bir belirleyeni olmasi ve cesitli bireysel ve toplumsal
gereksinimlerin karsilanmasinda yasamsal bir role sahip olmasit meslegin, salt
ekonomik sunumlarinin 6tesinde, ¢ok boyutlu bir toplumsal fenomen oldugunu ortaya
koymaktadir (ilhan, Baz1 Temel Islevleri Ve Artan Onemi Agisindan Meslek, 2004, s.
132-137). Profesyonel bir meslek ortaya ¢ikarsa ya da profesyonellesme ¢izgisine
yaklagmaya baglarsa, topluluk olma ozelligini iistlenmeye baslar (Cirhinlioglu,
Topluluk iginde Topluluk: Meslekler - William Goode, 1996, s. 67-80).

Her yerlesik meslegin 6zelligi ve gelecege yonelik diger mesleklerin amaci "bir
meslek toplulugu" olmaktir. Profesyonel mesleklerin hepsi, fiziksel bir varlig
olmayan topluluklardir, diger topluluklar gibi hareket kabiliyeti zayiftir, kurucu
babalar1 ile simdiki yonetici kusak arasinda hi¢bir kan bagi bulunmaz. Yine de su
ozelliklerinden dolay1 topluluk olarak adlandirilirlar (Cirhinlioglu, Topluluk iginde
Topluluk: Meslekler - William Goode, 1996, s. 67-80):

a) Uyeleri kimlik duygular ile birbirlerine baghdirlar.

b) Bir kez iiye olundugunda sadece ¢ok az kisi meslegi terk edebilir.

¢) Upyeleri agisindan, meslekler son bir nokta ya da ¢ogu kimse igin siirekli

devam eden bir siiregtir.

d) Hem iiyeler hem de iiye olmayanlar agisindan rol tanimlamalar1 bellidir ve

her iiye i¢in aynidir.

e) Birlikte hareket edilen alanlarda, meslekten olmayanlarin sadece kismen

anlayabilecekleri ortak bir dil vardir.

f) Topluluk, iiyeleri lizerinde bir otoriteye sahiptir.
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g) Bunun sinirlart makul dl¢iilerdedir ve cografyasal ya da fiziksel olmasa bile
toplumsaldir.

h) Meslekler biyolojik olarak gelecek kusaktan iiretmese bile, yeni gelen
acemileri segmede elinde tuttugu kontrol ve bu kisileri génderdigi egitim ya
da toplumsallagma siiregleri sayesinde bunu toplumsal olarak yapar.

Stiphesiz ki, sadece "birlik" ruhu bu kadar gii¢ vermez, fakat uygulayicilarin
oldugu her topluluk, tiyelerinin yiiksek bir egitim almasmi gerektirir. Toplum, bu
egitimin hem bireysel hem de toplumsal sorunlar (ki bunlar, hastaliklar ve 6liim,
Ozgirlik ve miilkiyet beklenmedik sorunlar iiretim ve ingaat isleri, savas vs.)
bakimindan 6nemli oldugunu diisiiniir. Uretim ve insa isleri, diger alanlarla birlikte,
profesyonel toplulugun giiciinlin artmasinda en biiyilik etken roliindedirler. Bununla
beraber, eger bu giicli isteyecek ve kullanimindan dogacak sorumlulugu tasiyabilecek
profesyonel bir topluluk yoksa bu gii¢ ortaya ¢ikmaz. Toplumun verdigi 6diillerden
otirti, profesyonel meslek toplulugu, meslege katilmak isteyen adaylardan daha ¢ok
becerili olmalarii talep edebilir ve zor bir toplumsallasma siirecine katilmalarini
isteyebilirler (Cirhinlioglu, Topluluk i¢inde Topluluk: Meslekler - William Goode,
1996, s. 67-80).

Meslek, etrafinda; meslektaglar toplulugu, miisteriler, bagka meslek tiyeleri gibi
kesimler arasinda genis bir toplumsal iliskiler ag1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda,
meslek, dogasinin bir geregi olarak kendi etrafinda belli tutumlar, degerler, normlar ve
bir etik ilkeler biitlinii liretmektedir. Meslek, sagladig1 olanaklarla, ayn1 zamanda,
toplumun tabakalagma bi¢imini de etkilemektedir. Dolayisiyla toplumsal gercekligin
onemli bir boliimiiniin i¢inde tiretildigi meslek, birey ve toplum agisindan merkezi
konumdadir (ilhan, Bazi Temel Islevleri Ve Artan Onemi A¢isindan Meslek, 2004, s.
132-137).

1.6.3 Mesleki Ozerklik

Mesleki 6zerklik, ugras kisilerinin mesleki 6devlerini yerine getirirken, 6zellikle
kararlarin1 verirken, yargilarini yasama gecirebilmelerini olanakli kilan bagimsizlik ve
kendini yonetebilme niteligi veya durumudur. Mesleki 6zerklik; mesleki uygulamalar
ve kararlar lizerinde meslek iiyesinin kontroliiniin olmasi anlamina gelmektedir.
Mesleki 6zerklik, calisanlarin islerinin gerekleri tizerinde karar verme 6zgirliikleridir.

Ozerk tutum, bireyin, mesleki bakis acis1 ve bireysel diisiinme yolu ile 6zgiirce karar
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vermesi olarak disiiniiliir. Toplamda mesleki 6zerklik, toplumsal ve yasal kabuller
cergevesinde bireyin digsal bir etki altinda kalmaksizin mesleki aktivitelerine 6zgiir bir
sekilde kendisinin karar vermesidir. Meslekle ilgili yasalar, mesleki etik ilkeler,
mesleki standartlar, meslegin goérev tanimi, meslek liyesinin bilgi yiikii gibi etmenler
mesleki 6zerkligin siirlarinin belirleyicileridir (Baykara & Sahinoglu, 2013, s. 176-
181).

Mesleki oOzerklik, ¢alisanlarin islerini kontrol etme ve etkileme derecesini
gostermektedir. Diger yandan, mesleki 6zerklik, ise yonelik o6zgiirliikk, bagimsizlik
saglama, bireysel olarak kisilerin islerini planlamalar1 ve yapmalar1 gereken islerle
ilgili karar verme diizeyini gostermekte ve yoneticilerin ¢alisanlarina otoriteyi delege
etmesi ve karar aliminda onlar1 serbest birakmasi olarak agiklanmaktadir. Mesleki
ozerkligi, calisanlarin 6rgiit kaynaklarini kullanarak, girisimleri gerceklestirebilmeleri
icin cesaretlendirilmeleri olarak da ifade etmek miimkiindiir. Mesleki 6zerklik, ayni
zamanda, isin planlanmasi ve uygulanacak siireclerin kararlastirilmasi ile ilgili
calisana ozgiirliik, bagimsizlik, takdir yetkisi verme ile ilgilidir. Mesleki 6zerklik iste
kullanilacak yontemin secilmesi ve yapilacak olan isin programlanmasina yoneliktir
(Pekdemir, 2014, s. 332-350).

Mesleki 6zerklik, bu isi yapanlarin hizmet verdigi kisilerden, meslek mensubu
olmayan bagkalarindan veya calistiklar1 kurumdan kaynaklanan herhangi bir dis
baskiya maruz kalmadan kendi kararlarin1 verebilmeleri geregine isaret eder. Mesleki
ozerklik, s6z konusu alanda hangi isin nasil yapilacagini en iyi bilecek durumda
nitelikli uygulayicilarin (meslek adamlarinin) oldugu ve dolayisiyla herhangi bir
durumda her meslek uygulayicisinin kendi kararlarmi ve yargilarint uygulamasi
sirasinda Ozgiir olmas1 gerektigini ifade eder (Kilig, Profesyonellerin Yonetimde
Orgiit-Calisan Iliskilerinin Diizenlenmesinde Meslekli Ozerklik Sorunu: Hastane
Hekim Iliskileri, 1998, s. 28-30).

Mesleki 6zerklik, bireysel 6zerkligin yansimasidir ve destekleyici sosyal iliskiler
icinde anlam bulur. Mesleki 6zerklik, mesleki uygulamalarda temel kontrole sahip
olmak anlamina gelir ve meslek mensuplarinin ¢alisma alaninda kendi fonksiyonlar
tizerinde kontrol kurabilmelerini ifade eder (Canli, 2010, s. 24-25). Mesleki 6zerklik
profesyonellesmenin  diger &nkosullarmin  ¢ogunu kapsamaktadir. Ozerkligin

toplumda mesrulastirilmas1  (Kilig, Profesyonellerin Yénetimde Orgiit-Calisan
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Mliskilerinin Diizenlenmesinde Meslekli Ozerklik Sorunu: Hastane Hekim Iliskileri,
1998, s. 28-30);
a) Meslegin, meslek olmanin gereklerini inatla ve sabirla yerine getirmesini
saglayacagi, 6rnegin etik kurallara uyulup uyulmadiginin izlenecegi
b) Meslegin 6zerk olarak uygulanmasi, 6zerklige izin verilmesinden dolay1
ortaya ¢ikan toplumsal faydalar nedeniyle mazur goriilecegi ve
€) Meslek adamlarinin yapacagi isi en iyi bilecek durumda olduklari seklindeki
varsayimlara dayanmaktadir.
Profesyonel konusunda uzmanlasan pek cok akademisyen, calisma yagaminda
Ozerkligin en 6nemli konu olduguna inanir. Profesyonel agisindan 6zerklik, onun
tizerinde duracagi problemleri se¢medeki kararliligina ve bu sorunlara bas etmede

kullanacagi araglari saptamadaki isabetine baglidir (Raelin, 1999, s. 187).
1.6.4 Ozyénetim (Tekellesme)

Ozyonetim, Ssosyalist bir toplum diizenidir; Yugoslav toplumunun yeni bir
politik orgilitlenme bigimini ifade etmekte ve aslinda sosyalizmin Yugoslavya'ya 6zgii
bir uygulama bigimi olarak ortaya ¢ikmis bulunmaktadir. Gergekten ikinci Diinya
Savasi'ni izleyen kurtulus ve devrim miicadelesinden sonra, Yugoslavya, Sovyet
sosyalizmini reddederek, sosyalizmde tek bir modelin iktidarina inanmanin hatal
olacag1 goriisiinden hareket etmistir. Boylece, 6zyonetim, "calisanlarin gittikce daha
da artan yonetim katkisi dogrultusunda, sosyalist bir demokrasi... " bigimi olarak
dogmustur. Amag sadece liretim alaninda, yani ekonomik kuruluglarda degil, toplum
hayatini olusturan tiim kurumlarda, bunlarin birer 6zyonetim kurulusu olma yolunda
bir degisme gostermesidir. Bu agidan 6zyonetim, yonetime herkesin daha genis 6lcilide
katilmas1 ve dogrudan demokrasiye yonelme anlamini tasirken, yonetim de sadece
tiretim siirecinin yonetilmesi degil, "is fazlasin1" da degerlendirmek iktidar1 anlamina
gelmektedir. Goriiliiyor ki, 6zyonetim, siyasi ve ekonomik bir devrim olarak hem
toplumsal, hem de ekonomik bakimdan bir sosyalist asamay1 ifade etmektedir.
Ozyonetim dogrudan demokrasiye gecisi ve bu demokrasinin siyasi sistem iizerinde
de etkili olmasini1 amaglayan bir sistem olarak belirmektedir (Akgayli, 1995, s. 17).

Ozydnetim temelinde “sosyal miilkiyet” ilkesi yatmaktadir; zyonetimde 6zel

miilkiyete yer yoktur (Ake¢ayli, 1995, s. 17).
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Mesleki acgidan 6zyonetim, meslegin, kendi hizmet alanm ile ilgili konularda
diizenlemeler yapmast ve bu diizenlemeleri yapabilmek ic¢in devlet tarafindan
yetkilendirilmesidir. Meslegin 6zyonetim bicimi icin gerekli araglar, ‘toplumsal
kapalilik’ ve ‘devletce yetkilendirilmis olma’dir (Karasu, 2001, s. 111-114).

Toplumsal kapalilik, meslegin kurdugu toplumsal iligkinin niteligini ifade
etmektedir. Bir toplumsal iliski, yiirlirlikkteki kurallar geregince, isteyen ve
yapabilecek durumda olan herkese agik ise bu iliski ‘agik toplumsal iligki’dir. Buna
karsilik, ister amaci isterse sonucu bakimindan ona katilanlarin maddi ve manevi
c¢ikarlarii korumak i¢in, toplumsal iliskiye katilim engellenmekte, sinirlandirilmakta
ya da kosullara baglanmakta ise bu iliski ‘disa kapali’toplumsal iligki bigimidir. Kapali
toplumsal iligki, kapali olmanin bir geregi olarak o toplumsal iligki alaninda ‘tekel’
olma istemini beraberinde getirir. Tekel olmak, o iliskiyi disa kapali tutmak, sisteme
girigi sinirlt tutmak ve sistem ile ilgili konularda 6zyonetime sahip olmak ile
miimkiindiir (Karasu, 2001, s. 111-114).

Profesyonel meslekleri, sosyoloji agisindan ilgin¢ kilan 6zelliklerden bircogu
topluluk olusturma boyutundan kaynaklanmaktadir. Genellikle, orgiit ve tiyeleri
aracilifiyla bir meslek, meslek egitimine girisi kontrol eder ve stajyerlerinden
toplumun genel olarak talep ettiginden daha fazla bir egitim ister. Uyelerin mesleksel
davraniglart hukuksal olarak diizenlenmis olmasina ragmen, meslek toplulugu
hukuktan daha yliksek davranig standartlar1 getirir. Her iki 6zellik de, kapali bir
topluluk oldugundan dolay1 profesyonel mesleklere, diger mesleklerde oldugundan
daha fazla bir itibar saglar. Profesyoneller mesleksel sistem igerisinde itibarin
doruklarindadirlar. Meslege girisin ve mesleksel davranislarin kontrol edilmesinden
ve Ozel bazi beceriler lizerinde tekel olusturulmasindan dolay1, profesyonel topluluklar
diger mesleklerden daha yiiksek bir gelir diizeyine sahiptirler. Dahasi, her meslek
toplulugu becerileri lizerinde tekele sahip oldugundan dolayi, bu tiir kapali
topluluklara danisilmas: gerekir ve iste bu ylizden profesyonel meslekler ulusal
meclislerde, yonetim kurullarinda, danisma ve teknik kurullarda 6nemli miktarda
sandalyeye sahiptirler. Bir profesyonel meslege iliskin higbir yasama bu meslek
tiyelerince genis bir Olclide sekil verilmeden yasallasamaz (Cirhinlioglu, Topluluk

Icinde Topluluk: Meslekler - William Goode, 1996, s. 67-80).
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1.6.5 Profesyonel Etik Kurallar

Etik, insanlar arasindaki iligkilerin temelinde yer alan degerleri, ahlaki bakimdan
1yl ya da kotii, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve temellerini arastiran felsefe
dalidir. Yunanca ethos (tore, gelenek, aliskanlik) sézciigiinden tiiretilmistir. Cok
yakindan iliskili olan etik ve ahlak (moral) arasindaki temel fark, etik teriminin genel
olarak, ahlaki konu alan bir disiplini belirtmesidir. Ancak giiniimiizde birbirlerinin
yerine kullanilmaktadir. Ahlak (moral), toplumlarda zaman i¢inde az ¢ok
kendiliginden diyebilecegimiz bigimde gelismis degerler toplulugudur. Bu anlamda
etik “degerler felsefesidir”. Etik, insan eylemleri tizerinde deger yargilar iiretmenin
sistematik yolu olarak diisiiniilebilir (Karadz, 2000, s. 8-15).

Biitiin toplumsal eylem bi¢imleri kendine 6zgii bir ahlak disiplinine gereksinim
duyar. Bireyler, kendilerinin {izerinde bir ‘ortak yarar1’ ancak, 6zel bir ahlak disiplini
ile algilayabilir. Boyle bir disiplin, ortak yarara zarar gelmemesi ve liyesi bulundugu
toplumun ya da toplulugun diizenini saglamak igin bireye ‘yapmasi gereken seyleri
emreden kurallar toplam1’dir (Karasu, 2001, s. 108-110).

Profesyonel etik ya da bir baska deyisle mesleki ahlak, meslek iiyelerinin
davranigini ya da uygulamalarimi yonlendiren soyut ilkeler biitiiniidiir (Karasu, 2001,
s. 108-110). Her meslegin kendine has etik kodlar1 bulunmaktadir. Bir meslek igin
dogru olan diger meslek icin yanlis olabilir. Ornegin bir doktor hastas ile ilgili dzel
durumlart doktor hasta gizliliginden dolay1 hi¢ kimseye agiklamayarak dogru bir
yaklagim sergilerken bir gazetecinin elindeki bilgileri hemen agiklamak istemesi de
dogru bir yaklagimi ifade etmektedir.

Bir meslek i¢in de, lyeler arasindaki alicilariyla ve diger biitiin aktorlerle
iligkilerini diizenleyen etik kodlarmn varligi zorunludur. Yasallasan etik kurallari
davraniglardaki ve bu davranislarin sonuglarindaki uygunsuzluklarin yasal yaptirimla
karsilagacagini bildiren bir diizenlemedir. Bu kurallar, bigimsel ya da dogal olabilir.
Big¢imsel olanlar yazili olup profesyonellerin mesleki uygulamalar sirasinda tizerinde
anlastiklar1 ve bu yonde uygulama sozii verdikleri kurallardir. Hipokrat yemini ya da
her meslegin genellikle mesleki birliginin kurulusu asamasinda hazirladig1 bigimsel
diizenlemeler buna 6rnek olarak gosterilebilir. Dogal kurallar ise, meslek iginde
geleneksel olarak olusmus yazili olmayan kurallardir (Karasu, 2001, s. 108-110).

Bir birim ile onun icinde faaliyetlerini yiiriittiigli yap1 arasindaki bag,

profesyonalizmin etigi araciligiyla saglanir ki bu da giiciin kurumsallagsmasini temin
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eder. Profesyonalizm etigi, davranislarin etkili olabilmesi i¢in sosyal kabul
edilebilirligi gerekli gorerek onlart yonlendirir (Roberts & Dietrich, 1999, s. 977-998).

Eger insanlarin hayatlarin1 etkileyebilecek tiirden kararlarin alinmasi s6z
konusuysa davranislarinizin merkezinde etik degerlere baglilik yer almalidir. Mesleki
uygulamalar ig¢in yalnizca problemleri analiz etmeye yarayan teknik bilgi yeterli
degildir; bu problemler ayn1 zamanda mesleki kurallarin verdigi sorumluluk ve kisisel
diiriistliik ¢cergevesinde ¢oziilmelidir (Emre, 2009, s. 25-26).

Etik kodlarin varligi mesleklerin iist diizeyde 6zgeci ve sorumluluk sahibi
olduklarinin ve kamu yararina yonelik calisacaklarinin bi¢imsel kayit altina
alinmasinin, dolayisiyla da toplumun onlara giiveninin temelini olusturur. Bu giiven
olmaksizin meslekler sahip olduklari ayricaliklart siirdiiremezler. Bu Kkurallar
sayesinde, hizmetin alicisinin yasi, cinsiyeti, geliri, toplumsal konumu, siyasal tercihi,
dini, 1rk1 ne olursa olsun profesyonelin hizmeti en iyi bi¢imde sunma ylikimluligi
hukuki ve ahlaki glivence altina alinmis olur. Profesyonel, her yerde, her bigimde ¢ikar
gozetmeksizin ve ayrimci davranmaksizin hizmetini sunmakla ylikiimliidiir (Karasu,

2001, s. 108-110).
1.6.6 Profesyonel Ideoloji

Ideoloji sézciigiinii ilk olarak 18. yiizyilin sonlarinda Fransiz Filozof Destutt de
Tracy (1754-1836) tarafindan kullanmistir. Tracy, ideoloji kavramini metafizik karsiti
bir diisiince biliminin adi1 olarak adlandirmaktadir. Daha sonra ideoloji konusunda
tarihsel siire¢ igerisinde farkli diisliniirler tarafindan farkli tanimlar yapilmistir. S6z
konusu tanimlardan bazilari sunlardir: Toplumsal yasamdaki anlam, gosterge ve
degerlerin iiretim siireci; belli bir toplumsal grup veya sinifa ait fikirler kiimesi veya
inang sistemi; egemen bir siyasi iktidari mesrulastirmaya yarayan fikirler; sistemli bir
bi¢cimde ¢arpitilmis iletisim; sdylem ve iktidarin ¢atigsmasi vs. (Devran, 2010, s. 115-
169).

Bir diisiince sisteminin ideoloji olabilmesi i¢in Kkitlelere yon gostermesi
gerekmektedir. Aksi takdirde her diisiince ideoloji olarak kabul edilebilir. Kendi kirsal
kesiminden ve dolayisiyla bagli bulundugu cemaatten koparak is bulmak veya
yasamak amaciyla kentlere yerleserek yalnizlasan ve daha az giivenli bir ortamda

yasayan bireyler icin ideoloji, hem bir giiven kaynagi hem de yeni bir aidiyet ve grup
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kimligi kazandiran bir modern ¢agr1 olarak nitelendirilebilmektedir (Devran, 2010, s.
115-169).

Ideolojilerin temel islevi belli bir sosyal grubun amacini en iyi bigimde
gerceklestirebilmek icin o grup lyelerinin sosyal pratiklerinin koordinasyonunu
saglamaktir. Ozetle, ideolojiler ayakta kalmak ya da yasayabilmek igin, grup
catismalarin1 yonetmek, mesrulagtirmak, giic ve hegemonya iliskisini yonetmek icin
gelisir. ideolojiler sosyal kimligi insa eden temel dlciitii yansitmakta ve grubun ¢ikarini
tamimlamaktadirlar (Devran, 2010, s. 115-169).

Profesyonel ideoloji ise “bir meslegin ne olduguna dair altta yatan fikirler
biitlinii” olarak tanimlanmaktadir. Bu fikirler “kamu yarar1”, bilgi iiretmede
“rasyonalite”, uygulamada “evrensellik”, pratikte “islevsel 6zgillik™ ve “6zerklik”i
icermektedir (Emre, 2009, s. 23-24).

Toplumsal yasami bigimlendiren bir diisiince sistemini temsil eden ideolojik bir
kategori olarak da degerlendirilen meslekler, “ussallik, adalet, tarafsizlik, kamu yarari,
Ozveri ilkelerine dayanarak toplumsal sorunlara bilimsel ve insancil temelde ¢oziim
iireten, ahlakli, mantikli ve sorumlu insanlar ideolojisi olarak™ profesyonalizm
temelinde yapilanmaktadir. Profesyonel ideolojinin kaynaginda uzmanlik,
sorumluluk, 6zerklik, baghlik ve 6zgecilik gibi degiskenler vardir (Karasu, 2001, s.
107-108).

Parsons, bireyin glidiilenmesini, farkli kimlik belirleyiciler olarak ‘bencil’ veya
‘0zgeci’ tutum ve davranis ikileminde degerlendirmektedir. Parsons, buradan
hareketle yonetimde egemen olan iki ideoloji arasinda karsilagtirma yapmistir. Bu
ideolojilerden profesyonalizmin, kapitalist girisimcinin kisisel ¢ikarlarini gozeten
‘bencil’ nitelikli isletme ideolojisinden farkli olarak, kamu yararina yonelik ‘6zgeci’
anlayisa dayandigin1 belirtmektedir. Biiylik 0Olglide yapisal islevselci toplum
bilimcilerce olusturulan profesyonalizm ideolojisi, profesyonellerin ‘toplumsal
celiskileri kaldirmaya yonelik hizmet idealleri’ olarak tanimlanmis, bu tanima,
ozellikle profesyonellerin kamu yararina yonelik olarak refah devleti uygulamalarinda
aldigi roller temel olusturmustur (Parsons’tan aktaran Karasu,(2001,d. 107-108).

Profesyonalizmi sadece sahip oldugu ekonomi mantig ile aciklamaya caligmak
yeterli degildir, ¢iinkii bu sadece onun ticari isletmeler hane halki, sendikal birlikler
gibi orgiitlenmelerle benzesen yonlerine vurgu yapar ki bunlarin da ortak 6zelliklerinin

maddi kazang saglama lizerine oldugu sdylenebilir. Oysa yeterli bir agiklama onu diger
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alanlardan farkli kilan kendine 6zgii hususlarin vurgulanmasmi ve agiklanmasin
gerekli kilar; bu da ancak, genelde profesyonalizmin sosyolojik 6neminin, 6zelde de
profesyonalizmin kurumsallasmis etiginin vurgulanmasi ile saglanabilir (Roberts &
Dietrich, 1999, s. 977-998).

Weber’e gore profesyonalizm bir yasam tarzidir ki bu yasam tarzi kisinin kendini

meslegine adamasi seklinde tezahiir eder (Weber’den aktaran Emre, 2009, s. 23-24).
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IKiNCi BOLUM

MUHASEBECILiK MESLEGI VE PROFESYONELLESME DUZEYi

Tarih boyunca, profesyonellik iiretim ve uzmanlik bilgisi i¢in orgiitsel bir ¢6ziim
standard: olarak yer almigtir. Klasik anlamda, yalnizca ii¢ tiir profesyonel alan
bulunmaktadir. S6z konusu profesyonel alanlarin din, tip ve hukuk iizerine oldugu
goriilmektedir. Teknoloji ve mesleki uzmanlik Oneminin 19. yiizyilda hiz
kazanmasiyla, eczacilik, egitim ve sosyal hizmet gibi diger alanlar da profesyonel bir
statli kazanmaya baslamistir (Kilig & Cergi, Characteristic Of Professions And
Accountancy Profession In Turkey, 2012, s. 215-264).

Mubhasebecilik de tip, hukuk ve diger profesyonel meslek alanlar1 gibi toplumun
sosyal ve ekonomik ihtiyaglart dogrultusunda gelismistir. Mesleki gegmisi 1000 yillik
Mezopotamya tarihine kadar uzanmasina ve 1494 tarihinde Luca Paccioli’nin ¢ift
kayith muhasebe sistemine gore olusturulmasina ragmen, muhasebecilik anlayist yillar
icerisinde daha kapsamli hale gelerek, isletme ve toplum gibi gesitli ilgili taraflarin
ithtiyaclarimi kargilamak tizere kendini her zaman yenilemektedir. Muhasebeciligin iki
ana kullanici kategorilerinden ilki temelde yonetimi iceren i¢ kullanicilar olurken diger
bir kullanici tiirii ise toplumda bulunan hiikiimetin biitlin organlari, yatirimeilar, kredi
verenler ve karar vericiler tarafindan temsil edilen dis kullanicilardir (Kilig,
Profesyonellerin Yénetimde Orgiit-Calisan iliskilerinin Diizenlenmesinde Meslekli
Ozerklik Sorunu: Hastane Hekim Iliskileri, 1998, s. 215-264).

Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA)’ne gore
Muhasebecilik; “kayit altina alma, siniflandirma ve ciddi bir yaklagim igerisinde ve
para, mali iglemler ve icerisinde bir agidan finansal karakter barindiran olgulari
Ozetleme ve konuya iligkin olasi sonuglar1 yorumlama sanati.” seklinde

tanimlanmaktadir (Kilig, Profesyonellerin Yénetimde Orgiit-Calisan Iliskilerinin
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Diizenlenmesinde Meslekli Ozerklik Sorunu: Hastane Hekim iliskileri, 1998, s. 215-
264).

Ozetle, muhasebecilik, paydaslar ve yoneticiler gibi kullanicilara yonelik bir
isletme olgusu hakkinda finansal bilgi paylasimi siirecini ifade eder. Muhasebeciligin
prensipleri isletme olgularina uygulamali sanatin su {i¢ bolimi araciligiyla
uygulanmaktadir; nitelikli muhasebe, nitelikli defter tutma ve nitelikli hesap denetimi
(Kilig & Cerg¢i, Characteristic Of Professions And Accountancy Profession In Turkey,
2012, s. 215-264).

2.1 Tiirkiye’de Profesyonel Muhasebecilik

Caligmanin bu bolimiinde, Tiirkiye’de profesyonel muhasebecilik mesleginin
olusumu, gelisimi, meslegin kronolojisi ve meslegin mevcut durumu hakkinda bilgi

verilecektir.
2.1.1 Tiirkiye’de Profesyonel Muhasebeciligin Olusumu

Tiirkiye’deki muhasebecilik uygulamalari ¢ok eskiye dayanmaktadir.
Muhasebecilik uygulamalar tarihi 13. yiizyil ilhanlilar dénemine kadar uzamaktadir.
19. ylizyilin ortalarina kadar ise, bu uygulamalar yalnizca kamu maliyesinin
denetimiyle sinirli kalmistir. Osmanli Imparatorlugu’nda yiiriitiilen muhasebecilik
faaliyetleri, daha ¢ok Fransiz Ticaret Kanunu’nun bir terclimesi olan ilk ticaret
kanunun ¢iktig1 ve ¢ift kayith muhasebe uygulanmaya basladigi 1850’lere kadar
geleneksel yontemle tek kayit muhasebe seklinde siirdiiriilmekteydi. Son 2 yiizyil
boyunca, ekonomik ve politik baglarin bir sonucu olarak, Tiirkiye’deki muhasebecilik
faaliyetlerinin gelisimi agirlikli olarak Bati devletleri model alinarak devam etmistir
(Kilig & Cerg¢i, Characteristic Of Professions And Accountancy Profession In Turkey,
2012, s. 215-264).

Tiirkiye’deki muhasebeciligin gelisimine yonelik ilk yasal girisim 1850 tarihli
Ticaret Kanunu’dur (Fransiz Ticaret Kanunu ve yonetmeligi esas alinarak) ve kanunun
olusturulmasinda Fransizlar model alindig1 icin de “Fransiz muhasebesinin, Tiirk
muhasebe uygulamalari tizerindeki etkisi oldukga biiyiiktiir.” 1850°lerden bu yiizyilin
ilk ceyregine kadar Fransizlarin Tiirk muhasebe sistemindeki etkisi devam etmistir

fakat birinci Diinya Savasi ve Cumhuriyetin ilanindan sonra Alman Ticaret Yasasi
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olan 8126 sayili Ticaret Kanunu Tiirk Muhasebe Sistemini etkilemistir. iki hiikiimet
arasindaki yakin baglardan dolayr bu etki 1960’lara kadar devam etmistir. Fakat
1960’lardan sonra, muhasebe sistemi Amerikan muhasebesi model alarak
yenilenmistir (Kilic & Cerci, Characteristic Of Professions And Accountancy
Profession In Turkey, 2012, s. 215-264).

Dolayistyla, muhasebecilik meslegi, 1923, Cumhuriyet’in ilanindan bu yana
ekonomik kalkinma icin yiiriitiilen politikalardan olduk¢a etkilenmistir. Ozel
sektorden yatirimlarla birlikte devlet kaynakli ekonomik girisimler Onderliginde
olusturulan ekonomik kalkinma modeli, cumhuriyetin ilk yillarinda kabul edilmistir.
Ekonomi politikast pazar ekonomisine kaydig1 ve ekonomide 6zel sektor yatirimlar
ve girisimleri dnem kazandig1 1980’lere kadar ekonomide devlet kaynakli girisimler
baskinligin1 muhafaza etmistir. Sonugta, uluslararasi uygulamalarla paralel bir
muhasebecilik hizmeti yaratma istegi dogmustur. Bu yiizden, uzun mazisine ragmen,
Tiirkiye’deki muhasebecilik ve hesap denetimi sadece ¢ok yakin bir zamanda yasal
kamu taninirligini elde edebilmistir. “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu” 1989°da ¢ikarilmistir. Bu kanunla, muhasebe ve hesap
denetimi konular1 mesleki bir boyut ve bu alanlarda hizmet veren kisiler profesyonel
bir kimlik kazanmistir(Kilig¢ & Cer¢i, Characteristic Of Professions And Accountancy
Profession In Turkey, 2012, s. 215-264).

2.1.2 Tiirkiye’de Muhasebeciligin Gelisimi

Mubhasebe alaninda diinyada ilk ¢aligma 1494 yilinda olmustur. Cift tarafli kayit
yontemine dayali bir sistem Luca Pacioli tarafindan Summa Aritmetica adli bir kitapta
bilimsellestirilmistir. Tiirklerin bu konuda ilk denemeleri 1363 yilinda Ilhanllar
doneminde yazilan Kitab-1 Siyagat'la olmustur. Bu donemde de Tiirkiye'de ve diger
tilkelerde oldugu gibi, muhasebe bugiinkii gibi genel muhasebe ve finansal muhasebe
ile sinirh kalmistir (Cakar, 2005).

Tirkiye'de muhasebe standartlarinin gelisimi devlet dnciiliigiinde gergeklesmis,
ekonomik ve siyasi olarak iligkilerimizin yogun oldugu iilkeler 6rnek alinarak
aktarilan yasalar ile bu iilke uygulamalarmin etkileri goriilmiistir. Muhasebe
uygulamalarinda 6nce Fransiz mevzuati ve yayinlarinin daha sonra da Alman
mevzuati ve yayinlarinin etkisi olmus, 1950 yilindan sonra ABD ile olan iliskilerin

ekonomik ve kiiltiirel alanda gelismesiyle Amerikan sisteminin etkisinde kalinmis ve
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1987 sonrasi AB'ne tam iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ile AB diizenlemelerinin ve
son zamanlarda da ‘Uluslararasi Muhasebe Standartlari’nin etkisinde kalinmistir
(Baspinar, 2004, s. 42-57).

Tirkiye'de muhasebe uygulamalarini genelde Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi
Usul Kanunu'ndaki hiikiimlerin yonlendirdigini, ancak bu konulardaki hiikiimlerin
ihtiyaca cevap vermedigi durumlarda, yasal statiiye sahip olan bazi1 kuruluslarin kendi
yetki alanlarina giren isletmeler i¢in, yonlendirici ¢alismalar yaptig1 gozlenmektedir
(Baspinar, 2004, s. 42-57). Séz konusu kuruluslar; Iktisadi Devlet Tesekkiillerini
Yeniden Diizenleme Komisyonu (1972), Tiirkiye Bankalar Birligi (1969), Tirk
Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi Komitesi (1987), Sigorta
Murakabe Kurulu (1994), Sermaye Piyasast Kurulu (15.11.2003-01.01.2005 Teblig),
Maliye Bakanligi Koordinatorliigii'nde Kurulan Muhasebe Standartlar1 Komisyonu
(1990), Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK)(1994) ve
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)(2002), Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK) olarak anilmaktadir.

Adi1 gecen kuruluslar muhasebe standartlarinin olusturulmasina yonelik bir¢ok
calisma yapmuslardir. I¢lerinden Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
(TMUDESK) 9 Subat 1994 tarihinde denetlenmis finansal tablolarin sunumunda
ithtiyaca uygun, gercek, giivenilir, dengeli, karsilastirabilir ve anlagilabilir nitelikte
olmalar1 i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve
kamu yarar1 i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlar1 ile muhasebe meslek
mensuplarinin, denetim faaliyetlerini disiplinli yiiriitebilmeleri i¢in ulusal denetim
standartlari1 saptamak ve yaymlamak iizere TURMOB tarfindan kurulmustur
(Bagpinar, 2004, s. 42-57).

Muhasebe uygulamalari, seffaflik, kamuyu aydinlatma ve bagimsiz denetim ile
diger denetimler acisindan kaliteli ulusal muhasebe standartlarinin 6nemi yadsinamaz.
Bu nedenle, muhasebe meslegi ve finansal tablo kullanicilar1 agisindan Tiirkiye
Mubhasebe Standartlart Kurulu'nun orgiitlenmesi ve faaliyetleri énemli bir adimdir.
Kurul, muhasebe standartlarin1 gelistirme faaliyetlerini yiiriitiirken, TMUDESK'in
yayinladig1 standartlardan ve standarda doniismemis standart taslaklarindan
yararlanmigtir. TMUDESK, bugiine kadar siirdiirdiigii ¢alismalarla belli yetkilerle
donatilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu'nun yapacagi ¢aligsmalara 6nemli bir

alt yap1 olusturmustur. TMUDESK, bugiine kadar yaptig1 caligmalarla Tiirkiye'de
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muhasebe standartlar1 kiiltiiriiniin  dogmasma ve geligmesine 6nemli katkilarda
bulunmustur ve yayimladig: standartlarla Tiirkiye muhasebe diinyasinda 6dnemli bir
yer almistir (Baspinar, 2004, s. 42-57).

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (International Accounting
Standards Committee IASC), finansal raporlama diizenlerinin uluslararasi diizeyde
uyumlastirilmasi i¢in ¢aligma yapan kuruluglarin basinda gelmektedir. Komite, 1973
yilinda Kanada, Fransa, Almanya, Japonya, Meksika, Hollanda, ingiltere, Irlanda ve
Amerika'daki profesyonel muhasebe kurumlari tarafindan yapilan bir anlagma ile
kurulmustur. Komitenin temel amaci, denetlenmis hesaplarin ve finansal raporlarin
sunulmasinda dikkate alinmasi gerekli temel standartlar1 belirleyip, bunlari, kamuya
acik bir sekilde yayinlamak ve bdylece bu hesaplarin diinya ¢apinda kabul edilme ve
dikkate alinma olanagini arttirmaktir. Merkezi Londra'da bulunan ve bagimsiz
organizasyon niteligindeki komitenin, 100'den fazla {iilkeden 2 milyar1 askin
muhasebeciyi temsil eden 140'dan fazla muhasebe kurulusu iiyesi bulunmaktadir.
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (IAS’s), Uluslararast Muhasebe Standartlar:
Komitesi tarafindan hazirlanmakta ve yaymlanmaktadir. Ulkemizden Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) bu kurulusa iiyedir. Uyeligi 1979 yilinda
Bakanlar Kurulu Karar1 ile onaylanmistir. 1994 tarihinde TMUD'un destegi ile
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi de IASC iiyeligine alinmistir. IASC, 31 tanesi halen yiiriirliikte olan 41 tane
uluslararas1 muhasebe standardi yaymlamistir (Baspinar, 2004, s. 42-57).

Tiirkiye’deki muhasebe sistemine bakildiginda, “Tiirk Muhasebe Hukuku”nun
basta VUK ve TTK olmak iizere, Bankalar Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu Tebligleri, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Tebligleri, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, Sigorta ve Murakabe Kanunu
ve Sigortacilik Muhasebe Sistemi Tebligleri, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 vb.
diizenlemelerden olustugu goriilmektedir. Tiirkiye’de muhasebe standartlarinin
olusumu ve gelisimi ile ilgili gerceklestirilen calismalar incelendiginde ¢oklu bir
muhasebe standardi sisteminin mevcut oldugu ortaya c¢ikmis ve bir isletme bazen

birden fazla muhasebe sistemine tabi olur hale gelmistir (Kocamaz, 2012, s. 105-120).
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2.1.3 Tiirkiye’de Muhasebecilik Mesleginin Kronolojisi

3)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

(Subat 1923), Izmir iktisat Kongresi (Cakir, 2005).

(1924-1929) Liberal Donem (Erdogan, 2007).

(1924 - 1925). is Bankas1 ve Sanayi ve Maaddin Bankasmin Kurulmasi, bu
donemde kurulan Is Bankasi'nin kurulus amaci; gelisme giicliigii geken 6zel
girigsimleri destekleyerek, anapara birikimlerini saglamaya yardimci olmak,
0zel sermayenin katilimi ve karma ortaklik sistemini 6zendirmektir (Cakar,
2005).

1927 tarihinde, yine Ozel tesebbiisiin sanayi yatirimlarina 6zendirilmesi
amaci ile ¢ikarilan Tesvik-i Sanayi Kanunu, yatirimlarin hizlandirilmasi i¢in
biiyiik kolayliklar saglamaktir (Erdogan, 2007).

1933 yilinda kurulan Siimerbank'in isletme muhasebesini kurmasi igin ise
Alman Profesor Sachenberg davet edilmistir. Sachsenberg'in olusturdugu
Muhasebe Organizasyonu, iilkemizde daha oOnce kullanilmayan yeni
kavramlart muhasebe uygulamasina kazandirmistir. Maliyet tiirleri, maliyet
yerleri ve maliyet dagitimi tablolari, Silimerbank''n  muhasebe
organizasyonu icerisinde uygulanmigslardir. Siimerbank icin gelistirilen
muhasebe sistemi igerisinde yer alan hesap plani, daha sonra kurulacak tim
kamu iktisadi tesebbiisleri i¢in uygulanmistir. Bu hesap plani, o6zel
isletmeler i¢inde muhasebe diizeninin olusturulmasinda bir baglangic
noktas1 olmustur (Cakir, 2005).

1937 Tiirk Ticaret Kanununun Kabulii (Cakir, 2005).

1938 Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu’nun 3460 Sayili Kanun ile
Olusmasi (Cakar, 2005).

1942 Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi’nin kurulmasi
(Erdogan, 2007).

1945 Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlar1 Kurulu’nun Kurulusu (Erdogan,
2007).

1950 “Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlar1” ile “Vergi Usul Kanunun”
yiiriirliige girmesi (Erdogan, 2007).

1956 Tirk Ticaret Kanununun Tiirkgelestirilmesi ve Bazi1 Degisikliklerin
Kabulii (Erdogan, 2007).

1957 Birinci Tiirkiye Muhasebe Kongresi’nin toplanmasi (Erdogan, 2007).
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m) 1964 iktisadi devlet tesekkiillerinin mali isler ve muhasebe diizenlerini

p)

q)

1y

tarihi gelisimi i¢inde inceleyip tiim tesekkiillerde uygulanabilir yeknesak bir
sistem gelistirmek amaciyla muhasebe teorisi ile ugrasanlarla
uygulamacilardan olusan bir ¢alisma komisyonu kurulmustur. Komisyon
dort yillik ¢alisma sonucu 8 adet muhasebe el kitab1 hazirlanmis ve 1968
yilinda bastirilmistir (Erdogan, 2007).

1967 Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi“Tiirkiye

S

Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi" 'ne doniistiirtilmiistiir (Erdogan, 2007).
1969 TMUD iiyelik kosullar1 arasina meslek staj ve sinav kosullarini
getirmis, Bati {lilkelerinde uygulanan muhasebe ilke ve kurallarmin
iilkemize taginmasina da hizmet etmistir (Erdogan, 2007).

1971“Tek Diizen Muhasebe Uygulama Komisyonu” tarafindan hazirlanan
Tek Diizen Muhasebe Sisteminin Genel Muhasebe bolimii 1972 yilinda
uygulamaya konmustur (Erdogan, 2007).

1972 TMUD On birinci Uluslararas1 Muhasebe Kongresi'nde Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Komisyonu'na (International Accounting Standards
Committee - IASC) iiye olmus -1982 Sermaye Piyasasi Kurulu (Erdogan,
2007).

1974 Tek Diizen Muhasebe Sisteminin uygulanmasinda karsilagilan
giiclikler ve noksanlar1 inceleyerek sonuglandirmak iizere bir komisyon
kurulmustur. Bu komisyonun yaptigr c¢alismalar sonucu 1976 yilinda
maliyet muhasebesi hesap cercevesini ihtiva eden “Tek Diizen Maliyet
Muhasebesi Rehberi” hazirlanmis ve 1977 yilindan itibaren uygulanmaya
baslanmistir (Erdogan, 2007).

1975 TMUD, IASC fiiyesi olarak uluslararas1 standartlar1 kabul etmis,
"uyulmas1 zorunlu mesleki kararlar" olarak uygulanmasini iiyelerinden
istemistir (Erdogan, 2007).

1981“tasarruflarin menkul kiymetlere yatirilarak halkin iktisadi kalkinmaya
etkin ve yaygin bir sekilde katilmasini saglamak sermaye piyasasinin giiven,
aciklik ve kararlilik iginde ¢alismasini, tasarruf sahiplerinin hak ve
yararlarinin  korunmasini diizenlemek ve denetlemek” olan Sermaye

Piyasas1 Kanunu’nun ¢ikmasi (Erdogan, 2007).
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u) 1982 kurulus amaci, “Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi ile ilgili
kuruluglar hakkindaki kamunun aydinlatilmasi, borsanin gelismesine ve
yayginlasmasina zemin hazirlanmasi, Sermaye Piyasasi’nda sagliksiz
gelisme egilimlerini Onlemek, ilgili kuruluslar1 yurt ekonomisi yararina
yonlendirmek ve halkin iktisadi kalkinmaya etkin ve yaygin bir sekilde
katilmasin1 saglamak™ olan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun olugmasi
(Erdogan, 2007).

V) 1989 Sermaye Piyasasi Kurulu amaci, “kanun kapsamina giren kurumlarin
diizenlemek ve yayimlamak zorunda olduklart mali tablolarin
cikarilmasinda yardimci olmak, ortaklarin mali durumlarinin giivenilir bir
sekilde izlenmesine imkan hazirlamak” olan Standart Hesap Plani’mi
cikarmistir (Erdogan, 2007).

w) 1989 Meslek Kanunun (3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun)
cikmasi (Erdogan, 2007).

X) 1994 Tekdiizen Hesap Plam ve Isleyisi konularinda 1 Nolu Tebligin
yayinlanmasi (Erdogan, 2007), 1995 2 ve 3 Nolu Tebliglerin yayinlanmasi
(Erdogan, 2007).

y) TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu) kurulus
taslagi hazirlanarak, 05.02.1994 tarihinde 47 nolu kararla TURMOB
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildi (Erdogan, 2007).

z) 2008 3568 Sayili Meslek Kanunu 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak 5786 sayili kanunla gilincellenmistir.
2.1.4 Tiirkiye’de Profesyonel Muhasebecilik Mesleginin Mevcut Durumu

Ulkemizde muhasebe mesleginin gelismesi, 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili
meslek kanununun yiiriirliige girmesiyle biiyiik bir hiz kazanmistir. 13.06.1989 tarihli
ve 20194 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiirlirliige giren "Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu", meslegin yasal kurallara ve orgiitlere kavusmasini saglamis biiyiik bir

reform kanunudur (Aysan, 2003).
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S6z konusu kanun kapsaminda Tiirkiye’deki profesyonel muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavir (YMM) olarak tanimlanabilir.

3568 sayili kanunun adi, 5786 sayili kanun ile "Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" olarak giincellenmistir (Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun (5786 Sayili Kanun), 2008).

S6z konusu degisikligin yapilmasiyla profesyonel muhasebeciler ‘Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir’ ve‘Yeminli Mali Miisavir’ olarak anilmaktadir. Halen
giiniimiizde ‘Serbest Muhasebeci’ unvani ile anilan meslek mensuplari bulunmaktadir.
5786 sayili kanunun yiirlirliige girmesiyle serbest muhasebeci unvani zamanla yok
olmustur.

3568 sayili kanuna gore “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”,bir igyerine bagl
olmaksizingercek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin; genel kabul gérmiis
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve
benzeri igleri yapan, muhasebe sistemlerini kuran, gelistiren, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenleyen veya bu
konularda miisavirlik yapan, kanunda belirtilen konularda, belgelerine dayanilarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazil
gorlis veren, rapor ve benzerlerini diizenleyerek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri
yapan kisilere denilmektedir.

Yine 3568 sayili kanuna gore “Yeminli Mali Miisavir” gercek ve tiizelkisilere
ait tesebbiis ve isletmelerin; muhasebe sistemlerini kuran, gelistiren, isletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili iglerini diizenleyen
veya bu konularda miisavirlik yapan, kanunda belirtilen bentte yazili konularda,
belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapan, mali tablo ve beyannamelerle
ilgili konularda yazili gorlis veren, rapor ve benzerlerini diizenleyerek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapan ve s6z konusu kanunun 12. maddesinde gegen tasdik

islemlerini yapan kisilere denilmektedir.
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Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar1 sunlardir:

a) Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir.

b) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan veya
denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yliksekdgretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger dgretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarindan lisaniistii seviyesinde diploma almis olmak.

c) En az ii¢ yil staj yapmis olmak.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak.

e) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik
simnavinda basarili olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavini vermis
olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olma sarti
aranmaz.

f) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini1 almis olmak.

Yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar1:

a) En az 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,

b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,

€) Yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak, gerekmektedir.

Goriildigi iizere meslek mensubu olabilmek i¢in yliksek derecede sistematik bir
meslek bilgisine, belirli alanlardan edinilmis bir diplomaya ve lisans belgesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Ik boliimde incelenen profesyonel meslek onciillerinde de bir ugrasin
profesyonel olabilmesi i¢in s6z konusu 6zelligi tasimas1 gerektigi belirtilmisti. Ayrica
ugrasin tam zamanli hale gelebilmesi i¢in bir meslek birliginin varligi s6z konusuydu.
5786 sayili kanunda muhasebe meslek birligi TURMOB olarak anilmaktadir.

TURMOB’da kayith “Serbest Muhasebeci”, “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir” ve “Yeminli Mali Miisavirler’hakkinda genel bilgilere asagidaki tablolarda
yer verilmistir (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirler Odalar Birligi, 2015).
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Tablo 2.1: Meslek mensuplari faaliyet durumu tablosu.

UNVANI SAYISI
SM 10.320
SMMM 83.328
YMM 4.594
TOPLAM 98.242

Tablo 2.2: Meslek mensuplari egitim durumu tablosu.

OKUL TURU SM | SMMM | YMM | TOPLAM
ILKOGRETIM 1.121 392 0 1.513
MESLEK

o 4.668 | 8.173 0 12.841
LISESI
ON LISANS 1.485 | 2.847 0 4.332
LISANS 2.993 | 68.125 | 3.603 74.721
YUKSEK

) 53 3.680 648 4.381
LISANS
DOKTORA 0. 111 343 454
TOPLAM 10.320 | 83.328 | 4.594 08.242

Tablo 2.3: Meslek mensuplari faaliyet durumu tablosu.

UNVANI BAGIMLI | SERBEST TOPLAM
SM 5.349 4971 10.320
SMMM 37.691 45.637 83.328
YMM 2.195 2.399 4.594
TOPLAM 45.235 53.007 08.242

Tablo 2.4: Meslek mensuplar cinsiyet dagilim tablosu.

CINSIYET SM SMMM YMM TOPLAM
ERKEK 8.551 59.940 4.251 72.742
KADIN 1.769 23.388 343 25.500

TOPLAM 10.320 83.328 4.594 98.242
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Tablo 2.5: Barley’in siniflandirma niteliklerine gore Tiirkiye’deki muhasebecilik mesleginin meveut durumu.
(Kilig, M., & Cergi, A. (2012). Characteristic Of Professions And Accountancy Profession In Turkey).

Nitelikler

Tiirkiye’deki Muhasebecilik Mesleginin Mevcut Durumu

Bilgi ve Yeteneklerin Dogasi ve
Paylagim

Meslek icin gerekli olan bilgi iiniversitelerin belirli boliimlerinde lisans

diizeyinde 6gretilmektedir.

Zihinsel/analitik ise karsin el

yordamiyla/duyusal is

Muhasebecilik igleri; girisimlerin y6netilmesi, finansal belirlemelerin
hazirlanmasi, muhasebe sistemlerinin kurulumu ve hesap denetiminin
yiriitiilmesi gibi genel geger muhasebecilik prensiplerinin uygulanmasini
igeren analitik diisiinme ve zihinsel kapasite gerektirir.

Pratik i¢in resmi egitimin 6nemi

Meslek i¢in gerekli olan izinlerin genel kosullarina ek olarak, adaylarin,
tiniversitelerin hukuk, isletme ve ya ekonomi gibi boliimlerinde en az
lisans diizeyinde egitim almis olmasi zorunlu tutulur. Eger, Adaylar
belirtilen boliimlerde bdyle bir egitim almis degillerse, ayni alanlarda
yiksek lisans ve ya doktora diizeyinde egitim almis olmalari
gerekmektedir.

Resmi mesleki orgiitlenme
ornekleri

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (CPA) ve Yeminli Mali Misavirlik
(Sworn-in CPA) odalar1 birbirinden bagimsizdir ve profesyonel bir
semsiye Orgiit birligi bulunmaktadir.

Is bas1 egitimin 6nemi

Profesyonel olarak ilerlemek i¢in, bir CPA ya da Sworn in CPA ile birlikte
deneyim gereklidir. TESMER
araciligryla Birli/Odalar tarafindan belirlenenzorunlu uygulamali deneyim

uygulamali resmi egitim merkezi
ve egitim programlariin siiresi 6nemlidir. Adaylar i¢in uygulamali
deneyim zorunlulugu 3 yildir ve Yeminli Mali Miisavirlik yeterliligi i¢in
ise CPA’nin gerektirdigi gibi 10 yillik bir ger¢cek uygulamali deneyim

zorunludur.

Uygulama ig¢in gerekli olan
resmi sertifika

Adaylarin uygulamali deneyimi tamamlayip serbest calisma lisansi
alabilmeleri icin Birlik tarafindan diizenlenen CPA smavini ge¢cmeleri
zorunlu tutulur.

Girdilerin kontrolleri igin

mesleki aracilar

Uygulamali deneyim CPA ve yeminli CPA ofisleri tarafindan yiiriitiiliir.
Adaylarin egitime baslamalari ve  TESMER’in egitim programlarini
basariyla sonlandirabilmeleri i¢cin TESMER tarafindan yiiriitiilen sinavlara
girmeleri gerekir.

Sendikalagma hassasiyeti

Kanunlar c¢er¢evesinde sendikalagsmay1 gerektiren bir yaptirim yoktur ve

profesyoneller arasinda sendikalagmaya yonelik higbir hareket

bulunmamaktadir.
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UCUNCU BOLUM

SERBEST M.UHASEBE.CL SERBEST M_UHASEBECi MALI MUSAVIR
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLERIN PROFESYONELLESME
DUZEYINI OLCMEYE YONELIK ALAN ARASTIRMASI

Tezin bu bolime kadar olan kisimlarinda profesyonellesme olgusu iizerine
kavramsal ve kuramsal agiklamalar yapilmis, muhasebecilik mesleginin tarihgesi
gbzden gecirilmis ve Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra eden profesyonel meslek
mensuplar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Tezin bu boliimii alan ¢alismasi olup amag, kapsam ve kisitlar agiklanmasindan
sonra arastirma metodolojisi hakkinda bilgiler verilecektir.

Son kisimda serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli

mali miigavirlerin profesyonellesme diizeyi yorumlanacaktir.
3.1 Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Calismanin bu kisiminda arastirmanin amaci, kapsami, smirliliklart ve

arastirmanin kisitlart hakkinda kisa bilgiler verilecektir.
3.1.1 Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin bu kisminda meslek mensubunun genel olarak profesyonellesme
diizeyinin ortaya konmasi amaglanmistir. Bununla birlikte meslek mensubunun
yonetici konumda olup olmamasinin, aldig1 egitimin, cinsiyetinin, meslek orgiitline
iiye olup olmamasinin vb. demografik unsurlarin meslek mensubunun
profesyonellesme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti

amaclanmaktadir.
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3.1.2 Arastirmanin Kapsam ve Sinirlari

Aragtirmanin kapsaminda incelenen temel soru, muhasebe meslek mensubunun

profesyonellesme diizeyini 6lgmektir.

3.1.3 Arastirmanin Kisitlari

Anketin Ankara ilinin Cankaya ilgesinde ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina
uygulanmasi, Tiirkiye geneline yapilamamasi, meslek mensuplarinin ¢esitli nedenlerle
anket caligsmasina katilmak istememesi, anketin yapildigi donemde is yogunluklarinin
fazla olmasi arastirmanin tamamlanmasi ve elde edilen sonuglarin genellestirilmesi

acisindan 6nemli bir kisit oldugu diisiiniilmektedir.

3.2 Arastirma Metodolojisi

Calismanin bu kisminda anket formunun hazirlanma siireci, anketin

uygulanmasi, verilerin analizi ve aragtirmanin bulgular1 hakkinda bilgi verilecektir.

3.2.1 Anket Formunun Hazirlanmasi

Meslek mensubunun profesyonellesme diizeyini 6l¢meye yonelik ¢aligmada veri
toplama yontemi olarak anket teknigi kullanilmistir. John Haywood-Farmer ve F.lan
Stuart tarafindan yazilan “An Instrument to Measure the ‘Degree of Professional
Service” isimli makalesinde tip ¢alisanlarina uygulanmak tizere gelistirilen
“Profesyonellesme diizeyini Olgmeye yonelik anket” referans alinarak birkag
eklemelerle birlikte muhasebecilik meslegi mensuplarinda kullanilmak iizere
uyarlanmistir.

Caligma kapsaminda uygulanan anket iki bolimden olugmaktadir. Anketin
birinci bdliimiinde meslek mensuplariin genel profilini 6grenmek amaciyla yas,
cinsiyet, egitim durumu vb. gibi sorularla meslek mensuplarinin demografik
Ozellikleri; meslek unvanlari, meslekte calistig1 stireler, ¢alisma statiisii, meslek
Orgiitiine tiyeligi vb. gibi sorularla meslek mensuplarinin mesleki profili ortaya
cikarilmaya calisilmistir. Bu boliimde meslek mensuplarina toplamda 12 soru

yoneltilmistir.
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Ikinci béliimde, meslek mensuplarinin profesyonellesme diizeylerine ydnelik
algilarin1 belirlemeye yonelik toplamda 36 6nermeye yer verilmistir. Ikinci boliimdeki
sorularda 5’li likert Ol¢egi kullanilmistir. Bu kisimda yer alan cevaplar, meslek
mensubunun yoneltilen 6nermeye “1” “Kesinlikle Katilmadigini” ve “5” “Kesinlikle
Katildigin1” ifade edecek sekilde olusturulmustur.

John Haywood-Farmer ve F.lan Stuart tarafindan tip g¢alisanlarma yonelik
profesyonellesme diizeyini 6lgmeye yonelik ankette profesyonellesme derecesi “Bilgi
Temeli”, “Mesleki Ozerklik”, “Toplumsal Onem”, “Kisisel Ustiinliik” olmak iizere
boliime yer verilmistir. Bu boliimlerden “Mesleki Ozerklik” bashig altinda “Gérev
Bagimsizlig1”, “Yakindan Denetim”, “Kurallar ve Yonetmelikler” yer almaktadir.

Meslek mensubunun profesyonellesme diizeyini Ol¢meye yonelik anket
caligmasinda profesyonel davranis belirtegleri arasinda etik kurallar ve mesleki
orgiitlenmenin de Onemli bir yere sahip oldugu bilinmektedir. Bu sebeple John
Haywood-Farmer ve F.lan Stuart tarafindan profesyonellesme derecesi basligina ek
olarak “etik kodlar” ve ‘mesleki orgiitlenme’ ile ilgili sorular da ankete eklenmistir.
S6z konusu eklemeler ile birlikte anketin 6lgmeye calistigi unsurlar Sekil 3.1°de
Ozetlenmistir. John Haywood-Farmer ve F.Ian Stuart tarafindan gelistirilen ankette yer

alan 23 Onermeden 23’0 de muhasebe meslegi meslek mensuplarina gore

[ Profesyonellesme Diizeyi ]

-
. : Mesleki Kigisel Toplumsal Mesleki :
Bilgi Temeli Ozerklik Ustiinlitk [ Onem ] [ Orgiitlenme ] [ Btk ]

. J \ 1 J L
1
L ] L ] L]

uyarlanmstir.

-

Yakindan Garev Kanun ve
Denetim Bagimsizhi Yonetmelikler

\

Sekil 3.1: John Haywood-Farmer ve F.Ian Stuart’in profesyonalizm modeli (1990), mesleki orgiitlenme ve etik.

Muhasebe meslegi mensuplarina yonelik hazirlanan ankette yer alan 6nermeler
boliim basliklariyla birlikte asagida yer almaktadir.

“Bilgi Temeli” bashig altinda:

a) Isimin gerektirdigi bilgileri grenmem icin ¢ok agir bir entelektiiel egitimden

gectim.
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b) Gerekli bilgi diizeyine ulastigimi kanitlamak icin c¢ok sayida test ve
degerlendirmeden gegtim.

€) Meslek mensubu olmak isteyen bir kisi, belirli bir konuda 6nemli derecede
bilgi kazanmalidir.

d) Ymm/smmmm/sm olabilmek i¢in belirli bir alanda uzmanlik bilgisine sahip
olmak gerekir.

“Mesleki Ozerklik” bashig1 altinda:

a) Bir ymm/smmmm/sm olarak Isimde yapilmasi gerekenler konusunda
kendim Karar veririm.

b) Hangi gorevleri alacagima ve hangi sirada yapacagima ben karar veririm.

c) Isime nasil bir yaklasimda bulunacagima karar verme zgiirliigiine sik sik
sahip olurum.

d) Buiste ¢cok az mesleki 6zerklik vardir.

e) Isimin smirlarmi baskalar belirler.

f) Miikellefler isimi siirekli gozetler.

g) Miikellefler siirekli ne yaptigimi kontrol eder.

h) Siradan bir is giiniinde yapacagim etkinlikler genel hatlariyla dogrudan
yoneticimin/iistiimiin kararlariyla belirlenir.

i) Isimde olan herhangi bir olay i¢in takip edilecek prosediirler hazirdir.

J) Yaymmlanan kanun, yonetmelik, teblig ve sirkiilerler yeterince agiklayicidir

k) Her zaman prosediirleri siki bir sekilde takip ederim.

I) “Toplumsal Onem” bashg: altinda:

m) Toplumun géziinde meslegim olduk¢a onemlidir.

n) Benim ve kurumumun davraniglar1 yerel toplulugumdaki insanlarin
hayatlarimi ve ekonomik durumlarini etkiler.

0) Toplum YMM/SMMM/SM ‘e ¢ok giivenir.

“Kisisel Ustiinliik” baslig1 altinda:

a) Miikellefler benim uzmanlik alanimda tavsiyelerimi alirlar, ¢linkii bu
konudaki uzmanligima giivenirler.

b) Miikellefler, kendi ticari, zirai ya da mesleki faaliyetleri ile ilgili hesaplarinin
gercegi yansitacak ve gelecekte devlet kurum ve kuruluslart nezdinde

kendilerini sikintiya sokmayacak sekilde ve diizenli olarak tutulmasindan
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dolay1 bir fayda elde etmektedirler. S6z konusu faydaya meslek mensubu
yardimi olmadan kendi baslarina ulagamazlar.

¢) Davranislarimin miikelleflerimin yasam bi¢iminde ¢ok az etkisi vardir.

d) Isalanim disindaki insanlar tarafindan yetenegime yapilan elestiriler genelde
cahillikten kaynaklanir.

e) Uzmanlik alanimda miikelleflerime tavsiye verirken kendime giivenirim.

f) Miikelleflerimin yetenegime olan giiveni saglamdir.

“Etik Kodlar” baslig1 altinda:

a) Meslek mensubu yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik ilkelere bagl
kalmaktadirlar.

b) Meslek mensubu miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarii esit sekilde
korumaktadir.

C) Meslek mensubu mesleki kararlarint  alirken dis  etkenlerden
etkilenmemektedirler.

d) Meslek mensubu yasalar c¢ercevesinde  miikelleflerin  hakkini
korumaktadirlar.

e) Meslek mensubu kamu ve miikellef baskisi olmadan karar vermektedirler.

f) Meslek mensubu muhasebe ilke ve standartlarimi uygulamada yeterli
mesleki bilgiye sahiptirler.

g) Meslek mensubu miikellefler ile ilgili bilgileri {igiincii sahislara
aciklamamaktadir.

h) Meslek mensubu ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla dogru ve yeterli
bilgi vermektedirler.

i) Meslek mensubu meslekleri ile ilgili yasal ve etik ilkelere uygun
davraniglarda bulunmaktadirlar.

J) Meslek mensubu adaylarin  davraniglart  miikelleflerin = baskisindan
etkilenmemektedir.

“Mesleki Orgiitlenme” baslig1 altinda:

a) Muhasebecilik meslek orgiitleri etik kurallar olusturulmasinda gerekli
caligmalar1 yapmaktadir.

b) Meslek Mensubu etik ilkelere uymada yeterli 6zeni gostermektedir.

Goriildiigl lizere muhasebe meslegi mensuplarina yonelik hazirlanan ankette

toplamda 36 Onerme yer almaktadir. Bunun sebebi tezin teori kisminda belirtilen
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profesyonellesme unsurlariin tamamini 6lgebilmek amaciylaJohn Haywood-Farmer
ve F. Ian Stuart tarfindan gelistirilen 23 6nermeye ek olarak 136nerme ilave edilmis
olmasidir. Bu baglamda anket birinci boliimde 12 soru ve ikinci boliimde 36 énerme

olmak tizere uygulanabilir nitelige kavusturulmustur.

3.2.2 Anketin Uygulanmasi

Arastirmanin evreni yeminli mali miisavir, serbest muhasebeci mali miisavir,
serbest muhasebeci ve muhasebe meslek elemani olarak Ankara ilinde c¢alisan tiim
muhasebe meslek mensuplarindan olugsmaktadir. Ankara ilinde kayith 1427 YMM,
10394 SMMM ve 1324 SM olmak tizere toplamda 13145 muhasebe meslek mensubu
bulunmaktadir (Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalart Birligi, 2015). Bu kapsamda Ankara ilinde calisan muhasebe
meslek mensuplarinin tiimiine ulagsmak imkansizdir. Dolayisiyla, s6z konusu
calismada sadece Ankara ilinin Cankaya ilgesinde ¢alisan muhasebe mensuplari ile
siirlandirilmig, diger ilgelerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplari ¢alismanin
kapsami1 disinda birakilmistir. Boylece katilimeilar Ankara ilinin Cankaya il¢esindeki
meslek mensuplar1 arasindan “olasilikli 6rnekleme yontemleri’nden “kiime 6rneklem
yontemi” ile secilmistir.

Muhasebe meslek mensubunun profesyonellesme diizeyini 6lgmeye yonelik
anket ¢caligmas1 2015 yilinin Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda gerceklestirilmistir.
Ankara ilinin Cankaya ilgesinin se¢ilme nedeni muhasebe meslek mensuplarinin
calistigi miisavirlik ve damsmanlik sirketlerinin agirlikli olarak bu ilgede
yogunlasmasi ve bir takim arastirmalar sonucunda bu ilgede calisan muhasebe meslek
mensuplarinin telefon, e-posta ve sirket adreslerinin ¢goguna ulagilabilmis olmasidir.
Anket Oncesi yapilan 0n arastirmaya sonucunda Ankara ilinin Cankaya il¢esinde
toplamda yaklasik 1200 muhasebe meslek mensubunun calistigi tahmin edilmektedir.

Anket uygulanirken s6z konusu iiyelerden sadece 550 iiyenin e-posta adresine
ulasilabilmistir. Ayrica telefon bilgilerine ulasilabilen meslek mensuplar tek tek
aranarak ankete katilim i¢in destek istenmistir. Bununla birlikte 70 meslek
mensubunun c¢alisma adresleri ziyaret edilerek anketin uygulanmasi saglanmstir.
Anket formunda gerektiginde iletisim kurulabilmesi i¢in irtibat telefonlar1 ve e-posta
adresleri eklenmistir. U¢ aylik uygulama siireci sonucunda, elektronik ortamda

toplamda 60 anket ve elden ulagtirilan 50 anket olmak {izere toplamda ankete katilim
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110°dur. Elektronik ortamda goénderilen anketlerden 7 tanesi ve elden ulastirilan

anketlerden 3 tanesi gecerli olmadigi i¢in analizde kullanilacak anket sayis1 100 olarak

belirlenmistir.

Bu baglamda, 6rneklem biiyiikliigiimiiziin evreni temsil etme oranmi1 asagidaki

formiilden yola ¢ikarak hesaplanmistir (Karatay, 2015).

T a B

_ N.t2.p.q _
n= d2(N-1)+ t2.p.q (Denklem. 31)

: Evrendeki birey sayist

Ornekleme almacak birey sayis1
Incelenecek olayin gériiliis siklig (1-p)
Incelenecek olayin gériilmeyis siklig1

“t”

Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde “t” tablosunda
bulunan teorik deger
Olayin goriiliis sikligina gore yapilmak istenen +- sapma olarak

simgelenmistir.

: 1200, n:100, p:0.05, 0:0.05, %95’lik giivenilirlik diizeyi i¢in t

degeri:1.96’dur. Bu durumda 6rnekleme hata pay1 %9 olarak ¢ikmaktadir.

S6z konusu veriler dikkate alindiginda Orneklemimiz %95 giivenilirlik

diizeyinde ve %9 orneklem hata pay1 ile evreni karsilayabilecek durumdadir.

3.2.3 Verilerin Analizi

Calismanin bu kisminda 6rneklemin 6zellikleri, verileri analiz etmede kullanilan

yontem ve testler hakkinda bilgi verilecektir.

3.2.3.1 Orneklemin 6zellikleri

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina ait genel frekans dagilimi

asagidaki gibidir:

Ankete katilanlarin i¢inde en dnemli pay1 %30’luk oran ile 40-49 yas aralig1

almakta, daha sonra %28 ile 50-59 yas grubu gelmektedir. Bu durumda 40 ile 59 yas

araliginin ankete katilim orani %58 olmaktadir.
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Tablo 3.1: Meslek mensuplarinin yag dagilimlari.

Meslek Mensuplarimin Yas Dagilim
Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde

20-29 yas arast 5 5,0 50
30-39 yas arast 19 19,0 24,0
40-49 yas arast 30 30,0 54,0
50-59 yas arast 28 28,0 82,0
60 yas ve Ustii 18 18,0 100,0
Toplam 100 100,0

Meslek Mensubunun Yas Dagihimi
30—
20

w

107
v 20-29 yla§ arasi 30-39 y|a§ arasi 40-49 y|a§ arasi 50-59 y|a§ arasi 60 yag Ive astl

Tiirkiye’de 14.07.2015 tarihli TURMOB kayitlarina gore serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin toplam sayisi olan
98.180 kisi i¢inde kadin meslek mensuplarinin sayist 1.771’i serbest muhasebeci,
23.353’1 serbest muhasebeci mali miisavir ve 343’1 yeminli mali miisavir olmak iizere
toplamda 25.467°dir. Kadinlarin toplam meslek mensuplar1 i¢indeki payr %26’°dur.

Anketimize katilan 100 meslek mensubu i¢inde erkeklerin agirlikli bir yer

tuttugu goriilmektedir.

Yasiniz

Sekil 3.2: Meslek mensuplarinin yas dagilimlart.

Sorulara cevap veren meslek mensuplarinin

kadinlardan ve %84°1 erkeklerden olusmaktadir.
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Tablo 3.2: Meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimlar.

Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilimi
Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kadin 16 16,0 16,0
Erkek 84 84,0 100,0
Toplam 100 100,0
Title

Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilimi

100

50

G0

sayl

40

20

T T
Kadin Erkek

Cinsiyetiniz

Sekil 3.3: Meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimlari.

Anketimize katilan 42 yeminli mali miisavirden 3’ kadin 39’u erkektir. 49
serbest muhasebeci mali miisavir i¢inden 8’1 kadin 41°1 erkektir. Ankete sadece bir

meslek mensubu serbest muhasebeci unvani ile katilmistirve o da kadindur.

Tablo 3.3: Meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimi (Karsilastirmalr).

Meslek Mensubunun Cinsiyet Dagilimi (Karsilastirmalr)
Cinsiyetiniz
Toplam
Kadin Erkek
YM
3 39 42
M
. SMM
Meslek Unvaniniz M 8 41 49
SM 1 0 1
Diger 4 4 8
Toplam 16 84 100
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Anketimize katilan toplam meslek mensubu i¢inde %62’lik oran ile ilk siray1
lisans mezunualirken, siray1 %21°lik oran ile yiiksek lisans mezunu ve %11°lik oran
ile doktora ve {istii egitim alan meslek mensuplar takip etmektedir. Ozet olarak
muhasebe meslegi mensuplarinin %94’1 lisans ve lstli e8itim diizeyine sahiptir.
Calismanin birinci bdliimiinde profesyonel davranis belirteclerinden biri de yiiksek
derecede sistematik bilgi birikimi yer almaktaydi. Meslek mensubunun sadece egitim
diizeyindeki gosterge dikkate alindiginda muhasebecilik mesleginin profesyonellesme

belirteglerinden birini karsiladig1 goriilmektedir.

Tablo 3.4: Meslek mensuplarinin egitim diizeyi.

Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyi
Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Meslek Lisesi 5 50 5,0
Onlisans 1 1,0 6,0
Lisans 62 62,0 68,0
Yiiksek Lisans 21 21,0 89,0
Doktora ve iistii 11 11,0 100,0
Toplam 100 100,0
Meslek Mensuplarinin Egitim Dazeyi
60—
= 407
»
204
—f—

T
Lisans

T . T
Meslek Lisesi Onlisans Ylksek Lisans Doktora ve Gstl

Egitim Diizeyi

Sekil 3.4: Meslek mensuplarinin egitim diizeyi.

Ankete katilan 42 yeminli mali miisavirden 21°1 lisans, 13’1 yiiksek lisans ve 8’1
doktora ve lstii egitim diizeyine sahiptir. Ankete katilan 49 serbest muhasebeci mali
miisavirden 2’si meslek lisesi 37’si lisans, 7’si yiiksek lisans, 3’1 doktora ve iistii

egitim diizeyine sahiptir.
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Ankete katilan 1 serbest muhasebeci lisans diizeyinde egitim almistir. Yeminli
mali miisavir ve serbest muhasebeci mali migavirler kiyaslandiginda yeminli mali
miisavirlerden yliksek lisans ve doktora ve {istii egitim alan toplam say1 21 iken serbest

muhasebeci mali miisavirlerde bu say1 10 olarak goriilmektedir.

Tablo 3.5: Meslek mensuplarinin egitim diizeyi (karsilagtirmalr).

Egitim Diizeyi

Meslek . ) Yiiksek Doktorave | Toplam

Lisesi Onlisans Lisans Lisans ustii
YMM 0 21 13 8 42
Meslek | SMMM 0 37 7 3 49
Unvant | sM 0 0 1 0 1
Diger 1 4 0 0 8
Toplam 1 62 21 11 100

Ankara ilindeki meslek mensuplarinin %10’u serbest muhasebeci, %79’u
serbest muhasebeci mali miisavir,%11 yeminli mali miisavirdir. Ankete katilanlarin
ise %8&’1 muhasebe meslek elemani, %1’1 serbest muhasebeci, %49°u serbest

muhasebeci mali miisavir, %42’1 yeminli mali miisavirdir.

Tablo 3.6: Meslek mensuplarinin mesleki unvanlari.

Meslek Mesnsuplarinin Mesleki Unvanlari
Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
YMM 42 42,0 42,0
SMMM 49 49,0 91,0
SM 1 1,0 92,0
Diger 8 8,0 100,0
Toplam 100 100,0
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Meslek Mensubunun Mesleki Unvani

S0

40

30
g
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Meslek Unvaniniz Nedir?

Sekil 3.5: Meslek mensuplarinin mesleki unvanlari.

Ankete katilan meslek mensuplarinin %71°1 kendi adlarina bagimsiz, %29’u bir

isyerine ve igverene bagimli olarak ¢aligsmaktadir.

Tablo 3.7: Meslek mensuplarinin kurumdaki galisma statiisii.

Meslek Mesnsubunun Kurumdaki Calisma Statiisii
Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Kendi adina bagimsiz 71 71,0 71,0
Eyeri ve igverene bagimli 29 29,0 100,0
Toplam 100 100,0

Meslek Mensubunun Kurumdaki Calisma Statiisi

80—

s0—

Sapn

40—

20—

T T
Kendi adina badmsiz isyeri ve igverene badimh

Kurumdaki ¢calisma statunuz

Sekil 3.6: Meslek mensuplarinin kurumdaki ¢aligma statiisii.

Ankete katilan meslek mensuplarindan bir serbest muhasebeci ve muhasebe
meslek elemanlarinin tamami (%8) bir igyeri ve isverene bagimli olarak ¢aligmaktadir.

Serbest muhasebeci mali miisavirlerin %11°1 yeminli mali miisavirlerin ise %9’u bir
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uzmanlastikca kendi

gostermektedir.

adina bagimsiz

olarak caligma

isyeri ve igverene bagimli olarak caligmaktadir. Tablodaki veriler, meslekte

egiliminin

Tablo 3.8: Meslek mensuplarinin kurumdaki galigma statiisii (Karsilagtirmali).

Kurumdaki ¢alisma statunuz

Isyeri ve
Kendi adina .SY v Toplam

y isverene

bagimsiz y

bagimli
YMM 33 9 42
Meslek SMMM 38 11 49
Unvam SM 0 1 1
Diger 0 8 8
Toplam 71 29 100

Ankete katilan meslek mensuplarinin %30’luk kismi Isletme alaninda egitim
almisken sirayr %23’le Iktisat, %22 ile Muhasebe, %15 ile Maliye, %6 ile Kamu

Yonetimi ve Siyaset Bilimi ve %3 ile Bankacilik alan1 takip etmektedir.

Tablo 3.9: Meslek mensuplarinin egitim gordiigii alan.

Meslek Mensubunun Egitim Gordiigii Alan
Kimilatif
Frekans Yiizde
Yiizde

Iktisat 23 23,0 23,0
Isletme 30 30,0 53,0
Muhasebe 22 22,0 75,0
Maliye 15 15,0 90,0
Kamu Yonetimi ve Siyaset

A 6 6,0 96,0
Bilimi
Bankacilik 3 3,0 99,0
Diger 1 1,0 100,0
Toplam 100 100,0
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Title

Meslek Mensubunun Egitinn Gordidia Alan

30
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Iktisat Isletme Muhasebe Maliye Kamu v énetimi Bankacihk Diger
ve Sivaset

Bilimi
Hangi alanda egitim aldimz

Sekil 3.7: Meslek mensuplarinin egitim gordiagii alan.

Ankete katilan meslek mensuplarinin %88’1 bir meslek Orgiitiine {liye iken
%12’si bir meslek orgiitiine liye degildir. Calismanin teori kisminda Mesleklerin
olugmasi ve gelismesinde meslek birlikleri ¢ok Onemli bir role sahip oldugu
belirtilmisti. Muhasebe meslegi profesyonel meslek yolunda bir gostergeyi daha

karsiladig1 goriilmektedir.

Tablo 3.10: Meslek mensuplarinin meslek 6rgiitiine iiyeligi.

Kimilatif
Frekans Yiizde
Yiizde
Hay1r 12 12,0 12,0
Evet 88 88,0 100,0
Total 100 100,0

Meslek Mensubunun Meslek Orgiitiane Oyeligi

100

s0-

50—

Sayl

40—

20

T T
Hayr Evet

Meslek Srgltiine Giye misiniz

Sekil 3.8: Meslek mensuplarinin meslek orgiitiine tiyeligi.
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Ankete katilan yeminli mali miisavirlerin tamami (%100) bir meslek orgiitiine
tiye iken serbest muhasebeci mali miisavirlerden %93,9’1uk kismi1 bir meslek orgiitiine
tiyedir. Serbest muhasebeci ve muhasebe meslek elemanlarinin tamami herhangi bir
meslek oOrgiitiine liye degildir. S6z konusu veriler dikkate alindiginda muhasebe

alaninda uzmanlastik¢a meslek orgiitiine tiyeligin artis gosterdigi goriillmektedir.

Tablo 3.11: Meslek mensuplarinin meslek 6rgiitiine tiyeligi (karsilagtirmali).

Meslek orgiitiine tiye misiniz
Toplam
Hayir Evet
YMM 0 42 42
R SMMM 3 46 49
Meslek Unvani
SM 1 0 1
Diger 8 0 8
Toplam 12 88 100

Meslek orgilitiine iiye olan meslek mensuplarindan yeminli mali miisavirler
“Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odasi”na, serbest muhasebeci mali miisavirler ise

“Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi”na tiyedir.

Tablo 3.12: Meslek mensuplarinin iiye oldugu meslek orgiitleri.

Meslek Mensubunun Uye Oldugu Meslek Orgiitleri
Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Uye degilim 12 12,0 12,0
ASMMMO 43 43,0 55,0
AYMMO 45 45,0 100,0
Total 100 100,0
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Meslek Mensubunun Uye Oldugu Meslek Orglitleri
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Sekil 3.9: Meslek mensuplarinin iiye oldugu meslek orgiitleri.

Ankete katilanlarin %75°1 15y1ldan daha fazla bir siireden beri mesleki faaliyet

icinde bulunduklarindan, ayn1 zamanda mesleki faaliyetleri belli bir disiplin altinda

toplantyor olusunun da bir gostergesidir.

Tablo 3.13: Meslek mensuplarinin mesleki gegmisleri.

Meslek Mensubunun Mesleki Gegmisleri
Frekans Yiizde Kamdlatt
Yiizde

1-5 yil arast 1 1,0 1,0
5-10 y1l arasi 10 10,0 11,0
10-15 y1l arast 14 14,0 25,0
15-20 yil arasi 14 14,0 39,0
20-25 y1l arast 13 13,0 52,0
25-30 y1l aras1 15 15,0 67,0
30 ve iisti 33 33,0 100,0
Total 100 100,0

67




Meslek Mensuplanmin Mesleki Gegmisleri

40—

307

20—

-
10

i

o T T T T T T
1-Sylarast S-10wylarast 10-15 wil aras 15-20 wil aras) 20-25 yil aras) 25-30 ywil aras1 30 ve Gstd

Sekil 3.10: Meslek mensuplarinin mesleki gegmisleri.

3.2.3.2 Verileri analiz etmede kullanilan yontem ve testler

Ek-B’de yer alan “Muhasebe Meslek Elemanlarinin Profesyonellesme
Diizeylerini belirlemeye Yonelik Anket” formu ile elde edilen veriler oncelikle
“Microsoft Excel Calisma Sayfasi”na aktarilmistir. Bu sayfada veriler diizenlenerek
“IBM SPSS Statistics 227 programinda kodlanmistir. Calisma tasarlanirken
puanlamanin yiiksek olmasi profesyonellesme derecesinin yiiksekligini ifade edecek
sekilde diizenlenmistir. Ankette sunulan 6nermelere katilip katilmama durumu soz
konusu olgek temel alinarak 16, 17, 18, 19, 20 ve 34 numarali onermeler ters olarak
puanlanmistir. Ornegin Onerme 16’ya: “Bu iste ¢ok az mesleki 6zerklik vardir.”
Kesinlikle katilma durumunda verilen “5” yanit1 aslinda meslegin profesyonellesme
diizeyinin diisiikliigline isaret edecek sekilde “1” olarak degerlendirilmistir.

Anket sorular1 giivenilirlik testine tabi tutulmustur. Giivenilirlik testinden
olumsuz puan alan ve faktor analizinde anlamsiz sonuglar ¢ikaran 16, 22, 25 ve 34.
sorular ¢caligmanin tutarlilig1 agisindan elenerek degerlendirme dis1 birakilmastir.

Faktor analizi yontemi ile anketin faktdr yapisi belirlenmistir. Anket sorulari
olusturulurken ‘Bilgi Temeli’, ‘Toplumsal Onem’, ‘Kisisel Ustiinliik’, ‘Etik Kodlar’
ve ‘Mesleki Ozerklik’ basliklari altinda toplanmisti. Yapilan faktor analizinden sonra
sekiz ayr faktor ortaya ¢ikmistir. Yakindan Denetim, Gorev Bagimsizligi ve Kanun
ve Yonetmelikler ayri ayri faktor olarak karsimiza ¢ikmistir. S6z konusu faktor analizi

sonuglar1 agagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3.14: Faktor analizi sonuglari.

Mesleki
Ozerklik(Yakindan
Denetim)

Mesleki
Ozerklik
(Gorev
Bagimsizligr)

Mesleki
Ozerklik
(Kanun ve
Yonetmelikler)

Bilgi
Temeli

Kisisel
Ustiinliik

Mesleki
Orgiitlenme

Etik

Toplumsal
C)nem

Onermel3

0,761

Onermel4

0,674

Onermel5

0,539

Onermel7

0,488

Onermel8

0,885

Onermel9

0,891

Onerme20

0,390

Onerme21

0,803

Onerme23

0,806

Onerme24

0,698

Onerme26

0,418

Onerme27

0,828

Onerme28

0,782

Onerme29

0,757

Onerme30

0,552

Onerme31

0,656

Onerme3?2

0,846

Onerme33

0,791

Onerme35

0,639

Onerme36

0,631

Onerme37

0,866

Onerme38

0,619

Onerme39

0,596

Onerme40

0,740

Onerme41

0,492

Onerme42

0,701

Onerme43

0,456

Onerme44

0,749

Onerme45

0,814

Onerme46

0,810

Onerme47

0,783

Onerme48

0,472
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Faktor analizi sonuglar dikkate alinarak degerlendirme dis1 birakilan 6nermeler
sonrasinda Meslek Elemanlarinin Profesyonellesme Diizeylerini belirlemeye Y 6nelik
Anket” sonug¢ olarak 32 Onerme vasitasi ile 8 temel profesyonellesme diizeyini
Olcebilecek duruma gelmistir.

KMO and Bartlett’s Testi 6rneklem biiyiikliiglinlin uygunlugu ile ilgilidir. Sonug
0,5 ve tstii ise faktor analizinin kullanilabilecegini gostermektedir. Ankette bu test

sonucu 0,715 olarak ¢ikmuistir.

Tablo 3.15: KMO and Bartlett's test.

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,715
Approx. Chi-Square 1883,007
Bartlett's Test of Sphericity df 496
Sig. ,000

Glivenilirlik analizi, daha 6nceden belirlenmis bir dlgek tiiriine gére hazirlanmis
ankete verilen yanitlarin tutarliligini 6lger. Giivenilirlik analizi i¢in kullanilan temel
analiz Cronbach Alpha (o) degerinin bulunmasidir. Cronbach Alpha degeri 0.00 ile
0.40 arasi ise Ol¢ek giivenilir degildir. 0.40 ile 0.60 arasinda ise dl¢egin giivenilirligi
diisiiktiir. 0.60 ile 0.80 arasinda ise 6l¢ek oldukea gilivenilirdir. 0.80 ile 1.00 arasinda
ise yliksek derecede giivenilirlik s6z konusudur. Genellikle 0.6 ve yukari Cronbach
Alpha katsayis1 kabul edilebilir bir tutarliligin oldugunu gosterir (Kalayci, 2006, s.
975-9091). Muhasebe meslek elemanlarinin  profesyonellesme  diizeylerini
belirlemeye yonelik olarak yapilan ankette Cronbach Alpha (a)) degeri 0,844 ¢ikmustir.
Bu da bize 0,844>0.7 olmasi nedeniyle s6z konusu anketin yiiksek giivenilirlige sahip

oldugunu gosterir.

Tablo 3.16: Giivenilirlik analizi (Cronbach's alpha testi) (genel).

Reliability

Statistics

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items
,844 ,854 32

70



Alt kategorilere ait giivenilirlik analizi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3.17: Giivenilirlik analizi (Cronbach's alpha testi) (birim bazinda).

Cronbach's Alpha
Yakindan Denetim 0,729
Gorev Bagimsizligi 0,755
Kanun ve Yonetmelikler 0,562
Bilgi Temeli 0,352
Kisisel Ustiinliik 0,660
Mesleki Orgiitlenme 0,658
Etik 0,874
Toplumsal Onem 0,366
Anket Genel 0,844

Faktor analizi sonuglarina gore profesyonellesme diizeyini belirleyen birinci

faktor yakindan denetim, ikinci faktdr gérev bagimsizligi, iiciincii faktor kanun ve

yonetmelikler, dordiincii faktor bilgi temeli, altinc1 faktor kisisel dstiinliik, yedinci

faktor mesleki orgiitlenme ve sekizinci bolim toplumsal 6nem olarak belirlenmistir.

Anketin 6lgmeye calistigi unsurlar agsagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 3.18: Faktor analizi sonucuna gore hazirlanan profesyonellik 6lcegi.

Yakindan Gorev Kanun ve Bilgi “Kisisel ) Mesleki Etik Toplumsal
Denetim Bagimsizhigi | Yonetmelikler Temeli Ustiinliik Orgiitlenme Onem
Onerme(17) | Onerme(13) | Onerme(21) Onerme(24) | Onerme(31) | Onerme(37) | Onerme(39) | Onerme(28)
Onerme(18) | Onerme(14) | Onerme(23) Onerme(26) | Onerme(32) | Onerme(38) | Onerme(40) | Onerme(29)
Onerme(19) | Onerme(15) Onerme(27) | Onerme(33) Onerme(41) | Onerme(30)

Onerme(20) Onerme(44) | Onerme(35) Onerme(42)

Onerme(36) Onerme(43)

Onerme(45)

Onerme(46)

Onerme(47)

Onerme(48)

Faktor analizi sonucuna goére muhasebecilik mesleginin profesyonellesme

diizeyini 6l¢en unsurlar asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
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[ Profesyonellesme Diizeyi ]

Yakindan Gorev Kanun ve Kisisel Mesleki . Toplumsal
[ Denetim ] [Bﬂglmsuhp] [Yonetmeh.lder] [Bﬂgl Temeh] [ Ustiinliik ] [Orgutlenme] [ Etik ] [ Onem ]

Sekil 3.11: Muhasebecilik meslegini 6lgmeye yonelik unsurlar.

KMO and Bartlett's Testi (Orneklem Biiyiikliigiiniin Uygulanabilirligi Testi),
Giivenilirlik Analizi (Cronbach's Alpha Testi) ve Faktor Analizi sonrasinda anket
verileri aragtirma sorulart dogrultusunda bagimsiz gruplar arasindaki ortalamalari
karsilastirmada kullanilan T-Testlerine tabi tutulmustur. Arastirmada aranan en diisiik
giivenilirlik diizeyi %95°tir (p<0,05). Ayrica profesyonellesme diizeyini belirleyen
faktorlere iligkin Onermelere verilen puanlamanin ortalamasi SPSS programindan

Transform/Compute Variable kullanilarak belirlenmistir.
3.2.4 Arastirmanin Bulgular: ve Analizi

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara ait tablolar ve tablolarin
yorumlarina yer verilmektedir.

Aragstirma Sorusu 1: Ankara’daki muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak
profesyonellesme diizeyi nedir?

Muhasebe meslek mensuplarinin profesyonellesme diizeylerini belirlemeye
yonelik olarak yapilan ankette 5’li likert 6l¢egi kullanilmistir. S6z konusu 6lgek ile
anketten elde edilen verilere gore meslek mensuplarinin 4,42 ortalama ile en yliksek
puana sahip oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini icra
ederken kendilerini ne derecede bagimsiz ve baskidan uzak hissettiklerine yonelik
algilarmi  O6lcen mesleki oOzerkligin alt unsuru olarak degerlendirilen ‘gérev
bagimsizligl’ goriildiigii tizere en yiiksek puani almistir. Siray1 4,182 puant ile ‘kisisel
istlinliik’ unsuru takip etmektedir. Bilgi unsuru 4,15 ortalama ile kisisel iistilinliik
unsurunu ¢ok yakindan takip etmektedir. Goriiliiyor ki meslek mensuplari mesleklerini
icra ederken ihtiya¢ duyduklari bilgiye sahip olduklarinda kendilerini daha 6z giivenli
hissetmektedirler. Meslegini icra eden meslek mensubu elde ettigi uzmanlik bilgisi ile
mesleki bakimdan kendine giivenerek baskidan daha fazla uzaklagsmakta ve kendilerini

bagimsiz hissetmektedirler.
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Sekil 3.12: Meslek mensuplarinin profesyonellesme diizeyi.

Yine mesleki 6zerkligin alt unsurlarindan Kanun ve yonetmelik unsuru 4,05
puan ile ortalamanin oldukga iistiinde yer almaktadir. Yakindan denetim unsuru diger
unsurlara nazaran daha diigiik olmakla birlikte 3,838 puan ile ortalamanin iistiinde
seyrettigi goriilmektedir. Burada mesleki Ozerkligin alt unsurlarinin ortalamasi
alindiginda mesleki 6zerklik 4,101°lik ortalamaya sahiptir. Sadece bu grafikten yola
cikarak muhasebe mesleginde mesleki 6zerkligin yiiksek oranda var oldugu sonucuna
varilabilir. Bu baglamda meslek mensuplar1 gorevlerini icra ederken her tiirlii i¢ ver
dis faktorden siyrilarak 6zgilir karar verebilme ve bagimsiz olabilme konularinda
oldukca 1yi durumda olduklar1 sGylenebilir.

Profesyonellesme diizeyini belirlemeye yonelik unsurlarindan bir ugrasin
profesyonellsemesi silirecinde 6nemli bir yere sahip olan mesleki 6rgiitlenme unsuru
3,365 puanla ortalamanin iizerinde ancak diger daha once siraladigimiz unsurlara
nazaran daha diisiik bir ortalamaya sahiptir. Etik unsuru da 3,553 puan ile mesleki
orgiitlenme ile hemen hemen ayni degere sahiptir. Goriiliiyor ki muhasebe meslek
mensubu mesleki orglitlenmenin var oldugunu ancak iyilestirme ¢abalar1 ile daha iyi
olabilecegi goriisiindedirler. S6z konusu iyilestirme ile birlikte mesleki etik degerlerin
uygulanmasinin da iyilesmesi muhtemel sonuglar arasindadir. Giiglii bir meslek
oOrgiitline sahip olan bir meslek profesyonellesme basamaginda 6n siralara tirmanirken
yaptirim giiciinii kullanan meslek 6rgiitii mesleki etik degerlerin gelismesini ve meslek
mensuplarinin bu etik degerlere uymasina yonelik katiliminin artmasini saglayacaktir.
Yani meslek orgiitiiniin gli¢lii olmasiyla mesleki etigin olusmasi birbirleriyle paralellik

gostermektedir.
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Grafikte profesyonellesme diizeyini belirlemeye yonelik bir diger unsur olan
toplumsal 6nem 3,433’liik puanla en diisiik orana sahip olmasina ragmen yine de
ortalamanin iistiinde kalmaktadir. Ortalamaya baktigimizda mesleki orgiitlenme, etik
degerler ve toplumsal 6nem hemen hemen birbirlerine yakin ortalamaya sahiptir. Bu
degerlerin birbirleriyle yakindan iligski iginde oldugunu sdyleyebiliriz. Mesleki
orgiitlenmenin giiclenmesi etik degerlerin olusmasina, gelismesine ve uygulanmasina
yardimer olurken etik degerlerin gelismesi ve uygulanmasi muhasebe mesleginin
degerli bir ugras olarak algilanmasini, toplum tarafindan meslege karsi yiiksek
derecede itibar kazanmasini ve giliven insa etmesini vetoplum tarafindan meslege
verilen 6nemin artmasini saglayacaktir.

Grafigi  dikkate aldigimizda, genel olarak muhasebe mesleginin
profesyonellesme diizeyi acisindan iyi durumda oldugu sdylenebilir.

Arastirma Sorusu 2: Kendi adina bagimsiz ve isyeri ve igverene bagimli olarak
calisan muhasebe meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlar1 bakimindan
bir farklilik var midir?

Ho: %95 giivenle kendi adina bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari ile igyeri ve
isverene bagimli ¢alisan muhasebe meslek mensuplari arasinda profesyonellesme
unsurlar1 (yakindan denetim, gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli,
kisisel iistiinliik, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir
farklilik yoktur (Mo=M3).

Hi: %95 giivenle kendi adina bagimsiz calisan meslek mensuplari ile isyeri ve
isverene bagimli ¢alisan muhasebe meslek mensuplari arasinda profesyonellesme
unsurlari (yakindan denetim, gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli,
kisisel iistiinliik, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir

fark vardir (Mo<>My).

Tablo 3.19: Kendi adina bagimsiz ve igyeri ve isverene bagimli olarak ¢aligan muhasebe meslek mensuplari
arasinda profesyonellesme unsurlarindan gorev bagimsizlig ve kisisel {istiinliik diizeyleri bakimindan
karsilastirilmasi igin t testi tablosu.

Kurumdaki ¢aligma statiisii N | Ortalama | Standart Sapma t df p
Gorev Kendi adina bagimsiz 71 45728 ,67655| 3,157 | 98 0,02
Bagimsizligi Isyeri ve isverene bagimli 29 4,0460 ,92892
. .. Kendi adina bagimsiz 71 4,3070 ,63860 | 2,997 | 98| 0,003
Kigisel Ustlinlik —
Isyeri ve igverene bagimli 29 3,8759 ,68747

(Gorev bagimsizligl,“Sig.” degeri 0,050>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,002< 0,05)
(Kisisel stiinliik, “Sig.” degeri 0,340>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,003< 0,05)
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Muhasebe meslek mensuplarindan kendi adina bagimsiz c¢alisanlar ile isyeri ve
igverene bagiml calisanlarin profesyonellesme unsurlarindan gérev bagimsizligi ve
kisisel iistiinliik diizeylerinin karsilastirilmasi igin yapilan t testi sonrasinda p<0,05
oldugundan %95 giivenle gorev bagimsizlig1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farlilik vardir. Buna gore, kendi adina bagimsiz calisan meslek
mensuplarinin  gérev bagimsizlifi ve kisisel stiinlik diizeyleri (Mo=4,5728,
Mo=4,3070) isyeri ve isverene bagimli meslek mensuplar1 gorev bagimsizligi

diizeyinden (M1=4,0460, M1=3,8759) daha yiiksektir.

Tablo 3.20: Kendi adina bagimsiz ve isyeri ve isverene bagimli olarak ¢aligan muhasebe meslek mensuplari
arasinda profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, etik ve
toplumsal 6nem diizeyleri bakimindan karsilagtirilmasi igin t testi tablosu.

Kurumdaki ¢aligma statiisii N | Ortalama | Std. Deviation |t df p
Yakindan Kendi adina bagimsiz 71 3,9472 ,92381 | 1,962 98| 0,053
Denetim Isyeri ve isverene bagimli 29 3,5690 ,73769
Kanun Kendi adina bagimsiz 71 4,1056 ,81467 | 1,177 98| 0,242
Y onetmelikler Isyeri ve isverene bagimli 29 3,8966 ,78353
Kendi adina bagimsiz 71 4,1972 47040 | 1,564 981 0,121
Bilgi Temeli .
Isyeri ve igsverene bagimli 29 4,0345 47586
Mesleki Kendi adina bagimsiz 71 3,2887 ,83948 - 98 ,146
Orgﬁtlenme isyeri ve igverene bagimli 29 3,5517 , 74815 | -1538 | 58,062 ,129
Etik Kendi adina bagimsiz 71 3,5205 ,66300 | -,748 98 ,457
ti ,
Isyeri ve isverene bagimli 29 3,6317 , 70332
. Kendi adina bagimsiz 71 3,3474 ,75685 | 1,799 98 ,075
Toplumsal Onem |
Isyeri ve isverene bagimli 29 3,6437 , 12337

(Yakindan Denetim, “Sig.” degeri 0,491< 0,05 oldugu igin “Sig(-tailed)” degeri 0,053> 0,05)
(Kanun Yonetmelikler, “Sig.” degeri 0,667>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,242> 0,05)
(Bilgi Temeli, “Sig.” degeri 0,522>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,121> 0,05)
(Mesleki Orgiitlenme, “Sig.” degeri 0,770>0,05 oldugu igin “Sig(-tailed)” degeri 0,146> 0,05)
(Etik, “Sig.” degeri 0,523>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,457> 0,05)

(Toplumsal Onem “Sig.” degeri 0,855>0,05 oldugu i¢cin “Sig(-tailed)” degeri 0,075> 0,05)

Tablo 3.20°deki veriler goz Oniine alindiginda Kendi adina bagimsiz ve isyeri ve
isverene bagimli olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplar1 arasinda
profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim, kanun ve yonetmelikler, bilgi
temeli, mesleki oOrgilitlenme, etik ve toplumsal Onem diizeyleribakimindan
karsilastirilmast i¢in yapilan t testi sonrasinda p>0,05 oldugundan %95 giivenle
belirtilen profesyonellesme unsurlar1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farlilik yoktur. Buna gore her iki statiide calisan meslek mensuplarinin s6z konusu
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profesyonellesme unsurlari konusunda ayni dogrultuda goriislere sahip oldugu
sOylenebilir.

Aragtirma Sorusu 3: Meslek mensuplar1 arasinda yeminli mali miisavir ve
serbest muhasebeci mali miisavirler arasinda profesyonellesme diizeyi bakimindan bir
farklilik var midir?

Ho: %95 giivenle YMM ve SMMM olarak calisan meslek mensuplar1 arasinda
profesyonellesme unsurlart (yakindan denetim, gorev bagimsizligi, kanun ve
yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel iistiinliik, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal
onem) bakimindan anlamli bir farklilik yoktur (Mo=M3).

Hi: %95 giivenle YMM ve SMMM olarak calisan meslek mensuplar1 arasinda
profesyonellesme unsurlart (yakindan denetim, gorev bagimsizligi, kanun ve
yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel stiinliik, mesleki 6rgiitlenme, etik ve toplumsal

onem) bakimindan anlamli bir fark vardir (Mo<>My).

Tablo 3.21: Yeminli mali miisavir ve serbest muhasebeci mali miisavir olarak ¢alisan muhasebe meslek
mensuplari arasinda profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim ve kisisel iistiinliik diizeyleri
bakimindankarsilastirilmasi igin t testi tablosu.

Meslek Unvani N | Mean Std. Deviation
t df p
YMM 42 4,3036 ,41882
Yakindan Denetim
SMMM 49 3,5816 1,02239 | 4,520 65,687 | 0,000
) YMM 42 4,4952 ,29380
Kisisel Ustiinliik
SMMM 49 4,0408 772421 3,809| 63,455| 0,000

(Yakindan Denetim, “Sig.” degeri 0,000<0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,000< 0,05)
(Kisisel Ustiinliik, “Sig.” degeri 0,000<0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,000< 0,05)

Yeminli mali miisavir ve serbest muhasebeci mali miisavir olarak calisan
muhasebe meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlarindan yakindan
denetim ve kisisel tistiinliik diizeylerinin karsilagtirilmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda
p<0,05 oldugundan %95 giivenle yakindan denetim ve kisisel iistiinliikk diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farlilik vardir. Buna gore, ymm olarak ¢alisan
meslek mensuplarinin yakindan denetim ve kisisel {stiinliik diizeyleri (Mo =4,3036,
Mo =4,4952) smmm olarak ¢alisgan meslek mensuplarinin yakindan denetim ve kisisel

tistiinliik diizeylerinden (M1=3,5816, M1=4,0408) daha yiiksektir.
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Tablo 3.22: Yeminli mali miisavir ve serbest muhasebeci mali miisavir olarak ¢aligan muhasebe meslek
mensuplari arasinda profesyonellesme unsurlarindan gérev bagimsizlig, bilgi temeli, mesleki 6rgiitlenme,
toplumsal 6nem, etik ve kanun ve yonetmelikler diizeyleri bakimindan karsilastirilmast igin t testi tablosu.

Meslek Unvani N Mean Std. Deviation
t df p
YMM 42 4,6190 ,37950
Gorev Bagimsizlig
SMMM 49 4,4218 ,82713 | 1,496 | 69,560 | 139
YMM 42 4,1548 ,29193
Bilgi Temeli
SMMM 49 4,1837 ,55146 | -,319 | 75,117 | ,751
. YMM 42 3,3690 ,53030
Mesleki Orgiitlenme
SMMM 49 3,3469 1,03684 | ,131 | 73,729 | ,896
Etik YMM 42 3,4091 ,43186
ti
SMMM 49 3,6120 ,788921-1,550 | 76,484 | ,125
. YMM 42 3,4603 ,54575
Toplumsal Onem
SMMM 49 3,3469 ,90513  ,735 | 80,416 | ,465
YMM 42 4,2143 ,49563
Kanun Yo6netmelikler
SMMM 49 3,9184 1,01215| 1,809 | 72,014 | ,075

(Gorev Bagimsizligi, “Sig.” degeri 0,000<0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,139> 0,05)
(Bilgi Temeli, “Sig.” degeri 0,000<0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0, 751> 0,05)
(Mesleki Orgiitlenme, “Sig.” degeri 0,000<0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,896> 0,05)
(Etik “Sig.” degeri 0,002<0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,125> 0,05)

(Toplumsal Onem, “Sig.” degeri 0,003<0,05 oldugu icin “Sig(-tailed)” degeri 0,465> 0,05)
(Kanun Yonetmelikler, “Sig.” degeri 0,002<0,05 oldugu i¢cin “Sig(-tailed)” degeri 0,075> 0,05)

Tablo 3.22°deki veriler géz oniine alindiginda yeminli mali miisavir ve serbest
muhasebeci mali miisavirolarak calisan muhasebe meslek mensuplari arasinda
profesyonellesme unsurlarindan goérev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi
temeli, mesleki Orgiitlenme, etik ve toplumsal Onem diizeyleribakimindan
karsilastirilmas1 i¢in yapilan t testi sonrasinda p>0,05 oldugundan %95 giivenle
belirtilen profesyonellesme unsurlar1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farlilik yoktur. Buna gore her iki unvanda calisan meslek mensuplar1 s6z konusu
profesyonellesme unsurlar1 konusunda ayni dogrultuda goriislere sahip oldugu
sOylenebilir.

Aragtirma Sorusu 4: 5-10 yil arasinda calisan meslek mensubu ile 20-25 yil
arasinda calisgan meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlart diizeyi
bakimindan bir farklilik var midir?

Ho: %95 giivenle 5-10 yil arasinda ¢alisan meslek mensubu ile 20-25 y1l arasinda

calisan meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlar1 (yakindan denetim,
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gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel iistiinliik, mesleki
orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir farklilik yoktur (Mo=M3).

Ha1: %95 5-10 yil arasinda ¢alisan meslek mensubu ile 20-25 yi1l arasinda calisan
meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlari (yakindan denetim, gorev
bagimsizlig, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel distiinliik, mesleki

orgiitlenme, etik ve toplumsal nem) bakimindan anlamli bir fark vardir (Me<>M3).

Tablo 3.23: 5-10 yil arasinda ¢aligan meslek mensubu ile 20-25 yil arasinda galisan meslek mensuplari
arasindaprofesyonellesme unsurlarindan gorev bagimsizlig: ve kisisel iistiinliik diizeyleri bakimindan
karsilagtirilmasi igin t testi tablosu.

Alanda gegen o
N | Mean Std. Deviation

caligma siiresi t df p

5-10 y1l aras1 10 3,6667 1,20698 | -2,206 21 ,039
Gorev_Bagimsizligi

20-25 y1l arast 13 45128 ,60270

} 5-10 y1l arasi 10 3,4600 ,71833 | -2,689 21 ,014

Kisisel Ustiinliik

20-25 yil aras1 13 4,2308 ,65241

(Gorev Bagimsizligi, “Sig.” degeri 0,155>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,039< 0,05)
(Kisisel Ustiinliik, “Sig.” degeri 0,966<0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,014< 0,05)

5-10 yil arasinda c¢alisan meslek mensubu ile 20-25 y1l arasinda ¢aligan meslek
mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlarindan gérev bagimsizligi ve kisisel
uistiinliik diizeyleri bakimindan karsilastirilmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda p<0,05
oldugundan %95 giivenle gorev bagimsizlig1 ve kisisel ustiinliik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farlilik vardir. Buna gore, 20-25 yil arasinda ¢aligan
meslek mensuplarinin gérev bagimsizligi ve kisisel Uistiinliik diizeyleri (Mo =4,5128,
Mo =4,2308) 5-10 yil arasinda ¢alisan meslek mensuplarinin gérev bagimsizligi ve

kisisel istiinliik diizeylerinden (M1=3,6667, M1=3,4600) daha yiiksektir.
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Tablo 3.24: 5-10 yil arasinda ¢aligan meslek mensubu ile 20-25 yil arasinda ¢alisan meslek mensuplari arasinda
profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, mesleki drgiitlenme ve
toplumsal 6nem diizeyleri bakimindan karsilastirilmasi i¢in t testi tablosu.

Alanda gecen .
N | Mean Std. Deviation
¢aligma stiresi t df p
5-10 y1l arast 10 3,5250 ,98213 | -,197 21 ,846
Yakindan Denetim
20-25 y1l arast 13 3,5962 ,75373
5-10 y1l arast 10 3,9000 713786 | -,349 21 ,730
Kanun Yo6netmelikler
20-25 y1l arast 13 4,0385 1,06969
5-10 y1l arast 10 3,9000 ,59161 | -1,949 21 ,065
Bilgi Temeli
20-25 y1l arasi 13 4,3462 ,50558
) 5-10 y1l arast 10 3,1000 1,19722 | -1,052 21 ,305
Mesleki Orgiitlenme
20-25 y1l arast 13 3,5385 ,80264
5-10 yil arasi 10 3,2431 , 75760 | -1,729 21 ,099
Etik
20-25 y1l arast 13 3,7179 56221
) 5-10 y1l aras1 10 3,0000 ,78567 | -,525 21 ,605
Toplumsal Onem
20-25 y1l arasi 13 3,2051 1,02323

(Yakindan Denetim, “Sig.” degeri 0,256>0,05 oldugu icin “Sig(-tailed)” degeri 0,846> 0,05)
(Kanun Yonetmelikler, “Sig.” degeri 0,879>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,730> 0,05)
(Bilgi Temeli, “Sig.” degeri 0,834>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,065> 0,05)
(Mesleki Orgiitlenme, “Sig.” degeri 0,154>0,05 oldugu icin “Sig(-tailed)” degeri 0,305> 0,05)
(Etik, “Sig.” degeri 0,360>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,099> 0,05)

(Toplumsal Onem, “Sig.” degeri 0,403>0,05 oldugu igin “Sig(-tailed)” degeri 0,605> 0,05)

Tablo 3.24°teki veriler goz 6niine alindiginda 5-10 yil arasinda ¢aligan meslek
mensubu ile 20-25 yil arasinda ¢alisan meslek mensuplari arasinda profesyonellesme
unsurlarindan yakindan denetim, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, mesleki
orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem diizeyleribakimindan karsilastirilmasi igin yapilan
t testi sonrasinda p>0,05 oldugundan %95 giivenle belirtilen profesyonellesme
unsurlar1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farlilik yoktur. Buna gore
her iki siirelerde galisan meslek mensuplart s6z konusu profesyonellesme unsurlar
konusunda ayn1 dogrultuda goriislere sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirma Sorusu 5: Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplart ile yiiksek
lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlar
bakimindan bir farklilik var midir?

Ho: %095 giivenle lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplari ile yiiksek

lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlari
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(yakindan denetim, gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel
istiinliilk, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir
farklilik yoktur (Mo=M3).

Hi: %95 lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplar ile yiiksek lisans
diizeyinde egitim alan meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlari
(yakindan denetim, gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel
uistiinliik, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir fark

vardir (Mo<>My).

Tablo3.25: Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplar ile yiiksek lisans diizeyinde egitim alan muhasebe
meslek mensuplar arasindaprofesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim, gérev bagimsizligi, kanun ve
yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel tistiinliik, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal dnemdiizeyleribakimimdan
karsilastirilmasi igin t testi tablosu.

Egitim Diizeyi N Mean Std. Deviation t df p
Lisans 62 3,9315 ,86623 ,995 81 ,323
Yakindan_Denetim
Yiiksek Lisans 21 3,7143 ,85982
Lisans 62 4,4570 ,77350 ,739 81 462
Gorev Bagimsizligi
Yiiksek Lisans 21 4,3175 ,66229
Lisans 62 4,0484 ,79810 ,004 81 ,997
Kanun_Yo6netmelikler
Yiiksek Lisans 21 4,0476 ,65009
Lisans 62 4,1895 ,53117 ,276 81 ,783
Bilgi_Temeli
Yiiksek Lisans 21 4,1548 ,38305
. Lisans 62 4,1387 , 70090 | -,343 81 732
Kisisel Ustiinliik
Yiiksek Lisans 21 4,2000 72664
. Lisans 62 3,2984 ,87525 174 81 ,863
Mesleki Orgiitlenme
Yiiksek Lisans 21 3,2619 ,68226
Lisans 62 3,5607 ,66733 | 1,362 81 177
Etik
Yiiksek Lisans 21 3,3313 ,66569
. Lisans 62 3,3011 ,844371 -1,071 81 ,287
Toplumsal Onem
Yiksek Lisans 21 3,5079 44246

(Yakindan Denetim, “Sig.” degeri 0,498>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,323> 0,05)
(Gorev Bagimsizligl, “Sig.” degeri 0,506>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,462> 0,05)
(Kanun Yo6netmelikler, “Sig.” degeri 0,263>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,997> 0,05)
(Bilgi Temeli, “Sig.” degeri 0,325>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,783> 0,05)

(Kisisel Ustiinliik, “Sig.” degeri 0,311>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,732> 0,05)
(Mesleki Orgiitlenme, “Sig.” degeri 0,220>0,05 oldugu igin “Sig(-tailed)” degeri 0,863> 0,05)
(Etik, “Sig.” degeri 0,932>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,177> 0,05)

(Toplumsal Onem, “Sig.” degeri 0,053>0,05 oldugu igin “Sig(-tailed)” degeri 0,287> 0,05)

Tablo 3.25’teki veriler gz Oniine alindiginda lisans diizeyinde egitim alan

meslek mensuplar1 ile yiiksek lisans diizeyinde egitim alan muhasebe meslek
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mensuplarinin  profesyonellesme  unsurlarindan  (yakindan  denetim, gorev
bagimsizlig, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel istiinliik, mesleki
orglitlenme, etik ve toplumsal 6nem diizeyleri bakimindan karsilastirilmasi igin
yapilan t testi sonrasinda p=>0,05 oldugundan %95 giivenle belirtilen profesyonellesme
unsurlar1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farlilik yoktur. Buna gore
her iki diizeyde egitim alan meslek mensuplarinin séz konusu profesyonellesme
unsurlar1 konusunda ayn1 dogrultuda goriislere sahip oldugu sdylenebilir.

Aragtirma Sorusu 6: Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplari ile doktora
ve istll diizeyde egitim alan muhasebe meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme
unsurlart bakimindan bir farklilik var midir?

Ho: %95 giivenle lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplari ile doktora ve
iistii diizeyde egitim alan meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlari
(yakindan denetim, gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel
istiinliilk, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir
farklilik yoktur (Mo=M3).

Hi: %95 lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplari ile doktora ve {istii
diizeyde egitim alan meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlari
(yakindan denetim, gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel
istiinliik, mesleki orglitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir fark

vardir (Mo<>My).

Tablo 3.26: Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplari ile doktora ve iistii diizeyde egitim alan muhasebe
meslek mensuplarimin profesyonellesme unsurlarindan kisisel tistiinliik diizeylerinin karsilagtirilmasi igin t testi

tablosu.
Egitim Diizeyi N Mean Std. Deviation t df p
Lisans 62 4,1387 ,70090
Kisisel Ustiinliik
Doktora ve iistii 11 4,5455 ,35879 | -2,903| 26,160 ,007

(“Sig.” degeri 0,014<0,05 oldugu igin “Sig(-tailed)” degeri 0,007< 0,05)

Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplar1 ile doktora ve iistii diizeyde egitim alan
muhasebe meslek mensuplarinin profesyonellesme unsurlarindan kisisel istilinliik
diizeylerinin karsilagtirilmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda p<0,05 oldugundan %95
giivenle kisisel istiinliikk diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farlilik

vardir. Buna gore, doktora ve iistli diizeyde egitim alan meslek mensuplarinin kisisel
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tistlinliik diizeyleri (Mo =4,5455) Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplarinin

kisisel iistiinliik diizeylerinden (M1=4,1387) daha yiiksektir.

Tablo 3.27: Lisans diizeyinde egitim alan meslek mensuplari ile doktora ve iistii diizeyde egitim alan muhasebe
meslek mensuplarinin profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim, gérev bagimsizligi, kanun ve
yonetmelikler, bilgi temeli, mesleki 6rgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem diizeyleribakimindan karsilastirilmasi

icin t testi tablosu.

Egitim Diizeyi N Mean Std. Deviation |t df
Lisans 62| 3,9315 ,86623 -,325| 71| 746
Yakindan_Denetim
Doktora ve iistii 11 4,0227 ,80974
Lisans 62| 4,4570 ,77350 -621 71| 537
Gorev_Bagimsizligt
Doktora ve iistii 11| 4,6061 ,41682
Lisans 62| 4,0484 ,79810( -1,473| 71| ,145
Kanun_Yonetmelikler
Doktora ve stii 11 4,4091 , 30151
Lisans 62| 4,1895 ,53117 861 71 ,392
Bilgi_Temeli
Doktora ve iistii 11 4,0455 ,36773
. Lisans 62| 3,2984 87525 -1,222| 71| ,226
Mesleki_Orgiitlenme
Doktora ve ustii 11 3,6364 ,63604
‘ Lisans 62| 3,5607 ,66733 -299| 71| ,766
Eti
Doktora ve iistii 11 3,6263 ,68543
. Lisans 62| 3,3011 84437 -1,499| 71| ,138
Toplumsal Onem
Doktora ve iistii 11| 3,6970 ,52609

(Yakindan Denetim, “Sig.” degeri 0,284>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,746> 0,05)
(Gorev Bagimsizligy, “Sig.” degeri 0,621>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,537> 0,05)
(Kanun Yonetmelikler, “Sig.” degeri 0,061>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,145> 0,05)
(Bilgi Temeli, “Sig.” degeri 0,095>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,392> 0,05)
(Mesleki Orgiitlenme, “Sig.” degeri 0,250>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,226> 0,05)
(Etik, “Sig.” degeri 0,874>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,766> 0,05)

(Toplumsal Onem, “Sig.” degeri 0,171>0,05 oldugu icin “Sig(-tailed)” degeri 0,138> 0,05)

Tablo 3.27°deki veriler gbz Oniine alindiginda lisans diizeyinde egitim alan
meslek mensuplar1 ile doktora ve istii diizeyde egitim alan muhasebe meslek
mensuplarinin profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim, gorev bagimsizligi,
kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem
diizeyleri bakimindan karsilastirilmas: i¢in yapilan t testi sonrasinda p=>0,05
oldugundan %95 giivenle belirtilen profesyonellesme unsurlar1 diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farlilik yoktur. Buna gore her iki diizeyde egitim alan
meslek mensuplarinin s6z konusu profesyonellesme unsurlari konusunda ayni

dogrultuda goriislere sahip oldugu séylenebilir.
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Arastirma Sorusu 7: Meslek orgiitiine iiye olan muhasebe meslek mensuplari ile
meslek Orgiitine {iye olmayan muhasebe meslek mensuplar1 arasinda
profesyonellesme unsurlar1 agisindan bir farklilik var midir?

Ho: %95 Meslek orgiitiine liye olan muhasebe meslek mensuplari ile meslek
orgiitline iiye olmayanmuhasebe meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme
unsurlari (yakindan denetim, gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli,
kisisel tistiinliik, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir
farklilik yoktur (Mo=M3).

Hi: %95 Meslek orgilitiine liye olan meslek mensuplari ile meslek orgiitiine iiye
olmayan meslek mensuplari arasinda profesyonellesme unsurlari (yakindan denetim,
gorev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel iistiinliik, mesleki

orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir fark vardir (Mo<>M3).

Tablo 3.28: Meslek orgiitiine liye olan muhasebe meslek mensuplari ile meslek 6rgiitiine iiye olmayan muhasebe
meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlar1 yakindan denetim, gorev bagimsizligi, etik ve toplumsal
onemdiizeyleri bakimindan karsilagtirilmasi igin t testi tablosu.

Meslek Orgiitii Uyelik N | Mean | Std. Deviation t df p

Hayir 12| 3,2708 , 77209 | -2,416 98| ,018
Yakindan Denetim

Evet 88| 3,9148 87747

Hayir 12| 3,6111 1,21300
Gorev_Bagimsizligt

Evet 88| 4,5303 ,65045 | -2,575| 11,877| ,024

- Hayir 12| 3,7000 ,72614 | -2,705 98| ,008

Kisisel Ustiinliik

Evet 88| 4,2477 ,64896

Hayir 12| 4,0370 7754 (2,742 98| ,007
Etik

Evet 88| 3,4867 ,63451

(Yakindan Denetim, “Sig.” degeri 0,534>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,018< 0,05)
(Gorev Bagimsizligy, “Sig.” degeri 0,002<0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,537< 0,05)
(Kisisel Ustiinliik, “Sig.” degeri 0,776>0,05 oldugu i¢cin “Sig(-tailed)” degeri 0,145< 0,05)
(Etik, “Sig.” degeri 0,255>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,766< 0,05)

Meslek orgiitiine tiye olan muhasebe meslek mensuplari ile meslek orgiitiine iiye
olmayan muhasebe meslek mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlarindan
yakindan denetim, gérev bagimsizlig, kisisel iistlinliik ve etik diizeyleri bakimindan
karsilastirilmast i¢in yapilan t testi sonrasinda p<0,05 oldugundan %95 giivenle
yakindan denetim, gorev bagimsizligi ve kisisel {istlinlik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farlilik vardir. Buna gore, meslek Orgiitiine iiye olan

muhasebe meslek mensuplarinin yakindan denetim, gérev bagimsizligi ve kisisel
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stlinliik diizeyleri (Mo =3,9148, Mo =4,5303, Mo =4,2477) meslek orgiitiine liye
olmayan muhasebe meslek mensuplarinin yakindan denetim, gorev bagimsizligi ve
kisisel Ustiinliik diizeylerinden (M1=3,2708, M1=3,6111, M1=3,7000) daha yiiksektir.
Etik deger diizeyleri ise tam tersi yoniindedir (Mo =3,4867< M1=4,0370).

Tablo 3.29: Meslek orgiitiine liye olan muhasebe meslek mensuplari ile meslek 6rgiitiine iiye olmayan muhasebe
meslek mensuplari arasinda profesyonellesme unsurlarindan yakindan denetim, gorev bagimsizligi, etik ve
toplumsal 6nem diizeyleri bakimindan kargilastirilmast igin t testi tablosu.

Meslek Orgiitii
. N Mean Std. Deviation t df p
Uyelik Durumu
Hayir 12| 3,9583 ,54181 -,395 98| ,694
Kanun Yo6netmelikler
Evet 88| 4,0568 ,83883
Hayir 12| 4,1250 ,67840 -,193 98| ,847
Bilgi Temeli
Evet 88| 4,1534 ,44598
. Hayir 12| 3,5417 ,72169 ,795 98| ,429
Mesleki Orgiitlenme
Evet 88| 3,3409 ,83234
. Hayir 12| 3,7500 ,68350 1,558 98| ,122
Toplumsal Onem
Evet 88| 3,3902 ,715847

(Kanun_Yo6netmelikler, “Sig.” degeri 0,352>0,05 oldugu igin “Sig(-tailed)” degeri 0,018> 0,05)
(Bilgi Temeli, “Sig.” degeri 0,056>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,537> 0,05)

(Mesleki Orgiitlenme, “Sig.” degeri 0,738>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,145> 0,05)
(Toplumsal Onem, “Sig.” degeri 0,751>0,05 oldugu icin “Sig(-tailed)” degeri 0,766> 0,05)

Tablo 3.29°daki veriler goz Oniine alindiginda meslek oOrgiitiine {iye olan
muhasebe meslek mensuplar1 ile meslek orgiitiine liye olmayan muhasebe meslek
mensuplar1 arasinda profesyonellesme unsurlarindan kanun yonetmelikler, bilgi
temeli, mesleki orgiitlenme ve toplumsal 6nem diizeyleri bakimindan karsilagtirilmasi
icin yapilan t testi sonrasinda p>0,05 oldugundan %95 giivenle belirtilen
profesyonellesme unsurlar1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farlilik
yoktur. Buna gore her iki grupta yer alan meslek mensuplarinin s6z konusu
profesyonellesme unsurlar1 konusunda ayni dogrultuda goriislere sahip oldugu
sOylenebilir.

Arastirma Sorusu 8: Meslek mensuplarindan kadin ve erkekler arasinda
profesyonellesme unsurlari bakimindan bir farklilik var midir?

Ho: %95 Meslek mensuplarindan kadin ve erkekler arasinda profesyonellesme

unsurlar1 (yakindan denetim, goérev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli,
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kisisel iistiinliik, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal énem) bakimindan anlaml bir
farklilik yoktur (Mo=M3).

Hi: %95 Meslek mensuplarindan kadin ve erkekler arasinda profesyonellesme
unsurlar1 (yakindan denetim, goérev bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli,
kisisel uistiinliik, mesleki orgiitlenme, etik ve toplumsal 6nem) bakimindan anlamli bir

fark vardir (Mo<>My).

Tablo 3.30: Meslek mensuplarindan kadin ve erkekler arasinda profesyonellesme unsurlarindan yakindan
denetim ve etik diizeyleribakimidan kargilastirilmast i¢in t testi tablosu.

Cinsiyetiniz N Mean Std. Deviation t df p

Kadin 16| 3,4219 681411 -2,079 98] ,040
Yakindan Denetim

Erkek 84| 3,9167 ,90292

Kadm 16| 3,8958 ,61191 2,270 98| ,025
Etik

Erkek 84| 3,4874 ,66782

(Yakindan Denetim, “Sig.” degeri 0,397>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,040< 0,05)
(Etik, “Sig.” degeri 0,575>0,05 oldugu icin “Sig(-tailed)” degeri 0,025< 0,05)

Meslek mensuplarindan kadin  ve erkekler arasinda profesyonellesme
unsurlarindan yakindan denetim ve etik diizeyleri bakimindan karsilastirilmasi i¢in
yapilan t testi sonrasinda p<0,05 oldugundan %95 giivenle yakindan denetim ve etik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farlilik vardir. Buna gore, kadin
muhasebe meslek mensuplarinin etik diizeyleri (Mo =3,4219, M, =3,9167) erkeklerden
daha yiiksekken yakindan denetim diizeyleri (M1=3,8958, M1=3,4874) daha diistiktiir.

Tablo 3.31: Meslek mensuplarindan kadin ve erkekler arasinda profesyonellesme unsurlarindan gorev
bagimsizligi, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kigisel tistiinliik, mesleki 6rgiitlenme ve toplumsal
o6nemdiizeyleri bakimindan karsilagtirilmasi igin t testi tablosu.

Cinsiyetiniz N Mean Std. Deviation t df p
Kadm 16| 4,1250 1,10805
Gorev Bagimsizligi
Erkek 84| 4,4762 ,71001| -1,221 17,419 ,238
Kadin 16| 4,2188 ,60467 ,939 98| ,350
Kanun Yonetmelikler
Erkek 84| 4,0119 ,83945
Kadin 16| 4,2969 ,37880 1,354 98| ,179
Bilgi Temeli
Erkek 84| 4,1220 ,48857
) Kadm 16| 4,1625 77754 -,125 98] ,901
Kisisel Ustiinliik
Erkek 84| 4,1857 ,63451
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Tablo 3.31 (Devam): Meslek mensuplarindan kadin ve erkekler arasinda profesyonellesme unsurlarindan gorev
bagimsizligl, kanun ve yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel iistiinliik, mesleki 6rgiitlenme ve toplumsal
6nemdiizeyleri bakimindan karsilastirilmasi igin t testi tablosu.

Cinsiyetiniz N Mean Std. Deviation t df p
) Kadm 16| 3,3750 ,80623 ,053 98| ,958
Mesleki Orgiitlenme
Erkek 84| 3,3631 ,82634
) Kadin 16| 3,6042 ,72233 ,986 98| ,326
Toplumsal Onem
Erkek 84| 3,4008 ,76184

(Gorev Bagimsizligi, “Sig.” degeri 0,018>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,018< 0,05)
(Kanun Yonetmelikler, “Sig.” degeri 0,745<0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,537< 0,05)
(Bilgi Temeli, “Sig.” degeri 0,416>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,145< 0,05)

(Kisisel Ustiinliik, “Sig.” degeri 0,162>0,05 oldugu i¢in “Sig(-tailed)” degeri 0,766< 0,05)
(Mesleki Orgiitlenme, “Sig.” degeri 0,851>0,05 oldugu icin “Sig(-tailed)” degeri 0,145< 0,05)
(Toplumsal Onem, “Sig.” degeri 0,770>0,05 oldugu igin “Sig(-tailed)” degeri 0,766< 0,05)

Tablo 3.31°deki veriler géz oniine alindiginda meslek mensuplarindan kadin ve
erkekler arasinda profesyonellesme unsurlarindan gorev bagimsizligi, kanun
yonetmelikler, bilgi temeli, kisisel stiinliik, mesleki orgiitlenme ve toplumsal
onemdiizeyleri bakimindan karsilastirilmas: i¢in yapilan t testi sonrasinda p>0,05
oldugundan %95 giivenle belirtilen profesyonellesme unsurlar1 diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farlilik yoktur. Buna gore kadin ve erkek meslek
mensuplarinin s6z konusu profesyonellesme unsurlari konusunda ayni dogrultuda

gorislere sahip oldugu sdylenebilir.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma ile muhasebe meslek mensuplarinin profesyonellesme diizeylerinin
belirlenebilmesi amaciyla tip meslegi ¢alisanlarina yonelik gelistirilen anket formu
revize edilerek bir 6lgme aract gelistirilmis ve bu 6lgme araci vasitasiyla Ankara’daki
muhasebe meslek mensuplarinin genel profesyonellesme diizeyleri saptanmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen veriler, muhasebe meslek mensuplarinin
profesyonellesme diizeylerinin genel olarak ortalamanin iizerinde oldugunu tespit
etmistir. Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara ve muhasebe meslek
mensuplarinin  profesyonellesme  diizeylerine iliskin degerlendirmelere yer
verilecektir.

Arastirmalara iligkin elde edilen veriler muhasebe meslek mensuplariin mesleki
orgilitlenmenin daha i1yi olmasi gerektigi yoniindedir. Mesleki 6rgiitlenme ortalamanin
tizerinde kalmakla birlikte diger profesyonellesme unsurlarina gére en diisiik puani
almigtir. Bu da bize muhasebe meslegine yonelik mesleki orgiitlenmenin kendi
alanlarina dair daha iyi diizenleme ve uygulamalarla giiclenmesinin saglanmasi
gerektigini gostermektedir. Bu konuda yeminli mali miisavir ve serbest muhasebeci
mali miisavir olarak calisan ankete katilan tim muhasebe meslek mensuplari ayni
diistinceye sahiptir. Gliglii bir meslek oOrgiitiiniin varligi muhasebe meslek
mensuplarinin toplumdaki itibarin1 ve 6nemini belirlemekte oldugu gibi meslek
mensubunu kurum i¢i veya dis1 uygulanan ¢esitli siyasi veya ticari baskilardan da
koruyabilmektedir. Ayni zamanda giicli bir meslek Orgiitii gerekli denetim
mekanizmasin1 uygulayarak mesleki etik kodlarin olusmasim1 ve uygulanmasini
saglayacaktir. Boylece toplumun meslege ve meslegini icra eden meslek mensubuna

olan giiveninin ve itibarinin yiikselmesini saglayacaktir.
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Bu baglamda muhasebe meslek mensuplarinin toplumun goziinde itibarinin daha
yiiksekte olabilmesi i¢in mesleki Orgilitlenmenin daha da giiclendirilmesi
gerekmektedir. Zira arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda mesleki
orgiitlenmeyi takip eden unsur profesyonellesme diizeyini belirlemeye yoOnelik
unsurlardan toplumsal 6nem unsurudur. Muhasebe meslegine toplum tarafindan
verilen Onem mesleki oOrgiitlenmede oldugu gibi ortalamanin {izerinde ancak
degerlendirmede en diislik puan1 alan ikinci unsur olarak yer almaktadir. Ayni sekilde
etik degerlerde bu siray1 takip emektedir. Arastirmalara iliskin elde edilen verilerde
meslek oOrgiitiine iiye olan muhasebe meslek elemanlar: ile meslek orgiitiine iiye
olmayan muhasebe meslek elemanlar1 arasinda etik deger diizeyleri arasindaki
farklilik 6l¢iilmistiir. Ne var ki burada ilging bir sonug¢ ortaya ¢ikmistir. Meslek
Orgiitiine liye olan meslek mensuplarinin, kendi meslek mensuplarinca etik degerlere
uyma derecesi meslek Orglitine iiye olmayan muhasebe meslek mensuplarinin
goriigiine gore daha diisiik seviyededir. Yani meslek oOrgiitiine iiye olanlar etik
degerlerin daha diisiik oldugu goriisiinde iken, meslek orgiitiine iiye olmayan
muhasebe meslek elemanlar1 bu diizeyin daha yiiksek oldugu goriisiindedirler.

Kadin muhasebe meslek mensuplarinda etik deger diizeyi daha yiiksek ¢ikarken
erkek muhasebe meslek mensuplarinda bu deger daha diisiiktiir. Goriiliiyor ki kadinlar
meslek mensuplarinin etik kurallara daha bagli kaldig1 goriisiindedirler. Bu baglamda
muhasebe mesleginde calisan kadin sayisi arttirilarak meslegin etik degerlerinin
uygulanmasinda artig saglanabilir.

Bir ugrasin mesleklesebilmesi toplum tarafindan ona atfedilen onem ve
vazgecilmezlik algisi ile yakindan iligkilidir. Toplumda taninan bir meslek sahibi
olmak birgok prestiji beraberinde getirecegi gibi iiyelerine pek ¢ok ayricalik, sosyal,
ekonomik, yasal ve politik tstiinliikler saglayacaktir. Ayni sekilde etik kodlarin varligi
mesleklerin {ist diizeyde 6zgeci ve sorumluluk sahibi olduklarinin ve kamu yararina
yonelik ¢alisacaklarini bigcimsel kayit altina alinmasini, dolayisiyla da toplumun onlara
olan giiveninin temelini olusturur. Bu giiven olmaksizin meslekler sahip olduklar
ayricaliklar siirdiiremezler. Bu anlamda mesleki orgiitlenme, etik kodlarin olusmasi
ve toplumsal 6nem unsurlar1 birbirini desteklemekte ve giliclendirmektedir. Anket
verileri dogrultusunda muhasebe meslegi mensuplarinin  mevcut durumuna
bakildiginda ii¢ unsurun ortalamanin iistiinde ancak ¢ok da iyi durumda olmadigini

gormekteyiz. Muhasebe meslek mensubu toplum goziinde daha fazla itibara sahip
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olmak istiyorsa hem kurum ig¢inden hem de kurum disindan gelebilecek herhangi bir
kisisel veya kurumsal ticari, siyasi vb. ¢ikar ugruna meslek ahlak kurallarini dikkate
almaktan vazgegmemesi gerekir. Muhasebe meslek 6rgiitlerinin de gesitli yaptirimlar
uygulayarak etik kurallarin uygulanmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Profesyonellesme diizeyini belirlemeye yonelik unsurlardan mesleki 6zerklik
unsuru ¢aligmada {i¢ alt unsur adi altinda Sl¢lilmeye ¢aligilmistir. Bu unsurlar; isini
icra eden muhasebe meslek mensubunun ydneticisi ya da miikellefleri tarafindan
stirekli kontrol edildigini belirten yakindan denetim unsuru, muhasebe meslek
mensuplarinin islerini icra ederken ne 6l¢iide bagimsiz ve 6zgiir karar verebildigini
Olgen gorev bagimsizligi unsuru ve muhasebe meslek mensubunun kendine olan
ozgiivenini 6lcen kisisel iistiinliik unsurlarindan olusmaktadir. Ozerklik, bu isi
yapanlarin hizmet verdigi kisilerden, meslek mensubu olmayan bagkalarindan veya
calistiklar1 kurumdan kaynaklanan herhangi bir dis baskiya maruz kalmadan kendi
kararlarimi verebilmeleri geregine igaret eder. Mesleki 6zerklik, s6z konusu alanda
hangi isin nasil yapilacagini en iyi bilecek durumda nitelikli uygulayicilarin (meslek
adamlarinin) oldugu ve dolayisiyla herhangi bir durumda her meslek uygulayicisinin
kendi kararlarin1 ve yargilarini uygulamasi sirasinda 6zgiir olmasi gerektigini ifade
eder (Kilig, Profesyonellerin Yénetimde Orgiit-Calisan Iliskilerinin Diizenlenmesinde
Meslekli Ozerklik Sorunu: Hastane Hekim Iliskileri, 1998).

Arastirmaya iligkin elde edilen veriler dogrultusunda muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki 6zerklik puanlar 6zellikle gorev bagimsizligi unsuru oldukca
yiiksek seviyededir. Bu sirayi kisisel iistiinliik unsuru ve profesyonellesme diizeyini
belirlemeye yonelik unsurlardan bilgi diizeyi takip etmektedir. Profesyonel olabilmek
i¢in yliksek derecede sistematik meslek bilgisi diizeyi oldukc¢a dnemlidir. Goriildiigi
tizere muhasebe meslek mensubu gerekli olan yiiksek derecede sistematik meslek
bilgisine sahip olduk¢a kendine olan 6zgiiveni artmakta ve meslegini icra ederken daha
bagimsiz hareket etmekte ve 6zgiirce karar verebilmektedir. Ankete katilan muhasebe
meslek mensuplarinin degerlendirmeleri sonucunda genel olarak muhasebe meslek
mensuplarinin profesyonellesme diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte ankete katilan muhasebe meslek mensuplari arasinda ¢esitli gruplarin
profesyonellesme unsurlar1 bakimindan karsilastirilmast yapilmistir. S6z konusu
karsilagtirma sonucunda aragtirmanin teori kisminda belirtilen meslegin

profesyonellesme siirecine iliskin diisiincelerin desteklendigi goriilmektedir.
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Ornegin bir meslegin profesyonel olabilmesi i¢in meslegini icra eden kisilerin
yiiksek derecede sistematik meslek bilgisine sahip olmasi1 gerekiyordu. Ankete katilan
muhasebe meslek mensuplarinin %941 lisans ve iistii diizeyde diplomalara sahiptir.
Bu oldukga yiiksek bir oran olmakla birlikte muhasebe meslek mensubunu oldukca
egitimli kisilerden olustugunu gostermektedir. Lisans ve doktora ve istii diizeyde
diplomalara sahip olan muhasebe meslek mensuplarini profesyonellesme unsurlari
bakimindan karsilastirdigimizda doktora ve iistii diizeyde diplomaya sahip olan meslek
mensubunun kendine olan giivenlerinin daha yiiksekte oldugu tespit edilmistir. Yani
egitim diizeyi ve sahip olunan sistematik meslek bilgisi arttikca meslek mensubunun
kendisine olan giliveni de artmaktadir.

Ayni sekilde yeminli mali miisavirler ile serbest muhasebeci mali miisavirleri
profesyonellesme unsurlari  bakimindan karsilastirdigimizda yeminli  mali
misavirlerin serbest muhasebeci mali miisavirlere gore kendine olan gilivenlerinin
daha yiiksek oldugu goriilmekte ve mesleklerini icra ederken daha bagimsiz hareket
edebildikleri gibi daha 6zgilirce karar alabildikleri saptanmistir. Bilindigi iizere yeminli
mali miisavir olabilmek i¢in meslekte belli bir slirenin doldurulmas: ve yeminli mali
miusavirlik lisansinin elde edilmesi gerekmektedir. Yani yeminli mali miisavir
olabilmek i¢in daha fazla mesleki bilgiye ve tecriibeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Daha
fazla bilgi ve tecriibe onlar1 daha fazla profesyonel konuma getirmektedir.

Ayn1 karsilastirma meslekte 5-10 yil arasinda ¢alismis olan muhasebe meslek
mensuplari ile 20-25 y1l arasinda ¢alismis olan muhasebe meslek mensuplari agisindan
yapildiginda benzer durumla karsilasmaktayiz. Meslek mensubunun Meslekte
gecirdigi siireler artttkca muhasebe meslek mensubunun kendisine olan giiveninin
artt1g1 gibi meslegini icra ederken daha 6zgiirce kararlar verdigi goriilmektedir. Demek
ki meslekte gegirilen siirelerde elde edilen uygulamali meslek bilgisi meslek
mensuplarint daha iist diizeye tasimakta, kendilerine olan 6zgiiveni arttirmakta ve
meslegini icra ederken daha oOzgiir, daha bagimsiz bir sekilde takdir yetkisini
kullanabilmektedir. Meslek mensubu artik meslegini icra ederken hangi isin nasil
yapilacagini, en iyi bilecek durumda, kendi kararlarini ve yargilarimi uygulama
sirasinda daha 6zgiir hareket edebilmektedir.

Profesyonellesme unsurlar1 bakimindan kendi adina bagimsiz ¢alisan muhasebe
meslek mensubu ile isyeri ve isverene bagimli ¢alisan muhasebe meslek mensubu

arasinda beklenen bir sonu¢ s6z konusudur. Kendi adina bagimsiz ¢alisan muhasebe
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meslek mensubu, isyeri ve isverene bagimli olarak galisan meslek mensubuna gore
kendine olan 6zgiiveni daha yiiksek ve mesleki uygulamalarda temel kontrole daha
hakim ve ¢alisma alaninda fonksiyonlari iizerinde daha fazla kontrol sahibidir.

Muhasebe meslek mensuplari arasindan herhangi bir meslek oOrgiitiine iiye
olanlar ile herhangi bir meslek orgiitiine liye olmayanlar arasinda profesyonellesme
unsurlart agisindan bir karsilastirma yapildiginda, meslek oOrgiitiine iliye olanlarin
meslek Orgiitiine iiye olmayanlara nazaran kendilerine olan 6zgiivenlerinin daha
yiiksek, mesleklerini icra ederken daha bagimsiz ve 6zgiirce hareket edebilmektedirler.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarmin  degerlendirmeleri
dogrultusunda, arastirmanin birinci boliimiinde o6zetlemis oldugumuz meslek
kavramindan yola c¢ikarsak, muhasebe meslegini icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin ortalamanin iizerinde sistematik ve bilimsel temelli teoriye dayali ve
ayni zamanda uygulamali egitimle edinilen bir bilgi birikimine sahip oldugu, sahip
oldugu bilgi ve becerilerini sosyal sorumluluk i¢inde yerine getirebildigi, ortalamanin
tizerinde etik standartlar diizeyinde meslegini icra edebildigi, toplum ve devlet
tarafindan kabul goriilen ortalamanin tizerinde bir diizeyde 6zel bilgi ve beceriye sahip
oldugu goriilmektedir. Ayrica ankette yer alan veriler dikkate alindiginda muhasebe
meslek mensuplarin %88’ inin meslek orgiitiine liye oldugu tespit edilmistir. Bu da bize
muhasebe mesleginin meslege girisleri ve mesleki uygulamalar1 denetleyen bir meslek
kurulusunun varligin1 gdstermektedir. Meslekle ilgili kanun, yonetmelik, teblig ve
sirkiilerlerin ortalamanin iizerinde bir diizeyde agiklayici oldugu, isle ilgi prosediirlerin
hazir oldugu goriilmektedir.

Tim bu degerlendirmeler dikkate alindiginda muhasebe meslegini icra eden
muhasebe meslek mensuplarinin profesyonellesme diizeylerinin ortalamanin iizerinde
oldugunu soyleyebiliriz. Ancak muhasebe meslegine yonelik meslek orgiitlerinin
gliclendirilmesi buna bagli olarak meslegin etik kodlarini olusturulmasina daha fazla
Oonem verilmesi ve etik kurallara uyma yoniinde yaptirimlarin arttirilmas1 muhasebe
meslegini icra eden muhasebe meslek mensuplarinin toplum gdziinde itibar, gliven ve
Ooneminin arttirtlmasi yoniinde ¢abalarin olmasi gerektigi goriilmektedir.

Muhasebecilik mesleginin profesyonellesme diizeyini belirlemeye yonelik
yapilan bu calismanin bir benzeri daha Onceki yillarda gazetecilik mesleginin
profesyonellik diizeyini Olgmeye yoOnelik yapilmistir. Yapilan s6z konusu

aragtirmalarin  bulgularina dayanarak, her iki meslegin de teorik olarak
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profesyonellesme unsurlarini tasimis olmasina ragmen, pratikte muhasebecilik
mesleginin gazetecilik meslegine gore daha profesyonel oldugunu sdyleyebiliriz.
Muhasebecilik mesleginde mesleki orgiitlenme gazetecilik meslegine nazaran daha
giclii durumdadir. Kendi alanlarina dair diizenleme ve uygulamalarda tekeli
iistlenecek TURMOB gibi mesleki bir birlige sahiptir. Ancak ayni durumun
gazetecilik meslegi igin gegerli oldugunu sdyleyemeyiz. Bu baglamda gazetecilik
meslegine yonelik mesleki oOrgiitiin  zayif olmasi, mesleki etik kodlarin
uygulanmasinda gazetecilik meslegini icra edenlere kars1 yaptirim giictiniin kuvvetli
olmamasina, meslegi icra edenlerin disariya karsi korunamamasina ve tiim bunlarin
sonucunda meslek mensubunun toplum goziinde itibarsizlagmasina neden olmaktadir.
Ayrica muhasebecilik meslegini icra edebilmek i¢in belli boliimlerden mezun olmak
gerekir. Gazetecilik meslegini icra edenler i¢in ne yazik ki ayni durum s6z konusu
degildir. Neredeyse hemen her bolimden mezun olanlar bir sekilde gazeteci
olabilmektedir. Bu durum meslege giris ve c¢ikiglarin denetlenememesine neden
olmaktadir. Muhasebecilik mesleginde meslek orgiitlerinin daha etkin calisiyor
olmasi, meslek mensubunu korumaya yonelik calismalarin, gazetecilik meslek
orgiitlerine nazaran daha oturmus olmasi, meslegin etik kodlarmin uygulanmasinda
mesleki orgiitlerin yaptirim giiciiniin daha kuvvetli olmasi, muhasebecilikte teoride
oldugu kadar pratikte de sistematik bilgi birikiminin yerlesmis olmasi, muhasebecilik
meslegini icra edenleri gazetecilik meslek mensuplarina nazaran daha profesyonel

yapmakta ve toplum nazarinda daha saygin bir konuma tagimaktadir.
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Ek- A: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu ®
Kanun Numarasi . 3568
Kabul Tarihi : 1.6.1989
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 13.6.1989  Sayi: 20194
Yayimlandig Diistur . Tertip: 5 Cilt: 28 Sayfa: 297
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag @

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli
ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlari
gerceklestirmek iizere, (...) @ "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik" ve "Yeminli
Mali Miisavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine,
organlariin se¢imlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icrasina hak kazananlara (...) @ "Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir", "Yeminli Mali Miisavir" denir. (Ek ciimle:10/7/2008-
5786/1 md.) Birligin kisa adt TURMOB dur.

Meslegin konusu

Madde 2 — A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu:

Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;
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a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda
misavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali miisavir denir.

B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun 12
nci maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik ¢ergevesinde tasdik islerini yapmaktir.

Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu

acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmast

Madde 3 — Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan (...) ), serbest
muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir unvanlarinin veya bu unvan veya
kavramlara karisacak veya onlara benzer her tiirli unvan, ibare veya remizlerin
kullanilmas1 yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykir1 davraniglart 6grendiklerinde Cumhuriyet
Savciligma bildirmek mecburiyetindedirler. Cumbhuriyet Savcilifinca tahkikatin

sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle; Bu Kanunu adi Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik iken "Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" olarak, Kanunda gegen
"Maliye ve Guimriik Bakanlig1" ibareleri "Maliye Bakanlig1", "Maliye ve Gumriik Bakani"
ibareleri ise "Maliye Bakan" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2)  10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddede yer alan ""'Serbest
Muhasebecilik",", ""Serbest Muhasebeci"," ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.
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Genel sartlar

Madde 4 — Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir:

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler
hakkindaki hiikiim saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) (Degisik: 10/7/2008-5786/2 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglar, (...)? zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkéim olmamak. @

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig
olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin ozel sartlar:

Madde 5 — A) Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel
sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger O6gretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisaniistii
seviyesinde diploma almis olmak.

b) (Degisik: 10/7/2008-5786/3 md.) En az ii¢ yil staj yapmis olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak.

(Degisik ikinci paragraf: 10/7/2008-5786/3 md.) Kanunlar1 uyarinca vergi
inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavinda bagarili olduktan sonra
yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik
sinavini kazanmis olma sart1 aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.

B) (Miilga: 10/7/2008-5786/3 md.)
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(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddede yer alan "serbest
muhasebeci" ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(2) Bu bentte yer alan “... milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, ...”
ibaresi Anayasa Mahkemesi’nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.: 2011/81 sayili Karar ile
iptal edilmis olup, Kararin Resmi Gazete’de yayim tarihi olan 15/12/2011 tarihinden bir y1l sonra
yiiriirlige girmesi hiikiim altina alinmustir.

Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler (¥

Madde 6 — (Degisik: 10/7/2008-5786/4 md.)

Serbest muhasebeci mali miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci
mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja
baslayabilmek icin staja giris sinavin1 kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan Temel
Egitim ve Staj Merkezinin egitim programini tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel
Egitim ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen ve alt1 ay1 agmayan siireler,
staj siiresinden sayilir. Ikinci fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i)
bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami disindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj siiresinden sayilir.

a) Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan
sonra kamu hizmetinde gegen siireleri,

b) 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca Hazine Miistesarligt Hazine Kontrolorleri
Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak c¢alisan denetim elemanlarinin bu
hizmetlerde gecen siireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca banka
denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gecen siireleri,

¢) 2499 sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasas1 Kurulunda
denetime yetkili olarak ¢alisanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile ayn1 Kanunun ek
1 inci maddesine gore kurulan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu uzmanlariin bu
kurulda gegen hizmet stireleri,

d) 3056 say1l1 Bagbakanlik Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca Bagbakanlik Teftis Kurulunda gorev
yapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik miifettislerinin bu hizmetlerde gecen
siirelerti,

e) 178 sayilh Maliye Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca gorev yapan Biitge Kontroldrleri, Muhasebat

Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gegen siireleri,
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f) 3143 sayil1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret sirketleri
nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanligi miifettisleri ve
kontrolorlerinin denetim hizmetlerinde gecen siireleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevlerde gegen siireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettiglerinden yarisma siavi
ile meslege giren ve yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi aldiklar tarihten
itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen siireleri,

1) Kamu kuruluglarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve
idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde
gecen stireleri ile bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci mali miisavir veya
yeminli mali miisavirlerin gézetim ve denetiminde bunlarin sayisin1 gegmemek lizere,
oda nezdinde staj dosyasi actirmig ve staja baslama simavini kazanmis olan aday
meslek mensuplarinin staja baslama sinavin1 kazandiklar1 tarihten itibaren, staj

kosullarini yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gegen siireleri,

(1) Bu madde bashgi “Staj siiresinden sayilan hizmetler” iken, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili
Kanunun 4 {incii maddesiyle metne iglendigi sekilde degistirilmistir.

1) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda
Ogretim iiyesi, O8retim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak calisanlarin bu
gorevlerde gecen hizmet siireleri.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi

Madde 7 — Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili
olarak yapilir.

Sinav Komisyonu 7 iiyeden olusur. Uyelerin 2'si Maliye Bakanligin1 temsil eder.
Diger 3 iiye Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan diger 2 iiye
ise Birlikge teklif edilecek 4 iiye arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyon lyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye,
muhasebe, isletme, bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya lisanstistii
seviyesinde mezun olmalar1 ve bu konularda onbes yil calismis veya bu kadar siire

ogretim iiyeligi veya gorevliligi yapmig bulunmalar sarttir.
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Yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

Madde 8 — Serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegini resmen diizenlemis
olan yabanci bir devletin tabiyetindeki kisilerin, T.C. tabiyetindeki serbest muhasebeci
mali miisavirliklerde aranan nitelikleri tasimak sartiyla, kendi memleketlerinde elde
etmis olduklar1 haklardan 2 nci madde kapsamina giren hizmetleri, karsiliklilik sarti
ile serbest muhasebeci mali miisavir unvani altinda Tiirkiye'de de yapmalarina Maliye
Bakanligiin teklifi tizerine Bagbakanin onayzi ile izin verilebilir.

Yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar1 @

Madde 9 — Yeminli mali miisavir olabilmek i¢in:

a) Enaz 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,

b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,

€) Yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak,

Sartlar1 aranir.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi
aldiklar tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ve
bunlarin bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak ge¢en hizmet siireleri, yeminli mali miisavirlik ve serbest
muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gecen hizmet siireleri; serbest muhasebeci
mali miisavirlerden bir isyerine bagli olarak ¢alisanlarin bu isyerlerinde ge¢en hizmet
siireleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda ogretim iiyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu
hizmetlerinde gegen siireleri serbest muhasebeci mali miisavirlikte ge¢mis siire olarak
kabul edilir. (Ek ctimle: 10/7/2008-5786/5 md.) Ancak, kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav
tarthinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve

kuruluslarinda gegen hizmet siireleri dikkate alinmaz.

(1) Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan "hizmet siireleri ile" ibaresi, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili
Kanunun 5 inci maddesiyle "hizmet siireleri ve bunlarin bilan¢o esasinda defter tutan ozel
kuruluglarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet siireleri, yeminli mali
miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gegen hizmet siireleri; serbest
muhasebeci mali miisavirlerden bir igyerine bagli olarak ¢alisanlarin bu isyerlerinde gecen hizmet
stireleri ile" seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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(Degisik son fikra: 10/7/2008-5786/5 md.) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme
yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar, yeterlilik sinavini
kazandiklar1 tarihten itibaren agilacak yeminli mali miisavirlik simmavlarina genel
hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatini
alabilmeleri icin birinci fikranin (a) bendindeki siireyi tamamlamalar sarttir.

Yeminli mali miisavirlik sinavi

Madde 10 — (Degisik: 10/7/2008-5786/6 md.)

Yeminli mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye
Bakanlig1 bu sinavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri bagkan olmak {izere yedi iyeden olusur. Sinav komisyonu
baskan ve tiyeleri; dordii Maliye Bakanlig1 vergi denetim elemanlar1 arasindan, biri
Yiiksekogretim Kurulunca onerilecek iki aday arasindan, ikisi ise Birlik¢e Onerilecek
dort aday arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyonu iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallarinin birinden lisans veya
lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 ve bu konularda en az onbes yil ¢calismis veya
bu kadar siire 6gretim liyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalar sarttir.

Sinav komisyonunun ¢aligma usulleri, sinav konulari ve sinava iligskin diger usul
ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Birlik¢e ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali misavirlik sinav
sonuglarinin yargi mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi incelemesine
gerek goriilmesi halinde, sinav komisyonunda gorev almamis olmalar1 kaydiyla, biri
Maliye Bakanligi merkezi vergi denetim elemani, biri alaninda uzman meslek
mensubu, biri ise dava edilen sinav konusunda ihtisas sahibi 6gretim {iyesinden olusan
ti¢ kisilik bir bilirkisi heyeti tayin edilir.

Yemin

Madde 11 — Yeminli mali miisavirlik meslegine kabul edilenler, gorevlerine
fillen baslamadan once, Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin
ederler.

"Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek,

Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima,
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meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistliikle yerine getirecegime, tizerime
aldigim igleri dikkat ve 6zenle yapacagima, namusum ve serefim ilizerine yemin
ederim."

Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk

Madde 12 — Yeminli mali miisavirler gergek ve tiizelkisilerin veya bunlarin
tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri,
muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim
standartlarina gore inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konular ile tasdike
iligkin usul ve esaslar; gercek ve tiizelkisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve
cirolari, doviz kazandiric1 iglemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirimin miktarlar1 ve
nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak suretiyle Maliye
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Kanunlar geregince, kamu kurum ve kuruluslaria verilen tasdik edilmis mali
tablolar, kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami 6l¢iistinde incelenmis
bir belge olarak kabul edilir. Ancak, cesitli kanunlarla kamu idaresine taninan teftis ve
inceleme yetkilerinin kullanilmasina ve gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali misavirler yaptiklar1 tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.
Yaptiklar1 tasdikin dogru olmamas: halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak iizere,
ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler yaptiklar: tasdikin kapsamim
diizenleyecekleri raporda acikca belirtirler.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/107 md.) Yeminli mali miisavirlerin tasdikten dogan
mali sorumluluklar ile disiplin sorumluluklari ayr1 ayr1 miistakil bir rapor ile tespit
edilir. Bu kapsamda yeminli mali miisavir hakkinda sorumluluk raporu yazilabilmesi
i¢cin yeminli mali miisavirin yazili savunmasi istenir. Savunma isteme yazisinin teblig
tarthinden itibaren otuz giin i¢inde savunma yapilmamasi durumunda ilgili yeminli
mali miisavir savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icra edenlerin vergi kanunlari ve diger

kanunlardaki sorumluluklar: saklidir.
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Meslekle ilgili konularda ¢alistirilmayacak olanlar
Madde 13 — Meslek mensuplari, kisisel veya ortak biirolarinda meslegi
yapmalar1 yasaklananlar1 calistiramayacaklari gibi, bunlarla her ne sekilde olursa

olsun meslekleri ile ilgili isbirligi yapamazlar.

[KINCI BOLUM

Serbert Muhasebeci Mali Miisavirler ve

Yeminli Mali Miisavirler Odalari

Odalar, nitelikleri ve faaliyet sinir1

Madde 14 — Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin
odalart ayr1 ayr1 kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali
miisavirler odalari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
is sahipleri ile olan iligkilerinde diiriistliigli ve giiveni hakim kilmak {izere meslek
disiplini ve ahlakin1 korumak maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslaridir.

Bu kanunda kullanilan oda deyimi, ayr1 ayr1 kurulacak olan serbest muhasebeci
mali miisavirler, yeminli mali miisavirler odalarini ifade eder.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/22 md.) Odalar, kurulus amaglar1 disinda faaliyette
bulunamazlar.

Odalarin kurulusu

Madde 15 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/7 md.) Bolgesi iginde kendi
meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve bdlgesi
icinde 250 meslek mensubu bulunan il¢elerde (Biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 icindeki
ilgeler hari¢) bir oda kurulur. Ayr1 ayr1 kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler ve
yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklari ilin veya ilgenin adiyla anilir. Ancak,
ilcelerde oda kurulabilmesi i¢in o ilcedeki en az 100 meslek mensubunun yazili
bagvurusu aranir.

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en
yakin odaya baglanmasina veya bolge odalar1 kurulmasina Birlik¢e karar verilir. Bu

karar Maliye Bakanligina bildirilir.
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Odalar, kuruluslarii Birlik Yonetim Kurulu aracilifiyla Maliye Bakanligina
bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar.

Odalara iiye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.) Amaglar1 disinda faaliyet gosteren odalarin
sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesine,
Maliye Bakanliginin veya bulunduklari yer Cumhuriyet Bassavciliginin istemi
izerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak
karar verilir ve dava en geg ii¢ ay i¢inde sonuglandirilir.

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gorevlerine son verilmesi halinde
kararda ayrica, gorevlerine son verilen organlart bu Kanunda yazili usullere gore
sececek organlari toplamak tizere, Oda Y 6netim Kurulu i¢in Oda Genel Kurulu iiyeleri
arasindan, Birlik Yonetim Kurulu i¢in Birlik Genel Kurulu tiyeleri arasindan bes kisi
gorevlendirilir. Se¢im, gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay iginde
sonuclandirilir. Goérevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili siire i¢inde gorevlerine
son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayn1 sekilde sorumludurlar. Bu fikra
hiikmiine gore secilecek yeni organlar eski organlarin gorev siirelerini tamamlarlar.

Maliye Bakanliginin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin iglemleri hakkinda
onay mercii olarak verdigi kararlar1 gorevli oda organlari aynen yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Bakanlik kararmni, idari yargi merciinin yiiriitmenin durdurulmasina
veya esasina ait karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski
kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun mecburi kildigi
islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda organlar1 hakkinda da
yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri segilir.
Yeni segilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ iiyelerinin kanunda yazili cezai sorumluluklar
saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep
olan tasarruflart hiikiimsiizdiir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.) Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin,
suc islenmesini veya sugun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir.

Faaliyetten men karari, yirmidort aat i¢inde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim,

109



kararmi kirksekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yiiriirliikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hiikiimleri oda genel kurulu
hakkinda uygulanmaz.

Odalarin gelirleri

Madde 16 — Odalarin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Odaya giris {icreti,

b) Yillik {iye aidatlari,

¢) Yardim ve bagslar,

d) (Degisik: 10/7/2008-5786/8 md.) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj
ticretleri ile diger ¢esitli gelirler.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/8 md.) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya giris ticreti ve yillik
tiye aidatlarin1 yiizde elli indirimli olarak 6derler.

Odalarin organlart

Madde 17 — Odalarin organlar1 asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun tesekkiilii

Madde 18 — Genel Kurul, Odanin en yiiksek organi olup odaya kayith biitiin
meslek mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun gorevieri ¥

Madde 19 — Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Odalarin amagclarinin gergeklestirilmesi i¢in gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri ile Birlik
temsilcilerini se¢cmek.

¢) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi1 hususunda Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda

Birlige tekliflerde bulunmak.
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f) (...)  biitgeyi ve kesinhesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda
disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris iicretlerini ve odaya yazili iiyelerin yillik
aidatlarini tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri belirlemek.

1) Oda Yonetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek.

j) Odanin gorevlerine giren diger isleri giindeme dayanilarak veya {liyelerin
teklifi tizerine inceleyip karara baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul toplantisi

Madde 20 — Genel Kurul ii¢ y1lda bir Mayis ayinin i¢inde baskanin daveti izerine
biit¢eyi ve glindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken secimleri yapmak iizere
toplanir. @

Oda Yo6netim Kurulu Baskani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordigi
hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Odaya kayith {iyelerin beste birinin goriisme
konularii belirten yazili talebi ile en ge¢ 15 giin i¢cinde Genel Kurulu toplantiya
cagirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith iyeler yazi ile ¢agirilir. Cagn
mektubunun toplant1 giiniinden en az 10 giin 6nce taahhiitlii olarak postaya verilmis
veya iiyeye tevdi edilmis olmas1 gereklidir. Davetiyede toplantinin yeri, gilinii ve saati
ile giindemi ve ilk toplantida yeterli ¢ogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci

toplantinin yeri, glinli ve saati ile glindemi yazilir.

(1) 16/6/20009 tarihli ve 5904 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasimn (b)
bendinin birinci fikrasinin (f) bendindeki “Yillik” ibaresi madde metninden ¢ikariimustir.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "yilda bir defa"
ibaresi "ii¢ yilda bir" seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisiin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida
yeterli ¢gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullari asil {iyelerinin
toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak

toplantiya bir bagkan, bir baskanvekili ile iki katip tiyeden kurulu bir bagkanlik divani
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secilir. Se¢im ayr1 ayr1 ve Genel Kurulca aksine karar alinmadikga isari oyla yapilir ve
kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bagkanlik
divanina segilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun tesekkiili

Madde 21 — Yo6netim Kurulu, Genel Kurulca kendi tiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in
secilen, liye sayis1 binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, iiye sayis1 bin ila
besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, iiye sayist besbini asan odalarda
ise dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur. (¥

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasinda gizli oyla bir bagkan, bir baskan
yardimcisi, bir muhasip ile oda sekreterini seger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil tiyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en
fazla oy alanlar getirilirler. Yeni {iye ilk toplantiya ¢agirilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya asil {iye sayisinin
yaridan asagiya diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda
denetcileri veya Maliye Bakani tarafindan olaganiistli toplantiya c¢agirilir ve diisen
kurullarin gorev siiresini tamamlamak tlizere se¢imler yapilir.

Secilme yeterligi @

Madde 22 — (Degisik: 10/7/2008-5786/8 md.)

Yonetim Kurulu tyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az {i¢ yil kidemli
olup serbest veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunanlar arasindan segilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik
siire sart1 aranmaz. Odalarda {ist liste iki se¢cim doneminde iki defa Yonetim Kurulu
baskanligina se¢ilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi gegcmedikge Yonetim Kurulu
tiyeligine secilemezler.

Se¢ilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu {iyelerinin gorevi kendiliginden

sona erer.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "iki yil i¢in
secilen 5 asil ve 5 yedek" ibaresi "ii¢ yil i¢in secilen, {iye sayisi binin altinda olan odalarda bes asil
ve bes yedek, {iye sayisi bin ild besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, iiye sayisi
besbini agan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu madde basligi “Secilme yeterligi ve se¢imin sekli* iken, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili
Kanunun 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Oda Yonetim Kurulunun goérevleri

Madde 23 — Oda Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odanin biitge teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ¢alismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararlarini yerine getirmek.

¢) Oda adina tasmir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
tizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yo6netim Kurulu
Bagkanina veya bir Yonetim Kurulu tiyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 24 — Yo6netim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi
Oda Yonetim Kurulu Baskan tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en az
ikisinin gorlisme konusunu tasiyan yazili istegi iizerine toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve liye tam sayisinin salt cogunlugu ile
karar verir. Oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf {istiin tutulur. Oda
Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu yeleri, ilgili olduklari islerin
goriigiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve iiyeler
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya ¢agirilir. Ardr ardina ii¢ olagan
toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmamis olan liye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis
sayilir.

Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin ig¢inde Birlige itiraz
olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 — Oda Disiplin Kurulu, tiye sayist 50'ye kadar olan Odalarda fig,
50'den fazla olan Odalarda bes iiyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu {iyesi 3 olan
Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek iiye segilir. ¥

(Degisik ikinci fikra: 10/7/2008-5786/9 md.) Disiplin Kurulu iiyeleri, kayith
oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak
bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil i¢in
secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi dolan

iye yeniden segilebilir.

113



Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler. Uyelerin ayrilmalar1 halinde
yerlerine en ¢ok oy alan yedek tiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az {i¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf
iistlin tutulur.

Basgkanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli {iye Kurula bagkanlik
eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin
icinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri

Madde 26 — Disiplin Kurulunun goérevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin
sorusturmasi1 acilmasi karari iizerine iiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak
disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalart vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri

kullanmaktir.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "kurulur." ibaresi
"olusur." seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/10 md.) Denetleme Kurulu
tiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar
arasindan ii¢ y1l i¢in segilen ii¢ iyeden olusur. Ayrica bir yedek iiye secilir. Uye sayisi
yiizden az olan odalarda {i¢ yillik siire sart1 aranmaz.

Denetleme Kurulu iyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan
secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarin1 denetlemek ve bu hususta Genel

Kurula rapor vermekle gorevlidir.
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UCUNCU BOLUM
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi
Madde 28 — Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait
biitiin Odalarin katilacag: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi kurulur.
Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligini ifade eder.
Birlik, tiizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara'dadir.
(Degisik: 18/6/1997 - 4276/24 md.) Birlik, kurulus amaglar1 disinda faaliyette
bulunamaz.
Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlari
hakkinda 15 inci maddenin dérdiincii ve miiteakip fikralari hiikiimleri uygulanir.
Birligin gorevleri
Madde 29 — Birligin gérevleri asagida gosterilmistir.
a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak.
b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak.
¢) Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.
d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklar1 kesin olarak ¢6ziimlemek,
uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.
e) Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.
f) Milli ve milletlerarast mesleki kuruluslara iiye olmak, milletlerarasi mesleki
toplantilara katilmak.
g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.
h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi

makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek.
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Birligin gelirleri

Madde 30 — Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar

ile birlige ait mal varligindan saglanan gelirler, ruhsatname ticretleri ve genel hiikiimler

cercevesinde elde edilen bagis ve yardimlardan meydana gelir.

Birligin organlari

Madde 31 — Birligin organlar1 agagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.
Birlik Genel Kurulu

Madde 32 — Birlik Genel Kurulu Odalarin iiyeleri arasindan sececekleri
temsilcilerden meydana gelir. (Degisik ikinci ctimle: 10/7/2008-5786/11 md.) Her oda,

liye sayisina bagli olmaksizin sececegi ii¢ temsilciye ilave olarak, iiyelerinin

yetmigbeste biri oraninda temsilci ve ayni sayiya kadar yedek temsilci seger. Bu oranin

yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise tiime tamamlanir.

Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda ii¢ yil i¢in segilir.

Yeniden Segilmek miimkiindiir. @

Birlik Genel Kurulunun goérevleri

Madde 33 — Genel Kurulun gérevleri asagida gosterilmistir.

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu tiyelerini segmek.

Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlart incelemek
ve onaylamak.

Odalar arasinda igbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici liizumlu
tedbir ve kararlar1 almak.

Birlik biit¢ce ve kesinhesabini goriiserek karara baglamak, odalardan alinacak
pay miktarini tespit etmek.

Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin
satilmast hususunda Y6netim Kuruluna yetki vermek.

Uyulmas1 mecburi mesleki kararlar1 almak.

Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu goriilenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek.

Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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Birlik Genel Kurul toplantisi

Madde 34 — Genel Kurul ii¢ yilda bir Eylil ayinda Birlik Yoénetim Kurulu
Baskanmin daveti iizerine toplanir. ®

Birlik Yonetim Kurulu Baskani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun
gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistlii toplantiya cagirabilir. Ayrica
mevcut temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel Kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmas1 mecburidir.

Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin
Once tiraj1 yiizbinin iizerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitli bir
mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, cogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplant1 yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve
giindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan temsilci sayis1 Birlik Yo6netim, Disiplin ve Denetleme kurullari asil

iyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan "iki y11" ibaresi
"i¢ y11" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "her y1l" ibaresi
"i¢ yilda bir" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler
Birlik Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir
kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir Divan Baskani,
bir Bagkanvekili ve iki katip tliye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda dnceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir.
Ancak Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen
konular da glindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan temsilcilerin beste birinin
imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile karar verilir.

Toplantiyr Divan Bagkani yonetir, katipler toplant1 tutanagini diizenler ve

Baskanlar birlikte imzalar.
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Birlik Yéonetim Kurulu @

Madde 35 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/12 md.) Birlik Yonetim
Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az ti¢ yil kidemli olup serbest veya bir
igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan
Birlik Genel Kurulu {iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in segilen dokuz asil ve dokuz yedek
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasi
zorunludur. Ust iiste iki se¢im doneminde iki defa Birlik Y6netim Kurulu baskanligima
secilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi ge¢cmedikge Yonetim Kurulu iiyeligine
secgilemezler.

Birlik Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri, Kanunun secilmeye iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina
sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir bagkan, bir genel sekreter ile bir
mubhasip seger. Yonetim Kurulu Bagkani en az bes yil siireyle yeminli mali miisavirlik
yapmis olanlar arasindan secilir. Bagkanin Bulunmadigi hallerde Baskanin tevkil
edecegi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en
fazla oy alanlar getirilir. Yeni tiye ilk toplantiya ¢agirilir.

Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri

Madde 36 — Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yiiklenmelerde
bulunmak.

c) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yonetim
Kurulu Bagkani veya bir Yonetim Kurulu iiyesine yetki vermek.

d) Biitceyi yapmak ve uygulamak.

e) (Degisik: 10/7/2008-5786/13 md.) Odalarca 6nerilen giris iicreti ve yillik liye
aidatlart ile mesleki egitime yonelik kurs ve staj iicretlerini Maliye
Bakanliginin tasdikine sunmak.

f) Odalarin goriislerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari iicret tarifelerini

Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.
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g) Bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmasi gereken sinavlart yapmak.

h) Mesleki ruhsatlart vermek.

i) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 37 — Yo6netim Kurulu, birlik bagkani tarafindan, dogrudan dogruya veya
tiyelerden en az ikisinin goriisme konusunu tasiyan yazili istegi iizerine toplantiya

cagirilir.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddenin ikinci fikrasinda yer
alan "Yonetim Kurulu Bagkani ve {iyeleri," ibaresi "Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve iyeleri,
Kanunun secilmeye iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydryla" seklinde, ayni maddenin ii¢iincii
fikrasinda yer alan "yeminli mali miisavirler" ibaresi "en az bes y1l siireyle yeminli mali miisavirlik
yapmis olanlar" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile
karar verir. Oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf istiin tutulur. Birlik
baskant veya Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili olduklar1 islerin goriisiilmesine
katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlart hakkinda diizenlenen tutanak Bagkan ve Uyeler
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu tiyeleri mektup ile toplantiya ¢agrilir. Ardr ardina ii¢ olagan
toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmamis olan tliye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis
sayilir.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 — (Degisik birinci ciimle: 10/7/2008-5786/13 md.) Birlik Disiplin
Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ti¢ yil kidemli olup serbest veya
bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan
Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan {i¢ y1l i¢in secilen bes asil ve bes yedek iiyeden
olusur. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. Asil iiyelerin iigliniin yeminli mali
miisavir olmas1 mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli mali miisavir yoksa
bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan
yardimcist seger.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarimin kararlarina kars1 yapilacak
itirazlar1 incelemek ve bu konularda gerekli kararlar1 vermekle gorevlidir.

(Miilga fikra: 10/7/2008-5786/13 md.)
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Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlar1 Maliye Bakanliginin
tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf iistiin tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/14 md.) Birlik Denetleme
Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan
Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in secilen {i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur. Denetleme Kurulu {iyelerinden en az birinin yeminli mali miisavir olmasi
zorunludur. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.

(Miilga ikinci fikra: 10/7/2008-5786/14 md.)

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle gorevlidir. Denetciler Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina

katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiiktimler

Oda ve birlik organlarinin se¢im esaslari

Madde 40 — Odalarin ve birligin organ se¢imleri gizli oyla yapilir ve se¢im
islemleri asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce oda ve birlik
secimleri i¢in iyeleri belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ile
cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari belirten bir
yaziyla birlikte ti¢ niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu bagskanina tevdi edilir. Bir yerde
birden fazla il¢e se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli ilge secim kurulu, Yiiksek
Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular
g6zonlinde bulundurularak, goriismelerin, bir cumartesi giinii aksamina kadar
sonuglanmasini ve se¢imlerin ertesi giinii olan pazar gliniiniin dokuz - onyedi saatleri

arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.
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Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlari tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile
yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait
diger hususlar oda ve birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle {i¢ giin siire ile ilan edilir.

[lan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en gec
iki giin i¢inde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili
oda veya birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ile iki
tiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu tayin eder. Ayni1 sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de
belirler. Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yaslh liye baskanlik
eder.

Se¢im sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngdrdiigii esaslara gore yliriitiilmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup bu goérevleri se¢im ve tasnif igleri bitinceye
kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyiiz kisiden fazla iiye bulunmasi halinde her dortyiiz kisi i¢in bir oy sandig1
bulunur ve her se¢im sandig1 i¢in ayr1 bir kurul olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak
arac ve geregler il¢e se¢im kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim
tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.) Segimlerde, iiyeler bagimsiz aday
olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar1 gruplarin listelerinden de aday
olabilirler. Kurul iiyelikleri ve Birlik Genel Kurul temsilcilikleri i¢in ayr1 oy pusulalari
olusturulur. Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda,
bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul iiyeligi i¢in hangi grup
ya da bagimsiz adaya oy verilecegini gosterecek sekilde hazirlanir, grup isimlerinin ve
bagimsiz adaylarin adlar1 yanina isaret konacak kare seklinde kutulara yer verilmek
suretiyle ¢ogaltilir, ilge secim kurulu miihrii ile miihiirlendikten sonra kullanilir. Oylar
pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki kutu isaretlenmek
suretiyle kullamlir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarma gore yapilir. Uye
listesinde adi1 yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimligini resmi kuruluglarca verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, tizerinde ilge se¢im kurulu

miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek
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zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Miihiirsiiz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar
gegersiz saylir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.) Sec¢ime katilan gruplarin ve bagimsiz
adaylarin adlari alt alta ve aldiklar1 gecerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilari,
once bire, sonra ikiye, sonra iige... seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler dahil
o kurulun ¢ikaracag: iiye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulasincaya kadar
boliiniir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklar1 oylar ayrim yapilmaksizin
en biiyiikten en kiigiige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek tiyelikleri ile Birlik Genel
Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin biiyiikliik
sirasina gore tahsis olunur. Son kalan iiye veya temsilcilik i¢in oylarin esit olmasi
halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul {iyeligi ve Birlik
Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya
gore yapilir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.) Uyeler, oda veya birlik yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarindan sadece birinde gorev alabilirler.

Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglar1 tutanakla tespit edilip se¢cim sandik
kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde
tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢cim yerinde
astlmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge se¢cim kurulu
baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutunaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki giin i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayn1 giin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglar1 ilan
eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

(Miilga fikra: 10/7/2008-5786/15 md.)

Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek dlgtide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri
uygulama sebebiyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve
iki aydan fazla olmamak {izere se¢imin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek oda
ve birlige bildirir. Belirlenen gilinde yalniz se¢im yapilir ve se¢im islemleri bu madde

ile kanunun 6ngoérdiigii diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.
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flge segim kurulu bagkan: hakime ve segim sandik kurulu baskan ile iiyelerine,
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore iicret 6denir. Bu iicret ve diger se¢cim giderleri birlik ve ilgili odalarin
biit¢celerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve iiyelerine kars1 islenen suglar, kamu
gorevlilerine ) kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen icerisinde ve saglikli bigimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin
ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gore bu
Kanunda yazili disiplin cezalar verilir.

Oda ve birlik organlarinin denetimi

Madde 41 — Maliye Bakanligi oda ve birlik organlarmin goérevlerini kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini hazirlayacag
yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/16 md.) Odalar, her yil sonu itibartyla mevcut
iyelerine iliskin olarak Maliye Bakanliginca talep edilecek bilgileri, Ocak ay1 sonuna
kadar bildirmekle ytikiimlidiir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/16 md.) Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini
ve mali tablolarini izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar internet sitelerinde yil sonuna
kadar kalmak iizere yayimlar.

Odalarin ve birligin yurt disinda temsili

Madde 42 — Odalar1 veya birligi temsil etmek {izere milletlerarasi toplanti ve
kongrelere katilmak, Maliye Bakanliginin iznine tabidir.

Meslek sirlar

Madde 43 — Meslek mensuplart ve bunlarin yanlarinda calisanlar, isleri
dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere

taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 463 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet
memurlarina” ibaresi “kamu gorevlilerine” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.
Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikmiiniin
disindadir.

Taniklik, sirrin ifsas1 sayilmaz.
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Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Mesleki gelistirme egitimi

Madde 44 — (Degisik: 10/7/2008-5786/17 md.)

Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri i¢in Birlik
ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine
katilmalar1 zorunludur. Meslek i¢i egitimle ilgili konular, egitim programlar1 ve
stireleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Yasaklar @

Madde 45 —(...) PDserbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanlarla, yeminli
mali misavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili islerin
yiirlitiilmesi amaciyla gercek ve tiizelkisilere tabi ve onlarin igyerlerine bagl olarak
hizmet akdi ile ¢calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru
ile bagdagmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali misavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve 3
incii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak
olduklar1 firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan
(...) @ serbest muhasebeci mali miisavirlerin baktig: isleri tasdik edemezler.

(Degisik t¢iincii fikra: 23/7/2010-6009/47 md.) Hayri ve ilmi kuruluslar, 233
sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsamindaki iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin
miiesseseleri, bagli ortakliklari ve istirakleri, kamu idarelerinin dogrudan ya da dolayh
hissedar1 oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun yonetimindeki
kurumlarm bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerini yiirtitmemeleri sartiyla, bu kurum ve
kuruluslarin yonetim kurulu baskanlig, iiyeligi, denetgiligi gorevleri ile bilirkisilik ve
tasfiye memurlugu meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu calismalarini; (...) @ serbest muhasebeci mali
miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde
birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket
seklinde caligilmasi halinde, yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/18 md.) Meslek mensuplari, is elde etmek i¢in reklam
sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname

ile belirlenen mesleki unvanlar1 disinda baska sifat kullanamazlar.
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(Ek fikra: 30/4/2013-6460/9 md.) 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti
Kanununa gore anagayrimenkuliin mesken olarak gosterilen bagimsiz boliimlerinde
kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin serbest muhasebeci mali
misavirlik veya yeminli mali miisavirlik faaliyetlerinde bulunulabilir. Bu konuda,
yonetim planindaki aksine hiikiimler uygulanmaz.

Ucret

Madde 46 — Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag: ifade

eder. Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir.

(1) Bu madde basghigi “Reklam yasagi” iken, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 17 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddede yer alan "Serbest
muhasebeciler,", "serbest muhasebecilerin ve", "serbest muhasebecilik," ibareleri madde metninden
¢ikarilmustir.

Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine
hareket disiplin cezasini gerektirir.

Her odanin yonetim kurulu, her yil ocak ayindan gegerli olmak iizere (...) @
serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin yapacaklari is ve
islemler karsiliginda alacaklar1 {icretleri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige
gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin tekliflerini de gézoniine almak
suretiyle cesitli odalar1 icine alacak gruplari tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak Maliye Bakanligina gonderir.

Maliye Bakanlig: tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik eder.
Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hitkmii uygulanir.

Gorevle ilgili suglar

Madde 47 — Meslek mensuplari, gérevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle
isledikleri suglardan dolayi, fiilerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun kamu
gorevlilerine @ ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar. ?

Disiplin cezalar1

Madde 48 — Meslegin vakar ve onuruna aykirt fiil ve hareketlerde bulunanlarla,
gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi

giiveni sarsict hareketlerde bulunan meslek mensuplari hakkinda, muhasebe ve
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misavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi maksadi ile durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin
yazi1 ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak
sartiyla alt1 aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Yeminli sifatim1 kaldirma; yeminli mali miisavirin yeminli sifatinin
kaldirilmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir
daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiill ve harekette
bulunanlarla, gérevin gerektirdigi giiveni sarsict harekette bulunan meslek mensuplari
hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak
yapan veyahutta bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 harekette
bulunan meslek mensuplart i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi
uygulanir.

Tasdik yetkisini gercege aykiri olarak kullandigi Maliye Bakanliginca ilk defa
tespit edilen ve rapora baglanan yeminli mali miisavirler hakkinda gecici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma, bu husus tekerriir edip bunun mahkeme karariyla
kesinlesmesi halinde de yeminli sifatini1 kaldirma cezasi verilir.

Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karar1 ile

kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddede yer alan "serbest
muhasebeciler," ibaresi madde metninden gikarilmigtir.

(2) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 464 iincii maddesiyle bu maddede yer alan “Devlet
memurlarina” ibaresi “kamu gorevlilerine” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Ug yillik bir dénem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasmm gerektiren
davranigta bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden daha agir
ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezayr gerektiren fiili yeniden isleyen meslek
mensuplart hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Disiplin kurullar1 bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler.

Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Yetkili disiplin kurulunun 10 giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢cinde savunma
yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Ceza hitkmii @

Madde 49 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/465 md.)

3 lincii maddenin birinci fikrasina aykir1 davrananlar hakkinda alt1 aydan bir yila
kadar hapis ve adli para cezasina hilkkmolunur.

(...) M, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve besinci fikrasi
hiikiimlerine aykir1 davranista bulunanlar hakkinda, fiil daha agir bir cezay1 gerektiren
bir sug olusturmadig: takdirde, yiiz giine kadar adli para cezasina hiikkmolunur. @

12 nci maddenin dordiincii fikrasindaki hilkme aykirt davranista bulunan kisi
hakkinda, fiil daha agir cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig: takdirde, alt1 aydan bir
yila kadar hapis ve adli para cezasina hilkkmolunur.

Yonetmelikler

Madde 50 — Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar ¢ikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali misavirlige ait ¢caligma

usul ve esaslari.

b) 7’nci maddeye goére sinav igin tesekkiil ettirilecek komisyonun galisma

usulleri, sinav esaslari, sinavin konulari, serbest muhasebeci mali miisavir
veya yeminli mali miisavir yaninda ¢aligma sekli, stiresi (staj) ile ilgili diger

hususlar.
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€) Yeminli mali miisavirlerin tasdik islerine dair islemler.

d) Miiracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullanilmasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numaras.

g) Uye aidatlari.

h) Tasinmaz mallara sahip olma.

i) Miisavirlik ve muhasebecilik {icretinin esaslari.

J) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarm bildirim
mecburiyeti.

k) Disiplin kovusturmas: yapilmast konusunda karar verecek merci, disiplin
cezalarin1 vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina karsi yapilacak
itirazin usul ve sartlar1 ve disiplinle ilgili diger hususlar.

I) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zliik haklari ile ilgili hususlar.

m) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

n) Degerlendirme ve sinav komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin
kimlerden olusacagi, nerelerde ve ne zaman calismaya baslayacaklar1 ve

diger hususlar. ©

(1) 16/6/2009 tarihli ve 5904 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle; bu maddenin ikinci fikrasindaki
“12/4,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "12/4, 13, 15/4,
43/1, 43/2, 44 ve 45 inci maddenin birinci fikras: hiikkiimlerine" ibaresi "12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1,
43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve besinci fikrasi hiikiimlerine" seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(3) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu bentte yer alan "sinav
komisyonlari ile gegici kurulun" ibaresi "simav komisyonlarinin" seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

a, b, ¢, j, k, 1, m bentlerinde belirtilen yonetmelikler Odalar Birligince birligin
kurulmasindan itibaren bir y1l i¢inde hazirlanir. Maliye Bakanliginin uygun goriisii
alindiktan sonra Resmi Gazete'de yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yonetmelik en gec alt1 ay i¢inde Maliye Bakanliginca,
diger yonetmelikler Birlikge, Birligin kurulmasindan itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilir.

Gegici Madde 1 — 1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine baglh

olmaksizin yapanlar veya yapmis olanlar,
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b) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlar ile kamu
kuruluglarinin veya bilango usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz ve muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak ¢alismis olanlar,

Kanunun 4 {incli maddesinde yazili nitelikleri tagimalar kaydiyla Kanunun 5
inci maddesinin (A/a) bendinde yer alan O6grenim sarti aranmaksizin serbest
muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar mali miisavir olarak faaliyette bulunmazlar
ve bu unvani kullanamazlar.

Serbest muhasebeci olmak isteyenler, daha 6nceki ¢alismalarini, bagl olduklari
vergi dairelerinden veya calismis olduklari kurum ve kuruluslarindan alacaklar
belgelerle gegici kurulca uygun goriilecek mercie ibraz etmek ve Serbest
Muhasebecilik izin Belgesi almak zorundadirlar.

Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde belirtilenler 6 ay iginde,
(b) bendinde belirtilenler ise 5 yil icinde Serbest Muhasebecilik izin Belgesi veya
ruhsat1 almak i¢in ilgili mercie belgelerini ibraz etmek zorundadirlar. Bu siirelerden
sonra miiracaat edilmesi halinde bu haktan yararlanilamaz.

Serbest Mubhasebecilik Izin Belgesi, Birligin teskilinden sonra Serbest
Muhasebecilik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Kanunun 4 {incii
maddesindeki sartlar1 tasimalart ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarindan lisans seviyesinde veya
diger yiiksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber,
sayilan bu bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde mezun olmalar sartiyla;

a) Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalart miifettisleri ile
kanunlar1 uyarincavergi inceleme yetkisi almis olanlardan; bu yetkilerini aldiklar
tarihten itibaren en az 3 y1l kamu hizmetinde ¢alismis ve kamu hizmetinden ayrilmis
olanlar ile hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda en az 3 y1l 6gretim {iyeligi veya gorevliligi yapmis olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine baglh
olmaksizin en az 5 yil yapanlar veya yapmis olanlar,

¢) Kamu kuruluslarinin veya bilanco usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin

muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz olarak muhasebenin fiilen
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sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak en az 5 yil ¢alismis
olanlar,

Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya hak kazanirlar.

Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya hak kazananlardan (a) ve (b)
fikrasinda sayilanlar, ilgili vergi dairelerinden veya ilgili kuruluslardan alacaklari
calisma siirelerini tevsik eden belgeleri Kanunun yiiriirliikk tarihinden itibaren 6 ay
igerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar ise 5 yil icerisinde yetkili mercie ibraz etmek
zorundadirlar.

Bu maddede yazili sartlar1 tastyanlara gegici 4 {lincii maddede belirtilen gegici
kurul tarafindan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Izin Belgesi diizenlenmek
suretiyle, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik unvan verilir.

Izin belgesi, Birligin kurulmasindan sonra, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte, Kanunun 4 {incii
maddesindeki sartlar1 tasimalar1 ve 5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans
seviyesinde veya diger yiiksekdgretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisanstistii seviyesinde mezun olmalar1
sartiyla;

a) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve yeterlik sinavi vermis
olanlarda, inceleme yetkisi aldiklar1 tarihten itibaren kamu hizmetlerinde gecen
siireleri ile kamu hizmetinden ayrildiktan sonra Maliye, Muhasebe ve Isletme
konularinda gecen ¢alisma siireleri toplami 8 y1l olanlar,

b) Hukuk, iktisat, Maliye, Isletme, Bankacilik, Kamu Y®&netimi ve Siyasal
Bilimler dallarindan birinden profesér unvani almis olanlar,

¢) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri,
bir isyerine bagli olmaksizin yapanlardan ve kamu kuruluslarinin veya bilango
esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza
yetkisini haiz olarak sorumlu bulunanlardan, son ii¢ yillik donemde diizenledikleri
beyannamelerle ilgili miikelleflerin bilangolarinin aktif toplamlar1 yillik ortalamasi 10
milyar liray1 asmis olanlar,

Yeminli mali miisavir olmaya hak kazanirlar.
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Bunlara gegici 4 tlincii maddede belirtilen gecici kurul tarafindan Yeminli Mali
Miisavirlik Izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yeminli mali miisavir unvani verilir.
Izin belgesi Birligin teskilinden sonra Yeminli Mali Miisavirlik Ruhsat1 ile degistirilir.

Gegici Madde 4 — Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen
gorevler Maliye Bakaninca olusturulacak Gegici Kurul tarafindan yiiriitiiliir.

Gegici Kurul; Maliye Bakaninca segilecek on tiyeden olusur. Kurul {iyelerine
verilecek huzur hakki Maliye Bakaninin onayi ile belirlenir.

Gegici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekkiiliine kadar
Maliye Bakani tarafindan uygun goriilecek il veya bolgelerde en az ii¢ iiyeden
olusacak Degerlendirme Komisyonlar1 kurar.

Gegici madde hiikiimleri geregince siavsiz Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olacaklar ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik smavina girmek isteyenler,
kurulacak Degerlendirme Komisyonlarina miiracaat ederler. Degerlendirme
Komisyonlarmin verdigi karar {izerine smnava girmeye hak kazananlarin sinavlari,
Odalarin ve Odalar Birliginin kurulusu tamamlanincaya kadar Maliye Bakani
tarafindan kurulacak Sinav Komisyonlar: tarafindan yapilir. Stnav Komisyonu, biri
Maliye Bakanlig1 temsilcisi, ikisi de iiniversite 0gretim liyesi olmak iizere ii¢ tiyeden
olusur. Birden fazla Sinav Komisyonlar1 kurulabilir.

Gegici Madde 5 — Gegici 1, 2 ve 3 iincii maddelere gore hak sahibi olup da bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Baskan1 olduklar
icin bu gorevleri nedeniyle ilgili meslek mensubu unvanini alamayanlarin bu
gorevlerinin bitiminden itibaren 1 yil icinde ilgili odaya bagvurmalari halinde
unvanlari verilir.

Gegici Madde 6 — llgili Devletlerce karsiliklilik sart1 saglanincaya kadar 8 inci
madde hiikmiinden faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci mali miigavirler, bu
Kanunun ytirtirliik tarihini takibeden yilin sonuna kadar islerine devam edebilirler.

Gecici Madde 7 — Birlik kurulu faaliyete gecinceye kadar bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili giderler Maliye Bakanlig: biitcesinden karsilanir.

Gegici Madde 8 — Bu Kanunun 22 nci maddesine gore secilecek Yonetim Kurulu
tiyelerinde odalarin kurulmasindan itibaren 6 yili icin, 5 yillik kidem sart1 aranmaz.

Gegici Madde 9 — (Ek: 10/7/2008-5786/20 md.)
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Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettigleri ile
kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar
tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda sekiz yillik hizmet siiresini dolduranlar
ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda en az sekiz yil
Ogretim iiyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis olanlar i¢in serbest muhasebeci mali
miisavirlik,

b) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik
smavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
stireyi tamamlamis olanlar ile ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan konularda
profesorliik unvanini almis olanlar i¢in yeminli mali miisavirlik,

sinav sarti aranmaz.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.:
2011/81 sayil1 Karari ile.)

Gegici Madde 10 — (Ek: 10/7/2008-5786/20 md.)

(Iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80,
K.: 2011/81 sayili Karart ile.)

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlari ile Birlik Genel Kurulu
temsilcilikleri i¢in yapilacak se¢imlerde; 40 inc1 maddedeki se¢im esaslari ile 20 nci,
21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci, 34 tincii, 35 inci, 38 inci ve 39 uncu maddelerde
yer alan gorev ve se¢im siireleri ile yonetim kurulu ve Birlik genel kurulu temsilcisi
tiye sayilarina iliskin hiikiimler yoniinden bu Kanunun degismeden 6nceki hiikiimleri
uygulanir.

Gegici Madde 11 — (Ek: 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten dnce; serbest muhasebeci unvanini almis
olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlar; alt1 ay
gecmemek iizere, TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu
egitimi tamamladiklar1 tarihten itibaren bes yil icinde yapilacak &zel serbest
muhasebeci mali miisavirlik sinavlarina bes defa girebilirler. Bu sinavlarda basarili
olanlar, serbest muhasebeci mali miisavir unvanin1 almaya hak kazanirlar. Mesleki
uyum egitiminin konular1 ve iicreti ile yapilacak 6zel sinavin usul ve esaslar1 Maliye

Bakanlig1 ile TURMOB tarafindan miistereken belirlenir.
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S6z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece
serbest muhasebeci unvani ile caligabilirler, "serbest muhasebeci mali miisavir"
unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup,
meslek mensuplarina iliskin diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin
yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklar ticretler 46 nc1 maddeye gore tespit
edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak
kazananlarin;

a) Yeminli mali miisavirlik smavina katilabilmeleri i¢cin 9 uncu maddede
belirtilen sartlara,

b) Ilgili kanunlar1 uyarinca bagimsiz denet¢i unvaniyla denetim yapabilmeleri
i¢in s6z konusu mevzuatta belirtilen sartlara,
ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartini
tasimalar1 zorunludur.

Gegici Madde 12 — (Ek: 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce; kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis olanlardan bilan¢o esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen
siireleri ya da yeminli mali miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik
sirketlerinde gecen hizmet siireleri ile serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir
isyerine bagl olarak ¢alisanlarin bu siireleri, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen siireyi tamamlamadigi gerekgesiyle ruhsati iptal edilmis olanlara,
Birlige bagvurmalar1 halinde yeniden siava girmelerine gerek kalmaksizin yeminli
mali miisavirlik ruhsati verilir.

Gegici Madde 13 — (Ek: 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk se¢cimde, her oda, iiye
sayisina bagli olmaksizin segecegi li¢ temsilciye ilave olarak, iiyelerinin altmista biri

oraninda Birlik Genel Kurul temsilcisi ve ayni sayiya kadar yedek temsilci seger.
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(Ek fikra: 16/6/2009-5904/38 md.) Bu fikranin yiiriirliige girmesini miiteakip,
Birlik olagan genel kurulu toplanincaya kadar, Kanunun, Birlik tarafindan
yonetmelikle diizenlenmesini 6ngoérdiigii konularda yonetmelikleri hazirlamaya ya da
mevcut yonetmeliklerde degisiklik yapmaya Birlik Yonetim Kurulu yetkili olup,
bunlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Resmi Gazetede yayimlanir. Bu
diizenlemelerle ilgili olarak 33 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uygulanmaz.

(Ek fikra: 16/6/2009-5904/38 md.) Birlik ve odalarin 2010 y1l1 biit¢esi, 2009 yili
biitcesi gelir ve giderleriyle birlikte yiizde ona kadar artirilmak suretiyle Birlik ve oda
yonetimleri tarafindan diizenlenir ve uygulanir.

Gegici Madde 14 — (Ek: 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihten 6nce oda nezdinde staj dosyast agtirmis
ve staja baglama sinavini kazanmis olanlar hakkinda, 5 inci maddenin (A) fikrasinin
(b) bendinin bu Kanunla degismeden 6nceki hiikmii uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 51 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 52 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

3568 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLIiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK nin/ iptal 3568 sayili Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige Giris
Eden Anayasa Mahkemesi edilen maddeleri Tarihi

Kararmimn Numarasi

4276 - 20/6/1997
5728 40, 47, 49 8/2/2008
5786 Kanunun Adj, 1, 3,4, 5, 6,9, 10, 15, 16,20, | 26/7/2008

21, 22, 25, 27, 32, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41,
44,45, 46, 49, 50, Gegici Madde 9, 10, 11,

12,13,14
5904 19, 49, Gegici Madde 13 3/7/2009
6009 45 1/8/2010
6460 45 30/4/2013
6552 12 11/9/2014
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Ek- B: Anket Formu

Saym Meslek Mensubu,

Bu anket formu; Mesleklerde Profesyonellesme Olgusu ve Mali Miisavirler
Uzerinde Bir Uygulama” baslikli tez calismasinin uygulama kismu ile ilgilidir. Anket
kapsamindaki sorulara vereceginiz cevaplar yalnizca bilimsel amaca yonelik olarak
kullanilacak olup, bireysel veriler kesinlikle sakli tutulacaktir.

Yardim ve igbirliginiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Nese CETIN
Tiirk Hava Kurumu Universitesi
Isletme Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

E-Posta: nese.cetin@hotmail.com

ANKET SORULARI
I. BIRINCI BOLUM
1. Tutulan defter sayisi: .......
2. Yasiiz:
[ ] 20-29
[] 30-39
[] 40-49
[ ] 50-59

[ ] 60ve Ustii
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3. Cinsiyetiniz:

[ ] Kadin
[ ] Erkek

4. Aldigimiz Egitimin Diizeyi Nedir?
[ ] [kdgretim [ ] Lisans
[ ] Meslek Lisesi [ ] Yiiksek Lisans

[ ] Onlisans [ ] Doktora ve Uzeri

5. Hangi Alanda Egitim Aldiniz?

[ ] iktisat [ ]Uluslararasi [liskiler

[ ] Isletme [ ] Hukuk

[ ] Muhasebe [ ]|Bankacilik

[ ] Maliye [ ] Turizm ve Otel
Isletmeciligi

[ ] Kamu Yonetimi ve Siyasal [ ]Diger (Belirtiniz)....

Bilimler

6. Kag yildir bu kurumda calisiyorsunuz?.....
7. Meslek unvaniniz nedir?
[ ] Yeminli Mali Miisavir
[ ] Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
[ ] Serbest Muhasebeci
] Diger (Belirtiniz)....
8. Bu unvaninizda gecen hizmet siiresi ka¢ yildir? ......
9. Kag yildir bu alanda ¢alismaktasiniz? ......

10. Uzmanlik alaniniz (varsa)...
11. Suanda gorev yaptiginiz kurumdaki ¢aligma statiiniiz

[ ] Kendi adina bagimsiz
[ ] Isyeri ve isverene bagimli
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12. Herhangi bir meslek orgiitiine {iye misiniz?

[ ] Hayr

[ ] Evet (Belirtiniz)...

II. BIRINCI BOLUM

Asagida sizin diisiincelerinizi yansitan ve ya yansitmayan onermelerden olusan

bir liste yer almaktadir. Asagidaki her bir ifade icin ayr1 bir degerlendirmeye karsilik

gelen 1 ile 5 aras1 rakamlardan olusan puanlama cetvelini kullanarak, ilgili ifadelere

yonelik diistincelerinizi belirtiniz. Liitfen degerlendirmelerinizi yaparken gercekei ve

dirist davranin.

Tablo B.1: Anket sorulari.

1 2 3 4

5

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum Kararsizzim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

: :
5 5
= 2
g g
v N
o g o
= N 4
£ g £
6 g 6
M M N
Bir ymm/smmmm/sm olarak Isimde yapilmasi gerekenler
13 . . 1 2 3 4 5
konusunda kendim karar veririm.
14 Har_)g_l gorevleri alacagima ve hangi sirada yapacagima ben karar 1 2 3 4 5
veririm.
Isime nasil bir yaklasimda bulunacagima karar verme
15 TR . 1 2 3 4 5
Ozgiirligiine sik sik sahip olurum.
16 Bu iste ¢ok az mesleki 6zerklik vardir. 1 2 3 4 5
17 Isimin sinirlarini baskalar: belirler. 1 2 3 4 5
18 Miikellefler igimi siirekli gozetler. 1 2 3 4 5
19 Miikellefler siirekli ne yaptigimi kontrol eder. 1 2 3 4 5
Siradan bir is giiniinde yapacagim etkinlikler genel hatlarryla
20 N T S 1 2 3 4 5
dogrudan yoneticimin/iistiimiin kararlariyla belirlenir.
21 Isimde olan herhangi bir olay i¢in takip edilecek prosediirler 1 2 3 4 5
hazirdir.
29 Yayimlanan kanun, yonetmelik, teblig ve sirkiilerler yeterince 1 5 3 4 5
aciklayicidir
23 Her zaman prosediirleri siki bir sekilde takip ederim. 1 2 3 4 5
24 Isimin ..gerelft.ll"dlgl bllgﬂerl Ogrenmem i¢in ¢ok agir bir 1 2 3 4 5
entelektiiel egitimden gectim.
Gerekli bilgi diizeyine ulastigimi kanitlamak i¢in ¢ok sayida test
25 - . ; 1 2 3 4 5
ve degerlendirmeden gegtim.
2 Meslek mensubu olmak isteyen bir kisi, belirli bir konuda 1 2 3 4 5

onemli derecede bilgi kazanmalidir.
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Tablo B.1 (Devam): Anket sorulari.

27

ymm/smmmm/sm olabilmek i¢in belirli bir alanda uzmanlik
bilgisine sahip olmak gerekir.

28

Toplumun goziinde meslegim olduk¢a 6nemlidir.

29

Benim ve kurumumun davraniglari yerel toplulugumdaki
insanlarin hayatlarini ve ekonomik durumlarini etkiler.

30

Toplum ymm/smmmm/sm‘e ¢ok giivenir.

31

Miikellefler benim uzmanlik alanimda tavsiyelerimi alirlar,
¢linkii bu konudaki uzmanligima giivenirler.

32

Miikellefler, kendi ticari, zirai ya da mesleki faaliyetleri ile ilgili
hesaplarmin gercegi yansitacak ve gelecekte devlet kurum ve
kuruluslart nezdinde kendilerini sikintiya sokmayacak sekilde
ve diizenli olarak tutulmasindan dolayr bir fayda elde
etmektedirler. S6z konusu faydaya meslek mensubu yardimi
olmadan kendi baslarina ulagamazlar.

33

Davranislarimin miikelleflerimin yagam bi¢iminde ¢ok az etkisi
vardir.

34

Is alamim disindaki insanlar tarafindan yetenegime yapilan
elestiriler genelde cahillikten kaynaklanir.

35

Uzmanlik alanimda miikelleflerime tavsiye verirken kendime
giivenirim.

36

Miikelleflerimin yetenegime olan giliveni saglamdir.

37

Muhasebecilik meslek orgiitleri etik kurallar olugturulmasinda
gerekli calismalar1 yapmaktadir.

38

Meslek Mensubu etik ilkelere uymada yeterli 6zeni
gostermektedir.

39

Meslek mensubu yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik
ilkelere bagli kalmaktadirlar.

40

Meslek mensubu miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarini esit
sekilde korumaktadir.

41

Meslek mensubu mesleki kararlarimi alirken dis etkenlerden
etkilenmemektedirler.

42

Meslek mensubu yasalar gergevesinde miikelleflerin hakkini
korumaktadirlar.

43

Meslek mensubu kamu ve miikellef baskisi olmadan karar
vermektedirler.

44

Meslek mensubu muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada
yeterli mesleki bilgiye sahiptirler.

45

Meslek mensubu miikellefler ile ilgili bilgileri tigiincii sahislara
agiklamamaktadir.

46

Meslek mensubu ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla
dogru ve yeterli bilgi vermektedirler.

47

Meslek mensubu meslekleri ile ilgili yasal ve etik ilkelere uygun
davraniglarda bulunmaktadirlar.

48

Meslek mensubu adaylarin  davraniglart  miikelleflerin
baskisindan etkilenmemektedir.

-ANKET SORULARI BITTi-
TESEKKURLER
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KIiSISEL BiLGILER
Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi
Uyrugu

Dogum Yeri ve Tarihi
Adres

E-Posta Adresi
fletisim (Telefon)
EGIiTiM DURUMU

Lisans Egitimi

OZGECMIS

. Nese Cetin

: Adana, 05.01.1982
: TC

. Adana-1982

. Hacettepe Universitesi Mevlana Degisim Programi

Koordinatorliigii, Makine Miihendisligi Binasi, 4.Kat,
Beytepe Yerleskesi-Ankara

: nese.cetin@hotmail.com

: 0530 580 4369

. Cukurova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme Boliimii

Yiiksek Lisans Egitimi : Tiirk Hava Kurumu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dali

MESLEKI DENEYIM

2011 —..... Hacettepe Universitesi Mevlana Degisim Programi Sorumlusu

2009 2011 Gaziantep Universitesi -Memur

2008 —2009 Garanti Bankas1 Operasyon Sorumlusu
2005 -2006 Basak-Groupama Emeklilik A.S. Miisteri Temsilcisi
2003 -2003 Adana Biiyiiksehir Belediyesi Hesap Isleri Daire Baskanlhi

bilinyesindeki Gelir-Gider ve Biitge Sube Miidiirliigii’nde Muhasebe ve

Biitce {lizerine staj

YABANCI DiL

Ingilizce
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