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Mevsimlik tarim isciligi gerek ortaya ¢ikis sebepleri, gerekse yarattig: etkileri ile
cok boyutlu nitelikler tagimaktadir ve hem gelismis hem de gelismekte olan tlkelerde
varligim koruyan bir olgudur. Diinya Calisma Orgiiti’ne (ILO) gore diinyada yaklasik
400 milyon mevsimlik tarim iscisi bulundugu tahmin edilmektedir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi’min (CSGB) raporlarinda ise Turkiye’ de mevsimlik tarim iscisi
sayisinin 1 milyona yakin oldugu tahmin edilmektedir.

Yapilan saha arastirmasinda Adana ili’nde gezici mevsimlik tarim iscisi sayisinin
30 binin Gzerinde oldugu tespit edilmistir. Onceki yillarda ek gelir ve gezme amaciyla,
sadece yetigkinler tarafindan yapilan mevsimlik tarim isciligi, glnimuzde Ozellikle
kadin ve cocuklar tarafindan yapilan bir meslek, yasam tarzi haline gelmistir. iscilerin
yasam ve cahisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik hazirlanan METIP Projesi
(Mevsimlik Gezici Tanm Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarimin lyilestirilmesi
Stratejisi ve Eylem Plani) cok kapsaml: bir uygulama olmakla beraber, Adana ili’nde
gerek yetersiz personel nedeniyle gerekse mevsimlik tarim iscilerinin ilgisizligi
nedeniyle amacina ulasamamistir. Isciler her gegen giin kétilye giden olumsuz calisma
kosullar1 nedeniyle, artan cocuk isciligi ve kayit disi ¢alistirillma durumu ile kars
karsiyadir.

Mevsimlik tarim isciliginde iscilerin calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi
calismalar ile beraber, iscilerin gocle memleketlerini terk etmelerinin de énlenmesi veya
goclerin asgariye indirilmesi gerekmektedir. Bunun icin iscilerin yogun olarak geldigi
illerde muidahaleci boélgesel kalkinma yaklasimiyla, toplumsal temelli ekonomik
kalkinma planlari uygulanmalicir. Bdylece toplumsal yapida saglanacak olumlu
degisimler, uygulanacak kalkinma planlarinin basarisim da artiracaktir. iscilerin énemli
bir kismini kadin olmasi nedeniyle, kadin bireylerin egitilmesi ve kadin agirlikh
politikalarin gelistirilmesi garekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mevsimlik Tarim Isciligi, Gog, Toplumsal Cinsiyet, Adana.
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Seasonal agricultural labor carries multidimensional qualities both in its reasons
of emergence and the effects it created; and it is a phenomenon that already existed in
both developed and developing countries. According to International Labor Office (ILO)
it is estimated that there are about 400 million seasonal agricultural workers in the world.
In the Ministry of Labor and Social Security (MLSS) reports it is estimated that the
number of seasonal agricultural workers is about 1 million in Turkey.

In the fieldwork carried out, it is ascertained that the number of travelling
seasonal agricultural workers is above 30 thousand in Adana Province. In the precious
years seasonal agricultural labor was made on the purpose of side income and travelling
only by adults but today it has been carried out as a job especially by children and
women and has become a lifestyle. Although it is a comprehensive application, METIP
project (Reform Strategy and Action Plan of Work and Social Life of Seasonal Migrant
Agricultural Workers) that has been prepared towards improvement of living and
working conditions for workers failed to reach its goal because of insufficient staff or
indifference of seasonal agricultural workers in Adana Province. Due to the adverse
working conditions worsening every day, workers are faced with growing child labor
and unregistered employment.

It is necessary to improve the living and working conditions of workers and
prevent the migration of workers from their hometowns or minimizing this migration.
For that reason in the provinces that contain large numbers of workers, community-
based economic development plans should be implemented with the approach of
interventionist regional development. Thereby, positive changes provided in the social
structure would significantly enhance the success of development plans to be
implemented. Due to a significant proportion of female workers, education of female
members and developing women-based politics become more of an issue.

Key Words: Seasonal Agricultural Labor, Migration, Gender, Adana



TESEKKUR

Calismamin her asamasinda sabirla yardim ve destegini esirgemeyen, degerli
katkilar1 ile bu caligmaya yon veren ve doktora tezimin ortaya ¢ikmasinda emegi
gecen, hakkini1 6deyemeyecegim degerli danisman hocam Dog. Dr. Miige KANTAR
DAVRAN’a sonsuz tesekkdrler.

Doktora calismas: slrecinde telkinleri, yapici elestirileri ve desteklerinden
dolay1; Doktora Tez izleme Komitesi Uyeleri Sayin Prof. Dr. Faruk EMEKSIZ ve
Prof. Dr. ismet BOZ’a tesekkir ederim.

Tezim siresince bana destek veren, ellerindeki verileri benimle paylasan,
akademik hayata ve calismaya sayg: duyan, Adana Valiligi, Ilce Kaymakamliklar: ve
ISKUR personellerine tesekkiir ederim.

Doktora suresince bana her turli konuda yardimci olan, tim bolim
olanaklarindan faydalanmam: saglayan C.U. Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi
Bolim Bagkanligi’na, 6gretim uyelerine ve idari personeline tesekkir ederim.

Saha calismalarinda maddi destegini her zaman arkamda hissettigim, C.U.
Bilimsel Arastirma Projeler Birimi ve personellerine, 6grenciligim stresince her
tdrli sorunumun en kisa sirede cozllmesini saglayan Fen Bilimleri Enstitlsi
personellerine tesekkdrlerimi sunarim.

Doktora calismas: siresince bana destek olan, ilgilenen ve calismamin
degerini arttirmak icin katki saglayan meslektaslarim ve arkadaslarima tesekkiirler.

Bana kars1 gosterdikleri hosgori, sabir ve her turli destekleri icin, ben
calisirken bana ve cocuklarima bakan; 6zellikle Anneme, Kayinvalideme, onlar
yokken uzun sure kendi baslarina idare eden Babama, Kayinpederime ve diger aile
fertlerime tesekkdirler.

Beni bir gun olsun yalniz birakmayan, sevgili hayat arkadasim ve
meslektasim Gonill SEVINC’e, doktora calismasini yaparken biyimelerine sahit
oldugum, bir gultcukleri ve sariliglar: ile beni diinyanin en mutlu insan: yapan, tek
servetim dedigim evlatlarim M. Alpin ve E.Alp’e sonsuz sevgi ve tesekkurlerimi

sunarim.
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1. GIRIS Mehmet Resit SEVINC

1. GIRIS

Gog, insanlarin yasadiklar: yerleri herhangi bir amacla uzun veya kisa sureli
olarak degistirmesi olayidir (Akis ve Akkus, 2003). Ulusal sinirlar igerisinde
gerceklesen goglere; “icgocler”, ulusal sinirlarin digina tasan goclere ise; “dis gocler”
denilmektedir.

Emek gocu, gelismis Ulkelerin isglict ihtiyaclarint resmi bir somuri dizeni
icinde yurutmelerini saglarken gelismekte olan ulkelerde de yoksulluk ve issizlikle
miicadele edenlere bir umut kapis: aralar gibi gériinmektedir. Ozellikle tarimsal
yorelerde mevsimlere bagli olarak gerceklesen emek gogl, isgicl arziyla talebi
arasindaki acigin kapatilmasina yonelik hareketlilik olarak algilanmaktadir. Dlinyada
yaklasik 90 milyon insanin mevsimlik islerde calisabilme umuduyla ulusal sinirlarin
otesine gectigi goriilmektedir. Uluslararas: Gog Orgiti’niin (IOM) “gé¢ konusunda
artik yeni bir caga qirildigini” acgiklamasi da bu slrecin bir 06zeti olarak
dusunulmektedir (FES — Friedrich Ebert Stiftung, 2012).

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi verilerine gore sayilari 300 bin
civarinda verilen mevsimlik gezici tarim isgilerinin fiilen kayit disilar ve gocuklar ile
birlikte en az bir milyonluk bir nifusu kapsadigi tahmin edilmektedir (FES —
Friedrich Ebert Stiftung, 2012). Cesitli sebeplerle yasadiklar: alanlar: terk ederek goc
eden ailelerin bir kismi gittikleri yerlere daimi yerlesme amaciyla go¢ etmekle
beraber, bircok aile de yilin belli donemlerinde - 6zellikle tarim sektdriinde - isgilik
yapmak amaciyla yasam alanlarin: terk etmekte, iscilik faaliyetleri sona erince tekrar
daimi yasam alanlar1 olan memleketlerine donmektedirler.

Tarim iscileri blyuklukleri ne kadar olursa olsun baskalarina ait tarimsal
isletmelerde emeklerini kiralayarak gegimlerini saglayan kimselerdir. Tarim isinin
oOzellikleri dikkate alindiginda iscilerin aralarindaki en 6nemli fark iscilerin isletmede
devamli ya da gecici olarak istihdam edilmeleridir. Devamli isciler, en az bir Uretim
yili isletmede bulunurlar. Gegici isgiler ise, islerin yogun oldugu ddénemlerde
istihdam edilir ve kisa surelerle ¢ahistirilirlar (Kaleci, 2007).

Mevsimlik isci, sureklilik gosteren ancak isin niteligi geregi veya doga

kosullarinin gerektirdigi nedenlerle, yilin belirli donemlerinde faaliyetine bir slre ara
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verilen is yerlerinde calisan iscilerdir (Emiroglu ve ark., 2007). Mevsimlik tarim
iscileri “mahalli” ve “gezici” olmak Uzere ikiye ayrilirlar. Baska bir ifadeyle mahalli
iscileri “yore ici mevsimlik tarim iscileri”, gezici iscileri ise “yore dis1 mevsimlik
tarim iscileri” olarak adlandirabiliriz (Ozbekmezci ve Sahil, 2004).

Sardurulebilir tarimsal Gretimin kalbi olarak tanimlanan mevsimlik tarim
iscileri, diinyada 1.1 milyar tarim isguctinun yaklasik 450 milyonunu olusturmaktadir
(Simsek, 2012). Hindistan, Pakistan ve Bati Bengal’de tarimda mevsimlik isglcu
gocu 1970’lerde tarimda donlstmin ardindan yogunlasmistir ve ihtiya¢ duyulan
isglicti Ulke icindeki gecici goclerle karsilanmaktadir. Burada iscilerle isverenler
arasindaki calisma iliskisi enformel olarak yuritulmektedir. Bati Bengal’in bazi
bolgelerinde piring tariminda kullanilan gégmen emeginin tarihi ¢ok eskilere
dayanmakla birlikte son otuz yildir bolgeler arasinda mevsimlik gocte blylk bir artis
olmustur. Sadece bir sezonda Barddhama adl: bdlgeye 500,000 civarinda mevsimlik
tarim iscisinin geldigi tahmin edilmektedir (FES — Friedrich Ebert Stiftung, 2012).

Mevsimlik tarim isciligi gerek gelismis gerekse gelismekte olan tlkelerde
varligint koruyan bir olgudur. Kanada’da 25 — 30 bin, Amerika’da ise resmi olarak
1.5 milyon, resmi olmayan ise 3.5 milyon civarinda gezici mevsimlik tarim isgisi
oldugu tahmin edilmektedir. Amerika ve Kanada’da mevsimlik tarim isgi ihtiyaci
Meksika, Barbados, Jamaika, Trinidad ve Tabago ve bazi Dogu Karayip tlkelerinden
gelen isciler ile saglanmaktadir. Gegici tarim isciliginin yaygin oldugu Avrupa
Birligi’nde (AB) 500 bini yabanci olmak Uzere 4.5 milyon is¢i tarim sektorinde
calismaktadir. AB Uyesi ispanya, Fransa ve italya gibi tiye tilkelerde tarimda calisan
gecici iscilerin sayisinin duzenli c¢alisanlardan ¢ok daha fazla oldugu tahmin
edilmektedir. Ornegin ispanya’nin giineyinde 100 ile 130 bin arasinda yabanci isci
meyve toplamada ve seralarda kacak olarak ¢alismaktadir (FES — Friedrich Ebert
Stiftung, 2012).

2014 verilerine gore yaklasik 25.9 milyon istihdam edilen isglcinin yaklasik
%21.0’1m1 tarim isguci olusturmaktadir (TUIK, 2015c). isgiicunin yaklasik
%21.0’tnin istihdam edildigi tarim sektdrinde, Ozellikle mevsimlik isci olarak
calisan grup oldukga agir kosullarda calismaktadir. Bu iscilerin sayisi konusunda

guvenilir bir istatistiki veri, ulusal dizeyde bulunmamaktadir. Tarim islerinin 6zelligi
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geregi mevsimsel iklim kosullari, teknoloji kullanim diizeyi gibi unsurlarin yan: sira
ulkenin iginde bulundugu ekonomik konjonktir hareketleri ve siyasi ortam da
mevsimlik tarim isgilerinin sayilarinda degisiklige yol acabilmektedir (CSGB, 2010).

Turkiye’ de az gelismis bolgelerden is olanaklarinin daha genis oldugu sanayi
ve ticaret merkezleriyle iklim kosullarinin daha elverisli oldugu turizm merkezlerine
dogru yogun bir gonillii icgdciin yasandig gorilmektedir (DPT, 2001). Ozellikle
1950 yilindan itibaren kirsalin itici gucleri ve kentin cekici glcleri Turkiye’de
kirsaldan kente dogru gocii hizlandirmistir. Ulkemizde 1927-1950 yillar: arasinda,
toplam nufus icinde, kirsal nifusun payr sabit kalmistir. 1927°de nifusumuzun
%75.8°1 kirsal karakterli yorelerde yasarken ayni oranin 1950 yilinda %75 oldugu
gorulmektedir. 1950’lerden itibaren, kirda kente go¢ yogunlasmis, toplam nufus
icindeki kirsal nufusun %75 olan bu payr 1960’da %68.1’e, 1970°de %61.5¢,
1980°’de %56.1’e ve nihayet 1997°de %34.9’a dusmdistur. Goraldigli gibi,
1950’lerde nifusun dortte G¢l kirsal karakterli yorelerde yasarken, yaklasik 50 il
icinde bu oran iicte bire gerilemistir (Dinler, 2008). Turkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) 2007 yilinda uygulamaya baslamis oldugu “Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi” verilerine gore; toplam nifus icindeki kirsal niifusun payr 2008’de %25.0
iken, 2012°de ise %22.7"ye diismustir (TUIK, 2014a).

2013 ve 2014 verilerine gore kirsal nifusun orani yaklasik %8.0 olarak
belirtilmistir. Ancak 2012 yilindan 2013 yilina geciste kirsal nifus oranindaki bu
ciddi disus (%22.7°den, %8’e) gergekci bir durum degildir. 6.12.2012 tarihinde
Resmi Gazetede yayinlanan 6360 numarali* “On Ug /lde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Alt: /lge Kurulmas: fle Baz: Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yap:imas:na Dair Kanun” ile ortaya ¢ikmis bir durumdur. Bu kanunla
aslinda kirsal niteligi tasiyan bircok yerlesim alani, ilcelere bagli mahalle olarak
degismistir. Bu durum 2013 yili ve sonrasinda kirsal nifus oraninda gercegi
yansitmayan — goriniste ciddi bir azalmaya sebep olmustur.

Feodal yapinin gucunu hala korudugu Dogu ve Glneydogu Anadolu’da tek
elde toplanan toprak milkiyetleri, miras hukuku ile sahip olunan tarim arazilerinin

kigtlmesi, 6z sermayenin yetersizligi, iklim kosullari ve cografi kosullar sebebiyle;

! http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/12/20121206-1.htm (Erisim tarihi: 29 Ekim 2014).
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toprak isleme maliyetlerinin yiiksekligi ve bu topraklarin verimsizligi durumlari s6z
konusudur. Bunun sonucu olarak; kendi tarim isletmelerinden yeterli geliri elde
edemeyen az toprakli veya topraksiz aileler, gecimlerini saglayabilmek amaciyla
daha fazla tarimsal is olanagi bulunan yorelere, esas yasam alanlarina tekrar donmek
lizere, tarim iscisi olarak gitme durumunda kalmistir. Isciler bu yorelere gezici
(mevsimlik) giderek is aramaktadirlar. Eger geride birakma imkanlar: yok ise tim
aile fertleri ile beraber mevsimlik tarim isciligi yapacaklar: ve gegici olarak ikamet
edecekleri mekanlara go¢ etmektedirler.

Yore i¢i mevsimlik tarim iscileri, bulunduklari yerlerde ya da yakin
cevrelerde sebze, meyve ve findik hasat zamanlarinda saatlik, ginlik ya da is
birimine gore belirlenen tcretlere bagl: olarak galisirlar. Yore disi mevsimlik tarim
iscileri ise, ise gore cesitli yorelere tek basina ya da aileleriyle giden tarim iscileridir
(Ozbekmezci ve Sahil, 2004).

Ozellikle findik, pamuk, cay, tiitiin, (iziim, havug ve sekerpancari tariminin
yogun olarak yapildig1 Cukurova, Karadeniz, Ege ve i¢c Anadolu Bolgelerine; bu
bitkilerin ¢apa, sulama ve hasat zamaninda Dogu ve Giineydogu Anadolu ile Orta
Anadolu Bolgelerinden yiiz binlerce gezici ve/veya gegici tarim iscisi aileleri ile
birlikte gelmektedir. Bu is¢iler gecici (giintbirlik) ya da gezici (mevsimlik) is¢i diye
isimlendirilmektedir (Yildirak ve ark., 2002). Adana, Mersin, Osmaniye ve Hatay
illerini kapsayan ve tarimsal dretimin yogun oldugu Cukurova Bolgesi, mevsimlik
tarim isciliginin yogun olarak yapildigi énemli bolgelerden biridir. Ozellikle patates,
sogan, narenciye, Ortu alti sebze yetistiriciligi ve karpuz gibi bircok trinun Gretim
ve hasat donemlerinde yogun olarak mevsimlik tarim isgisi calistirllmaktadir.
Calismada bundan sonra bahsedilecek olan mevsimlik tarim isgileri; gocle yasam
alanlarinin disina ¢alismaya giden “gezici mevsimlik tarim isgileri” dir.

Mevsimlik tarim iscilerinin varligi tarim isletmeleri agisindan ucuz isglcu
anlamina gelmektedir. Orgiitlenmemis olan ve her turlii ¢alisma kosulunu sorgusuz
kabul etmek zorunda kalan iscilerle calisan tarim isletmelerinin tretim maliyetleri
dismekte ve tarimsal faaliyetlerinin karliligi artmaktadir. Ayrica elcilik sisteminin
varhigiyla tarimsal isletme sahipleri isciler ile muhatap olmamakta, tcret ve galisma

kosullar1 ile ilgili olarak sadece elgiler ile gorismektedirler. Gelir kaynaginin riske
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girmesini ya da olumsuz etkilenmesini istemeyen elciler; cogunlukla isletme
sahipleri lehinde karar alabilmektedirler. Tarimsal isletme sahiplerinin ve elgilerin bu
kadar guclu olmasini saglayan temel etmenler ise; mevsimlik tarim isgi sayisinin her
gecen gln artmasi ve bu iscilerin 6rgitlenememesidir.

Mevsimlik tarim iscileri hem gelismis hem de gelismekte olan tlkelerde kot
calisma kosullarina maruz birakilmistir. Kétt barinma kosullari, yasam kosullari, can
guvenligi sorunlari, saglk kosullari, disuk tcret, sosyal guvenligin yoklugu ve uzun
calisma saatleri yaninda, yabanct mevsimlik isciler yerli halkin irk¢i saldirilarina da
maruz kalmaktadir. Mevsimlik tarim isgilerinin bulundugu tlkelerde konuyla ilgili
olarak yasal diizenlemeler yapilmasina ragmen; kayit dist — kagak is¢i galistirma,
kotu calisma ve yasam kosullari, ¢ocuk isciligi gibi temel sorunlar varligint halen
korumaktadir. Diger taraftan, gocle gelen aileler belli bir siire sonra bu yerlesim
alanlarint daimi yerlesim alani olarak kabullenebilmekte ve esas yerlesim yerlerine
donmeyerek gogle geldikleri bu alanlara yerlesmekte ve yasamlarina buralarda
devam etmektedirler.

Mevsimlik tarim isgiliginden en ¢ok etkilenen aile bireyleri kadinlar ve
cocuklardir. Tarim isciligi ile birlikte, kadinin is yuki ve yasamsal sorumluluklari
daha da artar ve bu duruma gelinen mekandaki fiziksel altyap: eksikliklerinin ortaya
cikardigi sorunlar da eklenir. Mevsimlik tarim isciligi yapan ailelerde; erkeklerin
cogunun issiz olmasi nedeniyle kadin ve ¢ocuklar ¢alismak zorundadirlar ve kadinlar
ile cocuklarin elde etmis oldugu gelir, ailenin batun bir yil icerisinde ve calisiimayan
donemlerde harcanan paranin 6nemli bir kismini olusturur.

Mevsimlik tarim isciligi bircok aile icin gelir kapisi olmasina ragmen,
Ozellikle okul ¢cagindaki ¢cocuklar agisindan 6nemli sorunlar yaratmaktadir. Cukurova
(Davran ve Tok, 2011) ve Turkiye’de yapilmis arastirma sonuglarina gore (Yildirak
ve ark., 2002) gocle gelen okul cagindaki c¢ocuklarin egitimlerine devam
edemedikleri ve dustk yevmiye ile anne babalarinin yaninda calismaya basladig:
saptanmigtir. Bu durum mevsimlik tarim isgiliginin kusaktan kusaga aktariimasini
kolaylastiran ve hizlandiran bir etmen olarak gordlebilir. Egitimin surekli kesintiye
ugramasi ¢ocuklarin kalifiye mesleklere yonelmesini engellemekte ve kisir dongiiniin

devam etmesine imkan vermektedir. Cocuklarin go¢ edilen mekanlardaki sagliksiz
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kosullarda yasamlarint surdirmesi, yeterli beslenememeleri ve egitimlerinden uzak
kalmalari; biyolojik, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini de olumsuz etkilemektedir.
Cocuklarin egitimlerinin kesintiye ugramamasi icin gogle geldikleri yerlerdeki
okullara devam etmelerine imkan taninmis olmakla birlikte, ne cocuklar, ne aileler,
ne de okuldaki 6gretmen ve ¢ocuklar buna istekli olmaktadir.

Turkiye’de mevsimlik tarim iscilerin sorunlarinin ¢ézulmesine yonelik 2010
yilinda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg: tarafindan; Mevsimlik Gezici Tarim
Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi Stratejisi ve Eylem Plam
aciklanmistir. Aciklanan planda; ulasim, barinma, egitim, saghk, givenlik, is ve
sosyal gulvenlik kosullar1 vb. konular itibariyle, Ulkenin uzun vadeli nitelikli
isguciint karsilamak, mevsimlik gezici tarim iscilerini kayit altina almak, mevsimlik
gezici tarim iscilerinin, 0zellikle cocuklar: olmak Uzere aile Uyelerinin ¢alisma ve
sosyal hayatlarinin iyilestirilmesi amac¢ olarak belirtilmistir. Uygulamada norm ve
standardin saglanmasi, kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi saglanmasi,
etkin ve verimli hizmet sunulmas: amaciyla 24.03.2010 tarihinde 2010/6 sayih
Basbakanlik Genelgesi' yiirirliige konulmustur (METIP: Mevsimlik Gezici Tarim
Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi Projesi). Yine ozellikle
mevsimlik tarim isgisi ailelerin okul ¢agindaki ¢ocuklarinin sorunlarinin ¢ézumiine
yonelik; Milli Egitim Bakanhgi (MEB) 20 Nisan 2011 tarihinde 5410 say1l1 Genelge?
yayimlanmistir. Bu genelge ile gezici mevsimlik tarim isgisi olarak calisan ailelerin
cocuklarinin  egitime erigsimleri ve devamlart hususunda; ilgili milli egitim
madarliklerine ve ilkdgretim okullarr idarecilerine bir takim sorumluluklar
getirilmistir. Konuyla ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarin MEB ile koordineli
olarak calismalar1 da istenmistir. Mevsimlik tarim iscilerinin takibi ve kayit altina
alinmasinin kolaylastirilmasinin saglanmasi amaciyla; 27.05.2010 tarihinde Tarimda
Is Aracihg Yénetmeligi® yayimlanmstir. Bu yonetmelik ile tarim aracilig1 icin izin

verilmesi ve bunlarin ¢alisma ve denetimi ile tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim

! http:/Avww.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WL P%20Repository/csgb/slogan/dosyalar/dokuman3 (Erisim
tarihi: 27 EKim 2014).

2 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5410_25.html (Erisim tarihi: 27 Ekim 2014).

¥ http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.13997&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0
(Erisim tarihi: 27 Ekim 2014).
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iscileri ile bunlari calistiran tarim isverenleri arasindaki iliskinin dizenlenmesi
hakkinda usul ve esaslar1 belirlemektir.

Turkiye’deki mevsimlik gezici tarim iscilerinin sorunlart ¢ok boyutlu
nitelikler tasimaktadir. Bu 6zelligi itibariyle, ¢ok sayida kurum ve kurulus tarafindan
bitiinsel yaklasimdan uzak bir bicimde, kendi gérev alanlarina giren konularda
mevzuat dizenlemeleri yapilmasi, sorunlara kokten ve bituncul ¢ozum getirilmesini
saglayamamaktadir. Yapilan yasal diizenlemeler ve uygulamaya konan genelge ve
yonetmeliklere ragmen mevsimlik tarim isciligi ile ilgili olarak temel sorunlar halen
varligint korumaktadir.

Yukaridaki bilgilerden hareketle, mevsimlik iscilik olgusunun hem Tirkiye
hem de bolge icin sosyo - ekonomik anlamda 6nemli oldugu gorilmektedir. Ancak
bu konu sadece sosyo — ekonomik yonuyle degil; gerek ortaya cikis sebepleri,
gerekse yarattig1 ve yaratacag etkileri ile cok yonli ele alinmas: gereken bir olgudur.
Oyle ki ortaya cikis nedenlerini iktisadi, sosyolojik, psikolojik, ideolojik, Kiiltiirel,
tarihi bakis acilariyla incelemek zorunlu iken, etkilerini de yine ayni bakis acgilariyla
incelemek zorunludur. Bu giine kadar yapilan ¢alismalarda mevsimlik tarim isciligi
ile ilgili sorunlar ve mevsimlik tarim isgiliginin toplumsal etkileri gibi konular tek
yonlu olarak birgok kez incelenmistir. Ancak mevsimlik tarim isciligini; gezici
isciler, isletme sahipleri, aracilar, gocle gelinen yerlerdeki koyliler dikkate alinarak,
her yonuyle inceleyen bir calismanin olmasi, konunun daha iyi anlasiimas: ve
sorunlarin ¢6zimda igin daha verimli olabilecektir.

Bu arastirmanin amaci, Adana ilindeki mevsimlik tarim iscilerinin calisma ve
yasam kosullarini inceleyerek, mevsimlik tarim isgiligi olgusunu ortaya koymak ve
makro duzeyde ¢Ozim Onerileri getirmektir. Ayrica bu ¢alismada 6nem sirasina gore
asagidaki alt amaclar arastirma kapsamina alinmastir:

1. Adana ilinde mevsimlik tarim isgiligini, tim birimleriyle (is¢i, elci, isveren,
koyli ve kurumlar) inceleyerek; mevsimlik tarim isciligini ortaya ¢ikaran
temel faktorleri, Adana ilindeki mevsimlik tarim iscisi sayilarini, mevsimlik
tarim iscilerinin yasam, barinma, ¢alisma, saglik, egitim kosullarini ve géc¢in

isciler ve gelinen yerdeki koyluler tizerindeki etkilerini tespit etmek,
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2. Gogle gelen ailelerin memleketlerindeki yasam, barinma, calisma, saglik,
egitim kosullar1 ile mevsimlik tarim isgiligi dolayisiyla karsi karsiya olduklar
kosullara bagli olarak ortaya ¢ikan veya ¢ikma potansiyeli olan sorunlart ve
bu sorunlarin nedenlerini tespit etmek,

3. Mevsimlik tarim isciligi ile ilgili Kisi, kurum ve kuruluslarin (isciler, isletme
sahipleri, elciler, Kaymakamliklar, Milli Egitim Mudurlikleri vb.) konuyla
ilgili olarak ve sorunlarin ¢ézimune yonelik uygulamalarini incelemek,

4. Mevsimlik tarim isgiliginin gelecekteki yapisini, mevsimlik tarim isgiliginde
kusak aktarimini, isgilerin memnuniyet diizeylerini ve beklentilerini ortaya

koyarak, konuyla ilgili makro diizeyde ¢ozum oOnerileri; sunmaktir.
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2. ONCEKI CALISMALAR

Yapilan literatiir taramasinda gerek go¢ gerekse mevsimlik tarim isciligi
Uzerine hazirlanmig calismalarin var oldugu gortlmastir. Bu caligmalarin her biri
kendi alanlarinda degerli akademik calismalardir. Ancak mevsimlik tarim isgiligi
olgusunu her yonuyle (sosyolojik, ekonomik, politik, kultirel, egitim ve toplumsal
cinsiyet acgisindan) ve tim aile fertlerine etkileriyle ele alan, toplumsal cinsiyet
baglaminda konuyu degerlendiren, genis saha ¢alismasinin yapildig: ve Adana ilinde
mevsimlik tarim isciligi ile ilgili envanter ¢ikarmaya yonelik ¢alismalar, maalesef
bulunmamaktadir. Bu c¢ahisma ilgili alanda bu bosluklari gidermeye Kkatki

saglayacaktir.

2.1. Gog Ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Soysal ve ark. (1998), “Kdyden Kente Go¢ Olgusu ve Gogiin Toplumsal
Yapida Meydana Getirdigi Degismeler: Adana ili (Yiregir Ovasi) Koyleri ve
Anadolu Mahallesi Ornegi” isimli ¢calismada; Adana ili kirsalindan, kent merkezine
yapilan go¢ hareketi ve bu hareket sonrasi toplumsal yapida meydana gelen
degisimler incelenmistir.

Yalcin (1999), “Kirdan Kira GO¢ Eden Ailelerin Sosyo-Ekonomik Yapisi
Uzerine Bir Arastirma: Cink Koyi-Adana Ornegi” isimli calismada; Adana ili
Karatas ilcesine bagli olan Cirik Koyl ’nin sosyo - ekonomik yapisini incelemistir.
Kirdan kira (Cirik Koyune) gog olgusu ve kdy halkinin énemli gelir kaynagi olmasi
nedeniyle gecici tarim isciligi, arastirmanin ana konularini olusturmustur. Bu ana
basliklar altinda kdyun yerlesme diizeni, nifus ve nifus hareketleri, toplumsal yapi,
ekonomik vyapi, altyapi ve kamusal hizmetler, kdyiin sorunlari gibi konular
incelenmistir.

Saglam (2006), “Turkiye’de I¢ Go¢ Olgusu ve Kentlesme” isimli
calismasinda; glnimiz Turkiye’sinde koylerden sehirlere ve kasabalara degil,
kasaba ve kicuk sehirlerden metropollere dogru bir go¢ hareketi oldugunu ve bu

strecin aynm1 sekilde devam etmesi halinde, metropoller basta olmak (zere biyik
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sehirlerin iginden c¢ikilamaz hukuki, toplumsal, siyasal ve kultirel problemler
Uretmeye devam edecegini belirtmistir.

Gumis (2007), “Guvenlik Nedeniyle Go¢ Eden Kadinlarin Sosyal Hizmet
Ihtiyaci: Adana Ova Mabhallesi Ornegi” isimli calismada; son yillarda Giineydogu ve
Dogu Anadolu Boélgesinden Adana ili Ova Mahallesine giivenlik nedeniyle zorunlu
olarak go¢ etmis kadinlar ile ilgili bir arastirma yapmistir. Kadinlarin sorunlari ve
ihtiyaclar: belirlenerek, kadinlarin go¢ sonrasi karsilasilan sorunlara yonelik ¢6zim
arayislari, kentlilesme durumlari, sorunlarla bas etme yollari ve gog ettikleri yere geri
donme egilimleri arastirilmastir.

Mengtinogul (2006), “Farklilik, Toplumsal Cinsiyet ve Kente Gog: ikinci
Kusak Gocmen Kurt Kadinlarinin  Kimlik ve Cinsiyet Deneyimleri” isimli
calismasinda; go¢ sonrasi ikinci kusak Kirt kadinlarinda olusan kimlik ve toplumsal
cinsiyet yaklasim farkliliklarini arastirmigtir. Calismada 6zellikle kadinlarin kente
gocu ve bu go¢ sonrasi olusan yapisal degisimler incelenmistir. Calismada mevsimlik
tarim iscisi olarak gecici goc eden ve belli bir siire sonra go¢ edilen kentte daimi
olarak ikamet eden kadinlar ve bu kadinlarin yasamis oldugu deneyimlere yer
verilmistir.

Safak (2008), “Kirsal Alandan Kentsel Alana GO¢ Eden Kadinlarin Yeni
Yasama Uyum Durumlarinin Arastiriimas:” isimli calismada, kirsal alandan kente
g6¢ eden kadinlarin gé¢ 6ncesi ve sonrasi ile gog ettikleri doneme iliskin goruslerini,
g6¢ nedenlerini, go¢ sonrast yeni yasan alanindaki uyum durumlarint saptamaya
calistlmistir.  Kadinlarin  gogunlugunun kentlesme strecinde, kilik-kiyafet, sag
bakimi, makyaj gibi konularda sabit distncelerini bir kenara biraktiklar:, saglik ile
ilgili sorunlarint ¢6zmede zorlanmadiklari, egitime yo6nelik konularda sorun
yasamadiklari, aksine bu konularda gelisim kaydettikleri ve kente uyum sagladiklar
tespit edilmistir.

Tas¢t (2009), “Bir Sosyal Politika Sorunu Olarak Go¢” isimli ¢alismada;
gocln sebep ve sonuclar etrafinda, sosyal politika ile olan iliskisini ele almistir.
Calismada; goce neden olan bazi faktorlerin, ayn1 zamanda sosyal politika alaninda
onemli bir hareketlilige yol actigi; sosyal politikanin sekil almasinda 6nemli katkilara

neden oldugunu ortaya konmustur. Yine ayni sekilde go¢ sonrasinda ortaya ¢ikan
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bazi sonuglarin, direkt olarak sosyal politikanin sekil almasinda ve doéniismesinde
onemli fonksiyonlar icra edebilecegini belirtmistir.

Altinkaya (2009), “Adana ili Orneginde Gecekondulasma Gog ve Terorizm”
isimli yuksek lisans tezinde teror ve ekonomik nedenlerle 6zellikle Glneydogu
illerinden Adana iline dogru yapilan gocler ve bu goclerin Adana kentinde yarattigi
sorunlar arastirilmistir. Arastirma kapsaminda mevsimlik tarim iscisi olarak gelen
ailelerin bu kent ve cevresinde daimi yerlesme egilimde olup olmadiklari da
incelenmistir.

Giin (2009), “I¢c Go¢ ve Sokakta Cahisan Cocuklar Uzerine Bir Deneme”
isimli calismasinda gerek teror dolayisiyla gerekse ekonomik kosullar dolayisiyla
goc etmek zorunda kalan aileler ve ailelerin c¢ocuklar1 Uzerine bir arastirma
yapmistir. Bu arastirma kapsaminda gocin nedenleri ele alinmis, bu ailelerin
cocuklarinin hangi kosullarda calistigi incelenmis ve bu cocuklarda olusan topluma
bakis ve gelecek ile ilgili distinceler belirlenmeye ¢alisiimistir.

Kocak ve Terzi (2012), “Turkiye’de Go¢ Olgusu, Go¢ Edenlerin Kentlere
Olan Etkileri ve Coziim Onerileri” isimli calismada; kavramsal olarak goc ve go¢
olgusuna degindikten sonra, Turkiye’deki go¢ olgusundan, goclerin ortaya Gikis
nedenlerinden ve sonuclarindan bahsetmistir. Turkiye’deki go¢ cesitlerine
deginilmis, daha sonra da Turkiye’de go¢ edenlerin kentlere uyumu, kentlere olan
olumlu olumsuz etkileri irdelenmistir. Son olarak da, goécleri engelleyebilmek
amaciyla alinabilecek ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur.

Martin (2013), “Migration and US Agricultural Competitiveness” isimli
calismada Amerika’da tarim sektoriinde calisan Meksika kokenli tarim iscileri ve bu
tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullari arastirilmistir. Calismada ayrica goc
dolayisiyla Amerika tarim sektoruniin  rekabet gicinin nasil  etkilendigi

incelenmistir.

2.2. Mevsimlik Tarnim Isciligi ile lgili Yapilan Cahsmalar

Yildirak ve Ark. (2002), “Turkiye’de Gezici ve Gegici Kadin Tarim

Iscilerinin Calisma ve Yasam Kosullari ve Sorunlari” isimli calismada; gezici
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ve/veya gecici olarak calisan kadinlar ile ilgili bir arastirma yapmislardir. Kadin
tarim iscilerinin calisma yerlerine ulasimi, ¢alisma kosullari, ¢alisma sdreleri, tcret
durumlari, is bolumu, barinma kosullari, saghk kosullari, sosyal guvenlik, aile igi ve
dis1 rolleri ile bu bigcimde calismanin toplumsal yapiyr nasil etkiledigi ortaya
konmustur. Ayrica simdiye degin incelenmeyen tarimda aracilik sistemi ve bunun
gezici ve gecici tarim isciligindeki 6nemi incelenmistir.

Oner (2004), “Kadinlarin Kirdan Kente Yeniden Yerlesime Cevabu:
Elazig’da, Keban Baraji Kadin Gogmenleri Ornegi” isimli calismada 1993 senesinde,
koyden kente planli olarak gergeklestirilen yeniden yerlesimden 20 yil sonra,
kadinlarin bu sirecte yasadiklari deneyimler arastirilmistir. Calisma, Keban Baraji
Projesi’nin gelismesi ile yer degistiren ve Elazig’a yerlesen 6zel bir grup zerine
odaklanmaktadir. Kadinlarin deneyimleri, rol ve statilerindeki degismeler ve
dondstmler, onlarin, kirdan kente yeniden yerlesim silrecine cevabi olarak ele
alinmaktadir. Anneler ve kizlarinin deneyimleri arasinda, kusaklar aras: karsilagtirma
da yapilmstir.

Ozbekmezci ve Sahil (2004), “Cukurova Yéresindeki Mevsimlik Tarim
Iscilerinin Yerlesim Dokular: ve Yasam Uniteleri” isimli calismalarinda; mevsimlik
tarim isgilerinin barinma kosullari yerinde incelemis ve gozlem yapilmistir. Yapilan
gozlem, yerlesim dokular1 ve yasam (Uniteleri olarak iki ayr1 sekilde yapilmstir.
Gozlemler sonucu yerlesim dokularinda ve yasam Unitelerinde sorunlar ve
yetersizlikler tespit edilmistir. Bu yetersizliklerin ve sorunlarin ¢6ziminin, ailelerin
gelenek, gorenek ve aligkanliklar1 dikkate alinarak planlanacak, barinma yurtlariyla
mimkun oldugu inancina varilmistir. Barinma yurtlarinin hayata gecirilmesiyle
zaman igerisinde surekli ikamet yerlerindeki sorunlarin da ortadan kalkacag:
dusunulmektedir.

Turk (2006), “Kilis ili Elbeyli Ilge Merkezindeki Kadin Tarim Iscilerinin
Sosyal ve Ekonomik Yapilar1” isimli ¢alismada; Kilis ili Elbeyli ilce merkezindeki
tarim iscisi kadinlarin sosyal ve ekonomik yapilar: incelenmis ve sorunlari ortaya
konmustur. Kadinlarin egitim, cevre ile iliskileri, Ucret yapisi, ¢alisma ve yasam

kosullar1 6nemli sorunlar olarak ortaya konmustur.
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Kasinoglu (2006), “Tarimda Calisan Kadinlarin Sorunlari” isimli ¢alismada,
Diyarbakir il sinirlart igerisinde galisan kadin tarim iscilerinin sosyo-demografik
Ozellikleri, saglik sorunlari, treme saghg: durumlari, yasam ve c¢alisma kosullar: ile
gelecek donemdeki is hayatlarina dair istek ve beklentileri incelenmektedir. Kadin
tarim iscilerinin Gretime daha verimli ve iyi kosullarda katilabilmesinde, saghk
hizmetlerinin sunumunda, yasamsal mekanlarin iyilestirilmesi yoluyla saglikl
bireylerin topluma kazandirilmasi, yeni 6nerilerin ortaya konulmas: ve uygulamaya
aktarilmasi calisilmustir.

Giresci (2007), “Kirsal Gogiin Nedenleri ve Tarima Etkileri Uzerine Bir
Arastirma: Erzurum li Ispir ilcesi Kirik Bucag: Ornegi” isimli calismada; Erzurum
Ili ispir Ilgesi Kirik Bucagi’nda meydana gelen agir ve ileri diizeydeki gociin
nedenleri ve tarima olan etkileri tespit edilmeye calisilmistir. Bu cercevede, gog
sonucu bolgedeki niifus ve yapisindaki degisimlerin tarimi nasil etkilediginin tespit
edilmesi ve bu degisimlerin mevcut imkanlar dahilinde, gé¢un dnlenmesi igin nasil
degerlendirilebilecegi incelenmistir.

Kaleci (2007), “Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sosyolojik Analizi: Eskisehir
Ornegi” isimli calismada; konu hem teorik cercevede hem de isci hareketlerinde bir
cekim merkezi olan Eskisehir bolgesinde yapilan alan calismas: verilerine
dayandirilarak ampirik olarak incelenmistir. Mevsimlik isgiligin  sosyolojik
incelemesi yapilmis olup, mevsimlik emek istihdaminin toplumsal gelisme ve
degisme ile ilgisi aciklamistir. Kadin ve yoksulluk, aile, guc¢ ve otorite iliskileri
analiz edilmistir. Gelecek algis1 ve zaman algisi ile kendi memleketleri ve galisma
bolgesi arasindaki baglantinin nasil ve kimlerce sirdiraldigi arastirilmastir.

EGITIMSEN (2007), “Mevsimlik Tarim Isciligi Nedeni ile Egitimine Ara
Veren ilkogretim Ogrencileri Arastirmasi” isimli calismasinda; mevsimlik tarim
isciliginin ilkdgretim c¢agindaki cocuklarin egitimi (zerindeki olumsuz etkileri
saptamis ve bu sorunun boyutlar: ortaya ¢ikarilarak ¢oziim 6nerileri sunmustur.

Cetinkaya (2008), “Farm Labor Intermediaries in Seasonal Agricultural Work
in Adana-Cukurova” isimli calismada mevsimlik tarim isciliginde sadece emek
transferini saglamasi agisindan degil, sistem icgindeki diger aktorlerle arasinda var

olan bagimlilik iliskilerinden dolay: da 6nemli olan tarim aracilari incelenmistir.
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Arastirmada tarim aracilarinin gok yonli sosyal iliskileri ve bu iligkilerin kurulma ve
yeniden Uretilme pratikleri sorgulanmistir. Tarim aracilarinin sosyal sermayesi olarak
da gorebilecegimiz bu sosyal iliskilerin icerigi hem mevsimlik tarim isciliginin hem
de tarim aracilarinin anlasilmasi agisindan 6nemlidir.

Simsek ve Koruk (2009), “Cocuk Isciliginin En K6ti Bicimlerinden Biri;
Mevsimlik Gogebe Tarim Isciligi” isimli calismada Sanhurfa ilinde mevsimlik tarim
iscisi olarak calisan cocuklarin, yasam kosullari, saglik durumlart yerinde
incelenmistir. Tarim alanlarindaki yasam kosullar: ve ¢alisma sartlarina bagl: olarak
cocuklarda goriilen hastaliklar ve davranislar tespit edilmistir. Ozellikle erken yasta
tarim alanlarinda ¢alismanin ¢ocuklar Gzerinde yarattigi davranis bozuklulari ve
ortaya ¢ikardigi hastaliklar arastirilmastir.

Geggin (2009), “Tirkiye’de Mevsimlik Tarim Isciliginin Sosyolojik Analizi:
Ankara Polatl Ornegi” isimli yiksek lisans tezinde mevsimlik tarim iscileri
hakkinda nicel ve nitel verilere ulasarak, calisma ve yasam kosullari hakkinda
bilgiler 1s1g1nda yasadiklar: sorunlarin sosyolojik boyutlarin: tespit etmistir. Toplanan
veriler ile ortaya ¢ikarilan demografik, sosyo - ekonomik 6zelliklerin yan: sira etnik
kiimelenme bicimlerinin sosyolojik mahiyetini ortaya ¢ikaran etmenler de
incelenmistir.

Gulgubuk (2010), “Child Labor Under The Worst Conditions: Child Laborers
in Cotton Production in Turkey” isimli ¢calismada Tirkiye’de tarim sektOrinde
calisan cocuk sayist belirlenerek, bu ¢ocuklarin calisma kosullar: ve ¢alisirken karsi
karsiya kaldiklari tehlikeler ortaya konmustur. Ayrica c¢alismada ¢ocuklarin
gelisimlerinin tarim isciligi dolayisiyla nasil etkilenebilecegi hakkinda da bilgi
verilmistir.

Pelek (2010), “Seasonal Migrant Workers in Agriculture: The Cases Of Ordu
and Polatl” isimli ¢aligmada mevsimlik go¢men iscilerinin calisma kosullar: ile
sosyo-ekonomik durumlarini incelemektedir. Iscilerin emek piyasasinda Ucretler,
barinma ve ¢alisma kosullar1 agisindan esitsizlige maruz kaldiklar: tespit edilmistir.
Bu baglamda, somdiri iliskilerinin neler oldugu, esitsizliklerin nasil insa edildigi ve
iscilerin somuruye karsi kirilganlik duzeylerinin neler oldugu konusunda tespitler

yapilmastir.
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McLaughlin (2010), “Classifying the “Ideal Migrant Worker”: Mexican and
Jamaican Transnational Farmworkers in Canada” isimli calismada Kanada’da tarim
sektoriinde calisan Meksika ve Jamaika asilli gégmen iscilerin durumu, yerlesik
toplum tarafindan kabullenmeleri ve iscilerin uyumla sorunlar: ile ilgili konular
incelenmistir.

Davran ve Tok (2011), “Adana ilinde Erkenci Patates Ureten Tarim
Isletmelerinin Sosyo-Ekonomik Yapisi ve Toplumsal Cinsiyet Yapilanmast” isimli
calismada; Adana ilinde erkenci patates (reten tarim isletmelerinin sosyo-ekonomik
yapisi, sorunlari ve toplumsal cinsiyet yapilanmas: incelenmistir. Arastirma alaninda
toplumsal cinsiyet yapilanmas: (egitim, meslek, isbolimi vb. yonlerden), isletme
sahibinin esi, mevsimlik tarim iscisi kadinlar ve elciler agisindan ¢ok olumlu
olmadig: tespit edilmistir. Alanda cinsiyete dayal isb6lumu bulundugu; kadinlarin
ancak erkeklerin yoklugunda ve izin verdikleri durumda erkeklere 6zgu isleri
(sulama, elcilik vb) yapabildigi gorilmuistir. Kadinlar igerisinde en zor sartlarda
yasayanlarin, mevsimlik tarim iscisi kadinlarin oldugu ve kadinlarin tamaminin
mevsimlik isciligi birakmak istedigi tespit edilmistir. Arastirma alaninda kadinlar
acisindan yapilabilecek c¢alismalarin, daha ¢ok uzun vadede sonug verebilecek,
toplumsal katilimla ve yaygin egitimle saglanabilecek uygulamalar oldugu 06ne
surtlmustar.

Akbiyik (2011), “Malatya’da Calisan Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sosyal ve
Ekonomik Sorunlarinin Incelenmesi” isimli calismada Malatya’daki mevsimlik tarim
isciliginin (cret ve calisma sartlariyla bu alanda calisan isgiicinin niteliklerini
incelemistir. Calisma sonucunda; mevsimlik tarim isgisi ailelerin barinma ve
cocuklarin egitimi sorununun ¢ozimlenmesi halinde, ekonomik ve sosyal
sorunlarinin biyuk kisminin ¢dzimlenebilecegi sonucuna varilmastir.

Benek ve Okten (2011), “Mevsimlik Tarim Iscilerinin Yasam Kosullarina
Iliskin Bir Arastirma: Hilvan Ilgesi (Sanhurfa) Ornegi” isimli ¢calismada Sanhurfa
iline bagh Hilvan ilgesinde blyik oranda gecimlerini tarim isciligiyle saglayan
topraksiz veya az toprakli mevsimlik tarim iscilerinin yasam kosullar: belirlenmistir.
Isci ailelerin ve isci cocuklarimin mevsimlik tarim isciligi dolayisiyla yasadiklar:

sorunlar tespit edilerek ¢6zim Onerileri sunulmustur.
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Diaz — Diego ve Marquez - Dominguez (2012), “Poor Hands In Far Lands:
Senegalese Seasonal Workers In The Strawberry Fields Of The Huelva Province
(South-Western Spain)” isimli calismada Giiney Bati1 Ispanya bolgesinde cilek
tariminda calisan Senegal asilli mevsimlik tarim iscileri arastirilmistir. Bu iscilerin
bolgedeki cogunlugu ve tarim sektérinde yarattig: etkilerin analizi yapilmistir.

Kalkinma Atolyesi (2013), “Mevsimlik Tarim Gogunden Etkilenen 6 — 14
Yas Grubu Cocuklar icin Temel Arastirma (Findik, Seker Pancari, ve Pamuk Hasadi
ile Ortii Alt1 Alcak Tinel Sebze Yetistiriciligi)” isimli cahismada; Turkiye’de
mevsimlik tarim go6cindeki 6 — 14 vyas grubundaki cocuklarin durumunu
incelenmistir. Mevsimlik ve gezici tarim isgiligine giden ailelerin egitim ¢agindaki
cocuklarinin galisma kosullarindan dolay: temel ihtiyacglarinin ne derece karsilandigi
ortaya konulmus; cocuklarin egitim, saglik ve gelisim haklari bakimindan nasil
etkilendikleri belirlenmis ve c¢ocuklarin yasam kosullarint iyilestirmeye yonelik
hazirlanacak eylem planlarina girdi saglanmas: amaglanmistir. Aragtirmada ayrica,
cografi ve Urtn desenine bagli olarak c¢ocuklarin egitime erisim ve okula devam
durumlari hakkinda Kkarsilastirmalar yapilmistir.  Mevsimlik tarim  goglndeki
cocuklarin ¢alisma durumlart ve bunun yarattig: etkiler ¢cocuk haklarina erigimleri

kapsaminda incelenmistir.
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. Materyal

Bu calismanin ana materyalini; Cukurova Boélgesi’nde yer alan Adana ilinde
gezici olarak mevsimlik tarim isciligi yapan ailelerden (kadin, erkek ve gocuklar), bu
ildeki tarimsal isletme veya toprak sahiplerinden, elcilerden ve koylulerden elde
edilen birincil veriler olusturmaktadir. Bunun yani sira konuyla ilgili olarak; Adana
Ili Valilik, Emniyet Mudurlugu, DSI, MEB, Ciftci Birligi, Ziraat Odasi, Saghk
Mdadurlugi, ilce Kaymakamliklari gibi birimlerin kurum yetkilileri ile bireysel
gorismeler yapilmis ve bu birimlerin resmi kayitlarindan, calismalarindan ve

yayinlarindan ikincil veriler elde edilerek faydalaniimastir.

3.2. Metod

Bu calisma orta boy sosyolojik kuramlarin bir grubu olan yapisal -
fonksiyonel model yaklasimi ile ele alinmigtir. Birincil verilerin toplanmasinda
isciler ile yuz yuze gorusutlerek anket sorulari sorulmus, elde edilen veriler SPSS
paket programi (Statistical Package for Social Science) kullanilarak veri tabani
olusturulmus ve analiz edilerek yorumlanmustir.

Arastirmada isletme sahipleri, elciler ve koyliler ile odak grup goérismeleri
yapilmistur.

Arastirma suresince ozellikle kisisel gozlemlerden elde edilen bilgilerden
yogun olarak faydalanilmistir. Arastirma siresince uygulanan tum yaklasim ve

teknikler asagida sirasiyla agiklanmastir,

3.2.1. Kuramsal Cerceve

Calisma orta boy sosyolojik kuramlarin bir grubu olan yapisal - fonksiyonel
modelle ele alinmistir. Yapisal — fonksiyonel yaklasimin en 6nemli temsilcisi Talcott

Parsons’ tur. Bu yaklasim, modern toplum kuramlar: olarak ele alinmaktadir. Onun
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zamanindaki Amerikan sosyolojisi, deneyci ve nicelci niteliktedir. Bu egilimlere
tepki olarak Parsons, sosyolojide kuramin yerini ve islevini vurgulamak istemistir.
Parsons, “Toplumsal sistemlerin analitik kuram1” bigiminde bir tanim getirmistir. Bu
sistemler ancak ortak degerler icerme ozellikleri ile anlasilabilir. Ona gore sosyoloji,
toplumsal sistemleri, bireylerin davranislar: arasindaki etkilesimler agisindan inceler.
O, toplumsal sistemi, aktorler, yani belirli bir toplumsal konum, stati ve rol sahibi
olan Kkisiler arasindaki etkilesim slreclerinin sistemi olarak tanimlar. Ayrica,
toplumsal yapiy1 da aktorler arasindaki toplumsal iliskilerin az ¢ok kaliplasmis bir
gorinimu olarak tanimlar (Tezcan, 2012).

Islevselci (Fonksiyonel) teoride her toplum veya toplumsal yap: mevcut deger
yargist ve norm sistemi dogrultusunda birbirleriyle islevsel baglanti iginde
bitiinlesmis Ogelerden olusur. Dolayisiyla her 6genin bir islevi, bir gereksinimi
karsilama veya diger 6gelerle bittinlesme niteligi vardir (Oskay ve Sen, 2012).

Yapisal — fonksiyonel yaklasimin odak noktalari, daha gok iginde yasadigimiz
toplum birimleri ve bunlarin alt sistemleridir. Bu yaklasim ile orta boy kuramlar daha
cok, demografik ve ekolojik degismeler, i¢gtcler, kentlesme, alt kiltlrler ve sapan
davraniglar, toplumsal tabakalasma, toplumsal hareketlilik gibi konularda
odaklagmiglardir (Kongar, 2011).

Parsons modelinde iki nokta énemlidir. Birincisi, toplumu ayakta tutan birey
ve guruplar arasindaki karsilikli etkilesimdir. Bitlin ve parcalar arasindaki iliskiler,
toplumsal sistemin temelini olusturur. Boylece model, toplumu olusturan parca ve
butiin arasindaki iliskileri ¢oziimlemeye calisir. ikinci odak nokta, toplumsal islevdir.
Toplumdaki yapinin bir parcast ya da bir davranis kalibi, toplumsal sistemin
devamina katkida bulunuyorsa bu fonksiyoneldir. Bu modele goére toplum, bir
islevler butlintdar (Tezcan, 2012).

Toplumlarin i¢ diizeni ya da yapisi, toplumsal ve ekonomik kosullara bagimli
olarak farkli degisim hizlarina sahiptir. Genellikle bu degisim gelisme yonundedir.
Toplumu tanimak icin bir yandan onun i¢ dizenini/yapisini 6te yandan da isleyisini
ve gelisimini gozlemekle olur. Burada 6nemli olan toplumun belli bir yapida
olmasina yol agan nedenlerin neler oldugu ve degismelerin hangi etkenlerle meydana
geldigidir (Gokee, 2007).
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3.2.2. Arastirma Alamnmn Segimi

Arastirma alan1 olarak Adana ili ve bu ile bagl olan 5 tane ilge (Ceyhan,
Seyhan, Yumurtahk, Yiregir ve Karatas) koyleri secilmistir. ilcelerde arastirma

yapilan koyler Cizelge 3.1°de verilmistir.

Cizelge 3.1. Arastirma alanini olusturan ilgeler ve koyler

Tlgeler Koyler

Ceyhan Kosreli, Catalhtyiik

Karatas Terliksiz, Tuzla, Hasiragaci

Seyhan Karayusuflu, Zeytinli, Yolgecen

Yumurtahk  Kirmizidam, Haylazli, Kaldirim, Yesilkdy

Ydiregir Kutiklu, Cotlu, Pekmezli, Yenikdy, Catalpinar, Vayvayh

Arastirma alam olarak Adana 1linin secilmesinin iki 6nemli nedeni
bulunmaktadir.  Birincisi; Adana ilinin, Osmanli Imparatorlugu’nun son
donemlerinde baslayan pamuk ekimi ve hasadi dolayisiyla, mevsimlik tarim isgisi
gocl alan ilk illerden olmasidir. Ikincisi Adana ilinin cografi konumu nedeniyle
gunumuzde halen en yogun tarim isgisi go¢u alan il olmasidir. Bu yogunlugun temel
nedeni Adana ilinde yilin yaklasgik on ay1 (Subat — Kasim) siresince tarimsal
faaliyetlerin devam etmesidir. Subat — Mart aylarinda patates, sogan ekimi, capa ve
hasadi ile baslayan tarimsal faaliyet sureci, Nisan — Mayis aylarinda al¢ak tlnel
seralarda sebze tarimi, Mayis — Haziran aylarinda karpuz, Agustos — Eylil aylarinda
pamuk, Ekim - Kasim — Aralik aylarinda ise narenciye Urlnleri ile devam
etmektedir. Adana ili yukarida belirtilen sebeplerden dolayr mevsimlik tarim
isciliginde 6nemli yeri olan bir ildir.

Arastirma alani olarak Adana ili belirlendikten sonra il sinirlari icerisinde
mevsimlik tarim iscilerinin yogun olarak bulundugu ve ayn: zamanda METIP
kapsaminda olan Ceyhan, Seyhan, Yumurtalik, Ylregir ve Karatas ilcelerine baglh
koyler tespit edilmistir. Bu koylerdeki tarim arazilerinde c¢alisan isgilerin iki sekilde
barinma sorunlarini ¢ozdiikleri gorulmiistir. sciler icerisinde elci olanlarin bilyiik bir
cogunlugu isletme sahipleri tarafindan tahsis edilen veya kendi imkanlariyla
bulduklar: evlerde kalmaktadirlar. Iscilerin tamam: ise cahstiklar1 siire boyunca

cadirlarda kalmaktadirlar.
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Gadir yerlesim alanlarinin bulunduklar: alanlar arastirildiginda; iki tip cadir
yerlesim alaninin oldugu ve iscilerin bu yerlerde barindiklar: tespit edilmistir. Bu
alanlardan birincisi; METIP kapsaminda bulunan cadir yerlesim alanlaridir. ikincisi
ise METIP kapsaminda olmayan, iscilerin, elcilerin veya isverenlerin kendi imkanlar:
ile olusturduklar: cadir yerlesim alanlaridir. Calisma alanina Adana Valiligi ve Ilge
Kaymakamliklarimin belirledigi toplulastirilmis cadir yerlesim alanlart (METIP
kapsaminda olan 64 yer) ile beraber, METIP kapsami disinda olan, diger cadir

yerlesim alanlar1 da dahil edilmistir.

3.2.3. Anket Formu Hazirlama

Arastirmada mevsimlik tarim iscilerine uygulanacak anket formunun icerigi;
yapilan 6n saha arastirmalarindan, gortismelerden, tartismalardan, gozlem ve daha
once yapilan benzer calismalarda kullanilan anket formlarindan faydalanilarak
olusturulmustur. Hazirlanan anketler, alan calismalarinda, bireysel goriismlerde ve
soru formu hazirlamada uzman olan kisilere! gonderilerek soru formlarinin
incelenmesi ve degerlendirilmesi istenmistir. Gelen goris ve elestiriler dogrultusunda
anket formunda gerekli degisiklikler yapilmis, pilot anketler olusturulmustur.
Hazirlanan pilot anket formlari 25 kisiye uygulanarak; anket uygulama silresinin
uzunlugu Olgulmus, sorularin anlasilabilirligi, kavramlarin yeterliligi, yanls
anlamaya sebep olacak soru ve kavramlarin olup olmadig: tespit edilmistir. Yapilan
tespitler sonucunda gerekli degisiklikler ve duzenlemeler yapilarak anketlerin son
hali olusturulmustur. Yapilan pilot anketlerde gériisme stresi her bir anket icin
yaklasik 35 dakika olarak planlamis olup; saha uygulamasinda planlanan surenin
disina ¢ikilmamastir.

Anket formu 8 ana baslhktan ve 116 sorudan olusmaktadir (Ek — 1). Anketin
birinci bélumunde iscilerin “Hane halki/cadir halki bilgileri” alinmistir. Bu bolimde
iscilerin memleketlerinde, daimi olarak beraber kaldigi kisiler ve calismak igin

geldikleri yerde cadirda beraber kaldiklari kisiler ile ilgili bilgiler, ayri ayrn

! Prof.Dr. ismet BOZ, Dog.Dr. Miige KANTAR DAVRAN, Hakim Buket SEVINC, Ogr.Gér. Gonill
SEVINC, Ogr. Gor. Veysel ASOGLU, Ars.Gor. Levent KAYA, Sinif Ogretmeni Kasim ATILA.
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alinmigtir. Bu bilgiler demografik bilgiler olup (cinsiyet, yas, medeni durum, evlilik
yasi, cocuk sayisi vb.) analizde temel kriterler olarak kullaniimstir.

Ikinci bolim olan “mevsimlik tarim isciliginde mevcut durum” kisminda;
mevsimlik tarim isciligine baslama sekli, is¢ilerin ¢aligma kosullari, is memnuniyeti
gibi sorular sorulmus, mevsimlik tarim isciliginin durumu ve bdlgede c¢alisma
kosullar1 gibi konuyla ilgili teknik veriler elde edilmistir.

Uclincii bélimde isgilerin “ekonomik yapr” lar1 ile ilgili bilgiler alinmistir. Bu
bolimde ozellikle mevsimlik tarim isciligi yapan Kisilerin sahip olduklari ekonomik
kosullar, gelir durumu, sahip olduklar1 arazi ve menkul — gayrimenkul degerler gibi
birtakim bilgiler elde edilerek, iscilerin ekonomik olarak profilleri cizilmis ve
analizlerde kullanilmastr.

Dordincu bolimde iscilerin “saglik ve beslenme” kosullar1 ile ilgili veriler
toplanmugtir. Bu veriler isgilerin ¢adir yasam alanlarinda ve evlerinde/daimi yasam
alanlarinda sahip olduklar: saghk ve beslenme kosullar: ile ilgili bilgiler olup ayr
ayn degerlendirilmistir.

Besinci bolumde iscilerin “aile ici — toplumsal iliskileri” ile ilgili sorular
sorulmustur. Bu bolimde elde edilen bilgiler ile iscilerin 6ncelikle kendi aile
bireyleri ile daha sonra dis cevre (akrabalar ve cgalismaya geldikleri yerlerdeki
koyluler) ile iligkileri, bu iliskilerin yogunlugu, iliskilerde yasadiklari sorunlar ve
degisim yonu tespit edilmistir.

Altinct bolimde iscilerin “cinsiyet rolleri” ile ilgili sorular sorulmustur. Bu
bolumdeki sorular ile isgiler arasindaki toplumsal cinsiyet yapilanmasi, toplumsal
roller ve bunlarin degisimi tespit edilmistir.

Yedinci bolimde iscilerin “sosyo — kiltirel faaliyetleri” ile ilgili bilgiler
alinmigtir.  Bu bilgiler 1siginda isgilerin  memleketlerdeki sosyal yasamlari,
aliskanliklart ve mevsimlik tarim isciligi dolayisiyla sosyal yasamlarinda ve
aliskanliklarinda meydana gelen degisimler incelenmistir.

Sekizinci bolimde iscilerin “kendileri ve ¢ocuklari igin beklentileri” ile ilgili
fikir ve gorisleri saptanmistir. Oncelikle iscilerin kendileri icin nasil bir gelecek
istedikleri, bunun igin hangi kosullarin olusmas: gerektigi gibi sorular yoneltilmis,
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daha sonra cocuklart igin neler yaptiklari/yapmaya cahistiklari, gocuklarinin
geleceklerini nasil sekillendirmek istedikleri tespit edilmistir.

3.2.4. Bireysel Goruisme Yapilacak Mevsimlik Tarim Iscilerinin Secimi

Anket uygulamas: yapilan Kkisiler gezici mevsimlik tarim iscilerdir.
Orneklemi hesaplamak amaciyla oncelikli olarak Adana ilindeki toplam gezici
mevsimlik tarim iscisi sayisina ulasiimaya ¢alisiimistir. Bununla ilgili olarak; METIP
uygulamas: kapsaminda olan ilce Kaymakamliklarina (Ceyhan, Karatas, Seyhan,
Yumurtahk, Ydiregir) yazi1 yazilarak, kayit altina almis olduklari mevsimlik tarim
iscileri ile ilgili bilgiler istenmistir (Ek — 2). Ayrica konuyla ilgili olarak Adana
Calisma ve Is Kurumu il Mudurlugi'nden (ISKUR) kayit altina almis olduklar:
mevsimlik tarim isgileri ile ilgili bilgiler istenmistir (Ek - 3). Ceyhan ve Yumurtalik
Kaymakamliklart hari¢, diger kurumlardan istenilen bilgiler resmi olarak elde
edilmistir. Ceyhan ve Yumurtalik ilcelerinde ise METIP kapsamindan sorumlu olan
memurlarla bireysel goérisme yapilarak, s6zIi - resmi olmayan veriler alinmstir.
Elde edilen bilgiler 1s1ginda; Adana ilinde toplam gezici mevsimlik tarim isgisi sayisi
Cizelge 3.2’de verilmistir.

Cizelge 3.2. Kaymakamlik kayitlarina gore ilgelerdeki isgi sayisi

Ticeler Isci Sayist %
Karatas 6500 33.6
Yuregir 5600 28.9
Seyhan 3000 15.5
Yumurtalik 3000 155
Ceyhan 1250 6.5
Toplam 19350 100.0

Kaymakamliklarin hazirladiklar: raporlarin Adana Ili Valiligi’nde toplandig:
dusunulerek, verilerin teyit edilmesi amaciyla Valilikten de veriler istenmistir.
Valilik Makam: konuyla ilgili olarak kendi resmi internet sayfalarindaki raporun

gecerli oldugunu belirtmistir. Kaymakamliklardan alinan veriler, Adana 1l
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Valiligi’nin resmi internet sayfasinda bulunan rapordaki veriler' ile karsilastiriimustur.
Karsilastirma sonucunda; Kaymakamlik ve Valilik kayitlari arasinda sapmalarin
oldugu gorulmustir (Cizelge 3.3). Bu sapmalar ozellikle Yduregir ve Ceyhan

ilcelerinde agirlikdadir.

Cizelge 3.3. Valilik kayitlarina gore ilgelerdeki isci sayisi

Ticeler Isci Sayis %
Yuregir 10000 43.5
Karatas 6879 30.0
Seyhan 3230 14.1
Yumurtalik 2500 10.9
Ceyhan 350 1.5
Toplam 22959 100.0

Adana Ili Valiligi ve Kaymakamliklar tarafindan isci sayilar: tespit edilirken,
METIP kapsaminda hazirlanan 64 cadir yerlesim alaminda bulunan isci sayilar
dikkate alinmaktadir. Ancak yapilan saha arastirmalarinda (elci, isveren, koyli ve
isci goriismeleri) METIP cadir yerlesim alanlar: disinda da ¢ok sayida cadir yerlesim
alanlarinin varlig: tespit edilmistir.

Isciler Adana ili sinirlar: igerisinde triin desenine bagl olarak strekli bir
hareketlilik icerisindedir. Bununla beraber METIP kapsaminda yeterli personel
istihdam edilmemekte, sirekli hareketlilik icerisinde olan isciler takip
edilememektedir. Sahada resmi kurumlarca tespit edilmeyen/edilemeyen cocuk
iscilik durumu da mevcuttur. Bu etmenler dolayisiyla isgilerin kayit altina alinmasi
ve isc¢i sayilart ile ilgili olarak gercekci rakamlarin tespit edilmesi oldukca
zorlagsmaktadir. Dolayisiyla Valilik ve Kaymakamliklarca belirlenen is¢i sayisi
gercek durumu yansitamamaktadir. Arastirma alanindaki toplam is¢i sayilarinin
tespiti igin farkli arayslar icerisine girilmis ve konuyla ilgili bilgi sahibi olan
kisilerle odak grup gorusmeleri yapilmastir.

Saha calismalart ve bu calismalar esnasinda elciler, isletme sahipleri,
koyliler, isciler ve METIP sorumlusu memurlar ile yapilan odak grup goriismeleri

sonucunda; Adana ilinde faaliyette bulunan mevsimlik tarim iscisi sayisinin 30 bin

! http://www.adana.gov.tr/?act=mevsimlik_tarim_iscileri (Erisim tarihi: 25 Ekim 2013).
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Kisi civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Yine bu gérusmeler sonucunda toplam
is¢i sayisinin ilgelere oransal dagilim: da hesaplanmistir (Cizelge 3.4).

Cizelge 3.4. ilgelerdeki tahmini isci sayis

flgeler Isci Sayisi %
Yuregir 11000 36.7
Karatas 7500 25.0
Yumurtalik 6000 20.0
Seyhan 4000 13.3
Ceyhan 1500 5.0
Toplam 30000 100.0

Toplam is¢i sayisinin 30 bin Kisi oldugu dikkate alinarak, anket yapilacak isci
sayis1 basit tesadufi ornekleme yontemi ile asagidaki formil kullanilarak tespit
edilmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2014).

o= N.t?pg
d*.(N -1)+t*.pq

S6z konusu formiilde;

n: érnekleme alinacak birey sayisi,

N: hedef kitledeki birey sayisi,

p: incelenen olayin gorilus sikhig: (gerceklesme olasilig),

g: incelenen olayin gorilmeyis sikligi1 (gerceklesmeme olasiligy),

t: belirli bir anlamlilik diizeyinde t tablosuna gére bulunan teorik deger
(%99 guven araligina karsilik gelen t degeri = 2.58),

d: olayin gorulis sikligina gore kabul edilen 6rnekleme hatasidir
Bu calismada; d = 0.05 anlamlilik dizeyinde + % 5’lik 6érnekleme hatasi

dikkate alindiginda, %99 glven araliginda, 30,000 is¢i varsayiminda; orneklem

buyukligu 652 is¢i olarak hesaplanmistir.
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_ (30000) * (2.58) *(0.5) * (0.5) - 65101
(0.05) * (30000-1) + (2.58) *(0.5) *(0.5) '

Arastirma alaninda anket uygulanacak is¢i sayis1 (6rneklem) hesaplandiktan
sonra, toplam is¢i sayisinin ilgelere dagilimi dikkate alinarak, ilgelere gore
gurusilecek isci sayist belirlenmistir. Buna gore gérisme yapilacak toplam isgi sayisi
714 olarak saptanmistir. Bireysel gorisme yapilacak isciler ise basit tesadfi
ornekleme yontemine gore belirlenmis olup; iscilerin arastirmaya gonulli katilimlar:
da dikkate alinmistir (Cizelge 3.5).

Cizelge 3.5. Ilgelere gore gorisilen isci sayist

. Kadin Erkek Toplam

Tieler Sayi % Sayi % Say1 %
Yuregir 134 31.6 96 33.1 230 32.2
Karatas 104 24.5 73 25.2 177 24.8
Yumurtalik 91 215 62 214 153 21.4
Seyhan 70 16.5 42 14.5 112 15.7
Ceyhan 25 5.9 17 5.9 42 5.9
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

3.2.5. Odak Grup Goérusmeleri

Odak grup gorusmeleri, gruplarin, alt gruplarin kendilerinin de bilingli, yar
bilingli veya bilingsiz olduklar: psikolojik ve sosyo — kiiltiirel 6zellikler ve yaptiklari
uygulamalar hakkinda bilgi almayi, davranislari ve bu davranislarin arkasindaki
nedenleri 0grenmeyi amagclayan niteliksel bir yontemdir. Odak grup gorismeleri,
genel olarak grup tartigmalar: iginde amaci, kompozisyonu, ve izlenen prosedir
acisindan o6zel bir yap1 gosterir. Odak grup gorismeleri, “izin veren ve Urkitici
olmayan bir ortamda belli bir konuya iliskin algilari 6grenmek, amaci ile dikkatlice
planlanmig tartigmalar olarak” tanimlanabilir (Sahsuvaroglu ve Eksi, 2008).

Arastirma alaninda iscilere bireysel gorisme yontemi ile anket sorulari

yoneltilirken, mevsimlik tarim isciligi ile ilgili olarak elciler, isveren, kdyluler ve
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kurum yetkilileri (Valilik, Kaymakamlik ve ISKUR personelleri ile) ile odak grup
gorusmeleri yapilmistir. Bu goriismeler sonucunda elde edilen veriler, gorusler ve
Oneriler tezin yazim surecinde gerekli yerlerde kullanilmistir. Arastirma alaninda
odak grup gorusmesi yapilan kisiler ve bu kisiler ile yapilan goérisme sayilar1 Cizelge

3.5’de verilmistir.

Cizelge 3.6. Odak grup gorusmesi bilgileri

Gruptaki Yapilan Toplam Goérusulen
Odak Gruplar Kisi Sayis1  Gorisme Sayisi Kisi Sayisi
Isverenler 2 2 4
Elciler 5 6 30
Koyluler 7 5 35
Valilik personeli 2 2 4
Kaymakamlik personeli 3 5 15
ISKUR personeli 2 2 4
Ogretmenler 4 5 20

3.2.6. Bireysel Gortusmelerin Yapildigi Donem

Anket uygulamalar: 2013 yilinin Subat ayinda baslayip yaklasik 1 yil devam
etmistir. Anket uygulamasi ve saha ¢alismasi sadece tez yazar: tarafindan yapilmastir.
Bazi kadinlarla gorismelerde cadir yerlesim alanlarindaki, lise diizeyinde 6grenci

olan veya lise mezunu olan genc kadin isgilerden yardim alinmstir.

3.2.7. Verilerin Analizi

Anket yolu ile elde edilen veriler, bilgisayarda SPSS istatistik programi
kullanilarak veri taban: olusturulmus ve yine aym program kullanilarak analiz
edilmistir. Analiz esnasinda hem tanimlayici (betimleyici) hem de vardamsal (iliski —
anlam arayan) istatistikler kullanilmistir.

Betimsel istatistikler, sayisal verileri 6zet olarak tanitan, 6zetleyen, birimlerin
yigildiklar: degerleri ve bu degerler etrafinda degerlerin yayilmasi, serpilmesi ve
dagilimlar: hakkinda bilgiler veren hesaplanmis degerlere denir. Betimsel istatistikler
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ortalamalar (merkezi egilim Olculeri) ve degiskenlik olgileri (sa¢ilim — dagilim)
olarak ikiye ayrilir (Bayram, 2004). Kelime olarak vardama, g0zlenebilen
durumlardan hareket ederek, go6zlenemeyen durumlar hakkinda birtakim
cikarimlarda bulunmaktir. Istatistiksel olarak vardama ise, orneklemdeki bilgilerden
yararlanarak, evrenin ozelliklerinin tahmin edilmesine dair metotlar: igerir. Bunu
yaparken de t —testi, regresyon, varyans analizi gibi yontem ve tekniklerden
yararlanir (Basturk, 2011).

Ornekleme teorisi, anakiitle parametrelerinin tahmin edilmesinin yaninda,
istatistik hipotezlerinin test edilmesine de imkan saglamaktadir. Hipotez testleri,
ornek verilerinden hareketle anakitle parametreleri hakkindaki iddialarin belirli bir
anlamlilik duzeyinde (hata diizeyinde) arastirilmas: konularini icerir. Bu testlerde,
ornek birim degerleri kullanilarak, hesaplanan istatistigin degeriyle, bu istatistigin
bilgi Urettigi ana kitle parametresinin énceden bilinen degeri arasindaki farkliligin,
istatistik olarak anlaml1 olup olmadig: belirlenir (Ak, 2014).

Dogrulayic istatistikler bazen hipotez test istatistikleri olarak adlandirilir.
Hipotez testlerinde bir hipotez ile onun karsiti diger bir hipotezden hangisinin
orneklem verilerine dayanarak elde edilen sonug¢ ile daha iyi bagdastig
arastiriimaktadir. Karsilastirilan iki hipotezden birine sifir hipotezi (Ho), digerine ise
karsit hipotez (H;) ad1 verilir. Eskiden beri gecerli kabul edilen bir 6nerme, onun aksi
yeni bir gorls ile karsilastiriliyorsa, gecerli 6nermeye sifir hipotezi, yeni goriise ise
karsit hipotez ad: verilir. Gergekte Ho yanlik iken, reddedilemez ise Il. tip hata (Beta
tipi hata) yapilmis olur. Bununla birlikte, Ho dogru iken reddedilirse bu kez 1. tip hata
(Alfa tipi hata) yapilmis olur. Dogrulayici istatistiklerdeki hatalar Cizelge 3.7°de
verilmistir (Bayram, 2004).

Cizelge 3.7. Dogrulayici istatistiklerdeki hatalar

Arastirmacinin Gercek durum
Kararn Ho Yanlis Ho Dogru
Ho Reddedilemez Il. Tip Hata Dogru Karar
Ho Reddedilir Dogru Karar I. Tip Hata
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Istatistiksel analizde kullanilan testler parametrik ve parametrik olmayan
testler olmak Uzere ikiye ayrilir. Verilerin normal dagildig: varsayim: altinda yapilan
ve en az aralikli 6lcekle olcilmus veri gerektiren testlere parametrik testler denir.
Parametrik olmayan testler ise ilgilenilen degiskenin dagilimi ile ilgili normallik
varsayiminin saglanamadigi ve degiskenin sinifli veya siral 6lgekle toplanis oldugu
durumlarda kullanilan istatistiksel yontemlerdir (Durmus ve ark., 2011).

Arastirma verilerinin analizi yapilirken; betimleyici istatistikler ve hipotez
testleri kullaniimigstir. Hipotez testleri kullaniminda verilerin niteligi (6lcek turleri),
normal dagilim gostermeleri, bagimsiz degisken - grup sayilart ve gruplarin
varyanslarinin esitligine gore farkli testler uygulanmistir. Arastirma verilerinin
analizinde, verilerin niteligine gore; normallik testi, Levene testi, t testleri, tek yonli
varyans analizi (One — Way Anova), Ki — kare testi ve Korelasyon analizi

kullaniimastir.

3.2.7.1. Normallik Testi

Istatistiksel calismalarda verilerin dagilimi cok énemlidir. Clnki istatistik
arastirmalarda yapilan birgok testin uygulanabilmesi icin, dagilimin normal veya
normale yakin olmasi gerekir. Cinku, verilerin normalden uzak olmasi analiz
sonuglarinin yanhs ¢ikmasina ve dolayisiyla da yapilan yorumlarin yanls olmasina
sebep olur. Bu nedenle, normal dagilim go6stermeyen verileri, normal dagilim
gosterecek sekilde donlstirmek gerekmektedir (Cicek, 2014).

Normallik testinde, yokluk (sifir) hipotezi ile karsit (alternatif) hipotez stzel

olarak soyle kurulur (Is1gigok, 2011);

Ho: Verilerin dagilim: normaldir.
(veriler normal dagilima uygundur)
Hi: Verilerin dagilimi normal degildir.

(veriler normal dagilima uygun degildir)
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3.2.7.2. T — Testi

T testi, iki Orneklem grubu arasinda ortalamalar acisindan fark olup
olmadigini aragtirmak igi kullanilir. T testi, bir gruptaki ortalamanin diger gruptaki
ortalamadan 6nemli derecede farkli olup olmadigint belirler. T testinde kritik nokta
iki’dir. T testi her zaman iki farkl ortalamay: ya da degeri karsilastirir. Ozellikle,
Orneklem buyuklugunin ¢ok fazla olmadigi, Orneklemin alindigi ana kitlenin
standart sapmasinin bilinmedigi ve ana kitlenin parametrelerinin hipotez testlerinde
kullanilmadig: durumlarda tercih edilir (Ak, 2014).

T testi parametrik bir testtir. Bilimsel arastirmalarda ¢ok yaygin olarak

kullanilan testlerden birisidir. T dagilimdan yararlanilarak;

Incelenen bir degisken acisindan bir gruba ait ortalama degerin énceden
belirlenen degerden farkli olup olmadiginin,

Incelenen bir degisken agisindan bagimsiz iki grup arasinda fark olup
olmadiginin,

Incelenen bir degisken acisindan herhangi bir grubun farkl: kosullar altindaki
tepkilerinde farkliligin olup olmadiginin,

incelenmesine yonelik hipotezleri test etmeye yonelik olarak gelistirilmis bir analiz
yontemidir. Bu nedenle g turli t- testi bulunmaktadir. Bunlar tek grup t - testi (one —
sample t test), bagimsiz iki grup aras: farklarin t - esti (independent samples t test)
ve eslestirilmis iki grup (paired — samples t test) arasindaki farkliliklarin
incelenmesine yonelik t- testidir (YYazicioglu ve Erdogan, 2014). Uygun t testine
karar verildikten sonra, hangi t testi uygulanacak ise o teste uygun olarak, yokluk
(sifir) hipotezi ile karsit (alternatif) hipotez kurulmaktadir.

3.2.7.3. Levene Testi

Bagimsiz gruplar t — testinin test istatistigi gruplar arasi varyansin esit olup

olmamasina gore farklilik gostereceginden t — testi yapilmadan ©nce gruplarin
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varyanslarinin esitligi test edilmelidir. Gruplarin varyanslarinin esitligi Levene testi
ile yapilir. Homojenlik testi olarak bilinen Levene testinin kabul edilmesi durumunda
hesaplanan t istatistigi degeri ile reddedilmesi durumundaki t istatistigi degeri

farklilik gosterir. Levene testinde kullanilan hipotez asagidaki sekilde verilebilir;

Ho: Her iki grubun varyanslari esittir.

Hj: Her iki grubun varyanslar: esit degildir.

F test istatistigine bakilarak Ho hipotezi kabul veya reddedilir. Hy hipotezinin
kabul edilmesi icin p degerinin 0.05’den buyuk olmasi gerekir. Levene testinin
sonucuna gore hangi test istatistiginin kullanilacagina karar verildikten sonra asil

hipotezin stnanmasina gegilir.

3.2.7.4. Tek YonlU Varyans Analizi Testi (One Way Anova)

Varyans analizi iki ya da daha fazla ortalama arasinda fark olup olmadig: ile
ilgili hipotezi test etmek icin kullamlir. ki ortalama arasinda anlaml: bir fark olup
olmadigin test etmek icgin t testi de kullanilabilir. Fakat t testi, ikiden fazla
ortalamanin karsilastiriimas: gerektigi durumlarda sorun yasamaktadir. Her ne kadar,
ikiden fazla ortalamanin Kkarsilastirilmas: gerektigi duruma da, ikiser ikiser
ortalamalari t testi ile karsilastirmak mumkin olsa bile, bu yontem 1. tip hata oraninin
cok yukselmesine sebep olabilecektir. Varyans analizi I. tip hata oranim
yukseltmeden ikiden fazla ortalamanin Kkarsilastirilmasinda kullanilan bir testtir
(Antalyali, 2014).

Ikiden fazla bagimsiz grubun ortalamalarimin birbirinden farkl: olup
olmadigin test etmek amaciyla kullanilan istatistiksel analiz yontemine Tek Yonli
Varyans Analizi denir. Bu testin de yapilabilmesi icin karsilastirilacak olan gruplarin
birbirinden bagimsiz olmasi ve bu gruplardan elde edilen oOl¢iimlerin en az esit
aralikli 6lgek diizeyinde 6lculmis olmasi gerekmektedir. Bagimsiz gruplar t testinde
oldugu gibi tek yonlu varyans analizinde de gruplarin varyanslarinin esitligi test

edilmelidir. Buradaki fark ANOVA yapilabilmesi icin gruplarin varyanslarinin
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homojen yani esit olmas: sarti aramir. Homojenlik testi Levene testi ile yapilir
(Durmus, 2011). Tek yonlu varyans analizinde hipotez asagidaki gibi ifade edilebilir;

Ho: Her grubun ilgili degisken i¢in ortalama degerleri esittir.
Hi: En azindan bir grubun ilgili degisken icin ortalama degeri digerinden
farklidr.

Ho hipotezinin kabul edilmesi i¢in p degerinin 0.05’den buyik olmas: gerekir.

Tek yonli ANOVA testinin H; hipotezi karsilastirilan gruplardan en az bir
tanesinin ilgili degiskene gore ortalama degerinin digerlerinden farkli oldugunu iddia
etmektedir. Ancak test istatistigi istatistiksel bir fark bulundugunda bunun hangi
gruplardan kaynaklandigini géstermekte yetersiz kalir. Post Hoc testleriyle bu sorun
asilir. Fakat bagimsiz gruplar t testinde oldugu gibi gruplarin varyansinin esit olmasi
ve esit olmamas: durumunda kullanilan test istatistikleri birbirinden farklidir,
Varyanslarin homojen oldugu durumda bile on dort farkl ikili karsilagtirma testi
bulunmaktadir. Bu testlerden en sik kullanilan ikili karsilastirma testleri Scheffe ve
Tukey’dir. Tukey testi karsilastirilan grup sayisi fazla oldugunda tercih edilirken
Scheffe testi gruplarin érnek sayilari birbirine esit olmadiginda tercih edilir. Sosyal
bilimlerde anket yoluyla toplanan verilerde genellikle grup sayilar: farkli oldugundan

Scheffe testi en sik kullanilan test olarak éne ¢ikmaktadir (Durmus, 2011).

3.2.7.5. Ki—Kare Testi

Ki — kare analiz yontemi 6zellikle sosyal bilimler analindaki calismalarda
yaygin olarak kullanilan bir analiz yontemidir. Ki — kare analiz yontemi verilerin
sunulus bigcimine gore “Ki — kare uygunluk testi” ve “Ki — kare bagimsizlik testi”
olmak tzere iki ana gruba ayrilir. Aslinda Ki- kare analiz yontemi sadece iliskilerin
saptanmasinda degil, aym zamanda degiskenler arasindaki farkliliklarin
belirlenmesinde de kullanilmaktadir. Ki — kare analiz yontemi frekans dagilimlar
lizerinden islem yapan bir analiz yontemidir. iki degiskenin birbirlerinden bagimsiz

olmas: aralarinda bir iliskinin bulunmadigi anlamina gelir. Ki — kare testi
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degiskenlerin bagimsizligin 6lgmede yaygin olarak kullanihr. Ote yandan Ki — kare
analiz yontemi iki degisken arasindaki iliskinin siddeti konusunda olduk¢a sinirh
bilgi verir (Yazicioglu ve Erdogan, 2014). Ki — kare bagimsizlik testi iki veya daha
fazla degisken grubu arasinda iligski bulunup bulunmadigint incelemek icin kullanilir.

Yani degiskenler arasinda bagimsizlik olup olmadig: arastirilir. Hipotezlerimiz;

Ho: Degiskenler birbirinden bagimsizdirlar.

H;: Degiskenler birbirinden bagimsiz degildir.

SPSS’de hesaplanan Pearson chi square test istatistiginin p degeri 0.05 den
kicuk oldugunda Hy hipotezi red edilerek H; hipotezi kabul edilir.

Ki — kare analizi yapilirken sonuclarin dogru olarak yorumlanabilmesi igin
beklenen degerlerin her bir hiicrede 5’den buyuk olmasi gerekir. Aksi takdirde test
istatistigi asiri derecede buyiyeceginden Hp hipotezi red edilecektir. Bu durumda
Fisher exact testinin yapilmas: dogru sonuclara ulasiimas: agisindan kullanilabilecek
bir yontemken, yeni veriler toplanmas: ikinci bir yontem olabilir. Eger ilgilenilen
degiskende ikiden fazla sinif varsa ve siniflardan birine az sayida gozlem dusuyorsa
stniflarin birlestirilmesi de ¢6ziim olabilir (Durmus, 2011).

3.2.7.6. Korelasyon Analizi

Bagimsiz/bagimli t testi ve Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) farkh
gruplarin ortalamalarinin esitligini test eder. Ancak degiskenler arasinda iliski
hakkinda herhangi bir bilgi vermez. Arastirmacilar degiskenler arasinda iliskinin
varhigint tespit etmek icgin korelasyon analizi kullanmalidir. Degiskenlerin bagiml
veya bagimsiz olmas: dikkate alinmaksizin aralarindaki iligski derecesini ve yonini
belirlemek amaciyla kullanilan istatistik yontemine korelasyon denir (Durmus,
2011).

Korelasyon yontemi ile analiz edilecek iki degiskenin en az esit aralikli 6lcek
duzeyinde Olcilmis olmasi gerekmektedir. Korelasyon katsayisi (r); -1 ile +1

arasinda degerler alir. 0’a yakin degerler iki degisken arasinda dogrusal ve zayif bir
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iliskinin oldugunu, £1’e yakin degerler ise iki degisken arasinda dogrusal ve gicli
bir iliskinin oldugunu gosterir. Bununla birlikte (-) degerler iliskinin ters yonli
oldugunu, pozitif (+) degerler ise iliskinin ayn yonli oldugunu gosterir. Ornegin r =
0.83 iki degisken arasinda ayn yonli guclu bir dogrusal iliskinin oldugunu temsil
eder. r = - 0.83 olursa, degiskenlerden birinin artarken digerinin azaldigini (veya
tersi) ve dogrusal guclu bir iliskinin oldugunu ifade eder. Sunu da belirtmekte yarar
vardir ki, korelasyon katsayisi1 degiskenler arasindaki nedensel iliskiyi vermez. Yani,
hangi degiskenin neden, hangisinin sonu¢ niteliginde oldugunu belirtmez. Sadece

degiskenlerin birlikte degisiminin 6lgimuddr (Bayram, 2004).
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4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Cadir Yerlesim Alanlarn 1le ilgili Bulgular

4.1.1. Cadir Yerlesim Alam Sayisi

Mevsimlik tarim iscilerinin  tamamina yakini cadirlardan olusan cadir
yerlesim alanlarinda barinmaktadirlar. Bu is¢ilerden yalnizca elci olanlarin bir kismi
isveren veya koyliler tarafindan tahsis edilen evlerde barinmaktadir. Cadir yerlesim
alanlart METIP kapsaminda olanlar ve olmayanlar olmak (izere ikiye ayrilmaktadr.
Adana Ili Valiligi kayitlarina gére Adana ilinde toplam 64 adet METIP kapsaminda
cadir alam bulunmaktadir.® Yapilan saha aragtirmasinda ve yapilan odak grup
goriismelerinde Adana ilinde irili ufakli olmak tzere toplam cadir yerlesim alani
sayisinin ise 200’e yakin oldugu tespit edilmistir.

Arastirma slresince iscilerin yogun olarak bulunduklari ilce ve kdylerde
bulunan 18 cadir yerlesim alaninda, 163 cadirda, 182 aile ile bireysel goriisme
yapilmistir. Bireysel goriisme yapilan aile sayisinin (182 aile), ¢adir sayisindan (163)
fazla olmasinin nedeni; bazi cadirlarda birden fazla ailenin yasamasidir.
Gorusmelerin yapildig: bu yerlesim alanlarindan 8 cadir alanit METIP kapsaminda,
10 cadir alan: ise METIP kapsaminda degildir. Tlgelere gore gorusilen gadir yerlesim

alanlar1 ve bu alanlar ile ilgili bilgiler Cizelge 4.1°de verilmistir.

! http://www.adana.gov.tr/?act=mevsimlik_tarim_iscileri (Erisim tarihi: 25 Ekim 2013).
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Cizelge 4.1. ilgelere gore cadir yerlesim alanlar: ve gorisilen cadir sayilar:
Gorisulen METIP

Cadir Yerlesim Toplam

Tlceler ) Cadir Alan
Alan (Koyler)  Cadir Sayisi Sayist
Kosreli 6 6 Hayir
Ceyhan Catalhiiyiik 5 4 Evet
Terliksiz 8 8 Hayir
Karatas Tuzla 180 25 Evet
Hasiragaci 9 7 Hayir
Karayusuflu 65 15 Evet
Seyhan Zeytinli 6 5 Hayir
Yolgecen 7 5 Hayir
Kirmizidam 8 8 Hayir
Yumurtahk ~ Haylazh 11 9 Evet
Kaldirim 8 8 Evet
Yesilkoy 13 10 Evet
Katdkld 9 9 Hayir
Cotlu 7 7 Hayir
Yiregir Pekmezli 60 16 Evet
Yenikoy 12 8 Evet
Catalpinar 5 5 Hayir
Vayvayh 8 8 Hayir
Toplam 18 427 163

4.1.2. Cadir Yerlesim Alanlarinin Temel Nitelikleri

Basbakanlik tarafindan c¢ikarilan METIP genelgesinin 5., 6., 7. ve 8.
maddeleri; isgilerin barinma ile ilgili ihtiyaglarint ve sorunlarin: gidermeye yonelik
olup, toplulastiriimis cadir yerlesim alanlarinda (METIP alanlar1) bulunmas: gereken
asgari Ozellikleri belirlemektedir (Ek — 4). Genelgenin ilgili maddeleri;

“ 5, Iscilerin ihtiyag duydugu ekmek ve yemek pisirme, camags:r ve bulasik
yzkama ile tuvalet ve banyo mahalleri gibi asgari ihtiyaclar:n kars:land:g: barinma
yerlerinin isverenlerce kars:lanmas: saglanacak, bunun saglanamad:g: bolgelerde;
iscilerin yogun olarak calistig: yerlere en yakin mesafede, alt yapis: il 0Ozel
idarelerince hazirlanacak toplulast:rsimzs uygun yerlesim yerleri olusturulacaktr.

6. Yerlesim alanlar:n:n; doga olaylar:ndan fazla etkilenmeyecek, elektrik, su,
kanalizasyon, yol gibi hizmetlerin sunumunun kolayl:ikla saglanabilecegi, saglik

sartlar: uygun, tehlikeli tesislere ve girilmesi yasak yerlere yeterli mesafede,
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barmnacak iscilerin sayisina uygun blyuklikteki hazine arazileri aras:ndan
secilmesine 6zen gosterilecektir.

7. Toplulastirims cadir yerlesim yerlerinde il Ozel idarelerince seyyar
kolayl:k tesisleri kurulacakt:r. Kolayl:k tesislerinde; tuvalet, banyo, camas:r ve
bulagik y:kama yerleri ile ekmek pisirme imkanlar: ve gerektiginde derslik olarak
kullanzlabilecek sosyal tesis bulundurulacakt:r. /htiya¢ duyulacak cad:r ve seyyar
kolaylik tesisleri imkéanlar dlgusinde oncelikle bolgedeki Tirkiye Kizilay Dernegi,
valilikler ve belediyelere ait depolardan temin edilecektir. /ntiyaclar:n bu sekilde
kars:lanamamas: halinde il 6zel idarelerince kiralama ve hizmet sat:n alma yoluna
gidilecektir.

8. Bu yerlesim yerlerindeki icme ve kullanzm suyu ile elektrik ihtiyac:; sebeke
tesisi, mahallinde sondaj, su tank:/tankeri, elektrik hatt: tesisi veya jenerattér temini
suretiyle il 6zel idarelerince saglanacak ve kullanim bedelleri kullananlardan
alinacakt:r.”” seklindedir.

Cadir yerlesim alanlarindan METIP kapsaminda olanlarinin, iscilerin kendi
imkanlart ile olusturduklar1 alanlara gore yasam kosullari ve givenligi agisindan
birtakim avantajlar1 bulunmaktadir. METIP kapsaminda belirlenen cadir alanlars;
kurumlar tarafindan hizmet gotirilmesinde sorunlarin yasanmayacagi (elektrik, su,
cop toplama, vidanjor, ilaglama, saglik kontrolleri ve asi, 6grenci servisleri vb.), su
kaynaklarina yakin, is makinelerinin rahatca calisabilecegi alanlardur.

METIP alanlarinda éncelikle ilgili birimlerce (Valilik ve il Ozel Idaresi)
zemin dizeltme ve zeminlere micir dokimu islemleri yapilmistir. Daha sonra
alanlarin etraflar1 tel Orguler ile kapatilarak tehlike olusturabilecek durumlar
engellenmeye calisilmistir (Sekil 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 ve 4.5). METIP alanlar:; periyodik
olarak coplerin toplandigi, fosseptik tanklarinin gekildigi veya atik su altyapisinin
hazir bulundugu, hasere ve sinek icin alan ilaglamalarinin uygulandigi, saglik
taramasi, bebek ve ¢ocuklarin asilarinin takip edildigi alanlardir. Kisacas: bu alanlar;
temel yasam olanaklarinin iyilestirilmesini ve yasam Kkalitesinin arttirilmasin
saglayan islemlerin ilgili kurumlarca (ilge kaymakamlik, yerel yonetimler, ilge saglk
madarlikleri vb.) yapilmaya calisildigi ve uygulamalarin takip edilebildigi
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alanlardir. Olusturulan METIP alanlarinin tamamina yakini hizmetlerin ulastiriimas:

konusunda uygun ve yeterli alanlardir.

Sekil 4.1. METIP cadir alam zemin calismas:

Sekil 4.2. METIP cadir alam etrafinin tel t‘)ru ile evrilmesi (yol ka riski)
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Sekil 4.3. METIP cadir alam etrafinin tel 6rgii ile cevrilmesi (su riski)

Sekil 4.4. METIP cadir alam ortak kullanim alani (tuvalet)

39



4. BULGULAR VE TARTISMA Mehmet Resit SEVING

Sekil 4.5. METIP cadir alan ortak kullanim alani (banyo)

Barinma kosullar1 bashg: altinda (4.33; sayfa 65) detayl: olarak verilen bazi
sebeplerden dolays, isciler METIP alanlarina yerlesmeyerek kendi cadir yerlesim
alanlarint olusturmaktadirlar. Bu isciler kendi yakinlar: ve akrabalarindan olusan 8 —
12 cadirhk yerlesim alanlarinda barinmaktadirlar. iscilerin kendi imkanlar: ile
olusturduklart bu alanlar su kaynaklarina yakin, iscilerin calisacaklari tarimsal
alanlara ulasim: kolay olan alanlardir. Bu alanlarin bir kism: METIP toplulastirilmis
cadir alanlarinda verilen ve yukarida sayilan hizmetlerden de faydalanmakla beraber,
cok sayida ve daginik olmalar1 dolayisiyla bu alanlara hizmet gétirilme hususunda
ciddi sorunlar yasanmaktadir (Sekil 4.6).
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9
~ui* .

ndilerinin olusturduklar: alanlar (zemin sorunu olan)

Sekil 4.6. Iscilerin ke

METIP toplulastiriimis cadir alanlar disinda, isciler tarafindan hazirlanan ve
kullanilan cadir yerlesim alanlari; yasam, saglk, givenlik ve egitim konularinda
ciddi sorunlarin yasandig: alanlardir. Bu alanlar islak zemin tizerine kurulu ve fiziki
alt yapis1 olmayan alanlardir. Yol kenari1 veya su kenart olmasi dolayisiyla hem
yetiskinler hem de ¢ocuklar igin kaza ve bogulma risklerini tasimaktadir. Temiz suya
ulasiilmada zorluklarin yasanmasi, atik suyun toplanmas: ve tahliyesinde yeterli alt
yap1 Ve techizatin bulunmamasi, ilaglamanin yapilamamas: dolayisiyla bu alanlarda
salgin hastaliklarin ortaya ¢ikmasi, bakteri ve enfeksiyon risklerinin yogun olmasi
kacinilmazdir. Ayrica bu tip c¢adir yerlesim alanlarinin ana yol guzergahlarinda
olmamasi ve dagimik olmalari dolayisiyla, ¢ocuklarin egitim sisteminden uzak

kalmasi gibi temel sorunlari bulunmaktadir (Sekil 4.7 ve 4.8).
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Sekil 4.7. Iscilerin kendilerinin olusturduklar: alanlar (drenaj cukuru yani)

Sekil 4.8. Iscilerin kendilerinin olusturduklar: alanlar (dere yam)
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Hazirlanan METIP cadir yerlesim alanlar: iscilerin yasam, barinma, saglik,
guvenlik ve egitim kosullarinin iyilestirilmesine yonelik ihtiyaclara asgari dizeyde
cevap verecek niteliklerde olmasina ragmen, iscilerin tamamina yetecek sayida
degildir. Ayrica iscilerin bir kismi saglanan tiim imkanlara ragmen METIP
toplulastirllmis cadir yerlesim alanlarinda kalmayarak kendi cadir alanlarinm
olusturmaktadirlar. Ancak iscilerin kendilerinin olusturduklar: bu alanlar bazi riskleri

de beraberinde getirmektedir.

4.2. Iscilerin Sosyo - Demografik Bilgileri

Adana’da arastirma alaninda gorustlen aile sayis1 182’dir. Ancak goristlen
ailelerin memleketlerinde kalan ve calismak icin Adana’ya gelmeyen, ayn1 hanede
beraber kaliklar1 evli ¢cocuklar: da bulunmaktadir. Genis aile igerisindeki 41 ailenin
memleketlerinde kaldig: tespit edilmistir.

Gorlsllen aile sayist 182 olup, bu aileler Adana ilinde 163 cadirda
yasamlarini devam ettirmektedir. Bunun nedeni ayni ¢adirda yasayan farkli ailelerin
(evli cocuk, kardes veya yakin akraba) varhigidir. Arastirmada her evli cift ayni
cadirda kalsalar bile ayr1 birer aile olarak degerlendirilmistir.

4.2.1. Daimi Yasam Yerleri (Kir —Kent)

Arastirma alaninda iscilerin en ¢ok geldigi ilin; Sanhwurfa ve Diyarbakir illeri
oldugu gorilmustiir. iscilerin %37.7’si (269 kisi) Sanhurfa’dan, %21.7’si (155 Kisi)
ise Diyarbakir’dan gelmistir. En az iscinin geldigi il ise Gaziantep ili olup, iscilerin
%3.8°1 (27 kisi) bu ilden gelmistir (Cizelge 4.2).
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Cizelge 4.2. Cinsiyete gore isgilerin geldigi iller

" Kadin Erkek Toplam

Her Sayi % Sayi % Sayi %
Sanlurfa 156 36.8 113 38.9 269 37.7
Diyarbakir 95 224 60 20.7 155 21.7
Kahramanmaras 43 10.1 29 10.0 72 10.1
Hatay 38 9.0 27 9.3 65 9.1
Adiyaman 28 6.6 20 6.9 48 6.7
Mardin 25 59 17 5.9 42 5.9
Sirnak 23 5.4 13 4.5 36 5.0
Gaziantep 16 3.8 11 3.8 27 3.8
Toplam 424 100.0 290  100.0 714 100.0

Aragtirma alaninda elciler ve isverenlerle yapilan gortismelerde; Onceki
yillara goére hem is¢i sayisinda ciddi bir artisin hem de iscilerin geldikleri
memleketler konusunda bir degisim ve artisin yasandig: tespit edilmistir. Onceki
yillarda sadece Guneydogu’nun birka¢ ilinden (Sanhwurfa, Mardin ve Diyarbakir
illeri) yaklasik 10 bin civarinda isgi gelirken, artik bu rakam 30 binlere ulasmis ve
Guneydogu’nun diger illerinden, hatta Dogu Anadolu ve Akdeniz illerinden (Sirnak,
Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Gaziantep) isciler gelmeye baslamistir. isci
sayisinin artmasinda ve diger illere yayilmasinda birka¢ énemli etmen bulunmakla
beraber, bu etmenlerin temelinde komsu ulkelerde (Suriye ve Irak) yasanan i¢ savas
ve artan yoksulluk yer almaktadir.

Tarkiye’nin sinir komsusu olan ulkelerde yasanan karisikliklar dolayisiyla
stnir guvenligi arttirilmis ve sinir ticareti zarar gormusttr. Sinir komsusu olan birgcok
ilimizde (Sirnak, Hatay ve Sanlwurfa) insanlar gecinebilmek igin mevsimlik tarim
isciligi yapmaya baslamiglardir. Diger taraftan bu Ulkelerden Tirkiye’ye gocler
yasanmis, bu gocler sonucunda sanayilesmis illerde (Kahramanmaras, Gaziantep) bu
milteciler kayit dis1 calistirnllmaya baslanmis, issiz kalan yerlesik aileler bu sebeple
mevsimlik tarim isciligi yapmaya baslamislardir. 2014 yilinin ortalarindan itibaren
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sadece Turkiye vatandaslar1 degil, Suriye’deki i¢ savastan kagan Suriyeli
vatandaslarin da isci olarak Adana’ya ¢alismaya geldikleri gorulmustdr.

Iscilerin geldikleri il kadar, bu illerdeki daimi yasam yerlerinin kirsal ya da
kent birimlerinden hangisinde oldugu da 6nemlidir. Bu ylzden iscilere illerdeki
daimi yasam alanlarinin nitelikleri de sorulmus olup, alinan cevaplardan sonra daimi
yasam alanlar1 kir — kent seklinde kategorize edilmistir.

Kirsal kavrami, tarimsal Gretimin yerel ekonomiye hakim oldugu alanlar
veya tarimsal Gretim aracinin milkiyeti ile toplumsal yeniden Gretimin ve iliskilerin
belirlendigi bir toplumsal yapilanmayi, son olarak da niifus yogunlugunun ¢ok disuk
oldugu alanlar1 ifade eder. Bu tanim, egemen ge¢im kaynagi olarak tarimin rolu ve
dustik nifus yogunlugu Gzerine temellenmektedir (Kayikgi, 2009).

OECD, kirsalin artik tarimla aymi anlama gelmedigini bu iki kavramin
birbirlerinden farkli oldugunu ve kirsal ekonomide tarimin temel bir ekonomik sektor
olmadigindan kir ve tarim politikalarinin farkli olmas: gerektigini vurgulamistur.
Belirleyici kritik faktorler ise teknolojik etki, i¢ piyasa ve ihracat yapisi, iletisim ve
lojistik yontemindeki gelismeler ve esasta toplumun ekonomik firsatlara dogru
yonelisidir. Tarimin birgok bolgede ekonominin gekici guict olmadig: bilinmektedir.
OECD raporuna gore de “kirsal” teriminin tarimla aym anlama gelmedigi, en
azindan bundan boyle ayni olmadig1 vurgulanmaktadir (Bayaner, 2013).

Kent, tarim dist etkinliklerin yapildig: bir yerlesimdir. Baska bir deyisle,
sanayi ve hizmetler kesimine giren etkinliklerin yapildig: yer. Ayrica, kirsal kesimde
yapilan tarimsal tretimin denetlendigi yer kenttir. Tarim olsun, tarim dis1 olsun, tim
uretime iliskin kararlar kentte verilmektedir. Her tarli Gretim kentten
denetlenmektedir. Kent, tarimda belirli bir art1 riin saglanmasindan sonra ortaya
cikmistir. Genel olarak, tarimda arti Griin sagladiktan sonra kent denen yerlesim tlr(
dogal ve arti Griintin denetimini Ustlenir. Bundan sonra kirda yapilan tretim, kent
icindir ve kentin denetimi, surekliligini korur. O halde kentin varlik nedeni, kentin
cevresi ile cok yonlu iliskileri ile yonetim, esgudiim ve denetim islevlerinin merkezi
olmasidir. Ayrica, burada tarimsal olmayan bir tretim yer alir (Tezcan, 2012).

Iscilerin%39.5°i (282 kisi) kirsalda yasamakta olup, kirsalda yasayan bu
iscilerin %41.8’i (118 kisi) Sanhurfa ilinden gelmistir. Diyarbakir ve Gaziantep
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illerinin kirsalindan gelen is¢i bulunmamaktadir. Kentlerden gelen iscilerin orani
%60.5 (432 kisi) olup, kentlerden en ¢ok is¢i gelen iller; Diyarbakir ve Sanlwurfa’dir
(Cizelge 4.3).

Cizelge 4.3. iscilerin daimi yasam alanlar1 (Kir — kent)

Tiler Kirsal l°</;r Kf?(:nt % Toplam v
Sanlurfa 118 419 151 35.0 269 37.7
Diyarbakir 0 0.0 155 35.8 155 21.7
Kahramanmaras 33 11.7 39 9.0 72 10.1
Hatay 46 16.3 19 4.4 65 9.1
Adiyaman 23 8.2 25 5.8 48 6.7
Mardin 30 10.6 12 2.8 42 5.9
Sirnak 32 11.3 4 0.9 36 5.0
Gaziantep 0 0.0 27 6.3 27 3.8
Toplam 282 100.0 432  100.0 714 100.0

Diyarbakir ve Gaziantep illerinin kirsalindan isci gelmemesi Onemlidir.
Diyarbakir’dan gelen isciler birden fazla go¢ olayint (kirdan - kente, kentten — kira)
yasadiktan sonra Diyarbakir’a yerlesmis olan iscilerdir. Diger taraftan arastirma
alaninda en az iscinin geldigi il Gaziantep ilidir. Gaziantep ilinde sanayi ve hizmet
sektorinin gelismis olmas: dolayisiyla, bu kentte is bulma konusunda zorluklar
yasanmamaktadir. Bu nedenle mevsimlik tarim isciliginde Gaziantepli iscilerin pay1
en dusuktir. Gaziantep’ten gelen iscilerin kentte yasam alanlari kirsal niteligi tasiyan
gecekondu bolgeleridir.

Gecekondular, yeni bir alt kaltur olarak dogmuslardir. Bir yanda kir
Ozelliklerini kente tasiyan (kirsal yasama modeli, gecekondularca yeniden
uretilmektedir), 6te yandan kent ozelliklerine uyum saglamak zorunda kalan bir
konumdadirlar (Tezcan, 2012). Kentten geldiklerini beyan eden isgilerin tamami
kentlerdeki gecekondu bolgelerinde yasamaktadirlar. Isciler her ne kadar kente
yerlesmekle tarimsal faaliyetlerde bulunmasalar da kirsal yasam bigciminden ve kirsal

yasamin niteliklerinden uzaklasmamaktadirlar.
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Iscilerin %60.5i kirsal nitelik tasiyan kent merkezlerinden gelmis olsa da, bu
iscilerin iki veya daha onceki kusaktan kirsalda yasadiklari ve kirsaldan kente gogle
yerlesim yerlerini degistirdikleri sGylenebilir. Arastirma alanindaki mevsimlik tarim
iscisi 182 ailenin %45.6’s1 (83 aile) daha 6nce go¢ etmistir. GO¢ eden ailelerin
%27.7’si (23 aile) birden fazla go¢ olayina katilmiglardir. Gogln yonune
bakildiginda; gerceklesen goglerin tamamina yakini kirsaldan kent merkezine
dogrudur. Ailelerin %48.2’si (40 aile) ekonomik nedenlerle go¢ etmistir (Cizelge
4.4).

Cizelge 4.4. Ailelerin go¢ nedenleri

G0¢ Nedeni AileSayis1 %
Ekonomik 40 48.2
Ter6r — koy bosaltma 22 26.5
Kan davasi 11 13.3
Evlilik 7 8.4
Kiz kagirma 2 2.4
Saglik 1 1.2
Toplam 83 100.0

Gog nedenleri icerisinde Glneydogu ve Dogu’ya 6zgi birtakim sebepler de
bulunmaktadir. Terdr - kdy bosaltma ve kan davasi gibi nedenlerle, isgilerin aileleri

can guvenliklerini korumak amaciyla zorunlu olarak go¢ etmislerdir (Cizelge 4.5).

Cizelge 4.5. illere gore ailelerin g6¢ nedenleri

. Go6¢ Nedeni Toplam
e Teror ¢y nomik K" KIZ saghik  Evlilik  (aile sa)
(Koy B.) Davas1 Kacirma

Sanlhurfa 3 19 8 1 1 7 39
Diyarbakir 9 6 2 1 0 0 18
Kahramanmaras 1 5 0 0 0 0 6
Sirnak 6 0 0 0 0 0 6
Hatay 1 4 0 0 0 0 5
Mardin 2 1 1 0 0 0 4
Gaziantep 0 3 0 0 0 0 3
Adiyaman 0 2 0 0 0 0 2
Toplam 22 40 11 2 1 7 83
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Teror ve koy bosaltma dolayisiyla zorunlu gog; Sanhurfa, Diyarbakir,
Mardin, Kahramanmaras, Hatay ve Sirnak illerinde gorilmustiir. Terdr ve koy
bosaltma dolayisiyla gé¢ etmek zorunda kalan ailelerin %41.0°1 (9 aile) Diyarbakar,
%27.0’1 (6 aile) ise Sirnak illerindendir.

1997 yilinda Turkiye Blytk Millet Meclisi (TBMM) tarafindan; Dogu ve
Guneydogu Anadolu'da bosaltilan yerlesim birimleri nedeniyle gb6¢ eden
vatandaslarin sorunlarinin arastirilmasi ile ilgili olarak, Meclis Arastirma Komisyonu
kurulmustur. Komisyonun raporunda; 1993 ve 1994 yillarinda yogun bir sekilde
olusan kdy bosaltmalar Olaganisti Hal Bolge Valiliginin tespitlerine gére, OHAL
Bolgesi (Diyarbakir, Hakkari, Siirt, Stmak, Tunceli, Van) ile micavir alan: olusturan
11 ilde (Batman, Bingdl, Bitlis, Mardin, Mus) Kasim 1997'de dénus yapanlar harig,
bosaltilan 820 koy, 2,345 mezra oldugu ve bosaltilan koylerden go¢ edenlerin
sayisinin ise 378,335 kisi oldugu belirtilmistir. Ayni raporda Diyarbakir’da 90 kdy ve
225 mezranin bosaltildig: bilgisi verilmistir. Raporda kdy ve mezra bosaltmalarinin
bir kisminin gonulliluk esasina dayanmasina ragmen, biyuk bir kisminin teror
rgutiiniin veya giivenlik kuvvetlerinin baskisindan kaynaklandig: ifade edilmistir.!
Arastirma alanindaki go¢ eden ailelerin %26.5°1 (22 aile) teror olaylari ve koy
bosaltma uygulamalar: dolayisiyla kirsaldan kente go¢ etmek zorunda kalmastir.

Kan davas: dolayisiyla goc eden aileler Sanhwurfa, Diyarbakir ve Mardin
illerindendir. Kan davas: ile ilgili gerek vyerli gerek yabanci tim tanimlar
incelendiginde tuminde ortak nokta olarak; daha ¢ok cemaat tipi topluluklarda
cereyan ediyor olmasi, 6¢ almanin, kana karsi: kan gutmenin bir gérev sayilmasi, 6¢
alma ve sorumlu tutulmanin, grup tarafindan Gstlenilmesi diger bir ifadeyle saldir1 ve
savunmada kolektif sorumluluk ilkesi 6n plana ¢ikmaktadir. Buradan hareketle kan
davalarini diger 6¢ alma eylemlerinden ayiran temel vasiflart “6¢ saiki” ve bu 6ciin
“kolektif sorumluluk ilkesi” duygusundan hareketle alinmasidir. Bélgede birilerine
kars1 gerceklestirilmis olan eylemin failini devlet bulup cezalandirsa bile ¢cogu kez
saldirtya ugramis grup tarafindan cezalandiriimadik¢a 6¢ alinmis sayilmaz. Zira
“kan1 dokilmis” olan grup “kanini temizlendikge” “kan kaybetmeye” devam edecek,
toplum tarafindan itibar ve serefine halel getirmis olacaktir (Okten, 2010). Arastirma

! http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem20/yil01/ss532.pdf (Erisim tarihi: 12 Mart 2014).
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alanmindaki go¢ eden ailelerin %13.3’U (11 aile) kan davasi dolayisiyla kirsaldan
kente go¢ etmek zorunda kalmstir.

4.2.2. Cinsiyet

Aragtirma alanindaki toplam 163 cadirda, 945 kisi kalmaktadir. Cadirda
kalanlarin %75.5°1 (714 Kisi) tarim iscisi olarak calismaktadir. Calismayan 231 Kisi
olup bu kisiler cogunlukla yasli, cocuklara bakmak zorunda olan kadinlar ve kiguk
yastaki ¢cocuklardr.

Aragtirma alaninda gorustlen isgilerin %59.4°0 (424 kisi) kadin ve %40.6°s1
(290 kisi) erkektir. Tarim sektorinde kadin istihdami yogunlugu genel bir 6zellik
olup, bu durum kendini mevsimlik tarim isciliginde de gostermektedir. lcelerdeki
kadin is¢i oranina baktigimizda tim ilgelerde kadin istihdamin toplam istihdam
icerisindeki payinin yaklasik %60.0 oldugu ve en yiiksek kadin istihdam payinin ise
%62.5 ile Seyhan ilgesinde bulundugu gorilmektedir (Cizelge 4.6).

Cizelge 4.6. ilgelere gore iscilerin cinsiyet dagilimi

. Kadin Erkek Toplam
Ilgeler
Sayr % Say1 % Say1 %

Ydiregir 134 58.3 96 41.7 230 100.0
Karatas 104 58.8 73 41.2 177 100.0
Yumurtalik 91 59.5 62 40.5 153 100.0
Seyhan 70 62.5 42 37.5 112 100.0
Ceyhan 25 59.5 17 40.5 42 100.0
Toplam 424 59.4 290 40.6 714 100.0

1990l yillarin sonunda toplam istihdam iginde %45.0 ile en yiksek orana
sahip olan tarim sektord, bugin itibariyle %21.0’a kadar gerilemis olmakla birlikte
Ozellikle AB lyesi Ulkelerle karsilastirildiginda halen Onemini korumaktadir.

TUIK’in “Hanehalk: isgiicu istatistikleri” verilerine gore, 2013 yihinda kadinlarin
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tarim sektériindeki payr %41.6 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2013). 2014 yilinda

yine ayn1 kurumun verilerine gore 2.5 puan artarak %44.1 olmustur (TUIK, 2015c).
Kirsal alanda yasayanlarin tarim disi1 istindam olanaklar: sinirli diizeyde olup,

calisanlarin buydk bir bolumi tarim disi sektérlerde ¢alisma imkani bulamamaktadir.

Kirsal kadininin tarim disinda is olanagi ¢ok azdir (Sahinli ve Sahbaz, 2013).

4.2.3. Yas

Iscilerin yas ortalamasi 22.0°dir. Erkek iscilerin yas ortalamasi 28.1 olup,
kadin iscilerin yas ortalamasi ise 17.8’dir. En disuk is¢i yas1 9, en ylksek is¢i yasi
ise 58’dir (Cizelge 4.7).

Cizelge 4.7. Iscilerin yas gruplarina gore cinsiyet dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplari

Say1 % Say1 % Say1 %
9-15 225 53.1 83 28.6 308 43.1
16 - 18 83 19.6 32 11.0 115 16.1
19-28 58 13.7 39 13.4 97 13.6
29 -38 39 9.2 47 16.2 86 12.0
39-48 17 4.0 68 23.4 85 11.9

49 - 58 2 05 21 7.2 23 3.2
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Ortalama 17.8 28.1 22.0

Cizelge 4.7°de goruldigl Uzere; iscilerin %59.2°si (423 kisi) 18 yasinin
altindadir. Kadin isciler icerisinde 18 yasin altinda olanlarin orani, erkek isgilere gore
oldukca yuksektir. Kadin isgilerin %72.7°si (308 kisi) 18 yasin altinda olmakla
beraber, erkek iscilerin ise %39.6’s1 (115 Kisi) 18 yasin altindadir. Iscilerin %43.1’
(308 kisi) 15 yasin altindadir. Kadin iscilerin %53.1°1 (225 Kisi), erkek iscilerin ise
%28.6°s1 (83 kisi) 15 yasin altindadir. Bu durum gezici mevsimlik tarim isciliginde

-2

“cocuk isciligi’ olgusunun yogun olarak bulundugunu gostermektedir.
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Adana’daki mevsimlik tarim isgilerinin cinsiyet ve vyas ile ilgili 6zelliklerine
bakildiginda, dikkati geken ilk husus; kadin is¢i oraninin %59.4 (424 Kisi) oraniyla
erkeklerden daha yiiksek olmasidir. ikinci husus ise iscilerin %43.1’inin (308 kisi) 15

yasin altinda olmasidir.

4.2.4. Aile Bigimi ve Medeni Durum

Insanlarin birbirleriyle girdikleri iliskiler sonucunda gelistirdikleri tim iliski
aglari, sosyal bilimlerin temel analiz konusudur. Toplumbilimlerin temel amaci,
bireyler arasi iliskiler bitiini olarak toplumu anlamaktir. Bunu, tek tek bireylerin
davraniglarinin analizinden c¢ok, bu toplumsal iliskiler icerisinde topluma temel
karakterini veren en sirekli, en anlamli olanlar: Gizerinde gerceklestirir. Bu anlamda
toplumsal bir kurum olarak aile, sosyolojik distincenin temel konularindan biridir ve
toplumsal yapr ile aile arasindaki iliski uzun zamandan beri sosyolojinin
konularindan biridir (Turkarslan, 2012).

Sosyolojik literatiirde aile hakkinda yapilmis ¢ok c¢esitli tanimlar vardir ve her
tanim onu degisik bir kategori igine yerlestirmistir. Esas itibari ile bu tanimlardan her
biri, aileyi sosyal hayatin ana sekillerinden biri olarak kabul etmekle beraber, onu
sosyal bir grup, birlik, 6rguat, topluluk, kurum ve hatta sosyal bir yap: olarak
degerlendirmektedir. Bu farkli yaklagimlar ailenin toplum icin ne denli evrensel ve
temel bir unsur oldugunun bir gostergesidir. Aile, “ ana- baba- ¢ocuklar ve taraflarin
kan akrabalarindan olusan (aile bigiminin geregine gore) ekonomik ve toplumsal bir
birliktir” (Gokge, 2007).

Isci ailelerinin %56.5’i (103 aile) genis aile yapisina sahiptir. iscilerin medeni
durumlar ile ilgili bilgi alinirken dort farkl: statlinin varligi sorgulanmistir. Buna
gore evli, bekar, dul ve bosanmig ayrimina gidilmistir. Medeni durumla ilgili olarak
her ne kadar evli ve bekar olarak ikili stniflama gecerli olsa da, kirsal toplumsal
yapida bosanma onemli bir kavram oldugu icin ayrica ele alinmistir. Iscilerin
cogunlugu (%70.4; 503 Kisi) bekar, %26.2’si (187 kisi) ise evlidir. Ancak kadinlar
icerisinde bekar olanlarin orani erkeklere gore daha fazla olup, %82.8°1 (351 Kisi)
bekardir (Cizelge 4.8).
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Cizelge 4.8. Cinsiyete gore medeni durum

Medeni Kadin Erkek Toplam

Durum Sayr % Sayr % Sayr %
Bekar 351 82.8 152 52.5 503 70.4
Evli 51 12.0 136 46.9 187 26.2
Dul 15 3.5 1 0.3 16 2.2
Bosanmis 7 1.7 1 0.3 8 11
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Bosanma durumuna bakildiginda yine kadinlarin oraninin erkeklere gore daha
fazla oldugu gorulmstir. Kadimn %1.7’si, erkeklerin ise %0.3’0 bosanmistir. Isciler
arasinda dul kadin oran1 %3.5, dul erkek oran1 ise %0.3’dur. Dul olma stattisi eslerin

olimda ile gerceklesmistir.

4.2.5. Evlilik Karar, ilk Evlilik Yas1, Nikah Bicimi ve Cok Eslilik

Evlenmis iscilerin yaklasik yarisinin (%51.7; 109 kisi) evlilik kararlarinit anne
ve babalar: tarafindan vermistir. Kendi karar: ile evlenen erkeklerin oran1 kadinlara
gore daha fazladir (Cizelge 4.9).

Cizelge 4.9. iscilerin evlilik kararin1 verme sekli

Evlilik Kadin Erkek Toplam
Kararini 3 ) 5
Verme Sekli Say1 % Say1 % Say1 %
Ailesi 39 53.4 70 50.7 109 51.7
Kendisi 34 46.6 68 49.3 102 48.3
Toplam 73 100.0 138  100.0 211 100.0

TUIK’in “Toplumsal Yap: ve Cinsiyet” verilerine gére anne ve babanin
karariyla yapilan evliliklerin orani kadinlarda %36.2, erkeklerde ise %24.8°dir
(TUIK, 2015a). Arastirma alanindaki iscilerden, hem erkeklerin hem de kadinlarin
evlilik kararinda anne ve babanin etkisi, Tirkiye geneli oranlarina gore onemli
derecede farkli olup, daha yiiksektir.
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Iscilerin ortalama ilk evlilik yas1 20.4°diir. Kadin iscilerin ortalama ilk evlilik
yaslart ile erkek iscilerin ortalama ilk evlilik yaslari arasinda ©6nemli fark
bulunmaktadir. Kadin iscilerin ortalama ilk evlilik yaslart 15.4 iken erkek iscilerin
23.0°dr.

TUIK verilerine gore Tirkiye’de kadinlarin ortalama ilk evlilik yas1 23.6,
erkeklerin ise 26.8°dir (TUIK, 2015a). Arastirma alanindaki isgilerin cinsiyete gore
ortalama ilk evlilik yaslar1 Turkiye ortalamalarindan daha dusuktr.

Kadin iscilerin ortalama evlilik yasi ile Turkiye genelindeki kadinlarinin
ortalama evlilik yas1 arasinda 6nemli derecede fark vardir. %95 giiven araliginda Sig.
(2 - tailed) degeri 0.05’den kucuktir (p = 0.00). Arastirma alanindaki aile
bireylerinden kadinlarin ilk evlilik yasi1 ortalamasi, Tirkiye genelindeki kadinlarin

ortalama ilk evlilik yasina gore 8.1 yas daha dusuktir (Cizelge 4.10).

Cizelge 4.10. Kadinlarin ilk evlilik yasinin, Turkiye ortalamasi ile karsilastiriimasi
Tek Ornek T Testi
Test Value = 23.6

95% Confidence Interval

t df Sig. _Mean of the Difference
(2-tailed) Difference
Lower Upper
I"‘f"""" 42402 T2 000 8.148 8.53 7.76
as1

Erkek iscilerin ortalama ilk evlilik yas1 ile Turkiye genelindeki erkeklerin
ortalama ilk evlilik yas1 arasinda fark vardir. %95 guiven araliginda Sig. (2 — tailed)
degeri 0.05’den kuclktir (p = 0.00). Arastirma alanindaki aile bireylerinden
erkeklerin ortalama ilk evlilik yasi, Turkiye genelindeki erkeklerin ortalama ilk

evlilik yaslarina gore 3.7 yas daha dusuktir (Cizelge 4.11).
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Cizelge 4.11. Erkeklerin ilk evlilik yasinin, Turkiye ortalamasi ile karsilastiriimas:
Tek Ornek T Testi
Test Value = 26.8

95% Confidence Interval

t df 3'9' _Mean of the Difference
(2-tailed) Difference
Lower Upper
""fv""" 10171 137 000 -3.706 443 -2.99
asl

Evli olan isgilerin %87.7°si (185 kisi) 25 yasin altinda evlenmistir. 25 yasin
ustiinde evlenen kadin bulunmaz iken, 26 erkek 25 yasindan sonra evlenmistir. Kadin
iscilerin %61.6’s1 (45 Kisi) 15 yasin altinda evlenmistir. 15 yasin altinda evlenen
erkek isci bulunmamaktadir (Cizelge 4.12).

Cizelge 4.12. Cinsiyete gore ilk evlilik yas1 gruplar:

. N Kadin Erkek Toplam
Ik Evlilik Yas1 Say1 % Say1 % Say1 %
9-15 45 61.6 0 0.0 45 21.3
16 -18 25 34.2 7 5.1 32 15.2
19-25 3 4.1 105 76.1 108 51.2
26 -30 0 0.0 25 18.1 25 11.8
31-40 0 0.0 1 0.7 1 0.5
Toplam 73 100.0 138 100.0 211 100.0

Esler arasindaki yas farkinin yiksek olmasi ve kadinin ilk evlilik yasinin
erkege gore dusuk olmasi Guneydogu’da karsilasilan genel bir durumdur. Kiz
cocuklarinin kicuk yasta evlendirilmesinin altinda yatan en énemli sebep; erkegin
ailesinin (6zellikle erkegin annesinin) kiigik yasta kiz gocugu alarak gelinin ailenin
kltirine, aliskanliklarina ve sosyal iliskilerine daha kolay uyum saglamasi istegidir.
Diger taraftan erkegin yasliliginda kadinin zorlanmadan hizmet edebilmesi igin
erkekten en az 10 - 15 yas kicuk olmasi beklenmektedir. Kigik yasta ve
kendilerinden 10 — 15 yas buylk erkeklerle evlenen kadinlar, ¢cocuklar: igin de aym
gelenegi devam ettirme cabasi igerisindedirler. Bu dongu kirsal kadinlarin
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yoksullugunu devam ettiren ve gevrelerine bagimli hale getiren bir suregtir (Davran
ve Seving, 2013) .

Akraba evliligi, esler arasinda kan bagi bulunmas: yani ayn: atadan gelme
durumudur. Birinci dereceden kuzen evlilikleri diye isimlendirebilecegimiz kardes
cocuklarinin evlilikleri, tlkemizde en sik rastlanan akraba evliligidir (Uskun, 2001).
Iscilerin %46.9’u (99 Kisi) akrabas: ile evlenmis olup, akrabas: ile evlenen kadin
iscilerin oram erkek iscilerden daha yiksektir. Kadin iscilerin %57.5’i, erkek

iscilerin ise %41.3’0 akrabasi ile evlenmistir (Cizelge 4.13).

Cizelge 4.13. Iscilerde akraba evliligi durumu

Akraba Evliligi Kadin Erkek Toplam
Durumu Sayi % Sayi % Say1 %
Var 42 515 57 413 99 46.9
Yok 31 425 81 587 112 53.1
Toplam 73 1000 138 1000 211 100.0

TUIK verilerine gore Tirkiye’de akraba evliligi yapanlarin orani %20.9’dur.
Turkiye’de cografi bolgelere gore akraba evliligi oran1 en yuksek Guneydogu
Anadolu’da olmaktadir (TUIK, 2015a). Arastirma alanindaki hane halk: bireylerinin
evliliklerinde akraba evliligi oran1 (%46.9), Tirkiye rakamlarindan yaklasik 2 kat
yuksek olup; Giineydogu Anadolu ile benzerlik gostermektedir.

Iscilerin evliliklerinin %93.4°Un de resmi nikah bulunmaktadir. Resmi nikahi
olan erkek iscilerin oran1 kadin iscilerden daha fazladir. Kadin isgilerin %86.3’0
resmi nikahli iken, erkek isgilerin %97.1’i resmi nikahlidir. Resmi nikah1 olmayan 10
kadin isciden 2 tanesi, ikinci es (kuma) statiisiindedir (Cizelge 4.14). TUIK verilerine
gore Turkiye’de evlilikte resmi nikahin bulunma orani %85.4’dir (TUIK, 2015a).
Arastirma alanindaki resmi nikahli evliliklerin oran1 Turkiye oranlarindan daha

yuksektir.
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Cizelge 4.14. iscilerde resmi nikah durumu

Resmi Nikah Kadin Erkek Toplam
Durumu Say1 % Sayr % Sayi %
Var 63 86.3 134 97.1 197 93.4
Yok 10 13.7 4 2.9 14 6.6
Toplam 73 100.0 138 100.0 211 100.0

Uygar toplumlarin evlilik bigiminin tek esli oldugu bilinmesine karsin, ilkel
topluluklarda da yaygin oldugu ortaya konmustur. Tek esle evliligin, cok esle evlilige
yeg tutulmasi nedenleri arasinda daha ¢ok duygusal doyum saglayici olmasi,
toplumlardaki kadin — erkek oraninin dengede bulunmasi ve ekonomik etkenler
sayilabilir (Turkarslan, 2012).

Bir erkegin birden fazla kadinla evlenmesi durumu ise ¢ok karililik (Polijini)
dir. Uzakdogu ve Islam tlkelerinin ¢ogunda uygulanan bir evlilik bigcimidir. Kadin
ndfusun cok, zengin — fakir ayriminin biylk oldugu toplumlarda ok karililik
yaygindir. Bu evlilik, servet, prestij ve grupta egemenlik gostergesi olarak kabul
edilir. Kadinlarin bir is aracit olarak kabul edildigi yerlerde gorultr (Turkarslan,
2012). Dogu ve Gineydogu’da azalmakla beraber, ¢cok karililik biciminde evlilik
tipleri ile karsilasiilmaktadir.

Davran ve Seving’in 2013 yilinda Sanhurfa ili kirsalindaki yaslilar Uzerine
yaptigi arastirma’da; il kirsalinda c¢ok karililik  bicimindeki evliliklerle
karsilasilmigtir. Davran ve Seving’in yaptig1 arastirmada; kadinlarin %43.47’si (30
kisi) cok esli bir evlilige devam etmis olup, bu kadinlarin %30°u 1. es (9 kadin),
%53.3’0 2. es (16 kisi), %16.7’si ise 3. es (5 kisi) olmuslardir (Davran ve Seving,
2013).

Aragtirma alaninda da ¢ok karililiga rastlanmistir. Bolgede ¢ok karililigin
sebepleri olarak; kadinin erkek g¢ocugu sahibi olamamasi, erkegin zenginligi gibi
nedenler gosterilse de, erkek cocugu olan ve fakir olan erkeklerin de ¢ok karililiga
yoneldigi bilinmektedir. Cok karililik bélgede kalturel bir olgudur. Ortaya ¢ikisi ile
ilgili olarak erkek ¢ocugun olmamas: veya erkegin maddi durumunun iyi olmasi gibi

sebepler etkili olmakla birlikte daha ¢ok kiilturel ve ataerkil yapinin bir sonucudur.
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4.2.6. Ortalama Cocuk Sayisi

Guneydogu Anadolu Bolgesi’nde, genel anlamda, geleneksel toplumsal ve
kalturel yap1 henliz agirhgint korumaktadir. Tarimda yar: feodal yapi, hayvancilikta
geleneksellik, yar1 gocerlik ve hatta gocebelik bdlgenin sosyo — ekonomik
orgutlenme bicimleridir. Kokleri yuzyillara dayanan bu drgutlenmenin dogal sonucu
olarak da agalik, sihlik, ve asiret reisligi gibi geleneksel kurumlar hentiz varliklarini
korumakta, giderek azalan oranlarda da olsa etkilerini sirdirmektedir (Gokce, 2007).
Doguda agalik, beylik, seyhlik, seyitlik, tarikat¢ilik gibi kavramlar toplumsal yapida
beliren odak noktalarini teskil ederler. Bu tir Kisilerin olusturdugu rol, mevki (stati)
ve yetkiler agi toplumda birgok yenilikleri ve sosyal degisme sirecini 6nemli 6lgiide
etkileyebilir (Turkdogan, 2009). Dogu ve Giineydogu toplumunda var olan bu genel
oOzellik; varligint koruyabilmek ve gugclenebilmek igin insan yiginina ihtiyag
duymaktadir. Bu ihtiya¢ durumu boélgede; erken yaslarda evliligi ve dogurganlik
hizini ciddi anlamda etkilemektedir.

Cocuk sayisi isci ailelerde kadin ve erkek agisindan farkli énemlere sahiptir.
Kadin igin gocuk sayisi (Ozellikle erkek c¢ocuk); toplumsal stati ve itibar
gostergesidir. Ayni zamanda kalabalik aile icerisinde dogurganligi yiiksek olan
kadinin sayginhiginin artacag:r dusunulmektedir. Erkek igin cocuk sayisi; hem
ekonomik yonden hem de toplumsal yonden glcun simgesidir. Cocuk c¢alisabilecek
yasa gelmesiyle eve gelir saglayan bir birey olmakla beraber, ailenin guvenligini
arttiran bir birey de olur.

Toplam dogurganlik hizi, kadinlarin dogurganlik donemleri (genellikle 15-49
yaslar arasi) sonuna kadar hayatta kaldiklari ve verilen yasa 6zel dogurganlik
hizlarina gére dogum yaptiklar: taktirde, kadin basina diisen ortalama ¢ocuk sayisini
ifade etmektedir (Ozgiir, 2004). TUIK’in verilerine gore Tirkiye’de toplam
dogurganlik hiz1 2.0’dir (TUIK, 2015a).

Arastirma alanindaki ailelerin ortalama cocuk sayisi 4°dir. iscilerin yas
ortalamas: (erkeklerin 28.1, kadinlarin 17.8), 18 yasin altindaki is¢i sayisinin
yogunlugu (%59.2) ve isci nufusu icerinde bekar nifusun fazlalahg: dikkate

alindiginda, ortalama gocuk sayis1 oldukca yuksektir.
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Iscilerin bir 6nceki kusaginin (aile reislerinin anne ve babalari) ortalama
cocuk sayisi 10 olarak hesaplanmistir. Kadinlarda evlilik yasinin disiik olmasi,
ailelerin ¢ocuk sahibi olma olgusuna ve sebeplerine bakis acilari gibi nedenler
dolayisiyla, toplam dogurganlik hizinin ve ailelerin sahip olduklar: ortalama ¢ocuk
sayisinin yiksek oldugu soylenebilir. Iscilerin de ¢ocuk sahibi olma konusunda aile
buyukleri ile aym fikre ve davramsa sahip olduklari gézlemlenmistir. Iscilerin
memleketlerindeki ortalama hane halki sayisinin 7 olmasi, iscilerin kalabalik bir aile
yapisini benimsediklerinin ispatidir.

Iscilerin sahip olduklar: ortalama gocuk sayilarini, iscilerin memleketlerine
gore gruplandirirsak, ortalama ¢ocuk sayisinin en dusiik oldugu il Gaziantep (3.4), en
yuksek oldugu il ise Diyarbakir (4.2) olmaktadir. Ancak illerin tamaminda sahip
olunan ortalama cocuk sayisi, Turkiye toplam dogurganlik hizindan (2.0) yuksektir
(Cizelge 4.15).

Cizelge 4.15. llere gore iscilerin ortalama gocuk sayilar:

iller Ortalama
Cocuk Sayisi
Diyarbakar 4.2
Sanlurfa 4.1
Hatay 4.0
Sirnak 4.0
Adiyaman 3.8
Mardin 3.7
Kahramanmaras 3.7
Gaziantep 3.4
Genel 4.0

4.2.7. Egitim Duzeyi

Iscilerin cinsiyetlerine gore egitim durumlari ile ilgili bilgiler, Cizelge 4.16°da
verilmistir. Iscilerin %5.97u (42 kisi) okuma yazma bilmemektedir. Okuma yazma
bilmeyen kadin isgilerin oram erkek iscilere gore daha yuksektir. Kadin isgilerin

%9.7’si, erkek iscilerin ise %0.3’li okuma yazma bilmemektedir.
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Kadin isciler cogunlukla ilkogretim mezunu veya ogrencisidir. ilkgretim
sonrast egitimine devam eden kadinlarin sayisi erkeklere gore oldukga azdir. Kadin
isciler arasinda hendz Universite mezunu bulunmazken; erkek iscilerin 3’0 Universite
mezunudur.

Universiteye devam eden ve bitiren iscilerin okuduklar: fakiilteler; ziraat, fen
— edebiyat ile iktisadi ve idari bilimleri fakilteleridir. Biri kiz digeri erkek, iki

Ogrenci ise iki yillik meslek yiksekokulunda okumaktadir.

Cizelge 4.16. iscilerin egitim diizeylerinin cinsiyete gore dagilimi

N _ Kadin Erkek Toplam

Egitim Duzeyi Say1 % Say % Sayi %
Okuryazar degil 41 9.7 1 0.3 42 59
Okuryazar 10 2.4 46 15.9 56 7.8
lkdgretim 6grencisi 15, 358 39 134 191 26.8
[Ikokul mezunu 199 46.9 90 31.0 289 40.5
Ortaokul mezunu 0 0.0 32 11.0 32 4.5
Lise 6grencisi 11 2.6 6 2.1 17 2.4
Lise mezunu 6 1.4 67 23.1 73 10.2
Universite 6grencisi 5 1.2 6 2.1 11 1.5
Universite mezunu 0 0.0 3 1.0 3 0.4
Toplam 424 1000 290  100.0 714 100.0

Iscilerin cinsiyeti ile egitim dizeyleri arasinda anlamli farklihigin olup
olmadigini ortaya koyabilmek igin, ilgili degiskenlerle Ki — kare testi uygulanmistir
(Cizelge 4.17). Test sonucunda cinsiyet ile egitim dizeyi arasinda anlamli bir

farkliligin oldugu gortlmustur (p = 0.00 < 0.05).
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Cizelge 4.17. Cinsiyet ve egitim duzeyi Ki — kare testi

Ki — Kare Testi
Value df Asymp. Sig.
(2-sided)

Pearson Chi-Square 240.043 8 .000
Likelihood Ratio 271.958 8 .000
Linear-by-Linear 2.261 1 133
Association
N of Valid Cases 714

a. 3 cells (16.7%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 1.22.

Arastirma alanindaki iscilerin énemli bir kisminin 18 yas altinda olmasi
nedeniyle, iscilerin egitim durumlar: yas gruplarina gére de incelenmistir. iscilerin
egitim duzeylerinin yas grubuna gore dagilhimi Cizelge 4.18’de verilmistir. Arastirma
alaninda 49 yas ve Uzeri olan isgiler diploma sahibi degildir. Bu yas grubundaki
isciler ya okur - yazar degildir ya da okur - yazar olup diploma sahibi degillerdir.
Diploma sahipligi ilkdgretimde yogunlasmaktadir. Ortaokul mezunlari da dahil
edilirse (sekiz yillik zorunlu egitim Oncesi ortaokul diplomas: alanlar) iscilerin
%45.0°’1 (321 kisi) ilkdgretim diplomasina sahiptir. Lise mezunlarinin %97.0"1 (63
Kisi) erkek olup; isgilerin %26.7°si (191 kisi) ilkogretim dgrencisidir.

Cizelge 4.18. Iscilerin egitim duizeylerinin yas gruplarina gore dagilim

Egitim Yas Gruplan |

Duzeyi 6-15 16-18 19-28 29-38 39-48 49-58 Toplam
Okuryazar degil 0 2 0 24 14 2 42
Okuryazar 4 1 2 6 22 21 56
ilkogretim ogrencisi 191 0 0 0 0 0 191
Ilkokul mezunu 106 89 52 19 23 0 289
Ortaokul mezunu 0 0 0 14 18 0 32
Lise dgrencisi 6 11 0 0 0 0 17
Lise mezunu 0 12 32 21 8 0 73
Universite 6grencisi 0 1 10 0 0 0 11
Universite mezunu 0 0 1 2 0 0 3
Toplam 307 116 97 86 85 23 714
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4.2.8. Meslek

Egitim duzeylerine gére aile bireylerinin mesleki durumlar: incelendiginde
dikkat ¢eken husus; lniversite 6grencileri ve Universite mezunlarinin durumudur.
Universite dgrencisi olan 11 Kisinin tamami, niversite mezunu olan 4 Kisiden 3’
mevsimlik tarim isciligini esas meslekleri olarak gdrmektedirler. Bu durum
universite egitimi almis ya da almakta olan bireylerin mevsimlik tarim isciligi ve
yoksulluk doéngust icerisinde kaldiklarint veya kalmak zorunda olduklarin
gostermektedir.

Esas mesleklerini mevsimlik tarim isciligi olarak goren isgilere, ikinci meslek
olarak yaptiklar: bir isin olup olmadig sorulmustur. iscilerin %78.3tnin (559 Kisi)
ikinci bir isi bulunmamaktadir. Kadinlarin buyik bir ¢cogunlugu (%92.2; 391 Kisi)
ikinci bir iste calismazken, erkeklerde calismayanlarin orani daha azdir (%57.9; 168
Kisi). Bu durum kadin iscilerin memleketlerinde calismadiklarini ama mevsimlik
tarim iscisi olarak calistiklarinin  gostergesidir. Kadinlarin - memleketlerinde
calismamalar: durumu; iscilerin sosyal ve toplumsal yasamlar: Gzerinde etkili olan
toplumsal cinsiyet ve bdlge kaltaranin bir sonucudur.

Iscilerden ikinci is ile ilgili alinan bilgilerde “el arabasi ile tasiyicihk” adl
farkl: bir is bicimi ile karsilasiimistir. Bu faaliyet bicimi Diyarbakir’da ortaya ¢cikmis
olup Sanhurfa, Gaziantep ve Mardin gibi diger illere yayilmis olan bir is cesididir
(Sekil 4.9).

El arabasi tasiyicihigi;; 7 — 14 yas araliginda olan cocuklarin, semt
pazarlarinda alisveris yapanlarin esyalarini el arabalari ile Ucret karsiliginda
tasimalaridir. Disaridan bakildiginda gocuklarin harglik ¢ikarmak amaciyla yapildigi
sanilan bu is, aslinda hane halki sayisi ve gocuk sayisi fazla olan yoksul aileler igin

bir gecim kaynagidir (Seving ve Davran, 2010).
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Sekil 4.9. Tasiyic1 ¢cocuklar

Arastirma alaninda mevsimlik tarim iscisi olan 4 erkek ¢ocugu ikinci is olarak

memlekette el arabasi ile tasiyicilik yaptiklarini belirtmislerdir (Cizelge 4.19).

Cizelge 4.19. Mevsimlik tarim iscilerinin ikinci meslekleri

Kadin Erkek Toplam

Meslek Sayi % Sayr % Sayi %
Cirak 0 0.0 16 13.1 16 10.3
Inaat isgisi 0 0.0 45 36.9 45 29.0
El arabasi ile tasiyicihk 0 0.0 4 3.3 4 2.6
Hurdact 7 21.2 11 9.0 18 11.6
Yevmiyeci isci 6 18.2 46 37.7 52 335
Temizlikgi 20 60.6 0 0.0 20 12.9
Toplam 33 1000 122  100.0 155 100.0

Isciler ve elcilerle yapilan goriismelerde onceki kusaklarda mevsimlik tarim
isciliginin nasil algilandigi ve bu isin hangi sartlarda yapildig1 tartisilmistir. Bu
gorismelerden cikan sonug; 6nceki kusaklar tarafindan mevsimlik tarim isciliginin
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cok daha farkli amaglarla yapiliyor olmasidir. Onceki kusaklar tarafindan mevsimlik
tarim isciligi; Glneydogu’nun kirsalinda tarimsal faaliyetlerin durdugu dénemlerde
(2 veya 3 ay suresince) genclerin ve orta yaslilarin, hem ek gelir elde etmek hem de
gezmek amaciyla yaptiklari bir faaliyet olarak gorilen bir olgudur. Ancak
gunimizde mevsimlik tarim isciligi olgusu tamamen degismis olup, sadece gencg ve
orta yashlar degil, cocuklar dahil olmak lzere tim aile fertlerinin katildigi, yaklasik

9 — 10 ay suren ve tek gecim kaynagi olan bir faaliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
4.3. Yasam Kosullarn

Isciler tarimsal faaliyetlerin basladigi donemlerde, daimi yasam alanlarini, bu
alanlara tekrar donmek Uzere terk ederek, calisacaklari mekanlara gelmektedirler.
Iscilerin yasam kosullar1 incelenirken; goc hareketi ile baslayan siire¢ dahil olmak
Uzere, iscilerin calisirken barinacaklar: ¢adir yasam alanlarinin yasamsal imkanlari,
iscilerin bu cadir yerlesim alanlarinda karsilastiklar: sorunlar, sorumlu kurum -
kuruluslarin ve iscilerin, sorunlarin ¢6zimiine yonelik uyguladigi yontemler ve

uygulamalar arastirilmastir.

4.3.1. Go¢ Donemleri ve Yerleri

TUIK verilerine gére Adana’da toplam islenen tarim alam 409,403 hektar
olup bu alan Turkiye genelinin %1.98’idir. Sebze bahceleri alan itibari ile Adana’da
30,049 hektar alan kullaniimakta olup bu alan Tirkiye genelinin %3.71’idir.
Adana’da diger meyveler, icecek ve baharat bitkileri alan1 49,294 hektar olup bu alan
Turkiye genelinin %2.5°i dir (TUIK, 2014b).

Elverigli topraklar ve uygun iklim kosullari, Adana ilinde neredeyse yil
boyunca tarimsal faaliyetlerin devam etmesine imkan tanimaktadir. Bu durum ayni
zamanda Adana ilinde mevsimlik tarim isgiliginin yogun olarak yapilmasinin en
6nemli sebeplerindendir. Subat — Mart aylarinda patates, sogan ekimi, ¢apa ve hasadi
ile baslayan tarimsal faaliyet stireci, Nisan — Mayis aylarinda alcak ttinel seralarda
sebze tarimi, Mayis — Haziran aylarinda karpuz, Agustos — Eylil aylarinda pamuk,
Ekim — Kasim — Aralik aylarinda ise narenciye Grtnleri ile devam etmektedir. Isciler
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Adana iline Ocak ayinin sonlarinda gelmeye baslamaktadirlar. Yogun olarak gelinen
donem ise Mart ile Nisan aylaridir.

Iscilerin Adana’da kaldiklar1 siire ortalama 7 ay olup, memlekette kalinan
sure ortalama 3 aydir. iscilerin bir énceki kusaginin tamam Adana’da cahistiktan
sonra memleketlerine donerken, gunumuzde iscilerin buyik bir kismi Adana’da
calistiktan sonra calismak icin diger illere goc etmektedirler. iscilerin %67.4° (481
kisi) Adana disinda diger illere tarim iscisi olarak calismaya gitmektedir. iscilerin
%22’si ise (143 isci) yil icerisinde Adana dahil Ug farkli ilde — bélgede ¢calismaktadir.

Onceki yillarda Adana’da Agustos — Ekim déneminde emek yogun olarak
yapilan pamuk hasadi tarim makineleri ile yapilmaya baslanmis olup, bu sebeple
isciler bu donemlerde Malatya’da kayisi, Manisa’da Uzim, Karadeniz’de findik,
Bursa’da biber ve domates gibi Uriinler icin go¢ etmek zorunda kalmislardir. Yine
ayni donemde Sanlwurfa’da pamuk hasadi halen emek yogun olarak mevsimlik tarim
iscileri araciligr ile yapilmaktadir.

Iscilerin Turkiye’nin hemen hemen her noktasina yonelik olan bu goc
hareketliligi o yilki riin fiyatlar: ve verimliligi, iklim kosullar: ve siyasi konjonkttre
bagl: olarak degisebilmektedir. Ancak iscilerin galismak icin strekli gogu, bir yasam
bicimi haline getirmis olduklar: séylenebilir.

4.3.2. Ulasim

Onceki yillarda iscilerin go¢ esnasinda kamyon, kamyonet gibi kasal
araglarda, can guvenliginin olmadig1 sartlarda yolculuk yaptiklari belirtilmistir.
Ancak son yillarda (6zellikle METIP genelgesiyle) ulasimlar; iscilerin kendi araclar
veya kiraladiklart minibuslerle yapilmaktadir. Basbakanlik tarafindan c¢ikarilan
METIP genelgesinin 3. ve 4. maddeleri bu konuyla ilgili dizenlemeleri
belirtmektedir (Ek — 4).

Genelge; “Iscilerin go¢ déneminde yolculuklarzn:n giivenli ve saglikl: bir
sekilde yap:labilmesi maksad:yla; go¢ alan ve veren yerler aras:nda ulas:m ile ilgili
koordinasyon saglanacak, trafik denetimleri artir:lacak, arag ve trafik guvenliginin

gerektirdigi kontroller hassasiyetle ve siklikla yap:lacak, ilgili kamu kurum ve
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kuruluglar:nca gerekli biitin tedbirler alinacakt:r. Intiyaca gore tren seferleri
artirilacak, iscilerin il ve ilce merkezlerinde gecici konaklamalar: icin ihtiyac
halinde ve imkanlar dahilinde kamuya ait alan ve tesislerden yararlanma imkan:
saglanacak, sehir icinde, otogar ve istasyonlarda, parklarda vs. gelisi glzel
konaklama ve beklemelerine firsat verilmeyecektir.” seklinde ulasim kosullarin
belirlemistir.

Iscilerin %81.1°i (579 Kisi) sehirlerarast yolculukta minibis kullanirken,
%18.9’u (135 kisi) otomobil kullanmistir. Adana’ya gelen iscilerden tren ya da
sehirleraras: otobiis kullanan bulunmamaktadir. Iscilerin kasali kamyon veya
kamyonetlerle sehirlerarasi yolculuk yapmamalari ulagim ile ilgili sorunun
denetimlerle ¢ozulmesine yonelik olumlu bir gelismedir. Ancak, iscilerin 5 Kisilik
otomobilde 8 — 9 Kisi, 15 kisilik miniblste 20 — 25 kisi yolculuk yapmalari,
ulasimdaki kaza ve can glvenligi riskini ortadan kaldirmamistir. Diger taraftan
isciler sehirlerarasi yolculuklarda minibls veya otomobil kullanirken, cadir
alanlarindan tarlalara ve/veya bahgelere yine kamyon, kamyonet veya traktor
kasalarinda gitmektedirler. Araclarda koltuk sayisindan fazla bireyin tasinmasinin ve
kisa mesafeli de olsa gadir yerlesim alanlar: ile tarlalar ve/veya bahceler arasindaki
yolculuklarin araglarin kasasinda yapilmasinin énlenmesi gerekmektedir. Bu durum
hem kaza riskini hem de kaza sonrasi olumleri arttirmaktadir. Her yil Tirkiye
genelinde ulusal basina yansiyan ve artik toplum tarafindan alisilagelmis,
benimsenmis olan ciddi sayida 6lumli kazalar meydana gelmektedir.

“...Act bilango surekli artt;. 26 yas:ndaki Buket Keskin’in 6limiyle birlikte
kazada hayat:n: kaybedenlerin say:s: 18’e yikseldi. Midibdsun surict dahil 24 Kisi
kapasiteli oldugu, 46 kisinin bindirildigi ortaya ¢:kt:. Kazada 1200 kilogram yuk
fazlalig: tespit edildi. Yaral:lardan birinin yak:n:na gére midiblste fazla yolcu
olmas:n:n nedeni ‘day: bas:' vakas...”*

! http://www.milliyet.com.tr/flas-isparta-da-mevsimlik-qundem-1962811/ (Erisim tarihi: 21 Subat 2015).
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*“...Sakarya’nin Pamukova ilgesinde ayva toplamaya giden mevsimlik tarim
iscilerini tagzyan kamyonet trafik kazas: gecirdi. Kazada 4 isci yagam:n: yitirdi, ¢cok

say:da isci de yaraland:...”*

4.3.3. Barinma

Arastirma alanindaki iscilerin tamamina yakini Adana’da calistiklar: siire
icerisinde cadirlarda barinmaktadirlar. Sadece cok az sayida elci olarak calisan
isciler, calisma alanlarina yakin kdyde veya isverenin tahsis edecegi evlerde barinma
imkanina sahip olmaktadirlar.

Cadirda kalan ortalama Kisi sayisi, ¢calisan ve calismayan Kisiler ile ilgili
bilgiler iscilerin daimi yasam yerlerine gore Cizelge 4.20°de verilmistir. Cadirlarda
kalan kisi sayis1 ortalama 5.7 Kisi olup, ¢alisan kisi sayis1 ortalama 4.3 Kisidir.
Hemen hemen her cadirda calismayan birey bulunmaktadir. Bunlar cadir islerini
yapan veya calisamayacak durumda olan yash - yetiskinler ile c¢ocuklardir,

Cadirlarda ¢alismayan kisi sayis: ortalama 1.4 Kisidir.

Cizelge 4.20. Cadirlarda kalan ortalama kisi sayilart

Cadirlarda Kalan (Kisi)

Iscilerin Daimi

Yasadig il Ortalama Calisan Calismayan
Sanhurfa 6.3 4.9 1.3
Diyarbakir 5.8 4.3 1.5
Adiyaman 5.8 4.0 1.8
Mardin 5.0 3.8 1.1
Kahramanmaras 5.1 3.7 1.4
Hatay 5.6 4.3 1.2
Sirnak 5.2 4.0 1.2
Gaziantep 5.2 3.8 1.4
Ortalama 5.7 4.3 1.4

! http://www.sendika.org/2013/10/sakaryada-is-kazasi-geciren-mevsimlik-tarim-iscileri-hayatini-
kaybetti/ (Erisim tarihi: 21 Subat 2015).
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4.3.3.1. Barinmada METIP Alanlarinin Tercih Edilmeme Nedenleri

METIP kapsaminda kurulan cadir yerlesim alanlarinin  tamaminda
Basbakanlik Genelgesi’yle (Ek — 4) kurumlardan istenilen barinma ile ilgili kosullar
ve yeterlilikler sorumlular tarafindan yerine getirilmistir. Ancak tim imkan ve
hizmetlere ragmen isciler METIP yerlesim alanlarini barinma alan: olarak tercih
etmemektedirler. Bu alanlarin disinda kendi akraba veya tanidiklarindan olusan 8 —
12 cadirdan olusan gruplar halinde barinmayx tercih etmektedirler.

Isciler ile yapilan gorismelerde METIP alanlarini neden tercih etmedikleri
sorulmus ve gorusleri alinmistir. Gortismelerde iscilerin METIP alanlarim tercih

etmeme nedenleri temelde;

Alanlarin kalabalik olmasi dolayisiyla iscilerin aile fertlerinin glvende
olmadigint distinmeleri,

Her etnik ve mezhepsel toplulukla ayn: ortamda olmak istememeleri,
Calistiklar: alanlar ile mesafenin uzak olmasi,

Iscilerin kayit altina ve kontrol altina alinmak istememeleri gibi sebeplere

dayanmaktadir.

Isciler icerisinde 18 yasin altinda olanlarin ve kadinlarin ¢ogunlukta
bulunmas: dolayisiyla; aile reisleri ve bazen elciler, kontrol edilebilir ve korunabilir
sayilarda cadirlarla (8 — 12) kendi yasam alanlarini olusturmaktadirlar. Bu alanlarda
kendi  akrabalarindan, dostlarindan,  komsularindan  bireylerle  beraber
yasamaktadirlar. Iscilerin etnik kokeni veya mezhebi de METIP alanlarinda
olusturulacak toplu yasam diizeninde belirleyici bir etmendir. Ayni etnik kokene
sahip veya aynit mezhebe bagl olan isgiler, yan yana cadirlarda kendi olusturduklar
gruplarla beraber kalmak istemektedirler. Yasanan bircok olay aile reisleri ve
elcilerin endiselerinin yerinde oldugunu ispatlar niteliktedir.

*“...Adanal:oglu beldesinde heniiz bilinmeyen bir nedenden dolay: Tirk tarim
iscileri ile Suriyeli tarim iscileri tartzsmaya baslad:. Tartzsman:n blyimesi Uzerine

ismi belirlenemeyen bir kisi tizerindeki bicakla Suriyeli tar:m iscileri Ahmet Zbrahim
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(21) ile Ragip Dervis’i (21) bicak darbeleriyle agir yaralad:. Tarsus Devlet
Hastanesi'ne kald:r:lan yaral:lardan Ahmet /brahim hayat:n: kaybetti...””*

“...Son on yullik sirecte ilce merkezine go¢ eden, Beypazar’l: Ureticilerin
vazgecilmezi konumundaki Mardin’li tar:m iscileri aras:nda ¢:kan kavga kanl: bitti.
Ncenin Taksir bolgesinde faaliyet gosteren bir firmaya ait isletmede calisan
mevsimlik isciler aras:nda, edinilen bilgiye gore Gazipasa kavsaginda bagslayan
kavgada 3 Kisi ald:klar: b:cak darbeleri ile agir yaraland:klar: 6grenildi. ki grup
arasinda ¢ikan nedeni belirlenemeyen kavga Gazipasa Kavsaginda, bir kisinin
silahla yaralanmas: ile kanl: bitti. Mardin Maz:dag: nufusuna kay:tl: olduklar:
Ogrenilen 3 kisi bigcakla ag:r yaralanirken, Gazipasa Kavsag:'nda silahla bacag:ndan
yaralanan is¢i Beypazar: Devlet Hastanesi'nde yap:lan ilk midahalenin ard:ndan
Ankara'ya gonderildi...”?

METIP alanlart belirlenirken bircok etmen goz oniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Bu etmenler; su kaynagina, okul ve yerlesim birimlerine yakinlik,
Is makinelerinin kolay calisabilecegi fiziki alan rahatligi, cesitli hizmetlerin
ulastirilmasinda uygun yol glizergahlarinin bulunmasi gibi etmenlerdir. Bu etmenlere
iscilerin ¢alisacagi tarim arazilerinin merkezi konumunda olmas: veya en yakin
mekan olmas: da eklenebilir. Ancak Adana’da islenen tarim arazisinin genisligi
dustnaldiglnde, iscilerin tamamina rahatlik saglayacak, tim kosullarin disunuldigt
toplulastiriimis cadir alanlari olusturulmaya kalkisilirsa, METIP cadir alanlarinin
sayist belki binleri bulmak zorunda olacaktir. Personel ve finans yeterlilikleri
distinuldiginde bu durum imkansizdir. Dolayisiyla isgiler; ¢alisma alanlarina yakin,
su ve elektrik imkanina ulasabilecekleri yerlerde kendi c¢adir alanlarin
olusturmaktadirlar.

Iscilerin kayit altina alinmast; hem isveren, hem elci hem de aile reisleri icin
sorun teskil etmektedir. Clnki arastirma alaninda kayit dist is¢i ¢alistirma, Ucret

dengesizligi, uygun olmayan calisma kosullar1 ve cocuk isgiligi ile karsilagilmistir.

! http://www.iha.com.tr/haber-tarim-iscileri-arasinda-bicakli-kavga-1-olu-1-yarali-341130/ (Erisim
tarihi: 25 Subat 2015).

2 http://www.beyanhaber.net/haber/beypazari/tarim-iscilerinin-kavgasi-kanli-bitti/1526.html (Erisim
tarihi: 25 Subat 2015).
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Iscilerin METIP alanlarinda barinmalart hem bu durumun o6nlenmesi hem de
denetiminin yapilmasinda atilacak 6nemli adimlardan biridir.

Iscilerin METIP alanlar ile ilgili olarak tiim olumsuz yaklagimlarina ragmen,
64 METIP toplulastinlmis cadir yerlesim alanlarinda yaklasitk 19 bin isci
barinmaktadir. Burada zorunlu olarak kalan isgiler kendi cadir gruplarin
olusturmaktadirlar. Bu gruplarin olusumunda etniksel koken ve mezhep énemlidir.
Cunkl ayn1 memleketten olsalar bile; Araplar ile Kirtlerin (Sanhurfa veya Mardin),
ya da Aleviler ile Sinnilerin (Hatay veya Kahramanmaras) i¢ ice olduklar
gorilmemistir. Arastirma alanindaki her is¢i grubu genellikle kendi dini, sosyo —
kilttrel niteliklerine ve toplumsal degerlerine bagli, muhafazakar bir yapiya sahiptir
ve ¢adir gruplar olusturulurken bu hususlara ¢ok dikkat etmektedir.

METIP alanlarinda kalmak zorunda olan kadin isciler; ortak kullanim —
kolaylik tesislerini kullanmamaktadirlar. Isciler kendi cadirlarimin yaninda tuvalet,
banyo gibi kullanabilecekleri tahta, kamis, naylon veya bezden alanlar
olusturmaktadirlar (Sekil 4.10 ve 4.11). Bu yerlerin atik su gideri — fosseptik sorunu
kazilan kiglk cukurlarla ya da su kaynaklarina yonlendirilerek giderilmeye
calisiimaktadir. Bu durum saglik, salgin hastalik ve hijyen agisindan, 6zellikle kigik
cocuklar icin riskler olusturmaktadir.
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Sekil 4.10. Iscilerin kendi tuvalet — banyo alam

Sekil 4.11. Is(;ierin tuvalet olarak kullandiklar: alan
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4.3.3.2. Cadrrlann Nitelikleri

Iscilerin cadirlar1 disaridan bakildiginda birbirine benzese de, cadirlarin
Ozellikleri acisindan temel farkliliklar, iscilerin aile yapilari ve iscilerin Adana’da
kalma sureleri ile ilgili olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Cadirlarin tamamina yakini naylon veya naylon kaplamali bez seklindedir
(Sekil 4.12 ve 4.13). Genis aile yapisina sahip ailelerde buytk bir ¢cadir yaninda, evli
cocuk veya anne baba icin ayrilmig irili ufaklh cadirlar kurulmustur (Sekil 4.14).
Bazilarinda yan yana kurulan birden fazla ¢adir icin tek bir giris kapisi yapilmustir.
Diger yan cadirlara gecisler merkez konumundaki ¢adirlar icerisinden yapilmaktadir.
Ayrica bazi cadirlarin naylon kaplama ile beraber kamislarla kaplandigi gérilmustr.
Bu kaplama bicimi (Sekil 4.15 ve 4.16) basit bir yalitim sistemi olusturmak ve cadir
bezlerinin disaridan gelebilecek olan darbelere karst dayanikliligini arttirmak

amaciyla yapilmstir.

¥

Sekil 4.12. Arastirma alaninda ¢adir gortntdleri
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Sekil 4.13. Cadir icinden bir gérinim

Sekil 4.14. Genis aileler icin hazirlanmig ¢adir
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Sekil 4.15. Kamig y|11m1 ypllrﬁls d1rlér

Kamislarla kaplanmis olan cadirlardaki (Sekil 4.15, 4.16 ve 4.17) isgiler yilin
diger donemleri de dahil olmak tzere (Aralik, Ocak, Subat) Adana’da kalmakta ve
memleketlerine gitmemektedirler. Oyle ki bu isciler kendileri icin kiiciikbas
hayvanlar almakta, hatta bazilari hemen cadirlarinin 6niinde meyve agaci ve izim
asmalart yetistirmektedir (Sekil 4.17). Bu tarz gadirlarin sayist her gecen gin
artmaktadir. Normal sartlar altinda kdyliler tarafindan bu iscilere ev, arsa, arazi satisi
yapilmamaktadir. Kdyliler arasinda bu konuyla ilgili olarak yazili olmayan bir
anlasma saglanmistir. Ancak isciler bir yolunu bulup; bazen tapularini Gzerlerine
almayarak bazen de devlete ait olan hazine arazilerini isgal ederek barinma
ihtiyaclarini gidermekte ve yine bu yontemlerle kendilerine tarimsal faaliyetler igin
ekim alanlar: olusturmaktadirlar. Iscilerin bu yontemlerle koylere yakin araziler
almalar1 veya daimi yerlesme alanlar1 olarak devlet arazilerini segmeleri, koylilerde
ayr bir tedirginlik ve rahatsizlik yaratmaktadir. isciler ile koyliiler arasinda bu ve
buna benzer mal milk edinme, arazi sahibi olma konularinda ciddi sorunlar
yasanmaktadir. Koyluler kendi yontemleri ile bu durumun engellenmesi icin ugras

vermektedir.
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Sekil 4.17. Kamis yalittmli asmal: ¢adirlar
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Mevsimlik tarim isciliginde olgu artik gegcicilik degil kalicihktir. Isciler
onceleri  yihin  belirli  bir donemini memleketlerinde gegirirlerken, artik
memleketlerine donmemekte daimi olarak cadirlarda yasamaktadirlar. Hatta resmi
ikamet kayitlari, secmen kuatikleri gibi bircok resmi islemler icin yasam vyerleri
cadirlar goriinmektedir. isciler arsa, arazi ve ev alarak calismaya geldikleri bélge ile
baglarini giclendirmek istemektedirler. Ancak bu durumda koyluler ile gerilimler
yasamaktadirlar.

“...Karagocer Koyunde tarlada yasayan tarim iscisi Cemal Kara ise
sorunun bagka bir yanmna dikkat cekti. Gegici ig¢i olmad:klar:n: kalic: isgi
olduklar:nz sdyleyen Kara, 15 — 20 y:ld:r kamustan, ¢cad:rdan yapt:klar: evlerin iginde
yasad:klar:n: soyledi. /kametgahlar:nin da oldugunu secimde oy kulland:klar:n:
belirten Kara “Ne su, ne elektrik var. Cok dilekge verdik. Su istedik, su tuzlu dediler.
Ortaklasa 50 donum tarla ald:k. Kamzstan kurtulal:m istiyoruz, yang:n ¢ikeyor, su
giriyor, riizgar ucuruyor. Istiyoruz ki kendi imkanlarim:zla aldigimiz tarlaya ev
yapal:m izin vermiyorlar. Devlet bir yer yaps:n o da yok. Su icin tarlaya kuyu agal:m

istiyoruz. /zin yok...” (Imrek, 2015a).

4.3.3.3. Cadir Alanlarinda Elektrik ve Su imkan

Cadirda yasam konusunda isgilerin ciddi anlamda sorun yasadigi hususlardan
biri elektrik ve temiz su konusudur. Su sorununun ¢ozimine yonelik METIP
alanlarinda birgok yontem uygulanmaktadir. Oncelikli olarak temiz su sebekesi olan
yerlerde bu sebekelerden boru hatlari dosenerek su c¢ekilmekte ve sorun
cozllmektedir (Sekil 4.18). Temiz su hattinin olmadig: yerlerde sondaj, tasinabilir su
depolari/romorklar: ve sabit plastik su depolarina belediye imkanlar: ile su tasima

yontemleri kullaniimaktadr.
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o4

METIP alanlar1 disindaki yerlerde isciler oncelikli olarak yol kenarlarina
(araclarla su getirme imkan1 igin), cesmelere ve sulama kanallarina yakin yerlerde
cadir alanlari kurmaya calismaktadirlar. Sulama kanallar1 kenarlarina gadir
alanlarinin olusturulmast iki riski ortaya gikarmaktadir. Birincisi 06zellikle gocuklarda
bogulma riski ikincisi ise temiz olmayan sularin i¢me suyu olarak kullanimi
sonrasinda dizanteri, tifo ve kolera gibi salgin hastaliklarin ortaya ¢ikmasidir.
Arastirma alaninda bu hastaliklara yakalanan isgiler ile karsilasilmistr.

Birkag METIP alamnda gegici trafolar ile elektrik dagitim sorununun
cozaldugl goralmastir. Ancak bircok yerde elektrik dagitim firmalar: tarafindan,
iscilerin abone islemleri yapilamadigindan; isciler kendilerine goére ¢6zim
yontemleri gelistirmislerdir. Cadir alanina yakin yerlesim birimlerinden, yerustiinden
kablolar ile hat ¢cekme islemi en ¢ok basvurulan yontemdir. Bu imk&nin olmadig:
yerlerde elektrik hatlarindan kanca yontemi ile kagak elektrik kullaniimaktadr.

Elektrik ve suya ulasimda yasanan sorunlar, yasami kolaylastiracak ve saglik
acisindan 6nemli bazi elektrikli aletlerin kullanimint da etkilemektedir. Televizyon,

uydu anteni, elektrikli sobalar ve 1siticilar gibi bir takim elektrikli aletler cok yaygin
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olarak kullanilmakla beraber ¢amasir makinesi, buzdolabi gibi buylik elektrikli
aletler kullanilamamaktadir. Bu durum zaten zor sartlar altinda micadele eden
kadinlarin (Sekil 4.19) yasam kosullarin1 daha da zorlastirmaktadir ve iscilerin
beslenme ve saglik kosullarini da énemli 6l¢lide etkilemektedir.

Sekil 4.19. Elde camasir yikayan kadin

4.3.4. Beslenme

Birkag isci grubu harig, iscilerin tamamina yakini ¢alistiklar: sire icerisinde
tim oOglnlerini  kendileri karsilamaktadir. Ancak isciler cahstiklari tarla ve
bahcelerdeki Urtinlerden kendi tiiketimleri igin Ucretsiz olarak faydalanabildiklerini
belirtmislerdir.

Iscilerin elektrik kullaniminda Karsilastiklarr sorunlar ve buna bagh olarak
yaygin bir sekilde buzdolab1 kullanamamalari, beslenme aliskanhklarint da
etkilemektedir. Beslenmede kullanilan gida drunlerinin ¢ogunlugu bozulmaya karsi
dayanikl olan, kuru bakliyat ve hububat agirlikli; makarna, bulgur, mercimek ve

kuru fasulye gibi Grunlerdir. Cadirda en ¢ok pisirilen yemekler incelendiginde, en
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fazla bes cesit yemek yapildigi saptanmistir. Cadirlarda en fazla pisirilen yemek
%40.4 makarna; en az pisirilen yemek ise %2.5 ile corbadir (Cizelge 4.21).

Cizelge 4.21. Cadirlarda yapilan yemekler
Yemek Cadir

Turleri Sayisi %
Makarna 66 40.4
Bulgur 49 30.1
Tarla 35 215
Kahvalt 9 55
Corba 4 2.5
Toplam 163 100.0

4.3.5. Saghk

Isciler ile yapilan gorismelerde iscilerin  %40.9’unun (292 kKisi) saglik
giivencesinin olmadigi, geriye kalan iscilerin ise yesil kartl (%42.9; 306 kisi) ve
SGK’l1 (%16.2; 116 kisi) oldugu tespit edilmistir.

Iscilerin ciddi bir saglik problemlerinin olup olmadig: incelendiginde; 6nemli
bir kismi1 (%81.9; 585 kisi) olmadigini belirtmistir. Saglik sorunlari olan kisilerin
karsilastigi en fazla saghk sorunu %54.3 ile solunum yollari — astim dir. Diger
hastaliklar cizelge 4.22°de verilmistir.

Cizelge 4.22. iscilerdeki genel saglik sorunlar

Saghk Sorunlarn Kisi Sayis1 %
Solunum yollar1 - Astim 70 54.3
Kalp-damar 27 20.9
Bobrek yetmezligi 18 14.0
Sindirim sistemi rahatsizligi 7 54
Deri rahatsizliklar 7 5.4
Toplam 129 100.0

METIP genelgesinin 9. ve 11. maddeleri iscilerin cadir alanlarinda ortaya
cikabilecek ve iscilerin yasam kalitelerini azaltabilecek saglik sorunlar: ile ilgili
alinacak oOnlemleri dizenlemis ve konuyla ilgili bazi kurumlara sorumluluklar

getirmistir (Ek — 4). Genelgenin ilgili maddeleri;
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“9. Toplulastirzimes cadir yerlesim yerlerinin belli aral:klarla her tarli
haserelere kars: ilaclanmas: ile ¢oplerin al:nmas:, micavir sinirlara gore ilgili
belediye veya il 6zel idaresi taraf:ndan yerine getirilecektir.

11. Iscilerin ve ailelerinin bulas:c: ve salg:n hastaliklara kars: diizenli saglik
taramalar:, ¢cocuklar:n gelisimi ve gebelik takipleri periyodik olarak yapt:r:lacak, bu
hizmetler icin gerekirse mobil saglik ekipleri olusturulacakt:r. Bunlar:n aileleri ve
cocuklar: sosyal hizmetler kapsam:nda bilgilendirilecek, psikolojik destek verilecek
ve varsa Ozlrli ve yaglidarin Devletimizin bu kesimler icin sundugu imkén ve
hizmetlerden yararland:r:imalar: saglanacakt:r.”” seklindedir.

Arastirma alaninda calisma yapildig: sire icerisinde METIP alanlarinin
tamamina yakininda ilaglamalarin  yapildigi, alamin bagli bulundugu Saglik
Mudarlagl tarafindan isgilerin ve aile fertlerinin saglik taramalarinin yapildigi,
gebelik takiplerinin ve cocuklarda as1 uygulamalarinin dizenli olarak yerine
getirildigi gorilmustiir. Ozellikle kadinlarin gebelik takibi ve as1 uygulamalarindan
memnun olduklar: tespit edilmistir.

Halk sagligi ve cocuk saglig: ile ilgili olarak duzenli yapilan takipler ve
uygulamalara ragmen, arastirma alaninda barinma, su, temizlik, hijyen ve ¢alisma
kosullarina baglh olarak ortaya cikan hastaliklara (dizanteri, sitma, tifo vb.)
rastlanilmistr. Iscilerin hareketliligi dolayisiyla ve METIP alanlar1 disindaki cadir
yerlesim alanlarinda barinmak istemeleri nedeniyle saghk taramalari, cevre
ilaclamalari, gebe ve ¢ocuk takibi ve asilamalar ile ilgili olarak buradaki isgilerin
tamamina ulasilamamaktadir. Saglik ile ilgili ciddi sorunlar da 6zellikle METIP
alanlar1 disindaki ¢adir yerlesim alanlarinda ortaya ¢ikmaktadir.

Isciler arasinda galisma kosullarina bagl: olarak; zehirlenme (ilaca bagh olan
veya bocek, suringen isirmasi dolayisiyla olan), glnes carpmasi, ortopedik
yaralanmalar ve solunum yollart — astim rahatsizliklar1 da yaygin olarak goérulen
hastaliklardir. Iscilerin %52.9°u (378 kisi) yukarida bahsedilen rahatsizliklardan en
az bir tanesine ciddi derecede yakalanmistir. Calisilirken en ¢ok yakalanilan hastalik;
iscilerin 9%51.9%1 (196 kisi) tarafindan solumun yollari — astim olarak belirtilmistir
(Cizelge 4.23).
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Cizelge 4.23. Iscilerin calisirken yakalandigi saghk sorunlar

Saghk Sorunlan Kisi Sayisi %
Solunum yollar1 - Astim 196 51.9
Zehirlenme 47 124
Glnes carpmasi 36 9.5
Sitma 36 9.5
Dizanteri 31 8.2
Deri rahatsizliklar 18 4.8
Ortopedi - Yaralanma 14 3.7
Toplam 378 100.0

Iscilere “calisirken yakalanma riski yiiksek olan hastaliklar nelerdir” sorusu
yoneltilmistir. Iscilere gére yakalanma riski en yiiksek hastaliklar sirasiyla; solunum
yollart - astim, sitma, zehirlenme ve giines carpmasidir (Cizelge 4.24). Arastirma
alaninda calisildig: sure igerisinde gorUsulen ve sohbet edilen hemen hemen herkeste
(0zellikle cocuklarda) oksurlk, burun akintisi, yiksek ates ve halsizlik gibi belirtiler
ile karsilasilmis olup; bu durum iscilerin endiselerini hakli cikarir niteliktedir.
Oncelikle barinma kosullarinin, daha sonra calisma ve beslenme kosullarinin
yetersizligi bu ve buna benzer hastaliklarin kroniklesmesine hatta 6limle
sonuglanmasina sebep olabilmektedir.

Cizelge 4.24. Iscilerin calisirken risk olarak gorduigii saghk sorunlar:
Saghk Sorunlan Kisi Sayisi %

Solunum Yollar - Astim 209 29.3
Sitma 206 28.9
Zehirlenme 148 20.7
Gunes garpmasi 126 17.6
Tifo 10 14
Deri rahatsizliklar 8 1.1
Dizanteri 7 1.0
Toplam 714 100.0

Iscilerin %85.2’si (608 isci) hastalandig1 zaman doktora gitmedigini; doktora
gitmeyenlerin de %85.9’u (522 kisi) kendi kendilerine iyilesmeyi beklediklerini
belirtmiglerdir. Bunda iscilerin saglik guvencelerinin olmamasinin etkisi oldukca

fazladir. Daha once belirtildigi gibi iscilerin %40.9’unun (292 kisi) saglik guvencesi
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bulunmamaktadir. Yesil kart sahiplerinin hastanelerde tedavi ve muayene
stireclerinde yasadiklar: zorluklar dikkate alindiginda saglik guivencesi olmayan isgi
oraninin %83.8 (598 kisi) oldugu sdylenebilir.

Hastalandigi zaman doktora giden iscilerin %90.6°s1 (96 kisi) tedavi olmak
amaciyla devlet hastanelerine gittiklerini ve ancak buradaki tedavi katki paylarin

karsilamaya gliclerinin yettigini belirtmistir.

4.3.6. Egitim

Arastirma alaninda ilkogretim Ogrencisi olup, isci olarak calisan cocuklar ile
karsilasilinca ¢ocuklarin egitimlerine devamlari ve cocuklarin egitim sisteminin
disina ¢ikip ¢cikmadiklarr ile ilgili detayl bir arastirma yapma ihtiyaci dogmustur.
Isciler, isci cocuklar ve iscilerin cocuklarinin egitim imkanlar ile ilgili, tim
olanaklar, uygulamalar ve uygulama sonuclari her yoni ile ayr1 ayr1 ve detayh olarak

incelenmistir.

4.3.6.1. Egitim Ile Tlgili Duizenlemeler

METIP genelgesinin 12. ve 13. maddeleri iscilerin ve egitim cagindaki
cocuklarinin gadir alanlarindaki egitimi ve Ogretimi ile ilgili alinacak onlemleri
dizenlemis ve konuyla ilgili bazi kurumlara sorumluluklar getirmistir (Ek — 4).
Genelgenin ilgili maddelerti;

“12. Iscilerin zorunlu ogretim cagindaki cocuklarmn egitimlerini devam
ettirmek (zere; kendi yorelerindeki veya gittikleri yerlerdeki Yatul: /lkggretim Bolge
Okullarna misafir 6grenci olarak al:nmalar: veya tagimal: egitim veya mobil egitim
gibi imkanlardan en uygun olan: secilerek ¢ocuklar:n okula devamlar: saglanacakt:r.
Bu hususta sartl: nakit transferi gibi 6zendirici tedbirler etkin sekilde uygulanacak,
cocuklar:n okul kiyafetleri ve malzemeleri /l//lge Sosyal Yard:mlasma ve Dayanisma
Vakiflarinca temin edilecektir.
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13. Iscilerin geri donislerinde basta kad:n ve geng kizlar olmak iizere,
yetigkinlere okuma-yazma, sosyal-kiiltirel faaliyetler ve meslek edindirme kurslar:
duzenlenmesi hususunda gerekli imkanlar haz:rlanacakt:r.” seklindedir.

Basbakanlhigin genelgesi sonrast mevsimlik tarim iscilerin ¢ocuklarinin
egitime devamlarinin saglanmas: amaciyla MEB 20 Nisan 2011 tarihinde 5410 sayil
Genelge yayimlanmistir. Genelgede “Ulkemizin sosyo-ekonomik yap:s: ve cografi
sartlar: geregi birgok vatandasimiz y:lin belirli donemlerinde ikamet ettikleri
yerlesim birimlerinden mevsimlik gezici tar:m iscisi olarak yurdun farkl: bolgelerine
go¢ etmektedirler. Egitim 6gretim donemi igine rastlayan zorunlu gocler neticesinde
Ogrenim cagindaki bircok cocugumuzun egitim ortam:ndan uzaklagmalar: sz
konusu olmaktad:r. Bu durumdaki cocuklar:m:zin gittikleri yerlerde Ggrenim
hakk:ndan faydaland:r:Imalar: énem arz etmektedir” ifadesi yer almaktadir (Ek — 5).
Bu genelge ile gezici mevsimlik tarim iscisi olarak calisan ailelerin ¢ocuklarinin
egitime erisimleri ve devamlari hususunda; ilgili milli egitim madurliklerine ve
ilkdgretim okullar: idarecilerine bir takim sorumluluklar getirilmistir. Konuyla ilgili
olarak diger kurum ve kuruluslarin MEB ile koordineli olarak caligmalari da
istenmistir. Genelgenin 2., 3. ve 4. maddeleri ile iscilerin gocuklarinin egitimlerine

devami konusunda ¢ farkli uygulama planlanmistir. Bu uygulamalar;

CGocuklarin memleketlerinde yatil okullara kayitlarinin yapilmasi,
Gacle gelinip calisilan yerlerde tagimali egitim sisteminden faydalanilmas,
Cadir alanlarinda cadir okullar agilarak egitime devam imkaninin

saglanmasidir.

4.3.6.2. Okul Cagindaki Cocuk Sayisi

Cocuk terimi, “bir toplumda yetiskinlerle ayni1 6lciide tam bir ekonomik ve
hukuksal statii kazanamamis birisi” anlaminda kullanilabilir (Marshall, 1999).
Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesinin 1. Maddesine gére 18 yasin
altindaki her birey cocuktur. Cesitli ulusal ve uluslararasi dizenlemelere

baktigimizda ise 18 yasina kadar herkesin ¢ocuk kabul edildigini gortrtz. Topluma
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gore cocuk ise henliz sosyal veya ekonomik bir sorumlulugu Uzerine alacak diizeye
gelmemis, birilerine bagimli olarak yasayan bireydir (Agcabay, 2012). Arastirma
alaninda 18 yasin altinda toplam 551 (346 kiz, 205 erkek) ¢cocuk bulunmaktadir.

4.3.6.3. Cocuklarin Egitim Durumu

Okul cagindaki c¢ocuklarin 9%56.4°0 (274 kisi) okula kayithdir. Egitim
caginda olan kiz ¢ocuklarinin %53.2’si (165 kisi), erkek cocuklarinin ise %62’si (109
Kisi) okula kayithdir. Cocuklarin %93.8’i (257 kisi) ilkdgretim, %6.2’si (17 Kisi) lise
ogrencisidir. Herhangi bir okula devam etmeyen, yaslar1 11 ile 17 arasinda degisen 7
Kisinin tamami kiz olup; 2’si okuma - yazma bilmemekte, 5’i ise sadece okuma -
yazma bilmektedir (diplomasiz). Erkeklerin tamami ya okula kayithdir ya da diploma
sahibidir. Kiz gocuklarinin %44.5°i (138 kisi) ilkogretim okulu mezunudur. Bu
cocuklar mezuniyet sonrast liseye devam etmemislerdir. Kiz ¢ocuklar: igerisinde lise
mezunu bulunmayip, liseye devam eden kizlarin orani ise %3.5°dir (Cizelge 4.25).

176 erkek cocugunun 9%73.9’u (130 kisi) ilkOgretim seviyesindedir.
Tlkogretim seviyesindeki erkek cocuklarimin %78.4°G (102 Kisi) ilkogretime kayith
olup, %21.6’s1 (28 Kkisi) ilkdgretim mezunudur. Lise ¢aginda olan 46 erkek
cocugunun 27°si ilkdgretimi bitirmesine ragmen liseye devam etmemistir. Lise
caginda olan erkek cocuklarinin 6’s1 liseye devam etmekte olup 12’si ise lise

diplomasina sahiptir (Cizelge 4.25).

Cizelge 4.25. Okul ¢agindaki ¢ocuklarin egitim durumu

Egitim Diizeyi Kiz Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayi %
Okur yazar degil 2 0.6 0 0.0 2 0.4
Okur yazar 5 1.6 0 0.0 5 1.0

Ilkogretimde okuyor 154  49.7 103 58.5 257 52.9
Tlkogretim mezunu 138 44.5 55 31.3 193 39.7

Lisede okuyor 11 3.5 6 34 17 3.5
Lise mezunu 0 0.0 12 6.8 12 2.5
Toplam 310 100.0 176 100.0 486 100.0
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Cocuklar1 yas grubuna gore ayirdigimizda 310 kiz ¢ocugunun %61.6°s1 (191
Kisi) 6 — 14 yas araliginda yani ilkdgretim seviyesindedir. Bu yas grubundaki kiz
cocuklarinin %75.4°0 (144 kisi) okula devam ederken, %23’0 (44 kisi) ise ilkdgretim
diplomasin1 almis ve Ogrenimine devam etmemistir. Ilkogretim cagindaki kiz
cocuklarinin %1.6’s1 (3 Kisi) ilkogretime devam etmemektedir. Ancak bu 3 kiz
cocugu okuma yazma bilmektedir. Yine 310 kiz gocugunun %38.4°0 (119 kisi) lise
duzeyinde olan 14 — 18 yas araligindaki kiz ¢ocuklandir. Ancak bu yas diizeyinde
olup okuyan kiz 6grencilerin oran1 %9.2°dir (11 kisi). 14 — 18 yas arahigindaki 94 kiz
cocugu ilkdgretimi bitirdikten sonra egitimlerine devam etmemistir. Cocuklarin yas

gruplar1 ve cinsiyetlerine gore egitim durumlar: Cizelge 4.26°da verilmistir.

Cizelge 4.26. Okul ¢agindaki ¢ocuklarin yas grubuna gore dagilimi

Cinsiyet Toplam
Egitim Duzeyi Kiz Erkek
06-14 14-18 06-14 14-18 06-14 14-18

Okuryazar degil 0 2 0 0 0 2
Okuryazar 3 2 0 0 3 2
Ilkogretimde okuyor 144 10 102 1 246 11
Tlkogretim mezunu 44 94 28 27 72 121
Lisede okuyor 0 11 0 6 0 17
Lise mezunu 0 0 0 12 0 12
Toplam 191 119 130 46 321 165
Genel Toplam 310 176 486

4.3.6.4. Cocuklarin Okula Devam Durumlan

Arastirma alaninda egitim ile ilgili bazi verilere ulasabilmek amaciyla Il Milli
Egitim Muadurliglne resmi yollar ile bagvuru yapilarak, bilgi formu gonderilmistir
(Ek — 6). Ancak ilgili makam tarafindan istenilen bilgiler ve veriler icin olumlu veya

olumsuz cevap alinamamustir. ilgili bilgi formunda istenilen bilgiler sirasiyla;
Mevsimlik tarim iscilerinin ilkdgretim ¢agindaki ¢cocuk sayist,

Isci cocuklarimin egitimlerine devam etmeleri icgin, kurulan egitim cadir

sayisi, yerleri ve bu gadirlarda goérevlendirilen 6gretmen sayilari,
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Isci cocuklarimin tasimali egitim sisteminden faydalanmalar: icin tahsis
edilen, kiralanan arag sayisi,

Isci cocuklarinin yogun olarak geldigi okullarda ortalama sinif mevcutlaridir.

Bilgi formuyla istenilen bilgilere, tim ugraslara ragmen resmi yollar ile
ulasilamamistir. Konuyla ilgili olarak bilgi sahibi olan kisilerle (6gretmenler, okul
idarecileri, muhtarlar, isciler ve koyluler) odak grup gorusmeleri yapilmis ve bazi
verilere bu sekilde ulasiimaya ¢alisiimastir.

Mevsimlik tarim isciligi birgok aile igin gelir kapist olmasina ragmen,
Ozellikle okul ¢cagindaki ¢cocuklar agisindan 6nemli sorunlar yaratmaktadir. Cukurova
(Davran ve Tok, 2011) ve Turkiye’de yapilmis arastirma sonuglarina gére (Yildirak
ve ark., 2002) gocle gelen okul cagindaki c¢ocuklarin egitimlerine devam
edemedikleri gorulmustar.

Daha Oncede belirtildigi gibi aragtirma alaninda 18 yasin altinda toplam 551
cocuk bulunmaktadir. Bu ¢ocuklarin 486°s1 okul ¢agindadir (6 — 18 yas araliginda).
Arastirma alaninda gorusiilen 714 iscinin ise %59.2°si (423 kisi) 18 yasin altinda
olan cocuk iscidir. Bu durum egitim ¢aginda olan 486 ¢ocugun %87’sinin (423 Kisi)
isci olarak calistigint gostermektedir. Egitim ¢agindaki 486 ¢ocugun %56.4°0 (274
Kisi) okula kayithdir..

Iscilerin  %98.6’s1 (704 Kkisi) okula kayith cocuklarin okula devam
edemediklerini belirtmislerdir. isciler cocuklarin egitime devam etmemelerinin esas
nedeninin c¢ocuklarin calismalart olarak gormektedir. Iscilerin %87’si (621 Kisi)
cocuklarin isci olarak calistiklart ve calisan aile blyiklerine yardim ettikleri icin

okula gidemediklerini belirtmistir (Cizelge 4.27).

Cizelge 4.27. iscilere gore cocuklarin okula devam etmeme nedenleri

Nedenler Kisi %
Calisiyorlar 492 68.9
Bize yardim ediyorlar 129 18.1
Okul ¢ok uzak gidemiyorlar 79 11.1
Cocuklar okula gitmek istemiyor 14 2.0
Toplam 714 100.0
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Seving ve Seving (2012) tarafindan Adana ilinde calisan mevsimlik tarim
iscileri ile ilgili yapilan arastirmada; cadir alaninda ilkdgretim caginda (6 — 15 yas
aralig) toplam 252 ¢ocuk bulunmaktadir. Bu ¢ocuklarin %52.77’si (133 Kisi) tarim
iscisi olarak calismakta olup, cocuklarin %92.85°1 (234 kisi) ilkdgretime kayith
durumdadirlar. Okula kayd:i bulunan c¢ocuklarin sadece %9.4’G (22 Kisi) okula
diizenli devam ettikleri, %14.96’sinin (35 kisi) kesintili bir sekilde devam ettikleri ve
%75.64°Un0n (177 kisi) ise devam etmedikleri saptanmastir.

Cocuk isciligi ile ilgili Sanhurfa linde yapilan bir arastirmada ise ilkogretim
caginda olan ve semt pazarlarinda tasiyici olarak g¢alisan 104 cocugun %72.1’inin (75
Kisi) ilkogretime kayith oldugu ancak bu gocuklarin yarisindan fazlasinin okula
devam etmedikleri saptanmistir (Seving ve Davran, 2010).

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi 16.08.1997 tarihli ve 4306 sayili kanunla;
ilkokul ve ortaokullar1 birlestirerek, ilkdgretim okullarint kurmus boylelikle 5 yil
olan zorunlu egitimi sekiz yila cikarmustir.* Sekiz yillik zorunlu egitim yasasinin
kabul edilmesinden sonra yatil ilkégretim bolge okullarinda (YIBO) 6grenim géren
en kiiclk yastaki cocuk ile en buyik yastaki cocuk yasi arasinda ciddi bir aralik
ortaya ¢ikmustir. ilkogretime 6 - 7 yaslarinda baslayan cocuk derslikte, bahcede,
yemekhanede, yatakhanede 14 — 15 yaslarindaki buydkleri ile muhatap olmaktir.
Kirsalda cinsiyet gelisiminin daha hizli oldugu varsayimi ile bu yastaki ¢ocuklarin
aym cati altinda egitimini surdirmelerinde olusabilecek bir takim riskler
bulunmaktadir.

Isci cocuklar: icin MEB tarafindan ilk onerilen yontem, cocuklarin ailelerin
memleketlerindeki yatili okullara birakilmasidir. Ancak arastirma alaninda ¢ocugunu
yatili okula birakan sadece 4 aile ile karsilasilmistir. Yatili okula birakilan ¢ocuk
sayisi 7 olup bu ¢ocuklarin tamami erkektir. Aileler yatili okullara glivenmemekte ve
cocuklarindan ayr kalmak istememektedir. Dolayisiyla gocuklarin egitimi igin yatil
okul uygulamasi islerlik kazanabilecek bir uygulama degildir.

“..YIBO'da egitim géren H.K. (6), U.A. (9), M.K. (7) ve M.K. (6) adl:
Ogrencilerin okula gitmek istememeleri Uzerine durumdan gsuphelenen aileleri,

cocuklarin: Mazgirt Saglik Ocagina gotirerek muayene ettirdiler. Yap:uan ilk

! http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html (Erisim tarihi: 25 Arahk 2013).

86


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html

4. BULGULAR VE TARTISMA Mehmet Resit SEVINC

muayenede ¢ocuklar:n cinsel istismara ugramzs olmas: ihtimali Gzerine, savciligin
talimat:yla gocuklar Elazig Egitim ve Arast:rma Hastanesi'yle Elazig Ruh Saglig:
Hastanesine gonderildi. Burada yap:lan muayenelerde, cinsel istismara ugradig: ve
bu nedenle okula gitmek istemedikleri belirlendi. Durumun jandarmaya bildirilmesi
Uzerine yap:lan sorusturmada, tecaviiz etmekle suclanan son s:nif 6grencileri O.E.,
AB., ve B.K. gozaltzna al:nd:. Tecavuz etmekle sucglanan Ug¢ 6grencinin yap:lan
doktor muayenesinde ikisinin tecaviize ugrad:g:, birine de cinsel tacizde bulunuldugu
belirlendi. Bu Ogrenciler ifadelerinde, "Biz de baska 0©grencilerin tecavizine
ugrad:k. Aksam oldugunda kaldigimiz yurtta soyunup birbirimizle yatard:k. Bu
durum uzun suredir boyle devam ediyordu” dedikleri 6ne surildi. Tunceli Emniyet
Mudurligi'ndeki sorusturman:n ard:ndan Onceki aksam adliyeye sevk edilen
Ogrenciler O.E., A.B. ve B.K. tutuklanarak cezaevine gonderildi. Savcilik, kiz
Ogrencilerin de kald:g: okulda, olayla ilgili genis ¢apl: sorusturma baglat:rken, Milli
Egitim mudurlugi de idari sorusturma actz...”*

“...Giresun'un Espiye ilgesi Yatil: /lkogretim Bolge Okulu (Y/BO)'nda 14
yagindaki erkek 6grenci O.K.'ye dort y:I boyunca 65 erkek Ggrencinin tecaviiz ettigi
iddialar: tizerine sorusturma baglatz1dz. ki ay énce Espiye /lce Jandarmas:, Y/BO 8.
sinif dgrencisi O.K. ile dort 6grencinin cinsel temasta bulunduguna iliskin okuldaki
Ggrenci iki kardegsten ihbar ald:. Yap:lan tahkikat tzerine olay, Espiye Cumhuriyet
Savciligi'na intikal etti. Espiye Cumhuriyet Savciligi'nda pedagoglar gozetiminde
yapilan kameral: sorguda 75 oOgrenciden 65'inin O.K. ile bizzat cinsel temasta
bulundugu bilgisine ulag:ld:. 65 6grenci verdigi bilgide, 10 yas:nda okula gelen O.K.
ile dort yz1 boyunca defalarca iliskiye girdiklerini anlatt:...””

Arastirma alaninda yapilan gozlemlerde isci ailelerin okul caginda olan
cocuklarinin yalmzca 6 — 10 yas araliginda olanlarinin, tasimali egitim sisteminden
yararlanilarak bir kisminin okula gonderildigi tespit edilmistir. 10 yasin Ustlinde olan
cocuklarin buyuk bir kismi ise ya tarlada yevmiye ile is¢i olarak ¢alismakta, ya da
aile buyukleri calisirken gadirda kalip diger isleri (temizlik, cocuk bakma, guvenlik,

yemek vb.) yapmaktadir.

! http://www.radikal.com.tr/haber.php?haberno=208292 (Erisim tarihi: 06 May1s 2015).
2 http://www.haberturk.com/gundem/haber/748533-4-yilda-65-kisi-tecavuz-etmis (Erisim tarihi: 06
Mayis 2015).
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Birkag METIP alaninda “Genel amacl: hizmet cad:rlarmin”  (Sekil 4.20)
cadir okul olarak degerlendirilmis oldugu tespit edilmistir. ilk baslarda
gorevlendirilmis olan &gretmenlerin bu cadirlara gelerek egitim verdigi ancak
zamanla 6grencilerin gelmemeye baslamas: (zerine cadirlarda egitim surecinden
vazgecildigi belirlenmistir.

Sekil 4.20. Cok amacli hizmet ¢adir

Il Milli Egitim Mudirligi’nden isci cocuklarinin egitimlerine devam
durumlar ile ilgili bilgi alinamamasina ragmen, Adana Valiligi’nin resmi internet
sayfasinda mevsimlik tarim isgilerinin ¢ocuklarinin egitimleri ile ilgili ilde yapilan
birtakim faaliyetlere yer verilmistir.

Internet sayfasindaki bilgilere gore; “...Iscilerin cocuklar: icin, 5 derslikli
prefabrik okul ve 160 kisilik prefabrike yemekhane yap:Imzst:r. 2010 — 2011 Egitim
Ogretim y:l:nda 188 6grencinin tasimal: egitim ile merkeze tas:nm:s ve bu gocuklara
ogle yemegi verilmigtir. Zscilerinin egitim cagindaki ¢ocuklarn:n tespiti ve takibi ile

egitim - 6gretime devamlar:n:n takip ve kontrolii yap:Imaktad:r.” denilmistir.!

! http://www.adana.gov.tr/?act=mevsimlik_tarim_iscileri (Erisim tarihi: 25 Ekim 2013).
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Yapilan prefabrik okul Karatas Ilgesi, Tuzla Beldesi’nde olup halen
ilkdgretim okulunun ek binasi olarak kullaniimaktadir (Sekil 4.21). Okulun
baslangicta yapilma amaci sadece mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarina yonelik
olsa da, planlanan dizeyde 6grencinin gelmemesi dolayisiyla okul su anda genel

amach ek bina olarak kullanilmaktadir.

Sekil 4.21. isci cocuklar: icin yapilan prefabrike okul

Adana iline yaklasik 30,000 isginin geldigi ve bu iscilerin yaklasik
18,000’inin 18 yasin altinda oldugu dustintlirse, sadece 188 dgrencinin tasimah
egitimden faydalanmis olmasi dislndurtctdar. Cocuklarin egitimlerine devamlar
konusundaki uygulamalarin, genelgelerin ve yaptirimlarin islerlik kazanmadigi ve

g0zden gecirilmesinin gerekli oldugu soylenebilir.

4.3.6.5. Cocuklarin Okula Devamlari ile Tlgili Ailelerin Gorusleri

Arastirma alaminda g¢ocuklarin okula devam etmemelerine ragmen okul

kayitlarinin bulundugu ve ailelerin bu kayitli olma durumu igin ayrica c¢aba sarf
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ettikleri goOrilmastir. Okula devam edilmedigi halde calisan cocuklarin okul
kaydinin  yapilmasinda; zorunlu egitim yasasinin  yaptirimi  ile  beraber,
Kaymakamliklarin, Il ve ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi* ve yerel
yonetimlerin; okuyan cocuklu aileler igin 6ncelikli olarak sagladigi maddi ve ayni
yardimlarin (saglik, gida ve giyim) etkisi bulunmaktadir (Seving ve Davran, 2010).
Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Cocuklarinin Egitimleri konulu, MEB’ nin 5410 sayih
genelgesinin 7. maddesi; “Ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin ¢ocuklarznin
sartl: egitim yard:m: ile diger egitim yard:mlar:ndan faydaland:rzimas: icin gerekli
tedbirler al:nacakt:r” seklindedir. Bu etmenler ve saglanacak imkanlar dolayisiyla
aileler; cocuklarinin okula gitmeseler dahi kayit altinda olmasi icin ugras
vermektedirler. Arastirma alaninda gorustlen 163 isci ailesinin %82.2’si (139 aile)
devlet kurumlarindan ¢ocuklarr igin yardim aldiklarini belirtmislerdir.

Aile fertlerine ¢ocuklar igin istedikleri egitim duzeyi sorulmus olup, kiz ve
erkek cocuklar icin ayr1 ayr cevaplar ahnmistir. Iscilerin %39.7’si (283 kisi) kiz
cocuklarinin okumasina gerek olmadigini (196 Kisi) ve sadece okur - yazar
olmalarinin yeterli oldugunu (87 kisi) belirtmistir. Kiz ¢cocuklarinin okuduklar: yere
kadar okuyabileceklerini disunen iscilerin oran1 %36.5°dir (261 Kisi). Sadece kadin
iscilerin gorUslerine bakildiginda; kadin isgilerin %40.4°0 (171 kisi) kiz ¢ocuklarinin
okumasina gerek olmadigint veya okur - yazar olmalarinin yeterli olacaginm
dusunurken; %41.9’u (178 Kkisi) ise kiz c¢ocuklarinin okuduklart yere kadar
okuyabileceklerini dustinmektedir. Erkeklerin %31.1°i (90 kisi) ise kiz gocuklarinin

ilkokul mezunu olmalarinin yeterli olacagini disiinmektedir (Cizelge 4.28).

! T.C. Baghakanhk Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi tarafindan; okuyan cocuklarin ailelerine, okuyan
cocuk basina aylik 40 ile 60 TL nakdi yardim yapilmakta, her okul dénemi baslangicinda kirtasiye ve giyim
yardimiyla beraber ailelere yapilacak gida, yakacak ve giysi yardimlarinda okuyan g¢ocuklarin bulundugu ailelere
oncelik taninmaktadir.
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Cizelge 4.28. Iscilerin kiz cocuklar: igin istedigi egitim diizeyi

Kadin Erkek Toplam
Sayr % Say1 % Say1 %
Okumasina gerek yok 113 26.7 83 28.6 196 27.5

Egitim Duzeyi

Okur yazar olsun 58 13.7 29 10.0 87 12.2
Ilkogretim 73 17.2 90 311 163 22.8
Lise 2 0.5 5 1.7 7 1.0

Okudugu yere kadar 178 41.9 83 28.6 261 36.5
Toplam 424 100.0 290  100.0 714 100.0

Kiz gocuklarinin okumasina gerek olmadigini ve okur yazar olmasinin yeterli
olacagini duslinenlerin %48.4°0 (137 kisi), kizlarin zaten evlenecegini ve kocalarinin
kizlarina bakmasi gerektigini dustnurken; %45.2°si (128 kisi) ise kiz ¢ocuklarinin
okumasina iyi gozle bakilmadigini distinmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde
erkekler kizlarinin evlenecegini ve kocalarinin kizlarina bakacagini distinmeleri
nedeniyle kizlarin okumasina gerek duymuyor iken; kadinlar kizlarin okumasina iyi

g0Ozle bakilmamasi sebebiyle kizlarin okumasini istememektedir (Cizelge 4.29).

Cizelge 4.29. Iscilerin kiz cocuklarinin okumalarini istememe nedenleri
Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayi %

59 345 78 69.6 137 48.4

Nedenler

Evlenmesi nedeniyle
kocasinin bakmasi
Kizlarin okumasinin iyi
sayilmamasi
Okuyanlarin issiz
olmasi

Toplam 171 100.0 112 100.0 283 100.0

94 55.0 34 30.4 128 45.2

18 10.5 0 0.0 18 6.4

Kiz ¢ocuklarinin okuduklar: yere kadar okumasini isteyen hem kadin hem de
erkeklerin genel fikri; kizlarinin okuduklar: takdirde kimseye muhta¢ olmayacag: ve
hayatini ancak bu sekilde kurtarabilecegi inancidir.

Kiz ¢ocuklar i¢in gogunlukla okumalarina gerek olmadigint distnen isciler,
erkek cocuklart icin yogun olarak okudugu yere kadar okumasini istemektedir
(%42.7°si; 305 kisi) (Cizelge 4.30).
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Cizelge 4.30. Iscilerin erkek cocuklar icin istedigi egitim diizeyi
Kadin Erkek Toplam

Egitim Duzeyl Sayr % Sayr % Say1r1 %
Okumasina gerek yok 73 17.2 83 183 126 17.6
Okur yazar olsun 23 5.4 28 9.7 51 7.1
Ilkogretim 0 0.0 1 0.3 1 0.1
Lise 117 27.6 114 39.3 231 324
Okudugu yere kadar 211 49.8 94 324 305 427
Toplam 424  100.0 290 100.0 714 100.0

Isciler kiz cocuklarinin egitimleri ile issizlik arasinda gok fazla iliski kurmaz
iken, erkek cocuklarinin okumasini istemeyenlerin tamamina yakini, okuyanlarin da
issiz oldugunu dustnmektedir. Yani isciler erkek cocuklarinin egitimlerine devam
etseler bile issiz kalabileceklerini distinmektedir.

Kentlerde mevcut formel orglin egitim sistemi, 6teden beri, kirsal ndfusu,
kentsel alt siniflar1 ve hatta geleneksel orta siniflart diglamistir. Kentsel formel egitim
sistemi, daha ¢ok kentsel Ust ve Ust — orta siniflar icin “kiltir aktaran” ve sadece ¢cok
uzun siren egitimle ulasilabilecek “elit” mesleklere goétiren bir egitim sistemi
olmaya devam etmektedir. Bu niteligi ile kdyluler ve kent yoksullar: i¢in bu egitim
sistemi Oteden beri uzaktir (Erder, 2005).

Isciler ile yapilan gorusmelerde; Gzellikle egitim sistemine olan gvenin
sarsildig1 gorilmistir. Isciler cocuklarinin egitimlerine devam etseler dahi egitim
stireci sonunda cocuklarinin issiz kalacaklarini dustinmektedirler. Diger taraftan
aileler, cocuklarinin egitimlerine devam etmelerinin, hem maliyetli oldugu igin (okul
masrafi, servis, dershane, etlit vb.) ekonomik yik getirecegine hem de gocuklarin
calismadiklar: igin gelir kaybina sebep olacagina dustinmektedirler. Gortsmeler
esnasinda bir aile reisinin egitim ile ilgili olarak soOyledikleri dustnduructddr.
Gorusme esnasinda baba;

“Ben iki cocugumu varim: yogumu ortaya koyarak okuttum. Biz calzszyorken
onlar okuyorlard:. Okusunlar diye analar:n: da hep baslar:nda memlekette bzrakt:m.
Ben de diger ¢ocuklarim: ve kardeslerimi alarak c¢al:st:m. Bunlar okudu, Universite
bitirdiler. Dénup dolas:p su anda benimle ayn: isi yapmaya baslad:lar. Memlekette

baska is de bulamad:lar. Onlar:n akranlar: evlendi coluk ¢ocuga karusti. Baz:
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arkadaglar:n:n durumlar: ¢ok iyi. Ama benim cocuklar:m simdi benimle beraber
tarlada caliszyor. Madem ki donlp dolasip bu isi yapacaklard:, ben niye o kadar
zahmete katland:m. Belki benim cocuklar:m da okumasayd: simdi evlenmigslerdi, kim

bilir simdi mallar: milkleri olabilirdi. Simdi evlendirecek param dahi yok.”” demistir.

4.3.6.6. Cocuklarin Okula Devamlan ile Tlgili Ogretmenlerin Gorisleri

Mevsimlik tarim iscilerinin okul ¢agindaki cocuklarinin, okula devam
durumlart ile ilgili olarak Adana ili kirsalinda gorev yapan 6gretmenler ile odak grup
gorismeleri yapilmis ve konu ile ilgili bilgi, birikim ve 6nerilerine basvurulmustur.

Ilk merak edilen husus cocuklarin okula kayith olmalarina ragmen,
gelmemelerine neden g6z yumuldugu ve konu ilgili olarak neden ilgili birimlere bilgi
aktariminin  yapilmadigidir. Normal sartlarda Ogretmenler tarafindan izlenmesi
gerekilen yol; okula devam etmeyen cocuklarin 6ncelikle Okul Idaresine, Okul
Idaresi tarafindan da Milli Egitim Mudurlugu aracihgiyla ilgili Kaymakamliklara
bildirilmesi seklindedir. Bunun sonucunda yasal yaptirimlar islerlik kazanacak,
zorunlu egitime devam etme zorunlulugu olan ¢ocuklar: okula géndermeyen aileler
hakkinda cezai islemler uygulanabilecektir. Ogretmenler konunun bu kadar basit
olmadigini, okula gelmeyen cocuklar: idareye bildirdikleri zaman; ailelerin sosyal
yardimlarinin kesildigi (Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi tarafindan verilen)
ve bir kisim ailelere de ceza uygulandigini belirtmislerdir. Ogretmenler; yardim
kesilen ve ceza 6demek zorunda kalan ebeveynlerin bu durumdan 6gretmenleri
sorumlu tuttuklarini, hatta bu sebepten dolayr bazi ebeveynler tarafindan
Ogretmenlerin siddete ve darba maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Zaten zor sartlar
altinda calisan Ogretmenler bdyle bir durumla karsilasmamak igin, isciler
cocuklarinin devamsizliklarina g6z yumduklarini ifade etmislerdir. Bu durumda
okula egitim 6gretim doneminde bir guin dahi olsa gelen ¢ocuk sinifta kalmayarak bir
ust sinifa gegirilmektedir.

Ogretmenler tarafindan belirtilen ikinci husus; siiflarinin fiziki yapilar ve
kendi oOgrencileri ile iscilerin c¢ocuklarinin seviyeleri arasindaki ciddi farktir.

Ogretmenler isci cocuklarinin gelmeden 6nce ortalama simf mevcutlarinin zaten
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olmasi gerekenin ¢ok ustiinde oldugunu, bu ¢ocuklarin gelmesiyle bu sayinin ikiye
katlandigini belirtmislerdir. Ayrica kendi Ogrencilerinin seviyeleri (egitim, kaltdr,
ahlak, biling, biyolojik ve sekstel gelisim) ile isci cocuklarinin seviyeleri arasinda
ciddi farklar oldugunu, zor sartlar altinda ciddi Ozverilerle ortaya ¢ikardiklar
ortalama seviyenin bu cocuklarin gelisiyle birlikte tehlikeye dustigini ©ne
stirmislerdir. Ayrica gelen is¢i ¢ocuklarin egitim seviyeleri ile yaslari arasindaki
uyum, daimi 6grencilerinkinden oldukca farkhdir. Isci cocuklarimin yaslarinin sinif
ortalamasina gore ylksek olmasi, hem biyolojik hem de seksuel gelisim diizeylerinin
kendi ogrencilerinden daha ileride olmasi; egitim kalitesinin korunmasint ve
arttirilmasini, simf iginde disiplinin saglanmasini, ¢ocuklar arasinda guvenli ve
huzurlu iligkilerin olusmasini ve korunmasinit engellemektedir. Bazi durumlarda
cocuklar arasinda cesitli sebeplerden dogan anlasmazliklar ve catismalar buyumekte
ve bu durum ailelere yansimaktadir. Ogretmenler bu durumun daimi siniflarinin
gelecegini tehlikeye soktugunu ve bu sebeplerle en azindan kendi siniflarint korumak
ve catismalarin 6nlenmesi agisindan, is¢i ¢ocuklari, okula gelmeseler dahi bu duruma
g6z yumduklarini belirtmislerdir.

Ogretmenler tarafindan ortaya konan son husus ise ciddi onlem alinmasi
gereken bir konudur. Ogretmenler isci cocuklarinin yaklasik 8 ay siren egitim
Ogretim doneminin sadece kisa denk gelen 1,5 — 2 aylik suresinde okullarina devam
ettiklerini, diger surelerde ise aileleri ile beraber goc¢ ettiklerini belirtmislerdir.
Egitim Ogretim siresi icerisinde olan bir ¢ocuk bazen 3 farkl: ilde bulunmasina
ragmen, mevcut Ogrenci kayit ve nakil sistemleri bu hareketlilige uygun
olamamaktadir. Dolayisiyla isgilerin ¢ocuklari zaten egitim sisteminin disina bu
yasam kosullarinin varligi dolayisiyla atilmistir. Bu sebepten dolayr bu ¢ocuklarin
yeniden egitim sistemine kazandiriimadan once, okula devamliligi engelleyen
etmenlerin ortadan kaldirilmas: ve bu cocuklar igin uygun/uygulanabilir egitim

donemi ve egitim mufredat: hazirlanmas: gerekmektedir.
4.3.6.7. Cocuklarin, Okula Devam Etmeleri le ilgili Gorusleri

Cocuklarla yapilan gorismelerde cocuklarin egitim sisteminden koptugu,
calismak icin geldikleri yerlerdeki okullara gitmek istemedikleri, zaten okuldaki
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Ogretmen ve Ogrencilerin de kendilerini istemedikleri fikrine sahip olduklari
gorulmustir. Daha 6nce de bahsedildigi gibi ¢ocuklarin egitim Ogretim stresince
calismalar1 veya ailelerine yardim etmeleri dolayisiyla, okula devam etmemeleri de
g6z oOnlnde bulundurulursa, cocuklar her gecen gun egitim sisteminden
uzaklasmaktadirlar.

Aragtirma alaninda isgilerle yapilan gorismelerde iscilere *“yasaminizin
degismesi icin neye ihtiyaciniz var?” sorusu sorulmustur. 18 yasina altinda olan 423
cocuk iscinin 6nemli bir kismi, %55.6’s1 (235 kisi) “paraya” ihtiyaci oldugunu
belirtmistir. Egitimle yasaminin degisecegini distunen cocuk iscilerin orani
%27.4’dur (116 kisi) (Cizelge 4.31).

Cizelge 4.31. Cocuk isgilere gore yasamlarini degistirecek unsurlar

Kadin Erkek Toplam
Unsurlar

Sayi % Sayi % Sayi %
Para 162 52.6 73 63.4 235 55.6
Egitime devam etmek 85 27.6 31 27.0 116 27.4
Yapacak bir sey yok 60 19.5 11 9.6 71 16.8
Toprak sahibi olmak 1 0.3 0 0.0 1 0.2
Toplam 308  100.0 115  100.0 423 100.0

Cocuk iscilerin cevaplarinda ilging bir durum ortaya ¢cikmistir. Cok kicuk
yasta toprakla tanisan ve tarimsal faaliyetlerde calisan ¢ocuklardan yalnizca 1 kiz
cocugu yasaminin toprak sahibi olmakla degisecegini diisinmektedir.

Arastirma alaninda gorustlen cocuklar, aileleri ve Ogretmenler ayni fikre
sahip olup; su anki egitim sisteminin kendilerine uygun olmadigini, okuldaki diger
Ogrencilerin ve 0gretmenlerin kendilerini istemediklerini ve ¢ok az bir kismi egitim
ile yasamlarinin degisecegini distinmektedir. Yasamlarinin ancak para sahibi olma
ile degisebilecegini, daha fazla para ile bu olumsuz sartlart ortadan
kaldirabileceklerini ve hayatta ancak bu sekilde basarili olabileceklerini

distinmektedirler.
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Sekil 4.22. Arastirma alanindaki ¢cocuklar
4.3.7.Cadir Alanlarinin Guvenligi

Basbakanlik tarafindan ¢ikarilan METIP genelgesinin 10. maddesi, iscilerin
kayit altina alinarak takip edilmesi ve cadir yasam alanlarinin glvenliginin
saglanmasi icin, mahalli kolluk kuvvetlerine sorumluluk getirmektedir (Ek — 4).
Genelgenin ilgili maddesi;

“10. Igcilerin ve ailelerinin kimlik bilgileri 1774 say:l: Kimlik Bildirme
Kanunu esaslarina gore alinacak, ayr:ca, mahalli kolluk kuvvetlerince bunlar:n
konaklad:klar: bolgelere gece ve glindliz mutat zamanlarda guvenlik amacl: devriye
faaliyetleri yap:lacakt:r.”” seklindedir.

Iscilerin yasam kalitesini arttirmaya yonelik hazirlanan METIP cadir alanlars,
daha dnce belirttigimiz nedenler dolayisiyla isciler tarafindan tercih edilmemekte ve
isciler kicik gruplar halinde kendi cadir alanlarini olusturmaktadir. Bu durum
iscilerin cadir yasam alanlarinin Adana ilinde ¢ok genis bir alana yayilmasina ve
bunun sonucunda kolluk kuvvetlerinin devriye faaliyetlerini ve c¢ikan olaylara
mudahalelerini zorlagtirmaktadir.
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Iscilere “cadir yerlesim alanlarinda can guvenligi ile ilgili endiseleriniz var
m1?” sorusu yoneltilmis olup, iscilerin cogunlugu (%65.5; 468 kisi) endiselerinin
oldugunu belirtmistir. Kadinlarin endise diizeyi erkeklere gore daha dustk olup,
%62’dir (263 kisi) (Cizelge 4.32).

Cizelge 4.32. Cinsiyete gore ¢adir alanlarinda can guvenligi endisesi

Endise durumu Kadin Erkek Toplam
Sayr % Sayr % Say1 %
Var 263 62.0 205 70.6 468 65.5
Yok 52 12.3 77 26.6 129 18.1
Bilmiyorum 109 25.7 8 2.8 117 16.4
Toplam 424  100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin cinsiyeti ile can givenligi endisesi tasima arasinda anlaml:i bir
iliskinin olup olmadigini ortaya koyabilmek igin, ilgili degiskenlerle Ki — kare testi
uygulanmistir (Cizelge 4.33). Test sonucunda cinsiyet ile can glvenligi endisesi
arasinda anlaml bir iligkinin var oldugu gérulmistir (p = 0.00 < 0.05).

Cizelge 4.33. Can guvenligi endisesi Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Val df .
alue (2-sided)

Pearson Chi-Square 76.777° 2 .000
Likelihood Ratio 90.617 2 .000
Linear-by-Linear 69.265 1 000
Association

N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 47,52.

Cadir alanlarinda can guvenligi endisesi yasayan 468 isciye “endisenizin
sebebi nedir?” sorusu yoneltilmistir. Iscilerin %36.7’si (172 kisi) endiselerinin
sebeplerini bilmediklerini ama kendilerini giivende hissetmediklerini belirtmistir
(Cizelge 4.34).
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Cizelge 4.34. Cinsiyete gore iscilerin can guvenligi endiselerinin nedenleri

i . Kadin Erkek Toplam
Endise Nedenleri Sayr % Sayt % Says %
Oyle hissediyorum 112 42.6 60 29.3 172 36.7
Dogal afet riski var 46 17.5 104 50.7 150 32.1
Burada sevilmiyoruz 105 39.9 41 20.0 146 31.2
Toplam 263  100.0 205 100.0 468 100.0

Iscilerin %31.2°si (146 Kkisi) cahsmaya geldikleri yerlerdeki koyliler
tarafindan sevilmediklerini ve bu ylizden can guvenligi konusunda endise icerisinde
olduklarini belirtmistir. Arastirma stresince koyluler ile yapilan gorismelerde
koylulerin isgiler ile ilgili olarak soOyledikleri, iscilerin endiselerini ispatlar
niteliktedir. Saha calismalar1 esnasinda isciler ile koyluler arasinda ortaya ¢ikan
gerilimlere ve catismalara da sahit olunmustur. Turkiye’nin cesitli mevsimlik tarim
iscisi gocu alan bolgelerinde, koylller ile isciler arasindaki ¢catismalar ulusal basinda
da haber olmustur.

“Corum’'un Alaca ilgesinde yol verme meselesi yiizinden tarim iscileri ve
koylller arasinda ¢ikan kavgada 1 kisi hayatin: kaybederken, 2'si agir 5 Kigi
yaraland:. Olay, Alaca ilgcesine bagl: Bolatcik kdyunde meydana geldi. Corum
Valiligi olayla ilgili resmi ag:klama yapt:. Agiklamada Ahmet Erdogan isimli sah:sin,
Bolatcik kdyl yakinlar:nda mevsim iscileri taraf:ndan kurulan cad:rlar:n bulundugu
bolgeye geldiginde ¢ad:rda bulunan sah:slarla tartzsmaya bagladig: belirtildi. Bir
stire sonra buylyen tartzsman:n kavgaya donistligl agiklamada kavga sirasinda
darp edilen Ahmet Erdogan, Bolatcik kdyline giderek babas: Murat Erdogan ve
avukat kardesi Onder Erdogan: yanina alarak kavga ettigi mevsimlik iscilerin
caderlarinin bulundugu bolgeye tekrar geldi. Burada iki gurup aras:nda tekrar
tartisma ciktz. Tartismann kavgaya donlsmesi sonucu avukat Onder Erdogan
tabancas:yla ates etmeye bagslad:. Kavga s:rasinda tabancadan ¢:kan kursunlardan
birisinin bagina isabet etmesi sonucu yaralanan Halaf Hilo (47) olay yerinde

hayat:n: kaybederken, ayagina kursun isabet eden oglu Mahmut Hulo (25) ile

98



4. BULGULAR VE TARTISMA Mehmet Resit SEVINC

karn:na kursun isabet eden kiiclik oglu Sad:k Hulo (23) ile sopa il darp edilen Murat
Erdogan (62), Onder Erdogan (34) ile kardesi Ahmet Erdogan (21) yaraland:...”

“Eskisehir'in Mihal:¢c:k ilgesinde, Dogu ve Gilineydogu Anadolu'dan gelen
tarzm iscileri ile ilge halk: aras:nda kiraz toplama meselesinden ¢:kan kavgada 8 kKisi
yaralandz. AA muhabirinin ald:g: bilgiye gore, Omerkoy'de yaklasik 300 Kisi
arasinda kiraz toplama meselesinden tartzsma ¢:kt:. Tartzsman:n kavgaya dontsmesi
Uzerine ¢ikan arbedede Osman ve Yasar Cay kardegsler bicakla, 6 tarim iscisi ise
darp edilerek yaraland:. B:cakla yaralanan 2 kisi Eskisehir'e sevk edildi, diger
yaral:lar ilgede tedavi alt:na al:nd:. Jandarma ve polis givenlik onlemi ald:. 7lge
halk:, yan yana olan jandarma ve polis binalar: 6éninde topland:. Olay: protesto
eden vatandaglar, Turk bayrag: ag:p Istiklal Mars: okudu. flgeye disar:dan gelen
mevsimlik tar:m iscileri 4-5 belediye otobusune zarar verdi. Eskisehir'in Mihal:¢gik
ilgesinde calisan gegici tar:m isgileri, guvenlik guclerinin gozetiminde ilgeden tahliye
ediliyor...”?

Isciler ile koyluler arasindaki gerilim, varhgini korumakta ve her gegen gin
siddetini arttirmaktadir. Ozellikle secim donemlerinde, koyliler veya isciler icin
onemli olan glinlerde (sehit cenaze torenleri, Nevruz vb.) bu gerilim kendini daha
cok hissettirmektedir. Hem koylulerin hem de iscilerin 6diin vermeyen muhafazakar
toplumsal yapisi, sosyo — kilturel 6zellikleri ve Turkiye’nin iginde bulundugu siyasal
durum — slre¢ koyluler ile mevsimlik tarim iscileri arasindaki sosyal catismalar

arttirict niteliktedir.

! http://www. haberturk.com/gundem/haber/854666-tarim-iscileri-ile-koyluler-birbirine-girdi (Erisim
tarihi:18 Mart 2015).

2 http://www.sondakika.com/haber/haber-eskisehir-de-gerginlik-8-yarali-2894438/ (Erisim tarihi: 18
Mart 2015).
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Sekil 4.23. Nevruz’u kutlayan kadinlar

4.4. Cahsma Kosullar

Iscilerin calisma kosullar: incelenirken iscilerle yapilan bireysel gériismeler
ve bu esnada arastirma alaninda yapilan disinda, konuyla ilgili olarak isveren, elci ve
koylulerle de odak grup gorusmeleri yapilmistir. Dolayisiyla ¢alisma kosullar: ile
ilgili bilgiler hem gorismelerde sorulan sorulardan elde edilen verilerden hem de
g6zlem notlarindan olusmaktadir. Calisma kosullar: ile ilgili olarak ayrica, hazirlanan

ve uygulanan mevzuat ve yasal uygulamalar da arastirilmistir.
4.4.1. Cahsma Kosullarr ile Tlgili Hukuki Diizenlemeler

Tirkiye’de isci ile isveren arasindaki c¢alisma kosullarina yo6nelik
diizenlemeler, “4857 Say:l: Is Kanunu™ cercevesinde yapilmaktadir. 4857 Sayili s
Kanunu’nun amact; isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin

calisma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

! http://iskanunu.com/4857-sayili-is-kanunu/245-4857-sayili-is-kanunu-maddeli-metin#2 (Erisim
tarihi: 03 Nisan 2015).
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Is Kanunu’nun uygulanmasi ile ilgili istisnalarin belirtildigi 4. Maddenin b
fikrasinda ““50'den az isci calistirzlan (50 dahil) tar:m ve orman islerinin yap:ld:g:
isyerlerinde veya isletmelerinde, bu Kanun hikumleri uygulanmaz” denilmektedir.
Mevsimlik tarim isciliginde kurulan toplu cadir yerlesim alanlarinda; aile Gyeleri,
yakin akrabalar, komsular ve tanidiklar ile faaliyetler yurutilmekte ve tarimsal
isletmelerde calisan isci sayis1 genellikle 50°nin altinda olmaktadir. Isci sayisi 50°nin
usttinde olsa bile, iscilerin yogun hareketliligi ve ayn1 ddnemde ¢ok sayida isletmede
calismalart; iscilerin kayit altina alinmasim ve dolayisiyla Is Kanunu’nun
hikumlerinden faydalaniimasini engellemektedir.

4857 Sayili Is Kanunu’nda, mevsimlik tarim isciligi ile ilgili 6zel hikumler
bulunmadigi gibi, mevsimlik tarim iscileri icin 6zel olarak hazirlanmis, ¢alisma
kosullarini diizenleyen yasal bir diizenleme de bulunmamaktadir. Isveren/aracilar ile
isciler arasinda diizenlenen sdzlesmeler (Ek — 8); genel anlamda Borglar Kanunu
hikmine tabidir. Calisma kosullari ile ilgili dizenlemelere bu sézlesmelerde yer
verilmektedir.

2010/6 sayili Basbakanlik Genelgesi ile ydrdrlige giren “Mevsimlik Gezici
Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Jyilestirilmesi Projesi (MET/P)”
ve CSGB tarafindan hazirlanan “Tar:imda Is Aracilig: Yénetmeligi” mevsimlik tarim
iscilerinin calisma kosullar: ile ilgili olarak, iscilerin kayit altina alinmasinin disinda

herhangi bir diizenleme getirmemektedir.

4.4.2. Mevsimlik Tarim Isciligine Baslamada Etkili Olan Kisiler

Iscilere “Mevsimlik tarim isgiligine kim — kimler aracihig: ile basladiniz?”
sorusu yoneltilmis olup iscilerden dort farkli cevap alinmistir. Hem kadin hem de
erkek iscilerin cogunlugu mevsimlik tarim isciligine anne — babalar1 aracilig: ile
basladiklarin: belirtmislerdir. Iscilerin %81.1’i (579 kisi) mevsimlik tarim isciligine
anne — babalar1 aracihig: ile basladiklarint belirtmislerdir. Bu oran kadin iscilerde
%90.8 (385 kisi), erkek iscilerde ise %66.9’dur (194 kisi). Kadinlarda arkadaslari
araciligi ile ise baslayan bulunmazken, erkeklerde arkadaslari araciligi ile ise
baslayanlarin oran %24.5°dir (71 kisi) (Cizelge 4.35).
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Cizelge 4.35. Cinsiyete gore mevsimlik tarim isgiligine baslamada etkili Kisiler

- .. Kadin Erkek Toplam
Etkili Olan Kisiler Sayr % Sayt % Says %
Anne — Baba 385 90.8 194 66.9 579 81.1
Arkadas 0 0.0 71 245 71 10.0
Es 35 8.3 1 0.3 36 5.0
Akraba 4 0.9 24 8.3 28 3.9
Toplam 424  100.0 290 100.0 714 100.0

Kadinlarin mevsimlik tarim isciligine sadece aile cevreleri araciligi ile
basliyor olmalari, kadinin aile bireyleri disindaki bireylerle sosyal iliskilerinin gok
zay1f oldugunun da bir gostergesidir.

Mevsimlik tarim isciligine baslama seklinde anne — babanin etkisinin yiksek
diizeyde olmasi, “mevsimlik tarim isgiliginde kusak aktariminin varligi” sorusunu
akla getirmektedir. Buna cevap bulmak amaciyla mevsimlik tarim isgilige anne —
babalari aracilig: ile baslayan 579 kisiye, “Anne babaniz bu ise nasil basladi?” sorusu
yoneltilmistir. Iscilerin %55.5’i (321 kisi) anne babalarimin mevsimlik tarim
isciligine yine anne babalar: aracilig: ile basladigint belirtmistir. %25.7°si (149 kisi)
akrabalari, %18.8’i ise (109 kisi) anne babalarinin mevsimlik tarim isciligine
arkadaslar: araciligi ile basladigini belirtmistir (Cizelge 4.36).

Cizelge 4.36. Ebeveynlerin mevsimlik tarim isgiligine baslamasinda etkili kisiler

- .. Kadin Erkek Toplam
Etkili Olan Kisiler Sayr % Sayr % Say: %
Anne — Baba 190 493 131 67.6 321 55.5
Akraba 95 24.7 54 27.8 149 25.7
Arkadas 100 26.0 9 4.6 109 18.8
Toplam 385 100.0 194 100.0 579 100.0

Iscilerin ve anne babalarinin mevsimlik tarim isciligine baslama sekli ile ilgili
sorulara verdigi cevaplardan, mevsimlik tarim isciliginin kusaktan kusaga aktarildig:
ortaya ¢ikmistir. Arastirma alaninda calisan bireylerin yarisindan fazlas: bu isi U¢
kusaktir yapmaktadir. Iscilere “cocuklariniz bu isi yapacak mi?” diye sorulmus,
iscilerin %66.2°si (473 kisi) “hayir cocuklarimiz bu ise devam etmeyecekler”

cevabini vermistir. Anne babasi araciligi ile bu ise baslayan 579 iscinin ise %77.2’si
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(447 kisi) “hayir gocuklarimiz devam etmeyecekler” cevabini vermistir (Cizelge
4.37).

Cizelge 4.37. Iscilerin cocuklarinin bu ise devam etmeleri ile ilgili beklentileri

Beklentileri Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayi %
Devam etmeyecek 319 829 128 65.9 447 77.2
Bilmiyorum 66 17.1 56 28.9 122 21.1
Devam edecek 0 0.0 10 5.2 10 1.7
Toplam 385 100.0 194 100.0 579 100.0

4.4.3. Mevsimlik Tarim Isciligine Baslama Yas

Arastirma alaninda yapilan goOrtusmeler sonucunda; elciler, isciler ve
isverenler tarafindan onceki yillarda sadece yetiskinlerin mevsimlik tarim isciligi
yaptig1 ancak son yillarda cocuk iscilerin sayisinin arttigi belirtilmistir. Iscilerin
%59.2’si (423 kisi) 18 yasin altindadir.

Mevsimlik tarim isciligine ortalama baslama yas 12.4’dur. Kadinlarin

ortalama baslama yas1 11.2 iken erkeklerin 14.1°dir (Cizelge 4.38).

Cizelge 4.38. Cinsiyete gore mevsimlik tarim isgiligine ortalama baslama yasi

Cinsiyet Ortalama Kisi
Baslama Yas1  Sayisi
Kadin 11.2 424
Erkek 14.1 290
Genel 12.4 714

Iscilerin ebeveynlerinin mevsimlik tarim isciligine baslama yaslar1 ortalama
19.3diir. Iscilerin annelerinde ortalama baslama yas1 20.5, babalarinda ise 19.1’dir
(Cizelge 4.39).
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Cizelge 4.39. Ebeveynlerinin mevsimlik tarim isciligine ortalama baslama yasi

Ebeveyn Ortalama Kisi
Baslama Yas1  Sayisi
Anne 20.5 15
Baba 19.1 111
Genel 19.3 126

Yas grubuna gore iscilerin ortalama ise baslama yas1 soruldugunda ortaya
c¢ikan sonuglar mevsimlik tarim isciliginde ¢ocuk isciliginin artmaya basladigini ve
kusak aktariminin gecmis yillara gore daha yogun oldugunu ispatlar niteliktedir. Yas
grubu yikseldikce ortalama ise baslama yas1 da yukselmektedir. Su an isciler
icerisinde buyuk bir yogunluga sahip 18 yasin altindaki iscilerin ortalama ise
baslama yas1 9.8°dir (Cizelge 4.40).

Cizelge 4.40. Yas grubuna gore mevsimlik tarim isgiligine ortalama baslama yas1
Yas Ortalama  Kisi

Grubu Yas Sayisi
9-18 9.8 423
19-28 11.9 97
29 -38 16.0 86
39-48 19.3 85
49 — 58 21.5 23
Genel 12.41 714

Iscilerin yas gruplar arasinda, ortalama ise baslama yas: degiskenine gore
anlamli bir farkin olup olmadigin test etmek amaciyla yapilan tek yonll varyans
analizi (One Way Anova) sonucu; yas gruplar: arasinda, ortalama ise baslama yasi
degiskeni agisindan, istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur (p =
0.00 < 0.05) (Cizelge 4.41).
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Cizelge 4.41. Yas gruplari ortalama ise baslama yasi, One - Way Anova Testi

ANOVA
Ise baslama yas1
Sum of f Mean Sig.
Squares Square
Between 9851.203 4 2462.801 271.824 000
Groups
Within Groups 6423.738 709 9.060
Total 16274.941 713

4.4.3.1. Cocuk Isciligi, Istismari ve Emeginin Somuriilmesi

Cocuk terimi, bir toplumda yetiskinlerle ayn: 6lciide tam bir ekonomik ve
hukuksal statli kazanamamis birisi anlaminda kullanilabilir (Marshall, 1999).
Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesinin 1. Maddesine gére 18 yasin
altindaki her birey cocuktur. Cesitli ulusal ve uluslararasi dizenlemelere
baktigimizda ise 18 yasina kadar herkesin ¢ocuk kabul edildigini gorirtz. Topluma
gore cocuk ise heniiz sosyal veya ekonomik bir sorumlulugu Uzerine alacak diizeye
gelmemis, birilerine bagimli olarak yasayan bireydir (Agcabay, 2012). Zihinsel,
sosyal ya da ahlaki yonden cocuklar acgisindan tehlikeli olan ve egitimlerini
engelleyen isler, cocuk emegi ve cocuk isglicuntn istismar: olarak tarif edilmektedir
(ILO, 2008).

Cocugun calistigi her durum, bir isgiicu istismar: anlamina gelmemektedir.
Tarihin eski donemlerinde gocugun toplumsallasmas: hemen hemen bdttinlyle ailede
isbolimine katilmalariyla gerceklesirdi. Yetiskinlikte yapilacak olan islere
hazirlanmalari, ebeveynleriyle tarlada calisarak, el becerilerini aile ve yakinlardan
Ogrenerek, ev isleri ve ¢ocuk bakimini Ustlenerek gerceklesirdi. Eski zamanlarda
bitiinuyle dogal ve islevsel olan cocugun aile korumas: altinda ¢alismasi bugin
cocugu gelecege daha etkili bir bicimde hazirlayacak egitim olanaklarindan mahrum
ettigi, onun temel gereksinmelerini ve optimum dizeyde gelismesini engelledigi
6lglde, bir isgucu istismar: olarak degerlendirilmeye baslanmistir (Zeytinoglu,1989).
Zeytinoglu’na (1989) gore ¢ocuk istismari;

105



4. BULGULAR VE TARTISMA Mehmet Resit SEVINC

CGocugun uzun sureli calismaya erken yasta baslamast,

Calismasi nedeniyle ve/veya c¢alistig sirada yeterli egitim alamamasi,

Fiziksel ve ruh sagligina, duygusal ve ahlaki gelisimine uygun olmayan
islerde ve kosullarda ¢alismasi,

Calisma sdresinin uzunlugu nedeniyle uyku, dinlenme, eglenme, sosyal
iliskiler kurma gibi temel gereksinimlerini yeterince duyuramamasi

Yaptigi isin maddi karsiligint alamamasi,

Calisma ortaminda fiziksel, duygusal ya da cinsel istismar bigimleriyle

karsilagsmas, kriterleri ile tamimlanabilir.

Turkiye pek cok uluslararasi kurulusa Gyedir ve bu kuruluslarca ¢ocuk
haklarina ve istihdamina yonelik olarak alinan uluslararas: kararlara hizla uyum
gosteren bir Ulkedir. Turkiye’nin de (ye oldugu ve cocuk isglicine yonelik
diizenlemeler yapan baslica kuruluslar Birlesmis Milletler Orgitii (BM), Avrupa
Konseyi ve Uluslararas1 Calisma Orgitiidir (ILO). BM, 20 Kasim 1989 Tarihinde
Cocuk Haklar1 Sozlesmesini kabul etmistir. Bu s6zlesme TBMM tarafindan 1994
yilinda onaylanmistir. Avrupa Konseyi, Avrupa Sosyal Sartin1 26 Subat 1965 yilinda
yururlige koymustur. Turkiye bu sosyal sarti, bazi maddeleri, dislayarak, 1989
yilinda kabul etmistir. Tlrkiye ILO’ya 1932 yilinda tye olmustur. Turkiye Gyelik
tarihinden gunumiize 39 ILO sozlesmesini onaylamigtir. TUrkiye tarafindan kabul
edilen ve cocuk isgucln ilgilendiren ¢ok sayida ILO Sozlesmesi bulunmaktadir. Bu
sOzlesmeler icinde tarim sektorindeki ¢ocuklar ile ilgili olanlar sunlardir (Davran ve
ark. 2014):

Asgari Yas Sozlesmesi (S6zlesme No: 10/Tarim)

Cocuklarin ve Genglerin Gece Calismas: (Tavsiye Karart No: 14/Tarim)
Asgari Yas Sozlesmesi (S6zlesme No: 10/Balikgilar)

En Koti Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmas: igin Acil
Eylem S6zlesmesi (Sozlesme No: 182)
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En Koti Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmas: igin Acil
Eylem (Tavsiye Karari No: 190)

ILO, 15 - 24 yas grubunu geng isci kabul ederken, 138 sayili S6zlesme ile 15
yasin altinda aile bltcesine katkida bulunmak ya da yasamini kazanmak amaciyla
calisanlart  “gocuk is¢i” ya da “calisan cocuklar” olarak adlandirmaktadir
(EGITIMSEN, 2005). Bu cocuklar tarim, sanayi ve hizmetler sektérinde
calismaktadir. Turkiye’de ise ¢ocuklar agirlikli olarak tarim sektoriinde calismaktadir
(Davran ve ark., 2014).

Tirkiye 2001 yilinda 182 sayili ILO s6zlesmesini kabul etmistir. Tehlikeli
cocuk isciligi, cocuk isciliginin en biylk kategorisini olusturmaktadir. Tarim,
madencilik, insaat, imalat, hizmet sektoru vb. ¢ok cesitli sektorlerde tehlikeli kosullar
altinda cahsan, yaslart 5 — 17 arasinda degisen tahmini 126 milyon c¢ocuk
bulunmaktadir. Aslinda yaptiklar: is nedeniyle yasamini yitiren, sakat kalan ya da
saglik sorunlariyla kars1 karsiya kalan cocuklarin sayisi tam olarak bilinmemektedir.
Konuyla ilgili verilerin yetersiz olusu kiresel bir problemdir (Davran ve ark., 2014).
“Cocuk Isciliginin En Kotu Halleri ile Micadele” kapsaminda ILO dinya capinda
ILO/IPEC (Cocuk isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararas: Programi) ad: verilen bir
dizi proje gerceklestirmektedir (Avsar ve Ogitogullari, 2012).

Tarim sektord, calisan ¢ocuklar agisindan, ¢ocuk isgiliginin en kétu bicimleri
kategorisinde yer almaktadir. Cocuklarin yaptiklar: tarimsal isler, fiziksel ve ruhsal
olarak cocugu olumsuz etkilemesinin yani sira; egitim, oyun ve dinlenme
haklarindan da mahrum ettigi icin bu kategoride yer almaktadir (Davran ve ark,
2014).

Dinyada ¢ocuk is¢ilesmesinin yaygin oldugu toplumlarin, genel olarak, nifus
artisinin fazla oldugu, koylullkten ¢ikan, kiresellesmenin de etkisiyle, distk hinerli
isglicinun  yaygin olarak kullanilarak Gretim yapan, yoksulluk agisindan
kutuplagmanin arttigi toplumlar oldugunu gézlemlemek mimkdindur (Erder, 2005).

Yayginhg ve kosularinin agirligi donemlere ve ulkelere gére farkliliklar
gostermekle birlikte ¢ocuk istihdami bugiin de varligint stirdiiren bir sorundur (Alp

ve Sunal, 2008). Cocugun calistirilmasi, ¢cocuk isgticunun istismari, sokakta calisan
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ve yasayan ¢ocuklarin sorunlari glinimuzde bir¢ok toplumda karsilasilan ve ¢6zim
bekleyen sorunlardir. Tirkiye’de de pek ¢ok ¢ocuk ve geng aile gegimine katkida
bulunmak veya kendi gecimini saglamak tizere erken yasta calismaya baslamistir. Bir
bolimi tam gun ve sirekli olarak, bir b6limi okul dis1 zamanda, bazisi mevsimlik
olarak tarim sektorinde, kigik sanayi sektoriinde ve marjinal islerde
calismaktadirlar (Zeytinoglu, 1989).

TUIK’in Tirkiye icin hazirlamis oldugu cocuk isglcti anketi sonuglarina
gore; ekonomik faaliyette calisan 6 — 17 yas grubundaki ¢ocuklarin istihdam orani
%5.9°dur. Bu yas grubundaki istihdam orant 2006 yili sonuglarina gore aymi
dizeyde kalirken, calisan c¢ocuk sayisinda3 bin Kisilik artis gerceklesmistir.
Cocuklarin istihdam orani, 6 - 14 yas grubunda %2.6, 15 — 17 yas grubunda ise
%15.6°dir. Tirkiye genelinde 6 - 17 yas grubunda istihdam edilen cocuklarin
%44.8’1 kentsel, %55.2’si kirsal yerlerde yasamakta olup, %68.8’i erkek ve %31.2’si
ise kiz cocuklandir (TUIK, 2012).

4.4.3.2. Adana ilinde Mevsimlik Tarim isciliginde Cocuk Tsciligi

Tanir (2012) tarafindan yapilan arastirmada; Adana iline 2011 yili verilerine
gore, 74 yerlesim yerinde 80 kadar elcinin araciligi ile 3 binden fazla ¢adirda 16 bin
tarim iscisinin ailesi ile beraber geldigi belirtilmistir. Seving ve Seving (2012)
tarafindan yapilan arastirmada ise Adana iline gelen mevsimlik tarim isgisi sayisi1 14
bin Kisi olarak belirlenmistir.

2011 yilinda tez konusu belirleme ve tezin ana hatlarint ortaya koymak
amacuyla; isciler, elciler, koyluler, isverenler ve ilce kaymakamliklar: ile yapilan 6n
goriismelerde ve alan incelemelerinde yaklasik isci sayisinin 15 bin; cocuk isci
oraninin ise yaklasik %40 (6 bin kisi) civarinda oldugu tahmin edilmistir.

Gunimuizde Adana ilinde mevsimlik tarim isgisi sayisi yaklasik 30 bin
civarinda olup, bu iscilerin yaklasik %60’1 (18 bin kisi) 18 yasin altinda c¢ocuk
iscidir. Yapilan gorismelerde onceki yillarda cocuklarin ¢ok fazla galistiriimadigy,
calisan bireylerin genc ve orta yash bireyler oldugu belirlenmistir. Onceki kusaklarda

mevsimlik tarim isciligine ortalama baslama yas1 18’in tstindeyken, giinimizde bu
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yas 12’ye dismds, 18 yasin altinda olan iscilerde ise 9.8 olmustur. Mevsimlik tarim
isciliginde calisan cocuk sayisi her gegen giin artmakta ve ise baslama yasi

dusmektedir.

Sekil 4.24. Yumurtalik ilgesindeki ¢ocuk isgiler

Anne ve babalar c¢ocuklarin mevsimlik tarim isgiligini yapmalarin
istememelerine ragmen, mevcut sartlar altinda cocuklar ailelerinden ayrilip
kendilerine bagka bir yol c¢izip farkli bir hayat kuramamaktadir. Cocuklar ¢alisabilir
yasa geldiginde kendilerini bir anda bu isin igerisinde bulmaktadirlar. Bu durum
mevsimlik tarim isciliginin kusaktan kusaga aktarimini kolaylastirmakta ve bazen
hizlandirmaktadir.

Mevsimlik tarim isciligi aileler icin 6nemli bir gelir kapisi olmasina ragmen
cocuklar acgisindan durum farklidir. Cocuklarin go¢ edilen mekanlardaki sagliksiz
kosullarda yasamlarini sirdirmesi, yetersiz beslenmeleri ve egitimlerinden uzak
kalmalari, biyolojik, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini de olumsuz etkilemektedir.

Ozellikle 7 — 14 yas grubundaki cocuklarin egitimlerinden uzak kalmalari, hem
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cocuklari sosyal dislanmighik duygusuyla karsi karsiya birakmakta, hem de

cocuklarda topluma kars1 kin ve nefret duygusunu dogurmaktadir.

Sekil 4.26. Isci cocuklarla sohbet — 1
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Bu c¢ocuklar 6rgiin egitimden uzak kalmalar: ve sagliksiz ortamda yasamalari
nedeniyle “en kotu bicimdeki cocuk isciligi” simflandirmasinda yer almaktadirlar.
Sorunun ¢6zumu i¢in Bagbakanlik ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan “Mevsimlik
Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi (METIP)” ile
“Mevsimlik Gezici Tanm iscisi Cocuklarinin Egitimleri” konulu iki genelge
yayinlanmis olmasina ragmen, cikarilan genelgeler, cocuk isciligi sorununun

toplumsal yonu dikkate alinmadigi icin yetersiz kalmistir (Davran ve ark, 2014).

4.4.4. is Bulma Sekli

Adana iline gelen mevsimlik tarim isgileri, isi aracilar (elciler) aracihig: ile
bulmaktadir ve tamamina yakini bir dnceki yillarda ¢alistigi arazilerde calismaktadir.
Isciler arazi sahipleri ile muhatap olmamakta, calisma kosullari, lcret ve ficretin
6denmesi, yasam kosullari gibi hususlarda tamamen elci ile gorismekte ve bu

konularda sorunlarini elci ile gozmektedirler.
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Tarim aracilari gezici ve gecici olarak calistiklari bolgelere gore farkl: isimler
almaktadir. Ege Bolgesinde “dayibasi” veya “elci”, Cukurova Bolgesinde “elci”,
Karadeniz Bolgesinde “cavus”, veya “dayibasi”, i¢c Anadolu Bélgesinde “dayibasi”,
“elcibas1” veya “cavus” olarak isimlendirilmektedir. Bunlarin yani sira; boladur,
dragoman, kahya, baskan, bascil olarak da isim alabilmektedirler (Yildirak ve ark,
2009).

Basbakanlhk tarafindan ¢ikarilan METIP genelgesinin 15. ve 16. maddeleri,
isciler ile isveren arasinda araci olan elcilik sisteminin sekli, uygulama bicimi ve
elcilerin sorumluluklar ile ilgili dizenlemeler getirmistir (Ek — 4). Genelgenin ilgili
maddesi;

“15. Tarmimda is aracdarinin belgelendirilmesi zorunlu hale getirilecek,
belgesi olmayan is arac:larin:n isci temin etmelerinin énlenmesi ve ig arac:lar: ile
isverenler veya dogrudan isciler ile isverenler arasinda sozlesme yap:Imas:nin
saglanmas: igin gerekli tedbirler al:narak, vaki uyusmazl:klarda magduriyetlerin
onuine gecilecektir. Isveren/is aracis: ve is¢i aras:ndaki cret alacagina iliskin
uyusmazl:klarn - oncelikle il ve ilcelerde kurulacak izleme kurullar:nda
¢cozumlenmesine calzsilacaktar.

16. Belgesi olmayan ve sézlesme imzalamadan is alan aracilar Tiirkiye Iy
Kurumu tarafindan “Tarimda [s ve Isci Bulma Aracligina fzin Verilmesi ve
Arac:larin Denetimi Hakk:nda YoOnetmelik hukimleri cercevesinde denetlenerek,
ilgili mevzuat: gercevesinde geregi yap:lacakt:r.”” seklindedir.

Aracilar (elci) ile ilgili ilk diizenlemeler METIP genelgesi ile yapildiktan
sonra, CSGB tarafindan 27 Mayis 2010 tarihinde 27593 sayili Resmi Gazete
“Tarimda [s Aracilig:  Yonetmeligi”® baslikli dizenleme yapilmistir. lgili
yonetmelikle; “Tar:m arcil:g: icin izin verilmesi ve bunlar:n ¢alzsma ve denetimi ile
tar:m arac:s:, mevsimlik gezici tarim igcileri ile bunlar: calistiran tarim igverenleri
aras:ndaki iligkinin duzenlenmesi hakk:nda usul ve esaslar: belirlemek™ amac olarak
belirtilmistir (Ek — 7).

Konuyla ilgili olarak sorumluluk ve denetleme yetkisi Turkiye Is Kurumu’na
verildiginden, Adana Calisma ve Is Kurumu Il Mudurliigi'ne basvuru yapilarak (Ek

! http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05/20100527-4.htm (Erisim tarihi: 02 Nisan 2015)
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— 3), elcilerle ilgili olarak kurum bunyesindeki bazi bilgiler istenmistir. Kurum
tarafindan olumlu cevap verilmis olup; bilgiler paylasilmistir (Ek — 8). CSGB’nin
“Tarimda s Aracilig: Yonetmeligi” cercevesinde Adana ilinde belge sahibi olan
tarim iscisi araci (elci) sayis1 439 kisidir. Bunun 107°si kadin, 332’si erkektir. Bu
rakamlar igerisinde arastirma konusu olan gezici mevsimlik tarim iscilerine aracilik

yapanlarin sayis1 kurum tarafindan bilinmemektedir.

Sekil 4.28. Elci ile sohbet — 1

Rakamlarin kontrol edilebilmesi amaciyla Adana Cukurova Tarim Aracilar
(Elciler) Dernegi ile goristlmus, dernege kayith yaklasik 600 elcinin var oldugu
bilgisi alinmistir. Ancak bu kisilerin tamaminin Adana’da yerlesik olan elciler
oldugu, cogunlugunun gezici mevsimlik tarim iscileri ile ¢alhismadigi, Adana’da
ikamet eden (yakin akraba, dost, memleketli) gecici mevsimlik isciler ile calisan
elciler oldugu belirtilmistir. Yonetmelik geregi belge alan 439 elcinin tamamina
yakini da bu elcilerdir.

Arastirma alaninda yapilan odak grup goériismelerinde, dernek baskani ve

elcilerin verdigi bilgilere gore Adana ilinde gezici mevsimlik tarim isgileri ile ¢aligsan
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elci sayisinin 2000’e yakin oldugu tahmin edilmektedir. Gezici mevsimlik tarim
iscileriyle ¢alisan elcilerin cogunlugunun yetkisiz ve belgesiz ¢alistigi gérulmistdr.
Arastirma suresince gorusulen yaklasik 30 elciden sadece 2’sinin belgesinin ve

kaydinin oldugu bilinmektedir.

Sekil 4.29. Elci ile sohbet — 2

Onceki yillarda isciler, islerini Adana’ya yerlesmis olan elciler aracilig: ile
bulduklarint ancak son yillarda elcilerin kendi aralarindan ¢iktigint belirtmislerdir.
Bu elcilerin bir kismi isciler ile beraber calismaya da devam etmektedir. Isciler
elcilik sistemi ile ilgili olarak, lcret gecikmesi ve ¢alisma kosullar: ile ilgili yapilan
anlagsmaya elcinin uymamas: gibi konularda sikayet¢i olmaktadir. Elcinin c¢ogu
zaman isverenden yana tavir aldigini, bazi durumlarda kendilerine sirt gevirdiklerini
belirtmislerdir. Ancak genel anlamda sadece elciler aracihigiyla is bulmalar,
ucretlerinin 6denmesi konusunda sorumlulugun elcilere ait olmasi, elcinin isverenle
daha yakin olmas:i dolayisiyla sorunlarimin daha hizli ¢6zilmesi gibi nedenlerle
elcilik sisteminin iyi ve olmasi gerektigini dile getirmislerdir. Elcilik sistemi isveren

icin de avantajli bir sistemdir. Bu sistem sayesinde isveren iscilerle muhatap
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olmadan, tek bir kisi ile goriserek ve tek Kisinin sorumlulugunda islerinin
yapilmasini saglamaktadir.

Tarim aracilar: ile ilgili CSGB tarafindan hazirlanan “Tarimda fs Aracilig:
YOnetmeligi” tarim aracilarint kayit altina aldigi gibi, bu sistem sayesinde elcilere
bagl olan iscilerin de kayit altina alinmasina yoneliktir. Ancak Adana ilinde ¢alisan
elcilerin yaklasik %25’i kayit altina alinabilmistir. Kayit altina alinan elciler arasinda

gezici mevsimlik tarim iscilerini ¢alistiranlar bulunmamaktadir.

4.4.5. Yapilan Isler ve Calisma Saatleri

Tarim isciliginde tarlada ya da bahgede; ¢apalama, sulama, ilaglama, budama,
toplama, kasalama, tasima ve getir — gotur gibi bircok is bulunmaktadir. Isciler
arasinda cinsiyete ve yasa gore profesyonel bir isb6lima bulunmamaktadir. Ancak
bazi islerin yapilmasinda cinsiyete ve yasa gore basit bir isbolimi uygulanmaktadir.
Mesela kasalama islerini sadece kadinlar yaparken, basit olan toplama ve getir —
gotar isleri ¢ocuklar tarafindan yapilmaktadir. Agir olan tasima isleri ise yetiskin
erkek isciler tarafindan yapilmaktadir. Ancak kasalama isi yapan kadinlarin bazi
donemlerde isletmede toplama, ya da tasima islerini de yapabildigi gorilmustur.

Iscilerin %95.4°U (681 Kisi) calisirken her isi yaptiklarini, %3.2°si (23 Kisi)
toplama ve %1.4°0 (10 kisi) getir gotlr islerini yaptiklarini belirtmislerdir (Cizelge
4.42). Getir gotur isini yapan 10 is¢inin tamami, toplama isini yapan isgilerin ise 10
tanesi 15 yasin altinda olan gocuk iscilerdir.

Cizelge 4.42. iscilerin yaptig: isler

Yapilan Kisi
: %
Isler Sayisi
Tam isler 681 95.4
Toplama 23 3.2
Getir gotur 10 1.4
Toplam 714 100.0

Y1l igerisinde birkag ay hari¢ stirekli bir go¢ hareketliligi icerisinde olan
isciler, cok fakli bolgelerde ve gok farkl tiriinlerle calismislardir. Iscilerin neredeyse
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caligmadig: Urtin  bulunmamaktadir. Her drunle ilgili calisma inceliklerini ve
zorluklarim bilmektedirler. Isciler bazi drinlerde makineli ekim ve hasada
gecildiginde hemen alternatif olan diger Urlinde calismaktadirlar. Bu riin baska bir
ilde ise calismaya orada devam etmektedirler. Ornegin Adana’da pamuk hasadinda
makinelerin kullanilmaya baslanmasiyla, ayni1 ddnem icin iscilerin bir kismi
(6zellikle Sanhurfa ve Diyarbakir kokenli olanlar) makine kullanilmayan Harran
Ovasi’nda pamuk hasadinda calismaya, diger isciler ise Karadeniz’e findik
toplamaya ya da Manisa’ya tizim toplamaya gitmektedirler.

Isciler sabahin ilk saatlerinde calismaya baslayip, aksamin ilk saatlerinde isi
birakmaktadir. Glnun yaklasik 12 saati calisgilmaktadir. Gin igerisinde 1 yemek ve
en fazla iki ¢cay molas: verilmektedir. Yemek molasi 30 dakika, cay molalar: ise 10
dakika olmaktadir. Cay ve yemek molalar: calisilan bahge veya tarlanin kenarinda,

ya da icerisinde gegirilmektedir (Sekil 4.30).

Sekil 4.30. Oglen ymegi yiyen isciler

Isciler yagmur olmadig: sirece haftanin her giinii calismaya devam

etmektedirler. Haftalik izin, aylik izin gibi herhangi bir dizenleme olmayip,
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calisiimayan giinler tamamen hava sartlarina, topragin yapisina (¢amur, su vb.) ve
urdniin durumuna baglhdir.

Calisma saatleri konusunda ciddi sorun yasayanlar kadin iscilerdir. Cunk
kadinlarin isi sadece tarlada degil ¢adirda da devam etmektedir. Cadirda yemegin
hazirlanmasi, ¢gamasirlarin yikanmasi, ¢ocuklarin bakimi gibi birgok konuda kadin
calismaya devam etmektedir. Dolayisiyla kadinin ¢alisma siresi ginlik 12 saatin

oldukca Ustlindedir.

4.4.6. Cahsilan Yer ve Uriin Tercihi

Iscilerin gerek Adana gerekse Adana disindaki diger illerdeki calisma ve
yasam kosullarinin ayn: oldugu duslinllse de bazi kriterlere gore calisilacak yerlerde
tercih yapildig1 ve bu yerlerde calisiimak istendigi gorilmustir. iscilerin %48.7’si
(348 kisi) Adana ilinde, %27.6’s1 (197 kisi) Antalya ilinde caligmay:1 tercih
etmektedir (Cizelge 4.43).

Cizelge 4.43. iscilerin calismak istedikleri il

iller Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Sayr %
Adana 224  52.8 124 42.8 348 48.7
Antalya 119 281 78 26.9 197 27.6
Karadeniz 48 11.3 23 7.9 71 9.9
Bursa 24 5.7 18 6.2 42 5.9
Ankara 0 0.0 34 11.7 34 4.8
Malatya 9 2.1 13 4.5 22 3.1
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0
Iscilerin cinsiyeti ile calismak istedikleri il istegi arasinda anlamli bir

farkliligin olup olmadigini ortaya koyabilmek icin, ilgili degiskenlerle Ki — kare testi
uygulanmistir (Cizelge 4.44). Test sonucunda cinsiyet ile calisilmak istenen yer
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu gortlmustdr (p = 0.000 < 0.05).
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Cizelge 4.44. Calisilmak istenen il, Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Value df é’_ siF()j o d)g
Pearson Chi-Square 58.570° 5 .000
Likelihood Ratio 70.162 5 .000
Linear-by-Linear Association  19.879 1 .000
N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 8.94.

CGalisilan il tercihinde isciler tarafindan esas alinan unsurlar; memlekete
yakinlik, yasam kosullari, ¢alisilan Griin ve getirisi, ¢alisilan kentin imkanlar: gibi
Ozelliklerdir. Adana’da calismay: seven isciler icin en 6nemli kriter Adana ilinin
memleketlerine yakin olmasidir (%80.1; 279 kisi). Adana’yr memleketlerine yakin
oldugu icin tercih ettiklerini ve sevdiklerini belirtmislerdir. Antalya’y: tercih eden
iscilerin tamami (197 kisi), kenti gizelligi dolayisiyla sevdiklerini belirtmislerdir. Bu
iscilerin %82.7’si (163 kisi) 18 yasin altinda, %16.22°si ise (32 kisi) 19 — 28 yas
araligindadir.

Isciler arasinda galisiimak istenen yer gibi, calisiimak istenilen tiriin tercihi de
yapilmaktadir. Iscilerin %46.8°i (335 kisi) en ¢ok calismak istedigi tarimsal GrinGn
ortl alt1 ya da serada yetisen sebzeler (domates, hiyar, kabak, patlican vb.), %31.5’i
(225 kisi) ise findik oldugunu belirtmistir (Cizelge 4.45).

Cizelge 4.45. Iscilerin calismak istedikleri tarimsal Griin

Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayi %
Ortialt: -sera 238  56.1 87 334 335 46.8

Urinler

Findik 114 26.9 111 38.3 225 31.5
Fark etmez 36 8.5 8 2.8 44 6.2
Narenciye 27 6.4 10 3.4 37 5.2
Karpuz 1 0.2 27 9.3 28 3.9
Pancar 0 0.0 24 8.3 24 3.4
Sogan 7 1.7 5 1.7 12 1.7
Pamuk 1 0.2 8 2.8 9 1.3
Toplam 424  100.0 290 100.0 714 100.0
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Iscilerin cinsiyeti ile calismak istedikleri Griin istegi arasinda anlamli bir
farkliligin olup olmadigini ortaya koyabilmek icin, ilgili degiskenlerle Ki — kare testi
uygulanmistir (Cizelge 4.46). Test sonucunda cinsiyet ile calisiimak istenen Grin

arasinda anlamli bir farkliligin oldugu gortlmustir (p = 0.000 < 0.05).

Cizelge 4.46. Calisiimak istenen riin, Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Value  df (g_si%e d)g
Pearson Chi-Square 117.942% 7 .000
Likelihood Ratio 133.354 7 .000
Linear-by-Linear Association  88.449 1 .000
N of Valid Cases 714

a. 2 cells (12.5%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 3.66.

Galisilan Urdn tercihinde aranan Ozellikler; Griniin calisiimasinin (ekimi,
dikimi, ilaclamasi, budamasi, bakimi ve toplanmasi gibi) kolayhgi, yevmiye veya
ticretinin yiiksekligi, calisma alaninin ve yasam kosullarimin rahathgidir. Iscilerin
%65.1°1 (465 kisi) calismayr sevdigi Grtnd, calismas: kolay oldugu igin tercih
etmistir. Iscilerin Griin tercihlerinde aradiklar: ikinci onemli 6zellik; calisilacak
yerdeki yasam kosullaridir (%16.1; 115 Kisi).

Ortii alt: — sera driinlerinde belirleyici etmen riin ile calismanin kolay olmasi
iken; findikta drinle cahsma kolayhgi, getirisinin yiksek olmasi ve yasam
kosullarinin daha iyi olmasidir. Findik hem geliri hem de yasam kosullarinin

uygunlugu acisindan diger Grlinlere gére daha ¢ok tercih edilen bir Grindr.
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Cizelge 4.47. iscilerin calismak istedigi Griinii tercih nedenleri

Cahsmak Istenilen Cahsmasi Geliri Yasam Fark  Kisi
Urinler Kolay iyi  Kosullaniyi Etmez Sayist

Pancar 0 0 24 0 24
Karpuz 27 0 1 0 28
Sogan 12 0 0 0 12
Pamuk 6 3 0 0 9

Narenciye 27 10 0 0 37
Findik 91 53 81 0 225
Fark etmez 0 0 0 44 44
Ortii alt1 -sera 302 24 9 0 335
Toplam Kisi Sayisi 465 90 115 44 714

4.4.7. Ucret Belirleme ve Ucretlendirme Sistemi

Basbakanlik tarafindan cikarilan METIP genelgesinin 1. ve 2. maddeleri,
iscilerin takibi, sorunlarinin tespiti ve ¢0zumu ile ilgilenecek merkezi ve tasra
kurullarin olusturulmasina yoneliktir (Ek — 4). Genelgenin ilgili maddeleri;

“1. Merkezde, konuyla ilgili kurum ve kuruluglar aras:nda koordinasyonun
saglanmas:, yuritulmesi gereken faaliyetlerin izlenmesi, uygulama s:rasinda
dogabilecek sorunlara ¢ozim Uretilmesi ve bir veri taban: olusturulmas: igin
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanl:g: Mdistesar Yard:mcisinin Bagkanliginda;
Icisleri Bakanlig:, Milli Egitim Bakanlig:, Saglik Bakanl:g:, Ulastzirma Bakanligt,
Tar:m ve Kdyigsleri Bakanl:g:, Bagbakanl:k Sosyal Yard:mlasma ve Dayanisma Genel
Midurliigt, Turkiye Zs Kurumu, tarzm iskolunda 6rgiitlii en cok tiyeye sahip isci
sendikas: ile Turkiye Ziraat Odalar: Birligi temsilcilerinin kat:lzmzyla Mevsimlik
Gezici Tarim Iscileri izleme Kurulu olusturulacaktur.

2. Mevsimlik gezici tar:m iscisi (/sci) gonderen ve alan her il ve ilgede, mlki
idare amirinin baskanl:ginda; o ildeki ve ilgedeki ilgili kurum ve kurulus, isci, arac:
ve isveren (toprak sahibi/isleyen) temsilcilerinin kat:l:m: ile fl/fice Mevsimlik Gezici
Tarim Iscileri izleme Kurulu olusturulacakt:r.”” seklindedir.

Milki idare amirlerince toplanan il/ilge izleme kurullart o bdlgede
uygulanacak iscilik tcretlerini de belirlemektedir. Bu kurul disinda, yine Valilik

baskanliginda tarim sektoriinde ticret belirleme komisyonlar: olusturulmaktadir.
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Tarnm Iscilerinin - Sorunlarini  Goriisme  Kurulu’na  (ticret  belirleme
komisyonu) Valilik veya yardimcilari baskanlik etmektedir. Komisyon (uyeleri;
Tarim Il Mudurlugu, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg: Bélge Mudurligi, 1s ve
Isci Bulma Kurumu Boélge Midiirliigti, Sosyal Sigortalar Kurumu Bélge Mudurligi,
Is ve Is¢i Bulma Kurumu Sube Miidiirligi, Tarimsal Arastirma Mudurlugi, Ciftciler
Birligi, il-ilcedeki Ziraat Odalari, Tirk-is Bolge Baskani ve Tarm-is Sube
Baskani’ndan olusmaktadir. Bu komisyon (licret belirleme toplantilari) yuz yila
yakindir strmektedir. Cukurova pilot bolge kabul edildiginden, burada belirlenen
ucret, yakin iller tarafindan da kabul edilmektedir. Mersin, Hatay, Kahramanmaras
ve daha birgok il burayr baz almaktadir. Her yil Valilik dnculliginde toplanan
komisyondan c¢ikan sonug, tarim iscilerinin bir yillhik calismasini ve kaderini
belirlemektedir (imrek, 2015b).

Turkiye’de tarim iscilerinde uygulanan ucretlendirme sistemi temelde (g
cesittir. Bu sistemler;

Gundelik (yevmiye) sistem; iscinin bir gunluk calisma karsihiginda almis
oldugu Ucret.

Gotird (kabala) sistem; belirli bir alandaki veya miktardaki isin belirli bir
surede bitimi ile isciye 6denen toplam dcret. iscinin yapacag: is ve bu is
karsiliginda alacag tcret bellidir.

Uriin basina sistemi; iscinin topladig: triin (kilo, kasa veya cuval baz alinir)

karsiliginda aldig tcret seklindedir.

Adana ilinde Ucretlendirme sistemi genellikle gindelik yani yevmiye
seklindedir. Ancak bazi Grtnlerde diger sistemler de kullanilmaktadir. Elciler
isverenlerle gotlri veya urin basina sistemleri ile anlasirken, iscilerine glindelik
sistemi Uzerinden tcret vermektedir. Narenciye isinde gotiri sistemi uygulanirken,
pamuk, sogan ve patateste Uriin basina lcretlendirme sistemi uygulanabilmektedir.
Ancak genel olarak uygulanan sistem glndelik sistemidir.

Isciler, 6denecek olan Gcretin belirlenmesinde temel alinan kriterin, yapilan

isin zorlugu oldugunu belirtmislerdir. Her trtinde Gcret belirlenirken o Grlnle iligkili
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yapilan ise gore iki bazen de (¢ farkli Gcret belirlenmektedir. Hem tarlada hem de
bahcede calisilan Griinlerde en dlsik Ucret kasalama, paketleme yapan iscilere
verilmektedir ve bu isleri ¢ogunlukla kadinlar yapmaktadir. En yiksek dcret ise
tasima isine verilmekte olup, bu isi de cogunlukla yetiskin erkekler yapmakla beraber
bazen kadinlar da yapmaktadir. Onceki yillarda cinsiyete gore iscilik cretlerinde
ciddi farklar bulunurken, son yillarda Gcret ile ilgili bu makas gittikge daralmistr.
Clnku arastirma alaninda galisanlarin cogunlugu kadin ve gocuklardir,

TUIK tarimsal isletmelerde tcret yapis: ile ilgili yapmis oldugu arastirmada
mevsimlik iscilerin glinluk tcretini 2013 yili igin 42 TL, 2014 yili igin 48 TL olarak
hesaplamistir (TUIK, 2015b). Elciler ile yapilan gorismelerde, ticret belirleme
komisyonunun Adana ilinde gunlik tcretleri 2013 yili icin 40 TL olarak belirledigi
tespit edilmistir. Arastirma alanindaki iscilerin ortalama Ucreti 30.8 TL’dir. Erkek
iscilerin ortalama (creti 32.3 TL olurken, kadin iscilerin Gcreti erkeklere gore
yaklasik %8.0 duserek 29.8 TL olmaktadir (Cizelge 4.48).

Cizelge 4.48. Cinsiyete gore isgilerin ortalama gunluk Gcretleri
Ortalama Kisi

Cinsiyet Ucret Sayisi
Kadin 29.8 424
Erkek 32.3 290
Toplam 30.8 714

Iscilerin aldiklar1 ortalama (cret yas gruplarina gore incelendiginde, en
yuksek ortalama Ucreti 34.2 TL ile 29 — 38 yas grubunda olan isciler alirken; en
dusuk ticreti 29.2 TL ile 18 yasin altindaki isciler almaktadir (Cizelge 4.49). Iscilerin
ticretleri hem Gcret belirleme komisyonunun, hem de TUIK’in arastirma sonucundaki
ortalama dcretlerden distktlr. Arastirma alnindaki Gcretlendirme sisteminde; yasi
kiicuk olanlarin yetiskinlere gore, kadinlarin ise erkeklere gére daha dusik Ucret

aldiklar: tespit edilmistir.
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Cizelge 4.49. Yas gruplarina gore iscilerin ortalama gunlik tcretleri
Yas Ortalama Kisi

Grubu Ucret Sayis
9-18 29.2 423
19-28 33.6 97
29 - 38 34.2 86
39-48 32.4 85
49 - 58 30.2 23
Toplam 30.8 714

4.4.8. Sosyal Guvenlik Kayd:

Tarim sektorinde calisan kesim Turkiye’de Sosyal Guvenlik Sistemine
entegre edilmeye calisilan en son gruptur. Dinyanin genelinde buna benzer bir
durum s6z konusudur. Bu, daha cok tarim sektorlinin ekonomik ve teknolojik
yonden gelisimini tamamlama surecinin diger sektorlerden ¢ok daha uzun strmesiyle
ilgili bir durumdur. Tarim sektoriinin klasik Uretim yontemlerinden siyrilip
teknolojik gelismeye ayak uydurmasi ve buna bagli olarak tarim ¢alisanlarinin refah
seviyelerinin yukselmesi butin Ulkelerde arzu edilen durumdur. Tarim sektori
calisanlarinin sosyal guvenligin primlerle finanse edilen bolimune tam anlamiyla
entegre edilmesi de ancak boyle bir gelisimin gerceklesmesiyle mimkin
g6ziikmektedir. Zira sosyal givenligin bu bolimune dahil olabilmek icin asgari bir
gelir diizeyine sahip olma sartinin yerine getirilmesi gerekmektedir (CSGB, 2013).

Tarimda bugin Gcretli emek gicl kullanim: ¢ok degisik bicimler
alabilmektedir. Fakat devletin yasal statli kapsamina koydugu/tanmdig: tarim isgileri
esas olarak; Tarim Isletmeleri Genel Mudiirligii (TIGEM), Devlet Uretme Ciftligi
(DUC), Tarim ve Koy Isleri Bakanligi’na bagl Arastirma Mudurlukleri, Deneme
Istasyonu Mudurliikleri ve 1l Tarrm Maudurlikleri ve benzeri isyerlerinde ve
dogrudan toprakla iliskili olmayan islerde (idari hizmetlerde, tarim alet ve araglarinin
bakim ve onarimi islerinde calisanlar ile softrler ve benzeri) calisan, bazi tarim
iscileri ile tarimsal nitelikte olmayan ormancilik faaliyetlerinde ¢alisan orman iscileri

yasa kapsamindadir (Imrek, 2015b).
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Ulkemizde tarim sektoriinde calisanlara yonelik  mistakil — kanuni
duzenlemeler 1984 yilinda yapilmistir. S6z konusu kanuni dizenlemeler tarimda
calisanlarin maddi yoénden 0Ozel durumlarini goz ondnde bulundurmus, sosyal
guvenlige dahil olabilmenin sartlarin1 diger ¢alisanlara gore daha hafif tutmustur. Bu
durum 2008 yilina kadar devam etmistir. 2008 yilindan sonra ise tilkemizin tarimsal
gelisme bakimindan ©6nemli mesafe kat ettigi ve tarimda cahsanlarin gelir
seviyelerinde artislar yasandigi hesaba katilarak basta prim 6deme giin sayis1 olmak
Uzere tarim cahisanlarina da norm ve standart birligi geregi ayni hukimler
uygulanmaya baslanmistir. Ancak burada da tam degil, kademeli bir gecis sistemi
ongorilmustir. Belirtilen kademeli gegisin sonlanacagi yil ise 2023 olarak
ongorulmustir. Diger bir deyisle 2023 yilina gelindiginde diger calisanlarin tabi
olduklar1 sosyal givenlik hak ve yukimlulikler tarimda c¢alisanlar icin de farklilik
gostermeden gegerli olacaktir (CSGB, 2013).

Tarim iscileri kendi aralarinda strekli ve sireksiz gahisanlar seklinde ikiye
ayrniimaktadir. Bu iki gurubun sosyal givenligi gecmiste farkli kanunlarda
duzenlenmistir. Gegmiste tarim sektdriinde surekli calisan kesimin sosyal guvenligi
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda, tarimda sireksiz ¢alisanlarinsa 2925 sayili
Kanunda dizenlenmistir. Norm ve standart birligini saglamaya yonelik olarak
cikarilan 5510 sayili Kanun gerek strekli gerekse slreksiz calisan tarim iscilerini
ayn kefeye koyma hedefini tasimaktadir. Ancak bu konuda yukarida belirtildigi gibi
kademeli bir gegis sistemi dngorilmustur. 2023 yilina gelindiginde bu alanda blyuk
6lctide norm ve standart birligi saglanmis olacaktir (CSGB, 2013).

Tarimdaki calisma asgari Ucret disinda 4857 sayih Is Kanunu kapsami
disindadir. Asgari Ucret uygulamas: 1969°dan beri tarim isgilerini de kapsamaya
baslamistir. Yine 4857 sayili Is Kanununun 111. maddesine gére tarim ve ormandan
sayilan islerde calisanlarin is sOzlesmesi, dcretin ve isin dizenlenmesi ile ilgili
hususlar CSGB tarafindan cikarilacak yonetmelik ile belirlenir. S6z konusu
yonetmelik bu alanlardaki elcilik faaliyetlerini dizenlemektedir. Mevsimlik tarim
isciliginde istege bagl sigortalilik uygulamasi ise 1977 yilindan beri yarirliktedir.
Goruldugu gibi tarimda calisanlar bazi istisnalar disinda sosyal devlet korumasi
disindadirlar (Akbiyik, 2011).
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Mevsimlik tarim isciligi sektoriinde, isciler ile isverenler/elciler arsindaki is
iliskisi Borclar Kanunu’na tabi olan “Mevsimlik Tarim Isi Sézlesmesi” (Ek — 8) ile
yurdtilmektedir. Bu sozlesmeler diizenlendikten sonra elci tarafindan ISKUR 1l
Mudarligi’ne gonderilmektedir. Bu uygulama iscileri sadece kayit altina almakta,
iscilerin sosyal guvenlik kaydi ile ilgili olarak yasal bir dizenleme ve sorumluluk
getirmemektedir.

Adana ISKUR’dan ahinan bilgilerde; Adana ilinde 2013 yili itibari ile
kurumlarinda sOzlesmesi bulunan toplam is¢i sayisimin, 2102 Kkisi oldugu
belirtilmistir. Bu islerin %69.8’i kadin (1405 Kisi), %30.2°si ise (697 Kisi) erkektir
(Ek — 3). Ancak sozlesmesi bulunan isgilerin tamamina yakint Adana ilinde ikamet
eden elciler ve bu elcilere bagli olan yine Adana ilinde ikamet eden gegici iscilerdir.
Gezici mevsimlik tarim iscilerinin cogunlugunun sézlesmesi yoktur ve ISKUR’da
sOzlesmeleri bulunmamaktadir.

Aragtirma alaninda sozlesmesi bulunan iscilerin orant %5.2°dir (37 Kisi).
Sozlesmesinin olup olmadigini bilmeyen iscilerin oranit %42.4 (303 kisi), sozlesmesi
bulunmayan iscilerin orani ise %52.4’dur (374 kisi). Sozlesme elci ve isciler arasinda
imza karsilig1 dizenlenmektedir. Bu nedenle arastirma alaninda sdzlesmesi olup
olmadigini bilmeyen iscilerin s6zlesmesinin olmadigi rahatlikla sdylenebilir.

METIP genelgesinin 14. maddesi, iscilerin sosyal giivenlik kayitlarina
yonelik bir gonderme yapmistir (Ek — 4). Genelgenin ilgili maddesi;

“14. Iscilerin sosyal guvenlikleri acis:ndan mevcut durumlar: Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanl:g: tarafindan yiritulecek calismalarla iyilestirilecektir.
Cocuk igciligi ve cocuk emeginin istismar: ile etkin mucadele edilecektir.”
seklindedir.

Isciler hem vergi hem de sosyal glivenlik primi 6dememek icin kayit altina
alinmak istememekte, elci/isveren ise yasal sorumluluklar ve maddi yaptirimlarla
karsilasmamak icin iscileri kayit altina almamaktadir. Kayit altina alinan mevsimlik
tarim isgilerinin ¢cogunlugu, gezici olmayan ve Adana ilinde ikamet eden iscilerdir.
Diger taraftan hem ISKUR’ a hem de Adana SGK Il Mudurlugi’ne yapilan resmi
basvurularda; tarim isletmelerinde ¢ocuk isciligi ve kayit dis1 is¢i calistirma ile ilgili
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cezai veya yasal uygulamanin bulunup bulunmadig: sorulmus, ilgili birimlerce boyle

bir uygulamanin ¢alisma alanlarinda yapilmadigi belirtilmistir.

4.4.9. Orgutlenme ve Toplu Hareket

Iscilerin herhangi bir sendika veya dernege (yeligi bulunmamaktadir.
Kendileri ile ilgili yapilan o6rgltlenme ¢alismalarindan ve faaliyetlerden de haberdar
degillerdir. Yapilan her turli toplu hareket ve eylemin (is birakma, yavaslatma, grev
ve protesto) kendiliginden gelistigi, plansiz ve organizasyonsuz ortaya kondugu
tespit edilmistir. Iscileri temelde bir araya getiren ozellikler oncelik sirasina gore;
hisim, akrabalik, komsuluk, memleketlilik, etniksel ve mezhepsel 6zelliklerdir. Bu
Ozellikler cercevesinde isgiler Oncelikli olarak can glvenligi ve grubu korumak
amaciyla bir araya gelmekte ve toplu olarak hareket etmektedirler.

Mevsimlik tarim isgilerinin yogun olarak geldigi bircok ilde dernek
kurulmaktadir. Ancak bu derneklerin ortak ve birlikte hareket kabiliyeti heniiz
gelismemistir. Turkiye’de 6zellikle dernek gatisi altinda toplanilarak, can guvenligi
disinda, calisma kosullarinin ve tcretlerin iyilestirilmesi icin yapilan ilk dikkat ¢ekici
mevsimlik tarim isgisi eylemi 2013 yilinda Mersin’in Silifke ilgesinde yapilmstir.
Ancak bu dernek tyeleri de gezici mevsimlik tarim isgileri degildir.

“...Mersin’in Silifke ilgesinde tarim igscileri, Gcretlerin disik olmas:n:
protesto edip zam istediler. Tar:m, Narenciye Cavuglar: ile Isciler Yard:mlasma ve
Dayanisma Dernegi organizesinde sabah saat 06.00’da bir araya gelen tarim iscileri
ve cavugslarz, Silifke — Konya — Antalya karayolunun birlestigi Dortyol mevkiinde
toplanarak, isci tcretlerinin disik olmas:n: protesto ettiler. Yaklas:k olarak 1.500
isci ve cavusun bir araya gelerek dizenledigi eyleme, Cumhuriyet Halk Partililer,
Isci Emeklileri Dernegi, Isci Partililer, Milliyetci Hareket Partililer, Ulkiim Iscileri,
sivil toplum kuruluslar: ve baz: dernekler de destek verdiler. Burada basin
aczklamas: yapan Tar:m, Narenciye Cavuslar: ile Zsciler Yard:mlasma ve Dayanisma
Dernegi Baskan: Suayip Tung, “Tar:m ve Narenciye Cavuslar: ve Iscileri olan bizler,
uzun bir stredir emegimizin kars:l:gin: alabilmek igcin demokratik yollarla, kars:l:kl:

gorusme ve hosgoru sinerlarz icinde miicadele verdik. Ancak bu hakl: talebimiz hicbir
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kurum ve yonetici taraf:ndan kabul goérmedi. Tim kap:lar ylziimize kapand:. Hichir
gorismeden olumlu bir sonu¢ alamad:k. Bize “kaderinize raz: olun, bununla yetinin’
dediler. Oysa biz sadece hakkim:z: istedik, hakkim:zz:n bir lira fazlas:n: degil. Bizler
evimize bir lokma ekmek go6tlrmek icin yazin 40 derece s:cakta, kisin buz gibi
sogukta calzszyoruz. Geldigimiz agamada bize birlikte olmak ve direnerek emegimizin
kars:lzgin: istemekten baska care bzrakmad:lar. sciyiz, haklzy:z ve kazanacagiz” diye

konustu...”*

4.5. Ekonomik Bulgular

Iscilerle yapilan gorismelerde, iscilerin memleketlerinde kalan ve orada
birlikte yasadiklar: aile fertleri hakkinda da bazi bilgiler alinmistir. Buna gore 714
iscinin memleketlerindeki aile fertleri de dahil edildiginde toplam hane halki sayisi
1147 kisi olarak hesaplanmstir. Isci ailelerinin calisabilecek yasta ve saglikta olan
her ferdi, hane gelirine katki saglamak igin ¢alismaktadir. Aile fertlerinin %92.2’si
(1058 kisi) mevsimlik tarim isciligi dahil, gelir getirici islerde (daimi olan veya
olmayan islerde) calismaktadir. Geriye kalan %7.8’i ise (89 kisi) kiicuk yasta cocuk
ve calisamayacak durumda olan yashlardir. Hane halki genigliginin ve ortalama
cocuk sayistnin yiksek olmasinin temel nedeni, ekonomik kaynakli olup, bu
rakamlarin yuksek olmasi hanede calisan sayisinin arttirillmasina yonelik gabalarin

sonucudur.

4.5.1. Mevsimlik Tanim Isciligi Yapma Nedenleri

Iscilere mevsimlik tarim isciligi yapmalarinin nedeni sorusu acik uclu olarak
sorulmus ve karsihiginda alinan cevaplar daha sonra kategorize edilmistir. Iscilerin
yarist (%50.1; 358 kisi) mevsimlik tarim isgiligi yapmalarini, devletin uygulamis
oldugu politikaya baglamistir. iscilerin %21.8’i (156 kisi) egitimsiz olduklar igin,
%15.4’0 (110 kisi) yoksul olduklar1 icin, %11.5%i (82 kisi) ise is yapacak sermayeleri

! http://www.mersinpress.com/mersinin-silifke-ilcesinde-tarim-iscileri-ucretlerin-dusuk-olmasini-
protesto-edip-zam-istediler.html (Erisim tarihi: 12 Nisan 2015).
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olmadiklar: igin mevsimlik tarim isciligi yaptiklarini 6ne strmiusleridir (Cizelge
4.50).

Cizelge 4.50. Cinsiyete gore isgilerin mevsimlik tarim isGiligi yapma nedenleri
Kadin Erkek Toplam

Sayi % Say1 % Sayi %

Devlet politikast 255 60.1 103 355 358 50.1

Nedenler

Egitimsizlik 102 241 54 186 156 21.8
Yoksulluk 40 9.4 70 241 110 15.4
Sermayesizlik 22 5.2 60  20.7 82 115
Caresizlik 5 1.2 3 1.0 8 1.1

Toplam 424 100.0 290 100.0 714  100.0

Kadin isciler ile erkek isciler arasinda mevsimlik tarim isciligine baslama
nedenleri ile ilgili olarak gorus farkliligi bulunmaktadir. Kadinlarin ¢ogunlugu olan
%60.1°1 (255 kisi) temel neden olarak devletin uygulamis oldugu politikayr 6ne
sirmislerdir. Erkeklerde de en onemli neden olarak devletin uygulamis oldugu
politika 6ne strilmustir ancak kadinlardan farkli olarak yoksulluk ve sermayesizlik
nedenlerinin de en az devletin uyguladig: politikalar kadar 6nemli bir etken oldugunu
distnmektedirler.

Iscilerin cinsiyeti ile mevsimlik tarim isciligi yapma nedenlerine bakis acilar:
arasinda anlamli bir farklihgin olup olmadigini ortaya koyabilmek igin, ilgili
degiskenlerle Ki — kare testi uygulanmigtir. Test sonucunda cinsiyet ile mevsimlik
tarim isciligi yapma nedenlerine bakis agisi arasinda anlaml:i bir farklihigin var
oldugu gorulmustdr (p = 0.00 < 0.05) (Cizelge 4.51).
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Cizelge 4.51. Mevsimlik tarim isgiligine baglama nedeni Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Val df )
ale (2-sided)

Pearson Chi-Square 83.386° 4 .000
Likelihood Ratio 83.437 4 .000
Llnear_-by-Llnear 21.936 1 000
Association

N of Valid Cases 714

a. 2 cells (20,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 3,25.

Isciler ““devletin uygulad:g: politikalar” ifadesi ile, siyasal iktidarlar
tarafindan bolgede uygulanan ekonomi, istihdam ve egitim politikalarinin
yetersizligini ifade etmektedirler. Kendi yoksulluklarinin giderilebilmesi igin
devletin ¢bzim Uretmesi gerektigine, ancak bu sekilde fakirlik kiskacindan
kurtulabileceklerine inanmaktadirlar.

Illere gore galisma nedenleri incelendiginde; bazi illerde isgilerin yarisindan
fazlasinin devletin uyguladig: politikalar: 6ne strdugt gorilmastur. Bu iller; Sirnak,
Diyarbakir, Sanlurfa ve Mardin illeridir. Bu illerden gelen iscilerin ¢ogunlugu Kdrt
kokenli isgilerdir Cizelge 4.52).

Cizelge 4.52. illere gore iscilerin mevsimlik tarim isciligi yapma nedenleri
Nedenler” (%)

Iller 1 > 3 4 c Toplam
S.urfa 17.1 20.8 1.9 7.8 52.4 100.0
Diyarbakir 11.0 20.6 13 14.2 52.9 100.0
Adiyaman 14.6 22.9 0.0 18.8 43.8 100.0
Mardin 4.8 26.2 0.0 16.7 52.4 100.0
K.Maras 18.1 23.6 0.0 16.7 41.7 100.0
Hatay 23.1 27.7 0.0 10.8 38.5 100.0
Sirnak 11.1 16.7 0.0 5.6 66.7 100.0
G.antep 22.2 18.5 3.7 7.4 48.1 100.0
Toplam 15.4 21.8 1.1 11.5 50.1 100.0

* 1 - Yoksulluk, 2 — Egitimsizlik, 3 — Caresizlik, 4 - Sermayesizlik, 5 — Devlet politikas
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Yas grubuna gore ¢alisma nedenlerini incelendiginde; 18 yasin altinda olan
iscilerin onemli bir kismi (%69.7; 295 kisi) mevsimlik tarim isgiligi yapma nedeni
olarak devletin uygulamis oldugu politikayr 6ne sturmdastir. Bu gorus 19 — 28 yas
grubunda da baskin olarak 6ne sirilmektedir. Ancak 28 yasin Ustiinde olan iscilerde

bu goris oldukca azalmaktadir (Cizelge 4.53).

Cizelge 4.53. Yas gruplarina gore mevsimlik tarim isgiligi yapma nedenleri
Yas Nedenler”

Grubu 1 % 2 9% 3 % 4 % 5 %
9-18 42 99 76 180 05 8 19 295 69.7 423 100.0
19-28 13 134 24 247 10 6 62 53 546 97 100.0
29-38 22 256 32 37.2 58 23 267 4 47 86 100.0
3948 31 365 6 7.1 00 42 494 6 71 85 1000
49-58 2 87 18 783 00 3 130 0 00 23 100.0

Toplam 110 154 156 21.8 8 1.1 82 115 358 50.1 714 100.0
* 1 —Yoksulluk, 2 — Egitimsizlik, 3 — Caresizlik, 4 - Sermayesizlik, 5 — Devlet politikas

Toplam %

O O o1 P, DN

Cocuklar arasinda bu gorisun buyik cogunlukla 6ne sirilmesi, daha 6ncede
bahsedildigi gibi ¢ocuklarda sosyal — toplumsal dislanmanin bir sonucu olup, her

gecen gln tehlikeli bir boyut kazanmaktadir.

4.5.2. Hane Halki Geliri ve Gelir Kaynaklarn

Mevsimlik tarim iscisi ailelerin ortalama yillik hane gelirleri (tiim ekonomik
faaliyetler dahil) yaklasik 18,123 TL, ortalama aylik hane gelirleri ise 1,510 TL dir.
Bu gelir ortalama hane halk: sayis1 7 olan, 182 aile icin hesaplanmistir. Kisi basina
aylik gelir ise 216 TL olarak hesaplanmastir.

Ailelerin %54.9’u (100 aile) yillik 17,001 — 22,000 TL kazanan gelir grubu
icerisindedir. Bu gelir grubu icerisindeki ailelerde mevsimlik tarim isgisi olarak
calisan ortalama Kisi sayis1 4.6 dir. En yiksek gelir grubu olan 22,001 — 27,000 TL
grubunda; mevsimlik tarim iscisi olarak ¢alisan ortalama Kisi sayisi ise 5 dir (Cizelge
4.54).
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Cizelge 4.54. Ortalama hane halki gelirlerinin gelir gruplarina gore dagilimi

Gelir Grubu Aile Sayisi %
0-7001 4 2.2
7001 - 12000 27 14.8
12001 - 17000 28 154
17001 - 22000 100 54.9
22001 - 27000 23 12.6
Toplam 182 100.0
Ortalama 18,123 TL/Y1l

Hane halki sayisinin, hane geliri zerindeki etkisini incelemek icin; hane
halki sayis1 ve hane geliri degiskenleri arasinda korelasyon analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda korelasyon katsayisi r = +0.06 hesaplanmistir. Hane halki sayist ile yillik
hane geliri arasinda aynmi yonlt, cok zayif bir dogrusal iligki bulunmaktadir.
Dolayisiyla ailelerin ¢ok cocuk sahibi olmalarinin, hane geliri izerinde olumlu bir

katkisi oldugunu sdyleyemeyiz (Cizelge 4.55).

Cizelge 4.55. Hane halki sayis1 ve hane geliri iliskisi, Korelasyon analizi

Korelasyon
Memlekette Hanenin
hane halki  yillik toplam
sayisi geliri
Pearson Correlation 1 .060
Memlekette hane halki sayis1 Sig. (2-tailed) 423
N 714 182

Tirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK), Arastirma
Enstitiistinin (DISK-AR) yapmis oldugu calismada; Kasim 2013 ayi icin, 4 Kisilik
bir ailenin achk st 1,121 TL, insanca yasam sinirt ise 3,544 TL olarak
hesaplanmistir (DISK, 2013). Tiirkiye isci Sendikalar:1 Konfederasyonu’nun (TURK
— IS) yapmis oldugu calismada; Kasim 2014 ayi icin, 4 kisilik bir ailenin aglik sinirt
1,224 TL, yoksulluk sinir1 ise 3,989.8 TL olarak hesaplanmistir (TURK — IS, 2014).
DiSK ve TURK —iS’in hesapladig: aglik sinirlar: rakamlari 4 Kisilik aileler icin olup;
arastirma alanindaki ailelerin ortalama hane halki sayis1 7 dir. DISK ve TUIK’in

hesapladig: kisi basina aglik siniri rakami ortalama 293 TL olup, arastirma alanindaki
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ortalama kisi basina aylik gelir olan 216 TL den oldukga disuktur. Dolayisiyla
arastirma alamindaki bireylerin, DISK ve TURK - i$’in hesapladigi aghk simn
rakamlarinin altinda bir gelir elde ettigi soylenebilir.

Iscilerden 149’u memleketlerinde ekonomik faaliyetlere devam etmekte olup,
memlekette kalinan yaklasik 2 — 3 aylik sure igerisinde ortalama 1,812.7 TL gelir
elde etmektedir. Tarimsal faaliyetlerle ugrasan isci sayist 21 Kisi olup bu isciler
tarimsal faaliyetler sonucunda yillik ortalama 2,880.9 TL gelir elde etmektedir.
Iscilerin tamami esas gelir kaynaklarinin, mevsimlik tarim isciligi oldugunu
belirtmislerdir (Cizelge 4.56).

Cizelge 4.56. Cinsiyete gore isgilerin ortalama yillik gelir kaynaklar
Kadin Isciler Erkek isciler Toplam
Faaliyetler Ortalama Kisi Ortalama Kisi Ortalama Kisi
Gelir Sayisi Gelir Sayisi Gelir Sayisi

Memlekette

Yapilan Isler 1342.8 35 1957.0 114 1812.7 149
Mevsimlik

Tanm isciligi 3159.7 424 3575.8 290 3328.7 714
Tarimsal

Faaliyetler 1500.0 1 2950.0 20 2880.9 21

Iscilerin tamamina yakini (%99.4; 710 Kisi) elde ettikleri gelirden tasarruf
yapamadiklarin: belirtmistir. Iscilerin %62.8’i (446 Kisi) tasarruf yapamama nedenini
elde ettikleri gelirin ancak karinlarin1 doyurmaya yetmesi olarak belirtmistir,
%22.30 (158 Kkisi) ise gelirlerinin oldukga diusik olmasindan dolay: tasarruf
yapamadiklarini belirtmistir (Cizelge 4.57).

Cizelge 4.57. iscilerin tasarruf yapamama nedenleri

Kadin Erkek Toplam
Sayi % Say1 % Sayi %
Karnimiz ancak doyuyor 296 70.0 150 52.3 446 62.8

Nedenler

Gelirimiz ¢ok dlsuk 45 10.6 113 394 158 22.3
Giderlerimiz ¢ok 64 151 12 4.2 76 10.7
Aile kalabalik 18 4.3 12 4.2 30 4.2

Toplam 423 100.0 287 100.0 710 100.0
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4.5.3. Arazi Varhg

Arastirma alanindaki 182 ailenin %23.6°s1 (43 aile) arazi sahibi olup, sahip
olduklar: ortalama arazi varhigi 25.4 dekardir. En ¢ok Sanhurfa ilinde arazi sahibi
olan aile bulunmaktadir (23 aile). Adiyaman ilinde ise arazi sahibi aile sayis1 1’dir.
Ortalama arazi genisligi en yiksek olan il Adiyaman ili olup (35 dekar), en disuk
ortalama arazi genisligine sahip olan il ise Kahramanmarag’tir (16 dekar) (Cizelge
4.58).

Cizelge 4.58. Arazi sahibi olan ailelerin illere dagilimi
Ortalama Alan

fller (da) Aile Sayis
Sanhurfa 26.4 23
Diyarbakar 28.6 11
Kahramanmaras 16.0 3
Hatay 16.6 3
Gaziantep 20.0 2
Adiyaman 35.0 1
Genel Ortalama 25.4 43

Avrazilerin mulkiyet edinme bigimine bakildiginda 29 ailenin miras, 5 ailenin
ise satin alma yoluyla arazi sahibi olduklar: belirlenmistir. 9 aile ise arazilerin esas
mulkiyetlerinin kendilerine ait olmadigin1 ancak yillardir icar (kiralama) sistemi ile
arazileri kullanmaya devam ettiklerini belirtmislerdir.

Arazi sahibi olan ailelerin %37.2’si (16 aile) arazilerinde surekli ekim —
dikim faaliyetlerinde bulunurken, %4.7’si (2 aile) bazi donemlerde arazilerini
kullandiklarini belirtmistir. Ailelerin %58.1’i (25 aile) arazisinde herhangi bir

tarimsal faaliyette bulunmamaktadir. Bunun nedenleri Cizelge 4.59’da verilmistir.

133



4. BULGULAR VE TARTISMA Mehmet Resit SEVINC

Cizelge 4.59. Ailelerin arazi islememe nedenleri

Nedenler
Hler Toprak Maliyet Koy MirasaEl Kan Toplam
Verimsiz YiUksek Bosaltma Koyma Davasi
Sanlwurfa 3 1 0 5 2 11
Diyarbakir 1 0 4 3 0 8
Hatay 1 1 0 0 0 2
Gaziantep 0 2 0 0 0 2
Adiyaman 0 1 0 0 0 1
Kahramanmaras 1 0 0 0 0 1
Toplam 6 5 4 8 2 25

Arazisini iglemeyen ailelerin 6’s1 arazilerinin verimsiz, 5’i ise isleme
maliyetlerinin yuksek olmasindan dolay: tarimsal faaliyetlerde bulunmadiklarin
belirtmislerdir. Arazilerin islenmemesi ile ilgili olarak 5 farkli neden gosterilmis
olup; ozellikle Diyarbakir ve Sanhurfa illerinde diger illere gore farkli islememe
nedenleri de ortaya ¢cikmustir.

Icisleri Bakanhg: tarafindan 1999 yilinda, Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerinde, terdr ve guvenlik kaygilariyla yasadiklar: yerlerden goc¢ etmek zorunda
kalan vatandaslarin gonalli olarak geri dénmek isteyenlerin geri donuslerinin
kolaylastirilmasi, geri donilen yerlerde gerekli sosyal ve ekonomik alt yapinin tesisi
ile surdirdlebilir yasam kosullarinin olusturulmasi, geri donmek istemeyenlerin ise
mevcut yasadiklar: yerlerde sehir hayatina uyumlarinin gelistirilmesi, ekonomik ve
sosyal durumlarinin iyilestirilmesini amaciyla; “Kdye DoOnis ve Rehabilitasyon
Projesi” baslatilmistir.' Diyarbakir’da 4 aile kéy bosaltma uygulamas: dolayisiyla
goc etmis ve arazilerini geride birakmustir. Aileler yasayabilmek icin mevsimlik
tarim isciligi ve tarimsal faaliyetlerle ugrasmasina ragmen, koylerine dénmek ve
arazilerini islemek istememektedirler.

Sanhurfa’da ise 2 aile kan davasi dolayisiyla sahip olduklari arazileri
isleyememektedir. Kan davasi dolayisiyla kdyde birakilan arazilere, ailelerin kan
davali olduklar1 hisimlart el koymus olup, onlar islemektedir. Kdyde birakilan bu

araziler bir nevi kan parasi niteligine burinmdastr.

! http://www.illeridaresi.gov.tr/lller/lllericerik.aspx?icerik=174 (Erisim tarihi: 15 Nisan 2015).
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Guneydogu’nun kirsal alanlarinda feodal yapinin etkisiyle toplumsal duzeni
saglamada hukuk kurallari degil, dini kurallar ve asiret sisteminin dogurdugu
adetlerin ve tore kurallarinin etkisi vardir. Ozellikle miras konularinda da bu kurallar
uygulanmaktadir. Bo6lgede kadinlara mirastan pay verilmemektedir. Arastirma
alaninda arazisi olmasina ragmen arazisini islemeyen/isleyemeyen ailelerden 8’inin
(Sanhurfa’da 5, Diyarbakir’da 3 aile) aile reisi kadin olup; bu kadinlarin resmi olarak
arazileri bulunmasina ragmen, o arazilerin islenmesi konusunda tasarruf yetkileri
bulunmamaktadir. Bu arazilerin islenmesi dul olan kadinlarin agabeyleri, erkek
cocuklari veya kocasinin erkek kardesleri (kayin) tarafindan yapilmaktadir.

Memleketlerinde tarimsal faaliyette bulunan aileler Sanlwurfa, Diyarbakir ve
Kahramanmaras’tan gelen iscilerdir. Bu illerde yetistirilen Grlnler pamuk, sebze
(Ozellikle biber), arpa ve bugdaydir. Pamuk ve arpa sadece Sanhurfa ilinde
yetistirilirken, biber Sanhurfa ve Kahramanmaras’ta, bugday ise Sanhurfa ve
Diyarbakir’da yetistirilmektedir (Cizelge 4.60).

Cizelge 4.60. Tarimsal faaliyette bulunan ailelerin yetistirdikleri Grinler

. . Toplam
Iller Pamuk Sebze  Arpa Bugday (Aile Sayis)
Sanhurfa 8 1 1 3 13
Diyarbakar 0 0 0 3 3
Kahramanmaras 0 2 0 0 2
Toplam (Aile sayisi) 8 3 1 6 18

Memleketlerinde tarimla ugrasan aileler gelirlerinden ¢ok memnun
olmadiklarini, ama arazilerinin bos kalmas: yerine, en azindan hane gelirine katki
saglamak amaciyla ekim yaptiklarini belirtmislerdir. Memlekette yapilan tarimsal
faaliyetler dolayisiyla aileler ortalama 2,880 TL yillik gelir elde etmektedirler.

4.5.4.Hayvan Varhg
Aragtirma alanindaki ailelerden sadece 6 tanesinin hayvanlari bulunmaktadir.

Hayvani bulunan ailelerin 3 tanesi Sanliurfa’dan, 2 tanesi Diyarbakir’dan 1 tanesi ise

Adiyaman ilinden gelmistir. Bakim masraflarinin ve is yukinin azhgi, mera ve
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yaylim imkanlarinin fazlaligi ve ailelerin tiiketim aliskanliklarinda kiigukbas,
Ozellikle koyun et ve sit tiuketiminin daha genis yer tutmasi dolayisiyla, aileler
tarafindan kictkbas hayvancilik yaygin olarak yapilmaktadir. Buyikbas hayvan
yetistiriciligi, tamam: sut sigirt olmak tzere Sanlwurfa ilinde yaygin olup, bu
hayvanlar yerli irktir. Hayvanlarin bakimi ile iscilerin memlekette kalan aile bireyleri
ilgilenmektedir. Hayvanlardan elde edilen drlnlerin blyuk bir kismi hane iginde
tiketilmekle beraber, cerci, kdy — belde bakkali veya marketler aracilig: ile satis
yapan aileler de bulunmaktadir. Kiigiikbas hayvan sutli cogunlukla islenerek peynir

veya yogurt olarak tiiketilmekte veya satilmaktadir (Cizelge 4.61).

Cizelge 4.61. Isci ailelerinin hayvan varlig
Bilyukbas Kugukbas Yilhk

iller

Sayisi Sayisi Gelir

1 4 1300

Sanhurfa 2 2 2500
1 2 2000

: 1 (Boga) 3 4000
Diyarbakir i 3 1000
Adiyaman - 2 1000
Toplam 5 16 11800

Kirsalda yasayan isci ailelerinin hayvancilikla ugrasmak istemedikleri tespit
edilmigtir. Aileler ile yapilan gorusmelerde sit sigirciliginin Guneydogu’da oldukca
zor ve maliyetli (iklim kosullar1 nedeniyle st verimliligi dismekte) oldugunun
dustnaldagt, ailelerin st  sigirlarimin bakim  ve  beslenme  maliyetlerini
karsilayamadiklari ve hayvan kaybi dolayisiyla ciddi maddi zararlarla ugrasmak
istemedikleri saptanmistir. Dolayisiyla 182 aile icerisinde sadece 4 aile (aile basina

ortalama 1.2 sut sigir1) sut sigirt beslemektedir.
4.5.5. Ev ve Tasit Varhgi

Isci ailelerinden 45 tanesinin oOzel arabasi bulunmaktadir. Bu araglar
cogunlukla kalabalik aileleri tasimakta kullanilabilecek minibis benzeri araclardir.

Araclar degerlerine gore gruplandirnilldiginda Araglarin %71.1" inin (32 arag)
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degerinin 9,000 — 16,000 TL arahiginda oldugu gortlmustir. Sahip olunan aracglarin
ortalama degeri 14,044 TL’dir (Cizelge 4.62).

Cizelge 4.62. Ailelerin arabalarinin gruplandiriimis degerleri
Gruplar Aile

%

(TL) Sayisi °
<9000 2 4.4
9000 - 13000 15 33.3

13001 - 16000 17 37.8
16001 - 19000 7 15.6

19000 > 4 8.9
Toplam 45 100.0
Ortalama Deger 14,044 TL

Isci ailelerinden 61 tanesinin kendi evi bulunmaktadir. Evlerin degeri 35,000
TL ile 80,000 TL arasinda degismekte olup, evlerin %62.3’( (38 ev) 35,000 — 65,000
TL’s1 araligindadir. Evlerin ortalama degeri 55,164 TL’dir. Ev sahibi olan ailelerin
%72.’i (44 aile) miras yolu ile ev sahibi olmustur. Diger aileler ise kendi imkéanlar
ile ev sahibi olmakla beraber, tamamina yakini halen ev borglarint 6dediklerini
belirtmislerdir (Cizelge 4.74).

Cizelge 4.63. Ailelerin evlerinin ekonomik degeri

Gruplar Aile 0
Yo
(TL) Sayisi
< 35000 8 13.1

35000- 50000 20 32.8

50001 - 65000 18 29.5

65001 — 80000 15 24.6
Toplam 61 100.0
Ortalama Deger 55,164 TL

4.5.6. Hanelerin Borglarn ve Borclanma Nedenleri
Aragtirma alanindaki 182 ailenin %86.8°i (158 aile) bor¢lu durumdadir.
Ailelerin ortalama borg tutar1 10,762.6 TL’dir. Ailelerin %76.5%i (121 aile) hane

gecimini ve ihtiyaglarint gidermek icin borclandigini belirtmistir. Aile igerisinde
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calisabilecek durumda olan her bireyin ¢alismasina ragmen, ailelerin ortalama yillik
gelirlerinin %59.8’i kadar bor¢lu durumda olmalari ve bu borcun nedeninin ailenin

gecimini ve ihtiyacini saglamaya yo6nelik olmasi, dikkat ¢ekicidir (Cizelge 4.75).

Cizelge 4.64. isci ailelerinin borglanma nedenleri

Aile

Nedenleri %
Sayisi
Genel ihtiyaclar 121 76.5
Gayri menkul alim1 (ev, arsa) 20 12.7
Menkul degerlere yatirim (altin vb.) 11 7.0
Evlilik harcamalar: 6 3.8
Toplam 158 100.0

Ailelerin %61.4°G (97 aile) memleketlerindeki ya da ¢alismaya geldikleri
yerdeki esnafa borclu olup; %38.6°s1 (61 aile) ise akraba ve arkadaslarina borglu
durumdadirlar. Banka veya resmi kurumlara borc¢lu olan ailelere rastlaniimamustir.
Ailelerin %33.5’i (53 aile) borglarini 6ddeyemedigini, %66.5’i (105) ise borclarin
ellerine para gectikce ddedigini belirtmistir.

Ailelerin %76.3’0 (139 aile) gocuklar: i¢in yardim almaktadir. Bu yardim
daha onceden bahsedildigi gibi Kaymakamliklar tarafindan Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflarinca verilmektedir. Yardim miktari cocugun yasina, cinsiyetine
ve egitim durumuna gore degismekle beraber, cocuk basina aylik 30 TL ile 60 TL

arasindadir.

4.6. Toplumsal Tliskiler

Toplum kendisini meydana getiren bireylerin aritmetik toplami degildir. Tek
bir bireyin 6zellikler, nitelikleri baskadir, bir arada yasayan bireylerin nitelikleri,
Ozellikleri baskadir. Kisi, toplumun bir tyesi oldugu zaman nitelik degistirir. O,
artik, toplumdan soyutlanmis, tek basina bir Kisinin niteliklerine sahip degildir.
Toplumun bir pargas: olarak, ondan etkilenmistir. Sorokin sosyo — kiltiirel olayin ¢
Ogesini  belirler; 1) Anlamlar, degerler, kurallar. 2) Bunlari nesnellestiren

(objektiflestiren) bio — fiziksel araclar (ortam). 3) Bunlar: yaratan, isleten ve anlaml
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etkilesimlerde kullanilan Kisiler ve gruplar. Toplumu sosyo — kdlttirel bir olay olarak
tanimladigimiz zaman Sorokin’in belirledigi 6gelere gore toplum, belli anlam, deger
ve kurallara sahip olan belli bir gevrede bu anlam, deger ve kurallart birbiriyle
yaptiklari etkilesimlerde kullanan bilincli kisi ve gruplardan meydana gelir. Boylece,
Sorokin’e gore toplum, manevi kiltir (anlamlar, degerler, kurallar) maddi kaltir (bio
— fiziksel araglar) ve toplumsal iliskiler (anlamli etkilesim) bitunt olarak ortaya
konmaktadir (Kongar, 2011).

Toplumsal yapinin temeli, toplum Uyelerinin davranislarini yonlendiren
toplumsal iliskilerdir. Toplumdaki iliskiler bir dizen iginde bicimlenmis ve
siralanmustar. iliskiler bittninin bicimlendigi toplumsal yap: hicbir zaman mutlak
bir sureklilik gostermez. Ancak her toplumsal yapinin kendi icinde bir yapisal
dengesi ve goreli bir surekliligi sz konusudur. Toplumlar dinamik bir yapiya sahip
oldugundan degisen dengelerin yerini yenilerin almasi1 kaginilmazdir. Toplumun
farklilasmas: insanlar arasi iliskilerde yeni durumlarin sergilenmesine yol acar
(Gokee, 2007).

Dogu ve Gineydogu uzerinde yurutilen arastirmalar, 6zellikle 1961°de
DPT’nin kurulmas ile agirlik kazanmigtir. DPT’nin biinyesinde bir yabanci uzman
olarak incelemeler yuriten Frederick W. Frey, vaktiyle tarimcilarin kullandigi dokuz
bolgeli Turkiye siniflandirilmasina dayanarak, 1962°de 458 kdyde yasayan 6000’den
fazla ve yaslar1 14’in Ustlinde olan koylileri bir taramaya (survey) tabi tutmustur. Bu
inceleme, bugun tlkemizde bolgeler arasi ¢alismalarin en sistematik olamidir. Yine
Frey raporuna go6re, Tilrkiye genelinde Dogu ve Gilneydogu bdlgesi
karsilastirildiginda bes temel unsur vardir ki, yoremizin kapali cemaatgi yapisini

aciklar. Bunlar sirasiyla (Turkdogan, 2013);

Yoksulluk,

Kirsal alanlarin dig diinya ile baglantilarinin kismen kesilmesi ve yalnizlik
icine itilmis olmalari,

Hareketsizlik,

Okur — yazar oraninin azhig, ve

Tevekkiile dayali kaderdi bir dinya goriistiniin yayginlik kazanmast.
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Frey’in bu besli farklilagsma niteliklerinden yaklasik kirk yil gecmis olmasina
ragmen, bolgemiz igin bu ayrisim bigiminin siirlip gittigi bir gercektir (Turkdogan,
2013).

Sosyolojide cesitli grup stniflandirmalari olmasina karsin en yaygin ve temel
olam Charles Horton Cooley tarafindan yapilan “Birincil” ve “Ikincil” grup
ayrimidir. Cooley birincil gruplarin yuz yize iliskilerin, yardimlasma dostluk ve
sevgi baglarinin yiksek oldugu gruplar olarak tanimlar. Birincil gruplarin tyeleri
uyelik ve bizlik duygusuna sahiptirler. Kendileri biz kavramiyla herhangi bir olaya
yaklastiklart igin grup dayanigmasinin yiiksek oldugu gruplardir. Birincil gruplarla
karsilastirildiginda, ikincil gruplar daha buylk, nispeten gecici, benzerlik
gostermeyen, resmi gruplardir. Bu gruplarin Gyeleri birbirleriyle belirli ¢ikar ve
aktiviteleri agisindan iliski kurarlar (Ozkalp,2008).

Iscilerin toplumsal iliskileri incelenirken toplumsal gruplandirmada birincil
ve ikincil grup ayrim: temel alinmis ve iliskiler bu ayrim ¢ercevesinde incelenmistir.
Iscilerin; aile fertleri, akrabalar, cadir yerlesim alanlarindaki diger isciler ve calisilan
alanlardaki yakin koyluler ile olan iliskileri, birincil ve ikincil grup ayrimi
cercevesinde incelenmistir. Aile ve akrabalar ile iliskileri birincil grup iliskiler; cadir
alanindaki diger isciler ve koyliler ile olan iliskiler ise ikincil grup iliskiler 6zelligi

tasimaktadir.

4.6.1. Aile ve Akrabalar ile iliskiler (Birincil Iliskiler)

Aile ve akrabalik sistemi, sosyal sistemin en onemli yonunl teskil eder,
bilhassa bu husus, geleneksel toplumlarda her tirli ekonomik ve teknolojik
degismeleri etkileyici rol oynar. Clnku, bu toplumlarda aile, fert sayisi ve blyuklik
bakimindan, modern toplumlardaki kiiglk aileye nazaran farkli bir kurulusa sahiptir.
Yetki, baba veya baba soyuna bagldir. Aile organik bir bittindur. Gruplardaki iligki
sekilleri ve karar verme faaliyetleri aslinda erkek yetki hattina dayanir. Genellikle
ihtiyarlar, aile iginde yetkiyi temsil ederler. Bu ytizden her tirl( yenilik grup kararina
baghdir. Ailede fert sayisi arttikca geleneksel normlar degismeye karsi bagisiklik
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kazanirlar (Turkdogan, 2006). Arastirma alaninda gorisilen ailelerin toplumsal
Ozellikleri de benzer niteliktedir.

Arastirma alaninda gorusulen iscilerin %80.8’i Guneydogu, %82’si ise Kurt
kokenlidir. Iscilerin%39.5’i (282 kisi) kirsalda, %60.5%i (432 kisi) kent merkezli
mekanlarda yasamaktadir. Ancak kentlerde yasayan isciler, kirsaldaki sosyo —
kalturel nitelikleri, degerleri ve iliskileri tasiyan kent varoslarinda yasamaktadirlar.
Bu 0zellikler dolayisiyla isci ailelerinin genelinde; Glineydogu’da ve kirsal toplum
yapisinda gorilen toplumsal yapr ve iliski nitelikleri varligini korumaktadir.

Guneydogu’ da yaygin olan kan bagina dayali geleneksel aile, akraba, asiret
ve koy yapisi, bireysel davraniglarin 6niine set cekmekte ve kisileri ait olduklar: aile
ve asiret gibi toplumsal gruplarla 6zdeslestirmektedir. Kisacasi, kisilerin davranislari,
toplumsal iligkileri birey dlzeyinde degil, ait olduklart topluluk dizeyinde
olmaktadir. Ozgiin bireysel davranislar ve siyasi katihm g¢ok sinirlichr. Bu alanda
davranig bigimini ve yonuni belirleyen aile, asiret ya da koy reisi — agasidir (Gokge,
2007).

Arastirmada aile icerisindeki iliski ve iletisim sekilleri de yerinde ele
alinmigtir.  Aile ile gorusmeler esnasinda kadinlarin ve gocuklarin erkegin
denetiminde hareket ettigi, her tirlii davranis ve hareketin erkek tarafindan kontrol
edildigi, disaridan gelen bir bireyin (kadin erkek fark etmez) ailenin erkeginin (aile
reisi) onayr olmadan diger aile fertleri ile konusamadigi ve iletisim kuramadigi
gorulmustdar.

Sofra duzeni ve hazirhiginda once erkeklere ve erkek ¢ocuklarina hizmet
edilmekte, cadir alaninda dahi olsa kadin erkek ayni anda sofraya oturmamaktadir, ya
da kadin ve erkekler icin ayr1 sofra kurulmaktadir. Aile fertlerinin kendi aralarinda
cok fazla zaman gecirmedigi, iletisimin cogunlukla is ve sorumluluklarin yerine
getirilirken kuruldugu belirtilmistir. Aile bireyleri kendi aralarinda iletisim
kurmamakla beraber, aile baglar1 kuvvetli ve kapali bir yapiya sahiptir. Bu yap1
iscilerin yogun olarak geldigi Dogu ve Gineydogu bolgesinde asiret ve cemaat

orgutlenmelerini giiglendirmekte ve bireylerin bu érgitlere bagliligini arttirmaktadir.

141



4. BULGULAR VE TARTISMA Mehmet Resit SEVINC

4.6.1.1. Ailede Karar Surreglerine Katihm

Aile icerisinde karar almada yetki sahibinin kimde oldugu ile ilgili sorular
ekonomik ve sosyal kararlar olarak ikiye ayrilmistir. Ailede ahinan ekonomik
kararlarda aile icerisinde erkeklerin ciddi bir yetki sahibi oldugu, ailenin diger
fertlerinin bu kararlarda ¢ok fazla s6z hakki bulunmadig: tespit edilmistir. Ekonomik
kararlarda kadinlarin tek baslarina, erkekten bagimsiz olarak aldigi bir karar turi
bulunmamaktadir.

Aile fertleri sadece cahisilacak yer se¢cme konusunda ortak bir karar
alabilmektedirler. Calisilacak yer konusunda 182 isci ailesinin %22.3’G (77 aile)
ailenin tum fertlerince ortak karar aldiklarini belirtmislerdir. Is anlasmasinin
yapilmasi, hane gelirinin harcanmasi ve yatinm kararlarinin verilmesinde ailede
erkegin yetkisi 0Ustiin ve daha fazladir. Bu kararlarda son s6z erkek tarafindan
sOylenmektedir. Erkegin aile igerisinde yetkisinin azaldigi karar bigimleri; yiyecek
ve giyecek alisverisleri konusudur. Bu kararlarda erkek, kadin ile beraber hareket
etmekte ve kadinla beraber ortak karar almaktadir. Yatirnm ve harcama kararinin
ailece (tum fertlerin katilimiyla) alindig: 23 ailenin aile reisleri dul kadinlar olup, bu
ailelerde kadinlar karar alma slirecinde tim aile fertleri ile beraber hareket etmektedir
(Cizelge 4.65).

Cizelge 4.65. Ekonomik kararlarda yetkili olan aile fertleri

Erkek Kadin - Erkek  Ailece (Ortak) Toplam
Karar Turd Aile Aile Aile Aile
Sayis ° Sayisi ° Sayisi 0 Sayisi

Cahsilacak yer 31 170 74 407 77 423 182 100
Elci/isverenile anlasma 172  94.5 - - 10 55 182 100
Harcama karar1 129 709 30 165 23 126 182 100
Yiyecek als - veris 75 412 107 58.8 - - 182 100
Giyecek alis — veris 7 3.8 175 96.2 - - 182 100
Yatirim Karar 154 84.6 5 2.7 23 126 182 100

Aile fertlerinin tamami elde ettikleri gelirleri; aile reisi olan erkege
vermektedir. Kadin ve cocuklarin ¢alisarak elde ettikleri gelir Gzerinde s6z haklar
bulunmamaktadir. Hane geliri ile yapilacak olan yatirimlarda son karar, tim gelirin
toplandig: erkekler tarafindan verilmektedir.

142



4. BULGULAR VE TARTISMA Mehmet Resit SEVINC

Aile fertlerinin yapilacak islerde ve aile fertleri ile ilgili alinacak sosyal
kararlarda; sorumluluk ve gorevler aile fertleri arasinda dort sekilde temsil
edilmektedir. Isbolimiinde gorev alan ve sosyal Kkararlarda yetki sahibi olan aile
fertleri ; sadece erkek, kadin — erkek birlikte, abi — abla ve tim aile olmak tzere
dorde ayrilmaktadir (Cizelge 4.66 ve 4.67).

Cizelge 4.66. Sosyal kararlarda yetkileri olan aile fertleri

Erkek Kadin - Erkek Abi - Abla Ailece (Ortak)
Karar Turu Aile Aile Aile Aile
% % % 0
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Evlilik 43 23.6 80 44.0 6 3.3 45 24.7

Doktora gétiirme 7 3.8 165 90.7 10 55 - -

Isci aileleri icinde is bolimi incelendiginde, yemegin hazirlanmasi,
cocuklarin temizligi ve bakimi gibi islerde sorumluluk sahibi olan aile ferdi
kadinlardir. Cocuk ile ilgili sorumluluklarda ise erkeklerin sadece cocugun terbiyesi
ve disipline edilmesi konusunda sorumluluk aldiklari gorilmustur. Cadirda veya
hanede yapilacak yemek ve cocuklarin doktora goétirilmesi hususunda kadin ve
erkegin beraber hareket ettigi gortlmustir. Cocuklarin ddevlerinin yapilmasi, gadir
yerinin hazirlanmas: ve bu alanlarin temizligi ise cocuklarin sorumlulugunda olan
islerdir. Aynt sorumluluk dagilimi ve alanlar: ailelerin memleketlerinde de devam
etmektedir.

Cizelge 4.67. isbolimiinde aile fertlerinin sorumluluk alanlar:

Erkek Kadin - Erkek Abi - Abla Ailece (Ortak)
Is TUra Aile % Aile % Aile % Aile %
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Odev - ders 2 1.1 36 19.8 131 720 13 7.1
Gadir yeri hazirlik - - 40 22.0 138  75.8 4 2.2
Cadir temizlik - - - - 175  88.2 7 3.8
Cocuk disiplin 93 51.1 79 43.4 - - 10 55
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4.6.1.2. Ailede Cemaat — Asiret Bag ve Aidiyet Duygusu

Psikolojik ve davranigsal bir durum olan aidiyet duygusu baglilik ve sadakat
olarak ikiye ayrilir. Orgitsel baglilik, bireyin iginde bulundugu orgiitiin degerlerini
kabul etmesi ve o orgitte kalma arzusu duymasi olarak tanimlanmaktadir. Orgiitsel
sadakat ise, bireyin belirli bir orgltle 6zdeslesmesi, icten bagliligi ve kendini
adamas: seklinde tanimlanmaktadir (Uygur ve Kog, 2010). Asiret tirt orgitlenme
bicimlerinin yizyillara dayanan uzun bir siireg boyunca varliklarini devam
ettirebilmeleri, sistematik bir érgitlenme bigimine dayanmalarina baglanabilir. Bu
yapilanmada, i¢ ice gecmis degisik dlzeydeki akraba topluluklari karsilikl
sorumluluk duygusu ile gugli bir dayamisma 6rnegini sergilemektedirler (Ulug,
2010).

Aile fertlerinde cemaat ve asiret bagi ve aidiyetlik duygusunun olup
olmadiginin tespit edilebilmesi igin, iscilere herhangi bir asirete bagli olup
olmadiklarini sorulmustur ve alinan cevaplar Cizelge 4.68’de verilmistir.

Arastirma alanindaki iscilerin %34.7’si (248 Kkisi) bir asirete mensup
oldugunu belirtmistir. Ancak asiret Uyesi oldugunu kabul eden ve belirten 248 iscinin
sadece %6.8’1 (17 Kisi) kadindir. Kadin iscilerin %95.9°u (407 kisi) asiret mensubu
olmadiklarini belirtmislerdir.

Kadinlar asiret olgusu ve yapilanmasindan rahatsiz olup, bdyle bir olusum
icerisinde bulunmak istemez iken, erkekler ise kendilerini asiret mensubu olarak
gosterme cabas: icerisindedirler. Ozellikle 18 yasin altinda olan tim erkekler (115
Kisi) asiret mensubu olduklarini belirtmislerdir. Yapilan gérismeler esnasinda birgok
cocugun asiret mensubu olmamasina ragmen, kendisini bir asiret Uyesi olarak
gostermeye calistigt gozlemlenmistir. Hatta odak grup gorusmeleri ve cadir
sohbetlerinde ¢ocuklar arasinda bu konu hakkinda ufak tefek eglenceli tartismalar

yasanmistir.
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Cizelge 4.68. iscilerin cinsiyet ve yas gruplarina gore asiret mensupluklar:

Asiret Mensubu

Cinsiyet Yas Grubu Toplam %

Evet % Hayir %
9-18 7 41.2 301 74.0 308 72.6
19-28 5 29.4 53 13.0 58 13.7
Kadn 29-38 3 17.6 36 8.8 39 9.2
39-48 2 11.8 15 3.7 17 4.0
49-58 0 0.0 2 0.5 2 0.5
Toplam 17 100.0 407 100.0 424 100.0
9-18 115 49.8 0 0.0 115 39.7
19-28 13 5.6 26 441 39 13.4
Erkek 29-38 23 10.0 24 40.7 47 16.2
39-48 61 26.4 7 11.9 68 23.4
49-58 19 8.2 2 3.4 21 7.2
Toplam 231 100.0 59 100.0 290 100.0
9-18 122 49.2 301 64.6 423 59.2
19-28 18 7.3 79 17.0 97 13.6
Toplam 29-38 26 10.5 60 12.9 86 12.0
39-48 63 25.4 22 4.7 85 11.9
49-58 19 1.7 4 0.9 23 3.2
Toplam 248 100.0 466 100.0 714 100.0

Kirsal toplumsal ve kiltirel yapi, kendi igerisinde 6zgiin davranis bigimlerini,
deger yargilarini, inanclarini ve denetim mekanizmalarini olusturmustur. Geleneksel
sosyo — kultirel yapilarin sirdirtilmesinde toplumun iginden gelen 6z koruma
mekanizmalar1 kadar bu yapilarin devaminda cikarlari olan, ayn1 zamanda bu
topluluklarin dis dinya ile iliskilerini yuruten seyh, aga ve asiret reislerinin de
onemli payr vardir. Bolgenin agalik ve asiret kurumlarinin disinda kalmig kirsal
alanlari, dis dinyadan etkilenmekte ve sosyo — ekonomik degisime daha yatkin bir
yapisal 6zellik gostermektedir (Gokce, 2007).

Kadin isgiler arasinda asiret mensubu olmanin bireye fayda saglayacagina
inanan bulunmamaktadir. Kadin isgilerin %81.8’i (347 Kisi) asiret mensubu olmanin
hicbir faydasi olmayacagini, %18.2°si (77 kisi) ise konuyla ilgi fikrinin olmadigin
sOylemistir. Benzer bir oran erkek isciler i¢inde gecerlidir. Erkek iscilerin %86.2’si
(250 kisi) asiret mensubu olmanin higbir faydas: olmayacagint diisinmektedir. Daha

once kendisini asiret mensubu olarak gostermeye calisan erkek cocuklarinin %13’
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(15 kisi) asiret mensubu olmanin fayda saglayacagini dusunmektedir. Erkek
cocuklarinin tamami kendini asiret mensubu olarak gostermeye calisirken, yine ayni
cocuklarin %80’inin (92 kisi) asiret sisteminin kendilerine fayda saglamadigin
dustinmeleri ilgingtir. Cocuklara neden boyle dusundukleri soruldugunda; artik eski
kaltirin olmadig: ve asiret sisteminde bir bireyin yaptigi olumsuz bir isten dolayi
herkesin sorumlu oldugu igin, asiret siteminin artitk fayda saglamadigin
belirtmislerdir. Bolgede cesitli sebeplerden dolay: (¢ocuk kavgasi, mera ve tarla
anlasmazligi, borg alacak iliskisi, kiz isteme ve kagirma vb.) aileler arasinda yasanan
anlasmazliklar ailenin mensubu oldugu tiim asiret tyelerini ilgilendirmekte; bu iligki
dolayisiyla bazen élimler ve toplu gocler yasanabilmektedir.

“...Sanlwrfa’nin Virangehir ilgesinde bulunan bir kahvehanede iki asiret
aras:nda kavga yasand:. Yasanan kavga polis mudahalesiyle son bulurken, kavgada
yaralanan 11 kisi hastaneye kald:r:ld:. Olay 6gle saatlerinde Yenimahalle Polis
Merkezi’nin karsisinda bulunan bir kahvede yasand:. Tarla davas: yuziinden ¢iktig:
Ogrenilen kavgada Surafa ve Begara agsiretleri tag ve sopalarla birbirine girdi.
Kavgaya polis ekipleri gaz bombas:yla miidahale etti. Yasanan kavgada 2’si agir 11
kisi yaraland:. Durumu ag:r olan 2 kisi Virangehir Devlet Hastanesi’nde yap:lan ilk
miidahalenin ard:ndan Sanl:urfa Mehmet Akif /nan Devlet Hastanesi’ne sevk edildi.
Olayda polis cok say:da kisiyi gozalt:na aldig: 6grenildi...””

“...Diyarbak:r':n Karahan Kdéyi'nde aralar:nda husumet bulunan Karahan
ile Merdan agiretleri aras:nda silahl: kavgada 47 yasindaki Adil Karacadag o6ldi, 4
kisi de yaraland:. Olayda bir ev ve otomobil atese verilip yak:l:rken, jandarma
ekipleri koyde siki guvenlik 6nlemleri ald:. Diyarbakir'in merkez Baglar /flgesi'ne
bagl: Karahan Kdyi'nde yagayan Karahan ve Merdan agiretleri aras:ndaki husumet
dun gece taraflar aras:ndaki bir tartzsmayla baslayan ¢atismaya donusti. Sopal: ve
tasl: catzsmada uzun namlulu silahlar da kullan:lirken, iki agiret aras:ndaki kavgay:
Onlemek icin bagka bir kdyden gelen Adil Karacadag ac:lan atesle yagam:n: yitirdi, 4

! http://www.sanliurfa.com/viransehir-de-asiret-kavgasi-11-yarali/1671429095/ (Erisim tarihi: 24
Nisan 2015).
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kisi yaraland:. Olaylar siras:nda Merdan agiretine ait bir ev ile bir otomobil atese
verilerek yakild:...””*

“...Mardin'in Kiziltepe 7lgesi'ne bagl: Akcapmnar Koéyi'nde, bugiin Hate ve
Belloi agiretleri arasinda kum ocag: yiiziunden ¢ikan silahl: kavgada, Mehmet Duyan
ve Adnan Duyan yasam:n: yitirirken, 13 kisi de yaraland:. Kiz:ltepe 7lgesi'ne bagl:
Akcap:nar Koyl yak:n:ndaki Hate agiretine mensup Duyan Ailesi'ne ait ruhsatl; silis
kum madeninden kum c¢eken araclar:n koylller tarafindan engellenmesi yiziinden
daha once baglayan gerginlik, bugin silahl: kavgaya donisti. Belloi agiretine
mensup Akgap:nar Koyluleri, bugiin sabah saatlerinde, kum ocag:na gitmek isteyen
araclar:n yolunu keserek engellemek istedi. Ocaga gitmek isteyen arag siruculeri ile
koylller arasinda baglayan tartisma, silahlarin da kullan:ld:g: kavgaya donustd.
Kavgada ilk belirlemelere gore 2'si agir 15 kisi silahla yaraland:. Yaral:lar Kiz:ltepe
ve Mardin'deki hastanelere kald:rzlarak tedavi alt:na alindi. Mardin Devlet
Hastanesi'ne kaldirzlan ve durumu agir olan 29 yasindaki Mehmet Duyan
doktorlar:n tim mudahalesine ragmen kurtarzlamad:. Durumu ag:r olan Adnan
Duyan da, Diyarbak:r'daki hastaneye goturtliirken, yolda yasamn: yitirdi...””

Iscilerin ve ozellikle kadin iscilerin asiret sisteminin vyarattign bu
olumsuzluklardan rahatsiz olduklar1 gorilmustir. Yasanan kavgalar sonrasi
anlasmalar; kan parasi, toprak veya kiz alisverisleri ile son bulmaktadir. Bazen aileler
tim aile fertlerini alarak, topraklarini, hayvanlarini ve evlerini terk etmek zorunda

kalmis, yoksulluk ve sefalete mahk(m olmuslardir.
4.6.1.3. Ailede Yardimlasma ve Dayamsma

Iscilerin akrabalar1 ile iliskileri incelenirken yardimlasma ve dayamsma
odakli sorular yoneltilmis ve iscilerin bu konudaki fikirleri alinmistir. Iscilerin
gecmiste ve glinimize akrabalar: ile olan iligkilerinin degisimi de incelenmistir.

Iscilerin %33.1°i (236 Kisi) akrabalar: ile iliskilerinin iyi dizeyde oldugunu

! http://www.zaman.com.tr/gundem_diyarbakirda-asiret-kavgasi_2242378.html (Erisim tarihi: 24
Nisan 2015).

2 http://www.dha.com.tr/mardinde-kum-ocagi-kavgasi-2-olu_611110.html (Erisim tarihi: 26 Nisan
2015)
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belirtmistir. Ancak kadinlar ile erkeklerin akrabalar: ile olan iliski duzeyleri farklilik
gostermektedir. Kadinlarin %32.5°1 (128 kisi) akrabalar1 ile iliskilerinin kot
oldugunu, erkeklerin ise %38.6’s1 (112 Kkisi) iyi oldugunu belirtmistir. Hem
kadinlarda hem de erkeklerde akrabalari ile iligkilerinin ¢ok iyi diizeyde oldugunu
belirten is¢i sayis1 ¢ok azdir. Kadinlarin %1.4°0 (6 kisi), erkeklerin ise %3.1"i (9 kisi)
akrabalari ile iligkilerinin ¢ok iyi diizeyde oldugunu belirtmistir (Cizelge 4.69).

Cizelge 4.69. Iscilerin akrabalar: ile iliski dizeyleri

c L Kadin Erkek Toplam
Iliski Duzeyi

Sayi % Sayi % Sayi %
Cok iyi 6 1.4 9 3.1 15 2.1
Iyi 124 29.1 112 38.6 236 33.1
Orta 101 23.8 70 24.1 171 23.9
Kotu 138 325 80 27.6 218 30.5
Cok kot 55 13.0 19 6.6 74 10.4
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin cinsiyetleri ile akrabalariyla olan iliskilerinin diizeyi arasinda anlaml
bir farkliligin olup olmadigint ortaya koyabilmek icin, ilgili degiskenlerle Ki — kare
testi uygulanmistir (Cizelge 4.70). Test sonucunda cinsiyet ve akrabalar ile iligki
duizeyi arasinda anlamli bir farklihigin var oldugu gorilmistur (p = 0.004 < 0.05).

Cizelge 4.70. Akrabalar ile iligkiler Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)

Pearson Chi-Square 15.160° 4 .004
Likelihood Ratio 15.465 4 .004
Linear-by-Linear 14400 1 000
Association

N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 6.09.

Iscilerin gecmis yillara gore akrabalar ile iliskilerinin azaldigi gortlmustur.
Iscilerin %60.5’i (432 Kisi) gecmis yillara gore akrabalik iliskilerinin azaldigin
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belirtmislerdir (Cizelge 4.71). Yapilan gorismelerde ve sohbetlerde akrabalik
iligkilerinin azalmasinin temel nedeni olarak; insanlarin artik kendi dertleri ve gegim
savaglart ile ugrasmasi, yasam kosullarinin zorlasmasi dolayisiyla yardimlasma ve
dayanismanin azalmasi, bireylerin bencillesmesi gibi nedenler belirtilmistir.

Cizelge 4.71. Islerin akrabalik iliskilerinin degisimi

Gecmis Yillara Gore Kadin Erkek Toplam
Iliskilerin Durumu Sayi % Say1 % Say1 %
Artt 39 9.2 28 9.7 67 94
Degismedi 116 27.4 99 34.1 215 30.1
Azaldi 269 63.4 163 56.2 432 60.5
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin akrabalar ile iliskilerinin, gecmis yillara gore degisimi ile cinsiyete
gore goris farkliliklart arasinda anlaml: bir farklihigin olup olmadigini ortaya
koyabilmek icin, ilgili degiskenlerle Ki — kare testi uygulanmistir (Cizelge (4.72).
Test sonucunda cinsiyete gore akrabalar arasindaki iliskilerin ge¢cmis yillara gore
degisimi arasindaki goruslerde anlamli bir farkliligin olmadigi gorilmastir (p =
0.125 > 0.05).

Cizelge 4.72. Gegmise gore akrabalarla iligkilerin degisimi, Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Val f .
alue d (2-sided)

Pearson Chi-Square 4.157° 2 125
Likelihood Ratio 4.138 2 .126
Linear-by-Linear 2.326 1 127
Association

N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 27.21.

Isci ailelerinin akrabalar: ile yardimlasma konularina bakildiginda, iscilerin
gercekten de akrabalari ile olan iligkilerinde zayifligin ve kopmalarin oldugu
gorulmektedir. Akrabalar arasinda yardimlagsmanin yogun oldugu iki konu
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bulunmaktadir. Isci ailelerinin %76.9’u (140 aile) cenaze islerinde, %74.2’si (135
aile) kavga esnasinda akrabalarinin kendilerine yardim ettiklerini belirtmislerdir.
Gerek cadir alaninda, gerekse memlekette cocuklarin bakimi konusunda akrabalarin
yardimi bulunmamaktadir. Buna gerekce olarak ailelerin gocuklarinin sayisinin zaten
fazla oldugu, her ailenin ancak kendi gocuguna bakabildigi, dolayisiyla kimsenin
baskasinin cocugunun sorumlulugunu almak istemedigi belirtilmistir (Cizelge 4.73).

Cizelge 4.73. Isci ailelerinin akrabalarindan yardim alma konular
Yardimlasma Konulart  Evet % Biraz % Hayir % Aile %

Kislik yiyecek hazirlama 88 484 33 18.1 61 335 182 100
Evlilik hazirhklarinda 44 242 51 280 87 478 182 100
Evlilikte maddi destek 57 313 40 220 85 46.7 182 100
Cenaze islerinde 140 769 32 176 10 55 182 100
Memlekette cocuk bakimi 10 55 30 165 142 78.0 182 100
Cadir alamnda gocuk bakimi 6 33 - - 176 96.7 182 100
Cadirda giindelik islerde 6 33 4 22 172 945 182 100
Kavgada destek 135 742 5 27 42 231 182 100

ihtiya¢ duyulunca maddiyardm 31 17.0 72 39.6 79 434 182 100

Ailelerin gadir yerlesim alanlarinda yakin akrabalari ile ayni alanda gadir
kurmalarina ragmen, akrabalari ile olan iliskilerinin zayif ve kopuk olmasi
dustindurucudur. Diger taraftan daha Oncede bahsedildigi gibi kavga ortaminda
ailelerin birbirine destek vermeleri, secim dénemlerinde ve siyasi faaliyetlerde ortak
hareket etmeleri; asiret sistemini besleyen en 6nemli topluluk hareketlerinden biridir.
Erkek cocuklarinin asiret GOyesi olmamalarina ragmen, kendilerinin asiret (yesi
olarak gosterme c¢abasi1 da kavga hali icerisinde destek alabilmek ve kendini gucsiz,

aciz hissetmemek olarak agiklanabilir.

4.6.2. Cadir Yerlesim Alamindaki Diger isciler ile liskiler

Iscilerin cadir yerlesim alanlarinda diger cadirlarda kalan iscilerle yakin
iligkiler icerisinde olmadiklari gorulmusttr. Kadin isgilerin %19.1%i (81 kisi), erkek
iscilerin ise %13.1°i (38 Kkisi) diger cadirlarda kalan iscilerle gorustiklerini

belirtmistir. Iscilerin diger cadirda kalan isciler ile neden gortismedikleri
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soruldugunda; giin icerisinde zaten yeterince yorulduklarini, geriye kalan zamanlarda
da dinlendiklerini ve kendi ailelerine zaman ayirdiklarini belirtmiglerdir. Erkek
isciler diger cadirdaki isciler ile; Ucret, is kosullart ve cadir alanindaki bir takim
sorunlarla ilgili konularda gorismektedir. Kadin isgiler; bazi bos vakitlerde sohbet,
ortak kullanim alanlarindaki faaliyetlerde (yemek, camasir, bulasik) bir araya
gelmekte ve gortismektedirler (Cizelge 4.74).

Cizelge 4.74. Iscilerin diger cadirdaki isciler ile gorisme durumlar

GoOrusme Kadin Erkek Toplam

Durumu Sayi % Say1 % Sayi %
Goruslyor 81 19.1 38 13.1 119 16.7
Biraz 173 40.8 180 62.1 353 49.4
Gorugmuyor 170 40.1 72 24.8 242 33.9
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin cinsiyeti ile cadir alanindaki diger isciler ile gortismeleri arasinda
anlamlr bir farkliligin olup olmadigini saptayabilmek igin, ilgili degiskenlerle Ki —
kare testi uygulanmistir (Cizelge 4.75). Test sonucunda cinsiyet ile ¢adir alanindaki

diger isciler ile gorismelerde anlamli bir farklihigin oldugu gorulmustir (p = 0.00 <
0.05).

Cizelge 4.75. Cadir alanindaki diger isgiler ile goriisme, Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Val f )
alue d (2-sided)

Pearson Chi-Square 31.317° 2 .000
Likelihood Ratio 31.584 2 .000
Linear-by-Linear 23004 1 000
Association

N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 48.33.

Iscileri cadir yerlesim alanlarinda bir araya getiren dzellikler, 6ncelik sirasina

gore; hisimhik, akrabalik, komsuluk, memleketlilik, ayni etniksel ve mezhepsel
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ozelliklere sahip olmaktir. Isciler bu etmenler cercevesinde cadir yerlesim
alanlarinda ortak yasam alanlarini paylasmaktadirlar. Daha 6ncede bahsedildigi gibi
iscilerin kendi akrabalar1 ve hatta aile fertleri arasindaki sosyal iliskiler bile azalmis
ve kopmaya yakinken, bu aileleri tanimadig:i Kisilerden olusan cadir yerlesim

alanlarinda toplu halde bir arada tutmaya ¢alismak hatadir.

4.6.3. Koyluler ile iliskiler

Isciler ve METIP vyetkilileri, cadir yerlesim alanlarin: belirlerken, koy ve
belde yerlesim alanlarina ¢ok uzak olmayan, iscilerin birtakim ihtiyaclarini (elektrik,
su, ekmek, et, sut vb.) gidermek icin yeterli uzaklikta bulunan alanlar: ¢cadir yerlesim
alan: olarak belirlemektedir. Isciler ile yapilan goriismelerde iscilerin yakin kdylerde
yasayanlar ile sosyal iliskileri arastinlmistir. Iscilerin hichiri koylilerle olan
iliskilerinin cok iyi diizeyde oldugunu sdylememistir. Iscilerin %16.8’i (120 Kisi)
koylulerle olan iliskilerinin iyi dizeyde, %36°s1 (257 kisi) ise orta diizeyde oldugunu
belirtmistir. Erkeklerin koylilerle iliski diizeyi kadinlara oranla c¢ok anlamh
olmamakla beraber daha fazladir. Erkeklerin %20’sinin (58 Kkisi), kadinlarin ise
%14.6’s1n1n (62 Kisi) koyliilerle iliskileri iyi diizeydedir. Iscilerin %47.2’si (337 Kisi)
koyliler ile olan iliski dizeylerinin kotu ya da c¢ok kotu olduklarint belirtmistir
(Cizelge 4.76).

Cizelge 4.76. Iscilerin koylulerle iliskileri

c L Kadin Erkek Toplam
Iliski Duzeyi

Sayi % Sayi % Sayi %
Cok lyi - - - - - -
Iyi 62 14.6 58 20.0 120 16.8
Orta 135 31.8 122 42.1 257 36.0
Kotu 153 36.1 63 21.7 216 30.3
Cok kot 74 17.5 47 16.2 121 16.9
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin cinsiyeti ile cadir alanina yakin olan koyluler ile iliskileri arasinda
anlamli bir farklihigin olup olmadigini saptayabilmek icin, ilgili degiskenlerle Ki —

kare testi uygulanmistir (Cizelge 4.77). Test sonucunda cinsiyet ile ¢adir alanina
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yakin koyluler ile iliskilerde anlamli bir farkliligin oldugu gorilmastir (p = 0.00 <
0.05).

Cizelge 4.77. Koyluler ile iliskiler, Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Val df )
ale (2-sided)

Pearson Chi-Square 19.867° 3 .000
Likelihood Ratio 20.237 3 .000
Llnear_-by-Llnear 9.194 1 002
Association

N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 48.74.

Iscilerin yas grubuna gore koylulerle iliski diizeyleri incelendiginde; 29 — 38
yas araliginda olan isgilerin %29.1inin (25 kisi), 39 — 48 yas araliginda olan iscilerin
ise %38.8’inin (33 kisi) koylilerle iligkilerinin iyi dizeyde oldugu belirlenmistir. Bu
yas gurubunun altinda koyluler ile olan iliski dlzeyleri kotilesmeye baslamaktadir.
Cok koti iliski diizeyinin en yiiksek oldugu yas grubu 19 — 28 yas grubu olup, bu yas
grubundaki isgilerin %32’si (31 kisi) koylulerle olan iligkilerinin ¢ok kotu oldugunu
belirtmistir (Cizelge 4.78).

Cizelge 4.78. Yas grubuna gore iscilerin koylulerle iliski dizeyleri
Yas Cok
Grubu K6t
9-18 54 128 175 414 125 296 69 16.3 423  100.0
19-28 8 8.2 26 268 32 330 31 320 97 100.0
29-38 25 291 12 140 28 326 21 244 86 100.0
39-48 33 388 23 271 29 341 0 0.0 85 100.0
49-58 0 0.0 21 913 2 8.7 0 0.0 23 100.0
Toplam 120 16.8 257 36.0 216 30.3 121 16.9 714  100.0

Iyi % Orta % Koth % % Toplam %

Onceki yillara gore koylulerle olan iliski diizeylerinin degisimi soruldugunda
iscilerin %81.7°si (583 kisi) iliskilerin azaldigini, %18.3’0 (131 kisi) ayn kaldigini —

yani degismedigini belirtmistir. Bu veriler isciler ile koyluler arasindaki sosyal
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iligkilerin ciddi anlamda kott oldugunu, hatta koyliler ile isciler arasinda bir takim
sorunlarin var oldugunu gostermektedir (Cizelge 4.79).

Cizelge 4.79. Islerin gecmis yillara gore koylulerle iliskilerinin degisimi

fliskilerin Kadin Erkek Toplam
Degisim Durumu  Sayi % Sayr % Sayr %
Degismedi 67 15.8 64 22.1 131 18.3
Azaldi 357 84.2 226 77.9 583 81.7
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin %17.4°U (124 kisi) koylllerle sorun yasamadiklarini belirtmistir.
Geriye kalan iscilerin %47.2°si (337 kisi) sirekli sorun yasadiklarini belirtirken,
%35.4°0 (253 kisi) ara sira sorun yasadiklarini belirtmistir (Cizelge 4.80).

Cizelge 4.80. iscilerin koylilerle sorun yasayip yasamama durumu

Sorun Yasama Kadin Erkek Toplam
Durumu Sayr % Sayr % Sayr %
Yasiyorum 190 44.8 147 50.7 337 47.2
Bazen yasiyorum 150 35.4 103 35.5 253 354
Yasamiyorum 84 19.8 40 13.8 124 17.4
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Yas grubuna gore analiz edildiginde, koyluler ile surekli sorun yasadigin
belirten yas grubu 29 — 38 aras1 yas grubudur. Bu yas grubundaki iscilerin %60.5’i
(52 kisi) koyluler ile surekli olarak sorun yasamaktadir. 49 — 58 aras1 yas grubunda
olan isciler icerisinde koyluler ile sorun yasamayan is¢i bulunmamaktadir. 18 yasin
altinda olan ¢ocuklarin sadece %15.4°0 (65 kisi) koyluler ile hi¢ sorun yasamazken,

%40’1 (169 kisi) bazen, %44.7°si (189 kisi) surekli sorun yasamaktadir (Cizelge
4.81).
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Cizelge 4.81. Yas grubuna gore iscilerin koylulerle sorun yasama durumlar:

Yas

Grubu FEvet % Bazen %  Haywr % Toplam %
9-18 189 447 169 40.0 65 154 423 100.0
19-28 41 42.3 52 53.6 4 4.1 97 100.0
29-38 52 60.5 5 5.8 29 33.7 86 100.0
39-48 46 54.1 13 15.3 26 30.6 85 100.0
49-58 9 39.1 14 60.9 0 0.0 23 100.0
Toplam 337 472 253 35.4 124 17.4 714 100.0

Iscilere koyluler ile hangi konularda sorun yasadiklari soruldugunda;
koylulerle sorun yasayan 590 iscinin %45.6’s1 (269 kisi) koylulerle etniksel ve
siyasal konularda sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Kadinlarin %50.6°s1 (172 Kisi),

erkeklerin ise 9%38.8’i (97 kisi) etniksel ve siyasal konularda sorun yasamaktadir

(Cizelge 4.82).

Cizelge 4.82. Cinsiyete gore is¢ilerin koylulerle sorun yasadigi konular

Sorun Yasanan Kadin Erkek Toplam
Konular Say1 % Say1 % Say1 %
Etniksel - siyasi 172 50.6 97 38.8 269 45.6
Elektrik — su 83 24.4 42 16.8 125 21.2
Ekonomik 43 12.6 80 32.0 123 20.8
Yerlesim yeri 42 12.4 31 12.4 73 124
Toplam 340 100.0 250 100.0 590 100.0

Arastirma alam olan Adana ilinin kirsalinda yapilan saha calismalarinda,

farkl etnik kokene sahip vatandaslarin hemen hemen her ilge kirsalinda yerlesik

olarak bulundugu, koy ve beldeler kurdugu gorulmustur.
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Sekil 4.31. Nevruzu kutlaynadlve cocuklar

Adana ilinin bu kultiirel zenginlige ragmen, iscilerin 6zellikle etniksel
kokenleri dolayistyla sorun yasamalari oldukga ilgingtir. Daha ilginci bu konuda
sorun yasayanlarin daha ¢ok kadinlar olmasidir. Goriismeler esnasinda kadinlarin her
firsatta siyasal simgeleri kullandiklari, 6zellikle genc¢ kadinlarin erkeklere gore
siyasal birikimlerin ¢ok daha fazla oldugu, her firsatta gekinmeden fikirlerini beyan
ettikleri ve tartismaya hazir olduklari gézlemlenmistir. Erkekler ayn konuda ¢ok
daha temkinli ve 6lglli hareket etmektedirler.

Etniksel ve siyasal konularda koylilerle en fazla sorun yasayan yas grubu 18
yasin altinda olan iscilerdir. Bu yas gurubundaki iscilerin %62.6’s1 (224 Kisi)
koylulerle etniksel ve siyasal konularda sorun yasamistir. Kdylulerle ekonomik
konularda en ¢ok sorun yasayan isciler ise 39 — 48 yas grubu icerisinde bulunan
iscilerdir. Bu yas grubundaki iscilerin %79.7°si (47 kisi) koyliler ile ekonomik
konularda sorunlar yasamistir (kdyluler bolgedeki issizligin ve iscilik Ucretlerinin
disukliginin sorumlusu olarak mevsimlik tarim iscilerini gérmektedir) (Cizelge,
4.83).
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Cizelge 4.83. Yas grubuna gore isgilerin koylilerle sorun yasadigi konular

Yerlesim Elektrik Etniksel )
) % % ) % Ekonomik % Toplam %
Yeri Su Siyasal

9-18 31 8.7 72 201 224 626 31 8.7 358 100.0
19-28 14 151 32 344 24 258 23 24.7 93 100.0
29-38 20 351 2 3.5 16 281 19 33.3 57 100.0
39-48 8 13.6 1 1.7 3 5.1 47 79.7 59 100.0
49-58 0 0.0 18 783 2 8.7 3 13.0 23 100.0

Toplam 73 124 125 212 269 456 123 20.8 590 100.0

Iscilerin koylilerle yasadiklar: diger 6nemli sorun elektrik ve su temini ile
ilgili konulardir. Su ile ilgili ihtiyaclarin giderilmesi kolay olmakla beraber,
elektrikle ilgili ihtiyacin giderilmesi hem alt yap: yetersizligi hem de resmi
prosedirler dolayisiyla oldukca zordur. Daha 6nce de bahsedildigi gibi iscilerin
elektrik abonesi olmalari hem resmi olarak hem de isleyis agisindan oldukga gugtur.
Isciler elektrik ihtiyaclarint miimkiinse elci veya isverenin tahsisi yoluyla ya da kendi
bildikleri kacak yollarla gidermektedir. Buda hem kdyllnin elektrik altyapisina zarar
vermekte hem de kagak kullanim dolayisiyla koylilerle isciler arasinda gerilime
sebep olmaktadir.

Iscilere  koylillerle iletisim kurduklar1 ve yardimlastiklart  konular
soruldugunda, hemen hemen birgok konuda isgiler ile kdyliler arasinda iletisimin ve
yardimlagmanin olmadigi belirlenmistir. Koylilerin isgilere yogun olarak yardim
ettikleri konular cenaze isleri, ¢adir alaninin belirlenmesi ve egitim ¢agindaki
cocuklarin okula goéturulmesidir. Bunun disindaki konularda koyliler ile isciler

arasinda iletisim ve yardimlasma ¢ok fazla bulunmamaktadir (Cizelge 4.84).
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Cizelge 4.84. iscilerin koylilerle iletisim kurduklar: ve yardim aldiklar: olaylar
Olaylar Evet % Bazen % Hayir % Toplam %

Aksam gezmeleri - - 3 0.4 711 99.6 714 100.0
Bayram ziyaretleri - - 12 1.7 702 98.3 714 100.0
Cuma namazlar 3 04 61 85 650 91.0 714 100.0
Kahve sohbetleri - - 47 6.6 667 934 714 100.0
Tarnimsal fa. danisma 3 0.4 31 43 680 95.2 714 100.0
Okul toplantilar: - - - - 714 100.0 714 100.0
Cadir alamnin belirle. 122 17.1 125 175 467 654 714 100.0
Cadr alamnin diizen. - - 9 1.3 705 98.7 714 100.0
Elektrik - su temini - - 237 332 477 66.8 714 100.0
Cocuklari okula gotii. 23 3.2 - - 691 96.8 714 100.0
Yiy. — giy. yardimi - - 35 49 679 95.1 714 100.0
Giivenlik - - 9 1.3 705 98.7 714 100.0
Evlilik torenleri - - 26 36 688 964 714 100.0
Cenaze islerinde 239 335 334 46.8 141 19.7 714 100.0

4.6.4. Iscilerin Sorunlarim Paylastigi Kisiler

Iscilerin diger bireylerle olan iliskilerinin anlasilabilmesi icin, duygusal, is ile
ilgili, genel yasam ile ilgili sorunlarini (her biri ayri ayri sorulmustur) kimlerle
paylastiklar;, ya da kimlerle dertlestikleri sorusu sorulmustur. Iscilerin tamam
duygusal sorunlarini kesinlikle kimseyle paylasmadiklarini, yarisina yakini ise
paylastiklari tek sorun konusunun, is ve genel yasam ile ilgili olan sorunlar oldugunu
belirtmislerdir.

Iscilerin %59.2’si (423 Kisi) is ile ilgili sorunlarin1 kimseyle paylasmadigini
belirtmistir. Sorunlarin1 paylasmayan kadinlarin orani erkeklerden daha fazladir.
Kadinlarin %63.4°0 (269 Kisi), erkeklerin ise %53.1°i (154 kisi) sorunlarini kimseyle
paylasmamaktadir (Cizelge 4.85).
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Cizelge 4.85. iscilerin is ile ilgili sorunlarin: paylastig: Kisiler

Kadin Erkek Toplam
Sayi %  Sayi % Sayi %
Kimseyle 269 63.4 154 53.1 423 59.2
Aile buyuklerimle 98 23.1 61 21.0 159 22.3
Esimle 54 12.7 44 15.2 98 13.7
Arkadaglarimla 3 0.7 31 10.7 34 4.8
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Sorunlarint paylasan kadinlar, dertlesecek kisiyi ¢cogunlukla aile igerisinden
secmektedir. Aile disindan (arkadas) bireylerle sorununu paylasan kadinlarin orani
%0.7 (3 kisi) olup, bu oran erkeklerde %10.7°dir (31 kisi). Bu durum isgilerin
bireysel olarak diger bireylerle baglarin1 kopardiklarini ve given duygularinin
azaldigin1 gostermektedir. Kadinlara bunun nedeni soruldugunda; “artik kimseye
guvenemiyorum’ cevabi alinmistur.

4.6.5. Bos Zamanlar Degerlendirme

Iscilerin bos zamanlarin: degerlendirme bicimleri ile ilgili bilgi alinirken,
iscilerin hem cadir alanlarindaki hem de memleketlerindeki degerlendirme bigimleri
ile ilgili bilgiler ayr1 ayr1 alinmstr.

Isciler bos zamanlarini cogunlukla televizyon izleyerek degerlendirmektedir
(%78.9; 300 Kisi). Kadinlarin %92’si (208 kisi), erkeklerin %59.7°si (92 Kisi) bos
vakitlerini televizyon izleyerek degerlendirmektedir. Erkeklerin %24.7°si (38 Kisi)
bos vakitlerinde arkadaslari ile bulusurken, kadinlarin sadece %0.4°G (1 Kisi)

arkadaslar: ile bulusup gezdigini belirtmistir (Cizelge 4.86).

Cizelge 4.86. Iscilerin cadir alaninda bos zamanlarini degerlendirme bigimleri
Degerlendirme Kadin Erkek Toplam

Bicimi Sayi % Sayin % Sayi %

Televizyon izleyerek 208 920 92 597 300 78.9
Cocuklarla ilgilenerek 17 7.5 22 143 39 10.3
Arkadaglarla bulusarak 1 0.4 38 247 39 10.3

Gezerek 0 0.0 2 1.3 2 0.5
Toplam 226 100.0 154 100.0 380  100.0
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Cadir alanlarinda hemen hemen her cadirin yaninda uydu anteninin
bulunmas: iscilerin gercekten bos vakitlerini televizyon ile gecirdigini, diger
faaliyetlerle pek ugrasmadiklarini gostermektedir. Bu durum daha 6nce bahsedildigi
gibi diger cadirdaki iscilerle, koylllerle ve hatta aile bireylerinin kendi aralarinda

olan iletisimlerinin zayifladiginin ispati niteligindedir.

Sekil 4.32. Cadir alanindaki udu anteni

18 yasin altinda (%59.2; 423 kisi) ve 15 yasin altinda (%43.1; 308 Kisi) olan
cocuk iscilerin hicbiri, bos zamanlarin1 degerlendirmede oyun, eglence, top oynama
gibi faaliyetlerden bahsetmemistir. Gorismeler esnasinda bu konuda hassasiyetle
sorular yoneltilmesine ragmen olumlu higbir yanit alinamamustir.

Iscilerin biyiik cogunlugu olan %38.9’u (215 kisi) cadir alaninda oldugu gibi
memleketlerinde bos vakitlerini televizyon izleyerek gecirmektedir. Cadir alaninda
bos zamani olmadigini belirten iscilerin sayisi, memleketinde bos zamani olmadigin:
belirten iscilere gore daha fazladir.

Isciler memleketlerinde sosyallestiklerini, akrabalari ve arkadaslaryla

iletisime gectiklerini belirtmislerdir. Cadir alaninda akraba ve arkadaslar ile
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gorusmeyen kadinlar, memlekette akraba ve arkadaslari ile iletisime gectikleri
belirtmilerdir. Memlekette kadinlarin %32’si (124 kisi) akrabalar: ile %10.1°1 (39
kisi) arkadaslar1 ile goOrusmektedir. Ancak erkeklerin hi¢c biri memleketinde
akrabalar: ile gorusmemektedir (Cizelge 4.87). Bu durum kadinin c¢adir alanlarinda
erkekler tarafindan memleketlerine oranla daha ¢ok kontrol altina alinmaya
calisildiklarint ve cadir alanlarinda kadinlarin diger bireyler ile olan iliskilerinin

koparildigint gostermektedir.

Cizelge 4.87. Iscilerin memlekette bos zamanlarin: degerlendirme bigimleri
Degerlendirme Kadin Erkek Toplam
Bicimi Sayi % Say1 % Sayi %
Televizyon izleyerek 157 406 58 349 215 38.9
Arkadaslarla bulusarak 39 101 94 56.6 133 24.1
Akrabalarla bulusarak 124 320 0 0.0 124 22.4

Gezmek 65 16.8 13 7.8 78 14.1
Cocuklarla ilgilenerek 2 0.5 1 0.6 3 0.5
Toplam 387 100.0 166 100 553 100

Iscilerin %10.3’U (39 kKisi) cadir alaninda bos zamanlarinda cocuklar: ile
ilgilenirken, memlekette isgilerin %0.5°i (3 kisi) ¢ocuklar: ile ilgilenmektedir. Cadir
alanlarinda iscilerin kendilerini glivende hissetmemeleri nedeniyle ¢ocuklar: ile daha
fazla ilgilenmekte ve ¢ocuklarint gozlerinin 6ninden ayirmamaktadir.

Iscilerin bos zamanlarinda gogunlukla televizyon izledikleri tespit edilince,
iscilere hem memleketlerinde hem de cadir alanlarinda hangi programlar: izledikleri
sorulmustur. Iscilerin %74’G (331 kisi) cadir alaminda vyerli dizi izlemektedir.
Erkelerde evlilik programlarini, kadinlarda ise haber ve spor programlarini izleyen
bulunmamaktadir. Kadinlarin %95.7’si (264 Kisi), erkeklerin %39.2’si (67 kisi) yerli
dizi izlemektedir (Cizelge 4.88).
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Cizelge 4.88. Cadir alaninda en ¢ok izlenen televizyon programlar:

izlenen Kadin Erkek Toplam
Programlar Sayi % Say1 % Sayi %
Yerli dizi 264 957 67 39.2 331 74.0
Haber programi 0 0.0 58 33.9 58 13.0
Spor programi 0 0.0 46  26.9 46 10.3
Evlilik programi 12 4.3 0 0.0 12 2.7
Toplam 276 1000 171 100.0 447 100.0

Memlekette iscilerin en ¢ok izledikleri program yerli dizilerdir. Iscilerin
%73.3’0 (428 kisi) televizyon programlarindan en cok yerli dizileri izlemektedir
(Cizelge 4.89). Iscilerin cadir yiiksek televizyon alanindaki televizyon izlememe
orani, memlekette diismektedir. Ozellikle kadinlarda bu oran %29.2°den, %4.7’ye
gerilemektedir. Cadir alaninda bos zamani1 olmayan ve sirekli bir faaliyet icerisinde
olan kadinlar, memleketlerine geldiklerinde bos zaman bulabilmekte, kendilerine
zaman ayirmakta ve sosyallesebilmektedir. Bu durum televizyon izleme siresini de
etkilemektedir.

Cizelge 4.89. Memlekette en ¢ok izlenen televizyon programlar

izlenen Kadin Erkek Toplam
Programlar Sayi % Say1 % Sayi %
Yerli dizi 354 87.6 74 411 428 73.3
Spor programi 0 0.0 67 372 67 115
Farketmez 38 9.4 2 1.1 40 6.8

Haber programi 0 0.0 37 206 37 6.3
Evlilik programi 12 3.0 0 0.0 12 2.1
Toplam 404 100.0 180 100.0 584  100.0

4.7. Cinsiyet Rolleri

Kadinlar ve erkekler toplumsal birer varliktir ve dogumlarindan itibaren
toplum her iki cinse de bazi rol, davranis kaliplari, atfeder. Her iki cinse aktariimis
olan bu rol modelleri toplum tarafindan kabul edilmis dogrular olarak gorilir. Bu
nedenle, kadinin ve erkegin oldugu her yerde toplumsal cinsiyete (Social Gender)

dair bu tir rol dizenlemelerinin de yer alacagini séylemek mimkanddr. Toplumsal

162



4. BULGULAR VE TARTISMA Mehmet Resit SEVINC

cinsiyet rolleri sosyal ortamin vazgecilemeyen o6zelliklerinden biridir ve bireyin
kimligini ortaya koyma sirecinde etkilidir. Sosyal ortamda bireylerden cinsiyetleri
dogrultusunda ve buna bagl olarak sosyal ortamin o cinsiyetten beklentisi olan rol
modellerine uygun kimlikler gelistirilmesi beklenir. Bu anlamda toplumsal cinsiyet
rolleri bireyin zihin ve benlik streclerini etkileyen en 6nemli aragsal semboller
bltundddr (Sankir, 2010).

4.7.1. Kadin ve Erkegin Aile Icerisindeki En Onemli Gorevleri

Arastirma alanindaki isgilere, hem erkegin hem de kadinin aile icerisindeki en
onemli gorevleri sorulmustur. Iscilerin %84’u ( 600 Kisi) erkegin aile igerisinde en
Oonemli gorevinin ailenin ge¢imini saglama oldugunu, %10.4°0 (74 kisi) aileyi
koruma ve 9%5.6’s1 ise (40 Kisi) aile serefi ve namusunu koruma oldugunu
belirtmistir (Cizelge 4.90).

Cizelge 4.90. Erkeklerin aile icerisindeki en énemli gorevleri

Erkeklerin Kadin Erkek Toplam

Gorevleri Sayi % Sayi %  Sayi %
Ailenin gegimini saglama 364 85.8 236 814 600 84.0
Aileyi koruma 60 14.2 14 4.8 74 10.4
Aile serefi ve namusunu koruma 0 0.0 40 13.8 40 5.6
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Kadinlardan hicbiri, aile serefi ve namusunu koruma gdrevini, erkegin en
Oonemli gorevi olarak belirtmemistir. Aile serefi ve namusunu koruma sadece erkekler
tarafindan belirtilen bir gorevdir.

Iscilere kadinlarin aile icerisinde en onemli gorenleri soruldugunda iscilerin
%81.9’u (585 kisi) aile fertlerinin (cocuk, es, anne, baba vb.) bakimini, kadinlarin
aile icerisinde en 6nemli gorevi olarak gormektedir. Kadinlarin hicbiri aile icerisinde

huzuru saglama gorevini kadinin gorevleri arasinda gérmemistir (Cizelge 4.91).
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Cizelge 4.91. Kadinlarin aile icerisindeki en 6nemli gorevleri

Kadinlann Kadin Erkek Toplam

Gorevleri Sayik % Say1 % Say1 %
Ailenin bakimi 367 86.6 218  75.2 585 81.9
Ev islerini yapmak 57 13.4 59 20.3 116 16.2
Ailede huzuru saglama 0 0.0 13 4.5 13 1.8
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

4.7.2. Iscilerin Kadinlarin Cahsmalar ile Tlgili Dustinceleri

Iscilere kadinlarin calismalar: ile ilgili distinceleri ve “kadinlarin Gcretli bir
iste ¢alismasini ister misiniz?” sorusu sorulmus; iscilerin %68’i (485 kisi) hayir
cevabin1 vermistir. Erkeklerde hayir diyenlerin orani, kadinlarinkinden fazladir.
Erkeklerin %71.4°0 (207 Kisi) hayir derken, kadinlarin %65.6°s1 (278 Kisi) hayir
cevabi vermistir (Cizelge 4.92).

Cizelge 4.92. Iscilerin kadinlarin calismalar: ile ilgili diistinceleri

Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayi %
Galismamal 278  65.6 207 714 485 68.0

Distnceler

Calismali 129 304 42 14.5 171 23.9
Kararsizim 17 4.0 41 14.1 58 8.1
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Isciler kadinlarin calismalarini istememe nedeni olarak; kadimin toplumsal
cinsiyet roltint 6ne stirmektedir. Isciler, gelir getirici bir iste calismamn kadinin
gorevleri arasinda olmadigina inanmaktadirlar. Kadinlarin blyik c¢ogunlugu da
(%91; 253 kisi) boyle dislinmektedir. Erkeklerin bir kismi toplumsal yapinin
etkisinde kalarak; cevresinin (akraba, es — dost) kadinlarin c¢alismasini hos
karsilamadigini distinmektedir. Bu sekilde dustinen erkeklerin orant %25.1°dir (52
kisi). Erkeklerin %16.4’U (34 kisi) kendilerinin zaten calistigini, dolayisiyla kadinin

calismasina gerek kalmadigini disinmektedir (Cizelge 4.93).
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Cizelge 4.93. iscilerin kadinlarin calismalarini istememe nedenleri

Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sayr % Say1 %
Kadinin gorevi olmamasi 253 91.0 121 585 3714 771

Nedenler

Cevrenin iyi gérmemesi 25 9.0 52 25.1 77 15.9
Erkeklerin calisiyor olmasi 0 0.0 34 16.4 34 7.0
Toplam 278 100.0 207 100.0 485 100.0

Iscilerin kadinlarin calismalar: ile ilgili bu diisiinceye sahip olmalarina
ragmen, mevsimlik tarim isgiliginde ¢ahisan iscilerin yaklasik %60°1nin (424 Kisi)
kadin olmas: disundiricudir. Diger taraftan kadinlarin memleketlerinden uzakta
mevsimlik tarim iscisi olarak calisirken, kendi memleketlerinde daimi bir iste
calismalarinin istenmemesi; mevsimlik tarim iscilerinin iginde yasadiklar: toplumun
yapisi ve sosyo — kulttrel 6zellikleri hakkinda bilgi vermektedir. Daimi Ucretli iste
kadin erkegin kontrolii altinda olmayacaktir. Ancak mevsimlik tarim isciliginde
kadin hem maddi hem de fiziksel olarak erkegin kontrollinde ¢alismaktadir.

4.7.3. Kadin ve Erkek Mesleklerinde Aranan Ozellikler

Iscilerin %45.7’sinin (326 kisi) erkeklerin mesleklerinde aradiklar: ilk 6zellik
“iyi gelir’dir. Diger bir ozellik ise erkeklerin “ailelerinin yaninda calisabilme”
imkanidir. Ailelerinin yaninda calisabilecegi meslekleri tercih eden iscilerin oram
%26.8’ dir (191 Kisi) (Cizelge 4.94).

Cizelge 4.94. Erkeklerin mesleklerinde aranan 6zellikler

- Kadin Erkek Toplam
Ozellikler
Sayi % Sayi % Say1 %
Iyi gelir 188 443 138 476 326 457
Ailesinin yaninda calisabilme 136  32.1 55 190 191 268
Fark etmez 100 23.6 97 334 197 276
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Kadinlarin calismalarina kesinlikle karsi ¢ikmayan (kararsizim diyenler dahil)
229 is¢inin %65.9°u (151 kisi) kadinin calisacagi meslekte cocuklarint ihmal etmeme

ozelligini aramaktadir. Diger 6zellik ise kadinin ev isini aksatmamasidir. Iscilerin
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%34.1°1 (78 kisi) kadininin calisacagi meslekte ev islerini aksatmama 0zelligi
aramaktadir (Cizelge 4.95).

Cizelge 4.95. Kadinlarin mesleklerinde aranan 6zellikler

- Kadin Erkek Toplam
Ozellik
Sayi % Sayr % Say1 %
Cocuklarini ihmal etmemeli 94 64.4 57 68.7 151  65.9
Evinin isini aksatmamali 52 35.6 26 31.3 78 34.1
Toplam 146 100.0 83 100.0 229 100.0

4.8. iscilerin Mevsimlik Iscilikten Memnuniyet Diizeyleri

Arastirma alaninda isgilerle yapilan goriismelerde, iscilerin kendilerine gore
bu isi yaparken tatmin ve memnuniyet duzeyleri aragtinlmigtir. Daha 0Once
bahsedildigi Uzere iscilerin blyik c¢ogunlugu mevsimlik tarim isciligi yapma
nedenlerini ideolojik — siyasal temelli gorislerle aciklamaya calismislardir.
Mevsimlik tarim isciliginde kusak aktarimini da yine bu temellerle agiklamaktadirlar.
Iscilerin mevsimlik tarim isciligi yaparken memnuniyet diizeyleri hem ekonomik
hem de sosyolojik olarak ayr1 ayr1 ele alinmis, bu memnuniyet dizeylerinin yasamsal

faaliyetlerine ve gelecek planlarina etkileri ayrica incelenmistir.

4.8.1. Iscilerin Mevsimlik Tscilikten Ekonomik ve Niteliksel Memnuniyetleri

Iscilerin %89.4°01 (638 Kisi) mevsimlik tarim isciligi dolayisiyla almis
olduklar ticretlerden memnun degildir. Ucret diizeyinden memnun olamayan erkek
iscilerin oran1 %92.4 (268 kisi) iken, kadin iscilerin oran1 %87.3tlr (370 Kisi).
(Cizelge 4.96).

Cizelge 4.96. Iscilerin mevsimlik tarim isciliginden ekonomik memnuniyetleri

Memnuniyet Kadin Erkek Toplam
Durumu Say1 % Say1 %  Sayi %
Memnun degilim 370 87.3 268 92.4 638 89.4
Fikrim yok 42 9.9 6 2.1 48 6.7
Memnunum 12 2.8 16 5.5 28 3.9
Toplam 424 1000 290 1000 714 100.0
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Iscilerin blytk cogunlugu (%87.3; 623 Kisi) mevsimlik tarim isciligi
yapmaktan memnun degildir. Yasadig: toplum icerisinde ciddi sorumluluklar: olan
kadinlarin, mevsimlik tarim isciligi ile sorumlulugu daha da artmaktadir. Bu durum
kadinlarin memnuniyet diizeylerine yansimis olup, kadinlarin tamamina yakin: olan
%92.2’si (391 kisi) mevsimlik tarim isciligi yapmaktan memnun degildir (Cizelge
4.97).

Cizelge 4.97. Iscilerin mevsimlik tarim isciliginden niteliksel memnuniyetlerii

Memnuniye Kadin Erkek Toplam
Durumu Sayi % Say1 %  Sayi %
Memnun degilim 391 922 232 80.0 623 87.3
Memnunum 18 4.2 44 15.2 62 8.7
Fikrim yok 15 3.5 14 4.8 29 4.1
Toplam 424 1000 290 100.0 714 100.0

Mevsimlik tarim isgiliginden niteliksel olarak memnun olan erkeklerin orani
kadinlarinkinden fazladir. Erkeklerin %15.2°si (44 Kisi), kadinlarin ise %4.2’si (18
Kisi) memnundur.

Memnun olan kadin isciler ile erkek iscilerin, memnuniyet nedenleri oldukca
farkhdir. Kadin iscilerin tamami bu is sayesinde para kazandiklari ve parasal
ihtiyaclarini giderdikleri icin memnun olduklarini belirtmislerdir. Memnun olan
kadinlarin 13’0 dul, 5’1 ise bekardir. Bekar kadinlar ceyiz ihtiyaclarini giderebilmek
icin, dul olan kadinlar ise cocuklarinin bakimlarini saglayabilmek icin ¢alismak
zorunda olduklarini belirtmislerdir. Erkek iscilerin buyik cogunlugu ise bu is disinda
baska bir is yapamayacagina inandigindan, memnun oldugunu belirtmistir. Aslinda
her iki cinsiyet icin memnuniyet nedeni caresizliktir denilebilir.

Cizelge 4.98. Mevsimlik tarim isgiliginden niteliksel memnun olma nedenleri

Kadin Erkek Toplam
Nedenler
Sayi % Say1 % Sayr %
Baska is yapamama 0 0.0 42 955 42 67.7
Paraya ihtiyaci olmasi 18 1000 O 0.0 18 29.0
Gelirinin iyi olmasi 0 0.0 2 4.5 2 3.2
Toplam 18 100.0 44 100.0 62 100.0
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Isciler memnun olmama nedenlerinden bahsederken; yillarca calismalarina
ragmen bir gelisme olmadigini, sanki hep ayni1 yerde kaldiklarini, sadece kendilerine
degil cocuklarina bile faydali olamadiklarini belirtmislerdir. Bu gorUsler iscilerin
deyimiyle “yilarca caliszyoruz ama bosa kirek sallryoruz” anlayisi altinda
toplanmaktadir. Bu sekilde dustnen iscilerin oran1 %33.4’dur (208 Kisi) (Cizelge
4.99).

Cizelge 4.99. Mevsimlik tarim isciliginden niteliksel memnun olmama nedenleri
Kadin Erkek Toplam
Sayi % Say1 % Sayi %
Hicbir ilerleme kaydedememe 111 284 97 418 208 334

Nedenler

Calisma kosullar: ¢cok kot 154 394 23 9.9 177 28.4
Geliri cok dusuk 29 7.4 99 427 128 20.5
Yasam kosullar: ¢ok kot 97 248 13 5.6 110 17.7
Toplam 391 100.0 232 100.0 623 100.0

Kadin isciler ile erkek iscilerin memnun olmama nedenleri arasinda fark
bulunmaktadir. Kadinlarin %39.4°0 (154 kisi) calisma kosullarindan dolayr memnun
degilken, erkeklerin %42.7°si (99 kisi) emegi karsiliginda aldigi gelirin dustkligu
dolayisiyla memnun degildir (Cizelge 4.110).

Iscilerin bilyik bir cogunlugunun mevsimlik tarim isciligi yapmaktan
memnun olmamasi ancak buna ragmen devam etmeleri, iscilerin icerisinde
bulundugu 6grenilmis caresizlik duygusu ile ifade edilebilir.

Ogrenilmis caresizlik, bireyin tepki ve davranslarinin sonuca ulasmada
bosuna oldugu ve isteklerini gergeklestirebilmede cabalarinin basarisiz olmasi
nedeniyle bireyin kaygilanmas: ve korkup yasamasi ve bu nedenle de sonucu kontrol
etmek icin motivasyonunda dustis gorilmesi demektir. Issizlik gibi oldukca
travmatik bir boyutta olan bir olay ile karsilasan bireyin olaylar: ve gidisati kontrol
edememe durumu devam ettigi surece bu korku yasanacaktir (Guler, 2005).

Iscilerin %68.5’i (489 Kkisi) dizenli isleri olsa mevsimlik tarim isciligi
yapmayacagint belirtmistir. Dlzenli isi olunca mevsimlik tarim isciligini yapacak
kadin is¢i bulunmaz iken, erkeklerin %25.9’u (75 kisi) yine de bu isi yaparim
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demistir. Erkeklere bu goéruslerinin nedeni soruldugunda; “ben bu ise ve bu yasam

tarz:na alistim, art:k bagka bir is yapamam™ cevabin: vermislerdir (Cizelge 4.100).

Cizelge 4.100. iscilerin diizenli isleri olsa mevsimlik tarim isciligi yapma dustinceleri
Kadin Erkek Toplam

Sayi % Sayi1 % Sayi %

Devam etmem 344 811 145 50.0 489 68.5

DusUnceler

Bilmiyorum 80 18.9 70 24.1 150 21.0
Devam ederim 0 0.0 75 25.9 75 10.5
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin buyiik cogunlugu olan %83.1%i (593 kisi) ekonomik diizeylerinin
cevrelerindeki insanlar (akraba, es — dost) ile ayn1 oldugunu, kendilerini bu insanlar
arasinda kot ve yoksul hissetmediklerini belirtmistir. Boyle dustinen erkeklerin
oran1 kadinlardan fazladir. Erkeklerin % 91.4°G (265 Kkisi) boyle dusunurken,
kadinlarin %77.4’0 (328 kisi) boyle distinmektedir. Kadinlarin %20’si (85 Kisi)

ekonomik duzeylerinin ¢evresindeki insanlardan daha kot oldugunu distinmektedir
(Cizelge 4.101).

Cizelge 4.101. iscilerin cevrelerine gore ekonomik diizeylerini nasil gordiikleri

_ Kadin Erkek Toplam
Gorusler
Sayi % Sayi % Sayi %
Daha iyi 11 2.6 5 1.7 16 2.2
Ayn 328 774 265 914 593 83.1

Daha kotu 85 20.0 20 6.9 105 14.7
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin %45.2’si (323 kisi) ekonomik diizeylerinin onceki yillara gore
degismedigini ve aym kaldigin1 belirtmiglerdir. Kadinlarin %45.5°1 (193 Kisi),
erkeklerin ise %44.81 (130 kisi) bu gorise sahiptir (Cizelge 4.102).

169



4. BULGULAR VE TARTISMA Mehmet Resit SEVINC

Cizelge 4.102. iscilerin ekonomik diizeylerinin 6nceki yillara gore degisimi

o Kadin Erkek Toplam
DusUnceler

Sayi % Say1 % Say1 %
Daha iyi oldu 18 4.2 47 16.2 65 9.1
Degismedi 193 455 130 4438 323 45.2
Daha koti oldu 122 28.8 71 24.5 193 27.0
Fikrim yok 91 21.5 42 145 133 18.6
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin %93.1°i (665 kisi) mevsimlik tarim isciligi yaparak, ekonomik
duzeylerinin ve refah seviyelerinin dizelecegine, olumlu yodnde degisecegine
inanmamaktadir. Kadinlarda ayni goérise sahip olanlarin orami %92 (390 Kisi),
erkeklerde ise %94.8°dir (275 kisi) (Cizelge 4.103).

Cizelge 4.103. iscilerin ekonomik diizeylerinin degisecegine olan inanclar:
Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayi %
Degismeyecek 390 920 275 94.8 665 93.1

inanclar

Bilmiyorum 34 8.0 13 4.5 47 6.6
Degisecek 0 0.0 2 0.7 2 0.3
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Mevsimlik tarim isciligi yaparak ekonomik duzeyinin degisecegine inanan
erkek isciler (2 kisi); baska bir is yapamayacagini ve bu is sayesinde elde ettigi
gelirle azda olsa para biriktirebildigini belirtmistir. Olumlu degisimin olmayacagina
inanan isgiler ise; calismalart karsihiginda aldiklar: Gcretin ¢ok dusuk oldugunu,
bunun da ancak kendi yiyecek ve giyecek masraflarini karsiladigini, kendi deyimleri
ile “kar:n tokluguna™ galistiklarini ifade etmislerdir.

4.8.2. Iscilerin  Mevsimlik 1Iscilikte Sosyo — Kaultirel iliskiler Acisindan

Memnuniyetleri

Iscilerin toplumsal iliskileri incelenirken daha Once bahsedildigi (izere
iscilerin kendi aile fertleri de dahil olmak Uzere, dis diinya ile neredeyse baglarinin

koptugu belirtilmistir. Iscilerin toplumdaki diger bireylere karsi olan bu giiven
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eksikligi bolgedeki toplumsal yapinin, feodal sistemin ve sosyo - kiltirel
Ozelliklerin birey Uzerindeki yarattigi baskinin sonucudur. Bu baskiyr en ¢ok
hisseden bireyler kadinlardir Buradan hareketle kadinlara ve erkeklere mevsimlik
iscilik icin baska memleketlere gittikleri zaman mi1, yoksa kendi memleketlerinde mi
sosyo — kltarel iliskiler agisindan rahat olduklar: sorulmustur.

Kadinlarin %55.0"1 (233 kisi) memleketlerinden ¢ikinca kendilerini daha
rahat hissettiklerini ve U(zerlerindeki toplumsal baskinin azaldigini hissettiklerini
belirtmistir. Erkeklerde bu oran daha az olup %40’dir (116 kisi) (Cizelge 4.104).
Kadinlara gore boyle hissetmelerinin temel nedeni; memleketteki toplumsal baski
uygulayan bireylerden uzaklasma oldugu kadar, haneye gelir getirici faaliyetlerde de
bulunmalaridir. Kadinlara gore; elde ettikleri gelir dolayisiyla, memlekette uzakta

calismaya geldikleri yerde, sayginliklar: az da olsa artmaktadir.

Cizelge 4.104. Memleketten ¢ikinca toplumsal baskinin azalma durumu

- Kadin Erkek Toplam
Disunceler
Say1 % Say1 % Say1 %
Azaliyor 233 55.0 116 40.0 349 48.9
Biraz azaliyor 115 27.1 71 24.5 186 26.1
Azalmiyor 76 17.9 103 35.5 179 25.1
Toplam 424  100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin cinsiyeti ile memleketleri disinda kendilerini toplumsal baski
acisinda rahat hissetmeleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini ortaya
koyabilmek icin, ilgili degiskenlerle Ki — kare testi uygulanmistir (Cizelge 4.105).
Test sonucunda cinsiyet ile memleketleri disinda toplumsal baski acgisindan rahat

hissetme arasinda anlaml: bir farkliligin oldugu gorilmdstur (p = 0.00 < 0.05).
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Cizelge 4.105. Toplumsal baski agisindan rahatlama, Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Val df )
ale (2-sided)

Pearson Chi-Square 29.599° 2 .000
Likelihood Ratio 29.291 2 .000
Llnear_-by-Llnear 3.740 1 053
Association

N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 72.70.

Esasinda kadinlar hem kendi cografyalarinda hem de calismaya geldikleri
cografyada toplumsal baskidan kurtulamamaktadir. Dikkat edilirse kadinlarin hala
%451 (191 Kkisi) memleketlerinden uzakta dahi olsalar toplumsal baskidan tamamen
kurtulamadiklarint belirtmistir. Calismaya geldikleri yerlerde kadinlarin zerindeki
toplumsal denetim ve baski daha da artmaktadir. Kendi cografyasindan, kiltiiriinden
ve feodal yapisindan uzaklasan erkek bireyler; gerek otoritelerini korumak, gerekse
aileyi koruma icgudusu ile daha baskici, denetleyici ve slpheci olmaktadir. Erkegin
kendisi dahi ayni1 baski ve gerilim ortamindan dolay: tedirgin ve rahatsizdir.

Aragtirma alaninda yapilan godzlemlerde; gocuklarin hareketleri ve cadir
alanindaki yasamlar: ile ilgili dikkat cekici bazi davranislar gozlemlenmistir. Cadir
alaninda yasayan cocuklar; her durumdan oyun c¢ikarma ve eglence yaratma

karakterlerini burada da korumaktadir.
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Sekil 4.35. Gilumseyen ¢ocuklar — 3

Cadir alaninda Karsilagilan hemen hemen her ¢ocugun; goziinde 1silti ve
yuziinde gilimseme bulunmaktadir. Bu durum karanlik geleceklerinin farkinda
olmayan ve her durumda yasamlarina devam eden ¢ocuklar igin sevindiricidir. Ancak
bundan “bu gocuklar burada ¢ok mutlular” sonucu g¢ikarilmamahdir. Bu ¢ocuklar
egitimde firsat esitligi ilkesinden faydalanamayan, sosyal dislanma duygusunu kigik
yaslardan itibaren yasamaya baslayan, toplumdan kopuk ve kendini toplumdan

ayiran diger bireylere karsi1 kin ve nefret duygusu ile blyuyen ¢ocuklardir.

4.9. iscilerin Beklentileri
Arastirma alanindaki iscilerin beklentileri ile ilgili gorusleri alinirken,

oncelikle kendileri icin daha sonra ¢ocuklar: igin beklentileri olmak (izere ayr1 ayr

veri toplanmistir.
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4.9.1. Kendileri Tle Tlgili Beklentileri

Daha 6nce bahsedildigi gibi iscilerin cogunlugu psikolojik olarak dgrenilmis
caresizlik duygusu icerisindedirler. Ancak buna ragmen kendilerince bir takim
hayaller ve beklentiler icerisinde olduklar: da gérilmistur. Bu beklenti ve hayalleri;
yasamak istedikleri yer (il, kir veya kent merkezi), yapmak istedikleri meslek,
yasamlarint degistirmek igin ihtiya¢ duyduklar: unsurlar ve ellerinde yeterince para

oldugunda, bu paraya nasil degerlendirecegi gibi hususlar ¢cercevesinde ele alinmistir.

4.9.1.1. Yasamak istedikleri Yer

Ailelerin goge yatkin olduklart ve sirekli bir hareketlilik icerisinde
olduklarindan daha 6nce bahsedilmisti. Iscilerin tamami tarim iscisi olarak yurdun
daha once bircok yerine calismaya gitmistir. Hatta bir kisminin akraba ve yakinlar
gidilen yerlere daimi olarak yerlesmistir. Arastirma alanindaki gorustlen isgilerin
%60.9'u (435 kisi) calismak icin gittikleri yere yerlesmek istemektedir. Calisilan
yere yerlesme istegi ile ilgili olarak kadin ve erkek iscilerin benzer fikirlere sahip
olduklar: goralmustar. Kadin iscilerin %60.1°1 (255 Kisi), erkek iscilerin ise %62.1’i
(180 kisi) calisilan yere yerlesmek istemektedir (Cizelge 4.106).

Cizelge 4.106. iscilerin yasamak istedikleri yer

- Kadin Erkek Toplam
Disunceler
Sayi % Sayi % Sayi %
Calisilan yerde yasamak 255 60.1 180 62.1 435 60.9
Kendi memleketinde yasamak 169  39.9 110 37.9 279 39.1
Toplam 424 1000 290 100.0 714 100.0

Iscilerin cinsiyeti ile calismaya gittikleri yere yerlesme istegi farklihgin olup
olmadigin1 oldugunu ortaya koyabilmek igin, ilgili degiskenlerle Ki — kare testi
uygulanmistir (Cizelge 4.107). Test sonucunda cinsiyet ile calismaya gittikleri yere
yerlesme istegi arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gorulmustir (p = 0.604 >
0.05).
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Cizelge 4.107. Calismaya gidilen yere yerlesme istegi, Ki - kare

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig. Exact Sig.  Exact Sig.
Val df ) ; i

ale (2-sided)  (2-sided)  (L-sided)
Pearson Chi-Square .269° 1 .604
Continuity Correction® 194 1 660
Likelihood Ratio .269 1 .604
Fisher's Exact Test .640 .330
Lmear_—by-Lmear 268 1 504
Association
N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

113.32.
b. Computed only for a 2x2 table

Calisilan yere yerlesmek isteyen isgilerin buytk bir ¢ogunlugu 18 yasin
altindadir (%68.7; 299 kisi). 18 yasin altinda olan iscilerin %70.7’si (299 Kisi)
calisilan yere yerlesmek istemektedir (Cizelge 4.108).

Cizelge 4.108. Yas grubuna gore isgilerin ¢alisilan yere yerlesme istegi

Ya ahsilan Yere Yerlesme

GFUEU Eve% $ %  Hayir S % Toplam 9%

9-18 299 70.7 124 29.3 423 100.0

19-28 56 57.7 41 42.3 97 100.0

29 - 38 35 40.7 51 59.3 86 100.0

39-48 42 49.4 43 50.6 85 100.0

49 — 58 3 13.0 20 87.0 23 100.0
Toplam 435 60.9 279 39.1 714 100.0

Iscilerin %52.9’u (230 Kisi) cahstiklar: illerden Antalya iline yerlesmek

istemektedir. Antalya’dan sonra en fazla yerlesilmek istenilen il Adana ilidir.

Iscilerin %28’i (122 kisi) Adana iline yerlesmek istemektedir. Antalya’ya yerlesmek

isteyen iscilerin yerlesme nedenleri sehrin glzelligi olurken; Adana’ya yerlesmek

isteyen iscilerin yerlesme nedenleri ise Adana’nin memleketlerine yakin olmasidir

(Cizelge 4.109).
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Cizelge 4.109. iscilerin yerlesmek istedikleri il
iller Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

Antalya 156 61.2 41.1 230 52.9

Adana 67 26.3 30.6 122 28.0

Bursa 32 12.5 13.3 56 12.9

Ankara 0 0.0 14.4 26 6.0

Manisa 0 0.0 0.6 1 0.2

Toplam 255 100.0 180 100.0 435 100.0

Yilin yaklasik 10 ayint tarimsal faaliyetler yaparak, kirsalda gegirmek
zorunda kalan iscilerin %26.9°u (192 kisi), yerlesmek icin kirsali tercih ederken diger
isciler (%73.1; 522 kisi) kent merkezini tercih etmislerdir (Cizelge 4.110).

Cizelge 4.110. iscilerin kirsal ve kentsel ayrima gore yasamak istedikleri yer

Yasamak Kadin Erkek Toplam
Istedigi Yer  say % Say % Say %
Kentsel alan 312 73.6 210 724 522 73.1
Kirsal alan 112 26.4 80 27.6 192 26.9
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Iscilerin cinsiyeti ile yasamak istedikleri yer (kir — kent) istegi arasinda
anlaml bir farkliligin olup olmadigini ortaya koyabilmek icin, ilgili degiskenlerle Ki
— kare testi uygulanmistir (Cizelge 4.111). Test sonucunda cinsiyet ile yasamak

istenen yer arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: gértalmustir (p = 0.729 > 0.05).

Cizelge 4.111. Yasamak istenen yer (kir — kent), Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Value Asymp. Sig.  Exact Sig. Exact Sig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square 1202 1 729
Continuity Correction” .068 1 794
Likelihood Ratio 120 1 129
Fisher's Exact Test 732 .396
Lmear_-by-Llnear 120 1 299
Association
N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 77.98.

b. Computed only for a 2x2 table
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Yas grubuna gore bakildiginda 18 yasin altindaki iscilerin %90.8’i (384 kisi)
biylksehirlerde yasamak isterken, yas grubu yilkseldikce kdyde yasamak isteyen
iscilerin oranm1 artmaktadir. 29 yasini gecen iscilerin yarisindan fazlasi koylerde
yasamak istemektedir. 49 — 58 yas grubunda olan iscilerin %87’°si (20 Kisi) yasam
yeri olarak koyu tercih etmektedir (Cizelge 4.112).

Cizelge 4.112. Yas grubuna gore isgilerin yasamak istedikleri yer
Yasamak istedigi yer

G\rfjliu Kentsel Alan Kirsal Alan Toplam
Sayi % Sayi % Sayi %
9-18 384 90.8 39 9.2 423 100.0
19-28 60 61.9 37 381 97 100.0
29 -38 34 39.5 52 605 86 100.0
39-48 41 48.2 44 5138 85 100.0
49 — 58 3 13.0 20 870 23 100.0

Toplam 522 73.1 192 26.9 714 100.0

Iscilerin yas gruplarn ile yasamak istedikleri yer (kir — kent) istegi arasinda
anlamlr bir farkliligin olup olmadigini ortaya koyabilmek icin, ilgili degiskenlerle Ki
— kare testi uygulanmistir (Cizelge 4.113). Test sonucunda yas grubu ile yasamak
istenen yer (kir — kent) arasinda anlaml bir farkliligin oldugu gorilmustar (p = 0.00
< 0.05).

Cizelge 4.113. Yas grubuna gore yasamak istenen yer, Ki — kare testi

Ki - Kare Testi
Asymp. Sig.
Val f )
alue  d (2-sided)

Pearson Chi-Square 191.705° 4 .000
Likelihood Ratio 191.181 4 .000
Linear-by-Linear 171.018 1 000
Association
N of Valid Cases 714

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 6.18.
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Koye vyerlesmek isteyen iscilerin koyl tercih etmelerinin temel nedeni
ekonomik kayg: kaynakli olup, bu isciler kdyde geginmenin daha kolay olacagini
dustinmektedirler. Blylksehirde yasamak isteyen isgiler (buyik cogunlugu genc
olan) ise blyiksehir imkanlarinin (egitim, saglik, sosyal ve is) kendileri igin daha iyi
olacagi gorustindedirler.

4.9.1.2. Sahip Olmay Istedikleri Meslekler

Esas gecim kaynaklarini mevsimlik tarim isciligi oldugunu belirten iscilerin
%16.7’si (119 kisi) imkanlar: olsa ¢iftcilik yapmak istediklerini belirtmislerdir. Bu
temenni igerisinde olan isciler arasinda erkek isciler daha fazladir. Kadinlarin
cogunlugu olan %60.1’i (255 kisi) ev hanimhg yapmak isterken, erkeklerin
cogunlugu olan %60.3’0 (175 kisi) ticaret yapmak istemektedir. Ticaret ile ugrasmak
isteyen erkeklerin gerekcesi gelirlerinin daha iyi olacag: distncesi iken, ¢iftcilik ile
ugrasmak isteyen iscilerin gerekcesi baska bir meslekten ve isten anlamamalaridir.
Devlet memuru olmak isteyen iscilerin gerekceleri, memurluk dolayisiyla ¢alisma
kosullarinin daha iyi olacag: ve emeklilik, tatillerde ¢alismama gibi bazi haklarinin
olacagi beklentisidir. Ev hanimi olmak isteyen kadin isciler, imkanlar: olsa kesinlikle
calismak istemediklerini belirtmislerdir (Cizelge 4.114).

Cizelge 4.114. iscilerin sahip olmayi istedikleri meslekler

Kadin Erkek Toplam
Meslekler

Sayi % Sayi % Sayi %
Ev hanimi 255 60.1 0 0.0 255 35.7
Ticaret 21 5.0 175 60.3 196 27.5
Devlet memurlugu 110 25.9 31 10.7 141 19.7
Ciftcilik 38 9.0 81 27.9 119 16.7
Sanayi isgiligi 0 0.0 3 1.0 3 0.4
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Gorusmelerde iscilerin %17.1°1 (122 kisi) hayatlarinin bu noktadan sonra
degismesinin artik ¢ok zor oldugunu, bundan daha kot olmamasinin kendileri igin

yeterli oldugunu, pek bir beklentisinin kalmadigini belirtmistir.
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Iscilerin yasamlarinin degismesi icin egitime ihtiyac duyan yas grubu sadece
18 yasin altindaki isgilerdir. Diger yas gruplarindan egitim ile yasamlarinin
degisecegine inananlar bulunmamaktadir. 19 — 28 yas grubunda bulunanlarin
umitlerini  kaybettikleri, yasamlarinin artik  degisebilecegine inanmadiklar
gorulmustdr. 39 yasin Ustinde olan isciler topraklari oldugu takdirde yasamlarin
degistirebilecegine inanlarin oran artmaktadir. 49 — 58 yas grubunda olan iscilerin
%87’si (20 kisi) yasamlarinin ancak toprak sahibi olduklari zaman degisecegine
inanmaktadir (Cizelge 4.115).

Cizelge 4.115. Yas grubuna gore iscilerin yasamlarini degistirmek icin ihtiyag
duyduklar: unsurlar

Yas Para Toprak Egitim Toplam
Gruplan say; % Sayi % Say1 % Sayi %
9-18 235 66.8 1 0.3 116 33.0 352 100.0
19-28 35 593 24 40.7 0 0.0 59 100.0
29-38 32 438 41 56.2 0 0.0 73 100.0
39-48 50 58.8 35 41.2 0 0.0 85 100.0
49 — 58 3 13.0 20 87.0 0 0.0 23 100.0

Iscilerin yarisindan fazlasinin (%60; 355 Kisi) yasamlarim degistirmek igin
paraya ihtiya¢c duymalar: nedeniyle, ellerine para gecse ne yapacaklari sorusu
sorulmustur. Buna gore ev, arsa-arazi, alimi ile altin énemli parayr degerlendirme
araclart olarak belirtilmistir. Kadinlar ile erkeklerin yeterince para sahibi olmalar
durumunda paray: degerlendirme bicimlerinin birbirlerinden oldukga farkli oldugu
saptanmistir. Kadinlarin %35.1°’1 (149 Kkisi) ellerine para gecse ilk is olarak
memlekette ev alacaklarini belirtirke; erkeklerin %61.4°0 (178 Kisi) ticaret yapmaya
baslayacagint belirtmistir. Kadinlar ikinci olarak (%34.9; 148 kisi) altina yatirim
yapmayr dusunmektedir. Erkeklerde ise memlekette arsa veya arazi almayi
dusunmektedir (%28.3; 82 kisi) (Cizelge 4.116).
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Cizelge 4.116. Yeterince para olmasi: durumunda paray: degerlendirme disuncesi

Disiinceler Kadin Erkek Toplam
Say1 % Sayi % Sayi %
Ticaret yapma 6 14 178 614 184  25.8
Altin alma 148 349 4 14 152 213
Memlekette ev alma 149 35.1 3 1.0 152 213
Memlekette arsa-arazi alma 62 14.6 82 28.3 144 20.2
Zor gunler icin saklama (TL olarak) 40 94 3 1.0 43 6.0
Caligmayi birakip okuma 10 2.4 9 3.1 19 2.7
Memleket diginda arsa arazi alma 9 2.1 8 2.8 17 24
Memleket disinda ev alma 0 0.0 3 1.0 3 04
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0

Isciler memleketleri ve akrabalar: ile baglarini koparmamak ve en iyi yatirim
aract olarak ddstnduikleri icin, parayr ev yada arsa — arazi satin alarak
degerlendirmeyi dusinmektedirler. Diger taraftan egitimleri icin parayr kullanacak
olan iscilerin oranmi oldukca dustktir. iscilerin %2.7’si (19 kisi) paralar1 oldugu
takdirde, calismay1 birakip egitimlerine devam edeceklerini belirtmistir. Bu iscilerin
tamam 18 yasin altinda olan iscilerdir.

Yas grubuna gore degerlendirme yapildiginda; yas grubu arttikca memleketle
olan baglarin gi¢lendirilme ve en saglam yatirim aracini kullanma isteginin de arttigi
gorulmektedir. 19 yasindan sonra isgilerin biylk ¢cogunlugunun memlekette arsa ya
da arazi sahibi olmak istedikleri gorulmistir. Ozellikle 49 — 58 yas grubundaki
iscilerin  %87°si (20 Kkisi) parayr memleketinde arsa ya da arazi alarak
degerlendirecegini belirtmistir (Cizelge 4.117).

Cizelge 4.117. Yas grubuna gore isgilerin paray: degerlendirme distnceleri

Yas grubu (%)

Dustnceler 9-18 19-28 2938 3948 49_5g 'oPlam
Ticarete atilirim 217 247 314 447 13.0 25.8
Memlekette ev alirim 26,5 21.6 8.1 14.1 0.0 21.3
Altin alirm 31.0 216 0.0 0.0 0.0 21.3
Memlekette arsa-arazi alirm 5.9 299 50.0 31.8 870 20.2
Zor giinler icin saklarim (TL olarak) 9.5 2.1 1.2 0.0 0.0 6.0
Cahismay1 birakir okurdum 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7
Memleket disinda arza arazi alinm 0.2 0.0 9.3 94 0.0 2.4
Memleket diginda ev alirim 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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18 yasin altindaki ¢ocuk iscilerin tgte biri (%31; 131 kisi) paray: altin alarak
degerlendirmek istemislerdir. Bu grupta calismayr birakip okula devam ederim
diyenlerin oran1 ise %4.5°dir (19 kisi). Bu yas grubunda ev, arsa veya arazi alma
egilimi oldukca dustktur.

Ileri yasta olan isciler memleketleri ile olan baglarini giiclendirmeye
calisirken, gencler ve cocuklar memleketleri ile olan baglarini  pek
onemsememektedir. Yaklasik %601 18 yasin altinda olan isgilerin, paralar: dahi olsa
egitimden uzaklagsmalar: ve egitimle yasamlarinin ve geleceklerinin degismeyecegine
olan inanglari, gocuklar ve gengler arasinda da egitim sistemine olan guvenin ortadan

kalktiginin gostergesidir.

4.9.2. Cocuklar icin Beklentileri

Iscilerin cocuklar ile ilgili beklentileri arastirilirken, cocuklarin geleceklerini
ilgilendiren her konu icgin (aile kurma, meslek, kendi yaptiklar1 vb.) beklentileri ayri

ayri alinmis ve incelenmistir.

4.9.2.1. Cocuklarinin Aile Kurmalan ile Tlgili Beklentileri

Isciler cocuklarinin evlilik yaslar: ile ilgili olarak kiz cocuklarinin erkek
cocuklara oranla daha erken evlenmelerini istemektedirler. Iscilerin geneli kiz
cocuklarinin ortalama 17.5 yasinda evlenmelerini isterken, erkek ¢ocuklarinin 19.9
ortalama yasinda evlenmelerini istemektedir. Kadin isciler ile erkek isciler arasinda,
erkek cocuklar: icin istedikleri ortalama evlilik yas1 ile ilgili ¢cok 6nemli bir fark
bulunmaz iken, kiz g¢ocuklar: igin istedikleri ortalama evlilik yas1 ile ilgili olarak
kadinlar kiz ¢ocuklarinin yaklasik bir yas kadar daha ge¢ evienmelerini istemektedir
(Cizelge 4.118).
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Cizelge 4.118. iscilerin ¢ocuklar1 icin istedikleri ortalama ilk evlilik yas1

ilk Evlilik Yas1
e Ortalama
Isciler KlZ( E)rkek
Cocugu Cocugu
Kadin 17.9 19.9
Erkek 17.0 19.9
Genel ortalama 17.5 19.9

Isciler yas gruplarina gore de alindiklarinda, iscilerin yasi buyldikce
Ozellikle kiz cocuklar: igin istedikleri ortalama evlilik yasi kuctlmektedir. 18 yasin
altinda olan isgiler kiz gocuklar: igin ortalama ilk evlilik yasin1 18.0 olarak isterken,
49 - 58 yas grubundaki isciler 15.9 olarak istemektedir. Erkek ¢ocuklar: igin istenen
ortalama evlilik yas1 ile ilgili olarak ¢ok fazla bir degisim s6z konusu degildir
(Cizelge 4.119).

Cizelge 4.119. Yas grubuna gore ¢ocuklar: igin istedikleri ortalama evlilik yas1

ilk Evlilik Yas1
Ortalama

Yas Gruplari KlZ( E)rkek
Cocugu Cocugu

9-18 18.0 20.2

19-28 17.3 19.5

29 - 38 16.8 19.3

39-48 16.8 19.6

49 — 58 15.9 19.3

Genel Ortalama 17.5 19.9

Cocuklarinin egitimleri, meslekleri ve ilk evlilik yaslari ile ilgili kiz erkek
cocugu ayrimi yapan isciler, evlilik bicimleri ile ilgili olarak hem kiz hem de erkek
cocuklar igin aym goriise sahiptirler. iscilerin yarnisindan fazlasi hem kiz hem de
erkek cocuklarinin evlilik bigiminin gorict usulti olmasi gerektigini dusiinmektedir.
Iscilerin %66.5%i (475 Kisi) kiz gocuklar icin goriicti usult evliligi isterken, erkek
cocuklar icin bu istek cok az bir farkla %63.4’e (453 kisi) dismektedir (Cizelge
4.120).
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Cizelge 4.120. iscilerin kiz ¢ocuklari icin istedikleri evlilik bicimi

Evlilik Bigimi Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayi %
Gorucu usuli 239 564 236 81.4 475 66.5
Anlasma 185 436 54 18.6 239 335
Toplam 424 1000 290  100.0 714 100.0

Ancak evlilik bigiminde kadin isgiler ile erkek isgiler arasinda 6nemli bir fark
bulunmaktadir. Erkek iscilerin %81.4°0 (236 kisi) kiz cocugu icin, %78.6’s1 (228
kisi) erkek ¢ocugu igin gortcu usult evlilik isterken, kadinlarda goruci usulu evlilik
istegi hem kiz hem de erkek ¢ocugu igin daha az orandadir. Kadinlarin %56.4°4 (239
Kisi) kiz cocugu icin, %53.1°1 (225 kisi) ise erkek cocugu icin goruct usulll evliligi
istemektedir. Kadinlar ¢cocuklarinin kendi istekleri ile evienmelerini, erkeklere gore
daha fazla desteklemektedir (Cizelge 4.121).

Cizelge 4.121. iscilerin erkek cocuklari icin istedikleri evlilik bicimi

Evlilik Bigimi Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Sayr %
Gorict usult 225 531 228 786 453 63.4
Anlasma 199 46.9 62 21.4 261 36.6
Toplam 424  100.0 290 100.0 714  100.0

4.9.2.2. Cocuklarinin Meslekleri ile Tlgili Beklentileri

Kadin isciler kendileri icin istedikleri meslegi, kiz cocuklari iginde
istemektedir. Ama erkek iscilere nazaran kadin iscilerin bir kismi kizlarinin devlet
memuru olarak da calisabileceklerini belirtmistir. Kadin iscilerin %69.6°s1 (295 Kisi)
kiz cocuklarinin ev hanimi olmalarini istemekte, %30.4°0 (129 Kkisi) ise devlet
memuru olmalarint istemektedir. Devlet memurlugunda ise kizlari i¢in en ¢ok
istedikleri meslek 0gretmenliktir (Cizelge 4.122).
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Cizelge 4.122. iscilerin kiz cocuklar icin istedigi meslekler

Kadin Erkek Toplam
Meslekler
Sayr % Say1 % Sayr %
Ev hanimi 295 69.6 264 910 559 78.3
Devlet memuru 129 30.4 26 9.0 155 21.7
Toplam 424  100.0 290 100.0 714 100.0

Erkeklerin buyuk cogunlugu olan %91’i (264 kisi) kizlarinin galismalarina
karsi gikmakta ve kizlarinin ev hanim: olmalarin: istemektedir. Erkeklerin ¢ok az bir
kismi1 olan %9’u (26 Kisi) ise kiz cocuklarinin devlet memuru olmalarin: istemistir.

Erkeklerin kiz ¢ocuklar1 icin meslek sahibi olmalarinin istememelerinin en
o6nemli sebebi daha once bahsedildigi Uzere isgiler tzerinde toplumsal cinsiyet
rollerinin yarattigi etki ve sosyal baskidir. Erkekler kizlarinin zaten evlenecegi ve
kocalarinin ~ kizlarina bakacagint  belirtmiglerdir. Boyle disunen erkekler
memleketlerinde de kizlarinin daimi bir iste calismalarini istememektedir. Ancak
memleketlerinden uzakta cadir alanlarinda mevsimlik tarim iscisi  olarak
calismalarinda sakinca gdrmemektedirler.

Kiz ¢ocuklarinin galismalarini ¢ok istemeyen isciler, erkek gocuklar: igin
ticaret ve esnafligi istemekteler. Hem erkek hem de kadin iscilerin cogunlugu erkek
cocuklarinin gelirinin iyi olmasi ve rahat etmeleri agisindan ticaret ugrasmalarini ve
esnaf olmalarini istemektedir. iscilerin %62.6’s1 (447 Kisi) erkek cocuklarinin esnaf
olmasini, %27.9’u (199 Kkisi) ise erkek cocuklarinin devlet memuru olmasim
istemektedir. Erkek cocuklarinin devlet memurlugu yapmasini isteyen isgileri;
calisma kosullari, sosyal guvenlik ve emeklilik gibi kriterler dolayisiyla erkek

cocuklart igin bu meslegi distinmektedirler (Cizelge 4.123).

Cizelge 4.123. iscilerin erkek cocuklart igin istedigi meslekler

Kadin Erkek Toplam
Meslekler

Sayi1 % Sayi % Sayi %
Esnaf 226 533 221 76.2 447 62.6
Devlet memuru 161  38.0 38 13.1 199 27.9
Ciftci 37 8.7 9 3.1 46 6.4
Isci 0 0.0 22 7.6 22 3.1
Toplam 424 100.0 290 100.0 714 100.0
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CGocuk sahibi olan isgiler ile, gocuklarinin bu ise devam edip etmeyecegi ve
cocuklarinin bu isi yapmalarindan dolay: kendilerinin (isgi anne - babanin) memnun
olup olmadiklar ile ilgili konularda goristilmustur. Cocuklari da mevsimlik tarim
isciligi yapan 171 isci icerisinde, ¢cocuklar: bu isi yaptig: igin rahatsiz olmayan veya
memnun olan isci bulunmamaktadir. iscilerin %42.1°i (72 kisi) ¢ocuklarinin bu isi
yapmalarindan dolay: tizgiin ve rahatsiz olduklarini belirtmistir. Kesin olarak izgln
oldugunu sotyleyemeyen isciler ise ne disunecegini ve ne sOyleyecegini bilemeyen
iscilerdir. Bu iscilerin oram1 %57.9°dur (99 kisi). Kadin isciler icerisinde,
cocuklarinin mevsimlik tarim isgiligi yapmalari ile ilgili ne dislnecegini veya ne
sOyleyecegini bilemeyenlerin orani erkek iscilere oranla daha fazladir. Kadinlarin
%78.9°u (45 kisi) konuyla ilgili ne duslinecegini ve sOyleyecegini bilememektedir
(Cizelge 124).

Cizelge 4.124. Cocuklarin mevsimlik tarim isgiligi yapmasi ile ilgili memnuniyetleri

. Kadin Erkek Toplam
Memnuniyet
Sayi % Sayi % Sayi %
Bilmiyorum 45 78.9 54 47.4 99 57.9
Memnun degilim 12 21.1 60 52.6 72 42.1
Toplam 57 100.0 114 100.0 171 100.0

Cocuk sahibi olan 193 isci ile gocuklarinin mevsimlik tarim isgiligine devam
edip etmeyecekleri ile ilgili gorisulmustir. Bu gorismelerde iscilerin sadece %1.6°s1
(3 kisi) evet gocuklarim da bu ise devam edecektir demistir (Cizelge 4.125).

Cizelge 4.125. Cocuklarin mevsimlik tarim isciligine devam etme durumlari ile ilgili

beklentileri
Beklentiler Kadin Erkek Toplam
Say1 % Sayr % Say1 %
Bilmiyorum 60 95.2 103 79.2 163 845
Devam etmeyecek 3 4.8 24 185 27 140
Devam edecek 0 0.0 3 2.3 3 1.6
Toplam 63 100.0 130 100.0 193 100.0

Iscilerin %84.5’i (163 kisi) konuyla ilgili olarak her seyin kader oldugu, simdi
bir sey sGyleyemeyecegini belirtmistir. Bu sekilde disunen kadinlarin orani erkeklere
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gobre daha fazladir. Kadin iscilerin %95.2°si (60 kisi) ¢cocuklarinin mevsimlik tarim
isciligi yapip yapmayacagint bilmedigini, bunun kader ve alinyazisi oldugunu ve
ancak zamanin bunu gdésterecegini belirtmistir.

4.9.2.3. Cocuklanmin Gelecekleri ve Onlann Gelecegine Katki Yapip

Yapmadiklan Hakkindaki Dustnceleri

Gocuk sahibi olan iscilerle yapilan gortismelerde, isgilerin gocuklarinin
gelecekte meslekleri ve mevsimlik tarim isgiligini yapip yapmayacaklari ile ilgili gok
ciddi planlar yapmadig: ve her seyi kadere ve zamana biraktiklar: fark edilmistir. Bu
arastirmada ayn: zamanda iscilerin ¢ocuklarinin meslek disinda, gelecekleri ile ilgili
olarak kaygi icerisinde olup olmadiklari ya da kendilerini ¢cocuklarinin geleceklerini
hazirlama konusunda nasil hissettikleri de incelenmistir.

Cocuk sahibi olan iscilerin %57’si (110 kisi) ¢ocuklar: igin iyi bir gelecek
hazirlayip hazirlamadiklarinin ~ farkinda ve bilincinde degildir. Daha 06nce
bahsedildigi gibi bu kisiler bu konuyla ilgili her seyi zamana ve kadere
birakmslardir (Cizelge 4.126).

Cizelge 4.126. Cocuklar1 i¢in iyi bir gelecek hazirlayip hazirlamama konusundaki

dustunceleri
- Kadin Erkek Toplam
Dastnceler
Say1 % Say1 % Say1 %
Bilmiyorum 35 55.6 75 57.7 110 57.0
Hazirlamadim 28 44.4 31 23.8 59 30.6
Hazirladim 0 0.0 24 18.5 24 12.4
Toplam 63 100.0 130 100.0 193 100.0

Iscilerin %12.4°U (24 Kisi) cocuklarinin gelecegi icin umutlu olduklarin: ve
cocuklarinin geleceklerinin kendilerinkinden daha iyi olacagini disinmektedirler. Bu
sekilde disunen isgilerin hepsi erkektir. Neden boyle disundiklerini; cocuklarim igin
gece gundiz calistyorum ve ¢ocuklarima guveniyorum diyerek aciklamislardir.

Cocuklar1 igin iyi bir gelecek hazirlamadiklarini distinen ve bu konuda bir

fikri olmayan (gocuklar igin iyi bir gelecek hazirlayip hazirlamadigina bilmiyorum
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cevabini veren) iscilerin %47.9’u (81 kisi) her seyin kader oldugunu belirtmistir.
Iscilerin %41.4°0 (70 Kisi) ise elinden gelen her seyi yaptigini ama bir tarli bir
seyleri degistiremedigini belirtmistir (Cizelge 4.127).

Cizelge 4.127. iscilerin cocuklarina iyi bir gelecek hazirlamadigini disiinme

nedenleri
Nedenler Kadin Erkek Toplam
Sayi % Say1 % Sayi %
Kaderi neyse o 31 49.2 50 47.2 81 479
Elimden bir sey gelmiyor 25 39.7 45 425 70 41.4
Hayat ¢ok kot 7 11.1 11 104 18 10.7
Toplam 63 100.0 106 100.0 169 100.0

Iscilerle yapilan gortismeler surecinde en zorlu ve duygusal anlar iscilerin
cocuklart ile ilgili konularda gériismeler esnasinda yasanmustir. isciler cocuklar ile
ilgili sorularin soruldugu ana kadar kaygisiz ve hayatlarindan olabildigince memnun
gorundrken, cocuklar1 ve cocuklarinin gelecekleri ile ilgili sorularda bir anda
endiseye kapilmakta ve hatta kadin erkek fark etmeksizin gobzyaslarina hakim
olamamaktadir. Cogu kendisinin ¢ocuklarinin gelecegi icin bu sefalete katlandigini
ama her gecen gln her seyin kotlye gittigini, sirf bu ylzden ¢ocuklarinin da belli bir
yastan sonra mevsimlik tarim isgisi olarak calismaya basladiklarini belirtmislerdir.
Iscilerin kendi deyimleri ile “cad:r alanlarinda umutsuzluk ve caresizlik, byik
kucuk herkesi esir almzs™ durumdadir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug

Go¢ insanlarin yasadiklari yeri belli bir amag igin, bir daha geri dénmemek
Uzere veya belirli amaclarini gerceklestirdikten sonra geriye donmek Uzere terk
etmeleridir. Gezici mevsimlik tarim isgiliginde gocun yont cogunlukla tekrar
memlekete geri donmek Uzeredir. Tirkiye’de sayilart kesin olarak bilinmemekle
beraber her yil milyonlarca insan c¢alisabilmek ve yoksulluktan kurtulabilmek igin;
evlerini terk etmekte, cocuklar: ile beraber cadirlarda yasarak ve yine cocuklariyla
beraber tarlalarda ¢alisarak hayat miicadelesi vermektedirler.

Mevsimlik tarim isciligi igin go¢ eden aileler; ekonomik anlamda yoksul,
bireylerinin egitim seviyeleri disik, gecmisi kirsala dayanan, topraksiz, hane halki
genisligi ylksek, cocuk sayisi fazla ve aile bireyleri icerisinde kalifiye meslek sahibi
olan kisilerin az oldugu ailelerdir. Bu nitelikler aileleri ayn1 zamanda yoksulluga ve
dolayisiyla mevsimlik tarim isgiligine mahkim etmektedir. Yoksullukla miicadele
amaciyla politika yapicilar tarafinda hazirlanan; tesvik, hibe, uygun kosullu kredi ve
stbvansiyonlar da ihtiyag sahibi olan bu ailelere ulastirilamamakta, iscilerin
geldikleri bolgedeki feodal yap: carklar: icerisinde kaybolmaktadir.

Bu calismada Adana Ili sinirlar: igerisinde; gezici mevsimlik tarim iscisi
olarak cahsan ve cadirlarda kalan 182 aile ve 714 isci ile gorustlmusttr. Iscilere ait
yasam, calisma, ekonomik, toplumsal iliskiler, cinsiyet rolleri, memnuniyet ve
beklenti verileri iscilerle yapilan birebir goérismelerden ve go6zlemlerden elde
edilmistir. Ayrica calisma slresince konu ile ilgili bilgi sahibi Kisilerin goruslerinin
alinabilmesi icin elci, isveren, koyli ve kamu kurum memurlari ile odak grup
gorismeleri de yapilmistir.

Arastirma sonuglari genel olarak asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

Mevsimlik Tanm lscisi Sayim ve Cadir Alanlann  Fiziksel
Durumu:iscilerin barinma sorunlarinin ¢6zimi icin Adana Ili’nde iscilerin yogun
olarak geldikleri alanlarda METIP kapsaminda toplulastirilmis cadir alanlar:

kurulmustur. Bu alanlar fiziki alt yapi, ortak kullanim alanlar1 (banyo, tuvalet ve
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mutfak), atik su altyapisi, ilagclama, ¢Op toplama ve givenlik konusunda asgari
tedbirlerin alindig: alanlardir. Adana ilinde toplam 64 adet METIP kapsaminda
toplulastirilmis ¢adir yerlesim alani bulunmaktadir.

Resmi makamlarca (Valilik ve Ilge Kaymakamliklari) Adana ili’nde calisan
gezici mevsimlik tarim iscisi sayisinin 20 — 22 bin civarinda oldugu belirtilmistir.
Ancak isci sayistmin hesaplanmasinda METIP toplulastirilmis cadir alanlarinda
yasayan iscgiler dikkate alindigindan, bu rakamlar gercek rakamlan
yansitmamaktadir. Adana ilinde isgilere genis ¢alisma alan1 sunan arazilerin varligi,
METIP kapsaminda calisan personel sayisimin  yetersizligi, mevsimlik tarim
isciliginde cocuk isgiliginin varligi ve isgilerin hareketliligi gercek veya guncel isci
sayisinin hesaplanmasini zorlastirmaktadir. Yapilan saha arastirmas: ve konuyla ilgili
tim birim, kurum ve Kisilerle yapilan goériismeler sonucunda; gercgek is¢i sayisinin 30
binin Gzerinde oldugu tahmin edilmektedir.

Mevsimlik Tsciligin Mevcut Durumu:_Adana ili uygun iklim kosullar: ve
verimli topraklar: ile yilin yaklasik on ayi tarimsal faaliyetlerin devam ettigi bir ildir.
Adana ilinin bu 6zelligi, ilde surekli is bulan gezici mevsimlik tarim isgileri igin
Adana ilini cekici kilmaktadir. Onceki yillarda Adana’ya sadece pamuk ekim ve
hasadi i¢in yilhin 3 — 4 ay1 igerisinde yapilan gezici mevsimlik tarim isciligi,
simdilerde narenciye, patates, sogan, karpuz, domates, hiyar, kabak, patlican vb.
bircok Urln icgin yilin on ayina yayilmstir.

Her gecen yil mevsimlik tarim isciliginin genel nitelikleri de degismektedir.
Onceki yillar sadece Sanlwurfa, Mardin ve Diyarbakir’dan gelen isciler
bulunmaktayken, glniimizde diger illerden de (Hatay, Kahramanmaras, Gaziantep
ve Sirnak) isciler gelmeye baslamistir. Bu durum is¢i sayisimi da ciddi olarak
arttrmistir. 2009 yilinda tez  konusunun belirlenmesi icin yapilan 6n saha
arastirmalarinda yaklasik 10 — 15 bin olarak tahmin edilen isgi sayisi, 2015 yilinda
yapilan son saha c¢alismalarina gore 30 bini asmistir. Onceki yillarda sadece genc ve
yetiskinlerin yaptigi mevsimlik tarim isgiligi, artik yoksul ailelerin ¢ocuklar1 da dahil
tim aile fertlerince yapilmaktadir. Yine dnceki yillarda sadece ek gelir ve baska bir
sehri gezip gormek icin yapilan mevsimlik tarim isciligi guniimizde sayilari on

binleri bulan ailelerin meslegi ve esas gelir kapisi olmustur. On yil dncesine kadar
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yilin sadece 3 — 4 ay1 memleketlerinden uzak kalan aileler, su anda yilin yaklasik 2
ayint memleketlerinde gecirmekte; hatta bazilart memleketlerine geri donmeyerek
cadirlarinda kalmaya devam etmektedirler. Tum yil boyunca sadece bir ilde calisan
aileler artik il icerisinde, cesitli donemlerde, birden fazla ile calismaya
gitmektedirler. Mevsimlik tarim isciliginin genel niteliklerinde meydana gelen tiim
bu degisimlere Kkarsi, degismeyen tek sey vardir, o da; tim bu kosullara
katlaniimasina ve ailenin ¢ocuklar1 dahil tim fertlerinin ¢aligmasina ragmen ailelerin

yoksulluktan kurtulamamalaridir.

Sosyo — Demografik Bulgular:

Iscilerin %80.8°i (577 Kisi) Guneydogu illerinden gelmektedir (Sanlwurfa,
Diyarbakir, Mardin, Adiyaman, Gaziantep ve Sirnak). Onceki yillarda
iscilerin tamamina yakini Sanhurfa, Diyarbakir ve Mardin illerinden
gelmesine ragmen, son yillarda iscilerin geldikleri illerin sayisinda artig
olmus; isciler Guneydogu illeri disindan da gelmeye baslamislardir. Isci
sayisinda ve iscilerin geldikleri il sayisinda meydana gelen artisin nedenleri;
sinir komsusu olan Ulkelerde yasanan i¢ karisikliklar, savas hali ve ekonomik
krizdir. Bu nedenler dolayisiyla sinir illerinde sinir ticareti azalmis, komsu
ulkelerden Ulkemize yasanan zorunlu go¢ sonrasi, miltecilerin  kagak
calismaya baslamasiyla ucuz iscilik artmis ve bu illerde yasayan vatandaslar
ekonomik darbogaza girmislerdir. is bulamayan aileler careyi go¢ ederek
mevsimlik tarim isciligi yapmakta bulmuslardir.

Tarim sektoriinde kadin yogun olan istihdam yapist mevsimlik tarim
isciliginde de degismemistir. Iscilerin %59.4°(i (424 kisi) kadin ve %40.6’s1
(290 kisi) erkektir.

Tim iscilerin yas ortalamas: 22.08°dir. Erkek iscilerin yas ortalamas: 28.19
olup, kadin iscilerin yas ortalamas: ise 17.89’dur. Adana ilinde calisan
mevsimlik tarim iscileri arasinda cocuk iscilerin orani oldukga ylksektir.
Iscilerin %59.2’si (423 kisi) 18 yasinin altindadir. Kadin isciler icerisinde 18
yasin altinda olanlarin orani, erkek isgilere gdre daha yulksektir. Kadin
iscilerin %72.6°s1 (308 kisi) 18 yasin altinda olmakla beraber, erkek isgilerin

191



5. SONUC VE ONERILER Mehmet Resit SEVINC

%39.7’si (115 kisi) 18 yasin altindadr. iscilerin %43.13°( (308 Kisi) 15 yasin
altindadir.

Iscilerin yarisindan fazlas: %56.50’si (103 aile) genis aile yapisina sahiptir.
Iscilerin cogunlugu olan %70.4’U (503 Kisi) bekar, %26.2°si (187 Kisi)
evlidir. Ancak kadinlar icerisinde bekar olanlarin orani erkekle gore daha
fazla olup, 424 kadinin %82.8°1 (351 kisi) bekardir.

Evli olan iscilerin %51.7°si (109 kisi) evlilik kararini kendisi verirken,
%48.3’Unun (102 kisi) evlilik kararini anne ve babasi vermistir. Evlilik
kararini kendisi veren erkeklerin orami kadinlarinkinden fazladir. Erkek
iscilerin ortalama ilk evlilik yas1 23 iken, kadin iscilerin ortalama ilk evlilik
yaslari 15.5°ddr. Evli olan iscilerin esleri arasinda ortalama 8.1 yas farki
bulunmaktadir. iscilerin bir énceki kusaklar: olan anne ve babalar: arasindaki
yas farki ise 12.8’e cikmaktadir. Arastirma alamindaki erkekler yasca
kendilerinden kii¢tk olan kadinlar ile evlenmektedir.

Ailelerin sahip olduklar ortalama cocuk sayisi 4’dir. Iscilerin ortalama
yasimin 22 oldugu distniliirse bu rakam oldukca yiksektir. iscilerin bir
onceki kusag olan anne ve babalarinin ortalama g¢ocuk sayisi ise 10°dur.
Iscilerin anne ve babalar1 gibi ¢ok cocuk sahibi olmaya meyilli oldugu
gorulmistar. Iscilerin icerisinde bulundugu sosyo — kiiltirel ve ekonomik
yapi, isgileri cok cocuk yapmaya itmektedir. Cocuk sayisi (6zellikle erkek)
kadinlar icin bir statli gostergesi, erkekler icin ise glgtir. Iscilerin icinden
geldikleri kulttr olan feodal yapi, asiret ve cemaat kiltirl kendini insan
yiginlart ile korumakta ve ayakta tutmaktadir. Aileler ayn1 zamanda ¢ocugu
belli bir yasa geldikten sonra eve gelir saglayan birey olarak gérmektedir.
Tum bu etmenler zaten erken yasta evlenen kadin ve erkegi cok cocuk
yapmaya sevk etmektedir.

Egitim dlzeyi agisindan; kadin isciler ile erkek isciler arasinda fark
bulunmaktadir. Kadinlarin ortalama egitim duzeyi ilkokul seviyesinde iken
erkeklerin ortalama egitim seviyeleri ortaokul dizeyindedir. Ilkogretim
sonrasi erkekler egitimlerine devam edebilirken, kadinlarin buyuk ¢cogunlugu

ilkokul sonrasi1 6grenimlerine devam edememektedir.
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Isciler mevsimlik tarim isciligini esas meslekleri olarak gérmektedirler.
Kadin isgilerin buyuk cogunlugu (%92.2) memleketlerinde ¢calismamakta ve
mevsimlik tarim isciligi disinda baska bir is yapmamaktadir. Calisan kadinlar
ise memleketlerinde basta ev temizligi olmak Uzere, yevmiyeli isler
yapmaktadir. Erkek iscilerin de yarisi memlekette basta insaat isciligi olmak
uzere, yevmiyeli isler yapmaktadir. Kiiguk yasta olan erkek isgiler ¢iraklik ve
el arabasi tasiyiciligi yapmaktadir.

Isciler kiicuk yastaki cocuklarini da beraberinde getirdiginden bu cocuklar
cok kucuk yasta mevsimlik tarim isciligi olgusu ile tamismakta ve belli bir
yasa geldikten sonra bu isi devam ettirmektedir. iscilerin %81.1°i (579 Kkisi)
mevsimlik tarim isciligine anne ve babasi araciligi ile baglamistir. Dolayisiyla
isciler arasinda mevsimlik tarim isciliginin meslek olarak gorulmesi ve bu

meslegin kusak aktarim: yogundur.

Yasam Kosullar 1le ilgili Bulgular:

Isciler mevsimlik tarim isciligi icin yihn yaklasik 10 ay1 calismaktadr.
Onceki yillarda Adana’ya calismaya gelen isciler Adana’da faaliyetler
bittikten sonra memleketlerine donerken, iscilerin %67.4°0 (481 Kisi)
Adana’da faaliyetler bitince memleketlerine donmemekte, Adana disinda
diger illere tarnm iscisi olarak calismaya gitmektedir. Diger illerdeki
faaliyetleri bitince tekrar Adana’ya donmekte ve Adana’da calismak igin
beklemeye baslamaktadirlar. Bu ylzden cadirlarint kendi imkanlar: ile
kamiglar ve plastik malzemelerle soguk ve yagmura Karsi izole etmektedirler.
Dolayisiyla memleketlerde gecirilen siire ya tamamen ortadan kalkmakta ya
da cok az bir aile i¢in ortalama 2 aya dusmektedir. Bu durum gezici olan
iscilerin artik yerlesik hayata gectiginin bir gostergesidir.

Iscilerin iller arast ulasimlari gecmis yillarda kamyon ve kamyonet
kasalarinda devam ederken, uygulanan yaptinmlar ve denetlemeler
sonucunda bu durum ortadan kalkmistir. Ancak iller arasinda yapilan
yolculuklar cogunlukla minibdsler aracilig: ile yapilmakta ve bu minibislerde

kapasitelerinin ¢ok Ustiinde yolcu tasinmaktadir. Diger taraftan isgilerin ¢adir
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alanlar ile ¢alisilan alanlar arasindaki ulasimlar: halen kamyonet veya traktor
kasalarinda devam etmektedir.

Isciler icerisinde elci olanlarin bir kism: evlerde yasarken, geriye kalanlarin
tamamina yakini cadirlarda yasamaktadirlar. Cadir alam olarak METIP
tarafindan 64 adet toplulastirilmis ¢adir yerlesim alani belirlenmesine ragmen
bu alanlar isciler tarafindan kullanilmamaktadir. isciler kendi aileleri,
akrabalari, komsulari, memleketlileri veya ayn: etniksel — mezhepsel kdkene
bagh iscilerle 8 — 10 cadirlik alanlarda yasamaktadirlar. Bu durumda
METIP’in sagladig1 baz1 imkanlardan (ilaglama, saglik taramasi, ¢op toplama,
atik su altyapisi, temiz su, elektrik vh.) faydalanamamaktadirlar. METIP
alanlarin ve bu alanlardaki toplu kullanim alanlari ¢ogu (tuvalet, banyo ve
mutfak) kullanilmamakta ve atil durumdadir.

Iscilerin yerlesim alanini elciler veya isverenler ayarlamaktadir. Ancak
iscilerin bir kism1 hazine arazilerini gasp etmekte ve bu alanlarda ¢adirlarini
kurmaktadir. Calisilmaya gelinen iscilere koyluler tarafindan arsa, arazi ve ev
satist  yapilmamaktadir.  Yapilsa bile resmi devirler ve tapular
verilmemektedir. Bu durum isciler ile koyliler arasinda gerilimlere ve
catismalara sebep olmaktadir.

Adana’da kalinan strenin uzamasi iscilerin gadirlarini kendi imkanlari ile
izole etmelerini zorunlu kilmistir. Bu yerler iscilerin daimi yasam alanlar
olmaya baslamis hatta iscilerin bir kismi ¢adirlarinin yaninda meyve agaci ve
Uzim asmalar yetistirmeye baslamistir.

Iscilerin elektrik imkan: konusunda sikintilar yasamas: beslenmede zorunlu
olarak uzun sire bozulmayan yiyeceklerin tilketimlerini arttirmistir. Isciler
beslenmede hububat, makarna ve galistiklar: alanlardaki sebze ve meyveleri
cogunlukla tiketmektedirler. Bu durum tim bireylerin sagliklarini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Isciler ile beraber gelen cocuklar, egitimlerine devam edememekte, ailelerine
yardim etmekte veya calismaktadirlar. Buna ragmen devlet tarafindan
Odenecek olan yardimlarin kesilmemesi icin okullara kayit durumlari devam

etmektedir. Cocuklarin okula devaminin saglanabilmesi igin; yatili okula
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birakilmasi, tasimali egitimle calismaya gittikleri yerlerde okula devam
etmeleri ve merkezi konumda olan alanlarda egitim c¢adirlarinin kurulmasi
yontemleri gelistirilmistir. Ancak bunlardan calisan tek yontem tasimal
egitim sistemi olup, bu sistemde dahi ¢ocuklarin ¢cok az bir kismi egitimlerine
devam etmektedirler. Okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan bu g¢ocuklarin
okula gelmemesine ise goz yumulmaktadir. Ogretmen ve idareciler, gelen
iscilerin gocuklarinin egitim ve kultlr duzeyleri ile biyolojik ve seksuel biling
seviyelerinin, asil Ogrencileri ile ayni1 seviyede olmadigini, bu yizden
siniftaki ortalama seviyenin, disiplinin ve huzurun bozulmamas: igin bu
cocuklarin gelmemelerine g6z yumduklarini belirtmiglerdir. Cocuklar ise hem
egitim sisteminin kendilerine fayda saglayacagina inanmadiklarindan hem de
sosyal dislanma yasadiklarindan okula gitmek istememektedirler. Cocuklarin
icinde olduklart bu durum aileleri tarafindan da desteklenmektedir. Aileler
cocuklarinin egitime devam etmeleri durumunda hem ortaya ¢ikacak olan
egitim masraflarint karsilamak istememekte hem de ¢ocuklarinin galismalar
dolayisiyla elde edecekleri gelirden vazgecmek istememektedir. Bu
yaklasimlar okul siralarinda olmasi gereken ¢ocuklari, calismak igin tarlalara
ve bahcelere yonlendirmektedir.

Cadir alanlarinda isciler giivenliklerini kendileri karsilamaktadirlar. METIP
toplulastirilmig  cadir alanlarini ailelerinin - guvenligini  saglamak igin
istemediklerinden kendi cadir alanlarint olusturmaktadirlar. Buna ragmen
Ozellikle isciler ile koyliler arasinda cesitli sebeplerden dolay:r catismalar
cikmakta hatta bu catismalar ve kavgalarin sonucunda 6limler meydana
gelmektedir.

Calisma Kosullar ile Tlgili Bulgular:

Iscilerin bilyiik cogunlugu (%81.1) mevsimlik tarim isciligine anne ve
babalarinin aracihig: ile baslamistir. Bu durum meslekte kusak aktariminin
varligint gostermektedir. Diger taraftan ise baslama yasi gecmise gore
oldukca dusmstir. Iscilerin ortalama ise baslama yas1 kadinlarda 11.2

erkeklerde ise 14.1°dir. Onceki kusaklarin (iscilerin anne ve babalarinin) ise
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baslama yas1 ise iscilerin annelerinde 20.5, iscilerin babalarinda 19.1°dir.
Mevsimlik tarim isgiligi onceki yillarda sadece geng ve yetiskinlerin yaptigi
gecici bir is iken, ginimuzde cocuklarin agirlikli olarak yaptigi bir meslek
haline gelmistir.

Isciler islerini elciler aracihg: ile bulmaktadir. Elcilerin tamamina yakin
isciler ile beraber gezmekte olup bir kismi yine isgiler ile beraber
caligmaktadir. Arastirma konusu olan gezici mevsimlik tarim isgilerine
aracihk yapanlarin sayis1 ISKUR tarafindan bilinmemektedir. Cukurova
Tarim Aracilart (Elciler) Dernegi’ne dernege kayith yaklasik 600 elcinin
tamaminin Adana’da yerlesik olan elciler oldugu, ¢ogunlugunun gezici
mevsimlik tarim iscileri ile calismadigi, Adana’da ikamet eden (yakin akraba,
dost, memleketli) mevsimlik isciler ile calisan elciler oldugu belirtilmistir.
Arastirma alninda yapilan saha calismalarinda ise gezici mevsimlik tarim
isciler arasinda sadece 2 elcinin belge sahibi oldugu gorilmustir. Oysa ki
hem ISKUR vyetkilileri hem de Dernek Baskan: arastirma alaninda gezici
mevsimlik tarim iscileri ile ¢alisan elci sayisinin 2 bine yakin oldugunu ifade
etmektedirler.

Mevsimlik tarim isciligi ile ilgili is kanununda yasal bir dizenleme
bulunmamaktadir. Mevsimlik tarim isciligi niteligi itibari ile (¢alisan sayist,
stiresi, calisma alani vb.) is kanunu kapsami disinda olup, isgiler ile isverenler
— elciler arasindaki is sozlesmeleri borclar kanunu hikimlerine tabidir.
Dolayisiyla ¢calisma kosullar: ve (cret gibi konularda standart uygulamalar
bulunmamakta, bu konular ile ilgili olarak her tlrlu sartlar ve kosullar yapilan
sozlesmelerde taraflarca belirlenmektedir.

Adana ISKUR’dan ahinan bilgilerde; Adana ilinde 2013 yili itibari ile
kurumlarinda s6zlesmesi bulunan toplam is¢i sayisinin, 2102 Kisi oldugu
belirtilmistir. Bu islerin %69.8’i kadin (1405 kisi), %30.2’si ise (697 kisi)
erkektir (Ek — 3). Ancak st6zlesmesi bulunan iscilerin tamamina yakin1 Adana
ilinde ikamet eden elciler ve bu elcilere bagl: olan yine Adana ilinde ikamet
eden iscilerdir. Gezici mevsimlik tarim iscilerinin gogunlugunun sézlesmesi

yoktur ve ISKUR’da sozlesmeleri bulunmamaktadir.
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Isciler hava kosullar1 izin verdikce haftanin her giinii ve giinde yaklasik 12
saat cahstiklarim belirtmislerdir. Isciler arasinda profesyonel bir is boltimi
olmayip isciler cesitli donemlerde ve vyerlerde hemen hemen her isi
yaptiklarini belirtmislerdir. Ancak Ozellikle bazi islerde cinsiyete bazi islerde
ise yasa gore is boliminin de yapildig: gortlmistir. Ozellikle paketleme isi
kadinlar tarafindan yapilirken, agir tasima isleri yetiskin erkekler tarafindan
yapilmakta, toplama isleri ise genellikle gocuklara verilmektedir.

Mevsimlik tarim iscilerinin calisacagi donemdeki Ucretleri Ucret belirleme
komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Ancak iscilerin aldiklar1 tcretler
genelde komisyonca belirlenen Ucretten disik olmaktadir. Arastirma alaninda
tcretlendirmede, isbolimine benzer bir fiyatlandirma yapilmis olup;
paketleme ve toplama gibi hafif isler yapan kadinlarin Gcretleri ortalama 29.8
TL iken, tasima gibi agir isleri yapan erkeklerin ortalama (cretleri 32.3
TL’dir.

Iscilerin geldikleri illerde ve cahstiklar: illerde, mevsimlik tarim iscilerinin
sorunlarint ¢6zmeye yonelik birka¢ dernek kurulmus olmasina ragmen,
arastirma alaninda iscilerden herhangi bir dernege veya sendikaya kaydi
bulunan isgiye rastlanilmamistir. Yapilan toplu hareketler ve sorunlarin
glindeme getirilmesi ve ¢6ziimlne yonelik eylemler kendilignden gelisen
hareketler olup, ilgili dernekler ortak ve esglidimlu olarak hareket

etmemektedirler.

Ekonomik Bulgular:

Iscilere gore mevsimlik tarim isciligi yapmalarinin temel nedeni devletin
uygulamis oldugu politikadir. Isciler “devletin uygulad:g: politikalar ifadesi
ile, siyasal iktidarlar tarafindan bolgede uygulanan ekonomi, istihdam ve
egitim  politikalarinin ~ yetersizligini  ifade  etmektedirler.  Kendi
yoksulluklarinin giderilebilmesi igin devletin ¢ozim tretmesi gerektigine ve
ancak bu sekilde fakirlik kiskacindan kurtulabileceklerine inanmaktadirlar.
Mevsimlik tarim isgisi ailelerin ortalama yillik hane gelirleri yaklasik 18,121
TL, ortalama aylik hane gelirleri ise 1,510 TL dir. Ailelerin %54.9’u (100
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aile) yillik 17,001 - 22,000 gelir grubu igerisindedir. Bu gelir grubu
icerisindeki ailelerde mevsimlik tarim iscisi olarak ¢alisan ortalama Kisi sayisi
4.6°dir. En ylksek gelir grubu olan 22,001 — 27,000 grubunda; mevsimlik
tarim iscisi olarak calisan ortalama kisi sayisi ise 5’dir. Hane halki sayis ile
yillik hane geliri arasinda aym yonlu, cok zayif bir dogrusal iliski
bulunmaktadir. Isci hanelerinde cahsabilecek durumda olan her bireyin
calistyor olmasina ragmen hane geliri halen aclik sinirinin altindadir.
Arastirma alanindaki 182 is¢i ailesinin %23.6°s1 (43 aile) arazi sahibi olup bu
ailelerin sahip olduklar1 ortalama arazi varlig1 25.4 dekardir. Arazi sahibi olan
ailelerin %37.2’si (16 aile) arazilerinde sirekli ekim — dikim faaliyetlerinde
bulunurken, %4.7’si (2 aile) bazi dénemlerde arazilerini kullandiklarini
belirtmistir. Ailelerin %58.1°’i (25 aile) arazisinde herhangi bir tarimsal
faaliyette bulunmamaktadir. Arazisini islemeyen aileleri, arazi islememe
nedenleri illere gore farkliliklar gostermektedir. Adiyaman, Kahramanmaras,
Hatay ve Gaziantep illerinde arazi islememe nedeni olarak arazilerin
verimsizligi ve Uretim maliyetlerindeki artis esas neden olarak gosterilirken,
Sanhurfa, Diyarbakir ve Mardin illerinde ise bu nedenlerle beraber kan
davasi, mirasa el koyma ve terdr dolayisiyla kOy bosaltma nedenleri
belirtilmistir.

Arastirma alaninda sadece 6 ailenin memleketlerinde hayvancilikla ugrastigi
belirlenmistir. Hayvancilik ile ugrasan aileler c¢ogunlukla kiicukbas
hayvancilik faaliyetleri yapmakta ve elde ettikleri Grlnleri hane iginde
tiketmektedirler.

Aragtirma alaninda 61 ailenin kendi evi bulunmaktadir. Evlerin ortalama
degeri 55,164 TL’dir. Ev sahibi olan ailelerin %72.0’1 (44 aile) miras yolu ile
ev sahibi olmustur. Diger aileler ise kendi imkanlar: ile ev sahibi olmakla
beraber, tamamina yakini halen ev borglarini 6demektedir. 45 ailenin kendi
arabasi bulunmaktadir. Bu araclar ¢ogunlukla kalabalik aileleri tasimakta
kullanilabilecek minibis benzeri araclardir.

Arastirma alanindaki 182 ailenin %86.8’i (158 aile) bor¢lu durumdadir.
Ailelerin ortalama bor¢ tutar1 10,762,6 TL’dir. Ailelerin %76.5°i (121 aile)
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hane gecimini ve ihtiyaglarint gidermek icin borclandigini belirtmistir. Aile
icerisinde calisabilecek durumda olan her bireyin ¢alismasina ragmen, aileler

ortalama yillik gelirlerinin %59.8’i kadar bor¢ludur.

Toplumsal Tliski Diizeyleri ile Tlgili Bulgular:

Arastirma alanindaki iscilerin toplumsal iliskilerinde, iscilerin geldikleri
cografyadaki orf, adet, tore, asiret, cemaat, ve feodal yap: kurallar1 oldukca
etkili olmaktadir. Toplumsal yasamin ve iliskilerin her noktas: ve asamasinda
bu kurallarin etkisi goriilmektedir. Bu kurallar bireylerin hem birincil gruplar
hem de ikincil gruplar icerisindeki iliski ve davranislarint belirlemektedir.
Aile fertlerinden 06zellikle ¢ocuklar kendilerini bir asiret mensubu icerisinde
gOsterme gabasi igerisindedirler. Bu durum toplumsal ¢atisma ve kavga gibi
durumlarda cocuklarin  kendilerini aciz hissetmek istememelerinden
kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte kadin ve yetiskin erkeklerde asiret Gyesi
veya mensubu olmanin kendilerine fayda getirmeyecegi inancit yaygindir.
Asiret icerisinde olumsuz yapilan bir davramistan tim asiret mensuplarinin
sorumlu tutulmas: erkeklerin endisesi iken; kadinlarin endisesi asiret
sisteminin aileleri ve dolayisiyla kendileri Uzerinde yarattigi toplumsal
baskidir.

Isci aileleri icerisinde alinacak kararlarda cogunlukla erkegin s6z hakki
bulunup, aile icerisindeki diger bireylerin alinacak kararlarda ¢ok fazla etkili
bulunmamaktadir. Ozellikle gelir getirici faaliyetlerde bulunma, tasarruf ve
harcama gibi ekonomi odakli kararlarda erkeklerin ciddi dstunlukleri
olduklart gorilmuistir. Kadinlarin sadece c¢ocuklarla ilgili olarak disiplin,
temizlik ve isbolumu gibi kararlarda etkili olduklar; bu kararlar1 alirken yine
erkekle beraber hareket etmek zorunda olduklar1 gérulmustir.

Iscilerin hem birincil gruplarla hem de ikincil gruplarla olan iliskileri asgari
diizeye inmistir. Her gecen giin bu iliski diizeyi azalmaktadir. Onceki yillara
gore isciler, diger grup uyeleri ile iliskilerinin azaldigint belirtmislerdir.

Koyluler ile onceki yillarda iyi iliskiler icerisinde olan iscilerin, Ozellikle
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etniksel ve siyasal konularda, artik koyluler ile sorunlar yasamakta oldugu
g6zlenmistir.

Cadir alaninda kadinlar, memleketlerine nazaran daha g¢ok baski altinda
olduklarin1 belirtmiglerdir. Bu durum memleketinden uzak olan erkeklerin
kendilerini ve ailelerini korumak adina, aile fertleri tzerindeki kontrol ve
baskiyr arttirmasindan kaynaklanmaktadir.

Memlekette iscilerin sosyallestigi, akrabalarla ve arkadaslari ile iletisime
gectikleri ve gezdikleri gorulmiistiir. Ozellikle kadinlardaki degisim dikkat
cekicidir. Cadir alaninda akraba ve arkadaslari ile gorismeyen kadinin,

memlekette akraba ve arkadaslari ile iletisime gectikleri belirlenmistir.

Cinsiyet Rolleri ile Tlgili Bulgular:

Gerek kadin isgiler gerekse erkek isciler ¢cogunlukla kadinlarin ¢alismamasi
gerektigini distinmektedirler. Bu dlstncenin altinda iscilerin icerisinde
bulunduklar: toplumun sosyo — kilturel niteliklerinin etkisi bulunmaktadir.
Erkek iscilerin ¢ogunlugu kadinin calismamas: gerektigini dustnmekte;
kadinin ¢alismasina gevresinin iyi bakmayacagina inanmaktadir. Kadinlar da
erkekler ile ayn: distinceye sahip olup kadinlarin g¢alismamas: gerektigini
dustnmektedir.

Isciler erkeklerin calisacaklar: meslekte ilk olarak iyi gelir kriteri isterken,
kadinlarin calisacaklari meslekte ilk aradiklar: kriter kadinin aile bireylerini
ihmal etmemesini saglayacak bir meslek segcmesidir.

Iscilerin %84°0 ( 600 Kisi) erkegin aile icerisinde en 6nemli gérevinin ailenin
gecimini saglamak oldugunu, %81.9’u (585 kisi) kadinlarin en Onemli
gorevinin aile fertlerinin (cocuk, es, anne, baba vb.) bakimi oldugunu
belirtmistir.

Yasam Memnuniyeti Ile ilgili Bulgular:

Iscilerin tamamina yakim1 mevsimlik tarim isciligi yapmaktan memnun
degildir. Memnun olan cok az is¢i (28 kisi) bu is disinda baska bir
yapabilecegine inanmamaktadir. Bu isciler mevsimlik tarim isgiligi
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dolayisiyla elde ettigi gelirlerin kendisilerine yettigini ifade etmistir.
Mevsimlik tarim isgiligi yapmaktan memnun olmayan isciler; bu isi yaparak
yasamlarinin degismeyecegine ve bu is dolayisiyla elde ettikleri gelirin ancak
karinlarim doyuracagina inanmaktadirlar. Isciler kendi deyimleri ile bu
durumu “bogsa kirek sallama’ olarak ifade etmislerdir..

Iscilerin %68.5’i (489 Kisi) diizenli isleri olsa mevsimlik tarim isciligi
yapmayacaginit belirtmistir. Duzenli isi olunca mevsimlik tarim isciligini
yapacak kadin isci bulunmaz iken; erkeklerin %25.9’u yine de bu isi yaparim
demistir. Erkeklere bu goruslerinin nedeni soruldugunda; “ben bu ise ve bu
yasam tarz:na alistim, art:k bagka bir is yapamam® cevabini vermislerdir.
Iscilerin bilyiik cogunlugu (%83.1) ekonomik diizeylerinin cevrelerindeki
insanlar (akraba, es — dost) ile ayn1 oldugunu, kendilerini bu insanlar arasinda
kott ve yoksul hissetmediklerini belirtmistir. Gegmis yillara gore ekonomik
dizeylerinin olumlu yonde degismedigini disunen isci sayisi fazladir.
Iscilerin %45.2’si (323 kisi) ekonomik diizeylerinin onceki yillara gore

degismedigini ve ayni1 kaldigini belirtmistir.

Gelecek Beklentileri ile Tlgili Bulgular:

Iscilerin  %60.9’u (435 kisi) calismak icin gittikleri yere yerlesmek
istemektedir. Bu istek 6zellikle 18 yasin altinda olan isciler arasinda daha
yogundur. 18 yasin altinda olan isgiler arasinda calisilan yere yerlesmek
isteyen iscilerin oramt %70.7°dir (299 kisi). Calisilan yere yerlesmek
istemeyen isciler 48 yasin Gstinde olup; memleket ile olan baglarin
koparmak istememektedirler.

Iscilerin en ¢ok yerlesmek istedikleri ilk g il sirasiyla Antalya, Adana ve
Bursa’dir. Antalya ve Bursa ilini 6zellikle geng ve cocuk isciler isterken,
Adana ilini orta yas ve ustl isciler istemektedir. Antalya ve Bursa ili igin
belirleyici kriter sehrin gizelligi olurken; Adana Ili icin kentin iscilerin
memleketlerine yakin olmasidir.

Iscilerin  %67.4’0 (481 Kisi) kendilerine yasam yeri olarak kentleri
secmektedir. Kentlerde yasamak isteyen iscilerin gogunlugu geng ve 18 yasin
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altinda olan gocuk isgiler olup, bu isciler kentlerin imkanlarinin kendileri igin
daha iyi olacag: distincesindedirler. Kirsalda yasamak isteyen isciler ise orta
yas ve Usti iscilerdir. Bu isciler kirsalda gecinmenin ve hayat sartlarinin daha
kolay oldugunu dusunmektedirler.

Yilin 10 ay: tarimsal faaliyetlerle geciren iscilerin %16.7’si (119 Kisi)
imkanlar1 olsa ciftgilik yapacaklarint belirtmislerdir. Kadinlarin ¢ogunlugu
imkanlar1 olsa calismayarak ev hanmimi olmak istemekte; erkeklerin
cogunlugu ise ticaret ile ugrasmak istemektedir. Ciftcilik yapmak isteyen
iscilerin cogunlugu orta yas ve (zeri erkek iscilerdir.

Hem kadin iscilerin hem de erkek iscilerin cogunlugu yasamlarinin
degisebilmesi icin paraya ihtiyaclari oldugunu belirtmislerdir. iscilerin
%49.7’si yasamlarinin ancak para ile degisebilecegine inanmaktadir. Iscilerin
%17.1’i hayatlarinin bu noktadan sonra degismesinin artik ¢ok zor oldugunu
ve bundan daha kot olmamasinin kendileri igin yeterli oldugunu, pek bir
beklentisinin kalmadigini belirtmistir.

Iscilerin cocuklarinin gelecekte meslekleri ve mevsimlik tarim isciligini yapip
yapmayacaklari ile ilgili cok ciddi planlar yapmadiklar: ve ¢ocuklar: ile ilgili
olarak her seyi kadere ve zamana biraktiklar: gorilmustur.

Isciler cocuklar: ile ilgili sorularin soruldugu ana kadar kaygisiz ve
hayatlarindan yeterince memnun olduklart goriinlirken, cocuklart ve
cocuklarinin gelecekleri ile ilgili sorularda bir anda endiseye kapilmis ve
hatta kadin erkek fark etmeksizin gozyaslarina hakim olamamiglardir. Cogu
isci kendisinin, gocuklarinin gelecegi igin bu sefalete katlandigint ama her
gecen gin her seyin kotiye gittigini, sirf bu yizden ¢ocuklarinin da belli bir
yastan sonra calismaya basladiklarim belirtmislerdir. Iscilerin kendi deyimleri
ile “cadir alanlar:nda umutsuzluk ve caresizlik, buyik kuclik herkesi esir

almzs” durumdadir.
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5.2. Oneriler

Mevsimlik tarim isciliginin ortaya ¢ikis nedenleri ve yaratacag: etkiler sadece
ekonomik olmayip cok yonludir. Mevsimlik tarim isciliginin  Adana ili’nde
yaratacag: etkiler; siyasal, kilturel, ekonomik, psikolojik ve toplumsal dizeyde olup,
ayni etkiler isgilerin geldikleri memleketleri icin de gecerlidir. Bu nedenle mevsimlik
tarnm isciliginin  ortaya cikarttigi/gikartacagi sorunlarin  ¢ozimine yonelik
uygulamalarin ve izlenecek politikalarin cok yonli ve bilesenli olmasi zorunludur.
Almnacak onlemler ve izlenecek politikalar; ekonomik, egitim, psikolojik, toplumsal
ve kiltarel bilesenli olmali ve bu bilesenlerle alinan/alinacak dnlemlerin ilgili Kisiler
ve kurumlarla esgudumli, eszamanli ve Kkararli bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir.

Mevsimlik tarim isgiligi olgusunun ve yaratacagi olumsuzluklarin ortadan
kaldiriimas: ve olusabilecek sorunlarin 6nlenebilmesi icin, alinacak 6nlemler;
ekonomik ve toplumsal olmak Gzere iki baslik altinda ele alinmustir.

Ekonomik duizeyde oneriler:_Gezici mevsimlik tarim isgiligi ile ilgili olarak
ekonomik diizeyde oncelikli olarak; bdlgesel kalkinma planlarinin hazirlanmast,
istihdam politikalarinin gézden gecirilmesi, kayit disiligin 6nlenmesi ve sorumlu
kurum — kuruluslarin yetkilerinin dagitilmasi ve bu yetkilerin yerinde kullaniimasinin
saglanmasi gerekmektedir.

Ekonomide liberal 6greti, tam rekabet sartlarinda piyasa mekanizmasinin
mubadele, Gretim ve yatirrm alanlarinda rehberliginin, kaynaklar ve retim teknigi
(Pareto optimumunda gelir bolustimu) veri iken, maksimum refah yaratacagi
savindadir. Bu sav, akilci davranisin ekonominin tumunde gecerli oldugunu varsayar.
Oysa bu sav ve varsayimin az gelismis tlkelerin gergeklerini tam yansitmadigi,
ancak kicuk bir kesimi icin gecerli oldugu bir cok iktisat¢i tarafindan ileri
strdlmastir. Soyle ki: 1)Piyasa mekanizmasina tamamiyla bagli, kar gidusinin
temel dirtl oldugu kuguk bir kapitalist kesim, ancak kapitalist tarim isletmelerini,
yabanci sirketleri, kapitalist ticaret ve sanayi sirketlerini kapsar; ii) Buna karsilik,
piyasa igin degil, daha ¢ok aile ihtiyaglarin1 karsilamak igin aile isguctyle uretim

yapan, para ekonomisine ancak kismen bagli (veya bunun disinda kalan) yaygin bir
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gecimlik tarim kesimi vardir. Boylece, az gelismis Ulkelerin, “ikili” ekonomik yapiya
sahip olduklari, kapitalizm icin varsayilan turdeslikten yoksun bulunduklari ortaya
konmustur (Kazgan, 2004).

Boeke’ye gore, toplumsal — kdlturel alanda gozlenen ikili yap1, bu ulkelere
yabanci olan bir iktisadi sistemin, kapitalizmin, ithal edilerek yerli ve i¢sel giclerin
olusturdugu geleneksel sistemle catismasindan dogar. Geleneksel sistem, kapitalizm
— oOncesi bir asamay: yansitir; bunu, kapitalizm icin kurulan teorilere dayanarak
incelemek olanakl degildir. ithal edilmis, topluma yabanci bir sistem olan
kapitalizm, bu toplumlarin ¢oziilmesine ve yozlasmasina yol agmaktadir. Oyleyse,
toplumu, belirli varsayimlar altinda maksimum refaha eristirecegi varsayilan
kapitalizmin, Boeke’ye gore, bu toplumlara etkisi tamamiyla olumsuzdur (Boeke,
1964, aktaran Kazgan, 2004)

Turkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde ekonomik — sosyal, cografi ve tarihsel
nedenlerle kalkinmiglik diizeyi agisindan ikili yapinin dogmasi kaginilmazdir. Gezici
mevsimlik tarim isgilerinin blylk cogunlugu, Turkiye’nin gelismemis bolgesi olan
Guneydogu  kokenlidir.  Dolayisiyla  gezici  mevsimlik  tarim  isciliginin
yarattigi/yaratacagi olumsuzluklarin engellenmesi ve ortadan kaldirilabilmesi icin;
gelismemis olan Guneydogu’da sosyal — hukuk devleti anlayisi ile ekonomik, sosyo -
kalturel ve egitim konularinda ciddi, sirekli degisime ugramayan ve fonksiyonel
islerligi olan politikalarin izlenmesi gerekmektedir.

Devletlerin bolgeleraras: gelir farkliliklari azaltmak Uzere uygulayabilecegi 3
farkli yaklasim vardir: 1) Piyasa Temelli Yaklasim: Ucret esneksizligi, isguicinin
hareketsizligi nedeniyle isglici piyasasindaki; sermayedeki sinirlamalar nedeniyle
sermaye piyasasindaki basarisizliklarin  giderilmesi  Uzerine yogunlasir. 2)
Midahaleci Yaklasim: Kamu tesebbislerine dayanir ve geri kalmis bdlgelerdeki
yatiimlart hizlandirma amaci guder. Mudahaleci yaklasima gore, bolgesel
politikanin amaci, ekonomik faaliyetlerin optimal dagilimim saglamaktir. Ozellikle
gelirin distk issizligin yiksek oldugu ve diger bdlgelere gore verimliligin
dolayisiyla rekabet glctnin dustik oldugu bélgeler uygulanan yaklasimdir. 3) Mali
Transferler: Otomatik denge saglayicilara dayanan mali transferler (issizlik yardimi

gibi), blyuk bagislar ve ihtiyari kamu harcamalarini icerir (Uzay, 2005).
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Guneydogu’da yillarca uygulanan midahaleci ve mali transferler yaklasimlari,
uygulanabilirlik acisindan en makul ve yerinde yaklasimlar olabilir. Ancak bu
yaklasimlarin basarili olabilmesi icin bdlgedeki sosyo — kiltirel ve toplumsal
yapinin dikkate alinmasi ve yaklasimlarin bu cercevede revize edilerek ya da denetim
mekanizmalar: ile guclendirilerek uygulanmasi gerekmektedir.

1980 li yillardan sonra disa acilma ve dis ticareti gelistirme politikalar1 ve
liberal merkezli piyasa mekanizmasini giclendirmeye yoénelik uygulamalar;
Tirkiye’de ekonomik yapiyla beraber toplumsal yapida ve toplumun en kiicuk bireyi
olan ailede de degisimlerin olmasini saglamistir. Bununla beraber iscilerin yogun
olarak geldigi Guneydogu bdlgesinde farkli olarak asiret, sih, cemaat gibi feodal
yapinin ortaya cikardigi ve giclendirdigi farkli toplumsal kurumlarda karsimiza
cikmaktadir. Bu kurumlar toplum igerisinde hemen hemen her noktada varligin
hissettirmekte, bireylerin kararlarint ve dolayisiyla geleceklerini etkilemektedir.
Feodal yap: gicunid insan yiginlarindan almaktadir. Feodal yapinin glclenmesi ve
varligint devam ettirebilmesi i¢in bu insan yigininin sorgusuz biat etmesi
gerekmektedir. Sorgusuz biat saglanabilmesi i¢in insanlar; yoksul, egitimsiz, ¢aresiz
ve umutsuz birakilmalidir. Boylelikle bireyler kendilerini koruduklarina inandiklar
yapiy1 kabullenecek, bu yapinin liderini (aga, sih, cemaat lideri vb.) sahiplenecek ve
sayg1 duyacaktir. Feodal sistemin ihtiyact olan insan yigininin saglanmas: ve bu
insan yiginlart igerisindeki bireylerin kendilerini daha guclu hissedebilmeleri igin
aileler; cocuk yapacak, hane halki sayisint arttiracaktir. Boylelikle ailelerin de sistem
icerisinde statusii degisebilecek, gucu artacak ve aileler kendilerini givende
hissedebilecektir.

Yasa koyucu ve uygulayicisi olan siyasi iktidarlar, bélgede oylarini garantiye
almak igin, feodal yapinin varligin1 koruyarak, guclenmesini saglamaktadir. Siyasi
iktidar feodal yap1 liderleri sayesinde (aga, sih, cemaat lideri vb.) milyonlarca
se¢menin oylarimi garanti altina almakta, bunun karsiliginda devletin imkanlar
(faizsiz - dusuk faizli krediler, dogrudan gelir ve tarim desteklemeleri,
stibvansiyonlar, yatirim hibeleri vb.) feodal yap1 liderlerinin ve gevresinin hizmetine
sunulmaktadir. Feodal yap1 liderleri ise devletin imkanlarini, kendilerine gii¢ veren

insan yiginlarinin yoksulluktan, caresizlikten kurtulmalar: icin degil, kendi statd,
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yetki, guc ve zenginliklerini arttirmak icin kullanmaktadir. Hatta bolgede feodal
sistemin liderleri siyasi partiler tarafindan, “demokratik secim sistemi” ile meclise
halkin vekili olarak gonderilmektedir. Bu kisir dongu bolgenin  yoksulluk
kiskacindan kurtulmasini engellemektedir. Dolayisiyla her yil milyonlarca insanin
karnin1 doyurabilmek amaciyla bdlgeden go¢ etmesinin engellenebilmesi, bolge
halkinin refah seviyesinin arttirilmas: ve toplumsal yapida olumlu degisimlerin
saglanabilmesi icin izlenmesi gerekilen politikalarin bolgenin feodal yapisinin g6z
Onlnde bulundurularak hazirlanmas: gerekmektedir. Bu durum g6z ardi edilerek
atilacak olan her adim, uygulanacak her politika ve verilecek olan her tirli hizmet
(faizsiz - dusuk faizli krediler, dogrudan gelir ve tarim desteklemeleri,
stbvansiyonlar, yatirim hibeleri vb.) feodal yapinin statlsiind, yetkisini, giicini ve
zenginligini arttirmaktan baska bir ise yaramayacaktir.

Guneydogu Bolgesi’nde devletin  ekonomide mudahaleci yaklasimlar:
dolayisiyla, ekonomik gelisme ve kalkinmaya yonelik uygulanan; dusiik faiz ve
hibeli destekler, burokratik destekler (vergi, sigorta, har¢ indirimleri veya
muafiyetleri) bélgenin gelismemislik kiskacindan kurtulmasina istenilen dizeyde
katki saglayamamistir. Oyle ki sadece Turkiye’nin degil, dinyanin sayih
projelerinden olan GAP’in bolgede uygulanmaya baslamas: bile bdlgede yasayan
ailelerin yoksulluk bataginda kaybolmalarini engelleyememistir. GAP’a ragmen her
yil yuz binlerce insan, binlerce aile yasayabilmek icin memleketlerinden ayrilarak,
mevsimlik tarim isciligi yapmak amaciyla go¢ etmektedir. Go¢ etmeyen, bdlgede
kalan insanlar ise devletin mali transferleri ve yardimlari ile ayakta durmaya
calismaktadir.

Gezici mevsimlik tarim isgiliginin yarattigi/yaratacag: sorunlarin ortadan
kaldirilmasi ve engellenmesi icin uzun dénemli, tim bilesenlerin (siyasi, toplumsal,
ekonomik, kulttrel ve tarihi) dusunildigi makro dizeyde politikalar Uretmek
gerekmektedir. Uygulanacak bu politikalar toplumsal temelli ekonomik kalkinmay1
hedeflemelidir. Toplumsal temelli ekonomik kalkinma; Giineydogu gibi gelismemis
bolgelerde yasayan ve yasami devlet yardimina bagl olan bireylerin girisimleri ve
destekleri alinarak yapilabilir. Kalkinmaya yon ve gii¢ veren bireylerdir. Bunun igin
yapilabilecekler sOyledir;
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Bolgesel kalkinmada devlet tesviki, hibe programlari, prim, vergi, harg
indirimi/muafiyeti, sosyal yardimlar ve transfer harcamalari gibi uygulamalar
yerinde ve gelismekte olan bir tlke igin zorunlu olan uygulamalardir. Ancak
bu uygulamalarin yararlanicilarinin, gercek hak sahipleri  olmasi
gerekmektedir. Tesvik ve hibelerin Uretime donmesi ve istihdam
saglayabilmesi icin 06z sermaye birikimi olan kisi ve Kkuruluslarin
desteklenmesi gerekmektedir. Ancak verilen destekler sonrasi, yatirimlarin
atil kalmast ya da hibe, desteklerin baska bolgelere aktarilmas:
engellenmelidir. Bunun icin bolgesel kalkinmada gorev alan tim kurum ve
kuruluglarin (Bolgesel Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, Ticaret ve Sanayi
Odalari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Universiteler vb.) éncelikli
olarak koordineli calismas: ve tam bagimsiz denetleme yetkilerinin olmasi
gerekmektedir. Bolgede uygulanacak olan, gicli bir denetim mekanizmasi ve
usulsuzlikler karsisinda yaptirimlardan uzak her tirli proje atil kalmaya ve
ekonomik agidan deger katmamaya devam edecektir.

Gezici mevsimlik tarim isciligi artik bir meslek ve yasam bigimi olarak
algilanmakta, kusaktan kusaga aktarilmaktadir. Bundan yaklasik 10 yil 6nce
cadirlarda dogan bebekler, bugtin anne ve babalar: gibi mevsimlik tarim isgisi
olarak calismaya baslamistir. Yetiskin ve genclerin calismalarinda sakinca
olmamasina ragmen, ¢alisma ve yasam kosullar: dolayisiyla ¢cocuklarin da bu
calisma bigcimine mahkum olmasi, teknolojik Uretim yapabilecek, katma
deger saglayabilecek, yetistirilme potansiyeli olan beseri sermayenin de
eriyip yok olmasina sebep olmaktadir. Diger taraftan sosyal diglanmishik
gudusuyle yetisen bireyler; toplumdan kopacak, topluma karsi nefret ve kin
ile buytyecektir. Ulusal diizeyde tarim sektériinde makineli tarima gecis, kisa
donemde Gretim maliyetlerini arttiracak ancak uzun dénemde verimlilik,
alternatif toplumsal fayda ve zaman avantajlariyla Uretim maliyetlerinin
dusmesini saglayacaktir. Ancak bu gecis slrecinde issiz kalabilecek
milyonlarca gezici mevsimlik tarim iscisinin, sanayi bolgelerine daimi

yerlesmek (izere go¢ etmelerini engellemek amaciyla; yerel kalkinma
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gerceklestirilmelidir. Oncelikli hedef bu insanlarin memleketlerini terk
etmelerini engellemek olmalidir.

Gecgmisi kirsala dayanan, yilin 10 ayim toprakla ve tarimsal faaliyetlerle
geciren iscilerin, sadece ileri yaslarda olanlari imkan verilse tarimsal
faaliyetlerle ugrasabilecegini, iscilerin orta ve genc yasta olanlar ise tarimsal
faaliyetleri sevmediklerini ve imkanlar: olsa baska isler yapmak istediklerini
belirtmiglerdir. Dolayisiyla geng ve yetiskinlerin oncelikli olarak tarim dist
sektorlerde istihdaminin saglanmas: gerekmektedir. Genel olarak kadinlarin
calismamasini isteyen iscilerin, kamuya bagli olan alanlarda kadinlarin
calismasi ile ilgili olarak esnek davranabilecekleri gorulmustir. Bu nedenle
ISKUR tarafindan ydritilen “Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP)”
kapsaminda kadinlar icin pozitif ayrimcilik yapilarak, kamu dairelerinde
kadinlarin istihdam: saglanabilir. Genc erkek iscilerin ise yine TYCP
kapsaminda organize sanayi bolgesindeki kiciik ve orta buyuklikteki
isletmelerde (KOBI) istihdam: saglanarak, hem meslek edinmeleri hem de
gezici mevsimlik tarim isciliginden vazgegmeleri saglanabilir. TYCP
kapsaminda KOBI’lerle yapilan bu isbirligi, bolgede sanayi sektériinin
gelisimi, kalifiye teknik personelin yetismesi ve girisimcilerin Uretim
maliyetlerinin dusUrilmesi agisindan da 6nemlidir.

Gezici mevsimlik tarim iscilerinin istihdaminin saglanmasiyla, Adana gibi
disaridan goc¢ alan illerde tarim iscisi arzinda yetersizlikleri ortaya
cikarabilecektir. Bu agigin ve yetersizligin giderilmesi ve etkilerinin asgariye
indirilmesi icin; daha 6nce gocle gelmis olan ve geldiklere illere yerlesmis
olan gecici tarim iscileri istindam edilecektir. Boylelikle hem (Gcretler
diizeyinde is¢i lehine olumlu denge saglanabilir hem de tarim isgiliginde
cocuk isciligi engellenebilir. Ayrica tarimsal faaliyetlerde (ekim, hasat,
toplama ve paketleme) makine kullaniminin yayginlasmasi, gezici mevsimlik
tarim isciligi goc¢ strecinin kesilmesi nedeniyle olusacak olan tarim iscisi arzi
eksikliginin giderilmesinde de alternatif olacaktir.

Mevsimlik tarim iscisi olan gen¢ kadin ve erkeklerin TYCP kapsaminda

istihdam edilmesini zorlastiran temel etmen; Suriye ve Irak’ta yasanan i¢
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savas ve kanisikliktan kacan miultecilerin, Glkelerinden uzaklagsmamak ve
bolgedeki akrabalari ile bir arada yasamak icin Gineydogu illerine
yerlesmeleri ve ¢ok duslk Ucretlerle kayit disi ¢alismalaridir. Bu durum
Ozellikle son iki yilda Guneydogu’da yayginlasmis olup, dolayisiyla
mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alismak icin go¢ eden bireylerin sayilarini da
arttrmistir.  Kayit  dist iscilik sadece multeciler igin degil, Tirkiye
Cumhuriyeti vatandaslar: icin de gecerlidir. Yillarca kalkinmada oncelikli
bolge statlisinde olan Guneydogu illerinde, isveren ve isgi sigorta katki
primlerinde uygulanan indirim/muafiyet bile, bolgede kayit dist isgiligin
ontne gecilmesinde olumlu bir gelisme saglayamamistir. Kayit disi isci
calistirma ile ciddi bir miicadele bélge kalkinmasi icin gereklidir. Bunun igin
caydiriciligi olan yasal dizenlemelerin  yapilmas: ve caydirici cezai
uygulamalarin getirilmesi gerekmektedir.

Kayit dist isci calistirilmasi, Adana Ili’nde mevsimlik tarim iscisi olarak
calisanlar igin de gecerlidir. Ancak tarim sektoriinde goérulen bu kayit dis
isciligin, sanayi sektérunde gorilenden nitelikleri itibari ile ciddi farkliliklar:
bulunmaktadir. Mevsimlik tarim isciliginde; isletme icerisinde calisan isci
sayisi, tarim isgletmelerinin niteligi, calisilan mekan ve ¢alisma zamanlar: (ise
baslama ve isi bitirme), ¢alisilan siire (sezonluk, donemlik) gibi bazi etmenler
dolayisiyla, gezici mevsimlik tarim isgilerine 4857 sayili is kanunu
hikimlerinin uygulanmasi zordur. Dolayisiyla gezici mevsimlik tarim
isciliginin niteliklerinin g6z 6ninde bulundurularak, 4857 sayili is kanununa
eklemelerin yapilmasi ya da mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma kosullari,
ucret, izin vb. haklarini koruyan yasal dizenlemelerin ayri bir kanunla
duzenlenmesi gerekmektedir. Hukuk karsisinda mevsimlik tarim isciler yok
sifatindadir ve bu durum calisan isgileri ve ailelerini ¢ok ciddi etkilemektedir.
Mevsimlik tarim isciliginde ortaya cikan/cikabilecek sorunlarin ortadan
kaldirilmas: veya asgariye indirilmesi icin; Adana iline gelen toplam isci
sayisinin tespit edilmesi gerekmektedir. Ancak bu sayede uygulamalar igin
gerekli personel ve biitce planlamasi gergege uygun bir bicimde yapilabilir.

METIP kapsaminda il/ilgelerde olusturulan “Mevsimlik Tarim iscilerini
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Izleme Kurulu”, konuyla ilgisi olan kurum temsilcilerini, elcileri ve isci
temsilcilerini bir araya getirmektedir. Ancak alinan dnlemler ve yapilmasi
planlanan uygulamalar sahaya yansitilamamaktadir. izleme Kurullarinca saha
personeli olarak il/ilce Tarim Mudurliklerinde calisan personeller ya da
Valilik/Kaymakamlik biinyesinde calisan personeller godreviendirilmektedir.
Gorevlendirilen personeller 6zveri ile calismasina ragmen, bu sekilde yapilan
bir gorevlendirme zaten yogun is yikl olan personeli yipratmakta, personel
tarafindan angarya olarak algilanmakta, dolayisiyla saha calismalarin
verimsiz kilmaktadir. Arastirma alaninda 30 binin Uzerinde isginin
bulunmasina ragmen, METIP kapsaminda gorevlendirilen personellerle
sadece 20 bin isciye ulasilabilmesi 6nemli bir basar1 olmakla beraber yeterli
degildir. Dolayisiyla konu ile ilgili olarak calisabilecek niteliklerdeki
personellerin (Ziraat muhendisi, egitimci, sosyolog, psikolojik danisman ve
rehber vb.) Kaymakamlik veya Valiliklere bagli ayri bir birim kurulup bu
birime bagl olarak c¢alistirilmas: ve bu personellerin gérev sorumluluklar:
sadece mevsimlik tarim iscileri ile ilgili saha calismalar1 olmasi
gerekmektedir. Adana ilinin tarim arazisinin genisligi ve iscilerin hareketliligi
distinuldigiinde bu birimin olusturulmas: ve yeterli diizeyde personelin
istihdam edilmesi zorunludur. Sonugta, is¢i envanteri olusturulur, isciler kayit
altina alinir ve mevsimlik tarim isgiliginin gelecegi belirlenir. Arazi sahipleri
ve tarimsal isletme sahipleri isgiye ihtiyag duyduklarinda, isciler ise is
aradiklarinda elciler ile muhatap olmaktadir. Dolayisiyla gezici mevsimlik
tarim isgiliginde elcilerin bulundugu konum, iscilerin tespiti, kayit altina
alinmasi, calisma kosullarinin  belirlenmesi ve yasam - sartlarinin
iyilestirilmesi agisindan oldukga énemlidir.

Sorunlarin ¢ézuminde 6nemli olan bir husus da, Adana ilinde calisilan
(yerlesik olan veya disanidan — gezici gelen) elcilerin tespitidir. ISKUR
aracihigiyla elcilere belge verilmesi ve isciler ile yapilan is sdzlesmelerinin
kayit altina alinmasi, elcilik kurumuna ciddi sorumluluklar getirmektedir.
Ancak belge sahibi olan elcilerin cogunlugunun Adana’da ikamet eden elciler

olmas1 ve bu elcilerin ¢cogunlukla yerlesik olan mevsimlik tarim isciler ile
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calistyor olmasi, gezici mevsimlik tarim iscilerinin s6zlesme yapmalarini ve
kayit altina alinmalarim engellemektedir. ISKUR ve SGK biinyesinde, sahada
belge sahibi olmayan elcilerin ¢alismasini ve iscilerle is sozlesmesi olmadan
Is anlasmalarinin yapilmasini engellemek icin; ayr: bir birimin kurulmas: ve
bu birimde gorevilendirilen personelin Adana’da tarimsal faaliyetlerin
yapildigi dénemde sahada sirekli denetimde olmasi gerekmektedir. Bu
denetimler sonucunda belgesiz calisma engellenmeli ve kayit disi ¢alisan

elciler kayit altina alinmali ve yaptirim uygulanmalidir.

Toplumsal diizeyde oneriler: Gezici mevsimlik tarim iscisi olarak ¢alisan
bireylerin ¢ogunlugu Gilneydogu kokenlidir. Bu iscilerin yasadiklari bolgede
toplumsal yap tzerinde etkili olan kurumlar, Turkiye’nin diger kirsal niteligi tasiyan
bolgelerinden oldukga farkhdir. Dolayisiyla boélgesel kalkinmanin saglanmasina
yonelik uygulanacak politikalarin ve alinacak 6nlemlerin basarili olabilmesi igin
bolgenin feodal yapisinin da olumlu yonde degisime ugramasi; sih, cemaat, aga gibi
toplumsal yap: Uzerinde baski kurabilen kurumlarin etkilerinin asgariye indirilmesi
ve iscilerin Ozguvenlerini kazanarak toplumun bir pargas: olduklarina inanmasi
gerekmektedir. Iscilerin, devlet ve toplum ile kopan baglarinin yeniden
guclendirilmesi ve iscilerin igerisinde bulundugu sosyal dislanmiglik duygusunun

ortadan kaldirilmas: gerekmektedir. Bunun icin yapilabilecekler soyledir;

METIP kapsaminda Adana ili sinirlart igerisinde kurulan toplulastiriimis
cadir alanlari, yasam standartlarinin iyilestirilmesi acgisindan olumludur. Bu
cadir alanlarinda sunulan imkanlar isgilerin yasam, saglik, ¢alisma ve egitim
kosullarinin iyilestirmesine yonelik asgari diizeyde ihtiyaclari karsilasa da,
isciler tarafindan bu alanlar tercih edilmemekte ve kullanilmamaktadir.
Isciler, ailelerinin glvenligi icin 8 — 10 cadirdan olusan kendi yasam
alanlarint  kurmaktadirlar. Bu durum iscilerin takip edilmesini ve bu
alanlardaki kosullarin iyilestirilmesine yonelik c¢alismalarin yapilmasini
engellemektedir. Isciler tammadiklar: kimselerle komsu olmak istememekte,

kendilerine komsu cadir olarak akraba, memleketlerindeki komsu, hemserileri
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veya aynm etniksel — mezhepsel kokene bagl Kisileri segcmektedirler.
Toplulastirilmis cadir alanlarinin en fazla 15 cadirdan olusan ve aralarinda en
az 30 — 40 metre mesafe bulunan cadir kimelerinden olusturulmasi
gerekmektedir. Bunun icin genis arazilere ve yerlesim alanlarina ihtiyag
duyulacaktir. Barinma ile ilgili olarak ikinci oneri ise iscilerin kendi gadir
alanlarin1  olusturmalarinin  saglanarak, bu alanlara METIP alanlarina
gotaraldagl gibi hizmetin goturtlmesidir. Ancak bu yontem ciddi bir butge
ihtiyact ve personel istihdamint doguracaktir. Barinma konusunda
uygulanabilecek Ggunct ve son yontem ise; elci ve isverenlere belirli
standartlarda (temiz su, atik su, altyapi, zemin, ortak kullanim alani gibi
ihtiyaclarin giderildigi) cadir alanlart olusturmalari konusunda yaptirim
uygulamasidir. Calistirilacak isciler igin yeterlilikleri saglanmis barinma
alanlart olusturmayan elci veya isverenin, gezici mevsimlik tarim isgisi
istihdam etmeleri engellenmeli; gerekirse bu konuda cezai uygulamalara
gidilmelidir. Ancak 6zellikle genc ve ¢ocuk iscilerin calisilan yere yerlesme,
memleketlerinden daimi olarak go¢ etme istekleri dikkate alinirsa; barinma
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik atilacak her adim (prefabrike ve
sOkulebilen malzemelerden konutlarin yapilmasi), iscilerin daimi olarak
Adana kirsalina veya kent sinirlarina yerlesme riskini de arttiracaktir. Bu
durum ciddi gog, ¢arpik kentlesme ve gecekondulasma sorunlar: ile bogusan
Adana ili igin, hi¢ bosaltilmayacak cadir kdy ve mabhallelerini de
doguracaktir.

Iscilerin memleketlerinden gelirken kullandiklar: ulasim araglar: degismistir.
Onceki yillarda kamyon ve kamyonet kasalarimi kullanarak sehirlerarasi
yolculuk yapan isciler artik otomobil, otobls, minibls veya treni
kullanmaktadirlar.  Ancak bu araclarda kapasitenin (stlinde yolcu
tasinmaktadir. Diger taraftan iscilerin Adana ili sinirlari igerisinde c¢adir
alanlar1 ile calisilan alanlar arasinda yapilan yolculuklarda, kisa mesafe
olmasi dolayisiyla hala kamyon, kamyonet ve traktér kasalar
kullanmaktadirlar. Bu nedenle Adana ili sinirlarindaki ilge ve kdy baglant:

yollarinda trafik denetleme ve kontrol noktalarimin arttirilmas: ve bu
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noktalarda galisan personellerin dikkatli davranmasi gerekmektedir. Kamyon
ve kamyonet kasalarinda isci tasiyan kisilere yaptirrm ve cezai islem
uygulanmalidir.

METIP alaninda barinan iscilerin ve 6zellikle iscilerin ¢ocuklarimn saglk
taramalarinin periyodik olarak yapildig: tespit edilmistir. Ancak arazide
calisan isgilerin 6zellikle riskli durumlar igin (yilan veya akrep sokmasi, ilag
zehirlenmeleri, glines carpmasi, bogulma, travmalar, tuvalet temizligi, hijyen
vb.) egitim ve ilk midahale bilgi dizeylerinin yeterli olmadigi gorulmustr.
Bu konuda acilen bolgede bilgilendirme egitimleri verilmelidir. iscilerin
ortalama yaslarinin disukligl dikkate ahnirsa egitimlerin faydali olma
olasiligi oldukga yuksektir. Saglik konusunda yapilmas: gereken diger bir
uygulama ise; yasam alanlarinin zorluklarina ragmen kadinlara verilecek olan
hijyen egitimidir. Suyun kullanimi, yemek hazirligi, camasirlarin yikanmasi,
bebek ve ¢ocuk bakimi, yasam alaninin temizligi gibi konularda verilebilecek
egitimler saghk ile ilgili i¢cunci dinya tlkelerinde gorilen olumsuzluklarin
(bebek oOlumleri, dizanteri, kolera, sitma, tifo vb.) O6nlenmesine yonelik
basarili olabilir. Ayrica iscilerin calisma alaninda, sadece mevsimlik tarim
iscileri ve bu iscilerin kars1 karsiya kaldiklar: riskli hastaliklar ile ilgili,
ailelerin egitimlerinde ve saghk taramalarinda strekli gorev alan saghk
personellerinin de istihdam edilmesi gerekmektedir. Bu personeller cadir
yerlesim alanlarina yakin olan saglik ocaklar: ve aile hekimliklerinde daimi
olarak gorevde bulunmalidirlar.

Isciler (6zellikle erkek isciler) memleketleri disina calismak icin
ciktiklarinda, kendilerini ve ailelerini korumak adina her an tetikte olup,
psikolojik olarak gergindirler. Adana disindaki illerde iscilerin kendi
aralarinda veya koylulerle ¢ok ciddi catismalar yasanmakla beraber, arastirma
stresince Adana ili stnirlarinda minferit birkag olay disinda ciddiye alinacak
olayla veya catisma ile karsilasiilmamistir. Ciddi catisma ve sorunlarin
yasanmamasi olumlu olmasina ragmen, bdyle bir durumun ortaya ¢ikmasinda
iscilerin diger bireylerle ve koylilerle olan iliski ve diyaloglarinin kopuk

olmasi etkilidir. Ancak bazi hassas giin ve donemlerde (Nevruz kutlamalari,
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sehit cenaze torenleri, yerel veya genel segcimler vb.) huzurun bozulmamasi
ve guvenligin saglanabilmesi igcin 6nlemlerin alinmas: gerekmektedir.
Arastirma bulgularina goére ailelerin egitim sistemine olan guvenleri ortadan
kalkmistir.  Aile  fertleri  egitimle hayatlarinin  ve  geleceklerinin
degisebilecegine inanmamakta, hayatlarini degistirebilecek tek seyin para
olduguna inanmaktadir. Ailelerin bu yaklasimi toplumsal yapida olumlu
degisimin saglanmasini ciddi olarak engellemektedir. Temel ilkdgretim
egitimi bireyi yasama hazirlayan ve bireyin toplumsallasmasini saglayan en
o6nemli basamaklardan biridir. Bu egitim sayesinde birey ileriki yasaminda
tek basina ayakta durabilecek yeteneklerinin gelisimi icin beceriler
kazanacak, toplumsal yap: ve hayat icerisinde kendisine bir yer bulmaya
calisacaktir. Birey temel ilkOgretim egitimi sayesinde dis dinya ile baglarin
kuvvetlendirip, iletisim kurmay: Ogrenecektir. Ancak arastirma alaninda
ilkdgretim seviyesinde olan ¢ocuklarin okula gidemedigi, ailelerine ¢alisirken
yardimct olduklari ya da kendilerinin galisarak para kazandiklari tespit
edilmistir. Cocuklarin ¢alismasin1  engellemek igin c¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklerin dahi bu durumu engellemeye yetmedigi gorulmustdr.
Cocuklarin en azindan temel egitim icerisinde ilkdgretim egitimlerinin
tamamlanmasi saglanmalhidir. Ailelerin go¢ guzergahlari, galisma sureleri ve
donemleri, calisilan saatler dikkate alinarak farkli egitim donemi, saati ve
mufredatinin hazirlanmas:1 ve bu cocuklarin egitimleri igin nitelikli
Ogretmenlerin (¢alisma kosullarinin zorlugu dikkate alinarak ek ddemeler
yapilarak) istihdam edilmesi gerekmektedir. Gdrevlendirilme igin yillarca
bekleyen binlerce egitim fakiltesi mezununun varligi, egitim konusunda
atilmasi gereken bu adimlari oldukca kolaylastiracaktir.

Yatili okul ve tasimali egitim sistemi kolay uygulanabilir sistemler olmakla
beraber bu gocuklarin egitim sorunlarini ¢gézmekten uzak ve ozellikle aile ve
cocuklarin sosyal iliski ve ihtiyaclarini karsilamaktan uzak olan sistemlerdir.
Iscilerin gocuklarimin egitime devam etmeleri konusunda sadece iscilerin
cocuklarinin  devam edebilecegi bir uygulama ve okul sisteminin

duzenlenmesi gerekmektedir. Bu konuda islerlik kazanabilecek uygulamalar;
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prefabrik okul ve cadir okul uygulamalaridir. Aileler c¢ocuklarini yatih
okullarda birakmak istememekte, tasimali egitim sistemi ise aileler, cocuklar
ve Ogretmenler tarafindan desteklememektedir. Cadir yerlesim alanlarina
yakin olan merkezi konumdaki alanlarda kurulacak prefabrike veya cadir
okullar ve bu okullarda gorevlendirilecek dgretmenler aracilig ile, cocuklarin
egitim sisteminin disina itilmesi engellenebilir. Bu uygulamalar sayesinde
cocuklar arasinda egitim ile yasami degisebileceklere ulasilabilir. Ancak bu
uygulamalarin c¢ocuklarda sosyal dislanma duygusunu arttirma riski de
bulunmaktadir. Bu riski ortadan kaldirmak, cocuklarin diger okullarla ve bu
okuldaki 6grencilerle baglantilarinin kopmamasi ve gelistirilmesi igin ortak
faaliyet ve etkinliklerin yapilmas: gerekmektedir. Ayrica aile fertlerinin,
cocuklar: ile beraber; temel diizeyde diizenlenecek bazi konularda (iletisim,
Kisisel gelisim, cocuk buyutme, 6fke kontroli vb.) egitim ve seminerlere
katilmasi, iscilerin ve aile fertlerinin 6ncelikle birbirleriyle daha sonra
toplumla olan iliskilerinin kopmamasi agisindan 6nemlidir.

Iscilerin cocuklarinin egitimlerine devamlar: karsihginda almis olduklar:
yardimlarin  kesilmemesi icin, cocuklarin okullara devamlihigi sarti
bulunmaktadir. Ancak daha o6nce bahsedilen cesitli sebeplerden dolay:
cocuklar okula devam etmeseler bile resmi olarak higbir islem yapilmamakta
ve aileler ¢ocuklar: ile ilgili yardimlari almaya devam etmektedirler. Bu
uygulamanin islerlik kazanabilmesi igin 6gretmenler, okul idarecileri, milki
idare amirleri ve kolluk kuvvetlerinin ortak, birbirine destek veren ve kararl
hareketleri zorunludur. Bu durum saglanmadig: slrece, ¢ocuklarini okula
gondermeyen aileler, herhangi bir yaptirimla karsilasmadiklarint goériince
ayni sekilde davranmaya devam edecektir.

Arastirma alaninda onlarca kiz ve erkek ¢ocugu, herhangi bir egitim destegi
almadan (dershane, ettid veya 0zel ders) ¢ok agir yasam kosullarina ragmen,
sadece kendi cabalari ve calismalar ile geldikleri yerde dereceye girerek
ilkdgretim sonrasi okullara yerlesmislerdir (Anadolu ve Fen liseleri). Ancak
bu cocuklar ailelerinin yaninda tarim iscisi olarak calismaktadirlar. Bu

cocuklarin ilkdgretim sonrasi egitimlerine devam etmeleri, Universiteye
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hazirlanmalar: igin ve ¢aligmamalar: dolayisiyla ailelerin maddi kayiplarinin
karsilanmasi icin maddi destege ihtiyaclari bulunmaktadir. Bu basaridaki
cocuklarin tespit edilerek, gerekli maddi desteklerin saglanmasi amaciyla
farkli bir destek ve burs sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu
cocuklarin okula devami igin verilecek yardim yeterli olmayacak, ailelerin
cocuklar galhistirmaktan vazgegmeleri icin gocugun haneye getirecegi gelirin
de ailelere saglanmasi gerekmektedir.

Her seye ragmen uzun siirecek egitim stirecine katlanmak istemeyecek aileler
ve cocuklar bulunacaktir. Bu cocuklar tespit edilerek, ¢iraklik — kalfalik vb.
sekilde meslek edinmeleri saglanmali, Tlrkiye’nin énemli ihtiyact olan ara —
teknik eleman olarak yetismeleri igin destekler verilmelidir. Bu sistem igin
belirlenen cocuklarin yetistirilmesi, istihdami ve takipleri ISKUR biinyesinde
yapilmalidir.

Mevsimlik tarim isciligi olgusunun yaratacag: toplumsal sorunlarin asgariye
indirilmesi ve toplumsal temelli ekonomik kalkinmanin saglanmas: igin
egitimli kadinin 6nemi blyuktur. Cunku bolgede kadinlarin erken yasta
evlendirilmesi ve kadinin evliligi sonrast sorumluluklarinin  artmasi,
kadinlarin temel egitim sisteminden ve imkanlarindan uzaklasmasina sebep
olmakta, dolayisiyla toplumsal yapida olumlu degisimlerin yasanmasini
engellemektedir. Oysaki iscilerin  gogunlukla geldikleri bélge olan
Guneydogu’da feodal yapinin ve bu yapi liderlerinin baskilarinin azaltiimasi
ve toplumsal yapida olumlu degisimin saglanabilmesi i¢in umut baglanan
gelecek nesiller olan ¢ocuklarin yetistirilmesini ancak ve ancak egitimli olan
kadinlar yapabilir. Cocuklarin egitiminde de biyuk rol oynayan kadinin,
egitim sistemi icerisinde yetistirilmesi ve kadinin birikimini c¢ocuklarina
dolayisiyla topluma aktarmasi, toplumsal yapida olumlu degisimlerin
yasanmas: acisindan gereklidir. Aileler c¢ocuklarini ister istemez cesitli
sebeplerle egitim sisteminden ve siirecinden koparmaktadir. Ozellikle kiz
cocuklarinin erken yasta evlendirilmesini onleyici yasalarin guncellenmesi,
yaptinmlarin ~ arttinlmast  ve bu yaptinmlara fonksiyonel islerlik

kazandirilmas: gerekmektedir. Ancak kiz cocuklarinin egitim sistemine
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kazandirilmas: ic¢in ayrica mucadele edilmeli, gerekirse kiz cocuklarinin
okumasi icgin; ailelerin istedikleri niteliklerde egitim kurumlari (cinsiyet
aynnmina dayali olan ve sadece kiz gocuklarina egitim veren, idarecileri ve
egitimcileri kadin olan) agilmahdir. Glneydogu kokenli isgilerin toplumsal
yasamlarinda feodal yapinin baskisint azaltabilmek, bireye ve topluma saygi
duyan, kalifiye, kendine glivenen nesiller yetistirebilmek icin, bu nitelikler
tasiyan egitim kurumlarinin arttirilmas: gerekmektedir. Bu tarz okullar;
egitimde cinsiyet ayrimi, egitimde birlik ve toplumsal cinsiyet (zerinde
olumsuz etkiler yaratacak gibi goriinse de hedeflenen degisimlerin
saglanmasi igin gecici bir sire i¢in dahi olsa “bélgeye donuk 6zel politika”
niteliginde uygulanmalidir. Yoksa toplumsal yapida olumlu degisimde en
Oonemli gorevi Ustlenecek kadinlarin yerine, 13 — 15 yasinda evlenen, 16 — 17
yasinda anne olan, 25’inde 5 ¢ocuk ve issiz bir kocayla bas basa kalan ve
yasayabilmek igin 10 yasin Ustiindeki cocuklariyla beraber yilin 10 ayini
gocmen kuslar gibi memleketin gesitli yerlerinde karin tokluguna calisan, 30
unu gectikten sonra ise hayattan hicbir beklentisi olmayan kadinlar yer

alacaktur.
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1. MEVSIMLIK TARIM iSCILIGINDE MEVCUT DURUM
1. Daimi yasanilan yer (KOY/TIGE/TI) ...........ccoovvevveieveieeieieeece e,
2. Daimi yasanilan yere ve daha éncesine gé¢ durumu

Tarih Geldigi Yer Yerlesilen Yer Gog Sebebi Gog Tipi

3. Size gore mevsimlik tarim isciligi yapmamzin nedenleri (6nem sirasiyla) nelerdir

D)

o) T

) e

4. Mevsimlik tarim isciligine nasil basladinmiz?
a)Anne-Baba  b)Akraba c)Arkadas

5. Anne ve baba mevsimlik tarim isgisi mi?

a) Anne-Baba
Evet b) Akraba
¢) Arkadas

Hayir

6. Kag yildir mevsimlik tarim isciligi

YAPIYOTSUNUZ ... et vttt et e e et ettt sttt ettt

7. Memleketinizde diizenli isiniz ve geliriniz (sigortal iscilik, sabit getirisi olan isler) olsa bu isi
yapar misiniz?

- Getirisi iyi
a) Evet - Paraya ihtiyacim var
- Bu isi seviyorum

- Bu is ¢ok zor

- Bu iste para yok

- calisma kosullari ¢ok kotu
- cok paraya ihtiyacim yok

b) Hayir

c) Bilmiyor

8. Gelirken kullanilan arag cinsi

a) Otobus b) Minibus ¢) Otomobil d) Kamyon-kamyonet kasasi e)
Traktor

f) Tren h) DIZEr....coveiiiiiic i,

9. Gelirken kullamlan arag kendilerinin mi?

a) Evet

b) Hayir

10. Buraya gelinen ay ve yaklasik kalinacak siire ...........cccccccevvneene. AY e stre

11. Burayi tercih etmenizin nedenleri

a) Memlekete yakin

b) Calisma kosullar: daha iyi (Calisma saati, hava kosullari, tarlada ¢alisma sartlar1 vb.)

c) Geliri daha iyi

d) Yasam kosullari daha iyi (Yer olarak giizel, su ve diger ihtiyaclar daha kolay karsilantyor)
e) Buradaki Uriinle calismak daha kolay

F) DIgEr et e
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12. Cahsma kosullarr ile ilgili olarak asagidaki konularda imkanlar: kim saghyor
IE. Isveren/elgi, B. Biz, D. Devlet, H. Bolge Halki, D. Diger

IMKANLAR iE[ B | D | H Diger

Cadirin kurulacag: yerin belirlenmesi

Cadir kurulum alaninin diizenlenmesi (cakil, kepge vb.)

Kurulacak ¢adirlari

Cadir alanina temiz su getirilmesi (Kuyu, boru hatti vb.)

Cadir alanina elektrigin getirilmesi

Cadir alaninda pis su giderinin yapilmasi

Cadir alaninda ortak kullanim alanlarinin yapilmas: (Banyo,
Mutfak, Tuvalet vb.)

Caligirken yenen yemegi

Cadirlarda tiketilen yiyecekleri (Erzak vb.)

Caligirken igilen icecekleri (Cay, kahve, meyve suyu vb.)

Caligirken igilen sigarayi

Cadir yerlesim alanindan cahisilan yere ulasim

Caligirken kent merkezlerine ulasimi (gezmek igin)

13. Burada hangi isleri yapiyorsunuz

14. Adana ilinde tanm isciligi yaptigimz diger yer/yerler

Gidilen Yer Gidilen Ay ve Cahsilan vapilan i
(Koy-Alan/Ilge) Kalinan Sire Uriinler P i
15. Adana Ili dispinda tanm isciligi yaptigimz diger yer/yerler
Gidilen Yer Gidilen Ay ve Calisilan Yapilan i
(flge/il) Kalinan Siire Urinler P i

16. Calismayi en ¢ok sevdiginiz yer

Yer (Koy/llge/il) Nedeni

a) Memlekete yakin

b) Calisma kosullar: daha iyi (Calisma saati, hava kosullar,
tarlada calisma sartlar1 vb.)

c) Geliri daha iyi

d) Yasam kosullar: daha iyi (Yer olarak gtizel, su ve diger
ihtiyaclar daha kolay karsilaniyor)

e) Buradaki uruinle ¢calismak daha kolay

F) DIGEr. e

234




17. Calismayi en ¢ok sevdiginiz tarimsal Urin ve nedeni

Sevilen Uriin Nedeni

a) Calisilmas1 kolay, yormuyor

b) Calisma kosullar: daha iyi

c) Geliri daha iyi

d) Yasam kosullar: daha iyi (Yer olarak gtizel, su ve diger
ihtiyaclar daha kolay karsilaniyor)

e)Diger................
18. Mevsimlik tarim iscisi olarak calistigimz yere yerlesmeyi disiindiiniiz mu?
a) Evet .
b) Bilmiyor NEIEST vttt e e e Neden
O Hayir | s
19. isi nasil buluyorsunuz?
Buradaki Diger yerlerdeki

LoYer oo 2. Yer
a) Kendimiz o e SESTSPPPPNPORPOIY
b) Araci-elgi-cavus araciligiyla a) Kendmlu_z a1yl a) Kendmlu_z
C) DAGET oo b) Araci-elgi-cavus araciligiyla b) Araci-elgi-gcavus

aracihgiyla
C) DIger ..ocvvviiieieie, C) DIZer ....ccoovviiiiiiecn,

20. Saat kacta is bast yapryorSUNUZ ...........ccooereiinenenenie e

21. Gunluk caligma stresi Ne Kadar ..o

22. Haftada kag giin ¢ali$1yOrSUNUZ ..........ccoceeiiiiiininienie et

23. GUnluk Ucretiniz yaklasik ne Kadar ...........cccccocevviiiiiiie i

24. Gegen yil glinluk Ucretiniz yaklasik ne Kadardi ...........ccocooevieiniiniince e
25. Ucret almada gecikme yasanyor mu?

a) Evet - igverenden kaynaklaniyor
b) Hayir - elciden kaynaklaniyor
c) Bilmiyorum | - piyasadan kaynaklaniyor

26. Sizce aldiginiz ticret emeginizin karsihigr m?

a) Evet

b) Hayir

¢) Bilmiyorum

27. Mevsimlik tarim isciligi yaparak hayatimizin ekonomik agidan degisecegine inaniyor
musunuz?

- Para biriktirebiliyorum

8) Evet - cocuklar yetisiyor

- Karnimiz ancak doyuyor
b) Hayir | - Her gegen glin zorlasiyor
- Bizimkisi bosa ugras

28. Bu is i¢in isverenle veya elci ile bir s6zlesme imzaladiniz mi?

- Sadece (cret
a) Evet - Ucret, calisma saati, calisma sartlar
- Uicret ve her tiirli sosyal haklar

- isi zor buluyoruz
b) Hayir - yapalim diyince isi zor buluyoruz
- aramizda s6zIi given var

29. Kazandiginiz para kimde kaliyor
a) Bende kalhyor

b) Aile buyuklerinde kaliyor

¢) Esimde kaliyor

d) Cocuklarimda kaliyor

€) DIZer..eoiiiiiiieecece e
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30. Kazandiginiz parayr harcadigimz yerlere nasil paylastirtyorsunuz (% de olarak belirleyin)

[ 1Gida [ ]Giyim [ 1Saglk [ ]1Barinma [ ]Egitim [ 1Yol [
] Tasarruf

31. Buradaki kazancinizla para biriktirebiliyor musunuz?

a) Altin alinm

b) Doviz alirim

¢) Bankaya vadeli yatirim

d) Memlekette arsa-arazi alirim

e) Memleket disindaki bir yerden arsa-arazi alirim
f) Memlekette ev alinm

g) Memleket disindaki bir yerden ev alirim

h) DIZEr.....cooviiiiiiiiiccce

a) Evet

a) Ancak karnimizi doyurabiliyoruz

b) Gelirimiz ¢ok diisiik

¢) Giderimiz oldukca fazla

e) Ailemiz ¢ok kalabalik

f) Hesapta olmayan masraflar ¢ikmakta
Q) DIZer.....ocviiiiiiiiiiitc

b) Hayir

¢) Bilmiyorum

32. Memlekette daimi evinizde kalan Kisi sayist ................cocevvvieenn .. calisan
........................... calismayan

33. Memleketteki evinizde kimlerle beraber kaliyorsunuz

a) Sadece kendi ailesi (esi ve cocuklari)

b) Sadece kendi ailesi (esi, cocuklari ve evli cocuklari)

¢) Sadece kendi ailesi (esi, cocuklar1 , evli cocuklari, anne babalari)
d) Kendi ailesi ve bekar akraba

e) Kendi ailesi ve evli akraba

) DISEN oo

34. Evde kalanlar gecimini nasil saghyor

a) Onlar orada calistyor

b) Ben gonderiyorum

¢) Yardim ahyorlar (komsu, akraba, devlet)

d) Gelirken para biraktik

€) DIZer ..ot
35. Sizinle gelip de calismayan var m?
a) Evet Yakinhgt .ooovovenieiii Ne yapryor
.................................................................. yasi ........
b)
Hayir
36. Cahsirken is guvenligi dnlemleri aliyor musunuz?
- eldiven
a) Evet - maske
- ilag
b) Hayir
¢) Her zaman degil

37. Isinizden memnun musunuz?

a) Evet - para biriktirebiliyoruz
- yapacak baska isim yok
- sartlar hosuma gidiyor

b) Hayir - yasam kosullar: cok kot
- calisma kosullar1 her gegen giin zorlasiyor
- bizimkisi bosa ugras

¢) Bilmiyorum
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38. Cahstiginiz alam can ve mal guvenligi agisindan givenli buluyor musunuz?

a) Evet

- burada sevilmiyoruz

b) Hayr - dogal afet riski var

¢) Bilmiyorum

39. Guvenliginizi nasil saghyorsunuz?

a) Kendimiz

b) Resmi gucler

c) Bir sey yapan NaSIl .o [N To L I

yok

d) Gerek yok

40. METIP Projesi hakkinda bilgi sahibi misiniz?

a) Evet Ne biliyorsunuz

b) Hayir

41. Mevsimlik tarim isciligi yaparken size yardimci olan kurum var mi ?
Hangi kurum ....................... Hangikonuda ...........c.ccoiiii i
Hangi kurum ....................... Hangikonuda ...........c.ccoiiii i

a) Evet Hangi kurum ....................... Hangikonuda ............ccoii i
Hangi kurum ....................... Hangikonuda ............coii i
Hangi kurum ....................... Hangikonuda ................cococco i

b) Hayir

42. Mevsimlik iscilik ile ilgili sizi en ¢cok rahatsiz eden sorunlar

1. Ulasim

2. Is kosullar

3. Elci ile ilgili sorunlar

4. isveren ile ilgili sorunlar

5. Cadirda yasam kosullar

6. Bolgede yasam kosullar

7. Diger

43. Size gore mevsimlik iscilik ile ilgili cahsma kosullarimzin daha iyi olmasi igin neler
yapilabilir
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111. EKONOMIK YAPI
44, Hangi aylarda memlekettesiniz (evinizdesiniz)

46. Hanenizin yaklasik yillik geliri

Tarimsal faaliyet .........c.cocovevevvvvnnene, Memlekette Is .....o.oovvvvvivnniennee, Mevsimlik s
........................ Diger ....cooeviieein

47. Size gore esas gelir kaynaginiz hangisi

a) Memlekette yaptigim is

b) Mevsimlik tarim isgiligi

¢) Maas (Emekli, yaslilik, malulllk, issizlik, sosyal yardim vb.)

48. 10-15 sene dncesine gore ekonomik acidan durumunuz nasil degisti?

a) Daha iyi oldu
b) Degismedi Nasil
¢) Daha kéti oldu

49. Hanede sabit gelir elde eden var mi?

a) Kendisi a) Memur
b) Esi b) Isci
¢) Baba veya Annesi .| c) Gegici isgi
8) Kim............. d) Erkek ¢ocugu-cocuklari Yapug d) Diger
Evet - Is
e) Kiz cocugu-gcocuklart | 7T |
f) Diger
b) Hayir
50. Hanede diizenli yardim alan birileri var m?
a) Kendisi a) Hayir Kurumu
b) Esi b) Akraba, tamdik
a) Kim c) Baba veya Annesi c) Devlet Kurumu
d) Erkek ¢ocugu-cocuklar Nereden | d) Diger
Evet | ..ol N
e) Kiz gocugu-gocuklart | | e
f) Diger
b) Hayir

51. Size gore ekonomik diizeyiniz memleketinizde yasadiginiz ¢evreye gére daha mu iyi, daha m
koti?

a) Daha iyi
b) Ayni

c¢) Daha
kotl

Neden

52. Borcunuz var m?

a) Evet

b) Hayir

¢) Bilmiyorum

53. Borcunuzun nedeni

a) Mal-mulk alimi (Araba, ev, arsa vb.)
b) Yatirim (Altin, Déviz, isyeri agma vb.)
c) Saghk

d) Gecim-ihtiyag
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54. Borg¢lu iseniz kime-kimlere bor¢landimz
a) Bankalara (Kredi ve kredi kartlari)

b) Akraba - Arkadaslar

¢) Kredi kooperatifleri, odalar vb.

d) Esnaf

€) DIZer ..o

55. Borg miktarimz ne kadar ...........ccocoovieiineieniiiiieniene
56. Borcunuzu nasil 6diyorsunuz

a) Taksitle

b) Elime para gectikge (Dlizensiz)

¢) Gayrimenkul satmay: diistintiyorum

d) Odeyemiyorum

57. Memlekette tarimsal faaliyetiniz var mi?

Ne/Neden

a) Hayvancilik
b) Arazi isleme

a) Evet c) Ortakgihk
d) DIZEN v
a) Sermaye yok
b) Arazi yok

b) Hayir c) Baska islerle ugrasiliyor

d) Geliri az
€) DIZEr .o,

a) Maliyetler artt1
b) Gelir yetmedi

¢) Birakild: ¢) Dogal afet vb.

d) DIZEr ..o
58. Arazi varh@ durumu
Milkiyet
Arazi Arazi ve P .
Genisligi Parca Edinme Y(E-Jt:l?jtrlﬁgfn \Iie/rér:
(da) Sayisi Sekli 9

Uriiniin
Satildig
Yer

59. Hayvancilik faaliyet durumu

Yetistirilen
Hayvan
Tird

Adet Uretim Amact

Satilan Yer

) Bakimin
Ustlenen Kisi
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60. Arabaniz var mi?

Ne-Neden
a) Evet Degeri....cccovveeiiiinennnn. TL
a) Kullanmay1 bilmiyor
b) ihtiyaci1 yok
b) Hayir c) Akrabalardan alabiliyor (Emanet)

d) Kiralayabiliyor
e) Paras1 yok - alamiyor

F) DIEr...cviiiiiiiciic
61. Traktoriniz var m?
Ne-Neden
2) Evet Degeri.....cooovvviiiinnnns TL
a) Kullanmayi bilmiyor
b) ihtiyaci yok (Traktor kullanacak kadar toprag: yok)
c) Akrabalardan alabiliyor (Emanet)
b) Hayir

d) Kiralayabiliyor

F) DIZEr ..ot
62. Mulk evi var mi?
Ne-Neden
Bulundugu Yer.........cccoovevininnnn. Degeri......ccoovvvvveen . TL
a) Evet £ £
a) Kira vermiyor (emanet ev)
b) Hayir b) Daimi kaldig1 bir yer yok — ihtiyaci yok

c) Baskasinin yaninda kaliyor
d) Durumu yok alamiyor

IV. SAGLIK - BESLENME

63. Ciddi bir saghk sorununuz var m?

a) Ortopedik (Sirt, bel agrilari vb.)
b) Solunum yollar1 enfeksiyonu
¢) Deri rahatsizliklar

8) Evet d) Sindirim sistemi rahatsizhiklars

e) Kalp damar

F) DIZEE oo i
b) Hayir

¢) Bilmiyor

64. Hastalaninca doktora gidiyor musunuz?

a) Ozel hastaneye
b) Devlet hastanesine
¢) Universite hastanesine Neden

8) Bvet d) Saghk 0cazna | e
e) Tip merkezine
F) DIger e

b) Hayir Neden
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65. Saghk guvenceniz

a) Yok

b) SGK

¢) Yesil kart

d) Diger

66. Bu is dolayisiyla yakalandigimiz hastalik var m?
a) Yok

b) Ortopedik (Sirt, bel agrilar1 vb.)

¢) Solunum yollar enfeksiyonu

d) Deri rahatsizliklar:

e) Sindirim sistemi rahatsizhiklar:

f) Kalp damar

g) Zehirlenme

R) DIGEr v
67. Size gore cahsirken risk yaratabilecek saglik sorunu ne olabilir?
a) Ortopedik (Sirt, bel agrilari vb.)

b) Solunum yollar1 enfeksiyonu

¢) Deri rahatsizliklar

d) Sindirim sistemi rahatsizliklar

e) Kalp damar

f) Zehirlenme

Q) DIEr oo
68. Cahsilirken yemegi

a) Tek bagima yiyorum

b) 1s arkadaslariyla beraber yiyorum

c) Ailemle yiyorum

) DIGer «ovee e
69. Cadinnmzda en ¢ok pisen 3 yemek
Lo 2 K
70. Cadirda yiyecek tuketim bilgisi
Temin Sekli | Satin Alma Tuiketim
Besin Adi (EviGarsils | Sikiign Miktar (A“§'§In :je;r?;t;z
ver(_an/Yetlst (Gunde/Haft (Bardak_/Adet/ dah’a fazla) '
irme) ada/Ayda/ Kg/Litre)
Ekmek
Kahvaltilik
Sit Grdnleri (yogurt)
Sebze
Meyve

Hububat-bakliyat

Et
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V. AILE iCi ILISKILER - TOPLUMSAL iLiSKIiLER

71. Cadirda kalan Kisi sayisi

72. Aile iginde son s6zl kim soyler?

E (Erkek)

K (Kadin)

KE (Birlikte)

C (Cocuklar)

B (Buyukler)

O (Ailece, Ortak)

KONULAR

Cocuklarin egitimi E|K|KE|C |B | O | Diger
Cocuklarin evliligi E|K|KE|C |B | O | Diger
Cocuklarin doktora goéturulmesi E|K|KE|C |B | O | Diger
Yatirim karar E|K|KE|C |B | O | Diger
Harcama karar1 E|K|KE|C |B | O | Diger
Isverenle anlasma E|K|KE|C |B | O | Diger
Mevsimlik isgilige gidilecek yere |E | K | KE | C | B | O | Diger
Pisirilecek yemege E|K|KE|C |B | O | Diger

E|K|KE|C |B | O | Diger

73. Cadir hayatinda islerin kimin sorumlulugunda oldugunu séyleyiniz

E (Erkek)

K (Kadin)

KE (Birlikte)

C (Cocuklar)

B (Buyukler)

O (Ailece, Ortak

YAPILACAK i$
Cadir yerinin hazirlanmasi KE | C| B | O | Diger
ve ¢adirin kurulmasi
Cadirin ve etrafin temizligi KE | C| B | O | Diger
Yemegin hazirlanmasi KE | C | B | O | Diger
Cocuklarin  disiplini  ve KE | C | B | O | Diger
ahlaki egitimi
Cocuklarin temizligi (banyo KE | C | B | O | Diger
vb.)
Cocuklarin  egitimi  ve KE | C | B | O | Diger
ddevleri
Yiyecek ahgverisi KE | C | B | O | Diger
Giyecek ahgverisi KE | C | B | O | Digere.ciiocieiiiiieieseee e
Elci veya isverenle is KE | C | B | O DIl oot

gorisme

74. Memlekette asiretiniz var mi?

a) Evet
b) Hayir
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75. Mevsimlik tanim is¢iligi yaparken asiretinizin olumlu katkis1?

a) Var - Birbirimize sahip ¢ikiyoruz
- Her konuda birbirimize destek oluyoruz

b) Yok - Agiretten biri bir sey yapti m1 herkes sorumlu
- Artik eski kiltur yok

76. Memleket disina cikinca sosyal acidan kendinizi daha rahat hissedebiliyor musunuz?

a) Evet

b) Hayir

c) Biraz

77. Size gore akrabalarinz ile iliskiniz nasil
a) Cok iyi

b) Iyi

c) Orta

d) Kot

e) Cok kot

78. Gegmis yillara gore akrabalarimz ile iliskiniz
a) Artti

b) Aym

c) Azald:

79. Asagidaki konularda akrabalarimzin yardim oluyor mu?

KONULAR

Kislik yiyecek hazirhiginda (Salca, biber, tarhana vb.) a) Evet  b) Biraz ) Hayir

Cocuklarin evliliginde islerin yapilmasinda a) Evet  b) Biraz ) Hayir

Cocuklarin evliliginde maddi yardim a) Evet  b) Biraz ) Hayir

Cenaze iglerinin yapilmasinda a) Evet  b) Biraz ) Hayir

Memlekette caligilirken ¢ocuklarin bakiminda a) Evet  b) Biraz ) Hayir

Memlekette kalan ¢ocuklarin bakiminda a) Evet  b) Biraz ) Hayir

Cadirda kalirken ¢ocuklarin bakiminda a) Evet  b) Biraz ) Hayir

Cadir temizligi ve gundelik islerde a) Evet  b) Biraz ) Hayir

Cadirda kalirken yemek hazirlamada a) Evet  b) Biraz ) Hayir

Sikintiya girildiginde maddi yardim a) Evet  b) Biraz ) Hayir
a) Evet  b) Biraz ) Hayir

80. Mevsimlik tarim isciligine gittiginiz yerdeki vatandaslarla kiz ahp verdiniz mi?

a) Evet
b) Hayir

81. Diger cadirda kalanlarla is disinda gérisiyor musunuz?

a) Evet
b) Hayir
¢) Cok sik degil

82. Calismaya geldiginiz yere yakin kdydeki komsularla iliskiniz nasil

a) Cok iyi
b) lyi

¢) Orta

d) Koti

e) Cok kot

83. Ge¢mis yillara gore calismaya geldiginiz yere yakin kdydeki komsularla iliskiniz

a) Artti
b) Aym
¢) Azald
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84. Calismaya geldiginiz yere yakin kdydeki komsularla sorunlar yastyor musunuz?

a) yerlesim yeri nedeniyle

b) elektrik su temininde

c) atik su ve gevre temizligi
8) Evet d)) etnik—siyagal konular ¢

e) asayis

f) ekonomik
b) Hayir
c) Cok az
85. Asagidaki hangi konularda c¢ahsmaya geldiginiz yere yakin kdydeki komsularla
gorusidyorsunuz

KONULAR
Sohbet amacli aksam gezmeleri a) Evet  b) Biraz c) Hayir
Dini bayramlar a) Evet  b) Biraz c) Hayir
Cuma namazlar a) Evet  b) Biraz c) Hayir
Sohbet amagh kdy kahvehane ziyaretleri a) Evet  b) Biraz c) Hayir
Tarimsal faaliyetlerin tartigilmas icin a) Evet  b) Biraz c) Hayir
Cocuklarin okullarinin toplantist a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Secim Oncesi siyaset tartismalari icin a) Evet  b) Biraz ) Hayir
a) Evet  b) Biraz ) Hayir
86. Asagidaki konularda ¢ahismaya geldiginiz yere yakin kdydeki komsularin yardim oluyor
mu?
KONULAR
Cadir kurulacak alanin belirlenmesinde a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Cadir alan etrafinin diizenlenmesi ve temizligi a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Elektrik, su ve vb. ihtiyaclarin giderilmesi a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Cocuklarin kdydeki okula devam olanaklar: a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Yiyecek ve giyecek yardimi a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Guvenlik ile ilgili sorunlarda a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Kislik yiyecek hazirliginda (Salca, biber, tarhana) a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Cocuklarin evliliginde islerinin yapilmasinda a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Cocuklarin evliliginde maddi yardim a) Evet  b) Biraz ) Hayir
Cenaze iglerinin yapilmasinda a) Evet  b) Biraz ) Hayir
a) Evet  b) Biraz ) Hayir

87. Isiniz ile ilgili sorunlarimzi kiminle paylasirsiniz?
a) kimseyle

b) Esimle

c) aile buytklerimle

d) is arkadaslarimla

e) isveren-elci

VI. CINSIYET ROLLERI

88. Size gore erkeklerin en 6nemli gérevleri nelerdir?
a) Evin gecimini saglamak

b) Guvenlik ve koruma

¢) Kadin ve kizlar: denetleme

d) Diger ....ovvviiiii e

89. Bir erkek meslegini secerken neye dikkat etmelidir?
a) Ekonomik yénden iyi gelir getirmeli

b) Ailesinin yaninda olmah

¢) Calhstiktan sonra fark etmez

d) DIZer. it

244




90. Size gore kadinlarin en énemli gérevleri nelerdir?

a) Evin islerini yapmak (yemek-temizlik vb.)
b) Aile bitcesine katkida bulunmak

¢) Cocuklarina ve kocasina bakmak

d) Aile ici uyum ve huzuru saglamak

e) Diger .............

91. Bir kadin meslegini secerken neye dikkat etmelidir?

a) Evinin isini aksatmayacak bir meslek olmal

b) Cocuklarini ihmal etmeyecek bir meslek olmal
¢) Hayat miisterek oldugu igin her isi yapabilir

d) calismamal

92. Karnmizin ve/veya bekar kizlarimizin diizenli is ve gelire sahip olmasini ister misiniz?

a) Evet Nasil bir ig
b) Distinmeliyim

) DUs y Neden

c) Hayrr

VII. SOSYO-KULTUREL FAALIYETLER

93. Bos zamanlariniz1 nasil degerlendiriyorsunuz

Memlekette

Cadirda

a) Bos zamamm yok
b) Cocuklarimla ilgileniyorum
c) Televizyon izliyorum

e) Kitap okuyorum
(icerik
f) Akrabalarla bulusuyoruz

0) Arkadaslarla bulusuyoruz

h) Gezmeye kent merkezlerine gidiyoruz
1) DIZEr. ..ot

a) Bos zamanim yok
b) Cocuklarimla ilgileniyorum
c) Televizyon izliyorum

e) Kitap okuyorum

(IGMTK. vt
f) Akrabalarla bulusuyoruz

g) Arkadaslarla bulusuyoruz

h) Gezmeye kent merkezlerine gidiyoruz

1) DIZEr ..o

94. Televizyonda en c¢ok izlediginiz program

Memlekette

Cadirda

a) Sabah kusag: programlar
b) Evlilik programlar

c) Yerli diziler

d) Haber programlar

e) Spor programlar:

a) Sabah kusag: programlar:
b) Evlilik programlar:

c) Yerli diziler

d) Haber programlar:

) Spor programlari

f) Yarisma f) Yarigma
g) TV izlemiyorum g) TV yok
R) DIGEr ..o h) TV izlemiyorum
1) DIEI ..ot

95. izlediginiz diziler (sirastyla 3 tanesi)
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VIIl. GELECEK VE COCUKLAR iCiN BEKLENTILERI
96. Cocuk sahibi oldugu yas ..........cooeeviiiiiii

97. Cocuk sayist memnuniyeti

a) Memnun

b) Daha az olmasin isterdi
c¢) Daha ¢ok olmasini isterdi
98. Kiz cocuklar igin istedigi egitim

a) Okumasina gerek
yok

b) Okuryazar olsun
yeter

c) ilkogretim yeter
d) Lise yeter

e) Okudugu yere
kadar

Neden

99. Erkek cocuklan igin istedigi egitim

a) Okumasina gerek
yok

b) Okuryazar olsun
yeter

c) ilkogretim yeter
d) Lise yeter

e) Okudugu yere
kadar

Neden

100. Okul cagindaki kiz cocuklarimiz cahstiginiz yerde egitimine devam edebiliyor mu?

a) Evet

b) Cok sik kesinti
oluyor

1. Calisiyorlar (para kazantyorlar)

2. Bize yardim ediyorlar (cocuk bakimi, gunlik isler)
3. Okul ¢ok uzak gidemiyorlar

4. Cocuklar okula gitmek istemiyorlar

5.DIGEI couieii i

) Hayir

1. Calistyorlar (para kazanyorlar)

2. Bize yardim ediyorlar (¢ocuk bakimi, giinltk isler)
3. Okul ¢ok uzak gidemiyorlar

4. Cocuklar okula gitmek istemiyorlar

5.DIGEI couiiii i

101. Okul ¢agindaki erkek cocuklarimz cahstiginiz yerde egitimine devam edebiliyor mu?

a) Evet

b) Cok sik kesinti
oluyor

1. Calisiyorlar (para kazantyorlar)

2. Bize yardim ediyorlar (cocuk bakimi, gunlik isler)
3. Okul ¢ok uzak gidemiyorlar

4. Cocuklar okula gitmek istemiyorlar

5. DIZEN cvit i

) Hayir

1. Calisiyorlar (para kazantyorlar)

2. Bize yardim ediyorlar (cocuk bakimi, gunlik isler)
3. Okul ¢ok uzak gidemiyorlar

4. Cocuklar okula gitmek istemiyorlar

5.DIGEI couiiie i

102. Kz ¢ocugu igin istedigi eVIiliK yasn..........ccccooiiiniiiiincice e
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103. Kiz ¢ocugu igin istedigi evlenme bigimi
a) Kendi goriistp anlasma

b) Goricl usuli

c) Berdel

d) DIGEr..ceiiiiiiie e

104. Kiz ¢ocugu igin istedigi meslek

a) Ev hanimi

b) Devlet memuru

¢) Isci

d) Esnaf

106. Erkek cocugu icin istedigi evlenme bigimi
a) Kendi goriistp anlasma

b) Goricl usuli

c) Berdel

d) DIGEr..ceiiiiiiie e

107. Erkek cocugu icin istedigi meslek

a) Devlet memuru

b) Isci

¢) Esnaf

d) DIZEr ..o

108. Cocuklariniza iyi bir gelecek hazirladiginiza inaniyor musunuz?

a) Evet
b) Hayir
c)

Bilmiyor

Neden

109. Cocuklarimzin bu isi yapmasindan memnun musunuz?

a) Evet

b) Hayir

110. Cocuklariniz bu isi yapmaya devam edecekler mi?

a) Evet

b) Hayir

111. Cocuklarimzin ¢calisma tcreti ne Kadar..........ccoooooeiiiiincec
112. Ailenizle beraber yasamak istediginiz yer

a) Blyuk bir
sehir

b) Kendi
sehrim

c) lge

d) Koy

Neden

113. imkaniniz olsaydh hangi meslegi/isi yapmak isterdiniz?

a) Ciftcilik

b) Devlet memurlugu
¢) Sanayi isciligi

d) Tarim isgiligi Neden
e) Ticaret
f) Diger

114. Size gore cevrenizdeki ailelere kiyasla hayatiniz, yasam kosullariniz nasil?
a) Daha yi

b) Bilmiyor

¢) Daha Kétl

115. Yasamimzi degistirmek igin neye ihtiyacimz var?

116. Elinizde yeterli miktarda para olsaydi ne yapardimz?

247




EK - 2: Tlge Kaymakamhiklarina Génderilen Bilgi Formu

Kaymakamhk Adi:
1. Kaymakamlik nezdinde — denetiminde (METIP kapsaminda), yerlesim alan: olarak secilen yerler ve
bu yerlesim yerlerinin ilge merkezlerine uzakliklar:.

ilce
No Merkezine Yerlesim Yeri Adh Yé';gsrlk
Uzakhg (Bagh bulundugu kdy ve belde ismi belirtilerek) *
Sayisi
(km)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
* 2012 yili tarimsal faaliyet ddneminde kurulan ortalama cadir sayis.
2. Mevsimlik tarim iscilerinizin ilgenize geldikleri ve ayrildiklar: aylar.
3. Ilgenizde mevsimlik tarim iscilerinin calistiklar tarimsal driinler ve dénemleri.
4. Tlgenizde Mevsimlik tarim iscilerinden sorumlu ¢alisan yaklasik elgi — araci — gavus sayist.
Cinsiyet’ Sayisi
Kadin
Erkek
TOPLAM
* Eger cinsiyete gore kayit tutulmamas ise toplam olarak belirtilebilir.
5. Yillar itibari ile ilgenize gelen yaklasik isci sayisi.
Cinsiyet’ 2010 2011 2012 2013
Kadin
Erkek
TOPLAM

* Eger cinsiyete gore kayit tutulmamis ise toplam olarak belirtilebilir.

** 7. aya kadar.

6. Yillar itibari ile ilgenize gelen yaklasik mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin (kendileri ile
beraber getirdikleri 15 yasin altindaki) sayisi.

£3

Cinsiyet’ 2010 2011 2012 2013"

Kiz

Erkek

TOPLAM

* Eger cinsiyete gore kayit tutulmamis ise toplam olarak belirtilebilir.

** 7. aya kadar.

7. Sosyal yardimlagma ve dayanigsma vakfi aracihigi ile yardimda bulunulan (Sartli Nakit Transferi)
cocuk sayis1 (mevsimlik tarim isgisi ailelerin ).
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Kaymakamhik Adi: YUREGIR KAYMAKAMLIGI
1. Kaymakamlik nezdinde — denetiminde (METIP kapsaminda), yerlesim alan: olarak secilen yerler ve
bu yerlesim yerlerinin ilge merkezlerine uzakliklar:.

ilge

No Merkezine Yerlesim Yeri Adh Ygl;lgls:k
Uzakhg (Bagh bulundugu kdy ve belde ismi belirtilerek) S "
(km) ayist

1 36 Catalpinar Koyl (Bel6ren Deresi) 15
2 34 Catalpinar Ozler A.S (6zel) 25
3 33 Abdioglu Corak Mevki (6zel) 35
4 21 Agziblyuk-Cotlu (Kepirtepe) 120
5 33 Vayvayl 14
6 17 Denizkuyusu 48
7 26 Zagarh (2012°de is¢i gelmedi ) -
8 26 Akdam (drenaj) 25
9 32 Kadikoy ( Gemi Yolu) 35
10 19 Pekmezli Mahallesi 165
11 38 Kutikli Ozler A.S (6zel) 35
12 21,5 Sazak (drenaj kenari) 20
13 31 Kadikoy ( Maldobri ) 38
14 26,5 Cagirkanl: (drenaj) 85
15 23 Agziblyik (drenaj kanali ) 38
16 34 Yenikoy (kuzey-giney 1) 16
17 34 Yenikoy (kuzey-giiney 2 ) 40
18 21 Yerdelen 46
19 20,5 Sazak ( ¢iftlik arkas1 ) 16
20 27 Cagirkanl (ziyaret mevkii) 10
21 29 Cagirkanli-Kadikoy Yolu Uzeri 18
22 39,5 Karaahmetli (Kemal Girmez ) 15
23 30,5 Kadikoy (Beylik Mevkii) 86

* 2012 yili tarimsal faaliyet doneminde kurulan ortalama ¢adir sayisi.

2. Mevsimlik tarim iscilerinizin ilcenize geldikleri ve ayrildiklar: aylar.
Gelis Tarihi Ayrihs Tarihi

Subat ay1 bas1 Haziran ay1 sonu

Nisan ay1 basi Haziran ay1 sonu

Eylll ay1 bast Nisan ay1 sonu

Mayis ay1 bast Ekim ay1 sonu

Eylil ay: bas: Mayis ayi basi

3. ilgenizde mevsimlik tarim iscilerinin calistiklar: tarimsal Grtinler ve dénemleri.

Gelis Tarihi Ayrihs Tarihi Calistiklar: Tarimsal Uriinler

Subat ay1 basi Haziran ay1 sonu Salata-kabak sera ve hasat isleri.

Nisan ay1 bast Haziran ay1 sonu Sogan-patates hasat isleri.

Eylul ay1 bast Nisan ay1 sonu Narenciye hasat ve budama isleri.

Mayis ay1 bast Ekim ay1 sonu Pamuk ¢apa,domates-kavun-

karpuz-biber hasat isleri.

Eylil ay1 bast Mayis ay1 bast Marul ekim ve hasat isleri
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4. Tlgenizde Mevsimlik tarim iscilerinden sorumlu ¢alisan yaklasik elgi — araci — gavus sayist.

Cinsiyet’ Sayisi
Kadin --
Erkek 23

TOPLAM 23

* Eger cinsiyete gore kayit tutulmamig ise toplam olarak belirtilebilir.(Her Konaklama alanindan bir
araci sorumlu tutulmustur.)
5. Yillar itibari ile ilgenize gelen yaklasik is¢i sayisi.

Cinsiyet’ 2010 2011 2012 2013
Kadin
Erkek

TOPLAM 5550 5670 5100

* Eger cinsiyete gore kayit tutulmamas ise toplam olarak belirtilebilir.(Her cadirda ort.6 kisi Uzerinden
hesap yapilmustir.)

** 7. aya kadar.(ilgemizde islerin en yogun oldugu ve en ¢ok cadirin konakladigi zamana gore
hesaplanmustir.)

6. Yillar itibari ile ilgenize gelen yaklasik mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin (kendileri ile
beraber getirdikleri 15 yasin altindaki) sayisi.

Cinsiyet’ 2010 2011 2012 2013
Kiz
Erkek

TOPLAM 2775 2835 2550

* Eger cinsiyete gore kayit tutulmams ise toplam olarak belirtilebilir.(Her cadirda ort.3 ¢ocuk
Uzerinden hesap yapilmigtir.)

** 7. aya kadar.

7. Sosyal yardimlagma ve dayanisma vakfi aracihigi ile yardimda bulunulan (Sartli Nakit Transferi)
cocuk sayis1 (mevsimlik tarim isgisi ailelerin ).

Adres kayitlar1 ilgemize getirilemediginden sartli nakit yardimi yapilamamistir. Ayni ve nakdi
yardimlar yapilmistir.Gerek gorilen durumlarda yardimlar yapilmaya devam edilmektedir. 2009’da
199 cocuga ayakkabi, 22 Ogrenciye kirtasiye-giyim. 2010-2011-2012degocuklarin ailelerine yardim.
2013’de 9 6grenciye kitap-kirtasiye,25 6grenciye giyim yardimi yapilmistir.
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13:58 03223528040 SEVHAN TLCE TARIM 2533
Kaymakambk Adi: SEYHAN KAYMAKAMLIGT

. Raymiskamik nezdinde - denetiminde {METIP kapegminda), verlesim slan alaak segiken yerier ve bu yerlegin

4 P oan1sn01

verlerinin ileo

merkezlering weakliklan b, —=
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T.C.
KARATAS KAYMAKAMLIGI

METIP PROJESI

TOPLAMA MERKEZLERI
1-TUZLA BELDESI TOPLAMA MERKEZI
20,000 M2 alana Alé temel malzemesi diklimis 20 Adet W2 adel dug 4 adet fosseptik cakum yapilmigtr. Cadir alaning igme swyu

gekilmis, gocuk ovun gruplan kurulmus, 4 adet su tanks verilmig, 13 adet Clip konteynin gadir aloning konulmisg, | Adet Egitim gadin ve | adet
¥ metim gadin kurulmus Y onetim gadinna 7 Masa ve 30 Sandalye Konulmug, | Adet 3 derslik Prefabrik okul Civar kiylerden 8renciler tasimih
epitim 2000-2011 yill igin vapilmis, (rencilere yemek ihalesi yepalmigor. 1 adet 160 Kigilik Prefabrik yemekhane yapilmigtir.
2-TABAKLAR KOYU TOPLAMA MERKEZ

7.500 M2 alann temel malzemesi dikillmizg, 28 Adet WC.14 Adet dus.4 Adet Fosseptik qukure yapiimg, Cadir alanina igme suyu temin
edilmigtir. ¢'oeuk oyun graplan kurulmus, 7 Adet ¢ip kenteymin gadir alaning konulimus. | Adet EEitim gadin ve 1 adet yinetim gl kurulmg
olup 6 adet masa 20 adet sandalye konulmustur, :
Ayrica Eitim gagmdaki iklar Tuzla ilksgretim okuluna tasimaly efitime devam etmektedir.
FKARAGOCER KOV TOPLAMA MERKEZI

10000 M2 Alana alt temel makzemesi dikiiliigtie. 36 Ader WC.38 adet dug kabin, | adet gliney enerjili gamagir yikama yer vepilmghe, ) Adet
10 tonluk su tanki yapidmigtr, Cadirlara igme suyu temin editmistir. Cocuk ovun gruplan kurelmugtur, 10 Adet gip konteynin 3 sdet su tanks
konulmusg, ] adet egitim gadin ve 1 adet ytnetin gadin kurulmus ve gadirlars & Adet misa 25 adet sandalye konalugtur,
Avrca Egitio ndnki (Cocuklar Tuzla ilkdgretim okuluna tagmiah egitime devam etmektedsr.
4-DOLAPLI KOYD TOPLAMA MERKEZI
3.000 M2 alana alt tenvel malzemesi dikdimiistir, lgme suve igin sondaj vorularak igme suyu temin edilmistir.

Avrica Egitim gaindaki Cocuklar Tuzla ilkgretim okuluna tagmal efitime devans elmektedir.
S-CAVUSLU KOYD TOPLAMA MERKEZI

3000 M2 alana alt temel malzemesi dokiimilstir. igme suyu meveurmr,
Avrica Egitim cafindaki Cocuklar Tuzla ilkGgretim okuluna tasmmah efitime devim etmektedir,
6- HASIRAGACH KOYU TOPLAMA MERKEZI

2,500 M2 lana alt temel malzemesi doknimistir. lgme suyu meveutiar,
Avrica Egitim cafndaki Cocuklar Tuzla ilkdgretim okuluna tasmal efitime devam etmekiedir,
T-MELETMEZ KOV{ TOPLAMA MERKEZ]

8400 M2 alana alt temel malzemesi dokilmilstlir. lgme suyu meveurtur,
Avrica Egitim capinduki Cocukbar Tuzla lkGgretim okuluna tigmalb efitime devam etmekiedir,

S-KONAKLI KOYVT TOPLAMA MERKEZI
2,000 M2 alana alt temel malzemesi ddkGlmilsior. lgme suye meveutiar,
Ayrica Egitim gagindaki Cocuklar Tuzln ilkgretim okuluna tagmali egitime devam stmekiedir,
9 SIRKENLI KOYD TOLAMA MERKEZI
10000 M2 alana alt temel malzemesi dokilmisiie 8 Adet WC.8 Adet Dug kabin yapimig ve lgme suyu gekitmigtir,
Ayrica Egitim gagindaki Cocuklar Sirkenll i1kt gretim okuluna tagimals efiitime devam etmekiedir,
M-KIZILTANTA KOYD TOLAMA MERKEZI
50100 M2 alana alt temel malzemesi dikillmistir.4 Adet W4 Adet Dug kabin ile | adet Fosseptik gukura yapiling ve lgme suye gekilmistir,
Ayrica Egitim gagindaki Cocuklar Sirkenli ilkiigretim okuluna tagimah efitime devam etmckiedin.
11-iSAHACILY KOV TOPLAMA MERKEZI
£.000 M2 alana alt temed malzemesi dikilmistiis, fgme suyvu meveuttur,
Ayniea Egitim gagimdaki Cocuklar Yemisli ilkogretim okuhuma tagimal egitime devam etmekiedir,
12-HELVACT KOYI TOPLAMA MERKEZ
1,000 M2 alana alt temel malzemesi ditkillmigtiie, fgme suvu meveutir.
Ayriea Egitim cagmdaki Cocukler Yemigh kogretim okulun tagimali egitime devam etmektedir.
13-HACTHASAN KOYD TOPLAMA MERKEZI
£ 000 M2 alana alt temel malzemesi dokillmistie, lgme oy meveuttr,
Ayrca Egitim caimdaki Cocuklar ¥emiglh ilkigretim okulunn mgmal egitime devam etmektedir,
14-BAHCE BALDESI TOLAMA MERKEZI -
7 500 b2 lana alt temel malzemesi dokilmigtir.4 Adet WC.4 Ades Dug kabin ile 1 adet Fosseptik cukur yapilmg ve lgme suyu qekilmistie.
Okul yakn almas: nedenivie
Ayrica Egitim cafiindaki Cocuklar Bahge ilktgretim okulunda efitime devam etveltedir,
15-ADALI KOYT TOPLAMA MERKEZ]
10,460 M2 alana alt temel malzemesi dokGimigtir,
Ayriea Egitim gagindaki Cocuklar Yemigli ilkbgretim okuluna tapmal efitime devam

2011 yilinda sinckle micadele igin | adet larva makinesi ibe 1 adet ilaglama makinesi alnmigtr.
2011 yihads yaz aylarmda sinekle milcadele igin | adet amg kirplands ve 1 adet isgi galiginidy, Ayrica sinekie milcadelede tim ky ve gadic
alanlan ilaglama makinesi ile aksam 18-24 saatler aras: ilaglama yapilimighs,

Ayrica Bolgemizde Tuzla ve Bahge beldesi ve civaninda yofunlubk Kaspuz ve yer fishin nedeniyle Gubat-Mart Nisan Muayis aylannda 6300
Civarmda tarim iseisi ve 9900 Civarinda Milfus vofunlagmakiadie. Diger yerberde Pamuk nedeniyle Sonbahar aylarinda ass; giistermeksedir.
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EK - 3: Adana ISKUR Bilgi Formu

T.C.
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGO
Adana Cabgma ve {5 Kuramu fl Midirligi

Sayi 53421419-304-12432 2601772013
Konu - AKADEMIE CALISMA HE,

A T.C. HARRAN UNUVERSITESL
Bozova Mesek Yuksekokha Midirkigone
Beozova/SANLIURFA

flgi - 27.06.2013 tarhve 119 saysh yazmz.

lgi vanmza istenilen Meslek Yoksekokuh akedemik personel Ofretim Gorevisi Mehmet
Resit SEVING'in "Adana linde Mevsimbk Tanm isciliginin Sosyo-Ekonomik Yapes ve Geleceiiadh
akedemik cahgmas e gl ttulan verden istenmelctedis.

g3 yazmizla istenilen verder yazmue ekinde summstur Biglerinize tica ederim

Hasim ME
11 Miwdiwa
EKLER :
Y Ek-1 - Ve CD'si
Ek-2 - Tablo { 1adet- 15+

A Gt Elatcronik imzah
5 ae e aynidin

T oy
M o

Dot T belge, 3070 sgal Elekironik tmss Kanumson 5. Maddesi geregisee elektronak wmus de mualsmagr,

Sevhim Mah Faruing Bobe Berd Voeegy © Ak e beligh il e 1L OOEALP
Tebeforr (AENI2E 14 05 Fas-(1)527 4228
i-posia Elecirook ff worw blos gov i
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/ ADANA Tecin
. Wi il ve ilge hasmda Kurumunuzda kavdi bulonan iig araci belgesi bulunan) elgi - araci — gavus sayisi,

g llge Cinsiyel 2010 2011 2002 2013
Kadm 2 12 3 =
Sevhan :  Erkek ¥, 2] i T 19 T
TOPLAM 23 28 22 i
| Kadin 1] ] 1 |
Ceyhan | Erkek 7 3 : I8 e
TOPLAM 7 28 19 &
Kadin ) 10 7 :
Yiregir Erkek i i3 65 29 9
TOPLAM 52 7% 6 12
| Kadin - - -
Yumurinhk | Erkek = : —
TOPLAM =
| Kadin 6 2 | b 4
Karatas Erkek a4 20 etenrenit] 5
TOPLAM 50 a3 1% [
GENEL Eadmy 27 53 19 L]
HAFOPLAM Erkek 105 133 76 18
(IL BAZINDA) TOPLAM 132 | 186~ 95 v 36
L. Willar itibari ile Kurumunuzda sbzlcsmesi bulunan isgi sayisi
e Cinsivel 2010 2011 2012 013
| Kadin 150 646 218 123
Seyhan Erkek X75 710 65 o3
TOPLAM 625 1356 283 271
Eadimn 3 - - - i
Ceyhan | Erkek - - - -
TOPLAM i
Kadin y 745 y 80 413 i10
Yiiregir | Erkek 945 493 T 287
TOPLAM 1690 1473 627 i 797
Kadin E .
Yumertalik | Erkek - - = |
TOPLAM
A Kadin 250 1020 182 772
Karatag | Erkek 853 635 305 312
TOPLAM 1103 165 1087 1084
GEMEL Fadm 1345 2646 1413 1405
TOFPLAM Erkek 2073 1 840 584 a7
(IL BAZINDA) TOPLAM 318 2486 | 1997 ] 2102

3. Kurumunuz tarafindan tespit edilen usulsiziik (Kayit dig isei gahistirma ve gocuk isei galistrma) sayisi,

llce | Usnlsizlik 2010 011 2012 1013
Sevhan é:-zul.ltkdil:::iiﬁhfhs. : ' = e _ :
Layhes Eﬂdi':;sﬁf'*' ; = : :
Ve T T — : e e
T o e
Karatag i g:il::kdi';;ilihiil“} : . = — L
GENEL Kayit dig isci ¢als.
{H..IE.:’;:]':J:‘)M Cocuk isgi palis.
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EK - 4: Basbakanhk METIP Genelgesi

24 Mart 2010 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 27531

GENELGE

Konu  : Mevsimlik Gezici Tarm isgilerinin
Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Tyilestirilmesi.

GENELGE
2010/6

Mevsimlik gezici tarim iscisi olarak ¢alismak amaciyla, bulunduklar: illerden diger illere aileleri ile birlikte
giden vatandaglarimizin bu siiregte ulasim, barinma, egitim, saglik, guvenlik, sosyal cevreyle iliskiler, calisma ve
sosyal guvenlik bakimindan mevcut sorunlarinin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik olarak asagida
belirtilen galigmalar, ilgili kurum ve kuruluslarin isbirligiyle yuritilecektir.

1. Merkezde, konuyla ilgili kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonun saglanmasi, yiritiilmesi gereken
faaliyetlerin izlenmesi, uygulama sirasinda dogabilecek sorunlara ¢ozim Uretilmesi ve bir veri taban: olusturulmasi
icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Miistesar Yardimcisinin Baskanhginda; igisleri Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanligi, Saghk Bakanligi, Ulastirma Bakanhgi, Tarim ve Koyisleri Bakanhgi, Basbakanlik Sosyal Yardimlasma ve
Dayamsma Genel Midurliigu, Tirkiye Is Kurumu, tarim iskolunda orgiitlii en gok Uyeye sahip isci sendikas: ile
Tirkiye Ziraat Odalart Birligi temsilcilerinin katihmiyla “Mevsimlik Gezici Tarnm iscileri izleme Kurulu”
olusturulacaktir.

2. Mevsimlik gezici tarim iscisi (Isci) gonderen ve alan her il ve ilgede, miilki idare amirinin baskanhginda; o
ildeki ve ilgedeki ilgili kurum ve kurulus, isci, aract ve isveren (toprak sahibi/igleyen) temsilcilerinin katilim: ile
“fI/ilge Mevsimlik Gezici Tarim lscileri izleme Kurulu” olusturulacaktir.

3. Iscilerin go¢ déneminde yolculuklarinin giivenli ve saghkh bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla; gog alan
ve veren yerler arasinda ulasim ile ilgili koordinasyon saglanacak, trafik denetimleri artinillacak, ara¢ ve trafik
glvenliginin gerektirdigi kontroller hassasiyetle ve siklikla yapilacak, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca gerekli
bittn tedbirler alinacaktir.

4, ihtiyaca gore tren seferleri artinlacak, iscilerin il ve ilge merkezlerinde gegici konaklamalar1 igin ihtiyag
halinde ve imkanlar dahilinde kamuya ait alan ve tesislerden yararlanma imkan: saglanacak, sehir icinde, otogar ve
istasyonlarda, parklarda vs. gelisi glizel konaklama ve beklemelerine firsat verilmeyecektir.

5. Iscilerin ihtiyag duydugu ekmek ve yemek pisirme, camasir ve bulasik yikama ile tuvalet ve banyo
mahalleri gibi asgari ihtiyaglarin karsilandigi barinma yerlerinin igverenlerce karsilanmasi saglanacak, bunun
saglanamadig1 bolgelerde; isgilerin yogun olarak calistigi yerlere en yakin mesafede, alt yapisi il 6zel idarelerince
hazirlanacak toplulastirilmis uygun yerlesim yerleri olusturulacaktir.

6. Yerlesim alanlarinin; doga olaylarindan fazla etkilenmeyecek, elektrik, su, kanalizasyon, yol gibi
hizmetlerin sunumunun kolaylikla saglanabilecegi, saglik sartlari uygun, tehlikeli tesislere ve girilmesi yasak yerlere
yeterli mesafede, barinacak iscilerin sayisina uygun biyiklikteki hazine arazileri arasindan segilmesine &zen
gosterilecektir.

7. Toplulastirilmis ¢adir yerlesim yerlerinde il 6zel idarelerince seyyar kolaylik tesisleri kurulacaktir. Kolaylik
tesislerinde; tuvalet, banyo, ¢amasir ve bulasik yikama yerleri ile ekmek pisirme imkéanlar: ve gerektiginde derslik
olarak kullanilabilecek sosyal tesis bulundurulacaktir. fhtiyag duyulacak cadir ve seyyar kolaylik tesisleri imkanlar
Olglistinde dncelikle bolgedeki Tirkiye Kizilay Dernegi, valilikler ve belediyelere ait depolardan temin edilecektir.
ihtiyaclarin bu sekilde karsilanamamast halinde il 6zel idarelerince kiralama ve hizmet satin alma yoluna gidilecektir.

8. Bu yerlesim yerlerindeki icme ve kullanim suyu ile elektrik ihtiyaci; sebeke tesisi, mahallinde sondaj, su
tanki/tankeri, elektrik hatt: tesisi veya jenerator temini suretiyle il 6zel idarelerince saglanacak ve kullanim bedelleri
kullananlardan alinacaktr.

9. Toplulastirilmis gadir yerlesim yerlerinin belli araliklarla her tirlii haserelere kars: ilaglanmast ile ¢éplerin
alinmasi, mucavir sinirlara gore ilgili belediye veya il 6zel idaresi tarafindan yerine getirilecektir.

10. Iscilerin ve ailelerinin kimlik bilgileri 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu esaslarina gore alinacak,
ayrica, mahalli kolluk kuvvetlerince bunlarin konakladiklar: bdlgelere gece ve glindiiz mutat zamanlarda giivenlik
amagh devriye faaliyetleri yapilacaktir. Ayrica bu isciler ve ailelerine iliskin bilgiler Turkiye Is Kurumunca alinacak

255



ve bunlar hakkinda veri tabani olusturulacaktir.

11. Iscilerin ve ailelerinin bulasic ve salgin hastaliklara kars: diizenli saglik taramalar, cocuklarin gelisimi ve
gebelik takipleri periyodik olarak yaptirilacak, bu hizmetler igin gerekirse mobil saglik ekipleri olusturulacaktir.
Bunlarin aileleri ve ¢ocuklar1 sosyal hizmetler kapsaminda bilgilendirilecek, psikolojik destek verilecek ve varsa
6zirli ve yaslilarin Devletimizin bu kesimler icin sundugu imkan ve hizmetlerden yararlandirilmalar: saglanacaktir.

12. Iscilerin zorunlu Ggretim cagindaki cocuklarinin egitimlerini devam ettirmek (izere; kendi yorelerindeki
veya gittikleri yerlerdeki Yatili Tlkogretim Bélge Okullarina misafir grenci olarak alinmalar: veya tasimal: egitim
veya mobil egitim gibi imkanlardan en uygun olan: segilerek ¢ocuklarin okula devamlar: saglanacaktir. Bu hususta
sartli nakit transferi gibi 6zendirici tedbirler etkin sekilde uygulanacak, ¢ocuklarin okul kiyafetleri ve malzemeleri
1l/ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinca temin edilecektir.

13. Iscilerin geri doniislerinde basta kadin ve geng kizlar olmak Uzere, yetiskinlere okuma-yazma, sosyal-
kilttrel faaliyetler ve meslek edindirme kurslar1 diizenlenmesi hususunda gerekli imkanlar hazirlanacaktir.

14. Iscilerin sosyal givenlikleri agisindan mevcut durumlar: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg tarafindan
yuritilecek galismalarla iyilestirilecektir. Cocuk isciligi ve cocuk emeginin istismart ile etkin micadele edilecektir.

15. Tarimda is aracilarinin belgelendirilmesi zorunlu hale getirilecek, belgesi olmayan is aracilarinin is¢i temin
etmelerinin 6nlenmesi ve is aracilar ile isverenler veya dogrudan isgiler ile isverenler arasinda sgzlesme yapilmasinin
saglanmas: icin gerekli tedbirler alinarak, vaki uyusmazliklarda magduriyetlerin 6niine gegilecektir. Isveren/is aracisi
ve is¢i arasindaki Ucret alacagina iliskin uyusmazliklarin éncelikle il ve ilgelerde kurulacak izleme kurullarinda
¢cbzumlenmesine galisilacaktir.

16. Belgesi olmayan ve sézlesme imzalamadan is alan aracilar Tirkiye Is Kurumu tarafindan “Tarimda Is ve
Isci Bulma Aracihigina izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda Yoénetmelik” hiikiimleri cercevesinde
denetlenerek, ilgili mevzuat: gercevesinde geregi yapilacaktir.

17. Tum bu tedbirler ve calismalar valiliklerin gdzetim ve denetiminde icra edilecek, tedbirlerin dogru
anlasilmas: ve uygulanmas igin goc veren illerde isciler ve aracilara, go¢ alan illerde ise isverenlere ve yore halkina
yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme c¢alismalari planlanacak, il dizeyinde alinacak tedbirler valiliklerce ilan
edilecek, aykiri davrananlar hakkinda idari ve cezai yaptinm uygulanmas: icin gerekli islemler geciktirilmeden
yapilacaktir.

18. Tum bu faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan kaynak, valiliklerce hazirlanacak projeler dogrultusunda; 4447
sayili Issizlik Sigortas: Kanununun gegici 6. maddesinde yer alan ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yénelik
altyap: yatinnmlar igin issizlik sigortas: fonundan aktarilan kaynaklardan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca il
Ozel idarelerine gonderilecek 6denekler ile imkanlar 6l¢isiinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar: ve il 6zel
idarelerinin butcelerinden karsilanacaktir.

19. il/ilge Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri izleme Kurullarinca, mevsimlik calisma doneminin basinda ve
sonunda, o il ve ilcede yiritilen faaliyetler, karsilasilan sorunlar ve ¢ziim onerileri Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri
Izleme Kurulunda goriistilmek tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina génderilecektir.

Iscilerin ve yore halkinin birbirinin emek ve isine duyduklar: ihtiyag, kardeslik ve dayamsma bilincini
guclendirmeye yonelik olarak yukarida siralanan faaliyetler ilgili tim kurum ve kuruluslar, meslek tesekkiilleri ve sivil
toplum orgutlerinin de Kkatkilariyla uygulanacaktir. istismara yol acacak sosyal ve siyasal sorunlara firsat
verilmeyecek, ©zellikle Devletin tarafsizligina golge dustrecek her tlrli sz, eylem ve uygulamadan kesinlikle
kaginilacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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EK - 5: Milli Egitim Bakanhgi 5410 Sayil Genelgesi

T,
MILLI EGITIM BAKANLIGH
likisgretim Genel Modorlago

Sayi  : B.OS.0OIGM.0.73.04-200/ 5410 20 NISAN 2011

Konu : Mevsimlik Gezici Tanm lggisi
Cocuklanmn Egitimleri

GENELGE
011/25

llgi - a) 24032000 tribli ve 27531 sayih Resmi Gazeiede Yayimlanan 201006 Nolu
Baghakanlik Genelgesi,
b) 222 Sawih lkoretim ve ERitim Kanununa Gore Kurulmas: Gereken Gezicl Okul ve
Gerici Ofretmentikler Yonetmeligi.

Insan Haklan Evrensel Bildirgesi fle Cocuk Haklanna Dair Sozlcsmede de Onemle
vurgulandifs Geere, temel efitim herkesin egit olarak yararlanmas: gercken en dogal bir hak
olarak tlammlannugir. Torkive s0z koousu Bildirge ve SOzlegmeyi taral Olke olarak
imzalamighr. Cocuk Haklanna Dair Szlesme nin 28" inci maddesinde Oretle; “Taraf devietler
gocufun efitim hakkimi kabul eder ve bu hakkin firsat csitligi temeli Caerinde tedricen
gerpeklegtirilmesi  gordglyle decllikle ilkOgretimi herkes igin zorunlu ve parmsiz hale
getiridder. .. Okullarda dizenli bigimde devamin saflanmasi ve okulu terk etme oranlanmn
dighrilmesi igin Salem alielar.. cfitim alaminda, Oeellikle cchaletin ve okuma yarma
bilmemenin dinyadan kaldinlmasinag katksda bulunmak ve gagdag efitim yontemlerine ve
bilimsel ve teknik bilgilere sahip olunmasimi kolaylagirmak amacivla uluslararasy ighirligini
gl lendirir ve tegvik ederler.” denilmekiedir.

Uluslararass belgelerin yami sira bireye ofitim hakkinin saglanmas: amaciyla ulusal
dikzeyde de meveuatimizda olumlu dizenlemeler vapilmistir. 1924 Anayasasinn 87'nci, 1961
Anayasasinin $0'nci ve 1982 Anayasasinin 42" nei maddesi ile 222 sayili lkdgretim ve Efitim
Kanunu ve 1739 sayils Milli Egitim Temel Kanununda ilkdgretim, mecburi dgretim gafindaki
socuklar igin zorunlu ve Deviet okullannda parasiadir hitkmdne yer verilmigtir,

Ulkemizin sosyo-ckonomik yapis: ve coprafi sartlan gerefi birgok vatandagimiz yilin
belirli donemlerinde ikamet ettikleri yerlesim birimlerinden mevsimlik gezici tanm iggisi
olarak yurdun farkh bolgelerine giy etmektedirler. Egitim Ogretim ddnemi igine rastlayan
sorunly gicler neticesinde Ofrenim ¢afindaki birgok cocufumurzun efitim ortamindan
wzak lagmalan sz konusu olmaktadir. Bu durumdaki gocuklanmizin gittiklen yerlerde dftrenim
hakkindan faydalandinlmalan dnem arz ctmekiedir.

Mevsimlik gezici tanm iggisi gocuklanmn efitime erigim ve devamlanmin saflanmas
noktasinda agagidaki yol haritasina uyulacakur,

1- lgi {(a) Genelge hikimleri dogrultusunda, Bakanhimez tarafindan vapilmasi
gercken ghrev ve sorumluluklar, diger kurum ve kuruluglarla koordineli bir gekilde verine
getirilecektir.

Py Auairk Dubvan 00648 Nakanidiar ANKARA

AN, Bigi i Gallp GOLMEZ $aMa
Tebchon: m:m:;gu Dahs m,..,kr
Faks: {0 313 417 T
gtk atlar o et gy 1 | bopm o ek o o QE[EEEk
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T.C.
MILLE EGITIM BAKANLIGH
lIkdgretim Genel Modrlogo

Say1  : B.0S.0GM.0.73.04-200 5410 20 NISAN 2011

Ronu : Mevsimlik Gezici Tanm lygisi
Cocuklannin Egitimleri

2« Mevsimlik gerici tanm iggilerinin zonmlu efitim ¢afindaki gocuklannm dncclikle
kendi bolgelerindeki yath ilkdgretim bolge okullanna yerlegtiniimelen saglanacakur,

3= Yauh dgrenci olarak verlegtinime imkim bulunmayan bilgelerdeki mevsimlik gezici
nm iwi ¢ocuklan, go¢  cuikler  yererde tagmah  ilkOgretim  uygulamasindan
yararlandinlacakur.

4- llgi (b) Yonctmelik hikUmleri dofruliusunda mevsimlik gerici tanm isgisi
gocuklanmin yodun olarak bulundufu verlerde pezici Sfretmen ghreviendirilerck mobil okul
veya gadir okul uygulamas: yaplacaktir.,

S« Zamamnda okula kayn vepuramamis veya Ofrenimlerine bir siire am vermiy
gocuklardan  durumu  wygun  olanlar, Yetigiici  Simf Opretim  Programindan
favdalandirilacakur.

6~ Ozel epitim ihtiyact bulunan gocuklann citim haklanndan faydalandinimas: igin
Rehberlik Aragtirma Merkezi Midariaklen tarafindan gerekli qaligmalar ynpuhcnk'ur

7= Ekonomik durumu yetersiz olan ailelenin wcﬂluuun sarth cfitim yardum ile diger
eftitim vardimlanndan faydalandinlmass igin gerekli tedbirler almnuknr

8- Yonctici, rchber Ofretmen, gondlld veli ile katkida bulunacak difer kurum ve
kureluglann personclinden olusturulacak ckipler tarafindan halk efitim merkezleri blinyesinde;
efitimin dnemi, efitime erigim, efitim hakkindan l'a)-dulnmu gibi konular ile okuma yazma 1.
ve Il. Kademe okuma yarma kurslan, mevsimlik gezici tanm isgilerine ve toplum liderlerine
bilgilendirme ¢aligmalan yapilacak, aynica yasam boyu efitim felsefesinden harcketle yaygin
cgtitim ihtiyacy olanlar tespit edilerck efiitim ihtiyaglan kargilanacaktir.

9= Mevsimlik ve gezici tanm iggilerinin gig cttikleni yerlerde bulunan halk cfitim
merkezi midarlaklerince, ailelere yonelik sosyal faalivetler yapilacak, dncelikli tanm alanlan
olmak Geere meslek edindirme kurslan direnlenceek, toplumsal geligime destek bakymindan
aile igi ve bireysel efitim-danismanhik hizmetlen (uzman Kigilerden olugturulacak ckiplerce)
verileccktir,

10- IWlige Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakiflan tarafindan, mevsimlik ve gezici
tanm isgilerinin maddi ihtivaglanmin  karglanmasina Oncelik verilecek, ¢ocuklann okul
kiyafetleri, kirtasiye vb, gereksinimlerinin giderilmesi saglanacakur,

1= Mevsimlik gezici tanm iggisi olarak calisan ailelerin gocuklanmin izlencbilmesi igin
e-okul sistemi Ofrenci genel bilgileri ckraninda olugturulacak bolime okul vénetimince Sfrenci
bilgileri dizenli olarak sisteme iglencoektir,

L
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Faks (u:lu?uﬂud ElEEEH'

wprmdoullar o meh pos o | g amch pos

258



T.C.
MILLE EGITIM BAKANLIGH
kigretim CGenel Modas g0

Sayi : BOB0IGM.0.73.04-2000 $G10 20 xis 201

Koru ; Mevsimlik Gerici Tanm lygisi

12 Mevsimlik gerici tanm bgisi gocuklanna yioelik yirltllen calrgmalar altegar aylik
donember (hariran-arahk) halinde raporianarak Bakonhifimaza gonderilecekiir,

Bilgilerinizi ve mevsimlik pezici tanm iggisi gocuklanmn efitim haklanndan yoksun
kalmamas: igin 10m tedbirlerin ramaninda alinmas: hususunda gerefini dnemie fica ederim.

&
4 nl
Milli Eitim Bakani
DAGITIM:
Crerefi ¢ Bilgi:
B Plan A Plans

Alandrh, By (0800 Fabasbilbe ANKARA

'»‘-\ il igts - Gislip GOLMIEZ b
Tiefionc (0 JEX) 40D )4 9 Dy ip'.r].l.i.
Fabow: (0 335407 T
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EK - 6: 1l Milli Egitim Mudiirliigii’ne Génderilen Bilgi Formu

1. Adana iline gelen mevsimlik tarim isgisi ailelerin zorunlu 6gretim ¢agindaki gocuk sayisi.

flce Cinsiyet’ 2010 2011 2012 2013

Kiz

Seyhan Erkek

TOPLAM

Kiz

Ceyhan Erkek

TOPLAM

Kiz

Yuregir Erkek

TOPLAM

Kiz

Yumurtahk Erkek

TOPLAM

Kiz

Karatas Erkek

TOPLAM

GENEL TOPLAM (iL
BAZINDA)

* Eger cinsiyete gore kayit tutulmamis ise toplam olarak belirtilebilir.

2. Adana ilinde mevsimlik tarim iscisi ailelerin zorunlu 6gretim cagindaki ¢ocuklarin 6gretimi igin
kurulan mobil — ¢adir okul ve bu okullarda gorevlendirilen dgretmen sayisi, bu égretmenlerin kadro
(ders Ucretli, s6zlesmeli, daimi kadrolu) pozisyonu ve bu ¢ocuklarin tasimal egitimi icin tahsis edilen
arag sayist.

ilce 2010 2011 2012 2013

Mobil-Cadir Okul
Sayisi

Ogretmen sayisi

Seyhan Ogretmenlerin

kadrosu

Arag sayisi

Mobil-Cadir Okul
Sayisi

Ogretmen sayisi

Ceyhan Ogretmenlerin

kadrosu

Arag sayisi

Mobil-Cadir Okul
Sayisi

Ogretmen sayis

Yuregir Ogretmenlerin
kadrosu

Arag sayisi

Mobil-Cadir Okul
Sayisi

Ogretmen sayisi

Yumurtalik Ogretmenlerin

kadrosu

Arag sayisi
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Mobil-Cadir Okul
Sayisi

Ogretmen sayis

Karatas Ogretmenlerin

kadrosu

Arag sayisi

3. Mevsimlik tarim iscisi ailelerin zorunlu dgretim ¢agindaki ¢cocuklarin 6gretim gordigu
okullardaki ortalama sinif mevcudu.

ilce 2010 2011 2012 2013

Normali

Seyhan G06¢ sonrasi
Normali

Ceyhan GO6¢ sonrasi
Yiiresir Normali

g GG6¢ sonrasi
Yumurtahk N9rmall

GG6¢ sonrasi
Karatas N9rmaI|

G06¢ sonrasi

261




EK - 7: CSGB Tanmda Is Aracihg Yénetmeligi

27 Mayis 2010 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 27593

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
TARIMDA i$ ARACILIGI YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci, tarim aracilig igin izin verilmesi ve bunlarin ¢alisma ve denetimi ile
tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim iscileri ile bunlari ¢ahistiran tarim isverenleri arasindaki iliskinin diizenlenmesi
hakkinda usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y&netmelik, tarimda is ve is¢i bulma aracihigi yapmak tizere Kurumdan izin alan gercek
veya tlzel kisiler ile mevsimlik gezici tarim isgileri ve bunlari cahistiran isverenler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanununun 3 @incii
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

Aract: Tarimda is ve isci bulma aracihgi gdrevini yapmak tzere Kurumca izin verilen gercek veya tiizel
kisileri,

Aracilik belgesi: Tarimda is ve is¢i bulma araciligi yapmak tizere Kurum tarafindan verilen belgeyi,

Genel Madiirlik: Tirkiye Is Kurumu Genel Mudiirltgiing,

il Mudarltgi: Turkiye Is Kurumu il Midarltging,

Isci: Tarim isinde mevsimlik gezici olarak cahisan iscileri,

Isveren: Mevsimlik gezici tarim iscilerini galistiran isverenleri,

Isyeri: Konaklama yerinin miicavir alaninda bulunan tarim isinin yapildig: isyerini,

Konaklama yeri: Tarim isgilerinin konakladigi ve tarim igyeri ile ayn1 micavir alan sinirlarinda bulunan
yerleri,

Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

Mahalli Miilki idare Amirligi: Isyeri ile konaklama yerinin sinirlan icinde bulundugu il valiligini veya ilge
kaymakamligin,

Sube Mudiirligi: Tirkiye Is Kurumu Sube Mudiirligiing,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Tarnimda is ve Isci Bulma Aracihgi, Aracida Ararilan Nitelikler

Tanmda is ve is¢i bulma aracilig

MADDE 5 - (1) Tarimda is ve isci bulma aracilig, esas itibariyla Tirkiye Is Kurumunca yapilir.

(2) Ancak, Kurum il veya sube midirligi bulunmayan ya da olmasina ragmen haberlesme, ulagim ve
koordinasyon gugcliglii olan yerlerde, Kurum tarafindan gercek veya tiizel Kisilere aracihik yapmalari igin izin
verilebilir.

(3) Kurumdan izin alinmadan aracilik yapilamaz.

(4) Aracilarin iscilerden icret almalar: yasaktir. Ucret yalnizca isverenden alinr.

Aracida aranilan nitelikler

MADDE 6 — (1) Aracilik yapacak gercek Kisiler ile tiizel Kkisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerde
asagidaki nitelikler aranir:

a) Tlrk vatandas: olmak,

b) 18 yasini bitirmis olmak,

¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Turk Ceza Kanununun 53 {ncli maddesinde belirtilen slireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine kars: suglar,
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Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, milli savunmaya kars:1 suclar, devlet sirlarina kars: suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig:i degerlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahkdm olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak.

(2) Ayrica, Kurumca belirlenen miktardaki masraf karsiliginin yatirilmas: ve tizel kisilerce sirket kurulus
sOzlesmesinin yayimlandig ticaret sicil gazetesinin bir drneginin Kuruma ibraz edilmesi sarttir.

UCUNCU BOLUM
Araci Belgesi, Araci Belgesinin Gegerlilik Suresi, Araci Sicili,
Aracihgin Devredilemeyecegi

Araci belgesi

MADDE 7 - (1) Aracilik yapmak (izere bagvuran ve Kurum tarafindan tarimda is ve is¢i bulma aracihig:
yapmast uygun goriilen gercek veya tlzel kisilere, Kurum il veya sube mudurliiklerince yazili olarak bilgi verilir.
Talepleri uygun bulunan gercek veya tiizel kisilerden Kurumca belirlenen miktarda masraf karsiliginin tahsil
edilmesini miiteakip Tarimda Is ve Isci Bulma Aracisi Belgesi verilir. Tiizel Kisiler igin bu belgede, tiizel Kisiligi idare,
temsil ve ilzama yetkili Kisiler de gosterilir.

Aracilik belgesinin gecerlik suresi

MADDE 8 - (1) Aracilik belgeleri tg¢ yil stre ile gegerlidir. Bu siire sonunda araciligi surdirmek isteyenlerin
belgeleri izin yenileme masraf karsiliginin yatiriimas: ve uygun goériilmesi halinde tiger yillik olarak Kurum tarafindan
yenilenir.

Araci sicili

MADDE 9 - (1) Kurumca her araci igin bir Araci Sicili diizenlenir. Bu sicilin icerigi Kurumca belirlenir.
Avraci sicilleri ilgili Kurum il veya sube mudirligiinde saklanar.

Aracihigin devredilemeyecegi

MADDE 10 — (1) Aracilik, yalniz aracilik belgesi almis olanlarca yapilir; baskasina devredilemez, vekalet
yoluyla yirtilemez.

DORDUNCU BOLUM
Yiikiimliilik, Sézlesme Diizenlenmesi, Rapor Verme, Aracihik Belgesinin iptali

Yukamlaluk

MADDE 11 - (1) Aracilik yapmak Uzere, izin verilen gercek veya tiizel Kisiler;

a) Isverenler ve isciler ile 6rnegi Yonetmelik ekinde bulunan Kurumca hazirlanmis sozlesmelerin birer
drnegini diizenleme tarihinden itibaren on is giinu iginde onaylanmak tizere Kuruma ulastiracaklarini,

b) Iscilerden Ucret almayacaklarini, hizmetlerinin karsihigini yalniz isverenlerden isteyeceklerini, Kurumca
onaylanmis bu sdzlesmelerde gosterilen disinda, harg, masraf ve lcret alamayacaklarini,

c) Iscilere ise baglamadan énce yapilacak is, ticret ve diger hususlar hakkinda gerekli bilgileri vereceklerini,

¢) Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araglarla givenilir bir sekilde ulastminin saglanmasi
hususunda isverenle birlikte dogrudan kontrol ve gozetim yapacaklarini,

d) Ucretlerin kararlastirilan 6deme bigimine gére (giinlik, haftalik, aylik, parca basina, gotiri, vs.) isverence
her iscinin kendisine ddenmesini saglayacaklarini,

e) Iscilerin guinliik brit kazanglarinin 4857 sayih Is Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen asgari ticretin
altinda olmayacagini,

f) Iscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma durumlarini saghga ve barinma kosullarina uygun bigimde
saglamak i¢in mahalli malki idare amirlikleri nezdinde gerekli bagvurular: yaparak takip etmeyi,

kabul ve taahhiit ederler.

Sozlesme duzenlenmesi

MADDE 12 — (1) Ucret ve calisma kosullar: ile karsihikh yiikiimliiliklerin araci, isveren ve isciler arasinda
yazili s6zlesmelerle belirlenmesi zorunludur. Aracinin olmadig1 yerlerde soézlesme isveren ile isciler arasinda
imzalanir. Isveren veya arac1 Yonetmelik ekinde yer alan sézlesmelerin birer 6rnegini diizenleme tarihinden itibaren
on is glinu iginde onaylanmak lizere Kuruma ulastirmak zorundadir.

(2) Iscilerin giinliik briit kazanglari, 4857 sayih Is Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen asgari icretin
altinda olamaz, cretler kararlastirilan ddeme bicimine gore isverence her iscinin kendisine ddenir.

Rapor verme

MADDE 13 - (1) Aracilar, yaptiklari calismalara iliskin olarak yilda bir kez Kuruma rapor vermek
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zorundadir. Bu raporun igerigi ve bicimi ile verilecegi tarih Kurumca belirlenir.

Aracilik belgesinin iptali

MADDE 14 — (1) Bu Ydénetmeligin;

a) 6 nc1 maddesinde yazil nitelikleri yitiren veya baslangicta bu nitelikleri tasimadig: sonradan anlasilan,

b) 10 uncu maddesi hiikiimlerine uymayip araciligi baskasina devreden,

¢) 13 iincu maddesinde yer alan raporu iki kez siresi icinde vermeyen ve/veya raporda gercege aykiri bilgi
veren,

¢) 15 inci maddesine gore yapilacak denetim sonucunda aracilik yapmasinda sakinca gorilen veya is buldugu
iscilerden Ucret aldig: tespit edilen,

aracilarin belgeleri Kurumca iptal edilir.

(2) Aracilik belgesi verilenler ve belgesi iptal edilenler Kurum tarafindan yerel gazetede ve Kurum internet
sitesinde duyurulur.

(3) Belgesi iptal edilen aracilara en az 1, en ¢ok 3 yil siireyle yeniden belge verilmez.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Denetleme

MADDE 15 - (1) Aracilarin gorevlerini, bu Yénetmelikte bildirilen hususlara uygun olarak yapip
yapmadiklari, Ttirkiye Is Kurumu ile mahalli miilki idare amirlerince denetlenir.

idari para cezas:

MADDE 16 - (1) Kurumdan izin belgesi almadan veya gegerlilik siuresi sona eren araci belgesini
yeniletmeden tarimda is ve isci bulma araciligi yaptigi tespit edilenler ile tarim isverenleri ve tarim iscileri ile
Kurumda s6zlesme imzalamayan ya da kurum disinda imzaladig: s6zlesmeyi Kuruma suresi icinde ibraz etmeyenlere,
eylem baska bir idari ihlal olustursa dahi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi uyarinca idari para cezas: verilir.

(2) Kurumca istenen bilgi ve belgelerle, bu Yénetmeligin 13 incii maddesinde belirtilen raporu vermeyenlere
ayn: Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi uyarinca idari para cezas: verilir.

(3) Mahalli mulki idare amirlerince verilen emre aykir1 hareket edenlere ise 5326 sayili Kabahatler Kanununun
32 nci maddesi uyarinca idari para cezas verilir.

Yururlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17 — (1) 14/3/2004 tarihli ve 25402 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimda Is ve Isci Bulma
Araciligina izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda Y 6netmelik yiiriirliikten kaldirilmugtar.

ilkokul mezunu olma sartinin aranmamasi

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarinte "Tarimda Is ve Is¢i Bulma Aracist”
belgesi almis olanlardan, aracilik gérevini devam ettirdikleri surece "ilkokul mezunu™ olma kosulu aranmaz.

Verilmis araci belgelerinin gecerlilik siiresi

GECICIi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik yiiriirlige girmeden 6nceki mevzuat geregi alinan araci belgeleri
izin sliresi sonuna kadar gecerlidir.

Yurarlak

MADDE 18 — (1) Bu Ydénetmelik yayim tarihinde yirarliige girer.

Yurutme

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan: yirtir.
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EK —8: Mevsimlik Tarim Isi Sézlesmesi
MEVSIMLIK TARIM iSI SOZLESMESI
SOZLESMENIN KONUSU
Asagida taraflari ve yukimlalukleri belirtilen mevsimlik tarim isi s6zlesmesidir.
SOZLESMENIN TARAFLARI
ISVEREN
ADRES :
ARACI
ADRES :

ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

1- Isveren tarafindan isciye verilecek ticret;

a) Gundelik/ haftalik/ aylik...........coooooii TL.dir
D) GO ....ceeeeii s TL.’dir
C) Pargabasi.....c.ccoeieiniiieii i TL.’dir
) DIGOI. it e TL.’dir

2- Isveren iscilere avans 6deyecektir/6demeyecektir.

3-  Isveren iscilere iklim kosullari, afet ve benzeri nedenlerle cahsiimayan giinler igin (cret
Odeyecektir/6demeyecektir.

4- TIsveren, iscilerin is saglig: ve giivenligi tedbirleri ile is kazas: ve meslek hastaliklarina kars: her tiirlii
onlemi alacaktr.

5- Aracinin s6zlesmeye taraf olmadigi durumlarda, iscinin calistigi glnleri gosterir puantaj ve isgiye
Odedigi Ucrete iligkin kaydini tutacaktir.

6- Isveren, araciya gidis-doniis yol masraflars igin ............ TL 6deyecektir.
7- Isveren, aracihk yapmas: ve bu sozlesmede yer alan yiikimluliiklerini yerine getirmesi karsilig:
Araciya .......ooeeevennnennn TL 6deyecektir.

8- Isveren ve isci sozlesmeyi kendi aralarinda dizenledikleri takdirde sozlesmenin bir niishasi,
onaylanmak ve ilgili birimindeki dosyada saklanmak Uzere, imzalanmasindan itibaren on is glinu igerisinde
isveren tarafindan ISKUR Il Muduirlugii’ne génderilecektir.

ARACININ YUKUMLULUKLERI:

1-Ekli listede adi gegen isGileri, QSVEIENiN ... it e
kéyundeki/Mahallesindeki  ...........cooiiiiiiiiiienn. isinde ... islerini  gdrmek  Uzere
saglayacaktir.

2-Iscinin calistig guinleri gosterir puantaj ve isciye ddedigi tcrete iliskin kaydin: tutacaktir.

3-Iscilerin, konaklama vyeri ile isyeri arasinda uygun araglarla givenilir bir sekilde ulasiminin
saglanmasi hususunda igverenle birlikte dogrudan kontrol ve gdzetim yapacaktir.

4-Iscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma durumlarini sagliga ve barima kosullarina uygun bigimde
saglamak i¢in mahalli mulki idare amirlikleri nezdinde gerekli bagvurular: yapacaktir.

5-Isci, isveren ve araci arasinda Imzalanan sézlesmenin bir niishasi, onaylanmak ve ilgili birimindeki
dosyada saklanmak (izere, imzalanmasindan itibaren on is gini icerisinde araci tarafindan ISKUR il
Mudurligi’ne gdnderilecektir.

6-Arac1 bu isini yaparken Tarimda Is Aracihigi Yonetmeliginde yer alan diger yukimliluklerini de
yerine getirecektir.
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ISCILERIN YUKUMLULUKLERI:

1- Isciler calismaya ..../..../......... tarihinde baslayacaktir.

2-  Isciler tarim isini yaparken araziye, iiriine , tarim arag ve ekipmanlarina zarar vermemek igin
gereken itinay1 gostereceklerdir.

3-  Isciler isveren tarafindan bu sozlesmeye konu is devam ettigi miiddetce gegerli mazereti olmaksizin
isi birakmayacak ve baska bir isyerinde caligmayacaklardur.

Is bu sézlesme ig/dort niisha olarak diizenlenmistir ve buna bagh olarak taraflardan biri yikimliltklerinden
birini yerine getirmedigi takdirde ...................... mahkemeleri/icra Daireleri yetkilidir.

ISVEREN ARACI ISCI

Sozlesmeyi imzalayan iscilere ait
liste s6zlesme ekinde yer
almaktadir.

EK: Calisanlar Listesi

MEVSIMLIK TARIM ST SOZLESMESINE TARAF OLAN ISCILERIN LISTEST

Iscinin TC Kimlik Numarasi Ad: Soyadi Calismaya Basladig: imza
Tarih

10.
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