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ONSOZ

Bu giine kadar ki insanligin 6grenme, motivasyon ve gelisme konularinda
aragtirmalar yapildi ve kuramlar gelistirildi. Bu aragtirmalarin sonucunda bilgi
yigmlar1 olusmaya devem etti. Okullardaki egitim ve dgretimi sekillendirmek i¢in bu
bilgi yigmlarindan ve teorilerden egitimciler ve arastirmacilar faydalanmaktadirlar.

Ogrenmeyi olumlu ya da olumsuz etkileyen unsurlarin tamami hayatin iginde
birbirleri ile etkilemek durumundadir. Bu sebeple 6grenmeyi etkileyen unsurlarin
tamamu bir biitlin olarak incelendiginde ilkeler ¢ok daha kolay anlasilacaktir. Bir 6ge
diger bir 6geden baglantisiz olarak ele alinmamalidir. Bu unsurlar arasinda kurulacak
ag baglantis1 6grenciler iizerindeki motivasyonu olumlu-olumsuz etkileyeceginden
biiylik 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin basaris1 icin egitimde dikkat edilmesi gereken en &nemli
konulardan biri, 6grenciler arasindaki sosyal statii farkliliklar1 ve sosyal aglardaki
diyaloglarin 6grenci iizerindeki etkileridir. Bu ¢alismanin temel amaci; 6grencilerin
sosyal ve kiiltlirel farkliliklarinin sosyal aglar {izerindeki baglantilari agisindan egitim
tizerindeki motivasyonunu incelemektir.

Arastirmada sosyal ag analizi i¢in kullanilan paket yazilim (UCINET 6.0)
islem kapasitesi de diisiiniilerek anket yoluyla tiim dgrencilerin ag verisi toplanmustir.

Disiplinler arast bu ¢aligmanin konusunu belirleyen, ¢aligmaya basladigim ilk
giinden bugiine kadar mesai kavrami tanimadan benimle ilgilenen, bilgi, tecriibe ve
emegini esirgemeyen damismanim Saym Dog¢. Dr. H. Cenk SOZEN’e, calismam
siiresince yaptig1 tiim katkilarindan 6tiirii tesekkiirlerimi saygi ve minnetle sunarim.

Egitim ve 6gretim hayatim boyunca beni yonlendiren ve destekleyen anneme,
babama, kardeslerime ve g¢alismalarim siiresince hosgoriiyli eksik etmeyen esime
minnettarim.

Temmuz 2015 idris DAG
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OZET

SOSYAL AG KURAMLARI BAGLAMINDA MOTiVASYONUN
ORTAOGRENIM OGRENCILERININ AKADEMIiK BASARILARI
UZERINDEKIi ETKILERIi

DAG, Idris
Yiiksek Lisans, Isletme Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. H. Cenk SOZEN
Agustos 2015, 72 Sayfa

Biitiin toplumlar1 farklilagtiran, onlar1 doniistiiren ve toplumun i¢inde bulunan
herkesi onemli derecede etkileyen egitim konusunda, bir¢cok diisiiniir, bilim adami1 ve
yazar tarafindan ilgilenilmis ve farkli farkli yorumlar ortaya c¢ikmistir. Mesela
Eflatun egitimi: “Insana en iyi olgunlugu vermektir.” seklinde tanimlamaktadur.
Durkheim: “Sosyal olmayan nesli sosyallestirmektir.” seklinde ifade etmektedir.
Yusuf Has Hacib ise egitimi “Olumlu davranis kazanma siireci” olarak tanimlamistir.
Modern soylemlerde de egitim, kiside kalict davranmis degisikligi olarak ifade
edilmektedir.

Ogrencilerin okulda basarili olmalarni ve motivasyonlarini etkileyen okulla
ilgili cesitli faktorler vardir. Ornegin okullar ve &gretmenler, &grencileri
destekleyerek onlarin ait olma ihtiyaglarin1 karsiliyorsa; ayni zamanda okullar
giivenli ise bu durumda o6grencilerin 6grenmeye olan motivasyonlart ve derse
katilimlar1 ylikselmektedir. Bu durumun tam ziddi olarak 6grenciler; okula uyum
saglayamadiklarinda, okulla duygusal bir bag kuramadiklarinda kendilerini yalniz
hissedip okula kars1 yabancilagmaktadirlar. Bu kosullar altinda 6grenciler, okula
devam etmede, derslere katilmada ve Odevleri yapmada isteksiz davranmaktadir.
Sonugta pek cok 6grenci ya dgrenim hayatini sonlandirmakta ya da basarisiz olup

siif tekrar1 yapmak zorunda kalmaktadir. Ogrencilerin bu durumlardan olumsuz
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olarak etkilenmemesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu noktada
smnif ortaminda O6grencilerin derse katilmalarini ve motivasyonlari, olumlu ve
olumsuz yonde etkileyen sosyal aglar incelenmelidir.

Ogrencilerin dersteki basarilarin1 etkileyen pek ¢cok motivasyon etkeni vardir.
Sosyal ag kurami iginde incelendiginde bu faktorlerden biri 6grencinin arkadaslik
iligkileridir. Arkadaslik iliskilerinin ¢ok olmasinin motivasyonu nasil etkilediginin
arastirilmas1 gerekmektedir. Sosyal ag kuramlar1 baglaminda aktér konumundaki
ogrencilerin durumlar incelenmistir. Bu 0Ogrencilerin outdegree (dis derece),
indegree (i¢ derece) ve betweenness (arasindalik) baglarina bakilarak bu baglarin

basariya yansimasi incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal ag baglantilari, i¢ derece, dis derece, arasindalik,

motivasyon, basari.



ABSTRACT

EFFECTS OF MOTIVATION ON SECONDARY SCHOOL STUDENTS’
ACADEMIC ACHIEVEMENTS IN THE CONTEXT OF SOCIAL
NETWORK THEORIES

DAG, Idris
Master Thesis, Property Department
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. H. Cenk SOZEN
August 2015, 72 Pages

Education, which impress all societies fundamentally, convert and differentiate
them and concern all of them, is defined and explained by many philosophers,
writters and scientists. For instance, education is “to give the best ripeness to human”
according to Eflatun and “to socialize unsocial generation” to Durkheim. Yusuf Has
Hacib described education also as “a process of obtaining positive behaviour”.
Education is changes positive behaviours at individual with respect to modern
discourse.

There are some various factors about school that affect motivations and
successes of students in school. For example, if schools and teachers satisfy the need
of belonging by supporting students and schools are safe at the same time, students’
motivation to learning and attendances to lesson go up. But on the contrary of this
situation, students sense alone themselves and become estranged to school when they
don’t adjust to school and correlate emotional relationship. Under these conditions,
students behave unwillingly to continuing on to school, attending lesson and doing
homework. Eventually a lot of student either finish own education life or repeat
grade level. Doing studies and taking required precautions is necessary so students

do not affect negatively by the results. Herein, social networks which affect



motivation and attending to lesson in classroom positively and negatively, sould be
investigated.

There are numerous motivational factors which influence successes of students
in lessons. One of these factors is friend relationship when it is examined in social
network theory. It is needed to investigate how good friend relationship affect the
motivation. In this study, in the context of social network theories, status of students
who is in actor position have been studied. These students’ indegree, outdegree and
betweenness relationships have been considered and it has been investigated the

reflections of these relationships to success.

Key Words: Social network links, indegree, outdegree, betweenness, motivation,
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BIiRINCi BOLUM

GENEL BIiLGILER

Bu boliimde; bilissel ve bilis tistii etmenler, duygusal ve giidiisel etmenler,
sosyal ve gelisimsel etmenler, kisisel ayriliklar olacak sekilde dort farkli etmen
tizerinde tetkik edilmektedir. Ayrica motivasyonun tanimi, 6nemi, motivasyon siireci
ve teorilerine yer verilmistir.

Okullarmn, 6grencilerin en yiiksek seviyede faydalanacaklari egitim sartlar
olarak hazirlanmasinda ve 6grencilerin 6grenebilme seviyelerine uygun olabilecek
Ogretim programlarinin giiniimiize gore gelistirilmesinde asagidaki prensiplerden
oldukea fazla faydalanilmaktadir. Bu prensipler 6grenme asamalarinin nasil olustugu
hakkinda miithim izahlar yapmaktadir. Prensipler o6grenmede tesirli olan
sartlandirilmis davraniglar ve psikolojik etmenlerin yerine, 6grenci kendisinin
himayesinde bulunan igsel etmenler istiinde yogunlagsmaktadir. Bunun disinda bu
i¢sel etmenler ile birbirini etkileme durumunda olan dis etkiler hakkinda da malumat
vermektedir.

Ogrenmeyi etkileyen sebeplerin tamami hayatin iginde birbirlerini etkileme
durumundadir. Bu sebeple tamamu bir biitiin olarak diistiniildiigiinde bu unsurlar daha
basit bir sekilde anlasilacaktir. Bu unsurlar miistakil bir sekilde ele alinmalidir.

Bu unsurlar bilissel ve bilis istii etmenler, duygusal ve giidiisel etmenler,
sosyal ve gelisimsel etmenler, kisisel ayriliklar olacak sekilde dort ayri etmen
istiinde arastirilmaktadir. Bu prensipler 6grencilerden 6gretmenlere, idarecilerden

anne-babalara ve toplumun her yerindeki biitiin 6grenenlere uygulanabilir.

1.1 Bilissel ve Bilis Ustii Etmenler

Ogrenmenin Tabiat1 ve Amaclari: Komplike konular zorlama yerine

ogrencilerin kendi istekleriyle anlatildiginda ve ayni zamanda Ogrencilerin daha



onceki bu konuyla ilgili tecriibelerinden faydalanilarak 6gretildiginde 6grenme ve
Ogretme daha basit olacaktir (Ugurlu, 2007: 121). Cok ¢esitli sekilde 6grenme
asamalar1 vardir. Mesela, bazi yeni motor davranislar, ge¢misten gelen
aligkanliklarin ¢ok az degisimiyle kazanilir (Celik, 2006: 12). Yeni bilgilerin bir
kismi ise, geg¢misteki Ogrenme stratejilerine dayandirilarak ogretilir. Okullardaki
ogrenme, hedefli ve istenen hedefe uygun olacak sekilde olusturulmustur. (Yagbasan
ve Giilgigek, 2003: 104) Ogrenciler bu hedefli ve yapilandirilmis 6grenme asamalari
araciligiyla 6grenirler (Celik, 2003: 139). Basarili olan 6grenciler okullarindaki bu
Ogrenme agamalarindan faal bir sekilde faydalanabilir ve onlardan faydalanarak yeni
bilgiler elde edebilirler. Hedefini belirler ve belirlemis oldugu bu hedefe gore gayret
edebilirler. Yeni bilgileri kendi bilgilerine eklemenin mesuliyetini {izerine alir ve
yeni bilgiler elde etmek i¢in kendisini de yeni durumlar i¢in hazirlayabilirler.

Basarili bir 6grenci zamanla kendisine verilen egitimsel rehberlik ve destek
arttikca var olan bilgilerden, daha iyi seviyede anlamli ve mantikli bilgilere
ulagabilir. Ogrenmenin tabiati geregi, Ogrencilerin hedeflerini zamaninda
belirlemelerini ve bu hedeflere gore davranis gostermelerini gerektirebilir.

Ogrenciler ilk olarak uzun donemli hedeflerin yerine kisa siireli hedefler
belirleyebilirler. Bu hedefler ve yakin donemdeki 6grenmeler sathi olabilir ayrica
noksanliklar bulunabilir (Giglii, 2003; 63). Ancak bu eksiklikler zamanla
giderildikge, tutarsizliklar tutarli hale getirildikge, ilgili oldugu konudaki malumatlar
arttikga oOgrencilerin uzun siireli hedefleri yapmalar1 da daha kolay olacaktir
(Karaduman, 2009; 199). Ogretmenler 6grencilere hem bireysel hem de egitimsel
konularda alaka duyduklar1 ve istekleri ile tutarli 6grenme hedefleri olusturmada
stirekli yanlarinda olmalhidirlar (Baltas, 2002: 171; Selguk, 2000: 224).

Ogrenci, eski bilgileri ile yeni 6grendigi bilgiler arasinda bir iliski kurar (Tay,
2004: 9). Eski ve yeni bilgilerin deneyimleri kurulan iliskiler arttik¢a bilgi hem artar
hem de derinlesir. Eski ve yeni bilgiler arasindaki baglantilar farkli sekillerde ele
alinabilir. Yeni bilgiler 6grenildikge, Ogrenilen bu bilgiler eskilerine eklenerek
mevcut olan bilginin yeniden yapilandirilmas:t veya tim bilgilerin yeniden
tertiplenmesi saglanir. Bu baglantilar, mevzudan mevzuya ya da Ogrenciden
ogrenciye farkliliklar gosterebilir (Kili¢ ve Karadeniz, 2004; 131). Farkli ilgi
alanlarina ve kabiliyetlere sahip olan 6grencilerin eski bilgileri ile yeni bilgileri
arasinda kurdugu iliski de birbirinden ayr1 olacaktir (Saygin ve ark., 2006, 53). Bu

iligkiler ayr1 olmasiyla birlikte, yeni ve eski bilgiler birbirini tamamlamadig siirece



ayr1 kalmaya devam eder, yeni durumlarda aktarim yapilamaz ve yeni isleyislerde
kullanilamaz. Yeni ve eski bilgilerin birbirini tamamlamasi ic¢in kullanilan
yontemlerden bir kismina; gruplama, kavram haritalama ve tematik organizasyon
ornek olarak verilebilir (Imer ve ark., 2009, 4).

Ogrenciler problemleri ¢dzerken, yeni bilgi ogrenirken hedeflerine
ulasabilecekleri diistinme metodunu kullanmaya c¢alisabilirler. Bunun sonucunda
o0grenme hedeflerine ulastiracak olan yeni yontemler bulmaya calisabilirler ve
bulduklar1 bu yontemlerden yararlanabilirler. Eski bilgiler ile yeni bilgileri birbirine
uyumlu hale getirmeye calisabilirler. Alinan rehberlik egitimi ve geri bildirimle
birlikte, var olan metotlar icinden hangisini daha iyi kullanilabilecegini gormek i¢in
bu metotlarin istiinde defalarca diisiiniirler; metotlar1 kullanip bu metotlarin nasil
isledigini inceler ya da bu metotlarla direkt etkilesime gecerler (Balc1, 2007: 28).

Bunlarla birlikte diger taraftan stratejik diisiinme birikimlerini arttirmay1
siirdiiriirler. Ogretmenler, dgrencilere stratejik diisiinme maharetlerini gelistirmede,
onlara uygulama ve degerlendirme konularinda destekgi olduklari takdirde 6grenme
sonucu elde ettikleri bilgiler daha da iyi hale gelebilir. Zihinsel islemleri tercih ve
kontrol etmede istimal edilen ist seviyedeki stratejik diisiinme becerilerini
kazandirma ve farkli agilardan diistinme becerisini gelisebilir.

Bagarili ve caliskan Ogrenciler, nasil diisiindiiklerini, neyi oOgrendiklerini
aragtirarak bulabilir ve mantikli olarak diistinebilirler. Bir¢ok Ogrenme stratejisi
arasindan daha c¢ok kullanilanlar1 tercih edebilirler. Gelismelerin, kendilerini
hedeflere ulastirip ulastirmadigini takip edebilirler. Bununla birlikte bir sorunla
karsilastiklarinda, hedefi yakalamak igin yaptiklart caligmalar yetmediginde ve
hedefleri beklenen siirede yakalayacaklarini anladiklarinda aninda farkli ¢6ziimler
bulurlar. Var olan metotlarin uygun olup olmamasini ve faydasmi tekrar gozden
gegirirler (Bozkurt, 2010; 2). Ogrencilere kazandirilmis yiiksek seviyedeki bilissel
ogrenmelerle birlikte gerekli olan kisisel sorumlulugu da gelistirir (Bentley, 2003:
60).

Ogrenme durup dururken gergeklesmez. Ogretmenler, 6grenme ile 6grencilerin
arasinda gergeklesen sartlar arasinda bir koprii vazifesi yiiklenirler. Cevrenin dgrenci
tizerinde olusturdugu sosyal etki; Ogrencinin diisinme metoduna, oOgrenme
ortamidaki uyumuna ve egitimle alakali birgok durumuna tesir eder. Okullardaki
teknoloji ve uygulama seviyeleri Ggrencinin diisiinme becerisine, Ogrenme

becerisine, bilgisine ve zihinsel yeteneklerine uygun olmalidir (Hanger ve ark, 2003;



84). Smif iginde ve disinda &grencinin beslenmesi, bakimi vs. ihtiyaglarinin
kargilanip karsilanmamasinin 6grenme tiizerinde ¢ok onemli tesirleri bulunmaktadir

(Ercan, 2003: 112).

1.2 Duygusal ve Giidiisel Faktorler

Ogrencilerin giidiilenme seviyesi, neyi ne kadar ogrendiklerini gosterir.
Degerler, ilgiler, duygusal durum, hedefler ve diisiinme bigimleri bireylerin 6grenme
giidiisiinii etkiler (Kapikiran ve Ozgiingér, 2009; 24).

Farkli distinceler, zengin bir i¢ diinya, hedefler, degerler, basar1 ya da
basarisizlik beklentileri 6grencilerin diisiinme ve bilgi tiretme kalitesini artirabilir ya
da azaltabilir. Ogrencilerin, 6grenen ile dgrenilenin tabiat: hakkindaki diisiinceleri ile
ogrenme giidiisti birbiri ile etkilesim durumundadir. Bu konudaki goriisler negatif
yonlii ise 6grenme giidiisii diiser, pozitif yonlii ise 6grenme giidiisii artar (Calik ve
Sezgin, 2005; 64).

Igsel Ogrenme Giidiisii: Ureticilik, yiiksek seviyede diisiinme becerisi, §grenme
meraki gibi nitelikler iginden gelerek yapilan 6grenme giidiisiine pozitif olarak
katkida bulunur (Akbaba, 2006: 345). Merak, esnek ve sezgisel diisiinme, yeni seyler
kesfetme, i¢inden gelerek yapilan 6grenme motivasyonunun dnemli gdstergelerinden
bazilaridir (Fidan, 1985: 132). Bu motivasyonun 6nemli olan islevlerinden biri de,
ogrenciye o0grenmek igin ¢alistigi konularin kontroliinii saglamada destek olmaktir.
Icsel dgrenme giidiisii; 6grencinin, kendisi ile alakali, anlamli ve énemli gordiigii,
zorluk seviyesi kendi durumuna uygun ve yapabilecegini diisiindiigi vazifelerde
kendisini daha kolay gostermis olur. Ayni zamanda bu motivasyon siklikla
karsilagilan, tercih ve takip gerektiren vazifeleri yapmayi kolaylastirir (Akbaba,
2006: 344). Ogretmenler dgrencilerin karsilastiklar: yeni vaziyet ve sorunlara kars:
ilgi ve dikkatlerini ¢ekerek, bu sorunlarin kontroliinii nasil sagladiklarin1 anlatarak
onlarin tabii olarak meraklarini arttirabilir ve 6grenme motivasyonunu arttirabilirler
(Oncii, 2004: 177).

Kompleks bilgi ve kabiliyetlerin 6grenilmesi, 6grencinin yiiksek seviyede
gayret sarf etmesine ve rehberlik almasina baglhidir. Ancak 6grencide gerekli olan
O0grenme motivasyonu az ya da yok ise, bu bilgileri ve kabiliyetleri elde etmek i¢in,
gayret sarf etmeye istekli ve hazir olmasinin ¢ok fazla tesiri olmayabilir. Gayretli ve

istekli 6grenme motivasyonunun belirgin gostergelerinden biridir (Yildirim, 2007;



17). Ogrencilerin, gayret gdstermesi ve kararli olmasi karmagik bilgi ve becerilerin
ogrenilebilmesi igin gereklidir. Ogrencilerin motivasyonlarinin arttirilmasi igin
egitimcilerin bilgilendirilmesi gerekir. Cilinkli egitimcilerin dogru yontemlerle
Ogrencileri ¢alismaya isteklendirmesi i¢in olumlu duygularini harekete gegirmeye ve
becerilerinin gelismesine yardimer olmalart gerekir. Bu yontem ve metotlar ayni
zamanda Ogrencinin istiinde c¢alismayi ilging ve kendisi ile alakali gdrmesini

saglayan algilar1 da arttirir (Bentley, 2003: 21-29).

1.3 Gelisimsel ve Sosyal Etmenler

Ogrencilerin yaslar arttikga ve fiziksel olarak gelistikge, 6grenme kabiliyetleri
gelisir, ancak bununla beraber 6grenme baskilar1 da artar. Ogrencilerin grenmesinin
kolay hale gelmesi ig¢in, egitimcilerin; fiziksel, duygusal, zihinsel, 6zelliklerini
onemsemeleri ve dikkate almalar1 gerekmektedir (Ozyiirek ve Omeroglu, 2013: 36).

Ogrenme geregleri dgrencilerin gelisim seviyelerine uygun oldugunda ve bu
geregler ilging ve zevkli bir hale getirilerek sunuldugunda 6grencilerin 6grenmesi
kolaylastirabilir. Zihinsel, fiziksel ve sosyal yonleri ile Ogrencilerin her biri
birbirinden farkli durumlar1 olabilir. Dolayisiyla farkli alanlarda ve derslerde
ogrencilerin basarilari farkliliklar gosterebilir. Bu durumda Ogretmenlerin, dgrenciler
arasindaki kiiltiirel, duygusal, gelisimsel ve sosyal farkliliklart gérmesi, bunlari
anlamasi ve dikkate almasi gerekebilir.

Ogrencilerin diger kisilerle olan sosyal diyaloglar ve iletisimi &grenmeyi
etkiler. Ogrenciye verilen egitim igerikli bir vazifeyi yaparken &grencilerle ve
etrafindaki diger insanlarla isbirligi yapma ve iletisim i¢inde olma imkani bulursa
ogrenme daha tesirli hale gelir. Ogrencilerin 6grenme ortamlarmin onlardan
beklenen vazifeleri yaparken birbirleri ile kolaylikla diyalog kurabilecekleri, sosyal
etkilesim i¢inde olabilecekleri sekilde olusturulmasi onlarin daha rahat diisiinme
beceri ve kabiliyetlerini gelistirir (Sahbaz ve Hamurcu, 2012; 736). Zihinsel ve
sosyal maharetlerini arttirir. Pozitif 6grenme sartlari, Ogrencilere diisiincelerini
baskalari ile paylagsma, 6grenme siiresine faal bir sekilde i¢inde bulunma ve 6grenen

bir toplum olusturma yolunu agar (Gok ve ark., 2009: 206).



14 Kisisel Farkhihklar

Ogrenme noktasinda genellemeler yapilmasi yanlis olur. Ciinkii her
Ogrencinin; anlamasi, 6grenmesi, 6grenme yontemi ve farkli bir kapasitesi vardir.

Egitmenler o6grencilerin 6grenme isteklerini dikkate almali ve secenekleri
arttirmal1 ya da tercihleri yeniden olusturmada 6grencilere yardimei olabilmelidirler.
Ogrenciler ile cevresel etkenler ve programlar arasindaki diyalogun niteligi
ogrenmede anahtar etkendir. Egitmenler 6grencilerin kisisel farkliliklarini her zaman
dikkate almali ve bu konuda hassas olmalidirlar (Atasoy ve Ertiirk, 2008; 108).
Ogrencilerin egitiminde bulunan &gretmenler, dgrencilerin ilgili olmasini, istekli
olmasini ve kabiliyetlerinin egitim 6gretim metotlariyla ve arac¢ gerecler arasindaki
uygunluk derecesine dikkat etmelidirler (Cayc1 ve Unal, 2007).

Ogrenme ve Kisisel Farkliliklar: Ogrencilerin 6zgegmisi, kiiltiirel ve dil
durumu bilinip dikkat edildiginde 6grenme daha hizli ve tesirli olur. Ogrenmenin
etkili olmas1 icin motivasyonun saglanmasi sarttir. Ancak motivasyonun arttirilmasi
i¢in de baz1 temel diisturlar vardir (Akbaba, 2006; 344). Ogrenciler icin olusturulacak
egitim Ogretim ortamlarinda etnik koken, dil, din, 1k, ekonomik statii gibi
farkliliklarin ~ dikkate alinmasi durumunda Ogrenme i¢in uygun kosullarin
olusturuldugu soylenebilir ve motivasyonlart arttirilmis olur (Veznedaroglu ve
Ozgiir, 2005: 1).

Ogrencilerin gelisimini ve Ofrenme siirecini takip icin {ist seviyede
degerlendirme standardi gelistirmek ve Ogrenme siirecinin yaninda Ogrencinin
kendisini degerlendirmek, Ogrenme-Ogretme siirecini tamamlayan parcalaridir
(Demirel, 2012; 35). Istek ve kabiliyetlere uygun dgrenme hedeflerine ulasmak igin
rekabet ortami olusturuldugundan ve bu ortamda egitimcilerin onlari destekleyen
olarak yanlarinda bulunduklarini diistindiiklerinde 6grenciler daha iyi bir sekilde
ogreneceklerdir. Bu sebeple 6grencinin var olan bilgi ve maharetlerinin yaninda
zihinsel acidan giiglii ve zayif oldugu yanlarinin tespit edilmesi, onlarin zorluk
seviyesine uygun 6grenme arag ve gereglerinin tercihi i¢in de dnem arz etmektedir
(Karal ve Abdiisselam, 2009; 125). Ogrencinin 6grenme ara¢ ve gereclerini hangi
Olclide kullandigimmin degerlendirilmesi, 68renci ve 0gretmenlere ulasma konusunda
bildirimler ~saglar. Standart degerlendirme Olgiileri, Ogrencilerin  6grenme
materyallerini anlayip anlamadig1 konularinda daha ¢ok basar1 durumlar1 hakkinda

bilgi verir. Bu yolla &grencilerin performanslarinin degerlendirilmesi, hedeflerine



ulagip ulasmadigmin tespitinde baska bir bilgi kaynagi olur (Ozan, 2008; 62).
Ogrencilere boyle bir durumu degerlendirme firsati verildiginde, onlarin yeni
bilgileri kendilerinin 6grenebilmeleri ve bilgi — maharetlerini arttirmada yardimci
olur. Bu durum aymi zamanda onlarin motivasyonlarini da yiliksek seviyelere

¢ikaracaktir (Ekici, 2007: 57).

1.5 Tanmmmlamalar

Egitim, kisinin davranisinda degisiklik olusturan siire¢ olduguna gore, bu siireg
gelismemis toplumlarda, dogal toplumsal yasanti ig¢inde tabii olarak kendiliginden
gerceklesebilir (Adem, 1997: 29). Gelismemis toplumlarda kiiltiirel igeriginin sinirl
olmas1 ve niifusun, dolayisiyla egitime ihtiya¢ duyan kisi sayisinin ¢ok olmasi
sebebiyle, fertler dogal toplumsal yasantida, usta-cirak iliskisi seklinde toplumun
istek ve beklentileri yoniinde yetistirilebiliyordu (Dénmez, 2011: 3). Fakat niifusun
cok ve gesitli oldugu kiiltiirlerin birbiriyle icli dish yasadigi gliniimiiz toplumlarinda
bu siireg, belli bir program iginde siirdiirilmektedir. Zira artik gesitli kiiltiirlerle
karisip kaynasan ve belki de yozlasan kiiltiirel igerigin, arilastirihip bir diizene
koyulmasi gerekmektedir (Cigek, 2012: 125).

Program, belirlenen 6grencileri, belirli bir siire iginde yetistirmeye yonelik
yapilmasi planlanan egitim faaliyetlerinin tamamidir (Fidan, 2012: 13).

Okul; onceden belirlenmis egitim hedeflerine uygun olarak, istenmeyen
davraniglar1 kaldirip bunlarin yerine istenen davranislari kazandiran ve yeni
davraniglar, yasantilar hazirlayip sunan bir sistemdir (Turan ve Aktan, 2008: 231).
Egitimle ilgili kavramlarin ortaya ¢ikis1 kati1 bir anlayisla elestirileri de beraberinde
getirmistir. Bu elestirilerden en Onemlisi devletin emirlerini sorgulamayan
vatandaslar olusturmaya doniik girisimlere sebep olmasiydi. Joel Spring adli egitim
elestirmeni iki egitim modelinin varhigindan bahsetmektedir. Birincisi, oncelikle
toplumsal istikrar ile ekonomik iiretkenligin artiginin birlikte ele alinmast ile ilgilidir.
Ikincisi ise kisisel 6zerkligin artis1 ile ilgilenmistir (Spring, 1997).

Birincisinde toplum verimli isleyen bir makine olarak degerlendirilmistir.
Toplumsal degerler ise makinanin diizgiin isleyisine katkida bulunan kaynaklar
olarak goriiliir. Kisisel 6zellikler, istek ve ihtiyaclar dikkate alinmadan fabrikanin

calismasinda fayda saglayan bir isleyis olduguna inanir (Akdag, 2003).



Ikinci durumda ise ekonomik verimlilikten farkli olarak kisisel dzerkligin &ne
¢ikmasidir. Bu modelde insanlarin ¢alismasinin ve 6zgiirliigiinii kisitlayan toplumsal
otoriteyi kigisel tatminlerinin gerceklesmemesine ragmen, otoriteyi onaylamada
neden istekli oldugunun sorusu ile ilgilenir. Bu modelde kisisel tatmin 6n plandadir.
Bu sartli kabul ¢ocugun bilincinde olusan ideallerin, ideolojilerin, inanglarin bir
sonucu olarak goriiliir (Spring, 1997).

Sonug olarak bu model; kisisel 6zerklige dayanan, otoriteyi reddeden toplumsal
orglitlenmeyi isteyen bireyleri tesvik edip onaylayan bir bakistir. Bu model sonucta
otoritedeki kosulsuz kabullenmeyi degil, kendilerine en yiiksek diizeyde kisisel
kontrol ve 6zgiirlikk saglayan bir yapiyi isteyen egitim yontemidir (Akdag, 2003).

Birbirine benzer kaliplasmis akillarin ve bu gesit akillar yetistiren egitim
yontemlerinin gereksinimleri karsilamadigini anlayan ve bu yontemleri sorgulayan
toplumlar, egitim kavramini biitiin unsurlari ile beraber tekrar gézden gegirmekte ve
bu baglamda egitime ve okula yeni manalar yiiklemektedirler. Bu tiir diisiincelerin
sonucunda, Ogrenci merkezli okul ve egitim kavramlar1 giindeme gelmektedir

(Glines, 2014)

1.6 Sosyal Ag Kuram

Insanin var olusundan itibaren birbirleri ile farkl: iliskiler de bulunmaktadir ve
bu sekilde sosyal aglar olusmaktadir. Sosyal ag, daha genel olarak kisiler, orgiitler,
sirketler, milletler gibi ayr1 varliklar1 temsil eden aktorler ve denetleme, baglilik,
isbirligi, haberlesme aligverisi ve rekabet gibi durumlar ile baglantilar kurularak
kaynak akisin1 gosteren baglar ile ifade edilebilir (Carrasco ve ark., 2006). Sosyal ag
kavram1 XXI. ylizyilda daha ¢ok Internet ile beraber bilisim iizerindeki haberlesme
ag1 olarak ele alinmaktadir. Burada, ¢evrimigi sosyal aglarin ortaya ¢ikmasindan
bahsetmek dogru olacaktir. Web 1,0’in haberlesme kaynagi olacak sekilde
kullanildig1 ve etkileme seviyesinin zayif oldugu sdylenirken, Web 2.0 donemi
kullanict bazli ve buna iliskin olarak katilimin ve etkilesimin yiikseldigi dénemdir.
Web’deki bu gelismeler Uzaktan Egitim konusunda da degisikliklere sebep olmustur.
Bu anlamda, o6gretenlerin ve Ogrenenlerin kaynak ve bilgi paylasilmasinda aktif
olarak  kullandiklar1 e-0grenme 2.0 olarak hazirlanan Uzaktan Egitim
programlarindan ve bunun neticesi olarak da yeni bir 6grenme tarzinin olustugu ifade

edilebilir (Yiizer, 2013).



Sosyal aglarin egitimi iletisim-etkilesim, bilgi-isleme siiresi, O0grenenin
nitelikleri ve rolii bakimindan etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Iletisim-etkilesim
yoniinden degerlendirildiginde sosyal aglarda gerektiginde ¢ok hizli bir sekilde (just-
in-time) iletisim saglanabilir, daha ¢ok kaynaga, kuruma, kisiye siiratli ve kolaylikla
erigilebilir, daha ¢ok 0zel iletisime (tam istenen bilgiye veya isin uzmaniyla
iletisime) gecilebilir. Bilgi paylasma, bilgiye ulasma ve cok farkli kaynaklardan
farkli bilgileri elde etmede, ayrica bu bilgileri sentezleme ve yeniden yapilandirma
konusunda sosyal aglar 6nemli rol oynayabilir. Bu duruma bagli olarak 6grenen
acisindan, 6grenecegi konu hakkinda daha aktif, daha elestirel, daha biling¢li bir rol
alabilecegi diistiniilmektedir (Uga-Giines, 2014).

Sosyal ag bir bagka deyisle; sosyal olarak birbirleri ile alakali bir veya birden
cok iliskilerle icice bagh diigiimler kiimesi seklinde de tanimlanabilmektedir (Marin
ve Wellman, 2012). Aktorler sosyal iliskiler, etkilesimler, benzerlikler ya da akislar
yoniinde birbirleriyle baglantili olabilirler (Brass, 2011). Sosyal aglar iizerinde,
baglantilar, aktorleri (kisiler, orgiitler, kurumlar) gostermektedir. Sosyal ag bu tanim
dogrultusunda, aktorler ve bunlar arasindaki diyaloglarin olusturdugu yol seklinde de
agiklanabilir.

Sosyal bilimciler aglar1 {i¢ boliime ayirmiglardir. Bunlar:

1. Ben merkezli (ego — centric)
2. Toplum merkezli (sociocentric)
3. Acik sistem (open — system) dir.

Kisinin yakin arkadaglariyla olan iligkileri buna 6rnek olarak gosterilebilir.
Toplum merkezli aglar, kapali sistem aglar1 sekline oldugu sdylenebilir. Bu ag tiirline
ornek olarak bir smiftaki 6grencilerin birbirleri ile olan diyaloglar verilebilir. A¢ik
sistem aglarda ise belirgin sinirlar yoktur (Kadushin, 2004).

Aglar tek modlu veya ¢ift modlu olarak gruplandirilabilmektedir. Bir agda
baglantilar birbiri ile kesismeden farkli iki gruba ayrilabiliyorsa, buna iki modlu ag
yapisidir denir (Giines ve Eby, 2014).Sosyal aglar zamanla yapisini degistiriyorsa bu
sosyal aglarin hareketliliginden s6z edilir (Giirsakal, 2009). Sosyal ag
arastirmalarinda arastirilan konu ve hedefe gore aktorler ve iliskiler ayr sekillerde
tercih edilebilir ve tanimlanabilir. Ag konusunda teori sahipleri ve olaylar olmak
lizere uygulamada iki tiir baglantiya odaklanirlar. Mesela tek basma yapilan bir
aktivite ya da bir beceriye sahip olmak durum tiirinde bir bag iken; iki kisi ile

yapilan spor veya telefon konugmalari olay tlriindeki baglara Ornek olarak



gosterilebilmektedir (Borgatti ve Halgin, 2011). Sosyal iligkiler yoniinden
incelendiginde ise Borgatti S.P. ve Lopez-Kidwell (2012) olay ¢esidindeki baglar
biligsel, durum ¢esidindeki baglar1 ise rol tabanl olarak gruplandirmaktadir.

Ag kuraminda en gelismis kuramsal platform olan Akis modeli, sosyal
iligkilere veya etkilesimlere odaklanir. Bu baglar kullanilarak ag yiizeyini (ag
hareketliliginin sinirlar1) tanimlanir ve akabinde akiglar belirlenir. Bu modele gore,
kaynaklarin baglar1 arasinda gercekten akisi vardir; paranin bir kisiden baska birine
ge¢mesinde oldugu gibi (Borgatti ve Lopez-Kidwell, 2012). Fakat Borgatti ve Halgin
(2011), alanda akis modeline indirgenemeyecek isler ve gelistirilmis kuramsal
anlatimlarin oldugundan da bahsetmektedir. Bu durumda zincir veya koordinasyon
modeli (Borgatti ve Halgin, 2011) bazen de ag mimarisi modeli (Borgatti ve Lopez-
Kidwell, 2012) olarak isimlendirilen model kullanilmaktadir. Bu modelde, yetki veya
bilgi direkt olarak aktarilmaz; birinin veya biri ile beraber anlasarak is yapilir.
Mesela bir hakim baktig1 bir davada arkadasinin lehine karar verebilir. Bunun
sonucunda arkadasi bundan fayda saglar; fakat akis modelinin tersine hakimin yetkisi
arkadasina verilmez (Borgatti ve Lopez-Kidwell, 2012). Ag olciiler; aglarin
kiyaslanmasi, analiz edilmesi ve g¢esitlerinin belirlenmesi kullanilir. (Giirsakal, 2009;
Glines ve Eby, 2014).

Caligma grubundaki orta Ogrenim Ogrencilerinde sosyal ve Kkiiltiirel
farkliliklarin sosyal aglar lizerinde motivasyonun saglanmasi iizerine iliskin bilgilere
yer verilmistir.

Sosyal ag analizinde amag¢ gruplar aras1 farkliliklarin incelenmesi ya da
degiskenler arasindaki iligkilerin saptanmasi1 degil, aktorler arasi etkilesimlerin
yapisinin incelenmesi bu analiz bi¢iminin temelini olusturmaktadir (Emirbayer ve
Goodwin, 1994). Ag analizi etkilesimlerle ilgilendiginden ¢ok degiskenli istatistiksel
analizler yoluyla elde edilmesi miimkiin olmayan bilgilere ulasilmasini
saglamaktadir (Sozen ve ark., 2012: 109-110).

Bu analizin yapilmasindaki temel amag; bireysel baglantilar1 en fazla olan
ogrencilerin basarilar1 ile diger Ogrencilerin basarilar1 arasindaki farklarin
incelenmesi, ayrica motivasyonun bireysel baglanti araci olup olmadiginin

arastirilmasidir.
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IKINCi BOLUM

MOTiIVASYON KURAMLARI

Motive kelimesinin Tiirk¢e karsihigr; giidiilemek ya da harekete gecirmektir
(Ekmekei ve ark., 2010: 106). Motivasyon, kisiyi belirli bir hedef i¢in harekete
gegiren enerji anlamina gelmektedir (Cilden, 2001: 6). Fertleri suurlu ve hedefli isleri
se¢meye yonlendiren istek veya istekler bileskesidir (Fidan, 1995: 232). Ferdin orgiit
icindeki davranis seklini, ¢aba seviyesini ve zorluklar karsisindaki dayaniklilik
seviyesini belirleyen i¢inden gelen psikolojik giigler olarak tanimlanmistir (Inceoglu,
1985: 3).

Tanimlamalarin tamami1 motivasyonu; ferdi harekete gegiren, davraniglarini
sekillendiren ve davraniglarin siirekliligini saglayan igten gelen psikolojik ve dissal
ekonomik araglar olarak tanimlamuistir.

Yapilmig bu tanimlara gore motivasyon ii¢ temel 6zellige sahiptir:

1. Harekete gegirmesi,

2. Hareketi siirdiirmesi,

3. Hareketi ya da davranislar1 pozitif yone sevk etmesidir (Giil ve Gokge,

2008; 387).

Iletisim diinyasindaki basarilar, teknolojik gelismeler ve 6zellikle insanlarin
ekonomik durumlarina bagl olarak yasam seviyesi iyilesmis olabilir. Bu iyilesmeden
dolay1 eskiden onlar1 motive eden Oncelikli ihtiyaglar temel fizyolojik ihtiyaclar
olabilirken, son zamanlarda daha farkli ihtiyag durumlar1 ortaya ¢ikmis olabilir. Bu
sebeple, son zamanlarda psikolojinin konularindan biri olan motivasyon en 6nemli
mevzulardan biri haline gelmis oldugu sdylenebilir.

Motivasyon siireci Sekil 1’de gosterildigi gibi kisinin gereksinimlerini

belirlemekle baslar. Bu gereksinimler kisinin eksikligini fark ettigi psikolojik, sosyal
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ihtiyaglar olabilir. Uyariima sonucu kisinin gereksinim siddeti yiikselmekte, ferdin
gereksinimlerini karsilamak i¢in harekete gecmesidir (Siitlii, 2007: 74).

I Asama II. Asama IV. Asama
Tatmin Thtivaclarin III. Asama s
. . ; ‘ vaglann
Edilmemg ‘ Uyanlmast - Davwranig Tatmini
Ihtivaclar MMotiw

Sekil 2.1. Motivasyon Siireci (Siitlii, 2007: 74)

Motivasyon teorileri, igerik teorisi ve siire¢ teorileri seklinde iki ana gruba
ayrilmaktadir (Sam, 2013: 53). Bu teorilerle birlikte tigiincii bir grup olarak modern
teoriler wvardir. Bu teorileri bir kisim kaynaklar Japon teorisi olarak da
adlandirmaktadirlar (Obuz, 2011: 33). Bu teorilerin bir kismi, kisinin iginden gelen
ve kisinin psikolojik durumunun motivasyonu saglayan igsel faktorler oldugunu 6ne
stirmiiglerdir (Yildirim, 2007; 5). Bir kismu1 da Kisinin disinda gelisen, kisiyi motive
eden etkenlerin digsal oldugu soylenmektedir (Akbaba, 2006). Cagdas teorilerde
kisiyi motive eden unsurlar duruma ve isletmenin genel yapisina gore farkli durumlar
gosterebilmektedir (Ergiil, 2005: 70).

Birincil giidiiler, temeli biyolojik olan diirtiilere dayanan giidiilerdir. Bu
giidiiler biitiin canlilarda da bulunmaktadir (Akbaba, 2006). Mesela; aghik giidiisti,
susuzluk giidiisii gibi. Ikincil giidiiler psikolojik ve sosyal tabanlidir. Bunlar sefkat,
sosyal kabul, beraber olma arzusu, basari, kendini bilme vb. giidiilerdir (Akbaba,
2006: 344).

Durumluk giidiileri, belli bir olayin tesiriyle meydana ¢ikar ve siirekli
degildir. Sinav olmasaydi 6grenci calismayacak ve dolayisiyla boyle bir durum
olmayacaktl. Ama 6grenmek icin ¢alisan bir 6grencinin giidiisii ise devamhidir. Zira
ogrenme giidiisiinde devamlilik vardir (Engiir, 2002: 50-53).

Dissal ve Icsel Giidiiler: Kisisel bir tatmin elde ederek sonuca ulasmak
istiyorsa, bu giidiilenmeye igsel giidiilenme denir (Kart ve Giildii, 2008; 193). Kisinin
gidiilenmesi digsal faktorlerle O6grenci ig¢in cazip amaglar belirlenerek veya
pekistirecleri kullanarak gelistirilirse bu giidiilemeye de digsal giidiilenme denir
(Ercan, 2003: 108). Digsal giidii disardan gelen miikafat, ceza gibi faktorlerle
disarrya yansir. Igsel giidii ise, kisinin ilgi, merak, ihtiya¢ vb. i¢inden gelen isteklerle
ortaya ¢ikar (Kart ve Giildii, 2008; 193).
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Dissal giidii, kisinin disindan gelen tesirlere sahiptir. Bir 6grencinin iyi not
aldigindan dolayr Ggretmeninin onu Ovmesi yoluyla pekistirilmesi sonucu
motivasyonunun saglanmasi bu duruma 6rnek olarak verilebilir. I¢sel giidii de ise,
kisinin daha 6nce i¢inde var olan istek ve ihtiyaglarini i¢ceren davraniglardir. Merak,
bilme ve 6grenme gereksinimi, kendine yetme arzusu, gelisme istegi i¢sel giidiilere
misal olarak gosterilebilir.

Distan giidiilenme, faaliyetin kendisi ile alakali degildir. Distan giidiilenmede
yalnizca ne kazanilacagina dikkat edilir. Digsal giidii disardan gelecek; istek, baski,
odil, ceza gibi durumlarin tesiriyle meydana gelir. Mesela, babasinin "yemegini
yemezsen dondurma almam™ demesiyle yemegini yemeye baslayan ¢ocuk digsal
olarak giidiilenmistir (Akbaba, 2006). I¢sel giidiilenmeye &rnek verecek olursak
olarak: Matematigi seven bir cocuk icin “calis” demeden, kendisi severek ve
isteyerek calisiyorsa igsel olarak giidiilenmis demektir (Akbaba ve Aktas, 2005: 24).

Ogretmeninden azar isitmek istemeyen bir Ogrencinin ya da &gretmenin
sevgisini ve Gvgiisiinii kazanmak isteyen bir 0grencinin ders caligmasini, verilen
odevi yapmasi dissal giidiilenmeye 6rnek olarak verilebilir (Yiiksel, 2004: 105-107).

Bu tiir giidilenmede, motivasyonu arttiran uyarict distan veriliyor. Mesela,
Ogrencinin basarisizlik sonucunu yasamamak ve kotii not almamak igin ¢aligmasi
gibi (Yiksel, 2004: 105-107).

Akademik ge¢misi basarili olan Ogrenciler, tesekkiir takdir gibi basari
belgelerini kazanma sanslarmin fazla oldugunu disiiniirler. Bu nedenle, bu tiir
ogrencilerin giidiilenme gereksinimi i¢in disaridan motive edilmesi miimkiin degildir
(Oncii, 2004: 173). Ancak bireylerin bir isi yapmas1 konusundaki i¢ motivasyonlarini
dis motivasyon 6geleri etkiler (Baltag, 2002: 183).

Ogrencilerin not arsizi olmalarmin sebeplerinden biri olarak okullardaki not
sisteminin zararh tesirleri oldugu soylenebilir. Bu durum “not igin ¢alismak"
anlamma gelir. Ogrenciler dgrenmenin verdigi tatmin duygusunun (i¢sel 6diil) yerine
disaridan gelen miikafatlari elde etmek igin calisirlar (Yiksel, 2004: 105-107).
Ogrencileri denetim altinda tutmak ve onlar1 motive etmek icin kullanilan; not, 6vgii,
0zel ayricaliklar gibi ddiiller onlarin iclerinden gelecek olan motivasyonlarini negatif
olarak etkiler ve faaliyetlerden vazge¢mesine sebep olur.(Akbaba, 2006).

Icsel motivasyon ise, kisinin i¢inden gelen ihtiyaglarina kars: tepkisel olarak
gostermis oldugu davraniglardir. Buna 6rnek olarak bireyin anlama, yeterli olma,

bilme, ihtiyaclar1 sdylenebilir. i¢sel motivasyon, kisinin sahsi arzusu ile harekete
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gecip calismasidir. I¢sel olarak motive olan bir dgrenci, ¢alismanin ve 6grenmenin
harcadigi emege degdigini disiindiigiinden dolay1 ¢alisir. Zamanla dissal ve igsel
motivasyonlarda degisimler ve farkliliklar olabilir (Aydemir, 2012). Ogrenci
derslerin bir kisminda yalnizca yiiksek not almak igin calisirken bir kismina da
dersleri sevdigi i¢in i¢inden gelen istekle motive olabilirler (Yiiksel, 2004: 105-107).

Icsel motivasyonda faaliyetin yapilmas: miikafattir. Ogrenciler bir faaliyete
girerek ihtiyaclarmin giderilecegini bilirlerse 6grenme faaliyetine doniik olarak igten
motive edilmis olacaklardir  (Akbaba, 2006). Faaliyetler, G6grencilerin
gereksinimlerini agikca gideren amaglarima ulasmalarimi saglayacak sekilde
ayarlanirsa, Ogrenciler 6grenme faaliyetlerine igten gilidiilenmis motive edilmis
olarak katilabilirler (Oncii, 2004: 175).

Rinne (1997)'e gore, 6grencinin motive edilmesinde d6gretmenin dersle ile ilgili
konusmasindan daha fazla, 6grencinin dersin icerigine yonelik tavri onemlidir.

Ogretmenler dersleri igin istek duyulacak cazip araglar gelistirmelidir. Istek
olusturabilecek giidiileme araglar1 olarak; iletisim, takdir etme, giivenirlik, geri
bildirim, sorumluluk verme, kisilige saygi, O0zdeslesme, kendine yeterlilik gibi
siralanabilirler (Celik, 2003: 147-152).

Giidiilenmenin olugmasina tesir eden kaynaklar 6grencinin kisilik 6zellikleri
olarak kabul edilebilecegi gibi, giidiilenme kaynagini disaridan da bulabilmektedir.
Kisisel o6zelliklere bagli olarak kaynagin tesirli olmasi tabii ki degisebilmektedir.
Ogretmenlerin 6grencilerini motive edebilmeleri i¢in dgrencilerini sistemin iginde
bulundurmalari, 6grenme ve Ogretme siirecinin hedeflerine ulagsmasinda biiyiik
yardimlarinin olmasini saglayacaktir.

Motivasyon kaynaklarmin énemli bir kism1 6grenci tarafindan gelirken, biiyiik
bir kismi1 da cevresinden gelmektedir. Asagida dis cevre ve Ogrenci ile ilgili
motivasyon kaynaklart siralanmigtir. (Ulusoy, 2002: 272).

Ogrencilerden gelen motivasyon kaynaklari (Acat. ve Demiral, 2002: 315;
Sezgin Saf, 2011: 14):
1. Kisisel istek ve amaglar,
Biyolojik ve psikolojik istek ve gereksinimler,
Bireyin kendisini tanimasi, kendine giiven saygi kazandirmast,

2
3
4. Kisisel inang, deger, beklentiler ve basari ya da basarisizlik tanimlamalari,
5. Farkindalik, yasantilar ve yeterlilikler,

6

Kisisel etkenler, risk alma, kaygi ile bas etme,
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7. Duygu durumu ve bilinglilik seviyesi.
8. Ogrenme cevresinden gelen motivasyon kaynaklari (Yazici, 2009: 37;
Vatansever Bayraktar, 2015: 1092):

9. Ogretmenlerin, anne-babalarin  ve  arkadaslarmin  beklenti  ve

yonlendirmeleri,

10. Sinifin hedef yapis,

11. Sosyal etkilesimlerin tesirleri,

12. Smuf pekistiregleri, miikafat ve ceza sistemleri,

13. Yenilik ve karmagiklik gibi 6gretim ile ilgili uyaricilar,

14. Ogretmen ve etrafindakilerin 6grenciden beklentileri,

15. Performans modellemeleri.

Belli bir konuyla ilgilenen ve basarili olan iki 6grencinin sebepleri birbirinden
ayr1 olabilir. Ogrencilerden biri ilgisinden dolay1 konuya calisirken digeri basarili
olmak ve iyi not alabilmek igin ¢alisabilmektedir (Ulusoy, 2002: 273). Kisisel
farkliliklar burada etkili olabilmektedir.

Ogrencilere; saygi gosterildiginde, iyi davranildiginda, cesaretlendirilip
sorumluluklar verildiginde yiiksek seviyede motivasyon kendiliginden gelebilecektir.
Birey en iyi sekilde motive edildiginde, verimli bir sekilde ¢alismasi saglanmis
olacaktir (Garih, 2000: 10). Ancak kisileri motive etmek ve bu motivasyonun uzun
slire devam ettirilmesi diistiniildiigii kadar kolay degildir (Akbaba, 2006).

Asagida 6grencileri motive etmek i¢in bazi tavsiyelerde bulunulmustur.

Derse baglarken dikkat ¢ekici, merak uyandirici ve sasirtict sorular sorulabilir
ve ¢alismalar1 olabildigince aktif, arastirici, yararli ve heyecanli duruma getirilebilir.
Tim 6grencilerin; amaglarina nasil ulasacaklarint ve neyi nasil yapacaklarint bilip
bilmediklerini takip edebilir, 6grenciler arasinda; kiiltiirel, sosyo-ekonomik, zeka,
okula ve bir kisim derslere karsi bakis agilarinda kisisel farkliliklar olabilecegini
dikkate alm (Akbaba, 2006). Ogrencilerin zaruri gereksinimlerini gidermelerine
yardim edin ve sinifin fiziksel durumunu dikkate alin (Bas, 2010, 499).

Tim o6grencilerin azda olsa sayginlik elde edebilecekleri 6grenme ortamlari
olusturun. Her bir 6grencinin takdir edilme gereksinimini giderecegi ders icinde ya
da ders disinda caligmalar yapm. Ihtiyag duyan &grencileri, 6zgiivenlerini
gelistirmeleri ve basar1 gereksinimlerini gidermeleri i¢in cesaretlendirmeye calisin ve
ogrencilere gorevler vererek, birbirleriyle yaristirarak onlarin basart motivasyonunu

arttirict yontemler kullanin (Toraman, 2013; 86).
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Ogretmenin; sabirl, giiler yiizlii, tutarli, diiriist ve sevecen bir kisilige sahip
olmas1  Ogrencinin derse giidiillenmesinin  6n  sartlarindandir.  Ogretmen,
basarisizliktan korkulmamasini, herkesin yanlis yapabilecegini ve bu durumdan
dolay1r c¢ekingen olmamalar1 gerektigini Ogrencilerine anlatarak onlar1 motive
etmelidir. Her 6grencinin 6grenmede farkliliklar gosterebilecegini dikkate alarak
onlari isteklendirmelidir (Ertugrul, 2014; 25).

Psikologlar giidiilenmenin i¢ yiiziinii ifade etme konusunda genellikle su
sorulara cevap ararlar (Fidan, 1985: 130):

Insan1 harekete gegiren nedir?, Insanin belli bir amaca dogru yiiriimesini
saglayan nedir?, Insanin belli bir amaca ulasmakta 1srarci olmasmin sebebi ya da
sebepleri nelerdir? Bu sorulardan da anlasilacagi tizere motive olmak insanin
kendisinden ve g¢evresinden kaynakli faktorlerin etkilesimi sonucunda olusmaktadir
(Sezgin Saf, A., 2011: 25).

Sosyal 6grenme kurami, bir davranisin gevresel 6nemini vurgular. Sosyal
O0grenme kuramcilart i¢in, davranmis; kisisel ve cevresel degiskenler arasindaki
etkilesimin sonucudur. Bu yaklasima gore cevresel kosullar 6grenilir ve davranist
sekillendirir (Sezgin Saf, A., 2011: 29). Kisinin davranis1 da g¢evreyi sekillendirir.
Dolayisiyla kisiler ve ¢evre birbirlerini karsilikli olarak etkilemektedirler (Atkinson,
1995).

Davranigg1 ve bilissel yaklasimlarin 6zelliklerini bulunduran ve yeni bakis
acilart ilave eden bu yaklasima goére, hem dis etmenlerden etkilenmekteyiz hem de
igsel tesirlerle yonlendirilmekteyiz. Cevresel degiskenler ve bilissel nitelikler kadar,
kendine yetme, bagimlilik, basari, saldirganlik gibi bireysel ozellikler de kisinin

davraniginda etkili olabilir.

2.1 Kapsam Teorileri:

Kapsam teorilerinin tamaminda motivasyonun temel noktasinda insanin
ihtiyaglart bulunmaktadir. Insanlarm neden ve nasil bdyle davrandiklari konusundaki
sorularma cevaplar bulmaya calismislardir. Sayet gergek manada insanlarin
ihtiyaclar1 yoksa ya da idare tarafindan var olan ihtiyaglar bilinmiyorsa kisiyi
harekete sevk edecek, motivasyonunu saglayacak ¢ok da bir sey olmaz. Bu baglamda

calisanlar1 harekete gecirecek ihtiyaglarin yonetici ve idareciler tarafindan bilinmesi,
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buna karsilik da ¢alisan kesimin bilinmeyen ihtiyaclarini isverene duyurmasi gerekir
(Soykenar, 2008; 8).

Maslow bu arastirmalarmi iki ana hipotez tizerinde toplamis ve ortaya
koymustur. Bunlardan ilki, motivasyon bireysel bir durumdur. Herkesi ayn1 durum
motive etmeyebilir. Ikincisi ise, motivasyonu gdzlemenin yolu insanlarin
davraniglarini incelemektir. Kisi mevcut olan gereksinimlerini giderme istikametinde
davranmis gostermektedir (Keskin, 2012; 6). ihtiyag, davranisi belirleyen 6nemli bir
sebeptir. Maslow, ihtiyaglar1 Sekil 2.’de goriildiigii gibi bes temel grupta birlestirmis
ve hiyerarsik bir sistem iginde gostermistir (Ergun, 1990)

Kendini
Gergeklestirme

Giivenlik ihtiyac

/ Fizyolojik ihtiyaclar \

Sekil 2.2. Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Ergun, 1990)

Kisinin en basit seviyedeki gereksinimlerinden en zorunlu seviyedeki
gereksinimlerine kadar tamamini bulundurmaktadir (Toker, 2007; 94).

Fizyolojik Ihtiyaglar: Barinma, acikma, susama, cinsellik ve hayatini
stirdiirmesi i¢in diger gerekli temel ihtiyaclardir (Yilmaz, 2009; 11)

Giivenlik Thtiyaci: Kendini, ailesini ve sevdiklerini giiven icinde hissetme
ithtiyacidir (Kula ve Cakar, 2015; 197).

Ait Olma ve Sevgi Ihtiyaci: Sevgi, aidiyet, kabul gérme ve arkadashik gibi
degerleri bulundurmaktadir (Eroglu, 1996; 44).

Deger ihtiyaglari: Baskalarinca benimsenip taninmak, saygi gérme, sayginlik,

basarili ve yeterli olma ihtiyacidir (Kogel, 2005: 639).
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Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci: Bireysel basari, kendini gerceklestirme,
bireysel doyum ve gereksinimleri olusturma ve tamamlama istegidir (Eroglu, 1996).

Maslow’a gore, calisanin motive olmasi i¢in, ¢alisanin ihtiyag seviyesinin
Ogrenilmesi ve bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in gerekli ve yeterli doyum araglarinin
temin edilmesi gerekmektedir (Y1lmaz, 2009; 12)

Herzberg, Cift Etmen Motivasyon Teorisi: Motivasyon-Hijyen teorisi, tatmin
tatminsizlik teorisi olarak da ifade edilmektedir. Bu teoride c¢alisan, moral
sorunlarinin bilinmesinin miimkiin olabilecegini diistinmektedir (BassettJones ve
Lloyd, 2005; 930). is doyum ve doyumsuzlugunun, farkli is sartlaridan
kaynaklandigini 6ne siiriilmektedir (Alkis ve Oztiirk, 2009; 216). is goérenleri
doyuma ulastiran sebepler, islerin detayiyla alakalidir. Ozellikle taninma, basari, isin
ilgingligi, mesuliyet artirma, gelisme, ilerleme saglanirken, is doyumsuzlugunu
olusturan nedenler ise, isin detay1 ile alakali olmayip daha ziyade Grgiitiin yapist ve
cevresel durumlar ile alakalidir (BassettJones ve Lloyd, 2005; 931). Bunlar; yonetim
anlayis1, sirket politikasi, denetim, bireyler arasi diyaloglar, calisma sartlari, {icret,
konum ve givenliktir. Bu sartlar saghga uygunluk sartlar1 olarak
isimlendirilmektedir. Ciinkii bu sartlari, isin rahatlikla yapilabilmesi i¢in olmasi
gereken sartlardir. Bu sartlarin olmamasi durumunda is doyumsuzluguna yol agar.
Ama saghga uygunluk sartlarinin oOlmasi, is tatmini olusturmaz fakat is
doyumsuzlugunun &niine gegebilir (Alkis ve Oztiirk, 2009; 217).

Mc. Clelland’in Basar1 Giidiisii Kurami: Insanm ihtiyaglarini sonradan
ogrenmeyle giderebilecegini ileri siiren David Mc. Clelland ve arkadaslari, basari,
giic ve baskalarinin hiikiimlerine tesir etmek igin gereksinimlerin etkilerini
incelemislerdir (Erdem, 1997; 74).

Mc. Clelland ise insanlarin giidiilenmelerinin i¢inde yasadiklar kiiltiire bagl
oldugunu iddia etmistir. Basar1 Giidiisii Kuramina gore kisiler sahip olduklar
kiltliriin 6zelliklerine bagh olarak, “basarili olma, 6zerk olma, giiclii olma ve iligkili
olma ihtiyaglarindan birine gore davranis gostermektedirler (Rollinson ve Broadfield,
2002). Anlasilacag:i ftizere, igerik teorilerinin genel Ozelligi insanlarin motive
olmalarinin dayanak noktasi olarak, ihtiyaglarinin giderilmesidir (Altinkurt ve
Yilmaz ve Erol, 2014).

Teoriye gore kisinin ¢evresindekiler ile sosyal diyaloglarini artirmak igin irtibat
kurma, baskalarim1 tesirinde bulundurmaya doniik etkisini arttirma, baskalarinin

kabiliyet ve maharetleri ile belirli bir basariya sahip olma gibi ¢esitli gereksinimlerini
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gidermeye yonelik davranislar sergilemesi savunulmaktadir (Champoux, 2006: 157).
Bu gereksinimler ¢ok fazla olmasina karsilik en sik karsilagilan basari giidiisii, iliski
kurma ve giic kazanma olan bu ii¢ gereksinim tizerinde durulmaktadir (Alkis ve
Oztiirk, 2009: 216).

Alderfer’in Var Olma, Iliski Kurma ve Gelisme Teorisi: Alderfer tarafindan
gelistirilen ve daha c¢okis hayatindaki gereksinimlerle alakali izahlara sahip olan bu
teori, one ¢ikarilan ti¢ gereksinimin ilk harflerinden olusmustur (Erdem, 1997; 72).
Bu gereksinimler, diyalog kurma, var olma ve gelismedir (existence, relatedness,
growth: ERG). Kurama gore, insanlarin giderilmesi gereken temel gereksinimleri
bilinip karsilanmaz ise, daha yiiksek seviyede olan arzu ve gereksinimlerin motive

edici 6zelligi bir anlam ifade etmemektedir (Dogan, 2007, s. 59).

2.2 Siirec Teorileri:

Siire¢  teorileri daha ziyade motivasyon siirecinin nasil islendigini
arastirmaktadir. Kuramlarin dikkat ¢ekici noktasi, kisilerin hangi hedefler i¢in, nasil
ve kimler tarafindan motive edildikleri ile alakalidir (Kogel, 2001: 510). Belirli bir
davranig sergileyen bireyin “bu davranisi yinelemesi ya da yinelememesi nasil
saglanabilir?” sorusu, siireg teorilerinin cevaplarini aradigi sorudur (Celenk, 2010).

Beklenti Teorisi: Beklenti teorisi ya da Umit Teorisi, kisilerin yaptiklar1 ya da
ifa etmis olduklar1 vazifelerini yapmalari sonucunda kazanacaklari 6diile baghdir
(Eren, 2000; 484). Vroom’un Beklenti Teorisi’ne gore is ve gorev basarisi yiiksek
derecede odiillendirilmis bir hareket fonksiyonudur. Kisilerin beklemesi ve 6diiliin
kiymetli olmasi motive olmasinda etkili olmaktadir (Keskin, 2008, 38; Karaman,
2013, 5.23).

Davranig Sartlandirma ve Pekistirme Teorisi: Davranigin harekete gectigi
temeline dayandirilmaktadir. Davraniglarda suurlu  bir durumda degismeyi
saglayacak olan ana sebep, 6grenmedir (Eren, 2001; 540). Davranis Sartlandirma ya
da Pekistirme Teorisinin 6ziinde, davraniglarin sonucunda karsilastigi sartlandirilma
hipotezidir (Celenk, 2010).
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2.3 Modern Teoriler:

Esitlik Teorisi: Esitlik Teorisi; fertlerin is basaris1 ve iste doyuma ulagma
seviyesi calistigi yer ile alakali olarak anladigi esitlik veya esitsizlikle iliskilidir.
Kisinin, kendisinin aldigi miikafat ile kendisinin isyerine yapacagi faydasi arasindaki
iliskiye bagli olarak, katki ile miikafatin dogru orantili olmasini talep etmekte ve
bunu bagkalarina verilen miikafat, katki ile kiyaslamaktadir (C)nen ve Tiziin, 2005;
52). Kisinin isyerine katkida bulundugu emek, bilgi, yetenek, zeka ve basar1 gibi
degerler faydalarini, kisinin isyerinden almis oldugu maas, prim, ikramiye, konum,
yetki ve ig giivenligi gibi degerler miikafatlar1 olusturmaktadir (Luthans, 1981:197;
Ozdevecioglu, 2003).

Amag Teorisi: Edwin Locke arkadaslar1 ile birlikte, hedeflerin insan
davraniglar1 ve performans seviyeleri istiindeki tesirleri senelerce devam eden
caligmalar1 neticesinde ortaya koymustur. Bu teoriye goére, davranisin temel nedeni
fertlerin bilingli hedef ve niyetleridir. Hedeflerin agik ve net olustugu hipotezine
dayanmaktadir. Bunlarin disinda, kisisel ayriliklarin neden oldugu anlamina ve
degerleme degisikliklerinin, belirli sartlar hakkinda her ferdin kendisine 6zgii duygu
ve yargilara sahip oldugu ve tercih ettigi amaglarin da bu duruma bagh olarak
farkliklar gosterecegi anlatilmaktadir (Giinbayi, 2000; 42). Bir isletmenin hedefleri
ile c¢alisanlarin hedeflerinin Dbirlestirilmesi sonucu isletmenin basaris1 miimkiin
olabilir (Champoux, 2006: 177).

Atuf Teorisi: Bu teoride ferdin davranislarinin  sebepleri iizerinde
durulmaktadir. igsel etkenler; kisinin iginden gelen ve kendi davranislarinin
kontroliinii saglayan unsurlardir. Digsal etkenler ise kisinin disinda, davranislarina
neden olan etmenlerdir. Kisinin diginda davraniginin olusmasina neden oldugu igin
durumsal atiflar seklinde adlandirilmistir (Nahavandi ve Malekzadeh, 1999, s.159).
Ferdin hangi motivasyon etkenleri icin istek olusturulabilecegi bilinmelidir. Mesela
digsal ise, parasal, konum vb. gibi tesvik ediciler kullanilmalidir. Sayet, igsel ise,
takdir edilme, sevildigini hissetme vh. gibi etmenler saglanmalidir (Alkis, Oztiirk,
2009: 217).

Statii, bir kigiye toplum i¢inde baskalarmin génderme yaptiklari degerlerden
kazanilmig bir terimdir (Goniilli, 2001; 195). Bireyler bu sekildeki bir degere

ulagmak i¢in elinden gelecek tiim gayreti gosterecektir. Statii, genellikle saygi ile
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birlikte beraber olur. Calisilan konum hangi seviyede olursa olsun, yapilan isin
oviildiigiinii ve kabul gordiigii, kaliteli bir is¢i durumunda degerlendirilmesi, hemen
hemen herkes i¢in biiyiik bir memnuniyet duygusu olusturur. Bir kisim Kisiler
kendilerinin isin i¢inde olmadiklarimi diisiindiikleri zaman, islerin aksayacagini ve
verimin diisecegini disiiniirler (Huff ve Kelley, 2003: 82). Kendilerinin grup igi
konumlarini iist seviyede goriir ve bu bakis agisiyla tatmin olurlar. Is gorenler iistleri
ya da isverenlerin saygi ve sevgisini elde edebilmek i¢in gayret harcarlar.
Calismalariin karsiligini sayginlik kazanma, kiymetli olma ve sosyal konumlarinda
yiikkselme goren is gorenler daha verimli ve daha istekli bir sekilde galisacaktir
(Ergtil, 2005: 75).

Yoneticilerin, is gorenlerin ¢alisma ortami disindaki aile iliskileriyle, sosyal
faaliyetleriyle, tutku ve zevkleri igin yaptiklari ¢abalarla 6zellikle ilgilenmesinin, is
gbrenin calisma yerine baglanmasindaki degeri tartisiimaz (Ergiil, 2005: 75). Is
gorenlerin problemlerini iyi niyetle degerlendirmek, var olan sorunlari ¢dzmeye
calismak, onlarin cesitli sorunlariyla ilgilenmek, onlarin destegini ve calisma

isteklerini giiclendirecektir (Barli ve Ozen, 2008: 448).
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UCUNCU BOLUM

BU ALANDA YAPILAN BAZI ARASTIRMALAR

Yasamin birgok alaninda iyi sonuglari almak i¢in ihtiya¢ olan temel
unsurlardan biri  motivasyondur. Motivasyonla arastirmalarin  6nemsedigi ve
ilgilendigi bolimlerden biri de ogrenme ortamlart ve okuldur. Egitimde
motivasyonla ilgili yapilmis arastirmalarin ¢ogu &grencilerin kazanmaya g¢alistiklari
akademik ve sosyal hedeflerdir. Bu hedeflere sahip olma sebepleri, baglilik derecesi,
hedeflerini gerceklestirmek igin sarf ettikleri gayret 6l¢iisii, zorluklar karsisindaki
dayanma direngleri gibi motivasyon nitelikleridir. Ayrica sinif ig¢indeki ortamda
karsilastiklar1 miikafatlandirma anlayisinin diyalog i¢inde kemiyet ve keyfiyet olarak
ogrenmeyi belirledigini ifade etmistir (Covington, 2000; Aypay ve Eryilmaz, 2011).

Okula ve derse devam etmenin akademik, bilissel, davranigsal ve psikolojik
durumlart vardir (Reschly, Christenson, 2006). Derslere girmeye motive olmus
ogrencilerin, okulla ilgili faaliyetlere ve okulla ilgili olumlu davraniglar
gelistirmeleri, (Reschly, Christenson, 2006); 6grenme konusunda daha istekli ve
gayretli olmalari, okul ve 6grenci ortamlarinda karsilastiklar1 zorluklara karsi1 daha
dayanikli bir davranis gostermeleri yoniiyle 6nemlidir (Bomia ve ark., 1990).

Reschly ve Christenson (2006) katilimi; etkinlikler ile birey arasindaki irtibat
seklinde tanmimlanirken; motivasyonu davranistaki gii¢ seklinde tanimlanmaktadir.
Her hangi bir etkinlige 6grencilerin katilmalari, isteklerinin varligi veya yoklugu bir
baska deyisle az ya da cok istirak etmeye iliskin motivasyon seviyelerini
anlatmaktadir (Aypay ve Eryilmaz, 2011).

Tiikenmislik ferdin enerjisini, giicinii ve diger biitiin kisisel kaynaklarini
kontrol dis1 olarak adeta bitirmeye ¢alisir gibi harcanmasinin neticesinde bedensel,
bilissel ve duygusal olarak yararlanilmasi veya yorulmasi olarak dile getirilmektedir
(Maslach ve ark. 1991). Genel olarak okulun egitim siirecinin yogun istekleri

ogrencileri fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak yormasimi veya bitkin diisiirmesini
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belirtmektedir. Kaynaklarda okul tiikenmisligi ile iliskili arastirmalar belli basli iki
grup altinda toplanabilir. Bu gruplardan birincisi is hayati ile ilgili kullanilmak iizere
okul ortamina gore diizenlenmis araglarin siliriimlerinin uygulandig1 calismalardir
(Ogiilmiisve Ugar, 2010; Salmela, Kiuru, ve ark., 2009; Salmela, Kiuru, ve ark.,
2008; Salmela-Aro ve Néaitianen, 2005; Schaufeli,ve ark., 2002; Vasalampi, ve ark.,
2009). Okulun tiikenmisligi konusunda diger arastirma ise, okulla ilgili tikenmislik
sikintilarin1  kontrol etmek igin gelistirilen araglart kullanarak yapilmakta olan
calismalardir (Aypay ve Eryilmaz, 2011). Ilk grupta bulunan ¢alismalarda okul
tikenmisliginin tespit edilen durumlari is yasamina iligkin tespit edilen tiikkenmislik
durumlartyla birebir aynidir. Bu durumlar, ilgisizlik, yorgunluk ve yeterli olamama
olarak isimlendirilmektedir. Ikinci grupta bulunan calismalar, ortadgretim ve
ilk6gretim ikinci kademe ogrencileri iki farkli grup olarak birbirlerinden ayri olarak
diizenlenmis araglarla yapilmistir. Bu calismalarda ilkogretim ikinci kademe igin
tikenmislik durumlari, okul faaliyetlerinden kaynakli tiikenmislik, aile tarafindan
kaynaklanan tiikenmislik, okulda ilgi kaybi ve vyeterli olamama olarak
isimlendirilmistir. Ortadgretimde tiikenmislik durumlari ise, okula kars1 istek kaybu,
ders ¢alismaktan bikma, aile davranislarindan dolay: tiikenmislik, 6dev yapmaktan
yorulma, o6gretmen davranislarindan bunalma ve sikilma, eglenme ve dinlenme
ihtiyaglar1 ve okulda yetersizlik seklinde isimlendirilmistir.

Tiikenmislik, genellikle is hayatinda yasanildigi i¢in (Yang ve Farn, 2005)
tikenmisligin getirdigi negatif neticeler de daha ¢ok is hayatina bagli olarak
belirlenmistir. Fakat arastirmalarda, yeni olan Ogrenciler {izerinde okul
tiikenmisliginin meydana getirdigi olumsuz neticelere iliskin baz1 belirtiler de vardir.
Bu belirtilere gore ogrencilerin okulla ilgili olarak vazife ve mesuliyetlerden
kaynakli yasadiklar1 baski ve stres onlardaki tiikenmisligin karakteristik nitelikleri
olarak bilinen duyarsiz olma, duygusal olarak yipranma ve kendini basarisiz olarak
kabullenme durumu ortaya cikabilmektedir. Dogal olarak bu vaziyet 6grencilerin
derslere olan istek wve ilgisinin azalmasina okulda devamsizlik yapmaya
baslamalarina ve okuldan ayrilmalarina sebep olmaktadir (Mc Carthy ve ark., 1990;
Yang ve Farn, 2005).

Catisma, fertlerin farkli 6zellikleri, beklentileri, hedefleri, iletisim durumlar
gibi nitelikleri sebebiyle, kesin olarak karsimiza g¢ikan, sosyal ve etkilesici bir
durumdur. Catigmalarin olmasinda ana etken, insanlar arasindaki kiiltiirel ayriliklar

ve uyusmazliklardir. Bu farkli durumlar, ayri kiltiirlerden gelen bireyler arasinda
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olabilecegi gibi, ayni kiiltiire sahip bireyler arasinda da yasanabilmektedir (Avruch,
K., 2004). Bunlarla beraber, kiiltiirel ayriliklardan olusan catismalar, fertlerin
iistiinde olusturdugu yabancilagsma, uyumsuzluk, diisiik basar1 ve bunun gibi ¢ok
fazla yikict tesirlerin sebebi ile ftstiinde durulmasi gerekli olan 6nemli bir
durumdur.(Doerr, 2004: 2-3; Lu ve ark. 2005:10-11; Ore, 2008).

Egitim miiesseseleri, ayr1 kiiltiirlerden bir araya gelen ¢ok sayida kisinin
birlikte egitim aldigr sosyal mekanlardir. Bireylerin mensubu olduklart kiiltiirel
ozellikleriyle olusturulan ayriliklar zaman zaman bir ¢atisma sebebi olusturmakta ve
bu catigmalar vaktinde tespit edilemeyip iyi idare edilmedigi durumda, egitimden
beklenen faydanin kazanilmasi zorlasmaktadir (Doerr, 2004: 117; Glimiiseli, 1994:2;
Ozdevecioglu ve Celik 2009: 96).

Ogrenilerek pratikte uygulanan kolektif bir insan davranisi olarak kiiltiir;
geleneklerin, 6rf ve adet inang¢ ve kabullerin, davranislarin, kazanilarak paylasima
acildigi karmagsik bir diizen olarak insan omriiniin her asamasina etki etmektedir
(Chacko, 2003: 1088). Ilgili literatiire bakildiginda kiiltiire iliskin genelin kabul ettigi
bir tanimdan bahsetmek zordur. Ciinkii kiiltiir, ayr1 disiplinlerde hatta ayni disiplinde
bile ayr sekilde kullanilarak tanimlanmaktadir. Bu gesitlilik ve farkliliklar, kiiltiiriin
¢ok sayida sosyal bilimin birlesme noktasinda olmasi ve haslete insan bilimi, sosyal
psikoloji, sosyoloji ve orgiitsel davranis gibi disiplinlerin kabul ve hipotezlerin
yansimasindan dogmaktadir (Durgun, 2006: 113; Schein, 1990: 110).

Okuldaki orgiitii olusturan kiiltiirlerin tek bir kiiltiir olmayip farkli oluslar1 ve
cesitlenmeleri birbirlerine karst gelisen kiiltiirler olusturabilmektedir. Okullarla
alakali olarak, idare Kkiiltiirii, 6gretmen ve Ogrenci kiiltiirii, simuf kiltiri gibi
cesitlemeler yapilabilir (Sisman ve Turan, 2004: 133). Okul platformunda kiiltiirii
olusturan bu etkenlerin hedefi, deger, inan¢ ve bunlarin sonucu olarak davraniglarda
olusturdugu ayriliklar ¢ogunlukla ¢atismalar1 meydana getiren temel sebepler
olmaktadirlar.

Okulda Ogrencilerin, Ogrenciler ve Ogretmenlerle yasanan Kkiiltiir esash
catigmalarin sebeplerine iliskin goriisler Sekil 3°de verilmistir. Sekil tstiindeki
sayilar, catismanin sebeplerine iliskin goriislerin alt orneklerindeki verileri

gostermektedir.
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Sosyo-Ekonomik
Durum

Etnik Grup
Farkhiliklan

Davranig Kaliplan Gog Faktori

R

Sekil 3.1. Kiiltiirden kaynaklanan gatismalarin sebeplerine bagl goriislerin dagilimi (Ozmen ve Akiiziim, 2013:
447)

Kiiltiirtin ana unsurlar1 olan gelenek ve goreneklerden olusan davranis
ayriliklart hem 6grencilerin birbirleri ile olan iligkileri hem de 6gretmenleriyle zaman
zaman anlasmazliklara sebep olabilmektedir.

Ogrencilerinin kiiltiirel manadaki ayriliklar1 birbirilerinin dis griiniisiinii
tanima ve 6l¢me durumunda da ayriliga sebep olabilmektedir. Ozellikle ten rengi ve
giyim farkliligi konusu 6nemsenecek 6lglide catisma sebepleri olusturabilmektedir.

Ogrenci Ve ailesinin bilyiidiigii ¢evredeki insanlarin yasam seklinin ve kiiltiirel
ayriliklara iliskin bakis ac¢is1 kisileri etkileyebilir, iyi ya da kot anlamdaki bu tesirler
okula giden 6grencilerin iletisimini de ciddi manada zorlastirabilir. Ailedeki ¢ocuk
sayisinin fazla olmasi kisisel bazda ¢ocuklara olan ilginin yetersiz kalmasina sebep
olabilmektedir. Ayn1 zamanda ailenin kendisine yabanci olan kiiltiirlere iligkin
malumatinin olmamasi ¢ocuklart sosyal manada daha kapali bir ortamda diisiinmeye
yonlendirebilmektedir. Bu gibi sebepler 6grenciler arasinda ya da 6gretmen—6grenci
arasinda ¢atismayi kaginilmaz hale getirebiliyor.

Gog Faktorii: “Sehirden uzak koy ve kasabalardan goclerin yapildigi ¢evrenin
cazibesi bir ugrak yeri olurken ayni zamanda kozmopolit bir durum
olusturabilmektedir. Dogal olarak bu durumun getirdigi kiiltiirel farkliliklardan
dogan sorunlar olarak Ogrencilerin bulunduklar1 okula ve ¢evreye adaptasyon
sikintilarina sebep olabiliyor. Bu da zaman zaman koy ve sehir ¢atigmasi olarak

karsimiza ¢ikabiliyor.
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Devamli asagilanma, diyalog sorunu yasama gibi problemler 6grenciyi asil
hedeflerinden uzaklastirmaktadir. Sahs1 i¢in okulu bir ¢atisma ortami olarak diisiinen
Ogrencinin okuldan uzaklasarak kendine yakin gordigii ¢evre ile birlikte olmasim
miimkiin kilan bir durumdur (Yavuzer, 2003: 160).

Belirli bir irka kars1 olusan onyargilar, 6zellikle de ailelerin bu konudaki baski
ve desteklerinden, karsisindakilere yonelik bir asagilama meyli olusmakta ve
Ogrencilerin tiyesi olduklar1 etnik gruplari iistiin tutma, kendi disindakileri yadsima
durumu s6z konusu olabilmektedir.

Catismadan sonra, 6grencinin degisen diinyada deger vermesi gereken temel
unsurlara deger vermeyen, etrafina karst uyumsuz ve umursamaz bir fert olarak
yetismesi durumu meydana gelebilmektedir.

Siddete meyil gdsteren bu ¢esit catismalar, 6grenciler arasinda fiziksel siddete
donligmekte ve etraflarina zarar vermekten kendilerini alikoymamalarina sebep
olabilmektedir. Catisma ortaminin olustugunu Sezen ya da ¢atisma ortaminda olan
ogrencinin, giiciinii baska yerlere harcamasi, derse odaklanamamasina, kabiliyetlerini
sergileyememesine, bunlara bagl olarak egitim yoniiyle istenilen seviyede basariya
ulasilamamasina sebep olmaktadir (Ozmen ve Akiiziim, 2013: 451).

Kiiltirel manada bir g¢atigma, ayni zamanda yanlis anlama ve iletisim
sorunlarinin da gostergesidir. Catismanin en negatif yonlerinden biri, ¢atismanin
arkasinda Ogrencilerde gortilen iletisim kuramama ve i¢ine kapaniklik sorunlaridir
(Ozmen ve Akiiziim, 2013: 451).

Kiiltiirel farkliliklardan dolayr meydana gelen catismalarda, ogrenci-6grenci
veya Ogrenci-0gretmen arasindaki uyusmazliklara bagl olarak olusan egitim-6gretim
giicliigli ve Ogrenme siireci yetersizlikleri 6gretmenin motivasyon diizeyinin
diismesine sebep olabilmektedir.

Glidiilenme, yapilmak istenen bir sey i¢in pasif durumdan aktif duruma
gecmek demektir (Bayat, 2002: 5). Insanlar farkl: seviyelerde ve farkl: sekillerde
giidiilenirler. Ornegin bir 6grenci, aile veya dgretmeninin dvgiisiinii kazanmak igin
verilen ev 6devini severek ve isteyerek yapabilir. Baska bir 6grenci ise daha yiiksek
not almak i¢in ¢aligir. Bir baska 6grenci hedeflerini yakalamak i¢in ¢aligabilir.

Motive edilme 6grenme i¢in gerekli olan ilk sartlardan biridir. Gerektigi kadar
motive edilmemis bir 6grenci, 6grenme ig¢in heniiz kapilarii agmamig demektir
(Akbaba, 2006). Genellikler 6grenciler istedikleri ve ilgili olduklar1 konular1 daha az

zamanda Ogrenirler. Ogrencilerin ilgili olduklar1 ve sevdikleri derslere karsi daha
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istekli ve daha dikkatli olduklari, 6devlerini isteyerek yaptiklar1 ve sinavlara
hazirlandiklari zaman daha iyi motive olduklarini sdylemek miimkiindiir (Yaman ve
Dede, 2007: 625). Ogrenci basarist motive olmakla dogru orantilidir. Farkli bir
sOylemle, basar1 ile giidiilenme arasinda olumlu bir baglanti vardir (Saragoglu ve
ark., 2009: 41). Ogrencilerin okuldaki davranislarii etkileyen, onlarin hedeflerine
ulagsmasinda ivme kazandiran en 6nemli etkenlerden biri motivasyondur (Akbaba,
2006)

Okullarda karsilagilan 6grenme ile ilgili zorluklarin ve disiplinsizliklerin biiyiik
bir boliimiiniin nedeni giidiilenme ile alakalidir.

Aragtirmalar, motivasyon ve basari arasinda giiglii pozitif bir iliski oldugunu
ortaya koymaktadir. Motivasyondaki artis, 6gretmenlerin ve 6grencilerin okulu ve
dersleri daha cok sevmelerine zemin hazirlar (Oncii, 2004: 169). Motive olmus
ogrencilerde goriilen bir takim genel davraniglar sunlardir:

1. Okullailgili olumlu diistinerek okulu yeterli bulma.

2. Zor gorevlerde 1srarli olma ve az sayida idari sorunlara sebep olma.

3. Bilgiyi ayrintili isleme (Akbaba ve Aktas, 2005: 26)

Motive olmus Ogretmen ve Ogrenciler igin, dersler 6nemli bir is ve tatmin
konusu oldugu gibi sinif isleyisinde pozitif katkilarda da bulunurlar (Yiiksel, 2004:
106).

Motivasyon, kisilerin birbirlerine kars1 olan davranislarin ve kisilerin yaptiklar
isler hakkinda diisiindiikleri ile alakahidir (Keenan, 1996: 5). Ogrenciler 6grenme
siirecinin bir pargasi olarak sinif icinde aktif rol almak istemektedirler. Ogrencilerin
direkt olarak simifta aktif rol almalar1 aslinda Ogretmenin basarmasi gereken bir
davranistir. Bunun igin 6grencilerin sinif i¢indeki 6grenme gereksinimlerinin gok iyi
tespit edilmesi gerekmektedir. Ogrencinin negatif davranisi ve basarisizhigl, 6grenci
i¢in olusturulan 6grenme ortaminin negatiflikleriyle yakindan ilgilidir. Ogrencilerin
ogrenme konusundaki gereksinimleri bilinirse, daha tutarli ve pozitif bir 6grenme
ortami olusturulabilir (Celik, 2003: 142).
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DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMANIN YONTEMI

4.1 Problem

Okullardan ayrilma, akademik basarisizlik, isteksizlik, hedefsizlik, {iniversiteyi
kazanamama ya da istedigi iniversiteyi, istedigi fakiilte ve boliimii kazanamama gibi
sorunlara ¢oziim aranmasi, 6grenci merkezli egitim ve 6gretimi yayginlastirmanin
yollar1 her gegen giin daha fazla tartisilmaktadir.

Ogrencinin basaris1  bakimindan dikkate alinmasi gereken en onemli
konulardan biri de, O6grencilerin sosyal statii farkliliklar1 ve sosyal aglardaki

diyaloglarinin 6grenci lizerindeki etkileridir.

4.2 Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin temel amaci:

1. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarinin egitim iizerindeki etkilerini,
sosyal aglar iizerindeki baglantilar agisindan incelemektir.

2. Motivasyonun, orta 6grenim Ogrencilerinin akademik basarilari izerindeki

olumlu-olumsuz etkilerini, sosyal ag kuramlari baglaminda incelemektir.
4.3 Arastirmanin Alt Amaglar
1. Calisma grubundaki orta O6grenim Ogrencilerinin dis derece (outdegree)
iliskilerinin, basarilarina olan etkilerini incelemektir.

2. Calisma grubundaki orta 6grenim Ogrencilerinin i¢ derece (indegree)

iliskilerinin, basarilarina olan etkilerini incelemektir.
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3. Calisma grubundaki orta 6grenim Ogrencilerinin arasindalik (betweenness)

iligkilerinin, basarilarina olan etkilerini incelemektir.

4.4 Arastirmanin Onemi

Ogrenmeyi etkileyen etkenlerin tamami hayatin i¢inde birbirleri ile etkilesim
igindedir. Bu sebeple tamamina bir biitiin olarak bakildiginda prensipleri anlamak
daha kolay olacaktir. Prensipler birbirinden bagimsiz olarak ele alinmamalidir. Bu
unsurlar arasinda kurulacak ag baglantisinin Ogrenciler iizerindeki motivasyonu

olumlu olarak etkileyeceginden dolay1 biiyiikk 6nem arz etmektedir.

4.5 Sayiltilar

1. Calisma grubundaki 6grenci grubu, temsil niteligine sahiptir.

2. Arastirmalar i¢in gelistirilerek olusturulan veri toplama araglari, ¢caligmanin
hedefini gerceklestirmeyi saglayacak yeterli ve gecerli bilgilere
ulagilabilecek niteliktedir.

4.6 Smirhhklar

1. Calisma grubundaki orta 6grenim ogrencileri ile sinirlidir.

2. Calisma grubundaki orta Ogrenim Ogrencilerinin disiplin cezalari veya
baska sebeplerle okuldan ayrilan 6grencileri kapsamamaktadir.

3. Arastirma c¢aligma grubundaki 30 lise 6grencisi ile sinirlidir.

4. Aragtirma orta 0gretim ogrencilerine uygulanacak 6lgek ile siirlidir.

4.7 Arastirmanin Modeli

Orta 6gretim Ogrencilerinde bagar1 bakimindan dikkate alinmasi gereken sosyal
statii farkliliklarinin ve sosyal aglardaki diyaloglarin &grenci {izerindeki etkileri

sosyal ag analizi i¢in kullanilan paket yazilim (UCINET 6.0) islem kapasitesi

diistiniilerek anket yoluyla 6grencilerin ag verisi toplanmistir.
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4.8 Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu Ankara ili merkezinde olan 2014-2015 egitim
Ogretim yilinin resmi kayitta bulunan devlet okullarinda 6grenim goren 12. sinif orta
Ogrenim 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara 1li merkezinde bulunan okullardan

birinde rastgele secilmis 30 lise 6grencisi olusturmaktadir.

4.9 Veri Toplanmasi

Arastirmada sosyal ag analizi i¢in kullanilan paket yazilim (UCINET 6.0)
islem kapasitesi de diisiiniilerek anket yoluyla tiim dgrencilerin ag verisi toplanmustir.
Mevcut yazilimla 800*800 boyutundan daha biiyiik matrisler de hesaplama sorunlari
yasanacagindan bu sinira yaklasildiginda veri toplama siireci durdurulmustur. Ag
verileri Ankara Ili merkezinde bulunan okullardan birinde rastgele se¢ilmis 30 lise
Ogrencisinin birbirleri arasindaki baglantilarin arastirilmas: yoluyla toplanmistir. Bu
Ogrenciler igerisinden ag baglantis1 az ve ¢ok olanlarin basarilart incelenmistir. Bu
arastirma sonucunda ag analizi i¢in olusturulan matrisin biiylikligi 30*30°dur.
Toplamda 30 lise 6grencisinden olugan bir sosyal ag ortaya ¢ikarilmistir.

Olusturulan 30 kisilik 6grenci listesi, bu dgrencilerin her birine verilerek her
ogrenciden listedeki kendisine daha yakin ve samimi olduklar1 isimleri se¢mesi
istenmistir. Bu veriler paket yazilim tlizerinde 30*30 boyutunda kare matris olarak
degerlendirilmistir.

Bu matris iizerinde dis derece (outdegree), i¢ derece (indegree) ve arasindalik
(betweenness) durumlart incelenmistir. Ayrica tiniversite sinavina hazirlanan bu 30
esit agirhik bolimii 6grencisinin 24 adet YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi)
denemelerinin YGS-5 ve YGS-6 puan ortalamalar1 alinmistir. Ogrencilerin sosyal ag
analizi bu sonuglara goére yapilmistir.

Di1s Derece (Giden Baglantilar): Dis derece kavramu, bir aktor i¢in kendisinden
diger aktorlere giden baglantilar seklinde tanimlanabilmektedir.

Ic Derece (Gelen Baglantilar): Bir aktoér icin i¢ derece kavrami, diger
aktorlerden gelen baglantilar seklinde tanimlanabilmektedir.

Arasindalik: Bir aktoriin, iki ya da daha fazla aktoriin arasindaki en kisa yolda

olma derecesidir.
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4.10 Verilerin Analizi

Verilerin analizi asamasinda sosyal ag analizi i¢in kullanilan paket yazilim
(UCINET 6.0) aracilig1 ile verilerin analizinde ihtiyag durumuna gore; dis derece
(outdegree), i¢ derece (indegree) ve arasindalik (betweenness) testlerinin

kullanilmas1 6ngoriilmektedir.
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BESINCI BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Okulda kurulan olumlu iligkiler kisileraras1 bir baglilik ve ait olma duygusu
kazandirmaktadir. Aile, arkadaslar ve okul tarafindan dislanan ¢ocuklar ise bir¢ok
negatif davramigsal riskler tasimaktadir. Iyi arkadas iliskileri gelistiremeyen
Ogrencilerin basart durumu olumsuz etkilenmektedir. Ancak olumlu arkadaslik ve
cevre iligkileri gelistirebilen Ogrencilerin c¢alismalarinda daha basarili olduklar
gbzlenmistir.

Ogrenciler arasindaki i¢ derece, dis derece ve arasindalik durumlari, uygulamis
olan anket lizerinden agagidaki gibi degerlendirilmistir.

Elde edilen 30*30 boyutundaki matris sonuglarina gore dis derece ve i¢ derece
degerleri Tablo 5.1°de verilmistir. En sol siitunda 6grencilere verilen sira numaralari
ve isimlerinin ilk harflerinden olusan kodlar bulunmaktadir. Daha sonra soldan saga
sirastyla; outdegree, indegree, outdegree yiizdesi, indegree yiizdesi bulunmaktadir.

Tabloya gore 23G ve 22K kodlu aktorlerinin outdegreeleri oldukca yiiksek,
yani smifin tiimiiyle giden baglantilar1 vardir. 6M, 2H, 100, 270, 13A, 4S ve 8H
kodlu aktorlerin ise outdegreeleri 0 (sifir), yani giden baglantilar1 yok anlamini
tagimaktadir. Aym1 zamanda 15E, 18S, 26E, 29M, 20M, 19B kodlu aktorlerin
indegreeleri yiiksek olup, gelen baglantilarinin iyi oldugu tablodan goriilmektedir.
Buna karsilik 6M, 141, 5N, 11K, 2H kodlu aktdrlerin indegreeleri en diisiik olup,

gelen baglantilar zayiftir.
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Tablo 5.1. A¢1t Merkeziyet Olgiimleri Tablosu

Ogrenci | OutDegree | InDegree | NrmOutDeg | NrmInDeg
23G 29.000 5.000 100.000 17.241
22K 29.000 8.000 100.000 27.586
24M 18.000 8.000 62.069 27.586
21B 16.000 10.000 55.172 34.483
17 15.000 5.000 51.724 17.241
25E 15.000 9.000 51.724 31.034
26E 13.000 12.000 44.828 41.379
29M 12.000 11.000 41.379 37.931
20M 9.000 11.000 31.034 37.931
18S 8.000 12.000 27.586 41.379
17B 7.000 10.000 24.138 34.483
28A 7.000 7.000 24.138 24.138
15E 6.000 13.000 20.690 44.828
19B 5.000 11.000 17.241 37.931
121 5.000 5.000 17.241 17.241
9F 5.000 5.000 17.241 17.241
141 4.000 3.000 13.793 10.345
5N 4.000 3.000 13.793 10.345
16B 3.000 9.000 10.345 31.034
11K 3.000 3.000 10.345 10.345
3A 2.000 7.000 6.897 24.138
30S 2.000 9.000 6.897 31.034
7E 1.000 5.000 3.448 17.241
6M 0.000 2.000 0.000 6.897
2H 0.000 3.000 0.000 10.345
100 0.000 8.000 0.000 27.586
270 0.000 10.000 0.000 34.483
13A 0.000 4.000 0.000 13.793
4S 0.000 6.000 0.000 20.690
8H 0.000 4.000 0.000 13.793

5.1 Dis Derece (Outdegree) incelemesi

Ogrencilerin sinav basar1 durumlar1 ile outdegree iliskileri Tablo 5.2°de

verilmistir. Tablo 5.2°de aktdrler sinav puanina gore siralanmislardir.
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Tablo 5.2. Outdegree-Basar1 Degerlendirme Tablosu

Ogrenci | YGS-5&YGS-6 ORT | Outdegree
oF 306,511 5
30S 288,153 2
8H 271,516 0
T7E 268,809 1
21B 256,511 16
17B 252,524 7
25E 242,907 15
4S 249,948 0
16B 237,502 3
29M 237,250 12
2H 227,548 0
270 230,508 0
19B 227,462 5
28A 219,365 7
141 209,885 4
SN 207,007 4
18S 217,277 8
20M 201,028 9
15E 199,903 6
22K 196,673 29
23G 195,907 29
11K 187,125 3
100 182,344 0
13A 165,199 0
24M 161,306 18
6M 161,257 0
26E 155,744 13
3A 121,858 2
121 105,563 )
17 96,711 15

Sekil 5.1’de de ogrencilerin outdegree skorlariyla smav puanlari {istiiste
bindirilerek  gdsterilmistir.  Ancak  iki  sayisal degerin aymi  grafikte
degerlendirilebilmesi i¢cin YGS puanlar1 outdegree degerlerine indirgenmistir. Bu
islem YGS puanlarinin, YGS puanlar1 toplaminin outdegree puanlarinin toplamina
boliinmesiyle elde edilen ortak katsayiya boliinmesiyle elde edilen yeni indirgenmis

YGS puanlar ile yapilmistir.
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Bu grafikte outdegree ve sinav puani ¢izgileri dogru orantili ya da ters orantili
olsaydi, outdegree baglantisi ile sinav basarimi arasinda dogru ya da ters bir iligki
vardir yorumu yapilabilirdi. Ancak grafigi ¢izdirilen outdegree ve simnav puanlarinin
birbiri ile dogru ya da ters bir ilgisi goriilmemektedir. Sekil 5.1°de outdegree ile

simav basarisinin higbir iliskisi olmadig1 goriillmektedir.

5.2 1¢ Derece (Indegree) incelemesi

Tablo 5.3. Indegree-Basar1 Degerlendirme Tablosu

o6grenci YGS-5&YGS-6 ORT | Indegree
9F 306,511 5
30S 288,153 9
8H 271,516 4
7E 268,809 5
21B 256,511 10
17B 252,524 10
25E 242,907 9
4S 249,948 6
16B 237,502 9
29M 237,250 11
2H 227,548 3
270 230,508 10
19B 227,462 11
28A 219,365 7
14i 209,885 3
5N 207,007 3
18S 217,277 12
20M 201,028 11
15E 199,903 13
22K 196,673 8
23G 195,907 5
11K 187,125 3
100 182,344 8
13A 165,199 4
24M 161,306 8
6M 161,257 2
26E 155,744 12
3A 121,858 7
12i 105,563 5
1Z 96,711 5
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Ogrencilerin smav basar1 durumlan ile indegree iliskileri Tablo 5.3’de
verilmigtir. Tablo 5.3’de aktorler sinav puanina gore siralanmislardir.

Sekil 5.2°de Ogrencilerin indegree skorlariyla sinav puanlar1 {ist iiste
bindirilerek  gosterilmistir.  Ancak  iki  sayisal degerin aym1  grafikte
degerlendirilebilmesi i¢cin YGS puanlar1 indegree degerlerine indirgenmistir. Bu
islem YGS puanlarinin, YGS puanlart toplaminin indegree puanlarinin toplamina
boliinmesiyle elde edilen ortak katsayiya boliinmesiyle elde edilen yeni indirgenmis
YGS puanlari ile yapilmustir.

Bu grafikte indegree ve simav puani ¢izgileri dogru orantili ya da ters orantili
olsaydi, indegree baglantisi ile sinav basarimi arasinda dogru ya da ters bir iliski
vardir yorumu yapilabilirdi. Ancak grafigi cizdirilen indegree ve sinav puanlarinin
birbiri ile dogru ya da ters bir ilgisi goriilmemektedir. Sekil 5.2’de indegree ile sinav

basaris1 arasinda iligkisi olmadig1 goriilmektedir.
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5.3 Arasindalik (Betweenness) Incelemesi

Elde edilen 30*30 boyutundaki matris sonuglarina gore arasindalik degerleri
Tablo 5.4°de verilmistir. En sol siitunda 6grenci kodlari bulunmaktadir. Daha sonra
soldan saga sirasiyla; arasindalik ve arasindaligin yiizdelik degerleri bulunmaktadir.
Tabloya gore 23G ve 22K kodlu aktorlerinin arasindalik degerleri oldukga yiiksek,
yani sinifin tiimiiyle koprii baglantisi kurabilmislerdir.

Tablo 5.4.Arasindalik Olgiimleri Tablosu

Ogrenci| Arasindalik | % Arasindalik | YGS-5&YGS-6 Ort.
23G 118,422 14,584 195,907
22K 106,134 13,071 196,673

3A 66,051 8,134 121,858
21B 60,661 7,471 256,511
20M 44,425 5,471 201,028
26E 43,136 5,312 155,744
25E 40,952 5,043 242,907
29M 38,773 4,775 237,250
15E 30,713 3,782 199,903

5N 26,000 3,202 207,007

1z 17,536 2,160 96,711
24M 14,993 1,839 161,306

9F 11,383 1,402 306,511
12i 8,605 1,060 105,563
18S 8,381 1,032 217,277
168B 6,793 0,832 237,502
178 3,480 0,429 252,524
141 2,300 0,283 209,885
198B 1,890 0,233 227,462
30S 1,426 0,176 288,153
11K 1,000 0,123 187,125
28A 0,504 0,062 219,365

7E 0,496 0,061 268,809
6M 0,000 0,000 161,257

2H 0,000 0,000 227,548
100 0,000 0,000 182,344
270 0,000 0,000 230,508
13A 0,000 0,000 165,199

4S 0,000 0,000 249,948

8H 0,000 0,000 271,516
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Sekil 5.3. Sadelestirilmis Arasindalik (Betweenness) Diyagrami

40

Diyagramdaki kutucuklar ag analizi gergeklestirilen 6grencileri temsil etmektedir. Merkezilik

diizeyleri arttik¢a kutucuklar biiyiimektedir.
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Sekil 5.4’deki arasindalik ile sinav puanlar istiiste bindirilerek bir grafik
olusturulmustur. Olusturulan grafikte arasindalik ve sinav puani ¢izgileri arasinda bir

iliski goriilmemektedir.
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ALTINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin smif arkadaslariyla ya da akranlariyla olan sosyal iliskileri ve
iletisimi  6grenmeyi olumlu veya olumsuz etkilemektedir. Gok ve arkadaslar
calismalarinda; 6grencilerin kendilerine verilen egitim igerikli bir vazifeyi yaparken
diger 6grencilerle veya etrafindaki insanlarla isbirligi yapma ve iletisim i¢inde olma
imkan1 bulduklarinda 6grenmenin daha tesirli hale geldigini belirtmislerdir.
Ogrencilerin 6grenme ortamlarinin onlardan beklenen vazifeleri yaparken birbirleri
ile kolaylikla diyalog kurabilecekleri, sosyal etkilesim icinde olabilecekleri sekilde
olusturulmasi onlarin daha rahat diisiinme beceri ve kabiliyetlerini gelistirir. Zihinsel
ve sosyal maharetlerini arttirir. Pozitif 6grenme sartlari, 6grencilere diistincelerini
baskalar1 ile paylasma, 6grenme siiresine faal bir sekilde i¢inde bulunma ve 6grenen
bir toplum olusturma yolunu agar (Gok ve ark., 2009: 206).

Kiran ise, yapmis oldugu c¢alismada bazi arkadagliklarin Ogrenciler igin
olumsuz etkileri oldugundan bahsetmistir (Kiran, 2013: 55-63). Inal ve Kiraz ise
aragtirmalarinda, 6grencilerin daha ziyade arkadas vasitasiyla bilgisayar oyunlaria
sevk edildigi ve bu sayede Ogrencilere bazi ideolojilerin empoze edilebilecegi
sonucuna ulasmistir (Inal ve Kiraz, 2008:524). Ogrencilerin arkadashk ortami
gerekgesiyle kullandiklari, diinya ¢apinda bir konu olan sosyal medyanin iliskiler
tizerindeki etkisini inceleyen Saribag ve Babadag, sosyal medyanin 0Ogrenci
tizerindeki olumsuz etkisinin ihmal edilemeyecek sorun alanlart arasinda yer aldigini
vurgulamustir (Saribag ve Babadag, 2015: 27).

Arkadaslik iligkileri 68rencinin ders basarisini etkileyen etmenlerden birisidir.
Ancak yapmis oldugumuz arastirma sonucunda bunun her zaman dogru olmadigini
gormekteyiz. Dig derecesi ve i¢ derecesi yliksek olan Ogrencilerin  biiyiik
cogunlugunun sinav basar1 puanlarinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bir
ogrencinin arkadaslik iligkilerinin iyi ya da kotii olmasinin ders basarasi ile direkt
olarak etkisinin olmadig1 yapilan ¢aligma ile ortaya koyulmustur.

Arkadaslik iligkileri basariy1 destekleyici nitelikte olmalidir. Ders calismaya

tesvik edici arkadasliklar O0grencinin basart diizeyini olumlu etkileyebilir. Ders
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calismay1 engelleyici arkadaglik iligkileri de Ogrencinin basari diizeyini olumsuz

etkileyecektir.

Arkadaslik iligkileri 6grencilerin birbirlerini ders c¢alisma yoniinde motive

etmesi lizerine olursa, bu iligkilerin ders basarimlarmma olumlu etkilerinin olmasi

beklenmektedir. Yapilan g¢alismada insanlarin iyi arkadashik iliskileri olmasiyla

yaptiklari isin basarili olmasi arasinda bir baglant1 bulunamamistir.

Bu konu iizerine yapilacak olan yeni calismalar i¢in asagidaki Onerilerde

bulunulabilir:
1. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlar1 géz niinde bulundurulabilir.
2. Ogrencilerin ailevi problemlerinin olup olmadig1 arastirilabilir.
3. Ogrencilerin gegmisten gelen ve devam eden davrams bozukluklar:
dikkate alinabilir.
4. Ogrencilerin gegmisten gelen eksiklikleri tespit edilebilir.
5. Ogrencilerin yetisme sartlar1 degerlendirmeye almabilir.
6. Ogrencilerin arkadaslik ortamlari incelenebilir.
7. Ogrencileri tanimaya yonelik daha kapsamli anketler uygulanabilir.
8. Calisma farkl yerlerde daha genis kitlelerle yapilabilir.
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