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ONSOZ
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etikle ilgili kavramlar, kuramlar iizerinde durulmus; muhasebe meslek etigine
yonelik diizenlemeler ve muhasebe egitimiyle ilgili standartlar degerlendirilmistir.
Bu kavramsal c¢erceve icinde g¢alismanin amaci, etik algisinin olusum diizeyini
muhasebe mesleginin farkli egitim siireclerinde olan &grenciler agisindan
degerlendirmektir.
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OZET

MUHASEBE MESLEGI EGiTiM SURECINDE ETiK ALGISININ OLUSUM
DUZEYi UZERINE GORGUL BiR CALISMA

ARSLANOGLU, Ayse Serap
Yiiksek Lisans, Isletme Anabilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Safak KURT
Subat 2016, 125 Sayfa

Muhasebe mesleginde bireye, topluma ve devlete kars1 sorumluluk s6z konusu
oldugundan etik kurallara uyma, meslegin sayginligi ve giivenilirligi agisindan
onemlidir. Muhasebe meslegine olan giivenin artirilmasinda meslek mensubu aday1
ogrencilere yonelik etik egitiminin etkinligi kaginilmazdir.

Bu ¢aligmanin amact muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusum
diizeyini belirlemektir. Bu tez ¢alismasinda oncelikle etik kavrami, meslek etigi ve
muhasebe mesleginde mesleki etik konular1 ele alimmistir. Muhasebe ve etik
egitimiyle ilgili uluslararasi standartlar gelistiren Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlari1 Komitesi (IAESB) tarafindan yapilan c¢aligmalar ile uluslararasi
standartlar ¢ergevesinde muhasebe ve etik egitimi konular1 incelenmistir.

Meslek mensuplarinin  mesleki faaliyetlerinde uyacaklar1 etik ilkeler
hakkindaki yoOnetmelikte yer alan etik kodlar esas alinarak muhasebe adayi
Ogrenciler lizerinde bir arastirma yapilmistir. Arastirmanin evrenini Ankara ve
Konya’da muhasebe egitimi alan ogrenciler olusturmaktadir. Arastirma anket
teknigine dayali yiiriitiilmiistiir. Istatistiksel olarak etik ilkeler arasindaki iliskiler
karsilastirilmistir.

Arastirmanin sonucunda muhasebe mesleginin icrasinda hem yasal hem de etik

ilkelere uyulmasinin 6nemli oldugu; etik ilkelere baglilikla meslege olan giivenin ve



sayginin artacagi; meslek i¢i egitim ve seminerlerin artirilmasi gerektigi sonuglar
cikmigtir. Yapilan anket calismasiyla katilimcilarin etik algisiyla ilgili genel bir
farkindalik diizeyinde olduklari anlagilmaktadir. Mesleki davraniglar konusunda
bayanlarin baylara gore daha olumlu diisiindiikleri, egitim seviyesine gore yapilan
karsilastirmada ise Ozellikle ticaret meslek lisesi Ogrencileri ile diger egitim

stirecindekiler arasinda anlamli bir farklilik oldugu gortilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Etik, etik kodlar, muhasebe egitimi, etik egitimi



ABSTRACT

AN EMPIRICAL STUDY ON THE FORMATION LEVEL OF THE
ETHICAL PERCEPTION IN EDUCATIONAL PROCESS OF ACCOUNTING
PROFESSION

ARSLANOGLU, Ayse Serap
Master, Department of Management
Thesis Supervisor: Assist. Prof. Safak KURT
February 2016, 125 Pages

The accounting profession has responsibilities to individuals, society and the
state; therefore the performance of accounting with the codes of ethic is important for
the profession's reputation and reliability. Effectiveness of the ethics education given
to students who are candidates of the accountant profession is an unavoidable reality
to improve the confidence on the accounting profession.

The aim of this study is to determine the formation levels of ethical perception
during the educational process. In this thesis, firstly the knowledge of ethics and the
accounting profession ethics were discussed. Furthermore, the accounting and ethics
training issues were analyzed in the frame of the international standards and the
studies of IAESB.

This survey research has been conducted on prospective students in the scope
of the legal regulations about the code of ethics. The research population consists of
the prospective students in accounting at Ankara and Konya. Research was
conducted based on survey techniques and results were analyzed with statistical
methods. The relations between ethic codes were statistically compared.

The results of the research can be summarized as follows; it is important to
comply with both legal and ethical principles while performing accountant
profession. The respect and confidence to accountant profession will increase by

Xi



means of commitment to ethical principles by the members of professions.
According to results of the survey, participants have a general awareness of the
ethical perception. Female participants have more positive approaches than males
about the professional behaviour. There is a significant difference between the

vocational school students and others about the level of education.

Key words: Ethic, codes of ethic, accounting education, ethic education.
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GIRIS

Muhasebe meslegi, sundugu bilgiler genis kesimler tarafindan kullanildig1 ve
bu bilgiler isletme ve ¢ikar gruplari arasinda koprii gorevi gordiigii ig¢in sosyal
sorumlulugu yiiksek olan bir meslektir. Uretilen bu bilgilerin devletin yani sira
miisteriler, isveren ve calisanlar, kredi kuruluslari, yatirimci ve finans sektorii
tarafindan kullanilmasi, meslek mensuplarina basta diiriistliik ve tarafsizlik olmak
tizere ahlaki bir sorumluluk getirmektedir. Genis kesimler tarafindan kullanilan bu
bilgilerin etik ilke ve kurallar1 esas alinarak tiretilmesi sunulan hizmetin kalitesini ve
giivenilirligini de artiracaktir. Sosyal sorumluluk bilincinde olan meslek mensubu
belirli kisi ya da gruplarin degil tiim toplumun ¢ikarlarin1 gozeterek, toplumun deger
yargilarini esas alarak, tarafsiz, diiriist ve giivenilir olmak zorundadir. Dogru olani
yapma ve dogru hareket etme bilincindeki meslek mensubu, mesleginin gerektirdigi
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirirken c¢esitli sorunlarla karsilasabilir, celiskiye
diisebilir, ikilemle karsi karsiya kalabilir. Bu tiir sorunlarin ¢éziimiinde meslegin
sahip oldugu etik degerler 6n plana ¢ikmalidir. Meslek mensuplarinin yasal
diizenlemelerin yan1 sira etik degerler ¢ergevesinde hareket etmesi sayesinde ilgili
taraflar dogru ve giivenilir bilgiler alacak ve bdylelikle sunulan bilgilerin
kullanicilara olan yararlilig1 artacaktir.

Ahlaki konu edinen, ahlaki sorunlar, yargilar hakkinda felsefi diisiinmeyi ifade
eden etik, iyi olanin ve iyi davraniglarin nasil olacagina dair bir felsefe dalidir.
Ahlaksal olanin 6ziiyle ilgilenen bu felsefe dali, hangi davranislarin iyi veya dogru,
hangilerinin kotii veya yanlis oldugunu arastirir. Etigin ilgilendigi iki temel konu
vardir. Bunlardan ilki bireyin iyi insan olmasi i¢in tasimasi gercken ozellikler ve
davranislari belirleyip sinirlama getiren kurallarin neler oldugudur. Etimolojik olarak
aynt kokenden gelmelerine, bazi zamanlarda birbirlerinin yerine kullanilmalarina
ragmen etik ve ahlak ayni degildir. Ahlak insanlar arasi iligkilerde uymasi beklenen,
yapilmasi veya yapilmamasi gereken davranislari ifade ederken, etik kavramsal

olarak daha genis bir anlama sahiptir. Etigin konusunu ahlak ve ahlakilik



olusturmakta, iyi ve dogru kavramlarinin ne oldugunu arastirmaktadir. Ahlakin
bireyin deger ve tutumlarini igeren bir yapisi olmasina ragmen etik, bireysel ve
toplumsal alanda ve kisilerin kurdugu iliskilerin temelinde yatan deger ve kurallar ile
dogru, yanlis, iyi, kotii kavramlarini ahlak agisindan arastirir.

Meslek etigi ilkeleri meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken onlar1 meslek kuruluslari tarafindan belirlenmis kurallar dogrultusunda
davranmaya zorlayan ve yonlendiren ilkeler biitiiniidiir. Ahlak kurallarina nazaran
daha yiiksek bir ideali ifade eden bu kurallar Oncelikle meslek mensubunun
vicdanina yoneliktir. Mesleki etik ilkeler orgiit kiltirii altinda gelistirilebilir.
Orgiitiin  gii¢li  kurulmus olmast ve uyumlulugu etik ilkelerin etkinligini
artirmaktadir. Is yasamma yonelik iyi — kotii, dogru — yanlis, hakli — haksiz
uygulamalar ile orgiit icindeki bireylerden gergeklestirmesi istenen davraniglarin
tanimlanmasi, mesleki etik ilkelerle miimkiin olabilir. Her meslegin kendine 6zgii
bicimi, yontemi, kurami, teknolojisi, inan¢lar1 vardir. Tiim bu farkliliklar g6z 6niine
alindiginda etik ilkelerin amaci yasal diizenlemelerle ahlaki davraniglart
gelistirmektir. Meslek orgiitii tarafindan gelistirilen bu ilkeler, iiyelerini meslegin
gerektirdigi standartlar ve prensipler gercevesinde davranmaya zorlayan, kisisel
cikarlardan ¢ok toplumsal faydayr 6n plana c¢ikaran kurallardir. Sundugu kamusal
hizmet nedeniyle devlete, topluma, mesleki kuruluslara ve miisterilerine sorumlulugu
olan muhasebe meslek mensubu, etik kural ve ilkeleri temel alarak hareket etmelidir.
Meslek mensuplarimin sorumluluk, giivenilirlik, diristliik, tarafsizlik, gizlilik,
mesleki yeterlilik ve 6zen gibi temel etik ilke ve standartlar ¢ergevesinde hareket
etmeleri meslegin sayginliini ve itibarini da artiracaktir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili gerek ulusal gerekse uluslararasi boyutta pek
cok diizenleme yapilmistir. Meslek mensuplarinin uyacagi etik ilkeler Uluslar arasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan gelistirilmis, iilkemizde de IFAC’1n
tiyesi olan Tiirkiye Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan yasal cerceve iginde yiiriirliige
alinmustir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek oOrgiitii ¢atisi altinda, etik ilkeler ve
kurallar c¢ergevesinde mesleki faaliyetlerini siirdiirmelerinde etik egitiminin dnemi
biiyiiktiir. Ulkemizde muhasebe egitimi orta Ogretimde lise diizeyinde, yiiksek

Ogretimde ise On lisans, lisans, ve yiiksek lisans diizeyinde yapilmaktadir.



Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) muhasebe ve etik
egitimi ile ilgili standartlar gelistirmistir. Meslek mensubu aday1 olan 6grencilerde
etik karar alma ve etiksel duyarliligin gelistirilmesi, etiksel sorunlarin ¢éziimiine
yonelik beceri kazandirilmasi etik egitiminin amaglaridir. Ahlaki bir olayin dogru -
yanlis, iyi - kotii olduguna dair karar vermek ancak ahlaki yargi ile miimkiin olabilir.
Ancak bu karar asamasinda bireyler farkli ahlaki olgunluk diizeyinde olabilirler.
Bireyler arasindaki ahlaki olgunluk diizeyinin farkliligindan kaynaklanan sorunlari
asmada en dnemli unsur meslek mensuplarina yonelik etik egitimidir.

Bu tez ¢aligmasinin amaci muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin
olusum diizeyini belirlemektir. Muhasebe egitiminin farkli kademelerinde olan
ogrencilerin etik algilarin1 belirlemek amaciyla anket uygulanmis ve ¢ikan sonuglar
istatiksel analiz yontemleriyle degerlendirilmistir.

Bes boliimden olusan bu ¢alismanin birinci béliimde felsefi olarak etigin tanimi
yapilmis, ahlak kavrami iizerinde durulmus, etik ve ahlak arasindaki benzerlikler,
farklihiklar aciklammstir. Ikinci boliimde meslek ve meslek etigi kavramlar ile
muhasebe ve muhasebe meslegi kavramlar1 anlatilmis ve 3568 Sayili Kanun’a gore
muhasebe mesleginin fonksiyon ve gorev dagilimlar1 agiklanmistir. Ayrica muhasebe
mesleginde meslek etigine duyulan gereksinim, muhasebe mesleginde meslek etigine
yonelik teleolojik ve deontolojik yaklasimlar, etik ikilemler ve muhasebe meslek
etigi konular1 iizerinde durulmustur. Ugiincii bélimde basta IFAC olmak iizere
muhasebe meslek etigi ile ilgili kurum ve kuruluslar anlatilmis ve IFAC tarafindan
gelistirilen etik kurallar ile tlkemizdeki meslek etigi kurallarina yo6nelik
diizenlemeler agiklanmistir. Muhasebe ve etik egitiminin kavramsal olarak
aciklandig1 dordiincii boliimde muhasebe egitimi, etik egitimi, muhasebe mesleginde
etik egitiminin yani sira Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlar1 Komitesi’nin
(IAESB) muhasebe egitimiyle ilgili ¢alismalarina deginilmistir. Besinci boliimde
anket kapsaminda elde edilen veriler degerlendirilmis ve hipotezler kurulmustur.
Arastirmanin  hipotezleri test edilirken Microsoft Excel’in istatistik araglar
kullanilmis ve giivenilirlik, T-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
korelasyon analizi uygulanarak bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir.
Gergeklestirilen analizler muhasebe meslegi egitim siirecindeki 6grencilerin etik

algilarinin olusum diizeyini belirlemeye yonelik olup etik egitiminin yeterli olup



olmadig1 konusunda yol gostermektedir. Son olarak sonug ve 6nerilere yer verilerek

calisma tamamlanmuistir.



BIRINCIi BOLUM

ETIK VE ETIiKLE iLGIiLi KAVRAMLAR

Bu bolimde etik ve ahlak kavramlari anlatilarak bu iki kavram arasindaki

iliski, benzerlikler ve farkliliklar incelenecektir.
1.1 Felsefi Olarak Etik Kavram

Etik terimi eski Yunanca’daki tanimiyla ahlaksal huy ya da karakterine karsilik
gelen “ethos” sozciigiinden tiiretilmistir. Ethos hem insanlarin 6zgiil ahlaksal
karakteriyle hem de toplumlarin genel yasama big¢imleriyle yakindan ilgili olan bir
bilim dali (Giglii, E. Uzun, S. Uzun ve Yolsav, 2003: 502) olup gelenek, gorenek,
tore, aliskanlik, yerlesik hale gelmis duygululuk hali, huy, karakter, miza¢ gibi
anlamlar1 vardir (Ozlem, 2014: 27). Eski Yunanca’da iyi bir “varolus tarz1”, bilgece
bir eylem yolu arayisi anlamindaki etik, felsefenin pratik varolusu iyi tasarimi
etrafinda diizenleyen parcasidir (Badiou, 2006: 17).

Kendinden once ortaya atilan ¢esitli ahlak goriislerini siniflandirarak sistematik
bir sekilde irdeleyip elestiren ve bu konudaki arastirmalara ilk kez bir sistematik
getiren filozof olan Aristoteles’in (MO. 384-322) Nikhomakhos’a Etik adl1 eseri su
climleyle baslar; “Her sanat, her 6greti, bunun gibi her eylem ve her istencli karar,
herhangi bir “iyi”ye ulasmaya cabalar goriiniiyor”. Irdeleyici, smiflandiricy,
temellendirici ve elestirisel tavri nedeniyle kendisini etigin kurucusu olarak
gordiiglimiiz Aristoteles’in Nikhomakhos’a Etik adli eserinde gegen “Etik” sozciigli
o giinden beri ahlak felsefesinin karsilig1 olarak kullamlmaktadir (Ozlem, 2014: 26).

Felsefenin bir dali diger bir deyisle ahlak felsefesi olarak da adlandirilabilecek
etik, ayn1 zamanda ahlak, ahlakla ilgili sorunlar ile ahlaki yargilar iizerinde felsefi
diistinmedir (Frankena, 2007: 20). Ahlaki konu edinen bir felsefe dali olarak da

tanmimlanan etik, kullandigimiz ahlaki terimler ile yargilarimizin statii analizini yapar



ve takindigimiz ahlaki tutumlarimizin ardindaki yargilarimizi konu edinir (Nuttall,
2011: 15). Etigin, herhangi bir ahlak gelistirme, ahlaklar ¢okluguna yenisini ekleme
veya bireylerin ahlaka uymalarini drgiitleme gibi bir gorevi yoktur. Tam tersine etik,
ahlak denen fenomeni inceleme yani pratik bir etkinlik alani olan ahlaki, teorik bir
inceleme konusu kilan felsefi disiplindir (Ozlem, 2014: 27). Etigin amaci
temellendirilmis sonuglara varmaktir ve bu siirecte ahlakilestirmek, ideolojiye
dontistirmek veya diinya goriisii ortaya koymak gibi amaci yoktur. Konusu olan
ahlaki eylemleri belirli bir yontem kullanarak ele alir (Pieper, 2012: 18). Etik terimi
ahlaki sorunlar, ahlaki yargilar, ahlaki kodlar, ahlaki kanitlamalar, ahlaki deneyimler,
ahlaki biling veya ahlaki bakis anlamlarinda da kullanilan bir terimdir (Frankena,
2007: 23).

Ahlak lizerine sistemli bir sekilde diisiinme, sorusturma, ahlaki hayata dair bir
aragtirma ve tartisma olarak da tamimlanan etik (Cevizci, 2003: 118) insanin
eylemlerini konu alir ancak bir eylem kurami oldugu da sdylenemez. Ciinkii etigin
konusunu her tiirlii insan faaliyetleri, eylemleri, davranislar: degil, 6zellikle ahlakiligi
vurgulayanlar yani ahlaki olanlar olusturmaktadir (Pieper, 2012: 17-18).

Ginlik hayattan kaynaklanan etik (Tirkeri, 2014: 12) insanlarin
davraniglarinin ve eylemlerinin temelinin arastirilmasiyla ilgilenir (Aydin, 2012: 5).
Etigin ana konusu eylem ve eylemle ilgili tiim unsurlar denebilir yani kisiyi eyleme
gotliren etkenler kadar, eylemin icinde yapildigi kosullar, eylemin yoneldigi sey,
eylemin sonuclari, eylemin dogrulugu - yanlighgr ve gerektiginde eylemin
dogrulugunun temellendirilmesi de etigin alanini olusturur (Tepe, 2011: 16). “Iyi” ile
Iyi olanin, iyi davranislarin dogasinin, 6ziiniin ve kaynaklarinin arastirmasini yapan
etik, “Insan icin iyi bir yasam ne tiir bir yasamdir?”, “Dogru bir yasam icin hangi
secimlerin yapilmasi gereklidir?” ve “Nasil bir yasam yasamaya degerdir?” gibi
birbirini tamamlayan sorularla “Nasil yasamali?” sorusuna cevap arayan bir felsefe
dali olarak tanimlanabilir (Gigli ve dig., 2003: 500-501). Etik teoriler olarak
adlandirilan teoriler “Insan nasil davranmali?”, “Insan icin iyi hayat nedir?” gibi
sorularla ugrasir (Tiirkeri, 2014: 11). Istenilecek bir yasamin arastirilma ve
anlasilmasi etkinligi olan etik, biitiin etkinlik ile amaglarinin yerli yerine konularak
neyin yapilip neyin yapilamayacagini, neyin istenip neyin istenmeyecegini ve neye
sahip olunup neye sahip olunamayacagmin bilinmesidir (Aydin, 2012: 8). Insanlarla

olan iligkilerimizde ve belirli durumlarda kendi isteklerimizi degerlendirmek icin



oOlgiit getiren etik ilkeler igeriksizdirler; yani bireylere nasil davranmasi gerektigini
soylemezler; belirli bir durumda neyin istenmesi gerektigini soylerler. Bu ilkeler,
insanlarla iliskilerde neyi isteyerek, nasil ve ne tarzda eylemde bulunulmasi
gerektigini soyleyen ilkelerdir (Kuguradi, 1994: 31). Etigin bu igeriksiz ve soyut
yapisini Alain Badiou (2006) su sekilde tanimlamaktadir:

“Aslinda bugiin etik, “olup bitenler’le nasil iliski kurdugumuzu belirleyen bir
ilkeye, tarihsel durumlarla (insan haklari etigi), teknik — bilimsel durumlarla (tibbi
etik, biyo-etik), “toplumsal” durumlarla (bir arada yasama etigi), medya durumlariyla
(iletisim etigi) vb. ilgili yorumlarimizi diizenlemenin muglak bir bigimine isaret
etmektedir” (s.18).

Bireyin toplumsal ve kisisel yasaminda yer alan ahlak davranislar ile ilgili
sorunlari ele alip inceleyen ve ahlaksal olanin 6ziinii arastiran bilim dali olan etigin
kendisine 6dev edindigi sorular, “iyi nedir?” ya da “Ne yapmaliy1z?” tiiriinden
sorulardir (Akarsu, 1998: 74). Nelerin iyi veya dogru, kotii veya yanlis oldugunun
aragtirmasini yapan etik ayni zamanda insan hayatinin gercek anlaminin ne olmasi
gerektigini sorusturur. Ahlakli ve erdemli bir yasam igin gerekli unsurlarin da
irdelendigi ve felsefe dali olarak da tanimlanan etigin en temel 6zelligi, onun
genelligi, arglimantatif yapist ve iddialarin1 kanitlama ve temellendirme cabasidir
(Cevizci, 2003: 119). Ahlak tistiine bir diistinme etkinligi olan etik, tek tek ahlaklar
ve ahlak ogretileri iizerine diisiinme etkinligi olmaktan ¢ok bunlarda gegen “iyi”,
“koti”, “mutluluk”, “yarar”, “haz”, ‘“irade”, ‘“erdem”, “6dev”’, “deger”,
“sorumluluk”, “6zgiirliik”, “adalet”, “esitlik”, “gereklilik” gibi kavramlarin
anlamlarim en genis diizeyde ¢oziimlemeyi iistlenen bir felsefi disiplindir (Ozlem,
2014: 178). Etik, belli isteklerimize sadece kisisel degil, evrensel bir anlam yiikleme
cabasidir (Russell, 2008: 138).

Felsefeci C.Soloman’a gore etik iki temel konuyla ilgilidir. Bunlardan birincisi
iyi insan olmak i¢in gerekli 6zellikler, ikincisi ise bireylerin davraniglarini belirleyip
siirlama getiren kurallarin neler olmasi gerektigidir (Aydin, 2012: 5). Etige gore
eylemde bulunan kisi, aktarilan geleneksel kurallar ile deger olgiilerini uygulamadan
Once sorgulayan ve bunlar kavrayip iizerinde diisiinerek iyiyi gergeklestirme adina
bunlar1 aliskanliga doniistiiren kisidir (Pieper, 2012: 31).

Insanlar arasi iliskilerde eylemin ne oldugunu, bir eylemin ne gibi 6gelerden

olustugunu ve ne gibi belirleyicileri oldugunu inceleyen etik, felsefenin insanlar arasi



iliskilerde deger sorunlarini inceleyen ve bu konuda bilgi ortaya koyan dalidir. Etigin
sagladig1 bilgiler, tek basina yeterli olmayan ama onsuz da olunamayacak insanca
yasayabilmenin 6n sartidir (Kuguradi, 1994: 34).

Pieper’ gore (2012: 19) etigin amaci sunlardir:

1. Ahlaki nitelik agisindan insan pratigini a¢iklama,

2. Bireyin elestirel ve ahlaki bir biling gelistirilebilmesi amaciyla etik
argliman sunma Ve sunulan bu argiimanlar1 temellendirme siirecine
girebilme,

3. Insan1 sevmeyi Ogretebilme ve bu amagla ahlaki eylemin bireyin
istediginde gergeklestirecegi, istemediginde vazgegecegi keyfi bir hareket
olmadiginin; tam tersine insani varlig: ile alakali bir nitelik ifadesini temsil

ettiginin gosterilmesi.
1.2 Ahlak Kavram

Bir kisinin ya da bir insan toplulugunun belirli bir tarihsel donemde belirli
tiirden egilim, diislince, inang, tore, aliskanlik, gérenek ve bunlarda icerilen deger,
buyruk, norm ve yasaklara gore diizenlenmis ve bu haliyle geleneklesip yerlesmis
yasam bigimine ahlak (moral) denir (Ozlem, 2014: 19-20). Ahlak 6ncelikle ve biiyiik
Olclide toplum icinde bir sekilde olusturulmus olan norm ve kurallar sistemine
karsilik gelmektedir. Bu agidan ahlak insanlarin davranislarini ve birbirleriyle olan
iligkilerini diizenlemek amaciyla olusturulmus eylem kurallari, normlar silsilesi ve
degerler sistemi olarak tanimlanabilir (Cevizci, 2014: 13).

Bagka bir tanimlamaya gore bir bilim dali olan ahlak, toplumlarin belirli
donemlerindeki toplumsal ve bireysel davramis kurallarmi belirler ve inceler
(Hangerlioglu, 1996: 8). Etimolojik olarak Latince “mos” kelimesinden gelen
“moral” yani dilimizde kullandigimiz sekliyle ahlak kelimesi de Arapca “hulk”
kokiinden gelmektedir ki bu kok de gelenek, gorenek, tore, aliskanlik, huy, karakter
gibi anlamlar tasimakta (Ozlem, 2014: 27) olup bireyler aras: iliskide uyulmasi
gerekli manevi yani tinsel kural ve ilkeleri igermektedir (Koknel, 2000: 81). Bati
dillerinde ahlak sozciigiiniin kokeninde yatan Latince “mores” sOzciigii ayrica
uzlasilar, pratikler, davranis kodlari, belirli bir kiginin ya da grubun karakteri gibi
anlamlar da tasimaktadir (Giglii ve dig., 2003: 25).



Ahlak biitiin rasyonel, akil sahibi kisiler i¢in gegerli olup baskalarini etkileyen
davranis1 yoneten; kotiiliik ya da aciyr / zarari azaltmayi amaglayan formal bir
kamusal sistemdir (Cevizci, 2003: 93). Ahlak bireyin biitiin unsurlariyla hazir
buldugu norm ve kurallar biitiinii olup ilke kavramindan ¢ok diizen kavramina
karsilik gelir. Ahlak ortaya ¢iktig1 yer ya da toplulukta diizeni tesis eden davranig
kurallar1 ve normlar biitiiniidiir (Cevizci, 2014: 17). Ahlak bir kiiltiirel ¢ergevede
kabul gorerek belirlenmis ve tanimlanmis degerler biitiinii; belirli bir tarihsel siire¢
boyunca bir insan toplulugunun emir, yasak, norm, deger ve inanglara gore
diizenlenmis, bu diizenlemenin etkisiyle tére ve gelenek haline gelmis yasam
bi¢imidir (Cevizci, 2003: 117-118). Bir toplumda kismen dogal bir bigimde olusmus,
kismen uzlasimla belirlenmis, tamamen gelenek yoluyla aktarilmis kural ve
normlardan olusan bir yap1 olarak ilgili toplumda bir yandan diizeni tesis eder, bir
yandan da o toplumun yasama pratigini hayata ve diinyaya bakis tarzini, deger
diinyasin1 meydana getirir (Cevizci, 2014: 13).

Akarsu (1998: 18)’ ya gore ahlakin birkag tanimlamasi yapilmistir. Buna gore
ahlak:

1. Belli bir tarihsel siiregte, belirli insan topluluklarinin benimsedigi ve
bireylerin birbirleri ile olan iliskilerini diizenleyen térel davranis kural, yasa
ve ilkelerin toplami,

2. Farkli ¢aglarda ve toplumlarda icerik ve kapsami degisme gosteren ahlaksal
degerler alan,

3. Bir kisi veya insan toplulugu tarafindan benimsenen eyleme kurallarinin
biitlini,

4. Ahlaksal olan seylerle iliskisi olan bir goriisler dizgesi,

5. Felsefenin bir dali olmasi sebebiyle ahlak {izerine kavramsal Ogretiler ile
bireylerin toplumsal ve kisisel yasaminda yer alan ahlaksal eylemleriyle
ilgili sorunlar1 inceleyen felsefe 6gretisi olarak tanimlanmaktadir.

Ahlakin ilgi alani, dogru - yanlis, iyi - kotl, erdem - kusur olup yaptiklarimiz
ile yaptiklarimizin sonuglariyla ilgilenir (Nuttall, 2011: 15). Ahlaktan s6z edilirken
insanlararas iligkilerde kisilerden uymalar1 beklenen, talep edilen davranislar dile
getirilmek istenir. Bu davranislar, belirli bir grubun veya genelin iyi ya da koti
saydigi davraniglar olup yapilmasi veya yapilmamasi gerekli (izin verilen -

verilmeyen; tesvik edilen - yasaklanan) davranislardir (Kuguradi, 1994: 21). Insan



duygu, diisiince, davranig, tutum ve eylemlerini “vicdaninin sesine” uyarak dogru
veya hatali, gilizel veya c¢irkin, iyi veya koti, olumlu veya olumsuz gibi
degerlendirmeye tabi tutarak kendisi veya bagkalariyla olan iliskide denetim, diizen
ve denge saglamaktadir (Koknel, 2000: 81). Her agidan yasamimizin iginde olan
ahlak kisinin, grubun, halkin, toplumsal sinif, ulus veya Kkiiltiir ¢evresinin belli bir
tarihsel siire¢ i¢inde yasamina girerek eylemlerine yon veren deger, norm, buyruk,
inang, yasaklar toplulugu ve ag1 seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Ozlem, 2014: 21-
22).

Bagka bir tanimlamada ahlak bireyin diger bireylerle, bireylerin kurumlarla ve
bireyin devletle olan iliskilerinde gelenek, gorenek ve toplumsal deneyimlerden
kaynaklanan, toplumsal uyum, birlik ve dayamigsmayi artirict ve akil tirlinii olan,
toplumdaki sosyal, ekonomik, ve politik yapilara istikrar saglayan prensip, standart

ve degerlerin biitiinii olarak tanimlanmistir (Civelek ve Durukan, 1997: 1).
1.3 Etik ve Ahlak Tliskisi, Benzerlikler ve Farkhliklar

Bir kisinin eylemini degerlendirirken yargilarimizin hangi degerlerle ilgili
oldugunu yani tiim insanlar i¢in gegerli ayn1 anlama gelmek {izere evrensel degerler
olup olmadigini ya da degerlerin kisiden kisiye, gruptan gruba, toplumdan topluma,
kiiltiirden kiiltiire degisen ayn1 anlama gelmek iizere hep goreli kalan 06znel
olgiitlerden mi ibaret oldugunu diisiinmeye baslayan birey ahlak iizerinde diistinmeye
baslamis ve artik etik veya ayni anlama gelen ahlak felsefesi alanina adim atmustir
(Ozlem, 2014: 21). Bireylerin dini inanglar1 ile bireysel felsefe ve giidiileri, neyin
ahlaki, neyin ahlak dis1 olduguyla ilgili degerlendirmelerin kaynagidir. Toplum
icindeki farkli etnik, dinsel, ulusal ve cinsel kimliklerin varligi, farkli ahlak
anlayiglarinin giindeme gelmesine sebebiyet verir. Buna karsin etigin konusu
istenilen iyi kavramidir ki bu isteniler iyiler genel gegerlilige sahip olup ahlaka gore
daha evrenseldir (Aydin, 2012: 7). Yani ahlakin yerel oldugu yerde, etik evrenseldir
(Cevizci, 2014: 18).

Etik sozctigii karakter anlamina gelen Yunanca “ethos” sdzctigiinden, ahlak ise
huy, doga, yaradilistan olan haslet anlamlarini tagiyan Arapca’daki “hulk” kokiinden
gelmekte ve bu iki sozciik birbirlerinin yerlerine kullanilacak sekilde es deger bir
anlamda anlagilmaktadir (Giiglii ve dig., 2003: 25). Gerek ahlak ve gerekse etik ayni

kokten yani tore, gelenek, gorenek, aliskanlik, karakter, huy, miza¢ anlamina gelen
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bir kokten tiiremis olsa bile etik denilince “felsefi agidan ahlak™ anlasilmaktadir. Etik
genel bir ilkeler teorisi olup “ahlakiligin felsefesi”dir. Ahlak ise hem felsefeden
bagimsiz bir alandir, hem de etigin yani felsefenin ana disiplinlerinden birinin
temelini olusturur (Cevizci, 2014: 12-13).

Etik sozciigii baz1 zamanlarda ahlak sozciigli yerine kullanildigr gibi bazi
zamanlarda da bir birey veya grubun ahlak kodunu veya normatif teorisini ifade
etmek i¢in de kullanilir (Frankena, 2007: 22). Ahlaki bir yargida bulunulmak
istendiginde “dogru”, “yanlis”, “zorunlu”, “iyi”, “koti”, “ser”, “- meli”, “- mal1”, “-
mak zorunda” gibi kelimelerden yararlanilir (Feldman, 2012: 12). “Bunu yapmak
yanlis olur.” tiriinden bir ahlaki ifadeyi, “Bunu yapmanin yanlis olacagini
diistiniiyorum.” tiirinden betimleyici etik ifadeden ayirt etmek gii¢ degildir (Gligli ve
dig., 2003: 26). Ahlak kural koyucu yani normatifken; etik elestireldir (Ozlem, 2014:
178).

Ahlak kavrami dogru - yanlis, iyi — kotii, erdem - kusur ile davraniglar ve
bunlarin sonuglarinin degerlendirilmesiyle ilgili olup (Aydmn, 2012: 4) bireylerin
birbirleriyle olan iliskilerinde uymalar1 gereken ilkeleri ve kurallari igermektedir
(2012: 5). Etik ise nasil davranilmasi gerektigini bireye gosteren sagduyuyla ilgili
sorumluluk ve goérevleri ifade ederken dogruyu yanlistan ayirma yetenegi ve dogruyu
uygulama egilimiyle ilgilenir (Sozbilir, 2000: 20). Etigin konusu ahlak ve
ahlakiliktir. Etik tarafindan yoneltilen sorular da tekil eylemlere yonelik, somut ve
0zel durumlarla ilgili olmadig1 i¢in ahlak sorularindan ayrilirlar. Etik sorular ahlak
ilkesini ya da ahlakiligi 6ngéren eylemleri yargilama Olgiitiinii sorgularlar. Ahlaki
norm ve degerlerin geneli baglayici nitelikte oldugu kosullar1 arastirarak genel bir
bakisla ahlaki eylemi konu alan etik sorular bu yoniiyle ahlak sorularindan ayrilirlar
(Pieper, 2012: 33). Ahlak bireye kimlik ve deger bilinci verirken kendisini onu bir
yere baglayip koksiiz ve yabanci bir varlik olmasii engeller. Bireye bir hayat
dogrultusu verirken bir anlati sunar. Etik ise ahlaka 6zgii anlam diinyasin1 kavramay1
miimkiin kilan felsefeyi veya ilkeleri temin eder, ahlak adi verilen pratik hayata,
genel bir ¢erceve temin etmek suretiyle bir yap1 kazandirip temel saglar (Cevizci,
2014: 20).

Ahlak, fiili ve tarihsel siirecte toplumsal, grupsal ve bireysel diizeyde yasanan
bir fenomendir. Etik ise bu fenomeni ele alarak ahlakla ilgili goriis ve Onerileri

irdeleyen, smiflandirma yaparak farklilik ve benzerlikleri ortaya koyan ve bunlari
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karsilastiran ve elestiren bir felsefi disiplindir (Ozlem, 2014: 26-27). Her ahlak, agik
veya Ortiik bir etik yon icerir; diger bir deyisle her etik bir ahlak, her ahlak bir etik
icerir. Herhangi bir tekil ahlaktan, ahlak anlayigindan, bir ahlaksal tavirdan bagimsiz
bir etik olamaz. Her etik herhangi bir veya birden fazla ahlakin belirli ilke ve
kabullerini igerir ve igermek zorundadir (2014: 181-182).

Ahlak felsefesi olarak tanimlanan etige karsin, ahlak etigin arastirma konusu
oldugu i¢in etik ve ahlak kavramlar1 6zdes degildir. Etikle ilgili kuramlar, ahlakin
kokeni ve 6zl ile toplumsal yasam igindeki islevi lizerine goriislerini dile getirir.
Bunun yan sira etigin bir diger gorevi ise toplumsal yasamin norm ve degerlerinin
yani sira bireylerin bir arada yasayabilmelerinin gerekleri, bireyler ile toplum
arasindaki iligkileri, kisisel yagsamin ama¢ ve anlami iizerine goriis beyan etmektir
(Caliglar, 1983: 135). Ahlak ise idealler ve kiiltiirel degerlerle ilgili dogrular ile
yanliglar1 ve bu deger ve ideallere uygun davraniglari belirleyen bir unsurdur. Genis
tabanli bir kavram olan ahlak, nasil davranilmasi gerektigi ile ilgili yazili olmayan
standartlar igerir. Ahlakin bu yapisina karsilik soyut kavramlara dayali olan etik, bu
kavramlarin ne anlam igerdigini tanimlamaya calisir (Aydin, 2012: 6).

Etik ahlaksal yargilar vermez ancak bu yargilarda ne sdylenmek istendigini
analiz eder. Bu yoniiyle bakildiginda etik, bir ahlak yargilari mantigi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Ozlem, 2014: 178). Bir disiplin olarak etigin giinliik yasam
pratigine yansiyan kurallar demeti olan ahlak, toplumda var olan ve toplumdaki
davraniglari, tutumlar1 ve inanglart yoOnlendiren degerler sistemi olarak
adlandirilabilir. Ahlak, giinliik yasamda bireylerin nasil yasamalar1 gerektigini pratik
acidan ayrmtilariyla diistiniirken etik, ahlaka gore daha somut ve kuramsal bir bakis
acist gerektirmektedir (Aydin, 2012: 7). Giiniimiizde etik, genellikle is hayatindaki
davranis bicimlerini irdeleyip diizenleyen; ahlak ise daha c¢ok bireylerin sosyal
yasamdaki iliskilerini diizenleyen disiplinler olarak kabul edilmektedir (Kolgak,
2013: 3).

Etik bir eylemin, ahlaki olarak tanimlanabilmesi i¢in gerekli olan biitiin
kosullar1 soyut olarak yani ilkesel ve genel olarak tartisir. Bundan dolay1 etik hangi
somut amaclarin iyi ve tiim bireyler acisindan ulasilmaya deger amaglar oldugunu
belirlemekten ¢ok kriterleri belirler ve bu kriterleri esas alarak hangi amaglarin iyi
amaglar olarak baglayici olabildigini gosterir. Etik iyinin ne oldugunu sdylemez, bir

seyin iyi oldugunun sonucuna nasil varildigiyla ilgili yorum yapar. Etigin islevi ahlak
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tiretmek degildir, etik sadece ahlak tizerine konusur (Pieper, 2012: 29). Tek tek her
bireyin sekillendirdigi somut bir ahlaki hayat1 vardir ve olmasi gerekir ve bu hayatin
icinde bir sekilde tasinan veya cisimlestirilen bir takim ahlaki degerlerin, pesinden
kosulan ideallerin bulunmasi vazge¢ilmezdir. Etik veya ahlak felsefesi kural ve
normlarin varsaydigir anlam ve deger diinyasini anlayip agiklamaya yonelen ilkeler
biitiinlidiir. Bagka bir deyisle etik, ahlaki hayat1 ele alip tartisan, moral degerlerle
ideallerden meydana gelen ahlak olgusuna yonelen felsefi disiplindir. Ahlakin
eylemin pratigi oldugu yerde, etik eylemin teorisi olmak durumundadir (Cevizci,
2014: 18).

Ahlak olgusuna bakildiginda cesitli gruplarda gegerli olan deger yargilarinda
degisiklik oldugunu, ayni gruplarda da zamanla bu deger yargilarmin degistigi
goriilmektedir. Yasaklanan davraniglar zaman iginde tesvik edilen davranislar
olabilmekte, ayni eylem farkli ahlaklar agisindan hem iyi hem de koétii olarak
degerlendirilebilmektedir (Kuguradi, 1994: 22). Ahlak kurallarinin bu degiskenligine
karsilik etik ilkeler 6zellikle meslek etigiyle ilgili ilkeler evrensel olma arayisindadir
ve ahlak kurallari ile karsilastirildiginda kolay kolay degismemektedir (Aydin, 2012:
8).

Etik ve ahlak kavramlar1 birbirleriyle biitiinlesmis iki kavram olup ikisi
arasindaki benzerlik ve farkliliklar su sekilde siralanabilir (Mahmutoglu, 2009: 244-
246):

1. Etik, ahlak felsefesi olarak da tanimlanirken ahlagin kuram yoniini
meydana getirmekte, prensip ve kaideler olusturarak ahlak konusunda
diistinsel a¢idan degerlendirme yapmaktadir.

2. lIyi - kétii, dogru - yanlis kavramlar1 ile kisinin hayatinin gayesinin
belirlenmesini, hayatinda faziletli bir insan olmasinin hayatina katacaklarini
inceleyen diisiince sistemi olan etik, iyi ve dogru kavramlarini tanimlarken
davranigin iyi veya yanlis olmasina karar veren unsurlarin belirlenmesi
konusunda ¢aligmaktadir.

3. Ahlak, birey tarafindan sonradan edinilen tutum ve davranislar ile toplum
tarafindan benimsenen deger sisteminin adidir. Etik ise iyi — dogru gibi
kavramlarin i¢erigini arastirmaktadir.

4. Etik genellikle kurallarin karsisindaki tavirlart agiklar. Ahlak ise duygusal

yOniinii igerir.
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11.
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14.

Ahlak ve ahlakla ilgili sorun ve yargilarla ya da ahlaki sorun ve yargilarla
ilgili felsefe dali olarak tanimlanabilecek etik sozciigii, bazt durumlarda
ahlak sozciigii gibi kullanilmakta, baz1 durumlarda ise birey veya grubun
normatif teorisini ifade etmek igin kullamilmaktadir. Etik ve ahlak
kavramlar1 iyi veya dogru kavramlari ile ayn1 anlamda kullanilirken, etige
aykir1 ya da ahlaka aykir1 kavramlar ise zit anlamlarda kullanilmaktadir.
Ahlak tiretmeyen etik sadece ahlak hakkinda konusur. Etik, ahlakla iligkili
problemleri genel, soyut ve ilkesel degerlendirir. Etik bir seyin iyi oldugu
hitkmiiniin nasil verildigini agiklar ve ahlak kavramini temel alarak eylem
ve tutumlara anlam kazandirir.

Ahlak bireyin degerlerini ve tutumlarin igerir. Etik ise bireylerin kisisel ve
toplumsal iligkilerinin temelindeki deger ve kurallar ile iyi, kotli, dogru,
yanlis kavramlarini ahlaki agidan inceleyen felsefe disiplinidir.

Etigin soyut ve kuramsal yapisina karsin degerler sistemi olarak da
tanimlanabilecek olan ahlak, toplumdaki inanglar ile davranislar
yonlendirir.

Ahlak, etigin yasama yansiyan kurallar biitiiniidiir. Yani ahlak “ben”, etik
ise “biz” anlamindadir.

Etik pusula gibi gidilecek yere ulasilmasina imkan saglar, eylem veya
davranigin ne olmasi gerektigini buyurmadan veya yasaklamadan ahlaki
olup olmadigini géstererek davranisa yonlendirir.

Etik bireyi davranmisa zorlamaz sadece eylemle ilgili diisiinceye ahlak
acisindan katkida bulunur.

Etik, davranis ve eylemleri gergeklestiren bireyleri bilgilendirip aydinlatir
ancak bu davranis ve eylemleri belirlemez. Amaci, eylemler ile davraniglari
sorgulayip seffaf bir yapiya kavusturmaktir.

Ahlakilik konusu, etigin ¢alisma alanidir ancak etik ve ahlak sorulari
birbirinden farklilik gdstermektedir. Ahlak, somut ve kisisel sorgulamalar
yaparken etik, ahlakiligi ifade eden davranis ve eylemlerle ahlak ilkesini
sorgulamaktadir.

Etigin amaci1 ahlaki eylemlerin yerini tutmak degil bunlarin bilgi kaynakli
yapisin1 ortaya c¢ikarmak, ahlakla ilgili davranis modelleri ile temel

tutumlar1 inceleyip anlama, 6te yandan davramig, tutum ve eylemleri
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17.

18.

19.

aciklamaya yonelik normlar belirlemektir. Ahlakla ilgili fikir {iretme,
inceleme, irdeleme, tartisma ve sorusturma yoluyla ahlaki sorunlarla
ilgilenen etik, karmasik yapidaki ahlaki davraniglarin agiklamasi ve
anlasilmasini saglamaktadir.

Etik, eylemin yapisina ragmen ahlaki olarak tanimlanabilmesi i¢in gerekli
sartlar1 formal olarak yeniden olusturarak ahlakla ilgili problemlerin
tamamin1 kavramsal, genel ve soyut alanda degerlendirmektedir. Etik,
hangi somut amaglarin iyi ve elde edilmeye deger amaclar olup olmadiginm
belirlemek yerine Olgiitleri belirleyerek bunlara gore iyi amacin ne
oldugunun baglayic1 bir sekilde kabul edilmesi gerektigini gosterir. Bu
yoniiyle etik ilkeler, bir seyin iyi olup olmadigini degil, o seyin iyi
olduguna nasil hiikmedildigini ve bu hiikkme nasil varildigini ifade eden
ilkelerdir.

Ahlaki sorular genellikle bildirme ve emir Kipi ifadeleri igerir. “Yalan
sdylemeyecegine soz ver.”, “Sadakat gdsterecegine soz ver.”, “Isini diizenli
ve titiz yap.”, “Saygili davran.”, “Yardim et.” gibi emir ifadelerinin yani
sira “Yardimsever olmak bir erdemdir.”, “Basarili olmak i¢in ¢ok ¢alismak
gerekir.” tiiriinden bildirme climleleri buna 6rnek verilebilir. Etik ise ahlaka
gore daha temel ve genel sorulari ele almaktadir.

Somut eylem talimatlar1 ve kurallar ortaya ¢ikaran ahlaktan farkli olarak
etik, genellikle iyi davranma hedefinde olanlari farkli durumlarda 6nem
tastyan normlar1 sorunlastirmaya ve 6zel durumlar s6z konusu oldugunda
ne yapilmasi gerektigiyle ilgili karar vermeye ¢agirmaktadir.

Etigin bireyleri ahlakli yapma 6zelligi yoktur, bireyler ancak kisisel istek
ve tercihleriyle iy1 veya kotii birey olarak degerlendirilebilir.

Etik, mikemmel bir ahlak olusturamayacagi, topluma eylem ve
davraniglarinda mecburiyet getiren davranis kurallarinin ne olmasi
gerektigiyle ilgili bir katalog sunmadig1 gibi olaylar koleksiyonu olarak da
adlandirilamaz. Belirlenmis olan ahlaki normlara bakarak hangi durumda
ne yapilmasi gerektigiyle ilgili iist diizey ahlaki merci olarak da
tanimlanamaz. Etikten beklenen, eylemde bulunan bireylerin ahlaki agidan
yetkinlik kazanmalarini saglayip bunlarin uygulanmasini yonlendirmekten

ibarettir.
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1.4 Etigin Sosyal Kodlar1

Bu boliimde etigin sosyal kodlar1 olan kiiltiir, deger, norm, ilke, kural ve
standart kavramlar1 anlatilacaktir. Ayrica etik kod kavrami, etik davranisin kriterleri
ile etik kuramlar incelenecektir.

Kiiltiir: Insan — doga catismasindan dogan kiiltiir, insanin ifa ettiklerinin
tamamidir. Gelenek, gorenek, inang sistemi, aile yapisi ve ekonomi sistemi gibi
unsurlar, kilik, kiyafet, kullanilan teknolojik materyaller, sanat, inanglar, bilgi,
yargilar, davranig ¢ergeveleri, beklentiler ve toplumun amaglar kiltir kavramini
meydana getiren unsurlardir. ilkel insan hayatindan teknoloji, bilim ve sanat
alanlarinda giinimiiziin ¢agdas diizeyine kadarki gecirilen evrim, kiiltiirel agidan
birikim ve gelisme neticesinde olusmustur (Koknel, 2000: 67). Insanin yarattig
biitliin ara¢ ve gerecler maddi kiiltiir; insanin yarattig1 biitiin anlamlar, degerler ve
kurallar manevi kiiltiire 6rnek verilebilir (Kongar, 1994: 19).

Bir ulusun {iyeleri tarafindan iretilmis, maddi ve manevi degerlerin biitiinii
(Basaran, 2008: 387) olan Kkiiltiir, toplumun tiim yasam bigimi olup insan
davranislarinin dgrenilen yoniidiir. Ozel kiiltiir, toplumdaki bireylerin toplu olarak
paylastigi yasam bi¢imi yani bireylerin duygulari, disiinceleri ve hareketleriyle
olusan kaliplardir (Tezcan, 1987: 21). Kiiltiir ulus tiyelerini birlestirir, kisinin degil
ulusun malidir; 6zel degil geneldir ve kusaktan kusaga Ggrenilerek aktarilan ortak
yasam bicimidir (Basaran, 2008: 387). Insani yasam icin kiiltiir sarttir. Kiiltiirlesme
sayesinde insan kiiltiirti, kiiltiir de insam1 yaratir. Kiiltiiriin ice doniisiim siireci olan
kiiltiirlesme ile kisi kiiltiiriinii olusturan duygu, diisiince ve eylem bigimlerini
oziimser. Insan davranislarinin 6grenilen kismi olarak tanimlanip toplumsal kalitim
olarak adlandirilabilecek kiiltiir, toplumsal grupta kusaktan kusaga aktarilir (Tezcan,
1987: 21-22).

Insan kisiligini olusturan 6zelliklerin kaynag1 olan kiiltiir, norm ve degerlerin
onciiliigiinde insan davramslarini yonlendirir (Basaran, 2008: 387). insanlarin
bireysel ve toplumsal sorunlarinin ¢6ziimii i¢in yasanilan kiiltiiriin tiim unsurlarindan
yararlanilir. Bireyin kendisi, toplumsal yapi1 ve kiiltiir etkilesim igindedir (Koknel,
2000: 67).

Kolgak (2013: 48)’a gore kiiltlirtin toplumlar iizerindeki fonksiyonlar
sunlardir:

1. Bireyin davranislarini yonlendirerek toplumsal diizenin saglanmasi,
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2. Topluma kimlik kazandirilarak toplumun diger toplumlardan farkl
kilinmasi,
3. Biz bilincinin ve dolayisiyla toplumsal dayanisma ve birlik duygusunun
olusturulmasi,
4. Sosyallesme olarak adlandirilan toplumsal kimligin  olusumunun
saglanmasi.
Bu temel islevlerinin yam sira kiiltiiriin diger islevleri sunlardir (Uzungarsili,
Toprak ve Ersun, 2000: 5):
1. Kurulus agisindan neyin 6nemli oldugunu belirler,
Bireylerin nasil davranmasi gerektigini agiklar,
Bireylerin birbirleri ile olan etkilesim bi¢imini belirler,
Ne icin caba gosterilmesi gerektigini belirtir,
Calisanlara calistiklar1 organizasyonla ilgili aidiyet hissi verir,
Organizasyonel kimligin olugmasini saglar,
Inang ve degerlere yonelik bagimlilik yaratir,

Organizasyon i¢inde ¢aliganlar1 birbirine baglar,

© © N o g Bk~ DN

Ginliik caligmalarda rehberlik yapar,

10. Davranis bi¢imlerini belirler.

Toplumun birlikte olusturdugu degerler olarak ifade edilen kiiltiiriin, toplum
icinde olusturulan etik ilkeler iizerinde dogrudan etkili oldugu séylenebilir. Bir¢cok
toplumda kabul goéren ve evrensel olarak kabul edilebilecek etik ilkeler mevcut
olmasina ragmen toplumlarin farkl kiiltiirlere sahip olmalari, etigin temelini
olusturan dogru ve yanlis kavramlarin algilanmasinda da farklilik gosterebilmektedir.
Yalan sdylemek, hirsizlik, ¢evreye zarar vermek, riisvet, calisma yasaminda adil
olmayan uygulamalar vb. konular bir¢ok toplum agisindan evrensel ve kabul
edilemez etik dis1 uygulamalardir. Evrensel olarak kabul edilmesine ragmen riisvet
gibi baz1 etik dis1 davranislar bir toplumda mesru goriilebilmektedir. Bu yoniiyle etik
ilkeler i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirel yapisindan diger bir deyisle kiiltiiriinii
belirleyen tiim unsurlardan etkilenmektedir (Karacan, 2014: 20-21).

Toplumdaki bir gruba ya da bir kurulusa iiye olmak, {iye olunan yere uyum
saglamay1 zorunlu kilar. Ortak amaclar, standartlar, degerler, aliskanliklar,
davranislar, felsefe ve idealleri paylagsmak uyum saglamanin altyapisini olusturur. Bu

nedenle bir kurulusta calisan ve onun liyesi olan bireyler de oOrgiitiin kiiltiirel
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Ozelliklerini benimseyerek, koklii gelenekler, ahlaksal tavir ve aligkanliklar
olustururlar (Uzungarsili ve dig., 2000: 4).

Deger: Deger bir kisi, nesne, inang, islem, diisiince, siire¢ ve eylemin yararini,
tyiligini, giizelligini, dogrulugunu ve istenilebilirligini belirleyen nitelik ve nicelige
iliskin bir inan¢ olup bunlarin degerlendirilmesinde kullanilir. Diger bir deyisle
deger, bir nesnenin énemine iligkin inanctir. inang olan deger insandan insana degisir
ki bu yiizden her insanin degerleri kendine 6zgiidiir (Basaran, 2008: 389). Toplumsal
yasamda her sey degerlere gore algilanmakta ve bu degerlerle karsilastirma
yapilmaktadir. Bireyler, icinde yasanilan grubun, toplumun ve kiiltiiriin degerlerini
genellikle benimser; muhakeme ve secimlerde bu degerleri 6l¢iit olarak kullanirlar
(Ekici, 2013: 25). Degerler araciligiyla insanlar i¢inde bulunduklari toplumsal
iliskilerin, hedeflerin ve tarihsel gorevlerin bilincine varir ve bu degerlerin
yardimiyla kendilerini topluluk i¢inde bir yere koyar; kendi ¢ikarlarini, normlarini,
yasam bigimleri ve diinya goriislerini kisisel olarak olustururlar (Calislar, 1983: 66).

Fichter sosyolojik anlamda degerleri, grubun veya toplumun, kisilerin davranis
orneklerinin, amaclarin ve diger sosyo - Kkiiltlirel seylerin Onemlerini Slgmeye
yarayan Olgiitler olarak tanimlamustir (Tezcan, 1987: 113). Deger, bireyin bir eyleme
karar verirken ya da bir tercih yapmak durumunda kaldiginda alternatiflerden birini
se¢meye yarayan, yol gosterici nitelikte, i¢ yapimiza ait ilke veya inanglardir. Felsefi
anlamda deger ise insanin nesne veya bir durumla karsilagmasi aninda, istek, gaye ve
gereksinimine gore o varliga yiiklemis oldugu manadir. Deger sayesinde insan varlik
ya da olguya dogru yonelir ve ona ulagmak ister (Cevizci, 2006: 51-52).

Insamin kiiltiiriine 6zgii davramislar kazandirmasmin kaynagi olan deger;
kisiliginin temel belirleyicisidir. Insana nelerin iyi, dogru, giizel ya da nelerin kotii,
yanlis, cirkin oldugunu gostererek insan davraniglarina yon verir. Boylelikle insanin
cevresiyle iligkisini diizenlemeye, gereksinimlerini karsilamaya aracilik yapar.
Degerler sorunlar1 ¢ozerken bulunan seceneklerin karsilagtirllmasina ve uygun
secenegin secilmesine yararlar (Basaran, 2008: 389-390). Baska bir tanimlamaya
gore deger karsimizdaki obje veya kavramlar arasinda bazilarina 6nem ya da belli bir
anlam ytiklemektir (Kolgak, 2013: 5).

Kisiye 6zgii bir deger bagkalar1 tarafindan da 6énemli bulunup benimsendiginde
toplum katinda yayilmaya baslar. Bir deger toplum {iyeleri tarafindan ne denli yaygin

paylasiliyorsa, zamanla kiiltiirin 6z degeri haline doniisiir. Toplum iiyeleri
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karsilastiklar1 her nesneye bir deger bigerler (Basaran, 2008: 390). Fichter’a gore
degerlerin 6nemli toplumsal iglevleri vardir ki bunlar (Tezcan, 1987: 115):

1. Insanlarm, gruplarin, kategorilerin toplumsal énemlerini 6lgme, toplumsal
tabakalagmay1 tayin etme, bireye cevresinin ve diger iiyelerin gdziinde
hangi yeri isgal etmekte oldugunu gosterme,

2. Toplumdaki maddi seylerden hangisinin arzuya deger, yararli ve gerekli
oldugunu tayin etmek ve bunlar iizerine dikkat ¢ekmek suretiyle istedikleri
ilgileri tahrik etmek,

Toplumdaki ideal diisiinme ve davranma bigimlerini tayin etme,

4. Toplumsal rollerin secilmesi ve yerine getirilmesi konularinda rehberlik
etme,

5. Toplumsal denetim ve bask1 araci olarak etkili olma,

6. Toplumsal dayanismayi gergeklestirme, hususlaridir.

Karsilagilan etik problemler analiz edilirken ve degerlendirilirken dogru
yaklagimi bulma konusunda yonlendirici en Onemli etmen secilen degerlerdir.
Yaklasim ve degerleri uygulama bigimi, karsilagilan durumun igerdigi etik unsurlarin
nasil belirlenecegini ve tanimlanacagini etkiler (Aydm, 2012: 13). Toplumsal
yasamin vazgecilmez unsurunu olusturan degerler, bireylerin fikir, tavir ve
davraniglarinda kriter olarak ortaya c¢ikmaktadir. Degerler, bir grup veya toplum
tiyelerinin uymalar1 gereken veya dikkate almalarinin beklendigi genel hale gelmis
ahlaki inanglar seklinde kavramsallastirilabilir (Yiksel, 2002: 180-181).

Organizasyonel yapr igindeki sosyal ilkeler olarak tamimlanabilecek olan
degerler, bireylere yol gdsteren, onlar i¢in neyin Onemli oldugunu bildiren
standartlardir (Uzungarsili ve dig., 2000: 32). Bir toplumun veya grubun yasamindaki
seyler, degerler kriter alinarak algilanip kavranir. Bireyler iiyesi olduklar1 toplum ya
da gruplarin degerlerini benimseyip bu degerleri davranig, diisiince ve tutumlarinda
olgiit olarak kullanirlar. Bu sayede bireylerin iyilik, dogruluk, uygunluk, giizellik,
onemlilik ve adillik gibi genel yargilarda daha iist seviyeye ulasma imkanlar1 olur
(Yiiksel, 2002: 181).

Degerler davranis veya eylemleri motive eden veya yonlendiren temel ve ana
inanclardir. Degerler kisinin nasil davranmasi gerektigi ile ilgilenirken, etik ahlaki
bireyin nasil davranmasi gerektigi ile ilgilenmektedir. Baz1 degerler etikle ilgilidir

¢linkli bunlar neyin dogru ve uygun oldugu veya neyin ahlaki gorev veya erdem
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duygusunu motive ettigine dair inanglar1 igermemektedir (Mintz, 1995: 5). Etik
degerlerin etik kisi degerleri ve etik iliski degerleri olmak iizere iki tiirii oldugu
sOylenebilir. Etik kisi degerlerine diirtistliik, saygili olma, giivenilirlik gibi kisilik
ozellikler; etik iliski degerlerine ise sevgi, saygi, gliven, minnet gibi degerlilikle ilgili
kavramlar ornek verilebilir. Etik degerler ile diger degerler arasindaki fark, etik
degerlerin etik iligkilerle ortaya ¢ikmasidir (Kuguradi, 1999: 174).

Norm: Norm “insanin davranislarim1 bi¢imlendiren kural ya da kurallar
biitiiniine verilen ad” olarak tanimlanabilir (Glglii ve dig., 2003: 1046). Ahlak
felsefesinde norm, bir eylemin dogrulugunun kendisine gore belirlenmesinde
kullanilan yasa veya kural koyucu ilke; eyleme deger belirlemekte kullanilan 6lgiit
anlamlarindadir. Normlar buyurgan olma ozellikleriyle kurallara ve diizenlemelere
benzeseler bile normda kurallarin resmi statlisii yoktur. Norm kavrami toplumsal
diizenleme, toplumsal denetim ve toplumsal diizenle yakindan ilgili olan bir
kavramdir (Ekici, 2013: 25). Normlar degerlerle ilgili olup bireyden beklenen
davranis prensipleridir ve neyin kabul edilir, neyin kabul edilemez oldugunu belirtir
(Uzungarsili ve dig., 2000: 32). Idealize edilmis soyut ve temel ilke veya standartlar
halindeki degerlerin somutlagmasi veya etkinlik kazanmalar1 i¢in normlara ihtiyac
vardir. Bunu nedeni, soyut ve genel niteligi olan degerlere karsin normlar yaptirim
giicleri ile toplumsal yasamin belirli 6gesidirler. Toplumun varligini siirdiirmesi,
bireyler ya da gruplar arasindaki etkilesim ve iliskileri saglayip koruyabilecek
kurallarin veya normlarin olmasina baglidir (Yiiksel, 2002: 181).

Toplumsal normlar sayesinde belirli bir gruptaki bireylerin iligkileri diizenlenir
ve eylemlerine yon verilir. Degerlerin yansimasi olan normlar, grubun tiim iyeleri
tarafindan paylasildig: i¢in kollektifdir. Bazi normlarin digerlerine gore daha fazla
ciddiye almma sebebi, bu normlara kars1 gelindigi takdirde uygulanacak
yaptirimlarin daha agir olmasidir (Aydin, 2012: 17). Normlar grup iiyelerinin duygu
ve diisiincelerinden ¢ok liyelerin ortak davranislari iizerinde yogunlasmaktadir. Bu
kavram toplumsal diizeni saglayan, bireylere yol gosteren, dogru ve yanlisi, olumlu
ve olumsuzu belirleyen standartlar ve fikirlerin biitiinii olarak nitelendirilebilinir.
Diger bir deyisle norm, toplumdaki bireylerin belirli durumlar karsisinda ne yonde
davranmalar1 gerektigini belirleyip o yonde davranilmasina zorlayan kurallar olarak

tanimlanabilir (Kolgak, 2013: 49). Ancak ait olduklar1 sosyal ve kiiltiirel sistemde

20



normlarin deger tasimalari, bu normlara uyulmasi gerektigine iliskin inancin
olmasiyla ve gogunlugun bu normlara uymasiyla miimkiindiir (Yiiksel, 2002: 181).

Mc Kenna’ya gore (Aydin, 2012: 18) normlarin temel amaglart sunlardir:

1. Grubun temel degerlerini yansitan normlar, {yelerin diger bireylerden
ayriliklarini yansitir.

2. Grup tyelerinden beklenen davranislari basitlestirerek, kestirilebilir hale
getiren normlar sayesinde iiyelerin davraniglart 6nceden sezilebilir ve bu da
grubun isleyisini kolaylastirir.

3. Normlar sayesinde bireylerin sikintili durumlara diismeleri engellenir.

4. Grubun yasamasina yardim eden normlar araciligi ile iiyelerin sapkin
davraniglar1 reddedilerek, grubun varliginin siirdiiriilmesine ¢alisilir.

“Dogru olan seyleri” yapmanin norm oldugu bir toplumda (Civelek ve

Durukan, 1997: 2):

1. Toplumsal ¢ikarlar bireysel ¢ikarlara gére daha onceliklidir.

2. Uretim siirecinin temel dayanaklar1 etkinlik ve yaraticilik oldugu igin
toplumsal refah diizeyi yiiksektir.

3. Ekonomik, sosyal ve politik yapilar istikrarlidir.

Ilke: Tasarlanmis olan kural, dnerme, diizen, eylem ve inang ilke olarak
tanimlanabilecek olan ilke her tasarimsal diizen icin gerekli olan bir temeldir. Ilkeleri
bilinmeyen bir diizenin ne tiirlii bir diizen oldugu anlasilamaz (Hangerlioglu, 1996:
181). Ilkeler eylemleri yonlendiren temel diisiinceler olup degerlerin eyleme
gecmesini saglayan ve yonlendiren anlamlardir. Tlkeler etik amaglari gerceklestirmek
i¢in kullanilan taktiklerdir. Adalet gibi ilkeler soyut, belirsiz ama hemen herkesin
kabul ettigi gereklilik arz eden bir ilkelerdir. ilkelerin davranislara yansiyabilmesi
i¢cin somut hedeflere yani kurallara gereksinim vardir (Aydin, 2012: 20).

Kural: Yaptirnm giicii sayesinde toplum {iyeleri tarafindan uyulan, toplum
tarafindan benimsenmis her ¢esit yasaklayici ve buyurucu diizenlemeye verilen addir
(Hangerlioglu, 1993: 344). ilkelere uygun eylem yollari olan kurallarin yazili
olanlari, toplum igerisinde kanunlarla veya kesin smirlarla belirlenmis normlar olup
kisiden kisiye degisiklik gostermezler. Yani kurallar bir davranis ya da eyleme
rehberlik yapan, 6zel bir amaca yonelik, yetkililer tarafindan konulmus diizenleme,

tanimlama ve tercihlerden olusur (Aydin, 2012: 20).
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Standart: Biiyiik Tiirkge Sozligi’nde ‘Belirli Olgiilere, yasaya, kullanima
uygun olan, 6lgiin, 6l¢iinlii; normlara, kanuna, kullanima vb. uygun olan” olarak
tanimlanan standartlar beklenen davraniglarin  sergilenmesinde, istenmeyen
davraniglardan da kagmilmasinda rehberlik yapan sistemler olarak agiklanabilir
(www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5561
€3955d1415.12625773, Erisim Tarihi: 22.2.2015).

Standartlar bir seyi yapmanin kabul edilmis ve tekrar edilebilen yollaridir ki bu
nedenle bir isin ya da hizmetin etkili ve giivenilir bir bigimde yerine getirilmesini
saglar. Standartlar yasami daha kolay hale getiren Olgiitlerdir Bu yonleriyle 6zellikle
meslek etiginde standartlarin bilinmesi ve uygulanmasi, etik davranisin saglanmasi

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Aydin, 2012: 21).

1.5 Etik Kodlar

Etik kodlar, belli bir grup ya da iilke i¢inde yer alan bireylerin nasil
davranmalar1 gerektigini gosteren yazili kurallardir (Aydin, 2012: 18). Calisanlarin
davraniglarina ve organizasyonun biitiiniine rehberlik goérevi i¢in olusturulmus yazili
ve resmi dokiimanlar olarak adlandirilabilecek etik kodlar, ahlaki uyum politikalarini
yani ahlaki standartlar, temel deger ve prensiplerle organizasyonun etik yonden
uyumunu ifade eder (Ekici, 2013: 24). Etik kodlar1 yapilacak islerde belirlenen
standartlar olarak da tanimlamak miimkiindiir (Kolgak, 2013: 24).

Mark Schwartz’in bir ¢aligmasina gore etik kodlarin ¢alisanlarin davraniglarini
tizerindeki etkileri sunlardir (Aydin, 2012: 19):

1. Etik kodlar ¢alisanlardan ne gibi davranislarin beklendigini agiklar.

2. Etik kodlar galisanlarin belli davranislarinin uygun olup olmadigini test

etmeleri i¢in baska kaynaklara bagvurmalarini saglayan bir yol gostericidir.

3. Etik kodlar belli davranislarin kurum tarafindan kabul edilebilir olup

olmadigima karar verilebilmesi i¢in ¢alisanin davranisini  Onceden
gorebilmesi konusunda firsat saglar.

4. Etik kodlar calisanlar1 sdyledikleri ve yaptiklar1 seylere daha yakindan

bakmaya ve dikkatli olmaya tesvik eder. Bireye eyleme ge¢gmeden once
dikkatle diistinmek ve eylemin sonuglariyla ilgilenmek konusunda 6zen

gosterilmesini Onerir.
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5. Etik kodlar ¢alisanlarin etik dis1 davranislarla miicadele etmelerine destek
verir ki bu sayede calisanlarin etik dis1 taleplere karsi direnme ve daha iyi
miicadele etme giicii artar.

6. Etik kodlar onlem alinacak kadar zaman varken tehlikeler konusunda
calisanlar1 uyarir. Calisanlarin diger bireyleri de etik disi davraniglar
konusunda uyarmalarini ve ikna etmelerini tesvik eder.

7. Etik kodlar etik dist uygulama ve durumlarda yetkili makamlarla temasa
gecilmesi ve bildirimde bulunulmasi konularinda ¢alisanlari motive eder.

8. Etik kodlarin zorlayic1 yapisi calisanlarin kodlarin igerdigi hiikiimlere

uymasini saglar.
1.6 Etik Davramisin Kriterleri

lyilik, kotiilik, vicdan, erdem, 6dev, dogru yapmak zorunda olmak gibi
kavramlar etiksel yargilarda bulunuldugunda ya da etikle ilgili bir konu
tartisildiginda s6z konusu olan en temel kavramlardir (Ekici, 2013: 23). Bu nedenle
sOzii edilen kavramlarin agiklanmasi etik konusunun anlasilirligi agisindan da
Onemlidir.

Vicdan: Bireyin kendi tutum ve eylemlerini degerlendirmesi ve iyiyi kotiiden
ayirt edebilme yetisidir. Iyiyi yaptigini diisiinen birey i¢ huzuru yasarken, yanls
yaptigin1 diisiinen birey c¢atismaya diisecektir (Kolgak, 2013: 7). Vicdani sayesinde
birey, benimsemek istedigi, dogalligina inandigi genel deger yargilari ile bu
yargilarin temelinde yatan ilke ve kurallardan sahsini sorumlu tutar. Bu sorumluluk,
bir grubun {iyesi olan bireyin benimsemesi gerektigini diisiindiigii, dogalligina
inandig1 belli deger yargilar1 ve bu yargilarin temelinde yatan ilke ve kurallardan
duymus oldugu sorumluluktur (Ekici, 2013: 23).
deyisle ahlaksal olana yonelmesidir. Mutlu olmak i¢in erdemli olmak yeterlidir.
Bunu saglamak i¢in dogaya uygun davranmak gerekir ancak birey hep bunun tersini
yapmaktadir (Kolgak, 2013: 7). Erdem diisiince ve eylemlerinde istencini ahlaksal
iyiye yonlendiren bireyin, iyiyi isteme, kotiilikten kacis niteligidir (Gugli ve dig.,
2003: 479). lyiyi isteyip kotiiliikten kagan yani erdemli davranan birey, etik

davranisa yonlenmis olacaktir.
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Odev: Odev, kisinin gerek insanlik duygusu veya vicdan uyarinca gerekse
toplum, tére ya da yasa bakimindan yapmak zorunda oldugu sey, insanin yerine
getirmekle yiikiimlii oldugu davranis ya da is olarak tanimlanabilir. Odevler olumlu
(zor durumda olanlara yardim etmek, ¢ocuklari koruyup kollamak vb.), olumsuz
(yalan sOylememek, hirsizlik yapmamak vb.) ve insanin insan olmasindan oOtiirli
yapmaktan kaginmasi ya da tiimiiyle sakinmasi gereken seyleri igerir (Gliglii ve dig.,
2003: 1084-1085). Bir toplum i¢inde yasayan bireylerin o toplumun yasalarina, ahlak
kurallarina uymasi da bir 6devdir (Akarsu, 1982:19). Ancak 6dev, yapmayi, yerine
getirmeyi kendi istencimizle istlendigimiz ve yerine getirme sorumlulugunu
lizerimize aldigimiz bir buyruktur (Ozlem, 2014: 78). Kisilerin 6zgiir yetismelerini
istemeyen bir toplum 6dev bilincini de uyandiramaz ve iiyelerinden sadece kor itaat
ister. Bu durum toplumun ahlakini da, kiiltiiriinii de, o toplumun kendisini de

yikintiya gotiiriir (Akarsu, 1982: 20).
1.7 Etik Kuramlar

Giintimiiziin ¢agdas felsefecileri etik kuramlari en genel anlamda, betimleyici
etik, normatif etik, uygulamali etik ve meta (iist) etik olmak {izere dort ayr1 baslhik
altinda incelemektedirler.

Betimleyici Etik: Belli bir toplulugun ya da gelenegin etik ilkeleri ile
Olclinlerinin kuramsallastirilmadan incelendigi etik kuramidir. Ele alinan eylemlere
ve davranislara iligkin higbir yargi verilmeden, bunlarin salt acik secik bir bigimde
anlasilmalarini saglamaya yonelik bir aragtirma tutumuyla (Giiglii ve dig., 2003: 504)
belirli bir toplum ya da sosyal topluluk ve birligin icindeki fiili davranis ve eylem
bicimleri o sosyal yapmin i¢inde var olan etkin degerlerle gecerlilik talepleri
acilarindan aragtirilir. Bunlar arastirma yapilan topluluk veya toplumda gegerligi
olan, ¢ogunluk tarafindan baglayici olarak kabul edilen ahlaki yasalarin tiimiine
yonelik yargilari igermektedir (Pieper, 2012: 18).

Normatif Etik: Dogru eylemleri, yanlis eylemlerden ayirmak amaciyla kurallar
ya da ilkeler koyan etik kuramidir (Gigli ve dig., 2003: 504). Mevcudu
betimlemekten ve tanimlamaktan ¢ok, Onceden tanimlayan ve recete sunan bu
yontem, neyin nasil yapilmasi gerektigini 6nceden belirledigi icin ideolojiye
dontigsme riski tasir. Normatif yontemler salt elestirisel olarak kullanildiginda yani “z

durumunda y’yi yapmalisin.” tiirtinden dogrudan eylem talimatlar1 sunmayan yontem

24



olarak kullanildiginda islevseldir. Normatif yontemi kullanan etik tespit yapmadan
once eylemleri ahlaki ¢ercevede yorumlama imkan1 saglayan Kkriterleri
gelistirmelidir. Bu kriterler sorgulanabilir ve yeniden degerlendirilebilir olmali yani
elestirisel 6zellik gostermelidir (Pieper, 2012: 18-19).

Uygulamali Etik: Genel etik kuramlarin tek tek pratik durumlara yonelik olarak
yargl verilmesi amaciyla kullanilan bu yontemde kiirtaj, ¢evre sorunlari, hayvan
haklari, escinsellik, intihar, niikleer savas gibi sorulara normatif etik yardimiyla
¢oziim getirilmeye c¢alisihr (Giigli ve dig., 2003: 504-505). Etikle ilgili genel
ilkelerin, belli yasam ve eylem alanlarina uygulanmasi ile ahlakilik kavraminin
mutlak ve kosulsuzluk taleplerini, ahlak kavrami ile bir baglamda yorumlayan somut
nitelikteki etiktir (Pieper, 2012: 85). Uygulamali etik, teorik etikte elde edilen
birikimin ¢esitli alanlara tatbik edilmesi suretiyle problem ¢dzmeyi amaglamaktadir.
Bir konu ya da problemin uygulamali etik kapsamina girebilmesi i¢in her seyden
once ilgili konunun, yaninda ve karsisinda, lehinde ve aleyhinde olan insanlarin veya
gruplarin olmasi1 ve konunun, bireylerin etik ddev ve ylkiimliilikleriyle ilgili
evrensel bir problem olma zorunlulugu vardir (Cevizci, 2014: 23).

Meta (Ust) Etik: Etik ilkelerin kdken olarak nereden geldiklerini, ne anlama
geldiklerini agiklamaya ¢alisan kuramdir (Giiglii ve dig., 2003: 505). Meta etik, etik
tizerinde diislinmeyi elestirel maksatlarla etiin talepleri ve siirlar1 agisindan
inceleyen bir disiinme alanidir (Pieper, 2012: 79). Meta etige gore, diisliniiriin
gorevi, ahlaki ilgilendiren kavram ve yargilarin analizini yapmak, ahlakli davranis
i¢in gerekli 6lgiitleri tartismak ve kavramlarmn igeriklerini aciklamaktir (Ozmen ve
Giingor, 2008: 141). Meta etik, normatif etik sistemleri ile bu sistemlerin ilk ilkeleri
olan ahlaki yargilar1 ve etigin ilkel terimleri olan ahlak kavramlarini ¢oziimler.
Normatif etigin olusturdugu yargilara oldukca elestirel yaklasimda bulunan meta
etik, bilimsel, tarihsel, deneyimsel ya da normatif yargida bulunmay1 gerektiren bir
diislince bigimi olmayip, ahlaki kavramlarin anlamimi analiz eden; analitik bir
disiplin tiridiir (tr.wikipedia.org/wiki/Meta-etik, Erisim Tarihi: 1.3.2015).

Bilim ve teknolojinin deger dis1 gelismesi, kisisel veya siyasal ¢ikarlarla
birleserek insanlig1 global sorun olarak da adlandirilabilecek bazi ¢ikmazlara
gotiirmilg, bu durum evrensel olarak gegerli kilinabilecek ortak normlar arayisina yol
acmustir. Son yillarda goriilen ¢esitli meslek etikleri patlamasina yol agan en énemli

etken, bu ortak normlar getirme arayis1 ve felsefede meta etigin egemenliginin bir
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araya gelmesi oldugu soylenebilir (Tepe, 2009: 32-33). Mesleki etik konusu daha
ziyade dogru eylemlerin yanlis eylemlerden ayrilmasi amaciyla kurallar ya da ilkeler

koyan normatif etik grubuna girmektedir (Y1lmaz, Yildirim ve Bahar, 2015: 29).
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IKiNCi BOLUM

MUHASEBE MESLEGI VE ETIK

Bu boliimde oncelikle meslek kavrami, meslek etigi, muhasebe meslegi ve
muhasebe mesleginde etige duyulan gereksinim anlatilacaktir. Bunlarin yani sira
muhasebe mesleginde meslek etigine yonelik yaklasimlar, etik ikilemler ve

muhasebe meslek etigi konular1 incelenecektir.

2.1 Meslek Kavrami

Meslek, baska alanlardan farkli 6grenim ve deneyim yoluyla belirli bir is
alaninda, belli bir amaca yonelik olarak mal, hizmet, diisiince (teknoloji) tiiriinden
iriin tiretebilecek yeterlilige ulasmak ve bu yeterlilik sayesinde iirlin liretmeyi
diizenli stirdiirmektir (Basaran, 2008: 411). Diger bir tanimlamaya gore meslek belli
bir egitim sonucu bireye kazandirilan bilgi ve beceriler ile mal {iretme, hizmet verme
ve bunlarin karsiliginda para kazanma amaciyla onceden belirlenmis kurallarla
yapilan istir (Kolgak, 2013: 67). Bir isin meslek sayilabilmesi igin gerekli
kosullardan bazilar1 sunlardir (Arslan, 2012: 105-106):

1. Meslekler belirli bir akademik egitim siiresini ve ihtisaslagsmay1 gerektirir.

2. Kendilerine ihtiya¢ duyanlara hizmet etmek, meslek mensuplarinin birinci
amacidir. Bagkalarina ve topluma hizmet etmek, meslek olmanin temelini
teskil eder.

3. Bir meslekte biitiin meslek {iiyelerini kapsayan ozerk, kendi kendini
yoneten, kolektif 6zellige sahip organize bir meslek oOrgiitiiniin varlig
gereklidir. Meslek orgiitii liyelerini kontrol etmek, mesleki egitimlerine
rehberlik yapmak, mesleki uygulamalar igin standartlar gelistirme gibi

sorumluluklar1 tasimalidir.
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4. Bir meslegin toplumdan sagladigi avantajla, toplumun o meslekten
sagladig avantajlar, meslek ile toplum arasinda bir tiir sosyal sdzlesmenin
olusumuna sebep olur. Bu so6zlesme meslek ile toplum arasindaki
iligskilerde ahlaki bir altyap: olusturmakta ve meslek sahiplerinin topluma
kars1 6zel bir ahlaki sorumluluklar1 oldugunu gostermektedir.

Bir meslek elemanindan sahip olmasi beklenen ve yeterlilik adi verilen temel
Ogeler bilgi, beceri, dogru is aligkanliklart ve tutumlaridir. Bunun anlami bir
meslekte bilgi ve beceriler kadar mesleki deger ve etik ilkelerin de tanimlanmis
olmasidir. Bu etik deger ve ilkeler yazili olarak ortaya konulabildigi gibi
meslektaslar tarafindan ortiilii olarak da benimsenmis olabilir (Aydin, 2012: 95).

Ihtisaslasmay1 saglayan belirli bir akademik egitimden sonra yetkinlige ulasan,
sosyal sorumluluk bilinciyle hizmet veren, meslek orgiitii ¢atis1 altinda ve orgiitiin
ilke ve kurallar1 ¢ergevesinde mesleki uygulamalarint yapan muhasebe de bu

tanimlar ¢ercevesinde bir meslektir.
2.2 Meslek Etigi

Mesleki etik kavrami, mesleki faaliyetin ahlak prensipleri ve meslek ilkelerine
gore sirdirilme disiplini olarak ifade edilebilir (Aktas, 2012: 25). Toplumda
yasayan bireylerin uymak zorunda olduklar1 bir takim kurallar vardir ancak bazi
kurallar ayrilik veya bagkaliklariyla géze ¢arpan kurallardir ki bunlar meslek etigini
teskil eder (Durkheim, 1986: 8). Belirli bir meslege iiye olanlarin uyacaklar
standartlart belirten kurallarin biitiinii, meslek etigi ilkeleri olarak ifade edilir
(Kolgak, 2013: 73). Ayn1 meslek mensuplarinin, birbirleri veya miisterileriyle olan
iligkilerinde belirli davranig kurallarina uymalari mesleki etigin geregidir (Kutlu,
2013: 71). Meslek mensuplarini, sahsi egilimlerinden ¢ok meslek kuruluslari
tarafindan belirlenmis kurallar dogrultusunda hareket etmeye yonlendirip zorlayan
ilkeler biitiinii olarak ifade edilebilecek mesleki etik, meslek icra edilirken toplumsal
faydanin 6n plana ¢ikarilmasini gozetir (Fidan E. ve Subasgi, 2014: 112).

Belirli bir biitiinliigii olan bir kisinin baska insanlara yonelen eylemleriyle
yasayarak var kildig: iliskiler tiirtine etik iliski denir ki yasamda kisinin bir grup
tiyesi olarak kurdugu biitiin iligkilerin temelinde etik bir iliski s6z konusudur ya da
bu iligkiler sonunda gelip etik bir iliskiye dayanir (Kuguradi, 1999: 5). Etik iligki

cergevesinde degerlendirilebilecek meslek etigi de genellikle bir grubun eseri olup
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grup bu ilkeleri korudugu miiddetge islevsel olabilir. Bireylere emrederek onlarin
nasil hareket etmeleri gerektigi konusunda zorlayan, kisisel egilimlere sinir ¢izerek
daha ileri gidilmesine engel olan kurallardan olusmaktadir (Durkheim, 1986: 11).

Giintimiizde meslek etiklerinin pesinde olduklar1 veya aradiklart sey ozel
tirden normlardir. Bunlarin meslegi icra edenlerin karar ve eylemlerini belirlemeleri
beklenir. Kisilerin diinya goriisleri, ideolojileri, dini inanglar1 ve kiiltiirlerinden
bagimsiz olarak kendilerinden uygulamalar1 beklenen normlar, meslek etiklerinin
aradiklar1 normlardir (Kuguradi, 2003: 7-8). Mesleki etikle ilgili ilkeler kamu
vicdaniin disindadir yani herkesin gormedigi gorevleri diizenler, bu yiizden herkes
bu gorevlerin ne oldugunu, ne olmas1 gerektigini, bu gorevlerle ilgili bireylerin 6zel
iliskilerinin nasil olmasi gerektigini bilemez (Durkheim, 1986: 11). Mesleki etik
ilkeleri genel ahlak kurallari olan moral degerleri degil, ahlaki bilimsel ilkeleri
gostermekte olup mutlak degil gorelidirler. Bununla birlikte meslek ahlaki ilkeleri
ahlaka iliskin ilkeler olup tiim iiyelerce bilinmek durumundadir. Bu ilkeler siradan
ahlak kurallarindan daha yiiksek bir ideali gostermektedir. Cezai yaptirimlart olan
hukuk kurallarina karsin meslek etigi ilkeleri, meslek mensuplarinin vicdanlarina
seslenmektedir. Belirlenmis olan ilkelerden sapildigi takdirde meslekten men gibi
cezalar s6z konusu olabilmektedir. Meslek etigi ilkeleri, ayn1 meslege mensup tiyeler
tarafindan paylasilan kisisel bir ilkeye isaret etmektedir. Dolayisiyla bu ilkeler
bireylerin degil, meslek orgiitiiniin belirledigi ilkelerdir (Arslan, 2012: 108). Meslek
etigini genel ahlak kurallarindan ayirt eden onemli ozelliklerinden biri de kamu
vicdaninin bu ilkelere gdosterdigi ilgisizliktir. Bozulmasi kamuoyu tarafindan
ilgisizlikle karsilanan ahlak kurallar1 pek yoktur ancak bazi mesleki gorevler yerine
getirilirken islenen kusurlar o meslekle ilgili ¢evre disinda pek belirsiz bir ayiplama
konusu olur, bazi hatalar bagislanarak hafif, ufak kabahatler olarak goriiniir
(Durkheim, 1986: 10).

Toplum iginde meslek etigini olusturacak ve bu ilkelerin uygulanmasini
saglayacak bir takim gruplarin bulunmasina ihtiya¢ vardir ki bu gruplar ancak ayni1
meslekten bireylerin veya meslek gruplarinin birlesmesiyle olusturulmus olabilir.
Meslek etigi, meslek grubu tarafindan olusturuldugu i¢in grubun 6zellikleri o meslek
grubunun da ahlakini ifade eder. Genel olarak etik ilkelerin etkinligi grubun ne
oranda gii¢lii kurulduguyla ilgilidir. O grubu meydana getiren bireyler arasindaki

iletisimin sik1 ve devamli olmasi i¢in grubun uyumlu olmasit gerekmektedir
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(Durkheim, 1986: 12-13). Meslek etigi, Orgiitte ayni meslekten olan isgérenler
tarafindan orgiitsel kiiltiiriin etkisi altinda gelistirilir (Basaran, 2008: 411). Orgiitsel
kiiltiir, orgiitiin felsefesine, kurallarina, norm ve degerlerine yansimakta orgiitsel
toren, adet ve davramslarda ifade edilmektedir (Oktem, Leblebici, Arslan ve dig.,
2003: 176). Orgiitsel kiiltiir, orgiit {iyelerinin orgiit toplumu igindeki yasamlarina
bicim veren, toplumun kiiltliriine uyan ancak ondan farklilagan, isgérenlerce tiretilen
norm ve degerlerin Oriintiisii olup kiiltiire yeni degerler katar. Bu degerler orgiit
toplumunun {irettigi degerlerle ulusal kiiltiir degerlerinin biresimidir. Orgiit toplumu
amaclarimi gergeklestirmek i¢in toplumun kiiltiirinden kendine gerekli degerleri,
normlar1 lyeleri aracilig1 ile kendi orgiitiine sokarak bunlara kendi tirettigi deger ve
normlar1 katip toplumdan ve baska orgiitlerden farkli bir kiiltiir gelistirir. Isgorenler
orgiit toplumunun gelistirdigi kiiltliriin degerlerini benimseyerek i¢inde bulunduklar
orgiit toplumuna uyum saglarlar, kisilik oOzelliklerini degisiklige ugratirlar,
davranislarini degistirirler (Basaran, 2008: 396-397). Orgiit kiiltiirii sayesinde orgiit
icindeki tiim unsurlarin biitiinliikk icinde kalmasinin yani sira bunlarin birbirleriyle
etkilesimde olmasi da saglanir ve orgiitiin genel isleyisi orgiit kiiltiiriinden etkilenir
(Oktem ve dig., 2003: 170). Etik ilkelerin gelistirilmesi, orgiitte etik davranisin
kurumsallagsmasindaki mekanizmalardan biridir ve orgiit igindeki etik ilkelerle
orgiitin deger sisteminin tanimlanarak orgiitsel amaclarin ortaya konmasi ve bu
ilkelerle uyumlu kararlar verilebilmesinin yollar1 gosterilmis olur (Aydin, 2012:
186).

Meslek etigi ilkelerinin olusturulmasi, bunlarin yiiriitiilip denetlenmesi ve
devamimin saglanmasi i¢in o meslege mensup bireylerin birleserek olusturdugu
meslek gruplarina veya orgiitlii meslek gruplarina gereksinim vardir (Kolgak, 2013:
71) Her meslek, meslekle ilgili degerleri, gelisimi, lisanslanmay1 saglayacak ve baska
bireyler tarafindan taninmasini miimkiin kilacak kuruluslara sahiptir (2013: 68).
Mesleki etik ilkeleri belirlemekten daha 6nemli olan bu ilkelerin nasil uygulandigi ve
yaptirimlarin ne oldugu ve en Onemlisi Orgiit kiltlirliniin bir pargast olup
olmadiklaridir. Orgiitteki kiiltiirel yap1 ve ahlaki politikalar bu ilkelerle uyum iginde
degilse, bu ilkeler tek basina faydali olmayacaktir (Arslan, 2012: 108).

Is yasamina yonelik iyi - kotii, dogru - yanlis ve hakli - haksiz uygulamalarla
ilgili incelemeler s6z konusu oldugunda meslek etigi kavrami akla gelmektedir

(Selimoglu, 1997: 1). Is yasaminda nelerin iyi veya kétii, dogru veya yanlis olduguna
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dair inanglar baz1 orgiitlerde 6nemli bir sorundur. Ahlaki boyutu olan meslek etigi
ilkeleri, orgiitiin i¢inden veya disindan kaynaklanabilecek sorunlarin ¢6ziimii igin
Orgiitiin ve isgorenlerin ihtiya¢ duyduklari bir ¢ergeve ¢izer ki bu, igsgorenlerin etik
ilkelere uygun davranmalarinda giidiileyici bir etkendir. Meslek etigi ilkeleri, orgiit
kiltirtinii de fazlasiyla etkilemekte ve Oorgiitteki bireylerden gergeklestirmesi
istenilen davranislart tanimlamaktadir (Aydin, 2012: 185). Her meslegin ozel
yasalari, inanclari, gelenekleri, gorenekleri, etigi, liretim bi¢imleri, kuramlari,
yontemleri, teknolojileri vb. vardir (Basaran, 2008: 394). Etik ilkeler gelistirmenin
amacit da tiim bu farklilbiklar ve yasal cerceve icinde ayni tiir davranislari
gelistirmektir (Uzungarsili ve dig., 2000: 43).

Meslek etigi ilkeleri meslegin icra edildigi toplumun genel degerleriyle o
meslege iligkin evrensel olarak kabul goren belirli ilkelerden olusur (Kolgak, 2013:
71). Her meslek sahibi az ya da c¢ok belirgin ya da yazili olan ve insanlarin gesitli
meslekleri uygularken uymak zorunda olduklar1 davranis kurallar1 olan ifade
edilebilecek bu mesleki kurallar1 uygulamak zorundadir (Kutlu, 2013: 71). Ozellikle
insana yonelik mesleklerde uyulmasi gerekli davranis kurallarini igeren meslek
etigiyle ilgili kurallara belirli bir ¢evreye bagli olmaksizin diinyanin neresinde olursa
olsun meslegi yapan herkesin uymasi istenir (Kuguradi, 1994: 21). Meslek etigi
meslekle ilgili etkinliklerde, meslegin ilke ve kurallart ile bilimsel gereklerini, etki
altinda kalmadan, toplumun yerlesik ahlak, inang, gelenek, gdrenek kurallarina
uygun olarak yansiz uygulamaktir (Basaran, 2008: 412). Bir meslek veya uygulama
alanindaki etik ilkelerin bir araya getirilmesiyle “etik kod” olarak adlandirilan yazil
dizgeler olusturulur. Meslek kodundaki bu 6gelere mesleki orgiit iyelerinin uymast
gerekir. Bu kodlara uyulmamasi halinde meslek birligi {iyeyi zorlayacak, yaptirim
uygulayacak ve belirlenmis olan cezalara carptiracaktir. Buna karsin degisik konu ve
alanlardaki etik kodlarin yaptirimi yoktur. Bunlar isin nasil ve ne bigimde yapilmasi,
nelere uyulmasi gerektigiyle ilgili sorulart yanitlayan kural ve ilkeleri igerir (Aydin,
2012: 98-99).

Gilinliik yasamda sorulan sorular ya belirli bir kisinin belirli bir durumu,
eylemi, kisiyi vb. degerlendirmesiyle ilgili sorular; ya da belirli bir kiginin almasi
gereken tavirla veya belirli bir durumda yapmasi gereken eylemle ilgili sorulardir.
Meslek etiklerinde meslegin icrasinda bireyin genel olarak ne yapmasi ya da

yapmamasi gerektigiyle ilgili etik ve hukuksal normlara iliskin sorular sorulur. Bu
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sorularin yanitlar1 sozlesmeler, uluslararasi bildirgeler ve meslek ahlak kodlar
seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Tepe, 2009: 28). Meslekle ilgili etik ilkeler, o
meslek grubunun {iyelerine emrederek belli kurallarla davranmalari hususunda
zorlama yapan, sahsi egilimlere smir getiren, mesleki yonden yeterli ve ilkeli
olmayan tiyeleri meslekten dislayan, mesleki rekabete diizen getiren ve o meslegin
ideallerini korumay1 amag edinen ilkelerdir (Kolgak, 2013: 70). Mesleki etik meslege
Ozgl ahlaki yapiy1i, o meslegin ozellikleri ile topluma yonelik sorumluluklarina
uygun olarak olusturmakta ya da olusturmaya calismakta ve aymi zamanda da
diinyanin her yerinde meslek mensuplar1 tarafindan uyulmaya ¢alisilmaktadir
(Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 30).

Meslek etigi bir yasa degildir, bu yiizden yaptirnm giicii yoktur ama meslek
tiyesine ig¢sel sorumluluk yiikler, iiyeyi yasal yaptirimdan daha gii¢lii bir igsel
yaptirimla kars1 karsiya birakir. Bu igsel yaptinm meslek tiyesini siirekli olarak
mesleki ilke ve kurallarina uymaya, davranislarini vicdani ile denetlemeye zorlar
(Basaran, 2008: 412). Mesleki etikle ilgili degerlerin bir boliimii vicdani kanaatlere
dayanmakta, bir bolimii de o meslegin bagli oldugu meslek odalari, dernekler,
brlikler gibi kurumlar tarafindan diizenlenen yazili kurallara dayanmaktadir. Bu
kurallarin iistiinde ise yasalarla belirlenmis kurallar vardir. Bunlarin ihmal ya da ihlal
edilmeleri halinde yasal yaptirimlar mesleki Orgiitlerin yaptirimlarindan daha agir
olabilir. Meslek mensubunun vicdani kanaatinin yaptirimi ise diger yaptirimlara gore
daha hafif veya daha agir olabilir (Kutlu, 2013: 70). Meslek mensuplarinin uyacagi
genel ve ortak davranis bigimlerini tanimlayan mesleki etik kurallarinin en 6nemli
islevleri; yetersiz ve ilkesiz meslek mensubunu ayirmak, o meslekle ilgili rekabeti
diizenlemek ve hizmet kalitesini korumaktir (Aydin, 2012: 100).

Etik ilkeler oncelikle uygulamayla ilgili standartlar1 belirler. Bu, mevcut bir
uygulamanin tarif edilmesi veya yeni bir uygulamanin gdsterilmesi seklinde olur.
Mesleki etik ilkesinin yazili olma zorunlulugu yoktur ancak yazil kiiltliriin gegerli
oldugu toplumlarda bu ilkeler genellikle yazilidir. Meslek etigi ilkelerinin yazili
olmasi aktarilmasini ve 6grenilmesini kolaylastirir (Arslan, 2012: 108). Etik ilkelerin
gelistirilmesi, orgiit icinde etik davraniglarin kurumsallasmasinda etkilidir. Orgiitiin
deger sistemini tanimlayan bu ilkeler, orgiitsel amaglarin ortaya konmasinda, bunlara

uygun kararlar verilebilmesinde yol gostericidir (Uzungarsili ve dig., 2000: 43).
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Bireyleri ahlaki davranmalar1 hususunda zorlayan, onlara emreden, sahsi
egilimlerine sinir ¢izerek daha ileri gitmelerini engelleyen kurallardan olusan mesleki
etik, her zaman bir grup tarafindan olusturulur ve ancak grup bu kurallar1 korudugu
middetce yirtirliikte kalabilir (Kolgak, 2013: 73). Mesleki gruplar kuvvetli oldugu
zaman otoritesi etik disiplinine geger ve saygi goriir. Bunun tam tersine istikrarsiz,
grup iyelerinin kontroliinden kolayca kurtulabildikleri veya etkin kontrol edilmeyen
gruplar, koyduklar1 kurallara uymayanlara miieyyide uygulayamazlar. Bu yiizden
meslek gruplarimin saglam ve orgiitlii yapist sayesinde meslek etiginin gelisimi ve
sayginligi artacaktir (Durkheim, 1986: 13).

Belirli ¢evre kosullarinda faaliyetlerini siirdiiren isletmelerin verdikleri kararlar
cevrelerini etkiler ancak ¢evrenin kararlarinin da etkisi altinda kalirlar. Bu karsilikli
etkilesim yiiziinden meslek etiginin sirkete, hissedarlara, c¢alisanlara, ve ¢evreye
sorumluluklart s6z konusudur (Akdogan, 2003: 10). Bireylerin o6rgiit i¢indeki etik
veya etik dis1 davraniglari, ait olunan sosyal ¢evre ve aileden alinan egitim, din gibi
unsurlar ile ¢aligilan firmanin orgiit kiiltiiriiniin etkileriyle ortaya c¢ikar. Bireysel ve
toplumsal etik ile isletme etigi meslek etiginin temelidir. Meslek etigini etkileyen
unsurlar, miisteriler, hissedarlar, rakipler, siyasi ve yasal ¢evreyi olusturan kurumlar
ile toplum gibi dis gevre etkenleridir (Akdogan, 2003: 11).

Etik ilkelerin saptanmasi Ve meslek elemanlarinin bu dogrultuda
davranmalarinin beklenmesinde bazi pratik beklentiler rol oynamaktadir ki bunlar
(Aydin, 2012: 101):

1. Kabul edilebilir davranislarin saptanmasi,

2. Meslegin uygulanmasinda kalite standartlarinin yiikseltilmesi,

3. Meslek elemanlarmin  kendi davraniglarini  kiyaslayabilecekleri 6z

degerlendirme firsatlarinin sunulmasi,

4. Meslek kimliginin gelisimine aracilik edilmesi,

5. Mesleki olgunlugun isaretlerinin belirlenmesidir.

2.3 Muhasebe Kavram

Teknik bir bilim olarak tanmimlanabilecek olan muhasebe, isletme ic¢i ve
isletmeler arasindaki iligkilerde ortaya c¢ikan, tamamen ya da kismen mali nitelik
tagiyan, parayla ifade edilebilen islemlerle ilgili bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi,

simiflandirilmasi, gilivenilir ve anlamli olarak Ozetlenmesi, denetlenmesi ve
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sonuglariin isletmeyle ilgili kisi ve kurumlara iletilmesi islevlerini yerine getirir
(Karacan, 2014: 59-60). Isletmelerde para ve parayla ifade edilen tiim is ve islemleri
kapsayan muhasebe, isletmenin dili olarak da adlandirilmaktadir. Muhasebenin
finansal bilgi kullanicilarina sundugu bilgilerin objektif, tarafsiz, anlasilir olarak
sunulmasini amag edindigi genel olarak kabul gérmektedir (Aktas, 2012: 2).

Diger bir tamimlamayla muhasebenin ana islevi Genel Kabul Gormiis
Muhasebe Ilkeleri ¢ergevesinde isletme siirecinde ortaya ¢ikan, para birimiyle ifade
edilebilen olaylarin sistematik olarak kaydedilmesi, siniflandirilmasi, dzetlenmesi,
finansal tablolarla raporlanip yorumlanmasidir. Bu yoniiyle muhasebe, mali olay ve
islemleri para birimi ile ifade ederek kaydetme, siniflandirma, 6zetleme, raporlama
ve sonuglart yorumlama sanati ve bilim dali olarak tanimlanabilir (Yanik, 2011: 9).

Varlik, borg, 6z sermaye, gelir ve gider meydana getiren isletme faaliyetlerinin
kaydedilmesi, smiflandirilmast ve finansal tablolarda 6zetlenmesi siireci olarak da
tanimlanabilenecek muhasebe (Tiirk, 2004: 38), para ve parayla ifade edilebilen is ve
islemlerin hem genel kabul gormiis ilkeler hem de muhasebe temel kavramlari
dogrultusunda kaydedilmesi, Siniflandirilmasi, 6zetlenmesi ve raporlanma siireci
olarak ifade edilebilir (Aktas, 2012: 3). Bir bilgi sistemi olarak da tanimlanan
muhasebe, isletmeyle ilgili karar verme durumunda olan kisi ya da kuruluslara bu
stirecte destek olacak bilgiyi tiretir (Ergin, 1996: 4).

26 Aralik 1992 tarih ve 21447 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanip, 1
Ocak 1994 tarihinden gecerli olmak {lizere yiiriirlige giren Maliye Bakanligi
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (Sira No: 1)’nde muhasebenin temel
kavramlarinin sosyal sorumluluk, kisilik, isletmenin siirekliligi, donemsellik, parayla
Olciilme, maliyet esasi, tarafsizlik ve belgelendirme, tutarlilik, tam agiklama,
ihtiyatlilik, 6nemlilik, 6ziin 6nceligi kavramlari oldugu belirtilmistir (Resmi Gazete
[R.G], 1992: 21447). Muhasebe meslek mensuplar1 faaliyetlerini Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Ilkeleri ile ilgili yasamin belirledigi muhasebenin temel

kavramlar1 ¢ergevesinde yirtitmelidir.
2.4 Muhasebe Meslegi ve 3568 Sayih Kanun’a Goére Muhasebe Meslegi

Muhasebeci, egitim ve uygulama sonucu edindigi tim bilgi, beceri ve
deneyimlerini sadece miisterileri olan isletme veya bireylere degil, finansal islemlerle

ilgili hizmet talebinde bulunanlara da meslekle ilgili yasalarin ve dahil oldugu
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mesleki kurulusun kurallar1 ¢ergevesinde sunan bir profesyoneldir (Civelek ve
Durukan, 1997: 2). Genel olarak muhasebe meslegi, isletmeyle ilgili tim c¢ikar
gruplarina hizmet edecek sekilde giivenilir finansal bilgilerin toplanip kaydedilmesi,
siniflandirilmas1 ve anlamli bir sekilde 6zetlenip yorumlanmasi yoluyla muhasebe
ilminin uygulanmasini ifade etmektedir. Muhasebe mesleginin faaliyet kapsaminda
finansal tablolarin hazirlanmasi, vergi beyannamelerinin diizenlenmesinin yani sira
denetim, tasdik, miisavirlik ve planlama faaliyetleri yeralmaktadir (Dastan, 2009:
285).

Muhasebe meslegi basta devlet olmak iizere toplum, mesleki kuruluslar,
misteriler ve kendine kars1 sorumluluk tasiyan bir meslektir. Muhasebecinin karsi
karsiya oldugu sorumluluklar su sekilde agiklanabilir (Civelek ve Durukan, 1997: 2-
3):

a) Devlete karsi: Yasalar gergevesinde dogrularin yapilmasi, gergeklerin
carpitilmamasi ve devlet ¢ikarlarinin gézetilmesi.

b) Topluma karsi: Toplumsal giiveni sarsacak, toplumu yaniltabilecek finansal
mesajlarin verilmesinden kaginilmasi ve toplumun genel ¢ikarlart hususunda duyarli
olunmast.

C) Mesleki kuruluslara karsi: Meslek kuruluglarinin muhasebe mesleginin
sayginlik ve imajin1 saglamaya yonelik belirlemis oldugu kural ve standartlara uygun
faaliyetler ve davraniglarda bulunulmasi.

d) Miisterilere karsi: Miisterilere profesyonelce hizmet edilmesi, ¢ikarlarinin
gozetilip yol gosterici olunmasi, miisteriyle ilgili edinilmis 6zel bilgilerin sakl
tutulmast konusunda giivenilir olunmasi, toplum ve kamu yarari i¢in miisteriler
hakkindaki gerekli finansal bilgilerin ¢arpitiimadan raporlanmasi.

e) Kendisine karsi: Meslek mensubunun bireysel disipline sahip olmas: ve
meslegiyle ilgili konularda siirekli kendini gelistirmesi, yasa ve yoOnetmeliklere
uygun bir sekilde toplum ve kamu yararina uygun davranmasi, ahlakli olmasi ve bu
durumu zedeleyebilecek ve ikilik yaratacak ¢ikar iliskilerinden sahsini
arindirmasidir.

Bundan da anlasilacag: lizere muhasebeciler, sadece miisteri veya isverenine
degil, ayn1 zamanda topluma, devlete, meslek kuruluslarina karst da sorumluluk

bilincinde hareket etmelidir. Ancak bunu yapabilmesi i¢in muhasebecilerin diger
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mesleklerde oldugu gibi, bir takim kurallara uymalar1 zorunludur (Kaya ve Yanik,
2011: 298).

13 Haziran 1989 tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3568
sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun
2.maddesi’ne gore serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali misavirlerin
gorev dagilimlar1 Tablo 2.1°de gosterilmistir. Bu kanunda yeminli mali miisavirler
tarafindan muhasebeyle ilgili defter tutulamayacagi, muhasebe biirosu agilamayacagi
ve muhasebe biirolarina ortak olunamayacagi belirtilmistir. Yaptiklar: tasdikin
dogrulugundan sorumlu olan yeminli mali miisavirler, tasdikin dogru olmamasi
durumunda, tasdikin kapsamu ile smirli olmak iizere, ziyaa ugratilan vergiler ile
kesilecek cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu
olacaklardir. Ilgili kanunda yeminli mali miisavirlerin yaptiklar: tasdik kapsaminin,

diizenlenecek raporda agikca belirtilmesi sart1 getirilmistir (R.G, 1989: 20194).

Tablo 2.1: Tiirkiye’de muhasebe mesleginin fonksiyon ve gorev dagilimlari (R.G, 1989: 20194).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

Yeminli Mali Misavirlik

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve
igsletmelerin; genel kabul g6érmiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-
zarar tablosu ve beyannameleri ile diger

belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri

yapmak.

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin  uygulamalar1 ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik

yapmak.

Yukarida belirtilen konularda, belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazilt goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri

igleri bir igyerine bagli olmaksizin yapmak.

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik

yapmak.

Yukaridaki belirtilen konularda, belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili gorliis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri

yapmak.

Gergek ve tlizel kisilerin veya bunlarin

tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolariin ve

beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri,
muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarma uygunlugunu ve hesaplarin

denetim standartlarina gore inceledigini tasdik

etmek.
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2.5 Muhasebe Mesleginde Meslek Etigine Duyulan Gereksinim

Muhasebe meslegi diger pek ¢ok meslekte oldugu gibi meslek etigine ihtiyag
duyulan bir meslektir. Bir meslegin icra edilebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve
kisisel 6zellikler muhasebe mesleginin icra edilebilmesi icin de gereklidir. Muhasebe
meslek mensuplart mesleki faaliyetleri sirasinda deger yargilarinda celiskiye
diisebildigi gibi mesleki kurallar ve kararlarda anlagsmazlikla ve mesleki problemlerle
kars1  karsiya kalabilmektedir. Bunlarin  6tesinde  muhasebeciler mesleki
faaliyetlerinde dogru soOylemek, diiriist olmak, tutarli ve dogru karar alma
sorumluluklarindan uzaklagamazlar. Mesleki gorevleri ve sorumluluklar1 yerine
getirirken ahlak kurallariyla ilgili ¢eligkili durumlara diisebilir ve bazi problemlerle
de kars1 karsiya kalabilirler. Meslek mensubu icin ahlakla ilgili olan bu tiir
problemlerin ¢6ziimiinde meslek etigi 6nemlidir (Selimoglu, 1997: 3).

Isletmeyle ¢ikar gruplari arasinda koprii vazifesi yapan muhasebe sistemi
tarafindan saglanan bilgiler toplumun biiyiik bir kesimi tarafindan kullanilmakta ve
onlarin verecekleri kararlarda etkili olmaktadir (Giiney ve Cinar, 2012: 92). Bu
acidan muhasebe meslek etiginin 6nemi muhasebenin sunmus oldugu finansal
bilgileri karar verme amaciyla kullananlara yararliligi s6z konusu oldugunda da
onemlidir. Muhasebe standartlarinin yiiksek tutulabilmesi i¢in etiksel faaliyetlere
onem vermek esas olmaktadir. Sunulan bilgilerin yetersizligi i¢ ve dis kullanicilarin
saglikli kararlar alamamasina ve muhasebeden beklenen yararlarin saglanamamasina
neden olacaktir. Muhasebe meslek kuruluslari kendi yasalarimi etiksel dogrultuda
hazirlayarak  meslek  mensuplarmin  yiiksek  standartlarla  ¢alismalarini
destekleyecekler, boylelikle meslek mensuplari etiksel yayin organlarini izleyerek
mesleki etkinlik ve uygunlugu arastirma olanagina sahip olacaklardir. Isletmelerle
ilgili finansal faaliyetlerin tiim ekonomi i¢indeki yeri goz Oniine alindiginda bu
finansal bilgilerin giivenilirligi daha da 6nem kazanmaktadir (Sozbilir, 2000: 45).

Muhasebe meslek mensuplar: tarafindan tutulan kayitlarin toplumun genis bir
kesimini etkilemesi yiizinden bu kayitlarin toplumu olusturan bireylerin refah
seviyelerini etkileme durumu, meslegi uygulayanlarin meslek etigiyle ilgili daha titiz
davranmalarin1  zorunlu hale getirmektedir. Bu yilizden muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigi konusunda hassas dengeler iizerinde bir uygulamaya yer
vermelerinin ve mesleki etik konusunda iyimser yaklasim sergilemelerinin geregi

ortaya ¢ikmaktadir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 25).
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Muhasebe meslegi kamuya karsi sorumlulugu olan bir meslektir. Ekonomik ve
ticari diizenin saglanmasi i¢in muhasebe meslek mensuplarinin tarafsiz ve diiriist
davranmalari hususunda giivence olusturulmalidir. Olusturulan bu giivence
muhasebe meslegine kamu yararina olma sorumlulugu yiikleyecegi i¢in bu hizmeti
alan kisi ve kurumlarin da toplumsal refaha ulasmalarinda katki saglanacaktir (Kaya
ve Yanik, 2011: 297). Muhasebe meslek mensubunun iirettigi bilgilerin devlet,
kamuoyu, isveren, miisteriler ve isletme calisanlar1 tarafindan kullanilmasi ve
dolayistyla cok tarafli olmasi, bu bilgileri lireten meslek mensubuna ahlaki
sorumluluk yiiklemektedir. Ekonomik kaynaklarin dagilimi agisindan {iretilen
bilgiler biiyiik bir 6neme haizdir. Sunulan bilgilerin bilingli ya da bilingsiz olarak
hatali olmas1 ekonomik kaynaklarin haksiz dagilimma da sebebiyet verebilecektir
(Otlu, 1999: 131). Bu agidan muhasebe fonksiyonu, gerek isletme gerekse isletmeyle
ilgili farkli ¢ikar gruplarina bilgi akis1 sagladigi i¢in muhasebe meslek mensubunun
etik ilke ve kurallar cercevesinde faaliyet gosterme hususundaki duyarliligi ¢ikar
gruplart arasindaki iletisim ve bilgilenme siirecinin zedelenmemesi agisindan da
onemlidir (Ozkol, Kok, Celik ve Génen, 2005: 108).

Muhasebe temel kavramlardan, genel kabul gérmiis ilkelerden, standartlar ile
bilimsel goriislerden meydana gelen bir kuramdir. Bilgi kullanicilarina sunulan
muhasebe bilgileri bu dort unsur temel alinarak iretilirler. Muhasebe meslek
mensubu tarafindan {retilen bilgilerin kalitesi ve giivenilirliliginin artirilmas,
bunlarin meslekle ilgili ahlaki ilke ve kurallarin dikkate alinarak {iretilmesiyle
mimkiindiir (Selimoglu, 2006: 443).

Muhasebe meslek mensuplarinin meslekleriyle ilgili teknik donanim, tecriibe
ve bilgi birikimine sahip olmalar1 yeterli degildir. Bunlarin yani sira meslek
mensuplarinin etik degerlere bagli olmasi ve bu degerleri mesleki yasamlarina
yansitmalart gerekmektedir. Meslek mensuplarinin ahlaki degerler ¢ercevesinde
hareket etmeleri meslege olan giiveni saglamakla kalmayacak ayni zamanda
meslegin islevlerinin daha iyi anlagilmasini ve ahlaki kurallarla etkin yiiriitiilmesini
miimkiin kilacaktir. Bu nedenle meslek mensuplar1 toplumsal deger yargilari
cergevesinde sorumluluklarini yerine getirirken objektif davranmak, toplumun
cikarlarin1 gozetecek sekilde gergek bilgi tiretmek, diiriist, tarafsiz ve giivenilir olmak

zorundadirlar (Yildiz, 2010: 158).
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Etik ikilemde kalan meslek mensuplarinin dogruyu secip buna gore hareket
etmesi, belirlenecek ilkelerle miimkiindiir. Meslek etigi ilkelerinin uygulanabilir ve
uyulabilir olmalari, bu ilkelerin 6zenle ve edinilmis deneyimlerle konulmasini
gerektirmektedir. Sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eden muhasebe meslek
mensubu, boylelikle bu sorunu ¢ozecektir (Cukaci, 2006: 98). Yazili hale getirilen
etik kurallar, mesleki standartlarin1 belirleyen yasanin olusmasini ve bu sayede
meslekle ilgili yargiya varilmasini saglayacaktir. Olusturulan bu standartlar hem
meslek mensubu olmak isteyenlere rehberlik yapacak hem de meslek mensuplarina
bir Ol¢liye sahip olduklar1 duygusu yaratacaktir. Muhasebe meslek mensuplarinin
faaliyetleri igin belirlenip yazili hale getirilen ahlaki standartlar, bu standartlari
olusturan kuruluslar tarafindan iiyelerine uygulanir ve uymayanlar cezalandirilir. Bu
durum muhasebe meslek mensuplarinin toplumsal yasamda deger kaybetmemesini
saglamakla kalmayacak ayni zamanda onlar1 yiiceltecektir (Selimoglu, 2006: 439).

Muhasebe meslek mensuplar1 gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken deger
yargilartyla ilgili celiskide kalabilir, kurallar ve kararlara yonelik anlagsmazliga
diisebilir veya bazi mesleki problemlerle karsilasabilirler. Bu tiir problemler s6z
konusu oldugunda sorunun ¢oziilebilmesi i¢in meslekle ilgili etik degerler 6ne
cikarilmalidir. Aksi durumda meslek mensuplarinin meslegin gerektirdigi etik
degerlerden uzaklasmalar1 toplumdaki pek ¢ok kesimin biiyiik oranda olumsuz
etkilenmesine sebebiyet verecektir (Aktas, 2012: 29-30). Ciinkii muhasebe meslek
mensubunun sadece miisteri ya da isverenin ihtiyaglarini karsilama sorumlulugu
yoktur. Meslekle ilgili standartlar ¢ogunlukla kamu yarar1 kriterleri dikkate alinarak
belirlenmistir (Kaya ve Yanik, 2011: 297). Muhasebe kayitlar ticari faaliyetlerin
temelini olusturmaktadir. Kisiler veya kuruluslar arasinda gerceklesen ticari
iliskilerin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in bigcimsel ve yasal temelden daha
fazlasina ihtiya¢ vardir ki yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda bu ihtiyaci kargilayan
unsur meslek etigidir (Giil ve Ergiin, 2004: 54).

Muhasebe mesleginde meslek etigi diger mesleklerle kiyaslandiginda daha
onemlidir. Ciinkii muhasebe meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerinde etik
ilkelerden uzaklasirlarsa, bu durum tilkedeki genis bir kesimi etkileyecektir. Etik ilke
ve kurallara bagl kalan meslek mensuplar tilkelerinin ekonomik, sosyal, siyasal ve
hatta kiiltiirel yapt ve olusumlarina dogrudan ya da dolayli, pozitif veya negatif
etkileyecektir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 30). Isletmeyle ilgili faaliyet
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sonuglarinin tespitinde, kar dagitim ve yatirim politikalarinin belirlenmesinde, mali
kararlarin alinmasinda, kamunun bilgi ihtiyacinin karsilanmasinda muhasebe meslek
mensuplarinin ¢aligmalar1 6nemlidir. Bu yoniiyle meslek mensuplariin etik ilkeler
cergevesinde hareket ederek kararlar1 ve davranislarinda etik ilkelere uymalart kisi,
kurum ve toplum agisindan 6nem arzetmektedir (Giliney ve Cinar, 2012: 96).

Mali olaylarin betimlenmesini saglayan ve bir sosyal olglim araci olan
muhasebenin kavram ve ilkeleri sayesinde bu olaylara yonelik siniflandirma
yapilarak kayitlara yansitilir. Bu siire¢ ancak mali olaylar1 en dogru agiklayacak olan
muhasebeyle ilgili kavram ve ilkeler sayesinde miimkiindiir. Muhasebe sistemi,
igeriginde pek ¢ok deger ve olgiim yontemi igerdigi i¢in tiim bunlarin arasindan en
dogru olana yonelik secimin yapilabilmesi ilkelerle miimkiin olabilir. Bu yiizden etik
degerler arasindan en dogru olanin se¢iminin yapilabilmesi i¢in yardimci etik
ilkelerin varligi 6nemlidir (Unsal, 2009: 412). Meslek mensuplarmin mesleki
faaliyetleri sirasinda yasalara uygun davranmasinin yani sira toplumsal deger
yargilar ¢cergevesinde dogru, giivenilir, anlasilabilir, ilgili ve tutarl bilgileri sunmast,
toplum, miisteriler, meslektaslar ve mesleki kuruluslarla olan iligkilerinde uymalari
gereken kurallar biitiinii olarak ifade edilebilecek muhasebe meslek etiginin 6ziinde

olusturulan mali tablolarin bunlar1 kullananlara sagladig1 yararlilik vardir (Kisakiirek

ve Alpan, 2010: 226).
2.6 Muhasebe Mesleginde Meslek Etigine Yonelik Yaklasimlar

Klasik etikte teori tiplerini belirleyen sorulardan biri “insanlarin hangi amaglari
segmeleri ve hangi ideallerin pesinden kosmalar1 gerektigi” sorusu, ikinci teori
tipinde ise “insanlarin se¢imlerini belirlemeleri veya yonlendirmeleri gereken ahlaki
ilkelerin neler oldugu” sorularidir. Bunlarim birincisi olan teleolojik etikte
sonugguluk agisindan en yiiksek veya temel etik degerin tasiyicisi, iyi durum ya da
sonugtur. ikincisinde yani deontolojik etik agisindan ise etik degerin tasiyicisi olan
sey, esas olarak dogru eylem olmak durumundadir. Buna gdre sonug¢ iizerinde
yogunlasan teleolojik etikle dogru eylem iizerinde yogunlagsan deontolojik etik esas
olarak eylem merkezli teorilerdir ve ahlaki hayati eylemler {izerinden anlama
cihetine giderler (Cevizci, 2014: 44-45). Hangi davranisin dogru davranis oldugunu
aciklayan kavramlarla meslek mensubunun ahlaki gelisim diizeyi ve isyeri ¢alisma

degerleri, muhasebe meslegine yonelik etik teorilerin temelidir. Etiksel ikilemle

40



karsilasan muhasebeci temel etik teoriler ve etik davramigla ilgili smirlamalar
hakkinda bilgili olursa, bu noktalar etikle ilgili ikilemlerin ¢6ziimiinde kullanilabilir.
Bu durum ayrica muhasebecinin etiksel degerlendirmeler yaparak etik davranigta
bulunmasima da imkan verecektir (Unsal, 2007: 22).

Yasal dilizenlemeler, 06zgiir se¢cim haklar1 ve ahlak muhasebe meslek
mensuplarinin davraniglarimi  etkileyen temel unsurlardir. Meslek mensuplarinin
aldig1 kararlarda etken olan ahlak normlari, hak ve sinirlar1 tanimlayan kanuni
diizenlemeler ile Ozgiirlik arasindaki dengeyi olusturur. Bu ii¢ etmenin dikkate
alindig1 kararlarda meslek mensubu kanuna aykir1 olmayanin ahlak dis1 olmayacagi
yargisina dismeyecektir. Meslekle ilgili kurum ve kuruluslarin mesleki ahlak
ilkelerinin 6nemini fark edip bu ilkeleri yazili kurallar ve standartlara donistiiriip
meslek kiltiirii  olarak tyelerine benimsetmeleri durumunda yanlis kararlar
alimmasindan dolayr meydana gelebilecek problemlerin ¢dziimii kolay olacaktir.
Muhasebe mensuplarinin meslek etigiyle ilgili kararlarini etkileyen iki temel

yaklasim, teleolojik ve deontolojik yaklasimlardir (Selimoglu, 1997: 4).
2.6.1 Teleolojik Etik

Grekge “hedef” ya da “amag¢” anlamina gelen “telos” sdzciligiinden tiiretilmis
(Cevizci, 2014: 90). Teleolojik etik agisindan ahlaki eylemin degerini belirleyen sey
eylemin trettigi sonu¢ olmak durumundadir ki bu etik anlayis1 bir biitiin olarak
hayat1 moral agidan degerli kilan seyin belirli seylere sahip olmanin, bir takim
yasantilar1 hayata gecirmenin sonucunda erisilen yer veya durum oldugunu 6ne
stirmektedir. Bu etik kapsami i¢inde yer alan teoriler sonug odakli etik Ggretileri
olarak da gegerler (2014: 45). Teleolojik etik yaklagiminda fayda — maliyet
karsilagtirmas1 yapilarak karar verme asamasinda en fazla faydayi saglayacak
secenegin dogru oldugu esas alinmaktadir (Selimoglu, 1997: 5). Bu teorilerin temel
problemi “en yiiksek iyi” problemi olup bireysel mutluluk, kendini gergeklestirme ve
yiiksek sayida insanin en biiyliik mutlulugu gibi sonuglar ulasilmasi gereken amag
olarak konumlanir. Bu teoride temel deger ve kavramlar iyi veya kotii degerleri ya da
kavramlar1 olup,”dogru-yanlis” degerleri veya kavram c¢ifti, “iyi ve kot niin
tirevleri olarak giindeme gelir (Cevizci, 2014: 45). Teleolojik etik iki baslik altinda

incelenebilir:
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Bireyci Yaklasim (Egoizm): Teleolojik etik kapsaminda egoizm olarak da
adlandirilan bireyci yaklasima goére dogru eylem, tiim alternatif sonuglar ele
alindiginda bu alternatifler arasinda bireyin ¢ikarint maksimum diizeyde yapan,
bireye en yiiksek fayday1 ya da en az zarari veren sonucun oldugu eylemdir (Kutlu,
2011: 11). Bireyci yaklasimda bireyler uzun vadede kendilerine en fazla fayday:
saglayacak sekilde karar alirlar. Bu yaklasim modelinde bireyin kendisine yonelik
yaptig1 iyi — kotli degerlendirmede kendisine en fazla faydayi saglayacak sonug
onemlidir. Bireyler kisisel ¢ikarlarini 6ne ¢ikarma giidiisiiyle davrandiklar stirece
genel c¢ikarlar da 6n plana ¢ikacaktir. Genel ¢ikarlarin 6n plana ¢ikarilmasi gelisme
olarak adlandirilabilir ancak dogruluk, diirtistliik gibi temel kavramlarla bu yaklagim
gercek anlamina ulasacaktir (Selimoglu, 1997: 5). Bu yaklasima getirilen en 6nemli
elestiri bireysel yararin bireysel ¢ikara doniismesi nedeni ile uygulamada sapmalarin
olmasidir (Kutlu, 2011: 12).

Faydaci Yaklasim: Teleolojik etik kapsaminda yer alan faydaci yaklagimda,
dogru kararin ¢ok sayida insana en fazla faydayr saglayacak karar oldugu
savunulmaktadir. Bu amagcla alinacak kararlardan etkilenebilecek taraflara yonelik
secenekler degerlendirilerek cogunlugu olusturan gruba en yiiksek diizeyde fayda ve
tatmin saglayacak davranig esas alinir. Gergek hayatta bunlar1 belirlemek c¢ok zor
oldugu icin kavramlarin miimkiin oldugunca basitlestirilmesi gerekir (Selimoglu,
1997: 5).

Bu etik anlayisi genel olarak amacin araglari mesrulastirmasini miimkiin kilan
bir ahlaki standart temin etmektedir (Cevizci, 2014: 45). Faydacilar etik denge
sistemini en iyi anlayanlardir ¢linkii faydaci yaklagimin arzusu, kotii sonuglar ile iyi
sonuclarin dengesini bulmaktir. Bu yaklasimda herkes uzun donemdeki ahlaki
faydalar1 tercih etmelidir (Unsal, 2007: 7). Teleolojik yaklasimda temel esas bireye
veya topluma en fazla faydayi saglayacak secenegin tercih edilmesidir. Muhasebe
meslegi agirlikli olarak belgelere dayali rakamlarla ugrasiy1 ifade eden bir meslek
oldugu i¢in bir anlamda olmas1 gerekeni yapmak zorundadir. Bu ¢ergevede fayda
maliyet karsilagtirmasi yapmak giic olacak ve muhasebenin temel prensiplerine
aykirt diisecektir (Kutlu, 2011: 119). Muhasebe literatiiriinde 6nemli olan fayda —
maliyet analizleri, meslek etiginde yeralan sosyal sorumluluk muhasebesi kavraminin
olusturulmasinda Onciiliikk etmistir. Yararlarin tam olarak tanimlanamamasi, bu

yaklagimin en zayif yoniidiir (Akdogan, 2005: 297).
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2.6.2 Deontolojik Etik

Grekge “6dev” ya da “yiikiimlik” anlamima gelen “deon” sdzciigiinden
tiretilen (Cevizci, 2014: 90) ve teleolojik etik yaklasimmin kargisinda olan
deontolojik yaklasimda, eylemin sonucundan ¢ok dogru eylem problemi {izerinde
yogunlasilmakta ve sonucu ne olursa olsun ahlaki bir eylemin dogrulugunu veya
yanlishigini belirlemek i¢in bu eylemin ahlaki d6devleri veya eylem kurallarini yerine
getirip getirmedigine bakilarak belirlendigi ileri siiriilmektedir (2014: 89). Diger bir
deyisle kural koyucu yani normatif etik kapsaminda olan bu etik sisteminde bireyin
davranislarinin etik olup olmamasi bireyin bir kural ya da kurallara uyup uymadigina
bagl olarak degerlendirilmektedir (Balsar1 ve dig., 2013: 46). Bu yaklasimin temel
felsefesinde ¢ogunlugun ya da en fazla faydanin olmamasi durumlarinda da
taninmast gereken hak ve yiikiimliiliikler oldugu inanci yeralmaktadir (Selimoglu,
1997: 5). Bu etik anlayisinda, eylemin temelinde yatan niyet ve ilke ile yerine
getirilen 6devin onemli oldugu ileri siiriilmekte, bireyin akilli ve sorumluluk sahibi
bir varlik olarak gerceklestirmek zorunda oldugu bazi 6devlerinin bulundugu
diisiincesiyle ahlakin temeline 6dev yerlestirilmektedir (Cevizci, 2014: 89-90).
Deontolojik yaklagimda kurallara uymak O©nemli oldugu kadar odev ve
yiikiimliiliiklerin etik olarak tanimlanmis olmasi da Onemlidir ve etik olarak
tanimlanmis kurallara uymak bir yiikiimliiliiktiir (Balsar1 ve dig., 2013: 47). Ahlaki
eylem olgiitii olarak yalnizca esitlik veya tarafsizlik ya da evrensellestirilebilirlik gibi
formel olgiitler getiren deontolojik teorilerde (Cevizci, 2014: 91) bireyin 6dev ve
yiikiimliiliikleri tanimlanirken temel 6l¢iit bireyin gergeklestirdigi eylemin evrensel
olarak iyi kabul edilebilecek bir eylem olmasidir. Bunun saglanabilmesi i¢in eylemi
gerceklestiren bireyin niyetinin iyi olmasi sonugtan daha 6nemlidir ve sonucun iyi
olmasi i¢in diger insanlarin ara¢ olarak kullanilmasi kabul edilemez. Burada ifade
edilen sey “altin kural”dir yani kisi kendisine nasil davranilmasini istiyorsa
digerlerine o sekilde davranmalidir (Balsart ve dig., 2013: 47-48). Deontolojik
yaklagimda meslek etigi s6z konusu oldugunda iki yaklasim vardir ki bunlar Ahlak
ve Haklar Yaklasimi ve Adaletgi Yaklagim’dir. Bunlar (Selimoglu, 1997: 5):

a) Ahlak ve Haklar Yaklasimi: Bu yaklagimin temelinde irade, giivenlik,
gizlilik, gelisme ve yasama gibi bireysel hak ve ozgiirliiklerin oldugu ve bunlarin
bireysel kararlarin alinmasinda onemli degiskenler oldugu inanci vardir. Meslek

etigiyle ilgili bir konuda karar alinirken mesleki kurum ve kuruluslar yani meslek
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orgiitleri toplumdaki diger bireylerin haklarin1 da dikkate alarak hareket etmek
zorundadirlar.

b) Adalet¢i Yaklasim: Esitlik, adalet ve tarafsizlik ilkelerinin temel alindigi bu
yaklagimda mesleki orgiit agisindan temel ilkeler sunlardir:

1. Esitlik ilkesine gore meslek mensuplari esit olup meslek mensuplar
arasindaki farkliliklar bilgi ve yetenekleri cercevesinde iistlendikleri gérev
ve sorumluluklardan ibarettir.

2. Adalet ilkesine gore meslek orgiitleri {iyelerine mesleki ahlak kurallarimi
uygularken adil davranmalidir.

3. Tarafsizlik ilkesine gore meslege uygun olmayan davaniglarda bulunan
meslek mensuplarinin davraniglarimdan dolayr meslek orgiitiine verilen
zararin bilerek mi bilmeyerek mi verildiginin incelenmesi, kasit durumunda
meslekten men edilmesi, degil ise gereken cezanin verilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir.

Muhasebe disiplini dogas1 geregi deontolojik bir yaklagima sahiptir yani
kurallar ve niyet 6l¢iisiinde sekillenmektedir (Balsar1 ve dig., 2013: 49). Muhasebe
meslegindeki deontoloji, muhasebe meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
miisterileriyle olan iliskileri belirleyen kurallarin biitiinii olan deontolojiyi ve bu
kurallarin temelini meydana getiren meslek etigini ifade etmektedir (Akdogan, 2005:
298). Gerek mesleki orgiitiin gerekse muhasebe meslegiyle ilgili kurumlarin karar
verme slireglerinde karsilasabilecekleri c¢ikar c¢atismalar1 veya ikilemlerden
kaynaklanabilecek sorunlarin ¢dziimiinde somut kriterler sunan adalet¢i yaklasim

onerilebilir (Selimoglu, 1997: 6).

2.7 Etik ikilemler

Giindelik hayatta etik yargilari, yol gosterici ilkelere ve modellere dayanir ki
bunlar etik se¢imlerin temellerini olusturmaktadir. Etik bir ¢atisma ya da belirsizlik
karsisinda kalmadikga, etik yargilar ve onlarin altinda yatan ilkeler iizerinde
diisinmek ve onlar1 savunmak zorunlulugu hissedilmez. Bdyle bir durumla
karsilasildiginda oncelikle bir diistinme stireci yasanir ve farkli davranis bigimlerinin
etik gecerliligi lizerinde durulur. Bireyi bu diisiinme ve hakli ¢ikarma siirecine iten
belirsiz durumlara etik ikilem denir (Balsar1 ve dig, 2013: 45). Diger bir deyisle etik

ikilemler bireyin kendi ¢ikarlarina hizmet etmek ya da baskasina zarar verebilecek
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¢ikarlarin ortaya ¢ikmasi sonucu olusur (Aydin, 2012: 15). Etik ikilem kavramu ile
bir konunun birbiriyle gatisma halinde olan iki tarafinin oldugu ve bu taraflarin da
dogrulugunun tartisilabilir yonlerinin olmasi seklinde de tanimlanabilir (Kutlu, 2013:
118).

Etik ikilemler en az iki bigimde ortaya ¢ikabilir. ilkinde belli bir eylemde
bulunmanin etik acisindan dogru oldugunu gosteren kanitlarin yani sira o eylemde
bulunmanin etik agisindan yanlis oldugunu gosteren kamitlar olabilir. Ikinci
bi¢iminde ise bireyin belirli bir durumda, belirli bir eylemde bulunmasini zorunlu
kilan ¢esitli etik gerekgelerin yani sira baska hakli gerekcelerle baska bir eylemde
bulunmasi  zorunludur. @ Ancak  birey her iki = davramis1  birlikte
gerceklestirememektedir. Her iki davranisin da ardindaki gerekgeler iyi ve saglam
olmakla birlikte hicbiri 6tekine gore agikea iistiinliik saglayamamaktadir. Boyle bir
durumda belirli bir eylemde bulunmak bazi gerekgelerle kabul edilebilir ve hatta
zorunlu iken, diger baska gerekgelerle kabul edilemez olacaktir (Balsar1 ve dig.,
2013: 46).

Meslek etigi etik ikilemlerden olumsuz etkilenir. Giinliik yasamda c¢ok sik
karsilagilan etik ikilemler, bir olaydan Kkimin, nasil etkilenecegine yonelik
muhakemenin yapilarak buna uygun dogru kararin verilip uygulanmasiyla ¢oziilebilir
(Kutlu, 2013: 121). Meslekle ilgili ahlak standartlarinin somut kurallar olarak
tanimlanamamalar1, dogru davranisin ne olmasi gerektigiyle ilgili anlagsmazlik ve
ikilemlerin her zaman s6z konusu olmasina sebebiyet verecektir (Selimoglu, 1997:
4).

Meslek etik kurallarinin, karsilasilacak etik ikilemlerde yol gosterici ve
esinleyici deger yargilar1 olarak meslek sahibine yardimci olacagi varsayilmaktadir.
Ancak ikilemlerin olmadigi yerde ahlaki bir durum da s6z konusu olmamaktadir.
Birden ¢ok segenekli durumlarla karsilagildigi zaman etik karar verme sorumlulugu
ortaya c¢ikmaktadir (Kutlu, 2013: 121). Profesyonel olarak faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin ikilemde kalmalar1 halinde uymalar1 gereken etik
ilkelerin temelini ahlaki ilkeler olusturmalidir ki bu bireysel ahlak ilkeleri (Cukaci,
2006: 97):

1. Sadakat ve giivene layik olma,

2. Diirtstliik ve butiinliik,

3. Tarafsizlik ve genis gorisliiliik,
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4. Giuvenirlik ve inanirlik,

5. lyilikseverlik olarak siralanabilir.

Son zamanlarda etik ikilemlerin ¢6ziimii i¢in kullanilan ve alti asamadan
olusan siirecle amaclanan, meslekle ilgili ahlak konularinin belirlenmesi ve bireyin
kendi deger yargilarimi esas alarak davranislarina uygun yon karari vermesine
yardimci olunmasidir. Etik ikilemlerin ¢6ziimii icin izlenecek siirecin asamalari
sunlardir (Selimoglu, 2006: 441):

1. Etik ikilemlere yonelik olaylarin tespiti,

2. Tlgili olaylardan meslekle ilgili ahlak konularinin tanimlanmast,

3. Etik ikilemin sonucundan hangi grup veya kisinin nasil etkilendiginin

belirlenmesi,

4. Tkilemi ¢ozmesi gereken kisi tarafindan uygun seceneklerin tanimlamast,

5. Tanimlananan her bir secenek i¢in gegerli sonucun tanimlanmasi,

6. Uygun davranisin ne olacagina karar verilmesidir.

Etik muhasebe ikilemi, farkli nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikabilecek gatigsmalari
ifade etmektedir. Ikilemler ve catismalar, catismanin konusu, nesnesi ve 6znesiyle
ilgili farkli nedenlerden kaynaklanabilir. Kural ve deger ¢atismalari ile mesleki ve
kurumsal c¢atismalardan kaynaklanabilen konuya yonelik c¢atigsmalara Kkarsin,
ikilemler ¢ogunlukla dogru karar verme asamasinda farkli secenekler arasindan
dogruluk yoniiyle es deger algilanabilir secenekler arasindan se¢im yapma zorlugu
olarak ifade edilebilir (Unsal, 2009: 412). Meslek mensuplarmin deger yargilarinda
celiskiye distiikleri, karar ve kurallarda anlasamadiklari, mesleki sorunlar gibi
sorunlarla karsilastiklarinda etiksel ikilem s6z konusu olmaktadir (Tiirk, 2004: 69).
Muhasebe siirecinde, muhasebecilerin bir gruba olan sorumluluklarinin kisisel
cikarlariyla veya diger gruplara olan goérev ve sorumluluklari ile uyusmamasi
durumlarinda ortaya ¢ikan etik ikilem (Mintz, 1995: 4) ile ilgili sorunlarin
¢cozliimiinde etiksel karar verme siireci ve etik kodlar 6nemli bir rol oynamaktadir
(Turk, 2004: 69). Muhasebe literatiiriinde de benimsenen karar verme siireci su
asamalardan olusmaktadir (Unsal, 2009: 413):

1. Adim (Etiksel hassasiyet): Ahlaki bir sorun oldugunun kabul edilmesiyle

baslayan bu sliregte karar verici tarafindan verilecek kararin, sorunla ilgili

taraflarin refahlarini etkileyebilecek yonleri degerlendirilir.
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2. Adim (Etiksel Yargilama): Karar verici tarafindan ahlaki sorunun ¢6ziimi
icin uygun hareket yonteminin secilmesidir.

3. Adim (Etiksel Niyet- Cikar Catigmalarindan Kag¢inma): Karar verici
tarafindan kisisel ¢ikarlarin, ahlaki degerlerden ayrilarak onceligin etik
degerlere verilmesidir.

4. Adim (Etiksel Davranis): Tanimlanmis olan kararin uygulanmasi i¢in karar
vericinin yeterli diizeyde etiksel ve mesleki bilgiye sahip olmasidir.

Meslegi ile ilgili ahlaki konularda ikilemde kalan meslek mensubunun bu
ikilemi ¢6zmek adma oOncelikle sorunu tanimlayarak ve sahsi ¢ikarlarimi géz ardi
ederek uygun seg¢enege karar vermesi ikilemin ¢oziimiine yonelik ilk adimdir. Ancak
etik ikilemin ¢6ziimiinii saglayan 6nemli unsur meslek mensubunun hem mesleki
hem de etikle ilgi yeterli donanima sahip olmasi ve bunu saglamaya yonelik olarak

egitilmesidir.
2.8 Muhasebe Meslek Etigi

Muhasebe meslek etigi denildiginde, meslek etiginin ilkelerden mi yoksa
kurallardan m1 olustugu sorusu sorulabilir. ilke ile kural ayrimindaki en temel
farklilik, ahlak kurallarinin ilkelerden ¢ikarildig: yani ilkelerin kurallar1 kapsamasina
karsin kurallarin ilkeleri kapsamamasidir. Bunun en 6nemli nedeni olarak etiksel bir
ikilem ya da c¢atisma oldugunda kurallarin muhtemel ¢atisma ve ikilemleri 6nceden
ongoérememesi oldugu soylenebilir. Ikilem ya da catismanin ¢dziimiinde kurallar
rehber gorevi goérmezken, ilkeler bunlarin ¢éziimiinde rehber gorevi gérmektedir
(Unsal, 2007: 44). Kurallar etik ilkelerin asgari uygulamalar1 olup uygulamalara
disiplin getirir ama kurallarin uygulanmas:1 ilkeleri gerektirmektedir. Ilkeler
olmaksizin kurallar kendi bagina olusturulamaz (2007: 45). O halde muhasebe
stirecindeki ahlaki ¢atisma ve ikilemlerde yol gosterici olan unsurun etik ilkeler
oldugunu sdylenebilir.

Aristoteles’ten bu yana etik, onun ifadesiyle “kendisi vasitasiyla iyi insan
oldugumuz” felsefi disiplinidir. Muhasebecilik etigi de iyi muhasebeciler yetistirmek
olarak ifade edilebilir. Etik, iyi insanlarin yetistirilmesine katkida bulunmak tizere
baz1 bilgiler ortaya koyarken, muhasebecilik etigi de iyi muhasebecilerin
yetistirilmesi igin kimi etik bilgileri ortaya koymak durumundadir (Ozbirecikli ve

Ural, 2006: 104-105). Muhasebede meslek etik ilkeleri, muhasebe faaliyeti sirasinda
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ya da ulusal mevzuatin belirledigi durumlarda kullanilacak kurallardir. Bu ilkeler
ayrica durumun niteligine gére hangi kuralin uygulanmasi gerektigini belirleyecektir
(Unsal, 2007: 43-44).

Etik, degerler sistemi olarak da ifade edilebilir. Insanoglu tarafindan gelistirilen
ve statik bir yapiya sahip olan degerler ise kendi kendine harekete gecip karar veren
sistemler olmadiklart i¢in bunlart dinamik hale getiren unsur birey veya meslek
mensuplaridir (Unsal, 2009: 411). Muhasebe meslek etigi, meslek orgiitiiniin
olusturdugu ve muhasebeyle ilgili taraflarin benimsedigi mesleki ilkeler biitiinii
olarak tanimlanabilir ki bu ilkeler muhasebe meslek mensuplarinin bagimsizligini,
otokontroliinii ve diristligiini ifade eder (Yildiz, 2010: 160). Baska bir deyisle
muhasebede etik degerler, meslek mensuplarinin miisteriler, halk ve diger
uygulamacilara yiiksek standartlara sahip ahlaki davraniglar ile hizmet etmelerini
ifade etmektedir. Bu standarttaki hizmetin saglanmasi igin meslek mensuplari
uzmanliklarinda yeterli sorumluluga ulagmis, giivenilirlik, tarafsizlik ve dogruluk
niteliklerine sahip bireyler olmalidir (Selimoglu, 2006: 439). Muhasebe mesleginde
etik kavrami ile islemlerin yasalara uygun olmasiyla birlikte toplumsal deger
yargilar1 dikkate alinarak topluma giivenilir bilgilerin sunulmasi ifade edilmektedir
(Sozbilir, 2000: 46). Muhasebe meslek mensuplarinin meslekleriyle ilgili yasal
kurallarin yani sira etik ilkelere de uymalar1 olduk¢a onemlidir. Yasal kurallara
uymak muhasebeyle ilgili yasal kurallar1 kapsarken etik ilkelere uygun davranmak
meslekte kabul goren deger yargilarina gore davranmay1 kapsar. Etik davranis ise
karar veya eylemin yasalara uygun olup olmadigindan ¢ok dogru veya yanlis olup
olmadigmin ya da meslek degerlerine uygun olup olmadiginin degerlendirilmesini
gerektirmektedir (Giil ve Ergiin, 2004: 57).

Muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin faaliyetleri sirasinda veya
mesleki faaliyetin yiiriitilmedigi donem ve durumlarda kanunlar cergevesinde
islemlerin yliriitiilmesini saglayan; toplumsal deger yargilart dikkate alinarak
topluma giivenilir bilgilerin sunulmasinin yani sira toplum, miisteri ve meslektaslar
ile ilgili meslek kuruluslariyla olan iliskilerde uyulmasi gerekli kurallar biitiini
olarak da tanimlanabilir (Dastan, 2009: 285).

Muhasebe mesleginin en Onemli degeri, kamu yararima hizmet etmek
sorumlulugudur. Kamu yarari, igsveren veya miisteri ile kisisel ¢ikarlar da dahil olmak

lizere tiim cikarlarin Ustiindedir. Benzer sekilde, muhasebecilerin topluma karsi
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sorumluluklarini yerine getirirken ahlaki bakis noktasina goére hareket etmeleri
beklenmektedir. Muhasebecinin diger degerleri ise meslegini yetkin bir sekilde
gerceklestirmek, profesyonel sorumluluklarini yerine getirirken objektif olmak;
diiriist olmak, igveren ya da misteri bilgilerinin gizliligini korumaktir (Mintz, 1995:
5).

Muhasebe meslek mensuplarinin kaliteli hizmet sunmasi, finansal verilerin
dogrulugu ve giivenilirligi meslek mensuplar1 tarafindan diiriistliik, tarafsizlik,
gizlilik, giivenirlik, mesleki yeterlilik ve 6zen ve sorumluluk gibi etik kurallara
uyulmasina baghdir. Bu ylizden muhasebe meslek mensuplarinin teknik bilgilerinin
yani sira muhasebe meslegiyle ilgili etik kurallara onem vererek mesleki
faaliyetlerini ytiriitmeleri dnemlidir (Y1ldiz, 2010: 161). Muhasebe mesleginin itibar1
onemli Ol¢lide meslek mensuplarinin etik davraniglar: ile mesleki faaliyetlerde etik

standartlarin uygulanmasina baglidir (Dastan, 2009: 289).
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEK ETiGi iLE iLGiLi KURUMLAR VE YASAL
DUZENLEMELER

Bu boéliimde muhasebe meslek etigi ve egitimiyle ilgili kurum ve kuruluslar
hakkinda bilgi verilecek, meslek mensuplariin uyacaklar1 etik kurallar
incelenecektir.

Muhasebe meslek etigine yonelik uluslararast ve ulusal boyutta yapilan pek
cok calisma ve diizenleme s6z konusudur. Uluslararasi alanda yapilan diizenlemeler,
Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisi (AICPA), Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Y&netim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA) ve I¢
Denet¢iler Enstitiisii (ITA) tarafindan yapilan ve dort grupta toplanan diizenlemeler
su sekildedir (Kurnaz ve Giimiis, 2010: 163):

Tablo 3.1: Etikle ilgili uluslararas: diizenlemeler (Kurnaz ve Giimiig, 2010: 163).

Uluslararas: Diizenlemeler Diizenleme Tarihi ve Konusu

1. Amerika Sertifikalt Kamu | e AICPA tarafindan 1966 yilinda “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki
Muhasebecileri  Enstitiisii  (AICPA) Standartlar1”  yaymlanmistir. Bu  standartlar 1988  yilinda  tekrar
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler diizenlenmistir. Bunlar (Pekdemir,1999; 21 i¢inde Magill vd., 211-212);

v" Sorumluluklar

Kamu yarari

Diiriistlitk

Tarafsiz ve Bagimsiz Olma

SR

Ozenli Caligma

v' Hizmetin Kapsam ve Niteligi’dir
o Amerikan Profesyonel Muhasebe Meslegi igin gelistirilen “Mesleki Ahlak
Kurallar1 Yasasi”nin ikinci boliimii “Kurallar” olarak siniflandirilmis ve 11 adet

kural ongoriilmiistir. Bu kurallar sunlardan olusmaktadir (Pekdemir, 1999; 21
icinde Uslu, ISMMM Odas1,No: 20, 28—29);

v' Bagimsizhik

Diiriist ve Tarafsiz Olma

Genel Standartlar

Standartlara Uyma

Muhasebe Standartlarma Uyma
Miisteri Bilgilerinin Gizliligi
Sartl Ucret

Uygunsuz Davraniglar

Reklam Yapma Yasagi
Komisyon Alma Yasagi

AN N N N N N TR SR

Meslegi icra Bigimi ve Unvan Kullanma
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Tablo 3.1 (Devam): Etikle ilgili uluslararasi diizenlemeler (Kurnaz ve Giimiig, 2010: 163).

Uluslararasi Diizenlemeler Diizenleme Tarihi ve Konusu

2. Uluslararas1 Muhasebeciler e “IFAC” tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler I¢in Ahlak Kurallari”
Federasyonu  (IFAC)  Tarafindan yayinlanmistir. On sekiz bolimden olusan bu kurallarin yedi bolimii biitiin
Yapilan Diizenlemeler muhasebecilere, yedi bolimii serbest meslek faaliyetinde bulunan

muhasebecilere, dort bolimii de bagimli ¢alisan muhasebecilere uygulanabilir
(Pekdemir, 1999; 22), (Pekdemir, 1999; 22 icinde IFAC Handbook, 1998;

502- 548).
3. Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii | o Birgok profesyonel meslek kurulusu etik standartlari belirleyebilmektedir.
(IMA) Tarafindan Yapilan Yonetim muhasebecileri enstitiisii tarafindan belirlenen etik standartlar ise
Diizenlemeler soyledir (Gimiis, 2007; 14 Iginde Mcwatters vd., 2001; 25);
v' Yeterlilik (Yetenek)
v Gizlilik
v Diiriistlik

v" Nesnellik (Tarafsiz Olmak)

41¢ Denetgiler Enstitiisii  (ITA) | o “IIA” i¢ denetim hizmetinin gelismesi i¢in gesitli standartlari uygulamaya
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler koymustur. Bu standartlar;

v' Bagimsizlik
Mesleki Yeterlilik
Denetim Faaliyetinin Kapsami

AURNIN

Denetimin ~ Gergeklestirilmesi ve I¢  Denetim Departmani
Yonetimi’dir.

Bu uluslararas1 meslek orgiitlerinden IFAC‘im ve alt kuruluslar1 olan
Uluslararas1t Muhasebe Mensuplar1 Etik Standartlar Kurulu (IESBA) ile Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlari Kurulu (IAESB)’ nun meslek etigine ve etik
egitimine yonelik diizenlemeleri lilkemizde de IFAC’1n iiyesi olan Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi

(TURMOB) tarafindan yasal diizenlemeler cergevesinde uygulamaya alinmustir.

3.1 Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar: Birligi (TURMOB)

13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3568
numarali Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu'nun Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi baslikli {igiincii boliimiiniin 28. maddesinde
serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait biitiin Odalarin
katilacag1 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi kurulacag:i hiikme baglanmustir. ilgili kanunda Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi’nin
gorevleri belirlenmistir (R.G, 1989, 20194).

11 Haziran 1990 tarih 20545 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
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Yonetmeligi’nin 4. maddesiyle birligin amaci su sekilde belirtilmistir (R.G, 1990:

20545):
1.

2
3.
4

Kanun ve yonetmeliklerde yapilmasi 6ngoriilen islerin yapilmast,

Mesleki alanda ¢aligmalar yapilmasi, meslegin gelismesinin saglanmasi,
Meslek onurunun, iiyelerin ve odalarin haklarinin korunmasi,

Muhasebe mesleginin uygulanmasiyla ilgili normlarin gelistirilmesi, egitim
ve kamu kurumlari ile isbirligi yapilarak mesleki egitiminin gelismesine
katkida bulunulmasi,

Uyeler ile odalar arasindaki dayanismanin saglanmasi, haksiz rekabetin

onlenmesi.

20194 sayili kanunda tanimlanan birligin gorevleri 20545 sayili kanunun 7.

maddesinde asagidaki gibi yeniden tanimlanmistir:

s,
2.

9.

10.

Meslegin gelistirilmesiyle ilgili caligmalar yapilmasi,

Meslek mensuplarinin  menfaatleri ile meslek ahlaki, diizeni ve
geleneklerinin korunmast,

Odalart ilgilendiren konularda yetkili makamlara goriis bildirilmesi,

Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklarin ¢éztiimlenmesi,

Uyulmast zorunlu olan meslek kurallar1 ile meslek standartlariin
belirlenmesi,

Ilgili kanuna gére cikarilacak yonetmeliklerin hazirlanmast,

Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara iiye olunarak milletlerarasi
mesleki toplantilara katilinmast,

Maliye ve Giimriikk Bakanligi tarafindan verilecek gorevlerin yerine
getirilmesi,

Kanunlarla ve yonetmelikler ile verilen diger gérevlerin yapilmasi,

Mesleki konularda resmi makamlar tarafindan istenen bilgi ve goriislerin

verilmesidir.

21 Kasimm 2007 tarih ve 26707 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 1. maddesinde

kurulugun tanimi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) olarak degistirilmistir (R.G, 2007: 26707).
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3.2 Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)

IFAC (International Federation of Accountants), meslegi gii¢lendirerek ve
giiclii uluslararas1 ekonomilerin gelismesine katkida bulunarak kamu ¢ikarina hizmet
etmeye kendini adamis muhasebe mesleginin kiiresel bir organizasyonudur
(www.ifac.org/about-ifac, Erisim Tarihi: 21.12.2014).

1977 yilinda kurulan IFAC’1in misyonu, Kamu yarar1 i¢in yiksek kalitede
uluslararas: standartlarin ve rehberligin gelistirilmesine katkida bulunmak, yiiksek
kalitede uluslararasi standartlar ile rehberligin benimsenmesini ve uygulamaya
konmasimi kolaylastirmak, giiglii muhasebe meslek organizasyonlari ile muhasebe
denetim firmalarmin gelisimine ve muhasebe meslek mensuplarinin yiiksek kaliteli
uygulamalarina katki saglayarak diinya genelindeki muhasebe meslek mensuplarinin
degerini artirmak ve kamu c¢ikariyla ilgili konularda goriis bildirmektir
(www.ifac.org/about-ifac/organization-overview, Erisim Tarihi: 15.5.2015).

Ik olarak 1990 yilinda muhasebe mesleginde meslek ahlaki ile ilgili
calismalara baglayarak 1992 yilinda Muhasebeciler icin Meslek Ahlaki
Yonetmeligi’ni yaymlayan IFAC’1in bu calismast muhasebe alaninda uluslararasi
alandaki ilk yonetmeliktir (Otlu, 1999: 135). Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) 1994 yilinda
IFAC iiyeligine kabul edilmistir.

IFAC biinyesinde standart yapici kurullar ve komiteler bulunmaktadir. Bunlar
(turmob.org.tr/TurmobWeb/Attachment.aspx?param=+quFU/yYHWfyNz7CBeVO+i
dSHBSArCy7i9UJXD4KCAHgodZITsbH5j6wgZ7hsxrHyHsDFz6F7+s=, Erisim
Tarihi: 29.5.2015):

1. Standart Yapic1 Kurullar:

a) Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlari Kurulu

b) Uluslararas: Etik Standartlar1 Kurulu

c) Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu

d) Uluslararasi Kamu Sektorii Muhasebe Standartlart Kurulu
2. Komiteler:

a) Uyum Danigma Paneli

b) Muhasebe Meslek Kurulusu Gelisim Komitesi

c) Atama Komitesi

d) Bagimli Calisan Muhasebe Meslek Mensuplart Komitesi
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e) Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Muhasebe Biirolar1 Komitesi

f)  Smir - Otesi Denetgiler Komitesi olarak belirlenmistir.

3.2.1 Uluslararasi Muhasebe Mensuplar1 Etik Standartlarn Kurulu
(IESBA)

IFAC’a bagh Uluslararas1 Muhasebe Mensuplar1 Etik Standartlar Kurulu
(IESBA) diinya capindaki muhasebe meslek mensuplari i¢in kamu yararina, yiiksek
kalitede etik standartlar ile diger bildirileri gelistiren ve yayimnlayan bagimsiz bir
standart belirleme kuruludur. Kurulun faaliyetlerinden biri muhasebe meslek
mensuplarinin etik gereksinimleri belirlemek ve Profesyonel Muhasebeciler igin Etik
Kod gelistirmektir. Kurul, tyelerini Kaliteli etik standartlar benimsemeye tesvik
ederken kiiresel boyutta iyi etik uygulamalarinin yapilmasi igin de destek
vermektedir. IESBA ayrica muhasebe meslek mensuplarin karsilastigi etikle ilgili
konularda  uluslararasi  tartismalarin ~ yapilmasimi  da  desteklemektedir

(www.ifac.org/ethics/about-iesba, Erisim Tarihi: 15.5.2015).
3.2.2 Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB)

Meslek mensuplarinin kariyeri boyunca yetkinligini korumak ve gelistirmek
icin 6grenme ve gelisimle ilgili konularda kamu yararina standartlar ve kilavuz
gelistirmekte ve yayinlamaktadir (www.ifac.org/education/about-iaesb, Erisim
Tarihi: 29.5.2015).

IAESB, muhasebe meslegi egitiminin gelistirilmesi ve ilerletilmesi yoluyla
kiiresel olarak muhasebe meslegini giiclendirmek ve bdylelikle kamu yararina hizmet
etmeyi misyon edinmistir. Egitim gelistirilerek muhasebe mesleginin yetenegine
katkida bulunulacak, gelistirilen egitim standartlar1 ile egitimin gelismesi ve
boylelikle kamu giivenini gliclendirmeye katkida bulunularak kiiresel olarak
muhasebe mesleginin yetkinligi artirilacaktir (TURMOB, 2010: 10).

Kiiresel boyutta muhasebe egitiminin standartlarini gelistirmek igin kilavuz
gelistiren IAESB, egitim, staj ve mesleki yeterlilik testinden olusan akreditasyonun
ana unsurlar1 ile muhasebeciler i¢in gerekli olan siirekli mesleki egitimin igerik ve
kapsamiyla ilgilenmektedir. Uluslararast Egitim Standartlar1 (IES) ¢ikaran IAESB
tarafindan ayrica bu IES’lerin iiye kuruluslar tarafindan uygulamaya konulmasina

yardimci olan Uluslararast Egitim Uygulama Bildirimleri (IEPS) bilgi raporlar1 da
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yayinlanmaktadir. IAESB tarafindan yayinlanan uluslararasi egitim standartlari
sunlardir (www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Attachment.aspx?param=+quFU/y YHW
fyNz7CBeVO+idSHBSArCy7i9UJXD4KCAHgodZITsbH5j6wgZ7hsxrHyHsDFz6F
7+s=, Erisim Tarihi: 29.5.2015):
1. IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimi Programina Giris Sartlari
IES 2: Muhasebe Meslegi Egitim Programlarmin Igerigi
IES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim

2
3
4. |ES 4: Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Davraniglar
5. IES 5: Staj Sartlar
6. |IES 6:Mesleki Yetenekler ve Yeterliligin Degerlendirilmesi
7. IES T7: Siirekli Mesleki Gelisim (Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki
Yeterliligin Siirekli Gelisimi Programi)
8. IES 8: Denetgciler i¢in Yeterlilik Sartlar
1. IEPS 1: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve Devam Ettirme
Yaklasimlari
2. |EPS 2: Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Bilgi Teknolojisi
3. IEPS 3: Staj Sartlar1 — Muhasebe Meslek Mensuplart i¢in Ilk Mesleki
Gelisim
Muhasebe meslek etigine yonelik uluslararasi ve ulusal boyutta pek ¢ok
diizenleme yapilmistir. Bunlarin basinda gelen ve uluslararasi diizeyde muhasebe

meslek mensuplar1 tarafindan uyulmasi gerekli etik kurallarin belirlendigi kodlar,

Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan gelistirilmistir.

3.3 Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafindan
Gelistirilen Etik Kurallar

IFAC’1n Uluslararas1t Muhasebe Mensuplar1 Etik Standartlar Kurulu (IESBA)
tarafindan Mayis 2013'de Ingilizce olarak yayinlanan “Profesyonel Muhasebeciler
icin Etik Kurallar El Kitab1” iilkemizde TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) tarafindan Muhasebe
Meslek Mensuplart i¢in Etik Kurallar El Kitabr olarak Eylil 2013 tarihinde
Tiirkce'ye ¢evrilmis ve yayinlanmistir. Bu el kitabinin “B6lim A” kisminda IESBA
Etik Kurallari’nin Genel Uygulanisi, “Bolim B” kisminda Serbest Calisgan Muhasebe
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Meslek Mensuplar1 icin Etik Kurallar ve “Béliim C” kisminda ise Isletmelerde
Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar yer almaktadir.

Muhasebe Meslek Mensuplar1 icin Etik Kurallar El Kitabi (TURMOB,
2013)’nda muhasebe meslek mensuplarinin uyacagi temel etik ilkeler asagidaki gibi
agiklanmustir:

a) Diirtistliik: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki ve is iligkilerinde agik
sOzlii ve diiriist olmak zorunda olmalaridir.

b) Tarafsizlik: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek veya isle ilgili
yargilamalarinda Onyargi ve ¢ikar ¢atismalarina yer vermemesi, bunlara benzeyen
durumlarin etkilerini 6nemsememesi, bu durumlara izin vermemesidir.

C) Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen: Muhasebe meslek mensuplarmin
uygulamalar, kanunlar ve teknik smirlar i¢inde giincel gelismeleri takip ederek,
mdsterilerin ya da isverenin tatmin edici mesleki hizmet almasini1 saglamak igin
yeterli diizeyde mesleki bilgi ve beceriyi korumas: ve meslekle ilgili mesleki ve
teknik standartlarla uyumlu ve dikkatli hareket etmesidir.

d) Gizlilik: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki ve is iligkilerinin sonucu
elde ettikleri bilgilerin gizliligine saygi gostermek zorunda olmasi, bu bilgileri agiga
vurmak icin kanuni, mesleki sorumluluk veya hak olmadigi siirece, tam ve O6zel
yetkisiz olarak ii¢lincii kisilere aktaramamasidir. Mesleki ve is iligkileri sonucu elde
edilen gizli bilgilerin, muhasebe meslek mensuplarinin veya tgiincii kisilerin sahsi
faydalar1 i¢in kullanilamamasidir.

e) Mesleki Davranis: Muhasebe meslek mensuplarinin alani ile ilgili kanunlara
ve diizenlemelere uymak zorunlulugu ile meslegin sayginligina zarar verecek
davraniglardan kaginmasi gerekliligini tanimlamaktadir.

Kamuya, devlete ve miisterilerine karsi sorumlulugu olan muhasebe meslek
mensubu etik yonden ikileme diisebilecek pek cok tehditle karsilasabilir. Muhasebe
Meslek Mensuplar1 i¢in Etik Kurallar El Kitab1 (TURMOB, 2013)’nda meslek
mensubunun karsilasabilecegi tehditler su sekilde agiklanmis ve siralanmastir:

Genis iliskiler ve durumlar nedeniyle tehditler olusabilir. Bir iliskinin veya
durumunun tehdit olusturmas: halinde bu, meslek mensubunun temel ilkeler ile
uyumunu tehlikeye atabilir veya tehlikeye attig1 izlenimini verebilir. Bir iligki veya

durum birden ¢ok tehdit olusturabildigi gibi tehdit, birden ¢ok etik ilkeyle uyumu
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etkileyebilmektedir. Tehditler, asagida anlatilan kategorilerin bir ya da daha fazlasina
girer:

a) Kisisel Cikar Tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun yargisini veya
davranislarin1 uygunsuz sekilde etkileyecek mali ya da diger ¢ikar tehdidinin
olusmasidir.

b) Kendi Kendini Denetim Tehdidi: Mevcut bir hizmetin saglanmasi igin
gerekli olan yargi olusturma asamasindaki muhasebe meslek mensubuna dayanak
olacak, muhasebe meslek mensubunun veya muhasebe meslek mensubunun denetim
firmasinin ya da isveren organizasyonundaki baska bir kisi tarafindan 6nceden
yapilmig bir yargi veya hizmetin sonug¢larimin uygun bir  big¢imde
degerlendirilemeyecegi tehdididir.

c) Taraf Tutma Tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun, miisterilerinin veya
isvereninin  konumunu savunma asamasinda objektifliginin tehlikeye girme
tehdididir.

d) Yakinlik Tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun bir miisterisi veya isveren
ile uzun donemli veya yakin iligkisi sebebiyle, bu kisilerin ¢ikarlarina sempatiyle
yaklasmasi ya da bu Kisilere ait isleri fazlasiyla kabul etmesi tehdididir.

e) Gozdagr Tehdidi: Muhasebe meslek mensuplarina usulsiiz etkilerde
bulunulma girisimleri dahil olmak iizere algilanan veya gercek baskilar nedeniyle

meslek mensubunun objektif davranmaktan alikonulmasi tehdididir.

3.4 Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
Tlkeler

19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y®&netmeligi’nin Birinci
Kisim’nda tiim meslek mensuplarinin uyacaklari temel etik ilkeler, Ikinci Kisim’1inda
ise Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklart Etik Ilkeler, Ugiincii
Kistm’da da Bagimli Calisan Meslek Mensuplarinin  Uyacaklart  Etik Ilkeler
yiiriirliige girmistir. Ilgili kanunda yeralan bu diizenlemeler Tablo 3.2°de

gosterilmistir (R.G, 2007: 26675):
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Tablo 3.2: Tiim meslek mensuplarinin uyacaklari temel etik ilkeleri (R.G, 2007: 26675).

Birinci Kisim Tiim Meslek Mensuplarmin Uyacaklar1 Temel Etik Ilkeleri

Birinc1 Bolim flkelerin Genel Uygulanis Bigimi (Madde 1-5)

Ikinci Bolim Diiriistliik (Madde 6-7)

Ugiincii Boliim Tarafsizlik (Madde 8-9)

Dérdiincii Boliim Mesleki Yeterlilik ve Ozen (Madde 10-11)

Besinci Bolim Gizlilik (Madde 12-15)

Altinct Bolim Mesleki Davranig (Madde 16-17)

Ikinci Kisim Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarmin Uyacaklar1 Etik ilkeler

Birinci Bolim Giris (Madde 18-32)

Ikinci Bolim Mesleki Atamalar (Madde 33-35)

Ugiincii Boliim Cikar Catismalar1 (Madde 36-38)

Dérdiincii Boliim Ikincil Gériisler (Madde 39)

Besinci Boliim Ucretler ve Diger Gelirler (Madde 40-43)

Altinc1 Bolim Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi (Madde 44-45)

Yedinci Boliim Hediyeler ve Agirlama (Madde 46)

Sekizinci Bolim Miisteri Varliklarinin Muhafazasi1 (Madde 47)

Dokuzuncu Boliim Tiim Hizmetlerde Tarafsizlik (Madde 48-50)

Onuncu Boliim Giivence Saglama Amacl Sozlesmeler, Bagimsizlik ve Sozlesme
Donemi (Madde 51-61)

Ugiincii Kistm Bagiml Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Etik Tlkeler

Birinci Blim Giris, Tehdit ve Onlemler (Madde 62-69)

Ikinci Bolim Potansiyel Cikarlar (Madde 70-72)

Ugiincii Boliim Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmas: (Madde 73-74)

Doérdiincii Boliim Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile Hareket Etme (Madde 75-78)

Besinci Boliim Finansal Cikarlar (Madde 79-82)

Altinc1 Bolim Tegvikler (Madde 83-88)

25 Aralik 2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y®onetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’e eklenen ek 1. maddesinde Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan Uluslararasi Etik Standartlari’nda
yapilan degisikliklerin, TURMOB tarafindan meslek mensuplarina duyurulurulacag
belirtilmistir (R.G, 2012: 28508).
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TURMOB tarafindan yaymlanan ve muhasebe mensuplar1 icin temel etik
ilkeleri tanimlayan Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar El Kitabi’nin
yani sira 21 Mayis 2015 tarih ve 29362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
yiiriirliige giren Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar Hakkinda Teblig (Tiirkiye
Denetim Standartlar1 Tebligi No: 44)’de Bagimsiz Denetgiler’in uyacagi temel etik
ilkeler yer almaktadir (R.G, 2015: 29362).

Tablo 3.3: Bagimsiz denetgiler igin etik kurallar (R.G, 2015: 29362).

Kistm A Etik Kurallarin Genel Uygulamasi

100 Giris ve Temel Ilkeler

110 Diiriistliik

120 Tarafsizlik

130 Mesleki Yeterlik ve Ozen

140 Sir Saklama

150 Meslege Uygun Davranig

Kisim B Bagimsiz Denetgiler

200 Girig

210 Denetginin Gorevlendirilmesi

220 Cikar Catismalart

230 Ikincil Gériisler

240 Ucretler ve Diger Menfaatler

250 Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

260 Hediyeler ve Agirlanma

270 Emanet Olarak Tutulan Miisteri Varliklar
280 Tarafsizlik — Tim Hizmetler

290 Bagimsizlik — Denetim ve Smirli Denetim
291 Bagimsizlik — Diger Giivence Denetimleri

Bu teblige gore Bagimsiz denetgilerin uyacagi temel etik kurallar sunlardir:

a) Diiriistliik: Denet¢inin meslegi ve isiyle ilgili iligskilerde diiriist, dogru, agik,
ve gilivenilir olmasidir.

b) Tarafsizlik: Denet¢inin, Onyargi, temayiil, c¢ikar ¢atismalar1 ya da
bagkalarmin niifuzlarin1 kotiiye kullanmasi neticesinde is veya meslekle ilgili

muhakeme ve kararlarini etkilemesine izin vermemesidir.
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) Mesleki Yeterlik ve Ozen: Denetcinin uygulama, mevzuat ve tekniklerde
olusacak giincel gelismeleri dikkate alarak meslekle ilgili bilgi ve becerisini
miisterilerinin yeterli diizeyde mesleki hizmet almalarin1 saglayacak diizeyde tutup
uygulamadaki mesleki ve teknik standartlara uygun olacak sekilde ve 6zenle hareket
etmesidir.

d) Sir Saklama (Gizlilik): Denet¢inin meslegini icra ederken elde ettigi
bilgilerin gizliligine uymasi; bu tiir bilgilerin agiklanmasini gerektiren yasal ya da
mesleki bir goérev veya hak olmasi durumu sakli kalmak sartiyla, uygun ve belirli bir
yetki yoksa bu tiir bilgilerin ti¢iincii kisilere agiklanmamasi; kendisi ya da tigiincii
kisilerin ¢ikarlar i¢in Kullanilmamasidir.

e) Meslege Uygun Davranis: Denetcinin ilgili mevzuata uymasi, denetim

mesleginin sayginligini zedeleyecek davranig ve fiillerden kaginmasidir.
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DORDUNCU BOLUM

MUHASEBE VE ETIiK EGIiTiMi

Bu béliimde muhasebe egitimi ve bununla ilgili uluslararasi standartlar, etik
egitimi ve etik egitimiyle ilgili uluslararasi standartlar ile tlkemizde meslek

mensuplarina yonelik etik egitimi konular1 incelenecektir.

4.1 Muhasebe Egitimi ve Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar
Komitesi’nin (IAESB) Muhasebe Egitimiyle Ilgili Calismalar:

Kiiresellesme ve bilgi teknolojilerindeki degismeler, diger alanlarda oldugu
gibi muhasebe alaninda da etkili olmakta ve muhasebe tarafindan iiretilen bilgilere
uluslararas1 diizeyde ilgi artmaktadir. Muhasebe tarafindan iretilen bilgilerin
giivenilir, dogru, zamanl ve Kkarsilastirilabilir olmasi ig¢in bu bilgileri tretecek
muhasebe meslek mensuplarimin donanimli, giincel beceri ve bilgilere sahip bir
sekilde yetistirilmelerinin dnemi biiyiiktiir (Tugay ve Omiirbek, 2014: 54). Meslek
egitiminde, bireylerin yiiksek verimli is giici olarak c¢alisma hayatina
hazirlanmasinda, mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, degerlendirme siireglerinde
ise bu yeterliliklerin benimsenen meslek standartlari dogrultusunda O6lgiilmesi
onemlidir (Civan ve Yildiz, 2003: 6). Muhasebe egitiminin hedefi, 6grenciye okul
stirecinde ve gelecekteki is yasaminda mali olaylar1 teshis etmek, tanimlamak,
kaydetmek ve sunmak i¢in gerekli muhasebe dili ve islem becerisinin
yerlestirilmesidir (Unsal, 2009: 411).

Muhasebe alaninda gereksinim duyulan nitelikli insan giicii yetistirilmek
amactyla resmi bir yapt iginde muhasebe egitim ve Ogretimi orta Ogretim
kurumlarinda lise, yiiksekégretim kurumlarinda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeylerinde yapilmakta ancak bu muhasebe mesleginin icrasi igin yeterli

olmamaktadir. Bu durumun nedenleri muhasebe mesleginin kiiresel etkilerden
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etkilenmesi ve meslegin ilk asamalarinda fazlasiyla ihtiya¢ duyulan mesleki beceri
ve bilgilerdir. Muhasebe hizmetlerinin etkin ve kaliteli sunulmasi igin mesleki
alandaki yeni bilgilerin aktarilmasina ve meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerinin
artirilmasina ihtiyag vardir ki bu da ancak orgiin egitimden sonraki siirekli egitimle
mimkiindiir (Sengel, 2010: 83). Muhasebe egitiminden dinamik bir yapisi olan ve
cevreyle etkilesimde olan muhasebe meslegiyle ilgili bilginin ve becerinin
kazandirilmas1 beklenmektedir. Muhasebe mesleginin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi
ve beceriler Amerika Muhasebeciler Birligi (AAA), Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) ve Avrupa Birligi’nin diizenlemeleri ile sekil almistir (Zaif ve
Ayanoglu, 2007: 118).

Amerikan Mubhasebeciler Birligi biinyesinde kurulan Muhasebe Egitimi
Degisim Komisyonu (AECC)’na gore muhasebe egitiminde hedef, &grencilere
muhasebeyle ilgili temel kavram ve ilkelerin kazandirilmasi, 6grencilerin bilgiyi
olusturup Olgmesi ve Dbunlart analiz ederek karar alma asamasinda
kullanabilmelerinin saglanmasidir. Bu amagcla derslerin igeriklerinde bilginin olusum
slireci ile muhasebe ilke ve kavramlarinin bu siirece olan etkileri vurgulanmali, buna
katk1 saglamak icin geleneksel egitim siirecinin yani sira bilgisayar programlariyla
muhasebe kayit sistemleri 6grencilere aktarilmalidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 119).

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 (IES) kapsaminda da yer aldigi
tizere muhasebe meslek mensuplar1 bagimli ya da bagimsiz olarak hizmet iiretmekte
ve mesleki unvan tagimaktadirlar. Yasalar cercevesinde yiiriitiilen meslek, muhasebe
meslek mensuplarinin toplumda saygin bir yere gelmesini saglamakta ancak onlara
bir takim sorumluluklar da yiliklemektedir. Kendilerine yiiklenen sorumlulukla
hareket eden ve meslegin gereklerini yerine getiren meslek mensuplarinin mesleki
yonden yeterlilikle hizmet iiretecekleri kabul edilmektedir. Muhasebe meslegiyle
ilgili sayginlik ve mesleki iinvanin kabul gérmesi agilarindan meslege olan sayginlik
ve glivenin korunmasi i¢in meslek mensuplarinin siirekli kendilerini gelistirmeleri ve
becerilerini artirma gerekliligi olup (Sengel, 2010: 85) bu durum meslek
mensuplarina siirekli kendilerini gelistirme sorumlulugu getirmektedir.

IFAC’m alt kurulusu olan Uluslararasi Muhasebe Egitim Kurulu (IESBA),
uluslararasi egitim uygulamalarini iceren sekiz adet Uluslararast Egitim Standardi
(IES)’m1 Muhasebe Meslek Mensuplart igin Uluslararast Egitim Standartlar

Cergevesi kapsaminda agiklamistir. IFAC’1in getirdigi diizenlemelerde adi gecen
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muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensubu olunabilmesi ve IFAC"n liye mesleki
kurulusa kabul edilmek igin gerekli olan egitim programlaridir. Bu programlarla
verilen egitim {liniversitelerde verilen muhasebe egitimi olmayip orta 6gretim ya da
lisans diizeyinden mezun meslek mensup adaylarina meskleki yeterlilik saglamak
igin verilen egitimlerdir. Yapilan diizenlemelerle bu egitim, profesyonel mesleki
egitim olarak tanimlanmaktadir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 120).

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Mesleki ve Teknik Liseleri
Muhasebe ve Finansman alani ile 6n lisans egitimi veren meslek yiiksekokullar
meslek mensubu yetistirilmesine yonelik degil, muhasebe alaninda ihtiya¢ duyulan
ara elemanlarin yetistirilmesine yonelik egitim 6gretim programi uygulamaktadir.

Meslek mensubu olabilmenin sartlarini1 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu belirlemis olup o6zel sartlar
kapsaminda meslek mensubunun egitimiyle ilgili olarak su sartlar1 getirmistir (RG,
1989, 20194):

1. Hukuk, iktisat, isletme, maliye, kamu yonetimi, muhasebe, bankacilik ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan ya da
denkligi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan tasdik edilmis yabanci
yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olunmasi ya
da diger Ogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olunmasi
durumunda yukarida belirtilen bilim dallarindan lisaniistii  diizeyde
diploma alinmis olunmasi,

2. Serbest muhasebeci mali miisavirlik i¢in en az ii¢ yil staj yapilmasi.

IFAC’n kurulusu olan IESBA ’nin yayinladig: standartlardan (IES1) Muhasebe
Meslegi Egitim Programina Giris Sartlari standartidir. Buna gore bireyin muhasebe
meslek egitimine baslayabilmesinin ilk kosulu en az tiniversite derece programi ya da
bunun es degeri egitime sahip olmaktir. Bu, muhasebe meslek mensubu olunabilmesi
icin gerekli muhasebe bilgi ve becerisi ile mesleki deger, etik ve tutumlarin elde
edilmesini saglayan temelin kurulmas: icin gerekli bir kosuldur (TURMOB, 2010:
38).

IES2 Muhasebe Meslegi Egitim Programlarmin Igerigi Standarti’dir. Bu
standarta gore muhasebe meslegi egitiminin pargasi olan ili¢ temel egitim vardir.
Bunlar (TURMOB, 2010: 42):

1. Muhasebe, finans ve ilgili bilgi,
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2. Organizasyon ve isletme bilgisi,

3. Bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterlilikleridir.

Bu standarta gore muhasebe, finans ve ilgili konular; finansal muhasebe ve
raporlama, yonetim muhasebesi ve kontrol, vergilendirme, denetim ve giivence,
finans ve finansal yonetim, is ve ticaret hukuku, meslekle ilgili degerler ve etik konu
alanlarin1 kapsamalidir. Egitimin en Onemli agsamasi olan bu alanda 6grencilere
verilecek egitim; muhasebe meslegi ve muhasebe diisiince tarihi, i¢ ve dis kullanima
yonelik orgiitsel operasyonlar raporlamasinin igerigi, kavrami, yapisi ve anlami,
muhasebenin diizenlenmesi, ulusal ve uluslararas: denetim ve muhasebe standartlari,
planlama, biitceleme, maliyet yoOnetimi, kalite  kontrolii, performans
degerlendirmesiyle kiyaslama konularini igeren isletme muhasebesi, finansal
bilgilerinin dogruluk ve diiriistligiiyle isletmenin mal varligini teminat altina almay1
saglayan kontrol kavram, metod ve siirecleri, vergi ile verginin yonetim ve finansal
kararlar tizerindeki etkileri, menkul degerler ve sirket hukuku konularmi kapsayan
isletme yasal c¢evresi bilgisi, risk degerlendirilmesi ile dolandiriciligin ortaya
cikarilmasini iceren denetim ve diger giivence hizmetlerinin dogasi, bu hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in gerekli olan entelektiiel ve yontemsel temeller, finansal
tablolarin analizi, finans ve finansal yonetim bilimi, muhasebe meslek mensuplarinin
etik ve mesleki sorumluluklari icermelidir (TURMOB, 2010: 45-46).

Organizasyon ve igletme bilgisi; ekonomi, isletme ¢evresi, kurumsal yonetisim,
is etigi, sayisal metodlar, finansal piyasalar, kurumsal davranis, yonetim ve stratejik
karar alma, pazarlama, uluslararasi is ve kiiresellesme konularin1 kapsamalidir
(TURMOB, 2010: 47).

Bilisim teknolojileri alani; genel enformasyon teknolojileri bilgisi, buna iliskin
kontrol bilgisi, kontrol yeterlilikleri ve kullanic1 yeterliliklerini, bilisim sistemleri
yoneticisi, kontroldrii veya tasarimcisi rollerinden biri veya kombinasyonuna yonelik
yeterlilikleri kapsamalidir (TURMOB, 2010: 48).

Mesleki Beceriler ve Genel Egitim Standarti (IES3)’nin amaci ise meslek
mensuplarinin  ¢aligmalar1  i¢in uygun beceri donanimina sahip olmalarin
saglamaktir. Bu amagla muhasebe meslek mensuplarindan beklenen temel beceriler
sunlardir (TURMOB, 2010: 52):

1. Entelektiiel beceriler,

2. Teknik ve fonksiyonel beceriler,
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3. Kisisel beceriler,

4. Sosyal ve iletisim becerileri

5. Organizasyon ve isletme yonetimi becerileridir.

Meslek mensuplarina yonelik diizenlemeler yapan IFAC, lisans ve yiiksek
lisans egitimiyle ilgili herhangi bir Oneri ve esas getirmemektedir. Yapilan
diizenlemeler, muhasebe egitiminden ne beklendigi, lisans ve yliksek lisans
egitimlerinde hangi ders ve programlarin verilmesi gerektigiyle ilgili fikir vermekte
(Zaif ve Ayanoglu, 2007: 123) olup lise, 6n lisans ve lisans diizeyindeki egitim

programlarinin olusturulmasinda rehberlik yapabilir.

4.2 Etik Egitimi

Etik degerin korunarak yasanabilmesi ve meslegin etik deger korunarak
yapilabilmesini saglamak amaciyla normlardan c¢ok etik deger ile bu degerlerin
felsefi bilgisine dayali bir egitim gereksinimi vardir. Birebir iletisim ortamlarinda
insanlik onurunun nerede tehlikeye girdigini goren bir bakis acis1 kazanilmasina
destek olabilen (Kuguradi, 2003: 9) ve iki diizeyde ele alinan etik egitiminin ilki
meslekle ilgili bilgi ve becerilerin yanisira meslege yonelik etik degerlerin
kazandirildigi hizmet Oncesi egitim programlari; digeri ise yoneten ve yonetilen
olarak calisan bireylere, ¢alistiklari is yasami iginde meslege yonelik etik degerlerin
kazandirildigi hizmet i¢i egitim programlaridir (Aydin, 2012: 204). Etik teriminin
anlamca acgikliga kavusturulmas: ve gilinlimiizde bu sozciige atfedilen farkl
kavramsal igeriklerin ayirt edilmesi, sadece etigin teorik yonden gelistirilmesi i¢in
oncelikli basamak olmayip, kisisel, kamusal ve mesleki yasamda etik problemlerle
karsilagildiginda dogru veya degerli eylemde bulunmak i¢cin de kaginilmaz
goriinmektedir (Kuguradi, 2003: 7).

Etik egitimi programlarinin genel olarak su amaclar1 gergeklestirmesi
beklenmektedir (Aydin, 2012: 211-212):

1. Bireylerde mesleki alanda yasanan etik sorunlara iliskin duyarlilik

gelistirilmesi,

2. Etik kararlarin verilmesine yonelik analitik becerilerin kazandirilmasi,

3. Kamu hizmetlerinde gorev alacak bireylerin kisisel sorumluluk ve ahlaki

yliktimliiliiklerin istlenilmesi konularinda egitilmesi,

4. Ahlak felsefesinin gelistirilmesi,
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5. Yoneticinin etik acidan yerine getirmesi gereken rollerinin giicliniin ve
Oneminin tanitilmasi,

6. Kamu hizmetlerinde etik davraniglarin beslenmesi ve karakter gelisimine

yardimce1 olunmast,

7. Kamu yonetiminde etik standartlar hakkinda bilgi kazandirilmasi,

8. Bireyler arasindaki goriis ve anlayis farklhiliklarina karst hosgorii

gelistirilmesi,

9. Anayasal c¢ercevede kamu yoOnetiminin demokratik deger ve

yiiktimliiliikleri hakkinda bilgi verilmesi,

10. Etik ilkelerin 6gretilmesi,

11. Cikar catigmalari, 6rgiitsel normlar ve kurallar hakkinda bilgi verilmesi,

12. Orgiitsel kiiltiir ve biirokratik normlar hakkinda bilgi verilmesi,

13. Etik davranislarda bulunmanin 6nemi ile etik sorunlari ¢6zme becerisinin

kazandirilmasidar.

Ahlak egitimcisinin amac1 ahlaki bakimdan dogru davranis saglamaktir
(Nuttall, 2011: 62). Etik egitimiyle amaglanan etikle ilgili zorunluluk, Kkisisel
sorumluluk ve etiksel ikilemlerin {iistesinden gelebilmede etikle ilgili konularin
tanimlanmas1 ve analiziyle ilgili yeteneklerin gelistirilerek ahlaki kiyaslama
bakimindan &grencilerin cesaretlendirilmesi olarak ifade edilebilecegi gibi (Dastan,
2009: 286) aymi zamanda Dbireyleri ahlaki agidan kendi kendilerini
yargilayabilecekleri duruma getirmek olmalidir (Aydin, 2012: 204). Bireyler,
normlara uygun davranmaya zorlanabilirlerken etik degeri korumaya ve koruyarak
eylemde bulunmaya zorlanamazlar. Ancak &yle egitilebilirler ki hem yasamlarinda
hem de mesleki yasamlarinda bu tiir eylemlerde bulunabilmelerinin kosulu olan
felsefi deger bilgisiyle donanabilirler (Kuguradi, 2003: 9).

Etik egitimi ile bireylerin etik agidan duyarlilik kazanmalari, eylemlerini ahlaki
acidan gerekgelendirmeleri ve etik yargilamalari iizerinde olumlu bir etki yaratilabilir
(Aydin, 2012: 211). Diger bir deyisle, egitim belirli bir durumda deger koruyacak
olanagin nasil bulunabilecegini yani bir eylemi, bir durumu, bir olayi, bir ilkeyi, bir
kuralt vb. dogru degerlendirmenin nasil yapilabilecegini gosterebilir. Egitim, eger
dogru ya da degerli eylemde bulunmak istiyorsak o belirli durumda 6nceden
belirlenemeyecek olan yapilmasi gerekenin, nasil bulunabilecegini gosterebilir,

ondan oOtesi kisinin kendisine kalir (Kuguradi, 1994: 35). Bireyin Ozgiir iradesi ile
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sergileyecegi davranisin etik kurallar dogrultusunda gergeklesmesi etik egitimiyle
gerceklesebilir (Dastan, 2009: 287).

Etkili bi¢cimde gerceklestirildigi takdirde etik egitimi {i¢ amacin
gerceklestirilmesini saglar (Aydin, 2012: 205):

1. Etik egitimi bireylerin kararlarda etiksel boyutun oldugunu kavramalarina

yardimci olur.

2. Etik egitimiyle bireylerin kisisel, orgiitsel ve diger bireylere ait degerleri

anlamalarina olanak saglanir.

3. Etik egitimi, degerlerin is yasamindaki farkli segenekler iizerindeki

etkilerinin tartilmasina yardime1 olur.

Sosyal sorumlulugu nedeniyle etik ilkeler ¢ercevesinde yiiriilmesi gereken
muhasebe mesleginde etik egitiminin amaci ahlaki davranislarda degisim asamalarini
tesvik etmek ve boylelikle muhasebe uygulamalarinda goriilen etik dis1 davranislarda
iyi yonde gelisimi baslatmaktir. Bu amaci basarilmasi 6grencilerin ahlaki
gelisiminin artmasint bu da ahlaki davraniglarin artmasi sonucunu getirecektir.
Muhasebe etik egitiminin etkinligi ahlaki gelisimle davraniglar arasindaki iliskinin

¢ok iyi anlagilmasina baglidir (Tiirk, 2004: 81).

4.3 Ahlaki Gelisim Diizeyi

Kisinin duygu, diisiince, hiikiim, tutum ve hareketlerinde ahlaki olmayani ve
ahlaki kaymay1 vicdaninda hissetmesini saglayacak miikemmellik diizeyi olarak
tanimlanabilecek ahlaki olgunluguna ulasmis bireyden giivenilir, sorumluluk sahibi,
adaletli, kontrollii ve empatik yetenekleri gelismis iyi bir birey, kanun ve kurallara
uyan iyi bir vatandas olmas1 beklenmektedir (Sengiin ve Kaya, 2007: 52).

Meslek ve muhasebe ahlakiyla ilgili ¢alismalarin ¢ogunlugu Kohlberg ve
Piaget’in gelistirdigi ahlak gelisim teorisine dayanmakta ve yapilan ¢alismalara gore
ahlaki yonden gelisimin farkli agamalar1 bulunmaktadir. Kohlberg’e gore bireyler
ahlaki yonden farkli gelisim asamalarinda olduklari i¢in farkli bireyler, ayni ahlaki
durumla karsilagtiklarinda farkli kararlar alabilmektedirler. Bu teoriye goére ahlaki
gelisim asamasinin yliksek diizeyinde olanlar daha dogru ahlaki kararlar almakta ve
bu kararlara uygun hareket etmekte, daha fazla sorumluluk yiiklenerek diger
bireylerin haklarina ve ihtiyaclarina daha fazla saygi duymaktadirlar (Tiirk, 2004: 11-
12).
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4.4 Ahlaki Gelisim Siireci

Kohlberg tarafindan gelistirilen ahlaki gelisim teorisinde bireyler ii¢ diizey ve
birbirini takip eden alti asamada ahlaki gelisimlerini tamamlamaktadirlar (Tirk,

2004: 12). Bu diizey ve asamalar sunlardir:
4.4.1 Gelenek Oncesi Diizey

Ahlaki gelisim kuraminin ilk diizeyi olan gelenek 6ncesi diizeyde ahlaki durum
ve olaylar, 6diil ve ceza seklinde fiziksel sonuglariyla degerlendirilir (Sengiin ve
Kaya, 2007: 53). Asamalart:

Ceza ve Itaat Asamas1: Bu asamada birey icin dogru olan kurallara ve otoriteye
tam anlamiyla itaattir. Birey iy1 ve kotii tanimlamasinmi kurallart belirleyen fiziksel
giice gore yapmakta, dogru ve yanlis degerlendirmesi giicli elinde bulundurana gore
sekillenmektedir (Tiirk, 2004: 12). Ben merkezli bakis agisinin oldugu bu asamada
birey, diger insanlarin istekleriyle ilgilenmemekte, “Yapmaliyim, ¢linkii ceza almak
istemiyorum” ilkesiyle hareket etmektedir (Kutluk ve Ersoy, 2011: 427).

Bireysellik Asamasi: Bu asamada birey sadece kurallara ve otoriteye dayanarak
ahlaki kararlar almamakta ayni zamanda davraniglarii dogruluk temelinde
degerlendirmektedir (Tirk, 2004: 12). Kendi ihtiya¢ ve cikarlar1 dogrultusunda
davranan birey, diger bireylerin de menfaatlerini dikkate alabilmektedir. Bu asamada
maddi yonden esitlik, adalet anlayisinin gostergesi olup ana i¢giidii bireysel
ihtiyaclarin karsilanmasidir. Birey, “Yapmamaliyim, ¢linkii 6diil almak istiyorum”

ilkesiyle hareket eder (Kutluk ve Ersoy, 2011: 427).
4.4.2 Geleneksel Diizey

Ahlaki gelisim siirecinin ikinci asamasi olan geleneksel diizeyde toplumsal
ahlak kurallar1 ve degerleri oldugu gibi kabul edilip benimsenmektedir. Geleneksel
diizeyin ahlaki anlayiginda toplum diizenine uymak yeterli olmayip ayni zamanda
diizenin desteklenmesi, savunulmasi, yasatilmasi, korunmasi ve siirdiiriilmesi de
onemlidir (Sengiin ve Kaya, 2007: 53). Asamalart:

Bireyler aras1 Karsilikli Beklenti, Iliski ve Toplumsal Kabul Gérme Asamast:
Bu asamada birey kendi yerine digerlerine odaklanmakta, kurallara uymak motive

etse de diger bireylerin iyiligi ile ilgilenmektedir (Tiirk, 2004: 13). lyiligin,
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diirtistliigilin, giivenilirligin, bagkalariyla ilgilenmenin, kurallara uymanin esas oldugu
bu asamada amaglarina ulagsma hedefinde olan birey, diger bireyleri kullanmadan
sahsindan beklenen rollere uygun davranarak empati yapar. lyi davramsin, diger
bireyleri memnun edecek ve onlarin onayini alacak davranis oldugu inanciyla “Bdyle
davranmamaliyim, ¢iinkii insanlarin beni begenmelerini istiyorum” prensibine gore
davranir (Kutluk ve Ersoy, 2011: 427).

Sosyal Sistem ve Toplumsal Vicdan1 Devam Ettirme Asamasi: Gorev,
otoriteye saygi ve sosyal diizenin devamlilig1 gibi unsurlarin olduk¢a énemli oldugu
bu asamada birey, dogru olan1 sadece diger 6zel kisilerle ilgilenerek degil kendinin
de topluma karsi gorevleriyle ilgilenerek belirlemektedir (Tirk, 2004: 13). Bu
asamada bireyin dogru davranmasimi saglayan sebepler, diizenin devamliligim
saglamak, benlik saygisi ile bireyin vicdani sorumlulugudur (Kutluk ve Ersoy, 2011:
427).

4.4.3 Gelenek Otesi Diizey

Ahlaki gelisim siirecinin en {ist basamagi olan gelenek Otesi diizeyde,
toplumsal ahlak kurallariyla deger yargilar1 onaylanmakta ancak gerek goriildiigiinde
bu kurallar ve yargilarin degistirilip diizeltilebilecegi degerlendirilmektedir. Bu
ahlaki diizeyde vicdani ile hareket etmeye baslayan birey, evrensel ahlak deger yargi
ve ilkeleriyle ahlaki yargilarin1 ve davraniglarin1 diizenler. Geleneksel diizeyi asarak
bu diizeye gelmis olan birey, istlin bir kisilige ve karakter olgunluguna ulagma
yolundadir (Sengiin ve Kaya, 2007: 53).

Oncelikli Haklar, Sosyal Anlasma veya Toplumsal Fayda Asamasi: Bireyin
toplumun temel haklarini, degerlerini ve yasal anlagmalarini yiikseltmekle ilgilendigi
asamadir (Tirk, 2004: 13). Toplumun iistiinde bir bakis acisinin oldugu bu dénemde
sosyal bir anlagsma oldugu ve ¢ogunluk haklar1 bu sayede korundugundan kanunlara
uyulur. Bu uyum dogmatik degildir, varolan kanunlarin genele yararli olmasi,
genelin goriisii olmasa da ozgiirliikk ve yasam kavramlarinin korunmasi gerekliligi
savunulmaktadir. Kanunlar kabul edilmekle beraber, toplumun yarari i¢in bunlarin
degistirilebilecegine inanilmakta ve “Yapmamaliyim, ¢iinkii zorunlulugum yok”
ilkesiyle hareket edilmektedir (Kutluk ve Ersoy, 2011: 427).

Evrensel Etik Ilkeleri Asamasi: Bu asamadaki birey igin takip etmek

durumunda oldugu evrensel ahlak ilkeleri “dogru”yu belirlemektedir. Bu agamadaki
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birey i¢in haklar, kanunlar veya sosyal anlagsmalar belirli bir toplumun kanunu veya
gelenegi oldugu igin degil, evrensel oldugu icin gegerlidir (Tirk, 2004: 14). Bu
diizeyde dogruluk, denklik, esitlik gibi evrensel ilkelerin hakimiyetindeki bireyler,
baska bireylere iist diizeyde bir duygusallikla yaklasirlar. Dogru — yanlis kavramlari
toplumsal diizenin kural ve kanunlariyla degil, bireyin i¢sel adalet duygusu ve kisisel
ahlak prensipleriyle tanimlanmakta ve bunlar genel soyut ilkeler olan evrensel adalet
ilkeleriyle hak esitligini ve insana saygiy1 igermektedir. “Yapmamaliyim, baskalar
ne derse desin bu davranis dogru davranig degil” ilkesiyle hareket edilmektedir
(Kutluk ve Ersoy, 2011: 427).

Ahlaki olgunluk, ahlaki degerlerin igsellestirilerek bu degerlerin vicdanda
yerlesip koklesmesini gerektirmektedir. Ahlaki degerlerin fikir, duygu ve diislince
olarak taginmasi ahlaki olgunluk i¢in yeterli olmayip bu degerlerin biling diizeyinde
tutum ve davraniglara yerlesmesi, davranis ve diisiinceler arasinda uyum ve tutarlilik
olmas1 gerekir. Bu devamliligin ahlaki aliskanliga déniismesiyle ahlaki olgunluk
olusur (Sengiin ve Kaya, 2007: 54). Kohlberg, bireylerin ¢ogunlugunun ahlaki
olgunluk diizeyi acisindan ikinci seviye olan geleneksel ahlak diizeyinde
bulundugunu ve az sayida bireyin en iist ahlaki seviye olan gelenek otesi ahlak
diizeyine gegebildigi diisiincesindedir. Kohlberg’in kendisinden etkilendigi Kant,
bireyin ahlaki olgunluk agisindan en iist seviyeye c¢ikabilmesi igin eylemlerin
evrensel ilkelerle yargilanabilmesine gerek oldugunu belirtmistir (Sengiin ve Kaya,
2007: 53). Kohlberg’e gore farkli kiiltiirlerdeki bireyler adalet, esitlik, sevgi, saygi
gibi temel ahlak kavramlarimi kullanmakta ve kiiltiirden kaynaklanan farkliliklara
bakilmaksizin akil yiiriitme siire¢lerinden gegmektedirler. Bireylerin iginde olduklar
grup veya kurumlarin ahlaki ortami, ahlaki yargi ve eylemlerini ¢ok etkilemektedir
(Kutluk ve Ersoy, 2011: 428).

Ahlaki yargi, ahlaki bir olay ya da durumun dogru ya da yanlis oldugu
hiikmiiniin verilmesidir. Bir durum karsisinda bagkalarinin bize nasil davranmasi ve
bizim bagkalarina nasil davranmamiz gerektigiyle ilgili olarak ortaya konan zihinsel
islem siirecidir. Ahlaki davranislar, ¢ogunlukla nelerin dogru veya yanlis olduguyla
ilgili ahlaki yargilar tarafindan belirlenir (Sengiin ve Kaya, 2007: 53). Neyin iyi ve
kotii, neyin dogru ve yanlis olduguna karar verme agamasinda bireyler farkli ahlaki
olgunluk asamasinda olabilir. Bireyler arasindaki bu farklilig1 asmada verilecek etik

egitiminin etkinligi cok fazla olacaktir.
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4.5 Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi

Muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensuplarina meslek yasamlar1 igin
gerekli olabilecek her tiirlii bilginin 6gretilmesi ve 6gretilen bilgilerin uygulanmasi
siirecidir. Meslek mensubu, mesleki hayati boyunca muhasebenin sadece teknik
yoniiyle degil, teknik olmayan boyutuyla da ilgili her tiirlii bilgiyi 6grenmeli ve
uygulamalidir. Bu yiizden meslek etigi konusu, muhasebe egitiminin bir parcasi
olmalidir (Tiirk, 2004: 79).

Etik ilke ve degerler cercevesinde, bireyin davramis ve tutumunun
bi¢imlendirilmesi i¢in egitimin dzellikle etik egitiminin 6nemi biiyiiktiir. Bireyin etik
davraniginda olumlu etki yaratacak etik egitiminin ihtiya¢ duyuldugu alanlardan biri
de muhasebe meslegi olup meslegin itibarinin artirilmasi ve meslege olan giivenin
saglanmast ancak meslek mensuplarimin etik ilke ve degerlere sahip olmalariyla
miimkiindiir (Dastan, 2009: 282).

Etiksel ikilemlerin ortadan kaldirilmasi, meslek mensuplarinin gercek basarimin
ne sekilde olgiilebilecegi hakkindaki goriislerinin degistirilmesiyle miimkiin olabilir
Ki bu tir bir sonuca ancak etik ¢ergevesinde verilen egitimlerle ulasilabilir. Bu
yiizden etik olgusunun yerlestirilmesi i¢in mesleki egitim siirecinde verilecek meslek
etigi egitimi son derece 6nemlidir (Kurt, Okan ve Bager, 2010: 5). Muhasebe egitim
programlarinda muhasebe meslek etiginin yer almasi, ahlaki konularda duyarh
davranilmasini  saglayacak boylelikle {iretilen bilgileri kullananlarin  giiveni
artacaktir. Ust diizeyde teknik disiplin gerektiren muhasebede dogru uygulamalarin
gerceklestirilmesi i¢in teknik egitim yeterli olmamaktadir. Uygulamalarda yer alan
etik konularinin anlasilip tanimlanmasini saglamak icin egitim programlarinda
muhasebe meslek etigi dersinin okutulmasi mutlak bir zorunluluk (Unsal, 2009: 414-
415) olmakta ve muhasebe egitim siirecinin erken dénemlerinde etikle ilgili teorik
bilgilerin kazandirilmast ve bunlarin uygulanmasina yonelik yeteneklerin
gelistirilmesi gerekmektedir (Cubukcu, 2012: 103).

3568 sayili meslek yasasi ile 6nemi artan muhasebe mesleginin temelinde,
diristliik, giivenilirlik ve tarafsizlik vardir. Devlet ve topluma sosyal sorumluluklari
olan muhasebe meslek mensuplarinin is sahipleri ve yoneticilerine ise dogruluk ve
diirtistlik sorumluluklar1 vardir (Civan ve Yildiz, 2003: 5). Meslegin gelecegi icin
giinlimiiziin hizli gelisen diinyasinda yetenekli, mesleki bilgi yoniinden donanimli,

meslegine hakim, zihinsel, sosyal ve meslek etigi agisindan egitilip gelistirilmis
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meslek mensuplarinin yetistirilmesi ¢ok énemlidir (Tugay ve Omiirbek, 2014: 56).
Muhasebe etiginden, daha dogrusu muhasebe meslegi mensuplarinin kars1 karsiya
kaldiklar1 etik sorunlari ¢6zmede etikten beklenen, olaylardaki etik sorunlari gorme
ve sorumluluk bilincinin kazandirilmasi, bireylerin etik egitimiyle bunu yapabilecek
hale getirilmesi veya bu yonde gelistirilmeleridir. Bu da etik iliski, eylem,
degerlendirme, degerler konularinda bilgi verme, muhasebe mesleginde yasanan etik
sorunlar tartigarak etik bilincinin uyandirilmasi yoluyla yapilabilir (Ozbirecikli ve
Ural, 2006: 118) ki etik egitimi bu bilincin olusmasina katkida bulunacaktir.
Ogrencilere etigin kuramsal bilgisinin kazandirilmasiyla farkinda olarak veya
olmayarak edindikleri bu bilgilerle problemli alanlar1 algilamalar1 ve algiladiklar
problemleri tanimlama, analiz etme ve siniflandirma yaparak catigmalari ¢ozmeleri
yoniinde kabiliyet kazandirilacaktir (Unsal, 2009: 415).

Muhasebe etik egitimi, gelecegin muhasebe mensuplaria sorumluluk ve etik
muhakeme ¢ergevesinde etiksel farkindaliklarin olusturulup etik ikilem ve
catismalar1 ¢ozebilme bilgi ve becerisinin saglanmasimna yonelik ¢abalar
kapsamaktadir (Dagtan, 2009: 283). Egitimle ogrencilere etik ikilemlerle
karsilastiklar1 zaman dogru gerekgeleri olan kararlar almalar i¢in ahlaki muhakeme
yapma yetenegi kazandirilmahdir. Ogrencileri ahlaki karar alma davranis kalibi ile
donatmak i¢in yapilan egitim, ahlaki etkileri olan muhasebe konularinin taninmasi ve
adaylarin mesleki ¢aligmalarinda ahlaki yaptirirm ve sorumluluklarii gelistirmeye
yonelik olmalidir (Tirk, 2004: 80). Bu baglamda muhasebe etik egitiminde amag,
uygulamalarda karsilasilabilecek etik problemlere karsi meslek mensubu adaylara
farkindalik kazandirilmasinin yani sira problemlerin ahlaki yetilerle ¢ézlimiiniin
saglanmasidir (Akin ve Ozdasli, 2014: 63).

Muhasebe etik 6gretiminin hedefi, 6grencinin muhasebe hedeflerini dogru ve
tam olarak yerine getirmesinin yani sira ikilem ve catismalar1 ¢6zmede destek olacak
yontemlerin dgrenciye kazandirilmasidir (Unsal, 2009: 411). Muhasebe meslek aday1
olan Ogrencilere mesleki icraatlerine baslamadan Once alacaklari sorumlulukla
beraber yiiklendikleri etik sorumluluk ve sahip olmalar1 gereken etik prensipleri
kapsayan dersler veya derslerin igeriklerinde yeralan etik konular ¢ogaltilmalidir.
Geleneksel hale gelmis ve ezberletilmekten Gteye gitmeyen konular

igsellestirilemedigi ya da egitim siirecinde muhasebe meslek etigiyle ilgili ilkeler
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anlasilamadig1r veya anlatilamadigi i¢cin meslegin uygulama asamasinda degisik
icraatlar goriilebilmektedir (Kurnaz ve Giimiis, 2010: 163).

Muhasebe etigi dersinin 6grencilere verilmesiyle 6grencide gelismesi beklenen
istendik davranislar sunlardir (Unsal, 2007: 41-42):

1. Muhasebe 6gretimi ile etiksel sorunlar arasindaki iliskinin agiklanmasi,

2. Muhasebe siirecindeki etiksel sorunlar ile uygulamalarin taninmast,

3. Ahlaki sorumluluk ve zorunluluk duygularinin gelistirilmesi,

4. Etiksel ikilem ve catismalarla yeterlilik gelistirilmesi,

5. Muhasebe mesleginde belirsizlik ile ilgili durumlara yonelik miicadele

edilmesinin 6gretilmesi,

6. Etiksel davranislarin gelistirilmesi sayilabilir.

Muhasebe egitim siirecinde etik egitimi sayesinde adaylara kazandirilan meslek
etigi bilinciyle meslegin ana prensiplerine bagli, giivence olusturacak sekilde
yiritiilmesi ve meslegin saygiliginin artirtlmast miimkiin olacaktir. Bu durum
uluslararas1 kuruluslar tarafindan yapilan muhasebe egitimiyle ilgili ¢aligmalarda etik
egitimi konusuna agirlik verilerek konunun 6nemi ile saglayacagi kazanimlarin
vurgulanmaya ¢alisilmasina sebebiyet vermistir (Cubukcu, 2012: 104). Etik
egitimine yonelik standart gelistiren kuruluslarin basinda Uluslararast Muhasebe

Egitimi Standartlar1 Komitesi (IAESB) gelmektedir.

4.5.1 Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlari Komitesi’nin (IAESB)
Etik Egitimiyle flgili Calismalar

IAESB ‘nin yayinladig1 Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Standart1 (IES4)
meslek mensuplarinin ruhsat almasiyla ilgili egitim programlarinda, kazandirilmasi
gerekli mesleki ve etik degerler ile tutumlar1 kapsayan standarttir. Amaci, adaylarin
muhasebe meslek mensubu olabilmesi i¢in gerekli mesleki deger, etik ve tutum
donanimlarina sahip olmalarinin saglanmasidir (TURMOB, 2010: 60). Muhasebe
meslegi egitim programi, meslek mensubu adaylarin mesleki yargida bulunmasi,
gerek toplumun gerekse meslegin ¢ikarlarina paralel hareket etmesi amaciyla mesleki
degerler ile tutum ve etik ¢ercevesinde yapilmalidir. Meslek mensuplari tarafindan
uyulmasi gereken degerler ile etik ve tutumlar, IFAC tarafindan belirlenen Muhasebe
Meslek Mensuplar i¢in Etik Kurallar ile uyum iginde olan yerel etik kurallar
kapsamalidir (TURMOB, 2010: 62).
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Mesleki degerler, etik ve tutumlarin 6grenilmesini hedefleyen egitim

programlari su konulari igermelidir (TURMOB, 2010: 62-63):

1.
2.

6
7
8.
9

10.

Etigin dogasi,

Etige yonelik kurala dayal1 ve ¢erceve yaklasimlari, bunlarin {istiin yanlar1
ve sakincalari,

Diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilige baglilik, gerekli 6zen ve gizlilik
gibi temel etik ilkelere uyum,

Mesleki davranis ve teknik standartlar ile uyumluluk,

Bagimsizlik, siiphecilik, hesap verebilirlik ile kamu beklentileri
kavramlari,

Sosyal sorumluluk,

Kanunlar, diizenlemeler ve kamu ¢ikari iligkisini i¢eren etik ve yasa,
Topluma, meslege ve bireylere karsi etik olmayan davraniglarin sonuglari,
Isletme ve iyi yonetimle iliskili etik,

Mubhbirlik, ¢ikar ¢atismasi, etik ikilemler ile bunlarin ¢oziimii.

Kurallarin 6gretilmesi veya ezber metinlerle istenilen etkiyi yaratilamayacagi

icin mesleki degerler, etik ve tutumlarin 6grencilere aktarimi su yollarla yapilabilir

(TURMOB, 2010: 63-64);

1.

S T A

Cok tarafli vaka ¢alismalari,

Canlandirma,

Secilmis metinlerin ve videolarin tartisiimasi,

Etik ikilemlerin yeraldigi ger¢ek hayat is durumlarinin analizi,

Disiplin beyanlar1 ve bulgularin ele alinmasi,

Kurumsal ve mesleki karar alma deneyimleri olan konusmacilarin

seminerleri.

Bu calismalarla, karmasik yonetim kararlar1 yiliziinden olusabilecek etik

sonuglar ile ¢ikabilecek ¢atigmalar hakkinda anlamli bir farkindaligin olusmasi

mumkin olacaktir.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Standarti (IES4) uygulamasinda, Mesleki

Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve Devam Ettirme Yaklagimlar1 (IEPS1)

(Approaches To Developing and Maintaining Professional Values, Ethics and

Attitudes) rehberlik gorevi yapmaktadir. Bu rehberlik, is yerinde 6grenme ve

degerlendirmenin Oneminin vurgulandigi etik egitimi ile meslek mensuplarinin
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Siirekli Mesleki Gelisim yoluyla mesleki deger, etik ve tutumlarinin gelisim
siirekliligine yonelik rehberligi icermektedir (TURMOB, 2010: 120). Bu yaklasimda
etik egitim siireci dort asamadan olusmaktadir (TURMOB, 2010: 124):

1. Asama: Etik bilginin artirilmasi

2. Asama: Etik duyarliligin gelistirilmesi

3. Asama: Etik yarginin gelistirilmesi

4. Asama: Etik davranisa siirekli taahhiidiin devam ettirilmesidir.

Bu asamalarin hedefleri su sekildedir (TURMOB, 2010: 126-131):

1.

Etik bilginin artirilmasi1 asamasi, mesleki degerler, etik ve tutumlarin temel
bilgilerini kapsamakta ve uygun standartlarla etik ve mesleki davranig
beklentileri bilgilerinin artirilmasina odaklanmaktadir.

Etik duyarliligin gelistirilmesi agamasi ile etik duyarlilik ¢ergevesinde etik
tehdit ve Onlemlerin degerlendirilerek mesleki sorumlulugun gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Etik duyarliligin gelistirilmesi i¢in yonetim muhasebesi,
finansal muhasebe, vergilendirme ve denetim gibi muhasebenin uygun
disiplinlerine temel etik bilgilerin uygulanmasini icermektedir.

Etik yargimmin gelistirilmesi asamasi ile etik karar alma becerilerinin
keskinlestirilerek mesleki yargmin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
asama Ogrencilerin ve muhasebe meslek mensuplarinin etik kararlar almak
icin etik bilgisi ve etiksel duyarliligin nasil uygulanip birlestirilecegini
Ogrenecekleri uygulama asamasidir

Etik davramisa siirekli taahhiidin devam ettirilmesi asamasi ile etik
davranisin silirekli taahhiid edilmesi hedeflenmektedir. Bu asamanin
gerceklesmesi, etik kararlarin alinmasi ve etik davraniga olan bagliligin
gelistirilip  giiglendirilmesini  temel alan siirekli mesleki gelisim

egitimleriyle miimkiindiir.
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Tablo 4.1°de bu asamalara yonelik egitim ¢er¢evesinin 6zeti verilmistir.

Tablo 4.1: IFAC etik egitimi gercevesi (Unsal, 2007: 35).

Asama

Ogrenim Siirecinin

Sonucu

Gerekli Yetkinlik

Program Igeriginin
Odak Noktas1

Asama 4:

Etik davranis ile ilgili yasam
boyu siiren bir

Etik davramg ile ilgili
yasam boyu siiren bir

Kurumsal ve durumsal
baglamlara bir algilayis

Etik karar verme
siirecine ve etik

birikimini arttirmak

ve (ii) etik ve mesleki
yonetimine dair

sorumluluk bilinci sorumluluk bilinci | bicimi gelistirmek ve etik davranisa etki eden
olusturmak olusturmak bilgisini, duyarlilhigini ve faktorler.
muhakeme kabiliyetini
—Sertifikall etik davranisin igerinde
muhasebeciler uygulamak
Asama 3:
. Etik karar verme Etik bilgisini ve etik Etik teorilerinin, sosyal
Etik muhakeme P <
Kabiliyetini becerllerlm duyarlilig: algilamaya ve sorumllrlll.l}dar}n,
elistirmek keskinlestirerek uygulamaya dayali mesleki yonetin
gels mesleki olarak etik muhakemeler kurallarm ve diger
. . muhakemeleri yapma ve karar etik karar modellerinin
— Ogrenciler elistirmek verebilme kabiliyeti lanmas1
— Sertifikali gels ' peul- uygulanmas
muhasebeciler
Asama 2:
Etik duyarlilik Etik duyarlilik ile Mubhasebe igindeki Gergek c¢alisma
gelistirmek birlikte mesleki islevsel disiplinlerde etik cevresinde dgrencilerin
sorumluluk meselelere ve tehditlere ve muhasebecilerin
— Ogrenciler olusturulmasi ve etik yonelik duyarlilik sahibi karsisina ¢tkan genel
tehditlerin olma durumlar ve etik tehditler.
degerlendirilmesi
Asama 1:
Etik ile ilgili bilgi (i)ilgili standartlara Geleneksel etik Temel teoriler, etigin ilkeleri,

teorilerine, kavramlarina
muhasebecinin mesleki

erdemler ve
bireysel ahlaki gelisim

— Ogrenciler beklentilerle ilgili bilgi | sorumluluklarini
birikimini arttirmak ilgilendiren alanlara bilgi
birikimi
Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlari Gelistirme ve Devam Ettirme

Yaklasimlar1 (IEPS1)’nda 6grenme metodlari {izerinde de durulmus ve bu amagla su
teknikler 6nerilmistir (TURMOB, 2010: 143-144):
1. Etik tartismalari,

Kiigtik gruplar ve igbirligiyle 6grenme,

Etik tehditler ve zorluklara dayali 6rnek olay ¢aligmalari,

Misafir konusmact ve uygulayici katilim,

E-6grenim.

2
3
4. Canlandirma,
5
6

Davranis bilimi ve is etigi ile ilgili onemli etkilere sahip olan Kohlberg’in

bilissel ahlak gelisim modelinde, etigin ¢ocukluktan yetiskinlige kadar basamak
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basamak Ogrenildigini ve onceki seviyeye gore daha yiiksek diizeyde kullanildigini
varsayilmakta (Kutlu, 2011: 18) ve zaman iginde etik anlayisin olusturulacagi ve
stirdiiriilecegi kabul edilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin zihinsel yeteneklerinin en
hizli gelistigi verimli donem olan egitim siireclerinde etik anlayisin olusturulmasina

yonelik etik egitiminin verilmesi zorunluluktur (Cubukcu, 2012: 114).
4.5.2 Tiirkiye’de Meslek Mensuplarina Yonelik Etik Egitimi

Ulkemizde 6rgiin egitim ve 6gretimin yam sira siirekli egitim kapsaminda bazi
kamu ve oOzel sektor kuruluslari ile meslek kuruluslar1 tarafindan egitimler
yapilmaktadir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi, 1993 yilinda Birlik Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER)’ni faaliyete gegirerek Orgiin egitim kurumlarinin yani sira organize bir
sekilde muhasebe egitimi vermeye baslamistir (Sengel, 2010: 82).

3568 sayili kanunda degisiklik yapan 26.7.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 5786 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanunu’nun mesleki gelistirme egitimi baslig1 altindaki maddesi, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki icraatlerini siirdiirmeleri i¢in Birlik ve Odalar’ca diizenlenen
mesleki egitim ve gelistirme seminerlerine katilmalarini zorunlu kilmis olup egitimin
iceriginde yer alacak konular, egitim siireleri ve programlariyla diger konulara iliskin
usul ve esaslarin yonetmelikle belirlenecegini belirtmistir (R.G, 2008: 26948).

27 Mart 2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe
Meslek Mensuplariin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Tebligi,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
kapsaminda ¢alisgan muhasebe meslek mensuplarinin baglh olduklart meslek odalart
ile yapacaklari etik s6zlesme ile bu sdzlesme 6ncesi meslek mensuplarina verilecek
etik egitimiyle ilgili usul ve esaslari belirlemektedir. Bu teblige gore etik egitimini
tamamlayip etik egitimi tamamlama belgesi alan meslek mensuplariyla bagh
olduklar1 Oda arasinda Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi imzalanir. Muhasebe
meslek mensubu tarafindan imzalanan sézlesme sonrasi isyerinde goriiniir bir yere
asilabilecek sekilde diizenlenmis olan Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesi
verilerek bunu imzalayan meslek mensuplarinin listesi bagli olunan oda tarafindan

internet sitesi yoluyla diizenli olarak ilan edilir (R.G, 2014: 28954).
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TURMOB Etik Komitesi ile TESMER’in sorumlugunda yapilan uzaktan
egitim ile meslek mensuplarin kayithi olduklari odalarin sorumlulugunda yapilan
yliz yiize egitim faaliyetlerinde etik egitimi su konular1 kapsamaktadir (R.G, 2014:
28954):

1. Etik bilgisi,

2. Etik duyarlik,

3. Etik karar verme,

4. Etik davranistir.

Etik bilgisi kapsaminda muhasebede etik beklenti ve tehditler, muhasebe
skandallar1 ile itibar ve giivenin yeniden kurulmasinin 6nemi, etik teoriler, ahlaki
gelisim teorisi ve muhasebede ahlaki diisiince gelistirme konularinda; etik duyarlik
kapsaminda mesleki nitelikler, muhasebede etik standartlar ile ahlaki davranis
kurallari, meslek mensubunun meslege, miisteriye ve kamuya olan sorumlulugu,
disiplin suglar1 konularinda; etik karar verme kapsaminda etik karar verme modelleri,
muhasebede etik sorunlar, ilke bazli yaklasim, mesleki yargi, denet¢inin
bagimsizligi, sosyal raporlama, gergege uygun finansal raporlamanin 6nemi ile
kazanclarin yonetimi, isletmelerde sosyal sorumluluk muhasebesi, kiiltiirleraras etik,
isyeri etigi, isletmelerde etik ortam ve kurumsal yonetisimin Onemi, muhbirlik
politikast konularinda; etik davranis kapsaminda gercek yasamdan olaylarin ele
aliip etik problemlerin ortaya kondugu ve ihlal edilen etik standartlarin belirlendigi

etik ile ilgili 6rnek olaylarla galisma yapilmaktadir.
4.6 Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi ile ilgili Yapilan Caliymalar

Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusum diizeyini belirlemek
amaciyla yapilan bu tez caligmasinda etik egitimine yonelik literatlir taramasi
yapildiginda muhasebe meslek etigi ve egitimine yonelik yapilan g¢aligmalardan
bazilar1 asagida siralanmistir.

Dastan (2009) tarafindan etik egitiminin muhasebe egitimindeki yeri ve
onemine yonelik yapilan calismada, iiniversitelerin lIktisadi Idari Bilimler
Fakiilteleri’'nde verilen etik dersleri incelenmistir. Etiksel duyarliligi gelistirmek ve
etik sorunlarin ¢6ziimii konularinda beceri kazandirilmasinin etik egitiminin amaci
oldugunu ve muhasebe mesleginin toplumsal beklentiye cevap verebilme niteliginin

bu egitimin gerekliligini ortaya c¢ikarttig1 belirtilmistir. Meslek etigiyle ilgili
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iilkemizdeki diizenlemeleri degerlendirebilme, meslek siirecinde ortaya g¢ikabilecek
etik catisma ve ikilemleri analiz edip ¢6ziim sunabilme becerilerinin gelistirilmesi
icin gerek lisans ve gerekse lisansiistii diizeyde meslek etigiyle ilgili derslerin
muhasebe egitim miifredatina eklenmesi gerektigine yonelik 6neride bulunmustur.

Sakarya ve Kara (2010) tarafindan Istanbul, izmir, Bursa ve Balikesir’de
bulunan mesleki kuruluslara kayitlh meslek mensuplarina meslek etiginin
algilanmasina yonelik bir anket ¢alismasi yapilmis, cinsiyet ve linvanlara gore
yapilan karsilastirmada anlamli farkliliklarin  oldugu, egitim diizeyine gore
karsilastirmada ise farklilik bulunmadig1 sonuglarina ulasilmstir.

Kurt, Okan ve Bager (2010)’in ¢alismasinda muhasebe meslek mensubu aday1
ogrencilerin mesleki etik konusundaki algilamalar1 ve egilimlerini belirlemek
amaciyla dokuz tniversitenin igletme, iktisat, muhasebe ve maliye boliimleri son
siif 6grencilerinin meslek etigini algilama egilimlerini tespit etmeye yonelik anket
uygulanmistir. Muhasebe meslek mensubu aday1 olan bu 6grencilerin genel olarak
mesleki etige uygun olmayan davramiglara olumlu bakmadiklar1 ancak kisisel
kazancin yiliksek oldugu durum ve sartlarda etik disi davranma egiliminin arttigi
gozlemlenmistir.

Kurnaz ve Gilimiis (2010)’iin muhasebe boliimiinde okuyan Ogrencilerin
muhasebe meslegiyle ilgili etik dis1 davraniglara iliskin algilarinin analizine yonelik
calismasinda Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun farkli
kademelerindeki 6grencilere anket uygulanmistir. Calismada 6grencilerin biiytik bir
cogunlugunun etik dis1 davranislar1 kabul etmedikleri, list siniflardaki 6grencilerin
etik dis1 davranislara gosterdikleri hassasiyetin digerlerine gore daha fazla oldugu
tespit edilmis, verilecek egitimle Ogrencilerin etik ilke ve standartlar1 konularinda
gelisim kaydedecekleri belirtilmistir. Etik dis1 davraniglara iligkin algilamada bayan
Ogrencilerin bay 0grencilere gore daha hassas olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Ay ve Giiler (2011)’in 6grencilerin etik degerlerini belirlemek amaciyla meslek
yiiksekokulunda muhasebe dersi alan o6grencilerin etiksel degerlerini inceledigi
arastirmasinda Ogrencilerin cinsiyetinin ve yasadiklar1 ¢evrenin ahlaki yargi
diizeyleri acisindan anlamli bir farklilik olusturdugu, muhasebe meslegine olan
giivenin artirilmasi i¢in meslek egitiminin yani sira etik egitimine de yer verilmesi

gerektigi belirtilmistir.

79



Agyar, Kutluk ve Cengiz (2012)’in muhasebe meslek yiiksekokulu muhasebe
boliimiinde okuyan 6grencilerin sosyo — ekonomik degiskenler kapsaminda meslek
etigine bakis acilarini inceledigi makalede, Akdeniz Universitesi’ne bagli muhasebe
ve vergi uygulamalarina sahip meslek yliksekokullarinda anket caligmas1 yapilmistir.
Bu ¢alismada meslek etigiyle ilgili ders alan 6grencilerin ders almayan 6grencilere
gbre daha etiksel yargida bulunduklari, kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden daha
fazla etik duyarlilik egilimi gosterdikleri, bu 6grencilerden meslek lisesi mezunu
olanlarin daha diisiik etik duyarlilik gosterdikleri tespit edilmistir.

Cubuk¢u (2012) tniversitelerin isletme boliimlerindeki lisans ve lisansiistii
egitiminde verilen etik derslerine yonelik analiz yapmis ve ders programlarini
incelemistir. Lisans diizeyinde etik egitimine gereken dnemin verilmedigi, lisans iistii
diizeyde ise ¢cok az sayidaki tiniversitenin ders programinda etikle ilgili dersin oldugu
tespit edilmistir. Calismada Uluslararast Muhasebe Standartlar1 ¢ergevesinde etikle
ilgili derslerin egitimin erken donemlerinde yayginlagsarak sayisinin artirilmasi
gerekliligi iizerinde durulmustur.

Akm ve Ozdash (2014) tarafindan meslek yiiksekokulu &grencileri ile
muhasebe meslek mensuplarinin etige yonelik algilarini belirlemek igin yapilan
ankette meslek mensuplarmin etik ilkeler ¢ercevesinde hareket etmede
noksanliklarmin oldugu muhasebe meslek mensuplar1 ve 6grenciler tarafindan kabul
edilmistir. Bu ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin diiriistliik ve tarafsizlik
diizeyleri hakkinda Ogrencilerin olumsuz bir algiya sahip olduklarinin tespiti
yapilmistir.

Fidan ve Subasi (2014) muhasebe meslek etigiyle ilgili yapilan diizenlemeler
cercevesinde meslek mensubu adaylarin mesleki etigi algilama diizeyini belirlemek
amaciyla meslek mensup adaylarina anket uygulamistir. Mesleki etik kurallar
hakkinda egitim alan adaylara yonelik daha olumlu sonucun ¢iktig1 calismada ayrica
bayan adaylar lehine de olumlu sonug tespit edilmistir. Meslek mensubu adaylarin
etik algilarmin degerlendirildigi ¢alismada genel olarak adaylarin meslek etigi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Uyar, Kahveci ve Yetkin (2015) tarafindan meslek yiiksekokulunun muhasebe
ve vergi uygulamalar1 programinda okuyan birinci ve ikinci smif 6grencilere anket
uygulanmis ve Ogrencilerin muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglari

hakkinda olumsuz algiya sahip olduklarinin tespiti yapilmistir. Yapilan anketle
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ogrencilerin etik ilkelere uymanin énemli oldugunu ve kurallara uymanin meslegin

sayginligini artiracagini diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir.
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BESINCI BOLUM

MUHASEBE MESLEGI EGITIM SURECINDE ETiK ALGISININ OLUSUM
DUZEYi UZERINE GORGUL BiR CALISMA

Genis ve farkli kesimlere hizmet sunan muhasebe meslek elemanlarinin
giivenilirligi ve sayginliginin artirilmasinda, etik ilke ve kurallarina gore faaliyette
bulunulmasimnin o6nemi biytiktiir. Meslege yoOnelik etiksel duyarliligin temeli
oncelikle egitim siirecinde atilmalidir. Bu amagla egitim siireglerinin farkh
kademelerinde olan Ogrencilerin meslek etigi algilarinin  analiz edilmesi
gerekmektedir. Bu sebeple, arastirma Ankara ve Konya illerinde, 6grencilerin meslek

etigi alg1 diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmistir.
5.1 Metodoloji

Bu boliimde; sirasi ile arastirmanin amaci ve 6nemi, evreni, yontemi, bulgulari,

giivenirlilik, frekans, anova ve korelasyon analizlerine yer verilmistir.
5.2 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma ile muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algiSinin olusum
diizeyinin belirlenmesine calisilmistir. Arastirma boyunca kullanilan istatistiksel
analiz yontemleri yardimiyla, 6grencilerin, cinsiyet, egitim durumu ve etik egitimi
alip almadiklar1 gibi 6zellikleri de goz Oniine alinarak farkliliklar ve iliskiler tespit
edilmeye c¢alisilmig, elde edilen verilerden yola ¢ikilarak etik ilkeleri kriter
alindiginda o6grencilerin muhasebe meslek mensuplarini ve etik egitimini nasil
algiladiklar1 incelenmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilarina yonelik bilimsel calismalar

olmasina ragmen egitim siirecinin farkli kademelerinde olan &grencilerin meslek
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etigiyle ilgili algilarinin etik egitimi alip almadiklarina gére degerlendirmesiyle ilgili
fazla bir ¢alismaya rastlanmamasi bu arastirmanin yapilmasinin nedenlerinden
biridir. Bu acidan bakildiginda aragtirmanin etik algisinin gelistirilmesi i¢in gerekli
etik egitimine yonelik gelecek caligmalar i¢in bir veri olabilecegi diisiiniilmektedir.
Ayrica meslek etigi ilkeleri gergcevesinde Ogrencilerin, meslek mensuplarini nasil
degerlendirdikleri, etik egitiminin igeriginin belirlenmesi agisindan da 6nem arz

etmektedir.
5.3 Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Smirhliklari

Arastirmanin evreni, Ankara ve Konya illerinde muhasebe egitimi veren lise,
{iniversite ve sosyal bilimler enstitiileridir. Orneklem ise s6z konusu egitim
kurumlarindan segilen 74 ticaret meslek lisesi, 65 6n lisans, 75 lisans, 86 yiiksek
lisans 6grencisi olmak iizere toplam 300 Ggrenciden olusmaktadir. Tablo 5.1°de

ankete katilanlarin genel dagilimi yer almaktadir.

Tablo 5.1: Ankete katilanlarin genel dagilimu.

Ticaret Mes. L. | OnLisans | Lisans | Yiik. Lisans | TOPLAM
BAY Etik Egitimi almig 16 7 27 28 78
Etik Egitimi almamis 14 7 8 35 64
BAYAN | Etik Egitimi almis 24 14 16 6 60
Etik Egitimi almamug 20 37 24 17 98
TOPLAM 74 65 75 86 300

Analiz sonuglarinin miimkiin oldugunca ger¢ekleri yansitmasi i¢in anket
formlar titizlikle incelenmis, cevaplanan 314 anket formundan 300 anket formunun
degerlendirilmesine karar verilmistir. Eksik ya da gergekle Ortiismeyen anket
formlar1 degerlendirme disinda tutulmustur.

Arastirma Ankara ve Konya illerinde gergeklestirilmistir. Anket iki ilde
yapilmasina ragmen elde edilen sonuglarin literatiire ve meslek etigi egitimi

konusunda karar vericilere katkilar saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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5.4 Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada anket teknigi kullanilmistir. Bu teknigin se¢ilme nedenleri
uygulanmasinin kolay olmasi, genis kitlelerden daha fazla bilgi toplamaya
uygunlugu ve gerekli verilerin tarafsiz ve uygun olarak toplanabilmesi saglayan bir
teknik olmasidir. Anket teknigi ayrica cevaplanma kolaylig1 sagladigi, gizlilik ve
giivenirliligi yiiksek oldugu ve degerlendirmesinin kolay olmasi nedenlerinden
dolay1 tercih edilmistir. 5°1i Likert Olcegi seklinde hazirlanan anket iki boliim
seklinde hazirlanmistir. Likert tekniginin kullanilmasindaki amag, katilimcilarin
algilarinin seviyesini 6lgmektir.

Iki boliimden olusan anket formunun ilk béliimiinde egitim siirecindeki
ogrencilere cinsiyeti, egitim siirecinin hangi asamasinda olduklar1 ve etik egitimi alip
almadiklarin1 belirleyen toplam 3 adet soru sorulmustur. Ikinci béliimde ise Sakarya
ve Kara (2010)’min meslek etigiyle ilgili uyguladigi 35 maddelik olcekten
yararlanilarak diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik,
mesleki davranis ilkelerini belirleyen 5' er adet sorudan olusan toplam 25 adet soruya
cevap aranmistir. Anketteki veriler degerlendirilirken Sakarya ve Kara (2010)’nin
muhasebe meslek mensuplarinin uyacaklari temel etik ilkeleri esas alarak uyguladigi
anketteki gruplandirma esas alinmig ve anket asagidaki sekilde gruplandirilarak
yorumlanmustir.

1. Grup Sorular: Meslek  mensuplarmin  diirtistlik  ilkesine  gore
degerlendirilmesine iliskin sorulardir (Anketteki 1 ile 5 numarali ve arasi
sorulardir).

2. Grup Sorular: Meslek mensuplarinin  tarafsizhik  ilkesine  gore
degerlendirilmesine iliskin sorulardir (Anketteki 6 ile 10 numarali ve arasi
sorulardir)

3. Grup Sorular: Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen
ilkesine gore degerlendirilmesine iligkin sorulardir (Anketteki 11 ile 15
numaral1 ve arasi sorulardir).

4. Grup  Sorular:  Meslek  mensuplarinin  gizlilik  ilkesine  gore
degerlendirilmesine iliskin sorulardir (Anketteki 16 ile 20 numarali ve arasi

sorulardir).
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5. Grup Sorular: Meslek mensuplarinin mesleki davranis ilkesine gore
degerlendirilmesine iliskin sorulardir (Anketteki 21 ile 25 numarali ve arasi
sorulardir).

Ikinci kisim degiskenleri olarak tanimlanan diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik, mesleki davranisin her biri i¢in 5 6nerme climlesi
tanimlanmistir. Bu Onermelere katilimcilarin, “Kesinlikle Katilmiyorum” dan,
“Kesinlikle Katiliyorum”a kadar 5 segenekten birisi ile cevap vermeleri istenmistir.
Ayrica bazi tersine Onermeler ile katilimcilarin verdigi cevaplarin tutarliliklar
sinanmistir. Degerlendirmelerde, tersine Onermeler disinda, en ¢ok istenen cevap
olan “Kesinlikle Katiliyorum” i¢in 5 puan verilirken en istenmeyen cevap olan

“Kesinlikle Katilmiyorum” i¢in ise 1 puan verilmistir.
5.5 Arastirma Verilerinin Genel Analizi

Arastirmada Oncelikle anketin giivenilirlik diizeyinin tespiti i¢in giivenilirlik
testi yapilmis olup, gilivenilirlik katsayisi Cronbach Alpha degeri 0,823 olarak
bulunmustur. Bu durum, yapilan anket sonucunun 0,80 < o < 1 araliginda
bulundugunun dolayisiyla “yiiksek derecede giivenli” oldugunu gostermektedir.
Ayrica anket icerisine kontrol amaciyla yerlestirilen “tersine Onermelere” alinan
cevaplardaki tutarlilik da anketin katilimcilar tarafindan rastgele degil ve fakat
okunup anlasilarak doldurulmus oldugunun bir gostergesidir.

Anket verilerinin degerlendirilmesinde Microsoft Excel’in istatistik araclar
kullanilmistir. Arastirmanin hipotezleri test edilirken, bagimsiz 6rneklemler icin T-
Testi ve Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Bu kapsamda,
katilimcilarin “cinsiyet” ve “etik egitimi alma” durumlarinin verilen degiskenlerle
ilgili algilamalarinda farklilik olusturup olusturmadigi T-Testi; katilimeilarin “egitim
durumlarmin™  verilen degigkenlerle ilgili algilamalarda farklilik olusturup
olusturmadigi ise ANOVA testi ile analiz edilmistir. Ayrica, arastirmada kullanilan 5
degisken arasinda anlamli iliski olup olmadigi da Korelasyon Analizi ile test
edilmistir.

Ankette yer alan dnermelerin neredeyse tamamina katilimeilar tarafindan goriis
verilmis olup, toplamda 25 6nerme i¢in 300 katilimcidan 7500 cevap beklenirken
sadece 24 adet bos cevabin olmasi anketteki Onermelerin katilimcilar tarafindan

anlagilip, fikir beyan etmelerini sagladig1 gortilmistiir. En ¢ok bos cevabin (toplamda
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5 adet) geldigi onerme “ Meslek mensuplarinin kamu ve miikellef baskis1 olmadan
karar verdiklerini diisiiniiyorum” yargist olmustur. Bununla beraber 300 katilimcidan
sadece 5 tanesinin bu Onermeyi bos birakirken, ayni dnermeye 115 tane denegin
“katilmiyorum” 63 katilimecinin ise “kesinlikle katilmiyorum” seklinde geri
bildirimde bulunmus olmasi énermenin anlasilir oldugunun gostergesidir.
Katilimeilarin “Kesinlikle Katiliyorum” ifadesini en ¢ok segtikleri yargt (300
katilimecidan 106 tanesi) “Etik konusunda egitim ve dgretim siirecinde daha fazla yer
verilmesi gerektigini diisliniyorum” yargisidir. Bu yargi i¢in 120 katilimci ise
“Katiliyorum” sec¢imini yapmistir. Dolayisiyla bu yargi toplamda % 75,33’lik
orantyla “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” anketteki en belirgin egilimi

gostermektedir.

5.6 Arastirmanmin Hipotezleri

Caligmanin hipotezleri olarak asagida siralanan 3 temel hipotez belirlenmis ve
a = 0.05 anlamllik diizeyinde test edilmistir.

Hi: Cinsiyete gore muhasebe meslek etigine bakis farklilagmaktadir.

H2: Egitim diizeyine gére muhasebe meslek etigine bakis farklilagsmaktadir.

Hs: Egitim siirecinde etik egitimi alinip alinmamasina gére muhasebe meslek

etigine bakis farklilagmaktadir.

5.7 Arastirmanin Bulgular1 ve Detay Analizi

Aragtirmaya temel teskil eden anket sonuglarinin tamami EK-B’de yer
almaktadir. Anket sonuglariin detay analizleri EK-B’deki tablodan alinan boliimler

halinde asagida sunulmustur;

Tablo 5.2: Etik egitimi hakkindaki diistinceler.

IFADELER Kesinlikle | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum (%) (%) (%) Katiliyorum (%)
(%)

11. Etik konusunda egitim ve
6gretim siirecinde daha

B 6,00% 9,33% 9,33% | 40,00% 35,33%
gerektigini digiiniiyorum.

12. Tiirkiye’de meslek oncesi
etik ilkeleri ile lgili 19.33% 49.67% | 1533% | 11,33% 4,00%

yeterli egitimin verildigini
diistiniyorum.
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Tablo 5.2°de goriildiigii tizere, “Etik konusunda egitim ve dgretim siirecinde
daha fazla yer verilmesi gerektigini diigiiniiyorum” yargisina katilimeilarm %75,33’i
olumlu (kesinlikle katiliyorum + katiliyorum) geri doniisii vermistir. Ayrica
katilimeilarin  “Tiirkiye’de meslek oOncesi etik ilkeleri ile ilgili yeterli egitimin
verildigini diistinliyorum” seklindeki aynmi husustaki “tersine Onermeye” %69
oraninda olumsuz (kesinlikle katilmiyorum + katilmiyorum) cevap vermis olmalar;
katilimcilarin Tiirkiye’de etik ilkeleri konusunda egitim eksigi oldugunu ve bu

konuda egitim almak istediklerini ortaya koyan bir durumdur.

Tablo 5.3: Meslek i¢i egitim ve etik ilkelere uyma konusundaki diisiinceler.

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum
(%)

Katilmiyorum

(%)

Kararsizim

(%)

Katiliyorum

(%)

Kesinlikle
Katiliyorum
(%)

14. Meslek mensuplarina
yonelik meslek i¢i egitim ve

seminerlerin artirilmasinin

7,00% 9,33% 13,33% 43,33% 27,00%

etik ilkelerinin daha iyi
algilanmasini saglayacagini

diistiniiyorum.

21. Meslek mensuplarinin
meslekleri ile ilgili hem
yasal hem de etik ilkelere 5,67% 7,33%

uymalarinin 6nemli

16,67% 37,67% 32,67%

oldugunu diisiiniiyorum.

Tablo 5.3’de goriildiigi tizere, “Meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili hem
yasal hem de etik ilkelere uymalarimin 6nemli oldugunu disiiniiyorum” yargisina
%70,33 oraninda olumlu (kesinlikle katilryorum + katiliyorum) seklinde geri doniis
olmasi katilimcilarin biiylik cogunlugunun hem yasal hem de etik ilkelere uyulmasini
onemli gordiklerini ortaya koymaktadir. Bununla beraber “Meslek mensuplarina
yonelik meslek igi egitim ve seminerlerin artirtlmasinin etik ilkelerinin daha iyi
algilanmasini saglayacagini diisiniiyorum” yargisinin da ayni sekilde %70,33
oraninda olumlu (kesinlikle katiliyorum + katiliyorum) bulunmasi; etik ilkelerine
uyulmasi konusunda meslek i¢i egitim ve seminerlerin arttirilmasimin gerekli

olduguna dair bir durumu ortaya koymaktadir.
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Tablo 5.4: Etik ilkelere baglilik ve {ist yoneticilerin katkilari konularindaki diisiinceler.

iFADELER Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum (%) (%) (%) Katiliyorum
(%) (%)

4. Meslek mensuplarinin etik
ilkelerine bagliliginin meslege
olan giiveni ve sayginlhigini
arttiracagini diigiiniiyorum.

10. Ulkemizde etik ilkelerin
yerlesmesi i¢in firmalarin st
yonetimlerinin de etik ilkeleri 6,00% 8,67% 15,67% 42,67% 27,00%
destekleesi gerektigini
diistinliyorum.

7,00% 7,00% 17,00% | 38,00% 31,00%

Tablo 5.4’de gorildigi tizere, “Meslek mensuplarinin etik ilkelerine
bagliliginin meslege olan giiveni ve sayginligini arttiracagini diislinliyorum” yargisi
%69 oraninda olumlu (kesinlikle katiliyorum + katiliyorum) geri doniis almistir.
Dolayisiyla “Meslek mensuplar etik ilkelerine bagli kalirlarsa meslege duyulan
giiven ve saygi artacaktir” seklinde bir goriis vardir.

“Ulkemizde etik ilkelerin yerlesmesi i¢in firmalarin iist yonetimlerinin de etik
ilkeleri desteklemesi gerektigini diisiiniiyorum” yargist %69,67 oraninda olumlu
(kesinlikle katiliyorum + katiliyorum) goriis almistir. Buradan etik ilkelerinin
yerlesmesinde firmalarin st yonetimlerinin etik ilkelerini desteklemelerinin

gerektigi sonucu ¢ikmaktadir.

Tablo 5.5: Meslek mensuplari hakkindaki olumsuz diisiinceler.

IFADELER Kesinlikle |Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum (%) (%) (%) Katiliyorum
(%) (%)

6. Meslek mensuplarinin
mesleki kararlarini alirken
dis etkenlerden 22,67% 43,33% 18,00% 11,33% 4,00%
etkilenmedigini
diistiniiyorum.

8. Meslek mensuplarinin kamu
ve miikellef baskis1 olmadan
karar verdiklerini
diisiinliyorum.

21,00% 38,33% 23,33% 13,00% 2,67%

13. Meslek mensuplarinin
muhasebe ilke ve
standartlarini tam, dogru ve
eksiksiz bir sekilde
uyguladiklarini
diistiniiyorum.

16,00% 38,00% 27,67% 16,33% 1,67%

23. Meslek mensuplart ile
miikellefler arasindaki
iliskilerin zaman igerisinde 5,33% 12,67% 19,33% 47,33% 15,33%
etik davranislar etkiledigini
diistiniiyorum.
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Tablo 5.5 incelendiginde, “Meslek mensuplarinin mesleki kararlarini alirken
dis etkenlerden etkilenmedigini diislinliyorum” yargisina katilimcilarin  %66’s1
olumsuz (kesinlikle katilmiyorum + katilmiyorum) geri doniis vermistir. Bu durum
meslek mensuplarinin dis etkenlerden etkilenerek karar aldiklar1 yoniinde bir genel
kanaati isaret etmektedir.

“Meslek mensuplarinin kamu ve miikellef baskis1 olmadan karar verdiklerini
diisiiniiyorum” yargisina katilimeilarin yaridan fazlasi (%59,33) olumsuz (kesinlikle
katilmiyorum + katilmiyorum) gorlis bildirmektedir. Dolayisiyla meslek
mensuplarinin kamu ve miikellef baskisindan etkilenerek karar verdikleri yoniinde
bir egilim s6z konusudur.

“Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarini tam, dogru ve eksiksiz
bir sekilde uyguladiklarint diislinliyorum” yargisina katilimecilarin yaridan fazlasi
(%54) olumsuz (kesinlikle katilmiyorum + katilmiyorum) goriis bildirmektedir. Bu
durum meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarini tam, dogru ve eksiksiz
uygulayamadiklari seklinde bir egilim oldugunu gostermektedir.

“Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki iliskilerin zaman igerisinde etik
davranislan etkiledigini diisiiniiyorum” tersine énermesine katilimcilarin %62,67si
olumlu (kesinlikle katiliyorum + katiliyorum) geri doniis vermistir. Bu durum meslek
mensuplar1 ile miikellefler arasindaki iligkilerin zaman igerisinde etik davranislari

etkiledigi yoniinde bir alginin oldugunun gostergesidir.
5.7.1 Katihmeilarin Demografik Ozelliklerinin Analizi

Ankete katilan katilimecilarin cinsiyet, egitim durumu ve etik egitimi alip

almadiklarina iliskin dagilim Tablo 5.6°da yer almaktadir.
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Tablo 5.6: Katilimcilarin demografik 6zellikleri.

Demografik Ozellikler f %
Bay 142 52,67%
Cinsiyet Bayan 158 47,33%
Toplam 300 100,00%
Tic. Mes.Lis. 74 24,67%
On Lisans 65 21,67%
Egitim durumu Lisans 75 25,00%
Yiiksek Lisans 86 28,67%
Toplam 300 100,00%
Alanlar (Evet) 138 46,00%
Etik Egitimi alma durumu Almayanlar (Hay1r) 162 54,00%
Toplam 300 100,00%

Tablo 5.6’da yer alan verilerden de anlasilacag: lizere anket dengeli dagilmis
bir grup katilimer iizerine uygulanmistir. Anket sonuglart her gruptan birbirine ¢ok
yakin geri doniis icerdiginden, muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin

olusum diizeyine iliskin genel egilimi saglikli sekilde yansitmaktadir.

5.7.2 Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Arastirmada; “diristliik”, “tarafsizlik”, “mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen”,
“gizlilik” ile “mesleki davranig” olarak belirlenen degiskenler i¢in katilimei
goriislerinde, “cinsiyet”, “egitim durumu” ve “etik egitimi alip almama durumu”ndan
olusan demografik 6zelliklere gore farklilik olup olmadigi test edilmistir. Cinsiyet ve
etik egitimi alip almama durumuna gore farkliliklar incelenirken “Bagimsiz
Orneklemler igin T-Testi”. Egitim durumuna gore farkliliklar incelenirken “Tek
Yonlii Varyans Analizi — Analysis of Variance (ANOVA)” kullanilmigtir. Ayrica,

arastirmada kullanilan 5 degisken arasinda anlamli iliski olup olmadigr da

Korelasyon Analizi ile test edilmistir.
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5.7.2.1 Egitim siirecinde etik algisinin cinsiyete gore karsilastirilmasi

Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigini test etmek i¢in T-Testi kullanilmistir. Calismada test edilen
ana hipotezler;

Ho: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda cinsiyete
gore anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda cinsiyete
gore anlamli bir farklilik vardir.

seklinde olup, test edilen bes (5) degiskenin cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterip gostermediklerinin goriilmesi amaciyla, bahse konu ana hipotezler asagida
siralanan alt hipotezler haline doniistiiriilerek test sonuglart degerlendirilmistir.

Hoa: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda diiriistliik
ilkesi i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik yoktur.

Hia: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda diiriistliik
ilkesi i¢in cinsiyete gére anlamli bir farklilik vardir.

Hos: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda tarafsizlik
ilkesi i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik yoktur.

His: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda tarafsizlik
ilkesi i¢in cinsiyete gére anlamli bir farklilik vardir.

Hoc: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda mesleki
yeterlilik ve gerekli 6zen ilkesi icin cinsiyete gore anlamli bir farklilik yoktur.

Hic: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda mesleki
yeterlilik ve gerekli 6zen ilkesi i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik vardir.

Hop: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda gizlilik
ilkesi i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik yoktur.

Hip: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda gizlilik
ilkesi i¢in cinsiyete gére anlamli bir farklilik vardir.

Hoe: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda mesleki
davranis ilkesi i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik yoktur.

Hie: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda mesleki

davranis ilkesi i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 5.7: Mesleki egitim siirecinde etik algisinin cinsiyete gore karsilagtiriimasi.

Degiskenler Cinsiyet N Ortalama | S.Sapma T P(sig.)
Bay 142 2,4577 | 1,31380

Diiriistlitk 0,333 0,739
Bayan 158 2,4167 | 0,92849
Bay 142 2,2734 | 1,20008

Tarafsizlik -1,487 0,138

Bayan 158 2,4551 | 0,98507

Mesleki Yeterlilik ve Gerekli | BaY 142 24184 | 1,05937
. -1,246 0,214
Ozen Bayan 158 | 2,5633 | 0,94820
Bay 142 3,1408 | 1,28499
Gizlilik -0,141 0,888
Bayan 158 3,1582 | 0,97480
Bay 142 3,6972 | 1,23389
Mesleki Davranis -2,139 0,033*

Bayan 158 3,9747 | 1,28598

*p< 0,05, %5 6nem diizeyinde katilimcilarin cinsiyetine gore anlamli farklilik vardir.

Tablo 5.7°de yer alan T testi sonuglarina gore sadece “Mesleki Davranis”
degiskeninde cinsiyete gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu sonuca gore “Hoe:
Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda mesleki davranis
ilkesi igin cinsiyete gore anlamli bir farklilik yoktur.” hipotezi reddedilmektedir.
Anlaml farkliligin ¢iktig1 bu yargida katilimcilarin ortalamalart dikkate alindiginda
bayan katilimcilarin ortalamasinin (3,9747) ile bay katilimcilarin ortalamasindan
(3,6972) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bununla beraber, olusturulan diger alt hipotezler Hoa, Hos, Hoc, Hoo kabul
edilmektedir. Dolayisiyla, muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin
olusumunda mesleki davranis agisindan cinsiyete gore farklilik gdzlenirken
diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen ile gizlilik degiskenleri acisindan

cinsiyete gore anlaml bir farklilik yoktur.

5.7.2.2 Egitim siirecinde etik algisinin etik egitimi alimp alinmama
durumuna gore karsilastirilmasi

Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin  etik egitimi  alinip
alinmamasiyla farklilk gosterip gostermedigini  test etmek igin  T-Testi

kullanilmistir. Caligmada test edilen hipotezler;
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Ho: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda, etik
egitiminin alinmasi ile alinmamasi arasinda fark yoktur.
Hi: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda, etik

egitiminin alinmasi ile alinmamasi arasinda fark vardir.

Tablo 5.8: Mesleki egitim siirecinde etik algisinin etik egitimi alinip alinmamasina gére karsilagtirilmast.

Degiskenler Etik Egitimi N Ortalama | S.Sapma T P(sigma)
Almig 138 2,4453 1,10176
Diirtstliik 0,136 0,892
Almamig 162 2,4286 | 1,12143
Almig 138 2,4015 1,19794
Tarafsizlik 0,486 0,627
Almamis 162 2,3418 1,00347
; i i | Almus 138 2,6058 0,97585
Meslekl Yeterlilik ve Gerekli 1,770 0,078
Ozen Almanis 162 2,4012 | 1,01192
Almig 138 3,1087 1,20708
Gizlilik -0,620 0,536
Almamig 162 3,1852 1,04624
Almig 138 3,8768 1,18909
Mesleki Davranis 0,476 0,635
Almamig 162 3,8148 1,35680

Yukaridaki Tablo 5.8°’de yer alan T testi sonuglarina gore “diristlik”,
“tarafsizlik”, “mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen”, “gizlilik” ile “mesleki davranis”
olarak Dbelirlenen degiskenlerden higbirisinde p< 0,05 durumu gergeklesmemis,
dolayisiyla bahse konu higbir degisken i¢in katilimcilarin % 5 inden fazlasinda genel
egilimden farkl bir yaklasim gbriilmemistir. Bu sonuca gore “Ho: Muhasebe meslegi
egitim siirecinde etik algisinin olusumunda, etik egitiminin alinmasi ile alinmamast
arasinda fark yoktur” hipotezi kabul edilecektir. Bu sonug; katilimcilarin etik egitimi
alsin almasin, hepsinin etik algis1 ile ilgili genel bir farkindalik diizeyine sahip

olduklarin1 ve verilecek etik egitiminin bu genel seviye tizerine detayda bir takim

kazanimlar saglayabilecegi seklinde yorumlanabilir.

5.7.2.3 Egitim siirecinde etik algisinin  egitim durumuna gore
karsilastirilmasi

Mesleki egitim siirecinde etik algisinin olusumunda egitim durumunun farklilik

yaratlp yaratmadigi dort ayri grup lizerinde test edildiginden, sonuglarin
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degerlendirilmesi tek yonlii ANOVA analizi ile gerceklestirilmistir. Calismada test
edilen hipotezler;

Ho: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda egitim
durumu anlamli bir farklilik olusturmaz.

Hi: Muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda egitim

durumu anlamli bir farklilik olusturur.

Tablo 5.9: Mesleki egitim siirecinde etik algisinin egitim durumuna goére karsilastirilmast.

Degiskenler Egitim Ortalama Standart F P(sig) F crit.
Sapma
Tic.Mes.Lis. 2,6081 1,2553
On Lisans 2,5000 1,0794
Diiriistliik - 1,593260 | 0,191096 | 2,635313
Lisans 2,4189 0,8769
Y.Lisans 2,2558 1,1808
Tic.Mes.Lis. 2,7702703 | 1,33006294
On Lisans 2,203125 | 0,98983135
Tarafsizlik - 5,090170 | 0,001896* | 2,635629
Lisans 2,2638889 | 0,73219875
Y.Lisans 2,2352941 | 1,11064426
Tic.Mes.Lis. 2,9324324 | 1,29674195
Mesleki Yeterlilik ve | On Lisans 2,4923077 | 0,84759615
- 8,123875 | 0,000032* | 2,635209
Gerekli Ozen Lisans 2,4189189 | 0,68511662
Y.Lisans 2,1860465 | 0,90615595
Tic.Mes.Lis. 2,8648649 | 1,21436505
On Lisans 3,1230769 | 1,17211538
Gizlilik - 3,029474 | 0,029736* | 2,635106
Lisans 3,36 0,74702703
Y.Lisans 3,2325581 | 1,23939808
Tic.Mes.Lis. 3,4189189 | 1,50703443
On Lisans 4,0307692 | 0,99903846
Mesleki Davranig - 6,436726 | 0,000310* | 2,635106
Lisans 4,16 1,00108108
Y.Lisans 3,7906977 | 1,29685363

*p< 0,05, %5 6nem diizeyinde katilimcilarin egitim seviyesine gore anlamli farklilik vardir.

Tablo 5.9’da elde edilen sonuglarin analizinden muhasebe meslegi egitim
siirecinde, etik algisinin olusumunda egitim durumunun “diriistlik” degiskeni
disinda, anlamli farkliliklara yol actigi goriilmektedir. Dolayistyla Ho hipotezinin
“duristlik” degiskeni disindaki degiskenler ig¢in reddedilmesi ve ANOVA analizi,
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu vermediginden, anlamli farkliliklarin

oldugu degiskenlerde (Diiriistliik haricindeki dort degisken) coklu karsilastirma
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yapilmasi faydali olacaktir. Bu amagla “Gruplar Arasi Coklu Karsilastirma™ (Post
Hoc Multiple Comparison) testlerinden “Tukey-Kramer” testi yapilmistir.

Tablo 5.10: Etik algisinin farkli egitim seviyesinden gruplar arasi ¢oklu karsilastirma sonuglari.

Bagiml Egitim Diizeyi Mutlak Kritik Fark Sonug
Degisken Fark (a) seviye (b)
Tic. Lis. Ile On lisans arasinda 0,56714 a>b | belirgin farklilik vardir
Tic. Lis. Ile lisans arasinda 0,506381 a>b | belirgin farklilik vardir
Tic. Lis. Ile Yiik.lisans arasinda 0,534976 a>b | belirgin farklilik vardir
Tarafsizlik | Lisans ile Lisans arasinda 0,060764 046926 | 5<p belirgin farklilik yoktur
(:rl;;lirslzr: ile Yak. Lisans 0,032169 a<b | belirgin farklilik yoktur
Lisans ile Yiik. Lisans arasinda 0,028595 a<b | belirgin farklilik yoktur
Tic. Lis. Ile On lisans arasinda 0,44012 a<b | belirgin farklilik yoktur
Mesleki | Tic- Lis. Ile lisans arasinda 0,513513 a>Db | belirgin farklilik vardir
Yeterlilik |Tic. Lis. Ile Yiik.lisans arasinda 0,746386 a>Db | belirgin farklihik vardir
ve i On Lisans ile Lisans arasinda 0,073389 0,44489 | 5<p belirgin farklilik yoktur
erekii - . . . .
?Szen 2?:;2325 - g 0,306261 a<b | belirgin farklilik yoktur
Lisans ile Yiik. Lisans arasinda 0,232872 a<b | belirgin farklilik yoktur
Tic. Lis. Ile On lisans arasinda 0,258212 a<b | belirgin farklilhk yoktur
Tic. Lis. Ile lisans arasinda 0,495135 a>b | belirgin farklilik vardir
Tic. Lis. Ile Yiik.lisans arasinda 0,367693 a<b | belirgin farklihk yoktur
Gizlilik ¢y Lisans ile Lisans arasinda 0,236923 048148 | 5<p belirgin farklilik yoktur
Zr:alglirslzzs ile Yiik. Lisans 0,109481 a<b | belirgin farklilik yoktur
Lisans ile Yiik. Lisans arasinda 0,12744 a<b | belirgin farklilik yoktur
Tic. Lis. Ile On lisans arasinda 0,611850 a>Db | belirgin farklilik vardir
Tic. Lis. Ile lisans arasinda 0,741081 a>b | belirgin farklilik vardir
Mesleki Tic. Lis. Ile Yiik.lisans arasinda 0,371779 a<b | belirgin farklihk yoktur
Davranis On Lisans ile Lisans arasinda 0,129231 0,50607 | a<p belirgin farklilik yoktur
(:rlazzzzs fle Yik. Lisans 0,240071 a<b | belirgin farklilik yoktur
Lisans ile Yiik. Lisans arasinda 0,369302 a<b | belirgin farklihk yoktur

Tablo 5.10°da yer alan verilere gore dort degisken (tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis) i¢in On lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencileri arasinda belirgin farkliliklar yoktur. Farkliliklar daha ziyade ticaret lisesi
ogrencileri ile diger egitim seviyesindeki katilimcilar arasinda goriilmektedir. Bu

durumda, muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusumunda, egitim
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durumunun anlaml farkliliklara yol a¢tigi ve bu farkliliklarin daha ziyade ticaret
lisesi Ogrencileri ile diger egitim diizeyindekiler arasinda oldugu goriilmektedir.
Yaglar1 diger gruplara gore daha kiigiik olan ticaret lisesi Ogrencilerinin,
kendilerinden daha biiyliik ve tecriibeli insanlardan farkli hayat goriisiine sahip
olmasinin bu sonucu dogurdugu diisiiniilebilir. Ornegin tarafsizlik konusunda diger
tim gruplardan belirgin sekilde farkli gorlise sahiptirler. Ticaret lisesi 6grencileri
disindaki gruplarin ayni dogrultuda goriis bildirmis olmalari ise, aldiklar1 egitimin

gegen zamanla yogrularak, hayat tecriibesine doniismesi olarak yorumlanabilir.
5.7.2.4 Meslek etigi ile ilgili degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesi

Genel olarak meslek etigine iliskin degiskenler arasinda iliski olup olmadigini
test etmek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Calismada test edilen hipotezler;

Ho: Meslek etigine yonelik degiskenler arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hi: Meslek etigine yonelik degiskenler arasinda anlamli bir iliski vardir.

Yukarida bahsedilen iki ana hipotez, birbiri ile karsilastirilan iki degisken i¢in
alt hipotezler {iretmek miimkiindiir. Ornegin;

Hoa: Diiriistliik ile tarafsizlik arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hos: Diirtistliik ile tarafsizlik arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bununla beraber, birbirleriyle karsilastirilacak degisken sayisinin fazla olusu
tiretilecek ¢ok sayida alt hipoteze yol agacagindan, bu yontem yerine elde edilen
sonuglarda bahsi gecen degiskenler arasindaki iligkilerin varlik ya da yoklugu direkt

ifade edilmistir.

Tablo 5.11: Degiskenler arasi iliski seviyeleri.

Degiskenler Diiriistliik Tarafsizlik Mesleki Gizlilik Mesleki
Yeterlilik ve Davranis

P (sig.) Gerekli Ozen

Diirtistliik 0,000 0,000 0,006 0,177

Tarafsizlik 0,000 0,000 0,837 0,029

Mesleki Yeterlilik ve 0,000 0,000 0,010 0,691

Gerekli Ozen

Gizlilik 0,006 0,837 0,010 0,000

Mesleki Davranis 0,177 0,029 0,691 0,000
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Tablo 5.11°de yer alan veriler 1s1ginda degiskenlerin {i¢ tanesi arasinda
istatistiki olarak anlamli (Psig)>0,05) iliski oldugu, bununla beraber bahsi gecen
degiskenler arasi iligkilerin tamaminin yiiksek diizeyde olmadig1 da goriilmektedir.
Bu durumda;

“Diiriistliik ile Mesleki Davranis” degiskenleri arasinda istatistiki agidan
anlamli da olsa zayif (Pig)=0,177) bir iliski vardir. Bu nedenle, bahse konu iki
degisken arasinda iliski olmadigini savunan Ho hipotezi reddedilmistir. Diiriistliik ile
Mesleki Davranis digindaki tiim degiskenler arasinda ise anlamli bir iligki yoktur,
dolayisiyla Ho hipotezi kabul edilmistir.

“Gizlilik ile Tarafsizlik” degiskenleri arasinda anlamli ve istatistiki agidan
nispeten giiclii (Psig)=0,837) bir iliski vardir. Bu nedenle, bahse konu iki degisken
arasinda iligski olmadigin1 savunan Ho hipotezi reddedilmistir. Gizlilik ile Tarafsizlik
disindaki tim degiskenler arasinda ise anlamli bir iliski yoktur, dolayisiyla Ho
hipotezi kabul edilmistir.

“Mesleki Davranis ile Mesleki Yeterlilik ve Ozen” degiskenleri arasinda
anlamli ve istatistiki agidan giiglii sayilabilecek seviyede (P(sig)=0,691) bir iliski
vardir. Bu nedenle, bahse konu iki degisken arasinda iligski olmadigini1 savunan Ho
hipotezi reddedilmistir. “Mesleki Davranis ile Tarafsizlik” ve “Mesleki Davranis ile

Gizlilik” degiskenleri arasinda anlamli bir iliski yoktur, dolayisiyla Ho hipotezi kabul

edilmistir.
Tablo 5.12: Degiskenlerin birbirleri izerindeki etkileri.

Degiskenler Diiriistliik | Tarafsizlik | Mesleki Gizlilik | Mesleki

Yeterlilik ve Davranig
(korelasyon katsayisi r) Gf"rek“

Ozen

Diiriistliik 1,000 0,400 0,284 0,159 -0,078
Tarafsizlik 0,400 1,000 0,310 -0,012 -0,126
Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen 0,284 0,310 1,000 0,149 0,023
Gizlilik 0,159 -0,012 0,149 1,000 0,277
Mesleki Davranig -0,078 -0,126 0,023 0,277 1,000
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Tablo 5.12°de degiskenler arasindaki iliskilerin korelasyonu goriilmektedir. Bu
kapsamda asagida Tablo 5.13’de yer alan oOlgiit kullanilarak degiskenler arasi

iligkilerin seviyesi ve yonii (pozitif ya da negatif) belirlenmistir.

Tablo 5.13: Korelasyon katsayisinin iligki diizeyi karsiliklar1.

r (korelasyon katsay1si) Iliski diizeyi
+0,00-0,25 Cok Zay1if
+0,26-0,49 Zayif
+0,50-0,69 Orta
+0,70-0,89 Yiiksek
+0,90-1,00 Cok Yiiksek

“Diirtistlik” ile “Tarafsizlik” degiskenleri arasinda pozitif yonlii, zayif bir iligki
vardir. Bu iligki Tablo 5.12°de verilen 0Olglit dikkate alinarak zayif olarak
siiflanmasina ragmen, incelenen degiskenler arasindaki en kuvvetli iliski diizeyidir.

“Diiriistliik” ile “Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen” degiskenleri arasinda
pozitif yonlii, zayif bir iligki vardir.

“Diirtstlik” ile “Gizlilik” degiskenleri arasinda pozitif yonlii, ¢ok zayif bir
iliski vardir.

“Diiriistliik” ile “Mesleki Davranis” degiskenleri arasinda negatif yonlii, ¢ok
zayi1f bir iligki vardir.

“Tarafsi1zlik” ile “Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen” degiskenleri arasinda
pozitif yonlii, zay1f bir iliski vardir.

“Tarafsizlik” ile “Gizlilik” degiskenleri arasinda negatif yonlii, ¢ok zayif bir
iligki vardir.

“Tarafsizlik” ile “Mesleki Davranis” degiskenleri arasinda negatif yonli, ¢ok
zayif bir iligki vardir.

“Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen” ile “Gizlilik” degiskenleri arasinda
pozitif yonlii, cok zayif bir iligki vardir.

“Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen” ile “Mesleki Davranis” degiskenleri
arasinda pozitif yonlii, ¢ok zayif bir iligki vardir.

“Gizlilik” ile “Mesleki Davranis” degiskenleri arasinda pozitif yonlii, gok zay1f

bir iliski vardir.
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Yapilan korelasyon analizi 1s1ginda ve kullanilan 6Slgiite gore, degiskenler
arasindaki iligkilerin zayif ya da ¢ok zayif seviyede kaldigi goriilmiistiir. Sonug
olarak; “Degiskenler arasindaki iligkiler ¢cok diisiik diizeyde olup, sadece istatistik
acidan anlam ifade eden seviyededir. Dolayisiyla degiskenler arasi iliskiler,
degiskenlerin birbirlerini pozitif ya da negatif yonde etkileyecek kadar giiglii
degildir”.
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ALTINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

6.1 Sonug

Urettigi bilgilerin basta devlet olmak iizere miisteriler, isverenler ve ¢alisanlar,
yatirnmcilar, finans sektorii ve kredi kuruluslari tarafindan kullanilmasi muhasebe
meslek mensuplarina sadece yasal degil ayni zamanda ahlaki sorumluluklar da
getirmektedir. Genis kesimler tarafindan kullanilan bu bilgilerin basta diiriistliik,
tarafsizlik ve giivenilirlik olmak tizere sosyal sorumluluk bilinciyle, belirli kisi ya da
kuruluslarin degil, tiim toplumun ¢ikarlar1 gozetilerek iiretilmesi gereklidir. Etik ilke
ve kurallar temel alinarak iiretilen bilgiler, muhasebe meslek mensuplarinin sundugu
hizmetin kalitesini ve giivenilirligini de artiracaktir.

Meslek mensuplari, mesleginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirirken ahlaki ikilemlerle karsilasabilir, ¢eliskiye diisebilir. Bu tiir ikilemler ve
celigkiler s6z konusu oldugunda, meslek mensubunun etik degerler ¢ercevesinde
hareket etmesi hem meslek mensubunun sundugu bilgilerin dogru ve giivenilir
olmasini saglayacak hem de genis kesimleri tarafindan kullanilan bilgilerin yararlilig
artacaktir.

Ahlakla karsilastirildiginda kavramsal olarak daha genis bir anlama sahip olan
etik, neyin iyi ve kotii, neyin dogru ve yanls oldugunu ahlaki agidan arastirir. Etigin
ilgilendigi konulardan ilki bireyin iyi insan olmasit i¢in tasimasi gereken ozellikler,
digeri ise davraniglar1 belirleyip sinirlama getiren kurallarin neler oldugudur. Bu
cercevede meslek etik ilkeleri de is yasaminda neyin iyi — kotii, dogru — yanlis, hakli
— haksiz oldugunu belirleyen, mesleki faaliyetler yerine getirilirken meslek
mensuplarint orgiit kiiltiirii altinda belirlenen kurallara uymaya zorlayan ilkelerdir.

Bu ilkeler meslek kuruluslart biinyesindeki bireyleri meslegin gerektirdigi kurallar,

100



standartlar ve prensipler dogrultusunda hareket etmeye zorlarken kamusal yarar1 da
On plana ¢ikarmaktadir. Diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
giivenilirlik, sorumluluk gibi temel etiksel ilke ve standartlar ¢ergcevesinde meslegini
icra eden meslek mensuplari ayn1 zamanda meslegin sayginligini ve itibarin1 da
artiracaktir.

Muhasebe meslek etigine yonelik ulusal ve uluslararasi boyutta yapilan
diizenlemelerin en Onemlisi Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
tarafindan gelistirilen etik ilkelerdir. Ulkemizde de bu uluslararas1 kurulusun iiyesi
olan TURMOB tarafindan meslek mensuplarmin uyacag etik ilkeler yasal gerceve
iginde diizenlenmistir. Yapilan tiim yasal diizenlemelere karsin mesleki faaliyetlerin
etik ilke ve kurallar temel alinarak siirdiiriilmesinde muhasebe meslek mensubunun
egitim siirecinde aldig1 etik egitiminin dnemi biiyiiktiir. Ulkemizde orta 6gretimde
lise, yiikksek 6grenimde ise 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde muhasebe
egitimi verilmektedir. IAESB tarafindan gelistirilen muhasebe ve etik egitimine
yonelik standartlar sayesinde meslek mensubu aday1 6grencilere etiksel karar alma
ve etiksel duyarliigin gelistirilmesi, etiksel bir sorunla karsilasildiginda bunun
¢cOziimiine yoOnelik beceri kazandirilabilir. Bir olayn iyi — kotli, dogru — yanlis
olduguna karar vermek ancak ahlaki yargi ile miimkiin olabilir. Ancak bireylerin
ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda farklilik olabilecegi i¢in bu farkliliktan
kaynaklanan sorunlar1 asmada en etkili unsur, meslek mensubu adayi olan
ogrencilere ve meslek mensuplarina yonelik etik egitimidir.

Bu tez calismasi muhasebe meslegi egitim siirecinde etik algisinin olusum
diizeyini belirlemek i¢in yapilmistir. Muhasebe meslek mensubu olmanin 6n sart1 en
az lisans diizeyinde egitim yeterliligi olmasimna karsin muhasebe egitiminin farkli
kademelerinde olan 6grencilerin etik algilarim1  belirlemek amaciyla anket
uygulanmis ve ¢ikan sonuclar istatiksel analiz yontemleriyle degerlendirilmistir.

Yapilan ¢aligma neticesinde elde edilen sonuglar kisaca asagida 6zetlenmistir:

1. Katilimeilar, Tirkiye’de etik ilkeleri konusunda egitim eksigi oldugunu ve

bu konuda egitim almak istediklerini belirtmektedirler.

2. Muhasebe meslegi icra edilirken hem yasal, hem de etik ilkelere

uyulmasinin énemli oldugu vurgulanmaktadir.

3. Etik ilkelerine uyulmasi konusunda meslek i¢i egitim ve seminerlerin

arttirilmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.
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4. Meslek mensuplan etik ilkelerine bagl kalirlarsa meslege duyulan giiven
ve sayginin artacagi kanaati hakimdir.

5. Etik ilkelerinin yerlesmesinde firmalarin iist yonetimlerinin etik ilkelerini
desteklemelerinin gerektigi diisiiniilmektedir.

6. Meslek mensuplarinin dis etkenlerden etkilenerek karar aldiklar1 yoniinde
bir kani vardir.

7. Meslek mensuplarinin kamu ve miikellef baskisindan etkilenerek karar
verdikleri distiniilmektedir.

8. Meslek mensuplarinin muhasebenin ilke ve standartlarini tam, dogru ve
eksiksiz uygulayamadiklarina inanilmaktadir.

9. Meslek mensuplart ile miikellefler arasindaki iligkilerin zaman igerisinde
etik davraniglan etkiledigi diistiniilmektedir.

10. Cinsiyete gore yapilan karsilastirma sonucunda, mesleki davraniglar
konusunda bayan katilimcilarin baylara gore daha olumlu diisiindiikleri
sonucuna varilmistir.

11. Etik egitimi alip almama durumuna gore yapilan karsilastirma sonucunda,
katilimcilarin etik egitimi almaktan bagimsiz olarak, etik algis1 ile ilgili
genel bir farkindalik diizeyinde olduklar1 anlasilmustir.

12. Egitim seviyesine gore yapilan karsilastirma sonucunda, muhasebe meslegi
egitim siirecinde etik algisinin olusumunda, egitim durumunun anlaml
farkliliklara yol ac¢tig1 ve bu farkliliklarin daha ziyade ticaret meslek lisesi
Ogrencileri ile diger egitim diizeyindekiler arasinda oldugu goriilmiistir.

13. Genel olarak meslek etigi ile ilgili degiskenler arasindaki iligkiler ¢ok
diisiik diizeyde olup, sadece istatistik acidan anlam ifade eden seviyededir.
Dolayisiyla degiskenler arasi iliskiler, degiskenlerin birbirlerini pozitif ya
da negatif yonde etkileyecek kadar giiclii degildir.

Tim bu sonuglar neticesinde, iilkemizde meslek etigi hakkinda genel bir
kavramsal anlayigin oldugu soylenebilir. Bu ¢erceveden bakilarak Ogrencilerin
yaptiZ1 degerlendirmede meslek mensuplarinin mesleki kararlarin1 alirken dig
etkenlerden etkilenerek ve miikellef - kamu baskisi altinda karar verdikleri,
muhasebe ilke ve kurallarini tam, dogru ve eksiksiz bir sekilde uygulamadiklar ya da

uygulayamadiklari, miikellefleriyle aralarindaki iliskilerin zaman iginde etik
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davranislar1 etkiledigine iligskin, etik yonden olumsuz kabul edilecek yargilarin
olustugu goriilmektedir.

Muhasebe meslegi icra edilirken hem yasal, hem de etik ilkelere uyulmasinin
onemli oldugu, etik ilkelerine bagli kalinirsa meslege duyulan giivenin ve sayginin
da artacagi, dolayisiyla etik egitimi verilmesinin ¢ok 6nemli oldugu, ayrica etik
konusunda meslek i¢i egitim ve seminerlerin arttirtlmasinin gerektigi, bunun iginse
firmalarin  {ist yOnetimlerinin destek  vermelerinin  vazgecilmez oldugu

degerlendirilmektedir.
6.2 Oneriler

Yapilan ¢alisma neticesinde elde edilen sonuclar dikkate alinarak olusturulan
Oneriler agsagida siralanmistir:

1. Ogrencilerin meslek mensuplarmin etik ilkelere bagli kalmalar1 halinde
meslege olan giivenin ve sayginin artacagr yoniinde genel bir kanaati
vardir. Ancak iilkemizde etik ilkelere yonelik egitimin eksik ve yetersiz
oldugunu belirtmektedirler. Bu durum egitim siireglerinde Kaliteli etik
egitimine daha fazla yer verilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
amagla, meslek mensubu yetistirmeye yonelik basta lisans ve yiiksek lisans
programlar1 olmak lizere etik egitimi verilmeyen fakiilte ve programlarda
etik egitimi verilmeli, etik egitiminin verildigi egitim kurumlarinda ise
miifredat gozden gegirilerek, igerik ve uygulanan ydntemlerin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

2. Etik algisinin olusumunda ticaret meslek lisesi 6grencileri ile diger egitim
diizeyindekiler arasinda 6nemli bir farkin olmasi, ticaret meslek lisesi
ogrencilerinin de yetersiz etik egitim aldig1 sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Meslek mensubu olmanin 6n sart1 en az lisans derecesi gerekliligi olsa da
ara eleman ihtiyacinin saglandigi meslek liselerinde etik egitiminin
gerekliligi ortaya cikmistir. Bu egitim kademesinde de uluslararasi
standartlar ve yasal diizenlemeler esas alinarak dgrencilerin ahlaki olgunluk
diizeyleriyle uyumlu ders igerikleri miifredata uygulanabilir.

3. Etik egitimi alip almama durumuna goére yapilan Kkarsilastirmada
katilmcilarin etik egitimi almaktan bagimsiz olarak, etik algisi ile ilgili

genel bir farkindalik diizeyinde olduklar1 goriilmiistiir. Bu durum, verilen
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etik egitiminin Ogrenciler iizerinde davranis degisikligine yol acgacak
nitelikte olup olmadiginin sorgulanmasina yol agmaktadir. Dolayisiyla elde
edilen bu bulgudan yola ¢ikilarak arastirmacilara etik egitim kalitesi ile
iceriginin incelenmesi Onerilebilir. Boylelikle elde edilecek veriler 15181inda
miifredatta yeni diizenlemeler yapilmasi miimkiin olabilecek, meslek
mensubu aday1 olan dgrencilerin etik egitim kalitesi artirilabilecektir.
Meslek egitiminin amaci, bireyin meslege yonelik bilgi ve becerilerini
artirmak, mesleki yonden yetistirmenin yani sira bireyin 0 meslekle ilgili
kisilik kazanmasina yardimci olmaktir. Muhasebe mesleginin icra
edilmesiyle ilgili kurallar, yontemler, teknikler, mevzuat ve uygulamalar
yani temel bilgiler biligsel 6grenme yontemleriyle Ogretilebilir. Ancak
meslegin ahlaki degerlerinin benimsetilmesi, meslekle ilgili ortak kiiltiiriin
gelistirilmesi, meslegi icra etmeye aday ogrencilerin olumlu tutum ve
davranig  gelistirmelerinin ~ saglanmasi ancak duyussal Ogrenme
yontemleriyle gelistirilebilir. Muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin
egitim programlarina 6n lisans diizeyinden baslamak iizere, meslegin
gerektirdigi etik kurallara uymalart saglamak amaciyla duyugsal
ogrenmeyle ilgili dersler eklenebilir. Bu baglamda, meslek mensuplarinin
etik egitimleriyle ilgili gelistirilen uluslarararasi standartlar kapsaminda
Ozellikle ¢ok tarafli vaka calismalari, se¢ilmis metin ve videolarin
paylasilmasi, canlandirma, etik ikilemleri igeren gergek durumlarin analizi
gibi uygulamaya yonelik teknikler, miifredata ve ders programlarina
eklenebilir. Bu konuyla ilgili arastirmacilara bu tekniklerin egitim
programlarina nasil ve hangi yontemlerle ekleneceginin arastirilmasi
oOnerilebilir.

Meslek mensubu aday1 olan 6grencilere muhasebe meslegiyle ilgili bilgi ve
becerilerin yani sira ahlaki yapisinin kazandirilmasi, mesleginde yetkin
olan egitimcilerle mimkiindiir. Meslegin gerektirdigi ahlaki yap1 ve
ilkelerin  Ggrencilere kazandirabilmesi i¢in muhasebe meslegindeki
egitimcilerin de meslegin gerektirdigi ve uluslararasi egitim standartlarinin
ongordiigli yontem ve teknikler ile mevzuat hususlarinda egitilmesi; bu
egitimin uzaktan egitim veya yiiz yiize egitim yoluyla verilmesi

saglanabilir. Boylelikle muhasebe meslegi egitim siirecinde etik egitiminin
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kalitesinin ve meslek mensubu adaylarin farkindaliklarinin artirilmasi,
egitimcilerin etik egitimi konusunda profesyonel acgidan zenginlesmesi
miimkiin olacaktir. Bu amagla egitimcilerin etik egitimine yOnelik
hedeflerin ve igerigin belirlenmesi, bunlarin hangi yontem ve tekniklerle
verilebilecegine dair calismalar yapilmasi arastirmacilara onerilebilir.
Ogrenciler, egitim 0Ogretim siireci disinda, mesleki faaliyetlerin
stirdiiriilmesi sirasinda da meslek ici egitim ve seminerlerin artirilmasi
gerektigini belirtmektedirler. Boylelikle iilkemizde meslek mensuplarinin
etik egitimiyle ilgili olarak TESMER tarafindan verilen zorunlu etik
egitiminin gerekliligi bir kez daha vurgulanmistir.

Firmalarin st yonetimlerinin de etik ilkeleri desteklemeleri gerektigini
vurgulayan bu c¢alisma neticesinde ayrica kurumsal bazda da etik egitiminin
verilmesi Onerilebilir.

Yapilan calismadan elde edilen “kaliteli etik egitimi” ihtiyac1 g6z Oniine
alindiginda, ileride yapilacak arastirmalarla mevcut etik egitiminin yetersiz
kalmasinin nedenleri, igerik ve kullanilacak yontemlerin gelistirilmesi
maksadiyla uygulanacak yontemler ve farkli egitim kademelerinde
miifredatla ilgili hangi diizenlemelerin yapilmasi1 gerektigine yonelik

aragtirmalar faydali olacaktir.
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Ek-A: Anket Formu

ANKET FORMU

Degerli Katilimei,

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim
Dalr’'nda, Isletme Yiiksek Lisans1 yapmakta olup, “Muhasebe Meslegi Egitim
Siirecinde Etik Algisinin Olusum Diizeyi Uzerine Gérgiil Bir Calisma” konulu tez
calismasina devam etmekteyim. Asagidaki ankette sizlere yoneltilen sorulara
vereceginiz cevaplar, konuyla ilgili arastirmadan elde edilecek sonuglar agisindan
bliyiilk oOnem tasimaktadir. Sizlerden aliman veriler, bilimsel arastirma ve
degerlendirmeler disinda kesinlikle hicbir  sekilde baska bir amagla
kullanilmayacaktir. Vereceginiz cevaplarin sizi baglayict herhangi bir yonii yoktur.
Liitfen kimlik bilgilerinizi yazmayiniz.

Sorulara tarafsiz olarak vereceginiz cevaplardan dolay1 simdiden tesekkiir

eder, calismalariizda basarilar dilerim.

Ayse Serap Arslanoglu
Thk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Yiiksek Lisans Ogrencisi

1-Cinsiyetiniz?
a) Bay b) Bayan
2-Su anda gormekte oldugunuz Egitim?
a) Ticaret Meslek Lisesi 6grencisi
b) On Lisans dgrencisi
¢) Lisans 6grencisi
d) Yiiksek Lisans 6grencisi
3-Egitim siirecinizde etik egitimi aldiniz mi1?
a) Evet b) Hayir
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Tablo A.1: Anket formu.

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum
(%)

Katilmiyorum
(%)

Kararsizim
(%)

Katiliyorum
(%)

Kesinlikle
Katiliyorum
(%)

DURUSTLUK

1. Turkiye’de meslek
mensuplarmin etik ilkelere
uymada yeterli 6zeni

gosterdigini diisiiniiyorum.

2. Meslek mensuplarinin
yasalarin yetersiz kaldig1
durumlar olsa bile etik

ilkelerine bagh kaldigini

diistiniiyorum.

3. Meslek mensuplarinin
miikelleflerin ve kamunun
¢ikarlarini esit sekilde
korudugunu diisiiniiyorum.

4. Meslek mensuplarimnin etik
ilkelerine bagliliginin meslege
olan giiveni ve sayginligini
arttiracagini diisiiniiyorum.

5. Miikelleflerin meslek
etigine yeterli saygiy1
gosterdigini diigiiniiyorum.

TARAFSIZLIK

6. Meslek mensuplarinin
mesleki kararlarini alirken dig
etkenlerden etkilenmedigini
diisiiniiyorum.

7. Meslek mensuplarinin
yasalar ¢ercevesinde
miikelleflerin hakkini

korudugunu diisiiniiyorum.

8. Meslek mensuplarinin kamu
ve miikellef baskisi olmadan
karar verdiklerini
diistiniiyorum.

9. Meslek mensuplarinin
yasalart miimkiin oldugunca
miikellef lehine yorumladigini
diistiniiyorum.

10. Ulkemizde etik ilkelerin
yerlesmesi i¢in firmalarin iist
yonetimlerinin de etik ilkeleri
desteklemesi gerektigini
diistiniiyorum.
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Tablo A.1 (Devam): Anket formu.

MESLEKI YETERLILIK VE GEREKLI OZEN

11. Etik konusunda egitim ve
ogretim siirecinde daha fazla yer
verilmesi gerektigini

diistiniiyorum.

12. Tiirkiye’de meslek 6ncesi
etik ilkeleri ile ilgili yeterli
egitimin verildigini

diistiniiyorum.

13. Meslek mensuplarinin
muhasebe ilke ve standartlarini
tam, dogru ve eksiksiz bir
sekilde uyguladiklarini
diisiiniyorum.

14. Meslek mensuplarina
yonelik meslek i¢i egitim ve
seminerlerin artirilmasinin etik
ilkelerinin daha iyi algilanmasini
saglayacagini diisiiniiyorum.

15. Meslek mensuplarinin
kendilerini mesleki alanda
yeterince gelistirdiklerini

diistiniiyorum.

GIZLILIK

16. Meslek mensuplarinin
miikelleflere ait bilgileri tigiincii
sahislarla paylasmadigini

diistiniiyorum.

17. Meslek mensuplarinin
miikelleflerin istegi
dogrultusunda yasalarca uygun
goriilen bilgileri verdigini

diistiniiyorum.

18. Meslek mensuplarinm ilgili
taraflara dogru ve yeterli
bilgileri verdigini diisliniiyorum.

19. Yasal bir zorunlulugun
olmadig1 durumlarda meslek
mensuplarmin ilgisiz kisi ve
kurumlara miikellef ile ilgili
bilgileri vermedigini
diistiniiyorum.

20. Meslek mensuplarinim ilgili
taraflara gerektiginde bilgi
verdigini disiiniiyorum.
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Tablo A.1 (Devam): Anket formu.

MESLEKI DAVRANIS

21. Meslek mensuplarinin
meslekleri ile ilgili hem yasal
hem de etik ilkelere uymalarmnn
6nemli oldugunu diisiinityorum.

22. Ulkemizde muhasebe meslek
etigiyle ilgili yeterli yasal
diizenlemelerin olmadigini

diistiniiyorum.

23. Meslek mensuplari ile
miikellefler arasindaki iligkilerin
zaman igerisinde etik
davranislart etkiledigini
diisiiniyorum.

24. Ahlaki degerlerin yasalara
baglanmasinin zor oldugunu
diisiiniiyorum.

25. Meslek mensuplarinin gelir
diizeyinin etik davr. etkilemedigin|

diisiiniiyorum.
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Ek-B: Muhasebe Meslek Etigi Konulu Anket Sonuglari

Tablo B.1: Muhasebe meslek etigi konulu anket sonuglar.

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum
(%)

Katilmiyorum
(%)

Kararsizim
(%)

Katiliyorum
(%)

Kesinlikle
Katiliyorum
(%)

Ortalama

Stndrt
Sapma

1. Tiirkiye’de
meslek
mensuplarinin etik
ilkelere uymada
yeterli 6zeni
gosterdigini

diistiniiyorum.

22,00%

39,00%

21,33%

14,67%

3,00%

2,38

1,07

2. Meslek
mensuplarimin
yasalarin yetersiz
kaldig1 durumlar
olsa bile etik
ilkelerine bagl
kaldigini

diistiniiyorum.

18,33%

37,67%

28,67%

12,00%

3,33%

2,44

1,03

3. Meslek
mensuplarimin
miikelleflerin ve
kamunun ¢ikarlarin
esit sekilde
korudugunu

diistiniiyorum.

19,67%

37,33%

24,00%

16,00%

2,33%

2,44

1,05

4. Meslek
mensuplarinin etik
ilkelerine
bagliliginin meslege
olan giiveni ve
sayginligimni
arttiracagini

diistiniiyorum.

7,00%

7,00%

17,00%

38,00%

31,00%

3,79

1,16

5. Miikelleflerin
meslek etigine
yeterli saygiy1
gosterdigini

diistiniiyorum.

13,67%

35,67%

30,00%

15,33%

5,00%

2,62

1,06
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Tablo B.1 (Devam): Muhasebe meslek etigi konulu anket sonuglari.

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum
(%)

Katilmiyorum
(%)

Kararsizim
(%)

Katiliyorum
(%)

Kesinlikle
Katilryorum
(%)

Ortalama

Stndrt
Sapma

6. Meslek
mensuplarmin
mesleki kararlarini
alirken dig
etkenlerden
etkilenmedigini

diistiniiyorum.

22,67%

43,33%

18,00%

11,33%

4,00%

2,30

1,07

7. Meslek
mensuplarmin
yasalar
gergevesinde
miikelleflerin
hakkini korudugunu

diistiniiyorum.

8,33%

26,33%

32,33%

28,33%

4,67%

2,95

1,03

8. Meslek
mensuplarmin kamu
ve miikellef baskis1
olmadan karar
verdiklerini

diistiniiyorum.

21,00%

38,33%

23,33%

13,00%

2,67%

2,37

1,04

9. Meslek
mensuplarmin
yasalart miimkiin
oldugunca miikellef
lehine
yorumladigimn

diistiniiyorum.

6,67%

26,00%

31,00%

29,33%

6,67%

3,03

1,04

10. Ulkemizde etik
ilkelerin yerlesmesi
icin firmalarin st
yonetimlerinin de
etik ilkeleri
desteklemesi
gerektigini
diistiniiyorum.

6,00%

8,67%

15,67%

42,67%

27,00%

3,76

1,12

11. Etik konusunda
egitim ve 6gretim
stirecinde daha fazla
yer verilmesi
gerektigini
diistiniiyorum.

6,00%

9,33%

9,33%

40,00%

35,33%

3,89

1,16
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Tablo B.1 (Devam): Muhasebe meslek etigi konulu anket sonuglari.

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum
(%)

Katilmiyorum
(%)

Kararsizim
(%)

Katiliyorum
(%)

Kesinlikle
Katiliyorum
(%)

Ortalama

Stndrt
Sapma

12. Tirkiye’de
meslek oncesi etik
ilkeleri ile ilgili
yeterli egitimin
verildigini

diistiniiyorum.

19,33%

49,67%

15,33%

11,33%

4,00%

2,31

1,03

13. Meslek
mensuplarmin
muhasebe ilke ve
standartlarini tam,
dogru ve eksiksiz
bir sekilde
uyguladiklarini
diistiniiyorum.

16,00%

38,00%

27,67%

16,33%

1,67%

2,49

1,00

14. Meslek
mensuplaria
yonelik meslek igi
egitim ve
seminerlerin
artirllmasinin etik
ilkelerinin daha iyi
algilanmasini
saglayacagini

diistiniiyorum.

7,00%

9,33%

13,33%

43,33%

27,00%

3,74

1,16

15. Meslek
mensuplarmin
kendilerini mesleki
alanda yeterince
gelistirdiklerini
diistiniiyorum.

13,33%

33,67%

33,00%

16,33%

3,00%

2,62

1,01

16. Meslek
mensuplarinin
miikelleflere ait
bilgileri tiglincii
sahislarla
paylasmadigini
diistiniiyorum.

11,67%

22,00%

42,00%

21,00%

3,00%

2,82

0,99

17. Meslek
mensuplariin
miikelleflerin istegi
dogrultusunda
yasalarca uygun
goriilen bilgileri
verdigini
diistiniiyorum.

7,00%

21,00%

31,00%

35,67%

5,00%

3,11

1,02
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Tablo B.1 (Devam): Muhasebe meslek etigi konulu anket sonuglari.

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum
(%)

Katilmiyorum
(%)

Kararsizim
(%)

Katiliyorum
(%)

Kesinlikle
Katilryorum
(%)

Ortalama

Stndrt
Sapma

18. Meslek
mensuplarmin ilgili
taraflara dogru ve
yeterli bilgileri
verdigini

diistiniiyorum.

8,33%

28,00%

31,33%

27,33%

4,00%

2,91

1,02

19. Yasal bir
zorunlulugun
olmadigi
durumlarda meslek
mensuplarmin
ilgisiz kisi ve
kurumlara miikellef
ile ilgili bilgileri
vermedigini

diistiniiyorum.

6,67%

20,67%

32,33%

31,67%

8,67%

3,15

1,06

20. Meslek
mensuplarmin ilgili
taraflara
gerektiginde bilgi
verdigini

diistiniiyorum.

7,33%

17,00%

28,67%

39,33%

7,33%

3,22

1,05

21. Meslek
mensuplarmin
meslekleri ile ilgili
hem yasal hem de
etik ilkelere
uymalarinin 6nemli
oldugunu
diistiniiyorum.

5,67%

7,33%

16,67%

37,67%

32,67%

3,84

1,13

22. Ulkemizde
muhasebe meslek
etigiyle ilgili yeterli
yasal
diizenlemelerin
olmadigini

diistiniiyorum.

7,00%

15,67%

28,00%

35,00%

13,67%

3,33

1,11

23. Meslek
mensuplart ile
miikellefler
arasindaki iligkilerin
zaman igerisinde
etik davraniglar
etkiledigini
diistiniiyorum.

5,33%

12,67%

19,33%

47,33%

15,33%

3,55

1,06
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Tablo B.1 (Devam): Muhasebe meslek etigi konulu anket sonuglari.

iFADELER Kesinlikle | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle | Ortalama|  Stndrt

Katilmiyorum (%) (%) (%) Katiliyorum Sapma
(%) (%)

24. Ahlaki

degerlerin yasalara

baglanmasinin zor 10,00% 21,67% 21,67% 31,67% 14,67% 3,19 1,22

oldugunu

diistiniiyorum.

25. Meslek

mensuplarinin gelir

diizeyinin etik davr. 20,33% 27,67% 22,33% | 22,33% 7,33% 2,69 1,23

etkilemedigini

disiiniiyorum.
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