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OZET

BILIiM VE SANAT MERKEZLERINE YONELIK KARSILASTIRMALI BIR
INCELEME VE STANDARTLARIN BELIRLENMESI

CELIK SAHIN, Cigdem
Doktora Tezi, Egitim Bilimleri ABD
Tez Danigmani: Yrd. Dog. Dr. M. Semih SUMMAK
Haziran 2014, 248 sayfa

Tirkiye’de dstiin zekdli ve yeteneklilerin egitimi Bilim ve Sanat
Merkezlerinde siirdiiriilmektedir. Standartlarin baz alindig1 tlkeler, istiin zekali ve
yetenekliler egitiminde basar1y1 yakalamis olan Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere
ve Israil’dir. Bilim ve Sanat Merkezlerinin yap1 ve isleyisi gdz oniine alindiginda
incelenen Ornek iilkelerdeki standartlarin Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat Merkezlerine
uyarlanabilecegi Ongoriilmektedir. Arastirmanin temel amaci “Amerika Birlesik
Devletleri, ingiltere ve Israil &rnekleri {izerinden Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat
Merkezleri igin yonetici, Ogretmen yeterlikleri ve Ogretimsel hedefler igin
belirlenecek standartlar nelerdir?” sorusuna cevap bulabilmektir. Arastirmada, nitel
aragtirma yontem ve tekniklerinden igerik analizi, belge analizi ve literatiir tarama
yontemleri kullanilmistir. Calisma grubundaki katilimcilar amagli  6rnekleme
yontemiyle belirlenmistir. Arastirmada ulasilan baslica sonuglar sunlardir: Calisma
grubundaki tim katilimcilar, belirlenen standartlarin uygulanabilirligi ile ilgili
olumlu bir yaklasimda bulunmuslardir ve Bilim ve Sanat Merkezlerinde sunulan
egitimdeki esitligi ve kaliteyi saglayabilecegi goriisiindedirler. Belirlenen standartlar,
calisma grubundaki katilimci goriislerine gore Bilim ve Sanat Merkezlerindeki
yonetici ve Ogretmenlerin gorev tanimlarinin ve yeterliklerin netlesmesi, teori-
uygulama celiskisinin ortadan kalkmasi, egitimi ve yonetimsel uygulamalari olumlu
etkilemesi agisindan Onemli katkilar sunmaktadir. Arastirma sonuglarma dayali
olarak, Bilim ve Sanat Merkezi yonetici ve ogretmenlerinin belirlenen standartlar:
edinmeleri i¢in seminer ve hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, periyodik olarak
denetim ve kontrollerin yapilmasi, Bilim ve Sanat Merkezlerindeki egitimin niteligi
ile ilgili boylamsal arastirmalarin yapilmasi gibi onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ustiin zekali ve yetenekli ¢cocuklar, Bilim ve Sanat Merkezleri,
standartlar



ABSTRACT

A COMPARATIVE ANALYSIS FOR SCIENCE AND ARTS CENTERS AND
DETERMINING STANDARDS

CELIK SAHIN, Cigdem
Dissertation, Department of Educational Sciences
Supervisor: Assist. Prof. Dr. M. Semih SUMMAK

June 2014, 248 pages

Science and Arts Centers sustain the gifted and talentededucation in Turkey.
The standards were based on three countries-The United States of America, Israel
and England- which got succeed in gifted and talented education. Considering
structure and operation of Science and Arts Centers, the standards in analysed sample
countries are forseen to be applied. The main aim of this research is to find answer to
the question formulated as “What are the principal, teacher competencies and
instructional objective standards for Science and Arts Centers in Turkey based on
gifted and talented education system in The USA, England and Israel ?”. The content
analysis, document analysis and literature review methods in qualitative research
methods were used in the research. The participants in study group were defined
according to purposeful sampling method. Some of the significant results are as
follows: The participants in the study group had positive approaches towards
practicability and providing equality and quality of the determined standards in
Science and Arts Centers. According to the opinions of the participants in the study
group, the determined standards have important contributions with regards to
clarifying the job definion and competencies of principals and teachers in Science
and Arts Centers, dissappearing theory-practice contradiction and effecting
educational and managerial applications positively. Following suggestions based on
the research conclusions were made for organising seminars and in-service trainings
for the principals and teachers of the Science and Arts Centers for obtaining the
standards; providing periodical inspection and controls, doing longitudinal research
on the quality of education at Science and Arts Centers.

Key Words: Gifted and talented children, Science and Arts Center, standards



ONSOZ

Doktora calismamin her asamasinda sabir ve hosgoriisii, bilgi birikimi ve
tecriibesi, sira digi anlatim tarzi ile hayatimda farkli bir yere sahip olan, bana
“dalgalarla bogusmak yerine yiizmeye baglamay1” 6greten degerli danismanim Sayin
Yrd. Dog. Dr. Semih SUMMAK ’a,

Her basim sikistiginda arayabildigim, yogun giinlerinde bile bana kapisini
acan, degerli paylasimlarinin ve desteginin yaninda giiler yiizlinii ve samimiyetini
esirgemeyen, tekrar aragtirmaya ve doktora calismalarina baglamamda biiylik yeri
olan bilim insan1 Sayin Dog. Dr. Ahmet DOGANAY ’a,

Tezimin her asamasinda benimle engin bilgilerini paylasan Sayin Dog¢ Dr.
Habib OZGAN’a, tamismaktan onur duydugum, basarili kimliginden ¢ok sey
ogrendigim ve dogru adimlar atmama yardimci olan Saymm Dog¢. Dr. Erhan
BINGOLBALI’ye, tez savunma siirecinde tezim ve benim igin 6nemli
degerlendirmelerde bulunan Sayin Prof. Dr. Fatih TOREMEN’e ve Sayin Yrd. Dog.
Dr. Kevser KOC’a,

Su ana kadar hi¢ yiiz yiize gelmememize ve beni tanimamasina ragmen
degerli goriisleri ile bana destek olan, benden kaynaklarini ve bilgilerini esirgemeyen
Sayin Yrd. Dog. Dr. Faruk LEVENT e,

Her daim beni manevi desteklerinden mahrum birakmayan, heyecanimi,
lizlintlimii ve en 6nemlisi mutlulugumu paylasabilen degerli meslektas ve dostlarima,

Egitim hayatim boyunca yogun calisma tempom ve telasim yliziinden
zamanindan ¢aldigim canim kizima, beni her zaman daha ileriyi hedeflemem
konusunda motive eden, ¢calisma azmi ve diiriistliigiiyle 6rnek olan biricik babama,
her zaman yanimda olan ¢ok degerli anneme, ablama ve agabeyime, cocuklugumdan
bu yana bana model olan giiler yilizlii canim teyzeme,

Ve her zaman kendimi iyi hissetmemi saglayan, destegini esirgemeyen
sevgili esime

Yiirekten sonsuz tesekkiirlerimi ve minnetimi sunarim.

Haziran, 2014
Cigdem CELIK SAHIN
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

1.1. GIRIS

Bir toplumun gelisme diizeyini artirarak ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmasi,
o toplumdaki bireylerin beyin giiciinii etkili kullanmalar1 ve potansiyellerinin ortaya
cikarilarak dogru yonlendirilmeleri ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle, toplumun
nitelikli insan giiclinii kesfedip, iyi bir egitimle kalkinmislik seviyesinin artirilmasi
icin kullanmasi 6nem arz etmektedir.

Egitim reformu, son yillarda biitin {ilkelerde kritik bir konu olarak ele
alinmaya baslanmistir. Bunun 6nemli nedenlerinden birisi, endiistri ¢agindan bilgi
cagina gecisle birlikte, ekonominin giderek daha fazla bilgi ve egitim dayanakli hale
gelmesidir (Hanushek, 2007). Egitime duyarli ekonominin kiiresellesmesi, her iilkeyi
egitim sistemini ¢agin ihtiyaglarma gore yeniden ele almaya zorlamaktadir (Ozdemir,
2000).

Egitimin amaci, bilgi seviyesi yiiksek hem bireysel hem de evrensel bir
kiiltiire sahip, saghkli bir toplum yetistirmektir. Egitimdeki tiim yenilesme ve
gelisme girisimleri, toplumun her kesiminin ilgi alanmma girmektedir. Egitim,
toplumda degigmelerden sorumlu olmasi nedeniyle degisime diger sistemlerden 6nce
uyum saglamak durumundadir. Bir iilkenin refah ve mutlulugu; o iilke insanlarinin
nitelikli ve siirekli bir egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceri ile
ekonomik biiylimeye yapabilecekleri katkiya baglidir. Bunun igin, sosyo-ekonomik
gelismenin en 6nemli itici giicii ve verimlilik artisinin en 6nemli unsuru, toplumun
egitim diizeyidir (Cakmak, 2008).

Giliniimiizde teknolojik gelismeler ve egitimsel uygulamalardaki yenilikler,
egitim kurumlarindaki personelin, kendini gelistirerek tiim kaynaklar etkin bir

sekilde kullanabilecek duruma gelmelerini zorunlu kilmaktadir. Insan faktdriiniin
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kalkinma ve biiyiime siirecinde gereken nitelige, bilgi, beceri ve donanima sahip
olarak bu siirece hizmet etmesi beklenir.

Hanushek ve W6Bmann (2007) calismalarinda egitim ve ekonomik biiylime
arasindaki iliski kisaca su sekilde 6zetlenmektedir:

+ Insanlarin bildikleri vasitastyla lgiilen egitim seviyelerinin bireysel kazang, gelir
dagilim1 ve ekonomik biiylime iizerine giiclii etkileri mevcuttur.

* Geligen iilkelerde egitimin niteligi, ¢ok karamsar bir tablo olusturur bir sekilde
(okul kayitlar1 ve edinimde) egitimin niceliginden daha kotii bir durumdadir.

* Okullara sadece kaynak kazandirmak, egitim niteligi temel degisimleri meydana
getirecegi i¢in, tek basina basarili olmaya yetmeyecektir.

Egitimin, insan kaynaklarmin beceri ve lretkenlik kapasitesini gelistirme
yoluyla isglicii verimliligini artirarak ekonomik biiylimeyi hizlandirdigi, ekonomik
biliylimenin de gelir artis1 yoluyla saglik, egitim, sosyal harcamalari artirarak insani
kalkinmay1 yiiksek diizeylere tasidigi goriisii onem kazanmistir (Grant,1968; akt.
Colak, 2010). Egitimsel kazanim, tek basina yeterli olmayip, kaliteyle de baglantili
olmalidir. Ekonomik biiyiimede uzun dénemi kapsayan kazanimlara ulagmak icin
onemli olan sistemli ve saglam bir egitimsel kalitedir (Hanushek ve WoBmann,
2007).

Nitelikli insan giiciinii saglayarak hem bireyin hem de toplumun refahinin
saglanmasinda egitim kurumlarmin kalitesi onemli bir yere sahiptir. 2014-2018
donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plam1 (2013), iilkemizin 2023 hedefleri
dogrultusunda toplumumuzu yiiksek refah diizeyine ulastirma yolunda 6nemli bir
adimdir. Bu planda egitimin kalitesinin yiikseltilmesi, 6grenme ortamlarinin ve
niteliginin artirtlmasi, 0gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin yeterliklerini esas
alarak yeniden yapilandirilmasi gibi kararlarla, egitim ve istihdam iliskisinin
giiclendirilmesine  yonelik mekanizmalarin  etkinliginin  artirilmas1  gerektigi
belirtilmistir.

Milli egitimimizin Oncelikli amacglarindan biri, ilkenin gelecegini,
gelismesini ve refah seviyesini olumlu etkileyebilecek potansiyele sahip, nitelikli
bireylere ulasarak onlar1 en etkili bir sekilde yetistirme olmalidir.

Ulkemizde genel egitimdeki bireylerden farkli ve istisnai &zelliklere sahip
olan bireyler i¢in ¢esitli yasa ve yonetmelikler belirlenmis ve bu durumda olan kisiler

ozel egitim kapsamina alinmustir. Ozel egitim; bu bireylerin egitim ihtiyaglarim
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karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlart ve
yontemleri ile onlarin 6ziir ve Ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim
olarak tanimlanmistir (MEB, 2013).

Nitelikli insan giicii kaynagi olan {stiin zekadli ve yetenekli bireyler
iilkemizde yasalarla korunmaya calisilmaktadir. Ustiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin
egitimi, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim birimi kapsamindadir. Ustiin zekali ve
yetenekli cocuklarin zeka diizeyleri 130’un {izerindedir ve bu ¢ocuklarin farkliliklari,
bedensel, yaraticilik, 6grenme, Onderlik ve giidiisel Ozelikleri agisindan ortaya
cikmaktadir (Akkanat, 2004). Her birinin, 6grenme stilleri, zeka tiirleri, bedensel ve
biligsel 6zellikleri, liderlik becerileri digerlerinden ayrilabilir.

Bu 6zel bireyler i¢in, normal egitim siirecinden farkl olarak, ileri diizey ve
Ogrenci ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde iddiali egitim programlarina, bu egitim
programlarin1 etkili bir sekilde sunabilecek bir egitim kadrosuna ve ogretim
programlari ve ogretmenleri degerlendirebilecek potansiyel ve yeterlige sahip bir
yonetim kadrosuna gereksinim vardir.

Tarihte, {stiin yetenekliler egitiminin 6nem kazanmasinda, Sovyetler
Birligi'min 1957'de ilk uzay araci olan Sputnik'i uzaya firlatmasinin biiylik etkisi
olmustur. Basta Amerika Birlesik Devletleri olmak tizere batili iilkeler, bu basarimin
nedenini arastirmislar ve Ruslarin bu basarisindaki esas farkin istiin zekali ve
yeteneklilerin egitimine verdikleri énem oldugu sonucuna ulasmislardir. Ozellikle
Amerika Birlesik Devletleri'da bilim ve teknoloji alaninda bu ac¢igin kapatilmasi i¢in
istiin zekal1 ve yeteneklilerin egitimine yonelik Onemli yasal diizenlemeler
olusturulmustur (Tannenbaum, 2000; Colangelo ve Davis, 2003). Israil’de iistiin
zekal1 bireylerin tespit edilip, onlara ileri diizeyde egitim olanaginin sunulmasinin
onemi “Beyin giicii Israil’in en énemli dogal kaynagidir ve siirekli olarak en iist
diizeyde korunmalidir” sozii ile ifade edilmektedir (Rashi Vakfi: Gelecegin Bilim
Insanlar1 ve Mucitleri, 2011).

Ulkemizde de en &nemli nitelikli insan kaynagi olan {istiin zekali ve
yetenekli ¢ocuklara etkili egitim verilmesi ve nitelikli egitimcilerle daha basarili

egitim sunulmasi fikri giin gegtikge 6nem kazanmaktadir.



1.2. PROBLEM DURUMU

Egitim kurumlarinda niteligin  artirllmast  nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesi agisindan 6nemlidir. Egitim niteliginin artirilmasi da bireyin egitiminde
rol alan paydaglarin ve egitim programlarinin niteligiyle yakindan iligkilidir.
Ogretmen Kkalitesi (Hattie, 2003; OECD, 2009) ve dgrencilerin 6grendiklerinin test
edilmesi (Munoz, 2000; Hanushek ve Wolmann, 2007; UNESCO, 2007)dgrenci
basarisinin ve egitimin kalitesinin temsilcisidir.

Yapilan analizler ve aragtirmalar (Tekisik, 2008; BM Kalkinma Programi,
2009) Tirkiye’deki egitimin toplumsal ve bireysel ihtiyaglar1 karsilayamadigi,
toplumu diinya ile birlestirecek ve gelecege hazirlayacak kalitede olmadigini
gostermektedir (TUBITAK, 2005).

Gelismekte olan bir {ilke olarak Tiirkiye’nin gelismis iilkelerle acigini
kapatmasinin tek yolu egitimin kalitesini artirarak nitelikli insan kaynagini iyi
yetistirmesidir. Gelismis tilkelerde iistiin zekali ve yetenekli bireyler stratejik insan
kaynagi olarak goriilmektedir. Ulkemizde iistiin zekali ve yetenekli bireylere ileri
diizey egitim imkan1 sunma misyonunu Bilim ve Sanat Merkezleri listlenmistir.
Ancak, Bilim ve Sanat Merkezlerindeki gerek egitim siirecinde yasanan (Gokdere ve
Cepni, 2003; Gokdere, Ayvaci ve Kiigiik,2004; Ataman, 1976; Sezginsoy, 2007),
gerekse 6gretmen ve yoneticilerin yasadiklar1 problemlerle ilgili yapilan arastirmalar
(Ozkan, 2009; Levent, 2011; Summak ve Celik-Sahin, 2013) gdz Oniinde
bulunduruldugunda bu merkezlerin etkili ve verimli bir egitim sundugunu sdylemek
glctiir.

Toplumdaki nitelikli insan giicliniin olusturulmasinin temelinde {stiin zekal
ve yetenekli bireylerin mevcut olmasinin yani sira, bu bireylerin potansiyellerinin
tespit edilerek, olumlu yonde gelisimlerini ve ilerlemelerini saglayacak ortamlarin
sunulmas1 da olmalidir. Levent (2011)’e gore nitelikli insan giicliniin iilkelerin
kalkinmishik seviyesinin artirtlmasinda katalizor rolii oynamasi, istiin zekali ve
yetenekli bireylerin egitimini 6ne ¢ikarmaktadir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin ileri diizey egitim ihtiyaglarin
karsilayabilecek diizeyde iddial1 egitim programlarina, bu egitim programlarin etkili
bir sekilde sunabilecek bir egitim kadrosuna ve egitim programlarini ve 6gretmenleri
degerlendirebilecek bir yonetim kadrosuna ihtiyag duyulmaktadir. Ustiin zekali ve

yeteneklilerin egitim programlarinin incelenerek ve bu programlarin uygulanmasi
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sonucundaki egitimsel c¢iktilarin niteliklerine bakilarak uygulamalarin kalitesi
hakkinda yorumlar yapilabilir. Gerek uygulamalarin gerekse paydaslarin 6zellikleri
gelisigiizel degil, belirlenmis kriterlere ve ol¢iitlere gore yapilmalidir.

Yapilan arastirmalar sonucunda, Amerika Birlesik Devletleri’nin, ingiltere
ve Israil’in {istiin zekal ve yetenekliler alaninda diinyada en basarili iilkeler arasinda
oldugu tespit edilmistir (Tannenbaum, 2000; Akarsu, 2001; Bilgili, 2004; MEGEP,
2007; Colangelo ve Davis, 2003, Persson, 2009). Bu iilkelerde iistiin zekali ve
yetenekli bireylerin egitiminde gorev alan Ogretmen, yoneticiler ve Ogretimsel
hedefler i¢in belirlenmis standartlarin oldugu ve egitimin basarisi ve niteligi ile ilgili
degerlendirmelerin buna gore yapildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de ise ulusal meslek
standartlarinin belirlenmesi icin Mesleki Yeterlikler Kurumu kurulmustur, ancak
egitimin bir¢cok alanina, 6zel egitime veya istiin zekalilar ve yetenekliler ile ilgili
herhangi bir egitim kademesinde kaliteye ulasabilmek icin heniiz standart belirleme
caligmalar1 yapilmamistir.

Ulkemizde iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimini amag edinen
kurumlar Bilim ve Sanat Merkezleridir. Bu merkezlerdeki yonetici, 6gretmen ve
egitimin niteligini degerlendirirken kullanilabilecek dlgiitleri/standartlar belirlemek,
egitim Ogretim Kkalitesinin artirilmasinda bilimsel temelli Gneriler sunmak bu

arastirmanin ¢ikis noktasi olmustur.

1.3. ARASTIRMA PROBLEMI

Bu arastirmanin ana problemini; Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve
Israil 6rnekleri iizerinden Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat Merkezleri igin y®netici,
ogretmen yeterlikleri ve 6gretimsel hedefler baglaminda olusturulacak standartlar

nelerdir? Sorusu olusturmaktadir.

1.3.1. Alt Problemler

Arastirmada dort asama bulunmaktadir. Aragtirmanin birinci asamasi ihtiyag
analizi siirecinden olugsmaktadir. Bu asama i¢in belirlenen alt problemler soyledir:
1.3.1.1. Arastirmaya katilan akademisyenlerin Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici,
Ogretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarinin belirlenmesi ile ilgili goriisleri

nelerdir?
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1.3.1.2. Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin, Bilim ve Sanat Merkezinde
yasanilan sikintilar, yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarinin
belirlenmesi ile ilgili goriisleri nelerdir?
1.3.1.3. Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin, yasanilan sikintilar, Bilim ve Sanat
Merkezleri yonetici, Ogretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarinin
belirlenmesi ile ilgili goriisleri nelerdir?
1.3.1.4. Bilim ve Sanat Merkezine o6grenci gonderen velilerinBilim ve Sanat
Merkezleri yonetici, O6gretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarinin
belirlenmesi ile ilgili gortisleri nelerdir?

Arastirmanin ikinci asamasinda, orneklem olarak segilen iistiin zekal ve
yetenekli bireylerin egitimi alaninda basarili olan Amerika Birlesik Devletleri’ndeki,
Ingiltere ve Israil’deki yonetici, 6gretmen yeterlik ve dgretimsel hedef standartlari
incelenmis, bu alanlarda belirlenen nitelikler tespit edilmistir. Bu asama igin
belirlenen alt problemler soyledir:
1.3.1.5. ABD, Ingiltere ve Israil’de {istiin zekali ve yeteneklilere egitim veren
kurumlarin yoéneticileri i¢in belirlenmis standartlarin ve yeterliklerin ortak 6zellikleri
nelerdir?
1.3.1.6. ABD, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekdli ve yetenekli ogrencilerin
ogretmenleri igin belirlenmis standartlarin ve yeterliklerin ortak 6zellikleri nelerdir?
1.3.1.7. ABD, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve yeteneklilere egitim veren
kurumlardaki 6gretimsel hedefler nelerdir?

Arastirmanin li¢lincii agsamasinda;
1.3.1.8. Bilim ve Sanat Merkezleri’nde yonetici, 6gretmen yeterlikleri ve 6gretimsel
hedefler i¢in belirlenen standartlar ve 6zellikleri nelerdir?” sorusuna yanit aranmustir.

Arastirmanin dordiinci asamasinda ise, thtiya¢ analizi siirecinde yazili
goriisme yontemi ile goriisleri sorulan, akademisyen, Bilim ve Sanat Merkezi
yonetici, O0gretmen ve velilerine, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezi yonetici,
ogretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarinin uygulanabilirligi ile ilgili
goriisleri alinmistir. Bu agsama i¢in belirlenen alt problemler ise soyledir:
1.3.1.9. Arastirmaya katilan akademisyenlerin, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri
yonetici, 0gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarinin uygulanabilirligi ile

ilgili gortsleri nelerdir?
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1.3.1.10. Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin, belirlenen Bilim ve Sanat
Merkezleri yonetici, Ogretmen yeterlik ve oOgretimsel hedef standartlarinin
uygulanabilirligi ile ilgili goriisleri nelerdir?
1.3.1.11. Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin, belirlenen Bilim ve Sanat
Merkezleri yonetici, Ogretmen yeterlik ve oOgretimsel hedef standartlarinin
uygulanabilirligi ile ilgili gorisleri nelerdir?
1.3.1.12. Bilim ve Sanat Merkezine 6grenci gonderen velilerin, belirlenen Bilim ve
Sanat Merkezleri yonetici, 6gretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarinin

uygulanabilirligi ile ilgili gortisleri nelerdir?

- N

2) Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve
Israil iistiin zekilh ve yetenekliler
egitimindeki yonetici, 6gretmen yeterlik ve
ogretimsel hedef standartlarinin incelenmesi

1) Akademisyen, Bilim ve Sanat Merkezi
yoneticileri, 6gretmenleri ve velilerinin
goriislerinin alinmasi-Thtiya¢ Analizi

Bilim ve Sanat Merkezi
Yonetici, Ogretmen Yeterlik
ve Ogretimsel Hedef
Standartlariin Belirlenme
Asamalari

4) intiyac analizi siirecinde goriisleri ahnan

3) Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici, akademisyenlerin, Bilim ve Sanat Merkezi
ogretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef yonetici, 6gretmen ve velilerinin, belirlenmis
standartlarinin 6zelliklerinin belirlenmesi olan standartlarin uygulanabilirligi ile ilgili

goriislerinin alinmasi

o /

Sekil 1. Bilim ve sanat merkezi yonetici, 6gretmen yeterlik ve ogretimsel hedef
standartlarinin belirlenme agamalari

Sekil 1’de Bilim ve Sanat Merkezi yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel
hedef standartlarinin belirlenme asamalari goriilmektedir. Arastirmanin birinci
asamasinda, ithtiyac analizi yapilmis, ikinci asamasinda, Amerika Birlesik Devletleri,
Ingiltere ve Israil iistiin zekali ve yetenekliler egitimindeki ydnetici, dgretmen
yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlar1 incelenmis, {igiincii asamasinda Bilim ve
Sanat Merkezlerinde yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarnin

Ozellikleri belirlenmis ve dordiincli asamasinda ise; ihtiya¢c analizi siirecinde
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goriisleri alinan akademisyenlerin, Bilim ve Sanat Merkezi yonetici, 6gretmen ve

velilerin, belirlenmis olan standartlarin uygulanabilirligi ile ilgili goriisleri alinmistir.

1.4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin temel amaci, Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici,
ogretmen yeterlikleri ve 6gretimsel hedefler i¢in standartlarin belirlenmesine yonelik
diinyadaki basarili iilkeler (ABD, Ingiltere ve Israil) rnek alinarak karsilastirmali bir
inceleme yapmaktir. Ayrica, Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil iistiin
zekali ve yetenekliler egitimindeki yonetici, 0gretmen yeterlikleri ve standartlari ile
ogretimsel hedefleri tilkemiz kosullarina ve Milli Egitim Bakanlig: kriterlerine gore
sentezleyerek, Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici, 6gretmen yeterlik ve dgretimsel

hedef standartlarini belirlemektir.

1.5. SAYILTILAR

Bu arastirma, “Arastirmamizda kullanilan soru formundaki sorulara, Bilim
ve Sanat Merkezi midiirleri, velileri ve Ogretmenleri ile aragtirmaya katilan
akademisyenler samimi, yansiz ve ger¢ek goriislerini yansitacak sekilde cevap

vermiglerdir.” Varsayimina dayali olarak yiiriitiilmistiir.

1.6. SINIRLILIKLAR

Aragtirma siirecinde karsilasilan sinirliliklar su sekildedir:

1) Arastirmanin uluslararasi tabanli olmasi, yerinde izleme, inceleme ve arastirma
gibi yontemlerin kullanilmasinin zor ve maliyetli olmasi ve bazi iilkeler i¢in bilgi
erisiminin siirlihigs,

2) Arastirma siirecinde internet bazli kaynak arastirmasi, bazi onemli kaynaklara
ulasmanin giicliigiinii de beraberinde getirmistir. Ozellikle Israil’deki iistiin zekali ve
yetenekliler egitimi hakkinda bilgi toplamanm, hem bu iilke ile ilgili Ingilizce
kaynaklara erigimin, hem de bu iilkedeki {istiin zekali ve yetenekli 6grenciler ile ilgili
caligmalara ulagsmanin kisitliligi, c¢alismadaki kaynak zenginligini olumsuz
etkilemesi,

3) Yazili goriigsme formunun, Milli Egitim Bakanlig1 izin belgesi ile birlikte midiir
ve akademisyenlere ulastirilmasina ragmen, goniilliik esasina dayali olmasi nedeniyle

yanitlanmak istenmemesi,
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4) lsrail ile ilgili 6zgiin kaynaklarin Ibranice dilinde olmasi, bu kaynaklarm dogru

cevirisi i¢in yetkili sahis ve kurumlarin zorlukla bulunmasidir.

1.8. ARASTIRMANIN ONEMI

Tirkiye’de iistiin zekali ve yetenekliler egitiminde yonetici, O0gretmen
yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili g¢alismalara
rastlanmamistir. Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili arastirmalarda,
ogretimsel hedeflerin gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu arastirmanin, bu alandaki
eksikliklerin giderilmesine katki sunacagi ongoriilmektedir. Belirlenen standartlarin,
farkli egitimler ile yonetici ve 0gretmenlere kazandirilmas: ve personel gelisiminin
takip edilmesi gibi siireclerden sonra, Ustiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin
egitimlerine olumlu bir sekilde yansiyacagi oOngoriisiinde bulunulabilir. Ayrica,
Ogretimsel hedeflerin, listiin zekali ve yetenekli 6grencilere sunulan egitimin diizeyi
ve bu 6grencilerin kazanimlarin netlesmesine katkida bulunacag diistiniilmektedir.

Bu arastirma, gelismis ve bu alanda basariy1 yakalamis iilkelerdeki iistiin
zekali ve yetenekli bireylerin egitimindeki uygulamalarin ortaya konmasi, yonetici,
ogretmen Yyeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarinin belirlenmesi sonucunda
tilkemizdeki eksikliklerin giderilmesine yonelik olusturulacak veri tabanina katki
saglamay1 hedeflemektedir. Ustiin zekali ve yeteneklilerin kaliteli egitim almalart
icin bir farkindalik yaratacagi ve yonetici ve Ogretmenlerin, etkili egitim
sunabilmeleri ve asgari diizeyde nitelik kazanmalar1 i¢in gereken egitim alanlarinin

tespit edilmesi agisindan da katkida bulunacagi diistiniilmektedir.

1.9. TANIMLAR

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM): Okul oncesi, ilkogretim ve orta ogretim
kurumlarina devam eden istiin veya 0Ozel yetenekli Ggrencilerin Orgiin egitim
kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin bilincinde
olmalarm1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarimi saglamak
amaciyla a¢ilmig olan bagimsiz 6zel egitim kurumudur (MEB, 2007).

Standart: Belli olgiilere, yasaya, kullanima uygun olan, O6rnek veya temel olarak
alinabilen tek bi¢im (TDK, 1998).

Yeterlik: Bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet (TDK, 2014).
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Yonetici Standartlari: Bu tezde yonetici standartlar;; Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki, miidiir ve miidiir yardimcilarin1 kapsayan standartlarini ifade
etmektedir.
Ogretmen Yeterlik Standartlar:: Bu tezde 6gretmen yeterlik standartlari; Bilim ve
Sanat Merkezlerinde gorev yapan Ogretmenler i¢in olusturulmus standartlar: ifade
etmektedir.
Ogretimsel Hedef Standartlari: Bu tezde gretimsel hedef standartlari; Bilim ve
Sanat Merkezleri i¢in olusturulmus Ogretimsel hedef - kazanim standartlarini ifade

etmektedir.



IKINCi BOLUM
KAYNAK OZETLERI

2.1. KAYNAK OZETLERI

Bu boliimde, genel bir gergeve olusturmak amaciyla arastirmaya isik
tutacag1 diisiintilen ve ilgili kaynaklardan yararlanilarak elde edilen iistiin zekali ve
yeteneklilik kavramlari, tanimlari, Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere, Israil ve
Tiirkiye’deki iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminin, zeka kuramlarinin tarihgesi
verilmistir. Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin tanilama siireci, egitim modelleri,
egitim siirecinde gorev alan Ogretmen ve yonetici yeterlikleri ve standartlar
sunulmustur. Ayrica, Standartlarin gerekliligi ve dnemine, iistiin zekali ve yetenekli
bireylerin egitimine ve egitim siirecinde karsilasilan problemlere, iistiin zekali ve
yetenekli bireylerin egitiminde gorev alan dgretmenlere, yoneticilere ve dgretimsel

hedeflere yonelik aragtirmalara yer verilmistir.

2.2. USTUN ZEKA ve YETENEKLILIK KAVRAMLARI, TANIMI ve
OZELLIKLERI

Ustiin zekali ve yetenekli kelimeleri Ingilizce’de “gifted and talented”
kelimeleri ile ifade edilir. Zeka, Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde, “Insamin diisiinme,
akil  yiiriitme, objektif gercekleri algilama, yargilama ve sonu¢ ¢ikarma
yeteneklerinin tamami” olarak tanimlanmaktadir. Yetenek ise “Bir kimsenin bir seyi
anlama veya yapabilme niteligi, kabiliyet veya bir duruma uyma konusunda
organizmada bulunan ve dogustan gelen gii¢, kapasite” anlamina gelmektedir (TDK,
2012). Bu gibi etkenlerle baglantili olarak iistiin yeteneklilik, ortalama iizeri zihinsel
ve yaratict diislince, motivasyon ve c¢evresel faktorlerin etkisiyle, bireyin
potansiyelinin {iriine doéniismesi olarak tanmimlanabilir (Budak, 2008: 22). Ustiin
yeteneklilik, belli bir alanda {stiin yetenek sergileyen, yiiksek diizeyde yaratici

ozeliklere sahip, belli bir gérev alaninda 6dev sorumluluguna sahip ve genel kam
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olarak {istiin beceri sergileme durumu olarak tanimlanmaktadir. Ustiin yeteneklilik
kavraminin ii¢ sira dis1 6zelligi icerdigini belirtmektedir. Bunlar:

e Erken Gelismislik: Ustiin yetenekli cocuklar bazi alanlarda akranlarindan gok
daha once ustalik kazanmaktadirlar. Bunlar, dil, matematik, miizik, sanat, satrang,
jimnastik, tenis, patenle kayma vb. olabilir.

e Hizlilik: Ustiin yetenekli ¢cocuklar yasitlar1 olan diger cocuklardan ¢ok daha hizli
ogrenmektedirler.

e Derinlesmeye Ilgi: Ustiin yetenekli ¢ocuklar ilgilerini ¢eken alanlara normalden
farkli olarak asir1 derecede ilgi gostermektedirler (Winner 1996:3).

Buna benzer olarak Cohn (1981), dstiin yetenekliligi, ait olduklar
disiplinleri goz Oniinde bulundurarak zihinsel istiin yeteneklilik: Sayisal, sozel,
uzaysal; sanatsal Ustiin yeteneklilik; giizel sanatlar ve sosyal istiin yeteneklilik:
Liderlik, sempati, 6zveri olarak siniflandirmistir (Cohn’dan aktaran Budak, 2008):

Ulkemizde, iistiin yeteneklilerin egitimleri amaciyla kurulmus olan Bilim ve
Sanat Merkezleri Yonergesi’ne gore iistiin veya 6zel yetenekli ¢ocuk, 6zel akademik
alanlarda veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik kapasitesi yoniiyle yasitlarina gore
yiiksek diizeyde performans gosteren ve bu tiir yeteneklerini gelistirmek i¢in okul
tarafindan saglanamayan hizmet veya faaliyetlere gereksinim duyan gocuk™ olarak
tanimlanmistir (MEB, Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, 2007).

Buna benzer bir sekilde diger bir tanim soyledir: Seckin yeteneklerinden
dolay1, yiiksek seviyeli is yapmaya yeterli oldugu, bu alanda profesyonel olarak
bilinen kimseler tarafindan belirlenmis c¢ocuktur. Bunlar kendilerine ve topluma
katkida bulunabilmeleri i¢in, normal okul programlarinin 6tesinde farklilagtirilmis
egitim programlar1 ve hizmetlerine gereksinim duyan c¢ocuklardir. Bu cocuklar;
saptanan alanlarin biri, birkagi veya bunlarin birlesmesinden olusan bir biitlinliik
iginde yiiksek basar1 gosterirler ve gizli giiglere sahiptirler (Davaslhigil, 1990).

Literatiir incelendiginde {istiin yetenekli ¢ocuga, Ogrenciye veya kisiye
yonelik bir¢ok tanima rastlanmaktadir. Bunlardan en kabul géren yaygin tanima gore
iistlin zekali ve yetenekli cocuk, zihinsel yeteneklerinin ya da zekalarimin birden
cogunda akranlarina gore iist performans gosteren ya da gizilgiice sahip olan,
yaraticilik yani gii¢lii olan ve basladigi isi tamamlamada, tistesinden gelmede yiiksek
gorev anlayist bulunanlara denilmektedir (Ataman, 1998). Sisk (1987: 6)’e gore de,

istlin yetenekli ¢ocuk; seckin yeteneklerinden dolayr yiiksek seviyeli is yapmaya
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yeterli oldugu, bu alanda profesyonel olarak bilinen kisiler tarafindan belirlenmis
gocuktur.

Birinci Ozel Egitim Konseyi raporunda, iistiin yeteneklileri digerlerinden
ayirt eden Ozellikler, ileri diizeyde zihinsel yetenek, c¢esitli alanlarda 6zel yetenek,
duyarhilik ve yaraticilik, yogum motivasyon olarak siralanmistir (MEB, 1. Ozel
Egitim Konseyi, 1991):

Tiim bu tanimlardan yola c¢ikarak genel bir ifadeyle iistiin zekali ve
yetenekli bireyler, zeka, yaraticilik, 6zgiin fikirler iiretme, problemlere ¢6ziim bulma,
caligmalarda akranlarindan daha iist diizeyde performans gosterme, hizli ve pratik
diistinme, akil yiiriitme, ¢ikarimlarda bulunma, analiz ve sentez becerileri sergileyen
kisilerdir. Ayrica, sosyal iliskilerde liderlik becerisi gosteren, toplumsal ve etik deger

yargilarina sahip bireylerdir.

2.3. USTUN ZEKALI ve YETENEKLILERIN EGITIMININ TARIHSEL
GELIiSimMi

2.3.1. Ustiin Zeka ve Yetenekliligin Ortaya Cikist

Asirlar ve kiiltiirler boyunca, sira dis1 performanslar ve bu performanslarin
sahipleri bilim adamlarinin, arastirmacilarin ve halkin ilgisini uyandirmistir. Alani ne
olursa olsun, iist seviyedeki basarilar bazen imrenilecek bir model olarak, bazen bir
arastirma alani olarak bazen de merak olarak insanlarin ilgisini ¢eker.

Literatiirde, Gistiin yeteneklilik, Gstiin yetenekli bireylerin egitimi ve egitimin
tarihsel incelemesi mevcuttur (Gallagher, 1994; Grinder, 1985; Passow, 1988;
Tannenbaum, 2000). Ozellikle Grinder’in (1985) incelemesi iistiin zekaya ve
yeteneklilige kars1 ilginin tarihsel kokenini {i¢ genel basliga ayirir: Ustiin yeteneklilik
ve ilahiyat; {stlin yeteneklilik ve nevrozlar; iistiin yeteneklilik ve zihinsel testlerin
artist. O, ilk olarak, yetenekli bireyleri ya da seckin yetiskinleri ilahi gii¢lerin degdigi
insanlar olarak goren Yunan ve Romalilarin inanglarinin izini stirmiistiir (Robinson
ve Clinkenbeard, 1998: 116).

Grinder’a gore, Ustlin zekd ve yeteneklilikle iliskili ikinci donem, en iyi
istiin yeteneklilik ve nevrozlar arasindaki baglantilar1 kapsar. Ronesans’taki
hiimanizm ve bilimin ortaya ¢ikisiyla kamgilandiktan sonra, dislniirler, arastirma
alan1 olarak odak noktalarini bireyler iizerinde arttirdilar. Bu siireg, tip uygulamalari,

insan viicudu ve davranigini gézlemlemeye ve zihinsel yeterlilikle baglantisina zemin



14
olusturmustur.Hem bir sugbilimci ve psikiyatri profesorii olan Lombroso (1891),
hem de gazeteci Nisbet (1891) ¢ogu zaman dahiligi nevrotik bir belirti olarak ifade
eden yazarlar olarak Ornek gosterilirler. Son olarak, Grinder’in istiin yeteneklilik
tarihindeki tigiincii devri zeka testlerinin 6nemi lizerine yogunlasir. Amerika Birlesik
Devletleri ve Biiyilk Britanya’daki zorunlu egitimin ortaya ¢ikmasi ve gdgmen
niifusundaki artiglardan bahsederek Grinder (1985) zeka testlerinin erken tarihini
inceler ve zeka testlerini Ustiin yeteneklilik ¢alismasiyla iligskilendirir. Daha 6nce
Tannenbaum (1958) tarafindan yapilan bir inceleme de bilimsel iistiin yeteneklilik
calismasinin Darwin ve Mendel’in tiirlerdeki cesitlilikler ¢aligmasi zamaninda
basladigini bildirmektedir. Bu Viktorya donemi bilim adamlari, bir¢ok 6l¢lim {izerine
insanlar arasindaki farkliliklar1 arastirmalar1 agisindan digerlerine (6zellikle de
Darwin’in kuzeni Francis Galton) 6nciiliik etmistir (Grinder’dan aktaran Robinson ve
Clinkenbeard, 1998:119).

Galton, tstilin yetenekliligi biyolojik ve genetik nedenbilimi olarak varsayan
kendi dahilik teorisini arastirmak i¢in veri toplamanin 6nemini anlamistir (Galton,
1869). Amaglarmm gergeklestirmek icin, Galton bilim, siyaset, edebiyat, sanat ve
miizik gibi ¢esitli alanlarda sayginlik kazanmis ve daha sonra bu sayginligin
kendisiyle akraba bireyler arasinda da goriildiigii ingiliz erkeklerinin detayl aile
secerelerini toplamistir. Genetik bilimi {izerine yeni bilgilerle heyecanlanan Galton,
istlin yetenekliligin kalitsal oldugu sonucuna varmistir. Onun bilimsel sorgulama ve
deneyselcilige yogunlasmasi 20. yy’da istiin yeteneklilige karsi ilgi duyulmasina
zemin hazirlamistir (Galton’dan Aktaran Hirsch, 2004: 18).

Ustiin yetenekliligin modern tarihindeki temel konular1 incelemek igin,
yetenekli ¢ocuk ve yetiskinlerin egitimi ve psikoloji alaninda, alanin 20.yy’daki
kaygilarini anlatmak ve iistiin yetenekli 6grenciler i¢cin uygulamalarn etkileyebilecek
gelecekteki ilgi alanlarina isaret etmek icin dort etkili sahsiyet se¢ilmistir. Bunlar
uzman ve uygulayicilar olarak {iistiin zeka ve yeteneklilige kendi yaklagimlariyla hem
sasirtict benzerlikler hem de belirgin farkliliklar saglayan Lewis B. Terman (1877-
1956), Leta Stetter Hollingworth (1886-1939), Paul A. Witty (1898-1976) ve Martin
D. Jenkins (1904-1978)’dir. Hollingworth’ un “Gifted Children: Their Nature and
Nurture” (Ustiin Zekalilar: Dogas1 ve Egitimi) (1926), Witty ve Jenkins’in “The Case
of B: A Gifted Negro Girl” (B’nin Durumu: Ustiin Zekali Zenci Bir Kiz) (1935) adli

caligmalar iistiin zekallar ile ilgili alanyazina 151k tutmustur. Psikoloji’deki en {inlii
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boylamsal ¢alismalardan biri olan “Dahiligin Genetik Calismalari”’nin  bas
aragtirmacist Terman, Galton’un fikirlerinden etkilenmistir. Onun temel yargilar
psikoloji ve egitimdeki pek cok ikincil kaynak ve metinlerde kapsamli bir bigimde
antoloji haline getirilmistir (Vialle, 1994). Biitiin bu kaynaklar, Ustiin zekali ve
yetenekliler iizerine yapilmis arastirma ve incelemelere ve tarihsel gelisim

stireglerine temel teskil etmekte ve 151k tutmaktadir.

2.3.2. Zeka Kuramlariin Tarihsel Gelisimi

Tarihsel gelisim siireci boyunca zeka; her bir bilim insani1 tarafindan farkl
sekilde degerlendirilmistir. Zekanmn tek bir tiirii oldugunu savunan goriisler,
giinlimilizde “coklu zekd” olarak adlandirilan, sozel ve sayisal zekdnin Gtesinde
anlamlar tasiyan ve farkli zekd ve yeteneklerin ortaya cikabilecegini ispatlayan
biitiinciil yaklagimlara kadar degisen goriislere dogru bir gelisim gostermistir.
Bireyde tek bir zeka tiiriiniin olabilecegi gibi birden fazla zeka tiiriniin de
bulunabilecegi goriisii, tiim 6gretim ortamlarin1 ve degerlendirmeleri farkli boyutlara
tasiyarak, egitim sistemlerini 6nemli dlciide etkilemistir.

Zeka kuramlarina onciilik eden yaklasimlar kronolojik sirayla su sekilde
verilebilir:
1) Spearman (1904-1927): Genel Zeka Kurami: Charles Spearman’a (1904) gore
bir zihinsel etkinligin meydana gelebilmesi i¢in zihinsel etkinliklerde ortak olan bir
genel yetenege ve s6z konusu etkinlige 6zgii 6zel yeteneklere ihtiyag duyulmaktadir.
Genel yetenek “g” faktori tiim zihinsel etkinliklerde rol oynayan ortak ve genel bir

(Y4
S

zihinsel enerji; 6zel yetenek faktorii ise bir igin yapilmasinda gerekli olan genel

zihinsel yetenekten ayri zihinsel bir giigtiir (Feldhusen, 1998). Spearman’a gore
bireyin zekas1 olgiilmek istendigi zaman genel zekd faktoriinin “g” faktoriin
olgiilmesi anlamma gelmektedir (Ozgiiven, 2007). Bu baglamda gelistirilen zeka
testlerine Ornek olarak Standford Binet Zeka Testi (1916) ve Raven Standart
Ilerleyen Matrisler Testi S6zel Olmayan Form (1947) verilebilir.

2) Thurstone (1938): Temel Zihinsel Etmenler Kuram: Spearman’i elestiren
Thurstone (1938) zekanin tek bir birimden olusmadigini belli sayida birincil
yeteneklerden olustugunu iddia etmistir. Arastirmaci ¢alismalarinda, zekanin temel

yapisini olusturdugunu diigiindiigi oniki faktérden bahsetmistir. Daha sonra bu

faktorleri yediye indirmis ve bu faktorleri “Temel Yetenekler” olarak nitelendirmistir
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(Ozgiiven, 2007). Zekanin belirlenmesinde birden fazla alanin dlgiilmesi gerektigi
aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve kuramin Olglimiinde kullanilan zeka testi
Tiirkge’ye “Temel Kabiliyetler Testi” olarak adapte edilmistir (Akt. Ozgiiven, 2007).
3) Renzulli (1978): U¢ Halka Ustiin Zekd Kurami: Renzulli’ye (2005) gére
iistlin zeka, ortalama st genel veya oOzel yetenegin, yaratici yetenegin ve
motivasyonun etkilesimine bagli olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bunlardan herhangi
birisinin  eksikligi veya  yetersizligi Ustliin zekanin  ortaya  ¢ikmasini
engelleyebilir.Ustiin zekali bireyler tanilama ve o6l¢gmenin gii¢liigiinden dolay1
modelde istlin zekalilik gizil giiclinii tagiyan bireyler “okulda istiin yetenekliler” ve
“yaratici-liretken Uistlin yetenekliler” olarak siniflandirilmistir.
4) Sternberg (1997):Basarih Zeka Kuram: Sternberg’e (2003, 2005) gore zeka
cevrenin sec¢imi, secilen ¢evrenin degistirilebilmesi veya yasanilan gevreye uyum
saglayabilmesi i¢in bireyin zayifliklarin1 gidermesi veya giiglii yonlerini hedefe
odaklayabilmesi ile analitik, yaratict ve uygulama yeteneklerini dengede
tutabilmesidir. Sternberg kuraminda bahsettigi her {i¢ tiir zeka diizeyini belirlemek
tizere “Uclii Yetenek Testi” isimli bir zeka testi gelistirmistir. Bu testte bireylerin
sozel, sayisal, sekil, analiz, sentez, uygulama yetenekleri ile =zihinsel hizi
Olclilmektedir.
5) Gardner (1983/1999): Coklu Zekd Kurami: Gardner’in, ortaya koydugu
“Coklu Zeka Kurami”na gore sekiz farkl tiirde zeka vardir. Bunlar sézel—-dilsel zeka,
mantiksal-matematiksel zeka, gorsel-uzamsal zeka, miiziksel zeka, bedensel—
Kinestetik zeka, kisileraras1 zeka, igsel-kisisel zekd ve dogaci zeka olarak
isimlendirilmistir. Arastirmact kuramini gelistirirken, Thurstone (1938) tarafindan
gelistirilen birincil zihinsel yeteneklerdeki bagimsiz yetenekler —sozel, sayisal,
mekanik, muhakeme, bellek, mekan- yaklasimini takip etmistir (Haslam, 2007).

Zeka kuramlarinin tarihsel gelisimin siirecinde, zekanin tek bir faktorle
degerlendirilmesinden ¢ok yonlii dogasina dogru gelisim gosterdigi goriilmektedir.
Buradan zekanin giiniimiizde farkli degerlendirmelerin yapilarak 6lgiilmesinin daha

dogru sonuglar verecegi sonucuna varilabilir.

2.3.3. Ustiin Zekal ve Yetenekli Bireylerin Egitiminin Tarihsel Gelisimi
Bu boliimde, Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Israil ve Tiirkiye’deki

stlin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminin tarihsel gelisimi verilmektedir. Bu
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tilkelerdeki, Uistiin zekal ve yeteneklilerin egitiminin baslangici, egitim uygulamalari

ve bunlarin gelisimi ve gliniimiizdeki uygulamalardan bahsedilmektedir.

2.3.3.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde iistiin zekah ve yeteneklilerin egitiminin
tarihsel gelisimi

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
egitimine verilen 6nem, Rusya’nin uzay bilimleri alaninda bazi basarilar1 yakalamasi
ile hiz kazanmistir.Rusya’nin Sputnik adli yapay uyduyu uzaya firlatmasiyla,
Amerika Birlesik Devletleri’nin parlak 6grencilerinin egitimi giindeme gelmistir.
Amerika Birlesik Devletleri, hizli bir sekilde iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar i¢in
bilim egitimine odaklanmistir. Hizlandirma ve yetenek gruplari popiiler hale gelmis,
matematik ve fen alanina odaklanilmis, azinlik ve dezavantajli 6grencilerin
tanilanmasi i¢in ¢abalar gosterilmistir (Robbins, 2010).

Amerika Birlesik Devletleri’nde 1972 yilinda bildirilen Marland Raporunda,
istiin zekal1 ve yetenekli cocuklar, seckin yeteneklerinden dolayi, yiliksek seviyeli is
yapmaya yeterli olduklari, bu alanda, profesyonel olarak bilinen kimseler tarafindan
belirlenmis olan, kendilerine ve topluma katkida bulunabilmeleri i¢in, normal okul
programlarinin  otesinde farklilastirilmis  egitim  programlart ve hizmetlerine
gereksinim duyan c¢ocuklar olarak tanimlanmistir. Bu raporda 6zel yetenek; genel
zihinsel yetenek, 6zel akademik yetenek, liretici diislince yetenegi, liderlik yetenegi,
gorsel ve gosteri sanatlarinda yetenek, psikodevinimsel yetenek alanlarinin birinde
ya da birkacinda yiiksek performans ve basar1 gosterme seklinde tanimlanmaktadir.
Coklu zeka kuramina gore {istiin yetenekli insanda var olan yetenek (genel yetenek-
0zel yetenek), yaraticilik ve motivasyonun birlesmesinden olugmaktadir ve bu ii¢
temel bileseni gelistirme yetenegine sahip ve bunlari insan performansinin degerli
alanlarindan birinde kullanabilenler tistiin yetenekli kisilerdir.

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili yakin gelecekte ne olacagini
tahmin etmek oldukca giictiir. Yiiksek zekanin tanimina doniik aciklamalar iizerine
yaklagik 20 yildir calisilmaktadir ve bu c¢alismanin daha ortalarinda oldugumuz
goriilmektedir. Ustiinlerle ilgili pek ¢ok egitim calismasi 8—12 yas grubuna
yoneliktir. Bu donemde c¢ocugun gelismis aliskanliklart s6z konusudur. Zihinsel
gelisimin esnekligi géz oniinde bulundurularak bu cocuklarin daha erken yaslarda
incelenmesi gerekmektedir (Gallagher, 2000). Ustiin zekalilar egitimi destekgileri,

yetenekli genglerin zekalar: ve kavrayiglar ile ortalamanin iizerinde oldugunu, bu
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ogrencilere derslerinin olagandist bir tutumla verilmesinin daha uygun olacagini ve
onlarin “Advance Placement” ya da “International Baccalaureate” kurslari ile
onurlandirmalarini veya baska tiirli egitim zenginlestirmelerinin saglanmasini
savunurlar. Uluslararas1 Bakalorya Programu iistiin yetenekli gengler igin alternatif
programdir (Poelzer ve Fedhusen, 1997).

1920’lerin ortalarinda, grup zeka testlerinin kullanimi Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki okullarda daha popiiler hale geldi ve okullar bu degerlendirmelerin
sonucuna dayanan farklilastirillmis miifredat kullanmaya basladilar (Valencia ve
Suzuki, 2001). 1930’larda Wechsler, standartlagtirilmis testler iizerinde ¢alismaya
basladi. 20.yy baslarinda, yiiksek lisans derecesine sahip olan Worcester, iistiin
zekal ve yetenekli 6grencilere 6zgii olan ilk hazirlik okullarini act1 (Nazzaro, 1977).
Ustiin zekalilar egitim programlari o donemlerde biitiin sehirlerde olmamasina
ragmen, 1911°¢ kadar Amerika Birlesik Devletleri Egitim Biirosu arastirmasi
sehirlerin  %6’sinin  Ustiin  zekdli ve yetenekli Ogrenciler igin 6zel siiflar
olusturdugunu belirtmistir, bu da istiin zekalilar egitimine olan ilginin gittikce
arttigini géstermistir.

1916 yilinda Terman, Amerika Birlesik Devletlerinin niifusu i¢in Binet-
Simon testlerini degistirmistir. Diger testler bireysel farkliliklar {izerine
odaklanirken, Terman {istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin bilissel ve duyussal
ozellikleri hakkinda daha fazla bilgi ortaya ¢ikarmaya yogunlagsmistir (Imbeau,1999).

Diinyanin bugiin itibariyle en gelismis {ilkesi olan Amerika Birlesik
Devletleri yaygin egitimde ve okuryazarlikta diinya birincisi degildir ama
yeteneklerin kesfi, egitimi, istthdami, degerlendirmesi ve gerekiyorsa baska
tilkelerden transferinde diinya lideridir. Demek ki bu zor bireylerin egitimini ciddi bir
sekilde gerceklestirmek alanin en kritik noktasini olusturmaktadir. Bu da bir biitlin
olarak pedagojik 6nemi ifade eder (Bilgili, 2004). Amerika Birlesik Devletleri, listiin
zekali ve yetenekli bireylerin egitimini, 1iyi yetistirilmis Ogretmenlerle
stirdiirmektedir. Bu 6gretmenler, 6grencilerinin kiiltiirel gegmislerini, ilgilerini, zeka
tiirlerini, giiglii ve =zayif yonlerini ortaya c¢ikararak, onlara ihtiyaci olan
zenginlestirilmis 0grenme firsatlar1 sunabilecek niteliktedir ve egitim sistemi, bu
nitelikleri, belirledigi standartlarla garanti altina almigtir.

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Ofisi, 1993’de yayimladigi “Ulusal
Miikemmellik: Amerika’nin Yetenegini Gelistirme” (National Excellence: A Case
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for Developing America’s Talent) adli yayminda, istiin yetenekli c¢ocuklari su
sekilde tanimlamaktadir: “ileri derecede yetenekli olan c¢ocuklar veya gengler,
(ilgilendikleri alanlarda) kendi yasitlari, ¢evreleri ve kendileriyle ayni deneyimlere
sahip olanlardan daha yiiksek bir asama sergilerler. Bu cocuklar ve gengler
entelektiiel yaraticilik, sanat alanlarinda iistiin bir performans gosterirken liderlik
alaninda da pek karsilasilmayan yeteneklere sahip olabilirler veya bazi o6zel
akademik alanlarda one ¢ikabilirler. Dolayisiyla okul miifredatinin disinda hizmete
ve etkinliklere ihtiyaglar1 vardir. Ustiin yetenek her kiiltiirel grup ve ekonomik
katmandaki ¢ocuklarda goriilebilir’(Akt. Sahin, 2004).

Amerika  Birlesik  Devletleri’nde  uygulanan  ¢ekilme  (pullout)
programlarinda iistiin ve yetenekli ¢ocuklarin genelde haftada bir, 6gleden sonra iki
lic saatligine normal siniflardan alinarak, istiinlerin egitimi konusunda uzman bir
Ogretmen veya bolge koordinatéri egitimcinin  denetiminde zenginlestirme
etkinliklerine tabi tutulmalari seklinde islerlik gosterir. Boyle bir diizenlemeye
katilan ¢ocuklar genellikle ‘kaynak odasi’ ad1 verilen bir yerde toplanirlar. Bu odaya
boyle bir ad verilmesinin nedeni, o mekanda okuma ve materyallere iligkin
kaynaklarin olmasidir. Bu tiir siniflarda da yaraticiligin, yliksek diisiince becerilerinin
ve kisiligin gelistirilmesi lizerinde yogunlasilmakta bireysel projelere Onem

verilmektedir (Davasligil, 2004).

2.3.3.2. Ingiltere’de iistiin zekah ve yeteneklilerin egitiminin tarihsel gelisimi
Ingiltere’de {istiin zekdli ve yetenekli bireylerin egitiminin baslangici,
Amerika’ya gore daha yenidir. Yiiksek yetenek tanimi biyiikk 6lgiide Ingiliz
toplumunun st ve alt tabakalarindaki sinif c¢atismalari ile iliskilendirilmistir.
Egitimde {stiin yeteneklilerin ihtiyacim1 belirleme kavraminin yerlesmesi uzun
siirmiis ve bu durum resmi kararlara da yansimustir. 1981 ve 1993 tarihli Ozel ihtiyag
Kanunu’nda “Ustiin yetenek tanimlanmaz ve tanmmaz.” ifadesi yer almaktadir
(Persson, Joswig ve Balogh (2000)’dan aktaran TBMM Komisyon Raporu, 2012).
Ingiliz Hiikiimeti, 1997 yilinda “Egitim Egitim Egitim” adiyla bir platform
olusturmus, platform, istiin yetenekli 6grencilerin gereksinimlerine yonelik
toplumsal farkindaligin artmasi amaciyla ¢esitli politika belgeleri, niyet beyanlar1 ve
raporlar yaymlamistir. Egitim Bakanligi Istihdam Dairesi tarafindan 1997 yilinda

hazirlanan “White Paper” adli resmi strateji planinda yer alan “Okulda
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Miikemmellik” boliimiinde {stlin yetenekli c¢ocuklarin erken tanilanmasi ve
desteklenmesi konular1 yer almakta, okullardan, {istiin yetenekli ¢ocuklara nasil
yardimei olunacagi ile ilgili planlama yapmalar1 beklenmektedir. Ingiltere’de ulusal
capta “Ustiin Yetenekliler Danisma Grubu” (Gifted and Talented Advisory Group)
kurulmusgtur. Sehirlerde bu kurul tarafindan secilen, miikkemmellik inceleme ekipleri
vardir. Ekibin kurulmasi, okullarda iistiin yetenekli ¢ocuklara sunulacak olanaklar
icin ulusal stratejinin desteklenmesinin ilk habercisi olmustur. Ulusal egitim
programi i¢inde gegen ‘“‘erisim” ve “katilim” ifadeleri yeniden gozden gecirilmis,
biitiin 6grencilerin yeteneklerine gore gelistirilmesinin yasal bir sorumluluk oldugu
vurgulanmigtir (Levent, 2011).

Ingiltere’de yeteneklerin farkl tiirleri {izerine arastirmalar vardir. Yerel
aragtirmalar {stiin zekalilar ve yetenekliler egitimi tizerine odaklanmistir, ama
yetersizdir. Ustiin zekalilarin ve yeteneklilerin egitimi her zaman toplumun bir
parcasit olmustur, ancak siniflar arasi ¢ikar catismalari nedeniyle sinif temelli
kalmistir. Yasal olarak kabul edilmemesine ragmen, resmi raporlarda bahsedilmistir.
Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili gelismeler 6gretmen ve aile dernekleri
sayesinde Oonem kazanmistir. Egitimin uygulanmasi esitlikten yana olan yasanin
konusu olmustur ama soruna merkezi ve politik ¢oziim Onerileri ile ilgili belirsizlik
devam etmektedir (Freeman, 2001).

Egitim ve Bilim Bakanlig: tarafindan ayrilan fon ile Ulusal Ustiin Zekallar
Dernegi (NAGC) 1989 yilinda bir durum tespit raporu hazirlamistir. Bu raporda
istiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin tanimi, olanaklar, Ogretmenler i¢in
zenginlestirme materyalleri, destek verecek enstitiiler, {istiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin egilimleri gibi konulara yer verilmistir (George, 1992).

Ingiliz modeli 1999°da formiile edilmis ve 2002’de Ulusal Ustiin Zekal ve
Yetenekli Gengler Akademisi ile uygulanmaya baslanmistir. Ingiliz modelinin farkli
yani, Ustlin zekali ve yetenekli bireylerin egitimini normal egitim sistemi igerisine
ilistirmektir. Boylelikle sadece ailesi giiclii olanlar degil, tim istiin zekali ve
yetenekli bireyler egitim olanaklarindan yararlanabilmektedir. Ingiliz modelinin hem
teorik hem de uygulamali bir alt yapis1 vardir. Ustiin zekd bu modelde esnek bir
sekilde tanimlanir. Ozellikle ¢coklu zeka modelleri bu modeli etkilemistir (Campbell

ve digerleri, 2004).
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Modelin esnek olmasinin ii¢ temel nedeni vardir. Bunlardan birincisi,
1950’lerde var olan zeka testlerinin sadece genel zekay1 dlgmeye yonelik olmasi ve
11 yas ve iistii bireylere uygulanabilmesidir. Ikincisi yetenegin genel sekilde
tanimlanmis olup, kendi alanina 6zgli bazi yeteneklerin goz ardi edilmesidir.
Sonuncu neden ise Ingiliz toplumunda meritokratik yontemle iistiin zekal: bireylerin
secilmesidir. Bu sekilde yetenek havuzunda bazi kayiplar verilebilmekte ve iistiin
zekali bireyler farkli smiflardan esit sekilde bu havuza katilamamaktadir.
1950’lerden sonra Ingiltere’ye genis capli bir gd¢ olmasi ile iilke farkli etnik
yapilardan kisilerle zenginlesmis, s6z konusu yetenek havuzu yenilenmistir. Bu yeni
katilan bireylerin basarilar1 hali hazirdaki anlayisla karsilanamadigi ve bu kisilerin
yetenekleri gozden kagabildigi i¢in iistiin zekd kavraminda esnek bir yapiya
gidilmistir. Boylelikle farkli kiiltiirlerin bir arada yasadigi bir toplum i¢in uygun bir
model ortaya ¢ikmistir (Campbell ve digerleri, 2004).

Ingiltere, iistiin zekalilar ve yeteneklilerin egitiminde Avrupa’nin basi ¢ceken
tilkesidir. Bu iilkede hiikiimet, zorunlu egitimin gelistirilmesi konusuna biiyiik 6nem
vermektedir. Bununla birlikte iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimi, ingiltere’deki
biitiin okullarin ve hiikiimetin giindemindedir. Ozellikle iistiin zekali ve yetenekli
ogrencilere yonelik 6zel olanaklarin saglanmasi ailelerin egitimi ve bu alanda
Ogretmenlerin yetistirilmesine dnemli bir biitge ayrilmaktadir (Persson, 2009).

Ustiin Yetenekli Gengler Akademisi (Academy for Gifted and Talented
Youth)” 2002 yilinda kurulmustur. Ogrencilerin bu akademiye katilmalar igin bir
portfolyo sunumu yapmasi ve CAT (Cognitive Ability Test) testinden 120 puanin
tizerinde not almas1 gerekmektedir. Egitim Standartlar1 Dairesi raporlari, okul saatleri
disinda yapilan faaliyetler ve zenginlestirme aktivitelerine, giinlik smif
uygulamalarinda da yer verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ingiltere’de yaz

okullari, 1999 yilindan bu yana diizenli olarak organize edilmektedir (Levent, 2011).

2.3.3.3. Israil’de iistiin zekah ve yeteneklilerin egitiminin tarihsel gelisimi
Israil’de iistiin zekali ve yetenekliler egitiminin baslangici Amerika’ya

nispeten daha yenidir, Israil bu alandaki ¢alismalarma 1970li yillarda baslamis ve su

anda diinya siralamasinda bu alanda en basarili iilkelerin arasinda girmeyi

basarmuistir.
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Ustiin yetenekliler egitiminin en ciddiye alindig1 ve hem kuramsal hem de
uygulamali pek ¢ok ¢alismanin yapildig: iilke Israil’dir. Konunun bir ulusal éncelik
olarak goriildiigii bu iilkede iilkeyi yonetenler en degerli ulusal zenginliklerinin
yetenek olduguna inanmakta ve bunun geregini yerine getirmektedir. 1970’lerde
Egitim Bakanlig1 biinyesinde bir “Ustiin Yetenekliler Miidiirliigii” kurulmus ve bu
kurulus gliniimiize gelinceye kadar yapilan tiim etkinlikleri koordine etmis, gelismis
iilkelerdeki oncii kuruluglar igerisinde yer alarak etkili programlar yiiriitmiistiir ve
tam zamanl ilk {stiin yetenekliler okulu 1970lerde Tel-Aviv’de agilmistir (Akarsu,
2001).

Israil’de iistiin zekdli ve yetenekliler egitiminde takip edilen ogretim
programi esnek Ozellige sahip degildir, lilke genelinde tek bir miifredat programi
uygulanmaktadir (Bilgic ve dig., 2012). 1970ler’de {istiin yetenekliler midurligii
kuruldugundan beri, {istlin yetenekli ¢gocuklarin tamamina ulagmak i¢in dezavantajli
cocuklar icerisinde de Tstlin yeteneklileri taramaktadir. Belirlenen c¢ocuklar
gruplanmakta ve zenginlestirme programlarina dahil edilmektedir (Milgram, 2000).

Israil’de diger iilkelere benzer bir sekilde, hizlandirma, zenginlestirme, okul
dis1 etkinliklerin yan1 sira “Bilim ve Sanat Merkezleri” yetenekli ¢gocuklarin bir araya
gelip treticilik ve yaraticiliklarint gelistirdikleri yerler olarak ayri bir Snem
tagimaktadir. Ayrica liseyi bitiren tiim kiz ve erkek Ogrencilerin katilmak zorunda
oldugu askerlik hizmeti kapsaminda, zeka testinden en yiiksek puan alan % 5’ lik bir
grup askerlik egitiminin yan1 sira 6zel bir bilgi ve yetenek gelistirme programi olan
TALPIOT programina alinmaktadir. Ulke capmda yapilan tanilamadan sonra
niifusun % 1’lik dilimine giren c¢ocuklar 6zel okullarda ya da okullardaki 6zel
donanimli siniflarda egitime baslamaktadir. % 3’liik dilime giren ¢ocuklar ise okul
sonrast ek etkinliklere ve zenginlestirme programlarma katilmaktadir. % 0,1°1ik
dilime giren 6grenciler Kudiis’te OFEK (Ufuk) adi1 verilen iistiin yetenekliler 6zel
okuluna kaydedilmektedir. Bu programlarda basarili sayilmak i¢in zekanin
yetmedigi, ¢ok caligma, 0zveri, sabir ve bir amaca baglanma gibi 6zelliklerin de

beklendigi ifade edilmektedir (Milgram, 2000).

2.3.3.4. Tiirkiye’de iistiin zekal ve yetenekli bireylerin egitiminin tarihsel
gelisimi

Tiirkiye’de {istiin zekadli ve yetenekli Ogrencilerin egitimine, Osmanl

Imparatorlugu déneminde baslatilan sistemin yasa, yonetmelik ve yonergelerle
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biitiinlestirilerek devam edilmistir. Ilerleyen tarihlerde, bilim ve sanat alanindaki
iistiin yeteneklilerin kesfedilip, yetistirilmesi ile verilen 6nem artarak devam etmistir.
Tirkiye iistiin yetenekli bireylerin egitimi bakimindan diinyanin en 6zgiin ve eski
birikimlerinden birine sahip bir iilkedir. Yunan filozofu Eflatun’un devlet adami
yetistirmek i¢in tasarladigi sistem Selguklularda Gulamhanelerde, Osmanl
Imparatorlugunda ise Enderun okullarinda uygulamaya konulmustur. I. Murat’in
uygulamaya koydugu Pengik Yasasi ile savas tutsaklarinin en gosterisli ve
yeteneklileri; II. Murat’in yiiriirlige koydugu Devsirme Diizeni ile Anadolu’nun
Miisliiman olmayan tebaalarinin ¢ocuklar1 arasindan belirli araliklarla segilenler 6zel
egitim i¢in ayrilir ve devlet hizmeti igin yetistirilirdi (Daglioglu, 1995: 25). Bu
uygulama Fatih Sultan Mehmet zamaninda bazi degisikliklerle daha sistematik hale
getirilmistir. Enderun yeniden orgiitlenerek devlet hizmetlisi yetistirecek ayricalikli
bir egitim kurumu haline getirilmistir. Bu sistemde devsirmelerin segiminde
gosterilen titizlik ve okulda uygulanan programlarin dayandigi ilkeler sayesinde
imparatorlugun st diizey yonetimini ve idari mekanizmanin yiiriitilmesini
tistlenecek kadrolar yetistirilmistir (Leana, 2005: 27).

Birgok batili kaynak Osmanli Imparatorlugu’nun yiizyillar boyunca
stirmesinin sebeplerinden birinin iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin secilip, devlet
yonetiminde kullanilmasi oldugunu ileri siirmektedirler (Akkus, 2007:16).

Ustiin zekali ve yetenekliler egitimi uygulamasi daha sonra Cumhuriyet
doneminde 1948 yilinda Idil Biret Suna Kan Yasas1 olarak {istiinlerin egitimini yasal
glivence altina almada yine diger llkelere 6rnek olusturacak bir diizenleme haline
gelmistir. S6z konusu yasa, 1956’da 6660 Sayili “Miizik ve Plastik Sanatlarda
Olaganiistii Yetenek gosteren Cocuklar Hakkinda Kanun”  olarak yiiriirlige
konmustur. Bu kanun halen ytiriirliiktedir. Ancak 1978’den sonra, kanun kapsamina
hi¢ kimsenin alinmadig1 gozlemlenmektedir. 1948’den 1978 e kadarki siirede hemen
hepsi Diinya c¢apinda inlii olan yirmiye yakin sanatgr devlet himayesinde
yetistirilmistir (Ataman, 1998, 176-182). 1416 sayili kanun kapsaminda iistiin
yetenekli 6grencilerin devlet himayesinde yurtdisinda egitim almasi konusunda
caligmalar yiiriitilmiis, buna paralel olarak Devlet Parasiz Yatili Smavi, Yiiksek
Ogrenim ve TUBITAK Burslar ile dgrencilere yardimer olunmustur. Cumhuriyet

Doneminde tistiin yeteneklilere doniik uygulamalar agagidaki gibidir (Eng,1979):
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e 6660 sayili Miizik, Resim ve Oteki giizel sanatlarda olagan iistii yetenek gdsteren
cocuklarin devletce egitilmesini diizenleyen yasa,
e Ankara Fen Lisesi projesi,
e Ankara Rehberlik ve Arastirma merkezinin Onciiliigi ile bazi ilkokul ve
ortaokullardaki denemeler,
e Devlet ortaokul ve lise parasiz yatililik sinavlari,
e Ogretmen okullar1 ve yiiksek dereceli 6teki meslek kuruluslarma giris smavlari,
e 1416 sayili yasa ile lise ve yiiksekdgrenimini bitirenlerin devlet hesabina yabanci
iilkelerde ileri 6grenim gorebilmelerinin saglanmasi,
e TUBITAK burslari,
e Milli Egitim Bakanliginin Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii
yolu ile verdigi yiiksekdgrenim burslari,

e Universite ve akademilere giris sinavlari.

2.3.4. Ustiin Zekah ve Yeteneklilerin Tanilanmasi
Bu boliimde, Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki, Ingiltere, Israil ve
Tiirkiye’deki istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin tanilanma siireci, kullanilan testler

ve egitim uygulamalari ile ilgili kurum ve kuruluslara yer verilmistir.

2.3.4.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde iistiin zekdli ve yeteneklilerin
tanilanmasi

Amerika Birlesik Devletleri, tistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin tanilama
sirecini biiyiilk ozveri ile farkli kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda
yapmaktadir. Tespit edilen {stiin zekali Ogrencilerin sayisi, birgok kaynaktan
verilerin toplanmasi, tanilama siireci ve toplumun her kesimine ulasilmasi ile
artmaktadir.

Ulusal Ustiin Zekali ve Yetenekliler Dernegi (NAGC) verilerine gore ilk ve
orta o6gretim ve lise seviyesinde (K12) yaklasik 3 milyon (6grenci niifusunun %6°’s1)
listiin zekali ve yetenekli dgrenci oldugu tahmin etmektedir. Ogrenci niifusundaki
sanatsal acidan yetenekli olan Ogrenciler ile ilgili arastirmalardan haberdar
olunmamasina karsin stiin zekalilar kategorisindeki tahmini sayiya bagli olarak
iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin sayisinda artis oldugu sdylenebilir (NAGC:

Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi, 2012).
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Tanilama ve degerlendirme siirecinde iistiin zekali ve yetenekli oldugu
diistintilen bireye iligkin veriler asagidaki kaynaklardan toplanmaktadir (Kitano ve
Kirby, 1986):
e Ogretmen, okul miidiirii, ebeveyn ve uzman goriisleri,
e Oz degerlendirme formlari,
e Ogrenci ile ilgili tutulan kaynaklar (anekdot, biyografik veri vb.)
e Ailesiyle yapilan goriismeler,
e Bireyin kendisi ve akranlariyla yapilan goriismeler,
e Ogrenci iiriinleri,
e Grup zeka testleri: California zihinsel olgunluk testi, Otis-lennon zihinsel yetenek
testi, Raven’in ilerleyen matris testi ve bireysel zeka testleri, Slosson zeka testi,
Peabody resim-sozciik bilgisi testi, tistiin zekali ve yetenekli bireyler i¢in zekanin
yapist testi (SOI). Tim bu veriler sonucunda Ogrencinin performans diizeyini
belirleyen raporlar yazilmakta ve bireysel egitim programlar1 hazirlanmaktadir.

Baz1 eyaletlerin yasalarinda tanilama siireci su sekilde aciklanmaktadir
(Levent, 2011: 96-99):
Arizona: Ustiin zekali ve yetenekli dgrenci normal simif miifredatinin Stesinde ekstra
Ogretim hizmetlerine ihtiya¢ duyan ileri zihin diizeyine ve olaganiistli yetenege sahip
olan 6grenci anlamina gelir. Her okul bolgesinin yonetim kurulu, {istlin zekali ve
yetenekli ¢ocuklar i¢in eyalet egitim kurulu tarafindan onaylanmis bir ya da daha
fazla testi kullanarak rutin taramalar yapmalidir. Okul bolgeleri eyalet egitim kurulu
tarafindan onaylanmis (ulusal normlara dayanan) bir test iizerindeki %97’°lik basari
gosteren ya da daha yiiksek puan alan 6grencileri “iistiin zekali” olarak tanilamalidir.
Alaska: Okul bolgeleri tarafindan {istiin zekali ve yetenekli Ogrenciler igin
hazirlanmis bu egitim plant 6grenci secim kriterlerinin ve Ogrenci tanilama

prosediirlerini icermelidir.

2.3.4.2. Ingiltere’de iistiin zekali ve yeteneklilerin tanillanmasi

Milli Egitim Bakanlhig: Istihdam Dairesi tarafindan 1997 yilinda hazirlanan
"White Paper" adli resmi strateji planinda yer alan "Okulda Miikemmellik
(Excellence in School)" boliimii i¢inde iistiin yeteneklilere iliskin su ifadeler

bulunmaktadir:
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"Ozellikle iistiin yetenekli ¢ocuklarin erken tanilanmasini ve (hizlandirilmis dgrenme,
0zel okullar ve bagimsiz okullarla isbirligi yaparak) desteklenmesini saglayacak bir
strateji gelistirmeyi planliyoruz. Biz, her okulun {iistiin yetenekli 6grencilere nasil
yardimc1 olacagi konusunda bir planlama yapmasini istiyoruz. Tiim okullarda sadece
kabul edilebilir degil ayn1 zamanda heyecan verici bir 6grenme ortami: yaratilmasi
gerektigini diisliniiyoruz." (Excellence in School, 1997)”

Yasal olarak yiiriirliikte olmasa da okullarin {istiin zekali ve yetenekli
Ogrencileri tanilamasi icin bir kilavuz bulunmaktadir. Okullarin istiin zekali ve
yetenekli ¢ocuklar1 tanilamasi ve egitmesi i¢in bir ¢ergeve ¢at1 programi mevcuttur,
fakat uygulanmasi okuldan okula degisebilmektedir. Orgiin egitim icerisinde biitiin
cocuklara bir basogretmen gorevlendirerek iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin
ihtiyaglarini, hem sinif ortaminda hem de miifredat disi etkinliklerle karsilamak
okullarin gérevidir (Bilgi¢ ve dig., 2012).

Genel olarak okullar kendi aday gosterme kistaslarini planlarlar. En yaygin
aday gosterme prosediirii, okul ve okul dis1 basariya dayanan 6gretmen aday
gostermesidir. Akran, ebeveyn ve kisisel aday gosterme uygulamalari da mevcuttur.
2002 yilinda kurulmus olan Ustiin Zekal: ve Yetenekli Gengler Akademisi’ ne
(Academy for Gifted and talented Youth) katilabilmek i¢in 6grenciler bir portfolyo
ve CAT 120 derecesini sunmalidirlar (Monks ve Pfluger, 2005).

2.3.4.3. israil’de iistiin zekah ve yeteneklilerin tanilanmasi

Israil’de iistiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin egitimi, gerek ayrilan
kaynaklar gerekse tespit edilme ve egitim siireci incelendiginde, dncelikli konulardan
biri oldugu goriilmektedir.

1997 yilinda israil Egitim, Kiiltiir ve Spor Bakanlig1 iistiin zekalilik tanimin
genisletmistir ve okullar baslangi¢ tanilamasini yapmakla sorumludurlar (Freeman,
2002).

Israil’de yetenekli ogrenciler, en erken yaslarda tanilanarak, yetenekleri
diizeyinde, dahiler okulu, {istiin yetenekliler okullar1 gibi farkli okullarda 6zel olarak
yetistirilmektedir. Zeka taramasinda % 1°lik dilime giren 6grenciler 6zel okullarda ve
0zel donanima sahip siniflarda, % 3’liik dilime giren 6grenciler ise, kendi okullarinda
ve okul sonrasi programlarda zenginlestirilmis bir egitime tabi tutulmaktadirlar.
Ayrica Kudiis’te 6zel olarak segilmis profesorlerin ders verdigi bir dahiler okulu
bulunmaktadir (Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi Strateji ve Uygulama Plani, 2013-
2017).
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Ulke, iistiin yetenekli ¢ocuklarm tamamina ulasmak igin dezavantajli
cocuklar icerisinde de {stlin yeteneklileri taramaktadir. Belirlenen c¢ocuklar
gruplanmakta ve zenginlestirme programlarina dahil edilmektedir. Ustiin yetenekli
cocuklarin akranlariyla okul igerisinde (okul igerisinde okul sistemiyle) egitim
gormeleri bir bagka uygulama olmakla birlikte 6grenci gruplart arasinda etkilesim
yoktur (Milgram, 1980).

Cocuklar psikometrik testler uygulanmak tizere 9, 10 ve 11 yaslarinda
secilirler. Tiim okullar ve ebeveynler, egitim olanaklarinin bilincindedirler. Test
sonuglar1 hicbir sekilde 6nyargi olmaksizin se¢im yapan Egitim Bakanligi’na gider.
Tanilama siirecinden sonra iistiin zekali ve yetenekli ¢cocuklarin ebeveynleri bazen
egitim icin Odeme yaparlar, fakat Ogrencilerin cogu devletten finansal destek
almaktadir (Freeman, 2002).

Okullarm ikinci kademesindeki 6grencilere tanilama icin ulusal bir test olan
SZOLD smavlart uygulanir ve %98,5 ve iizeri basar1 gosteren Ogrenciler, iistiin
zekali ve yetenekli 6grenci olarak tanilanir. Buna ek olarak, bolgesel olgiitler de
bulunmaktadir. Israil’de iistiin zekdli ve yetenekli ogrenciler icin alanlara
yonlendirme yast, velilerin istek ve taleplerine baglidir. Dort yasindan on dort yasina
kadar belirli alanlara yonlendirme yapilabilmektedir. Ustiin zekali ve yetenekli
olarak tanilanmis Ogrencilere rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri de ailelerin
sorumlulugunda olup, gerekli goriilen durumlarda {iniversiteler tarafindan akademik
destek verilmektedir (Bilgic ve digerleri, 2012).

Israil’de 2002 yilinda 3. Siniftan 12. Simif diizeyine kadar 12.000 entelektiiel
olarak istiin zekali ve yetenekli 6grenci tanilanmistir. Bu yeteneklerin % 98.5
oraninda genel entelektiiel yetenek, sozel, matematiksel ve uzamsal yetenek, soyut
diisiinme, hafiza, analiz ve sonuglar1 genelleme iizerinde oldugu tespit edilmistir
(Freeman, 2002).

Israil Milli Egitim Bakanligmin 2009 verilerine gére Bar-Ilan Universitesi
programi i¢in 271 &grenci belirlenmis ve listlin zekali, dahi cocuklarin erken yasta
tanilanmasi amaciyla testler gelistirmis, halen de gelistirmeye devam edilmektedir.
Israil Milli Egitim Bakanligi Ustiin Zekalilar Boliimii ve Bar-Ilan iiniversitesi
isbirligi ile 20 farkli bolgesinde bu 6grencilere 6zel bir program uygulanmaktadir. Bu
programda oOzellikle matematige, analitik geometriye ve trigonometriye Onem

veriliyor. Program 3 yil silirerken Ogrencilerin programa 3 yil boyunca devam
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edebilmeleri i¢in her yilin sonunda yapilan sinavi gegmeleri gerekmektedir (S6nmez,
2011).

Israil’de {istin zekali ve yetenekli cocuklara olduk¢a bilyiik 6nem
verilmektedir. Ustiinlerin tanmimi, programlarin gelisimi ve &zel ihtiyaglarim
karsilamak tiizere biiyiik miktarda kaynak ayrilmaktadir (Subhi ve Maoz, 2000).
Ustiinler pek ¢ok yil &nce gelistirilmis belirli tamlama yontemleri ile
belirlenmektedir. Ne var ki tanimlama ve hizmetler ile ilgili yeni diisiinme kapsamli
iistiinliik kavrami genisletmektedir. Cocuklarin, iistiin olup olmadiginin belirlenmesi
ilkokullarda programlar1 yiiriitecek olan okul Ogretmenleri tarafindan yapilacaktir
(Karaduman, 2011). Ustiin zekalillk kavrammin degisiklik gostermesi, Israil’de
tanilama siiresinde kullanilacak olan gecerli ve giivenilir 6lgme araglarinin
cesitliligini giindeme getirmistir. Geleneksel basar1 ve zeka testlerinin yani sira
degerlendirme araglari, Ogretmenlerin  degerlendirme  cetvelleri, portfolyo
degerlendirmeleri, motivasyon ve yaraticilik anketleri kullanilmaktadir (Israil Milli

Egitim Bakanligi, 2004).

2.3.4.4. Tiirkiye’de iistiin zekah ve yeteneklilerin tanilanmasi

Giliniimiizde tstiin zekdli c¢ocuklarin tanilamasi ve Bilim ve Sanat
Merkezlerine 6grenci seciminde su asamalar izlenmektedir (MEB Tebligler Dergisi,
2007:72):
1) Merkezlere, iistlin zekali ve yetenekli ¢ocuk/6grencileri belirlemek amaciyla okul
oncesi egitim c¢agindaki cocuklar icin veliler veya okul Oncesi egitim kurumlari
ogretmenlerince, ilkdgretim ¢ag1 6grencileri i¢in orgiin egitim kurumu siif ve sube
Ogretmenlerince, ortadgretim Ogrencileri i¢in smif rehber 6gretmenler kurulunca
aday gosterilir.
2) Aday gosterilecek okul Oncesi, ilkogretim ve ortadgretim cagindaki
cocuk/dgrenciler i¢in, her 6gretim yilinin ekim ayr icinde Bakanlik¢a hazirlanan
Gozlem Formlar, il ve ilgelerde bulunan okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarina, merkez tarafindan gonderilir.
3)Bu gozlem formlart;
a) Okul oncesi egitimi ¢aginda olup herhangi bir okul 6ncesi kurumuna devam
edemeyen 3-6 yas grubu ¢ocuklarin velilerince,

b) Okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 3-6 yas grubu ¢ocuklar ig¢in okul
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oncesi dgretmenleri veya velilerince,
¢) Ilkdgretim kurumlarinda 1-5 simiflar igin simif dgretmenleri; 6-8 siniflar icin sube
O0gretmenler kurulunca,
d) Ortadgretim kurumlarinda simif rehber 6gretmenler kurulunca doldurulur.
4) Ogretmenler, kurullar, veliler ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri iistiin
yetenege sahip olduklarint gozlemledikleri c¢ocuk/Ggrencileri aday gdsterirler
ve bu c¢ocuk/6grencilerden, Orgiin egitim kurumlarmma devam edenler i¢in okul
miidiirliiklerince fotografli 6grenci belgesi hazirlanir. Aday gosterilen 6grencilerin
listeleri, gézlem formlari, 6grenci belgeleri en ge¢ subat aymnin sonuna kadar ilgili
merkeze gonderilir. Merkezler gerekli incelemeleri yaptiktan sonra nisan ve mayis
aylarinda belirledikleri tarihlerde tanilama islemini iki basamakli sinavlar seklinde
(TKT: Toplam Kabiliyet Testi ve WISC-R) gergeklestirir.

Ustiin zihin diizeyindeki ¢ocuklari tanilamak igin belirli zeka testlerini
uygulamanin yani sira, konunun uzmanlari tarafindan degerlendirilecek uzun siireli
gozlemlerin de yapilmasi gerekmektedir. Durum Tespiti Komisyonu On Raporu
(2004: 67)’nda iistiin zekali ve yeteneklilerin tanilanmasinda dikkat edilecek noktalar
su sekilde belirtilmistir:

e Olgmeler ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu olmalidir.

e Olgiitler cagdas bilimsel verilerle, toplumun o zamanki kosullarma uygun
olmalidir.

e Olgme isleminde, nesnel 6lgme araclarinin yani sira, ebeveyn ve dgretmen goriisii
ile siire¢ igerisinde gozlenen bireylerin ilgi alanlar1 ve dikkat siireleri de gz oniine
alinmalidir.

e Tanilama ve se¢me islemleri cok asamali bir bi¢imde diistiniilmelidir.

e Evrensel boyutlar géz oniinde bulundurularak Tiirkiye’de ¢esitli nesnel dlgme
araclan gelistirilmeli, gecerliligi ve glivenirligi saglanmali, standartlastirma islemleri
yapilmalidir.

e Ustiin zekali ve yetenekli ¢ocuklari tanilama ¢alismalari mevcut durumda il ve
ilcelerdeki Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde yiiriitiillmektedir. Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri bu anlamda idari ve orgiitsel yapi, teknik materyal, donanim ve
fiziki sartlar ile personel niteligi gibi islevsel konularda desteklenmeli ve

gelistirilmelidir.
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e Mevcut durumda iilkemizde {istiin yetenekli Ogrencilerin egitimini siirdiiren
kurumlarin kadrolarina gerekli testleri uygulayabilecek personel dahil edilmeli ve
hizmet i¢i egitim ile desteklenmelidir.
e Mevcut testler ve 6lgme aracglari, ailenin, 6gretmenlerin ve ¢evrenin kanaat ve

degerlendirmesiyle birlikte kullanilmalidir.

2.3.5. Ustiin Zekah ve Yetenekli Bireylerin Egitimi
Bu boliimde, Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki, Ingiltere, Israil ve
Tiirkiye’deki tstiin  zekdli ve yetenekli bireylerin egitiminde ©Onem verilen

programlar, takip edilen egitim miifredatina yer verilmektedir.

2.3.5.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde iistiin zekal ve yeteneklilerin egitimi
Amerika Birlesik Devletleri’nde tistiin zekali ve yeteneklilere sunulan
egitim firsatlar1 ¢ok ¢esitlidir. Okul 6ncesinden iiniversite egitimine kadar egitimin
her alaninda bu bireyler kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmektedir.
Ustiin yeteneklilere hizmet sunan bazi programlar arasinda yatili iistiin
yetenekliler okullari, International Baccalaureate IB (Uluslararast Bakalorya), Study
of Mathematically Precocious Youth and Talent Search SMPY (Matematikte Ustiin
Yetenekli Geglerin Incelenmesi ve Yetenek Havuzu Olusturma Projesi) gibi
secenekler de yer almaktadir. Ustiin yetenekliler icin Lousiana, Indiana, Ilinois,
Texas ve Giiney ve Kuzey Carolina’da agilan okullar, matematik ve fen derslerine
agirlik vermektedir. Bu okullar {iniversite kampiislerinde yer almakta ve secilerek
kabul edilen 6grencilerine zengin bilim ve sanat olanaklarmin yani sira ¢esitli sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler sunmaktadir. Uluslararasi Bakalorya Programi da
icinde lilkemizin de bulundugu pek cok iilkede iistiin akademik performans gosteren
ogrencilere iki yillik iddiali bir program sunmaktadir. Uluslararas1 sayginligr ve
kabul gdérmiisliigii olan IB diplomasini alabilmek i¢in, 6grenciler merkezi yazili
siavlardan ge¢mek ve bagimsiz bir 6zgiin aragtirma raporu sunmak zorundadir. John
Hopkins Universitesinde kurulmus olan Center for Talented Youth CTY, oncelikle
yedinci smiftaki ¢ocuklar arasindan matematikte c¢ok iistiin basar1 gosterenleri
yakalamak amaciyla yola ¢ikmistir. Programa segilen 6grenciler, yaz programina
katilmakta ve matematikte hizlandirmaya yonlendirilmektedir. CTY bagka tilkelerde

de, drnegin Irlanda’da Dublin Universitesi’nin mali destegi ile benzer bir merkezin
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kurulmas1 konusunda (Ireland Center for Taleted Youth ICTY) isbirligi yapmaktadir
(Gilheany, 1995).

Her ne kadar {izerinde tartisilmis olsa da iistiin yeteneklilerden olusan farkli
gruplamalar Amerika Birlesik Devletleri’nde yayginlik kazanmaktadir. Bunlar ti¢ ana
baslik altinda soyle 6zetlenmektedir (Davis ve Rimm, 1998: 136):

1. Tam zamanh homojen siniflar

Miknatis okullar (Ustiin basar1 gdsteren ¢ocuklarin devam ettigi tam donanimli
okullar)

Ustiin yetenekliler i¢in &zel okullar

Ozel kurumlarin agtig1 okullar

Okul-i¢inde-okul uygulamalari

2. Tam zamanh heterojen simiflar

Normal sinifla birlestirilmis baska sinif 6grencileri

Normal 6grencilerle birlestirilmis iistiin yetenekliler grubu
Normal 6grenciler arasina katarak farklilastirilmis 6gretim sunma
3. Yar1 zamanh ya da gecici gruplamalar

Dersten ¢ikarip baska mekana gotiirme

Kaynaklarin bulundugu mekana gotiirme

Ozel siniflar

Kuliip etkinlikleri

Smuf birincilerine (onur 6grencilerine) 6zel programlar ABD’de okullarin ve
merkezlerin yani sira ana-babalarin olusturdugu destek gruplari, dernek ve vakiflar
da iistiin yeteneklilere yonelik yaz okullari, danigmanlarla calisma ve zenginlestirme
programlar1 gibi etkinlikler diizenlemektedir. Bu tiir kuruluslarin 6nde gelenleri
arasinda Council for Exceptional children (Ustiin Yetenekli Cocuklar Konseyi),
National Association for Gifted Chidren (Ustiin Yetenekli ¢ocuklar Dernegi) ve
MENSA bulunmaktadir. Ayrica, Connecticut Universitesinde konuslanan ve ABD
Egitim Departmani Egitim Arastirma ve iyilestirme Ofisine bagli bir National
Research Center on the Gifted and Talented(Ulusal Ustiin Yetenekliler Arastirma
Merkezi) vardir. Bu merkez, iilke ¢apinda politikalar gelistirmek, kuramsal ve
uygulamal1 aragtirmalar1 desteklemek ve yonlendirmek; bilginin toplanmasini,

islenmesini ve yaym yoluyla dagitimin1 saglamak; oncii ve deneysel uygulamalara
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firsat vermek gibi islevlerinin yan1 sira, {istiin yeteneklilere yonelik zenginlestirme
etkinlikleri de diizenlemektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde bazi tiniversiteler biinyesinde arastirma,
egitim etkinlikleri ya da oOgretmenlere hizmet-i¢i egitim sunan merkezler vardir.
Bunlar arasinda Connecticut Universitesi'nin CONFRATUTE Programi, Purdue
Universitesi'nde GERI Gifted Education Research Institute (Ustiin Yetenekliler
Arastirma Enstitiisii), College of William & Mary ‘de Centerfor Gifted Education
Ustiin yetenekliler Merkezi), University of Washington’da Center for CapableYouth
(Yetenekli Gengler i¢in Merkezi) sayilabilir (Akarsu, 2004). Bir¢cok sayida
tiniversitenin bu egitim siirecine dahil olmasi, verilen egitimin bilimsel ve akademik

diizeyinin ylikseltilmesine katkida bulunmaktadir.

2.3.5.2. ingiltere’de iistiin zekal ve yeteneklilerin egitimi

Ingiltere’de {istiin zekalilar ve yetenekliler egitiminde uygulanan model bir
Birlesik Krallilk Modeli degil, sadece Ingiliz modelidir. Ingiliz Modeli, 1999°da
formule edilmistir. Ingiliz modelinin farkli yani {istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklara
normal egitim sistemi igerisinde egitim vermektir. Boylece sadece ailesi gliclii
olanlar degil, tiim istiin zekali ve yetenekli g¢ocuklar, egitim olanaklarindan
yararlanabilirler. Ingiliz modelinin hem teorik hem de uygulamali bir alt yapisi
vardir. 1950°den sonra Ingiltere’ye bilyiik bir go¢ olmasi sebebiyle iilke farkli etnik
kokenli insanlarla zenginlesmis ve farkl kiiltiirlerin bir arada yasadigi bir toplum igin
uygun bir model haline gelmistir (Campbell ve Eyre, 2007).

Ingiltere’de iistiin zekali ve yetenekliler alaninda egitim veren Warwick
Universitesi biinyesinde NAGTY (National Academy for Gifted and Talented Youth:
Ustiin Zekal ve Yetenekli Genglik Akademisi) ve OTHERWISE (Ingiltere’de iistiin
zekali ve yetenekliler alaninda faaliyet gosteren kurumlar) mevcuttur.

Ingiltere’de grencilerini segerek alan iinlii ve geleneksel okullarda iistiin
yetenekliler i¢in ayrica hizlandirma ve farklilastirma uygulamalar1 yapilmaktadir.
Tamamen istiin yeteneklilere yonelik iki okul ile ¢ok sayida miizik ve giizel sanatlar
programlar1 genel egitime paralel yiiriitiilmektedir. Ayrica Yehudi Menhuin Miizik
Okulu, Kraliyet Balo Okulu ve Koro okullar1 gibi bagimsiz okullar da
bulunmaktadir. 1989°da velilerin énayak olmast ile kurulan Ulusal Ustiin Zekalilar

Dernegi (NAGC) yaz okullar1 ve hafta sonu zenginlestirme programlari
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diizenlemektedir. Ingiltere’deki egilim,genel egitim iginde esnek ve erisilebilir
olanaklarla tstiin zekali ve yeteneklileri kaynastirma yoniindedir. Dernegin amaci,
O0grenme potansiyeli yiiksek c¢ocuklarin tiimiiniin giivenli, basarili ve igindeki
potansiyeli 1yi kullanmaktan dolayr mutlu birey olarak biiylimelerini saglamaktir. Bu
amaca hizmet eden NACE (National Association for Curriculum Enrichment: Ulusal
Miifredat Zenginlestirme Dernegi) 6grenme malzemelerinin hazirlanmasinda etkin

bir rol oynamaktadir (George, 1992).

2.3.5.3. Israil’de iistiin zekah ve yeteneklilerin egitimi

Uzun yillardan bu yana Israil dzellikle iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine
en fazla 6onem veren ve bu alanda en fazla cgesitlilikte politika iireten iilkelerden
birisidir. Bu politikalar ile az sayida niifusu ve simirli insan kaynagi ile yine
kendisinin yarattigi problemlerle diinyanin en sorunlu bdlgelerinden birinde olmasina
ragmen, basta lilkemize olmak {izere tim diinyaya bilgi ve teknoloji ihrag
edebilmektedir. Olusturdugu farkli kurumsal yapilarda bu alandaki calismalar
istikrarli bir sekilde siirdiiren bu iilke, bilgi ve teknoloji iiretimi ile bu alandaki
calismalarin 6nemi konusunda her bakimdan 6nemli bir model olarak Oniimiizde
durmaktadir (Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi Strateji ve Uygulama Plam, 2013-
2017).

Israil ¢ok iyi gelismis zenginlestirme program agma sahiptir. Ornegin;
okuldan sonra planlanan ders dis1 aktivite gruplari veya {lstiin zekalilarin ilgi
duyduklar1 konularda siniflandirirsak; matematik ve bilgisayar biliminden, miizik ve
heykeltiraglhiga kadar tatillerde diizenlenen aktivite ve egitimler. Ustiin zekallar icin
olan biitliin programlar 1970’lerde sadece bu amag i¢gin milli egitim bakanlig1 altinda
kurulmug boliim tarafindan koordine ve finanse edilmektedir. Programlar okul
oncesinden baglayarak biitiin yas gruplarii igermektedir. Lise yasindaki ¢ocuklar
icin zenginlestirme aktiviteleri Tel-Aviv Universitesi Teknoloji enstitiisiinde ve
Rehovot’ta ki Weizmann Bilimsel Arastirma Enstitiisiinde verilmektedir. Sunulan
seyler bolgelerdeki insan yasamlariyla ilgi bazi dersler icerse de, asil 6nem bilimsel
konular ve matematige verilmektedir. Yukarida bahsedilen programlarin ¢ogu yaz
doneminde de devam etmektedir Programlar ya ayni formatta ya da giinliik veya

yatili kamp seklinde ger¢eklesmektedir (Israil Ustiin Zekalhlar Egitimi, 2012).
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Israil Egitim Bakanlig, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilere haftanm alt:
giinii genel okullarda bulunan bagimsiz siniflarda, haftanin bir giinii 6grencileri genel
okullarindan alarak bolgesel diizeyde zenginlestirilmis ve tam donanimli siniflarda,
okuldan sonra, 6gleden sonralar1 miifredat dis1 zenginlestirilmis kurslarda egitim
olanaklart sunmaktadir. Ayrica, okul siiresinde yari zamanli olarak {iniversiteye
baslayan genclere ¢ift liniversiteye kayit hakki, genellikle Matematik ve Fen alaninda
disiplinler aras1 c¢alisma imkani (6zellikle robotik, su, girisimcilik alanlari)
sunmaktadir (Freeman, 2002).

Ders dis1 etkinlik gruplarinda fen, matematik, bilisim teknolojisi, resim,
miizik, heykel gibi bircok alanda hizmet verilebilmektedir. Egitim bakanligina baglh
Ulusal Ustiin Zekalilar Birligi, yapilacak etkinlikleri ve egitimleri organize etmekte
hem de finansmanm saglamaktadir. Ustiin yetenekliler egitim programlarina
tiniversiteler, teknoloji enstitiileri, miizeler ve yerel yonetimler katki saglamaktadir.
Programlara se¢im Olgiitlerini kurumlar kendileri belirlemektedir (Milgram, 1980).

Israil’de, iistiin zekali ve yeteneklilerin toplam sayisi, 13.692°dir. 52
bolgesel merkezde 6733, 89 ozel smifta 3212, okul sonrasi smiflarinda 2947 ve
uzaktan Ogrenme programlarinda 2350 Ogrenci bulunmaktadir. Ayrica 9 biiyiik
sehirde 24 ilk ve ortaokul seviyesinde iistiinlere yonelik 6zel siiflar olugturulmustur.
Pull-out programlar1 iistiin zekalilar ve yetenekliler merkezlerinde ve 52 sechirde
bulunmaktadir. Normal okullarda devam eden “Amirim” o0gleden sonra
zenginlestirme programlar1 ise 30 sehirde bulunur (Israil Milli Egitim Bakanlig,
2008).

Israil Bilim ve Sanat Miizeleri zenginlestirmede biiyiik rol oynamaktadir.
Universitelere ve arastirma enstitiilerine dayanan bilim etkinlikleri ag1 ulusal
captadir. Yiiksek diizey iiniversitelerine kabul ortaokulda baslar. Israilli ¢ocuklar
okula alt1 yasinda baglar (gé¢men bolgelerde bu yas ii¢ olabilir). 4. Sinifta {istiin
zekalilar egitimi i¢in se¢im basglar, bununla birlikte 6grencilerin 9. Sinifta da tekrar
se¢ilme imkan1 bulunmaktadir (Freeman, 2002).

Rachmel (2007) yilinda yaptig1 Israil {istiin zekalilarin egitiminin
gelistirilmesi i¢in yeni politikalar adli calismasinda bazi politika Onerilerinde
bulunmustur. Bunlar:

Yeni politikalarin sunumu: Temel prensipler
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e Israil’in insan sermayesi oncelikli kalite kaynagidir. Ustiin zekali ve yetenekli
cocuklarin gelisimine yapilan yatirnmlar gelecekteki sanatci, bilim insanlar1 ve
oOnciilerin yetistirilmesinde hayati neme sahiptir.

e Egitimde esit firsatlar ilkesi her Ogrencinin ihtiyaclari ve Ozelliklerine gore
yapilan farkli yatirimlar gerektirmektedir. insanin yetenek diinyasi farklilik gdsterir.
Ustiin zeka, genel bilissel diizeyde, sanat veya spor alaninda ortaya ¢ikabilir.

o Yiiksek zekd ve diger yetenekler dinamik niteliklerdir ve artirilip,
sekillendirilebilir.

e Bu potansiyellerin ihmal edilmesi hem bireyi hem de toplumu olumsuz
etkilemektedir.

Ustiin zekal: ve yetenekli Ogrencilerin ozellikleri ve ihtiyaglari, uygun
Ogretmenler, mifredat ve pedagojik yontemler bakimindan ayirt edici g¢aligma
alanlar1 ve 6zel 6grenme ortamlari gerektirmektedir.

Israil’de iistiin zekali ve yeteneklilere sunulan egitimde zenginlestirme
agirliklt olarak kullanilmaktadir (Nevo ve Rachmel, 2009): Zenginlestirme Formati:
Sinif/ grup ve Bireysel temelli olmak iizere iki boliimde incelenebilir:

a) Smif/ Grup Temelli: Ustiin zekali ve yetenekliler igin 6zel okullar, normal
okullarda 6zel smiflar, haftada bir giin programlari, haftada birka¢ 6gleden sonrayi
kapsayan zenginlestirme kurslar1 ve yaz etkinlikleri

b) Bireysel temelli: Bireysel egitim ve e-6grenme

Nevo ve Rachmel (2009) ¢alismalarinda Israil iistiin zekalilar egitimi ile
ilgili su bilgileri aktarmugslardir: Israil’de yirmi bes yildan fazla siiredir farkli
egitimsel programlar uygulanmaktadir. Parnes’in yaratici problem ¢ézme metodu,
Renzulli’nin zenginlestirme {icliisii modeli, John Hopkins Universitesi hizlandirma
programi, Tannenbaum’un zenginlestirme matriksi gibi egitim modelleri mevcuttur.
Program etkililigi baz1 gercek kanitlara dayanmaktadir. Onerilen programlar, arzu
edilen ve edilmeyen c¢iktilar igin deneysel olarak incelenmelidirler. Birgok
zenginlestirme programlarinin igerigi sOyledir: Yaraticiligr gelistirmek, bagimsiz
diistinme becerilerini gelistirmek, takim ¢alismasi egitimi, liderlik becerileri,
yontemsel diisiinme becerilerini gelistirmek.

Buna benzer bir sekilde Teknion Genglik Etkinlikleri Boliimii, Israil Haifa
Teknoloji Enstitiisii, Ort Organizasyon, MIGAL Biyoteknoloji Boliimii, Tel Aviv
Bilim ve Sanata Destek-Geng Insanlar Enstitiisii, Tel Aviv Bar llan, David Yellin



36
Ogretmen Koleji, Wingate Spor Okulu, Betzalel Sanat Okulu, Thelma Yellin Miizik
Okulu, Kudiis-Hebrew Universitesi {istiin zekdli ve yetenekli bireylere

zenginlestirilmis egitim olanaklari sunmaktadir (Freeman, 2002).

2.3.5.4. Tiirkiye’de iistiin zekah ve yeteneklilerin egitimi

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan acilan merkezlerdir.
Okul Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden {istiin ve ozel
yetenekli Ogrencilerin orgiin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak
sekilde bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarint ve kapasitelerini gelistirerek en
iist diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla agilmis 6zel egitim kurumlaridir
(MEB, 2001).

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi’nde merkezlerin amaci su sekilde
aciklanmistir (Tebligler Dergisi, 2007: 3):

“Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak iistiin
yetenekli cocuk/dgrencilerin;

a) Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sdzlesmelere uygun
olarak haklarmi kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincinin kazandirilmasini,

b) Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu
degerlere saygi duymalarini, liderlik, yaratici ve iiretici diisiince yeteneklerini ulusal ve
toplumsal bir anlayisla tilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmelerini,

¢) Yetenek alani/alanlarinin gelistirilmesinin yani sira, sosyal ve duygusal gelisimlerinin
de saglanarak biitiinliik i¢inde degerlendirilmesini,

¢) Yeteneklerinin ve yaraticiliklarinin erken yasta fark edilerek gelistirilmesini,

d) Bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarint ve kapasitelerini gelistirerek en {ist
diizeyde kullanmalarini,

e) Bilimsel diisiince ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren, liretken, sorun ¢ézen
kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerini,

f) Is alanlarindaki ihtiyaca yonelik yeni diisiinceler dnerebilmelerini, teknik bulus ve
cagdas araglar gelistirebilmelerini,

g) Ustiin yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢alisma disiplini edinmelerine imkan
saglayan sartlarin, ortam ve firsatlarin olusturularak disiplinler arasi ¢aligmalardaki
kazanimlarla sorunlar1 ¢dzmeye ya da ihtiyaci karsilamaya yonelik gesitli projeler
gerceklestirmelerini,

§) Yasam projelerini ger¢eklestirme firsat ve imkanlarinin verilmesini saglamaktir.”

Bilim ve Sanat Merkezleri ilk olarak 1995 yilinda, Milli Egitim Bakanlig
biinyesinde, okul Oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden iistiin
yetenekli Ogrencilerin Orglin egitimleri disindaki zamanlarda, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitim almalarint saglamak amaciyla kurulmustur. Bilim ve sanat

Merkezlerine 6grenci alimi siireci, Orgiin egitim kurumlarindaki o6gretmenlerin

bakanlik¢a hazirlanan gozlem formati kriterlerine gore aday gdstermeleriyle baslar.
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Aday gosterilen Ogrenciler, Milli Egitim Bakanlhigi’nca hazirlanan grup
degerlendirmesi testine alinirlar. Test sonucunda yeterli performansi gosteren
ogrenciler, Milli Egitim Bakanligi uzmanlar1 tarafindan bireysel incelemeye tabi
tutulurlar. Konunun uzmanlarinca iistiin yetenekli oldugu tespit edilen Ogrenciler
Bilim ve Sanat Merkezinde egitim alma hakkini kazanir (Levent, 2011:56).
2011-2012 egitim-6gretim yilinda tilkemizde 57 ilde 63 adet Bilim ve Sanat
Merkezi bulunmaktadir ve Milli Egitim Bakanligi’nin resmi kayitlarina gore 6405
ogrenci yeteneklerine gore egitim almaktadir (MEB, 2011). Bu merkezlerde ¢ocuk
merkezli egitim anlayisina paralel, disiplinler arasi iligkiler dikkate alinarak modiiler
yapida bir program hazirlanmistir. Programlar, lider 6gretmenlerin rehberliginde ve
bireysel Ogrenme ilkesine uygun hazirlanmaktadir. Programlarin cocuklarin
yaraticiligini, sorunlara farkli yaklagsma ve ¢6ziim bulma becerilerini gelistirecek ve
ileri donemlerde karsilarina ¢ikmasi olasi problemlere ¢oziim iiretebilecek nitelikte
hazirlanmasina o6zen gosterilmektedir. Hazirlanan bu programlarla cocuklarin
disiplinler aras1 iligkileri dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine veya
ileri diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 amaglanmaktadir (MEB,

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, 2007).

2.3.6. Genel Egitimde ve Ustiin Zekalllar Egitiminde Standartlarin Gerekliligi
Bu boliimde, egitimde standartlarin gerekliligi ve 6nemi belirtildikten sonra,
standartlarin Uistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimindeki Oneminden ve

gerekliliginden bahsedilmektedir.

2.3.6.1. Egitimde standartlarin gerekliligi

Standart, Tirk Dil Kurumu’na (TDK, 1998:1339) gore; 1) Belli bir tipe gore
yapilmis veya ayrilmis, 2) Belli dlgiilere, yasaya, kullanima uygun olan, 3) Ornek
veya temel olarak alinabilen tek bicim, 4) Bir isletmede, bir {irlinii, bir ¢alisma yonte-
mini, Uretilecek miktari, bir biitcenin para miktarin1 vb. belirlemek i¢in konmus
kural, anlamlarina gelmektedir.

Uluslararas1 Standardizasyon Teskilati (ISO) tarafindan yapilan tariflere
gore ise, standart; imalatta, anlayista, O0lcme ve deneyde bir Ornekliliktir.

Standardizasyon iglemi ile oncelikli olarak can ve mal giivenligi hedeflenirken ayn1
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zamanda kalitenin alt sinir1 tespit edilmek suretiyle belirlenen diizeyin altinda mal ve
hizmet iiretimine miisaade edilmemektedir (TSE, 2003).

Bu ifadelere gore Kalite, nicelikten bagimsiz olarak, bulunmasi gereken
niteliklere karsilik gelen bir kavramdir. Insan hayati icin gerekliligi tartisilmaz
Ooneme sahip olan bu kavramin alt smirinin belirlenmesi ise standart terimi ile
aciklanmaktadir. Ozellikle aligveris yaparken dikkat etti§imiz kaliteye bilgi alis
verisi olan egitimde nasil ulasabiliriz? Dogan’a (1997:69) gore; ulusal diizeyde
egitimin kalitesi ve biitiinliigii, ilgili taraflarin katilimi ile gelistirilen ve {ilke
diizeyinde uygulanan egitim standartlar1 ile korunur. Standartlarin yasa ve
yonetmeliklerle desteklenmesi gerekir. Bireyin sosyal hareketliligini saglamak,
kaliteli mal ve hizmet iiretebilmek igin, ulusal hatta uluslararasi diizeyde gegerli
belgelere ihtiyag gittik¢ce artmaktadir. Bu durum ancak, ulusal diizeyde belirlenen ve
uygulanan egitim standartlari ile saglanir.

Tiirkiye’de egitim sisteminin basarili olmasinda en biiyiikk faktor, nitelikli
insan giiciidiir. Egitim siirecinin sonunda nitelikli ve basarili bireylerin hizmet
etmeye hazir hale getirilmesi, egitim siirecinin verimliligine ve Ogretmenlerin
niteligine baghdir.

Sosyal bir sistem olarak ele alinmakta olan egitimin baslica 6geleri; 6grenci,
ogretmen ve egitim programlaridir (Kiigiikahmet, 1992:464). Nitelikli insan giictiniin
yetistirilmesinde ve dolayisiyla iilkenin kalkinmasinda 6gretmen, 6grenci ve egitim
programlarinin etkililigi 6nemli rol oynamaktadir.

Bir kuruma ve onun paydaslarina deger kazandirmak ve kurumdaki
stireclerin etkililigini artirmak icin yapilan islemlere “siirekli kalite iyilestirme”
islemleri denir (Ozcan, 1997). Toplam kalite anlayisi, egitime uygulandiginda
sitemdekilerin iletisimini kolaylastirmasi, 6grenci ve akademik cevre arasindaki
sinirlart azaltmasi, 6grenme seviyesinin artmasi, moral seviyesinin, kararlilhik ve
motivasyonun yiikselmesi, yenilik¢i gelismelerde biiylik artislarin olmasi, verimlilik
ve memnuniyetin artmasi gibi faydalar1 vardir (Hill ve Taylor, 1991:7).

Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve diger Avrupa iilkeleri gibi gelismis
ilkelerde genis kapsamli standart belirleme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde 1980’li yillarin ortalarindan bu yana bu yonde ¢abalarin
stirdiigii gozlenmektedir. Standartlarin gelistirilmesi icin yerel ve eyalet egitim

temsilcileri, mesleki oOrgiitler, eyalet ve bolge konsorsiyumlart gérev almaktadir.
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Eyaletlerde hemen her konu alaninda gdrevli uzmanlardan olusan gruplar standart
belirleme siirecinde yer almaktadir. Yapilan ulusal projelerde standart belirleme
caligmalar1 Onemli bir gorev olarak degerlendirilmektedir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde standartlarin gelistirilmesi konusu halen 6nemli tartismalardan birisi
olarak giincelligini korumaktadir. Bu amagla, kisa adi ATE olan Ogretmen
Egitimciler Birligi (American Teacher Educators) ve Ogretim Standartlar Milli
Kurulu (The National Board for Professional Teaching Standard ) ¢alismalarini
stirdiirmektedir (Erisen, 2001:20-28).

Ingiltere’de ise 1991yilinda ele alinan “ 21.yy Icin Egitim ve Ogretim
Yasast” ile birlikte egitimde kalite konusuna 6zel bir 6nem verildigi goriilmektedir.
1992 yiiksekogretim yasast ile “kalite ve sayginlik” kavramlart yiliksekogretimde
odak noktasi olmustur. Bu nedenle, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (Higher Education
Quality Council), Mesleki Standartlar Milli Kurulu (National Council for Vocational
Qualifications), Egitim Standartlar1 Ofisi (OFSTED: Office for Standarts in
Education), Ogretmen Yetistirme Biirosu (Teacher Training Agency) gibi organlar
yiiksekdgretimde kalite standartlarinin belirlenmesi ve standartlara uygunlugun
degerlendirilmesi konularinda c¢alismalar yiiriitilmektedir. Ayrica bu caligsmalarin
yaninda kisa ad1 ECIS olan Uluslararast Avrupa Okular Kurulu (The European Co-
uncil of International Schools) tarafindan da egitimde standart gelistirme konusunda
onemli ¢aligmalarin yiiriitiildiigli goriilmektedir.

Tiirkiye’de ise bu ama¢ dogrultusunda 1999 yilinda YOK/Diinya Bankasi
Milli Egitimi Gelistirme Projesi damigsmanlart ve Akreditasyon Calisma Grubu
tarafindan nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaciyla standartlari belirlemeye yonelik
calismalar yapilmistir. Bu ¢aligmanin amaci olusturulacak sistemin gereklerini ortaya
koymak ve yiiksek nitelikli lisans programlarinin gelistirilmesi i¢in neler yapilmasi
gerektigini belirlemek olarak ortaya konmustur. Tirk Egitiminde ilk kez akademik
anlamda standart kelimesi bu calismada kullanilmistir. Standart “Yiiksekogretim
programlarinin akredite edilmesi icin tasarlanmis bir sistemde standartlar, bir
yiiksekogretim programinin kabul edilebilir diizeyde olduguna karar verilebilmesi
icin hangi Ogelerin programda bulunmasi gerektigini gosterirler” seklinde ifade
edilmistir (YOK/Diinya Bankasi, 1999: 21). Bu calismaya gore; Tiirk 6gretmen
egitimi akreditasyon sistemi {i¢ grup standart {izerine oturtulmustur. Bunlar sirasiyla

baslangi¢ standartlari, siire¢ standartlar ve iirlin standartlaridir.
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Toplam kalite sistemini olusturmada temel asama standartlarin
belirlenmesidir. Gelismis tilkelerde tizerinde Onemle durulan, birgok egitim
kurumunda basar ile uygulanan, degisme ve gelismenin anahtar1 olarak kabul edilen
toplam kalite anlayisinin, Tirkiye'de tiim egitim kademeleriyle birlikte, yonetici,
Ogretmen ve Ogretim programlarinda da uygulanmaya baslanmasinin iilkenin
gelecegi acisindan dnemli olacagi diisiiniilmektedir.

Geoffrey (1994:11)'e gore; kalite giivencesi; "feedforward" (6nbesleme)
sistemine dayal1 olup, sistemin hatalardan miimkiin oldugunca arindirilmasini gerekli
kilar. Egitimde kalite giivencesi; amaglari, igerigi, kaynaklari, programlari ve
Ogretimi, ¢iktilarin niteliklerini incelemeyi amaclamaktadir. Kalite degerlendirme; i¢
veya dis incelemelerle standartlar ve performanslarin karsilastirilmasina dayanan
kararlar icermektedir. Kalite iyilestirme ise; bilingli ve tutarli olarak siiregteki kalite
performanslarinin gelistirilmesi sistemidir.

Yukarida belirtilen tanimlardan da anlasildigi gibi, sistemin hatalardan
arindirilmak amaciyla incelenebilmesi, performanslarin degerlendirilebilmesi ve
gelistirilebilmesi, sistemde yer alan biitiin unsurlara yonelik standartlarin
belirlenmesini gerekli kilmaktadir. Ayrica diinyada hizla kabul goren kiiresellesme
anlayisinin da standartlagsmay1 6nemli kildig1 soylenebilir.

Standart  belirleme  caligmalarimin  yararlarint = Amerika  Birlesik
Devletleri’nde Mesleki Egitim ve Yetigkin Egitimi Ofisi soyle agiklamaktadir (The
Office of Vocational and Adult Education, 1995);Program gelistirme uzmanlar1 ve
egitimciler i¢in standartlar, programlar1 tasarlama ve gelistirme calismalarina temel
teskil ederler ve programin ve diger 6gretim kaynaklarinin statiisiinii ve degerini
(iilke icerisindeki digerlerine gore) belirlemek i¢in bir ara¢ olarak kullanilabilirler.
Yoneticiler i¢in  standartlar, programlarin  kabuliinde, uygulanmas1 ve
gelistirilmesinde, Ogretim materyal ve Kkaynaklarimin degerlendirilmesinde
kullanilabilirler. Okul ve is hayat: isbirliginde standartlar, program igeriklerinin ve
ogretim tasarrminin  degerlendirilmesinde veri kayna@idirlar. Ogretmenler igin
standartlar, programlarin ve diger Ogretim kaynaklarmin degerlendirilmesi igin
rehber gorevi goriirler. Ogrenciler icin standartlar, program sonunda &grenciden
beklenen davraniglari belirleyerek 6grencilere yon gosterirler.

Yukaridaki ifadelerden de anlasildig: gibi, egitim kurumlarinda kalitenin

saglanabilmesi ile standartlarin belirlenmesi arasinda yakin bir iligki vardir.
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Ulkemizde birgok alanda, bazi yeterlik standartlari belirlenmekte ve
degerlendirmeler bu standartlar cergevesinde yapilmaktadir. Egitim alanindaki
standartlar ilk ve orta dereceli egitim kurumlari ile baslatilmistir. Okul gelisimi ve
yonetiminin saglanmasi, 6gretmenlerin profesyonel gelisimi, 6grenme ve Ogretim
stirecinin iyilestirilmesi, Ogrenci ve velilerle isbirligi gibi konularda belirlenen
standartlarin belirlenmesi i¢in ¢abalar devam etmektedir.

Egitim reformculari, standart temelli reformun okul i¢i ve okullar arasindaki
ogrencilerin akademik deneyimlerindeki esitsizliklere yonelik yardimci olabilecegini
belirtmektedir (Cross, 2004). Standart temelli reform, 6gretimin odagini belirleyen
acik rehberler olan icerik ve performans amacglarin1 saglayarak 6grenciler arasinda
O0grenme firsatlarini iyilestirmek icin devletler/eyaletler arasinda ortak program
cercevesinin olusturulmasina olanak saglamustir. Icerik standartlarinin sonucunda,
Ogretmenlerin neyi Ogreteceklerini ve ogrendiklerini anladiklarinin  bilinmesi
gerekmektedir (Finn ve Kanstoroom, 2001).

Performans standartlari, 6gretmenlerin ne derecede dgretim yaptiklarini ve
Ogrencilerin belirtilen konuya 6zel amaclar1 6grenip 6grenmedigini degerlendirmek
icin Olciitler saglar (Higbir Cocuk Geride Kalmasin Kanunu (NCLB), 2001). Teoride,
her bir eyalette standartlarin gelistirilmesi ortak egitim deneyimlerinin ve akademik
sonuclarin, devam edilen okulu, 6gretmenlerini veya icinde yer aldiklar1 6grenme
grubunu dikkate almaksizin tiim Ogrenciler i¢in var oldugu ortami yaratmaktadir.
(Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi, [NCES], 2003).

Brookman (1993), kurumlarin kalitesinin, 6grencilerin onu ne kadar iyi
anladiklarina ve 6grencilerin basar1 ve ihtiyaclarmin ne kadar iyi karsilandigina bagh
oldugunu, profesyonel egitim kurumlarininkalite i¢in standartlar olusturdugunu
belirterek, kalite ve standart arasindaki iliskiyi ifade etmistir. Lakard (1994: 208)
toplam kalite anlayisinin siirekli olarak kalite standartlarini olusturma cabasini
gerektirdigini  belirtmektedir.  Ellis  (1993) de, Kkaliteyi “standartlar ve
mitkemmeliyetin bir gostergesi" olarak tamimlamigtir. Matthews (1993:102) ise,
toplam kalite felsefesinin iiniversitelerde egemen olabilmesi i¢in sistemi olusturan
unsurlara yonelik standartlarin belirlenmesini dnermektedirler. Oyleyse, egitimde
kalitenin saglanmasinin oncelikli sartinin sistemdeki unsurlara yonelik standartlarin

belirlenmesi oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.
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Ingiltere'de Kalite Giivence Kurulu (Quality Assurance Agency)nun ise,
egitimde kaliteyi etkileyen unsurlar1 alti grupta topladigi ve standartlarin bu
boyutlarda belirlenerek, degerlendirmelerin yapildigi anlagilmaktadir. S6z konusu
boyutlar (QAA, 1999); Egitim programi, Ogretme, Ogrenme ve degerlendirme,
Ogrenci gelisimi ve basarisi, 0grenci destek ve rehberlik hizmetleri, 6grenme
kaynaklari, yonetim olarak ifade edilmistir.

Tiirkiye’de wulusal meslek standartlarinin  belirlenmesi i¢in  Mesleki
Yeterlikler Kurumu kurulmustur. Mesleki yeterlik kanununun amaci; ulusal ve
uluslararast meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme
ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve isletmek, calisma usul ve esaslarimin belirlenmesi ile ulusal
yeterlilik ¢ercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini saglamaktir (Mesleki Yeterlik
Kurumu Kanunu, 2006). Bu siiregte, bircok meslegin basarili bir sekilde icra
edilmesi i¢in bireysel yeterlikler ve mesleki standartlar belirlenir ve resmi gazetede
yayinlanir. Bu kanun, egitim ve d6gretim kurumlarin1 da kapsamaktadir.

Bir egitim kurumundaki programlarin uygulanmasi, gelistirilmesi, 0gretmen
ve Ogretim programlarinin degerlendirilmesi, okul vizyonunun olusturulmasi ve
stratejik planlarin yapilmasi ve performans degerlendirilmesi gibi siireglerin etkililigi
acisindan standartlar 6nem tagimaktadir.

Bu c¢ercevede, egitimde standartlarin belirlenmesi, egitimdeki basariyr ve
kaliteyi artiracagindan, egitimin her kademesinde standartlarin belirlenmesi, bu
standartlara uygunlugun tespit ve takibinin yapilmasi biiyiikk bir gerekliliktir.
Kurumun egitim 6gretimden, yonetim kademesine kadar her birimdeki personel, bu
standartlara erismek 1i¢in, mesleki gelisim kanaliyla kendini yetistirecek ve

gelistirecektir, boylece, egitimde arzulanan kaliteye erisme olanagi dogacaktir.

2.3.6.2. Ustiin zekal ve yetenekli bireylerin egitiminde standartlarin gerekliligi
Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda da standartlarin
mevcut olmasi, kurumlar aras1 uygulamalarin esdegerligi, tiim {istiin zekdli ve
yetenekli 0grencilerin, mezun olduklarinda asgari diizeyde kazanacaklari bilgi ve
davranig diizeyi, 0gretmen ve yonetici yeterlikleri gibi dnemli noktalarda kaynak

olusturacaktir. Bu oOnemli noktayr destekleyen bir baska nokta da miifredat
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standartlaridir. Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde standartlara dayali miifredat
iceriginin gerekliliklerini Van Tassel-Baska (2006) su sekilde 6zetlemistir;

1) [lletisimi artiracak, maksimum &grenme saglayacaktir.

2) Kiiltiirimiizde, bilgi disiplinler tarafindan organize edilmektedir, meslekler ise
icerik uzmanligina dayanir ve uygarliklardaki tiim onemli triinler, disiplinlere
dayalidir (6rnegin, tip, giizel sanatlar, romanlar gibi.)

3) Ustiin zekalilik ile ilgili son arastirmalar 6zel icerikli organizasyonel modeli
desteklemektedir. Gagne, Csikszentmihalyi, Bloom gibi kuramecilar iistlin zekaliligin
0zel bir alan olmasi gerektigini belirtmislerdir.

4) Ogretme ve dgrenme siirecleri iizerine yapilan arastirmalar icerik ve siirecin
birlestirilmesinin, bilgi transferini artiracagi géstermektedir.

Ustiin zekali ve yetenekliler i¢in dgretmen bilgi ve beceri standartlarinin
olusturulmasi siirecinde baz1 dernekler Eyaletler Arast Yeni Ogretmenleri
Degerlendirme ve Destekleme Birligi (INTASC), Ulusal Ogretmen Egitimi
Akreditasyonu Dernegi (NCATE), ogretmenlere lisans/sertifika verme ve
profesyonel gelisim i¢in standartlar olusturmak amaciyla ulusal bir forum
olusturmustur. Tanilama ve &gretmen bilgi ve anlayisini igeren standartlar; tstiin
zekali ve yetenekliler alanindaki farkli tarihi ve beseri bakis agilari, kanun ve
politikalar, diinya goriisleri, 6grencilerin 6zellikleri ve gelisimi, bireysel 6grenme
farkliliklari, 6gretimsel stratejiler, 6grenme cevreleri ve sosyal etkilesimler, dil ve
iletisim, 0gretimsel planlama, degerlendirme, profesyonel ve etik uygulama, isbirligi
olarak ifade edilebilir.

Uluslararasi diizeyde, iistiin zekali ve yetenekli bireylere basarili bir sekilde
egitim sunan Ingiltere, Israil ve Amerika Birlesik Devletleri gibi iilkelerde, yonetici
ve Ogretmen standartlarinin olusturuldugu goriilmektedir. Bu standartlarin farkl
egitimler, kurslar yoluyla 6gretmen ve yonetici adaylarina kazandirilmasi sonucunda,
iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimi siirecinde karsilasilabilecek problemlerin en
aza indirgenmesi hedeflenmektedir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitim standartlari, mesleki olarak
yeterli egitimciler yetistirmek acisindan oldukca oOnemlidir. Ilgili kuram ve
arastirmalar, {stlin ve 0zel yetenekli 6grencilerin gelisim diizeylerini, igerik ve
pedagojik temellerini ve siif yonetimi tekniklerini anlayan uygulayicilar, sonunda

iistiin zekalilara sunduklari hizmet kalitelerini artiracaklardir. Bu alanda egitimli
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Ogretmenler siniflara, standartlarda belirtilen uygulamalart daha fazla tasirlar.
Ayrica, standartlar {stiin zekalilarin egitimini desteklemektedir. Fikir birligi
saglamakta, iiniversitelerde, eyaletlerde ve yerel diizeyde program gelistirme i¢in
rehberlik saglamakta, degerlendirme ve savunma icin de kullanilmaktadirlar
(Johnsen, 2012).

Standartlar ile ilgili 6zel egitim almis olan Ogretmenler, Ustiin zekali
ogrencilerin ihtiyaglar1 konusunda miifredatla ilgili ve 6gretimsel olarak daha farkli
yaklasimlar sunma egilimindedirler (Brown ve Abernethy, 2009). Biitiin bu
goriislerden, iistiin zekali ve yetenekliler egitimindeki standartlarin, egitim siirecini
ve personel gelisimini olumlu etkiledigi, egitim kalitesinin artirdifini ve personel
gelisimine katkida bulundugu sonucuna ulasilmaktadir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin dgretmenlerinin belirli standartlara
sahip olmasi, toplumumuzun zirvesindeki 6grencilerin yeterli bir sekilde tanilanmis
ve tatminkar bir egitim imkani sunulmus olmasinin garanti altina alinabilmesi i¢in
gerekli kosullardandir. Egitim programi, sistematik olarak yeteneklerin arastirilmasi
ve esitligi netlestirmek icin, Ogretmenlerin bu alanla ilgili olarak teorik bilgi,
arastirma, pedagoji ve yoOnetim teknikleri alanlarinda egitim almasi, sinif igi
etkinliklerin saglanmas1 ve gelistirilmesi i¢in Onemlidir. Standartlara dayali
profesyonel gelisim, istiin zekdli ve yetenekliler alaninda bir¢cok avantaj
saglamaktadir. Standartlar, alanda sapmalar1 en aza indirgeyecektir ve boylece alana
Ozgii egitimsel problemler uygulayicilar tarafindan kolayca ¢oziilebilecektir. Ayrica
yeni arastirma alanlarina odaklanma imkani sunacaktir (Van Tassel-Baska ve
Johnsen, 2007).

Egitimcilerin, profesyonel yeterliklerinin {ist diizeyde edinilmesi igin
alanlarindaki profesyonel standartlart bilmeleri gerekmektedir. Johnsen (2012)
yaptig1 bir ¢alismada, Ustiin zekalilar alaninda 6gretmen hazirlama standartlarina
odaklanmaktadir. Bu standartlar, Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerle calisan
egitimcilerin baslangic ve ileri diizey hazirliklar ile ilgilidir. Baslangi¢ standartlari,
Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi-Ustiin Zekalilar Konseyi ve Ustiin zekalilar Dernegi
(NAGC/CEC-TAQG) iistiin zekalilar egitiminde, 6gretmen yeterlik bilgi ve becerisi
standartlarin1 kapsamaktadir ve tiim 6gretmen standartlar1 Yiiksekogrenim Firsati
Hareketi (The Higher Education Opportunity Act) i¢in hazirlanmistir. Arastirmalar,

standartlarin profesyonel yeterlikler iizerinde pozitif etkisi oldugunu gostermistir.
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Ustiin zekalilar egitimi alanimi yasallastirmak, fikir birligi olusturmak, iiniversite
veya bolgesel diizeyde program gelistirmek ve degerlendirme yapabilmek igin
rehberlik etmek amaciyla kullanilmaktadir.

Hakel, Koenig ve Elliott (2008) ¢alistig1 alanda ileri diizeyde sertifika sahibi
olan 6gretmenlerin, hem Ogrencilerle ilgili bilgi ve beceri diizeyini yiikselttigi hem
de egitim alanda daha ¢ok uzun 6miirlii oldugunu belirtmistir. Buna ek olarak, iistiin
zekalilar egitiminde basarili olan 6gretmenlerin standartlarda belirlenen stratejileri
kullandig1 ve kendinden fazlasiyla emin ve Ozgiivenin daha yiiksek oldugunu
vurgulanmistir (Siegle ve Powell, 2004; Starko ve Schack, 1989; Story, 1985).

Boylece Ogrenciler, yiiksek standartlara sahip 6gretmenlerden faydalanan
kisiler haline gelmektedirler. Siniftaki 6gretimsel uygulamalara pozitif etkilerinin
yaninda, Ustlin zekalilar egitimi, standartlar sayesinde iyilestirilmektedir (Johnsen,
2006). Ayrica standartlar iistiin zekalilar 6gretmenlerinin arzu edilen uygulamalari
hakkinda bir goriis birligi saglamaktadir (VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007).

Yiiksek Ogrenim Firsati Hareketi’ne baktigimizda iistiin zekal ve yetenekli
cocuklarla ilgili iic temel boliime isaret edildigini goriiyoruz. Bunlar; 6gretmen
yeterlikleri, gerekli formlar ile &gretmen hazirlik kalitesi ve eyalet raporudur.
Ogretmen yeterlikleri, Ogrencinin Ogrenmesini artirma, basar1 ve bilgiyi
uygulama(6rnegin; akademik bir konuyu agiklama, iist seviyede ya da analitik
degerlendirme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri, 6gretimsel stratejileri kullanma,
ogrencilerin ihtiyaglarini tanilama) gibi becerileri kapsamaktadir. Bu gereklilikleri
yerine getirdigini gostermek icin tim Ogretmen egitim programlart dgretmenlerin
aragtirmaya dayali Ogretimsel etkinlikleri uyguladigina dair kanitlar1 gdstermek
zorundadir (Johnsen, 2012).

Standartlarin profesyonel yeterlikler lizerinde olumlu etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Standartlar ayrica, Ustiin zekali ve yetenekliler alaninda kullanilacak
etkili ve arastirmaya dayali uygulamalar1 tanimlayarak {stiin zekali ve yetenekli
ogrencilere 0gretmek i¢in gerekli olan bilgi ve becerilere dayali bilimsel bir goris
birligi gelistirmektedir. Standartlar, 6gretmen yetistiren kurumlara hem bagslangic
hem de ileri diizeyde program hazirlama konusunda ve okul 6ncesinden lise son
siifa kadar liderlerine veya egitim siirecindeki kisilere, mesleki gelisim etkinlikleri
uygulamalar1 konusunda rehberlik edebilir. Ayn1 zamanda, uzmanlhk gelistirmede

Olciit olarak rol oynayabilir ve anlamli ilerleme gostergeleri sunabilir. Ancak, her bir



46
standardin smif uygulamalarinda nasil olabileceklerinin netlestirilmesi amaciyla
gelistirilmesi gerekir (Gubbins, 2008).

Bu yolla, egitimciler mesleki gelisim planlar1 gelistirebilir ve siniflarinda
basarili uygulamalar i¢in gereken insan ve materyal kaynaklarini belirleyebilirler.
Mesleki gelisim ayn1 zamanda uygulamanin uygunlugundan emin olmak i¢in sinif
gbzlemleri ve yerinde teknik yardim ile de desteklenmelidir (Johnsen, Haensly,
Ryser ve Ford, 2002). Kendi mesleki gelisimleri i¢in hedef belirleyen, standartlarin
belirli 6zelliklerini anlayan ve destek alan egitimciler, sinif uygulamalarini {istiin
zekalilara uyarlama cabalarinda acemi bir Ogretmenden uzman Ogretmene
doniismede daha basarili olacaklardir (Gubbins, 2008; Johnsen ve dig., 2002).

Standartlar, {stliin zekalilarin egitiminde Onemli Ogretmen Ozellikleri
hakkindaki tartismalara temel olusturabilir. Ayrica, egitimsel kurallarin ve eyalet
diizeyindeki diizenlemelerin etkilerini degerlendirmekte ve sonra da ihtiyaglarim
kargilamakta gerekli olan degisimleri savunmakta kullanilir (Gallagher, 2008).

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde kaliteli &gretim standardini
saglamada Onemli yeri olan diger bir faktdr de Ogretmen hazirligidir. Egitimli
Ogretmenlere ulagilmasi ise Ozellikle Onemlidir; ¢iinkii arastirmalar (Westberg,
Archambault, Dobyns ve Slavin, 1993) simif 6gretmenlerinin akademik olarak iistiin
ogrenciler icin neredeyse hi¢ degisiklik yapmadiklarin1 gostermektedir.

Ustiin zekal ve yetenekliler alaninda gérev yapan dgretmenlerin yani sira,
yoneticilerin de bazi yeterlik standartlarina sahip olmalari, uygulamalarin esdeger
olmast ve etkililiginin degerlendirilmesi agisindan 6nemlidir. Egitim liderleri, {istiin
zekalillar egitim programlarinin takibi ic¢in standartlardan faydalanabilirler.
Ogretmenler, NAGC/CEC-TAG’nin 6gretmen hazithginin  dort  standardini
inceleyerek farklilagtiran Ogretmenlerin  6grenme ihtiyaglarini Onceden nasil
degerlendireceklerini, igerik alanlarina ileri diizey diisiinme ve st bilissel beceriler
uygulamay1, 6grencilerin ilgi alanlarin1 kesfetmeleri, gelistirmeleri ve arastirmalari
icin firsatlar sunmayi,miifredatin ve Ogretimin hizin1 ayarlamayi, Zorlayici, ¢ok
kiltiirli bir miifredat saglamay1 ve yardimci teknolojiler kullanmay1 bildiklerini fark
edebilirler (Johnsen, 2012).

Standartlar ayn1 zamanda kamu politikalarini etkilemede de kullanilabilirler.
Yerel diizeyde, standartlar okul bolgeleri ve yoneticiler i¢in personel politikalarini

incelemelerine ve iistiin zekali ve yeteneklilerin 6grenimi icin daha kesin yeterlilikler
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gerceklestirmelerine  rehberlik  edebilir.  Son  olarak, standartlar program
degerlendirmede de kullanilabilir. Ornegin, bir okul bélgesi daha fazla farklilastirma
uygulamalar1 gelistirmek isteyebilir (Johnsen, 2012). Hazirlanan programlarin
degerlendirilme siirecinde, standartlarin mevcut olmasi, bu siirecin objektif ve etkili

olmasina katkida bulunacaktir.

2.3.6.3. Bilim ve sanat merkezlerinde yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel
hedef standartlarinin belirlenmesinin 6nemi

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrenciler, zeka diizeyi, 6grenme hizi, akademik
bilgi diizeyi gibi konularda yasitlarindan belirgin 6zelliklerle ayrilmaktadirlar. Bu
ogrencilerin egitsel ihtiyaclarinin karsilanmasi, farkli egitim olanaklarinin, farkl
yeterliklere sahip Ogretmenlerce verilmesi ile miimkiin olabilir. Ayrica bu
ogrencilerin egitimindeki yoneticilerin de farkli donanimlarla egitim siirecini ve
Ogretimsel uygulamalar1 yonetebilmesi, hem 6gretmenlere hem de etkili 6gretimin
sunulmasina, olumlu bir sekilde yansiyacaktir.

[k ve ortaokullarda, dgretim programlar1 ve dgrenme siireglerinin ¢ocuk
haklar1 temelinde olusturulmasi gerektigi goriiliir. Bu programlar ¢ocugun bireysel
ihtiyaglarina ve ozelliklerine uygun olmali, ¢ocugun yasama ve gelisme hakkinin
gerceklesmesini  desteklemelidir. Ogretmenlerin  ise bu nitelikteki  dgretim
programlar1 ve Ogrenme slireglerini uygulayabilmeleri icin gerekli donanima ve
uygun kosullara sahip olmasi saglanmalidir. Egitimin amaglarin1  yerine
getirebilmesi, farkli g¢ocuklarin gereksinmelerini karsilaylp karsilamamasi ile
dogrudan ilgilidir. Cocuk haklarma dair sdzlesmenin 29. Maddesi ‘Ogretim
programlari, ¢ocugun kisiligini, zihinsel ve fiziksel becerilerini miimkiin oldugunca
gelistirmelidir’ hiikmii yer almaktadir (Egitimde Haklar Bildirgesi, 2012).

Normal egitim ortamlari, {stiin zekdli ve yetenekli 6grencilerin
potansiyellerinin kisitlayic1 bir etkiye sahip olmasi sebebiyle bu Ogrenciler i¢in
yeterli olamamaktadir. Bu oOzellikteki Ogrenciler sahip olduklart potansiyellerini
gelistiren farkli egitsel programlarla desteklenmeye ihtiyag duyarlar (Clark, 2002;
Horn, 2002). Cagimiz, insanin kendi basina bir varlik ve deger oldugunu kabul eden
bir ¢agdir. Her birimiz i¢inde yasadigimiz aile ya da toplumun &zellikleri bir yana,
barindirdigimiz 6zellikler agisindan birey olarak deger tasiriz. Bunun gelistirilmesi,
gerceklestirilmesi hem birey hem de onun yetistirilmesi sorumlulugunu tasiyanlar

i¢in bir hak ve gérevdir. insana sayg1 onu kabulle baslar (Akarsu, 2001). Bu nedenle,
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istlin zekali ve yetenekli 6grencilerin kapasitelerini maksimum diizeyde gelistirip,
kullanabilmeleri ve hizmet sunmalart icin egitsel ihtiyaclarmin ¢ok iyi analiz
edilmesi gerekir.

Ozel egitim; genel egitimden farkli bir egitim gerektiren bireylerin
yeterliliklerine ve gelisim Ozelliklerine dayali olarak ve sosyal gereksinimlerini
karsilamak icin, 6zel olarak yetistirilmis personel tarafindan, 6zel olarak gelistirilmis
egitim programlari, arag-geregleri ve yontemleri ile siirdiiriilen egitimdir (MEB,
2013). Arastirmalar, Ogrencilerin geneline sunulan egitim kazanimlarmin stiin
zekali ¢ocuklarin egitimsel ihtiyaclarini karsilamadigini ortaya koymustur (Braggett,
1992). Egitimin adalet ve esitlik anlayis1 siireglerdeki tiim bireylerin bireysel ilgi,
yetenek potansiyelleri dogrultusunda egitimden yararlanmalarini saglayacak
onlemlerin alinmasini gerektirmektedir. Ustiin zekahlarin ~ egitimi  i¢in  6zel
onlemler almmadiginda bir takim sakincalar ortaya cikar. Ilk akla geleni
yeteneklerinin eriyip gitmesidir. Farkinda olmadan nice yetenekleri eritmisizdir.
Belki de halen okulumuzda, siifimizda da eritmeye devam etmekteyiz (Ozsoy,
Ozyiirek ve Eripek, 1992).

Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklarm, digerlerinin yetismesini beklemek igin
ders siiresinin ¢eyregiyle yarisi arasinda bir zamani harcadiklarint gosteren 6nemli
miktarda arastirma bulunmaktadir. Ustiin yetenege,yaraticiliga ve pratik zekaya sahip
cocuklarin ihtiyaclarini karsilayacak programlar sunulmadiginda, potansiyellerine
uygun bir sekilde degerlendirilmediklerinde, bu durumun dezavantaja dontisebilecegi
belirtilmektedir (Kaufman ve Sternberg, 2008:82). Bu nedenle, iistiin yetenekli
cocuklarin 6zel egitim ihtiyaci birgok uzman tarafindan kabul gérmiis bir gergektir.

Demokrasiyi benimsemis bir toplum diizeninde, egitimde esitlik ilkesine
bliylik 6nem verilir. Bunun anlamui, biitiin ¢ocuklarin yeteneklerini son sinirina kadar
gelistirmesine ve Ogrencinin, 0grenmeye giiclii oldugu yonde yeterli diizeyde
ogrenebilmesine imkan saglamaktir (Eng, 2005). Ustiin zekidli ve yetenekli
ogrenciler, ozel egitsel ihtiyaclara sahiptir (Clark, 2002). Bu o6zellikteki bireylerin
ogrenme ihtiyaclarmin karsilanmast icin ilgi ve yeteneklerini ortaya koyup,
gelistirecekleri, onlart motive eden, esnek ve yaratici etkinliklerin sunulmasi gerekir
(Koshy, 2002). Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin ortalama dgrenme giiciine
sahip bireyler i¢in diizenlenmis bir egitim programi ig¢inde uyum ve gelisimsel

sorunlar yasama ihtimali yiiksektir (Ataman, 2000). Baska bir ifadeyle {istiin zekalh
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ve yetenekli dgrenciler, normal programlar yoluyla saglanamayan genis kapsaml
egitim olanaklarina gereksinim duyarlar (Reis ve Renzulli, 1985). Bu sebepler, iistiin
zekali ve yetenekli bireylere 06zel egitim hizmetlerinin sunulmasini gerekli
kilmaktadir.

Ulkemizde iistiin zekdli ve yetenekli ogrencilerin egitimleri yasalarla
giivence altina alinmistir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 23.
Maddesinde (1923) belirtildigi gibi; her ¢ocugun ilgi, yetenek ve kabiliyetleri
yoniinden gelistirilerek hayata ve list 6grenime hazirlanmasi devletin yiikiimliiliikleri
arasindadir. 2684 sayil1 ilkogretim ve orta 6gretimde parasiz yatili ve burslu 6grenci
okutma ve bunlara iligkin kanun (1982) iistiin zekali ve yetenekli olup, yurt disinda
O0grenim yapacaklara iliskin kanun (1929), ve iistiin zekali ve yeteneklilere 6zel
egitimin gerekliligini isaret eden 573 sayili Ozel egitim hakkindaki kanun
hiikmiindeki kararname (2000) ve 6zel egitim yonetmeligi (2009) ve Bilim ve Sanat
Merkezleri yonergesi (2007) tistlin zekali ve yetenekliler i¢in belirlenmis yasalardir.
Ayrica, lilkemizde de gegerligi olan insan haklar1 evrensel beyannamesi (1948) 26.
Madde ve cocuk haklar1 sozlesmesi (1989) 29. Madde cocuklarin zeka ve
yeteneklerini en st diizeyde gelistirilmesi i¢in egitim firsati saglanmasini
ongormektedir (Akt. Levent, 2011).

Burada belirtilen ulusal yasalar ve resmi mevzuatlar geregince, iistiin zekal
ve yetenekli Ogrencilere, kendi seviye ve ihtiyaglarina uygun egitim ortamlari
sunulmali, yeterliklerini st diizeyde gelistirebilecekleri Ogretimsel firsatlar
taninmalidir.

Ayrica istiin zekali ve yetenekli 6grencilere ayrilan kaynaklarin topluma
art1 degerler olarak doniisii tartisilmaz bir gercektir. Buluslar, patentler, telif haklari,
tasarim ve sanat iiriinleri gibi toplumun gelisimine ivme kazandiran pek ¢ok dnemli
irlin, istliin zekd ve yetenek giiciiniin performansa donlismiis bi¢imidir (Akarsu,
2004).

Buna ek olarak, {iistiin zekali ve yetenekli Ogrencilere yonelik egitim
imkanlarinin gelistirilmesi bir iilkede lider, mucit veya bilim adami yetistirilmesinin
temel girdisidir. Gelismis tlkeler, gelismisliklerini s6z konusu bireylere sagladigi
egitim ve istihdam olanaklarina bor¢ludur. Bu iilkeler egitim olanaklarinin yeterince

gelismedigi iilkelerdeki tistiin zekali ve yetenekli bireyleri iilkelerine ¢ekmekte ve
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onlara potansiyellerini  gelistirebilmeleri i¢in  g¢esitli firsat ve ortamlar
sunmaktadir(Eng, 2005).

Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin ihtiya¢ duydugu egitimi alabilmeleri
icin yurt i¢i kaynaklarin artirllmasi ve yurt dis1 burs olanaklarimin sunulmasi bu
bireylerin lilkelerine hizmet ederek farkli alanlarda basarilar kazanmasini ve onlar
icin sarf edilen maddi olanaklarin fazlasiyla geri doniisiinii saglayarak beyin gociinii
Onleyecektir.

Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarin bilissel, duyussal ve akademik
gelisimlerine uygun 6gretimsel hedefleri/kazanimlarin belirlenerek onlarin ilgi, bilgi,
yetenek ve potansiyellerini {ist diizeyde kullanmalar1 saglanmalidir.  Burada
belirtilen tim gereksinimler, 6gretimsel programlarin ve hedeflerin ve bu alanda
gbrev yapan 0gretmenlerin yetistirilmesi yoniindedir. Kurumda tiim bunlarin etkili ve
basarili bir sekilde yonetilmesinden sorumlu yoneticiler bulunmaktadir.

Y onetici nitelikleri her 6gretim kurumu i¢in dnemlidir, fakat Bilim ve Sanat
Merkezleri’nin fonksiyonunun ve etkililiginin tiim iilkenin gelecegi icin ihtiva ettigi
onem diisiiniildiigiinde bu 6nem daha da artmaktadir. Ustiin zekali ve yetenekli
bireylerin sahip olduklar1 potansiyeli fark etmek ve onlara da fark ettirerek bu
potansiyeli daha ileriye tasiyabilmek i¢in d6grenme ortamlarinin olusturulabilmesi,
Ogretmenlere destek olunabilmesi, kurumun hedeflerine dogru gelisen diinyayla
uyumlu olarak hizli adimlar atilabilmesi, Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin
yeterlikleri ile ¢ok yakindan ilgilidir.

Gerek yapilan bilimsel aragtirma sonuclari, gerekse bu arastirmanin
baslangicinda yapilan ihtiyag analizi, yonetici ve Ogretmen yeterliklerinin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi ve Ogrenci kazanimlari/6gretimsel hedefler
bagliklarinda Bilim ve Sanat Merkezlerinin giiclendirilmesi  gerektigini
gostermektedir. Bu giiclendirmenin, Bilim ve Sanat Merkezlerini daha ileriye
tastyacagi ve uluslararas: diizeyde kaliteyi yakalayacagi ongoriilmektedir.

Bu durumda, belirlenen ii¢ basamakta (yonetici, 6gretmen yeterlikleri ve
ogretimsel hedef) uluslararasi diizeyde basariy1 yakalamis iilkeler model alinarak,
Bilim ve Sanat Merkezleri igin yoOnetici, 6gretmen yeterlikleri ve 6gretimsel hedef
standartlar1 olusturulmustur.

Egitimde kalite caligmalarinin artirilmasi siirecinde, egitim kurumlarinin

etkili yonetilmesi i¢in Téremen ve Kolay (2003) okul yoneticilerinin yeterliklerini
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teknik, insancil ve kavramsal yeterlikler olarak ii¢ gruba ayirmislardir. Teknik
yeterlikler; 6gretim yontem ve teknikleri, siiregleri ve iglemleri konusunda uzmanligi
gerektirir. Yoneticinin muhasebe, insaat, finansman gibi alanlardaki yeterliklerdir
(Agikgoz, 1994). Ayrica bu yeterlikler, orgiitiin yapisi, politikalar ve programlar
lizerinde etkilidir (Sergiovanni ve Starratt, 1988). Insancil yeterlikler; birey ve
gruplart anlama ve gilidileme yeterlikleridir. Etkili ¢aligma ve ortak ¢aba
olusturabilme, bagkalar1 hakkinda varsayim, inan¢ ve tutumlari, bunlarin kullanilis
yontem ve siirlarim1 goérebilme, bireysel farkliliklar1 gozetmedir (Basar, 2000).

Kavramsal yeterlikler; okul yoneticisinin, okulun bulundugu toplum i¢inde,
egitim sistemi ve evrensel Olgiiler icerisinde gorebilme, okulu biitiinleyen tiim
pargalar1 karsilikli etkilesim icinde gorebilme, egitim alanindaki kuramsal
gelismeleri izleyebilme, kavrayabilme ve karsilastigi durumlar1 bu kavramsal ve
kuramsal bakis agisi ile degerlendirme yetenegidir (Kayikgi, 2001).

Yapilan bu arastirmada, Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in olusturulan
standartlar, bu basliklar altina yerlestirilmistir. Ustiin zekili ve yeteneklilerin
egitiminde, bu Ozellikler ayr1 bir ©6nem kazanmaktadir. Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki etkililigin saglanmasit ve basarili bir sekilde yonetilmesi,
yoneticilerin bu 6zelliklerle donatilmasi ve giiclendirilmesine baglhdir.

Ustiin zekali ve yetenekli oOgrencilerin &grenme ihtiyaglarmi, genel
ozelliklerini, farkliliklarmi bilmeden, takip edilen bir miifredatin yoklugunda
etkinlikleri uyarlayip zenginlestiremeden, bu 06zel c¢ocuklardaki gelisimi
gbozlemleyemeden, onlarin aile ve toplum arasindaki iletisimlerinde bir kopri
vazifesi Ustlenmeden, bu cocuklar1 basariya ulastiracak ve hayatlarinda anlamhi
farkliliklar olusturacak bir 6gretmenligin varligindan s6z edilemez. Bu amagla, Bilim
ve Sanat Merkezleri 6gretmenleri i¢in standartlarin olusturulmasi siirecinde asagidaki
bagliklardan yararlanilmistir:

MEB Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri (2005):
1) Kisisel ve mesleki degerler-Mesleki gelisim

2) Ogrenciyi tanima

3) Ogretme- 6grenme siireci

4) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
5) Okul-aile-toplum iliskileri

6) Program ve igerik bilgisi



52

Bu basliklar altinda, Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil
tilkelerindeki stiin zekali ve yetenekliler 6gretmenleri i¢in olusturulan ve Onemi
vurgulanan standartlardan, Bilim ve Sanat Merkezleri 6gretmen Yyeterlik standartlar
belirlenmistir.

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki O6gretim siirecinde takip edilen bir
miifredatin olmayisi, 6gretimsel hedeflerin bu 6grencilerin seviye ve ihtiyaclara
uygun bir sekilde belirlenmesi agsamasinda 6gretmenlerin bazi sikintilar yasamalarina
sebep olabilir. Uluslararas diizeyde, 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere
ve Israil’de bu &grenciler igin belirlenmis Ogretimsel standartlar mevcuttur. Bu
iilkelerdeki 6gretimsel hedefler incelenerek, Bilim ve Sanat Merkezleri igin

ogretimsel hedef standartlar1 belirlenmistir.

2.3.7. Ustiin Zekalh ve Yetenekli Bireylerin Egitim Aldiklar1 Kurumlarin
Yoneticilerinin Yeterlikleri ve Standartlar

Bu boliimde, Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere, Israil ve Tiirkiye’de
istiin zekali ve yetenekli bireylere egitim veren kurumlarda gorev yapan
yoneticilerde bulunmasi gereken nitelikler, yonetim standartlar1 ve yeterliklerine yer

verilmektedir.

2.3.7.1.Amerika Birlesik Devletleri’nde iistiin zekdh ve yeteneklilerin egitim
aldiklar1 kurumlarin yoneticilerinin yeterlikleri ve standartlar

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki eyaletlerden Wisconsin’de yoneticiler
icin belirlenmis standartlar soyledir: Yoneticiler, okul dncesinden on ikinci siifa
kadar istiin zekali ve yetenekli Ogrenciler igin egitim programi saglamalidir.
Personel gelisimi ile ilgili yapilan planlarin, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar ile ilgili
farkindaligr gelistirecek asamalari ve bununla ilgili kaynak ve materyalleri
kapsamasini dnemsemelidir (Wisconsin Eyalet Standartlari, t.y.).

Colorado ve Iowa eyaletlerinde, yoneticilerin iistiin zekali ve yetenekli
cocuklar ile ilgili bilgiye ve donanima sahip olmasi gereklidir. Yoneticiler, personel
gelisimi igin isbirligi yapmali ve seffaf bir yonetim sergilemelidir. Ogretmenlerin
kullandiklar1 6gretimsel stratejilerin uygulanmasi ve degerlendirilmesinde liderlik
yapmalidir (Colorado ve Iowa Ustiin Zekalilar ve Yetenekliler Programi Yonetsel
Standartlar, 2003).
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California eyaletinde yonetici, listiin zekali ve yetenekli 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaglarma cevap veren bir egitim programi uygulamalidir. Ogretmen, danigman ve
ebeveynlerin, 6grencilerin egitimi ile ilgili profesyonel gelisimini desteklemelidir.
Maryland eyaletinde, yonetici tanilama prosediirleri, profesyonel gelisim ¢abalar1 ve
insan kaynaklarmi kapsayan uzun vadeli programlar yapmalidir. Ayrica iddiali
egitim ve Ogretim programlarinin hazirlanmasinda tam zamanli koordinator
olmalidir(California Ustiin Zekali ve Yetenekliler Programi Yonetim Standartlar,
2005).

DODEA Egitim Kurumlarinda (Amerika Birlesik Devletleri Savunma
Bakanligina bagli okullar)yonetici, tstiin zekdli ve yetenekli O6grencilerin
ozelliklerini 1yi bilen kisilerden olusan bir denetim komitesi kurmali ve toplantilar
organize etmelidir. Egitim programlarinin zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulandigimi garanti etmeli ve bu Ogrencilerin tiim Ozelliklerini kayit altinda
tutulmasini  saglamalidir (DODEA (Department of Defence education activity:
Savunma Bakanligina Bagli Okullar) iistiin zekalilar program yonetim standartlari,
ty.).

NAGC (Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi) bircok eyalette kabul goren
standartlara sahiptir. Yonetici, listiin zekalilar alaninda ileri diizey egitim almis veya
bir sertifika programina katilmis olmalidir. Bu alandaki tiim bilgiyi, 6gretmen ve
velilere aktarmali, giincel bilgiyi takip etmelidir (NAGC, Ustiin Zekali ve
Yeteneklilerin Egitiminde Yonetici Standartlari, 2012).

Wynn (2010) yaptigi ¢alismada tistiin zekal ve yetenekliler alaninda galisan
yoneticilerin sahip olmasi gereken yeterlikleri sdyle siralamistir: etik yOnetimi,
vizyon yonetimi, hedef yOnetimi, operasyonel sistem yoOnetimi ve hayat boyu
ogrenme. New Mexico eyaletinde yoOneticiler, personeli ve personel gelisimini
degerlendirmelidir. Kaynak yonetimini etkili yapmali, personele profesyonel gelisim
olanag1i sunmalidir. Ayrica, Ustiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin ihtiyaglarim
bilmeli, onlar i¢in aile ve egitimciler ile iletisim halinde olmalidir.

Ohio eyaletinde ise yoneticiler Ustiin zekdli ve yetenekli Ggrencilere
tanilama ve yerlestirme siirecinde destek olmali, okul gelisim planlarinin
hazirlanmasinda okul personeli ile egitimin etkililiginin degerlendirilmesinde ise

velilerle goriis aligverisinde bulunmalidir. Ayrica, yonetici, Ornek Ogretimi
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gostermeli, personel gelisimi ve miifredat gelistirme i¢in uygulamalara model

olmalidir (Ohio Ustiin Zekalilar ve Yetenekliler Program Yonetim Standartlari, t.y.).

2.3.7.2. Ingiltere’de iistiin zekall ve yeteneklilerin egitim aldiklar1 kurumlarin
yoneticilerinin yeterlikleri ve standartlar

Ingiltere’de {istiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin bireysel egitimini garanti
altina alma, profesyonel gelisim ihtiyaclarini ve gii¢lii yanlarini ortaya ¢ikarma firsati
ve kaynaklari organize etme araci olarak kurumsal kalite standartlar1 belirlenmistir.

Bu standartlar, etkili 6grenme ve 6gretme stratejileri (tanilama, sinif iginde
etkili olan uygulamalar), miifredat bagliklari, 6grenme ic¢in degerlendirme, kurum
organizasyonu (liderlik, politika, kurum inanglari, personel gelisimi, kaynaklari
denetleme ve degerlendirme) ve okulun Gtesinde giiclii bir isbirligi olusturma
(toplum, aile ve diger tiiyeleri bir araya getirme ve sinifin Otesinde 6grenme)
basliklarint i¢ermektedir ve yoneticilerin baslik igeriklerine etkili bir hakimiyet
gostermeleri gerekmektedir.

Ayrica, Ingiltere’de iistiin zekali ve yetenekli &grencilerin egitimindeki
yoneticiler, bu cocuklarin 6zgiiven, motivasyon ve performanslarinin gelisiminden
sorumludur. Tanilama, egitim siirecleri ve 6grenme kalitesi ile ilgili danismanlik
yapmalidir. Yoneticiler, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin okul dis1 firsatlarinin

nitelik ve niceligini artirmak icin diger egitimci ve 6gretmenlere destek olmalidir.

2.3.7.3. Israil’de iistiin zekah ve yeteneklilerin egitim aldiklar1 kurumlarin
yoneticilerinin yeterlikleri ve standartlar:

Israil’de {istiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitimindeki yoneticiler,
yiiksekdgretim mezunu ve bu alanda pedagojik egitime ve bu alanda en az dort yilik
ogretmenlik tecriibesine sahip olmalari gereklidir. Gerekli durumlarda miifredat disi
calismalarda ve pedagojik anlamda danismanlik hizmeti saglamalidir. Ustiin zekal
ve yetenekli bireylere egitim veren kurumlardaki yoneticiler, finansman, muhasebe,
ofis yonetimi bilgisine sahip olmali, veliler, 6grenciler ve resmi kurumlarla yazili ve
sozlii miizakere edebilme becerisine sahip olmalidirlar. Ibranice’nin temel dil
olmadig1 durumlarda okullarm dilinde iletisim kurabilmelidir. Ustiin zekali ve
yetenekliler alaninda son dort yil i¢inde ileri diizey bir egitimi basariyla bitirmis

olmalar1 ya da Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kabul edilen uzmanlik egitimini
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almalart 6nemli bir sarttir. Ayrica, kurum igi iletisim ve iyi iliskiler kurulmasina

katkida bulunmalidirlar (Israil Milli Egitim Bakanligi, 2004).

2.3.7.4. Tiirkiye’de iistiin zekali ve yeteneklilerin egitim aldiklar1 kurumlarin
yoneticilerinin yeterlikleri

Tiirkiye’de iistiin zekali ve yetenekli 6grencilere ileri diizey egitim sunmay1
hedefleyen Bilim ve Sanat Merkezlerine yoneticilerin atanmasinda, MEB yonetici
atama kistaslarina ek olarak; “Bilim ve Sanat Merkezi yoneticiliklerine 6ncelikle bu
egitim kurumlarina secilerek 6gretmen olarak atanip gorev yapan ya da bu egitim
kurumlarinda gorev yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla birlikte
yeniden bu egitim kurumlarina smavsiz atanabilme hakkini kaybetmemis olanlar
arasindan atama yapilir” denmektedir (MEB Mevzuat, 2009). Bu merkezlerde
yonetici olarak ¢alisabilmek i¢in 6n kosul, 6gretmen se¢me sinavlarindan basarili
olmak gereklidir, bu noktada 6gretmenlerin hangi asamalardan sonra se¢ildikleri su
sekilde 6zetlenebilir:

2008°’de Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevlendirilmek iizere
gerceklestirilen Ogretmen se¢iminde bagvuru sartlar1 su sekilde belirlenmistir:
Doktora veya yiiksek lisans yapmis olmak ya da Akademik Lisansiistii Egitim
Sinavindan (ALES) belirlenmis puani almig olmak, kendi alaninda veya {istiin
yetenekli Ogrencilerin egitimi alaninda tiniversitelerin doktora veya yiiksek lisans
programin1 bitirmis veya devam ediyor olmak, KPDS, UDS, TOEFL gibi yabanci dil
smavlarindan gecerli not almak, hakemli dergilerde yaymlanmis yazilar1 ve alaninda
yaymlanmis kitab1 olmak, uluslararasi veya ulusal alanda proje yiiriitiiciisii olmak,
lisans bitirme notu, kendi alaninda lisans, lisansiistii veya doktora diizeyinde egitime
devam ederken, iistiin yetenekli ¢cocuklarin egitimi alaninda ders almis olmak, uzman
Ogretmen veya basdgretmen unvanina sahip olmak.

Bu 6gretmen se¢me kriterleri tiim resmi egitim kurumlarina yazili olarak
bildirilmistir. Bunun yaninda burada belirlenen kriterlerden, belirlenen Olgiitleri
karsilayan Ogretmenler segilir ve secilen adaylar, bir haftalik hizmet i¢i kursuna
cagrilir. Bu kursta; iistiin yetenekli ¢ocuklarin 6zellikleri, listliin yetenekli ¢ocuklarin
egitimi, proje tabanli egitim (teorik boyutu), proje iiretimi/yonetimi, Ol¢me-
degerlendirme yontemleri, mevzuat konulari islenip proje hazirlamalari ardindan
miilakata alinmalarmin ardindan segilen 6gretmenler Bilim ve Sanat Merkezlerinde

gorevlendirilmek tizere Milli Egitim Bakanlig tarafindan atamalar1 yapilmistir.
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Bilim ve Sanat Merkezlerinde yoneticilik yapabilme 6n kosulu olarak
Ogretmenlik smavint kazanmis olma sartinin gerekcesi, bu merkezlerin yap1 ve
isleyisini, egitim sistemini ve bu 06zel c¢ocuklarin o6zelliklerini biliyor olmanin
getirecegi idari kolayliktir. Merkez yoneticilerinin goniillii olarak katilabilecegi
yetenekli ¢ocuklarin egitiminde yeni yaklagimlar, istiin yeteneklilerin egitiminde
zenginlestirilmis egitim programlari1 semineri, iistiin ve 0zel yetenekli dgrencilerin
egitimi, proje hazirlama ve uygulama gibi hizmet ici egitimler ile yoneticilerin bu
alanda yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezlerine yonetici olarak atanabilme, genel egitim
kurumlarina yonetici olarak atanma sartlar1 ile benzerlik gdstermektedir. Bilim ve
Sanat Merkezi yoneticisi, Milli Egitim Bakanligi yonetici segme ve atama ve bu
merkezlere 6gretmen se¢imi sinavlarindan basarili oldugu takdirde, bu merkezlerde
yonetici olma hakkina sahip olacaktir.

Bu bilgilerden yola c¢ikarak, Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin
yeterlikleri sOyle 6zetlenebilir:

e Tiirkge dil bilgisi, resmi yazisma kurallari, Atatiirk ilkeleri, Tirk inkilap tarihi,
ulusal giivenlik, T.C. Anayasas1 ve genel kiiltiir bilgisi,

e Kanunlar hakkinda genel bilgi (6zellikle 657 sayili devlet memurlari, 5018 sayil
kamu mali yonetimi ve kontrol, 3797 sayilit MEB teskilat ve gorevleri, 1739 sayil
milli egitim temel kanunu, 222 sayili ilkogretim ve egitim, 5442 sayili il idaresi
kanunu, 4982 sayili bilgi edinme hakki kanunu, 3071 sayili dilek¢e hakkim
kullanmasi, 1702 sayili ilk ve orta 6gretim Ogretmenlerinin terfi ve tecziyeleri
hakkinda kanun, 4483 sayili memurlar ve kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkinda
kanun),

e Bakanlar kurulu kararlarindan yonetici ve 6gretmenlerin ders ve ekders saatlerine
iliskin karar,

e MEB yonetmelikleri ve bayrak toreni yonergesi (MEB Miidiirliikk, miidiir
basyardimciligir ve miidiir yardimeiligi segme siavi kilavuzu, 2011).

Burada verilen bagliklardan en az %60 diizeyinde bilgi sahibi olmak ve buna ek
olarak,

e Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler ve egitimleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Ozel egitim hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Proje tabanli egitim bilgisine sahip olmak,
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e Kendini ifade edebilme ve iletisim becerisine sahip olmak,
e Profesyonel gelisime 6nem vermek,

o Genel kiiltiir seviyesi yiiksek olmak 6zellikleri eklenebilir.

2.3.8. Ustiin Zekall ve Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin Yeterlikleri ve
Standartlan

Bu bolimde, Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere, Israil ve
Tiirkiye’deki iistiin zekali ve yetenekli bireylerin 6gretmenlerinin yeterlikleri veya
standartlarina yer verilmis, bu iilkelerdeki iistiin zekali ve yetenekli c¢ocuklarla
calisacak Ogretmenlerin secim kriterlerine ve yetistirilmelerine iliskin bilgilere yer

verilmektedir.

2.3.8.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde iistiin zekal ve yetenekli 6grencilerin
ogretmenlerinin yeterlikleri ve standartlan

Amerika Birlesik Devletleri’nde {istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
egitiminden sorumlu olan 6gretmenler icin belirlenmis standartlar, kalite gostergeleri
ve yeterlikler mevcuttur. Wisconsin eyaletinde bu 6grencilerin 6gretmenleri igin
belirlenmis standartlar soyledir: anlamli 6grenme tecriibeleri sunma, entelektiiel,
sosyal ve kisisel gelisimi artirma, farkli ihtiyact olan 6grencilere kolaylik saglama,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve performans becerilerini gelistirme,
motivasyonu artirma, aktif arastirma, isbirligini ve etkilesimi arttirma, sistematik
ogretim saglama, entelektiiel, sosyal ve fiziksel gelisimin siirekliligini garanti altina
alma, 6lgme ve degerlendirme stratejileri kullanma, yansitici uygulama becerilerini
gelistirme, adalet ve ahlaki degerler icinde hareket etme (Wisconsin Ustiin Zekalilar
Ogretmenleri Standartlari, t.y.).

Colorado eyaletinde Ogretmenler icin belirlenmis standartlar Onemli
ozellikler icermektedir. Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilere pozitif bakis agisi
sergileme, yaraticilik ve hayal giicline saygr duyma, esnek ve sabirli olma, 6gretimi
farklilagtirma ve 6grenmeyi eglenceli hale getirebilme bu 6zelliklerden bazilaridir.
California’da bu standartlar sdyle siralanmaktadir: 6grencilerin egitimindeki tiim
personel ve velilerle isbirligi yapma, bagimsiz ¢alisma ortamlar1 sunma, yenilikleri
arastirma ve profesyonel gelisim cabasi gosterme (Colorado Ustiin Zekalilar

Ogretmenleri Kalite Gostergeleri, t.y.).
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NAGC (Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi) Amerika Birlesik Devletleri’nde
birgok eyalette kabul goren standartlara sahiptir ve 6gretmen standartlar1 bilgi ve
beceri standartlar1 olarak iki ayr1 boliimde ele alinmistir. Ogrencilerin 6zellikleri ve
gelisimi, bireysel 6grenme farkliliklari, 6gretimsel stratejiler, 6grenme cevreleri ve
sosyal etkilesim, dil ve iletisim, 6gretimsel planlama, degerlendirme, profesyonel ve
etik uygulama, isbirligi bagliklari altinda toplanan bilgi ve beceri standartlari {istiin
zekal ve yetenekli dgrencilerin 6gretmenleri i¢in Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi
icin 6nemli goriilen yeterliklerdir (NAGC-Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi, Ustiin
Zekali ve Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Bilgi ve Beceri Standartlar:
Washington, 2006).

North Carolina eyaletinde TUstiin zekdli ve yetenekli Ogrencilerin
ogretmenleri i¢in belirlenmis kalite gostergeleri mevcuttur. Bu eyalette uygulanan
standartlar; tarihsel temelleri anlama ve dstiin zekdli ve yeteneklilerin egitimiyle
ilgili glincel aragtirmalar1 uygulama, biligsel ve duyussal 6gretim planini 6grencilerin
ihtiyaglarina gore degerlendirme, kompleks ve gelismis icerigi entegre ederken
akademik disiplinlerin anahtar kavramlar1 kullanarak miifredat1 tasarlama,
Ogrencilerin diislinsel, sosyal ve duygusal ihtiyaglarini anlama ve karsilama,
Ogrencilerin egitiminde kiiltiiriin roliinii ve Onemini anlama, Ogrencilerin tiim
cevrelerinde onlar1 savunma gibi iceriklerden olusmaktadir ve her bir igerigin farkli
gostergeleri bulunur(North Carolina (AIG) Standartlar ve Gostergeleri (2006).

Texas istiin zekal ve yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin standartlari ise
sOyledir: 6grenciler, ihtiyaglari, tanilama, degerlendirme ve egitimleri ile ilgili bilgi
sahibi olma, miifredat olusturma, cevre ile isbirligi ve iletisim halinde olma ve yasal
ve etik konulart bilme gibi bagliklardan olusmaktadir. Wyoming eyaletinde {istiin
zekali ve yetenekli 6grencilerin Ogretmenleri icin belirlenmis yeterlikler; iistiin
zekalilar egitim tarihi, yaygmlik oranlari, tanilama araglari, egitim programi
secenekleri, miifredatin farklilagtirllmasi, yaratici, iiretken diislinebilme, liderlik
egitimine Onem verme, danigmanlik ve profesyonel gelisim baghiklarindan
olusur(Texas Ustiin Zekali ve Yeteneklilerin Ogretmenlerinin Standartlari, t.y.).

Amerika Birlesik Devletleri’nde {istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
ogretmenlerinin egitimleri, farkl: ihtiyaclara gore ve farkli donemlerde verilen egitim
ve seminerlerle ve ilgili alanlardaki akademisyenlerle yapilan caligtaylarla

surdirilmektedir.
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Amerika Birlesik Devletleri’nde fstiinlerin egitiminde gorev alacak
Ogretmenlerin yetistirilmelerinde c¢esitli sertifika programlart ve yaz kurslar
diizenlenmektedir. Bunlar iginde siiper cumartesi programi (Wood and Feldhussen,
1996), zenginlestirici Ogrenme (LES) (Clifford, Runions ve Smtyth, 1986),
Renzulli’nin zenginlestirme programi (Renzulli ve Reis, 1986), Yaz Zenginlestirme
Calistay1 (SEW) (Newman, Gregg ve Dantzler, 2009) gibi {iistiin yeteneklilerin
egitim programlarinda gorev almak isteyen Ogretmenler i¢in diizenlenen sertifika
programlar1 6rnek verilebilir (Levent, 2011).

Amerika Birlesik Devletleri’nde eyaletler i¢inde iistiin yeteneklilerin egitimi
icin Ogretmenlerin almasi gereken ders saati 6 ile 21 arasinda degismektedir.
Delaware ve Missouiri eyaletlerinde “olaganiistii ¢ocuk egitimi” kapsaminda kurs
almalar1 istenmektedir (Karnes ve dig. 2000). Winebrenner (2000:54) Amerika
Birlesik Devletleri’da 6gretmen adaylarinin ¢ogunun 6zel egitim gereksinimi olan
ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilama konusunda en az bir ders almakta oldugunu
belirtmistir. Ayrica birkag eyalette Ogretmenlerin {istiin zekdli ve yetenekli
ogrencilerin fark edilmesi ve egitimi konusunda ders almasi zorunludur.

Amerika Birlesik Devletleri’nde istiin zekalilarin egitiminde profesyonel
organizasyonlardan Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi (NAGC), Ustiin Zekalilar
Dernegi (TAG) Ogretmenlerin yetistirilmesi ile ilgili bir rapor yaymnlamigtir
(Landrum ve dig., 2001). Bu raporda tistiin zekali ve yetenekli 6grencilerle ¢alisacak
egitimcilerin etkili olabilmeleri i¢in 6zel yetistirme programi almalari gerektigi
belirtilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde istiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde
gorev alacak 6gretmenlerin yetistirilmelerinde sertifika programlar1 veya yaz kurslari
diizenlenmektedir. Bazi eyaletlerdeki egitim kurullar {istiin zekali ve yeteneklilerin
egitiminde gorev alacak ogretmenlerin sertifika standartlart ile ilgili diizenlemeleri
olusturmaktadir. Alaska’da bu egitim siiresi en az alt1 saattir (NAGC: Ulusal Ustiin
Zekalilar Dernegi, 2009). Amerika Birlesik Devletleri’nde bu tiir egitimlerin tiirleri
ve siireleri eyaletler arasinda farklilagsmakta olsa da birgok eyalet, iistiin zekali ve

yetenekliler alanindaki 6gretmenlerin yetistirilmesine 6nem vermektedir.

2.3.8.2. Ingiltere’de iistiin zekili ve yetenekli ogrencilerin ogretmenlerinin
yeterlikleri ve standartlar:
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Ustiin zekd ve egitimi, Ogretmen egitimi programlarinda bulunan bir
konudur ve dgretmenler i¢in bu alanda profesyonel gelisim ve egitim orani gittikge
artmaktadir. Sadece 6gretmenler degil psikologlar, danismanlar, okul miifettisleri,
egitim uzmanlar1 ve yoneticiler de bu egitime erisebilmektedirler. Oxford Brookes
Universitesi Wesminster Egitim Enstitiisii iistiin zekali ve yetenekliler egitimi
koordinatorleri i¢in EIC (Excellence in Cities) ulusal egitim programlarini
yiriitmektedir. Diger liniversitelerde iistiin zekali ve yetenekliler alaninda zaman
gectikce popliler olan yiiksek lisans programlart mevcuttur (Monks ve Pfluger,
2005).

Ustiin yeteneklilik ve {istiin yeteneklilerin egitimi, dgretmen yetistirme
programlarinda yer alan bir konudur. Okulda bireysel farkliliklarin fark edilmesi ve
bu farkhiliklara saygi gosterilmesi, bireysel ihtiyaclarin belirlenmesi, okulda
Ogretimin farklilastirilmasi, okul sisteminde esneklik ve iistiin yetenekli ¢ocuklarin
egitimi konulari, 6gretmen egitiminde bulunan ders igeriklerinde yer almaktadir.
Ingiltere yakin zamanda olusturulan nitelikli dgretmen yeterliklerinde, iistiin
yetenekli 6grencilerin 6gretimi konusu ele alinmustir. Ustiin yeteneklilerin egitimi
ogretmenlerin profesyonel gelisimi ve egitiminde 6nem verilen bir konudur, 6zellikle
Ogretmenin bir egitim kurumundan digerine gecisinde dikkate alinan bir kriterdir
(Levent, 2011).

Ustiin zekali 6grencilerin egitimi dgretmen yetistirme programlarinda yer
almaktadir. Okulda bireysel fakliliklarin fark edilmesi, bu farkliliklara saygi
gosterilmesi, okulda 6gretimin farklilastirilmasi1 ve esneklik gibi konular 6gretmen
egitimindeki ders igeriklerinde mevcuttur. Ulusal miifredat zenginlestirme Dernegi
(National Association of Curriculum Enrichment), Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi
(NAGC) ile birlikte 6gretmenlere yonelik destek hizmeti sunan bir merkez acilmistir.
Bu merkez tarafindan oOgretmenlere, psikologlara, psikolojik danismanlara,
miifettislere ve okul yoneticilerine egitim ve seminerler diizenlenmektedir (George,

1992).

2.3.8.3. Israil’de iistiin zekdh ve yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin
yeterlikleri ve standartlar:

Israil’de iistiin zekali ve yetenekliler egitiminde gorev alan 6gretmenlerin
yetistirilmesine yonelik pedagojik egitimlerde bulunmasi gereken ozellikler, iistiin

zekali ve yetenekliler dgretmenlerinin niteliklerini de vurgulamaktadir. Rachmel
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(2005) Israil’in, iistiin zekal ve yetenekliler egitimindeki yeni yaklasimlar 1s1ginda,
kurumsal, sosyal ve ulusal amacglarimiza ulasabilmeyi saglayan bir donim
noktasinda oldugunu vurgulamistir. Israil Milli Egitim Bakanlig1 politikasi diizeyinde
olan yaklagimlardaki degisim ve Ogrencilere davranis sekilleri, prensiplere dayali
pedagojik bir yaklasimi olusturmustur. Bu pedagojik yaklasimin kapsaminda bazi
Ogretmen nitelikleri vurgulanmaktadir. Bunlar:
e Diizenli siniflardaki iistiin zekal ve yetenekli ¢ocuklar1 da kapsayan c¢erceveye ek
olarak, homojen yapidaki iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin egitimini gelistirmek
ve giiclendirmek,
e Ustiin zekali ve yetenekli 6grenci popiilasyonunun 6zelliklerini ve ihtiyaglarmi
tanimak onlarin gelisimsel ihtiyaclarini karsilayan uygun yapi ve egitimsel cevaplar
sunmak,
e Oz ydnetim modellerini dengelemek ve biitiinlestirmek,
e Uygulama metodlarimin koordine i¢inde olmasini gerektiren Ustliin zekali ve
yetenekli 6grencilerin 6grenimi, sosyal ve duygusal ihtiyaclarini bilmek ve dikkate
almak,
e FEtik bakis acilarina isaret eden genis ve derin diistinme bigimlerini gelistirme
ihtiyacini tanimak,
e Acik ve gizli yeteneklerin tespit edilip, gelistirilmesine imkan taniyan c¢alisma
ortamlar1 ve dinamik sartlar ve 6grenme ortamlar1 yaratmak,
e Birbirine benzeyen iistiin zekali ve se¢kin ¢cocuk niifusuna yonelmektir.

Israil’de iistiin zekalilar ve yetenekliler alaninda hizmet verecek dgretmenler
hizmeti¢i egitimlere tabi tutulurlar. Bu 6gretmenlere, iki yil1 asan ve 224 calisma
saatini kapsayan egitim imkanlar1 sunulur. Danisman 6gretmenler, bolgesel ve yerel
koordinatorler igin de egitim olanaklar1 mevcuttur (Israil Milli Egitim Bakanlhgi,
2004). Israil’deki 6gretmenlerin profesyonel gelisimi Zuzovsky tarafindan (2001)
kisisel gelisimin dort rotasini tanimlayan modele dayandirilarak incelenir. Bu dort
rota sunlardir: (a)klasik profesyonellik (b)esnek profesyonellik (c)uygulamali
profesyonellik (d)genisletilmis profesyonellik (e)biitiinlesik profesyonellik.

Giliniimiizde bu iilkenin kuzey ve giineyini idare eden bakanlik tarafindan
onaylanan egitim merkezlerinde bes adet {istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
Ogretmenleri i¢in profesyonel gelisim egitim merkezleri mevcuttur. Bu egitim

merkezlerinin kurulma ihtiyact stiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin egitiminde
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dgretmenlerin yetersiz kalmalarindan ortaya ¢ikmugtir. Ustiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin 6gretmenleri i¢in profesyonel gelisimi ve egitim programlarinin amaci
{istiin zekal1 6grencilerin egitimine biitiinsel yaklasimi gelistirmektir. Ulkenin degisik
yerlerindeki iiniversitelerde programi egitim fakiiltelerinde profesyonel gelisimin bir
parcasi olan {ic program uygulanmaktadir. iki program akademik ogretmen
kolejlerinde uygulanmaktadir. Kurumsal bakis agisinda ve miifredat programlarinda
cesitlilik gosterir (Zoran ve Atir, 2008). Bu programlari tamamlayanlara bakanlik
tarafindan tistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitim alanlarinda ¢alismalarina izin
veren sertifika verilir (israil Milli Egitim Bakanlig1, 2010).

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Hicbir Cocuk Geride Kalmasin
Hareketine(No Child Left Behind Act) benzer bir sekilde, Israil de iistiin zekalilar
alaninda egitim sertifikasina sahip ve lisans smmavindan ge¢mis Ogretmenleri
“kalifiye” olarak nitelendirmektedir. Bu tanim kapsamindaki profesyonel gelisim,
akademik alandaki 6gretmenlik bilgisi ve becerilerini kapsayan ¢esitli etkinliklerden
olusmaktadir (Trahan, 2002).

Ustiin zekali ve yetenekliler béliimiiniin amaci, bu ¢ocuklara iistiin zekal ve
yetenekli c¢ocuklar icin bir miifredat ve destek hizmeti sunarak, 6zel ihtiyaglari
tanimlayan bir egitim sisteminin avantajlarin1 sunmak ve bu ihtiyaclart yeterli bir
sekilde karsilamaktir. Ozel egitimin hedefi, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin
potansiyelini gerceklestirmektir. Hem uygun egitim haklarin1 gergeklestirmek, hem
de miikemmelligi gelistirmeye olan inang, seg¢kin kisisel yeteneklere sahip olan
vatandaslarin bir faydasini gérmeyi arzu eden bir toplum igin anahtar hedeftir (Israil

Milli Egitim Bakanligi, 2003).

2.3.8.4. Tiirkiye’de iistiin zekali ve yetenekli ogrencilerin 6gretmenlerinin
yeterlikleri

Tiirkiye’de istiin zekdli ve yetenekli Ogrencilerle c¢aligmak isteyen
ogretmenleri segmek i¢in Milli Egitim Bakanlig: tiim illere Bilim ve Sanat Merkezi
O0gretmen se¢imi duyuru yazis1 gonderir ve il genelinde tiim okullara bu duyuru ile
basvuru siireci iletilir.

2008’de Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevlendirilmek iizere
gergeklestirilen 6gretmen se¢iminde basvuru sartlar su sekilde belirlenmistir:

e Doktora veya yliksek lisans yapmis olmak ya da Akademik Lisansiistii Egitim

Siavindan (ALES) belirlenmis puani almis olmak,
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e Kendi alaninda veya tistiin yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda tiniversitelerin
doktora veya yliksek lisans programini bitirmis veya devam ediyor olmak,
e KPDS, UDS, TOEFL gibi yabanci dil siavlarindan gegerli not almak,
e Hakemli dergilerde yaymlanmis yazilar1 ve alaninda yayinlanmis kitab1 olmak,
e Uluslararasi veya ulusal alanda proje yiirtitiiciisii olmak,
e Lisans bitirme notunun en az iyi derecede olmasi,
e Kendi alaninda lisans, lisansiistii veya doktora diizeyinde egitime devam ederken,
iistlin yetenekli ¢ocuklarin egitimi alaninda ders almis olmak,
e Uzman 6gretmen veya bas 6gretmen unvanina sahip olmak.

Belirlenen 6n kosullara (akademik arastirma, yurt dis1 tecriibesi, yabanci dil,
hizmet yili, diploma notu vb.) sahip &gretmenler basvurularmi yaparlar. Ulke
genelinde belirlenen sehirlere, sinava tabi tutulacak 6gretmenler toplanir. Katilimct
Ogretmenler, Ozel egitim ve ustiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar gibi konularda
bilgilendirilir. Bu siirecle ilgili yazili sinav yapilir. Buna ek olarak bir haftalik siirede
ogretmenlerden 06zgilin bir proje gelistirmeleri istenir. Grup olarak hazirlanan
projenin sunumu sonrasinda, belirli bir puani alan 6gretmenler Milli Egitim
Bakanligi’nin yaptig1 miilakata katilirlar ve sonrasinda basarili olanlar, Bilim ve
Sanat Merkezine atanirlar. Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin, {istiin zekal ve
yetenekli 6grencilerle ilgili egitimleri, genel olarak, bununla siirlidir.

Bu bilgilerden yola ¢ikarak, Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat
Merkezleri 6gretmen yeterlikleri su sekilde 6zetlenebilir:

e Resmi kurumlarda o6gretmenlik yapiyor olmak (puan durumu esit olanlar
arasindan, daha az hizmet yilina sahip olanlar tercih edilir),

e Profesyonel gelisime 6nem vermek,

e Ulusal/uluslar aras1 projelerde gorev almak,

e Ustiin zekal ve yetenekli bireyler hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢ Bilimsel arastirma veya calismalarda aktif rol almak,

e lyi diizeyde alan bilgisine sahip olmak,

e Ozel egitim ve bireysellestirilmis egitim hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Grup caligmalarini uyumlu bir sekilde yiiriitebilmek, aktif olarak katkida
bulunmak,

e Kendini ifade etme ve iletisim kurma becerisi géstermek.
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MEB Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (2012), Bilim ve
Sanat Merkezlerinde ve diger Ustiin zekdli ve yetenekli Ogrenciler ile ¢alisan
O0gretmenlerin bazi arastirma sonuclarina dayanan oOzelliklerini, Oneri niteliginde
sunmustur. Bu ozellikler:

e Ogrenmeyle ilgili ve yeterli olma,

e Ogretimde sira dis1 yontem ve yeterliliklere sahip olma,
e Adil ve tarafsiz olma,

e s birlik¢i demokratik tutum gdsterme,

e Esnek olma,

e Espri duygusuna sahip olma,

e QOdiillendirme ve takdir etme becerilerine sahip olma,

e llgi alaninda cesitlilik gdsterme,

e Insanlarin sorunlariyla ilgilenme,

e lyi bir dis goriiniis ve tavima sahip olmadir.

Ayrica, lUstiin zekali ve yetenekli O0grencileri olan &gretmenlerin sinifta
kacinmast gereken Ozellikler de siralanmistir. Bu Ozellikler;iistiin - yetenekli
cocuklara, belirli bir konuda ¢ok uzun 6devler vermemeli, {istiin zekali ve yetenekli
cocuklar, normal zekaya sahip ¢ocuklardan daha hizli 6grendiklerinden, derslerde
gereksiz tekrarlardan kaginmali, alisilmisin disindaki goriislerini reddetmemeli,
zamanlarimin bosa harcanmasmma neden olmamali, yapilan iste ve Odevlerde
gereginden fazla sekilcilik ve 6zenti lizerinde durmamali, akademik konular kadar,
resim-is, beden egitimi ve miizik gibi dersleri de dikkate almali olarak siralanabilir.

Tiirkiye’de {stlin  zekali ogrencilerin  0gretmenlerinin  yetistirilmesi
konusunda yasanan en biiylik sorunlardan biri, bu 6gretmenlerin yetistirilmesine
yonelik programlarin hem nitelik hem nicelik olarak yetersiz olmalaridir. Tiirkiye’de
istiin zekali ve yeteneklilerin egitimi konusunda yalnizca iki anabilim dali aktif
halde ¢alismaktadir. Bunlardan biri Anadolu {iniversitesinde, digeri de Istanbul
Universitesinde yer almaktadir. Her iki anabilim dali da oldukca yenidir. Anadolu
{iniversitesinde {istiin zekalilar 6gretmenligi tezli yiiksek lisans programi, Istanbul
Universitesinde ise {istiin zekalilar 6gretmenligi lisans programi tezli yiiksek lisans
programi ve doktora programi bulunmaktadir (Sak, 2010).

Tiirkiye’de iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin egitimleri

lisans diizeyinde verilmesine ragmen, bu boliimden mezun olan 6gretmenler, Bilim
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ve Sanat Merkezlerinde, egitim aldiklar1 alanda gorev yapamamaktadirlar. Milli
Egitim Bakanligi, bu bdliimden mezun olan 6gretmenler yerine, belirli siire Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesindeki okullarda gérev yapmis Ogretmenleri secerek, kisa
siireli bir segme sinavi silirecinden sonra bu merkezlere Ogretmen atamasini
yapmaktadir. Secilen 6gretmenlerin goniillii olarak katilabilecekleri Milli Egitim

Bakanligi tarafindan diizenlenen bazi hizmet i¢i egitimler mevcuttur.

Tablo 1. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet-i¢i egitim faaliyetleri
(Kaynak: MEB Ustiin Zekalilarin/Yeteneklilerin Egitimi Calistayr Hazirlik
Dokiimani, 2010: 22)

Egitim Faaliyetinin Ad1 Katilimcilar Katilimer Tarihi Sufem
Sayisi (giin)

MEB- TUBITAK isbirliginde Matematik ~ |Matematik Ogrt.

Ogretmenlerine Yonelik Egitim Etkinligi 30 2009 313

BILSEM'lerde Program Gelistirme BILSEM Ogrt. 30 2009 55

Semineri

Ustiin Yetenekli Cocuklarda Sanat Egitimi |Resim ve Miizik Ogrt. 60 2007 55

Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde BILSEM'lerde gorevli

Zenginlestirilmis Egitim Programlari yonetici ve dgrt. 40 2007 55

Semineri

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimi BILSEM Ogrt. 40+40 2007 55

Mesleki Niteliklerin Artirilmasi Semineri  |BILSEM Ogrt. 42 2007 55

Ustiin veya Ozel Yetenekli Ogrencilerin BILSEM Ogrt.

Egitimi Kursu 50 2006 55

Yetenekli Cocuklar Egitiminde Yeni

Yaklagimlar Yoneticiler 60 2007 55

Toplam 392 549

Tablo 1°de goriildigii gibi {stiin zekdli ve yetenekli Ogrencilerin
ogretmenleri igin TUBITAK isbirligi ile gergeklestirilen Matematik egitimi,
BILSEM’lerde program gelistirme, sanat egitimi, zenginlestirilmis egitim
programlari, 6gretmenlerin mesleki niteliklerinin artirilmasi, yetenekli ¢ocuklarin
egitiminde yeni yaklagimlar gibi konularda hizmeti¢i egitim veya seminerle

diizenlenmektedir.

2.3.9. Ustiin Zekdh ve Yetenekli Ogrenciler Icin Belirlenmis Ogretimsel
Hedefler

Bu boliimde, Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere, Israil ve Tiirkiye’de
iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitim programlarinda mevcut olan ve onlara

uygun bir sekilde belirlenmis 6gretimsel hedefler bulunmaktadir.
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2.3.9.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde iistiin zekali ve yetenekli 6grenciler icin
belirlenmis 6gretimsel hedefler

Amerika Birlesik Devletleri’nde iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde,
bu Ogrenciler i¢in belirlenmis 6gretimsel hedefler mevcuttur. Her egitim programi
tamamlandiginda, 6grenciler bu kazanimlarla mezun olmaktadirlar.

Misouri eyaletinde {stiin zekali ve yetenekli oOgrenciler egitim
programindaki 6gretimsel hedefler su sekilde belirlenmistir: Ogrencinin, Fen Bilgisi,
Matematik, Miizik ve Grafik sanatlarinda potansiyel yeteneklerini farkedip,
gelistirmek, bilissel, sosyal ve yaratict istiinligi gelistirmek, iletisim becerilerini
gelistirmek, akademik basar1 i¢cin moral ve motivasyonu artirmak, yiiksek beklentiler
olusturmak, tist biligsel becerileri ve diisiinme becerilerini gelistirmek, cevre ile
karsilikli giiven ortami kurmak, kendine ve topluma faydali caligmalar yapmalarin
saglamak, topluma yabancilagmalarini Onlemek, basarma duygusunu yasatmak
(Misouri Eyaleti Ustiin Zekalilar Egitim Programi Ogretimsel Hedefler, t.y.).

South Carolina {iistliin zekali ve yetenekli bireylerin egitim program ise,
derinlik, soyutluk, giigliikk gibi 6grenme adimlarinda uzmanlik saglamak, disiplinler
arasi iligkileri gelistirmek, arastirma becerilerini gelistirmek, yonetimsel becerileri
gelistirmek, problem ¢dzme, karar verme, elestirel ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirmek, kavramlar ve soyut fikirler ile ilgili baglantilar kurma becerilerini
gelistirmek gibi 6gretimsel hedefleri kapsamaktadir(South Carolina Ustiin Zekalilar
Egitim Programi ve Ogretimsel Hedefler, t.y.).

Florida eyaletinde mekan, tanim ve bilgi alanlarindaki karmasay1 fark etme,
cesitli alanlarda sorunlar yaratabilme, uyarlama ve degerlendirme, arastirma ve bulus
becerileri sergileme, problemi tanimlama ve c¢dzme icin yaratict ve -elestirel
diisiinebilme, lider ve katilimci bir rol iistlenme, bireysel, akademik ve kariyer
hedefleri belirleme, disiplinler aras1 alanda tiriinler sergileme, etkili biligsel stratejiler
sergileme, etkili calisma becerileri sergileme, ileri diizeyde arastirma ve iletisim
becerileri sergileme, bilimsel yontemleri tercih etme, teknoloji bilgisi sergileme ve
sosyal ve duygusal gelisim gosterme gibi Ogretimsel hedefler {istiin zekali ve
yetenekli bireylerin egitim programlarinda mevcuttur(Florida Ustiin zekalilar

Programi Ogretimsel Hedefler, 2007, 2009).
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2.3.9.2. ingiltere’de iistiin zekdlh ve yetenekli ogrenciler icin belirlenmis
ogretimsel hedefler

Ingiltere’de iistin zekali ve yetenekli &grenciler igin ulusal egitim
programinda mevcut olan 6gretimsel hedefler su sekilde siralanabilir: Bireylerin 6z
gliven, motivasyon, ilham ve performanslarin1 gelistirmek, beklenenden daha az
basar1 gosteren gruplar iyilestirmek ve gelistirmek, okul disi firsatlarin nitelik ve
niceligini artirmak ve diger egitimciler i¢in destek saglamak, yenilik¢i ve yaratici
iriinler ortaya ¢ikarmak, karmasik ve ileri diizey konu terimlerini 6zgiiven iginde
kullanmalarin1 tesvik etmek, kapsamli ve transfer edilebilir diisiinme becerisi
etkinliklerinin kullanilmasi, yiiksek diizeyde etkilesimin oldugu 6grenme hizi iyi
ayarlanmig dersler gelistirme, 0gretimi bagimsiz 6grenme icin gerekli olan arastirma
ve diisiinme becerileri ile donatma (Monks ve Pfliiger, 2005).

Ileri diizey 6grenme ortamlar1 ve firsatlar1 sunabilmesi icin bazi faktdrler
vardir (Excellence in Schools, 1997):

e Ogrenme iizerinde etki, kontrol duygusu ve 6z farkindalik

e lyi derecede akademik dil konusma ve ileri diizey kelime bilgisi
e Oz giiven ve motivasyon

¢ Yiiksek puan-not almanin gerektirdikleri

e lyi konusma, dinleme ve elestirel diisiinme becerileri

e lyi derecede sosyal beceriler

e Bagimsiz calisma becerileri

e Miifredat programinin 6tesinde 6grenme (derinlik)

e Ogrenme siirecinde gercek diinya ile ilgili baglantilar kurma

e Onemli aile kaynaklar1 ve destegi (Bilgisayar ve internete erisim, yiiksek dgretim
tecriibesi, akademik ¢alisma)

Ingiltere’de faaliyet gosteren Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi (NAGC),
istiin zekadli ve yetenekli Ogrenciler i¢in Onemli olan o&gretimsel hedefler
belirlemistir. Oz farkindalik, 6z kontrol, arastirma becerisi, yaratic1 beceriler, manevi
beceriler, yiiksek diizeyde diisiinme becerisi, iletisim ve liderlik becerisi gibi

Ogretimsel hedeflere ulagilmasi, egitim programinin etkiligini

gostermektedir(NAGC, 2009).
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2.3.9.3. israil’de iistiin zekall ve yetenekli 6grenciler icin belirlenmis 6gretimsel
hedefler

Israil’de iistiin zekal: ve yetenekli dgrenciler icin belirlenen &gretimsel
hedefler kurumsal anlamda bazi1 farkliliklar gostermektedir. Aktif olarak faaliyet
gosteren Geng Insanlar Enstitiisii (The Young Persons’ Institute)’ niin belirledigi
egitimsel (genel) ve Ogretimsel (6zel) hedefler sunlardir (The Young Persons'
Institute for the Promotion of Creativity and Excellence, 2012).

e Egitimcinin istiin zekalilik ve iistiin zekaliligin gostergeleri ile ilgili bilgisini
derinlestirmek,

e Israil toplumunun biitiin sosyo-ekonomik katmanlarindaki {istiin zekalilara
ulagsmak ve yetenekli 6grencileri secip, tanilamak i¢in yontemler bulmak,

e Ustiin zekal cocuklara, yeteneklerini kesfedip, gelistirmelerine yardimci olmak,

e (esitli alanlarda diigiinme ve yaraticilig1 gelistirmek,

e lsrail formal egitim sisteminin yapamadigi sekilde katilimcilarin meraklarii
tatmin etmek,

e Ustiin zekdli ve yetenekli ogrencileri, Israil toplumunda ve tiim diinyadaki
problemlerden haberdar ederek, bireysel degerler sistemi olusturmalarini tesvik
etmek.

e Israil Sanat ve Bilim Akademisi (IASA) nin 6gretimsel hedefleri soyledir:

e Fen, matematik, miizik ve grafik sanatlarindaki sira dis1 yetenek potansiyelini
doyurmak icin egitimsel bir ortam yaratmak,

e Biligsel, duyussal, sosyal ve yaratict miikkemmelligi beslemek,

e Miikemmellige ulasan diger hedefler i¢in 6grenme ortamlar saglayarak, miifredat
ve 6gretim hakkinda bilgi sahibi olmak.

Bu programin dort elementi vardir:

1) Ozel yetenek alanlarinda birinci smmf egitim. Ustiin zekali ve yetenekli
ogrencileri, secilen alanlardaki fikirleri tlreten kisiler ve sira dis1 uygulayicilar
olabilmeleri i¢in yetistirmek

2) Genel calisma ve disiplinler arasi caligmalar. Bu element 6grencilerin genis bir
kiiltiirel bakis acisina sahip olmalarini amaglar. Disiplinler aras1 alanlarda kapsamli
firsatlar sunarak, sanat ve fen 6grencileri arasinda takdir etme ve karsilikli anlayis

gelistirmeyi hedefler.
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3) Topluma hizmet etme firsatlar1 bu element 6grenciler-okul ve toplum arasindaki
iliskiyle 1ilgilidir. Sorumluluk duygusu ve topluma bagliligi artirmak igin
diizenlenmistir. Buna ek olarak, toplum, okul dis1 imkanlar1 zenginlestirilmesi i¢in
kaynak ve laboratuar imkani1 sunar.
4) Toplumsal degerleri korumak.
hedef kitleye uygun olarak belirlenmistir.

Ortalamanin iizerinde zekd ve yetenek potansiyeline sahip oldugu tespit
edilmis, ekonomik agidan dezavantajli bolgedeki okullarin 7., 8., ve 9. Smif
ogrencilerini kapsar.

Ogretimsel Hedefler
e Dezavantajli toplumlarda kesfetme ve yetenek potansiyellerini gelistirmek
amactyla firsatlar sunan zenginlestirilmis ortamlar yaratmak
e Yeteneklerini gelistirecek kiiltiirel ya da egitimsel avantajlara sahip olmayan,
liderlik, iistiin zekd gibi potansiyellere sahip olan dezavantajli toplumlardan gelen
ogrencileri egitimsel olarak tanilayip, firsatlar sunmak
e Bolgesel egitim sistemlerinin hedeflerinin gelismesi amaciyla miikemmelligi
yakalayabilmek i¢in ¢aba gdstermek
e Israil Bilim ve Sanat Akademisi i¢in basvuru havuzunu artirmak

Israil Geng Insanlarm Yaraticilik ve Miikemmelligini Gelistirme Enstitiisii
(Young Persons’ Institute for the Promotion of Excellence and Creativity) niin genel
hedefi, diizenli okul programindaki, egitimsel firsatlar1 zenginlestirme imkéni
sunmaktir. Programin hedef Kitlesi, 5-15 yaslar arasindaki iistiin zekal ve yetenekli
cocuklardir. Bu enstitiide, Ogrenciler diisinme ve yaratict olma becerilerini
gelistirmeleri i¢in cesaretlendirilir. Ait olma ve kabul edilme ihtiyaglarinin farkina
varmalar1 saglanir. Enstitii, yaratici bakis agis1 gelistirilmesine ayrica Onem
vermektedir.

Israil AMUTA (Kudiis Fizik ve Matematik Okulu)’da eski Sovyetler
Birligi'nden gelen gdg¢menlerin, iistiin zekali gocuklarina Israil egitim sistemine
uyum saglamalar1 ve ayni zamanda bilgi beceri ve tecriibelerini kullanmalar i¢in
Rusya’dan gelen Ogretmenlere imkén tanimaktadir. Bu kurumun hedef kitlesi;
Rusya’dan gelen ve matematik ve fen alanlarinda iistlin zekali ve yetenekli olarak

tanilanmis 4-18 yas aras1 ¢ocuklar
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Israil’de Matematik alanindaki doktora ogrencileri icin de bir program
mevcuttur. Lisedeki derslerinde {istiin basar1 gosteren kasaba veya kenar mahalledeki
genglerin matematik alaninda liderlik becerisine sahip olmalarini1 saglamaktir. Bu
Ogrencilerin tiniversitedeki bilim ve matematik derslerine katilimlar1 saglanarak

gelisimleri desteklenir.

2.3.9.4. Tiirkiye’de iistiin zekdli ve yetenekli Ogrenciler icin belirlenmis
ogretimsel hedefler

Tiirkiye’de tstiin zekdli ve yetenekli 6grencilere uygun egitim sunmayi
hedefleyen Bilim ve Sanat Merkezleri’nin egitimsel hedefleri su sekilde

belirlenmistir (Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, 2007:3):

“Bilim ve Sanat Merkezleri, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak iistiin yetenekli cocuk/6grencilerin;
a) Atatiirk ilke ve inkilaplarimi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sdzlesmelere uygun
olarak haklarmi kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincinin kazandirilmasini,
b) Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu
degerlere saygi duymalarini, liderlik, yaratici ve iiretici diigiince yeteneklerini ulusal ve
toplumsal bir anlayisla tilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmelerini,
¢) Yetenek alani/alanlarinin gelistirilmesinin yani sira, sosyal ve duygusal gelisimlerinin
de saglanarak biitiinliik i¢inde degerlendirilmesini,
¢) Yeteneklerinin ve yaraticiliklarinin erken yasta fark edilerek gelistirilmesini,
d) Bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en {ist
diizeyde kullanmalarini,
e) Bilimsel diisiince ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren, liretken, sorun ¢ézen
kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerini,
f) Is alanlarindaki ihtiyaca yonelik yeni diisiinceler énerebilmelerini, teknik bulus ve
cagdas araglar gelistirebilmelerini,
g) Ustiin yetenekleri dogrultusunda bilimsel calisma disiplini edinmelerine imkéan
saglayan sartlarin, ortam ve firsatlarin olugturularak disiplinler arasi g¢aligmalardaki
kazanimlarla sorunlar1 ¢dzmeye ya da ihtiyaci karsilamaya yonelik gesitli projeler
gerceklestirmelerini,
g) Yasam projelerini gerceklestirme firsat ve imkénlarmin  verilmesini
hedeflemektedir.”

Bilim ve Sanat Merkezleri, yonerge ile belirlenmis hedefler ve ilkeler
cercevesinde varligini  siirdiirmektedir. Merkezlerde birimlerde belirlenecek
ogretimsel hedefler ilkelere uygun olacak sekilde 6gretmenlerce belirlenmektedir. Bu

ilkeler (Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi, 2007:3):

“a) Bireysel egitim-6gretim yapilmasi ve ¢ocuk/dgrencilerin ihtiyacina gére hazirlanmis
Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin gelistirilmesine ¢aligilir.

b) Ustiin yetenekli cocuk/dgrencilerin egitim-6gretiminde bilissel, duyussal, devinissel
ve sosyal gelisimleri bir biitiinliik icerisinde ele alinir.

c) Egitim-6gretim etkinlikleri, c¢ocuk/6grencilerin devam ettikleri orgiin egitim
kurumlart ile biitlinliik olusturacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Cocuk/ ogrencilerin orgiin egitim kurumlarinda izledikleri programlar ile
merkezlerde yapacaklari ¢alismalar arasinda isbirligi saglanir.
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d) Cocuk/ dgrencilere benlik algisi ve iletisim becerileri kazandirilir.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri, ¢ocuk/6grencileri distan yonelimli ve yonetimli bir
disiplin ve denetim yerine, icten odakli disiplin ve denetim anlayisini gelistirmeye
yonelik olarak diizenlenir.

f) Cocuk/ Ogrencilerin gelecege yonelik diigiinmeleri, tahminlerde bulunmalar1 ve
bunlart tartigarak caligmalarina yansitmalari saglanir.

g) Cocuk/ ogrencilerin, Tirkge'yi dogru, giizel ve etkin kullanan bireyler olarak
yetismeleri saglanir.

§) Egitim-6gretim siirecinin; ¢ocuk/dgrenci, orgiin egitim kurumu, veli ve merkez ile is
birliginde devam ettirilmesine ¢alisilir.”

Bu merkezlerde, egitim Ogretim etkinlikleri hazirlanirken bazi 6nemli
faktorler goz ardi edilmemelidir. Bu faktorler; 6gretimsel etkinliklerin 6grenci
odakli, disiplinler aras1 ve modiiler yapida hazirlanmasi, bireysel 6grenmeye uygun
olmasi, yaraticilik, problem ¢ozme becerilerine ve ileri diizeyde bilgi, beceri ve
davranis kazandirma odakli, analiz sentez ve degerlendirme gibi {ist bilissel diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi ve degerler egitimine yer verilmesidir (Bilim ve Sanat
Merkezi Yo6nergesi, 2007).

2.3.10. Tlgili Arastirmalar

Bu béliimde, aragtirma konusuna temel olusturan, iistiin zekali ve yetenekli
bireylerin egitimine, bu egitimde karsilasilan problemlere, iistiin zekali ve yetenekli
bireylerin egitiminde gorev alan &gretmen ve yoneticilere yonelik galismalara yer

verilmektedir.

2.3.10.1. Ustiin zekal ve yetenekli bireylerin egitimine yonelik arastirmalar
Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimine yonelik calismalar gesitlilik
gostermektedir. Sak, Karabacak ve Kilig (2009)’m “Ustiin Yetenekliler Egitim
Programlart (UYEP): Tanilama, Ogretim ve Degerlendirme Bigimleri ve Programin
Ogrenciler Uzerindeki Etkileri” adli arastirmalari UYEP program modelinin
etkililigini saptamak amaciyla 76 lstiin yetenekli 6grencinin gelisimleri Ontest ve
sontest olgtimleri ile karsilastirilmis ve SBS performanslari belirlenmistir. Toplanan
verilerin analizi, programa devam eden Ogrencilerin matematik ve fen bilimleri
alanlarinda yaratict diisinme diizeylerinin -6zellikle akicit diisinme ve esnek
diisiinme diizeylerinin- manidar olarak arttigin1 ve SBS performanslarinin programa
kabul edilmeyen 6grencilerin performanslarina gore ¢ok daha yiiksek oldugunu ve
programa devam eden &grencilerin UYEP derslerini ¢ok yararli bulduklarini ortaya

koymustur. Elde edilen bulgular, UYEP’in, Tiirkiye’nin iistiin yetenekli
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Ogrencilerinin egitimlerinde 6rnek bir program olma yolunda 6nemli mesafeler
kaydettigini gdsteren bilimsel kanitlar olarak diisiiniilebilir.

Ustiin zekal1 ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili baska arastirma matematik
alaninda tistiin zekali 6grencileri belirlemeye yoneliktir. Budak (2007), calismasini
matematikte {istiin yetenekli ¢ocuklari belirlemede kullanilacak MUYOB
(Matematikte Ustiin Yetenekli Ogrencileri Belirleme) Modelini gelistirmek,
degerlendirmek ve belirleyiciligini irdelemek amaciyla yapmistir. Pilot ¢alismayla
MUYOB Modelinde yer alan veri toplama araglarindan, 6gretmen, veli ve akran
aday gosterme formlarinin gelistirilmesi; Bilissel Yetenekler Testi ve Problem
Cozme Tutum Envanterinin Tiirkge’ye adaptasyonu gerceklestirilmistir. Gegerlik ve
giivenirlik galismalar1 sonunda, MUYOB Modelinin gegerli bir belirleyici model
oldugu; belirledigi Ogrencilerin {istiin yeteneklilik niteligi tasidigi sonucuna
varilmigtir.

Karaduman (2011), karsilagtirma yontemiyle yaptigi calismasinda, 6zellikle
istiin yetenekliler lizerine politikalar1 hedef alarak gelismis ve gelismekte olan, Bati,
Dogu, Kuzey ve Giiney iilkelerindeki egitim politikasi literatiiriiniin genis bir
incelemesi tizerine temellendirilmistir. Bu amagcla segilmis bazi iilkelerdeki iistiin
yetenekli 6grencilere yonelik olan uygulamalar anlatilmistir. Ulkeler arasindaki iistiin
yeteneklilerin egitimi konusundaki benzerlik ve farkliliklar ortaya konulmaktadir.
Ayn1 zamanda yapilan karsilastirmalar sonucunda {istiin yetenekli Ogrencilerin
egitimi konusunda, iilkeler bazindaki yapilan yararli ¢aligmalar ve eksiklikler
vurgulanarak, bu konuda egitimcilerin bilinglendirilmesi amaclanmistir. Boylelikle
iilkemizdeki gergeklestirilen ¢aligmalara katki saglanmasi hedeflenmistir.

Kontas (2010) arastirmasinda, iistiin yetenekli ilkdgretim ogrencilerinin
o0grenme silirecinde hangi Ogrenme stratejilerini  kullandiklarinin  belirlenmesini
amaclamistir. Arastirmanin sonucunda su bulgulara ulagilmistir: Arastirma sonuglari
iistlin yetenekli dgrencilerin duyugsal stratejileri siklikla kullandiklarini gostermistir.
Kiz 6grenciler, anlamlandirma, orgiitleme ve duyussal stratejileri erkek 0grencilere
gore anlamli diizeyde daha fazla kullanmaktadirlar. Erkek ogrenciler yineleme
stratejilerini kizlara gore anlamli diizeyde daha fazla kullanmaktadirlar. Altinct simif
Ogrencileri anlamay1 izleme stratejilerini yedinci siif 6grencilerinden anlamli

diizeyde daha fazla kullanmaktadirlar. Altinct smif Ogrencileri Orglitleme
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stratejilerini yedinci ve sekizinci smif 6grencilerinden anlamli diizeyde daha fazla
kullanmaktadirlar.

Ewing ve Yong (1992) farkli etnik kokenli iistiin yetenekli 6grencilerin
ogrenme stillerini karsilastirdiklar1 calismada gruplar arasinda anlamli farkliliklar
tespit etmistirler. Afrika kokenli iistiin yetenekli 6grenciler, kendilerini daha ¢ok
yiiksek motivasyonlu, sorumluluk sahibi olarak karakterize etmis ve 6gleden sonra
calismayi tercih ettiklerini belirtmistirler. Meksika kokenli 6grenciler de kendilerini
yiiksek motivasyonlu ve sorumluluk sahibi olarak degerlendirirken daha c¢ok
kinestetik 6grenme stilini tercih ettikleri gortilmustiir. Cin kdkenli istiin yetenekli
Ogrencilerin ise 1srarct ve sorumlu olmanin yani sira, 6gleden sonraki zaman
diliminde ve iyi aydinlatilmis ortamda ¢alismayi tercih ettikleri saptanmustir.

Mahmoudi (2011) tarafindan yapilan “Asya iilkelerindeki iistiin yetenekli
ogrenciler i¢in okul kurallar1 ve akademik standartlar: Karsilagtirmali bir ¢alisma”
adli ¢aligmada {iistlin zekalilar i¢in hazirlanan egitim sistemleri gézden gegirildiginde
[ran ve Hindistan gibi Asya iilkelerinin {istiin zekalilar egitim sisteminde daha
yiiksek standartlar1 yakalayabilmek igin caba gosterdikleri goriilmektedir. Ulkede tek
yontem olan genel test yontemi sebebiyle birgok Iranli iistiin zekdli ¢ocugun
tanilanamadig1 dikkate deger bir durumdur. Genel okullarda birgok yliksek zeka
diizeyine sahip Iranli dgrenci olmasina ragmen iilkedeki iistiin zekali dgrencilerin
tanilanmasi ve se¢imi i¢in daha iyi bir sisteme ihtiya¢ oldugu vurgulanmaktadir.

Morgan  (2007)’in  Ingiltere’de  yaptign  arastirmasinda  ailelerin,
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin deneyimlerini, bes ve yedi yas arasindaki iistiin
yetenekli ve {iistiin zekal ¢ocuklar icin zenginlestirme programinin (zenginlestirme
kiimeleri) etkisini arastirmaktadir. Ogrencilerle (16 ve 24 ¢ocuk) yapilan etkinlikler
sonucunda aileler ve ¢ocuklar 6zellikle ¢esitli 6gretim yontemleri ve iistiin yetenekli
ve ustiin zekali diger cocuklarla etkilesimin oldugu gruplamay: yiiksek olarak
degerlendirmislerdir.

Ustiin zekali ve yetenekli ogrencilerin egitiminde kullanilan &gretim
yontemleri, zeka tiirleri, veli goriisleri, 6grenme stilleri gibi alanlarda yapilan
akademik c¢aligmalar bu alan hakkinda daha fazla bilgi sahibi olunmasina ve bu

cocuklarin daha iyi anlagilmasina olanak saglamaktadir.
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2.3.10.2. Ustiin zekall ve yetenekli bireylerin egitim siirecinde karsilasilan
problemlere yonelik calismalar

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitiminde hem ogrencilerin, hem
velilerin, hem de egiticilerin karsilastigi bazi problemler vardir. Bu problemler,
egitim Ogretim siirecini etkilemektedir ve egitimin kalitesinin saglanmasi ve etkili
Ogretim yapilabilmesi i¢in bu etkenlerin bilinmesi ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapilmas1 gereklidir.

Saranlt ve Metin (2012) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, istiin
yetenekli ¢ocuklarin uygun ortam ve ihtiyaclarina yonelik destek sistemleri
saglanamadiginda yasayabilecekleri sosyal-duygusal sorunlari ve bunlarla ilgili
yanlis inaniglar1 ortaya koyarak, bu sorunlarin oniine gecilmesi icin ailelerin ve
egitimcilerin farkindaligimin artirilmasidir. Arastirmada, oncelikle iistiin yetenekli
kavrami tanimlanmig ve listiin yetenekli cocuklarin sosyal-duygusal ihtiyaglarindaki
farkliigin sebepleri agiklanmustir. Ustiin yetenekli gocuklarin yasadiklar1 sosyal-
duygusal sorunlarin 6nemli kaynaklarindan biri olarak goriilen es zamanli olmayan
gelisim konusuna deginilmistir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarda goriilebilen sosyal-
duygusal sorunlardan olan sosyal izolasyon (dislanma/yalnizlik), miikkemmeliyetgilik,
stres, depresyon ve intihar konulari, sebepleriyle ve ilgili arastirma sonuglariyla
birlikte ele alinarak acgiklanmuistir.

Gokdere ve Cepni (2003) yilinda yaptiklar1 arastirmalarinda, tilkemizdeki
iistiin yetenekli 6grencilerin fen 6gretmenlerine yonelik lisans egitimi, sertifika yolu
ile egitim, 6gretmen sec¢im slireci, se¢cim sonrasi egitim, performans takip siireci ve
hizmet i¢i egitim agamalarindaki mevcut problemler uluslararasi literatiir kullanilarak
karsilastirmali olarak analiz etmisler ve tartismalar neticesinde ortaya ¢ikarilan
problemlere ¢6ziim niteliginde alt1 asamali bir model 6nerisi yapmislardir.

Gokdere, Ayvact ve Kiiciik (2004) “Ustiin Yetenekli Cocuklarin
Karsilastiklar1 Temel Problemler” baslikli aragtirmalarinda zihinsel alanda iistiin
yetenekli ¢ocuklarin egitim siirecinde karsilastiklari problemleri ortaya koymustur.
Arastirmanin 6rneklemini Bursa, izmir ve Trabzon illerinde bulunan Bilim ve Sanat
Merkezlerinde calisan 11 fen bilgisi dgretmeni ile bu merkezlerde zihinsel alanda
egitim goren 65 Ogrenci olusturmustur. Aragtirmanin sonuglarina goére okullarin
merkezlere karst olan tavirlarinin 6grenciyi olumsuz etkiledigi, ailelerin merkezleri

bir dershane olarak algiladiklari, merkezlerdeki Ogretmenlerin 6grencilerin



75
ihtiyaclarmi karsilamada merkezleri fiziksel donanim yoniinden eksik bulduklarim
ortaya koymuslardir.

Ataman (1976)’1mn “Ustiin Zekali Ogrencilerin Egitsel Sorunlar1” iizerine
yaptig1 ¢alisma, Fen Lisesinin, fen ve matematik alaninda iistiin yetenekli ¢cocuklari
secip se¢medigini ve bu Ogrencileri amacina uygun bigcimde bilim adami ve
aragtirmact olarak yetistirip yetistirmedigini belirlemeyi amacglamaktadir. Kontrol
grubu icinde de Fen Lisesi veya benzer nitelikteki 0gretimden yararlanabilecek
yetenek ve yeterlikte bir¢ok 6grenci bulundugu sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Sezginsoy (2007)’un  “Bilim ve Sanat Merkezi Uygulamasinin
Degerlendirilmesi” adli tez ¢aligmasinda 2005 yili itibari ile 227 Bilim ve sanat
Merkezi 6gretmeninden tutum 6lcegi teknigi ile veri toplanmistir. Arastirmada Bilim
ve Sanat Merkezi uygulamasi 6gretmen gorlislerine gore egitim 6gretim, rehberlik,
fiziksel donanim ve okul-¢evre-merkez isbirligi a¢isindan dort boyutta incelenmistir.
Yapilan analiz sonucunda Ogretmenler merkezlerdeki egitim 6gretim durumunun
belirtilen niteliklere uygun olarak gerceklestirildigine “katildiklarini” ifade
etmislerdir. Merkez 6gretmenleri merkezlerin bina donanim durumlarini, materyal,
malzeme, oyun araci, oyun alani, bilgisayar, kiitliphane kaynak durumlarini yeterli
bulmamistir. Okullarin Bilim ve Sanat Merkezleri uygulamasi konusunda yeterli
sekilde bilgilendirilmedigi, egitim-6gretim siirecinin 6grencinin okuluyla isbirligi
icinde devam etmedigi sonucuna ulagilmistir.

Biitiin bu arastirmalar, istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitiminde
karsilasilan problemleri goz Oniine sermektedir. Bu alanda egitim ve 6gretimin
tyilestirilmesinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi agisindan, bu caligmalardan

yararlanilmasi 6nem arz etmektedir.

2.3.10.3. Ustiin zekali ve yetenekli ogrencilerin 6gretmenleri ile ilgili
arastirmalar

Bu bdliimde, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitiminde gorev alan
Ogretmenlerin, egitimi ve yetistirilmesi, ihtiyaclari, programi farklilastirma ve
Ogretim programina bakis agilari, iistiin zekal ve yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ve
egitim ihtiyaglar1 alanlarinda yapilan bilimsel arastirmalar incelenmis ve igerikleri
Ozetlenmistir.

Hansen ve Feldhusen (1994) tarafindan yapilmis bir caligmada, {istiin

yetenekli Ogrencilerin egitimine yonelik egitim almis ve almamis Ogretmenlerin
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ozellikleri, becerileri karsilastirilmig, egitim almis 6gretmenlerin egitici sinif ortami
ile egitim almamig Ogretmenlerin egitici sinif ortamlarmin  karsilagtirilmasi
yapilmistir. Egitim almis 68retmenler, sertifika programindaki ii¢ ile bes kursu
tamamlayan ve uygulama derslerinin bir pargasi olarak cesitli okullarda {istiin
yetenekli Ogrencilere egitim veren Ogretmenlerdir. Arastirma sonucunda iistiin
yeteneklilerin egitimine yonelik egitim almis dgretmenlerin, listliin yeteneklilerin
egitimine yonelik egitim almamis Ogretmenlerden daha iyi Ogretim becerileri
sergiledigi ve daha olumlu sinif ortami sagladiklar1 belirlenmistir. Egitim almis
ogretmenlerin farkli yontem ve tekniklere yer verdigi, egitim almamis 6gretmenlerin
ise yontem ve teknik kullaniminda daha smirli davrandiklar tespit edilmistir. Ustiin
yeteneklilerin egitimine yonelik egitim almis O6gretmenlerin Ogrencilerinde, bu
egitimi almamig Ogretmenlerin dgrencilerine gdre bilgilerin derinlemesine analizi,
sentezi ve degerlendirilmesi gibi iist diizey diisiinme ve tartisma becerilerinin daha
fazla 6nemsendigi, egitim almamis 6gretmenlerin ise, tartismalari, bilgi diizeyindeki
sorulara indirgeyerek simirladiklar1 belirtilmistir. Egitim almis 6gretmenlerin
ogrencileri, elestirel diisiinme ve bilgiye ulagma becerisini gelistirici etkinliklerde
bulunmuslar, egitim almamis Ogretmenlerin 0grencileri ise zamanlarinin ¢ogunu
bilgiyi ezberlemek i¢in harcamislardir. Ayni zamanda egitim almig 6gretmenlerin,
almamis Ogretmenlere gore, Ogrencilerini 6z yoOnlendirmeye daha fazla tesvik
ettikleri goriisli desteklenmistir.

Chan (2001) “Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin Ozellikleri ve
Yeterlikleri: Hong Konglu Ogretmenlerin Gériisleri” bashikli bir calisma yapmustir.
Calisma Hong Kong’daki Cin Universitesinde doktora egitimi alan 50 dgretmenin
katilmiyla gergeklestirilmistir. Calismaya katilan Ogretmenlerin 15’1  {iistiin
yeteneklilerin  egitimi  konusunda deneyimli, digerleri deneyimi olmayan
ogretmenlerden olusmustur. Calismada Feldhusen tarafindan gelistirilen 25
karakteristik 6zellik ve onddrt yeterlik olglitiinden olusan bir anketi 6gretmenlerin
yanitlamalar1 istenmistir. Belirlenen bu kriterlerin biiylik bolimii felsefi idealler ve
profesyonel egilimleri icermektedir. Ayn1 zamanda anket maddeleri iyi bir istiin
yetenekli Ogretmeninin nasil olmasi gerektigini icermistir. Calismaya katilan
ogretmenler, yanitladiklar1 bu anket maddelerinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Calisma sonucunda yiiksek diizeydeki Ogretimsel idealler ve kisisel ozellikler,
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Ogrencilerin ihtiyaglarin1 belirlemeye odakli 6zel 6gretim becerileri ile iligkili
bulunmustur.

Mills (2003)’in  “Ustiin ~ Yetenekli Cocuklarm Egitiminde Etkili
Ogretmenlerin Karakteristik Ozellikleri: Ogretmenlerin Gegmis Yasantilar1 ve
Ogrencilerin  Kisilik Tipleri” adli arastirmasi, Ogretmenlerin  karakteristik
ozelliklerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma 1247 istiin yetenekli 6grenci
ve 63 Ogretmen lzerinde yapilmistir. Arastirma sonuglarina goére Ogretmenlerin
blyiikk cogunlugu icerik alaninda yeterli diizeyde olduklarin1 belirtmislerdir.
Ogretmenlerin ¢ogu iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimiyle ilgili bir kurs almadiklarini
ve herhangi bir sertifikaya sahip olmadiklarini dile getirmislerdir. Ogretmenlerin
kisilik tiplerinin birgok acidan {istiin yetenekli Ogrencilerle benzer oldugu
saptanmigtir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin dgretmenlerinin daha gok soyut konu ve
igerikleri tercih ettigi, agik ve esnek olduklari, mantiksal analiz ve nesnellige deger
verdi.

Ekinci (2002), o6gretmenlerin ilkdgretim okullarinin {istiin  zekdli ve
yeteneklilerin egitimine elverislilik diizeyi konusundaki goriisleri arasinda fark olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmistir. Calismada yansiz atama ile
secilen Batman il merkezindeki 25 ilkdgretim okulundan toplam 456 denek 6rneklem
grubu olarak alinmistir. Yapilan degerlendirme sonucu, dgretmenlerin %59,2’sine
gore, ilkogretim okullarinda {stliin yetenekli bireylerin egitimine ‘“hi¢” yer
verilmedigi, %56,5’inin ilk6gretim diizeyinde Ustiin yeteneklilere yonelik olarak
Onerilen egitim modellerinden “6zel sinif” uygulamasi yoniinde goriisbelirttigi,
%26,7’sinin ise “6zel okul” modelinin Ustiin yeteneklilere yonelik egitimde
uygulanmas1 gerektigi yoniinde goriis belirttigi  tespit edilmistir.  Ayrica,
ogretmenlerin %53,9’unun istiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimine yonelik
egitim formasyonu bilgisine “az” derecede sahip olduklar1 yoniinde goriis belirttigi
ortaya ¢ikmaistir.

Gokdere ve Ayvaci (2004) sinif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilik kavrami
hakkindaki bilgi diizeylerini belirlemeye yonelik olarak ilkogretim okullarinda gorev
yapan 55 Ogretmen ile yiiriitilen bir ¢alisma yapmuslardir. Orneklemdeki smif
Ogretmenlerinin Ustiin yeteneklilerin 6zellikleri ile ilgili yeterli bilgi seviyesine sahip
olmadiklar1 belirlenmistir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin bu bilgi eksikliginin

iistlin yetenekli 6grencilerin egitim siirecini olumsuz etkilememesi i¢in hem hizmet
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oncesi, hem de hizmet i¢i egitim siirecinde bu konuya gereken dnemin verilmesi
vurgulanmustir.

Kurt (2006), Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevli Fen Bilimleri
ogretmenlerinin destek egitimi asamasinda karsilastiklart problemlerin tespiti ile
ilgili tez ¢alismas1 yapmistir. Bu ¢alismada, Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevli
Ogretmenler; planlamaya kaynaklik teskil eden yonergesindeki bilgilerin, kendileri
igin yetersiz oldugunu, yonergede destek egitim asamasinda belirtilen her bir tinite
ile ilgili hedeflerin belirtilmesi, hedef kazandirmak igin nasil bir yol izlenecegine
yonelik bilgilerin netlik kazanmas1 gerektigi vurgulanmistir.

Kontas (2009)’mn “Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin Program
Gelistirme Ihtiyaglarina iliskin Gelistirilen Programin Etkililigi” adli tez ¢aligmast,
Bilim ve Sanat Merkezlerinde iistiin yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin
program gelistirme ihtiyaglariin belirlenmesi ve bu ihtiyaclarin giderilmesine
yonelik hazirlanan ve uygulanan hizmet i¢i egitim programinin degerlendirilmesi
amacityla  yapilmustir.  Ogretim  programinin  degerlendirilmesine  yonelik
ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore, 6gretmenlere verilen
bu egitimin oldukca yararhi oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretim programimin
oncesinde ve sonrasinda yapilan gézlem sonuglari, 6gretmenlerin program gelistirme
konusundaki bilgi ve uygulamalarinin bu hizmet i¢i egitim ¢alismasina dayali olarak
daha etkili diizeye ulastig1 sonucuna ulagilmistir.

Yakmaci-Giizel (2009)’in Tiirk 6gretmenlerinin {istiin yeteneklilerin egitimi
ile ilgili goriislerinin belirlendigi ¢alismasmnin kapsaminda, “Ustiin Yeteneklilerin
Egitime Bakis Anketi’ni 28 Ogretmene uygulanmistir. Bu 6lgegin uygulanmasi
sonucunda, katilimcilar, asagidaki noktalara kuvvetle katildiklar1 yoniinde goriis
bildirdikleri ortaya c¢ikmustir: Ustiin yeteneklilerin Tiirk toplumu igin 6nemi, bu
grubun da bazi 6zel haklar1 sahip olmasi gerektigi, zenginlestirme yonteminin istiin
yeteneklilerin ihtiyaglarini karsilama acisindan yararli oldugu, iistiin yeteneklilerin
Ogretmeni olabilmek i¢in bazi 6zel niteliklere sahip olunmasi gerekliligi, lstiin
yeteneklilerin de psikolojik destege ihtiya¢ duyabilecegi, iistiin yeteneklilerin egitimi
konusunda yapilmakta olan ¢ogu itirazin anlamsiz oldugu.

Maguire (2008) Pennysylvania iistiin zekali ve yetenekliler egitimi

programlarindan sorumlu egitimcilerle gériisme yOntemi ile yaptig1 arastirmasina
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139 kisiyi dahil etmistir. Egitimcilerin %80’1 miidiirlerin sinif i¢i gozlemlerinde
Ogretim programini farklilastirmayi dahil etmediklerini ortaya ¢ikmustir.

Schneider (2006) arastirmasinda, Iowa’daki iistiin zekali ve yetenekliler
egitiminin iyilestirilmesi amaciyla olusturulan eyalet yetkileri ve hesap verebilirlik
Ol¢iimlerinin iistiin zekali ve yetenekliler egitimindeki miidiir ve 6gretmen algilarin
etkiledigini ortaya ¢ikarmistir. Katilimcilarin %45°1 bu etkenlerin iistiin zekali ve
yeteneklilerin egitimini giiglendirdigi ve pozitif olarak etkiledigi goriisiindedirler.

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimindeki &gretmen ve ydneticilerin
yasadigr sikintilar, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir ger¢eve sunmaktadir. Bu
cercevenin genelinde ise, bu 0Ozel Ogrencilerin egitimindeki yoOnetici ve
Ogretmenlerin, normal siirecten ayr1 olarak degerlendirildigi, genel yasa ve
yonetmeliklerin, listiin zekali ve yetenekliler alanina etkisinin 6zel olarak incelendigi,
midirlerin, 6gretimsel uygulama siirecinde farkli Ozelliklere sahip olmalar
gerektigi, bu egitim miifredatinin zenginlestirilmesine ve bilimsel kuruluslardan

destege ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

2.3.10.4. Ustiin zekal ve yetenekli 6grencilerin egitimindeki yoneticilere yonelik
calismalar

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitim kurumlarmin ydneticileri, bazi 6nemli
sorumluluklara sahiptir. Bunlardan bazilari; okul politikalarini gelistirmek, komite
toplantilarina bagkanlik etmek, tanilama programlarini organize etmek, gelistirmek
ve degerlendirmek, Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak,
kiiltiirel egitimlerde personeli yetistirmek, ebeveynlerle birlikte hareket etmek,
bilgiyi yayginlastirmak ve danigsmanlik yapmaktir (Whitfield Devlet Okulu iistiin
zekalilar programi politika ve uygulama plani, 2008).

Queensland Ustiin Zekalilar Programi (2012) nda belirtildigi gibi, bu alanda
gérev yapan yoneticiler, Ogretmenlerin egitim uzmanlarinin, ebeveynlerin
danigmanliginda diizenli olarak programlar1 degerlendirmeli, okul politikalarin
gelistirmeli ve uygulamali, egitimcilere profesyonel gelisim imkani1 sunmali,
programlara, uzmanliga, etkinliklere ve bilgiye erisimi artirmak i¢in okul i¢i ve dist
isbirligini artirmali, toplumu dahil edip destegini alarak okul kapasitesini artirmali,
okul yillik planlarina ve uygulamali planlara 6zel stratejiler dahil ederek tistiin zekali

ve yetenekli 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamaya calismalidir
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Van Tassel-Baska (2008)’nin yaptig1 arastirmanin sonucunda, basarili bir
iistin zekali ve yetenekliler egitim programlarinin yoneticilerinin miikemmeli
hedefledikleri, ulusal standartlarla Ortiisen hedefler koyduklari, konferanslara
katilarak giincel bilgiyi takip ettikleri goriilmektedir. Farkindaligi artirmak ve
sistematik degisiklikler yapmak i¢in hedefler koymakla sorumludurlar.

Etkili okullarin yoneticilerinin 6gretimsel lider olmalari gerekmektedir.
Ayn sekilde tstiin zekali ve yetenekli 6grencilerin okullarinin yoneticilerinin de,
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki ‘No Child Left Behind’ hareketinde belirtildigi
gibi, Ustiinlerin egitimindeki miifredat ve degerlendirilmesi alaninda ileri diizey
egitim almis 6gretimsel lider olmalar1 gerektigi vurgulanmistir (Avery, 2001). Buna
ek olarak okullarindaki iistlin zekali ve yetenekli dgrencilerin tanilanmasi ve farkli
ithtiyaglarinin karsilamasi i¢in Ogretmenlere profesyonel gelisim imkani saglarlar
(Landrum ve dig., 2001). Bu miidiirler, yaraticilardir ve istiin zekali ve yetenekli
Ogrenciler icin etkileyici olan O0grenme ortamlart yaratma da degisim araglaridir
(DiPaola ve Tschannen-Morgan, 2003).

Okul yoneticileri; okul yapisi, miifredat ve Ogretimsel uygulamalar ve
Ogretmenlerin cabalarni etkileyen profesyonel gelisim ile ilgili liderlik kararlari
almaktadirlar. Okul miidiirlerinin yonetim tarzi ve kurumsal kararlari, 6gretmenlerin
Ogretimsel uygulamalarini etkileyebilmektedir.  Bircok arastirmanin bulgulari,
Ogretmenlerin, isbirligi i¢inde planlama yapmanin eksikliginin programi
farklilastirmak i¢in gayret gostermelerine engel oldugunu vurgulamiglaridir
(Maguire, 2008).

Ustiin zekallarin egitimi ile ilgili 6gretmen uygulamalarnin denetimi ve
yonetimsel destegin etkisi ilizerinde ¢ok az arastirma bulunmaktadir. Buna ragmen
yapilan arastirmalarin ¢ogu, 6gretmenlerin, yeni 6gretimsel etkinlikleri uygulama ve
ogretimi ustiin zekalilar icin farklilagtirma becerisi lizerinde yOnetimsel destegin
olumlu bir etkisi oldugunu goéstermektedir (Cortina, 2011). Ayrica bu ¢aligmalarda,
planlama eksikligine kars1 Ogretmenlerce hissedilen kizgmligm, yillar gectikce
artmast ilgingtir. Ogretmenlerin smif uygulamalarini etkileyen yorumlar ve algilar,
ogretmenler ve miidiirlerce farklilik gostermektedir.

Moon ve arkadaglart (1995) c¢alismalarinda, Ogrenme ortamlarinin
kisithiligina dair agiklamalarinda miidiir ve 0gretmen algilarinda farkliliklar tespit

etmislerdir. Miidiirler, bu durumu o6gretmen kapasitesi ve bilgi eksikligi ile
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bagdastirmis, 0gretmenler ise kendi kontrollerinin disinda olan bir durum olarak
yorumlamiglardir. Miidiirler, farklilagtirma ile ilgili simif uygulamalari hakkinda
dogru bilgiye sahip olmayabilirler ya da 6gretmenlerin kendi uygulamalar1 ve {istiin
zekali ogrencilere Ogretim hakkindaki farkindaliklart smirhdir. Midiirlerin  tek
baslarina 6gretimsel uygulamalar sekillendirmeleri miimkiin degildir.

Spillane, Hallett ve Diamond (2003) 6gretmen gozlemleri ve miilakatlarina
dayali bir arastirmalarinda, O&gretmen uygulamalarimi etkileyen faktorleri
incelemislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu (%83) miidiirlerin, dgretimsel
uygulamalar1 sekillendirdigini belirtmislerdir. Birgok 0&gretmen ise (%70.2)
miidirlerin liderlik stillerinin etkili oldugunu ve daha az sayida 6gretmen ise (%21.4)
bilgi ve uzmanhigmn etkili oldugunu sdylemislerdir. Ustiin zekalilar egitimi ile ilgili
kararlarda okul miidiirlerinin problem ¢6zme siiregleri, stratejileri ve yeterlikleri
oldukga etkilidir.

Midiirlerin problem ¢6zme siiregleri ile ilgili olarak, Leithwood and Stager
(1989) arastirmalarinda, uzman ve uzman olmayan miidiir goriisleri arasinda
farkliliklar bulmuglardir. Uzman miidiirler, problemleri, ge¢mis tecriibelerle
baglantilar kurarak, yeni bilgiler toplayarak ve varsayimlarda bulunarak anlamaya
caligmaktadir. Uzman olmayan miidiirler ise bilgi toplamak yerine problem ¢dzme
engelleri lizerinde varsayimlarda bulunmaktadirlar. Uzman olmayan miidiirler,
engelleri goriirken, uzman olanlar problem ¢oziimiinde diistiniilecek meselelere
odaklanirlar. Uzman olan midiirler, 6grencilerin akademik gelisimleri ve tiim
kurumu ilgilendiren sonuglart diisiiniirken, uzman olmayanlar ise digerlerinden ¢ok
bireysel sonuclar1 dikkate almaktadir. Uzman olanlar, sorunu net olarak
yorumlayabilmekte, bilgilenmeye ve problemle ilgili olan kisileri bilgilendirmeye
daha fazla 6nem vermektedir. Uzman olan miidiirler, personelin kurumun hedeflerini
anladigin1 kesinlestirirken, uzman olmayan miidiirler, onlarin mutlu olmasiyla
ilgilenir. Uzman olanlar, sorunu detaylar ile diisiiniip, siireci planlarken, uzman
olmayanlar planlamaya 6nem vermezler.

Cortina (2011) tstiin zekdli ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili okul
miidirlerinin ve Ogretmenlerin profesyonel gelisimi adli doktora tezinde,
ogretmenlerin, yeni 6gretimsel etkinlikleri uygulama ve dgretimi iistiin zekalilar igin
farklilastirma becerisi lizerinde yonetimsel destegin olumlu bir etkisi oldugunu ifade

etmistir. Bircok midiiriin, istiin zekali ve yetenekliler i¢in farklilagtirma ve
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uygulama etkinliklerine danigmanlik yapmadigini ve bu durumun {iistiin zekali ve
yetenekliler egitimindeki kavramlarin tam olarak ele alinamamasina ve mevcut
uygulamanin farkinda olmadan, gerceklere degil de varsayimlara dayali kararlar
alinmasina sebep olabilecegini belirtmistir. Bir¢ok miidiir, tistiin zekali ve yetenekli
ogrenciler i¢in programin farklilastirilmasi ve uygulamasini denetlemezler, bu
yiizden, listlin zekalilar egitimi g¢ercevesindeki konularin 6nemi ve biiyiikliigiine
biitiinsel olarak yaklasmayabilirler. Giincel olan uygulamalarin dogru olarak
farkindaligi olusmadan, miidiirler gergeklerden ote, korii koriine, varsayimlara
dayali olarak karar verirler.

Wynn (2009) “Ustiin zekali ve yetenekli &grencilerin egitim aldiklar:
ilkdgretim okullarinin basarili programlarini yoneten etkili miidiirlerinin 6zellikleri”
adli tez ¢alismasinda, midiir 6zelliklerini su sekilde tespit etmistir: Etik yonetimi,
vizyon yoOnetimi, amag¢ yonetimi, kaynak yonetimi, operasyonel sistem yOnetimi ve
hayat boyu 6grenme kiiltiirii.

Okul miidiirleri, iistiin zekali 6grencileri ve onlar i¢in hazirlanmig egitim
programlar1 ve 6gretmen uygulamalari etkileyecek bakis agilart ve davranislara
sahiptirler. Bircok doktora tezi bulgularina goére, miidiirler, bu alanlara yonelik
olumlu tutum igerisindedirler. ~ Dowies (1989)’ in bolgeler arasi yaptigi
arastirmasinin raporunda, ilkokul, ortaokul ve lise miidiirlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu
(%88.6) istiin zekalilar programlarim1 destekleyen yonde goriis belirtmistir. Bu
davranig Argyris and Schon'in (1978) bulgular1 ile ortiismektedir. Arastirmada,
miidiirler istiin zekalilar egitimini desteklediklerini belirtmislerdir. Arastirma
bulgulari, okul miidiirlerinin liderlik karakterlerinin ve inanc¢larinin, 6gretmenlerin
ogretimsel uygulamalar1 degistirme ve iyilestirme becerilerini etkiledigini
gostermistir. Ogretmenler, etkili uygulamalarin karmasikligindan kaynaklanan
rahatsizligin 6tesine gecebilmek i¢in duygusal destek ve kaynak destegini kapsayan
yonetimsel destege ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir (Argyris ve Schon’dan
aktaran Bolman ve Deal, 2008).

Ozkan (2009)’1n “Yonetici, Ogretmen, Veli ve Ogrenci Goériislerine Gore
Bilim ve Sanat Merkezlerinin Orgiitsel Etkinligi” adli tez calismasinda, su sonuglara
ulasmistir; Bilim ve Sanat Merkezi yonetici ve 6gretmenlere gore bu merkezler iklim
ve ama¢ boyutunda etkili kurumlardir. En az etkili boyutu orgiitlenme boyutudur.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde uygulanan programin MEB tarafindan hazirlanip
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tiniversiteler ve TUBITAK gibi kurumlar tarafindan zenginlestirilmesine ihtiyag
duyuldugunu, Bilim ve Sanat Merkezlerinin yonetmelik yerine yonergeye dayali
yiiriitilmesinin sorun yarattigini, ogretmen ve yoneticilerin gelisimlerine katk1
saglayacak; istiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili hizmet igi egitim seminerlerini
yeterli bulmadiklart sonucuna ulagmustir.

Dowies (1989) ilk, ortaokul ve lise (K12) miidiirleri ile yaptig1 ¢calismasinda
bliylik bir cogunluk (%86) istiin zekali O6grencilerin 6zel imkanlara ihtiyag
duydugunu ve katilhmcilarin %75.9’u ise eyalet yetkilerinin yeterli egitim
programinin bu bireylere sunuldugunun garanti altina almasi gerektigini ifade
etmislerdir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirmalarda {stiin zekali ve
yetenekli bireylerin egitimindeki kurum yoneticilerinin, denetim, profesyonel gelisim
ve Ogretimsel uygulamalar gibi Onemli boyutlarda etkili olduklar1t ve gerek
Ogretmenlerin gerekse kurumunbagarisinin saglanmasinda biiyiik role sahip olduklar
goriilmektedir. Yapilan bu arastirmada da 6gretmen niteliklerinin gelistirilmesi,
Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi ile yonetici sorumluluklarinin ve rollerinin
biitiinliik icerisinde esgiidiimlii olarak iyilestirilmesinin gerekliligi belirtilmektedir.
Ayrica, Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin basarili egitim almalarina 6nemli katkisi

olacagi vurgusu yapilmaktadir.

2.3.10.5. Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilere yonelik hazirlanan dgretimsel
hedeflerle ilgili olan arastirmalar

Treffinger (1975), iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin, kendi kendine
ogrenme becerileri gelistirme siirecinde ne yapacaklarini bilemeseler bile, 6grenme
ithtiyaclarimin belirlenmesi, degerlendirme basamaklarinin planlanmasi ve dgretimsel
hedeflerin belirlenmesinde yeterli olduklarin1 vurgulamistir. Ogretmen, &grencinin
Ogretimsel hedefleri belirleme, davraniglarini analiz etme, 68renme etkinliklerini
uygulama ve 6z degerlendirme yapma egilimlerini desteklemelidir (Akt. Van Deur,
2011).

Anderson ve Krathwohl (2001) iistiin zekali ve yetenekli dgrenciler icin
hazirlanan ve zaman i¢inde daha karmasik hale gelen miifredat icerigine egitimsel
hedeflerin yerlestirilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu hedefler, yiiksek diizeyde
o0grenme becerileri kapsaminda olan, hatirlama, anlama, uygulama, analiz etme,

degerlendirme ve yaratici olma becerileridir.
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Hubschmidt ve Van Zoeren (2008) tarafindan, Hopewell Crest Okulu’nda
iistlin zekali ve yetenekli 6grenciler egitim programi igin belirlenen Ogretimsel
hedefler su sekildedir: Problem ¢6zme, karar verme, aragtirma becerileri gelistirme,
yapilar1 anlama ve deneyler gelistirme, hipotezler kurma, aktif dinleme yapma, veriyi
gbzlemleme, yorumlama ve analiz etme, sonug ¢ikarma ve sonuglari tartisma, mantik
yetenegini gelistirme, 6grenme motivasyonunu artirma ve yaratici diislinme.

Feldhusen (1991), istiin zekdli ve yetenekli Ogrencilerin 6zel egitim
ihtriyaglarinin karsilanmasi icin genel okullarda olmayan sekiz asama belirlemistir.
Iddiali 6gretimsel etkinlikler, yeni materyalleri hizli adimlarla 6grenme firsatlari,
yiiksek beceri ve kavramsal seviyede dgretim, dgrencilerin yeteneklerini netlestirme,
yiiksek diizeyde beklenti olusturma, iddial1 akranlarla etkilesim kurma, farkli disiplin
ve igeriklere erisim saglama, derinlemesine arastirma yapma, kesif incelemeleri ve
fikirlerin yaratici sentezlerini sunma firsatlari olusturma (Akt. Chan, 1997).

Bevan-Brown ve Taylor (2008) Wellington Egitim Bakanligi (Yeni
Zelanda) i¢in hazirlamis olduklar1 calismalarinda, {stiin zekadli ve yetenekli
Ogrencilere gelismis Ogrenme ortamlar1 sunabilmek i¢in farkli becerilerin,
aligkanliklarin ve bakis acgisinin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Gelismis 6grenme
ortamlarinda olmasi gereken hedefler su sekilde siralanabilir: Yaraticiligi tesvik
etme, aykir1 ve yiiksek diizeyde diisiinme becerileri, 6grenme, 6gretme ve calisma
becerilerini gelistirme, kisisel nitelik, duygu, degerler ve bakis agilarin1 kuruyabilme,
dil ve iletisim becerilerini gelistirme.

Florida Ustiin Yetenekli Ogrenciler (K12) I¢in Cergeve Plan1 (2007)’nda,
iistlin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin diizenli devam ettikleri ve geleneksel egitimin
sunuldugu smiflarin Gtesinde Ogrenme ihtiyact olan bireyler oldugu ifade
edilmektedir. Yeteneklerin dogasi, potansiyelin gelistirilmesi i¢in farklilastirilmis
ogrenme tecriibeleri ve firsatlarmin sunulmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarini karsilayabilmeleri i¢in, 6grenci deneyimlerinin
kalitesini ve derinligini gelistirmeleri geekmektedir. Ustiin zekali ve yetenekli
bireylere uygun oOgretimsel hedefler su sekilde belirlenmistir: Bilginin zorlugunu
elestirel bir sekilde inceleyebilme, farkli disiplinlerde ¢ok yonlii sorular iiretebilme,
adapte edebilme ve degerlendirme, cesitli alanlarda, arastirma ve incelemeler

yapilandirabilme, gergek yasam problemlerini tespit edip ¢coziimler liretebilme, grup



85
calismalarinda katilimc1 ve lider olarak roller iistlenebilme, kisisel, akademik ve
kariyer hedefleri belirleyip, bunlara ulagabilme.

Kanada Alberta Egitim Bakanlig1 tarafindan olusturulan Ustiin Zekali ve
Yetenekli Ogrenciler Icin Egitim Planlamas1 (2006), 6grencilerin gelisimsel
takiplerinin, miikemmellik, diisiik basari, eszamanli olmayan gelisim ve &grenme
giicliikleri gbz onilinde bulundurularak yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Egitim
planlarinda mevcut olan 6gretimsel hedefler, yiiksek diizeyde diisiinme becerileri,
bilis Gtesi diisiinme becerileri, bireysel 6grenme, gergekci beklentiler belirleme ve
mitkemmeliyetgiligi dengeleme, kazanimlan ve ilerlemeyi takdir etme, daha fazla
motive olup daha fazla sorumluluk almadir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
arastirmalar incelendiginde bu calismalarin genelde program modelleri, belirli
derslerde iistiin yetenek sergileyen 6grencilerin tespiti, iilkelerin egitim sistemlerinin
karsilastirilmasi, 0grenme stratejileri ve stilleri ile okul kurallar ile ilgili oldugu
goriilmektedir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminde karsilasilan problemler
incelendiginde, bu problemlerin farkindalik, 6gretmen egitimi ve egitsel sorunlarla
ilgili oldugu tespit edilmistir. Bu alandaki Ogretmenlerle ilgili arastirmalar g6z
oniinde bulunduruldugunda, bu arastirmalarin ¢cogunlukla, egitim almis 6gretmenler
ile almamis Ogretmenlerin karsilastirilmasi, 6gretmen Ozellikleri ve yeterlikleri,
ogretmenlerin Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimine uygunluk ve bilgi
diizeyleri hakkinda oldugu goriilmektedir.

Ustiin zekal ve yetenekli bireylerin egitimindeki ydneticiler ile ilgili ulusal
ve uluslararas1 yaymlar incelendiginde, bu ¢aligmalarin agirlikli olarak, yonetici
nitelikleri, yoneticilerin 6gretimsel liderlik becerileri, 6grenme ortamlarinin
kisitliligi, profesyonel gelisim imkanlar1 ve orgiitsel etkililik ile ilgili oldugu tespit
edilmistir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireyler igin belirlenen dgretimsel hedeflerin
genellikle problem ¢6zme, karar verme, arastirma becerileri gelistirme, hipotezler
kurma, analiz etme, disiplinler arasi etkilesim kurabilme, liderlik rolleri ve yiiksek

diizeyde diistinme becerileri {izerinde yogunlastig1 saptanmustir.



UCUNCU BOLUM

MATERYAL VE YONTEM

3.1. MATERYAL ve YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin yontemi, arastirma deseni, c¢alisma grubu ve

ozellikleri, veri toplama ara¢ ve teknikleri, verilerin toplanmasi ve analizi, gecerlik

ve giivenirlik ¢aligmalari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1.1. Yontem

Bu arastirma nitel arastirma yontem ve teknikleri ile i¢ ice gegmis durum

calismasi modeli kullanilarak yapilandirilmistir.

Tablo 2. Aragtirma asamalari, kullanilan yontem ve teknikler

Asama

Islem

Aracg ve Gerec

Yontem ve Teknik

1.Asama: Thtiyag analizi

2.Asama: Amerika Birlesik
Devletleri, ingiltere, Israil {istiin
zekali ve yetenekliler
egitiminin yonetici, 6gretmen
yeterlik, standartlar1 ve
6gretimsel hedeflerin tespit
edilmesi

3.Asama: Bilim ve Sanat
Merkezleri yonetici, dgretmen
yeterlik ve 6gretimsel hedef
standartlarinin belirlenmesi

4. Asama: Belirlenen Bilim ve
Sanat Merkezleri yonetici,
ogretmen Yeterlik ve 6gretimsel
hedef standartlarin
uygulanabilirligi ile ilgili
akademisyen, 6gretmen,
yonetici ve veli goriiglerinin
alinmasi

Bilim ve Sanat Merkezi
ydnetici, 6gretmen ve
velilerinin goriiglerinin
alinmasi

Bu iilkelerdeki iistiin zekali ve
yetenekli bireylerin
egitimindeki yonetici,
Ogretmen ve 0gretimsel
hedeflerin incelenmesi, en ¢ok
tekrarlanan 6zelliklerin tespiti

Amerika Birlesik Devletleri,
Ingiltere ve Israil iistiin zekah
ve yetenekliler egitim
programlari, yonetici,
Ogretmen standartlar1 ve
ogretimsel hedeflerin
incelenmesi

Akademisyenlerin, Bilim ve
Sanat Merkezi yonetici,
6gretmen ve velilerinin
goriislerinin alinmasi

Yazili goriisme
formu, literatir
tarama

Dokiiman,
cesitli kitaplar,
makaleler ve
yaynlar,
internet

Cesitli kitaplar,
makaleler ve
yayinlar,
internet

Yazili goriisme
formu

Nitel arastirma
yontemleri,
Literatiir tarama ve
icerik analizi

Nitel arastirma
yontemleri, belge
analizi, literatiir
tarama, igerik
analizi

Nitel aragtirma
yontemleri, belge
analizi, literatlir
tarama, igerik
analizi

Nitel arastirma
yontemleri,
Literatiir tarama ve
icerik analizi
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Tablo 2’de arastirmada kullanilan yontemler belirtilmistir. Tiirkiye’de Bilim
ve Sanat Merkezlerindeki yonetici, 6gretmen yeterlikleri ve 6gretimsel hedef ile ilgili
problemler ve ihtiyaglarin tespit edilmesi i¢in yapilan ihtiyag¢ analizi ve standartlar ile
ilgili goriislerin incelenmesi siirecinde uygulanan yazili goériisme formunun
hazirlanmasinda literatiir tarama ve akademisyen, yOnetici, 0gretmen ve velilerin
goriiglerinin incelenmesinde igerik analizi teknigi kullanilmistir. Uluslararasi
diizeyde, tstiin zekali ve yeteneklilerin egitimi konusunda basariyr yakalamis
iilkelerden Amerika Birlesik Devletleri'ndeki, Israil ve Ingiltere’deki, yonetici,
ogretmen Yyeterlikleri ve ogretimsel hedeflerle ilgili standartlarin incelenmesi ve
sunulmas siirecinde belge analizi, literatiir tarama ve Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in
yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarinin belirlenmesi siirecinde
ise icerik analizi yontemleri kullanilmistir. Bu arastirmada, konunun derinlemesine
incelenebilmesi i¢in nitel arastirma metot ve prosediirleri tercih edilmistir.

Arastirmada yapisal olarak dort temel asama bulunmaktadir. Birinci
asamada ihtiya¢ analizi yapilmistir. Witkin ve Altschuld (1995) ihtiyac belirlemeyi
programla ilgili karar vermek ve ilkeler olusturmak veya kurumsal gelisim amaciyla
belirlenen bir dizi sistematik ydntemler olarak tanimlamaktadir. Thtiyac belirleme,
belirli problemlerin yagsanmasi durumunda, bu sikintilarin giderilmesi amaciyla
izlenecek yol ve takip edilecek planlarin hazirlanmasi ve ideal, arzu edilen noktaya
ulasmak igin yapilir. Ihtiyag analizi kisa veya uzun siireli olarak, bireysel ve
kurumsal gelisimi saglamak bu gelismeyi siirekli hale getirmek icin uygulama
asamasinda karsilasilan ve karsilasilabilecek sorunlarla birlikte ihtiyaglari tespit
ederek, uygun ¢dziim yollar1 bulmaktir (Karadagl ve Bozkurt, 2012). Ihtiyag analizi
stirecinde ¢alisma grubundan toplanan veriler, igerik analizi yontemiyle analiz
edilmistir.

Nitel arastirma, gozlem, goriisme, belge tarama gibi veri toplama
yontemlerinin kullanildig1 olgularin ve olaylarin dogal ortaminda gergekgi ve
biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma
olarak tanimlanmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2003). Creswell (1998) nitel
arastirmayi, sosyal yasami ve insanla ilgili problemleri kendine 6zgili metotlarla
sorgulayarak, anlamlandirma siireci olarak ifade etmektedir. Nitel arastirmalarda
aragtirmaci, verileri teker teker okuyarak, kodlar ve kategorize eder. Bu elde ettigi

kodlara ve kategorilere dayali olarak arastirma sonuclarini ortaya koyar (Merriam,
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1998:58). Ayrica, igerik analizi, metinlere ve kullanildiklar1 baglamlara yonelik
anlamli ve gecerli ¢ikarimlar yapabilmek icin kullanilan bilimsel bir arastirma
yontemidir (Krippendorff, 2004: 18). Cesitli sOylemlere uygulanan birtakim
metodolojik ara¢ ve teknikler biitiinii olan igerik analizi, kontrollii bir yorum ¢abasi

ve  genellikle timdengelime dayanan  bir  ‘okuma’ araci  olarak

degerlendirilebilmektedir (Bilgin 2003: 157).

3.1.2. Arastirma Deseni

Bu aragtirma, nitel aragtirma yontem ve teknikleri c¢ergevesinde
desenlenmigtir. Creswell (1998) nitel aragtirmayi, sosyal yasami ve insanla ilgili
problemleri kendine 6zgii metotlarla sorgulayarak, anlamlandirma siireci olarak ifade
etmektedir. Nitel arastirma siirecinde arastirmaci biitliinciil bir arastirma tablosu
ortaya koyarak; kelime analizleri, detayli katilimc1 goriisme raporlart kullanir ve
aragtirmayr dogal ortamda diizenler. Nitel aragtirmada genel olarak takip edilen
arastirma siireci par¢adan biitlinedir [tiimevarim]. Genel itibari ile nitel arastirmaci
gbzlem, goriisme ve dokiimanlardan yola ¢ikarak kavramlari, anlamlar ve iliskileri
aciklayarak siireci siirdiiriir (Merriam, 1998).

Bu arastirmada gelismis ve istiin zekali ve yeteneklilerin egitimi alaninda
basariyr yakalamis iilkelerdeki (Amerika Birlesik Devletleri, Israil, Ingiltere) iistiin
zekali ve yeteneklilerin egitim yoOnetimi ve Ogretim silireci incelenmistir.
Arastirmada, katilimcilardan verilerin toplanmasi, verilerin igerik analizine tabi
tutularak temalarin ve alt temalarin olusturulmasi, iilkelere dair belgelerin toplanmasi
veanalizi ile literatiir tarama yOntemlerini bir biitiin olarak kapsayan i¢ ige ge¢mis
durum c¢alismasi modeli [case study] kullamlmustir. I¢ ice gecmis durum
caligmasinda, ele alinan veya arastirmaya dahil edilen her bir durum, kendi iginde

cesitli alt birimlere ayrilarak ¢alisilir (Yildirim ve Simsek, 2005).

3.1.3. Cahsma Grubu ve Ozellikleri

Veri toplama stirecinde ¢alisma grubu amacli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum ¢esitlilik, Olclit ornekleme ve kolay ulasilabilirlik ilkelerine gore
secilmistir. Maksimum ¢esitlilikteki amag, goreli olarak kiiciik bir Orneklem
olusturmak ve bu Orneklemde c¢alisilan probleme taraf olabilecek bireylerin

cesitliligini maksimum derecede yansitmaktir (Yildirim ve Simsek, 2006). Calisma
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grubu secilitken Bilim ve Sanat Merkezlerinin tiim paydaslarina ulasabilmek
hedeflendiginden maksimum g¢esitlilik ilkesi 6nem arz etmektedir.

Calisma grubunu olusturan 6gretmen ve veliler 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda Adana Bilim ve Sanat Merkezinde gorev yapan 6gretmenler ve bu kuruma
Ogrenci gonderen velilerdir. Arastirmaya katilan Bilim ve Sanat Merkezi
yoneticilerinin belirlenme siirecinde kolay ulagilabilirlik ilkesine gore Adana, Mersin
ve Gaziantep Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerine ulasilmistir, ancak bu
merkezlerin yoneticilerinin - gerekli resmi izinler alinmasina ragmen Kkatilim
goniilliilik esasmna dayali oldugu i¢in soru formunu yanitlamak istemedikleri
goriilmiistiir. Bu durumda, Tirkiye’deki alti Bilim ve Sanat Merkezi yoOneticisine
telefon araciligi ile ulasilmistir ve arastirmaya katilmaya goniillii olan ii¢ yonetici
secilerek, goriisme formlar1 kendilerine e-posta ile iletilmistir. Calisma grubundaki
akademisyenlerin se¢imi ise olgiit drnekleme yoluyla yapilmistir. Buradaki olgiit,
arastirmaya dahil edilmek iizere secilen akademisyenlerin, iistiin zekali ve yetenekli
bireyler ve egitimleri alaninda akademik ¢aligmalarinin bulunmasi ve Bilim ve Sanat
Merkezi yapi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalaridir.

Arastirmaya katilan ¢alisma grubunun 6zellikleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Calisma grubu o6zellikleri

Katilimeilar Bilsem’de Hizmet Yili Katildigs Hizmet ici Egitim
Program
Yonetici 1 10 8
Yonetici 2 3 3
Yonetici 3 6 4
Ogretmen 1 5 Hig katilmadi
Ogretmen 2 5 2
Ogretmen 3 6 3
Egitim Durumu Kag yildir Bilsem velisi
Veli 1 Universite 3
Veli 2 Universite 7
Veli 3 Lise 7

Katilimer akademisyenlerin ¢calisma alanlari

Akademisyen 1: Ustiin zekal ve yeteneklilerin haklari, egitimlerine yonelik politikalarin incelenmesi
Akademisyen 2: Ustiin zekal ve yeteneklilerin grenme stratejileri, tutum ve inanglar

Akademisyen 3: Egitim Bilimleri, Olgme ve Degerlendirme, Program Gelistirme

Tablo 3’te goriildiigii gibi, katilimci yoneticilerden birincisi 10, ikinci
yOnetici 3, liglincli yonetici ise 6 yillik hizmet siiresine sahiptir. Birinci yonetici 8,
ikinci yonetici 3, liglincii yonetici ise 4 tane hizmet i¢i egitim programina katilmistir.

Birinci ve ikinci 6gretmen 5, tigiincli 6gretmen 6 yillik hizmet siiresine sahiptir.
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Birinci 6gretmen, hi¢ hizmet i¢i egitim programina katilmamis, ikinci 6gretmen 2,
ticiincli 6gretmen ise 3 hizmet i¢i egitim programina katilmistir. Katilimer velilerden
2’si iiniversite, birisi lise mezunudur. 1ki veli 7, bir veli ise 3 yildir BILSEM
velisidir.

Katilimcr akademisyenlerden birincisinin c¢aligma alani iistiin zekali ve
yeteneklilerin haklari, egitimlerine yonelik politikalarin incelenmesi; ikincisinin
istiin zekali ve yeteneklilerin G6grenme stratejileri, tutum ve inanglar1 ve
iclinciistiniin ¢alisma alan1 ise egitim bilimleri, 6l¢gme ve degerlendirme, program

gelistirmedir.

3.1.4. Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Verileri toplama siirecinde, c¢alisma grubu, amagl  Ornekleme
yontemlerinden maksimum cesitlilik ilkesine gore secilmistir. Amaglhi ornekleme,
zengin bilgiye sahip oldugu disiiniilen durumlarin derinlemesine ¢aligilmasina
olanak vermektedir. Bu anlamda, amac¢h 6rnekleme yontemleri pek ¢ok durumda,
olgu ve olaylarin kesfedilmesinde ve agiklanmasinda yararli olur (Patton, 1987).
Maksimum cesitlilikteki amag, goreli olarak kii¢iik bir 6rneklem olusturmak ve bu
orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum
derecede yansitmaktir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Kaynak taramasi sonucunda c¢ok ¢esitli kaynaklara ulagmak miimkiindiir.
Arastirmact ayrim yapmadan konu ile ilgili gordiigii tiim kaynaklar1 toplamalidir.
Gerekirse kaynaklar (birincil ve ikincil kaynaklar), ¢esidine gore (bilimsel dergi,
kitap, ansiklopedi vb) ve aragtirma problemi agisindan énemine gore tasnif edebilir.
Bu sekilde; arastirma problemi ile dogrudan ilintili olan, okuma ve 6zet ¢ikarmada
oncelik verilecek nitelikli kaynaklar lizerinde yogunlasilabilir (Siimer, Demirutku ve
Ozkan 2005: 38).

Aragtirmada veri toplama araci olarak gelistirilen yazili gorlisme formu,
daha once yapilmis arastirmalarin incelenmesiyle ve arastirma problemi 1s18inda
hazirlanmistir. Ayrica, farkli akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda diizenlenerek

veri toplama aracina son sekli verilmistir (EK1).
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Tablo 4. Aragtirma sorularina cevap bulma siirecinde kullanilan veri toplama araglari

Arastirma Sorusu

Veri Toplama Araci

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin Bilim ve
Sanat Merkezleri yonetici, dgretmen yeterlik ve
ogretimsel hedef standartlarmnin belirlenmesi ile
ilgili goriigleri nelerdir?

Yazil1 goriisme formu

Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin, Bilim ve
Sanat Merkezinde yasanilan sikintilar, Bilim ve
Sanat Merkezi yonetici, Ogretmen yeterlik ve
ogretimsel hedef standartlarimin belirlenmesi ile
ilgili goriigleri nelerdir?

Yazili goriigsme formu

Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin,
yasanilan sikintilar, yonetici, 6gretmen yeterlik ve
ogretimsel hedef standartlarinin belirlenmesi ile
ilgili goriigleri nelerdir?

Yazil1 goriisme formu

Bilim ve Sanat Merkezine Ogrenci gonderen
velilerin Bilim ve Sanat Merkezi yonetici ve
Ogretmen yeterlik ve Ogretimsel hedefler
standartlarinin  belirlenmesi ile ilgili gorisleri
nelerdir?

Yazil1 goriisme formu

ABD, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve
yeteneklilere egitim veren kurumlarin yoneticileri
i¢in belirlenmis standartlarin ve yeterliklerin ortak
ozellikleri nelerdir?

Literatiir tarama, internet, cesitli kitaplar,
makaleler ve akademik yayinlarin, dékiimanlarin
analizi ve incelenmesi

ABD, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve
yetenekli  Ogrencilerin  Ggretmenleri  igin
belirlenmis yeterliklerin ve standartlarin ortak
ozellikleri nelerdir?

Literatiir tarama, internet, cesitli kitaplar,
makaleler ve akademik yayinlarin, dékiimanlarin
analizi ve incelenmesi

ABD, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve
yeteneklilere  egitim  veren  kurumlardaki
Ogretimsel hedefler nelerdir?

Literatiir tarama, internet, cesitli kitaplar,
makaleler ve akademik yayinlarin, dokiimanlarin
analizi ve incelemesi

Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici, 6gretmen
yeterlikleri  ve  Ogretimsel  hedefler igin
belirlenecek standartlar ve 6zellikleri nelerdir?

Literatiir tarama, internet, cesitli kitaplar,
makaleler ve akademik yayinlarin, dékiimanlarin
analizi ve incelemesi

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin, belirlenen
Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici, 6gretmen
yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarinin
uygulanabilirligi ile ilgili goriisleri nelerdir?

Yazili goriisme formu

Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin, belirlenen
Bilim ve Sanat Merkezleri yOnetici, 6gretmen
yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarinin
uygulanabilirligi ile ilgili goriigleri nelerdir?

Yazili goriisme formu

Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin,
belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici,
O0gretmen  yeterlik ve  Ogretimsel  hedef
standartlarinin uygulanabilirligi ile ilgili goriisleri
nelerdir?

Yazili goriisme formu

Bilim ve Sanat Merkezine Ogrenci gonderen
velilerin, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri
yonetici, 0gretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef
standartlarinin uygulanabilirligi ile ilgili gortisleri
nelerdir?

Yazili goriisme formu

Tablo 4’te goriildigi gibi

arastirmanin

ilk asamasindaki arastirma

problemlerine cevap olacak goriisler, yazili goériisme formu araciliiyla toplanmistir.

Aragtirmanin ikinci asamasmi olusturan ABD, Ingiltere ve Israil’deki &gretmen,
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yonetici ve Ogretimsel hedefler ile ilgili belirlenmis standartlarin ve yeterliklerin
tespiti i¢in literatlir tarama, internet, cesitli kitaplar, makaleler ve akademik
yaymlarin analizi ve incelenmesi yontemleri kullanilmustir. Ugiincii asamada, Bilim
ve Sanat Merkezleri’nde yonetici, 6gretmen yeterlikleri ve 6gretimsel hedefler i¢in
belirlenecek standartlarin 6zellikleri i¢in literatiir tarama, internet, ¢esitli kitaplar,
makaleler ve akademik yaymlarin analizi ve incelenmesi yontemleri ve doérdiincii
asamadaki katilimcilarin, belirlenen standartlarin  uygulanabilirligi ile ilgili

goriislerinin belirlenmesi i¢in yazil1 goriisme formu kullanilmistir.

3.1.5. Verilerin Toplanmasi

Bilim ve Sanat Merkezleri’nde yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel
hedef standartlarinin belirlenmesi siireclerinde orneklem olarak secilen ti¢ tlke-
Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil- iistiin zekal1 ve yetenekli bireylerin
egitim yonetimi ve dgretim siireci ile ilgili bilgi ve belgelerin toplanmasi ve alan
yazin incelemesi belge analizi ve literatiir tarama yontemi ile, ihtiyag analizi ve
goriislerin incelenmesi siirecindeki verilerin toplanmasi, akademisyenlere, Bilim ve
Sanat Merkezi yoneticilerine, 6gretmenlerine ve velilerine uygulanan yazili goriigme
formu araciligiyla yapilmistir. Yazili goriisme formu, katilimcilara e-posta yoluyla
gonderilmistir. Yazili gériigme formunun hazirlanmasinda oncelikle ilgili alan yazin
taranmis ve arastirma amacina uygun sorular hazirlanmistir. Bu sorular, uzman
goriisiine sunulmustur. Oneriler dogrultusunda gereken diizenlemeler yapilmustir.

Incelenmek iizere secilen iilkelerdeki (Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere
ve Israil) iistiin zekali ve yeteneklilerin egitim y&netimi, egitim programlari ve
ogretim sireci ile ilgili kaynaklara, makalelere, elektronik Kitaplara internet
ortaminda erisilmistir. Orijinal kitaplar yurt disindan posta araciligi ile getirtilmistir.
Yiiksekogretim kurumu web sayfasindan, Hacettepe Universitesi ve Cukurova
Universitesi’nin tez tarama veri tabanindan erisilemeyen yiiksek lisans ve doktora
tezleri ise satin alinmistir. Israil iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimi, ydnetici
yeterlikleri ve dgretimsel hedefler ile ilgili kaynaklardan Ibranice olanlar, bu dilde
uzman ¢evirmenler tarafindan terciime edilmistir.

Ustiin zekali ve yetenekliler egitim kurumlari yonetici standartlari ve
yeterlikleri i¢in verilerin toplandig: iilke ve eyaletler; Amerika Birlesik Devletleri

(Wisconsin, Colorado, lowa, California, Wyoming, Maryland, DODEA, New
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Mexico, NAGC, ve Ohio), ingiltere ve Israil; istiin zekali ve yeteneklilerin
Ogretmenleri i¢in belirlenmis standartlara ve yeterliklere yonelik verilerin toplandigi
iilke ve eyaletler; Amerika Birlesik Devletleri (Wisconsin, Colorado, California,
NAGC, Wyoming, North Carolina ve Texas), Ingiltere ve Israil; iistiin zekali ve
yetenekliler icin belirlenmis 6gretimsel hedeflere yonelik verilerin toplandig iilke ve
eyaletler ise Amerika Birlesik Devletleri (Misouri, South Carolina, Florida), ingiltere

ve Israil’dir.

3.1.6. Verilerin Analizi

Katilimer gortsleri elde edilen veriler igerik analizi teknigi ile kodlanmus,
tematik kodlamalar yapilarak belirgin ozellikler tespit edilmistir. Bu standartlar
belirlenirken, Toéremen ve Kolay (2003) okul yoneticileri igin belirledigi
oniinde bulundurulmustur.

Verilerin toplanmas1 siirecinde bagli kalinan nitel arastirma yontemi,
verilerin ¢éziimlenmesi slirecinde de kullanilmistir.  Yazili goriisme formlarindan
elde edilen bilgiler, icerik analizine tabi tutulmustur. Bu analiz tiiriinde arastirmaci
bir metinde veya metinler grubu icerisinde yer alan belirli so6zciik veya kavramlarin
bulunma durumunu inceler. Metinde yer alan kavramlarin anlamina ve kavramlarin
birbiriyle iliskisine bakilarak metin yorumlanir ve degerlendirilir (Sencan, 2005).
Icerik analizinde veriler dort asamada analiz edilmistir. Bunlar:

1) Verilerin kodlanmasi: Bu asamada, arastirmaci elde ettigi verileri irdeleyerek
anlamli boliimlere ayirmaya ve her boliimiin kavramsal olarak ne anlam ifade ettigini
bulmaya calisir (Creswell, 2003).

2) Temalarin bulunmasi: Igerik analizinde elde edilen verilerin kodlanmasi ve bu
kodlara gore yapilacak olan simiflandirma yeterli olarak kabul edilemez (Yildirim ve
Simsek, 2006). Bu noktada ortaya konulan kodlardan yola ¢ikilarak verileri genel bir
cercevede agiklayabilen ve kodlar belirli kategoriler altinda toplayabilen temalarin
bulunmasi gereklidir. Tematik kodlama isleminde en 6nemli nokta i¢ tutarhilik ve dis
tutarliliktir. i¢ tutarlilik, olusturulan temanm altinda yer alan verilerin anlamli bir
biitlin olusturmasi, dis tutarlilik ise, olusturulan temalarin tamaminin arastirma

sonucu elde edilen verileri anlamli bir bigimde agiklayabilmesidir (Sencan, 2005:
88).
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3) Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve tanimlanmasi: Bu agamada
veriler, okuyucularin anlayabilecegi sekilde tanimlanir, organize edilir ve sunulur.
4) Bulgularin yorumlanmasi: Burada belirtilen ti¢ asama sonucunda arastirmacinin
bulgular1 yorumlayip sonuca ulagsmasi asamasidir.
Elde edilen veriler igerik analizi teknigi (Yildirrm ve Simsek, 2005)
kullanilarak analiz edilip yorumlanmistir. Veriler, incelenerek ¢oziimlenmis, elde
edilen veriler kodlanmigs ve belirli temalar altinda toplanmistir. Katilimci

goriislerinden elde edilen temalar ve ifadeler Tablo 5°te gosterilmektir.



Tablo 5. Katilime1 goriislerinden elde edilen temalar, agiklamalar ve ifadeler
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Tema Aciklama ifade Tema Aciklama ifade

Yonetici ve 6gretmen Yonetimsel kalite ve Yoneltme, Biitlinlestirme HIE-Seminerlerin  Bilgi ve uygulama katkist ~ Derinlemesine bilgi

standartlart ile ilgili 0zdesligin saglanmasi Uyumun saglanmasi standartlara Ogretimsel fayda

beklentiler Problemlerden uzaklastirma ulagmada katkis1 Pratik fayda
Ozdeslik, Kalite Tyilestirilme
Degerlendirme siireci Aragtirma, Takip
Esneklik Zenginlestirme

Standartlarin 6gretimsel
stirece etkisi ile ilgili
yargilar

BILSEMler arasi esit,
objektif ve dzdes
uygulamalar

Ogretmen 6zellikleri

Bilimsel ve mantiksal gereklilik
Adalet,Ozdeslik
Profesyonel gelisim

Ogretmen kisiligi
Esitlik, Alan bilgisi
Aragtirma becerisi, Uyum

Ogretimsel
hedeflerin
belirlenmesinin
katkilar1

Ihtiyaca cevap verme ve
uygulamayu iyilestirme

Taninma, Uygulamada
zenginlik

Derinlemesine bilgi
Ogretimsel fayda, doyum
Gelismelerin takibi
Farkliliklarin gozetilmesi

Ogretimsel hedeflerin Etkili ve esit 6gretim Ozdeslik Bilim ve Sanat Olumlu etkiler Esit uygulamalar

belirlenmesinin etkileri Ihtiyaglarin karsilanmasi Merkezlerindeki Kalite
Etkili 6gretim Standartlarin Giiven ortami1
Objektif egerlendirme etkileri Fark etme
Degisiklik, Daha iyi bilgi Geligtirme
Bilgi aktarimi, Farkindalik Birliktelik
Memnuniyet, Ogretimin Gereklilik
iyilestirilmesi

Yoneticilik gorevinde Yonetim, 6gretim ve Danigma siireci Bilim ve Sanat Olumlu etkiler Nitelik

yasanan sikintilar yonerge kaynakli Tanilama sikintilari Merkezlerindeki Geligmelerin takibi

sikintilar Ozdeslik, Beklentiler Standartlarin Yetistirme

Farkliliklar, Sinirliliklar etkileri Se¢im
Yetersizlik Diizenleme
a) Ogretim programi Coziim
b) Standartlar Ozdeslik

¢) Kadro
d)Yonerge
e) Uygulama




Yonetici ve 6gretmen
standartlar1 hakkindaki

Yap1 ve isleyise katki
sunmasi

Karmaganin bitmesi
Katki sunmasi

Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki

Problemlere ¢6ziim
sunmasi

Personel yetistirme
Goriis birligi

goriisler Saglamlagtirma Standartlarin Yonergenin gelistirilmesi
Gorev tanimi, Netlik etkileri Denetim, Secim, Kalite
Ogretimsel hedeflerin Yonetimsel uygulama ve ~ Donanim BILSEM Olumlu etkiler Donanimli y6netici ve
belirlenmesi ile ilgili kazanimlar Netlik yonetici, ogretmenler
goriisler Yeterlikler ogretmen yeterlik Ustiin ¢ocuklara
Kazanimlar ve 6gretimsel yetebilecek niteliklerle
hedef sahip 6gretmenler
standartlarinin Kendini geligtirme
olmasinin etkileri Tanmimak
BILSEM Kkatkisi
Ilgi ve alan belirlenmesi
Dogru yonlendirmek
Akademik ¢alismalar
yapabilme
BILSEM’de ¢aligmaya Alana 6zgii egitim ve Bilgilendirme Bilim ve Sanat Olumlu etkiler Kalite
baslandiginda yasanilan uygulama yontemi Icerik yetersizligi Merkezlerindeki Yetistirilme
sikintilar yetersizligi Teori-uygulama ¢atigmasi Standartlarin Bilimsellik
Hayal kiriklig: etkileri Eslesme
Belirsizlik a) Igerik b) ulasilacak Acig1 kapatma
kisi Uygulamalar
Esdegerlik

Standartlarin gerekgesi

Ustiin grenci egitiminin
farkli nitelikler
gerektirmesi

Farklilik

Donanimli §gretmen, yonetici
Ogretimsel yeterlik

a)Alan bilgisi

b)Pedagojik yeterlik

Teori uygulama ¢atigmasi
Dogru aktarim

Egitim hakki




97

Tablo 5’te, aragtirma asamalarinda ana problem ve alt problemlere cevap
bulabilmek amaciyla katilimcilara yoneltilen sorulara verilen yanitlardan olusan
temalar ve agiklamalar goriilmektedir. Tema ve alt temalara su sekilde bir 6rnek
verilebilir: Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerine sorulan yonetici ve O6gretmen
standartlar1 ile ilgili beklentilere yonelik olarak “yonetimsel kalite ve 6zdesligin
saglanmas1” ana temasi belirlenmis, yoneltme, biitlinlestirme, uyumun saglanmasi,
problemlerden uzaklastirma, 6zdeslik, kalite, degerlendirme siireci, esneklik alt

temalar1 tespit edilmistir.

3.1.7. Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Yapilan nitel aragtirmada gegerlik, giivenirligi ve niteligi artirmak igin
denetleme stratejisine yonelik basliklar olusturulmustur (Twycross ve Shields, 2005).
1. Verilerin kopyalanmasi: Yazili goriisme formlarindan elde edilen veriler,
orijinaline sadik kalarak kopyalanmuistir.

2. Elde edilen kopyalar, orijinaline dayali olarak diizeltmelere kars1 yeniden kontrol
edilmistir.

3. Coziimleme kriterleri kullanilarak veriler kodlanmis, temalar ve alt temalar
olusturulmustur.

4. Her bir boliimle ilgili olarak toplananlar tekrar ¢éziimlenerek kodlamalar kontrol
edilmistir.

5. Elde edilen sonuglar, ¢alisma grubundan elde edilen orijinal metinlerle
karsilastirilmistir.

6. Elde edilen veriler ve ulagilan yorumlarin sebepleri alanda uzman olan
arastirmacilarla tekrar gozden gecirilmistir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan goriisme formundaki
sorular olusturulurken 1ilgili alan yazin incelenmistir. Arastirmact tarafindan
belirlenen ve acik uclu sorulardan olusan yazili goriisme formlarinin kapsam
gecerliginin saglanmasi i¢in bir akademisyenin goriisiine basvurulmustur. Uzman
goriisiine dayali olarak yeterli doniit saglayacagi kanaatine varilan goriisme formuna
son sekli verilmistir.

Yazili gorlisgme formundaki sorulara verilen cevaplardan elde edilen veriler
kodlandiktan sonra 6lgme ve degerlendirme alaninda uzman akademisyen tarafindan

yapilan kodlamalarla karsilastirilmistir. [Gilivenirlik=Benzer kodlamalar/Benzer ve
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farkli kodlamalarin toplami] hesaplamasindan elde edilen giivenirligin %80 oldugu
ortaya ¢ikmuistir.

Daymon ve Halloway (2003) bu stratejinin uygulanmasi konusunun
arastirmaya saglayabilecegi avantajlar1 su sekilde belirtmistir: Mevcut olan ve uygun
olmayan 6znelligi belirlemek, aragtirmaciya alternatif bakis agilar1 saglamak, farkli
aragtirmacilarin  verilerle iligkili olmayan yorumlar konusunda farkindalik
yaratabilmesi.

Arastirmaya birden fazla arastirmacinin dahil olmasi, arastirma siirecinin
acik bir sekilde ortaya konmasi, ham verilerin sakli olmasi, arastirma verilerinin teyit
edilmesi nitel arastirmadaki giivenirlik Olciitlerini karsilamaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Yine Marvasti (2004) tarafindan giivenirlik, bir arastirmadan elde
edilen sonuc¢larin farkli arastirmacilar tarafindan da elde edilmesi seklinde
yorumlanmistir. Mayring (2000) giivenirlik i¢in, 6l¢timiin dogrulugunu, yaklagimin

dogrulugunu anlatmaktadir ifadesini kullanmistir.

Tablo 6. Arastirmada inandiricilik ve aktarilabilirlik (i¢ ve dis gegerlik) ile tutarlik ve
teyit edilebilirligin (i¢ ve dis Glivenirlik) saglanmasi

(Kaynak: LeCompte ve Goetz, 1982; Lincoln ve Guba, 1985; Kirk ve Miller, 1986;
Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993; Akt. Yildinm ve Simsek, 2005; Miles ve
Huberman, 1994; Shenton, 2004; Yildirim ve Simsek, 2006’dan derlenmistir).

Inandiricihik ve Aktarilabilirlik ~ Tezde mevcut Tutarlik ve teyit edilebilirlik Tezde mevcut
olma durumu olma durumu

Meslektag/akran teyidi Birden fazla aragtirmacinin v

v analizinin karsilagtirilmasi

(uzman incelemesi)

Katilimer teyidi Aragtirmada veri kaynagi olan

v bireylerin tanimlanmasi v
Ayrintili rapor hazirlama- Kavramsal ¢ercevenin ve v~
Aragtirma agamalarinin detayli v~ varsayimlarin tanimlanmasi
bi¢imde sunulmasi
Gorlslere dair dogrudan alintilara Ham verilerin saklanmasi ve v
yer verme v~ sunulmasi
Bulgularin kaynaklarla- Aragtirma sorularinin agik bir v~
genellenen verilerle v~ bi¢imde ifade edilmesi, pilot
Ortiismesi/uyumu uygulamada kullanilmasi
Cesitleme/giliglendirme

v’
Aragtirma sorularinin alan yazin
taramasindan sonra belirlenmesi, v~
meslektas ve uzman goriisiine
sunulmast
Orneklem ¢esitliligi (amach v
ornekleme)
Derinlik odakli veri toplama v~




DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE TARTISMA

Bu béliimde, Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici, 6gretmen yeterlik ve
Ogretimsel hedef standartlarinin belirlenmesinin amaglandigi aragtirmanin  bu
boliimiinde, bulgulara, yorumlara ve tartismaya yer verilmistir. Bulgular ve
yorumlarin verilmesinde arastirmanin amaci dogrultusunda yaniti aranan sorularin

siras1 izlenmistir.

4.1. BULGULAR

Arastirmanin birinci asamasinda, Bilim ve Sanat Merkezlerindeki mevcut
problemlerin ve standartlarin belirlenmesi ile ilgili goriislerin tespit edilmesi
amaciyla ihtiya¢ analizi yapilmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda, Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki, ingiltere ve Israil’deki iistiin zekali ve yetenekli bireylerin
egitimindeki yonetici, Ogretmen yeterlikleri/standartlar1 ve ogretimsel hedefler
incelenmistir. Arastirmanin t¢iincii asamasimi Bilim ve Sanat Merkezleri’nde
yonetici, 0gretmen yeterlikleri ve 0gretimsel hedefler i¢in belirlenen standartlar ve
ozellikleri nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular olusturmaktadir. Arastirmanin
dordiincii agamasinda ise, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici, 6gretmen
yeterlik ve ogretimsel hedef standartlarinin uygulanabilirligi ile ilgili akademisyen,
Bilim ve Sanat Merkezi yoOnetici, 6gretmen ve velilerinin goriislerinin alinmasi

sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

4.1.1. Birinci Asama: Thtiyac Analizi Bulgular
Arastirmanin birinci asamasinda Bilim ve Sanat Merkezleri igin ihtiyag
analizi ve standartlarin belirlenmesi ile 1ilgili verilerin toplanabilmesi icin

akademisyen, Bilim ve Sanat Merkezi yonetici, 6gretmen ve velilerinin goriisleri
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alinmig, bu gorislerin igerik analizi yontemiyle analiz edilmesi sonucunda

olusturulan tema ve alt temalara yer verilmistir.

4.1.1.1. Akademisyenlerin goriislerinin incelenmesi

Bu boliimde aragtirmanin 1.3.1.1. numarali alt problemi olan “Arastirmaya
katilan akademisyenlerin Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici, ogretmen yeterlikleri ve
ogretimsel hedef standartlarinin belirlenmesi ile ilgili goriisleri nelerdir?”” Sorusuna

cevap aranmistir.

Tablo 7. Akademisyenlerin bilim ve sanat merkezleri yoOnetici, Ogretmen ve
ogretimsel hedef standartlari ile ilgili goriislerinden elde edilen tema ve alt temalar

Ana Tema Alt temalar Kodlar
Yoneticive 6gretmen Yonetimsel kalite ve 6zdesligin | Yoneltme
standartlari ile ilgili beklentiler | saglanmasi Biitlinlestirme

Uyumun saglanmasi
Problemlerden uzaklastirma
Ozdeslik

Kalite

Degerlendirme siireci
Standartlarin 6gretimsel siirece | BILSEMler arasi esit, objektif | Esneklik

etkisi ile ilgili yargilar ve 0zdes uygulamalar
Bilimsel ve mantiksal gereklilik
Adalet

Ozdeslik

Ogretmen 6zellikleri Profesyonel gelisim

Ogretmen kisiligi
Esitlik
Ogretimsel hedeflerin Etkili ve esit dgretim Alan bilgisi
belirlenmesinin etkileri Aragtirma becerisi
Uyum

Ozdeslik

Ihtiyaclarin karsilanmasi
Etkili 6gretim

Objektif degerlendirme
Degisiklik

Daha iyi bilgi

Bilgi aktarimi
Farkindalik
Memnuniyet

Ogretimin iyilestirilmesi

Tablo 7°de akademisyenlere Bilim ve Sanat Merkezleri ile ilgili yoneltilen
sorulara verilen yanitlarin analizi verilmistir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici
standartlarinin  olmas1 ile ilgili soruya verilen yanitlar ¢ alt boyutta
degerlendirilebilir:  a)Yonetim standartlar1 hakkindaki beklentiler b) Ogretimsel

siirece etkisi ile ilgili yargilar c) Ogretimsel hedeflerin belirlenmesinin etkileri.
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Akademisyenler, yonetici standartlarinin yiiksek kalitede olmasi, Ogretmen ve
Ogrenciyi dar kaliplara sokmamasi, biitlinlestirici olmasi, c¢alisanlar1 hedefe
yoneltmesi, c¢alisanlar1 idari problemlerden uzak tutmasi, yonetici segimlerinde
standartlarla ilgili yeterlik sinavi olmasi ve Bilim ve Sanat Merkezleri arasindaki
zitliklar kaldiracak nitelikte olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretimsel siirece
etkisi ile ilgili olarak; bilimsel ve mantiksal olarak gerekli oldugu, problemlere adil
¢Oziimler bulmak adma gerekli oldugu, iilke genelinde esitligi saglamanin bir
yontemi olarak diistiniildiigii yargilarinin oldugu saptanmustir.

Aragtirmanin bu alt probleminde, akademisyenlerin 6gretmen nitelikleri ile
ilgili beklentilerinin ileri diizey alan bilgisi ve arastirma becerisi niteligini tagimasi
gerektigi, tstiin zekal ve yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin, 6grencilerin
saygisint kazanmasi, yanlisini kabul edebilmesi, arastirarak birlikte 6grenmeyi
hazmedebilmesi, ¢alisma arkadaslari ile uyumlu olmasi, 6grenci ozelliklerini iyi
bilmesi ve bu alanda egitiminin olmasi gerektigi vurgulanmistir. Tiim Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki 6gretmenlerin niteliklerinin esit olmasi gerektigi akademisyenler
tarafindan ifade edilmistir.

Bu alt probleme aragtirmaya katilan akademisyenlerin, 6gretimsel hedeflerin
belirlenmesinin etkilerini vurgulayarak verdikleri cevaplarin ortaya koydugu bulgular
su sekildedir:

1) Ogretime bakis acisinda degisiklik yaratmast,

2) Hazirlanan etkinliklerin 6grencilere daha iyi iletilmesi,

3) Kurumun ve 6gretmenin sorumluluklarinin ne kadarini yerine getirdiginin farkina
varilmasi,

4) Veli memnuniyetinin yiikselmesi,

5) Ogrencinin kendi yeteneklerini daha iyi tanimast,

6) Ogrenci, veli ve dgretmenin daha mutlu olmast,

7) Ogrencilerin, 6grenme ihtiyaglarina cevap verilebilmesi,

8) Bireysellestirilmis ve zenginlestirilmis simif ortamlari saglamasidir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerden birisi bu konudaki diisiincesini
“Tiim merkezler arasindaki esitligin ve uyumun saglanmasi icin standartlarin olmasi
basariy1 ve etkili ogretimi beraberinde getirebilir.” seklinde ifade etmistir.

Arastirmaya katilan diger bir akademisyen (A1), bu konuyla ilgili farkl bir

goriis belirtmistir. Ogretimsel hedefler konusunda sinirlar1 kesin olarak belirlenmis
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standartlarin getirilmemesi gerektigi, Bilim ve Sanat Merkezlerinde verilen egitim
hizmetinin sinirlar1 olmamasi gerektigi ve 6gretmenlere proje yonetimi konusunda

mutlaka hizmet-i¢i egitim verilmesi gerektigi tespit edilmistir.

4.1.1.2. Bilim ve sanat merkezi yoneticilerinin goriislerinin incelenmesi

Bu boliimde, arastirmanin birinci asamasinin 1.3.1.2. numarali alt problemi
olan “Bilim ve Sanat Merkezi yodneticilerinin yasadigi sitkintilarla, Bilim ve Sanat
Merkezleri yénetici, ogretmen Yeterlik ve dgretimsel hedef standartlarinin
belirlenmesi ile ilgili goriisleri nelerdir?” sorusuna ait bulgular Tablo 8’de

goriilmektedir.

Tablo 8. Bilim ve sanat merkezi yoneticilerinin bilim ve sanat merkezleri yonetici,
ogretmen ve ogretimsel hedef standartlari ile ilgili gortislerinden elde edilen tema ve
alt temalar

Ana tema

Alt tema

Kodlar

Yoneticilik gorevinde yasanan
sikintilar

Yonetici, 6gretim ve yonerge
kaynakli sikintilar

Danigma siireci
Tanilama sikintilari

Ozdeslik
Beklentiler
Farkliliklar
Siurliliklar
Yetersizlik
a) Ogretim programi
b) Standartlar
¢) Kadro
d)Yonerge
e) Uygulama

Yonetim ve 6gretmen
standartlar1 hakkindaki
goriisler

Yap1 ve isleyise katki sunmasi Karmaganin bitmesi
Katki sunmasi
Saglamlagtirma
Gorev tanimi

Netlik

Donanim
Netlik
Yeterlikler
Kazanimlar

Ogretimsel hedeflerin
belirlenmesi ile ilgili goriisler

Yonetimsel uygulama ve
kazanimlar

Tablo 8’de yoneticilerin yanitlar1 yonetimsel, Ogretimsel ve yonerge
kaynakli sikintilar olarak ii¢ kategoride diizenlenmistir. Yonetimsel sikintilarin;
Bilim ve Sanat Merkezleri arasinda yonetici standartlarinin olmamasi, daha eski
Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin goriislerine ihtiya¢ duyulmasi oldugu tespit
edilmistir. Ogretimsel sikintilarmn; atamalarin uzun siiredir yapilmayist ve kadrolu

O0gretmen sayisinin yetersizligi, velilerin yiiksek diizeyde akademik basar1 beklemesi,
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Bilim ve Sanat Merkezleri arasindaki egitim ogretimde farkliliklarin olmasi,
standardin olmamasi, 6grenci tanilamasi siirecindeki sikintilar oldugu belirlenmistir.
Yonerge kaynakli sikintilar ise; Egitim Ogretim programlari ve uygulamalar
acisindan simirhiliklar tasimasi, yetersiz olmasi, tanilama siireci bilgilerinin yetersiz
kaldig1 tespit edilmistir.

Yoneticiler, standartlarin ve Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi ile ilgili
yasanan karmasanin sona ermesi, istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin egitimine
olumlu katki saglamasi, yapr ve isleyisi saglamlastirmasi, yoneticilerin gorev
tanimlariin netlestirmesi agisindan faydali olacagi seklinde goriis belirtilmistir. Bir
yonetici; “BILSEM’lerin ne oldugu tespit edilmeli, yapilari ve isleyisleri
saglamlastiriimalidir.”  cimlesiyle — goriisiinii  belirterek  Bilim  ve  Sanat
Merkezlerindeki icerigin ve kapsamin net olmasi gerektigini vurgulamis, bu
durumun merkezleri saglamlastiracagini belirtmistir.

Ayrica, 6gretimsel hedeflerin {istiin zekali ve yetenekli 6grencilere gore
belirlenmesi ile ilgili Bilim ve Sanat Merkezi yoneticileri, programlari tamamlayan
Ogrencilerin donanimlarinin netlesmesi ve yeterliklerin tespit edilip, ortaya konmasi
acisindan katkilar sunacagi goriisiinii belirtmislerdir. Bu goriislere dayali olarak elde
edilen bulgularda standartlarin Bilim ev Sanat Merkezlerine katki saglayacagi, yap1
ve igleyisi saglamlastiracagi, Ogrenci niteliklerinin netlesmesini saglayacagi
saptanmistir. Bu bulgulara dayali olarak, Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6gretimsel
hedeflerin gerek Ogrenci niteliklerinin belirlenmesinde gerekse kurum basarisinin

tespit edilmesinde gerekli ve 6nemli oldugu yorumu yapilabilir

4.1.1.3. Bilim ve sanat merkezi 6gretmenlerinin goriislerinin incelenmesi

Bu boliimde, arastirmanin birinci asamasinin 1.3.1.3. numarali alt problemi
olan “Bilim ve Sanat Merkezi dgretmenlerinin yasanilan sikintilar, Bilim ve Sanat
Merkezleri yonetici, ogretmen Yeterlik ve odgretimsel hedefler standartlarinin
belirlenmesi ile ilgili goriisleri nelerdir?” Sorusuna ait cevaplardan elde edilen

bulgular yer almaktadir.
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Tablo 9. Bilim ve sanat merkezi 6gretmenlerinin bilim ve sanat merkezleri yonetici,
Ogretmen ve dgretimsel hedef standartlari ile ilgili goriislerinden elde edilen tema ve
alt temalar

Ana Tema Alt temalar Kodlar
BILSEM’de calismaya Alana 6zgii egitim ve Bilgilendirme
baslandiginda yasanilan uygulama ydntemi yetersizligi | Icerik yetersizligi
sikintilar Teori-uygulama gatigmasi
Hayal kiriklig1
Belirsizlik a) igerik b) ulasilacak kisi
Standartlarin gerekgesi Ustiin 6grenci egitiminin Farklilik
farkli nitelikler gerektirmesi Donanimli §gretmen

Donanimli yonetici
Ogretimsel yeterlik
a)Alan bilgisi
b)Pedagojik yeterlik
Teori uygulama catismast
Dogru aktarim

Egitim hakki
HIE-Seminerlerin Bilgi ve uygulama katkisi Derinlemesine bilgi
standartlara ulagmada Ogretimsel fayda
katkis1 Pratik fayda

Tyilestirilmesi

Aragtirma

Takip

Zenginlestirme

Aragtirma
Ogretimsel hedeflerin Ihtiyaca cevap verme ve Tanmmma
belirlenmesinin katkilar uygulamayi iyilestirme Uygulamada zenginlik

Derinlemesine bilgi
Ogretimsel fayda
Gelismelerin takibi
Farkliliklarin gézetilmesi
Ogretimsel doyum

Tablo 9’da Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin yazili goriigme
formundaki sorulara verdikleri yanitlara ait tema ve alt temalar verilmistir.
Ogretmenlerin yasadig1 sikintilarin; goérev taniminin net olmamasi, Bilim ve Sanat
Merkezi dgrencileri hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmamasi, hizmet dncesi kursun
yeterli gelmemesi, ders igerikleri hakkinda emin olunmamasi, hizmet Oncesi
anlatilanlarla birebir ortiismedigi, hayal kirikligi yasanmasi, danisacak kimsenin
bulunmayisi, etkinliklerin nasil olacagi ve nasil sunulacagi hakkindaki bilgi eksikligi
olmast hususlariyla ilgili oldugu gorilmiistir. Bir 06gretmen bu konuda
“BILSEM lerin amacina yonelik bir yol haritasi yoktur. Bu nedenle égretmenler ne
yapacagina karar veremezler. Gorev tamimui belli degildir.” diyerek gbrev taniminin
net olmamasinin getirdigi olumsuzluklar1 vurgulamistir. Bu bulguya dayali olarak

Ogretmenlerin karar vermelerine yardimci olacak bir yol haritasinin ve danigsmanin
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yoklugunun problemlere sebep oldugu, hizmet Oncesi egitimin hizmet siiresinde
karsilasilan sorunlari ¢ozmeye yardimer olmadigi yorumunda bulunulabilir.

Ogretmenler, sistem, ¢ocuklar ve ailelerin farkli olmasi ve bunun igin
O0gretmenin yetistirilmesi ve adapte olabilmesi i¢in, bu 6zel ¢ocuklarin donanimli
Ogretmenleri hak ettigi yoniinde goriislerini sunmuslardir. Psikolojik ve pedagojik
olarak donatilmalart gerektiginden, bilgi diizeyinin netlesmesi i¢in, sahip oldugu
bilgi ve deneyimin dogru aktarilmasi igin, diger 6gretmenlerden farkliliklarin ortaya
citkmasi icin, bu yeterlikleri i¢sellestirip, teoriden kurtulabilmek ic¢in bu standartlarin
olmasinin gerekli oldugunu diislindiiklerini belirtmislerdir. Ayrica, yoneticilerin daha
donanimli olmalar1 agisindan standartlarin olumlu etkisi olacagin1 vurgulamislardir.
Bu bulgular, 6gretmen niteliklerinin netlesmesi, teori-uygulama biitiinliigiiniin
saglanmast ve yonetici donanimlarinin gelistirilmesinin Ooneminin saptanmasini
saglamaktadir.

Ogretmenler, Bilim ve Sanat Merkezlerinin daha iyi taninabilmesi, dgrenci
ozelliklerinin bilinmesi, etkinliklerin zenginlestirilmesi, lilkemizde ve diinyadaki
gelismelerin ve uygulamalarin takibi, lilkemizden ileri iilkelerin neler yaptiklarinin
bilinmesi, konuyla ilgili derinlemesine arastirma yapilabilmesi i¢in hizmet i¢i, hizmet
Oncesi egitim ya da seminerlerin olmasi1 gerektigini ifade etmislerdir.

Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenleri; 6grencilerin yeteneklerinin bilinmesi,
Ogretimin yapilandirilmasi, etkinliklerin zenginlestirilmesi, Ogretimsel ihtiyaglara
cevap verilmesi, bireysel farkliliklarin gozetilmesi i¢in 6gretimsel hedeflerin {istiin
zekali ve yetenekli Ogrencilere uygun olarak belirlenmesi gerektigi goriistinii
paylasmaktadirlar. Ogrenci niteliklerinin iyilestirilmesi ve Ogretimsel ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in Ogretimsel hedeflerin belirlenmesinin olumlu etkilerinin olacagi

bulgusu tespit edilmistir.

4.1.1.4. Bilim ve sanat merkezine o6grenci gonderen velilerin goriislerinin
incelenmesi

Aragtirmanin  birinci asamasimin 1.3.1.4. numarali alt problemi olan
“Bilim ve Sanat Merkezine ogrenci gonderen velilerin Bilim ve Sanat Merkezleri
yonetici, ogretmen yeterlik ve ogretimsel hedef standartlarimin belirlenmesi ile ilgili
goriisleri nelerdir?”’Sorusuna cevap aranmis, analiz sonucunda elde edilen veriler

Tablo 9°da gosterilmistir.
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Tablo 10. Bilim ve sanat merkezi velilerinin bilim ve sanat merkezlerindeki yonetici,
ogretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarinin belirlenmesi ile ilgili
goriislerinden elde edilen tema ve alt temalar

Soru Ana tema Alt temalar

Donanimli yonetici ve 6gretmenler

Ustiin cocuklara yetebilecek niteliklerle
sahip dgretmenler

Kendini gelistirme

Olumlu etkiler Tanimak

BILSEM Kkatkist

flgi ve alan belirlenmesi

Dogru yonlendirmek

Akademik calismalar yapabilme

BILSEM yénetici, 6gretmen
yeterlik ve 6gretimsel hedef
standartlarinin olmasinin
etkileri

Tablo 10’da goriildiigii gibi, Bilim ve Sanat Merkezi velilerine sorulan
“Bilim ve Sanat merkezlerinde yonetici, dgretmen yeterlik ve ogretimsel hedef
standartlarinin olmasi ile ilgili goriisleriniz nelerdir? Sorusuna veliler tarafindan
verilen cevaplar kodlandiktan sonra alt temalar olusturulmustur. Bu temalara gore;
Donanimli yonetici ve dgretmenlerin olmasi, istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklara
yetebilecek nitelikte Ogretmenlerin  olmasi, Ogrencilerin  kendini  gelistirecek
aktivitelere yonlendirmek, akademik ¢alismalarda alaninin belirlenebilmesi, Bilim ve
Sanat Merkezindeki egitimden sonra varilan noktayr bilmek ve hangi alanda
yetenekli ve donanimli oldugunu bilmek i¢in bu standartlarin gerekli oldugu
goriisiindedirler. Bir veli “Ogretimsel hedefleri bilseydim, cocugumu kendini
gelistirecek aktivitelere yonlendirmem, akademik c¢alismasinda hangi alanlara
yvonelmesi gerektigi hakkinda yol gosterici olurdu.” ciimlesiyle goriisiinii ifade
etmistir. Bu bulgular sonucunda, Bilim ve Sanat Merkezi velilerinin, 6gretimsel
hedeflerin {istiin zekali ve yetenekli bireylere uygun bir sekilde belirlenmesinin,
ogrenci donanimlarinin ve ilgi alanlarinin netlestirilmesi i¢in velilere bir yol haritasi

niteliginde rehberlik edecegi yoniinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

4.1.2. Ikinci Asama: Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil Ustiin Zekalh
ve Yetenekliler Egitiminde Yonetici, Ogretmen Standartlary/Sorumluluklarina
ve Ogretimsel Hedeflere Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci agamasinda katilimecilarin goriislerine gore Bilim ve
Sanat Merkezlerinde yasanan sikintilar ve standartlarin belirlenmesi ile ilgili
ihtiyaglar tespit edilmistir. Yoneticilerin, kadrolu 6gretmen sayisinin yetersizligi,
velilerin yiiksek diizeyde akademik basar1 beklentisi i¢inde olmalar;, BILSEM’ler

arasinda egitim- ogretim farkliliklarinin olmasi, standartlarin olmamasi ve dgrenci
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tanilamasi1 siirecinde sikintilar yasadigi tespit edilmistir. Ayrica egitim Ogretim
programlart ve uygulamalar agisindan smirliliklarin ve yetersizliklerin oldugu
belirtilmistir. Ogretmenlerin, BILSEM ve {istiin zekali ve yetenekli &grenciler
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigi, hizmet oncesinde alinan kursun yetersiz
oldugu, ders igerikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, hizmet Oncesi
kursta edinilen bilgilerin uygulamayla oOrtiismedigi, danisman eksikligi ve gorev
tanimlarmin net olmamasi gibi problemler yasadiklar1 arastirma bulgulari
arasindadir.

Arastirmaya katilan ve goriis belirten akademisyen, dgretmen, yoOnetici ve
veliler standartlarin belirlenmesi ile ilgili goriislerini belirtmiglerdir. Akademisyenler,
standartlarin bilimsel ve mantiksal olarak gerekli oldugunu, iilke genelinde esitligi
saglamanin bir yontemi oldugunu ve problemlere adil ¢oziimler bulma agisindan
onemli oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, akademisyenlere gore standartlar,
Ogretime bakis agisinda degisiklik yaratmasi, hazirlanan etkinliklerin 6grencilere
daha iyi iletilmesi, kurumun ve 6gretmenlerin sorumluluklarinin ne kadarini yerine
getirdiklerinin ~ bilinmesi ~ bakimindan  6nemlidir. ~ Arastirma  bulgular
akademisyenlerin, veli memnuniyetinin yiikselmesi, 6grencilerin kendi yeteneklerini
daha iyi tanimalari, 6grenci ve 6gretmenin daha mutlu olmasi, 6grencilerin 6grenme
ihtiyaglarina cevap verilebilmesinin bu standartlarla miimkiin olabilecegi
diisiincesinde olduklar1 saptanmistir. Son olarak akademisyenlerin tiim BILSEM’ler
arasindaki esitligin ve uyumun saglanmasi i¢in standartlarin olmasimin basariyr ve
ogretimin etkiligini olumlu etkileyecegine dair diisiinceleri arastirma bulgular
arasindadir.

Aragtirmaya katilan yoneticiler standartlarin, yasanan karmasanin sona
ermesi, ustiin zekali ve yetenekliler egitimine katki saglamasi, yap1 ve isleyisi
saglamlastirmasi, yoneticilerin gorev tanimlarinin netlesmesini agisindan 6nem arz
ettigi goriisiindedirler. Ayrica, yoneticilerin Ogretimsel hedef standartlarinin
olmasimin 6grencilerin donanimlarinin netlesmesi, yeteneklerinin tespit edilip ortaya
konmasi1 agisindan da katkilar sunacagina iliskin goriisleri arastirmanin bir baska
bulgusudur.

Arastirmaya katilan ogretmenler, donanimli O6gretmen ve yoneticilerin
olmasi, bilgi diizeyinin netlesmesi, bilgi ve deneyimin dogru aktarimi, teori-

uygulama celiskisinin ortadan kalkmas1 agisindan standartlarin 6nemli bir yere sahip
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oldugu diisiincesinde olduklar1 saptanmustir. Ogretmen goriislerinden elde edilen
bulgular, 6grenci yeteneklerinin bilinmesi, 6gretimin yapilandirilmasi, etkinliklerin
zenginlestirilmesi, Ogretimsel ihtiyaclara cevap verilmesi, bireysel farkliliklarin
gozetilmesi i¢in 6gretimsel hedeflerin iistiin zekal1 ve yetenekli 6grencilere uygun bir
sekilde belirlenmesi gerektigini gdstermektedir.

Arastirmaya katilan velilerin goriislerinden elde edilen bulgular,
BILSEM’deki egitimden sonra varilan noktayi, 6grencinin hangi alanlarda yetenekli
ve donanimli oldugunu bilmek i¢in Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi gerektigini
gostermektedir.

Ihtiyag analizi sonucunda elde edilen tiim bulgulara dayanarak standartlarin
belirlenmesinin problemlere ¢éziim olacagi kanisina varilabilir. Bu amagla, {istiin
zekali ve yeteneklilerin egitiminde standartlarin belirlenmesi i¢in istiin zekal ve
yeteneklilerin egitimi konusunda en basarili ilkelerin tespit edilmesi gerekli

gOrilmiistir.

4.1.2.1. Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekili ve
yetenekli bireylere egitim veren Kkurumlarin yoéneticileri icin belirlenmis
standartlar/yeterlikler

Aragtirmanin ikinci agsamasmin 1.3.1.5. numarali alt problemi olan
“Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil’deki iistin zekdli ve yetenekli
bireylere egitim veren kurumlarin yoneticileri igin belirlenmis standartlarin ve
yeterliklerin ortak ozellikleri nelerdir? ” Sorusuna bu béliimde cevap aranmuistir.

Amerika Birlesik Devletleri eyaletlerinden Wisconsin, Colorado, lowa,
California, Maryland, New Mexico, Ohio ile Amerika Birlesik Devletleri Savunma
Bakanligma bagl okullar (DODEA), NAGC (Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi),
Wynn’s Framework calismasi ile Ingiltere ve Israil’deki iistiin zekalilar egitim

programlar: yonetici standartlari/yeterlikleri (EK2) ortak 6zellikleri su sekildedir:
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Tablo 11. Amerika Birlesik Devletleri, israil ve Ingiltere iistiin zekalilar egitim programi ydnetici standartlari/yeterlikleri

New

9
Standart icerigi Wisconsin  Colorado  lowa California  Maryland | ~*. = Ohio DODEA NAGC Ingiltere  israil Wynn’s

Framework

Bilgi yonetimi v~ v~ v~ v~

Danismanlik ve rehberlik
s v v’

hizmeti sunma
v’ v’ v’ v’

Personel gelisimini
destekleme

<

Ogrencilerin ihtiyaclarini
karsilama

Kaynaklar1 hazir
bulundurma, etkin
kullanma

ANEANANAN
ANANIAN

Uzmanlar, veliler ve diger
kurumlar ve personel ile
iletigim kurma

AN I N NI
S
S

Farkliliklara saygi duyma

Isbirligi ve dayanisma

Egitim programlari
hazirlama, uygulama, v~
Ogretimsel destek saglama

AN NIV N N A VA
AN

S

SN ST
SN S

S

ANANAN

UK

SN AT

Adil ve giivenilir olma

Okul gelisim planinin
uygulanmasi ve v~
gelistirilmesi

Ogrencilerin akademik
haklarin1 koruma, yiiksek
beklentiler olusturma

S
S
S
S

Aragtirma tabanlt
uygulamalari destekleme

AV NI N I N N N AN

Tanilama ve yerlestirme v~ v v’ v’
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Tablo 11’de Amerika Birlesik Devletleri’nin belirlenen eyaletlerinde,
Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve yeteneklilerin okul ydneticileri igin yeterlikleri
belirleyen Wynn’s Framework (2009) calismasinda yer alan ydnetici standartlar
verilmistir. Bu bulgular yonetici standartlarinin bilgi yonetimi, damismanlik ve
rehberlik hizmeti sunma, personel gelisimini destekleme, Ogrenci ihtiyaglarini
karsilama, kaynaklar1 hazir bulundurma ve etkin kullanma, uzmanlar, veliler ve diger
kurumlar ve personel ile iletisim kurma ozelliklerini kapsadigi bulgularina
ulagilmigtir. Ayrica, bu bulgular, farkliliklara saygi duyma, isbirligi ve dayanisma,
egitim programlar1 hazirlama, uygulama, Ogretimsel destek saglama, adil ve
giivenilir olma, okul gelisim planin uygulanmasi ve gelistirilmesi, 6grencilerin
akademik haklarin1 koruma, yliksek beklentiler olusturma, 6grencilerin akademik
haklarim1 koruma, yiiksek beklentiler olusturma, arastirma tabanli uygulamalar
destekleme, tanilama ve yerlestirme basliklarinin da 6nemini ifade etmektedir.

Colorado ve lowa eyaletlerinde bilgi yonetiminin 6nemi istiin zekali ve
yetenekli Ogrencilerin egitimsel ihtiyaglar ile alakali bilgi ve anlayisa dayali bir
egitime pozitif bakis agis1 ve destek sergilemek maddesi ile vurgulanmaktadir. Ulusal
iistiin zekalilar dernegi (NAGC) iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde gorev
yapan bir yoOneticinin bu alanda ileri diizey bilgi sahibi olmasi, bu 6zel ¢ocuklarin
egitimi ile genel egitim arasinda giiclii iliskiler kurabilmesini, 6gretimsel alandaki
giincel bilgiyi takip etmeleri ve kurum personeli ve velilere aktarmasi gerektigi
onemli goriilmektedir. Israil’de ise bilgi yonetimi, ydneticinin iistiin zekali ve
yetenekliler alaninda akademik bir dereceye sahip olmasi gerektigi, yonetimsel ve
pedagojik alanda danigmanlik hizmeti saglayabilecek kadar bilgili olmalari gerektigi
vurgulanmistir.

Ustiin zekal: ve yetenekliler alaninda yonetici standartlarindan danismanlik
ve rehberlik hizmeti sunma 0&zelligi vurgulanan eyaletler ve iilke Wisconsin,
California ve Israil’dir. Wisconsin de y&neticilerin {istiin zekali ve yetenekli
ogrencilere danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmalar1 gerekli goriilmektedir.
California’da yoneticilerin risk altindaki 6grencilere danismanlik yapabilmesi, sosyal
ve duygusal ihtiyaglariin karsilanmasi i¢in hizmet saglamalar1 gerektigi
vurgulanmaktadir. Israil’de iistiin zekdli ve yetenekli bireylerin egitimindeki
yoneticilerin miifredat dis1 ¢alismalarda ve pedagojik anlamda danismanlik hizmeti

saglayabilmeleri gerekmektedir.
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Personel gelisimini destekleme 6zelligi Wisconsin, Colorado, lowa,
California, Maryland, NAGC, Wynn’s Framework, New Mexico, Ohio eyaletleri ile
Ingiltere iistiin zekalilar ve yetenekliler egitim ydnetiminin ortak noktasidir. Ustiin
zekali ve yeteneklilerin egitiminde paydaslarla kisisel gelisim ve yiiksek basari i¢in
isbirligi yapma, oOgretmen, danigman ve ebeveynlerin profesyonel gelisimini
destekleme, personel uzmanlhigini gelistirme, bu alandaki personelin, egitimindeki
giincel uygulamalar ve temel politikalarla ilgili bilginin yayginlagtirilmasina 6nem
verme maddeleri ile personel gelisiminin Onemini ifade eden bulgular tespit
edilmistir.

Ustiin ~ zekdli ve yetenekli oOgrencilerin  ihtiyaclarin1  karsilama
standardi/yeterligi Wisconsin, Colorado, lowa, California, New Mexico eyaletlerinde
Oonem arz etmektedir. Personel gelisim plani iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
ihtiyaclarmi karsilayacak bilgiyi icermeli, egitimsel ihtiyaclar tespit edilmeli, bu
ogrencilerin yetenek, ilgi ve ihtiyaglarina cevap veren bir egitim programi
uygulanmali ve ogrencilerin 6grenme ihtiyaglart ile okul gelisim planinin
biitiinlestirilmesi gibi kistaslar saptanan bulgular arasindadir.

Kaynaklari hazir bulundurma ve etkin kullanma o6zelligi, Wisconsin,
Colorado, Iowa, Maryland, NAGC, Wynn’s Framework, New Mexico, Ingiltere ve
Israil iistiin zekdli ve yetenekliler egitim yoneticilerinin sahip olmasi gereken
yeterliklerden birisidir. Miifredatin iddiali kaynaklar1 kapsamasini saglamak, egitim
ithtiyaglarina yonelik 6nemli insan kaynaklarini, finansal ve materyal kaynaklar
tahsis edilmesine oncelik vermek, materyalleri, zamani ve insan kaynaklarim etkili
kullanmak, miifredat adaptasyonunu kapsayan kaynaklar1 kullanmak gibi maddeler
bir bagka arastirma bulgusudur.

Uzmanlar, veliler, diger kurum ve personel ile iletisim kurma
standardi/yeterligi Colorado, Iowa, New Mexico, Maryland, Ohio ve Israil de
mevcuttur. Yazil ve sozlii iletisim becerisine sahip olmak, iistiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin ihtiyaclar1 ve oOzellikleri i¢in velilerle, sosyal c¢evre ve diger
ogretmenlerle iletisim kurmak, beklentileri 6grenmek i¢in iletisim kurmak maddeleri
ile belirtilmektedir.

Colorado, Iowa eyaletlerinde ve Wynn’s Framework calismasinda {istlin
zekal1 ve yetenekli bireylerin egitimi alaninda gérev yapan yoneticilerin farkliliklara

sayg1 duyan kisiler olmasi1 gerektigi vurgulanmistir. Bireysel farkliliklara deger veren



112
bir 6grenme ortaminin olusturulmasina liderlik etmek 6zelligi tespit edilen arastirma
bulgular1 arasindadir.

Isbirligi ve dayanisma standardi/yeterligi Colorado, Iowa, California,
Maryland, NAGC, Ohio, Ingiltere ve Israil iistiin zekali ve yeteneklilerin
egitimindeki ydneticilerin sahip olmas: gereken niteliklerdendir. Ileri diizey 6grenme
planinin gézden gegirilmesi icin personel ile isbirligi yapma, egitim ogretim
etkinliklerine ebeveynlerin katilimini tesvik etme, genel egitimdeki paydaslarla giiglii
iliskiler kurma, okul gelisim planlar1 ve stratejik planlarin hazirlanmasinda okul
personeli ile goriis aligverisinde bulunma, toplum, aile ve diger iiyeleri bir araya
getirme gibi maddeleri kapsamaktadir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve ogretimsel destek
saglama, Wisconsin, Maryland, DODEA, Wynn’s Framework, Ohio, Colorado,
lowa, NAGC, Ingiltere ve Israil tarafindan 6nemli goriilmektedir. Arastirma
bulgulari, egitim programinin basarist i¢in Ogrencilere danismanlik ve rehberlik
yapma, dgretimsel stratejinin degerlendirilmesine, uygulanmasina ve gelistirilmesine
liderlik etme, Ogrencilerin egitimsel firsatlarii gelistirme, egitim Ogretim
programlarinin hazirlanmasimni koordine etme gibi gorevlerinde bulundugunu
gostermektedir.

Wynn’s Framework c¢alismasindan elde edilen bulgular arasinda, iistiin
zekal1 ve yetenekli bireylerin egitimindeki yoneticilerin adil ve giivenilir olmasi
gerektigi belirtilmistir. Ayrica, okul gelisim planinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
standardi/yeterligi Wynn’s Framework calismasinda, Ohio eyaletinde ve Ingiltere’de
mevcuttur ve okul gelisim planlart ve stratejik planlamada {istiin zekali ve
yeteneklilerin egitimi ile ilgili okul personeli ile goriis aligverisinde bulunmak gibi
maddelerin de bulundugu saptanmustir.

Ogrencilerin akademik haklarin1 koruma ve yiiksek beklentiler olusturma
standardi/yeterligi, Wynn’s Framework, New Mexico, Ulusal Ustiin Zekalilar
Dernegi (NAGC), Colorado ve lowa yonetici standartlari arasinda bulunmaktadir.
Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin akademik haklarimi korumak ve onlar icin
yiiksek beklentiler olusturmak ve bu 6grencilerin egitim programinin bir savunucusu
olmak bu standardin kapsamindadir. Bulgular arasinda yer alan arastirma tabanl
uygulamalar1 destekleme ve Ogrenci basarisina etkisini denetleme ozelliklerinin

Wynn’s Framework c¢aligmasinda mevcut oldugu tespit edilmistir.
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Tamlama ve yerlestirme Wisconsin, Ohio, Ingiltere, Maryland yonetici
yeterlikleri/standartlart  arasinda ve  Wynn’s  Framework  ¢alismasinda
vurgulanmaktadir. Okul 6ncesinden on ikinci smifa kadar olan tiim kademelerde,
iistiin zekali ve yetenekli bireylere egitim programi saglamak, tanilama stirecindeki
test programi bilgisine sahip olmak, profesyonel gelisim ¢abasi gostermek, egitim
programlarinin planlanmak, tanilama ve egitim hizmetleri i¢in sorumluluk almak ve
bu siirece rehberlik etme nitelikleri bu standart kapsaminda oldugu arastirma

bulgular1 arasindadir.

4.1.2.2. Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Israil’de iistiin zekill ve
yetenekli bireylerin egitim aldiklar1 kurumlarin 6gretmenleri i¢cin belirlenmis
standartlar, yeterlikler

Arastirmanin ikinci asamasimin 1.3.1.6. numarali alt problemi olan
“Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekdli ve yetenekli
bireylerin ogretmenleri icin belirlenmis standartlarin ve yeterliklerin ortak
ozellikleri nelerdir?” Sorusuna bu boliimde cevap aranmustir.

Amerika Birlesik Devletleri eyaletlerinden Wisconsin, Colorado, California,
NAGC (Ulusal Ustiin Zekallar Dernegi), North Carolina, Texas, Wyoming ile Israil
ve Ingiltere’deki iistiin zekdli ve yetenekliler e@itim programlar1 ogretmen

yeterlikleri ve standartlarinin igerigi ve ortak 6zellikleri su sekildedir:



Tablo 12. Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Israil {istiin zekal1 ve yetenekliler egitim programi dgretmen standartlari-yeterlikleri
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Standart icerigi

Wisconsin

Colorado

California

NAGC

North Carolina

Texas

Wyoming

Ingiltere

israil

flgi ve yeteneklere dayali, esnek
bagimsiz 6grenme ortamlarini
destekleme

v’

v’

v’

v’

v’

v’

Elestirel diisiinme, problem ¢6zme
becerileri gelistirme

v’

Kisisel gelisimi ve motivasyonu
artirma, yiiksek beklentiler
olusturma

Farkliliklar1 gézetme

Etkilesimi ve igbirligini artirma

S

S

Ogretimi planlama ve
farklilastirma

SIS S

<

S

Degerlendirme stratejileri
gelistirme

AR NN

Adalet ve ahlaki degerler igerisinde
hareket etme

AN AN AN AN

Hayal giiciine saygi duyan, pozitif
bakis agisi1 sergileyen karakter
ozellikleri

S

Profesyonel gelisime 6nem verme

S

Etkili iletisim kurma

Genel dzellikler bilgisi

AAN

AR

AR

ANANANER N RN A NN ANE

AYA

AA
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Tablo 12°de gorildiigii gibi arastirma bulgulari, Amerika Birlesik
Devletleri, ingiltere ve Israil 6gretmen standartlari/yeterliklerinin, ilgi ve yeteneklere
dayali, esnek bagimsiz 6grenme ortamlarin1 destekleme, elestirel diisiinme, problem
¢ozme becerileri gelistirme, kisisel gelisimi ve motivasyonu artirma, ylksek
beklentiler olusturma, farkliliklar1 gézetme, etkilesimi ve isbirligini artirma, 6gretimi
planlama ve farklilastirma, degerlendirme stratejileri gelistirme, adalet ve ahlaki
degerler igerisinde hareket etme Ozelliklerini kapsadigini gostermektedir. Buna ek
olarak, yaraticilik ve hayal giicline saygi duyan, esnek, sabirli, pozitif bakis agisi
sergileyen neseli ve esprili karakter 6zelliklerine sahip, profesyonel gelisime 6nem
veren, etkili iletisim kurabilen, iistiin zekali ve yetenekliler ile ilgili genel bilgiye
sahip Ogretmenlerin, istliin zekali ve yetenekli bireylerle ¢aligmasinin gerekliligi
tespit edilmistir.

llgilerine ve yeteneklerine dayali, esnek, bagimsiz 6grenme ortamlarini
destekleme Wisconsin, Colorado, California, NAGC, North Carolina, Israil ve
Ingiltere’de 6nemli olan standartlardan/yeterliklerden biridir. Ogrencilerin 6grenme
yeteneklerini nasil gelistirecegini bilme, Ogrencilerin duyussal ve akademik
ihtiyaclarma gore Ogretimi farklilastirma, bagimsiz c¢aligma ortamlar1 sunma,
bagimsiz 6grenmeyi desteklemek icin arastirma becerilerini kullanma, 6grenciler i¢in
firsatlar1 gelistiren stratejileri baslatma ve destekleme maddeleri Ogretmenlerde
bulunmas1 gereken standartlar/yeterlikler arasinda oldugu arasgtirma bulgular
arasindadir.

Elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerilerini gelistirme Wyoming, North
Carolina, Wisconsin eyaletlerinde Onemli goriilmektedir. Arastirma destekli
stratejileri anlama ve kullanma (probleme dayali Ogrenme, elestirel diisiinme
becerileri vb.) elestirel diisiinme, problem ¢6zme, performans becerilerini
gelistirecek Ogretim stratejilerini bilme istiin  zekali ve yetenekli bireylerin
ogretmenlerde bulunmasi gereken standartlar/yeterlikler arasindadir.

Kisisel gelisim ve motivasyonu artirma, Wisconsin ve California
eyaletlerinde 6nemli goriilmektedir. Entelektiiel, sosyal ve kisisel gelisimi artirma ve
grup motivasyonunu artirma, pozitif sosyal etkilesimi ve motivasyonu destekleyen
O0grenme ortamlar1 yaratma 6gretmen nitelikleri arasindadir.

Farkliliklart gozetme Wisconsin, California, NAGC, North Carolina ve

Israil’de onemli gériilen standartlar/yeterlikler arasindadir. Farkli ihtiyaci olan
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ogrencilere kolaylik saglama, 6grencilerin 6grenme ile ilgili yaklasimlarda farklilik
gosterecegini ve Ogrenme engellerini bilme, farkli dil, sosyoekonomik cevre ve
kiltiirel gecmise sahip potansiyel 6grencileri yonlendirme, 6grencilerin egitiminde
farkli kiiltiirlerin roliinii anlama, farkli yapiya ve kiltire sahip Ogrencilerin
ihtiyaglarin1 anlama gibi maddeler 6nemlidir.

Etkilesim ve isbirligini artirma Wisconsin, California, NAGC, North
Carolina, Texas, Ingiltere’de &nemli goriilen o6zelliklerdendir. Pozitif sosyal
etkilesimi artirma, aktif arastirma ve igbirligini destekleme, sinif i¢i ve smiflar arasi
gruplar olusturarak ilgi ve yeteneklerine dayali olarak akranlari ile igbirligi i¢inde
ogrenme firsatlar1 saglama, ustiin zekali ve yetenekli bireylerin sosyal duygusal
gelisimlerini bu 6grencilerin kisiler arasi iligkilerinin ve 6grenme siirecleri tizerindeki
etkisini bilme, igbirligi ortami i¢inde bagimsiz 6grenmeyi destekleme, 6grenci, veli,
meslektas, yoneticiler, profesyoneller ve kamu kuruluslar ile isbirligi ve iletisim
icinde olma maddeleri bu standardin/yeterligin i¢erigi olarak belirlenmistir.

Ogretimi planlama ve farklilastirma Wisconsin, Colorado, California,
NAGC, North Carolina, Texas, Wyoming, Ingiltere ve Israil {istiin zekalilar
Ogretmen standartlari/yeterlikleri arasinda gosterilmektedir. Bu  kapsamda,
ogrencilerin O0grenme ile ilgili yaklagimlarda farklilhik gosterecegini bilme,
ogrencilerin duyussal ve akademik ihtiyaglarina gore 6gretimi farklilastirma derinlik,
karmagiklik hizlandirma yoluyla farklilagtirilmis miifredat olusturma, 6grencilerin
egitimini farklilagtirmaya yarayan kaynaklar1 bilme ve bilissel ve duyussal 6gretim
planin1 Ggrencilerin ihtiyaclarina gore degerlendirme gibi 0Ozelliklerin oldugu
saptanmuistir.

Degerlendirme stratejileri gelistirme, Wisconsin, NAGC, North Carolina,
Texas ve Ingiltere’de mevcuttur. Entelektiiel, sosyal ve fiziksel gelisimin
stirekliligini garanti altina alan 6lgcme ve degerlendirme stratejilerini kullanma, farkl
gegmise sahip bireyleri de kapsayan istisnai 0grenme ihtiyaglar1 olan bireyleri
tamimak ic¢in ¢oklu degerlendirme yapabilme bu standardin/yeterliin igerigini
olusturmaktadir.

Adalet ve ahlaki degerler igerisinde hareket etme standardi/yeterligi
Wisconsin, NAGC ve Israil iistiin zekali ve yetenekli bireylerin dgretmenleri igin
belirlenmis bir diger standarttir. Bu standardin kapsaminda tarafsiz degerlendirme

ilkelerini bilme, egitim desteginin gdzden gecirilmesi ve tiim okul degerlendirmesi



117
icin okul liderlik ekibini destekleme, etik uygulamalarin standartlarla, politikalarla ve
kanunlarla uyumlu olma, etik bakis agisina sahip olma gibi 6zellikler bulundugu
tespit edilmistir.

Yaraticilik ve hayal giicline saygi duyma, esprili ve neseli olma, iiretken
diistinme yeterligi Colorado, NAGC ve Wyoming {iistiin zekali ve yeteneklilerin
ogretmen oOzellikleri arasindadir. Bu 6grencilere pozitif bakis acist sergileme, esnek
ve sabirli olma gibi karakter 6zellikleri vurgulanmaktadir.

Profesyonel gelisime onem verme, California, NAGC, North Carolina,
Wyoming ve Ingiltere’de énemli gériilen bir standart/ yeterliktir. Ustiin zekali ve
yetenekli bireylerin miifredat ve pedagojisindeki iyi uygulamalari bilme, arastirma,
profesyonel gelisimde gorev alma, iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimi ile
ilgili kurumlar1 dernekleri ve yayinlar1 bilme, arastirma destekli profesyonel
gelisimle uygulamayi gelistirme, egitimi iyilestirmek icin kisisel uygulamalari
gelistirme, Ustiin zekali ve yetenekliler egitimi ile ilgili yasal mevzuati bilme,
alaninda uzmanlagma, etkili uygulamalar1 kendi profesyonel gelisimi i¢in kullanma
gibi 6zellikler bu kapsamda yer aldig1 tespit edilmistir.

Etkili iletisim kurma/standardini, yeterligini Wisconsin, California,
Colorado, NAGC, North Carolina ve Texas tistiin zekalilar 6gretmenleri igin
belirlenmis yeterlikler arasinda gostermektedir. Sozel ve sozel olmayan iletisimi
etkili kullanma, profesyonellere, yoneticilere velilere Ogrenci ihtiyaglart ve
ogretimsel ilerleme ile ilgili danisma ve etkili iletisim kurma, 6grenci ilerlemesini
denetleme, degerlendirme ve veli ve Ogrencilerle paylasma gesitliligin iletisim
tizerindeki etkisini bilme nitelikleri bu kapsamdadir.

Genel ozellikler bilgisi, Wisconsin, California, Colorado, NAGC, North
Carolina, Texas, Wyoming, Ingiltere ve Israil tarafindan iistiin zekal: ve yetenekli
bireylerin ~ 6gretmenleri  i¢in  Onemli  goriilen  standart/yeterliktir.  Bu
standardin/yeterligin kapsaminda; iistiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin 6zelliklerini,
gelisimsel ihtiyaclarini karsilayan en uygun egitimsel hizmeti sunmak, iistiin zekal
ve yetenekli 6grencilerin en uygun programa secilmis oldugundan ve gerekli destek
hizmetlerinin sunuldugundan emin olmak, istiin zekalilar egitim tarihi ve bu
bireylerin karakteristik 6zelliklerini bilmek, bu egitimi destekleyen temel modeller,
teoriler ve felsefeleri bilmek, farkli dil ¢evre ve kiiltiirel gecmise sahip bireyleri

onlara uygun programlara yonlendirmek gibi 6zellikler bulunmaktadir.
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Bilim ve Sanat Merkezi O0gretmenlerinin ozelliklerinin belirlenmesi i¢in
aragtirma sonucunda elde edilen bu bulgularin, tistiin zekali ve yetenekli bireylerin
egitiminde gorev yapan Ogretmenlerin etkili bir egitim sunmalarina, sistematik ve
programli ¢aligsmalarina ve profesyonel gelisimlerine 151k tutacagi 6ngoriilmektedir.
Ayrica, bu oOzelliklerin, hem Ogretmenlerin hem de onlarin sundugu egitimin

uluslararasi standartlara sahip olmasinda etkili olacag: diisiiniilebilir.

4.1.2.3. Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekal ve
yetenekli bireyler i¢cin belirlenmis 6gretimsel hedefler

Aragtirmanin ikinci asamasimin 1.3.1.7. numarali alt problemi olan
“Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil de iistiin zekdli ve yetenekli bireylere
egitim veren kurumlardaki o6gretimsel hedefler nelerdir?” Sorusuna bu boliimde
cevap aranmistir.

Amerika Birlesik Devletleri (South Carolina, Misouri ve Florida), Ingiltere
ve Israil {istiin zekali ve yetenekliler egitimindeki 6gretimsel hedefler incelenmis ve

asagida belirtilen bagliklar altinda toplanmustir.



119

Tablo 13. Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve
yetenekli bireyler i¢in belirlenmis 6gretimsel hedefler

Ulke / Ogretimsel Hedef Bashg Ogretimsel Hedef Ornegi
Eyalet
South Disiplinler arast iliskiler Bilgi sistemi olarak bir disiplini kavradigini gosterebilme
Carolina
Arastirma becerileri Aragtirma sorularini olusturan problemi tanimlayabilme
Problem C6zme Becerileri Problem ya da kavram i¢in uygun olan aragtirma
yontemini secebilme
Iletisim Becerileri Etkili iletisim kurma bilgi ve becerisini sergileme
Bilgi ve teknoloji kullanim1 | Kaynaklar1 ve bilisim teknolojisini etkin kullanma
Dil ve anlatim Etkili sunum becerilerini sentezleme
Misouri Yiiksek diizeyde diisiinme Ust bilissel becerileri ve diisiinme becerilerini gelistirmek
becerileri Cevreye kars1 farkindalik kaznma, toplumla kaynasabilme
Sosyal ve duygusal gelisim [liskilerde karsilikl1 giiven gelistirme
Ustiin yonleri artirma ve gelistirme
Bagimsiz 6grenme Sahip oldugu potansiyel sanat yeteneginin farkinda olma
Estetik ve sanat bilimleri
Florida Elestirel diigiinme Bir sorunu belirleyip, onu arastirmak ve ¢ok yonlii bakis
acilariyla destekleyebilme
Etkili ¢caligma becerileri Zamani ve araglari etkili bir sekilde organize edebilecek
Hesap yapma ara¢ gereglerini kullanmada yeterlik
Problem ¢6zme becerileri gosterebilme
Etkili yazma becerileri sergileme
Iletisim Becerileri Secilen bilgi alani ile ilgili tanimlar1 bilme ve organize
Bilgi ve teknoloji kullanim1 | etme
Caligma ve arastirma siirecinde etik dlglitlere bagvurma
Toplumsal ve etik degerler Gtglii ve zayif yonlerini bilme ve kabul etme
Kelime hazinesini gelistirme
Oz kontrol becerileri Liderlik nitelik ve 6zelliklerini tanimlama
Dil ve anlatim Gorev analizi yapip, gruplari organize edebilme
Liderlik becerileri
Israil Iletisim Becerileri Etkili dinleme becerileri sergileme
Oz farkindalik Ait olma ve kabul edilme ihtiyaglarini fark edebilme
Yonetimsel Beceriler Baskalarina rehberlik edebilme
Disiplinler arasi ¢aligma Olgular1 genis kiiltiirel bakis agisiyla degerlendirme
becerisi
Toplumsal ve etik degerleri | Topluma bagliligin artirilmasi i¢in toplumsal degerleri
bilme ve koruma bilme ve koruma
Ingiltere Oz kontrol becerileri Ofke kontroliiniin faydalarmi bilme

Bagimsiz 6grenme
Sosyo-duygusal gelisim
Yiiksek diizeyde
diisiinebilme

Konu diginda arastirmalar yapabilme, drneklendirebilme
Oz giiven sahibi olma

Analiz etmenin basarisizlig1 6nledigine dair farkindalik
geligtirme

Tablo 13’te goriildiigii gibi, Amerika Birlesik Devletleri’nde, Israil ve

Ingiltere’de iistiin zekali ve yetenekliler egitim programlarinda bulunan &gretimsel

hedeflerin, dil ve anlatim becerileri, arastirma ve c¢alisma becerileri, yonetim

becerileri, iletisim becerileri, iletisim, 6z kontrol, problem ¢dzme, toplumsal ve etik

degerleri bilme, elestirel ve iiretken olma, bagimsiz 6grenme, bilgi ve teknoloji
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kullanimi, sosyal ve duygusal gelisim, yiiksek diizeyde diisiinme becerileri, estetik ve
sanat bilimleri, 6z farkindalik ve disiplinler arasi iliskiler bagliklar1 altinda verildigi

bulgusu tespit edilmistir.

4.1.3. Uciincii Asama: Bilim ve Sanat Merkezleri’nde yonetici, 6gretmen
yeterlikleri ve 6gretimsel hedefler icin belirlenecek standartlarin kapsamindaki
ozelliklere iliskin bulgular

Arastirmanin {iglincli asamasi i¢in belirlenen 1.3.1.8 numarali alt problem
olan; Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde yodnetici, ogretmen yeterlikleri ve ogretimsel
hedefler igin belirlenen standartlar ve ozellikleri nelerdir?”  sorusuna yanit
aranmigtir.

Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Israil iistiin zekali ve yeteneklilerin
egitimin yonetiminde bulunan ve bu 6nemli kurumlarin etkili ve basarili bir sekilde
yonetilmesinde kaynak olusturan standartlar ve yeterlikler ortaya ¢ikarilmistir. Bu
bulgulara dayanarak, Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici standartlarinin su 6zellikleri
tasimasi gerektigi uygun goriilmektedir: Bilgi ve bilgi yonetimi, kaynak yonetimi,
ogretimsel liderlik, iletisimci liderlik, performans ve gelisim yonetimi, isbirlik¢i
liderlik, etik liderlik, vizyoner liderlik ve operasyonel bilgi yonetimi. Belirlenen bu
standartlarm, ABD, Ingiltere ve Israil iilkelerini etkili bir egitime ve iist diizey
basariya gotiirdiigi goz Oniinde bulunduruldugunda Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat
Merkezi standartlarinin bu alandaki egitimi ileriye tasiyacagi ve basariya ulastiracagi
yorumu yapilabilir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve
yetenekliler Ogretmenlerinin sahip olmalar1 gereken yeterlikler ve standartlar
incelenmis, bu 0grencilere gercekci hayat becerilerinin kazandirilmasi, basarili bir
egitim Ogretim hizmetinin sunulmasi, ilgi ve yeteneklerinin ortaya ¢ikarilip,
potansiyellerinin gelistirilmesi i¢in gerekli olan ozellikler tespit edilmistir. Buna
bulgulara dayali olarak, Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin yaraticilik ve hayal
giicline sayg1 duyan, esnek, sabirli, espri anlayis1 olan, farkliliklara saygi duyan bir
karaktere sahip olan; profesyonel 6grenme, gelisim imkanlar takip edip, arastirarak
aktif katilm saglayarak, seminer konferans ve egitimlerden faydalanan kendini
gelistiren 6gretmenler olmasi gerekmektedir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin tamimlari, tamilama ve yerlestirme

stireci, biligsel, duyussal, sosyal ve duygusal 6zellikleri ve gelisimleri, birbirleri ile
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ve diger ¢ocuklara benzerlikleri ve onlardan farkliliklari, egitimsel ihtiyaglarini bilen,
Ogretimi farklilagtirabilen ve bagimsiz c¢alisma ortamlar1 sunabilen kisiler
olmalidirlar. Ogrenci ihtiyaclarini bilme, isbirligi, etkilesim ve iletisim kurabilme,
gerekli mercilerden destek ve damigsmanlik isteyebilme, bu c¢ocuklarin egitim
programlar1 ile ilgili detayli bilgiye sahip olma Onemli goriilen Ogretmen
niteliklerindendir.

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki, Ingiltere ve Israil’deki iistiin zekali ve
yetenekli 6grencilerin egitim aldiklar1 kurumlarin egitim programlarinda mevcut olan
ve bu c¢ocuklara uygun olarak hazirlanmisg 6gretimsel hedefler incelenmistir. Bu
inceleme siireci sonucunda, Bilim ve Sanat Merkezleri ig¢in Ogretimsel hedef
standartlar1 belirlenmistir. Bilim ve Sanat Merkezleri, bu hedefler dogrultusunda,
iistiin zekali ve yetenekli bireylere uygun ileri diizey bir egitim hizmeti sunarak,
basar1 yakalanabilir ve bu bireylerin egitim hayatlarinda anlamli farkliliklar
olusturabilir. Bu 0Ogretimsel hedeflerin; dil ve anlatim, arastirma ve ¢alisma
becerileri, yonetim becerileri, 6z kontrol, problem ¢dzme becerileri, toplumsal, etik
degerleri bilme ve koruma ve karakter egitimi, elestirel ve iiretken olma, bagimsiz
ogrenme, bilgi ve teknoloji kullanimi, sosyal ve duygusal gelisim, yiiksek diizeyde
diisiinme becerileri, estetik ve sanat bilimleri, 6z farkindalik, disiplinler arasi iligkiler
kurabilme basliklarindan olustugu bulgusu tespit edilmistir.. Elde edilen bulgular,
iistlin zekali ve yetenekli bireylerin hangi niteliklerle mezun olmalar1 gerektigi ve
hem kendileri hem de aileleri i¢in yol gosterici olacak bu hedeflerin uluslararasi

diizeyde niteliklere sahip olabilme agisindan 6nemini a¢ia kavusturmaktadir.

4.1.4. Dordiincii Asama: Belirlenen Standartlarim Uygulanabilirligi ile Tlgili
Akademisyen, Bilim ve Sanat Merkezi Yonetici, Ogretmen ve Velilerinin
Goriislerine Yonelik Bulgular

Bu bolimde, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici, 6gretmen
yeterlik ve dgretimsel hedef standartlart ile ilgili akademisyen, yonetici, 6gretmen ve

veli goriigleri yer almaktadir.

4.1.4.1. Akademisyen goriislerinin incelenmesi
Arastirmanin  dordiincii  asamasindaki 1.3.1.9. numarali alt problem;

“Arastirmaya katilan akademisyenlerin, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri
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yonetiCi, 6gretmen Yyeterlik ve ogretimsel hedef standartlarinin uygulanabilirligi ile

ilgili goriisleri nelerdir?” Sorusudur ve bu boliimde bu soruya yanit aranmistir.

Tablo 14. Akademisyenlerin bilim ve sanat merkezleri yonetici, 6gretmen yeterlik ve
ogretimsel hedef standartlarinin uygulanabilirligi ile ilgili goriislerinden elde edilen
tema ve alt temalar

Ana Tema Alt temalar Kodlar

Kalite
Yetistirilme
Bilimsellik
Olumlu etkiler Eslesme
Ag181 kapatma
Uygulamalar
Esdegerlik

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki
Standartlarin etkileri

Tablo 14’te goriuldigi gibi, akademisyenler, standartlarin katkida
bulunacagi noktalar1 ifade etmislerdir. Bu standartlar, yonetici ve Ogretmen
kalitesine, onlarin yetistirilmesinde bu standartlarin etkili olacagini vurgulamislardir.
Bilim ve Sanat Merkezlerindeki standartlar konusundaki ciddi eksikliklerin, bilimsel
dogrularla eslesme konusunda problemlere sebep oldugunu belirten akademisyenler,
olusturulan bu standartlarin 6nemli bir agig1 kapatacagi inancinda olduklarimi
vurgulamiglardir. Ayrica, olusturulan standartlarin, hem egitim hem de ydnetimsel
uygulamalar1 olumlu etkileyecegi kanisinda olduklarim1 bulgusu tespit edilmistir.
Belirli egitim programlar ile bu standartlarin kazandirilmasi, hem Bilim ve Sanat
Merkezleri arasindaki esdegerligin saglanmasi hem de teori uygulama c¢atismasini
ortadan kaldiracagi goriisiindedirler. Bu konuda Akademisyen 1: “Bilim ve sanat
merkezlerinde yonetici ve ogretmen kalitesi basli basina bir sorun. En basta onlarin
yetistirilmesi ve standartlara kavusturulmasi, diger problemlerin de ¢oziimiine
katkida bulunacaktir. Diisiincesiyle standartlarin 6gretmen ve yonetici kalitesini
artiracagini vurgulamisglardir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin  goriislerine dayali  bulgular
neticesinde, Bilim ve Sanat Merkezi yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef
standartlarinin bu kurumlarin daha bilimsel bir egitim verilmesini saglamasi,
eslesme, Ozdeslik hususlarinda yasanan problemleri gidermesi, uygulama-teori

catismasinin ortadan kalkmasi gibi hususlarda katkida bulunacag: saptanmustir.
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4.2.4.2. Bilim ve sanat merkezi yoneticilerinin goriislerinin incelenmesi
Arastirmanin dordiincii asamasindaki 1.3.1.10. numarali alt problemi olan;
“Bilim ve Sanat Merkezi yéneticilerinin, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri
yonetici, 6gretmen Yyeterlik ve ogretimsel hedef standartlarimin uygulanabilirligi ile

ilgili goriisleri nelerdir?” Sorusuna ait bulgular bu boliimde yer almaktadir.

Tablo 15. Yoneticilerin bilim ve sanat merkezleri yonetici, 6gretmen yeterlik ve
Ogretimsel hedef standartlar1 hakkindaki goriislerinden elde edilen tema ve alt
temalar

Ana Tema Alt temalar Kodlar

Personel yetistirme
Goris birligi

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki - Yonergenin gelistirilmesi
Standartlarin etkileri Problemlere Coziim Sunmast Denetim

Sec¢im

Kalite

Tablo 15’te gorildiigii gibi, Bilim ve Sanat Merkezi yoneticileri, bu
merkezlerde gbrev yapan yonetici ve Ggretmenlerin bu standartlar1 ve yeterlikleri
kazanabilmeleri icin farkli egitim siirecinden gecirilerek, iyt bir sekilde
yetistirilmelerinde belirlenen standartlarin katkisi olacagini belirtmislerdir. Ayrica bir
yonetici, calismaya kazanimlarin takibi boyutunun eklenebilecegi Onerisinde
bulunmustur. Yoneticiler, Bilim ve Sanat Merkezlerinin, yonetici ve dgretmenlerin
kisisel gayretleri ile devam ettigini ve i¢inde bulundugu problemli siirece bu
standartlarin ¢6ziim olabilecegini ifade etmiglerdir. Ayrica yonetici 3; “Standartlar,
resmiyete ve uygulamaya gecirildigi takdirde iistiin zekdli ve yeteneklilerin egitimi
alaminda bir goriis birligi sunabilir. Belirtilen standartlara dayali olarak yonerge
gelistirilebilir ve bakanligin denetimi, 6gretmen ve yonetici se¢imi kolaylasabilir.”
ifadeleriyle olusturulan standartlarin goriis birligini, yonetici ve 0gretmen se¢imini
ve bakanlik denetimini kolaylastiracagini vurgulamistir.

Ulasilan bulgulara dayali olarak Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin,
belirlenen standartlarin uygulanmasi ile bu alandaki yonetici ve Ogretmen
yetistirilmesi ve {istlin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminin iyilestirilmesi
konusunda goriis birliginin saglanmasi ve denetlenmesi konularinda standartlari

vurguladiklari tespit edilmistir.
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4.1.4.3. Bilim ve sanat merkezi 6gretmenlerinin goriislerinin incelenmesi
Arastirmanin dordiincti asamasindaki 1.3.1.11 numarali alt problem; “Bilim
ve Sanat Merkezi dgretmenlerinin, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri ydnetiCi,
ogretmen Yeterlik ve ogretimsel hedef standartlarimin uygulanabilirligi ile ilgili

gortisleri nelerdir?” Sorusuna ait bulgular bu boliimde yer almaktadir.

Tablo 16. Ogretmenlerin bilim ve sanat merkezleri ydnetici, gretmen yeterlik ve
ogretimsel hedef standartlari ile ilgili goriislerinden elde edilen tema ve alt temalar

Ana Tema Alt temalar Kodlar

Nitelik
Geligmelerin takibi
Yetistirme

Olumlu etkiler Se¢im

Diizenleme

Coziim

Ozdeslik

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki
Standartlarin etkileri

Tablo 16’da goriildiigii gibi, Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenleri,
belirlenen standartlarin, Gistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin niteliginin ve onlarin
hayatinda yaratilan olumlu gelismelerin takibi agisindan 6nemli oldugunu
vurgulamuslardir. Ogretmenler 6gretmen ve yodnetici secimlerinde bu calismada
belirlenen standartlarin kriter olarak kullanilabilecegi, iistiin zekali ve yetenekli
cocuklarin  egitimindeki  personelin  yetistirilmesinde bu  standartlardan
faydalanilabilecegi ve egitim politikalarinin diizenlenebilecegini ifade etmislerdir.
Bir 6gretmen bu konuda; “Egitimin kalitesi ile ogretmenin kalitesi birbirine denk
olduguna gore dgretmenler bu niteliklerde oldugu takdirde egitimin niteligi de
degisecektir.”  gorlsliyle standartlarin  egitime kalite sunacagi  goriisiini
belirtmektedir.

Ogretmen  goriislerinden elde edilen bulgular  biitiinsel  olarak
degerlendirildiginde iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin niteliginin iyilestirilmesi,
Ogretmen ve yonetici se¢imi ve yetistirilmesi ve bu alandaki egitimin kaliteye

ulagsmasinda standartlarin 6neminin vurgulandigi saptanmaistir.
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4.1.4.4. Bilim ve sanat merkezine ogrenci gonderen velilerin goriislerinin
incelenmesi

Arastirmanin dordiincii asamasindaki 1.3.1.12. numarali alt problem; “Bilim
ve Sanat Merkezi velilerinin, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici, ogretmen
yeterlik ve ogretimsel hedef standartlarimin uygulanabilirligi ile ilgili goriisleri

nelerdir? ’sorusuna ait bulgular bu boliimde yer almaktadir.

Tablo 17. Velilerin bilim ve sanat merkezleri yonetici, Ogretmen Yeterlik ve
ogretimsel hedef standartlari ile ilgili goriislerinden elde edilen tema ve alt temalar

Ana Tema Alt temalar Kodlar

Esit uygulamalar
Kalite

Giiven ortami
Olumlu etkiler Fark etme
Gelistirme
Birliktelik
Gereklilik

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki
Standartlarin etkileri

Tablo 17’degoriildiigii gibi, Bilim ve Sanat Merkezi velileri, belirlenen
standartlarin tiim Bilim ve Sanat Merkezleri arasinda birliktelik saglayacagini ve iller
aras1 esit olmayan uygulamalarin Oniine gececegini belirtmislerdir. Ayrica, iistiin
zekali ve yetenekli Ogrencilere esit diizeyde egitim sunma ve esit kalitede
Ogretmenler ¢aligma gibi katkilart olacagini ifade etmislerdir. Bahsedilen
standartlarin uygulanmasi ile Bilim ve Sanat Merkezlerine olan giivensizligin ortadan
kalkacagi kamsim vurgulamuslardir. Ogrencilerin  yeteneklerinin fark edilip,
gelistirilmesinin ancak bu standartlarin uygulanmasi ile miimkiin olacag: da belirtilen
gorisler arasindadir. Veli 3 bu konuda: “Bu standartlarin uygun ve gerekli oldugunu
diistintiyorum. Bahsedilen standartlarin kazanilmasi ve uygulanmast ile Bilim ve
Sanat  Merkezlerine olan  giivensizligin  ortadan  kalkacagi kanisindayim.”
diigiincesiyle standartlarin 6nemini vurgulamisgtir.

Veli goriislerinden elde edilen bulgular, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin,
belirlenen Bilim ve Sanat Merkezi yonetici, 6gretmen yeterlik ve ogretimsel hedef
standartlarmin tiim BILSEMler arasindaki esitsizligi giderecegi ve esit nitelikte

ogretmenlerle ¢alisma imkani sunacag goriisiinde birlestiklerini gdstermektedir.
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4.2. Tartisma

Ulkemizde, iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde gorev alan yonetici ve
Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan baz1 maddi destek
ve olanaklar sunulmaktadir. Belirlenen alanlarda goniilliilik esasina dayali olarak
kurs veya hizmet ici egitim almalari, onlarin, {istiin zekali ve yeteneklilerle ¢alisma
ortaminda gerekli olan nitelikleri kazanmalarina yeterli olmamaktadir.

Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat Merkezlerindeki 6gretimin basarisinin farklilik
gostermesi, Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin yetistirilmesinde
mevcut olan yetersizlikler, yonetici yeterliklerinin istiin zekali ve yetenekliler
egitimine uygun olmamasi, bu merkezlerdeki ii¢ temel ayagin —yonetici, 6gretmen,
ogretim- ihmal edilmesinden kaynaklanmaktadir. Ustiin zekali ve yetenekliler
alaninda yapilmis bir ¢ok arastirma mevcuttur. Ancak, iistlin zekalilar egitimindeki
yonetici ve Ogretmen yeterlik standartlar1 ile Ogretimsel hedef standartlarinin
biitiinsel bir yaklasimla ele alan bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki orgiitsel degisimin saglanmasi, Orgiitsel etkiligi de beraberinde
getirecektir. Bu merkezler i¢in standartlarin belirlenmesi ile gerek Ogretimsel
uygulamalardaki esitlik ve bagari, gerekse yonetici ve 6gretmen yeterliklerini agikca
ortaya konmasi1 ve uluslararasi diizeyde gelistirilmesi saglanacaktir.

Gelismis ve iistiin zekali ve yetenekliler egitiminde basariyr yakalamis ii¢
iilke (Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Israil) érnek alinarak, sosyokiiltiirel
yapi, beklentiler ve Milli Egitim Bakanligi kriterleri géz onilinde bulundurularak
Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in yonetici, 6gretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef
standartlarinin belirlenmesi bu arastirmanin temel amacidir.

Bilim ve Sanat Merkezleri ile ilgili yapilan bir standart gelistirme
calismasinda, tiim paydaslara ulagilmasi ve goriislerinin alinmasi bir gereklilik olarak
goriilmiistiir. [htiyag analizi siirecinde, Bilim ve Sanat Merkezi yonetici, dgretmen ve
velileri ile iistiin yetenekliler alaninda akademik calismalar1 olan ve Bilim ve Sanat
Merkezi yapr ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olan akademisyenlere ulasilarak
goriislert alimmistir. Hem ihtiya¢ analizi siirecinde hem de belirlenen standartlarin
uygulanabilirligi ile ilgili onemli veriler elde edilmistir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici standartlarinin belirlenmesi ile ilgili
akademisyen ve yonetici gorlisleri standartlarin gerekliligi ve sunacagi katkilar

acisindan olumlu yo6ndedir. Katilimcilara goére standartlar, tim Bilim ve Sanat
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Merkezleri arasindaki yonetimsel siirecin biitiinligi ve uyumu agisindan faydal
olacaktir. Yoneticilerin yasadigi bazi problemlerden uzaklastiracagini, Bilim ve
Sanat Merkezlerine 6zdeslik ve kalite getirecegini ve degerlendirme siirecindeki
Oznelligin Oniine gececegini belirtmislerdir. Ayrica, akademisyen ve 6gretmenlere,
ogretmen Yeterlik standartlari hakkindaki goriisleri soruldugunda tiim katilimcilarin
bu yonde olumlu yargilarda bulunduklari ve 6gretmen standartlarinin kapsaminda
olmasi gereken bazi Ozellikler ve bunun Ogretim siirecine katkisi vurgulanmistir.
Bilim ve Sanat Merkezlerindeki uygulamalarin, ayni amaca hizmet etmesi,
Ogretmenlerin profesyonel gelisim ihtiyacinin karsilanmasi, alan bilgisi ve aragtirma
becerisinin kazandirilmasi ve Bilim ve Sanat Merkezleri arast adaletin
yakalanabilmesi i¢in, standartlarin gerekliligi ifade edilmistir. Buna benzer olarak
literatiirde de standartlarin olumlu yonde katki sagladig1 ve egitim dgretim siirecine
oldugu kadar, kurum basarisina da destek ve katki sundugu vurgulanmaktadir.

Standartlar degisik sekillerde uygulanabilir ve program gelistirme g¢abasina
odaklanma ve yon gosterme imkani sunarlar. Ustiin zekali ve yetenekli bireyler igin
gelisim imkani sunmaya yardimci olurlar ve gosterilen cabalar i¢cin O6nemli bir
dayanaktir (Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi: NAGC, 2012).

Bu alanda en fazla akademik c¢alisma yapilmis olan Amerika Birlesik
Devletleri’nde, tistiin zekali ve yetenekliler alanindaki 200 egitimci ile yapilan anket
caligmasinin bir sonucu olarak, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerini
yetistirme standartlar1 olusturulmustur. Standartlarin olusturulmasi siirecinde rol alan
kuruluslar; Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklar Ulusal Birligi (NAGC-National
Association for gifted Children), Ozel Cocuklar Konseyi (CEC-Council For
Exceptional Children) Bilgi ve Beceriler Alt Komitesi (KSS-Knowledge and Skills
Subcommittee) ve Profesyonel Standartlar ve Uygulama Komitesi (PSPC-
Professional Standards and Practice Committee), Ogretmen Egitimi Akreditasyonu
Ulusal Konseyi (NCATE-The National Council for Accreditation for Teacher
Education) ve son olarak da bu konseyin Politika Kurulu’dur (Policy Board)
(VanTassel Baska ve Johnsen, 2007: 183).

Standartlar, dstiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin
yetistirilmesinde daha belirgin 6zelliklerin ortaya konmasini saglayacagi gibi, bu

Ogrencilerin egitimcilerinin arzu edilen niteliklere ulasilmasini ve egitimlerin arzu
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edilen nitelikleri saglayip saglamadiginin degerlendirilmesini daha somut hale
getirmektedir (Sak, 2010: 334).

Arastirma bulgularini destekleyen baska bir arastirma da Giimiiseli (2006)
tarafindan yapilmistir. Giimiiseli (2006)’ne gore gelismis iilkelerin egitim sistemleri
ile uyum saglayacak bi¢cimde bir standardizasyona gidilerek, ulusal egitim sisteminin
niteliginin arttirtlmasi i¢in okul yoneticilerinin standartlarinin belirlenmesi gereklidir.

Bir kurum veya alanda gerceklestirilen standartlarin, o kurum ve alanin
amagclari ile uyumlu olmasi, iiriiniin (6grencinin) istenilen nitelikte olmasini saglar ve
bu da kalite olarak nitelendirilebilir (Ozden, 2000: 157). Bu acidan standartlar
amaglar icin son derece Onemlidir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri
Wisconsinos Eyalet Egitim Komisyonu, standartlarin olmamasimni amaglarin
olmamasina esdeger gormektedir (Colleen,1999:28).

Standartlar, 6grenciler, 6gretmenler, veliler, okul yoneticileri ve toplum igin
net bir goriintii sunarlar. Standartlar 6gretme, 6grenme ve 6grencilerin nasil, nigin ve
ne 0grenmeleri gerektigine dair degerlendirme siirecini karmasik olan noktalardan
arindirirlar. Politikalari, programlari, sinif uygulamalarini1 kapsayan egitim sisteminin
tim boliimlerini ilgilendiren referans noktalar1 olarak hizmet eden istikrarl
performans hedefleridir. Tiim kararlar, standartlara ulasmak i¢in gosterilen ¢abalari
desteklemelidir (Hawaii Ustiin Zekalilar ve Yetenekliler Programi, 2012).

Ulusal kalite standartlari, kurumlarin {istiin zekali ve yetenekli 6grenciler
icin kosullar1 1yilestirmeleri ve analiz etmelerine yardimci olmakta ve
desteklemektedir. Bu standartlar, 6grenci ve okul basarisin1 artirmak igin bir arag,
gelisim i¢in 6nemli olan uygulamalarda profesyonel bir goriis birligi, 6grenme ve
Ogretme siirecinin kalitesini artiracak bir rota, yenilik¢i uygulamalar1 6ne ¢ikaran bir
mekanizma, {istlin zekali ve yetenekli Ogrenciler icin bireysellestirilmis egitimi
gilivence altina alma araci, giiglii yonleri ve ihtiyaclar1 ortaya ¢ikarma firsati olarak
nitelendirilmektedir (Ingiltere Ulusal Kalite Standartlar1, 2005).

Ayni sekilde alan yazin tarandiginda Ggretmen yeterliklerini belirleyen
standartlarin varliginin, egitimin kalitesine katkida bulunacagi ifade edilmektedir.
Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimindeki 6gretmen standartlari, toplumumuzun
zirvesindeki 0grencilerin yeterli bir sekilde tanilanmis ve tatminkar bir egitim imkéani
sunulmus olmasinin garanti altina alinabilmesi icin gerekli kosullardandir. Egitim

programi, sistematik olarak yeteneklerin arastirilmasi ve esitligi netlestirmek igin,
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Ogretmenlerin bu alanla ilgili olarak teorik bilgi, aragtirma, pedagojik ve yonetim
teknikleri alanlarinda egitim almasi sinif i¢i etkinliklerin saglanmasi ve gelistirilmesi
icin Onemlidir. Standartlara dayali profesyonel gelisim, {istiin zekali ve yetenekliler
alaninda bir¢cok avantaj saglamaktadir. Standartlar, alanda sapmalar1 en aza
indirgeyecektir ve bdylece alana 6zgii egitimsel problemler uygulayicilar tarafindan
kolayca c¢oziilebilecektir. Ayrica yeni arastirma alanlarina odaklanma imkan
sunacaktir (Van Tassel-Baska ve Johnsen, 2007).

Ogrenciler yoniinden hedefleri agik¢a belirlenmemis Ogretimde, basari
diizeyi dusiik c¢ikabilir. Bu nedenle, 6grencilerin ne bilmeleri ve ne yapmalari
gerektiginin agik ve anlasilir bi¢imde ortaya konmasi, onlarin basarilart igin
gereklidir. Ote yandan 6grencilere kazandirilacak gerekli bilgi ve beceriler igin okul
yeterli olanaklar1 saglamalidir. Wisconsinos Eyalet Egitim Komisyonu, standartlarin
Ogretmen egitiminde iki 6nemli amaci oldugunu belirtir (Wisconsinos, 2004):

1) Standartlar kesin 6gretme-6grenme amagclarina hizmet eder.
2) Standartlar, belli zaman dilimi igerisinde ne o6grenilmesi gerektigini ailelerin,
egitimcilerin ve dgrencilerin bilmesini saglar.

Standartlar 6grencilerin 21.yy’da bilmeleri gereken ve dgrenmeye ihtiyag
duyduklar1 yiiksek seviyede fonksiyonlart dgrendiklerini garanti altina alinmasina
yardimci olurlar. Her 6grencinin iddial1 bir miifredat ve pedagojik destek alma hakki
vardir (Wang, Haertel ve Walberg, 1993).

Ulusal Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Konseyi (2013) (NCATE: National
Council for Accreditation for Teacher Education) 6gretmen yetistirme standartlarin
vurgulamaktadir. Bu standartlar profesyonel yeterlikleri, bilgi ve becerileri en iyi
sekilde kullanma tizerine kurulmus bir modeldir.

Ustiin zekal ve yetenekli gocuklarin dgretmenlerinin egitimindeki bilyiik
farkliliklardan yola ¢ikarak NAGC, The Council of Exceptional Children (CEC:
Ustiin Cocuklar Konseyi), The Association for the Gifted (TAG: Ustiin Zekali ve
Yetenekliler Dernegi) isbirligi i¢inde ¢aligarak bu alanda gdrev yapan egitimciler igin
standartlar olusturmuslardir.

Ustiin zekali ve yetenekliler icin 6gretmen bilgi ve beceri standartlarinin
olusturulmasi siirecinde bazi1 dernekler The Interstate New Teacher and Assessment
and Support Consortium (Yeni Ogretmenleri Degerlendirme ve Destekleme Birligi:

INTASC), The National Council for Accreditation for Teacher Education (NCATE),
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Ogretmenlere lisans/sertifika verme ve profesyonel gelisim i¢in standartlar
olusturmak amaciyla ulusal bir forum olusturmustur. Tanimlama ve 6gretmen bilgi
ve anlayigini i¢eren on standardin 6zeti sdyledir:Kurum ve kuruluslar: iistiin zekali ve
yetenekliler alanindaki farkli tarihi ve beseri bakis agilar1 kanun ve politikalar, diinya
goriisleri, Ogrencilerin ozellikleri ve gelisimi, bireysel Ogrenme farkliliklari,
Ogretimsel stratejiler, 6grenme ¢evreleri ve sosyal etkilesimler, dil ve iletisim,
ogretimsel planlama, degerlendirme, profesyonel ve etik uygulama ve igbirligi.

Uluslararas1 diizeyde de Ogretmen standartlarinin, uygulanmasi mecburi
olan bir gereklilik oldugu goriilmiis ve bu standartlar alana katki saglayacak degisik
kurumlarin ve uzmanlarin igbirligi sonucunda olusturulmustur.

Yazili gériisme formunda, Bilim ve Sanat Merkezi yonetici ve 6gretmenleri
bu merkezlerde goreve basladiklarinda yasadiklart sorunlari, karsilastiklar:
problemleri dile getirmislerdir. Ogretmenler, bilgilendirme ve igerik yetersizligi,
uygulama ve teori c¢atigmasini konularinda problem yasattigini ifade etmislerdir.
Merkezde goreve baslayan miidiirler, Bilim ve Sanat Merkezleri arasi 6zdeslik,
standartlarin ve 6gretim programinin olmayisinin, mevcut kadro ve yoOnergenin
yetersizliginin yasadiklart problemler arasinda oldugunu belirtmislerdir. Hem
miudiirler, hem de o6gretmenler, beklentilerinin karsilanmamasi ve hayal kiriklig
yasadiklarim1 belirterek, icerik, danisacak ya da ulasilacak kisi konularinda sikinti
yasadiklarin1 vurgulamislardir.

Bu sikintilara benzer bir sekilde, Levent (2011), arastirmasinda goriisme
yaptig1 oOgretmenlerin, Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimine yonelik yasal
diizenlemelere iligkin politika Onerileri igerisinde, mevcut Bilim ve Sanat Merkezleri
yonergesinin ihtiyaca cevap vermedigi ve yeni bir ydnetmelige ihtiya¢ oldugu
vurgusudur. Bu baglamda Bilim ve Sanat Merkezlerinin isleyisindeki belirsizligin
ortadan kaldirilmasi i¢in bir yonerge yerine 6zel bir yonetmeligin ¢ikartilmasina
gereksinim duyulmaktadir. Ustiin zekalilar-yetenekliler ¢alistayr Bilim ve Sanat
Merkezleri Raporu (2009)’ndaki tespit edilen; Orgiin egitimdeki istiin zekali ve
yetenekli Ogrencilerin O6gretmenlerine egitim verilmemesi, ailelerin kisa vadeli
yiiksek beklentileri, kadrolu 6gretmen sikintisi, Bilim ve Sanat Merkezleri arasi
Ogretimsel ve yoOnetimsel farkliliklardan kaynakli sikintilar, arastirmamizin

sonuglariyla benzerlikler tasimakta ve bulgularimizi desteklemektedir.
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Aynmi sekilde Sezginsoy (2007)’un arastirmasinin sonuglari ise egitim-
Ogretim durumuna yonelik karsilagilan sorunlarin, 6gretmenlerin yeterli hizmet igi
egitimi alamadiklari, bu yiizden merkezlerde iistiin yetenekli 6grencilere yonelik
nasil bir egitim uygulamalar1 gerektigi konusunda ne yapacaklarini bilemedikleri
hususunda oldugunu gostermektedir. Bu soruna paralel olarak belirtilen problem,
Ogretmenlerin istiin zekal ve yetenekli 6grencilere yonelik takip edecekleri diizenli
bir egitim programinin olmayisidir.

Bu arastirmada 6gretmenler, uygulama farkliliklari, 6zdeslik ve standartlarin
olmayisindan kaynaklanan sikintilar yagadiklarini ifade etmislerdir. Basinger’e gore
(2000:12) odgretmenler icin standartlarin dnemsenmesi gerekmektedir. Standartlar,
amaglanan performansin basarilmasini saglar. Bu nedenle okullarda gorev yapacak
ogretmenlerden beklenen bilgi ve becerilerin, hizmet 6ncesinde dgretmen adaylarina
kazandirilmast i¢in 6gretmen egitimi programlarinda Ongdriilen nitelik diizeyine
iliskin program standartlarinin belirlenmesi 6nemli bir gerekliliktir.

Uluslararast kuruluslardan Avrupa Uluslararas1 Okullar Konseyi (The
European Council of International Schools-ECIS) egitim alaninda en ¢ok taninan ve
en iyi standart gelistiren kuruluslardan birisidir. ECIS’in en basta 6gretmen egitimi
olmak iizere tim okul ve egitim basamaklar1 i¢in 2003 yilinda gelistirdigi ve
uyguladigi standart alanlar1 su baslhiklar1 icermektedir: Egitim programlarina iligkin
standartlar, yonetime iliskin standartlar, personele iliskin standartlar, 6grenci destek
hizmetlerine iliskin standartlar, kaynaklara iligkin standartlar, okul yasamina iliskin
standartlar. Burada da vurgulandigi gibi ECIS’in gerekli gordiigii standartlar, bu
arastirma bulgularin1 destekler niteliktedir.

Carr (2001:19), program standartlarinin 6gretmen ve yoneticiler igin
yararlarini sdyle siralamaktadir: Standartlar, 6gretim ve degerlendirmenin derecesi ve
siklig ile ilgili karar vermede destek olur ve 6grenci degerlendirme profilini gosteren
bilgilerin kaydedilmesini ve korunmasimi saglar. Tanimlanan standartlarla ilgili
olarak 6grenci 6grenmesini desteklemek icin okul ve yerel yonetimlerin 6gretimsel
rehberlik i¢in yaklagimlar planlamasini saglar.

Bu arastirmaya katilan akademisyen, Ogretmen, miidiir, velilerin hepsi-
sadece bir akademisyen hari¢ (Al)- Ogretimsel hedeflerin, Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki  belirsizligi ve gerekliligi konusunda hemfikirlerdir. Iki

akademisyen, programin 6zdesligi, ihtiyaglarin karsilanmasi, etkili 6gretim, objektif
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degerlendirme, etkili bilgi aktarimi, farkindalik ve memnuniyet olusturma ve
Ogretimin  iyilestirilmesi  agisindan, Ogretimsel hedeflerin  belirlenmesinin
gerekliligini vurgulamuslardir. Ogretimsel hedeflerin smirlar1  kesin cizgilerle
belirlenmis olmasi konusunda goriis ayriligi olugunu belirten akademisyen,
ogretimsel hedefleri netlestirmenin Bilim ve Sanat Merkezlerindeki hizmeti
siirlandiracag goriisiindedir, fakat proje asamasinda dgretmenlerin detayli olarak
bilgilendirilmesi ve egitimlerin alinmasi gerektigini belirtmistir. Veliler, 68rencilerin
kendilerini gelistirme, daha iyi tanimalari, Bilim ve Sanat Merkezinin katkisini,
cocuklar tizerindeki gorebilmek, ilgi ve alanlarinin belirlenmesi, dogru yonlendirme
ve akademik caligmalarin yapilabilmesi i¢in 6gretimsel hedeflerin belirlenmesinin
gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bilim ve Sanat Merkezi miidiir ve dgretmenleri,
Ogretimsel siirecteki donanimin saglanmasi, netlik olusturulmasi ve yeterliklerin
belirlenmesi, uygulamada zenginlik olusturulmasi, derinlemesine bilgiye ulasabilme,
gelisimin takip edilmesi ve Ogretimsel doyuma ulasilabilmesi ig¢in, Ogretimsel
hedeflerin belirlenmesinin gerekli oldugu goriisiindedirler.

Colleen (1999:30)’¢ gore, iilkeler ve uluslararasi kuruluslar, 6gretmen
egitiminde kaliteyi saglamak amaciyla belirlenen bazi alanlarda standart gelistirme
gereksinimi duyarlar. Bu alanlar: acik olarak tanimlanan dgretimsel amaglar, olumlu
cikt1 dereceleri, siirekli gelisim saglayan kosullardir.

2009 yilinda yapilan Ustiin Yetenekliler-Zekalilar Calistayi-Bilsem Modeli
Raporu’nda, Bilim ve Sanat Merkezlerinde beceri 6gretimi ile ilgili 6gretmen
yeterligi eksikligi ve beceri alanlarinin davranissal olarak ¢ocukta hangi kazanimlari
gerceklestirdigini degerlendirmede gozlemlenen yetersizlikler tespit edilmistir ve
analiz sentez degerlendirme gibi iist diizey biligsel becerilerin eksikligi problem
olarak goriilmektedir. Ustiin zekali ve yetenekli &grenciler bilissel uyarilmaya,
karmagik bilgileri 6grenmeye, ele aldiklar1 konular1 derinlemesine arastirmaya,
stirekli sorgulamaya ve incelemeye ihtiya¢ duyarlar. Bununla birlikte bu ¢ocuklar bir
konu iizerinde derinlemesine diigiinmek, ilgileri dogrultusunda hareket etmek,
bagimsiz calismak ve kendinden yasca biliyiik kisilerle etkilesim kurmak isterler.
Ciinkii 6zel yeteneklerinin onaylanmasi ve desteklenmesi, meraklarini1 gidermeleri,
hayal gii¢lerini ve yaraticiliklarin1 uygulamaya gegirmeleri iistiin zekali ve yetenekli

cocuklar i¢in ¢ok 6nemlidir (Koshy, 2002: ).
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Ogretimsel hedeflerin {istiin zekdli ve yeteneklilere uygun olarak
belirlenmesi tamamen Ogretmen yeterlikleri ile ilgili bir durumdur. Etkili
o0gretmenler, 6grencilerinin neleri basariyla yapabileceklerini 6nceden kararlastirmali
ve etkinlikleri buna gore planlayip, uygulamalidir (Doganay ve Sari, 2011). Hedefler
davranigsal olarak, davranissal olmadan ve siniflama sistemleri kullanilarak ifade
edilebilir. Ayrica, Yeni Ogretim Programlarii Inceleme ve Degerlendirme Raporu
(2005) dikkatleri, davranissal olmayan 6gretimsel hedeflerin yazilmasina ¢ekmistir.
Ayrica Bilim ve Sanat Merkezlerinde, 6gretimsel hedefler arasinda etik degerler ile
ilgili basliklara da yer verilmelidir. Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil
istiin zekali ve yetenekliler egitim programlarindaki 6gretimsel hedeflerinde bu
konuya ayr1 bir 6nem verilmistir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin bircogunda, zeka ile ahlak gelisimi
arasinda yiiksek bir korelasyon goriilmektedir. Bu nedenle bu 6grenciler, "duygusal
yogunluk ve entelektiiel komplekslik" lerinin her ikisine de hitap eden bir egitim
ortamina ihtiyagc duymaktadir (Folsom, 1998). Bu cercevede; iistiin zekali ve
yeteneklilerin egitiminde karakter egitiminin ihmal edilmesi biiylik bir eksiklik
olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle bu dgrencilere etik tartismalar yapma firsati
verilmeli ve onlarin zekd ve bilgilerini gelistirme yaninda bu ydnlerini de
gelistirmelerine imkan taninmahdir (Barksdale, 1996). Levent (2011)’in
caligmasinda gorligme yaptigt Ogretmenler de karakter egitiminin Onemini
vurgulamiglardir.

Arastirmalar, 6grencilerin geneline sunulan egitim kazanimlarinin {istiin
zekali gocuklarin egitimsel ihtiyaclarini karsilamadigini ortaya koymustur (Braggett,
1992). Bilim ve Sanat Merkezlerindeki ogretmenler, Milli Egitim Bakanliginin
belirledigi hedefler dogrultusunda, iistiin zekal ve yetenekli ¢ocuklarin seviyelerine
ve ozelliklerine uygun olarak oOgretimsel hedefleri belirlemelidir. Ust diizey
ogretimsel hedeflerin belirlenmesi, bu merkezlerde gorev yapan 6gretmenler i¢in, bu
alanda 6zel ve derinlemesine egitim almadan, asgari yeterlikleri kazanmadan biraz
zor gibi goriinse de, Ogrencilerin bilissel, duyussal ve devinimsel gelisimlerine,
ogrenme stillerine ve 6zelliklerine uygun olacak sekilde hazirlanmalidir.

Milli Egitim Bakanligina bagli Talim ve Terbiye Kurulu (TTK)’nun
olusturdugu komisyon, egitim programlarinin  gelistirmek sorumlulugunu

istlenmistir (Korkmaz, 2011). Fakat Bilim ve Sanat Merkezlerinin resmi tek
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dayanag1 olan yonergesinde, lstiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin seviye ve
ihtiyaglarina gore olusturulmus 6gretimsel hedefleri mevcut degildir.

Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerine, hizmet igi egitim veya seminerlerle
ilgili soruya 6gretmenler olumlu yanitlar vererek, bu egitimlerin farkli yonlerden
katkisinin biiyiik olacagini vurgulamislardir.

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki 6gretmenlerin %22’si iistiin yeteneklilerle
ilgili herhangi bir egitim almadan gorevlerinin siirdiirmektedir. Hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenli araliklarla yapilmamaktadir ve 2010 yili i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyeti diizenlenmemistir. Yapilan arastirmalar sonucunda, anket uygulamasina
katilan katilimcilarin tamamina yakini istiin yetenekliler egitiminde gorev almak
isteyen Ogretmenlerin ilave bir sertifika programi veya yaz kursu verilmesini gerekli
gormiislerdir. Ayrica, 6gretmenlerin iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin ayirt edici
Ozellikleri konusunda yeterince bilgi sahibi olmadigmi bu riskin aday
gosterilebilecek durumda olan &grencilerin aday gosterilmeyerek magdur olmasina
neden olabilecektir. Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin bilgilerini giincel
tutmak adina tstiin zekdli ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili kongrelere yurt disi
egitim programlarina katilmalar1 bakanlik tarafindan tesvik edilmeli ekonomik olarak
desteklenmelidir. Goreve yeni baglamis Ogretmenler ise proje konusunda bilgi
edinebilmek icin baska bir Bilim ve Sanat Merkezinde uygulamali egitime
alinmalidir (Bilim ve Sanat Merkezi Siireci, I¢ Denetim Raporu, 2010). Bu konuda
Amerika Birlesik Devletleri, 6gretmenlerin hizmet ici e8itime ya da sertifika sahibi
olmalarina gereken Onemi vermektedir. Karnes ve arkadaslari (2000) tarafindan
Amerika Birlesik Devletleri genelinde yapilmis bir aragtirmada, toplam 28 eyalette
istlin zekal1 ve yeteneklilerin egitiminde gorev yapacak dgretmenlere 6zel egitimler
sonucunda sertifika verildigi bilgisine ulasilmistir.

Ustiin zekali ve yeteneklilerle calisan personelin, farkli egitim programlari
ile desteklenmesinin biiyiik katkilar1 olacaktir. Levent (2011) “Ustiin yeteneklilerin
egitimine yonelik goriis ve politikalarin incelenmesi” adli ¢alismasinda, goriisme
yapilan Ogretmenlerden biiyiik bir kismi (13/20) Bilim ve Sanat Merkezlerinde
goreve basladigindan beri hi¢ hizmet i¢i egitime dahil olmamislardir ve
ogretmenlerden biiyiik bir ¢ogunlugu (18/20) hizmet i¢i egitimlerin ¢ok faydali

olacagina inandigini belirtmistir.
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Aragtirma sonucunu destekleyen bir baska calismada istiin zekali ve
yetenekli 6grencilerin 6zellikleri hakkinda egitim almamig 6gretmenler genellikle bu
Ogrencilere nasil davranacaklar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigi
vurgulanmustir (Winebrenner, 2000). Folsom (2006) normal siniflarda {istiin zekal
ve yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermeye yonelik uygulanmasi gereken
etkinliklerin genellikle 6gretmenler tarafindan kullanilmadigini belirtmistir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde aldiklar1 lisans egitiminde {istiin zeka ve
yetenekliler hakkinda yeterli altyapi bilgisi verilmemektedir (Goerss ve digerleri,
2006).

Bilim ve Sanat Merkezlerine yonetici ve Ogretmen se¢iminde kullanilan
kriterlerin yeterli olmadig1, onlarin géreve basladiktan sonra yasadiklar1 problemlerle
ortaya ¢ikmaktadir. Uluslararasi diizeyde, Uistlin zekali ve yeteneklilerin egitimindeki
Ogretmenlerin, normal egitim siirecindeki 6gretmenlerden farkli niteliklere sahip
olmalar1 beklenir. Ustiin zekali ve yetenekliler alaninda basariyr yakalamis birgok
iilkede bu alanda gorev yapan yonetici ve 6gretmenler i¢in belirlenmis standartlar
mevcuttur. Bu standartlara ulagabilmeleri i¢in yonetici ve dgretmenlere hizmet ici
seminerler ve kurslar verilmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde, mevcut egitimin kalitesinin ve etkililiginin
Olclilememesinin sebeplerinden biri de ulasilmak ve kazandirilmak istenen
ogretimsel hedeflerin mevcut olmayisidir. Ogrencilerin Bilim ve Sanat Merkezlerine
bagladiktan sonra, onlarin davraniglarinda veya egitim diizeylerinde anlamh
farkliliklar yaratacak etkililikte degisiklikler olusturacak bir egitimin sunulup
sunulmadigi, hangi kazanimlarla egitim programlarmni tamamladiklar1 belirsizlik
i¢indedir.

Bu arastirmada, elde edilen bulgular sonucunda, Bilim ve Sanat
Merkezlerinde hem ydnetici ve 6gretmen Yyeterlik standartlarinin hem de 6gretimsel
hedeflerin bulunmayigmin biiyiik bir eksiklik oldugu sdylenebilir. Ustiin zekali ve
yetenekli bireyler bir toplumda ¢ok nadir olarak bulunabilen (niifusun yaklasik
%2’si) kaynaklardir. Bu Onemli kaynagin etkili degerlendirilmesi ancak iyi bir
egitimle miimkiin olabilir. Eger bir iilke, iistiin zekali ve yetenekli bireylere uygun
bilimsel bir egitim imkéanini iyi yetistirilmis personel ile saglayamazsa, bu “6zel”
bireyler toplum ve normal egitim icerisinde eriyerek “iistiin” niteliklerini kaybedecek

ya da kendilerine bu egitimi sunabilecek iilkelere go¢ edecektir. Yapilan bu
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arastirmanin, istiin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminde goérevli 6gretmen ve
yoneticilerin niteliginin artirilmasi i¢in hangi becerilerle donatilmalar1 gerektigi
belirlenmistir. Uluslararas1 diizeyde basariy1 yakalamus iilkelerden ABD, ingiltere ve
Israil’de oldugu gibi standartlarca cergevelenmis bir profesyonel gelisim planlari
dogrultusunda yetistirilmeleri ile uluslararasi nitelikte basarinin yakalanabileceginin
tespit edildigi diislinlilmektedir. Ayrica, bu arastirmanin, iistiin zekali ve yetenekli
bireylerin ilgi ve ihtiya¢larina uygun bir egitim ortaminin nasil saglanmasi ve egitim
stirecinin sonunda hangi becerilerle donatilmalar1 gerektigini ortaya ¢ikardigi, bu
alandaki egitim sisteminin degerlendirilmesine daha bilimsel bir yaklasim imkani

sundugu sdylenebilir.



BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin ilk asamasindaki ihtiya¢ analizi siirecindeki,
arastirmaya katilan akademisyen, yonetici, 6gretmen ve veli goriislerinin analizinden,
ikinci asamasindaki Amerika Birlesik Devletleri’ndeki, ingiltere ve Israil’deki iistiin
zekali ve yetenekliler egitimindeki yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef
standartlarinin  incelenmesinden elde edilen bulgulara dayali sonuglara yer
verilmektedir. Ayrica, aragtirmanin ligiincli asamasindaki Bilim ve Sanat Merkezleri
icin belirlenen yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarindan ve
Ozelliklerinden, dordiincii asamadaki, akademisyen, Bilim ve Sanat Merkezi
yoneticileri, 6gretmenleri ve velilerinin, belirlenen standartlarin uygulanabilirligi ile
ilgili goriislerinin analizinden elde edilen bulgulara iliskin sonuglara ve onerilere yer

verilmistir.

5.1. SONUCLAR

Yapilan bu arastirmada, Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil
ornekleri baz alinarak belirlenen standartlarin, Tiirkiye’de Bilim ve Sanat Merkezleri
icin uygulanabilecegi tespit edilmistir. Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in belirlenen
yOnetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarinin, katilimci goriislerinin
incelenmesi sonucunda uygulanabilir oldugu, etkili ve basarili bir egitimi
beraberinde getirebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Arastirma sonucunda, istiin zekdli ve yetenekli bireylerin egitiminde
basariyr yakalamus iilkelerden Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere ve Israil’de
iistlin zekali ve yetenekliler egitimindeki yonetici ve Ogretmen standartlari ile
ogretimsel hedeflerin incelenmesi neticesinde, Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat
Merkezleri i¢in yonetici, Ogretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlar

belirlenmistir.



138

Yonetici Yeterlik
Standartlar1

Ogretmen
Yeterlik
Standartlar1

Ogretimsel Hedef Standartlar:

Sekil 2. Bilim ve sanat merkezleri yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef
standartlari

Sekil 2” de goriilen Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici yeterlik standartlari,
bilgi ve bilgi yonetimi, kaynak yonetimi, 68retimsel liderlik, iletisimci liderlik,
performans ve gelisim yOnetimi, igbirlik¢i liderlik, etik liderlik, vizyoner liderlik ve
operasyonel bilgi yonetimi 6zelliklerinden olusmaktadir.

Bilim ve Sanat Merkezleri Ogretmen yeterlik standartlar1 karakter
ozellikleri, profesyonel gelisim, farkl kiiltiirlere yaklagim, bilgi, 6gretimi uyarlama,
farklilagtirma, zenginlestirme, bagimsiz ¢alisma ortamlar1 yaratma, Ogrenci
ithtiyaclart ve 6grenme ortami, isbirligi, etkilesim ve iletisim, program ve icerik
bilgisi 6zelliklerinden olugmaktadir.

Bilim ve Sanat Merkezleri 6gretimsel hedef standartlarinda mevcut olan
ozellikler sOyle siralanmaktadir: Dil ve anlatim, arastirma ve caligma becerileri,
yonetim ve liderlik becerileri, iletisim becerileri, 6z kontrol becerileri, problem
¢ozme, toplumsal, etik degerleri bilme, koruma ve karakter egitimi, elestirel ve

tretken olma, bagimsiz 6grenme, bilgi ve teknoloji kullanimi, sosyal ve duygusal
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gelisim, yliksek diizeyde diisiinme becerileri, estetik ve sanat bilimleri, 6z farkindalik
ve disiplinler arasi iligkiler kurabilme.

Arastirmanin dort asamasindan elde edilen bulgulara dayali olarak su

sonuclara ulasilmistir:

5.1.1. Arastirmanin Birinci Asamasindaki Thtiya¢ Analizine Iliskin Sonuclar

Arastirmanin ilk asamasinda, Bilim ve Sanat Merkezi yonetici ve
Ogretmenlerine egitim &gretim siirecinde yasadiklar1 problemleri ifade etmeleri
istenmistir. YoOneticiler, egitim tanilama, 6gretim siirecinin ve personel yOnetimi
strecinde danigmanlik ihtiyacindan ve damsacak kimse bulunmayisindan
kaynaklanan sikintilar yasadiklarini, BILSEM’ler arasinda dzdesligin ve standartlarin
olmamasi, gérev tanimlarmin net olmamas: ve beklentilerin karsilanamamasi gibi
onemli sorunlarin yaninda kadro, yonerge ve uygulama konularinda yetersizliklerin
mevcut oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin, BILSEM o6gretmen segimi
siirecinde bilgilendirme eksikliginden kaynaklanan zorluklar yasadiklari, aldiklari
egitimin igeriginin yeterli olmadigi tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin danismana
ihtiya¢ duyduklari, teori-uygulama catigmasi yasadiklar1 ve gorev tanimlarinin net
olmadig1 saptanmistir.Bununla birlikte, 6gretmenlerin, 6gretmen se¢im siirecindeki
beklentilerinin, goéreve basladiktan sonra karsilanmadigi ve hayal kiriklig1 yasadiklar
sonucuna ulagilmistir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinin etkinliginde ve basarisinda ¢ok 6nemli yere
sahip olan dgretmen ve yoneticilerin yasadiklar1 problemlerden, BILSEM yonetici ve
Ogretmen se¢im ve atama slirecinin tekrar gozden gegirilmesi ve kapsaminin
diizenlenmesi gerektigi sonucuna varilmaktadir. Ogretmen ve ydneticilerin
BILSEM’de goreve baslamadan onceki se¢im siirecindeki egitimin daha derin ve
detayli bilgiler icermesi, uygulama siireci hakkinda bilgi verilmesi, danismanlik veya
kocgluk eksikliginin giderilmesi ve gorev tanimlarinin yapilmasi dogru bir yaklagim
olarak goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan paydaslarin goriisleri neticesinde, Bilim ve Sanat
Merkezlerinde standartlarin  belirlenmesinin  yonetimsel kalitenin saglanmasi,
profesyonel gelisime katkida bulunmasi, donanimli yonetici ve Ogretmenlerin

yetistirilmesi, etkili ve esit Ogretimin saglanmasi, Ogretimsel uygulamalarin
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tyilestirilerek ~ 6gretimin yapilandirilmast  konularinda uzlastiklart  sonucuna
vartlmaktadir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici, 6gretmen ve Ogretimsel hedef
standartlarinin belirlenmesinin akademisyen, yoOnetici ve Ogretmenler tarafindan
oldukga faydali olacagi ve yasanan problemlere ¢oziim olabilecegi belirtilmistir. Bu
goriigler, standartlarin, gerek yoneticilerin gerekse Ogretmenlerin niteliklerinin
artirilmasi, Ogretim siirecini gelistirmesi, adalet ve ozdeslik getirecegi, mesleki
gelisimin saglanabilecegi, Bilim ve Sanat Merkezlerinde yap1 ve isleyise katkida
bulunacag: gibi olumlu sonuglar verecegine isaret etmektedir. Ogrenci kazanimlarin
netlik olusacagi, bireysel farkliliklarin 6n planda tutulacagi veli ve Ogrencilerde
farkindalik yaratacagi diislintildiiglinde, Bilim ve Sanat Merkezlerinde standartlarin
mevcut olmasinin dogru bir yaklasim oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bilim ve Sanat Merkezlerine 6grenci gonderen velilerin goriislerine gore,
istiin zekali ve yetenekli 6grencileri daha iyi tanimak, Bilim ve Sanat Merkezi nin
katkisim1 bilmek, Ogrenci ilgi ve alanlariin belirlenmesi ve onlart dogru
yonlendirmek i¢in Ogretimsel hedeflerin belirlenmesinin gerekli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Standartlarin, iistiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin egitim aldig1
kurumlarda gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin donanimlarinin artiracagi
saptanmigtir. Bu sonuglar akademisyen, yonetici ve 6gretmen goriisleriyle ortaya
cikan sonuglarla paralellik gostermektedir. Katilimeilarin  tiimiiniin -~ goriisleri,
standartlarinin belirlenmesinin Bilim ve Sanat Merkezlerindeki egitim oOgretim
sirecine, etkili yOnetimin olusturulmasina ve donanimli insan kaynaklarinin

yetistirilmesine iliskin olumlu sonuglar verecegine isaret etmektedir.

5.1.2. Arastirmanin Ikinci Asamasina Ait Sonuclar

Arastirmanin ikinci asamasinda, orneklem olarak secilen listiin zekali ve
yetenekliler alaninda basarili olan Amerika Birlesik Devletleri’ndeki, Ingiltere ve
Israil’deki yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef yeterlikleri/standartlari
incelenmis, bu alanlarda belirlenen nitelikler tespit edilmistir. Yonetici
yeterliklerinin; bilgi y6netimi, danismanlik ve rehberlik hizmeti sunma, personel
gelisimini  destekleme, Ogrencilerin ihtiyaglarmi karsilama, kaynaklar1 hazir
bulundurma ve etkin kullanma, uzmanlar, veliler ve diger kurum ve Kkisiler ile

iletisim kurma, farkliliklara saygi duyma, isbirligi ve dayanigsma, egitim programlari
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hazirlama, uygulama, 6gretimsel destek saglama, adil ve giivenilir olma, okul gelisim
planinin uygulanmasi ve gelistirilmesi, 6grencilerin akademik haklarmi koruma,
yiiksek beklentiler olusturma, aragtirma tabanli uygulamalari1 destekleme, tanilama ve
yerlestirme oldugu sonucuna varilmastir.

Ulkemizde de iistiin zekali ve yeteneklilerin tanilamas: ve egitimi siirecinde
kurum yoénetiminin bu standartlara sahip olmasi 6nem arz etmektedir. Basarili iistiin
zekali ve yetenekliler egitim programlarinin uygulanmasi ve hedeflere ulasilmasinda
bu basamaklarin tiimiiniin géz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Aragtirmada Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekal:
ve yetenekli bireylere egitim veren kurumlarin Ogretmenleri i¢in belirlenmis
standartlarin ortak oOzellikleri tespit edilmistir. Bu o6zelliklerin, tstiin zekali ve
yetenekli 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine dayali bagimsiz 6grenme ortamlarini
destekleme, elestirel diistinme, problem ¢6zme becerileri gelistirme, kisisel gelisimi
ve motivasyonu artirma, yiiksek beklentiler olusturma, farkliliklar1 gozetme,
etkilesimi ve isbirligini artirma oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, 6gretimi planlama ve
farklilastirma, degerlendirme stratejileri gelistirme, adalet ve ahlaki degerler
cercevesinde hareket etme, yaraticilik ve hayal giicline saygi duyan, esnek, sabirli,
pozitif bakis acis1 sergileyen, neseli ve esprili karakter Ozelliklerine sahip,
profesyonel gelisime Onem veren, etkili iletisim kurabilen ve istiin zekdli ve
yetenekli bireyler hakkinda detayli bilgi sahibi olma gibi 6zelliklerin belirlenen bu
alanda gorev yapan Ogretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan ogretmenlerde, bu ozelliklerin
bulunmasi uygulama siirecine de yansiyacak ve egitimin kalitesini artiracagi
ongoriisiinde bulunulabilir. Bu siireg, Bilim ve Sanat Merkezleri 6gretmen se¢iminin
yapildig1 kisa stirede, bu 6zelliklerin kazandirilmas1 miimkiin olmasa da yerel ya da
merkezi olarak diizenlenecek egitimler ve egitim sonrasi degerlendirme ve izleme
stirecleri ile 6gretmenlerin yetistirilmesine katkida bulunabilir.

Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekdli ve
yetenekliler egitimin programindaki 6gretimsel hedefler; dil ve anlatim becerileri,
arastirma, calisma becerileri, yonetim ve liderlik becerileri, iletisim ve 6z kontrol
becerileri, problem ¢ozme, toplumsal ve etik degerleri bilme, elestirel ve iiretken

olma, bagimsiz 6grenme, bilgi ve teknolojiyi kullanma, sosyal ve duygusal gelisim,
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yiikksek diizeyde diisiinme becerileri, estetik ve sanat anlayisi gelistirme, 0z

farkindalik ve disiplinler arasi iliskiler kurabilme olarak belirlenmistir.

5.1.3. Arastirmanin Uciincii Asamasma Ait Sonuclar

Bu bolimde Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde yonetici, Ogretmen ve
Ogretimsel hedefler icin belirlenecek standartlarin  kapsamina ait sonuglar
verilmistir. Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil {istin zekali ve
yeteneklilerin egitimin yonetiminde bulunan ve bu 6nemli kurumlarin etkili ve
basarili bir sekilde yonetilmesinde kaynak olusturan standartlar ve yeterlikler tespit
edilmistir. Bu bilgiler 1s181inda, Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici standartlarinin
kapsamindaki 6zelliklerin bilgi ve bilgi yonetimi, kaynak yoOnetimi, Ogretimsel
liderlik, iletisimci liderlik, performans ve gelisim yonetimi, isbirlikei liderlik, etik
liderlik, vizyoner liderlik ve operasyonel bilgi yonetimi oldugu sonucuna varilmistir.

Egitimde kalite calismalarinin artirilmasi siirecinde, egitim kurumlarinin
etkili yonetilmesi i¢in Téremen ve Kolay (2003), okul yoneticilerinin yeterliklerini
teknik, insancil ve kavramsal yeterlikler olarak ii¢ gruba ayirmislardir. Teknik
yeterlikler; 6gretim yontem ve teknikleri, siiregleri ve islemleri konusunda uzmanligi
gerektirir (Ac¢ikgoz, 1994). Ayrica bu yeterlikler, Orgiitiin yapisi, politikalar ve
programlar iizerinde etkilidir (Sergiovanni ve Starratt, 1988). Insancil yeterlikler;
birey ve gruplar1 anlama ve giidiileme yeterlikleridir. Kavramsal yeterlikler ise; okul
yoneticisinin, okulu biitiinleyen tiim parcalar1 karsilikli etkilesim iginde gorebilme,
egitim alanindaki kuramsal gelismeleri izleyebilme, kavrayabilme ve degerlendirme
yetenegidir (Kayike1, 2001).

Yukarida verilen bilimsel arastirmalar, teknik, insancil ve kavramsal
yeterliklerin, yoneticilerin sahip olmasi gereken O©nemli nitelikler oldugunu
vurgulamaktadir. Bu sebeple, iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitim yOnetimi
icin olusturulan standartlar, bu basliklar altina yerlestirilerek sentezlenmistir. Ustiin
zekal1 ve yeteneklilerin egitiminde, bu 6zellikler ayr1 bir 6nem kazanmaktadir. Bilim
ve Sanat Merkezlerindeki etkililigin saglanmasi ve basarili bir sekilde yonetilmesi,
yonetsel yapinin, bu 6zelliklerle donatilmasi ve giiclendirilmesine baglhdir.

Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil’deki {istiin zekali ve
yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlikler ve standartlar

incelenmistir. Tespit edilen 6gretmen Ozelliklerine dayali olarak, Bilim ve Sanat
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Merkezi Ogretmenleri icin standartlar belirlenmistir. Bu standartlar sdyle
siralanabilir: Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin yaraticilik ve hayal giiciine
sayg1 duyan, esnek, sabirli, espri anlayisi olan, farkliliklara saygi duyan bir karaktere
sahip olan; profesyonel O0grenme, gelisim imkanlar1 takip edip, arastirarak aktif
katilim saglayarak, seminer konferans ve egitimlerden faydalanan kendini gelistiren
Ogretmenler olmas1 gerekmektedir. Ayrica, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
tanimlari, tanilama ve yerlestirme siireci, bilissel, duyussal, sosyal ve duygusal
ozellikleri ve gelisimleri, birbirleri ile ve diger ¢ocuklara benzerlikleri ve onlardan
farkliliklari, egitimsel ihtiyaclarini bilen, O0gretimi farklilagtirabilen ve bagimsiz
calisma ortamlar1 sunabilen kisiler olmalidirlar. Ogrenci ihtiyaglarmi bilen, isbirligi,
etkilesim ve iletisim kurabilen, gerekli mercilerden destek ve danigsmanlik isteyebilen
kisiler olmalari, bu ¢ocuklarin egitimleri ve egitim programlan ile ilgili detayl
bilgiye sahip olmalari, Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmen yeterlik standartlari
kapsamindaki 6zellikler oldugu, ulasilan sonuglardan bir digeridir.

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini bazi
basliklar altinda yaymlamistir. Bu 6zelliklere sahip olmak, 6zellikle {istiin zekali ve
yeteneklilerin egitim siirecinde gérev yapan 6gretmenler icin bir gerekliliktir. Ustiin
zekdli ve yetenekli Ogrencilerin Ogrenme ihtiyaclarini, genel o&zelliklerini,
farkliliklarini bilmeden, takip edilen bir miifredatin yoklugunda etkinlikleri uyarlayip
zenginlestiremeden, bu 6zel ¢ocuklardaki gelisimi gozlemleyemeden, onlarin aile ve
toplum arasindaki iletisimlerinde bir koprii vazifesi iistlenmeden, bu cocuklari
basariya ulastiracak ve hayatlarinda anlamli farkliliklar olusturacak bir 6gretmenligin
varligindan s6z edilemez. Bu amagla, Bilim ve Sanat Merkezleri 6gretmenleri igin
standartlarin olusturulmasi siirecinde asagidaki basliklardan yararlanilmistir:

MEB Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri (2005):
1) Kisisel ve mesleki degerler-Mesleki gelisim
2) Ogrenciyi tanima
3) Ogretme- 6grenme siireci
4) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
5) Okul-aile-toplum iligkileri
6) Program ve icerik bilgisi
Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil’deki {istiin zekali ve

yetenekli 6grencilerin egitim aldiklar1 kurumlarin egitim programlarinda mevcut olan
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ve bu c¢ocuklara uygun olarak hazirlanmig 6gretimsel hedefler incelenmistir. Bu
inceleme siireci sonucunda, Bilim ve Sanat Merkezleri igin Ogretimsel hedef
standartlar1 olusturulmustur. Bu 6gretimsel hedefler standartlarinin; dil ve anlatim,
arastirma ve calisma becerileri, yonetim becerileri, 6z kontrol, problem ¢6zme
becerileri, toplumsal, etik degerleri bilme ve koruma ve karakter egitimi, elestirel ve
tiretken olma, bagimsiz 6grenme, bilgi ve teknoloji kullanimi, sosyal ve duygusal
gelisim, yiiksek diizeyde diistinme becerileri, estetik ve sanat bilimleri, 6z
farkindalik, disiplinler arasi iliskiler kurabilme bagliklar1 altinda toplandig1 sonucuna

varilmgtir.

5.1.4. Arastirmanin Dordiincii Asamasina Ait Sonuclar

Arastirmanin dordiincii asamasinda, belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri
yonetici, ogretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlart ile ilgili gorisleri
belirlenmistir. Akademisyenlerin, belirlenen standartlarin, Gistiin zekal ve yetenekli
ogrencilerin egitimindeki yonetici ve Ogretmenlerin yetistirilmesini ve kalitesini
olumlu etkileyecegi goriisiinde olduklart sonucuna varilmistir. Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki standart eksikliginin, bilimsel dogrularla eslesme konusunda
problemlere sebep oldugu belirtilmis, olusturulan bu standartlarin bu agig1 kapatacagi
ortaya c¢cikmustir. Belirlenen standartlarin, hem egitimi hem de yOnetimsel
uygulamalar1 olumlu etkileyecegi ve farkli illerdeki Bilim ve Sanat Merkezleri
arasindaki esdegerligi saglayacagi sonucuna varilmaistir.

Akademisyenler, bu arastirmada belirlenen Bilim ve Sanat Merkezleri
yonetici, 6gretmen Yyeterlik ve O6gretimsel hedef standartlarinin, {istiin zekali ve
yetenekli bireylerin egitimine, yonetici ve Ogretmen niteligine olumlu katkilar
sunacag1 konusunda ortak goriise sahip olduklari ulasilan sonuglar arasindadir.

Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin, belirlenen standartlarin basarili
yonetici ve dgretmen yetistirilmesine katkida bulunacagi, iistiin zekali ve yetenekli
bireylerin egitimi i¢in bir gorlis birligi sunacagi goriisiinde olduklar1 sonucuna
ulagilmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin bu kurumlart denetlemesini ve bu kurumlara
yonetici ve Ogretmen se¢imini kolaylastiracagi konusunda yoneticilerin uzlagmaya
vardiklar1 sonucunun ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Ogretmenler, belirlenen standartlarin, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin

hayatindaki olumlu gelismelerin takibi agisindan 6nemli oldugu ve bu kurumlara
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kalifiye 6gretmen ve yoneticilerin se¢imi ve yetistirilmesine katkida bulunacagi
goriistinde hemfikir olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu konuda gelistirilecek bir
egitim politikas1 i¢in kaynak olusturabilecegi konusunda da uzlagsmaya varmislardir.

Bilim ve Sanat Merkezine 6grenci gonderen velilerin goriislerinden, tstiin
zekali ve yetenekli Ogrencilere, esit diizeyde egitim sunma ve esit kalitede
Ogretmenlerle calisma imkanlarimin bu standartlarla sunulabilecegi sonucuna
vartlmistir. Bu sonug, Bilim ve Sanat Merkezlerine yonelik gilivensizligin, bu
standartlarin  getirecegi netlik ile ortadan kalkabilecegini ve Ogrencilerin
yeteneklerinin fark edilip gelistirilmesinde de katkis1 olacagin1 gostermektedir.

Genel olarak katilimer goriislerine dayali olarak elde edilen sonuglar
sOyledir: Arastirmaya katilan akademisyenler, Bilim ve Sanat Merkezi yonetici,
ogretmen ve velileri, belirlenen standartlarla ilgili olumlu goriislere sahiptirler. Bu
standartlarin, merkezlerin yasadigi birgok probleme ¢dziim olabilecegi, biiyiik bir
ac1g1 kapatabilecegi, listiin zekali ve yetenekli bireylere sunulan egitimin esitligi ve
kalitesinin saglanabilecegi, 0gretmen ve yonetici niteliklerinin gelistirilebilecegi,
zenginlestirilmis egitim ortamlarinin olusturulmas: siirecine katkida bulunacagi,
Bilim ve Sanat Merkezlerindeki egitimin belirsizliginden kaynaklanan giivensizligin
giderilebilecegi ve merkezlerdeki yoOnetimsel ve egitsel uygulamalardaki goriis
birligini saglayacagi sonuglarina ulasilmistir.

Biitiin alt problemler sonucunda ana probleme yanit olarak Amerika Birlesik
Devletleri, Ingiltere ve Israil ornekleri iizerinden Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat
Merkezleri i¢in yonetici, 6gretmen yeterlikleri ve Ogretimsel hedefler baglaminda

belirlenen standartlar Tablo 17’de verilmistir.
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Tablo 18. Bilim ve sanat merkezleri yonetici standartlar1 Gnerisi

Yonetici Standartlari, 6rnek

alindiklar iilke ve eyaletler Alt Bashklar Standart Ozellikleri
Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin tanim,
Teknik Yeterlikler (Colorado, Bilai ve Bilgi tanilama ve yerlestirme siiregleri, beklentileri ve
lowa, NAGC, Israil, g1 ve Biig haklarmi bilir ve korur. Bu alandaki yeni bilgiyi,
. . Yonetimi . g .. .
Wisconsin, Maryland, geligsmeleri takip etme gorevleri arasindadir.
Wynn’s Framework, New
Mexico, ingiltere, DODEA, Etkili ve yeterli bir 6grenme ortami yaratmak igin
Ohio) Kaynak okul toplumunun biitiin kaynaklarini etkin
Yonetimi kullanir.
Ogretim siirecini ve 6grencileri ile ilgili
Ogretimsel degerlendirmelerini, okul toplumu ile paylasir ve
Liderlik 6grenme ortaminin iyilestirilmesini saglar.
Kurumun isleyisi ve amaglarin1 gergeklestirmek
Insanc1l Yeterlikler Tletisimci icin kurum i¢i ve disinda bilgi ve diisiince
(Colorado, California, Liderlik aligverigini saglar.

Wisconsin, Maryland, NAGC,
Wynn’s Framework, New
Mexico, Ohio, Ingiltere,
Israil)

Kavramsal Yeterlikler

(Maryland, DODEA, Wynn’s
Framework, Ohio, Ingiltere,
Israil)

Performans ve
Gelisim
Y Onetimi

Isbirlikei
Liderlik

Etik Liderlik

Vizyoner
Liderlik

Operasyonel
Bilgi Yonetimi

Calisanlarin ihtiya¢ duydugu egitim destegini
tespit ederek, performansi artirmay1 hedefler,
profesyonel gelisimleri i¢in onlar1 tesvik eder.

Ogretmenlerin birbirleri ile velilerle ve cevre ile
igbirligi ve etkilesimin saglanmasina katkida
bulunur.

Kurum i¢inde tiim is ve iletisim siirecinde adil,
giivenilir, algak goniillii ve seffaftir.

Insanlar1 topluca etkileyebilecek ve harekete
gecirebilecek vizyonlari olusturabilme ve
iletebilme yetenegine sahiptir.

Kuruma odaklanarak, bilgi, beceri ve
donanimlarin, uygulamalara ve ¢iktilarin
bagarisina katkida bulunur.

Tablo 18’de goriildigi gibi,

Bilim ve Sanat Merkezleri yoOnetici

standartlarinin 6nemli 6zellikleri belirtilmistir. Bu 6zellikler;

1) Teknik Yeterlikler

a) Bilgi ve Bilgi Yonetimi: Bilim ve Sanat Merkezi yOneticisi, iistiin zekali ve

yetenekli Ogrencilerin tanimi, tanilama ve yerlestirme siiregleri, beklentileri ve

haklarin1 bilir ve korur. Ustiinler alanindaki bilgiyi, yenilikleri ve gelismeleri

arastirma, takip etme, seminer, konferans ve egitimlere katilma, ogrencilerin

ithtiyaclarii tam olarak karsilanmasi i¢in 6gretimsel programlama siirecini yakindan

bilme, dogru ve giincel bilgiyi dogru yerde paylagma, gereken zamanda ve en uygun

bicimde saglama oncelikli gorevleri arasindadir.
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b) Kaynak Yonetimi: Giivenli, yeterli, etkili bir 6grenme ortami yaratmak igin okul
toplumunun biitiin kaynaklarmi etkin kullanarak ve giincel kaynak ve donanimi
saglayarak ogrencilerin tlimiinlin basarisin1 desteklenir. Bilim ve sanat merkezi
yoneticisi, okul toplumunun kaynaklarini; ebeveynlerin, is ¢evrelerinin, sosyal
servislerin uzmanliklarin1 6grencilerin sosyal, duygusal ve akademik ¢ikarlar1 i¢in
kullanir. Ogrencilerin hepsine yiiksek kalitede egitim saglamali, dgrencilerin tiimii
icin katilimec1 egitim olanagi gelistiren programlara onciilik etmeli ve bilgi
kaynaklarini etkin bir sekilde okul hedeflerine ulasmaya yonelik kullanmalidir.
c¢) Ogretimsel Liderlik: Kurum misyonunu ve amacini tanimlamak, pozitif bir
O0grenme ortamini desteklemek, Ogretmenleri gozleyerek geri bildirim saglamak
ogretimsel liderligin  6nemli adimlaridir. Ogretim siirecini  ve dgrencileri
degerlendirip bulgular okul toplumu ile paylagilmalidir. Ogrenme ortammin
tyilestirilmesini, 6grenci basarisint 6nemsenmesini, 0gretim stratejileri, programlarin
ve hizmetlerin degerlendirilmesi ve zamaninda uygulanmasini saglar.
2) Insancil Yeterlikler
a) Iletisimci Liderlik: Kurumun isleyisi ve amaclarini gerceklestirmek icin orgiit ici
ve disinda bilgi ve diisiince aligverisini saglayarak disiplinler arasi bilginin
yayginlastirilmasina katkida bulunur. Yazili, sozlii ya da iletisim davraniglariyla
olusturulan sosyal siirecte, pozisyona bakilmaksizin diyalog yoluyla herkesin
erisebildigi uygulamalara 6nem verip, motivasyonlarini ve kurumsal baglilig1 artirir.
Ogrenci ihtiyaclar ile ilgili personel, veli, danisman ve diger paydaslarla iletisim
kurma, 6grenci beklentiler icin 6gretmenlerle iletisim kurmak 6nemlidir.
b) Performans ve Gelisim YOnetimi: Calisanlarin ihtiya¢ duydugu egitim destegini,
stireg i¢inde performans degerlendirilmesi yoluyla tespit ederek, potansiyellerini ve
becerilerini ortaya c¢ikarip, bireysel performansi artirmayr hedefler, profesyonel
gelisimleri i¢in onlar1 tesvik eder, destekler.
c) Isbirlik¢i Liderlik: Ogretmenlerin birbirleri ile etkilesimde bulunmasmni ve
isbirligini ortamu1 saglanmasi, velileri dahil ederek, kurum i¢i ve dis1 uzmanliga
erisme ve ¢evre ile etkilesimde bulunmadir. Dinleme, etkileme ve esnek bir sekilde
uyarlama yaparak, sahip oldugu gilic ve yetkisini paylasarak sinerji yaratma,
gerektiginde danismanlik ve kogluk hizmeti sunarak kalite gelistirilmesinde

stireklilik saglanmasi i¢in destek olmaktir.
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d) Etik Liderlik Bir rol model olarak, kurum i¢in tiim i ve iletisim siirecinde adil,
giivenilir, alcak goniillii ve seffaf olarak kurumsal kenetlenmeyi saglayarak, okul
toplumu arasinda yliksek beklentiler olusturmaktir.
3) Kavramsal Yeterlikler:
a) Vizyoner liderlik: Vizyoner liderlik, insanlar1 topluca etkileyebilecek ve harekete
gegcirebilecek vizyonlar1 olusturabilme ve iletebilme yetenegidir. Vizyoner lider,
vizyonu Orgiitiin biitiin kademelerine basariyla iletebilir ve kurumsallastirabilir. Bu
lider, sadece giice sahip degildir; diisiinceleriyle kendini izleyenleri etkileyebilir.
b) Operasyonel Bilgi Yonetimi: Operasyon kurumlar iizerine odaklanan, maddi ve
insan kaynaklarinin, becerilerin, bilgi ve teknolojinin kullanimi anlamina
gelmektedir. Operasyonel sistemler, hizmet veren kurumlarin performans hedeflerine
ulasmada bir aractir ve kurumsal etkililik ve verimlilik hedeflerini karsilarken
fiziksel kaynaklar1 kullanarak arzu edilen faydalar1 sunabilmek i¢in girdileri ¢iktilara
doniistiirme stirecidir.

Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Israil iistiin zekali ve yetenekli
bireylerin 6gretmenleri i¢in olusturulan standartlarin incelenmesi sonucunda

belirlenen 6gretmen yeterlik standartlar1 Tablo 18 de verilmistir.
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Tablo 19. Bilim ve sanat merkezi 6gretmen yeterlik standartlar1 nerisi

Ogretmen Standartlar1 ve érnek | Alt bashklar Standardin 6zellikleri
alindiklarn iilke ve eyaletler
Yaraticilik ve hayal giicline saygi duyan, esnek,
Karakter sabirli, espri anlayisi olan, neseli, dnyargisiz,
Kisisel ve Mesleki Degerler- Ozellikleri iddialy, esitlik¢i ve gilivenilir bir karakter sergiler.
M?Slekl Gehslm (NAGC, “Profesyonel 6grenme, gelisim imkanlar takip
Wisconsin, Colorado, North . . - :
Carolina, California, Texas, edip, arastlrarag qktlf katilim saglayarak, seminer
Wyoming, ingiltere, srail) Profe§y0nel konferans ve egltlmler.der.l fgyda}anlr. Ustiin zekali
y & e ’ Geligim ve yetenekli ¢ocuklar ile ilgili giincel yayinlari ve
mesleki orgiitleri bilir.
Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklarm gelisimini
etkileyen farkl kiiltiir, gelenek, dil ve degerler
Farkli - e e
Kiiltiirlere baglantlslr}l, gevre etkl.SIIll bilir, kiiltiirlerarasi
) o . . aklasim farkindaligin gehsmgm ve anle.lylsl'n
Ogrenciyi tanima (Wisconsin, yaxias yayginlastirilmasi igin ¢aba gosterir.
California, Colorado, North
Carolina, Texas, Wyoming, NAGC, Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin tanimlari,
Israil, Ingiltere) tanilama ve yerlestirme siireci, bilissel, duyussal,
Bilgi sgsyal ve .duygus.awl 6zellikleri ve gelisirpleri?
birbirleri ile ve diger ¢ocuklara benzerlikleri ve
onlardan farkliliklari, egitimsel ihtiyaclarini bilir.
Ogretimi iistiin zekal1 ve yetenekli bireylerin
Ogretimi duyussal, sosyal, diisiinsel, duygusal ihtiyaglarina
uyarlama, gore farklilagtirir, 6grencilerin 6grenme stillerine,
farklilagtirm, ilgi ve yeteneklerine dayali 6grenme firsatlar
Ogrenme- 6gretme siireci zenginlestirme | olusturur.
(Wisconsin, California, Colorado,
NAGC, North Carolina, Texas, Bagimsiz Oz-farkindalik, 6z-yeterlik ve liderlik
Wyoming, Israil, Ingiltere) calisma ozelliklerinin olugmasina destek olur. Arastirma
ortamlari destekli, aktif katilimli1 6grenme ortamlari
yaratma olustururken, 6grencilerin iddiali ve meydan
okuyan tavrini pekistirir.
Ogrenmeyi ve gelismeyi izleme Ogrenci Ogrenci ihtiyaglarii karsilamak icin uygun
ve degerlendirme (Wisconsin, ihtiyaglar1 ve 6gretim plani ve uygulamalar yapar, kurumdaki
Colorado, NAGC, North 6grenme 6gretim planin etkiligini ve basarisini
Carolina, Texas, Ingiltere, Israil) | ortamm degerlendirir, bagimsiz grenme ve sorusturma
becerileri gelistirmek i¢in ¢aba sarfeder.
Ustiin zekal ve yetenekli cocuklarin velilerinin,
kurum i¢i kurum dist uzmanlarin destegini alir, bu
ogrencilerle ilgili gereken konularda diger
Okul aile ve toplum iliskileri ogretmenlerle, ailelerle ve diger profesyonellerle
(Colorado, NAGC, North igbirligi yapar
Carolina, Wisconsin, California, | Isbirligi
Texas, ingiltere) Cevreyle isbirligi icerisinde, etkili bir iletigim
becerisiyle, 6gretim programlarina yardimet
olacak kaynak ve profesyonellerle etkilesim
icerisinde firsatlar yaratma ve degerlendirme,
ogrencilerle alakali her sey i¢in velilerle
etkilesimde bulunma becerileri sergiler.
Program ve igerik bilgisi NAGC, | Etkilesim ve Ustiin zekal1 ve yetenekliler egitim programlar ile
North Carolina, Texas, Wyoming, | iletisim ilgili bilgi, deneyim, uygulama ve geligsmeleri
Wisconsin, Colorado, California, takip eder, yeniliklere agik olarak basarili
Israil, Ingiltere) Program ve uygulamalar1 6grenerek kendisini yetistirir.

icerik bilgisi
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Tablo 19’da ogretmen yeterlik standartlarmin igerdigi basliklar ve
ozellikleri sunulmustur. Bunlar:
Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
a) Karakter Ozellikleri: Yaraticilik ve hayal giiciine sayg1 duyan, esnek, sabirli, espri
anlayisi olan, neseli, 6nyargisiz, iddial, esitlik¢i ve giivenilir bir karakter sergiler.
b) Profesyonel Gelisim: Profesyonel Ogrenme, gelisim imkanlari takip edip,
arastirarak aktif katilim saglayarak, seminer konferans ve egitimlerden faydalanir.
Ustiin zekali ve yetenekli gocuklar ile ilgili giincel yayilar1 ve mesleki orgiitleri
bilir. Miifredat ve pedagojik konularda en basarili 6rnekleri takip eder, degerlendirir.
Bu alandaki aragtirmalari, modelleri, felsefeleri, mevzuat ve politikalari, 6gretim
yontem ve stratejileri bilir ve teknolojiyi yakindan takip eder, gereken teknolojik
bilgiye ve ileri diizey iletisim araglarin1 kullanma becerisine sahiptir.
1) Ogrenciyi Tanima
a) Farkli Kiiltiirlere Yaklasim: Ustiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin gelisimini
etkileyen farkli kiiltiir, gelenek, dil ve degerler baglantisini, c¢evre etkisini bilir,
kiiltiirleraras1 farkindaligin gelismesi ve anlayisin yaygilastirilmast igin ¢aba
gosterir.
b) Bilgi: Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin tanimlari, tanilama ve yerlestirme
stireci, biligsel, duyussal, sosyal ve duygusal 6zellikleri ve gelisimleri, birbirleri ile
ve diger ¢ocuklara benzerlikleri ve onlardan farkliliklari, egitimsel ihtiyaglari, sosyal
iliskilerin ve gelisimlerinin 68renme siireclerine etkisini bilir, lstiin zekali ve
yetenekli ¢cocuklarla ilgili tarihsel bilgiye sahiptir.
2) Ogretme ve Ogrenme Siireci
a) Ogretimi Uyarlama, Farklilastirma, Zenginlestirme: Ogretimi iistiin zekali ve
yetenekli bireylerin duyussal, sosyal, diisiinsel, duygusal ihtiyaglarina gore
farklilagtirir, 6grencilerin 6grenme stillerine, ilgi ve yeteneklerine dayali 6grenme
firsatlar1 olusturur, basarili 6gretim programlarini entegre eder, yeni ve dzgiin egitim
Ogretim programlar tasarlar.
b) Bagimsiz calisma ortamlar1 yaratma: Oz-farkindalik, oz-yeterlik ve liderlik
Ozelliklerinin olusmasia destek olur. Aragtirma destekli, aktif katilimli 6grenme
ortamlar1 olustururken, 6grencilerin iddial1 ve meydan okuyan tavrini pekistirir.

3) Ogrenmeyi ve gelismeyi izleme ve degerlendirme
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a) Ogrenci Ihtiyaglar1 ve Ogrenme Ortami: Ogrenci ihtiyaglarmi karsilamak igin
uygun 6gretim plani ve uygulamalar yapar, kurumdaki 6gretim planin etkinligini ve
basarisin1 degerlendirir, bagimsiz 6grenme ve sorusturma becerileri gelistirmek i¢in
caba sarfeder. Ogrenciler icin yiiksek beklentiler olustururken 6grenmeyi eglenceli
kilar. Akademik gelisim ve ilerlemeyi destekler ve denetler.
4) Okul, Aile ve Toplum Iliskileri
a) Isbirligi: Ustiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarm velilerinin, kurum i¢i kurum dis1
uzmanlarin destegini alir, bu Ogrencilerle 1ilgili gereken konularda diger
Ogretmenlerle, ailelerle ve diger profesyonellerle isbirligi yapar
b) Etkilesim ve Iletisim: Cevreyle isbirligi icerisinde, etkili bir iletisim becerisiyle,
Ogretim programlarina yardimci olacak kaynak ve profesyonellerle etkilesim
icerisinde firsatlar yaratma ve degerlendirme, Ogrencilerle alakali her sey icin
velilerle etkilesimde bulunma becerileri sergiler.
5) Program ve igerik Bilgisi:
a) Ustiin zekali ve yetenekliler egitim programlart ile ilgili bilgi, deneyim, uygulama
ve gelismeleri takip eder, yeniliklere acik olarak basarili uygulamalar1 6grenerek
kendisini yetistirir. Uyguladigi programin amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir.
Ogrenme planlarma akademik kariyer danismanligimi dahil eder. Ustiin zekal ve
yetenekli Ogrencilere uygun Ogretimsel hedefler, kazanimlar belirleyebilir, bu
hedeflere uygun etkinlikler ve uygulamalar diizenleyebilir.

Amerika, Ingiltere ve Israil iistiin zekalilar ve yetenekliler egitim
programlarindaki ogretimsel hedeflerin (EK 4) incelenmesi sonucunda belirlenen

Ogretimsel hedef standartlar1 Tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 20. Bilim ve sanat merkezleri 6gretimsel hedef standartlari 6nerisi

Ogretimsel Hedefin
Belirlendigi Eyalet ve
Ulke

Ogretimsel Hedef Bashig

Ogretimsel Hedef icerigi

Florida, South Carolina,
Ingiltere, Misouri, Israil

South Carolina, Florida,
Israil, Ingiltere

Florida, 1ngiltere, Israil

South Carolina, Misouri,
Florida,ingiltere, israil

Florida, Ingiltere, Israil

South Carplina, Florida,
Ingiltere, Israil

South Carolina, Israil

Misouri, South Carolina,
Florida, Israil, Ingiltere

Florida, Israil, Ingiltere

Florida, Ingiltere

Misouri, Ingiltere, Israil

Misouri, Ingiltere

South Carolina, Israil,
Ingiltere

Ingiltere, Tsrail

Ingiltere, Israil, South
Carolina, Florida

Dil ve Anlatim Becerileri

Arastirma ve Calisma
Becerileri

Yonetim ve Liderlik
Beceri leri
Iletigim Becerileri

Oz kontrol Becerileri

Problem C6zme Becerileri

Toplumsal, Etik Degerleri
Bilme ve Koruma ve
Karakter Egitimi

Elestirel ve Uretken Olma

Bagimsiz Ogrenme
Becerisi

Bilgi ve Teknoloji
Kullanimi

Sosyal ve Duygusal
Gelisim

Yiiksek Diizeyde
Diisiinme Becerileri

Estetik ve Sanat Bilimleri

Oz farkindalik

Disiplinler Aras fliskiler
Kurabilme Becerisi

Farkl1 yazili ya da sozlii kaynaklardan edindigi
bilgiyi 6zetleme, bu kaynaklara dayali olarak
bir tartismay1 yapilandirma, akici dogal bir
anlatim ile sunma

Sorun tespiti yapabilecek ve ¢6ziim yollarini
bulabilme

Arastirma yontemleri ve araglarini tespit etme
Analiz sentez ve degerlendirme yapma

Rehberlik etme,

Isbirligi icinde calisma, Etkili karar verme
Etkili iletisim kurma

izleyici dinleyicileri kontrol etme ve etkileme

I?iger kisilere zarar vermekten kaginma
Oz degerlendirme ve 6z elestiri yapma
Oz kontrol saglamanin faydalarini bilme

Problemin tanimlanmasi olasi ¢dziimleri ve
degerlendirme yapma

Sembol resim nesne ve bilgileri organize etme
Nitel akil yiiriitme yapabilme

Problem ve fikirlerin etik boyutlarini analiz
etme
Etik degerleri bilme ve uygulama

l_'_'Jrijnlerin kalitesi ve etkililigini belirleme
Ozgiin ve iiretici fikirlerin nasil
olusturulabilecegini 6grenme

Bagimsiz olarak ¢aligma yontemleri belirleme
Yiiksek hedefler belirleme

Bilgi yonetimi (yerini bulma, birden fazla
kaynaktan arastirma)
Bilgiyi organize etme

Sorunlarla basa ¢ikma,
Birlikte caligma

Ogretim programinin Stesinde 6grenme
(derinlik)
Analiz sentez ve degerlendirme becerisi
kazanma

Yaratici fikirler sunabilme
Estetik ve sanat tarihi bilgisine sahip olma

Kendine ait ¢caligmalarin zaman ydnetimini
yapabilme

Calisma ve ilgi alanlarini bilme

Giiclii ve zayif yonlerini bilme

Bir disiplinin temel kavramlar1 ve temalari ile
birlikte igerigini analiz edebilme

Disiplinler igi ve disiplinler arasi onemli
sorunlari belirlemek
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Tablo 20’ de Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil iistiin zekalilar

egitim programlarinda bulunan &gretimsel hedefler goriilmektedir. Ustiin zekal ve
yetenekli 6grenciler; tiim egitim programlarin1 tamamladiginda asagidaki on bes

alanda belirlenmis becerileri sergilenmesi beklenmektedir:

Dil ve
m— Anlat
Disiplinler Bege?iig;i Oz
Arast Iligkiler Farkindalik
Kurabilme Becerileri
Estetik ve Arastirma ve
Sanat Calisma
Bilimleri Becerileri
gi;lzisyec; Yonetim ve
Diistinme leer.llk.
Becerisi Becerileri
Ustiin Zekal ve
Yetenekli Ogrenciler
Sosyal ve I¢cin Ogretimsel iletisim
Duygusal Hedefler Becerileri
Gelisim
Bilgi ve ~
" Oz Kontrol
Teknoloji Becerileri
Kullanimi
- Problem
Bagimsiz Cozme
Ogrenme B g
ecerileri

Toplumsal, Etik
Degerleri
Bilme, Koruma

_Elestirel ve
Uretken Olma

Sekil 3. Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler igin belirlenmis dgretimsel hedefler

Sekil 2’de iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerden sergilemeleri beklenen

ogretimsel hedefler gosterilmektedir. Bu hedeflerin icerigi su sekilde verilebilir:

Dil ve Anlatim Becerileri
e Farkli yazili ya da sozlii kaynaklardan edindigi bilgiyi 6zetleme, bu kaynaklara
dayali olarak bir tartismay1 yapilandirma, akict dogal bir anlatim ile sunma,

e Akici bir dil kullanarak kendini tam anlamiyla ifade etme
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e Farkli yapilara sahip uzun ve karmasik metinleri anlama ve bu metinlerdeki

dolayli anlatimlar1 ve imalar1 fark etme,

Arastirma ve Calisma Becerileri

Sorun tespiti yapabilecek ve ¢oziim yollarini bulabilme,
Arastirma yontemleri ve araglarini tespit etme,

Analiz sentez ve degerlendirme yapma,

Kaynaklara ulasip onlar1 etkili bir sekilde kullanabilme,

Kisa vadeli hedefler koyabilme,

Gorevleri zamaninda tamamlayabilme

Aragtirma siirecinde periyodik olarak degerlendirme yapabilme,
Siireci ve yontemleri belirleme,

Veri toplama ve organize etme,

Bulgular1 sunma

Yonetim ve Liderlik Becerileri

Rehberlik etme,

Liderlik etme

Etkili karar verme,

Isbirligi icinde ¢alisma,

Iletisim kurma,

Kendini yonetme,

Bagarili liderleri inceleyerek kendini gelistirme,
Grupla ¢alisma,

Toplumsallik ve birliktelik duygusu,
Aktif katilim gosterme,

Grup tiyelerini 1yi tanima,

Gorev dagilimini isabetli yapabilme,
Liderlik nitelik ve 6zelliklerini tanimlama

Gorev analizi yapip, gruplar1 organize edebilme
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Tletisim Becerileri
e Etkili iletisim kurma,
e izleyici dinleyicileri kontrol etme ve etkileme,
e Gerekli durumlarda yazili iletisim 6zelliklerine uygun iletisim kurma,
e Sozel iletisim kurma siirecinde beden dilini etkili kullanma,
o Karsidaki kisiye duyarli davranma,
o Dikkatli ve etkin dinleme,
e Etkili pazarlama, tanitma, yazma, tartisma, roportaj yapma, topluluk Oniinde
konusma hizli okuma ve yazma,
e Kelime hazinesini gelistirme,

e Temel tartigma sekillerini (tlime varim/tiimden gelim) uygulama,

Oz Kontrol Becerileri

e Diger kisilere zarar vermekten kaginma,
e Oz degerlendirme ve 6z elestiri yapma,

e Oz kontrol saglamanin faydalarm bilme,
e Oz kontrol kaybetme sebeplerini bilme,

e Empati kurma becerisi,

Problem Cozme Becerileri

Problemin tanimlanmasi olasi ¢oziimleri ve degerlendirme yapma,

Sembol resim nesne ve bilgileri organize etme,

Nitel akil yiiriitme yapabilme,

Matematiksel bilgiyi kullanma,

Toplumsal, Etik Degerleri Bilme ve Koruma ve Karakter Egitimi

e Problem ve fikirlerin etik boyutlarini analiz etme,

e Etik degerleri bilme ve uygulama (sorumluluk, saygi, sevgi, yardimlasma ve
isbirligi, iyilik ve hosgort, baris, 6zgiiven),

e Kendi kendini yonlendirebilme ve hayatina dair se¢imler yapabilme,

e Yakin ¢evresine karst sorumluluk gelistirebilme (yardimsever, merhametli, diirtist,

vefali olma),



e Gelenekleri ve toplumsal degerleri bilme, saygili olma,

e Evrensellik: biitiin insanlar1 ve dogay1 anlamak, korumak, sevme,

Elestirel ve Uretken Olma Becerileri
e Uriinlerin kalitesi ve etkililigini belirleme
e Ozgiin ve iiretici fikirlerin nasil olusturulabilecegini 6grenme

o Fikirler tiretip onlar1 siniflayip degerlendirme

Bagimsiz Ogrenme Becerileri

e Bagimsiz olarak calisma yontemleri belirleme

o Yiiksek hedefler belirleme

e Hedeflere ulasmada ilerleme gosterme, asama kaydetme
e Bilgiyi bulma

e Basar i¢in gercekei ve sistemli planlar gelistirme

Bilgi ve Teknoloji Kullanimi Becerileri

e Bilgi yonetimi (yerini bulma, birden fazla kaynaktan arastirma),
e Bilgiyi organize etme,

e Gergek ile goriis-fikir arasindaki farki bilme,

e Taslak ve rapor hazirlama etkili sunum becerileri sergileme,

e Teknolojik araglar1 kullanarak kaynaklara ulagabilme,

Sosyal ve Duygusal Gelisim

e Sorunlarla basa ¢ikma,

e Birlikte ¢alisma,

e Bagskalarinin fikir ve ¢aligmasina saygi duyma,
e Bagkalarini da diisiinme,

e (Calisma programi hazirlama,

e Oz kontrolii saglama,

¢ Risk alabilme,

e Merak duygusu,

e Ait olma ve kabul edilme,
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Giicli ve zayif yonlerini kesfetme,

Yiiksek Diizeyde Diisiinme Becerisi

Ogretim programiin dtesinde 6grenme (derinlik),

Analiz sentez ve degerlendirme becerisi kazanma,

Kesfetmeye ve 6grenmeye karsi istegin artirilmasi,
Not alma,

Yorumlama,

Estetik ve Sanat Bilimleri

Yaratici fikirler sunabilme,

Estetik ve sanat tarihi bilgisine sahip olma,

Estetik diisiinme ve sanat eserlerini degerlendirme,

Sanat eserlerini tarihsel ve kuramsal agidan degerlendirme,
Sanat konusunda farkli goriislere saygi duyma,

Bireysel arastirma ve ¢aligmalar1 uygulama,

Ulusal ve uluslararasi sanat eserleri ve sanatgilar tanima

Oz Farkindalik Becerileri

Kendine ait ¢aligmalarin zaman yonetimini yapabilme,
Calisma ve ilgi alanlarini bilme,

Giglii ve zayif yonlerini bilme,

Degisime acik olma,

Caligmalarini, giinliik islerini organize edebilme,

Akademik ve kariyer hedeflerini belirleme

Disiplinler Arasi Tliskiler Kurabilme Becerileri

Bir disiplinin temel kavramlar1 ve temalari ile birlikte i¢erigini analiz edebilme,
Disiplinler i¢i ve disiplinler arast 6nemli sorunlar1 belirlemek,

Farkl1 disiplinler arasi calismalarla genis bir kiiltiirel agisina sahip olma,

Sahip oldugu bilgiyi farkl disiplinlere transfer edebilme.

Olgular1 genis kiiltiirel bakis acistyla degerlendirme

Farkl1 bakis agilari ile diisiiniip, degerlendirme yapabilme
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5.2. ONERILER

Bu boliimde, arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak Bilim ve Sanat
Merkezleri yonetici, 6gretmen Yyeterlik ve 6gretimsel hedef standartlar1 belirlenmistir
ve bu alanda yapilacak ¢alismalar i¢in 6neriler olusturulmustur.
Uygulamacilara yonelik oneriler:
1) MEB (2011), I¢ Denetim Raporuna goére iistiin yeteneklilerle ilgili egitimi
olmadan gorevlerini siirdliiren 6gretmen ve yoOneticiler mevcuttur. Bu yonetici ve
Ogretmenlere hizmet i¢i egitim ve seminerler yoluyla bu arastirma sonucunda
olusturulan standartlar kazandirilabilir.
2) Belirlenen standartlarin belirli bir dongiiyli kapsayan egitimler araciligi ile
kazandirilmasinin  sonrasinda bu standartlarin periyodik olarak kontroliiniin
saglanmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin ulusal akreditasyon ve mesleki yeterlik
kuruluslarindan hizmet alinabilir.
3) Bilim ve Sanat Merkezlerine yonetici olarak atanacak midir ve midiir
yardimcilarinin daha etkili yoneticiler olabilmeleri ve 6gretmenlerin daha basarili
olabilmeleri i¢in, atama ve se¢im kriterlerinde, bilgi ve uygulama sinavi siirecinde
Bilim ve Sanat Merkezi yonetici, Ogretmen Yeterlik ve Ogretimsel hedef
standartlarinin olmasini saglayacak diizenlemeler yapilabilir.
4) Ogretmen ve yonetici yeterlik standartlarinin kazandirilmasia destek saglayacak
yurt dist kurs-seminerlere katilim imkani sunan burslarla ilgili diizenlemeler
yapilabilir. Bu durumun, uluslararas: kaliteye ulasilmasinda, basarili uygulamalarin
tilkemize tasinmasina ve personel gelisimine katkida bulunacag diisiiniilmektedir.
5) Ustiin zekali ve yetenekliler egitiminde sertifika programlari, seminerler veya
lisansiistii egitim imkanlari i¢in kolaylastirict ve tesvik edici olanaklar sunulabilir.
Ogretmenler ve yoneticiler, Bilim ve Sanat Merkezleri, 6gretmen segimindeki bilgi
ve uygulama slirecindeki bilgilerin géreve basladiktan sonra yetersiz kaldigini
belirtmislerdir. Ilave egitimler ve sertifika programlari bu problemlerin giderilmesine
destek olabilir.
6) Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6gretmen ve yonetici segimlerinde aranan Kriterler
arasinda, iletisim, isbirligi, liderlik becerileri, elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
esnek ve sabirlt olma, farkliliklara saygi duyma gibi karakter 6zellikleri de dikkate

alinabilir.
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7) Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil {istiin zekalilar egitim programlar
baz alinarak olusturulan dgretimsel hedeflerin Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerine
kazandirilmasi siirecinde birimler aras1 dayanigsma, birlikte calisma ve etkinlikleri bu
hedefler c¢ercevesinde bulusturma gibi uygulamalarin yapilmasi, kurumsal olarak
hedeflenen basartya ulagsmada katkida bulunabilir.
8) Standartlarin uygulanabilmesi, bu alandaki egitime uluslararasi bir kaliteyi
yakalama imkan1 sunacagi diistiniilmektedir. Bu kurumlarin, denetleme mekanizmasi
icin de ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon kurumlarina basvurulabilir.
Arastirmacilara yonelik oneriler:
1. Bu arastirmada sadece Ingiltere, Israil ve Amerika Birlesik Devletleri ile ilgili
veriler ortaya konmustur. Diger basarili ve gelismis iilkelerdeki {istiin zekalilar ve
yeteneklilerin egitimi, yonetimi ve 0gretiminin ne durumda oldugunu ortaya ¢ikaran
ve llkemizdeki mevcut duruma katki saglayacak oOneriler sunan caligmalar
yapilabilir.
2. Daha genis kitlelerden veri toplanarak, deneysel ¢alismalar yapilabilir.
3. Bilim ve Sanat Merkezlerindeki egitimin, istiin zekali ve yetenekli 6grenciler
tizerinde anlamli bir farklilik yaratip yaratmadigini tespit eden boylamsal ¢aligmalar

yapilabilir.
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EKLER
EK 1: Katihmeilar ve Goriisme Sorulari
Akademisyen
1) Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici yeterliklerini belirleyen standartlarin
olmas1 hakkinda goriisleriniz nelerdir?
2) Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6gretmen Yyeterlik standartlarinin olmasi hakkinda
goriisleriniz nelerdir?
3) Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6gretimsel hedeflerin, tstiin zekali ve yetenekli
ogrencilere gore belirlenmis olmasi bu kuruma, dgrencilere, velilere ve 6gretmenlere

nasil katkilar sunar?

Bilim ve Sanat Merkezi Yoneticileri

1) Bilim ve Sanat Merkezinde goreve basladiktan sonra, yOnetimsel
farkliliklardan(personel ve Ogretim programlarinin degerlendirilmesi, yOnetim
uygulamalar1 vb.) dogan sikintilar yasadiniz mi1? Eger yasadiysamiz hangi tiir
sikintilar yasadiniz, bahsedebilir misiniz?

2) Sizce Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici ve 6gretmen Yeterlik standartlar
olmal1 m1, bu konudaki gortisleriniz nelerdir?

3) Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6gretimsel hedeflerin, iistiin zekali ve yetenekli
Ogrencilere gore belirlenmis olmasi bu kuruma, dgrencilere, velilere ve 6gretmenlere

nasil katkilar sunar?

Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenleri

1) Bilim ve Sanat Merkezinde goreve basladiktan sonra ne tiir sikintilar yagsadiniz, ne
ile karsilasacaginizi biliyor muydunuz? Gorev taniminiz belirlenmis miydi?

2) Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenleri ve yoneticileri igin yeterlikleri belirleyen

standartlar olmali mi1? Neden?
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3) Bu standartlara ulasabilmek igin hizmet igi/hizmet Oncesi egitim ya da
seminerlerin olmasint ister miydiniz, ne tir katkisi olurdu? Nasil kolayliklar
saglardi?
4) Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6gretimsel hedeflerin, istiin zekali ve yetenekli
Ogrencilere gore belirlenmis olmasi bu kuruma, dgrencilere, velilere ve 6gretmenlere

nasil katkilar sunar?

Bilim ve Sanat Merkezi Velileri
1) Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef

standartlarinin olmast ile ilgili goriislerini nelerdir?
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EK 2: Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Israil Ustiin Zekah ve Yetenekli
Bireylerin Egitimindeki Yonetim Standartlari-Yeterlikleri

Tirkiye’ deki istiin zekali ve yeteneklilere ileri diizey egitim sunmayi

hedefleyen Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in olusturulan yonetici ve Ogretmen

standartlarinin olusturulmasina kaynak saglayan, Amerika Birlesik Devletleri’nde,

Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitim aldiklar1 kurumlarin

yoneticileri i¢in belirlenmis standartlar, sorumluluklar su sekildedir:

Wisconsin Eyalet Standartlar (t.y.).

Y Onetim standartlart:

1) Okul bolgeleri, okul dncesinden 12. Sinifa kadar olan siiflardaki iistiin zekal ve
yetenekli 0grenciler icin egitim programlari saglamalidir. Bu standart her ¢ocugun
kaliteli egitim programina hakki vardir felsefesiyle tutarlidir.

2) Personel gelisim planlari, lstiin zekali ve yetenekli dgrencilerin ihtiyaglari ile
ilgili anlayis1 ve farkindaligi gelistirecek bilgiyi ve sinif igi etkinliklerde kullanmak
lizere uygun stratejiler, kaynak ve materyalleri i¢germelidir.

3) Tim programin basarisi igin kritik 6neme sahip olan {istiin zekal ve yetenekli
ogrencilere danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmalidir.

4) Bolgesel miifredat planlari, herhangi bir siniftaki stiin zekali ve yetenekli
ogrenci icin iddiali kaynaklari, igerikleri ve hedefleri kapsamalidir.

5) Bircok iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuk, risk altindadir ve potansiyellerinin
farkina varmak icin destege ihtiyag¢ duyarlar.

6) Ustiin zekali ve yetenekli olarak tanilanan dgrenciler, mezuniyet igin gerekli
olan standartlarin veya derslerin normal asamalarinin disinda kalan 6zel kolayliklara
ihtiya¢ duyabilirler.

7) Tanilama siirecindeki ¢oklu kriterlerin bir pargasi olarak test programindan
edinilen veriler kullanilabilir.

8) Her okul boélgesi kurulu istiin zekalilar ve yetenekliler egitimini koordine etmesi

icin bir kisiyi gérevlendirmeli ve bir plan olusturmalidir.
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Colorado ve Iowa Ustiin Zekallar ve Yetenekliler Programi Yonetim
Standartlar: (2003).
1) Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitimsel ihtiyaglariyla alakali bilgi ve
anlayisa dayali egitime kars1 pozitif bakis agis1 ve destek sergileme
2) Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminde paydaslarla kisisel gelisim ve
yiiksek basari i¢in igbirligi yapma
3) Ustiin zekal1 ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili hesap verme siirecini destekleme ve
denetleme
4) Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde kullanilan &gretimsel stratejileri ve
program hizmetlerinin degerlendirilmesine, uygulamasina ve gelistirilmesine liderlik
yapma
5) Ustiin zekal ve yetenekli dgrencilerin egitim ihtiyaglarma ydnelik onemli insan,
finansal ve materyal kaynaklar1 tahsis etme ve edinme
6) Ustiin zekal: ve yeteneklilerin egitiminin ve dgrenci ihtiyaclarmn tiim ydnleriyle
ilgili olarak diger egitimcilere ve velilere danisip iletisim kurma
7) Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin ihtiyaglart ve egitimleri ile ilgili temel
bilgiye sahip olma
8) Bireysel farkliliklara deger verilen ve doyurulan bir O6grenme ortami
olusturulmasina liderlik etme
9) Cesitli kaynaklardan istlin Ogrencilerin verilerini toplama, yorumlama ve
paylasma
10) Kurumsal hedeflerle uyumlu bir egitim 6gretim programi hazirlama
11) Ogretmenleri, 6gretim, bireysellestirilmis egitim ve degerlendirme konusunda
destekleme
12) Ogrenci basarisin1 saglamak i¢in destek yapilar olusturma (danismanlik, uygun
siif programlari vb.)
13) leri diizey 6grenme planmin gézden gegirilmesi igin personel ile isbirligi yapma
14) Ustiin zekal ve yetenekli gocuklarin dgretimsel hedeflerinin gelistirilmesi igin
stirece velileri dahil etme
15) Ustiin zekal ve yetenekli ¢ocuklarm egitiminde liderlik egitimini destekleme
16) Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin dgretmenlerinin profesyonel gelisimine

olanak saglama
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17) Ogretmen degerlendirmeleri, beklentileri ve {istiin zekdli ve yetenekli
ogrencilerin farkli ihtiyaglarinin karsilanmasini derleyip, birlestirme
18) Kurum genelindeki ve simif ortamindaki iistiin zekali ve yeteneklilerin egitim
programi ile ilgili 6gretmenleri gézlemleme ve onlara pozitif doniit saglama
19) Karar verme siirecine smif ihtiyaclarini ve kurum ekiplerini ve velileri dahil

etme.

California Ustiin Zekah ve Yetenekliler Program Yonetim Standartlari (2005).
1) Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin yetenek, ilgi ve ihtiyaclarina cevap veren
bir egitim programini uygulama

2) Ogretmen, damisman ve ebeveynlerin iistiinlerin egitimi ile ilgili profesyonel
gelisimini destekleme

3) Ustiin zekal ve yetenekli 6grencilerin egitimsel firsatlarmi gelistirme

4) Egitim 6gretim etkinliklerine ebeveyn katilimini tegvik etme

5) Risk altindaki 6grencilere miidahale ya da danismanligi iceren iistiin zekal ve
yetenekli 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in hizmet
saglama

6) Resmi ve resmi olmayan Ogrenci degerlendirmelerini tesvik etme ve sonuglari
iistiin zekali ve yetenekli 0grencilerin ve egitim programlarinin iyilestirilmesi ve

sunulan hizmetin etkisi ve degerini tartismak i¢in kullanma.

Maryland Ustiin Zekalilar ve Yetenekliler Program Yénetim Standartlari. (t.y.).
Ustiin zekali ve yetenekli &grencilerin egitim programinin basarili bir sekilde
yonetilmesi i¢in kurum ydneticisinin sorumluluklar

1) Tamilama prosediirlerini profesyonel gelisim cabalarini egitim programlarinin
planlanmasini maddi ve insan kaynaklarinin paylastirilma ve degerlendirme siirecini
kapsayan uzun vadeli programlar yapma

2) Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi i¢in tam zamanli koordinatér olma

3) Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin temel ihtiyaclarimi karsilamak iizere iddiali
egitim ve dgretim programlarinin hazirlanmasini koordine etme

4) Okul gelisim plani i¢inde listiin zekali ve yetenekli 6grenciler i¢in hedef ve amag
belirleme

5) Personel uzmanligini gelistirme
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6) Personel veli 6grenci ve sosyal ¢evre ile etkili iletisim saglama

DODEA (Department of Defence education activity: Savunma Bakanhgina
Bagh Okullar) iistiin zekililar program yonetim standartlar (t.y.).

1) Ustiin zekali ve yeteneklilerin genel &zellikleri ve davranislari hakkinda uzman
olan en az {i¢ iiyeden olusan daimi bir {istiin zekal ve yetenekliler denetim komitesi
kurmak(Bir 6gretmen, yonetici ve danisman da bu komitenin bir pargasit olmalidir.
Ogrenciyi iyi taniyan kisilerin  arkadaslarinin, ebeveynin, &gretmenlerin
degerlendirmeleri ve 6z degerlendirme verileri toplanmalidir).

2) En az 3 ayda bir toplantilar organize etme.

3) Ustiinlerin denetim komitesinin dgrenciler hakkindaki gériislerini kayit altinda
tutma

4) Egitim programlarinin 6grenciler i¢in zamaninda uygulandigindan emin olur.

5) Biitiin 6grencilerin giiglii yonlerinin ve niteliklerinin kayit altina alindigindan

emin olur.

NAGC Program Yonetim Standartlari (2006).

1) Yonetici Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi alaninda bir sertifika programi ya
da ileri diizey derece programini tamamlamis olmalidir.

2) Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi i¢in gereken sorumluluk, iistiin zekal ve
yeteneklilerin egitim programi ve genel egitim arasindaki giiclii iliskilerin olmasini
gerektirir.

3) Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitim programindaki personel, iistiinlerin
egitimindeki uygulamalarla ve temel politikalarla ilgili bilgiyi, kurum personeline,
velilere vb. yayginlastirmaya olanak saglamalidir.

4) Velilere, istiin zekali ve yeteneklilerin program koordinatorii ile program
uygulamalar1 hakkindaki Onerilerini paylasmak igin diizenli olarak firsatlar
verilmelidir.

5) Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitim programi diger egitimsel alanlardaki ve
giincel olan konular dikkate almalidir.

6) Program uygulamalarini desteklemek igin kaynak cesitligi olmali ve bunlar

ulasilabilir olmalidir.
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7) Ustiin zekal ve yeteneklilerin egitim programi uygun hizmetleri desteklemek igin
en gelismis teknolojiyi temin etmelidir.
8) Kuruma yeni materyallerin alimin1 i¢ceren edinme plani, tstiin zekali ve yetenekli

Ogrencilerin ihtiyaglarini yansitmalidir.

Wynn’s Framework (2010).

Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler ve programlari igin ydneticilerin rolleri

e Etik Yonetimi: Biitiinliik, alcak goniilliiliik, adalet, giivenirlik sergileyerek iistiin
Ogrencilerin basarisini1 destekleme c¢abasi i¢inde personel ve 6grenciler i¢in rol model
olarak hizmet etmeye isteklidir.

e Vizyon Yonetimi: Okul capindaki gelisim planinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
icinde iistiin Ogrencilerin 6grenme ihtiyaciyla birlestirmeyi oldugu kadar, iistiin
zekal ve yetenekli 6grencileri tanilama ve onlara hizmet etmek i¢in sorumlulugu
aldigin bildirir.

e Hedef Yonetimi: Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin akademik haklarin
korumak i¢in mevcut duruma-statikoya meydan okur. Ustiin zekdli ve yetenekli
Ogrenciler icin yiilksek beklentiler kurar ve {stiinlerin programimin bir
savunucusudur.

e Kaynak Yonetimi: Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler igin programi devam
ettirme cabasi i¢inde tesis kaynaklarini, materyalleri ve zamani oldugu kadar kurulu
aramak i¢in insan kaynaklarin etkili kullanir, 6grenci, 6gretmen, veli ve sosyal ¢evre
ile giiclii iliskiler kurar.

e Isletimsel Sistem Y&netimi: Giivenli, etkili dgrenme ¢evresini destekler, arastirma
tabanli iistiin uygulamalarinin etkililigini ve 6grenci basarisina etkisini denetler.

e Hayat Boyu Yonetim: Siirekli 6grenme kiiltiiriinii kurmak igin 6gretimsel lider
olarak hizmet eder. Ustiin zekali ve vyetenekli oOgrencilerin farkli &grenme
ithtiyaclarini karsilamak icin entelektiiel girisim, farklilastirma ve titizlige odaklanan
profesyonel Ogrenim kurslar1 planlayip, gelistirerek bu ¢ocuklarin  ozellikleri

hakkindaki bilgisini kullanir.
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New Mexico Ustiin Zekahlar ve Yetenekliler Program Yénetim Standartlari
(2011).
1) Personeli, personel gelisimini, personel performans degerlendirmesini ve program
degerlendirmeyi denetleme
2) Ustiin zekal: ve yetenekli 6grenciler icin diizenli olarak gelen profesyonel gelisim,
materyal edinimi, miifredat adaptasyonunu kapsayan kaynaklari etkili yonetme
3) Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarin1 kabullenme ve savunma
4) Personel i¢in {istiin zekali ve yeteneklilerin egitimiyle ilgili profesyonel gelisim
olanagi sunma

5) Beklentiler igin iletisim kurma

Ohio Ustiin Zekalilar ve Yetenekliler Program Yénetim Standartlar (t.y.).

1) Ogrenci tanilanmasinda ve yerlestirilmesine yardimei olur.

2) Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitim hizmetlerinde okul personeline
yardimect1 olur.

3) Okul gelisim planlar1 ve stratejik planlamada iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimi
konusu ile ilgili okul personeliyle goriis alisverisinde bulunur.

4) Ustiin zekal ve yetenekli 6grencilerin velilerinden gelen déniitleri de igeren iistiin
zekali ve yetenekli egitiminin etkililiginin degerlendirilmesinde okul personeline
yardimci olur.

5) Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin yazili egitim planmin uygun bir sekilde
gelistirmesi yayginlastirilmast degerlendirilmesi ve goézden gegirilmesi i¢in okul
personeline yardimci olur.

6) Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin ozellikleri ve egitimsel ihtiyaglari igin
velilerle ve digerleriyle iletisim kurar.

7) Ogretim stratejileri materyaller miifredat adaptasyonu ve gelistirilmesi ile ilgili
okul personeli ile goriis alisverisinde bulunur.

8) Disiplinler aras1 ve bagimsiz caligmalar1 6zel seminerler ileri diizey ¢aligmalar
gorsel sanatlar uzaktan 6grenme ve iistiin zekal ve yetenekli 6grenciler i¢in egitimsel
secenekleri degerlendirme ve yonetme gibi hizmetleri koordine eder.

9) Smif yonetimi stratejileri veya uygun 6gretim uygulamalarina model olmak igin

ornek o6gretimi gosterme, personel gelisimi ve miifredat gelistirir.
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10) Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler okul personeli toplum iiyeleri iiniversiteler

arasinda irtibat kisisi konumundadir.

Ingiltere Ustiin Zekah ve Yetenekliler Egitiminde Ulusal Kalite Standartlar

Ulusal kalite standartlari, tiim kalite standartlarin1 kapsayan bir semsiyedir.
Kurumsal Kalite Standartlar1 (IQS, 2004) kurum c¢apindadir ve iistiin zekali ve
yetenekli 6grencilerin okuldaki egitimini iyilestirmek amaciyla olusturulmustur.
Smif Kalite Standartlar1 tstlin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimindeki sinif
uygulamalarinin iyilestirilmesi i¢in 6zel olarak olusturulmustur.

Kurumsal kalite standartlarinin 3 seviyesi vardir (Baslangig, gelismekte olan
ve ornek niteliginde olan). Tiim bu seviyeler bireyin ya da tiim kurumun basarisini
yiikkseltmek ve dstiin zekalilar ve yetenekliler egitiminde Oncelikli olarak
nitelendirilmis kurumlardaki ihtiyaglarin derinlemesine incelenebilmesi i¢in bir
aragtir. Kurumsal kalite standartlari, gelisim i¢in 6nemli olan uygulamalardaki
profesyonel bir fikir birligi, bir anlasma olarak goriilebilir. Ogretim ve 6grenimin
kalitesi i¢in bir rota, yenilik¢i uygulamalar1 6ne c¢ikaracak bir mekanizmadir.
Uygulama yoluyla gdzlenebilir olan belirlenmis bir performans diizeyidir. Ustiin
zekali ve yetenekli 6grencilerin bireysel egitimini garanti altina alma aracidir. Siirekli
profesyonel gelisim ihtiyaglarin ve giiclii yanlar1 ortaya ¢ikarma firsatidir. Siirekli
profesyonel gelisim ihtiyaglar1 ve gii¢lii yanlar1 ortaya ¢ikarma firsati ve destek

saglamak i¢in tiim kaynaklar1 organize etme aracidir.

Tablo 21. ingiltere kurumsal kalite standartlar1 unsurlari

Bireysellestirilmis Egitim Bashklar: Kurumsal Kalite Unsurlari

A:Etkili Ogrenme ve Ogretme Stratejileri | 1)Tanilama
2)Smif iginde etkili olan uygulamalar

3)Standartlar
B:Miifredat Bagliklar1 ve Segme Hakki 4) Miifredat Basliklar1 ve Segme Hakk1
C:Ogrenme i¢in Degerlendirme 5) Ogrenme i¢in Degerlendirme
D:Kurum Organizasyonu 6)Transfer ve Gegis

7)Liderlik

8)Politika

9)Kurum Inanglar1

10)Personel Gelisimi
11)Kaynaklar

12)Denetleme ve Degerlendirme

E:Okulun Otesinde Giiglii Isbirligi 13)Toplum, aile ve diger iiyeleri bir araya getirme
Olusturma 14)Smufin 6tesinde 6grenme
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Ingiltere Ustiin Zekah ve Yetenekliler icin Ulusal Program Yonetim Amaclari
1) 4-19 yas arasi istiin zekali ve yetenekli olarak tanilanmis bireylerin 6zgiliven
motivasyon ilham ve performans ve kazanimlarini gelistirmek artirmak
2) Dezavantajli lstiin zekali ve yetenekli 6grenciler ve akranlari arasindaki
eksiklikleri azaltmak i¢in beklenenden daha az basar1 gosteren gruplarin
kazanimlarini gelistirmek, iyilestirmek
3) Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin tanilama, egitim ve destek siireclerinde
ozellikle 6gretim ve 6grenmenin kalitesiyle ilgili okul ve kolejlere yardimci olmak
4) Ustiin zekal ve yetenekli dgrencilerin okul dis1 firsatlarinin nitelik ve niceligini
artirmak ve diger egitimciler ve 6gretmenler i¢in destek saglamak
5) Geng Ustiin Zekali ve Yetenekliler Programi (Young Gifted and Talented
Program) ve Ulusal Stratejiler, bu amaclar1 gerceklestirmek i¢in ulusal, bolgesel ve
lokal olarak birlikte calismaktadirlar (Ustiin Zekal1 ve Yetenekliler Ogretmenleri i¢in
El Kitabi, 2008).

Israil Ustiin Zekah ve Yetenekliler Egitim Programlar1 Yonetici Yeterlikleri

1) Israil’de ya da baska bir iilkedeki yiiksek 6gretim kurumundan akademik bir
dereceye sahip olmak, (tercihen yiiksek lisans ya da doktora derecesi)

2) Ogretmen egitimi veren bir kurumdan pedagojik egitim sertifikasina sahip olmak
3) lIsrail’de bir ilk okul ya da lisede en az bes yillik 6gretim tecriibesine sahip olmak,
iistiin zekali ve yetenekli cocuklar ile egitimci olarak {i¢ yil calisma tecriibesine sahip
olmak

4) Israil’deki okullarda gorev yapan, yonetimsel alanda egitimi olan miidiirler
onceliklidir.

5) Miifredat dis1 c¢alismalarda ve padagojik anlamda danismanlik hizmeti
saglayabilme

6) Yonetimsel yeterlikler: Egitim kurumlarinda finansman, muhasebe, ofis yonetimi
bilgisine sahip olmak

7) Veliler, o6grencilerle ve resmi kurumlarla yazili ve sozlii miizakere edebilme
yetenegine sahip olmak

8) Ibranice yazili ve sdzel iletisim ve ifade yetenegine sahip olmak, Ibranice’nin

temel dil olmadig1 okullarda da o dilde iletisim kurabilmek
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9) Ustiin zekali ve yetenekliler alaninda son dért yil iginde ileri diizey bir egitimi
basarili bir sekilde tamamlamak, ya da dstiin zekdli ve yetenekli Ogrencilerin
egitiminde milli egitim bakanhigi tarafindan kabul edilen uzmanlik egitimi
tamamlamak.
10) Ogretim program bilgisine sahip olmak, genel egitimle ilgili egitimsel
prensipleri bilmek, bir egitim kurumunun miidiiriniin gérevleri ile ilgili bilgi sahibi
olmak

11) Calisma ortaminda iyi iliskiler kurulmasina katkida bulunmak
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EK 3: Ustiin Zekall ve Yetenekli Bireylerin Ogretmenlerinin Sahip Olmasi
Gereken Standartlar/Yeterlikler

Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve
yetenekli bireylerin 6gretmenlerinin sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri, sorumluluk

ve standartlar soyledir:

Wisconsin Ustiin Zekalilar Ogretmenleri Standartlar (t.y.).

1) Anlamli 6grenme tecriibeleri sunma: Ustiin zekali ve yetenekliler 6gretmenti,
alani ile ilgili yapilari, arastirma araglarini ve kavramlari anlar, konuyu 6grenciler
icin anlamli hale getiren 6grenme ortamlari yaratabilir.

2) Entelektiiel, sosyal ve kisisel gelisimi artirma: Ogrencilerin  6grenme
yeteneklerini nasil gelistirecegini bilir ve onlarin kisisel, sosyal ve entelektiiel
gelisimlerini destekleyen bir 6gretim sunar.

3) Farkli ihtiyac olan dgrencilere kolaylik saglama: Ogrencilerin 6grenmeyle ilgili
yaklagimlarda farklilik gosterecegini ve O0grenmeye engel olan bariyerleri anlar.
Yetersizlikleri ve istisnai durumu olanlara kolayliklar saglar.

4) Elestirel diistinme, problem ¢6zme ve performans becerilerini gelistirme:
Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve performans becerilerinin
gelisimini destekleyen, teknoloji kullanimini da igeren ¢esitli 68retim stratejilerini
bilir ve kullanir.

5) Grup motivasyonunu ve kisisel motivasyonu artirma: Pozitif sosyal etkilesimi
ogrenmede aktif katilimi ve kisisel motivasyonu destekleyen 6grenme ortamlari
yaratir, kisisel motivasyona ve grup motivasyonuna 6nem Verir.

6) Aktif arastirma, isbirligi, siniftaki destekleyici etkilesimi artirma: Aktif
arastirma, isbirligi, siniftaki destekleyici etkilesimi hizlandiran 6gretimsel arag ve
teknolojiyi oldugu kadar sozel ve s6zel olmayan iletisimi etkili bir sekilde kullanir.

7) Sistematik ogretim saglama: Konu, 6grenciler, toplum ve miifredat hedefleri
bilgisine dayanan sistematik dgretimi planlar ve organize eder.

8) Entelektiiel, sosyal ve fiziksel gelisimin siirekliligini garanti altina alan 6lgme ve
degerlendirme stratejileri: Entelektiiel, sosyal ve fiziksel gelisimin siirekliligini
garanti altina almak ve degerlendirmek icin resmi ve resmi olmayan degerlendirme

stratejilerini anlar ve kullanir.
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9) Yansitict uygulama becerilerini gelistirme: profesyonel olarak gelisme
firsatlarin1 arastiran, se¢imlerinin ve eylemlerinin 6grenme toplumundaki uzmanlar,
ebeveynler ¢ocuklar tlizerindeki etkilerini siirekli olarak degerlendiren yansitici bir
uygulayicidir.
10) Biitiinliik, adalet ve ahlaki degerler icerisinde hareket etme: Biitiinliik, adalet ve
ahlaki degerler igerisinde hareket ederek, 6grencinin 6grenmesini giiclendirme igin

meslektaslari, ebeveynleri ve toplumdaki diger kurumlarla isbirligini giiclendirir.

Colorado Ustiin Zekah ve Yetenekliler Ogretmenleri Kalite Gostergeleri (t.y.).
1) Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilere pozitif bakis acis1 sergiler, bu dgrencilerin
egitimsel ihtiyaclarini ve 6grenme prensipleri ile ilgili anlayis ve bilgisini yansitir.

2) Yaraticilik ve hayal giiciine saygi duyar.

3) Ogrencilerle sinirlar1 korurken esnek ve sabirli davranar.

4) Espri anlayigina sahiptir, neselidir ve 6grenmeyi eglenceli hale getirir.

5) Ogrencilerin duyugsal ve akademik ihtiyaglarina gore 6gretimi farklilastirir.

6) Diger profesyonellere, miidiirlere ve velilere 6grenci ihtiyaclar1 ve egitimsel

ilerleme ile ilgili danisir ve etkili iletisim kurar.

California Ustiin Zekah ve Yetenekliler Ogretmenleri Kalite Gostergeleri
(GATE: Gifted and Talented Education) (t.y.).

1) Farkli dil, sosyoekonomik cevre ve kiiltiirel gegmise sahip potansiyel dgrencileri
GATE program tanilamasina yonlendirir.

2) Ustiin zekali &grencilerin egitimindeki personel ve velilerle isbirligi iginde
ogrenme firsatlar1 ve farklilastirilmis miifredat gelistirir.

3) Derinlik ve karmasiklik, tamamlama, hizlandirma yoluyla farklilastiriimis
miifredat olusturur.

4) GATE o6grencilerinin standartlart karsilayip, daha ileriye gegebilmeleri igin
yiiksek beklentiler olusturur.

5) Simif i¢inde veya siniflar arasinda esnek gruplarca esnek gruplar olusturarak
ilgilerine ve yeteneklerine dayali olarak akranlariyla ve diger 6grencilerle isbirligi
icinde 6grenme firsatlar1 saglar.

6) Bagimsiz ¢alisma ortamlar1 sunar.
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7) GATE Ogrencisinin ilerlemesini denetler, degerlendirir, veli ve 0Ogrencilerle
paylasir.
8) GATE miifredat1 ve pedagojisindeki en iyi uygulamalar iizerindeki literatiir,
arastirma ve GATE 6grencilerinin 6zellikleri ile ilgili profesyonel gelisimde gorev

alir.

NAGC-Ulusal Ustiin Zekahlar Dernegi: Ustiin Zekali ve Yeteneklilerin
Egitiminde Ogretmen Bilgi ve Beceri standartlari-Washington (2006).

Standart 1: Esaslar

Bilgi 1: Farkli gegmise sahip bireylerin katkilar1 ve bakis acgilarin1 kapsayan {iistiin
zekal ve yeteneklilerin egitiminin tarihi temellerini bilir.

Bilgi 2: Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimini destekleyen temel arastirmalar,
modeller, teoriler ve felsefeleri bilir.

Bilgi 3: Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimiyle ilgili bolgesel ve federal kanun ve
politikalar1 bilir.

Bilgi 4: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin, farkli gegmise sahip olanlar da dahil
olmak iizere, tanilanmasi, tanimlanmalarina iliskin giincel fikirleri ve konular1 bilir.
Bilgi 5: Baskin kiiltiirtin okullar1 sekillendirmedeki etkisi ve ev ve okul arasindaki
gelenek, dil ve degerler arasindaki farkliliklar bilir.

Bilgi 6: Ustiin zekal ve yeteneklilerin gelisimin engelleyen ya da hizlandiran anti-
entelektiializm ve entelektiiel elitizm karsit1 tutumlar da dahil olmak {izere,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faktorleri bilir.

Bilgi 7: Genel, 6zel ve iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimine bagl olan, dahil etme
ve farklilig1 da igeren anahtar konulari bilir.

Standart 2: Ogrencilerin Ozellikleri ve Gelisimi

Bilgi 1: Farkli gecmisleri, entelektiiel, akademik, yaratici, liderlik ve sanatsal bilgi
alanlarin1 da kapsayan {Ustlin zekali ve yetenekli bireylerin biligsel ve duyussal
ozelliklerini bilir.

Bilgi 2: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin gelisimi iizerinde gevre ve kiiltiiriin
etkileri ve 6zelliklerini bilir.

Bilgi 3: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin gelisimini destekleyen toplum ve

ailelerin rollerini bilir.
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Bilgi 4: Erken ¢ocukluktan ergenlige kadar {istlin zekali ve yetenekli bireylerin ileri
diizey gelisimsel doniim noktalarini bilir.
Bilgi 5: Genel ortalamayla kiyaslandiginda iistiin zekali ve yetenekli bireylerin grup
i¢indeki benzerlik ve farkliliklarini bilir.
Standart 3: Bireysel Ogrenme Farkhihklar
Bilgi 1: Ustiin zekal ve yetenekli bireyler iizerinde farkli faktorlerin etkisini bilir.
Bilgi 2: Ustiin zekali ve yetenekliler ve yetersizlik yasayan bireylerin 6grenme
ihtiyaclar ve akademik ve duyussal 6zelliklerini bilir.
Bilgi 3: Farkli ge¢mise sahip bireyleri de kapsayan istiin zekdli ve yetenekli
bireylerin kendilerine 6zgli 6grenme modellerini bilir.
Bilgi 4: Ustiin zekali ve yetenekli bireyler, aileleri, okullart ve sosyal gevreleri
arasindaki iliskilerin tizerindeki farkli inang, gelenek ve degerlerin etkilerini bilir.
Beceri 1: Ustiin zekali ve yetenekli bireyler igin farkli grup perspektiflerini, 6gretimi
planlamaya entegre eder.
Standart 4: Ogretimsel Stratejiler
Bilgi 1: Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimlerini farklilastirmaya yarayan
kaynaklar bilir.
Bilgi 2: Ozel 6grenme ihtiyaclari olan bireyler icin etkili olan miifredatla ilgili,
Ogretimsel ve yonetim stratejilerini bilir.
Beceri 1:Pedagojik igerik bilgisini iistiin zekali ve yetenekli bireylerin dgretimine
uygular.
Beceri 2: Yiiksek diizeyde diisiinme ve metabilissel modelleri, {istiin zekali ve
yetenekli bireylerin ihtiyaclarini kargilamak icin igerik alanlaria uygular.
Beceri 3: Ustiin zekali ve yetenekli bireylere kesfetmek, gelistirmek ya da ilgi ve
yetenek alanlarini arastirmak igin firsatlar saglar.
Beceri 4: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin farkli bilgi alanlarinda 6grenme
ithtiyaclarmi onceden Olger ve degerlendirir; 6gretimi program boyunca yapilan
degerlendirme sonuglarina dayali olarak farklilastirir.
Beceri 5: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin ihtiyaglartyla tutarli 6gretim ve
miifredati takip eder.
Beceri 6: Tiim istiin zekali ve yetenekli bireyleri iddiali ve kiiltiirler aras1 bir

mifredata dahil eder.



197
Beceri 7: Istisnai 6grenme ihtiyaclari olan bireylerin ihtiyaclarimi karsilamak igin
yardimci teknoloji ve bilgiyi kullanir.
Standart 5: Ogrenme Cevreleri ve Sosyal Etkilesim
Bilgi 1: Insanlarin ayrimciliga maruz kaldigi durumlari ayrimeilifin  yapilma
yollarin1 ve istiin zekali ve yetenekli dgrencilere karsi yapilan veya yapilabilecek
olan negatif ayrimcilik durumlarim bilir.
Bilgi 2: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin sosyal, duygusal gelisimlerinin bu
ogrencilerin kisiler arasi iligkilerin ve 6grenme siireclerinin iizerindeki etkileri bilir.
Beceri 1: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin arkadaslik iliskilerini, farkli kiiltiirler
konusunda deneyim edinmelerini, Ozfarkindaliklarini, Ozyeterliklerini ve liderlik
vasiflarini destekleyen 6grenme ortamlari olusturur.
Beceri 2: Bagimsizligi, birbirine baglilig1 ve pozitif akran iliskilerini artiran grup ya
da bireysel etkinliklerde aktif katilimi cesaretlendiren iistiin zekdli ve yetenekli
bireyler icin giivenli 6grenme ortamlar yaratir.
Beceri 4: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin kendi ve baskalarmin dilini ve kiiltiirel
mirasin1 takdir etmesini saglayan Kkiiltiirleraras1 tecriibeler ve 6grenme cevreleri
yaratir.
Beceri 5: Ayrimcilik ve kaliplasmisligi kapsayan kisisel ve sosyal konular1 gosteren
istiin zekdli ve yetenekli bireylerdeki sosyal etkilesim ve bas etme becerileri
gelistirir.
Standart 6: Dil ve iletisim
Bilgi 1: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimi iizerinde dil, davranis ve kiiltiir
etkilerini bilir
Bilgi 2: Cesitliligin iletisim tizerindeki etkileri
Bilgi 3: Farkli gegmislere sahip olanlari da kapsayan {iistiin zekali ve yetenekli
bireylerin egitimine temel olan iletisim metotlar1 ve sekilleri
Beceri 1:Ustiin zekali ve yetenekli &grencilerin iletisim becerilerini gelistirme
kamaciyla gerekli olan kaynaklar1 ve stratejileri belirler.
Beceri 2: Ozel o6grenme ihtiyaglar1 olan bireylerin dgrenme deneyimlerini
kolaylastirmak i¢in yardimci teknolojileri de kapsayan ileri diizey sozlii ve yazili

iletisim araglar1 kullanir.
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Standart 7: Ogretimsel Planlama
Bilgi 1: Ustiin zekali ve yetenekli bireyler i¢in dgretimsel uygulama ve miifredat
gelistirme temelini olusturan arastirma modelleri ve teorilerini bilir.
Bilgi 2: Ozel dgrenme ihtiyac1 olan bireyler i¢in farklilastirilmis miifredati genel
miifredattan ayiran 6zellikleri bilir.
Bilgi 3: Ustiin zekali ve yetenekli &grencilerin egitimlerine ydnelik miifredatin
icermesi gereken dilsel, sosyal, estetik, duyussal ve biligsel yonleri bilir.
Beceri 1: Farklilagtinlmis Ogretimsel planlar1 bolgesel ve iilkesel miifredat
standartlar1 ile siralar
Beceri 2: Farkli gecmislere sahip olanlar1 da kapsayan iistiin zekali ve yetenekli
bireyler i¢in farklilastirilmis 6grenme planlari hazirlar.
Beceri 3: Ustiin zekali ve yetenekli bireyler i¢in kapsam ve anlam planlari gelistirir.
Beceri 4: Ustiin zekali ve yetenekli bireyler arasinda kiiltiirel, dilsel ve entelektiiel
farkliliklara cevap veren iiriin tercihleri miifredat kaynaklari ve stratejileri seger.
Beceri 5: Seckin, karmasik, ayrintili, iddiali icerikle birlesen gesitli farklilagtirilmisg
miifredat se¢ip adapte eder.
Beceri 6: Ustiin zekali ve yetenekli bireyler icin 6grenme planlarina akademik ve
kariyer danismanlig1 entegre eder.
Standart 8: Ogretimsel Planlama ve Degerlendirme
Bilgi 1: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin tanilanmast igin siireg ve prosediirlerini
bilir.
Bilgi 2: Farkli gecmise sahip bireyleri de kapsayan istisnai 6grenme ihtiyaclar1 olan
bireyleri tamilamak i¢in farkli konularda c¢oklu degerlendirme yorumlari,
sinirlandirmalari ve kullanimint bilir.
Bilgi 3: Ustiin zekdli ve yetenekli bireylerin akademik gelisimlerini belirlemek
amaciyla yapilan degerlendirmelerin kullanimlarini ve sinirliliklarini bilir
Beceri 1: Farkli gegmise sahip olanlar da dahil olmak {izere iistiin zekali ve yetenekli
bireylere dnyargisiz ve esitlik¢i bir yaklasim kullanir.
Beceri 2: Ustiin zekali ve yetenekli bireyleri tanilama ve yerlestirme igin teknik
olarak yeterli olan nicel ve nitel degerlendirme yontemleri kullanir.
Beceri 3: Ustiin zekali ve yetenekli bireyler igin dgretimsel planlarda kullanilmak

tizere farklilastirilmis miifredata dayali degerlendirme gelistirir.
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Beceri 4: Ustiin zekili ve yetenekli bireylerin 6grenmesini degerlendirmek igin
alternatif degerlendirme ve teknoloji kullanir.
Standart 9: Profesyonel ve Etik Uygulama
Bilgi 1: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimlerini etkileyen bireysel ve
kiiltiirel degerleri bilir
Bilgi 2: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimleri ile ilgili kurumlar1, dernekleri,
orgiitleri ve yayinlari bilir.
Beceri 1: Istisnai 6grenme ihtiyaglar1 olan bireylere dgretim yaparken kisisel beceri
ve sinirliliklarini saptar.
Beceri 2: Ustiin zekal1 ve yetenekli bireylerle giivenilir iletisim siirdiiriir.
Beceri 3: Ustiin zekali ve yetenekli bireyler arasindaki farkliliklara saygi duyar.
Beceri 4: Etik uygulamalarin standartlari, politikalar ve kanunlarla uyumlu olarak
iistlin zekal ve yetenekli bireylerin egitiminde etkinlik olusturma
Beceri 5: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimi ve ilgili alanlarda arastirma
destekli profesyonel gelisimle uygulamay1 gelistirme
Beceri 6: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili profesyonel
organizasyon etkinliklerinde gérev alma
Beceri 7: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminde profesyonel gelisime
onciilik etme ve Ogretimi iyilestirmek igin kisisel uygulamalari derinlemesine
diisiinme
Standart 10: Isbirligi
Bilgi 1: Ustiin zekal ve yetenekli bireyler, aileleri, okul personeli ve sosyal gevre ile
isbirligi ve etkili iletisimi etkileyen davraniglar1 ve tutumlart bilir.
Beceri 1: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin ailelerinin endise ve isteklerine cevap
Verir.
Beceri 2: Istisnai grenme ihtiyaglari olan bireylere ve ailelerine hizmet gotiiren okul
disindaki paydaslarla igbirligi yapma
Beceri 3: Ustiin zekali ve yetenekli bireyleri ve ailelerini savunma
Beceri 4: Kapsamli bir okul 6ncesi egitiminden lise egitimine kadar, iistiin zekal ve
yetenekli bireylerin aileleri, genel ve 6zel egitimciler ve diger personel ile isbirligi
Beceri 5: Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin degerlendirilmesinde profesyoneller,

sosyal ¢evre ve aileler ile isbirligi
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Beceri 6: Farkli gecmige sahip bireyleri de kapsayan iistliin zekali ve yetenekli
bireylerin ihtiyaglar1 ve ozellikleri hakkinda okul personeline danigma ve onlarla

iletisim kurma

North Carolina (AlG) Standartlar ve Gostergeleri (2006).

Standart 1: Yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri tarihsel temelleri anlar ve iistiin
yeteneklilerin egitimiyle ilgili glincel arastirmalar1 uygular.

Gosterge 1: Ogretmenler tarihsel temelleri, dnemli arastirmalari ve {istiin yetenekli
egitim alanindaki 6nemli katkilar1 bilir.

Gosterge 2: Ogretmenler devlet ve yerel tanimlar1 da dahil olmak iizere {istiin,
yetenekli 6grencilerin, egitim ile ilgili devlet mevzuatini bilir.

Gosterge3: Ogretmenler yeteneklilerin egitim alam ile ilgili dergi, kitap ve mesleki
orgiitleri bilir.

Gosterge 4: Ogretmenler giincel arastirma sonuglarini anlar ve iistiin yeteneklilerin
egitim alanindaki 6nemli sorunlarini ifade eder.

Gosterge 5: Ogretmenler 6gretim uygulamasinda arastirma bulgularini uygularlar.
Gosterge 6: Ogretmenler seminerler, ¢alismalar, enstitii ve konferans katilimi ile
iistiin yeteneklilerin egitim ¢aligsmalarina katiliminin 6nemini anlar.

Standart 2: Yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri, bu yetenekler nasil -veya ne zaman -
ortaya konulursa konulsun, biligsel ve duyussal 6gretim planin1 Ogrencilerin
ithtiyaglarina gore degerlendirir.

Gosterge 1: Ogretmenler iistiin yetenekli 6grenciler i¢in yerel adayhigi ve kimlik
islemlerini agiklayabilir.

Gosterge 2: Ogretmenler yasal hiikiimler, terminoloji, ydnetmelik ve tarafsiz
degerlendirmesi ile ilgili kurallar bilir.

Gosterge 3: Ogretmenler iistiin yetenekli 6grencileri tespit etmek ve planlamak ve
uygun egitimi saglamak i¢in birden fazla performans temelli degerlendirmeler
kullanir.

Gosterge 4: Ogretmenler yeteneklilerin (iistiin yetenekli bireyler dahil) dzelliklerinin
biligsel ihtiyaclarinin farkina varir ve buna gore 6gretim plani hazirlar.

Gosterge 5: Ogretmenler yeteneklilerin kisisel o6zelliklerini ve 6zel bilissel

ihtiyaclarmi diger farkli olanlarla (6rnegin, 6grenme giicligii, dikkat eksikligi /
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hiperaktivite bozuklugu ve otizm) uygun 6gretimi birlestirmenin éneminin farkina
varir.

Gosterge 6: Ogretmenler zeka iistiinliigii okul oncesi kadar erken ortaya ¢ikabilir ve
ergenlik boyunca devam edebileceginin farkina varir: Bu ortaya ¢iktigi zaman
Ogretmenler zaman stiin zekd gelisiminin beslenmesi igin stratejilerini
kullanmalilar.

Standart 3: Yeteneklilerin 6gretmenleri kompleks ve gelismis igerigi entegre ederken
akademik disiplinlerin anahtar kavramlar1 kullanarak miifredati tasarlarlar.

Gosterge 1: Ogretmenler yetenekliler igin arastirma destekli stratejileri anlar ve
kullanir. (6rnegin kavramsal gelisim, probleme dayali 6grenme, elestirel diisiinme
becerileri, disiplinler aras1 miifredat ve kavramsal tabanl birimler)

Gosterge 2: Ogretmenler, bir igbirligi ortami iginde bagimsiz 6grenmeyi desteklemek
icin sorusturma becerilerini kullanir.

Gosterge 3: Ogretmenler karmasik sorular, yansitma ve 6z-degerlendirme kullanarak
Ogrencilerin biligsel diisiinmelerini gelistirir.

Gosterge 4: Ogretmenler Kuzey Carolina Standart Egitim Kursunu ve diger ayirt
ediciuygun igerikli degisiklikleri, siireci, lirlinii ve 6grenme ortaminin miifredatinin
farkina varir.

Gosterge 5: Ogretmenler iistiin yeteneklilere cesitli, analiz, uygulama yapabilir ve
farkli, yontem ve modellerle degerlendirebilir.

Gosterge 6: Ogretmenler iki veya daha fazla yil simif diizeyi dtesinde konu igerigini
dahil edebilir.

Standart 4: Yeteneklilerin 6gretmenleri yetenekli 6grencilerin diislinsel, sosyal ve
duygusal ihtiyaclarini anlar ve karsilar.

Gosterge 1: Ogretmenler asir1 duyarlilik, miikemmelliyetcilik ve akran baskisi gibi
konular anlar.

Gosterge 2: Ogretmenler istiin yetenekli Ogrencilerin basarisizliklaria yonelik
stratejiler uygular.

Gosterge 3: Ogretmenler {istiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglar ile ilgili olarak
cinsiyet, etnik koken, yoksulluk ve ana dil sorunlarini ¢6zmede onlar1 anlar ve yol
gosterir.

Gosterge 4: Ogretmenler yeteneklilerin basar1 giidiisii, duygusal gelisim, saglik ve

sosyal davranislarini ele almak i¢in uygun okul personeli ile isbirligi yapar.



202
Gosterge 5: Ogretmenler iistiin yetenekli dgrencilerin 6zel gereksinimlerini anlar ve
karsilar.
Standart 5: Yeteneklilerin 6gretmenleri yetenekli 6grencilerin egitiminde kiiltiiriin
roliinii anlar.
Gosterge 1: Ogretmenler zekd ve yetenekleri tanima ve &lgiimde kiiltiiriin roliinii
anlar.
Gosterge 2: Ogretmenler yetenekli ogrencilerin  kiiltiirel konularin1  (etnik,
sosyoekonomik ve ana dil durumunu) anlar ve bunlarin esit belirlenmesi ve uygun
hizmet almasini saglar.
Gosterge 3: Ogretmen yetenekli dgrencilerin kiiltiirel ve dilsel dzelligini hassasiyet
ile kapatir.
Standart 6: Ogrencilerin egitiminde kiiltiiriin roliinii anlar.
Yeteneklilerin 6gretmenleri ¢oklu mekanlarda iistiin yetenekli 6grenciler igin bir
savunucudur.
Gosterge 1: Ogretmenler iistiin yetenekliler igin bir dizi hizmet ve segenek sunmak
icin genel ve 6zel egitimde meslektaslariyla birlikte isbirligi icinde olur.
Gosterge 2: Ogretmenler iistiin yetenekli 6grenciler i¢in uygun hizmetleri savunmak
icin ¢esitli gruplari(ebeveynler, yoneticiler, toplum orgiitleri ve siyasi liderler) ile
iletisim ve igbirligi i¢inde olur.
Gosterge 3: Ogretmenler iistiin yetenekli 6grenciler igin okul disinda da kaynak bir
baglant1 (6rnegin, okul dis1 etkinlikler, yaz programlari, internet siteleri ve liniversite

imkanlart) olarak hizmet vermektedir.

Texas Ustiin Zekal ve Yeteneklilerin Ogretmenlerinin Standartlar (t.y.).

Standart 1: Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin dgretmeni, bu egitimin tarihi, hukuki
ve kavramsal temelleri hakkindaki bilgileri anlar ve uygular.
Standart 2: Ustiin zekali ve yetenekli &grencilerin dgretmenin bilissel, sosyal ve
duygusal ozellikleri bilgisi ve 6grencilerin ihtiyaclartyla ilgili kapsamli bilgisi vardir.
Standart 3: Ustiin zekal ve yetenekli 6grencilerin dgretmeni iistiin zekali ve yetenekli
ogrencilerle ilgili degerlendirme konularinin yaninda tani ve degerlendirme de yapabilir.
Standart 4: Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin dgretmeni sistematik programi ve
miifredatin olusturulmast ile ilgili bilgiyi anlar ve uygular.

Standart 5: Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin dgretmeni arastirma destekli gretim

uygulamalari yansitan bir 6grenme ortami olusturur.
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Standart 6: Ustiin zekdli ve yetenekli Ogrencilerin dgretmeni Ogrenciler, veliler,
meslektaglari, yoneticiler meslekteki profesyoneller, sanayi ve tiniversiteler, iistiin zekal
ve yetenekli 6grencilerin egitimini destekleyen kamu ile isbirligi ve iletisim i¢indedir.
Standart 7: Ustiin zekali ve yetenekli &grencilerin dgretmeni mesleki rolleri ve
sorumluluklart yerine getirir ve bu 6grencilerin egitimi ile ilgili yasal ve etik konular1

anlar.

Wyoming(Karnes, Stephens ve Whorton, 2000).

Wyoming'da, bu alanda Ogretmenlerin yetistirilmesine yonelik yeterlikler
hazirlanmistir. Bu yeterliklerde belirtilen genel bilgi alanlar1 sunlardir:

1) Ustiin yeteneklilerin egitimi tarihi;

2) Ustiin yetenekli ¢ocuklarin ve genglerin karakteristik dzellikleri;

3) Ustiin yetenekli 6grenci tipleri ve iistiin yeteneklilerin yayginlik orani;

4) Ustiin zekali ve yeteneklilerin tanilamasi ve tanilama araglar;

5) Program secenekleri;

6) Ogretim modelleri (zenginlestirme ve hizlandirma);

7) Miifredat1 farklilastirma;

8) Yaratict ve iiretken diislinme, elestirel diisiinme, liderlik egitimi / grenme
hizmeti, gorsel ve performans sanatlar1 ve teknoloji;

9) Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler i¢in danismanlik teknikleri;

10) Profesyonellik

Ingiltere iistiin zekal ve yetenekli 6grencilerin egitiminde 6gretmen rolleri

1) Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler icin bir avukat gibi davranmak,

2) Okul egitimi boyunca uygun programa uygun olarak tanilanmis oldugundan ve
destek imkani sunuldugundan emin olmak,

3) Ustiin zekali ve yetenekli &grencilerin egitim desteginin gdzden gegirilmesi ve
tiim okulun degerlendirilmesi i¢in okul liderlik ekibini desteklemek,

4) Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler icin etkili uygulamalar1 kendi profesyonel
uygulamalarinda 6rnek gostermek,

5) Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin 6grenmesini bireysellestirmek igin okul ya
da grup kapasitesini iyilestirmek,

6) Ogretmenlere destek icin meslektas ve uzman danismanhgmi saglamak-

kolaylastirmak,
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7) Opgrencilere destek icin meslektas ve uzman danismanligim saglamak-
kolaylagtirmak,
8) Diger egitim hizmeti sunan kisi veya kurumlara igbirligi i¢inde, 6grenciler i¢in

firsatlar1 gelistiren stratejileri baslatmak veya desteklemek.

Israil Ustiin Zekah ve Yetenekliler Ogretmenlerinin Nitelikleri

Israil’de iistiin zekali ve yetenekliler egitiminde gorev alan dgretmenlerin
yetistirilmesine yonelik pedagojik egitimlerde bulunmasi gereken ozellikler, iistiin
zekali ve yetenekliler 6gretmenlerinin niteliklerini de vurgulamaktadir. Rachmel
(2005) Israil’in, iistiin zekali ve yetenekliler egitimindeki yeni yaklasimlar 1s11nda,
kurumsal, sosyal ve ulusal amaglarimiza ulasabilmeyi saglayan bir doniim
noktasinda oldugunu vurgulamistir. Israil Milli Egitim Bakanlig1 politikas: diizeyinde
olan yaklagimlardaki degisim ve O&grencilere davranis sekilleri, prensiplere dayali
pedagojik bir yaklasimi olusturmustur. Bu pedagojik yaklasimin kapsaminda bazi
ogretmen nitelikleri vurgulanmaktadir. Bunlar:
1) Diizenli simiflardaki iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar1 da kapsayan cerceveye ek
olarak, homojen yapidaki lstiin zekali ve yetenekli cocuklarin egitimini gelistirmek
ve gliclendirmek
2) Ustiin zekali ve yetenekli dgrenci popiilasyonunun dzelliklerini ve ihtiyaglarmi
tanimak onlarin gelisimsel ihtiyaclarini karsilayan uygun yapi ve egitimsel cevaplar
sunmak,
3) Oz yonetim modellerini dengelemek ve biitiinlestirmek,
4) Uygulama metodlarinin koordine i¢inde olmasini gerektiren iistiin zekali ve
yetenekli 6grencilerin d6grenimi, sosyal ve duygusal ihtiyaclarini bilmek ve dikkate
almak,
5) Etik bakis acilarina isaret eden genis ve derin diisiinme bigimlerini gelistirme
thtiyacini tanimak,
6) Acik ve gizli yeteneklerin tespit edilip, gelistirilmesine imkan taniyan g¢alisma
ortamlar1 ve dinamik sartlar ve 6grenme ortamlar1 yaratmak
7) Birbirine benzeyen iistiin zekali ve seckin ¢cocuk niifusuna yonelmektir.

Ustiin zekali ve yetenekliler bdliimiiniin amaci, bu cocuklara, miifredat ve
destek hizmeti sunarak, 6zel ihtiyaglar1 tanimlayan bir egitim sisteminin avantajlarin

sunmak ve bu ihtiyaclar yeterli bir sekilde karsilamaktir. Ozel egitimin hedefi, iistiin
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zekali ve yetenekli 6grencilerin potansiyelini gerceklestirmektir. Hem uygun egitim
haklarin1 gergeklestirmek, hem de miikemmelligi gelistirmeye olan inang, segkin
kisisel yeteneklere sahip olan vatandaglarin bir faydasim1i gérmeyi arzu eden bir

toplum i¢in anahtar hedeftir (israil Milli Egitim Bakanlig1, 2003).
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EK 4: Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere ve Israil’de Ustiin Zekah ve
Yetenekli Bireyler icin Belirlenmis Ogretimsel Hedefler

Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklar/gencler igin hazirlanan egitim

programlarinin genel hedefleri:

Misouri Eyaleti Ustiin Zekalilar Egitim Program Ogretimsel Hedefler (t.y.).

1) Fen Bilgisi, Matematik, Miizik ve Grafik sanatlarinda potansiyel yetenegin
gelismesi icin essiz bir egitim ortami yaratmak,

2) Bilissel, sosyal ve yaratic tistiinliigii gelistirmek.

3)Ogretim programi ve Ogretme hakkinda bilgi sahibi olmak, ogrencilerdeki
Ustiinliigii artiracak / gelistirecek diger esaslarla birlikte, bir 6grenme ortami
yaratmak.

4) Cocuklara sikga iletisim kurabilecekleri etkin bir rol saglamak ve smnif igerisinde
daha yetersiz durumda bulunan 6grencileri desteklemek.

5) Ogrencileri iiniversiteye akademik bir calisma yapmalari igin hazirlamak;
ortadgretimle basariyla basa ¢ikmalarina yardimer olmak ve de akademik konulara
calismak i¢in onlarin motivasyonlarini artirmak.

6) Ogrencilerin, dgretmenlerin ve velilerin yiiksek basar1 elde etme umutlarini
artiracak bir 0grenme ortami yaratmak ve bu beklentileri karsilayacak araglar
saglamak.

7) Cocuklarin, onlara potansiyellerini tam anlamiyla gergeklestirmek iizere gerekli
olan yetenegi kazandiracak olan iist biligsel becerilerini ve diisiinme becerilerini
gelistirmek.

8) Bu geng niifusu, toplum icerisinde egitim, akademik c¢alisma, is, kiiltiir gibi kendi
kurallar1 bulunan etkinliklerle biitiinlesmelerini saglayacak anlamli iliskiler ve
karsilikl1 giiven gelistirmek.

9) Her bir geng bireye mevcut potansiyelini gelistirip hayata gecirmesi i¢in yardimet
olmak ve bodylece hem toplumun ¢ikarma hem de kendi ¢ikarlara bir faydasi
olmasini saglamak

10) Genglerin i¢inde bulunduklar1 toplum ve cevreden dislanmalarini, ¢evrelerine
yabancilasmalarin1 6nlemek. Ogrencilerin moralini yiikseltmek ve basarma duygusu

deneyimini yasatmak.



207

South Carolina Ustiin Zekahlar Egitim Program ve Ogretimsel Hedefler (t.y.).

Okul bolgeleri akademik olarak {iistiin zekali ve yetenekli olan 6grencilerin
potansiyelini ve ihtiyaclarim karsilamak i¢in olusturulmus bir miifredat
hazirlanmalidir. Bu miifredat, iistiin zekadli ve yetenekli Ogrencilerin hedeflerine
ulasabilmeleri i¢in firsat olmalidir
Hedef 1) Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler i¢in uygun olan derinlik, soyutluk,
glicliik ve 6grenme adimlarinin temel alanlardaki uzmanlig1 desteklemek,
Ogretmenler ve okul yonetimi etkili bir miifredatin iistiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin akademik olarak giiglii ve zayif yonlerine hitap ettiginden emin
olmalilar. Bu gorevi tamamlayabilmek icin Ogretmenler Ogrencilerin &grenme
stireglerini degerlendirerek, 6grencinin siirekli gelisimini desteklemelidir.
Hedef 2) Bir disipline temel olan kavram ve temalarla ilgili anlayis gelistirmek ve
disiplinler arasi iligkileri gelistirmek
Ogretimsel hedefler;
Ustiin zekal ve yetenekli dgrenci
1) Bilgi sistemi olarak bir disiplini kavradigin1 gosterecek
2) Bir disiplinin temel kavramlari ve temalart ile birlikte icerigini analiz edebilecek
3) Disiplinlere farkli bakis acilart kullanarak problemi, temay1 ya da kavrami analiz
edebilecek
4) Problem veya fikirlerin etik boyutlarini analiz edebilecek
5) Kiiltir ve bilgi arasindaki etkilesimi ve bilginin dinamik dogasini
aciklayabilecektir.
Hedef 3) Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler igin uygun olan derinlik, soyutluk ve
giicliik seviyesinde arastirma becerileri gelistirmek

Okul yonetimi ve ogretmenler istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin hayat
boyu 6grenme ve kendi kendini idare edebilecek becerileri edindiginden emin
olmahdirlar. Miifredat Ogrencilere yeni ilgi alanlar1 bulma ve onlar1 arastirmay:
kesfedip degerlendirme firsatlari saglayacaktir.
Ogretimsel Hedefler;
Ustiin zekal: ve yetenekli grenci
A: Arastirma becerileri sergileyecek
1) Arastirma sorularini olusturan problem ya da temayi tanimlayacak

2) Problem ya da kavram i¢in uygun olan arastirma yontemini segip, uygulayacak
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3) Yazili elektronik ve diger iletisim araglarini kullanarak diinya ¢agindaki birincil
ve ikincil kaynaklardaki bilgilere erisecek
4) Toplanan bilgilerin gegerligi ve giivenirligini degerlendirebilecek
5) Veriyi organize edebilecek
6) Veriyi analiz edebilecek
7) Veriyi sentezleyip yorumlayabilecek
8) Problemin 1s1ginda sonuglari gelistirebilecek
9) Arastirma sorunlariyla baglantili olan araglar1 segebilecektir.
B: Yonetim becerileri sergileyecektir
1) Arastirma projelerini planlayip, uygulayip degerlendirebilecek,
2) Kaynaklarin ve zamanin etkili olarak kullanimini saglayacaktir.
C: Arastirmay1 raporlama stirecinde etik standartlar1 uygulayacaktir.
D: Kaliteli arastirma projeleri ve sunumlarina erismek igin estetik Kriterler ve
entelektiiel standartlar uygulayacaktir.
Hedef 4) Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler i¢in uygun olan derinlik, soyutluk ve
giicliik seviyesinde karar verme, problem c¢ozme elestirel ve yaratici diislinme
becerilerini gelistirme
Ogretimsel hedefler;
Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler;
A: Yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini etkili bir sekilde kullanacak
1) Biligsel uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme siireglerini uygulayacak
2) Temel tartisma sekillerini (tiimden gelim, tiime varim) uygulayacak
3) Problemi, mantikli bir sekilde gerekgelendirecek (Temel kavrami tanimlayacak,
varsayimlar1 analiz edebilecek, uygun veri veya kaniti segecek, goriisleri ayirt
edebilecek, gecerli ¢cikarimlar gelistirecek ve amaci gerceklestirecektir).
4) Orijinallik, detaylandirma, esneklik ve akicilik ve farkli diisiinme siireglerini
uygulayacaktir.
B: Problem ¢6zme ve karar verme stratejisini etkili bir sekilde kullanacaktir.
C: Etik ve entelektiiel standartlar, ¢6ziim, gerekgeler ve tartismanin uygunlugu ve
kalitesini degerlendirecektir.
D: Yaratic1 diisinme, estetik degerler, yap1 igerigini analiz edebilecektir.
HEDEF 5: Kavramlar, iliskiler, karmasik ve soyut fikirler ile ilgili iletisim kurmada

yeterlilik gosterecektir.
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Ogretimsel hedefler;
Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler,
1) Uriin ve sunumlar aracihgiyla iliskili, kavramlar ve fikirler ile ilgili etkili bir
sekilde iletisim kurma bilgi ve becerilerini sentezleyecek
2) Uriin ve sunumlarin igeriginin kalitesini ve etkililigini analiz edip
degerlendirecektir.
Florida Ustiin Yetenekliler Program Ogretimsel Hedefler (2007).
1) Mezuniyet ile birlikte, Ustiin yetenekli olarak adlandirilan 6grenciler mekan,
tanim ve bilgi alanlarinin diizenlemesiyle ilgili bilgi karmasasini ciddi olarak fark
edebileceklerdir.

Bu programin hedefi, insan anlama sistemi olarak bilgiyi tanimasini ifade
eder. Bilgi bir insan iiretimidir ve bu bilgileri etkileyen faktorler arasinda yer, zaman,
donem ve kurumlar da vardir. Bilgi insanlari, insanlar bilgileri degistirirler. Bilgi
tecriibeleri, iletisimi ve yorumlari igeren karisik bir siirectir. Bilgi bildigimizden daha
fazlasidir. Ustiin yetenekli dgrenciler i¢gin bu fikirler hem uygulanabilir hem de
ulagilabilirdir. Bu 6grenciler, kisisel bilgi kurami gelisimine yonlendirilmelidirler.
Entelektiiel yetenekleri, bilginin dogasin1 kesfetmek ve yeni yollar bulmalari igin
zorlanmalidirlar ki bdylece bilginin nasil gelistigini ve farkli alanlarda nasil
kullanildigin1 gérmeye baslarlar. Bu 6grencilerin yetenekleri karmasik konulari
anlamak ve ayr1 alanlarin bilgi sistemini degerlendirmek i¢in egitilmelidirler.
Ogretimsel Hedefler;

- Genis bir bilgi yelpazesiyle ilintili olarak bir ¢alisma alan1 bulmak, onu tanimlamak
ve organize etmek.

-Bir calisma alaninin 6ziinii anlamak {izere merkez teskil edecek temel prensip ve
ana kavramlari belirleyip, gostermek.

-Secilmis bir bilgi alanim1 takiben arastirmaci yontem ve teknikleri belirleyip,
uygulamak.

2)Mezuniyetle birlikte listiin zekali 6grenci, ¢esitli alanlardaki ¢ok yonlii sorular
yaratabilecek, uyarlayabilecek ve degerlendirebilecektir.

Bu programin amaci; yetenekli 6grencilerin sorgulama becerilerini
gelistirme ihtiyacina hitap eder. Sorgulama O6grenme ve meraki tesvik eder ve

konular1 birbirine baglar. Sorgulama Ogrencilerin kaliteli arastirma yapmasina ve
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kendini degerlendirmesine yardim eder. Egitimdeki temel hedef, O6grencilerin
becerilerini gelistirmek ve zenginlestirmektir.

Akranlarindan farkli olarak diinyay1r goren ve tecriibe eden iistiin yetenekli
ogrenciler igin, elestirel sorgulama, hayati takip edebilmek icin yeni yollar
kesfetmede bir anahtar olabilir. Elestirel diislinme ve sorgulama giin gectikge dnem
kazanmaktadir. Soru sorma sanati, dgrencilerin daha derin ve net perspektiflerini
gelistirmelerine olanak saglar. Ogrenciler, elestirel sorular1 olusturup, gelistirip,
degerlendirirken  liderlerini, meslektaslarini, arkadaslarimi  ve  kendilerini
degerlendirebileceklerdir.

Ogretimsel Hedefler;

-Disiplinler i¢i ve disiplinler aras1 6nemli sorular1 belirlemek.

-Disiplinler i¢i ve disiplinler aras1 6nemli sorular1 sormak.

-Disiplinler i¢i ve disiplinler aras1 6nemli sorular1 degerlendirmek ve gelistirmek.
3)Mezuniyetle birlikte, tistiin zekali 6grenciler birgok alanda dikkatli arastirma/kesif
yapabilecektir.

Bu program genis ¢apta arastirma becerilerini gelistirmeye, cesitli kiiltiirel
izlerde ve alanlarda ortaya ¢ikan stratejilere hitap eder. Arastirma becerileri, bu
baglamda, yapilmis aragtirmalar1 hem de kisisel ilgiler i¢in takip edilen akademik
ugrasilart icermektedir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler igin bu, énemli ilgi alanlarini derince
ve Ozglirce kesfetme firsatin1 sunar. Bu oOgrenciler bu alanlar1 ve bulacaklar
olaganiistii fikirleri arastirmak icin cesaretlendirilmelidirler. Bu tiir ilgiler
ogrencilerde daha onemli arastirma yontem ve uygulamalari ortaya koymalari igin
kullanilabilmektedir. Burada 6nemli olan, cesitli alanlarda uygulanmasi gereken
arastirma fikridir.

Ogretimsel Hedefler;

e (esitli arastirma araglar1 ve metodlar1 kullanmak

¢ Bilgi kaynaklarin1 kullanip, islemek

e Aragtirma siirecinde egilim (yanlilik) ve giivenirligi ortaya ¢ikarmak

e Arastirma ve analiz yaparken etik dlgiitlere basvurmak

4)Mezuniyetle birlikte, iistiin zekal1 6grenci, gercek diinya problemini tanimlamak ve

¢ozmek i¢in yaratici ve elestirel diisiinebileceklerdir.
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Bu programin amaci, ¢ok cesitli girdilerden problemlere potansiyel ¢6ziim
ve fikirleri bir araya getirerek 6grencilerin yetenek ihtiyaglarina hitap etmektedir.
Herhangi iki bireyin, herhangi bir veri hakkinda tam olarak ayni seyleri hissetmesi
nadir oldugundan dolayi, farkli goriisler takim c¢alismasinin ve takim tabanl
O0grenmenin temelini olusturur. Farkli goriisleri benimseyerek problem tanimlama
stireci gelistirilmistir ve elestirel degerlendirme ve sentez ile birden ¢ok bilgi
kaynagina eylem planlar1 dahil edilebilir. Bu, taviz vermekten ziyade fikir birligine
yonlendirir.

Ustiin zekal: dgrencilerin, farkli alanlarda yeteneklerini degerlendirmek
onemlidir ¢iinkii bu 6grenciler okul basarisini elde etmek icin digerlerinin bakis
acilarin1 diglamay1 kendi diisiincelerine bagli kalabilmektedirler. Emin olmalidir ki
iistiin zekal 6grenciler, sadece problemleri ¢ozmeye degil ayn1 zamanda icsel ve
disadoniik zekalarin1 da gelistirmeye yardimct olan ¢esitli perspektiflerinden dolay1
gercek diinya problemleri ¢dzmek i¢in dnemli zamana sahiptirler. Ustiin zekali ve
yetenekli Ogrenciler genellikle okulda basarili olmasina ragmen, okul disinda da
ayn1 derecede dnemli bir basar1 elde etmelerini saglamak {istiin zekali ve yetenekliler
egitim programinin hedefidir.

Ogretimsel Hedefler;

e Bir sorunu belirleyip, onu arastirmak ve karmasik bir konuya cok yonlii bakis
acilariyla destekleyici argiimanlar iiretmek

e Etkili c¢oziimler Ongorebilmek ve c¢ikarimlarda bulunmak icin bilginin
yararliligini, giivenirligini ve gegerliligini analiz etmek

e Gergek hayat sorunlar1 ¢ozmede yeterligi belirlemek {lizere cesitli problem ¢6zme
metotlarina basvurmak ve degerlendirmede bulunmak.

5)Mezuniyetle birlikte, Gstiin zekali ve yetenekli 6grencinin, hem istiin zekali hem
de normal gruplarla 6grenme ortamlarinda liderlik ve katilimcr bir rol {istlenmesi
miimkiin olabilecektir.

Bu programin amaci 6grenmenin sosyal dogasina ve liderlikle iliskisine
hitap eder. Bu iligki, ailesi, arkadaslari, danismanlar1 ve sosyal hayati paylastig
herkesi kapsar.

Ogretimsel Hedefler;

e Degisimi olumlu yonde etkilemek igin farkli goriisleri kabul edecektir
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e Farkli birey ve durumlarda ortaya ¢iktigindan, liderlik nitelik ve ozelliklerini
tanimlayacaktir
e Onem arz eden liderlik becerilerini belirtmek ve proje hedeflerini
gerceklestirebilmek i¢in gruplar1 organize edecek.
6)Mezuniyetle birlikte, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin, bireysel, akademik ve
kariyer hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulasmak miimkiin olacaktir.

Bu programin amaci; iistiin zekali ve yetenekli bireylerin, 6grenme dogasi
hakkinda yeterli bilgi ve deneyimle, onlarin ihtiyaclarina hitap etmektir. Onlarin,
giiclii ve zayif yonlerini tantyip anlayabilmek, 6grenciye daha fazla basari ile yliksek
O0grenme firsatlar1 sunmaktir.

Bu hedefteki amagc, iistiin zekali Ogrencileri kendilerini yargilayici ve
etkileyici olmalari i¢in cesaretlendirmektir ki boylece kisisel ve bireysel standartlar
ve hedefleri ile ilgilenme potansiyelini kazanabilirler.

Ogretimsel Hedefler;

e Ogrenmeyi daha iist seviyeye ¢ikarmak adina giiclii ve zayif yonleri belirlemek ve
bunlar1 kabul etmek

o Ogrenmede, ihtiyaclarin belirlenmesi ve akla mantiga uygun hedeflerin konmasini
da kapsayan temel sorumlulugu tistlenmek

e Bireysel ilgi hedeflere ulagilmasinda fayda ve engelleri isaret eden eylem planlari
tasarlamak

7)Mezuniyetle birlikte istiin zekali 6grenci, cesitli alanlarda/dallarda algilamayi
gosteren cesitli otantik iirlinler/performanslar gelistirip sunabilecektir.

Bu programin hedefi, 6grenmeyi anlamli bir {irlin haline doniistiirmesi i¢in
ogrencinin dogal egilimine hitap etmektir. Yaratict 6grenme kendini ancak sayisiz
sekillerde gosterir ve Ogrencinin yaraticiligini  ortaya koyabilmeleri i¢in
cesaretlendirilmelidirler.

Ciktilar, alanlar ve disiplinler arasinda birden fazla baglanti saglamalidirlar.
Bu da, iistiin zekal1 6grenciler icin insan ifade ve diisiince alanlariin ¢esitliligi i¢inde
problem ¢dzme sistemlerini birlestiren sunumlar tasarlama anlamma gelir. Ustiin
zekali ve yetenekli Ogrenciler yeni anlayis diizeylerini tanimlayan {irtinleri

gelistirerek ve bu iirlinleri sunarak kendileri ile gurur duymalidirlar.
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Ogretimsel Hedefler;
e Cesitli izleyici ve dinleyicilere hitaben birden ¢okalan ve disiplinde 6zel bilgi ve
beceri iletisimini gelistirmek
e Gergcek yasam sorunlarina ¢oziimler gdsteren birgok kaynaktan edinilmis bilgiyi

sentezleyecek iiriinler ortaya ¢ikarmak.

Florida Ustiin Zekah ve Yetenekliler Programm Ogretimsel Hedefler (2009).
Biligsel stirecler: Bilissel siirecler gercek yasam problemlerini ¢6zmede

kullanilan daha iist seviyede, elestirel ve yaratici diisiinme becerilerini igerir.

Amag: Ogrenci etkili bilissel stratejiler sergileyecektir.

Hedefler:

e Ogrenci daha iist seviyede elestirel becerileri tatbik edebilecek

e Bilgiyi inceleyip degerlendirebilecek

e Fikirler tiretip, onlart siniflandirip, degerlendirebilecek

e Gergek yasam problemlerine veya kaygilarina ¢éziimler gosterebilecek

e Egilimleri tahmin edebilecek

e Degisik yaratici siirecleri degerlendirebilecek ve yaraticiligini gosterebilecektir.

Calisma becerileri: Calisma becerileri akademik Ogrenmeyle sonuglanan gecerli

orgiitsel aliskanliklari igerir.

Amag: Ogrenci etkili calisma becerileri sergileyecektir.

Hedefler:

e (Ogrenci zamam ve malzemeleri akillica organize edebilecek

e Kisa vadeli amagclar olusturabilecek

e Agciklamalar takip edebilecek

e Odevleri zamaninda tamamlayabilecek

e Not alma becerileri, test stratejileri, 0dev yapma aligkanliklar1 ve yiiksek kalitede

calisma standartlarini gelistirebilecektir.

Arastirma becerileri: Arastirma becerileri bir konu flizerinde bir bilginin yerini

belirleme, yorumlama ve onu sunma yeteneklerini igerir.

Amag: Ogrenci ileri diizeyde arastirma becerileri sergileyecektir.

Hedefler:

e Ogrenci gercek yasam problemlerine gegerli ¢oziim dnerileri bulup onerebilecek
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e Medyay1 ve ileri teknolojiyi kullanarak birincil ve ikincil kaynaklardan bilgi
toplayabilecek
e Gergek ve fikir arasinda ayirim yapabilecek
e {lintili gercekleri degerlendirip, yorumlayabilecek ve sentez yapabilecek
o Etkili ve uygun not alma becerilerini kullanabilecek
o Bilgiyi organize edebilecek
e Taslaklar ve raporlar yazabilecek
e Sunumlar i¢in gorseller hazirlayabilecek ve uygun seyircilere projeler
sunabilecektir.
Problem C6zme: Problem ¢d6zme problemin tanimlanmasini, onun olasi ¢oziimlerini,
degerlendirmeyi ve en iyi ¢6zlimiin se¢imini igerir.
Amag: Ogrenci problem ¢ézme yetenegini gosterecektir.
Hedefler:
e Ogrenci sayisal islemleri uygulayip yeterlik gosterebilecek
e Sembolleri, resimleri, nesneleri ve baska bilgileri organize edip isleyebilecek
e Hesap yapma arag-gereclerini kullanmada yeterlik gosterebilecek
e Istatistiki islemleri kullandigim gdsterebilecek
e Nitel akil yiiriitmeler yapabilecek, sonuglarini tahmin edebilecek, tartismalar
meydana getirebilecek ve de nicel bilgiye dayali matematiksel kararlar verebilecek
e Kavradigini gosterebilecek ve matematik dagarcigini uygulamaya koyabilecektir.
Iletisim Becerileri: Iletisim becerileri ¢esitli sunum bigimleriyle, bilgiyi kavrama ve
onu basaril1 bir sekilde iletme yetenegini igerir.
Amag: Ogrenci etkili iletisim becerileri gosterecektir.
Hedefler:
e Ogrenci etkili dinleme becerileri gosterebilecek
e So6zIi olmayan etkili bir iletisim farkindalig: gelistirebilecek
e Bilgiyi aktarmak iizere etkili yazma becerileri gosterebilecek
e Yaratic1 yazma becerileri gelistirebilecek
e (esitli sunum bicimlerini secebilecek kullanabilecek ve degerlendirebilecek
e Bilgi sunumu igin elverigli dinleyiciyi belirleyebilecek
e Kelime hazinesini gelistirip genisletebilecektir.
Bilimsel Yontem: Bilimsel Yontem problemleri ¢ozmede sistematik bir yol izler.

Amag: Ogrenci bilimsel yontemi gdsterecektir.
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Ogretimsel Hedefler:
e Ogrenci problemi/amacini belirtebilecek
e Hipotez (kuram ) olusturabilecek
e Siireci yazabilecek
e Deney yapip arastirabilecek
e Gozlemlerini kaydedebilecek
e Veriyi organize edebilecek
e Soyut seylerle ilgili yazabilecek
e Bulgularini sunabilecektir.
Bagimsiz Ogrenme: Bagimsiz 6grenme kendi basina yonlendirilen bir galismanin ve
yiiksek seviyeli hedef belirlemenin sergilenmesini igerir.
Amag: Ogrenci kendi bagma ydnlendirilmis dgrenmeyi ve yiiksek seviyede hedef
belirlemeyi ortaya koyacaktir.
Ogretimsel Hedefler:
e Ogrenci bilgiyi bulup onun pesinden gidebilecek
o Yeni fikirleri ve tasarimlar kesfedebilecek
e Basari i¢in gercekei ve sistemli planlar gelistirebilecek
e Basariy1 yakalamada kayda deger bir asama gosterebilecek
e Bagimsiz olarak calisma yetenegini gosterebilecektir.
Teknoloji: Teknoloji, elektronik ve mekanik donanimin kullanimiyla elde edilmis
olan bilginin uygulanmasini igerir.
Amag: Ogrenci teknoloji bilgisini ortaya koyacaktir.
Ogretimsel Hedefler:
e Ogrenci teknolojik araglari kullanarak sorunlar1 ¢ézme yetenegini gdsterebilecek
e Egilim ve olaylarn analizinde bilgi sistemlerini kullanabilecek
e Uretkenlikte bir arag olarak teknoloji adma yeni kullanimlar énerme (ortaya
koyma) yetenegini gdsterebilecektir.
Sosyal Siirecler: Sosyal stiregler 6grencilerin bu sayede sosyal, duygusal ve zihinsel
davraniglarini gelistirip tamamladiklar1 etkili faaliyetlerini igerir.
Amag: Ogrenci sosyal ve duygusal gelisimini gdsterecektir.
Ogretimsel Hedefler:
e Ogrenci giiglii ve zayif yonlerini fark edebilecek

e Makul riskler alabilecek
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e Sorunlarla basa ¢ikma becerisini gelistirebilecek
e Gergekei bir ¢alisma programi olusturabilecek
e Bagkalarini da diisiinebilecek
e Bagkalaryla iyi ¢alisabilecek
¢ Kendi kontroliinii sagladigin1 gdosterebilecek
e Bagkalarinin fikir ve caligmasina saygi duyabilecektir.
Liderlik Becerileri: Liderlik becerileri diizenleme, rehberlik etme, kisinin kendisiyle
ve bagkalariyla bagarili bir sekilde etkilesimde bulunma becerisini igerir.
Amag: Ogrenci liderlik becerilerini gosterecektir.
Ogretimsel Hedefler:
e Ogrenci etkili karar verme stratejileri gelistirip kullanabilecek
e Isbirligine dayal: grup projelerine dahil olabilecek
e Grup tiyeleri arasindaki gesitliligin farkina varabilecek
e Grup projeleri iginde kendine verilen gorevi yerine getirebilecek
e Grup dinamikleri bilgisini gosterebilecek
e Gorev analizi becerisini gelistirebilecek
o Kisisel liderlik becerilerini ilerletmek icin segkin liderlerin vasiflarin1 analiz

edebilecektir.

Israil Ogretimsel Hedefler (2012).

Geng Insanlar Enstitiisii (Young Persons’ Institute)’ niin belirledigi egitimsel
hedefler sunlardir:

e Egitimcinin istiin zekalilik ve istiin zekaliligin gostergeleri ile ilgili bilgisini
derinlestirmek

e Israil toplumunun biitiin sosyoekonomik katmanlarindaki iistiin zekalilara
ulagmak ve yetenekli 6grencileri secip, tanilamak i¢in yontemler bulmak

e Ustiin zekal gocuklara, yetenekleri kesfedip, gelistirmelerine yardimc1 olmak

e (esitli alanlarda diisiinme ve yaraticilig gelistirmek

e Israil formal egitim sisteminin yapamadigi sekilde katilimcilarin meraklarin
tatmin etmek

o Ustiin zekdll ve yetenekli ogrencileri, Israil toplumunda ve tiim diinyadaki
problemlerden haberdar ederek, bireysel degerler sistemlerini olusturmalarini tesvik

etmek.
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Dersler 3 kategoriye ayrilmigtir:
e Gergekei yasam bilimleri
e Insanlik ve sosyal bilimler
e Sanat (Israilli {istiin zekal: 6grenciler igin zenginlestirme programi, 1991).
Israil Sanat ve Bilim Akademisi (IASA)
Egitimsel hedefleri
e Fen, matematik, miizik ve grafik sanatlarindaki sira dis1 yetenek potansiyelini
doyurmak i¢in egitimsel bir ortam yaratmak
¢ Bilissel, duyussal, sosyal ve yaratict miikemmelligi besleme
e Miikemmellige ulasan diger hedefler i¢in 6grenme ortamlar1 saglayarak, miifredat
ve dgretim hakkinda bilgi sahibi olmak
Bu programin dort elementi vardir:
1) Ozel yetenek alanlarinda birinci smmf egitim. Ustiin zekali ve yetenekli
Ogrencileri, secilen alanlardaki fikirleri tireten kisiler ve sira dist uygulayicilar
olabilmeleri i¢in yetistirmek
2) Genel galisma ve disiplinler arasi ¢alismalar. Bu element dgrencilerin genis bir
kiltiirel bakis agisina sahip olmalarini amagclar. Disiplinler arasi alanlarda kapsamli
firsatlar sunarak, sanat ve fen 6grencileri arasinda takdir etme ve karsilikli anlayis
gelistirmek
3) Topluma hizmet etme firsatlari bu element 6grenciler-okul ve toplum arasindaki
iliskiyle ilgilidir. Sorumluluk duygusu ve topluma baghligi artirmak igin
diizenlenmistir. Buna ek olarak, toplum, okul dig1 imkanlar1 zenginlestirilmesi i¢in
kaynak ve laboratuar imkani1 sunmak

4) Toplumsal degerleri korumak

Kesfetme Program (Discovery Program)

Ortalamanin {izerinde zeka ve yetenek potansiyeline sahip oldugu tespit
edilmis, ekonomik acgidan dezavantajli bolgedeki okullarin 7., 8., ve 9. Smf
ogrencilerini kapsar.

Egitimsel Hedefler
e Dezavantajli toplumlarda kesfetme ve yetenek potansiyellerini gelistirmek

amaciyla firsatlar sunan zenginlestirilmis ortamlar yaratmak
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e Yeteneklerini gelistirecek kiiltiirel ya da egitimsel avantajlara sahip olmayan,
liderlik, iistiin zeka gibi potansiyellere sahip olan dezavantajli toplumlardan gelen
ogrencileri egitimsel olarak tanilayip, firsatlar sunmak
e Bolgesel egitim sistemlerinin hedeflerinin gelismesi amaciyla miikemmelligi
yakalayabilmek i¢in ¢aba gdstermek

e [srail Bilim ve Sanat Akademisi i¢in bagvuru havuzunu arttirmak

Geng Insanlarin Yaraticihk ve Miikemmelligini Gelistirme Enstitiisii (Young
Persons’ Institute for the Promotion of Excellence and Creativity)
Hedef: Diizenli okul programindaki, egitimsel firsatlar1 zenginlestirme imkani
sunmak

Programin hedef kitlesi, 5-15 yaslar arasindaki {istiin zekali ve yetenekli
cocuklardir. Bu enstitiide, Ogrenciler diisiinme ve yaratict olma becerilerini
gelistirmeleri icin cesaretlendirilir. Ait olma ve kabul edilme ihtiyaglarinin farkina
varmalar1 saglanir. Enstiti, yaraticti bakis agis1 gelistirilmesine ayrica Onem

vermektedir.

AMUTA (Kudiis Fizik ve Matematik Okulu)

Eski Sovyetler Birliginden gelen go¢menlerin, iistiin zekali ¢ocuklarina
Israil egitim sistemine uyum saglamalari ve ayni zamanda bilgi beceri ve
tecriibelerini kullanmalar1 i¢in Rusyadan gelen 6gretmenlere imkéan tanimaktadir.

Hedef kitle: Rusya’dan gelen ve matematik ve fen alanlarinda iistiin zekal
ve yetenekli olarak tanilanmis 4-18 yas arasi cocuklar.

Matematik i¢in doktora dgrencileri programi

Lisedeki derslerinde iistiin basar1 gdsteren kasaba veya kenar mahalledeki
genclerin matematik alaninda liderlik becerisine sahip olmalarini saglamaktir. Bu
ogrencilerin Universitedeki bilim ve matematik derslerine katilimlari saglanarak

gelisimleri desteklenir.
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Ingiltere Ogretimsel Hedefler (2008).

Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler igin gelistirme ve zenginlestirme
materyal desteginin saglanmasi ag¢isindan Birlesik Krallik giiglii bir konumda
goriinmektedir. Zenginlestirme su sekilde tanimlanir:

e Ogrenme tecriibelerini derinlestirir ve genisletir.

e Diizenli bir miifredatin 6tesinde etkinlik ve tecriibe saglar.

o Entelektiiel olan iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin, zeka ve yeteneklerini
gelistirir.

o Gergeklerin niceliksel toplamindan ¢ok diisiinme becerilerinin niteliksel
gelisimini vurgular.

e Okul miifredatinda ¢ok fazla deginilmeyen bilginin kesfedilmesi igin yatay bir
sekilde zenginlestirme yapilabilir.

e Genellemeler yapmanin temel prensiplerini anlama yetenegi ve konu ile ilgili
etkinlikleri vurgulayan niceliksel diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in dikey bir
sekilde olabilir.

Genelde bu ogrenciler daha fazla 6grenip, daha az uygulama yaparlar.
Ornegin, bu dgrenciler iic problemi benzer bir sekilde ¢dzmektense, probleme iic

temel ¢6ziim bulmay tercih ederler (George, 1990).

Ogretmenler Icin Egitimsel Hedefler

1) Ustiin zekali ve yetenekli ogrenciler igin tanimlama, tamlama ve hizmet
konularinin karmasikliginin farkinda olmak

2) Ulkede okullar tarafindan kullanilan iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
egitimindeki ¢esitli yaklagimlara asina olmak

3) Zenginlestirme ve genisletme materyallerini kendi basina gelistirmek ve bunlarla
ilgili stratejilere agina olmak

4) Miifredat gelisimi i¢in “Tim Okul Yaklasimi” (Whole-School Approach) ile
tutarli okul politika dokiimanlar tiretebilmek (George, 1992).

Ustiin zekal ve yetenekliler igin ulusal program amaglari

1) 4-19 yas aras1 Ustiin zekali ve yetenekli olarak tanilanmis bireylerin 6zgiiven

motivasyon ilham ve performans ve kazanimlarini gelistirmek artirmak
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2) Dezavantajli ustiin zekali ve yetenekli Ogrenciler ve akranlart arasindaki
eksiklikleri azaltmak i¢in beklenenden daha az basar1 gosteren gruplarin
kazanimlarinmi gelistirmek, iyilestirmek
3) Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin tanilama, egitim ve destek siireclerinde
ozellikle 6gretim ve 6grenmenin kalitesiyle ilgili okul ve kolejlere yardimer olmak
4) Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin okul disi firsatlarnin nitelik ve niceligini
artirmak ve diger egitimciler ve 6gretmenler i¢in destek saglamak
Geng tistiin zekali ve yetenekliler programi (Young Gifted and Talented Program) ve
Ulusal Stratejiler, bu amagclar1 gerceklestirmek icin ulusal, bolgesel ve lokal olarak
birlikte calismaktadirlar (Ustiin zekali ve yeteneklilerin dgretmenleri icin el kitabr,

2008)

Sanat ve Tasarim Dersi

Prensip: Ogretime Odaklanma

Ustiin zekal ve yetenekli dgrencilerin 6zelliklerini belirleme

e Bu boliim, 6gretmenin planlama siirecinde bilgilendirme amagli kullanilabilir ve
cok genis capli ve net tanilama kriterlerine sahiptir.

e Yetenekli Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglart kisa donem planlar ve caligma
taslaklarinda dikkate alinir.

e Uygun ilerlemeyi saglayabilmek i¢in 6gretim, yetenekli 6grencilerin bilgi, beceri
ve anlayislari, lizerine kuruludur.

Prensip: Iddiali olma

e Ogretmenler farkli dgrenim tiirlerini analiz etme ve iist diizeyde sorular sorma
gibi beceri ve etkinliklere model olurlar.

e Ogretim yenilik¢i ve yaratici iiriinler ortaya ¢ikarmak ve fikirleri gelistirmek igin
ogrencilere farkl: firsatlar sunar.

e Ogretim isbirligi igerisinde bagimsiz olarak aktif bir sekilde ©grenimi
gerceklestirmek icin stratejiler kullanmayi gerektirir

e Ogretim dgrencilerin uygulamalari i¢in yaraticilik ve bireysellik saglamalidir.
Prensip: Kavramlari netlestirme

e Ogretmenler, dgrencileri, karmasik ve ileri diizey konu terimlerini dzgiiven iginde

kullanmalar1 i¢in cesaretlendirmelidir.
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e Ogretmen, kendi basina diisiinme, iist diizey sorular sorma gibi konularda etkinlik
ve becerilerde model olmalidir
Prensip: Ogrenmeyi yapilandirma
e Ders plani, 6grencileri kesfetme siireci olarak 6grenmeyle iliskilendirir.
e Dersler bagimsiz 6grenme i¢in maximum diizeyde ilerleme saglamasi igin
yapilandirilmistir.
e Dersler 6grenmeyi ilerletmek icin istek uyandiracak sekilde iddiali baslangiglar
icerir.
Prensip: Aktif 6grenmeyi saglama
e Ogretimde, 6grencilerin tercih edilen 6grenme stillerini dikkate alarak genis capli
uyaricilar kullanir.
e Ogretimde yiiksek diizeyde diisiinme becerilerini desteklemek i¢in soru sorma
stratejileri kullanir.
e Smif ortami kapsamli ve transfer edilebilir diislinme becerisi etkinlikleri
kullanmaya tesvik eder.
Prensip: Motive eden bir 6grenme
e Ogretmen, konusmalariyla &gretim ve kesfetme siirecinde ogrencinin ilgisini
ceker.
e Ogretim 6grencilerin ilgi ve deneyimlerine cevap verir.
Prensip: Yiiksek diizeyde etkilesimin oldugu 6grenme hizi i1yi ayarlanmis dersler
gelistirme
e Ogretim dgrencilerin bagimsizca davranmasini tesvik eder.
e Ogretmen, net bir sekilde belirlenmis hedefler hakkinda 6grencilerle
miizakerelerde bulunur.
e Dersler, yetenekli 6grenciler i¢in uygun olan agik ve kapali gorevler igerir.
Prensip: Ogrenci uygulamalarini ve bagimsiz 6grenmelerini destekleme
e Ogretim, 6grencileri bagimsiz 6grenme icin gerekli olan arastirma ve diisiinme
becerileri ile donatir.
e Ogretim dgrenmelerini degerlendiren firsatlar sunar.
e Ogretmen ogrencileri, daha genis kaynaklara ulasabilmeleri icin, bilgisayar ve
teknoloji kullanmalarini tesvik eder.
e Ogretmenler, dgrencilerin daha fazla kesfetmelerini saglamalar1 ve kapasitelerinin

Otesine gecebilmeleri i¢in 6devler verebilir.
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Okul Gelisimine Ustiin Zekali ve Yetenekliler Yaklasimi

“Herkes I¢in Miikemmellik” (Excellence for All) gelisimi i¢in dgrencilerin
ogrenme ihtiyaglari ile ilgili olarak, “Katilimda U¢ Dalga Modeli” (The three waves
model) olarak ifade edilmektedir.

Dalga 1: Etkili tiim okul politikalariyla desteklenen yiiksek kalitede dahil edici
Ogretim tiim 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasini hedeflemektedir.

Dalga 2: Dalga 1’e ek olarak 6grenci gruplarinin giivenli bir sekilde 6grenimini ve
ilerleme oraninin yiikseltilmesini hedeflemektedir.

Dalga 3: Dalga 2’ye ek olarak, basaridaki eksik yonleri en aza indirgemek ve
ilerlemeyi maksimum diizeye ¢ikarmak icin bireysellestirilmis egitimin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ogretmenin her 6grencinin basaracagi 6grenme firsatlarini sunmasi igin
planlama yaparken dikkat etmeleri gereken bazi faktorler vardir. Bu faktorler {istiin
zekali ve yeteneklilerin uzun donemli basar1 ve akademik basarisi i¢in dnemlidir.

1) Ogrenme iizerinde etki, kontrol duygusu ve &z farkindalik

2) lyi derecede akademik dil konusma ve ileri diizey kelime bilgisi

3) Oz giiven ve motivasyon

4) Yiiksek puan-not almanin gerektirdikleri

5) lyi konusma, dinleme ve elestirel diisiinme becerileri

6) lyi derecede sosyal beceriler

7) Bagimsiz ¢alisma becerileri

8) Miifredat programinin dtesinde 6grenme (derinlik)

9) Ogrenme siirecinde gercek diinya ile ilgili baglantilar kurma

10) Onemli aile kaynaklar1 ve destegi (Bilgisayar ve internete erisim, yiiksekogretim

tecriibesi, akademik caligsma)

Ogretimde Once Kalite

1) Etkili hedeflerin belirlenmesine odaklanmis ders plani

2) Ogrenci katilimi ve dgrenmeyle baglantili olma geregi

3) Tiim 6grencilerin yiiksek diizeyde katilimi

4) Ogretmenlerin, modelleme, agiklama ve sorgulama ydntemlerinin uygun bir

sekilde kullanimi
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5) Bireysel ya da grup i¢inde 6grencilere diizenli firsatlar sunarak diyaloglar yoluyla
O0grenmeyi vurgulama
6) Ogrencilerin grenme ve bagimsiz ¢alisma sorumluluklarini kabul etme beklentisi
7) Ogrencileri motive etmek igin gercek pekistirecler ve cesaretlendirme
“Ogretimde Once Kalite” ve Ogretim ve Ogrenme teknikleri
e Yonlendirme ve Anlatim
e (Gosterme
e Aciklama ve orneklendirme
e Sorulama ve tartigma
o Kesfetme ve arastirma
e Saglamlagtirmak ve i¢csellestirmek
e Siire¢ boyunca iletisim kurma ve yansitma
e Degerlendirme ve yansitma
e Ozetleme ve hatirlatma
e Rehberlik edilen 6grenme (Excellence For All: A Gifted and Talented Approach-
School Improvement, 2010).

Ogretimsel hedefleri “hizlandirma, gelistirme ve zenginlestirme” igin
kullanma yontemleri
a) Hedefleri kiimeleme
b) Hedefleri farkli durumlarda uygulama
¢) Ogrenciden daha fazlasin isteyen hedefler segip kullanma
d) Hedefleri 6grencilerle miizakere etme

e) Yansitma ve 6z degerlendirmeyi destekleme

Ustiin Zekah ve Yetenekli Ogrencilere Etkili Ogretimin Ozellikleri

e Istekli olma ve konu bilgisi

e Hizi, derinligi ve genisligi artiran planlama

e Daha zeki ve yetenekli 6grencileri motive eden ve hayal giicli yiiksek olan bir
yaklagim

e Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler igin daha yiiksek beklentiler

e Arastirma i¢in bilgi ve teknoloji kullanimi

e FEtkili zaman ve kaynak yonetimi
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e Oz degerlendirmeyi tesvik etme ve degerlendirme kriterlerini dgrencilerle
paylagma
e Zenginlestirme, gelistirme ve hizlandirma igin firsatlar yaratma (Ustiin Zekali ve

Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenleri i¢in Tiim Okul Egitimi Modiilii, 2002).

Ingiltere Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi Ogretimsel Hedefler (Schmidt, 2004).
Oz-Farkindahk

fletisim

Hedefler

e Dabha etkili iletisim kurma becerisini gelistirme

e lzleyicileri kontrol etme becerisini iyilestirme

e Diger kisilerle iletisim kurarken bagariy1 artirma tekniklerini 6grenme
Kisisel Faydalar

e Diger kisilere sunum yaparken daha fazla 6zgiiven

e Insanlar etkileme becerisini iyilestirmek

e Insanlarla etkilesim siirecinde basarisizlik ihtimalini diisiirme becerisini
gelistirmek

e lletisim siirecinde izleyicileri/dinleyicileri daha fazla kontrol etme duygusu
Oz-Kontrol

Hedefler

e Oz kontrol kaybetme sebeplerini 6grenme

e Oz kontrol saglamaya yardimer farkli metodlar1 uygulama

e Oz kontrol saglamanin faydalari hakkinda bilgi sahibi olma

Kisisel Faydalar

e Zor durumlarda daha net diistinebilme

e Diger kisileri daha fazla 6nemseme ve empati kurma becerisi gelistirme

e Zor durumlarin kontroliinde duygular1 daha fazla kullanma

e Diger kisilere ya da kendine zarar verebilecek eylemlerden kaginma

e Bazi durumlar1 yonetirken olgunluk sergileme

Arastirma

Hedefler

e Temel arastirmalara yon veren bir plan hazirlama

e Bir calismayi gelistirme bilgisi ve 6zel becerileri entegre edebilmeyi 6grenme



Bir ¢alismay1 sonsuz bir sekilde gelistirebilecek yontemleri 6§renme

Degerlendirme teknikleri lizerinde ¢alisma

Kisisel Faydalar

Bir ¢alisma ya da bir arastirma yapma korkusunu azaltmak
Proje ve calismalara ekstra bir heyecan ve ilgi katabilmek
Derin ve anlamli ¢aligmalar tiretebilme yetenegini artirmak
Bir calisma yaparken ilgi ve motivasyonu artirmak

Daha profesyonel ve degerli calismalar liretebilmek

Yaratici1 Beceriler (Beyin Firtinasi)

Hedefler

Birg¢ok fikrin nasil olusturulabilecegini 6grenme
Yaratict ve orjinal fikirlerin nasil olusturulabilecegini 6grenme

Bir yarigmadaki gibi diisiinme becerisini gelistirme
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e Yarigsma ortaminin farkli durumlarda nasil kullanilip uygulanabilecegini gosterme

Kisisel Faydalar

Herhangi bir durumda farkli diislinceler olusturabilme
Problem ¢6zme becerilerini iyilestirme

Fikirlerin orjinalligini ve yaraticiligini artirma

Cozilim odal1 bir grubun daha faydali bir iiyesi olma

Farkli secenekler sunarak 6grenmeyi ve hayati zenginlestirme

Manevi Beceriler
Hedefler

Cevredeki herseyle igsel baglanti kurma anlayisi gelistirme
Bir kiginin evrendeki 6neminin daha ¢ok farkina varilmasi

Hayatin armagani ile ilgili daha fazla kisisel sorumluluk anlayis1 gelistirme

Kisisel Faydalar

Evrenin elementlerine daha fazla baglilik hissi
Evrene daha fazla aidiyet hissi

Digerlerini daha fazla takdir etme



226
Yiiksek Diizeyde Diisiinme
Hedefler
e Analiz etme yeteneginin nasil artirilabilecegine yonelik daha fazla farkindalik
gelistirme
e Hayatin zorluk ve karmasasina yonelik daha fazla takdir etme
e Herhangi bir seyin nasil isledigini 6grenmeye ve kesfetmeye yonelik daha fazla
istek
¢ Analizin bagarisizlig1 nasil 6nledigine yonelik daha fazla farkindalik
e Detaylar1 not etme becerisinin iyilestirilmesi

e Dahil olma istegi ve kisisel becerilere giivenin artmast

Kisisel Faydalar
e Detaylar farketme yeteneginin artirtlmasi
e Sorunlara daha iyi ¢oziimler bulma yeterliginin gelistirilmesi
e Hayatin zorluguna yonelik takdirin artirilmast
e Problemlerle, basarisizliklarla ve zor durumlarla ilgilenirken daha rahat hissetme
e Dis ve i¢ gdzlem giicii ve farkindaligin artmasi
Tletisim
Etkili pazarlama, tanitma, yazma, tartisma, roportaj yapma, topluluk oniinde
konusma, hizli okuma ve yazma becerilerinin temel 6gelerini 6grenme
Liderlik
Hedefler
e Bir aktivist olarak basartya gotiiren 6geleri kullanmay1 6grenme
e Diinyayi iyilestirmek icin aktif katilima ilgi duyma
e Bir aktivist olmanin zorluklar1 ve katiliklarina kars1 daha giiclii olma
Kisisel Faydalar: -Kisisel katki ve katilimi tecriibe etme
e Ikna etme giicii ve liderlik becerileri gelistirme
e Bagkalar ile birlikte olma, toplum ve birliktelik duygusunu yasama

e Bir seyi iyilestirme istegini yerine getirme.



EK 5: Kod Haritasi

Tablo 22. Akademisyen goriisleri ve kod listesi
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Ana tema ve alt

Goriisii belirten cevap metni Kodlar
temalar

Ustiin  zekalilarmn egitimi genel &gretimden ayri | Yonetim ve gretmen | Y&neltme

diisiiniilmesi gereken bir konu, dolayisiyla boyle bir | standartlari ile ilgili Biitiinlestirme

merkezde var olan standartlar 6grencilerin tecriibe
ettikleri Ogretim ortamindan ¢ok daha farkli ve
yiiksek kalitede olmah. Gerek Ogretmeni gerekse
Ogrenciyi dar kaliplara sikistiran uygulamalara
yer verilmemeli. Dolayistyla, iilke genelindeki her
Bilsemde asgari diizeyde ve esit olarak
uygulanmasi gereken standartlar olmali.

Bilsem yoneticileri icin yonetsel yeterliklere iliskin
standartlarin olmasi siiphesiz ki hem bilimsel hem
de mantiksal olarak gereklidir. Standartlarin
olmadig1 durumlarda yonetsel siireglerdeki eylemleri,
etkinliklerin izlenmesi, degerlendirilmesi saglikli
olmayacaktir. Standartlar temel referans noktalaridir
ve objektif degerlendirmesaglayacaktir. ~ Tim
merkezler arasindaki  esitlifin ve wyumun
saglanmasi igin standartlarin olmasi basariy ve etkili
Ogretimi beraberinde getirebilir.

Bilsemlerde  yonetimsel standartlarin  olmasi,
yonetimle ilgili alinacak kararlarin ve yapilacak
etkinliklerin ~ belirlenmesinde ~ yol  gésterici
olacagindan oldukca gerekli ve onemlidir.

Bilsemler yap1 olarak, en tepeden en asagiya tiim
personelin uyum _icinde c¢alismasi gereken bir
kurum oldugundan yoneticilerinin biitiinlestiricilik

ozelliginin yiiksek olmast gereckmektedir.
Problemleri  iyi algillayarak adil ¢oziimler
bulabilmelidir, merkezin  hedeflerini  dogru

belirleyerek calisanlarini_hedefe yoneltme becerisi
yiiksek olmalidir. Calisanlarini idariproblemlerden
miimkiin oldugunca uzak tutmahdir.

Ogretmen standartlarinda kendimce
Ozetleyebilecegim iki 6nemli nitelik soyle olabilir:
ileri diizey alan bilgisi ve arastirma becerisi. Bu
iki ozellige ortalamanin {istiinde bir seviyede sahip
olan ogretmenler 6grencilerine daha iyi bir egitim
sunmak adma yeterli donanima sahip olmaya
calisacaklardir diye diisiiniiyorum.

Ustiin yetenekli ogrencilerin 6zellikleri hakkinda
egitim  almamig  Ogretmenler  genellikle bu
ogrencilere nasil davranacaklar1 Kkonusunda
yeterli_bilgiye sahip degildir, ayrica 6gretmenlerin
hizmet Oncesinde aldiklari lisans egitiminde iistiin
yeteneklilik  hakkinda  yeterli altyapi  bilgisi
verilmemektedir. Bu konuda ¢6ziim olacak sey,
Ogretmen standartlarinin olmasidir.

Ogretimsel hedeflerin {istiin zekali cocuklara gore
belirlenmesi, Bilsemler kurulus amacit olan bu
¢ocuklarin ozel ihtivaclarina cevap verme amacina
ulagilmis olur. Siiphesiz ¢ocuklar kendilerinin temel
alindig1 bir egitim siirecinde daha mutlu olacaktir,
veteneklerini daha fazla tamuma ve etkili kullanma
firsatlarin1 daha kolay elde edebilecektir. Veli

beklentiler

Y onetimsel kalite ve
0zdesligin saglanmasi
Standartlarin
Ogretimsel siirece
etkisi ile ilgili
yargilar

Bilsemler arasi esit,
objektif ve 6zdes
uygulamalar
Ogretimsel hedeflerin
belirlenmesinin
etkileri

Ogretmen 6zellikleri
Etkili ve esit 6gretim

Uyumun saglanmasi
Problemlerden
uzaklagtirma
Ozdeslik

Kalite
Degerlendirme
stireci

Esneklik

Bilimsel ve
mantiksal gereklilik
Adalet

Ozdeslik
Profesyonel gelisim
Ogretmen kisiligi
Esitlik

Alan bilgisi
Arastirma becerisi
Uyum

Ozdeslik
Ihtiyaclarin
karsilanmasi
Etkili 6gretim
Objektif
degerlendirme
Degisiklik

Daha iyi bilgi
Bilgi aktarimi
Farkindalik
Memnuniyet
Ogretimin
tyilestirilmesi
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memnunivetiyiikselecektir.
Ogretim hedefler konusunda smirlar1 kesin olarak

belirlenmis standartlarin getirilmemesi gerektigini
disiinliyorum. Ciinkii  Bilsemde verilen egitim
hizmetinin sinirlart olmamali bence. Ogrenci ve
Ogretmeni miimkiin oldugu kadar statiikodan uzak
tutmak gerek. Ancak dgretmenlere “proje yonetimi”
konusunda mutlaka hizmet-i¢i egitim verilmeli.
Ciinkii Ogrencilerle proje nasil baglatilir? Nasil
yiiriitiilir ve proje nasil sonlandirilir? Bunlarin
Ogretmen tarafindan bilinmesi gerek. Dolayisiyla
proje yonetimi konusunda getirilecek standartlar
destekliyorum.




Tablo 23. Bilim ve sanat merkezi yonetici goriisleri ve kod listesi
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Ana tema ve

Goriis belirten cevap metni Alt temalar Kodlar
Goreve basladigimda elimde yetersiz bir yonergeden baska | Yoneticilik Danigma siireci
higbir belge bilgi bulunmamaktadir. Tamlamayla ilgili bile | gérevinde Tanilama
yeterli bilgi yoktur. En 6nemli sorun ise Bilsemlerde kadrolu | yasanan sikintilar
6gretmen olmamasidir. Ozellikle yeni acilan okullarda yeterli | sikintilar Ozdeslik
kadrolu eleman yoktur. Bu da bizi ¢ok zor durumda | Yoénetim, Beklentiler
birakmaktadir. ikinci dnemli problem ise Bilsemlerde bir | 6gretim ve Farkliliklar
programinin bulunmamasidir. yonerge Smurhiliklar
Ucgiincii  énemli  problem ise yeterli —mevzuatinin | kaynakl Yetersizlik
bulunmamasidir. sikintilar a)Ogretim
Bende diger miidiirler gibi bir miiddet bekledikten sonra | Yonetim ve programi
bakanliktan higbir bilgi gelmeyecegini anladim ve bagimin | 6gretmen b) Standartlar
caresine bakmaya basladim ve bizden 6nce kurulmus olan | standartlar ¢) Kadro
Bilsemlerle iletisime gegtim ve onlardan aldigim verileri | hakkindaki d)Yonerge
kendimde yorumlayarak uygulamaya koydum. goriisler e) Uygulama
a)Yonergenin yetersiz kalmasi, Bilseme uygun yonetmeligin | Yap1 ve isleyise | Karmasanin
olmamasi nedeniyle sikinti, yagadim. katki sunmasi bitmesi
b)Mevcut norm ve iicret ydnetmeliginin Bilsemlere uygun | Ogretimsel Katki sunmast
olmamasi nedeniyle sikintilar yasadim. hedeflerin Saglamlagtirma
¢) Ogretmen eksikliginden kaynaklanan sorunlar yasadim belirlenmesi ile | Gorev tanimi
d) Baz1 Ogretmenlerin Bilseme uyum saglayamamasindan | ilgili goriisler Netlik
kaynaklanan sorunlar yagadim Yonetimsel Donanim

e) Bilseme uygun binalarin olmamasindan kaynaklanan | uygulama ve Yeterlikler
sorunlar yasadim kazanimlar Kazanimlar

f) Merkez ve tasra teskilatlariin Bilsemleri ve uygulamalari
yeterince bilmemesinden kaynaklanan sorunlar yagsadim.
g)(")érenci tanllamasindan kaynaklanan sorunlar yasadim.
h) Kaynak eksikliginden kaynaklanan sorunlar yasadim.
Bilsem is ve islemleri yonerge dahilinde yliriitilmektedir.
Mevcut olan yonerge gesitli stmrhiliklara sahip oldugundan
yonetimsel problemler yasanmaktadir. Ustiin  yetenekli
ogrenci velilerinin merkezden beklentilerinin akademik basari
odakli  olmasi, Bilsemler arasinda  egitim-6gretim
uygulamalarinda standardin olmamasi, farkhiliklarin olmasi
Bilsemler arasinda yonetimsel standartlarinin olmamast,
O0grenci tamlama siirecinde yasanan problemler, merkeze
uzun siiredir 6gretmen atamalarinin yapilamamig olmasi vb.
Elbette standartlar olmali. Bir kere Bilsemlerin ne oldugu
tespit_edilmeli. Yapilar1 ve isleyisleri saglamlastirilmalidir.
Bundan bagka saglikli bir yonetmelik ¢ikarilmalidir. Bununla
ilgili daha 6nce hazirlik yapilmis ¢esitli raporlar hazirlanmig
ancak hicbir gelisme olmamustir. Yoneticilerin calisanlarin
gorev tammlar yapilmalidir.

Ogrencilerin her kademede hangi yeterliliklere sahip
olacaklan ile ilgili saglikli veriler ortaya konmalidir. Genel
hatlart ile bir program olusturulmalidir.

Kesinlikle olmali, oncelikle klasik anlayistan kurtulmus
¢agdag yoOnetim anlayisina sahip yoneticilerden olusmali.
Ozellikle ydnetim alaninda yiiksek lisans mezunlari tercih
edilmeli.

Kesinlikle standartlar olmalidir. Getirilecek olan yonetimsel
standartlar {stiin yetenekliler egitimine olumlu__ katki
saglayacagi gibi_yasanan karmasamin _da sona_ermesini
saglayacaktir.




Tablo 24. Bilim ve sanat merkezi 6gretmen goriisleri ve kod listesi
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Goriis belirten cevap metni Ana tema ve Alt Kodlar
temalar
Bilsem’de goreve bagladigimda ne ile karsilasacagim | Bilsemde ¢alismaya Bilgilendirme
konusunda yeterince bilgim yoktu. ilk basta ¢ok | baslandiginda Icerik yetersizligi
zorlandim, derste yaptigim seylerin  dogrulugu | yasanilan sikintilar: Teori-uygulama
konusunda  siirekli  bir  siiphe  igerisindeydim. | Alana 6zgii egitim ve ¢atismast
Damisacagim hi¢ kimse yoktu. Gorev tanimim ise net | uygulama ydntemi Hayal kiriklig:
bir sekilde belirlenmemisti. yetersizligi Belirsizlik
Ne ile karsilasacagimza iliskin hicbir bilgi verilmedi | Standartlarin gerekgesi: | a) Igerik
ve yasadigimiz hayal kirikliklari da biiyiik oldu. Her | Ustiin 6grenci b) ulasilacak kisi
seyi bizlerin yapmasi istendi ve ne yanimizda ne de | egitiminin farkli Farklilik
arkamizda duruldu. Gorev_tamimum belirlenmemisti | nitelikler gerektirmesi Donanimli
her ¢aligmada mutlaka yer almam gerektigi soylenmisti. | HiE-Seminerlerin Ogretmen
Bilsemlerin amacina yonelik bir yol haritas1 yoktur. Bu | standartlara ulasmada Donanimli
nedenle Ogretmenler ne yapacagina karar veremezler. | katkisi yonetici
Gorev_tamm belli_degildir. Milli Egitim camiasinda | Ogretimsel hedeflerin Ogretimsel
calisan personelin Bilim ve Sanat Merkezleri ile ilgili | belirlenmesinin yeterlik
pek bilgi bulunmamaktadir. Atama oncesi aldigimz | katkilari: Bilgi ve a)Alan bilgisi
hizmet ici egitimde de cok iitopik olarak bahsedildi. | uygulama katkis1 b)Pedagojik
Bu nedenle ¢ok biiyiik beklentiler icerisine girdik. Bilim | Ihtiyaca cevap verme yeterlik
ve Sanat Merkezi’ne atamam yapildiktan sonra Merkeze | ve uygulamayi Teori uygulama
geldigimde biiylik bir hayal kirikhg oldu. Hizmet i¢i | iyilestirme catismast
egitimde anlatilanlar nerde, Bilim ve Sanat Merkezi Dogru aktarim
nerde. Idare hemen etkinliklere dahil olmami istedi. Egitim hakki
Uyum dénemimde birden kendimi, hakkinda dogru Derinlemesine
diiriist bilgi sahibi olmadigim 6grenciler karsisinda bilgi
buldum. Daha o6nce orada ¢alismis kadrolu bir Pratik fayda
branstasim olmadigi igin etkinliklerde neyi nasil Iyilestirme
anlatacagim hususunda sorun oldu. Diger 06gretmen Aragtirma
arkadaslardan Bilsemlerin calisma sisteminin farkhhg: Takip
anlamaya c¢alistim; onlarda anlamadigi ig¢in hala Bilim Zenginlestirme
ve Sanat Merkezleri ne ise yarar, nasil isler, sistemdeki Aragtirma
yeri nedir gibi sorular var. Ogretmen standartlari Tanmma
kesinlikle olmali, bu &zel c¢ocuklar en donamimli Uygulamada
ogretmen ve donamimh _yéneticileri _hak ediyorlar. zenginlik
Yoksa okullar1 diginda zaman ayirip gelmeleri sadece Derinlemesine
vakit kaybi olur. bilgi
Bilsem &gretmenleri dzellikle psikolojik ve pedagojik Ogretimsel fayda
yonlerden diger 6gretmenlerden cok daha fazla Gelismelerin
donamimhi olmali ve bunu yalmz teoride degil takibi
uygulamada da icsellestirmis olmah. Bilgi diizeyi Farkliliklarin
dogal olarak 6nemli, bu konuda yeterlilik tartisilamaz gozetilmesi
bile. Ancak 6gretmen bilgi agisindan tikandiginda bir tist Ogretimsel
kurum vb.den yardim alip grencisini yonlendirebilir. doyum

Bilsemde Ogretmen standartlari olmali. Milll Egitim
camiasinda calisan her Ogretmen Bilsemde 6gretmen
olamaz. Sistem farkh, cocuklar farkh, aileler farkh.
Normal bir ¢alisma diizeyine sahip olan dgretmen Bilim
ve Sanat Merkezlerinde galigsmakta sikint1 yasar.

Seminerlere ¢ok ihtiyacimiz var, yurt disindan gelen
konunun wuzmanlarindan seminer almayr isterdim
agikcasi. Bu konuda bizden ¢ok ileride olan iilkelerin
uygulamada neler yaptiklarini _bilmek muhtesem

olurdu.
Alan bilgisiyle ilgili_seminerlerin de zorunlu olmasi,
hatta gorevlendirmelerle her &gretmenin seminer

vermesi gerektigini diisiiniiyorum. Bu yolla konuya
iligkin derinlemesine arastirmalar yapilacagi ve biitiin
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Ogretmenlerin daha ilgili olacagi kanisindayim.
Egitim ve seminerler Bilim ve Sanat Merkezlerini

daha iyi tammmamizi _ saglardi. Bu sayede
ogrencilerimizin ozelliklerini daha iyi kavranmasi,

etkinliklerimiz  zenginlesmesi,  Tiirkiye’de  ve
diinyadaki gelismelerden haberimiz olmasi gibi katki

ve kolayhik saglardi.

Tablo 25. Bilim ve sanat merkezi velileri goriisleri ve kod listesi

Goriis belirten cevap metni

Ana tema ve alt
temalar

Kodlar

Bilim ve Sanat Merkezlerinde donanimh yénetici ve
ogretmenlerin olmast bir gerekliliktir. Ustiin zekali ve
yetenekli g¢ocuklarin diger Ogretmenlerden farkh
nitelikte 6gretmenlere ihtiyaglari vardir. Ogretimsel
hedefleri bilseydim, cocugumu kendini gelistirecek
aktivitelere yonlendirmem, akademik ¢alismasinda
hangi alanlara yonelmesi gerektigi hakkinda yol
gosterici olurdu.

Bilsem’in _cocuguma sundugu katkiyr bilmemi
saglardi. Bilsem’in amaglarini daya iyi bilir bu kurumu
daha iyi tamirdim. Ogrencilerin ilgi_ve alanlarinin
daha dogru tespit edilmesini saglayabilirdi.
Cocugumun  akademik  anlamda __ calismalar
yapabilmesi i¢in bu hedeflerin veliler tarafindan
bilinmesi iyi olurdu.

BILSEM  yénetici,
Ogretmen  yeterlik
ve Ogretimsel hedef
standartlarinin
etkileri- Olumlu
etkiler

Donanimli yonetici
ve 0gretmenler
Farkl1 nitelikte
Ogretmenler
Kendini gelistirme
Tanimak

Bilsem katkis1

Ilgi ve alan
belirlenmesi
Dogru
yonlendirmek
Akademik
calismalar
yapabilme
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Tablo 26. Akademisyenlerin bilim ve sanat merkezleri yoOnetim, Ogretmen ve
Ogretimsel hedef standartlari ile ilgili goriisleri ve kod listesi

Goriis belirten cevap metni Ana tema ve Alt | Kodlar
temalar
Olusturulan yonetim, Ogretmen ve Ogretimsel hedef | Bilim ve Sanat | Kalite
standartlarinin, o6zellikle Tiirkiye’deki istiin zekali ve | Merkezlerindeki Yetistirilme
yeteneklilerle ilgili literatiire katki saglayacagim | Standartlarin Bilimsellik
diigiiniiyorum. Bilim ve sanat merkezlerinde yonetici ve | etkileri Eslesme
ogretmen kalitesi basli basina bir sorun. En basta | Katki Sunmasi Ac1g1 kapatma
onlarin yetistirilmesi ve standartlara kavusturulmasi, Uygulamalar
diger problemlerin de ¢dziimiine katkida bulunacaktir. Esdegerlik

Tiirkiye’de bircok alanda oldugu gibi Bilim ve Sanat
Merkezlerinde de sistemin alt yapist olusturulmadan ise
girisilmis, mevcut kurumlarda ¢alisan 6gretmenler ya da
yoneticiler hali hazirda gorev yaptiklar siire zarfinda
kendi baglarina bircok seyi anlamak zorunda
kalmuglardir. Bu siire zarfinda olusturduklart dogrularin
bilimsel dogrularla ne kadar eslestigi ise siipheli bir
durumdur. Bu baglamda Bilim ve Sanat merkezlerinin
standartlar konusundaki ciddi eksikligi kendini net bir
sekilde giostermektedir. Bu anlamda ¢aligmanin 6nemli

bir aciga hizmet edecegi kanisindayim.

Bilsem yonetim, Ogretmen ve Ogretimsel hedef
standartlarinin  bu kurumlarda yapilan egitim ve
yonetim uygulamalarinin esitligini olumlu

etkileyecegi kanisindayim. Bu standartlarin, dgretmen
ve yoneticilere kazandirilmast igin belirli egitim
programlarinin hazirlanmas: ve uygulanmasi ile bu
calismanin sadece teorik acidan degil uygulamada da

giiclii olmasini saglayacaktir.

Tablo 27. Yoneticilerin bilim ve sanat merkezleri yonetim, 6gretmen ve dgretimsel

hedef standartlar ile ilgili goriisleri ve kod listesi

Goriis belirten cevap metni Ana tema ve Alt Kodlar
temalar
Standartlar ~ incelenmis olup, oO8retmen _ve | Bilim ve Sanat | Personel Yetistirme

yoneticilerin bu standartlar1 kazanmasi icin
egitimler ve bu kazanimlarin takip edilmesi
boyutlar1 da eklenebilir. Bu standartlar, {ilkemizde
iistiin zekali cocuklarin egitimindeki personelin iyi
bir sekilde yetismesi i¢in ¢ézlim olabilir, sonugta
bahsedilen Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere
ve Israil’in bu alandaki basarisi nettir.

Hazirladiginiz =~ ¢alisma,  Bilsemlerin  iginde
bulundugu problemli siirece ¢6ziim olabilir, fakat
bakanhgin da bu alanda bazi girisimlerinin

olmasi _gerekli. Bilim ve Sanat Merkezleri
tamamen Ogretmen ve yoOneticilerin  kisisel

gayretleri ile devam etmektedir.

Hazirlanan standartlar, resmiyete ve uygulamaya
gecirildigi takdirde iistiin zekal ve yeteneklilerin
egitimi alaminda bir goriis birligi sunabilir.
Belirtilen standartlara dayali olarak yoOnerge
gelistirilebilir ve bakanhgin denetimi, 6gretmen
ve yonetici secimi kolaylasabilir.

Merkezlerindeki
Standartlarin etkileri
Problemlere
Sunmasi

Coziim

Goriis birligi
Yonergenin
gelistirilmesi
Denetim
Secim

Kalite
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Tablo 28. Ogretmenlerin bilim ve sanat merkezleri yonetim, dgretmen ve dgretimsel

hedef standartlar ile ilgili goriisleri ve kod listesi

Goriis belirten cevap metni Ana tema ve Alt | Kodlar

temalar
Standartlarin egitime olumlu katkis1 oldugu bilinen bir Nitelik
gergektir. Fakat ilkemizde, egitim {riniiniin yani | Bilim ve Sanat | Gelismelerin takibi
Ogrencilerin niteliginin pek 6nemsendigi sdylenemese de | Merkezlerindeki Yetistirme
iistiin _zekdli _ve vetenekli o6grencilerin _hayatinda | Standartlarin Secim
varatilan olumlu gelismelerin takibi acisindan bu | etkileri, Katki | Diizenleme
calisma o6nemli. Ayrica, 68retmen ve yoneticilerin | Sunmasi Coziim
yetistirilmesinde baz alinmasi  gereken  bu Ozdeslik

standartlar, egitim 6gretimde de katki saglayacaktir.

Standartlarla ilgili yapilan bu c¢alismanin faydali
olmayacagini hig kimsenin sOyleyecegini
diisinmiiyorum. Bilim __ve Sanat _merkezlerine

ogretmen ve yonetici secimlerinde buradaki standartlar
secim kriterleri olarak eklenebilir veya bu personelin
yetistirilmesi i¢in bu standartlardan faydalanilabilir.
Ayrica iistiin __zekahlarla ilgili mevcut _egitim
politikalar: diizenlenebilir.

Bu standartlarin 6gretmen ve yoneticilere kazandirilip,
bu oOgretimsel hedefler dogrultusunda 6gretimin
sunuldugu takdirde, iistiin zekalilarin egitiminde diinya
da rakip tammayacagimizi disiiniiyorum._Bilsemlerin
bircok probleminin c¢éziimiinde faydah olacaktir.
Ayrica egitimin Kkalitesi ile o6gretmenin Kkalitesi

birbirine _denk olduguna gore Ogretmenler bu
niteliklerde oldugu takdirde egitimin niteligi de
degisecektir.

Tablo 29. Velilerin bilim ve sanat merkezleri yonetim, 6gretmen ve 6gretimsel hedef

standartlari ile ilgili goriisleri ve kod listesi

Goriis belirten cevap metni Ana tema ve Alt Kodlar

temalar
Bu standartlarla birlikte, tiim Bilsemler arasinda | Bilim ve Sanat Esit uygulamalar
birliktelik _saglanacagini diisiiniiyorum. iller | Merkezlerindeki Kalite
arast esit olmayan uygulamalarin Oniinde | Standartlarmn etkileri Giiven ortami
gegcilerek, bu Ogrencilere esit diizeyde egitim | Katki sunmasi Fark etme
sunulma ve esit kalitede 68retmenle ¢alisma Gelistirme
gibi olanaklar sunulabilir. Birliktelik
Bu standartlarin _uygun ve gerekli oldugunu Gereklilik

diistiniiyorum. Bahsedilen standartlarin
kazanilmast ve uygulanmasi ile Bilim ve Sanat
Merkezlerine olan  giivensizligin _ortadan
kalkacag kanisindayim.

Ogretmen ve ydneticilerin nitelikleri ¢ok dogru
ifade edilmis. Ogrencilerin yeteneklerini_fark
edebilmeleri ve gelistirebilmeleri i¢in ancak

boyle bir egitim sistemi gerekli.
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EK 6: Ozgecmis (Vitae)

OZGECMIS

Cigdem Celik-Sahin 1978 yilinda Kayseri’de dogdu. Gaziantep Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii’nden 2001 yilinda mezun
oldu. Aym yil Ingilizce Ogretmeni olarak Gaziantep’e atandi. Yiiksek Lisans
derecesini “Ilkogretim Okulu Miidiirlerinin Iletisim Becerileri ile Tiikenmislik
Diizeyleri Ile Arasindaki iliski” baslikl1 tezi ile Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
Yonetimi, Teftisi, Planlamast ve Ekonomisi Anabilim Dalinda 2007 yilinda
tamamladi. Ileri diizey Ingilizce bilgisinin yani sira temel seviyede Almanca
bilmektedir. Ustiin yeteneklilerin egitimi, bu alandaki ydnetici ve 6gretmenlerin
yetistirilmesi, yeterliklerinin degerlendirilmesi, {istiin yetenekli ¢ocuklarin ailelerinin
farkindalik diizeyleri ve egitim yonetimi konularinda akademik dergilerde basilmis
yayinlar1 ve ulusal-uluslararasi kongre ve konferanslarda sozlii sunumlart bulunan
Cigdem Celik-Sahin’in ortak yazar olarak Tirkiye’de lstiin yetenekli bireylerin
egitimine katkida bulunacak bir kitab1 basim asamasindadir. Cigdem Celik-Sahin

2001 yilindan bu yana 6gretmenlik yapmaktadir ve bir kiz ¢ocuk annesidir.

VITAE

Cigdem Celik-Sahin was born in Kayseri in 1978. She graduated from the
Department of English Language and Literature, Faculty of Arts and Sciences in
Gaziantep University in 2001. She holds her Master’s of Art degree titled “The
Relationship Between The Burn-Out Level and Communication Skills of the Primary
School Principals” in the department of Educational Management, Supervision,
Planning and Economy in 2007. She knows English at advanced level and German
at basic level. She has researches and published articles on education of gifted and
talented children, professional development and evaluation of qualities of principals
and teachers in gifted education and awareness level of gifted and talented students’
parents and educational management. Also she is the coauthor of a book in press
which will contribute to gifted education in Turkey. Cigdem Celik-Sahin has been

working as a teacher of English since 2001 and she is the mother of one daughter.



