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OZET

EGITIM FAKULTESI BIRINCi SINIF OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIGE GIiRiS OZELLIKLERININ ANALIZi
YOKUS, Erhan
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD
Tez Danismani: Dog. Dr. Erdal BAY
Ocak 2015, 75 sayfa

Bu arastirmada, egitim fakiiltesi birinci siif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi i¢in giris Ozellikleri olarak tanimlanan, kendini tanitma, dil kullanimi ve
konusma becerileri, Sosyallesme ve hobi sahibi olma, genel kiiltiirleri ve meslege
yonelik tutumlarinin analizi amaglanmistir. Bunun yani sira giris Ozellikleri ile
birinci smif ilk yariyil akademik basar1 arasindaki iligski incelenmistir. Aragtirmada
nitel ve nicel verilerin bir arada kullanildigi karma yontem kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Gaziantep Egitim Fakiiltesi 1. siif &grencileri
arasindan boliimlerine giris puanlarina gore yiiksek, orta ve diisiik LY'S puanli olarak
her bolimden 9’ar adet olarak segilen toplam 45 o6grenci olusturmaktadir.
Aragtirmada goriisme formu ve “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” kullanilmustir.
Aragtirma sonucu elde edilen bulgulara goére 6grencilerin boliimlere yerlesme
puanlartyla meslege yonelik tutumlar1 arasinda anlamli iliski bulunamamigtir. Yine
ogrencilerin boliimlere yerlesme puanlariyla dil becerileri ve genel kiiltiir seviyeleri
arasinda da anlamli iliski bulunamamistir. Sonug¢ olarak Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin yiliksek diizeyde oldugu, sosyallesme
diizeyleri ve dil kullanim becerilerinin iyi diizeyde oldugu ve genel kiiltiir bilgilerinin
diisiik seviyede oldugu bulunmustur. Elde edilen bulgulara gore tiniversiteye giris
puanlarinin 6gretmen adaylarinin se¢ciminde tek kriter olarak kullanilmasinin nitelikli
adaylarin se¢imini engelleyebilecegi diisiiniilebilir. Bu verilerden yola ¢ikarak miizik
ve beden egitimi 68retmenligine giriste oldugu gibi her bransin 6gretmen adaylarina
sOzIlii miilakat sinavi uygulanmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Giris Ozellikleri, Ogretmen Adaylari, Ogretmenlige Y 6nelik
Tutum



ABSTRACT

ANALYZE OF ENTRY FEATURES OF FIRST GRADE STUDENTS IN
EDUCATION FACULTY
YOKUS, Erhan
M. A. Thesis, Department of Educational Sciences
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Erdal BAY
January 2015, 75 pages

In this research, it was aimed to analyze the entrance features which are defined as
self introduction, language and speech skills, socialization and having hobbies,
general culture knowledge and attitudes towards the profession for the freshman
students of the Faculty of Education. Furthermore, the relationship between entry
features and freshman year first semester academic success was also examined. In
this research mixed method was used which is a combination of qualitative and
quantitative data. The study group consisted of 45 students selected from among the
freshman students of Gaziantep Faculty of Education in 2014-2015 academic year.
They were selected based on their LYS exam scores which were grouped as low,
medium and high scores. During the research process, face to face interviews with
students were conducted and "Attitudes towards Teaching Profession Scale" was
applied to the participants. According to the findings of the research, there was not a
significant relationship between students' attitudes towards the profession with their
central university exam scores. Moreover, there was not a significant relationship
between students' language skills and general culture knowledge levels with their
central university exam scores. As a result, teacher candidates’ attitudes towards
profession was found to be high, socialization levels and language skills were decent
and their general culture knowledge levels were found to be low. In line with
research findings, it can be suggested that the use of central university exam score as
the sole criterion in the selection of the Faculty of Education students may prevent
the enrollment of well-qualified candidates. Based on research data, it is suggested
that oral interviews used in the acceptance of music and physical education teacher
candidates can be applied in other branches.

Key Words: Entry Features, Teacher Candidates, Attitude Towards Profession of
Teaching
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BIRINCi BOLUM
GIRIS

Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi birinci smifinda 6grenim goren
ogrencilerin giris standartlarinin incelendigi bu c¢aligmanin birinci boliimiinde
arastirmanin cevap aradig@i sorular, yapilma nedenleri, amact ve Onemi ile ilgili
aciklamalara yer verilmistir. Arastirmanin ikinci boliimiinde alanyazinda yer alan
bilgiler dogrultusunda arastirmanin kuramsal temeli olusturulmustur, iglincii
boliimde kullanilan materyaller ve yontemler agiklanmis ve doérdiincii boliimde ise

arastirmadan elde edilen sonuglara yer verilmistir.

1.1 PROBLEM DURUMU

Egitim sistemlerinin en temel unsurlarindan biri egitim fakiilteleridir. Egitim
fakiiltelerinin temel amaci ise Ogretmen yetistirmedir. Varig (1973) 6gretmeni
“Arastirmalar sonucu olusturulan devletin egitim politikasin1 uygulamaya koyan,
uygulama sonuglar1 ile bu politikayr belirleyen, egitim alanindaki c¢alisma ve
aragtirmalardan faydalanan fakat ayni zamanda bu arastirmalara problem saglayan
onemli kisidir” seklinde tanimlamistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun
43.maddesine gore ise Ogretmenlik “Devletin egitim Ogretim ile ilgili yonetim
gorevlerini ilizerine alan 6zel bir uzmanlik meslegidir.” Her tiir egitim programinin
uygulayicist olan 6gretmenler program gelistirme ve uygulama asamalarmin en
onemli unsurudur. Zira sinif i¢inde devamli 6grencilerle dogrudan iletisim halinde
olan kisidir. Bu noktada ogretmenin yeterliligi egitim programinin basariya
ulagmasinda en 6nemli etkenlerden biridir. Yeterli 6gretmen yetistirmenin ilk adimi
aslinda dogru kisilerin se¢imi ile baglar.

Gelecek nesillerin yetistiricisi olan dgretmenlerin nasil segilecegi konusu
biiyiilk 6nem arz etmektedir. Egitim fakiiltelerine segilecek olan Ogrencilerin bir

takim standartlara sahip olmalart gerekmektedir. Standart kavrami “bir otorite,



gelenek ya da ortak bir anlayis tarafindan belirlenmis, izlenmesi gereken bir model
veya Ornek” ve “belli bir amaca ulasmada uygun ve yeterli nitelik diizeyi” olarak
tamimlanmaktadir  (Richardson, 1994). Cesitli {llkelerin egitim sistemleri
incelendiginde egitim fakiiltesine girmek isteyen bir Ogrencide aranan standart
ozelliklerin genelde

e Orta 6gretim genel not ortalamast

e Universiteye giris sinavindan elde ettigi puan

e Fakiiltenin kendi uyguladig1 yetenek sinavindan elde ettigi puan

e Sozel miilakat sinavinda elde ettigi basari

e Ogretmenlerinin kendisi i¢in yazdig1 referans mektuplar
seklinde oldugu goriilmektedir. Ulkemizde ise beden egitim dgretmenligi ve miizik
Ogretmenligi boliimleri haricinde egitim fakiiltelerine giriste herhangi bir yetenek
smavi ya da sdzlii miilakat uygulamasi olmadig1 goriilmektedir. Ogrenciler yalnizca
tiniversiteye giris sinavinda aldiklari puanlara gore tercih yapmakta ve boliimlere
yerlesmektedirler. Fakat yapilan arastirmalarda yalnizca iiniversite giris sinavinda
alian puanin kisinin 6gretmenlikte basarili olacagini géstermede oldukca sinirli bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Beswick, 1990; Baskin, Ross ve Smith, 1996;
Mikitovics ve Crehan, 2002; Olstad, Beal ve Marrett, 1987; Ozsoy ve Unal, 2010;
Riggs ve Riggs, 1990; Salzman, 1991; Vaughn ve digerleri, 2000; Guyton ve
Farokhi, 1987; Haberman, 1987; Shechtman ve Godfried, 1993).

Tekisik (1987), calismasinda 6gretmen kabuliinde yalniz iiniversite sinavinin

degil yeteneklerinin de g6z Oniine alinmas1 gerektigini belirtmistir. Adigiizel (1999)
calismasinda merkezi sinavla segme siteminde kullanilan 6lgme araglart (testler) ile
ogrencilerin sadece akademik yetenekleri ve bilgilerinin 6l¢iildiiglinii, buna karsilik
Ogretmen yetistirmede basarinin ancak adaylarin 6zel yetenekleri ile duygu tutum ve
degerleri ve meslege uygunluk derecelerinin de belirlenmesi ile miimkiin olacagini
belirtmistir. Aykac, Kabaran ve Bilgin (2014) ¢aligmalarinda 6gretmen adaylarinin
kabuliinde yazili sinavlarin yani sira miilakat sinavinin, adaylarin meslege ilgi ve
kisisel 6zelliklerinin de goz oniine alinmasi gerektigini belirtmislerdir. Cilgin (2009)
caligmasinda 6gretmen adaylarinin iletisim yetenegi, giivenilirligi, konusma ve
yazma dilini iyi kullanmasi ve dis goriinlimiiniin 6gretmen se¢ciminde dnemli kriterler
olmasi gerektigini belirtmistir. Abazaoglu (2014) calismasinda Tiirkiye'de 6gretmen

yetistiren kurumlara O6grenci alim kriterlerinin yeniden diislintilmesi gerektigini



belirtmistir ve 6grenci aliminda tipki ABD, Finlandiya ve Japonya Orneklerinde
goriildiigl gibi her iiniversitenin belirli kriterlerde yetenek, tutum, kisilik vb. testleri
uygulamalarinin ve hatta bireysel miilakatlarla bu testleri desteklemelerinin faydal
olacagini 6ne siirmiistiir. Chroinin, Tormey ve Sullivan (2012) tarafindan yapilan
calismada, profesyonelligi gelistirmek ve okul ortamlarinda beden egitimi
Ogretiminin durumunu iyilestirmek icin beden egitimi Ogretmeni yetistiren tim
fakiilte ve enstitiilerde standartlara dayali bir yaklasimin kullanilmasim
destekledikleri sonucuna varilmustir.

Bu bilgiler goz oniinde bulunduruldugunda egitim fakiiltelerine 6grenci
kabuliinde adaylara ek smavlar uygulanmasinin ve sozlii bir miilakata gore
degerlendirilmelerinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Ilgili litetariir incelendiginde
iilkemizde bu konuda yeterince c¢aligma olmadifi goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin sahip olmalar1 gereken standartlarla ilgili calismalar bulunmakla beraber
(Ok, 1991; Kahraman, 2014) 6grencilerin giris 6zelliklerinin incelenmesi ile ilgili bir
calisma goriilememistir.

Sonug olarak ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerine giris 6zelliklerinin
incelenmesinin faydali olacagi ve literatiire katki saglayacagi diisiintilerek bu ¢alisma

yapilmustir.

1.2. ARASTIRMA SORULARI
Bu calismada, Egitim Fakiiltesi 1. Smif O6gretmen adaylarinin meslege
iligkin giris 6zelliklerinin (kendini tanitma, dil kullanimi, sosyallesme, genel kiiltiir,
meslege yonelik tutum) farkli degiskenlere gore analizi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevaplar aranmaistir.
1. Goriisme ve tutum dlgegi verilerine gore 6gretmen adaylarinin

1.1. Kendini tanitma

1.2. Dil kullanim1 ve konusma becerileri

1.3. Sosyallesme ve hobi sahibi olma

1.4. Genel kiiltiirleri

1.5. Meslege yonelik tutumlari

hangi diizeydedir?



2. Ogretmen adaylarinm giris puani gruplarina (diisiik, orta, yiiksek puan

grubu) ve dgrenim gordiikleri programa (Ingilizce, Smif, Matematik,
Tiirkge 6gretmenlikleri ve PDR) gore

2.1. Kendini tanitma

2.2. Dil kullanim1 ve konusma becerileri

2.3. Sosyallesme ve hobi sahibi olma

2.4. Genel kiiltiirleri

2.5. Meslege yonelik tutumlari

anlamli sekilde farklilagsmakta midir?

3. Ogrencilerin goriisme ile belirlenen giris 6zelliklerine sahip olma
diizey puanlari, merkezi yerlestirme sinavindan aldiklar1 puanlar,
tutum Olgegi toplam puanlart ve 1. Donem not ortalamalart arasinda

anlamli iligkiler var midir?

1.3. ARASTIRMANIN AMACI

Egitimde basarmin temel 6gesi Ogretmendir. Ogretmenin Kkalitesi tiim
siirecleri dogrudan etkilemektedir. Ogretmen Kkalitesini olusturan etkenlerin basinda
ise Ogretmen egitimi kadar Ogretmen olacak adaylarin giris Ozellikleri de
gelmektedir. Ogretmen olmak isteyen bireyin bu meslekle ilgili belirgin dzelliklere
sahip olmas1 gerekmektedir. Bu calismanin amaci, egitim fakiiltesi birinci siif
ogretmen adaylarinin litaratiirde belirtilmis olan kendini tanitma ve dil becerileri,
sosyallesme becerileri, genel kiiltiire sahip olma ve Ogretmenlik meslegine karsi
olumlu tutum sahibi olma 6zelliklerine ne kadar sahip olduklarini ve bu 6zelliklerle

akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi analiz etmektir.

1.4. ARASTIRMANIN ONEMi

Ogretmenlerin egitim sisteminin en dnemli 6gesi olduklar diisiiniilmektedir.
Ogretmenlerin  egitiminin oldugu kadar Ogretmenlige giriste sahip olduklari
ozelliklerin de belirlenmesinin egitim kalitesini artirmaya yardimci olabilecegi
degerlendirilmektedir. Yapilan literatiir taramalarinda daha once yapilmig

calismalarda bu Ozelliklerin incelenmesine dair yeterince c¢alisma olmadigi



goriilmiistiir. Bu agidan c¢alismamizin  literatlire ve uygulamalara katki
saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Egitim fakiiltesine kabul edilecek Ogretmen adaylarinin yalnizca
tiniversiteye giris puanlariyla boliimlere kabul edilmelerinin nitelikli adaylarin
seciminde yetersiz kalabilecegi Ongoriilmektedir. Bu adaylarin  seg¢iminde
uygulanabilecek bir miilakat sinavi, adaylarin daha dogru bir bicimde secilmesine
yardimei1 olabilir. Hali hazirda yalniz biligsel 6zellikleriyle degerlendirilen adaylarin
bu sekilde duyussal 6zelliklerinin de degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu
durumun da Ogretmen adaylarinin kalitesini yiikseltecegi diisiiniilmektedir. Egitim
sisteminin temel uygulayicilarindan olan dgretmenlerin kalitelerinde yasanabilecek
bu yiikselisin, iilkenin egitim seviyesine olumlu katki  yapabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu sebeple bu ¢alisma ilgili alanyazina katkida bulunabilecek

bir ¢aligmadir.

1.5. SINIRLILIKLAR

J Arastirma verileri 2014-2015 egitim 6gretim yil1 1. donemine aittir.

o Arastirma Gaziantep Egitim Fakiiltesinde 06grenim goren ve
ornekleme dahil edilen 6grenciler ile sinirhdir.

. Arastirmada ogrencilerin incelenen giris 6zellikleri kendini tanitma,
dil kullanimi, sosyallesme, genel kiiltiir ve meslege yonelik tutum olarak
sinirlandirilmastir.

. Arastirmada elde edilen veriler kullanilan veri toplama araglar1 ile

sinirlidir.

1.6. SAYILTILAR
. Ogrenciler kendilerine verilen &lgegi tam olarak anlayarak
degerlendirmis ve kendilerine ne uygun gelen sikki isaretlemislerdir.
. Ogrenciler goriismeler esnasinda sorulara samimi cevaplar

vermislerdir.



IKINCi BOLUM
KAYNAK OZETLERI

Bu boliimde, arastirma problemleri ile ilgili literatir sunulmustur.
Ogretmen yetistirme kavrami, &gretmen egitiminde giris ozellikleri ve Onemi,
Cumbhuriyet sonrasi 6gretmen yetistiren kurumlarin tarihi ve cesitli tlkelerde

Ogretmen yetistiren kurumlara giris sistemleri hakkinda ilgili literatiir sunulmustur.

2.1. Ogretmen Yetistirme

Egitim sistemlerinin en temel birimlerinden olan 6gretmenler, ayn1 zamanda
egitimin sisteminin ve egitim hizmetlerinin en kaliteli sekilde siirdiiriilmesinden de
birinci derecede sorumludur. Bir iilkenin yakin ve uzak hedeflerine ulasabilmesi,
halkinin refah seviyesinin yiikselmesi ve modern topluluklar arasina girebilmesi igin
egitimin kalitesinin yiiksek olmasi sarttir. Ogretmenler egitim faaliyetleriyle bireyleri
ve dolayl olarak toplumu sekillendiren kimselerdir. Ogretmen sadece kitaplardaki
bilgiyi 0grencilere aktaran insan degil, kiiltlirii ve gorgiisiiyle 6grencilerin ufkunu
acan ve zihnini sekillendiren insandir. Bir 6gretmen ¢aginin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip, toplum suuruna sahip olan, diinyadaki gelisme ve degisimlere agik
olan ve uyum saglayabilen bir kisi olmalidir.

Ogretmenligin tanimi ve islevi bu meslegin ortaya cikisindan giiniimiize
kadar siirekli olarak degismekte ve gelismektedir.

(Ozkan, 2005)

Ogretmen yalmiz 6grenme faaliyetlerini yiiriiten kisi degil, ayn1 zamanda
ogrencileri igin bir rehber ve yol gostericidir. Onlara liderlik eder ve bir rol modeli
olusturur. Hatta Ogrencilerin bir bakima veliligini iistlenir. Ogretmen sinifta
O6grenmenin en {ist diizeyde olmasi i¢in ¢abalar ve gerekli planlama ve diizenlemeleri

yapar. Eger bu siirecte bir sorun yasanirsa bu sorunun kaynagini belirler ve gerekli



miidahaleleri yapar. Egitimin kalitesi biiyiik dl¢lide 6gretmenin yetkinliine baglhdir.
Ogretim siireci 6gretmenin yonlendirmesi ile olur. Bu siiregte 6grencilere hedefleri
sunmak ve bunlara ulagsmak i¢in bir yol haritas1 olusturmak Ogretmenin
sorunlulugundadir. Ogretmen ayn1 zamanda hayat boyu dgrenmeye acik olan kisidir.
Ogretmen siirekli bilgilerini giincellemeli ve edindigi tecriibeleri meslektaslar1 ile
paylasmalidir. Ogretmen gerektiginde ogrencileri ile arkadasi gibi iletisim
kurabilmelidir. Zira 6grenme ortami iginde veya disinda ogretmenler siklikla
Ogrencilerin yasadiklar1 6zel problemleri ile karsilagabilmektedirler. Bundan dolay1
Ogretmenin gerektiginde Ogrencisine temel diizeyde rehberlik destegi saglamasi
gerekebilmektedir (Ozdemir ve Yalin, 1999).

Ogretmen Ogrencinin bakis acisiyla modern ve c¢agdas bir diinyayr ve
yenilik¢iligi temsil eder. Ozellikle kiigiik yastaki dgrenciler igin bu durum daha bariz
olarak goriiliir. Ancak Ogretmenin bu temsilci roliinlin devam etmesi onun
gosterecegi performansa baglidir. Ogretmenin bu gérevde basarili olmalar1 onlarin
bilgilerinin yaninda kisilik ozelliklerine de baglidir. Olumsuz kisilige sahip bir
Ogretmen Ogrencilerini tamamen olumsuz etkileyebilmektedir. Bu olumsuzluk da
Ogrencilerin okula ve egitime yonelik negatif tutum edinmelerine kadar varan bir
stirec ortaya cikarabilir. Okula kars1 olumsuz tutum sergileyen 6grenciler bu ortamda
bulunmak istememekte ve okuldan kacip yanlis ortamlar ve davraniglar icine
girebilmektedir (Kilig, 2003).

Okullardaki egitim faaliyetleri yalmizca formal egitimden olusmamaktadir.
Egitim miifredat1 disinda kalan bir informal egitim siireci de mevcuttur. Ogrencilerin
geng zihinleri i¢inde bulunduklar1 ortamdaki her o6zelligi bir sekilde kendi zihin
yapilarina katmaktadirlar. Bu noktada Ogretmenin yalniz smif i¢i egitim
faaliyetleriyle degil, genel olarak tiim faaliyetleri, kisiligi ve durusuyla 6grencilerine
bir rol model teskil etmesi durumu s6z konusudur. Dolayistyla bir 6gretmen ne tiir
ozelliklere sahipse 6grencilerini de o sekilde yetistirecektir.

Mesleginin bilincine sahip olan bir 6gretmen, dgrencileriyle olan iliskisinin
ogretim faaliyetlerinde olduk¢a Onemli bir boyuta sahip oldugunun farkinda
olmalidir. Toplumumuzda bir 6grencinin 6gretmenine teslimi sirasinda velisinin
kullandigr “eti sizin kemigi bizim” seklinde bir deyis vardir. Bu sozle de
anlasilmaktadir ki aile cocugunu 6gretmene ona yalniz bilgi kazandirsin diye degil,

her yoniiyle yetistirsin diye teslim etmektedir.



Ogretmen verecegi dersin alan bilgilerine sahiptir. Ayn1 zamanda konulari
islemek icin bir 6gretim programi da bulunmaktadir. Yani 6gretecegi bilgileri belli
bir sistematikle aktarmaktadir. Ancak bunu yaparken Ogrencilere yalnizca bilgileri
aktarmakla kalmaz, smif ortamu igerisinde kisiligiyle de Ogrencileri etkiler. Bir
ogretmenin kisiligi ve davraniglar1 6grencileri degisik sekillerde etkilemektedir. Ve
Ogretmenin kisiligine gore smifin atmosferi ve Ogrencilerin davranis tarzlari da
sekillenir. Bu da tiim 6gretim stirecini etkiler.

Toplum i¢in bu denli 6nemli olan 6gretmenlerin miimkiin olan en iist diizeyde
kaliteli bir egitimden ge¢mis olmalar1 ¢ok &nemlidir. Iste bu noktada gretmen
yetistirme sistemlerinin dnemi ortaya ¢ikmaktadir. Toplumu ileri gotiirecek insanlar
olan Ogretmenlerin egitimi bir devletin en ¢ok Onem verdigi noktalar arasinda

olmalidir (Kiigiikahmet, 2000; Ozden, 2002; Kiigiikkahmet, 2014; Demirel, 2014).

2.2. Ogretmen Yetistirmeye Giris Ozellikleri

Bir 6gretmenin isi yalnizca 0grencilere bilgileri aktarmak olmadig i¢in bir
O0gretmen adayinda bulunmasi gereken genel kabul gormiis bazi ozellikler vardir.
Ogretmen yetistirme programlarinda temel olarak 3 ana baslik halinde bir
Ogretmenin sahip olmasi gereken asgari bilgiler sunulur. Bunlar 6gretmenlik meslek
bilgisi, alanmin bilgisi ve genel kiiltiir olarak siralanir (Kiiglikahmet, 2014). Egitim
kazandirmak iizere diizenlendigi goriilmektedir. Ulkemizde mevcut 6gretmen
yetistirme sisteminde 6gretmen adaylari {iniversite sinavindan aldiklar1 puanlara gore
egitim fakiiltelerine yerlesmekte ve egitim siirecinde belirttigimiz 3 baslik altinda
dersler alarak mezun olmaktadirlar. Ancak diinya genelinde 6gretmen adaylarinin
secilmesi siirecine baktigimizda 6gretmen adaylarimin yalmiz belirli bir puana ya da
nota sahip olmalar yeterli goriilmemekte ve adaylarin baska 6zelliklere de sahip
olmalar1 beklenmekte ve bunun i¢in genelde miilakat seklinde degerlendirmeler
yapilmaktadir. (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014; Ergun ve Ersoy, 2014).

Bir 6gretmen sinifinda karsilasabilecegi her tiir olumsuz duruma kars1 sabirl
ve hosgoriilii olmalidir. Zira okul ¢agindaki bir¢ok cocuk sik sik yanlis davraniglar
sergileyebilir. Bu durumlarda 6gretmenin bazen durumu gormezden gelmesi ve
gerginligin artmasin1 Onlemesi gerekir. Bir sinifi olusturan tiim 6grencilerin ayn
ozellikleri gdstermesinin  miimkiin olmadigmmin bilincinde olmas1 gerekir.

Gerektiginde anlama giicliigli ¢eken G6grenciler icin ayni konuyu tekrar anlatmasi



gerektiginde bunu anlayisla karsilayabilmelidir. Gerektiginde 6grencinin sorunlarini
dinleyebilmeli ve kii¢iik olaylar karsisinda sakinligini koruyabilmelidir.

Ogretmen adaylarinin her tiirlii gériis anlayisa agik olmalar1 beklenir. Kendi
dogrularin1 en dogru diisiinceler olarak gérmemeli ve Ogrencilerin goriislerine de
gereken énemi vermelidir. Ogretmen agik goriisliiliigiinii tavirlarma ve sdylemlerine
yansitmalidir. Kisilik olarak dengeli olmali ve tiim enerjisini meslegine
yoneltmelidir. Ogretmenligin bir geregi olarak da Onyargilardan sakinmali ve
gerektiginde hatasini kabul edebilmeli, sorumluluk almaktan kaginmamalidir. Bunu
yaninda elestiriye acik olmak, kendine giivenli olmak, iyi bir konugmaci ve dinleyici
olmak da 6gretmenlik igin aranan kkosullar arasinda belirtilebilir.

Meslegini sevmek de bir Ogretmen i¢in aranan kosullarin basinda
gelmektedir. Bu sayede 0gretmen okulda 6grencileri arasinda da sevilmekte ve bu
durum da ogrencilerin okula ve derslerine yonelik tutumunu gelistirmekte ve
ogrencilerin basarisini artirmaktadir. Meslegini seven bir 6gretmen Ogrencilerine
deger verir, onlar1 birer birey olarak goriir ve olumsuz davranislarindan ¢ok olumlu
yonlerini 6n plana ¢ikarmaya ¢alisir. Derslerini zevk alarak isleyen bir 6gretmenin
verimi de daha yiiksek olur. Ogrencilerin sikilmas1 engellenmis olur. Yeri geldiginde
esprilerle siislenen bir derste bilgilerin kalicig1 da daha yiiksek olur.

Bir Ogretmende Ogrencilerinin basaracagina olan inancin yiiksek olmasi
beklenir. Bu sekilde tam 6grenmeyi gergeklestirecegine inanan bir 6gretmenin basari
oraninin da daha yiiksek olacag: soylenebilir. Ogretmenlerinin tiim davranislarini
yakindan takip eden O&grencilerin Ogretmenlerdeki bu inanca sahit olmalar1 da
kendilerinin motivasyonunu ve basarisin1 olumlu yénde etkileyecektir. Ogretmenin
sadece Ogrencilere degil kendine olan inancinin da yiiksek seviyede olmasi gerekir.
Bu sekilde daha disiplinli bir derse hazirlik siireci gegirerek sinifta gecen siireyi en
yiiksek verimle kullanma olasilig1 artacaktir.

Ozder’in (2012) gegerlik ve giivenirlik ¢alismasimi yaptig1 ve bu ¢alismada da
temel alinan KKTC’de 6gretmen okullarina 6grenci kabuliinde uygulanan miilakat
smavinin igeriginde bulunan alt bagliklarin bir 6gretmen adayinda genel olarak
bulunmasi gereken o6zellikler oldugu diistiniilebilir. Buna gore bir 6gretmen adayi
genel kiiltliire sahip olmali, dil kullanimi diizgiin olmali ve kendisini iyi ifade
edebilmeli, sosyallesme becerilerine sahip olmali ve en Onemlisi kisisel 6zveri
gerektiren, maddiyattan daha ¢ok manevi tatmin duygusu saglayan &gretmenlik

meslegine kars1 olumlu bir tutum sergilemelidir.
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2.2.1. Genel Kiiltiir

Kiiltiir bir toplumun tarihi boyunca olusturup gelistirdigi ve nesillerin
birbirine aktardigi her tiirlii maddi ve manevi degerlerin ve ozelliklerin toplami
olarak tanimlanabilir. Genel kiiltiire sahip olmak ise ¢ok fazla bilgiye sahip olmak
degil, daha ¢ok icinde yasadigi toplumu genel oOzellikleriyle tanimak ve
igsellestirmektir. Kitaplardan edinilen birgok bilgiye sahip olmanin yaninda bu
bilgileri bir yasam tarzi haline getirmek, topluma yabanci kalmamak bir insanin
genel kiiltiire sahip olmasi seklinde degerlendirilebilir.

Bir egitim kurumundaki 6gretmenin en temel gorevlerinden biri de icinde
oldugu toplumun kiiltiirel 6zelliklerini bilmesi ve yasamasidir. Toplumun kiiltiiriini
ve degerlerini tanimayan Ogretmenin toplum tarafindan dislanmasi olasidir.
Ogretmen bir yandan toplumun olumlu kiiltiiriine sahip ¢ikip yasatirken bir yandan
da toplumda bir takim yanlis inanglar ve degerler mevcutsa bunlardaki yanlislig
anlatip diizeltmeye calismalidir.

Bu acgidan bakildiginda bir 6gretmenin genel kiiltiir sahibi olmasi, onun
yapacagl egitim Ogretim faaliyetlerinin biliylik oranda bir destekleyicisi olacaktir.
Bircok egitim faaliyetinde disiplinler aras1 bir ¢aligma gerektiginden, 6gretmenin
sahip oldugu genel kiiltiir 6grencilerin yetistirilmesinde ciddi bir katki saglayacaktir.
Ogretmen iginde yasadigi toplumun olumlu yada olumsuz kiiltiir 6zellilklerinden
haberdar olmali, toplumun tarihsel yapis1 ve sosyal isleyisi ile ilgilenmelidir. Bunun
icin ¢esitli medya organlarindan hem yerel toplumu hem de genel olarak diinya
giindemini takip etmeli ve elde ettigi bilgi birikimini 6grencileriyle paylasmalidir.

Genel kiiltiire sahip olma 6zelligi egitim faaliyetlerinin bir kisminda degil,
genel olarak tlim siirecte kaliteyi artiran bir unsur olacaktir. Genel kiiltiirii yiliksek bir
O0gretmen bir konuda agiklama yaparken farkli disiplinlerden kavramlar kullanarak
daha agiklayici olabilir. Farkli disiplinlerin konuyla olan iliskisin agiklayabilir.
Ogrencilerini ders igin daha iyi motive eder. Degisik rnekler kullanir, benzerlikleri
ve ayirt edicilikleri acgiklar, Ogrencilere farkli analizler ve sentezler sunabilir.
Ogrencilerini hayata daha iyi hazirlanmaya giidiiler (Demirel, 2014). Bu agilardan
degerlendirildiginde bir 6gretmen adayinin genel kiiltiir 6zelliklerine sahip olmasinin

ne derece dnemli oldugu anlagilabilir.
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2.2.2. Sosyallesme Becerileri

Sosyallesme bir bireyin topluma katilmasi siirecini ifade eder. Birey topluma
katilmak i¢in o toplumda gecgerli olan sosyal normlari, toplumda sahip olacagi roliinii
ve ulasabilecegi statiiyii, sahip olacagi roliin gerektirdigi davranig bigimini bilmek
zorundadir. Ayrica toplumu olusturan kiiltiirel 6geleri ve deger yapisi ile inang
sekillerini de igsellestirmelidir. Sosyallesme olgusu insanin dogumundan baslayarak
hayati boyunca devam edecek bir siirectir. Bu silire¢ boyunca basarili olmak insanin
toplumsal yerini ve degerini de belirler. Sosyallesmede basarisiz olanlar ise toplum
tarafindan dislanir. Insan hayati boyunca devam eden bu siire¢ boyunca insanin
sosyal konumu da zamana ve duruma baglh olarak siirekli olarak degisir. Insan
toplum icinde degisik sosyal statiiler icinde bulunur. Is hayatinda bir ¢alisan, aile
icinde bir es ve ebeveyn olarak ayni1 anda degisik statiilerde bulunur. Birey tiim bu
sahip oldugu statiilerin gereklerini yerine getirmek durumundadir (Ergiin, 1997).

Ogretmenlik meslegi de toplum iginde dnemli bir statiidiir ve bu mevkide
bulunan kisilerin 6gretmenlik roliine uygun davranislar icinde olmasi gerekir.
Ogrencileri igin birer rol model olan égretmenler toplum igindeki davramslari ile iyi
bir 6rnek sergilemelidirler. Egitim 6gretim etkinlikleri 6grenciler ile siirekli etkilesim
icinde olmay1 gerektirir. Bu faaliyetler esnasinda 6gretmenin 6grencileri ile iliski
seklinin 6gretimin kalitesinin birinci dereceden belirleyicisi olacag: diigiiniilmektedir.
Diger yandan egitim faaliyetleri ayn1 zamanda yeni neslin topluma kazandirilmasi
yani sosyallestirilmesidir. Bu acidan yiiksek sosyal becerilere sahip bir 6gretmenin
yetistirecegi Ogrenciler de topluma daha iyi entegre olacaktir. Ogretmenin
sosyallesme becerileri 6grencilerinin aileleri olan iletisimini de etkileyecek ve okul-
aile biitiinlesmesini artiracaktir. Bu ac¢ilardan bakildiginda bir 6gretmen adayinda
aranmas1 gereken oOzelliklerden birinin de sosyallesme becerileri olmas1 gerektigi

distiniilmektedir.

2.2.3. Dil Kullanimi

Dil, insanlar arasi iletisimin en onemli aracidir. Iletisim siirecinde mesajin
kaynaktan alictya aktarilmasi ve kaynaktan geri bildirim alinmasinda mesajin
tastyicihigl gorevini {istlenmektedir. Insanlar goriislerini ve fikirlerini dil vasitasiyla
aktarirlar. Dil insanin kendini anlatmasi ve karsisindakini anlamasinin anahtaridir.

Dolayisiyla bir kisi dili ne kadar dogru ve etkili kullaniyorsa iletisim becerileri de o



12

kadar yiikselir. Kendini daha iyi ifade eder. Yanlis anlagilmalardan kaginmis olur.
Sosyal becerilerin gelismesi i¢in iletisim gereklidir, ileitsimin en dnemli araci ise
dildir. Dil kullanimi diisiince yapisina siki sikiya baghdir. Insan dil becerileri
olmadan diisiincelerini gelistiremez ve ifade edemez. Dil becerilerinin gelismis
olmasi insanin diisiince diinyasin1 da zenginlestirir. Etkili bir dil kullanim1 insanin
toplumla olan baglarim1 da artirir. Karsilikli olarak bir iletigim siirecinin siirekli
devam ettigi egitim Ogretim ortaminda da egitim veren Ogretmenin bu iletisim
siirecini en dogru sekilde siirdiirmesi egitimin kalitesini dogrudan etkileyecek bir
unsurdur. Dogru ve yeterli bir dil kullanim becerisi ile 6gretmen 6grencilerine egitim
strecindeki kavramlart en dogru sekilde aktaracak ve &grencilerin yanlis
anlamalarin1 asgari diizeye indirecektir. Bu sebeple bir 6gretmen adayinda aranmasi
gereken Ozelliklerden birinin de dili etkili kullanmak, kendini iyi ifade edebilmek ve

saglikli iletisim kurabilme becerisine sahip olmak oldugu diistiniilmektedir.

2.2.4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Demirel (2003) tutumu “bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar
karsisinda  belli davranmiglar — gostermeye iten oOgrenilmis egilim” olarak
tanimlamaktadir. Bir meslege yonelik tutumu da bireyin o meslegin gerektirdigi
ozelliklere sahip oldugunu diisiinmesi, meslegi hayatinin bir parcasi olarak
gorebilmesi ve meslegin getirecegi zorluklara direnebilecegine inanmasi olarak
diistinebiliriz. Seferoglu (2004) bireyin sahip oldugu degerler ve inanglara bagl
tutumunun olumlu ya da olumsuz olmasinin mesleki performans agisindan oldukga
onemli oldugunu belirtmektedir.

Ozder, Konedrali ve Zeki’ye (2010) gore iyi ve Kkaliteli &gretmen
yetistirmenin Onemli asamalarindan birinin 6gretmen adaylarinin segiminde bu
meslegi seven ve isteyen adaylarin segilmesinin oldugu sdylenebilir. Bu sebeple
O0gretmen adaylarinin se¢iminde O&gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
incelenmesi ve bu tutumlarmin gelistirilmesi ic¢in gerekli Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

Varig’a (1988) gore, 6gretmenlik igin bilgi ve becerinin yaninda meslege
yonelik olumlu tutum ve davranis da gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin meslege
yonelik olumlu tutum kazanmalar1 en az bilgi kadar 6nemlidir. Ogretmenin diisiinsel
tutumu, duygusal tepkileri, ¢esitli aligkanliklar1 ve bunlar1 kapsayan kisiligi 6grenciyi

etkilemektedir (Akt: Cetin, 2000).
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Yilmaz’a (1996) gore Ogretmenlik dinamik bir meslektir ve Ogretmenin
kendini yetistiren okulun kazandirdiklar1 ile biitin meslek hayati boyunca
yetinmemesi gerekir. Meslegin yontem boyutu en az igerik boyutu kadar 6nemlidir
ve bir konuyu bilmek ¢ogu zaman onu 6gretebilmek i¢in yeterli degildir. Bireyin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum iginde olmasi bu sorunlarin iistesinden
gelebilmek i¢in bir 6n kosuldur (Akt: Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007).

Cinar (2007), o6gretmen adaylarmin bir 6gretmende bulunmasi gereken
nitelikleri tasimalar1 gerektigini belirtmektedir. Buna gore Ogretmen nitelikleri
mesleki nitelikler ve kisisel nitelikler olarak siniflandirilir. Mesleki nitelikler genel
kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve 0gretmenlik meslek bilgisinden olusmaktayken kisisel
nitelikler ise meslege yatkinlik ve 6gretmenligin gerektirdigi 6rnek ve model olma
ozelliklerini belirtmektedir.

Kiiciikahmet’e (1976) gore 0gretmenlerin, 6grencilere ve okul c¢alismalarina
yonelik tutumlar1 6grencilerin  6grenmesini  ve kisiligini olduk¢a fazla etki
etkilemektedir. Capa ve Cil de (2000) calismalarinda Ogretmenlerin tutum ve
davraniglarinin  6grenciler lizerinde ¢ok Onemli bir etkiye sahip oldugunu
belirtmislerdir. Johnson ve Howell’a (2005) gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olmalari meslek yasantilari iizerinde de
olumlu bir etki saglamaktadir.

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen’e (2007) gore de dgretmenlerin sahip olmalari
gereken en 6nemli Kriterlerden biri 6grencilere 6grenme konusunda gerekli rehberligi
yapabilme becerisidir. Bu kriter ise bireylerin neden 6gretmen olmak istedikleri ve
bu meslegi nasil gordiikleriyle yakindan ilgilidir. Bu agilardan diisiliniildiiglinde
Ogretmen adaylarinda aranmasi gereken oOzelliklerden birinin de meslege yonelik

olumlu tutum sahibi olmak oldugu diisiiniilebilir.

2.3. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Siirecinin Tarihi ve Ogretmen Egitimine
Giris Siirecleri

Bir ilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiclinliin yetistirilmesinde,
toplumsal huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara
aktarilmasinda 6gretmenler basrol oynamaktadirlar (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Nitekim son dénemlerdeki arastirmalar 6grenci basarisi tizerinde en ¢ok etkiye sahip

olan okul i¢i unsurun 6gretmenler oldugunu ortaya koymustur (Hattie, 2009). Bu
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dogrultuda 6gretmen niteliklerinin bir egitim sisteminin kalitesini artirmak igin
biiyiik 6neme sahip oldugu anlasilmaktadir.

Ulkemizde ¢agdas dgretmen egitiminin baslangici Osmanli Devleti’ne kadar
gotiirlilebilir. Bu dogrultuda 1848 yilinda “Dariilmuallimin-i Riisdi” adiyla ilk
ogretmen okulu agilmistir. Bu kurumu 1868 yilinda sibyan mekteplerine 6gretmen
yetistirmek amaciyla 1868 yilinda Istanbul’da acilan Dariilmuallimin-i Sibyan ve
1870 yilinda Dariilmuallimat adindaki kiz 68retmen okulu takip etmistir (Akyiiz,
2006; Akyiiz, 2009). Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulmasmin ardindan geng
cumhuriyetin gerektirdigi yeni nesilleri yetistirecek olan O0gretmenleri yetistirmek
icin c¢aligmalara baslanmistir (Duman, 2009). Cumhuriyet donemi ile birlikte
Daritilmualliminler Erkek Muallim Mektebi, Dariilmuallimatlar ise Kiz Muallim
Mektebi olarak hizmet vermeye baslamistir.

Erkek ve Kiz Muallim Mektepleri, ilkokulu veya ortaokulu bitiren 6grencileri
kabul etmiglerdir. Bu yontem iilkenin 6gretmen ihtiyacinin karsilamakta kifayetsiz
kaldig1 igin Maarif Vekaleti konuya iliskin 15 Haziran 1926°da “Ilkmektep
Muallimleri i¢in Acilacak Meslek Kurslar1 Talimatnamesi”ni yayimlamis ve bu
dogrultuda 6gretmen ihtiyacini karsilamak maksadiyla “A ve B” kurslar1 agilmasi
planlanmistir. “A” kursu, dgretmenlige atanmak isteyenlere meslek dersleri vermek
icin 18 — 40 yas arasinm1 kapsayan, “B” kursu ise, gorev yapmakta olan 6gretmenlerin
mesleki bilgilerini yenilemek amaciyla acilan kurslardir (Oztiirk, 1996). Bu
talimatname ile 6gretmen ihtiyacinin nicelik yoniinden karsilanmaya calisildigi
¢ikarimi yapilabilir.

Bu siiregte bir yandan Osmanli Imparatorlugundan devralinan &gretmen
okullar1 Cumbhuriyet ilkelerine gore yeniden diizenlenirken, bir yandan da toplumun
ogretmen gereksinimlerini karsilayacak Koy Ogretmen Okullari, Ana Muallim
Mektebi, Orta Ogretmen Okulu, K&y Egitmen Kurslari, Koy Enstitiileri ve kdy
cocuklarmin yiliksek 6grenim gormelerini saglayan Yiksek Koy Enstitiisii gibi yeni
kurumlar olusturmaya Ozen gosterilmistir (Bilir, 2011). “Kdy” kavraminin
cumhuriyet donemi Ogretmen yetistiren kurumlarin isimlerinde yaygin olarak
kullanilmasindan da anlasilacag: iizere bu donemde egitimde oncelikli hedeflerden
biri ilkogretimin yayginlastirilmas1 ve bu yolla kdy kalkinmasimin saglanmasidir
(Duman, 2009).

Tiirkiye'de 1914'ten itibaren kdyler icin kisa siirede farkli niteliklere sahip

Ogretmenler yetistirme fikirleri ortaya c¢ikmistir. Genellikle sehir ve biiyiik
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kasabalarda bulunan ilkokullara dgretmen yetistiren Osmanli Ogretmen okullarmin
ogretim siiresi 3 yil kabul edilerek 1926'da K6y Ogretmen okullar1 kuruldu ancak bu
okullar verimsizlik gerekcesiyle 1932'de kapatildi. 1932'dan itibaren askerde egitilen
erlerden, koylerine dondiiklerinde 68retmen olarak faydalanmak amaciyla Egitmen
Kurslar, biiyiik kdylere d6gretmen yetistirmek i¢in ise 1937 yilinda daha sonra Koy
Enstitiileri adin1 alacak olan Koy Egitim Yurtlar1 agildi. Bu okullar 1953 yilinda
[Ikdgretmen Okullar1 haline doniistiiriildii (Ergiin, 1987). 1940 — 1954 willar
arasinda ilkogretime yaygin olarak ilkogretmen okullar1 ve koy enstitiileri olmak
tizere iki farkl kaynaktan 6gretmen yetistirilmisken ¢esitli tartismalarin etkisiyle kdy
enstitiileri ilkogretmen okullarina doniistiiriilerek tek bir ¢ati altinda toplanmislardir
(Kiling, 2008).

Ilkokul dgretmeni yetistiren egitim kurumlarmin dgretim siirelerinin zaman
icinde arttig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda 1932°de ilkdgretmen okullarinin 6gretim
siiresinin lise ogrenimi diizeyine c¢ikarilarak Ilkogretmen Okullart 3 yillik
ortaokuldan sonra Ogretim veren ii¢ yillik meslek okullarina doniistiirilmiistiir
(Ataiinal, 1994). Daha sonra Milli Egitim Temel Kanunu ile 6gretmenlere
yiiksekogrenim gorme sart1 getirilmistir (MEB, 1973). Bu yiizden 1974 yilinda
ilkdgretmen okullarindan  kosullar1  uygun olanlar Egitim  Enstitiileri’ne
dontistiiriilmiis, digerleri ise Ogretmen lisesi olarak varliklarini stirdiirmiislerdir
(Akytiz, 2009).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ilkokul diizeyinde hissedilen 6gretmen agigi,
1950- 1970ler arasinda daha cok ortaokul ve liselerde kendisini hissettirmistir
(Ozoglu, 2010). Bu siiregte artan dgretmen agigim kisa siirede kapatmak amaciyla
Egitmen Kurslar;, Yedek Subay Ogretmenler, Mektupla Ogretmen Yetistirme ve
Hizlandirilmis  Programla Ogretmen Yetistirme gibi uygulamalar yiiriirliige
konulmustur. Bu uygulamalarin ortak oOzellikleri ideal Ogretmen egitim
programlarinin kisaltilarak eksik ve yetersiz uygulanmasi suretiyle ¢cok sayida kisinin
Ogretmen olarak gorevlendirilmeye imkan vermesidir. Bu programlar yoluyla
Ogretmen yetistirmede nicelik yoniinden bir artis saglanmig olsa da nitelik yoniinden
egitim sistemine zarar verdigi dile getirilmektedir (Akdemir, 2013).

Cumhuriyet doneminde brans Ogretmeni yetistirmekle gorevli kurumlar
sirastyla Egitim Enstitiileri, Yiiksek Ogretmen Okullar1 ve iiniversitelerdir. 1926'da
Konya'da kurulan ve 1927 yilinda Ankara'ya getirilen Gazi Orta Muallim Mektebi

egitim enstitlileri arasinda en bilinen kurumdur. Daha sonra farkli illerde benzer
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enstitiiler faaliyete gecirilmis ve 1977 yilinda iilkemizdeki ti¢ yillik egitim
enstitiisiiniin sayis1 18’e ulagmistir. 1977 yilinda bu okullardaki 6gretim stiresi dort
yila ¢ikarilmistir. 1978 yilinda egitim enstitiilerinin adlar1 “yiiksek 6gretmen okulu”
olarak degistirilmistir. Yiiksek 6gretmen okullari, 1982’de “egitim fakiiltesi” adiyla
tiniversitelere baglanmistir (Kavcar, 2002).

Ogretmen yetistirmenin {iiniversitelere devredilmesinden 2007 yilina kadar
gecen siirede Egitim Fakiiltelerine yonelik ii¢ temel diizenleme gerceklestirilmistir
(YOK, 2007). ilk diizenleme, 1989 yilinda siif Ogretmeni yetistiren Egitim
Yiiksekokullarinin egitim siirelerinin dort yila ¢ikarilarak Egitim Fakdilteleri ile esit
diizeye getirilmeleridir. 1992 yilinda Egitim Yiiksekokullarimin bir kismi egitim
fakiiltesine doniistiiriiliirken bir kism1 da Sinif Ogretmenligi boliimii olarak mevcut
Egitim Fakiiltelerine baglanmistir. ikinci olarak, YOK ve MEB birlikte caligmalari
neticesinde 1997 yilinda yiiriirliige giren diizenlemelerdir. Bu dogrultuda alanla ilgili
derslerin fen edebiyat fakiiltelerinden, alanin 6gretimine yonelik egitimin ise Egitim
Fakiiltelerinden alinmasi; alan 6gretim yontemlerine ve dgretmenlik uygulamasina
agirlik verilmesi; 6gretmenlik formasyonu derslerinin uygulama agirlikli olarak
yeniden diizenlenmesi hedeflenmistir. Ucgiincii diizenleme, 2006 yilinda YOK
tarafindan O0gretmen adaylarinin genel kiltlir dersleri arttirilmistir, segmeli ders
olanaklar1 getirilmistir, uygulama ders saatleri azaltilmis ve son olarak 3,5 yil alan +
1,5 yil meslek bilgisi egitiminden vazge¢ilmis, meslek bilgisi dersleri siirece

yayilmistir.

2.4. Diger Ulkelerin Ogretmen Yetistirme Sistemlerinden Ornekler
Bu bolimde ¢esitli iilkelerin  6gretmen adaylarmin secilmesinde ve

yetistirilmesinde kuullandiklar1 sistemler genel olarak incelenmeye ¢algilmistir.

2.4.1. Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de her eyaletin o6gretmenlik yapabilmek icin istedigi kosullar
degisebilmektedir. Federal hiikiimetin Ogretmen yetistirmede bir gorevi ya da
sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu konudaki yetki eyaletlere devredilmistir. Genel
olarak ogretmenlik yapabilmek i¢in en az dort yillik lisans derecesine sahip olmak
gerekmektedir.

ABD’deki yaklagik 1800 {iniversitenin 750 kadarinda egitim fakiiltesi

bulunmaktadir. Ogretmen adaylari fen edebiyat fakiiltelerinde iki yillik bir 6n egitim
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aldiktan sonra Amerikan Kolej Testi (ACT), On Mesleki Beceri Testleri (PRAXIS)
yada Skolastik Tutum Testi (SAT) smavlarindan birine girerler. Bu simavlardan
aldiklar1 basar1 belgeleri ve lise diplomalar1 ile referans mektuplarini bagvurduklar
boliimlere verirler. Daha sonra bu bdliimlerde yapilan miilakat degerlendirmelerine
gore bu boliimlere kabul edilirler.

Ogretmenlik egitimi veren kurumlarda dort alana ayrilmis dersler
bulunmkatadir. Bunlar genel kiiltiir egitimi, uygulama egitimi, alan bilgisi ve
profesyonel egitimden olusmaktadir. Ilkdgretim diizeyindeki 6gretmen okullarinda
ders dagilimlar1 %45 kuramsal %55 uygulamali dersler iken orta 6gretime yonelik
ogretmenlik boliimlerinde bu oran %55 kuramsal %45 uygulamaya yonelik dersler
olarak uygulanmaktadir. Egitim fakiiltelerine devam eden Ogretmen adaylar1 ayrica
fen edebiyat fakiiltesinden de ders almaya devam ederler. Uygulama derslerinde
ogrenciler her ddénem okullara giderek yerinde uygulama imkami bulurlar. Ilk
donemlerinde 6grencileri kendi ortamlarinda gozlemledikten sonra diger donemde
Ogrencilere 0zel ders vermeye baslarlar. Daha sonraki donemde sinif i¢i gozlem
yapar ve ders anlatmaya baglarlar. Daha sonra ise yardime1 6gretmenlik uygulamasi
ile 6nce bir 0gretmen gozetiminde, daha sonra ise tek baslarina tiim bir {initenin
islenmesi sorumlulugunu tistlenirler.

Ogretmen adaylarindan ~ &grencileri  tanima, egitimin  planlanmast,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde uzmanlasma, yeterli alan bilgisine sahip olma,
olumlu 6grenme ortami saglama, iletisim ve isbirligi becerilerine sahip olma ve
profesyonel davranma seklinde alt1 adet standarda sahip olmalar1 beklenmektedir.

Ogretmen adaylar1 egitimleri boyunca her yil derslerindeki basariyr dlgen
simavlara girmelerinin yaninda egitimdeki gelismelerini anlatan bir portfolyo
calismast da hazirlamak durumundadirlar. Bu portfolyoda giinliik planlar, el
caligmalari, liniversite hocalarinin kendileri hakkindaki goriisleri ve kendi kendilerini
degerlendirdikleri raporlar ile okul uygulamasi derslerinin degerlendirme raporlari
bulunur. Ogretmenlik egitiminin sonunda adaylara bir egitimde uzmanlik belgesi
verilir.

Herhangi bir okulda O6gretmenlik yapmak isteyen bir aday ogretmenlik
egitiminden sonra almis oldugu belgeyi, mezun oldugu okuldan aldig1 referans
mektuplarin1 ve egitim faaliyetleri ile ilgili tecriibelerini gosteren belgeleri calismak
istedigi okula verir. Bu okulda okulun miidiirii ve 6gretmenlerden olusan bir

komisyon 6gretmenin bagvurusunu degerlendirir ve uygun bulursa 6gretmeni okula
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kabul eder. Ogretmenler gorev yaparken kendilerinden her on yilda yeni bir
mezuniyet belgesi almalar1 beklenir. Bu konuda ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeleri tesvik edilir. Ornegin egitim alacaklar1 okullarin harglar1 ve ulasim gibi
masraflart  ¢alistiklar1  kurumlar1 tarafindan karsilanir. Ayrica bu belgeler
Ogretmenlerin gorevlerinde terfi etmelerini de saglar (Ata, 2006; Balci, 2007,

Kiilekei, 2011).

2.4.2. Almanya

Federal bir devlet olan Almanya’da egitim sisteminin isleyisi ve ilkeleri
biiyiik oranda 6zerk eyaletlere devredilmistir ve eyaletler arasinda bazi farkliliklar
olabilmektedir. Almanya’da Ogretmen yetistirme sisteminde hedeflenen genel
ozellikler ¢ok kiiltiirliiliigli saglamak, egitimi isbirlik¢i ve oyun merkezli bir sisteme
cevirmek, degerleri ve etik kurallar1 asilayabilmek, ogrencilere demokrasi ve
vatandaslik bilincini kazandirmak, saglikli, yaratict ve esnek diisiinebilen bireyler
yetistirebilmek olarak siralanabilir.

Almanya’da o6gretmenlik programlari birinci kademe ogretmenligi (1.-4.
sinif) ve ikinci kademe 6gretmenligi (5.-12. sinif) olarak ikiye ayrilmaktadir. Birinci
kademede Ogretmenlik yapacak olan o6gretmen adaylari yiiksek Ogretime gegis
siavina tabi tutulmazlar ve 6gretmen yetistirme enstitiilerinde egitimlerini alirlar.

Ikinci kademede egitim verecek olan 6gretmen adaylari ise Abitur ad1 verilen
yiiksek Ogretime gecis sinavina girerek yeterli puani almak ve bes yillik egitim
siirecinde teorik egitim, uygulama egitimi ve alan egitimini igeren bir miifredat
tamamlamak zorundadirlar. Bu bes ylun ilk ii¢ yilinda teorik egitim ve alan egitimi
verilirken diger iki y1lda uygulama egitimi verilmektedir.

Egitim bilimleri dersleri arasinda okul pedagojisi, genel pedagoji ve psikoloji
gibi dersler bulunur. Bunlara ek olarak sosyoloji, teoloji yada felsefe de bu derslere
ek olarak alinabilmektedir. Tiim 6gretmenlik alanlarinda standart olarak Ggretmen
adaylar1 Almanca, sanat egitimi, miizik, matematik, hayat bilgisi ve spor alanlarinda
ders almaktadirlar.

Uygulama egitimleri ise {ic asamadan meydana gelmektedir. Ilk asamada
oryantasyon siirecidir ve 0gretmen adaylar1 okulda bir egitim vermeden sadece sinif
ortaminda bulunurlar ve gozlem yaparlar. Bu asamada adaylar kendilerinin
ogretmenlige uygunlugunu gercekei bir sekilde degerlendirme firsati elde ederler.

Haftada iki giin yapilan bu gozlemlerin neticelerini raporlastiran 6gretmen adaylar
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ayni zamanda akademik danigmanlar1 ve sorumlu 6gretmenleri tarafindan doldurulan
degerlendirme formlar1 ile degerlendirilirler. Ikinci asama olan meslek bilgisi
derinlestirma asamasinda ise 6gretmen adaylar1 meslek hakkinda derinlemesine bilgi
edinmeye ¢alisirlar. Bu bilgiler okulun programi, okul ¢evresi, okul fiziki imkanlari,
okul yonetimi idarecileri, derslerin igerikleri ve uygulanan 6gretim stratejileri gibi
basliklardan olugsmaktadir. Bu asama sonunda bir 6gretmen adaymin bir ders plani
hazirlayarak dersi etkili sekilde isleyebilecek yetkinlige erismis olmasi hedeflenir.
Ucgiincii asama ise alan ve yan alan uygulamasidir. Bu asamada 6gretmen adaylari
uzmanlastiklar1 alana dair uygulama ve gozlemler yaparlar. Adaylardan kendi
alanlarina dair 6zel O6gretim tekniklerine hakim olmalar1 beklenir. Bu uygulama
egitimlerinin genel amaci 6gretmen adaylarina bilimsel egitimden sonra mesleki
ozellikleri de edinmelerini saglamak ve onlar1 sorumluluk iistlenebilecek olgunluga
eristirmektir.

Ilk {ic yillik teorik egitimin sonunda Ogretmen adaylari bir smava
girmektedirler ve bu sinavdan basarili olduktan sonra uygulama egitimi i¢in iki yil
daha 6grenim goriirler. Bu bes yilin sonunda ise adaylarin 6gretmen olmalar1 yine
garanti degildir ve adaylar ikinci bir sinavi daha gegcmek zorundadirlar. Bu sinavda
da basarili olan adaylara 6gretmen olma hakki taninmaktadir. Ogretmenlik meslegine
baslayan adaylar 18 ila 24 ay arasinda degisen bir siire ile stajer 0gretmen olark
calisirlar. Ancak bu stajerlik doneminde de tam zamanli olarak calisir ve maaslarini
alirlar. Stajerlik doneminde Ogretmenler bir egitim uzmani ve bir alan uzman
gbzetiminde derslerini verirler. Bu staj doneminin de sonunda 6gretmenler yine bir
kamu personeli sinavina girerler. Bu sinavda 6gretmenlerin bitirme tezleri, ders
uygulamalar1 ve etkinlikleri ile damigmanlarimin kendisi hakkindaki raporlar
degerlendirilir. Bu smavi da basariyla gecen Ogretmenler ihtiyag olan okullara
O0gretmen olarak basvurma ve calisma hakkini kazanir (S6zen ve Cabuk, 2013;

Kiiciikoglu ve Kiziltas, 2012; Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011)

2.4.3. Fransa

Fransa’da ilkokul, ortaokul ve liseler i¢in 6gretmen yetistirilmesi liniversiteler
i¢inde yer alan dgretmen yetistirme enstitiilerinde saglanmaktadir. Ogrenci merkezli
bir egitim politikasini benimseyen Fransa’da okullarin amaci 6grencinin bilgi
kazanmasmi ve egitim etkinlikleri sayesinde kisiligini olusturmasini saglamaktir.

Fransa egitim sistemini amaglar1 6grencilere bilimsel tutum kazandirmak, kisisel
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niteliklerini gelistirmek, ebeveynleri egitim siirecine katmak, ¢evreye ve topluma
kars1 sorumluluk bilinci gelistirmek, vatandaslik ve demokrasi bilincini olusturmak
ve Ogrencilerde yaratici ve esnek diisiinceyi gelistirmek olarak siralanabilir.

Ogretmen yetistime enstitiileri ise amaglarin1 okullarda 6gremenlik yapacak
Ogretmen adaylarini sinavlara hazirlamak, sinavlari kazanan stajerlerin mesleki
egitimlerini verme ve egitim arastirma c¢alismalarini  gelistirme olarak
tanimlamaktadir.

Ogretmen adaylar1 enstitiilere liseden sonra direk olarak basvurmazlar. Bunun
yerine li¢ yillik bir lisans egitiminden sonra 6gretmen se¢me sinavina girerler ve bu
simavdan aldiklar1 puanla enstitiilere bagvururlar. Bu enstitiilerde iki yillik mesleki
egitimden gectikten sonra 6gretmen olmaya hak kazanirlar. Bu iki yillik egitimin bir
yili 6gretmenlik meslek sinavina hazirlik egitimidir. Adaylar isterlerse bu egitimi
almadan direk sinava bagvurarak bir yillik egitimle dgretmen olabilirler. Ogretmen
adaylar1 6gretmenlikleri ile ilgili alan bilgisi derslerini 6gretmen enstitiilerinde degil
lisans kurumlarinda almaktadirlar. Ogretmen adaylari bir yillik staj egitimleri
boyunca en az dortyiiz saatlik bir egitim programi izlerler. Ayn1 zamanda devlet
okullarinda uygulama egitimi de alirlar. Ogretmen enstitiilerinin egitim programlar
tamamen ayni degildir. Belirli bir c¢ergeve igerisinde hazirladiklar1 programi
bakanligin da onayiyla uygulamaya koyarlar. Bu yiizden alinan ders isimleri farklilik
gosterebilir ancak temel konular ve igerikler benzerdir.

Ogretmenlik egitimi sirasinda teorik ve uygulama derslerinin paralel ve
dontistimlii islenmesi esastir. Bu sekilde uygulama egitiminde teorik derslerde
edinilen bilgiler hayata gegirilirken uygulamalar esnasinda yasanan sorunlar ve
aksakliklar teorik derslerde Ogrenciler ve Ogretmenler arasinda tartigilarak analiz
edilir.

Uygulama dersleri olarak farkli staj uygulamalarina yer verilir. Bunlardan ilki
gozlem staj1 olarak adlandirilir. Bu staj 6gretmenlik sinavina girmeden once yapilir
ve dgretmen adaylarmin meslegi tanimalar1 ve bilinglenmeleri amagclanir. iki hafta
boyunca 6gretmen adaylar1 ders ve okul ortaminda gozlemlerde bulunurlar. Bir diger
staj olan rehberli uygulama stajinda 3 veya 4 hafta boyunca 6gretmen adaylari1 rehber
Ogretmenleriyle brlikte sinifta uygulama ve gbzlem yaparlar. Sonraki asama olan
sorumlu uygulama staji 6gretmenlik meslek smmavini gectikten sonraki bir yil
boyunca ilk ve orta okullarda ve teorik derslere paralel olacak sekilde yapilir. Bu

stajda O6gretmen adaylar1 sinifta tek olarak egitim 6gretimi gerceklestirir. Bu staj bir
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y1l boyunca haftada bir giin olarak devam eder. Son staj olan sirket stajinda ise
Ogretmen adaylar bir ticari sirkette ti¢ haftalik bir staj yaparlar ve meslek ve is hayati
konularinda tecriibe elde etmeleri hedeflenir (Kiigiikoglu ve Kiziltag, 2012; Uygun,
Ergen ve Oztiirk, 2011; Topbas, 2004).

2.4.4. ingiltere

Ingiltere’de dgretmen olabilmek i¢in merkezi bir sinava girme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Bunun yerine 6gretmen olmak isteyen adaylar ortadgretimdeki
derslerindeki basarilarina gore bir ogretmen yetigtirme kurumuna
yonlendirilebilmektedir. Hangi dalda 6gretmen olmak istiyorlarsa o bdliimler ilgili
derslerden asgari iki tanesinden A notu almis olmalar1 gerekir. Ayrica fen, ingilizce ve
matematik derslerinden de en az C notu almis olmalari gerekmektedir. Ogretmen
adaylar1 dort yillik bir egitim siirecinden sonra Kaliteli Ogretmen sertifikas1 alarak
Ogretmen olmaya hak kazanirlar. Bundan sonra ise bir yil siire ile profesyonel egitim
adinda bir lisans Ustii egitim daha alirlar. Ve nihayet bu egitimin sonunda bir akademik
kurul tarafindan degerlendirilirler (Atatinal, 1997).

Ingiltere’de 6gretmenlerin egitimi Ogretmen Egitimini Degerlendirme Konseyi
(CATE) ad1 verilen kurumlar tarafindan yiiriitiilir. Bu kuruma gore 6gretmen egitimi
yapan kurumlarda dort temel 6geden olusan bir program uygulanmalidir. Bunlardan ilki
ogrencilerin okul yasantilar1 ve 6gretme uygulamalaridir. Bu uygulamalar birden fazla
okulda uygulanmalidir. Ug yillik egitim verilen kurullarda en az yetmisbes giin, dort
yillik egitim verilen kurumlarda ise en az yliz giinliikk bir uygulama egitimi verilmesi
zorunludur. Bu uygulama 6gretmen yetistirme egitiminin en dnemli pargasi olarak kabul
edilmektedir. Bu uygulama sayesinde d6gretmen adaylar1 ¢ocuklarin gelisimlerine uygun
programlar hazirlamayi, etkili 6grenme yasantilar1 diizenlemeyi, g¢ocuklarin kendi
kendilerine 6grenebilecekleri ortamlar: hazirlamayi, okul yonetimi ve 6grenci velileri ile
saglikli iletisim kurabilmeyi, kendi mesleki gelisimlerini takip edebilmeyi ve yasadikalr
sorunlar karsisinda ¢6ziim yollari {iretebilmeyi 6grenirler.

Programin ikinci temel 6gesi konu alanlarinin uzmanligi ve 6gretimidir. Bunun
i¢cin birbuguk yillik bir siire konu alaninda uzmanlagma, yarim yillik siire ise bu alanin
ogrencilere dgretilmesinin 6grenilmesi seklinde iki yillik bir egitim gerekir. Bu program
sayesinde Ogretmen adayr uzmanlastigi konuyu {initeler halinde ve yas gruplarinin
ozelliklerine gore diizenlemeyi 6grenir. Boylece uzmanlastigi alanla ilgili olarak tiim

planlama, 6gretim ve degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitebilecek yetkinlige erismis olur.
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Ucgiincii program 6gesi konu alanlar1 dgretimidir. Ingiltere egitim sisteminde
ingilizce, fen ve matematik dersleri ¢ekirdek dersler olarak tanimlanir. Bunlarin yaninda
teknoloji, resim, miizik, beden egitimi, tarih, cografya, din bilgisi ve drama gibi temel
konu alanlar1 bulunur. Konu alanlar1 6gretimi bu c¢ekirdek ve temel derslerin
planlanmasi, 6gretimi ve degerlendirilmesini igermektedir. Bir 0gretmen yetistirme
programinda ¢ekirdek dersler i¢in her ders i¢in en az yiiz saatlik bir egitim verilmek
zorundadir. Bu stlirenin altmis saati kuramsal egitim, kirk saati ise uygulama egitimi
olarak planlanir.

Dordiinci ve son program Ogesi ise egitim ve mesleki bilgi olarak
tanimlanmaktadir. Bu programda bir 6gretmen adayinin egitimin amacini ve degerlerini
O0grenmesi, egitim hizmetini gelistirmenin yollarin1 bulmasi, 6gretmen egitiminde
yasanan sorunlar1 degerlendirebilmesi hedeflenir. Ayrica 6grencilerin gelisimlerine
yardimci olabilme, etkili Ogretim stratejileri uygulama, farkli yeteneklere sahip
cocuklart ayirt edebilme, ¢ocuklara firsat esitligi saglayabilme ve 6grenci velileri ve
okul ortamindaki meslektaslar ile iyi iletisim kurabilme becerisi kazanma gibi ¢esitli

ozellikleri kazanabilmeleri hedeflenir (Senemoglu, 1992).

2.4.5. Japonya

Japonya’da 6gretmenlik egitimi hem egitim fakiiltelerinde hem de agik sistem
denilen diger fakiilte mezunlarmin 6gretmenlik sertifikasi almalart seklinde
olabilmektedir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina dort yillik bir lisans egitimi
verilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu fakiiltelere bagvurabilmek icin ulusal giris smavi
adindaki merkezi bir smavdan yeterli puani almalarinin yaninda ayrica egitim
fakiiltelerinin kendi yaptiklar1 simavdan da basarili olmak zorundadirlar. Egitim
fakiiltelerinde verilen egitim ilkokul ve ortadgretim 6gretmenleri i¢in farklilagmaktadir.
Ilkokul &gretmeni olacaklar igin bu okullarda verilen toplam dokuz dersin tamami icin
egitim verilir. Ayrica bu adaylar egitim psikolojisi, ¢ocuk psikolojisi, egitimin temelleri
ve felsefesi ve Ogretim yontemleri gibi temel konular hakkinda da egitim alirlar.
Ortaokul Ogretmenlerinin egitiminde ise ilkokul Ogretmenlerinden farkli olarak
uzmanlagsmaya daha ¢ok agirlik verilir. Temel derslerin egitiminin yanmi sira adaylar
uzmanlagmak istedikleri konularda ek krediler alirlar ve egitimlerinin sonunda hangi
alanda uzmanlasmislarsa o alanda bir uzmanlik sertifikasi alirlar.

Egitim fakiiltelerinden baska bir fakiilteden mezun olanlar i¢in de acik sistem ad1

verilen uygulama ile 6gretmenlik sertifikas1 alabilmek miimkiindiir. Bu sekilde alinan
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sertifikalar anaokulu, ilkokul ve ortaokul seklinde her kademe igin farklidir. Alinan
sertifika tiirline uygun okullarda c¢alisiimaktadir. Bu sertifikalar ayrica gecerlik
siirelerine ve alma sekillerine bagli olarak {i¢ tlire ayrilmaktadir. Bunlar siradan
sertifika, gecici sertifika ve 6zel 6gretmenlik sertifikasidir. En ¢ok tercih edilen siradan
sertifika egitim bakanlig1 tarafindan verilen 6gretmenlik egitimini tamamlayarak alinir
ve on yil siire ile tiim iilkede gegerlidir. Gegici sertifika okulda siradan sertifika sahibi
bir 6gretmen ¢alistirilamadig durumda kisiye verilir ve sadece verildigi ilde ve ii¢ yil
siire ile dgretmenlik yapma hakki verir. Ozel dgretmenlik sertifikas1 ise il egitim
kurullar tarafindan 6gretmen adayinin bir uzman ile goriismesi sonucu verilir ve farkli
teknik yada sosyal yeteneklere sahip insanlarin egitim sistemine katilip 6gretmenlik
yapabilmeleri i¢in verilir. Bu sertifika da yalniz verildigi ilde gecerlidir ve on y1l siire ile
ogretmenlik yapma hakki verir.

Hem egitim fakiiltelerinden mezun hem de agik sistem ile sertifika almig olan
Ogretmen adaylart illerdeki egitim kurullarina bagvurarak siki bir degerlendirme ve
secim siireci ile 0gretmenlige alinirlar. Bu adaylar hem yazili hem de uygulamali bir
sinava girmelerinin yaninda miilakat, 6rnek ders plani olusturma, makale yazimi ve
ornek ders sunumu gibi ¢esitli uygulamalardan gecerek secilirler. Basarili olan adaylar
egitim kurullan1 tarafindan ihtiya¢ olan okullara yerlestirilirler. Bu okullara yerlesen
ogretmenler ilk alt1 ay boyunca bir adaylik egitimi de alirlar. Ayrica mesleklerinin ilk

yilt deneme siiresi olarak degerlendirilir (Mete, 2013).

2.5. ILGILI ARASTIRMALAR
Bu boliimde, arastirma konusuyla iliskili yurt icinde ve yurt disinda

yapilmis ¢aligmalara yer verilmistir.

2.5.1. Alanda Yapilan Yurtdis1 Calismalar

Smith (2014) arastirmasinda okul miidiirlerinin okullarina &gretmen
seciminde kullandiklar1 prosediirleri ve bakis agilarini incelemistir. Bu calismaya
gore midiirler ise alma konusunda profesyonel degildirler. Bu konuda iiniversitelerin
yada egitim sisteminin miidiirlere daha fazla egitim vermesi gerekmektedir.
Miidiirlerin okula en uygun ve en kaliteli 6gretmeni segmede ihtiyatli davranmalari
gerekmektedir. Aday Ogretmenlerin iyi egitim almis, gerekli testlerden gec¢mis

olmalar1 ve okul miidiirii ve yonetimiyle iliskili olmalar1 sanslarini artirmaktadir.
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Ayrica miifettislerin ve okul yonetimlerinin en iyi 6gretmenleri secebilecek yeterlige

sahip midiirleri ise almalar1 gerekmektedir.

Zientek (2007), tarafindan yapilan arastirma programlarla ilgili tavsiyeler
icermektedir. Egitim programlar1 hazirlanirken, 6grencilerden yiiksek standart
beklentisinin dgretmenlerin standartlariyla ve Ogretmen yetistirme standartlarinin
Ogrenci standartlarina paralel olmast gerektigi tizerinde durulmaktadir. Bu ¢alisma
Texas bolgesindeki 6gretmenler iizerinde yapilmistir. 2003 tane O6gretmen {lizerinde
yapilan bu c¢alisma, tarama modelindedir. Veriler 3 boliimden olusan bir Olcekle
toplanmistir. Sonug¢ olarak, arastirmalar daha cok kaliteli bir Ogretmenin nasil
yetistirilecegi konusu iizerinde durmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica bu
arastirma, Ogretmenlerin ilk 3 yillarinda daha fazla deste§i ihtiyaclari oldugunu

ortaya ¢ikartmstir.

Barcus (1999) yaptigi tez calismasinda Amerika’da Westr Virginia
bolgesindeki devlet okullarina o6gretmen sec¢iminde kullanilabilecek en etkili
yontemleri belirlemeye calismistir. Arastirmasinda katilimcilarin  cevaplarinin
analizini igeren betimsel arastirma seklinde tasarlanmis bir anket kullanmustir.
Calismasiin sonuglarina gore bolgede uygulanan 6gretmen segimi kriterleri her
zaman en nitelikli adayr segcmede etkili degildir. Ayrica en etkili kriterin yeterli
egitim/sertifikasyon ve egitim deneyimi oldugu bulgusuna ulagilmigtir. En az etkili

kriter ise yas olarak bulunmustur.

2.5.2. Alanda Yapilan Yurti¢i Calismalar

Ozder (2012) tarafindan yapilan calismanin amaci, Atatiirk Ogretmen
Akademisi 2009-2010 o6gretim yili giris sinavinda uygulanan miilakat smavinin
gecerlik ve gilivenirligini incelemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, yazili giris
smnavinda basarili olup miilakata aliman 40kisi olusturmaktadir. Arastirmanin
verilerini 2009-2010 6gretim yilinda kayit yapan 40 6gretmen adaymin miilakat
simavi puanlari, 2009-2010 ve sonraki 6gretim yilinda aldiklart bazi derslerdeki
basarilar, aktif olarak katildiklar1 sosyal faaliyetlerin sayis1 ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlar olusturmaktadir. Arastirma
sonuglarma gore 2009-2010 6gretim yilinda yazili giris sinavinda basarili olan
O0gretmen adaylarimin miilakat puanlar1 oldukg¢a yiliksek diizeyde bulunmustur.
Ogretmen adaylar1 en diisiik puan1 “sosyallesme” ve “genel kiiltiir” boyutlarinda, en

yiiksek puani “kendini tanitma”, “dil” ve “6gretmenlik meslegine yonelik tutum”
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boyutlarinda, elde etmislerdir. Miilakat sinavi sonucunda elde edilen puanlarin
giivenirligine iligkin elde edilen katsay1 degerleri yiiksek diizeyde bulunmustur.

Hotaman (2011) ¢alismasinda bireyleri bir meslek sahibi yaparken, bireylerin
kisilik Ozelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin mesleki Ozellikler ile ortiismesinin,
bireyin verimliligi agisindan onem tasidigini belirtmektedir. Bu durum, 6gretmenlik
meslegi i¢cin de gecerlidir. Calismada, etkili iletisim kuran, 6gretmekten zevk alan
sevecen, yenilik ve gelismeye acik, sabirli, coskulu, demokratik bir kisilik yapisi ve
yaraticilik gibi Ozelliklerin, 6gretmenlik meslegi icin gerekli kisilik ozellikleri
arasinda yer aldigi vurgulanmaktadir. Ayrica calismada, Tiirkiye’de o6gretmen
adaylarinin, bilgi diizeyinde kalan bir takim ¢oktan se¢meli sinavlarla belirlendigi,
mesleginde ¢ok Onemli olan “uygun kisilik” 6zelligine yonelik bir degerlendirme
yapilamadig1 vurgulanmaktadir.

Aksoy (2010) calismasinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim
Fakiiltesi son smnif Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarim
belirlemeyi hedeflemistir. Tutumlarin belirlenmesinde Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” kullamlmistir.
Arastirma bulgulari, smif 6gretmenligi (SO), resim dgretmenligi (RO) ve sosyal
bilgiler (SBO) 6gretmenligi boliimlerindeki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugunu, fakat psikolojik danisma ve rehberlik
boliimii (PDR) ile bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi bolimii d6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ise orta diizeyde oldugunu gostermistir.

Uygun (2010) yaptig1 arastirmasinda, Tiirk egitim tarihinde Ogretmen
adaylarmin  secimi ile ilgili bazi uygulamalarin tarihsel analizi yapmuistir.
Arastirmada ilk O6gretmen okullari, kdy enstitiileri ve yliksek 6gretmen okullari
orneklem olarak secilmis ve bu okullarin 6grenci alim yontemleri ve buralardan
mezun Ogretmen adaylariin istthdam bigimleri, yazili kaynaklara ve sozlii anlatilara
dayali olarak analiz edilmistir. Tarihsel yonteme dayali bu ¢alismanin verileri, genel
tarama ilkelerine uygun olarak toplanmis ve degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmelere gore bu okullarin 6grenci aliminda tarihsel siire¢ igerisinde farkli
secim yaklagimlar1 uygulanmistir. Ogrenci segiminde uygulanan yaklasimlarmn
“biitiinlik”, “devamlilik”, “kapsamlilik” ve “genislik” ilkelerine uygunlugu
Ol¢iisiinde basarili Ogrenciler; Ogretmen yetistiren kurumlara yerlestirilmis ve

boylece de bu kurumlarin niteligi artirilabilmistir. Yapilan degerlendirmede bu
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okullardan mezun 6gretmen adaylarinin istthdami dncesi, 6gretmen agi1g1 nedeniyle
ayrica bir se¢cim yontem ve teknigi uygulanmamisg; 6gretmen yetistiren kurumlardan
mezun olanlar, dogrudan meslege atanmustir.

Kuru ve Uzun (2008) calismalarinda giiniimiiz egitim fakiiltelerine 6grenci
alim sekli ile Cumhuriyetin ilk yillarinda faaliyet gosteren ilk dgretmen okullarina
Ogrenci alim seklini karsilagtirmislardir. Calismalarinda, Tiirkiye’de ogretmen
yetistirmenin insan yetistirecek kisinin yetistirilmesi oldugu gergeginin zaman zaman
unutuldugunu; ¢ok geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de, bu geng niifusun niteligi
konusunun niceliginden ¢ok daha oOnemli oldugunun da goz ardi edildigini
belirtmektedirler.

Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007) calismalarinda 6gretmen adaylarinin
farkli degiskenler acisindan 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemeyi
hedeflemislerdir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesinde gerceklestirilen calismaya Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dallarinda 6grenim goren toplam 181 Ogretmen adayi dahil edilmistir.
Tarama yonteminin kullanildigi arastirmanin verilerinin toplanmasi amaciyla Askar
ve Erden (1987) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Belirleme Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin  sonucunda Ogretmen
adaylarmmin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyete ve Ogrenim
gordiikleri boliimii tercih etmedeki etkene gore farklilagtigi tespit edilmistir.

Terzi ve Tezci (2007) arastirmalarinda ilkdgretime d6gretmen yetistiren lisans
programlarinda okuyan oOgrenciler ile ortadgretime Ogretmen yetistiren 3,5+1,5
programlarindaki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin program,
smif ve cinsiyet degiskenleri acisindan karsilastirmali olarak incelemislerdir. Calisma
grubunu Necatibey Egitim Fakiiltesi lisans Ogrencileri ile 3,5+1,5 tezsiz yliksek
lisans programlarina devam eden dgrenciler olusturmaktadir. Arastirmada Ustiiner’in
(2006) gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
stirecinde 511 kisiye ulasilmistir. Arastirmanin bulgularina gore; genel olarak
ogrencilerin meslege yonelik tutumlart olumludur. Sonuglar, kiz 6grencilerin erkek
ogrencilerden, sosyal ve dil bilim alanlarinda okuyan Ogrencilerin ise fen ve
matematik alanlarinda okuyan ogrencilere gore tutum puanlarinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Kaya ve Biiyiikkasap’in (2005) yaptiklar1 ¢alismanin amaci fizik 6gretmen

adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutum ve endiselerini cinsiyete bagli olarak
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belirlemektir. Calisma, 2003-2004 &gretim yili giiz yariyilinda Atatiirk Universitesi
K. K. Egitim Fakiiltesi Fizik Bolimii son sinifinda 6gretim géren 36 Ogrenci ile
yiritilmistir. Calismada 6rnek olay yontemi kullanilmistir. Arastirma verileri,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi, endise anketi ve miilakatlar ile elde
edilmigtir.  Fizik  6gretmenligi  programi  Ogrencilerinin  ¢ogunlugunun
ortadgretimlerini il merkezlerinde basariyla tamamladiklari, orta gelir ve kiiltiir
diizeyindeki ailelerin ¢ocuklar1 olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine
yonelik endise anketinden en diisiik 1 ve en yiiksek 5 puan alabilecek sekilde yapilan
degerlendirmede erkek 6grencilerin aldiklari puanlarin ortalamasi 1,98 iken kizlarin
2,12°dir. Benzer degerlendirmenin yapildigi 6gretmenlik meslegine karsi tutum
Olceginden Ogrencilerin aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 erkek ve kiz 6grencileri i¢in
sirastyla 3,94 ve 4,47 dir. Ogrencilerin % 40’indan azi1 bu programu fizik dersine ilgi
duyduklar1 ve sevdikleri igin tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin mezun
olduktan sonra kendilerini en ¢ok endiselendiren problemin is bulamamak oldugu
gOriilmiistir.

Karakaya (2005) tarafindan yapilan calismanin amaci, Tezsiz Yiiksek Lisans
Ogretmen egitimi programlarina bagvuran dgrencilerin sézel, kisiler arasi ilisikleri ve
liderlik becerilerini degerlendirmek icin tasarlanan bir grup goriismelerini
degerlendirme siirecinin gilivenirlik ve gecerliligi ile iligkili bulgular1 tanitmaktir.
Bunun i¢in (a) grup degerlendirme siirecinin gelecekte 6gretmen olacak 6grencilerin
O0gretme performansini tahmin etme giiciinii, (b) grup degerlendirme sonuglarinin
ogrenciler arasinda bir i¢ derecelemeler igin gilivenilir olup olmadiklar1 ve (c) grup
degerlendirme siirecinde kullanilan 6lgiitlerin gelecekte dgretmen olacak dgretmen
adaylarinin 6gretme performanslariin akademik olgiitlerden daha iyi bir kestirimde
bulunup bulunmadigini incelemistir. Nitel olarak gergeklestirilen arastirmada, ¢esitli
iniversitelerin kimya anabilim dallarinda TYL programlarina devam eden 48
O0gretmen adayindan segilen 8 6grenciden meydana gelen bir 6rneklem kullanilmistir.
Secilen 8 6gretmen adayinin sozel, kisiler arasi iliskileri ve liderlik becerileri diger
Ogretmen adaylarina gore daha yetkin oldugu tespit edilmis ve bdylece se¢ilmislerdir.
Ayrica aragtirma 8 kontrol gurubu ve 8 deney grubu olarak planlanmistir. Grup
degerlendirme siirecinde 6gretmen adaymin ogretme davramiglarini takip eden fic
boyutun degerlendirmesi i¢in kullanilan siire 90 dakikadir. Arastirma sonuglarina

gore, grup degerlendirmenin 6gretme basarisiyla baglantili olan teorik kestirimi

-----
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destekleyici sekilde kestirimde bulunmaktadir ve diger araglar ve siiregler tizerinde
avantajlara sahip oldugu vurgulanmaktadir. Ogretmen adaylarindan birisinin
akademik Olc¢lite dayali testlerden yiiksek dereceye sahip olmasinin, Ogrenci-
ogretmesi degerlendirmelerinden yiiksek sonuglar alacagi anlamina gelmeyebilecegi
ve ogretmen adaylarinin 6gretmen egitim programlara kabul edildikleri akademik
olgiitlerin 6gretme degerlendirmelerinden aldiklar1 puanlarla iliskisinin bulunmadigi

ifade edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

Bu bélimde arastirmada kullanilan yontem, ¢alisma grubu, veri toplama

araglari, verilerin toplanmasi ve ¢oziimii agiklanmaktadir.

3.1. YONTEM

Aragtirma nitel ve nicel verilerin bir arada kullanildig1 bir karma yontem
durum galismasidir. Arastirma deseni ise yakinsayan paralel desendir. Bu aragtirma
deseninde nicel ve nitel veriler ayn1 anda toplanarak karsilastirilip iliskilendirilerek
yorumlanir (Creswell, 2014). Arastirmada nicel veriler 6grencilerin meslege yonelik
tutumlarini degerlendirmek i¢in kullanilmistir. Buna ek olarak 6grencilerde dlgiilmek
istenen Ozelliklerden dolay1 nitel veri toplama yoluna gidilmistir. Goriisme sonucu
elde edilen nitel verilerle durumun derinlemesine incelenmesi amaglanmistir. Elde
edilen nitel ve nicel veriler birbirleriyle iligskilendirilerek yorumlanmaya c¢alisilmistir.
Egitim calismalarinda durum g¢aligmasi yonteminin 6nemi goz ardi edilemez. Ciinkii
durum yontemi genelleme ve ispatlama kaygisi tasimaksizin c¢esitli veri toplama
metotlarin1 kullanma ve 6zel bir durum iizerinde derinlemesine inceleme yapma

imkan1 saglar (Er6zkan, 2007:108-109; Yildirim ve Simsek, 2008:279-292).
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Problemin Tammlanmasi

flgili Literatiiriin
Taranmasi

Aragtirma Sorulannin
Belirlenmesi

Aragtirma Orneklemi igin 45 Ogrencinin Segilmesi

« Her Bélumden 9 Ogrenci Segildi
« O@renciler ust orta alt puan gruplanndan 3er kigi
olarak segildi

Veri Toplama

Araglannin « Ogrenciler goniilliilik esasina gére segildi. Goniilli
Belirlenmesi ve olmayanlann yerine en yakin puanh kigi segildi
Geligtirilmesi

\erilerin Toplanmasi

Milakat Uygulanmasi (Mitel Calisma)

+ Kendini tanitmasi istendi
+ Dil kullanimi degerlendirildi
« Hobileri soruldu

« Genel kiltirle ilgili sorular

« Meslede yanelik tutumla ilgili
sorular

Ogretmenlik Mesledi Tutum Olgedi
(Nicel Galigma)
Cetin (2006) tarafindan geligtirilen 35 maddelik 511
likert tipinde dlgek

« 3 Dederlendiricinin puanlamasi

« Puanlann ortalamasinin Verilerin SP55 programi ile
alinarak égrencinin her bir dederendiriimesi
boyutla ilgili ortalama puaninin
bulunmasi

Nitel ve nicel verilerin yorumlanmasi

Sekil 3.1: Arastirma yonteminin asamalarin1 gosteren sema

3.2. CALISMA GRUBU

Calisma grubu Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdren
45 bgrenciden olusmaktadir. Ogrencilerin  giris  dzelliklerinin  incelenmesi
amaglandigindan calisma grubu yalmiz 1. Simif 6grencilerinden olusmaktadir. Bu
Ogrencilerin heniiz egitim siireclerinin basinda olduklar1 ve daha iist smiflardan
ogrencilerle ¢alisilmast durumunda 6grencilerin giris 6zellikleri egitimleri siirecinde
degisebileceginden arastirmanin giivenirliginin azalabilecegi degerlendirilmistir. Bu

ogrenciler Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmeligi,
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Smif Ogretmeligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danisma béliimiinde 6grenim
gormektedirler. Bu bes boliimiin her birinden 9 Ogrenci c¢alisma grubu igin

secilmistir.

Tablo 3.1: Calisma Grubuna iliskin Veriler

Ogrenci En Diisiik —
Bolimii Puan Grubu
No. En Yiiksek Puan
1-2-3 ingilizce Ogretmenligi 446,343-482,309  Ust Grup
4-5-6 Ingilizce Ogretmenligi 390,304-399,849  Orta Grup
7-8-9 Ingilizce Ogretmenligi 384,646-388,132 Alt Grup
10-11-12 Sinif Ogretmenligi 371,043-393,188 Ust Grup
13-14-15 Simif Ogretmenligi 344,397-346,868  Orta Grup
16-17-18 Simf Ogretmenligi 298,667-334,262 Alt Grup
19-20-21  ilkogretim Matematik Ogr. 388,836-404,403  Ust Grup
22-23-24 fIkégretim Matematik Ogr. 358,228-359,127  Orta Grup
25-26-27 ilkgretim Matematik Ogr. 318,844-348,674 Alt Grup
28-29-30 Tiirkge Ogretmenligi 435567-443133  Ust Grup
31-32-33 Tiirkge Ogretmenligi 398,276-398,725 Orta Grup
34-35-36 Tiirkge Ogretmenligi 342,926-365,648 Alt Grup
37-38-39  Rehberlik ve Psikolojik Damsma ~ 416,323-417,055  Ust Grup
40-41-42  Rehberlik ve Psikolojik Danisma ~ 403,059-404,163  Orta Grup
43-44-45  Rehberlik ve Psikolojik Damigma ~ 386,433-401,331 Alt Grup

Ogrencilerin se¢imi igin Universite Ogrenci Isleri Dairesinden dgrencilerin
Uiniversiteye giris puanlarmi igeren smif listeleri temin edilmistir. Bu sekilde
listelerden tiniversiteye giris puanlari en yiiksek, orta derecede ve en diisiik olan 3’er
ogrenci olmak iizere her bolimden 9’ar 6grenci segilmistir. Boylece 6grencilerin
iniversiteye giris puanlariyla goriisme metni ve 6gretmenlige yonelik tutum &lgegi

puanlar1 arasindaki iligskinin arastirilmasi hedeflenmistir.
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3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI
Calismada veri toplama araci olarak bir goriisme metni, 6gretmenlik meslegi
tutum Olgegi ve liniversitenin 6grenci isleri dairesinden alinan ve dgrencilerin not

ortalamalar1 ile LY'S puanlarini i¢eren resmi raporlar kullanilmistir.

Goriisme Formu

Arastirmanin nitel boyutunu olusturan Ogrenci niteliklerinin belirlenmesi
i¢cin bir gériisme formu kullanilmistir. Veri toplama araci olarak kullanilan gériisme
metni 5 alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar kendini tanitma, dil kullanimi, hobiler
ve sosyallesme, genel kiiltiir ve 6gretmenlige yonelik tutum seklindedir. Bu goériisme
metninin ¢er¢evesinin olusturulmasinda hali hazirda KKTC’de uygulanmakta olan
egitim fakiiltesine 6grenci kabuliinde kullanilan miilakat sekli 6rnek olarak alinmistir
(Ozder, 2012). Gériismenin kendini tanitma alt boyutu icin standart sorular
olusturulmamistir. Bunun nedeni Ogrencilerden agik uclu sekilde kendilerini
tanitmalar1 istendiginde yonlendirilmeden ne kadar bilgi vereceklerini, kendilerini ne
Olciide tanitabildiklerini gozlemlemektir. Goériismenin sosyallesme alt boyutu icin
yine agik uglu sekilde 6grencilere bos vakitlerini nasil degerlendirdikleri sorulmus,
ogrenciler sosyallesme seviyeleri ve 0Ozel ilgi alanlarinin  olup olmadig
degerlendirilmeye ¢alisilmistir. Goriismenin genel kiiltiir alt boyutu igin 30 adet yurt
ici ve 20 adet yurt dis1 ile ilgili bilgi gerektiren toplam 50 genel kiiltiir ve giincel bilgi
sorusu hazirlanmigtir. Her 6grenciye bu soru havuzundan 3 yurt i¢i ve 2 yurt dist
bilgi sorusu sorulmustur. Ogretmenlige yonelik tutum alt boyutu i¢in de yurt disinda
yapilan miilakat sinavlar1 incelenerek 6grencilerin tutumlarini belirlemeye yonelik
sorular secilmistir. Bu sorularla 6grencilerin d6gretmenlik meslegine ne kadar yakin
olduklari, meslege kendi istekleriyle yonelip yonelmedikleri, 6gretmenlikte nasil bir
basar1 elde etmek istedikleri ve meslek hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklar1 gibi
konularin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Ogrencilerin aldiklar1 gdriisme puanlarmin  kullanilabilir olmasi igin
giivenilir ve gecerli olmas1 gerekmektedir. Puanlayicilar aras1 uyum, dlgme aracinin
giivenilirligine iligskin bir kanit olarak kabul edilebilir. Bu bakimdan Tablo 3.2°de
verilen 3 puanlayicit arasindaki non-parametrik korelasyon degeri bir giivenirlik
Olciitii olarak kabul edilmistir. Gegerlilik i¢in ise 6lgme aract olan goriisme siireci

ayrintili olarak agiklanmig ve puanlama anahtarina iliskin ayrintilara yer verilmistir.
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Tablo 3.2: Puanlayicilar aras1 Spearman korelasyon

2. Puanlayici 3. Puanlayici
Korelasyon katsayisi ,455** ,588**
1. Puanlayic1 Sig. (2-tailed) ,002 ,000
N 45 45
Korelasyon katsayisi 640"
2. Puanlayict Sig. (2-tailed) ,000
N 45

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir.

Ug puanlayici arasinda genel bir uyum oldugu ve puanlayicilar arasinda .01
diizeyinde anlamli orta ve yiiksek diizeyde iliskiler oldugu goriilmektedir. Bu da
yapilan goriismelerin giivenilirligine iliskin bir kanit olarak kabul edilebilir.

Asagida goriisme sirasinda  Ogrencilerin - degerlendirilmesinde hangi

ozelliklere gore ne kadar puan verildigiyle ilgili bir tablo verilmistir.

Tablo 3.3: Goriismede degerlendici kriterleri

Alt Boyutlar  En diisiik puan En yiiksek puan Puan Araligi
Kendini Kendine has higbir Kendini her yoniiyle 1-5
Tanitma ozelligini belirtememe tanima ve aktarabilme
Dil Bozuk diksiyon, anlagilir ~ Diizgiin diksiyon, 1-5
Kullanim olmayan ses tonu, diizgiin ses tonu, akici
duraksama konusma
Hobi ve Hicbir sosyal aktivitede Birden fazla ilgi alan1 1-5
Sosyallesme  bulunmama olma, sira dis1 hobiler
edinme
Genel Kiiltiir  Sorulardan 1 tanesine Sorularin tiimiine 1-5
cevap verme cevap verme
Tutum Ogretmenlige ilginin Ogretmenlikle ¢cok 1-5
olmamasi, istemeden ilgili ve istekli olma,
boliime gelmis olma kendi istegiyle bolimii

se¢mis olma

Tabloya gore degerlendiriciler 6grencilere 5 alt boyutta 1 ile 5 arasinda
degisen puanlar vermislerdir. Boylece her 6grenci 3 ile 15 arasinda bir puan ile

degerlendirilmistir.
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Ogsretmenlik Meslegi Tutum Olcegi

Calismanin nicel boyutunu olusturan veri toplama aract Cetin (2006)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” dir. Bu &lgek; egitim
fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi 6lgmek amaciyla
gelistirilmistir. Olgek 35 maddeden olusan likert tipi bir 6lgektir. Olgegin yapi
gecerligini belirlemek amaciyla yapilan faktor analizi sonucunda Olcek maddeleri
faktor yiiklerinin 0.48-0.80 arasinda degistigi, Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degerinin
0.95 , giivenirlik ¢alismasi i¢in hesaplanan, i¢ tutarlik katsayr (Cronbach alpha)
degerinin a=0.95 oldugu goriilmiistiir. Gegerlik ve gilivenirlik c¢alismalarina iligkin

bulgular, 6lgegin gecerli ve glivenilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
1.4. VERI TOPLAMA SURECI VE VERILERIN ANALIZi
Bu boliimde arastirma i¢in nitel ve nicel verilerin elde edilmesi ve verilerin

analizi ilee ilgili bilgiler verilmektedir.

Gortisme Verilerinin Toplanmasi

Calismada goriisiilen oOgrenciler goniilliiliik esasna gore ¢alismaya
alinmiglardir. Listede dnceden belirlenen isimlerden goniillii olmak istemeyenlerin
yerine listede kendilerine en yakin olan baska bir isim seg¢ilmistir. Arastirma
cercevesinde Ogrencilerle teker teker yliz ylize goriisiilmiistiir. Arastirmaciya ek
olarak iki adet alaninda uzman olan dis gozlemci de goriismelerde hazir
bulunmuslardir. Bdylece 3 adet gozlemcinin goriismede verdikleri puanlarin
ortalamalar1 kullanilarak giivenirligin artirilmas1  hedeflenmistir.  Goriismede
ogrencilerden ilk olarak kendilerini tanitmalar1 istenmis, daha sonra yaptiklar
aktiviteler hakkinda bilgi vermeleri istenmistir. Burada Ogrencilerin konusma
tarzlari, kendilerine giiven seviyeleri sosyallesme diizeyleri belirlenmeye
calistlmistir. Daha sonra Ogrencilere genel kiiltiir diizeylerini belirleme amagh
sorular yoneltilmistir. Genel kiiltlir seviyelerini belirleme amaciyla olusturulan 50
soruluk havuzdan her 6grenciye rastgele 5 soru sorulmustur. Son olarak 6gretmenlige
yonelik tutumlarini belirleme amagli sorular yoneltilmistir. Gorismede sorulan
meslege yonelik tutum sorularinin ayr1 olarak uygulanan 6gretmenlige yonelik tutum
Olcegiyle karsilastirilmast hedeflenmistir. GoOrlismenin  geneline bakilarak da

ogrencinin konusma ve dil becerileri degerlendirilmistir. Her bir alt boyutta
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degerlendiriciler 6grencilere 1-5 arasinda degisen puanlar vermiglerdir. Daha sonra

bu puanlarin ortalamalar1 alinarak 6grencilerin goriisme notlar1 olusturulmustur.

Osretmenli Meslegine Yonelik Tutum Olcegi Verilerinin Toplanmasi

Ogretmen adaylarmin meslege iliikin tutumlarini belirlemek igin goriismeye
ek olarak Ogrencilere Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgegi” uygulanmistir. Ogrencilerden 6lgegi bos madde birakmadan her bir
maddede kendilerine en uygun sikki secerek doldurmalari istenmistir.

Ogrencilerden isimleri yalnmzca 6lgek ve goriisme notlarini eslestirmek igin
istenmistir. Ogrencilerin kimlikleri gizli tutulmustur.

Ogrencilerden elde edilen dlgek ve goriisme puanlari SPSS 20 programina
girilerek analiz edilmistir. Veri analizleri yapilmadan 6nce verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov Smirnov testi yapilmustir.
Calismada kullanilan tutum o6lgegi verileri (N=45, Statistic=1.010, p=.26>.05);
yapilan goriismelerden elde edilen not verileri (N=45, Statistic=.667, p=.77>.05) ve
ogrencilerin merkezi yerlestirme sinavindan almis olduklar1 LYS puanlar1 (N=45,
Statistic=.804, p=.54>.05) normal dagilim gostermektedir. Bu bulgular neticesinde

verilerin analizi slirecinde betimsel istatistikler ve parametrik testler kullanilmistir.



DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE TARTISMA

Caligmamizin amaci egitim fakiiltesi 1. Smif Ogrencilerinin giris
ozelliklerini degerlendirmektir. Bu amagla; 6grencilerin gériisme puanlari, merkezi
yerlestirme sinavindan aldiklar1 puanlar ve tutum dlgegi toplam puanlari arasindaki
iligkileri ve Ogrencilerin gorlisme alt boyutlarinda aldiklari puan ortalamalarindan
elde edilen veriler analiz edilmis ve cikan bulgular asagida basliklar halinde

sunulmustur.

4.1. Arastirmanin birinci alt problemi ile ilgili bulgular

Arastirmada ilk olarak 1. Siif 6gretmen adaylarinin goriisme ve tutum 6lgegi
puanlarina gore Kendini tanitma, dil kullanimi ve konusma becerileri, sosyallesme ve
hobi sahibi olma, genel kiiltiir ve meslege yonelik tutum 6zelliklerine sahip olma

diizeyleri arastirilmistir. Elde edilen sonuglar asagidaki gibidir.

4.1.1. Ogrencilerin goriisme alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalari
Ogrencilerin goriismeler sirasinda verdikleri cevaplara gore elde ettikleri

puanlara iliskin bilgiler asagidaki tablodaki gibidir.

Tablo 4.1: Goriisme puanlari genel ortalamalari

Alinabilecek

- Minimum Maksimum X SS
puan araligi
Tutum Olgegi 45 1-5 2,60 5,00 4,30 0,68
Tutum 45 1-5 1,00 5,00 3,94 1,12
Dil 45 1-5 2,67 5,00 3,92 0,54
Kendini tanitma 45 1-5 1,33 5,00 3,25 0,86
Sosyallesme 45 1-5 1,00 4,67 3,02 0,69

Genel Kiiltir 45 0-5 1,00 4,00 1,98 0,91
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Ortalama
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

Tutum Olgegi Tutum Kendini tanitma  Sosyallesme Genel Kaltar
B Ortalama

Sekil 4.1: Goriisme puanlari genel ortalamalari

Ogrencilerin goriismenin genelinden aldilari puanlarin ortalamas1 16,13
standart sapmasi1 2,45 tir. Alinabilecek azami deger olan 25 puana gore dgrencilerin
Goriismeden orta dereceli puanlar (13,1-17 puan arasi) aldiklari sdylenebilir.
Gortisme genelinden ¢ok diisiik puan (5-9 puan arasi) alan 6grenci bulunmamaktadir.
5 6grenci goriisme genelinden diisiik puan (9,1-13 puan aras1) almiglardir. 23 6grenci
Gortigmeden ortalama deger (13,1-17 puan arasi) alirken 16 G6grenci ise yiiksek
ortalama puan (17,1-21 puan arasi) almislardir. Gorisme genelinden ¢ok yiiksek
(21,1-25 puan aras1) puan alan 1 6grenci bulunmaktadir.

Ogrencilerin goriisme alt boyutlarindan en fazla tutum alt boyutundan
(X=3,94) puan aldiklar1 goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlige yonelik tutum 6lgegi
verileriyle de desteklenmektedir. Ogrenciler en az puani ise genel kiiltiir alt
boyutundan almiglardir. (X=1,98)

Kendini tanitma ve sosyallesme alt boyutlarinda 6grencilerin orta (2,7-3,4
puan aras1) degerde yer aldiklar1 goriilmektedir. Dil kullanimi ve Ogretmenlige
yonelik tutum alt boyutlarinda orta degerin iizerinde iyi puanlar (3,5-4,2 puan arasi)
almislardir. Genel kiiltiir alt boyutuna bakildiginda ise 6grencilerin genelinin diisiik
puanlar (1,9-2,6 puan arasi) aldiklar1 goriilmektedir.

Kendini tanitma alt boyutunda en diisiik puani alan Ogrenci kendisini
tanitmasi istendiginde sadece nereli oldugunu sdylemistir. Biraz daha ayrintili bilgi
vermesi istendiginde bagka soyleyecek bir seyin aklina gelmedigini sdylemistir. En
yiiksek puani alan 6grenci ise dogum tarihi, nereli oldugu gibi bilgilerden sonra
kisisel 6zelliklerini de anlatmistir. Kendini 1yi taniyan ve diizgilin sekilde aktarabilen,
ayrica dzgiliveni yliksek biri oldugunu goériisme sirasinda hissettirmistir.

Dil alt boyutunda en diisiik puani alan 6grencinin diksiyonunun ¢ok diizgiin
olmadig1 ve konusurken bolca durakladigi goriilmistiir. Konusma tonu net ve
anlagilir degildir. Bu 6grencinin goriismenin diger alt boyutlarinda da ortalamanin
altinda puanlar aldig1 goriilmektedir. Bu alt boyutta en yiiksek puani alan 6grenci ise
kendini tanitma alt boyutunda da en yiiksek puam alan 6grencidir. Bu 6grencinin
diksiyonu ve ses tonu diizgiindiir. Konusmasi net ve anlasilirdir. Konugmasini uygun
kelimelerle ve duraksamadan devam ettirebilmistir.
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Sosyallesme alt boyutunda en diisiik puani alan 6grenci bos vakitlerini nasil
degerlendirdigi soruldugunda uyudugu cevabini vermistir. Sosyal aktivite yapip
yapmadig1 sorusuna karsilik fazla arkadasi olmadigini ve disar1 c¢ikmaktan
hoslanmadigini belirtmistir. Bu alt boyutta en yiiksek puani alan 6grenci sporla aktif
olarak ilgilendigini, okul takiminda bulundugunu belirtmistir. Bunun yaninda 6grenci
miizikle de ilgilenmekte ve ney iifledigini belirtmektedir.

Genel kiiltiir alt boyutunda 6grencilere daha once hazirlanan 50 soruluk
havuzdan 5’er adet genel kiiltiir ve giincel bilgi sorusu sorulmustur. Bunlardan kag
tanesine cevap verdiklerine gore de 1 ila 5 arasinda bir puan almiglardir.

Tutum alt boyutunda en diisilk puani alan 6grenci kendisini 6gretmenlige
uygun gormedigini ve aile zorlamasiyla boliime geldigini belirtmistir. Ayrica ileride
meslek olarak 6gretmenlik yapmak istemedigini ve baska is dallarina yonelecegini
belirtmistir. Bu alt boyutta birden fazla 6grenci en yiiksek puanmi olan 5 puan
almiglardir. Bu 6grenciler genel olarak kendilerini 6gretmenlige uygun gordiiklerini,
kiigiikliiklerinden itibaren 6gretmen olmak istediklerini belirtmislerdir. Bu 6grenciler
aile yonlendirmesiyle degil kendi istekleriyle boliime yerlesmislerdir. Ogretmenlik
meslegi hakkinda bilgi sahibi olduklar1 gériilmiistiir. Genelde kendilerini etkileyen
bir 6gretmenlerini rol model olarak gérmektedirler.

4.1.2. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum 6lcegi puanlar
Ogrencilerin meslege yonelik tutum 6lcegine verdikleri cevaplara gore elde

ettikleri puanlara iliskin bilgiler asagidaki tablodaki gibidir.

Tablo 4.2: Betimleyici Istatistikler

N Almabilecek Minimum  Maksimum X SS

puan aralig1

Toplam 45 35-175 91,00 175,00 150,60 23,97

Ogrencilerin  meslege yonelik tutum 6lgeginden aldiklart puanlara
bakildiginda tutumu cok zayif olarak degerlendirilebilecek (35-63 puan arasi)
ogrencinin olmadigi, zayif olarak degerlendirilen (64-91 puan arasi) 1 Ogrenci
bulundugu, orta olarak degerlendirilen (92-119 puan arasi) 5 6grenci bulundugu
goriilmektedir. 9 6grencinin meslege yonelik tutumu yiliksek (120-147 puan arasi)
olarak bulunmustur. 30 6grencinin ise 6gretmenlige yonelik tutumlar1 ¢ok yiiksek
(148-175) olarak bulunmustur.

Ogrencilerin geneli degerlendirildiginde tutum puanlar1 ortalamasinin ¢ok
yiiksek (X=150,60) olarak bulundugu goriilmektedir.

4.2. Arastirmanmn ikinci alt problemi ile ilgili bulgular

Ogretmen adaylarinin giris puam gruplarma (diisiik, orta, yiiksek puan grubu)
ve dgrenim gordiikleri programa (Ingilizce, Simif, Matematik, Tiirkce dgretmenlikleri
ve PDR) gore goriisme alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin anlamli sekilde
farklilasma diizeyleri arastirilmistir. Elde edilen sonuglar asagidaki gibidir.
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4.2.1. Goriisme puanlarinin merkezi yerlestirme sinavi puani gruplarina gore
degerlendirilmesi

Tablo 4.3: Goriisme puanlarinin merkezi yerlestirme sinavi puani gruplarina gore
ortalama ve standart sapma degerleri ve ANOVA sonuglar1

Degisken Grup n X S sd F p

L. Ust 15 16,0444  2,62729

g:;:fme orta 15 16,3778 2,99170 2-42 109 897
Alt 15 15,9778 1,73876

Kendini Ust 15 3,2000  ,89797

Tanitma Orta 15 3,1556  1,00685 2-42 327 723
Alt 15 3,4000  ,71492
Ust 15 3,8889 67456

Dil Orta 15 38667 56061 2-42 352 ;705
Alt 15 40222  ,36659
Ust 15 2,8889 77323

Sosyallesme Orta 15 32889  ,65304 2-42 1695  ,196
Alt 15 2,8889 62573

Genel Ust 15 2,2444  1,17829

Kiiltir Orta 15 2,1778 75453  2-42 3,034  ,059
Alt 15 1,5333 57459
Ust 15 3,8222  1,32657

Tutum Orta 15 3,8889  1,27034 2-42 306 738
Alt 15 41333 75383

Yapilan goriigmenin genel puanina ve goriisme alt boyutlarma iligkin
ortalama ve standart sapma degerleri ile merkezi yerlestirme sinavi puani gruplaria
gore yapilan tek yonli ANOVA sonuglari Tablo 4.3’de gosterilmistir. Analiz
sonuglarima gore gorlisme genel puanlarnt F(4,40)=.897, p>.05; kendini tanitma
puanlar1 F(4,40)=.723, p>.05; dil becerisi puanlar1 F(4,40)=.705, p>.05; sosyallesme
puanlart F(4,40)=.196, p>.05; genel kiiltiir puanlar1 F(4,40)=.059, p>.05; tutum
puanlar1 F(4,40)=.738, p>.05 merkezi yerlestirme smavi puami gruplarina gore
anlamli sekilde degismemektedir. Buradan hareketle farkli merkezi yerlestirme
simavi puani gruplarinda yer alan 6grencilerin goriismeden aldiklar1 puanlarin benzer
olduklar1 soylenebilir.
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4.2.2. Goriisme puanlarinin 6grenim goriilen béliime gore degerlendirilmesi

Tablo 4.4: Goriigsme puanlarinin 6grenim goriilen boliime gore ortalama ve standart
sapma degerleri ve ANOVA sonuglar1

Degisken Boliim n X S sd F p
Ingilizce 9 15,7778 2,52763
Giriisme Simf _ 9 16,0370 2,28184
Genel Matematik 9 15,0741 2,33796  4-40 ,939 451
Tiirkge 9 17,1481 1,92290
PDR 9 16,6296 3,09769
Ingilizce 9 3,2222 ,72648
Kendini Sif _ 9 3,5926 ,32394
Tanitma Ma’Fgmatlk 9 2,7778 ,92796 4-40 1,076 ,381
Tiirkge 9 3,2963 ,90438
PDR 9 3,3704 1,19541
Ingilizce 9 3,6296 ,35136
Smif 9 3,8519 ,50308
Dil Matematik 9 3,8519 ,80123 4-40 1,708 ,167
Tiirkce 9 4,0741 27778
PDR 9 4,2222 ,52705
Ingilizce 9 3,2963 ,82402
Simf 9 2,9630 45474
Sosyallesme Matematik 9 3,1481 44444 4-40 ,685 ,607
Tiirkge 9 2,8519 41201
PDR 9 2,8519 1,11941
Ingilizce 9 1,7778 ,86603
Genel Smif _ 9 1,9259 ,82962
Kiiltiir Matematik 9 1,8519 ,85165 4-40 ,735 574
Tiirkce 9 2,4444 1,08012
PDR 9 1,9259 ,96864
Ingilizce 9 3,8519  1,56446
Sif 9 3,7037 ,78959
Tutum Matematik 9 3,4444 1,10554 4-40 1,276 ,295
Tiirkge 9 4,4815 1,19153
PDR 9 4,2593 710273

Yapilan goriismenin genel puanina ve goriisme alt boyutlarina iliskin
ortalama ve standart sapma degerleri ile 6grenim goriilen boliime gore yapilan tek
yonli ANOVA sonuglar1 Tablo 4.4’de gosterilmistir. Analiz sonuglarina gore
goriisgme genel puanlarn  F(4,40)=.939, p>.05; kendini tanitma puanlar
F(4,40)=1,076, p>.05; dil becerisi puanlar1 F(4,40)=1,708, p>.05; sosyallesme
puanlart F(4,40)=.685, p>.05; genel kiiltiir puanlar1 F(4,40)=.735, p>.05; tutum
puanlart F(4,40)=1.276, p>.05 0Ogrenim goriilen boliime goére anlamli sekilde
degismemektedir. Buradan hareketle farkli boliimlerde 6grenim gdren dgrencilerin
goriismeden aldiklar1 puanlarin benzer olduklar1 séylenebilir.
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4.3. Arastirmanin ii¢iincii alt problemi ile ilgili bulgular

Bu alanda bahsedilen iligkiler incelenirken &grencilerin belirtilen boliimleri
farkl: tiirde giris puanlariyla kazandiklar1 goz oniinde bulundurulmus ve 6grencilerin
tiimiliniin tek bir tabloda verilmesi yerine her bir bolim 6grencileri i¢in ayri bir
degerlendirme tablosu olusturulmustur.

Tablo 4.5: Ingilizce 6gretmenligi bdliimii igin korelasyon tablosu

Gorlisme Tutum

Notu Olgegi ~ Donem Ort.
Korelasyon katsayisi -,050 -,283 ,783*
LYS puani Sig. (2-tailed) ,898 ,460 ,013
N 9 9 9
Korelasyon katsayisi ,159 ,033
Goriisme Notu Sig. (2-tailed) ,683 ,932
N 9 9
Korelasyon katsayisi ,083
Tutum Olgegi  Sig. (2-tailed) ,831
N 9

*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Ingilizce &gretmenliginde okuyan ogrencilerin puanlar1 incelendiginde
Ogrencilerin {iniversiteye giris puanlari ile donem sonundaki genel not ortalamalari
arasinda yiiksek dereceli bir iliski (0,783) bulunmustur (p=0,13). Bunun disinda
goriigmeden aldiklar1 notlar, tutum o6lgeginden aldiklar1 puanlar ve diger degerler
arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Tablo 4.6: Sinif 6gretmenligi boliimii i¢in korelasyon tablosu

Goriisme Notu TUtuT Donem Ort.
Olgegi
Korelasyon katsayist 370 -,233 ATT
LYS puan1  Sjg. (2-tailed) 327 546 194
N 9 9 9
Korelasyon katsayisi ,345 ,072
Goriisme Notu Sig. (2-tailed) ,364 ,854
N 9 9
Korelasyon katsayisi ,209
Tutum Olgegi Sig. (2-tailed) 589

N 9
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Sinif 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin puanlart incelendiginde tiniversiteye
giris puanlari, goriismeden aldiklar1 puanlar, meslege yonelik tutum Olgeginden
aldiklar1 puanlar ve 1. donem sonu genel not ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunamamustir.

Tablo 4.7: Matematik 6gretmenligi boliimii igin korelasyon tablosu

Gorisme Not ™ Dénem Ort.
Olgegi
Korelasyon katsayisi 075 ,017 -,100
LYS puant  Sig. (2-tailed) ,847 ,966 ,798
N 9 9 9
o Korelasyon katsayisi ,128* -,276
Gorlisme ] ]
Notu Sig. (2-tailed) ,026 472
9 9
Korelasyon katsayisi -,200
Tutum Olgegi Sig. (2-tailed) 606
N 9

Matematik 6gretmenliginde okuyan Ogrencilerin puanlari incelendiginde
tiniversiteye giris puanlari, goriismeden aldiklar1 puanlar, meslege yonelik tutum
Olceginden aldiklar1 puanlar ve 1. donem sonu genel not ortalamalari arasinda
anlaml bir iliski bulunamamastir.

Tablo 4.8: Tiirk¢e 6gretmenligi boliimii i¢in korelasyon tablosu

Goriisme Notu TUtuT Do6nem Ort.
Olgegi

Korelasyon katsayisi ,136 -,202 ,259

LYS puam1  Sig. (2-tailed) 127 ,603 ,500
N 9 9 9
Korelasyon katsayisi 434 453

Gortisme NotuSig. (2-tailed) 244 221
N 9 9
Korelasyon katsayisi ,633

Tutum Olgegi Sig. (2-tailed) ,067
N 9

Tiirk¢e 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin puanlari incelendiginde iiniversiteye
giris puanlari, goriismeden aldiklar1 puanlar, meslege yonelik tutum Olgeginden
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aldiklar1 puanlar ve 1. donem sonu genel not ortalamalar1 arasinda anlaml bir iligki
bulunamamastir.

Tablo 4.9: PDR boéliimii i¢in korelasyon tablosu

Goriisme Notu '.Ijuturvn. Donem Ort.
Olgegi

Korelasyon katsayisi ,050 444 -,267
LYS puam Sig. (2-tailed) ,898 232 ,488

N 9 9 9

Korelasyon katsayisi ,202 ,234
Goriisme Notu Sig. (2-tailed) ,603 544

N 9 9

Korelasyon katsayisi -,067
Tutum Olgegi Sig. (2-tailed) 864

N 9

PDR boliimiinde okuyan 6grencilerin puanlart incelendiginde iiniversiteye giris
puanlari, goriismeden aldiklar1 puanlar, meslege yonelik tutum 6l¢eginden aldiklar
puanlar ve 1. donem sonu genel not ortalamalari arasinda anlamli bir iligki
bulunamamustir.

4.4 Tartisma

Bu ¢alismanin amaci, egitim fakiiltesi birinci sinif 6gretmen adaylarinin giris
ozelliklerine sahip olma diizeylerini analiz etmektir. Bu amagla karma ydntem
kullanilarak veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Arastirmada ilk olarak birinci smnif o6gretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iliskin tutumlari, dil kullanma beceri diizeyleri, kendini tanitma 6zellikleri,
sosyallesme becerileri ve genel kiiltiir diizeyleri analiz edilmistir.

Analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin, glindemi takip etme, diinyada
olup bitenlerden haberdar olma gibi konular1 igeren genel kiiltiir diizeylerinin en
diisiik puani aldiklar1 boliim oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin yogun sinav
takvimi ve sistemden dolayr giincel olaylarla fazla ilgilenemedikleri
distiniilmektedir. Aslantiirk (2008) c¢alismasinda 6gretmen adaylarinin  vakit
bulamamalarindan dolayr kitap okuma ilgisi ve okuma aligkanlig1 diizeylerini orta
seviyede oldugunu tespit etmistir. Yine Topuzkanamis ve Maltepe (2010)

caligmalarinda okuma stratejileri bakimindan 6gretmen adaylarinin orta yeterlikte
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olduklarin1 tespit etmislerdir. Calismada ayrica Ogrencilerin okudugunu anlama
becerilerinin diisiik seviyede kaldig1 tespit edilmistir. Genel kiiltiir bir bireyin i¢inde
bulundugu toplumu ne kadar tanidiginin en 6nemli gostergelerinden biridir. Genel
kiltiir sadece kitabi bilgilerden olusmamaktadir. Glindemi takip etmek, sorunlarla
ilgilenmek de genel kiiltiiriin bir pargasidir. Bu agidan bakildiginda bir 6gretmenin
genel kiiltiir alaninda zayif olmast kendisi i¢in biiyilk bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir. Ogretmen duragan zihinli, basmakalip diisiinen insan
olmamalidir. Gorgiisiiyle, disliniisiiyle ve hayata bakisiyla 6grencilerine ornek
olmalidir. Bir dersin islenisi esnasinda 6gretmen konuyu ne kadar ¢ok boyuta
tasiyabilirse ve ne kadar farkli Ornekler verip degisik bakis acilariyla konuyu
irdeleyebilirse en fazla sayida 6grencinin zihnine ulasma ve konuyu derinlemesine
inceleme sans1 da o kadar fazla olur. Standart bir ders kitabinda bir konu da verilen
ornekler birkag tanedir. Ancak konularin 6grencilerce tam anlasilmasi i¢in bu kadari
yeterli gelmez. Bu noktada is 6gretmene diiser ve 6gretmen kendi kiiltiirli ve birikimi
seviyesinde konunun farkli boyutlarini 6grencilere sunabilir. Bir dgretmenin bu
seviyede bir kiiltlire sahip olmasi ise kendini 1yi yetistirmesine baglidir. Tek basina
olmasa bile bu konuda en biiylik belirleyici de bireyin okuma aligkanligidir. Maalesef
toplumumuzda kitap okuma aliskanligi ¢ok diisiik diizeylerde kalmaktadir. Bu da
insanlarimizin bilgilerini artirmada hayata bakiglarimi gelistirmede en biiyiik engeli
olusturmaktadir. Ogretmen aday: 6grencilerimiz egitim hayatlar1 boyunca siki bir
sinav maratonundan ge¢mekte, bu sirada sistem onlar1 salt test sinavi basarisina
giidiilemekte, kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan okuma ve yazma faaliyetlerine hig
deger vermemektedir. Zamanla bu durum O6grenciler goziinde kitap okumay1 bir
zaman kaybi1 gibi gostermektedir. Botle bir sistemle yetisen 6grenciler dgretmen
adaylar1 olduklarinda yeterli kiiltiir seviyesine gelememekte ve bu sekilde kendi
yetistirdikleri 6grencilere de bu kiiltiirii asilayamamaktadir. Bu durum da bir kisir
dongiiye yol agmakta ve toplumun kiiltiir seviyesi gitgide diismektedir. Bu noktada
ogrencilerin kitap okumayi, kompozisyon yazmay1 bir yiik olarak gérmemelerini
saglayacak bir sistem degisikliginin gerektigi aciktir.

Analiz sonuglart Ogrencilerin sosyallesme alt boyutundan orta diizeyde
puanlar aldiklarin1 gostermistir. Burada sosyallesme kavraminda Ogrencilerin ne
kadar iyi ¢evre edinebildikleri, bos vakitlerini nasil degerlendirdikleri ve bir hobi
sahibi olup olmadiklar1 konular1 degerlendirilmistir. Aksiit ve Batur (2007)

calismalarinda ergenlerin okul ve ders yogunlugundan dolay1 bir baski yasadiklarini,
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kisilik ve 0zgliven sorunlarma sahip olduklarin1 ve psikolojik ve sosyolojik olarak
olumsuz etkilendikleri sonuglarina ulagmislardir. Sosyallesmek sosyeteye yani
topluma karismaktir. Insan dogasi geregi icinde oldugu toplumdan tamamen
soyutlanamaz. Birgok ihtiyaci i¢in diger insanlarla igige olmak zorundadir. Bunun
icin de iletisim becerileri ve diger insanlara uyum yetenegi gerekir. Uyumlu bireyler
bir ¢evre edinir, insanlar arasinda kabul goriir. Bu insanlar yasadiklar1 sorunlarda
cevrelerinden daha iyi yardim alarak sorunlarin1 daha rahat asabilir, hayatta daha
basarili olabilir. Uyumsuz insanlar ise toplumun disina dogru itilir, yasadiklari
sorunlar karsisinda daha caresiz kalir ve basart sanslari azalir. Ogretmenlik
mesleginin de 6grenciler, okul ¢evresi ve dgrenci velileriyle siirekli etkilesim i¢inde
oldugunu diisiintirsek bir 6gretmenin sosyal acidan zayif olmasinin meslegindeki
basarisini ne kadar diislirecegi anlasilabilir. Cevresiyle uyumsuz goriinen bir
Ogretmenin Ogrencilerine ulasma sanst ¢ok azalir. Ciinkii bilgi ve deneyim
aktarimindaki iletisimde mesajin kendisi kadar mesaj kanali da Onemlidir.
Ogrencilerine ulasamayan dgretmenin iletmeye calistigi mesaj ne kadar degerli olsa
da alict olan 6grencilerce kabul gormeyebilir. Ayrica 6gretmenin ¢alistigi kurum da
bir sosyal ortamdir ve 6gretmenin diger ¢alisma arkadaslart ve idarecilerle olan
sosyal uyumsuzlugu kendisinin 6gretmenlik yeteneginden bagimsiz olarak ¢aligma
verimini diisiirecektir. Ayni sekilde 6gretmen 6grencilerinin velileri ile de siirekli
goriisme halindedir. Bu goriismelerde yasanan olumsuzluklar da 6grenci basarisini
olumsuz etkileyebilmektedir. Bu acilardan bakildiginda bir 6gretmenin sosyal
yoniiniin  kuvvetli olmasmin gerekliligi agiktir. Ancak bir Onceki maddede
degindigimiz yogun sinav maratonu O0grencilerin kiiltiiriinii oldugunu kadar sosyal
yonlerini de olumsuz etkilemektedir. Ogrenciler kisiliklerinin olustugu ergenlik ve
genclik donemlerinde yeterince sosyallesememekte ve bu da ileride kendileri icin
daha fazla uyumsuzluk ve baski yaratmaktadir.

Calismamizda Ogretmen adaylarinin kendini tanitma becerileri alaninda
ortalama puanlar aldiklar1 goriilmiistiir. Literatirde bu konuyla ilgili bir ¢aligmaya
rastlanamamistir. Ancak bu alt boyut sonug¢larinin dil becerileri alt boyutuna ¢ok
benzer olacag diisiiniilebilir.

Analiz sonuglar1 6grencilerin dil kullanimi1 alt boyutundan iyi puanlar
aldiklari1  gostermistir. Dil  kullanimi  alt boyutunda O6grencilerin  akici
konusabilmeleri, kelimeleri dogru telaffuz edebilmeleri ve sdylemek istdiklerini

diizgiin bir sekilde ifade edebilmeleri gibi 6zellikleri degerlendirilmistir. Cetinkaya
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(2011) da yaptig1 calismasinda Tiirkge Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri
seviyelerini yliksek olarak bulmustur. Coskun (2012) ise c¢aligmasinda 6gretmen
adaylariin Tiirk¢e kullanimi konusunda duyarli olduklar1 bilgisine ulagsmistir. Giir
(2011) ise ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin dil bilincine sahip olduklar1 ancak bu
bilincin uygulama diizeyinde dil bilgisine doniisemedigi sonucuna ulagmistir. Bu
boyutun énemi sosyallesme boyutuna benzer bir énem tasimaktadir. Ogrencileriyle
ders iginde ve ders dis1 olarak okulda siirekli iletisim halinde olan &gretmenin
anlatmak istediklerini en 1yi sekilde ifade etmeleri ¢ok Onemlidir. Bu sekilde
Ogrencilerin 6grenmesi en verimli hale gelcek ve yanlis anlasilmalarin Oniine
gecilebilecektir. Genel kiiltiir ve sosyallesme boyutlarina bir 6l¢iide bagli olan bu
beceri hem kitap okuma aligkanligi sayesinde bilgi ve kelime dagarciginin gelismesi
hem de sosyal iligkilerin gli¢lendirilmesi sayesinde daha {ist seviyeye g¢ikar.
Konusmas: ve telaffuzu diizgiin, stirekli duraklamalar ve beklemeler yapmadan akici
bir sekilde konusan 6gretmen, dersin islenmesinde kaliteyi de énemli Olgilide artirir.
Ogrencilerin de dersten sikilip kopmalarinin 6niine gecilmis olur. Bu agilardan
yiiksek olmasinin bir 6gretmen aday1 i¢in vazgegilmez bir 6zellik olmas1 gerektigi
disiiniilebilir.

Analizler 6gretmen adaylarinin tutum alt boyutundan yiiksek puanlar
aldiklarmi géstermektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu inceleyen bir ok
calisma yapildigi goriilmiistiir. Bu arastirmalardan Capa ve Cil (2000), Pehlivan
(2008), Temizkan (2008), Ozder, Konedrali ve Zeki (2010), Haciémeroglu ve Sahin
Tagkin (2010) Ogretmen adaylarinin ogretmenlige yonelik tutumlarinin yiiksek
oldugu sonucuna ulasmislardir. Ogretmenlige yonelik tutum 8gretmen adaylarmin bu
meslegi gercekten yapmak istemeleri, bunu bir hayat tarzi haline getirmeye hevesli
olmalar1 ve icerecegi zorluklara gégiis germeye kendilerini hazir hissetmelerini ifade
etmektedir. Bir 6gretmen adayinda aranabilecek en 6nemli 6zelligin meslege yonelik
olumlu tutum sahibi olmasi sdylenebilir. Zira Ogretmenlik yeni nesillerin
yetistirilmesi gibi ¢ok dnemli bir misyona sahip olmasi, sabir ve azim gerektirmesi,
kisiye maddiyattan ¢cok manevi tatmin saglamasi gibi 6zellikleri nedeniyle diger
mesleklerden ayrilan bir yapiya sahiptir. Diger bazi mekaniklesme gerektiren
meslekler sevilme ya da sevilmemeden bagimsiz olarak ayni kalitede yapilabilir.
Fakat O0gretmenlik meslegi olumlu tutuma sahip olmadan kesinlikle verimli bir

sekilde yiiriitiilemez. Mesleginden yeterince tatmin olmayan bir 6gretmenin sunacagi



47

Ogreim siireci kesinlikle bu siirecten olumsuz etkilenecek ve Ogrencilerin
ogrenmesinde eksiklikler olacaktir. Bu agilardan bakildiginda meslege yonelik
tutumun bir 6gretmen adaymnda yiiksek seviyede olmasimmin mutlaka aranmasi

gereken 6zelliklerin basinda geldigini diistinebiliriz.
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BESINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirmanin amaglart dogrultusunda ulasilan sonuglara ve bu

sonuglara dayali olarak yapilacak onerilere yer verilmistir.

5.1. SONUCLAR

Arastirmadan elde edilen sonuglar asagida siralanmustir:

Ogrencilerin  dgretmenlige yonelik tutum diizeyleri {iniversiteye giris
sinavindan aldiklar1 puanlara gére anlamli sekilde degismemektedir. Yani iiniversite
simavindan diisiik puan almis bir 6gretmen adayi, yiiksek puanla yerlesen 6gretmen
adayma gore dgretmenlige daha olumlu bakabilmektedir. Ogretmenligin zorluklarina
gbgiis germesi gereken adaylarin bu alanda istekli olmalarinin oldukc¢a 6nemi oldugu
diistiniilmektedir. Baz1 adaylar 6gretmenlige kiigiik yaslarindan itibaren istekli
olduklarini, bagka bir meslegi hi¢ diistinmediklerini belirtirken bdliime ilk siralarda
yerlesen bazi1 adaylarin aslinda baska meslek diisiindiikleri, puanlar1 yetmedigi icin
ogretmenligi tercih ettikleri yapilan goriismelerde goriilmiistiir.

Ogrencilerin goriisme alt boyutlarindan dil becerileri alaninda aldiklari
puanlar ile {iniversite giris puanlar1 arasinda anlamli iligki bulunamamustir.
Ogrencilerle her zaman diyalog halinde bulunan 6gretmenlerin dil ve konusma
becerilerinin yiiksek olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Universiteye giris sinavinin
yalniz biligsel 6zellikleri 6lgmesi yiiziinden dil ve konusma becerisi diisiik, insanlarla
saglikli iletisim kuramayan adaylar 6gretmenlik boliimlerine gelebilmektedirler. Bu
ozellikteki Ogretmen adaylarimin  egitim Ogretim  faaliyetlerinin  kalitesini
diisiirebilecegi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin goriisme alt boyutlarindan genel kiiltiir alaninda genellikle
diisiik puanlar aldiklari belirlenmistir. Ogrencilerin geneli goriismede medyay1 ve
haber kaynaklarim1 fazla takip etmediklerini, haberlere ilgi duymadiklarim
belirtmislerdir. Genel kiiltiir, her 6gretmenin sahip olmasi gereken 3 temel bilgi

alanindan biridir. Genel kiiltiir seviyesi diisiik, giincel olaylara kars1 kayitsiz
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Ogretmenlerin, egitim Ogretim faaliyetlerinin kalitesini diisiirebilecegi, konular
ogrencilere aktarmak icin gilincel olaylarin kullanilmasinda yetersiz kalabilecekleri

distiniilmektedir.

5.2. ONERILER

Bu kisimda elde edilen bulgular ve sonuglar dogrultusunda cesitli 6nerilerde

bulunulmustur.

Uysulayicilar Icin Oneriler

Mevcut lniversiteye giris sinavinin sadece biligssel diizeydeki davranislari
Oletiigli  diistiniildiigiinde duyussal diizeydeki davraniglart dlgmede Ogretmen
yetistiren kurumlar i¢in tek bagmna yetersiz kaldign goriilmektedir. Ogretmen
yetistiren kurumlar Ogrencilerini secerken mevcut merkezi sinav uygulamasinin
yaninda 6gretmen olmak isteyen adaylardan bulunmasi gereken bazi 6zellikleri de
(Kisisel ozellik, ilgi, saglik, alan bilgisi, entelektiiel diizey, tutum, beceri ve
teknoloji) dikkate alacak alternatif uygulamalara yer vermesi gerekmektedir.

Ogretmen yetistiren kurumlar ogrencilerini secerken kisisel ozelliklerini
Olgmede kisilik testleri, miilakat simavi, 0gretmen gozlem raporlarini alternatif
uygulamalar olarak kullanilabilir. Ogrencilerin ilgilerini 6lgmek i¢in miilakat siavi
ve ilgi envanteri; saglikla ilgili 6zelliklerini 6lgmek igin psikolojik testler ve kisilik
testleri; alan bilgilerini 6lgmek i¢in basari testleri ve se¢mek istedigi alana 6zgl
merkezi sinavla; entelektiiel diizeyde 6zelliklerini 6lgmede miilakat ve basar testleri;
tutumlart 6lgmek i¢in; O6gretmen gozlem raporlari, tutum Olcekleri ve uygulamali
smav; becerilerini 6lgmek i¢in 68retmen godzlem raporlari, uygulamali sinav ve
miilakat sinavi; son olarak teknoloji ile ilgili 6zelliklerini 6l¢ek i¢in 6gretmen gozlem
raporlari, uygulamali sinav, tutum olgekleri ve yetenek testleri alternatif uygulamalar

olarak kullanilabilir.

Diger Arastirmacilar Icin Oneriler

Diger arastirmacilar i¢in bu tiir bir ¢aligmanin daha fazla boliimden ve daha
cok sayida Ogrenci icerecek sekilde yapilmasi onerilebilir. Calisma grubunda fazla
sayida kisiye ulagilamamasindan dolay1 parametrik testler uygulanamamistir. Eger bu
testler ve regresyon degerleri kullanilabilirse daha kapsamli bulgulara ulagmak

miimkiin olabilir. Yine daha fazla boliime sahip olan egitim fakiiltelerinde buna
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benzer bir ¢aligma yapilmasi halinde farkli boliimlerden o6grencilerin verilerine
ulagilarak daha kapsamli bulgulara ulasilabilir.

Bu arastirmada elde edilen veriler kullanilan goriisme formu ve oGlgekle
sinirlidir. Daha farkli giris 6zelliklerini degerlendiren bir 6lgme araci ile 6grencilerin

farkli giris 6zelliklerine ne dl¢lide sahip olduklari incelenebilir.
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EKLER

Ek.1: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olcegi

Tarnamean Uygun ' Hig Uygun

1 Ofresmendiin, manesi doyumu ylkssk
olgn bir meskai oldujuny diglindyorum

2 legu zaman (Gretmentik yapmay!
Jugtnmenm.

3. Uzun donamii tatil olarey olsa da
afjrotmeantik yapmak Stamem.

4 Cywimen aima coginons bie berm
tecdiy, o eoar

5 Ofraimenial ¢ok saviyanim

6 lysiz kabsaen da ofrelmentk yapmam,

7 Penca odretmanic aikict by maghesdr

8. Ofreemesnifiin bana gore bir maslei
almadfie deatnalporum,

9. Boton gan bagkalannin gocukiaryia
rssmanin hig de Gekicl almatgin
caglnriyonm

10 iediflim bir yarde b olea
Ofretmenlk yapmam,




Tamamen

Uygrn

Uygun

111, Cecuilania ve geng kusaida bir arada
aimanen kisy! zinda ve cank tutivfjuna

| _Insnoyorm,

12, Parass! yanG hytlegtelise bile
cfreimentik yapneay teecih edmem.

13. Ofretmentk s3-000nd duymak bis,
bani Nuzureuz etmaye yatiyor.

14, Bervm igin &0 uygun masiedin
Ofretmaentk oldufira Bansyorem,

15, Ham ¢ehap het keadime dahs fazia
zomen sarabilecadins iGn OJretmentidi
varcih aderim.

16, Kerdimi, kil ORNE0mden beri
i Adiaimen olmak igin Naziryornsm,

p—

17, Mayatts, sagmeyi dUsunsbilecegm
an 50n meslak carameniitic

16, Ogretmen olmak ign yaratidima
dEyorum.

18, Cocufdon aavas bile 6fretmanik
FROMER tsnem.

20, Chretenuntin hayglorn) sGsteysn e

e

21 Hang kogullar altinda olursa ofsun,
Chretmenti yaperiit

22 Coresmeriik yapieakianss, bagha
kderde cahgmay tevchh aderim.

Sev m—
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Ek.2: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlcegi kullanim izni

SABAN CETIN <scetin@gazi.edu.tr> 10.12.2014 LN
Alici: bana |~

Olgedi kullanabilirsiniz.

----- Qrijinal Mesaj -----

Kimden: "erhan yokus" <eyokus@gmail.com>
Kime: scetin@gazi.edu.tr

Génderilenler: 10 Aralik Carsamba 2014 17:32:00
Konu: Olgek Kullanim izni

Sayin Hocam,

Gaziantep Universitesi Egitim Fakltesi Egitim Programlari ve Ogretim ABD da yiiksek lisans yapmakta olan
arastirma gérevlisiyim. "Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegdinin Gelistiriimesi (Gegerlik ve Glivenirlik Calismasi)
makalenizde kullandiginiz "Ogretmenlik mesledi tutum 6lgedi" ni akademik galismamda kullanmak igin izninizi
istiyorum.

Tesekkrler, iyi caligmalar.



Ek.3: Degerlendiricilerin 6grencilere verdikleri goriisme puanlari
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Ek.4: Ogrencilerle Goriismede Kullanilan Form
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Ek.5: Ogretmen Adaylari ile Goriismede Kullanilan Giincel Bilgiler Soru
Havuzu

1) AB nin tiye iilke sayis1 kagtir?

Cevap: 28

2) AB nin su anki donem baskan1 hangi tilkedir?

Cevap: italya

3) AB de serbest dolagim hakki veren vize hangisidir?
Cevap: Schengen

4) Birlesmis Milletler Genel Sekreteri kimdir?

Cevap: Ban Ki-Moon

5) BM Giivenlik Konseyi daimi iiyeleri hangi tilkelerdir?
Cevap: Fransa, Ingiltere, Rusya, Cin, ABD

6) Kyoto Protokolii Nedir?

64

Cevap: Sanayilesmis iilkelerin sera gazi salinimlarini azaltmay1 6ngoren anlagmasi.

7) Diinya Kadinlar Giinii hangi tarihtedir?

Cevap: 8 Mart

8) Uluslararast Para Fonu (IMF) Baskan1 kimdir?

Cevap: Christine Lagarde

9) Uluslararas1 Kredi Derecelendirme Kuruluslarina 6rnek:
Cevap: Standards and Poor’s, Moody’s, Fitch

10) Nobel ddiillerini dagitan tilke hangisidir?

Cevap: Isvec

11) 59.Eurovision Sarki Yarigsmasi nerede diizenlenmistir?
Cevap: Kopenhag

12) 2014 Oscar En lyi Film 6diiliinii alan film hangisidir?
Cevap: 12 Yillik Esaret

13) 2013 Mart Ayinda 6len Venezuela Bagkaninin adi nedir?



65

Cevap: Hugo Chavez

14) 2014 Kis Olimpiyatlar1 nerede diizenlenmistir?

Cevap: Rusya- Soci

15) 2012 Avrupa Futbol Sampiyonasi nerede diizenlenmistir?
Cevap: Polonya ve Ukrayna

16) 2014 Diinya Futbol Sampiyonasi nerede diizenlenmistir?
Cevap: Brezilya

17) Arap Bahar1 nedir?

Cevap: Tunus, Misir, Libya, Suriye, Bahreyn, Cezayir, Urdiin ve Yemen’de biiyiik
capta; Moritanya, Suudi Arabistan, Umman, Irak, Liibnan ve Fas’ta kii¢iik ¢apta
olmak iizere tiim Arap Diinyasinda bas gosteren mitingler, protestolar ve halk
ayaklanmalarina denir.

18) WikilLeaks nedir?

Cevap: Kaynaklarinin gizliligini koruyarak hiikiimetlerin ve diger organizasyonlarin
hassas belgelerini yayilayan, Isve¢ merkezli bir uluslararas: organizasyondur.

19) Minare yapilmasini referanduma sunarak yasaklayan iilke hangisidir?
Cevap: Isvicre

20)Uzaydan paraglitle atlayan adam kimdir?

Cevap: Felix Baumgartner

21) Tiirkiye’nin en uzun nehri hangisidir?

Cevap: Kizilirmak

22) TUFE (Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi) nedir?

Cevap: Tipik bir tiiketicinin satin aldig: belirli bir {irlin ve hizmet grubunun
fiyatlarindaki ortalama degisimleri gosteren bir dlgiittiir.

23) IMKB’nin yeni ad1 nedir?
Cevap: Borsa Istanbul (BIST)
24) Antalya da diizenlenen film festivali hangisidir?

Cevap: Altin Portakal



25) Tiirkiye nin 19 Aralik 2012 Cin’den uzaya firlatilan yiizde yiiz yerli ilk Tiirk
istihbarat uydusu hangisidir?

Cevap: GOKTURK-2

26) Ulkemizde en az niifusa sahip olan il hangisidir?
Cevap: Bayburt

27) KKTC Cumhurbaskan1 kimdir?

Cevap: Dervis Eroglu

28) 30 Mart 2014°te yerel segimleri iptal edilen iller hangileridir?
Cevap: Agr ve Yalova

29) Anayasa Mahkemesi Baskani kimdir?

Cevap: Hasim KILIC

30) TBMM Basgkan1 kimdir?

Cevap: Cemil Cigek

31) Milli istihbarat Teskilat: (MIT) Miistesar1 kimdir?
Cevap: Hakan Fidan

32) Genelkurmay Baskani kimdir?

Cevap: Necdet Ozel

33) Merkez bankas1 bagkani kimdir?

Cevap: Erdem Basc1

34) Akil insanlar Heyeti nedir?

Cevap: Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti tarafindan Demokratik agilim ve ¢oziim
stireci kapsaminda olusturulan gruptur.

35) Kibris’ta petrol aramasi ¢alismasi yapan gemi hangisidir?
Cevap: Piri Reis

36) Tirkiye'de ilk yiiz nakli ameliyati nerede gerceklestirildi?
Cevap: Antalya Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesinde
37) Tiirk yapimi savas helikopterimizin adi nedir?

Cevap: ATAK
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38) 2013 Akdeniz oyunlari nerede yapildi.

Cevap: Mersin

39) EXPO 2020'ye aday olan ilimiz hangisidir?

Cevap: Izmir

40) Tirkiye’nin ilk yerli egitim ugaginin ismi nedir?
Cevap: HURKUS

41) Mersin’de yapilacak niikleer santrali kimler yapacaktir?
Cevap: Ruslar

42) Garipge Poyrazkdy arasinda yapilacak ve iki kitay1 birbirine baglayacak olan
ticiincii Istanbul kopriisiiniin ad1 nedir?

Cevap: Yavuz Sultan Selim
43) Nobel edebiyat ddiiliinti alan ilk Tiirk yazar kimdir?
Cevap: Orhan Pamuk

44) TUBITAK’IN destegiyle yapilan Tiirkiye nin ilk Bilim Merkezi nerede
yapilmaktadir?

Cevap: Konya

45) Tiirkiye’nin 2. niikleer santrali nerede yapilacaktir?
Cevap: Sinop

46) Yeni YOK Bagkani kimdir?

Cevap: Yekta SARAC

47) Tirkiye smirlar1 disinda bulunan askerlerimizin nébet tuttugu topragimiz
neresidir?

Cevap: Caber Kalesi — Siileyman Sah Tiirbesi

48) Okullardaki teknolojiyi iyilestirmek amaciyla bilisim teknolojileri araclarinin
o0grenme-6gretme slirecinde daha etkin kullanimini 6ngdren proje hangisidir?

Cevap: FATIH projesi
49) Hakim ve savcilart meslege kabul etme, atama ve nakletme hangi kurumdadir?
Cevap: HSYK

50) Cumhurbagskan1 gérevde olmadiginda yerine kim vekalet eder?



Cevap: TBMM Bagkani
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