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ÖN SÖZ 
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kından etkisi olmuĢtur. Bu anlamda araĢtırma sürecinin baĢından sonuna kadar bire-

bir ilgi ve desteklerini gördüğüm pek değerli tez danıĢmanlarım Doç. Dr. Erdal BAY 
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eĢim Yasemin‟e teĢekkürlerimi sunmaktan büyük mutluluk duyarım. 
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ÖZET 

 

TANZĠMAT’TAN CUMHURĠYET’E ÖĞRETMEN YETĠġTĠREN KURUM-

LARA GĠRĠġ ġARTLARI ĠLE USÛLLERĠNĠN BELĠRLENMESĠ VE  

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

 (Nizamnâme ve Talimatnâmelere Göre) 

 

CÜCÜK, Eyüp 

Yüksek Lisans Tezi, Eğitim Bilimleri ABD 

Tez DanıĢmanı: Doç. Dr. Erdal BAY 

Ġkinci Tez DanıĢmanı: Yrd. Doç. Dr. Ayhan DOĞAN 

Temmuz 2015, 241 sayfa 

 

Bu araĢtırmanın amacı, “Osmanlı Devleti‟nin Tanzimat Dönemi ile Türkiye 

Cumhuriyeti‟nin kuruluĢuna kadar geçen süre içinde öğretmen yetiĢtiren kurumlara 

giriĢ Ģartları ile usûllerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi” dir. Nitel araĢtırma 

yöntem ve teknikleri ile oluĢturulan bu araĢtırma durum çalıĢması deseni ile yürü-

tülmüĢtür. AraĢtırmada veri olarak Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e Osmanlı Devletinde 

ilgili birimler tarafından hazırlanarak yayımlanan Osmanlıca tarihi dokümanlar ve 

bunların yanı sıra literatürde yer alan konuya iliĢkin yayımlanmıĢ bazı bilgi ve belge-

ler kullanılmıĢtır. Söz konusu Osmanlıca belgelerin öncelikle günümüz Türkçesine 

transkripsiyonu yapılmıĢ, sonraki aĢamada bunlar tasnif edilerek içerik analizine tabi 

tutulmuĢtur. Elde edilen veriler doğrultusunda Osmanlı Devleti‟nde 1839-1923 yılla-

rı arasında faâliyet gösteren öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartlarının ne olduğu 

ve öğrenci seçiminde nasıl bir usül izlendiği net olarak tespit edilerek detaylı bulgu-

lara ulaĢılmıĢtır. Bu bağlamda Osmanlıda yüksek öğretim düzeyindeki öğretmen 

yetiĢtiren kurumlara öğrenci alımında; adaylarda Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak, 

mevcut eğitim sistemi içerisinde orta öğretim düzeyindeki mekteplerden mezun ol-

mak, sağlıklı olmak, adli sicili temiz olmak, yapılan giriĢ sınavları sonucunda baĢarılı 

olmak, Arapça-Farsça-Türkçe gibi bazı dil alanlarında çeĢitli açılardan bilgi sahibi 

olmak, temel matematik bilgisine sahip olmak gibi kriterlerin arandığı belirlenmiĢtir. 

Bu Ģartların uygulanma aĢamasında izlenen prosedüre göre ise adayların yerine ge-

tirmiĢ oldukları Ģartları ilgili makamlardan alınan resmî belgelerle ispatlamaları ge-

rektiği ortaya çıkmıĢtır. Bu araĢtırmanın nihayetinde, Osmanlı Devleti‟nin Tanzi-

mat‟tan Cumhuriyet‟e kadarki süreçte öğretmen yetiĢtiren kurumlar arasından özel-

likle Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimâtlara nitelikli öğrenci alımı için önemli dü-

zenlemelerin yapıldığı sonucuna varılmıĢtır. Ayrıca nitelikli öğretmen yetiĢtirebil-

mek için öğrenci alımında kendine has bir sistem kurulurak belirli ölçülerde seçici 

davranıldığı anlaĢılmıĢtır. AraĢtırmadan elde edilen bulgu ve sonuçlar dahilinde bazı 

önerilere yer verilmiĢtir.  

Anahtar kelimeler: Öğretmen YetiĢtiren Kurumlar, Dârülmuallimîn, 

Dârülmuallimât, GiriĢ ġartları, GiriĢ Usûlleri. 
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ABSTRACT 

 

 

DETERMINING AND EVALUATING THE ENROLMENT STANDARDS 

AND PROCEDURES FOR TEACHER TRAINING INSTITUTIONS FROM 

TANZIMAT TO REPUBLIC 

 (According to Documents of Constitution and Regulations) 

 

CÜCÜK, Eyüp 

M. A. Thesis, Department of Educational Sciences 

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Erdal BAY 

Second Supervisor: Assist. Prof. Dr. Ayhan DOĞAN 

July 2015, 241 Pages 

 

  

 The aim of this study is to determine and evaluate the enrolment standards 

and procedures in teacher training institutions from Tanzimat Era of Ottoman Empire 

to foundation of Turkish Republic. The study was formed using qualitative method 

and techniques and designed as a case study. Historical Ottoman Turkish documents 

from Tanzimat to Republic, which were prepared and issued by respective depart-

ments in Ottoman Empire, and some documents published in literature were used as 

data in the study. These Ottoman Turkish documents were firstly translated into 

modern Turkish then sorted out at the later stage and finally the content analysis was 

made. In accordance with the data collected, it was determined in detail what enrol-

ment standards were used and what kind of procedures were followed to select stu-

dents. In this sense, it was specified that the criteria such as being an Ottoman citi-

zen, being graduated from a secondary level school in existing educational system, 

being healthy, having no criminal past, being successful in the entrance examination, 

havingcompetence in some language areas such as Arabic-Persian-Turkish from var-

ious respects, having basic mathematics competence were determined to enrol in 

teacher training institutions in Ottoman Empire. According to the procedure followed 

while these standards were being implemented, the necessity for applicants to have 

formal documents obtained from concerned authority emerged. At the end of the 

research, it was concluded that important regulations was made to qualified student 

admission especially for Darülmüallimin and Darülmüallimat from Tanzimat to Re-

public in Ottoman Empire. Moreover, it was understood that a specific system in 

student admission to train qualified teacher were set and this system was selective at 

a certain level. Some suggestions are offered according to the findings and results of 

the study.  

Key words: Teacher training institutions, Darülmüallimin, Darülmüallimat, the 

enrolment standards, the enrolment procedures. 



 

 

 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

GĠRĠġ 

 

Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Öğretmen Yetiştiren Kurumlara Giriş Şartları İle 

Usûllerinin Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi (1839-1923) (Nizamnâme ve 

Talimatnâmelere Göre) baĢlığını taĢıyan bu araĢtırma öğretmen yetiĢtiren kurumların 

tarihiyle ilgilidir. Bu araĢtırmada, Geç Osmanlı Döneminde, Tanzimat‟ın ilân edildi-

ği tarih olan 1839 yılından Cumhuriyetin ilân edildiği 1923 yılı arasındaki süreçte, bu 

kurumlara giriĢ Ģartları ve bu Ģartların değerlendirilme usûllerinin nasıl olduğu hak-

kında oluĢturulan problematiklere cevap aranmaya çalıĢılmıĢtır. Bu doğrultuda do-

küman analizi yoluyla seçilen birtakım tarihi belgeler, içerik analizine tabi tutulmuĢ-

tur. Netice itibariyle söz konusu dönemde faâliyet göstermiĢ olan öğretmen yetiĢtiren 

kurumların öğrenci alım Ģartları ve usûllerine yönelik önemli bulgulara ulaĢılarak 

bunların analitik bir değerlendirmesi yapılmıĢtır.  

Gaziantep Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü tez yazım kılavuzunda be-

lirtilen esas ve kurallara göre oluĢturulan araĢtırmanın genel yazım seyri, aĢağıda 

Ģematize edildiği doğrultuda sürdürülmüĢtür: 
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Grafik 1: AraĢtırmanın Genel Seyri 
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AraĢtırmanın Giriş bölümünü ifade eden bu ana baĢlık altında oluĢturulan 

aĢağıdaki altbaĢlıklarda ise; araĢtırmanın problem durumu, amacı, önemi, kapsamı, 

sınırlılıkları ve konu ile ilgili tanımlar açıklanmıĢtır. 

 

1.1. PROBLEM DURUMU 

Küresel ölçekte nitelikli öğretmen yetiĢtirmeyi amaçlayan mevcut eğitim sis-

temleri içerisinde, öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci alımında giriĢ Ģartları ve 

usûllerinin belirlenmesi hususu, mühim ve öncelikli bir konudur. BaĢarılı, güçlü, ileri 

dünyaya entegre olabilen ve mutlu nesiller yetiĢtirmenin temeli, bugünün yurttaĢları-

nın iyi bir Ģekilde eğitilmesine bağlıdır. Bu, nitelikli öğretmenler aracılığıyla müm-

kündür. Öğretmen yetiĢtiren bir kurumun nitelikli öğretmen yetiĢtirebilmesi ise aday-

ların kuruma giriĢ Ģartları ve usûlleri, öğrenme ortamları, adayları yetiĢtirecek öğre-

tim kadrosu, uygulanacak eğitim-öğretim programı, bu programlarda yer alan ders-

ler, ders içerikleri, saatleri vs. gibi birçok önemli koĢula bağlıdır. Bu koĢullar arasın-

da öğretmen adaylarının öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve usûlleri önce-

likle dikkat edilmesi ve üzerinde durulması gereken bir koĢul olarak ilk sırada yer 

almaktadır.  

Günümüz Türk eğitim sistemi içerisinde yüksek öğretim düzeyinde bulunan 

öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci alımında/seçiminde uygulanan kriterlerin ye-

terli olmadığı, bu konuda birçok problemin var olduğu görülmektedir. Nitekim mev-

cut sistemde uygulanan merkezi bir sınavla öğrenci seçme yöntemi birçok açıdan 

eksik ve yetersiz kalmaktadır (Özgüven, 1972). Öyleki bu Ģekilde bir öğrenci seçim 

uygulamasında genellikle adayların yalnızca bazı akademik ve biliĢsel özellikleri 

(sınıflama, analiz, sentez, yorumlama vs.) göz önünde bulundurulmaktadır. 

Öteyandan duyuĢsal alan (ilgi, tutum, motivasyon, kiĢilik vs.) devinimsel/psikomotor 

alan (fiziksel yeterlilik, refleks, öğrenilmiĢ otomatik davranıĢlar vs.) özellikleri ise 

çoğunlukla dikkate alınmamaktadır. Ayrıca adayların öğretmenlik mesleğine uygun-

lukları için önemli olan entelektüel düzey ve sosyal beceri standartları da ölçülmeye-

rek göz ardı edilmektedir.    

2015-2016 öğretim yılı itibariyle Türkiye‟de yükseköğretim programlarına 

alınacak öğrencilerin seçimi ve bunların tercihlerine göre yerleĢtirilme iĢlemi Ölçme, 

Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılmaktadır. ÖSYM, öğrenci 

seçimi amacıyla genel adı Öğrenci Seçme ve YerleĢtirme Sistemi (ÖSYS) olan bir 
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sistem içinde Yükseköğretime GeçiĢ Sınavı (YGS) ve Lisans YerleĢtirme Sınavları 

(LYS) nı uygulamaktadır (ÖSYM, 2015:1). Bu sınavlar, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu‟nun 45. maddesi kapsamında Yükseköğretim Kurumu (YÖK) BaĢkanlığı 

belirlenen usûl ve esaslar doğrultusunda uygulanmaktadır. Buna göre bir yükseköğ-

retim kurumuna yerleĢebilmek için YGS ve LYS‟den belirli düzeyde bir puan almak 

Ģarttır. Yükseköğretim kurumlarına öğrenci seçiminde, adayların ortaöğretim süre-

cindeki baĢarıları, Yükseköğretim Kurulu‟nun uygun göreceği Ģekilde ÖSYM BaĢ-

kanlığı tarafından geliĢtirilecek bir yöntemle ek bir puan olarak tespit edilir ve bu 

puan adayın yükseköğretim kurumlarına giriĢ sınav puanlarına eklenir. Belirli bir 

mesleğe yönelik programlar uygulayan liselerin mezunları ise, Yükseköğretim Kuru-

lu tarafından belirlenecek aynı alanda bir yükseköğretim kurumuna girerken, adayla-

rın baĢarı notları ayrıca tespit edilecek bir katsayı ile çarpılmak suretiyle değerlendi-

rilerek giriĢ sınavı puanlarına eklenir (YÖK), 1981: madde 45).  

Dolayısıyla eğitim fakültelerinde öğrenim görerek öğretmen olmak isteyen 

bir kiĢi, ilk etapta ÖSYM‟nin yapmıĢ olduğu YGS sınavı dahilinde Türkçe, Sosyal 

Bilimler, Temel Matematik ve Fen Bilimleri Testlerinden, ikinci etapta ise Matema-

tik (LYS-1), Fen Bilimleri (LYS-2), Edebiyat-Coğrafya (LYS-3), Sosyal Bilimler 

(LYS-4), Yabancı Dil Sınavlarından  (LYS-5) oluĢan çoktan seçmeli soruların yer 

aldığı bir sınava tabii tutulmaktadır. Söz konusu alanlardaki sınavlardan ortaya çıkan 

baĢarı durumuna, orta öğretim baĢarı puanı da eklenerek üniversite yerleĢtirme tercih 

iĢlemleri için adayın kullanacağı bir puan oluĢturulmakta ve adaylar bu puana göre 

tercih ettikleri bir bölüme yerleĢtirilmektedir. 

Görüldüğü üzere günümüz Türkiye Cumhuriyeti vatandaĢlarının Türk eğitim 

sistemi içerisinde öğretmen yetiĢtiren bir kuruma öğrenci olarak girebilmesinin ana 

Ģartı, ÖSYM BaĢkanlığı‟nın hazırlamıĢ olduğu söz konusu çoktan seçmeli sınavlar-

dan yeterli baĢarıyı elde etmesine bağlıdır. Tek yönlü olan ve öğrenci alım kriterleri 

açısından oldukça sınırlı olan bu sistemde; adayların yeterlilik, beceri ve yetenekleri-

nin gerektiği Ģekilde ölçülememesi, sistemin bu anlamda yeterli olmadığını göster-

mektedir (Kahramanoğlu, 2014:5-6). Bu sistemde adayların öğretmenlik mesleğine 

iliĢkin beceri ve yetenekleriyle, bu mesleği yapabilecek sağlık Ģartlarına sahip olup-

olmadığı ölçülememektedir. Ayrıca öğretmenlik mesleğinin bir gereği olarak öğret-

men olacak bir kiĢinin;  

 Öğretmenlik mesleğine karĢı ilgi ve eğilimi, 
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 Toplumun sosyal yapısı ve kültürel değerlerini anlama ve analiz etmeye 

iliĢkin zihinsel kapasitesi, 

 Bireylerin psiko-sosyal yapısını anlama ve analiz etmeye iliĢkin beceri nite-

likleri, 

 Bilgi ve teknolojiyi öğrenmeye ve öğretmeye, bunları uygulama alanına 

taĢımaya karĢı tutumu, 

önemli birer özelliktir (Tan, 1990).  

Öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci alımında adayların belirtilen özellikle-

rinin sınanmamakta olması, öğretmen yetiĢtirme sistemindeki önemli bir sorun ola-

rak karĢımıza çıkmaktadır. Nitelikli öğretmen yetiĢtirmede ilk ve önemli bir adım 

olan adayların öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve usûllerinin doğru bir 

Ģekilde belirlenmesinde adayların söz konusu özelliklerinin de göz önünde tutulması 

önemlidir. 

Öğretmen yetiĢtirmeyle ilgili yerli ve yabancı literatürde bu amaçla iĢlev gö-

recek kurumlara alınacak öğrencilerde aranan Ģartların ve standartların çok önemli 

olduğunu ifade eden ve öğrenci alımlarının merkezi bir sınavla adayların sadece bi-

liĢsel özelliklerinin ölçülmesi suretiyle yapılmasının sakıncalı olduğunu belirterek bu 

soruna eğilen birçok araĢtırma bulunmaktadır. Bu araĢtırmalarda, genel olarak söz 

konusu kurumlara öğrenci alımında öğretmen adaylarının sadece biliĢsel davranıĢla-

rını ölçen sınavlarla değil adayların duyuĢsal ve psikomotor becerilerini dikkate alan 

değerlendirmelerin de yapılması gerektiği, adayların sadece akademik bilgilerinin 

öğretmenlikte baĢarıyı kestirmede düĢük bir etkiye sahip olduğu belirtilmiĢtir 

(Beswick, 1990; ErçoĢkun ve Nalçacı, 2009; Özsoy ve Ünal, 2010).  

Öte yandan günümüz Türk eğitim sistemi, tarihsel süreç açısından değerlendi-

rildiğinde öğretmen yetiĢtirme sorunlarına iliĢkin önemli bir tecrübenin var olduğu 

görülmektedir. Buradan hareketle, mevcut öğretmen yetiĢtirme sistemi içerisinde 

yaĢanan önemli sorunlardan biri olan öğrenci seçimi ile ilgili eksik ve yanlıĢ uygu-

lamaların çözümüne tarihsel bir araĢtırmayla, geçmiĢ deneyimleri ortaya koymak 

suretiyle destek olma fikri, bu araĢtırmanın ilham kaynağını -diğer bir ifadeyle- çıkıĢ 

noktasını oluĢturmaktadır. 

Bilindiği üzere, Osmanlı modernleĢmesinin önemli bir noktasını oluĢturan  

Tanzimat Fermanı‟nın ilanından sonraki süreçte, Osmanlı eğitim sistemi içerisinde 

öğretmen yetiĢtirmeyi amaçlayan çeĢitli kurumlar tesis edilmiĢtir. Bunlar açılıĢ tarih-
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leri itibariyle Dârülmuallimîn-i rüĢti (1848), Dârülmuallimin-i Sıbyan (ibtidaiye) 

(1868), Dârülmuallimât (1870), Dârülmuallimin-i Âliye (idadiye) (1874), MenĢe-i 

Muallimîn (1875), Ġstanbul Dârülfünûnu (1900), Medrese-i Muallimîn (1906), Ana 

Muallime Mektebi (Mart 1914), Ġnas Dârülfünûnu (Eylül 1914) olarak sıralanabilir. 

Osmanlı döneminde faâliyet göstermiĢ olan bu okullara öğrenci alımında çeĢitli giriĢ 

Ģartları ve usûlleri uygulanmıĢtır. Günümüz öğretmen yetiĢtirme sistemine dönük 

politikalar oluĢturulurken veya düzenlenirken Türk Eğitim tarihindeki uygulamaların 

saptanması ve geçen süreç içerisinde bunların geçirdiği değiĢim-dönüĢümlerin karĢı-

laĢtırmalı bir Ģekilde ortaya konulması gerekir. 

Bu bağlamda, bu araĢtırma günümüzde yaĢanan öğretmen yetiĢtirmeye dö-

nük önemli bir sorunun geçmiĢteki uygulamalarını ortaya koymak ve bundan istifade 

edilebilir bir tecrübe sağlayabilmek için, Türk eğitim tarihinin 1839-1923 yılları ara-

sındaki süreçte öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve usûllerinin belirlenme-

si ve değerlendirilmesi konusuna odaklanmıĢtır. 

Bu doğrultuda araĢtırmanın problem cümlesi, “Tanzimat’tan Cumhuriyet’e 

(1839-1923) Osmanlı Devleti’nde öğretmen yetiştiren kurumlara öğrenci alımında 

uygulanan giriş şartları ve usûlleri nelerdir?” Ģeklinde belirlenmiĢtir. 

Bu problem cümlesine bağlı olarak, aĢağıda yer alan alt problemler oluĢtu-

rulmuĢtur. Bunlar: 

a)  

1. Dârülmuallimîn-i rüĢti (1848), 

2. Dârülmuallimin-i Sıbyan (ibtidaiye) (1868),  

3. Dârülmuallimât (1870),  

4. Dârülmuallimin-i Âliye (idadiye) (1874),  

5. MenĢe-i Muallimîn (1875),  

6. Ġstanbul Dârülfünûnu (1900), 

7. Medrese-i Muallimîn (1906),  

8. Ana Muallime Mektebi (Mart 1914),  

9. Ġnas Dârülfünûnu (Eylül 1914)  

„e giriĢ Ģartları ve usûlleri nelerdir? 

b) Bu Ģart ve usûllerin değerlendirilmesi nasıldır? 
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Söz konusu araĢtırma problemini ve buna bağlı olarak oluĢturulan 

altproblemleri aĢağıdaki Ģekilde görüldüğü gibi Ģematize etmek mümkündür: 

 

 

Grafik 2: Problem Cümlesi ve Alt Problemler 

 

Yukarıdaki Ģemada belirtilen problem ve altproblemler temele alınarak araĢ-

tırma baĢlatılmıĢtır. Bu bağlamdaki araĢtırmanın amacı bir sonraki baĢlıkta maddeler 

hâlinde açıklanmıĢtır.  

 

1.2. ARAġTIRMANIN AMACI 

Bu araĢtırmada, belirli ölçülerde Ģunlar amaçlanmıĢtır: 

 Osmanlı Devleti‟nde 1839-1923 yılları arasında açılmıĢ ve örgün eğitim sis-

teminde faâliyet göstermiĢ olan öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları 

ve usûllerini tespit etmek ve buna iliĢkin analiz ve değerlendirmelerde bu-

lunmak, 

PROBLEM CÜMLESĠ

“Tanzimat’tan Cumhuriyet’e (1839-1923) Osmanlı Devleti’nde öğretmen 
yetiştiren kurumlara öğrenci alımında belirlenen giriş şartları ve usûlleri 

nelerdir?” 

1. ALTPROBLEM

Dârülmuallimîn-i rüĢti (1848),

Dârülmuallimin-i Sıbyan (ibtidaiye) (1868), 

Dârülmuallimat (1870), 

Dârülmuallimin-i Âliye (idadiye) (1874), 

MenĢe-i Muallimîn (1875), 

Ġstanbul Dârülfünûnu (1900),

Medrese-i Muallimîn (1906), 

Ana Muallime Mektebi (Mart 1914), 

Ġnas Dârülfünûnu (Eylül 1914) 'na giriĢ Ģartları ve usûlleri 
nelerdir?

2. ALTPROBLEM

Bu Ģart ve usûllerin değerlendirilmesi nasıldır?
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 Söz konusu okullara öğrenci alım Ģartları ve usûllerinin 1839-1923 yılları 

arasında geçirmiĢ olduğu değiĢim ve dönüĢümü karĢılaĢtırmalı bir biçimde 

ortaya koymak,  

 Osmanlı Döneminde faaliyet gösteren öğretmen yetiĢtiren kurumlar üzerine 

farklı bir bakıĢ açısıyla değerlendirmede bulunmak, 

 Türkiye Cumhuriyeti‟nde günümüz eğitim sisteminin önemli sorunlardan 

biri olan eğitim fakültelerine alınacak öğrencilerde aranan Ģartlar ve alım 

usûllerine iliĢkin sorunların çözümüne geçmiĢ deneyimleri ortaya koyarak 

destek olmak, 

  Ġlgili konu hakkında günümüz Türk eğitim sistemiyle ilgili politika üretici-

lerine-uygulayıcılarına rehber olabilecek veriler ortaya koymak, 

Bu amaçlara ulaĢabilmek için, 1839-1923 yılları arasında Osmanlı Devle-

ti‟nde öğretmen yetiĢtiren kurumlar için çıkarılmıĢ olan kanun, nizamnâme ve 

talimatnâme türündeki dokümanlar incelenmiĢ ve kurumlara giriĢ Ģartları ve 

usûllerinin tespitine yönelik bu dokümanların içerik analizinden elde edilen bulgular-

la sonuca varılmıĢtır.     

 

1.3. ARAġTIRMANIN ÖNEMĠ 

AraĢtırmanın en genel ifadeyle ve öncelikli olarak önemi, bir tarih araĢtırması 

özelliklerini taĢımasından ileri gelmektedir. Bilindiği üzere tarih bilimi araĢtırmaları 

geçmiĢe dönük yapılan ancak bugünün daha iyi anlamlandırılabilmesi ve geleceğe en 

doğru kararlarla yön verilebilmesi adına önemli paramatreler içermesi bakımından  

oldukça önemlidir. Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e, Osmanlı Devleti‟ndeki (1839-1923) 

sosyo-kültürel yapının, eğitim anlayıĢının ve bu anlayıĢla geliĢen eğitim yapılanma-

sının, -daha özelde ise öğretmen yetiĢtirme usûlleri ve uygulamaların- her yönüyle 

araĢtırılarak ortaya konması, günümüz eğitim sistemini anlama ve değerlendirmede 

önemli bilgi-tecrübe özelliği taĢımaktadır. 

GeçmiĢte varolmuĢ olay ve olgular bütünü özelliğini taĢıyan öğretmen yetiş-

tirme ve uygulamaları konusuna -alanyazında yer almayan bir Ģekilde- farklı bir ba-

kıĢ açısıyla yaklaĢılarak belli problemler etrafında bir araya getirilen bulguların de-

ğerlendirilmesi araĢtırmanın asıl önem taĢıyan yönünü oluĢturmaktadır. ġöyleki; söz 

konusu dönemde öğretmen yetiĢtirme, bununla ilgili kurumlar, eğitim yapılanmaları 

vs. konularda ilgili alanyazında -yeterliliği ayrı bir tartıĢma konusu- belirli ve değerli 
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çalıĢmalar mevcuttur. Bunlar arasında konuyu daha özele indirgeyerek öğretmen 

yetiştiren kurumlara giriş şartları ve usûllerini belirlemeye ve değerlendirmeye yö-

nelik yapılan müstakil bir çalıĢmaya rastlanmamıĢtır. Bu araĢtırmada ise, Osmanlı 

Devleti‟nin söz konusu dönemde öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci alım Ģartları 

ve usûllerinin, birtakım tarihi dokümanların incelenmesi ve içerik analizine tabi tutu-

larak değerlendirilmesiyle, bu konuda geçmiĢte nasıl bir uygulama izlendiği tam ola-

rak ortaya konmuĢtur. Dolayısıyla, Türkiye‟de eğitim uygulamalarının baĢarıya 

ulaĢmasında önemli bir unsur olan öğretmen yetiĢtirme konusundaki zengin birikim 

içerisinde, öğretmen yetiĢtiren kurumlara -özellikle Dârülmuallimîn ve 

Dârülmuallimâtlara- giriĢ Ģartları ve usûllerinin belirlenmesi ayrı bir önem arz et-

mektedir. Böylelikle, günümüz öğretmen yetiĢtirme sisteminde buna benzer yaĢanan 

durumlara tarihsel bir bakıĢ açısı sunulmuĢtur. 

 

1.4. KAPSAM 

Tarihsel araĢtırmanın bir ürünü olan bu araĢtırmanın kapsadığı konu ve za-

manı gerekçeleriyle birlikte ifade etmek ve çalıĢma konusu hakkında araĢtırmanın 

dayanaklarını ortaya koymak yerinde olacaktır. 

Öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve usûllerini ele alan bu araĢtır-

ma, zamansal olarak Türk eğitim tarihinin 1839-1923 yılları arasını kapsamaktadır. 

Bilindiği üzere bu süreç, Osmanlı Devleti‟nin son 84 yıllık dönemine tekabül etmek-

tedir. AraĢtırmada, tarihi serüveni milattan çok daha öncelere kadar götürülebilen 

Türk eğitim tarihinin çeĢitli safhaları arasında, bir zaman sınırı yapma gereği duyul-

muĢtur. Bu da,  Türk eğitim tarihinde modernleĢme çabalarının hız kazandığı ve gü-

nümüz öğretmen yetiĢtiren modern eğitim kurumlarının temellerinin atıldığı bir dö-

nem olan Tanzimat (1839) baĢlatılmıĢtır. 

Bilindiği üzere Osmanlı modernleĢmesinin tarihi 18. ve hatta 17. yüzyıllara 

kadar götürülebilir. Ancak 19. yüzyıl, Osmanlı‟da devlet sisteminin hemen tüm ka-

demelerinde hızlı bir değiĢim ve dönüĢümün yaĢandığı, yenileĢme ve modernleĢme 

ile birlikte devletin çökmeye yüz tuttuğu çalkantılı bir dönemdir.  Bu çerçevede 

1839‟da ilân edilen Tanzimat Fermanı, Osmanlı‟da sosyal, siyasal, ekonomik vs. 

alanlarda değiĢim ve dönüĢümün hızlı bir ivme kazandığı önemli bir noktayı oluĢ-

turmaktadır. Sultan II. Mahmut dönemi (1808-1839) boyunca süren özellikle sosyal 

hayattaki yenileĢme hareketleri, bu tarihten itibaren hızlanarak devam etmiĢtir.  
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Bu bağlamda Tanzimat‟ın ilân, sosyal hayatın çok önemli bir parçası olan 

eğitim alanında da önemli değiĢim, dönüĢüm ve yeniliklerin baĢlangıcını oluĢturmuĢ-

tur. Türk Eğitim Tarihçisi Yahya Akyüz‟ün (2013) belirttiği gibi Türkiye‟de eğitim 

bilimlerinin öneminin farkına varılması, etkili öğetim yöntemlerinin öğretilmesi ve 

bu doğrultuda öğretmenlerin yetiĢtirilmesi konularında ilk ve en önemli adımlar bu 

dönemde atılmıĢtır (s. 177). Ayrıca eğitimin teĢkilatlanarak modern anlamda öğret-

men yetiĢtiren ilk kurum olan Dârülmuallimîn gibi Osmanlı eğitim kurumlarının 

açılması da söz konusu dönemde görülmüĢtür. Dolayısıyla araĢtırmanın tarihsel dö-

nemi, Tanzimat‟ın ilanıyla baĢlatılmıĢtır.  

Burada bir konuya açıklık getirmek gerekebilir. Tanzimat Fermanı‟nda Os-

manlı‟daki eğitim-öğretim faâliyetlerine iliĢkin bir madde yer almamıĢtır (Koda-

man,1999:9). Ancak Tanzimat Fermanı ile baĢlayan sosyal hayata yönelik yeni dü-

Ģünce biçimleri ve yenileĢme felsefesi, eğitim ile ilgili konularda adımlar atılmasına 

etki ederek eğitimin modernleĢmesine zemin hazırlamıĢtır.  

Öte yandan araĢtırma döneminin son noktası olan 1923 yılının seçimi, Os-

manlı Devleti‟nin yıkılıĢı ve onun yerine yeni Türkiye Cumhuriyeti‟nin kuruluĢunu 

ifade etmesi bakımından önemlidir. Bundan dolayı araĢtırma döneminin 1923 yılıyla 

sınırlandırılmıĢtır. 

Öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve usûlleri üzerine odaklanan bu araĢ-

tırma, tarih biliminin eğitim tarihi araĢtırmaları kapsamında yer alan bir Türk eğitim 

tarihi araĢtırmasıdır. Bu çerçevede, söz konusu araĢtırma zaman olarak Osmanlı Dev-

leti‟nin 1839-1923 yılları arası, konu olarak da Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e öğretmen 

yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve usûllerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi ile 

sınırlandırılmıĢtır. 

 

 

 

. 
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Grafik 3: AraĢtırmanın Kapsamı 

Bu araĢtırmanın genel kapsamını ortaya koyan yukarıdaki Ģemadan da anlaĢı-

lacağı üzere “Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Öğretmen Yetiştiren Kurumlara Giriş 

Şartları ile Usûllerinin Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi (1839-1923)” baĢlıklı bu 

çalıĢma, genelde tarih bilimi araĢtırmaları içerisinde eğitim tarihi bilim dalı araĢtır-

maları kapsamına girmektedir. Bu çalıĢma söz konusu bilim dalının Türk eğitim tari-

hi alt çalıĢma alanı ve bu alanın öğretmen yetiĢtirme konusu kapsamında düĢünülme-

lidir.  

 

1.5. SINIRLILIKLAR 

Bu araĢtırma: 

 Kapsadığı zaman aralığı,  

 Ele aldığı konu,  

 Veri toplama araçları (kullanılan dokümanlar),  

bakımından birtakım sınırlılıklar taĢımaktadır.  

Tarih Bilimi

Eğitim Tarihi

Türk Eğitim Tarihi 
Tarihi

Öğretmen 
YetiĢtirme

Geç Osmanlı 
Döneminde 
Öğretmen 
YetiĢtiren 
Kurumlar
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ġartları ve 

Usulleri
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Oldukça geniĢ bir çalıĢma alanı olan öğretmen yetiĢtirme alanı içerisindeki bu 

mikro ölçekli araĢtırma, öğretmen adaylarının öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ 

Ģartları ve usûllerinin belirlenmesini hedef alması yönünden sınırlıdır.  

Öteyandan Osmanlı Devleti‟nde öğretmen okullarına öğrenci alımında iste-

nen giriĢ Ģartlarının tespit edilmesi sürecinde kullanılan araĢtırmanın ana kaynakları-

nı oluĢturan ulaĢılabilen kanunname, nizamnâme, talimatnâme vs. tarihsel kaynaklar 

söz konusu dönemde Osmanlı Devleti‟nin birtakım resmî organlarınca hazırlanan 

bilgi, belgelerdir. Konuya iliĢkin önemli kaynaklar olmasının dıĢında yapılan araĢ-

tırmada bu kaynakların tek baĢına kullanılması araĢtırmaya kaynak bakımından bazı 

sınırlılıklar getirmektedir. 

BaĢlığından da anlaĢılabileceği gibi araĢtırmanın diğer bir sınırlı yönü, eğitim 

tarihi araĢtırma alanı içerisinde yalnızca Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e Osmanlı Devle-

ti‟nin 1839-1923 yılları arasını zamansal sınır olarak belirlenmiĢ olmasıdır. 

 

1.6. TANIMLAR 

Bu baĢlık altında, araĢtırmada sıkça kullanılan bazı önemli kavramların tanı-

mı yapılarak ayrıntılı açıklamalara yer verilmiĢtir. Ayrıca söz konusu kavramların bu 

araĢtırma için ifade ettiği anlam ve önemi açıklanmıĢtır.  

Nizamnâme kavramı, içinde bulunulan dönemin gerektirdiği Ģekilde konulan 

esas ve düzen manasına gelen nizam sözcüğünden türemiĢtir. Develioğlu‟nun (1978) 

sözlüğünde ise; “Tüzük, konulan nizam ve Usûlü içine alan ve ne yolda hareket edi-

leceğini bildiren resmî hükümler.” olarak geçmektedir (s. 1009). Buradan hareketle 

ve en genel ifadeyle nizamnâme, bir kurum veya kuruluĢun faâliyet gösterdiği süreç-

te uygulayacağı kural ve esasların yazılı olduğu resmi belge olup buna, günümüzde 

tüzük denilmektedir. 

Talimatnâme,  TDK sözlüğünde Hukuk, Yasa ve tüzüklerin uygulanmasını 

sağlamak amacıyla hazırlanan, düzenleyici kuralların yazılı olduğu resmî belge ola-

rak açıklanmaktadır. Dolayısıyla nizamnâmelerin uygulanmasını sağlamak ve kolay-

laĢtırmak amacıyla hazırlanan, düzenleyici kuralların yazılı olduğu resmî belge olup 

bunun günümüzdeki karĢılığı yönetmeliktir. 

Düstur, Develioğlu (1978)‟nun Osmanlıca-Türkçe sözlüğünde devlet kanun-

larını içine alan kitap olarak geçmektedir (s. 231). Bir baĢka kaynakta ise Osmanlı 

Devleti‟nde Tanzimat‟tan sonra ve Türkiye Cumhuriyeti‟nin de kuruluĢundan itiba-
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ren resmî makamlarca çıkarılan kanun, nizamnâme ve diğer hukukî mevzuatı bir 

araya getiren külliyat olarak tanımlanmaktadır. Osmanlı Devleti‟nde yürürlükten 

kaldırılan hukuki metinlerin çıkarılması ve yeni kabul edilenlerin eklenmesi yoluyla 

belirli periyodlarla Düsturlar yayınlanmıĢtır. Düsturlarda yer alan kanunlar, 

nizamnâmeler ve diğer mevzuat, padiĢah tarafından tasdik tarihi esas alınarak sıra-

lanmıĢtır. Genel olarak bu yayın dizisinde, yürürlüğe giren ya da yürürlükten kaldırı-

lan kanun ve nizamnâmelerin yanı sıra devletlerarası antlaĢma ve sözleĢmeler, umu-

mî mukaveleler, cemaat reislerinin beratları da yer almaktadır. Bu araĢtırmada Düs-

turlar, devletin resmî organlarınca çıkarılan kanun, kaide ve kuralları ihtiva eden me-

tinleri içinde barındıran eser anlamıyla kullanılmıĢtır. AraĢtırmanın veri grubunu 

oluĢturan kanunname, nizamnâme ve talimatnâme gibi belgelerin önemli bir kısmı 

düsturlardan elde edilmiĢtir.      

Maarif salnameleri, Osmanlı Devleti‟ndeki eğitim sistemine dair belge ve is-

tatistikleri içeren eğitim-öğretim yıllıkları olarak tanımlanabilir. Maarif-i umumiye 

nezaretinin 1898-1903 (1316-1321) yıllarında, Salname-i Nezaret-i Maarif-i Umumi-

ye (Millî Eğitim Bakanlığı Genel Yıllığı) adıyla,  altı defa yayınlamıĢ olduğu bu yıl-

lıklar içerik bakımından oldukça zengin verilere sahiptir (Aydın, 2009:51-54). Bu 

kaynaklardan Nezâretin tarihçesi, maarif nâzırları, memurlar, okullar ve kütüphane-

ler, imtihanlar ve mükâfat cetvelleri hakkında önemli bilgi ve belgelere ulaĢılabilir. 

Bu araĢtırmanın birincil kaynaklarını ifade eden nizamnâme ve talimatnâme gibi 

belgelerin bir kısmına da Maarif Salnamelerinden ulaĢılmıĢtır. 

Öğretmen yetiştiren kurumlar tabirinden bu araĢtırmada anlaĢılması istenen 

anlam, Osmanlı Devleti‟nde 1839-1923 yılları arasında faâliyet gösteren öğretmen 

eğitimine yönelik modern okullardır. Bunları tanımları ile birlikte Ģu Ģekilde sırala-

mak mümündür:   

 Dârülmuallimîn-i rüşdi: Osmanlı Devleti‟nde Batı tarzında oluĢturulan, 

zamanla ilköğretim kademesiyle birleĢen orta öğretim kurumları olan rüĢti-

yelerin öğretmen ihtiyacını karĢılamak için ilk defa 1848 yılında açılan er-

kek öğretmen yetiĢtiren ilk modern kurumdur. 

 Dârülmuallimîn-i Sıbyan: Osmanlı Devleti‟‟nde örgün eğitimin ilk kade-

mesindeki sıbyan mektebi gibi okulların en büyük sorunlarından biri olan 

nitelikli öğretmen ihtiyacını gidermek amacıyla 1868 yılında kurulan öğ-

retmen yetiĢtiren modern kurumdur.  
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 Dârülmuallimîn-i ali: Osmanlı Devleti‟nde eğitimde modernleĢme kapsa-

mında ilk defa 1891 yılında açılmıĢ olan öğretmen yetiĢtiren kurumların en 

üst derecedeki kısmını ifade eden bölümün adıdır.   

 Dârülmuallimât: Osmanlı Devleti‟nde ilk ve orta düzeydeki kız mekteple-

rine öğretmen yetiĢtirmek amacıyla açılan ve 1870-1924 yılları arasında 

faâliyet gösteren kadın öğretmen yetiĢtiren ilk modern kurumdur. 

 Medrese-i muallimin: Osmanlı Devleti‟nde özellikle köy ilkokullarına öğ-

retmen yetiĢtirebilmek amacıyla TaĢradaki kasaba ve ilçelerde bulunan 

medrese binalarında yeni bir formasyonla açılması düĢünülen öğretmen ye-

tiĢtiren kurumdur. 1906 yılında Hamidiye Medrese-i muallimini adında bir 

Medrese-i muallimin‟in kurulduğu bilinse de baĢka bir örneğine rastlanıla-

mamıĢtır. 

 Menşe-i Muallimin: Osmanlı Devleti‟nde askeri mekteplerdeki sivil öğret-

men açığını kapatmaya yönelik olarak ilki 1875 yılında açılan öğretmen ye-

tiĢtiren kurumdur.  

 Dârülfünûn: Osmanlı Devleti‟nde 19. yüzyılda kurulan yüksek öğretim dü-

zeyindeki bir kurumdur. Ayrıca bugünkü Ġstanbul Üniversitesi‟nin tarihi te-

melleri bu kuruma dayanmaktadır. 

 İnas Dârülfünûnu: Osmanlı Devleti‟nde 1914-1921 yılları arasında faâliyet 

gösteren kadınlara özel açılan yüksek öğretim düzeyindeki kurumdur. Bura-

dan mezun olan kadınların büyük bir kısmı ülkenin dört bir tarafında öğret-

men olarak çalıĢmıĢlardır.  

 Anaöğretmen okulu: Okul öncesi eğitim-öğretim kademesine öğretmen ye-

tiĢtirmek amacıyla Dârülmuallimât‟ın içinde bir birim olarak ilk defa 1914 

yılında açılan öğretmen yetiĢtiren kurumdur. 

 Mektep: Köken olarak Arapça olan mektep kelimesi yazma yeri, yazıhane 

manasını taĢımaktadır. Ancak Türkçe‟de Ġslâm ülkelerinde ve özellikle 

Osmanlılar‟da çocuklara temel eğitimin verildiği okul olarak kendine özgü 

bir anlam kazanmıĢtır. Bu araĢtırmanın ilgili yerlerinde anlatılan içeriğin du-

rumuna göre hem mektep hem de okul tabiri kullanılmıĢtır.   

  



 

 

 

 

 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

KAYNAK ÖZETLERĠ 

Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e öğretmen yetiĢtiren kurumları konu alan bu araĢ-

tırmanın ikinci ana bölümü olan bu baĢlık altında, araĢtırmanın kuramsal altyapısını 

oluĢturan bilgiler sunulmuĢtur. Bu bağlamda öncelikle söz konusu araĢtırma konusu-

nun doğru bir çerçevede anlaĢılmasını ve değerlendirilmesini sağlamak amacıyla 

Osmanlı Devleti‟nin 1839-1923 yılları arasındaki durumu siyasî, sosyal ve iktisadi 

açılardan incelenmiĢtir. Nitekim belli bir konuda yaĢanmıĢ olay ve olguların gerçek-

leĢtiği dönemin siyasî, sosyal ve ekonomik Ģartlarından bağımsız bir Ģekilde düĢünüp 

değerlendirmek bilimsel bir tarih araĢtırmasının özelliği değildir. Söz konusu bu ta-

rihsel bağlamla ilgili oluĢturulan altbaĢlıklarda yer alan bilgiler, ilgili alanyazından 

yapılan tarama ve incelemeler sonucu oluĢturulmuĢtur.   

Bunun ardından, araĢtırmanın tarihsel arkaplânı oluĢturulmaya devam edilmiĢ 

ve Osmanlı Devleti‟nde eğitimin durumu modernleĢme açısından ele alınarak Tan-

zimat‟tan Cumhuriyet‟e eğitimin yapılanması süreci genel hatlarıyla açıklanmıĢtır.     

Bu genel çerçevenin akabinde, giriĢ Ģartları ve usûllerinin belirlenmesi için 

araĢtırmada odaklanılan söz konusu dönemde Osmanlı‟da öğretmen yetiĢtirme 

faâliyetini sürdüren kurumlar ayrı ayrı ele alınmıĢtır. Bu yapılırken okulların açılıĢ 

tarihleri göz önünde bulundurularak bir sıra takip edilmiĢtir. Ayrıca bu kurumlarla 

ilgili verilen bilgiler özellikle nizamnâme ve talimatnâme gibi birincil kaynakların 

taranıp incelenmesi ile oluĢturulmuĢtur.  

Bölüm sonunda ise konu ile ilgili alanyazında bulunan ve bu araĢtırmanın or-

taya çıkmasında önemli bir paya sahip olan bazı eserler hakkında bilgi verilerek bun-

ların bir nevi tanıtımı yapılmıĢtır.  

 

2.1. OSMANLI DEVLETĠ’NĠN SĠYASÎ DURUMU (1839-1923) 

19. yüzyıl gerek dünya tarihi gerekse Osmanlı tarihi açısından büyük deği-

Ģimlerin yaĢandığı bir dönem olmuĢtur. Bunun öncesinde, bilindiği üzere dünya tari-
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hini değiĢtiren olaylar Coğrafi KeĢifler ile hız kazanmıĢ, Rönesans ve Reform hare-

ketlerin yanı sıra Aydınlanma hareketi ile Ģekillenmeye baĢlamıĢtır. 1789 yılındaki 

Fransız ihtilali ve bunun ardından yaĢanan Sanayi Ġnkılâbı Avrupa‟nın toplumsal 

sınıf yapısında köklü değiĢimlerin yaĢanmasına neden olmuĢtur. Avrupa‟da bu ge-

liĢmeler yaĢanırken Osmanlı Devleti‟nde de önemli hadiseler meydana gelmiĢtir.  

Zira Avrupa‟da cereyan eden sosyo-ekonomik ve siyasal olaylar Osmanlı Devletini 

de birçok açıdan etkilemeye baĢlamıĢtı. Özellikle Fransız Ġhtilalinin yaymıĢ olduğu 

milliyetçilik akımı, Osmanlı idaresinde yaĢayan farklı milletleri etkilemiĢtir. Bu bağ-

lamda gerek milliyetçilik akımı gerek siyasî alanda yaĢanan diğer kıĢkırtıcı politika-

lar Osmanlı sınırları içerinde Sırp ve Yunan gibi milletlerin isyan etmelerinde önemli 

bir etki unsuru olmuĢtur. Osmanlı Devleti bir yandan bu olayları önlemek için tedbir-

ler alırken, diğer yandan yenilik ve modernizasyon faâliyetlerinde bulunmaya baĢla-

mıĢtır. 

Sultan III. Selim dönemi ile baĢlayan Osmanlı yenilik faâliyetleri çerçevesin-

de, Nizam-ı Cedid adı altında siyasî, askeri, ekonomik ve sosyal alanda önemli adım-

lar atılmıĢtır. Bu dönemde içinde bulunulan sorunların köktenci bir mantıkla çözümü 

için meĢveret meclisleri oluĢturulduğu, hazırlanan layihalarla çözüm arayıĢı için çaba 

sarfedildiği görülmektedir. Bu çalıĢmaların baĢarıya ulaĢması yapılacak olan yenilik-

lerin halk tarafından benimsenmesine dikkat edilmiĢtir. Ancak bu durumun özellikle 

yenilik karĢıtları tarafından hoĢ karĢılanmadığı anlaĢılmaktadır. Nitekim III. Selim‟in 

bu çabası ne yazık ki tahtan indirilmesine hatta ölümüne sebep olmuĢtur. 

Sultan III. Selim, yapılacak yenilik çalıĢmalarının baĢarıya ulaĢması için siya-

sî ve askerî alanda bir barıĢ ortamının olması gerektiğinin farkındaydı. Ancak III. 

Selim tahta çıktığında böyle bir barıĢ ortamından yoksundu. Zira bu dönemde hem 

Avusturya hem de Rusya ile savaĢ hâlinde bulunuyordu (Shaw, 2002; Yalçınkaya, 

2002; Karal, 1942). 

III. Selim‟in ardından 1808 yılında Osmanlı tahtına Sultan II. Mahmut geç-

miĢtir. Bu dönemde Osmanlı idari, askeri, eğitim ve sosyal alanında önemli geliĢme-

lerin yaĢandığı dönem olmuĢtur. Sultan II. Mahmut, tahta geçer geçmez merkezi ida-

renin güçlü olması için çalıĢmalara baĢladı. Uzun bir müddet devletin baĢını ağrıtan 

ayanları kontrol altına almak için 1808 yılında ayanlarla Sened-i Ġttifak sözleĢmesini 

imzalamıĢtır.  
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II. Mahmut, bir yandan Balkanlar‟daki Sırp, Mora ve Yunan isyanlarını bas-

tırmakla uğraĢırken diğer yandan da Yeniçeri Ocağının düzensizliği ile uğraĢmak 

zorunda kalmıĢtır. 1826‟da yılında uzun yıllar Osmanlı askeri teĢkilatının önemli bir 

ayağı olan Yeniçeri Ocağı‟nı kaldırarak yerine “Asakir-i Mansure-i Muhammediye” 

adı altında yeni bir askeri birlik oluĢturmuĢtur. Ayrıca bu ordunun masraflarının kar-

Ģılanması için de Mansure Hazinesi‟ni tesis etmiĢtir. Askeri alanda bu geliĢmeler 

yaĢanırken, idari teĢkilatta da önemli değiĢiklikler oldu. Tımar teĢkilatı, Enderun ve 

Divan-ı Hümayun gibi kurumlar kaldırılarak yerine yeni kurumlar oluĢturuldu. Aynı 

zaman sosyal yaĢamı düzenleyen kılık ve kıyafet tertibi ve mektepler ile ilgili düzen-

lemeler de döneme damgasını vuran yenilik çalıĢmaları arasında yer almıĢtır.   

II. Mahmut bu çalıĢmaları yaparken siyasî alanda hareketli olaylar cereyan 

etmiĢtir. Navarin‟de Osmanlı donanmasının Rus, Ġngiliz ve Fransız donanmaları tara-

fından imha edilmesi, Mehmet Ali PaĢa ordusunun Kütahya‟ya kadar ilerlemesi dev-

letin dıĢ iliĢkilerinde içinde bulunduğu önemli sorunlardandır.  

Öteyandan Sultan II. Mahmut döneminde gerçekleĢtirilen reformlar; Osmanlı 

devletinin çehresini değiĢtirerek Osmanlı modernleĢmesinin temellerini sağlamlaĢ-

tırmıĢ ve en önemlisi de Tanzimat Fermanı‟na giden yolun hazırlayıcısı olmuĢtur. 

II. Mahmut‟tan sonra 1839 yılında Osmanlı tahtına geçen Sultan Abdülmecid, 

iki ciddi durumla karĢılaĢmıĢtır. Bunlardan ilki, hâlâ devam eden Mısır Meselesi ve 

Mehmet Ali PaĢa sorunu diğeri ise Osmanlı Ġmparatorluğu‟nu yeniden kuvvetlen-

dirmeyi amaçlayan ıslahat çabalarıydı. Böyle bir ortam içerisinde, zaafiyete uğramıĢ 

olan devleti yeniden yapılandırmanın ve güçlendirmenin yolu reform ve yenilikten 

hareketlerinin daha köktenci bir Ģekilde devam ettirilmesi gerektiğinin farkına varıl-

mıĢtır. Bu çerçevede yapılacak ıslahatları belirlemek için Hariciye Nâzırı Mustafa 

ReĢit PaĢa‟nın büyük gayretleriyle Gülhane Hatt-ı Hûmayunu hazırlanarak 3 Kasım 

1839 tarihinde ilân edilmiĢtir. Tanzimat Fermanı‟nın ilân, Osmanlı iç siyasetinde 

modernleĢme sürecini baĢlatmıĢtır. Hem devlet düzeni hem de toplumsal hayatı dü-

zenlemek adına çok sayıda yasanın çıkarıldığı bu dönem, bir reform dönemi olarak 

adlandırılmıĢtır (Eryılmaz, 1897:29). Aslında, Tanzimat‟ın ilanında Osmanlı devlet 

düzeninde ve toplum hayatında görülen düzensizlikler, Balkanlar‟da meydana gelen 

geliĢmeler (Sırp, Yunan vs. isyanları), Avrupa devletlerinden gelen baskı ve telkinler 

ile Mısır Meselesi etkili olmuĢtur. 
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Tanzimat Fermanı‟ndaki genel prensipler ile tüm tebaanın mal, can ve namus 

emniyetinin korunacağı ve ayrım gözetilmeksizin herkesin eĢit sayılacağı belirtili-

yordu. Böyle bir durum ilk bakıĢta tüm imparatorluk sınırlarında sevinçle karĢılandı. 

Ancak, Ferman‟ın genel prensipleri uygulamaya konulduğunda, Tanzimat aleyhtarı 

sesler yükselmeye baĢlamıĢtır. Özellikle gayrimüslimlere verilen haklardan hoĢlan-

mayan bir kesim, Tanzimat‟ı, “Frenk Düzeni” olarak nitelendirmiĢtir (Karal, 

1995:186). Aynı tepki gayrimüslim halk arasında bulunuyordu. Zira Rumlar, Hıristi-

yan tebaa arasında imtiyazlı bir yere sahiptiler ve Rum Patriği de diğer tüm Hıristi-

yan tebaanın dinî yönetimiyle görevliydi. Dolayısıyla rumların ayrıcalıklarını kaybe-

deceği düĢüncesi bu tepkinin asıl kaynağını oluĢturmuĢtur (Ġnalcık, 1964).   

Tanzimat Fermanı‟nda vergi sisteminde yapılan değiĢikliklerin uygulanması 

safhasında Balkanlarda NiĢ ve Vidin‟de isyanlar çıktı. Bu bölgedeki isyanların genel 

sebepleri iltizam usûlünün kaldırılmasıyla bunun yerine kurulan muhasıllık teĢkilatı-

nın vasıta ve eleman yokluğu yüzünden mâliyeyi bir anarĢi içine sokması ve buralar-

daki eski mültezim, voyvoda ve sarrafların kıĢkırtmaları gibi durumlar olmuĢtur 

(Ġnalcık, 1964).  

Tanzimat Fermanı‟ndan sonra yapılan yeni düzen arayıĢına yönelik önemli 

çalıĢmalardan bir diğeri de 1856 yılında Islahat Fermanı‟nın ilân edilmesidir. Islahat 

Fermanı da tıpkı Tanzimat Fermanı‟nda olduğu gibi, Osmanlı topraklarında yapıla-

cak yeni reform çabalarını içermektedir. Bununla birlikte Ġngiliz ve Fransız baskısı-

nın yanı sıra Osmanlı topraklarında yaĢayan gayrimüslimlerin haklarını geliĢtirmek 

ve onların her alanda Müslümanlarla eĢit hâle getirilmesini sağlamak amaçlanmıĢtır. 

Ayrıca bu ferman‟ın ilanında dıĢ mihrakların önemli ölçüde etkisi olmuĢtur.   

Berkes‟e (2002) göre; 1856 Islahat Fermanı, genel olarak gayrımüslimlerin 

anayasal geliĢmesinin baĢlangıcı ve ulusal bağımsızlık taleplerinin bir manifestosu 

olarak değerlendirmektedir. Islahat fermanı, ilânının ardından hem merkezde hem de 

eyaletlerde etkisini göstermeye baĢlamıĢtır. Müslüman çevreler, fermanın ilân edil-

mesine yol açan dıĢ baskılara ve gayrimüslimlere tanınan yeni ayrıcalıklara karĢı 

çıkarken, askerlik görevi gibi kutsal bir görevi yerine getirmeyen gayrimüslimlerin 

siyasî alanda Müslümanlarla eĢit hâle getirilmesi konusuna büyük tepki göstermiĢ-

lerdir (Engelhardt, 1999). 

Sultan Abdülaziz 1861 yılında tahta çıktığında, Osmanlı Devleti mali sıkıntı-

ların yanısıra siyasî alanda yaĢanan olumsuz geliĢmelerden dolayı müĢkül bir du-
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rumdaydı. Bu dönemde Osmanlı devleti‟nin içinde bulunduğu Ģartlardan dolayı siya-

sî çekiĢmelerden savaĢ bahaneleri çıkarabilecek bir durumda değildi. Avrupa devlet-

lerine baktığımızda ise; Ġngiltere, Fransa ve Rusya, sınırlarını geniĢletmekle meĢgul-

ken, Piyomente ve Prusya ise, millî kimliklerini kurmaya hazırlanıyorlardı. Avustur-

ya ise, kendi iç isyanlarıyla uğraĢmak durumunda kalmıĢtı. Bundan dolayı bu devlet-

lerin de bir müddet barıĢ dönemine ihtiyacı vardı (Karal, 1995:339).  

Öteyandan Osmanlı Devleti içiĢlerinde ise böyle bir barıĢ ortamından yok-

sundu. Ġngiltere ve Rusya gibi devletlerin tahriklerine kapılan Eflak, Boğdan, Sırbis-

tan ve Karadağ gibi eyaletlerdeki azınlıklar isyan etmiĢlerdi. Sultan Abdülaziz bir 

yandan bu isyanlarla uğraĢırken diğer yandan devlet idaresi kısmında yaĢanan iç çe-

kiĢmelerle uğraĢmak zorunda kalmıĢtır (SubaĢı, 2002).  

Bu iç çekiĢmelerin neticesinde Sultan Abdülaziz‟in öldürülmesinden sonra 

tahta kardeĢi V. Murat geçmiĢtir. Ancak V. Murat kısa bir süre tahtta kaldıktan sonra 

yerine II. Abdülhamit geçmiĢtir. Sultan Abdülhamit tahta çıktığında Osmanlı Devle-

ti, Rusya‟nın etkisiyle güç kazanan Balkanlar‟daki isyanlarla uğraĢırken, diğer yanda 

meĢrutiyet taraftarları da güç kazanmaya baĢlamıĢtır. Kanun-i Esasi‟nin ilân edilmiĢ 

olması Osmanlı‟da I. MeĢrutiyet dönemini baĢlatmıĢ ancak 1877-1878 Osmanlı Rus 

SavaĢları‟nın patlak vermesinden dolayı anayasal sürece giden yolda atılan bu önem-

li adım etkili bir Ģekilde sürdürülemiĢtir. Bu savaĢların mâliyeti Osmanlı Devleti‟ne 

çok pahalıya mal olmuĢtur. Ġki taraf arasında ilk baĢlarda Ayastefanos AntlaĢması 

imzalanmasına rağmen kabul edilmeyecek yerine Berlin AntlaĢması‟nın imzalanma-

sına karar verilecektir. Berlin AntlaĢması ile Rusya‟nın toprak kazanımlarını geri 

aldıysa da, Romanya ve Karadağ‟a bağımsızlık verilirken, Bulgaristan‟da Almanya 

ve Avusturya-Macaristan himayesinde özerk bir prenslik oluĢturulmuĢ, Ermeni soru-

nu gündeme getirilmiĢtir.  

Sultan Abdülhamit döneminin diğer önemli siyasî olayları Ġttihat ve terakki 

yeni bir grubun ortaya çıkması olmuĢtur. Zira ittihatçılar meĢrutiyet sisteminin yeni-

den gelmesi ve meclisin açılması taraftarı idiler. 1908 yılında Ġstanbul‟da isyan eden 

ittihatçılar, “31 Mart Olayı” olarak tarihe adını yazdırarak, II. Abdülhamit‟in tahtan 

indirilmesine neden olmuĢtur. Bunun akabinde, 1908 yılında II. MeĢrutiyet ilân 

edilmiĢtir. Bu dönem, ittihatçıların aktif olarak yönetimde etkin olduğu bir dönem 

olmuĢtur (Karpat ve Zens, 2002; Ortaylı, 2002; Özcan, Azmi, 2002).  
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 Osmanlı Devleti, bu dönemde 1911‟de Trablusgarp, 1912 Balkan SavaĢla-

rında oldukça güç kaybetmiĢtir. Çok sayıda insanın hayatını kaybetmesine, yaralan-

masına-sakat kalmasına, yerini yurdunu terk etmesine, milyonlarca çocuğun öksüz ve 

yetim kalmasına yol açan dünyayı siyasî, ekonomik, sosyal vs. birçok açıdan etkile-

yen Birinci Dünya SavaĢı (1914-1918) tüm dünya devletlerinin bir Ģekilde etkilendi-

ği bir savaĢ olarak tarihe kaydedilmiĢtir. Etkisi günümüze kadar süren böyle bir sava-

Ģın sebepleri de çok çeĢitli ve karmaĢıktır. Bu büyük savaĢ öncesinde, Osmanlı Dev-

leti‟ne Trablusgarp ve Balkan SavaĢlarından sonra siyasî, iktisadi ve askeri alanlarda 

muhtelif sorunlar ve bu sorunlardan kaynaklı bunalımlarla uğraĢmaktaydı. YaklaĢ-

makta olan bir savaĢın farkında olan Osmanlı yönetimi bu genel durum içerisinde 

yalnız kalmamak, siyasî varlığını sürdürebilmek adına müttefik arayıĢına girmiĢtir.  

Ġngiltere, Rusya ve Fransa ile olan temaslarından sonuç alamayan Osmanlı Devleti, 

Almanya‟yla iliĢkilerini geliĢtirmeye dönük birtakım eylemlerde bulundu. Osmanlı 

Devleti Trablusgarp ve Balkan SavaĢlarında kaybedilen yerleri geri almak, Girit ve 

Kıbrıs Adalarını, Ġngiltere‟nin eline geçen Mısır‟ı ve 1877-1878 SavaĢlarında Rus-

ya‟nın eline geçen Kars, Ardahan ve Batum‟u tekrar sınırlarına dâhil etmek gibi vs. 

amaçlar doğrultusunda, Büyük SavaĢa Almanya‟nın yanında girmiĢtir. 

Birinci Dünya SavaĢı‟nda genel olarak yedi cephede savaĢmak durumunda 

kalan Osmanlı Devleti, Kafkas ve Galiçya cephelerinde Ruslarla; Makedonya‟da 

Yunan ve Fransızlarla; Çanakkale‟de Ġngiltere, Fransa ve Ġtalya‟yla; Filistin, Suriye 

ve Irak cephelerinde ise Ġngiliz ordularıyla karĢı karĢıya gelmiĢtir. 

Birinci Dünya SavaĢı, Dünya tarihi açısından olduğu gibi Türk tarihi açısın-

dan da önemli değiĢim ve dönüĢümlere yol açmıĢtır. Batılı güçlerin Osmanlı Devle-

ti‟nin çok geniĢ ve önemli toprakları üzerinde hâkimiyet kurma çaba ve çatıĢmaları-

nın bir sonucu olarak ortaya çıkan bu savaĢın neticesinde Mondros ve Sevr gibi tari-

hinin en ağır antlaĢmalarını imzalamak zorunda kalan altı asırlık Osmanlı Devleti 

yıkılmaya yüz tutmuĢtur. Bunun akabinde Millî Mücadele döneminde yabancı iĢga-

linden ülkesini kurtarmaya çalıĢan Türkler, nihayetinde zafere ulaĢarak 1923 yılında 

Yeni Türkiye Cumhuriyeti Devleti‟ni kurmuĢtur.   

 

2.2. OSMANLI DEVLETĠ’NĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU (1839-1923) 

Klasik Dönem Osmanlı mâliyesi sağlam bir temel üzerine inĢa edilmiĢtir. An-

cak bu temel belli bir plâna göre bir anda oluĢmamıĢ, baĢta, Ġlhanlılar, Eyyubiler, 
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Memlüklüler, Selçuklular ve Anadolu beylikleri olmak üzere bunlara ek olarak batı 

müesseselerin de tesiri altında ĢekillenmiĢtir (Tabakoğlu, 1999:125; Karamursal, 

1989:152).  

Mâliye TeĢkilatı, Osmanlı Devleti‟nin gelir ve giderini kontrol eden ve yürü-

tülmesinden sorumlu olan idari birimdir. Bu idari teĢkilatın baĢında sadrazama karĢı 

sorumlu olan Defterdar bulunuyordu (Kütükoğlu, 1999:513). Fatih Sultan Mehmet‟in 

Kanunnamesine göre; Sadrazam, hükümdarın malını muhafaza etmek, mâliyeden 

hüküm yazmak, hizmet edenlere çavuĢluk, sipahilik, kâtiplik hatta sancak ve zeamet 

arz etmek, vergilerle ilgili olarak hükümdara bildirmeden iki akçeye kadar zam ya-

pabilmek, sefere giderken hükümdar ile görüĢebilmek vesaire gibi imtiyaz ve salahi-

yetlere sahipti (UzunçarĢılı, 1988:326). Sınırların geniĢlemesine bağlı olarak XV. 

yüzyılın ilk yarısından itibaren defterdarların sayısında artıĢ olmuĢtur. 

Klasik dönem Osmanlı iktisadi faâliyetleri, büyük bir çoğunlukla tarım sektö-

rü etrafında ĢekillenmiĢtir. Çünkü nakit para ekonomisinin geliĢmediği bir dönemde 

hem halkın hem devletin gelirlerinin büyük bir oranı, toprağa bağlı olarak gerçekleĢ-

tirilen zirai faâliyetlerden karĢılanıyordu. XVI. yüzyılda Osmanlı nüfusunun bir bö-

lümünün kırsal alanda yaĢıyor olması, ekonominin genel olarak tarıma dayandığının 

açık bir göstergesidir. Öyle ki, devlet ihtiyaçlarının karĢılanmasında ve devletin be-

kası için büyük rol oynayacak olan ordunun iaĢesinin sağlanmasında ve onların üc-

retlerinin karĢılanmasında olduğu gibi diğer devlet görevlilerinin ücretlerinin öden-

mesinde, devletin topraktan ve yetiĢtirilen tarımsal ürünlerden aldığı vergiler büyük 

rol oynamıĢtır.  

Mâliyesi tarım ekonomisi üzerine kurulan Osmanlı Devleti, ekonomisini canlı 

tutmak amacıyla köylü reayanın (halkın) tarımsal faâliyetlerini sürekli olarak denet-

lemiĢ, çiftçinin tohumu toprağa bırakma sürecinden ürünü hasat etme zamanına ka-

dar zirai üretim aĢamalarını kontrol altına almıĢtır. Bundan dolayı mâliyenin temel 

gelirleri arasında topraktan alınan vergiler önemli yer tutuyordu. Bununla birlikte 

zaman içerisinde savaĢların getirdiği mali külfeti karĢılamak örfi vergiler adıyla ek 

vergiler koyma ihtiyacı doğmuĢtur. Bundan dolayı tekâlif ve avarız denilen örfi ver-

giler konulmuĢtur (Tabakoğlu, 2002:427). 

KuruluĢ döneminde sağlam temeller üzerine teĢekkül ettiği bilinen Osmanlı 

mali yapısında, XVI. yüzyılın ikinci yarısı ile birlikte bozulmalar baĢlamıĢtır. Mali 

bozulmaların temelinde; nüfus artıĢı ve ekilebilir alanların azalması, savaĢların getir-
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diği mali külfet, Avrupa‟da nüfus artıĢına bağlı olarak tarımsal ürüne olan ihtiyacın 

artması ve Avrupalı tüccarların Osmanlı üreticilerinden ürün talep etmesi, madeni 

paradaki değerin düĢmesi, fiyat artıĢları, sosyal çalkantılar (iç isyanlar), iltizam ve 

tımar sistemindeki bozulmalar, vergilerin toplanamaması gibi nedenler yatmaktaydı 

(Parlak ve Parlak, 2012:25-27). XVII. yüzyılın baĢlarından itibaren de Osmanlı eko-

nomisi içerisinde önemli geliĢmeler olmuĢ, bütçe açıklarıyla karĢı karĢıya kalınmıĢ-

tır. XVIII yüzyılda da bu durum devam etmiĢ, her ne kadar bir takım reform çalıĢma-

ları yapılsa da istenilen baĢarı elde edilememiĢtir. 

XIX. yüzyıla gelindiğinde ise Tanzimat Fermanı‟nın ilân Osmanlı idari, sos-

yal ve kültürel yapısında olduğu gibi iktisadî yapısında da önemli geliĢmelerin ya-

Ģandığı bir süreci baĢlatmıĢtır. Öncelikle Tanzimat Dönemi‟nde Osmanlı bürokratla-

rı, merkezi devlet yapısının güçlü olmasını sağlam bir malî temelinin oluĢturulmasına 

bağlıyorlardı. Bu nedenle önemli meselelerden biri de mali kaynakların yetersiz olu-

Ģuydu. Tanzimat‟ın ilk yılları mali idarenin yeniden düzenlenmesi çabalarıyla geçti 

(Güran, 1998:79). Malî idarenin yeniden oluĢturulması için yapılan en önemli çalıĢ-

ma çoklu hazine sistemine son vererek, gelir ve giderin tek bir hazineden toplanma-

sını sağlamak ve taĢrada ki yolsuzlukların önüne geçerek vergilerin düzenli bir Ģekil-

de hazineye aktarılmasını sağlamak için Mâliye Nezareti‟nin kurulması ile önemli bir 

adım atıldı (Nakipoğlu, 2012:75). Aynı zamanda Mâliye Nezareti içerisinde çeĢitli 

kalemler oluĢturulmuĢtu. Bununla birlikte taĢrada ki iktisadi unsurların temelleri za-

yıflatılarak, vergilerin toplanması için “ancemaatin vergi” diye adlandırılan bir vergi 

sistemi oluĢturulmuĢtur. Ancemaatin vergisinin tahriri, muhassıllar tarafından yapıl-

mıĢtır. Ancak, Tanzimat reformunun gerçekleĢmesi için kendilerine büyük ümitler 

bağlanan muhassılların çalıĢmalarından istenilen sonuç elde edilememiĢtir (Atar, 

2012:390). Muhassıllar, hasat döneminde aĢârın toplanması için çok sayıda kiĢiyi 

görevlendirmek zorunda kaldılar. Bu kiĢilere ödenen ücretler, toplanan aĢârın yarısı-

na yakındı. Ayrıca halk da bu durumdan Ģikâyetçiydi. AĢârı toplamakla görevlendiri-

len kimseler yüzünden mahsulün zamanında kaldırılmadığı ve zarar edildiği görülü-

yordu. Tekrardan eski sisteme (mültezimlik) dönüĢler yapıldı.  

XIX. yüzyıl Osmanlı yenileĢme ve BatılılaĢma hareketinin en fazla yoğunlaĢ-

tığı dönem olmuĢtu. III. Selim‟in Nizâm-ı Cedid adı altında yaptığı yenilikler, II. 

Mahmut‟un Yeniçeri Ocağı‟nı kaldırıp yerine yeni bir askeri ordu oluĢturması, Sul-

tan Abdülmecit‟in Tanzimat‟ı ilân etmesi ve yapılan idari ve sosyal değiĢikler, Sultan 
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Abdülaziz‟in paranın değerini artırmak için kaimeleri çıkarması, II. Abdülhamit‟in 

ilân ettiği meĢruti sistem tüm bu geliĢmeler olumlu olmasının yanında Osmanlı eko-

nomisine olan etkileri olumsuzdur. Çünkü bu dönemde yaĢanan geliĢmeler, Osmanlı 

mâliyesinde gelirlerin giderleri karĢılayamadığı hatta iflas etme noktasına gelindiği 

bir süreci ortaya çıkarmıĢtır. Her ne kadar mali ihtiyaçların karĢılanması için iç borç-

lanma yoluna gitse de zaman içerisinde bu Ģekilde fon ihtiyacını karĢılayamayacağını 

anlamıĢ, Avrupa ülkelerinden temin ettiği dıĢ borçlarla ekonomisini ayakta tutmaya 

çalıĢmıĢtır. 1854-1914 yılları arasında 41 kez dıĢ borçlanmaya giden Osmanlı 

mâliyesi zamanla bu dıĢ borçların finanse edilmesi sorununu da beraberinde getir-

miĢtir. Zaman içerisinde iç ve dıĢ borçları karĢılayamayacak duruma gelen Osmanlı 

mâliyesi, 1875 yılında moratoryum (borç erteleme) ilân etmiĢ, 1881 yılında da borç, 

ödemelerini düzenlemesi adına Duyun-ı Umumiye Ġdaresi kurulmuĢtur (Karta, 

2014:150). Bu idarenin kurulmasıyla Avrupalı yatırımcıların Osmanlı mâliyesi üze-

rindeki denetimi de artırmıĢtır. 

Mali alanda bu sıkıntılar yaĢanırken sosyal ve siyasal alanda olumsuz geliĢ-

meler yaĢanıyordu. Bir yanda balkanlarda yaĢanan Sırp, Yunan, Bulgar, Bosna Her-

sek isyanları ile karĢı karĢıya kalınırken, diğer yanda II. Abdülhamit‟in tahtan indi-

rilmesi, II. MeĢrutiyet‟in ilân edilmesi ve 1911-1912 Balkan SavaĢları‟nın patlak 

vermesi gibi olaylar bitik bir hâlde olan Osmanlı mâliyesine ağır bir darbe indirmiĢ-

tir. Ardından Birinci Dünya SavaĢı‟nın ortaya çıkması, Osmanlı ekonomisini altüst 

eden en büyük darbe olmuĢtur.  

 

2.3. OSMANLI DEVLETĠ’NDE EĞĠTĠMĠN DURUMU (1839-1923) 

Bu baĢlık altında Osmanlı eğitiminin 1839-1923 yılları arasındaki durumu çe-

Ģitli açılardan ve alanyazından yapılan bazı önemli çalıĢmalardan alınan bilgilerle 

açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. Ancak devletin kuruluĢ döneminden itibaren nasıl bir eği-

tim sistemine sahip olduğu, bu sistemi oluĢturan temel dinamikleri, açılan eğitim 

kurumları, çeĢitli eğitim faâliyetleri hakkında da kısaca söz etmek gerekmektedir. 

Bu, tarihsel bütünlüğü sağlamak açısından önemlidir. Bundan dolayı bu baĢlık altın-

da ilk olarak Osmanlı‟nın kuruluĢ döneminden itibaren Tanzimat‟a gelinceye kadar 

eğitimin genel durumu dikkat çekici taraflarıyla ele alınmıĢtır. Sonrasında ise; Bu 

bölüm altında oluĢturulan alt baĢlıklarla bu araĢtırmaın ele aldığı esas dönem olan 



24 

 

  

Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e Osmanlı eğitiminin -özellikle modernleĢme anlamında- 

nasıl bir çizgi izlediği genel hatlarıyla açıklanmaya çalıĢılmıĢtır.   

Osmanlı‟da devlet sisteminin oluĢumunda, hem aynı coğrafyada varolmuĢ 

Bizans devlet geleneklerinin hem de Türk-islam devletlerinin tarihsel süreçte oluĢ-

turmuĢ olduğu birikimin izleri görülür. Osmanlılar bundan iyi bir Ģekilde faydalan-

mıĢ; özelikle Selçuklu mirasını, kendi bünyesinin oluĢumunda ana harç olarak almıĢ 

ve hasletlerini de kattığı daha geliĢmiĢ sistemler ve kurumlar oluĢturmuĢtur. Bu bağ-

lamda geliĢen Osmanlı Devlet teĢkilatı Seyfiyye, Kalemiyye ve Ġlmiyye sınıfı olmak 

üzere üç temel sınıftan oluĢturmuĢtur.  Bunlar arsında Ġlmiye sınıfı, kendi içerisinde 

teammüller oluĢturmuĢ, yönetim ve halk nezdinde saygın bir konuma sahip, göreceli 

olarak imtiyazlı bir sınıf özelliği taĢımıĢtır (Kılıç, 2013: 273;Yurdakul, 2008:17; 

ĠpĢirli, 1994:247 ). 

Osmanlı Devleti‟nin kuruluĢ döneminde, güçlü bir devlet olarak dünya düze-

ninde yer alabilmenin koĢulu olan kurumsallaĢma sürecine önem verilmiĢtir. Bu sü-

reç içerisinde bilim ve eğitim hayatının oluĢturulması ve geliĢtirilmesi için çok çaba 

sarf edilmiĢtir. KuruluĢ döneminde bu sürecin en önemli mimarının Çandarlı ailesi 

olduğu söylenebilir. Bu aile, Ġstanbul‟un fethine kadar Osmanlı Devleti‟nde eğitim 

kurumlarının oluĢumunda hem düĢünce hem de uygulama noktasında yoğun çaba 

harcamıĢlardır (ĠpĢirli, 1994:252 ).  

Devletin ilk dönemlerinden itibaren halkın ilk ve temel eğitimi, günümüz il-

köğretim kurumlarının karĢılığı sayılan sıbyan mektebleri denilen mahallî okullar 

aracılığıyla sağlanmıĢtır. Devletin üst bürokrasisi, zenginler ve hayırseverler tarafın-

dan yapılan bu mekteplerin temel amacı Müslüman çocuklara din eğitimi vermek 

olmuĢtur. Finansmanı çeĢitli vakıflar tarafından sağlanan bu kurumların iĢleyiĢ usûlü, 

kuruluĢuna dair birtakım bilgiler vakfiyelerinde belirtilmiĢtir. Genel olarak mahalle 

mektebleri arasında ortak bir eğitim programı ve düzeni mevcut olmayıp; her camii-

nin bünyesinde, kendine özgü bir iĢleyiĢe sahip yaygın eğitim kurumları Ģeklinde 

kurulmuĢlardır. Bu mekteplerin durumu fazla bir değiĢikliğe uğramadan 19. yüzyıla 

kadar devam etmiĢtir (Bilim, 2002a:2-3). 

Ġlk Ġslam devletleri zamanında kurulmaya baĢlanan, Ġslam medeniyetinin 

önemli eğitim kurumu olan medreseler, Selçuklular ve onların varisi olan Osmanlılar 

döneminde de önemini korumaya devam etmiĢtir. Genel olarak medreseler, sıbyan 

mekteplerinden sonra orta, lise ve üniversite düzeyinde eğitim veren kurumlar olarak 
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faâliyet göstermiĢtir. Bu eğitim kurumlarına yalnızca Müslümanların kabul edildiği 

bilinmektedir (ĠpĢirli, 2003:327).  

Ġlk Osmanlı medresesi 1330-1331‟de Orhan Bey tarafından Ġznik‟te kurul-

muĢtur (Unan, 1999:149). I. Murad ve Yıldırım Beyazıt dönemlerinde devletin tüm 

sistmelerinde geliĢme kaydedilmesi ve sınırlarının geniĢlemesiyle birlikte; medrese 

sayısında çoğalma olmuĢtur. Bu okullarda özellikle en ileri çağlarını yaĢadıkları Fa-

tih Sultan Mehmet döneminde çıkarılan bir kanunname ile teĢkilatı düzenlenerek 

hiyerarĢik bir yapı oluĢturulmuĢtur. Bu dönemde kurulan Sahn-ı Seman Medreseleri 

yedi bölüme ayrılmıĢtır. Fatih‟in oluĢturmuĢ olduğu bu sistem daha sonraki dönemler 

için örnek olmuĢ ve klasik Osmanlı medrese düzeni bu temel üzerine oturtulmuĢtur. 

Osmanlı yükselme döneminin Fatih‟ten sonraki diğer ünlü ismi Kanuni Sultan Sü-

leyman‟ın döneminde de yeni medreselerin yapılmasına, eğitim öğretim kalitesinin 

yükseltilmesine devam edilmiĢ ve bununla birlikte medresedeki hiyerarĢik yapıya 

yeni mertebeler eklenmiĢtir. Bu düzen bazı değiĢikliklerle birlikte Osmanlı Devle-

ti‟nin nihayete ermesine kadar devam etmiĢtir (Baltacı, 2005:71-75). Ancak Kanuni 

döneminden itibaren devletin diğer alanlarında olduğu gibi eğitim sistemi ve dolayı-

sıyla medrese sisteminde de sarsıntılar baĢ göstermeye baĢlamıĢtır.  

Osmanlı Devleti‟nde eğitim-öğretim faâliyetleri devlet tarafından, belirli ve 

kesin kanunlara bağlanmıĢ bir vazife olarak üstlenilmemiĢti. Eğitim faâliyetleri vakıf 

sistemi çerçevesinde, bir bakıma özel teĢebbüsler denilebilecek bir yapılanma içeri-

sinde yürütülmüĢtür. Vakıfların devlet açısından kamusal bir faâliyet olan eğitim-

öğretimi üstlenmiĢ olduğunu görmekteyiz. Bunun yanında devlet eğitim sistemine, 

bu sistemin yöneticisi konumunda bir devlet memuru olan Ģeyhülislam kanalıyla 

müdahil olmaktaydı. Devlet, teĢekkül etmiĢ bulunan eğitim-öğretim müesseselerini 

resmî olarak yakından takip etmekle birlikte, bunu asli vazifeleri arasında değerlen-

dirmiyordu. Fertlerin eğitim olanaklarından faydalanmaları, sosyal çevrelerinin du-

rumuna ve yakalayabildikleri fırsatlara nihai kertede vakıflara bağlı kalıyordu (Unan, 

1999:151-152; Kazıcı,1999:162). 

Fatih döneminde açılan Sahn-ı Seman medreseleri yüksek tahsilin yapıldığı 

yerlerdi. Öğrencilerine de daniĢmend denilmekteydi. Tetimme medreseleri ise orta 

dereceli okullar olup sahn medreselerine öğrenci yetiĢtirmekteydi. Tetimme medre-

sesi öğrencilerine softa (suhte) denilmekteydi (Kazıcı, 1999:162). Osmanlı eğitim 

kurumlarında sistemin yürütücüleri yani öğretim sahasındaki eğitmenleri müderris-
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lerdi. Müderrisler kendilerine yardımcı olmak, dersleri tekrar etmek ve öğrencilerin 

disiplinini sağlamak üzere daniĢmentlerden birini “muid” olarak seçebilmekteydi 

(Cihan, 2007:20-21).  

Böyle bir sitem dahilinde yer alan Osmanlı ulemasının beslendiği kaynaklar 

iki noktada yoğunlaĢmıĢtır. Bunlar Ġslam medeniyetinin yetiĢtirmiĢ olduğu âlimler 

olan Ġmam Gazali ve Fahrüddin-i Razi‟nin hazırlamıĢ olduğu eserlerdir. Nizamiye 

Medreselerinin tanınmıĢ âlimi Ġmam Gazali, felsefeye karĢı tutum geliĢtirmiĢ, tasav-

vuf ve Sünni Ġslam tartıĢmalarında Ortodoks bir tutum sergilemiĢtir. Razi ise Ġslam 

ve Yunan felsefesi arasında ilinti kurmuĢ dinî ilimlerin yanı sıra hukuk, felsefe, tıp, 

matematik alanlarında eserler vermiĢtir. Osmanlı ulemasının etkilendiği Razi eko-

lünde ilimlerin faydacı yönlerine ayrı bir önem verilmiĢtir. Bu bağlamda Osmanlı 

bilim hayatında Fatih dönemine kadar dinî ilimler ön plâna çıkmıĢken Fatih‟ten itiba-

ren pozitif ilimlere ayrı bir önem verilmiĢtir.  

Tüm bunlara rağmen telif eserlerin son derece yetersiz olduğu görülmektedir. 

Sahn medreselerinde 1470-1603 tarihleri arasındaki 133 yıllık süreçte 290 ilim ada-

mının irili ufaklı toplam 520 eser yazmıĢ oldukları % 36‟sı (189) telif geriye kalanla-

rı ise Ģerh, haĢiye, hamiĢ tasnif ve tercüme niteliği taĢıyan eserlerdir. 189 eserin yal-

nızca 20 tanesi (%10,6) akli ilimler ile ilgilidir. Geriye kalan 169 eser (%90) dinî 

niteliklere haiz eserlerdir (Unan, 2002:815-821).   

Klasik dönemde dikkat çeken önemli eğitim mekanizmalarından birisi de as-

keri eğitim müesseseleridir. Acemi Oğlanlar Ocağı bu eğitim kurumlarından biridir. 

Burada Pençik ve DevĢirme sistemiyle toplanan çocuklar önce bir Türk ailesinin ya-

nına verilir daha sonra da bu ocağa kaydedilirdi. Bir diğer kurum ise, Acemi Oğlan-

lar Ocağı‟nın bir uzantısı ve devamı niteliğinde olan Yeniçeri Ocağıdır. Acemi Oğ-

lanları arasında seçilen kıdemli oğlanlar, Cemaat Ortaları, Sekbanlar ve Ağa Bölük-

leri‟nde eğitime tabi tutulurlardı. Burada verilen söz konusu eğitimin orta seviyede 

olduğu bilinmektedir (Baltacı, 2002:835-837; Ġlgürel, 1988:324-325; Beydilli, 2013: 

452-462).  

Osmanlı Devleti‟nde 15. yüzyıl ortalarından itibaren medrese dıĢında mülki 

ve idari erkânı yetiĢtirmeyi gaye edinen ve devletin üst kademesinin Ģekillenmesinde 

önemli rol oynayan bir eğitim kurumu olarak Enderun Mektebi ve faâliyeti kayda 

değerdir. Enderun Mektebi, Osmanlı ideolojisinin ve mental yapısının endoktrine 

edildiği yüksek eğitim kurumları olarak (ĠpĢirli, 1995: 185), Osmanlı Devleti‟nin 
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kudretini muhafaza etmek için nitelikli insan yetiĢtirmek amacıyla kurulmuĢ bir eği-

tim müessesesidir. Odalar hâlinde ve çeĢitli kademelerde eğitim ve öğretim verilen, 

öğrencileri de acemi oğlanlar arasından seçilen bu okul Osmanlı eğitim sisteminde 

elit eğitimini meydana getirmekteydi (Akkutay, 1999:187). Bu mektep üstün zekâ ve 

yeteneklere sahip çocukları alıp yetiĢtirdiği için özel eğitim kurumu niteliğindeydi. 

Ġlk baĢta yalnızca Hristiyan ailelerin çocukları bu eğitim kurumuna alınırken zamanla 

Türk ailelerinin çocukları da alınmaya baĢlanmıĢtır. Varlığını 1909 yılına kadar de-

vam ettiren ve Türk eğitim tarihinde müstesna bir yere sahip olan Enderun Mektebi, 

dünya eğitim tarihinde Türkler‟in getirmiĢ olduğu önemli bir yeniliktir (Akyüz, 

2013: 94-95).  

Klasik dönemden sonra Tanzimat Dönemi‟ne kadar Osmanlı‟da eğitim dü-

Ģüncesinde eğitim bilimlerine konu olacak değerde yeni bir görüĢe rastlamak zordur. 

Dile getirilen ıslahatlar, yenilikler bir öncesinin tekrarı olmaktan ya da radikal olma-

yan kurulu düzen içerisinde çözüm arama çabalarından öteye gidememiĢtir. Islahat 

düĢüncesini savunan aydınlar da bu çemberin dıĢına çıkamadıkları gibi sayı olarak da 

son derece yetersiz düzeyde kalmıĢlardır. Bunlar arasında Kınalızade Ali, Kâtip Çe-

lebi, Erzurumlu Ġsmail Hakkı, Sümbülzade Vehbi gibi yazarlar vardır. Buna karĢılık 

aynı dönemde, Avrupa‟da Erasmus, Rable, Montaigne, Martin Luther, Vives, F. 

Bacon, W. Raltke, J.Comenius, R.Descartes, John Locke, F. Fenelon, J.J. Rousseau, 

J.B. Basedov, G.Salzman, E.B. Condilac, C.Mirabeu, D.Diderot, A. Halvetious, L.C. 

Chalotuis, Rolland, Pestalozzi, F.W. Frobel, H. Spencer… gibi filozoflar yetiĢmiĢ ve 

orijinal yapıtlar vermiĢlerdir. Rönesans, Reform hareketleri Avrupa‟da hümanizmayı 

ve insanı merkeze alan eğitim anlayıĢının doğuĢunu ve geliĢimini sağlamıĢtır 

(BinbaĢıoğlu, 2005: 24; Aytaç, 1999:99).   

Genel olarak kuruluĢtan döneminden Tanzimat‟a Osmanlı eğitimi,  buraya 

kadar anlatılanlar çerçevesinde değerlendirilebilir. AraĢtırmanın zamansal sınırlarını 

oluĢturan 1839-1923 yılları arasında eğitimin modernleĢme bağlamındaki durumu ise 

aĢağıda oluĢturulan altbaĢlıklarda ele alınmıĢtır.  

 

2.3.1. Eğitimde ModernleĢmenin BaĢlaması 

Batılı eğitim anlayıĢı ve felsefesinin Tanzimat Dönemi‟nde ülkeye giriĢine 

kadar, Osmanlı eğitim sisteminin en baĢta gelen kurumu medreselerdi. Bunların ya-

nında, Enderun mektebi, tekkeler, askeri mektepler, azınlık mektepleri, yabancı mek-
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tepler, batı ülkelerinde yetiĢme ve kendi kendini yetiĢtirme gibi farklı eğitim kurum-

ları ve Ģekilleri vardır. Osmanlı Devleti‟nde 16. yüzyılın ikinci yarısında yönetimin 

bütün alanlarında görülen bozulma, medreselere de yansımıĢ ve yıllar geçtikçe bo-

zulma ve yozlaĢma artmıĢtır. Bunun en önemli nedenleri, medreselerde akla değil, 

nakle dayanan bilimlerin hâkim olması, okunması gereken derslerin tam olarak oku-

tulmaması, kapasitenin üzerinde öğrenci kabulleri, yüksek dereceli ulemanın çocuk-

larına verilen haksız ayrıcalıklar ile rüĢvet ve yolsuzluklarla sağlanan payelerdir 

(Yakut, 2005:131-133). 

Osmanlı Devleti‟nde 18. yüzyılda baĢlayan modernizasyon çabaları, savaĢ 

alanlarında karĢı tarafın üstünlükleri karĢısında son derece yetersiz kalmıĢtır. Buna 

nazaran devletin en sancılı yüzyılı olan 19. yüzyılda, yönetim kademesi ve aydınlar 

arasında devletin varlığının devamı için daha radikal adımlar atılması kararlaĢtırıl-

mıĢtır. Devlet kurumlarında oldukça hızlı bir kabuk değiĢtirme dönemi yaĢanmıĢ, 

bürokrasi ve aydın kesim de bu değiĢim sürecini topluma yaymaya özen göstermiĢtir.  

Bu sürecin can alıcı noktalarından birisi de eğitimin dar bir kesimin tekelin-

den çıkartılarak halka ulaĢma noktasında gösterilen çabalardır. ġahıslara bağlı kalan 

bu değiĢim çabaları özellikle III. Selim ve II. Mahmut döneminde ivme kazanmıĢtır. 

Bu durum, Tanzimat Dönemi ile birlikte devlet politikası hâline gelmiĢ ve kurumsal 

bir hüviyete bürünmüĢtür. Askeri, idari, adli ve eğitim alanlarında devletin alıĢıla-

gelmiĢ sisteminden radikal bir kopuĢ baĢlamıĢtır. Bu modernleĢme çabası Osmanlı 

Devleti‟nin yıkılıĢına kadar devam etmiĢ; hatta 1923‟te kurulan yeni Türk Devleti‟ne 

miras olarak geçmiĢtir. 

Bilindiği üzere Osmanlı modernizasyonu, ilk olarak askeri alanda baĢlamıĢtır. 

Devletin savaĢ meydanlarındaki yenilgileri, dikkatin bu noktada toplanmasına neden 

olmuĢ ve reformlar ilk olarak askeri alanda yapılmaya baĢlanmıĢtır. Avrupa devletle-

rinin üstünlüğünü yalnız askeri sahada gören ve mesafeyi kapatmak için askeri ku-

rumları, Batılı eğitim tekniklerine göre ıslah etmeyi yeterli bulan Osmanlı devlet 

adamları 17. yüzyıldan 19. yüzyıla kadar bu minvalde adım atmıĢlardır (KarataĢ, 

2003:232). 

Bu alanda ilk giriĢimler Lale Dönemi olarak adlandırılan Sultan III. Ahmet 

döneminde gerçekleĢtirilmiĢtir. Ġbrahim Müteferrika‟nın önerisi üzerine Bostancı 

Ocağı‟ndan seçilen 300 öğrenci HaydarpaĢa‟da yeni yöntemlerle eğitilmeye baĢlan-

mıĢtır. Ancak bu giriĢim baĢarısızlıkla sonuçlanmıĢtır. Ġkinci bir giriĢim I. Mahmut 
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döneminde Sadrazam Topla Osmanîn giriĢimiyle Comte de Bonneval‟in yardımıyla 

Kumbarahane/Hendesehane adıyla bir okul açılmasıyla gerçekleĢmiĢtir (Dölen, 

1985a:511). Bu okula Yeniçerilerin tepkisini çekmemek için saray Bostancıları ve 

Boğaziçi yamakları arasından seçilen kiĢiler alınmıĢtır. Bunlara humbara için gerekli 

olan hendese ve geometri öğretilecekti. Yeniçerilerin tepkisi, okulunun içerisinde 

kurulduğu Humbaracı Ocağı üyelerinin modern eğitimden hoĢlanmamaları, gelenek-

sel/gerici zihniyet, Silahtar Mehmet PaĢa‟nın Bonneval‟i Kastamonu‟ya sürmesi, 

okulun ödeneklerinin kesilmesi gibi nedenlerle Hendesehane‟nin eğitim-öğretimi 

durdurulmuĢtur. Nihayetinde ise 1750‟de kapatılmak durumunda kalmıĢtır (Bilim, 

2002a:22-23). 

Yenilikçi yönüyle ön plâna çıkan Sultan III. Mustafa, Yeniçeri Ocağı‟nın 

mevcut yapısını zorlamaktan ziyade topçu sınıfını ve tophaneyi düzenlemeyi, bir 

mühendislik okulu açmayı plânlamıĢtır.  PadiĢahın bu konuda yardımına baĢvurduğu 

kiĢi Baron de Tott olmuĢtur (Hayta ve Ünal, 2005:49-50). Kont de Bonneval Pa-

Ģa‟nın izinden yürüyerek Osmanlı ordusunda bazı yenilikler yapmaya çalıĢmıĢtır 

(David,  1992:83). O‟nun baĢkanlığında 1772‟de kurulan Topçu Okulu bunlardan 

biridir.  

18. yüzyılın sonları ve 19. yüzyılın ilk yarısında Avrupa‟nın bilimsel ve tek-

nolojik birikiminden faydalanmak ve bunu Osmanlı Devleti‟ne de yansıtmak amacıy-

la Mühendishane-i Bahrî Hümayun, Mühendishane-i Berrî Hümayun ve Mekteb-i 

Tıbbiye ile Mekteb-i Harbiye gibi askeri ve tıbbi eğitim öğretim kurumları tesis 

edilmiĢtir. 19. yüzyılın ikinci yarısında ise pozitif ilimler orta mekteplerde okutulma-

ya baĢlanmıĢ hatta Dârülfünûn kurma teĢebbüslerinde bulunulmuĢtur (Adıvar, 

1943:197). 

Söz konusu modernleĢme sürecinde modern anlamda ilk kurulan okul Mü-

hendishane-i Bahri Hümayun‟dur. 1768-1774 Osmanlı-Rus SavaĢı sırasında Osmanlı 

donanmasının Akdeniz ve Ege‟ye gelen Rus donanması tarafından 1770‟te ÇeĢme‟de 

yakılması üzerine Kaptan-ı Derya Gazi Hasan PaĢa yanan donanmanın yerine güçlü 

bir Osmanlı donanması yapma iĢine giriĢmiĢtir. Bu donanmaya çağdaĢ teknik bilgile-

re sahip subaylar sağlamak üzere bir deniz okulu açılması için de padiĢah I. Abdül-

hamit‟e bir öneri sunmuĢtur. Yapılan hazırlıklardan sonra 1775‟te Ġstanbul‟da Mü-

hendishane-i Bahri Hümayun açılmıĢtır. Okulun açılmasında Baron de Tott önemli 

rol oynamıĢtır (Bilim, 2002b:236). Osmanlılarda Batıya açılan ilk pencere olan bu 
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okula, önceleri kaynak olacak bir okul bulunmadığı için, okuma ve yazma bile bil-

meyen küçük çocukların alındığı bilinmektedir. Okula alınan öğrencilere öncelikle 

okuma yazma, Arapça, Farsça ve Fransızca öğretilir, sonra Matematik ve denizcilik 

bilgileri verilirdi (Akyüz, 2013:125). Gerekli bazı kitaplar ve aletler Paris‟ten geti-

rilmiĢti. Ġlk aylarında Fransız hocalarından Gilles Jean-Marie Brazzer de Kornevan 

tarafından matematik ağırlıklı bir eğitim verilmekte olan okulda kısa bir zaman sonra 

devletin eğitilmiĢ denizcilere olan ihtiyacından dolayı ve Cezayirli Gazi Hasan Pa-

Ģa‟nın da isteğiyle ders müfredatında deniz mühendisliği, hendese ve coğrafya bilim-

lerine ağırlık verilecek Ģekilde değiĢiklik yapıldı. Mühendishane-i Bahri Hümayun 

bugünkü Deniz Harp Okulu‟nun nüvesini teĢkil etmektedir (Beydilli, 2006a:514-516) 

III. Selim dönemi köklü değiĢikliklerin yapılmaya baĢlandığı bir dönemdir. 

Bu dönemle birlikte hiçbir Ģeyin eskisi gibi olmayacağı, yeni olanın kabul gördüğü 

ve her yeni olanın eskimeye aday olduğu düĢüncelerinin hâkim olduğu sürekli bir 

değiĢim olgusunun yaĢandığı bir döneme girilmiĢtir. Nizam-ı Cedid adı verilen söz 

konusu yenileĢme hareketi içerisinde ele alınan önemli konulardan biri askeri teknik 

eğitim meselesidir. Bu konuda yabancılar tarafından padiĢaha verilen layihalarda 

Osmanlı Devleti ile Avrupa devletlerinin askeri eğitimi mukayese edilmiĢtir. Öneri 

olarak karada ve denizde etkin bir güç olmak için Avrupa‟dan subay getirilmesi ve 

talimhane oluĢturulması tavsiye edilmiĢtir (Kaçar, 1999:688). Bu çerçevede yeniden 

yapılanmanın en önemli kurumlarından biri olan Mühendishane-i Berri Hümayun 

1795‟te Hasköy‟de açılmıĢtır. Bu kurum baĢlangıçta Humbaracı ve Lağımcı ocakla-

rına bağlı bir birimken 1806‟da daha iyi bir iĢleve kavuĢturulmak amacıyla ayrı bir 

kanunname hazırlarak müstakil bir kurum hâline getirilmiĢtir. Öteyandan Mühendis-

hane-i Berri Hümayun, Ġstanbul Teknik Üniversitesi‟nin ilk nüvesini oluĢturmuĢtur. 

Ayrıca Humbaracı ve Lağımcı ocaklarının eğitim kurumu olduğundan Harbiye Mek-

tebi‟nin de ilk nüvesini teĢkil etmektedir (Beydilli, 2006b:517-518). 
 
 

III. Selim, Fransa baĢta olmak üzere Ġngiltere ve Ġsveç‟ten askeri uzmanlar 

getirerek ordunun modernleĢmesine gayret göstermiĢtir. Ayrıca Batı‟yı daha yakın-

dan tanıyabilmek için çağın ileri devletlerinde elçilikler açarak onların ilim, maarif 

ve fen sahasındaki yeni buluĢlarını öğrenip Osmanlı‟ya getirmelerini istemiĢtir (Ko-

çer, 1992:32-33). 

III. Selim‟in ardından Osmanlı tahtına çıkan Sultan II. Mahmut, zamanın fel-

sefesini ve zihniyetini iyi okumuĢ, klasik devlet yapılanmasının ve örgütlenmesinin 
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karmaĢıklaĢan dünya sistemi karĢısında çöktüğünü görerek, zihniyet açısından gele-

neksellik-modernlik sarkacında yönünü modernizm ve radikal değiĢim düĢüncesine 

çevirmiĢtir. Batı‟ya dönük devlet politikalarının ağırlıkla hissedildiği bu dönemde II. 

Mahmut, değiĢimin direnç noktası ve muhalefetin toparlayıcısı durumunda olan Ye-

niçeri Ocağını kaldırarak askeri bürokrasinin sistem üzerindeki etkinliğini kırmıĢtır. 

Yine bu dönemde yapılan bir düzenlemeyle, daha önce bağımsız olan ve mütevellile-

rin elinde bulunan vakıfların idaresini merkezileĢtirmeye çalıĢmıĢtır. II. Mahmut bu 

reformla bir diğer alternatif güç olan ulemayı etkisizleĢtirmeye ve merkezin bir par-

çası konumuna getirmeye çalıĢmıĢtır (Akyıldız, 2009:54). II. Mahmut‟tan itibaren 

ilmiye sınıfına ve onların rollerine farklı bir tarzla yaklaĢıldığı anlaĢılmaktadır. Nite-

kim bu dönem ilmiye sınıfının bir kenara bırakılmaya, sahip oldukları geniĢ imkânla-

rın ve hâkim oldukları nüfuz sahalarının teker teker ellerinden alınmaya baĢlandığı 

bir dönem olmuĢtur. Bu alanda gelenekci ilmiye sınıfına indirilen en büyük darbe, 

1826‟da Evkaf-ı Hümayun Nezareti‟nin kurulup o zaman kadar ilmiyenin büyük 

ölçüde yararlandığı vakıf gelirlerinin tamamıyla nezarete, dolaysıyla devlet bütçesine 

alınması olmuĢtur. Ancak bu durumdan sadece modernleĢme karĢıtı adı geçen sınıf 

değil, vakıf gelirleriyle idare edilen medrese ve dinî hizmetlerin de büyük zarar gör-

düğü bilinmektedir (ĠpĢirli, 1994:277-278; Mardin, 2010:169-170).  

Sultan II. Mahmut, devlet ve toplum hayatı ile ilgili her konuda baĢlatmıĢ ol-

duğu büyük reform hareketinini yanında eğitimin yenilenmesini ihmal etmemiĢti. O 

zamana kadar açılmıĢ olan askeri okullar bütün bir toplumun eğitimi ile genel bir 

değiĢim ve yenilenmeyi sağlamaktan uzaktılar. Bunun için ekonomik, toplumsal ve 

devlet kademelerindeki değiĢimi gerçekleĢtirerek Osmanlı‟da Avrupa tarzında bir 

modernleĢmeyi gerçekleĢtirmede etkili olacak sivil okulların açılmasına ihtiyaç du-

yulmuĢtur. Bu ihtiyacı fark eden II. Mahmut, eğitimdeki yenilik hareketine ancak 

ömrünün son zamanlarında el atabilmiĢtir. Söz konusu süreçte bir taraftan Mısır Bu-

nalımı gibi ağır bir sorunla uğraĢırken diğer taraftan da artık Ġmparatorluğun tek kur-

tuluĢ çaresi olarak gördüğü eğitim konusunda reforma giriĢmiĢtir. Eski eğitim ku-

rumlarının etkisinde ve yeni bir eğitim kurumu oluĢturmak üzere kendine bağlı bir 

kurum olarak Nafia Nezareti‟ne bağlı kurmayı eğitim kurumları açmayı tasarlamıĢtır. 

Bunun için Meclis-i Umur-ı Nafia‟ya eğitim kurumları hakkında bir layiha hazırlat-

tırmıĢtır. Bu raporda genel olarak sıbyan veya mahalle mektebi denilen mekteplerin 
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düzeltilmesi ve onların bir üst kademesini oluĢturan mekteplerin açılması ele alın-

mıĢtır (Demirel,  2002: 44-45).  

II. Mahmut, yapmakta olduğu ıslahatın teminatını, bu ıslahatın manasını kav-

rayacak ve onu müdafaa edecek nesillerin yetiĢtirilmesi ile mümkün görüyordu. Bu-

nun için de tek çıkar yol eğitimi devlet için bir amme hizmeti olarak kabul etmekti 

(Hayta ve Ünal, 2005:109). Osmanlı eğitim sistemi içinde, çocuklara Kur‟an okuma 

ve yazma derslerinin verildiği, dinî bilgilerin öğretildiği, medreselerden önceki ilk 

eğitim basamağı, sıbyan mektepleriydi. Bu mektepler, II. Mahmut döneminde zorun-

lu hâle getirilmiĢti (Yakut, 2005:144-152). Ancak bu hususun yalnız Ġstanbul için 

geçerli olduğu bilinmektedir (Karal, 2000: 159).  

II. Mahmut, geleneksel Ġslam okul düzeni yerine laik bir eğitim düzeninin 

ulema arasında hiçbir Ģekilde kabul görmeyeceğinin farkındaydı. Bu yüzden gele-

neksel eğitim kurumlarının yanında modern anlamda eğitim veren kurumların açıl-

ması Ģeklinde bir strateji takip edilmiĢtir. Devlet dairelerinin ihtiyaç duyduğu perso-

nelleri yetiĢtirmek amacıyla Mekteb-i Maarifi Adliye ve Mekteb-i Maarif-i Edebiyye 

açılmıĢtır (Shaw ve Shaw, 1994:78). 

 Tıp ve cerrahlık öğretimi yapan, Müslümanlardan tabip ve cerrah yetiĢtirmeyi 

amaçlayan Tıphane-i Amire ve Cerrahhane-i Mamure denen okullar 1827‟de II. 

Mahmut döneminde kurulmuĢtur. Bu okulun süresi dört yıldı. Mekteb-i Tıbbiye‟de 

öğretim Fransızca iken Cerrahhane‟de Türkçe eğitim verilmekteydi (Akyüz, 

2013:127). 

II. Mahmut Dönemi‟nin en önemli eğitim kurumlarından birisi de Mekteb-i 

Fünûn-ı Harbiye‟dir. Harbiye‟nin bir müessese olarak kelime anlamıyla birlikte ortay 

çıkıĢı, Yeniçeri Ocağı‟nın kaldırılmasından sonra askeri sahadaki yeni teĢkilatlan-

mayla ilgilidir. Harbiye‟nin kuruluĢu konusunda en önemli teĢebbüs 1831‟de gerçek-

leĢmiĢtir. Hassa ordusu MûĢiri Ahmet Fevzi PaĢa, Selimiye‟deki Mansure askerleri 

arasından birkaç yüz kiĢiyi seçerek bunları bölükler hâlinde teĢkilatlandırdı. YaĢları 

on dokuz-yirmi bir arasında değiĢen bu erlere “Sıbyan Bölükleri” adı verildi. Burada 

baĢarılı olanlar onbaĢı, çavuĢ ve mülazım rütbelerini alarak kıtalara katılıyordu. 

Sıbyan bölükleri Harbiye‟nin temellerini oluĢturuyordu. Ancak Mısır Valisi Mehmet 

Ali PaĢa‟nın isyanı Harbiye‟nin kuruluĢunu geciktirmiĢtir. 1834‟te Selimiye KıĢla-

sı‟ndaki sıbyan bölükleri Maçka KıĢlasına taĢınmıĢ ve II. Mahmut‟un mektebi ziya-

retiyle okul resmen açılmıĢtır (Özcan, 1997). Ġlk zamanlarda en çok piyade talimleri, 
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istihkâm dersleri ve uygulamaları yapılırdı. Askeri disipline önem verilir, okulun 

camiinde beĢ vakit namaz kılınırdı. Süvari ve topçu talimleri ve öğretimi yoktu. Din 

dersleri ve Arapça da okutulan dersler arasındaydı.  Ancak 1846‟dan sonra hendese, 

cebir, tamami ve tafazuli hesap, fizik, mihanik, kimya ve Fransızca okutulmasına 

baĢlanmıĢtır (Özkan, 2014).   

Harbiye‟nin kuruluĢu çağdaĢlaĢma tarihinin en önemli olaylarından biridir. 

Bu kurumun eğitiminin sağladığı askeri ve düĢünsel etkiler, mezunlarının askeri, 

siyasal ve kültürel yaĢama karĢı takınmıĢ oldukları tutum gelecek yüz yılın Ģekillen-

mesinde baĢat rol oynayacaktır (Berkes, 2002:193-194). 

1826‟da Yeniçeri Ocağı‟nın kaldırılmasıyla birlikte mehterhane de kapatıl-

mıĢtır. II. Mahmut, bir bando orkestrası ve musiki okulu açılması için Donizetti‟yi 

davet etmiĢtir. Plânlanan okul 1831‟de Muzıka-yı Hümayun adıyla kurulmuĢtur. Ay-

rıca Donizeti‟ye paĢalık unvanı verilerek bu okulun baĢına getirilmitir (Bilim, 2002b: 

242). 

 

2.3.2. Tanzimat Döneminde Eğitim ve ModernleĢme 

Tanzimat Dönemi, Osmanlı modernizminin kurumsal bir hüviyete büründüğü 

ve sürekliliğin temel bir paradigma hâline geldiği bir dönemdir. Bireylerle sınırlı 

olan değiĢim ve yeniden oluĢturma döngüsü bu dönemde kurumsal bir özelliğe bü-

rünmüĢtür. Devletin temel organları bu dönemde kurulmuĢ, yönetim felsefesinde 

seküler anlayıĢ önem kazanmaya baĢlamıĢtır. Modern anlamda bir geliĢim çizgisi 

sunan kanun, nizamnâme ve talimatnâmelerin hazırlanması bu dönemin belirgin 

özellikleri arasındadır.   

Merkeziyetçi ve modern bir devlet; kendi ideolojisini aĢılamak ve ihtiyacı 

olan bürokrat kadroları yetiĢtirmek için en azından yurttaĢların din ve inanç 

farkklılıklarını pek dikkate almayan tarafsız eğitim veren bir sistem kurmak zorun-

dadır (Ortaylı, 2002a:185-186). Tanzimat Dönemi eğitim politikaları arasında yer 

alan laik eğitime geçiĢ fikirleri ve uygulamaları, bu bağlamda düĢünülebilir. Böyle 

bir düĢünsel altyapıya sahip olan eğitimin çağdaĢ bir çizgide yol almasını sağlaya-

bilmek için yapılan reformların temeli Osmanlıcılık ideolojisinde yer almaktadır. Bu 

fikir akımı eğitim kurumlarına da yansımıĢ, bu anlayıĢla yeni okullar açılarak Müs-

lim ve gayrimüslim kesimler Osmanlıcılık fikriyle kaynaĢtırılmaya çalıĢılmıĢtır. An-
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cak bu yapılırken eski kurumları yıkmadan yerlerine yenilerinin kurulması Ģeklinde 

bir yol izlenmiĢtir (Baytal, 1990:24). 

Osmanlı modernleĢmesinin en önemli belgesi olan Tanzimat Fermanı‟nda 

can, ırz ve mal emniyeti, vergi reformu yapılarak iltizam sisteminin kaldırılması, 

zorunlu askerlik meselesi, yargı sisteminde reformlar, idarede yapılacak ıslahat ve 

gayrimüslimlerin durumuna iliĢkin pek sosyo-kültürel ve ekonomik düzenlemeden 

söz edilirken eğitime dair bir ibarede bulunulmamıĢtır. Askeri mektepler ve meslekî 

eğitim kurumları hariç, sivil Müslüman tebaaya yönelik genel eğitim konuları, 1856 

yılında yayımlanan Islahat Fermanı öncesinde Tanzimat reformcuları tarafından ele 

alınmıĢtır. Bu konunun, esas olarak eskiden beri süregeldiği üzere, ulema sınıfının 

kültürel ve toplumsal etki sahası içerisinde olmasından kaynaklanmıĢ olduğu düĢü-

nülmektedir (Somel, 2012:689-690).   

Ancak Tanzimat Fermanı‟nda eğitimle ilgili hükümler bulunmamasına karĢın 

bu dönemin bürokratları, kısa zaman içinde bu durumun farkına vararak Islahat Fer-

manı‟nda eğitim konusuna yer vermiĢtir. Fermanda, Osmanlı toplumunda tüm millet-

lerin okul açma hakkı tanınmıĢ ve askeri ve mülkiye okullarının tüm Osmanlı tebaa-

sına açık olduğu belirtilmiĢtir. Islahat Fermanı‟ndaki eğitimin merkezi bir denetim 

altına alınması isteği, Maarif-i Umumiye Nezâreti‟nin kuruluĢuyla daha güçlü bir 

Ģekilde kendini göstermiĢtir. Bununla birlikte eğitimin 16. yüzyıl Osmanlı toplumun-

da olduğu gibi vakıf kuruluĢların eline bırakılabilecek bir konu olmadığı anlaĢılmıĢtır 

(Tekeli, 1985:467-468). 

Tanzimat‟la gelen yeni merkezi yönetim biçimi, eski yapıya göre çok daha 

geniĢ ve yetiĢmiĢ bir bürokrasi kadrosunu gerektirmiĢtir. Söz konusu grub, devletin 

kazandığı yeni iĢlevleri sürdürebilecek bilgi ve beceriye sahip kiĢilerden oluĢmalıydı. 

Bu ise, geleneksel eğitim kurumları Enderun ve medreseler dıĢında yeni eğitim ku-

rumlarının geliĢmesini zorunlu kılmıĢtır. Bu dönemde açılan yeni kurumlarla, hem 

ordu hem sivil yönetim hem de yargı hizmetleri için yeni bürokratlar yetiĢtirmiĢtir 

(Tekeli, 1985:457). 

1839 yılında Tanzimat ilanıyla baĢlayan yeni döneme gelinceye kadar, Os-

manlı toplumunda çocuk ve gençlere ve onların eğitimine bakıĢ dinî ve geleneksel 

bir nitelik taĢımıĢtır. Tanzimat Dönemi‟nde ise artık ailenin ve devletin eğitim görev-

lerini sadece dinî ve geleneksel açıdan ele alan görüĢler zayıflamaya yüz tutmuĢ, 
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ailenin ve devletin eğitim görevlerine onların çocuklara ve topluma olan sorumluluk-

ları açısından yaklaĢılmaya baĢlanmıĢtır (Akyüz, 2011:9). 

Tanzimat Dönemi‟nde devletin yönetim ricali, eğitim alanında geleneksel ya-

pıyı reddetme ya da gevĢetme yönünde bir çizgi izlemiĢ ancak medreseleri kapatma 

cesaretini gösterememiĢtir. Bunun yerine geleneksel eğitim kurumlarının yanında 

sınırlı sayıda Avrupa tarzı eğitim kurumları kurmuĢlardır. Eğitim iĢleri ġeyhülislam-

lığın ve dolayısıyla ulemanın kontrolünde olduğu için problem çıkarmak istemeyen 

II. Mahmut ve Tanzimatçılar mümkün mertebe bu alana girmemeye özen göstermiĢ-

lerdir. Ancak reformların baĢarısı, onları anlayabilecek ve uygulayacak insanların 

varlığına bağlı olduğu için Sultan Abdülmecid‟in uyarısı üzerine 1845 yılında kuru-

lan Muvakkat (geçici) Meclis ilk, orta ve yüksek eğitim olmak üzere eğitim iĢlerini 

üç kategoride ve geleneksel Ģekilden ayrı ele alınmak kaydıyla bir reform programı 

hazırlamıĢtır (Yurdakul, 2013:78). 

1846 yılında eğitim sistemindeki en önemli geliĢme olarak Meclis-i Maarif-i 

Umumiye‟nin kurulması gösterilebilir. Adı geçen meclisin kuruluĢ amacı; geçici 

komisyonun aldığı kararları, detaylı bir Ģekilde inceleme ve uygulama; ayrıca ülke-

nin, eğitim problemlerini görüĢerek, çözümler üretme olarak belirlenmiĢtir (Halis, 

2005:39; Karal, 2000:121). Meclisin aldığı kararlar arasında eğitimde ilk, orta ve 

yüksek eğitim kademelerini dizayn etmek, ilk kademede öğretim verecek olan sıbyan 

okullarını ıslah etmek, orta öğretimi sağlayacak olan rüĢdiye okullarını daha fazla 

geliĢtirmek yüksekokul olarak da Dârülfünûnu açmak vardır. Söz konusu eğitim ku-

rumlarının sorunları ile ilgilenmek ve bunlar için gerekli ders kitaplarını yazacak, 

yönetmeliği bulunan bir uzmanlar kurulu olarak Encümen-i DaniĢ kurulması plân-

lanmıĢtır (Koçer, 1992:53). 1851 yılında ancak kurulabilen Encümen-i DaniĢ‟in, 

Türkçe‟nin geliĢmesine yardımcı olması da kendisinden beklenen önemli hizmetlerin 

baĢında gelmekteydi (Uçman, 1995). Encümen-i DaniĢ‟in çalıĢmalarından hoĢnut 

olmayan bazı Osmanlı aydınları, 24 Mayıs 1861‟de Cem‟iyyet-i Ġlmiye-i 

Osmaniyye‟yi oluĢturmuĢlardır. Ġki cemiyet arasındaki en önemli fark ise, 

Cem‟iyyet-i Ġlmiyye-i Osmaniyye‟nin kurucu üyeleri arasında ulemadan hiç kimse-

nin bulunmamasıydı (Yakut, 2005, 149-150). 

1846‟da Mekatib-i Umumiye Nezareti‟nin kuruluĢundan ilk eğitim bakanlığı 

teĢkilatı olarak kabul edilen Maarif-i Umumiye Nezareti‟nin kuruluĢ tarihi olan 

1857‟ye kadar II. Mahmut‟un açmıĢ olduğu rüĢdiyelere ilave olarak beĢ adet rüĢdiye, 
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Dârülmuallimîn, Darü‟l-maarif kurulmuĢtur. Darü‟l-Maarif‟in kuruluĢ amacı kuruluĢ 

amacı bilgili bürokrat yetiĢtirmekti. RüĢdiyelerden daha ileri seviyede yeni bir eğitim 

kurumu olarak 1850‟de faâliyete baĢlamıĢtır (Ġhsanoğlu, 1998: 309-310.).  

Askeri okulların öğretmen ihtiyacının önemli bir kısmı yabancı uzmanlardan 

karĢılanmasına rağmen; sivil okullar için öğretmen ihtiyacı sürmekteydi. Bu acil öğ-

retmen açığını kapatmak için 1848‟de geleneksel Osmanlı eğitim kurumları dıĢında, 

Batılı usûllere göre açılan, ortaöğretimin ilk kademesi durumunda bulunan RüĢdiye 

mekteplerine öğretmen yetiĢtirmek amacıyla ilk Dârülmuallimîn açılmıĢtır. 

Tanzimat‟ın ilanından sonraki süreçte, 1845 yılında toplanan Meclis-i Maarif-

i Muvakkat Ġstanbul‟da münasip bir mahalde bir Dârülfünûn inĢasına karar verilir. 

Aynı yıl Ayasofya dolayında mimar Fossati‟ye üç katlı ve yüzden fazla odası bulu-

nan bir Dârülfünûn binası yaptırılmaya baĢlanır. Öğretim üyesi yetiĢtirmek amacıyla 

Paris‟e öğrenci gönderilmiĢ ve gerekli kitapları hazırlamak amacıyla Encümen-i 

DaniĢ görevlendirilmiĢtir (Dölen, 1985b:476-477). 1863 yılında dönemin sadrazamı 

Keçecizade Fuad PaĢa‟nın binanın bitmiĢ olan bölümlerinde halka açık serbest kon-

ferans Ģeklinde dersler vermesiyle 1863‟te ilk Dârülfünûn tedrisatı baĢlamıĢtır 

(Ġhsanoğlu, 1993:522).  

Tanzimat Fermanı‟nda eğitimle ilgili hükümler bulunmamasına karĢın Islahat 

Fermanı‟nda eğitime yer verilmiĢtir. Fermanda, Osmanlı toplumunda tüm milletlerin 

okul açma hakkı tanınmakta ve devletin askeri ve mülki okulları, tüm Osmanlı tebaa-

sına açılmaktadır. Burda ayrıca, eğitimin denetim altına alınacağı belirtilmiĢtir. Bu 

irade, 1857 Maarif-i Umumiye Nezareti‟nin kurulmasıyla ete kemiğe bürünmüĢtür. 

RüĢtiye ve üstü tüm okulların karma (müslim ve gayrimüslim) olmasının ve eğitim 

dilinin Türkçe olması Tanzimat‟ın Osmanlılık düĢüncesinin bir tezahürüydü (Tekeli, 

1985:467-468). Diğer taraftan eğitim dilinin Türkçe olması ilk Maarif Nezareti‟nin 

Türk eğitim tarihi açısından önemini daha da artırmaktadır. Bu durum ayrıca, Eğiti-

min millîleĢtirilmesi fikrinin devrin devlet adamları tarafından benimsendiğinin bir 

göstergesidir (Kodaman, 1999:17).  

Maarif-i Umumiye Nezareti 1857‟de sayıları gittikçe artan devlet okullarını 

koordine ederek daha etkin iĢlemelerini sağlamak üzere teĢkilatlanmıĢtı. Ġkinci ve 

aynı derecede önemli bir amaç ise gayrimüslim ve yabancılara ait eğitim kurumları-

nın daha iyi denetlenmesiydi. Nezaretin kuruluĢu, devlet eğitiminin dünyevileĢtiril-

mesi yönünde bir kurumsal hamle olmuĢtur (Somel, 2012:27). 
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Eğitimin hükümet üyesi bir nezaretle temsili, 14 Mart 1857‟de Maarif-i 

Umumiye Nezareti‟nin kurularak Abdurrahman Sami PaĢa‟nın Nâzırlığa getirilme-

siyle olmuĢtur. Harbiye, Bahriye ve Tıbbiye‟nin dıĢındaki bütün okullar, nezarete 

bağlandı. Eğitim bir yanda ġeyhülislamlığa bağlı olan Mekatib-i Umumiye Nezareti; 

diğer yanda ise, laik ve daha geniĢ bir katılımla mektepleri gözeten Maarif-i Umumi-

ye Nezareti olmak üzere iki baĢlı bir görünüm kazandı. Ancak kısa zamanda 

Mekatib-i Umumiye Nezareti‟nin Maarif MüsteĢarlığı‟na dönüĢtürülmesi bu iki baĢ-

lılığı ortadan kaldırmıĢtır (Yurdakul, 2013:55-56). 

Diğer yandan 1858 yılına kadar Osmanlı Devleti‟nde kızlar sadece ilkokul 

öğrenimi görebiliyorlardı. Bu tarihten sonra kızlara mahsus olmak üzere yedi rüĢdiye 

açılması kararlaĢtırıldı. Bunlardan ilki 1859‟da Ġstanbul‟da açılan Cevri Kalfa Ġnas 

RüĢdiyesi oldu. Bu okulların yanında kız ve erkek öğrenciler için sanayi 

mekteblerinin kullanılması da düĢünüldü, fakat bu giriĢim diğer okullara paralel bir 

hızla gerçekleĢtirilemedi. Bununla beraber ülkenin asker, memur, teknik kadrolarını 

yetiĢtirmeye yönelik meslek okulları açıldı. 1842‟de Mekteb-i Tıbbiyeye bağlı olarak 

Ebe Mektebi, 1847‟de Ziraat Mektebi, 1859‟da Baytar Mektebi, 1860‟ta Orman 

Mektebi ve Telgraf Mektebi açıldı (Hayta-Ünal, 2005:142-143). 

Osmanlılarda 19. yüzyılda baĢlayan çağdaĢlaĢma hareketinin baĢarılı bir Ģe-

kilde yürütülmesi, çağın gereklerine uygun idareciler sayesinde olabilirdi. Bilgili ve 

çağın gidiĢine uygun idare adamı yetiĢtirecek çağdaĢ bir okula ihtiyaç vardı. Meclis-i 

Ali-i Tanzimat bu konuda 1858 yılında kararlar almıĢ ve bir de Nizamnâme yayın-

lanmıĢtır. Ġlk mülkiye mektebi Mekteb-i Fünunu-ı Mülkiye adı ile 12 ġubat 1859‟da 

Ticarethane‟de açıldı (Yolalıcı, 1999:291). Sultan Abdülmecid‟in saltanatının son 

döneminde Paris‟te Mekteb-i Osmanî kurulmuĢtur. 1857‟de kurulan bu okul bekle-

nen sonucu vermediği için 1864‟te kapatıldı. Bu okulun yerine daha az masrafla daha 

çok öğrenci yetiĢtirmek üzere Ġstanbul‟da Batılı anlamda yeni bir okul açma düĢün-

cesi ortaya çıktı. 22 ġubat 1867‟de Babıali‟ye bir muhtıra veren Fransa Islahat Fer-

manı‟nın ruhuna uygun hareket edilmesini istedi. Muhtırada daha çok eğitimde ya-

pılması gereken ıslahat üzerinde duruluyor ve lise seviyesinde okulların açılması 

tavsiye ediliyordu. Ġstanbul‟da Fransız maarif sistemine göre bir lise açılması konu-

sunda ilk resmî görüĢmelere 15 Mart 1867‟de baĢlandı. Nihayetinde 15 Nisan 1868 

tarihli bir tezkere ile Mekteb-i Sultani‟nin açılması kararlaĢtırıldı (ġiĢman, 

1996:324). Biri Türk diğeri Fransız olmak üzere iki müdürün idaresinde bulunan 
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okul, baĢlangıçta beĢi iptidai, beĢi kolej sınıfı olmak üzere on sınıf hâlinde düzen-

lenmiĢtir. Birçok dersin hocası Fransa‟dan getirilmiĢ, sadece Türkçe okutulacak ders-

ler için yerli muallimler tayin edilmiĢtir. Daha sonraları eğitim süresi üç iptidai, üçü 

tali ve üçü âli olmak üzere dokuz sınıfs indirilmiĢtir (Ġhsanoğlu, 1998:317). 

 Abdülaziz‟in saltanatı boyunca millî eğitim alanında önemli geliĢmeler oldu. 

1862‟de devlet dairelerine kâtip yetiĢtirmek amacıyla rüĢdiyeyi bitirenlerin gidebile-

ceği Mekteb-i Mahrec-i Aklam kuruldu. Bu mektep 1874‟e, Mekteb-i Mülkiye‟nin 

ıslah edilmesine kadar, faâliyetini sürdürdü (Hayta ve Ünal, 2005:158).  

19. yüzyılın ortalarında, öğretmen yetiĢtirmede iyi bir plânlama yapılmasına, 

öğretmenin okulların iyileĢtirilmesindeki rolünün yeterince anlaĢılmasına rağmen, 

sayıları fazla olan sıbyan okulları için öğretmen yetiĢtirme konusu, 1860‟lı yılların 

sonuna kadar ele alınmamıĢtır. Sıbyan okulları için öğretmen yetiĢtirme sorunu, 

1857‟de Maarif Nezareti‟nin kurulmasından ve 1862‟den sonra sıbyan mekteplerinin 

“usûl-i cedid” üzere açılıp, Maarif Nezareti‟ne bağlanmasından sonra ele alınmıĢ ve 

nihayet Darulmualliminin açılıĢından tam yirmi yıl sonra 1868‟de Dârülmuallimîn-i 

Sıbyan açılmıĢtır (Duman, 1999:309). 

1869 yılı baĢlarında yürürlüğe giren Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi, Türk 

eğitim tarihinde yeni bir dönemin baĢlangıcı olduğu gibi eğitim kurumlarının Batılı-

laĢması istikametinde resmî devlet politikası olarak hazırlanmıĢ ilk kapsamlı belgedir 

(Ġhsanoğlu, 1998:315). 1869‟da Saffet PaĢa‟nın Maarif Nâzırlığı zamanında düzenle-

nen bu Nizamnâme ile Osmanlı eğitimini uzun yıllar yönlendirecek bir sistem oluĢtu-

ruluyordu. Kemal PaĢa‟nın baĢkanlığında, Sadullah PaĢa, Dadyan Artin Efendi, 

Recaizade Ekrem Bey, Ebuzziya Tevfik Bey, Mehmet Mansur ve Tzankoff Efendi-

lerden oluĢan ġûra-i Devlet Maarif Daire‟since hazırlanan Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi, Fransız eğitim sisteminin etkisi altında düzenlenmiĢti (Tekeli, 

1985:469-470). 

Tüm bunlara ek olarak, Modern eğitim sisteminin oluĢturulması, sistem için-

deki modern kurumların yaygınlaĢtırılması için önemli bir düzenleme, Maarif-i 

Umumiye Nizamnâmesi baĢlığıyla 1869 yılında yayınlanmıĢtır. Bu program, geçmiĢ 

dönemdeki giriĢimleri tamamlamakta, bir bütün hâlinde eğitim sisteminin rasyonel-

leĢmesini ve modernleĢmesini hedeflemektedir. 1869 Maarif Nizamnâmesi‟ne göre 

eğitim sistemi beĢ dereceye ayrılmıĢtır. Sistemin bütünü sıbyan mektepleri, rüĢtiye-

ler, idadiler, sultaniler ve Dârülfünûndan teĢekkül ediyordu (Cihan, 2007:64). 
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Nizamnâme‟de bunların açılıĢ Ģekli, programları, öğretmen ve öğrenci durumlarıyla 

mali konuları ayrıca belirtilmiĢti. Sıbyan ve rüĢdiye okulları Müslüman, gayrimüslim 

ve kızlar için ayrı diğerleri ise karma olacaktı. Bu Nizamnâme‟nin temel hedefi eği-

timi modernize etme, laik bir zemin oluĢturma ve en önemlisi imparatorluğun değiĢik 

aidiyetlere mensup tebaa arasında ortak bir ideal oluĢturma çabasıdır.  

Maarif Nizamnâmesi, yapılan düzenlemeler içerisinde en iyisi olmasına rağ-

men bir takım eksikliklerinin olduğunu görmek mümkündür. Bunlardan bazıları, 

ilköğretim düzeyindeki okulların bina, araç-gereç masrafları ile öğretmen maaĢları-

nın halkın insiyatifine bırakılması, Müslüman ve gayrimüslimlerin ayrı okullarda 

eğitim görmesi Ģeklinde belirtilebilir (Bilim, 2002a:170-171).  

Söz konusu Nizamnâme‟nin, eğitim teĢkilatı bakımından da köklü yenilikler 

getirdiği görülmektedir. Her Ģeyden önce, eğitimin; yönetim, teĢkilatlanma, yetki ve 

sorumluluklar gibi problemlerini, bir düzene sokmakta ve yasal kurallara dayandır-

maktadır. Bu Nizamnâme‟ye göre, eğitimde merkezi teĢkilatlanma: 

1. Maarif-i Umumiye Nezareti (Genel Eğitim Bakanlığı), 

2. Meclis-i Kebir-i Maarif (Büyük Eğitim Meclisi), 

- Daire-i Ġlmiye 

- Daire-i Ġdare 

3. Tahrirat Kalemi, 

4. Muhasebe Kalemi 

Ģeklinde olmak üzere dört ana birimden oluĢmaktaydı.  

1869 tarihine kadar, vilayetlerin eğitim durumuyla, gerektiği Ģekilde ilgileni-

lemediği ve düzenli bir teĢkilat oluĢturulamadığı görülmektedir. 1869 

Nizamnâmesi‟yle getirilen yeniliklerden, vilayetlere ayrı bir önem verildiği ve mer-

kezi bir teĢkilat oluĢturulak istendiği anlaĢılmaktadır. TaĢra eğitiminde ilk defa görü-

len bu yenilikler arasında, Maarif müdürlüklerinin oluĢturularak buralara müdür, 

muhakkik ve müfettiĢlerin atanması gelmektedir. Öteyandan vilayet eğitim teĢkilatla-

rının Maarif Meclisleri ve Vilayet Maarif Müdürlükleri gibi iki mühim organdan 

oluĢacağı belirtilmiĢtir (Halis, 2005:43-47).  

1870‟li yıllarda sonra bir taraftan sıbyan mektepleri ıslah edilirken diğer yan-

dan da iptidai denilen ve yeni usûlle öğretim yapan okullar açılmaya baĢlanmıĢtır. 

1869 Nizamnâmesi‟ne göre açılan söz konusu bu mekteplerin ders programlarında 

dinî derslerin yanında hesap, tarih, coğrafya gibi derslerin de yer alacağı belirtilmiĢ-
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tir. Bu Ģekilde ilk iptidai mektebin 1872‟de Nuruosmaniye Camii Külliyesi içinde 

açıldığı bilinmektedir. Daha sonra bu tür okulların açılmasına hız verilmiĢ olduğu 

gibi eski usûl eğitim veren okullar da yeni usûle göre eğitim vermeye baĢlamıĢtır. 

1876‟da Ġstanbul‟daki toplamı altıyı geçmeyen iptidai mekteblerin sayısı, 1903 yılın-

da 265‟e kadar çıkmıĢtır. Ayrıca bunların sayısı vilayetlerde 1876 yılında 200 civa-

rında iken 1892-1893‟te 3.057‟ye, 1905-1906 öğretim yılında 10.347‟ye çıkarılmıĢtır 

(Yolalıcı, 1999:286). 

 

2.3.3. II. Abdülhamit Dönemi ve Sonrasında Eğitim ve ModernleĢme 

Bilindiği üzere 1869 yılında çıkarılan Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi, ya-

yımlanmasının ardından tam anlamıyla hayata geçirilememiĢtir. II. Abdülhamit dö-

neminde eğitimde modernleĢme anlamındaki geliĢmeler, bir sistem değiĢikliğinden 

öte, 1869 Nizamnâmesi‟nin uygulamaya geçilmesi çabalarını ifade etmektedir. Fakat 

bu dönemde eğitimde görülen geliĢmelerin önceki dönemden ayıran bazı noktalar da 

bulunmaktadır. Bunlardan birincisi, Müslüman kesimde daha çok rüĢtiyeler düzeyin-

de bir özel okul açma furyasının baĢlamasıdır. Müslümanlara ait özel okullar özellik-

le seçkin tabakanın oturduğu mahallerde kurulmaya baĢlanmıĢtır. Ġkincisi, Tanzimat 

döneminde daha çok Ġstanbul merkezinde gerçekleĢtirilen eğitimle ilgili geliĢmelerin 

II. Abdülhamit döneminde tüm imparatorluğa yaygınlaĢtırılmasıdır. Bu dönemde 

rüĢtiye, idadi ve sultanilerden meydana gelen ilk ve ortaöğretim kurumları, ülkenin 

dört bir tarafında açılmasına gayret gösterilmiĢtir. Bununla birlikte, bu okullara hoca 

sağlayacak öğretmen yetiĢtiren kurumların sayısı artırılmaya çalıĢılmıĢtır. Nitekim 

taĢrada ilk Dârülmuallimînler 1870‟li yılların baĢında kurulmaya baĢlandığı bilinse 

de bunlar 1880 yılı sonralarında yaygın hâle gelmiĢtir (Tekeli, 1985:471-472).   

II. Abdülhamit dönemi ve sonrasında eğitimde modernleĢme anlamındaki ye-

niliklere etki eden önemli geliĢmelerden biri, 1876‟da Kanun-i Esasi‟nin ilanıyla 

vuku bulmuĢtur. Bu yasayla eğitim ile ilgili düzenleme ihtiyacı yeniden gündeme 

gelerek Maarif merkez teĢkilatı düzenlemeler yapılmıĢtır. Bu düzenlemelere göre 

Maarif Nezareti bünyesinde her öğretim derecesi için genel müdürlükler ve müfettiĢ-

likler meydana getirilmiĢ, her vilayet merkezinde birer maarif müdürlüğü ve meclisi 

oluĢturulmuĢtur. Sancak ve kazalarda ise Maarif Meclisi Ģubeleri açılmıĢ ve ayrıca 

vilayetlerdeki müfettiĢ kadrolarının sayısı artırılmıĢtır (Baytal, 1990:29). 
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II. Abdülhamit Devrinde ilköğretim meselesi de 1876 Anayasası hazırlanır-

ken ele alınmıĢ ve nihayetinde Anayasa‟da belirtilen hükümlerle ilköğretim sıbyan 

ve iptidaiye adıyla iki bölüme ayrılarak zorunlu hâle getirilmiĢtir. Bu bağlamda 

1876‟dan önce tüm Osmanlı ülkesinde 423 kadar rüĢtiye ve 20.000‟e yakın öğrenci-

nin bulunduğu bilinmektedir. Ancak 1877-1878 Osmanlı Rus SavaĢları neticesinde 

Balkanlardaki bazı yerlerin kaybedilmesiyle, bunların sayısı 300 civarına düĢmüĢtür. 

Bunun ardından yapılan giriĢimler neticesinde gerek Ġstanbul‟da gerekse taĢrada yeni 

rüĢtiyeler kurularak bunların sayısı, 1884 yılına kadar yeniden 470‟e çıkarılmıĢtır 

(Kodaman, 1999:95). Öteyandan 1879-1886 tarihleri arasında ise vilayetlerde 119, 

Ġstanbul‟da 17 yeni RüĢtiye okulunun kurulmuĢ olduğu bilinmektedir. Ayrıca RüĢti-

yelerde Fransızca dersleri programlara alınmıĢ; Bursa, Edirne, Çanakkale ve 

Yanya‟da liseye muadil Ġdadiler açılmıĢ, Ġstanbul‟da Hukuk, Mülkiye, Hendese-i 

Mülkiye, Güzel Sanatlar, Orman, Ticaret ve Maadin Mektepleri gibi birçok yeni eği-

tim öğretim kurumu açılmıĢtır (Karal, 2000:387). 

II. Abdülhamit döneminde Ġstanbul‟daki Mekteb-i Harbiyye-i ġahane Ġdadisi 

ve Tıbbiye- i ġahane adlı iki askeri idadini yanında sivil idadilerin açılmasında bü-

yük bir geliĢme kaydedilmiĢtir. Bu okulların taĢrada geliĢmesini temin için vilayet 

gelirlerinden bir kısmı “hisse-i maarif”  olarak tahsis edilmiĢtir. Alınan bu tedbirlerle 

idadilerin sayısı hızla arttırılarak II. Abdülhamit devri sonlarında Ġstanbul‟daki idadi 

sayısı 9‟a, taĢradakilerle birlikte Osmanlı topraklarındaki toplam idadi sayısı 109‟a 

çıkmıĢtır. Bunların 93‟ü resmî, 19‟u özel ve 5‟i de askeri nitelikte olduğu bilinmek-

tedir (Öztürk, 2000). 

Bu dönemde, eğitim sistemininde yeni okullar açılmaya devam edilmiĢtir. Bu 

bağlamda 1880 yılında Mekteb-i Hukuku-ı ġahane, 1889‟da Mülkiye Baytar Mektebi 

kurulmuĢtur. Bunların yanında Mekteb-i Mülkiye önemli bir okul olarak varlığını 

devam ettirmiĢ ve Mekteb-i Tıbbiye-i Mülkiye ise ayrı bir okul hâline getirilmiĢtir. 

Mekteb-i Harbiye de bu dönemde geliĢmeye devam etmiĢ ve bu okul içinde Ģehzade-

ler, devletin ileri gelenlerinin çocukları için Zadegân sınıfları; Arap, Kürt ve Arnavut 

eĢraf ve aĢiret reisleri çocuklarının subay olarak yetiĢmeleri için AĢiret sınıfları açıl-

mıĢtır. Buna ek olarak sonraki dönemde yükseköğretim kademesinde de önemli ge-

liĢmeler yaĢanmıĢtır. Bu doğrultuda Dârülfünûn-ı ġahane 1900 yılında çıkarılan bir 

nizamnâmeyle yeniden açılmıĢtır.  
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Bu dönemde açılan mesleki ve teknik okullar ise; 1882 yılında Sanayi-i Nefi-

se Mektebi, 1883‟te Hendese-i Mülkiye ile Lisan Mektebi, 1884‟te Ticaret Mektebi; 

1887‟de Fenn-i Resim ve Mimari Mektebi, Bağ ve AĢı Ameliyat Mektebi, Ameli 

Ziraat Mektebi; 1889‟da Polis Dershanesi, 1892‟de Gümrük Memurları Mektebi, 

AĢiret Mektepleri açılmıĢtır (Akyüz, 2013:238). 

19. yüzyılda sadece Müslümanlar değil, gayrimüslim tebaanın eğitim sistem-

leri de yeniliklerden nasibini almıĢtır. Büyük ölçüde misyonerlik faâliyetleri sürdüren 

yabancı okulların sayısı, Tanzimat ve Islahat Fermanlarıyla tanınan haklarla birlikte 

hızla artmıĢtır. Ortodoks, Gregoryen, Katolik, Protestan mezheplerine mensup Hıris-

tiyanların ve diğer yandan Musevilerin, özel okul statüsünde çok sayıda okul kurarak 

eğitim faâliyetlerini sürdürdükleri bilinmektedir. Osmanlı hükümetleri çıkardıkları 

nizamnâmelerle ve 1886‟da kurdukları Mekatib-i Ecnebiyye ve Gayrimüslim Müfet-

tiĢliği gibi birimlerle bu misyoner okullarını denetlemeye çalıĢmıĢtır. Hükümetlerin 

aldığı tedbirlere rağmen, gayrimüslim tebaanın dinlerini, mezheplerini, mesleklerini 

dolayısıyla aidiyetlerini değiĢtirip onlara yeni bir kimlik kazandırmaya çalıĢan ülke-

deki misyoner okullarının sayısı 1900‟lü yılların baĢında 850-900 civarındaydı 

(Öztürk, 2013:87). 

Buraya kadar ele alınanlara ek olarak II. Abdülhamit döneminde Osmanlı eği-

tim sisteminin özelliklerini genel olarak Ģu Ģekilde ifade etmek mümkündür: 

 Eğitim sisteminin sağlam bir zemine oturtulmuĢtur.  

 Osmanlıda eğitimi ve eğitim kurumlarını tüm ülkeye yaygınlaĢtırılma 

faâliyetlerine en fazla bu dönemde rastlanılmıĢtır.  

 OkullaĢma oranında oldukça büyük artıĢ yaĢlanmakla birlikte farklı eğitim 

alanlarında yeni okullar da açılmıĢtır. 

 Eğitim sisteminin genel olarak amacı, padiĢaha karĢı sonsuz bir itaat içinde, 

dinine bağlı ve resmî ideoloji ile barıĢık olan eğitimli bir sınıf yaratmaktır. 

 Bu dönemin ilk yıllarında, laik olarak nitelendirilebilecek bir eğitim politi-

kası sürdürülmüĢ olsa da daha sonraki süreçte eğitimde dinselleĢme baĢla-

mıĢ, baĢlangıçta ders programlarında pozitif bilimleri içeren dersler ağırlıkta 

iken sonrasında ahlâk ve din derslerin ağırlıklı olduğu bir öğretim sistemi 

uygulanmaya baĢlanmıĢtır. 

 Zorunlu ilköğretimin ilk basamağı olan sıbyan mektepleri, eğitimin yeni 

usûllerle yapıldığı ibtidai mekteplerine dönüĢtürülmüĢtür.  
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 Yerli ve yabancı özel okulların sayısında büyük oranda bir artıĢ yaĢanmıĢtır. 

 Ġstanbul‟da sağır, dilsiz ve körler için  okullar açılarak ilk kez özel eğitim 

alanında modern giriĢimler olmuĢtur. 

 Basın ve yayın hayatı sansür yolu ile sürekli denetim altında tutulmuĢtur. 

 Ülke genelindeki eğitimle ilgili sayısal istatistikler içeren Maarif Salnamele-

ri yayınlanmıĢtır. 

II. Abdülhamit dönemine son veren II. MeĢrutiyet‟in ilân edilmesiyle birlikte 

1908 yılı sonrasında fikir hayatı ve basın yayında büyük bir canlanma olmuĢtur. Bu 

durum eğitim sistemini de etkilemiĢ; ilk ciddi eğitim dergileri bu dönemde yayım-

lanmıĢtır.  Eğitimle ilgili sorunlar gazete ve dergilerde sürekli tartıĢılan konular ol-

muĢtur (Öztürk, 2013:87). 

II. MeĢrutiyet döneminde Osmanlı Devleti‟nin eğitim sisteminin temel özel-

likleri Ģu Ģekıilde özetlenebilir (Ergün, 1996):   

 Eğitim sistemi dönemin ihtiyaçların uygun bir Ģekilde yapılandırılmaya çalı-

ĢılmıĢtır.  

 Çağın sosyal ve siyasal koĢulları gereği millî duyguların hâkim olduğu bir 

eğitim anlayıĢı doğmuĢtur. Burada doğan bu anlayıĢ pek çok yönüyle yeni 

kurulacak Türkiye Cumhuriyeti‟nin eğitim sisteminin temelini etkilemiĢtir.  

 Osmanlı Devleti‟nin sosyal, siyasal ve ekonomik olarak oldukça sıkıntılı bir 

dönemi olan bu süreç eğitim alanını da etkilemiĢtir.   

 Birçok açıdan olduğu gibi eğitim politikaları bağlamında da bir istikrarsızlık 

durumu hâkimdir.  Eğitim sisteminden sorumlu bakanların sürekli değiĢtiği, 

uzun soluklu ve ayakları yere basan politikaların izlenemediği anlaĢılmakta-

dır.  

 Ġlköğretimin taĢraya yaygınlaĢtırmasında önemli baĢarılın elde edilmesiyle 

beraber ortaöğretim ve yüksek öğretimde de yeni yapılanma arayıĢları ve 

modernizasyon çabaları devam etmiĢtir.  

Bunlarla birlikte özellikle Balkan SavaĢlarından sonra, toplumda eğitim konu-

larına ilgi artmıĢtır. Örneğin kızların eğitimi konusu önem kazanmaya baĢlamıĢtır. 

Bu bağlamda II. 1914 yılında kadınların eğitimine yönelik ilk kez bir yükseköğretim 

kurumu olarak Ġnas Darülfünunu açılmıĢtır. Ayrıca okul öncesi eğitimine yönelik ilk 

ciddi adımlar atılmıĢtır. Öğretmenler ilk kez bu dönemde mesleki örgütler kurmuĢ-

lardır. Dönemin baĢından Balkan SavaĢlarına kadar, Tanzimat‟ın Osmanlılık ideali 
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ve Osmanlı insanı tipi ülke insanlarını bir arada tutacak, siyasî birliği sürdürebilecek 

bir unsur olarak görülmüĢ, bu düĢünce eğitimde de geçerliliğini korumuĢtur. Fakat 

Balkan SavaĢları ve felaketleri ile beraber “Osmanlılıktan” vazgeçilerek “Türkçülük” 

idealini yönelim söz konusu olmuĢtur (Akyüz, 2013:293-294).  

Öteyandan, genel olarak II. Abdülhamit ve II. MeĢrutiyet dönemlerinde öğ-

retmen yetiĢtirme sisteminde de önemli geliĢmeler görülmüĢtür. Bilindiği üzere öğ-

retmen yetiĢtiren kurumlar arasında Dârülmuallimînlerin ilki, Dârülmuallimîn-i rüĢdi 

adıyla 1848 yılında Ġstanbul merkezinde açılmıĢtır. Daha sonraları Ġstanbul 

Dârülmuallimîni olarak adlandırılan bu okula sıbyan, idadi gibi bölümler eklenmiĢ ve 

süreç içerisinde bu okulu düzenlemeye, geliĢtirmeye yönelik nizamnâme ve 

talimatnâmeler çıkarılmıĢtır. Ġstanbul Dârülmuallimîni‟nin doğal olarak ülkenin öğ-

retmen ihtiyacını tek baĢına karĢılayamaması, vilayet ve sancak merkezlerinde 

faâliyet gösteren ilk ve orta mekteplerdeki modern tekniklerle yetiĢtirilmiĢ kalifiye 

öğretmen ihitiyacının giderilmesi için taĢrada da Dârülmuallimîn açma teĢebüsünde 

bulunulmuĢtur.  1870‟li yıllarda baĢlayan bu giriĢimler kısa sürede sonuç vererek 

Girit, Saraybosna ve ĠĢkodra gibi vilayet merkezlerinde ilk Dârülmuallimînler ku-

rulmaya baĢlanmıĢtır. Sonraki süreçte ise özellikle II. Abdülahamit döneminde, taĢ-

rada Dârülmuallimînlerin kurulmasına devam edilerek bu okullar nicelik olarak ol-

dukça geniĢ bir yayılma sahasına sahip olmuĢlardır. Bu bağlamda Tanzimat‟tan 

Cumhuriyet‟e kadarki süreçte aĢağıdaki tabloda isimleri yer alan 

Dârülmuallimînlerin kurulduğu ve faâliyet gösterdiği bilinmektedir. Bu tablodaki 

veriler, farklı tarihlerdeki Maarif, Devlet ve Vilayet Salnamelerindeki bilgilerle maa-

rif istatistiklerini içeren bazı eserlerde yer alan bilgilerin bir araya getirilmesiyle elde 

edilmiĢtir (Türkiye Cumhuriyeti Maarif Vekaleti Ġhsâiyât Müdiriyeti (TCMVĠM, 

1341:44; BaĢbakanlık Devlet Ġstatistik Enstitüsü (BDĠE), 2000:119-149; Yıldırım, 

2010:127-128; Kodaman, 1999:153; Altın, 2009:139-187).  
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Tablo 1: Tanzimat’tan Cumhuriyet’e TaĢrada Açılan Dârülmuallimînler 

 Okul Adı ve Yeri 
1.  Adana Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

2.  Ankara Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

3.  Amasya Dârülmuallimîni 

4.  Teke (Antalya) Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

5.  Ayıntab Dârülmuallimîni 

6.  Bağdat Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

7.  Balıkesir Dârülmuallimîni 

8.  Beyrut Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

9.  Bitlis Dârülmuallimîni 

10.  Bingazi Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

11.  Bolu Dârülmuallimîni 

12.  Cezayir-i Bahr-i Sefid/Rodos Dârülmuallimîni 

13.  Diyarbekir Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

14.  Debre Dârülmuallimîni 

15.  Edirne Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

16.  Erzurum Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

17.  Hakkari Dârülmuallimîni 

18.  Harput Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

19.  Halep Dârülmuallimîni 

20.  Hüdavendigar (Bursa) Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai/RüĢdî 

21.  Hamidabad (Isparta) Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

22.  Girit Dârülmuallimîn-i Ġbtîdaiye 

23.  Aydın (Ġzmir) Dârülmuallimîn-i Ġbtîdaiye 

24.  ĠĢkodra Dârülmuallimîn-i Ġbtîdaiye 

25.  ĠĢtip Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

26.  Kastamonu Dârülmuallimîni 

27.  Konya Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

28.  Kosova Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

29.  Kudüs  Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

30.  Mamüretülaziz (Elazığ)– Harput Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

31.  Manastır Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

32.  Musûl Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

33.  Niğde Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

34.  Prizren Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

35.  San‟a Dârülmuallimîni (Yemen) 

36.  Saraybosna dârülmuallimîn-i ibtidai 

37.  Sivas Dârülmuallimîni 

38.  Selânik Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

39.  ġam Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

40.  Taiz Dârülmuallimîni (Yemen) 

41.  Trablusgarb Dârülmuallimîni 

42.  Trabzon Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

43.  Üsküp Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

44.  Van Dârülmuallimîni 

45.  Yanya Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 

46.  Yemen-San‟a Dârülmuallimîni 

47.  Yozgat Dârülmuallimîni 

48.     Zor Dârülmuallimîn-i Ġbtîdai 
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Tabloda görüldüğü üzere, toplamda -net olmamakla birlikte-  taĢradaki 46 

farklı merkezde Dârülmuallimîn kurulmuĢtur. Bu tablodan, Geç Osmanlı döneminde 

sadece Ġstanbul merkezinde öğretmen yetiĢtiren kurumlar üzerine çalıĢmalar yapıl-

makla kalınmayıp bunun yanında taĢradaki vilayet ve sancak merkezlerinde de bu 

konuya önem verildiği anlaĢılmaktadır. 

II. Abdülhamit döneminde, yeni kurulan Dârülmuallimîn‟lerdeki bu artıĢa 

karĢılık, Dârülmuallimât ile ilgili aynı Ģey söylenememektedir. 1870‟li yıllarda Ġstan-

bul merkezinde kurulan ve kız mekteplerine kadın öğretmen yetiĢtirmeyi amaçlayan 

Dârülmuallimât doğal olarak ülkedeki kadın öğretmen ihtiyacını gerekli ölçülerde 

karĢılayamıyordu. Buna ek olarak Ġstanbul Dârülmuallimâtı‟ndan mezun olan öğret-

menlerin taĢradaki mekteplerde çalıĢmayı pek fazla tercih etmemesi gibi durumlar 

taĢrada kızların eğitimi konusunda önemli bir sorun oluĢturmuĢtur.  20. yüzyılın baĢ-

larına kadar devam eden bu sıkıntılara bir çözüm olarak, taĢrada Dârülmuallimât 

Ģubeleri açmaya yönelik bazı teĢebbüslerde bulunulduğu ancak bunların baĢarısızlık-

la sonuçlandığı anlaĢılmaktadır. TaĢrada Dârülmuallimât kurma fikri, II. MeĢrutiyet 

döneminde, 1913 yılında yayımlanan Tedrisat-ı Ġbtidaiye Kanun-ı Muvakkati‟nin 48. 

Madddesinde ele alınmıĢtır (Düstur, H.1332:804-823. Söz konusu maddede vilayet-

lerde bulunan kız ibtidai mekteplerine kadın öğretmen yetiĢtirmek üzere Vilayet Ted-

risat-ı Ġbtidaiye Meclislerinin kararı ve Maarif Nezaretini onayıyla gerekli yerlerde 

yatılı Dârülmuallimâtların açılması konusunda hükme varılmıĢtır. Diğer yandan taĢ-

rada Dârülmuallimâtların kurulması, 1914 yılında yürürlüğe giren Ġdare-i Umumiye-i 

Vilayat Kanunu ve 1915 Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât Nizamnmesi‟nde de 

açıkça belirtilmiĢtir (Düstur, H. 1336: 649-659). Bu resmî giriĢimlere nazaran taĢra-

daki ilk Dârülmuallimât‟ın 1913-1914 eğitim-öğretim yılında Adana‟da açılmıĢ ol-

duğu bilinmektedir. Bu yıldan sonra yavaĢ yavaĢ her Osmanlı vilayetinde açılmaya 

baĢlanmıĢtır. 1923 yılına kadar Osmanlı Devleti‟nde taĢrada açılan 

Dârülmuallimâtlar aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir (TCMVĠM, 1341:44; Tümer Er-

dem 2013:336):         
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Tablo 2: Tanzimat’tan Cumhuriyet’e TaĢrada Açılan Dârülmuallimâtlar 

 Okul Adı ve Yeri 

1.  Adana Dârülmuallimâtı 

2.  Ankara Dârülmuallimâtı 

3.  Aydın (Ġzmir) Dârülmuallimâtı 

4.  Aydın vilayeti MenteĢe Sancağı 

Dârülmuallimâtı 

5.  Balıkesir Dârülmuallimâtı 

6.  Beyrut Dârülmuallimâtı 

7.  Bursa Dârülmuallimâtı 

8.  Edirne Dârülmuallimâtı 

9.  Halep Dârülmuallimâtı 

10.  Kastamonu Dârülmuallimâtı 

11.  Kayseri Dârülmuallimâtı 

12.  Konya Dârülmuallimâtı 

13.  Nablus Dârülmuallimâtı 

14.  Sivas Dârülmuallimâtı 

 

Yukarıdaki tabloda görüldüğü üzere Osmanlı Devleti‟nin resmen yıkılıĢ tarihi 

olan 1923 yılına kadarki süreçte, ülke sınırları içerisinde toplamda 14 farklı merkez-

de Dârülmuallimât kurulduğu anlaĢılmaktadır.  

 

2.3.4. Modern Öğretmen YetiĢtirme Sistemi ve Öğretmen YetiĢtiren Kurumlar 

(1839-1923) 

Osmanlı Devletinde Tanzimat, devletin hemen her alanda modernleĢme yö-

nünde bir değiĢim dönüĢüm yaĢadığı bir dönem olmuĢtur. Devletin yapısal anlamda 

bir değiĢime zorunlu olduğunun geç de olsa anlaĢıldığı 18.yüzyılın sonlarından itiba-

ren baĢlayan modernleĢme yönündeki değiĢim-dönüĢüm süreci, Tanzimat‟ın ilanını 

müteakip yıllarda hızlı bir ivme kazanmıĢtır. Bu süreçte Osmanlı eğitim sisteminde 

de yenileĢmeye gidilerek çağdaĢ ve modern bir eğitim sistemi yapılandırılmaya çalı-

ĢılmıĢtır. 

Tanzimat Dönemi‟nde Modern Eğitimin geliĢmesinin önünde birçok sorun 

olmakla beraber öncelikle çözülmesi gereken en önemli sorunların baĢında yetiĢmiĢ, 

nitelikli öğretmen ihtiyacı gelmektedir. Ahmet Cevdet Efendi, Mustafa ReĢit PaĢa, 

Âli ve Fuat PaĢalar vs. gibi dönemin bazı devlet adamları; medrese hocalarının yeni 

öğretim metodlarından ve imtihan usûllerinden habersiz, konuları iyi bir Ģekilde öğ-

retmekten uzak, ezberci tutumlarının farkında olmuĢ (Duman ve Dilaver, 1999:652) 
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ve modern düĢünce ile donatılmamıĢ öğretmenlerle çağdaĢ düzeyde bir eğitimin sağ-

lıklı bir Ģekilde gerçekleĢtirilemeyeceği anlaĢılmıĢtır (Kodaman, 1999:145). Dolayı-

sıyla eğitimde modernleĢmenin, yeni kurulan okullara eski tip medrese hocalarının 

öğretmen olarak atanmasıyla sağlanamayacağı kabul edilmiĢtir.  

Tanzimat Dönemi‟nin padiĢahı Sultan Abdülmecit 13 Ocak 1845‟te Bab-ı 

âli‟de (BaĢbakanlık) sadrazam ve vezirlerine hitaben ülkedeki eğitim ve öğretimin 

durumu üzerine birtakım açıklamalarda bulunmuĢtur. Sultan Abdülmecit bu çerçeve-

de özetle; halkın eğitilerek cehaletinin giderilmesi, her düzeyde halka eğitim veril-

mesi, müsbet bilimler ve fen bilimlerinin okutulacağı okulların açılması, eğitimin din 

ve dünya için gerekli bilgiler içermesi, ülkenin uygun olan her yerinde çeĢitli okullar 

açılması vs. hususlara değinmiĢtir (Akyüz, 2008:25). Dönemin devlet adamlarının 

eğitim ile ilgili yeniliklere giriĢmesine padiĢahın bu Ģekilde öncülük etmesi, eğitimde 

yenileĢme sürecene pozitif bir katkı sağlamıĢtır. 

Bu bağlamda ortaokullara öğretmen yetiĢtiren bir kurum olarak 

Dârülmuallimîn‟in açılma gerekçeleri ve böyle bir kuruma duyulan ihtiyaç Meclis-i 

Maarif-i Umumiye‟nin 25 Temmuz 1847 (11 ġaban 1263) tarihli bir mazbatasında 

açık bir biçimde vurgulanmıĢtır. Bu mazbatayı maddeler hâlinde ve en sade Ģekliyle 

ifade eden Akyüz (2008) bu konuda, Ģu hususları kaydetmiĢtir (s. 27):  

 

      “… a) Ülkenin eğitim sistemi ve medreseler zamanla bozulmuĢtur. 

b) Sıbyan mekteplerindeki hocalar kendilerine verilen Tâlimat gereğince bu kurumların 

derslerini okutabilirlerse de bu hocalar içinde RüĢdiye mekteplerinin derslerini, özel-

likle matematik ve öteki yeni (dünyevî) dersleri okutacak kimseler yoktur. 

c) Her tür bilim ve fenni öğretmeye muktedir öğretmenler yetiĢtirilmelidir. 

ç) Ancak, Ģu anda öncelikle RüĢdiye mekteplerini düzene koymak gereklidir. Bu da, bu 

okullardaki öğretim yöntemlerini düzene koymakla olur. 

d) Öğretim yöntemlerinin düzene konması, kısa sürede ve kolayca öğretim yapılması 

yollarının bulunup uygulanması demektir. 

e) Sıbyan mektepleri ile onların üstündeki RüĢdiye mekteplerinde öğrenciler toplam en 

çok 9 yıl kalabileceğinden, bu öğrencilerin zamanlarının boĢ yere geçirilmemesi için 

öğretim yöntemlerini bilen yetkin öğretmenlere ihtiyaç vardır. 

f) Öğretim yöntemleri açılacak Dârülmuallimîn‟de öğretilecek, oradan yetiĢen öğret-

menler de çocuklara uygulayacaklardır. 

g) Eğitim ve öğretim yöntemlerini bilen bilgili öğretmenlerin yetiĢtirilmesi eğitim ala-

nındaki düzenlemeler içinde en önde gelen bir husustur. 
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h) Bunun için Dârülmuallimîn adında bir öğretmen okulu açılacaktır. Bu kurumun bir 

müdürü, Farsça hocası, Mühendishane‟den atanan bir Matematik ve Coğrafya hocası 

olacak, kuruma otuz öğrenci alınacaktır. 

i) Dârülmuallimîn öğretmenleri, müdürün huzurunda ve kendi aralarında uygun biçimde 

ders anlatma çalıĢmaları yapacaklardır (bu bir çeĢit öğretim yöntemlerini geliĢtirme 

çalıĢmasıdır) …” 

Yukarıda bahsedilenlerden anlaĢılacağı üzere Nisan 1847 Talimatı, dönemin 

karanlık düĢüncelerini bir kenara atan çağının ötesinde bir anlayıĢı gözler önüne ser-

mektedir. Bu belge ve içerdiği hususlar, eğitim tarihi bağlamında düĢünüldüğünde 

Tanzimat‟tan Cumhuriyet dönemine değin geleneksel yaklaĢımların değiĢmeye ve 

dönüĢmeye baĢlayarak yerine modern bilimsel eğitimin temellerinin atıldığı bir nokta 

olarak görülebilir. 

Netice itibariyle 1848 yılında Dârülmuallimîn‟in kuruluĢuna giden süreç böy-

le bir arkaplâna sahiptir. Bu ve sonraki süreçte öğretmen yetiĢtirme sistemi ve bu 

minvalde kurumların açılmasına yönelik adımlar atılması devletin yeni eğitim yapı-

lanması bağlamında büyük yere ve öneme sahiptir. 

Osmanlı Devletinde Tanzimat‟tan (1839) Cumhuriyet‟e (1923) kadar geçen 

süreçte öğretmen yetiĢtiren birçok kurum açılmıĢtır. Bunlardan ilki Dârülmuallimîn-i 

RüĢdi (1848) olup bu okula zamanla Dârülmuallimîn-i sıbyan (1868), 

Dârülmuallimîn-i idadi (1874) bölümleri eklenmiĢtir. Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi‟nde kadın öğretmen yetiĢtirme amacıyla açılması öngörülen bir kurum 

olan Dârülmuallimât 1870 yılında tesis edilmiĢtir. Dârülmuallimîn ve 

Dârülmuallimât‟ın dıĢında da öğretmen yetiĢtirmeye yönelik bazı kurumların faâliyet 

gösterdiği bilinmektedir.  Bunlar kuruluĢ tarihlerine göre; MenĢe-i Muallimîn (1875), 

Dârülfünûn-ı ġahane (1900), Hamidiye Medrese-i Muallimîni (1906), Ana Muallime 

Mektebi (1914-1919), Ġnas Dârülfünûnu (1915-1920) Ģekilinde sıralanabilir.  Söz 

konusu bu kurumlar arasında örneğin Dârülfünûn ve Ġnas Dârülfünûnu esasında doğ-

rudan öğretmen yetiĢtirmeye yönelik olarak kurulmuĢ okullar değildir. Ancak bu 

okullardan mezun olanların ülkenin çeĢitli yerlerinde öğretmen olarak istihdam 

olunmuĢ olması bunların da öğretmen yetiĢtiren kurumlar kapsamında incelenmesi 

zaruretini doğurmuĢtur. Aksi takdirde bu kurumları araĢtırmaya dâhil etmemek ek-

siklik olacaktı.  

Bu araĢtırmada incelenen öğretmen yetiĢtiren söz konusu okullar, genel ola-

rak Ġstanbul merkezli açılan ve faâliyet gösteren kurumlardır. Bunun yanında TaĢ-
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ra‟da öğretmen yetiĢtirmeye yönelik adımlar atıldığı da görülmektedir. Nitekim taĢ-

radaki ilk Dârülmuallimîn-i sıbyan okullarının 1870‟li yıllarda Girit‟e bağlı Hanya ve 

Saraybosna‟da açıldığı bilinmektedir. Bu tarihten sonra TaĢra‟da vilayet merkezle-

rinde öğretmen yetiĢtiren kurumlar açılmaya devam etmiĢtir (Yıldırım, 2010:126).   

Dârülmuallimîn-i rüĢdi‟nin 1848 yılında kuruluĢundan sonra öğretmen yetiĢ-

tirme alanının pozitif yönde geliĢme kaydetmesi için belirli aralıklarla kanun, 

nizamnâme ve talimatnâme gibi resmî düzenlemeler yapılmıĢtır. Bunlar arasında 

1900 yılında yürürlüğe giren “Muallimlikte Mesleki Ġhtisas Tesisine Dair Talimat” 

ayrı bir önem taĢımaktadır. Bu talimatnâme yetiĢtirilen öğretmenlerin, artık bir mes-

lek olduğu kabul edilen öğretmenliğe baĢlamaları noktasında ne gibi Ģartları taĢıması 

gerektiğinin belirlenmesi açısından önemlidir.  Bununla, öğretmenlik mesleğiyle 

ilgili bir tanımın ilk kez yapılarak öğretmenlerin yetki, sorumluluk ve hakları belir-

lenmeye çalıĢılmıĢtır. Buna göre artık, öğretmen olabilmek için Dârülmuallimîn me-

zunu olmak, ya da zaman zaman yapılan sınavlarda baĢarı göstermek gerekmektedir. 

Öğretmenlerin branĢlaĢma sürecinin de bu talimatnâmeyle baĢladığı söylenebilir. 

Talimatnâme‟de öğretmenlik mesleğine giriĢ için belirtilen Ģartlar Ģu Ģekildedir (MS, 

H. 1318:517-520): 

 Ġyi ahlâk ve davranıĢlı olmak (Hüsn‐i ahlâk ve sîret), 

 Öğretim görevinden baĢka bir görev ya da memuriyetle uğraĢmamak (Vazi-

fe‐i tedristen baĢka bir hizmet veya memuriyet ile âdem‐i meĢguliyet),  

 Kendine verilecek derse bağlılık ve ihtisasa uymak (Uhdesine ihâle oluna-

cak derste mezid‐i intisap ve ihtisasa riayettir). 

Görüldüğü gibi, bu hükümlerle, öğretmenliğin meslekleĢmesi için önemli 

Ģartlar getirildiği görülen bu maddeler bugün bile değerini korumaktadır. 

Öte yandan, ilköğretime çekidüzen vermek amacıyla II. MeĢrutiyet dönemin-

de Emrullah Efendi tarafından geliĢtirilen ve 1913‟de yürürlüğe giren Tedrisat-ı Ġpti-

daîye Kanunu‟nun da öğretmen yetiĢtirme anlayıĢının olgunlaĢmasında çok önemli 

rolü olduğunu belirtmek gerekir. Bu kanunun 41. madddesinde tüm ibtidai 

mekteblerin öğretmenlerinin tayin, azil ve yer değiĢtirme iĢlemlerinin Maarif Nezare-

ti teklifi üzerine vali tarafından yapılacağı belirtilmiĢtir.  

Bununla birlikte tüm ibtidai mekteblerde çalıĢacak öğretmenler muallim ve 

muallim muavini olarak ikiye ayrılmıĢtır. Öğretmen muavini olabilmek için öğretim 

becerisine sahip olduğunu gösteren bir geçici bir ehliyetname alınması gerekmekte-
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dir. Buna karĢın öğretmen olabilmek için Dârülmuallimîn-i ibtidaiyeden mezun olma 

Ģartı devam etmiĢtir. Vilayetlerde Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât mezunlarınıın 

sayısının yeterli olmadığı durumlarda Vilayet Tedrisat-ı Ġbtidaiye Meclisleri‟nin dü-

zenleyeceği geçici ehliyetname verilen bir sınavla öğretmen temini yapılacaktır. Ay-

rıca bu ehliyetnamelerin geçerliliği üç yıl olarak belirlenmiĢtir. Bu sürenin sonunda 

Dârülmuallimîn veya Dârülmuallimât‟taki derslerden sınava girerek diploma alınma-

sı Ģartttır. Sınava girmeyenlerin ise geçici ehliyetnameleri geri alınır.  

Talimatnâme‟de Ġbtidai öğretmen ve öğretmen muavinleri ile ilgili olarak 

aĢağıdaki durumlar belirtilmiĢtir (Düstur, H. 1332:804-823):   

 Her vilayette erkek Ġbtidai okullara öğretmen yetiĢtirecek yatılı bir 

Dârülmuallimîn kurulacaktır. 

 Kız ibtidai mekteplerine kadın öğretmen yetiĢtirmek üzere vilayet tedrisat-ı 

ibtidaiye meclisi kararı maarif nezaretinin onayı ile uygun görülen yerlerde 

yatılı Dârülmuallimât kurulacaktır.  

 Bu okulların müdürü ve öğretmenleri Maarif Nezaretince atanacaktır.  

Ġbtidai okullarda Müdür, öğretmen ve öğretmen muavini olabilmek için belirli 

Ģartlar konulmuĢtur. Bunların baĢında iyi ahlâk sahibi olmak gelmekteydi. Nitekim 

bu görevde bulunanların ve bulunmak isteyenler için Ģu yasaklar konulmuĢtur:  tefe-

cilik yapmak, kumar oynamak, sarhoĢ olmak, halkın dinî duygularını rencide edecek 

iĢler yapmak ve sözler söylemek gibi eğitim-öğretim makamının Ģeref ve haysiyetine 

leke düĢürecek davranıĢlarda bulunmak, iĢini aksatacak Ģekilde ticaret ve baĢka iĢler-

le uğraĢmak ve yasal olarak kendisine tevdi edilmemiĢ baĢka bir memuriyete girmek. 

Bu Ģartlara uygun öğretmenler göreve baĢladıkları andan itibaren, Vilayet 

Tedrisat-ı ibtidaiye Meclislerinin izni olmadan memuriyetlerini terk edemezlerdi. 

Terk ettikleri takdirde yine aynı meclisin alacağı kararla ya geçici olarak ya da süre-

siz olarak öğretmenlik mesleğinden ihraç edilirlerdi.  

Öğretmen yetiĢtiren kurumların açılıĢındaki tarihsel arkaplân, açılan kurumlar 

ve sistem hakkında bu Ģekilde genel bir çerçeve çizilmesinin ardından; araĢtırmanın 

bundan sonraki bölümünde söz konusu okulların kendilerine has özellikleriyle tarih-

sel süreçteki iĢlev ve konumları ayrı ayrı ele alınmıĢtır. Bu yapılırken aynı zamanda 

araĢtırmanın veri toplama aracını oluĢturan özellikle nizamnâme ve talimatnâme vs. 

gibi birincil kaynaklar dikkate alınarak okulların ayırt edici birtakım önemli özellik-

leri ön plâna çıkarılmaya çalıĢılmıĢtır.  
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2.3.4.1. Dârülmuallimîn 

Tanzimat döneminde öğretmen yetiĢtiren bir kurum olarak açılan ilk kurum, 

Dârülmuallimîn-i rüĢdi‟dir. 16 Mart 1848 tarihinde açılan bu okulla, Osmanlı Devle-

ti‟ndeki eğitim sisteminin orta öğretim kademesine öğretmen ihtiyacınının karĢılan-

ması amaçlanmıĢtır. Bununla birlikte ilköğretim kademesine öğretmen yetiĢtirmek 

için 1868 yılında bir Dârülmuallimîn-i Sıbyan açılmıĢtır. 1869 Maarif-i Umumiye 

Nizamnâme‟sinin ardından da 1874 yılında bir Dârülmuallimîn‟in rüĢdi 

bölümümnün yanına ek bir Ģube olarak Dârülmuallimîn-i idadi açılmıĢtır. Ġlk olarak 

Ġstanbul merkezinde açılmıĢ olan bu okullar hakında aĢağıda kısaca bilgi verilmiĢtir.  

2.3.4.1.1. Öğretmen YetiĢtirme Adına Ġlk Açılan Kurum: Dârülmuallimîn-i 

RüĢti 

Osmanlı Devleti‟nde eğtimde modernleĢme faâliyetleri kapsamında öğretmen 

yetiĢtirmeye yönelik ilk açılan kurum Dârülmuallimîn‟dir. Bu okul, 16 Mart 1848 

(H. 10 rebiül-ahir 1264) tarihinde Maarif Nâzırı Ahmet Kemal PaĢa‟nın öncülüğüyle 

Ġstanbul‟un Fatih semtindeki kargir numune mektebi binasında açılmıĢtır. Bu mekte-

bin amacı yeni kurulmuĢ olan rüĢdiye mekteplerinin en büyük sorunu olan erkek 

öğretmen ihtiyacını gidermek, yeni öğretmenler yetiĢtirmektir (TCMVĠM, 1341:44). 

Ġlköğretim ikinci kademe düzeyine öğretmen yetiĢtirme iĢlevini üstlendiği için sonra-

ları orta öğretmen okulu manasına gelen Dârülmuallimîn-i RüĢdî olarak anılmıĢtır.  

Okulun açılıĢıyla ilgili olarak dönemin resmî gazetesi olan Takvim-i 

Vekayi‟de bir haber yer almıĢtır (23 R 1264, No: 372). Okulun açılıĢının duyuruldu-

ğu bu haberin içeriğinde Dârülmuallimîn‟in ne olduğu, hangi amaçlarla kurulduğu, 

nasıl bir fonksiyonu olacağı vs. hususlarda bilgi verilmiĢtir. Akyüz (2008), bu haber 

metnini aĢağıda verildiği Ģekliyle ilk kez günümüz Türkçesine çevirerek sadeleĢtir-

miĢ ve Dârülmuallimîn‟in açılıĢ tarihi konusunda en doğru değerlendirmeyi yapmıĢ-

tır (s. 28. Ayrıca bu haberin orijinal belgesi için bkz. Takvîm-i Vekayi, 23 R 1264, 

No 372; Mahmut Cevad, 1338:29-30): 

 “ (…) Devletin ve milletin mutluluğunun temeli olan halkın eğitimi gibi hayırlı ve 

yararlı bir konuya fazlasıyla önem veren ve bunun için gerekli yolların sağlanması ve 

gerçekleĢtirilmesine sürekli olarak özen gösteren PadiĢahımızın önceden çıkardıkları bir 

Fermana göre eğitimin geliĢtirilme yollarını ve düzenlenmesini görüĢmek amacıyla ünlü 

ulemâ ve eğitimcilerden oluĢan Meclis-i Maarif-i Umumiye adıyla bu iĢler için bir mec-

lis kurulmuĢtu. Yüce Tanrı‟nın yardımıyla, bilimlerin yayılması ve özendirilmesi ve bu-

nu kolaylaĢtırıcı yolların bulunması sürekli olarak adıgeçen mecliste görüĢülmekte ve 
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bunun olumlu sonucuna göre PadiĢahımız sayesinde mekteplerin düzeni yoluna girmek-

tedir. Gerçekten, mekteplerde çocuklara eğitim ve öğretimi yaptırılacak yüce bilimler ve 

gerekli fenlerin öğretimi ve anlatılmasının kolay bir yöntemi bulunmazsa, öğretimde yi-

ne güçlüklerden kurtulunamaz. Bu nedenle, böyle bir kolay öğretim yönteminin öğreti-

leceği ve ilerde mektepler için öğretmene ihtiyaç duyuldukça oradan alınmak üzere bir 

Dârülmuallimîn (Erkek Öğretmen Okulu) kurulup binasının yapılmasına iliĢkin PadiĢa-

hımızın Ġradesi yayımlanmıĢtı. Bu Ġrade gereğince adıgeçen Dârülmuallimîn‟in yerinin 

uygunluğu nedeniyle Fatih civarında temeli atılmıĢtı. ġimdi tümüyle bitmiĢ olup öğret-

menleri ve öğrencileri dahi araĢtırılıp sağlanmıĢtır. PadiĢahımızın bu baĢarısı Tanrı‟nın 

yardımının da bir göstergesidir. Dârülmuallimîn‟in Ģanlı ülkemize yaraĢır Ģekilde açılıĢı 

için çıkarılan emir gereğince, adıgeçen Meclis-i Maarif-i Umumiye‟nin saygıdeğer tüm 

üyeleri, bu (içinde bulunduğumuz) Rebîülâhir ayının onuncu PerĢembe günü oraya git-

miĢler, Dârülmuallimîn‟in öğretmenleri ve öğrencileri de hazır bulunmuĢlar ve kurumun 

açılıĢı yapılmıĢtır. Dârülmuallimîn‟in kurulma nedenleri ile sağlayacağı yararlara iliĢkin 

olarak Arapça hocası saygıdeğer Yahya Efendi tarafından uygun sözler söylendikten 

sonra ilk derse baĢlanmıĢ ve bitiminde, çok hayırlı iĢler yapan PadiĢahımızın ömrü ve 

Ģanının artması için yüce Tanrı‟ya dua edilip geri dönülmüĢtür...” 

Yukarıdaki gazete haberden anlaĢılacağı üzere bu haber, Dârülmuallimîn‟in 

fonksiyonu ile ilgili bilgiler vermekte, etkili öğretim yöntemleriyle öğretmen adayla-

rının eğitileceği vurgulanmakta ve eğitim-öğretimde yenileĢmenin ve geliĢmenin 

etkili öğretim yöntemlerine bağlı olduğu ifade vurgulanmaktadır. O dönemin Ģartla-

rında bu tür düĢüncelerin ortaya çıkması eğitimde modernleĢme ve yenileĢme açısın-

dan oldukça önem arz etmektedir. 

Akyüz‟e (2008) göre bu haberde dikkat çeken temel fikirler Ģunlardır (s. 29): 

“… 

a) Devletin ve milletin mutluluğu eğitimin geliĢtirilmesiyle sağlanır. 

b) Eğitimin geliĢtirilme yolları ve düzenlenmesi Meclis-i Maarif-i Umumiye‟de sürekli 

olarak görüĢülmektedir. 

c) Okullarda derslerin ve bilimlerin kolay ve hızlı öğretim yolları bulunmazsa öğretimde 

yine güçlüklerden kurtulunmayacaktır. 

ç) Dârülmuallimîn adındaki erkek öğretmen okulu, öğretimi kolaylaĢtıracak yöntemlerin 

bulunup öğretileceği bir yer olacaktır. 

d) Gerek RüĢdiyeler, gerek ilerde mektepler için öğretmen ihtiyacı duyuldukça bunlar 

Dârülmuallimîn‟den sağlanacaktır. …” 

Öğretmen yetiĢtirme tarihinde dönüm noktası olarak addedilen 

Dârülmuallimîn‟in kuruluĢundan sonra, okula “BaĢhoca” unvanı ile Denizlili Yahya 

Efendi adında bilgili ve yaĢlı bir medrese hocası yönetici olarak atanmıĢ, 1850‟ye 

kadar okulu yönetmiĢtir.  Yahya Efendi‟den sonra 12 Ağustos 1850 tarihinde Ahmet 

Cevdet Efendi müdür unvanı ile okulun yöneticiliğine getirilmiĢtir. Cevdet Efendi, 
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Dârülmuallimîn‟in ileriye dönük, modern anlamda geliĢme gösterebilmesi için önem-

li çalıĢmalar yapmıĢ olmasına rağmen Dârülmuallimîn üzerinde 1860‟lardan itibaren 

medresenin (eski anlayıĢın) etkisi artmıĢtır (Akyüz, 2008:41).    

Eğitim tarihi açısından çok önemli bir isim olan Ahmet Cevdet Efendi, 

Dârülmuallimîn için 1 Mayıs 1851 tarihli Nizamnâme‟yi oluĢturmuĢtur. Akyüz‟ün 

(1990) uzun bir araĢtırma sürecinin sonunda bularak değerlendirmeleriyle birlikte 

yayınladığı nizamnâme ve nizamnâmenin açıklayıcı yazısında belirtilen düzenleme-

ler özetle Ģu Ģekilde ifade edilmiĢtir:   

“… 

a) Nitelikli öğretmen yetiĢtirilebilmesi için okula az sayıda öğrenci alınması yoluna gi-

dilmiĢ, hatta, alınacak öğrenci sayısı 30‟dan 20‟ye indirilmiĢtir. Bunlara muvazzaf 

(asıl) öğrenciler denir. Bunun dıĢında mülâzım sıfatıyla da öğrenci kaydı yapılmıĢtır; 

bunlar bazı Ģartlarla muvazzaf olabileceklerdir. 

b) Öğrenciler sınavla alınacaktır. Okula girebilmek için adayların Arapça‟yı anlayıp 

Türkçe‟ye çevirebilecek bilgiye sahip olmaları, kötü hâl ve hareketlerinin bulunma-

ması Ģarttır. 

c) Okulun süresi 3 yıl olarak belirlenmiĢtir. 

d) Programı Ģöyledir (bugünkü terimlerle): Ders Verme ve Öğretim Yöntemi, Farsça, 

Aritmetik, Geometri, Alan Ölçümü, Astronomi, Coğrafya. Programda bir öğretim 

yöntemi dersinin ilk ders olarak yer alması çok önemli bir olaydır. Ayrıca Arap-

ça‟nın bulunmayıĢı da dikkati çekiyor. Nizamnâme‟de, okula giriĢte Arapça‟yı anla-

yacak kadar bilme Ģartı getirildiği için, ayrıca bu derse yer verilmediği anlaĢılıyor. 

e) Kendilerini yalnızca derslerine verebilmeleri için, öğrencilere dolgun maaĢ (burs) 

ödenecektir. 

f) Öğretmenliğin “vakar ve temkini”ni (saygınlığını) korumaları için, öğrencilerin cerre 

çıkıp para ve yiyecek “dilenmeleri” geleneği kaldırılmıĢtır (az ileride üzerinde tekrar 

durulacaktır). 

g) Öğretim ve sınavlar ciddî yapılacak, kimseye “iltimas” ile davranılmayacak, baĢarı-

sızlar okuldan çıkarılacaktır. 

h) ÇalıĢkan öğrencilere okulu 3 yıldan daha önce (yine sınavla) bitirme yolu açılmıĢtır. 

i) Mezunların göreve atanmalarında mezuniyet baĢarı dereceleri ve sıraları gözönünde 

tutulacaktır. 

j) Mezunlar, göreve atanıncaya kadar, bilgilerini pekiĢtirmeleri için, maaĢları da verile-

rek, Dârülmuallimîn‟de tutulacaklardır. 

k) BoĢalan bir RüĢdiye öğretmenliğini kabul etmeyen mezunun elinden diploması alı-

nacak ve kendisine bir daha öğretmenlik veya eğitimde bir görev verilmeyecektir…” 
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 Yukarıdaki bilgilerden anlaĢılacağı üzere 1848‟de kurulan Dârülmuallimîn 

için Ahmet Cevdet Efendi‟nin oluĢturduğu 1851 Nizamnâmesi ve onun gerekçesi 

mahiyetindeki açıklayıcı takrir yazısı okulla ilgili birtakım düzenleme, hüküm, görüĢ 

ve değerlendirmeler içermektedir. Okulun idari ve mali yapısı, öğretmen adaylarının 

sosyal ve mali haklarına dair hususlar, öğrenci sayısı, öğrenci giriĢ Ģartları ve 

usûlleri, öğrenim süresi, mezuniyet sonrası istihdamı vs. konularına açıklık getiril-

miĢtir.  

RüĢtiyelere yani ortaöğretim kademesine erkek öğretmen ihtiyacı için açılan 

Dârülmuallimîn‟in ardından 15 Kasım 1868‟de Ġstanbul-Beyazıt‟ta ilköğretim okul-

ları için erkek öğretmen yetiĢtirilmesi düĢüncesiyle Dârülmuallimîn-i sıbyan açılmıĢ-

tır.  

Ülkede kurulan diğer tüm modern mektepler gibi Ġstanbul Daülmuallimini 

için de Maarif Nâzırı Saffet PaĢa ile Viyana Sefiri Sadullah PaĢa‟nın çabalarıyla bir 

yapılandırma programı oluĢturulmuĢtur (TCMVĠM, 1341:44). Bu doğrultuda öğret-

men yetiĢtirme sisteminin 1 Eylül 1869 tarihinde çıkarılan Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi ile yeniden yapılandırıldırıldığı görülmektedir. Bu Nizamnâme‟nin 52-

67 arası maddeleri Dârülmuallimînler ve 68-78 arası maddeleri ise Dârülmuallimâtlar 

ile ilgili düzenlemeleri ele almıĢtır. Nizamnâme‟de Osmanlı eğitim sistemindeki ka-

demelendirme belirginleĢtirilerek, öğretmen yetiĢtiren bu kurumlar Mekatib-i âliye 

(yüksek okul) statüsünde görülmüĢtür. Buradaki hükümlere göre ülkedeki muhtelif 

kademelerdeki okulların öğretmen ihtiyacının karĢılanabilmesi için Ġstanbul‟da 

Dârülmuallimîn-i Kebir (Büyük Dârülmuallimîn) kurulması ve rüĢtiye, idadiye, sul-

taniye adında üç bölüme ve her bölümünde kendi arasında edebiyat ve fünun Ģubesi-

ne ayrılması öngörülmüĢtür (Düstur,1289:184-219).  

Osmanlı‟da eğitimde modernleĢme anlamında resmî olarak yayımlanmıĢ ilk 

topyekûn genel maarif düzenlemesi olarak değerlendirilebilecek olan beĢ bölüm ve 

198 maddeden oluĢan 1869 Nizamnâmesi‟nde; öğretmen yetiĢtirme sistemi ile ilgili 

okula giriĢ Ģartları, erken mezun olma Ģartları, öğretmenlerin terfi ve zorunlu hizmeti 

konusu, diploma alarak öğretmen olanların okullarda görev alma konusunda bir ön-

celik haklarının (hakk-ı rüçhan) olması vs. birçok konuya değinilmiĢtir (Düs-

tur,1289:184-219). 

Ancak bu düzenlemelerin hemen uygulamaya konması mümkün olmamıĢ, bir 

takım değiĢikliklerle birlikte zamanla uygulanmaya çalıĢılmıĢtır (Altın, 2008:279). 
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1869 Nizamnâmesi‟nde kurulması tasarlanan büyük Dârülmuallimîn‟in ancak 1874 

yılında rüĢdi bölümü kurulmuĢ ve idadi bölümü kurulması için hazırlıklara baĢlan-

mıĢtır. Ġdadi bölümü iki yıl öğretim süreli olarak 1877‟de açılmıĢtır (Öztürk, 2007: 

20). Dârülmuallimîn-i Sıbyan ise ilk baĢlarda idadi ve rüĢdi bölümlerinden ayrı bir 

binada iĢlev görmekteyken (Kodaman, 1999:147) sonrasında idari olarak 

Dârülmuallimîn-i kebire bağlanarak okulun ibtidai bölümü olarak düĢünülmüĢtür 

(Öztürk, 1993b:571). 

Okulun kuruluĢ amacına paralel olarak umut edilen iĢlevi doğru bir Ģekilde 

yerine getirebilmesi için gerekli olan usûl-i tedris ve terbiye gibi öğretmenlik alan 

dersleri ancak 1880 yılında programa girebilmiĢtir (TCMVĠM, 1341:44).  

29 Ekim 1891 tarihli Dârülmuallimîn Nizamnâme‟sini açıklayıcı nitelikte 

olan ve Nizamnâme‟nin padiĢah tarafından onaylandığını gösteren resmî bir yazıda, 

bu tarihlerde faâliyet gösteren Dârülmuallimînin rüĢdi bölümü öğrencilerinin genel 

olarak medrese talebelerinden oluĢtuğu rüĢtiye öğretmenliği hakkında yeterli düzey-

de ve iyi bir donanıma sahip olmadıkları açıklanmaktadır. Dârülmuallimîn‟in bu du-

rumuna bir son vermek, onu ıslah ederek muktedir öğretmenler yetiĢtirebilmek için 

1869 Nizamnâmesi‟nin zamanın ihtiyaçlarını karĢılayamadığı, bundan dolayı geniĢ 

çaplı bir düzenlemenin gerektiği belirtilmiĢtir (BOA, Ġ.MMS, 126/5394_1, 4; 

DAGM, 2014:204-207).  

27 Ekim 1891 (H. 23 Rebiülevvel 1309-R.15 TeĢrinievvel 1307) tarihli Maa-

rif-i Umumiye Nizamnâmesi’nin İkinci Faslının Dârülmuallimîn Hakkındaki 

Mevaddını Tâdilen Kaleme Alınan Nizamnâme ile yapılan düzenlemelere göre bir 

müdürün idaresinde bulunan okulun, 60 öğrencilik Ġbtîdaiye, 40 öğrencilik RüĢdîye 

ve 40 öğrencilik Âliye adlı ikiĢer yıllık öğretim süresi olan üç bölümden oluĢacağı 

belirtilmiĢtir. Buradan mezun olanlara öğretmenlik vazifesi için öncelik tanınacağı,  

öğrenciler için gerekli kitaplar bir defaya mahsus ücretsiz verileceği vs. hususlar be-

lirtilmiĢtir (MS, H. 1316:130-134). Bunlara dayanarak okulda önemli değiĢiklikler 

öngörüldüğü, okulun ilerleme ve geliĢme kaydetmesi adına çaba sarfedildiği anlaĢıl-

maktadır. 

Bu Nizamnâme‟ye göre; bu bölümlerden oluĢan Dârülmuallimîn‟in müdürü, 

öğretim görevini sürdürecek öğretmenleri ve memur olarak çalıĢanları Maarif Mecli-

si tarafından seçilecektir. Seçilen kiĢilerin ataması Maarif nezaretinin onayı ile yapı-

lacaktır. Okulda yapılacak tüm öğrenci imtihanları hakkında Maarif Meclisinin bilgi-
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si olacak ve bunlar meclisçe denetlenecektir. Okulun iĢleyiĢi ile ilgili oalrak aylık 

rapor hazırlanacak ve adı geçen meclise sunulacaktır. Bunun yanında okulda Meclis 

tarafından görevlendirilen ve meclisin talimatlarına uygun hareket eden bir müfettiĢ 

her zaman hazır bulunacaktır.   

Özellikle son belirtilen Nizamnâme‟ hükümlerinden hareketle Maarif Nezare-

ti‟nin Dârülmuallimîn üzerinde merkeziyetçi bir yapı oluĢturulmaya yönelik çaba 

sarfettiği görülmektedir. Nitekim 1892 yılında Maarif Nezareti tarafından 

Dârülmuallimîn ile ilgili birtakım raporların incelenmesiyle okulda kural ihlalleri ve 

disiplinsizlik olduğu ve çoğu öğretmenin derslere devam etmediği tespit edilmiĢtir.  

Bunun ardından okul müdürlüğüne gerekli iĢlemlerin yapılması için Maarif Nezare-

tince bir talimat gönderilmiĢtir. Buna göre öğretim görevini yerine getirmeyen öğ-

retmenlerin maaĢlarından kesinti yapılması, bir ay içerisinde on günden fazla derse 

devam etmeyenlerin ihtar edildikten sonra memuriyetten ihraç edilmesi, kabul edile-

bilir bir gerekçesi olmayarak derse gününde ve zamanında girmeyenlere uygun bir 

muamele yapılması hususları belirtilmiĢtir (BOA, MF.MKT 149/23; Ünal ve 

Birbudak, 2013:38-39). Bu talimata benzer olan ve Dârülmuallimîn‟e uyarı niteliği 

taĢıyan bir diğer resmî yazı da 8 Ağustos 1899 tarihini taĢımaktadır. Bu belgede ise; 

idarecilerin okula öğrencilerden geç geldiği, onlar gelene kadar okulun idare ve dü-

zeninin mübaĢirlere bırakıldığı gibi durumlara karĢın müdür ve müdür muavinlerinin 

olması gerektiği saatte okulda hazır bulunmaları konularında uyarıda bulunulmuĢtur 

(Ünal ve Birbudak, 2013:40). Bu resmî uyarılardan anlaĢıldığı üzere 19. yüzyılın 

sonlarında Dârülmuallimîn‟in yönetim sisteminde ve eğitimcilerin görev ve sorumlu-

lukları konularında sorunlar yaĢanmıĢtır.     

II. MeĢrutiyet döneminde yapılan yeni düzenlemelerle Ġstanbul 

Dârülmuallimîni‟nin ibtidai, mahreç ve Ali adıyla üç bölüm hâlinde faâliyet göster-

diği bilinmektedir. Burada mahreç olarak adlandırılan bölüm okulun rüĢdi bölümü-

dür. Müstakil bir bina ve yönetimle Ġbtidai kısımın ayrı, Mahreç ile Ali kısımlarının 

ayrı olduğu bir düzene geçilmiĢtir. Ancak kısa bir süre sonra 1910-11 eğitim-öğretim 

yılında bu düzenlemede değiĢiklik yapılarak Dârülmuallimîn‟in yeniden tek bir mü-

dürün yönetimi altında idare edilmesine karar verilmiĢtir (Ünal ve Birbudak, 

2013:48). 

Hem rüĢdi bölümü hem de diğer bölümler için, Dârülmuallimînde Satı Bey 

müdür olarak görev yaptığı bu dönemde önemli değiĢiklikler olmuĢtur. II. MeĢrutiyet 
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Dönemi Osmanlı eğitim kültür politikalarına damgasını vuran bu alanda devlet ka-

demesinde önemli görevler üstlenen büyük bir eğitimci olan Satı Bey‟in müdürlüğü 

döneminde Dârülmuallimîn‟in nitelik olarak geliĢiminde önemli bir hareketlilik gö-

rülmüĢtür. Mart 1909 tarihi itibariyle Dârülmuallimîn'de müdür olarak görev yapan 

Satı Bey hemenbazı köklü değiĢikliklere giderek okulda bulunan- öğrencilerin sayı-

sını azaltma ve niteliğini artırma konusunda çalıĢmalar yapmıĢtır. Bunun yanında 

mevcut öğretmenler arasında bu mesleğe gönül vermemiĢ olanları okuldan uzaklaĢtı-

rıp Ali Nusret, Hamdullah Suphi, Fazıl Ahmet, RuĢen EĢref gibi önemli isimlerin 

okul kadrosunda çalıĢmasını sağlayarak nitelik anlamında bir düzen oluĢturmuĢtur. 

Ayrıca o dönemde Ġstanbul‟un eğitim kültür çevrelerinden meĢhurlar arasında Tevfik 

Fikret haftada iki gün edebiyat konferansları, Mustafa Suphi sosyoloji dersleri vermiĢ 

bununla birlikte Muallim Cevdet Bey, Ġsmail Hakkı (Baltacıoğlu), Mösyö Dubois ve 

daha birçok isim öğretim kadrosunda yer almıĢtır (Aksoy, 2008:71).  

 Yeni öğretim yöntem ve tekniklerine önem vererek öğretmenlerin muhakkak 

bu formasyona sahip olmasını isteyen Satı Bey, Dârülmuallimîn‟e bağlı Tatbikat 

mektebinin açılmasına da öncülük etmiĢtir. Ġhsan Sungu‟nun müdürlüğünü yaptığı 

söz konusu bu uygulama okulu, II. MeĢrutiyet Döenminde nitelikli öğretmenler ye-

tiĢtirilmesi adına önemli bir yere sahiptir. Çünkü bu dönemden önce öğretmen okul-

larının en büyük eksikliği ve sorunlarından biri bu Ģekilde bir uygulama okulunun 

bulunmayıĢıdır. Tatbikat mektepleri, öğretmen adaylarının Dârülmuallimîndeki öğ-

renimleri süresince kazandıkları öğretmenlik mesleğiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve 

alıĢkanlıklarını gerçek bir eğitim-öğretim ortamı içinde kullanabilme yeterliliği ka-

zanmalarını sağlamıĢtır (Aksoy, 2008:72). 

Türk eğitim tarihinde örgün orta öğretim kurumlarına öğretmen yetiĢtirme ku-

rumu olarak 1848‟de açılan Dârülmuallimîn-i RüĢdi (son adıyla “mahrec”), 1913 

yılında Tedrisât-ı Ġbtidâiye Kanûn-ı Muvakkati‟yle rüĢdiye mekteplerinin bir ilköğre-

tim kademesi oluĢturmak amacıyla ilkokullarla birleĢtirilmesi sonucunda kapatılmıĢ-

lardır.  

Yukarıda özellikle bazı nizamnâme ve talimatnâmeler ıĢığında kısaca ele alı-

nan Dârülmuallimîn-i rüĢdi‟ye iliĢkin uygulamada en azından bir fikir vermesi bakı-

mından bazı yıllara ait ulaĢılabilen mezun sayıları önem arz etmektedir.  Maarif Ne-

zareti Ġhsaiyyat (Ġstatistik) Mecmusı‟na göre; genel olarak Dârülmuallimîn‟den 1890-

1924 (R. 1305-1340) yılları arasında toplamda 2195 öğretmen yetiĢtirilmiĢtir. Bunun 
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1148‟i ibtidai, 644‟ü rüĢdi, 359‟u âli, 8‟i ihzarî ve 36‟sı mahreç bölümlerinden me-

zun olmuĢtur (TCMVĠM, 1341: 45).  

Maarif Salnameleri‟nde yer alan bilgilere göre ise 1889-1902 (R. 1304-1317) 

yılları arasında Dârülmuallimîn-i RüĢti‟den mezun olan öğretmenlerin sayısı -yıl 

bazında- aĢağıdaki tabloda verilmiĢtir (MS, H. 1317:688-701; MS, H. 1318, 740-755; 

MS, H. 1319:126; MS, H. 1321:130).  

 

Tablo 3: Dârülmuallimîn-i RüĢti Yıl Bazında Mezun Sayıları 

Yıl Mezun Sayısı 

1889 19 

1890 30 

1891 29 

1892 49 

1893 27 

1894 35 

1895 19 

1896 18 

1897 20 

1898 18 

1899 17 

1900 21 

1901 23 

1902 6 

Toplam 331 

 

Tabloda görüldüğü üzere belirtilen yıllarda Dârülmuallimîn-i rüĢdi‟den me-

zun olanların toplam sayısı 331‟dir. Mezun sayısı ile ilgili yer alan bu bilgiler söz 

konusu okulun iĢlevselliği hakkında bir fikir vermesi bakımından önemli görülmek-

tedir.  

 

2.3.4.1.2. Dârülmuallimin-i Sıbyan (Ġbtidaiye) 

Osmanlı Devleti‟nde II. Mahmut döneminde baĢlayan ilköğretimde modern-

leĢme anlamındaki önemli geliĢme ve yenileĢmeler, Tanzimat Dönemi‟nde hız kaza-

rak devam etmiĢtir. Bu dönemde özellikle 8 Nisan 1847 tarihli “Sıbyan Mektebi Ho-

calarına Verilecek Talimat” ile eğitim sisteminde önemli düzenlemeler yapılmıĢtır 

(Akyüz, 1994). Bundan sonraki süreçte ise; 1864 yılında kurulmuĢ olan Mekatib-i 

Sıbyan-ı Müslime Komisyonu (Müslüman sıbyan mektepleri komisyonu) sıbyan 
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mekteplerinin ıslahı ve yenileĢtirilmesi amacıyla yeni bir nizamnâme hazırlamıĢtır 

(MS, H. 1316:353-357). Sultan Abdülaziz‟in bu nizamnâmenin bir an evvel uygula-

maya konmasını istemesi üzerine, bu okullarda öğretim görevini sürdürecek öğret-

menlerin seçimi için bir sınav yapılmıĢtır. Ancak bu adaylar arasında sınavda baĢarı 

gösteren ve nitelikli öğretim yapabilecek olanlar bulunamamıĢtır (TaĢdemirci, 

1999:157-158).  

Bu sınav sonucu ve Sıbyan mekteplerinin mevcut durumunun göz önünde bu-

lundurulmasıyla bu mekteplere öğretmen ihtiyacının giderilmesi zaruri hâle gelmiĢ-

tir. Dönemin Maarif Nâzırı Saffet PaĢa‟nın gayretleriyle 15 Kasım 1868 tarihinde 

Ġstanbul‟da bir Dârülmuallimîn-i Sıbyan Okulu açılmıĢtır. Ancak; eğitimin yenileĢ-

mesinin karĢısındaki en büyük engellerden biri olan bağnaz, muhafazakar medrese 

çevrelerinin ilköğretimdeki bu yeniliklere karĢı menfi propagandaları sonucu bu 

okul, 1871‟de kapatılmıĢ olsa da Mehmet Cevdet Efendi‟nin gayretleriyle kısa bir 

süre sonra 1872‟de yeniden açılmıĢtır. Bunun akabinde okula, yeni öğretim yöntem 

ve metodlarını bilen Mehmet Cevdet Efendi, müdür olarak tayin edilmiĢtir (Öztürk, 

1993b).  

Bir önceki bölümde daha ayrıntılı olarak ele alındığı üzere 

Dârülmuallimînlerde 1869 yılı itibariyle birtakım önemli düzenlemeler yapılmıĢtır.  

Dârülmuallimîn-i sıbyan, 1874‟te kurulan Dârülmuallimîn-i kebire bağlanarak yeni 

kurulan bu yüksek öğretmen okulunun bir bölümü olarak faâliyet göstermiĢtir (Ko-

daman, 1999:147; Kaya, 2012-2013:38). Dârülmuallimîn-i Sıbyan‟ın bir bölüm ola-

rak düĢünülüp bu Ģekilde faâliyet gösterildiği bilinmesine karĢın kurulduğu dönem-

den kapanıĢına kadar ayrı bir müdürle yönetilen müstakil bir idaresinin olduğu da 

bilinmektedir.  

Ülkenin dört bir tarafında çok sayıda açılmıĢ bulunan sıbyan okullarındaki 

öğretmen ihtiyacının karĢılanabilmesi Ģüphesiz Ġstanbul dıĢında taĢrada açılacak 

Dârülmuallimîn-i sıbyanlara bağlıydı. Bu anlamda ilk teĢebbüs, 1870 yılı sonlarında 

Hanya‟da 100 yatılı öğrenci kapasiteli bir Dârülmuallimîn kurmak isteyen Girit Vali-

liği‟nce gerçekleĢtirilmiĢtir (Yıldırım, 2010:126). Bu teĢebbüs resmî makamlarca 

uygun görülmüĢ ancak ekonomik, sebeplerle gecikmeli olarak birkaç yıl sonra açıla-

bilmiĢtir. 1 Haziran 1872 tarihinde ise Meclis-i Maârif tarafından Saraybosna‟da bir 

Dârülmuallimîn-i sıbyan açma kararı alınmıĢ ve bu okul, bir süre sonra açılmıĢtır. 

Sonraki birkaç yıl içinde ĠĢkodra, Selânik, Suriye, Konya baĢta olmak üzere vilayet 
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ve sancak merkezlerinde bir ve iki yıllık “Dârülmuallimin-i Sıbyan”lar açılmaya baĢ-

lamıĢtır (Yıldırım, 2010:127-128). 1880‟de yılında ise Kosova‟nın PriĢtine Ģehrinde 

“Kosova vilayetindeki hocalara yeni usûlün öğretilmesi ve yeni Hocalar yetiştirilme-

si” amacıyla hem yeni öğretmen yetiĢtirecek hem de mevcut öğretmenlere yeni usûlü 

öğretecek kurslar vermesi Ģeklinde düĢünülen bir Dârülmuallimin-i Sıbyan okulu 

açılmıĢtır (Kodaman: 1999: 150-151). 1882-1890 yılları arasında ise Sivas, Bursa, 

Amasya, Kastamonu, Kudüs, Trabzon ve Edirne merkezlerinde de açılan bu okullar 

ve daha sonraki süreçte de açılmaya devam etmiĢtir (Peyman Yaman, 2010:283). 

Sıbyan mekteplerinde bazı düzenlemeleri öngören bir talimat ise Maarif sal-

namesinde “Bazı vilayatda ba irade-i seniyye küşad olunmuş olan Dârülmuallimîn-i 

sıbyan şubelerine dair talimattır” baĢlığıyla yer almaktadır (MS, H.1316:353-357). 

Buna göre vilayetlerde açılan Dârülmuallimîn Ģubeleri kasaba ve karyelerdeki sıbyan 

mekteplerine iyi eğitimli öğretmenler yetiĢtirmek için açılmıĢtır. Öğretim süresi iki 

yıl olan bu okullarda eğitimini tamamlayanlara okul veya ilgili maarif komisyonunca 

hazırlanan, vilayet valisi tarafından imzalanarak onaylanan diplomalar verilirdi. Ka-

saba ve karyelere öğretmen olarak atanacakların bu Ģekilde bir öğrenim almıĢ olması 

Ģarttı. Buralardan diplomayla mezun olanlar öğretmenlikle beraber ihtiyaç olduğunda 

köylere imam olarak da atanabilirdi. Okuldaki öğretmenlerden; öğretimin ne surette 

yapıldığı, öğrenci sayıları ile öğrencilerin devam-devamsızlık durumları vs. konular-

la ilgili olarak bir rapor hazırlamaları ve bunu maarif nezaretine takdim etmeleri is-

tenmiĢtir. Ayrıca sene sonunda mezun olan öğrencilerle ilgili çeĢitli bilgileri içeren 

bir tablo yaparak Maarif Nezareti‟ne göndermek öğretmenlerin vazifesi olarak belir-

tilmiĢtir.    

Büyük Dârülmuallimîn‟in Sıbyan bölümü, 1881 yılında Darülameliyat hâline 

getirilmiĢtir. Bunun amacı sıbyan mekteplerindeki acil öğretmen ihtiyacını karĢıla-

maktır. Darülameliyat, öğretmen yetiĢtiren bir kurum olmasına rağmen pratik bir 

çözüm olarak düĢünülmüĢ, bu yüzden bir çeĢit kurs veya hizmet içi eğitim merkezi 

gibi iĢlev görmüĢtür (BinbaĢıoğlu, 1995:15). 1884-1885 ders yılında tekrar eski hâli-

ne getirilerek Dârülmuallimîn-i sıbyan adını almıĢtır (Kodaman, 1999: 148).  

Okulun Ġdadi bölümü ise 1880 yılında kapatılmıĢtır. 3 Kasım 1891 tarihine 

kadar okul, sıbyan ve rüĢtiye bölümleriyle öğretime devam etmiĢtir. Bu tarihlerde 

mevcut Dârülmuallimîn-i Sıbyan‟ın ülkedeki muhtelif derecelerdeki okullardaki çok 

sayıda öğretmen açığının karĢılanmasında yeterli olmaması, 1851 ve 1869 yılında 
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yapılan düzenlemelerin zamanın ihtiyaçlarına karĢılık veremesi ve bunlardaki eksik-

liklerin giderilmek istenmesi vs. sebeplerden ötürü yeni bir düzenleme gereği doğ-

muĢtur (BOA, Ġ.MMS, 126/5394_1, 4; BDAGM, 2014:204-207). 

Bu bağlamda Dârülmuallimînlerle ilgili olarak 29 Ekim 1891 (25 rebiülevvel 

1309) tarihinde yeni bir nizamnâme yayınlanmıĢtır. “Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi’nin İkinci Faslının Dârülmuallimîn Hakkındaki Mevaddını Tâdilen 

Kaleme Alınan Nizamnâme” baĢlığını taĢıyan bu Nizamnâme, öğretmen yetiĢtiren 

kurumlar için bir dizi önemli yenilikleri içinde barındırmaktadır (MS, H. 1316:130). 

Nitekim bu düzenlemeyle Dârülmuallimîn Ģubelerinde değiĢiklik yapılmıĢ, sıbyan ve 

idadi adlandırması bırakılarak, okulun ibtidaiye, rüşdiyye ve âliye adı altında ikiĢer 

yıllık üç bölüm Ģeklinde faâliyet göstereceği belirtilmiĢtir. Dolayısıyla ilköğretim 

kademesine öğretmen yetiĢtiren kurum, Dârülmuallimîn-i ibtidaiye olarak anılmıĢtır. 

1891 Nizamnâmesi ile Dârülmuallimîn-i Ġbtidaiye‟de ders programlarının çeĢitlendi-

rilmesi, öğrenci kontenjanının 60 olması, öğrenci alım Ģartlarının düzenlenmesi, bir 

defaya mahsus olmak üzere ders kitaplarının ücretsiz olarak dağıtılması vs. önemli 

değiĢiklikler yapılmıĢtır (Ünal ve Birbudak: 73-74). 

II. MeĢrutiyet döneminin baĢlarında Dârülmuallimîn‟in ibtidai bölümü ba-

ğımsız ayrı bir okul hâline dönüĢtürülmüĢ, Ġstanbul-Fatih‟teki Sait PaĢa Konağı‟na 

taĢınmıĢtır. Okula müdür olarak Sadreddin Efendi atanmıĢ ancak kısa bir süre sonra 

görevden alınarak yerine Mustafa Satı Bey (Mustafa Satı-el Husrî) atanmıĢtır 

(Öztürk, 2007: 23-24; Ünal ve Birbudak, 2013:48). Bu okulun üstlendiği öğretim 

fonkisyonu açısından öğretmen eğitimi endiĢelerinin ve mesleki gayelerin hâkim 

olduğu dönem Satı Bey‟in müdürlüğü döneminde, yani 1909 yılı itibariyle baĢlamıĢ-

tır (TCMVĠM, 1341:45). Dönemin koĢulları altında Türk eğitim sisteminin pedagojik 

bir anlayıĢla yeniden düzenlenmesi, geliĢtirilmesi ve sistemde özellikle öğretmen 

yetiĢtirme konusunda bilimsel bir eğitim anlayıĢının etkili olmasına çok önemli kat-

kılarda bulunan Satı Bey, görev yaptığı Dârülmuallimîn‟in hocalarıyla birlikte “Ted-

risat Mecmuası

“ adlı dergiyi çıkarmaya baĢlamıĢtır (BinbaĢıoğlu, 2014: 312). Satı 

bey döneminde okulun niteliğini artırmak için mektep Cağaloğlu‟nda “Lisan Mekte-

bi” binasına (Eski Hukuk Mektebi) taĢınmıĢtır. Burada 900 öğrenci sıkı bir sınavdan 

                                                           

 Satı Bey‟in sorumluluğundaki Tedrisat-ı Ġptidaiye Mecmuası (Tedrisat Mecmuası), Maarif Nezareti 

adına Dârülmuallimîn Heyet-i Talimiyesi tarafından her ayın on beĢinde çıkarılan aylık bir dergi olup, 

15 ġubat 1909-Mart 1926 tarihleri arası 69 sayı olarak yayınlanmıĢtır (KARAGÖZ ve DUMAN: 

2014: 579). 
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geçirilerek baĢarısız olanlar elenmiĢ ve öğrenci sayısı 150‟ye düĢürülmüĢtür. Üç öğ-

retmen dıĢında mektebin tüm öğretmenleri değiĢtirilmiĢ ve öğretim süresi iki yıldan 

üç yıla çıkartılmıĢtır. Ayrıca mektebe “Numune Mekteb-i Ġbtidaiyesi” adlı bir uygu-

lama okulu kurulmuĢtur (Ergün:2009:272; Öztürk, 2007: 24).  

Öğretmen yetiĢtiren kurumlarla ilgili 5 Temmuz 1915 tarihinde çıkarılan 

Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât Nizamnâmesi‟nin ardından burada belirtilen hü-

kümlerin sağlıklı bir biçimde uygulanabilmesi için 30 Ocak 1917 (H.6 Rebiülâhir 

1335-17 Kanunisâni 1332) tarihinde Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât-ı İbtidâiye 

Tâlimatnâmesi yayınlanmıĢtır (Faik ReĢid, 1927:326-353). Okulda uyulması gereken 

kural ve kaideleri konu alan bu talimatnâmede, 1915 Nizamnâmesi‟nde belirtilen 

hemen her husus detaylı bir Ģekilde açıklanmıĢtır. 10 bölüm ve 148 maddeden oluĢan 

Talimatnâmenin; 

 Birinci bölümünde; okuldaki personelin (müdür, müdür muavini, öğretmen-

ler doktor, hisab ve tahrirat kâtibi, anbar ve depo memuru)  görev ve sorum-

lulukları, 

 İkinci bölümünde; okuldaki iĢleyiĢi sağlamak için kurulmuĢ olan komisyon-

lar (heyet-i talimiye, meclis-i muavin, inzibat meclisi, mübayaat komisyonu, 

nöbetçiler) ve burada görev alacak kiĢilerin görev ve sorumlulukları, 

 Üçüncü bölümünde; “talebenin hukuk ve vezaifi” adı altında açıklanan öğ-

rencilerin okulda uymaya zorunlu oldukları kurallar,  öğrencilerin hâl ve ha-

reketleri, devam-devamsızlık hakları vs. konuları, 

 Dördüncü bölümünde; öğrenciler için yıl içinde düzenlenen gezi ve seyahat-

lerin (cevelân ve seyahatler) ne Ģekilde gerçekleĢtirileceği ve uyulması ge-

reken kurallar, 

 Beşinci bölümünde; okuldaki güvenlik sistemi ve düzen (inzibat) hakkında 

konular, 

 Altıncı bölümünde öğretim süresi, öğrenci giriĢ Ģartları ve usûlleriyle, öğ-

rencilerin sorumlu oldukları sınavlar ve bu sınavların uygulama Ģekilleri 

(müddet-i tedris ve imtihanlar),  

 Yedinci bölümünde; günlük öğretim süresinin 6 saat ve ders süresinin 50 

dakika olacağı, mevsime göre saatlik ders çizelgeleri (taksim-i evkat) konu-

ları; 
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 Sekizinci bölümünde; öğrencilerin günlük sabah ve akĢam yiyecek-içecek 

programları, yemek çeĢitleri (me‟kulat),  

 Dokuzuncu bölümünde; öğrencilere bir yıl boyunca hangi  giysilerin, kaç 

adet verileceği (melbusat), 

 Onuncu bölümünde; okul kapısının kıĢın saat altı, yazın saat sekizden sonra 

kapalı tutulacağı ve içeriye kimsenin alınmayacağı, okulun tatil günleri, öğ-

renci izinleri  (mevadd-ı müteferrika), 

vs. muhtelif konularda oldukça detaylı bilgiler yeralmaktadır. 

Ġstanbul Dârülmuallimîni‟nin diğer bölümleri de olmasına rağmen okulda 

özellikle ibtidai öğretmenleri yetiĢtirmeye ağırlık verilmiĢtir. Okulda 1913 (H. 1332) 

yılında “Ġhsari” adıyla ibtidai müfettiĢleri yetiĢtirmek amacıyla bir bölüm açılmıĢtır. 

Ancak bu bölümün pek fazla düĢünülmeden ve gerekli araç-gereçler sağlanmadan 

kurulması, öğrencilerinden önemli bir kısmının askerlik görevini yapmak üzere aske-

re alınması dolayısıyla tekrar kapatılmak durumunda kalınmıĢtır. 1924 yılında ibtidai 

Dârülmuallimînlere öğretmen ve tedrisat-ı ibtidaiyeye müfettiĢ yetiĢtirmek üzere 

yeniden bir “Orta Dârülmuallimîn” adında bir bölüm açılmıĢsa da Dülmuallimininin 

Âli Bölümünün Yüksek Muallim Mektebi adıyla Dârülfünûn‟a bağlanması üzerine 

Orta Dârülmuallimîn‟in öğrencileri buraya devredilmiĢtir.  

Dârülmuallimîn‟in ibtidai bölümünün faâliyet göstermiĢ olduğu bazı yıllarda-

ki ulaĢılabilen mezun sayısı aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur (MS, 1321:129-130; Ünal 

ve Birbudak, 2013:104-113): 

Tablo 4: Dârülmuallimîn-i Sıbyan Mezun Sayısı 

Yıl Mezun Sayısı 

1902 50 

1919 118 

1920 76 

1921 43 

1922 26 

Toplam 313 

 

 Söz konusu verilerin, sıbyan bölümünün Osmanlı eğitim sisteminin ilk ka-

demesine kazandırdığı öğretmen sayısıyla iliĢkili olması ve bölümün üretkenliğine 

iliĢkin bir fikir vermesi bakımından önemli görülmektedir. 
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2.3.4.1.3. Dârülmuallimin-i Âliye (Ġdadiye) 

Dârülmuallimîn baĢlığı altına (iki önceki bölüm) konu bütünlüğünün sağlana-

bilmesi için Dârülmuallimîn-i âliyenin kuruluĢu, geliĢimi vs. özelliklerinden söz 

edilmiĢtir. Orada da bahs olunduğu üzere Dârülmuallimîn-i rüĢdi (1848) ve 

Dârülmuallimîn-i sıbyan‟ın (1868) ayrı birer kurum olarak açılıĢının ardından 1869 

Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi ile öğretmen yetiĢtiren kurumlara yönelik yapılan 

düzenlemeler neticesinde ibtidaiye, idadiye ve sultaniye bölümleriyle her bölümün 

kendi içinde edebiyat ve fünun Ģubelerinin birlikte bulunduğu Dârülmuallimîn-i kebir 

(büyük öğretmen okulu) açılmasına karar verilmiĢtir (Düstur,1289:194). 

Nizamnâme‟de öngörülen büyük Dârülmuallimîn‟in rüĢti ve sultani bölümle-

rinin yanında bir de idadi bölümü açılması kararı, Nizamnâme‟deki diğer hükümler 

gibi,  bir süre gerçekleĢtirilememiĢtir. Ancak 1874 yılında örgün eğitimde ilk idadi 

okullarının açılmasının ardından Dârülmuallimîn‟in idadi bölümünün kurulması için 

hazırlıklara baĢlanmıĢtır. Birtakım giriĢimlerin ardından idadi bölümü ancak 16 Ni-

san 1876 tarihinde Dârülmuallimîn-i rüĢdi‟nin yanında bir bölüm olarak açılmasıyla 

eğitim-öğretim hayatına baĢlamıĢtır (Bilim, 2002a:284-285; Ünal ve Birbudak, 

2013:120). 1869 nizamanemesinde Ġdadi bölümü için öngörülen bazı düzenlemeler 

birtakım değiĢikliklere uğramıĢtır. Nitekim ders programındaki belirgin değiĢiklikler, 

ulûm ve edebiyat adında iki Ģube yerine tek Ģube ve öğretim süresinin ise üç yıl ola-

rak faâliyet göstermesi vs. gibi farklılıklar olmuĢtur (Ünal ve Birbudak, 2013: 120).  

RüĢdi bölümü ile birlikte Ġstanbul-destgahçılarbaĢı-kovacılar mevkiinde hiz-

met veren Ġdadi bölümü (Ünal ve Birbudak, 2013:121), istikrarsızlıklarla geçen bir-

kaç yıldan sonra, 1880 senesinde kapatılmıĢtır (Kodaman, 1999:148;  Öztürk, 

2007:21). Faâliyet gösterdiği 1876-1880 yılları arasında yaklaĢık 40-50 öğrenci me-

zun olmuĢtur (Ünal ve Birbudak, 2013:121). 

Sultan Abdülhamit döneminde1882 yılında Dârülmuallimîn ile ilgili çeĢitli 

düzenleme, iyileĢtirme çalıĢmaları baĢlatılmıĢtır. Bu anlamda II. Abdülahamit‟in 

iradesiyle Maarif Nâzırı Kemal PaĢa‟nın öncülüğünde Dârülmuallimîn-i Âliye 

Nizamnâmesi oluĢturulmuĢtur. Bu Nizamnâme‟ye göre yatılı olarak faâliyet göstere-

cek olan okul sıbyan, rüĢdi ve idadi bölümlerinden oluĢacaktı. Mizancı Murat Bey‟in 

okulun müdürlüğünü yaptığı 1886-1887 yılında okulu geliĢtirme çalıĢmaları çerçeve-

sinde okul, yatılı bir hâle dönüĢtürülmüĢtür. Ġdadi bölümü ise Maarif Nâzırı Münif 

PaĢa‟nın döneminde 3 Kasım 1891 tarihinde (AĢağıda bahsedilen Dârülmuallimîn 
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Nizamnâmesi‟nin yayınlanma tarihinden 5 gün sonra) Dârülmuallimîn-i âliye adıyla 

yeniden açılmıĢtır (TCMVĠM, 1341: 44).  

Dârülmuallimîn 1891 yılına değin genel olarak bu Ģekilde faâliyet göstermiĢ-

tir. Öteyandan ülkede açılan ilk ve orta dereceleri okulların sayısının artmasına mu-

kabil öğretmen ihtiyacının da artmasından dolayı, öğretmen yetiĢtirme sorununa bir 

çözüm olarak 29 Ekim 1891 (25 Rebiüevvel 1309) tarihli bir nizamnâme yayınlan-

mıĢtır. “Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi’nin İkinci Faslının Dârülmuallimîn Hak-

kındaki Mevaddını Tâdilen Kaleme Alınan Nizamnâme” baĢlığını taĢıyan bu 

Nizamnâme‟de (MS, H. 1316, s. 130, Külekçi, 2010: 150-156); 

 Dârülmuallimîn‟in ibtidai, rüĢdi ve âli bölümlerinden meydana geleceği, 

  ĠkiĢer sene öğretim süresinin olacağı,  

 Öğrenim için gerekli kitapların bir defaya mahsus ücretsiz dağıtılacağı, 

 Âliye bölümünün edebiyat ve fünun adında iki Ģubeye ayrılacağı, öğrenci 

sayısının 40 olacağı, öğrencilere yüzer kuruĢ maaĢ verileceği, 

 Her Ģubenin diplomasının ayrı ayrı verileceği, mezuniyet sonrasında öğret-

menlik mesleğine atanmak için öncelik haklarının olacağı, 

gibi hususlar açıkça belirtilmiĢtir. Nizamnâme‟de yer alan bu ve benzeri diğer 

maddeler göz önünde bulundurulduğunda Dârülmuallimîn-i âliye için önemli deği-

Ģiklikler öngörüldüğü anlaĢılmaktadır.  

1891 Nizamnâmesi ile belirtilen bazı düzenlemeler zamanla değiĢikliğe uğ-

ramıĢtır. Okulun ali bölümünün kendi içinde Edebiyat ve Fünun adındaki Ģubelere 

ayrılması durumu, bunlardan biridir. 1894-95 eğitim-öğretim döneminde söz konusu 

Ģubeler birleĢtirilerek Ali bölümü öğrencileri tek Ģube olarak eğitimini sürdürmüĢtür. 

Ayrıca eğitim süresi de Nizamnâme‟de iki yıl olarak belirtilmesine karĢın üç yıla 

çıkarılmıĢtır. Bu değiĢimle yaklaĢık 5-6 yıl faâliyet göstermiĢ olan Ali bölümü, son-

raki süreçte tekrar iki Ģubeye ayrılmıĢtır (Ünal ve Birdudak,  2013).   

1891 Nizamnâmesi ve getirmiĢ olduğu yenilikler 23 Mayıs 1908 (H. 21 

Rebiül Ahir 1326) tarihine kadar uygulamada bazı değiĢikliklerle geçerliliğini koru-

muĢtur. Bu tarihte “Dârülmuallimîn Nizamnâmesi’ni tadilen kaleme alınan nizam-

nâme lâyihasıdır” baĢlıklı bir nizamnâme ile Dârülmuallimînde yeniden düzenleme-

ye gidilmiĢtir (Kaya, 2012-2013). Bu Nizamnâme‟nin ilk madddesinde; 

“Dârülmuallimîn Mekâtib-i İdadiye’ye muallim yetiştirmek üzere tesis olunmuş bir 

mekteptir” Ģeklinde yer alan ibare, bu düzenlemenin sıbyan mektebleri gibi ilköğre-
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tim kademesindeki okullara öğretmen yetiĢtiren Dârülmuallimîn‟in ibtidai bölümün-

den ziyade, Âliye bölümü için ele alındığı söylenebilir.  

28 maddeden oluĢan Nizamnâme‟de okulun dayandığı temel ilke ve kaideler, 

okula giriĢ Ģartları ve usûlleri, öğrenci imtihanları, okuldan mezun olanların istihdam 

Ģekilleri, bölümlere göre ders programları vs. konular açıklanmıĢtır. Söz konusu 

Nizamnâme‟de yer alan diğer bazı hususlar ise Ģu Ģekildedir: 

 Öğrenciler yatılı olarak öğrenim görür. Ancak isteyenler gündüzlü devam 

eder.  

 Öğrenciler mezun oldukları zaman öğretmenlik mesleğini yapmak Ģartıyla 

askerlik hizmetinden muaftır.  

 Edebiyat ve Fen bölümünden meyadana gelen okulun, öğretim süresi iki 

yıldır.  Öğrenim süresi on ay sürecek olup yaz tatili Temmuz‟un baĢından 

Ağustos‟un on beĢine kadar sürer.  

 Her dersin 75 dakika olduğu okulda günlük dört ders ve haftalık 24 ders ya-

pılacaktır. 

 Okuldan mezun olanlar beĢ yüz kuruĢ karĢılığında haftada on sekiz saat ça-

lıĢmak üzere idadi okullarına öğretmen olarak tayin edilecektir. 

Söz konusu Nizamnâme‟nin geçerliliği yaklaĢık yedi yıl sürmüĢtür. Öğretmen 

yetiĢtiren kurumların günün Ģartlarına göre yeniden yapılandırılması maksadıyla ya-

pılan bir diğer düzenleme 5 Temmuz 1915 (H.22 ġaban 1333-R.22 Haziran 1331) 

tarihinde, Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât Nizamnâmesi adıyla yayınlanmıĢtır. 6 

bölüm ve 39 maddeden oluĢan bu Nizamnâme‟ye göre (Düstur, H.1336:649-660); 

 Dârülmuallimîn-i âliye ibtidai, ihzarî ve âli olmak üzere üç bölüm hâlinde 

faâliyet gösterecek, ibtidai bölümüne bağlı bir de tatbikat okulu bulunacak-

tır. TaĢrada bulunanlarda ise yalnızca ibtidai bölümü olacaktır. 

  (I) Ġbtidai bölümünün öğretim süresi dört yıl olup buradan mezun olanlar 

ibtidai mekteplerde öğretmen olarak çalıĢabilirler. (II) Ġhzari bölümünün öğ-

retim süresi 2 yıl olup buradan mezun olanlar Dârülmuallimîn-i ibtidaiyede 

öğretmen, ilköğretim kademesinde de müfettiĢ olabilirler. (III) Âliye bölü-

münün ise öğretim süresi dört yıl olup Edebiyat, Tabiyyat ve Riyaziyat 

adında üç Ģubeye ayrılmıĢtır. Bu bölümün son yılı tatbikat için ayrılmıĢtır. 

Bu bölümden mezun olanlar âliye (Yüksek) ve tâliye (Ġkinci dereceden) 

mekteplerinde öğretmen olarak çalıĢabilirler.  
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 Dârülmuallimîn-i âliye parasız ve yatılı bir okul olup öğrencilerin giysileri 

dahi hükümet tarafından karĢılanır. Aynı zamanda yatılı olmayan eğitimini 

sadece gündüz görecek olan öğrenciler de kabul edilir. 

 Ġbtidai mekteplere öğretmen yetiĢtirecek olan taĢrada ve vilayet merkezle-

rindeki Dârülmuallimîn-i ibtidaiyelerin öğrenim süresi beĢ yıla çıkarılmıĢtır. 

 Öğretmenlik için gerekli Ģartlara ve yeterli derecede bilgiye sahip olanlar 

sadece mesleki dersleri almak üzere okula kabul olunur.   

 Okulda öğretmenlerin dıĢında müdür, müdür yardımcısı, muhasebe memu-

ru, kâtip, mübayaa memuru ve anbar memuru olmak üzere memur ve lüzu-

mu kadar müstahdem bulunur. 

 Okulda öğretmenlerin dıĢında müdür, müdür yardımcısı, muhasebe memu-

ru, kâtip, mübayaa memuru ve anbar memuru olmak üzere memur ve lüzu-

mu kadar müstahdem bulunur. Dârülmuallimîn‟in üst idari yönetim teĢkilatı, 

müdür baĢkanlığındaki öğretmenlerden oluĢan meclis-i muallimin, müdür 

yardımcısı baĢkanlığındaki biri fen-i terbiye öğretmeni olan üç öğretmenden 

oluĢan meclis-i inzibat ve Ġstanbul Dârülmuallimîni‟nde okul müdürünün 

taĢrada ise maarif müdürlerinin baĢkanlığında iki öğretmen, muhasebe me-

murları ve okul doktorundan oluĢan mübaayat komisyonu Ģeklindedir.  

 Okulda disiplini sağlamak için meclis-i inzibat adındaki disiplin kurulu ceza 

verme yetkisine sahiptir. Kurulun verebileceği 1- tenbih (uyarı), 2- tescil 

(siciline iĢleme), 3- tekdir (azarlama), 4- Muvakkaten ihrac (kısa sureli 

uzaklaĢtırma), 5- Katiyyen ihrac (süresiz uzaklaĢtırma)  Ģeklinde ceza çeĢit-

leri vardır. Bu cezalar müdür tarafından uygulanır. 

 Okullarda öğrencilerin siyasetle uğraĢmaları maarif nezareti izni olmadıkça 

her ne surette olursa olsun bir grup (cemiyet) kurmaları ve kurulmuĢ olan 

bir gruba dâhil olmaları kesinlikle yasaktır. 

  Eğitim-öğretim yılı Eylül ayı baĢlarında baĢlar ve Mayıs ayı sonlarında bi-

ter.   

 Dârülmuallimîn ve terbiye-i bedeniye mekteplerinden diploma alarak mezun 

olanlar mezuniyet tarihleri itibariyle on yıl boyunca öğretmenlik vazifesi 

yapmakla mükelleftirler.  

 Öğrenciler okula seçilmeden önce “öğrenimini tamamladıktan sonra Maarif 

nezaretince atanacağı öğretim görevini” kabul edeceğine dair bir sözleĢme 
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yapmak zorundadırlar. Bu sözleĢme ile kiĢiler mezuniyet sonrasında kendi-

sine verilen görevi kabul etmediği, önce kabul edip sonrasında reddettiği, 

yasal sebeblerden dolayı meslekten uzaklaĢtırma ve tümüyle çıkarılma 

(mahkûm olma), öğrenim aldığı sırada herhangi bir sebeple okuldan uzak-

laĢtırma veya tümüyle çıkarılma durumlarında; her bir yıl için yatılı olanlar 

40 Osmanlı altını, gündüzlü olanlar ise 10 Osmanlı altını ödeyeceklerini ka-

bul etmiĢ olur.  

1915 Nizamnâmesi ile Dârülmuallimîn-i âliyenin bünyesinde oldukça önemli 

düzenlemelerin yapılmaya çalıĢıldığı görülmektedir. Buna karĢılık, Birinci Dünya 

SavaĢı ve sonrasında baĢlayan ulusal Bağımsızlık savaĢı gibi tarihte görülen önemli 

olayların yaĢandığı bir dönem olan bu yıllarda okul, baĢta ekonomik yetersizlikler 

olmak üzere birçok konuda sıkıntı çekmiĢtir. Nitekim okul binasının çeĢitli sorunlar 

yüzünden sürekli değiĢtirilmek durumunda kalındığı, okula sabit ve yeterli bir yer 

bulmada zorluk çekildiği görülmektedir.  

Maddi sıkıntılara ek olarak eğitim-öğretim açısından da sıkıntılar yaĢanmıĢtır. 

Öğrencilerin belli dönemlerde Dârülfünûnda eğitime devam ettikleri görülmektedir. 

Özellikle 1913-1914 ders yılından itibaren âliye bölümü öğrencileri Dârülfünûnda 

Tarih, Edebiyat, Kimya ve benzeri alanlarda derslere girmiĢler, ancak öğretmenlik 

meslek derslerinden çoğu zaman uzak kalmıĢlardır. Birinci Dünya savaĢı yıllarında 

(1914-1918) öğretmenlik meslek derslerini kendi okullarında, diğer dersleri ise 

Dârülfünûnda görmeleri kararlaĢtırılmıĢ ise de bu karar tam olarak uygulanamamıĢ-

tır. Öğrencilerin öğretmenlik amacına uygun olarak yetiĢmelerini sağlayacak meslek 

derslerini alamamaları durumu 1920‟li yılların baĢında da devam etmiĢtir (Ünal ve 

Birbudak, 2013: 147).   

23 Nisan 1924 tarihinde yapılan bir toplantıda Dârülmuallimîn-i âliye 

Dârülfünûna bağlanarak adı Ġstanbul Yüksek Muallim mektebi olmuĢtur. 7 Haziran 

1925 tarihinde Ġstanbul Yüksek Muallim Mektebi Talimatnâmesi yayınlanarak okulla 

ilgili gerekli düzenlemeler yapılmıĢ, ortaöğretim kurumlarına öğretmen yetiĢtiren 

müstakil ve 4 yıllık bir kurum olarak faâliyete devam etmiĢtir (Ünal ve Birbudak, 

2013: 147).   

Dârülmuallimîn-i âliye‟nin öğretmen yetiĢtirme konusunda üretkenliği göz 

önünde bulundurulduğunda uygulamada en azından bazı yıllara ait nicel bir veri 

sunması bakımdan önem arz eden aĢağıdaki tabloda bu okulun çeĢitli Ģubelerinden 
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mezun olan kiĢi sayıları yıl bazında verilmiĢ ve akabinde açıklamalarda bulunulmuĢ-

tur (MS, H. 1317: 698-701; MS, H. 1318: 754-755; MS, H. 1319:126-127; MS, H. 

1321: 130; Ünal ve Birbudak, 2013:148-159).    

 

Tablo 5: Dârülmuallimin-i Âliye’nin Yıllara Göre Mezun Sayıları 

 Edebiyat ġubesi Fünun ġubesi 

Yıl Mezun Sayısı Mezun Sayısı 

1894 10 8 

1895 5 5 

1896 5 10 

Toplam 20 23 

 Edebiyat ve Fünun ġubeleri Birlikte 

1897 0 

1898 7 

1899 10 

1900 14 

1901 16 

1902 27 

Toplam 74 

 Edebiyat ġubesi Fünun ġubesi 

1903 9 8 

1904 10 11 

1905 11 7 

1906 10 10 

1907 8 7 

1908 9 6 

1909 8 7 

Toplam 65 56 

 

Yukarıdaki tablodan anlaĢılacağı üzere 1894-1896 (R. 1309-1311) yılları ara-

sında Dârülmuallimin-i Âliye Edebiyat Bölümünden toplamda 19 kiĢi mezun olmuĢ-

tur. Bu bilgilerin alındığı kaynağa göre; diploma alanlar arasından sonraki süreçte 

Sivas idadisinde müdür yardımcılığı, Diyarbakır, Ankara, Üsküp, Trabzon idadisi 

öğretmenlikleri, rüĢtiye mektepleri müfettiĢliği görevi yapanlar bulunmaktadır.  

Tabloda görüldüğü üzere 1894-1896 yılları arasında Dârülmuallimin-i Âliye 

fünun kısmından toplamda 23 kiĢi mezun olmuĢtur. Bu bilgileri aldığımız Maarif 

Salnamesi‟nden bu kiĢilerin isim, memleket ve sonraki süreçte bulunmuĢ olduğu 

memuriyetlerine iliĢkin bilgiler de yeralmaktadır. Örneğin 1896 yılında diploma alan 
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10 kiĢi mezun olduktan sonra Erzurum, Selânik, Konya Üsküp, Edirne, Yanya, 

mamurü‟l-aziz idadilerinde öğretmenlik yapmıĢlardır (MS, H. 1318: 754-755).   

Dârülmuallimîn‟in âliye Bölümü‟nün öğretim süresi iki yıl olarak hizmet 

vermekteyken 1895 yılında üç yıla çıkarılmıĢtır. Tabloda görüldüğü gibi 1897 yılında 

mezun verilmelememesi bundan dolayıdır. 1898-1902 yılları arasında ise ali bölü-

münün edebiyat ve fünun Ģubesi öğrencileri bir arada öğrenim görerek diplomalarını 

da iki Ģubenin ortak diploması Ģeklinde almıĢlardır. Bu sayısal verilerin alındığı Maa-

rif Salnamalerinde söz konusu yıllarda mezun olanlar için Ģube ayrımı yapılmamıĢtır. 

Netice itibariyle Edebiyat ve Fünun ġubeleri birlikte olmak üzere toplam mezun sa-

yısı 74‟tür.  

Okulun edebiyat ve fünun bölümlerinden mezun olanların sayıları hakkındaki 

bilgiler, ilgili Maarif Salnamesinde “1312-1313 (M. 1897-1898) sene-i tedrisiyesinde 

Dârülmuallimin-i Âliye Ģubesinden edebiyat ve fünun Ģehadetnamesi ahzine kesb-i 

istihkak iden efendilerin esamisi” Ģeklinde bir baĢlıkla ifade edilmektedir (MS, H. 

1318: 752-753). Burada kiĢi sayısına ait bilgiler Dârülmuallimîn-i âliye‟nin hem 

Edebiyat hem de Fünun Ģubesinden ayrı ayrı mezun olanların toplamını ifade etmek-

tedir. 

Öteyandan âli Ģubesindeki mezun sayısına etki eden diğer bir önemli değiĢik-

lik 1900 yılında bölümün eğitim süresinin yeniden iki yıla indirilmesi ve Edebiyat ve 

Fünun Ģubelerinin ayrı olarak eğitim-öğretime geçmesidir. Bundan dolayı 1902 yı-

lında bölümün önceki üç yıllık öğrencileri ile sonraki iki yıllık öğrencileri birlikte 

mezun olmuĢlardır. Bölümün diğer yıllara göre en fazla mezun verdiği yılın 1902 yılı 

olmasının en tabii açıklaması da bu olmalıdır.  

Sonuç olarak Dârülmuallimîn‟in Âli bölümünden 1894-1909 yılları arasında 

toplamda 238 kiĢi mezun olmuĢ ve bunlar ülkenin çeĢitli yerlerindeki idadi mekteple-

rinde öğretmen ve idareci olarak görev yapmıĢtır.       

 

2.3.4.3. Kız Okullarına Öğretmen YetiĢtiren Kurum: Dârülmuallimât 

Dârülmuallimât kurma fikri, tıpkı Dârülmuallimîn‟in kuruluĢunda olduğu gibi 

kız ibtidai ve rüĢdi mekteblerinin kurulup yaygınlaĢmasıyla ortaya çıkan bayan öğ-

retmen yetiĢtirme ihtiyacından kaynaklanmıĢtır. Öğretmen yetiĢtiren Bu kurum, eği-

timin modernleĢmesinin yanında “Osmanlı kadınının” sosyal ve kültürel yaĢamda 

kendine çağdaĢ ve modern anlamda bir yer edinmesi bakımından çok önemlidir.   
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Kadın öğretmen yetiĢtiren bir kurum kurma fikri resmî olarak 1869 Maârif-i 

Umûmiye Nizamnâmesi‟nde tam olarak karĢılığını bulmuĢ ve ilân edilen 

Nizamnâme‟yle bu okul hakkında çeĢitli konular hükme varılmıĢtır. Nitekim bu 

Nizamnâme‟nin 68-78. maddeleri Dârülmuallimât ile ilgili düzenlemeleri kapsamak-

tadır (Düstur,1289:196-198). Fakat ilk olarak 28. maddesinde kadın öğretmen yetiĢ-

tirme konusuna değinilerek “Kız mekteplerinin hâceleri kadın olacak ve kadınlardan 

derece-i matlûbede ehliyetli muallimler yetiştirilinceye kadar müsin (yaşlı) ve edîb 

(edepli) adamlardan muallim ta’yini caiz olacakdır” denilmiĢtir. Burada ilk ve orta 

düzeydeki kız mekteplerine yetenekli ve istenilen vasıflarda kadın öğretmenler yetiĢ-

tirileceğinden bahsedilmiĢtir (Düstur,1289:189). Ayrıca yine burada, kadın öğretmen 

yetiĢtirecek bir kurum olarak düĢünülen Dârülmuallimât, yüksek okul niteliğinde 

değerlendirilmiĢtir (Düstur,1289:194). 

Nizamnâmenin söz konusu maddelerine göre; kız sıbyan ve rüĢdiye mekteple-

rine bayan öğretmen yetiĢtirmek amacıyla ilk olarak Ġstanbul‟da bir Dârülmuallimât 

kurulacaktır. Bu okul sıbyan ve rüĢdiye adıyla iki bölüme ayrılacaktır. Her bölüm de 

kendi arasında iki Ģubeye ayrılarak bu Ģubelerde müslim ve gayrımüslim rüĢtiye 

mekteplerine öğretmen yetiĢtirmek için hususi olarak eğitim verilecektir. Sıbyan Ģu-

besinin iki, rüĢdiye Ģubesinin ise üç yıl öğrenim süresinin olacağı ve okulun bir mü-

diresi ve ihtiyaç duyulduğu kadar bayan öğretmeni, nakıĢ ustası ve iki hizmetçisi 

bulunacaktır. Okula bayan öğretmenler yetiĢtirilinceye kadar ihtiyaç olduğunda erkek 

öğretmen tayini yapılabilecektir. Sıbyan bölümünden öğrenimini tamamlayarak baĢa-

rılı bir Ģekilde mezun olanlar istedikleri takdirde kız sıbyan mektebi öğretmenliğine 

atanmayı veya Dârülmuallimât‟ın rüĢdiye Ģubesine geçmeyi tercih edebilirler. Okul-

dan sınavla mezun olarak tayin olacak öğretmenler, kendilerine verilecek olan öğre-

tim görevini kabul etmek zorundadır. Dârülmuallimât‟tan mezun olarak diploma 

almıĢ olan kiĢilere, kızların eğitimi ile ilgili bir göreve atanma hususunda diğerlerine 

nazaran öncelik tanınacaktır (Düstur, H. 1289:196-198). 

1 Eylül 1869 tarihli bu Nizamnâme‟nin ardından; 1 Ekim 1870 tarihinde okul 

için bir bina temin edilmesi hususunda çalıĢmalara baĢlanmıĢtır (Peyman Yaman, 

2010: 298).  Ergin‟den (1977) alınan bilgilere göre ise, yeni kurulucak okula öğrenci 

seçiminde baĢvuruda bulunan yaĢları 15-35 arasında değiĢen kız öğrenciler için 8 

ġubat 1870 tarihinde, Maarif Nâzırı Safet PaĢa ve Maarif Meclisi azaları Mecit ve 

Mustafa Efendiler huzurunda genel bir sınav yapılmıĢtır (s. 669). Bu sınava giren 32 
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öğrencinin tamamı baĢarılı olmuĢ, bu öğrencilerin sıbyan ve rüĢdi bölümlerine kayıt-

ları yapılmıĢtır (Tümer Erdem, 2013:323). Nizamnâme‟nin yayımlandığı tarihle bi-

nanın tutulduğu ve sınavın yapıldığı tarih karĢılaĢtırıldığında kurulması plânlanan 

okulla ilgili çalıĢmalara çok zaman kaybetmeden baĢlandığı söylenebilir. 

Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi‟nin diğer tüm maddeleri gibi 

Dârülmuallimât hakkındaki maddeleri de uygulama aĢamasına geçildiğinde birtakım 

güçlüklerin doğması sebebiyle tam anlamıyla icra olunamamıĢtır.  

Bu eksende Dârülmuallimât ile igili Nizamnâme maddelerinin uygulamadaki 

Ģekline iliĢkin Maarif Nezareti Meclis-i Kebir-i Maarif‟in bir mazbatasında bazı bil-

giler yer almaktadır. Buna göre; Dârülmuallimât‟a bina temini için Ġstanbul Ayasofya 

Camii civarında Yerebatan Sarnıcı yakınında bir ahĢap konak kiralanmıĢ, ihtiyaç 

duyulan idari personel ile öğretmen ve öğrencilerin seçim ve atamaları tamamlanmıĢ-

tır. Eğitim-öğretim faâliyeti için kadın öğretmen arayıĢına girilmiĢ ise de bulunama-

dığından geçici bir süreliğine yaĢlı ve edebli erkek hocalar tayin edilmiĢtir. Mektep 

için düĢünülen tahsisatın daha da altında bir ödenek ayrılabilmiĢtir.  Okulun erkek 

olan müdürü genel olarak dıĢ iĢler ile ilgileneceğinden iç iĢlerin yürütülmesini sağ-

lamak için bir kadın müdür atanmıi ve tüm görevlilerin maaĢları net olarak tespit 

edilmiĢtir. Öğrenci alımında daha önce sözü edilen 32 kiĢiye ek olarak, daha sonra 

bazı kiĢler de sınavla alınmıĢ ve öğrenci mevcudu yaklaĢık 50 olmuĢtur. Bu öğrenci-

lerin yarısı sıbyan (ilkokul) yarısı da RüĢtiye (ortaokul) bölümlerine ayrılarak sıbyan 

bölümündekilere otuzar, diğer bölümdekilere ise kırkar kuruĢ maaĢ (burs) bağlanmıĢ-

tır. Nizamnâme‟de belirtildiği Ģekilde okulun Müslüman olmayanlara da kendi dilin-

de ve ayrı bir eğitim vermesi konusu birçok zorluk ve sıkıntılar ortaya çıkaracağın-

dan dolayı uygulananamıĢtır. Yalnızca Müslüman kesime yönelik olarak faâliyet 

göstermiĢtir. Programı gereği Okulda müzik dersinin de iĢlenmesi gerekli ise de öğ-

rencilerin ilk yıllarında çok daha önemli ve yararlı olan derslerle uğraĢmaları gerek-

tiği düĢüncesiyle müzik dersi bir sonraki yıla ertelenmiĢtir (Ergin, 1977:669-670; 

BinbaĢıoğlu, 2014: 184-185).  

Görüldüğü üzere 1869 Nizamnâmesi‟ndeki belirtilen hükümler ancak 26 Ni-

san 1870 tarihinde uygulamada birtakım değiĢikliklerle hayata geçirilebilmiĢtir (Bi-

lim, 2002a: 280).  

Dârülmuallimât‟ın açılıĢında Maarif Nâzırı Saffet PaĢa, kadınların eğitim ve 

öğretimlerinin yapılabilmesi için gerekenlerin özenle yapılmasına vurgu yaptığı nut-
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kunda özetle Ģu ifadelere yer vermiĢtir (Ergin, 1977:671-673; BinbaĢıoğlu, 2014, 

186-187): 

 Toplumun kalkınması için gerekli olan bilgili, çağdaĢ nesillerin yetiĢmesi 

için toplumdaki annelerin eğitimi öncelikli olarak önemlidir. Çünkü anne, 

çocuğun temel eğitimini vermektedir. 

 Tarihte gerek Doğu‟da gerek Batı‟da zeka, yiğitlik, bilgi ve hünerleriyle ün-

lü birçok kadın vardır. Doğu ülkelerinin hem kadınları hem erkeklerinin bi-

lim, fen, sanat vs. alanlarda gerikalmıĢ olmalarının nedeni okulların yokluğu 

ve eksikliğinden kaynaklanmıĢtır. Özellikle kadınlar için sadece ilkokul dü-

zeyinde ve temel dinî bilgilerin öğretildiği sıbyan mektepleri varolmuĢ an-

cak bunun dıĢında eğitim-öğretim veren daha üst kademede okullar kurul-

mamıĢtır.  

 Oysa kadınların çeĢitli bilimlerde eğitim-öğretim almaları hususunda dînen 

hiç bir sakınca olmadığı gibi bu durum hadis-i Ģeriflerle de desteklenmekte-

dir.  

 Kadınlar için sanayi okullarının bulunmaması ve bu suretle kadınların iĢ ha-

yatında üretken bir rolünün bulunmaması üzücüdür.  

 Kadınların eğitimi için kurulan kız sıbyan ve rüĢtiye mekteplerinin faâliyet 

gösterebilmesi ve devamlılığın sağlanabilmesi için gerekli olan kadın öğ-

retmenleri yetiĢtirmek üzere bir kadın öğretmen okulunun açılması gerekli-

dir. 

Kadınların okumalarının önünde hiçbir engel olmadığını, bu durumun dinî 

açıdan da bir aykırılık teĢkil etmediğini aksine kadınların eğitim-öğretimini destekle-

yen hadis-i Ģeriflerin olduğunu ifade bu konuĢmaların 26 Nisan 1870 tarihindeki bü-

yük bir törende dönemin eğitim bakanı tarafından ifade edilmesi önemlidir. Ne yazık 

ki üzerinden bir hayli zaman geçmesine rağmen günümüz Türkiyesinde hâla “baba 

beni okula gönder”, “haydi kızlar okula” vs. gibi kadınların okula gönderilmesi ve 

eğitiminin sağlanması için çeĢitli projeler yürütülmektedir. Ġki faklı tarih arasındaki 

bu benzer olgu, kadınların eğitimi konusunda yaĢanan sorunların bugün de devam 

ettiğini göstermektedir. 

Bu minvalde eğitim-öğretime baĢlayan Dârülmuallimât‟ta en önemli ders ola-

rak görülen usûl-i ifade ve talim (öğretim yöntemleri) dersidir. Bu dersin 1879 yılın-

da mülkiye ve sanayi-i nefise öğretmenlerinden Aristokli Efendi tarafından okutul-
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muĢ olduğu bilinmektedir (Ergin, 1977:675). Daha öncesine ve sonrasına iliĢkin ise 

net bir bilgi yoktur.  1891-1892 yıllarında Dârülmuallimâta öğretmen olarak atanan 

AyĢe Sıdıka Hanım, bu dersin okutulmadığını görünce bu duruma yönelik bir giri-

Ģimde bulunarak dersin programda yer almasını sağlamıĢtır (BinbaĢıoğlu, 2014: 182; 

Peyman Yaman, 2010:118-119).     

Dârülmuallimât, 1872-1873 eğitim-öğretim döneminde ilk iki sınıfı derslerini, 

sıbyan ve rüĢdiye bölümlerinde ortak bir biçimde faâliyet göstermiĢtir.  

Dârülmuallimât‟ın üçüncü sınıfına geçme hakkı kazanan öğrenciler ise derslerini 

RüĢdiye bölümünde almıĢlardır. Sınıf numaraları ise ilk sınıf üç, son sınıf ise birinci 

sınıf olmak üzere büyükten küçüğe doğru gidecek Ģekilde plânlanmıĢtır (ġanal, 

2009:228). 

Dârülmuallimât, ilk mezunlarını ve dolayısıyla Türk eğitim tarihinin ilk kadın 

öğretmenlerini 1873 yılında yetiĢtirmiĢ olduğu görülmektedir. Bu yıl diploma alan 20 

öğrenciden (M.S., 1316: 640; M.S., 1317: 706; M.S., 1318: 771) altısının Ġstanbul‟da 

çeĢitli kız mekteplerinde göreve baĢladığı bilinmektedir (Bilim, 2002a: 283). 

Dârülmuallimât,   3 yıllık olarak tesis edilmiĢ olmasına rağmen 1892 yılında 

okulun öğrenci ihtiyacını karĢılamak için kız rüĢdiye mekteplerine muadil olan bir de 

altı yıllık hazırlık okulu niteliğinde bir ihtiyat kısmı açılmıĢtır (ġanal, 2009: 228; 

Öztürk, 1993a:550). Okuldaki bu tür yenilikleri de içine alan ayrıntılı bir düzenleme,  

30 Temmuz 1895

 tarihinde de”Dârülmuallimât ile ihtiyat kısmına mahsus talimat” 

adıyla yayımlanmıĢtır. Okulun idarî yapısı, öğretim kadrosu, öğrencileri, ders prog-

ramı vs. konularda yeni düzenlemelerin yer aldığı ve toplam 82 maddeden oluĢan bu 

talimatnâmenin son bölümünde, Dârülmuallimât‟ın 1., 2. ve 3. senelerine iliĢkin ders 

programı da yer almaktadır. Bu talimatnâmede yer alan dikkat çekici bazı düzenle-

meleri Ģu Ģekilde sıralayabiliriz (MS, H. 1317,  321-342): 

 Dârülmuallimât‟ın Maarif Nezâreti tarafından tayin olunan bir erkek müdü-

rü ve onun maiyetinde bir de kadın müdiresi olacaktı. Müdür ve Müdire, 

okulun tatil olduğu günler haricinde her gün sabah öğrenciler okula gelme-

den önce görev baĢında bulunacaklardı. Talimât hükümlerini uygulama yet-

                                                           

 Talimatnâmenin sonunda yayınlandığı tarih Fi 7 saferül- hayr 1313/ Fi17 temmuz 1311 olarak 

kaydedilmiĢtir. TTK tarih çevirme kılavuzuna göre Hicri 7 saferül- hayr 1313 tarihi, miladi olarak 30 

temmuz 1895‟e takabül etmektedir.  Rumi 17 temmuz 1311 tarihi ise 29 temmuz 1895‟e tekabül et-

mekle birlikte ortaya tarihle ilgili bir günlük fark yaratan tutarsızlık çıkmaktadır. Bu çalıĢmada hicri 

tarih esas alınarak 30 temmuz 1895 olarak kabul edilmiĢtir. 
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ki ve sorumluluğuna sahip olan müdür, okulun dıĢ iĢleriyle ilginecek ve 

okulun dıĢında bir binada oturacaktı. Eğitim-öğretim iĢlerinden sorumlu 

olan Müdire ise, okulun dıĢ iĢlerine ve yazıĢmalarına asla karıĢmayacak, 

okulun iç iĢlerinde de, erkek müdürün onayını almadan küçük ya da büyük 

herhangi bir uygulamaya kesinlikle giriĢemeyecekti. Müdire sürekli, müdür 

ise haftada en az iki kez dershaneler ile nakıĢ odasını dolaĢıp, okuldaki tüm 

personelin görevlerini tam olarak yapıp yapmadıklarını teftiĢ edeceklerdi. 

Mektebe öğretmen, idareci ve hademelerden baĢka kimse girememekle be-

raber öğretmenler de sadece ders zamanlarında mektebe refakatçi eĢliğinde 

girebilecekler, ders dıĢındaki zamanlarını mektebin dıĢındaki ek binada ge-

çireceklerdi. 

 Okulda görevli kadın veya erkek öğretmenler okula geldiklerinde kendileri 

için tahsis edilmiĢ olan odalarda bulunacaklardı. Okulun daimi öğretmenle-

rinin dıĢında görevli olan geçici öğretmenlerin ders zamanı gelmeden ders-

liklere girmeleri kesinlikle yasaktı. Ders bitiminde de ders bittiğine dair mü-

dire, muavine veya mübaĢire gelmeden sınıfı terk edemezlerdi. Öğretmen 

her ders baĢında imza defterinde kendisine ayrılan bölümü imzalamak zo-

rundadır. Bu imzayı atmayan ve derse on dakikadan fazla geciken ve vak-

tinden önce çıkanlar o gün derse gelmemiĢ kabul edilecektir. Bu tür durum-

ları alıĢkanlık hâline getirmiĢ olanlar önce ihtar edilecek daha sonra maaĢla-

rından girmedikleri ders kadar kesinti yapılacaktır. Geçerli bir sebeple derse 

gelemeyecek durumda olan öğretmenler, bu durumlarını idareye bildirmele-

ri gerekir. Bildirmeyenlerin maaĢlarından girmedikleri ders kadar kesinti 

yapılır. Mazeretli durumu 1 ay içerisinde beĢ dersten fazla olan öğretmenle-

rin yerine, yazılı bir Ģekilde Maarif Nezareti‟ne bildirilmesi durumunda, ne-

zaretçe baĢka biri görevlendirilebileceği gibi bir aylığına vekil öğretmen de 

atanabilir. Mazeretsiz olarak bir ayda üç defa derse gelmeyen öğretmen ve-

ya muavine ise, istifa etmiĢ nazarıyla bakılarak bunların yerine Nezaretçe 

baĢkaları tayin olunur.     

 Öğretmenler vermeye sorumlu oldukları dersleri hakkıyla ve programda yer 

aldığı Ģekliyle vermek zorundadır. Programda okutulması gereken dersler ve 

kitaplar dıĢında farklı bir kitap ve öğretim uygulayamazlar. Öğrencilerin el-

lerinde dersleriyle alakası olmayan kitap ve makaleler bulunması dahi ya-
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saktır. Öğretmenler her derste öğrencilere uygun yazılı ödevler verir, bir 

sonraki ders bunları kontrol ederdi. Öğretmenlerin derslerine çalıĢmayan öğ-

rencileri cezalandırma, çalıĢan ve gayret gösterenleri ödüllendirme hakları 

vardı. 

 Öğretmenlerin derslerden baĢka konular hakkında öğrencilerle görüĢmeleri, 

dersliklerde fazla samimi hareketlerde bulunmaları, öğrencilerin karĢısında 

kahve, sigara içmeleri, yemek yemeleri, öğrencileri Ģahsi iĢlerinde kullan-

maları kesinlikle yasaktır. Buna aykırı harekette bulunanlar büyük sorumlu-

luk almıĢ olurlardı.  

 Öğrenciler hakkında uygulanacak cezalar genel olarak yedi çeĢittir: 1- ihtar 

ve tenbih (uyarı), 2- Tekdir (azarlama), 3- Tevkif, 4- alenen tekdir (herkesin 

içinde azarlama), 5- ihbar ve Ģikâyet, 6- ihraç-ı muvakkat (kısa sureli uzak-

laĢtırma) 7- Ġhrac-ı kat‟i (süresiz uzaklaĢtırma). 

 Dârülmuallimât‟ın tatil günleri ve zamanları; Ağustos ayı baĢından 22‟sine 

kadar genel tatil, özel dinî günler (Kandil günleri) normal zamandan iki saat 

önce, Ramazanın ilk günü, ramazanı Ģerifinin yirmi beĢinden Ģevvalin birin-

ci haftası nihayetine kadar (Kadir gecesinden itibaren ramazan bayramını 

içine alan günler), zilhiccenin sekizinden on beĢine kadar (Hicri takvimde 

dört gün süren Kurban Bayramı‟nın iki gün öncesi ve iki gün sorası), Cuma 

günleri, cülus (padiĢahın tahta çıkıĢı) ve veladet-i hümayuna (PadiĢahın do-

ğum günü veya Ģehzadelerin doğumu) tesadüf eden günler olarak belirlen-

miĢtir. 

Bu Talimatnâme hükümleriyle Dârülmuallimât, varlığını 20. yüzyılın baĢla-

rında da aynı Ģekilde sürdürmüĢtür. 1901-1902 ders yılında, okulun ders programında 

usûl-i tedris, idare-yi beytiyye (ev idaresi) ve hıfzıssıhha (sağlığı koruma) dersleri 

okutulmuĢtur (MS, H. 1319:128). Bu derslerin okulun programında yer alması eğitim 

öğretim hayatındaki ilerlemenin devam ettiğini göstermektedir. 

Nehari olarak yani gündüzlü eğitim yapan Dârülmuallimât, 1911 yılına kadar 

731 mezun vermiĢtir (Ergin, 1977:678). Bu yıl içerisinde Dârülmuallimât‟ın gündüz-

lü uygulamasına son verilerek okul, öğrencilerin yatılı öğrenim gördükleri bir hâle 

dönüĢtürülmüĢtür. Fakat programlarında pek fazla bir değiĢiklik olmayan okulda 

yeni bir ders olarak Malûmât-ı Medeniye dersi konulmuĢ, öğretim süresi de iki yıla 

indirilmiĢtir. Ayrıca 1913-14 yılları arasında öğretmen adaylarının Dârülmuallimât‟ta 
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öğrendikleri bilgiler üzerine uygulamalı eğitim alabilecekleri bir tatbikat (uygulama) 

okulu kurulmuĢtur. Yine bu dönemde okulda çeĢitli konferanslar düzenlendiği, sos-

yal ve kültürel faâliyetleriyle aktif bir eğitim-öğretim hayatının var olduğu bilinmek-

tedir (Ergin, 1977: 678-679; Öztürk, 2007: 17; ġanal, 2009: 230, 236). 

Dârülmuallimât‟ta yapılacak düzenlemeleri kapsayan bir diğer Nizamnâme 5 

Temmuz 1915 (H.22 ġaban 1333-R.22 Haziran 1331) tarihli “Dârülmuallimîn ve 

Dârülmuallimât Nizamnâmesi” dir. Bu Nizamnâme‟de yer alan hükümlere göre ön-

görülen bazı düzenlemeler Ģunlardır (Düstur, H.1336:649-660); 

 Dârülmuallimât-ı âliye bölümü ibtidai, ihzarî ve âli olmak üzere üç bölüm 

hâlinde faâliyet gösterecek ibtidai bölümüne bağlı bir de tatbikat okulu bu-

lunacaktır. TaĢrada bulunanlarda ise yalnızca ibtidai bölümü olacaktır. 

  (I) İbtidai bölümünün öğretim süresi beĢ yıl olup buradan mezun olanlar 

ibtidai mekteplerde öğretmen olarak çalıĢabilirler (Ġlgili belgede bu bölü-

mün adı,  “ihzari” olarak yer almaktadır. Ancak bu durum, bir yazım yanlıĢ-

lığından kaynaklanmıĢtır).  (II) İhsari bölümünün öğretim süresi 2 yıl olup 

buradan mezun olanlar Dârülmuallimât-ı ibtidaiyede öğretmen, ilköğretim 

kademesinde müfettiĢ olabilirler. (III) Alî bölümünün ise öğretim süresi üç 

yıl olup edebiyat, tabiyyat ve riyaziyat adında üç Ģubeye ayrılmıĢtır. Bu bö-

lümden mezun olanlar alî (yüksek) ve tâliye (Ġkinci dereceden) mekteplerin-

de öğretmen olarak çalıĢabilirler.  

 Anaokullarına öğretmen yetiĢtirmek amacıyla kurulan Anamuallime mekte-

bi, bu okula bağlı olup öğretim süresi bir yıldır. Anamuallime mektebine 

bağlı bir de anaokulu vardır. 

 Darülmualimat-ı âliye parasız ve yatılı bir okul olup öğrencilerin giysileri 

dahi hükümet tarafından karĢılanır. Aynı zamanda yatılı olmayan sadece 

gündüz eğitim görecek öğrenciler de kabul edilir. 

 Ġbtidai mekteplere öğretmen yetiĢtirecek olan taĢrada ve Vilayet merkezle-

rindeki Dârülmuallimât-ı ibtidaiyelerin öğrenim süresi beĢ yıldır.  

 Öğretmenlik için gerekli Ģartlara ve yeterli derecede bilgiye sahip olanlar 

sadece mesleki dersleri almak üzere okula kabul olunur.   

 Okulda öğretmenlerin dıĢında müdür, müdür yardımcısı, muhasebe memu-

ru, kâtip, mübayaa memuru ve anbar memuru olmak üzere memur ve lüzu-

mu kadar müstahdem bulunur. Dârülmuallimât‟ın üst idari yönetim teĢkilatı, 
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müdür baĢkanlığındaki öğretmenlerden oluĢan meclis-i muallimin, müdür 

yardımcısı baĢkanlığındaki biri fen-i terbiye öğretmeni olan üç öğretmenden 

oluĢan meclis-i inzibat ve Ġstanbul Dârülmuallimât‟ında okul müdürünün, 

taĢrada ise maarif müdürlerinin baĢkanlığında iki öğretmen, muhasebe me-

murları ve okul doktorundan oluĢan mübaayat komisyonu Ģeklindedir.  

 Okulda disiplini sağlamak için meclis-i inzibat adındaki disiplin kurulu ceza 

yetkisine sahiptir. Kurulun verebileceği 1- tenbih (uyarı), 2- tescil (siciline 

iĢleme), 3- tekdir (azarlama), 4- muvakkaten ihraç (kısa sureli uzaklaĢtır-

ma), 5- Katiyyen ihrac (Süresiz uzaklaĢtırma) Ģeklinde ceza çeĢitleri vardır. 

Bu cezalar müdür tarafından uygulanır. 

 Okullarda öğrencilerin siyasetle uğraĢmaları maarif nezareti izni olmadıkça 

her ne surette olursa olsun bir grup (cemiyet) kurmaları ve kurulmuĢ olan 

bir gruba dâhil olmaları kesinlikle yasaktır. 

 Eğitim-öğretim yılı Eylül ayı baĢlarında baĢlar ve Mayıs ayı sonlarında bi-

ter.   

 Dârülmuallimât‟lardan diploma alarak mezun olanlar mezuniyet tarihleri 

itibariyle sekiz yıl boyunca öğretmenlik vazifesi yapmakla mükelleftirler.  

 Öğrenciler okula seçilmeden önce “öğrenimini tamamladıktan sonra Maarif 

nezaretince atanacağı öğretim görevini” kabul edeceğine dair bir sözleĢme 

yapmak zorundadırlar. Bu sözleĢmeyle kiĢiler mezuniyet sonrasında kendi-

sine verilen görevi kabul etmediği, önce kabul edip sonrasında reddettiği, 

yasal sebeblerden dolayı meslekten uzaklaĢtırma ve tümüyle çıkarılma 

(mahkûm olma), öğrenim aldığı sırada herhangi bir sebeple okuldan uzak-

laĢtırma veya tümüyle çıkarılma durumlarında; her bir yıl için yatılı olanlar 

40 Osmanlı altını, gündüzlü olanlar ise 10 Osmanlı altını ödeyeceklerini ka-

bul etmiĢ olur.  

Nizamnâme maddelerinden anlaĢılabileceği üzre bu dönemde Dârülmuallimât 

genel olarak daha sistematik bir hâle getirilerek okul yönetimi, öğrenci ve personelin 

görev ve sorumlulukları, okulun iĢleyiĢ ve düzeni vs. konularda okulun niteliğini 

artırma çabası gösterilmiĢtir.  

Söz konusu bu Nizamnâmeyle Darüülmuallimatta çağın Ģartlarına uygun bir-

takım modern düzenlemeler yapılmıĢ olduğu açıktır. Ancak burada belirtilen hüküm-

lerin daha sağlıklı bir biçimde uygulanabilmesi için 30 Ocak 1917 (H.6 Rebiülâhir 
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1335-17 Kanunisâni 1332) tarihli Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât-ı İbtidâiye 

Tâlimatnâmesi yayınlanmıĢtır (Faik ReĢid, 1927:326-353). Okulda uyulacak kural ve 

kaideleri konu alan, 10 bölüm ve 148 maddeden oluĢan Talimatnâmede, 1915 

Nizamnâmesi‟nde belirtilen hükümler detaylı bir Ģekilde açıklanmıĢtır.  

Resmî olarak 1915 Nizamnâmesi ve 1917 Talimatnâmesiyle faâliyetini sürdü-

ren Dârülmuallimât‟tan 1916-1917 ders yılında 803 yatılı, 276 gündüzlü olmak üzere 

toplamda 1079 öğrenci mezun olmuĢtur. Muhtemelen bu tarihler Dârülmuallimât‟ın 

o zamana kadar en fazla mezun verdiği dönem olmuĢtur. 1918-1919 ders yılında dö-

nemin sosyal, ekonomik ve siyasal sıkıntılarından dolayı olsa gerek, okulun öğretim 

kadrosu ve öğrenci sayısı daraltılmıĢ ve izhari bölümü kapatılmıĢtır. 

Okula, 1924 yılında orta Dârülmuallimât adlı bir bölüm eklenmiĢtir. Okuma 

eğitimi üzerine yoğunlaĢtığı anlaĢılan bu bölüm tabiyyat, riyaziyat, edebiyat ve tarih, 

coğrafya Ģubelerine ayrılmıĢtır. Orta Dârülmuallimât Bölümü 1924-1925 ders yılı 

sonunda kaldırılmıĢ ve akabinde okulun adı değiĢtirilerek Ġstanbul Kız Muallim 

Mektebi adıyla yeniden düzenlemeye gidilmiĢtir (Ergin, 1977: 679; Öztürk, 2007: 

19). Bu zamana değin önce Ġstanbul Dârülmuallimât‟ı sonra Dârülmuallimât-ı âliye 

olarak adlandırılan, zaman içerisinde çeĢitli bölümleri açılıp-kapanan ve kadın öğ-

retmen yetiĢtiren bu kurum 1924 yılından itibaren Kız Muallim Mektebi adıyla anıl-

mıĢtır.  

Darülmuallimât mezunu kadınların Dârülmuallimîn mezunu erkekler gibi zo-

runlu hizmete tabi tutulmaması, üst düzey Osmanlı tabakasında entelektüel bir kadın 

zümrenin doğmasına imkân vermiĢ, bu durum II. MeĢrutiyet ve Cumhuriyet dönemi 

kadın hareketlerinin baĢlamasına öncülük etmiĢtir. 

Dârülmuallimât‟ın iĢlevselliğini, baĢka bir deyiĢle Osmanlı toplumsal yaĢa-

mında edinmiĢ olduğu yeri ortaya koymak adına, okulun mezun sayıları önem arz 

etmektedir. Mezun sayısına iliĢkin aĢağıda yer alan tabloda bazı yıllara göre mezun 

sayıları verilmiĢtir: 
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Tablo 6: Dârülmuallimât Mezun Sayısı 

 

Yıl Mezun Sayısı 

1872 20 

1873 17 

1874 20 

1875 8 

1876 9 

1877 6 

1878 - 

1879 - 

1880 - 

1881 - 

1882 15 

1883 11 

1884 19 

1885 22 

1886 30 

1887 23 

1888 4 

1889 14 

1890 7 

1891 17 

1892 12 

1893 10 

1894 11 

1895 15 

1896 13 

1897 20 

1898 26 

Toplam 349 

 

Tablodaki sayısal verilerin elde edildiği H. 1318 yılı Maarif Salnamesine göre 

1872 (H. 1289) ile 1898 (H.1315) yılları arasında toplamda 349 kiĢinin mezun oldu-

ğu görülmektedir (MS, H. 1318:771-777). Salnamenin ilgili yerinde “1295-1296-

1297-1298 senelerinde şehadetname ita olunamamıştır” ibaresi yer almaktadır (MS, 

H. 1318:772). Bu yıllarda yaĢanan Osmanlı Rus savaĢları (93 Harbi/1877-1878) ve 

Balkan göçleri sebebiyle okulda sağlıklı bir eğitimin yapılamadığı anlaĢılmakla bir-

likte, Öztürk (1993a) okulun bu süreçte kapalı kaldığını belirtilmektedir. Bu neden-

lerle okulun bu tarihlerde mezun vermediği söylenebilir. Salname‟de ayrıca öğret-

menlerin mezuniyet sonrası görevlerine ve görev yerlerine iliĢkin bilgiler de yer al-
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maktadır. Sözgelimi 1897/1898 (H. 1314) yılındaki kadın mezunlar arasında Aksaray 

Nehari Sanayi Mektebi, Molla Gürani Mektebi ve Üsküdür RüĢdiye Mektebi‟nde 

öğretmen; Biga, Fındıklı, Adana, Sinop, Bursa, Preveze, Yanya ve Erzurum‟da Bi-

rinci öğretmen, Küçük Mustafa PaĢa Mektebi‟nde müdür yardımcısı görevlerinde 

bulunanlar vardır. Bu bilgilerden hareketle Dârülmuallimât‟tan mezun olanların, ül-

kenin dört bir tarafında hizmette bulunarak Osmanlı Devleti‟nin eğitimde modern-

leĢme bağlamındaki atılımlarına katkıda bulundukları sonucuna varılabilir.  

 

2.3.4.3.1. Ġsabel Fry ve Kız Öğretmen Okulları Raporu 

II. MeĢrutiyet‟in (1908) ilanını müteakiben Dârülmuallimât‟la ilgili geliĢen 

önemli durumlardan biri Ġsabel Fry adındaki bir Ġngiliz eğitimcisinin Ġstanbul‟daki 

kız mekteplerini inceleyerek bunların ıslahına dair bir rapor oluĢturup bunu Maarif 

Nezaretine sunmuĢ olmasıdır. Bu rapor 18 Ocak 1909 tarihli Tanin gazetesinde Hali-

de Edib Adıvar‟ın (Halide Salih adıyla) “Kız Mektepleri Hakkında Bir Mütaala-yı 

Mühimme” baĢlıklı çevirisiyle yayınlanmıĢtır (Adıvar, 1908). Fry raporunda ilkin, 

Ġstanbul‟daki kız mekteplerinin genelo olarak düzensizliğinden ve öğretmenlerin 

yetersizliğinden bahsetmiĢtir. Akabinde Avrupa ve Amerikadaki öğretmen yetiĢtirme 

sisteminlerine atıfta bulunarak Osmanlı‟daki öğretmen yetiĢtirme sistemi ve  eğitim 

kurumlarında düzenleme yapılması zaruriyetine değinmiĢtir. Fry, Dârülmuallimât‟ın 

diğer okullara örnek olacağından hiçbir fedakârlıktan çekinilmemesi gerektiğini ifade 

ederek Dârülmuallimât‟ta Ģu düzenlemelerin yapılmasını tavsiye etmiĢtir: 

 Dârülmuallimât‟ın idaresinden sorumlu müdire, yeni usûlde eğitim ve öğre-

tim yöntemlerini iyi bilen biri olmalı ve mümkün mertebe Ġngiliz, Ameri-

kan, Ġskandinav veyahud Ġsviçre eğitim sistemlerinde yer alan usûllerden bi-

rini uygulamalıdır. 

 Müdire Türkçe bilmiyorsa kendisine ikinci bir Türk müdire atanmalı; ancak 

bu ikinci olarak atanan kiĢi esas müdirenin güç ve iktidarına ortak olmamalı, 

 Dârülmuallimât‟a giren öğrencileri ibtidai hatta ikinci derecede öğrenim al-

mıĢ olmalı,  

 Dârülmuallimât öğrencileri istisnasız olarak yatılı olmalı ki öğrenim süre-

since devamlı olarak sıhhî, ahlâki ve ilmî bir tesir altında bulunmalı,  



83 

 

  

 Dârülmuallimât‟a bağlı olan bir uygulama okulu olmalı, eğer bu mümkün 

değilse öğrencilerin uygulama yapmaları için okula yakın bir kaç ibtidai 

okul bulunmalı,  

Rapor, Dârülmuallimât‟ta yapılacak düzenlemelerle yeni usûlde eğitim-

öğretim görmüĢ kadın öğretmenlerin ülkedeki kız okullarında görev alarak bu okulla-

ra büyük fayda sağlayacağından söz ederek devam etmektedir. Yine raporda kız 

ibtidai okullarının programları yapılırken dikkat edilmesi gereken bazı hususlar sıra-

lanmaktadır. Ardından sözü tekrar Dârülmuallimât konusuna getirerek bu okullarda 

uygulanması gereken denetleme usûllerini, bundan sorumlu kiĢileri ve kiĢilerin gö-

revlerini ele almıĢtır.  

Fry son olarak,  Ġstanbul‟da yapmıĢ olduğu incelemelerin neticesinde kızların 

eğitim gördüğü kurumları; I- camilere bağlı ibtidai okullar, II- ibtidai ve rüĢdinin bir 

arada bulunduğu okullar, III- on sınıftan oluĢan kadın öğretmen yetiĢtiren 

Dârülmuallimât olarak üçe tasnif etmiĢ ve bu kurumlarda tespit etmiĢ olduğu sorun-

ları ve çözüm önerilerini Ģöyle özetlemiĢtir: 

 Mektebin sahası gayr-ı kafi, dershaneler hınca hınç ve teneffüs içün bağçe 

yahut salondan ârî, 

 Sıralar fena usûlde: ziyanın geliĢine muallimenin, haritaların ve siyah tahta-

ların mevki‟ne hiç dikkat idilmemiĢ, sıralar odalarda yer aldığı vakit bile 

yekdiğerine oturdulmuĢ, 

 Ġnas mekatib eski, nezafetden ârî, intizamsız ve hüsn-i tabiatla intihab edil-

memiĢ, rahleler çok küçük ve fazla yüksek, 

 Kitaplar, haritalar vesaire bugünkü tedrisat içün gayr-ı kâfi, 

 Anladığıma nazaran okudulan dersler ve tarz-ı tedris hiç eyi ve kâfi değil. 

Osmanlı‟da mekteplerin fiziksel yetersizliği, sınıfların düzensizliği, hijyen ve 

temizlikten yoksun,  araç-gereçlerin eksikliği, ders içerikleri ve öğretim yöntemleri-

nin yetersizliği hususlarına dikkat çeken Fry, yetkili makamları uyararak bu okulları 

bu Ģekilde faâliyet gösteremeyeceğini isbatdan sonra bunları değiĢtirmek ve yeniden 

tesis etmek lüzumu konusunda Ģu önerilerde bulunmuĢtur:  

 Mevcut Dârülmuallimât kaldırılarak yeniden bir Dârülmuallimât tesis edil-

meli, 

 Sultan Ahmet‟teki eğitim kurumu, sanayi rüĢdiyeleri yeni binalar ve yeni 

usûller ile yeniden tesis olunmalı, 
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 Camilerdeki ibtidailer kesinlikle kaldırılmamalı, ancak binaları yenilenmeli, 

öğretim programları ve sağlık koĢulları düzenlenmeli,  

 Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât‟da öğretmenler için  birer öğretmenler 

odası oluĢturulmalı ve hükümet öğretmenleri derslere devam etmeleri konu-

sunda  teĢvik etmeli, 

 Kız mektepleri genel müfettiĢ veya Dârülmuallimât müdiresi tarafından tef-

tiĢ edileceği gibi öğretim heyeti (heyet-i talimiye) okulu iyi idare etme ve 

öğrencilere iyi eğitim verme yeteneklerine göre Nezaret tarafından aylıkla-

rına zam yapılarak ödüllendirilmelidir. 

Netice itibariyle Avrupa eğitim sistemini iyi bilen biri olarak Fry, Osmanlı 

ülkesindeki kadınların eğitimi konusunda dönemin modern Avrupa okulları tarzında 

bir okul modeli tavsiye etmektedir. Fry‟ın burada incelemeye alınan söz konusu ra-

poru Osmanlı‟da II. MeĢrutiyet döneminde kızların eğitimi ile alakalı uygulamalar 

konusunda bir fikir vermesi adına önem taĢımaktadır. Öteyandan Fry‟ın, raporunda 

darümuallimat için yabancı bir müdür önermesi hususu ise düĢündürücüdür. 

 

2.3.4.4. MenĢe-i Muallimîn 

Tanzimat Döneminde Subayların askerî okullarda öğretmenlik ile meĢgul ol-

malarının asıl askerlik iĢlerinden geri kalmalarına yol açtığı düĢünülmekteydi. Bu 

düĢünceden hareketle bu dönemin sonunda asker mekteplerindeki sivil öğretmen 

ihtiyacını karĢılama amacını taĢıyan bir okulun açılması gündeme gelmiĢtir. Askeri 

okulların, özellikle meslek derslerine subayların girmesinin elzem olduğu bilinse de, 

en azından kültür derslerinin sivil öğretmenler tarafından okutulabileceği düĢünül-

müĢtür. Bu bağlamda 1875 yılında MenĢe-i Muallimîn adıyla bir okul kurulmuĢtur 

(Ergin, 1977:715; Tekeli ve Ġlkin, 1999: 68-69). Ancak okulun açılıĢı konusunda 

farklı rivayetler bulunmaktadır. Nitekim Hasan Ali Yücel, okulun açıldığı tarihi 1873 

olarak verirken Osman Ergin ve Kemal Aytaç bu tarihi 1875 yılı olarak zikretmekte-

dir. 

MenĢe-i Muallimîn ile ilgili olarak fazla bir bilgiye ulaĢılamamakla beraber 

okulun idâdî ve yüksek seviyeli olmak üzere iki farklı kısımdan meydana geldiği 

bilinmektedir. Okulun idâdî Ģubesinin ders programında Ģu dersler okutulmaktaydı 

(Ergün ve Duman, 1996): 
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 I. Sınıf: Ġlm-i Hesap, Coğrafya-i Umumî, Kitabet, Muhtasar Tarih-i Umumî, 

Kavâid-i Osmanî, Gülistan. 

 II. Sınıf: Hendese-i Musaddaha, Ġlm-i Haber, Coğrafya-yı Osmanî, Ecnebi 

Lisanı, Kitabet, Resm-i Hattî. 

 III. Sınıf: Hendese-i Mücesseme ve Münhaniyat-ı Müstamele, Müsellesat-ı 

Müsteviye, Logaritma, Ecnebi Lisanı, Kitabet, Resim, Tarama. 

 IV. Sınıf: Mevâlid-i Selâse, Hendese-i Resmîye ve Gölge ve Menazır, Koz-

mografya, Muhtasar Hikmet ve Kimya, Hendese EĢkâli, Ecnebi Lisanı, Re-

sim. 

 V. Sınıf: Kimya, Ecnebi Lisanı, Cerr-i Eskal, Mevâlid-i Selâse. Mebaniyü‟l- 

ĠnĢâ, Resim, Tarama.  

BeĢ yılllık bir öğretim süresinin olduğu anlaĢılan okulun öğrenci kaynağını 

ise medresenin zeki ve yetenekli öğrencileri oluĢturmaktaydı. Tatil dönemi de med-

reselere benzer bir Ģekilde dört ay olarak belirlenmiĢti.  

Okulun yüksek kısmında ise öğretim süreleri 2 ile 4 yıl arasında değiĢen ve 

askeri okulların çeĢitli alanlardaki öğretmen ihtiyacını karĢılayacak 11 uzmanlık sını-

fı (bölümü) vardı. Öğrenciler dinî eğitimlerini medreselerde, fen eğitimlerini de bu 

okulda alacaklardı (Ergün ve Duman, 1996). Ancak okulun yüksek seviyeli kısmı 

hakkında baĢka bir bilgiye ulaĢılamamıĢtır. 

MenĢe-i Muallimin‟in kapanıĢ tarihi konusunda da farklı rivayetler bulun-

makla beraber kesin kapanıĢ tarihi bilinememektedir. Ancak 1882 yılına kadar 

faâliyet gösterdiği ve okulun kapanıĢ tarihinnin de bu tarihten sonraki bir tarih oldu-

ğu anlaĢılmaktadır (Altın, 2009:187; Altın, 2011).  

 

2.3.4.5. Osmanlı’da Modern Anlamda Ġlk Üniversite: Ġstanbul Dârülfünûnu 

Osmanlı Devleti‟nde modern anlamda bir yüksek öğretim kademesi oluĢtur-

ma fikri ilk olarak Tanzimat Dönemi‟nde ortaya çıkmıĢtır. 1845 yılında eğitimi yeni-

den yapılandırmak için gerçekleĢtirilen önemli giriĢimlerden biri olan Melis-i 

Muvakkkat adında ulema, asker ve bürokratlardan oluĢan bir komisyonunun kurul-

masıyla baĢlatılan çalıĢmalar neticesinde 19 ġubat 1846 tarihli bir mazbata yayım-

lanmıĢtır. Adı geçen meclisin bir yıl süren çalıĢmasının sonunda Osmanlı eğitim re-

formunun temel kaidelerini belirlemiĢ ve eğitim sistemini ilk, orta ve yüksek eğitim 

olarak üç kademeye ayırmıĢtır. Darülfünun adı ilk defa burada kullanılarak yüksek 
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öğretim düzeyinde böyle bir okulun kurulması gerekli görülmüĢtür. Buna göre kuru-

lacak okulun amacının devlet bürokrasisinde istihdam edilmek üzere iyi eğitimli bir 

grup yetiĢtirmek olduğu belirtilmiĢtir (Peyman Yaman, 2010:12).  

Darülfünun fikri ilk olarak bu Ģekilde dile getirilmesiyle birlikte buna iliĢkin 

uygulamadaki ilk teĢebbüs 1860‟larda gerçekleĢmiĢtir. 1863 yılında dönemin sadra-

zamı Keçecizâde Fuad PaĢa‟nın, dârülfünun binasının tamamlanmasını beklemeden 

binanın bitmiĢ olan bazı odalarında halka açık serbest konferans Ģeklinde dersler ve-

rilmesini uygun görmesiyle dârülfünun öğretime baĢlamıĢtır. Bu bağlamda 13 Ocak 

1863 tarihinde kimyager DerviĢ PaĢa fizik ve kimyaya dair konuĢmasıyla ilk dersi 

vermiĢtir. Bu yıl boyunca fizik, kimya, tabii ilimler, tarih ve coğrafya konularında 

serbest dersler Ģeklinde sürüdürülen bu konferanslar halk ve devlet ileri gelenleri 

tarafından takip edilmiĢ, büyük ilgi görmüĢtür. Söz konusu öğretim 1865 tarihine 

kadar devam etmiĢ; ancak o sıralarda kullanılmakta olan Nuri PaĢa Konağı‟nda 8 

Eylül 1865 tarihinde çıkan bir yangın sonucu süresiz olarak tatil edilmiĢtir 

(Ġhsanoğlu, 1993:521-522).  

Bundan sonra Darülfünuna 1869 Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi‟nde yer 

verildiği görülmektedir. Nizamnâme‟nin 51 maddesinde yeniden tesis edilecek olan 

Darülfünun‟un Osmanlı eğitim sisteminin yüksek öğretim kademesini oluĢturacağı 

açıklanmıĢtır. Nizamnâme‟nin 79-128. Maddeleri arasında ise okulun iĢleyiĢ ve dü-

zeninden teĢkilat ve yapısına kadar okulla ilgili çok sayıda konu hakkında oldukça 

ayrıntılı açıklamalarda bulunulmuĢtur (Düstur, H.1289:184-219). Buna göre Ġstan-

bul‟da Darülfünun-ı Osmanî adıyla kurulacak olan yüksek öğretim kurumu; Felsefe 

(Hikmet)-Edebiyat, Hukuk, Doğa ve Matematik bilimleri adında üç bölüme (veya 

fakülteye) ayrılmıĢtır.  Felsefe-Edebiyat Bölümü‟nde psikoloji, insan bedeninin yapı-

sı, mantık, din felsefesi, ahlâk, hukuk tarih, Arapça, farsça, Türkçe, Fransızca, Yunan 

ve Latin dilleriyle belli baĢlı dillerin uygulanmasına dair genel gramer, aruz vezni, 

genel tarih, Arkeoloji (eski eserler bilimi), Numizmatik (eski paraları tanıma) dersleri 

okutulacaktır. Hukuk Bölümünde Fıkıh (Usûl ve muameleler), Roma Hukuku, Franzı 

Ġnsan Hukuku Kanunu, adli huku ile ilgili mahkeme usûlleri, kara ve deniz ticareti, 

Ceza kanunu, cinayet mahkemesi usûlü, mülk hukuku ve milletler hukuku gibi ders 

ve alanlarlarda öğretim yapılacaktır. Matematik ve Doğa Bilimleri Bölümü‟nde ise 

Kozmografya, fizik, kimya, Jeoloji, maden bilimi, botanik zooloji, geometri, 

Geometirinin cebre uygulanması, Geometrik çizimler, simetri türev, integral, uygu-
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lanmıĢ mekanik, doğa bilimleri tarihi, matematik, arazi ölçümü dersleri ve alanlarıyla 

ilgili öğretim yapılacaktır.  

Nizamnâme‟de yatılı olmayacağı belirtilen Darülfünun‟da, okulun progra-

mında yer alan bahsi geçen bu dersler öğretim dili Türkçe ile yapılacaktır. Ancak bu 

dersleri Türkçe anlatmaya gücü yeten öğretmenler yetiĢtirilinceye kadar Fransızca 

anlatım yapmaya müsaade edilmiĢtir. Bunların dıĢında söz konusu Nizamnâme‟de 

okulun kütüphanesi, iĢleyiĢ kuralları, muhasebe iĢleri, çalıĢanların görev, yetki ve 

sorumlulukları, öğrenci cezaları, sınavlar vs. konular hakkında bilgi yer almaktadır.  

1869 Nizamnâme‟sinde belirtilen bu hususlarla faâliyet göstereceği düĢünü-

len okul,  Darülfünun-ı Osmanî adıyla, 20 ġubat 1870 tarihinde Sadrazam Ali PaĢa, 

Maarif Nâzırı Saffet PaĢa vs. ileri gelen devlet adamlarının bulunduğu büyük bir me-

rasimle açılmıĢtır. AçılıĢ öncesinde Darülfünun‟da eğitim görmek için okula baĢvuru 

yapan yaklaĢık bin aday arasında yapılan giriĢ sınavı neticesinde 450 kiĢi seçilerek 

bu kiĢilerin okula kayıtları yapılmıĢtır. Dolsyısıyla 450 öğrenci ile eğitim-öğretime 

baĢlayan Darülfünun-ı Osmanî‟de 1869 Nizamnâmesi‟nde belirtilen hususları tam 

olarak uygulanamamıĢtır. Nitekim Nizamnâme‟de bölümler hâlinde öğretim yapıla-

cağı ve her bir bölümün ayrı ders programının olacağı belirtilen okulda, tüm öğrenci-

ler sadece bir bölüm adı altında ve ortak programla derslere baĢlamıĢlardır 

(Ġhsanoğlu, 1993: 522). 

Darülfünun-ı Osmanî‟de bu Ģekilde baĢlayan eğitim-öğretim faâliyetleri 

1872-1873 öğretim yılına kadar kesintisiz devam etmiĢtir. Ancak okul yaklaĢık üç yıl 

hizmet erdikten sonra tam olarak bilinmeyen sebeplerle kapatılmıĢtır. Darülfünun-ı 

Osmanî‟nin kapatılmasından sonra okulu yeniden açmak için gösterilen çabalar neti-

cesinde Darülfünun, Galatasaray Mekteb-i Sultani binası içinde yüksek öğretim dü-

zeyinde bir birim olarak kurulmuĢtur. 1874-1875 yılında faâliyet göstermeye baĢla-

yan okulun, Hukuk Mektebi, Turuk u Maabir Mektebi ve Edebiyat Mektebi gibi kı-

sımlarının olduğu bilinmektedir. 1880-1881 eğitim-öğretim yılına kadar faâliyete 

devam ederek iki dönem mezun veren bu okulla ilgili baĢka bir bilgiye ulaĢılmadı-

ğından bu dönemde kapatıldığı tahmin edilmektedir (Ġhsanoğlu, 1993: 522).  

Osmanlı‟da yüksek öğretim kademesinde donanımlı bir Darülfünun kurma 

fikrinin ilk ortaya atıldığı yıldan 1900‟lere kadar geçen süreç içerisinde böyle bir 

okulun kurulması ve faâliyet göstermesi adına devlet yöneticilerinin önemli çaba sarf 

ettikleri anlaĢılmaktadır. Ancak bunca çaba ve darülfünun kurma teĢebbüsleri baĢarı-
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sızlıkla sonuçlanarak hüsrana uğramıĢtır. Osmanlı yüksek öğretimindeki söz konusu 

bu sorunun nedenleri Ģu Ģekilde ifade edilebilir (Selçuk, 2010:11): 

 Devletinde içinde bulunduğu ekonomik sıkıntılar ve eğitim harcamalarına 

yeterli bütçe ayrılamaması, 

 YetiĢmiĢ ve alanında uzman öğretim ve yönetici kadroların bulunamaması, 

 Ders kitapları baĢta olmak üzere ders araç ve gereçlerinin bulunmaması, 

 Ġyi eğitim almıĢ ve yeterli sayıda orta öğretim öğrencisinin bulunmaması, 

 ModernleĢmenin yöneticiler tarafından farklı algılanması ve uygulanması, 

 Dönemin savaĢ Ģartları ve yangınlar, 

 Bina, kütüphane, laboratuvar, malzeme ve personel eksikliği. 

Darülfünun‟un kuruluĢu ve faâliyetlerine halk tarafından gösterilen olumsuz 

tepkiler olduğu düĢünüldüğünde yukarıda ifade edilen bu nedenlere Osmanlı son 

dönem toplum yapısında yeniliklere açık olmayan bağnaz ve tutucu bir kesmin var 

olması da eklenebilir. 

Darülfünun-ı Sultanî‟nin kapanmasından sonra Darülfünun‟un yeniden açıl-

ması hususunda 1900‟lere kadar herhangi bir resmî giriĢim olmamıĢtır. Ancak bu yıl 

dokuz kez sadrazamlık makamında bulunmuĢ ve çeĢitli zamanlarda kendisinden gö-

rüĢ istenmiĢ olan Mehmet Sait PaĢa (1838–1914), bu konuyu uygun durumlarda dile 

getirmiĢ ve konu ile ilgili hazırladığı lâyihaları Sultan II. Abdülhamit‟e sunmuĢtur. 

Bununla birlikte, II. Abdülhamit‟in tahta çıkıĢının 25. yıldönümünde yeni ve göste-

riĢli bir iĢ olarak Darülfünun‟un açılması yeniden gündeme gelmiĢtir (Dölen, 2008). 

PadiĢahın onayının alınmasının ardından Maarif Nezâreti tarafından hazırlanan 

nizamnâme ve ders programları, Sadrazam Mehmet Sait PaĢa‟nın 12 Ağustos 1900 

(H. 16 Rebiyülahir 1318/R. 30 Temmuz 1316) tarihli arz tezkiresi ile padiĢaha su-

nulmuĢtur. Bununla ilgili padiĢahın iradesi aynı gün çıkmıĢ ve böylelikle 27 madde-

den oluĢan Darülfünun-ı Şâhâne Nizamnâmesi ile ekindeki ders programları 12 

Ağustos 1900 tarihinde yürürlüğe girmiĢtir. Bu tarih  aynı zamanda günümüz Ġstan-

bul Üniversitesi‟nin gerçek kuruluĢ tarihi olarak bilinmektedir (BOA, DUĠT, 

115/31_3,6; BOA, A.DVNS.NZAM.d, no: 9 (31-36), DAGM, 2014; MS, H. 1319: 

19-23). 

Darülfünun-ı ġahane adı verilen Osmanlı‟nın modern anlamdaki bu ilk üni-

versitesi ile ilgili olarak söz konusu Nizamnâme‟de okulun hangi Ģubelerden oluĢtu-

ğu, okula alınacak öğrencilerde aranan Ģartlar, idareci ve hocaların nitelikleri, öğrenci 
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sınavları ve mezuniyetinin ne Ģekilde gerçekleĢtireceği okulun bölümlerinin öğrenim 

süresi, öğrenci sayısı ve okutulacak dersleri hakkında bilgiler yer almaktadır. Bu 

Nizamnâme‟ye göre istanbulda padiĢahın iradesiyle kurulan Darülfünun-ı ġahane 

sadece gündüzlü öğrenim verecektir. Okul Ulum-ı Âliye-i Dinîye (Yüksek Din Ġlim-

leri), Ulum-ı Riyaziye ve Tabiiyye (Matematik ve Doğa Bilimleri) ve Edebiyat Ģube-

leri olmak üzere üç kısımdan oluĢacaktı. Bu bölümlerin yanında daha önceden mev-

cut olan Mekteb-i Hukuk ile Mekteb-i Tıbbiye-i Mülkiye Darülfünun-ı ġahane Ģube-

lerinden sayılacaktı. Bu Ģubeler arasında Ulum-ı Âliye-i Dinîye Ģubesinin öğrenim 

süresi dört yıl olup bu Ģubeye her yıl otuz öğrenci alınacaktı.  Okulun diğer Ģubeleri 

olan Ulum-ı Riyaziye ve Tabiiyye ile edebiyat Ģubelerinin öğrenim süreleri ise üçer 

yıl olup bu Ģubelere her yıl yirmi beĢer öğrenci kabul edilecekti.   

Adı geçen bu üç Ģubenin idaresinden sorumlu bir müdür bulunacak. Her 

Ģubeninde birer müdür muavini ve gerektiği kadar öğretmne, memur ve hademesi 

olacaktı. Nizamnâme‟de müdür olarak ifade edilen günümüz Ģartlarında rektör olarak 

ifade edebileceğimiz okul yöneticisi maarif-i umumiye nezaretinin kararı üzerine 

padiĢah tarafından öğrevlendirilerek tayin olunacaktı. Müdür söz konusu bu 

Nizamnâme‟de geçen hükümlerin uygulanmasından, okuldaki idarei ve eğitimden 

sorumlu personelin hâl ve hareketlerinin kurumsal olarak uygunluğundan sorumlu-

dur. Bunun yanında okulda gerçekleĢen tüm durumlarla ilgili her altı ayda bir maarif-

i umumi nezaretine rapor verecek. Okulun tüm sorunlarıyla ilgili nezaretle iletiĢim 

hâlinde olacaktı. Okuldaki idari ve yönetim kadrosunda bulunan müdür muavinleri 

ise sorumlu oldukları Ģubelerdeki hoca ve memurların üzerlerine düĢen vazifeyi za-

manında ve iyi bir Ģekilde yerine getirmeleri konusunda özen gösterip göstermedikle-

rine öğrencilerin okula düzenli bir Ģekilde devam edip etmediklerine dikkat edecek-

lerdi. Okulun eğitici kadrosunu oluĢturan hocalarında eğitim-öğretim sürecinde oku-

tacakları dersler hakkında yeterince bilgi sahibi olmalarıyla beraber istenilen özellik-

ler ile tanınan ve alanında tam olarak uzman olmaları belirtilmiĢtir.   

Nizamnâme‟de öğrencilerin okuldan mezuniyetlerine iliĢkinde bilgiler bu-

lunmaktadır. Buna göre, okulun bölümlerinde öğrenim gören öğrenciler belirtilen 

öğrenim süreleriyle öğrenim görecek öğrenciler bu sürenin bitiminde mezuniyet im-

tihanına girecekti. Bu imtihan öncelikle öğrencinin o yıl okuduğu derslerden buna ek 

olarakta o yıla kadar almıĢ olduğu tüm derslerden sözlü olarak yapılacaktır. Sözlü 

imtihanın yanıda mezun durumundaki öğrenciye bilimsel bir konu (mesail-i ilmiye 
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ve fenniye ) hakkında kompozisyon yazdırılacaktır. Bu imtihanlarda baĢarılı olan 

öğrenciye marif nezareti onayıyla okul idaresi tarafından oluĢturulan “mezuniyet 

rüusu” verilecektir. Bu belge öğrencinin darül funindaki eğitimini baĢarılı bir Ģekilde 

tamamlayarak mezun olduğunu gösteren bir çeĢit diplomadır.  

Yine nizamneme‟de okulun tatil zamanları Cuma ve Pazar günleri, ramazan-ı 

Ģerif, padiĢahın tahta çıkıĢı ve Ģehzade doğumuna denk gelen günler, padiĢahın do-

ğum günü ( veladet-i hümayun), mezuniyet sınavlarından sonraki bir ay ve olağan 

üsti durumlarda  (iyad-ı mahsusat)  Ģeklinde belirtilmiĢtir. 

Nizamnâme‟de beliritlen bu hükümler doğrultusunda eğitim-öğretim 

faâliyetlerine baĢladığı bilinen Darülfünun-ı Ģahane ile ilgili 27 Ağustos 1902 (13 

Ağustos 1318) tarihinde padiĢah tararfından onaylanmıĢ olan baĢka bir resmî düzen-

leme yazısı bulunmaktadır. Maarif Nezareti tarafından oluĢturularak Sadaret‟e (BaĢ-

bakanlık) gönderilen bu yazıda okulun Edebiyat ġubesi‟nin öğrenim süresi daha önce 

Nizamnâme‟de üç yıl olarak belirtilmesine rağmen Edebiyat ġubesi için bu süreye 

gerek olmadığı bu nedenle bu Ģubenin ders programının yeniden düzenlerek ikinci 

sınıfı bitirenlere diploma verilmesinin uygun olacağı bildirilmiĢtir (Dölen, 2008:3).    

Darülfünun-ı Ģahane‟nin tüm Ģubeleriyle birlikte ders programlarının da 22 

Mayıs 1904 tarihli bir belgeye göre yeniden düzenlediği anlaĢılmaktadır. Buna göre 

Darülfünun-un haftalık ders saati Ulûm-ı Âliye-i Dinîye ġubesi için 10-11, Edebiyat 

ġubesi için 11-13 ve Fünûn ġubesi için de 8-10 saat olarak belirlenmiĢtir (Dölen, 

2008:3-4). Bu bağlamda Cuma ve Pazar günlerinin okulun tatil günleri olduğu hesa-

ba katılırsa günde ortalama 2-3 saat ders yapıldığı anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla ders 

saatlerinin olması dikkat çekici bir husustur.  

1900 yılında yayımlanan Nizamnâme‟den sonra II. MeĢrutiyet‟in ilanına ka-

dar Darülfünun-ı ġâhâne adı kullanılmıĢtır. Ancak II. MeĢrutiyet döneminde bu ku-

rumun adı Darülfünun-ı Osmanî olarak değiĢtirilmiĢtir. Bu adlandırma 1913 yılına 

kadar devam etmiĢ ve bu yıldan itibaren de Ġstanbul Darülfünunu olarak anılmaya 

baĢlanmıĢtır. Millî Mücadele döneminde yeniden Darülfünun-ı Osmanî adına dönül-

müĢ ve 1922‟de TBMM Hükûmeti döneminde tekrar Ġstanbul Darülfünunu olmuĢtur. 

Okulun tabir olunan bu son adı, ilga edildiği 1933 yılına kadar değiĢmemiĢtir. 

 II. MeĢrutiyet dönemine değin belirtilen hükümler çerçevesinde faâliyet gös-

terdiği düĢünülen Darülfünunla ilgili bu dönemde oldukça önemli geliĢmelerin ya-

Ģandığı görülmektedir. Bu dönemdeki adıyla Darülfünun-ı Osmanî ile ilgili çeĢitli 
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alanlarda ıslahat çalıĢmalarına baĢlanmıĢtır. Ġttihat ve Terakki hükümeti çağdaĢ bir 

Darülfünun oluĢturmak için okula yeni kürsüler kurmak, genç araĢtırmacaları öğre-

tim kadrosuna almak, dıĢardan yabancı öğretim elemanları getirtmek, avrupa‟ya öğ-

renci göndermek, fakülte dergileri çıkarmak, ders kitapları yayımlamak gibi ıslah 

çalıĢmalarında bulunmuĢtur (Dölen, 2008:4). Bu dönemin eğitim politiklarına genel 

olarak bakıldığında yüksek öğretimi geliĢtirme adına yoğun bir çaba sarfedildiği gö-

rülmektedir.  

Öteyandan 1908 yılında meĢrutiyetin ilanını izleyen on yıl içinde 14 Maarrif 

Nâzırı‟nın (Eğitim Bakanı) göreve geldiği bilinmektedir. Ülkedeki eğitimle ilgili 

konulardan birinci derecede sorumlu böyle bir bakanlıkta bu kadar sık Nâzır değiĢimi 

istikrarlı ve tutarlı politikalar oluĢturulamamasına neden olmuĢtur (Dölen, 2008:4). 

Nitekim bu süreçte göreve gelen Emrullah Efendi ile ġükrü Bey‟in dıĢında hiçbiri 

kendi görüĢ ve politikalarını uygulamaya koyabilecek kadar görevde kalamamıĢ; 

birbirinden zıt fikirlere sahip Nâzırlarla bir düzende politika oluĢturulup 

uygulanamıĢtır.   

Söz konusu istikrarsızlık döneminde Maarif Nâzırlığı görevi yapmıĢ olan ve 

Türk eğitim tarihinin önde gelen Ģahsiyetlerinden olan Emrullah Efendi Darülfü-

nun‟un modern anlamda üniversite hüviyetine büründürülmesi sürecinde çok önemli 

paya sahiptir. Eğitimle iilgili görüĢlerini “Tûbâ Ağacı Nazariyesi”  ile açıklayan 

Emrullah Efendi, buna göre eğitimde yenileĢme ve modernleĢme çalıĢmalarına alt 

kademeden yani ilköğretimden değil en üst kademeden yani Darülfünun‟dan baĢlan-

ması gerektiği düĢüncesini benimsemiĢtir (Ergün, 1982).  

Emrullah Efendi 12 Ocak 1910 tarihinde baĢladığı Maaarif Nâzırlığı görevin-

den 21 Temmuz 1912‟de ayrılıĢına kadarki geçen sürede Darülfünun ile ilgili çok 

önemli iĢler yapmakla beraber Nâzırlığı döneminde hazırlatmıĢ olduğu yüksek öğre-

time dair düzenlemeler içeren kanun ve nizamnâme tasarıları gerek bazı siyasî koĢul-

ların engellemesi ve gerek görevde kaldığı sürenin kısa oluĢu gibi birtakım sebeplerle 

hayata geçirilememiĢtir.  

1919 yılına kadar Darülfünun ve fakültelerinin 1913 tarihli Ġstanbul Darülfü-

nun Talimat‟ı ve kararnamelerle yönetildiği bilinmektedir. 10 Ekim 1919 (M. 15 

muharrem 1338/R. 11 TeĢrinievvel 1335) Maarif Meclisince kabul edilip üst makam-

larca da onayı alındıktan sonra 20 Ekim 1919 tarihinde yayımlanan Darülfünun-ı 

Osmanî Nizamnâmesi ile Darülfünun‟un genel olarak tüm iĢleyiĢ konularını içeren 
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birtakım yeni düzenlemeler yapılmıĢtır. Nizamnâme‟nin ilk maddesinde; önceki 

nizamnâmelerde yer alan darülfünun kısımları ile ilgili “Ģube” tabirinin kullanılma-

yarak okulun kısımlarının medrese olarak ifade edildiği görülmektedir. Bu doğrultu-

da yüksek öğretimin kurulması ve geliĢmesine hizmet edecek olan Darülfünun‟un 

Hukuk, Tıb, Edebiyat ve Fünun medreselerinde oluĢacağı belirtilmiĢtir.  

Bu Nizamnâme‟nin Ġkinci maddesi ise Birinci Dünya SavaĢı yıllarından beri 

devam eden muhtariyet konusunu nihayete erdirmiĢ olması bakımından önem taĢı-

maktadır. Bu maddede, “darülfünun ilmi muhtariyeti haizdir” denilerek Darülfünun‟a 

ilmi özerklik verilmiĢtir. Bu Nizamnâme‟yi tamamlayıcı bir düzenleme olarak 12 

Ağustos 1922 tarihinde yayımlanan Darülfünun‟un ġahsiyet-i Hükmiyesi Hakkında 

Kararname ile de Darülfünun‟a idari özerklik verilmiĢtir. Dolayısıyla Tanzimat dö-

neminden beri düĢünülen, ancak uygulanamayan serbest bir yapıya sahip yüksek 

öğretim kurum olarak üniversite düĢüncesi, II. MeĢrutiyet döneminde kademe kade-

me geliĢerek, 1922‟de baĢarıya ulaĢmıĢ ve Darülfünunda özerk bir yapı kurulabilmiĢ-

tir.    

Öteyandan ilk defa Darülfünun-ı Osmanî Nizamnâmesi‟nde, okula alınacak 

müderris ve muallim gibi akademik personelde bulunması gereken özellikler ve bun-

ların alım usûllerinin belirlendiği görülmektedir. Nizamnâme‟de muavin, mukarrir ve 

mustahzır gibi daha önceki nizamnâmelerde yer alan unvanlara yer verilmemiĢtir. 

Ayrıca okulun iĢleyiĢi açısından önemli olan fakülte meclislerinin görev ve yetkileri 

ilk kez bu Nizamnâme ile ortaya konmuĢ ve belirli ölçülerde geniĢletilmiĢtir. 

Nizamnâme‟de Darülfünuna alınacak öğrencilerde aranan Ģartlar ve bunların okula 

kayıt/kabul usûllerine özet olarak yer verilmiĢtir.  

Buraya kadar belirtildiği üzere Darülfünun, Cumhuriyet‟e giden süreçte yapı-

lan söz konusu düzenlemeler neticesinde, bu doğrultuda bir geliĢim çizgisi izlemiĢtir. 

Darülfünun‟la ilgili süreç içerisinde nizamnâme ve talimatnâmelerin yayımlanması 

gibi üst mercilerin çabalarıyla, okulun birçok açıdan yapılandırılmaya çalıĢıldığı ve 

bu anlamda pozitif yönde önemli adımlar atıldığı anlaĢılmaktadır. Dönemin resmî 

makamları tarafından yapılan bu düzenlemelere karĢın devletin o dönemde içinde 

bulunduğu sosyal, siyasal, ekonomik ve toplumsal koĢullar okulun pozitif yönde ge-

liĢme kaydetmesinde önemli bir engel olmuĢtur. Nitekim 1911-1912 yıllarında Bal-

kan ve trablusgarp savaĢları, 1914-18 yılları arasında Birinci Dünya SavaĢları ve 

akabinde 1919-1923 arası Millî Mücadele dönemi gibi Osmanlı‟nın tüm yapılanma-
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sını etkileyen olaylar, eğitim sistemi üzerinde de olumsuz koĢullar doğurmuĢtur. Bu-

nunla beraber devletin içinde bulunduğu en çalkantılı dönemlerde bile çeĢitli resmî 

düzenlemelerle eğitim sistemi ayakta tutulmaya çalıĢılmıĢtır.     

1919 Nizamnâmesi‟nde Darülfünun teĢkilatı ve iĢleyiĢi ile ilgili kullanılan ta-

birler farklılığı yönünüyle dikkat çekmektedir. Nitekim bu metinde, büyük ölçüde ilk 

defa olarak, mezuniyet-lisans, Ġcazet-Doktora, devre-i dersiye-sömestr tabirleri bir-

likte kullanılmıĢtır. Bu ve benzeri örnekler, Batı dünyasının eğitimle ilgili bazı kav-

ramlarının Osmanlı eğitim terminolojisine girmiĢ olduğunu göstermektedir. Bu an-

lamda BatıllılaĢma yönünde bir çağdaĢlaĢma felsefesinin ön plâna çıktığı söylenebi-

lir. Öteyandan bu çağdaĢ eğitim kavramlarının benimsenmesi durumuna zıt olarak 

okulun Ģubelerinin medrese, okul müdürüne Darülfünun emini, öğretim elemanları-

nın müderris olarak yeniden adlandırılması, eğitim sisteminde kendine özgü bir yak-

laĢım oluĢtuma çabasını ifade ettiği söylenebilir. Bu durum ise eğitimde modernleĢ-

me sürecinde birtakım yeni kavramların popülarite kazanarak Osmanlı eğitim siste-

minde karĢılık bulduğu anlaĢılmaktadır. Ancak bu yapılırken özgün bir terminoloji 

benimsemek adına gelenekçi bir adlandırmaya gidildiği de görülmektedir.  

 

2.3.4.6. Medrese-i Muallimîn 

Osmanlı‟da Tanzimat Dönemi‟nde öğretmen yetiĢtirmeye yönelik modern ku-

rumlar olan Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimâtlar baĢkent Ġstanbul‟da açılmıĢ ve 

geliĢim göstermiĢtir. Ġstanbul‟daki öğretmen yetiĢtiren kurumları sağlıklı bir sisteme 

kavuĢturabilmek için çabalar harcanırken, öte yandan taĢrada ilk defa öğretmen yetiĢ-

tirme teĢebbüsleri ise ancak 1870‟li yıllarda gerçekleĢtirilebilmiĢ ve bazı büyük vila-

yet merkezlerinde 1880 yılı sonrasında Dârülmuallimîn-i sıbyanlar kurulabilmiĢtir. 

Merkezden uzak bölgelerde -özellikle köylerde ve kasabalarda- faâliyet gösteren ilk 

ve orta öğretim kurumlarının öğretmen ihtiyacına çözüm bulma konusu, o dönemin 

Ģartlarında zor bir durum olarak değerlendirilebilir. 

Bu müĢkül duruma nazaran II. MeĢrutiyet döneminde birtakım farklı fikirler 

geliĢtirilmiĢtir.  Mederese-i Muallimîn olarak adlandırılmıĢ olan köy öğretmen okulu 

bunlardan biridir. Medrese-i mualliminler, taĢradaki kasaba ve ilçelerde bulunan 

medrese binalarında yeni bir formasyonla açılacak okullar aracılığıyla, özellikle köy 

ilkokullarına öğretmen yetiĢtirebilmek amacıyla düĢünülmüĢtür. 1913 yılında 

UĢak‟ta böyle bir okul açılması, bu okulun bulunduğu bölgeden öğrenci alması ve 
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mezun ettiği öğrencilerin de yine aynı bölgedeki okullara öğretmen olması plânlan-

mıĢtır (Ergün, 1996:324; Kodaman, 1999, 155-156). Bu suretle farklı bir Ģehre gidip 

öğretmenlik meslek eğitimi görmenin zorlukları veya farklı bir Ģehre gidip öğretmen-

lik yapmadaki sıkıntıların çözüleceği ve sistemin ihtiyaç duyduğu öğretmen açığının 

kapatılacağı hedeflenmiĢtir.  

Ancak UĢak‟ta böyle bir okulun açılıp açılmadığına dair kesin bir bilgiye ula-

Ģılmamakla birlikte aynı düĢüncelerle kurulmuĢ bir okul olan Hamidiye Medrese-i 

muallimin‟ine iliĢkin bilgilere Bursa vilayet salnamesinde tesadüf olunmaktadır. Bu 

kaynakta; mevcut Dârülmuallimîn‟in ihtiyaca cevap veremediği, bundan dolayı yatılı 

bir medrese-i muallimin kurulduğu burada eğitim görenlerin öğretmen olarak vazife-

lendirildiği gibi bilgiler yer almıĢtır (Kodaman, 1999, 156). 1906 yılında kurulmuĢ 

olan bu okulun öğretmen ve memurları Maarif nezareti tarafından atanmıĢtır (Altın, 

2009:305; Altın, 2011). 

  

2.3.4.7. Ana Muallime Mektebi 

Osmanlı Devleti‟nde okul önesi eğitime yönelik ilk anaokullarının, “ana 

mektebi veya çocuk mektebi” adıyla, II. MeĢrutiyet dönemi baĢlarında (1908 itibariy-

le)  ortaya çıktığı bilinmektedir. 

Osmanlı eğitim sisteminin birçok aĢamasında olduğu gibi anaokullarının ku-

ruluĢu, geliĢimi, programları vs. gibi konularda Batı dünyasının özellikle Ġsviçre ve 

Fransa temelli akımların izlerini görmek mümkündür. Batı‟da anaokulu kapsamında 

kreĢ, çocuk bahçeleri, çocuk yuvaları, çocuk klüpleri, vb. kurumlar, Sanayi devrimi-

nin ardından oluĢan sosyo-ekonomik koĢulların bir neticesi olarak kadınların iĢ haya-

tına atılması ve bundan kaynaklanan çocukların bakımı ve çocukların eğitimi soru-

nuna çözüm olarak ortaya çıkmıĢtır. Buna karĢın Osmanlı Devleti‟nde Sanayi devri-

mi gibi bir olgunun olmamasına karĢın savaĢlarda yitirilen erkek insan gücü yerine  

kadınların aktif çalıĢma hayatına atılması ve savaĢlarda ailelerini kaybeden çocuk 

sayısının artmasıyla çocuk bakımı ve çocukların eğitimi meselesi ortaya çıkmıĢtır 

(Akyüz vd., 2005:150). 

Osmanlı Devletinde II. MeĢrutiyet döneminin çok öncesinde sıbyan mektebi, 

ıslahhane, darüleytamlar (Yetimler evi) ile zengin kimselerin çocuklarının bakım ve 

eğitimi için ücret karĢılığında özel olarak çalıĢan mürebbiye adı verilen kadınlar ana-

okulu fonksiyonuna benzer bir iĢlev göstermiĢ olsa da modern anlamda ilk anaokulu 
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örnekleri 20. yüzyılın baĢlarında, azınlıklar arasında yaygınlık gösteren kurumlar 

olmuĢtur (Akyüz vd., 2005:151). Özellikle Almanya‟da okul öncesi çocuk eğitimi 

üzerine eğitim almıĢ Avrupa‟dan gelen kadınlar Selânik, Ġzmir, Beyrut gibi önemli 

merkezlerde özel anaokulları açmıĢlardır (Ergün, 1996:192).  

Azınlık anaokullarının kuruluĢuna nazaran Müslüman-Türk anaokulları ge-

cikmeli olarak kurulmaya baĢlanmıĢ ve 1910 yılı sonrasında, Ġstanbul‟da Beşiktaş 

İttihat ve Terakki Mektebi, Kadıköy Osmanlı İttihat Mektebi, Ġzmir‟de Hadika-i Maa-

rif Mektebi, Menba-ı Füyüzât Mektebi, Şark Mektebi gibi bazı okulların içerisinde 

“çocuk bahçeleri” denilen anaokulu faâliyeti gösteren bölümler açılmıĢtır (Ergün, 

1996:192-193).  

Anaokullarının gerekliliği konusunda resmî makamlarca da bazı çalıĢmalar 

baĢlatılmıĢtır. Tedrisat-ı İbtidaiye Kanun-ı Muvakkati‟nin hazırlayıcısı olan Emrullah 

Efendi 1910 yılında bu kanunun hazırlıklarını yaparken anaokullarına duyulan ihti-

yacı ortaya koymuĢtur. Emrullah Efendi, anaokullarını 4-6 yaĢ arası çocukların yaĢ-

larına uygun olarak eğitim gördüğü, ilköğretiminbirinci kademesi olarak nitelendir-

miĢtir (Ergün, 1996:49). Maarif Nâzırlığı 1911 yılında okul öncesi eğitim için anao-

kulları kurmaya yönelik Almanya‟ya bazı kiĢilerin eğitim için gönderilmesi gibi bir-

takım çalıĢmalarda bulunmuĢtur. 

Özel anaokulu ve çocuk bahçelerinin mevcudiyeti ile birlikte; 1913 yılı sonla-

rına gelindiğinde resmî bir teĢebbüs baĢlatılmıĢ, Dârülmuallimât Müdürü Ġsmail Ma-

hir Efendi‟ye bir anaokulu kurma görevi verilmiĢtir. Ġsmail Mahir Efendi Avrupa‟nın 

birçok yerinden anaokulu yönetmelik ve programları getirterek bunlara dayalı bir 

yönetmellik hazırlatmıĢtır. Ayrıca okul için gerekli araç-gereci Ġsviçre‟den temin 

etmiĢtir. Bu ve benzeri çalıĢmalar neticesinde Maarif Nezaretine bağlı ilk anaokulu 

Ocak 1914 tarihinde açılabilmiĢtir.  

Ana mektebinin kuruluĢu, Tedrisat-ı İbtidaiye Kanun-ı Muvakkati‟nin çıka-

rılmasının ardından gerçekleĢmiĢtir. Söz konusu düzenlemede bu konu Ģu Ģekilde yer 

almaktadır (Düstur, H.1332:804-823/16-17. Maddeler): 

 “Ana mektepleri ve küçük çocuk sınıfları, çocukların sinlerine mütenasip olarak 

faideli oyunlar ve tenezzüh, elişleri ve ilahiler ve vatani menzumelere, ders-i eşyaya mü-

teallik mukâbele ve müsahabeler ve eşkâl-i resmîye ve mabadi-i kıraât gibi eşgal ile 

nema-yı ruhî ve bedeniyyesine hizmet eden müesseselerdir. 
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 Bu mektepler dört yaşından yedi yaşına kadar olan çocuklara mahsus olarak tesis 

edilir. Bunların teşkilat ve tanzimatına müteallik nizamnâme ve talimatlar Meclis-i Ke-

bir-î Maarifte tezekkür edilerek isdar olunur” 

Bunun akabinde Temmuz 1914 tarihine kadar Ġstanbul‟da dört tane daha ana-

okulu açıldığı bilinmektedir (Ergün, 1996:193).   

II. MeĢrutiyet‟in ilanından itibaren açılan Ana Mektebi ve çocuk bahçelerinde 

öğretmen eksikliği sorunu sürekli yaĢanmıĢ, genellikle, Avrupa‟da bu iĢin eğitimini 

görmüĢ olan gayr-ı müslim kadınlar bu görevi üstlenmiĢtir. Ancak anaokulu sayısının 

hızla artması, bu okullarda görev alabilecek yeteneğe sahip öğretmen ihtiyacını da 

iyiden iyiye artırmıĢtır.  

Bu kapsamda anaokulu öğretmeni yetiĢtirecek bir kurum oluĢturabilmek için 

Maarif Nezaretince yeni bir çalıĢma baĢlatılmıĢ, Mart 1914 tarihinde Dârülmuallimât 

içerisinde bir bölüm olarak “Ana Muallime Mektebi”  açılmıĢtır.  

Okul öncesi eğitim-öğretim kademesine öğretmen yetiĢtiren bir kurum olarak 

Ana Muallime Mektebi, 1915 yılı Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât 

Nizamnâmesi‟nin 4. Maddesinde belirtildiği Ģekliyle; “Ana muallime Mektebi 

Dârülmuallimât-ı Âliye’ye merbuttur”denilerek Dârülmuallimât‟ın Âliye bölümüne 

bağlanmıĢtır (Düstur, H.1336:649-650). YaklaĢık iki yıl bu Ģekilde devam ettikten 

sonra, taĢrada Dârülmuallimât‟ın Âliye Bölümü bulunmadığından ötürü yeterli ana 

muallime Mektebi açılamadığı farkedilmiĢtir. Prosedürdeki bu sıkıntı Nizamnâme‟de 

yapılan bir değiĢiklikle yani Ana Muallime Mektebi‟nin Dârülmuallimât-ı Ġbtidâî‟ye 

bağlanmasıyla giderilmiĢtir (Altın, 2009:299).  

Bu okulun açılıĢının ardından diğer anaokullarında da öğretmen yetiĢtirmek 

üzere birer bölüm açılmıĢ, öğretmen eğitimi için avrupadan 60 kadar anaokulu içe-

rikli kitap getirilerek Türkçeye çevrilmiĢtir (Ergün, 1996:193).   

Öteyandan 15 Mart 1915 tarihinde yayımlanan Ana Mektepleri 

Nizamnâmesi‟nde bir anaokulunda çalıĢacak olan öğretmenin Dârülmuallimât Ana 

Muallime Bölümü‟nden mezun olması veya bir ana mektebini iyi bir Ģekilde idare 

etmiĢ olduğunu ispatlaması gerekmiĢtir. Bunun yerine Ana muallime Mektebi 

muallimeliğini yerine getirecek iktidarda olduğunu, yapılacak olan bir sınavla ispat-

layanlar da öğretmen olarak atanabilecekti. Bunlara ek olarak öğretmen adayının 

Türkçe‟yi düzgün bir Ģekilde telaffuz etme ve akıcı konuĢma becerisine sahip olması, 

Osmanlı vatandaĢı olması, herhangi bir bulaĢıcı hastalığa sahip olmaması (sağlık 
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raporuyla ispatlanacak) Ģartları aranmıĢtır (Ġ.MMS, 194/12_2,3; DAGM, 2014:308-

310).   

Ana muallime mektebinin ilk açıldığı yıl olan 1915 yılındaki öğretim kadrosu 

ve okutulan dersler Ģu Ģekildedir: Saniye Hanım (Ġlm-i Ruh öğretmeni), Ġhsan Bey 

(Fenn-i Terbiye öğretmeni), Hikmet Hanım (Frobel usûlünde tedrisat ve el iĢlerinde 

nazarî kısmı öğretmeni), Tahsin Efendi (Ġmla ve Kıraat öğretmeni), Yusuf Ragıp 

Bey, (Hıfzısıhha öğretmeni), Fatma Hanım (Hesap ve Hendese öğretmeni), Ahmet 

Bey (Gına ve Piyano öğretmeni), Zahide Hanım (Tarih-i Osmanî ve Coğrafya öğret-

meni), Vantura Hanım (Terbiye-i Bedeniye öğretmeni), Ana Muallime Mektebi‟nde 

görevli Ana sınıfı öğretmenleri ise Makruhi Hanım, Emine Hanım, Hürmüz Hanım, 

Hediye Hanım, Atamyan Hanım ve Nevart Arakelyan Hanım (Altın, 2009: 301). 

Ana Muallime Mektebinin bünyesinde ilk açıldığı yıl 42 öğrenci bulunmak-

taydı. Bu öğrencilerden 34‟ü diploma alarak Türk Eğitim tarihinin ilk anaokulu öğ-

retmenleri olmuĢlardır. Ana Muallime Mektebi‟nin Ġlk Mezunlarının isimleri ve okul 

numaraları aĢağıdaki tabloda yer almaktadır (Altın, 2009: 301-302):  
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Tablo 7: Ana Muallime Mektebi’nin Ġlk Mezunları 

Ġsim Okul No 

Fatma Hanım 1 

AyĢe Hanım 2 

Fatma Hikmet Hanım 3 

Zeynep ġazıment Hanım 4 

Fatma Tevhide Hanım 5 

Semiha Hanım 6 

Fethiye Hanım 8 

Hatice Pakize Hanım 8 

Hasibe Hanım 9 

Zühtiye Hanım 11 

Ramize Hanım 14 

Mürvet Nimet Hanım 15 

ġükriye Hanım 17 

Emine Hanım 18 

AyĢe Mükerrem Hanım 19 

Seher Hanım 20 

Fatma Zehra Hanım 22 

Seher Hanım 23 

Fatma Hanım 24 

Ümmü Gülsüm Hanım 26 

Bahira Hanım 27 

Nuriye Hanım 28 

AyĢe Hanım 29 

Faika Hanım 30 

Hatice Hanım 51 

Vedia Hanım 53 

Cemile Pakize Hanım 55 

Fatma Zehra Hanım 56 

Emine Behice Hanım 57 

Emine Nezahet Hanım 58 

Fatma Zehra Hanım 59 

Emine Emin Hanım 60 

ġefika ġöhret Hanım 63 

Mecide Hanım 66 

 

Ana Muallime Mektebi kapandığı yıl olan 1919 yılına kadar 4 yılda toplamda 

370 öğretmen yetiĢtirmiĢtir  (Altın, 2009:303).  

 

2.3.4.8. Ġnas Dârülfünûnu 

Osmanlı Devleti‟nde II. MeĢrutiyet dönemi sosyal ve kültürel alanda büyük 

bir değiĢim dönüĢümü beraberinde getirmekle birlikte kadınların eğitimi konusunda 

çok hararetli fikir tartıĢmalarının yapıldığı bir dönem olmuĢtur. Ġstanbul‟daki Aydın 

çevreler gazete ve dergilerde yazdıkları yazılarda olduğu gibi çeĢitli platformlarda 
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sosyal hayatta özellikle çalıĢma ve eğitim alanında kadın-erkek eĢitliği, kadın hakla-

rı,  kadınların sosyal hayattaki yeri ve eğitimi konuları üzerine kafa yormuĢlardır.   

Sözgelimi, kadınların eğitimi için oluĢturulmuĢ olan orta öğretim kurumlarına 

ve Dârülmuallimât‟lara ek olarak kadınların Dârülfünûn‟da yüksek öğrenim görebi-

leceği düĢüncesi, çeĢitli tarih aralıklarıyla 1913-1921 yılları arasında çıkarılan “Ka-

dınlar Dünyası Dergisi”nde en çok tartıĢılan konulardan biri olmuĢtur (Gülcü ve 

Tunç, 2012:168). Bu dergide kadınlar, Dârülfünûn‟da kadınlara mahsus bir bölüm 

açılması suretiyle yüksek öğrenim görme isteklerini, bu isteklerinin hem insanlık 

hakkı hem de ülkenin buna ihtiyacı olması yönünden gerekli olduğunu ifade etmiĢ-

lerdir.  

Bu istekler, ilk defa 7 ġubat 1914 tarihinde Dârülfünûn‟un konferans salo-

nunda kadınlara mahsus “serbest dersler” verilmeye baĢlanmasıyla karĢılık bulmaya 

baĢlamıĢtır (Tümer Erdem, 2013: 363). Süleyman PaĢazade Sami Bey‟in hazırladığı 

ders programının Maarif Nâzırı tarafından olumlu karĢılanmasının ardından 

Dârülfünûn hocaları arasında fahri olarak bu iĢi yapabilecekler tespit edilerek görev-

lendirilmiĢtir. Dönemin Maarif Nâzırı ġükrü Bey, La Turquie gazetesine verdiği bir 

beyanatta, Genç Müslüman kızların yüksek öğrenimden faydalanması ihtiyacının 

güngeçtikçe arttığını, buna bir baĢlangıç olarak Darülfunun‟‟da öğleden sonraları 

serbest dersler açmıĢ olduklarını, bu derslerde kadınların iyi bir anne, düzen sağlayıcı 

ve eĢ olabilmeleri için gerekli olan tüm bilgilerin verileceğini  belirtmiĢtir. Daha son-

ra çocuk eğtimi (ilm-i terbiye-i etfal),  genel sağlık bilgisi (Hıfzıssıhha), genel tarih 

(tarih-i umumi), kadın hukuku (hukuk-ı nisvan) adında periyodik olarak cumartesi, 

pazartesi ve ÇarĢamba günleri devam eden bu derslere kadınlar büyük ilgi göstermiĢ-

tir (Tümer Erdem, 2013: 364-365). 

Bu ilk adımın, kadınların yüksek öğrenim için Dârülfünûnda yer edinebilme-

leri adına baĢarılı olduğu belirtilebilir. Ancak netice itibariyle bu dersler kadınların 

yüksek öğrenimi anlamına gelmemektedir. Dârülfünûn‟da kadınların yüksek öğreni-

mine yönelik bir bölümün açılmasıyla bu dersler son bulmuĢtur (Ergin, 1977: 1555). 

Kadınların gerçek anlamda yüksek öğrenim yapmaya baĢlamaları, 12 Eylül 

1914 tarihinde Ġnas Dârülfünûnu‟nun kurulması ve kayıt yaptırmaya hak kazanmıĢ 

olan 22 kadın öğrencinin 24 Ekim 1914 tarihinde derslere katılımıyla gerçekleĢmiĢtir 

(Baskın, 2008:92). Bu kurumun oluĢturulmasına giden süreçte Dârülfünûn‟da verilen 

serbest derslerin ve sayısı her geçen gün artan kız orta öğretim kurumları için kadın 
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öğretmen ihtiyacının önemli bir faktörü olduğu gibi (Arslan ve Akpınar,2005: 227) 

Dârülmuallimât‟ın geçici olarak kurulmuĢ olan Ali Bölümü‟nün ıslahına ve daimi 

hâle dönüĢütürülmesine iliĢkin 19 Temmuz 1914 tarihinde verilen karar da etkili ol-

muĢtur. Bu karara göre geçici olarak kurulan Dârülmuallimât-ı aliyye sınıfları yeni-

den yapılandırılarak Eylül ayından itibaren daimi hâle getirilip Dârülfünûn binasında, 

İnas Dârülfünûnu adı altında eğitim-öğretim sürdürecektir. Ayrıca 15 Eylül 1914 

tarihli bir gazete haberi de bu durumu doğrulamakta, “Dârülmuallimâta müddet-i 

dersiyesi üç seneden ibaret olmak üzere leylî ve neharî sınıf-ı âliye İnas Dârülfünûnu 

şubesinin”kurulduğunu ve buraya öğrenci alınacağını, adayların Osmanlı vatandaĢlı-

ğı kimlik belgesi (Nüfus-ı tezkire-i Osmanî) ve diplomaları ile Dârülmuallimât mü-

düriyetine baĢvurması gerektiği ifade edilmiĢtir. Ek olarak,  Dârülfünûn programın-

dan oldukça farklı bir ders programına sahip olan Ġnas Dârülfünûnu öğretmenlerinin 

Dârülfünûn hocaları arasından seçildiği fakat maaĢlarının Dârülmuallimât bütçesin-

den ödendiği bilinmektedir (Dölen, 2006:181-183; Tümer Erdem, 2013: 364-365).  

Ġnas Darülfünu‟na ilk açıldığında sadece Dârülmuallimât ile Ġstanbul kız ida-

disi mezunları kaydolabilmiĢtir. Üç yıl öğrenim süresi olan okulda edebiyat, riyazi-

yat, ve tabiyat bölümleri yer almaktaydı (Unat, 1964:35).  

Bu minvalde Ġnas Dârülfünûnunun kuruluĢ devri özelliklerinden hareketle,  

ayrı bir yüksek öğretim kurumu Ģeklinde değil Dârülmuallimât‟ın âliye bölümü ola-

rak faâliyet gösterdiği söylenebilir.  

Ġnas Dârülfünûnu ilk mezunlarını 1917 yılında vermiĢtir. Buradan diploma 

alarak mezun olan ilk kadınlar Osmanlı ülkesinin çeĢitli yerlerine atanarak Kız 

Sultânî mekteplerinde öğretmenlik, taĢradaki Dârülmuallimât‟larda öğretmenlik ve 

müdürlük vb. görevleri yapmaya baĢlamıĢlardır (Baskın, 2008:97-100). 

O sıralarda kullanılmakta olan Ġnas Dârülfünûnu binasının, Ticaret Mekteb-i 

âlisine devredilmesi üzerine, bu okulun öğrencileri 1918-19 eğitim-öğretim yılının 

ortasında Ġstanbul Dârülfünûnu‟na aktarılmıĢtır. Ġstanbul Dârülfünûn müdiriyetine 

gönderilen 16 Aralık 1918 tarihli resmî bir yazıda, kızların da Dârülfünûn çatısı al-

tındaki tüm fakültelerde öğleden sonraları eğitim almalarına ve buralardaki tüm araç-

gereçlerden faydalanmalarına izin verildiği anlaĢılmaktadır (Tümer Erdem, 

2013:370). 

Kızların ve erkeklerin aynı binada öğrenim görecek olması birçok tartıĢmayı 

da beraberinde getirmiĢtir. Dönemin resmî, dinî makamları, entelektüel denilebilecek 
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bazı çevreleri kadınların eğitimi hakkı, kız ve erkeklerin aynı binada öğrenim görme-

si veya daha da ilerisi olan karma eğitim fikirleri üzerine hararetli tartıĢmalara gir-

miĢlerdir (Baskın, 2008:105). 

Fakat tüm tartıĢmalara, karĢı çıkıĢlara ve yapılan baĢarısız teĢebbüslere rağ-

men Dârülfünûn‟da erkeklerin öğleden önce kız öğrencilerin ise öğleden sonra öğre-

nim görmesi, okulun kapasite ve yeterlilik alanlarını aĢtığından; Dârülfünûn Fen Fa-

kültesi Kurulu kız ve erkeklerin bir arada öğrenim görmesine iliĢkin 16 Eylül 1921 

tarihinde bir karar almıĢtır (Tümer Erdem, 2013:374; Keçeci Kurt, 2011:152). Dola-

yısıyla ilk kez 16 Eylül 1921 tarihinde Edebiyat ve Fen fakültelerinde karma eğitime 

geçilerek Ġnas Dârülfünûnu tarihe mal olmuĢtur (Baskın, 2008:106). Hemen sonra-

sında da 1921-22‟de Hukuk Fakültesi, 1922-23‟te Tıp Fakültesi‟nde karma öğretime 

geçilmiĢtir (Kurnaz, 1991:53; Ġhsanoğlu, 1993:524; Sakaoğlu, 2003:143-144). 

Faâliyet göstermiĢ olduğu 1914-1921 yılları arasında Ġnas Dârülfünûnu‟na ait 

olmak üzere resmî makamlarca bir nizamnâme yayınlanmamıĢtır. Ancak 

Dârülmuallimâta bağlı bir birim olarak görülen bu okula; eğitim-öğretim süreçlerinin 

düzenlemesi adına kapsamlı bir talimatnâme, 9 Nisan 1918 (R. 9 Nisan 1334) tari-

hinde ilân edilmiĢtir. Baskın (2008) tarafından orijinal Osmnalıca metni yayınlanmıĢ 

olan, 6 bölüm ve 33 maddeden oluĢan İnas Dârülfünûnu Talimatnâmesi‟nde okulda-

ki idari yapı, düzen ve disiplin durumları, idareci, öğretmen ve öğrencilerin görev ve 

sorumlulukları, okula öğrenci kabul Ģartları ve usûlleri, yapılacak sınavlar hakkında 

bilgiler yer almaktadır.  

Türk eğitim tarihinde Ġnas Dârülfünûnu‟nun kuruluĢu ve geliĢimi kadınların 

eğitim ve kültür seviyesinin yükselmesi, yeni çalıĢma alanlarına kavuĢması ve niha-

yetinde sosyo-kültürel hayatta yer edinmeleri bakımından oldukça önemlidir. 

 

2.3.4.9. Mülazemet Rüusu (Bakalorya) Sınavları ve Öğretmen YetiĢtiren Ku-

rumlarla ĠliĢkisi 

Ġlgili bölümlerde ele alındığı üzere öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢte 

genellikle idadi ve sultani mezunları sınavsız kabul edilmiĢtir. Fakat bu durumu, 

öğretmen yetiĢtiren kurumlara geliĢigüzel bir Ģekilde öğrenci alındığı Ģeklinde 

algılamamak gerekir. Çünkü o dönemde idadi ve sultani öğrencileri, öğrenim 

gördükleri orta öğrenim kurumundan mezun olabilmek için bitirme veya yeterlilik 

sınavları denilebilecek olan Mülazemet rüusu sınavına tabii tutulmaktaydı. Bu 
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sınavlarda baĢarılı olan öğrenciler öğrenim gördükleri okuldan diploma 

alabilmekteydi. Bu sınavlardan ilk defa, 1869 Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi‟nde 

bahsedildiği görülmektedir. Bu konunun bu Nizamnâme‟nin dıĢında 26 Mayıs 1913 

(H. 19 cemazie-l ahir 1331/R. 13 Mayıs 1329) tarihli “Mülazemet Rüusu (Bakalorya) 

İmtihanları Hakkında Nizamnâme” baĢlığını taĢıyan bir Nizamnâme‟de yer aldığı 

tespit edilmiĢtir. Bu iki önemli belgeden, idadi ve sultani mezun durumunda bulunan 

öğrencilerin diploma alabimek için oldukça ciddi bir sınava tabii tutulduğu 

anlaĢılmaktadır. Öğrenciler ancak bu sınavdan aldığı geçer not karĢılığında diploma 

veya Mülazemet rüusu alabilirdi. Dolayısıyla öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ 

usûlunde, idadi ve sultani mezunu olanların sınavsız kayıt yaptırabilmesi gibi ilk 

bakıĢta esneklik olarak algılanabilen bu durum böyle bir nedenden ileri gelmektedir. 

Yani idadi ve sultani mezunlarının öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve 

usûlünde idadi ve sultani diploması istenmiĢ ve bu  yeterlilik  düzeyine sahip olanlar 

alınmıĢtır. 

Bu bağlamda tespit edilen ilk belge olan 1869 Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi‟ne göre Osmanlı örgün eğitim sistemindeki okullarda genel olarak üç 

çeşit sınav yapılmaktadır. Ġlki sıbyan, rüĢdiye, idadiye ve sultaniye okullarında 

öğrenim görmekte olan öğrencinin bir üst sınıfa geçme hakkı elde etmesi için yapılır. 

Sıbyan okulları için yapılacak olan sınıf geçme sınavı, her köy ve mahalle ihtiyar 

heyetininin huzurunda okul öğretmenleri tarafından yapılır. RüĢtiyeler için  idadilerin 

Birinci öğretmeni (muallimin-i evveli), idadiler için sultanilerin Birinci öğretmeni, 

sultaniler için yapılacak sınıf geçme sınavında ise Ġstanbul meclis-i maarif-i kebirin 

bazı üyeleri darülfunun ve Dârülmuallimîn hocalarından lüzumu kadar kiĢi önünde 

yapılacaktır. Tüm okullar için yapılacak olan bu sınavlarda, eğitimci olarak tanınmıĢ 

kiĢiler de bulunacaktır.  Bu imtihanlarda baĢarılı olanlara bir üst sınıfa geçtiklerine 

dair belge verilecektir.  

Ġkinci tür sınavlar okul bitirme sınavları olmakla birlikte yine aynı usûle göre 

yapılır. Bu sınavdan baĢarı gösterenlere Meclis-i kebir-i maarif tarafından 

onaylanmıĢ okul diploması verilir. Bu baĢarıya sahip olanlar yani diploma alanlar bir 

üst okula sınavsız geçiĢ hakkını elde etmiĢ olur. Yüksek okullarda yapılacak okul 

bitirme sınavları  aynı okulun hocaları tarafından yapılacaktır. 

Üçüncü tür sınavlar yüksek okula adaylık sınavlarıdır. Adaylık (mülazemet) 

sınavı üç dereceye ayrılmıĢtır. Birinci derecesi bu konu ile ilgilidir. Ġdadilerde 
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öğrenimini tamamlamıĢ olduklarını gösterir diplomalarını ibraz edenler, Ġstanbul‟da 

Büyük Maarif Meclisi Bilim Bölümü ve yüksek okulların müdürleri önünde taĢrada 

ise mahalli maarif meclisinde adaylık sınavlarına girebilirler. Sözlü olarak yapılan bu 

sınava girip baĢarılı olanlara, Yüksek okula devam hakkı veren adaylık diploması 

(mülazemet Rüusu)  verilir.  

Yine 1869 Nizamnâmesi‟nin 161. Maddesine göre mülazemet rüusu (adaylık 

diploması) bulunanların yüksek okullara ve öğretmen okullarına sınavsız kabul 

olunacağı belirtilmiĢtir. Dolayısıyla öğretmen yetiĢtiren kurumlara sınavsız giriĢte 

istenen Ģartlar arasında olan mülazemet rüusu (adaylık diploması) belgesi bu 

belirtilen koĢullar altında alınmaktaydı. Ġlgili literatürde bugüne kadar fark 

edilmeyen bu bağlam, öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ usûl ve Ģartlarının 

belirlenmesinde göz önünde tutulması gereken önemli bir durumdur.        

Öteyandan bu baĢlık altında ele alınan konu ile ilgili ikinci belge 26 Mayıs 

1913 tarihli Mülazemet Rüusu (Bakalorya) Ġmtihanları Hakkında Nizamnâme‟dir. Bu 

Nizamnâme, Dârülfünûnun‟un en önemli sorunlarından biri olarak okula nitelikli 

öğrenci almak ve bunu belirli bir düzen dahilinde  yapmak için çıkarılmıĢtır. 20. 

yüzyılın baĢlarından itibaren yayımlanan nizamnâme ve talimatnâmelerde görüldüğü 

üzere Dârülfünûn‟a girecek adaylar için sultanî veya idadî mezunu olmak veya bu 

derecede bilgi sahibi olduğunu bir sınavla kanıtlamak Ģart tutulmuĢtur. Bununla 

birlikte ülkedeki sultanî ve idadî okullarının düzeylerinin birbirinden çok farklı 

olması alınacak adayların niteliğini de etkilediğinden önemli bir problem baĢ 

göstermiĢtir.  Ayrıca yapılan giriĢ sınavlarının uygunluğu ve düzeyi de çeĢitli 

tartıĢmaları beraberinde getirmiĢtir. Bu farklılıkları gidermek ve alınan öğrencilerin 

bilgilerinin eĢ düzeyde olmasını sağlamak için 26 Mayıs 1913 tarihinde söz konusu 

Nizamnâme‟ yayımlanmıĢtır. 

Adı geçen Nizamnâme‟de mülazemet rüusu sınavlarının uygulanıĢı oldukça 

ayrıntılı bir Ģekilde yer almıĢtır. Buna göre Mülazemet rüusu sınavlarına girecekler 

için kayıt iĢlemleri Temmuz ayı baĢında baĢlayıp Ağustosun on beĢinci günü sona 

erer. Ġstanbul‟da Dârülfünûnda yapılan bu sınavları gerçekleĢtirmek ve vilayetlerde 

gerçekleĢtirilip gelen sınav evraklarını incelemek üzere Dârülfünûn Genel Müdürü 

tarafından lüzumu kadar Dârülfünûn öğretmenlerinden oluĢan muhtelif sınav 

heyetleri oluĢturulur. OluĢturulan bu heyetlerin görevleri Maarif Nezaretince 

onaylanır (Düstur, H.1332:498). 
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 TaĢrada bulunan öğrenciler için  söz konusu sınav, fakülte bulunan 

mahallerde fakülte müdürünün yönetiminde, fakültede görev yapan üç öğretmen, 

idare meclisi azasından bir kiĢi, idadi mektebi müdürü, idadide görev yapan iki 

öğretmen tarafından oluĢturulan komisyon aracılığıyla yapılır. Fakülte bulumayan 

yerlerde ise Maarif müdürünün yönetiminde idadi ve sultani müdürü ve bu okullarda 

görev yapan üç öğretmen, idare meclisi azasından bir kiĢi komisyonda yer alır. Sınav 

evrakları incelendikten sonra Dârülfünûna gönderilir.  

Mülazemet rüusu sınavı, resmî dil olan Türkçe ile yapılır. Fakat bu 

Nizamnâme‟nin yayınlanma tarihinden itibaren 5 yıl, Fransızca veya kendi dillerinde 

yapılabilir. Ancak farklı dilde yapılsa da öğrenciler Türkçe karĢılıklarını bilmek 

zorundadır. Bu imtihanlar ulumu-ı şerriye (Osmanlı ve Ġslam tarihi, genel tarih, 

hesap, coğrafya, Türkçe, Arapça, ulum-ı dinîye), fünun (ulum-ı riyaziye, hikmet, 

kimya, tarih-i tabıya, Türkçe- Fransızca- Ġngilizce- Almanca), Edebiyat (Türkçe-

Fransızca- Ġngilizce- Almanca, tarih, coğrafya, ulum-ı tabıya)olmak üzere 3 alanda 

yapılır. Ulum-ı Ģeriyye mülazemet ruusu almaya hak kazananlar darülfununun ġeriye 

ġubesine, fünun ruusu almaya hak kazananlar tıp, fünun ve hukuk  Ģubelerine, 

edebiyat rüusu almaya hak kazananlar ise edebiyat Ģubesine sınavsız kabul edilir.  

Bu sınava girebilmek için öğrencilerin sultani mezunu veya 7 senelik idadi 

mezunu (değilse de bu derecelerde) olması gerekir. Ayrıca cemaat okullarından veya 

özel okulardan mezun olanlar mahalli maarif müdürlerinin onayını belirten bir 

belgeyle baĢvurmak durumundadır. Diğer yandan bir aday birden fazla alandan 

sınava girmesine müsaade edilmiĢtir. Ancak bu durumda sınavın Ġstanbul‟da 

yapılması gerekir. Sınavda baĢarılı olanlara maarif nezareti tarafından mülazemet 

ruusu verilir. BaĢarılı olamayanlar bir sonraki sene tekrar girebilir.  

Bu sınavların nasıl yapılacağına iliĢin yönerge, her ders yılı  baĢında 

Dârülfünûn ulum-ı Ģeriye, fünun ve edebiyat  bölümlerinde oluĢturulmuĢ olan 

öğretmenler kurulu tarafından açıklamalı bir Ģekilde hazırlanırdı. Sınav heyeti 

tarafından  Ulum-ı Ģeriye, fünun ve edebiyat  bölümlerinin mülazemet sınavları için 

her dersle ilgili dört dizi belge hazırlanırarak bu yönerge Dârülfünûn genel müdürü 

tarafından ilân edilirdi. Her dizi, beĢ soruyu içerirdi. Hazırlanan dört dizi Ģeklinde 

oluĢturulan sınav belgeleri, Dârülfünûn genel müdüre getirilirdi. Bunlardan biri 

Müdür tarafından seçilerek mühürlü zarflar içerisine konularak vilayet maarif 

müdürlüklerine gönderilirdi. Her dersin sorularını içeren sınav belgeleri ayrı ayrı 
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zarflar içinde olub sınav günü sınav yerinde sınav heyetininin ve sınava girecek 

adayların huzurunda ve açılırdı. Mühürlü zarflar açıldıktan sonra sınav salonuna hiç 

kimsenin girmesine izin verilmez ve zarflardan çıkan sorular adaylara yazdırılırdı. 

(Düstur, H.1332:500). Her dersin sınavı için bir gün ayrılırdı. Ayrıca söz konusu 

sınavlara girecek olanlar diplomalarıyla birlikte tezkire-i Osmaniyelerini ve 

fotograflarını göstermeye (ibraz etmeğe) mecburdu (Düstur, H. 1332:501). 

Belirlenen sınav süresinde sorulara  cevap verecek olan adaylar, cevaplarını 

mühürlü ve numaralı kâğıtlara yazacaklardı. soruların cevaplarını yazdığı her kâğıdın 

bitiminde, dolu kâğıt mühürlü bir zarfa konmak üzere adaydan alınırdı. Sıav 

bitiminde ise sınav evraklarını içeren zarfların üzeri sınav heyetindeki her bir Ģahıs 

tarafından ayrı ayrı mühürlenir veya imzalanırdı. Sorasında Dârülfünûn genel 

müdürüne gönderilmek üzere ivedi bir Ģekilde postaya teslim edilirdi. Müdüriyete 

gelen bu zarflar açılmaksızın kapalı, mühürlü bir Ģekilde Dârülfünûnda oluĢturulmuĢ 

olan sınav heyetine verilirdi. Heyet teslim aldığı sınav evrakını, bu iĢiçin tahsis 

edilmiĢ olan özel bir sınav inceleme salonunda değerlendirme iĢlemine baĢlardı. Bu 

iĢlem esnasında salona birinin girmesi yasaktı. Heyetteki her bir üye sınav 

incelemesini tamamladıktan sonra takdir ettiği puanı, sınav cevap kâğıdının altına 

yazarak imzalardı. Son olarak her bir üyenin vermiĢ olduğu puanın ortalaması 

alınarak genel sınav puanı ortaya çıkmıĢ olurdu. Bu sınavlarda 9-10 arası aliyyül-ala, 

8 ala, 7 karib-i ala, 6 vasıt olmak üzere 10‟luk puan sitemi uygulanırdı. En yüksek 

puan on olmak Ģartıyla bir dersten geçebilmek için en az 6 puan almak gerekirdi.  

Söz konusu Nizamnâme‟deki Ģartlar yüksek okul niteliğindeki Dârülfünûna  

giriĢ Ģartları olarak belirlenmiĢtir. Ancak öğretmen yetiĢtiren kurumların bazılarında 

mülazemet rüusuna sahip olmak, giriĢ Ģartı olarak konulmuĢtur. Yani 

bakalorya/mülazemet rüusu sınavları sadece darüfununa giriĢ için geçerli olamamıĢ 

bunun yanında öğretmen yetiĢtiren kurumlar içinde geçerli olmuĢtur. Bunun en 

görünür ve temel sebebi, öğretmen yetiĢtiren kurumların yüksek okul niteliğinde 

görülmesidir. 

 

2.4. ĠLGĠLĠ ÇALIġMALAR 

Bu araĢtırmaya metin olarak kaydedilen hemen her ibare ilgili literatür süzge-

cinden geçirilerek oluĢturulmuĢtur. Herhangi bir eksilik ve yanlıĢlığa mahal bırak-
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mamak adına çok bilindik konu ve kavramlar hakkında bile birden fazla kaynağa 

bakılıp kontrol ve teyit iĢlemleri yapılmıĢtır. 

Sıradaki bölümde, bu araĢtırma sürecinde istifade edilen ikincil kaynak gru-

bunu oluĢturan kimi Ģahıs ve kurumlarca yayınlanmıĢ kitap, makale vb. gibi bir dizi 

eserlerden dikkat çekici olan bazılarının tahlili yapılmıĢtır. Türk eğitim tarihi araĢ-

tırmaları içerisinde öğretmen yetiĢtirme alt dalı ve öğretmen yetiĢtiren kurumlar kap-

samındaki bu değerli çalıĢmalara iliĢkin daha pek çok söz söylemek ve değerlendir-

me yapmak mümkün iken eserlerin araĢtırma konumuzla ilgili olan yönleri mümkün 

mertebe göz önünde bulundurularak özet bir değerlendirme yapılmıĢtır. Ayrıca söz 

konusu açıklama ve değerlendirmeler bunların yayınlanma yılına göre günümüzden 

geriye doğru bir sıra hâlinde sunulmuĢtur. 

Ġlk olarak, Türk eğitim tarihi literatürü üzerine genel bir perspektif sunarak 

analiz ve değerlendirmelerde bulunan bazı çalıĢmalardan bahsedilebilir. Bunlar ara-

sında; ġahin vd. (2013), Uygun ( 2012), Somel (2010), Ergün (2008), Öztürk (2008b) 

tarafından ilgili alanyazına iliĢkin analiz çalıĢmaları bu araĢtırmanın ortaya çıkma-

sında etkili olmuĢtur.  

ġahin vd. (2013) tarafından yapılan makale çalıĢmasında, Türkiye‟de öğret-

men yetiĢtirmenin tarihçesine yönelik yapılmıĢ olan yüksek lisans ve doktora düze-

yindeki tezlerin bazı değiĢkenler bakımından nasıl bir dağılım gösterdiğinin incelen-

mesi amaçlanmıĢtır. ÇalıĢma, alanda yapılan ilk tezden baĢlayarak 2013 yılına kadar 

geçen zaman içerisinde tezlerin, ele aldıkları konuların, tezlere ait değerlendirmelerin 

analizinin yapılması anlamında alana sunduğu derli toplu bilgilerden ötürü kıymete 

değerdir. Mevcut araĢtırmalara dikkat çekerek alanyazındaki boĢlukları düĢündürme-

si, çalıĢmanın bir diğer önemli yanıdır.  

Uygun (2012), bir bilanço denemesi yaptığı çalıĢmasında, Türkiye‟de 2010 

yılına kadar yapılmıĢ ve YÖK Ulusal Tez Merkezinde yer almıĢ olan “eğitim tarihi” 

alanındaki lisansüstü tezleri konularına, yapılıĢ yıllarına, üniversitelere ve yöntemle-

rine göre analiz etmiĢtir. Bu çalıĢmanın araĢtırmacılara eğitim tarihi alanında yeni 

araĢtırma konuları seçiminde yardımcı olacağı düĢünülmektedir. Ayrıca Türk eğitim 

tarihi alanında çalıĢan araĢtırmacıların daha özgün konulara yönlendirilmesi ve insan 

kaynaklarının daha etkili ve verimli kullanılması açısından yararlı olabileceği için 

önemlidir. 
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Somel (2010) çalıĢmasında 1980-2009 yılları arası Osmanlı‟da Sultan Abdül-

hamit dönemi eğitim tarihçiliğini akademik bir üslup ve eleĢtirel bir gözle değerlen-

dirmiĢtir. Eğitim tarihi araĢtırmacılarına ve yaptıkları araĢtırmalara genel kanaatin 

dıĢında bir düĢünceyle farklı bir bakıĢ açısı getirmiĢtir. Bu anlamda eğitim tarihi ala-

nında yapılmıĢ temel eserlerin içeriklerini akademik yaklaĢım, zihniyet tarihçiliği, 

temel kaygılar açısından tahlil ederek düĢünsel bir bağlam oluĢturmuĢtur. Her döne-

me iliĢkin farklı özellikler arz eden siyaset kurumunun ve bunun getirmiĢ olduğu 

öğretilerin söz konusu dönemdeki eğitim tarihçilerine ve bu yazarların alana kazan-

dırmıĢ oldukları eserlere etkisini tüm açıklığıyla ortaya koymuĢtur. Somel (2010) 

1980 yılını, tarih yazıcılığındaki “siyasal ve ekonomik anlamda radikal sayılabilecek 

bir dönüm noktası olarak”  ifade ederek simgeleĢtirmiĢtir. Osmanlı tarihçiliğinde 

1980 öncesinde yerleĢmiĢ olan ulusçu-cumhuriyetçi paradigmanın 1980 sonrasındaki 

yansımasını ve bu paradigmaya ne ölçüde bağlı kalınıp-kalınmadığını, böylelikle 

eğitim tarihçiliğinde ortaya çıkan olgusal nitelikli kısıtlama ve dayatmaların ne oldu-

ğunu tüm açıklığıyla ifade etmiĢtir.  

Öztürk‟ün (2008b) alanyazın incelemesi bağlamında değerlendirilebilecek 

olan çalıĢması, öğretmen yetiĢtirme tarihi alanyazınına iliĢkin aĢamalı bir sınıflan-

dırma yapılmıĢ olması yönünden önemli görünmektedir. Öztürk; Dönemsel, Kurum 

Temelli ve Genel Türk Eğitim Tarihi Araştırmaları Ģeklinde öncelikle üç ana gruba 

ve bunları da alt bölümlere ayırmak suretiyle bir tasnif yapmıĢtır. Türk eğitim tarihi-

ne iliĢkin çalıĢmaları bu tasnif altında ele alan Öztürk, alanyazının genel olarak eksik 

yönlerine, en çok çalıĢma yapılan konularına vurgu yapmıĢtır. Bununla birlikte ele 

aldığı araĢtırmaların önemli bir kısmını ayrıntılı bir Ģekilde değerlendirmiĢtir. Ayrıca 

bunları yöntembilimsel açıdan da değerlendirmeye tabii tutarak bunlar hakkında ek 

bilgiler vermiĢ olması önemlidir.  

Öztürk‟ün bahsedilen çalıĢmasının da yer aldığı Türkiye Araştırmaları Litera-

tür Dergisi’nin (TALİD) 12. sayısı (2008), Türk eğitim tarihine iliĢkin alanyazının bir 

bilançosunu vermesi, alanla ilgili birçok değerlendirme, söyleĢi, kaynak ve tanıtım 

çalıĢmalarını içinde barındırması yönüyle eğitim tarihi araĢtırmaları ve araĢtırmacıla-

rı için çok değerli bir yapı taĢıdır.  

Bu dergide yer alan alanyazına iliĢkin değerlendirme ve inceleme yapan bir 

diğer çalıĢma Ergün‟e (2008) aittir. Ergün; bu çalıĢmasında Cumhuriyet dönemi ve 

öncesi Türk eğitim tarihçiliği ve bu alanda ortaya konulan çok sayıda yayını, 
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Öztürk‟ten (2008b) farklı bir tasnif içerisinde değerlendirmiĢtir. ÇalıĢmada Türk eği-

tim tarihçiliğinin geliĢme perspektiflerine de değinen Ergün, alanyazın bilançosuna 

ve bunun değerlendirmesine iliĢkin önemli bir katkı sunmaktadır.   

Sözü edilen bu tür çalıĢmalar alanla ilgili o ana dek oluĢturulan eserlerin 

önemli bir kısmını içine alarak alanyazının genel vaziyetini belirlemeyi ve genel de-

ğerlendirmelerde bulunmayı hedeflemektedir. Dolayısıyla ilgili alanyazının bir nevi 

tanıtımını yapma görevini üstlenmiĢtir. Alanyazındaki eserlerin eksik ve yanlıĢ görü-

len yerleri ile değerli bulunan yönlerini, karĢılaĢtırmalı olarak analiz ve değerlendir-

meye tabii tutması bakımından oldukça önemlidir. Ayrıca Türk eğitim tarihi alanın-

daki (özellikle bu alana yeni girmiĢ) araĢtırmacılar için; 

 Alanla ilgili daha önce varolan paradigmalardan haberdar olunması, buna 

göre yeni yaklaĢımların oluĢturulması,  

 Alanda çok çalıĢılan veya araĢtırma-incelemeye muhtaç olan konuların tes-

pit edilerek araĢtırmaya değer yeni konular belirlenmesi ve bunlara 

yönelinmesi, 

 Eğitim tarihçiliği alanında üretilen baĢlıca çalıĢmaların bir nevi tanıtımı yo-

luyla alana iliĢkin genel bir bakıĢ açısı oluĢturulması, 

vs. gibi faydalar sağlayabileceği için önemli görünmektedir.  

Genel eğitim tarihi alanyazınına dair bu çalıĢmaların yanında birçok müstakil 

çalıĢmalara da rastlanmaktadır.  

Devlet ArĢivleri Genel Müdürlüğü (2014) tarafından Osmanlı Eğitiminde 

Modernleşme adıyla yayımlanan kitap çalıĢması Türk eğitim tarihi ile ilgili son dö-

nemde çıkarılan önemli yayınlar arasındadır. Kitapta Osmanlı eğitim sistemindeki 

modernleĢmenin baĢlangıcı olarak askeri mühendis hanelerin kuruluĢ tarihi temel 

alınmıĢtır. Bu tarihten sonra Osmanlı Devleti‟nde eğitim alanında yapılan düzenle-

meleri içeren kararlar, yayımlanan kanun, nizamneme ve talimatnâme türündeki bel-

geler bu kitap çalıĢmasının ana hatlarını oluĢturmaktadır. 1798-1922 yılları arasını 

kapsayan dönemde eğitim sistemindeki modernleĢme çabaları sunulan belge örnekle-

riyle ortaya konmaya çalıĢılmıĢtır. Kitapta Osmanlı arĢivi fonlarından yapılan tara-

malar sonucunda seksen beĢ konu baĢlığı altında yüz yetmiĢ iki belge seçilerek bun-

ların orjinal görüntüleri ve günümüz Türkçesine birebir çevrilerek yer almaktadır.  

Ayrıca kitapta konuyla ilgili Ġstanbul üniversitesi nadir eserle kütüphanesinden temin 

edilen otuz üç adet fotoğrafada yer verilmiĢtir.  bu kitabın eğitimde modernleĢme 
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bağlamında Osmanlı ArĢivi‟nde bulunan birbirinden ilginç belge örneklerini Latin 

harflerine çevirisiyle birlikte vermesi bakımından Osmanlı eğitim tarihçiliğine su-

nulmuĢ büyük bir hizmet olduğu söylenebilir. 2014 yılında yayımlanan bu eserin 

yakın zamanda Türk eğitim tarihi araĢtırmacıları için için baĢucu kaynak niteliğinde 

hak ettiği yeri bulacağı düĢünülmektedir. Öğretmen yetiĢtiren kurumları bir yönüyle 

ele alan bu araĢtırma için ise; özellikle söz konusu kurumlarla ilgili olarak kanun, 

nizamnâme ve talimatnâme türünde önemli belgeler içermesi yönünden çok faydalı 

olmuĢtur.  

Akyüz‟ün Türk Eğitim Tarihi kitabı, tüm eğitim tarihi araĢtırmaları için oldu-

ğu gibi bu araĢtırma açısından da değerlidir. Kitapta Türk Eğitim Tarihi ile ilgili te-

mel bilgilerin tamamının ele alınması amaçlandığından zamansal olarak tarihin en 

eski dönemlerinden günümüze (M.Ö 1000-M.S 2011) kadar geçen süre içinde içerik 

bakımından eğitimle ilgili kurum, olay, düĢünce, deneyim ve bunların geliĢmeleri 

incelenmiĢtir. Kitabın temel özelliği, Türk Eğitim sistemlerini zaman ve konu bütün-

lüğü içinde ele alması, bunların günümüzle bağlantılarını, sonuçlarını eleĢtirel bir 

gözle ve değerlendirmelerle ortaya koymasıdır. 2014 yılında 26. baskısı yayınlanan 

bu çalıĢma, eğitim tarihi araĢtırmalarında baĢucu kitabı olarak kullanılmaktadır. Ay-

rıca kitabın her baskıda güncelleĢtirilip yeni inceleme ve değerlendirmelerle zengin-

leĢtirilmesi bir diğer önemli yönüdür. Öteyandan bu esere iliĢkin Somel‟in (2010)  

“…bu eser bilimsel bir araştırmadan ziyade normatif ve ulusçu değerleri birer verili 

önkabuller olarak telakki etmektedir…” Ģeklindeki bu ve benzeri değerlendirmelerini 

ayrı bir eleĢtiri olarak göz önünde bulundurmakta fayda vardır. 

BinbaĢıoğlu‟nun (2014) Türk tarihinin tüm dönemlerindeki eğitim durumları-

nı genel bir bakıĢ açısıyla ele alan Başlangıçtan Günümüze Türk Eğitim Tarihi adlı 

çalıĢması, ilgili alanyazındaki önemli çalıĢmalardandır. Yedi bölümden oluĢan bu 

eserde incelenen her tarihi dönem, genel eğitim durumları ve baĢlıca olaylarıyla bir-

likte özetlenmiĢtir. Ayrıca her tarihi dönem için eğitimin amaçları ve örgütlenmesi, 

medrese ve okulların durumu, öğretim durumu, programlar, öğretim yöntemleri, di-

siplin ve eğitim yöntemleri, yeni açılan kurum ve okullar, eğitimle ilgili dergiler, 

öğretmen örgütlenmesi vs. durumları sistematik olarak ele açıklığa kavuĢturulmuĢtur. 

Kitapta ele alınan her konunun sonunda o konuyla ilgili zengin bir içeriğe sahip çe-

Ģitli okuma parçaları verilmiĢ, okuyucunun konuyu daha iyi anlayabilmesi adına irde-

leme ve değerlendirme soruları verilerek konular kavratılmaya çalıĢılmıĢtır.  
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Cemil Öztürk (2007), Atatürk Devri Öğretmen Yetiştirme Politikası isimli ça-

lıĢmasında, 19. yüzyılın baĢlarından itibaren Batı‟yı model alarak hemen her alanda 

yeniliklere ayak uydurmaya çalıĢan Türkiye‟nin bu süreçle birlikte öğretmen yetiĢ-

tirme politikalarını ve öğretmen yetiĢtiren kurumlarını mercek altına almaktadır.  Bu 

kitap çalıĢmasında söz konusu süreçte dünyayı etkisi altına alan laik temellere bağlı 

fikir akımları eğitimde ve eğitim kurumlarında teokratik temelleri değiĢtirerek Türki-

ye‟de Atatürk Devri‟nde gerçekleĢtirilen reformların öğretmen yetiĢtirme politikaları 

üzerindeki etkileri incelenmiĢtir. Bu eser, her ne kadar Atatürk Devrini anlatıyor olsa 

da bu dönemi özümseyebilmek için eserin giriĢ bölümünde Tanzimat‟tan Cumhuri-

yet‟e kadar geçen süreçteki eğitim kurumları ve politikalarına dair bilgiler de yer 

almaktadır. Bu bilgiler,  bu araĢtırma için farklı bakıĢ açıları sunması bakımından 

önem arz etmektedir. Eserde ele alınan konular, TBMM Hükümeti Dönemi ve Cum-

huriyet Dönemi olarak iki kısma ayrılmıĢ olup konular alt baĢlıklar hâlinde detaylı 

bir Ģekilde incelenmiĢtir. Osmanlı ArĢiv Belgeleri, süreli yayınlar, eğitim kurumları-

na ait nizamnâmeler, talimatnâmeler ve müfredat programları çalıĢmanın önemli 

birincil kaynak listesini oluĢturmaktadır. 

Bunun yanında eğitim tarihi alanyazınına iliĢkin mühim kaynaklardan biri, 

“Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Modernleşme Sürecinde Eğitim İstatisikleri (1839-

1924)” adlı çalıĢmadır (BDĠE, 2000). Bu çalıĢma Türkiye Cumhuriyeti BaĢbakanlık 

Devlet Ġstatistik Ensititüsü tarafından yapılan Tarihi İstatistikler Dizisi projesinin 6. 

sayısıdır. Tanzimatla ivme kazanan modernleĢmenin eğitim açısından muhasebesini 

değerlendirmek bakımından karĢılaĢtırılabilir ve yorumlanabilir veriler sunan ve altı 

bölümden müteĢekkil olan bu çalıĢma, devlet yıllıkları (salnameler)ındaki eğitime 

iliĢkin verilerin sistematik bir Ģekilde bir araya getirilmesi ile oluĢmuĢtur. Söz konu-

su çalıĢma, bu araĢtırma için daha çok belli dönemlerde erkek ve kız öğretmen okul-

larının öğrenci, öğretmen, idari personel vs. çalıĢanlarıyla ilgili sayısal bilgiler ver-

mesi bakımından oldukça faydalı olmuĢtur. 

Kodaman (1999), Abdülhamit Devri Eğitim Sistemi adlı eserininde II. Abdül-

hamit dönemindeki maarif teĢkilatını, ilk ve orta öğretim alanlarındaki çalıĢmaları ve 

bunlara bağlı geliĢen sonuçları ortaya koymuĢtur. Eğitimde üç önemli unsur olan 

devlet, toplum ve okul arasındaki iliĢkileri ele alarak her bir unsurun kendi geliĢim 

sürecini ve bunların birbirleriyle olan etkileĢimlerini değerlendirmeye çalıĢmıĢtır. 

Kitapta tarih biliminin gereği olan usûller doğrultusunda birçok arĢiv vesikası, sal-
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name, düstur ve gazete kullanılarak ana kaynakların kullanımı açısından zengin bir 

eser vücuda getirilmiĢtir. Eser, geç Osmanlı Devletindeki eğitim-öğretim sürecinin 

detaylı incelenebilmesi amacıyla Tanzimat Öncesi (Medrese Devri), Tanzimat Son-

rası (Mektep Devri) ve Cumhuriyet Devri (Okul Devri) olarak üç ana konuya ayrıl-

maktadır. Bu çalıĢma Türk eğitim tarihi alanında, II. Abdülhamit dönemi ideojik ve 

subjektif tarihçilik anlayıĢının dıĢında kalarak o dönemin eğitim-kültür politikaları-

nın ve bu alandaki geliĢmelerin daha iyi anlaĢılabilmesi açısından söz konusu süreçle 

alakalı önemli bir boĢluğu doldurmuĢtur. 

Ergün‟ün (1996), İkinci Meşrutiyet Devrinde Eğitim Hareketleri (1908-1914) 

baĢlıklı çalıĢması, doktora tezi olarak hazırlanmıĢtır. Ergün, bu çalıĢma ile Ġkinci 

MeĢrutiyet‟in ilanından Osmanlı Devleti‟nin Birinci Dünya SavaĢı‟na kadarki süreç-

te meydana gelen eğitimle ilgili olay ve olguları konu edinmiĢtir. Bu dönemde çoğu 

alanda olduğu gibi eğitim alanında da birçok geliĢmenin yaĢanmıĢ olması araĢtırma-

cının konusunu 1908-1914 olarak sınırlandırmasını gerektirmiĢtir. Nitekim söz konu-

su çalıĢmanın sadece belirtilen süreçle sınırlandırılmıĢ olması bile gayet hacimli bir 

eserin ortaya çıkmasına yetmiĢtir. Bu eser, çalıĢılan dönemin iyi özümsenmesi bakı-

mından ileride kurulacak Türkiye Cumhuriyeti‟nin eğitim kültür politikalarına bir 

projeksiyon tutması açısından muazzam bir katkı sağlamaktadır. Dolayısıyla Cumhu-

riyet dönemi ve hatta günümüz eğitim sisteminin daha iyi anlaĢılıp yorumlanabilmesi 

açısından da büyük önem taĢımaktadır.  

Kurnaz (1991), “Cumhuriyet Öncesi Türk Kadını” adlı kitap çalıĢmasında 

kadınların sosyal hayatta Tanzimat‟tan günümüze kadar almıĢ olduğu yolu adım 

adım incelemiĢtir. Bu konuda alanyazında genellikle Cumhuriyet sonrası geliĢmeler 

konu edilirken, Kurnaz, bu çalıĢmada Cumhuriyet öncesi dönemi derinlemesine ince-

leyerek araĢtırmacılara zengin bir kaynak ortaya koymaktadır. Eserde kadın hakları 

Tanzimat, MeĢrutiyet ve Millî Mücadele olmak üzere üç bölümde incelenmektedir. 

Böylece kadın hakları meselesinin geliĢimi, çeĢitli boyutlarıyla gösterilmeye çalıĢıl-

mıĢtır. Özellikle Millî Mücadele döneminde kadınların cephe gerisinde oynadığı role 

vurgu yapılmıĢtır. Öğretmen yetiĢtiren kurumlarla ilgili olan bu araĢtırmada özellikle 

kadınların eğitimine yönelik oluĢturulan eğitim kurumları ile ilgili kısımlarda söz 

konusu kitaptan istifade edilmiĢtir.  

Osmanlı eğitim tarihinin klasik yazarlarından olan Hasan Ali Koçer‟in Türki-

ye’de Modern Eğitimin Doğuşu ve Gelişimi (1773-1923) baĢlıklı eseri 1991‟de yeni-
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den basılmıĢtır. 1970‟deki orijinalinin tıpkı yeniden basımı olan bu neĢriyat eğitim 

tarihçileri açısından oldukça yararlıdır. Zira mevcudu kalmamıĢ olan bu eser Nafi 

Atuf, Osman Ergin, Aziz Berker ve Faik ReĢit Unat‟ın çalıĢmalarından sonra, adı 

geçen yazarların bulgularını hem sistematize ederek, hem de yeni orijinal katkılar 

sunarak gerçekleĢtirilmiĢ düzgün bir sentezdir. Buna karĢın, Abdülhamit Devri eği-

tim tarihine yönelik son kırk yıldır gerçekleĢtirilen araĢtırmalar ve akademik yayınlar 

göz önünde bulundurulduğunda bu çalıĢmaların alana yeni katkılar getirdiği ve Ko-

çer‟in çalıĢmasında kaçınılmaz olarak eksiklikler olduğu görülmektedir. Bu eksiklik-

ler özellikle taĢra eğitimi ve Gayrı Müslim eğitimi bağlamında daha çok göze çarp-

maktadır. Tüm bu eksiklere karĢın hâlen genel olarak modern eğitim tarihçiliği açı-

sından mutlaka baĢvurulması gereken bir çalıĢma olma niteliğini devam ettirmekte-

dir.   

Ergin‟in (1977) alandaki klasik bir baĢyapıt olan 5 ciltlik Türk Maarif Tarihi 

adlı eseri, hemen tüm eğitim tarihi araĢtırmalarına referans olan bir kaynaktır. Geç 

Osmanlı Dönemi‟ndeki eğitim-öğretim kurumları ve faâliyetlerine iliĢkin ele aldığı 

konulara ilaveten dönemin sosyo-kültürel yapısı hakkında geniĢ bir yelpaze sunmak-

tadır. Ergin bu çalıĢmada, Osmanlı Dönemi eğitim tarihinin genel hatlarını teferrua-

tıyla ortaya koymuĢtur. Bunu yaparken dönemin birincil kaynaklarını temel almıĢtır. 

Bu eser, araĢtırmamızın baĢlangıcında çalıĢmamaızın sınırlılığı ile ilgili genel portre-

nin bilinmesi ve ona göre hareket edilmesi anlamında oldukça faydalı olmuĢtur. An-

cak, bu değerli eser günümüz bilimsel araĢtırma yazım kuralları açısından sistemsiz 

olması ve o dönemin üslubuyla yazılmıĢ olması açısından dikkat çekmektedir. 

Alanyazında yer alan ve bu araĢtırmanın ortaya çıkmasında az ya da çok bir 

etkisi olan makale türündeki bazı çalıĢmalar aĢağıda tablo hâlinde sunularak bunların 

bir nevi tanıtımı yapılmıĢtır. 
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Tablo 8: AraĢtırma ile Ġlgili Literatürdeki Diğer Bazı Makaleler 

Künye Amaç ve Önem 

Kaynak 

ve 

Yöntem 

Bulgular ve Sonuç 
Bu AraĢtırma 

Açısından önemi 
Ö

zg
ü

v
e
n

, 
E

. 
(1

9
7

2
).
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Üniversite giriĢ sınavlarının 

geliĢimi, Cumhuriyetten 

önceki ve sonraki uy 

gulamalar eleĢtirel bir tutum-

la incelenerek; 1970‟li yıllar-

da önemli bir sorunu hâline 

gelmiĢ olan üniversiteye giriĢ 

sorununun daha iyi anlaĢıl-

ması ve o dönem için uygun 

bir çözüm yolunun bulunması 

hususuna katkıda bulunmak 

hedeflenmiĢtir. 

Konu ile 

ilgili bazı 

resmi kay-

nakları baz 

alan genel 

tespit ve 

değerlendir-

me çalıĢması 

Makalede, 1970‟li 

yılların Türkiye‟sinde 

üniversiteye giriĢ 

sorunu ile ilgili ola-

rak liselerde ve üni-

versitelerde alınan 

tedbirler, uygulama-

lar ve tutumlar geli-

Ģimsel bir yaklaĢımla 

ele alınmıĢtır. 

Makalenin yayım-

lanma zamanı itiba-

riyle ele aldığı konu-

ların bir kısmının 

güncelliğini yitirdiği 

açık olsa da üniversi-

teye dolayısıyla 

eğitim fakültelerine 

öğrenci alımına 

iliĢkin sunulan gö-

rüĢler ve değerlen-

dirmeler bu araĢtır-

manın fikri alt yapı-

sının oluĢumunda 

etkili olmuĢtur. 

E
rg

ü
n

, 
M

. 
(1

9
8

2
).
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Makalede, Türk eğitim haya-

tının en önemli Ģahsiyetlerin-

den birisi olan Emrullah 

Efendi‟yi, II. MeĢrutiyet 

döneminde, eğitim üst-

yönetiminin baĢında bulun-

duğu zaman yaptığı çalıĢma-

ları ve öne sürdüğü görüĢleri 

incelemeyi amaçlanmıĢtır. 

Dönemin farklı türden birçok 

kaynağını temele alması, 

çalıĢmaya ayrı bir değer 

katmıĢtır. 

Tarihi  

Doküman 

Analizi 

Emrullah Efendi 

gerek bakanlık yaptı-

ğı gerekse baĢka 

maarif iĢlerinde bu-

lunduğu sıralarda 

genellikle takdir 

edilen önemli eğitim-

ci Ģahsiyetlerden 

biridir. Emrullah 

Efendi‟yi bilgi ve 

fazilet olarak övmek-

te birleĢen dönemin 

gazeteleri, onun ba-

kanlığı sırasında 

yaptığı iĢleri eleĢtir-

mekten de geri kal-

mamıĢlardır. 

Makalenin, II. MeĢ-

rutiyet Döneminde 

Emrullah efendi‟nin 

öğretmen yetiĢtiren 

kurumlar ve yüksek 

öğretim üzerine 

yaptığı çalıĢmaların 

anlatıldığı kısımla-

rından faydalanılmıĢ-

tır. 

T
a

n
, 

H
. 

(1
9

9
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1990 yılların Türkiye‟sinde 

öğretmen yetiĢtirme siste-

mindeki sorunlara ve bunla-

rın çözüm önerilerine iliĢkin 

genel tespit ve değerlendir-

melerde bulunmak 

Ġlgili konu 

üzerine genel 

tespit ve 

değerlendir-

me çalıĢması 

Yazar, Türkiye‟de 

öğretmen yetiĢtirme 

ve istihdamı konu-

sunda yaĢanan sorun-

lara Ģahsi fikirleri ve 

tecrübeleri çerçeve-

sinde tespit ettiği 

hususlar üzerine 

açıklama, değerlen-

dirmede bulunarak ve 

çözüm önerileri sun-

muĢtur. 

Makalede öğretmen 

yetiĢtirme sisteminde 

ilk ve en önemli 

aĢamanın öğretmen 

adaylarının seçimi 

olduğu vurgulanmıĢ-

tır. Bu konuda çeĢitli 

sorunların olduğuna 

dikkat çekilerek 

çözüm önerileri 

getirilmiĢtir. Dolayı-

sıyla bu araĢtırmanın 

çıkıĢ noktası olan bu 

konudaki değerlen-

dirmeler makaleyle 

paralellik göstermek-

tedir. Öteyandan 

1990 yılına ait bir 

çalıĢma olduğundan 

günümüzdeki geliĢ-

melere düĢünüldü-

ğünde bazı açılardan 

sınırlıdır. 
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Türk eğitim tarihinde, ilk 

açılan Dârülmuallimîn‟in 

kuruluĢ amacı, ders program-

ları öğretim kadrosu ve tale-

beleri hakkında bazı yeni 

bilgiler elde etmeyi amaçla-

maktadır. Bu konuda yapılan 

ilk çalıĢmalardandır. 

Tarihi  

Doküman 

Analizi 

Osmanlı döneminde 

açılan ilk 

Dârülmuallimînle, 

Okullardaki eğitimin 

niteliğinin büyük 

ölçüde öğretmenin 

rolüyle bağlantılı 

olduğu, öğretmen 

yetiĢtirme konusunun 

öneminin anlaĢıldığı,  

okulun öğretim kad-

rosunda ve okula 

alınacak öğrencilerde 

belirli niteliklerin 

arandığı vs. sonuçlara 

varılmıĢtır. 

Makale, Osmanlı‟da 

açılan ilk 

Dârülmuallimîn‟in 

ilk Nizamnâmesi‟ni 

inceleyerek değer-

lendirmesi yönüyle, 

bu araĢtırma açısın-

dan önemlidir. 
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Literatürdeki genel bilgilerin 

bir derlemesini yaparak Ġnas 

Darülfünunu‟nun faâliyet 

göstermiĢ olduğu süreçteki 

fonksiyonunu  ortaya koyma-

yı amaçlayan kısa bir makale 

çalıĢmasıdır. 

Tarihi  

Doküman 

Analizi 

Kadınların yükseköğ-

retimine yönelik 

olarak açılan Ġnas 

Darülfünunu‟nun 

açılıĢ hikâyesinden 

baĢlanarak tarihsel 

süreçtekigeliĢim 

evreleri açıklanmıĢtır. 

Makalenin Ġnas da-

rülfünunu‟na öğrenci 

alım usûlleriyle ilgili 

kısmı aydınlatıcı 

olmuĢtur. 

A
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H
. 
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Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi ve Öğretmen 

YetiĢtirme Tarihindeki Yeri-

ne ve önemini tespit etmek ve 

buna iliĢkin çıkarımlarda 

bulunan bir çalıĢmadır. 

Tarihi  

Doküman 

analizi 

1869 

Nizamnâmesi‟yle 

açılması düĢünülen 

öğretmen okulları 

eğitim, öğretim ve 

program yönünden 

daha ileridir. Ayrıca 

bu Nizamnâme ile 

öğretmenlik mesleği, 

ayrı, müstakil bir 

meslek olarak tarif 

edilmiĢ ve kurumsal-

laĢtırılmaya, saygın-

lık kazandırılmaya 

çalıĢılmıĢtır. 

Öğretmen yetiĢtiren 

kurumlar üzerine 

1869 nizamnâmesini 

ele alaraktan farklı 

değerlendirmelerde 

bulunması yönünden 

faydalı olmuĢtur. 
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1848 yılında kabul edilen 

Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi ile açılması 

düĢünülen Öğretmen okulları 

eğitim, öğretim ve program 

yönünden nasıl bir plân çer-

çevesinde ortaya konduğunu 

ve öğretmen yetiĢtirmede 

yerini izah etmektir. 

Tarihi  

Doküman 

Analizi 

Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi‟nin 

Osmanlı eğitim ve 

öğretim faaliyetlerini 

Ģekillendiren ve öğ-

retmenlik mesleğini 

ayrı bir meslek olarak 

tarif ederek kurum-

sallaĢtırmıĢtır. 

Makale, bu araĢtır-

mada birincil kaynak 

olarak kullanılan 

1869 

Nizamnâmesi‟yle 

ilgili farklı değerlen-

dirmelerde bulunul-

duğundan  araĢtırma 

için aydınlatıcı ol-

muĢtur.. 
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II. MeĢrutiyet‟teki modern-

leĢme hareketi ve Millîyetçi 

söylemin kadın ve eğitim 

konuları üzerindeki etkisiyle, 

Osmanlı kadınlarının ilk defa 

yükseköğrenim hakkını elde 

ettikleri Ġnas Dârülfünûnun 

mektebinin, bu noktadaki 

iĢlevselliğini irdelemek ve 

modernleĢme ve Millî inĢa 

sürecindeki rolünü ortaya 

koymaktır. 

Tarihi  

Doküman 

Analizi 

Bu dönemde kadınla-

rın eğitim alanında 

geldikleri en üst 

seviye olan Ġnas 

Dârülfünûnu, yeni 

kadın ve Millî inĢa 

sürecinden ayrı bir 

yerde durmamakla 

birlikte Ġnas 

Dârülfünûnu‟ndan 

mezun olan kadınlar 

toplumun inĢasında 

nitelikli bir yere sahip 

olan öğretmenler 

olarak milletin serü-

venine, ekonomik, 

toplumsal yeniden 

üretim sürecine dâhil 

olmuĢlardır. 

Bu makalenin ekin-

de, bu araĢtırma için 

oldukça önem araz 

eden orijinal belgele-

rin yayımlanması ve 

bunlardan istifade 

edilmesi açısından 

önemlidir. 
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Geç Osmanlı Devleti‟nde 

eğitimde görülen yenileĢme-

ler neticesinde kadın öğret-

men yetiĢtiremeye yönelik 

olarak 1870 yılında açılan 

Dârülmuallimât‟ın kapatılıĢı-

na kadarki süreçte (1924) 

geçirmiĢ olduğu yapısal deği-

Ģim-dönüĢümleri-özellikle 

ders programları açısından- 

tespit etmek ve bu sayede bu 

okulların tarihi açıdan anlam 

ve önemini ortaya koymak 

Tarihi  

Doküman 

Analizi 

Dârülmuallimât, 

kadın eğitiminin 

Osmanlı Ġmparator-

luğu‟nda yaygınlaĢ-

masına ve kızların 

ortaöğretim ve yük-

seköğretim düzeyinde 

de eğitim görmelerine 

öncülük etmiĢtir. Bu 

bağlamda 

Dârülmuallimât‟ın 

Türk eğitim tarihi 

içerisinde oynamıĢ 

olduğu yararlı etkileri 

ortaya konulmuĢtur. 

Adıgeçen makale, bu 

araĢtırma çerçeve-

sinde erkek öğretmen 

yetiĢtiren kurumların 

yanında kadın 

öğretmenyetiĢtiren 

Dârülmuallimâtın 

temel özelliklerinin 

genel çerçevede 

değerlendirilebilmesi 

açısından fayda 

sağlamıĢtır. 
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Bu makalenin temel amacı, 

Eğitim tarihi araĢtırmalarına 

iliĢkin yöntem sorununa 

dikkat çekerek bu anlamda 

yeni yaklaĢımlara iĢaret eden 

bir çalıĢmadır. 

Literatür 

üzerine genel 

bir soruna 

dikkat çeken 

bir değerlen-

dirme çalıĢ-

masıdır. 

 

 

 

Eğitim Tarihi, ilgili 

olduğu disiplinlerden 

geniĢ ölçüde yararla-

narak bilgi üreten 

interdisipliner bir 

araĢtırma alanıdır. 

Eğitim tarihi araĢtır-

malarında çoğunlukla 

Tarih araĢtırmalarının 

yöntem ve teknikleri 

kullanılır. Eğitim 

tarihi araĢtırmalarının 

en çok kullandığı 

araĢtırma teknikleri 

arasında nitel araĢ-

tırma teknikleri yer 

alır. 

eğitim tarihi araĢtır-

malarındaki yöntem 

ve teknikleri 

multidisipliner  bir 

anlayıĢla ortaya 

koyması yönünden 

önemlidir. 
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Bu araĢtırmada, Türk eğitim 

tarihinde öğretmen adayları-

nın seçimi ile ilgili bazı uy-

gulamaların tarihsel analizi 

yapılmıĢtır. 

 

Tarihsel 

yönteme 

dayalı bu 

çalıĢmanın 

verileri, 

yazılı kay-

naklara ve 

sözlü anlatı-

lara dayalı 

olarak 

analiz edil-

miĢtir. 

Türk eğitim tarihinde 

ilköğretmen okulları, 

köy enstitüleri ve 

yüksek öğretmen 

okulları, öğretmen 

yetiĢtirmede önemli 

izler bırakan kurum-

lardır. Bu kurumların 

tarihsel geliĢiminde 

olumlu ve olumsuz 

uygulamalar söz 

konusudur. Öğretmen 

yetiĢtiren bu okulların 

baĢarılarında öğrenci 

seçim yöntemlerinin 

etkili 

olduğusöylenebilir. 

Çünkü öğretmen 

yetiĢtiren bu kurum-

ların baĢarılı olduğu 

dönemlerde, öğrenci 

seçim usûllerinin de 

ciddi olduğu sonucu-

na ulaĢılmıĢtır. 

Bu makale, Cumhu-

riyet dönemindeki 

öğretmen yetiĢtiren 

kurumlara giriĢ Ģart-

larını konu alması 

bakımından, Cumhu-

riyet öncesi süreci 

ele alan bu araĢtır-

manın devamı niteli-

ğinde sayılabilecek 

mikro ölçekli bir 

çalıĢma olması ba-

kımından önem taĢır. 
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Osmanlı Son Döneminde 

Öğretmen YetiĢtiren 

Darülmuallimlerin ve 

Dârülmuallimâtların dıĢında 

MenĢe-i Muallimîn, Ana 

Muallime Mektebi, Ġnas 

Dârülfünûnu ve Medrese-i 

Muallimîn gibi öğremen 

yetiĢtiren okulların rollerini 

incelemektir. Bu okulların 

ilgili alanyazında pek fazla 

bilgi bulunmaması, çalıĢmayı 

önemli kılan bir etmendir. 

Bu makale 

yazarın dok-

tora tezinde 

kullanmıĢ 

olduğu Os-

manlı ArĢiv 

belgelerinin 

tarih bilimi 

yöntem ve 

teknikleriyle 

incelenmiĢtir. 

Bu makale çalıĢma-

sında; Osmanlı son 

döndeminde açılarak 

faâliyet göstermiĢ 

olan -Dârülmuallimîn 

ve Dârülmuallimât 

dıĢındaki- öğretmen 

yetiĢtiren kurumlara 

odaklanılmıĢtır. Bu 

bağlamda MenĢe-i 

Muallimîn, Ana Mu-

allime Mektebi, Ġnas 

Dârülfünûnu, Medre-

se-i Muallimîn okul-

ları incelenmiĢtir. 

Geç Osmanlı Döne-

minde öğretmen 

yetiĢtiren kurumların 

sadece 

Dârülmuallimîn ve 

Dârülmuallimâtlarda

n ibaret olmadığı 

Ģeklinde bir bakıĢ 

açısı sunması bakı-

mından faydalı ol-

muĢtur. 
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Osmanlı kadınları üzerinde 

önemli tesirleri olan ve ka-

dınların örgütlenmesinde rol 

oynayan Kadınlar Dünyası 

Dergisini tanıtmak amaçlan-

mıĢtır. Her yönüyle dergiyi 

anlamıĢtır. 

Tarihi 

 Doküman 

Analizi 

Tanzimat ile baĢlayan 

süreçte kadınların 

basını etkili kullan-

ması ve kadınlara 

çıkarılan birçok gaze-

te ve derginin yayın-

lanması II. MeĢruti-

yet ile devam etse de 

en fazla ilgi çeken 

yayınlardan birisi de 

Kadın Dünyası Der-

gisi olmuĢtur. Kadın-

lara yönelik basılı 

yayınlar Cumhuriyet 

döneminde aile ve 

kadına yönelik yapı-

lan hukuki düzenle-

melerde ve inkılap-

larda fikri bir zemin 

oluĢturulması açısın-

dan önemlidir. 

Kadınlar Dünyası 

Dergisi‟nde Osmanlı 

kadınlarının, 

Dârülfünûn‟da ka-

dınlara mahsus bir 

bölüm açılması sure-

tiyle yüksek öğrenim 

görme isteklerini 

belirttikleri anlaĢıl-

mıĢtır. II. MeĢrutiyet 

Döneminde kadınla-

rın sosyal hayattaki 

yerinin geliĢimine 

yönelik önemli de-

ğerlendirmeler içer-

mesi yönünden fay-

dalı olmuĢtur. 

  

 

 



 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

MATERYAL VE YÖNTEM 

AraĢtırmanın üçüncü ana bölümünü oluĢturan Materyal ve Yöntem kısmında 

ilk olarak, bu araĢtırmada yöntem ve teknik bakımından nasıl bir yol izlendiği ele 

alınmıĢtır. Daha sonra araĢtırmada kullanılan veri toplama araçlarının detaylı bir tas-

viri-diğer bir deyimle tanıtımı- yapılmıĢ ve bunların elde edilmesi süreci hakkında 

bilgiler verilmiĢtir. Son olarak elde edilen verilerin çözümlenmesi ve değerlendiril-

mesi sürecinde takip edilen yol anlatılmıĢtır.  

 

3.1. ARAġTIRMANIN MODELĠ 

Bilimsel araĢtırmalarda yöntembilim açısından niceliksel araĢtırma 

(quantitative research) ve niteliksel araĢtırma (qualitative research) olmak üzere baĢ-

lıca iki yöntem vardır. Osmanlı Devleti‟nde 1839-1923 yılları arasında faâliyet gös-

termiĢ olan öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci alımındaki giriĢ Ģartları ile 

usûllerini belirlemeye ve değerlendirmeye yönelik yapılan bu araĢtırma, nitel araĢ-

tırma yöntem ve teknikleriyle oluĢturulmuĢtur. Nitel araĢtırmalar, nitel veriler (derin-

lemesine açık uçlu mülakatlar, doğrudan gözlem ve yazılı dokümanlar)in kullanıldığı 

(Patton, 2014:4), algıların ve olayların kendi doğal ortamında bulunduğu Ģekliyle, 

gerçekçi ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına yönelik nitel bir sürecin izlendiği 

araĢtırmalardır (Yıldırım ve ġimĢek, 2005:39). Bu tür araĢtırmalar, felsefi olarak, 

evrende varolan sosyal içerikli sorunlara nedir, niçin, nasıl, farklar neler, ne zaman 

vs. gibi sorularla, bunların yer aldığı dönemdeki diğer unsurlarla olan iliĢkisel boyut-

larını da hesaba katarak cevap aramaya çalıĢır. 

Bu araĢtırma geçmiĢteki bir durumu kendi doğal ortamında, karmaĢıklığını ve 

bağlamını dikkate alarak derinlemesine incelemeyi hedeflenmesinden ötürü, nitel 

araĢtırma desenleri arasından tarihi durum çalışması deseninde yürütülmüĢtür. Du-

rum çalıĢması, bilimsel sorulara cevap aramada kullanılan ayırt edici bir yaklaĢım 

Ģeklinde ifade edilmektedir (Büyüköztürk vd., 2010:273). Söz konusu araĢtırma 
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deseninin en büyük özelliği bir veya birden fazla durumun derinlemesine in-

celenmesidir. Diğer bir ifadeyle bir duruma iliĢkin etkenler bütüncül bir yaklaĢımla 

araĢtırılır ve söz konusu durumu nasıl etkiledikleri ve bu durumdan nasıl etkilendik-

leri üzerine odaklanılır (Yıldırım ve ġimĢek, 2008:77). Durum çalıĢması deseninde 

yürütülen söz konusu bu araĢtırmada, Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e kadarki süreçte 

Osmanlı Devleti‟nde faâliyet göstermiĢ olan öğretmen yetiĢtiren okullara öğrenci 

alım Ģartları ve usûlleri tespit edilmiĢtir. Bu çerçevede, tarihsel bir olay ve olgular 

bütünü Ģeklindeki bir durum; nizamnâme ve talimatnâmeler gibi birincil kaynaklar-

dan istifade edilerek araĢtırılmıĢtır. 

Durum çalıĢmalarında bir kavram ele alınabildiği gibi, bir süreç de benzer ve 

farklı boyutlarıyla incelenebilmektedir (Kohn, 1997). Kültürel antropoloji çalıĢmala-

rına da benzetilen “tarihsel durum çalıĢmaları”nda belirli bir dönem hakkında veri 

toplanarak analiz edilmeye çalıĢılmaktadır (Swanborn, 2010). Bu araĢtırmada da 

Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e kadar olan süreçte Osmanlı Devleti‟nde öğretmen yetiĢ-

tiren okullara öğrenci alım Ģartları ve usûlleri “tarihi durum çalıĢması” deseninde 

incelenmiĢtir. 

 

3.2. VERĠ TOPLAMA ARACI VE YÖNTEMĠ 

Osmanlı Devleti‟nde öğretmen yetiĢtiren okullara öğrenci alım Ģartları ve 

usûllerini konu alan bu araĢtırma nitel araĢtırma yöntem ve teknikleriyle oluĢturul-

muĢ ve tarihi durum çalıĢması deseninde yürtülmüĢtür. Bu çerçevede durum çalıĢma-

larının verileri gözlem veya görüĢmelerin yanı sıra doküman analizi yoluyla da elde 

edilebilmektedir (Olson, 2010; Swanborn, 2010). Dolayısıyla bu araĢtırmada, Tan-

zimat‟tan Cumhuriyet‟e Osmanlı Devleti‟‟nde öğretmen yetiĢtiren kurumlara alına-

cak adayların seçiminde, kurumun giriĢ Ģartlarının ve bu Ģartların uygulanma 

usûllerinin ortaya konabilmesi için gerekli veriler, yazılı dokümanların aracılığıyla 

elde edilmiĢtir. Bunlar kurumsal kayıtların tam metinleri veya bunlardan yapılan 

alıntılar, muhtelif resmî yazıĢmalar, resmî yayın ve raporlar, gazete haberleri vs. do-

kümanlardır.  

Bu verilere Devlet ArĢivleri Genel Müdürlüğü BaĢbakanlık Osmanlı ArĢivi 

BaĢkanlığı, Millî Kütüphane, çeĢitli Ġnternet siteleri (bilimsel dergilerin web sayfala-

rı, TBMM e-kütüphane vs. gibi) ile Düstur ve Maarif Salnamelerinden döküman ana-

lizi (belgesel tarama) yoluyla yapılan çalıĢmalar sonucu ulaĢılmıĢtır. Söz konusu veri 
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kaynaklarından 2013 Haziran ayında baĢlatılan veri toplama süreci sonunda elde 

edilen yazılı metinler araĢtırmanın veri toplama araçlarını oluĢturmaktadır. Bunlar, 

devlet nezdinde değiĢik zaman aralıklarında ve çeĢitli konu baĢlıkları altında oluĢtu-

rulan kanunname, nizamnâme, talimatnâme gibi belgelerdir.  

Bu araĢtırmanın bulguları, baĢta nizamnâme ve talimatnâmeler gibi doküman-

lar olmak üzere çeĢitli resmî metinler ıĢığında tespit edilerek ortaya konmuĢtur. Do-

layısıyla bu metinler, araĢtırma için çok önemli olmakla birlikte; bunların net olarak 

ne anlam ifade ettiğinin açıkça belirtilmesi gerekir. Bu düĢünceden hareketle oluĢtu-

rulan aĢağıdaki kısımda ilk olarak, verilerin yer aldığı nizamnâme ve talimatnâmelere 

dair açıklamalar yapılmıĢ, sonrasında ise bu belgelerin yer aldığı düstur ve salname-

ler hakkında bilgi verilmiĢtir.    

Nizamnâme, Türk Dil Kurumu‟nun Güncel Türkçe Sözlüğü‟nde, “tüzük” 

olarak geçmektedir. Tüzük ise herhangi bir kurumun veya kuruluĢun tutacağı yolu ve 

uygulayacağı hükümleri sırasıyla gösteren maddelerin hepsi olarak açıklanmaktadır 

(http://tdk.gov.tr/). Ġçinde bulunulan dönemin gerektirdiği Ģekilde konulan esas ve 

düzen manasına gelen nizam sözcüğünden türeyen Nizamnâme, Develioğlu‟nun 

(1978) sözlüğünde ise; “Tüzük, konulan nizam ve usûlü içine alan ve ne yolda hare-

ket edileceğini bildiren resmî hükümler.” olarak geçmektedir (s. 1009). Türkiye 

Cumhuriyeti 1982 Anayasası‟nın 115. Maddesine göre ise; Bakanlar Kurulu tarafın-

dan, kanunun uygulanmasını göstermek veya emrettiği iĢleri belirtmek üzere, yine 

kanunlara aykırı olmamak ve DanıĢtay incelemesinden geçirilmek koĢuluyla çıkarı-

lan yazılı hükümlerin bütünüdür (Gözler, 2010). 

Buradan hareketle ve en genel ifadeyle bir kurum ya da kuruluĢun faâliyet 

gösterdiği süreçte o kurum için uygulanacak kurallar bütünüdür.    

Talimatnâme,  TDK sözlüğünde “yönetmelik” olarak ifade edilmektedir. Bu 

ise “1- Bir kuruluşun çalışma yöntemini belirleyen kuralların tümü; 2- Bu kuralların 

yazılı olduğu belge, talimatnâme; 3- Hukuk, Yasa ve tüzüklerin uygulanmasını sağ-

lamak amacıyla hazırlanan, düzenleyici kuralların yazılı olduğu resmî belge” olarak 

açıklanmaktadır. Bu araĢtırmada talimatnâme kavramı, söz konusu farklı anlamları 

arasından üçüncüsünü karĢılar nitelikte kullanılmıĢtır. T.C. 1982 Anayasası‟nın 125. 

Maddesine göre günümüzde Yönetmelikler, BaĢbakanlık, bakanlıklar ve kamu tüzel 

kiĢilerinin kendi görev alanlarını ilgilendiren kanunların, tüzüklerin 

http://tdk.gov.tr/
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(nizamnâmelerin) uygulanmasını sağlamak üzere ve bunlara aykırı bir durum teĢkil 

etmemek koĢuluyla çıkardıkları yazılı hukuk kuralları metinleridir (Gözler, 2010). 

Nizamnâme ve talimatnâmelerin, dolayısıyla tüzük ve yönetmeliklerin hu-

kuk sistemindeki derece ve kuvveti, aĢağıdaki Normlar HiyerarĢisi Piramidi‟nde gös-

terildiği Ģekildedir: 

 

 

Grafik 4: Normlar HiyerarĢisi Piramidi 

Günümüz Türkiye Cumhuriyeti‟nin bürokratik ve hukuki yapısının temelleri 

Osmanlı Devleti‟nin son yüzyılında özellikle Tanzimat Fermanı‟nın ilanından sonra-

ki geliĢmeler neticesinde atılmıĢtır. Günümüzde çıkarılan tüzük ve yönetmeliklerin 

idarî ve yönetim alanındaki iĢlevi, Osmanlı Devleti‟‟nin son döneminde de büyük 

benzerliklerle sürdürülmekteydi. Sözgelimi 1839-1923 yılları arasında ülkede belli 

bir yerde bir mektep kurulması plânlandığında bunun için önceden çıkarılan padiĢah 

emri veya kanunların akabinde nizamnâmeler çıkarılmıĢ, kurulacak mektebin genel 

Ģartları ve kuralları yazılı maddeler hâlinde kısa ve öz bir Ģekilde belirtilmiĢtir. Arka-

sından bu nizamnâmelerin uygulanmasını kolaylaĢtırmak ve daha ayrıntılı bir kural-

lar dizisi oluĢturmak adına talimatnâmeler çıkarılmıĢtır. ĠĢte bu araĢtırmada söz ko-

nusu nizamnâme ve talimatnâmeler gibi birincil kaynaklar temel alınarak araĢtırma 

verilerine ulaĢılmıĢtır.  

Söz konusu bu resmî metinlerin önemli bir kısmına düstur ve maarif salname-

leri külliyatından ulaĢılmıĢtır. Bu kısımda, bunlar hakkında  bilgi vermek ve gerekli 

açıklamalarda bulunmak yerinde olacaktır.      

Anayasa

Kanun

Tüzük (Nizamname)

Yönetmelik (Talimatname)

Genelge

Yönerge
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Düstur, Develioğlu‟nun (1978) Osmanıca-Türkçe sözlüğünde “1- kanun, kai-

de, kural; 2- Vezir, müşür 3- Büyük defter; 4- Esas kaide. 5- devlet kanunlarını içine 

alan kitap” Ģeklinde geçmektedir (s. 231). Bir baĢka kaynakta ise Osmanlı Devle-

ti‟nde Tanzimat‟tan sonra ve Türkiye Cumhuriyeti‟nin de kuruluĢundan itibaren res-

mî makamlarca çıkarılan kanun, nizamnâme ve diğer hukukî mevzuatı bir araya geti-

ren külliyat olarak tanımlanmaktadır.  

Tanzimat Dönemi‟nde hazırlanmıĢ ve kabul edilmiĢ olan kanun, tüzük ve yö-

netmelik gibi resmî metinlerin bir kitap içerisinde bir araya getirilme zaruretinden 

ötürü, ilk defa 1851 yılında, bu yıla kadarki hukuki metinleri içeren 142 sayfalık 

isimsiz bir kitap oluĢturulmuĢtur. Daha sonra dütur olarak isimlendirilen bu kitap, 

1866 yılında, bu yıla kadar kabul edilen söz konusu resmî metinlerin eklenip, yürür-

lükten kaldırılanların çıkarılmasıyla ikinci defa yayınlanmıĢtır. Bu tarihten sonra, 

yürürlükten kaldırılan hukuki metinlerin çıkarılması ve yeni kabul edilenlerin eklen-

mesi yoluyla belirli periyodlarla Düsturlar yayınlanmaya devam etmiĢtir. Düsturlarda 

yer alan kanunlar, nizamnâmeler ve diğer mevzuat, padiĢah tarafından tasdik tarihi 

esas alınarak sıralanmıĢtır. Genel olarak bu yayın dizisinde, yürürlüğe giren ya da 

yürürlükten kaldırılan kanun ve nizamnâmelerin yanı sıra devletlerarası antlaĢma ve 

sözleĢmeler, umumi mukaveleler, cemaat reislerinin beratları da yer almaktadır. Ay-

rıca Türkiye Cumhuriyeti‟nde hâlen yıllık olarak yayınlanmaya devam eden Düstur-

larda, Osmanlı dönemi düsturlarında zikredilen söz konusu belgelerin yanında tekel 

hakkı tanıyan sözleĢme ve imtiyaznâmeler, kanunların yorumuyla ilgili Türkiye Bü-

yük Millet Meclisi (TBMM) kararları, tüzüklerin yorumuyla ilgili DanıĢtay kararları, 

Bakanlar Kurulunca onaylanan sözleĢmeler, Yargıtay ictihadı birleĢtirme kararları 

vs. gibi metinler de yer almaktadır (Aydın, 1994:48-49 ).  

Bu araĢtırmada Düsturlar, devletin resmî organlarınca çıkarılan kanun, kaide 

ve kuralları ihtiva eden metinleri içinde barındıran eser anlamıyla kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmanın veri grubunu oluĢturan kanunname, nizamnâme ve talimatnâme gibi 

belgelerin önemli bir kısmı düsturlardan elde edilmiĢtir.      

Maarif salnameleri, Maârif-i Umûmiyye Nezâreti tarafından 1894/1895 yı-

lından itibaren yayınlanmaya baĢlanan, Osmanlı Devleti‟ndeki eğitim sistemine dair 

belge ve istatistikleri içeren eğitim-öğretim yıllıkları olarak tanımlanabilir. Adı geçen 

nezaretin 1898-1903 (1316-1321) yıllarında, Salname-i Nezaret-i Maarif-i Umumiye 

(Millî Eğitim Bakanlığı Genel Yıllığı) adıyla,  altı defa yayınlamıĢ olduğu bu yıllıklar 
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içerik bakımından oldukça zengin verilere sahiptir (Aydın, 2009:51-54). Söz konusu 

kaynaklarda Nezâretin tarihçesi, maarif nâzırları, memurlar, okullar ve kütüphaneler, 

imtihanlar ve mükâfat cetvelleri hakkında önemli bilgi ve belgeler yer almaktadır. Bu 

araĢtırmanın birincil kaynaklarını ifade eden nizamnâme ve talimatnâme gibi belge-

lerin bir kısmına da Maarif Salnamelerinden ulaĢılmıĢtır. 

AraĢtırmanın zamansal sınırları olan 1839-1923 yılları arasında, öğretmen ye-

tiĢtiren kurumlarla ilgili farklı tarihlerdeki düzenlemeleri içeren ve araĢtırmanın bi-

rincil kaynak grubunu oluĢturan nizamnâme ve talimatnâmelerin adeti, tarihi, adı, 

künyesi ve ulaĢım yerine iliĢkin bilgilerle, bunların bazılarının incelendiği çalıĢmalar 

aĢağıdaki tabloda ayrıntılı ve net bir Ģekilde ifade edilmiĢtir: 

 

Tablo 9: Öğretmen YetiĢtiren Kurumlarla Ġlgili Nizamnâme ve 

Talimatnâmeler 

No TARĠH ADI-BAġLIĞI KÜNYE BĠLGĠSĠ BULUNDUĞU YER 

1 

1 Mayıs 1851 (H. 

Selh-i 

Cemaziyelâhir 

1267) 

Darülmualimîn 

Nizamnâmesi 

BOA, Ġrade Meclis-i 

Vâlâ, Ġ.MVL., 

211,6894. BaĢbakanlık Osmanlı 

ArĢivi (BOA), Akyüz, 1990 

Ünal ve Birbudak, 

2013 

2 

1 Eylül 1869 (24 

cemaziel evvel 

1286) 

Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi 

Düstur, H.1289:184-

219 
Türkiye Büyük Millet 

Meclisi (TBMM) 

kütüphanesi, Bilim, 2002a: 437-474 

3 

27 Ekim 1891 

(H.23 

Rebiülevvel 

1309-R.15 TeĢri-

nievvel 1307) 

 

 

Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi‟nin 

Ġkinci Faslının 

Dârülmuallimîn Hak-

kındaki Mevaddını 

Tâdilen Kaleme Alı-

nan Nizamnâme 

(Dârülmuallimîn 

Nizamnâmesi) 

MS, H. 1316:130-134. 

 

Türkiye Diyanet Vakfı 

Ġslam AraĢtırmaları 

Merkezi (TDVĠAM) 

Kütüphanesi 

MS, H. 1317:132-136. 
TDVĠAM Kütüphane-

si 

MS, H. 1318:133-140. 

 

TDVĠAM Kütüphane-

si ve Millî Kütüphane 

(yer numarası: 06 Mil 

EHT A 5334) 

BOA, Ġ.MM., nr. 

5394. 
BOA 

Külekçi, 2010: 150-

156. 
 

4 

29 Temmuz 1895 

(7 saferül hayr 

1313- 17 Tem-

muz 1311) 

Dârülmuallimât ile 

ihtiyat kısmına mahsus 

talimattır 

MS, H. 1317 Yılı, 

321-342. 

TDVĠAM Kütüphane-

si 

5 

12 Ağustos 1900 

(H. 16 rebiülahir 

1318/R. 30 

Temmuz 1316) 

Dârülfünûn-ı ġahane 

Nizamnâmesi 

BOA, DUĠT, 

115/31_3,6. 
BOA 

 

 

BOA, 

A.DVNS.NZAM.d, 

no: 9 (31-36). 

(MS, H. 1319: 19-23) 
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6 

23 Mayıs 1908 (r. 

10 Mayıs 

1324/Hicrî 21 

Rebiül Ahir 

1326) 

Dârülmuallimîn Ni-

zam-Nâmesi‟ni 

Tadilen Kaleme Alı-

nan Nizamnâme Lâyi-

hasıdır 

BOA, Maarif Tedrisât-

ı Âliye, 15/114 
 

 

 

BOA Kaya, 2012-2013. 

7 

10 Haziran 1909 

(H. 21 

Cemaziyelevvel 

1327/R. 23 Mayıs 

1325) 

Tahsil-i ibtidai layiha-

yı kanuniyesi (Ġlköğre-

tim Kanun Tasarısı 

BOA, ġD.TNZ, 

224/80_2,6. 
BOA 

DAGM, 2014:244-

251. 

8 

5 Temmuz 1915 

(H.22 ġaban 

1333-R.22 Hazi-

ran 1331) 

Dârülmuallimîn 

ve Dârülmuallimât 

Nizamnâmesi 

Düstur, H.1336:649-

659. 

TBMM Kütüphanesi, 

Maarif-i Umumiye 

Nezareti. (1331). 

Dârülmuallimîn ve 

Dârülmuallimât 

Nizamnâmesi. Ġstan-

bul: 

Matbaa-yı Âmire. 

Ünal ve Birbudak, 

2013. 

9 

30 Ocak 1917 

(H.6 Rebiülâhir 

1335-17 

Kanunisâni 1332) 

 

Dârülmuallimîn ve 

Dârülmualimât–ı 

Ġbtidaiye 

Talimâtnamesi 

(DDĠT), (148 madde) 

Matbaa-i Amire, Ġs-

tanbul. 

 
Millî Kütüphane 

Faik ReĢid, 1927:326-

353 

10 
27 Mart 1917 (R. 

27 Mart 1333) 

Ġnas Dârülfünûnuna 

Talibat Kayd ve Kabu-

lü Hakkında 

Talimatnâme 

BOA. MF. ALY. 

115/13-1, 
BOA 

Baskın, 2008. 

11 
9 Nisan 1918 (R. 

9 Nisan 1334) 

Ġnas Dârülfünûnu 

Talimatnâmesi 

BOA. MF. ALY. 

115/13-1 
BOA 

Baskın, 2008. 

12 

20 Ekim 1919 

(M. 25 muharrem 

1338/R. 21 TeĢri-

nievvel 1335) 

Dârülfünûn-ı Osmanî 

Nizamnâmesi 

Düstûr, Ġkinci tertip, c. 

11, 401-409. 
TBMM Kütüphanesi, 

13 ? 

Bazı Vilayatda Ba 

Ġrade-i Seniyye KüĢad 

OlunmuĢ Olan 

Dârülmuallimîn-i 

Sıbyan ġubelerine Dair 

Talimattır 

MS, H. 1316:353-357 

MS, H. 1317:398-401 

TDVĠAM Kütüphane-

si 

 

Yukarıdaki tabloda açıklandığı üzere; araĢtırmanın zamansal dönemi içerisin-

de incelenen ilk belge, Devlet ArĢivleri Genel Müdürlüğü BaĢbakanlık Osmanlı Ar-

Ģivi‟nde kayıtlı olan 1 Mayıs 1851 tarihli Dârülmuallimîn Nizamnâmesi‟dir. Bu 

Nizamnâme beĢ ana bölüm ve on altı maddeden oluĢmaktadır. 1848 yılında kurulmuĢ 

olan Dârülmuallimîn‟in ilk Nizamnâmesi olma özelliğini taĢıyan bu belge,  Ahmet 

Cevdet Efendi (PaĢa) tarafından hazırlanmıĢtır. Ġlk defa Akyüz (1990) tarafından 
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Dârülmuallimîn İlk Nizamnâmesi (1851), Önemi ve Ahmet Cevdet PaĢa adı altında 

ayrıntılı bir çalıĢmayla ortaya konan bu Nizamnâme‟de; okulun idari ve mali yapısı, 

öğretim süresi, öğrenci sayısı, öğrenci giriĢ Ģartları ile öğretmen adaylarının sosyal ve 

mali hakları vs. gibi iĢleyiĢe dair birçok husus yer almaktadır.  

Türk eğitim tarihi açısından önemli bir noktayı oluĢturan 1869 tarihinde ilân 

edilen Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi araĢtırmada kullanılan ikinci belgedir.  Bu 

belgenin bulunduğu Düsturlar ve diğer düsturlar TBMM kütüphanesi ve TBMM web 

sayfasının e-kaynaklar kısmında yer almaktadır. 5 bölüm ve 198 madde olarak hazır-

lanan 1869 Nizamnâmesi‟nde, Osmanlı eğitim sisteminin ilkokuldan üniversiteye 

kadar bütün öğretim kademelerindeki eğitim-öğretimin özellikleri, genel olarak tüm 

eğitim kurumlarındaki yönetim ve iĢleyiĢin ne Ģekilde sağlanacağı, okuldaki öğret-

men vs. görevlilerin maaĢları, okutulacak dersler, okullara öğrenci alım Ģartları, 

usûlleri vs. gibi birçok konuda düzenlemeler yapılmıĢtır. Ayrıca eğitim sisteminin 

temelinde yer alan öğretmen yetiĢtirme uygulamalarına iliĢkin konular 

Nizamnâme‟de yer alan önemli konulardandır.  Türk eğitim tarihi için önemli bir 

yere sahip olan bu Nizamnâme‟ günümüz Türkçesi ile de yayınlanmıĢtır.   

Ġncelenen üçüncü belge, 1851 ve 1869 yılı Nizamnâmeleri‟ndeki eksikliklerin 

giderilmesi düĢüncesiyle yayınlanan 29 Ekim 1891 (H.23 Rebiülevvel 1309-R.15 

TeĢrinievvel 1307) tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi’nin İkinci Faslının 

Dârülmuallimîn Hakkındaki Mevaddını Tâdilen Kaleme Alınan Nizamnâme layihası 

dır. Bu layiha Dârülmuallimîn‟in asıl Nizamnâmesi olan 29 Ekim 1891 tarihli 

Nizamnâme‟nin taslak hâlidir. Maarif salnamesinden elde edilen ve 21 maddeden 

oluĢan bu Nizamnâme layihasında Dârülmuallimîn ile ilgili önemli düzenlemeler 

bulunmakla beraber okulun âliye bölümüyle ilgili açıklamalara özel bir yer ayrılmıĢ-

tır. Nizamnâmenin sonuna bir de ibtidaiye, rüĢdiye ve âliye Ģubelerinde uygulanacak 

ders programı eklenmiĢtir (M.S., 1316: 130-134). 

27 Ekim 1891 tarihli bu layihanın (tasarının) resmîyet kazandığı Nizamnâme, 

Cahit Külekçi‟nin (2010) günümüz harflerine çevirerek yayımlamıĢ olduğu 29 Ekim 

1891 tarihli “Dâru’l-Muallimîn Nizamnâme-i Cedîdi” dir


. 22 maddeden oluĢan bu 

                                                           


 Cahit KÜLEKÇĠ (2010), adı geçen nizamnâmenin tarihini 1892 olarak yanlıĢ vermiĢtir. Belgede yer 

alan H. 25 Rebiül Evvel 1309 tarihi, TTK‟nın tarih çevirme kılavuzuna göre miladi olarak 29 Ekim 

1891‟e den gelmektedir. Ayrıca makalede, söz konusu nizamnâmenin Dârülmuallimînlerle ilgili son 

nizamnâme olduğu belirtilmiĢtir. Ancak bunun da yanlıĢ bir tespit olduğu, bu araĢtırmanın ilgili yerle-

rinde kullanılan ve teferruatı verilen 1908 ve 1915 yıllarındaki iki önemli Nizamnâme‟den 

anlaĢılmaktadır. 
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Nizamnâme‟de okulun her bölümünde uygulancak olan ders programı metin içinde 

verilmiĢtir. Dârülmuallimînlerle ilgili önemli düzenlemeler içeren bu 

Nizamnâme‟nin 21. Maddesine göre; Maarif Umumiye Nizamnâmesinde bu 

Nizamnâme‟ye ters düĢen hükümlerin yürürlükten kaldırılmıĢ olduğu belirtilmiĢtir. 

Burada yer alan düzenlemelerden genel olarak; Dârülmuallimîn ile ilgili mevzuatta 

eksikliklerin olduğu, 1891 Nizamnâmesi‟yle bu eksikliklerin giderilerek söz konusu 

okulların ileriye dönük geliĢebilmesi ve öğretmen yetiĢtirme sisteminin daha sağlam 

bir zemine oturtulabilmesi için gayret gösterildiği anlaĢılmaktadır. Bu 

Nizamnâme‟nin 1851 ve 1869 nizamnâmelerinden daha ayrıntılı bir Ģekilde oluĢtu-

rulmuĢ olduğu fark edilmektedir. Ġlk bakıĢta aralarında iki gün tarih farkı bulunduğu 

görülen bu Nizamnâme ile 27 Ekim 1891 tarihli Nizamnâme layihası arasında; 

 Her Ģubenin ders programlarına ayrıntılı bir Ģekilde ayrı ayrı yer vermesi,  

 Okulda bulunması gereken alet-edevat,  

 Maarif-i umumiye nizamanemesinde yer alan hükümlerin mefsuh olarak gö-

rülüp görülmemesi, 

vs. hususlarında da farklılık bulunmaktadır. 

Açıkçası, iki ayrı belge arasında yukarıda belirtilen hususların dıĢında pek bir 

fark olmamakla beraber maddelerinin de çoğunun örtüĢmektedir. Dolayısıyla bu 

araĢtırma boyunca, Maarif salnamesinden edinilen orijinal metni elimizde bulunan 

29 Ekim 1891 tarihli nizamnâme layihası baz alınmıĢtır (MS, 1316: 130-134). 

AraĢtırmada kullanılan dördüncü sıradaki belge, 29 Temmuz 1895 (H. 7 

saferül hayr 1313/ R. 17 Temmuz 1311) tarihli “Dârülmuallimât ile ihtiyat kısmına 

mahsus talimattır” baĢlığını taĢımaktadır. Söz konusu talimatnâmede kadın öğretmen 

yetiĢtiren bir kurum olarak Dârülmuallimât‟ta öngörülen düzenlemeleri içermektedir. 

Okulun idarî yapısı, öğretim kadrosu, öğrencileri, ders programı vs. konularda yeni 

düzenlemelerin yer aldığı ve toplam 82 maddeden oluĢan bu talimatnâmenin son 

bölümünde, Dârülmuallimât‟ın 1., 2. ve 3. senelerine iliĢkin ders programı da yer 

almaktadır. H. 1317 yılı Maarif Salnamesi‟nden ulaĢılan bu Talimatnâme, 1895 yılı-

na kadar Dârülmuallimâtla ilgili yayınlanmıĢ, ulaĢılabilen en kapsamlı, resmî düzen-

lemedir. 

BeĢinci sıradaki belge, 12 Ağustos 1900 (H. 16 rebiülahir 1318/R. 30 Tem-

muz 1316) tarihli Dârülfünûn-ı Şahane Nizamnâmesi‟dir. Bölümler hâlinde ve 27 

maddeden oluĢan Nizamnâme‟nin ġerait-i Duhul ve Kabul” baĢlıklı bölümünde oku-
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la giriĢ için gerekenler ve kayıt usülleri hakkında 11 madde yer almaktadır. Darülfü-

nun‟un genel kurumsal bilgileri ve iĢleyiĢi, öğretim düzeni ve programı vs. konular 

hakında hükümler bulunan bu Nizamnâme‟nin orijinal metnine BOA‟da bulunan 

Bab-ı Asafi Divan-ı Hümayun sicilleri Nizamat Defterlerinden ulaĢılmıĢtır. Ayrıca 

H. 1319 yılı Maarif Salnamesinde de matbu olarak yer almaktadır (S. 19-23).  

AraĢtırmada kullanılan altıncı sıradaki belge, 23 Mayıs 1908 (R. 10 Mayıs 

1324/Hicrî 21 Rebiül Ahir 1326) “Dârülmuallimîn Nizamnâmesi’ni Tadilen Kaleme 

Alınan Nizamnâme Lâyihasıdır.” baĢlığını taĢıyan nizamnâmedir (Kaya, 2012-2013, 

Maarif-i Tedrisât-ı Âliye, 15/114). Bu Nizamnâme Dârülmuallimîn‟in ülkedeki ida-

dîlere öğretmen yetiĢtirmek için açılan kısmı olan Âliye bölümü için kaleme alınmıĢ-

tır. 28 maddeden oluĢan söz konusu belgede, Dârülmuallimîn‟in dayandığı temel 

ilkeler, okulun giriĢ Ģartları ve usûlleri, ders programları, imtihanlarının ne Ģekilde 

olacağı, okuldan mezun olanların istihdamları vs. konular yer almaktadır. 

Yedinci sıradaki belge, öğrenci giriĢ alımları hakkında giriĢ Ģartları ve usülleri 

hakkında veriler sunan 10 Haziran 1909 tarihli Tahsil-i Ġbtiadi Layiha-yı Kanuniyesi 

baĢlığını taĢıyan Ġlköğretim Kanun Tasarısı‟dır. Aslında bu belgeninin içinde yer alan 

maddelerde “İş bu Nizamnâmeyle” Ģeklinde baĢlayan ifadelerden dolayı bunun ka-

nun tasarısından öte bir nizamnâme olduğu anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla bu araĢtır-

mada nizamnâme olarak yer almıĢ ve bu Ģekilde değerlendirilmiĢtir. Söz konusu bu 

Nizamnâme, 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi‟nin yetersiz kalması ne-

deniyle hazırlanmıĢtır. Nizamnâme‟de yer alan maddelerde, 7-11 yaĢ arası erkek 

çocuklarının eğitimini zorunlu hâle getirilmiĢtir. Bu doğrultuda açılacak veya yeni-

den düzenlenecek olan köy ve mahalle mekteplerinin vasıfları, öğretmenlerinin 

Dârülmuallimîn mezunu olmaları gerektiği gibi konular hükme bağlanmıĢtır.       

Sekizinci sıradaki belge, 5 Temmuz 1915 (H.22 ġaban 1333-R.22 Haziran 

1331) tarihli olup Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât Nizamnâmesi baĢlığını taĢı-

maktadır. 1848-1923 dönemine ait olan ve ulaĢılabilen Nizamnâme‟ler arasında, 

müstakil olarak Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât ile ile ilgili düzenlemeleri içeren 

sonuncu ve en kapsamlı nizamnâme‟dir. Bu Nizamnâme Düstur‟da yer aldığı gibi 

orijinal nüshasına Millî Kütüphane‟den ulaĢılabilir. 6 bölüm 39 maddeden oluĢan 

Nizamnâme‟de, Ġstanbul‟daki Dârülmuallimîn ve Darülmualimat ilgili özellikle oku-

lun teĢkilat yapısı ve idare ve yönetimi konularında köklü değiĢikliklere gidilmiĢtir. 

Okulların ders programları zenginleĢtirilerek eğitim-öğretim süreci tüm ayrıntılarıyla 
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ele alınmıĢtır. Bu Nizamnâme‟nin 21 Haziran 1930 yılına kadar geçerliliğini korudu-

ğu bilinmektedir.  

AraĢtırmada kullanılan dokuzuncu belge, 30 Ocak 1917 (H. 6 Rebiülâhir 

1335/R. 17 Kanunisâni 1332) tarihli Dârülmuallimîn ve Dârülmualimât-ı İbtidaiye 

Talimâtnamesi’dir (DDİT). Bu Talimatnâme, 1915 yılında yayımlanan 

Nizamnâme‟de belirtilen hükümlerin detaylı bir Ģekilde açıklamasını Ģeklindedir. 

Muhtemelen 1915 Nizamnâmesi‟nin uygulanmasını kolaylaĢtırmak ve 

Nizamnâme‟de belirtilmeyen daha ayrıntılı konular hakkında bilgi vermek maksadıy-

la çıkarılmıĢtır. 10 bölüm ve 148 maddeden oluĢan bu Talimatnâme‟de, 

Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât‟ın iĢleyiĢinde uyulması gereken tüm kural ve 

kaideler ile idareci, öğretmen ve öğrencilerin görev sorumlulukları hakkında ayrıntılı 

açıklamaların yer aldığı görülmektedir. Bu düzenlemeyle Dârülmuallimîn ve 

Dârülmuallimât‟ta teĢkilat ve öğretim programları açısından önemli değiĢiklikler 

kaydedilmiĢtir. 

Onuncu sıradaki belge, bu araĢtırmada kullanılmıĢ olan Ġnas Dârülfünûn hak-

kındaki iki önemli belgeden ikincisi olan 27 Mart 1917 (R. 27 Mart 1333) tarihli İnas 

Dârülfünûnuna Talibat Kayd ve Kabulü Hakkında Talimatnâme’dir.  Tek sayfada yer 

alan altı maddeden oluĢan bu Talimatnâme Ġnas Dârülfünûnuna alınacak gbaĢvuran 

adaylarda aranan Ģartlar belirtilmiĢ, adayların kayıt ve kabul muamelesi açıklanmıĢ-

tır. Yalnızca, adayların okula giriĢ Ģartları ve usûllerini temele alarak oluĢturulmuĢ 

bir belge olması dikkat çekmektedir. 

On birinci sıradaki belge, Ġnas Dârülfünûnu hakkında 9 Nisan 1918 (R. 9 Ni-

san 1334) tarihli olup İnas Dârülfünûnu Talimatnâmesi baĢlığını taĢımaktadır. Bu 

belge BaĢbakanlık Osmanlı ArĢivi‟nde (BOA. MF. ALY. 115/13-1) kayıtlı olup, 

Bahar Baskın‟ın (2008) makale çalıĢmasındaorijinal-Osmanlıca metin olarak yayın-

lanmıĢtır. Toplam 33 madde ve 6 bölümden oluĢan Talimatnâme, okulun idari yapısı, 

disiplin ve diğer konular hakkında önemli bilgiler içermektedir.  

On ikinci sıradaki belge 11 Ekim 1919 (H. 15 muharrem 1338/R. 11 teĢrin-i 

evvel 1335) tarihli Dârülfünûn-ı Osmanî Nizamnâmesi‟dir. Düsturdan ulaĢılan bu 

Nizamnâme‟ ile Darülfünun‟un genel olarak tüm iĢleyiĢ konularını içeren birtakım 

yeni düzenlemeler yapılmıĢtır. Nizamnâme‟nin en dikkat çeken kısımlarından biri 

Darülfünuna ilmi özerklik verildiğini belirten maddesidir. Bunun dıĢında genel ola-

rak darülfünunun tüm fakültelerini kapsayacak Ģekilde okulun idari ve yönetim me-
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kanizması ile öğrenci ve öğretmenleri ilgilendiren birtakım konular ele alınmıĢtır. 

Okula öğrenci alım Ģartları ve usûlleri ise genel ifadelerle belirtilmiĢ, her bir fakülte-

nin nasıl öğrenci alımı yaptığı konusunda özele girilmemiĢtir.    

On üçüncü sıradaki belge Bazı vilayatda ba irade-i seniyye küşad olunmuş 

olan Dârülmuallimîn-i sıbyan şubelerine dair talimattır baĢlığını taĢımaktadır. Tam 

olarak tarihi bilinemediği için birincil kaynakların tanıtıldığı yukarıdaki tabloda en 

son sıraya konulmuĢtur. Bununla beraber içinde yer aldığı Maarif Salnamesi‟nin ya-

yımlanma tarihininin H. 1316 (1898/1899) oluĢundan ötürü bu yıldan daha önceki bir 

tarihte yayımlanmıĢ olduğu açıktır. Diğer yandan 9 maddeden oluĢan bu 

Talimatnâme vilayetlerdeki Dârülmuallimîn-i Sıbyanların kırsal bölgelerdeki sıbyan 

mekteplerine muktedir öğretmenler yetiĢtirmek üzere 2 yıl olarak açılmıĢ olduğunu 

belirtmektedir. Nizamnâme‟de bu okulların kurulmasındaki amaç ve esasların yanın-

da bunların genel iĢleyiĢ düzenin ne Ģekilde olacağı, ders programları vs. gibi önemli 

veriler yer almaktadır.   Dârülmuallimîn-i Sıbyanlara öğrenci alımındaki giriĢ Ģartları 

ve usûlleri konusu, sadece dördüncü maddesinde kısa bir Ģekilde belirtilmiĢtir.  

Buraya kadar ele alınan nizamnâme ve talimatnâmelerin uygulanma durumu 

ile ilgili tam olarak kesin hükümlerde bulunmak zordur. Resmî makamlarca yapılan 

bu tür resmî düzenlemelerin hemen uygulamaya geçirilmesi bugün bile birtakım zor-

luklar doğurmaktadır. Kaldı ki 19. yüzyıl boyunca oldukça güçsüzleĢmiĢ ve 20. yüz-

yılın baĢlarında yıkılmaya yüz tutmuĢ olan Osmanlı Devleti‟nde çıkarılan kanun, 

nizamnâme ve Talimatnâme gibi resmî hükümlerin uygulamaya geçirilebilmesi çok 

daha fazla güçlüğü beraberinde getirmekteydi. Nitekim Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi yayınlandığı yıl veya ondaki sonraki süreçte tam anlamıyla uygulana-

mamıĢtır. Örneğin Dârülmuallimîn‟in idadi kısmı birkaç yıllık gecikmeyle ancak 

1874 yılında açılabilmiĢtir. Öteyandan hiç gerçekleĢtirelememiĢ olan hükümler de 

vardır. Bu bağlamda Osmanlı Devleti‟nde nizamnâme ve talimatnâmelerin kâğıt üze-

rinde kalarak hayata geçmemesi olağan durumlardandır. Dolayısıyla bu araĢtırmada 

incelemeye alınan söz konusu resmî hükümler içeren belgelerin uygulanıp-

uygulanamadığı veya ne ölçüde uygulandığı konusu muğlâktır. Bu durumu açıklığa 

kavuĢturmak adına, belgelerin uygulanma durumuyla ilgili bilgi veren alanyazında 

yer alan bazı yayınlardan faydalanılarak bu konuda olabildiğince aydınlatıcı olmaya 

çalıĢılmıĢtır. Metin içinde ilgili yerlerde bu duruma iliĢkin bilgi verilmiĢtir. 
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Söz konusu Nizamnâme ve Talimatnâmelerin yanında; Tanzimat‟tan Cumhu-

riyet‟e kadar geçen süreçte Osmanlı Devleti‟nde öğretmen yetiĢtiren kurumlarla ilgili 

veriler sunan ve bu araĢtırmanın diğer birincil kaynak grubunu oluĢturan belgeler 

aĢağıda tablo hâlinde sunulmuĢtur:  

Tablo 10: Diğer Birincil Kaynaklar 

TARĠH ADI-KONU BAġLIĞI KÜNYE BĠLGĠSĠ 

? Dârülmuallimîn MS, H. 1316 yılı, 234 

? Dârülmuallimât MS, H. 1316 yılı, 639-646 

? Dârülmuallimât Ders Cetveli MS, H. 1316 yılı, s. 292 

? Dârülmuallimâtta Okunan Derslerin Tafsilatı 
MS, H. 1316 yılı 

454-481 

25 Temmuz 1847 

(11 ġaban 1263) 

Meclis-Ġ Maarif-Ġ Umumiye‟nin 25 Temmuz 1847 

(11 ġaban 1263) Tarihli 

Dârülmuallimîn‟in Açılma Gerekçesi Ġle Ġlgili Bir 

Mazbatası 

BOA, Ġrade Dâhiliye, No 

8034, Hicrî 1263. (Akyüz, 

2008) 

29 Mart 1848 “Dârülmuallimîn‟in AçılıĢı” (Haber Metni) 

29 Mart 1848 tarihli ve 

372 Nolu Takvim-i Vekayi 

Gazetesi 

27 Nisan 1870 
“Dârülmuallimât‟ın, 26nisan 1870 Salı Günü Açılı-

Ģındaki Maarif Nâzırı Saffet PaĢa‟nın Nutku” 

Takvîm-i Vekayi, 25 Mu-

harrem 1287, No: 1217 

 
Dârülmuallimîn‟den 1304-5-6-7-8-9-10 Yıllarında 

Mezun Olup ġehadetname Alanların Listesi 
MS, 1317 Yılı, 686-701 

 Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimâtlar TCMVĠM, 1341:44-45 

 
Dârülmuallimîn‟in Bidayet KüĢadından Beri Me-

zun Oluanann Talebat 
MS, H. 1318:771 

29 Ekim 1891 (H. 

23 tebiülevvel 

1909/R. 15 teĢrin-

i evvel 1307) 

Dârülmuallimîn-in Zamanın Ġhtiyaçlarına Göre 

Islahı (1891 Dârülmuallimîn Nizamnâmesi‟nin 

Onay Yazısı) 

BOA, Ġ.MMS, 

126/5394_1, 4; DAGM, 

2014:204-207 

1900-1901 (H. 

1318) 
Muallimlikte Mesleki Ġhtisas Tesisine Dair Talimat MS, H. 1318:517-520 

   

5 zilkade 1331/23 

Eylül 1329 
Tedrisat-ı Ġbtîdaiye Kanun-I Muvakkati Düstur, H.1332:804-823 

1341 Maarif Vekaleti Ġhsaiyyat Mecmuası (1339-1340), TCMVĠM, 1341:44 

18 Ocak 1909 
Halide Edib Adıvar, Kız Mektebleri Hakkında Bir 

Mühime-i Mütalaa, 

 (Adıvar, 1908) 

 

30 Ocak 1917 

(H.6 Rebiülâhir 

1335-17 

Kanunisâni 1332)  

Dârülmuallimîn ve Dârülmualimât–I Ġbtidaiye 

Talimâtnamesi (DDĠT), 148 Madde 

Matbaa-i Amire, Ġstanbul 

H.6 Rebiülâhir 1335-17 

Kanunisâni 1332. (yayın-

lanma tarihi); 

Faik ReĢid, 1927:326-353 

1927 
Mıntıka-i Erkek ve Kız Muallim Mekteblerinin 

Kayd ü Kabul ġartları 
Faik ReĢid, 1927:354 

1926 
Orta Tedrisat Mekteblerinde Musiki Muallimliği 

Ġmtihanı ġeraiti Talimatnâmesi 
Faik ReĢid, 1927:583-585 

 Mekatib-i Ġbtidaiye-i Umumiye Talimatnâmesi Faik ReĢid, 1927:279. 

1900 Dârülfünûn-ı ġahane Ders Programları MS, H. 1319:65-66) 

? 
Darülfünun‟un ġahsiyet-i Hükmiyesi Hakkında 

Kararname 
Düstur, H.1330:697. 

15 Mart 1915 Ana Mektepleri Nizamnâmesi 
Ġ.MMS, 194/12_2,3; DAGM, 

2014:308-310 
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Söz konusu resmî metinlerin yanında, ilgili alanyazında yer alan sözlük, an-

siklopedi, çeĢitli araĢtırma-inceleme eser, makale ve tez gibi dokümanlara da baĢvu-

rulmuĢtur.  

Ayrıca bu araĢtırmada kullanılan tüm Osmanlıca belgelerdeki Miladi, Hicri 

ve Rumi takvimlerle ilgili tarih çevirme iĢlemleri, Türk Tarih Kurumu (TTK) tara-

fından bu amaçla geliĢtirilen bir program olan Tarih Çevirme Klavuzu esas alınarak 

yapılmıĢtır (http://www.ttk.gov.tr/ ). 

 

3.3. VERĠLERĠN ANALĠZĠ VE ÇÖZÜMLENMESĠ 

Bu araĢtırmanın birincil kaynak grubunu oluĢturan, Osmanlı‟nın 1839-1923 

yıllarında öğretmen yetiĢtiren kurumlarla ilgili olarak yayımlanmıĢ nizamnâme ve 

talimatnâme gibi dokümanların analizi ve çözümlenmesinde, nitel araĢtırmalarda 

sıkça kullanılan içerik analizi yöntemi kullanılmıĢtır.  

Ġçerik analizi genellikle mülakat dökümleri, günlükler, dökümanlar vb. gibi 

hacimli olan nitel materyali (metinleri) ele alarak temel tutarlılıklarını ve anlamlarını 

belirlemeye yönelik herhangi bir nitel veri indirgeme ve anlamlandırma çabası giri-

Ģimlerini ifade etmektedir. Ġçerik analizi ile metinler üzerinde temel anlamlar arama 

süreci örüntü veya tema analizi olarak adlandırılır (Patton, 2014:453). 

Bir baĢka tanıma göre içerik analizi, belirli kurallara dayalı kodlamalarla bir 

metnin bazı sözcüklerinin daha küçük tema kategorileri ile özetlendiği sistematik, 

yinelenebilir bir yöntemdir. Bu yöntemin amacı metin veya metinlerden oluĢan bir 

kümenin içindeki belli kelime veya kavramların varlığını belirlemektir. Bu yöntemde 

araĢtırmacı, belirlemiĢ olduğu kelime ve kavramların varlığını, anlamlarını ve bunlar 

arasındaki iliĢkileri belirler ve bunları analiz ederek metinlerdeki mesaja iliĢkin çıka-

rımlarda bulunur (Büyüköztürk vd., 2013). 

Özetle, bu nitel analiz yöntemi, eldeki yazılı bilgilerin temel içeriklerinin ve 

içerdikleri mesajların özetlenmesi ve belirtilmesi iĢlemidir. Sosyal bilimler alanında 

sıkça kullanıldığı görülen içerik analizi, belirli kurallara dayalı kodlamalarla kitap, 

kitap bölümü, mektup, tarihsel dokümanlar, gazete baĢlıkları ve yazıları gibi bir me-

tinde geçen ifadelerin daha küçük içerik kategorileri ile özetlendiği sistematik, yine-

lenebilir bir yöntem olarak tanımlanabilir. Tabii buradaki yinelenebilir ifadesinden 

kasıt, iki farklı araĢtırmacının aynı verileri içerik analizine tabi tutmasıyla büyük 

ölçüde aynı sonucun ortaya çıkacak olmasıdır.  

http://www.ttk.gov.tr/
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1839-1923 yılları arasında Osmanlı Devleti‟nde faâliyet göstermiĢ olan öğ-

retmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve usûllerini belirlemeye yönelik yapılan 

doküman incelemesi sonucu nizamnâme ve talimatnâme türündeki 13 farklı dokü-

mana ulaĢılmıĢtır. Osmanlıca olan bu belgelerin içerik analizi sürecinde ilk olarak, 

bir tür yönetilebilir sınıflandırma elde etmek için, belgeler baĢtan sona ayrıntılı bir 

Ģekilde okunmuĢtur. Ardından bu belgelerde iki önemli örüntüyü ifade eden giriĢ 

şartları ve giriş usûlleri temalarıyla ilgili olan kısımlar net olarak belirlenmiĢtir.  

Belgelerde katagorize edilen ve akabinde kodlanan temalara iliĢkin bilgiler Osmanlı-

ca traskripsiyon kurallarına uygun bir Ģekilde günümüz Türkçesine çevirilmiĢ, arka-

sından metin sadeleĢtirme iĢlemi yapılmıĢtır. Metinlerin içerik analizi sonucunda, 

belirlenmiĢ temalar dahilinde bulgulara ulaĢılmıĢtır. Ayrıca bu Nizamnâme ve 

talimatnâmelerdeki giriĢ Ģartları ve usûlleri ile ilgili kısımların (maddelerin) orijinal 

görüntüleri, araĢtırmanın ekler bölümünde kronolojik bir sıra hâlinde sunulmuĢtur 

(Bkz.Ekler).  

Öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci giriĢ Ģartları ve usullerine iliĢkin do-

kümanlarda yer alan Osmanlıca veriler oluĢturulan içerik analizi tablolalarıyla ince-

lenmiĢtir. Bu tabloların formatını yansıtan örnek bir tablo aĢağıda sunulmuĢtur:       

 

Tablo 11: Veri Analizi Ġçin OluĢturulan Tablo Örneği 

No Belge ġerait-i Duhûl GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

 
    

 

AraĢtırmaya dahil edilen veriler, söz konusu bu içerik analizi tabloları aracılı-

ğıyla incelenmiĢtir. Bu tablolarda yer alan ilk sütun numaralandırma, ikinci sütun 

veri kaynağı, üçüncü sütun verilerin Osmanlıcadan latin harflerine çevirisi, dördüncü 

ve beĢinci sütun tematik olarak iki katagoriye ayrılmıĢ olan giriĢ Ģartları ve giriĢ 

usûlleri örüntülerini ifade etmektedir. Söz konusu giriĢ Ģartları teması okula giriĢ için 

adaylarda aranan genel özellikleri ve kriterleri ifade etmektedir. GiriĢ usûlleri teması 

ise gerekli Ģartları sağlayan adayların okula kayıt-kabul iĢlemlerinin ve prosedürlerin 

ne Ģekilde ve nasıl bir usûlle gerçekleĢtirileceğini anlatmaktadır. Örneğin günümüzde 

doktora eğitimi için herhangi bir programa baĢvuru Ģartları arasında en az bir yabancı 

dili orta düzeyde bilmek Ģartı vardır. Bu programa giriĢ için adayda bulunması gere-
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ken bir özellik olarak “yabancı dil bilmek” giriĢ Ģartı temasına girmektedir. 

Öteyandan bu Ģartın uygulanma usûlünde yani doktora programına baĢvuru esnasın-

da adayın Yabancı Dil Sınavı‟ndan (veya eĢdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan) 

baĢarılı olduğunu gösterir sonuç belgesi ibraz etme durumu giriĢ usûlü temasına gir-

mektedir. 

Öğretmen yetiĢtiren her kurumla ilgili söz konusu içerik analizi tabloları su-

nulduktan sonra ek olarak, bunlara iliĢkin frekans değerlerini ortaya koyan analiz 

tabloları da oluĢturulmuĢtur. Bu tablolarda ise bir öğretmen yetiĢtiren kurumlar için 

belirlenen bir giriĢ Ģartı ya da usûlünün süreç içerisinde yayımlanan resmî metinlerin 

kaç tanesinde yer aldığını yani sıklık derecesini ölçmek hedeflenmiĢtir.   

AraĢtırma verilerinin analizi sürecinde yer alan gerek Osmanlıca belgelerin 

günümüz Türkçesine transkripsiyon kurallarına bağlı kalınarak çevirilmesi gerek 

içerik analizindeki temalara uygun olan verilerin sadeleĢtirip tabloya yerleĢtirilmesi 

ve kodlanması gibi analiz sürecinin tüm aĢamalarında tarih bilimi alanında doktor ve 

eğitim bilimleri alanında doçent doktor unvanına sahip olan iki uzmanın görüĢüne 

baĢvurulmuĢtur. 

  



 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

BULGULAR VE DEĞERLENDĠRME 

AraĢtırmanın giriĢ bölümünde ayrıntılı bir Ģekilde açıklanarak belirlenen ana 

probleme iliĢkin verilerin içerik analizi sonucunda elde edilen bulgular, bu bölümde 

alt baĢlıklar hâlinde verilmiĢtir. Her bir öğretmen yetiĢtiren kurum için tablo Ģeklinde 

sunulan bulguların farklı bir değerlendirmesini yapmak maksadıyla frekans 

değerlerinin ölçüldüğü genel değerlendirme tabloları da oluĢturulmuĢ ve bu Ģekilde 

bir  değerlendirme yapılmıĢtır. Bu bölümdeki bulgular, araĢtırmanın “Kaynak 

Özetleri” baĢlığını taĢıyan ikinci bölümünde ele alınan öğretmen yetiĢtiren kurumlara 

ait baĢlıklarla aynı kronolojik sıra içerisinde verilmiĢtir. Ayrıca bölüm sonunda 

araĢtırmadan elde edilen tüm bulgular, tek bir tabloda gözler önüne serilerek analitik 

ve karĢılaĢtırmalı bir değerlendirmeye tabi tutulmuĢtur.  

 

4.1. TANZĠMAT’TAN CUMHURĠYET’E (1839-1923) ÖĞRETMEN YETĠġ-

TĠREN KURUMLARA GĠRĠġ ġARTLARI VE USÛLLERĠ ĠLE ĠLGĠLĠ BUL-

GULAR  

Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e Osmanlı Devletinde faâliyet göstermiĢ olan öğ-

retmen yetiĢtiren kurumlar, bu araĢtırmanın konusunu oluĢturmaktadır. AraĢtırmanın 

en önemli amacı bu kurumlara giriĢ Ģartları ve usûlleri ile ilgili özgün bulgulara 

ulaĢmaktır. Bu konu ve amaç dahilinde baĢlatılan araĢtırma sürecinde, doküman in-

celemesiyle elde edilen nizamnâme ve talimatnâme türündeki birincil kaynaklardan 

elde edilen veriler kronolojik bir Ģekilde sınıflandırılmıĢtır. AraĢtırmanın ekler kıs-

mında konu ile ilgili kısımlarının Osmanlıca görüntüleri sunulan 13 adet Osmanlıca 

belgenin içerik analizi ile çözümlenmesinden çıkan bilimsel sonuçlar, bu bölümde 

altbaĢlıklar hâlinde ortaya konmuĢtur.  

Bulguların sunumunda, oluĢturulmuĢ olan içerik analizi tablolarından büyük 

ölçüde faydalanılmıĢtır. Bu tablolarda yer alan ilk sütun numaralandırma, ikinci 
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sütun veri kaynağı, üçüncü sütun verilerin Osmanlıca‟dan latin harflerine çevirisi, 

dördüncü ve beĢinci sütun tematik olarak ikiye ayrılmıĢ olan giriĢ Ģartları ve giriĢ 

usûllerinin içerik analizine tabi tutulmuĢ hâlini ifade etmektedir. Söz konusu giriş 

şartları teması okula giriĢ için adaylarda aranan genel özellikleri ifade etmektedir. 

Giriş Usûlleri teması ise gerekli Ģartlara sahip olan adayların okula kayıt-kabul iĢ-

lemlerinin ne Ģekilde gerçekleĢtirileceğini ifade etmektedir. Örneğin bir öğretmen 

okuluna öğrenci alımında istenen “idadi okullarından mezun olmak” durumu giriĢ 

Ģartı temasına; bu Ģartın uygulanma usûlünde yani okula baĢvuruda istenen idadi dip-

loması ibraz etme durumu ise giriĢ usûlü temasına girmektedir.  

 

4.1.1. Dârülmuallimîn’e GiriĢ ġartları ve Usûlleri Ġle Ġlgili Bulgular 

Osmanlı Devleti‟nde modern anlamda öğretmen yetiĢtiren kurumlar Tanzimat 

Döneminde açılmaya baĢlanmıĢtır. Bu kurumların ilki, 1848 yılında açılan 

Dârülmuallimîn-i RüĢdi‟dir. Erkek öğretmen yetiĢtirmek için kurulan bu okula za-

manla Dârülmuallimîn-i sıbyan (ibtidai) ve Dârülmuallimîn-i Ġdadi (Ali) gibi bölüm-

ler eklenmiĢtir. 

Dârülmuallimîn‟e öğrenci alımında istenen Ģartlar ve bunların uygulanma 

usûlleri ilgili nizamnâme ve talimatnâmelere dayalı olarak elde edilen bulgular aĢa-

ğıda, bölümlere göre oluĢturulan altbaĢlıklarda sunulmuĢtur. 

 

4.1.1.1. Dârülmuallimin-i RüĢdiye GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

Dârülmuallimin-i RüĢdi, Osmanlı Devleti‟nde 16 Mart 1848 tarihinde açılan 

modern anlamda erkek öğretmen yetiĢtiren ilk kurumdur. Bu tarihlerden önce ülkede, 

ilk ve orta öğretim düzeyinde açılan modern örgün eğitim kurumlarının artmasıyla 

birlikte, bu okullarda eğitimin niteliğinin sağlanması ve amaca hizmet etmesi için 

eğitim-öğretimden iyi anlayan, yeni usûl ve yöntemlere hâkim, nitelikli öğretmenler 

yetiĢtirilmesinin gerekliliği anlaĢılmıĢtır. Ancak çeĢitli güçlükler içinde açılalabilen 

bu kuruma öğrenci alımında birtakım sorunlar yaĢanmıĢtır. Yeni usûl ve yöntemlerle 

kurulması ve faâliyet göstermesi öngörülen bu okula alınacak öğrenciler yine mecvut 

Ģartların güçlüğü nedeniyle eski usûlle öğrenim gören medrese öğrencileri ve öğre-

nimini tamamlamıĢ medrese mezunları arasından seçilmiĢtir. Tabii bu seçim geliĢi 

güzel bir Ģekilde yapılmamıĢ, belli kriterler çerçevesinde gerçekleĢtirilmiĢtir.  
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Bu bağlamda Dârülmuallimin-i RüĢdi‟nin açılıĢ ve kapanıĢ tarihleri olan 1848 

ile 1913 yılları arasında, öğrencilerin okula giriĢ Ģartları ve bu Ģartların uygulanma 

usûllerine yönelik veriler içeren dört adet resmî belge tespit edilmiĢtir (Bkz. Ek 1, Ek 

2, Ek 3, Ek 6). Bu belgelerin latin harflerine çevirisi yapıldıktan sonra günümüz 

Türkçesinde yer ettiği anlamın analizinden hareket ederek aĢağıda tablo hâlinde veri-

len bulgulara ulaĢılmıĢtır. Dört sütundan oluĢan bu tablonun “Belge” baĢlığını taĢı-

yan ilk sütununda araĢtırma sürecinde tespit edilen Dârülmuallimin-i RüĢdi‟ye ait 

nizamnâme ve talimatnâmelerin yayınlanma yılı ve adına yer verilmiĢtir. “Şerait-i 

Duhûl ve Usûl” adlı ikinci sütunda ise söz konusu belgeler içerdiği bilgilere göre 

tasnif edilerek okula giriĢ Ģartları ve usûlleri ile ilgili olan kısımlarının latin harfleri-

ne çevirilmiĢ hâli yer almaktadır. Üçüncü sütunda latin harflerine çevrilmiĢ ancak 

Eski Türkçe olan bilgiler arasında giriĢ Ģartlarını içeren kısımlar sadeleĢtirilerek gü-

nümüz Türkçesindeki anlamıyla verilmiĢtir. Tablonun son sütununda ise giriĢ 

usûlleri yine günümüz Türkçesindeki anlamıyla kaydedilmiĢtir. 
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Tablo 12: Dârülmuallimin-i RüĢdi’ye GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

No Belge ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

1 

1851 

Dârülmuallimîn  

Nizamnâmesi 

 

 Dârülmuallimîn talebesi Arabide ibare istihracına ve hüsn-i ifadeye muktedir ve Farisi ve Riyaziyât tahsiline 
müstaid olarak ve etvâr-ı zemîme ashabından olmamak Ģarttır. 

  (1. BEND) Birisi Dârülmuallimîn talebeliğine alınacak oldukta baĢ mülazım kim ise o alınacaktır ve eğer müla-

zım yok ise bir imtihan açılıp sıfat-ı matlûbe-ı meĢrûhada her kim bulunur ise Dârülmuallimîn talebeliğine alına-
caktır ve eğer sıfat-ı mezkûrede bir kaç kiĢi bulunur ise imtihanda en âlâ davranan talebeliğe alınıb sairleri dahi 

ala-meratibihim mülazım tahrir olunacaktır. 
  (2. BEND)Yazılacak mülazımların sıfat-ı matlûbede bulunduklarını mübeyyin birer kıt‟a mülazemet kâğıdı 

yazdırılıp hocaların mühürleriyle temhir olunduktan  sonra kayıt ve kabul olundukları ve kaçıncı mülazım olduk-

ları dahi mülazemet kâğıtlarının zeyline Ģerh verilerek Meclis tarafından temhir olunacaktır. 
  (3. BEND)Gerek talebenin yazılması ve gerek mülazımların birbirine tercih olunması Meclis-i Maârif-i 

Umûmiye‟nin reyiyle olacak ise de bu iki hususu Dârülmuallimîn hocalarının dahi üçünün birden tasdiki Ģart ol-

duğundan asla iltizam ve tesahup misüllü Ģeylerin vukûunu tecvîz etmeyeceklerine mumâileyhim hocaların tahli-
fi lazım gelir. 

  (4. BEND) Dârülmuallimîn talebesi müddet-i muayyende lazım olacak malumatı tahsil ettiklerinde gerek 

Dersaâdet‟te ve gerek taĢralarda her ne vakit ve her ne tarafa mekteb-i rüĢtiye hocalığıyla memur olsalar asla im-
tina etmeyeceklerini mübeyyin ellerinden birer kıt‟a senet alınıp Mecliste hıfz olunacaktır. 

 Arapça bilmek, 
 Türkçeyi güzel ko-

nuĢmak, 

 Farsça öğrenme kabi-
liyetine sahip olmak, 

 Matematik öğrenme 

kabiliyetine sahip ol-

mak, 

 Güzel ahlâk sahibi 
olmak, 

 GiriĢ sınavından 

baĢarılı olmak, 
 

 

 GiriĢ sınavından baĢarılı oldu-
ğunu gösterir belge, 

 Dârülmuallimîn‟in üç hocasının 

onayı, 
 Mezuniyet sonrası atanacağı 

öğretim görevini kabul edecek-

lerine dair sözleĢme, 

2 

1869 Maarif-i 

Umumiye 

Nizamnâmesi 

  (59. Madde) Dârülmuallimîne girmek isteyenler imtihan faslında beyan olunan rüĢdiye ve idadiye ve sultaniye 

Ģehadetnamesini veyahud mülazemet rüusunu irae eyledikleri hâlde bila-imtihan ve Ģehadetname veyahut 

mülazemet rüusu olmayanlar bir mümeyyiz heyeti huzurunda bi‟l-imtihan derecesine göre zikr olunan Ģubeler-
den birine nehari olarak kabul olunur. 

 RüĢtiye, Ġdadî, Sultanî 

Mektepleri düzeyinde 

bilgi sahibi olmak, 
 Mülazemet Rüusu 

denilen Adaylık Bel-

gesi‟ne sahip olmak, 
 Diploması olmayanlar 

içinse giriĢ sınavından 

baĢarılı olmak, 

 RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî diploması 

veya Mülazemet Rüusu denilen 

Adaylık Belgesi, 
 Diploması olmayanlar için ise 

yapılacak giriĢ sınavdan baĢarılı 

olduğunu gösterir belge, 

3 

27 Ekim 1891 

Dârülmuallimîn 

Nizamnâmesi 

  (2. Madde) Sakat ve malul olmamak ve istirdad maaĢı temin eylemek Ģartları rüĢdiye ve âliye Ģubelerinde dahi 

muteber olacaktır 

  (4. Madde) rüĢdiye Ģubesine Ģart-ı Duhûl  ibtidaiye Ģubesinden Ģehadetname almak haricden talib olanların 
yedlerinde mekatib-i idadiye Ģehadetnameleri var ise ibraz eylemek yoksa ibtidaiye Ģubesi Ģehadetnameleri mer-

tebesinde Ģifahen ve tahriren imtihan vermek ve ahlâkı mazbut ve sinn-i yirmiyi mütecaviz bulunmaktır. 

  (11. Madde) Ġbtidâiyye Ģûbesi rüĢdiyye Ģûbesine ve rüĢdiyye Ģûbesi âliyye Ģûbesine muhrictir. Fakat ibtidâiyye 
Ģûbesinden ikmâl-i tahsîl edenlerden rüĢdiyye Ģûbesine ve rüĢdiyye Ģûbesinden ikmâl-i tahsîl edenlerden âlî 

Ģûbesine nakli ihtiyâr etmeyenler için bulunduğu Ģûbeye mahsûs mekâtibde muallimlik etmek üzre 

Ģehâdetnâmelerine iĢâret olunacaktır. 
 

 Herhangi bir fiziksel 

özrü ve hastalığı bu-

lunmamak, 
 Dârülmuallimîn‟in 

ibtidai bölümünden 

mezun olmak, 
 iyi ahlâk sahibi olmak, 

 19 yaĢını doldurmamıĢ 

olmak, 
 DıĢardan baĢvuranlar 

için idadi mektebi me-

zunu olmak eğer de-
ğilse Dârülmuallimîn 

ibtidai bölümü düze-

yinde bilgi sahibi ol-
mak, 

 

 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi 

 Ġyi hâl belgesi, 
 Sağlık raporu, 

 Dârülmuallimîn‟in ibtidai 

bölümü diploması, 
 DıĢardan baĢvuranlar için idadi 

mektebi diploması olmak eğer 

yoksa Dârülmuallimîn ibtidai 
bölümü düzeyinde yazılı ve söz-

lü iki aĢamadan oluĢan sınavdan 

baĢarılı olmak, 
 Mezuniyet sonrası atanacağı 

öğretim görevini kabul edecek-

lerine dair sözleĢme, 
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No Belge ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

4 

23 Mayıs 1908 

Dârülmuallimîn 

Nizamnâmesi 

 

  (6. Madde)  Dârülmuallimîn‟in her iki Ģubesine girmek isteyenler evvela on dokuz yaĢından aĢağı ve yirmi beĢ 

yaĢından yukarı olmamak, saniyen bir maraz-ı sârîye ve muallimlik hizmetine mani olacak ilel ve eskâm ve 
uyûba mübtela olmadıkları ve aĢılı bulundukları Maarif Nezareti Heyet-i Sıhhiyesi tarafından bi‟l-muayene tas-

dik kılınmak, sâlisen tezkire-i Osmaniyelerini ve râbian cünha ve cinayat ile mahkûm ve su-i ahlâk ile maruf ol-

madıklarını mübeyyin usûlü dairesinden ve resmî bir hüsn-i hâl Ģehadetnamesini mektep idaresine ibraz eylemek 
lazımdır. 

  (7. Madde) ĠĢ bu Ģerâitten maada fünûn Ģubesine dâhil olacaklar behemehâl yedi senelik idadiyelerde ikmal-i 

tahsil etmiĢ ve Ģahadetnamelerinde ulûm-ı riyaziye, ilm-i hikmet, kimya, mevâlîd derslerinde aliyyü‟l-a‟lâ veya 
a‟lâ mertebelerini kazanmıĢ olmak lazımdır. ĠĢbu Ģerâiti haiz olmayanlar hiçbir suretle fünûn Ģubesine kabul 

olunmazlar. 

  (8. Madde) Edebiyat ġubesi‟ne idadi mezunları ve hariçten talip olacaklar kabul olunur. Bu Ģubeye dâhil olacak-
lar yedi senelik idadi Ģahadetnamesi haiz iseler fünûn-ı edebiye derslerinden iktidarları tahrîren ve Ģifahen yok-

lanmak ve değil iseler madde-i âtiyede gösterildiği vechle duhûl-ı imtihanî vermek meĢrûttur. 

  (9. Madde) Edebiyat ġubesi‟nin duhûl imtihanı ber vech-i âtidir: Bir ibare-i arabiyeyi hatasız yazıp manasını 
vermek ve sarf-nahiv ve belâgat kavâidine tatbîkan tahlil etmek, bir ibare-i Fârisiyeyi yazıp manasını vererek 

tahlil etmek, tarif olunacak bir makale veya bir mektubu Türkçe kaleme almak, hisaba dair âmal-i erbaa ve 

küsûrattan ve muhtasaran coğrafyadan irâd olunacak esileye cevap vermek. Mekâtib-i idadiye mezunlarının yok-
laması dahi tarif olunacak bir makale veya bir mektubu Türkçe kaleme almak ve badehu lisân-i Osmanîye‟de 

müsta‟mel olan kavâid ve terakîb-i Arabiye ve Farisiye üzerine irâd olunacak sualleri cevap vermek suretleriyle 

icra olunur.  ĠĢ bu yoklamada zayıf görülenler kabul olunmaz. 
  (10. Madde) Dârülmuallimîn Ģubelerine girmek isteyip de istihkakları sabit olan talebenin adedi beher Ģube için 

onarı tecavüz eylediği hâlde beyinlerinde müsabaka imtihanı icra olunur. Fünûn Ģubesinin müsabakası cebir, 

hendese ve hikmet-i tabiiyyeden tahrîren icra olunur. Edebiyat Ģubesinin madde-i sabıkada tarif olunan duhûl 

imtihanı ve yoklaması müsabaka makamına kaim olur. ve müsabaka sırasıyla beĢi idadî mezunlarından ve beĢi 

hariçte tahsil edenlerden olmak üzere ber vech-i bâla on talebe ahz olunur. 

 19-25 yaĢ arasında 

olmak, 
 Herhangi bir fiziki 

özrü ve hastalığı bu-

lunmamak, 
 Osmanlı Devleti 

vatandaĢı olmak, 

 Adli sicili temiz ol-
mak, 

 Ġyi ahlâk sahibi olmak, 

 Fen Şubesi’ne başvu-
ranlar için; sayısal ye-

teneği olmak, 

 Edebiyat ġubesi‟ne 
baĢvuranlar için; 

Türkçe, Arapça ve 

Farsça bilmek, 
 Matematikten dört 

iĢlem bilgisine sahip 

olmak, 

 Sağlık raporu 

 AĢı belgesi, 
 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi, 

 Adli sicil belgesi 
 Ġyi hâl kâğıdı 

 

Fen Şubesi’ne başvuranlar için: 

 Yedi senelik idadi diploması, 

 Diplomadaki sayısal derslerin 

ortalamasının en az beĢ üzerin-
den dört olması, 

 

Edebiyat Şubesi’ne başvuranlar 

için: 
 Yedi senelik idadi diploması, 

 Edebiyat alanında yapılacak 

olan yazılı ve sözlü sınavdan 
baĢarı göstermek, 

 GiriĢ sınavından baĢarılı olmak, 

 
Giriş sınavı: 

 Arapça bir ibareyi hatasız bir 

Ģekilde yazıp manasını 
açıklayarak sarf, nahiv ve bela-

gat kurallarına göre uygulamalı 

olarak tahlil etmek, 
 Farsça bir ibare yazıp anlamını 

açıklayarak tahlil etmek, 

 Tarif olunacak bir makale veya 
mektubu Türkçe kaleme almak, 

 Dört iĢlem, küsûrattan ve 

muhtasaran coğrafyadan yönel-
tilecek sorulara cevap vermek, 
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Yukarıdaki tabloda görüldüğü üzere Dârülmuallimin-i RüĢdi‟ye iliĢkin bulgu-

lar, nizamnâme ve talimatnâme türündeki dört belgenin içerik analizi sonucu elde 

edilmiĢtir.  1851 yılında çıkarılan “Dârülmuallimîn Nizamnâmesi”, 1848 yılında 

açılmıĢ olan öğretmen yetiĢtiren ilk kurumla ilgili öğrenci alım Ģart ve usülleri hak-

kında bilgi veren ilk doküman olma özelliğini taĢır. Buna göre okula alınacak öğren-

cilerin Arapça‟yı anlayacak ve ifade edebilecek bir seviyede bilmesi,  Türkçe‟yi gü-

zel konuĢması, Farsça ve Matematik öğrenme kabiliyetine sahip olması,  güzel ahlâk 

sahibi olması Ģarttır. Bu Ģartları hüviyetinde barındıran kiĢiler ancak Dârülmuallimin-

i RüĢdi‟ye baĢvuruda bulunabilir.  

Bu Ģartlar dahilinde Ģekillenen öğrenci alım usûllerine göre okula, sınavla öğ-

renci alınır. Öğrenci kabulu esnasında ilk olarak, baĢvuranlar arasından 

“baĢmülazım” seçilir. Eğer baĢmülazım belirlenememiĢse bir sınav yapılır.  Sınavda 

en baĢarılı olan ve istenilen Ģartlara sahip olan kiĢi baĢmülazım olarak kabul edilir. 

Diğerleri ise mülazım öğrenci olarak kabul edilir. Okula giriĢ için alınan öğrencilerin 

istenilen özelliklere sahip bulunduklarını ve okula kaçıncı sırada kabul edildiklerini 

açıklayan birer öğrenci kabul belgesi oluĢturulur. Bu belge, sınav komisyonundaki 

hocalar tarafından ve sonrasında Maârif-i Umûmiye Meclisi tarafından mühürlenir. 

Ayrıca öğrenci ve mülazım alımında Dârülmuallimîn‟in üç hocasının da onayı Ģart 

olmakla birlikte, tüm öğrenci alım iĢlemlerinde bu Meclis‟in onayı gerekir. 

Öğrenimini tamamlayan öğretmen adayları gerek Ġstanbul‟da ve gerek taĢrada 

her ne vakit ve her ne tarafta olursa olsun rüĢtiye mektebi hocalığıyla görevlendiril-

diklerinde, bunu kabul edeceklerine dair okula giriĢ usûlüne göre bir sözleĢme yapı-

lır.  

1851 yılında öğrencilerin giriĢ sınavında Arapça‟yı anlayacak kadar bilmeleri 

Ģartı aranırken öteyandan Dârülmuallimîn programında Arapça dersinin yer almama-

sı durumu dikkat çekicidir. Bu durum, Arapça Ģartının okula giriĢte istenerek öğretim 

sürecinde öğrencileri zor ve fuzuli bir çabadan ve medresenin etkisinden kurtarma 

giriĢimlerinden biri olarak değerlendirilebilir. Nitekim öğretmen yetiĢtirmeyi temel 

amaç edinen bu okulda, eski usûl terk edilerek yeni usûle göre eğitim-öğretim yapıl-

maya çalıĢılmıĢtır.    

1869 Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi‟nde de Dârülmuallimin-i RüĢdi‟ye gi-

riĢ Ģart ve usûllerine iliĢkin birtakım bilgiler yer almaktadır. Buna göre; okula baĢvu-

ran adaylar RüĢtiye, Ġdadî, Sultanî diploması veya Mülazemet Rüusu denilen Adaylık 
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Belgesi‟ne sahip ise sınavsız alınacaklardır.  Bu Ģekilde bir diploma ya da belgeye 

sahip olamayanlar bir seçim komisyonu tarafından sınava tabi tutulacak ve sınav 

sonucunda gösterdikleri baĢarıya göre Fen ve Edebiyat Ģubelerinden birine yerleĢtiri-

lecektir. 

Dârülmuallimin-i RüĢdi‟nin öğrenci giriĢ Ģartları ve usûllerinde değiĢiklikleri 

içeren bir diğer düzenleme 27 Ekim 1891 (H.23 Rebiülevvel 1309-R.15 TeĢrinievvel 

1307) tarihinde Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi’nin İkinci Faslının Dârülmuallimîn 

Hakkındaki Mevaddını Tâdilen Kaleme Alınan Nizamnâme ile yapılmıĢtır. Bu 

Nizamnâme‟de yer alan düzenlemelere göre; okula öğrenci alımında adayın herhangi 

bir fiziksel özrü ve hastalığı bulunmamak, Dârülmuallimîn‟n ibtidai bölümünden 

mezun olmak, iyi ahlâk sahibi olmak, 19 yaĢını doldurmamıĢ olmak ve ayrıca 

dıĢardan baĢvuranlar için idadi mektebi mezunu olmak eğer değilse Dârülmuallimîn 

ibtidai bölümü düzeyinde yapılacak sınavdan baĢarı göstermek Ģartları istenmiĢtir. 

Bu Ģartların uygulanma usûlünde ise okula baĢvuru dilekçesine sağlık raporu, 

Dârülmuallimîn ibtidai bölümü diploması, dıĢarıdan baĢvuranlar için giriĢ sınavında 

baĢarı gösterdiğine dair belge eklenmesi gerektiği talep edilmiĢtir. Bu Nizamnâme‟de 

net olarak ifade edilmese de; adayın yaĢını ve iyi ahlâk sahibi olduğu kriterlerini kar-

Ģıladığını gösteren Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi ve iyi hâl belgesi giriĢ 

usûlünde ibraz edilmesi zorunlu belgelerdendir.  

Dârülmuallimin-i RüĢdi‟nin öğrenci alım Ģartları ve usûlleri hakkında tespit 

edilebilen son belge 23 Mayıs 1908 (H. 21 Rebiülahir 1326) tarihli olup 

“Dârülmuallimîn Nizamnâmesi’ni tadilen kaleme alınan nizamnâme lâyihasıdır.” 

baĢlığını taĢımaktadır. Nizamnâme‟nin asıl olarak Dârülmuallimîn-in ali bölümü için 

oluĢturuluĢ olduğu düĢünülse de Nizamnâme maddelerinin genel olarak okulun tüm 

bölümlerini düzenleyen çapta olmasından dolayı rüĢdi bölümünü de kapsadığı Ģek-

linde kabul edilmiĢtir. Bu Nizamnâme‟de okula giriĢ için adaylardan istenen genel 

Ģartlar 19-25 yaĢ arası olmak, bulaĢıcı bir hastalığa ya da öğretmenlik mesleğini 

yapmasına engel olacak bir hastalığa sahip olmamak, Osmanlı Devleti vatandaĢı ol-

mak, adam yaralama ve öldürme suçu ile hüküm giymemiĢ yani adli sicili temiz ol-

mak, güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak Ģeklinde belirtilmiĢtir. RüĢdi bölümünün Edebi-

yat ve Fen Ģubelerine öğrenci alımı için farklı Ģartlar konulmuĢtur. Bu çerçevede Fen 

ġubesi‟ne baĢvuran adaylardan ek olarak adayın sayısal yeteneğinin olması; Edebiyat 

ġubesi‟ne baĢvuranlar için de Türkçe, Arapça ve Farsça‟yı okuma-yazma-anlama 
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seviyesinde bilmesi ve matematikten dört iĢlem bilgisine sahip olması gerektiği belir-

tilmiĢtir.  

Bu Ģartların uygulanma usûlünde ise rüĢdi bölümünün her iki Ģubesi için de 

Maarif Nezareti Heyet-i Sıhhiyesi‟nden sağlık raporu ve aĢı belgesi, Osmanlı vatan-

daĢlığı kimlik belgesi, adam yaralama, cinayet veya bir çeĢit ahlâksızlıktan dolayı 

hüküm giymemiĢ olduğunu gösterir adlî sicil belgesi ve iyi hâl kâğıdı gibi evrakları 

ibraz etmek gerekliydi. Söz konusu bu belgelerin resmî makamlardan alınmasının 

gerekliliği dikkat çekmektedir. Fen ġubesi‟ne baĢvuranlar adaylardan bu belgelere ek 

olarak yedi senelik idadi mezunu olduklarını gösterir diplomalarını sunmaları isten-

miĢtir. Ayrıca bu diplomadaki ulûm-ı riyaziye, ilm-i hikmet, kimya, mevâlîd gibi 

sayısal derslerin ortalamasının en az beĢ üzerinden dört olması gerekliydi. 

RüĢdi bölümünün ikinci kısmı olan Edebiyat ġubesi‟ne baĢvuran adayların 

ise yedi senelik idadi mezunu olduklarını gösterir diploma ibraz etmeleri istenmiĢtir. 

Bunun yanında bu Ģubeye kayıt yaptırabilmeleri için Edebiyat alanı ve bu alandaki 

derslerle ilgili bilgi sahibi olduklarını ölçmek amacıyla yazılı ve sözlü olarak yapıla-

cak olan bir sınavdan baĢarı göstermeleri gerekliydi.  Nitekim Dârülmuallimîn-i 

rüĢdi‟ye baĢvuran tüm adayların giriĢ sınavına katılmak zorunda oldukları anlaĢıl-

maktadır. Edebiyat Ģubesine baĢvuran adaylar için yapılan giriĢ sınavında adaylarda 

Arapça bir ibareyi hatasız bir Ģekilde yazıp manasını açıklayarak sarf, nahiv ve bela-

gat kurallarına göre uygulamalı olarak tahlil etmek, Farsça bir ibare yazıp anlamını 

açıklayarak tahlil etmek, tarif olunacak bir makale veya mektubu Türkçe kaleme 

almak vs. gibi özellikler aranmıĢtır. Sözlü olarak ise hisab dersine dair dört iĢlem 

(âmal-i erbaa)  ile küsûrattan ve muhtasaran coğrafyadan yöneltilecek sorulara cevap 

vermeleri istenmiĢtir. Bu sınavın içeriği göz önüne alındığında oldukça ayrıntılı bir 

sınav uygulaması olduğu görülmektedir. Sınavın yazılı ve sözlü olarak iki aĢamadan 

oluĢması, adayın Türkçe, Arapça ve Farsça dilbilgisi yeteneğinin ölçülmesi bakımın-

dan dikkat çekicidir. Öteyandan Fen ġubesi‟ne alınacak öğrencilerin ise Cebir, Hen-

dese ve Hikmet-i Tabiye derslerinde yazılı bir sınava tabii tutulacakları belirtilmiĢtir.  

Dârülmuallimîn-i rüĢdi ile ilgili buraya kadar not edilen bulgulara genel ola-

rak bakıldığında 1869 Nizamnâmesi‟nde belirtilen Ģartlar arasında bulunan 

mülazemet rüusu denilen adaylık belgesine sahip olmak Ģartının özellikle açıklanma-

sı gerekmektedir. Mülazemet rüusu, ilk ve orta öğretim kademesindeki bir okuldan 

mezun olabilmek için öğrencilerin bitirme sınavına tabi tutulması sonucunda baĢarılı 
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olanlara verilen bir çeĢit mezuniyet diploması türündeki belgedir. Bu belgeye sahip 

olanlar eğitim sistemindeki bir üst okula kayıt yaptırma hakkını elde etmiĢ olurlardı. 

Dârülmuallimîn-i rüĢdi‟ye öğrenci alımında Mülazemet rüusu/Adaylık belgesi olan-

ların sınavsız giriĢ hakkı elde edeceği konusu ilk bakıĢta ve literatürde Ģuana kadar 

bilinenlere nazaran nitelik bakımından bir eksiklik ve olumsuz bir tutum olarak yan-

sımaktadır. Ancak bu durumu, söz konusu mülazemet rüusu ve adaylık belgesinin 

nasıl alındığını, bunda nasıl bir sistem uygulandığını göz önünde bulundurarak de-

ğerlendirmek gerekir. Nitekim günümüzde çeĢitli ülkelerde uygulanan bakalorya 

sisteminin burada da geçerli olduğu bilinmelidir. Bu sistemde öğrencinin orta öğre-

tim kademesindeki bir okulu bitirdiği takdirde diploma alabilmek için bakalorya sı-

navlarından baĢarılı olması Ģarttır. Bu Ģartı yerine getirenlere yükseköğretime sınav-

sız geçiĢ yolu açılmıĢtır. Bu araĢtırmada ulaĢılabilinen bu konudaki ilk resmî hükmü 

1869 Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi‟nin 161. Maddesinde görmekteyiz. Bu mad-

deye göre mülazemet rüusu (adaylık diploması) bulunanların yüksek okullara ve öğ-

retmen okullarına sınavsız kabul olunacağı belirtilmiĢtir (Düstur, H.1289:184-219). 

Dârülmuallimin-i RüĢdi için incelemeye alınan 4 farklı resmî metinde yeralan 

her bir giriĢ Ģartı ve usûlünün söz konusu metinler arasında ne sıklıkla geçtiğini belir-

lemek, analitik bir değerlendirme yapılabilmesi açısından yerinde olacaktır. 

Dârülmuallimîn-i RüĢdi‟ye giriĢ Ģartları ve usûllerinin frekans değerlerini ortaya ko-

yan aĢağıdaki tablolar, Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e kadarki süreçte çıkarılan resmî 

metinler arasında, Dârülmuallimîn için belirlenmiĢ olan bir giriĢ Ģartının tekrarlan-

masının ölçülmesi amacıyla oluĢturulmuĢtur. Bu çerçevede oluĢturulan 

Dârülmuallimin-i RüĢdi‟ye giriĢ Ģartları ve usûlleri ile ilgili frekans değerleri tablosu 

Ģu Ģekildedir:   
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Tablo 13: Dârülmuallimin-i RüĢdi’ye GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Frekans 

Değerleri 

GĠRĠġ ġARTLARI     F GĠRĠġ USÛLLERĠ    F 

Sayısal alanda yeteneği olmak 3 

RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî/ 

Dârülmuallimîn‟in-i ibtidai 

diploması veya Mülazemet 

Rüusu denilen Adaylık Belgesi 

4 

Güzel ahlâk sahibi olmak, 3 
GiriĢ sınavından baĢarılı oldu-

ğunu gösterir belge 
4 

Arapça bilmek 2 Sağlık raporu 2 

Farsça öğrenme kabiliyetine 

sahip olmak 

 

2 

Mezuniyet sonrası atanacağı 

öğretim görevini kabul edecek-

lerine dair sözleĢme 

2 

Türkçe bilmek 2 
Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi 
2 

GiriĢ sınavından baĢarılı olmak 2 Ġyi hâl belgesi 2 

19 yaĢından büyük olmak 2 Adli sicil belgesi 1 

Dârülmuallimîn‟in ibtidai bölü-

münden mezun olmak 
2 AĢı belgesi 1 

Herhangi bir fiziksel özrü ve 

hastalığı bulunmamak 
2 

Okulun üç hocasından onay 

belgesi, 
1 

RüĢtiye, Ġdadî, Sultanî Mektep-

leri düzeyinde bilgi sahibi olmak 
2  

 Osmanlı Devleti vatandaĢı ol-

mak 
1 

Adli sicil kaydı temiz olmak 1 

 

Yukarıdaki tablodan da anlaĢılacağı üzere Dârülmuallimîn-i RüĢdi ile ilgili 

olarak incelenen ve farklı tarihlere ait olan 4 resmî metnin üçünde; sayısal alanda 

yeteneği olmak ve güzel ahlâk sahibi olmakĢeklinde giriĢ Ģartları yer almaktadır 

(F=3). Bunlar, giriĢ Ģartlarına iliĢkin verilerin yer aldığı metinler arasında, adaylarda 

en sık ve öncelikli olarak aranan özelliklerdir. Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak ve 

adli sicil kaydı temiz olmak Ģartları ise 4 metinin sadece birinde belirtilmiĢ olması 

hasebiyle bunlar tekrar edilmeyen Ģartlar arasında yer almaktadır (F=1). Öteyandan 

Arapça bilmek, Farsça öğrenme kabiliyetine sahip olmak,  Türkçe bilmek,  giriĢ sı-

navından baĢarılı olmak, 19 yaĢından büyük olmak,  Dârülmuallimîn‟in ibtidai bö-

lümünden mezun olmak,  herhangi bir fiziksel özrü ve hastalığı bulunmamak ve RüĢ-

tiye-Ġdadî-Sultanî mektepleri düzeyinde bilgi sahibi olmak Ģartları iki farklı belgede 

yeralmaktadır (F=2).  
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Tablodaki giriĢ usûllerinin sıklık derecesini belirten kısma bakıldığında ise en 

sık tekrar eden usûl, adayın RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî/Dârülmuallimîn-i ibtidai diploması 

veya Mülazemet Rüusu denilen Adaylık Belgesi‟ni ibraz etme durumu olmuĢtur 

(F=2). Özellikle diploması veya bu türden bir belgesi olmayan adaylardan istenen 

giriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir belge ibraz etme usûlü yine en sık rastla-

nan durumdur (F=2). Tüm belgelerde özellikle belirtilen bu iki Ģart değerlendirildi-

ğinde, Dârülmuallimîn-i rüĢdiye alınacak öğrencilerin belli bir eğitim düzeyine sahip 

kiĢiler arasından olmasına dikkate edildiği anlaĢılmaktadır. Adli sicil belgesi, aĢı 

belgesi ve okulun üç hocasından alınması gereken onay belgesi istenmesi ise metin-

lerde en az ifade bulan usûllerdir (F=1). Diğer yandan sağlık raporu, Osmanlı vatan-

daĢlığı kimlik belgesi, iyi hâl belgesi ve mezuniyet sonrası atanacağı öğretim görevi-

ni kabul edeceklerine dair sözleĢme en az iki belgede belirtilmiĢtir (F=2).  

 

4.1.1.2. Dârülmuallimin-i Sıbyan’a (Ġbtidaiye) GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili 

Bulgular 

Dârülmuallimîn-i Sıbyan, Osmanlı örgün eğitim sisteminin ilk kademesindeki 

önemli bir sorun olan nitelikli öğretmen ihtiyacının karĢılanmasına yönelik olarak   

15 Kasım 1868 tarihinde açılmıĢtır. Dönemin Maarif Nâzırı Saffet PaĢa‟nın okulun 

açılıĢında önemli çabalarının olduğu bilinmektedir. Dârülmuallimînlerle ilgili önemli 

düzenlemeleri içeren bir belge olan 29 Ekim 1891 (25 rebiülevvel 1309) tarihli 

“Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi’nin İkinci Faslının Dârülmuallimîn Hakkındaki 

Mevaddını Tâdilen Kaleme Alınan Nizamnâme” baĢlığını taĢıyan Nizamnâme‟de 

Dârülmuallimîn‟in sıbyan bölümü, ibtidai adıyla anılmıĢtır. Dolayısıyla bu 

araĢtırmanın 1891 yılı sonrasını ihtiva eden kısımları için Sıbyan bölümü yerine 

Dârülmuallimîn-i Ġbtidaiye tabiri kullanılmıĢtır.  

Dârülmuallimîn‟in sıbyan bölümüne öğrenci alımında adaylardan istenen 

Ģartların neler olduğu ve alım iĢlemlerinin nasıl bir usûlle yapıldığına dair bulgular, 

doküman incelemesi yöntemiyle tespit edilen beĢ farklı nizamnâme ve talimatnâme 

türündeki belgenin (Bkz. Ek 13, Ek 3, Ek 7, Ek 8, Ek 9), içerik analizi tekniğiyle 

çözümlenmesi sonucunda ortaya konulmuĢtur. Bu bağlamda söz konusu belgelerdeki 

verilerin analizi için aĢağıdaki tablo oluĢturulmuĢtur. Bu tabloda görüleceği üzere ilk 

olarak Osmanlıca belgelerdeki verilerin latin harflerine transkripsiyonu yapılmıĢ; 

ardından bunlar giriş şartları ve giriş usûlleri baĢlığı altında iki ayrı tema dahilinde  
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incelemeye alınmıĢtır. Netice itibariyle Dârülmuallimîn-i Sıbyan‟a öğrenci seçiminde 

adayların sağlaması  gereken ön Ģartların ne olduğu ve bu Ģartlara uygun olan 

adayların okula kabulünde uygulanacak prosedürler net olarak ortaya konmaya 

çalıĢılmıĢtır.  
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Tablo 14: Dârülmuallimîn-i Sıbyan’a (Ġbtidaiye) GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

N

o 
Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

1 

Bazı vilayatda ba-

irade-i seniyye 
küĢad olunmuĢ 

olan 

Dârülmuallimîn-i 
sıbyan Ģubelerine 

dair talimattır 

 

  (4. Madde) (Vilayetlerde açılacak) Dârülmuallimîn Ģubelerine alınacak talebe hüsn-i hâl ve ahlâk asha-
bından olmağla beraber yirmi yaĢından aĢağı olmayacak ve her hâlde Türkçe serbest okuyub yazması 

bulunacaktır. Bu evsafdan birinin bulunmaması kabule mani olur. 

 

 Güzel ahlâk sahibi olmak, 
 20 yaĢından büyük olmak, 

 Türkçe okuma-yazma 

bilmek, 

 

 Ġyi hâl kâğıdı,  
 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi 

 

2 

27 Ekim 1891 
Dârülmuallimîn 

Nizamnâmesi 

  (2. madde) ibtidai Ģubesine Ģart-ı duhul sarf ve nahiv, kıraat-ı Türkçe hatt-ı imladan imtihan vermek ve 
hüsn-i ahlâk ashabından olmak ve seneyi 20 den dün ve otuzdan efzun olmamak ve sakat ve malul bu-

lunmamak ve ilerüde sınıfına göre açılacak muallimliği kabülden istinkaf ider ise müddet-i 

tahsiliyesinde aldığı maaĢın hakk-ı istirdadını temin eylemektir.  
 Sakat ve malul olmamak ve istirdad maaĢı temin eylemek Ģartları rüĢdiye ve âliye Ģubelerinde dahi 

muteber olacaktır. 

 

 Sarf ve Nahiv (Gramer) 
bilmek,  

 Türkçe okuma-yazma 

bilmek, 
 Güzel ahlâk sahibi olmak,  

 20-30 yaĢ arası olmak, 

 Herhangi bir fiziki özrü ve 
hastalığı bulunmamak, 

 

 Ġyi hâl kâğıdı,  
 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi, 

 Sağlık raporu,  
 GiriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir belge, 

 Mezuniyet sonrası atanacağı 
öğretim görevini kabul ede-

ceklerine dair sözleĢme, 

3 

10 Haziran 1909 

Tahsil-i Ġbtidai 
Layiha-yı 

Kanuniyesi 

  (22. Madde) Dârülmuallimîn-i ibtidaiye‟ye alınacak talebenin bilâhare tedris edeceği fenleri ifade 

edebilecek derecede lisan-ı mahâllîye vukûfunu bi‟l-imtihan isbat etmesi ve Türkçe okuyup dürüstce 
imlâ yazması ve sâlik olduğu dinîn akâidinden ve a‟mâl-i erba‟adan imtihan vermesi ve sinni on sekiz-

den dûn yirmi beĢden efzun olmaması ve haysiyet-i tedrisi ihlâl edecek a‟zar-ı cismâniyesi olmamakla 

beraber ilel ve emrâz-ı sâriyeden sâlim olması ve tezkire-i Osmaniyyesini, aĢı ilmuhaberiyle usûlen 

hüsn-i hâl Ģehadetnamesini ibrâz etmesi meĢrûttur.    

  (23. Madde) Ģerait-i duhûlü haiz olanlar aded-i mürettebi tecavüz ederse beynlerinde müsabaka imtiha-
nı icra olunur ve tertib-i mukannen haricinde Ģerait-i duhûlü haiz olup da arzu edenlerden on kiĢi senevî 

on lira ücretle kabul olunabilir.  

  (25. Madde ) Dârülmuallimîn-i ibtidaiye‟ye alınacak talebe ikmal-i tahsil etdikden sonra on sene müd-
detle köy mektebleriyle mekatib-i ibtidaiyede hizmet ile mükellefdirler.   

 Türkçe bilmek,  

 Dinî bilgisi olmak,  
 Matematikten dört iĢlem 

bilmek, 

 18-25 yaĢ arası olmak, 

 Herhangi bir hastalık ve 

fiziksel özrü bulunmamak, 
 Osmanlı Devleti vatandaĢı 

olmak, 

 Güzel ahlâk sahibi olmak, 
 GiriĢ sınavından baĢarılı 

olmak, 

 Ġyi hâl kâğıdı,  

 Sağlık raporu, 
 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi,  

 GiriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir belge, 

 Mezuniyet sonrası atanacağı 
öğretim görevini kabul ede-

ceklerine dair sözleĢme, 
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N

o 
Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

4 

5 Temmuz 1915 
Dârülmuallimîn 

ve 

Dârülmuallimât 
Nizamnâmesi 

 

 

  (8. Madde) Bilumum Dârülmuallimîn ve Darülmualimat ile anlara mülhak ve merbut sair mekatibe 

kabul edilecek talebenin tabiat-ı osmaniyeyi haiz ve her gune emraz-ı sariyeden salim ve nekais-i 

bedeniyeden azade bulunmaları Ģarttır. 
  (9. Madde) Dârülmuallimîn-i Âliyenin ibtidai kısımları ile vilayat ve elviye-i müstakile merakizindeki 

Dârülmuallimîn-i ibtidaiyeye kabul olunacak talebenin sinnleri on altıdan noksan ve on sekizden ziyade 

olmamak,  
  (10. Madde) Dârülmuallimîn-i âliye ibtidai kısımları ile vilayat ve elviye-i müstakile merakizindeki 

Dârülmuallimîn-i ibtidaiyeye mekatib-i ibtidaiyeden mezun olanlar bila-imtihan ve mekatib-i 

mezbureden mezun olmayan fakat bu derecede haiz-i malumat bulunduklarını bi‟l-imtihan tebeyyün 

idenler kabul olunurlar. 

  (16. Madde) Zükur mekatib-i sultaniyede meccanen tahsilde bulunan Ģakirdan on yedi yaĢını ikmal 

ettikden sonra herhangi sınıfda bulunur ise bulunsunlar rızalarına bakılmaksızın istanbul 
Dârülmuallimîn‟nin kısm-ı ibtidaiyesine nakl idülürler fakat bunlardan aliyyü‟l-ala derecede terfi-i sınıf 

idenler Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât‟a nakli arzu itmedikleri takdirde bulundukları mekatib-i 

sultaniyede ikmal-i tahsillerine müsaade olunur.    
  (17. Madde) ĠĢ bu nizamnâme mucebince muktezi evsaf-ı saireyi haiz olan ecnebiler maarif-i umumiye 

nezaretinin müsaade-i mahsusası ile Dârülmuallimîn‟in  kendi ehliyetleriyle mütenasib aksam ve sınıfı-

na kayd ve kabul edilebilirler. 
  (34. Madde) Dârülmuallimînlerden leyli ve nehari olarak Ģehadetname neĢet idenler tarih-i neĢetlerin-

den itibaren on sene nihayetine kadar mekatib-i umumiyede muallimlik itmekle mükellefdirler. 

  (35. Madde) Dârülmuallimîn‟e leyli ve nehari olarak kabul olunanlar peder veya velileriyle müĢtereken 
ve kimsesiz oldukları takdirde Ģahsen Maarif nezaretine bir taahhüdname itasına mecburdurlar. ĠĢ bu 

taahhüdname talibin ikmal-i tahsilden sonra madde-i sabıka mucebince ifa-yı hizmet-i talimiyeyi mec-

bur olduğu müddet zarfında nezaretce tekalif ve tayin olunacak vazife-i talimiyeyi kabul itmediği veya 
bade‟l-kabul terk-i hizmet eylediği veya mahkûmiyet-i kanuniyeden dolayı hizmet-i talimiyeden tard ve 

ihrac olunduğu veya terk-i tahsil eylediği veya mektebden esbab-ı sıhhiyenin gayr-ı bir sebeble ihrac 

edildiği hâlde her sene içün leyli talebeden kırk Osmnalı altunı ve nehari talebeden on Osmnalı altunı 
hesabıyla mektebde geçirdiği müddeter isabet iden mikdarı kefalet-i müteselsile suretiyle tediye-i 

taahhüdatını muhtevidir.    

 Osmanlı Devleti vatandaĢı 

olmak,  

 Herhangi bir hastalık ve 
fiziksel özrü bulunmamak, 

 16-18 yaĢ arasında olmak, 

 GiriĢ sınavından baĢarılı 
olmak, 

 

  

 Ġyi hâl kâğıdı,  

 Sağlık raporu, 

 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 
belgesi,  

 Daha önce mezun olunan 

okuldan alınan diploma, 
 Mezuniyet sonrası atanacağı 

öğretim görevini kabul ede-

ceklerine dair sözleĢme, 

 

5 

1917 yılı 

Dârülmuallimîn 

ve 

Dârülmualimât–ı 

Ġbtîdaiye 
Talimâtnamesi 

 (95. Madde)  kayd ü kabul muamelesi Ağustosun son haftasında icra idilir. duhule talib olanlar evrak-ı 
müsbete-i atiye ile mekteb müdirine müracaat itmelidirler:  

1- Nüfus tezkiresi  

2- AĢı ilm ü haberi 
3- Sıhhat raporu 

4- Tedrisat-ı ibtidaiye tasdiknamesi veyahud bulunduğu mektebin nakil ilm ü haberi 

 (96. Madde)  kabul imtihanları müdirin taht-ı riyasetinde daimi muallimler tarafından icra olunur. 

 (97. Madde)  mektebe kabul muamelesi içün sıhhat raporundan maada muayene-i tıbbiye icrası Ģarttır. 

Alel ü emrazdan sağlim ve kabul Ģeraitini haiz olduğu anlaĢılan Ģakirdandan numunesi vechle bir 

taahhüdname alınır. Andan sonra mektebe devama müsaade olunur. 
 (98. madde) Dârülmuallimât müdiri her sene Eylül nihayetinde sınıfların teĢkilatını mübeyyen numunesi 

vechle biri maarif idaresinde kalmak ve diğer nezarete irsal kılınmak üzere iki nüsha cedvel tanzim it-

meğe mecburdur.  
 (99. Madde) müddet-i muayenesinden sonra Eylül nihayetine kadar (…) müracaat idenlerin mektebe 

kabülleri maarif müdirlerinin müsaade-i mahsusasına mütevakkıfdır.  her ne sebeble olursa olsun Eylül-

den sonra Dârülmuallimînlere talebe kabul olunmaz. 

 Zamanında baĢvuru yap-
mak, 

 Osmanlı Devleti vatandaĢı 

olmak, 
 Herhangi bir hastalığı, 

fiziksel özrünün bulun-

mamak, 

 Tüm aĢıları yapılmıĢ 

olmak, 

 giriĢ sınavından baĢarılı 
olmak, 

 

 

 BaĢvuru belgesi,  
 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi, 

 AĢı belgesi, 
 Sağlık raporu, 

 Ġbtidai tasdiknamesi veya 

bulunduğu okuldan nakil 

belgesi, 

 GiriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir belge, 
 Mezuniyet sonrası atanacağı 

öğretim görevini kabul ede-

ceklerine dair sözleĢme, 
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Yukarıdaki tabloda anlaĢılabileceği üzere Dârülmuallimîn-i sıbyan‟ın giriĢ 

Ģartlarına iliĢkin verilerin elde edildiği kaynaklardan ilki, H. 1316 yılı Maarif Salna-

mesi‟nde yer alan ancak net olarak yayınlanma tarihi belli olmayan “Bazı vilayatda 

ba irade-i seniyye küşad olunmuş olan Dârülmuallimîn-i sıbyan şubelerine dair tali-

mattır” baĢlığını taĢıyan belgedir (s. 353-357). Bu belgede tarih yer almamasına 

rağmen taĢradaki Dârülmuallimînleri konu aldığı için özellikle ilk sırada incelenmiĢ-

tir. Bundaki maksat taĢradaki duruma iliĢkin bulguları sunduktan sonra Ġstanbul mer-

kezinde açılmıĢ olan Dârülmuallimîn-i Sıbyan‟a hakkında yayımlanan resmî metinler 

arasında bütüncül bir sıra takip etmektir.  Söz konusu bu belgede Osmanlı Devle-

ti‟nin baĢkenti olan Ġstanbul‟un dıĢındaki vilayetlerde açılacak Dârülmuallimîn-i 

Sıbyan Ģubelerine giriĢ Ģartlarına iliĢkin bazı önemli bilgiler yer almaktadır. Buna 

göre iyi ahlâklı olmak, 20 yaĢından büyük olmak, Türkçe serbest okuyup yazmasını 

bilmek okula giriĢ Ģartları olarak belirlenmiĢtir. Bu Ģartların uygulanma usûlünde ise 

yani okula öğrenci kaydında iyi hâl kâğıdı ve Osmanlı kimlik belgelerinin ibraz 

edilmesi gerekli tutulmuĢtur.  

Okula giriĢ Ģartlarına iliĢkin veri sağlayan ikinci belge, 27 Ekim 1891 tarihli 

(H.23 Rebiülevvel 1309/R.15 TeĢrinievvel 1307) Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi’nin İkinci Faslının Dârülmuallimîn Hakkındaki Mevaddını Tâdilen 

Kaleme Alınan Nizamnâme baĢlığını taĢımaktadır. Burada yer alan giriĢ Ģartlarına 

iliĢkin bilgilerde ilk olarak, alınacak öğrencilerin Sarf ve Nahiv (Gramer) bilgisine 

sahip olması istenmiĢtir. Ek olarak Türkçe düzgün okuma ve imla bilgisine de sahip 

olmaları gerekli tutulmuĢtur. Bunların dıĢında güzel ahlâk sahibi olmak,  20-30 yaĢ 

arası olmak, herhangi bir fizikî özrü ve hastalığı bulunmamak genel Ģartlardandır. Bu 

Ģartların uygulanması sırasında ise iyi hâl kâğıdı, Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belge-

si, sağlık raporu; Sarf ve Nahiv (Gramer), Türkçe düzgün okuma ve Ġmla‟dan yapıla-

cak sınavlarda baĢarılı olduğunu gösterir sonuç belgesi Ģeklinde birtakım belgeler 

istenmiĢtir. Ayrıca adayın öğretim süresinin bitiminde mezuniyet sonrası atanacağı 

öğretmenlik görevini kabul etmek istememesi durumuna karĢın farklı bir usûl belir-

lenmiĢtir. Böyle bir durumla karĢılaĢılması ihtimali karĢısında, okula giriĢte adaydan 

öğrenimi süresince almıĢ olduğu maaĢı (bursu) geri ödeyeceğine dair bir sözleĢme 

yapması istenmiĢtir. 



148 

 

  

Öğrenci giriĢ Ģartları ve usülleri hakkında veriler sunan bir diğer belge 10 Ha-

ziran 1909 tarihli Tahsil-i İbtidai Layiha-yı Kanuniyesi baĢlığını taĢımaktadır. Buna 

göre Dârülmuallimîn-i ibtidaiye bölümüne alınacak olan öğrencilerin öncelikle eği-

tim-öğretim dili olan Türkçe‟yi, göreceği öğrenime yetecek kadar konuĢup anlaya-

bilmesiyle birlikte doğru ve düzgün bir Ģekilde Türkçe okuma-yazma bilmesi Ģart 

olarak belirlenmiĢtir. Diğer bir Ģart adayın mesubu olduğu dinîn kural ve kaideleri 

hakkında yeterince bilgi sahibi olmasıyla ilgilidir. Bu Ģartta, adayın dinî kimliğinin 

belirtilmemesi hususu, okula Müslüman olmayanların da alınabileceği konusunda 

ipucu vermesi bakımından dikkat çekicidir. Bu durumu geç Osmanlı Devleti‟nde 

eğitim sistemine oldukça tesir ettiği bilinen Batı tarzlı eğitimin -özellikle de Fransız 

usûlü eğitim modelininin- etkisinde geliĢen bir sekülerleĢme anlayıĢını yansıttığı 

Ģeklinde değerlendirmek mümkündür.  

Söz konusu Nizamnâme‟de Dârülmuallimîn-i Ġbtidai‟ye giriĢ için belirtilen bu 

Ģartların yanında adaylardan matematikten dört iĢlem bilmek, 18-25 yaĢ arasında 

olmak, öğrenim durumunu engelleyecek bedenî özrü ve herhangi bir bulaĢıcı hastalı-

ğı olmamak, Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak ve güzel ahlâk sahibi olmak gibi kri-

terler okula giriĢte istenen diğer Ģartları oluĢturmaktadır. 

Belirtilen Ģartlara sahip olan adaylardan iyi hâl kâğıdı, sağlık raporu, Osmanlı 

vatandaĢlığı kimlik belgesi, mezuniyet sonrası atanacağı öğretim görevini kabul ede-

ceklerine dair sözleĢmeyi okula kayıt esnasında ibraz etmeleri istenmiĢtir. Ayrıca 

adayın Türkçe doğru okuyup anlaması, mensubu olduğu dinin iman ve inanıĢ esasları 

ve matematikten dört iĢlem bilgisi üzerine yapılacak olan giriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir belgeyi de söz konusu belgeler arasına eklemesi istenmiĢtir. 

Bu araĢtırma için çok önemli veriler içeren 5 Temmuz 1915 (H.22 ġaban 

1333-R.22 Haziran 1331)  tarihli Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât Nizamnâmesi 

adlı bir baĢka dokümanda da Dârülmuallimîn-i ibtidaiye‟ye öğrenci alımına iliĢkin 

bilgiler yer almaktadır. Buna göre okula öğrenci kabulünde; 16-18 yaĢ arasında ol-

mak, herhangi bir hastalık ve fiziksel özrü bulunmamak, Osmanlı Devleti vatandaĢı 

olmak genel Ģartlar olarak belirlenmiĢtir. Öteyandan ülkedeki Ġptidaî okullarından 

mezun olanlar Dârülmuallimîn-i Ġbtidaî‟ye sınavsız geçiĢ yapabileceklerdir. Böyle 

bir duruma sahip olmayanlar ise yapılacak sınavda bu derecede bilgi sahibi olmaları 

Ģartıyla okula kabul edilecektir.  
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Bu Ģartların uygulanma usûlünde ise iyi hâl kâğıdı, sağlık raporu, Osmanlı va-

tandaĢlığı kimlik belgesi, daha önce mezun olunan okuldan alınan diploma gibi resmî 

belgelerin ibraz edilmesi istenmiĢtir. Buna ek olarak tüm adaylar için;  diploma ala-

rak mezun olduktan sonra mezuniyet tarihleri itibariyle sekiz yıl boyunca öğretmen-

lik vazifesi yapmakla mükellef olduklarını ve “öğrenimlerini tamamladıktan sonra 

Maarif Nezaretince atanacağı öğretim görevini” kabul edeceğine dair sözleĢme 

(taahhüdname) imzalayarak bunu müdüriyete teslim etmeleri istenmiĢtir.   

Ayrıca Nizamnâme‟de, Dârülmuallimîn-i ibtidai bölümüne kabul edilecek 

Erkek Sultani mektebi öğrencileri için özellikle konulduğu anlaĢılan bazı hükümler 

bulunmaktadır. Bu hükümlerde söz konusu sultanilerde öğrenim görenler on yedi 

yaĢını tamamladıktan sonra hangi sınıfta bulunurlar ise bulunsunlar rızalarına bakıl-

maksızın Ġstanbul Dârülmuallimîni‟nin ibtidai bölümüne nakledilecekleri belirtil-

mektedir. Fakat bunlar arasında baĢarı derecesi pekiyi (aliyyü‟l-ala) olanlar arzu et-

medikleri takdirde bulundukları Sultani‟de öğrenime devam edebileceklerdir.  

Dârülmuallimîn‟in ibtidai bölümüne giriĢ Ģartları ve usüllerine iliĢkin verile-

rin elde edildiği bir diğer doküman 30 Ocak 1917 tarihli Dârülmuallimîn ve 

Dârülmualimât-ı İbtîdaiye Talimâtnamesi’dir. Bu Talimatnâme, 1915 

Nizamnâmesi‟nde Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât için getirilen hükümlerin uy-

gulanmasını kolaylaĢtırmak ve gerekli yerlerde daha anlaĢılabilir açıklamalarda bu-

lunularak ayrıntılı bir düzenleme yapmak için oluĢturulmuĢtur. Buna göre 

Dârülmuallimîn‟in ibtidai (baĢlangıç) bölümüne öğrenci alım Ģartları;  kayıt dönemi 

süresince baĢvuruda bulunmak, Osmanlı vatandaĢı olmak, herhangi bir hastalığı ve 

fiziksel özrü bulunmamak, tüm aĢılarını yaptırmıĢ olmak olarak belirlenmiĢtir. Ayrı-

ca, okul müdürünün riyaseti altında okulun daimi öğretmenleri tarafından yapılan 

giriĢ sınavından baĢarılı olmak Ģarttır. 

Talimatnâme‟de, bu Ģartlara uygun adayların okula kayıt usülleri arasından 

ilki, adayın bir baĢvuru belgesi ile okul müdüriyetine zamanında müracaat etmesidir. 

Bu doğrultuda Dârülmuallimîn‟e öğrenci kayıt zamanı Ağustos ayının son haftası 

olarak belirlenmiĢtir. Mazeretli olarak geç kayıt yaptıracaklar için ise Eylül ayı sonu-

na kadar kayıtlar devam etmektedir. Bu Ģekilde kayıt yaptıracaklar için Maarif Neza-

reti‟nin onayı gerekmekle birlikte Eylül ayı sonundan itibaren hiçbir suretle öğrenci 

kaydı yapılamayacaktır. 
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Adaylardan, baĢvuru belgesine ek olarak Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, 

aĢı belgesi, sağlık raporu, daha önce mezun olduğu ibtidai mektebinden diploma ve-

ya bulunduğu okuldan nakil belgesi, “öğrenimini tamamladıktan sonra Maarif neza-

retince atanacağı öğretim görevini” kabul edeceğine dair bir sözleĢme gibi ilgili 

yerlerden alınmıĢ belgelerin ibrazı istenmiĢtir. Dârülmuallimîn-i ibtidaiye‟ye girmek 

isteyenler okul müdüriyetine gerekli belgeleri ekledikleri dilekçeyle baĢvuru yapma-

lıdırlar. Adayın sağlık raporunu ibraz ettikten sonra okulda hazır bulunan doktor tara-

fından tıbbî muayeneden geçirilmesi usûlü de gerekli görülmüĢtür.  

Söz konusu Ģartları sağlayan adayların, belirtilen prosedürlere göre okula ka-

bul edilmeden önce bir de giriĢ sınavından baĢarılı not almaları gerekli görülmüĢtür. 

Bu sınavın gerekleĢtirilmesinden, okul müdürünün riyaseti altında okulun kadrolu 

öğretmenleri sorumlu tutulmuĢtur. 

Dârülmuallimin-i Sıbyan‟a (Ġbtidaiye) giriĢ Ģartları ve usûlleri ile ilgili veriler, 

bu konuda tespit edilen beĢ adet nizamnâme ve talimatnâme türündeki resmî metin-

den elde edilmiĢtir. Söz konusu her bir giriĢ Ģartının bu metinlerde ne sıklıkta yer 

almıĢ olduğunu belirleyebilmek için aĢağıdaki tablo oluĢturulmuĢtur. Bu tabloda 

okula giriĢ Ģartı ve giriĢ usûlü temasındaki bir özelliğin kaç adet belgede geçtiği tab-

lonun frekans değeri (F), olarak belirtilen sütunda ifade edilmiĢtir. 
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Tablo 15: Dârülmuallimin-i Sıbyan’a (Ġbtidaiye) GiriĢ ġartları ve 

Usûlleri ile Ġlgili Frekans Değerleri 

GĠRĠġ ġARTLARI F GĠRĠġ USÛLLERĠ F 

Herhangi bir fiziki özrü ve 

hastalığı bulunmamak 
4 

Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi 
5 

Güzel ahlâk sahibi olmak 3 Sağlık raporu 4 

Osmanlı Devleti vatandaĢı 

olmak 
3 Ġyi hâl kâğıdı 4 

Türkçe okuma-yazma bilmek 3 

Mezuniyet sonrası atanacağı 

öğretim görevini kabul ede-

ceklerine dair sözleĢme 

4 

GiriĢ sınavından baĢarılı ol-

mak 
3 

GiriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir belge 
3 

20 yaĢından büyük olmak 2 
Daha önce mezun olunan 

okuldan alınan diploma, 
1 

16-18 yaĢ arasında olmak 1 BaĢvuru belgesi 1 

18-25 yaĢ arası olmak 1 AĢı belgesi 1 

Tüm aĢıları yapılmıĢ olmak 1 

Ġbtidai tasdiknamesi veya 

bulunduğu okuldan nakil 

belgesi 

1 

Sarf ve Nahiv (Gramer) bil-

mek 
1 

 
Dinî bilgisi olmak 1 

Matematikten dört iĢlem bil-

mek 
1 

Zamanında baĢvuru yapmak 1 

 

Dârülmuallimin-i Sıbyan‟a (Ġbtidaiye) giriĢ Ģartları ve usûlleri ile ilgili fre-

kans değerlerinin yer aldığı yukarıdaki tabloya göre; herhangi bir fiziki özrü ve has-

talığı bulunmamak Ģartı beĢ metnin dördünde yer yer alması hasebiyle adaylarda ara-

nan en sık özelliktir (F=4). Zamanında baĢvuru yapmak, tüm aĢıları yapılmıĢ olmak, 

Sarf ve Nahiv (Gramer) bilmek, Dinî bilgisi olmak, Matematikten dört iĢlem bilmek, 

18-25 yaĢ arası olmak ve 16-18 yaĢ arasında olmak Ģartları ise en az bir metinde ifa-

de bulan özelliklerdir (F=1). Öteyandan güzel ahlâk sahibi olmak (, Osmanlı Devleti 

vatandaĢı olmak,  Türkçe okuma-yazma bilmek ve giriĢ sınavından baĢarılı olmak 

Ģeklindeki Ģartlar, söz konusu metinlerin üçünde geçmektedir (F=3). 20 yaĢından 

büyük olmak Ģartının da en az iki nizamnâme ve talimatnâme türündeki belgede yer 

almaktadır (F=2).  

Yine yukarıdaki taboda, belirtilen giriĢ Ģartlarına uygun adayların okula kayıt 

ve kabulleri esnasında uygulanacak prosedürde yer alan maddelerin, 5 adet 

nizamnâme ve talimatnâmede geçmesi ile ilgili sıklık derecesi de yer almaktadır. 
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Tabloya göre Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, çıkarılan tüm resmî metinlerde 

yer almaktadır (F=5). Bunun arkasından sağlık raporu, iyi hâl kâğıdı ve mezuniyet 

sonrası atanacağı öğretim görevini kabul edeceklerine dair sözleĢme belgeleri, ya-

yımlanan 4 resmî metinde kendine yer bularak Dârülmuallimîn-i Sıbyan‟a (Ġbtidai) 

baĢvuru esnasında en çok istenen belgeler olmuĢtur (F=4). Okula kayıt usûlünde gö-

rülen en nadir maddeler daha önce mezun olunan okuldan alınan diploma, baĢvuru 

belgesi, aĢı belgesi, ibtidai tasdiknamesi veya bulunduğu okuldan nakil belgesidir 

(F=1). Diğer yandan giriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir belgetalebinin üç 

resmî metinde karĢılık bulduğu görülmüĢtür (F=3).   

 

4.1.1.3. Dârülmuallimin-i Ġdadî/Âli GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

Dârülmuallimîn-i idadi‟nin açılıĢı konusu ilk olarak 1869 Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi‟nde yer almaktadır. Ancak bu durum, “Dârülmuallimîn-i idadiye” nin, 

Dârülmuallimîn-i rüĢdi‟nin yanında bir bölüm olarak kurulmasıyla 1876 yılında 

gerçekleĢtirilebilmiĢtir. Bu bölümün kurulmasındaki esas gaye, 1874 yılı itibariyle 

ülkede kurulmaya baĢlanan idadi mekteplerinin en önemli sorunu olan öğretmen 

ihtiyacını karĢılamaktır. Bu çerçevede faâliyet göstermeye baĢlayan Dârülmuallimîn-

i idadi bir süre sonra kapatılmıĢ, daha sonra yeniden açılmıĢtır. Bu istikrarsızlık, 

1891 yılında oldukça önemli düzenlemeler içeren bir Nizamnâme‟nin çıkarılmasına 

kadar devam etmiĢtir. Söz konusu bu Nizamnâme‟de idadi bölümünün ismi 

değiĢtirelerek Dârülmuallimîn-i âliyye adıyla anılmaya baĢlanmıĢtır. Dolayısıyla bu 

araĢtırmada, 1891 yılına kadar adıgeçen bölüm idadi olarak anılmıĢ, bu tarihten 

sonrasını içine alan konularda ise âliye olarak kullanılmıĢtır. 

Tarihsel süreç içerisinde çıkarılan nizamnâme ve talimatnâmelerle sürekli 

geliĢtirilmeye çalıĢılan Dârülmuallimîn-i Ġdadi/alî‟nin öğrenci alım Ģartlarına ve 

usûllerine iliĢkin bilgi veren resmî nitelikli dört farklı Osmanlıca dokümana 

ulaĢılabilmiĢtir (Ek 2, Ek 3, Ek 6, Ek 8). Bu belgelerin içerik analizi yöntemiyle 

incelemeye alınması sonucu aĢağıda tablo hâlinde verilen bulgulara ulaĢılmıĢtır. Söz 

konusu tabloda ilk olarak, okula öğrenci alım durumları belgelerde yer aldığı haliyle 

verilmiĢtir. Daha sonra bu kısımdaki veriler, giriĢ Ģartları ve giriĢ usûlleri temalarına 

ayrılarak bunların günümüz koĢullarında ifade ettiği anlam ortaya konmuĢtur.  
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Tablo 16: Dârülmuallimin-i Ġdadî/Âli GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

 

No Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

1 

1869 Maarif-i 
Umumiye 

Nizamnâmesi 

 

  (59. Madde) Dârülmuallimîn‟e girmek isteyenler imtihan faslında beyan olunan 

rüĢdiye ve idadiye ve sultaniye Ģehadetnamesini veyahut mülazemet ruusunu 
irae eyledikleri hâlde bila-imtihan ve Ģehadetname veyahud mülazemet ruusu 

olmayanlar bir mümeyyiz heyeti huzurunda bi‟l-imtihan derecesine göre zikr 

olunan  Ģubelerden birine nehari olarak kabul olunur. 

 RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî okulu 

mezunu olmak veya adaylık bel-
gesi (mülazemet  rüusu) almıĢ 

olmak, 

 GiriĢ sınavından baĢarılı olmak,  

 RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî diploması veya Adaylık 

Belgesi (Mülazemet Rüusu) (sınavsız 
alınacaklar için)  

 GiriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir 

belge, 

 

2 

27 Ekim 1891 

Dârülmuallimîn 
Nizamnâmesi 

 

 (2. Madde) Sakat ve malul olmamak ve istirdad maaĢı temin eylemek Ģartları 

rüĢdiye ve âliye Ģubelerinde dahi muteber olacaktır 
 (6. Madde) bu Ģube edebiyat ve fünun sınıflarını havidir.  

 RüĢdiye Ģubesinden edebiyat sınıfına kayd olunacaklar belagat-ı arabiyeden 

Ģifahi, bir vaka tasviriyle Türkçe makale yazdırılırak tahriri imtihan virecekleri 
gibi haricden dahil olacakların rüĢdiye Ģubesinde tedris olunan ulum ve fünun-

dan dahi ayrıca imtihan virmeleri lazım,  

 Fünun sınıfına rüĢdiye Ģubesinden geçecek olanlar içün o Ģubede tedris olunan 
ulum-ı riyaziye ve hikemiyeden virmiĢ oldukları imtihanda salisan numarayı 

kazanmıĢ olmaları evvelce mekatib-i idadiyeden mülazemet rüusuyla veya mek-

teb-i sultani yahut rüĢdiye Ģubesinden mezun olub da fünun-ı mezkurede sali-
sandan ziyade numara ahz edenlerin tekrar imtihandan istignalleri (?) içün 

Ģehadetnameleri tarihinden itibaren bir sene zarfında mürazaat etmiĢ 

bulunmaları meĢruttur. 
 (11. Madde) Ġbtidâiyye Ģûbesi rüĢdiyye Ģûbesine ve rüĢdiyye Ģûbesi âliyye 

Ģûbesine muhrictir. Fakat ibtidâiyye Ģûbesinden ikmâl-i tahsîl edenlerden rüĢdi-

yye Ģûbesine ve rüĢdiyye Ģûbesinden ikmâl-i tahsîl edenlerden âlî Ģûbesine nakli 
ihtiyâr etmeyenler için bulunduğu Ģûbeye mahsûs mekâtibde muallimlik etmek 

üzre Ģehâdetnâmelerine iĢâret olunacaktır. 

 Herhangi bir fiziksel özrü ve 

hastalığı bulunmamak, 
 

RüĢti bölümünden Ali bölümü 

Edebiyat Ģubesine   giriĢ için;  
 

 Arapça sözlü anlatım becerisine 

sahip olmak, 
 Türkçe yazılı anlatım becerisi 

sahip olmak, 

 DıĢardan baĢvuranlar için 
Dârülmuallimîn‟in rüĢdi bölümü 

düzeyinde bilgi sahibi olmak, 

 
RüĢti bölümünden Ali bölümü Fen 

Ģubesine giriĢ için; 

 Sayısal ve fen bilimleri alanında 
beceriye sahip olmak,  

 Sağlık raporu,   

 Mezuniyet sonrası atanacağı öğretim görevini 
kabul edeceklerine dair sözleĢme, 

 

RüĢti bölümünden Ali bölümü Edebiyat Ģubesine   
giriĢ için;  

 belagat-ı Arabiyeden yapılacak sözlü sınavdan 

baĢarılı olduğunu gösterir belge, 
 bir olay betimlemesi yaparak Türkçe makale 

yazmak, 

 dıĢardan baĢvuranlar için giriĢ sınavından 
baĢarılı olduğunu gösterir belge, 

 

RüĢti bölümünden Ali bölümü Fen Ģubesine giriĢ 
için; 

 giriĢ sınavdan en az 3. derecede baĢarılı oldu-

ğunu gösterir belge, 

3 

23 Mayıs 1908 

Dârülmuallimîn 

Nizamnâmesi 
 

 (6. madde) Dârülmuallimîn‟in her iki Ģubesine girmek isteyenler evvela on 

dokuz yaĢından aĢağı ve yirmi beĢ yaĢından yukarı olmamak, saniyen bir ma-
raz-ı sârîye ve muallimlik hizmetine mani olacak ilel ve eskâm ve uyûba mübte-

la olmadıkları ve aĢılı bulundukları Maarif Nezareti Heyet-i Sıhhiyesi tarafından 

bi‟l-muayene tasdik kılınmak, sâlisen tezkire-i Osmaniyelerini ve râbian cünha 
ve cinayat ile mahkûm ve su-i ahlâk ile maruf olmadıklarını mübeyyin usûlü 

dairesinden ve resmî bir hüsn-i hâl Ģehadetnamesini mektep idaresine ibraz ey-

lemek lazımdır. 
 (7. madde) ĠĢ bu Ģerâitten maada fünûn Ģubesine dâhil olacaklar behemehâl yedi 

senelik idadiyelerde ekmel-i tahsil etmiĢ ve Ģehadetnamelerinde ulûm-ı riyaziye, 
ilm-i hikmet, kimya, mevâlîd derslerinde aliyyü‟l- a‟lâ veya a‟lâ mertebelerini 

kazanmıĢ olmak lazımdır. ĠĢ bu Ģerâiti haiz olmayanlar hiçbir suretle fünûn 

Ģubesine kabul olunmazlar. 
 (8. madde) Edebiyat ġubesi‟ne idadi mezunları ve hariçten talip olacaklar kabul 

olunur. Bu Ģubeye dâhil olacaklar yedi senelik idadi Ģehadetnamesi haiz iseler 

fünûn-ı edebiye derslerinden iktidarları tahrîren ve Ģifahen yoklanmak ve değil 

  19-25 yaĢ arası olmak, 

 Herhangi bir fiziksel özrü ve 
hastalığı bulunmamak, 

 Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak, 

 Adli sicil kaydı temiz olmak, 
 Güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak, 

 

Fen Şubesi’ne giriş için;  
 sayısal yeteneği olmak, 

 Yedi senelik idadi mezunu olmak, 
 

Edebiyat Şubesi’ne giriş için;  

 
 Türkçe, Arapça ve Farsça‟yı 

okuma-yazma-anlama seviyesin-

de bilmek, 

 Sağlık raporu,  

 AĢı belgesi,  
 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi 

 Adli sicil belgesi 

 Ġyi hâl kâğıdı 

 

Fen Şubesi’ne başvuranlar için: 

 Yedi senelik idadi diploması, 

  
 

Edebiyat Şubesi’ne başvuranlar için: 

 Yedi senelik idadi diploması, 

 Edebiyat alanında yapılacak olan yazılı ve sözlü 
sınavdan baĢarı belgesi, 

 GiriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir 

belge, 
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iseler madde-i âtiyede gösterildiği vechle duhûl-ı imtihanî vermek meĢrûttur. 

 (9. madde) Edebiyat ġubesi‟nin duhûl imtihanı ber vech-i âtidir: Bir ibare-i 
arabiyeyi hatasız yazıp manasını vermek ve sarf-nahiv ve belâgat kavâidine 

tatbîkan tahlil etmek, bir ibare-i Fârisiyeyi yazıp manasını vererek tahlil etmek, 

tariff olunacak bir makale veya bir mektubu Türkçe kaleme almak, hisaba dair 
âmal-i erbaa ve küsûrattan ve muhtasaran coğrafyadan irâd olunacak esileye 

cevap vermek. Mekâtib-i idadiye mezunlarının yoklaması dahi tarif olunacak bir 

makale veya bir mektubu Türkçe kaleme almak ve badehu lisân-i Osmanîye‟de 

müsta‟mel olan kavâid ve terakîb-i Arabiye ve Farisiye üzerine irâd olunacak 

sualleri cevap vermek suretleriyle icra olunur. ĠĢ bu yoklamada zayıf görülenler 

kabul olunmaz. 
 (10. Madde) Dârülmuallimîn Ģubelerine girmek isteyip de istihkakları sabit olan 

talebenin adedi beher Ģube için onarı tecavüz eylediği hâlde beyinlerinde müsa-

baka imtihanı icra olunur. Fünûn Ģubesinin müsabakası cebir, hendese ve hik-
met-i tabiiyyeden tahrîren icra olunur. Edebiyat Ģubesinin madde-i sabıkada ta-

rif olunan duhûl imtihanı ve yoklaması müsabaka makamına kaim olur ve 

müsabaka sırasıyla beĢi idadî mezunlarından ve beĢi hariçte tahsil edenlerden 
olmak üzere ber vech-i bâla on talebe ahz olunur. 

 Matematikten dört iĢlem bilgisine 

sahip olmak,  

 

4 

5 Temmuz 1915 

Dârülmuallimîn 

ve 
Dârülmuallimât 

Nizamnâmesi 

 
 

  (8. Madde) Bilumum Dârülmuallimîn ve darülmualimat ile anlara mülhak ve 

merbut sair mekatibe kabul edilecek talebenin tabiat-ı osmaniyeyi haiz ve her 
gune emraz-ı sariyeden salim ve nekais-i bedeniyeden azade bulunmaları Ģarttır. 

  (9. Madde) Dârülmuallimîn-i Âliyenin ibtidai kısımları ile vilayat ve elviye-i 

müstakile merakizindeki Dârülmuallimîn-i ibtidaiyeye kabul olunacak talebenin 
sinnleri on altıdan  noksan ve on sekizden ziyade olmamak,  

 Dârülmuallimîn-i âliye ibtidai kısımları ile vilayat ve elviye-i müstakile 

merakizindeki Dârülmuallimîn-i ibtidaiyeye ve mekatib-i ibtidaiyeden mezun 
olanlar bila-imtihan ve mekatib-i mezbureden mezun olmayan fakat bu derecede 

haiz-i malumat bulunduklarını bi‟l-imtihan tebeyyün idenler kabul olunurlar. 

 Dârülmuallimîn-i âliye kısm-ı ihzarîsine kabul olunacak talebenin sinnleri yirmi 
beĢden efzun bulunmamak Ģarttır. 

  (12. Madde) Dârülmuallimîn-i âliye kısm-ı ihzarîsine dört senelik 

Dârülmuallimîn-i ibtidaiyeden  mezun olmağla beraber lâ-akall iki sene hizmet-i 
talimiyede bulunmuĢ olanlar bila-imtihan ve bunların gayr-ı muallimlerden o 

derecelerde haiz-i malumat bulunduklarını bil-imtihan tebeyyün edenler kayd ve 

kabul olunurlar.  
  (13. Madde) Dârülmuallimîn‟in kısm-ı alisine kabul olunacak talebenin sinnleri 

yirmi sekizi mütecaviz olmamak Ģarttır. Dârülmuallimîn‟in iĢ bu kısımlarına 

kısm-ı ihzarîde veya mekatib-i sultaniyede ikmal-i tahsil itmiĢ olanlar bila-
imtihan kabul olunurlar ve mekatib-i mezkureden mezun olmayub bu derece 

haiz-i malumat oldukları bi‟l-imtihan sabit olanlar dahi alunurlar. 

 Zükur mekatib-i sultaniyede meccanen tahsilde bulunan Ģakirdan on yedi yaĢını 
ikmal ettikden sonra herhangi sınıfda bulunur ise bulunsunlar rızalarına bakıl-

maksızın istanbul Dârülmuallimîni‟nin kısm-ı ibtidaiyesine nakl idülürler fakat 

bunlardan aliyyü‟l-ala derecede terfi-i sınıf idenler Dârülmuallimîn ve 

 herhangi bir hastalık ve fiziksel 

özrü bulunmamak, 
 Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak, 

 GiriĢ sınavından baĢarılı olmak, 

 
 BaĢlangıç (Ġbtidai) bölümü için 

16-18 yaĢ arasında olmak, 

 Hazırlık (Ġhzari) bölümü için 25 
yaĢından büyük olmamak,  

 Yüksek (Alî) bölümü için 28 

yaĢından küçük olmak, 
 Dârülmuallimîn-i ibtidaiye mezu-

nu olmak (sınavsız giriĢ için) 

 Sağlık raporu,  

 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, 
 Mezuniyet sonrası atanacağı öğretim görevini 

kabul edeceklerine dair sözleĢme, 

 

Dârülmuallimîn-i Âliye İbtidaiye (Başlangıç) 

Şubesi için: 

 
 ibtidai mektebi diploması (sınavsız geçiĢ için), 

  GiriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir 

belge, 
 

 

Dârülmuallimîn-i Âliye İhzari (Hazırlık) Şubesi 
için: 

 Dârülmuallimîn-i ibtidaiye diploması, 

veya iki yıl öğretim hizmeti yapmıĢ olduğuna dair 
belge, (sınavsız geçiĢ için), 

 GiriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir 
belge, 

 

Dârülmuallimîn-i Âliye Ali (Yüksek) Şubesi için: 
 Dârülmuallimîn-i Ali Ġhzarî bölümü/sultani 

mektebi diploması (sınavsız geçiĢ için), 

   GiriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir 
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Darülmuallimât‟a nakli arzu itmedikleri takdirde bulundukları mekatib-i 

sultaniyede ikmal-i tahsillerine müsaade olunur.    
  (17. Madde) ĠĢ bu nizamnâme mucebince muktezi evsaf-ı saireyi haiz olan 

ecnebiler maarif-i umumiye nezaretinin müsaade-i mahsusası ile 

Dârülmuallimîn‟in  kendi ehliyetleriyle mütenasib aksam ve sınıfına kayd ve 
kabul edilebilirler. 

  (34. Madde) Dârülmuallimînlerden leyli ve nehari olarak Ģehadetname neĢet 

idenler tarih-i neĢetlerinden itibaren on sene nihayetine kadar mekatib-i 

umumiyede muallimlik itmekle mükellefdirler. 

  (35. Madde) Dârülmuallimîn‟e leyli ve nehari olarak kabul olunanlar peder 

veya velileriyle müĢtereken ve kimsesiz oldukları takdirde Ģahsen Maarif neza-
retine bir taahhüdname itasına mecburdurlar. ĠĢ bu taahhüdname talibin ikmal-i 

tahsilden sonra madde-i sabıka mucebince ifa-yı hizmet-i talimiyeyi mecbur 

olduğu müddet zarfında nezaretce tekalif ve tayin olunacak vazife-i talimiyeyi 
kabul itmediği veya bade‟l-kabul terk-i hizmet eylediği veya mahkûmiyet-i 

kanuniyeden dolayı hizmet-i talimiyeden tard ve ihrac olunduğu veya terk-i tah-

sil eylediği veya mektebden esbab-ı sıhhiyenin gayr-ı bir sebeble ihrac edildiği 
hâlde her sene içün leyli talebeden kırk Osmnalı altunı ve nehari talebeden on 

Osmnalı altunı hesabıyla mektebde geçirdiği müddeter isabet iden mikdarı kefa-

let-i müteselsile suretiyle tediye-i taahhüdatını muhtevidir.    

 

belge, 
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Yukarıdaki tabloda görüldüğü üzere, Dârülmuallimîn‟in idadi/âli bölümüne 

öğrenci alımında adaylardan istenen Ģartların neler olduğu ve alım iĢlemlerinin nasıl 

bir usûlle yapıldığı tespit edilen dört farklı belgenin incelenmesi sonucunda ortaya 

çıkmıĢtır.  

Söz konusu belgelerden ilki, 1869 Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi‟dir. Bu 

belgede genel olarak okula giriĢte adaylar için RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî mektebi mezunu 

olmaları veya mülazemet rüusu denilen adaylık belgesi almıĢ olmaları Ģart koĢulmuĢ-

tur. Okula giriĢ Ģartlarından ilki bu olup, bunları sağlayanlar sınavsız bir Ģekilde ve 

mezun olduğu okul türüne göre kayıt yaptırmaya hak kazanacaklardır. Herhangi bir 

diploması veya buna mukabil ibraz edebileceği adaylık belgesi bulunmayanlar için 

ise, yapılacak giriĢ sınavından baĢarılı olma Ģartı konulmuĢtur. Bu sınav, heyet-i 

mümeyyize denilen bir seçim komisyonu tarafından yapılacaktır. Adaylar bu sınav-

dan almıĢ oldukları baĢarı derecelerine göre okulun bir bölümüne kabul edilecektir.  

1891 yılına kadar bu Ģart ve usûllere göre öğrenci alan idadî bölümüne iliĢkin 

bulgulara ulaĢılmasında istifade edilen ikinci belge, 27 Ekim 1891 (H.23 Rebiülevvel 

1309/R.15 TeĢrinievvel 1307) tarihinde yayınlanan Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi’nin İkinci Faslının Dârülmuallimîn Hakkındaki Mevaddını Tâdilen 

Kaleme Alınan Nizamnâme‟dir. Bu Nizamnâme, 1869 Nizamnâmesi‟nde yer alan 

Dârülmuallimînlerle ilgili maddelerin güncellenmesi ve dönemin Ģartlarına göre ye-

niden düzenlenmesi amacıyla çıkarılmıĢtır. Düzenlemeye gereğince; Edebiyat ve fen 

Ģubelerine ayrılan Ali bölümü için giriĢ Ģartları da bu ayrıma göre belirlenmiĢtir. Bu-

rada belirtilenlere göre adayın öncelikle herhangi bir fiziksel özrü ve hastalığı bu-

lunmaması temel Ģarttır. Okulun Âli bölümünün Edebiyat ġubesi‟ne girmek isteyen 

adaylar arasında rüĢti bölümü mezunu olanlar için Arapça sözlü anlatım becerisine 

sahip olmak, Türkçe yazılı anlatım becerisine sahip olmak giriĢ Ģartları olarak belir-

lenmiĢtir. DıĢardan baĢvuru yapan adaylara ise farklı bir muamele yapılarak bu aday-

ların Dârülmuallimîn‟in rüĢdi bölümü derecesinde bilgi sahibi olmaları temel giriĢ 

Ģartı olarak belirlenmiĢtir. Âli bölümünün Fen ġubesi‟ne girmek isteyen adaylar için 

ise rüĢti bölümü mezunu olanlardan Sayısal ve fen bilimleri becerisine sahip olmak 

Ģartı konulmuĢtur.  

Sadece bu Ģartlara sahip olan adayların baĢvuru yapabileceği Âli bölümü için 

belirtilen öğrenci alım usûlüne göre; baĢvuru belgesinin yanında sağlık raporu ve 
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adayın “öğrenimini tamamladıktan sonra Maarif Nezaretince atanacağı öğretim gö-

revini kabul edeceğine” dair sözleĢme belgesi ibraz etmeleri tüm adaylar için gerekli 

görülmüĢtür. Öteyandan okulun RüĢti Bölümü‟nden Ali Bölümü Edebiyat ġubesi‟ne 

girmek isteyen adayların ise yazılı ve sözlü olmak üzere iki farklı türde yapılacak 

olan bazı sınavlardan baĢarılı olmaları istenmiĢtir. Söz konusu adayların belagat-ı 

arabiyeden yapılacak sözlü sınavdan baĢarılı olmaları ve bir olay betimlemesi yapa-

rak Türkçe makale yazmaları usûlü Dârülmuallimîn-i Ali‟ye giriĢ için belirtilen 

önemli bir prosedürdür. Diğer yandan Dârülmuallimîn‟in rüĢdi bölümünden Âli bö-

lümünün Fen Ģubesine geçmek isteyen adaylar için de Riyaziye ve Hikemiye baĢta 

olmak üzere Fen Ģubesinde okutulan Hesâb-ı Amelî ve Nazarî, Hendese, Cebir-i âdî 

ve Logaritma, Müsellesât-ı Müsteviyye ve Küreviyye, Fenn-i Tersîmât-ı Riyâziyye, 

Cerr-i Eskâl, Kozmografya ve Harita-i Coğrâfî, Hikmet-i Tabiyye, Kimyâ-yı Uzvî ve 

Tahlîli ameliyyât, Ġlm-i Mevâlid, Fransızca, usûl-i Tedrîs derslerini kapsayan sınav-

lardan en az 3. dereceden baĢarı göstermesi istenmiĢtir. Ġdadi/sultani/rüĢdi mekteple-

rinden diploması bulunan ve Fen ġubesi için yapılan sınava girip 3. dereceden baĢarı 

gösteremeyenler, mezuniyet tarihleri itibariyle bir yıl içinde baĢvuru yapmıĢlarsa 

okula kabul edilirlerdi. 

Ali bölümü Edebiyat Ģubesine girmek isteyen adaylar arasından, dıĢardan 

baĢvuru yapanlar için farklı bir usûl izlenmiĢtir. Bu durumda olan adaylar için 

Dârülmuallimîn-i rüĢdi‟de okutulan tüm dersleri kapsayan bir sınavdan baĢarılı olma-

ları gerektiği belirtilmiĢtir. Bu çerçevede 1891 Nizamnâmesi‟ndeki rüĢdi bölümü 

ders programına bakıldığında Ģu derslerin yer aldığı görülmektedir: Arapça, Fârisî 

(Gülistân‟ın Birinci kısmı ve Arûz), Usûl-i ĠnĢa, Kavâid-i Osmânî, Cebir (Geometri), 

Coğrafya, Târih, Resim, Usûl-i Defterî, Fransızca, Akaid, Mantık, Usûl-i ĠnĢâ, Hen-

dese-i Sath, Mevâlid,  Usûl-i Tedrîs (Öğretim yöntemleri) ve Terbiye-i Ahlâk, Ulûm-

ı Hikme ve Tabiyye.  

Dârülmuallimîn-i Ali‟ye giriĢ Ģartları ve usûllerine iliĢkin 1891 yılında yapı-

lan düzenleme, 1908 yılına kadar geçerliliğini korumuĢtur. Ancak dönemin koĢulla-

rına göre yeniden bir düzenleme yapmak maksadıyla 23 Mayıs 1908 ( H. 21 

RebiülAhir 1326) tarihinde Dârülmuallimîn Nizamnâmesi’ni tadilen kaleme alınan 

yeni bir nizamnâme yayınlanmıĢtır. Bu Nizamnâme‟ye göre adaylarda aranan temel 

giriĢ Ģartları 19-25 yaĢ arası olmak, bulaĢıcı bir hastalığa ya da öğretmenlik mesleğini 

yapmasına engel olacak bir hastalığa sahip olmamak, Osmanlı Devleti vatandaĢı ol-
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mak, adam yaralama ve öldürme suçu ile hüküm giymemiĢ -diğer bir deyiĢle adli 

sicil kaydı temiz olmak-, güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak Ģeklinde belirlenmiĢtir. 

Nizamnâme‟de, tüm adayların söz konusu bu genel Ģartları taĢıması gerekli görül-

mekle bereber Fen ġubesi‟ne baĢvuran adaylar için özellikle sayısal yeteneği olması 

istenmiĢ ve yedi senelik idadi mezunu olmak Ģartı konulmuĢtur. Öteyandan Edebiyat 

ġubesi‟ne girmek isteyen adaylar için ise Türkçe, Arapça ve Farsça dillerini okuma-

yazma-anlama seviyesinde bilmek Ģartı getirilmiĢtir. 

Söz konusu bu giriĢ Ģartlarının uygulanma usûlünde ise adayların 

Dârülmuallimîn-i âli‟nin her iki Ģubesine giriĢ için Maarif Nezareti Heyet-i Sıhhiye-

si‟nden sağlık raporu ve aĢı belgesi, Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, adam yara-

lama, cinayet veya bir çeĢit ahlâksızlıktan dolayı hüküm giymemiĢ olduğu gösterir 

adli sicil belgesi ve iyi hâl kâğıdı gibi evrakları ibraz etmeleri gerekli görülmüĢtür. 

Fen ġubesi‟ne baĢvuranlar adaylardan, bu belgelere ek olarak yedi senelik idadi me-

zunu olduğunu gösterir diploma sunmaları istenmiĢtir. Ayrıca bu diplomadaki Ulûm-

ı Riyaziye, Ġlm-i Hikmet, Kimya, Mevâlîd gibi sayısal derslerin ortalamasının en az 

beĢ üzerinden dört olması gerekli görülmüĢtür. Alî bölümü Edebiyat ġubesi‟ne baĢ-

vuran adayların ise yedi senelik idadi mezunu olduğunu gösterir diploma ibraz etme-

leri gerekmekteydi. Bunun yanında bu Ģubeye kayıt yaptırabilmeleri için Edebiyat 

alanı ve bu alandaki derslerle ilgili bilgi sahibi olduklarını ölçmek amacıyla yazılı ve 

sözlü olarak yapılacak olan bir sınavdan baĢarı göstermiĢ olmaları prosedürde yer 

alan önemli maddelerden biriydi.    

1908 Nizamnâmesi‟ndeki bu bilgilerden hareketle, Dârülmuallimîn-i Ali‟ye 

girmek için baĢvuran tüm adayların giriĢ sınavına katılmak zorunda oldukları anla-

Ģılmaktadır. Edebiyat Ģubesine baĢvuran adaylar için yapılan giriĢ sınavında Arapça 

bir ibareyi hatasız bir Ģekilde yazıp manasını açıklayarak sarf, nahiv ve belagat kural-

larına göre uygulamalı olarak tahlil etmek, Farsça bir ibare yazıp anlamını açıklaya-

rak tahlil etmek,  tarif olunacak bir makale veya mektubu Türkçe kaleme almak gibi 

adayların birçok anlamda bilgi, beceri ve yeteneğini ölçen soruların sorulacağı yö-

nünde bir hükme varılmıĢtır. Sözlü olarak ise Hisab dersine dair dört iĢlem (âmal-i 

erbaa)  ile küsûrattan ve muhtasaran coğrafyadan yöneltilecek sorulara cevap verme-

leri istenmiĢtir. Bu sınavla ilgili bilgi ve Ģartlar göz önüne alındığında adayın okula 

giriĢte özenle bir seçime tabii tutulduğu görülmektedir. Oldukça ayrıntılı olduğu gö-

rülen yazılı ve sözlü olarak iki aĢamadan oluĢan bu sınavlarda adayların Türkçe, 
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Arapça ve Farsça dilbilgisi yeteneğini ölçmesi de ayrıca dikkat çeken baĢka bir nok-

tayı oluĢturmaktadır.  Bu minvalde o dönemin Ģartlarında Dârülmuallimîn-i ali‟ye 

öğrenci alımında söz konusu kriter ve prosedürler göz önünde bulundurulduğunda 

Heyet-i Mümeyyize‟nin öğretmen adayı seçiminde adayların entelektüel düzeyi ko-

nusunda olağanüstü bir duyarlılık gösterdiği ortaya çıkmaktadır. 

5 Temmuz 1915 (H. 22 ġaban 1333-R. 22 Haziran 1331) tarihli 

Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât Nizamnâmesi ile yeniden düzenlenen 

Dârülmuallimîn-i âliye Ġbtidaiye (BaĢlangıç), Ġhzari (Hazırlık), Alî (Yüksek) kısımla-

rı Ģeklinde üç dereceli bir bölüm hâline getirilmiĢtir. Doğal olarak giriĢ Ģartları ve 

usûlleri de buna göre ĢekillenmiĢtir. Herhangi bir hastalık ve fiziksel özrü bulunma-

mak, Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak, giriĢ sınavından baĢarılı olmak genel Ģartlar 

arasında sayılmıĢtır. Bunun dıĢında bölümün Ġbtidai kısmına baĢvuran adaylar için 

16-18 yaĢ arasında olmak, Ġhzari kısmı için 25 yaĢından büyük olmamak ve Alî kıs-

mı için 28 yaĢından küçük olmak Ģartı konulmuĢtur. Dolayısıyla 16-26 yaĢ aralığın-

daki her sağlıklı Osmanlı vatandaĢının Dârülmuallimîn-i âli‟de öğrenim görmek için 

okula baĢvuruda bulunabileceği anlaĢılmaktadır. 

Bu genel Ģartlara sahip olan adayların baĢvuru yapabileceği Dârülmuallimîn‟e 

öğrenci alım usûlü de kısımlara göre yapılan bir tasnifle, ayrıntılı bir Ģekilde belir-

lenmiĢtir. Dârülmuallimîn-i âli‟nin üç kısmına giriĢ prosedüründe adayların sağlık 

raporu, Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi ibraz etmeleri gerekli görülmüĢtür. Bu-

nunla birlikte ülkedeki herhangi bir Dârülmuallimîn-i ibtidaiye‟den diploma alarak 

mezun olan kiĢilerin sınavsız bir Ģekilde Dârülmuallimîn-i Âliye‟nin Ġbtidaiye (BaĢ-

langıç) Kısmı‟na alınması uygun görülmüĢtür. Bu diplomaya sahip olmadan baĢvuru 

yapan adaylar için ise bu derecede bilgi düzeyine sahip olduklarını kanıtlayabilecek-

leri bir giriĢ sınavı yapılmasına karar verilmiĢtir. Diploması olmayanların ancak bu 

sınavdan baĢarılı olmaları Ģartıyla bölüme alınacağı belirtilmiĢtir.    

Dârülmuallimîn-i Alî‟nin Ġhzari (Hazırlık) Kısmı‟na girmek isteyen adaylar 

için;  Dârülmuallimîn-i ibtidaiye diploması bulunanlar ile bunun yerine en azından 

iki yıl -kadrolu olarak- öğretim hizmeti yapmıĢ olduğunu belgeleyenler bu bölüme 

sınavsız bir Ģekilde kayıt yaptırabileceklerdir. Diğer yandan öğretmenlik kadrosu 

dıĢında açıktan iki yıl öğretim hizmetinde bulunanların ise diğerleri kadar bilgi sahibi 

olduklarını gösteren bir sınavdan baĢarılı olmaları durumunda okula kabul edilmeleri 

kararlaĢtırılmıĢtır.   
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Dârülmuallimîn-i Ali‟nin en üst mertebesi olan Ali (Yüksek) Kısmı‟na baĢvu-

ran adaylar için ise; Dârülmuallimîn-i Ali‟nin Ġhzari Kısmı‟ndan veya Sultani mek-

teplerinden mezun olarak diplomasını ibraz edenlerin sınavsız alınacağı belirtilmiĢtir. 

Bu Ģekilde bir diploması olmayanlarsa yapılacak giriĢ sınavı neticesinde baĢarılı ol-

duğunu gösterir belgeyle okula kayıtları yapılacaktır. 

Dârülmuallimîn‟e girebilecek vasıflara sahip olan ve Nizamnâme‟de “ecnebi” 

olarak tabir edilen müslüman olmayan öğrencilerin Maarif-i Umûmiye Nâzırı‟nın 

özel izni ile kabul edilmesi uygun görülmüĢtür. Bu öğrencilerin seviyelerine göre 

Dârülmuallimât‟ta uygun olan bölüm ve sınıflara kayıt yaptıracakları belirtilmiĢtir.  

1915 Nizamnâmesi‟ne göre Dârülmuallimîn‟e yatılı veya gündüzlü olarak 

kabul edilen öğrenciler velileriyle birlikte veya kimsesiz ise Ģahsen bir sözleĢme (ta-

ahhütname) imzalayıp Maarif Nezâreti‟ne vermek zorundaydı. Bu sözleĢme, mezun 

olduktan sonra 10 yıl zorunlu öğretmenlik hizmetini, Nezâret tarafından tayin edildi-

ği yerde yapmayı kabul ettiğine dairdir. Bununla birlikte kiĢi bu görevi kabul ettiği 

hâlde herhangi bir sebeple görevinden ayrılması, mahkûmiyetten dolayı görevinden 

uzaklaĢtınlması veya öğrenim görmekteyken tahsilini yarım bırakması hâlinde her 

sene için yatılı olanlardan 40 Osmanlı altını, gündüzlü olanlardan 10 Osmanlı altını 

hesabıyla okulda geçirdiği süreye göre belirlenecek tazminat miktarını ödeyeceğini 

kabul ettiğine dairdir. Bu sözleĢmeyi imzalamayanların Dârülmuallimîn‟e kabul 

edilmeyeceği belirtilmiĢtir.  

Buraya kadar sunulan bulgular göz önüne alındığında; diğer tüm öğretmen 

yetiĢtiren kurumlarda olduğu gibi Dârülmuallimîn-i Âliye‟ye giriĢ Ģartları ile ilgili 

resmî metinlerde yer alan, bir orta öğretim kurumundan diploma almıĢ olma Ģartı 

dikkat çekicidir. Nitekim bu araĢtırma sürecinde öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ 

Ģartları ve usûllerinin belirlenmesine yönelik aranan kriterlerden biri olan ida-

di/sultani diploması Ģartını, bu diplomayı alabilmek için girilen mülazemet rüsusu ve 

bitirme imtihanları çerçevesinde değerlendirmek gerekir. Zira bu sınavlarda öğrenci-

ler, ortaöğretim düzeyindeki söz konusu mekteplerden mezun olurken bir bitirme 

sınavına tabi tutulmuĢlardır. Bu sınavdan aldıkları baĢarı derecesine göre öğrencilere 

diploma verilmiĢ ve yükseköğretime devam edip edemeyeceği kararlaĢtırılmıĢtır. 

Dolayısıyla bu araĢtırmayla ortaya çıkan önemli değerlendirmelerden biri olan bu 

duruma göre; bazı nizamnâmelerde RüĢdî/Ġdadi diploması veya bu nitelikte sayılan 
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mülazemet rüusu belgeleriyle adayların okula sınavsız geçiĢ hakkının olması konu-

sunu ancak bu minvalde yorumlamak doğru olacaktır.  

Buraya kadar ele alınan giriĢ Ģartları ve usülleri ile ilgili bulgular, resmî 

makamlarca çıkarılan nizamnâme ve talimatnâmeler dikkate alınarak 

oluĢturulmuĢtur. Dârülmuallimin-i Âliye‟ye öğrenci alımında, söz konusu öğrenci 

seçim usûlü, alınacak öğrencilerde aranan Ģartlar ve okula giriĢ sınavları için önemli 

tarihleri içeren bilgilerin gazeteler aracılığıyla ilân edildiği anlaĢılmaktadır. Nitekim 

Dârülmuallimîn-i âliye‟nin öğrenci alımında istenen Ģartlar ve bu Ģartların uygulama 

usûllerine iliĢkin 5 ġubat 1900 tarihli bir ilân bulunmaktadır. Meclis-i kebir-i maarif 

tarafından verilen bu ilanda Dârülmuallimîn-i âliye‟ye alınacak öğrencilerde Ģu 

Ģartlar aranmıĢtır (Ünal ve Birbudak,  2013: 129): 

 Dârülmuallimîn-i rüşdi ya da İstanbul idadisi veya eğitim süresi 7 sene olan 

taşra idadilerinin birinden A’la (yüksek) dereceyle mezun olmak, 

 Fünun derslerinden sülüsan numarayı kazanmış ve Dârülmuallimîn-i 

rüşdiyede okunan derslerden Ala derecede imtihan vermiş olmak, 

 Sakat ve malul olmamak, 

 Sınıfına göre muallimlik ataması yapıldığında bunu red ederse tahsili 

süresince aldığı maaşı geri ödemeyi taahhüd etmek, 

Dârülmuallimîn‟e girmek isteyen ve bu ilanda belirtilen Ģartları taĢıyanların, 8 

ġubat 1900 tarihinden itibaren 5 gün boyunca  Dârülmuallimîn müdüriyetine 

baĢvuruda bulunmaları gerektiği belirtilmiĢtir. Bu baĢvuru süresinin bitiminden sonra 

8 gün boyunca, gelen adaylar için “heyet-i mümeyyize” adı verilen bir seçim 

komisyonu tarafından giriĢ sınavları düzenlemiĢtir. Bu sınavı kazanan öğrenciler 

Maarif Nezaretince ilân edilmiĢtir (Ünal ve Birbudak, 2013: 129-131).  

Dârülmuallimin-i Ġdadî/Âli ile Ġlgili bu baĢlık altında incelenen 4 farklı 

nizamnâme ve talimatnâme türündeki kaynakların kaç tanesinde söz konusu her bir 

GiriĢ ġartı ve usûllü özelliğinin yer aldığını tespit etmek amacıyla aĢağıdaki analiz 

tablosu oluĢturulmuĢtur. Bu özelliklerin kaç adet belgede geçtiği tablonun frekans 

değeri (F) olarak belirtilen sütunda ifade edilmiĢtir. Bu tabloda önce, okula giriĢ Ģartı 

ve giriĢ usûlü temasındaki özellikler belirtilmiĢ, ardından bunların kaç adet belgede 

geçtiği frekans değeri (F) olarak adlandırılan sütunda ifade edilmiĢtir. 
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Tablo 17: Dârülmuallimin-i Ġdadî/Âli’ye GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili  

Frekans Değerleri 

GĠRĠġ ġARTLARI F GĠRĠġ USÛLLERĠ F 

Herhangi bir fiziksel özrü ve 

hastalığı bulunmamak 
3 

GiriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir belge 
4 

GiriĢ sınavından baĢarılı olmak 2 

RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî dip-

loması veya Adaylık Belge-

si (Mülazemet Rüusu)  

4 

Osmanlı Devleti vatandaĢı ol-

mak 
2 Sağlık raporu, 3 

RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî Okulu 

mezunu olmak veya adaylık 

belgesi (mülazemet rüusu) al-

mıĢ olmak 

2 

Mezuniyet sonrası atanacağı 

öğretim görevini kabul ede-

ceklerine dair sözleĢme, 

 

2 

Arapça sözlü anlatım becerisine 

sahip olmak 
2 

Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi 
2 

Farsça‟yı okuma-yazma-anlama 

seviyesinde bilmek 
2 AĢı belgesi, 1 

Türkçe yazılı anlatım becerisine 

sahip olmak 
2 Adli sicil belgesi 1 

Sayısal ve fen bilimleri beceri-

sine sahip olmak 
2 Ġyi hâl kâğıdı 1 

Dârülmuallimîn‟in rüĢdi bölü-

mü düzeyinde bilgi sahibi ol-

mak 

1 

Dârülmuallimîn-i ibtidaiye 

diploması veya iki yıl öğre-

tim hizmeti yapmıĢ olduğu-

na dair belge 

1 

19-25 yaĢ arası olmak 1 

 

16-28 yaĢ arasında olmak (ge-

nel olarak) 
1 

Adli sicil kaydı temiz olmak 1 

Güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak 1 

Matematikten dört iĢlem bilgi-

sine sahip olmak 
1 

Dârülmuallimîn-i ibtidaiye me-

zunu olmak 
1 

 

Yukarıdaki tabloda Dârülmuallimin-i Ġdadî/Âli‟ye GiriĢ ġartları ile ilgili fre-

kans değerlerine bakıldığında, bunlar arasında okula giriĢte herhangi bir fiziksel özrü 

ve hastalığı bulunmamak Ģartının en fazla değere sahip olan olan özellik olduğu gö-

rülmektedir (F=3). Bunun arakasından iki resmî metinde; giriĢ sınavından baĢarılı 

olmak, Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak, RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî okulu mezunu olmak 

veya adaylık belgesi (mülazemet rüusu) almıĢ olmak, sayısal ve fen bilimleri beceri-

sine sahip olmak, Arapça sözlü anlatım becerisine sahip olmak, Farsça‟yı okuma-
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yazma-anlama seviyesinde bilmek ve Türkçe yazılı anlatım becerisine sahip olmak 

Ģartlarının yer aldığı görülmektedir (F=2).    

Öteyandan okula giriĢ usûlleri ile ilgili olarak yukarıdaki tabloda giriĢ sına-

vından baĢarılı olduğunu gösterir belge ve RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî diploması veya 

Adaylık Belgesi (Mülazemet Rüusu)nin en yüksek frekans dağılımına sahip olduğu 

görülmektedir (F=4). Bunun akabinde sağlık raporu gelmektedir. Sonrasında ise iki 

farklı nizanmnamede geçen Mezuniyet sonrası atanacağı öğretim görevini kabul ede-

ceklerine dair sözleĢme, Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi ibraz etme usûlü gel-

mektedir (F=2). Son olarak ise okula giriĢ için gerekli belgeler arasında aĢı belgesi, 

Adli sicil belgesi iyi hâl kâğıdı, Dârülmuallimîn-i ibtidaiye diploması veya iki yıl 

öğretim hizmeti yapmıĢ olduğuna dair belge Ģeklindeki evrakların en az frekans de-

ğerine sahip olan evraklar olduğu görülmüĢtür (F=1). 

 

4.1.2. Dârülmuallimât’a GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

Osmanlı Devletinde eğitimde modernleĢme bağlamında önemli geliĢmelerin 

yaĢandığı bir dönemi ifade eden Tanzimat Dönemi‟nden itibaren kızların eğitimi için 

sıbyan mekteplerinin üst kademesinde yani kız rüĢtiye ve idadileri de açılmaya baĢ-

lanmıĢtır. Bu mekteplerde o dönemdeki Osmanlı toplumunun sosyo-kültürel özellik-

leri gereği kız-erkek ayrı bir Ģekilde eğitim faâliyetleri sürdürülmekteydi. Kız öğren-

cilerin erkeklerden ayrı bir kurumda öğrenim görmelerinin yanında, onları yetiĢtire-

cek öğretmenlerinde mümkün mertebe kadın olması gerekliydi. Bu bağlamda kız 

çocuklarının eğitimine yönelik açılan bu mekteplerin en büyük sorunu nitelikli kadın 

öğretmen ihtiyacı olmuĢtur. Bu soruna çözüm olarak 8 ġubat 1870 tarihinde bir 

Dârülmuallimât açılmıĢtır. Kadın öğretmen yetiĢtirmek amacıyla Ġstanbul‟da açılan 

bu okul, Osmanlı eğitim sistemindeki önemli bir boĢluğu doldurmuĢtur. 1924 yılında 

Kız Muallim Mektebi olarak adının değiĢtirilmesine kadar geçen süreçte 

Dârülmuallimâttan pek çok kadın öğretmen mezun olarak ülkenin muhtelif yerlerin-

de eğitim-öğretim görevi üstlenmiĢtir.   

 AçılıĢından kapanıĢına kadar geçen süreç içerisinde Dârülmuallimât‟ın geliĢ-

tirilmesi, kurumsallaĢtırılması adına pek çok resmî adım atılarak bu bağlamda 

nizamnâme ve talimatnâmeler oluĢturulmuĢtur. Bu doğrultuda Dârülmuallimât hak-

kında değiĢik tarihlere ait olmak üzere veri sağlayan tespit edebildiğimiz 4 farklı 

nizamnâme ve talimatnâmeye ulaĢılmıĢtır (Ek 2, Ek 4, Ek 8, Ek 9). 
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Darülmuallimât‟ta öğrenim görmek isteyen kadınlardan istenen birtakım Ģartları be-

lirten ve bu Ģartlara uygun adayların nasıl bir usûlle okula kabul edildiğini açıklayan 

aĢağıdaki tablo, söz konusu bu dört farklı belgede geçen verilerin içerik analizi yo-

luyla derinlemesine incelenmesi sonucu oluĢturulmuĢtur. Ayrıca bu kısımdaki bulgu-

lar Dârülmuallimât‟ın sadece bir bölümü için değil genel olarak tüm bölümlerini 

kapsayacak bir Ģekilde verilmiĢtir. 

Dârülmuallimât‟ın âli (yüksek) bölümü öğrencileri 1914 yılı itibariyle Ġnas 

Dârülfünûnu adı altında ve farklı bir binada ders almaya baĢlamıĢlardır. Ġnas 

Dârülfünûnu‟nun Dolayısıyla Dârülmuallimât‟ın Ali Bölümü‟nün öğrenci alım Ģart-

ları ve usûllerine iliĢkin bulgular, bu araĢtırmanın 4.1.7. İnas Dârülfünûna Giriş Şart-

ları ve Usûlleri ile İlgili Bulgular baĢlığı altında sunulmuĢtur. 
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Tablo 18: Dârülmuallimât’a GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

 

No Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

1 

 

1869 Maarif-i 

Umumiye 

Nizamnâmesi 

 

  (madde 73) Dârülmuallimâta girmek isteyen kadınlar sıbyan ve rüĢdiye mektebi 

Ģehadetnamesini ibraz eyledikleri hâlde bila-imtihan alınacak ise de Ģehadetnamesi 
olmayanlar bir mümeyyiz heyeti huzurunda imtihan olunub sabit olacak derece-i 

ehliyetlerine göre iki Ģubeden birine kabul idilür.  

  (Madde 74) Sıbyan Ģubesinde müddet-i tahsiliyesini ikmal ile lediyyü‟-l imtihan 

isbat-ı liyakat idenlerin kız sıbyan mektebi muallimeliğine çıkmak veyahud  rüĢdiye 

Ģubesine geçmek yedd-i ihtiyarlarındadır.  

  (Madde 75) Dârülmuallimâtdan bil-imtihan çıkacak Ģakirdan tayin olunacakları 
hizmet-i talimiyeyi kabule mecburdurlar. 

 

 Sıbyan/RüĢtiye okullarından 
mezun olmak ya da giriĢ sınavın-

dan baĢarılı olmak, 

 Sıbyan/RüĢtiye Okulu diploması, 

 Diploması bulunmayanlar için 
yapılacak GiriĢ sınavından baĢarılı 

olmduğunu gösterir belge, 

 Mezuniyet sonrası atanacağı öğre-

tim görevini kabul edeceklerine dair 

sözleĢme, 

 

2 

30 Temmuz 
1895 

Dârülmuallimât 

ile Ġhtiyad 
Kısmına Mah-

sus Talimât 

 
 

  (4. Madde) Sair inas mekatib-i rüĢdiyesinden Ģehadetname alanlar misüllü ihtiyad 

kısmından Ģehadetname alanlar dahi Dârülmuallimât birinci senesine bila-imtihan 
kabul olunur.  

  (5. Madde) Ġhtiyat kısmı sınıflarına dahil olmak isteyenler bir heyet-i mümeyyize 

huzurunda imtihanları icra olunarak müstehak oldukları sınıflara kabul olunur. 
Ale‟l-ıtlak Dârülmuallimâta dahil olmak isteyen inas tezkire-i osmaniyelerini ve 

hün-i hâl ü Ģanlarına dair mahallelerinden lazım gelen ilm ü haberleri ve aĢı 

Ģehadetnamesiyle emraz-ı sariyeden beri olduğunu mübeyyen tabib-i maruf raporu-
nu ibraz eylemeleri meĢrutdur. 

  (49. madde) Duhul imtihanı zamanı her sene Ağustosun yirmisinden Eylülün on 

beĢine kadardır. Talebatın bu müddet zarfında mektebe kabul edilebileceği evrak-ı 
havadis vasıtasıyla mükerreren ilân olunacakdır. 

  (50. Madde) mektebe yeniden dahil olacak talebat müdirden ve mekatib-i rüĢdiye 

idare-i behiyesiyle bi‟l- muhabere münasib görülecek beĢ muallim ve muallimeden 
mürekkeb bir heyet huzurunda imtihan edilür. Imtihanı icra olunan talebatın kayd 

olunacakları sınıflara göre aldıkları numrolar bir cedvele yazılub ve ziri tahtim 

edilüb müdiriyete teslim kılınur. 
  (51. Madde) Nezaret-i celileden musaddak rüĢdiye Ģehadetnamesini haiz olanlar 

beĢinci madde mucebince bila-imtihan Dârülmuallimât birinci senesine kabul 

edilürlerse de mezkur Ģehadetnameyi haiz olmayanlar bade‟l-imtihan görülecek de-
rece-i iktidarlarına göre ihtiyad kısmı sınıflarından birine kabul olunub 

Dârülmuallimât sınıflarına alınamaz. 

  (52. Madde) Bir sınıfa kayd olunacaklar her dershanenin derece-i istiabının fevkin-
de olduğu hâlde nezaretden istizan ile alınacak emre göre muamele olunarak ders-

hanelerin müzdehim bir hâlde bulundurulmamasına itina ve dikkat edilecekdir.      

  (53. Madde) kayd ve kabul olunanların ellerine (Filan hanım bi‟l-imtihan 
Darülmuallimât Ġhtiyat Kısmının …nci senesine … numero ile kayd ve kabul 

olunmuĢdur.) ve mekatib-i rüĢdiyeden Ģehadetnameli ise (Filan mektepten mezun 

filan hanım bilâ-imtihan Darülmuallimât‟ın birinci senesine … numero ile kayd ve 
kabul olunmuĢtur.) yolunda idarenin mühriyle bir varaka-i mahtume verilür. 

 

 

 
 Kız rüĢtiye okulu/ Dârülmuallimât 

hazırlık (ihtiyad) bölümü  mezunu 

olmak, (sınavsız giriĢ için) 
 Ġhtiyat bölümü için; yapılacak giriĢ 

sınavından baĢarılı olmak, 

 
Herhangi bir okulda kaydı olma-

yanların: 

 
 Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak, 

 Herhangi bir hastalığı, fiziksel özrü 

bulunmamak, 
 Tüm aĢıları yapılmıĢ olmak 

 Adli sicil kaydı temiz olmak, 

 Güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak, 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 -Kız rüĢtiye mekte-

bi/Dârülmuallimât hazırlık (ihtiyad) 
bölümü diploması (sınavsız giriĢ 

için), 

 Ġhtiyat bölümü için yapılan sınavdan 
baĢarılı olduğunu gösterir sonuç 

belgesi, 

 
Hiç bir şekilde okula kaydı olma-

yanlardan istenen şartlar: 

 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi,  
 Sağlık raporu, 

 AĢı belgesi, 

 Adli sicil belgesi, 
 Ġyi hâl kâğıdı,  

 GiriĢ sınavından baĢarılı olduğunu 

gösterir belge, 

3 5 Temmuz 1915   (8. Madde) Bilumum Dârülmuallimîn ve darülmualimat ile anlara mülhak ve mer-   Sağlık raporu,  



166 

 

  

No Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

Dârülmuallimîn 

ve 
Dârülmuallimât 

Nizamnâmesi 

 

but sair mekatibe kabul edilecek talebenin tabiat-ı osmaniyeyi haiz ve her gune em-

raz-ı sariyeden salim ve nekais-i bedeniyeden azade bulunmaları Ģarttır.  
  (9. Madde) Dârülmuallimât-ı âliye ibtidai kısımları ile vilayat ve elviye-i müstakile 

merakizindeki Dârülmuallimât-ı ibtidaiyeye mekatib-i ibtidaiyeden mezun olanlar 

bila-imtihan ve mekatib-i mezbureden mezun olmayan fakat bu derecede haiz-i ma-
lumat bulunduklarını bi‟l-imtihan tebeyyün idenler kabul olunurlar.  

 Dârülmuallimât-ı ibtidaiyeye kabul olunacak talebatın sinnleri dahi on üçden dün ve 

on yediden efzun bulunmamak Ģarttır. 

 Dârülmuallimât-ı âliyenin kısm-ı ihzarîsine kabul edilecek talebatın  sinnleri yirmi 

üçden efzun bulunmamak Ģarttır. 

  (12. Madde) Dârülmuallimât-i âliye ihzarî kısımına dört senelik Dârülmuallimât-ı 
ibtidaiyeden  mezun olmağla beraber lâ-akall iki sene hizmet-i talimiyede bulunmuĢ 

olanlar bila-imtihan ve bunların gayr-ı muallimelerden o derecelerde haiz-i malumat 

bulunduklarını bil-imtihan tebeyyün edenler kayd ve Kabul olunurlar. 
Darülmuallmat-ı âliye ihzarî kısmı içün fıkra-i salifede muharrer evsafı haiz-i kafi 

mikdarda talebat bulunamadığı takdirde Dârülmuallimât-ı ibtidaiyenin dördüncü 

sınıfını ikmal iden talebatın bila-imtihan kabulleri mehar olduğu gibi haricden mü-
racaat idübde bu derecede malumat sahibesi olduğu bil-imtihan sabit olanların dahi 

kısm-ı mezkure kabulu haizdir. 

  (13. Madde) Dârülmuallimât‟ın kısm-ı alisine alınacak talebatın sinnleri dahi 
yirmibeĢi mütecaviz olmamak Ģarttır. Dârülmuallimât‟ın iĢ bu kısımlarına kısm-

ıihzarîde veya mekatib-i sultaniyede ikmal-i tahsil itmiĢ olanlar bila-imtihan kabul 

olunurlar ve mekatib-i mezkureden mezun olmayub bu derece haiz-i malumat ol-
dukları bi‟l-imtihan sabit olanlar dahi alunurlar. 

 inas mekatib-i sultaniyede meccanen tahsilde bulunan Ģakirdan dahi on dört yaĢını 

ikmal ettikden sonra herhangi sınıfda bulunur ise bulunsunlar rızalarına bakılmaksı-
zın istanbul Dârülmuallimâtı‟ının kısm-ı ibtidaiyesine nakl idülürler fakat bunlardan 

aliyyü‟l-ala derecede terfi-i sınıf idenler Dârülmuallimât‟a nakli arzu itmedikleri 

takdirde bulundukları mekatib-i sultaniyede ikmal-i tahsillerine müsaade olunur.     
  (17. Madde) ĠĢ bu nizamnâme mucebince muktezi evsaf-ı saireyi haiz olan ecnebi-

ler maarif-i umumiye nezaretinin müsaade-i mahsusası ile Dârülmuallimât‟ın  kendi 

ehliyetleriyle mütenasib aksam ve sınıfına kayd ve kabul edilebilirler. 
  (34.Madde)Dârülmuallimâtlardan Ģehadetname alanlar tarih-i neĢetlerinden itibaren 

sekiz sene nihayetine kadar mekatib-i umumiyede muallimelik itmekle 

mükellefdirler.  
  (35. Madde) Dârülmuallimâta leyli ve nehari olarak kabul olunanlar peder veya 

velileriyle müĢtereken ve kimsesiz oldukları takdirde Ģahsen Maarif nezaretine bir 
taahhüdname itasına mecburdurlar. ĠĢ bu taahhüdname talibenin ikmal-i tahsilden 

sonra madde-i sabıka mucebince ifa-yı hizmet-i talimiyeyi mecbur olduğu müddet 

zarfında nezaretce tekalif ve tayin olunacak vazife-i talimiyeyi kabul itmediği veya 
bade‟l-kabul terk-i hizmet eylediği veya mahkûmiyet-i kanuniyeden dolayı hizmet-i 

talimiyeden tard ve ihrac olunduğu veya terk-i tahsil eylediği veya mektebden 

esbab-ı sıhhiyenin gayr-ı bir sebeble ihrac edildiği hâlde her sene içün leyli talebe-
den kırk Osmnalı altunı ve nehari talebeden on Osmanlı altunı hesabıyla mektebde 

 Herhangi bir hastalığı, fiziksel özrü 

bulunmamak,  
 Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak, 

 Başlangıç (İbtidaiye) bölümüne 

girecek olanlar için  
 13-17 yaĢ arasında olmak, 

 Ġbtidai okulu mezunu olmak (sı-

navsız giriĢ için),  

 Ġbtidai okulu mezunu olmayanlar 

için bu derecede bilgi sahibi ol-

mak, 
 Hazırlık (İhzari) bölümüne baĢvu-

ranlar için; 

 23 yaĢından büyük olmamak, 
 Dârülmuallimât-ı ibtidaiye  mezu-

nu olmak veya en az iki yıl öğretim 

hizmeti yapmıĢ olmak, 
 GiriĢ sınavından baĢarılı olmak, 

 Yüksek (ali) bölümüne baĢvuranlar 

için 
 

Sınavsız geçiĢ için;  

 25 yaĢından küçük olmak,  
 Hazırlık (Ġhzari) bölümünden veya 

sultani okullarından mezun olmak,  

 Bahsedilen okullardan mezun 
olmayanlar için; diğerleri kadar 

bilgi sahibi olmak, 

 
 

 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, 

 Mezuniyet sonrası atanacağı öğre-
tim görevini kabul edeceklerine dair 

sözleĢme, 

  Tüm Dârülmuallimâtların Başlangıç 
(İbtidaiye) bölümüne girecek olanlar 

için; 

 Ġbtidai okulu mezunu olduğunu 

gösterir diploma (sınavsız giriĢ 

için),  

 Ġbtidai okullarından mezun olma-
yanlar için  bu derecede bilgi sahibi 

olduklarını gösterir sınav sonucu, 

 
Hazırlık (İhzari) bölümüne baĢvu-

ranlar için; 

 Dârülmuallimât-ı ibtidaiye diploma-
sı veya bunun yerine en az iki yıl 

öğretim hizmeti yapmıĢ olduğunu 

gösterir belge, 
 GiriĢ sınavından baĢarılı olduğunu 

gösterir belge, 

 
Yüksek (ali) bölümüne sınavsız alı-

nacaklar için  

 Ġhzarî bölümü/Sultani mektebi 
diploması, 

 Diploması olmayanlar ise giriĢ 

sınavından baĢarılı olduklarını gös-
terir sonuç belgesi, 
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No Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

geçirdiği müddeter isabet iden mikdarı kefalet-i müteselsile suretiyle tediye-i 

taahhüdatını muhtevidir. 
 

4 

1917 
Dârülmuallimîn 

ve 
Dârülmualimât–

ı Ġbtîdaiye 

Talimâtnamesi 

 (95. madde)  kayd ü kabul muamelesi Ağustosun son haftasında icra idilir. duhule 

talib olanlar evrak-ı müsbete-i atiye ile mekteb müdirine müracaat itmelidirler:  

1- Nüfus tezkiresi  
2- AĢı ilm ü haberi 

3- Sıhhat raporu 

4- Tedrisat-ı ibtidaiye tasdiknamesi veyahud bulunduğu mektebin nakil ilm ü haberi 
 (96.Madde)  kabul imtihanları müdirin taht-ı riyasetinde daimi muallimler 

tarafından icra olunur. 
 (97. madde)  mektebe kabul muamelesi içün sıhhat raporundan maada muayene-i 

tıbbiye icrası Ģarttır. Alel ü emrazdan sağlim ve kabul Ģeraitini haiz olduğu 

anlaĢılan Ģakirdandan numunesi vechle bir taahhüdname alınır. Andan sonra mek-
tebe devama müsaade olunur. 

 (98. madde) Dârülmuallimât müdiri her sene Eylül nihayetinde sınıfların 

teĢkilatını mübeyyen numunesi vechle biri maarif idaresinde kalmak ve diğer ne-
zarete irsal kılınmak üzere iki nüsha cedvel tanzim itmeğe mecburdur.  

 (99. Madde) müddet-i muayenesinden sonra Eylül nihayetine kadar (…) müracaat 

idenlerin mektebe kabülleri maarif müdirlerinin müsaade-i mahsusasına 
mütevakkıfdır.  her ne sebeble olursa olsun Eylülden sonra Dârülmuallimînlere ta-

lebe kabul olunmaz. 

 

 Zamanında baĢvuruda bulunmak, 

 Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak, 
 Herhangi bir hastalığı, fiziksel 

özrünün bulunmamak, 

 Tüm aĢıları yapılmıĢ olmak, 
  giriĢ sınavından baĢarılı olmak, 

 
 

 BaĢvuru belgesi,  

 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, 

 AĢı belgesi, 
 Sağlık raporu, 

 Ġbtidai tasdiknamesi veya 

bulunduğu okuldan  nakil belgesi, 
 Mezuniyet sonrası atanacağı 

öğretim görevini kabul edeceklerine 
dair sözleĢme,  

 GiriĢ sınavından baĢarılı olduğunu 

gösterir belge, 
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Yukarıdaki tablodan açıkça görülebileceği üzere Darülmuallimât‟a öğrenci 

alımına iliĢkin tespit edilen belgeler arasından ilki, 1869 yılında yayınlanan Maarif-i 

Umûmiye Nizâmnâmesi‟dir. Bu tarihte henüz kurulmamıĢ olan Dârülmuallimât‟ın ne 

Ģekilde kurulacağı ve temel kurumsal bilgileri adıgeçen Nizamnâme‟yle ortaya kon-

muĢtur. Nizamnâme‟de sıbyan ve rüĢdi olarak iki bölümden oluĢması plânlanan okul, 

1870 yılında açıldıktan sonra plânlandığı gibi faâliyet göstermiĢtir. 1869 

Nizamnâmesi‟nde yer alan hükümlere göre; sıbyan veya rüĢtiye mekteplerinden me-

zun olanların, Dârülmuallimât‟ın sıbyan ve rüĢdi bölümlerine sınavsız bir Ģekilde 

kabul edilmesi kararlaĢtırılmıĢtır. Dârülmuallimât‟ın Sıbyan bölümünden mezun 

olanlara, Dârülmuallimât-ı RüĢti‟ye sınavsız olarak doğrudan devam etme hakkı ta-

nınmıĢtır. Dönemin örgün eğitim sistemindeki ilk ve orta öğretim kademesine denk 

gelen Sıbyan/RüĢtiye okullarından mezun durumunda bulunmayanların 

Dârülmuallimât‟a kayıt yaptırabilmeleri için; ancak bu derecelerde bilgi sahibi olma-

ları Ģartı aranmıĢtır. Bu Ģartı yerine getiren adayların müracaat edeceği okul tarafın-

dan, kayıt esnasında Sıbyan/RüĢti okulu diploması, diploması olmayanlar için ise 

yapılacak sınavdan baĢarılı olması istenmiĢtir. Ayrıca adayın “öğrenimini tamamla-

dıktan sonra Maarif nezaretince atanacağı öğretim görevini” kabul edeceğine dair 

yaptığı bir sözleĢmeyi ibraz etmesi gerekirdi.  

Maarif-i Umûmiye Nizâmnâmesi‟nde yer alan Dârülmuallimât‟a iliĢkin tüm 

hükümler 30 Temmuz 1895 (6 Safer 1313-17 Temmuz 1311) tarihine kadar geçerli-

liğini korumuĢtur. Bu tarihte Darülmuallimât ile İhtiyat Kısmına Mahsus Talimat 

yayınlanmıĢtır. Bunun öncesinde Okulun bünyesinde meydana gelen değiĢiklikle 

1892 yılında Darülmuallimât‟a mahreç olmak üzere 6 yıllık ibtidaî ve rüĢdî sınıflar-

dan oluĢan inas rüĢdiye mektebine denk “ihtiyat Kısmı”nın kurulması üzerine 

Darülmuallimât‟a öğrenci kabul Ģartlarında birtakım değiĢiklikler yapılması gereği 

doğmuĢtur. Nitekim 1895 yılında yayınlanan talimatla, öğrenci kabulüyle ilgili uygu-

lamada bazı değiĢiklikler yapılmıĢtır. Buna göre, kız rüĢdiye okulu veya hazırlık 

(ihtiyad) bölümünden mezun olma Ģartını yerine getirenler Darülmuallimât‟ın birinci 

sınıfına sınavsız kabul edileceklerdi. Ancak bunun için mezun oldukları okuldan al-

mıĢ oldukları Maarif nezareti onaylı diplomalarını ibraz etmeleri istenmiĢtir. RüĢdiye 

mezunu olmayan ve hazırlık bölümüne gitmek isteyenler için yapılacak sınavdan 

baĢarılı olma Ģartı konmuĢtur. Bu Ģartın uygulama usûlünde ise adayların her Ağus-

tos ayının yirmisi ile Eylül ayının on beĢi arasında üyeleri, Dârülmuallimât Müdürü 
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ile rüĢdiye mektepleri idare heyetinin birlikte müzakeresiyle belirlenecek olan bir 

heyet tarafından sınava tâbi tutulacakları ve bu sınavdan aldıkları baĢarıya göre ha-

zırlık sınıflarından birine yerleĢtirilecekleri kararlaĢtırılmıĢtır. Bu son durumda dik-

kat edilirse adayın Dârülmuallimât‟a değil, Dârülmuallimât‟ın öğretim süresi altı yıl 

olan hazırlık bölümüne alınacağı belirtilmiĢtir. Dolayısıyla Dârülmuallimât‟a giriĢ 

için rüĢdiye/ idadi/sultani ya da bu düzeyde eğitim-öğretim veren Darülmualllimat 

Hazırlık Bölümü‟nden mezun olmayanlar kabul edilmemiĢtir. Bu durum okuldaki 

öğrenci niteliğini artırma için gösterilen bir çaba olarak değerlendirilebilir.    

Ayrıca herhangi bir diploma ibraz etmeyen adayların okula kabulleri için 

Osmanlı kimlik belgeleri, güzel ahlâk sahibi olduğunu gösterir belge iyi hâl kâğıdı, 

aĢı belgesi ve bulaĢıcı hastalığı olmadığına dair sağlık raporu (tabib-i maruf raporu) 

ibraz etmeleri usûldendi.  

Okulun ihtiyat bölümüne kayıt yaptıranlara “Filan hanım bi’l-imtihan 

Darülmuallimât İhtiyat Kısmının …nci senesine … numero ile kayd ve kabul 

olunmuşdur.”, Darülmuallimât sınıflarına kaydolanlara ise “Filan mektepten mezun 

filan hanım bilâ-imtihan Darülmuallimât’ın birinci senesine … numero ile kayd ve 

kabul olunmuştur.” Ģeklinde idare tarafından mühürlü bir belge verililmiĢtir. Söz 

konusu Talimatnâme‟deki bu ve diğer tüm hükümler, 1915 yılında Dârülmuallimîn 

ve Darülmuallimât Nizâmnâmesi‟nin yayınlanmasına kadar geçerliliğini korumuĢtur. 

5 Temmuz 1915 (H.22 ġaban 1333-R.22 Haziran 1331) tarihinde yayınlanan 

Dârülmuallimîn ve Darülmuallimât Nizâmnâmesi ile Dârülmuallimât‟a öğrenci ka-

bulüyle ilgili birtakım düzenlemeler yapıldığı görülmektedir. Buna göre, okula gir-

mek isteyen adayın herhangi bir hastalığı veya fiziksel özrü bulunmaması, Osmanlı 

Devleti vatandaĢı olması, baĢvurduğu bölüme göre yaĢ koĢulunu sağlaması genel 

Ģartlardandı. Bu Ģartların uygulanma usûlünde adayların sağlık raporu, Osmanlı va-

tandaĢlığı kimlik belgesi ibraz etmeleri gerekliydi. 

Nizamnâme‟ye göre Darülmuallimât‟ın ibtidaî bölümü ile vilayetlerde açıla-

cak olan Darülmuallimât-ı Ġbtidaîlere, yaĢları 13‟ten küçük, 17‟den büyük olmamak 

Ģartıyla ibtidaî mekteplerinden mezun olanlar sınavsız kabul edilecektir. Ġbtidâi mek-

teplerden mezun olmayanlar için ise yapılacak sınavdan baĢarılı oldukları takdirde 

kabul edebilecektir. Darülmuallimât-ı Âliye Hazırlık (Ġhzari) bölümüne sınavsız ka-

bul edilecek adaylardan 23 yaĢından büyük olmamak, Dârülmuallimât-ı ibtidaiyeden 

mezun olmak veya bunun yerine en az iki yıl öğretmen olarak çalıĢmıĢ olmak Ģartları 
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aranmıĢtır. Darülmuallimât‟ın ibtidaî kısmından mezun olmayan öğretmenlik kadro-

su dıĢında iki yıl öğretim hizmetinde bulunanlar ancak diğerleri kadar bilgi sahibi 

olduklarını gösteren bir sınavdan baĢarılı olmaları Ģartıyla kabul edilir. Bu Ģartlarda 

öğrenci bulanamadığında Dârülmuallimât-ı ibtidaiyenin dördüncü sınıfını tamamla-

yan öğrenciler yine yapılacak bir sınav sonucuna göre alınacaktır. DıĢardan baĢvuru 

yapanlar ise diğerleri kadar bilgi sahibi olduklarını gösteren bir sınavla kabul olunur-

lardı. Darülmuallimât‟ın ali bölümüne baĢvuranlar için ise 25 yaĢından küçük olmak 

Ģartı aranmıĢtır. Ġhzarî bölümünden veya sultani mekteplerinden mezun olanlar sı-

navsız alınacaktır. Bahsedilen okullardan mezun olmayanlar diğerleri kadar bilgi 

sahibi olduklarını gösteren bir sınavla kabul olunurlar. 

1915 Nizâmnâmesi‟nde, Kız Sultani mekteplerinde öğrenim görenlerin on 

dört yaĢını tamamladıktan sonra hangi sınıfta bulunurlar ise bulunsunlar -rızalarına 

bakılmaksızın- Ġstanbul Darülmuallimâtı‟nın ibtidaî bölümüne nakledilmesini gerek-

tiren bir düzenleme öngörülmüĢtür. Ancak bu duruma tabi öğrenciler arasından baĢa-

rı düzeyi “aliyyül-âlâ” derecede olanların Kız Sultanisi‟nde eğitimine devam etmesi-

ne izin verileceği belirtilmiĢtir.  

Sultani mekteplerinin altıncı sınıfı, Darülmuallimât-ı Ġbtidâiye‟nin birinci sı-

nıfına tekabül etmekteydi. Bu okullara girebilecek vasıflara sahip olan ve söz konusu 

Nizamnâme‟de “ecnebi” olarak tabir edilen müslüman olmayan öğrencilerin Maarif-i 

Umûmiye Nâzırı‟nın özel izni ile kabul edilmesi uygun görülmüĢtür. Bu öğrencilerin 

seviyelerine göre Dârülmuallimât‟ta uygun olan bölüm ve sınıflara kayıt yaptıracak-

ları belirtilmiĢtir.  

Darülmuallimât‟a yatılı veya gündüzlü olarak kabul edilen öğrenciler velile-

riyle birlikte veya kimsesiz ise Ģahsen bir sözleĢme imzalayıp, Maarif Nezâreti‟ne 

vermek mecburiyetindeydi. Bu sözleĢme, mezun olduktan sonra  Nezâret tarafından 

tayin edildiği yerde 8 yıl zorunlu öğretmenlik hizmetini yapmayı kabul ettiğine iliĢ-

kindir. Aynı zamanda bu sözleĢme, kiĢinin görevi kabul ettiği hâlde görevinden ay-

rılması, mahkûmiyetten dolayı görevinden uzaklaĢtınlması veya tahsilini yarım bı-

rakması hâlinde her sene için yatılı olanlardan 40 Osmanlı altını, gündüzlü olanlar-

dan 10 Osmanlı altını hesabıyla okulda geçirdiği süreye göre belirlenecek tazminat 

miktarını ödeyeceğini kabul ettiğine dairdir. Bu sözleĢmeyi imzalamayanların 

Darülmuallimât‟a kabul edilmeyeceği belirtilmiĢtir. Ancak araĢtırmanın bu kısmında 
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daha önce ifade edildiği üzere, Sultanilerden Darülmuallimât‟a nakledilen öğrenciler, 

sözleĢme imzalamasalar da bu uygulamaya tâbi olacaklardı.  

Dârülmuallimât‟a giriĢ usüllerine iliĢkin incelenen bir diğer belge 30 Ocak 

1917 tarihli Dârülmuallimîn ve Dârülmualimât-ı İbtîdaiye Talimâtnamesi’dir. Bu 

Talimatnâme,  1915 Nizamnâmesi‟nde hem Dârülmuallimîn hem de Dârülmuallimât 

için yer alan hükümlerin uygulanmasını kolaylaĢtırmak ve ayrıntılı bir düzenleme 

yapmak için oluĢturulmuĢtur. Dârülmuallimât‟ın ibtidai bölümü için talimatnâmede 

yer alan düzenlemelerle Dârülmuallimîn-i ibtidaiyeler için belirtilen hususlar birbiri-

nin aynıdır. Buna göre kayıt dönemi süresince baĢvuruda bulunmak, Osmanlı vatan-

daĢı olmak, herhangi bir hastalığı ve fiziksel özrü bulunmamak, tüm aĢılarını yaptır-

mıĢ olmak ve yapılacak giriĢ sınavından baĢarılı olmak öğrenci alım Ģartları olarak 

belirlenmiĢtir.  

Bu Ģartlara uygun adayların okula kayıt usülleri arasından ilki, okula bir baĢ-

vuru belgesi ile zamanında müracaat etmelidir. Bu çerçevede Dârülmuallimât‟ın öğ-

renci kayıt zamanı, Dârülmuallimînlerde olduğu gibi Ağustos ayının son haftası ola-

rak belirlenmiĢtir. Mazeretli olarak geç kayıt yaptıracaklar için eylül ayı sonuna ka-

dar kayıtlar devam etmektedir. Eylül sonundan itibaren hiçbir suretle öğrenci kaydı 

yapılamayacaktır. 

Nizamnâme‟ye göre; Dârülmuallimât‟a kayıt yaptırmak isteyen adaylar okul 

müdiriyetine gerekli belgeleri ekledikleri bir dilekçe ile baĢvuru yapmalıdırlar. Okula 

baĢvuru esnasında, adaylardan Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, aĢı belgesi, sağ-

lık raporu, ibtidai tasdiknamesi veya bulunduğu okuldan nakil belgesi, “öğrenimini 

tamamladıktan sonra Maarif nezaretince atanacağı öğretim görevini” kabul edece-

ğine dair bir sözleĢme de dâhil olmak üzere söz konusu belgeleri baĢvuru belgelerine 

eklemeleri istenmiĢtir. Adayın sağlık raporunu ibraz ettikten sonra okulda hazır bu-

lunan doktor tarafından tıbbî muayeneden geçirilmesi usûlü de gerekli görülmüĢtür.  

Söz konusu Ģartları sağlayan adaylar, belirtilen usûlle okula kabul edilmeden 

önce bir de giriĢ sınavından baĢarılı bir not almaları gerekirdi. Bu sınav okul müdü-

rünün riyaseti altında okuldaki daimi (kadrolu) öğretmenler tarafından gerçekleĢtiri-

lirdi. 

Buraya kadar sunulmuĢ olan bulgular, Dârülmuallimât hakkında talimatnâme 

ve nizamnâmeler dikkate alınarak oluĢturulmuĢtur. Öteyandan öğrenci alım Ģartları 

ve usûlüne iliĢkin bazı bilgilerin 27 Nisan 1870 tarihine ait bir gazete haberinde de 
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yer aldığı görülmektedir. Henüz Darülmuallimât açılmadan önce Maarif Nezâreti 

kaynaklı olan bu haberde, kız sıbyan ve rüĢdi okullarına öğretmen yetiĢtirmek üzere 

“Darülmuallimât” adıyla bir okul açılacağı, bu okula kaydolmak isteyen Türkçe 

okuryazar kadınların Meclis-i Kebîr-i Maarif‟e müracaat etmeleri gereği duyurul-

muĢtur (Takvim-i Vekâyi, no: 1217).  

1915 Nizamnâmesi dıĢında bu araĢtırmada kullanılan kaynaklarda 

Dârülmuallimât‟a alınacak adaylardan yaĢ Ģartı aranmadığı dikkat çekmektedir. Buna 

karĢın 1915 yılında yayımlanan Nizamnâme‟de Dârülmuallimât‟ın her kısmı için ayrı 

bir yaĢ Ģartı sınırlaması getirildiği görülmektedir. Bu durum söz konusu 

Nizamnâme‟nin hem Dârülmuallimîn hem Dârülmuallimâtlar için oluĢturulmuĢ en 

kapsamlı nizamnâme olma özelliğinden kaynaklanmaktadır. Öteyandan 

Dârülmuallimât‟a öğrenci temini konusunda 1915 Nizamnâmesi dıĢındaki 

nizamnâme ve talimatnâmelerde yaĢ sınırına iliĢkin bir hüküm konulmaması; söz 

konusu dönemin fevkalade Ģartlarında toplumda ihtiyaca binaen kadınların okumaya, 

dolayısıyla öğretmen olmaya teĢvik edilmesi açısından üzerinde durulması ve değer-

lendirilmesi gereken önemli bir husustur.   

1895 Talimatnâmesi dıĢındaki diğer tüm resmî metinlerde Darülmualliamat‟a 

öğrenci olmak isteyenler için belirtilen, mezuniyet sonrası atanacağı öğretim görevini 

kabul edeceklerine dair sözleĢme belgesi ibraz etme usûlü oldukça önemli bir değer-

lendirmeyi de beraberinde getirmektedir. Bu durum, ülkenin çok sayıda öğretmene 

ihtiyaç duyulduğu bir dönemde öğretmenlerin basit bir Ģekilde mesleklerini bırakma-

larına engel olmak için düĢünülmüĢtür. 

Buraya kadar ortaya konulmuĢ olan Dârülmuallimât ile ilgili olarak giriĢ Ģartı 

ve usûlü bulgularının farklı açıdan bir değerlendirmesini yapmak amacıyla aĢağıdaki 

analiz tablosu oluĢturulmuĢtur. Bu tablo, araĢtırmanın bu baĢlığı altında incelenen 4 

farklı nizamnâme ve talimatnâme türündeki metnin kaç tanesinde söz konusu bulgu 

maddelerinin yer aldığını göstermektedir. Tabloda ilk olarak, okula giriĢ Ģartı ve giriĢ 

usûlü temasındaki özellikler belirtilmiĢtir. Ardından, mevcut belgelerin kaçında bu 

özelliklerin geçtiği konusu ise frekans değeri (F) sütununda ifade edilmiĢtir. 
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Tablo 19: Dârülmuallimât’a GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili 

Frekans Değerleri 

GĠRĠġ ġARTLARI F GĠRĠġ USÛLLERĠ F 

Sıbyan/RüĢtiye mektepleri/ 

Dârülmuallimât hazırlık 

(ihtiyad) bölümü mezunu olmak 

4 

Sıbyan/RüĢtiye mektep-

leri/ Dârülmuallimât ha-

zırlık (ihtiyad) bölümü 

diploması 

4 

GiriĢ sınavından baĢarılı olmak 4 
GiriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir belge 
4 

Herhangi bir hastalığı ve fizik-

sel özrü bulunmamak 
4 

Mezuniyet sonrası atana-

cağı öğretim görevini 

kabul edeceklerine dair 

sözleĢme 

3 

Osmanlı Devleti vatandaĢı ol-

mak 
3 

Osmanlı vatandaĢlığı 

kimlik belgesi 
3 

Tüm aĢıları yapılmıĢ  2 Sağlık raporu 3 

Adli sicil kaydının temiz olması 1 AĢı belgesi, 2 

Güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak 1 Adli sicil belgesi 1 

13-25 yaĢ arası olmak 1 Ġyi hâl kâğıdı 1 

Zamanında baĢvuruda bulun-

mak 
1 BaĢvuru belgesi 1 

 

Darülmuallimât‟a giriĢ Ģartları ve usûlleri ile ilgili yukarıdaki frekans değerle-

ri tablosunda görüldüğü üzere en yüksek orana sahip olan Sıbyan/RüĢtiye mektepleri/ 

Dârülmuallimât hazırlık (ihtiyad) bölümü mezunu olmak (F=4), giriĢ sınavından ba-

Ģarılı olmak ve herhangi bir hastalığı, fiziksel özrünün bulunmamak Ģeklinde belirti-

len üç giriĢ Ģartıdır (F=4). Bunlar Dârülmuallimât‟ın kuruluĢ tarihi olan 1870‟ten 

Cumhuriyet‟e (1923) kadarki süreçte okula giriĢte geçerli olan giriĢ Ģartlarıdır. Bu-

nun ardından söz konusu belgelerin üçünde ifade bulan Osmanlı Devleti vatandaĢı 

olmak Ģartı gelmektedir (F=3). Tüm aĢıları yapılmıĢ olmak Ģartı iki resmî metinde 

yer almaktadır (F=2). Son olarak adli sicil kaydının temiz olması,  güzel ve iyi ahlâk 

sahibi olmak, 13-25 yaĢ arası olmak, zamanında baĢvuruda bulunmak, Ģeklindeki 

adaylardan aranan özellikler ise bir resmî metinde geçen giriĢ Ģartlarını oluĢturmak-

tadır (F=1).   

Bu giriĢ Ģartlarına karĢılık gelen öğrenci alım prosedürüne göre 

Sıbyan/RüĢtiye mektepleri/ Dârülmuallimât hazırlık (ihtiyad) bölümü diploması ve 

giriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir belge ibraz etme durumları, 

Darüluallimatla ilgili Nizamnâme ve talimatnâmeler arasında en fazla frekans değe-

rine sahip olan usûllerdir (F=4). Bunun ardından Mezuniyet sonrası atanacağı öğre-
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tim görevini kabul edeceklerine dair sözleĢme, Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi 

ve sağlık raporu belgeleri üç resmî metinde yer almaktadır (F=3). AĢı belgesi iki 

resmî metinde ifade bulurken (F=2); diğer yandan adli sicil belgesi,  iyi hâl kâğıdı ve 

baĢvuru belgesi Ģeklindeki üç evrak ise sadece bir resmî metinde geçmektedir (F=1).  

 

4.1.3. MenĢe-i Muallimîn’e GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

MenĢe-i Muallimîn‟in askeri okullara öğretmen yetiĢtirme amacıyla 

kurulduğu bilinmektedir. Bu okula iliĢkin ilgili alanyazında birkaç satırlık bilgiden 

baĢka malumata rastlanılmakla birlikte okulun giriĢ Ģartları ve usûlleri ile ilgili de 

bulgu elde edilememiĢtir. 

 

4.1.4. Ġstanbul Dârülfünûnu’na GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

Bu baĢlık altında, Osmanlı eğitim sisteminin yüksek öğretim kademesinde 

açılarak faâliyet gösteren Ġstanbul Darülfünunu‟na öğrenci alım Ģartları ve usûllerine 

dair Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e tarihsel süreç içerisinde çıkarılan bazı nizamnâme 

ve talimatnâmeler üzerinde yapılan araĢtırma ve incelemeler sonucunda elde edilen 

sonuçlar paylaĢılmıĢtır.  

Darülfünun hakkındaki resmî nitelik taĢıyan söz konusu üç Nizamnâme‟deki 

giriĢ Ģartları ve usûlleri ile ilgili maddeler (Bkz. Ek 2, Ek 5, Ek 12), içerik analizine 

tabii tutularak incelenmiĢ ve bu bağlamdaki araĢtırma bulguları aĢağıda yer alan içe-

rik analizi tablosuyla birlikte sunulmuĢtur. Bu tabloda oluĢturulmuĢ olan ilk üç sü-

tunda belge numarası, incelenen belgenin tarihi ve adıyla giriĢ Ģartları ve usüllerine 

iliĢkin belgelerde yer alan veriler, Osmanlıca‟dan günümüz Türkçesine olduğu gibi 

transkribe edilmiĢtir. Söz konusu bu veriler, tablonun son iki sütununda giriĢ Ģartları 

ve giriĢ usülleri olarak iki temaya ayrılarak incelenmiĢtir. Buradaki giriĢ Ģartları te-

masıyla Ġstanbul darülfünunu‟nda okumak isteyen adaylarda bulunması gereken 

özellikler ortaya konmaya çalıĢılmıĢtır. Öteyandan giriĢ usülleri temasıyla da Darül-

fünuna girmek isteyen ve Ģartları karĢılayan adaylardan baĢvuru esnasında istenen 

belgelerin ne olduğu -diğer bir deyiĢle baĢvuru prosedürü- incelenmiĢtir. 
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Tablo 20: Ġstanbul Dârülfünûnu’na GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

No Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

1 

 
1869 Maarif-i 

Umumiye 
Nizamnâmesi 

  (88. Madde) Lâ-akall on altı yaĢında olan her bir Ģahıs Darülfünunun nizamatına etba‟ eylediği 
hâlde talebe sınıfına kayd olunabilecekdir. 

  (89. Madde) Darülfünuna girecek talebe Dersaadet‟te ikamet eylediği mahali beyan ile beraber hîn-i 

hâcetde Ģube müdiri tarafından kime müracaat olunmak icab edecek ise anı dahi irae idecekdir. 
  (90. Madde) Darülfünun Ģakirdanı sülukuna dahil olmak isteyenler malumat-ı meĢruhayı icra 

eyledikden sonra her Ģubeden birer muallim alınarak teĢkil olunacak mümeyyiz heyeti huzurunda  

lisan-ı Osmanîyle, tarih-i umumi ve coğrafya, ve hisab, ve hendese,   ve cebir, ve hikmet-i tabiye, 
ve mantıkdan imtihan olunacaklardır. 

  (91. Madde) ĠĢ bu imtihandan mümeyyiz heyeti talebenin Ģayan-ı kabul olduğuna hükm eylediği 
hâlde liyakatini mübeyyen bir kıt‟a Ģehadetname ita idecek ve bu Ģehadetname ile talib yarım Os-

manlı lirası virerek Ģakirdan defterine kayd olunacakdır.  

  (92. Madde) Talib doksanıncı maddede muharrer olan dersleri tahsil itmiĢ olduğunu musaddak 
hüküet-i seniyye canibinden tanılmıĢ bir mektebin Ģehadetnamesini ibraz idecek olur ise imtihandan 

muaf tutulacakdır.  

  (93. Madde) Talebe her üç ayın ibtida ki on eĢ günü zarfında rub‟ Osmanlı altunı itasıyla kaydlarını 
bi‟z- zat  tecdid etdireceklerdir.  

 En az 16 yaĢında olmak,  
 GiriĢ sınavından baĢarılı 

olmak,   

 

 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 
belgesi,  

 Ġkametgah belgesi, 

 GiriĢ sınavından baĢarılı 
olduğunu gösterir sonuç bel-

gesi,  
 Kayıt ücreti (yarım Osmanlı 

lirası) 

 

2 

12 Ağustos 
1900 Darülfü-

nun-ı ġahane 

Nizamnâmesi 

  (9. Madde) Darülfünun‟un her hangi Ģubesine olur ise olsun dahil olmak isteyenler evvelan sinni on 

sekizi mütecaviz olmak ve hüsn-i siret ve ahlâk ashabından bulunmak ve cünha ve cinayât ile mah-

kûm ve ilel ve emraz-ı sariye ile ma‟lûl olmamak sâniyen mekteb-i sultanî ve ticaret ve darüĢĢafaka 
ve dersaadet ve vilayet merakizlerinde bulunan mekatib-i idadiyeden Ģehadetnameyi haiz olmak 

veya mekatib-i mezkure Ģehadetnameleri derecesinde malumatı olduğunu bi‟l-imtihan isbat itmek 

meĢruttur. Ancak ulum-ı aliyye-i dinîyye Ģubesine duhule talib olan talebe-i ulum icabı vechle bi‟l-
imtihan kabul olunur ve mekatib-i mezkure    Ģehadetnamelelilerinin adedi her Ģube içün muayyen 

olan hadden ziyade olduğu hâlde ale‟l-usûl beynlerinde müsabaka imtihanı icra idülür.  

  (10. Madde) Darülfünun‟un Mekteb-i Mülkiye ve Mekteb-i Hukuk ve Mekteb-i Tıbbiye-i Mülki-
ye‟den ve Dârülmuallimîn-i âliyeden Ģehadetname ahz itmiĢ olanlar istedikleri Ģubesine bilâ-

imtihan kabul olunurlar ve madde-i sabıkada muharrer olduğu üzere lediyyü‟l-iktiza musabakaya 

dahil olunurlar. 
  (11. Madde) Darülfünun‟a devam idecek ehl-i tahsil Dersaadet‟te ikamet eylediği mahâlli ve hîn-i 

hacetde idare tarafından kime müracaat olunmak icab idecekse anı tahriren beyan idecekdir.  

  (12. Madde) Darülfünun‟a her sene kabul olunacak müteallimînin adedi ulum-ı aliyye-i dinîyye 
Ģubesinde otuzu ve ulum-ı riyaziye ve tabiyye ile edebiyat Ģubelerinde yirmi beĢeri tecavüz 

itmeyecekdir.  

  (13. Madde) Darülfünun‟a girmeğe talib olanlar tercüme-i hâl varakalarını ve ikmal-i tahsil itdikleri 
mekatib Ģehadetnamelerinin suretlerini ve hüsn-i ahlâk ve etvarına dair usûlü dairesinde tasdik 

olunmuĢ  resmî ilmuhaberlerini ba-istid‟ânâme idareye ita ideceklerdir. 
  (14. Madde) Bervech-i muharrer vuku bulan istid‟â üzerine duhule müstehak olduğu tahakkuk 

itdikden sonra talebenin ismi idarece defter-i mahsusuna kayd ve evrak-ı mezkure hıfz olunacakdır.  

  (15. Madde) Darülfünun‟a kabul olunan müteallimînin tarih-i kabullerinden itibaren devam itdikleri 
müddetçe her üç ayda bir kere idareye müracaatla tecdid-i kayd itdireceklerdir. 

  (16. Madde)  Darülfünun‟a duhûle müstehak olanlar duhûliye olarak yarım ve on beĢinci madde 

mucebince her üç mahda bir defa tecdid-i kayd ücreti olmak üzere bir rub‟ lira-yı Osmanî peĢinen 

 En az 18 yaĢında olmak,  

  Güzel ve iyi ahlâk sahibi 

olmak, 
  Adli sicil kaydı temiz 

olmak, 

 Herhangi bir fiziksel özrü ve 
hastalığı bulunmamak, 

 Sulta-

nî/Ticaret/DarüĢĢafaka/Ġdadi 
mekteplerinden mezun ol-

mak,  

 Darülfünun‟un Mekteb-i 
Mülkiye, Mekteb-i Hukuk, 

Mekteb-i Tıbbiye-i Mülkiye 

veya Dârülmuallimîn-i 
âliyeden mezun olmak, 

 GiriĢ sınavından baĢarılı 

olmak, 
 

 BaĢvuru dilekçesi, 

 Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi, 
 Ġkametgah belgesi, 

 Adayın daha önce mezun 

olduğu okuldan alınmıĢ dip-
loma, 

 GiriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir sonuç bel-
gesi, 

 Adli sicil belgesi, 

 Ġyi hâl kâğıdı,  
 Sağlık raporu, 

 Kayıt ücreti (yarım Osmanlı 

lirası) 
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No Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

te‟diye etmeğe mecburdurlar. ĠĢ bu kayd ücreti müteallimînin Darülfünun‟a dahil oldukları tarihden 

itibaren birinci üç mah içün alınmaz; zikr olunan ücretleri vermiyenler Darülfünun‟a kabul olun-
mazlar. 

  (17. Madde) Madde-i sabıkada muharrer duhuliye harcı talebenin Darülfünun‟a kabulü usûlen 

tahakkuk ve takarrür eyledikden sonra alınır.  
 

3 

20 Ekim 1919 

Dârülfünûn-ı 

Osmani 
Nizamnâmesi 

 

  (44. Madde) Medreselerden birine dahil olabilmek içün resmî ve hususî mekatib-i sultanîyeden 

mezun olmak Ģarttır. 
  (45. Madde) Darülfünun medreselerinden rüusu haiz olanlarla mekatib-i âliye mezunları ve 

darülhilafetü‟l-âliye medresesinin sahn kısmından neĢ‟et idenler talib oldukları medreselerde bila-

imtihan kabul olunurlar.  
  (46. Madde) ġerait-i lazımeyi haiz olan ecnebi talebe dahi aid olduğu medrese meclis-i 

müderrisîninin iĢarı üzerine Darülfünun emininin müsaadesiyle kayd ü kabul olunur.  

  (47. Madde) ġerait-i kabulü haiz olmayan zevat medrese reisi veya katib-i umumisi ile alakadar 
olan ders müderrisi veya muallimînin muvaffakıyetini istihsal itmek Ģartıyla derslere sam (?) olarak 

devam idebilir. 

  (48. Madde) Darülfünun‟a müdavim olarak kayd olunanlardan duhuliye olarak yarım ve üç ayda bir 
defa tecdid-i kayd ücreti olmak üzere bir rub‟ Osmanlı lirası alınır. Kayd ücreti müdavimînin Da-

rülfünun‟a dahil oldukları tarihden itibaren birinci üç mah içün alınmaz.  

  (49. Madde) 1337-38 sene-i tedrisiyesi nihayetine kadar talebe kay ü kabülü Ģeraiti ayrıca bir 
nizmaname ile tayin olunmuĢdur.   

 Sultanî veya Yüksek okul 

düzeyindeki okullardan me-
zun olmak, 

 

 Adayın daha önce mezun 

olduğu okuldan alınmıĢ dip-
loma, 

 Kayıt ücreti (yarım Osmanlı 

lirası) 
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Yukarıdaki tabloda görüldüğü üzere Darülfünun‟a giriĢ Ģartları ile ilgili 

incelemeye alınan ilk metin, 1869 yılında yayımlanan Maarif-i Umumiye 

Nizamnâmesi‟dir. Söz konusu Nizamnâme‟nin 88.-93. maddeleri  arasında okula 

giriĢ Ģartları ve usllerine iliĢkin bilgiler yer almaktadır. Nizamnâme‟de en az on altı 

yaĢında olan herkesin okula aday olarak baĢvurabileceği ve bu adayların bir giriĢ 

sınavına tabii tutulacağı açıkça belirtilmiĢtir. Bu sınav Türkçe, Genel tarih, Genel 

Coğrafya, Aritmatik, Geometri, Cebir, Fizik, Mantık derslerinden hazırlanan 

sorulardan oluĢacak ve okulun her bölümünden bir öğretmenin üyesi olduğu 

mümeyyiz heyeti (seçim heyeti) huzurunda uygulanacaktır. Ayrıca aday kayıt 

sırasında, okul idaresi tarafından gerektiğinde ulaĢılmak üzere velisinin ikamet ettiği 

yerin adresini bildirecektir. 

Nizamnâme‟de belirtilen Ģartlar dahilinde  okula alınacak olan adaylardan 

Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, Ġkametgah belgesi, giriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir sonuç belgesi olmak üzere üç önemli belgeyi kayıt esnasında ibraz 

etmeleri istenmiĢtir. Bu cümleden hareketle mümeyyiz heyeti, giriĢ sınavından sonra 

adaylar arasından okula alınabilecek bilgiye sahip olanları seçecek ve bunlara 

baĢarılı olduklarını gösteren bir belge verecektir. Adaylar bu ve diğer belgeleri 

göstermek ve ayrıca yarım Osmanlı lirası kayıt ücreti ödemek suretiyle kayıtlarını 

yaptıracaklardır.  

Öteyandan adaylar arasında giriĢ sınavı için belirlenen dersleri, adaylar 

arasında hükümet tarafından tanınmıĢ resmî bir okulda daha önce alarak bu 

derslerden baĢarı sağlamıĢ olanların okula kabulleri için farklı bir yol belirtilmiĢtir. 

Bu durumda olan adayların, diğer belgeleri ibraz ettikleri takdirde okula sınavsız 

kayıt yaptırabilecekleri belirtilmiĢtir. Son olarak okula kayıt yaptırarak Darülfünun 

öğrencisi olanların her üç ayın ilk on beĢ günü içinde dörtte bir Osmanlı altını 

vererek kayıtlarını yenilemek durumunda oldukları ifade edilmiĢtir. 

Yine tabloda belirtildiği üzere Darülfünun‟a giriĢ Ģartları ve usülleri ile ilgili 

veri sunan ve incelemeye alınan ikinci belge, 1 Ağustos 1900 tarihli Darülfünunu-ı 

Şahane Nizamnâmesi‟dir.  27 maddeden oluĢan  Nizamnâme‟nin “Şerait-i Duhul ve 

Kabul” baĢlıklı bölümünde okula giriĢ için gerekli Ģartlar ve kayıt usülleri hakkında 

11 madde yer almaktadır. Dolayısıyla Nizamnâme‟nin önemli bir kısmının bu 

konuya ayrıldığı söylenebilir.  
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Analiz edilen verilerden giriĢ Ģartları temasına uygun olarak, Darülfünun‟a 

öğrenci alımında adayların; en az 18 yaĢında olmak,  güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak, 

adam yaralama ve öldürme suçu ile hüküm giymemiĢ olmak, herhangi bir fiziksel 

özrü ve hastalığı bulunmamak gibi Ģartları hüviyetinde barındırması gerektiği ortaya 

çıkmaktadır.   

Dolayısıyla 20. yüzyılın baĢlarında 18 yaĢ üstü, sağlıklı ve adli sicil kaydı 

temiz olan adaylar belli düzeyde bir okuldan mezun oldukları takdirde Darülfünun‟a 

kabul edilecektir. Bu Ģartları taĢıyan adaylar arasından Mektebi Sultani, Ticaret ve 

DarüĢĢafaka ile Ġstanbul ve taĢradaki vilayetlerde bulunan idadi mekteplerinden 

diploması olan adayların herhangi bir giriĢ sınavına tabi tutulmaksızın okula kayıt 

yaptırabileceği belirtilmiĢtir. Ancak bu Ģartları yerine getirenlerin sayısının, okula 

alınacak öğrenci sayısından fazla olması durumunda adaylar arasında müsabaka 

sınavı yapılacaktır. Yukarıda adıgeçen mekteplerin dıĢında diğer mekteplerden 

mezun olanlar adaylar için bu mektepler düzeyinde yapılacak bir giriĢ sınavından 

baĢarılı olmaları Ģartı konmuĢtur.  

Diğer yandan Darülfünun‟un Mekteb-i Mülkiye, Mekteb-i Hukuk, Mekteb-i 

Tıbbiye-i Mülkiye Bölümleri ile Dârülmuallimîn-i âliye‟den mezun olanlara da bir 

ayrıcalık tanınmıĢtır. Bu durumdaki adaylar Darülfünun‟un istedikleri bölümüne 

sınavsız kayıt yaptırabileceklerdir. Dolayısıyla tanınan bu ayrıcalıkla, adıgeçen 

okullardan mezun olanların da Darülfünun‟da okumaya teĢvik edildiği 

anlaĢılmaktadır. Bu özellikteki adayların sayısının alınacak öğrenci sayısından fazla 

olması durumunda ise doğal olarak aralarında müsabaka sınavı yapılacaktır. 

Öteyandan Darülfünun‟un Ulum-ı Âliye-i Dinîye Ģubesine yani Ġlahiyat 

Bölümü‟ne öğrenci alımında diğer bölümlere nazaran farklı bir Ģart konduğu 

görülmektedir. Bu bölüme baĢvuran adaylar, nereden mezun olduklarına 

bakılmaksızın yapılacak giriĢ sınavından baĢarılı olmaları Ģartıyla bölüme kabul 

edileceği belirtilmiĢtir. Bu Ģekilde özel bir Ģart konulması; bir yandan bu bölüme 

öğrenci alımında ayrıcalık gibi görünmekle beraber diğer yandan bölümün niteliğini 

artırma çabasının da göz ardı edilmemeye çalıĢıldığı görülmektedir.  

Söz konusu giriĢ Ģartlarına karĢılık gelen Darülfünun‟a öğrenci alım usûlünde 

istenen belgeler arasında ise öncelikle okul müdüriyetine baĢvuru dilekçesi yer 

almaktadır. Bu dilekçeyle birlikte ilgili makamlardan alınmıĢ Osmanlı vatandaĢlığı 

kimlik belgesi, ikametgah belgesi, giriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir sonuç 
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belgesi, adli sicil belgesi, iyi hâl kâğıdı ve  sağlık raporu gibi belgeler ibraz 

edilecektir. BaĢvurusunu tamamlayan adaylar arasında kayıt hakkı kazanananlardan, 

kayıt ücreti olarak yarım Osmanlı lirası tahsil edilir. Bu aĢamadan sonra adayın ismi, 

okul idaresince “defter-i mahsus” denilen özel kayıt defterine öğrenci olarak yazılır. 

Bu defterle birlikte öğrencilere ait kayıt evraklarının idare tarafından muhafaza altına 

alındığı bilinmektedir.       

Darülfünun‟a giriĢ Ģartları ve usülleri hakkında analiz edilen bir diğer belge 

ise tablodaki üç numaralı belge olan 11 Ekim 1919 tarihli Dârülfünûn-ı Osmani 

Nizamnâmesi‟dir. Bu Nizamaname Darülfünun‟un tüm bölümleri ile ilgili genelgeçer 

bilgiler veren bir belge olma özelliğini taĢır. Bu bağlamda değerlendirilecek olan 

Nizamnâme‟de yer alan giriĢ Ģartlarından ilki, Darülfünun fakültelerinden herhangi 

birine girebilmek için adayın resmî veya özel Sultani mekteplerinden mezun olması 

Ģartıdır. Öteyandan Mülazemet rüusu (adaylık belgesi)na sahip olanlar, 

Dârülmuallimîn gibi mekatib-i âliye (Yüksek mektepler)den mezun olanlar ve 

Darülhilafetü‟l-âliye Medresesi‟nin Sahn kısmından mezun olanlara ayrıcalık 

tanınarak bu durumdaki adayların sınavsız olarak okula kabul edileceği belirtilmiĢtir. 

Bu bilgi tersten okunduğunda ise genel olarak okulun fakültelerine sınavla öğrenci 

alımı yapıldığı anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla yapılacak olan sınavdan baĢarılı olmak 

okula giriĢ Ģartları arasında gösterilebilir.  

Nizamnâme‟nin 46. Maddesinde okula alınacak adaylar arasında ecnebi 

(müslüman olmayan?)lerin de baĢvuru yapabileceği özellikle belirtilmiĢtir. Ancak 

gerekli Ģartları taĢıyarak okula kayıt için hak kazanan ecnebilerin kayıtları, fakülte 

Müderrisîn Meclisi (öğretim üyesi kurulu) ve Darülfünun Emini‟nin (Müdürü) özel 

izniyle gerçekleĢtirilecektir.   

Öteyandan okula giriĢ için gerekli Ģartları karĢılamayan adayların, Medrese 

Resisi (Fakülte Dekanı) veya katib-i umumî (genel sekreteri) ile ilgili dersin öğretim 

üyesinin kabulüyle derslere dıĢardan katılabileceği de belirtilmiĢtir.    

 Buraya kadar konu edilen Dârülfünun‟a giriĢ Ģartı ve usûlleri hakkındaki 

bulgularının farklı açıdan bir değerlendirmesini yapmak maksadoyla aĢağıdaki analiz 

tablosu oluĢturulmuĢtur. Tabloda araĢtırmanın bu baĢlığı altında incelenen 3 farklı 

nizamnâme ve talimatnâme türündeki metin arasında  söz konusu her bir bulgu 

özelliğinin hangi sayıda yer aldığını göstermektedir. Tabloda ilk olarak, okula giriĢ 

Ģartı ve giriĢ usûlü temasındaki giriĢ Ģartı ve usûlü özellikleri belirtilmiĢtir. Ardından, 
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mevcut belgelerin kaçında bu özelliklerin geçtiği durumu ise frekans değeri (F) 

sütununda açıklanmıĢtır. 

 

Tablo 21: Ġstanbul Dârülfünûnu’na GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili 

Frekans Değerleri 

GĠRĠġ ġARTLARI F GĠRĠġ USÛLLERĠ F 

GiriĢ sınavından baĢarılı olmak 2 
Kayıt ücreti (yarım Osmanlı 

lirası) 
3 

En az 16-18 yaĢlarında olmak 2 Ġkametgâh belgesi 2 

Sultanî/ Ticaret/ DarüĢĢafaka/ 

Ġdadi mekteplerinden ve Darül-

fünun‟un Mekteb-i Mülkiye, 

Mekteb-i Hukuk, Mekteb-i 

Tıbbiye-i Mülkiye veya 

Dârülmuallimîn-i âliyeden me-

zun olmak 

2 
GiriĢ sınavından baĢarılı ol-

duğunu gösterir sonuç belgesi 2 

Güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak 1 
Osmanlı vatandaĢlığı kimlik 

belgesi 
2 

Adli sicili temiz olmak 1 

Adayın daha önce mezun ol-

duğu okuldan alınmıĢ diplo-

ma, 

2 

Herhangi bir fiziksel özrü ve 

hastalığı bulunmamak 
1 BaĢvuru dilekçesi 1 

 

Adli sicil belgesi 1 

Ġyi hâl kâğıdı 1 

Sağlık raporu 1 

 

Yukarıdaki tablodan da anlaĢılacağı üzere Darülfünuna giriĢ Ģartları için 

incelemeye alınan üç resmî metnin ikisinde giriĢ sınavından baĢarılı olmak,  en az 

16-18 yaĢlarında olmak ve Sultanî/Ticaret/DarüĢĢafaka/Ġdadi mektepleri/ 

Darülfünun‟un Mekteb-i Mülkiye, Mekteb-i Hukuk, Mekteb-i Tıbbiye-i Mülkiye 

bölümleri/Dârülmuallimîn-i âliye‟den mezun olmak Ģartları yer almaktadır (F=2). Bu 

giriĢ Ģartları, söz konusu resmî metinlerde en sık geçtiği görülen özelliklerdir. 

Öteyandan güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak, adli sicili temiz olmak ve herhangi bir 

fiziksel özrü ve hastalığı bulunmamak Ģeklinde belirtilen Ģartlar resmî metinlerde en 

az ifade bulan özellikleri oluĢturmaktadır (F=1). 

Yine tabloda görüldüğü üzere Darülfünuna söz konusu giriĢ Ģartlarını 

sağlayan adaylardan kayıt-kabul için istenen birtakım belgelerin resmî metinlerde 

kaç adet resmî metinde yer aldığını belirlemeye yönelik frekans değerleri ortaya 

konmuĢtur. Buna göre Darülfünuna kayıt için adayların ödemesi gereken yarım 
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Osmanlı lirası kayıt ücreti tüm resmî metinlerde yer almaktadır (F=3). Dolayısıyla bu 

Ģart, sıklık ölçüsü en yüksek olan özelliği ifade etmektedir. Bunun arkasından 

ikametgah belgesi, giriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir sonuç belgesi, Osmanlı 

vatandaĢlığı kimlik belgesi ve adayın daha önce mezun olduğu okuldan alınmıĢ 

diploma Ģeklinde belirtilen evraklar resmî metinlerde iki defa yer almaktadır (F=2). 

GiriĢ usûlü olarak gereken baĢvuru dilekçesi, adli sicil belgesi, iyi hâl kâğıdı ve 

sağlık raporu evraklarının ibraz edilmesi durumu ise resmî metinlerde birer defa yer 

almıĢtır.     

4.1.5. Medrese-i Muallimîn’e GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

Medrese-i Muallimîn okulunun kuruluĢ fesefesinin öğretmen yetiĢtirme 

olduğu, bu düĢünceyle Bursa‟da Hamidiye Medrese-i Muallimini Ģeklinde bir 

örneğinin bulunduğu bilinmektedir. Bu okula iliĢkin ilgili alanyazında birkaç satırlık 

bilgiden baĢka bilgi, belge ve malumata rastlanılmakla birlikte okulun giriĢ Ģartları 

ve usûlleriyle ilgili bulgulara ulaĢılamamıĢtır. 

 

4.1.6. Ana Muallime Mektebi’ne GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

II. MeĢrutiyet‟in ilanın ardından açıldıkları görülen anaokullarının öğretmen 

ihtiyacı sağlamak amacıyla anaokulu öğretmeni yetiĢtirecek bir kurum oluĢturabil-

mek için maarif nezareti harekete geçmiĢtir. Yapılan çalıĢmalar neticesinde 

Dârülmuallimât içerisinde bir bölüm olarak “Ana Muallime Mektebi”  Mart 1914 

tarihinde açılmıĢtır. Ana Muallime Mektebi öğretmen yetiĢrien bir kurum olarak 

Osmanlı eğitim sisteminde önemli ve dikkat çeken bir kurum olmanın yanında, oku-

lun kapatıldığı 1919 yılına kadar 4 yılda 370 öğretmen yetiĢtirdiği bilinmektedir.   

Ana Muallime Mektebi‟ne öğrenci alımında ulaĢılabilen bir nizamnâme Ģart-

ları ve bunların uygulanma usûllerinin ifade edildiği kısımlar (Bkz. Ek 8), içerik ana-

lizi ile incelenmiĢtir. Bu belgelerden elde edilen verilen içerik analizi sonuçları aĢa-

ğıdaki tabloda verilmiĢtir.   

  



182 

 

  

Tablo 22: Ana Muallime Mektebi’ne GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili 

Bulgular 

 

No Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

1

1 

5 Temmuz 1915 
Dârülmuallimîn 

ve 
Dârülmuallimât 

Nizamnâmesi 

 

  (8. Madde) Bi‟l-umûm Dârülmuallimîn 

ve Darülmuallimât ile anlara mülhak ve 

merbut sair mekatibe kabul edilecek tale-
benin tabi‟yyet-i Osmaniyye‟yi haiz ve her 

gûne emrâz-ı sâriyeden salim ve nekais-i 

bedeniyyeden âzâde bulunmaları Ģarttır. 
  (15. Madde) Ana muallime mektebine 

Dârülmuallimât-ı ibtidaiyenin ikinci sene-
sini ikmal idenler bilâ-imtihan kabul 

oluncağı gibi bu derecede sahibe-i malumat 

oldukları bi‟l- imtihan tebeyyün idenler 
dahi kabul idilir. Bu talebatın sinnleri on 

yediden dün yirmi dörtden efzun olamaz. 

 Osmanlı Devleti 

VatandaĢı olmak, 

 Herhangi bir hasta-
lığı ve fiziki özrü 

bulunmamak, 

 Dârülmuallimât-ı 
ibtidaiyenin ikinci 

senesini tamamla-
mıĢ olmak, 

 GiriĢ sınavından 

baĢarılı olmak, 
 17-24 yaĢ arasında 

olmak, 

 Dârülmuallimât‟ın 
baĢlangıç kısmından 

mezun olduğunu gös-

terir belge, 
 GiriĢ sınavından 

baĢarılı olmak, 

Osmanlı vatandaĢlık 
belgesi, 

 Sağlık raporu, 

 

 

Yukarıdaki tablodan ifade edildiği üzere Ana Muallime Mektebi‟ne giriĢ öğ-

renci alım Ģartları ve usûllerini belirlemeye yönelik ilk resmî metin 5 Temmuz 1915 

Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât Nizamnâmesi‟dir. Buna göre Dârülmuallimât-ı 

Ġbtidaî‟nin ikinci senesini baĢarıyla bitirenler Ana Muallime Mektebi‟ne sınavsız 

olarak kabul edilmiĢtir. Bununla beraber bu derecede bilgi sahibi olduğunu yapılacak 

giriĢ sınavında kanıtlayanlar da mektebe devam etme hakkını elde etmekteydiler. 

Nizamnâme‟de ayrıca Ana Muallime Mektebi‟ne devam etmek isteyen öğrencilerin 

yaĢları 17-24 arasında olması gerektiği belirtilmiĢtir. Ayrıca adayların sağlaması ge-

reken Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak ve herhangi bir hastalığı ve fiziki özrü bu-

lunmamak özellikleri genel Ģartlar olarak belirlenmiĢtir. 

Ana Muallime Mektebi‟ne öğrenci alımındaki bu giriĢ Ģartlarının uygulanma 

usûlüne göre adayların Dârülmuallimât‟ın baĢlangıç kısmından mezun olduğunu gös-

terir belge, GiriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir belge, sağlık raporu ve Os-

manlı vatandaĢlık belgesini ibraz etmeleri gerekmiĢtir. 

Öteyandan 1915 Nizamnâmesi‟ne göre Darülmuallimât‟a baĢvuran adaylar 

öğretim süresinin sonunda atandıkları takdirde kendilerine verilecek olan 8 yıllık 

zorunlu öğretmenlik görevini yapacaklarına dair taahhütname imzalamakla mükellef-

tiler. Nizamnâme‟de Ana Muallime Mektebi‟yle ilgili olarak böyle bir ibare yer al-

mamasına karĢın bu okulun Darülmuallimât bünyesinde olduğu hesaba katıldığında 

söz konusu taahhüdname imzalama usûlünün bu okul için de geçerli olduğu söylene-

bilir.  
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4.1.7. Ġnas Dârülfünûnu’na GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

Bu baĢlıkta Osmanlı Devleti‟‟nde 1914-1920 yılları arasında faâliyet göster-

miĢ olan Ġnas Dârülfünûnu‟na öğretmen adayı seçiminde istenilen giriĢ Ģartları ve bu 

Ģartların uygulanma usûllerinin neler olduğu araĢtırılmıĢtır. AraĢtırma bulguları elde 

bazı talimatnâme ve gazete haberlerinin analiziyle elde edilmiĢtir.  

Ġnas Dârülfünûna giriĢ Ģartları ve usûlleri ile alakalı iki talimatnâmeye ulaĢı-

labilmiĢtir. Bunlar 27 Mart 1917 (R. 27 Mart 1333) tarihli İnas Dârülfünûnuna 

Talibat Kayd ve Kabulü Hakkında Talimatnâme ve 9 Nisan 1918 (R. 9 Nisan 

1334)tarihli İnas Dârülfünûnu Talimatnâmesi‟dir (Bkz. Ek 10, Ek 11). Bu tarihlerden 

önce nasıl bir öğrenci alım Ģartı ve usûlü olduğu ise bazı gazete haberlerinden anla-

Ģılmaktadır. AĢağıda kronolojik hataya düĢmemek için ilk olarak bazı gazete haberle-

ri ele alınmıĢ, sonrasında ise 1917 ve 1918 yıllarında yayınlanmıĢ olan iki 

talimatnamaye yer verilmiĢtir.   

Maarif-i Umumiye Nezareti tarafından 15 Eylül 1914 (H. 24 ġevval 1332) ta-

rihinde Tasvir-i Efkâr ve Sabah Gazeteleri‟nde Ġnas Dârülfünûnu‟na öğrenci alımı ile 

ilgili bir ilân yayınlanmıĢtır (Tasviri Efkâr, no: 1199, H. 24 ġevval 1332; Sabah, H. 

26 ġevval 1332). Bu habere göre okula alınacak öğrencilerin 16-25 yaĢ arası olması 

gerektiği; Dârülmuallimât, Ġnas Ġdadi/Sultanisi veya bu seviyedeki diğer okullardan 

mezun olmaları Ģartı aranmıĢtır. Belirtilen Ģartlara uygun olan adayların Osmanlı 

vatandaĢlığı kimlik belgesi ve giriĢ Ģartlarında belirtilen okullardan birinden mezun 

olduklarını gösterir diploma ile Dârülmuallimât Müdüriyeti‟ne baĢvurarak kayıtlarını 

yaptırmaları istenmiĢtir. BaĢvuruda bulunan adaylara seviye olarak Sultani okullları 

düzeyinde bir sınav yapılmıĢtır. Ancak bu sınavdan baĢarılı olanlar Ġnas 

Dârülfünûnu‟na kayıt yaptırmıĢlardır. 1914 yılı sonrasında da giriĢ sınavları genel 

olarak Kız Sultanîleri programı esas alınarak hazırlanmıĢtır. Bu sınavlarda 

Dârülmuallimât ve Kız Sultanî okullarında eğitim alarak gelmiĢ olanlar baĢarılı ola-

bilmiĢken, hariçten ve özellikle taĢradan gelerek sınava girenler ise pek baĢarılı ola-

mamıĢtır. Bu soruna bir çözüm olarak dönemin Bilgi Yurdu dergisi, 1917 yılında, 

birhazırlık kursu açmıĢtır. Bu kurslara katılarak sınava hazırlanmıĢ olan Âliye, ġük-

riye, Mediha, Saite isimli hanımlar sınavda baĢarı göstererek, Ġnas Dârülfünûnu‟na 

alınmıĢlardır (Arslan ve akpınar, 2005: 228; Sakaoğlu, 2003, 143). 
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Tablo 23: Ġnas Dârülfünûnu’na GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili Bulgular 

N

o Tarih ġerait-i Duhûl ve Kabul GiriĢ ġartları GiriĢ Usûlleri 

1 

27 Mart 1917 
Ġnas 

Dârülfünûnuna 

Talebat Kayd ve 
Kabulü Hak-

kında 

Talimatnâme 
 

  (1. Madde) Ġnas Dârülfünûnuna kayd 
ve kabul muamelesi Ağustos zarfında 

icra olunur.  

  (2. Madde) ġerat-i kabul mevadd-ı 
atiyyeden ibarettir.  

  On altı yaĢından aĢağı ve yirmi beĢ 

yaĢından yukarı olmamak,  
  Alel ü emraz-ı sariyeden salim olmak,  

  AĢı Ģehadetnamesi ibraz etmek, 

  Dârülmuallimât-ı ibtidaiyelerle (?) inas 
sultanilerinden veya idadilerinden 

Ģehadetnameli olmak, 

  (3. Madde) Baladaki mekatibin gayr-ı 
mekteblerde veya suret-i hususiyede 

görenler bil-imtihan kabul olunurlar.  

  (4 Madde) Kabul imtihanları mektebin 
küĢadından evvel muallimlerden 

mürekkeb ve müdir tarafından 

müntehab heyet huzurunda icra olunur.  
  (5. Madde) Kabul imtihanları bervech-i 

ati derslerden icra olunur.  

  Ulum-ı dinîyye (inas sultanilerinin tali 
sınıflarında tedris edilmiĢ mebahisden)  

  Türkçe (tatbikat-ı sarfiyye ve tahririye, 

kitabet ve edebiyatdan)  
  Tarih (tarih-i umumi ve osmaniden) 

  Coğrafya coğrafya-i umumi ve 

osmaniden) 
  Riyaziyat (hısab-i amelî ve nazari, 

hendese-i Musattaha, cebir ve kozmog-

rafyadan) 
  Malumat-ı tabiye (hayvanat, nebatat, 

tabakat, fizik, kimya, ve hıfzü‟l-

sıhhadan) 

  Elsine-i ecnebiye (Almanca, Fransızca, 

Ġngilizceden birinden) 
icra olunur.  

 (6. Madde) Kabul imtihanında her 

dersden lâ-akall beĢ numro almak ve 
mecmuanın vasıtısı ali dereceyi tutmak 

Ģarttır.  

 16-25 yaĢ arası olmak, 
 Herhangi bulaĢıcı bir 

hastalığı bulunmamak, 

 Dârülmuallimât/sultani/id
adi mezunu olmak, 

 Tüm aĢıları yapılmıĢ 

olmak, 
 

Söz konusu okullardan mezun 

olmayanlar için aşağıda-
ki alanlarda bilgi sahibi 

olmak gerekirdi: 

1- Dinî Bilgiler (inas sul-
tanileri seviyesinde), 

2- Türkçe yazılı ve sözlü 

anlatım, konuĢma ve 
edebiyat bilgisi olmak, 

3- Genel tarih ve Osmanlı 

tarihi bilgisi olmak, 
4- Genel Coğrafya 

veOsmanlı Coğrafyası 

bilgisi olmak, 
5- Matematik bilimleri 

(Teorik ve Pratik Hesap, 

Geometri, Düzlem Geo-
metri ve Gök Bilimi) bil-

gisi olmak, 

6- Doğa Bilimleri (Zoolo-
ji, Botanik, Jeoloji, Fizik, 

Kimya ve Sağlık Bilgile-

ri) bilgisi olmak, 
7- Yabancı Dil (Almanca, 

Fransızca, Ġngilizce‟den 

biri) bilgisi olmak, 

 

 

 Osmanlı vatandaĢ-
lığı kimlik belgesi,  

 Sağlık raporu, 

 AĢı belgesi,  
 Dârülmuallimât/su

ltani/idadi diplo-

ması, 
 

Söz konusu okullar-

dan mezun olma-
yanlar için giriş 

sınavından başarı-

lı olduğunu göste-
rir belge, 

2 

9 Nisan 1918 
Ġnas 

Dârülfünûnu 

Talimatnâmesi 

 (19. Madde) Ġnas Dârülfünûnuna kayd ve 

kabul muamelesi Ağustos zarfında icra 
edilir. ġerat-i kabul Ģunlardır:  

  On yedi yaĢından aĢağı ve otuz yaĢın-

dan yukarı olmamak, 
  Alel-i sariyeden salim olduğu tıbben 

musaddak olmak,  

  AĢı Ģehadetnamesi ibraz eylemek, 
  (20. Madde) Ġnas Dârülfünûnuna 

Dârülmuallimât kısm-ı ihsari 

mezuneleriyle inas mekatib-i 
sultaniyelerinden ba-Ģehadetname ne-

Ģet idenler bilâ-imtihan ve inas sultani-

si derecesinde olduğu hükümetçe mu-
saddak mekatib-i hususiyeden 

Ģehadetnameli olanlar bilâ-imtihan ka-

bul olunur. ĠĢ bu imtihanlar ikinci dev-
re-i imtihaniye zarfında icra idilir.   

 17-30 yaĢ arası olmak, 

 Herhangi bulaĢıcı bir 
hastalığı bulunmamak, 

 Dârülmuallimât/sultani/id

adi ya da bu derecede bir 
okuldan mezun olmak, 

 Tüm aĢıları yapılmıĢ 

olmak, 

 Osmanlı vatandaĢ-

lığı kimlik belgesi, 
 Sağlık raporu, 

 AĢı belgesi,  

 Dârülmuallimât/su
ltani/Özel okul 

diploması, 

 

 

27 Mart 1917 (R. 27 Mart 1333) tarihli ve 6 maddelik İnas Dârülfünûnu 

Talibat kayd ve Kabulu Hakkın Talimatnâme‟ye göre Ġnas Dârülfünûnu‟na kayıt ve 

kabul iĢlemleri her yıl Ağustos ayında yapılırdı. Okula kayıt için Dârülmuallimât, 

Kız Ġdadisi ve Sultanisi okullarının birinden mezun olmak Ģarttır. Ayrıca, 16-25 yaĢ 
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aralığında bulunmak, Osmanlı vatandaĢı olmak, Her hangi bulaĢıcı bir hastalığı bu-

lunmamak aranan diğer Ģartlardandır. Bunun dıĢında söz konusu okullardan mezun 

olmayanlar veya özel öğrenim görmüĢ olanlar yapılacak olan bir sınavdan baĢarılı 

olması hâlinde kabul edilirdi (BOA. MF. ALY., 27 Mart 1333 115/13-1; Baskın, 

2008).  

Bu Ģartlara karĢılık gelen öğrenci alım usûlünde adayın mezun olduğu okulu 

gösterir diploma, Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, aĢı belgesi ile müdüriyete 

baĢvuruda bulunması gereklidir. Bahsedilen okullardan mezun olmayanlar için aĢa-

ğıdaki Dinî Ġlimler, Türkçe, Edebiyat, Genel Tarih, Osmanlı Tarihi, Genel Coğrafya, 

Osmanlı Coğrafyası, Matematik, Muhasebe, Düzlem Geometri,Geometri, Gökbilimi, 

Zooloji, Botanik, Jeoloji,Fizik, Kimya, Sağlık Bilgileri ve Yabancı Dil (Almanca, 

Fransızca, Ġngilizce‟den az biri)alanlarından/derslerinden bir sınav yapılırdı. Müdür 

tarafından seçilen öğretmenlerden oluĢan bir sınav komisyonu huzurunda yapılacak 

olan bu sınavdan baĢarılı sayılabilmek için 10 üzerinden her dersten en az 5 almak ve 

toplamda âlâ dereceye sahip olmak Ģarttı (BOA. MF. ALY., 27 Mart 1333115/13-1; 

Baskın, 2008). Söz konusu okullardan mezun olmayanlar ve herhangi bir diploması 

olmayanların Darülfünu‟na giriĢi için Ģart, bu sınavda en dikkat çekici durum sınavın 

-ölçüt olarak- birden fazla ve çok çeĢitli alanlardan yapılacak olmasıdır. Örneğin 

adaylarda aranan Ģartlar arasında gökbilimi, zooloji, botanik, Jeoloji vs. alanlarda 

yeterince bilgisinin olması istenmekteydi. Buuunla birlikte en az bir yabancı dil bil-

me Ģartının olması durumu, Dârülfünûnda niteliği artıran etkenlerdendir. 

9 Nisan 1918 (R. 9 Nisan 1334) tarihli İnas Dârülfünûnu Talimatnâmesi’nin 

kayıt ve kabul Ģartları ile ilgili olan BeĢinci ve Altıncı bölümlerinde Dârülfünûna 

kayıt ve kabul Ģartlarında pek fazla bir değiĢiklik görülmemektedir. Ġnas 

Dârülfünûnu‟na kayıt olmak isteyen adaylardan istenen Ģartlar için; bir önceki 

talimatnâmeye nazaran bu talimatnâmede ilk dikkat çekici olan farklılık yaĢ aralığı-

nın 17-30 olarak geniĢletilmesi durumudur. Bir diğer farklı Ģart ise sadece 

Dârülmuallimât Ġhzari Bölümü mezunları, Ġnas Sultaniyeleri veya Ġnas Sultaniyesi 

derecesinde olduğu hükümetçe onaylı özel okullardan diploma alanların sınavsız bir 

Ģekilde alınacak olmasıdır. Bu iki farklılıktan ilkinin, baĢvuracak aday sayısını ve 

niteliğini artırmak için atılmıĢ bir adım olduğu, ikincisinin ise herhangi bir okuldan 

mezun olanlar ile hiçbir okuldan mezun olmayanların Ġnas Dârülfünûnu‟na alınmaya-

rak yine niteliği artırmaya yönelik bir çaba olduğu anlaĢılmaktadır. Çünkü söz konu-
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su Dârülmuallimât Ġhzari Bölümü, sultani mektepleri gibi okullardan mezun olanla-

rın, okudukları okuldan diploma almadan önce bir çeĢit mezuniyet sınavı olan bitir-

me sınavlarından baĢarılı olmaları gerekmekteydi. Haliyle bu gibi okullardan diplo-

ma alarak mezun olanları, bakalorya sistemi ölçüsünde değerlendirmek gerekir. Bu 

sitemde bir öğrenci, orta öğretim kurumundan mezun olurken okul bitirme sınavları-

na tabii tutulur ve bir sonraki eğitim kademesine (yüksek okul, üniversite gibi) sınav-

sız geçiĢ hakkı kazanır. Dolayısıyla Ġnas Dârülfünûnu‟na öğrenci alımında, bazı 

okullardan diploması bulunanların sınavsız alınması durumunu bu çerçevede değer-

lendirmek daha doğru olacaktır.  

Bu Ģartları haiz adayların okula baĢvurusu esnasında Osmanlı vatandaĢlığı 

kimlik belgesi, sağlık raporu, aĢı belgesi, Dârülmuallimât, sultani veya bir özel okul-

dan mezun olduğunu gösterir diploma evraklarının ilgili yerlerden onaylanmıĢ hâlle-

rini sunmaları gerekmiĢtir.    

Buraya kadar sunulan bulgulara genel olarak bakıldığında çıkarılan resmî me-

tinlerle Ġnas Dârülfünûnu‟nun daha sağlam ve nitelikli bir yapıya büründürmek ve 

Osmanlı eğitim sistemi içerisindeki yüksek öğrenim statüsünü sağlamlaĢtırmak adına 

önemli giriĢimlerde bulunulduğu söylenebilir.   

Ġnas Dârülfünûnu ile ilgili yayımlanan nizamnâme ve talimatnâmelerden elde 

edilen veriler üzerine bütüncül bir değerlendirme yapmak için aĢağıdaki frekans ana-

lizi tablosu incelenebilir. Bu tablo, okula giriĢte istenen her bir giriĢ Ģartı ve usûlünün 

kaç farklı resmî metinde geçtiğini, dolayısıyla bu Ģartların önem derecesini belirle-

mek için oluĢturulmuĢtur.   
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Tablo 24: Ġnas Dârülfünûnu’na GiriĢ ġartları ve Usûlleri ile Ġlgili 

Frekans Değerleri 

GĠRĠġ ġARTLARI F 
GĠRĠġ 

USÛLLERĠ 
F 

Dârülmuallimât/sultani/idadi 

mezunu olmak 
2 

Osmanlı vatandaĢlığı 

kimlik belgesi 
2 

Tüm aĢıları yapılmıĢ olmak 2 Sağlık raporu 2 

Herhangi bulaĢıcı bir hastalığı 

bulunmamak 
2 AĢı belgesi 2 

16-25 yaĢ arası olmak 1 
Dârülmuallimât/sultani/i

dadi diploması 
2 

17-30 yaĢ arası olmak 1 
GiriĢ sınavından baĢarılı 

olduğunu gösterir belge 
2 

Dinî Bilgisi olmak 1 

 

Türkçe yazılı ve sözlü anlatım, 

konuĢma ve edebiyat bilgisi 

olmak 

1 

Genel tarih ve Osmanlı tarihi 

bilgisi olmak 
1 

Genel Coğrafya veOsmanlı 

Coğrafyası bilgisi olmak 
1 

Matematik bilimleri (Teorik ve 

Pratik Hesap, Geometri, Düz-

lem Geometri ve Gök Bilimi) 

bilgisi olmak 

1 

Doğa Bilimleri (Zooloji, Bota-

nik, Jeoloji, Fizik, Kimya ve 

Sağlık Bilgileri) bilgisi olmak 

1 

Yabancı Dil (Almanca, Fran-

sızca, Ġngilizce‟den biri) bilgisi 

olmak 

1 

 

Yukarıdaki taboda görüldüğü üzere Ġnas darülfünunu‟na giriĢ Ģartlarıyla ilgili 

her bir özelliğin, bu bağlamda incelemeye alınan resmî metinlerin ikisinde de yer 

alıp-almadığı ortaya konmaya çalıĢılmıĢtır. Buna göre Dârülmuallimât/sultani/idadi 

mezunu olmak, tüm aĢıları yapılmıĢ olmak ve herhangi bulaĢıcı bir hastalığı bulun-

mamak Ģartları her iki talimatnâmede de yer almaktadır. Geriye kalan 16-25 yaĢ arası 

olmak, 17-30 yaĢ arası olmak, dinî bilgisi olmak, Türkçe yazılı ve sözlü anlatım, ko-

nuĢma ve edebiyat bilgisi olmak, Genel tarih ve Osmanlı tarihi bilgisi olmak, Genel 

Coğrafya ve Osmanlı Coğrafyası bilgisi olmak, Matematik bilimleri (Teorik ve Pra-

tik Hesap, Geometri, Düzlem Geometri ve Gök Bilimi) bilgisi olmak, Doğa Bilimleri 

(Zooloji, Botanik, Jeoloji, Fizik, Kimya ve Sağlık Bilgileri) bilgisi olmak ve yabancı 
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dil (Almanca, Fransızca, Ġngilizce‟den biri) bilgisi olmak Ģeklinde adaylarda aranan 

özelliklerinin ise bir resmî metinde yer aldığı anlaĢılmıĢtır.  

Öteyandan giriĢ usûlleri ile ilgili tabloda belirtilen frekans değerlerine bakıl-

dığında, okula öğrenci alımında adayların ibraz etmesi gereken prosedürdeki tüm 

belgelerin, iki resmî metinde de aynı Ģekilde yer almıĢ olduğu görülmektedir. Bunlar 

resmî metinlerde, Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi, sağlık raporu, aĢı belgesi, 

Dârülmuallimât/sultani/idadi diploması ve giriĢ sınavından baĢarılı olduğunu gösterir 

belge Ģeklinde ifade edilen evraklardır.      

 4.2. ARAġTIRMA BULGULARIYLA ĠLGĠLĠ ANALĠTĠK BĠR DEĞERLEN-

DĠRME  

Bu araĢtırmanın bulguları Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e kadarki süreçte Os-

manlı Devleti‟nde ilgili resmî makamlar tarafından yayımlanmıĢ olan öğretmen ye-

tiĢtiren kurumlarla ilgili nizamnâme ve talimatnâmelerdeki veriler baz alınarak orta-

ya çıkarılmıĢtır. Söz konusu resmî metinlerde okullara öğrenci alımında adaylarda 

aranan Ģartları ve öğrenci alım usûllerini ihtiva eden kısımlar tespit edilerek içerik 

analizine tabi tutulmuĢtur. Bu bağlamda oluĢturulan analiz tabloları bir önceki baĢlık 

altında sunulmuĢ olup bunlarla ilgili genel bir sonuca varmaya hedefleyen analitik bir 

değerlendirme faslı bu bölümde yapılmıĢtır.      

Buradan hareketle, Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e Osmanlı‟da baĢta 

Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimâtlar olmak üzere öğretmen yetiĢtiren her bir ku-

rumla ilgili olarak ortaya konan araĢtırma bulguları, aĢağıda sunulan analitik değer-

lendirme tablolarında birleĢtirilmiĢtir. Bu tablolarda yeralan giriĢ Ģartları ve 

usûlleriyle ilgili maddeler, ilk ifade bulduğu resmî metinde yer aldığı Ģekilde veril-

miĢtir. Yani belirli bir tarihteki resmî metinde bir defa geçen özellik, tabloya giriĢ 

Ģartı veya usûlü olarak maddeleĢtirilerek kaydedilmiĢ, bunun hangi öğretmen yetiĢti-

ren kuruma ait olduğu gözönünde bulundurulmamıĢtır. Ayrıca yer verilen giriĢ Ģartı 

ve usûlünün bundan baĢka bir nizamnâme ve talimatnâmede geçmesi durumu dikkate 

alınmamıĢtır. Bundan maksat söz konusu süreç ve kurumlardaki giriĢ Ģartı ve özellik-

lerini tek bir tabloda gözler önüne sererek bu Ģekilde bir değerlendirmesini yapmak-

tır. Ayrıca bununla, günümüzde bu alandaki politika üreticilerine istifade edebilecek-

leri tarihsel bulgular sunulmuĢ olacaktır.    
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Bu çerçevede değerlendirilebilecek olan ve Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e Os-

manlı‟da öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartlarını içeren bulgular, aĢağıda tablo 

hâlinde sunulmuĢtur: 

Tablo 25: Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Osmanlı’da Öğretmen YetiĢtiren 

Kurumlara GiriĢ ġartları 

Yukarıdaki tabloda görüldüğü üzere Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e kadarki 

süreçte genel olarak öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci alımında adaylardan ön 

koĢul olarak 26 farkı özelliğin istendiği ortaya çıkmıĢtır. Bu Ģartların, farklı tarihlerde 

belirlenerek resmî metinlerle hükümleĢtirildiği görülmektedir. Bu doğrultuda tabloya 

GĠRĠġ ġARTLARI YIL 

1. Arapça bilmek 

1851 

2. Türkçe‟yi güzel konuĢmak 

3. Farsça öğrenme kabiliyetine sahip olmak 

4. Matematik öğrenme kabiliyetine sahip olmak 

5. Güzel ahlâk sahibi olmak 

6. GiriĢ sınavından baĢarılı olmak 

7. RüĢtiye, Ġdadî, Sultanî Mektepleri düzeyinde bilgi sahibi 

olmak 1869 

 8. Mülazemet Rüusu denilen Adaylık Belgesi‟ne sahip ol-

mak 

9. Herhangi bir fiziksel özrü ve hastalığı bulunmamak 

1891 

 

10. 19 yaĢını doldurmamıĢ olmak 

11. Arapça sözlü anlatım becerisine sahip olmak 

12. Türkçe yazılı anlatım becerisi sahip olmak 

13. Sayısal ve fen bilimleri alanında beceriye sahip olmak 

14. Tüm aĢıları yapılmıĢ olmak 
1895 

15. Adli sicil kaydı temiz olmak 

16. Sultanî/Ticaret/DarüĢĢafaka mekteplerinden mezun ol-

mak 
1900 

17. Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak 1908 

 18. Matematikten dört iĢlem bilgisine sahip olmak 

19. Dinî bilgisi olmak 1909 

20. Türkçe yazılı ve sözlü anlatım, konuĢma ve edebiyat bil-

gisi olmak 

1917 

21. Genel tarih ve Osmanlı tarihi bilgisi olmak 

22. Genel Coğrafya ve Osmanlı Coğrafyası bilgisi olmak 

23. Matematik bilimleri (Teorik ve Pratik Hesap, Geometri, 

Düzlem Geometri ve Gök Bilimi) alanında bilgisi olmak 

24. Doğa Bilimleri (Zooloji, Botanik, Jeoloji, Fizik, Kimya 

ve Sağlık Bilgileri) alanında bilgisi olmak, 

25. Yabancı Dil (Almanca, Fransızca, Ġngilizce‟den biri) bil-

gisi olmak 
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bakıldığında 1851 yılında çıkarılan Dârülmuallimîn Nizamnâmesi‟nde Arapça 

bilmek, Türkçe‟yi güzel konuĢmak, Farsça ve matematik öğrenme kabiliyetine sahip 

olmak, güzel ahlâk sahibi olmak ve giriĢ sınavından baĢarılı olmak Ģartları 

belirlenmiĢtir. Bunlara bakıldığında adaylarda aranan Arapça, Farsça ve Türkçe ile 

ilgili dil Ģartlarının Osmanlı coğrafyasında yaygın olarak kullanılan diller olmasından 

ileri geldiği anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla dil bilme Ģartları, öğretmen adaylarının 

iletiĢim becerileri yüksek kiĢiler arasından seçilmesi gerektiğini ortaya 

çıkarmaktadır. Öğretmen yetiĢtiren kurumlara  giriĢte Türkçenin yanında Arapça ve 

Farsçayı çeĢitli yönleriyle bilmek Ģartlarının bulunması,  

 Farsça ile Arapça‟nın yoğun bir Ģekilde tesiri altında bulunan günümüzde 

eski Türkçe diye tabir edilen Osmanlıca‟nın Osmanlı Devletinde gerek 

bürokraside gerekse halkın gündelik yaĢamında kullanılan dil olması,  

 Osmanlı Devleti‟nin özellikle doğu ve güneydoğu bölgelerinde hâkim dilin 

Arapça ve Farsça olması,  

durumlarıyla yakından ilgili olduğu düĢünülmektedir. Özellikle burada 

belirtilen ikinci husus Dârülmuallimînlerden yetiĢecek öğretmenlerin görev 

yapacakları yerin diline ve kültürüne hâkim olmaları açısından önemlidir. Nitekim bu 

anlamda günümüz Türkiyesinde bile ülkenin Batı kesiminde büyüyüp yetiĢen fakat 

doğu ve güneydoğu bölgelerinde görev yapan öğretmenlerin yerel kültüre 

adaptasyonunun ve yöre insanı ile iletiĢimlerinin  zor olduğu bilinmektedir. Dil 

Ģartıyla birlikte öte yandan öğretmen adayının matematik öğrenme kabiliyetine ve 

dolayısıyla sayısal alanda beceriye sahip olması, özellikle atandığı takdirde 

öğrencilere programda yeralan temel matematik öğretimini verebilmesi açısından 

önemli görüldüğü söylenebilir.  Diğer yandan adayların güzel ahlâk sahibi olması, bir 

öğretmenin öğrencilere rol-model  davranıĢlar segileyen örnek kiĢi olması gerektiği 

düĢüncesiyle iliĢkilendirilebilir. 1851 Nizamnâmesi‟ndeki son Ģart olan giriĢ 

sınavından baĢarılı olmak Ģartı ise, adayların geliĢigüzel bir Ģekilde okula 

alınmadığını, belirli ölçülerde yapılan yazılı ve sözlü sınavlarla adayın çeĢitli 

bilgilerinin sınanarak okula kabul edildiğini göstermesi bakımından önemlidir.  

1869 Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi‟nde bir önceki Nizamnâme‟de 

olmayan RüĢtiye, Ġdadî, Sultanî Mektepleri düzeyinde bilgi sahibi olmak ve 

Mülazemet Rüusu denilen Adaylık Belgesi‟ne sahip olmak Ģartları yer almıĢtır. 

Burada beliritlen Ģartlar okula alınacak öğrencilerin muhakkak belirli bir seviyede 
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eğitim öğretim görmüĢ, ortaöğretim düzeyindeki kurumlar düzeyinde bilgi birikimine 

sahip kiĢiler olması bakımından önemlidir. Bu durumdan, Dârülmuallimîn ve 

Dârülmuallimât gibi öğretmen yetiĢtiren kurumların yüksek öğretim düzeyindeki 

kurumlar arasında görüldüğü sonucu çıkarılabilir. Diğer Ģekilde mülazemet rüusu 

belgesinin bulunması Ģartı da okula alınacak öğrencilerin mutlak suretle bir eğitim  

düzeyinin bulunması durumuyla iliĢkilendirilebilir. Nitekim mülazemet rüusu, genel 

olarak bilgi düzeyi ortaöğretim seviyesinde olan ve resmî merciler tarafından yapılan 

bir sınavdan baĢarılı olanlara verilmekteydi.      

1891 Nizamnâmesi‟nde giriĢ Ģartları hakkında önemli yenilikler getirilmiĢtir. 

Bunlar herhangi bir fiziksel özrü ve hastalığı bulunmamak, 19 yaĢını doldurmamıĢ 

olmak, Arapça sözlü anlatım becerisine sahip olmak, Türkçe yazılı anlatım becerisi 

sahip olmak ve sayısal ve fen bilimleri alanında beceriye sahip olmak Ģeklinde 

sıralanabilir. Ġlk defa bu Nizamnâme‟yle hükümleĢtirilen herhangi bir fiziksel özrü 

ve hastalığı bulunmamak Ģartı, öğretmenlik mesleğinin en etkili Ģekilde yerine 

getirilebilmesi için oldukça önemli görülen bir özellik olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

Diğer yandan, öğrencilerin seçiminde bir yaĢ haddinin belirlenmesi, bazı açılardan 

yeterli olgunluğa eriĢmiĢ bireylerin okula alınmak istendiğini göstermesi bakımından 

önem arz etmektedir. Öteyandan 1851 Nizamnâmesi‟nde belirtilen Arapça bilmek ve 

Türkçeyi güzel konuĢmak Ģartları bu Nizamnâme‟de daha ayrıntılı bir çerçevede ele 

alınarak değerlendirilmiĢtir. Son olarak belirtilen sayısal ve fen bilimleri alanında 

beceriye sahip olmak Ģartının ise nitelikli öğrenci alımının geliĢtirilmesine yönelik 

önemli bir faktör olduğu söylenebilir.    

Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci alım 

sitemindeki değiĢim dönüĢümler çerçevesinde, 1895 yılında yayımlanan 

talimatnâmede adli sicil kaydı temiz olmak ve tüm aĢıları yapılmıĢ olmak gibi bazı 

farklı hükümlerin yer aldığı görülmektedir. Buradaki adli sicili temiz olmak Ģartı, 

eğitimde öğrencilerin model aldığı öğretmenin, adam yaralama ve öldürme gibi 

suçlardan hüküm giymemiĢ veya herhangi bir suça karıĢmamıĢ kiĢiler arasında 

seçilmesinin gerektiğini göstermektedir. Bu husus 1851 Nizamnâmesi‟ndeki güzel 

ahlâk sahibi olmak Ģartıyla paralel olmakla beraber bunun daha da geliĢtirilmiĢ 

Ģeklidir. 1895 Talimatnâmesi‟ndeki tüm aĢıları yapılmıĢ olmak Ģartı sağlıkla ilgili 

getirilen ayrıntılı bir özelliğe iĢaret etmektedir. 1891 Nizamnâmesi‟ndeki herhangi 
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bir fiziksel özrü ve hastalığı bulunmamak Ģartı, okuldaki öğrencilerin bulaĢıcı bir 

hastalığa yakalanmasını önlemek için 1895 yılında daha da geliĢtirilmiĢtir.  

1900 yılına ait bir Nizamnâme‟de Sultanî/Ticaret/DarüĢĢafaka  

mekteplerinden mezun olmak Ģartı eklenmiĢtir. Bu Ģart, 1869 Nizamnâmesi‟ndeki 

RüĢtiye, Ġdadî, Sultanî Mektepleri düzeyinde bilgi sahibi olmak Ģartına 

benzemektedir. Bu Ģartlarla, okula alınacak öğretmen adaylarının, ortaöğretim 

düzeyinde veya bunun daha üzerindeki okullardan mezun olması istenmiĢtir.   

1908 yılındaki Nizamnâmesi‟de matematikten dört iĢlem bilgisine sahip 

olmak, Osmanlı  Devleti vatandaĢı olmak Ģartları yer almaktadır. Daha önce farklı 

nizamnâmelerde belirtilmiĢ olan matematik öğrenme becerisine sahip olmak Ģartı, bu 

Nizamnâme‟de daha ayrıntılı hâle büründürülerek adayın dört iĢlemi (toplama-

çıkarma-bölme-çarpma) bilmesi gerektiği belirtilmiĢtir. Nizamnâme‟deki diğer husus 

olan Osmanlı vatandaĢı olma Ģartından, “muhafaza-i hukuk-ı millet gereği” yani 

Osmanlı‟ya bağlı milletlerin hukukunu koruma amacıyla Osmanlı tebasından 

olmayan yabancıların bu okullara alınmamaları gerektiği anlaĢılmaktadır.   

1909 yılında çıkarılan resmî metinde dinî bilgisi olmak Ģeklinde oldukça 

ilginç ve önemli  bir Ģart yer almaktadır. 1909 yılındaki bu metin dıĢında, okula 

alınacak öğrencilerin dinî bilgilerinin sınanması ve bu anlamda belli bir düzeye sahip 

olmaları gerektiği durumu araĢtırma sürecinde ele alınan resmî metinlerin hiçbirinde 

geçmemektedir. Öteyandan bu Ģartın yer aldığı Nizamnâme‟ maddesinde”…sâlik 

olduğu dinin akâidinden ve … imtihan vermesi … meşruttur.” denilerek   adayların 

mensup olacağı din belirtilmemiĢtir. Bu durumdan, giriĢ Ģartı olarak hangi dine 

mensup olursa olsun bir adayın inandığı dini, öğretileriyle birlikte idrak ederek 

bilmesi gerektiği sonucu çıkmaktadır.   

Son olarak, 1917 yılında öğretmen yetiĢtiren bir kuruma öğrenci alımında 

istenen Ģartlar ise Ģu Ģekilde belirlenmiĢtir: Türkçe yazılı ve sözlü anlatım, konuĢma 

ve edebiyat bilgisi olmak, Genel Tarih ve Osmanlı Tarihi bilgisi olmak, Genel 

Coğrafya ve Osmanlı Coğrafyası bilgisi olmak, Matematik bilimleri alanında bilgisi 

olmak, Doğa Bilimleri alanında bilgisi olmak, ve yabancı dilbilgisi olmak. Bunlara 

bakıldığında dönemin eğitim sisteminin de geliĢmesiyle doğru orantılı olarak giriĢ 

Ģartlarında daha ayrıntılı özelliklerin yer aldığı anlaĢılmaktadır. Adayların Matematik 

ve doğa bilimlerinde Teorik ve Pratik Hesap, Geometri, Düzlem Geometri ve Gök 

Bilimi, Zooloji, Botanik, Jeoloji, Fizik, Kimya ve Sağlık Bilgileri derslerinden 
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yapılacak sınavlardaki baĢarı düzeylerine göre okula alınacak olmaları -o dönemin 

koĢullarında- muazzam bir konu alanı çeĢitliliğin göstergesidir. Öteyandan dil bilgisi 

Ģartında belirtilen Almanca, Fransızca, Ġngilizce dillerinden en az birini bilmek Ģartı 

entelektüel düzeyi yüksek adayların okula alındığını göstermesi bakımından 

önemlidir.  

Osmanlı Devletinde öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci alımında bu çer-

çevede belirlenen giriĢ Ģartlarına karĢılık gelen giriĢ prosedürüne göre adayların be-

lirtilen Ģartları taĢıdıklarını belgelendirmeleri yani ibraz etmeleri gerekmekteydi. Uy-

gulamada yerine getirilmesi gerken bu usûlün Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e giden sü-

reçte değiĢiklik gösteren giriĢ Ģartlarına paralelel olarak süreç içerisinde çeĢitlilik arz 

ettiği görülmektedir. Bu süreçte yayımlanan nizamnâme ve talimatnâme türündeki 

metinlerden içerik analizi yöntemiyle elde edilen söz konusu giriĢ usûllerine iliĢkin 

bulgular, bütüncül bir değerlendirme yapılabilmesi için aĢağıdaki tabloda birleĢtirile-

rek sunulmuĢtur:  

Tablo 26: Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Osmanlı’da Öğretmen YetiĢtiren 

Kurumlara GiriĢ Usûlleri 

 

GĠRĠġ USÛLLERĠ YIL 

1. Yazılı ve sözlü olarak iki aĢamadan oluĢan giriĢ sı-

navından baĢarılı olduğunu gösterir belge 

1851 

 

2. Dârülmuallimîn‟in üç hocasının onayı 

3. Ġyi hâl belgesi 

4. Mezuniyet sonrası atanacağı öğretim görevini ka-

bul edeceklerine dair sözleĢme 

5. Mezun olunan okuldan (RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî) 

alınmıĢ onaylanmıĢ diploma 

1869 

 

6. Mülazemet Rüusu denilen Adaylık Belgesi 

7. GiriĢ sınavdan baĢarılı olduğunu gösterir belge 

8. Yarım Osmanlı lirası kayıt ücreti 

9. Ġkametgah belgesi 

10. Osmanlı vatandaĢlığı kimlik belgesi 
1891 

11. Sağlık raporu 

12. AĢı belgesi 
1895 

13. Adli sicil belgesi 

14. Sultanî/Ticaret/DarüĢĢafaka Mektebi diploması 1900 

  

Yukarıdaki tablodan anlaĢılabileceği üzere Dârülmuallimîn‟in ilk yönetmeliği 

olan 1851 yılı Nizamnâmesi‟nde okula baĢvuran adaylardan yazılı ve sözlü olarak iki 

aĢamadan oluĢan ve çeĢitli bilgi alanlarını içeren giriĢ sınavından baĢarılı olduğunu 

gösterir belge,  Dârülmuallimîn‟deki üç hocanın onayı, güzel ahlâk sahibi olduğunu 
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gösteren iyi hâl belgesi ve mezuniyet sonrası atanacağı öğretim görevini kabul 

edeceklerine dair taahhütname istenmiĢtir. Bu belgeler genel olarak okula öğrenci 

kayıt/kabulü esnasında, okulun belirlediği giriĢ Ģartlarına karĢılık adayların bu 

Ģartları sağladıklarını gösterebilmesi için gereken belgelerdi.  

Öteyandan 1869 Nizamnâmesi‟nde farklı olarak mezun olunan okuldan 

(RüĢtiye/Ġdadî/Sultanî) alınmıĢ onaylanmıĢ diploma, Mülazemet Rüusu denilen 

Adaylık Belgesi, giriĢ sınavdan baĢarılı olduğunu gösterir belge, yarım Osmanlı lirası 

kayıt ücreti ve ikametgah belgesi Ģeklindeki belgelerin istendiği anlaĢılmaktadır.  

1891 Nizamnâmesi‟ndeki okula öğrenci alımında belirlenen giriĢ usûllerine 

göre ise adayın Osmanlı vatandaĢı olduğunu kanıtlayan kimlik belgesi ve herhangi 

bir bulaĢıcı hastalığı bulunmayarak öğretmenlik mesleğini yerine getirecek fiziki 

kapasitesinin tam olduğunu gösteren sağlık raporu belgesini ibraz etmesi gerektiği 

anlaĢılmaktadır.   

Bu belgelerden farklı olarak  1895 yılında çıkarılan bir Talimatnâme‟de 

adayın tüm aĢılarının yapılmıĢ olduğunu gösteren aĢı belgesi ve herhangi bir sabıkası 

olmadığını kanıtlayan adli sicil belgesini ibraz etmeleri istenmiĢtir.  

GiriĢ usûlü olarak istenen belgeler arasında son olarak farklı bir prosedür, 

1900 yılına ait bir Nizamnâme‟de, Sultanî/Ticaret/DarüĢĢafaka Mektebi diploması 

Ģeklinde geçmektedir.  

Öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢte adayların okula ibraz etmesi gereken bu 

belgelerin muhakkak ilgili resmî makamların görüĢ ve onayı çerçevesinde alınmıĢ 

belgeler olması gerekmekteydi.   

Buraya kadar ifade edilen giriĢ Ģartları ve usûlleri genel olarak 

değerlendirildiğinde Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e giden süreçte faâliyet gösteren 

öğretmen yetiĢtiren kurumlara alınacak öğrencilerin sayısal, sözel ve dil zekasına 

sahip olmakla beraber bu alanlarda yetenekleri olan ve bu yeteneklerini 

geliĢtirebilecek olan adaylar arasından seçilmesinin büyük önem taĢıdığı 

anlaĢılmaktadır. Bu Ģartın uygulanma usûlü ise yazılı ve sözlü olarak yapılan 

sınavlardan adayın, baĢarılı olduğuna dair belge alması Ģeklindedir. Bununla birlikte 

adayların öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği faâliyetleri hakkıyla yerine 

getirmesine mani olacak bir engelinin, herhangi bir hastalığının bulunmaması önemli 

bir Ģart olarak belirtilmiĢtir. Prosedüre göre bu Ģartın karĢılığı sağlık raporu ve aĢı 

belgesinin ibraz edilmesidir. Bir diğer giriĢ Ģartı, adayın herhangi bir adam öldürme 
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ve yaralama suçundan hüküm giymemiĢ ve iyi ahlâk sahibi olduğunun bilinmesidir. 

Bu Ģartın uygulanması sırasında adli sicil belgesi ve iyi hâl kâğıdı ibraz etmek 

gerekmiĢtir.   



 

 

 

 

 

 

SONUÇ VE ÖNERĠLER 

 

Bu çalıĢmada, Tanzimat‟tan (1839) Cumhuriyet‟e (1923) kadar geçen süreçte 

Osmanlı eğitim sisteminde öğretmen yetiĢtirmeye yönelik  faâliyet göstermiĢ olan 

kurumlara giriĢ Ģartları ve usûlleri, kanun, nizamnâme ve talimatnâme türündeki 

resmî nitelik taĢıyan belgelerden elde edilen veriler çerçevesinde araĢtırılmıĢtır. Söz 

konusu araĢtırmanın son kısmını oluĢturan bu baĢlık altında,  ilk olarak araĢtırmanın 

giriĢ bölümünde belirlenmiĢ olan kapsam ve sınırlılıklar dahilinde  araĢtırma 

sürecinin nihayetinde ulaĢılan bazı önemli sonuçlar ve bunlardan yola çıkılarak 

oluĢturulan bazı önerilere yer verilmiĢtir.  

Osmanlı‟dan Türkiye Cumhuriyeti‟ne  aks eden devlet düzeni ve bürokratik 

sistemler vs. bazı önemli yapılar gibi yeni devletin modern eğitim sisteminin 

temellerinin de Osmanlı son döneminde atılmıĢ olduğu bilinmektedir. Aynı zamanda 

yenileĢme döneminin etkisiyle Osmanlı eğitim kültürü ve sistemi, bu alanda 

modernleĢmeye yönelik çalıĢmalarda sürekli olarak Fransa, Almanya, Amerika, 

Ġngiltere vs. batı ülkelerinin kültürünün etkisiyle geliĢme göstermiĢtir. Bu dönemde 

devletin eğitim yapılanması bağlamında oluĢturulmuĢ olan kurum kültürü ve bunun 

alt boyutları, önemli ölçüde Cumhuriyet dönemine yansımıĢtır. Tarihi bir zinciri 

ifade eden eğitim tarihi-Osmanlı eğitim Sistemi-bu sistem içerisinde öğretmen 

yetiĢtiren kurumların durumu- bu kurumlara öğrenci alınırken belirlenen kıstaslar ve 

alım usûllerini konu alan bu araĢtırmanın sonucunda da söz konusu Osmanlı eğitim 

siteminin birtakım değiĢikliklerle birlikte Cumhuriyet‟e yansıdığı anlaĢılmaktadır. 

Bu araĢtırmanın sonuçlarından biri olarak; Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e kadar-

ki süreçte çeĢitli tarihlerde çıkarılan kanun, nizamnâme ve talimatnâme gibi resmî 

metinlerden Türk eğitim sisteminde sürekli olarak iyileĢtirme ve düzenleme yapıl-

maya çalıĢıldığı anlaĢılmıĢtır. Öyleki Osmanlı devlet ricali ve devletin eğitimden 

sorumlu mercileri Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e kadarki süreçte öğretmen yetiĢtirme 

sisteminin oluĢturulması, geliĢtirilmesi ve buna bağlı olarak zamanla sistemin akredi-

te edilerek yapılandırılmasına yönelik yayımlanan kanun, nizamnâme ve 

talimatnâmelerde önemli kararlar almıĢtır. Buradan hareketle bu dönemdeki resmî 

makamların, eğitim düzeyini daha ileriye götürme kaygısı ve çabası içinde hareket 



197 

 

  

ettikleri anlaĢılmaktadır. Nitekim 1877-1878 Osmanlı Rus SavaĢları (93 Harbi), 

Trablusgarp ve 1911-1912 Balkan SavaĢları, akabinde Birinci Dünya SavaĢı (1914-

18) ve Millî Mücadele süreci (1919-1923) gibi dönemin olağanüstü Ģartlarında bile 

eğitimle ilgili birtakım düzenleme ve faâliyetler devam etmiĢtir. Eğitim-öğretim ve 

kültürel alandaki söz konusu geliĢtirme ve çağdaĢlaĢtırma faâliyetleri, Millî Mücade-

le‟den sonra kurulan yeni Türkiye Cumhuriyeti‟nin eğitim-kültür politikalarına bir 

projeksiyon tutması açısından üzerinde önemle durulması ve düĢünülmesi gereken 

bir husustur. Bu çaba ve arayıĢların bir sonucu olarak, eğitim meselesinin çözümü-

nün uzun vadeli bir süreç olduğu gerçeği bir kez daha ortaya çıkmaktadır. Bu cümle-

den olarak, Yeni Türkiye Cumhuriyeti‟nde eğitim alanı ve daha özelde ise öğretmen 

yetiĢtirme uygulamaları ilgili politika ve faâliyetler çerçevesinde oluĢturulan kurum-

lara öğrenci alım Ģartları ve usûllerinin Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e kadarki süreçte 

ortaya çıkan düzenlemelerden tevarüs etttiği söylenebilir.  

Bu araĢtırmanın sonucunda; Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e öğretmen yetiĢtiren 

kurumlardan baĢta Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimâtlar olmak üzere Darülfünun, 

Ġnas Darülfünunu, MenĢe-i mualimîn, medrese-i muallimîn, ana öğretmen mektebi 

okullarına öğrenci alım Ģartları ve usûllerinin ne olduğu nizamnâme ve talimatnâme 

türündeki belgelerin incelenmesiyle ortaya konmuĢtur. Bunun yanında giriĢ Ģartları 

ve usûlleri, resmî makamlarca bir kanun, nizamnâme veya talimatnâme ile belirlen-

dikten sonra bu Ģartların söz konusu süreç içerisinde negatif yönde bazı değiĢikliklere 

uğradığı görülmüĢtür. Örneğin Dârülmuallimînlerle ilgili ilk nizamnâme olan 1851 

Nizamnâmesi‟nde Arapça, Farsça, Türkçe ve temel matematik bilgisine sahip olan ve 

giriĢ sınavında yeterli baĢarıyı gösteren adayların güzel ahlâk sahibi olmaları Ģartıyla 

Dârülmuallimîn-i RüĢdi‟ye alınacakları belirtilmiĢtir. 1891 Nizamnâmesi‟nde ise 

adaylardan dilbilgisi ve matematik bilme Ģartı aranmayarak bunların dıĢında 19 ya-

Ģında olmak, herhangi bir fiziksel özrü ve hastalığı bulunmamak, Dârülmuallimîn‟in 

ibtidai bölümünden mezun olmak Ģeklinde yeni giriĢ Ģartları belirlenmiĢtir. Dolayı-

sıyla okula giriĢ Ģartları ve usûllerinin tarihsel süreç içerisinde birtakım değiĢikliklere 

uğradığı görülmektedir.  

Bununla birlikte bu araĢtırmadan elde edilen bulguların sonucunda, resmî dü-

zenlemelerdeki her bir değiĢikliğin bir öncekinden daha geliĢmiĢ ve çağın ihtiyaçla-

rını daha iyi yansıtan bir durum arz ettiği de anlaĢılmaktadır. Mesela 

Dârülmuallimât‟ın açılıĢı ile ilgili ilk resmî hükmün yer aldığı 1869 Maarif-i Umu-
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miye Nizamnâmesi‟nde okula giriĢ Ģartları Sıbyan/RüĢtiye mekteplerinden mezun 

olmak veya bunun yerine giriĢ sınavından baĢarılı olmak Ģeklinde belirlenmiĢtir. 

1895 Talimatnâmesi‟nde ise söz konusu bu Ģartlar geliĢtirildiği ve öğrenci alımında 

daha seçici bir uygulamaya hüküm veren maddeler yer almaktadır. Bu 

Talimatnâme‟de Osmanlı Devleti vatandaĢı olmak, herhangi bir hastalığı ve fiziksel 

özrü bulunmamak, tüm aĢıları yapılmıĢ ve hastalıktan uzak olmak, adli sicil kaydı 

temiz olmak, güzel ve iyi ahlâk sahibi olmak gibi Ģartlar konulmuĢtur. Öteyandan bu 

talimatnâmede yaĢ Ģartı konulmamasına karĢın 1915 Nizamnâmesi‟nde 

Dârülmuallimât‟ın tüm bölümleri için ayrı ayrı yaĢ Ģartı getirilmiĢtir. Bu ve benzeri 

örneklerden genel olarak öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve usûllerinin 

tarihsel süreçte ileriye dönük ve pozitif yönde bir geliĢme kaydetmiĢ olduğu sonucu-

na varılmıĢtır.  

Aynı çerçevede söz konusu resmî metinler bütüncül bir bakıĢ açısıyla değer-

lendirildiğinde, Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e kadarki süreçte çıkarılan her bir 

nizamnâmenin, ondan öncekinin akredite edilmiĢ hâli olduğu durumu rahatlılık çıka-

rılabilecek bir baĢka sonuçtur. Öğretmen yetiĢtiren kurumlar arasında özellikle 

Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât‟ların ekonomik ve toplumsal fayda sağlayacak 

Ģekilde çağın değiĢen koĢulları ve konjönktürüne ayak uydurabilmek için toplumsal, 

kültürel ve yönetimsel açılardan belirli ölçülerde bir yenileĢim 

(Ġnovasyon/Innovation)e maruz kaldığı söylenebilir. Bu yenileĢimin, kurumlara daha 

nitelikli öğrencilerin seçimi için zamanla özel giriĢ Ģartları konulduğu durumu göz 

önünde bulundurulduğunda pozitif yönde; bir tarihteki bazı önemli giriĢ Ģartlarının 

daha sonraki bir tarihte çıkarılan resmî metinlerde yer almadığı durumu hesaba katıl-

dığında ise negatif yönde olduğu anlaĢılmaktadır.   

Bu araĢtırma neticesinde doğrudan ulaĢılan sonuçlar, günümüz Türkiye 

Cumhuriyeti‟nde öğretmen yetiĢtiren eğitim fakültelerine ve dolayısıyla 

üniversitelere öğrenci alımı ile ilgilidir. Öğrenci alımı için merkezi bir usûlle 

uygulanan üniversiteye giriĢ sınavlarında, öğretmen adaylarının bilgi, beceri ve 

yetenekleri yeterince ölçülmediği gibi fiziksel durumları da dikkate alınmamaktadır. 

Bunun yanında özellikle -son yıllarda açık bir Ģekilde gözlenen- eğitim 

fakültelerindeki öğretmenlik bölümlerine giriĢ puanlarının genel olarak düĢüklüğü ve 

lise mezunlarının öğretmenlik mesleğini iĢsiz kalmamak, uzun tatil imkanlarından 

faydalamak gibi vs. sebeplerle tercih etmesi durumlarından dolayı  ülke için gerekli 
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olan öğretmen ihtiyacı önemli ölçüde maalesef daha düĢük vasıflı öğretmenlerle 

karĢılanmaktadır. Öteyandan öğretmenlik mesleğinin saygı ve itibarının 

günümüzdeki durumu ile öğretmenlerin ekonomik durumlarını göz önünde tutan 

çoğu  kalifiye öğrenci,  gelir düzeyi ve sosyal statüsü daha üstte olan alanlara 

yönelmektedir. Bu çerçevede eğitimden istenilen neticelerin alınmasının eğitimcinin 

ve verilen eğitimin  kalitesiyle bağlantılı olduğu, eğitimcinin kalitesini artıran 

etkenlerden en önemlisinin de öğretmenlik mesleğini seçen öğrencilerin niteliğiyle 

ilgili olduğu gerçeğinden hareketle, eğitim fakültelerine öğrenci alımında daha 

nitelikli ölçme-değerlendirme araçları ve yöntemleriyle daha seçici davranılması 

gerektiği ortaya çıkmaktadır. ĠĢte bu araĢtırmayla elde edilen tarihsel bulgu ve 

değerlendirmeler neticesinde Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e öğretmen yetiĢtiren 

kurumlara öğrenci seçiminde belirlenen Ģartlar ve bunların uygunlanma usülleri 

araĢtırılarak bu konudaki politika üreticileri için istifade edilebilir veriler ortaya 

konulmuĢtur. Bunlardan en önemlilerini Ģu Ģekilde belirtmek mümkündür: 

 Öğretmen adayının herhangi bir kronik veya bulaĢıcı hastalığı ile 

öğretmenlik vazifesini yerine getirmeye mani olacak herhangi bir engelinin 

bulunmaması   (bu durum belgelerde Ģu Ģekilde ifade edilmektedir: Sakat ve 

malul olmamak (1891 Nizamnâmesi), bir maraz-ı sârîye ve muallimlik 

hizmetine mani olacak ilel ve eskâm ve uyûba mübtela olmadıkları ve aşılı 

bulundukları Maarif Nezareti Heyet-i Sıhhiyesi tarafından bi’l-muayene 

tasdik kılınmak (1908 Nizamnâmesi), her gune emraz-ı sariyeden salim ve 

nekais-i bedeniyeden azade bulunmak (1915 Nizamnâmesi)), 

 Öğretmen adayının herhangi bir adam yaralama veya öldürme olayından 

dolayı hüküm giymemiĢ, herhangi bir ahlâksızlığa adının karıĢmamıĢ olması 

ve dolayısıyla adli sicilinin temizliği ve güzel ahlâk sahibi olduğunun  

bilinmesi (bu durum belgelerde Ģu Ģekilde ifade edilmektedir: cünha ve 

cinayat ile mahkûm ve su-i ahlâk ile maruf olmadıklarını mübeyyin usûlü 

dairesinden ve resmî bir belge (1908 Nizamnâmesi)), 

 Öğretmen adayının yazılı ve sözlü bir Ģekilde yapılacak olan sınavlardan 

baĢarılı olması, (bu durum belgelerde Ģu Ģekilde ifade edilmektedir: Rüşdiye 

şubesinden edebiyat sınıfına kayd olunacaklar belagat-ı arabiyeden şifahi, 

bir vaka tasviriyle Türkçe makale yazdırılırak tahriri imtihan virecekler), 
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Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e Osmanlı Devletinde o günün bilimsel ve  

teknolojik koĢullarında sağlık hizmetleri henüz günümüzdeki kadar geliĢmemiĢ ve 

yetersiz olduğu için önemsiz hastalıklardan bile çok sayıda insanın ölebildiği göz 

önüne alındığında, öğretmen adaylarından istenen sürekli veya bulaĢıcı bir hastalığı 

bulunmaması Ģartı daha iyi anlaĢılabilir. Dolayısıyla söz konusu dönemin 

koĢullarında toplumun sağlık ve sosyal durumunu etkileyebileceğinden ötürü; resmî 

makamlar bu konuda tedbirli davranmaya çalıĢmıĢtır. Diğer yandan vücudunun 

herhangi bir yerinde eksiklik olmamak gibi öğretmen adayının engel durumuyla ilgili 

dikkat çeken bir Ģart bulunmaktadır. Buna göre öğretmen olacak bir kiĢinin herhangi 

bir engellinin bulunmaması, sınıf içinde etkili öğretimi sağlayacak Ģekilde sağlıklı 

olması istenmiĢtir. Osmanlı Devleti‟nde söz konusu dönemde öğretmen yetiĢtiren 

kurumlara giriĢte istenen bu Ģarta karĢılık günümüz Türkiye‟sinde öğretmen 

yetiĢtiren eğitim fakültelerine öğrenci alımında çeĢitli engelleri bulunan 

vatandaĢların öğretmenlik mesleğini uygulamaya mani olabilecek eksiklikleri göz 

önünde bulundurulmamaktadır. Haliyle çeĢitli engelleri bulunan öğretmen adayları, 

eğitim fakültelerinin tüm öğretmenlik bölümlerinde öğrenim görebilmekte olduğu 

gibi sonrasında da Kamu Personeli Seçme Sınavı‟ndan almıĢ oldukları baĢarı 

puanına göre öğretmen olarak atanabilmektedir. Oysaki bir öğretmenin özellikle 

örgün eğitimde öğretmenlik vazifesini yapmaya herhangi bir engelinin bulunmaması, 

bu mesleğin en etkili ve en uygun bir Ģekilde uygulanabilmesi için gereklidir. 

Örneğin kolları olmayan bir öğretmen, -diğer açılardan her ne kadar fazlasıyla yeterli 

görülse de-, doğal olarak sınıfta yazı tahtasını kullanamayacaktır. Buna benzer olarak  

bir öğretmenin görme, iĢitme vs. gibi engellerinin bulunması bir eğitici olarak 

sınıftaki öğrencilerin tüm duyu organlarına hitap edecek Ģekilde etkili anlatımda 

bulunması yönünde bir engel oluĢturur. Bu duruma daha baĢka örnekler getirmek 

mümkün olmakla beraber öğretmen olacak kiĢilerin eğitim fakültelerine alımlarında, 

adayların birçok açıdan sınanarak nitelikli bir seçim uygulamasının yapılması 

gerektiği anlaĢılmaktadır. Netice itibariyle Tanzimat‟tan Cumhuriyet‟e öğretmen 

yetiĢtiren kurumlarda öğrencilerden aranan sağlık durumuyla ilgili bu Ģartların, 

günümüz koĢullarında da geçerli olabileceği düĢünülmektedir. 

Öteyandan öğretmen adayının herhangi bir adam yaralama veya öldürme 

olayından dolayı yargılanarak hüküm giymemiĢ, herhangi bir ahlâksızlığa adının 

karıĢmamıĢ olmasına yönelik giriĢ Ģartı da dikkat çekmektedir. Adayın 
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Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât gibi öğretmen yetiĢtiren bir kuruma öğrenci 

olarak giriĢi esnasında bu Ģartın konulmuĢ olması, öğretmenlik mesleğinin özel bir 

öneme sahip olduğu ve sabıkası olan birinin her ne kadar baĢarılı olsa da öğretmen 

yetiĢtiren bir kurumda öğrenci olamayacağı anlamına gelmektedir. Bu durumda adli 

sicili temiz ve güzel ahlâk sahibi olduğu bilinen kiĢilerin ancak öğretmen yetiĢtiren 

kurumlara alınması durumu, öğretmenin yeni nesiller yetiĢtirmesi ve yetiĢtirdiği 

bireylere rol-model olması bakımından oldukça önemli ve gerekli bir Ģarttır. Sonuç 

itibariyle, bu Ģartın da günümüz koĢullarında öğretmen yetiĢtiren kurumlara öğrenci 

alımında geçerli olabileceği kanaatindeyiz.   

Dikkat çeken bir diğer giriĢ Ģartı da, Dârülmuallimînlere öğrenci alımlarının 

büyük ölçüde yazılı ve sözlü olmak suretiyle iki aĢamadan oluĢan giriĢ sınavlarından 

baĢarılı olamayanların okula kabul edilmediği konusuyla ilgilidir. Ġncelenen veri 

kaynaklarında söz konusu sınavların içeriğine dair ayrıntılı bilgiler yer almamasına 

rağmen öğrenci alımlarının yazılı ve sözlü olarak yapılan sınavlarla 

gerçekleĢtirilmesine dair hükümler bulunmaktadır. Bu durumun söz konusu dönemde  

öğretmen yetiĢtirme sistemi adına olumlu bir etki unsuru olduğu söylenebilir. 

Nitekim, öğrenci alımında yazılı ve sözlü olarak iki aĢamada gerçekleĢtirilen bu 

sınavların, günümüzde eğitim fakültelerine giriĢte yapılan çoktan seçmeli soruların 

yer aldığı tek boyutlu sınav sisteminden daha nitelikli bir öğrenci seçim uygulaması 

olduğu söylenebilir. bu yönüyle yazılı ve sözlü olarak gerçekleĢtirilen sınavlarla 

öğrenci alım usûlü, üzerinde durulması ve dikkate alınması gereken önemli bir 

durumdur. Diğer açıdan bu sınavlarda baĢarı gösteremeyenlerin Dârülmuallimîn ve 

Dârülmuallimât‟a kabul edilmemeleri, kaliteyi artırmaya yönelik önemli bir çaba 

olarak değerlendirilebilir. 

AraĢtırma sonucunda dikkat çeken bir durum olarak; Tanzimat‟tan 

Cumhuriyet‟e kadarki süreçte özellikle Dârülmuallimîn ve Darülmuallimât‟lara 

öğrenci alımındaki Ģartlar, bir anlamda öğretmen olabilmenin koĢulları olarak 

değerlendirilebilir. Bunlar arasında, bir öğretmen adayının okula kayıt/kabulunde 

yapılan “mezuniyet sonrası zorunlu öğretmenlik görevini yapacağına dair 

taahhütname imzalama” Ģartı, öğretmen adaylarının seçiminde belirtilen kriterlerin 

aslında bir öğretmende aranan nitelikler olduğunu göstermektedir. Bu durumun 

özellikle, Tanzimat‟tan  itibaren 1900 yılında “Muallimlikte Mesleki Ġhtisas Tesisine 

Dair Talimat”  adlı düzenlemenin yayımlanmasına kadar devam ettiği söylenebilir. 
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Ancak bu Talimatnâme ile öğretmen yetiĢtiren kurumlardan mezun olanların 

öğretmen olarak atanması sırasında, bazı Ģartların aranacağı ve bu Ģartları yerine 

getirenler arasından öğretmen ataması yapılacağı yönünde kararlar alınmıĢtır (MS, H. 

1318:517-520). Dolayıyla bir bu tarihten önce öğretmen atamalarında, öğretmen 

yetiĢtiren bir kurumdan mezun olma Ģartının yanında baĢka bir Ģart aranmadığı 

anlaĢılmaktadır. Bu cümleden hareketle, 1900 yılına kadar adaylarda aranan okula  

giriĢ Ģartlarının aynı zamanda öğretmen olmanın Ģartları olduğu sonucuna varılmıĢtır.   

Bir eğitim tarihi araĢtırması olan bu araĢtırmanın sonuçlarına ek olarak bazı 

önerilerde bulunmak mümkündür. Tarih biliminin en önemli özelliği, günümüze 

projeksiyon tutarak pratik ve istifade edilebilir bilgi sağlamasından ileri gelmektedir. 

Bu araĢtırmanın boyutları çerçevesinde ortaya koyulanlar bu anlamda değer 

taĢımaktadır. Ancak bununla sınırlı kalmayıp farklı bir çalıĢmayla Tanzimat‟tan 

Cumhuriyet‟e öğretmen yetiĢtiren kurumlara giriĢ Ģartları ve usûllerinin günümüz 

Ģartlarında ne derece geçerli olduğunu ortaya koymak yerinde olabilir. Örneğin bu 

araĢtırmayla söz konusu dönem açısından günyüzüne çıkarılan öğrenci alım Ģartları 

ve usûllerinin günümüzde ne ölçüde geçerli olabileceği eğitim alanında uzman 

kiĢilerden oluĢan belli bir örneklem üzerinden mülakat tekniğiyle nitel boyutlu bir 

araĢtırma yapılabilir. Bunun yanında söz konusu Ģart ve usûllerin bir anket 

çalıĢmasıyla birleĢtirilerek nicel bir araĢtırma ya da bu iki yöntem birleĢtirilerek 

karma desenli bir araĢtırma da yapılabilir. Öteyandan uluslararası bir araĢtırma 

kurulu olan Programme for International Student Assessment‟in (PĠSA/Uluslararası 

Öğrenci Değerlendirme Programı) eğitim alanında yaptığı değerlendirme çalıĢmaları 

sonucunda ortaya çıkan  en baĢarılı, orta ve en zayıf olan ülkelerin öğretmen 

yetiĢtiren kurumlarına giriĢte belirlenen standartların bu araĢtırmanın sonucunda elde 

edilen Osmanlı‟daki giriĢ Ģartları ve usûllleriyle karĢılaĢtırılması suretiyle bir 

değerlendirme araĢtırması yapılabillir. 

Bu araĢtırma nizamnâme ve talimatnâme türündeki belgeler esas alınarak 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu kaynakların bu tür çalıĢmalar için çok önemli olmasının 

yanında kaynak seçiminin bu yönde tercih edilmesi, tarihi olay ve olgulara tek 

cepheden, resmî makamların perspektifinden bakılmasına neden olabilmektedir. 

Bununla birlikte o dönemdeki mevcut uygulamalardan ve dönemin sosyal 

gerçekliğinden haberdar olunmasını engelleyebilir. Bu bağlamda böylesi bir 

araĢtırma, daha uzun soluklu bir çalıĢma olarak plânlanıp geniĢletilerek, yine bu tür 
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kaynakları esas almanın yanında, dönemin gazetelerinden ulaĢılabilecek haber, köĢe 

yazısı, deneme, makaleler; dergiler, öğrenci ve öğretmenlerin hatırat ve anıları gibi 

resmî olmayan kaynaklardan da  faydalanılarak yapılabilirdi. Diğer yandan bu 

araĢtırmayı tamamlayıcı nitelikte bir araĢtırma önerisi olarak, Cumhuriyet‟in ilân 

edildiği tarihten (1923) günümüze kadarki geçen süreçte öğretmen yetiĢtiren 

kurumlara öğrenci alım Ģartları ve usûllerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi 

durumu önemli bir araĢtırma konusu olarak karĢımıza çıkmaktadır.  

Türkiye Cumhuriyeti‟nde eğitim fakültelerine ve dolayısıyla üniversitelere 

öğrenci seçme ve yerleĢtirme sınavları olan LYS ve YGS adayların daha çok biliĢsel 

özelliklerini ölçerken öteyandan duyuĢsal özellikleri dikkate alınmamaktadır. Buna 

ek olarak öğretmen  adaylarında aranan giriĢ Ģartlarında öncelikli olarak belirtilmesi 

gereken sağlıklı olmak, adli sicil kaydı temiz olmak, yazılı ve sözlü bir Ģekilde 

yapılacak olan sınavlardan baĢarılı olma vs. gibi önemli Ģartların belirtilmediği veya 

bunlarda eksiklikler bulunduğu görülmektedir. Bu noktada öğretmen yetiĢtiren 

kurumlara öğrenci seçme sisteminde ortaya çıkan eksikliğin giderilmesine/sorunların 

çözümüne yönelik ilgili kurumlar veya politika üreticileri tarafından yapılacak olan 

çalıĢmalara, bu araĢtırmanın bulguları olan giriĢ Ģartı ve usûlü göstergelerinin 

tamamlayıcı nitelikte olacağı ve tarihsel bağlamda bir katkı sağlayacağı 

düĢünülmektedir. Dolayısıyla bu araĢtırmadan elde edilen bulgular öğretmen 

yetiĢtiren kurumlara öğrenci seçiminde kullanılabilir. 
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Akyüz, 1990; Ünal ve Birbudak, 2013. 
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 Düstur, H. 1289:184-219. 
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Ek 3: 29 Ekim 1891 Maarif-i Umumiye Nizamnâmesi’nin Ġkinci Faslının 
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Ek 4: 29 Temmuz 1895 Dârülmuallimât ile Ġhtiyat Kısmına Mahsus Talimat

 

 

                                                           

 MS, H. 1317 Yılı, 321-342. 
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Ek 6: 23 Mayıs 1908 tarihli Dârülmuallimîn Nizamnâmesi’ni Tadilen Kaleme 

Alınan Nizamnâme Lâyihası

 

 
ġerâit-i Duhûl 

6. Dârülmuallimîn‟in her iki Ģubesine girmek isteyenler evvela on dokuz yaĢından aĢağı ve 

yirmi beĢ yaĢından yukarı olmamak, saniyen bir maraz-ı sârîye ve muallimlik hizmetine 

mani olacak ilel ve eskâm ve uyûba mübtela olmadıkları ve aĢılı bulundukları Maarif Neza-

reti Heyet-i Sıhhiyesi tarafından bi‟l-muayene tasdik kılınmak, sâlisen tezkire-i Osmaniyele-

rini ve râbian cünha ve cinayet ile mahkûm ve su-i ahlâk ile maruf olmadıklarını mübeyyin 

usûlü dairesinden ve resmî bir hüsn-i hâl Ģahadetnamesini mektep idaresine ibraz eylemek 

lazımdır. 

7. ĠĢbu Ģerâitten maada fünûn Ģubesine dâhil olacaklar behemehâl yedi senelik idadiyelerde 

ekmel-i tahsil etmiĢ ve Ģahadetnamelerinde ulûm-ı riyaziye, ilm-i hikmet, kimya, mevâlîd 

derslerinde aliyyü‟l-a‟lâ veya a‟lâ mertebelerini kazanmıĢ olmak lazımdır. ĠĢbu Ģerâiti haiz 

olmayanlar hiçbir suretle fünûn Ģubesine kabul olunmazlar. 

8. Edebiyat ġubesi‟ne idadi mezunları ve hariçten talip olacaklar kabul olunur. Bu Ģubeye 

dâhil olacaklar yedi senelik idadi Ģahadetnamesi haiz iseler fünûn-ı edebiye derslerinden 

iktidarları tahrîren ve Ģifahen yoklanmak ve değil iseler madde-i âtiyede gösterildiği vechle 

duhûl-ı imtihanî vermek meĢrûttur. 

9. Edebiyat ġubesi‟nin duhûl imtihanı ber vech-i âtidir: Bir ibare-i arabiyeyi hatasız yazıp 

manasını vermek ve sarf-nahiv ve belâgat kavâidine tatbîkan tahlil etmek, bir ibare-i 

Fârisiyeyi yazıp manasını vererek tahlil etmek, tarif olunacak bir makale veya bir mektubu 

Türkçe kaleme almak, hesaba dair âmal-i erbaa ve küsûrattan ve muhtasaran coğrafyadan 

irâd olunacak esileye cevap vermek. Mekâtib-i idadiye mezunlarının yoklaması dahi tarif 

olunacak bir makale veya bir mektubu Türkçe kaleme almak ve badehu lisân-i Osmanîye‟de 

müsta‟mel olan kavâid ve terakîb-i Arabiye ve Farisiye üzerine irâd olunacak sualleri cevap 

vermek suretleriyle icra olunur. ĠĢ bu yoklamada zayıf görülenler kabul olunmaz. 

10. Dârülmuallimîn Ģubelerine girmek isteyip de istihkakları sabit olan talebenin adedi beher 

Ģube için onarı tecavüz eylediği hâlde beyinlerinde müsabaka imtihanı icra olunur. Fünûn 

Ģubesinin müsabakası cebir, hendese ve hikmet-i tabiiyyeden tahrîren icra olunur. Edebiyat 

Ģubesinin madde-i sabıkada tarif olunan duhûl imtihanı ve yoklaması müsabaka makamına 

kaim olur. ve müsabaka sırasıyla beĢi idadî mezunlarından ve beĢi hariçte tahsil edenlerden 

olmak üzere ber vech-i bâla on talebe ahz olunur. 

 

 

                                                           

 Kaya, 2012; BOA, Maarif-i Tedrisât-ı Âliye, 15/114. Bu nizamnâmenin orijinal görüntüsüne 

ulaĢılmamıĢ ve Kaya (2012) tarafından yayımlanan tıpkı çevirisi sunulmuĢtur. 
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Ek 7: 10 Haziran 1909 Tahsil-i ibtidai layiha-yı kanuniyesi

 

 

                                                           

 BOA, ġD.TNZ, 224/80_2,6; DAGM, 2014:244-251. 
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Ek 8: 5 Temmuz 1915 Dârülmuallimîn ve Dârülmuallimât Nizamnâmesi

 

 
 

 

 

                                                           

 Düstur, H. 1336: 649-659. 
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 Faik reĢid, 1927:326-353. 



235 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



236 

 

  

Ek 10: 27 Mart 1917 Ġnas Dârülfünûnuna Talibat Kayd ve Kabulü Hakkında 
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237 

 

  

Ek 11: 9 Nisan 1918 Ġnas Dârülfünûnu Talimatnâmesi

 

 
 

                                                           

 BOA. MF. ALY. 115/13-1; Baskın, 2008. 
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