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OGRETMENLERIN EVLILIK UYUMLARININ, iS VE YASAM DOYUMLARI
VE BAZI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Havva BAYAR KARAKUS

YUksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Damsman: Prof. Dr. Turan AKBAS
Ocak 2015, 139 sayfa

Bu arastirmada, ogretmenlerin, evlilik uyumlarinin is ve yasam doyumlar: ve
baz1 degiskenler agisindan incelenmesi amaclanmustir.

Arastirma Adana ilinde ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 250 evli
ogretmenle gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin evlilik uyumlarinailiskin veriler “Evlilik
Uyum Olgegi” (Locke ve Wallace, 1959) ile is doyumunailiskin veriler “Minnesota Is
Doyumu Olgesi” ile, yasam doyumuna iliskin veriler “Yasam Doyumu Olgegi ile,
kisisel bilgileri ise arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ile
toplanmustir. Verilerin analizinde Mann-Whitney U tesi, Kruskal Wallis ve Spearman
Sira Katsayilar: korelasyonu kullanilmastir.

Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin yaslarina, kidemlerine ve evlilik
suresine gore evlilik uyumlarinda anlamli diizeyde farklilastigi bulunurken, bireylerin
cinsiyetlerine, calisma sliresine, ek is yapma durumuna, ek is yapma stiresine, gelirine,
es gelirine, aylik ortalama gelirine, es meslegine, es egitim duzeyine, ¢cocuk sayisina,
koken aile ile aym kentte yasama durumuna goére evlilik uyumlarinda anlaml: bir fark
olmadig bulunmustur.

Son olarak ise, arastirmaya katilan Ogretmenlerin evlilik uyumu ile yasam
doyumu ve yasam doyumu ile is doyumu arasinda anlamli bir iliski bulunurken, evlilik

uyumu ve is doyumu arasinda anlaml bir iliski olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: Evlilik uyumu, is doyumu, yasam doyumu



ABSTRACT

INVESTIGATION OF TEACHER'SMARTIAL ADJUSTMENT TERMS OF
JOB AND LiFE SATISFACTION AND SOME OF VARIABLES

Havva BAYAR KARAKUS

Master Thesis, Department of Educational Sciens
Supervisor: Prof.Dr. Turan AKBAS
January 2015, 139 pages

In this study, investigating the levels of married teachers marital adjustment
terms of job anad life satisfaction and some of variablesis proposed.

The study is put into practice with 250 married teachers in elemantary, secodary
and high schools in the province of Adana. The data on individuals marriage
satisfaction “Marital Adjustment Scale” (Locke and Wallace, 1959) and their personal
informations are collected within “a persona information form” created bt the
reseacher. In the anaysis of the data, Mann Whitney U test, Kruskal Wallis and
Spearman correlation are used.

According to research’s findings, in terms of teachers's ages, geniorities and
periods of their marriage teheir marriage harmony changes meaningful level. Homewer,
in terms of individuals's sexualities, their working periods, periods of addifional jobs,
incomes, their partners's incomes, their monutly salaires, their partners’'s jobs, their
partners's education levels, numbers of children, living in same city with original
family, thereisn’t ameaningful difference.

Finaly, there is a meaningful connection between the participate teachers's
marriage harmong with living satisfactory and living satisfactory with work satisfactory.
Homewer there isn't a meaningful connection between participate teachers's marriage

connection and satisfactory.

Keywords. Marital adjustment, job satisfaction, life satisfaction.
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BOLUM |
GIRIS

1.1. Problem

Toplumlarin varliklarim sirdirmeleri bireylerin mutlu olmalari, kurulan saglikl
ve uyumlu aile iliskileriyle mimkin olabilmektedir. Clnku aile, kisilerarasi iliskilerin
en yogun olarak yasandigi kurumdur. Bu durumda aile, 6nemli bir sosyal sistem olarak
karsimiza cikmaktadir. Bu sosyal sistemin temeli evlilik ile atilir.

Toplumun en temel yap1 tas1 olan aile, anlamli yakin iliskilerin, doyumlarin,
gelisim olanaklarinin kaynagi oldugu gibi kimi zaman duygusal rahatsizliklarin, gerilim
ve catismalarin da kaynag: olabilmektedir (Onur, 2000). Yasa ve torel baglarla ortaya
cikan ailede asil 6ge, esler arasindaki iliskilerdir (Ozgiven, 2000).

Evlilikte kadin ve erkek arasindaki uyum eskiden beri 6nemli bir sorun olmakla
birlikte, ginimizde de uzmanlarin ilgilenmes gereken bir durumdur. Cinki aile,
sadece iki kisinin bir araya gelmesiyle olusan bir kurum degildir. Ailenin strekliligi igin
bu iki kisinin birbirine uymasi zorunludur (Sayin, 1990). Bunun yan sira evlilik uyumu
ve yasam doyumu gibi faktorler fonksiyonel aileyi etkileyen belirleyiciler olarak
karsimiza cikmaktadir.

Evlilik kavrami, aile kavramina gore daha belirgindir. Kisinin sosyal acidan
gelismesi icin  6nemli bir etkiye sahip olan evlilik c¢ok farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. “Aile” bir grup ya da orgit, “evlilik” ise karsi cinsten iki kisinin
birlikte yasamak, yasantilar1 paylasmak, cocuk yapmak ve yetistirmek gibi amaclarla
yaptiklar1 bir sbzlesmedir. Evlilik kurumsallasmis bir yol, iliskiler sistemi, kadinla
erkegi kari-koca olarak birbirine baglayan dogacak cocuklara belli bir statti saglayan ve
toplumsal yonden Uizerinde devletin kontrol, hak ve yetki iddiasi bulunan yasal bir iligki
sistemidir.

Glenn (1991), evliligi bireylerin kisiliklerinin gelismesinde 6nemli rol oynayan
ve onlarin mutlulugunu saglayan bir birim olarak tammlar. Fowers (1993) ise, evliligi
bireyin kisiliginin gelismesini ve mutlu olmasin saglayan, benligini baskasinin benligi
ile birlestirmesine imkan veren bir kurum olarak ifade eder. Bir baska tammda ise
evlilik, allenin kurulmasint saglayan esler arasindaki iliski bigimi olarak tanimlanmustir.
Saxton (1982) evliligi, toplumlarda farkli yapilar gosterebilen, aile kurmay: ve ttrtn

devamim saglayan iki insamn kalict bir beraberlik igin bir araya gelerek olusturduklari,



birbirlerine ve gocuklarina kars: ortak sorumluluklarint yerine getirmeye soz verdikleri,
birbirine bagl1 sistemlerden olusan evrensel bir kurum olarak tammmlamaktadir. Terry ve
Kottman (1995) ise, esler arasindaki etkili iletisimin, destek ve onayin, aile ile ilgili
gbrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinin, cocuklarla ilgilenebilmenin, karsilikl
saygi ve deger vermenin, bos zamanlart birlikte paylasmanin, problemlere birlikte
gbgUs germenin, eslerin ailleye ekonomik anlamda katkida bulunmasinin ve bir meslek
sahibi olmalarimin evlilikteki psikolojik doyumu etkiledigini ve saglikli ailelerdeki
ciftlerin uyumlu ve doyum saglayict evliliklerinin oldugunu belirtmektedir. Yapilan
baz1 arastirmalar, evlilik ve aile dgelerinin bazen i¢ ice oldugunu, bazen aralarinda
hichir iliskinin olmadigini, bazen evlilik iliskisini etkileyen fakttrlerin sadece esleri
etkileyebildigini, bazen de esler arasindaki iligkiyi etkileyen faktorlerin ailenin diger
unitelerini de etkiledigini belirtmektedir (Everett, 1990).

Cutlar ve Radford (1999) evliligi, birbirlerine kars1 sorumluluk duygusu tasiyan,
birbirlerini sosya acidan destekleyen, birlikte isteyerek zaman geciren, aile Uyeleri
arasinda acik iletisim olan, kriz durumunda birbirine kenetlenen bireylerin olusturdugu
bir sistem olarak nitelemektedirler. Ayrica, aralarindaiyi bir iliski bulunan, cocuklarinin
gelecegini, guvenligini distinen ve gelecege iyimser bakan, acik iletisim kuran evlilik
sisteminin saglikli bir aile yapisim temsil ettigini vurgulamaktadr.

Evliligin bireysel ve sosyal islevi incelendiginde ise, evlilik yasami, kadin ve
erkegin biyolojik, sosyal ve psikolojik bir takim ihtiyaglarint ve gudilerini
doyurmaktachr. (Ozgiiven, 2000).

Evlilik insan hayatindaki Onemli yasantilardan biridir ve yasam kalites ile
dogrudan iliskilidir (Hunler ve Gengdz, 2003). Evlilik strecinde yasanan sorunlar ve
stres, evli ciftleri oldugu kadar onlarin ¢ocuklarim da olumsuz olarak etkilemektedir.
Y apilan arastirmalar, psikolojik sorunlar nedeniyle klinige basvuran kisilerin % 40" 1nin
evlilik sorunlar: ile klinige basvurduklarimi, hatta fiziksel saglik sorunlarimin evlilik
uyumu bozuk olan ciftlerde evlilik uyumu bozuk olmayan ciftlere gére daha fazla
yasandigini gostermektedir (Akt. Fisiloglu, 1992).

Evlilik, arkadaslik, sevgi, baglilik, beraberlik, glven, cinsellik ve ¢ocuk sahibi
olma gibi pek ¢ok gereksinimi doyurma beklentisi icinde kurulmakta fakat bu
birlikteliklerin bir kismunda, ¢ok gegcmeden sorunlar ortaya cikmaktadir. Coziime
kavusturulamayan sorunlar esler arasinda uyumsuzluga neden olmaktadir.

Mutlu ve uyumlu evlilikler, hem ciftlerin huzurunu saglayacak, hem de toplumun

gend huzuruna katkida bulunacaktir. Evlilik uyumu ile ilgili olarak yapilan



calismalarin, bu degiskeni etkileyen faktorlerin ortaya cikarilmasinda ve evlilik ve
evlilik 6nces damsmanligi alaminda yeni bilgiler saglanmasinda yardimcr olacag:
distnulmektedir.

Evlilik kurumu evrensel bir kurum olarak gorilse de farkli toplumlarda degisik
Ozellikler tasimaktadir. Glnimuizde, geleneksel bir anlayisin hakim oldugu evlilik kurumu
giderek esitligin hakim oldugu modern bir yapiya donismektedir. Bu farkliligi gorebilmek

icin geleneksel ve modern evliliklerin hangi 6zellikleri icerdigine bakmak yararli olacaktir:

Geleneksel Evlilikler

-GunlUk ve geleneksel roller vurgulanmgtir
-Esler evlenmeden birlikte yasayamazlar.
-Kadin kocasinin soyadin alir.

-Erkek egemen, kadin pasiftir.

-Kadinin ve erkegin rolleri kesin ve katidir.

-Sadece erkek evin gegimini saglar.

-Erkek cinsel iliskiyi baglatir kadin uyum saglar.

-Cocuklarinin bakimin sadece kadin Ustlenir.

-Egitim sadece erkek icin 6nemlidir.
-Ailenin oturacag: yeri erkegin meslegi belirler.

Modern Evlilikler
- Arkadaslik tzerine temellendirilmistir.
-Evlenmeden 6nce esler  hirlikte
yasayabilirler.

-Kadinlar kendi

kullanabilirler.

soyadlarin

-Esler hem pasif hem de egemen
olabilir.

-Her iki esin derolleri esnektir.

-Evin  gecimini  her iki e de
saglayabilmektedir.

-Her iki este cinsel iliskiyi baglatabilir.
-Ebeveynler cocuklarinin bakimin
paylasirlar.

-Egitim her iki es icin de 6nemlidir.
-Ailenin ikamet edecegi yeri her iki

esin meslegi belirler.
(Rathus, Nevid, Rathus, 1998).

Bir sistem olarak aileye bakildiginda icinde bir takim at sistemlerin var oldugu
gorulmektedir. Evlilik ise eslerin olusturdugu ve ailenin olusmasina temel olan bir alt
sistemdir. Bu sistem icerisinde eslerin evlilik uyumu 6nemli bir etken olarak karsimiza
cikmaktadir. Gibson (1993), evlilik terapisi icin basvuran eslerin para, cinsdlik ve
cocuklart ile ilgili sikayetlerden cok, aralarindaki iliskinin ortaya cikardig:
tatminsizlikten sikayet ettiklerini belirtmistir.

Sanayilesme ve endustrilesmeyle birlikte evliligin yapisim degismis ve bu
degisim degisen toplumda yasami surdirmek ve uyum saglamak agisindan evliligin



yapisinin anlasilmasinin ve iyi bir sekilde degerlendirilmesinin dnemini arttirmistir.
Olson (1993), ailenin yapisimin iyi bir sekilde degerlendirilmes agisindan eslerin evlilik
iliskilerinin anlasilmasinin  6nemini  belirtmektedir. Farley (1990), aile sisteminin
anlasiimasinda evliligin irdelenmesinin aile igindeki zorluklarin, problemlerin, cocuklar
ve ebeveynler arasindaki sorunlarin  anlasilmasint  kolaylastirabilecegini  ifade
etmektedir.

Evlilik uyumu; eslerin birbirlerine ve evliligin bitinlGgine uyum saglayacak
sekilde degisiklikleri 6zimsedikleri, birbirleri ile iletisim kurabildikleri, anlasmazliklar
her ikisini de memnun edecek sekilde ¢oziimledikleri ya da anlasmazliklardan uzak
durduklari; boylece birbirlerinden ve evlilikten mutluluk duyduklar1 adaptasyondur
(Locke, 1968). Evlilikte uyum, ciftlerin glnlik yasantiya ve degisen kosullara uyum
saglamas: ve belirli bir stire icinde ciftlerin birbirlerine uygun olarak degismeleridir.

Ciftler arasi uyum, iliskinin dort yonini ortaya koymaktadir:

1
2
3
4

Ciftler arasinda doyum,

Ciftler arasindafikir birligi,

Ciftler arasinda baglilik,
Kendini duygusal olarak ifade etme (Spanier,1976).

Bloom (1978) ve Mordll (1990)' e gore, insanlarin evliliklerinde catismalar ve
uyumsuzluklar nedeniyle siklikla psikolojik rahatsizliklar gosterdikleri ve psikolojik
destek aldiklar1 gozlenmektedir. Amerika’ da 1987’ den bu yana evliliklerin yarisi kadar
da bosanma gerceklesmistir. Ancak bosanma orammnin yuksekligine ragmen, evlilik,
hala istenen ve gergeklestirilen bir kurum olarak varligint sirdurmektedir (Akt. Kislak,
1999).

Yurt disinda yapilan arastirmalara bakildiginda, evlilik uyumu ile dogrudan
iliskili olarak; es secimi, rol beklentileri, olumlu-olumsuz es davranslari, problem
cozme etkilesimleri, evlilikle ilgili islevsel olmayan inanclar, olaylarla ilgili eslerin
yaptigi yuklemeler gibi degiskenler Gzerine calismalarin yapildigi gorilmektedir
(Kislak, 1999). Ayni zamnda is, cocuk sahibi olup olmama, evlilik suresi, dini inang ve
dinin gereklerini yerine getirme gibi degiskenlerin de evlilik uyumu ile iliskilerine
bakilmistir (Fisiloglu,1992).

Ulkemizde ise 90'l1 yillardan itibaren evlilik uyumu konusu calisiimaya

baslanmustir (Yilmaz, 2001). Bu ¢alismalarda evlilik uyumunun; ¢ocuklardaki davrans



problemleri (Toros ve digerleri, 2005), benlik kavram gelisimleri ve akademik
basarilari, (Yilmaz, 2001), psikolojik rahatsizliklar (Isiloglu, 2006), alinan egitimler
(Sardogan ve Karahan, 2005; Kalkan, 2002), cinsel yasantilar ve cinsel doyum (Erberk
ve digerleri, 2005; Kudiaki, 2002), miukemmeliyetcilik (Tezer ve digerleri, 2005;
Tuncay, 2006) iletisim sekilleri (Malkog, 2001), depresyon (Kastro, 1998) gibi
degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Arastirmalarda evlilik uyumu ile agirlikli olarak
cinsiyet, yas, cocuk sayisi, sosyo-ekonomik duizey (SED), evlilik stiresi gibi demografik
degiskenler arasindaki iligki incelenmistir. Calisma sonuclar: genel olarak demografik
degiskenlerin evlilik uyumunu yordamacigimi gostermistir (Gursoy, 2004; Fisiloglu,
1992; Tutarel-Kislak ve Cabukca, 2000).

Yasam, dogum ile 6lim arasinda yasanan sure, Omur olarak tammlamrken;
yasanti, icinde yasamlan sartlarin tUmoint icermekte, bireyin hayat tarzini ifade
etmektedir. Aile, is, arkadaslik iliskileri, akrabalik iliskileri, icinde bulunulan gruplar,
saglik, refah dizeyi, hobiler, toplumsal iliskiler ve bunun gibi daha birgok Gge, bu
Ogelerin hem birbirleriyle hem de diger birey, grup ve yapilarla olan karsilikli iligkileri
ve bu iligkiler agindan dogan yeni durumlarin tamam yasantiy: olusturmaktadir.

Doyum ise, var olandan, e€lindekinden hosnut olma durumu olarak
tammlanmaktadir. Beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin karsilanmasi
durumunda yuksek doyum dizeyi, karsilanmamasi durumunda ise disik doyum dizeyi
gorilmektedir.

Evliligi bircok faktor etkilemektedir. Bu faktorlerin en 6nemlilerinden biri
yasam doyumudur. ilk defa 1961 yilinda Neugarten tarafindan ortaya atilan yasam
doyumu kavramu, bir bireyin beklentileriyle elinde olanlarin karsilastiriimasiyla elde
edilen durum ya da sonuctur (Ozer ve Karabulut, 2003). Calismann sagayaklarindan
birini olusturan, literatlirde genel kabul gordugu haliyle “yasam doyumu” ile ifade
edilmek istenenin yasamaktan, hayatta olmaktan duyulan hosnutluk degil; yasantidan,
yasantiyr olusturan sartlardan duyulan hosnutluk oldugunu belirtmekte yarar
gorilmektedir.

Yapilan caismaar insanlarin psikolojik iyi olma hallerinin onlarin yasam
doyumlarint etkiledigini belirtmektedir. Ayrica gdlir, saglik, egitim duzeyi, yas gibi
faktorlerin psikolojik iyi olma dizeyini etkiledigi ve psikolojik iyi olma dizeyinin ise
bireyin genel yasam doyumunun yiksek veya dustk olmasinda btiytk role sahip oldugu
ifade edilmektedir (Lykken ve Tellegen, 1996). Ozellikle evli galisanlarin, bekar galisan
bireylere gore daha fazla sorun yasadiklar1 is ve aile iliskileri ile evlilik iliskileri



acisindan negatif bir etkilesim ve iletisim tarzina sahip olduklari ve yasam doyumu
duzeylerinin ise disik oldugu ifade edilmektedir (Barling, 1986, 1990; Bartoloma ve
Evans, 1980; Macewen ve Barling, 1988; Small ve Riley, 1990).

Insanhigin biyuk bir bolimi icin calismak, yasam icinde baska herhangi bir
etkinlikten cok daha fazla yer tutmaktadir. Modern toplumlarda bir is sahibi olmak
kendine guveni olusturmak ve korumak konusunda temel taslardan biri olarak kabul
edilmektedir. Calisma kosullarinin gorece kotd, is stirecinin basit, rutin ve sikici oldugu
durumlarda bile ¢calismak, bir isi olmamak kadar mutsuzluga yol agmamaktadir. Acgiktir
ki; yasantinin 6nemli bir alamm kaplayan calisma yasamindan saglanan doyum, genel
olarak evlilik uyumunu ve yasam doyumunu etkilemektedir.

Arastirmacilarin son yillardaki calisma konularindan birini evlilik ve is yasami
iliskis olusturmaktadir. Bu alanda yapilan pek ¢ok calisma bu iki dnemli yasam
alaninin birbirinden ayr1 ele alinamayacag: goriusuni guclendirmektedir. Tezer’ e (1994)
gore, evlilik ve is arasindaki iliski bir donit veya geribildirim bigiminde birbirini
etkileyen karsilikli bir sUregtir.

GUnimuzde calisan ebeveynlerin sayisimin artris olmasi, calisma hayati ve
calisma kosullart evli bireylerin aile ve evlilik iliskilerini 6nemli 6lcude etkilemektedir.
Insanlarin isini ve meslegini benligine, kisiligine uygun secmesi ve bu dogrultuda
egitim amasi duygusal gelisimini ve yasam doyumunu olumlu etkileyebilir. (Glndogar,
Sallan-Gul, Uskun, Demirci ve Kegeci, 2007). Doyumun her cesidi gibi is doyumu da
duygularin etkili oldugu bir beceridir. Etki, hoslanma veya hoslanmama ile ilgili
duygularin tamamin ifade eder. is doyumu, bir bireyin isinden mutlu olmasini ve haz
almasim saglayan boyuttur. Bireyler meslek secimlerinde ilgileri, yetenekleri, degerleri
dikkate alarak kendilerine uygun meslekleri tercih etmis olsalar bile, meslegin niteligi,
calisma kosullar1, calisma siiresi, kazang, bireyin kendini mesleki anlamda gelistirmesi
icin sunulan imkanlar, meslekleilgili stres unsurlarimin fazla olmasi, kisinin yetenegine,
ilgisine, degerlerine uygun meslek segmis olsa bile onun aile yasantisini, mutlulugunu,
yasama dair aldigi doyumu etkileyebilir (Kuiper, Martin ve Dance, 1992; Martin ve
Lefcourt, 1983).

Arastirmanin 6rneklemi olan Ogretmenlere bakildiginda, uzmanlar, ekonomik
sikintilar yizinden toplumun gosterdigi saygin yere uygun olmayan isler yapan
Ogretmenlerin  sikintilarimin  evde ve okulda slrdtgind, bunalima dustiklerini,

ogretmenlerin ruh saghklannn gittikge bozuldugunu ifade etmektedir. Ozday: (1990),



son yillarda Bakirkdy Ruh ve Sinir Hataliklari Hastanesine bagvuran 0Ogretmen
sayisinda dikkat ¢ekici bir sekilde artis oldugu belirtmektedir

Isikhan (2004), ogretmenlik meslegini, egitim ortaminda Kisilerin etkisinde
kaldiklart 6zgln ve yogun stres yaratan durumlar sebebiyle, bireylerin 6zellikle ruhsal
sagliklarinin ve buna bagli olarak da ¢alisma yasamlarimin kéti yonde etkilenmesinde
onemli oranda risk tasiyan bir meslek olarak yorumlamistir. Ogretmenlerin genel olarak
diger medek caisanlarina gore daha fazla stres yasama nedenleri; egitim-6gretim
hizmetlerindeki Ogrenci-6gretmen ve okul-aile catismalari, disiplin sorunlari, kalabalik
siniflar, fiziki kosullardaki yetersizlik, burokratik islerin goklugu, toplumun elestirileri,
egitim kurumlar: tUzerindeki sosyal ve politik baskilar, 6dullendirme ve karara katilimin
yetersizligi gibi sorunlarchr. Ogretmenlerin stresli bir meslek sahibi olmalar: sadece bu
sebeplerle simirl degildir. Bunlarin yam sira 6gretmenlerden gergeklestirmeleri istenen
cesitli beklentiler vardir. Glnumizde 6gretmenlerden beklenen, bireyleri, sirekli ve
hizl1 bir sekilde degisim gosteren teknolojik bir topluma hazirlamalari ve toplumun
cesitli problemleri ile ugrasmalaridir. Ayrica 6gretmenin sahip oldugu sorumluluklar
arasinda nitelikli okul-aile isbirligini saglamak ve aileleri, cocuklarinin egitim-ogretimi
ileilgili olarak yonlendirmek de yer almaktadir. Ogretmen egitim-Ggretim gorevlerini
yuritirken yoneticileri, meslektaslari, 6grencileri, velileri, okul personeli ve gevresi ile
olumlu iliskiler icinde olmalidir. iIs yasaminda bu derece ¢ok yonli iliskiler kuracak
olan 6gretmen stirekli olarak insanlarla ylz ytze ¢alismak durumundadir.

Ogretmenler egitim-Ggretim siirecinin en 6nemli unsuru olarak gelecek nesilleri
yetistirirken, oldukca zorlu ve emek isteyen bir siiregten gegmektedirler. Ogrenciler ile
yogun iletisimleri, 0grencilerinin gelisimlerini ve davramslarin dikkatli bir sekilde
gozlemek zorunda olmalari, siiflarinda strekli egitim surdirmeleri, simflardaki
Ogrenci sayilarimin fazla olmasi gibi sebepler dgretmenleri hem ruhsal hem de fiziksel
olarak yormakta, bu nedenle de is doyumlarim distrmektedir (Kan, 2008).
Ogretmenlerinin isinden memnun olmamasi egitim ortamini, 6grencilerini ve calisma
arkadaglarint da olumsuz sekilde etkilemekte ve egitim kalitesini de onemli duzeyde
diistirebilmektedir (Oztiirk ve Deniz, 2008).

Egitimin nitelik ve kalitesi, dgretmen niteligi ile dogru orantilichr (Sisman,
2005). Ogretmenler isin degerli ve 6énemli olduguna inamirsa, is yasamlarr anlamls,
amaclt ve 6nemli olur (Turan, 2004). isinden duydugu tatmin dizeyi yukseldikge,

gudulenme ve performans yukselir, egitimin kalitesi ve verimi artar (Balci, 2004)



Ogretmenlerin ihtiyaglart giin gectikge artmaktachir. Maslow (1970), insan
ihtiyaglarini hi¢ bitmeyen bir istekler hiyerarsisi olarak tanimlamaktadir. DUsuk maasla
calisan Ogretmenler Maslow (1970)'un ihtiyaglar hiyerarsisindeki yeme-icme gibi
fiziksel ihtiyaclart ve guvenlik ihtiyaclarim giclikle karsilamaktadirlar. Boylece bu
ihtiyaglarin karsilandigi varsayilsa bile, 6gretmenlerin daha sonraki sirada yer alan
kisisel sevgi, sosyal iliski ve onaylanma ihtiyaglarina yoneldikleri ve bu ihtiyaglarinm
karsilamak icin ciddi bir arayis icine girdikleri gorilmektedir (Akt. Ozday1, 1990).

En o6nemli sosya iliski biciminin evlilik oldugu distnulirse Ggretmenlerin
evlilik uyumlarinin énemli oldugu goriilmektedir. Ogretmenler toplumun ilerlemesinde
belirli ilkeleri savunarak bu ilkeleri yerine getiren kisilerdir. Ogretmenlerin, topluma
ornek teskil eden ve model ainan bireyler oldugu dustnultrse, ruh sagliklarimn
korunmasi ve dizeltilmesi 6nem kazanmaktadir.

Ogretmenlerin genel olarak diger mesleklerde galisan kisilerin yasachgi ortalama
siresten daha fazlasim yasadigi kabul edilmektedir. Cunki egitim-6gretim
hizmetlerinde; o6grenci-6gretmen, okul-aile gcatismalari, 6grencilerin disiplin sorunlari,
asin kalabalik siniflar ve yetersiz fiziki kosullar, fazla birokratik is, distk Ccret, terfi
etme guclukleri, toplumun elestirileri, toplumun desteginin az olmasi, sosya ve politik
guclerin egitim kurumlart Uzerindeki baskilari, ¢dullendirme ve kurumlarda karar
stirecine katilimin yetersiz olmasi gibi sorunlar mevcuttur. Bu sorunlar stres, kaygr ve
tukenmisligin ortaya ¢ikmasina yol agmakta; duslk is performansi, isten ayriimak
isteme ve hatta fiziksel, ruhsal saglikta bozulma gibi sonuglara yol agarak egitim
ortamina, 6grencilere, ailelere ve tim topluma yansimaktadir (Celep, 2003).

Ogretmenlik, alan ve meslek bilgisinin yani sira 6zveri, hosgori, stirekli kendini
yenileme, meslegi severek yerine getirme gibi 6zellikleri de gerektiren bir meslektir.
Ancak su da unutulmamalidir ki 6gretmenlik meslegi, bazi stres kaynaklarindan dolay:
Ozellikle 6gretmenlerin ruh sagliginin olumsuz yonde etkilenebilmesi agisindan da riskli
bir meslektir. Bu tur etkilenmeler, Ogrencileri igin ¢ok Onemli olan Ggretmenin,
Ogrencilerine, isine, diger insanlara kars1 ilgisini, sevecenligini ve mesleki rolUnin
gerektirdigi sorumluluklar: yerine getirmedeki etkililigini azaltabilir (Kayabasi, 2008).
Ogretmenlerin meslek hayatlarinda yasadiklar: zorluklar fiziksedl ve ruhsal saglik
problemleri gibi sonuclar gerek egitim ortamina gerek Ogrencilere, ailelere ve tim
topluma yansimaktadir. Bunlarin yam sira 6gretmenlerin mesleki agidan bu kadar
zorlandiklar1 ve bunun sonuclarinin tim topluma yansiyabilecegi gbz o6ntnde

bulundurulursa, evliliklerinde de problem yasamalarimin daha fazla sikintiya neden



olacagi bir gergektir. Dolayisiyla 6gretmenlerin  evlilik uyumlarim etkileyen
degiskenlerin belirlenmesinin kendi yasamalarint olumlu etkilemesinin yan: sira, bunun
tum toplumu etkileyebilecegi de dusunilmektedir.

Ogretmenlerin yiiz yiize bulunduklar: olumsuz calisma kosullar bir siire sonra
isten aldiklar1 doyumun dismesine sebep olabilmektedir. Bunun sonucu olarak da
ogretmenlerde ise devamsizliklar baslayabilmekte ve firsatim bulabilen 6gretmen isini
degistirmektedir (Akcamete ve digerleri, 2001). Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin
distk olmasi, zaman icerisinde yasam doyumlarim da dustrmektedir (Vural, 2004). Bu
yuzden Ggretmenlerin is doyumu dizeylerinin arastirilmasi, okulun etkililigi kadar,
ogretmenin kisisel mutlulugu bakimindan da onemlidir. Isinde ve yasaminda dusik
doyumu saglayan 6gretmen, okulun amaclarinin gerceklestirilmesine daha az katki
sunacaktir. Bir meslek insanin yasamim devam ettirebilmesi icin gerekli olan ekonomik
kazancin elde edilmesinde temel bir isleve sahiptir ve kisi i¢in gcok 6nemli bir degerdir.
Her meslegin sagladigi imkanlar ve calisanlari doyuma ulastirma yonleri farklilik
gosterebilir. Bunlarin arasinda, 6gretmenlerin is doyumlarinin incelenmes ayri bir
Onem tasimaktadir. LiteratUr incelendiginde 6gretmenlerin evlilik uyumlar: ve yasam
doyumlart ile ilgili bir arastirmaya rastlanmamustir. Ogretmenlerin icinde bulunduklar:
psikolojik durumu yansitabilecek akademik dizeyde temel ve uygulamali pek ok
arastirmaya ihtiyac duyulmaktadir. Bu arastirma bu anlamda 6nemli bir adimdir ve daha
sonra yapilacak arastirmalara kaynak teskil edecektir.

Verilen bilgi ve agiklamalara dayali olarak bu arastirmamn problemi,
Ogretmenlerin evlilik uyumlar, is ve yasam doyumlar: ve bazi degiskenler agisindan
anlaml1 bir sekilde farklilasmakta midir?’ seklinde ifade edilmektedir.

1.2. Arastirmamin Amaci

Arastirmanin amaci dgretmenlerin evlilik uyumlarimn, is ve yasam doyumlari
ve bazi degiskenler ile iligskisini incelemektir. Yapilan bu ¢aligmanin Ggretmenlerin
mesleki sorumluluklarint yerine getirmeleri, kendilerini engelleyen Ogelerin farkina
varmalarina, basar1 ve gudulerinin artirillmasina yardimci olacag: dustinilmektedir. Bu

nedenle arastirmadaiki temel soruya yamt aranacaktir.

1. Ogretmenlerin evlilik uyumu ile is doyumu ve yasam doyumu arasinda

anlaml bir iliski var michr?
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2. Ogretmenlerin evlilik uyumu yas, cinsiyet, kidem yil, haftalik ortalama
calisma siresi, gelir diizeyi, es meslegi, es egitim dizeyi, es gelir diizeyi,
ailenin aylik ortalama geliri, cocuk sayisi, evlilik siiresi, koken aileyle ayni
kentte yasama degiskenlerine gore anlamli bir bicimde farklilasmakta

midir?

Bu iki ana soruya iliskin alt amagclar ise sunlardir:

1.1. Ogretmenlerin evlilik uyumu ve is doyumu arasinda anlamlz bir iliski var
mudir?

1.2. Ogretmenlerin evlilik uyumu ve yasam doyumu arasinda anlamlz bir iliski
var midir?

1.3. Ogretmenlerin is doyumu ve yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski var
mudir?

2.1. Ogretmenlerin yaslarina gore evlilik uyum puanlart anlaml: bir farklilik
gostermekte midir?

2.2. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore evlilik uyum puanlar anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

2.3. Ogretmenlerin kidem yilina gore evlilik uyum puanlar: anlaml1 bir farklilik
gostermekte midir?

2.4. Ogretmenlerin ortalama haftalik calisma siiresine gore evlilik uyum puanlar:
anlaml1 bir farklilik gostermekte midir?

2.5. Ogretmenlerin ek is yapma durumuna gore evlilik uyum puanlar: anlamli bir
farklilik géstermekte midir?

2.6. Ogretmenlerin ek is yapma siiresine gore evlilik uyum puanlar: anlaml bir
farklilik gostermekte midir?

2.7. Ogretmenlerin esinin meslegine gore evlilik uyum puanlar: anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

2.8. Ogretmenlerin esinin egitim diizeyine gore evlilik uyum puanlar: anlaml: bir
farklilik gostermekte midir?

2.9. Ogretmenlerin esinin aylik gelir diizeyine gore evlilik uyum puanlar
anlaml bir farklilik gostermekte midir?

2.10. Ogretmenlerin ailesinin aylik ortalama gelirine gore evlilik uyum puanlar:

anlaml1 bir farklilik gostermekte midir?



11

2.11. Ogretmenlerin cocuk sayisina gore evlilik uyum puanlar: anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

2.12. Ogretmenlerin evlilik siresine gore evlilik uyum puanlari anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

2.13. Ogretmenlerin koken ailesiyle ayni kentte yasama durumuna gore evlilik
uyum puanlari anlamlz bir farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmamin Gerekgesi ve Onemi

Pek cok medlek bir Ulkenin nitelikli elemamnin, is gucinin, ekonomisinin
gelismesine katki saglamaktadir. Bu mesleklerden en o©nemlilerinden biri ise
Ogretmenlerdir. Egitim sureci igindeki 6gretim kurumlari, bireylerin bilissel ve psiko-
sosyal gelisimine olan katkilar: ile bireyin yetiskinlik yillarimn sekillenmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ogretmenler bilimsel ve kisisel Ozellikleri ile Ggrencilerinin
gelisiminde Onemli izler birakir. Bu izlerin olumlu ve yapici olmasi, 6gretmenlerin
akademik vyeterlikleri kadar psikolojik sagliklari ile de yakindan ilgilidir. Calisan
bireylerin evlilik uyumunu ve yasam doyumlarini, sosyal iliskilerinin ve is kosullarinn
Iyi olmamasi, maddi kazancin distk olmasi gibi faktorler olumsuz etkilemektedir.

Evlilikte ve aile yasantisinda eslerin calismas: evlilige ve aileye olumlu katkilar
saglamakla birlikte eslerin calisma kosullarimin agir olmasi evlilik doyumunu ve
psikolojik iyi olma halini olumsuz etkilemektedir (Ono ve Raymo, 2005). Ozellikle evli
bireylerin calisma saatlerinin ¢cok olmasi eslerine gocuklarina zaman ayiramama, ev
islerine dair sorumluluklarinm yerine getirememe gibi durumlar: ortaya gikarmaktadir.
Bu kosullar ise eslerin evliliklerinde uyumsuzluklara ve catismaya yol acarken yasam
kalitelerinin ise diismesine neden olmaktadir. Ayrica ¢calisma saatleri ¢cok yiuksek olan
evli kadin ve erkeklerin zamanlarimin ¢ogunu ev disinda ve is basinda gecirdikleri
calisma saatlerini yarim zamanl: iste calisarak distren bireylerin tam zamanli calisan
bireylere gbre daha fazla evlerine, cocuklarina ve eslerine zaman ayirabildikleri evlilik
uyumlarinin ve yasam doyumlarinin daha yiksek oldugu belirtilmektedir (Becker ve
Moen, 1999; Bianchi, Milkie ve Sayer, 2000). Bu sonuclar dikkate alindiginda
Ogretmenlerin ders saati arttikga evlerine, cocuklarina, eslerine zaman ayirmalar
mUmkin olmamakta, agir calisma kosullar: igerisinde hem yasam kaliteleri diismekte ve
bunun sonucunda yasamdan adiklart doyum azalmakta hem de evlilik uyumlar
dismektedir.
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Ilgili agiklamalar dikkate aindiginda 6gretmenlerin evlilik uyumlarinin yiksek
olmasi, kendi aile yasantilari kadar is yasantilari ve vyetistirecekleri Ggrencilerin
gelisimleri agisindan Onemli oldugu gorulmektedir. Mevcut arastirmalar evlilik
uyumunu aciklamada bazi degiskenler icin yeterli olsada; evlilik uyumuylailgili ve onu
bircok faktorin nasil etkiledigini agiklayacak karmasik modeller igin daha fazla
arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir (Robinson ve Blanton, 1993). Degisen ve gelisen
dunyayla birlikte buna ayak uydurmaya calisan egitim sektdrinin yapilan sistem yonli
ve fiziksdl iyilestirmelerin yan sira ¢alisanlarimin evlilik uyumlarimin da incelenmesi
gerektigi dusunilmektedir. Dolayisiyla evlilik uyumuyla ilgili bugtine kadar birgok
arastirma yapilmis olsa da Ozellikle 6gretmenleri kapsayan yeteri kadar arastirma
yapilmadigr bilinmektedir. Bu da yapilacak arastirmamin 6nemini arttirmaktadir.
Buradan hareketle bu arastirma kapsaminda ogretmenlerin evlilik uyumu yas, cinsiyet,
kidem yili, haftalik ortalama calisma siiresi, es mesegi, es egitim dizeyi, es gelir
duzeyi, aylik ortalama gelir, cocuk sayisi, evlilik siresi, koken aileyle ayn kentte
yasama gibi degiskenler acisindan anlamli bir bicimde farkhilasip farklilasmadiginin
belirlenmesinin 6nemli oldugu distnulmektedir.

Elde edilecek hilgilerin, evlilik uyumunun belirleyicileri hakkinda aana daha
fazla bilgi kazandiracagi ve evlilik damsmast aamna onemli katkilar saglayacagi
distnilmektedir.

1.4. Sinirhlhiklar

1. Arastirmamn degiskenleri olan evlilik uyumu, is doyumu ve yasam doyumu
kullanilan 6l geklerin olctigu niteliklerle sinirlidir.

2. Bu aastrma Adana ili Seyhan ilges sinirlari iginde Milli Egitim
Bakanligi'na bagli resmi okullarda ¢alisan arastirmaya katilmaya gonulll
Ogretmenlerle simirlidir.

3. Arastirma verileri yamzca Ogretmen grubundaki  yetiskinlerden
toplanacagindan sonuglar benzer gruplara genellenebilecektir.

1.5. Sayiltilar

1. Ogretmenlerin dlgekleri ictenlikle ve yansiz bir sekilde yantlayacaklar: ve

gegerli ve guvenilir bilgiler alinacag: varsayilmaktadir.
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2. Orneklem olarak ele alinan grubun evreni temsil edecegi, evrenin goriis ve
egilimlerini yansitacag: varsayilmaktadir.

1.6. Tammlar

Evlilik Uyumu: Eslerin ginlik yasantiya ve yasanti icinde degisen kosullara
uyum saglamasi ve belirli bir siire icinde birbirlerine uygun olarak degismes seklinde
tanimlanmaktadir (Spanier, 1976).

Is Doyumu: Calisan kisinin yaptigi isi, is ortamu ve calisma kosullarin
degerlendirmesi sonucu olusan duygusal bir tepkidir (Hayran ve Aksayan, 1991).

Yasam Doyumu: Bir insanin beklentileriyle elinde olanlarin karsilastirilmasiyla
elde edilen durum ya da sonugtur (Ozer ve Karabulut, 2003).

Ogretmen: Ogretmenler, egitim, Ggretim ve bununla ilgili yontem ve yonetsel
gorevlerde bulunan, degisme ve gelisme icin bilgilerin, fikirlerin ve Kkisiliklerin
etkilesimine imkan veren, bunun saglanmasini amaglayan, tesvik eden demokratik
tutum ve uygulamalarin olmasim saglayan 6nemli bir kisidir (Degirmencioglu ve
KUcglUkahmet, 1999) .
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BOLUM |

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Aciklamalar

Literattr incelendiginde evlilik ve aile kavramlarini agiklayan kuramlarin ic ice
oldugu dikkati gcekmektedir. Kuramlar aile ve evliligin humanistik, davranigsal yonund,
esler arasindaki iligkinin niteliginin nasil oldugunu ve eslerin birbirlerini nasil
etkiledigini vurgulamaktadir. Teoriler, aile Gyelerini etkileyen problemleri (ekonomik,
iletisimle ilgili, duygusal, cinsel sorunlar) degerlendirmektedir. Fonksiyonel olmayan
allede eslerin rolleri birbirinden farklidir. Bu nedenle yaklasimlar, aile ve evliligin
yapisinin esler, cocuklar ve diger fertler agisindan irdelenmesinin 6nemli oldugunu ve
eslerin beklentilerinin, isteklerinin, umutlarinin karsilanmasinin aile ve evlilik uyumu
acisindan buyUk onem tasidigini vurgulamaktadir. Ayrica kuramlar agisindan ale ve
evliligi etkileyen faktorler olarak, ailenin yasam dongust slreci, sosyo-ekonomik
duzeyi, eslerin egitim duzeyi, etnik koken, din, cinsiyet rolleri belirtiimekte ve
faktorlerin esler arasindaki doyumu olumlu veya olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir
(L’ abate, 1994).

Sadish, Ragsdale ve Glaser (1995), ailenin ¢oklu Unitelerden olusan bir birim
oldugunu ve evlilik biriminin bu birimler igerisinde ¢cok 6nemli bir yer kapsadigin
belirterek, oOzellikle niteliksel ve niceliksel evlilik calismalarinda aile ile ilgili
yaklasimlarin, evliligi iyi bir sekilde agikladigini vurgulamaktadir. Sperry ve Carlson
(1991), evlilik ve aile ile ilgili bircok yaklasimin oldugunu ifade ederek oOzellikle
psikoanalitik, yapisal, stratgjik, bilissel-davranis¢i ve sistem yaklasimlarinin aile ve
evlilik calismalarimn kuramsal yapisint olusturdugunu belirtmektedir.

Everett (1990), aile ve evlilik yamsimn son 60 yil icerisinde degisim
gosterdigini, aile ve evlilik calismalarimin benzer yaklasimlarla aciklandigini ifade
etmektedir. Aile sistemini Freud'un yaklasimini temel alarak aciklamig, alenin
problemini ¢ozerken esler arasindaki evlilik uyumunun ve ailenin diger Uyelerinin
gecmis yasantilariin aile ve evlilik agisindan onemli oldugunu belirtmistir (Akt.
Goldenberg ve Goldenberg, 1996)

Aile ve evlilik, farkli sistemler gibi gorilse de birbirini tamamlayan yapilar
olarak ele alinmaktadir. Aile zaman icinde degismekte ve gelismektedir. Aile yasam
dongist modeli bu degisimi ve gelisimi aciklayan iyi bir model olarak karsimiza
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cikmaktadir. Model, sistem kavramlarn ile butinlesmekte ve yaygin olarak
kullanilmaktadir (Nystul, 1999). Aile yasam dongusti modeli, genellikle ailenin zaman
icinde gelisimini betimlemek icin kullanilir. Bu model bireyin yasam stirecinin bitiin
boyutlarint icerir. Ancak burada aile bir bittin olarak vurgulanir (Gladding, 2002). Aile
yasam dongusti modeli ilk olarak Evelyn Duvall tarafindan gelistirilmistir. Model evli
ciftler, kiiclk cocuklu aileler, ergenlik doneminde ¢ocugu olan aileler, yetiskin cocugu
olan aileler olmak Uzere dort evreden olusmaktadir. Daha sonra aile yasam dongusii
modeli sekiz evreye cikartilmistir ( Nystul, 1999).

Aile yasami déngusti modeli evlilik ve aileyi gelisimsel anlamda anlayabilmek
ve siniflamak agisindan 6nem tasimaktadir. Bu modelde aile ve evlilik birlestirilmis bir
bicimde gosterilmektedir. Carter ve McGoldrick (1988), aile yasam donguisti modelinin
icice gecmis birimlerden olustugunu ve bu birimlerin olusumunun evlilikle saglandigim
belirterek esler arasindaki iliskinin ve evlilik doyumunun ailenin yasam dongusiin
olumlu ve olumsuz sekilde etkileyebildigini belirtmislerdir. Mikessall, Lusterman ve
McDaniel (1998), ailenin evlilikle bagladigini daha sonra ¢ocuklarin dogmasiyla aile
kavraminin ortaya ciktigini ve aile yasami dongustinde ilk asamay: olusturan evliligin,
allenin saglikli veya sagliksiz olmasint etkiledigini belirtmekte ve aile yasam dongisi
modelinin, aile ve evliligin gelisimsal olarak yonuni gosterdigini vurgulamaktadir. Bu
modele gore aile bir bUtindir ve bu bitinin olusumunda evlilik, btyltk 6nem
tasimaktadir. Carter ve McGoldrick (1999) esler arasindaki iliskinin, iletisimin iyi
olmasinin buttinuin diger pargalarin olumlu etkileyecegini vurgulamaktadir.

Ludwig Von Bertalanfy, 1940’ larda sistem yaklasimini gelistirmis ve ailenin gok
genis bir sistem oldugunu vurgulayarak aile ve evlilikteki kisilerarasi etkilesimlerin
onemini belirtmistir. Ozellikle evlilikteki etkilesimin ailenin diger sistemlerini de
etkiledigini vurgulamistir (Akt. Goldenberg ve Goldenberg, 1996). Evlilik, aile
sisteminin olusumunu saglamaktadir. Bu nedenle evlilikle ilgili damisma yaklasimlar:
(sistem yaklasimi, stratejik yaklasim, bilissel-davramsci yaklasim, yapisal yaklasim,
iletisim yaklasimi), evlilikle ilgili problemleri, esler arasindaki iliskiyi ve iletisim
bicimini, eslerin diger dzelliklerini (yas, egitim, meslek, cocuk sayisi, evlilik stres,
cinsiyet, evlenme bicimi gibi), eslerin cocuklar ile olan iliskilerini birlikte incelemenin
Onemini belirtmektedirler. (Goldenberg ve Goldenberg, 1996).

Geleneksel aile ve evliliklerde eslerden biri (koca) calismakta, kadin ise evinin
isleri ve cocuklart ile ilgilenmektedir. GUnimiz aile yapsinda evlilik degismektedir.

Ciftler birbirlerini tamyarak evlenmek istemektedir. Bunlarla beraber ginimuz aile
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yapisinda kadimin is hayatina girmesiyle birlikte ese olan ekonomik bagimliligin
azamasi, geleneksel yapiya baglilik agisindan farkliliklar olmasi gibi faktorler eslerin
evliliklerindeki konumlarimin degismesine neden olmaktadir. Bu degisim sebebiyle
evlilikte esler arasindaki uyumun tekrar saglanmasi gerekmektedir. Evlilikte uyumun
bozulmasina sebep olan etkenlerin evienme yasi, disik sosyo-ekonomik diizey, flort
déneminde eslerin uyumu ve ¢cocuk sayisi oldugu belirtilmektedir.

Evlilik iliskisi, evlilik mutlulugu ve evlilik uyumu gibi kavramlar, birgok
arastirmaya temel olusturmustur. Sadece psikiyatrist ve psikologlar degil, farkli bilim
dallarindan pek ¢ok bilim adami da konuyailgilenmistir.

Evlilik yakin iliskiler baglaminda incelenen kavramlardan biridir. Fidanoglu
(2006) evliligi birbirinden farkli ilgi istek ve ihtiyaglara sahip iki insanin birlikte
yasamak, yasantilar: paylasmak, cocuk yapmak ve yetistirmek gibi amaglarla kurduklari
iliskiler sistemi olarak tanimlamaktadir. Sendil ve Kizildag (2003)'a gore ise evlilik aile
hayatin etkileyen ¢ok 6nemli bir alt sistemdir. Kendi kurallari olan veya kari-koca
arasinda belirlenmis bir kurum olarak evlilik kelimesi, bir téren, formalite, kontrat veya
davrans olarak belirlenebilmektedir.

Aile hayatinin at sistemlerinden biri olan evlilik, resmi, duygusal, davranmssal,
biyolojik yonleri olan sosyal bir sistem olmakla birlikte toplumsal yapiy1 da birgok
yonden etkileyen temel birim olarak kabul edilen kiltirel bir olgudur. (Tutarel-Kislak,
1999). Evlilikte ciftlerin birlikteliklerinden yasadiklart mutluluk ve memnuniyet uyum
olarak adlandirilir. Fisiloglu (1992) evlilik uyumunu, bireylerin evlilik yasantilarinda iyi
veya kota iliski boyutundaki hareketlilik sireci olarak tammlamaktadir. Birbiri ile
etkilesen, evlilik ve aleileilgili konularda fikir birligi yapan ve problemlerini olumlu
bir sekilde ¢ozen ciftlerin evliligi uyumlu bir evlilik olarak tammlanir. Evlilik uyumu,
ciftlerin uyumlu birlikteliklerinin sonucu olarak evlilik hayatindaki memnuniyeti ve
mutlulugu tammlar.

Spanier (1976) ise, evlilikte uyumu, eslerin ginltk yasantiya ve yasanti icinde
degisen kosullara uyum saglamalar: ve belirli bir siire icinde birbirlerine uygun olarak
degismeleri seklinde tanimlamustir. Sabatelli (1988) ise uyumlu evliligi, eslerin
birbirleri ile iletisim kurabildigi, evliligin O6nemli aanlarinda fazla anlasmazlik
yasamadiklari, anlasmazliklar: her iki tarafin da memnun olacag: sekilde ¢ozimledikleri
evlilik olarak ileri sirmektedir.

Evlilik uyumu, evlilik doyumu, evlilikteki mutluluk, evlilik butinltgu

kavramlar1 evlilik iliskisinin farkli bilesenlerini  tanimlamak icin  kullamlan
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kavramlardir. Evlilik kalites kavrami ise tim bu kavramlari kapsayan genel bir
kavramdir. Spainer’a gore evlilik kalites evli ciftlerin evliliklerinin birgok yonu ile
ilgili yaptiklar: kisisel degerlendirme olarak tammlanabilir ve yiksek evlilik kalitesinin,
iyi uyum, yeterli iletisim, evlilik iliskisinde ytksek doyum ve mutluluk derecesi ileilgili
oldugu dusunilmektedir (Akt. Spainer ve Lewis, 1980). Evliligin niteligini yordamada
ise uyumun daha Onemli oldugu disunilmektedir. Bu nedenle evliligin niteligini
degerlendiren calismalarda siklikla ¢ift  uyumunu  degerlendiren  Olcekler
kullamImaktadir.

Evlilikleilgili yapilan birgok ¢alismada evlilik uyumu, evlilik doyumu ve evlilik
kalitesi en sik kullanilan kavramlar olmustur. Ozellikle evlilik uyumu ve evlilik doyumu
kavramlan aralarinda yuksek korelasyon olmasi nedeni ile siklikla birbirinin yerine
kullanilmaktadir. Doyumlu ciftlerin aym zamanda uyumlu olduklar: ifade edilerek bu
iki kavramin farkli kavramlar olmadigi kabul gérmektedir (Y1lmaz, 2001).

Ogrenme kurami ask ve evliligi tepkisel ve edimsel kosullanma ilkeleri ile
aciklamaya calismaktadir, bireylerin birbirine yonelik davranslari, 06zellikle
pekistirmenin temeli olarak kabul edilmektedir. Evlilikte eslerin birbirlerine yonelik
davranis ve algilamaarinda gecmis yasamlarindaki bu 6grenmelerin 6nemli etkileri
olabilmektedir (Binici, 2000).

Y Ukleme kuramlar: insanlarin cevrelerinin nedensel yapisint bilissel olarak
kontrol etmek ve anlamak icin gudulendigi varsayimina dayanir (Kuidaki, 2002).
Evlilikte yapillan yuklemeler esin  davramslarina atifta  bulunmak  olarak
degerlendirilebilir.

Bradbury ve Fincham'a (1990) gore, yuklemeler esleriyle uyumlu ve esleriyle
uyumsuz ciftleri ayiran davrams degisiklerine vurgu yapmaktadir. Esleriyle uyumsuz
olanlar, uyumlu olanlara gore, olumsuz es davramsim suclanmaya deger olarak
algilamakta ve bencil yonlerinin ifadesi olarak degerlendirmektedirler. Sorumluluk
yuklemesi, ahlaki sorumluluga yakindir, aym zamanda ahlaki sorumluluk da suclamaile
yakindan iligkilidir. Sorumlulugun suglamay: etkileyen pek cok degiskenden etkilendigi
vurgulanmaktadr.

Ellis (1986) sorunlu evlilik iliskilerinde mantiksiz beklentilerin ve fonksiyonel
olmayan kognisyonun iliskiyi olumsuz etkiledigini vurgulamustir.

Evlilikte yasanan sorunlarin ve onlarn evlilik doyumuyla olasi negatif
iligkilerinin incelenmesi 6nemlidir; clnkl bazi sorunlarin evlilik Gzerinde onemli

negatif etkileri olabilir (Nunes, 2008). Evlilikle ilgili yapillan arastirmalar
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incelendiginde, aile ve evlilik yapisinin esler, cocuklar ve diger fertler agisindan
incelenmesinin 6nemli oldugunu ve eslerin beklentilerinin, isteklerinin, umutlarinin
karsilanmasinin evlilik uyumu ve aile agisindan blyik dnem tasidigim vurgulamaktagir
(Celik, 2006). Evlilik uyumuyla ilgili arastirmalar genellikle ya evlilik nitelikleri ve
evlilik uyumu arasindaki iliskiye ya da evlilik etkilesim sirecleri ve evlilik uyumu
arasindaki iliskiye odaklanmiglardir. Uyumlu bir evlilige bagli olarak gelisen evlilik
mutlulugu ve evlilik uyumu, insan yasaminda onemli bir rol oynamakta ve evli
bireylerin psikolojik sagligini yakindan etkilemektedir. Uyumlu bir evlilik iligkis
eslerin evlilikten sagladigi doyumu ve evlilik mutlulugunu etkilerken, diger
degiskenlerle birlikte gittikge zorlasan sosyo-ekonomik kosullar karsisinda eslerin
psikolojik sagligim da korumaktadir. Evlilik uyumu bozulmaya basladiginda bu tablo,
esler ve var ise gocuklar agisindan bir yasam krizine ya da travmaya dontsmektedir
(Sardogan ve Karahan, 2005).

Yildinnm (1992), evlilik uyumunu etkileyen etmenleri arastirdigi ¢alismasinda,
kicuk yasta evlenmenin evlilik uyumunu olumsuz yonde etkiledigi, evlilik bigimi,
eslerin ev islerini paylasmalari, eslerin cinsel yasamda anlasmalari, akraba evlilikleri ve
sosyal destek degiskenlerinin evli bireylerin uyum dizeylerini 6nemli dizeyde
etkiledigi gorulmektedir.

Sadish, Ragsdale ve Glaser (1995), ailenin ¢oklu Unitelerden olusan bir birim
oldugunu ve evlilik biriminin bu birimler icerisinde ¢cok 6nemli bir yer kapsadigin
belirterek, oOzellikle niteliksel ve niceliksel evlilik calismalarinda aile ile ilgili
yaklasimlarin, evliligi iyi bir sekilde agikladigint vurgulamaktadir.

2.1.1. Evlilik ileTlgili Yaklasimlar
2.1.1.1 Sistem Y aklasim

Psikodinamik yaklasim olarak ifade edilen sistem yaklasimi evlilik ile ilgili
literattrde bircok alan ¢calismasimn kuramsal zeminini olusturmaktadir. Aile kuramcilar
ailenin acik bir sistem oldugunu vurgulamaktadir. Sistem, icinde varolan i¢ ve dis
uyaranlarla etkilesime girerek kendini gelistirebilmekte veya parcal anabil mektedir (Akt.
Jones1994). Ayrica sistem, bireysel ve ortak fonksiyonelligi olan kendi icinde
etkilesime sahip ve sistemi olusturan bireyleri etkileyebilecek elementler grubudur.
Buna parald olarak sistem agik, dis faktorlerle de karsilikli etkilesim halinde olan bir
bitiindr. Bu yaklasima gore aile kapal1 bir birim olarak gorilmemektedir. Aksine aile
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icinde var olan farkli birimlerden olusan (aile Uyelerini olusturan bireyler, esler,
cocuklar, ailenin yaninda kalan akrabalar, arkadaslar, is arkadaslari vs.) ve bu Unitelerle
etkilesim halinde olan dis olaylardan (icinde bulunulan toplum, ekonomik kriz gibi)
etkilenebilmektedir ve bu etkilenme es sisteminin evlilikten aldigi doyumun duizeyini
degistirmektedir.

White, Epston (1990) gibi postmodern kuramcilar ise sistem yaklasiminin
gunimiz kosullarina uygun oldugunu evliligi ve aileyi genis bir perspektiften
degerlendirebildigini belirtmektedir. Ayrica bu yaklasima gore, sistem igerisinde var
olan bireylere kars1 duygusal sorumluluklar, esler arasindaki guc ve esitlik, eslerin
birbirlerini kabul etmeleri, yaptiklarint onaylamalari ve benliklerine karsilikli deger
vermeleri, o allenin disindaki dissal faktorlerin (is, eslerin ebeveynleri, okul gibi) eslerin
evlilik yasantisim etkileme bicimi, cinsel yasamla ilgili gorevlerin yerine getirilmes
gibi bazi 6nemli noktalarin 6zellikle es sistemi arasindaki iliskiden alinan doyumu en
cok etkileyebilecegini ve esler arasinda evlilik doyumuna ya da doyumsuzluguna neden
olabilecegini ifade etmektedir.

Aileyi bir sistem olarak ele alirken genis olan bu sistemin kendi icinde var olan
alt sistemleri (esler, cocuklar, anne-gocuk, baba-cocuk ) ile ele amak ve tanimlamak
blylk 6nem tasimaktadir. Clnki sistemin icinde varolan alt sistemlerdeki bir problem
sistemin bittntnt etkilemektedir. (Jones, 1994).

Sistem olarak gorulen ailenin karakteristik dzellikleri; bttlnltk, geribildirim ve
essonluluktur. BUtinltk oOzellikle esler arasi etkilesimler eslerin birbirlerini ve
Ozelliklerini nasil agiladiklari, kisilik Ozelliklerini, rollerini nasil gordikleri evlilikte
esler arasi bir butunlGgin olusmasi agisindan 6énemlidir. Bu anlamda esler birbirlerine
bagimhdirlar ve aile Uyelerinin davramslar: birbiriyle iliskili ve birbirine bagimli bir
yapr gostermektedir. Btln parcalarin tamamindan olusur ve bitini olusturan parcalar
birbirini 6nemli derecede etkilemektedir. Sistem yaklasimina gore geribildirim ve
essonluluk es sistemini, var olan diger sistemleri etkilemektedir. Clnkl es sistemini
olusturan kari-koca arasindaki buttinligtin saglanmasinda 6nemli unsurlardan bir tanesi,
eslerin cinsdlik ihtiyaclarinin giderilmes olmaktadir ve bu ihtiyacin giderilmes esler
arasindaki evlilik iliskisinden doyum saglanmasina neden olmaktadir. Es sisteminin
cinsel ihtiyaglarimin giderilmesi, cinsel hayatin saglikli olmasi ise bu gereksinimlerin
giderilmes konusunda birbirlerine verdikleri geribildirimler ve etkilesimler (essonluluk)
buyuk 6nem tasimakta ve bu etkilesim her Gyeyi aym oranda etkilemektedir. Ayrica

esler arasindaki geribildirim sistem icinde var olan Uyeleri ve cevreden gelen uyaranlar:
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da aym oranda etkileyerek sistemin devamliligim saglamaktadir. Ayrica sistemin
devamliliginm saglayabilmek icin aile sisteminin igerisinde yer alan esler bir takim temel
fonksiyonlar1 yerine getirmekle yukumludirler. Bu temel fonksiyonlar sistem
icerisindeki UOyelerin gelisimi, onlarin ihtiyaclarinin giderilmesi, sevgi ve sevkat
gostermek, inang sistemlerinin olusmasim ve cinsiyet rollerini  benimsemelerini
saglamak, ev islerinin  yapilmasim saglamak, sosyal ve kilturel kuralari
benimsetebilmek, eslerin duygusal tatminlerinin giderilmes, iletisim kurabilmeyi
ogrenmek, eslerin birbirlerine kendilerini ifade edebilmes ve saygi gostermek gibi
bireysel sorumluluklar: igermektedir (Jones, 1994).

Sistem yaklasimina gore kari-kocaiiliskis temeldir ve es at sistemi, kadin-erkek
iliskis ve evlilik etkilesimi ile ilgili model olusturarak diger sistemleri egitir.
intiyaglarin giderilmesi, farkliliklarin tartisiimasi, birlikte karar ama, cinsellik ve
baglilik gereksinimlerini giderme, bir esin digerine davrams bigimi temeli olusturan es
alt sistemini etkilemekle birlikte diger sistemlerin iletisimini ve etkilesimini de
etkilemektedir (Nazli, 2001). Es at sisteminin 6nemli bazi ihtiyaclari gidermes hem
evlilik doyumu agisindan hem de aile sisteminin devamliligi agisindan Onem
tasimaktadir bu nedenle es sisteminin yerine getirmes gereken sorumluluklar vardir bu
sorumluluklarin yerine getirilmesi ya da yerine getirilmemes es sisteminin yasadigi
iliskiyi aile, cinsdllik ve benlik boyutlari agisindan etkileyebilmektedir. Bu
sorumluluklar su sekilde betimlenmektedir;

Aile Fertlerinin Kimlik Gelisimi: Kimlik gelisimi ileilgili olarak ailenin yerine
getirmesi gereken sorumluluklar; ale ici temalar agikliga kavusturma, cinsdllik ve
bununla ilgili rollerin benimsenmesi, esler arasindaki cinsel ihtiyaclarin giderilmesi,
kisilerin birey olarak kendilerini aile icerisinde ortaya koyabilmesi gibi sorumluluklar
yerine getirilmektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmes ile aile Uyeleri sistem
icerisindeki yerini daha net gorebilmektedir. Bu da bireyin kendilik (benlik) kavraminin
gelismesine yardimci olmaktadir.

Sistem yaklasimina gore eslerin aile icinde olusturduklar: sinirlar icsel ve dissal
sinirlar olmak lizere ayrilmaktadir. Igsel siirlar es sisteminin disinda gocuk, ebeveyn-
cocuk sistemlerinden olusmaktadir. Dis sistemleri ise eslerin evlilik doyumunu olumlu
ya da olumsuz bir sekilde etkileyebilecek olan eslerin kendi aileleri ve akrabalari
olusturmaktadhr.

Ailelci Sinirlarin Belirlenmesi: Aileninicsel ve dissa siirlariin belirlenmesi

ve bu sinirlanin korunarak devam ettirilmesinin gerekliligi vurgulanmaktadir. icsel
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sinirlar ailenin diger aile ici at sistemleri ile baglantili olan simirlart belirtmektedir.
Dissal sinirlar ise ailenin disindaki cevre (akrabalar, arkadaslar, is yasami, komsu
cevres vb.) ile olan sinirlanim ifade etmektedir. Ozellikle es sisteminden alinan
doyumda dis sistemlerden biri olan eslerin kendi ailelerinin etkili olmasimin ailenin
evlilik iliskisine etkisinin buyik oldugunu gostermektedir.

Ozellikle sistemlerin birbirlerinin her turlii duygusal ihtiyaglarimn giderilmesi,
allenin butunltgunin saglanmast ve es sisteminin iligkilerinden doyum amast saglikl
evlilik sisteminin olusmast ve devamliligi agisindan gerekli gorulmektedir. Cinsel
ihtiyaclarin karsilanmasi sirasinda sevmek, sevilmek, sefkat gormek, benlik eslerin
birbirlerini nasil algiladiklar1 ve nasil gordikleri ile ilgili onay, kabul edilme, deger
gorme ihtiyaclar: ile ilgili duygularin giderilmesi evlilik iliskisinden doyum saglamak
acisindan 6nem tasimaktadir.

Aile Sistemi icinde Yer Alan Bireylerin Surekliligini Olusturma: Aile
sisteminin  devamliligi, fertlerin giyinme, yeme ve egitim, es agisindan cinsel
ihtiyaclarin giderilmesi, deger gorme, kabul ve onay gibi temel ihtiyaglarimn
giderilmesi ile saglanabilmektedir. Ozellikle esler bu sorumluluklar: yerine getirirken
cok fazla enerji ve para sarfetmektedir bu da eslerin evliliklerinden aldiklar1 hazzi
etkilemektedir (Sabatelli, 1995).

Sistem yaklasiminda evlilik, sistemin temelini  olusturmaktadir (Smith,
Robinson, 1995). Yaklasim nedensellik ilkesi Uzerine temellendirilmistir ve sistemi
(evlilik ve aile) olusturan Uyelerin birbirleriyle etkilesime girerek diger aile Uyelerini
etkiledigi vurgulanmistir. Ayrica aile Uyeleri birbirlerinin hareketlerinden sorumludur
(Goldenberg, Goldenberg, 1996).

Goldenberg ve Goldenberg (1996), Spery ve Carlson (1991) sistem teorisini
aciklamada bir takim temel kavramlar olusturmuslardr;

Orgiitlenme: Aileici sistemler ile dis sistemler arasinda bitiinliik, hiyerarsi ve
sinirlarin - olusturulmast  bigiminde tammlanmaktadir (Gurman, Kniskern, 1981).
Batunl Uk, ailenin parcalardan olusan bir bitiin oldugunu ve bu bittntn parcalara gore
daha onemli oldugunu ifade etmektedir (Everett, 1990). Hiyerarsi ailenin cesitli alt
sistemleri  (kari-koca, cocuklar ve akrabalar) arasindaki iliskilerin  dizeyini
belirtmektedir ve bu at sistemlerin karsilikl1 bir diizen ve aralarinda bir simir oldugunu
vurgulamaktadir. Sinirlar sistem icinde yer alan bireyler veya dis cevredeki bireyler, alt
sistemler arasinda varolan gorinmeyen sinirlan ifade etmektedir (Goldenberg,
Goldenberg, 1996).
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Saghkhh Aile Sistemi: Uyelerinin birbirini destekledigi, duygularina deger
verdigi ve kendini emniyette hissettigi aile olarak belirtilmekte ve saglikli aile sistemine
sahip olan ailedeki ciftlerin evlilik doyumlarinin yiiksek oldugu vurgulanmaktadir (Akt;
Nystul, 1999).

Ebert (1978), Stinnet ve DeFrain (1985) saglikli aile ve evliligin islevsel
Ozelliklerini, eslerin bireysel farkliliklariyla birbirlerini kabul etmeleri, yaptiklar:
davranislart ve paylasimlar onaylamalari, esler arasinda varolan ¢zel iliski stirecinde
yasanilan cinsellikte sevgi ve sevkat duygularini paylasmalari, diger sistemlerle (eslerin
alles ve cocuk sistemi) ilgili siirlart agik ve belirgin olmasi igin gaba gostermeleri
biciminde agiklamakta ve bu kavramlarin eslerin evlilik iliskisinden adigi doyumu ve
kalitesini etkiledigini belirtmektedir. Ayrica evlilik doyumunun etkilenmesinde sosyal
ilgi, i¢c ve dis sistemler arasindaki sinirlarin belirginligi, birlik, mizah duygusu,
sorumluluk, iletisim, birlikte zaman gegirme, maneviyat, basagikma becerileri gibi
ogelerin 6nemli role sahip oldugu vurgulanmaktadir ( Nystul, 1999).

Framo (1992), aile sisteminde gorilen problemlerin, duygusa rahatsizliklara,
evlilik catismasing, evlilikle ilgili doyumsuzluga, cocuklarla ilgili sorunlara neden
oldugunu belirtmektedir. Alt sistemler gereksinimlerini karsilayarak doyum saglamaya
calisirlar. Ihtiyaclarin giderilmesi sirasinda problemler yasanabilmekte ve problemi
cozmek icin gecici cozimler kullamlmaktadir. Ornegin, esler arasinda yasanan
kavgalarin ¢oziime ulasmadan kapatilmasi, esler arasindaki doyumun dismesine neden
olabilmektedir. Bu durum sadece esleri olumsuz yonde etkilememekte sistemin diger
parcalarina da (cocuklart) olumsuz etki etmektedir.

Sistem teorisine gore es sisteminde yasanan psikosekstiel iliskinin yonu ve
eslerin psikosekstiel gelisimleri eslerin evlilikten sagladhigi doyumu 6nemli oOlclide
etkilemektedir (Framo, 1992). Noller (1993) esler arasindaki cinsel baglanmanin,
romantik uyumun, cinsel ihtiyaglarin karsilanmasimn  doyumu bilyuk oranda
etkileyebilecegini  ve eslerin  birbirlerine  gosterdikleri  cinsel  igerikli  sevgi
davraniglarinin iliskiden ainan hazzi arttirdigim belirtmektedir. Bu yaklasim biciminde
aile, dt sistemlerden olusan ve birbirini etkileyen bir bittin olarak gortlmekte ve aile
sisteminin devamliligimin saglanmasinda alt sistemlerin birbirleri ile olan etkilesiminin
onemli oldugu belirtilmektedir. Ayrica esler, cocuklar, cocuklar-anne, ¢cocuklar-baba alt
sistemlerinin icerisinde var olan bir problemin diger alt sistemleri etkiledigi
vurgulanmaktachr. Ozellikle duygular: paylasabilmenin, kisinin kendi benligini

rahatlikla ortaya koyabilmesinin, yeme, i¢cme, barinma ve maddi ihtiyaglarinm
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gidermesinin, kisilerin doyum saglayabilmesinde ve saglikl1 bir aile olusumunda 6nemli
rol oynadig1 belirtilmektedir.

Skyner (1976) sistem teorisine gore es sistemini olusturan evli bireylerin
birbirlerinin  Kisilik 6zelliklerini  kabul etmesinin, eslerin bireysel farkliliklarin
benimsemes icin ¢aba sarf etmesinin evlilik doyumunu etkileyen 6nemli bir etken
oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica, eslerin 6zellikle bireysel farkliliklarim onaylamasi
es sisteminin saglikli iliski kurmasi ve doyum almasi agisindan biyik 6neme sahip
oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle sistem yaklasimina gore bireyler bilingli ya da
bilingsiz olarak kendi kisilik Ozeliklerine benzer bireyleri tercih etmektedirler, bu
durumun es sisteminin iliskiden doyum almasi agisindan Onemli oldugunu ifade
etmektedir.

Sistem teoris eslerin birbirlerini algilama biciminin es sisteminden alinan
doyumun onemli belirleyicilerinden biri oldugunu belirtmektedir. Teoriye gore esler
cesitli bireysel farkliliklara ve kisilik 6zelliklerine sahiptirler, eslerden biri dominant,
agresif  Ozellikler sergilerken, digeri sessiz, duygusal, mazosist Ozellikler
gosterebilmektedir. Boyle bir durumda eslerin farkli 6zelliklerini anlamaya calismasi es
sisteminden dolayisiyla evlilikten ainan doyumun artmasina neden olmaktadir.
Y aklasima gore eslerin benzer kisilik yapisina sahip olmasi ve varolan farkliliklar:
anlamaya calismasi, eslerin fiziksel 6zelliklerini, tutum ve distncelerini algilama bicimi
ile evlilik doyumu arasinda bir iliskinin varoldugu belirtilmektedir (Jensen, 1978).
Sistem yaklasimi, evlilik ileilgili literatiirde birgok alan calismasinin kuramsal zeminini
olusturmaktadir. Sistem acik, dis faktorlerle de karsilikli etkilesim halinde olan bir
butindur. Bu yaklasima gore aile kapal1 bir birim olarak gortlmemektedir. Aksine aile
icinde var olan farkli birimlerden olusan, (aile Uyelerini olusturan bireyler, esler,
cocuklar, ailenin yaninda kalan akrabalar, arkadaslar, is arkadaslar1 vs.) ve bu Unitelerle
etkilesim halinde olan dis olaylardan (i¢cinde bulunulan toplum, ekonomik kriz gibi)
etkilenebilmektedir ve bu etkilenme es sisteminin evlilikteki uyumun dizeyini
degistirmektedir (Celik, 2006).

Framo'ya (1992) gore, ale sisteminde gorilen problemler, duygusa
rahatsizliklara, evlilik catismasina, evlilikle ilgili doyumsuzluga, cocuklarla ilgili
sorunlara neden olmaktadir. Bu yaklasima gore evlilikte uyumun en Onemli
yordayicilarindan biri eslerin birbirini algilamabicimidir.

Jones (1994), aileyi bir sistem olarak ele airken genis olan bu sistemin kendi

icinde var olan alt sistemleri (esler, cocuklar, anne-gocuk, baba- ¢ocuk ile ele almanin
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blylk 6nem tasidigini, ¢lnkd sistemin icinde var olan alt sistemlerdeki bir problem
sistemin butund etkiledigini savunmaktadir. Sistemin devamliligim saglayabilmek igin
aile sisteminin icerisinde yer alan esler bir takim fonksiyonlar: yerine getirmekle
yukumltdurler. Bu temel fonksiyonlar sistem igerisindeki tyelerin gelisimi, onlarin
ihtiyaclarin giderilmesi, sevgi ve sefkat gostermek, inang sisteminin olusmasim ve
cinsiyet rollerinin benimsemelerini saglamak, ev islerinin yapilmasini saglamak, sosyal
ve kultirel rolleri benimsetebilmek, eslerin duygusal tatminlerinin giderilmes, iletisim
kurabilmeyi Ogrenmek, eslerin birbirlerine kendilerini ifade edebilmes ve saygi
gostermek gibi bireysel sorumluluklar: icermektedir.

Sistem teorisine gore es sistemini olusturan bireylerin birbirlerinin kisilik
Ozelliklerini kabul etmeleri, eslerin bireysal farkliliklarint benimsemes icin ¢aba sarf
etmesi evlilik doyumunu etkileyen 6nemli bir faktérdir. Dolayisiyla sistem yaklasimina
gore bireyle bilingli ya da bilingsiz olarak kendi kisilik 6zelliklerine benzer bireyleri
tercih etmektedirler (Skyner, 1976).

2.1.1.2. Yapisal Yaklasim

Salvador Minuchin’ nin gelistirmis oldugu yapisal aile kuram: ailenin sosyal bir
yapiya sahip oldugunu ifade etmektedir. Ailede var olan sosya yam aile Uyelerinin
etkilesimi ile degismektedir. Yapisal aile kuramcilari, ailenin sosyal yapisint bir sistem
olarak gdrmekte ve sosyal yapinin parcalarin olusturan alt sistemlerin nasil etkilesime
girdigini, esler ve cocuklar arasinda dengenin nasil saglandigini, aile dondt
mekanizmasinin nasil olustugunu ve etkili olmayan iletisim bicimlerinin nasil ortaya
ciktigint irdelemektedir (Goldenberg ve Goldenberg, 1996). Yapisa aile modelinde,
sistem birbiri ile etkilesim halinde olan kiglk alt sistemlerden olusmakta ve bu alt
sistemler bitind temsil etmektedir. Evlilik alt sistemi eslerden olusmaktadir. Esler
evliligin ilk yillarinda etkilesim kaliplar1 gelistirerek birbirlerini tanimaktadirlar. Eslerin
davranislar, yargilari, degerleri ve duygulari ileilgili beklentileri bulunmaktadir. Esler
arasindaki etkilesimin sagliksiz gelismesi ciftler arasinda doyumsuzluga neden
olmaktadir (Minuchin ve Fishman, 1981).

Evlilik at sistemi yamsal olarak zaman icerisinde degismektedir ve evlilik alt
sisteminin, sistemin devamliligim saglamak, sistemi korumak ve cocuklarinin
sosyalizasyonunu saglamak gibi sorumluluklari bulunmaktadir. Es at sisteminin gicu

ve surekliligi alenin tutarli bir gelisim gostermes agisindan Onemlidir. Esler
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birbirlerinin farkl1 kisilik 6zelliklerini 6grenerek, ihtiyaglarim karsilar ve birbirlerinin
rollerini tamamlamaya calisirlar. Bu sekilde ailenin devamliligi ve esler arasindaki
psikolojik doyum saglanabilmektedir (Friedlander, Wildman ve Hetherington, 1991).
Aileicerisinde es, ebeveyn ve gocuk alt sistemleri son derece onemlidir. Saglikli bir aile
ve evlilikte U¢ alt sistemin bitlnl Uk icerisinde hareket etmesi gerekmektedir. Esler diger
alt sistemlerin (cocuk-ebeveyn, kardes ) sosyallesmesi icin 6nemli bir odaktir ve benlik
duygularinin  olusmasim saglamaktadir. Esler, bireyin ait olma, farkli duygular
yasayabilme ve aktarabilme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamaktadir. Ciftlerin
kendilerinin ve ailenin diger Uyeerinin psikolojik doyumlarim saglamak icin bu
ihtiyaclar gidermeleri dnem tasimaktadir (Gladding, 2002). Griffin ve Green (1999),
esler arasindaki catisma ve doyumsuzluklarin, at sistemlerle ilgili ihtiyaclarin
karsilanamamasi, sorumluluklarin yerine getirilmemesi ve sistemler arast iletisimin

kopuk olmasindan kaynaklandigim belirtmektedir.

2.1.1.3. Davramisci Yaklasim

Bu yaklasimin genel amaci, ailede karsilikli etkilesimlerin orammn arttirmak,
istenmeyen etkilesimleri azaltmak ve iletisim ile problem ¢6zme becerilerini
Ogretmektir. Kisileraras: etkilesimin degismesi vurgulansa da dikkatler genel olarak iki
kisilik birime (eslere) yogunlasmaktadir (Nichols, Schwartz, 2002).

Davranis¢i aile yaklasimimin temelinde su faktorler bulunmaktadir:  Aile
dyelerinin tum davraniglart 6grenme sonucunda olusmaktadir. Etkisiz ve olumsuz
davraniglarda Ogrenilmistir ve bu davramslar pekistirildikge evlilikteki sorunlar
artmaktadir. Bu davranislar yeni davranglarla degisebilmektedir.(Gladding, 2002).
Davranis¢i aile yaklasiminda, sistemli bir sekilde ebeveyn, cocuk, es sistemlerinin
fonksiyonel olmayan davranis bicimlerini degistirmek amaglanmakta ve fonksiyonel
olmayan davranislarin yerine fonksiyonel davranislar yerlestikge aile ve evlilikteki
doyumun pozitif bir yonde degisecegi vurgulanmaktadir (Dattilio, 1998).

Davranisci kuram aile ve evliligi su temele dayandirmaktadir. Evlilikte
zorlanma, evli ciftlerin birbirlerine ilettikleri pekistirecin miktarindan ve her bireyin
pekistirec ve cezayr birbirine aktarmasindan kaynaklanmaktadir (Barkers, 1992).

Davranisc aile terapisinin aile Uyelerine kazandirmak istedikleri sunlardir:

Baskalarinin ne istedigini agikga sorabilmek.
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Olumlu olumsuz donitleri hem vermeyi hem de algilamay1 dgretmek.
Saldirganlasmadan kendine glivenme ve iddial1 olmay1 dgrenmek.

Sucluluk hissetmeden konusabilmek.

Olumlu benlik agisi gelistirmek.

Iletisim ve sosyal becerileri 6gretmek.

Ailedeki cesitli problemlere ¢ozim getirebilmek icin catisma ¢dzme
stratejilerini 6gretmek (Akt. Nazli, 2001).

Davranis¢i yaklasim, davranislarin dizenlenmesi ile eslerin evlilik iliskilerinin,
doyum dizeylerinin artacagim savunmaktadir. Bu yaklasima gore evlilik doyumu,
uyumu su faktorlere baglidir:

Ilk olarak, esler heyecan veren ve sempatik gelen bazi davramslann
tekrarlanmasina zamanla alismaktadir. Bu alisma slreci sonucunda hosa giden
davranislarin cazibes ortadan kalkmaktadir. Boyle bir problemin evlilik iliskisine etki
etmemes igin evli ciftin davramislarimin genis bir yelpaze igerisinde bulunmasi
gerekmektedir. Yani evlilikte davrans farkliligi doyum diizeyini arttirir.

Ikinci olarak, bir kisinin es secimi ne kadar titiz olursa olsun, zaman icinde esi
ile isteklerinin catistigi bir donemle karsilasmaktadir. Catismalarim gereken bicimde
¢cOzumleyemeyen eslerin mutsuz olduklar: arastirmalar tarafindan da desteklenmektedir.
Esler birbirleriyle daha gok vakit gegirmeye basladik¢a catisma yasamaktadirlar. Clnki
esler bir siire sonra birbirlerini her yont ile tanimaya ve birbirlerinin olumsuz yonlerini
de gormeye baslamaktadirlar.

Uciinci faktor ise, evlilik sistemi disinda yasanan bir olaydan eslerden birinin
etkilenmesidir. Bu durum evlilik doyumunu olumsuz etkileyebilmektedir. Ornegin ,
birbirleriyle iyi anlasan ciftlerden biri kariyerinde yikselme yasayabilmektedir bu
durum esine isinden daha az yakinlik gostermesine neden olabilmektedir. Bu 6rnege
bagli olarak, eslerin evlilik sistemi disinda verdikleri kararlar veya yasadiklar
tecrubeler kimi zaman eslerden birine ceza digerine 6dul niteliginde farkli sonuglar
getirebilmektedir (Christenseni, Jacobson, Babcock, 1995).

Davranis¢i yaklasimda evlilikle ilgili U¢ temel ilke bulunmaktadir: Birinci ilke;
esler arasindaki uyumsuz davramglarin 6grenilmis oldugu ve bu davramslarin alenin
diger Uyelerini de etkileyerek sagliksiz bir aile ortaya cikarcdigichr. ikinci ilke; esler
arasindaki uyumsuz davranislarin olumsuz degisime neden oldugu ve gecmiste problem
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yaratan davranislarla degil yeni uyumsuz davraniglarla ilgilenmenin 6nemli oldugu,
uyumsuz iliskide yapici bir etki yaratmayan davranis orunttlerini yeni davranslarla
degistirmenin eslerin doyumunu arttinct bir etkisinin  oldugudur. Uclnct ilke;
evlilikteki veya ailedeki sorunu ¢bzmek icin eslerle gorisme veya ailenin uyumsuz
davranisa sahip Uyesiyle gorisme yapmak ve bu sekilde problemi ortadan kaldirmak.
Uc ilkenin igerigini olusturan uyumsuz davramslar, uyum saglayict davramslar ile
degismektedir ve degisim sonucu esler evliliklerinde mutluluk yasamaktadir (Gladding,
2002).

2.1.1.4. iletisim Yaklasim

Gottman (1990), kisilerarasi iletisimde 06zellikle olumsuz duygularin
aktarilmasimin esler arasindaki doyumu negatif yonde etkiledigini vurgulayarak ¢

onemli unsur Uzerinde durmaktadir:

1) Evliliklerinde doyum saglayamayan ciftlerin, doyum saglayan ciftlere
oranla aralarinda daha fazla olumsuz duygu yasadiklarin belirtmektedir.

2) Evliliklerinden doyum alamayan ciftlerin birbirlerine cok fazla olumsuz
tepki verdiklerini belirtmektedir.

3) Doyum saglayan ciftlerin iliskileri doyum saglayamayan ciftlere oranla daha
az yapilandiriimistir. Ponzetti ve Long (1989), esler arasinda iyi bir
iletisimin olmasint saglikl bir evlilik yordayicisi olarak gbrmektedir. Ayrica
etkili iletisimin, ortak ilgilerin, problem ¢bzme kapasitesinin, degisime
uyum, ortak sorumluluk ama ve sorumluluklar1 paylasma, birlikte
eglenebilme yeteneginin olmasi gibi faktorleri de saglikli ve doyum
saglayan ciftlerin Ozellikleri olarak ifade etmektedir. Diger taraftan aile
dyelerinin birbirleri ile iletisim kurarken espri, saka ve mizah
kullanmasinin aile fertleri arasindaki etkilesimi giiclendirdigi ve bu ailelerin
birbirlerine kars1 duygularim bastirmadan aktarabildikleri, bunun da saglikli
bir iliski kurmada ©6nemli oldugu belirtilmektedir (Wuerffel, DeFrain,
Stinnet, 1990).

Evliligi etkileyen iki 6nemli unsur bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, iletisim

bicimi, ikinci unsur ise problem ¢ozme becerisidir. Ozellikle esler arasinda etkili bir
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iletisim becerisinin sergilenmesi, evlilik doyumunda Onemli ve olumlu bir etki
yaratmaktadir (Koch, Ingram, 1985; Akt. Thompson, Rudolph, 1996).

Griffin ve Greene (1999), iletisimin sadece bilgi asverisi olmadigim, sozel
olmayan davraniglarin da iletisimde onemli bir yere sahip oldugunu belirterek, aile
icerisinde iki tip iletisim bigiminden sbz etmektedirler. Bunlar, eslerarasi iletisim ve
eslerle diger aile Uyeleri arasindaki iletisimdir. Ayrica eslerarasi iletisimin iyi bir alle
duizeni olusumunda 6nemli bir faktor oldugunu ifade etmektedirler.

Iletisim ile ilgilenen bilim adamlari, iletisimi evlilikteki mutlulugu etkileyen
onemli bir yordayici olarak gormektedirler (Fowers, Pomerantz, 1992). Fowers (1993),
evlilikte esler arasi iletisimin 6neminden sbz ederek, evlilikteki iletisimin iki dnemli
islevini vurgulamaktadir. Birinci islev, eslerin karsilikli olarak birbirini anlamasi icin
caba gostermesi ve duygusal yakinhiktir. ikinci islev, iletisim problemleri yaratan
yasamsal zorluklar: birlikte gdzmektir.

Evlilikte problemli iletisimi yaratan bir cok neden vardir. iletisim problemlerini
eslerden birinin digerine sdylemesi, etkili iletisim tekniklerinin dgretilmesi, problemin
¢cOzumu icin katkida bulunmaktadir ancak bu tip yaklasim evlilikte varolan iletisim
bicimlerini kisa slreli olarak etkilemektedir (Noller, Fitzpatrick, 1990; Noller, 1993).
Gotman (1999), esler arasindaki savunucu iletisim tarzimin, eslerin  birbirlerini
anlamasini, birbirlerine karst empati gelistirmelerini engelledigini, bunun da evlilikte
catlamalara neden oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle evlilikte esler arasindaki
iletisim tarzlarimin ne oldugunun anlasilmasi ve bu tarzlarin ne derece yarar ve zarar
sagladiginin bilinmes son derece 6nemli olmaktadir. Cunku esler arasinda kurulan

iletisim biciminin evlilik doyumuna 6nemli diizeyde etkisi s6z konusudur.

2.1.15. Bilissdl Yaklasim

Burada akilci-duygusal yaklasim ve sosyal Ogrenme yaklasimi Uzerinde
durulmustur. Akilci-duygusal yaklasimcilar aile Uyelerinin mantiksiz  inanglarimin
duygusal rahatsizliklara neden oldugunu fark etmelerine yarcim etmektedir (Nichols,
Schwartz, 2002). Bilissal yaklasima gore, aile Uyelerinin duygusal problemlerinin
nedeni dis ve cevre kosullart degil, mantiksiz inanclardir. Aile Uyeleri mantiksiz
inanclar1  srekli  tekrarlamaktadirlar.  Bu inanclarin, kendi  ebeveynlerinden
kaynaklandigim farkinda olmadan dgrenmekte ve aileici iliskilerdeki fonksiyonelsizligi

surdurmektedirler. Aile Uyeleri fonksiyonelsizlik ile ilgili farkindalik kazanarak gercek
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olmayan inanclarim degistirebilmektedirler. Bilissel aile yaklasiminda, kendini kabul
etmeme Onemli bir faktor olmaktadir. Bu yaklasim bireylerin baskalarini kabul
etmelerini 0gretmeye calismaktadir. Boylece bireylerin daha mutlu yasayacaklarina
I nanilmaktadhr.

Bilissel davramsgt yaklasimin temel bakisagisi aile Uyelerine, diger aile
Uyelerinin soylediklerini fazla ciddiye almamalarim 6gretmek, baskalarinin aile icinde
nasil hareket etmesini istiyorsa ona gore kisinin kendi katiliklarindan nasil
vazgecebilecegini gostermektir. Ayrica bu yaklasimda aile uyelerini, duygularim
yasamalari icin cesaretlendirmek, bu duygulardan ortaya cikan enerjileri kullanarak
baska aile lyelerinden isteklerini sormalart igin onlara yardim etmek dnem tasimaktadir.
Bilissel davramis¢t yaklasimin amaci, aile lyeerinin mantiksiz inanclarinin farkina
varmalarina yardimci olmak ve bu inanglari nasil birakacaklarint 6gretmek, kisilerin
akilct olmayan inanglar ile micadele etmelerini benimsetmek ve bireylere kendilerini
sikintiya sokmadan aileleri ile nasil ilgileneceklerini gostermektir (Dattilio, Bevilacqua,
2000).

Sullivan ve Schwebel (1995), aile ve esler arasindaki doyumsuzlugun gercekgi
olmayan dusuncelerden, duygulardan, davranislardan kaynaklandigint belirterek, esler
arasindaki doyumsuzlugun bilisteki gercekci olmayan dustncelerin degistirilmes ile
ortadan kakacagini vurgulamaktadir. Bilissel yaklasimda insanlarin birbirlerine kars:
hissettikleri, birbirleri ileilgili distinceleri ve algilart 6nemli rol oynamaktadhr. Eslerin
birbirlerine karsi gdlistirdikleri olumsuz yargilari, dustinceleri evlilik iliskilerinde
catismave sikinti yaratmaktadir (Akt. Gladding, 2002).

Sosyal 6grenme kuram ailenin zaman igerisinde nasil etkilendigini ve karsilikli
nedensel kaliplart nasil gdlistirdigini gostermeye calismaktadir. Evreleri etkileyen
faktorler sunlardir: Flort, evlilik, cocuklar, ikamet yerleri, meslek degisimleri, sosyo-
ekonomik diizeydeki degismeler, cocuklarin evden ayrilmasi ve emeklilik. Bu evrelerin
her birinde uyumsuz davranislarin ortaya ¢ikma olasiligr yiksektir ve eger bunlar
duzeltilmezse fonksiyonelsizlik bir sonraki evreye gecmektedir. Genellikle problemin
nedenlerinin esler arasinda uygun aile ici etkilesim becerilerinin yetersizligi, dis
cevredeki degisimler, aile Uyelerinin birbirine kars1 kullandiklart pekistirecleri
azaltmalari, alisilmig tepkileri surdirmeleri oldugu ifade edilmektedir (Akt. Nazli,
2001).

Bilissel yaklasim  dogrultusunda Akilci-Duygusal  Yaklasim  Uzerinde
durulmustur. Akilci—Duygusal Y aklasimcilar aile Gyelerinin mantiksiz inanglarinin
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duygusal rahatsizliklara neden oldugunu fark etmeklerine yarcim etmektedir. Bilissel
yaklasimin temel bakis acisi esler arasindaki duygusal sorunlarin ve doyumsuzlugun
sebebinin olaylarin nasil oldugu degil, bireylerin olaylan mantiksiz inanglar
dogrultusunda algilayis bigimleri oldugunu gostermektir.

Bilissel-davranisci yaklasimin temel amaci, eslerin mantik dis1 inanclarinin
farkina varmalarini saglamak ve bu inanclardan nasil vazgegeceklerini dgretmek,
bireylerin bu inancglarla bas edebilmelerine yardimcr olmak ve kendileri sikintiya
girmeden aleleri ile nasil ilgileneceklerini onlara gostermektir. Bu yaklasima gore aile
ve esler arsindaki uyumsuzluk gercekci olmayan dusincelerden, duygulardan,
davranislardan kaynaklanmakta, esler arasindaki doyumsuzlugun bilisteki gergekci
olmayan dusuncelerin degistirilmes ile ortadan kalkacagi vurgulanmaktadir (Sullivan
ve Schwebel, 1995).

2.1.1.6. Stratgjik Yaklasim

Salvador Munichin, Paul Watzlawick, John Weakland ve Cole Madanes statejik
kuramin onculeri olarak karsimiza cikmaktadir. Madanes'e gore aile ve evlilikteki
sorunlar sevgi ve saldirganlik arasindaki ikilemlerden dogmaktadir ve bu ikilemler dort
gruba ayrilmaktadir. Birinci ikilem; eslerin birbirini kontrol etme ve basat olma istegi
catisma ve davranis problemlerinin ortaya citkmasina neden olmaktadir. Ikinci ikilem;
eslerin birbirlerine sevgi ya da nefret duygularim ifade etmeleri evlilik doyumunu
etkilemektedir. Uclincti ikilem; aile Uyelerini sevmek ve korumak iliskileri olumlu
yonde etkilemektedir. Esler acisindan bu ihtiyaglarin giderilmemesi ve tam tersi bir
tutum (zarar verme, sevmeme ) sergilenmesi durumunda doyumsuzluk ve aile ici
sorunlarin kendini gostermesi sz konusudur. Dordincu ikilem ise, esler arasindaki
catismanin giderilmesi icgin ciftlerin birbirlerine pismanliklarint dile getirmesidir. Bu
dort ikilem grubu icin Madanes bir takim stratejiler belirlemenin 6nemli oldugunu ve
esler arasindaki catisma ve doyumsuzluklarin uygun stratgjiler olusturularak
giderilebilecegini belirtmektedir (Gladding, 2002).

Stratgjik aille yaklasiminda, iletisim esler arasindaki iliskinin  6zUnu
belirlemektedir. Ciftlerin iletisim bicimlerinin evlilik doyumunu ©nemli derece
etkiledigi vurgulanarak, iliskide eslerin birbirlerine karsi samimi, sicak ve agik bir
iletisim tarzi gostermesinin Onemli oldugu belirtiimektedir. Evliliklerde var olan bir

problem hastalik belirtisi olarak kabul edilmemekte ve bu problemler kisilerarasi olaylar
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olarak agiklanmaktadir. Problemleri giderebilmek icin ise soruna 6zgu stratejiler
gelistiriimelidir. Her probleme 6zgu farkli bir strateji gelistirmek evlilikte doyumun
saglanabilmesi agisindan 6nemli gorilmektedir (Goldenberg, Goldenberg 1996).

Stratgjik aile ve evlilik kuraminda problem ¢ sekilde gelismektedir. Birincisi
sibernetik kokenlidir, burada zorluklar kronik sorunlara donismektedir. ikinci problem
yapsaldir; sorun ailenin hiyerarsiss veya sinirliliklarindaki  bir  bozukluktan
kaynaklanmaktadir. Uglincuisii ise fonksiyoneldir; burada problem, bireylerin dolayl
olarak birbirini koruma ya da kontrol etmeye calismalarindan kaynaklanmaktachr
(Nichols, Schwartz, 2002). Stratejik aile kurami su boyutlar: ele almaktadir:

Aile kurallarr: Aileici gizli ve agik aile kurallari, aileyi gelistirmek igin
kullamlmaktadir.

Aile dengesi: Aile icindeki kaliplarin islevselligini devam ettirmek igin
gosterilen egilimdir. Ornegin; yatis ve kalkis saatlerinin sirekli aym
kalmasi.

Karsihk: Bir aile Oyesinin davranisi, digerinin davranisina baglichr.
Gereksiz kurallar: Aile gereksiz veya can sikici rutinler ile etkilesimde
bulunur.

-Noktalama: Birbirleriyle etkilesimde olan insanlar sdylediklerinin, diger
kisilerin soylediklerine neden olduklarinainanirlar.

Simetrik ve butlnleyici iliskiler: Aile igindeki iliskilerin bazilar esit,
bazilar1 daesit degildir.

Dongusel nedensdllik: Bir olay bir baskasimin nedeni degildir. Olaylar
birbirleri ileiliskilidir (Gladding, 2002).

Stratgjik yaklasimi  benimseyen kuramcilar, ale ve evlilikte kisilerarast
dengelerin iyi bir bicimde olusmasina odaklanmislardir. Bu yaklasima gore, evlilikte
uyumun ve doyumun saglanmasi igin esler arasindaki guc dagiliminin ve hiyerarsik
duzenin dengeli olarak saglanmasi gerekmektedir. Stratgjik kuram, evlilik doyumunu
anlayabilmek icin su sorular cevaplandirmaktadir: Gilizel seylerin yasanmasini saglayan
eslerden hangisidir? Olaylara karsi verilecek tepkilerde beirleyici kimdir? Kim
dinleyicidir? Sevgi duygusunu ve empati becerisini eslerden hangisi daha cok

gostermektedir? Eslerden hangisi sakinlestirici rol Gstlenir? Bu sorular hiyerarsik
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dizenin uyum saglayict yonunu olusturmaktadir. Hiyerarsik diizenin kati1 ve baskic
olan bolimiinde ise su sorulara cevap aranmaktadir: Iliskideki kurallari kim koyar?
Eslerden hangis ne zaman neyin yapilmasi gerektigini sOyler? Eslerden hangis
digerine guven duygusu asilar? iliskide son sbzii sdyleyen kimdir? (Keim, 2000). Bu
yaklasima gore esler arasinda bir gorev dagilimi ve gii¢ dengesi olusturularak bir diizen
kurulmaya ¢aligilmaktadir.

2.1.1.7. Yasantisal AileYaklasimi

Humanistik ve fenomenolojik gorusten temelini alan yaklasimin oOnculeri
Virginia Satir, Carl Whitaker’'dir. Bu yaklasim, aile Uyelerinin kendilerine iliskin
farkindaliklarim yikseltmeye odaklanmistir. Esler arasindaki problemlerin simdi ve
buraya getirilerek ¢cozimlenmemesinin, gecmis yasantilara eslerin takili kalmamasinin
doyumu arttirdigi belirtilmektedir. Satir (1972), yasantisal aile yaklasimin temel alarak
ailedeki bireylerin duygusal farkindaliklarim arttirmamn énemini vurgulamistir. Aile
fertleri duygularim fark ettikge onlari bastirma egilimi gostermektedir. Aile Uyeleri
arasindaki duygulari bastirma egilimi Uyeler arasinda yeni sorunlarin ortaya gikmasiyla
sonuclanmaktadir. Bu tip davramislar sagliksiz aile ve evliliklerin ortaya ¢ikmasina
zemin hazirlamaktadir (Akt. Gladding, 2002).

Satire (1972) gore saglikli aleler Uyelerine deger vermekte, birbirlerini
dinlemekte, saygi gostermektedir. Esler arasinda sevgi ve saygi karsiliklidir ve
birbirlerine kars1 esler acik ve samimidir. Bu samimiyet ailenin diger Uyelerine de
yansimaktadir. Aile iginde kayg: verici durumlar, Ofkeler, kirginhiklar agikga
konusulabilmektedir (Akt. Nichols ve Schwartz, 2002).

Y asantisal aile yaklasimi evliligi ailenin baslangici olarak gormekte, esler ve aile
Uyeleri arasinda duygularin, sozel ve sozel olmayan davranislarin hayata gegirilmesinin
Onemini vurgulamaktadir. Ayrica duygular, sbzel ve sozel olmayan bicimde ifade
edilerek aile tyelerinin simdi ve burada ilkesine uygun davranmas: saglanir, bu sayede
uyelerin benlikleilgili farkindaliklar: arttirilmaya galisilir (Nystul, 1999).

Y asantisal aile yaklasim insan kapasitesine 6nem vermektedir. Uyumsuz ya da
sagliksiz davranisin, gelisim stirecinde bir aksakliktan kaynaklandigim vurgulamaktadir.
Aile icerisinde varolan eksiklik bireyin kapasitesini ve yetenegini farketmemesinden
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle aile ve evlilik igerisindeki sorunlari gidermek igin

eslerin ve aile Uyeerinin kapasitelerini farketmeleri ve potansiyellerini kesfetmeleri ve



33

bunu simdi ve burada yasayabilmeleri saglikl1 aile ve evlilik igin 6nemli gorilmektedir
(Goldenberg ve Goldenberg, 1996).

Humanistik ve fenomenolojik gorusten temelini alan yaklasimin onculeri
Virginya Satir ve Carl Whitaker'dir. Aile dyelerinin  kendilerine iliskin
farkindaliklarimin  yikseltilmesi bu yaklasimin odak noktasidir. Esler arasindaki
sorunlarin simdi ve burada yontemi ile ¢ozimlenmesinin, eslerin gecmis yasantilara
takil1 kalmamasinin doyumu arttirdigi savunulmaktadhr.

Bu yaklasima gore evlilik ailenin baslangicidir. Esler ve aile Uyeleri arasinda
duygularin, sbzel ve sozel olmayan davramslarin hayata aktarilmas: oldukca 6nemlidir.
Duygularin, sozel ve sozel olmayan bicimde ifade edilerek aile Gyelerinin benlikle ilgili

farkindaliklar1 arttirilmaya calisilmasi bu yaklasimin amacidir (Nystul, 1999).

2.1.1.8. Gelisimsel Yaklasim

Evliliginilk yillarinda eslerin yerine getirmesi gereken gorevler evlilikten alinan
doyumun onemli belirleyicileri olmaktadir. Bu gorevler; birbirlerine karsi sevgi ve
sefkat duygularim tam olarak verebilmek, esler arasindaki iletisim sistemini umulan bir
bicimde gelistirmek, toplumsal sorumluluklar:, yasalarla ilgili gorevieri, komsuluk
iliskilerini gelistirebilmek, ev ici rahatligr olusturmak ve kurmak, ekonomik ihtiyaclarin
karsilanmasi icin glven veren ve slrekli olan bir ise sahip olmak, iliski icerisinde
eslerin rollerini, karsilikli olarak bireysel 6zgurllge izin verecek bir bicimde ve otorite
alanin belirleyen bir bicimde gelistirmek, evlilik ileilgili sorumluluklar: paylasmak icin
bir prosedir gelistirmek, ev disindaki islerle ilgili rutin iliskiler ve gecirilen minimum
zaman ile ilgili bir program gelistirmek, birlikte karar verme becerisini gelistirmek,
eslerin kendi aralarinda kabul edebilecekleri aile amaclar olusturmak ve yasam felsefesi
gelistirmek, bir cift olarak birbirlerine moral vermek, cocuklarin ortak gelecegi igin
iliskiler gelistirmek olarak siralanabilir (Gerson, 1995).

Stroup (1966) gelisimsel yaklasimda aile yasam dongusi icerisinde bir takim
gbrevlerin yerine getirilmesinin esler ve ailenin diger Gyeleri arasindaki tatmini ve
mutlulugu etkiledigini belirterek eslerin yerine getirmesi gereken sorumluluklar: U¢
grupta toplamaktadir;

Birinci grup sorumluluklar; aile Uyeleri arasindaki duygusal bagi koparmadan
surdurebilmek, cinsel yasamini aksatmamak ve kontrolt elden kaybetmemek, iletisim

kanallarim olusturmak ve iletisimi kesmemek, medek iliskileri ile aile iliskilerini
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dengede tutabilmek, dis dunya ile aile ici iliskileri arasinda gelisimsel bir denge
kurmaktir.

Ikinci grup sorumluluklar; aile tyelerinin maddi gegimini, giyecek, yiyecek ve
barinma ihtiyaglarim saglamak, aile bitgesine ekonomik gelir saglamak, otorite ve
sorumluluklarin paylasimim  saglamak, aile Uyelerinin ne zaman, ne igin neyi
yapacaklarim belirtmek, evin islerini paylastirmak, giundelik islerin yerine getirilmesi
icin asilms rolleri devam ettirmek, ailenin deger sistemini olusturmak, aile Gyelerinin
birlikte adigi kararlarin verilmesini ve amaglarin olusturulmasini saglamak, gocuklarin
bakiminda en iyi yontem ve felsefeyi gelistirmek, gocuklarin gelisimi igin onlara
yetiskin rolleri yiklemek, aile Uyelerine moral ve cesaret vermek, aile Uyelerinin aile
hedeflerini gerceklestirmeleri icin onay, 6dul vermek ve bu davranislar: arttirmaktir.

Uclincui grup ise aile iliskilerinin iyi olmasi, tyelerin duygularin yasamast icin
onlar tesvik etmek, aile Uyelerinin bireysel amaclarim gergeklestirmek adina ihtiyag
duydugu destegi ve cesareti vermek ve bunu gelistirici metodlar olusturmak,
duzenleyici yontemleri saglamak, aile ici olumlu ve olumsuz distinceleri kontrol etmek
ve yoOnetmek, alleye yeni giren Kkisilerle iletisim kurmak, iletisim tekniklerini
gelistirmek ve onlarla kurulan iletisim bicimlerini gorebilmek, aile icine ve eve yeni
giren Uyeleri (genis aile dongusinde uyum) benimsemek, ailenin genc Uyelerinin
ekonomik ve sosyal yonden daha ¢ok gelisebilmeleri ve evienmeleri icinizin vermektir.

Evlilik ve aile ile ilgili yaklasimlar genel olarak degerlendirildiginde, Iletisim
Yaklasimi esler arasindaki iletisim bicimi ve duygular Uzerinde odaklanirken,
Davranis¢i Yaklasim esler arasindaki davrams biciminin ne derece doyum saglayici
oldugu Uzerinde durmaktadir. Stratejik Yaklasim, aile ici dengenin nasil saglandigini,
kimin daha baskin oldugunu ifade etmektedir. Bilissel Yaklasim, Ozellikle bilisteki
mantiksiz inanclarin evlilikte ve ailede duygulari, iletisimi, esler arasindaki ilgi ve
uyumu nasil etkiledigi Gzerinde durmaktadir. Yasantisa Yaklasim, aile Uyelerinin
yeteneklerini, duygularim fark ettirme ve iletisim OruntUlerini gelistirme Uzerinde
durmaktadir. Gelisimsel Yaklasim ise aile yasam dongusint 6nemsemekte, evlilik ve
alle sisteminin yasam dongusu icerisinde at sistemler tarafindan nasil etkilendigini
vurgulamaktadhr.

Ailenin at sistemlerinden olan evlilikte, esler arasindaki doyumu etkileyen bir
takim degiskenler goze carpmaktadir. Iletisim bicimlerinin ve demografik degiskenlerin
alleyi ve evlilik doyumunu etkileyen oOnemli degiskenler oldugu gortlmektedir.

Eqqglestion, Wong ve Hardee (2001), sosyo-ekonomik diizey, evlilik yas1, egitim diizeyi
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gibi demografik degiskenlerin eslerin  psikolojik  doyumlarim  etkilediklerini
belirtmektedirler. Bu ¢calisma kapsaminda el e alinacak evlilik doyumunu etkileyen diger
faktorler asagida agiklanmaktadhr.

Evlilikle ilgili yaklasimlar ele aindiginda birgcok demografik degiskenin
evlilikteki doyumu etkiledigi gorulmektedir. Bu demografik degiskenlerin basinda
eslerin yerine getirmes gereken gorevler goze carpmaktadir. Bu gorevler, birbirlerine
kars1 sevgi ve sefkat duygularim tam olarak verebilmek, esler arsindaki iletisim
sistemini umulan bir bicimde gelistirmek, toplumsa sorumluluklari, yasaarla ilgili
gorevleri, komguluk iliskilerini gelistirebilmek, ev ici rahatligi olusturmak ve kurmak,
ekonomik ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in gliven veren sirekli olan bir ise sahip olmak,
iliski icerisinde eslerin rollerini, karsilikli olarak bireysel 6Gzgurlige izin verecek
bicimde ve otorite adamm belirleyen bir bicimde gelistirmek, evlilik ile ilgili
sorumluluklart paylasmak icin bir prosedir gelistirmek, ev disindaki islerle ilgili rutin
iliskiler ve gegirilen minimum zaman ile ilgili bir program gelistirmek, birlikte karar
verme beceris gelistirmek, eslerin kendi aralarinda kabul edebilecekleri aile amaclari
olusturmak ve yasam felsefes gelistirmek, bir cift olarak birbirlerine mora vermek,
cocuklarin ortak gelecegi icin iliskiler gelistirmek olarak siralanabilir (Gerson, 1995).

Bu yaklasima gore aile yasam dongusi igindeki evlilik sisteminin diger alt

sistemler tarafindan nasil etkilendigi buyik 6nem tasimaktadir.

2.1.2. is Doyumu ve Kuramsal Y aklasimlar

Is, insanin varligim sirdirebilmesi, toplumda saygin bir yer edinebilmesi ve
daha iyi yasam kosullarina sahip olabilmes icin gerekli olan araglara ulasmasin
saglayan en 6nemli etkinlik olarak gortlmektedir. Is aym zamanda kisinin yeteneklerini
sergileyerek Urettiklerinden doyum saglamasina da yol agmaktadir. Bu baglamda
insanlarin ne dusundukleri, ne yaptiklari ve ne/nasil hissettikleri yasadiklar sosyal
ortamla dogrudan iliskili olmaktadir.

Is, toplumsa bir ihtiyagc olmasinin yani sira, bireyin kisiligini sekillendiren
belirleyici bir gucttr bu nedenle de is doyumu kavrami, 6rgitsel arastirmalarda genis
yer bulmus bir konu olarak karsimiza gikmaktadir (Lukowsk, 2004). Is doyumu, is
sartlarimin (isin kendisi, yonetimin tutumu) ya da isten elde edilen sonuglarin (Ucret, is
guvenligi) kisisel bir degerlendirmesi olarak; bireyin normlar, degerler, beklentiler

sisteminden gegerek islenen is ve is kosullarina iliskin algilamalarina karsi gelistirdigi
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icsel tepkilerden olusmaktadir (Cekmeloglu, 2005). Bu anlamda is doyumu, “bireyin
calisma ortamina kars: reaksiyonu” dur (Berry, 1997 aktaran: Asan ve Erenler 2008). Is
doyumu bir ruh durumudur ve duygusal degerlendirmeleri oldugu kadar zihinsel
degerlendirmeleri de kapsamakta, zaman icerisinde hem gegici hem de kalc
ol abilmektedir (Veenhoven 1996).

Ik kez 1920'li yillarda incelenmeye baslanmlan is doyumu kavramu ile ilgili literatirde
cok sayida tanim bulunmaktadir. Is doyumu ile ilgili tammlamalarin temelde “bireyin
isi algilama duzeyi ve isine gosterdigi duygusal reaksiyon” da birlestigi gorilmektedir
(Gumus, 2006).

Locke (1968), is doyumunu “bir kimsenin isini veya tecriibesini degerlendirmes
sonucunda olusan zevkli veya olumlu hideri” seklinde tammlamaktadir. Bir baska
tammda is doyumu, bir isgOrenin isini ya da is yasamim degerlendirmesi sonucunda
duydugu haz ya da ulastig1 olumlu duygusal durum olarak ifade edilmektedir (Basaran,
2000). Bir isi yapan kisi, beirli ihtiyaclarim karsilamak, is ve is ortamimn Kisisel
degerlerine uygun olmasint beklemek durumundadir. Eger kisinin ihtiyaclar ve sahip
oldugu deger yargilar: yaptigi is ile uyumlu ise ortaya is doyumu cikar (Alanyali, 2006).
Is doyumu insanlarin islerine kars: gelistirdikleri tutumlar: ifade eden bir kavramdir ve
yuksek is doyumuna sahip bir insanin isine kars1 oldukca olumlu bir tutum gelistirecegi
soylenebilir. Bu durumda bu kavram, is ortaminda basariy1 ya da basarisizligi getirmesi
acisindan buyuk 6nem tasimaktadir (Hackman, Lawler ve Edward 1971).

Tammlamalar gozden gegirecek olursak: Is doyumu, isgorenlerin is yasamlar
icerisindeki rollerine kars1 gosterdikleri tepkilerdir. Pozitif tepki is doyumu, negatif
tepki is doyumsuzlugu olarak adlandirilabilir (Tutuincl ve Cigek, 2000).

Is doyumu, is gorenin isini ve isteki deneyimlerini degerlendirmesi ile olusan
olumlu duygusal durumdur (Oriicli, Yumusak ve Bozkir, 2006; Gires, Demirer ve
Akgtil, 2007).

Davis (1988) is doyumunu “kisilerin islerinden duyduklart memnuniyet ya da
memnuniyetsizlik olarak tammlarken, Hackman ve Oldham (1975), “calisanlarin
isinden duydugu mutluluk” olarak tanimlamustir. Vroom (1964) ise, “kisinin isini ve ya
is deneyimini degerlendirmesinden kaynaklanan hosa giden veya olumlu duygusal
durumdur” seklinde tammmlamaktadir (Dilsiz, 2006). Cekmelioglu'na (2006) gore is
doyumu, is sartlarinin (isin kendisi, yonetimin tutumu) ya da isten elde edilen

sonuclarin (Ucret, is guvenligi) is goren tarafindan degerlendirilmesidir.
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Fleishman'a (1988) gore is doyumu, kisinin isindeki rolt ile iliskili fikir ve
davraniglara eslik eden duygulari olarak dustnulmektedir. Kisi isten gerilim
hissediyorsa isten uzaklasacaktir, calisma rolinden memnuniyet duyuyorsa isine
baglanacaktir. Adams (2000) ise is doyumunu, bireyin agiladigi girdi-¢ikti dengesi
olarak tammlamaktadir. Bireyin calistig ise verdigi girdiler ve aldig1 ¢iktilar arasindaki
denge, is doyumunu belirlemektedir. McCormick ve Tiffin’e (1974) gore is doyumu,
iscinin isi ya da isinin farkli boyutlar1 ile ilgili duygulamm ya da duygulamimsal
yanitidir. Oshabgemi’ ye gore (2000) is doyumu tutumlarin genel sonucudur ve ¢alisanin
fiziksel ve zihinsal acidan iyi durumda olmasini ifade eder. Is doyumunu, calisanin
yaptigi ise genel tutumu olarak belirtmek uygundur .

Jex ve Gudanowski’'ye (1992) gore is doyumu, calisamn isine ve isteki
deneyimlerine dayanan mutlu ve olumlu ruh hali, sahip oldugu degerlere gore degisen
isten duydugu haz, isinden beklentisi ve isinden sagladig1 diller arasindaki uyum, isine
kars1 tutumu, isine karst tutumunun bir sonucu, isine kars1 duygusal tepkileri olarak
farkl1 sekillerde tantmlanmaktadir.

lzgar'a (2000) gore is doyumu bireyin isinden mutlu olmasint haz amasin
saglayan boyuttur. Eren’ e (2000) gore, is doyumu, isten elde edilen maddi cikar, is
gorenin birlikte calismaktan hosnut oldugu is arkadaslari, bir eser ve bir triin meydana
getirmenin sagladigr mutluluktur.

John, Tobby ve Peter’a (1983) gore is doyumu, kisinin isine karsi genel
tutumuna iliskin bir terim olup isle baglantili ¢ok sayida arzu edilen ve edilmeyen
deneyimlerin bitini ve dengelenmesinden sonuclanan bir tutum olarak g6z 6nine
ainir.

Tanimlara bakildiginda, is doyumu kavramimin ise yonelik olumlu ya da
olumsuz tutum gelistirme konusunda etkili oldugu ve isinde mutlu olma, yaptig: isten
keyif ama, basari duygusunu tatma gibi isle ilgili psikolojik etmenleri etkileyen bir
baslik olduguna vurgu yapilmaktadir. Zaten is doyumunun yonetim alamnda ¢cok dnemli
bir konu olmasinin temel nedeni de, isleilgili bir takim olumlu sonuglar1 elde etmenin
buyik 6lcide is doyumunu saglamaya bagli olmasicir (Sevimli ve Iscan, 2007).
Dolayisiyla is basarisinin artmasi, baglilik ve verimliligin yiksek olmasi, devamsizlik,
isten ayrilma, hatta is kaynakli psikolojik rahatsizliklarin azaltilmasi icin is doyumunun
yuksek olmasi gerekmektedir. Toplumlarin gelismesinde, ilerlemesinde yaptig isten
memnun, is doyumu yuksek meslek elamanlarimin varligi oldukga dnemlidir. Y asamda

cok ¢esitli doyum aanlari vardir. Bunlarin en Onemlilerinden biri, yapilan isten
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saglanan doyumdur. CUnkd insan ile yasam arasindaki en kuvvetli bag isidir
(Yesilyaprak, 2006).

Gibson, Ivancevich ve Donnelly (2000)’a gore is doyumu; Kisinin isi ile ilgili
kendini mutlu hissetmesidir. Baska bir tamima gore; is gorenin isini ya da is yasamin
degerlendirmesi sonucunda duydugu haz ya da ulastigi duygusal doyuma is doyumu
denir (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001). Smith (1983) daha genis bir acidan
yaklasmis ve is doyumunu basit olarak calisanin isi hakkindaki duygular: olarak ifade
etmistir.

Henne ve Locke (1985) is doyumuna kisinin belirledigi amaglari, beklenti ve
istekleri gerceklestirdigi dogrultuda ulasacagini belirtmislerdir.

Is doyumunu artirmaya yonelik onlemlerin alinmasi icin is doyumunu etkileyen

faktorlerin incelenmesi oldukcga 6nemlidir.

2.1.2.1. Herzberg'in Cift Etmen Kuram

1959 yilinda Herzberg tarafindan yapilan bir arastirma sonucu ileri sirilen
kuram, is doyumu ile ilgili énemli yaklasimlardandir. insan ihtiyaglarimn belli bir sira
ile gergeklestigi varsayimina dayamir (Ataman, 2002).

Herzberg ve arkadaslarinca gelistirilen bu kuramin en onemli tarafi,
gereksinimler belirlenirken bunun varsayima dayanmamasi, yani bir arastirmadan elde
edilen bulgular dogrultusunda simiflandiriimasidir. Herzberg ve arkadaslari 28.000
calisanda elde ettikleri verileri stmflandirarak iki faktor kuramini gelistirmislerdir. Bu
kuramda, insanlarin i¢sel durumlar: yering; insanlarin ¢alima yasaminda elde etmek
istedikleri amaglarla, kaginmaya calistiklar: eimenler siralanmustir (Onaran, 1981).

Herzberg ve arkadaslar arastirmada 200 kadar mesleki-teknik is gorenlerle yiz
ylze goriserek bir takim etmenler cikartmislardir. Bunlardan bazilar doyuma, bazilar
da doyumsuzluga yol agmaktadir. Bu yaklasima gore, bazi is sartlarimn elverissiz
olmas: calismalarda doyumsuzluga neden olurken, bu sartlarin is gorenlerce istendik
duzeyde oldugunun algilanmast is doyumunu artirict olmaktadir. Herzberg'in hijyen
etmenleri adint verdigi koruyucular, yani isle dogrudan ilgisi olmayan cevreyle ilgili
faktorler; Ucret, Kisiler arasi iliskiler, calisma sartlari, isletme yontemi ve politikalar ile
gbzetimdir (Onaran, 1981). Herzberg bu faktorleri iki temel ihtiyaca baglamaktadir.
Bunlardan birincis  olan gudileyiciler, gelisme ve kendini gerceklestirme

gereksinimlerini karsiladiklar: i¢cin doyuma, saglik etmenleri de hos olmayan seylerden
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kaginma gereksinimi yuzinden doyumsuzluga yol agmaktadir. Birinci grupta, isin i¢sel
Ozelliklerinden kaynaklanan, kisiye daha yiksek performans ve cabaya sevk eden
taninma, isi basarma, isin kendisi, sorumluluk ve ilerleme imkanlar1 olarak siralanan
etmenler, 6rgutin is verene sagladiklarindan ¢ok calisanin kendi yaptiklaryla ilgilidir
(Onaran, 1981).

Davis e (1972) gore, guduleyiciler is doyumu  yaratirken — eksikleri  blyik
doyumsuzluk yaratmamaktachr. ikinci grubu olusturan saglik etmenlerinin yeterli
olmadig1 ya da bulunmadigi ¢alisma ortaminda bir insan doyuma ulasmamis olacak,
ancak saglik etmenleri (koruyucular) tam oldugu zaman doyuma ulasmus olacaktir
(Onaran, 1981).

Bu yaklasimda birinci etmen, is doyumunu azaltan durumlari engellemeye
yonelik “koruma’” faktorleri; ikinci etmen, is doyumunu arttirmaya yonelik “gudileme”
dir. Koruma etkenleri genellikle dissal cevreden gelen faktorlerdir. Bunlar; denetim,
yonetim, isletme politikalari, sosyal iliskiler, amirlerle iliskiler, Gcret, 6zel yasam, stati
gibi etmenlerdir. Bu etkenler is doyumunu saglayamamaktadir ancak doyumsuzlugu
Onlemektedir (Greenberg ve Baron, 2003).

Gudulenme etmenleri ise, yapilan isin icerigi ve bizzat isin kendisi ileilgilidir. Is
doyumunu saglayan, calisamin motivasyonunu yiukselten faktorlerdir. Bunlar; basari,
ilerleme ve gelisme olanaklari, alinan sorumluluklar, taminma, yikselme gibi ic¢sel
faktorlerdir.

Herzberg' e (1987) gore, korunma etmenleri isin kendis ile ilgili olmamakla
birlikte bireyin fiziksel ihtiyaglarina, gudilenme etmenleri ise kisinin gelisim
ihtiyaclarina cevap verir. Teoriye gore is doyumu ve doyumsuzlugu birbirine taban
tabana zit degildir. Koruma faktorleri ile calisam rahatsiz eden faktorlerin ortadan
kaldinlmas: ile birey calismaya devam edebilir ancak gudileyici etmenlerle
desteklenmezse is doyumunun saglanamayacag: belirtilir. Yani birey isinden doyum
almadan dais yasamina devam edebilmektedir.

2.1.2.2. ihtiyaglar Hiyerarsisi Kuram

Gudulenme kuramlar1 arasinda en cok bilinen ve kullamlam Maslow’un
gereksinimler sira dizini kuramidir. Maslow, klinik gozlemlerinden yararlanarak
insanlardatemel gereksinimlerin neler oldugunu belirlemistir (Coskuner, 1994).
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Maslow, kuraminda insan ihtiyaclarini asagidan yukariya dogru besli basamak
seklinde belirleyerek, davranislarinda bu ihtiyaglart giderme yoninde ortaya ¢iktigin
vurgulamistir. Ona goére bu ihtiyaclardan birinin ortaminda sosya ihtiyaclar olarak
tammlamustir. Ihtiyaclar hiyerarsisinin bu basamaginda, is gorenler arkadaslarinca
sevilmeyi ve kabul edilmeyi, statllerden dolay: degerli olduklarimn disinilmesini
isterler. TUm bunlar duygusal ve sosyal gereksinmelerdir.

Sayginhk ve statt ihtiyaclary: ihtiyaglar hiyerarsisinin bu basamaginda birey
hem kendisine guiven ve saygi duyar, hem de baskalarimin begeni ve saygisim arar. Bu
grup igerisine gucli olma, basari elde etme, 6zgir olma ve statliden dolayr 6nem
verilme gibi ihtiyaglar da girmektedir.

Kendini gerceklestirme ihtiyacr: Kisisel bitlnlik gereksinimi de denilebilecek
ihtiyaclardir. Maslow’ a gore ihtiyaglar hiyerarsisinin en tst basamagindaki ihtiyaglardir.
Bu basamaga kadar ulasabilen birey basarma ve yaratma guiciinii ortaya koyabilir. Bu
ihtiyaclar, insandaki potansiyel olarak var olan yetenekler ile onlar1 kullanma egilimi
olarak tammlanmustir (Onaran, 1981).

Maslow’un yaklasimina gore, at basamaktaki ihtiyaclar giderilmedikce (savas
vb.cok 6zel bir durum sdz konusu olmadikca) bir Gst diizeydekine gegilemez. Diger bir
ifadeyle, insanlar hiyerarsik bir sira igende asagidan yukariya dogru ihtiyaglarinm
karsilamaya calisirlar. Ancak bazi durumlarda bu gereksinimler ttimuyle doyurulmadan
dabir Ust basamaktaki ihtiyag kendini hissettirebilir.

1950'lerde Abraham H. Maslow tarafindan olusturulan yaklasima gore,
davranislar: belirleyen ihtiyaglardir. Maslow, yaptig1 siralamada bir ihtiyaglar piramidi
olusturmus ve ihtiyaclar en alttan baslayarak fizyolojik, guvenlik, ait olma, sevme
sevilme, saygr ve kendini gerceklestirme seklinde siralamistir. Kurama gore at
basamaktaki ihtiyacin tatmini gergeklesmeden bir Ust basamaga gecilemez.

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi modeli yoneticiler tarafindan bir motivasyon
araci olarak kullamlabilir. Bu yaklasim tatmin edilmemis ihtiyaglarin tatmin edilmis
ihtiyaclar kadar motive edici olmadigini ortaya koymustur. Diger bir degisle isgorenler
sahip olduklar: ile degil, sahip olmak istedikleri seylerle motive olmaktadirlar (Akt;
Donmez, 2008).
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2.1.2.3. Denklik (Esitlik) Kuram

Is doyumuileilgili bir diger kuramsa yaklasim da “esitlik kurami”dir. Esitlik
kurami, Herzberg'in etmenlerine baska etmenler eklemistir. Adams a gore is doyumu,
bireyin diger kisilerle nasil karsilastinildigi ve ne istendigi ile neyin elde edildiginin
karsilastirnlmas: sirasinda is gorenin esitlik ve haklilik gibi duydugu kisisel hislere
dayanmaktadir. Diger ifadeyle bu kuram, referans sonuclari ile ilgili is doyumunu
etkileyen faktorlere sadece etmenleri etkilemekle kalmams, yani bireyin yaptiklariyla
ya da gevrenin sagladiklariyla ilgilenmek yerine, bu tip olaylarda bireylerin bilislerinin
ne olduguna dikkat ¢ekerek, is doyumu kuramlarina bilissel boyutu da eklemistir (Tezer
ve Uzer, 1992).

Coskuner’e (1994) gore, denklik kuram is doyumunu “bireyin agilacig: girdi-
cikt: (katki-6dil) dengesi” olarak tammmlamaktadir. Esitlik kuramina gore doyum ya da
doyumsuzluk, calisanin kendisine verilen (Ucret, iyi calisma sartlari, is glivences ve
yukselme gibi) odlllerle; bireyin ¢rgite katkilar: (isgbrenin egitim dizeyi, deneyimi,
isteki becerisi, ¢cabasi ve sorumluluk duygusu ile yas ve benzeri nitelikleri) arasindaki
oran ile diger is gorenlere verilen oOdiuller ve onlarin orgute katkilarimn
karsilastirilmasiyla belirlenir. Calisanin algilamalarindaki esitlik doyuma, esitsizlik ise
gerginlik yasamasina, gereginden fazla ya da az 6dillendirme ise doyumsuzluk yaratir.

Bir gudulenme kurami olan esitlik kurami Adams tarafindan gerceklestirilmis
olup temel fikri, calisanlarin 6rgit ortaminda esit muamele gorme isteginde olduklar: ve
motivasyonlarinin bu istegin gergeklesip gerceklesmemesine bagli olarak ortaya
cikacag: seklindedir. Adams' a gore is doyumu, kisinin agiladigi girdi ¢ikti dengesine
gore belirlenmektedir ve birey kendisinin sarf ettigi gayret ve karsiliginda elde ettigi
sonucu aynt is ortaminda baskalarinin sarf ettigi gayret ve elde ettikleri sonug ile
karsilastirmaktadir (Kogel, 2001).

2.1.2.4. Beklenti Kuram

Beklenti (Vaence) modeli de gudilemede bilissel bir kuramdir. Wroom’a gore
sadece ihtiyaclar davramsi baslatmaya yetmez, bireyin davranmisa gudulenebilmes icin
aym zamanda bir beklentisinin de olmas gerekir.

Beklenti kuramina gore bireyin bir sonug icgin istekli olmasi ve gosterecegi caba
ile sonuca ulasacagi beklentis onu, o sonucu elde etmeye (yuksek performans
gostermeye) yoneltecek ve doyuma ulasmasini saglayacaktir. Tersi ise, bireyin
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doyumsuzluguna neden olacaktir. Orgitsel agidan dustinildigiinde verimli calismay:
saglamak, is doyumunu arttirmak icin is gorenlerce hedeflenen amaclar: iyi bir iletisim
ve Odulle arttirmak ve buna ek olarak da is gorenlerin gercekten arzulanan sonuca

ulasabilecegi beklentisini gliclendirmek gerekmektedir (Onaran, 1981).

2.1.2.5. Corndl Moddi

1969 yilinda Smith, Kendall ve Hulin tarafindan gelistirilen Cornell Modeline
gore, is doyumu bireyin isi ile ilgili duygulart ya da is durumunun farkli boyutlarina
kars1 gelistirdigi duygusal tepkilerdir. Bu duygular is gorenin gelistirdigi mevcut
aternatiflerle baglantili makul ve adil karsilik ama beklentisi ile yasatig tecribeler
arasinda olusan farkliliktan kaynaklanmaktadir. Smith ve arkadaslari, Cornell
calismalarinin  temelini  olusturan referans cerceves kavramini ortaya atan ilk
calismacilardir. Bu cerceve icinde bireylerin i¢sel standartlari sdz konusudur. Bu
standartlar; deneyimler, beklentiler ve mevcut uyarici karsisinda ortaya gikan degisim
esigi ileilgilidir. Smith ve arkadaslar: referans cercevesi kavramindan yola cikarak is
doyumunun 6l ¢tilmesinde en 6nemli gordukleri isin Ucret, yikselme olanaklari, denetim
ve calisma arkadaslari boyutlanm dahil ettikleri Is Tammlama Olgegini  de
gelistirmislerdir (Smith, Kendall ve Hulin, 1969).

2.1.2.6. Is Ozellikleri Kuram

Bu yaklasim 1975 yilinda Hackman ve Oldham tarafindan ortaya atilmistir. Isin
bes Ozelligi bulundugu tespitini ortaya atan kuramcilar, is doyumunun da bu bes
Ozellige bagli oldugunu belirtmislerdir. Bu bes 06zellik; beceri gesitliligi, gorev
bitinlGgl, gorevin 6nemi, 6zerklik ve geri bildirimdir. Kurama gére bu 6zellikler ¢
psikolojik duruma yol agmaktadir. Bu durumlar, isgorenin gudilenmesinde ve is
doyumlarinda 6nemli sonuglara neden olmaktadir. Isin gerektirdigi becerilerin cesitligi,
gobrevin bir bittnldk icinde ve dnemli olmasi isgérende isinin anlamli olmasi duygusu,
isin is gorene Ozerklik imkém saglamasi da is gorende sorumluluk duygusu
yaratmaktadir. Is ile ilgili geri bildirim ise isin sonucu hakkinda isgorenin bilgi sahibi
olmasini saglamaktadir. Sonug¢ olarak da bu durum is doyumunu yaratmaktadir
(Hackman ve Oldham, 1975).

Bu yaklasim kisaca, ilging ve zor isleri tercih eden isgorenleri karmasik islerin
daha ¢ok mutlu edip, motive edecegini sdylemektedir. Bu is gorenler cok kolay islerden
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doyum elde edemeyecek olmalar1 sebebiyle bu gibi islerden kagcinmak isteyeceklerdir.
Hackman ve Oldham tim bu degiskenleri 6lgmek icin Is Teshis Anketini
gelistirmislerdir (Sun, 2002).

2.1.3. Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Is doyumu ve doyumsuzlugu ise kars:1 gelistirilen tutumu da etkilemektedir,
dolayisiyla bireyin sahip oldugu sartlar, isyerinin sundugu olanaklar, ihtiyaclari, bu
ihtiyaclarin karsilanma oram vb pek ¢ok degisken bireyin isinden elde ettigi doyumu
etkileyecektir.

Is doyumu statik ya da duragan bir olgu degildir. Dolayisiyla bireysel ya da
baska bir takim faktorlerle is doyumu ya da doyumsuzlugu ortaya cikabilir (Sevimli,
Iscan, 2005).

Is doyumu, calismalarda coklu degiskenler tarafindan anlasilabilen karmasik bir
olgu olarak tammlanmustir. Bu degiskenler, bireysel ve orgitsel olarak iki bagslik altinda
toplanabilir (Dilsiz, 2006).

2.1.3.1. Bireysdl Faktorler

Bireysel faktorler icinde; kisilik, deger yargilar, inanclar, beklentiler,
sosyokiiltirel cevre, tecriibe, ayni iste kalma siiresi, zeka (Sevimli, Iscan, 2005), aile
faktor, genetik ozellikler (Akinci, 2002), cinsiyet, yas (Dilsiz, 2006), medeni durum,
mesleki konum ve kidem (Tengilimoglu, 2005) sayilabilir.

2.1.3.2. Orgutsel Faktorler

Orgiitsel faktorler icinde; isin toplum icindeki genel algilanmasi, isin yapisi ve
zorluk derecesi, ticret, terfi imkam ve statii (Sevimli ve Iscan, 2005); Orgitiin politika
ve prosedirrleri, calisma sartlar;, (Oriicli, Yumusak ve Bozkir 2006)iicret ve terfi,
fiziksel calisma kosullar, kararlara katilma, iletisim, geri besleme, is guicti devri (Dilsiz,
2006), yonetim tarzi, rekabet kosullari, denetim bicimi (Tengilimoglu, 2005), yetki ve
sorumluluk, is gérene sunulan egitim firsatlart (Kutanis ve Bayraktaroglu, 2002), is
gorenin bireysel yeteneklerini ise yansitabilmes ve yaraticiligin desteklenmesi (Emir ve
Baytok, 2004) seklinde siralanabilir.



2.1.4. Yasam Doyumu Ve Kuramsal Aciklamalar

Yasam doyumu kavraminin kisiden kisiye farkli agilanma dizeyine bagl
olarak, kavramin tammlanmasinda ve kapsamin belirlenmesinde bdirsizlik soz
konusudur. Bu nedenledir ki; yazinda ¢ok farkli yaklasimlara rastlanmaktadir (Keser,
2005).

Ik kez 1961 yilinda Neugarten tarafindan ortaya atilan yasam doyumu kavram,
bir insamn beklentileriyle (ne istedigi), elinde olanlarin (neye sahip oldugu)
karsilastirilmasiyla elde edilen durum ya da sonuctur (Ozer & Karabulut 2003). Oznel
ilyi olus ve yasam doyumu cogu kisi tarafindan yasamin temel hedefleri olarak
belirtilmektedir. Mutluluga ulasabilmede, bireyin hedefleriyle, bu hedeflere hangi
Olglide ulasabildigi konusundaki fikirleri arasindaki uyum ya da uyumsuziugun
belirleyici rol oynadigi 6ne strilmektedir (Rask, Kurki & Paavilainen, 2002).

Dikmen'e (1995) gore yasam doyumu, bireyin yasaminda yer alan olgulara
dayanarak, 6znel iyi olmave yasam kalitesi hakkinda ulastig1 yargilar: temsil eder. Alan
yazin incelendiginde yasam doyumuna iligskin tammlamalarin U¢ ayr sekilde yapildigi
gorilmustdr. Birinci grup tanimlamalar yasam doyumunu 6znel iyilik, kutsallik, erdem
gibi dissal boyutlara dayandirmaktadir. Buna gore; her insamin en belirli amaci huzura
ulasmaktir. Aristotales, insan yuksek olgunluga ulasabildiginden ve “bilen” aklin Grind
olan erdemlere sahip olmamn tam mutluluk ve huzura ulasmann tek yolu oldugundan
sbz etmektedir. Bu erdemlere sahip olma durumu kisinin kendini en huzurlu hissettigi
durumdur (Gumdis, 2006). Coan ise, idea Uzerinde yapilan kavramsallastirmalarin
kiltirlere ve bolgelere gore degisiklik gosterdigi sonucuna ulasmistir. Mutlulugun
normatif tanimlamalarinda subjektif durum Uzerinde durulmayip daha ¢ok arzu edilir bir
niteligin elde edilisi, sahip olunusu Uzerinde durulmustur (Sahin, 2008). Sosyal
bilimciler tarafindan tercih edilen ikinci grup tammlamalarda, yasamin olumlu
yonlerine dikkat ¢eken noktalar ele alinarak 6znel iyi olus, yasam doyumu olarak
adlandinlmistir. Buna goére, yasam doyumunu siniflandirmak ve kararli standartlara
baglamak, bu standartlarla kavramin tammini yapmak gerekmektedir (Koker, 1991).
Shin ve Johnson (1978) tarafindan mutluluk, kisinin kendi sectigi kriterlere gore yasam
kalitesinin kiresel bir degerlendirmes olarak ele alinmistir. Mutlulugun bir baska
tammu kisilerin arzular1 ve amaclarindan ¢ikan doyumun buttinlesmes  seklindedir
Wilson (1967) ise; 6zndl iyilige ulasmis kimse, geng saglikl, iyi egitim gormus, iyi para
kazanan, iyimser, 6zgur, evli, yiksek benlik saygisi olan, moral acidan iyi bir ise sahip,
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yilksek amaclar olan, entelektiiel diizeyi yuksek kisidir seklinde tammlamistir. Uglincli
grup tanimlamalar ise, kisilerin gunlik hayatlar1 icinde duygusal inis cikislarinda,
olumlu ya da olumsuz duygulanmima sahip olmalart Uzerine kuruludur. Olumlu
duygulanimin olumsuz duygulanima baskin olmasi doyum ve mutlulugu getirir. Mutlu
Kisi, belirli yasam doyumunda daha ¢ok hos duygular yasayan birisidir ve doyum
coskusal deneyimlerin bir butinadr (Y etim, 1991).

Bireyler sirekli olarak objektif ve subjektif kosullarda olumlu ve olumsuz
duygulanimlar yasayabilmektedir. Olumlu duygulammlarin baskin olmasi doyum,
mutluluk ve 6znel i1yi olusu beraberinde getirirken olumsuz duygulanimlar bireylerin
dengelerini bozarak doyumsuzluk ve mutsuzluk getirmektedir. Dolayisiyla bireyin
yasama bakis agisi, degerlendirmeleri, belirledigi hedefler, hedeflerine ulasabilme oram
0znel iyi olmayadaolmamanhalini belirler.

Oznd iyi olusun bilissel ve duygusal olmak (izere iki ana bileseni vardir. Bilissel
bilesen yasam doyumu algisini belirler, diger bir degisle yasam doyumu mutlulugun
bilissel yonuni olusturur. Duygusal bilesen ise, olumlu ve olumsuz duygulanmay:
icerir. Oznel iyi olus bireyin yasamu olumlu bicimde degerlendirmesini gerektirir.
Bununla iliskili olarak olumlu duygulanim, doyum, kendini adayabilme, baglanma ve
yasam anlamini beraberinde getirir (Glndogar, Gul, Uskun, Demirci ve Kegeci, 2007).

Y apilan calismalarda 6znel iyi olusun gunlik yasamdaki engellenmeler, maddi
durum, yasam olaylari, bireysel hedefler ve kisilik 6zellikleri gibi etkenlerle belirlendigi
ortaya koyulmustur. Bireysel ve kultlrel deger sistemleri de 6znel iyi olusla yakindan
iliskilidir (Rask ve digerleri, 2002). Oznel iyi olus, kendi basina énemli olmasinin yam
sira, doyumlu iligkileri ve Ureticiligi arttirip, ruhsal ve fiziksel saglik Uzerinde olumlu
etki yaptigi icin hem bireysel, hem de toplumsal agidan son derece dikkatle
incelenmelidir. Buna gore toplumlarda egitim, saglik ve cevre alamndaki hizmetlerin
temel amaci 6znel iyi olusu artirmak olmal: ve farkli sosya politikalarin 6znel iyi olus
Uzerindeki etkisi yakindan izlenmelidir (Diener & Seligman 2004).

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) yasam doyumunu bir bireyin kendi
belirledigi kriterlere uygun bir bicimde bireyin tim yasamint pozitif degerlendirmesi
olarak tammlamiglardir. Pavot ve Diener'a (1993) gore yasam doyumu Oznel iyi
olmanin bilissel bilesenidir ve bireyin kendisine yukledigi kriterler ve yasam kosullarin
algilayis1 arasindaki karsilastirilmalari, dolayisiyla yasami hakkinda deger bicmesini
icermektedir (Akt. Cecen, 2008)
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Doyum, beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin karsilanmasichr.
Y asam doyumu Kisinin bitin yasamini igerir. Yasam doyumu, belirli bir durumailiskin
doyum degil, bireyin tim yasantilarindaki doyum anlamina gelir. Yasam doyumu;
mutluluk, moral gibi degisik acilardan iyi olmahalini ifade eder (Vara, 1999). Myersve
ark. (2005), yasam doyumu ile ilgili yapilan calismalarin cinsiyetin, irkin ve gelir
durumunun yasam doyumunu ve mutlulugu yordamada hemen hemen hicbir etkiye
sahip olmadigini, psikolojik degiskenlerin ornegin kisisel egilimlerin, yakin iliskilerin
ve kultdrin yasam doyumunu agiklamada daha fazla etkiye sahip oldugunu gosterdigini
belirtmislerdir. Diener (1995), Lucas, Diener ve Suh (1996)’ a gore mutlulugu etkileyen
psikolojik faktorler arasinda benlik saygisimin tutarli ve gicgli bir bicimde yasam
doyumunu yordadigi hemen hemen tuim kdlturlerde (bireyci ve toplulukgu) yapilan
calismalarda rapor edilmistir (Akt. Cecen 2008).

Yasam doyumu, bir bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bir bigimde tim
yasaminm olumlu degerlendirmesi olarak tammlanmaktadir (Rask ve digerleri, 2002).
Yasam doyumu 6znel iyi olmamn bilissel bilesenidir ve bireyin kendisine yukledigi
kriterler ile yasam kosullarim agilayis1 arasindaki karsilastirmalar:, dolayisiyla kendi
yasami hakkinda deger bicmesini icermektedir. Yasam doyumu; mutluluk, moral gibi
degisik acilardan iyi olma halini ve gunlik isler icinde olumlu duygunun olumsuz
duyguya egemen olmasini ifade eder (Vara, 1999).

Veenhoven (1996), yasam doyumunu bir butin olarak yasamin kalitesinin,
pozitif olarak gelisiminin  derecess olarak tammlarken, yasam doyumunun
belirleyicilerini yasamdaki degisimler yani toplumun kalitesi, bireyin toplumdaki yeri,
kisisel yetenekleri; yasam olaylarimin gidisati, tecrtibeli olmak, gelisimin i¢sel ilerlemesi
yani sonuc ¢ikarmak, duygularin temelindeki anlamlar1 irdelemek, yasam doyumu ve
doyum aanm arasindaki iliskiyi ifade etmek olarak belirtmektedir.

Yasam doyumu, bireyin belirledigi hedeflere ulasma derecesi olarak da
tammlanmaktadir (Kog 2001; Gurbliz 2008). Bireyin ulasmak istedigi standartlar ile
sahip olduklar1 arasindaki eslesme ne kadar uyumlu ise yasam doyumu o kadar
artmaktadir. Bu nedenle yasam doyumu, Kisinin hayatina dair, sadece o Kkisinin
degerlendirmesinden olusan bilissel yargilar: icermektedir. Bu agidan bakildiginda cogu
yasam doyumu Olgeginin kendi kendini degerlendirme (selfreport) yontemi ile
uygulaniyor olmasi sasirtici olmayacaktir.

Davranisgi  yaklasimlar, islerin cogunlugunun Kkisilerin cesitli gereksinim

setlerini kismen veya genellikle karsilayamadig: icin ¢alisanda doyumsuzluk yarattigin
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savunmaktadiriar. Bu savunuya yeterince bulgusal destek de saglanmistir. Buna gore
davramsg yaklasimlar nesnel is kosullariin  ¢alisam  dogrudan  etkileyecegini
savunmaktadirlar. Nesnel is kosullar1 calisana bir etkide bulunmaktadir. Calisan da bu
etkiye tepkiyle karsilik verir; iliskinin kabaca bu boyutta gergeklestigi savunulmaktadir.
Davramisgi yaklasimlarda yasam doyumu dizeyinin degisimi isyerindeki kosullarin
degisimine baglanmistir

Sosya bilgilenme yaklasim ise, bunun pek de boyle olmadigini; iki farkl:
isyerinin ¢alisanlarimn ayni isi yapip ayni is kosullarinda calismalarina ragmen ayni is
tutumlarim gelistirmediklerini; kisilerin tutumlarim ya kendi deneyimleriyle veya
cevrelerinden Ogrenerek gelistirdiklerini, boylece tutumlarin duygusal degil, bilissel
(cognitive) siireclerde ortaya ciktigint savunmaktadir. Sosyal bilgilenme yaklasimi
kisiye etki eden bilissel 0Ogeler Gzerinde durularak kisilerin  tutumlarimn
degistirilebilecegini ve bu yolla yasam doyumunun arttirilabilecegini savunmaktadir.

Kisilik 0Ozellikleri yaklasiminda (dispositional approach), kisinin, Kisilik
Ozelliklerini  dogustan getirebilecegi gibi, sonradan da gelistirmis olabilecegi
savunulmaktadir. Olumsuz duygulanimlar igerisinde bulunma olasilig: yuksek bir kisi,
isinde olumlu nitelikler ne kadar ¢ok olursa olsun isinden olumsuz yénde etkilenecektir.
Bu yaklasima gore, kisilerin yasam doyumlarimn onlarin Kisiliklerine bagli olarak
ortaya ¢iktigini ve insanlarin kisilik 6zelliklerini degistirmek ne kadar glcse yasam
doyumu diizeyini degistirmek de o kadar guctir yaklasimim benimsemektedir.

Yasam doyumu, 6znel iyilik, mutluluk, yasam kalites adlar1 verilen, bireyin
kendini nasil hissettigi ve nasil daha iyi hissedecegi sorularina cevap arayan bu alan
disiplinler arasi bir yapiya sahiptir. Felsefe, sosyoloji, sosyal psikoloji, ekonomi ve tabit
ki psikoloji alan ile ilgili calismalarin yapildigi ¢esitli sonuglarin ortaya konuldugu
bilimler olmuslardir. Her bir bilim mutlulugu, yasam doyumunu kendi disiplinine gore
aciklamis ve formile etmistir. Burada bazi temel yasam doyumu yaklasimlarindan
bahsedilecektir.

2.1.4.1. Ereksal Kuram

Amacsal yaklasim en basit hali ile doyurulan gereksinimlerin mutluluga,
doyurulmayanlarin ise mutsuzluga yol acacagin ileri siren yaklasim olarak kabul
edilmektedir (Telman 2001). Hangi isteklerin ve amaglarin daha 6nemli oldugu ve

isteklerin birbirleri ile iliskisinin ne tirde oldugu sorusu kurama getirilen en onemli
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elestiri niteligindedir. Ayrica mutlulugun isteklerin doyurulmasiyla mi, yoksa istenilen
objeye ulasma ile mi ilgili oldugu bu kuramda 6nemli bir sorundur. Bu gorUslere ¢
temel elestiri getirilmektedir. Ihtiyaclar evrenselse ortaya ¢ikan mutlulugun tim
kultirlerde ayni olmasi gerekirken boyle cikmamustir. ikincisi, amag ve istekleri farkl
olan bireyler doyuma ulasmada ayr: yolar izleyebilirler. Uglinclisli, amag ve istegi
olmayan bireylerin doyuma ve mutluluga ulasmast mumkun gorinmemektedir (Akt;
Gumds, 2006).

Amaglar ve istekler gereksinimlerden daha bilinclidir ve pek ¢ok birey kendileri
icin 6nem tasiyan bir amact gergeklestirdiklerinde mutluluk duyar. Bazi kuramcilar
mutlulugun  gergeklestiriimesinde bazi  amaglarin  digerleri  ile  celistigini
belirtmektedirler. Bireyin daha mutlu olabilmesi icin, amaclarimin dizenli bir bicimde

butUnlestirilmes ve amaglarin doyurulmasi Uzerinde durular (Diener, 1984).

2.1.4.2. Etkinlik Kuram

Etkinlik kurami, mutlulugun bireyin kendi etkinliklerinden kaynaklandig:
varsayimina dayanmaktadir. Aristotales bu kuraminin ilk ve en énemli temsilcisidir.
Ona gore mutluluk, bireyin erdemli etkinliklerinden beklenir. Modern anlayisa goére
etkinlikler, geziler, hobiler, sosyal iliskiler ve egzersizler gibi bitinctil terimlerle ifade
edilir. Etkinlik kuraminda en son tema bireyin kendini anlamasimn mutlulugu azalttig
bicimindedir. Sirekli olarak mutlugu elde etme Uzerinde durma fikri yikicidir. Bu
yaklasima gore eger bir birey onemli etkinlikler Gzerinde yogunlasirsa mutluluk
kendiliginden gelecektir (Diener, 1984).

2.1.4.3. Yukaridan Asagiya Asagidan Y ukariya Y aklasim

Bu tarz yaklasimlar c¢agdas psikolojide oldukca popller yaklasimlardir.
Y ukaridan asagiya anlayisina gore; mutluluk, kicik hoslammmlarin ve haz duygularinin
bir araya gelmes ile olusur. Mutluluk kavramina, mutlu olunan ve olunmayan
zamanlara bakarak ulasilabilir. Bu gorise gore; mutlu bir yasam mutlu dakikalarin bir
araya gelmesinden olusmaktadir (Akt; Guimus, 2006).

Asagidan yukariya anlayisina gore ise; mutluluk kiside genel olarak var olan bir
Ozelliktir ve bireyde pozitif olam gérmeye meyilli bir glic vardir. Bu da kisinin olaylara
yaklasimim etkiler. Birey mutlu oldugu igin yasaminda doyumludur. Ornegin;
hosgorultl ve iyimser olan bireylerin dayanma gucleri yuksektir. Andrews ve Withey
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(1976), asagidan yukariya yaklasimim destekleyen kamtlar bulmustur. Arastirmacilar
yasam alaninda elde edilen doyumun genel olarak yasamdan alinan doyumu 6ngdrmede
yetersiz kaldigini buldular. Ozetle bulgular yasam alamindan elde edilen doyumun
globa yasam doyumuna neden olmaktan cok, kendilerinin global yasam doyumundan
kaynaklandigim gostermektedir (Sahin, 2008).

Levenson (1993) bir baska calismasinda her iki agciklamanin da kismen dogru
oldugunu belirtmektedir. Onemli olan etkilesimlerinin neler oldugudur. Bireyler
olaylara 0znel yaklastiklarinda tabandan tavana, her bireyde aym mutlulugu
dogurabilecek olaylar tavandan tabana yaklasimlar: ile aciklanabilir. Chekola, bunu,
“mutlulugun bitinlestirilmes” kavram ile ifade etmektedir (Gumus, 2006).

2.1.4.4. Bag Kuram

Mutlulukla ilgili bilissel kurama dayanan calismaar hentiz cok yenidir. Ancak
bu kuram, bireylerin olaylara yukledikleri anlamlar, olaylar1 bagladiklart durumlar
Uzerinden; bellek, kosullama, hatirlama, sartlama gibi bilissel ilkelere dayanir. Bu tir
yaklasimlara gore; bireylerin olaylara verdikleri anlamlar 6nemlidir. Birey icin olumlu
olaylar birey tarafindan i¢sel etmenlere baglamyorsa bu en biyidk mutluluk kaynag:
olmaktadir. Hatirlamaya iliskin calismalara bakildiginda, bireylerin kendileri igin
olumlu yasantilari daha kolay hatirladiklari, olumsuz yasantilari ise daha sinirh
hatirladiklarr géralmustir. Gecmiste bu tir olaylart daha sik yasayan bireylerin bu an
daha olumlu degerlendirdikleri ve daha ¢ok mutlu olduklar: belirtiimektedir (Diener,
1984).

Konuyla ilgili bir baska kuramda klasik kosullanmamn duygularin ortaya
cikmasindaki  6nemi vurgulanmaktadir. Calismalar duygu yUkli kosullanmalarin
sonmeye cok direncli olduklarini gostermistir. Kisi boyle duygusa yasantilara sahip
olabilir ve bunlarla genis sayida guinltik uyaran arasinda bag kurabilir (Y etim, 2001).

2.1.45. Yargi Kuram

Cok sayida teori, mutlulugu gercek kosullarin istenen standartlarla
karsilastirllmasindan elde edilen sonug ile agiklamaktadir. Eger sartlar standartlar
karsilamaktaise, mutluluk gerceklesmektedir.
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Kriterler ve gergek kosullarin karsilastirmas: ile doyumun ortaya gikacagin
belirten kuramlar vardir. Buna gore gergekte yasanan durum belirlenen kriterleri asarsa
kisi doyuma ulasacak ve mutlu olacaktir.

Y argilama kuramlarinda bireyin kullandig: standartlar onemlidir. Wills, bireyin
kendisinden daha az sandl1 insanlarla yaptig1 karsilastirmalarin 6znel iyilik durumunu
arttircigini, Kearl diger insanlarin ko6t sartlar altinda yasadigim distinen bireylerin
yasam doyumlarinin daha yuksek oldugunu belirtmistir (GUmus, 2006).

Diener (1984), yargilama kuramlarinda, “dilek dizeyinin” 6nemli bir kavram
oldugunu belirtmistir. Buna gore, bireyin yasamindaki sartlarla, bu sartlarin birey
tarafindan degerlendirilmesi 6énemlidir. Ancak kurama bakildiginda karsilastirmalarin
hangi zamanda ne tur mekanizmalarla yapildigina iliskin veri olmamasi nedeni ile
elestirilebilecegi dustunulmektedir. Yargi kuramlari genellikle olaylarin karsilastirma
bakimindan olumlu ya da olumsuz olacagimn tahmininden ¢ok gerceklesen olayin
ortaya ¢ikaracagi duygu miktarini tahmin etmek Ulzerine calismaktadirlar. Ornegin
sosyal karsilastirma kuraminda kisi, ¢evresinde bulunan digerlerini bir standart olarak
alir. Karsilastirma amaciyla secilen kisinin belirlenen standartlara gore asagida ya da

yukarida olmasi doyumu ve ya doyumsuzlugu olusturacaktir (Diener, 1984).

2.2. Evlilik Uyumu ileTlgili Arastirmalar

Bat1 literatiirinde esler arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar cok yaygin olarak
arastinlmasina ve ¢ok sayida arastirma yapilmasina karsin, dlkemizde esler arasindaki
iliskiyi inceleyen ¢alismalarin ok sinirli diizeyde oldugu gorilmektedir.

Ulkemizde Cift Uyum Olgegi kullamlarak evlilik uyumu ve demografik
degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir. Tutarel, Kislak ve Cabukga yaptiklar:
caismada demografik degiskenler ile empatinin evlilik uyumunu yordamadaki
katkilarini arastirmis ve cinsiyete bagli olarak empati puanlart arasinda fark olup
olmadigina bakilmistir. Buna gore, empatinin evlilik uyumunu yordayan anlamli bir
degisken oldugu, empatiyle iliskinin niteligi arasinda olumlu baglantimin oldugu ve
empati puanlanin cinsiyete bagli olarak degismedigi vurgulanmstir.

Esler arasindaki uyumun 6lcimuine iliskin makalelerde gorus ayriliklar: ve farkl
yaklasimlar yer amaktadir. Baz1 arastirmacilar, esler arasindaki uyumu ol cerlerken,
eslerin evlilikleri ile ne hissettikleriyle ilgilenmisler ve esler arasindaki uyumun

belirleyicileri olarak egslerin evlilik doyumu ya da mutluluguna iliskin bizzat
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kendilerinden adiklar1 bilgileri kullanmistir. Bazi arastirmacilar ise, esler arasindaki
uyumu, eslerin ayri ayri duygular: olarak degil de, esler arasindaki iliskinin bir 6zelligi
olarak degerlendirmistir.

Johnson, Amazola ve Booth (1992), esler arasindaki uyumun dogasim ve esler
arasindaki uyumun duraganligim anlamak icin evli ciftlerle 8 yillik zaman iginde g kez
gbrisme yapmustir. Yaptiklari analizler sonucunda, esler arasindaki uyumun nasil
Olcultrse olculsun kisilik ozellikleri kadar duragan oldugunu belirlemislerdir. Ayrica,
esler arasindaki mutluluk ve etkilesimin zaman icinde azaldigi, bosanma egilimi ve
anlasmazligin ise degismedigi gorilmustir. Erel ve Burman (1995) ise, yaptiklart meta-
analiz calismasinda esler arasindaki uyum ile ilgili olan arastirmay: incelemis ve bu
calismalar 3 boyuttan birine yerlestirmislerdir. Bu boyutlar asagida belirtildigi gibidir:

1) Esler arasindaki doyum (esler arasindaki uyumu; ahenk, doyum, gerilim
cercevesinde olumlu ya da olumsuz olarak degerlendiren calismalar).

2) Esler arasindaki catisma (esler arasindaki fiziksel ve sozel saldirganligin
sikligi ve yogunlugunu 6lgmeye c¢alisan arastirmalar).

3) Ebeveyn cocuk iliskisi (evlilik iliskisini ebeveyn cocuk iliskisine goére
degerlendiren calismalar)

Benzer sekilde Grych ve Fincham (1990), esler arasindaki doyum ile esler
arasindaki catisma kavramlarimin birbirine zit kavramlar olarak gorilmesine karsin,
mutsuz evliliklerin daima catisma ile tammlanmayacagim ve ¢ogu evlilikte doyumlu
olan ciftin catisma icinde olabilecegini belirtmistir. Ayrica esler arasindaki cgatisma
drnegin; ebeveyn cocuk iliskisi gibi ¢cocugun uyumunu etkileyen diger etkenlerle de
iligkilidir.

Sirvanli, Ozen (1999), tarafindan yapilan bir calismada gatisma ve bosanmanin
davranis ve uyum sorunlart Uzerindeki rolleri incelenmistir. Esler arasindaki uyumun
cocuklar Uzerindeki etkilerinin degerlendirildigi calismada, catismali ve bosanmis
ebeveynlerin cocuklarimin psikolojik sorun dizeyleri ve kaygi dizeylerinin, catismasiz
ebeveynlerin cocuklarina oranla daha yiksek oldugu; catismasiz ebeveynlerin
cocuklarimin, catismali ve bosanmuslarinkine oranla cevrelerinden daha fazla sosyal
destek algiladiklar: ortaya cikmustir.

Yildinm (1993), farkli sosyo-ekonomik dizeydeki evli bireylerin uyum

duzeylerini incelemistir. Ankara mn merkez ilgelerinde yasayan farkli sosyo-ekonomik
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diizeydeki, 559 kachin ve 541 erkek olmak (izere toplam 1100 evli bireye Ozgiiven
(1976) tarafindan gelistirilmis olan Hacettepe Kisilik Envanteri uygulanmistir. Ayrica
evli bireylere iliskin bilgiler arastirmac: tarafindan gelistirilen bir anket araciligiyla
toplanmustir. Elde edilen sonuclara gore, sosyo-ekonomik diizey kisinin uyum dtzeyini
anlamli dlclide etkilemektedir. Ust sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlarin  uyum
duzeylerinin alt sosyo-ekonomik dizeydeki kadinlara gore daha yiksek oldugu
saptanmustir. Ust sosyo-ekonomik diizeydeki erkeklerin uyum diizeylerinin daha alt
sosyo-ekonomik diizeydeki erkeklere oranla daha yuksek oldugu gozlenmistir. Alt
sosyo-ekonomik diizeydeki erkeklerin ise alt sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlara gore
uyum dizeylerinin daha yiksek oldugu saptanmistir. Ayrica orta sosyo-ekonomik
dizeydeki erkeklerin uyum dtzeylerinin, orta sosyo-ekonomik dizeydeki kadinlara
gore yuksek oldugu ve Ust sosyo-ekonomik diizeydeki erkeklerin uyum duzeylerinin,
Ust sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlarin uyum diizeylerine gore daha yuksek oldugu
belirlenmistir.

Yilmaz (2001), tarafindan yapilan calismada ise, esler arasindaki uyumun ve
ebeveyn cocuk etkilesiminin, cocuklarin benlik algilan ve akademik basarilar: ile olan
iliskileri; ilkogretim, lise ve Universite 6grencilerinde incelemistir. Sonug olarak, eger
cocuklarin ebeveynleri arasindaki uyuma iliskin algilan yiksekse, benliklerine iliskin
degerlendirmeleri olumlu olmakta; eger agilanan uyum dustkse, bu olumsuzluk onlarin
benliklerineiliskin algilarint da olumsuz yonde etkilemektedir.

Glndogdu (1995), yapmis oldugu calismada, otistik ve normal cocuga sahip
annelerin ve babaarin evlilik uyumlarint agilamalarini karsilastirmistir. Ayrica otistik
ve normal gocuga sahip anne-babalar, durumluk-strekli kayg: ve depresyon bakimindan
da karsilastirilmislardir. Arastirma grubunu Ankara Universitesi Otistik Cocuklar Tan,
Tedavi, Uygulama ve Arastirma Merkezinde ‘otistik bozukluk’ tamsi almis cocuklarin
anne-babalar ile bunlarla demografik bakimdan benzer Ozelliklere sahip normal
cocuklarin anne-babalar1 olusturmaktadir. Arastirma gruplarinin herbirinde 20 gift
bulunmaktadir. Boylece arastirmaya toplam 40 cift (80 kisi) katilmustir. Arastirmada,
arastirmaci tarafindan hazirlanan Bilgi Formlari, Birtchnell Es Degerlendirme Olgesi,
Durumluluk-Siirekli Kayg: Envanteri ve Beck Depresyon Olgegi kullanimustir. Y apilan
analizler sonucunda, su veriler elde edilmistir; Otistik gocuga sahip anneler, Birtchnell
Es Degerlendirme Olgegi’nin yanlizca “givenilebilirlik” alt boyutunda normal gocuga
sahip annelere gore daha yiksek puan amuglardir. Otistik cocuga sahip babalar,
Birtchnell Es Degerlendirme Olgegi’nin yanlizca “kopukluk” alt boyutunda normal
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cocuga sahip babalara gére daha diisik puan amslardir. Bu 6lgegin “guvenilebilirlik”
ve “kopukluk” at boyutundaki sonuglar: dikkate alindiginda, otistik gocuklarin anne ve
babalarinin evlilik uyumuna iliskin algilarinin, normal ¢ocuga sahip anne ve babalara
gore daha olumlu oldugu gozlenmistir.

Gunay (2000), evli ciftlerin disinme modelleri ile evlilik uyum dizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin Orneklemini farkli koltir ve sosyo-
ekonomik dizeye sahip 66 evli cift (36 uyumulu, 30 uyumsuz) olmak tzere 132 Kisi
olusturmustur. Orneklem, calisma aanlar1 agisindan cesitlilik gosteren kurumlarda
calisan kislerden olusturulmustur. Bu kurumlarin insan kaynaklart bolimine zarf
icerisinde sunulan veri toplama araclari, arastirmaya katilmak isteyen calisan sayisi
kadar cogaltilarak gonullt katilimcilara dagitilmistir. Arastirmada veri toplama araglar
olarak Evlilik Uyum Olgegi (DAS) ve Kisisel Disinme Modelleri soru listesi
kullanilmigtir. Elde edilen sonuglarda uyumlu ciftlerin  distinme modellerindeki
benzerligin, uyumsuz ciftlere oranla daha fazla oldugu saptanmistir. Bulgular
sonucunda, evlilik slreglerini uyumsuz olarak tammlayan eslerin, uyumsuz ciftlerden
daha dusuk fikir birligi, duygu ifadesi, baglilik ve evlilik doyum duizeyine sahip oldugu
ortaya gikmstir.

Kastro (1998), evlilik uyumu ve depresyon arasindaki iliskiyi incelemistir.
Arastirma grubunu eslerden biri veya her ikisinin depresyon tamsi aldigr 30 cift ve
terapi strecinde olmayan 30 kontrol cifti olusturmustur. Ciftlere Beck Depresyon
Olgesi, Semptom Tarama Listesi ve Esler Arasi Uyum Olgegi uygulanmustir. Elde
edilen bulgular sonucunda evlilik uyumu ve depresyon arasinda bir iligkinin varlig
saptanmustir.

Koydemir, Selisik ve Tezer (2005), evlilik uyumu ve mikemmeliyetcilik
boyutlar1 arasindaki iliski incelemistir. Buna gore yiksek uyum ve disUk uyum
gosteren eslerin mikemmeliyetciligin at boyutlarina gore farklilik gostermedigi ve
mikemmeliyetciligin alt boyutlar ile evlilik uyumu arasinda anlamli bir iliski olmadig:
belirlenmistir.

Makoc¢ (2001), evlilik uyumu ile evli bireylerin iletisim sekilleri arasindaki
iliskiyi incelemistir. Evli bireylerin her bir iletisim sekli ile evlilik uyumlarimn iligki
oldugu goértlmustar. Evlilik uyumu yiksek bireylere gore evlilik uyumu disik olan
bireylerin dahafazlayikici iletisim sekillerini kullandig: tespit edilmistir. Cinsiyete gore

kullanilan iletisim sekillerinde farklilik bulunmarmstir.
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Fidanoglu (2007), evlilik uyumu ile eslerin somatizasyon duizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemis ve sosyo demografik degiskenlerle karsilastirma yapmustir.
Somatizasyonla anlamli derecede iligkili bulunmus degiskenler ise cinsiyet, egitim,
sosyal guvence, kiz cocuguna sahip olma, bireysel ve ailevi saglik durumu, kilo fark: ve
evlilik siresidir. Cift uyumu ile somatizasyon arasindaki negatif yonde zayif iliski
bulunmustur. Somatizasyon puani azaldikga cift iliskisindeki doyum, fikir birligi,
duygularin ifadesi ve genel evlilik uyumu artmaktadhr.

Murphy ve Mendelson (1973) tarafindan yapilan calismada esleriyle olumlu
iletisim kurabilen ve evliliklerindeki iletisim dizeyinden memnun olan ciftlerin
evlilikteki uyum dizeylerinin yiksek oldugu saptanmistir (Akt. Sener ve Terzioglu,
2008).

Cunnigton (1991) aile deneyimleri ve evlilik uyumu arasindaki iliskiyi arastirmis
ve gegmis aile deneyimlerinin sonraki yasam fonksiyonlar: Gzerinde etkili oldugunu
bulmus; 6zellikle de gegmis aile deneyimleriyle evlilik uyumu arasinda anlamli bir iliski
oldugunu vurgulamistir. Arastirma bulgulart psikolojik saglikla ilgili faktorlerin,
nesiller arasinda transfer edilebilecesi seklinde ifade edilmistir (Akt. IIkketenci, 2004).

Cohan ve Bradbury (1997), evli ciftler Gzerinde yaptiklart ¢calismada olumsuz
yasam olaylar1 ve uyum arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma sonucunda bazi
davraniglarin eslerin olaylar: esnek ya da hassas karsilamasinda etkili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Kadimin yasadigi kizginlik duygusunun kisileraras: iliskilerde yasanan
olumsuz yasantilara uyumu kolaylastirdigi, depresif belirtilerin azaldigi ve evlilik
doyumunun arttig1 gérulmustir. Kadinlar asir1 derecede olumsuz yasanti karsisindayken
eslerinin - mizahi bakisimin  evlilik doyumunda dalgalanmalara sebep oldugu
belirtilmistir.

Schumm, Webb ve Bollman (1998) da, evlilik uyumu ve cinsiyet arasindaki
iliskiyi degerlendirmistir. 1988 aileye ulasilmis ve Ev  Halki Anketi’nden
yararlanilmigtir. Ciftler arasinda yapilan andlizler, kadinlarin erkek eslere gére daha
dustk evlilik uyumu sergilediklerini gostermistir. Daha 0nceki arastirmalar genel olarak
kadin esin erkek esten daha disik evlilik doyumu sergiledigini dogrulamaktadir. Ciftler
arasinda var olan evlilik uyumunun esler agisindan farklilig: incelendiginde, kadin es
genelde daha distuk uyumlu olan taraf olmaktadir (Canel, 2007).

Bu calismaarnin yam sira “yas” degiskeninin evlilik uyumunu etkiledigi
arastirmalarla desteklenmektedir. Demografik arastirmalar yas ve evlilik uyumu
arasinda agik bir iliski oldugunu gostermistir. Ciftlerin 20 yasindan daha genc oldugu
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evliliklerin basarisizlikla sonuglanmalarimin, ciftlerin daha yasli oldugu evliliklerden
daha yiksek olasilikta oldugu bulunmustur (Carter ve Glick, 1970). Ciftler arasindaki
yas tutarsizliklarinin da etkileri 6énemli olabilmektedir. Cowan (1984), basarili bir
evlilige sahip olma olasiliginin ciftler arasindaki yas tutarsizliklariyla azaldigin
bulmustur.

Stredi bir calisma hayat1 bireylerin yasamlarim olumlu ya da olumsuz
etkilemektedir. Calisma ortaminda bir hiyerarsi de olsa ortamdaki zorluklar ya da
kolayliklar ile galisan bireyler ayni diizeyde bu ortamdan etkilenebilmektedir. Ozellikle
calisma hayatinin gerilim ve stres yaratan unsurlar: bireylerin evlilik doyumlarina bagli
psikolojik iyi olma durumlarim etkileyebilmektedir. Ozellikle calisma kosullarinin iyi
oldugu is ortamlarinda calisan bireylerin evlilik uyumlarimin yiksek oldugu, stredi ve
gerilimli ortamlarda calisan bireylerin ise evlilik uyumlarimn  dustk oldugu
belirtilmektedir (Houseknecht, Vaugman ve Macke, 1984; Rice, 1979; Skinner, 1983).
Sonug olarak calisma sartlarinin aym olmasi Kisiler Uzerinde benzer dizeyde etki
yaratabilir ve stattleri farkli dahi olsa boyle bir durum evlilik uyumlarinda bir farkliliga

yol agmamus olabilir.

2.3. Is Doyumu ilellgili Arastirmalar

Is doyumu arastirmalarinin tarihi, calisma yeri ile Uretkenlik arasinda bir iliski
olup olmadigini gostermek amaciyla gergeklestirilen Hawthorne arastirmaarina
dayandirilir. 1924 yilinda baslayan arastirma, Western Elektrik Sirketinin Hawthorne
fabrikasinda F. Roethlisberger ve Elton Mayo tarafindan gerceklestirilmis ve is doyumu
ve gudilenme gibi kavramlarin Uretkenligi artirdigin ortaya gikarmustir.

Frederick Herzberg, 1959 yilinda dogrudan is doyumunu inceleyen bir calisma
yapmistir. Arastirma sonucunda; basari, yukselme, tamnma, sorumluluk ve isin
kendisinin calisanlari guduleyen ve is doyumuna yol acan faktorler olarak
nitelendirilirken; yonetim, bireyler arasi iliskiler, calisma kosullari, denetim ve Ucret ise
is doyumsuzluguna neden olan faktorler olarak nitelendirilmistir. is doyumunun
saglanmasi igin, ¢alisanlara sorumluluk, basar1 ve yiukselme gibi olanaklarin saglamasi
gerektigi arastirmada belirtilmistir.

Iris ve Baret, 1972 yilinda yaptiklart calismada is doyumu ve yasam doyumu
arasindaki iliskiyi arastirmistir. Arastirma sonucunda is doyumu yiksek olan kisilerin

islerini  Onemsediklerini ve yasamlarinda mutlu ve huzurlu olduklarin ortaya
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koymuslardir. Orpen’in 1978 de yaptig1 arastirma ise, isteki doyumun yasamdaki
doyumu etkiledigini ortaya gikarmustir.

Amerika daki 6gretmenlerin is doyumu Uzerine yapilan bir arastirmada; ¢alisma
kosullar1, 6gretmenlerin bireysel Ozellikleri ve Ucret konular1 incelenmistir. Temmuz
1997’ de Perie ve arkadaslar1 tarafindan hazirlanan istatistiksel analiz raporunda; 6zel
okullarda calisan 6gretmenlerin devlet okullarinda calisan 6gretmenlerden daha yiksek
bir is doyumuna sahip oldugu belirtilmistir. Arastirmada, dgretmenlerin yas ve kidem
gibi bireysel ozelliklerinin is doyumunda etkili oldugu; ancak calisma kosullarinin is
doyumundaki etkisinin daha yiksek oldugu belirtilmistir.

2001 yihinda Gumuseli tarafindan yapilan, “ilkogretim Okulu Mudrlerinin
Catisma Yonetimi Stilleri ile Ogretmenlerin Is Doyumu Arasindaki iliski” adh
arastirmada Ogretmenlerin is doyum duzeyleri ile timlestirme, uzlastirma ve 6din
verme stilleri arasinda olumlu bir iliski bulunurken, hikmetme stili ile olumsuz bir iligki
tespit edilmistir.

Tellioglu tarafindan 2004 yilinda istanbul ili Beyoglu ilgesinde calisan
ilkogretim okulu 6gretmenlerinin is doyum duzeylerini belirlemek amaciyla yapilan
arastirmada; ogretmenlerin is doyumlarinin distk oldugu bulunmustur. Cinsiyet ve
medeni durum gibi degiskenlerin dgretmenlerin is doyum dizeylerine etki etmedigi,
bunlar disindaki bitlin bireysel degiskenlerin dgretmenlerin is doyum diizeylerine etki
ettigi ortaya gikmuistir.

Ogretmenlerin is doyumunu belirleyen bircok faktér bulunmaktachr. Masas,
calisma sartlar1, calisma saatleri, idarecilerin tutum ve davramslarn ile kisisel 6zellikler
sbz konusu faktorler arasinda sayilabilir.  Arastirmalara gore; stres, calisma sartlari,
calisma ortamlari, okul ortam Ogretmenlerin i¢csel is doyumlarim etkileyen Onemli
faktorler arasindadir. Ogretmenlerin idareci ve calisanlarla uyum icinde olmalari, dissal
is doyumunu etkileyen faktorlerden birkagidir (Kagan, 2005).

Ilgili aan yazina bakildiginda, Ggretmenlerin is doyum dizeylerinin; yas
(Bishay, 1996; Celik, 2003; Kagan,2005; Mete, 2006; Sulu, 2007; Gurbtz, 2008;
Oztirk ve Deniz, 2008; Girgin, 2009; Ozyiirek, 2009; Yilmaz ve lzgar, 2009), kidem
(Bishay, 1996; Celik, 2003; Kagan,2005; Mete, 2006; Giirbiiz, 2008; Ozyiirek, 2009),
medeni durum (Sulu, 2007; Gulrbiiz, 2008; Girgin, 2009) gibi degiskenler acisindan
incelendigi gorulmektedir.
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Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde; brans ve simf Ogretmenlerinin is
doyum dizeylerinin yas, kidem ve medeni duruma goére degismedigi gorulmektedir
(Cdlik,2003; Kagan, 2005; Mete, 2006; Sulu, 2007; Girblz, 2008).

Ogretmenlerin is doyum duzeylerinin aylik gelirlerine gore degismedigini
gosteren arastirmalarin (Mete, 2006; Girbiz, 2008) yam sira, degistigini gosteren
(Marx ve Granger, 1992; Hosp ve Reschly, 2002; Celik, 2003; Kagan, 2005; Dilsiz
,2006) arastirmalarda mevcuttur.

GlUler (1990) tarafindan yapilan calismada, endustri iscilerinin  depresyon
duzeyleri, durumluk ve siirekli kaygi dizeyleri, cinsiyetleri, medeni durumlari, egitim
duzeyleri, hizmet sireleri ve yas gibi degiskenlerin is doyumu ve is verimliligi
Uzerindeki etkilerinin incelendigi gorilmektedir. Cinsiyet ve medeni durumun tek
basina, is doyumu Uzerinde etkilerinin olmadigi gordlmistir. Ancak cinsiyet
degiskeninin, strekli kayg: ve medeni durum degiskenleriyle birlikte ele alindiginda is
doyumunu etkiledigi bulunmustur. Buna gore stirekli kaygisi disiik olan bekar kadin ve
evli erkeklerde, evli kadin ve bekar erkeklere gore is doyumu daha yuksektir.

Sevimli ve Iscan (2005) tarafindan, bireysel ve is ortamina ait etkenlerin is
doyumuna etkisinin arastirllmast amaciyla, Erzurum ilinde c¢alisan ve 454 hekimle
yapilan arastirma sonuglarina gore ise; evli, daha buyuk bir yerlesim merkezinde
yasayan, devlet hastanesinde calisip muayenehanes olan, bu meslegin kendi secimi
oldugunu ifade eden, bu meslegi secerek dogru davrandigim dustinen hekimlerin is
doyumlarinin daha ytksek oldugu gorilmektedir.

Keser (2005), is doyumu ve yasam doyumu iliskisini arastirmistir. Bu amagla
Bursa da otomotiv alaninda is yapan 11 isletmeden 562 kisiye, Brayfield ve Rothe
tarafindan gelistirilen is Doyumu &lcegi ile Deiner, Emmons, Larsen ve Griffin
tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olgegi uygulanmustir. Buna gore, is doyumu ile
cinsiyet, yas, calisma sires arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Bunun yan
sira, is doyumu ile egitim dizeyi ve ainan Ucret arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ayrica yasam doyumu ile is doyumu arasindaki iliskinin pozitif oldugu ve
bireyin is doyumunun arttiginda yasam doyumunun da arttigi gorulebilmektedir.

Kayapinar'in (2007) arastirmasinda ise, yoneticilerin calisanlar tarafindan
algilanan yonetim ve liderlik anlayislarimin, calisanlarin is doyum diizeyleri Uzerindeki
etkisi incelenmistir. Buna gore, is goren, Uretim ve degisim odakl1 liderlik tarzlarimn, is
doyumu Uzerinde anlaml1 diizeyde etkiye sahip oldugu bulgulanirken; farkli liderlik

tarzlarimn is doyumu Uzerindeki etkisi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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Adlan (2006) arastirmasinda, is doyumu dizeylerine bagli olarak depresyon
dizeyinin, benlik saygisi diizeyinin ve denetim odagi algisinin degisip degismedigi
incelemis; depresyon dizeyi, benlik saygisi dizeyi ve denetim odagi agisi
degiskenlerini kullanarak is doyumu degiskeninin tahmini icin bir model olusturmustur.
Ayrica, is doyumunun yas, mevcut iste calisma siiresi, cinsiyet, evli ya da bekar olma,
egitim, yapilan isin Kisinin egitimi ile uyumlu olup olmamasi, dogum sirasi ve kardes
sayisi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Ankara da
yasayan ve farkli mesleklerde calisan 870 kisiye Medeki Doyum Olgegi, Beck
Depresyon Envanteri, Rosenberg Benlik Saygisi Olgesi ve Rotter Denetim Odag1 Algisi
Olgesi uygulanmustir. Is doyumuyla, depresyon diizeyi degiskenleri arasinda olumsuz,
benlik saygisi duzeyi degiskenleri arasinda olumlu, denetim odag: algisi degiskenleri
arasinda olumsuz yonde korelasyon oldugu gorulmektedir. Distk, orta ve yuksek is
doyumuna sahip gruplar karsilastirildiginda, is doyumu dizeyi arttikca depresyon
duizeyinin azaldigi, benlik saygisi diizeyinin arttigi, yiksek is doyumuna sahip olanlarin
dusUk ve orta dizeyde is doyumuna sahip olanlara gore daha icten denetimli oldugu
bulunmustur. Is doyumunun %18.42’ lik kismi depresyon diizeyi, benlik saygisi diizeyi
ve denetim odagi agist degiskenlerince agiklanmaktadir. Erkeklerin is doyumu
diizeyleri kadinlara kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Ilkokul ve ortaokul mezunlar ile
doktora egitimlilerin ortalama is doyumu puanlari arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Egitimleri ile uyumlu isler yapanlarin digerlerine gore daha yuksek is
doyumlarinin oldugu gorulmektedir. Diger degiskenler igin yapilan analizlerde gruplar
arasinda anlamli farkliliklar bulunmamustir.

Sanli (2006), Adana ilinde caisan poliderin is doyumu ve tiukenmislik
duzeylerinin yas, cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, ritbe, gorev yaptiklar
sube, medeki kidem, gunlik calisma sistemi, alinan takdir ve taltif, ekonomik
durumlarini algilama gibi baz1 degiskenler agisindan inceledigi arastirmasinda, 355
polisten elde edilen veriler sonucunda, polislerin is doyumlarinin gorev yapilan sube,
gunlik calisma sistemi, ekonomik durumlarimi  agilamalarina, duyarsizlasma
dizeylerinin cinsiyet gorev yapilan sube, gunlik calisma sistemi, mesleki kidem ve
ekonomik durumlarint agilamalarina, kisisel basarida azalma duygusunun ise yas,
cinsiyet, takdir, gorev yapilan sube ve mesleki kideme gore farklilik gosterdigi
saptanmustir. Arastirma sonucunda is doyumu ve tikenmislik arasinda anlamli bir

iliskinin varliginaisaret edilmistir.
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Ozgen ve Efeoglu (2007) calismalarinda, calisanlarn is-aile yasam catismasi
duzeylerinin is stres, is doyumu ve oOrgutsel baglilik dizeyleri Uzerindeki etkileri
incelenmistir. Bu amacla, ilag sektoriinde faaliyet gosteren firmalardan Adana ilinde
bolge muddrltkleri bulunanlarin tibbi ilag tamtimindan sorumlu calisanlarina anket
uygulanmistir. Elde edilen bulgular 6rgit kurami cercevesinde degerlendirilmistir.
Arastirma sonuclari, ilk olarak, is-aile yasam catismasinin ve is-aile gatismasinin is
stresi Uzerinde pozitif yonde etkisinin bulundugunu gostermektedir. Aile-is ¢atismasinin
ise, is stresi Uizerinde anlaml1 bir etkisi bulunmamaktadir. ikinci olarak, is-aile yasam
catismasi ve is-aile catismasinin is doyumu Uzerinde pozitif yonde etkisi bulunmaktadir.
Aile-is catismasinin ise, is doyumu Uzerinde anlamli bir etkisine rastlanmamustir.
Uclincli olarak, is-aile yasam catismasi ve aile-is catismasinin orgitsel baglilik Gzerinde
negatif yonde etkisi bulunmaktadhr. Is-aile catismasinin ise, orgitsel baghilik Uzerinde
anlaml1 bir etkisine rastlanmamustir.

Tezer (1994), is ve evlilik doyumu arasindaki iliskiyi bazi demografik
degiskenlerle birlikte arastirmistir. Arastirmaya calisan ve evli 46 kadin ile 65 erkek
katilmistir. Arastirma sonuclarina gore, is doyumunu yordayan degiskenlerin dgrenim
durumu, amirle catismamin sikligi, cinsiyet, gelir durumu ve evlilik doyumu; evlilik
doyumunu yordayan degiskenlerin ise esle catismanin sikligi, catismanin yarattigi
gerginlik, is doyumu ve yas oldugunu belirtmektedir. Baska bir ifadeyle, esle
catismalarin sikligr ve yarattigi gerginlik azaldikga evlilik doyumu artmaktadir. Bunun
yanindais doyumu ve yas arttikca da evlilik doyumu artmaktachr.

Alan yazin incelendiginde is doyumunun genel yasam doyumunun blyUk bir
parcasi olarak kabul edildigi gorilmus, cok cesitli degiskenlerle ele alindiklart ve
birbirlerini yordamalarina iliskin ¢cok sayida arastirma yapildigi gozlenmistir. Calisan
bireyin is yasamina ayirdigi dilimin genel yasaminda ne kadar yer kapladig:
dustinulecek olursa is doyumu ile yasam doyumunun birbirini yorduyor olup olmadig:
sorusu gerek bireyler, gerek érgitler agisindan giderek 6nem kazanmaktadhr.

Akcamete, Kaner ve Sucuoglu'nun (1998) normal ve engelli bireylerle calisan
Ogretmenlerin is doyumu ve tukenmisliklerini incelemek Uzere yapmis olduklar
arastirmada is doyumu ve tikenmislik arasinda yiksek iliski bulunmustur. Buna gore,
isinde doyumsuzluk yasayan kisilerde ytksek diizeyde moral ve motivasyon bozuklugu
gorilmektedir.

Uygug, Ethem, Arbak ve Ciraklar'in (1998) is doyumu ve yasam doyumu
arasindaki iliskiyi belirlemek Uzerine izmir'de 355 kisi Uzerinde yaptiklan calismada
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Quinn ve Stens'in 5 maddelik Is Doyum Olgesi ve tek maddelik genel bir yasam doyum
sorusu sorulmustur. Buna gore; is doyumu ve yasam doyumu bakimindan ¢ogunluklais
doyumunun yiksek olmasi durumunda yasam doyumunun da yiksek olacagi sonucuna
ulasmiglardir. Yine ayni ¢alismada is doyumunun yasam doyumu degiskenlerinin ancak
%6’ st karsilayabildigi sonucuna ulasilmistir.

Is doyumu genel yasam doyumunu etkileyen onemli bir degisken olmakla
birlikte tikenmislikle de kesin olarak ayrilamayan ve birbirleri ile iliskili olduklart
arastirmalarla da ortaya konan bir kavramdir. Bu sebeple bu ¢ konunun birlikte ele
alindig1 cok sayida arastirma bulunmaktadr.

Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (1999) yasam doyumu, is doyumu ve mesleki
tukenmislik Gzerine Konya merkezinde gérev yapan 173 6gretmen Uzerinde yaptiklar
arastirmalarinda, Is Doyum Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Maslach Tukenmislik
Envanterini  kullanmiglardir. Buna goére;  Ogretmenlerin,  yasam  doyumlari,
duyarsizlasma, kisisel basarisizlik ve is doyumu puanlart arasinda anlamli bir farklilik
bulgulamamuslardir. Duygusal tikenme puanlarinda, hizmet stresi degiskenine gore
anlaml1 diizeyde farklilasma saptanmustir. Ogretmenlerin duygusal tikenme ve Kisisel
basarisizlik yasamaarinin yasam doyumlarimt olumsuz etkiledigi, mesleki doyum
saglamalart durumunda ise yasam doyumlarimin olumlu etkilendigi sonuglarina
ulasrmglardir.

Unal, Karlidag ve Yologlu nun (2001) Malatya il merkezinde calisan 384 hekim
Uzerinde, is doyumu, yasam doyumu ve tukenmislik iliskisini incelemek Uzere
yaptiklar arastirmada pek cok demografik degiskeni incelemisler, Is Doyum Olgegi,
Yasam Doyum Olgesi ve Maslach Tukenmislik Envanterini kullanmuslardir. Sonug
olarak yasam doyumu, kadinlar, ek geliri olanlar, evli olanlar, aylik geliri yiksek
olanlar, 40 yas adtindakilerde yiksek c¢ikti. Tukenmislik ve is doyumu acisindan ise,
meslege yeni baslayan ve mesleki yasamin sonuna gelenlerin yasam doyumlari ve is
doyumlart dustk, tukenmiglikleri yuksek c¢ikmistir. Yasam doyumu, duygusal
tukenmislik ve duyarsizlasma ile negatif, kisisel basar1 ve is doyumu ise pozitif iliskili
bulunmus, sonu¢ olarak yasam doyumu, is doyumu, Kisisel basar1 ve duygusal
tukenmislik arasinda pozitif korelasyon saptanmustir.

Selcukoglu (2001), is doyumu, yasam doyumu ve tukenmislik iliskisini
incelemek Uzere arastirma gorevlileri ile yaptigi calismasinda yasam doyumu, is
doyumu, duyarsiziasma ve kisisel basarisizlik arasinda anlamli dizeyde farklilik

bulmustur.
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Kurcer (2005), Harran Universitesi tip fakiiltesinde galisan 216 hekim uzerinde
is doyumu ve tikenmisligi incelemek Uzere yaptigi arastirmasinda Maslach
Tikenmislik Envanteri ve Minnesota Is Doyumu Envanterini kullanmustir. Buna gore;
hekimlerin tikenmislik dizeyleri distk cikmustir. Ancak ayni ¢calismada soz konusu
hekimlerin kisisal basarilari konusunda yiksek diizeyde yetersiz hissettikleri belirlenmis
ve bu bulgu bolgesel farkliliklara baglanmustir. Arastirmada, is doyumlar: genel olarak
dustk cikan hekimlerin, stres yapici organizasyon, iliskiler, gorevlerin yiksek derecede
sorumluluk gerektirmesi ve ruhsal cokuntiye sebep olmasi nedeni ile mesleki
tukenmislik yasadiklar: belirlenmistir.

GuUmis (2006), farkli meseklerde caisanlarin is ve yasam doyumlarimn
tukenmislik dizeyleri acisindan karsilastirilmasina iliskin arastirmasinda 1238 kisi ile
goriismis, uygulamalarinda Is Doyum Olgegi, Yasam Doyum Olgegi ve Maslach
Tukenmislik Envanterini kullanmistir. Buna gore; is doyumu, yasam doyumu ve kisisel
basar1 arasinda pozitif yonde, duygusal tikenmislik ve duyarsizlasma arasinda ise
negatif yonde iliski saptamustir. Ozel kurumda galisanlarin kamu kurumunda galisanlara
gobre, yasam doyumlarinin ve is doyumlarinin daha yuksek, duygusa tikenmelerinin
daha az oldugu, duyarsizlasma ve kisisel basarillarn arasinda ise fark olmadig:
saptanmustir.

Tukenmiglik ve is doyumu arasindaki simrlar kesin olarak birbirinden
ayrilamamakla birlikte bir kisinin isinden hosnutsuzlugu tikenme sonucudur ve is
Uzerine odaklanmustir. Isin gereklerine bagli olarak is doyumsuzlugu kisinin kendi
eksikliklerine ve isin eksikliklerine bagli olarak tikenmislik, tecribesizlik ve dustk
kidemden kaynaklanan diusiuk performans ortaya cikar denebilir (Cagliyan, 2007).
Dallar, Arikan, Aslan ve Cakir (2007) Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi ¢ocuk
Klinigi personelinin is doyumu ve tikenmislik dizeylerini incelemek tzere 66 gonull
calisan Uzerinde yaptiklar arastirmada mesleki tikenmisligin is doyumuna etkisini
bulgulamak istemisler; Minnesota is Doyumu Olgegi ve Maslach Tikenmislik
Envanterini kullanmiglardir. Arastirma sonucunda Klinikte calisan doktorlarin diger
saglik personelinden daha fazla is doyumu sagladiklari, daha az duyarsizlasma
yasadiklar: belirlenmistir. Ustleri tarafindan takdir edile, doner sermayeden memnun
olan personelin is doyumunun daha yiksek oldugu, Ustleri tarafindan takdir edilen
personelin duygusal tikenmisliginin daha az oldugu belirlenmistir.

Dagdelen (2008), uretim ve hizmet sektorinde calisan iscilerin is ve yasam
doyumlarini inceledigi calismasinda, 17'si kadin, 291'i erkek toplam 291 isci ile
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calismus, arastirmasinda Yasam Doyum Olgegi ve Is Doyumu Olgegini kullanmustir.
Buna gore; is doyumu ve yasam doyumu arasinda anlamli ve dogrusal bir iligki
bulmustur. Buna gore, is doyumu ve yasam doyumu arasinda pozitif bir iliski oldugu ve
Is doyumunun artisina bagli olarak yasa doyumunun da arttigi gozlenmistir.

Genelde yapilan arastirmalarda hem tikenmislik hem de is doyumu 6l¢ilmas,
nedenleri arastinlmustir. Yapilan bu arastirmalarda en cok dikkati ¢eken nokta, is
doyumundaki hareketlerin tukenmisligin en iyi habercisi oldugudur. Sezgin (2010),
Universite hastanelerinde calisan basmudur ve muadirler Gzerinde is doyumu ve
tikenmisligi arastirdign arastirmasinda Minnesota Is Doyum Olgegi ve Maslach
Tukenmislik Envanteri Tarkiye'deki 32 Universite hastanesinde calisan toplam 51
basmudir ve midire uygulanmistir. Is doyumu puanlar ile duygusal tikenme ve
duyarsizlasma arasinda negatif, distk kisisel basar1 puanlari arasinda pozitif iliski

bulmustur.

2.4. Yasam Doyumu flelgili Arastirmalar

Yasam doyumu ile ilgili yapilan arastirmalar irk, cinsiyet ve gelir durumunun
yasam doyumunu ve mutlulugu yordamada hicbir etkiye sahip olmadigim, psikolojik
degiskenlerin drnegin kisisel egilimlerin, yakin iliskilerin ve yasarilan kultarin birey
Uzerindeki etkisinin yasam doyumunu agiklamada daha fazla etkiye sahip oldugunu
gostermektedir (Myers & Diener, 1995). Mutlulugu etkileyen psikolojik faktorler
arasinda benlik saygisinin tutarli ve guclu bir bicimde yasam doyumunu yordadig:
neredeyse tim kaltdrlerde (bireyci ve toplulukgu) yapilan calismalarda rapor edilmistir
(Civitci, 2007).

Lazzari (2000), erken ve gec ergenlikte kisisel yasam doyumu, psikolojik iyi
olma halini ve duygusal zeka dizeyini incelemek amaciyla 155 dgrencinin katildig: ve
veri toplama araci olarak Kisisel Anlam Profili (Wong 1998), Duygusal Zeka Anketi
(Schutte ve ark 1988), Yasam Doyumu Olgegi (Diener ve ark. 1985), Iyi Olma Halini
Belirleme Olgegi'nin (Masse ve ark 1998) kullamldig: bir arastirma yapmstir. Kimlik
cozimlemesi ve ahlaki gelisimde, kisisel doyuma 6nem verilerek, kisisel doyumun
psikolojik iyi olma hai ve yasam doyumunu duygusal zekadan daha iyi
belirleyebilecegi tahmin edilmistir.

Danielsen ve arkadaslari (2009) tarafindan 13-15 yaslarinda toplam 3358

Ogrenci Uzerinde yapilan calismada okullailgili olarak Ggrencilerin 6gretmen, aileleri ve
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simif arkadaslarindan aldiklar: sosyal destegin dgrencilerin yasam doyumu diizeylerine
ve okul memnuniyetine etkisini incelemislerdir. Arastirma sonuclarina gore
Ogretmenlerin okul memnuniyetini guclt bir sekilde destekledigini gdstermektedir.
Ayrica okul memnuniyetinin kiz dgrencilerin yasam doyumu dizeylerini erkek
ogrencilerin yasam doyumu dizeylerine kiyasla daha fazla etkiledigi tespit edilmistir.
1991 yilinda Koker’in ergenler Uzerinde yaptigi arastirma bulgusu, Cenkseven
ve Akbas’1n (2007) Universite dgrencilerine iliskin bulgusu ile benzerlik gostermektedir.
Farkli yas gruplari Gzerinde yapilmig arastirmalarin ¢ogunun ise yasam doyumu ile

cinsiyet arasinda anlamli bir iliskisi olmadiginaisaret ettigi gortlmektedir.

2.5. Evlilik Uyumu ve Yasam Doyumu ileilgili Arastirmalar

Cdik, M., Tumkaya, S. (2012), Ogretim elemanlarinin cinsiyet, akademik
unvan, calisma yili ve girdigi ders saati degiskenine gore evlilik uyumu ve yasam
doyumlarinin karsilastirildigi betimsel bir ¢alisma yapmistir. Calisma grubunu, cesitli
fakultelerde gorev yapan 40’1 kadin, 79’ u erkek olmak Uizere toplam 119 evli ve gonullt
olan Ggretim elemant olusturmustur. Veriler, Evlilik Uyum Olgegi ve Yasam Doyumu
Olceginden elde edilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretim elemanlarinin evlilik uyumu ile
yasam doyumlar: arasindaki iliskinin anlamli oldugunu gostermistir. Ogretim
elemanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan evlilik uyumu ve yasam doyumlarinda
anlaml1 bir fark olmatigi saptanmistir. Akademik unvana gore o0gretim elemanlarinin
evlilik uyumunda anlaml1 bir fark bulunmazken, yasam doyumlarinda anlamli bir fark
bulunmustur. Profestrlerin yasam doyumlar: arastirma gorevlilerinden daha yuksek
oldugu saptanmistir. Arastirmada 6gretim elemanlarinin calisma yilina gore evlilik
uyumlar: ve yasam doyumlart arasinda bir fark bulunmamistir. Yasam doyumu ve
evlilik uyumunun Ogretim elemanin girdigi ders saatine gore anlamli dizeyde farkl
oldugu belirlenmistir.

Williams (2003), Whisman, Uebelacker ve Weindtock (2004), Whisman,
Uebelacker, Tolglko, Chatav ve Meckelvie (2006) yaptiklari calismada cinsiyete gore
evli bireylerin evlilik uyumlar:i ve yasam doyumlar: arasinda anlamli bir dizeyde
farklilik olmadigini saptamislardir. Ancak evlilik uyumu ve yasam doyumu ile ilgili
yapilan ¢alismalarda evli bireylerin evlilikten ve hayattan aldiklari yasam doyumlari,
cinsiyet rollerine dair gorevlier yeniden yapilandikga farklilik gostermektedir. Klasik

cinsiyet rolleri acisindan kadinlarin evlilik ve yasam doyumlar: erkeklere oranla daha
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dustk bir seviye gostermektedir. Fakat bu rollerin degisimi ve gbrev paylasim ile
kadimin is yasamina atilmasi sonucunda doyum seviyesinin kadin ve erkek agisindan
cok degismedigi gozlenmektedir. Calisan esler icin gerek ev ici rollerin, gerekse ev dist
Is kosullarinin niteligi ayn olmaktadir. Bu durum ise evlilik uyumu ve yasam doyumu
duzeyleri agisindan bir fakliligin  olusmamasina neden olabilmektedir (Allen,
Goldscheider ve Ciambrone,1999; Berk, 1985.)
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BOLUM 111

YONTEM

Bu bdlumde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplamada kullamlan

Olcekler ve toplanan verilerin istatistiksel analizi tzerinde durulmustur.

3.1. Arastirmamn M odé€li

Bu arastirmadiliskisel tarama modelinde bir arastirma olup dgretmenlerin evlilik
uyumlarini, is ve yasam doyumu ve bazi degiskenler agisindan incelemek Uzere
duzenlenmistir. Arastirmada bagimsiz degisken bazi demografik degiskenler (yas,
cinsiyet, kidem yili, ek is yapma durumu, ek iste calisma siresi, haftalik ortalama
calisma siresi, es meslegi, es egitim dizeyi, es gelir dizeyi, aylik ortalama gelir, ¢ocuk
sayi1s1, evlilik stresi, koken aileyle aynm kentte yasama durumu), is ve yasam doyumu

iken, bagiml1 degisken ise evlilik uyumudur.

3.2. Evren Ve Orneklem

Arastirmanin evreni Adana ili sinirlart igerisinde resmi ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan dgretmenlerden olusmaktadir. Arastirmamn orneklemi ise Seyhan
ilce sinirlart icerisinde bulunan, resmi ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan
Ogretmenlerden kartopu Ornekleme yontemi kullanilarak ulasilan 250 6gretmenden
olusmaktadir.

Tablo 1'de arastirmaya katilan bireylerin yas, cinsiyet, kidem yili, ek is yapma
durumu, ek iste calisma siresi, haftalik ortalama calisma siiresi, es meslegi, es egitim
dizeyi, es gelir duzeyi, aylik ortalama gelir, ¢ocuk sayisi, evlilik stiresi, koken aileyle

ayni kentte yasama durumuna gore dagilimlar: yer almaktadhr.



Tablo 1

Arastirmaya Katilan Bireylerin Demografik Degiskenlere Gore Dagilim

Cinsiyet

Y as Gruplari

Kidem

Calisma Siiresi

Ek Is Yapma
Durumu

Ek Iste Calisma

Sires

Es Medlegi

Es Egitim Duzeyi

Es Geliri

Kadin

Erkek

26-33

34-41

42-49

50-57

58-65

1-11

12-22

23-33

34-44

5-15

16-26

27-37

38-48

Evet

Hay1r

2-13

14-25

26-37

38-49

50-61

Calismyor
Ogretmen

Isci

Esnaf

Serbest Meslek
Memur

Emekli

Ciftci

Diger

Okur-Y azar Degil
Okur-Y azar
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(Tablo 1 Devamu)
2501-3000 TL arast 45 18.0
3001-3500 TL arast 22 8.8
3501 TL ve Ustl 21 8.4
751-1000 TL arast 1 04
1001-1500 TL arasi 3 1.2
1501-2000 TL arast 18 7.2
Gelir Duzeyi 2001-2500 TL arasi 133 53.2
2501-3000 TL arast 65 26.0
3001-3500 TL arast 11 4.4
3501 TL ve Ust 19 7.6
1500 TL ve dt 3 1.2
1751-2000 TL arast 3 12
Aylik Ortalama 2001-2500 TL arast 13 5.2
Gelir 2501-3000 TL arast 19 7.6
3001-3500 TL arast 20 8.0
3501-4000 TL arast 19 7.6
4001-4500 TL arast 63 25.2
4501 TL ve Gstl 110 44.0
Y ok 15 6.0
Cocuk Sayisi Tek cocuk 76 30.4
2 cocuk 124 49.6
3velsti ¢ocuk 35 14.0
Evlilik Siresi 1-9 114 45.6
10-18 95 38.0
19-27 33 13.2
28-38 8 3.2
Koken Aileyle Evet 146 58.4
Ayn Kentte Hayir 104 41.6
Y asama Durumu
Toplam 250 100

Tablo 1'de goruldiugu gibi, arastirmaya 137's (%54.8) kadin ve 113’0 (%45.2)
erkek toplam 250 evli 6gretmen katilmistir. Bu 250 bireyden 57'si (%22.8) 26 ile 33
yaslar arasinda, 91'i (%36.4) 34 ile 41 yaslan arasinda, 69'u (%27.6) 42 ile 49 yaslar
arasinda, 27's (%10.8) 50 ile 57 yaslart arasinda ve 6'st (%2.4) 58 ile 65 yaslar
arasindadhr.

Ogretmenlerin arasinda kidemleri 1-11 arasinda olan 64 kisi (%25.6), 12-22
arasinda olan 134 kisi (%53.6), 23-33 arasinda olan 39 kisi (%15.6), 34-44 arasinda
olan 13 kisi (%5.2) bulunmaktadir. Ayrica dgretmenlerin 14’ (%5.6) 5ile 15 yil, 130'u
(%52.0) 16 ile 26 yil, 101’1 (%40.4) 27 ile 37 yil ve 5'i (% 2.0) 38 ile 48 yildir meslekte
calismaktadr.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin 23" (%9.2) ek is yaparken, 227's (%90.8)
Ogretmenlik disinda ek is yapmamaktadir. EK is yapan 6gretmenlerin 10'u (%4.0) 2-13
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saat arasi, 6's1 (%2.4) 14-25 saat arasi, 1'i (%0.4) 26 ile 37 saat arasi, 4 U (%1.6) 38-49
saat arasi ve 2's (%0.8) 50-61 saat arasi ek is yapmaktadir.

Es medekleriyle ilgili yapilan siniflamada ise bireylerin 34’ Gnin esi (%13.6)
calismamaktadir. 104’ tnun esi (%41.6) Ogretmendir. 3'Unun esi (%1.2) isci (toprak,
sanayi) olarak calismaktadir. 9'unun esi (%3.6) esnaf, 21'inin esi (%8.4) serbest
meslekle ugrasmaktadr.

33 Unln esi (%13.2) memur, 11'inin esi (%4.4) emekli, 2'sinin esi (%0.8) ciftci
ve 33 Uinun esi de (%13.2) diger mesleklerde ¢alismaktadir.

Es egitim dizeyiyle ilgili yapilan simflamada bireylerin 1'inin esi (%0.4) okur-
yazar degildir. 3'Unln esi (%1.2) okur-yazar, 5'inin esi (%2.0) ilkokul mezunu, 5'inin
esi (%2.0) ortaokul mezunu, 36'sinin esi (%14.4) lise mezunu, 175'inin esi (%70.0)
yuksekokul/Universite mezunu, 22'sinin esi (%8.8) yuksek lisans mezunu, 3'Unln esi
(%1.2) doktora mezunudur.

Es gelir dizeyi baz alinarak yapilan siniflamada bireylerin eslerinin 31'inin
(%12.4) geliri bulunmamaktadir. 6's1 (%2.4) 750 TL'den az, 7’si (%2.8) 751 ile 1000
TL arasi, 11'i (%4.4) 1001 ile 1500 TL arasi, 29'u (%11.6) 1501 ile 2000 TL arasi, 78'i
(%31.2) 2001 ile 2500 TL arasi, 45'i (%18.0) 2501 ile 3000 TL arasi, 22'si (%8.8) 3001
ile 3500 TL arasi, 21'i (%8.4) 3501 TL ve Ustl gelire sahiptir.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin gelir dizeyi siniflandirildiginda 750 TL ve
at1 gelire sahip birey bulunmamaktadir. Bireylerin 1'inin (%0.4) 751 ile 1000 TL arasi,
3 unun (%1.2) 1001 ile 1500 TL arasi, 18'inin (%7.2) 1501 ile 2000 TL arasi, 133’ Unin
(%53.2) 2001 ile 2500 TL arasi, 65'inin (% 26.0) 2501 ile 3000 TL arasi, 11'inin
(%4.4) 3001 ile 3500 TL arasi, 19 unun (%7.6) 3501 TL ve Ustl gelire sahip oldugu
gorilmektedir.

Tablo 1'de, bireylerden 3’ Uniin (%1.2) ailesinin aylik ortalama geliri 1500 TL ve
ati iken 1501 ile 1750 TL arasi ortalama geliri olan birey bulunmamaktadir.
Ogretmenlerin 3' tiniin (%1.2) 1751 ile 2000 TL arasi, 13’ tiniin (%5.2) 2001 ile 2500 TL
arasi, 19'unun (%7.6) 2501 ile 3000 TL arasi, 20’'sinin (%8.0) 3001 ile 3500 TL arasi,
19'unun (%7.6) 3501 ile 4000 TL arasi, 63'Unln (% 25.2) 4001 ile 4500 TL aras,
110unun da (% 44.0) 4501 TL ve Ustl aylhik ortalama gelire sahip oldugu
gorulmektedir.

Bireylerin 15'inin gocugu yokken (%6.0), 76'simn (%30.4) tek cocugu,
124’ Ginuin (%49.6) 2 c¢ocugu, 35'inin de (%14.0) 3 ve Ustt cocugu bulunmaktadir.
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Bireylerin 114’1 (%45.6) 1ile 9 yil, 95'i (%38.0) 10 ile 18 yil, 33'U (%13.2) 19
ile27 yil ve 8'i (%3.2) 28 ile 34 yildir evli oldugunu belirtmektedir.

Son olarak Tablo 1’ de bireylerden 146’ sinin (%54.8) kdken ailesiyle ayni kentte
yasadigi, 104’ inlnde (%41.6) koken ailesiyle ayni kentte yasamachgi gortlmektedir.

3.3. Vei Toplama Araglar:

Arastirmada, 6gretmenlere Locke ve Wallace (1959) tarafindan gelistirilen,
Turkiye' de gecerlik-glvenirlik calismast Kislak-Tutarel (1999) tarafindan yapilan
Evlilikte Uyum Olgegi, Diener, Emmons, Larsen ve Griff (1985) tarafindan gelistirilen
Yasam Doyumu Olgegi, Weiss, David, England ve Lofguist (1967) tarafindan is
doyumunu 6lgmek amaciyla gelistirilen ve ilk kez Oran (1989) tarafindan TUrkce' ye
cevrilen Minnesota Is Doyumu Olgegi ve arastirmac: tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu verilerek veri toplanmistir. Uygulamada Kisisel Bilgi Formu, Evlilik Uyumu
Olgegi, Is Doyumu Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi arastirmaya katilanlara bir zarf
icinde verilerek doldurulduktan sonra dakapal: zarf iginde geri alinmustir.

3.3.1. Kisisdl Bilgi Formu

Ogretmenlerin evlilik uyumu yas, cinsiyet, kidem yil1, ek is yapma durumu, ek
iste calisma siresi, haftalik ortalama calisma slresi, es meslegi, es egitim duzeyi, es
gelir duzeyi, aylik ortalama gelir, cocuk sayisi, evlilik siresi, koken aileyla ayni kentte
yasama durumu hakkinda bilgi edinebilmek icin arastirmac: tarafindan “Kisisel Bilgi

Formu” olusturulmustur.

3.3.2. Evlilikte Uyum Olgegi (EUO)

Evlilikte Uyum Olgegi (EUO Marital Adjustment Test) Locke ve Wallace
(1959) tarafindan gelistirilmistir. Evlilik uyumunu 6lgmek amaciyla olusturulan 6lgek
15 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerden biri genel uyumu, sekizi anlasmaalanlarin
ve atist catisma c¢Oozme, baghlik ve iletisimi Olgmektedir. Olgekteki puanlar
uyumsuzluktan uyumluluga dogru artmaktachr. Olgekten alinacak en yilksek uyum
puam 158, en disik uyum puam ise 2'dir. Ancak Hunt (Akt. Fredman ve
Sherman,1987), puanlamay: basitlestirmis, toplam puani 60’ a indirmistir ve gtvenirlik

calismalar: ayni sonucu vermistir ( kadinlar icin r=.92, erkekler igin r=.94).
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Olgegin orijinalinin gegerlik guvenirlik calismasinin  yapildigi  6rneklem
birbiriyle evli olmayan 118 evli erkek ve 118 evli kadindan olusmaktadir. Olgegin ic
tutarlilik katsayisi .90 dir. Test-tekrar-test glvenirligine bakilmamistir. Eslerin 6lgekten
adiklar1 puanlar ile evlilikteki anlasmazliklarla ilgilenen Klinisyenlerin kararlarimn
birbiriyle iligkili oldugu da belirlenmistir. Gegerlik calismalarinda ise 6lgegin uyumlu
ve uyumsuz grubu anlamli olarak birbirinden ayirt ettigi sonucuna ulasilmistir.

Olgek Tutarel-Kislak (1999) tarafindan Tirkce'ye cevrilmistir. Olgegin ceviri
isleminde Savasir’in onerdigi yollar izlenmistir. Evlilikte Uyum Olgeginin cevirisi
arastirmact  tarafindan gergeklestirilmis, daha sonra psikolog ve yabanct dil
uzmanlartyla gbzden gecirilmistir. Arastirma 311 gondllt, evli denek Gzerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmada kisisel bilgi formu, Evlilikte Uyum Olgegi, Kisilerarasi
Hliskiler Olgegi ve iliskilerde Y tikleme Olgegi kullamlmustir.

Olgegin ic tutarlik katsayisi .84 olarak bulunmustur. Deger kadinlar igin .85,
erkekler icin .83'tur. Olgegin orijinalinin i¢ tutarhk givenirligi .90 cir. Olgegin ilk
yarisi ve son yarsindaki puanlamalar birbirinden farkli oldugundan, numarasi tek olan
ve Gift olan maddeler Karsilastinlmustir. Iki yarim test givenirligi r= .84 olarak
bulunmustur. Test tekrar test teknigi ile guvenirlik hesaplamas: yaklasik 15 gin aralikla
36 birbiriyle evli kisiye uygulanmustir. 1ki uygulamadan elde edilen puanlar icin
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi .57 olup .01 dizeyinde anlamlidhr.
Madde-test korelasyonlar1 sonucu 10. maddenin korelasyon katsayisi .09 olup anlaml1
bulunmamistir. Freeston ve Plechaty’'nin Onerileri dikkate alinarak 10. maddenin
puanlamast degistirilmistir. Bu durumda toplam puan 60’dan 58 e inmistir. Evlilikte
Uyum Olgegi ile Kisileraras: Iliskiler Olgeginin toplam puanlar arasindaki korelasyon
katsayist r=.12 (p<.05) olarak saptanmustir. Evlilikte Uyum Olgegi ile iliskilerde
Yikleme Olgegi toplam puanlari arasinda negatif korelasyon bulunmustur ve .01
duzeyinde anlamlichr. Olgegin yapr gegerligini belirlemek amaciyla veriler lizerinde ana
bilesenler yontemi ve varimaks donustirmesine gore faktor analizi uygulanmis ve (g
faktor bulunmustur. Daha sonra bu iki faktdre indirgenmistir. Anlasma ya da
anlasamama durumlar: veiliski tarzlarini iceren iki yapiya ayrilmstir.

Tutarel-Kislak tarafindan yapilan ilk gegerlik-guvenirlik calismasinda 0l git-
bagimli gecerligin saptanmasinda Aile Yapisim Degerlendirme Aract (AYDA) ile
Evlilikte Uyum Olcegi toplam puanlar arasi korelasyon degeri .66 (p<.01) olarak
bulunmustur. I¢ tutarlik katsayisint orijinaline yakin bir yikseklikte olusu, iki yarim ile
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test-tekrar test guvenirliginin olmast 6lgegin toplumumuzda kullamlabilecek guvenilir
bir 6lgek oldugunu gostermektedir (Kislak-Tutarel, 1999, 54-55).

3.3.3. Yasam Doyumu Olgegi (YDO)

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilmis, yedi dereceli
Likert tarz1 bir 6lgektir. Olgek 5 maddeden olusan ve bireyin 6znel iyilik durumunu
olcen bir 6lgme aracichr. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .80 ile .89 arasinda degismektedir
olcek Turkce' ye Koker (1991) tarafindan uyarlanmustir. Olgegin glivenirlik calismalar:
sonucunda test-tekrar test glvenirligi .85, madde test korelasyonlar: .71 ile .80 arasinda
bulunmustur. Olgegin Aysan (2001) tarafindan yapilan giivenirlik calismasinda ise, iG
tutarlik katsayisi .85 olarak tespit edilmistir (Akt., Aysan ve Harmanli, 2003).

3.3.4. Minnesota Is Doyum Olgegi (MIiDO)

Minnesota is Doyum Olgegi, Weiss, David, England ve Lofguist (1967)
tarafindan is doyumunu 6lgmek amaciyla gelistirilen ve ilk kez Oran (1989) tarafindan
Tirkge ye cevrilen 20 sorudan olusan Olgektir. Her bir soru icinde, kisinin isinden
duydugu hosnutluk derecesini tammlayan bes sik vardir. Bu siklar; hi¢ hosnut degilim,
hosnut degilim, kararsizim, hosnudum ve ¢ok hosnudum seklindedir. Bu siklarin
degerlendirilmesinde, sirasiyla 1, 2, 3, 4 ve 5 puan verilmistir. Olgekten alinabilecek en
yuksek puan 100, en dustk puan 20 olup, orta noktaya disen 60 ise notr doyumu ifade
etmektedir. Puanlarin 20'ye yaklasmas: doyum dizeyinin dustiging, 100’ e yaklasmasi
ise yikseldigini gostermektedir. MIDO' nin Ingilizce den Tirkge ye cevirisi Hacettepe
Universites’ nden Deniz ve Gilliz Gokgora tarafindan yapilmistir (Akt. Ozyurt, 2004).

Yurt iginde yapilan arastirmada i¢ tutarlilik Cronbach Alfa katsayisimin .90
(Yildirim, 1996), yurt disinda yapilan arastirmada ise, i¢ tutarlilik Cronbach Alfa
katsayisinin .82 ile .92 arasinda degistigi bulunmustur (Erdwins, Buffardi, Casper ve
O'Brien, 2001).

34. Veilerin Toplanmas

Arastirmada kullamlan veri toplama araglart Adana ili Seyhan ve Cukurova
ilcelerinde calisan evli ogretmenlere uygulanmistir. Oncelikle ulasilabilir yontemle
Adana ilinden okullar secilmis ve uygulama icin Il Milli Egitim Mudurligl’ nden izin

alinmistir. Uygulama yapilacak 6gretmenlere Kisisel Bilgi Formu, Evlilik Uyum
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Olgesi, Yasam Doyumu Olgesi ve Minnesota Is Doyum Olgegi birlikte kapal1 zarf
icinde verilmistir. Ayrica arastirmaya katilan oOgretmenlerin  kendilerini  rahat
hissetmeleri icin ad ve soyadi bilgis ainmamistir. Arastirma kapsaminda gizlilik
ilkesine uyulmustur. Toplamda 267 veri toplanmis ancak verilerden 17 tanesi birden

cok maddenin bos birakilmis olmasi sebebiyle 6rnekleme dahil edilmemistir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada veriler SPSS 17.0 paket programiyla anaiz edilmistir.
Arastirmada ele alinan bagimsiz degiskenlerin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmistir. Evlilik Uyumu 6lgeginden elde edilen puanlarin yas, cinsiyet,
kidem yili, haftalik ortalama calisma siiresi, es mesegi, es egitim dizeyi, es gelir
dizeyi, ailenin ortalama aylik geliri, cocuk sayisi, evlilik siresi, koken aileyle ayn
kentte yasama durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin ikili
gruplarda Mann-Whitney U; ¢ ve daha fazla gruplarda ise Kruskal Wallis teknigi
kullamlmagtir.

Bunun yani sira evlilik uyumu ve is doyumu, evlik uyumu ve yasam doyumu ve
Is doyumu ve yasam doyumu arasindaki iliski Spearman Sira Sayilar korelasyonu ile
belirlenmistir. Analizlerde parametrik olmayan istetistiklerin kullamimasinin nedeni;
orneklemde yer aan Ggretmenlerin Olceklerden aldiklari puanlarin normal daglimi
yansitmamast sonucunda parametrik analizler icin gerekli olan “normallik”
varsayiminin karsilanmamis olmasidir.

Normal dagilim gosterip gostermediginin anlasiimasina yonelik yapilan analizler
sonucu Skewnes(carpiklik), Kurtosis(basiklik) katsayisi 1'e yakin hatta Kurtosis 2.423
ciktigr icin dagilimin normal dagilim sergilemedigi bulunmustur. Ideal bir normal
dagilim tablosunda basiklik ve carpiklik katsayisinin O'a yakin olmasi gerekmektedir.

Ayrica Kolmogrov-Simornov testi sonucunda p=.000 oldugu yani p<.05 oldugu
icin dagilimin norma dagihim sergilemedigi bulunmustur. Ideal bir normal dagilim
tablosunda dagilim normal dagilim sergiliyorsa p>.05 olmalidir. Bu bulgularda p<0.01
oldugu icin parametrik olmayan istatistikler kullamlmstir.

Sonuclarin yorumlanmasinda .05 anlamlilik diizeyi 6lcit alinmstir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde, arastirmamin amaglar: sirasina uygun olarak analiz edilmis ve elde

edilen sonuclar aciklanmustir.

4.1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Evlilik Uyumlarina fliskin Bulgular

Levene Test'inde varyanslarin homojen olmadigi gorildigi icin cinsiyetlerine
gore dgretmenlerin evlilik uyumlar: arasinda anlamli bir fark olup olmadigim anlamak

icin Mann Whitney U analizi yapilmis ve sonuclar Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 2
Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Evlilik Uyumlarna fliskin Mann Whitney U Testi
Sonuglar:

Cinsiyet N Siraort. Siratop. U P
Evlilik Kadin 137 119.45 16364.50 6911.500 .144
Uyumu Erkek 113 132.84 15010.50

Tablo 2'de goruldugl gibi 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore evlilik uyumlarinin
anlaml1 diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir. (U=6911.500, p> .05). Sira ortalamalari
dikkate alindiginda kadin 6gretmenlerle erkek 6gretmenlerin puanlar: arasinda anlamli

bir farklilik gorilmemektedir.

4.2. Ogretmenlerin Yaslarina Gore Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yaslarina gore evlilik uyum puanlarina iliskin Kruskal-Wallis

Testi testi kullamlmig ve sonuclar Tablo 3’ de gosterilmistir.
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Tablo 3
Ogretmenlerin Yaslarina Gore EMiilik Uyumlarma fliskin  Kruskal-Wallis Testi
Sonuglar:
Yas n SraOrt. <d X2 P
26-33 57 93.08
34-41 91 140.42
42-49 69 118.77 4 21.639 .000
Evlilik 50-57 27 151.04
Uyumu 58-65 6 169.75

Tablo 3'de gorulduglu Uzere, Ogretmenlerin evlilik uyum Olcegi toplam
puanlarimn dgretmenlerin yas dizeyine gore gruplarin sira ortalamalar: arasindaki fark
anlaml1 bulunmustur ( x?=21.639; p<0.05).

Gruplar arasi farkliligin hangi dizeyler arasinda oldugunu anlamak icin Mann
Whitney-U testi yapilmistir. Bu testin sonucunda anlamli farklilik olan dizeylere iliskin
sonuglar Tablo 4’ de gosterilmistir.

Tablo4

Ogretmenlerin Evlilik Uyumlarnin Yas Degiskeni Agisindan Karsilasti:riimasina fligkin

Bulgular
Yas Duzeyi Kaynag U P
34-41>26-33 1646.000 .000
42-49>26-33 1520.000 .028

Evlilik Uyumu 50-57>26-33 410.500 .001
58-65>26-33 76.000 .026
34-41>42-49 2577.000 .052
50-57>42-49 668.000 .031

Tablo 4'de goruldugt gibi 6gretmenlerin evlilik uyumu puan ileilgili 34-41 yas
araliginda olan dgretmenler ile 26-33 yas araliginda olan ogretmenler arasinda 34-41
yas araliginda bulunan 6gretmenler Iehine anlamli farklilik vardir (U= 1646.000, p <
.05). Buna gore 34-41 yas araliginda bulunan Ogretmenlerin 26-33 yas araiginda
bulunan 6gretmenlere gore evlilik uyumlarinin daha fazla oldugu soylenebilir.

Tabloda 42-49 yas araliginda olan 6gretmenler ile 26-33 yas araiginda olan
Ogretmenler arasinda 42-49 yas araliginda bulunan 6gretmenler Iehine anlamli farklilik
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vardir (U= 1520.000, p < .05). Buna gore 42-49 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin
26-33 yas araliginda bulunan 6gretmenlere goére evlilik uyumlarinin daha fazla oldugu
soylenehilir.

Yine 50-57 yas araliginda olan Ggretmenler ile 26-33 yas araliginda olan
Ogretmenler arasinda 50-57 yas araliginda bulunan 6gretmenler Iehine anlamli farklilik
vardir(U= 410.500, p < .05). Ayrica 58-65 yas araliginda olan dgretmenler ile 26-33
yas araiginda olan 6gretmenler arasinda 58-65 yas araliginda bulunan ogretmenler
lehine anlaml1 farklilik vardir (U= 76.000, p < .05). Buna gore 50-57 yas araiginda
bulunan Ogretmenlerin 26-33 yas araliginda bulunan 6gretmenlere gore evlilik
uyumlarimn daha fazla oldugu soylenebilir.

Bir diger sonugta, 34-41 yas araliginda olan dgretmenler ile 42-49 yas araiginda
olan Ogretmenler arasinda 34-41 yas araiginda bulunan Ggretmenler lehine anlamili
farklilik vardir (U= 2577.000, p < .05). Buna gore 34-41 yas araiginda bulunan
Ogretmenlerin 42-49 yas araiginda bulunan dgretmenlere gore evlilik uyumlarinin daha
fazla oldugu sdylenebilir.

Ayrica, 50-57 yas araliginda olan dgretmenler ile 42-49 yas araiginda olan
Ogretmenler arasinda 50-57 yas araliginda bulunan 6gretmenler Iehine anlamli farklilik
vardir (U= 668.000, p < .05). Buna goére 50-57 yas araiginda bulunan 6gretmenlerin
42-49 yas araliginda bulunan 6gretmenlere gore evlilik uyumlarimn daha fazla oldugu

soylenehilir.

4.3. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Evlilik Uyumlarina fliskin Bulgular

Ogretmenlerin kidemlerine gore evlilik uyum puanlarna iliskin Kruskal-Wallis
Testi kullamlmis ve sonuglar Tablo 5’ de gosterilmistir.

Tablo 5
Ogretmenlerin Kidemlerine Gore EMlilik Uyumlarina fliskin Kruskal-Wallis Testi
Sonuclar:

Kidem n SraOrt. & X2 P

1-11 64 98.88

12-22 134 131.11
Evlilik 23-33 39 137.40 3 14.099 .003
Uyumu 34-44 13 163.04

P*<0.05
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Tablo 5de goruldugt Uzere, Ogretmenlerin evlilik uyum olcegi toplam
puanlarimin 6gretmenlerin kidemlerine gore gruplarin sira ortalamalar: arasindaki fark
anlaml1 bulunmustur ( ¥?=14.099; p<0.05).

Gruplar arasi farkliligin hangi dizeyler arasinda oldugunu anlamak icin Mann
Whitney-U testi yapilmustir. Bu testin sonucunda anlamli farklilik olan diizeylere iliskin
sonuclar Tablo 6" da gosterilmistir.

Tablo 6
Ogretmenlerin Evlilik Uyumlarinin Kidem Degiskeni Agisindan Kargilast:rilmasina
Nliskin Bulgular

Kidem Dizeyi Kaynag U P
Evlilik 12-22>1-11 3191.500 0.04
Uyumu 23-33>1-11 839.000 0.05

Tablo 6'da goruldugu gibi ogretmenlerin evlilik uyumu puan ileilgili kidemleri
12-22 yil araiginda olan dgretmenler ile 1-11 yil araliginda olan 6gretmenler arasinda
12-22 kidem araiginda bulunan ogretmenler lehine anlamli farklihk vardir (U=
3191.500, p < .05). Buna gore 12-22 kidem araliginda bulunan 6gretmenlerin 1-11 yil
kidem araliginda araliginda bulunan 6gretmenlere gore evlilik uyumlarimn daha fazla
oldugu soylenebilir.

Tabloda kidemleri 23-33 yil araliginda olan 6gretmenler ile 1-11 yil araiginda
olan 6gretmenler arasinda 23-33 kidem araliginda bulunan 6gretmenler Iehine anlamli
farkhilik vardir (U= 839.000, p < .05). Buna gore 23-33 kidem araliginda bulunan
Ogretmenlerin 1-11 yil kidem araliginda araliginda bulunan Ggretmenlere gore evlilik

uyumlarimn daha fazla oldugu soylenebilir.

4.4. Ogretmenlerin Calisma Siiresine Gore Evlilik Uyumlarina fliskin Bulgular

Ogretmenlerin calisma siiresine gore evlilik uyum puanlarina iliskin Kruskal-

Wallis Testi kullanilmis ve sonuglar Tablo 7’ de gosterilmistir.
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Tablo7
Ogretmenlerin Calisma Siresine Gore Evlilik Uyumlar:na liskin Kruskal-Wallis Testi
Sonuglar:

Cahisma Sires n SraOrt. < X2 P

5-15 14 130.39

16-26 130 120.39 3 1364 714
Evlilik 27-37 101 131.03
Uyumu 38-48 5 133.00
P*<0.05

Tablo 7'de goruldugt Uzere, Ogretmenlerin evlilik uyum olcegi toplam
puanlarimin dgretmenlerin ¢alisma sliresine gore gruplarin sira ortalamalar: arasindaki

fark anlamlt bulunmamustir (x?=1.364; p<0.05).

45. Ogretmenlerin Ek Is Yapma Durumuna Gore Evlilik Uyumlarina iliskin

Bulgular

Ek is yapma durumuna gore 6gretmenlerin evlilik uyum puanlarinailiskin Mann

Whitney U testi kullanilmis ve sonuglar Tablo 8 de gosterilmistir.

Tablo 8
Ogretmenlerin Ek is Yapma Durumuna fliskin Mann Whitney U Testi Sonuglar:
Ek Is N Srraort. Siratop. U P
Yapma
Durumu
Evet 23 120.65  2775.00 2499.000 .735
Evlilik Hayir 227 12599  28600.00
Uyumu

Tablo 8 de goruldiugl gibi 6gretmenlerin ek is yapma durumuna gore evlilik
uyumlarinin anlamli diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir. (U=2499.000, p> .05). Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda ek is yapan Ogretmenlerle ek is yapmayan

ogretmenlerin puanlari arasinda anlaml1 bir farklilik gorilmemektedir.

4.6. Ogretmenlerin Ek Is Yapma Siresine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin

Bulgular

Ogretmenlerin ek is yapma siresine goére evlilik uyum puanlarina iliskin
Kruskal-Wallis Testi kullanilmis ve sonuclar Tablo 9’ da gosterilmistir.
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Tablo 9
Ogretmenlerin Ek Is Yapma Siresine Gore EVlilik Uyumlar:na fliskin Kruskal-Wallis
Testi Sonuclar:

Ek Is Yapma N SraOrt. Sd X2 P
Siuresi
2-13 10 12.65
14-25 6 8.92
Evlilik 26-37 1 10.00 4 2.153 .708
Uyumu 38-49 4 14.50
50-61 2 14.00

P*<0.05

Tablo 9da goruldugt Uzere, Ogretmenlerin evlilik uyum olcegi toplam
puanlarimin Ogretmenlerin ek is yapma siresine gore gruplarin sira ortalamalar

arasindaki fark anlamli bulunmamustir (y2=2.153; p<0.05).

4.7. Ogretmenlerin Es Meslegine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin es meslegine gore evlilik uyum puanlarinailiskin Kruskal-Wallis
Testi kullanmlmis ve sonuglar Tablo 10’ da gosterilmistir.

Tablo 10
Ogretmenlerin Es Meslegine Gore Evlilik Uyumlarna fliskin Kruskal-Wallis Testi
Sonuglar:
Es Medegi N SraOrt. <d X2 P
Galismyor 34 140.76
Ogretmen 104 114.15
Evlilik IsCi 3 95.83
Uyumu Esnaf 9 121.39
Serbest Meslek 21 130.10 8 9.606 .294
Memur 33 149.95
Emekli 11 142.18
Ciftci 2 110.50
Diger 33 117.33
P*<0.05

Tablo 10'da goruldiugt Uzere, 6Ogretmenlerin evlilik uyum 0&lgegi toplam
puanlarimin dgretmenlerin es meslegine gore gruplarin sira ortalamalar arasindaki fark

anlaml1 bulunmamustir (¥2=9.606; p<0.05).
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4.8. Ogretmenlerin Es Egitim Diizeyine Gor e Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin es egitim diizeyine gore evlilik uyum puanlarina iliskin Kruskal-
Wallis Testi kullamlmis ve sonuglar Tablo 11’ de gosterilmistir.

Tablo 11
Ogretmenlerin Es Egitim Diizeyine Gore Evlilik Uyumlarina fligkin Kruskal-Wallis
Testi Sonuglar:

Es Egitim Duzeyi N SraOrt. & X2 P
Okur-yazar degil 1 233.00
Okur-yazar 3 142.33
Evlilik IIkokul Mezunu 5 93.10
Uyumu Ortaokul Mezunu 5 171.80
Lise Mezunu 36 130.79 7 6.559 .476
Y uksekokul/Universite 175 124.64
Mezunu
Y tksekokul Mezunu 22 111.70
Doktora Mezunu 3 137.67

P*< 0.05

Tablo 11'de goruldugl Uzere, Ogretmenlerin evlilik uyum 0&lgegi toplam
puanlarinin 6gretmenlerin eslerinin egitim dizeyine gore gruplarin sira ortalamalar
arasindaki fark anlamli bulunmamustir (x2=6.559; p<0.05)

4.9. Ogretmenlerin Es Gelirine Gore Evlilik Uyumlarina fliskin Bulgular

Ogretmenlerin es gelirine gore evlilik uyum puanlarina iliskin Kruskal-Wallis

Testi kullamlmis ve sonuglar Tablo 12’ de gosterilmistir.
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Tablo 12
Ogretmenlerin Es Gelirine Gore Evlilik Uyumlar:na fliskin Kruskal-Wallis Testi
Sonuglar:
Es Geliri N SiraOrt. X2 P
Geliri yok 31 140,55
750TL'denaz 6 164,25
Evlilik 751-1000 TL 7 109,79
Uyumu arast
1001-1500 TL 11 154,32 8 7.723 461
arast
1501-2000 TL 29 130,97
arast
2001-2500 TL 78 114,85
arast
2501-3000 TL 45 123,59
arast
3001-3500 TL 22 114,00
arast
3501 TL ve 21 130,50
ustu
P*<0.05

Tablo 12'de gorildiugl Uzere, Ogretmenlerin evlilik uyum 0&lgegi toplam

puanlarimin 6gretmenlerin eslerinin gelirine gore gruplarin sira ortalamalart arasindaki

fark anlaml1 bulunmamustir (x?=7.723; p<0.05).

4.10. Ogretmenlerin Gelirine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin gelirine gore evlilik uyum puanlarinailiskin Kruskal-Wallis Testi

kullanilmis ve sonuclar Tablo 13’ de gosterilmistir.
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Tablo 13
Ogretmenlerin Gelirine Gore Evlilik Uyumlarzna fligkin Kruskal-Wallis Testi Sonuglar:
Gelir N SraOrt. & X? P
751-1000 TL 1 171,50
arasi
Evlilik 1001-1501TL 3 77,17
Uyumu arasi 6 12.152 .059
1501-2000 TL 18 169,25
arasi
2001-2500 TL 133 116,02
arast
2501-3000 TL 65 130,81
arast
3001-3500 TL 11 117,64
arast
3501 TL ve 19 142,05
ustu
P*<0.05

Tablo 13'de gorildiugl Uzere, Ogretmenlerin evlilik uyum 0&lgegi toplam
puanlarimin dgretmenlerin gelirine gore gruplarin sira ortalamalari arasindaki fark

anlaml1 bulunmamustir (y?=12.152; p<0.05).

4.11. Ogretmenlerin Ayhik Ortalama Gelirine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin

Bulgular

Ogretmenlerin ayhik ortalama gelirine gore evlilik uyum puanlarina iliskin
Kruskal-Wallis Testi kullanilmis ve sonuclar Tablo 14’ de gosterilmistir.
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Tablo 14
Ogretmenlerin Aylik Ortalama Gelirine Gore Evlilik Uyumlar:na fliskin Kruskal-Wallis
Testi Sonuclar:

Ayhk N SraOrt. & X2 P
Ortalama
Gdlir
1500 TL vedt: 3 115,83
1751-2000TL 3 135,67
Evlilik arasi
Uyumu 2001-2500 TL 13 148,04
arasi 7 8.548 .287
2501-3000 TL 19 132,68
arast
3001-3500 TL 20 157,50
arast
3501-4000 TL 19 103,97
arast
4001-4500 TL 63 114,93
arast
4501 TL ve 110 125,54
asti

P*<0.05

Tablo 14'de goruldugu Uzere, Ogretmenlerin evlilik uyum olgegi toplam
puanlarimn 6gretmenlerin aylik ortalama gelirine gére gruplarin sira ortalamalari

arasindaki fark anlamli bulunmamustir (2=8.548; p<0.05).

4.12. Ogretmenlerin Cocuk Sayisina Gore Evlilik Uyumlarina fligskin Bulgular

Ogretmenlerin gocuk sayisina gore evlilik uyum puanlarina iliskin Kruskal-
Wallis Testi kullamlmis ve sonuglar Tablo 15’ de gosterilmistir.

Tablo 15
Ogretmenlerin Cocuk Sayisina Gore Evlilik Uyumlar:na fliskin Kruskal-Wallis Testi
Sonuclar:

Cocuk Sayisi N SraOrt. < X2 P

Yok 15 107,93

Tek cocuk 76 117,31

2 cocuk 124 126,55 3 5032 .169
Evlilik 3 ve st 35 147,10
Uyumu cocuk

P*<0.05
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Tablo 15de gorildigl Uzere, Ogretmenlerin evlilik uyum 0&lgegi toplam
puanlarimin 6gretmenlerin cocuk sayisina gore gruplarin sira ortalamalarr arasindaki
fark anlaml1 bulunmamustir (¥?=5.032; p<0.05).

4.13. Ogretmenlerin Evlilik Suresine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin evlilik siiresine gore evlilik uyum puanlarina iliskin Mann
Whitney U Testi kullanmilmis ve sonuglar Tablo 16’ da gosterilmistir.

Tablo 16
Ogretmenlerin EViilik Siresine Gore Evlilik Uyumlarina fligkin Mann Whitney U Testi
Sonuclar:
Evlilik N Srraort. Sratop. U P
Siresi
1-18 209 121.24  25339.00 3394.000 .035
Evlilik 19-38 41 147.22 6036.00
Uyumu

Tablo 16'da goruldugu gibi 6gretmenlerin  evlilik stresine gore evlilik
uyumlarinin anlamli dizeyde farklilastigi belirlenmistir. (U=3394.000, p<.05). Sira
ortalamalar dikkate alindiginda 1-18 y1l siireyle evli olan 6gretmenlerin evlilik uyum
puanlarimn 19-38 yil slireyle evli olan dgretmenlerin evlilik uyum puanlarindan daha
dusUk oldugu gortlmustar. Evlilik stiresi uzadikga evlilik uyum puanlart anlamli olarak

dahauzun stire evli olanlar |ehine farklilasmaktadhr.

4.14. Ogretmenlerin Koken Aileleriyle Aym Kentte Yasama Durumuna Goére
Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin koken aileleriyle ayni kentte yasama durumu ve evlilik uyum

puanlarinailiskin Mann Whitney U analiz sonuclar: Tablo 17’ de gbsterilmistir.



Tablo 17
Ogretmenlerin Koken Aileyle Ayn: Kentte Yasama Durumuna Gore Evlilik Uyumuna
Nligkin Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Koken N Srraort. Sratop. U P
Aileyle

Aynm

Kentte

Y asama

Durumu

Evet 146 12286  17937.00 7206.000 .492
Evlilik Hayr 104 129.21  13438.00
Uyumu

Tablo 17’ de goruldugl gibi dgretmenlerin koken aileleriyle aym kentte yasama
durumuna gore evlilik uyumlarinin anlamli dizeyde farklilasmacdigi belirlenmistir.
(U=7206.000, p> .05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda koken ailesiyle ayn kentte
yasayan Ogretmenlerle kdken ailesiyle ayni kentte yasamayan ogretmenlerin puanlari

arasinda anlamli bir farklilik gorilmemektedir.

4.15. Ogretmenlerin Is ve Yasam Doyumuna Goére Evlilik Uyumlarina iliskin

Bulgular

Arastirmaya katilan dgretmenlerin is ve yasam doyumu puanlarina gore evlilik
uyumlart arasindaki iliskiyi anlamak igin Spearman Sira Saillar1 Korelasyon Katsayisi
hesaplanmis ve sonuglar Tablo 18’ de gosterilmistir.

Tablo 18

Arastirma Degiskenlerine ligkin Korelasyonel Bulgular
Olgekler Evlilik Uyumu Is Doyumu Yasam Doyumu
Evlilik Uyumu 1,000 ,005 295"
is Doyumu ,005 1,000 378"
Yasam ,295 ,378 1,000
Doyumu

** p<0.01

Degiskenlereiliskin alt boyutlar incelendiginde evlilik uyumu ile yasam doyumu

arasinda, is doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu
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gorulmektedir. Evlilik uyumu ve is doyumu arasinda anlamli bir iliski olmadig:
gorulmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu bolimde yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular tartisiimis ve
yorumlanmistir. Bulgular arastirma amaglart dogrultusunda yapilmis diger arastirma

bulgular ile karsilastirilmustr.

5.1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Goére Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgularin

Tartisiimasi ve Yorumu

Bulgular, kadin ve erkeklerin evlilik uyum dizeyi agisindan karsilastirildiginda,
arastirmaya katilan oOgretmenlerin cinsiyet acisindan evlilik uyum dizeyi puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonuclar bazi arastirma
sonuglar1 ile paraélik gosterirken, bazi arastirma sonuclari ile de paraélik
gbstermemektedir.

Kislak ve Cabukga (2002), Fisilioglu (1992) ve Kalkan (2002)' da yaptiklar:
caismalarda cinsiyetin evlilik uyumunu etkilemedigini gozlemislerdir. Hamamci
(2005), Celik (2009) ve Guven (2005) de yapmis oldugu calismaarda, kadin ve
erkeklerin evlilik uyumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigini saptamiglardir. Bu
bulgular, arastirma sonucunu desteklemektedir.

Bunun yam sira, Hatipoglu (2013), Bir Aktirk (2006), Anar (2011), Canel
(2007), Merves, Okin ve ark. (1991) ve Nunes (2008) ise cinsiyet degiskeninin evlilik
uyumu ile anlamli sonug verdigini, eslerin evlilik uyumlart arasinda anlamlt bir fark
oldugunu bulmuslardir. Gottman ve Levenson (1998)' 1in calismaarinda cinsiyetin
evlilik uyumunu etkiledigi ve erkeklerin kadinlardan daha yuksek diizeyde uyuma sahip
olduklart gértlmustar. Bu bulgular, arastirma sonucunu desteklememektedir.

Cingiyet rollerinin ginimizde androjen rollere kaymasi sebebiyle cinsiyet
degiskeni evlilik uyumunu farklilastirmamaktadir. Toplumun yukledigi geleneksel
cinsiyet rollerine bagli olarak kadinlarin erkeklere gore daha 6zverili ve idareci bir
tutum sergilediklerini, ev icinde ve ev disinda daha fazla sorumluluk yuklendigi
gorulmektedir. Ancak kadin ve erkegin her ikisinin de calistigi evliliklerde rollerin
esitlikci cingiyet rollerine donismesiyle birlikte geleneksel bakis acisindan kaynakl
toplumsal cinsiyet rollerinin evliliklerde pek fazla 6nemli bir yere sahip olmamasi stz
konusu olabilir. Kadin da erkek de hem es, hem calisan (6gretmen) rollerine sahiptir. Bu
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acidan dusunuldiginde evdeki cinsiyet rollerinin esit bir dagilima sahip oldugu
soylenebilir.

Wilkie ve Ferree (1998), cinsiyet acisindan evlilik uyumunu inceledikleri
calismalarinda kadin ve erkek arasinda evlilik uyumu agisindan farkliliklarin olmadigin
ifade etmislerdir ve ev isleri, cocuk bakimi gibi cinsiyet rolleri ile ilgili gorevlerin
paylasiimasimn hem kadin, hem erkek agisindan evlilik uyumunu arttiran 6nemli bir
unsur oldugunu, boyle bir degisimin esler arasindaki evlilik uyumunda farklilik
meydana getirmeyecegini belirtmislerdir. Bu bulgular Bem (1975)’in One slrmus
oldugu kadinsi ve erkeksi 6zellikleri kapsayan androjen kisilik 6zelliklerinin birey igin
¢ok daha saglikli oldugu gorisuinden hareketle, evlilik icin de hem kadinsi hem erkeksi
kisilik 6zelliklerinin islevsal oldugu seklinde de aciklanabilir Ayrica Berk’in (2009), de
arastirmasinda belirttigi gibi 6gretmenlerin mesai saatlerini dustnirsek, yarim gun
calisan ya da ders saysina gore calisan Ogretmenler olabildigini ve bunun da kadin
Ogretmenlerin evdeki sorumluluklarint yeteri kadar yerine getirebilmesini sagladigi, bu
yuzden de evlilik uyumlarinin bundan etkilenmedigi soylenebilir.

Bu alanda yapilan baz1 arastirmalar da psikolojik androjeninin evlilik uyumu ile
olumlu iligki gosterdigini ortaya koymaktadir (Cooper, Chassin ve Zeiss, 1985).
Dolayisiyla cinsiyet acisindan evlilik uyumunda farklilik olmamasimn androjen Kisilik

Ozelliklerinden kaynakl1 olarak agiklanabilecegi distUnulmektedir.

5.2. Ogretmenlerin Yaslarina Gore Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgularin

Tartisiimasi ve Yorumu

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin evlilik uyumlar: ve yaslan arasinda
anlamli bir fark bulunmustur.

Heaton ve Albercht (1991) arastirmalarinda, bireylerin yaslar ilerledikce
evliliklerinde daha fazla emek harcadigim evlilik uyumlarimin arttigimt bulmuslardir.
Carstensen, Gottman ve Levenson (1995), Miller, Hemesath ve Nelson (1997) ve
Broman (1993) ise yasli ciftlerin evliliklerinin daha geng ciftlere gore daha fazla
istikrar, doyum ve samimiyet tasirken; bu evliliklerde daha az catisma yasandigin
belirtmislerdir.

Demiray (2006)’ 1n ¢alismasinda yas ile evlilik uyumu arasinda anlaml1 diizeyde
iliski bulmustur. Bu bulgu, arastirma sonucunu desteklemektedir. Ancak bu calismaar
(Erberk ve digerleri, 2005; Kislak ve Cabukga, 2000; Fisiloglu, 1992; Gursoy, 2004)
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yasin evlilik uyumunu etkilemedigini gostermistir. Bu bulgular, arastirma sonucunu
desteklememektedir.

Arastirmaya katilan bireyler genel olarak orta yas grubunda olsa da farkl:
yaslarda evlilik uyumlarimn benzer olmadigi gortulmektedir. Dolayisiyla evlilikte
eslerin yaslarinin evlilik uyumlarint etkiledigi, buradan da evlilikte birlikte gecirilen
zamanin niteliginden ¢ok niceliginin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Evliliklerde uyumun en ¢ok dusttgu yillar ilk 5 yi1l olmakta, bosanmalar en gok
bu dénemde yasanmaktadir. Arastirma sonucunda yas degiskeninin evlilik uyumu
Uzerinde anlamli fark olusturmas, bireylerin yaslar1 ilerledikge evliliklerinde daha fazla

emek harcamasiyla agiklanabilir.

5.3. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgularin

Tartisiimasi ve Yorumu

Arastirmada evli 6gretmenlerin kidemlerine gore evlilik uyum puanlar1 arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Kidemleri 12-22 yil araliginda olan dgretmenler ile 1-11
yil araliginda olan 6gretmenler arasinda 12-22 kidem araliginda bulunan ogretmenler
lehine, kidemleri 23-33 yil araliginda olan Ogretmenler ile 1-11 yil araliginda olan
Ogretmenler arasinda 23-33 kidem araliginda bulunan Ogretmenler lehine anlamli
farklilik saptanmustir.

Odemis’in (2008) ise, ilkdgretim Ogretmenlerinin is tatminleri ile evlilik
uyumlart arasindaki iliskinin incelenmesini ele alan ¢alismasinda, arastirma sonuglariyla
tutarl: olarak evlilik uyumu puanlari arasinda kidem durumu 1-5 yil olanlar ile kidem
durumu 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yil, 21-30 yil, 31 ve Ustil yil olanlar arasinda kidem
durumu 1-5 yil olanlar lehine, kidem durumu 6-10 yil olanlar ile kidem durumu 16-20
yil, 21-30 yil, 31 ve Gstl yil olanlar arasinda kidem durumu 6-10 yil olanlar Iehine
anlaml1 bir farklilik saptanmustir.

Ogretmenlerleilgili birgok arastirma yapilmis olsa da kidem degiskeninin evlilik
uyumunu yordayip yordamadigina iliskin pek az arastirma bulunmaktadir. Dolayisiyla
arastirma sonuclarina bakildiginda, elde edilen bulgular bazi1 arastirma sonuclariyla
tutarlilik gosterirken bazilariyla da tutarsizlik goéstermektedir. Akbas (2008), endustri
meslek lisesinde gbrev yapan 6gretmenlerin evlilik uyumlar: ile 6gretmenlik tutumlar:
arasindaki iliskiyi inceleyen calismasinda 6gretmenlerin kidem yillarina gore evlilik

uyumlarinin anlaml diizeyde farklilasmadigim belirtmistir.
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Gunimizde dgretmenlerden beklenen, bireyleri sirekli ve hizli bir sekilde
degisim gosteren teknolojik bir topluma hazirlamalart ve toplumun cesitli
problemleriyle ugrasmalaridir (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu 2001). Buna bagl: olarak,
Ogretmenlerin genel olarak diger mesleklerde galisan kisilerin yasatig: ortalama stresten
daha fazlasim yasadiklar: kabul edilmektedir (Baltas ve Baltag 1998). Cunki egitim-
Ogretim hizmetlerinde; 6grenci-0gretmen, okul-aile catismalari, dgrencilerin disiplin
sorunlari, fazla birokratik is, terfi etme guclUkleri, toplumun elestirileri, toplum
desteginin az olmasi, sosyal ve politik guclerin egitim kurumlar1 Uzerindeki baskilari,
odullendirme ve kurumda karar surecine katilimin yetersiz olmasi gibi sorunlar
mevcuttur (Campell ve Liyod 1983). Uluslararas: literatlire gore ogretmenlik en stredli
mesleklerden biri olmasi dolayisla meslegin stresinden kaynakli olarak ortaya cikan
fizyolojik ve psikolojik sorunlar dgretmenligin niteligini zayiflatmaktadir. Bu sorunlar
birlikte, ise katilimin ve is doyumunun dismes, isten ayrilmalarin artmasi,
performansin dismesi, grup bagliligimn azalmasi, fiziksel ve duygusa semptomlarin
artmasi, saglik harcamalarimin artmasi, aile hayatinin gokmesi gibi problemlere neden
olabilmektedir. (Golembiewski ve ark. 1998).

SOzl edilen sorunlara ek olarak uzun siiredir hizmet veren 6gretmenlerin meslek
heyecammn kaybetmeleri, performans disukligl yasamalari, hep benzer sorunlarla
ugrasmaktan artik bikkinlik duymalari, fiziksel - duygusal anlamda yorulmusluklarimn

birikmes evliliklerinde sorunlara yol agmasina neden olarak gosterilebilir.

5.4. Ogretmenlerin Calisma Siiresine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgularin

Tartisiimasi ve Yorumu

Arastirmadaki bir diger sonug Ogretmenlerin calisma siiresine gore evlilik
uyumlarinda anlamlt bir farkliligin olmamasidir.

Evli bireylerin caligma saatlerinin ¢ok olmasi eslerine cocuklarina zaman
ayiramama ev islerine dair sorumluluklarin yerine getirememe gibi durumlar: ortaya
cikarmaktadir. Bu kosullar ise eslerin evliliklerinde uyumsuzluklara ve c¢atismaya yol
acarken yasam kalitelerinin ise diismesine neden olmaktadir. Ayrica calisma saatleri ¢ok
yuksek olan evli kadin ve erkeklerin zamanlarimin ¢ogunu ev disinda ve is basinda
gecirdikleri calisma saatlerini yarim zamanl iste calisarak distren bireylerin tam

zamanli calisan bireylere gore daha fazla evlerine, cocuklarina ve eslerine zaman
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ayirabildikleri evlilik uyumlarinin ve yasam doyumlarimin daha yiksek oldugu
belirtilmektedir (Bianchi, Milkie ve Sayer, 2000; Watanabe, 2002).

Eslerin birlikteliginde, uyumu saglayacak olan paylasma duygusudur. Uyumlu
bir evlilik demokratik bir yonetim anlayisiyla yasatilabilir. Evlilik ve aile yasaminin
gerektirdigi is bolimi konusunda kesin receteler vermek dogru degildir. Farkli kiltarler
bu is boliminha sekillendirici olcitler gelistirmislerdir. Gunumizde tartisilan
konulardan birisi, is bdlumunin erkegin lehine kadimin ise aleyhine gelismis olmasidir.
Ailede is bolumu, ailenin yapisi ve kosullart gbz 6ntine alinarak aile tyelerince birlikte
yapilmalidir.

Evde is yukionin, birlikte yasamanin 0ngordigt  kurallar dogrultusunda
paylasiilmasi, dizenli bir yasamin geregi, dayamsmanin ise On kosuludur. Ayrica
Berk’in (2009), de arastirmasinda belirttigi gibi Ogretmenlerin mesai  saatlerini
dusUndrsek, yarim gin ¢alisan ya da ders saysina gore ¢alisan ogretmenler olabildigini
ve bunun da 6gretmenlerin evdeki sorumluluklarin yeteri kadar yerine getirebilmesini

sagladigi, bu ylzden de evlilik uyumlarinin bundan etkilenmedigi sdylenebilir.

5.5. Ogretmenlerin Ek Is Yapma Durumuna Gére Evlilik Uyumlarina iliskin

Bulgularin Tartisiimas: ve Yorumu

Ogretmenlerin ek is yapma durumuna gore evlilik uyumu agisindan fark
olmadigi  gorUdlmustar.  Literatirde bu bulguyu destekleyen bir calismaya
rastlanmamustir.

Ogretmenler herseyden once bir biro isi yapmamaktadir. Ayrica bilindigi gibi
ogretmenler daha serbest mesai dilimleri icerisinde calismaktadir. Orneklemimizin
hemen hemen yarisim ilkokul Ogretmenleri olusturmaktadir. Ilkokul 6gretmenleri
genellikle yarim gunltk bir mesai sonunda serbest kalmaktadir. Ortaokul ve lise
Ogretmenleri ise haftada belirli saat dersin yapilmasindan ve bu derderle ilgili
yukidmldliklerin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Diger calisanlara gore mesaileri
oldukca serbesttir. Ayrica verdikleri dersin igerigini belirlemek bakimindan gorece bir
Ozerklige sahiptirler. Boylece daha Ozerk, calisma saatleri daha esnek, calisanlarin isin
butunind gorebildigi ve isten geribildirim elde edebildigi islerin evlilik uyumuna etkisi

vardir sonucunavarilabilir.
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Bu calismaya gore Ogretmenlerin evlilik uyumunun, ek is yapma degiskeni
acisindan manidar dizeyde farkli ¢itkmamasi, 6gretmenlerin yasanan ve yasanmasi

gereken hayat arasindaki pozisyonlar: tolere edebilme becerileriyle aciklanabilir.

56. Ogretmenlerin Ek is Yapma Siiresine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin

Bulgularin Tartisiilmas: ve Yorumu

Ogretmenlerin ek is yapma siiresine gore evlilik uyumu agisindan fark olmadig:
gorulmustdr. Literattrde bu bulguyu destekleyen bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Ogretmenlerin  toplam calisma  siiresi  arttikga dinlenmeye, bos zaman
etkinliklerine, aileye ve yakin gevreye ayrilan sire sinmirlamir. Bu galismaya gore
Ogretmenlerin evlilik uyumunun ek is yapma suresine gore farklilik gostermemesi,
bireyin caisma siresini  bireysel ve toplumsa gereksinimlerine  gore

diizenleyebilmesiyle agiklanabilir.

5.7. Ogretmenlerin Es Meslegine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgularin

Tartisiimas ve Yorumu

Arastirma sonuglarina gore ogretmenlerin evlilik uyumlart ve es meslekleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Literatirde bu bulguyu destekleyen bir
calismaya rastlanmamustir.

Evli ciftlerin eslerinin meslegi de evlilik uyumuyla iligkilidir. Kadinlarin
mesleksel stattleri, kocalarimn evlilik doyumu Uzerine etkili olmamaktadir. Bununla
birlikte calisan kadinlarin kocalari, ¢calismayan kadinlarin kocalarina oranla daha az
evlilik doyumuna sahiptirler (Lye ve Biblarz, 1993). Medlek statlis yuksek bireyler,
orta ya da dustk bireylerden daha iyi yasam standardh sergilemektedir. Mesleksdl
stattleri yiksek bireyler ve esleri, mesleksel stattleri disik bireyler ve eslerinden daha
fazlaevlilik uyumuna sahiptirler (Cooper et all, 1985).

Kadimin ¢alismasinin, evlilik uyumunu etkileyip etkilemedigine iliskin yapilan
calismalarda, calisan kadinlarin sosyal yasamdan daha kopuk olmasina, daha az
arkadaglarinin bulunmasina ve bos zamanlarimin ¢ogunu evde gecirmelerine yonelik
sonuclar ortaya konmustur. Nathawat ve Mathur (1993), Hindistan’da ev hammlari ile
calisan kadinlarin evlilik uyumu uzerine yaptiklar: ¢alismada, ¢alisan kadinlarin evlilik
uyumunun ve oznel mutlulugunun, ev hammlarindan daha yuUksek oldugunu

saptamiglardir. Baska bir arastirmada ise ABD’ de Rutter ve Quinton’un (1977) sehirde
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yasayan ve calisan kadinlarin evlilik uyumu uzerine yaptiklari bir arastirmadaise bunun
tam tersi bir sonu¢ ortaya ¢ikmustir. Yapilan arastirmanin bulgularina gore, calisan
kadinlarin evlilik uyumunun, calismayanlara oranla daha dustk oldugu gorulmustir
(Akt. Cdlik, 2006).

Sezer (2005) yaptigi calismada 85 evli kadimn uyum duzeylerini incelemis ve
evli kadinlarin herhangi bir iste calisiyor olmalarinin onlarin uyum diizeylerini olumlu
yonde etkiledigini bulmustur. Guinuimuzde aile icerisinde ekonomik zorluklarin yarattig:
sikintilardan 6tird kadinlarin ¢alisma oranlarindaki artis ve bu durumun olagan olarak
gordlmesi ile yorumlanabilir.

Evli kadimn calismasinin evlilik uyumunu yordadigini gosteren arastirmalar
(Cilli ve digerleri, 2004; Nathawat ve Mathur (1993), calisan kadinlarin daha uyumlu
evliliklere sahip olduklarim destekler niteliktedir.

58. Ogretmenlerin Es Egitim Diizeyine Gore Evlilik Uyumlarina fliskin

Bulgularin Tartisiimas ve Yorumu

Arastirma sonuglarina gore dgretmenlerin evlilik uyumlari ve es egitim dizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunamanmustir.

Bal (2007) arastirmasinda egitim durumunun es uyumunu etkilemedigini, Singh
ve arkadaglar1 (2006) arastirmasinda evlilik uyumunun kadinin egitim dizeyinden ve
calisma durumundan etkilenmedigini bulmustur. Kiglak ve Cabukcga (2000) ve Erberk
ve digerleri (2005) nin calismalart egitim dizeyinin evlilik uyumunu etkilemedigini
gostermistir. Bu bulgular, ara stirma sonucunu desteklemektedir.

Egitim, evlilik uyumuyla iligkili gorinen bir degiskendir. Ciftin egitim duzeyi
ayn ise alevi roller ve sorumluluklarin paylasiimas: olanagi daha fazladir ve bunun
sonucu olarak, ciftin her iki Gyesinin de memnuniyeti artmaktadir (Tynes, 1990). Tynes
(1990) calismasinda, egitim dizeyi yiksek kadin ve eslerinin, egitim dizeyi disuk
erkek ve eslerinden daha fazla evlilik uyumuna sahip olduklarini bulmustur. Annenin
hangi egitim seviyesine sahip oldugunun evlilik uyumunu etkiledigi sdylenebilir. Egitim
duzeyi yukseldikce esler birbirlerine duygu ve dustincelerini daha rahat ve daha dogru
bir sekilde ifade ediyor olabilir ve empati kurarak esini anlamaya calisabilir. Ayrica
egitim seviyes arttikga her iki es de yasanan gatisma ve anlasmazliklar: birbirlerinin
gorus ve duslncelerine saygr gostererek ¢cozmeye calisabilir, egitim seviyes azaldik¢a



93

empati dizeyi azalabilir ve anlasmazliklar bir esin beklentis dogrultusunda
sonlandirilabilir. Tum bu nedenler evlilik uyumunu etkileyebilir.

Kurdek (1987) ise arastirmasinda, eslerin egitim dlzeyleri ve gelir dizeyleri
arttikca kendilerini daha bagimsiz hissettiklerini belirtmistir. Bu da, bireylerin bosanma
egilimlerini artirabilmektedir. Bireylerin eslerinin egitim dizeylerine gore evlilik
doyumlar1 arasinda anlaml: farkliliklar olmasi, egitim dizeyi yikseldikge bireylerin
evliliklerine yonelik daha c¢ok yardim arama davranisinda bulunmalar: ile de
aciklanabilir. Ayrica bu arastirmanin 6rnekleminde yer aan ciftlerin, esleri ile egitim
diizeyleri benzerdir. College Universitesi’ nde yapilan bir arastirmada, en uygun eslerin
egitim seviyes aym olan esler oldugu bulunmustur. Ug binin tizerinde ciftin katildig
arastirmanin analizi icin bircok ekonomist gérev yapmustir. Ciftlerin nasil eviendikleri
ve ne bekledikleri, gelir dagilimlari, hangi okullarda ne kadar Ucret 6deyerek egitim
adiklari, analizde tek tek ele alinmistir. Arastirma sonuglarina gore, iyi evliliklerin
%59' unun ayni egitim seviyesindeki esler arasinda gercgeklestigi bulunmustur.

Konuyla ilgili olarak, Fisiloglu (1992) tarafindan yapilan arastirma, esin egitim
duizeyi ile evlilik uyumu arasindaki iliskinin anlamli oldugunu gostermistir. Sonuglara
gore, deneklerden esleri bilim uzmanlig1 derecesine sahip olanlarin evlilik uyumu, esleri
lise ve lisans derecesine sahip olan gruplarin evlilik uyumundan daha yiksektir. Ayrica
esleri doktora derecesine sahip grubun evlilik uyumu, esleri lisans derecesine sahip
grubun evlilik uyumundan daha yiksek bulunmustur. Bu bulgu, arastirma sonucunu
desteklememektedir. Bu durum ise Fisiloglu (1992) tarafindan yapilan arastirmanin,
yurt disinda egitim goren 70 lisans Usti dgrenci ile yapilmis olmasina baglanabilir.
Arastirmanin hem farkl1 bir tlkede egitim goéren bir grupla, hem de sadece lisans Ustu
egitim goren ogrencilerle yapilmis olmasinin, sonuglar etkileyecegi dustinulmektedir.

Kamo (1993), evli bireyleri bazi demografik degiskenler agisindan inceledigi
calismasinda egitim dizeyi dusik olan bireylerin evliliklerinde sorunlar yasadigin
belirtmistir.

Bulut (1991) kadinlarin egitim durumlar1 yukseldikce evlilik iliskilerini kota
olarak ifade etme oranmnin arttigimi, gelir durumlart iyi olan kadinlarin evliliklerini iyi
olarak degerlendirdigini ortaya ¢ikarmustir.

Egitim dizeyine gore evlilik uyumu agisindan fark oldugu ve okuryazar
olanlarin lise mezunlarina gére daha dusik dizeyde evlilik uyumuna sahip oldugu

gorulmustir. Sezer (2005) ve Gursoy (2004)' un calismalarinda evli kadinlarin egitim
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duzeylerinin yiksek olmasinin uyum dizeyini olumlu yonde arttircigim bulmuslardir.
Bu bulgular, arastirma sonucunu desteklememektedir.

Toplumumuzda, evliliklerde yasanan problemlerin ¢ozimine yonelik yardim
arama davranisi hala gereken dizeyde degildir. Kol kirilir yen icinde kalir gortstyle de
baglantil1 olarak, ciftler yasadiklari problemleri kimsenin bilmesini istemedikleri igin,
profesyonel bir yarchm amaktan cekinmektedirler. Arastirma sonucuna gore
Ogretmenlerin evlilik uyumu ve es egitim dizeyi arasinda anlamli bir farkliligin
bulunmamasi evliliklerine yonelik yardim arama davramisinda bulunmamalar ile

aciklanabilir.

5.9. Ogretmenlerin Es Gelirine Gore Evlilik Uyumlarina lliskin Bulgularin

Tartisiimas ve Yorumu

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin evlilik uyumlar: ve es gelir dizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunamanmustir.

Dogan (1998) calismasinda kadinlarin gelir durumlar: yukseldikge evliliklerini
‘iyi” olarak degerlendirme oraninin arttigint ortaya gikarmustir.

Icli (2001) kadhnlarin evliliklerindeki gelir durumlan arttikca eslerinden siddet
gOrme oranlarinin azaldigim belirtmektedir.

Gelirin evlilik uyumu tzerindeki etkilerini inceleyen arastirmalara baktigimizda
birbirinden farkl: sonuclar ¢iktigim gorebiliriz. Wilson, Larson, McCulloch ve Stone' a
(1997) gore, eslerin gelir degiskenine iliskin arastirmalar tutarli degildir ve bundan
dolay1 gelir ve ¢ift uyumu arasinda bir iliski Onerilemeyecektir (Akt. Curun, 2006).
Ornegin, Yildinm (1992) arastirmasinda, ailenin aylik gelirinin evli bireylerin uyum
duzeyleri Uzerinde 6nemli duzeyde etkili oldugunu bulmustur. Hatipoglu (1993) ise
arastirmasinda, gelirin evlilik uyumunu yordamadigini bulmustur. Karney ve
Bradbury’'e (1995) gore, gdirin evlilik konusundaki olumlu etkileri geliri kazanan
kisiye bagldir. Eger gelir saglayici erkek ise bu durum evlilik istikrarint olumlu yénde
etkilerken, kadinin gelir saglayici olmasi ise evlilik istikrarint olumsuz etkilemektedir.

Sener’in (2002) arastirmasinda, kadinlar ve erkekler arasinda aylik gelir arttikca
evlilik uyum puan ortalamalar1 da artmaktadir.

Ayrica arastirmaar incelendiginde, gelirin tek basina evlilik uyumunun
yordayicisi olmadigi, bunun yaninda egitim dizeyi, meslek, ciftler arasi uyum gibi

degiskenlerin de gelir ve evlilik uyumu iliskisi Gzerinde etkisi oldugu gorulebilir.
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Sonug olarak, bireylerin eslerinin gelirlerine goére evlilik uyumlart arasinda
anlaml1 bir farklilik bulunamamasi, arastirmalar arasindaki tutarsiz sonuclar ve diger
degiskenlerin de evlilik uyumu Uzerindeki etkis gdz Onune alindiginda, normal bir

sonug olarak degerlendirilebilir.

5.10. Ogretmenlerin Gelirine Gore Evlilik Uyumlarina 1iliskin Bulgularin

Tartisiimasi ve Yorumu

Arastirmada 6gretmenlerin gelirine gore evlilik uyumlarinda anlamli bir farklilik
bulunamamustir.

Gelir duzeylerine gore evlilik uyumu agisindan fark olmadigi gorulmastur.
Erberk ve digerleri (2005) tarafindan yurdttlen calismada, evli ciftlerin gelir dizeyi
acisindan evlilik uyumlarinin farklilik gostermedigi bulunmustur. Bu bulgu, arastirma
sonucunu desteklemektedir. Bu bulgu, ginimiz hayat sartlarinin zorlugundan 6trt evli
bireylerin sosyo-ekonomik duizeylerini  kabullenmelerinden kaynaklamyor olabilir.
Ancak, Yildirrm (1993) ve Polat (2006)'1n arastirmalarinda gelir dizeyi evlilik
uyumunu yordadigimi ve ekonomik diizey yikseldikge evlilik uyumununda arttigin
bulmuslardir. Bu bulgular arastirma sonucunu desteklememektedir.

Evlilik uyumu ve gelir dizeyi iliskis konusunda genelde, geliri daha yuksek
ciftlerin daha rahat edecegi ve bu durumun evlilik uyumlarint artiracag: veya gelirleri
dustk olan bireylerin ise, gecim konusunda zorlanacaklari ve bunun da evliliklerini
olumsuz etkileyecegi dustnulmektedir. Bunu destekleyen arastirma bulgularinin yan
sira Fitzssimmons' a (1951) gore, aileler tasarrufta bulunamamis veya bulunmamislarsa
ya da gelirlerine oranla daha fazla harcama yaparlarsa ihtiyaclarim karsilamak icin
bor¢clanmak durumunda kalabilirler. Bor¢ bir yandan ailenin ekonomik guvenligini
sarsabilecegi gibi 6te yandan ailenin hedeflerine ulasmasina da yardimci olabilir (Akt.
Copur ve Safak, 2003). Y ani, gelirin distik olmast ve borclar nedeniyle esler arasindaki
bagin kuvvetlenmeihtimali de vardir.

Bu arastirmada Ggretmenlerin aylik ortalama gelirlerine gore evlilik uyumlari
arasinda anlamli bir fark cikmamasi, bireylerin hak ettikleri UGcreti adiklarina
inanmalar1, becerilerini kullanabilme veya ise yarama gibi degerlere dncelik verip Ucreti
ikinci planda tutmalar1 ve adiklari maas konusunda is arkadaslariyla esit muamele

gorduklerini disinmeleri gibi faktorlerden kaynaklaniyor olabilir.
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5.11. Ogretmenlerin Ayhk Ortalama Gelirine Gore Evlilik Uyumlarina iliskin

Bulgularin Tartissimas: ve Yorumu

Arastirmadaki bir diger sonug ise 6gretmenlerin aylik ortalama gelirine gore
evlilik uyumlarinda anlamli bir farkliligin olmamasidir.

Evlilikte yasanan sorunlarin en 6nemlilerinden biri paramn kullammuylailgilidir.
Aile gélirinin yonetimi, bunun icin gerekli planlamanin yapilabilmes esler arasinda
uzlasma ve anlasmay gerektirir. Eslerin beklentileri, deger yargilar1 ve aiskanliklart bu
planlamamin 6nde gelen etkileyicileridir. Butce ailede ortak bir planlamamn Grind
olmalidir, iyi bir butge ile gelirin akilc1 yonetimi, ihtiyaglarin karsilanmasim daha da
kolaylastirir.

Ekonomik durum agisindan degerlendirildiginde, ekonomik durumu disik olan
bireylerin iyi olanlara gore daha dustk cift uyumu; ekonomik durumu orta olanlarin da
iyi olanlara gére daha disik cift uyumu, cift birlikteligi ve duygulamm ifadesi ve daha
fazlaevlilik catismasi bildirdikleri bulunmustur. Evlilik konusunda yapilan arastirmalar,
ciftlerin maruz kaldigi sk yasanan travmatik olaylarin, ekonomik ve isle ilgili
stresorlerin ya da stres yaratan genel yasam olaylarinin evlilik yasamim olumsuz
etkileyebilecegi yonunde bulgulardan stz etmektedir. Bu anlamda ekonomik durumun
getirdigi zorluklarin evlilik yasamim olumsuz yonde etkilemesi beklenir bir sonugctur
(Bradbury, Fincham, 2000). Bradbury, Fincliam ve Beach (2000), dustk ekonomik
gelire sahip bireylerin, evliliklerinde daha fazla stres ve daha fazla catisma
yasayacaklarim bildirmiglerdir. Benzer sonuglar Larson ve Wilson'un (1994)
calismasinda da bildirilmistir. Arastirmacilar, is givensizliginin evlilik ve aile islevleri
Uzerindeki etkisini inceledikleri calismalarinda, eslerden en az birinin glvensiz bir is
ortamina sahip oldugu 111 evli ciftle calismslardir. Sonugta is givensizligi stresinin,
calisma statilerine bakmaksizin hem kadinlar hem de erkekler icin, evlilik ve aile
islevlieriyle negatif yonde iliskili oldugunu gostermislerdir.

Bireylerin yasama iliskin beklentilerinin karsilanmasi ile iliskili olan evlilik
uyumu, bireylerin sahip oldugu ekonomik gucle iliskilendirilebilir. Beklentilerin
bircogu sahip olunan ekonomik gigcle karsilanabilir.. Ekonomik gu¢ insanlarin
gereksinimlerini gidermede 6nemli bir aragtir. Ayrica ekonomik gig, basar1 ve sayginlik
icin de gecerli bir dlcit niteligini korumaktacir (Gozim, 1996). Herzberg, bireyin
gudulenmesinde ekonomik etmenlere yer verir ve bu ihtiyaclar giderilmedikce basaril

olunamayacagint belirtir (Coskuner, 1994). Maslow’a gore insanlar, fizyolojik ve
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guvenlik ihtiyaglarim karsilamak igin para kazanmak zorundadir. Ekonomik gug
insanlarin beklentilerini karsilamada 6énemli bir etkindir (Maslow, 1954). Arastirmanin
bu sonucuna bakarak bireylerin beklentilerinin ekonomik gucleriyle karsilanabilir bir

0zellige sahip oldugu soylenebilir.

5.12. Ogretmenlerin Cocuk Sayisina Gore Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgularin

Tartisiimasi ve Yorumu

Arastirmada 6gretmenlerin cocuk sayisina gore evlilik uyum puanlar: arasinda
fark olmadigi gorulmustir. Cocuk sahibi olmayan, ‘tek cocuk’ ile ‘iki ¢cocuk ve Ustlr
cocugu olan 6gretmenlerin evlilik uyumlar: anlaml1 bir farklilik gostermemektedir.

Literattre bakildiginda, bazi arastirmalarda bireylerin gocuk sayisina gore evlilik
uyumlar: arasinda anlaml1 bir fark olmadigi, bazilarindaise ¢cocuk sahibi olan bireylerin
evlilik uyumlarinin gocuk sahibi olmayan bireylerin evlilik uyumlarindan anlamlt bir
sekilde yiksek oldugu bulunmustur. Fisiloglu (1992), Hatipoglu (1993), Tutarel-Kislak
(2002), Gursoy (2004), Cinar (2008) ve Akbas (2008) cocuk sahibi olup olmamaya goére
evlilik uyumuyla arasinda anlamli fark bulamazken; Kurdek (1995) cocuklarin
varligimin evlilik uyumuyla pozitif iligkili oldugunu bulmustur. Bunun yan sira
Feldman(1964), Luckey-Bain (1970) ve Glenn (1990) evlilik uyumunun belli yonlerinin
cocuk vyetistirme yillarinda azaldigim bulmuglardir. Lang (1932), Camur (1998),
Odemis (2008) ve Yilmaz (2009) ise arastirma sonuclariyla tutarl: olarak gocuk sahibi
olmayan bireylerin evlilik uyumunun anlamli sekilde daha yiksek oldugunu
bulmuslardr.

Odemis (2008), yaptig1 arastirmada cocuk sahibi olmayan bireylerin evlilik
uyumlarinin daha yiksek oldugunu bulmus, dolayisiyla bu bireylerin ¢cocuk sahibi olan
bireylere gore iliskiye daha bagli, daha memnun, fikir birligi icinde olduklar1 ve
duygularini daha acik ifade ettiklerini belirtmistir. Camur (1998) ise arastirmasinda,
evlilik kurumuna cocuk eklendiginde aile ici beklentilerin ve fikir catismalarinin
arttigini, bunun sebebinin ebeveynlerin cocuklart kendi istedikleri gibi yetistirme
isteginden kaynaklandigini ve bu isteklerin bireylerde catismaya yol agtigim
savunmustur (Akt. Odemis, 2008). Benzer sekilde Yilmaz da (2009), 15- 49 yas arasi
435 evli kadinla yaptig1 arastirmada, ¢cocuk sahibi olmayan eslerin birbirleriyle daha
fazla vakit gecirebilmek, karsilikli ilgi ve sevginin baska yerlere yonelmemesi agisindan

cocuk sahibi olmayan bireylerin evliliklerinde daha uyumlu olduklarin: bulmustur.
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Cocugun evliligi olumsuz etkiledigini belirten arastirmalara gore cocuklar esler
icin bir stres kaynagi olup, esler arasindaki yakinlasmay: engelleyerek uyumsuzluga
neden olmakta ve bu da evlilik uyumunu azaltmaktachr (Belsky, 1990). Ozelikle sosyo
ekonomik diizeyi ylksek olan kadinlarin ¢ocuk sahibi olduklarinda 6zgurltklerinin
kisittanmast gibi nedenlerle evlilik uyumlarinin azaldigi belirtilmektedir (Jenkins,
Rasbash ve O’ Connor, 2003). Cocugu olmayan dgretmenler esiyle birlikte daha fazla
zaman gecirmekte, esine ve kendine daha cok vakit ayirabilmektedir. Sosyal aktivitelere
katilma sansi daha fazla olmaktadir. Ancak ¢ocugu olan evli 0gretmenlerin eger esleri
de calisiyorsa esinin disinda kalan zamamini evde gocugun bakimiyla gegirmek zorunda
kaldig: icin kendine ve sosyal aktivitelerine zaman ayiramamaktadir. Hatta evde
gecirdigi sire icinde dinlenebilmek icin zaman bulamayabilir. Ayrica evli bir
dgretmenin cocugun bakiminin yamnda evin isleriyle ilgili sorumluluklarim da yerine
getirmesi  gerekmektedir. Dolayisiyla bu durum evli Ogretmenin zamanla bu
sorumlulugun altinda ezilmesine ve zorlanmasina sebep olabilir. Bunlardan dolay: evli
Ogretmenler iliskilerinde yeterince mutlu olamayabilir, zaman zaman esleriyle sorunlar
yasayabilir ve zamanla evlilik uyumu dusebilir (Celik, 2006).

Ogretmenler okul ortaminda bulundugu sirece cocuklar ile yeterince vakit
gecirmektedirler. Bu nedenle okuldan sonra eve gittiklerinde cocuklariyla ilgilenmek
icin yeteri kadar enerjiyi ve sabri bulamayabilmektedirler. Cocuklarnyla daha az
ilgilenip kendilerine ya da eslerine vakit ayirdiklarinda ise cocuklarina karsi vicdan
aza duyabilmektedirler. Cunki ogretmenlik meslegi geregi bu meslege sahip olan
bireyler, cocuklar yetistirme konusunda oldukca disiplinli ve beklentis yiksek olan
bireylerdir diyebiliriz. Bu da cocuklarin bakiminda onlara daha ¢ok zaman harcayip
daha ¢ok ilgi gbstermek anlamina gelmektedir. Dolayisiyla bu da eslerin birbirine daha
az zaman ayirmasing, birlikte daha az aktivitede bulunmalarina neden ol abilmektedir.

Calisan kadinlarin sayisimin hizla artis gostermesiyle, ev isleri, cocuk bakim
gibi sorumluluklara ¢alisma hayatimn da sorumluluklar: eklendiginde biitiin bunlarla tek
basina ilgilenen kadinlar ¢ok yorulmaktadir ve bu durumun da evlilik iliskilerine
yansimalar: gorulmektedir (Akt. Ergin, 2008). Bu 6ngorly destekleyen veri olan baska
bir calismada cocuk sahibi olmak eslerin 6zgurlUklerini kisittamakla birlikte, rol
paylasimi ve sorumluluk alma konularinda ailelerin yeni dizenlemeler yapmalarina
neden olmaktadir. Buda evlilik uyumunu negatif yonde etkilemektedir (Akt; Demiray
2006). Bununla birlikte Ornegin; literatirde deginilen bir arastirmada; (Grych ve
Fincham, 1990 ) cocuk yetistirirken hangi stratgjilerin kullamlacagi, anne-babadan
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hangisinin kararinin gocuk tzerinde uygulanacag: ve ¢ocuk hakkinda kimin sdz sahibi
olacagi gibi konularda evlilik uyumunu etkilemektedir. Ayrica bir evlilikte gocuk olup
olmamasi, bireyleri ekonomik yonden de oldukca sarsmaktadir. Ulkemiz kosullart goz
Oniine alindiginda 6gretmenlik mesleginin maddi acidan bireyleri pek fazla tatmin
etmedigi bir gercektir. Ciftlerin kendi gegimlerini saglamamin yaninda bir de
cocuklarina ekonomik bitce ayirmaari evlilik uyumlarim  olumsuz  yonde
etkileyebilecegi dustnulmektedir. Bunun yanm sira yasadigimiz toplum goz onune
alindiginda, genel olarak toplum yapisimin geleneksel oldugu sdylenebilir. Geleneksel
toplumdaev isleri ve cocuk bakimi daha cok kadina yiklenen bir gorevdir.

Fisiloglu (1992) nun yapmis oldugu arastirma sonucunda cocuk sahibi
olup/olmama durumunun evlilik uyumunu etkilemedigi gorulmus, Tutarel-Kislak ve
Cabukca (2000) calismaarinda ¢ocuk sayisimin evlilik uyumu Uzerinde anlamli fark
yaratmachgim bulmustur. Girsoy (2004) da calismasinda ¢ocuk sayisimin evlilik
uyumunu etkilemedigi sonucuna ulasmistir. Bu bulgular arastirma sonucunu
desteklemektedir. Arastirmada ¢cocuk sayisi ile evlilik uyumu arasinda dogru orantil bir
iliski oldugu gorulmustir. Bu calismada elde edilen bulgu, grubunun buyuk
cogunlugunun ¢ocuk sahibi olmasina (N=235) baglanabilir.

Ogretmenler sahip oldugu meslek geregi okulda harcadigi zaman ve enerjiyi
ayn sekilde evine geldiginde gocuguna ve ev islerine de harcama sorumluluguyla karsi
karsiya kalmakta bu nedenle esinden hem isiyle hem ev isleriyle ilgili destek gordugu
dusinilirse hem kadin hem de karsilikli olarak erkek evlilikten daha fazla uyum
saglayabilmektedir.

Evlilik uyumunun cocuk sayisina bagli olarak degismedigine isaret eden
calismalar bulunmaktadir (Turarel- Kislak, 1997). Cocuklar kiclk yastayken evlilikte
istikrart artirmaktadir. Ayrica evli bireyler birbirlerini tamamliyorlarsa, birbirlerinin
ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayabiliyorlarsa gocuklarinin olmasi ya da olmamasi
evlilik uyumlarint etkilememis olabilir.

5.13. Ogretmenlerin Evlilik Siresine Goére Evlilik Uyumlarina iliskin Bulgularin

Tartisiimasi ve Yorumu

Arastirmada 6gretmenlerin evlilik siiresine gore evlilik uyum puanlar arasindaki
fark anlamli bulunmustir. Arastirma sonucuna gore evlilik stiresi, evlilik uyumunu
etkilemektedir.
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Yapilan bazi arastirmalar (Girsoy, 2004; Fisiloglu, 1992; Kislak ve Cabukga,
2000) evlilik stresinin evlilik uyumunu etkilemedigini bulmuslardir. Fisiloglu (1992)
yuksek lisans ogrencilerinin evlilik sureleri ile evlilik uyumlart arasindaki iliskiyi
incelemis, bu iki degisken arasinda anlamlt bir iliski olmadigint belirlemistir. Bu
bulgular, arastirma sonucunu desteklememektedir.

Evlilik siresinin, cinsiyetler agisindan evlilik uyumunu nasil etkiledigine iliskin
arastirmalarda ise, kadinlarda evlilik uyumunun evlilik slresi arttikga dustlgu,
erkeklerde ise yukseldigi belirlenmistir (Houseknech, Vaughan ve Macke, 1984). Turan
(1997) tarafindan yapilan bir calismada ise erkekler icin evlilik sires anlaml:
bulunurken, kadinlar icin anlaml1 bir iliski bulunamamustir.

Evlilik sires ile evlilik catismasi ve cift uyumu arasindaki iliskilere
bakildiginda evlilik slres ile sadece cift uyum o6lgeginin alt boyutu olan duygulamm
ifadesi arasinda negatif yonde bir korelasyon bulunmustur. Bu bulgu, evlilik stres
arttikca bireylerin birbirlerine sevgi gosterme davranislarinda bir azalma oldugu
seklinde aciklanabilir.

Demiray (2006) 1n yuruttigi calisma evlilik uyumu ile evlilik siresi arasinda
iliski oldugunu gostermistir. Evliligin ilk yillarinda kadinlarin daha fazla sorumluluk
aldiklart ve eslerinden cesitli konularda baski gordikleri evlilik sliresinin ilerlemesine
bagli olarak 31- 41'li yaslarda kadimin 6zgurlesmesinin ve eslerin evlilikleriyle ilgili
plan ve hedeflerinin blylk ¢ogunlugunun gergeklestirmis olmalarimn evlilik uyumunda
azamaya yol actig1 distinilmektedir.

Evlilik uyumuyla ilgili ¢alismalar uyumun on yildan sonra azadigin
gostermistir. Aile yasam dongusl evrelerinde uyumun seviyesinin; geng cocuk varligi
(Luckey, 1966), ayriima (Paris ve Luckey, 1966), bos yuva (Gurin et a 1960) ya da
emeklilik (Blood ve Wolfe, 1960) evreleriyle baglantil1 olarak distligt agiklanmaktachr
(Akt. Demiray, 2006). Buna gore evlilik stiresinin artmasi evlilikte uyumun azalmasinda
neden olabilir.

Karney ve Bradbury (1997), zaman icerisinde evlilik kalitesinde (evlilikte
yasanan mutluluk ve uyum) degisimlerin oldugunu belirtmis ve 6zellikle uyumdaki bu
degisimi yasam donemlerindeki stresle agiklamigtir (Akt. Kudiaki, 2002).

Evlilik strelerinin evliliklerindeki sorunlar karsisindaki  tutumlarina gore
dagilimina baktigimizda; evlilik sires ilerledikge sorunlar karsisindaki tutumlart
arasinda konusarak tartismanin azaldigi1 ve kadinlarin % 50’ sinin sorunlar karsisindaki

tutumunun genellikle “sessiz kalma’ oldugu gorilmustir. Arslan ve ark. (2000)
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tarafindan yapilan calismada da benzer bulgular elde edilmis, kadinlarin egitim
duzeylerinin ve evlilik sirelerinin evlilikteki sorunlar karsisindaki  tutumlarin
etkiledigi; egitim duzeyi ve evlilik slress arttikga sorunlarint  konusarak
¢OzUmlemelerinin de arttigi belirlenmistir.

Literatire bakildiginda bazi arastirmalarda da evliligin ilk yillarinda evlilik
uyumunun distk olduguna ancak, evlilik stresi ilerleyip ¢ocuklar evden ayrildiktan
sonra daha yukseldigine iliskin sonuglar bulunmaktadir. Spainer, Lewis (1980)
yaptiklar: arastirmada evliligin ilk yillarinda evlilik uyumunun daha distk oldugunu,
ilerleyen yillarda ise yikseldigini saptamislardir. Bu bulgular, arastirma sonucunu
desteklemektedir.

Evlilik stresi ile evlilik uyumu arasinda fark olmasi, 19-38 yil siireyle evli olan
bireylerin evlilik uyumlarinin daha yiksek olmasi, 1-18 yil sireyle evli olan gruba
oranla birbirlerini tammada c¢ok ileri bir asamaya ulasmalari, evliliklerinin daha geng
Giftlere gore daha fazla istikrar, doyum ve samimiyet tasimasi, bu evliliklerde daha az
calisma yasanmasi, sorunlarn konusarak cozimlemelerinin artmasi, gereksinimlerin
karsilanmasi, dustinsel ve bedensel yakinlik, evlilik yolu ile kurulan ailenin toplumlarin
temel tasi olarak gorilmes ile agiklanabilir. Diger taraftan 1-18 yil siireyle evli olan
bireylerin evlilik uyumlarindaki dusUs ise evlilikleriyleilgili plan ve hedeflerinin blyuk

cogunlugunun gergeklestirilememis olmasindan kaynakl: olabilir.

5.14. Ogretmenlerin Koken Aileyle Aym Kentte Yasama Durumuna Gore Evlilik

Uyumlarinailiskin Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumu

Arastirmada evli ogretmenlerin aileleriyle aym kentte yasama durumuna gore
evlilik uyum puanlar: arasinda anlaml: bir farklilik bulunamamustir.

Sosya destek kaynaklari evlilik uyumunda 6nemli rol oynamaktadir. Sosyal
destegi; bireyde stres meydana getiren durumlarin olumsuz sonuclarini azaltan
degerlerin ve duygularin paylasiimasina yardimci olan, sosya rollerin ve yasamin
getirdigi yeniliklere ve rollere uyum becerisini destekleyen bir sistem olarak
tammlamak mUmkindur. Bu sistem icerisinde akraba, kisiye yakin bir insan ya da aile
bulunmaktadir. Sosyal destek sistemi ebeveynlerin ve c¢ocuklarin davranislarin
etkilemekte, yeterliliklerini gliclendirmekte ve bu yoniyle egitici islev gormektedir.
(Kaner, 2010). Okanli (2003) sosyal destek goéren kadinlarin problem c¢tzme



102

becerilerinin 6nemli 6lgide gelistigini ve komsuluk iligkilerinin gelismesinin gocugun
dagelisimi Gzerinde 6nemli rol oynadigini belirtmektedir.

Evli bireylerin alleleriyle aym kentte yasama durumuna gore evlilik uyumu
acisindan fark olmadigi gordlmustir. Literatirde bu bulguyu destekler nitelikte
herhangi bir calismaya rastlanmamustir. Bu bulgu, evli bireylerin birbirlerine
yetebilmeleri ve birbirlerini tamamlamalari, eslerin evlilik sorunlarint aile Gyelerini
dahil etmeden ¢bzmeyi prensip edinmeleri, her iki tarafinda ailelerince onaylanmis bir
evlilige sahip olmalart ile yorumlanabilir. Ayrica nesne iliskileri kuram ile bu
desteklenebilir. Cocukluk dénemlerinde bastirilmis olan nesne iliskileri, tekrar biling
duzeyine gikarak bireylerin kendisi ile ilgili kayip yonleri eslerinde bulmasini sagliyor
olabilir.

Ogretmenlerin aileleriyle aym kentte yasama durumu ne olursa olsun yasam
standartlarinin benzer olmasi (maddi durum, evlilikten beklentiler, sosyal yasam gibi),
uyum dizeylerinin benzer olacagini, ¢ok fazlafarklilik olmayacagini gostermektedir.

5.15. Ogretmenlerin Is ve Yasam Doyumuna Gore Evlilik Uyumlarina iliskin

Bulgularin Tartissilmas: ve Yorumu

Bu bolimde, arastirmadan elde edilen bulgulara iliskin yorumlar yapilarak,
bulgular literatirdeki diger arastirma bulgularina benzerlik ve farkliliklart agisindan
degerlendirilmistir.

Arastirma bulgulart 6gretmenlerin evlilik uyumu ile yasam doyumu arasinda
pzitif yonde anlamli bir iligski icinde oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuca gore
bireylerin evlilik uyumlar: arttikca yasam doyum dizeyleri de artis gostermektedir.

Y asam doyumu, kisinin amag ve ideallerine ulasmasiyla, istedigi sartlarin olusup
olusmamasiyla iliskilidir. Wilson (1967), yasam doyumu seviyesinin yukselmesini
bireyin ihtiyaclarimn doyurulmasina baglamistir. Wilson'a gore birey belirledigi
hedeflere ulasarak yasam doyumunu yikseltebilir. Y asam doyumu bireyin yasantisinda
var olan gercek standartlarla bireyin hedefledigi standartlar arasindaki farkla ortaya
cikar. Bireyin olmak istedigi standartla sahip oldugu standart arasindaki fark ne kadar az
ise bireyin yasam doyumu o kadar fazla olacaktir (Diener, 1984).

Evlilik ve alesal tatmin yasam doyumu icin en gugli 6ngorucudir. Bireyin,
yasaminda karsilastigit olumlu-olumsuz duygu durumlarini evliligine aktarmasinin

olagan oldugu sOylenebilir. Yasam doyumunun evlilik uyumuna etkisi konusunda
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Ulkemizde yeterli calisma bulunmamaktadir. Bu nedenle yasam doyumunun evlilik
uyumu Uzerine etkisini daha iyi agiklamak icin, bu alanda daha ¢ok blyik orneklem
grubundaiyi tasarlanmis ¢calismalaraihtiyag vardir.

Bu arastirmada evlilik uyumu ve is doyumu arasinda anlaml bir iliski olmadig
bulunmustur. Bireylerin evlilik ve is yasamlarim birbirinden ayirdiklart ve is
yasamlarinin evliliklerini, evlilik yasamlarimin da is yasamlarin etkilemesine izin
vermedikleri sdylenebilir.

Is yasami ve 6zel yasam arasindaki dengeyi agiklayan béliinme kuramina gore,
is yasami ve ¢6zel yasam birbirinden bagimsiz alanlardir. Bireyler 6zel yasamlarinda
serbest zamanlarini, is yasamlarimn etkisinde kalmadan degerlendirirler (Gupta ve
Beehr, 1981). Dolayisiyla bolinme kuraminin, bu arastirmada elde edilen sonucu
destekledigi sdylenebilir.

Arastirma bulgulart Ogretmenlerin is doyumu puanlarimin yasam doyumu
puanlari ile pozitif yonde anlamli bir iligki iginde oldugunu ortaya koymustur. Bu
sonuca gore bireylerin is doyumlart arttikca yasam doyum dizeyleri de artis
gostermektedir. Literatir icinde yurt ici ve yurt disinda yapillan calismalar
incelendiginde; arastirmamin bu sonucunun; Unal, Karlidag ve Yologlu nun (2001),
GUmis’Un  (2006), Dagdelen’ in (2008) calismalarn ile pardelik gosterdigi
gorulmektedir. Dolayisiyla bu sonug kuramsal gergeve ile uyumludur ve 6gretmenlerde
bu arastirma kapsaminda is doyumu arttikca yasam doyum dizeyinin de artis
gosterdigi; is doyum diizeyi azaldikga yasam doyumunda da disme meydana geldigi
bunun yanmi sira is doyumunun yordanmasinda yasam doyumunun yiksek olmasinin
Onemli bir katki saglacigr gozlenmektedir. Calisan bireyler ginlUk hayatlarimin buyuk
bir kismuini calisarak gegirmektedirler. Bu durumda calisanlarin yasamlar: is ve is dist
yasam olarak ayrildig: gibi, is dis1 yasam da bireyin sevdigi seyleri yaptigi bos zaman
ve diger is dis1 zaman olmak Uzere ikiye ayrilir. Bireyin kendisine is disinda kaliteli
zaman ayirabilmesi, bos zamanim uygun ve nitelikli olarak gecirebilmes yasam
doyumun arttiracak ve is goren isine gok daha motive olmus bir sekilde gidecektir. Ayn
sekilde calisma yasaminda yasanan gunltk rutinin olumlu ya da olumsuz olmasi bireyin
is disindaki genel yasam dongusini etkileyecegi gibi, is dis1 genel yasam
kosullarindaki olumlu ya da olumsuz etkiler de is yasamina dogrudan yansiyacaktir.
Ozellikle Ggretmenler egitim sektoriinde calisanlar icin is disinda fiziksel, sosyal ve
psikolojik olarak tatmin olmus olmak isteki performansim da arttiracaktir. Bu nedenle

arastirmabulgulari ile literattriin paralellik gostermesi anlasilir gérinmektedir.
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Yapilan bircok arastirmada is doyumu ile yasam doyumu arasinda anlamli
duzeyde bir iliski bulunmustur. Ozellikle Avsaroglu ve digerlerinin (2006) yaptig: bir
arastirmada 0gretmenlerin yasam doyumu ile is doyumu arasinda pozitif yonlt anlamli
bir iliski bulunmustur. Yine yapilan arastirma sonucuna gore, ¢calisma yasamindan elde
edilen doyum ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica calisma
yasamindaki doyum diizeyinin genel yasam doyumunu agiklama oram da %12 olarak
saptanmustir (Keser, 2005).

Is doyumu ve yasam doyumu birbirinin icerisine giren, birbirini tamamlayan,
birbirini anlamlandiran iki kavram olarak distntlmektedir. Insan, yasamimn 6nemli bir
bolumund isinde gecirmekte; burada karsilastigi giizel ve kot anlarin izlerini ise isi
disinda surdurdugl yasamina, ailesine ve arkadagslarina tasimaktadir. Benzer bigimde
allesiyle veya arkadaslaryla yasatigi hos ve hos olmayan anlarin izlerini de isine
tasimaktadir. Bu bakimdan is ve yasam, sanki bir yap-boz oyunu gibi birbirininicerisine
girerek bir bituni olusturmakta, birbirini anlamlandirmaktadir. Bu nedenledir ki is ve
yasam doyumu arasindaki iliski blyik 6nem tasimaktadir. (Dikmen, 1995).

Egitimin nitelik ve kalitesi, dgretmen niteligi ile dogru orantilicr (Sisman,
2005). Ogretmenler isin degerli ve énemli olduguna inanirsa, is yasamlar: anlamls,
amacli ve 6nemli olur (Turan, 2004). isinden duydugu tatmin dizeyi yikseldikce,
gudulenme ve performans yukselir, egitimin kalitesi, verimi artar (Balci, 2004).

Egitim yonetiminde 6gretmenin gudilenmesi sorunu Onemlidir. Michigan
Universites Sosyal Bilimler Alintilama Indeksinde yer alan dergilerde is doyumu
konusunda 1999-2008 tarihleri arasinda toplam 7776 makae yayinlanmis olup,
bunlardan 1820’ sinin 6gretmenlerin is doyumunu konu alan makaleler oldugu gorulur.
SSCI’de, genel toplam icinde, 6gretmenlerin is doyumu ile ilgili makalelerin %18’ lik
bir dilimi olusturmasi, konunun arastirmacilarin cok fazla dikkatini ¢eken bir konu
olmadigin gostermes bakimindan dikkate degerdir ( Ayan, 2009).

Baz1 arastirmalardais doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif yonla bir iligki
oldugu (Piccolo ve ark. 2005, Heler ve ark. 2002, Uygug ve ark. 1998, Keser 2005) bazi
arastirmalarda ise negatif bir iliskinin bulundugu ifade edilmektedir (Sener 2002,
Iverson ve Maguire 1999). Iliskinin yonu ister negatif ister pozitif olsun is doyumu ile
yasam doyumu arasinda var olan iliski sezgisel olarak da tahmin edilebilir. CUnka is
doyumu, genel yasam doyumunu olusturan yasam aanlarindan biridir ve bir yasam
alaminda meydana gelen bir gelisimin hem diger yasam alanlarint hem de genel yasam

doyumunu etkileyecegi acikca gorilmektedir.
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Y asaminin buyUk bir bolimund isinde gegiren bireyin, is ortaminda karsilastig
olumlu-olumsuz duygu durumlarim is disindaki yasamina aktarmasi; ayrica is dist
yasamindaki duygu durumlarini dais yasamina yansitmasi olagandir (Avsaroglu, Deniz
ve Kahraman; Kuzgun, 2004). is ve yasam doyumu diizeylerinin bireyin isindeki
verimliligine ve isine karst gudilenmesine etkis dusUndldiginde is ve yasam
doyumunun artmasi ile bireyin isindeki performansimin da arttirmasi beklenir (Telman
ve Unsa, 2004). Hemen her calisma alammn verimliligini etkileyen is ve yasam

doyumunu, okullarda ¢alisan dgretmenlerin deis verimini etkilemesi beklenir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayamlarak bu konuda

yapilacak arastirmalara ve uygulamalara yonelik oneriler sunulmustur.

6.1. Sonug

Arastirma kapsaminda evlilik uyumu ile cinsiyet, yas, kidem, calisma siiresi, ek
is yapma durumu, ek iste calisma siiresi, es meslegi, es geliri, es egitim dizeyi, gelir
dizeyi, ayik ortalama gelir, evlilik siiresi, ¢cocuk sayisi ve kdken aileyle aym kentte
yasama durumu arasindaki iliskiler degerlendirilmistir. Cinsiyet, calisma siresi, ek is
yapma durumu, ek is yapma siresi, es meslegi, es geliri, es egitim duizeyi, gelir diizeyi,
ayik ortalama gelir, cocuk sayisi ve koken aileyle aym kentte yasama durumu
degiskenlerinin evlilik uyumu ile bir iliski gostermedikleri belirlenmistir. Yas, cinsiyet,
cocuk sayisi, meslek, egitim duzeyi, evlilik stresi gibi degiskenlerin evlilik uyumu ile
iliskili olmadigim gosteren baska calismalar da vardir (Erdogan, 2007; Tutarel-Kislak
ve Cabukca, 2002). Ancak yazinda tersi yonde bulgular da mevcuttur. Demiray (2006)
evlilik stresi ile evlilik uyumu arasinda, Sener ve Terzioglu (2002) ise 6grenim dizeyi,
ailenin aylik gdliri, 35 yas ve sonrasinda evlenme, sahip olunan cocuk sayisi, esler
arasindaki yas farki ve evlilik siresi ile evlilik uyumu arasinda anlamlt iliskiler elde
etmistir.  Genel olarak degerlendirildiginde, mevcut calismamin  bulgular
sosyodemografik degiskenlerle evlilik uyumu arasinda iliski olmadigi yonindeki
bulgular1 desteklemektedir, ancak ilgili degiskenler agisindan daha genis orneklemler
Uzerinde yapilacak yeni arastirmalara gereksinim oldugu da vurgulanabilir. Arastirma
bulgular1 6gretmenlerin yas, kidem ve evlilik siresi degiskenlerinin evlilik uyumunu
yordamada etkili oldugunu gostermektedir.

Son olarak ise, evlilik uyumu ile yasam doyumu arasinda ve is doyumu ile
yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu gorilmektedir. Evlilik

uyumu ve is doyumu arasinda anlamli bir iliski olmadigi belirlenmistir.

6.2. Oneriler

Asagida arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda 6neriler sunulmustur.
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6.2.1. Uygulamalara Y 6nelik Oneriler

1

Bosanmalarin arttigi ginimuizde evlilik uyumunun ne denli 6nemli oldugu
ve bunu etkileyen oOnemli faktorlerin  unutulmamast  gerektigi
dustunuldigiinde toplumun bilinglenmesi adina uzmanlar tarafindan evli
bireylere ve evlilik slirecindeki bireylere evlilik uyumunu arttirmaya yonelik
grup calismalar: ve egitimler verilebilir.

Evlilik uyumu, tek oOlgek ile degil gorisme teknigi gibi farkli nitelikler
tasiyan teknikler kullamlarak degerlendirilebilir.

Arastirmada evli bireylerin evlilik uyumlar: incelenmistir. Bundan sonraki
calismalarda yalmzca evli bireylerin degil, bosanmis bireyler de calismaya
dahil edilebilir; bunun yam sira Ulkemizde evlilik uyumu cok dustk
olmasina ragmen bosanmayan bircok cift bulunmasi g6z Onlne alinirsa,
evliligin devam etmesine neden olan degiskenler ya da bosanmayi

geciktiren sebeplerin ortaya konmasi saglanabilir.

6.2.2. Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Arastirmada evlilik uyumunu etkileyen yas, cinsiyet, kidem, ¢calisma stiresi,
ek is, ek is yapma suresi, es egitim duzeyi, es geliri, aylik ortalama gelir,
cocuk sayisi, evlilik siresi ve koken aileyle aym kentte yasama durumu
degiskenleri incelenmistir. Bagka bir ¢alismada evlilik bigimi, ¢ocuklarin
yasi, akraba iliskileri, kayinvalide ya da kayinpederin varligr gibi
degiskenlerin dahil edildigi bir drneklemin incelenmesi aan yazina katki
saglayabilir.

Bu calismada sadece 6gretmenlerin evlilik uyumlar: incelenmistir. Baska bir
arastirmada da farkli meslek grubundaki bireylerin evlilik uyumlarim
etkileyen degiskenler incelenebilir.

Bu arastirmada evlilik uyumu, is ve yasam doyumu ve demografik
degiskenler acisindan incelenmistir. Baska bir calismada evlilik uyumunu
etkileyen duygu, iletisim veKkisilik 6zellikleri gibi boyutlar ele ainabilir,
Farkli bir calismada eslerin evlilik uyumunu etkileyen sadakat ve baglilik
gibi iki dnemli degisken incelenebilir.
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5. Arastirmada yasam doyumu ve evlilik uyumu arasinda negatif yonde
anlamlt bir iliski ¢ikmustir. Farkli bir ¢alismada yasam doyumunun evli
bireylerin evlilik uyumunu ne diizeyde yordacig: arastirilabilir.

6. Evlilik uyumu ile ilgili yapilacak arastirmalarda, eslerin cift olarak
degerlendirmeye alinmas: daha spesifik sonuglara ulasilmasinm saglayabilir.
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EKLER

EK.1. Yonerge
Degerli Ogretmenler,

Bu anket bir tez calismasinda kullaniimak Uzere yapilmaktadir. Bu arastirmanin
amact; Ogretmenlerin evlilik uyumlarinin, is ve yasam doyumlar: ve bazi degiskenler
ile iligkisini incelemektir. Arastirma bilimsel bir ama¢ dogrultusunda yapilmakta;
bundan dolayr anketler kisi veya kisilere verilmeyecektir. Anket formlarimn
doldururken isim yazmayiniz.

Arastirmanin amacina ulasmast aciklamalarin ve anket sorularinin dikkatlice
okunmasina, cevaplarin Ozenle secilmesine ve sorularin cevapsiz birakilmamasina
baglidir.

Verileri toplayabilmek icin sizlere on bir sorudan olusan “Kisisel Bilgi Formu”,
on bes maddeden olusan “Evlilik Uyum Olgegi”, bes maddeden olusan “Yasam
Doyumu Olgegi” ve yirmi sorudan olusan “Minnesota is Doyum Olgegi” sunuyorum.
Icten vereceginiz yantlarla arastirmaya yapacagimiz katkilar icin simdiden tesekkr

eder, calismaarimzda basarilar dilerim.

HavwvaBAYAR KARAKUS
C.U.Yksek Lisans Ogrencisi
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EK.2. Kisise Bilgi Formu

I =31 0 7

2. Cingiyetiniz:
1.() Bayan 2.()Bay

3.Meslekte calisma yilimz:

4. Okulda haftalik ortalama calismasireniz: ........................ saat

5. Okul disinda ek bir is yapiyor musunuz?
1. ( )Eve 2.( ) Hayrr
Cevabiniz EVET ise ek iste haftalik ortalama galisma sureniz: .................saat

6. Esinizin Meslegi:

1.( ) Galismyor

2.( ) Ogretmen

3.( ) Isci (toprak,sanayi)

4.( ) Esnaf / Tuccar

5.( ) Serbest meslek (doktor, avukat vb.)
6.( ) Memur

7.( ) Emekli

8.( )Ciftci (Kendi topraginda)

7.Esinizin egitim duzeyi:

1.( ) Okur-yazar degil 2. ( ) Okur-yazar 3. () Ilkokul mezunu
4.( ) Ortaokul mezunu 5 ( )Lise mezunu
6. ( )Yuksekokul / Universite mezunu 7.( ) Yuksek lisans mezunu

8.( )Doktoramezunu
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8. Gelir duizeyiniz ne kadardir?

1.( ) 750TL'denaz 2.( ) 751-1000 TL arasi
3.( ) 1001-1500 TL arasi 4.( ) 1501-2000 TL arasi
5 ( )2001-2500 TL arast 6.( ) 2501-3000 TL arasi
7.( ) 3001-3500 TL arasi 8.( )3501TL vedstl

9. Esinizin gelir dizeyi ne kadardir?

1.( ) Gdiri yok 2.( ) 750TL'den az

3.( )751-1000 TL arasi 4.( ) 1001-1500 TL arasi
5.( ) 1501-2000 TL arasi 6.( )2001-2500 TL arasi
7.( ) 2501-3000 TL arasi 8.( ) 3001-3500 TL arasi

9.( )3501TL ve Ustil

10. Ailenizin ortalama aylik geliri ne kadardir?

1.( ) 1500 TL veadt: 2.( ) 1501-1750 TL arasi 3.( ) 1751-2000 TL arasi
4.( )2001-2500 TL arast 5. ) 2501-3000 TL arast 6.( ) 3001-3500 TL arasi
7.( ) 3501-4000 TL arasi 8.( )4001-4500TL arast  9.( )4501TL ve Ustl

11. Cocuk sayisi
1.( )Yok 2.( ) Tek cocuk 3.( )2 cocuk 4.( ) 3veustu cocuk

13. Koken allenizle ayni kentte mi yasiyorsunuz?
1. ( )Eve 2.( ) Hayrr
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EK.3. EVLILIKTE UYUM OLCEGI (EUO)

Asagida eslerin evlilik iliskileri ile ilgili olarak 15 madde bulunmaktadir her

maddeyi dikkatlice okuduktan sonra size uygun olan segenegi isaretleyiniz lutfen hicbir
ifadeyi bos birakmayiniz. icten ve dogru verdiginiz yanitlar icin tesekkir ederiz.
1) Olgegin birinci maddesinde, evliliginizdeki mutluluk diizeyini tim yonleri ile en
Iyi tammladigina inandiginiz noktayr daire icine alimz. Ortadaki “mutlu” sdzclgu
Uzerindeki nokta, gogu kisinin evlilikten duydugu mutluluk derecesini temsil etmekte ve
Olgek kademeli olarak sol ucunda evliliginde cok mutsuz olan kugtik bir azinligi, sag
ucundaise evliliginde ¢ok buyuk bir doyum ve mutluluk duyan kictik bir azinlig: temsil
ederek derecelendirilmis bulunmaktadhr.

* * * * * * *

Cok mutsuz

Mutlu

Cok mutlu

Asagidaki maddelerde verilen konulara iliskin olarak, siz ve esiniz arasindaki

anlasma ya da anlasmazlik derecesini yaklasik olarak belirtiniz. Litfen her maddeyi

belirtiniz. Y ukaridaki ilk maddeyi atlamayiniz.

Her Hemen |Arasira Siklikla Hemen Hic
Zzaman her anlasamadigimiz | anlasamayiz | her zaman anlasamay1z
anlasiriz | zaman olur anlasamayiz
anlasirnz
2.Aile
bltcesini
idare etme
3. Bos zaman
etkinlikleri

4.Duyqgularin

ifadesi

5.Arkadaslar

6. Cinsdl
iliskiler
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EK.4. YASAM DOYUMU OLCEGI (YDO)

Asagida 5 ifade vardir. Bu ifadelerin size uygunluk derecesini belirlemek
amaciyla ile 1l'den 7'ye kadar secenekler sunulmustur. Bu derecelendirilmis
seceneklerden sizin icin uygun olan derecelendirme numarasini ifadelerin karsisinda yer

alan cizginin Uzerine yerlestiriniz. Cevaplandirmada | Gtfen acik ve durtst olunuz.

1.Hic uygun degil

2.Uygun degil

3.Biraz uygun degil

4.Ne uygun, ne uygun degil
5.Biraz uygun

6.Uygun

7.Cok uygun

Y asamim bircok yontyle ideallerime yakin.
Y asam kosullarim ¢ok iyi.
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EK.5. MINNESOTA IS DOYUM OL CEGIi

Asagida, belli bazi duygulart ve durumlart iceren ifadeler yer almaktadir. Bu
ifadelerde belirtilen duygu ve durumlar1 yasayip yasamadigimzi disiinerek, size en
uygun olan siklik sayisim asagidaki tabloya bakarak her cimle icin en uygun rakam

ifadenin soluna yaziniz.

Duygular1 Y asama Siklig1 Ve Sayisi

1 2 3 4 5
Isimden hig Isimden hosnut | Isimleilgili Isimden Isimden gok
hosnut degilim degilim kararsizim hosnudum hosnudum
Hangi
Siklikta

Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan

Tek bagima ¢alisma olanagimin olmasi bakimindan

Arasiradegisik seyler yapabilme sansimin olmasi bakimindan

Toplumda “saygin bir kisi” sansint banavermesi bakimindan

gl Bl W N|

Amirimin karar vermedeki yetenegi bakimindan
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