EGIiTiM BILIMLERI ABD 2016

GAZIANTEP UNIVERSITESI

AHMET TEMiZ YUKSEK LISANS TEZI

T.C.
GAZIANTEP UNIVERSITESI
'EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ANA BILIM DALI

SINIF OGRETMENLERININ OGRETMENLIK
MESLEGINDEKi PROFESYONELLIGE ILiSKIiN
GORUSLERININ iINCELENMESI
(HATAY iLi ORNEGiI)

YUKSEK LiSANS TEZi

AHMET TEMIiZ

GAZIANTEP
Mayis, 2016



T.C.
GAZIANTEP UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANA BiLiM DALI

SINIF OGRETMENLERININ OGRETMENLIK
MESLEGINDEKI PROFESYONELLIGE ILISKIN
GORUSLERININ INCELENMESI
(HATAY ILI ORNEGI)

YUKSEK LISANS TEZi

AHMET TEMIZ

Tez Danismant: Dog. Dr. Birsen BAGCECI

GAZIANTEP
Mayis, 2016



T.C.
GAZIANTEP UNIVERSITESI
EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU
EGTIM BILIMLERI ANA BIiLIM DALI

SINIF OGRETMENLERININ OGRETMENLIK MESLEGINDEKI
PROFESYONELLIGE iLiSKiN GORUSLERININ INCELENMESI
(HATAY iLi ORNEGI)
Ahmet TEMiZ
Tez Savunma Tarihi: 25.05.2016
Egitim Bilimleri Enstitiisii Onay1

Dog. Dr. Mehmet Fatih OZMANTAR
Egitim Bilimleri Enstitiisti Midiirii

Bu tezin Yiiksek Lisans tezi olarak gerekli sartlar1 sagladigini onaylarim.

Prof. Dr. Zeynep HAMAMCI
Enstitii ABD Baskani

Bu tez tarafimca (tarafimizca) okunmus, kapsami ve niteligi agisindan bir Yiiksek
Lisans tezi olarak kabul edilmistir.

Dog. Dr. Birsen BAGCECI
Tez Danismani

Bu tez tarafimizca okunmus, kapsam ve niteligi acisindan bir Yiiksek Lisans tezi
olarak kabul edilmistir.

Jiiri Uyeleri:
(Unvani, Ad1 ve SOYADI) Imzas1

Dog. Dr. Birsen BAGCECI

Yrd. Dog. Dr. Giizide ONER

Yrd. Dog. Dr. Serkan UNSAL




OZET

SINIF OGRETMENLERININ OGRETMENLIK MESLEGINDEKI
PROFESYONELLIGE iLiSKiN GORUSLERININ INCELENMESI
(HATAY iLi ORNEGI)

TEMIZ, Ahmet
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD
Tez Danismani: Dog. Dr. Birsen BAGCECI
Mayis 2016,105 sayfa

Bu ¢aligmanin amaci, Sinif 6gretmenlerinin mesleklerindeki profesyonellige
iligkin goriislerinin ne olduguna, meslege ve meslektaslarinin profesyonelligine
iliskin goriislerinin ne olduguna, profesyonel bir Ggretmende olmasi gereken
unsurlara, profesyonelliklerini etkileyen unsurlara ve profesyonellesme siireclerine
iligkin 6gretmen goriislerinin ortaya cikarilmasidir. Arastirma nitel bir ¢alismadir.
Arastirmanin ¢alisma grubu 17 6gretmenden olusmaktadir ve bu c¢alisma grubu
maksimum ¢esitlilik Ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmada c¢alisma
grubunda yer alan 17 6gretmenle yiiz yiize goriisme teknigi kullanilmigtir. Gorisme
yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak yapilmistir. Arastirma bulgularinda
ise, Ogretmenlerin profesyonellik tanimlamalart literatiirdeki tanimlarla uyumlu
oldugu goriilmistiir. Demografik ozelliklere gore profesyonellik tanimlamalarinda
ise kadin 6gretmenlerin daha ¢ok duyussal alan1 6n plana alan ifadeler kullandig,
erkek 0gretmenlerin ise daha c¢ok kurallar izleme, alaninda ilerleme gibi tanimlari
kullandiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu mesleklerini profesyonel bir
meslek olarak gormekte iken, meslektaslarini yar1 profesyonel olarak gordiikleri
ortaya ¢ikmigtir. Profesyonel 6gretmende olmasi gerekenlerin ise 6gretmen bilgisi,
kisisel ve mesleki Ozellikleri ile ifade edilmistir. Profesyonellige katkis1 olan
etkenlere, sirasi ile egitim ve seminerlere, tesvikler, statli, kariyer sistemine
deginilmistir. Is tatminsizligi, yasalar, program ve ders kitaplarma bagl kalma gibi
durumlarin profesyonellige olumsuz etkisi ifade edilmistir. Ogretmenlerin cogu
profesyonelligin bir siire¢ ile olusacagini ifade etmektedir. Bu siireci etkileyen
faktorlere deginerek; almman egitimlerin etkili olduguna, deneyimlere, kisinin
cabasma ve secim kriterlerindeki olumsuzlara yonelik goriis bildirmiglerdir. Elde
edilen bulgular literatiir ile tartisilarak uygulamaya ve arastirmacilara yonelik
oneriler sunulmustur.

Anahtar  Kelimeler:  Profesyonellik, Ogretmenlik Meslegi, Ogretmen,
Profesyonellesme siireci



ABSTRACT

AN EXAMINATION OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS’ VIEWS
REGARDING PROFESSIONALISM IN TEACHING PROFESSION
(HATAY PROVINCE CASE)

TEMIZ, Ahmet
M. A. Thesis, Department of Education
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Birsen BAGCECI
Mayis 2016, 105 pages

This study aims at revealing classroom teachers’ views regarding their job,
professionalism in their job, and their colleagues’ professionalism. It also explores
classroom teachers’ views about the qualities a professional teacher should have, the
factors that affect their professionalism and the views regarding their professionalism
processes. The present study is a qualitative study. The participants were 17
classroom teachers determined by maximum variation sampling. A face-to-face
interview method was conducted using a semi-structured interview form. The
findings showed that the participants’ definitions of professionalism matched with
literature data. While defining professionalism, female teachers used affective
concepts whereas male teachers used definitions like following the procedure and
professional progress. Whereas most of the teachers regarded their job as a
professional job, they regarded their colleagues as half-professionals. Participants
reported teacher knowledge, personal and professional characteristics as the qualities
a professional teacher should possess. Issues like incentives towards training and
seminars, status and career systems were respectively mentioned as factors
contributing to professionalism. Job dissatisfaction, laws, dependence on the
program and course books were stated as detrimental to professionalism. Most of the
teachers stated that professionalism would occur as a result of a process. Mentioning
the factors that affect this process, they stated that the trainings they had received
were effective, and expressed their opinions regarding experiences, personal effort
and the negatives of choice of criteria. The findings were discussed within the
literature, and suggesstions were put aside for researchers at the end.

Key Words: Professionalism, Teaching Profession, Teacher, Professionalism
Process
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

1.1. GIRIS

Stirekli degisen hayatta bireylerin uyumu ig¢in egitim 6nem arz etmektedir.
Ozellikle bilim ve teknolojinin gelisimi de yeni ufuklar dogurmus ve bu gelismeler
insan yasamini degistirerek yeni boyut kazandirmistir. Bu gelisim nitelikli insan
giiciinii de zorunlu kilmistir. Bu gelisim ve degisim sosyal, kiiltiirel, teknolojik,
ekonomik alanda var olan bir olgudur. Nitelikli insan giicii de ancak iyi bir egitimle
olacaktir.

Okul egitiminde 6ncelikli ve temel 6ge Ogrenci, sonrasinda ise 6gretmen
gelmektedir. Diinya ve Tiirk Tarihinde oldugu gibi giinimiizde de dgretmen, egitim
sistemimizin en Onemli yapitaslarindan biridir ve egitim sistemimizin anahtar
gdrevini iistlenir. Ogrencileri ¢agimiza uygun nitelikte ve gerekli donanima sahip
olarak yetistirmek 0gretmenin gorevi oldugu i¢in; egitimcilerin bu gorevi basariyla
gerceklestirecek kapasitede olmasi ve meslegini yerine getirebilecegi kosullarin
saglanmas1 gerekir.

Cogu tllkede egitim sistemlerinin olumlu gelismesine yonelik reform
niteliginde uygulamalar gergeklesmistir. Egitim reformlarinin basarili olmasi, bosa
zaman ve kaynak kullanilmasiin 6nlenmesi ile birlikte daha onemlisi insanlarin
olumsuz etkilere maruz kalmamasi acgisindan biiylk Oneme sahiptir. Yapilan
degisimlerin basarili olmasi da dncelikle 6gretmenlerle iliskilendirilmektedir. Kaliteli
bir egitimin olusabilmesi i¢in, profesyonel Ogretmenlere ihtiyag vardir.
Ogretmenlerin profesyonel olma durumu ve &gretmenligin profesyonellesmesinin
anlasilmasi igin atilacak her adim 6gretmenlerin profesyonel biri olarak kabuliinii
saglar.

Ancak giliniimiizde o6gretmenlik meslegine iligkin algilar ve tartigmalar
ogretmenligin bir meslek olduguna golge diisiirmekte ve siipheyle yaklasildigini

gostermektedir. Bir iilkede 6gretmenlik mesleginin olusmasi, devletin 6gretmenler



icin yetistirme, calisma standartlar1 ve kosullar1 koymas ile baslar. Ogretmenler bir
meslegin iiyesi olarak kalmak istiyorlarsa, 6nce o meslegin gerekliligine gore sekil
almak ve davranis sergilemek zorundadir. Ozellikle bir sosyal girisim olan egitimde,
bir meslegin topluma hizmet etmesi, karsilik olarak toplumun meslegi korumasi
durumunda bir anlasma olmalidir (Musgrave, 1965:221-222; akt: Bursalioglu,
2002:42). Fakat Musgrave’in uzun yillar once kaleme aldig1 yazisinda,
Ogretmenligin mesleklesmesine yonelik kararsizhigin o giinden bugiine pek
degismedigini gostermektedir (Bursalioglu, 2002).

Son yillarda kiiresellesme olgusu bir ¢ok sey ile birlikte egitimde de
reformlar yapilmasini1 zorunlu kilmis ve reformlarin devam etmesini saglamistir. Bu
reformlar beraberinde meslegi icra edenlerin yani dgretmenlerin konumunu ayri bir
yere tasir. Dilinyada egitime ve egitimde yer alan 6gretmenlerin hangi giindem i¢inde
yasadiklarina  bakildiginda birbirinden pek farkli olmayan durumlarla
karsilasilmaktadir. Esitlik¢i, 6grenen merkezli bir toplum olusturmak i¢in diinyanin
ve lilkemizin tek ve en 6nemli varliklar1 6gretmenlerdir (Bakioglu, 2009:2). Bu kadar
onemli bir konumda olan 6gretmenler i¢in yapilacak her yatirim topluma, iilkeye ve
tiim diinyaya olumlu kazanimlar saglayacaktir. Kostogrzy (2007),e Egitimde yasanan
hizli degisimler icin 6gretmenleri hazirlamak artik hiikiimetlerin, {niversitelerin,
toplumun hatta uluslar arasi orgiitlerin sorumlulugudur. “’Ogretmen egitimi ve
ogretmenlik meslegi i¢in giincel degisiklikler ve onlarin imajlarin1 anlamaya ¢alisan
cok sayida egitim arastirmacilari, yeni politikalarin 6zellikle neo-liberal ve neo-
muhafazakar ekonomik ve siyasal reformlar baglaminda Ggretmenlerin
profesyonelligine daha fazla ihtiyag duydugunu iddia etmektedir’’ (Gewirtz, 2002;
Phillips & Furlong, 2001; Tomlinson, 2001; akt: Kostogrzy, 2007:23). Bakioglu
(2009), Freidson’in “Professionalism: Third Logic” adli kitabinda kullandigi; “Su
anda tiim devletlerde “Profesyonelligin ruhu i¢in yapilan savas” ve “Profesyonelligin
kalbi ve ruhu icin yapilan savas” sozlerinin etkisinden bahsetmekte ve egitim-
ogretim dis1 etkenlerin ¢itayr yiikseltme isteklerine karsi, Ogrencileri i¢in en
dogrusunu ve iyisini isteyen egitimcilerin ve onlar1 yetistirenlerin verdigi ¢abanin
dikkat ¢ekecek derecede oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin profesyonel olusu,
daha kaliteli bir egitim anlamini tagimaktadir. Feinberg (1987; akt: Addie, 2005),
profesyonel olan o&gretmenlerin dgretim siirecinin  etkin temsilcileri olmasi

gerektigini ve belirli sayida o6grenciye onceden belirlenmis materyaller yoluyla



sadece beceriler, davraniglar ve tutumlar aktaran bir araci olmamasi gerektigini

aciklayarak yeni 6gretmen imajin1 belirtmektedir.

1.2. PROBLEM DURUMU

Bir iilkenin her alaninda insana ve temelinde nitelikli insan giicline ihtiyag
duyulmaktadir. Nitelikli insan giiciinlin ortaya c¢ikmasinda ise en Onemli etken
egitimdir. Egitime yon verenler ise 6gretmenler ve meslekleridir. Saglam ve Kiiriim
(2005)“’Nitekim egitim sisteminde niteligin artirilmasi igin 6gretmen egitiminde
kapsamli yeniliklerin yapilmasi sart olmustur.’” ifadesine yer vermistir. Bu durum da
Ogretmenin isini 1yl yapabilmesinin Onemini vurgulamaktadir. Ayni zamanda
Ogretmenler egitim c¢iktistnin asil sahipleri ve Ogrenci basarisinin anahtari
konumundadirlar (Oktay ve Unutkan, 2008:8). Ogretmen, dgrenci, okul ydnetimi,
aile, egitim programi ve benzeri 6gelerin bir biitiin i¢inde ve uyum ig¢inde islevini
yerine getirebilmesi kaliteli 6gretmen ile gergeklesmektedir (Oktar ve Yazgayir,
2008). Bu durumda egitim i¢indeki paydaslardan biri olan 6gretmenin ve kalitesinin
on plana ¢iktig1 goriilmektedir (Bikmaz ve Giiler,2002; Adigiizel,2005; Saglam ve
Kiirtim,2005; Cakmak,2009).

Ogretmenlerin profesyonelligi hakkindaki var olan tartismali durumlar
oncelikle, Ogretmenligin profesyonellesmesine yogunlasmaktadir. Profesyonellik
mesleklerin  bir 0Ozelligidir. Bu nedenle Ogretmen profesyonelligi 6ncelikle
ogretmenligin meslek olmasi1 konusunda farkli diisiinceleri giindeme getirmekte ve
aragtirmacilar arasinda Ogretmenligin profesyonellesemedigi, profesyonellikten
uzaklastigi ya da yeniden profesyonellesir olduguna dair farkli goriisler
olusturmaktadir (Bayhan, 2011:2). Bu farkliligin nedeni ise, 6gretmenligin bir
meslek oldugu ya da meslek olmaya yakin bir meslek oldugu konusundaki
yaklagimlardir. Sachs (2003), 6gretmenligin meslek olarak kabul edilememesine
yonelik ortaya ¢ikan farkli diisiincelerin bazilarinin ideolojik durumlara hizmet amaci
tasidigini ve bu durumlarin da devlet ve isveren otoriteleri tarafindan 6gretmenlerin
nitelikleri, yeterlikleri ve becerilerini belirleyerek 6gretmenleri kontrol etme
amacindan kaynaklandigini belirtmektedir. Bu gii¢ gruplarinin kontrolii altinda olma
durumu, o6gretmenlerin hem kimlikleri hem de egitimsel basarilari igin bir tehdit

oldugunu gostermekte ve daha fazla miicadele ortamina ¢ekmektedir.



Unal ve Ada (2000:78), 6gretmenlerdeki dzelliklerin dgrencilerin basar1 ve
olumlu tutumlar1 {izerindeki 6nemi konusunda kayda deger kadar goriisiin oldugunu
ve bu alanda arastirmalarin yapildigmi ifade etmektedir. Ogretmenlerin dzellikleri
ogrenci davraniglarini direk etkilemektedir (Ag¢ikgoz, 2004:12). Bu durum da bir
meslegin profesyonel bir seklide icra edilmesi gerektigini agiklar. Ogretmenlerin
profesyonelligine iliskin literatiirde devam eden tartismanin ¢ok yonlii olmasi da
dikkati cekmektedir.

Ogretmenlerin profesyonel olmalarini gerektiren kaynaklarin farklilig:,
profesyonelligin tanimlamalari, boyutlar1 ve etkenleri hakkinda bir degisikligi de
ortaya ¢ikarir. Darling-Hammond (2006; akt: Darling-Hammond ve Berry, 2006)
Ogretmenligin, sabit olamayan Ggrenci ihtiyaclarina ragmen, bos olan kadrolari
doldurmak i¢in standartlarin sabit olarak uygulandigi bir is oldugunu ifade
etmektedir. Standart bir yaklasim, kisiyi tek diizelige ittigi; Ogrenci egitimi ve
farkliliklar1 tek diizeligi kabul etmedigi icin standart 6gretmen modeli ile bir ¢eliski
ortaya koymaktadir. Bu da “’Bir yonden ideale ulasma cabasi, diger yonden ise
standart kalmak” ¢eliskisini dogurmaktadir. Ogretmenlerden, giiniimiiziin gelisen
kosullarina cevap verebilecek nitelikli insanlari yetistirmek igin egitim kalitesini
arttirmas1 beklenmektedir. Tartismaya ¢oziimsel bir yenilik getirme gerekebilir. Bu
baglamda 6gretmenlerin profesyonellik ile ilgili gorlislerinin ortaya ¢ikarilmasina
gereksinim vardir. Bu temel ideal dogrultusunda Ogretmenlerin profesyonellige
iliskin goriislerinin incelenmesine yonelik olarak, profesyonelligin 6gretmenlerce
tanimlanmasina, mesleklerine yonelik algilarinin ortaya ¢ikarilmasina, 6gretmenlerin
mesleklerindeki profesyonelliklerini etkileyen olgularin ortaya ¢ikarilmasina,
tilkemizdeki 6gretmenligin profesyonellesme durumuna iliskin goriislerinin ortaya

cikarilmasina ve Oneriler gelistirilmesine ¢aligilmistir.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Toplumlar, cagdas bir seviyeye ve ¢agin gerektirdi§i donanimlara sahip
bireyler yetistirmek i¢in egitim sistemlerini siirekli gelistirme ihtiyac1 duymaktalar.
Bu nedenle toplumlar, egitim sisteminin temel dgesi olan 6gretmenler ve dgrenciler
tizerinde gerekli arastirmalar yaparak istenilen diizeye ¢ikmaya ve gerekli donanima

sahip olmaya c¢alisirlar. Yapilan arastirmalarda okul ve 6gretmenlerle ilgili olan ve

.....



sozel becerileri, hizmet 6ncesi egitimi, meslek siiresi, inan¢ degerleri ve pedagojik
altyapisini igerirken; dis etmenler okulun fiziki yapisi, siifta yabanci dil bilmeyen
Ogrenci sayisi, okul personelinin 6gretmene orani, 6gretmenin 6grenci ile oran1 ve
sinif mevcududur (Darling-Hammond ve Youngs, 2002). Ogrenci basarisini
etkileyen etmenlerin bazilari, 6gretmenleri ve ogretmenler ile ilgili bircok etkeni
icermektedir. Bu durum meslekte profesyonellik durumunu etkiler. Ogretmenlerin
profesyonellik durumlarinin ortaya konmasi, 6gretmen yetistirme programlarina ve
egitimlerine yonelik diizenlemelere yon vermesi beklenmektedir.

Alanda yapilan arastirma ve ¢alismalarda Ogretmenlerin profesyonel
olusunu ve profesyonel gelisimlerini etkileyen etmenler {izerine yapilan ¢alismalarin
az oldugu goriilmektedir (Ifanti ve Fotopoulopou, 2011). Ogretmenlik meslegi ile
meslege yonelik diisiinceleri ortaya koyan ¢aligmalarin varligit da alanda az
goriilmektedir (Swann vd., 2010).

Ogretmen profesyonelligi iizerine yapilan bu alan caligmasi, 6gretmen
profesyonelligi konusunda 6gretmen goriisleri alinarak olusur. Literatiirde farkli bir
calisma olarak Onem tagimaktadir. Bunun yaninda egitimde kalitenin artmasi ve
bireysel profesyonelligin olusmasi i¢in meslegini ve kendi durumlarini profesyonel
gorme sekilleri gereklidir. Beijaard, Verloop ve Vermunt’da (2000) 6gretmenlerin
algilamalarinin, kendi davranis ve yargilarmi biiyiik oranda etkiledigini bu nedenle
kendilerini, profesyonelliklerini nasil gordiikleri {izerine yapilan ¢alismalarin 6nemli
oldugunu ifade etmektedir. Bunun i¢in profesyonel 6gretmen taniminin yaninda
profesyonel Ogretmenin nasil olmasi gerektiginin bilinmesi de Onem arz eder.
Bulgular 15181nda mesleklerini profesyonel bir sekilde yerine getirmelerine etki eden
unsurlarin  ortaya konulmast ve ¢0ziim Onerilerinin getirilmesi, 0gretmen
profesyonelligine olumlu katkis1 olacagi igin, arastirma Onem arz etmektedir.
Profesyonellik bir siire¢ gerektirdigi i¢in bu siirece yonelik diisiincelerin ortaya
konulmasit  6nemlidir. Bu c¢alismadaki ¢6ziim Onerilerinin, Ogretmenlerin
mesleklerinde niteliklerini arttirmaya olanak saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica bu
calismada farkli kidemdeki 6gretmenlerin goriislerinin yer almasi, egitim ile ilgili
yapilan c¢aligmalara ve diizenlemelere iliskin goriis elde etme olanagr da

sunabilmektedir.



1.4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu caligmanin amaci, Smif Ogretmenlerinin &gretmenlik meslegindeki
profesyonellige iliskin goriislerinin incelenmesidir.
Bu genel amag gercevesinde;
1.Smif Ogretmenlerinin profesyonellik tanimlamalarina iliskin goriisleri nelerdir?
2.Smif dgretmenlerinin, 6gretmenlik meslegindeki profesyonellige iligkin goriisleri
nelerdir?
3.Smif Ogretmenlerinin goriislerine gore profesyonel bir 6gretmende bulunmasi
gerekenler nelerdir?
4.S1mnif 6gretmenlerinin goriislerine gore, sinif dgretmenlerinin profesyonelliklerini
etkileyen unsurlar nelerdir?
5. Sinif 6gretmenlerinin, profesyonellesme siirecine iligkin goriisleri nelerdir?

sorularina cevap aranmaktadir.

1.5. SINIRLILIKLAR
Bu arastirma,
e 2014-2015 egitim- 6gretim yilinda Hatay ilinde devlet okullarinda gorev
yapan siif 6gretmenleri goriisleriyle,
e Bu arastirma 6lgme aracindaki 8 (sekiz) goriisme sorusu ile,
e Ogretmen goriislerinin, goriisme teknigi kullanilarak alinmas: ile

sinirlidir.

1.6. SAYILTILAR

e Goriisme yapilan smif dgretmenlerinin goriisme esnasinda goriislerini dogru
olarak yansittig1 varsayilmaktadir.

e (alismada hazirlanan veri toplama araglarinin uzman goriisiine dayali olarak
belirlenen kapsam gecerliligi yeterli diizeydedir.

e [lgili literatir taramasi sonucu elde edilen bilgilerin yeterli oldugu
varsayilmaktadir.

e Ulasilan veri kaynaklarinin arastirmanin gergek¢i sonuglara ulasmasi igin

yeterli oldugu varsayilmaktadir.



1.7. TANIMLAR

Profesyonel : Mesleklesmis bir ugras alaninin uygulayicisi olan, belirli bir meslekle

istigal eden kimseye denilmektedir (Kilig, 1998).

Profesyonellik: Bireyin sahip oldugu bir nitelik olarak ele alindiginda, bir uzmanlik
ve yetkinligin, gorevlerin belirli bir kalite ve standart gz oniinde bulundurularak

yerine getirilmesinde ve sorun ¢6zme asamalarinda kullanilmasidir (Swenson, 2003)

Profesyonellesme: Bir meslege atfedilen kriterleri zaman igerisinde artarak
kargilama siirecini (Hoyle, 1982), meslege uygulamak i¢in gerekli olan
yeterliliklerin bir grup kisi tarafindan gelistirilmesi ve pekistirilmesini (Martinet, ve
digerleri, 2001;18), isin tekelci kontrolii ve pazar kapatma siirecini (Larson, 1977)

ifade etmektedir.

Meslek: Bir kimsenin hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallart toplum tarafindan
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali faaliyetler

biitiiniidiir (Bakircioglu, 2012: 573).

Ogretmenlik Meslegi: Ogrencilerin yetistirildigi, yeteneklerinin kesfedildigi, onlara
egitim veren Ogretmen olarak adlandirilan kisilerin dahil oldugu meslek grubudur

(Bakircioglu, 2012:573).

Ogretmen: Resmi yada 6zel ebir egitim kurumunda gocuklarin, genglerin yada

yetiskinlerin istenilen 6grenme yasantilarini kazanmalarina kilavuzluk etmek ve yon

-----

ogretmenlik yetkisini elde etmis kimsedir.



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE KAYNAK OZETi

Bu bolimde, arastirma problemleri kapsaminda ilgili literatiir yer
almaktadir. Oncelikle, profesyonellik kavramma ve &gretmenlik meslegi ile
profesyonellik arasindaki iliskiye genel hatlariyla deginilmistir. Ayrica 6gretmenlik
alaninda profesyonellesme olgusu, Ogretmenligin profesyonellesmesi ile iligkili

konular hakkinda bilgi verilmistir.

2.1. OGRETMENLIK MESLEGI VE PROFESYONELLIK

Biitiin diger meslek erbaplar1 ilk, orta, lise ve iiniversite egitimleri
donemlerinde Ogretmenler tarafindan yetistirildigi icin &gretmenlik, mesleklerin
meslegi olarak tanimlanabilir. Ogretmenler bazen bir cocuga anne ve babasindan
daha fazla emek harcamaktadir. Ogretmenlerin s6z ve davranislar1 baska meslekler
gibi sadece o meslegi ilgilendirmez aksine biitiin bir toplumu etkilemektedir.
Ogretmenlik, 1739 sayili milli egitim temel kanununda yer alan 43. maddede
“Qgretmenlik, devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine
alan 6zle bir ihtisas meslegidir (Milli Egitim Bakanli§1,2015).

Ogretmen mesleki yeterlilikleriyle donanmis, 6grenmeyi kolaylastirmayi
bilen, ¢agdas, giizel ve iyi aliskanliklara sahip, sanat, edebiyat ve bilimle ugrasan
okuyan, arastiran, toplumsal sorunlara karsi duyarli bir kisidir (A¢ikgoz, 1996:93).
Ogretmen, resmi ve 6zel egitim &grencilerinin ve genglerin dgrenmelerine rehber
olan ve bu amagla yetistirilmis ve egitim Ogretim sistemine yon vermekle
gorevlendirilmis kimsedir (Duman 1991:6). Alkan’a (2000:193) gére Ogretmen,
egitim sektoril ile alakali sosyo-kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara
sahip, alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alarak insan davranislarini
olusturmada gorevli, uzman kisidir. Sonmez (2004) ise 6gretmeni, “egitim ortaminda

istendik davraniglar1 kazandiran profesyonel kisi” olarak tanimlamaktadir.



Literatiirde 6gretmenlik meslegi ile ilgili tanimlara bakildiginda ortak ve
benzer noktalar1 sdyle siralanabilir; 6zel bir kabiliyet gerektirmesi, bilgi, becerisi ve
yasantisi ile belli alanlarda baskalarini yetistirme ve gelismesine yardim etmesi,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik alanlarin yani sira bilimsel ve teknolojik alanlarda da
yeterli donanima sahip olmasi, 6grenciyi yakindan tanimasi ve mesleki formasyona

sahip olunmasini gerektiren bir is olarak belirlenmistir (Dogan,2005:7).

2.1.1. Profesyonellik le Tlgili Kavramlar

Bu boliimde profesyonellik ile ilgili kavramlara yer verilmistir.

2.1.1.1.Profesyonellik

Profesyonellik, bireyin sahip oldugu bir nitelik olarak ele alindiginda, bir
uzmanhik ve yetkinligin, gorevlerin belirli bir kalite ve standart goz Oniinde
bulundurularak yerine getirilmesinde ve sorun ¢6zme asamalarinda kullanilmasi
anlamina gelmektedir (Swenson, 2003; akt: Seger, 2008:150). Profesyonelligin
igeriginde, kurumunun ideallerini ig¢sellestirmek hatta bununda 6tesinde profesyonel
bir insan olmay1 ve profesyonel bir is yapmayi bir yasam bi¢imi olarak kabul etmek
diisiincesi de bulunmaktadir. Tutum diislince ve inanglarda kendini agiga vuran
profesyonel ideallere ve kariyere baglilik profesyonellik olarak adlandirilabilir.
Profesyonellik ii¢ ana tutum, deger ve egilim grubundan meydana gelir. Birincisi,
profesyonel bilgi ve hizmet ideallerine, ikincisi profesyonel ve sagladigi yasam ve
kariyer olanaklarina ve sonuncusu profesyonel isin karakterine isaret eder (Freidson,
1970:150-51; akt: Kurutkan,2010:28).

Gokgora, profesyonellligi ‘Toplumda bir gorevi veya meslegi diizenli ve en
az hata ile siirdliren kisiye profesyonel denir.” seklinde tanimlamistir. Bir etkinligi
cok yetkin bicimde uygulamak ya da herhangi bir islemi, bir sporu en miikemmel
bicimde yapmak profesyonellere 6zgiidiir. Siirekli aldig1 egitimi ile deneyimini ise
katarak karsiliginda hak ettigi maddi kazanci saglayabilen birey profesyoneldir.’
seklinde tanimlamistir (G6kgora, 2005).

Baltag’a gore ise profesyonellik, oOncelikle kendini, sonra insanlarla
iliskilerini, beraberinde g¢evre kosullarini kontrol edebilen kisidir (Baltas 2003).
Giiven de profesyonel kavramimi ‘Yeterli bilgi ve beceriyle donanmig ve meslegin

etik standartlarina uygun, topluma hizmet etme ideali olan, bu ideallere bagh
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kalandir. Bu dogrultuda hareket etmeme halinde profesyonelligini yitirir, sadece
kendi ¢ikarlarin1 koruyacak sekilde hareket eder, isini yapar.” seklinde anlatmistir
(Giiven 2010:88).

Schein(1972) genel anlamda profesyonellik tanimlarini bir araya getirerek
bir bakis sunmaktadir. Farkli c¢alismacilar farklt kriterlere farklt agirliklar
vermektedir. Ama ¢ogu c¢alismacinin hemfikir oldugu nokta, kavrami birgok
kriterlerle tanimlama geregidir ve asagida su sekilde yer verilmektedir (Schein,
1972;8-9; akt: Bayhan,2011:21-22).

1. Profesyonel, amatorden farkli olarak, ana gelir kaynagini olusturan “tam zamanli”
bir iste calismaktadir.

2. Profesyonelin, profesyonel kariyer secimindeki temel unsur oldugu diisiiniilen
giiclii bir motivasyona sahip oldugu ve kariyerine hayat boyu adanmis oldugu
varsayilir.

3. Profesyonel, uzun siireli bir egitim ve yetisme siireci sirasinda edinilen 6zel bilgi
ve becerilere sahiptir.

4. Profesyonel, genel prensipler, teoriler ve oneriler 1s18inda miisterisi i¢in kararlar
Verir.

5.Ayn1 zamanda profesyonelin, hizmet odakli oldugu varsayilir ki bu, miisterisinin
belirli gereksinimleri i¢in uzmanligini kullanmasi anlamina gelmektedir.
6.Profesyonelin  miisterisine  olan  hizmetlerinin,  miisterisinin  objektif
gereksinimlerine dayandigi ve misterisi ile ilgili kararlarinda duygularindan
bagimsiz oldugu varsayilir. Profesyonel “bagimsiz” bir tanida bulunmak icin séz
vermigtir. Miisterisi en hos olmayan seyleri bile aktarirken diiriist olmasi;
profesyonel anlagmasinin bir pargasi olarak miisterisinin anlattiklar1 ile ilgili
herhangi bir ahlaki yargida bulunmamasi beklenir. Bundan dolay1 profesyonel iliski
“profesyonel ve miisterisi arasindaki karsilikli giivene dayanmaktadir.

7. Profesyonelin miisterisi ile ilgili konularda neyin daha iyi oldugu hakkinda ondan
daha 1yi bildigi varsayilir. Diger bir deyisle, profesyonel performansiyla ilgili yargida
bulunma otonomisine sahiptir. Miisteri tatmin olmasa dahi, prensipte onun
performansiyla ilgili yargiya varma iznini sadece meslektaglarma verir. Bu
profesyonel otonomiye olan bagliliktan dolayr miisterisi hassas bir konuma sahiptir.

Zarar gordiigiinii veya aldatildigini nasil bilebilir. Meslek bu potansiyel hassasiyet ile
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tiyeleri igin gelistirdigi gliglii etik ve profesyonel standartlar yoluyla basa
¢ikmaktadir.

8. Profesyoneller mensubu oldugu meslek i¢in, yonetim, egitim standartlari, diger
resmi giris smavlart ve belgelendirme, meslegin icindeki kariyer alanlar1 ve
yargilama alanlar ile ilgili kriterleri tanimlayan profesyonel birlikler olustururlar.
Sonug olarak profesyonel birliklerin fonksiyonu, meslek i¢in kurallar ve standartlar
koyarak meslegin otonomisini korumaktir.

9. Profesyonellerin uzman olduklar1 alanda ¢ok fazla giicli ve statiisii vardir ancak
onlarin “bilgileri belirli bir alana 6zeldir”. Bir profesyonel egitim alan1 disinda “bilge
adam” olma hakkina sahip degildir.

10. Profesyoneller hizmetlerini ulasilabilir hale getirirler ancak reklam yapmalar1 ya
da miisteri aramalarina izin verilmez. Misterilerin dis bir otoriteye bagvurmadan,

profesyonel kisi ile irtibat kurup, Onerileri, tavsiyeleri ve hizmeti almasi beklenir.

2.1.1.2. Profesyonellesme

Profesyonellesme (mesleklesme) siirecini bes asamaya ayirmak mimkiindiir
(Elsaka, 2004:23-24). Birinci asama, bir is, kendi ilgi alan1 ve gorevlerini olusturur.
Ikinci asama, egitim kurumlari ve {iniversiteler ile diyalektik olarak iliskiler
kizistirlir. Uglincii asama, bir birlik kurulur. Dérdiincii asama, profesyonellestirilen
bir is yasal koruma altina alinir ve son asama, etik ilkeler seklindedir. Profesyonel
meslek literatiirli, profesyonellesme bigimlerini, digsal olarak kontrol edilen
profesyonellesme ve mesleki gruplarin kendilerinin kontrol ettigi profesyonellesme
olmak iizere ikiye ayirarak incelemektedir. Profesyonellesme bigimlerini devlet ve
diger dissal sosyal gii¢lerin etkisinin agirlikli oldugu, profesyonellesme ve mesleki
grubun kendi ¢abalarinin agirlikta oldugu igerden profesyonellesme olarak
ayirmaktadir (McClelland, 1990:99°dan akt:Secer,2008:126). Icerden
profesyonellesme isleyisinin gecerli oldugu Amerika ve Ingiltere’de profesyonel
(mesleki) dernekler, profesyonellesme siirecinde 6nemli bir rol iistlenmektedir.
Avrupa’daki mesleki dernekler, mesleklerinin profesyonellesme siirecinde, iilkelerin
sahip olduklar1 biirokratik agirlikli yap1 nedeniyle, ayn1 fonksiyonlar: tistlenmektedir.
Yetkilendirme ve kontrol prosediirleri devlet tarafindan isletilir. Almanya, Fransa ve
diger Avrupa iilkelerinde profesyonellesmenin baslangiglari, profesyonel mesleklere

iliskin egitim ve 6gretimi dogrudan kontrol eden ve yiiksek egitim diizeyine sahip



12

birgok kisiye istihdam olanagi saglayan devlet biirokrasileri ile sekillenmistir.
Profesyonel meslekler ile devlet arasinda bu kadar yakin iliskiler, profesyonel isin
kurumsal yapilarini ve profesyonel gruplarmn kiiltiirel egilimlerini de etkilemektedir.
Biirokrasi akademik meziyetcilik ve yart aristokratik yasam stili profesyonellerin
yapisini karakterize etmektedir. Bir meslegin profesyonel meslek haline gelerek statii
ve ayricaliklarini arttirmak i¢in miicadele verdigi kaynak ve tarihsel kosullar1 elit
biirokratik hiyerarsideki bir pozisyonu kontrol etmeye yonelik politik miicadele ile
meslekler i¢inde 6zel hiikiimet olusturmaya yonelik miicadele olarak ikiye ayirmak
miimkiindiir (Collins, 1990:16-17;akt: Seger, 2008:126). Mesleklesmeye bir baska
acidan bakan Macdonald, profesyonellesme silirecinin iki ana hat {izerine
konumlandirildigint  belirtmektedir. Birinci hat, ekonomik diizene dayalidir.
Ekonomik diizen, bilgi tekeli sayesinde hizmetin yasal tekelini olusturmus ve devlet
mesleki alanda bazi imtiyazlar vermek zorunda kalmistir. Devlet, kamu hizmeti talep
eder, tekel yetkisi verir ve meslek sahasinda diizenleme yaparken meslek mensuplari
ile beraber hareket eder. Diger hat olan toplumsal diizen i¢inde yiiksek statii ve
sayginlik atfedilen ugraslar belli bir kiiltiir iginde sekillenmektedir. Bilgi tekeline
dayali1 olan ugraslar 6zel deger ve normlar etkileyerek profesyonellesme siirecini
giivenli bir ortamda belirlemektedir. Ugraslarin profesyonellesme siirecini ele alan
MacDonald (1995; akt: Karasu, 2001:68), meslek olma yolundaki ugraslarin
ekonomik ve toplumsal alandaki iliskilerini, sahip olmasi gereken birtakim

ozellikleri sekildeki gibi sonuglandirmaktadir.
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PROFESYONELLESME
SURECI
Her ikisinde de izlenmektedir.

EKONOMIK DUZEN TOPLUMSAL DUZEN
BILGI TEKELI
\ 4 \ 4
HIZMETIN YASAL TEKELI YUKSEK STATU VE
SAYGINLIK
GUVEN —
DEVLET — KOLTUR

Hizmet talep eder. Ozel deger ve normlar
Tekel yetkisi verir.
Duizenleme yapar.

\ J

V4

BasarlhY Sonug

(Kavramsal Ozet K. MacDonalds, 1995; aktaran: Karasu, 2001:69)

Sekil 2.1. Ugraslarin Profesyonellesme Siireci

Profesyonellesme siireci belirli asamalarin birbirini izlemesi ile olusmaktadir.
Profesyonellesme siirecinde farklt modeller kullanilabilmektedir. Profesyonellesme
stirecinde arastirmacilarin kullandiklar1 baz1 modeller, (Quddus,2007; akt:Bayhan,
2011:17-18) ile asagida verilmistir;

1. Ozellik Modeli; Ozellik modeli profesyonellesme siirecini, bir ugrasin
profesyonellesme derecesini 6l¢mek i¢in kontrol listesini ve tarihsel temellerini
dikkate alir. Bu modelde profesyonel statiiniin geregi profesyonellesme icin
onemli kosullarin olusumunu gerektirir.

Bu model, profesyonellesme

derecesini Olgmede kullanilabilecek parametreleri olusturamadigi igin

elestirilmistir.




2. Islevselci Model; Islevselci modeli benimseyen pek ¢ok yazar bir ugrasin

profesyonellesmesini tanimlarken esas olarak belirli aktorlere ve faktorlere

odaklanmaktansa islevlere odaklanmaktadir. Ancak Barber (1963) gibi
islevselci teorisyenler profesyonellesme siirecinde belirli gruplarin  ve

orglitlerin roliinii acik bir sekilde kabul etmektedirler. Barber (1963)

profesyonel davranist tamimlarken dort temel oOzelligi su sekilde

tanmimlamaktadir;

e yiiksek diizeyde genel ve sistematik bilgi;

e ilk hedef kisisel ¢ikar yerine toplumun ¢ikarlarim1 gézetmektir; diger bir
deyisle 6zgecilik;

e bir mesleki kurulus tarafindan yiiriirliige konmus etik kodlar araciligiyla
uygulayicilarin sahip oldugu yiiksek diizeydeki 6z denetim;

e 0diil sistemi (maddi ve manevi).

Barber’in (1963) analizinden profesyonellesme projesine en az ii¢ aktoriin

dahil oldugu ¢ikarimi kolaylikla yapilabilir:

e profesyonellere yiiksek standarttaki beceri ve sistematik bilgiyi saglayacak
olan akademik kurum veya egitim kurumu.

o profesyonel faaliyetlerde ki standardi korumak i¢in profesyonel bir kurulus
tarafindan yiiriirliige konmus etik kodlar;

e profesyonel hizmet kullanicilar1 profesyonellere, basarilar1 ve yaptiklari
isin Oneminin bir sembolii olarak bir 6diil ile vererek tanimak ve takdir
etmek.

Islevselci gelenekteki yazarlar bir ugrasin profesyonellesmesini islevler

acisindan anlamalarina karsin, profesyonellesme siirecinde anlamalaria karsin

etkili aktorlerde rolii bulunmaktadir.

3. Yapisaler Model; Yapisalct model, profesyonellesmede meslekler

tarafindan gosterilen Ozelliklerde c¢eliskinin varligin1 agiklamaya odaklanir

(Abbot, 1988:15). Yani profesyonellesmeyi hangi aktoriin, nasil etkiledigini ve

aradaki farklari arar.

4. Tekelci Model; Tekelci model profesyonellesmeyi dissal sosyal bir siireg

olarak goriir. Tekelci model teorisyenleri profesyonellesmeyi statiiniin basarisi

olarak goriirler (Johnson, 1995). Bu modele goére gorev sirasi (kimlik),

14
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yapilarin (egitim kurumlari, birlikler gibi) sirasina gore daha Onemlidir.
Tekelcilerin genel amaglari, profesyonel egemenlik, seckin tabaka, yiiksek
statii ve kisisel odiilleri elde etmektir.

5. Kiiltiirel Model; Kiiltirel model perspektifinden bakildiginda
profesyonellesme ile ilgili temel konu profesyonellerin kontrollerini degerlerle
iliskilendirerek mesrulastiran uzmanlik veya profesyonalizmdir (Abbott,
1988:16). Friedson (1994) “belirli islerin gerektirdigi uzmanlasma derecesi ve
tiiri, fonksiyonlar1 bir yana, islerin sosyal, sembolik ve ekonomik degerlerinin
saptanmasinda ve ayricalik (imtiyaz) ve giliven derecesinin savunulmasinda
kullanilmaktadir. Friedson ayni zamanda bu konuyla ilgili olarak su noktalar
eklemektedir: Profesyonellik tabii ki herhangi bir gergek ugrasin tanimlamasi
degil, entelektiiel bir olusumdur. Profesyonalizmin o&zellikleri zamanla ve
mekanla farklilasan tarihi ugraslari degerlendiren ve analiz eden duragan bir
standart olarak hizmet etmesi amaclanmaktadir. Bazi ugraslar tarihte belli
anlarda ve belli zamanlarda o ideal modele olduk¢a benzemektedir. Bunun

gerceklestigi siirece profesyonellesme denilmektedir (Freidson, 2001:128).

2.1.1.3. Profesyonel

Mesleklesmis bir ugras alaninin uygulayicisi olan, belirli bir meslekle istigal
eden kimseye denilmektedir (Kilig, 1998:19). Profesyonel kavraminin ‘pro’
kokiinden tiiredigi disiiniildigiinde proficiency kelimesine karsilik gelen maharet,
beceriklilik veya ustalifin her seyden once entelektiiel bir anlama vurgu yaptigini
diistinmek gerekir diyen Soysekerci, profesyonel kelimesinin ayrica kabiliyet,
yeterlik ve giic gibi kelimelere de karsilik geldigini aktarmaktadir. Profesyonel,
uzmanhigimi meslek icrast i¢in devam ettirmeyi taahhiit eden kisi olarak
kavramsallastirilabilir (Radziwill, 2005:15; akt:Soysekerci, 2007).

Anlam karmasasi olmamas1 i¢in amatdr ile profesyonel kavramlarina
deginmek gerekebilir. Farkli bir yorumlama gidilerek amatér ve amatdrizm
kavramalarinin da bilinmesi gerekebilir (Seger, 2008:14 ve Soysekerci, 2007). Kar
veya 0diil beklentisi ile degil, belli ¢izgiler ve engeller arasinda baglantilar kurmaya
duyulan arzu ve dinmek bilmez bir merakla bir uzmanlik alanina sahip olmayi
reddederek, meslekten olmanin insana getirdigi her tirlii kisitlamaya ragmen

diisiince ve degerlere 6zen gostererek hareket etme isteg§ine amatoérizm denir (Said,
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1995:76; akt: Kurutkan, 2010:27). Profesyonelligin kavram kokiinde kiginin bir isi
ticret karsiligi yapmasit ve meslek ugrasisi olmasi durumu ortaya ¢ikar. Fakat
profession (meslek) kavraminin anlamini zorlastiran bazi sifatlar da vardir. En genis
anlamiyla, mesleklerin icrasi i¢in en az kolej egitimi gérmiis, bu egitimden belirli
bilgi ve beceriyi kazanmis, bu bilgi ve beceriyi bir siire denetimi altinda pratikte
uygulamis, siire bitiminde kendilerine profesyonellik payesi verilmis ve bu payeyle
bagimsiz faaliyete hak kazanmis Kisilere profesyonel denilebilir (Raelin, 1999:25 ve
Erdogmus,2003:433; akt: Kurutkan, 2010:27) .

2.1.1.4. Profesyonel Meslek ve Ozellikleri

Profesyonel meslek kavrami, tanimlanmasi gii¢ olan ve iizerinde heniiz
uzlagsma saglanamamis bir kavram olarak karsimiza c¢ikabilir. Bunun da &tesinde,
neredeyse bu konudaki her yazarin bir profesyonel meslek tanimi goriilir.
Profesyonel meslek tanimlarimin bircok ortak noktaya sahip olmalar1 gozden
kagcmayacak kadar acik olmakla birlikte, hemen her tanimda dolayli ya da dolaysiz
sekilde sozii edilen, 6zel bir bilgi ¢esidine sahip olma ya da bunu kullanma durumu
olarak karsimiza ¢ikar. Diger bir deyisle, profesyonel meslek olgusunun merkezinde
bilgi kavramimin bulundugu rahatlikla sdylenebilir (Seger,2008:46). Meslekler,
stirekliligi olan, 6zel bilgi ve beceri gerektiren bilingli bir ugrasi ya da isi ifade eder.
Yapilan is zihinsel ozellikte olup uzmanlasmis bir egitim sonucunda elde
edilebilmektedir (Ozkara ve Ozcan, 2004:202 ve Kurutkan, 2010:43; akt:
Bayhan,2011:7). Meslek, yiiksekogretimde iist diizey planli bir egitim gérmeyi
gerektiren ve yliksekdgretim sistemi disinda da buna alternatif bir egitim imkéani
olmayan ¢aligsmalardir (Briant, 1994, s. 263; akt: Sachs, 2000:8).

Tanimlara bakildiginda profesyonel meslekte teorik temel olmali ve onu
elde edebilme giicii ile calisma silirecinden sonra kazanimlar ile ortaya ¢ikmalidir.
Belli bir gruptaki bireylerin ugras: olarak ifade edilebilir.

Kurutkan,2010 bir ¢alismasinda Cogan’in ifadelerine su sekilde yer vermektedir:

“’Cogan, profesyonel meslegi tanimlamak igin {i¢c boyutlu bir analizi &nermistir:
profesyonel meslek tanimlarimin {i¢ diizeyde ele alinabilecegini ileri siirmiistiir.
Tanimlan tarihsel ya da sozliik bilimsel tanimlar, ikna edici tanimlar ve operasyonel
tanimlar olmak tizere ii¢ diizeyde incelenebilir. Eger profesyonel meslegin giivenilir ve
her zaman cazip olmasi isteniyorsa, o zaman giiglii ikna edici tamimlara ihtiyag¢ vardir.

Ugiincii  diizeydeki tanimlar uygulamacilar igin birer rehber niteligini tasirlar.
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Profesyonel davranisin kendine 6zgli alanini sinirlamast ve profesyonel olan ve

olmayan arasindaki sinirlart kontrol altina alma egiliminde olmasidir. Cogan’ a gore,

eger uygulamacilar sozlilk bilimsel ve tarihsel olarak genel bir ¢ergeve olusturmaya

caligirlarsa, ikna edici tanimlarla ideal 6zendiriciler saglarlarsa ve spesifik bir meslege

0zgii kosullar1 yansitan davranigsal ve operasyonel tanimlar gelistirirlerse profesyonel

meslegi tanimlama problemi c¢o6ziimlenebilir.”” (Cogan, 1955:105-111°den aktaran

Seger, 2008:44-45))

Ayrica meslek ile ilgili kavramlar benzer alanlar ile benzetilebilir. Meslek kavramini

diger benzer alanlar ile karigmamasi i¢in her birine 6zgii 6zellikler asagidaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 2.1. Meslek, Ugras ve Zanaat Kavramlarmin Ozellikleri

OZELLIK

Bilgi ve Becerinin
Dogas1

Etkinlik Tiirii

Bicimsel Egitim

Bicimsel ugras
orgiitleri

Hizmet i¢i egitim

Bicimsel Sertifika

Girisin denetimi

Sendikalasma orani

MESLEK

Bilgi ve beceri 'esoteric'
nitelikte, disaridan
ulasilmasi giig, iyi
korunuyor.

Biiyiik Olgiide analiz
gerektiren ve zihinsel

Uzmanlagmus lisans ya
da lisans iistli egitim

Meslek birligi zorunlu
(lisans,
belgelendirme)

Bicimsel egitime gore
ikincil konumda

Zorunlu

Yiksek, sinirli sayida
kabul var

Diisiik

(Barley 1996: 413;akt: Kurutkan,2010:23)

UGRAS

Bilgi ve beceri 'esoteric'
fakat disaridan kolayca
ulagilabiliyor

Biiyiik dl¢iide analiz
gerektiren ve zihinsel,
fakat kol giicline yonelik
etkinlikler de mevcut

Bazilarinda iiniversite
mezunu olmak zorunlu,
bazilarinda ugras
birliklerinden alinan
dereceler yeterli
Bazilar birlige sahip,
zorunlu degil

Temel egitim bigimi

Bazilarinda zorunlu

Diisiik, kismen say1
sinirlamasi var.

Orta

ZENAAT

Temel bilgi ve
beceri ugrasin
disindakilerce
tutuluyor

Biiyiik dl¢tide kol
giicline dayali

Bigimsel egitim
zorunlulugu
yok

Sendikalar yaygin
ama biitiin
isleri kapsamiyor

Niteligi geregi
zorunlu

Zorunluluk yok

Diisiik, say1
smirlamasi yok

Yiiksek
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Cogu zaman ugrag ya da meslek kavrami ayni yerde kullanilmakta ya da biri
digerinin asamasi1 olarak degerlendirmektedir. Karasu’nun agiklamasi, meslegin
gelisme asamalar1 olarak degerlendirilen diger kavramlara agiklik getirmektedir.
Yapilan “ig/ugras” meslek olarak aniliyorsa, profesyonellik ile iligkilendirilmekte ve
mutlaka meslegin gerektirdigi 6zellikleri tasimasi gerekmektedir (Bayhan,2011:9)
Runte (1995) Mesleklerin tanimi ve diger islerden meslegin ayirici 6zelliklerini
belirlemek i¢in 1930’larda mesleklerin sosyolojik arastirmasina baslanmistir. O
zamandan beri tanimlamalarda bazi degisiklikler goriilmiis ve giinimiizde en genel
ozellikleri alt1 baglik altinda toplanmistir (Runte, 1995; akt:Bayhan,2011)

* Soyut bilgi temelli yetenege sahip olmak,

* Genellikle tiniversite ile iligkili egitim almak,

« Sinava dayali olarak yeterliligi belirlemek,

* Resmi bir orgiitiin olmast,

» Mesleki standartlarin bulunmasi,

» Ozgeci hizmet anlayigma sahip olmas.

Profesyonel meslege yonelik tanimlara bakilarak cikarilabilecek sonucun;
bilgini temel oldugu goriilebilmektedir. Topluma hizmet anlayisinin olmasi, hizmet
becerisi  gerektirmesi, uzmanlagsma  gerektirmesi gibi durumlardan = s6z
edilebilmektedir. Meslegin 6zelligi ac¢isindan profesyonellikle iliskilendirilmesi
yapilarak mesleklerin profesyonelligini dogrudan ortaya koyabilecek bir durum

olarak karsimiza ¢ikabilecektir

2.2. OGRETMENLIK MESLEGI

Bir iilkede gelecegin mimari, Ogretmenlerdir ve profesyonel olmalari
gerekir. Ulkenin kalkinmasinin yan sira nitelikli insan yetistirilmesinde, huzur ve
barig saglamanin da 6n kosuludur. Toplumun ve kiiltiir ve degerlerinin yeni nesillere
aktarilmasinda dgretmenlerden bas aktdr olmalar1 beklenmektedir(Ozden,1999:9).
Smif 6gretmenleri de en az diger brang dgretmenleri kadar 6gretmenlik meslegi
iginde ayr1 bir yere ve ©Oneme sahiptir. Ogretmen yetistirme siteminde sinif
Ogretmenleri ayr1 bir yere sahiptir ve profesyonellik gerektirir (Giirkan,1993:3).
Ciinkii bireyin egitim hayatinin ilk yillart gocugun geleceginin temelini olusturmakta

ve kazanmilan tiim bilgi ve beceriler iist kademe Ogretimde alt yapi niteligi
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tasimaktadir. Nitekim bu dnemli gorevi tistlenen bir 6gretmen profesyonel bir meslek
erbab1 olmak durumdadir.

Ogretmenlik tarihsel siire¢ icerisinde hep var olagelmistir. Bazi mesleklerin
bu siiregte yok oldugunu diisiindiigiimiizde 6gretmenligin giiniimiizde de var olmasi
meslegin  Onemini gostermektedir. Cumhuriyet donemi boyunca Ogretmen
yetistirmenin tarihsel siirecine bakildiginda 6gretmen okullari, kdy enstitiileri, egitim
enstitiileri, iki ve dort yillik egitim enstitiileri, ticaret ve turizm yiiksek 6gretmen
okullar, egitim bilimleri fakiilteleri, yiiksek O0gretmen okullari gibi profesyonel
Ogretmen yetistiren kurumlar kurulmustur. Profesyonel 6gretmen olusturmak icin
nitelik lizerine ¢alisilmis fakat bu sorun giindemden hi¢ gitmemistir.1982°de 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 6gretmen yetistirme Milli Egitim Bakanlig1’ndan
Universitelere devredilmis ve durum beraberinde yeni calismalar1 getirmistir.
Profesyonel anlamda énem arz eden dgretmen yetistirme durumu Yiiksek Ogretim
Kurumu ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda etkin bir koordinasyon gerektirmis ve bu
calismalar uzun yillar almistir. Diinya Bankasi kredisi ile yiiriitilen Milli Egitim
Gelistirme Projesi ile Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasina gidilmis ve
Bakanlik ile Universiteler arasi iletisim iyilestirilmeye calisiimistir (Ayas, 2009:6-7).
1998-1999 egitim-6gretimi yilindan itibaren gelisme ve iyilesme gosteren bir
uygulama ile 6gretmen yetistirme programlar1 yeniden diizenlenmis okul oncesi ve
ilkogretim 6gretmenliginin 4 yil, orta 6gretim dgretmenlerinin yabanci dil, miizik,
resim, beden egitimi, Ozel egitim, bilgisayar ve Ogretim teknolojisi branglari
disindaki alanlara tezsiz yiiksek lisans uygulamasi getirilmistir (Milli Egitim
Bakanligi 2000:221).Bu programda goze carpan Onemli hususlardan biri de
ortadgretim ogretmenlikler: boliimlerinin egitim siirelerinin 5 yila ¢ikarilarak yiiksek
lisans diizeyine ulagmis olmasidir. Giiniimiizde ise 2006-2007 yilinda yapilan
degisiklik bir 6nceki uygulamanin programlarinin giincellenmesi ve modelin aksayan
yonlerini diizenlemeye yoneliktir. 2006-2007 o6gretmen yetistirme sisteminin
diizenlenmesinden sonra ortadgretim O6gretmen adaylarinin meslek bilgisi dersleri
yillara dagitilmis olup bes yillik birlestirilmis egitime gecilmistir. Bununla birlikte
Egitim Fakiilteleri 68rencileri disinda kalan 6grenciler i¢in lisans ve tezsiz yliksek
lisans (4+1.5) uygulamasi aynen devam etmistir (Kavak ve dig., 2007:67). 2010
yilinda ise Yiiksek Ogretim Kurul karari ile Tezsiz Y. Lisans kaldirilmis yerine

Pedagojik Formasyon Egitimi uygulamasina gegilmistir. Bu uygulama ile fen-
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edebiyat fakiilteleri mezunlarinin yani sira birgok fakiilte mezunu ‘6gretmen egitimi’
alarak devlet okullarinda 6gretmen olarak atanabilme hakki kazanabilmektedir.

Ogrenciler mezun olduktan sonra veya dgrenci iken egitim alinabilmektedir

2.2.1. Ogretmenlik Meslegi Yeterlilikleri

Ogretmenlerden, devletin, idarecilerin, toplumun, velilerin ve grencilerin
istedigi ve bekledigi pek ¢ok gorev vardir ve bu gorevler zaman igerisinde farklilik
gosterebilmektedir. Bu duruma bir 6rnek verecek olursak Onceden Ogretmen
merkezli bir egitim yaklasimi yaygin iken simdi 6gretmenlerden dgrenci merkezli bir
yaklagim beklenmektedir.

Geligsmis iilkelerin en biiylik avantajlarindan biri sahip oldugu insan
kaynaklarmi iyi egitebilmesidir. Halkina iyi bir egitim verebilen iilkeler yeterli
zengin kaynaklara sahip olmasalar bile sahip olduklar1 insan kaynagini kullanarak
zengin olabilmektedir. Zenginlige sahip olamayan iilkeler ise farkli yollar ile baska
iilkelere gitmekte ve hizmet etmektedir. Egitilmis insan gilicii direk olarak
Ogretmenler ve dgretmenlik meslegi ile ilgilidir. Bu durum profesyonellesmek icin
mesleki alanda yeterlilik kazanmay1 gerektirir. Cagin gereklerine gore yetistirilmis,
Ogrencilerini ¢agin kosullarina gore egitebilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak 6grencileri bilgiye ulastirma cabasi iginde olan Ggretmenler yetistirmek
egitim alninda {ilkelerin birincil gorevidir (Gelen ve Ozer,2008:41).Biitiin
mesleklerde o meslegi icra edebilmek i¢in meslege 6zgli bir takim sahip olunmasi
gereken bilgi ve beceri gerekir. Ogretmenlik meslegi de, 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilir. Dolayisiyla bu meslegi yapan
insanlarin, meslegin gereklerini tam anlamiyla yerine getirebilmeleri i¢in bir takim

yeterliklere sahip olmasi gerekir (Sigsman,2005).

2.2.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Genel Miidiirliigii
tarafindan 6gretmen yeterliliklerini olusturmaya iliskin uzmanlarin esgiidiimiinde
bir komisyon kurulmus ve o6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri icin alt1 ana
yeterlilik ve bu yeterliliklere bagli 38 (otuzsekiz) alt yeterlilik belirlenmistir. Paydas

olarak nitelendirilen; egitim fakiiltelerin, miifettislerin, 6gretmenlerin, sivil toplum



21

kuruluslarim, vs. desteklerin almak ve tartismaya agmak iizere <’ Ogretmenli Meslegi
Genel Yeterlilikleri Taslagi’” hazirlanmistir (Milli Egitim Bakanlig1,2006).
Yeterlilikleri gelistirmek {izere olusturulan komisyona gelen yapici
elestiriler ve diizeltmeler sonucunda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri
gelistirilmistir. 2006 yilinin Kasim ayinda vyiirlirliige giren yeterlilik; alti ana
yeterlilik ve bu yeterliklere iliskin otuz bir alt yeterlikli seklinde olusmustur
(MEB;2008:8-36). Kasim 2006-2590 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1509
“OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI” asagidaki gibidir:

A) Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim: Ogretmen, égrencileri birey
olarak gériir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkhiliklarini,
yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde dgrenmeleri ve
gelisimleri icin ¢aba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik
ozelliklerini kendi davramiglarinda gosterir. Diger o6gretmen, yonetici ve
uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlamr. Oz degerlendirme yaparak
degisim ve siirekli gelisim icin ¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere agiktir,
kendisini ve kurumunu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati
(vasa, yonetmelik, genelge vb.) izleyerek bunlara uygun davranir.

B) Ogrenciyi tamma: Ogretmen, dgrencinin tiim ozelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaglarim bilir, geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir.

C) Ogretme ve ogrenme siireci: Ogretmen, Ogretme ve dgrenme siireclerini
planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimint
saglar.

D) Osrenmeyi, geligimi izleme ve degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin
gelisim ve dgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger
ogrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha iyi bir 6gretim
icin kullanmr; sonuglari 6grenci, veli, yoneticiler ve ogretmenlerle paylasir.

E) Okul, aile ve toplum iliskileri: Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal,
Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik ozelliklerini tanmir. Aileleri ve toplumu egitim
stirecine ve okulun gelisimi ile ilgili ¢calismalara katilmalari yoniinde tesvik
eder.

F) Program ve igerik bilgisi: Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin
dayandigi temel deger ve ilkeler ile ozel alan égretim programinmin yaklasim,

amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.



22

2.2.3. Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri

Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda
“Ogrencinin  6grenim  kalitesini arttirmaya” ve “Ogretmenlerin statiilerini
gelistirmeye” yonelik hazirlanan  egitim reformu, Ogretim programlarinin
gelistirilmesi, Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin tanimlanmasi, okullarin
fiziki mekan ve Ogretim teknolojilerinin gelistirilmesi ile ilgili ¢caligmalar biitiinciil
bir anlayisla stirdiiriilmektedir.

Geligtirilen ~ Ogretim  programlarmmin  dgrenme-6gretme  ortamina
yansimasindaki en temel unsur, yaratici, entelektiiel merak sahibi, aragtirmaci,
yenilik¢i, i birligi yapabilen, 6z giiven sahibi 6grenciler yetistirme yeterliklerine
sahip, Ogrenmeyi Ogreten Ogretmenlerdir. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nda; 6gretmenlik mesleginin bir “ihtisas meslegi” oldugu, bir profesyonel
meslek oldugu, 6gretmen adaylarinda aranacak niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyondan olustugu ve bu alanlara ait niteliklerin Milli
Egitim Bakanligi tarafindan saptanacagi hiikkme baglanmistir. Bu hiikiim
cergevesinde “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, bilimsel arastirma ydntem
ve siirecleri kullanilarak ilgili tiim paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak, 6 ana
yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak belirlenmis ve 2590
Sayili  Tebligler Dergisi'nde yaymlanmgtir. Ogretmenlik Meslegi  Genel
Yeterliklerinden olan “Program ve Igerik Bilgisi” yeterlik alammnin “Ozel Alan
Ogretim Program Bilgisi ve Uygulama Becerisi ile Ozel Alan Ogretim Programini
[zleme-Degerlendirme ve Gelistirme” alt yeterlikleri, branslar bazinda 6gretmenlerin,
gorevlerini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmeleri i¢in sahip olmalari
gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanan, 6gretmenlik meslegi 6zel alan
yeterliklerinin ¢alisilmasini gerekli kilmistir.(Milli Egitim Bakanli, 2015)

Ozel alan yeterliklerine iliskin calismalar, 2004 yilinda baslamstir.
[Ikogretim dgretmenlerine yonelik olarak 14 alanda "Ozel Alan Yeterlikleri"
taslaklari hazirlanmis, bunlardan Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterlikleri 5 Haziran 2008, diger alanlara iliskin 6zel alan yeterlikleri ise 25
Temmuz 2008 tarihli Bakan onayiyla yiriirlige girmistir (Milli Egitim
Bakanl1$1,2015)

Ogretmen yeterlikleri {izerine farkli yaklasimlar ve yogun arastirmalar

yapilmaktadir. Bu arastirmalarin en temel amact bilgili, becerikli ve 6gretmenlik
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uygulamalarinda uzmanlasmis Ogretmenlerin nasil yetistirilecegidir. Kaliteli ve
nitelikli bir egitim, 6gretmenlerin kalite ve niteligi ile dogru orantilidir. Egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin basarili olamamasi1 durumunda fatura ilk etapta 6gretmenlere
kesilecektir. Bu yiizden 6gretmenlerin bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir. Bu
yeterlikler yukarida bahsettigimiz biitiin 6gretmenlerde olmas1 gereken Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri ve 6gretmenlerin alanlarina gore sahip olmalar1 gereken
Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleridir. Ogretmenlerin kendi alaninda
gelisimini saglamak i¢in her 6gretmenlik bransi bazinda 6zel alan yeterlikleri
belirlenmis ve her biri i¢in Al, A2, A3 diizeyinde performans gdstergeleri ortaya
konmustur. Bu diizeyler;

Al diizeyi (farkindalik ve bilgi); 68retmenin 6gretim programina iliskin farkindalik
diizeyi ve meslegine ait sahip oldugu bilgi , beceri ve tutumlar1 agiklayan performans
gostergelerini kapsar.A2 diizeyi (Zenginlestirme); Aldeki olgulara ilave olarak
Ogretim siirecinde uygulamalardaki mesleki tecriibelerin katkisi, uygulamalardaki
cesitlilik, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alindigi performans gostergelerden
olugmaktadir. A3 diizeyi (6zgiinlestirme ve isbirlik¢i ¢aligma) ise; A2 diizeyinde
gelistirilen uygulamalarin, 6gretimin degiskenleri dikkate alinarak 6zgiin bir bicimde

genisletilmesini gerektiren gostergelerden olusur (Ertem,2013:13).

Sekil 2.2. Ozel Alan Yeterlikleri Performans Gostergelerinin Diizeyleri
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2.2.4. Ogretmen Bilgisi
Alan bilgisi kavrami, 6gretmenlerin kendi alanlarinda bilgilere sahip olmasi
durumudur. Shulman’a goére Ogretmenler, Ogretecekleri konu ile ilgili olgulari,
kavramlari, teorileri ve prosediirlerin bilgilerini, diisiinceleri organize eden kisidir.
Bilgileri iliskili tutan, delil ve ispat kurallari ¢er¢evesinde bilen ve anlayabilendir.
Alaninda yeterli bilgiye sahip olmayan Ogretmenler derslerde basarili
olamayacaklar1 gibi sinifta 6grenme ve Ogretmeye uygun ortami da
olusturamayacaklardir. Konu alan1 bilgisi bakimindan yeterli olan &gretmenler ise
kendilerine giivenmekte ve dgrencilerin sorduklar1 sorular1 cevaplayarak dgrencilerin
ogrenmekten  zevk  almalarim1i  saglamaktadirlar  (Kiigiikahmet,  2008;
akt:Karakuyu,2015)
Shulman’a (1987) gore bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgiler asagida
verildigi gibi yedi grup altinda toplanmistir (Giiven, 2010:14).
e Igerik bilgisi (Alan bilgisi)
o Genel pedagoji bilgisi
e Ogretim programlari bilgisi
e Ogretmenlerin bilgisi ve 6zellikleri
e Egitim sistemi bilgisi
e Egitim hedefleri, degeri, tarihi ve felsefesi temelleri bilgisi
e Pedagoji alan bilgisi
Alan (icerik) Bilgisi
Alan (igerik) bilgisi egitim programlarinin temel 6gelerinden ikinci 6geyi
olusturmaktadir. Bu da “ne Ogretelim?” ya da “ne Ogrenmeli?” sorusuna karsilik
gelmektedir. Burada “ne ogretelim? (ne Ogrenmeli?) ” sorusu &grenen, hangi
bilgi/bilgilere sahip olmalidir ki egitim programinin amacg/hedef/kazanimlarina sahip
olsun cevabmi aramaktadir. Alan ile ilgili Ogrenilecek ve Ogretilecek bilgiler
biitiiniidiir (Koehler ve Mishra, 2008: 13; Mishra ve Koehler, 2006). Bir baska ifade
ile alan bilgisi, Ogretmenin alaniyla ilgili §grenmesi ve 6grencilerinin 6grenmesine
yardimer olacagi bilgiler biitiinii olarak ifade edilebilir. Bu bilgiler, ilgili alan
terminolojisi (kavramlari), teorileri, formiilleri olgular1 ve bunlarin arasindaki

iliskilerden olusmaktadir.
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Genel Pedagoji Bilgisi

Egitim programinin tiglincii temel 6gesi olan egitim durumlaria (6grenme-
Ogretme siireci) karsilik gelmektedir. Bu da “nasil Ogretelim?” ya da “nasil
ogrenmeli?” sorusuna verilen gelen cevaptir. Pedagoji bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi olarak da adlandirilir (Kuzu,2015:31). Pedagoji bilgisi, 6grenme ogretme
stirecinde kullanilan 6gretim strateji, yontem, teknik, egitsel arag-gereg bilgileri ve
bunlarin uygulamalarinda olusan bilgilerin biitiiniidiir (Mishra ve Koehler, 2006;
Koehler ve Mishra, 2008:13). Ogrenciyi tamima, &grenme kuramlari, smif
yonetimindeki ilkeler, stratejiler, yontemler, teknikler, materyal gelistirme, materyal
kullanma, 6lgme ve degerlendirme bilgi ve becerisi gibi degiskenler bu kategori
icinde ele alinmaktadir (Bastiirk ve Tastepe, 2013: 15). Kisaca egitim durumlari sinif
ici, smif dist materyal ve oOgretim ilke ve yontemlerinin diizenlenmesidir
(Kigtikahmet, 2007:22). Basgka bir deyisle o6gretmen rehberliginde, 6grencinin

Ogrenme siirecinde alan bilgisini 6grenebilmesi i¢in gerekli olan bilgilerden olusur.

Ogretim Programlar Bilgisi

Genis anlamiyla 6gretim programi, bir dersle ilgili 6grencilerin ulagmasi
gereken hedeflerin, bu hedeflerin kapsadigi davranislarin, davraniglari kazandirmak
icin diizenlenecek 6grenme Ogretme siirecini ve bu siiregte verilen 6gretimin ne
derece basarili oldugunu belirleyen degerlendirme durumunu kapsayan, gelismeye
acik ve ¢ok yonlii etkilesim i¢inde olan 6geler biitiiniidiir (Senemoglu, 2012).
Ogrenenlerin Bilgisi ve Ozellikleri

Ogrenme ogretme siirecinde dgrencilerin etkili dgrenebilmeleri igin
ogretmenler, onlarin 6zelliklerini bilmeli ve 6grenme 6gretme ortamini bu 6zelliklere
gore diizenlemelidir (Senemoglu, 2012:2). Ciinkii “her 6grencinin 6grenme yontemi,
onun parmak izleri kadar 6zeldir, bireyseldir” (Fuller, 2005:7;akt:Kuzu,2015:33).
Her bir 6grencinin kendini has bir grenme sekli vardir (Kuzu,2015;32). Ogretmen
Ogrenciyi tamimadan, anlamdan ona giiven vermeden Yyapacagi o6gretimde basarili
olmaz (Ure, 2008:22). Ogretmenin basarili olmasi ve &grencilerinin etkili
ogrenebilmesi, ogrencilerin  bilissel, duyussal, devinissel, sosyal, psikolojik
gelisimini, dilsel gelisimini ve fiziksel gelisimini bilmelidir. iste bu &zelliklerin

biitiinii 6grenenlerin bilgisi ve 6zelliklerini olusturmaktadir.
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Egitim Sistemi Bilgisi

Egitim kurumu toplumdan etkilenen ve toplumu etkileyen agik bir sistemdir.
Egitim kurumu aym1 zamanda toplumun bazi ihtiyaclarimi karsilamak ig¢in
olusturulmus yapisal-islevsel bir sistemdir. Egitim sistemini olusturan baslica 6geler,
egitim programlari, insan kaynaklar1 (6gretmen, 0grenci, yonetici, uzmanlar vb.),
finansal kaynaklar, fiziksel kaynaklar ve teknolojidir. Biitiin bu o6geler belli bir
orgiitlenme ve yoOnetim c¢atis1 altinda biitiinleserek egitim sistemini olusturur
(Sisman, 2012:7). Ogretmen biitiin bu sistemi olusturan 6gelerin her birinin bu sistem
icinde ne gorev istlendigini bilmelidir. Bu o6gelerin icinde kendi odev ve

sorumluluklarini bilip, en iyi bir sekilde yerine getirmelidir.

Egitimin Hedefleri, Degeri, Tarihi ve Felsefi Temelleri Bilgisi

Egitimsel olarak hedef, 6grenene kazandirilmak istenilen 6zellikler ya da
yeterliklerdir (Akpinar, 2012:73). Hedefler, amaglara gore daha kesin, daha belirgin
ve daha nettir. Bu nedenle hedefler amaglar belirlendikten sonra yazilmalidir..
Hedeflere kaynak olan ve yon veren egitimin amaglar, zamana, topluma,
ogrencilerin bireysel ozelliklerine, okul ve okul kademelerine, derslerin igerigine
gore degismektedir (Ergiin, 2009:13). Degerler, birey, grup ya da toplumlar
tarafindan, kendileri i¢in uygun, istendik, iyi veya kotli hakkinda benimsedikleri
diisincelerdir (Giddens, 2008: 1055). Bir baska tanimda degerler, toplumun kendi
hakkindaki inan¢ ve tutumlarin biitiiniidiir (Ince, 2014:8). Toplumlarin kiiltiiriinii
benimsedikleri degerler sekillendirmektedir. Bu neden degerler toplumlarin
egitimlerini de etkiler ve yonlendirir. Biitiin toplumlarin egitim sistemleri ve
benimsedikleri degerler arasinda bir paralellikten vardir. Ciinkii toplumlar, istedigi
ozellikteki bireyi yetistirirken bu degerleri referans alir. “Egitim, gen¢ kusaklar
yetiskinlerin elinde yetistirmek, topluma ve gelecege kazandirmak igin bir aracgtir”
(Ergtin, 2009:3). Yani yeni nesiller, kendilerinden 6nceki kusaklarin deneyimleri ve
bakis agilar1 dogrultusunda egitilir. Yeni nesillerin degistirilmesinde bu derece
onemli olan onceki kusaklarin bakis acilari, onlarin benimsedikleri felsefe akimlar
ve bu akinlarin egitime uyarlamasi olan egitim felsefelerinden etkilenmektedir.
Felsefe, egitimin hedef davranislarini, igerigini, egitim durumlarimi (&grenme-
Ogretme siirecini) degerlendirme boyutlarini etkiler (Sonmez, 2012:38), egitim

caligmalarini yonlendirir ve yol gosterir (Fidan ve Erden, 1993; akt:Kuzu 2015:36)
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Kisaca egitimin programinin biitiin 6gelerini etkiler. Bir 6gretmenin meslegindeki
profesyonelligi  geregi egitimin amagclarini, hedeflerini, kazanimlarini, egitimi
etkileyen toplumsal degerleri ve bunlarin dayandigi tarihi ve felsefi dayanaklari

hakkinda fikir sahibi olmasi gerekir.

Pedagojik Alan Bilgisi (PAB)

Shulman (1986) tarafindan ortaya konulmustur. Pedagojik alan bilgisi
(PAB), herhangi bir alan konusunun Ggretimi sirasinda kullanilabilecek etkili
ogretim yontemleri ile ilgili bilgi anlamima gelmektedir (Yelken vd.,2013:5). PAB
Ogretmenin sahip olmasi gereken alan bilgisi (AB) ile pedagoji bilgisinin
harmanlamasi ile olusan bilgilerdir. Shulman (1986; akt.:Bastiirk veTastepe,
2013:16) PAB’nin temelini su maddeler lizerinden savunur:
I. Konu ve kavramlar1 en islevsel gosterimini bilme,
Il. Konunun 6grenilmesinde kolaylastiric1 ve zorlastirici faktorleri bilme,
l1l. Ogrencilerin kavram yamlgilarini bilme,
IV. Kavramlarin anlasilmasini saglayacak benzetimler, ornekler ve agiklamalari
bilme,
V. Ogrencilerin yas ve bireysel farkliliklarin bilme.
Biitiin bu maddeler 6gretmenin kendi alan bilgisinin yaninda bunu 6grencinin
seviyesine indirgeyecegi pedagojik bir bilgiye sahip olmasinin gerektigini
savunmaktadir. Teknolojinin, gliniimiizde biitiin kurum ve sistemlerin etkiledigi gibi,
egitimi de etkilemektedir. Mishra ve Koehler (2006), Shulman’in 6gretmenlerin
sahip olmasi gerektigini savundugu alan bilgisi (AB) ve pedagojik bilgisinin (PB)
yaninda teknolojik bilgisine (TB) sahip olmasinin gerekliligini savunmustur. Bu ii¢
ana bilesenin kesisimi sonucu TPAB olusmustur. Ayrica bu bilesenlerin ikiserli
olarak kesismesi sonucunda da degisik bilgi alanlar1 olusmustur. PB ile AB’nin
kesisimi ile Shulman tarafinda 1986’da ortaya konulan “Pedagojik Alan Bilgisi
(PAB)”, PB ile TB’nin kesismesi ile “Teknolojik Pedagojik Bilgi (TPB)”, AB ile
TB’nin kesismesi sonucunda ise “Teknolojik Alan Bilgisi (TAB)” olusmaktadir.
Teknolojik Bilgi (TB): Koehler ve Mishra (2008:15) teknolojik bilgiyi (TB),
ogretmenlerin gerekli olan teknolojik arag-geregleri kullanarak 6grenme o6gretme

siirecinde gorevlerini yerine getirmek icin sahip olunmalar1 gereken bilgi olarak
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tanimlanir. Bagka bir deyisle, bir 6gretmenin giinlik yasamda hem ihtiyaglarini

giderebilecek hem de meslegini icra edebilecek kadar teknoloji okuryazari olmasidir.

2.2.4.1. Teknolojik Alan Bilgisi (TAB)

Teknolojik alan bilgisi, karsilikli olarak birbiriyle baglantili igerik ve
teknolojiye nasil yaklasilacagi hakkindaki bilgidir. Teknoloji birkag ¢esit olasi
sunumu kisitlar ve en yeni teknoloji, daha ¢ok ¢esitli sunumlar ve bu sunumlara karsi
daha ¢ok esneklik saglar. Ogretmenlerin sadece hangi konuyu &grettiklerini degil
konuyu ne sekilde teknolojiyi uygulayarak degistirebilecegini bilmesi gerekir
(Koehler ve Mishra, 2008:16; Mishra & Kohler, 2006;akt:Kuzu,2015:35). TAB,
Ogretmenin 6grenme-ogretme siirecinde islenecek konunun kazanimlarina uygun
teknolojik materyali secebilecek bilgiye sahip olma durumudur. Bir baska ifade ile
TAB teknoloji bilgisi ile alan bilgisinin yogrulmasidir.

2.2.4.2. Teknolojik Pedagojik Bilgisi (TPB)

Teknolojik pedagojik bilgisi, degisik teknoloji imkanlarinin egitim ve
O0grenme ortamlarinda  kullanildigr  diger taraftan Gzellikle teknolojinin
kullanilmasinin sonucu egitimi nasil degistirdigini bilmek gibi bilesenlerden olusan
varligin bilgisidir. Bu, bir¢ok aracin belirli bir hedef uygun olusuna gére bir araci
secme becerisi araci yararliligina gore kullanma stratejileri pedagojik bilgi stratejileri
ve bu beceriyi teknolojinin kullaniminda uygulama stratejileri i¢in vardir. Bu sinif
kayitlarinin tutulmast katilimi not vermek icin araclar hakkinda bilgi, web
arastirmalari olarak konusma odalar1 gibi jenerik teknoloji bilgileri icerir (Koehler ve
Mishra, 2008:16; Mishra & Kohler, 2006). Kisaca &gretmenin sahip oldugu
pedagojik  bilgisine uygun teknolojik arag-gereci seg¢ebilme  durumudur.
Ogretmenden beklenen pedagojik bilgisi ile teknolojik bilgisini biitiinlestirebilmesi,

harmanlastiriimasidir.

2.2.4.3. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)
Teknolojik pedagojik alan bilgisi, gelisen teknoloji ile birlikte

egitimde teknoloji kullaniminin kaginilmaz hale gelmesi nedeniyle pedagojik
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alan bilgisine teknoloji boyutunun eklenmesi ile ortaya ¢ikmistir. TPAB’1 daha
1yi kavrayabilmek i¢in dncelikle PAB’1 kavramak gerekmektedir.

Shulman(1986) 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken bilgileri; konu alan
bilgisi, 6gretim programi bilgisi ve pedagojik alan bilgisi olarak 3 boyutta seklinde
tanimlar.Asagidaki gibi de ifade eder:

“...pedagojik alan bilgisi, konu alan bilgisinin daha cok Ogretilebilirlik ile ilgili
yonlerini iceren, konu alan bilgisinin 6zel bir formudur. Pedagojik alan bilgisinin alt
boyutlari, bir konu alanindaki fikirlerin en faydali gdsterim sekillerini, en giicli
analojilerini, 6rneklerini, agiklamalarim ve gosteri deneylerini igermektedir. Baska bir
deyisle, bagkalart i¢in daha anlagilir olmasi amaciyla konu igerigini gdsterme ve
formiile etme yollaridir. Pedagojik alan bilgisi, ayrica, neyin belirli konularin
O0grenimini kolay ya da zor hale getirdigini anlamayi, yani farkli yas ve farkli
yasantilara sahip Ogrencilerin ogretilen konu ve derslerde 6grenme ortamina gelirken

getirmis olduklar1 6n kavramalar1 ve goriisleri icermektedir”.

Shulman’in bu tanimina goére, PAB bir konuya yonelik 6grenci anlamalarim
ve o konunun nasil dgretilecegine dair 6gretim stratejilerini bilmeyi igerir. Bu iki
bilgi tiiriinii (Pedagojik ve Alan) Shulman PAB’n bilesenleri olarak kabul eder ve
PAB’1 konu uzmanini Ornegin bir kimyaciyr egitimciden Ornegin bir kimya
Ogretmeninden ayiran bilgi tiirii olarak tanimlar.

Bir bagka taniminda Shulman(1987:8) Pedagojik Alan Bilgisini:

“pedagojik alan bilgisi belirli konularin, problemlerin ya da sonuglarin nasil organize
edildigine, nasil temsil edildigine, 6grencilerin farkl: ilgi ve yeteneklerine nasil adapte
edildigine ve 6gretim i¢in nasil sunulduguna dair bilginin, i¢erik ve pedagoji birlesimini
temsil etmektedir.”

seklinde tanimlamistir. (Niess akt:Ugurlu, 2009:19)

v

Pedagojik Bilgi  Alan Bilgisi Pedagojik Alan Bilgisi

Sekil 2.3. Pedagojik Alan Bilgisi Modeli
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Ogretmenler sahip olduklar1 alanlar1 ile ilgili bilgiyi &grencilere
ogretebilmek i¢in en iyi sekilde organize edebilmelidir. Cochran, King and DeRuiter
(1993:5)’ e gore;

“Ogretmenler;  biyologlardan, tarihgilerden, yazarlardan veya egitim
arastirmacilarindan ilgili alana ait bilginin niteligi veya niceligi agisindan degil,
bu bilginin nasil organize edilmesi ve kullanilmasi gerektigi agisindan farklidir.
Ornegin tecriibeli bir fen bilgisi dgretmeni sahip oldugu konu alan bilgisini,
ogrencilerinin fen kavramlari1 anlamalarinda yardimci olmak amaciyla
Ogretimsel bir acidan yapilandirirken, bir bilim insani aymi bilgiyi arastirma
sahasinda yeni bir bilgiyi olusturmak amaciyla bir arastirmact bakis agisindan

yapilandirir.”

Cochran vd (1993) yapilandirmaci yaklasimi temel alarak PAB kavramini
bilginin stirekli degisip gelistigi dinamik yapisin1 goz Oniine alarak “Pedagojik Alan
Bilme (PABilme)” olarak adlandirmislardir. PABilmeye sahip 0Ogretmenler,
bulunduklar1 6grenme ortaminin da 6zelliklerini dikkate alip kendi alan bilgilerini
konuya 0zgiin 6gretim yollar1 gelistirip 6grenciler {lizerinde anlamli ve kalici
Ogrenmesini saglayan oOgretmenlerdir. Bu model ayrica Ogretmenlerin cevresel
faktorler bilgisine de sahip olmalarini gerektirir. Cevresel faktorler bilgisi 6grenme
ortaminin i¢inde bulundugu sosyal, kiiltlirel ve fiziksel sartlardir. Cochran v.d’nin

PABilme modeli Sekil 2.3 de verilmistir.
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Pedagojik Bilgi

(;evrfsel Pedagojik Konu Alan
Faktor Alan Bilgisi Bilgisi
Bilgisi \

Ogrenciler ile
ilgili Bilgi

Sekil 2.4. PABilme Modeli (Cochran ve digerleri, 1993)

2.3. OGRETMENLIK VE PROFESYONELLESME

Englund (1996:75; Evans, 2008; akt:Bayhan,2011:27) “6gretmenligin bir
meslek olmas1” konusuyla ilgili kavramsal netligin ve fikir birliginin bulunmamasina
dikkat cekmekte ve profesyonellesmeyi, Ogretmenlik mesle8inin statiisii ve
otoritesiyle ilgili sosyolojik bir proje olarak gormektedir. Profesyonellesme
ogretmenlikte bir¢ok faktdriin bir araya gelmesi ve ortak yonde hareketin sagladig
stire¢ sonunda elde edilir. Profesyonellesme, daha biiyiik bir profesyonellige isaret
ederek, Ogretmenin roliiniin iceriginde ve wuzantilarindaki degisimlere vurgu
yapmaktadir. Ogretmenligin, liderlik rolleri iistlenmesi ile, is arkadaslariyla
ortakligiyla, ortak karar verme siireci ve alanlarindaki uzmanliklariyla daha
donanimli bir hale gelecegi gorilmektedir (Hargreaves, 1994, ve Addie, 2005;
akt:Bayhan,2011:27).

Helsby,1995, Profesyonellesme kavraminin ogretmenlik mesleginde
kullanildigi zaman iki farkli anlam yiiklendiginden bahseder. Bunlardan ilki;
profesyonellerin yaptiklari, disa doniik davranmiglari, kurallar1 ve standartlarin

kalitesini gosterir. Ikinci olarak Profesyonellerin statiisii ve sayginhig ile ilgilidir.
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Ogretmen sayginlik ister ve statii, mesleki odiillerin meslekteki profesyonelligini
etkiler. ikinci anlam da yineleme olarak mevki ve durumunda iyilesme dnemlidir
(Bayhan,2011:27-30). Ancak profesyonellesmenin giincel durumlart tartisma arz
eder.

Bayhan (2011) yaptig1 bir ¢calismada Hoyle (1975)’in ifadelerine su sekilde
yer vermektedir:

“QOgretmenligin  bir meslegin  geleneksel  kriterlerini  karsilayip
karsilayamadigiyla ilgili siiphe duyulmasi ve yillar icerisinde yasanan gelismeleri su
sekilde agiklamaktadir:

. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitim siireleri artmistir.
o Herkesin tiniversite derecesine sahip oldugu bir meslege dogru istikrarli bir

yonelis vardir.

o Biitin  6gretmenlerin  egitilmesi ile ilgili gereklilik asamali olarak
genisletilmigtir.
o Ik egitimin akademik icerigi ozellikle egitimde lisans derecesinin ortaya

cikistyla arttirilmastir.

. Egitimle ilgili c¢alismalarda dersler akademik olarak temel disiplinlere
dayandirilmaktadir.
o Egitimle ilgili ¢aligmalar giderek artmakta olan arastirma ve burslarla

desteklenmektedir.

Bu gelismeler 6gretmenlerin, hizmet oncesinde aldiklar1 egitimlerle meslege daha
profesyonel olarak hazirlandigi ve egitim teorisine sahip profesyoneller olarak
yetistirildigi anlamina gelmektedir. Bu agiklamalar1 yaparken Hoyle bu gelismelerin
Ogretmenlerin statiilerini gelistirme ve yeterliklerini ilerletme konusundaki etkilerinin
belirsizligine de dikkat cekmektedir. Bunun nedenini ise yeterli kanitin olmayist ile
agiklanmaktadir.

Ancak Islam cografyasina bakildiginda diger toplumlara benzer sekilde 6gretmenlik
mesleginin Tanr1 meslegi olarak sayilldigi goriilebilmektedir. Ogretmene saygi
herkese saygi olarak adlandirilmakta ve degeri tartisilamaz bir anlam tagimaktadir (
Sonmez,2004:37).Yakin Tarihte Batida(Avrupa ve Amerika) Ogretmenligin bir
meslek halini aldigr goriilmektedir. Bu sayede Ogretmen yetistirme modelleri
gelistirilmis, egitim diizeyleri yiikseltilmis ve yasalarla desteklendigi goriilmektedir

(Sonmez,2004:39).
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2.3.1. Ogretmenin Profesyonelligi

Profesyonellik i¢in temel kavram basarili mesleki gelisim politika ve
stratejilerinin varligidir Day’e (1997; akt.: Al-Himai, 2007) gore politikalar ve
stratejiler lic unsura baghdir: a) tesvik ve destek (politik, sosyal, ekonomik ve
orgiitsel taninma ve destek olmadigi siirece Ogretmenlerin kendine giiveni
tehlikededir) gibi olumlu ddiiller yoluyla kendine giiven, b) 6gretme becerileri yeterli
degildir ve bireysel ve kolektif bir vizyon gelistirebilmek icin Ogretmenlerin
kariyerleri siliresince profesyonellik ¢abasinda olmalar1 gerekmektedir ve c)
Ogretmenlerin 6grenme konusunda uzman olmalari i¢in mesleki gelisimlerini siirekli
kilmalar1 gerekmektedir.

Profesyonellikte gelisme kismen, siirekli 6grenme siirecinde entelektiiel
gelisimi beslemek icin motivasyona baglidir. Universite egitimi siiresince
profesyonelligin gelisimi, profesyonel bilginin beslenmesi, kabul edilir kalite
standartlarinin gelisimi ve uzman bilgi temeli olusturmak icin O6rnek alinmasi
gereken bir yol olarak goriilebilir. Clinkii tiniversiteler yiizyillardir bilginin dnctileri
olmuslardir. Bir iiniversitenin diplomasi, bir¢ok insan i¢in bilgi basarisinin en ytliksek
seviyesini temsil eder. Gilincel ve gelecek uygun yetenekler ve bilgili isgiicii
taleplerini karsilamak i¢in {iniversiteler ve sanayi kuruluslar1 arasinda profesyonel
gelisim egitiminde isbirliginin devamliligi hayati onem tasimaktadir. Bu sayede
profesyonelligin meslege uygulanmasina katkida bulunulmaktadir (Breen, 2001).
Tirk Egitim Tarihinde de ayni1 bakis agisinin oldugu goriilmektedir. Akyiiz (2009)
Ibn-i Sina’nin egitimin ve 6gretmenligin bir uzmanlik alani oldugu ve herkesin
egitimci olamayacag1 goriisiine sahip oldugunu bildirmistir. Ibn-i Sina’ya gore;
ogretmen, cocuklarin bireysel farkliliklarini g6z 6niinde tutmalidir. Dariilmuallimin
Miidiirliig yapmis Sat1 Bey, egitimin yenilenmesi konusunda konferanslar vermis ve
verdirmistir. Eski 6gretmenler i¢in ise hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemistir.
Tasradaki ogretmenlerin mutlaka Istanbul’a cagrilarak egitilmelerine gerek
bulunmadigini sdylemis ve bunun i¢in de gezici hizmet i¢i egitim veren gruplar
olusturulmasini 6nermistir (Akyiiz, 2009).

Milli Egitim Temel Kanunu, 6gretmenlik meslegini; genel kiiltiir, brang
egitimi ve pedagojik formasyon ile bir biitiin olarak uzmanlik meslegi seklinde

tammmlamistir, MEGSB,  1988:16). Bakanlik ise Ogretmenden  bekleneni
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profesyonelce sergilemesini istemektedir. (Bagc1 ve Simsek, 2000). Bayrak’mn (1999)
da belirttigi gibi 6gretmenlik devamli gelisme halinde olmasi gereken, alan bilgisi,
Ogretme becerisi, genel kiiltiir ve evrensel olarak Kkesintisiz beslenmesi gerekli olan
cok 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogrencilere gore profesyonel 6gretmenlik mesleginin
ozellikleri su sekildedir: Ogrencileriyle dost ve is birligi i¢inde olan, ¢alisan, alan
bilgisi tam, Ogrencisinin ihtiyacim1 anlayan, saygili, sevgi dolu, 68renciler arasi
bireysel farkliliklar1 ayir edebilen c¢esitli yontem ve metotlar1 kullanabilendir
(Cetin,2001). Ogretmenler, gerekli bilginin kazanilmasini kolaylastiran, gerekli
ortamlar1 hazirlayan bir rol benimsemek durumundadir. Bunu en iyi bigimde
yapabilmek i¢in de 6gretmenin ¢agi yakalamis, gelisme ve yeniliklere agik, kendini
devamli yenileyen bir yapida olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin ¢agin
gereksinimlerini benimsemesi ve basarili olmasi Egitim sistemimizin de basarili
olmasina etki edecektir. Giiltekin’e (2002) gore, Egitim sisteminin basarisi da
temelde, sistemi isletecek ve onu basariya gétiirecek olan 6gretmenin niteliklerine de
baglidir. Bu durum, dgretimin ¢esitli basamaklarinda gérev yapacak ogretmenlerin
nitelikleri tizerinde dikkatle ve Onemle durulmasii gerektirmektedir. Ciinki
Ogretmenin niteligi egitimin niteligini olumlu ya da olumsuz bi¢gimde etkilemektedir.
Garmston’a (1998, akt. Gonen ve Kocakaya, 2005) gore, profesyonel bir 6gretmen
kimligine sahip olmanin nitelikleri agagidaki gibi 6zetlenmistir:

v" Giiglii bir alan bilgisine sahip olmak,

v' Ogretim yontemlerini iyi bilmek, hangi dgretim metodunun hangi konularin
islenmesinde daha etkili olacagina karar vermek, ¢ocuk gelisimi ve 6grenme
teorileri hakkinda bilgi ve anlayis sahibi olmak, simiftaki Ogrencilerin
ogrenme tipleri konusunda duyarli davranmak,

v Kendisinin zayif ve kuvvetli oldugu noktalar, normlar ve deger yargilari
konusunda iyi bir anlayisa sahip olmak,

v Okuldaki meslektaslari ile saglikl bir iletisim ve etkilesimde bulunmak.
Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek
olduguna gore bu meslegi sececek insanlarin, meslegin geregi itam olarak yerine
getirebilmeleri i¢in bir takim yeterliliklere sahip olmasi gerekir (Sisman ve Acat,
2003). Diger yandan, 6gretmenligin mesleklesmesi ve tam bir uzmanlik meslegi

haline gelebilmesi gerekir (Uygun, 2007):
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Ogretmenlik meslegi igin alanla ilgili uzun siireli bir uzmanlik egitimi
verilmelidir.

Meslek tiyelerine, hizmetin verilisi ile ilgili genis bir 6zerklik verilmelidir.
Ogretmenligin etik kurallar1 belirlenmelidir.

Kendi kendini yoneten, etkili bir 6gretmen meslek orgiitii bulunmalidir.
Ogretmenlige giris denetimi olmali ve bu meslegin alan1 agik bir sekilde
tanimlanmalidir.

Profesyonel anlamda kendini gelistiren Ogretmen, toplumun ve egitim

kurumlarmin hizla degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek icin sartlart en iyi sekilde

degerlendirebilen, miikemmele ulasma konusunda siirekli ¢alisan, bu yolda

yaraticiligini kullanarak esneklik gosterebilen bir kisi olmalidir (Yetim ve Goktas,

2004). Mesleki yeteneklerinin 6n plana ¢ikip ¢ikmadigini anlamak igin yani

Ogretmenin, iyi veya nitelikli Ogretmen olarak degerlendirilebilmesi i¢in su

ozelliklere sahip olmas1 gerekir (Ersoz, 2005;akt:Kaya;2011):

Mesleki elestiri ve onerileri olgunlukla karsilayip degerlendirebilmeli ve
uygun Onerilerden yararlanabilmelidir.

Meslektaslartyla ilgili kisi ve kurumlarla karsilikli iyi iligkileri bulunmalidir.
Stirekli  bir gelisme saglamali ve Ogretmenlik roliinii  sorumlulukla
istlenebilmelidir.

Okuldaki ve okul digindaki mesleki egitim konularini izleyip katilmali ve
meslektaslarini bilgilendirebilmelidir.

Kigisel ve mesleki yasaminda okul personeline, meslektaglarina ve
Ogrencilere iyi Ornek olma konusunda duyarli ve sorumluluk bilinci ile
uyumlu davraniglar gosterebilmelidir.

Iyi bir gdzlemci ve uygulayicidir.

Ogretmenlik mesleginden gurur duymali, arkadaslarmi bu meslege ¢ekmeye
calismalidir.

Ogrencilere ve egitime katkida bulunmaya ¢aba gosterebilmelidir.

Sonug olarak; iyi, entelektiiel, nitelikli ve basarili bir 6gretmen yetistirilmesi

kadar; 6gretmenlerin bu 6zelliklerini yasam boyu muhafaza etmek igin de siirekli

mesleki gelisime ve statiilerini, 6zerkliklerini, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimleri
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saglayacak sekilde desteklenmelerine ihtiyaclar1 vardir. Bu ihtiyacin hem bireysel
hem de kurumsal olarak giderilmesi gereklidir. Mesleki alandaki yeteneklerin
gelistirilmesi ve mesleki niteliklerin arttirilmasi, Ogretim siirecinde aksayan
kisimlarin  tekrar diizenlenmesi gerekmektedir. Bu sekilde o6gretmenlerin

profesyonellesmesi gerceklesebilir.

2.4. ILGILI ARASTIRMALAR

2.4.1. Alanda Yapilan Yurt Dis1 Calismalar

Singapur’da, Kok-Aun Toh, Cheong-Hong Diong, Hong-Kwen Boo (1996)
tarafindan  “Ogretmen Profesyonelliginin Belirleyicileri” adli bir arastirma
yaptlmistir. Arastirma, Singapur’daki 11 farkli okuldan, 338 lise 6gretmeni ile
akademik nitelikler, profesyonel egitim, 6gretim deneyimi ve profesyonel gelisimin
Ogretmen profesyonelligini nasil etkiledigini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Arastirma icin iki anket gelistirilmistir. Bunlardan birisi profesyonel gelisim anketi
(PDI) digeri ise 6gretmen profesyonelligi anketidir (TPI). Pilot uygulama oncesinde
uzmanlar tarafindan gecerlik ve giivenirlik bakimindan iki anket de test edilmistir.
Ogretmen profesyonelligi anketinde 31 madde bulunmaktadir. Bunlardan 16’s1
Ogretim becerisini, 15’1 dgretimsel baglilig: 6l¢mektedir. Profesyonel gelisim anketi
ise iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliim katilimeilarin deneyim, akademik ve
profesyonel nitelikleri gibi ge¢mis bilgilerini, 14 maddeden olusan Likert tiiriindeki
ikinci anket kismi ise profesyonel gelisimi Olgmektedir. Profesyonel nitelikler
ogretmenlerin profesyonelligine olumlu yonde katki da bulunmaktadir. Profesyonel
gelisim aktiviteleri ile ogretmen profesyonelligi arasinda anlamli bir iligki
beklenmektedir. Arastirmada meslege yeni girenlerle mesleginde 30. yilin1 ¢aligan
farkli kideme sahip katilimcilarin yer aldigr yedi farkli grup olusturulmustur. Bu
gruplarda Ogretmen profesyonelligi  bakimindan farkliliklar — goriilmemistir.
Ogretimsel deneyim ile 6gretmen profesyonelliginin alt birimleri olan 6gretimsel
yeterlilik ve Ogretimsel baghilik bakimindan da bu gruplar arasinda fark
goriilmemistir.

Ryan ve Kokol’a (1990) gore benzer pozisyonda olan daha yashi olan
ogretmen grubu okula karsi sorumluluk hissedebilir bu yiizden gelisimsel bakis

stirecinde daha deneyimli Ogretmenlerin gorlisleri ve ihtiyaclart goz Oniinde
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bulundurulabilir. Feiman ve Floden’e (1981) gore 6gretmenlerin gelisen profesyonel
yasam evrelerini daha iyi anlayabilmek oOgretmenlerin siniftaki performanslarini
giiclendirebilir. Deneyimli Ogretmenlere deneyimlerine ragmen meslege yeni
baglayan ogretmenlere mentor olma firsati verilmemis ve onlarla pratik uygulama
deneyimlerini paylasmaya davet edilmemislerdir (Harrington, 1987). Mentor olarak
gorev yapmalar1 veya deneyimlerini paylagsmalari meslekte profesyonel gelisimleri
i¢in bir firsat olabilir. Boylelikle mesleklerine baglilik ve mesleki yeterlilik agisindan
daha profesyonel olabilirler. Arastirma sonuglarina gore akademik nitelikler ve
Ogretim deneyimi 6gretmen profesyonelligi ile ilgili ¢itkmamigtir. Bunun yani sira
profesyonel gelisim degiskeni ise 6gretmen profesyonelligine yardimci 6nemli bir
faktor olarak belirlenmistir. Yiiksek diizeyde profesyonel egitim yiiksek derecede
ogretmen profesyonelligini gerektirmektedir. Akademik nitelikler gibi i¢ kaynakli
degiskenler 6gretmenler meslege girdiginde onun dogasindan ayrilmaz; dis kaynakli
degiskenler uygulama sirasinda elde edilir ki bu meslege girdiginden emeklilige
kadar devam eden bir siireci kapsar. Calisilan dis kaynakli degiskenler; profesyonel
nitelikler, 6gretim deneyimi ve profesyonel gelisimdir. Bu calisma sonuglar
O0gretmen profesyonelligini gerceklestirme ve anlamayi tanimlama konusunda bir
belirleyici olarak profesyonel gelisimin 6nemini vurgulamaktadir.

Malezya Mara Teknoloji Universitesinden Fauziah Noordin ve digerleri ve
Egitim Bakanlig1 tarafindan Zabani Daurus tarafindan 6gretmen profesyonelligi ve
1$ memnuniyeti lizerine bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismanin tek amaci 6gretmen
profesyonelligi ile Ogretmenlerin is tatmini arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu
dogrultuda {i¢ tane arastirma sorusu olusturulmustur.
i) Ogretmenlerin profesyonellik seviyesi nedir?
ii) Ogretmenlerin is tatmin seviyesi nedir?
iii) Ogretmenlerin is tatmini ile profesyonellikleri arasindaki iliski nedir?
Arastirma bireysel olarak yonetilen anketlerle alan aragtirmasi seklinde ve ilkdgretim
okulu 6gretmenlerine uygulanmistir. Malezya yarimadasindan segilen 340 okuldan
3400 ogretmene anket dagitilmistir. Profesyonelligi ve ig tatminini Olgmek igin
Schools and Staffing Survey- Okul ve Kadrolu Personel arastirmasindaki (SASS)
(NCES, 1977)sonuglar SPSS paket programinda analiz edilmistir. Arastirmaya 3037
ogretmen katilmistir. Katilim grubunun yas ortalamasi 31-44 (% 62.4) sonra 31
yasindan kiiciik ve 44 yasindan biiyiik olan grup (% 18.8) oranindadir. Katilimcilarin
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% 90.2°si evlidir. Katilimeilarin %93.9’u disiplin politikasinin kurulumunda yer
almis ve % 92.5°1 6gretmenlerin okul gelisim igerigini belirlemistir. Arastirma ders
kitabi se¢imi, igerik belirleme ve Ogrenci degerlendirme gibi konularda
ogretmenlerin ~ 6gretimleriyle ilgili meselelerde yetkiye sahip olduklarin
gostermektedir. Arastirma bulgulart sdyledir; katilimcilarin 1limli profesyonellik ve
is tatmini seviyesi diisiiktiir. Is tatmini is ortamiyla yakindan iliskilidir. Bu arastirma
NCES’nin (1977) 6gretmenlerin profesyonelligi ile ilgili teorik goriislerinin deneysel
dogrulamasimni saglamistir. Okul ydneticilerine, politika yapicilara ve Egitim
Bakanliklarina, c¢alisanlarin profesyonellik seviyesini gelistirme, onlar1 yonetme ve
onlarin davranis ve tutumlarindaki farkliliklar1 anlama konusunda onlara yol
gosterici olmustur. Arastirma bulgular1 profesyonellik seviyesinin diisiik ve kabul
edilir otoritelere ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Arastirma sonuglarma dayali
olarak sunlar Onerilmektedir; 6gretmen profesyonelligi ve is tatmini ile ilgili, aile
katilim1 ve okul toplumu ile ilgili rolleri arasindaki iliskilere, bu faktorlerin 6gretmen
profesyonelligini ve okul performansini etkileyecek is tatminine nasil yardimci
olacagim ortaya koyacak calismalar yapilmalidir. Ogretmen profesyonelligi
dgretmenin statiisiiniin, kideminin ve ¢alisma kosullarinin yiikselmesidir. Ogretmen
profesyonelligi, egitim liderlerinden ortaya ¢ikmali ve egitim biirokrasisinin
seviyeleriyle degerlendirilmeli ve yansitilmalidir.

Choy vd., (2006) tarafindan Ogretmenlerin profesyonel gelisimi lizerine
yaptig1 calismada; Ilceler, okullar, okul miidiirliikleri ve Ogretmenlere anketler
uygulanmistir. Bir yil siire zarfinda 10 6gretmenden 9’u seminerlere, konferanslara
veya ¢ok sayida egitimsel, arastirmact ve politik gruplar tarafindan belirlenen daha
yenilikgi profesyonel etkinlik programlarina katilmistir. Igerik bakimindan
ogretmenlerin yarist ya da daha fazlasi bilgisayar kullanma ve kendi alani ile ilgili
alakal1 yenilik¢i profesyonel gelisim etkinliklerine katilmistir. Bu etkinliklerin ¢ogu
bir giin ya da daha az siirmiistiir. Ogretmenlerden profesyonel gelisim énceliklerini
belirtmeleri istendiginde, Ogretmenler daha ¢ok kendi ana dallarini, bilgisayar
kullanimini ve 6grettikleri konularla tutarli secenekleri isaretlemislerdir.
Ogretmenlerin yarisindan fazlasi profesyonel gelisim etkinliklerini “cok faydali”

olarak degerlendirmislerdir.
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2.4.2. Alanda Yapilan Yurt I¢i Cahsmalar

Karasu (1999) tarafindan yapilan “Kamu Hizmetlerinin Orgiitlenmesinde
Yeni Yaklasimlar ve Profesyonellesme Olgusu” adli yiliksek lisans ¢alismasi daha
sonra “Profesyonellesme Olgusu ve Kamu Yonetimi” adi ile 2001 yilinda
yayimlanmis ¢alismast profesyonellesme ve meslek konusunda kapsamli bir literatiir
olma 6zelligi agisindan 6nemlidir.

Azar ve Cepni (1999) tarafindan yapilan ¢Fizik Ogretmenlerinin
Kullandiklar1 Ogretim Etkinliklerinin Mesleki Deneyime Gore Degisimi>> adl
calismada fizik Ogretmenlerinin profesyonel gelisimlerinin yillara bagli nasil bir
degisim ve gelisme gosterdigi ve buna paralel olarak kullandiklar etkinliklerdeki
degisiminin nasil oldugu bu arastirma ile ortaya konulmustur. Veriler, miilakat ve
gbzlem formlar1 kullanilarak toplanmistir. Elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin
kullandiklar1 aktivite sayisinin ve her aktiviteye ayirdigi zamanin, tecriilbeye gore
anlaml bir degisim ve gelisim gosterdigi belirlenmistir. Sonugta, dgretmenlerdeki
aktivite zenginliginin artirilmasi i¢in bir dizi 6neriler sunulmustur.

Guskey’e(1996) gore; sadece profesyonel gelisime zaman ayirmak
egitimcilerin etkinligini artmasini garanti etmemektedir. Asil amaglanmak istenen
profesyonel gelisime ayrilan siire degil bu zamanim nasil kullanilacagidir. Okul
kiiltiirlerinde ve egitimcilerin  profesyonel gelisimlerinde bakis agilarinin
derinlemesine degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmalidir. Bunun i¢in zamanmn 1iyi
kullanilmast gerekmektedir. Degisik efsaneler ve bir siirli yaniltici anlagilmazlik
oldugu siirece bunu yapmak o kadar da kolay olmayacaktir. Fakat 6grenme ve
Ogrenenler lizerine yogunlasip kisisel analizleri titizlikle yaparsak, yeni fikirler ve
olusumlar iizerine ¢alismalar yapip bu siireci siirekli degerlendirme altinda tutarsak
tyilestirmelerin ger¢eklesmesi kaginilmaz olacaktir.

Egitim [statistikleri Ulusal Merkezi (2001) tarafindan 6gretmenlerin
degisimlerine yonelik 1998 ve 2000 yillarinda iki anket g¢aligmasi yapilmistir.
Aragtirmada 1998’den itibaren 6gretmenlerin degisim Ol¢limleri gozden gegirilmistir.
Ogretmen kalitesinin bazi gostergelerinin tekrar ettigi bulgusuna ulasilmistir:
(1)dgretmen egitimine, (2) Ogretmeye dayali isbirlik¢i etkinliklerde ve resmi
profesyonel gelisimde 6gretmen katilmina ve (3) ¢esitli simif ihtiyaclart igin

ogretmenlerin duygular1 ve hazir bulunusluklarina bir bakis agis1 saglamaktadir.
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Egitim Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yapilan
arastirmada ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretim yili basinda,
icinde ve sonunda yapmis olduklari mesleki ¢alismalarin degerlendirilmesi
amaglanmistir ve bu amag¢ dogrultusunda sonuglara ulasilmigtir. Bu arastirma
sonuglardan bazilar1 su sekildedir: (1) Ogretim yil1 basinda okullarda ders arag ve
geregleri eksikliklerinin giderilmesini; 6gretmenler “Kismen”, okul yoneticileri
“Cok” diizeyinde olacak sekilde belirtmistir. (2) Ogretmenler, meslekleriyle ilgili
yaymlart  “Kismen” takip etmektedirler. Ogretmen ve okul ydneticileri,
Ogretmenlerin mesleki yayinlara ulagsma ve bunlardan yararlanmayr “Kismen”
diizeyinde gdrmektedirler. (3) Ogretmenler basarili galismalarnin okul ydnetimi
tarafindan sozlii veya yazili olarak 6diillendirilmesini “Kismen” diizeyinde goriirken,
okul yoneticileri “Oldukca” diizeyinde gormekte olduklar1 belirlenmistir. (4)
Ogretmen ve okul yoneticileri, okulun fiziki yapisinin, 6gretmenlerin yaratic goriis
ve Onerilerini uygulamaya “Kismen” yeterli oldugu seklinde belirtmistir. (MEB,
2006b)

Giil’iin (2007) ©> Okul Yéneticilerinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine
Katkilarmin  Belirlenmesi’’ adli arastirmasinin  amaci, okul ydneticilerinin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkilarini belirlemektir. Veriler anket yoluyla
elde edilmistir. Anketten okul yoneticilerinin §gretmenlerin mesleki gelisimlerine
olumlu veya olumsuz katkilarinin diizeyini belirlemeye c¢alisilmistir. Okul
midirlerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde hangi alanlarda, nasil olumlu
katkilarda bulunabilecekleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Okul yoneticileri
ogretmenleri gelistirmek i¢in ddiillendirmeyi ¢ok iyi bir sekilde kullanmalidir.
Odiillendirme yapilirken ¢ok dikkatli olunmali, o6diillendirmenin &gretmenler
tizerinde olumlu havasindan yararlanilarak Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
saglanmanin gerekliligi ortaya koymaktadir.

Ciftci (2008a) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 1960-2006 yillar1 arasinda,
miizik Ogretmenlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarim
arastirmigtir. Bu programlarin, Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim
karsilama agisindan nicelik ve nitelik yoniiyle ne derece yeterli oldugu
degerlendirilmistir. Veri toplama araci olarak; incelenen dokiimanlarin belirli
boyutlarini tespit etmeye yonelik “Kontrol listesi”, 6gretim elemanlarinin goriislerini

almaya yonelik “Yar1 yapilandirilmis goriisme formu”, miizik 6gretmenlerinin
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hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin1 belirlemeye yonelik anket formu kullanilmistir.
Aragtirmada; farkli veri kaynaklarindan elde edilen bulgular kendi i¢lerinde ve
birbiriyle iligkilendirilerek  yorumlanmistir.  Bulgular; Tirkiye’de  miizik
Ogretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimin nicelik ve nitelik acisindan yetersiz
oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin; alan, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel
kiiltiir konularina iliskin belirttikleri hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 genel olarak orta
diizeyde yogunlagsmis ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 arasinda, mesleki deneyim,
hizmet i¢i egitime katilma durumu, 6grenim durumu degiskenlerine gore farkliliklar
oldugu sonucuna varilmistir. Arastirma sonuglarina gore; Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinde siirekliliginin saglanmasi i¢in hizmet i¢i egitimde yeni yapilanmalara
gidilmesi 6nerilmistir.

Emre (2009) tarafindan yiiksek lisans tezi olarak, “Tiirkiye’de Gazetecilerde
Profesyonellik Diizeyinin Belirlenmesi” adli ¢alismada, Tirkiye’deki gazetecilerin
profesyonellesme diizeylerine yonelik algilarin belirlenmesi amaci ile yapilmastir.
Arastirma, Tiirkiye genelinde 294 gazeteciyle anket uygulanarak gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucuna gore, gazetecilerin profesyonellik diizeylerinin genel olarak
diisiik oldugu goriilmiistiir. Ayrica, gazetecilerin en ¢ok mesleki orgiitlenme ve etik
kurallara uyma ile mesleki oOzerklik konusunda sorunlari oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Kahriman (2010) yilinda yapmis oldugu arastirmanin amaci, yetiskin
egitimcilerin meslekleri ve yetigkin egitiminin profesyonellesmesi ile 1ilgili
diisiincelerini, yetigkin egitimci olmanin yollarmi, zorluklarmi, iyi yanlarini,
Oonemini; yetiskin egitimeci olmak i¢in gereken bilgi, egitim, beceri ve tecriibelert;
yetigkin egitimcilerin rol, sorumluluk, kaygi ve statiilerini sorgulayarak arastirmaktir.
Bu aragtirma igin, nitel bir arastirma ydntemi kullanilmis ve Istanbul'daki sekiz Halk
Egitim Merkezi'nde c¢alisan on sekiz yetiskin egitimciye yar1 yapilandirilmis
goriismeler uygulanmistir. Veri analizi olarak igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Veri analizi sirasinda yetigkin egitimci olmak, yetiskin egitimei olmanin kapsami ve
yetigkin egitiminin profesyonellesmesi kapsami olarak {i¢ tema ortaya c¢ikmustir.
Verilerin analizi sonucunda yetiskin egitimcilerin g¢ogunlukla yetiskin egitimi
alanindaki c¢alismalarina bilerek ve isteyerek baslamadiklari ve yasadiklari bazi
zorluklara ragmen mesleklerinde mutlu olduklar1 ve mesleklerinin onlar i¢in 6nemli

oldugu goriilmistiir. Yetiskin egitimciler ¢ogunlukla meslege baslamadan Once
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yetiskin egitimiyle alakali bir egitim veya sertifika ve meslege devam ederken
hizmet-i¢i egitim almamuslardir ancak yetiskin egitimciler i¢in bir sertifikanin veya
hizmet-i¢i egitim, seminer veya staj tarzinda bir egitimin gerekliligini ifade
etmiglerdir. Yetiskin egitimciler o6gretme rollerinin disinda psikolojik destek
saglama, yoOnlendirme ve dogru davranis ve tavir kazandirma gibi ikincil rolleri
oldugunu ileri siirmiislerdir. Sorumluluklar1 agisindan da bireylere ve topluma
katkida bulunduklarii ifade etmislerdir. Yetigkin egitimciler ¢ogunlukla rol ve
sorumluluklarmin 6rgiin egitimcilerden farkli oldugunu belirtmislerdir. Bulgular,
yetiskin egitimcilerin parasal duruma, sosyal giivenlige ve ¢alisma kosullarina iliskin
kaygilart oldugunu gostermistir. Yetigkin egitimciler genellikle yetigskin egitiminin
bir meslek olarak kabul edilmedigini, Halk Egitim Merkezleri'nin ve orada ¢alisan
yetiskin egitimcilerin toplum tarafindan ¢ok taninmadigini ifade etmislerdir. Ayrica,
cogu yetiskin egitimci, yetiskin egitimi alaninda profesyonel organizasyonlarin ve
sendikalarin olmadigini belirtmistir. Bulgulara dayanarak, yetiskin egitimcilerin
egitimlerine, statiilerine ve calisma kosullarina iliskin bircok onemli degisikligin
yapilmasi gerektigi ifade edilebilir.

Kurutkan (2010) tarafindan, “Hekimlerin Profesyonellesme Derecesi” adli
calisma doktora tezi olarak yazilmis ve aymi yil kitap olarak yayimlanmistir.
Hekimligin meslek anlayislarini ve meslek ideolojilerini odagina alan g¢aligmanin
amaci, hekimlerin meslek sosyolojisi baglaminda incelenmesi ve hekimligin ortaya
cikarilmasidir. Profesyonellesme anlayisi sekiz ana baglik altinda incelenmis ve
cikan bulgular Freidson modeline gore degerlendirilmeye tabi tutulmustur.
Aragtirmada nicel ve nitel teknikler kullanilmistir. Nicel arastirma, 122 kisi ile, nitel
arastirma ise, 50 kisi ile gergeklestirilmistir. Calisma sekiz ana baslik altinda
degerlendirilmistir. Bunlar; mesleki bilgi, meslek birligi, mesleki etik, mesleki
sosyallesme, mesleki hakimiyet, profesyonalizm, profesyonellesme siireci ve mesleki
kapaliliktir. Arastirmada, hekimlerin profesyonellesme derecesinin yetersiz oldugu
ve profesyonellesme derecesini arttirmak icin sekiz ana baslikta kurgulanmasi
gereken ii¢ anahtar uygulamaya ihtiya¢ oldugu sonucuna ulasilmstir.

Bayhan (2011) yilinda yapmis oldugu *’Ogretmenlerin Profesyonelliginin
Incelenmesi> adli  galismasinin  amaci  dgretmenlerin  profesyonelliginin
incelenmesidir. Bu genel amac¢ cercevesinde, Tiirkiye’de Ogretmenligin

profesyonellesme durumunu, o6gretmenlerin mevcut profesyonellik algilarini ve
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Ogretmenlerin profesyonelligini etkileyen, buna katki saglayan faktorlerin ve
profesyonellik aktdrlerinin  belirlenmesine iliskin 6gretmen goriislerinin ortaya
cikarilmasima calisilmistir. Arastirma verisi nicel ve nitel yontemler kullanilarak
Olgek-anket yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde edilmistir.
Arastirmanin bulgular1 ise su sekildedir: Tirkiye’de Ogretmenlik mesleginde
profesyonellesmenin yetersiz oldugu goriilmektedir. Her ne kadar 6gretmenlerin
mesleki ve bireysel profesyonellik algilarinin yiiksek oldugu saptanmigsa da daha
cok bu diizeyin smif ve dgrenci alanlariyla smirl oldugu goriilmektedir. Elde edilen
bulgular ayrica mesleki profesyonellikte yer alan sorumluluk ve 6zerkligin, bireysel
profesyonelligi etkiledigini ve ayni zamanda Ozerkligin Ogretmen etkililiginde
onemli bir faktér oldugunu gostermektedir. Arastirmada demografik degiskenlere
iligkin elde edilen bulgular; 11-15 yi1l deneyime sahip 6gretmenlerin sosyo-ekonomik
statiiye iligkin algilarinin; rehberlik ve psikolojik danisma bransinda olan
Ogretmenlerin, sorumluluk, 6zerklik, sosyo ekonomik statli ve etkililik algilarinin;
kadin 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin ve meslek lisesinde gorev yapan
ogretmenlerin etkililik algilarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Arastirmada ayrica Ogretmenlerin profesyonelligini etkileyen faktdrlerin 6nem
sirasina gore; Ogretmenin kendisi, okul yoneticisi, yasa/yonetmelikler, 6gretmen
egitimi, deneyim, ekonomik ve toplumsal statii ve meslektaslar oldugu saptanmistir.
Arastirmadan elde edilen diger bir bulgu ise profesyonelligin, deneyim, egitim,
okulun yapisi, ¢evre ve meslektaslarin etkisi ile bir siiregte gelistigine iliskindir.
Gorligsmeler sirasinda katilimcilar tarafindan profesyonelligin gelisimine katki olarak
sirasiyla; 6gretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimleri, profesyonel gelisim
faaliyetleri, teknoloji kullanimi, 6gretmenlerin basar1 ve gelisimlerine dayali kariyer
basamaklarinin  olusturulmas:1  gibi  faktorlere  deginilmistir.  Ogretmenlerin
profesyonelliginde etkili aktorler olarak ise; dgretmenlerin kendisi, okul yonetimi,
bakanlik ve egitim fakiilteleri oldugu ifade edilmistir. Aragtirma sonuclarina gore
nitel ve nicel arastirmanin ilgili kisimlarinin birbirini destekler nitelikte oldugu ileri
stirmektedir.

Kaya’nin (2011) yilinda yapmus oldugu *’Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin
Profesyonel Gelisimlerini Etkileyen Etkenlere Yonelik Goriisler’” adli ¢alismanin
amact Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin profesyonel gelisimlerini etkileyen

etkenlerin neler oldugunu ve Fen ve Teknoloji 6gretmenleri ile okul yoneticilerinin
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bu etkenlere yonelik gorislerini tespit etmek oldugu ifade edilmektedir. Arastirmada
hem nitel (yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi) hem de nicel (anket) arastirma
yontemleri birlikte kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda ise, 6gretmenlik meslegi
profesyonel bir meslek oldugu ortaya c¢ikmis, hizmet oncesi egitimle baslayan,
hizmet i¢i egitimle devam eden bir siire¢ oldugunu ileri siiriilmektedir. Bu siirecte
Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin profesyonel gelisimine “bireysel ve dis etkenler”
etki etmektedir. Bu etkenler dogrultusunda 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerinin
desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitim programlarmin da
profesyonel gelisime katkist1 bulunmaktadir. Ancak, hizmet i¢i egitimin
Ogretmenlerin profesyonel gelisimine yeterince katki saglamasimi engelleyen
aksakliklarin giderilmesi gerekli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cetinel (2014) yilinda yaptigi “’Profesyonellesme Siirecinde Cinsiyetin
Rolii: Akademisyen Hekimler Uzerine Bir Arastirma’’ adli calismanin amaci,
cinsiyet ile profesyonellesme olgusu arasinda nasil bir iliski oldugunu ortaya
koymaktir. Ug asamadan olusan arastirma kapsaminda ilk olarak, Marmara
Bolgesi'nde 19 iiniversiteye bagli 20 tip fakiiltesinin web sayfalar1 incelenerek bu
fakiiltelerde gorev yapmakta olan hekimlere iliskin veriler toplanmistir. S6z konusu
veriler frekans analizi ve yiizde dagilimlar1 kullanilmak sureti ile analiz edilmistir.
Kurutkan (2010) tarafindan hazirlanmis olan ve katilimecilarin tip meslegine iliskin
algilarin1 6lgmeyi hedefleyen 'profesyonellesme 6lcegi', 'demografik ozellikler' ve
'meslek yasaminin arastirma kapsaminda 6nem tasiyan c¢esitli yonlerine 151k tutmay1
hedefleyen 11 sorudan' olusan standardize bir anket Marmara Bolgesi'ndeki tip
fakiiltelerinde gorev yapan akademisyen hekimlere gonderilmistir. Geri donen anket
sayis1 224'tlir. S6z konusu anketlerden elde edilmis veriler SPSS 19,0 istatistik paket
programi ve frekans, ylizde dagilimlari, glivenilirlik analizi, bagimsiz 6rneklemler t
testi, one-way ANOVA, Scheffe ve k-kare testleri kullanilmak suretiyle analiz
edilmistir. Aragtirmanin liclinci asamasinda ise 24 hekimle yar1 yapilandirilmis
miilakat yapilmistir. S6z konusu miilakatlar icerik analizine tabi tutulmak suretiyle
degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan analizler, kadin ve erkek
hekimlerin uzmanlik alanlar1 arasindaki dagiliminin kadinlarin ve erkeklerin belli
alanlarda yogunlastiklart bir yap1 sergiledigini ortaya koymustur. Aragtirma
kapsaminda ayn1 zamanda demografik ozellikler ile profesyonellesme boyutlar

arasinda anlamli bir farklilik olmadigi ancak bireyin meslek yasamina iliskin
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degiskenler olan mesleki orgiit liyeligi degiskeni ile profesyonellesme 6l¢eginin
mesleki bilgi, meslek birligi ve profesyonellesme siireci boyutlari ve anabilim dali
degiskeni ile mesleki bilgi, profesyonel ideoloji ve mesleki kapalilik boyutu arasinda
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda son olarak
cinsiyetin mesleki sosyallesme siirecinde zaman zaman derecesi degismekle birlikte
etkili bir degisken oldugu sonucuna varilmistir.

Yetiskinlere ders veren egitimciler, akademisyenler, hekimler, kamu
yoneticileri, gazeteciler, arsivcilik hizmetleri gibi alanlarda profesyonellik ve
profesyonellesme konulart ile ilgili sinirli sayida da c¢alismalar mevcuttur. Alan
yazinda Ogretmenlik meslegi ile ilgili profesyonellesme ya da profesyonellik
konusunda gegtigimiz yillarda da yapilan ¢alismalarin ¢ok az oldugu goriilmektedir.
Son yillarda profesyonellige etki eden etmenlere yonelik ¢aligmalara yer
verilmektedir. Profesyonel gelisim, mesleki gelisim konular1 ele alinmakta ve bu

gelisimlere etki eden unsurlara da deginilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde, arastirma yoOntemi, arastirma yapilan calisma grubu, veri

toplama araci, verilerin toplanmasi ve verilerin analizindeki yontemler agiklanmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Egitim alaninda arastirma yapmak diger alanlardan farklilik arz eder.
Bunun 6nemli bir nedeni egitimin icinde yer alan profesyonellerin ve onlarin
calismakta olduklar1 6grenen kurumlarin karmasik sistemlerinden ve arastirmanin
her asamada etik kurallar, yasalar ve sosyal iliskiler g¢ercevesinde yapilmasi
gerekliliginden kaynaklanmaktadir. Bu karmasik sistemi anlayabilmek igin bir
arastirmacimin egitimin i¢inde yer alan kisiler ile goriismesi, onlari dinlemesi,
cevresini gozlemlemesi ve kullanilan Ogretim yontemlerini degerlendirmesi
gerekmektedir. (Wellington, 2000:3). Bu nedenle de egitim alaninda daha ¢ok nitel
aragtirmalara ihtiyag¢ vardir (Creswell, 2003:4).

Nitel aragtirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil
bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak
tanimlanir. Nitel aragtirma, kuram olusturmayi temel alan bir anlayisla sosyal
olgulart bagli bulunduklar1 ¢evre icerisinde aragtirmayi ve anlamayi 6n plana alan bir
yaklagimdir (Yildirrm ve Simsek, 2013:46).Arastirma deseni, nitel aragtirma
desenlerinden Olgubilim (fenomenoloji) desenidir. Olgubilim (fenomenoloji) deseni,
farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanmaktadir. Arastirmada Ogretmenlerin profesyonellik konusuna
iliskin gortisleri, yaklasimlart ve tanimlama hakkindaki yorumlarin1 daha ayrintili ve
detayli olarak bilgi elde etmede etkili olacagindan goriisme yontemi kullanilmistir.
Bir aragtirma tasarimiyla belirlenen sistematik veri toplama siireci olan goriisme

yoluyla deneyimler, tutumlar, diisiinceler, niyetler, yorumlar, zihinsel algilar ve
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tepkiler gibi gozlenemeyen olgular anlasimaya calisilir (Yildirim ve Simsek,
2013:148). “Gorlisme yontemi, benzer konulara yonelmek yoluyla degisik
insanlardan ayni tiir bilgilerin alinmasi1 amaciyla hazirlanir” (Patton, 1987:111; akt:

Yildirim ve Simsek, 2013:150).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmada Siif 6gretmenlerini 6gretmenlik meslegindeki profesyonellige
iliskin goriisleri incelenmistir. Bu amagla arastirmanin ¢aligma grubunu Hatay ili
Antakya, Kirikhan ve Hassa ilgelerindeki ilkokullarda gérev yapan sinif 6gretmenleri
olusturmaktadir. Calisma grubunun seciminde ise amacli 6rnekleme yontemlerinden
biri olan maksimum gesitlilik 6rneklemesinden yararlanilmistir. Yildirim ve Simsek
(2013) ’e gore amag, goreli olarak kiiciik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde
calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin g¢esitliligini maksimum derecede
yansitmaktir. Maksimum ¢esitlilige dayali bir 6rneklem olusturmadaki amag,
genelleme yapmak icin cesitlilik gosteren durumlar arasinda herhangi ortak yada
paylasilan olgularin olup olmadigini bulmaya calismak ve bu c¢esitlilige gore
problemin farkli boyutlarini ortaya koymaktir (Yildirim ve Simsek, 2013:137). Bu

arastirmadaki 6rneklem grubundaki 6gretmen sayis1 17 olarak belirlenmistir.

Tablo 3.1. Nitel Arastirma Grubuna Iliskin Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Sira Cinsiyet Kidem (Y1) Mezuniyet(Ogrenim Diizeyi)
01 Erkek 28 On Lisans

02 Erkek 29 On Lisans

03 Kadin 8 Lisans

04 Erkek 16 Lisans

05 Kadin 13 Lisans

06 Erkek 13 Lisans

07 Erkek 16 Lisans

08 Erkek 14 Lisans

09 Erkek 10 Yiiksek Lisans
010 Erkek 15 Yiksek Lisans
011 Kadin 4 Lisans

012 Erkek 7 Yiiksek Lisans
013 Erkek 15 Lisans

014 Kadin 14 Lisans

015 Kadin 16 Lisans

016 Kadin 6 Lisans

017 Kadin 7 Lisans
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Tablo 3.2. Goriismeye Katilan Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimlar

Cinsiyet Kisi Yiizde(%)
Erkek 10 58,8
Kadin 7 41,2

Tablo 3.2. incelendiginde katilimcilarin %58,8’1 erkek Ogretmenlerden,
%41,2’si ise kadin 6gretmenlerden olugmaktadir. Buna gore katilimcilarin gogunlugu
erkek dgretmenler olusturmustur.

Tablo 3.3. Goriismeye Katilan Ogretmenlerin Kideme(y1l) Gére Dagilimlar

Kidem Kisi Yiizde(%)
1-10 y1l aras1 ) 29,4
10-15 yil arasi 7 41,2
16-20 y1l arasi 3 17,7
21 ve ustii 2 11,7

Tablo 3.3. Incelendiginde katilimcilarm % 29,471 1 ile 10 yil aras1 meslek
stirelerine sahip oldugu,% 41,2°s1 10 ile 15 yil aras1 meslek siirelerine sahip oldugu,
% 17,7’s1 16 ile 20 y1l aras1 meslek stirelerine sahip oldugu ve % 11,7’si ise 21 ve
tizeri y1l arasinda meslek siirelerine sahip 6gretmenlerden olusmaktadir. Yogunlugu
ise 10 ile 15 yillar aras1 meslek siirelerine sahip olan 6gretmenler olusturmaktadir. En
az yogunlugu ise 21 ve lzeri yil arasinda meslek siirelerine sahip 6gretmenler
olusturmaktadir.

Tablo 3.4. Goriismeye Katilan Ogretmenlerin Ogrenim Diizeyine Gére Dagilimlart

Ogrenim Diizeyi Kisi Yiizde(%0)
On Lisans 2 11,7
Lisans 12 70,6
Yiiksek Lisans 3 17,7

Tablo 3.4.incelendiginde katilimcilarin %11,7’si On lisans mezunu, %70,6’s1
lisans mezunu, %17,7’si ise Yiiksek lisans mezunu ogretmenlerden olugmaktadir.
Katilimeilarin biiyiik cogunlugu lisans mezunu 6gretmenlerdir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada Smf  dgretmenlerinin = Ogretmenlik  meslegindeki
profesyonellige iliskin goriislerini almak i¢in goriisme tekniginden yararlanilmistir.
Kullanilan 6lgme aracina yonelik bilgiler asagida yer almaktadir.

Nitel arastirmalarda siklikla kullanilan goriigme teknigi yoluyla arastirmaci,
tutumlar, deneyimler, niyetler, diisiinceler, zihinsel algilar, yorumlar ve tepkiler gibi
gbzlenemeyen durumlar1 anlamaya c¢alisir (Yildirim ve Simsek, 2013:148). Gortisme
yapilacak formunun gelistirilmesi i¢in kapsamli bir literatiir taramasi yapilarak
goriisme formu hazirlanmigtir. Olusturulan form daha sonra Egitim Bilimleri
alaninda {i¢ uzmanin goriislerine sunulmustur. Uzmanlar sorular1 amaca uygunluk ve
imla kurallarina uygunluk noktasinda degerlendirmistir. Goriisme formunu, amaca
uygunluk, acgiklik ve anlasilirlik agisindan degerlendirmek igin dort Ogretmen ile
pilot uygulama yapilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler analiz edilerek
goriismeler sirasinda anlasilmayan, eksik kalan ya da amacindan uzaklagsmaya neden
olan sorular yeniden diizenlenerek uzman goriislerine tekrar sunulmustur. Uzman

goriisleri alindiktan sonra goriisme formunun son sekli verilmistir (Ek A2).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Nitel arastirma verileri Hatay Ilinde gorev yapan 17 6gretmenden
toplanmustir.

Katilimcilarin tiimii ile birebir ve yiiz ylize goriisme yapilmistir. Goriisme
stireci arastirmaya goniilli olarak katilmak isteyenlerle ve kendileri i¢in uygun
gordiikleri yer ve zaman i¢in izin alinarak goriismeler yapilmistir. Goriismelerin
kayitlarini yapilmas igin kayit cihazi ve not alma teknigi kullanilmustir. Ug 6gretmen
hari¢ tiimii ses kayit i¢in bir sakinca olmadigini belirmistir. Fakat tiim 6gretmenlerin
goriigleri de not alinarak da tutulmustur. Goriigmeler 15 dakika ile 50 dakika arasi

surmiuistiir.

3.5. Verilerin Analizi

Goritisme formunda yer alan sorulardan elde edilen verilerin analizinde
siklikla kullanilan igerik analiz tekniginden yararlanilmistir. Amag, toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ulagilabilmektir (Yildirim ve Simsek,2013:259).Takip

edilen basamaklar su sekildedir:
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Arastirma verilerinin toplanmast
Verilerin kodlanmast
Temalarin olusturulmasi

Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi

AN N NN

Bulgularin yorumlanmasi

Yapilan goriismeler sonunda elde edilen veriler ses kayitlarindan hicbir
degisiklik yapilmadan yaziya dokiilmiis, her bir katilimciya 1’den baglanarak
01,02,03,..... seklinde kodlar verilmistir. Metinler birka¢ kez satir satir okunarak
kodlar olusturulmustur. Kodlar sayisallastirilarak frekans olarak ifade edilmistir.
Kodlar bir araya getirilerek ortak yonleri bulunmus, kavramsal cerceveye gore
temalar olusturulmustur.

Yapilan igerik analizinin gilivenirligi i¢in goriisme formlarinda yer alan
ifadeler Egitim Bilimlerinde gorev yapan iic akademisyen tarafindan incelenmesi
istenmis ve kodlamaya tabi tutulmustur. Bu islemin sonuncunda arastirmaci ve
alaninda uzman akademisyenlerin yaptigi kodlar karsilastirilarak, arastirmanin
giivenirligine yonelik Miles ve Huberman (1994)' nin uyusum ylizdesi formiili,
(Giivenirlik = Gortis birligi / Goriis Birligi + Gorilis Ayriligi x 100) kullanilmistir. Bu
formiiliin sonucunda elde edilen uyusum ytizdesi %70 ve iizeri ise sonuglar giivenilir
kabul edilmektedir. Yapilan analiz sonucunda uyum yiizdesi %90 olarak
hesaplanmistir. Bdylece istenilen diizeyde bir giivenirlik yiizdesi saptandigi
gorilmiistiir.

Arastirmada i¢ gecerliligi saglamak i¢in; dogrudan alintilar ile kodlar
desteklenmistir. Bulgularin tutarliligini saglamak i¢in temalar1 olusturan kavramlarin
kendi aralarinda ve diger temalarla tutarliligt degerlendirilmis ve anlamli bir
biitiinliik olusturup olusturmadig test edilmistir. Dis gegerliligi saglamak i¢in veri
toplama aracinin hazirlanmasindan uygulama ve analiz agsamasia kadar aragtirma
siirecinin detaylar1 agiklanmistir. Bulgular alan yaziyla karsilagtirilmistir. Gortisleri

alinan 6gretmenlerle tekrar goriisiilerek bulgular teyit ettirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde c¢alisma grubu ile yapilan goriismeler sonrasi elde edilen
verilere iligskin bulgular yer almaktadir. Gériigmelerden dogrudan alintilar verilirken
bu alintilarin hangi katilimciya ait oldugunu belirtmek igin alintilarin 6ncesinde

katilimci listesinde verilmis olan sira numarasi ilave edilmistir.

4.1. Simf Ogretmenlerin Profesyonellik Tanimlamalarina iliskin Gériisleri
Katilimer dgretmenlerden profesyonellik tanimlari yapmalar1 istenmis ve

katilimcilarin profesyonellige iliskin tanimlarmin kisiye 6zgli bir 6zellik oldugu

goriilmiistiir. Bu tanimlamalar cinsiyete 6zgii olarak iki kategori ve mezun olduklar

okul durumlarina gore li¢ kategori altinda verilmistir.

4.1.1. Siif Ogretmenlerin, Cinsiyetlerine Gore Profesyonellik Tanimlar1

Tablo 4.1. Cinsiyetlerine Gére Ogretmenlerin Profesyonellik Tanimlar

Temalar Kodlar Sikhik (f)

Uzmanlik ve yetkinlik 4

Karar verme durumu

Erkek Prosediir ve Protokolii izleme

Liderlik

Vicdan sahibi

Yetebilmek

Kadin Giiven verebilmek

Rehber Olma

RPIRINNINEFEINW

TOPLAM

Tablo 4.1. incelendiginde erkek Ogretmenlerin profesyonelligi "uzmanlik
(f=4), karar verme durumu (f=3), protokolii izleme (f=2), liderlik (f=1)’ olarak
tammladigr  goriilmektedir. Ogretmenlerin bu konudaki gériisleri asagida yer

almaktadir;
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Uzmanlik ve yetkinlik ile ilgili 6gretmen goriisleri;
(06)"Profesyonellik alanda uzman olmaktir, gérevlerin yetkinligin olmasi durumudur."

seklindedir.

Karar verme durumu ile ilgili 6gretmen gorisleri;

(04)’Profesyonellik etik kurallar neyi uygun gériiyorsa ¢ok fazla duygularim
karigtirmadan karar verme durumudur.”’

seklindedir.

Prosediir ve Protokolii Izleme ile ilgili dgretmen goriisleri;

(013)°Ben  profesyonelligi  kurallar ve  kurallardan sasmamak  seklinde
degerlendiriyorum."

(O10)"Kisiden istenilen ne ise onu eksiksiz yerine getirerek yasa ve yonetmelikler
1s181inda bir isi yapmadir."
seklindedir.

Liderlik ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(O12)"Profesyonel dgretmen yonlendirmeler yapan gerektigi zamanlarda dogru karar
veren lider kisidir."

seklinde ifade edilmistir.

Gorligmelere katilan kadin  6gretmenlerin ise "vicdan sahibi olma
durumu(f=4), yetebilme yetenegi(f=2), giiven verebilme(f=2), rehber olma(f=1)"
olarak profesyonelligi tanimladiklar1 goriilmiistiir. Bayan 6gretmenler bu konudaki
goriisleri agagida yer almaktadir;

Vicdan sahibi olma durumu ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(O03)*’Profesyonel diyebilmemiz icin vicdan denen kavramun ¢ok &nemli olduguna
inaniyorum. Ciinkii  6gretmenlik meslegi vicdan meslegidir. Vicdani olarak
gormeyenlerin profesyonelligine sahsim olarak acaba derim. ©’

(017)"Ozellikle ugras ¢ocuk ugrast oldugu i¢in vicdan dnem arz ediyor. Profesyonellik
bu meslekte vicdanli olmaktir."

seklindedir.

Yetebilme durumu ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(014)‘Ogrencinin  her seyine yetebilme isidir profesyonellik. Ozellikle ilkokul
ogrencileri karsimizdakiler olunca bu durum daha da 6nem kazaniyor. ©’
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seklindedir.

Giiven verebilme ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(05)“’Ogretmenlik profesyonel bir meslektir, giiven isidir, karsindaki kisini giivenini
kazanma, duygularla harmanlanarak olusturulan hayati bir istir."

seklindedir.

Rehber olma ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(O11)"Profesyonellik, bir iste iyi olmanin yaninda karsisindaki kisiye yonlendirmeler
yapan, dogru yone yonelten rehber kisidir."

seklinde ifade etmistir.

Alan yazinda profesyonellik tanimlarma bakildiginda cinsiyete gore
farklilasma ile ilgili bir calismanin olmadig goriilmektedir. Daha ¢ok genel anlamda
profesyonellik tanimlamalarima yer verildigi goriilmektedir. Siinbiil (2002),
ogretmenlik meslegini gelisme halinde olan, ayr1 bir uzmanlik gerektiren bir meslek
olarak tanimlamaktadir. Cram (1996) profesyonelligi, iliskiler, segenekler ve
yiikiimliiliikler konusu olarak tanimlamakta ve iligkiler yoniiniin agirlikta oldugunu
vurgulamaktadir. Davranig ve bilgi gibi olgularin  profesyonellikte olmasi gereken
olgular oldugu goriilmektedir. Kramer (2003) aktariminda davranigin dnemine
dikkat cekerek, pozitif bir davranisin gerekli bir profesyonellik bileseni oldugunu
aciklamaktadir. Dooren ve Prieur (1996) ise, profesyonelligi, kisinin kendi
profesyonel gelisimi ve ilerleyisi ile ilgili sorumluluk almay: kabul etmesi olarak
tanimlamaktadir. Crouse (2003) profesyonel Ogretmenlerin, 0grencilerine &gretici,
yol gosterici, yonlendirici, destekleyici, motive edici, rahatlatici ve gelecegin bir
parcasi olarak davranmak gibi genel 6zelliklerini agiklamaktadir. Ozbay da (2001)
O0gretmenin genel anlamda problem ¢6zen bir uzman, sosyal ve insancil, degisime
acik, ileri diizeyde iletisim becerilerine sahip olmas1 gerektigine vurgu yapmaktadir..
Bayhan’nin (2011) bir ¢alismasinda kadin 6gretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri,
erkek Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerinden anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Bu c¢alismada bu duruma benzerlikten s6z edilmesi miimkiin

goriilmeyebilir.
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Ancak yapilan bu ¢alismada cinsiyete gore profesyonellik tanimlamalarindaki
kullanilan kavramlarda farkliliktan séz edilebilir. Ozellikle kadin dgretmenlerin
tanmimlamalarda kullandigi kavramlara bakildiginda daha ¢ok duyussal alani 6n plana
alan ifadelere yer verildigi goriilmektedir. Bu durum cinsiyet faktoriiniin kiginin
algisina etki edebilecegini gosterebilir. Fakat genel anlamda katilime1 6gretmenlerin
profesyonellik tanimlari, literatiirdeki tanimlamalarda benzesim gostermektedir. Bu
durum Ogretmenlerin profesyonellige yonelik farkindalik diizeylerinin yiiksek

oldugunu gosterir.

4.1.2. Smf Ogretmenlerin Mezun Olduklari Okul Durumlarina Gére

Profesyonellik Tanimlari

Tablo 4.2. Mezun Olduklar1 Okul Durumlarma Gére Ogretmenlerin Profesyonellik
Tanimlar

Temalar Kodlar Sikhik(f)

Tecriibe 2

On Lisans Isini Iyi Yapabilme Durumu

Yonlendirmeler yapma

Uzmanlik

Lisans Farkindalik sahibi olma

Planli programli is yapabilme

Bilgi birikimine sahip olma

Yiiksek Lisans Alaninda ilerleme

Yeniliklere agik olma

NININWWWIRAININ

TOPLAM 3

Tablo 4.2. incelendiginde On lisans mezunu Ogretmenlerin "tecriibe (f=2),
isini iyi yapabilme durumu (f=2), yonlendirmeler yapma durumu (f=2)" olarak
profesyonelligi tanimladiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri
asagida yer almaktadir;

Tecriibe ile ilgili 6gretmen gortisleri;
(O1)"Bence Profesyonellik daha 6nemlisi egitim biraz da deneyim isidir.””

seklinde ifade etmistir.

Isini Iyi Yapabilme Durumu ile ilgili 6gretmen goriisleri;
(02)"Profesyonel dgretmen ne sartta olursa olsun, ister kdyde ister merkez okulda
caligsin, ister tembel ister ¢aligkan 6grencisi olsun, elinden gelenin en iyisini yapabilen
kisidir."

seklinde ifade etmistir.
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Yonlendirme yapma ile ilgili 6gretmen gorisleri;

(O1)"Profesyonel her seyden énce dogru ydnlendirme yapabilmelidir. En basiti bir
Okuma yazmada dahi dogru yonlendiremezsen isini iyi yapamiyorsun demektir."

seklinde ifade etmislerdir.

Goriismelere katilan Lisans mezunu 6gretmenlerin ise profesyonelligi daha
¢ok "uzmanlik(f=4)" olarak ifade ettikleri goriilmektedir. Ardindan "Farkindalik
sahibi olma(f=3)", "Planli programli ig yapabilme(f=3)", olarak ifade etmislerdir.

Uzmanlik ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(O4)" Profesyonellik, yapilan bir isin en ince ayrintisina kadar detayli ve en dogru
sekilde yapilabilme yetenegidir. Bunun diger bir adi da uzmanliktir."

(O7)"Ben profesyonelligi, bir alanda iyi yetismis kisilerce yapilan ve karsiliginda bir
licret alma durumu olarak goriiyorum".

seklinde ifade etmistir.

Farkindalik sahibi olma ile ilgili 6gretmen goriisleri,

(O15)"Yaptig1 isin farkinda olma, bu farkindalig arttirma, gelistirme durumudur.”

seklinde ifade etmistir.

Planli programli is yapabilme ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(O8)“'Profesyonellik ince bir konu ve diizen gerektiren bir durumdur. Planh ve
programli sekilde ne yaptigini bilmek olarak gériiyorum.’’

seklinde ifade etmistir.

Goriismelere  katilan  Yiksek Lisans mezunu oOgretmenlerin  ise
profesyonelligi daha ¢ok "Bilgi birikimine sahip olma(f=3)", "Alaninda /Akademik
ilerleme(f=2)" olarak ifade ettigi goriilmektedir. iki katilimci ise "Yeniliklere agik

olma" olarak ifade ettigi goriilmiistiir.
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Bilgi birikimine sahip olma ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(09)° Profesyonellik bireyin 6nce kendisine sonrasinda yaptigi ise veya iistlendigi
sorumluluga karsi saygi duymasi ile baslayan ve yaptigi isi layikiyla yerine getirebilme
diizeyine gelmesini iceren bir siirectir. Thtiyaglar hiyerarsisinin iist basamagi olan her
insanin hedefinde olan kendini gergeklestirme icin de gereklidir.”’

(O12)*’Profesyonellik esasinda cok iddiali bir kavramdir. Profesyonellik demek
alaninda her bilgiyi bilmeye odaklanarak bir isi kusursuz yapmaya ¢aligmaktir. Kendim
bir 6gretmen olarak meslegimi layikiyla yerine getirmeye ¢aligtyorum.”’

seklinde ifade etmistir.

Alaninda /Akademik ilerleme ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(010)"Profesyonellik, kendini mesleki acidan siirekli gelistirme durumudur.Kisini bu
istegi olmazsa bireysel anlamda profesyonellik s6z konusu degildir...."

(09)"Kisi yaptig1 iste donanimli olmadir. Bunu igin yayin takip etmeli ve her tiirlii
gelismeye agik olmalidir”

seklinde ifade etmistir.

Yeniliklere acik olma ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(O12)"Profesyonellik egitme, yeniliklere ve farkl1 goriislere acik olma durumudur.”

seklinde ifade etmislerdir.

Alan yazinda profesyonellik tanimlarina bakildiginda mezun olduklar1 okul
durumlarina gore farklilagmanin oldugu bir caligmanin olmadigr goriilmektedir.
Yapilan c¢aligmalara bakildiginda daha ¢ok genel anlamda profesyonellik
tanimlamalarina yer verildigi goriilmektedir. Helsby ve McCulloch (1996)
ogretmenin profesyonelligi ile 6gretim programi lizerindeki hakimiyeti arasinda
yakin bir iliskinin oldugu ifade etmektedirler. Ozellikle bir 6gretim programinda
ongoriilen O6gretimsel uygulamalarin  basarili  bir sekilde gerceklesmesinde
Ogretmenin 6dnemli bir role sahip oldugu bilinmektedir (Gomleksiz ve Bulut, 2006;

Bulus-Kirikkaya, 2009; Dogan, 2011). Egitim alaninda yapilan reformlarin basariya
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ulagmalarinda ise 6gretmenlerin stirekli olarak mesleki 6grenmelerinin saglanmasi
yani 6gretmenlerin mesleklerinde profesyonel bir gelisim gostermesi kritik bir 6nem
arz etmektedir (The Holmes Group, 1986; Bakioglu ve Incecay, 2009; Tutkun ve
Aksoyalp, 2010; akt: Uzun vd., 2013).

Bu calismada ise mezun olduklari egitim durumlarina gore profesyonellik
tanimlamalarindaki kodlarda farkliliktan sdz edilebilir. On lisans mezunu
Ogretmenlerin tanimlamalarinda tecriibe ve isini iyi yapabilme durumu kodlari,
Bayhan (2011)' nin, ¢aligmasinda yer alan "mesleki kidem arttik¢a profesyonel
etkililigi artar ve profesyonellige katkisi olur" ifadesi ile ortiismektedir. On lisans
mezunu Ogretmenler kidemli olduklarindan deneyim, tecriibe gibi ifadelere yer
verdikleri sOylenebilir.Egitim diizeyi arttikca profesyonellik tanimlarina bilgi,
akademik ilerleme, yeniliklere agik olma kodlarmin geldigi goriilmektedir. Alanda

yapilan akademik ilerlemelerin 6gretmenlerin algilarini sekillendirmesinden s6z
edilebilir.

4.2. Simf Ogretmenlerinin, Ogretmenlik Meslegindeki Profesyonellige fliskin
Goriisleri

Katilime1 8gretmenlerden Ogretmenlik Mesleginin Profesyonelligine iliskin
ve Ogretmenlerin Profesyonelligine iliskin gorils yapmalar istenmistir. Bu goriisler
Meslegin Profesyonelligine iliskin goriisleri olarak ii¢ kategori ve Ogretmenlerin

profesyonelligine Iliskin goriisler olarak gore ii¢ kategori altinda verilmistir.

4.2.1. Simf Ogretmenlerinin, Ogretmenlik Mesleginin Profesyonelligine Iliskin

Goriisleri

Tablo 4.3. Ogretmenlerin, Meslegin Profesyonelligine Iliskin Goriisleri

Ogretmenlik Meslegine Bakis
(Tema) Kodlar Sikhik(f)

Insan yetistirme meslegi/Hizmet anlayis

Tamamen Profesyonel Deneyim

Degisen sartlara uyum saglama

Duygusallik barindirma

Yan Profesyonel Kisiye gore degisim gosterme

Ucretli gretmenlik

Meslege kabul sartlariin eksikligi

Profesyonel Degil Alan dig1 alim

RPIRINEFEINDNININ O

TOPLAM
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Tablo 4.3. incelendiginde Katilimci 6gretmenlerin ¢ogu (=9, %52,9)
ogretmenlik meslegini "profesyonel meslek" olarak gdrmektedir. Ogretmenlerin bir
kismu ise (=5, %29,4) "Yar1 profesyonel" olarak gormektedir. Diger 6gretmenler
ise (f=3, %17,6) "Profesyonel degil" olarak gormektedir.

Profesyonel meslek olarak gdren ogretmenler gerekce olarak "insan
yetistirme meslegi”, "Deneyim", "Degisen sartlara uyum saglama" goriislerini ifade
etmistir. Asagida "Profesyonel meslek" olarak goren dgretmenlerin goriislerine yer
verilmektedir.

Insan yetistirme meslegi ile ilgili dgretmen goriisleri;

(016)"Ogretmenlik meslegi hayatta en 6nemli, en ¢ok ciddiye alinmasi gereken istir.
Diinyaya bir insan kazandirma, bir insan yetistirme gibi ¢ok hayati bir 6neme sahiptir.
Ogretmen nasil bir vazifeyi icra ettiginin farkinda olmals....."

(O10)°’Bence her meslegin kendine ait teamiilleri ve profesyonellik anlayis1 vardir ve
olmalidir da. dgretmenlik mesleklerin meslegidir. Diger biitiin meslekleri icra edenler
Ogretmenler tarafindan yetistirilir. Mustafa Kemal Atatiirk’in 6gretmenlere yonelik
yeni nesil sizin eseriniz olacaktir” dedigi gibi. Eger bu eser saheser olacaksa da
Ogretmenlerin, yikilmaya yiliz tutmus bir eser olacaksa da Ogretmenlerin sayesinde
olacaktir. Bu agidan 6gretmenlik mesleginde profesyonellik diger mesleklere gore bir
adim daha ondedir......”

(08)"Ogretmenlik meslegi profesyonel bir meslektir. Ciinkii bu meslek gocuklarin
egitimi lizerine oldugu igin Ogretmenin kendini yetistirmesi ve siirekli yenilemesi
gerekmektedir."

Degisen sartlara uyum saglama ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(O13)"Evet goriiyorum. Ciinkii 6gretmenlik meslegi hata yapmay1 kabul etmeyen bir
hayat meslektir. Bu meslegi yapanlarin kendilerini gelistirip profesyonellik seviyesine
de ulagsmasi1 gerekmektedir."

(05)"Bu meslekte degisen her seyi gérmek miimkiin. Ozellikle muhatap oldugumuz
ogrenciler siirekli degisim gostermektedir. Zaman da degismektedir. Meslek de buna

bagli olarak degisim gostermesi gerekir ki profesyonel meslek olabilsin."

seklinde ifade etmislerdir.
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Yart profesyonel meslek olarak goren Ogretmenler gerekge olarak
"Duygusallik barindirma”, "Kisiye gore degisim gosterme”, <’Ucretli Ogretmnelik”’
goriislerini  ifade etmistir. Asagida "Yar1 Profesyonel" olarak gbéren 6gretmenlerin

goriiglerine yer verilmektedir.

Duygusallik barindirma ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(O14)"Bu soruya net olarak evet diyemeyiz ¢iinkii 6gretmenlik bir nevi aile gibi cocugu
sahiplenme Ongoriisii goérdiigii icin ister istemez 6gretmen davraniglarinda duygusallik
gozetilebiliyor.”’

Kisiye gore degisim gosterme ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(O2)"Profesyonel kisi profesyonel is yapar veya yapmali. Meslek de ona gore degisim
gosteriyor. Kisi iyi ise meslek de iyi oluyor, kétii ise meslek de kotii oluyor......"

Ucretli 6gretmenlik ile ilgili dgretmen goriisleri;

(O7)"Maalesef iilkemizin kanayan yarasi iicretli ogretmenlik. Bu meslegi Oyle
ogretmenler yapiyor ki 6grencilere ¢ok tiziiliiyorum. Meslegi ¢ok iyi yapan dgretmenler
de var. Onun i¢in hem profesyonel hem amatér bir meslek."

seklinde ifade etmiglerdir.

Ogretmenlik meslegini “Profesyonel degil’” olarak goren &gretmenler
gerekce olarak “’Meslege kabul sartlarinin eksikligi" ve " Alan dis1 alim" olarak ifade
etmistir. Asagida 6gretmen goriislerine yer verilmistir.

Meslege kabul sartlarinin eksikligi ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(O6)"Ben meslegin profesyonelligini o meslegi icra edenler iizerinden degerlendirmek
isterim. Maalesef bu meslege atanirken iyi elemeden ge¢medik ve niteliksiz 0 kadar
Ogretmen var ki. Meslegin profesyonelligini yapanlar etkiliyor."

(09)"Ogretmenlik tam bir meslek ahlakiyla degerlendirilmedigi siirece sadece girilen
smavlarla kazanilan bir meslek oldugu siirece higbir zaman tam bir profesyonellik
gostermeyecektir ve suanda da gostermemektedir."”

Alan dig1 alim ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(04)"Zamaninda alan dis1 alimlar s6z konusu oldugu igin dgretmenlik mesleginin
profesyonelliginden s6z edilemez."
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seklinde ifade etmislerdir.

Arastirma bulgularina bakildiginda 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir
meslek olarak goérenler %52,9 olurken; yar1 profesyonel olarak goren %29.4 ve
profesyonel olarak gormeyen %17,6'dir. Karaman (2008), 6gretmenligi profesyonel
meslek olarak kabul etmektedir. Bir kisinin mesleginde basariya ulagmasi igin ise
meslegin gereklerini bilmesi, onlara inanmasi ve gerekenleri uygulamalidir. Ozyiirek
(2015) yaptig1 bir calismada 6gretmenlik meslegini profesyonel bir meslek olarak
tanimlamaktadir. 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimleri Kanuna gore
ogretmenlik, devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesin iizerine alan
mistakil siif ve dereceye ayrilan bir meslektir (Akyiiz,2009). Bunu yani sira
egitmen kurslari, mektup araciligi ile Ogretmen yetistirme uygulamalar1 gibi
hizlandirilmis programlar ile 6gretmen yetistirme ve istthdam etmeler (Eraslan,
2006), meslegin profesyonelligini olumsuz yonde etkilemektedir. Arastirma
bulgularina bakildiginda &gretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek olarak
gorenler %52,9 olurken; yar1 profesyonel olarak goren %29.4 ve profesyonel olarak
gormeyen %17,6'dir. Kaya' nin (2011) yilindaki ¢alismasinda Fen ve Teknoloji
ogretmenlerinin  %99,1't 6gretmenlik meslegini profesyonel meslek olarak
gormektedir. Yapilan bu calisma ile  Kaya'nin calismasindaki  meslegin
profesyonelligine yonelik oran farkliligin nedeni, ¢alisilan 6gretmen grubunun brang
farklilig1 olabilir. Sinif 6gretmenligi atamasi1 yapilirken zaman zaman alan dig1 atama
yapilmasi, sinif 6gretmenlerindeki yari profesyonel olma algisinin olusmasina neden
olmus olabilir. Ciinkii brans dis1 alimlarin, ticretli Ogretmenligin  siif
ogretmenliginde daha fazla olusu ve bireysel caba eksikligi bu degisikligin nedenleri

arasinda sayilabilir.
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4.2.2. Smf Ogretmenlerinin, Ogretmenlerin Profesyonelligi Hakkindaki

Goriisleri

Tablo 4.4. Sinif Ogretmenlerinin, Diger Ogretmenlerin Profesyonelligi Hakkindaki
Gorisler

Ogretmen Profesyonelligine
Bakis (Tema) Kodlar Sikhik(f)

Istekli ve azimli olmasi 2

Tamamen Profesyonel Meslegin gereklerinin eksiksiz yapilmasi

Kisisel Yetersizlikler

Uzmanlasma yetersizligi

Yar1 Profesyonel Ogretmen kaynaklarinin yetersizligi

Maddi karsilik beklenmesi

Kadro durumuna gore degisim gostermesi

N RPN RAE

Profesyonel Degil Meslege kabul sartlari uygun degil

TOPLAM 17

Tablo 4.4. incelendiginde Katilimer 6gretmenlerin ¢ogu (=12, %70,6)
dgretmenleri “>Yar1 Profesyonel’” olarak gormektedir. Ogretmenlerin bir kismu ise
(f=3, %17,6) "Tamamen profesyonel" olarak gormektedir. Diger dgretmenler ise
(f=2, %11,8) "Profesyonel degil" olarak gormektedir.

Profesyonel olarak goren Ogretmenler gerekge olarak ’Istekli ve azimli
olunmasi', “’Layikiyla yapiliyor" gorislerini ifade etmistir. Asagida Ogretmenleri

"Tamamen Profesyonel" olarak goren 6gretmenlerin goriislerine yer verilmektedir.

Istekli ve azimli olunmasi ile ilgili 5gretmen goriisleri;

(O13)".....Siirekli degisen egitim sistemiyle beraber 6gretmen ve ogrenci adeta bir
deneme tahtasina doniismiis durumda. Bu durumda 6gretmen ve Ogrenci arasindaki
iliskiler, siirekli degisim gostermektedir. Ogretmenlerimiz degisen her sisteme hazirlikli
durumdadir. Gelisen egitim sistemiyle birlikte 6gretmenler de yeni yontem ve tekniklere
uyum saglamig. Alaninda ¢itayr hep yiikselten, alaninin uzmani olmak igin ¢aba
gostermektedir....."

Layikiyla yapiliyor ile ilgili 6gretmen gortisleri;

(05)~°Gorevini kadrolu olarak yapan dgretmenlerimizin gorevini layikiyla yaptigini
diisliniiyorum.”’

seklinde ifade etmislerdir.

Yar1 Profesyonel olarak goren Ogretmenler gerekce olarak " Kisisel

Yetersizlikler’', “’Uzmanlasma yetersizligi ",”’Ogretmenin kaynaklari yetersiz,
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Maddi karsilik bekleniyor’’, “’Kadro durumuna gore degisim gosteriyor’ goriislerini
ifade etmistir. Asagida "Yar1 Profesyonel" olarak géren 0gretmenlerin goriislerine
yer verilmektedir.

Kisisel Yetersizlikler ile ilgili olarak;

O16)°...... Eskiyen ogretmenlerde tiikenmislik ya da gerilik hissi olusabiliyor. Bu
durum profesyonel olmalarini da etkiliyor....... Birgok 6gretmenin bu meslegi yaparken
zorlandigini ve hatta meslegimizi itibarsizlagtirdigim da goriiyorum. Bir ¢ok dgretmen
bu konuda yetersiz......”"

(03)*.....Yash dgretmen cok fazla. Insan yaslaninca da enerjisi de diisiiyor. Tiirkiye
sartlarinda okullarda bu isi yapabilmek icin enerjik olmamiz gerek.....”’

(O1)*.....Ulkemizde maalesef 6gretmenlik mesleginin bayan meslegi olarak goriilmesi
erkek oOgretmenler de sikinti olusturabiliyor. Erkek oOgretmenler de islerine
yogunlagamayabiliyor. Kendilerini gelisimlerine veremiyorlar....."’

Uzmanlasma yetersizligi ile ilgili olarak;

(08)"....Isimiz insan yetistirme isidir. Fakat insan yetistirme konusundaki
yaklasimimiz gibi nedenlerle maalesef genel olarak {ilkemizdeki 0Ogretmenlerin
yeterince profesyonel olmadiklarini diistiniiyorum.”’

Ogretmenin kaynaklar1 yetersizligi ile ilgili olarak;

(O15)°Bence devlet okullarinda gérev yapan dgretmenlerin yasadiklar1 zorluklardan
dolay1 veya Ogrenci profillerinden dolayr igini tam profesyonelce yaptiklarini
distinmiiyorum.”’

(02)’Ogretmenler atandiklar1 ilk yillarda profesyonellik hayalleri kurarlar... Genelde
kirsal kesimdeki 6gretmenler tecriibesizliklerinden, 6grencinin seviye diisiikliigiinden,
velilerden destek goérmeyerek, idarenin bos vermislikleriyle bu ideallerinden
sogurlar....”’

Maddi karsilik beklenmesi ile ilgili olarak;

(07)’Ogretmen her seyden 6nce bir beklenti icinde olmamali. Sirf para icin bu meslegi
yapmayacak. Bu tiir 6gretmenler ¢ok fazla...... ”

Kadro durumuna gore degisim gostermesi ile ilgili olarak;

(04)*’Bizde iicretli 6gretmenlik denilen bir durum var. Gérevlendirme yapilirken her
tirlii alandan kisi gorevlendiriliyor. Bu alimlar brans disi olursa, ne kadar igini iyi
yaparlar....... ”

seklinde ifade etmislerdir.
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Ogretmenleri ’Profesyonel degil’’ olarak goren dgretmenler gerekce olarak
““Meslege Alim sartlar1 uygun degil’’ olarak ifade etmistir. Asagida Ogretmen
gorislerine yer verilmistir.

(06)’Ogretmen profesyonel bir sekilde seciliyor mu? Bunun cevabini bilmek gerek.
Ogretmenlik icin iyi secilemeyen kisi bence profesyonel olamaz.....""

(09)*’Lisans1 bitiren her kisi KPSS’ ye girip atanirsa 6gretmen olma 6zelligine sahip.
Her tiirlii insan bu meslegi yapiyor. O kadar sikintili, problemli ve niteliksiz 6gretmen
var ki...... Ogretmen segilirken iyi bir eleme olmas1 gerekiyor.”

seklinde ifade etmiglerdir.

Yapilan bu arastirmadaki verilerine bakildiginda  Ogretmenlerin,
meslektaslarinin profesyonelligini daha ¢ok (% 70,6 oraninda) yari1 profesyonel
olarak ifade ettikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerin, meslektaslarinin profesyonel olup olmadiklarini  ortaya
koyan bir galismaya alan yazinda rastlanmamustir. Fakat tartisma dolayli yonden
ilgili olabilecek caligmalarla siirdiiriilmistiir. Ekiz (2006) arastirmasinda 6gretmen
adaylarinin meslege yonelmelerindeki asil neden olarak “is bulma endisesi
(%38.2), “puanlarinin yetersiz olmas1” (%27.4), “sevdigi i¢in” (%25.4), “ailenin
istegi” (%6.1) ve “danismanin yonlendirmesi” (%2.6) oldugunu tespit etmistir.
Ogretmenler, meslektaslarinin profesyonelliginden bahsederken o6zellikle kisisel
yetersizliklerin profesyonel olmalarini etkiledigini vurgulamislardir. Cogunlukla
profesyonel gelisimin yasam boyu devam ettigini ve kisisel istegin Onemi ifade
etmislerdir. Katilimcilar, 6gretmenlerin yar1 profesyonel olmalarini, uzmanlagsma
isteklerini olmamasina, maddi karsilik beklenmesine, kisisel yetersizliklere ve
kaynaklarin yetersizliginden kaynaklandigini ifade etmektedirler. Etkili 6gretmenler
yasam boyu Ogrenen kisiler olma ihtiyacini istlenirler. Profesyonel gelismenin de,
profesyonel degisiklikler icerdigi ve Ogretmenin profesyonelliginin ise mesleki
gelisim ile yakindan iligkili oldugu ifade edilmektedir (Evans, 2008). Bu nedenle
ozellikle 6gretmenlik meslegini segenlerin, hizmet getirecekleri kisilere karsi, yeterli
bir duyarliliga sahip olmalar1 beklenmektedir (Yazici, 2009).

Kisinin profesyonelliginde kisinin kendi istegi, o ise yonelmesi ve yaptigi isi
benimsemesinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Kisinin sevdigi isi yapmasinin

profesyonel olmay1 olumlu yonde etkileyecegi ifade edilebilir. Ayrica bir 6gretmenin
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kendi uzmanlik alanina gére meslegini yapmasi, profesyonellik i¢cin énemli kosul

olarak sdylenebilir.

4.3. Profesyonel (")gretmende Olmasi Gereken Niteliklere iliskin Goriisler
Katilimcilara profesyonel ogretmenlige iliskin goriisleri ortaya ¢ikarmak
i¢in sorular yoneltilmistir. Verilerin analizi sonucunda goriisler ’Ogretmen Bilgisi’’,

“Kisisel Ozellikler ve “’Mesleki Ozellikler’’ seklinde ii¢ tema altinda verilmistir.

4.3.1. Simf Ogretmenlerinin  Goriislerine Gore Profesyonel Ogretmende

Olmasi Gerekenler

Tablo 4.5. Ogretmen Goriislerine Gore Profesyonel Ogretmende Olmasi Gerekenler

Profesyonel Ogretmende
Olmas1 Gerekenler(Tema) Kodlar Sikhik(f)

Alan Bilgisi 12

Pedagojik Alan Bilgisi 10

Ogretmen Bilgisi Program Bilgisi z

(65

Pedagojik Bilgiyi Uygulayabilme

N

Sorumluluk Sahibi olma

Vicdanli olma

Ozverili olma

Kisisel Ozellikler Istekli/azimli olma

Temsil gicii yiiksek

Demokratik

Ozgiivenli olma

Geligsim Gosteren/Yenilikei

oo

Yetebilen/Bilgili ve donaniml

Deneyim

Mesleki Ozellikler Mesleki Gelisime Istekli

Tgili yaynlar takip etme istegi

Genel kiiltiir bilgisi

RPINWOOO|ERERINNIN OO0~

TOPLAM

H
o

Tablo 4.5.°de katilimci  6gretmenlerin  gorlisleri  incelendiginde,
ogretmenlerin bilgilerinin 6nemli oldugu ve profesyonel bir 6gretmende olmasi gerek
ozellik olarak ifade edildigi goriilmiistiir. Ogretmen Bilgisi temasina iliskin 6gretmen
goriigleri  “’Alan Bilgisi(f=12)*’, ‘’Pedagojik Alan Bilgisi(f=10)*’, ’Program
Bilgisi(f=5)"", “’Pedagojik Bilgiyi Uygulayabilme(f=5)"" seklinde ifade edildigi
goriilmektedir. Asagida bu tema ile ilgili 6gretmen goriislerine yer verilmektedir.

Alan Bilgisi ile ilgili olarak;
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(03)“’Bana gore dgretmen alan bilgisini iyi bilmesi gerekir. Profesyonellik icin belik de
ilk kosul alan bilgisidir.”’

Pedagojik Alan Bilgisi ile ilgili olarak;

(014)*....Ogrencinin sizi anlayabilmesi ise bilgiyi onun anlayabilecegi sekle nasil
getirebileceginizle alakalidir. Bu yiizden pedagoji bilgisi dgretmenler igin son derece
6nemlidir....”’

(016)’Yéntem ve teknik uygulayacaginizi, ¢ocuklarinizin durumlarina bakilarak nasil
bir 6grenme ortamu, pekistireg, 6diil, ceza(l. Tip cezaya karsiyim)gibi ve en sonda da
bunun degerlendirmesini nasil yapacagimizi bilmemiz gerekir.”’

(O13).....Formasyon bilgisi gereklidir. Sonugta simif ydnetimi, 6lgme degerlendirme,
rehberlik, birlestirilmis simf egitim-6gretimi gibi konularin 6grenilmesi bu dersler
sayesinde oluyor ve su an kullanmaya caligiyoruz. Tabi her sey o derslerde anlatildig
kadar kolay olmuyor ama sonugta bize bir yol gosterebiliyor bu dersler."

Program Bilgisi ile ilgili olarak;

(O7)"....Program1 iyi bilmemiz bizim siniftaki &grencilere karst nasil bir tutum
izlememizi, swnifta ¢ikan sorunlara karsi ¢oziim bulmamizi ve egitim Ogretim
asamasinda izleyecegimiz yolu bilmemiz acisindan énemli diye diisiiniiyorum.....”’

Pedagojik Bilgiyi Uygulayabilme ile ilgili olarak;

(010)*......Yas grubuna gore cocuklara nasil davranacagimiz ve nasil bir uygulama
yapacagimiz noktasinda yardimci olacaktir. Programi iyi degerlendirirsek ve iyi bir
program bilgisi ile ne verecegimizi ve nasil yapacagimizi bilebiliriz. Bu bilgi
ogretmende olmasi gerekir......... ”

seklinde ifade etmislerdir.

Katilimcr 6gretmenlerin  goriislert incelendiginde Ogretmenlerin kisisel
ozelliklerinin profesyonellikte 6nemli oldugu ve profesyonel bir 6gretmende olmasi
gerekli 6zellik olarak ifade edildigi goriilmiistiir. Kisisel 6zellikler temasina iliskin
ogretmen goriisleri ’Sorumluluk sahibi olma(f=12), <’Ozgiiven (£=2)”* ,”’Ozverili
(f=6)>", <lIstekli/azimli(f=6)>, “Temsil giicii yiiksek/Rol Model Olma(f=7)",
“’Demokratik (f=2)’, “’Vicdanli (f=8)"’  seklinde oldugu gorilmektedir. Ve

kodlanarak asagida bu kategori ile ilgili 6gretmen goriislerine yer verilmektedir.

Sorumluluk sahibi olma ile ilgili olarak;



66

(O15)".....Profesyonel dgretmen her seyden dnce sorumluluk sahibi olacak. Simifta o
kadar ¢ocuk emanet ediliyor ve her birine ayr1 ilgi géstermemiz gerekiyor...."

02)" .. Maalesef Ogretmenlerin sorumlulugu ¢ok ama yetkileri yok. O kadar
sorumluluk yiikleniyor ki ama bu olmasi lazim. Mesela sinifta o kadar 6grenci, nobet
giinlerindeki nébet yeri ve cocuklarin sekillendigi donem oldugu i¢in sorumluluk ¢ok..."

Vicdanli olma ile ilgili olarak;

(017)"Ogretmenlik meslegi yapanlarin 6ncelikle vicdanli olmasi gerek. Ogretmenlik
vicdan isidir."

Ozverili olma ile ilgili olarak;
(O11)".... dgretmen yeri geliyor kendi ¢cocuklarindan dnce smifini diisiiniiyor. Hasta olsa

dahi okula gidiyor yeter ki dersler bos gecmesin. Birinci sinif 6gretmeni ise bu daha ¢ok
onemli oluyor...."

Demokratik olma ile ilgili olarak;

O12)" ...... Verim demokratik ortamda gerceklesir. Demokratik ortam olusturma igin ise
6gretmenin bunu benimsemesi gerekir....."
Ozgiivenli olma ile ilgili olarak;

(O5)"..... Bir gretmen dedigin 6zgiiveni yiiksek olandir. Ne yapacagini bilmeli ve bunu
yaparken tereddiit dahi etmemelidir......"

seklinde ifade etmislerdir.

Katilimer 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde Ogretmenlerin mesleki
ozelliklerinin profesyonellikte onemli oldugu ve profesyonel bir 6gretmende olmasi
gerekli 6zellik olarak ifade edildigi goriilmiistiir. Mesleki Ozellikler temasina iligkin
ogretmen gorisleri " Gelisim Gosteren/Yenilik¢i (f=10)", " Yetebilen/Bilgili ve
donamm (f=10)", "Deneyim (f=8)", " Mesleki Gelisime Istekli (f=6)", " Ilgili
yaymlar1 takip etme (f=3)", " Genel Kkiiltiir bilgisi(f=2)" seklinde oldugu
goriilmektedir. Kodlanarak asagida bu kategori ile ilgili 6gretmen goriislerine yer
verilmektedir.

Gelisim Gosteren/Yenilikgi ile ilgili olarak;

(O4)°Kendi alaninda siirekli kendini asan, yenileyen, egiten bir egitmen olmasi
sarttir.”’

(08)°"......0gretmen kendisini siirekli giincellemeli. Tecriibeleriyle yeni bilgilerini
harmanlamali......”
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(012)".....Ben kendimi olduk¢a gelistirmeye calistyorum. Yeniliklere agigim, isime
odaklaniyorum ve kisisel tutumlarim isimi etkilemiyor. Bu sekilde profesyonelligimi
gelistirme ¢aligtyorum."

Yetebilen/Bilgili ve donanimli ile ilgili olarak;

(O14)"....... Ogretmen Ogrencisine yetebilmeli. Bilgi ve donanimli olmali. Bu sekilde
ogrencinin eksiklikleri giderilebilir ve bir ¢cok sey verebiliriz."

Deneyim ile ilgili olarak;

(O1)"Deneyim sarttir. Kimse hemen mezun oldugunda profesyonelim diyemez.Yillar
gectikce Ogrenecek ve deneyimleri artacaktir...Bu meslekte daha neler goriiyoruz
neler..."

Igili yaynlari takip etme istegi ile ilgili olarak;

(O17)".... profesyonel 6gretmen alaninda calismalar: takip etmeli ve buna istegi daim
olmal1."

Genel kiiltiir bilgisi ile ilgili olarak;

(O7)"...bir insanin genel kiiltiir olarak insanlara katki yapabilen yol gdsterebilen biri
olmasi gerek. Eger genele kiiltiir seviyesi yiiksek bir 6gretmen olursaniz sozlerinizin
dinlenmesi ve sizi 6rnek almalari daha kolay olabilir bence."

seklinde ifade etmiglerdir.

Profesyonel Ogretmende olmasi gereklere yonelik olarak ifadelere
bakildiginda 6gretmen bilgisine degindikleri goriilmektedir. Katilimc1 6gretmenler,
alan bilgisinin, pedagojik bilginin, program bilgisinin ve pedagojik bilgiyi
uygulayabilmenin bir 6gretmende olmasi gerektigine deginmektedirler. AlLan
yazinda 6gretmenin bilgisini sistemli bir sekilde tanimlanmasi Shulman tarafindan
yapilan ¢alismalarda on plana ¢ikmaktadir. Shulman 6gretmen bilgisini temel olarak
yedi kategoriye toplamistir. Bu kategoriler sirasiyla: icerik bilgisi, genel pedagojik
bilgi, 0gretim programi bilgisi, pedagojik alan bilgisi, 6grenci o6zellikleri bilgisi,
egitim sistemi bilgisi ve egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi temelleri
bilgisidir. Garmston (1998), profesyonel bir 6gretmenin, iyi alan ve pedagoji
bilgilerine sahip olma, dgrencilerinin en iyi nasil 6grenecegini bilme, kendi deger,
standart ve inanglar1 hakkinda bilgi sahibi olma, bilissel siiregleri dikkate alma ve
meslektaslariyla saglikli bir iletisim ve etkilesim igerisinde bulunma gibi 6zelliklere
sahip olmasinin gerekliligine vurgu yapmaktadir. Ogretim programu ile birlikte

ogretmenlerin bu programa uyum gostermeleri ve programin 6ngordiigii gorevleri
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yerine getirmeleri beklenmektedir. Ozellikle bir &gretim programinda &ngdriilen
ogretimsel uygulamalarin basarili bir sekilde gerceklesmesinde 6gretmenin 6nemli
bir role sahip oldugu bilinmektedir (Gomleksiz ve Bulut, 2006; Bulus-Kirikkaya,
2009; Dogan, 2011). Ogretmenin sahip oldugu o6grenme-Ogretme yasantilari
sonunda, bagvurdugu yontem ve tekniklerin etkililigini sinamak, gézden gegirmek ve
yenilemek, 6gretmene profesyonel olmasi yoniinde yardimci olacaktir (Eisenhart ve
Borko, 1993). Arastirma bulgulari, literatiir ile benzer ifadelere yer verildigi
goriilmektedir. Bir profesyonel 6gretmende 6gretmen bilgisi olan igerik bilgisi, genel
pedagojik bilgi, 6gretim programi bilgisi, pedagojik alan bilgisinin olmas1 gerektigi
sOylenebilir.

Gilinlimiizde egitim hizmetlerini daha genis kitlelere, daha kaliteli sekilde
sunabilmek icin ¢agdas egitim teknolojisinin imkanlarindan etkili bir bi¢imde
yararlanmak gereklidir. Bu durum, gerceklestirilen yeniliklerin ve gelismelerin
Ogretmenler tarafindan da izlenmesi ve uygulamaya konulmasini gerekli kilmaktadir
(Celikten ve arkadaglari, 2005).Arastirmadaki katilimci 6gretmenler mesleki bir
ozelilik olan yenilik¢i 6zelligin bir 6gretmende olmasi gerektigine deginmektedirler.

Ogretmen goriismelerinden mesleki 6zellik olan mesleginde ilerleme istegi
ifadesinin siklikla kullanildigi goriilmektedir. Dooren ve Prieur (1996)
profesyonelligi, kisinin kendi profesyonel gelisimi ve ilerleyisi ile ilgili sorumluluk
almayr kabul etmesi olarak tanimlamaktadir. gelisime istekli olma durumu,
profesyonel Ogretmende olmast gereken bir 0Ozellik olarak sOylenebilir.
Profesyoneller yargilarimi sekillendirirken hangi strateji ve uygulamalarin uygun
oldugunu miisterilerinin 6zel ihtiyaglarii1 dikkate almalidir (Darling-Hammond,
1989). Bu aciklamalarda, profesyonellerin sorumlulugunun 6nemi ele alinirken, bu
sorumluluk i¢in dayanaklarin da bilimsel temelde olmasi gerektigini hatirlatmaktadir.
Wong ve Wong (1998:294; akt: Kramer, 2003) profesyoneli soyle tanimlamaktadir;
denetim ya da yOnetmelik olmaksizin, yeteneklerini gelistirmek i¢in gelisim planini
devam ettiren ve her yeni 6grenci grup seviyesini yiikseltmeye ugrasan yetebilen
sorumlu kisidir. Seferoglu da (2004) oOgretmenlerin sahip olduklar1 bilgi ve
becerilerin farkli diizeylerde olabilecegini, Ogretmenlerin farkli alanlarda giiglii
olduklar bilgi ve becerileri meslektaglariyla paylasmalariin nitelikli 6gretmen olma

ve O0gretim siirecinin etkililigi agisindan 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Mesleki
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egitim ve gelisimle kazanilan nitelikler diginda 6gretmenler i¢in kisisel 6zelliklerin

de 6nemli oldugu sdylenebilir.

4.4. Smf Ogretmenlerinin, Ogretmenlerin Profesyonelligini Etkileyen
Faktorlere Iliskin Goriisleri

Katilimer  dgretmenlerden. Mesleginizde profesyonelliklerini etkileyen
etmenler hakkinda goriis yapmalar1 istenmistir. Bu goriisler Katki Unsurlari,

Olumsuz Etki Eden Unsurlar ve Diger Faktorler olarak {i¢ tema altinda verilmistir

4.4.1. Ogretmen Gériislerine Gore Profesyonellige Katki Faktorleri

Bu bolimde Profesyonellige katki unsurlarina yer verilmektedir.

Tablo 4.6. Ogretmen Goriislerine Gore Profesyonelliklerine Katki Faktorleri

Katkida Bulunan Etkenler

(Tema) Kodlar Sikhk(f)
Egitim ve Seminerler 17
Tegvikler 10
Statii 10
Odiillendirme 7

Katkida Bulunan Etkenler | Maddi kazang 7
Teknolojik Bilgi 5
Kariyer Sistemi 4
Yeterlilik Siavlari 3
Ogretmenler aras iletisim platformu 1
TOPLAM 64

Tablo 4.6.°da Katilime1  6gretmenlerin - goriisleri  incelendiginde
profesyonelliklerine katki saglayanlar Egitim ve Seminerler (f=17),  Tesvikler
(f=10), Statii (f=10), Odiillendirme (f=7), Mesleki 6zerlik(f=7), Teknolojik Bilgi
(f=5), Kariyer Sistemi (f=4), Yeterlilik Sinavlar1 (f=3), Ogretmenler arasi iletisim
platformu(f=1), olarak ifade ettigi goriilmektedir.

Asagida bu kategori ile ilgili 6gretmen goriislerine yer verilmektedir.

Egitim ve Seminerler ile ilgili olarak;

(015)*.....Bir dgretmenin mesleki yeterliligi hizmet ici egitimlerle gelistirilmelidir.
Milli Egitimde hizmet i¢i egitimler var fakat her dgretmen buna bagvuru yapmuyor.
Cogu dgretmen kendini gelistirmek igin bu ¢abaya da girmiyor.....”
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(010)*.....Alan bilgisinin yaninda meslegi yaparken alian egitimler gok 6nemli oluyor.
Ozellikle Ogretmenlikteki degismelerin ve bu degismelere adapte olabilmek igin
egitimlere katilmak lazim.....Ogretmenler siirekli kendilerini gelistirmeli ve alamyla
ilgili bol bol seminerlere katilmalidir.....”

Ogretmenler goriis bildirmistir.
Tesvikler ile ilgili olarak d6gretmen goriisleri;
(017)°...Ogretmenin aldig1 para ne ki kendine bir seyler katabilsin. Alaninda gelismek

icin, kitap vs. alabilmek i¢in, master ya da bir kursa gidebilmek i¢in para lazim. Her ilde
bu tarz etkinlikler, seminerler yapilmiyor. Gidebilmek i¢in para koyman gerekiyor...”’

(O7)°......Basariya gére puanlama ve ddiillendirme olursa kimin iyi kimin kétii oldugu
da ortaya c¢ikar. Burada kisi belki de iyi olabilmek igin de galigabilecektir. Kendini
gelistirme istegi de duyacaktir.”

seklinde ifade etmisleridir.

Statii ile ilgili olarak 6gretmen gortsleri;

(O1)*......Sadece smifta 6gretmen olarak kaldik. Eskiden 6gretmen bir kdye atandiginda
okulun degil kdyiin 6gretmeni olurdu.Insanin hosuna giderdi.Su an o kadar itibarsiz bir
meslek oldu ki saygi duyulmayan, egitimsiz bir velinin gikayet etmesi karsisinda su¢lu
konuma diisebilen bir meslek iste.Saygi olmadiginda degerli hissedilmiyorsun...."

seklindedir.

Maddi kazang ile ilgili olarak 6gretmenler;

(012)°....6gretmen sirf fazla para alsin diye fazladan derse giriyor. Kendini gelistirmek
icin zaman kalmiyor. Bir nevi maddi kaygi yada fazla para alma istegi 6gretmeni okula
bagliyor...."

seklinde goriisler bildirmistir.

Teknolojik Bilgi ile ilgili olarak 6gretmen gortisleri;

(016)*.....Giiniimiiz sartlar1 teknolojik bilgi ve beceriyi istiyor ve olmazsa olmaz
durumuna getirdi. En basitinden bir leptop dahi kullanamayan 6gretmenler var. Ogrenci
oyunlardan, level, tiklama gibi ifadeleri kullanirken 0Ogretmen buna yabanci
kalmamalt.....”

(012).....Dersin igerigine gore teknolojiyi kullamm degisebilir fakat bir simf
ogretmeni Ozellikle tiglincii ve dordiincii sinifta ders iceriklerine gore materyal segerken
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bunu dikkate almali. Zaten artik 6gretmen igin ihtiyag oldu teknoloji kullanimi. En ufak
bir bilgiyi 6grenirken dahi internete girip 6greniyoruz....”’

seklindedir.

Kariyer Sistemi ile ilgili olarak &gretmen goriisleri ise;

(O4)“’Bence calisan ile galismayani, basarili ile basarisiz1 ayirt edebilecek bir sistem
olmali. Ozellikle mevcut durumdaki gérevde yiikselmeler pek de hakkaniyetli degil ve
kisiyi daha ¢ok torpil bulmaya yonlendiriyor. Gergekten gayret eden, isini iyi yapabilen
ve gelistirebilen kisileri ayirt eden bir sistem gelmeli. Bu sekilde dgretmen kendini
gelistirme istegi de duyar...”’

(06)*....bir zaman uzman Ogretmenlik sinavi vardi. Ogretmen, uzman &gretmen
olabilmek i¢in bir caba gosterebiliyordu. Benim siirem yetmedigi igin basvuru
yapamamigtim ama ¢ok istemistim. Bence bu tiir sinavlar olmali. Ogretmen tesvik
oluyor.”’

seklindedir.
Yeterlilik Smavlari ile ilgili olarak;
(09)*......Ben hizmet iginde dgretmenler igin yeterlilik savlar1 getirmelerini isterdim.

Yeterli olabilmeli bir 6gretmen. Hatta maaslar buna gore de olsun ki kendini gelistirmek
zorunda kalsin...”’

seklinde 6gretmenler goriis bildirmistir.

Ogretmenler arasi iletisim platformu olarak ise;

(O11)*.....Bir forum(internet sitesi) yada program ile meslektaslar yada aymi ziimre
ogretmenleri bir ara ya gelerek bilgi birikimlerini paylasabilir yada eksikleri birbirileri
ile giderilebilir.....”

bir tek goriis bildirilmistir.

Katilimcr 6gretmenler ¢gogunlukla egitim ve seminerlerin 6nemine ve katki
saglayici unsur olarak gerekligine deginmektedir. Literatiirde egitim ve seminerlerin
profesyonellige olumlu katkisinin oldugu iceren ¢aligmalar mevcuttur. Kaya(2011)
profesyonel gelisime katli unsurlarin1 bireysel ve dis etkenler olarak iki grupta
toplamakta; nitelikli egitimleri dis etken olarak agiklamaktadir.  Callahan ve
digerleri, (1995) de, profesyonel bir O6gretmen olmayla bagdasabilecek yetileri
kazanmak amaciyla, Ogretmenin, yetisme programi sirasinda kazandigi teorik
bilgilerden ¢ok daha fazlasina ihtiyag duyacagini; bunun da Ogretmenin, bir

lisanstistii programina, konferanslara, egitim seminerlerine katilmasini, ya da bireysel
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olarak arastirmalar ve bagimsiz c¢aligmalar yapmasini gerekli kilacagim
belirtmektedir. Ogretmenlere  yonelik  yapilacak egitim ve seminerlerin,
profesyonelliklerine katkisinin olacagi sdylenebilir.

Katilime1 6gretmenlerin profesyonelliklerine katki olarak degindigi diger
bir nokta ise dgretmenin maddi kazancidir. Ozellikle ek iicret ve ek ders pesinde
kosma durumunun, profesyonel gelisimlerini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin maaslarinda iyilesme yaratmasi igin aldiklar ek ders yiikii de dolayli
olarak mesleki ozerkligi etkilemektedir. Giiven (2010), ise bu durumu su sekilde

acgiklamaktadir:

"Ek ders ytikiiyle olusan zaman darligi, 6gretmenlerin mesleki ¢alisma ve dolayisiyla
profesyonel gelisimlerine vakit ayiramamalarina neden olmakta ve 6gretmenligi kendi
mesleki kalitesini yiikseltme ugrast veren profesyonel ve entelektiiel modelinden
uzaklagtirmaktadir."

Bu baglamda maddi kazancin iyilestirilmesinin, profesyonellige olumlu katkisindan
s0z edilebilir.

Katilimer 6gretmenler, meslegin statii kazanmasinin, profesyonelliklerine
katkinin olacaginmi ifade etmektedirler. Literatiirde konu ile iligkili aciklamalara
rastlanmaktadir. Toplumsal sayginligi yiiksek olan bir meslek grubuna cesitli
sosyoekonomik seviyeden kaliteli insan giicii yonelimi ve girdisi beklenir (Ozoglu,
2009). Oysa oOgretmenlik meslegine yonelenler bliyiik oranda alt ve orta sosyo-
ekonomik seviyeye sahip adaylardir (Ok ve Onkol, 2007). Giiven (2010), ise
ogretmenlik mesleginin iist sosyoekonomik seviyeye sahip insan giiciinii ¢ekebilmesi
ve genis bir toplumsal tabana yayilmasinin meslegin toplumsal algisina ve
profesyonellik statiisiine olumlu katkilar yapacagini ifade etmektedir. Bu baglamda
meslegin bir statii kazanmasi, nitelikli insan giiclinii c¢ekebilir. Ayni1 zamanda
meslegi icra edenlerin profesyonel olma yolunda da ¢aba sarf edebilecegi
sOylenebilir.

Kariyer sisteminin, ogretmenleri alanlarinda kendilerini yetistirmeye ve
gelistirmeye tesvik edecegini, mesleklerine daha basarili ve yeterli olmalarim
saglayacagint ve egitimde niteligi de arttiracagini diisiiniilmektedir Kariyer,
ogretmenlikten uzman 6gretmenlige, uzman 6gretmenlikten basogretmenlige gerekli
yeterlilikler kazanilarak ilerlemeyi, Orgiitsel hiyerarsideki basamaklardan yukariya
dogru yiikselmeyi, daha fazla sorumluluk iistlenmeyi, bireyin kisisel ve mesleki

deneyim ve etkinlikleriyle kendini gelistirme siirecini ifade eder (MEB,2006). Milli
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Egitim bakanlig1 6gretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselebilmelerini amaglar.
Cakiroglu'na (2006) gore bu sistem araciligi ile Ogretmenlere basarilari,
verimlilikleri ve iretkenlikleri dogrultusunda yiikselme olanagi bulacagini
belirtmistir. Ogretmenler mesleklerinde profesyonellik durumlarina katki saglama
firsat1 da yakalayacaklardir. Tekisik’a (2004) gore ise bu uygulama olumludur ve
ogretmenlik meslegi onem kazanacagini belirtmistir. Glindogdu ve Kiziltag’a (2008)
gore ise bu tiir smavlarin eksikligi, yanlis oldugu ve durumun aceleye getirilerek
smav yapildigr gerekceleri ile bazi sendika, siyasi partiler ve egitim kuruluslart
tarafindan elestirildigini  belirtmektedir. Literatiirdeki yapilan ¢aligmalar ile
calismadaki kariyer sistemine iliskin bulgular; basari, bireyin kendini gelistirmesi ve
verimlilikleri boyutuyla oOrtiismektedir. Kariyer smavlarinin  68retmenlerin
profesyonelligine katkisinin olacagi sdylenebilir.

Katilimer 6gretmenler yeterlilik sinavlarinin getirilmesinin profesyonel
kalmalarin1 saglayict bir unsur olarak gormektedir. Literatiirde konu ile ilgili bir
calismaya rastlanmamistir. Bulgulara dayanilarak Ogretmenlerin girecegi yeterlilik
smavlariin getirilmesi, 6gretmenlerin profesyonel kalma cabalarina katkisinin

olacagi soylenebilir.

4.4.2. Ogretmen Goriislerine Gére Profesyonellizge Etki Eden Olumsuz
Faktorler

Tablo 4.7. Ogretmen Gériislerine Gore Profesyonellige Etki Eden Olumsuz Faktorler

Olumsuz Etkileyen Unsurlar

(Tema) Kodlar Sikhik(f)
Is tatminsizligi 10
Yasalar/Yonetmelik 7

Olumsuz Unsurlar Yetkisizilik/Etkisizlesme 7
Program ve ders kitaplarina fazla bagli kalma 7
Fazla sorumluluk yiiklenmesi 7
Denetim mekanizmalarini Dogru iglememesi S)
TOPLAM 43

Tablo 4.7.°de Katilime1  dgretmenlerin -~ goriisleri  incelendiginde
profesyonelliklerine olumsuz etki eden unsurlar Is tatminsizligi (f=10) Yasalar

(f=7), Yetkisizlik/Etkisizlesme (f=7), Program ve ders kitaplarina fazla bagh kalma
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(f=7), Fazla sorumluluk yiiklenmesi (f=7), Denetim mekanizmalarini dogru
islememesi (f=5), olarak ifade ettigi goriilmektedir.

Asagida bu kategori ile ilgili 6gretmen goriislerine yer verilmektedir.

Is tatminsizligi ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(08)*.....Bana mesleginden memnun 6gretmen gosterebilir misiniz? Bence gok azdir.
Nasil kendini gelistirmelerine yogunlassinlar ki.”’

(035)°....... Ogretm_enin moralini bozan o kadar sey var ki. Veli gelir 6gretmene bagirir,
miidiir sikistirir. Ogrenci profili de o kadar degisti ki. Bir sey diyemiyorsun, hemen
gidip ailesine sikayet ediyor...”’

(O4)°.....Degisen atama sistemi bizleri ¢ok yoruyor. Ben gegen bir yilda ¢ okul
degistirmek zorunda kaldim. Bu durumda 6grencilere nasil faydam dokunsun. Isimde
iyi olabilmek igin kendimi géstermem gerek bu durumda yapamiyorum...”’

seklindedir.

Yasalar ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(03)©.....¢linkii dgretmen dzgiir degil sadece mevzuat isteklerini yerine getirmektedir.
Yasalara ¢ok bagli kaliniyor...... >

(O8)°Mevcut yasalar 6gretmeni daha ¢ok halinden memnun edip tembellige itmeye
yonelik.”’

seklindedir.

Yetkisizlik/Etkisizlesme ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(02)’...bir doktor hastasina teshis koyabiliyorken bir 6gretmen kendi basina az da olsa
bir 6grenci igin teshis koyamiyor ya da karar veremiyor. Komisyon kuruluyor, rehber
Ogretmenin disiincesi aliniyor, midiiriin ifadesi isteniyor... Simifimdaki 6grencimi
benden daha iyi bilen biri var m1?...0gretmenin yetkisi yok yetkisi.”’

(O1)*......Eskiden bir 6gretmen kdye atandiginda okulun degil kdyiin 6gretmeni olurdu.
Koyl ona damigirdi. Fikri almirdi ve diigiinceleri ¢ok dnemliydi. Kararlar alabilirdi.
Simdi ise bdyle degil 6gretmenin elinden her sey alindt.....”"

seklindedir.

Program ve ders kitaplarina bagli kalma ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(013)*....Bagh kaldigimiz ders kitaplar1 siifina gére igerik olarak yetersiz, igerik
olarak seviyeye ya uygun degil ya da nitelik barindirmiyor. Miifettis gelince bunu
Ogretilmesini istiyor. Programa bagl kalsan bir tiirlii; kalmasan bir tirli.....”
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(O11)*....Ben goérev yaptizim yere gdre konumu uyarlamaliyim. Materyalimi
se¢meliyim hatta bulundugum okula gore dahi degistirmeliyim. Romanlarin oldugu
mabhalledeki bir okulda calistyordum. Bu okulda son iki saat hi¢ ders isleyemedim.
Mecburen bu saatleri oyun ve sarkilar ile gegiriyordum ama bir sekilde dgrencilerimi
yonetmeyi basartyordum. Iste isin profesyonelligi olmak budur.... Esnek
olabileceksin...”’

Fazla sorumluluk yiiklenmesi ile ilgili olarak d6gretmen goriisleri;

seklindedir.

(07)°......0gretmenin yetkisi yok sorumluluk ¢ok. O kadar sorumluluk verilmis ki
diken iistiinde. Rahat olamiyor...”’

(O15)°... yeri geldi 60 kisilik sinifim oldu. Béyle bir simifta bir konuyu islemek cok
zor. Birinci sinif okutuyorsan bu daha da zorlasiyor. Her Ggrenciye yetisemiyorsun
bile....”

Denetim mekanizmalarini dogru islememesi ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(017)°......Gelen miifettisler siirekli programa, cocuklarn okuyup okumadigma...
bakar. Kisilik olarak dgrencinin kazanimlarina bakmazlar. Onlar i¢in angarya 6n planda
oluyor...Ben eger denetleneceksem ve benden bunlar istenecekse ben de kendimi ona
gore hazirlamak zorunda kalirim......””

(06)°.....0zellikle gelen miifettislerin denetimleri hic kaliteli degil. Cogu giincelligini
bile koruyamamuis. Siirekli elestirme, eksik arama s6z konusu.Bize ‘’Ne yaptin?’’ yerine
“’Bunu nasil yapabiliriz?”’ demesi gerekir....”

Genel olarak profesyonelliklerine olumsuz etki yapan unsura bakildiginda

ogretmenlerin islerinden memnun olmadiklar1 goriilmektedir. Okul degisimleri, maas

azlig1, ekonomik kaygi gibi nedenlerin moral bozukluguna yol a¢tig1 goriismedeki

verilerden anlasilabilir. Is tatminsizligi kisinin yaptig1 isi, o iste ilerlemesini ve

profesyonel anlamda meslegin icrasini etkileyebilmektedir. Basaran (2000), is

tatminin bireyin yasamimi olumlu ydnde etkiledigini belirtmektedir. Is tatminini

bireyin meslegindeki profesyonelligini etkileyebilecegi sdylenebilir. Bu durumlar

ogretmenlerin, mesleklerinden haz duymalarina engel olarak gortilebilir. Buna
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benzer durumlar ABD gibi lilkelerde de giindeme gelmistir. Hem Ogretmen
egitiminin yeniden ele alinmasi hem maaslarin arttirllmast gibi  hususlar
tartisilmaktadir (Wagner,2008).

Ogretmenler, bir programa c¢ok fazla bagh kalinmasini  dogru
bulmamaktadirlar. Katilimc1r  6gretmenler, profesyonelligin  6zgiinlikle ve
yaraticilikla iligkili oldugunu ifade etmektedir. Literatiirde benzer durumlari igeren
bir caligma bulunmamaktadir. Fakat; Ogretmenin hangi konulari, nasil ve hangi
kitaplar1 kullanarak oOgretecegi ayrintilariyla MEB tarafindan belirlenmektedir
(Ozoglu, 2009). Bulgulardan hareketle; programa fazla bagl kalmanin dgretmenlerin
profesyonel olma durumlarini olumsuz etkileyecegi ifade edilebilir.

Calisma grubundaki 6gretmeler yapilan denetimlerin uygun olmayisindan
ve dogru olani denetlemediklerinden s6z etmektedir. Katilimer 6gretmenler, denetim
olayina elestirel bir bakis agis1 getirmektedir. Ulkemizde 6gretmenler okul miidiirii
ya da bir denetleyici tarafindan denetimden ge¢cmektedir ve denetimsiz bir egitim
ortami gorliilmemektedir. Denetimler 6gretmeni asil amacindan c¢ikarmamalidir.
Wong ve Wong (1998, 294; akt: Kramer, 2003) profesyoneli; denetim ya da
yonetmelik olmaksizin, yeteneklerini gelistirmek i¢in gelisim planin1 devam ettiren
ve her yeni 6grenci grubunun seviyesini ylikseltmeye ugrasan sorumlu kisi olarak
tanimlar. Ancak yapilacak denetimlerin dogru bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir. Bulgulardan hareketle; denetim sisteminin dogru islememesi,

ogretmendeki profesyonelligine olumsuz etkiye yol agabildigi soylenebilir.

4.4.3.08retmen Goriislerine Gore Profesyonelliklerine Etkili Olan Diger
Faktorler

Tablo 4.8. Ogretmen Gériislerine Gore Profesyonelliklerinde Etkili olan Diger
faktorler

Tema Kodlar/Goriisler Sikhik(f)
Kisinin Kendisi 10
. .. Meslek Segimi 7
Diger Faktdrler Ogrenci ve Veli 5
Cevre Kosullar ve Okul Sartlari 4

TOPLAM 26
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Tablo 4.8’de  Katilimer  6gretmenlerin ~ gorligleri  incelendiginde
profesyonelliklerine etkili diger faktorler ’Kisinin Kendisi (f=10) Meslek Se¢imi
(f=7) Ogrenci ve Veli (f=5) Cevre Kosullar1 ve Okul Sartlar1 (f=4) olarak ifade ettigi
goriilmektedir.

Asagida bu kategori ile ilgili 6gretmen goriislerine yer verilmektedir.

Kisinin Kendisi ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

O ... Genelde kirsal kesimdeki Ogretmenler tecriibesizliklerinden, Ogrencinin
seviye diigiikliiginden, velilerden destek gérmeyerek, idarenin bos vermislikleriyle bu
ideallerinden sogurlar. Yillar geger tecrilbe kazanir bilingli velileri olur fakat bu kez
profesyonellik istegi yok olur....... @

(012)*.....Kisini kendisi ile ilgili durumlar1 da etkiler. Mesela gocuk sayisi, bakici
derdi, ev kaygist, ...vs. kafa bu islerle yorulursa kendini meslegine veremez.....”"

(0O3)“’Kisi profesyonel olursa meslegi de profesyonel olur. Caba gdstermesi gerekir.
Sorumlu olan kendisidir. Burada kisini kendisi cok dnemlidir.”’

seklindedir.

Meslek Secimi ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(09)°.....Hicbir sey olamasan ufak bir &gretmen ol diisiincesi bu meslegi bitiren
etkenlerden. Bu meslegi se¢ecek olanlari meslegini sevmesi gerek. Sirf atanmak igin
tercih edilmemesi gereken bir meslek. Biz bu meslegi segerken hi¢ yonlendirilmedik.
Ogretmenligin nasil bir sey oldugunu iiniversite iigiincii simfta anladim. Aslinda bana
gore degilmis. Ama girdin mi ¢ikamiyorsun iste...”’

(O12)*’Bana “’Bu iste kim basarilidir?”” derseniz; ben de “’bu meslegi severek yapan
kisiler’” derim. Bu meslek sevilmeyerek, 1sinmadan yapilacak bir meslek degil. Bunun
icin 6gretmenligi segecek kigilerin sevmesi gerek....””

(O1)*.....Insanm sevdigi meslegi yapmas1 o meslekte daha iyi ilerlemesine fayda saglar.
Yoksa sadece para karsiligi bir isi yapma durumundan 6teye gecemez.’’

seklindedir.
Ogrenci ve Veli ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

©6)°..... | Degisik ve degisen Ogrenci profili 6gretmenin iginde iyi olmasini zorunlu
tutuyor. Ogretmen kendini ve bilgisini giincellemek zorunda kaliyor. Bu sekilde ister
istemez 0gretmen yenileniyor.”’

(05)°......Artik giiniimiizde sorgulayan ve elestiren veli profilini gériiyoruz. Bir veli
dgretmen segebiliyor. Ogretmen de rekabet ortami olusturuyor.....”"

(O4)°.....Bilingli veli cocugunu kontrol ediyor. Ogretmenin 6dev verip vermedigini
takip ediyor. Hatta Ggretmeni aksam olup arayip ne yapmasi gerekenleri soran veliler



78

var. Bunun yaninda tam tersi ilgisiz veliler de var. Cocugu ile ilgili hi¢bir seyi
bilmiyor....”

seklindedir.

Cevre Kosullar1 ve Okul Sartlar ile ilgili olarak 6gretmen gorisleri;

(O17)*...ama o6zel okullarda tabi ki sartlarin iyi olmasi1 6grenci profilinin biraz daha
iyi olmasi dolayisiyla dgretmenlik mesleginin daha profesyonelce ve daha sistemli
yapildiginiz diistiniyorum.”’

©2)°....... Okul sartlar1 ve okul imkanlar1 kisini isin iyi yapmasina firsat saglar. Bizde
devlet okullarin durumu igler acisi. Ogretmen kendini paralayarak bir seyler yapmaya
calistyor....... >

seklindedir.

Katilimc1 6gretmenler, profesyonellesmenin aslinda; kisinin kendisinde
bittigini, degiskenlerin ¢ok olabilecegini fakat her durumda gelismeden sorumlu
olanlarin kendileri oldugunu belirtmektedir. Sorumluluk Onem arz etmektedir.
Dooren ve Prieur (1996) , profesyonelligi, kisinin kendi profesyonel gelisimi ve
ilerleyisi ile ilgili sorumluluk almayr kabul etmesi olarak tanimlamaktadir.
Profesyoneller yargilarini sekillendirirken hangi strateji ve uygulamalarin uygun
oldugunu miisterilerinin 6zel ihtiyaglarii dikkate almalidir (Darling-Hammond,
1989). Bu aciklamalarda, profesyonellerin sorumlulugunun énemi ele alinirken, bu
sorumluluk i¢in dayanaklarin da bilimsel temelde olmasi gerektigini hatirlatmaktadir.
Profesyonellikte kisinin kendisinin etkili olduguna yonelik arastirmadaki bulgular ile
literatiiriin benzesik oldugu sdylenebilir.

Kuzgun(1994) bir calismasinda meslek se¢imin onemli oldugunu, her
seyden once yeteneklerin kullanma ve kendini gelistirme ve gergeklestirme yolu
oldugunu ifade eder. Sectigi meslegin kisini 6ziine, ilgisine ve yeteneklerine uygun
olmas1 gerektigini dile getirmektedir. Bilingli olarak secilen meslek ise huzur ve
mutluluk getirir. Bir meslegi profesyonel anlamda yapmada kisini kendi arzusunu
yaninda dogru meslek se¢imi de onemlidir. Meslegi istemesi o meslekte gelisme
gostermesinin 6n kosullarindan biridir. Meslegin kisiligini yansitmasi o meslegi icra
ederken zevk almasi, yaptigi meslegin nitelikli olmasini da etkilemektedir.Dogru

meslek secimi ve meslek sevgisi, profesyonelligi etkilen bir unsur olarak goriilebilir.
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Bulgularda profesyonellige etki eden bir diger olgu ise d6grenci ve velilerdir.
Literatiirde dolayli olarak ilgili konular ¢alisilmistir. Giiven (2009), profesyonel
kavramini ‘yeterli bilgi ve beceriyle donanmis ve meslegin etik standartlarina uygun,
topluma hizmet etme ideali olan, bu ideallere bagl kalandir. Bu dogrultuda hareket
etmeme halinde profesyonelligini yitirir, sadece kendi ¢ikarlarini koruyacak sekilde
hareket eder, isini yapar’ seklinde anlatmistir. Burada toplum 6gesi olarak 6grenciler
ve veliler ele alinabilir. Egitim sisteminde yapilan bir isin alicis1 olarak goriilen

Ogrenci ve onlarin velileri, kigini profesyonellik ¢cabasini da etkileyecegi soylenebilir.

4.5. Profesyonellesme Siirecine fliskin Ogretmen Goriisleri

Katilimcr  6gretmenlerden 15’1, profesyonel Ogretmenliin  siirecle
olusacagina ve siireci  etkileyen unsurlara  deginmislerdir.  Ogretmen
profesyonelliginin bir¢ok faktorden etkilendigini ve bir¢ok etmen ile sekillendigini
belirten katilimcilar, aslinda bu siirecin hizmet Oncesinden basladigini ifade
etmislerdir. Verilerin analizi sonucunda goriigler "Egitimler", "Deneyim", "Bireysel
Caba", "Meslek Algis1", "Se¢cim Kriterleri" seklinde 5 tema altinda toplanmistir. 2
katilimet 6gretmen ise profesyonelligin hizmet dncesinde tamamlanmasi gerektigine

deginmiglerdir.

Tablo 4.9. Profesyonellesme Siirecine Etki Edenlere Iliskin Goriisler

Profesyonellesme Siirecine

Etkili Olanlar(Tema) Kodlar Sikhik(f)
Ogretmenlik uygulama kosullari 4
Egitimler Universitelerdeki islenen dersler 3
Hizmet i¢i egitimler 3
Deneyim Tecriibe 9
Bireysel Caba Yenileme ve gelisme istegi 3
Meslek sevgisi 3
Meslek Algisi Meslegin is garantisi olarak goriilmesi 3
Ogrenci segme kriterleri 4
Se¢im Kriterleri Ogretmen se¢me kriterleri 4
Yeterlilik Sinavlari 3
TOPLAM 39

Tablo 4.9° da katilimer  Ogretmenlerin  goriisleri  incelendiginde
Profesyonellesme siirecinde alinan egitimlerin etkili oldugu ve bu siirece etki ettigi
ifade edilmektedir. Egitimler temasia iliskin olarak Ogretmenlik uygulama kosullari

(f=4), Universitelerdeki islenen dersler (f=3), Hizmet i¢i egitimler (f=3) seklinde
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ifade edildigi goriilmektedir. Asagida bu tema ile ilgili 6gretmen goriislerine yer

verilmektedir.

Ogretmenlik Uygulama kosullar ile ilgili olarak;

(016)*’Bu siirecte iiniversitedeki dersler ve uygulamalarimiz g¢ok onemliydi. Bence
iiniversitelerdeki stajyerlik egitimi daha fazla olmalidir. Su an ¢ok yetersiz. Ciinkii
Ogretmenligi uygulamali yaptik¢a daha tecriilbe kazaniyorsunuz ve bu da demektir ki
profesyonelliginize daha fazlasini katmis oluyorsunuz........ >

(0O4)°.... Keske iiniversite okurken kdy okullarma da uygulamaya gidebilseydim. Ilk
atandigim yer bir kdy okuluydu. Kéye indigimde ne yapacagimi sasirmistim. Universite
okurken bdyle yerlere hazirlanmamistik.”’

Universitelerdeki islenen dersler ile ilgili olarak;

(O14)*’Profesyonellik siiregle olusur. Universitelerde hatta daha dncesinde bir egitim
olacak ise o okullarda alinan dersler 6nemli. Mesela Lisans derslerinde ¢ok gereksiz
dersler vardi. Kimya, Biyoloji gibi dersler ¢oktu. Belki onemlidir ama giiniimiiz
sartlarin1 karsilamayan konular anlatiliyordu.....”’

(O6)*’Profesyonellesme bir alanda uzman olma ile sonuglaniyorsa; bu alan igin teorik
bilgiler dnemlidir. Ama dort yilda cogunlukla teorik ders isledik ve igerik olarak
hocalarimiz uygulamaya fazla vakit ayirmazlardi. Zaten liselerde yeteri kadar teorik
dersler aldik ve bu dersler bir sinif 6gretmeni igin oldukga yeterliydi. Bir lise mezunu
ilkokul 6grencisine bir ¢ok dersi verir zaten. Daha okurken meslekten sogur hale
geliyorsun...”’

Hizmet i¢i egitimler ile ilgili olarak 6gretmen goriislert;

(02)*’Bu siiregte gelisim i¢in hizmet iginde ¢ok ¢ok dnemli. Meslegimde 30. yilima
geldim ve bir ¢ok seminere katildim.Yapilan seminer ve kurslar sayisi iyi fakat sirf
yapilmak i¢in yapilmis gibi.....”

Hizmet i¢i egitim sayisi ile ilgili olarak goriislert,

Katilimcei

(010).....Isteyen dgretmen istedigi zaman hizmet i¢i egitimlere basvuru yapabiliyor.
Isinde profesyonel olabilmek igin yeterli imkéan ve firsatlar saglaniyor. Ben su ana kadar
bir ¢cok hizmet i¢i egitime katildim. Bagvuru yaptigimda ¢ikti...Bu egitimler kisinin
meslekteki profesyonelligini etkiler ve bilgisini arttirtyor.."

ogretmenlerin  goriisleri incelendiginde Profesyonellesme siirecinde

ogretmen deneyimlerinin etkili oldugu ve bu siirece etki ettigi ifade edilmektedir.
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Deneyim temasina iliskin olarak Tecriibe(f=9) seklinde ifade edildigi goriilmektedir.

Asagida bu tema ile ilgili 6gretmen goriislerine yer verilmektedir.

Tecriibe ile ilgili 6gretmen gorisleri;

(O1)"....Bu meslek profesyonel birinin yapmasi gereken bir meslektir. Bir kisi hemen
profesyonel olmaz.Bu siirecte tecriibe ¢gok onemli. Profesyonellesme zaten bir meslegi

yapanin deneyimidir...."

Katilime1  6gretmenlerin - goriisleri  incelendiginde Profesyonellesme  siirecinde
Bireysel ¢abanin etkili oldugu ve bu siirece etki ettigi ifade edilmektedir. Bireysel
Caba temasina iliskin olarak Yeniliklere Ac¢ik olma (f=3) seklinde ifade edildigi

goriilmektedir. Asagida bu tema ile ilgili 68retmen goriislerine yer verilmektedir.

Yeniliklere Acik olma ile ilgili 6gretmen goriisleri;

(012) ".....Profesyonellik tanimlarinda belirtmistim yeniliklere acik olma ve bunu
isteme profesyonellesme i¢in gereklidir......"

Profesyonellesme siirecinde meslegin nasil algilandigt ve meslegin ne olarak
goriildiigii, bu siirece etki eden etmenler olarak ifade edilmektedir. Meslek algisi
temasma iliskin olarak "Meslek sevgisi(f=3)", "Meslegin is garantisi olarak
gorilmesi(f=3)" seklinde ifade edildigi goriilmektedir. Asagida bu tema ile ilgili

O0gretmen goriislerine yer verilmektedir.

Is garantisi kodu ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(09)’Bence is garantisi  kisiyi tembellige itiyor. Boyle olunca kisi kendini
yenilemekten kagiyor. Yada yorulmak istemiyor rahatina bakiyor ve kendini
gelistirmiyor......”"

Katilimc1 Ggretmenler bir profesyonellesme siirecine etki eden unsur olarak
fakiiltelere ve meslege giris kriterlerinin énemli olduguna ve kisinin meslegindeki
profesyonelligi i¢cin Onem arz ettigine deginmislerdir. Fakat burada Ogretmen
goriisleri incelendiginde genelde bu se¢imlerdeki uygulamalarin yetersiz oldugu ve

gelistirilmesi gerektigine deginmisleridir. Se¢im Kriterleri temasina iligkin 6gretmen
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goriisleri "Ogrenci segme kriterleri(f=4"), "6gretmen se¢me kriterleri(f=4)" ve

"yeterlilik siavlari(f=3)" seklinde oldugu goriilmektedir.

Ogrenci secme kriterleri ile ilgili olarak;

(O5)*’Profesyonellesme bir siirectir kesinlikle. Biz iiniversitelerde bu siirece basliyoruz.
Universitelere giren Fakiiltelere smirli sayida dgrenci alinmast gerekir...... Sirf girmek
icin okunmamali. standart bir taban puan gelecek ki nitelikli 6grenci gelebilsin.......""

(07)*...Kisi meslegini sevmeden geldigi icin alisanmuyor. Iyi bir eleme olursa en
azindan bu meslegi yapabilecek kisilerin dnceden belirlenmesi ile kalitenin artacagini
diistiniiyorum.”’

Ogretmen se¢me kriterleri ile ilgili olarak;

(012)“..... Profesyonellik deyince iyi egitim ve  bence meslege alim sartlari
degistirilmeli. Girdigimiz simnav gerekli olabilir ama &gretmeni segmek i¢in yeterli
degil. Alan bilgisi sinavi eklendi ama sinavdan ibaret. Kisinin meslegi yapip
yapamayacagini tam dlgemiyor.....”"

(02)*...ben dgretmen okulu okudum. Erken yasta bu meslegin havasi aldim. Okulu
bitirdigimde goziim 6gretmenlikten baska bir sey gérmiiyordu yani alternatifim yoktu.
Tamamiyla kendimi meslegime verdim. Biz meslege boyle girdik. Suan ki fakiilte
bitirenler boyle degil ek olarak bir ¢ok isle ugrasiyor....."

Yeterlilik Sinavlart ile ilgili olarak 6gretmen goriisleri;

(06)°...Ogretmenlik mesleginde &gretmenin profesyonelliginin yeniligini saglamak,
giincelligini korumak ve 6gretmenin profesyonel kalmasini saglamak igin belli yillarda
tekrarlanan yerlilik sinavlar1 olmali.”’

(O10)*.....Bence bir meslekte meslege girerken oldugu gibi meslegi yaparken belli
siirelerde smavlar yapilsin. Ogretmen eskidikce meslekteki heyecanindan uzaklastyor,
bilgileri eskiyor. Bu heyecanin canli kalmasi gerek ve isine dort elle sarilmasi gerek.
Biraz uygulama agisindan zor olabilir fakat etkili sonuglar doguracagini diistiniiyorum.”’

Katilimc1 6gretmenler alinan egitimlerin profesyonellesme siirecinde etkili
oldugunu ifade etmektedirler. Ulkemize bakildiginda hizmet dncesi egitim, 6gretmen
adaylarina kendi alanlariyla ilgili alan bilgisini yaninda 6gretmenlik meslek bilgisi

kazandirdig1 i¢in en kritik donemlerden biri olarak sdylenebilir. Adaylar bu siiregte
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meslege baglamadan once teorik ve uygulama dersleri sayesinde meslegi tanirlar ve
mesleki gelisimlerine katki saglarlar. Fakat katilimec1 6gretmenlerden bazilarinin
{iniversitelerdeki alinan egitimlere olumsuz baktign da goriilmektedir. Ozellikle
uygulama derslerindeki yetersizliklerin  ve teorik derslerin verimsizliginin
profesyonellesmelerine olumsuz etki ettiklerini ifade etmektedirler. Yapilan ¢alisma
kapsaminda elde edilen bulgularda,  Ogretmenlerin uygulama derslerindeki
yetersizlikleri ve teorik derslerin verimsizligini belirtmeleri; Kavas vd. (2009) yilinda
yaptiklar1 caligmadaki 6gretmen adaylarinin uygulama derslerini yetersiz gordiikleri
ve teorik derslerin ¢ok olmasini eksiklik olarak gormeleri ile tutarlidir. Riza ve
Hamurcu’nun (2000) calismalarinda ortaya ¢ikan “Uygulamanin gerekliliginin
Ogrencilerce tam kavranilamamasi ve yeni yaklasimin Ogrencilere eskiye nazaran
daha fazla sorumluluk yiiklemesi sebepleriyle 6grencilerin bu uygulamaya yonelik
goriislerinin olumsuz oldugu” sonucu dolayli olarak bulgular ile o6rtiisiir durumdadir.
Uygulama derslerinin 6nemi noktasinda Becit vd. (2009) c¢alismasinda ortaya ¢ikan
"Bilgisayar Ogretmeni adaylarmin okul uygulama dersleri hakkindaki goriislerinin
genel olarak olumlu oldugu, bu derslerin kendilerini O6gretmenlik meslegine
hazirladigini ve 6gretmenlik tecriibesi kazandirdigini; materyal hazirlama ve ders
anlatiminda, bilgisayar alan bilgilerinden yararlanmalarin1 sagladigi, 6gretmenlik
mesleginin hak ve sorumluluklarina iliskin farkindalik kazandirdigi, bilgisayar
ogretmenligi meslegine bakis acilarmi olumlu yonde etkiledigi, dersin islenisinden
memnun olduklar1" sonuglari ile 6rtiismektedir. Ozellikle 6gretmenlik uygulamalari,
islenen derslerin teorik olarak ¢oklugu alinan egitimlerin niteligini belirlemede etkin
rol aldig1 sdylenebilir.

Arastirma bulgularinda meslek algisi, profesyonellesme siirecini etkileyen
bir unsur olarak goriilmektedir. Kisi bir meslegi secerken sevmeli ve o meslegi
benimsemelidir. Meslekteki gelisimi i¢in herhangi bir kaygi glitmeden meslegin
gereklerini yapilmasi gerekmektedir. Cermik vd. (2010) bir calismasinda meslek
tercihlerinin, iic nedene bagli oldugunu ve bunlarin; 1: 6zveriden kaynaklanan
nedenler; hizmet etme arzusu, ilkeye hizmet etme, vb., 2: igsel nedenler; meslek
sevgisi, cocuk sevgisi vb., 3: digsal nedenler; is garantisi, uzun tatil, sosyal giivence
vb. olarak ekonomik etkenlerin oldugu ve dolayisiyla meslek secimini etkiledigi
sonucuna ulagmislardir. Aktiirk’iin (2012) yaptig1 ¢alismada i¢sel nedenlerin etkisi

ile Ogretmenlik meslegini segenlerin 6grenmeye karst daha agik oldugu ve
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ogrenmeye iliskin beklentilerin daha fazla oldugunu ortaya c¢ikmistir. Arastirma
bulgular1 literatiirle &rtiisiir durumdadir. Ozellikle profesyonellesme siirecine,
meslegin is garantisi olarak goriilmesi olumsuz; 6gretmenlerin mesleklerini severek
yapmasinin ise olumlu etki ettigi soylenebilir.

Katilimc1 6gretmenler, profesyonellesme siirecini etkileyen bir unsur olarak
da 6grenci ve d6gretmen se¢im kriterlerini gérmektedir. Goriislerinde daha gok segim
kriterlerinin yetersizliklerinden bahsetmektedirler. Canbulat (2014) yaptig1
calismada Ogretim elemanlari, 6gretmen  adaylarinin se¢imi ve atama siirecini
O0gretmenlik egitimi anlayisina uygun bulmamaktadir. Arastirmadaki bulgular ile
Canbulat’in sonuglar1 ortismektedir. Hizmet—6ncesi egitime 6grenci segimi, secilen
Ogrencilerin hizmet-Oncesi egitimi ve egitim programini basarili bir sekilde
tamamlayan adaylarin istihdami, 6gretmen yetistirme sisteminin énemli bir pargasi
olarak ele alinacak olursa, diinyada 0gretmen yetistirme sistemlerinin genel olarak
ikiye ayrildigr goriilmektedir (Barber ve Mourshed, 2007). Uluslararas1 sinavlarda
basarili sonucglar elde eden Finlandiya ve Singapur gibi iilkelerde izlenen ilk
yaklasimda, 6grenciler hizmet-Oncesi egitim programlarina kabul edilirken, ihtiyag
duyulan O6gretmen sayisi (arz-talep dengesi) gozetilmekte ve ihtiyag Olgiisiinde
ogrenci bu programlara kabul edilmektedir. Ogrenciler bu programdan mezun
olduktan sonra genelde dogrudan istihdam edilmektedir. Istihdam siirecinde ikinci
bir secim olmadigindan, daha en basta dgrenciler bu programlara kabul edilirken
oldukga segici davranilmaktadir. Ogrenciler hizmet-dncesi programlara segilirken,
hem se¢me sinavlari hem de miilakatlar veya 6rnek ders anlatimlari kullanilmakta ve
akademik bilginin yaninda dgrencilerin 6gretmenlige ilgisi, meslege yatkinligi ve
iletisim becerileri Ol¢iilmektedir. Arz-talep dengesi gozetilerek programlara kabul
edilen 6grenciler, genellikle iicretsiz egitim almakta ve hatta -Singapur’da oldugu
gibi- maas bile alabilmektedir. Bu baglamda O6gretmen ve 6grenci se¢imlerindeki
degisim ve yenilesmelerin profesyonellesme siirecine katkisinin olacagi sdylenebilir.

Katilimc1 6gretmenler profesyonellesme siirecine etkili olarak meslegi
yaparken uygulanabilecek yeterlilik sinavlarini da gormektedirler. Gegtigimiz
yillarda Milli Egitim Bakanliginin giindemini mesgul eden bu konunun, 6zellikle
hizmet i¢i egitimlerin yetersizligini gidermek i¢in ve meslekte ilerleme ve yeniligin

korunmasi i¢in gerekli oldugu diisiiniilebilir.
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BESINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

Calismanin bu kisminda elde edilen bulgulara bagli olarak elde edilen sonuglara yer

verilmektedir.

5.1. Sonuglar
Bu arastirmadan elde edilen sonuglara bakildiginda, meslegi yapan

O0gretmenlerin  profesyonellik kavrami hakkinda farkindaliga sahip olduklar
goriilmiistiir. Tanmimlamalarin literatiirdeki tanimlarla Ortlistigli goriilmektedir.
Cinsiyete 6zgii tanimlamalarda kadin 6gretmelerin daha ¢ok duyussal alani1 6n plana
alan ifadeleri igeren tanimlamalara yer verdigi; erkek 6gretmelerin ise profesyonellik
tanimlamalarinda daha ¢ok kural, liderlik gibi kavramlari iceren tanimlamalara yer
verdigi goriilmektedir. Bu da cinsiyetin tanimlama iizerinde etkisi oldugunu da
gosteren bir durum olarak ortaya c¢ikmaktadir. Mezuniyet durumlarina gore
profesyonellik tanimlamalarinda ise mezun olduklar1 egitim diizeyinin artmasiyla
tanimlamalarin daha ¢ok alan bilgisine sahip olma durumu ve meslekte ilerleme
kavramlarmin yogunlugu belirtilmektedir. On lisans mezunu dgretmenler ise daha
¢ok tanimlamalarda profesyonelligi tecriibeli olma durumu ve isini iyi yapabilme
olarak tanimlamislardir.

Katilimer  6gretmenlerin  ¢ogunlugu 6gretmenlik meslegini  profesyonel
meslek olarak gormektedir. Fakat 6gretmenlik meslegini icra edenler ise ¢ogunlukla
tam profesyonel olmadiklarin1 yar1 profesyonel olduklarini belirtmislerdir. Yiiksek
lisans mezunu Ogretmenler meslegin profesyonel oldugunu, 6n lisan mezunu
ogretmenler ise daha cok Ogretmenlerin tam anlamiyla profesyonel olmadiklarini
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin tamamiyla profesyonel olmamalar1 ise meslegin
niteligini etkiledigi sonucuna ulasilabilir.

Gortismelerden elde edilen sonuglara gore profesyonel Ogretmende

bulunmas: gerekenleri “’Ogretmen bilgisi”’, ‘kisisel o6zellikleri> ve *mesleki
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ozellikleri’” olacak sekilde 3 temada 6zetlemek miimkiindiir. Ogretmenlerin kisilik
ve mesleki o6zelliklerinin, profesyonelliklerinde ©onemli oldugu goriilmektedir.
Profesyonellikte alan bilgisi, pedagoji bilgisi, program bilgisinin olmas1 gerektigi
sonucuna ulagilmistr.

Ogretmen profesyonelligini etkileyenlere bakildiginda 3 temada toplamak
miimkiindiir. Ogretmen goriislerinden &gretmenlerin profesyonelliklerine katki
unsurlar1 olarak, alinan ve alinabilecek olan egitim ve seminerlerin biiylik oranda
etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirde egitim ve seminerlerin faydasindan
bahsedilerek Ogretmen gorigleriyle Ortlstiigii  gortilmektedir. Katki saglayici
unsurlara ilave olarak tegvikler, ddiillendirmeler, kariyer sisteminin getirilmesi ve
iletisim platformu eklenebilir. Profesyonelliklerine olumsuz etki edecek unsurlarin
ise i tatminsizligi, yasalarin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun ise profesyonellige
olumsuz etki yaratacagini belirtmislerdir. Denetim mekanizmalarmin dogru
islemedigi ve profesyonel olmada dogru denetimin 6nemli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Nedenlerine bakildiginda gelen denetleyicilerin “’neyi yapmalarim
istemelerinden”” ¢ok “’neyi yaptiklari tizerine”’ oldugudur. Yani gelen denetleyici
“yapilanlart sorgulamaktan’ ziyade ’neler yapilabilinir’’in {izerinde durmasi
gerektigini sdylemek miimkiindiir. Bu sekilde farkli, yaraticit ve iiretken fikirlerin
olusmasi da saglanabilir.

Aragtirma  sonuglarinda, kisinin meslegi sevmesinin  meslekteki
profesyonellige etkisi oldugunu gostermektedir. Ogretmenler, 6grenci profilinin ve
veli etkisinin 6gretmen profesyonelligine etkisi oldugu yoniinde goriis bildirmistir.
Ogrenci 6gretmeni motive eder ve velinin dgretmeni sorgular olmasi kisinin mesleki
gelisiminde ilerlemesine neden olabilmektedir. Diger sekilde veli profilinin iyi
olmayis1 da Ogretmende motivasyon eksikligine neden olabilmektir sonucuna da
ulagilmaktadir. Cevre kosullarinin  1iyilestirilmesi ve okul imkénlarinin
iyilestirilmesinin 6gretmen profesyonelligine etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenler profesyonellesmeyi bir siirece baglamaktadir. Bu siirece etki
eden unsurlar olarak egitimler 6nem arz etmektedir. Meslek bilgisi, profesyonellesme
stirecinde 6nemli iken uygulama bilgilerinin hizmet Oncesinde zayif kaldigi ve
meslege bu sekilde basladiklarini ifade etmislerdir. Bu konuda o6zellikle hizmet
oncesinde uygulama agirlikli bir programin daha faydali olacagi sonucuna

ulasilmistir. Ayrica hizmet i¢i egitimlerin niteliksiz oldugunu belirtmislerdir. Is
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garantisinin, kisiyi tembellestirmesinin de meslekteki profesyonel olmaya olumsuz
etki ettigine deginilmistir. Meslek algisi, kisinin kendini yenileme durumu
profesyonel olma siirecinin bir etkeni oldugu i¢in kisinin meslegi severek yapmasi ve
zihninde olusturdugu meslek imajinin profesyonellesmesini etkiledigi diisiiniilebilir.

Ogretmenler, profesyonellesme siirecine etki eden bir unsur olarak da secim
kriterlerine deginmektedirler. Profesyonellesme siirecinde onemli goriilen bu etkene
Ogretmenlerin daha ¢ok olumsuzluklarindan bahsettikleri goriilmiistiir. Katilimcilar
tiniversitelere Ogrenci secimlerine ve meslege Ogretmen segimlerinin olmasi
gerektigine; fakat mevcut uygulamanin yetersizligine deginmislerdir. Sinav
uygulanmasin1 yani sira, bir yetenek isi olan 6gretmenlik icin yeteneklerin de
degerlendirilmesi gerektigi goriismeler sonucunda ortaya cikmistir. Arastirma
sonuclarindan 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci alimi ve meslege baslarken
ogretmen istihdaminda seg¢im kriterlerinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. EK
kriter olarak yetenek ile Ogrenci alan boéliimlerdeki benzer uygulamalarin diger

ogretmenliklere de yansitilmasi gerektigidir.

5.2. Oneriler
Bu calismada sinif 6gretmelerinin mesleklerindeki profesyonellige iliskin

goriislerine yer verilmistir.

5.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler
v Kariyer smnavlar1 getirilerek mesleki ilerleme desteklenebilir. Kariyer

sistemiyle belirli bir smavin yaninda, Ogretmenlerin yaptiklari projeler,
aldiklar1 odiiller ve yaptiklar1 yaymnlart da iceren bir sistemin olmasi
onerilmektedir.

v Birgok 6gretmen aldiklar1 maagin ve tesvikin, profesyonelliklerine katkisinin
olacagin1  diistinmektedir. Profesyonel olmalarin1  destekleyecek bir
performansa dayali tesvik sistemi diisiiniilebilir.

v Egitim ve seminerlerin yeniligi ve giincelligi 6nemlidir. Egitim ve
seminerlerin diizenli araliklarla yapilmasi, igeriklerin belirlenmesinde
ogretmen ihtiyaglarinin gozetilmesi ve Ogretmenlerin fikirlerini de alarak

dizenlenmesi Onerilmektedir.
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v Hizmet i¢i egitimlerin niteliksiz olmasi yapilan egitimlerin amacina
ulagsmasinda olumsuz bir etkendir. Niteligi arttirmak igin akademisyenlerin
katilimina 6zen gosterilmelidir.

v' Yapilacak egitim ve seminerlerin kayd: tutularak katilim saglamayan ya da
saglayamayan 0gretmenlerin de katilimini saglanabilir.

v' Arastirma bulgularinda Egitim Fakiiltelerine 6grenci  segimlerinde
yetersizliklere deginilmistir. Ogrenci se¢gme smavinin yaninda Milli Egitim
Bakanlig ile ortak olarak yeni ve gilincel 6grenci se¢me sistemi getirilmesi
Onerilebilir. Bazi fakiiltelere konulan taban puan uygulamasi egitim
fakiiltelerine de getirilebilir. Egitim fakiiltelerinde okuyan fakat c¢esitli
nedenlerle 6gretmenlik meslegini icra edemeyecegi anlagilan Ggrencilerin
farkli alanlara kaydirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi onerilir.

v' Ogzellikle iiniversitelerdeki uygulama derslerinin siireleri uzatilabilir.
Ogrenciler, staj igin merkezi okullarin yaninda kdy okullarma da
gonderilebilir.

v Meslege alim sartlarindaki yetersizliklerin giderilmesi i¢in teorik sinavlarin
yaninda ilgi, istek ve becerilerinin degerlendirilecegi, kiiltiirel dokunun

dikkate alindig1 bir sinav sistemi getirilebilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler
Egitim- Ogretimde niteligi attirmak i¢in profesyonelligin daha gelismesi i¢in farklh
caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

v' Ogzellikle dgretmenlerin iizerinde durdugu profesyonellesme siirecine iliskin
caligmalar yapilabilir. Alan yazinda kapsamli olarak profesyonellesme
stirecine iliskin bir ¢aligmaya rastlanmamaktadir. Yoneticiler, denetleyiciler
ve Ogretim elemanlarinin profesyonellesme siirecine ve profesyonelliklerine
yonelik caligmalar ve goriismeler yapilabilir.

v' Hizmet &ncesi profesyonellesme siirecinde dnem arz etmektedir. Ozellikle
hizmet Oncesi aldiklar1 egitimler, hizmet Oncesi egitim ortamlar1 ya da
ogretim elemanlarinin profesyonelliklerine veya profesyonel gelisimlerine
yonelik ¢aligmalar da yapilabilir.

v' Benzer ¢alisma diger alan 6gretmenleri ile yapilarak profesyonellik alaninda

biitiinliik saglanabilir.
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v" Ozelikle bu meslegi yapanlar goziinde dgretmenlik saygi ve sevgi meslegidir,
bir insan yetistirme isidir. “Politika yapanlar ve yasa koyanlar géziinde bu
meslek nasildir? Profesyonel meslek midir? Ogretmenlerin profesyonelligi
icin neler yapilmalidir?” sorularina yanit aranabilir.

v' Ozellikle tesvikler ve statii gibi etkenler profesyonellige katkisi olan
unsurlardandir. Sendikalar ve sendikal faaliyetler bunun yo6nlendiricisi
konumundadirlar. Sendikalara ve yoneticilerin 6gretmenlik algisina yonelik

caligmalar yapilabilir.
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EKAlL

"Simf Ogretmelerinin Ogretmenlik Meslegindeki Profesyonellige liskin
Goriislerinin Incelenmesi''ne yonelik

GORUSME FORMU
Degerli Hocam,

Gaziantep Universitesinde Egitim Bilimleri alaninda yiiksek lisans tez
donemindeyim.

Yiiksek Lisans tez konum "Sinif Ogretmelerinin Meslekteki Profesyonellige
Mliskin Gériislerinin incelenmesi" dir. Sizlerin fikirlerini almak igin nitel bir ¢alisma
yapmaktayim ve istenilen verimin alinabilmesi i¢in siz degerli hocalarimizin
goriigleri olduk¢a Onemlidir. Yapilan goriismeler bilimsel ¢alisma disinda hi¢ bir
sekilde kullanilmayacaktir. Ekli listede yer alan konu hakkindaki sorulara, goriis ve
diisiincelerinizi samimi ve ictenlikle cevaplamanizi umuyor, katkilariizdan dolay1
simdiden tesekkiir ediyorum.

KiSISEL BiLGILER
Yas:..........
Cinsiyet: Bay( ) Bayan( )

Mezun oldugunuz Okul: On Lisans( ) Lisans( ) Yiiksek Lisans( )

1-10 y1l arast ()
10-15 yil aras1 ()
16-20 y1l aras1 ()
21 vetsti ()
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EK A2

GORUSME SORULARI

1. Profesyonellik hakkinda neler diistinliyorsunuz? Kendinize gére tanimlar misiniz?

2.Size gore profesyonel 6gretmen kimdir? Profesyonel 6gretmeni agiklar misiniz?

3. Ogretmenlik meslegini profesyonel bir meslek gdriiyor musunuz? Diisiinceleriniz

nelerdir?

4. Ulkemizde gorev yapan smmf dgretmenlerin profesyonellikleri hakkinda neler

diistiniiyorsunuz?
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5.Mesleginizde profesyonelligi etkileyen etmenler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

6.0gretmen bilgisi olan;
a)Alan bilgisi ve

b)Formasyon bilgisi profesyonellik igin yeterli midir? Ag¢iklar misiniz?

7. Profesyonellik bir siiregle mi olusur? Eger bir siiregle olusuyorsa bu siirece iliskin

goriisleriniz nelerdir? Agiklar misiniz?

8. Konuyla iliskili olarak agiklamak istediginiz diger noktalar1 belirtebilirsiniz?
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