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ÖZET 

OTANTİK GÖREV ODAKLI UYGULAMALARIN  YABANCI DİL 
EĞİTİMİNE ETKİSİNİN  İNCELENMESİ  

 
KARAKOÇ, Berna 

Doktora Tezi 
 Eğitim Bilimleri ABD 

Eğitim Programları ve Öğretim Bilim Dalı 
Tez Danışmanı: Doç. Dr. Erdal BAY 

Temmuz-2016, 138 sayfa 
Bu çalışma otantik görev odaklı uygulamaların ortaokul 5. sınıf yabancı dil eğitimine 
etkisini araştırmak amacıyla yapılmıştır. Çalışmada, karma yöntem kullanılmıştır. 
Araştırmanın nicel boyutunda deneysel yöntemlerden Dönüşümlü Tekrar Desen 
(Switching Replications Design) kullanılmıştır. Araştırmanın nitel boyutunda ise 
durum çalışması yönteminden yararlanılmıştır. Çalışmada otantik görev odaklı olarak 
hazırlanan öğretim programının deney grubu ile kontrol grubu arasında başarıları 
açısından anlamlı farklılık olup olmadığı araştırılmıştır. Ayrıca kendini değerlendirme 
ve öğretmen değerlendirme puanlarının sonuçları ile araştırmaya katılan öğretmenlerin 
otantik görevler ile ilgili görüşleri alınmıştır. Araştırma bir ortaokulun 5. sınıf 
öğrencileri ile yürütülmüş olup deney grubunda 26, kontrol grubunda 26 olmak üzere 
toplam 52 öğrenci ile çalışılmıştır. Çalışma sonuçlarına göre, otantik görevlerin 
öğrenci başarıları üzerinde olumlu bir etkiye sahip olduğu ve başarı düzeylerini 
arttırmada her iki aşamada da daha etkili olduğu bulunmuştur. Öğrencilerin kendini 
değerlendirme puanlarına ilişkin mutlak başarı düzeylerine bakıldığında, her iki 
aşamada da deney grupları kontrol gruplarındaki öğrencilere göre kendilerini daha 
yeterli görmektedir. Öğretmen değerlendirme puanlarına ilişkin mutlak başarı 
düzeylerine bakıldığında, her iki aşamada da öğretmen, deney gruplarındaki 
öğrencileri kontrol gruplarındaki öğrencilere göre daha yeterli görmektedir. 
Araştırmaya katılan öğretmenlerin otantik görevlere ilişkin görüşleri genel olarak 
olumludur, ancak uygulama aşamasında karşılaşılabilecek bazı olumsuzluklardan da 
bahsetmişlerdir. Sonuç olarak elde edilen bulgular otantik görev odaklı uygulamaların 
öğrenci başarıları üzerinde pozitif bir etkiye sahip olduğunu göstermektedir.  

 
 

Anahtar kelimeler: Otantik görev odaklı yaklaşım, Otantik öğrenme, Yabancı dil 
eğitimi 
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ABSTRACT 

INVESTIGATING THE EFFECTIVENESS OF THE AUTHENTIC TASK 
BASED PRACTICES TO THE FOREIGN LANGUAGE TEACHING  

 
KARAKOÇ, Berna 

Doctorate Thesis 
Department of Educational Sciences 
Curriculum and Instruction Program 

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Erdal BAY 
July 2016, 138 pages 

The aim of the study was to examine the efficacy of the authentic task based practices  
in foreign language course of 5th grade at a secondary school. It is a mixed method 
study. In the quantitative part of research, Switching Replications Design which is one 
of the experimental methods was used. In the qualitative part of research, case study 
method was used. In this study, the effect of the curriculum based on authentic task based 
was analyzed whether a significant difference existed between the control group and 
experimental group in terms of the success levels. Besides, self-assessment and results 
of the teachers' evaluation and the opinions of the teachers related with the authentic 
tasks, were obtained. The research was carried out with 5th grade students of a 
secondary school and total 52 students as to be 26 in control group and 26 in 
experimental group have participated to the study. In the study, it was found that the 
authentic tasks had a positive effect on the success of the students and were more 
efficient in both stages in increasing the success level. When the absolute success 
levels of students' self assessments were examined, the students in experimental group 
considered themselves more successful than the students in control group. When the 
absolute success levels of teachers' evaluation were examined, the teacher considered 
the students in experimental group more successful than the students in control group. 
The opinions of the teachers in the study related with the authentic tasks were 
generally considered as positive however, they mentioned about some negativities that 
might be confronted during the implementation stage. As a result, findings showed 
that authentic task based approach applications had positive effects on the success of 
the students. 

 
 

Keywords: Authentic task based approach, Authentic learning, Foreign language 
Education  
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BÖLÜM I 
 

GİRİŞ 
 

Toplumun her alanında olduğu gibi eğitim sisteminde de meydana gelen 

gelişmeler ve değişmeler göz ardı edilmemelidir. Ülkelerin eğitim sistemlerinde 

yirminci yüzyılın ortalarında başlayan ve hala devam eden gelişmeler, eğitim sistemini 

değişmeye zorlamakta ve bu zorlama devam edecek gibi de görünmektedir (Özden, 

2002). Bunun sonucunda eğitim ve öğretimle ilgili yeni kuram, görüş ve araştırmalar 

hızla artmakta, alışılagelen yöntemler yerine farklı yöntemler aranmaktadır. Meydana 

gelen bu değişimlere bağlı olarak Türkiye'de de yeni öğretim yaklaşımları, 

uygulamaları, öğrenme ortamları ve değerlendirme süreçleri ön plana çıkmıştır. Bu 

uygulamalardan biri de, öğrencinin aktifliğinin yanı sıra öğrenmenin de gerçek yaşama 

dayalı olmasını vurgulayan otantik öğrenmedir. Bu araştırmada; gerçek yaşamla 

bağlantılı olan otantik görevlerin yabancı dil öğretiminde etkililiği belirlenmeye 

çalışılmıştır. Bu bağlamda araştırmanın birinci bölümünde; araştırmanın neden 

yapıldığı, bu araştırmanın amacı, araştırma problemleri, araştırmanın önemi,  

sınırlılıkları ve araştırmada geçen tanımlara yer verilmiştir. 

Araştırmanın ikinci bölümünde literatürde yer alan bilgiler doğrultusunda 

araştırmanın kuramsal temeli oluşturulmuştur. Bu bölümde otantik öğrenmenin ne 

olduğu, özellikleri, bileşenleri, ortam özellikleri, öğretmen ve öğrenci rolleri, otantik 

görev, önemi ve özellikleri, yaraları, otantik görevlerin değerlendirmesi, otantik 

görevler, yabancı dil öğretimi ve otantik öğrenme ile ilgili yapılmış araştırmalara yer 

verilmiştir.  

Araştırmanın üçüncü bölümünde ise araştırmanın yöntemi ve deseni, çalışma 

grupları, araştırma bağlamı, araştırma süreci, veri toplama araçları, veri toplama süreci 

ve verilerin analizinde kullanılan tekniklere yer verilmiştir. 

Araştırmanın dördüncü bölümünü, araştırma problemlerine bağlıolarak 

toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar oluşturmaktadır. 

Son bölümde ise, araştırma sonuçlarının genel bir özetine ve araştırmaya 

bağlı olarak daha sonra yapılacak çalışmalar için önerilere yer verilmiştir. 

 



2 

 

1.1. Problem Durumu 

 Türk Eğitim Sisteminin, dünyadaki değişim ve gelişmelerden etkilenmesi 

sonucu  eğitim programlarında ilköğretimden başlayan bir değişim yaşanmıştır. Bu 

değişimlere sebep olarak, eğitim programlarımızın ezberci anlayışa sahip olması, 

günlük hayattan kopuk olması, öğretmen merkezli olması, teorik ve uygulamanın 

uyuşmaması gibi  etkenler gösterilebilir (Semerci, ve Yelken, 2010). Bu değişimlere 

karşın öğretmenin merkez oldugu geleneksel öğretim yöntemleri, bu değisimin önünde 

birer engel olarak durmaktadir. Geleneksel yöntemlerin kullanıldığı öğretmen merkezli 

eğitimlerde öğretmenler; öğrencinin daha çok bilgi alması için çaba harcayan, 

öğrencilerin ihtiyaçlarını göz önünde bulundurmadan öğretim programını yetiştirme 

çabası içine giren ve eğitimi davranış şekillendirme olarak değerlendiren kişiler olarak 

düşünebilir (Titiz, 2000). Fakat bu durum günümüz eğitim-öğretim çalışmalarında 

değişikliğe uğramış öğrencilere hak ettikleri öğrenme ortamını sunmak, öğrencilerin 

artık pasif alıcı konumundan çıkıp öğrenmenin içinde olmasını zorunlu hale getirmek 

en önemli hedeflerden birisi olmuştur. Çünkü yaşanan bu gelişimler ve değişimler 

öğrenci profillerini değiştirmektedir (Eski, 2011). Öğrencilerin öncelikle ve özellikle 

eleştirel düşünme, yaratıcı düşünme, iletişim, araştırma ve sorgulama becerisi, 

problem çözme, girişimcilik gibi çeşitli becerileri kazanmaları hedeflenmektedir (Bay, 

2008). Bu amaçla öğrenmenin öğrenci merkezli olarak yeniden düzenlenmesini 

öngören çalışmalarda önemli olan bilgi edinme değil, bilgiyi kullanma ve bu becerileri 

kullanarak ondan yeni bilgi üretmedir.  

Bu doğrultuda geleneksel yöntemlere alternatif olarak ortaya çıkan kuramlar, 

stratejiler ve yöntemler bireylerin eğitimden en iyi şekilde yararlanmasını ve yapılan 

öğretimin başarılı olmasını sağlamayı amaçlamaktadırlar (Butakın ve Özgen, 2007). 

Yabancı dil bilme, çağa ayak uydurabilme açısından çok önemli olmasına rağmen 

Türkiye'de ilköğretimden başlayarak yükseköğretimin sonuna kadar devam eden 

yabancı dil öğretiminde ne yazık ki hedeflenen başarı sağlanamamıştır (Çelebi, 2006). 

Özen (1979)'a göre Türkiye'de yabancı dil öğretimi ve öğrenimi konusunda 

karşılaşılan sorunlar; öğretmen yetersizliği, kitap yetersizliği, zaman, ortam, 

öğrencilerin kişisel yetersizliği, yalnızca sınıf geçmeye yönelik davranış, kalabalık 

sınıflar, modern araç ve gereç eksikliği, ders programlarının yetersizliği, yabancı dil 
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öğrenimini algılamadaki yetersizlikler, kullanılan yöntemlerdeki yetersizlikler şeklinde 

sıralanmaktadır (Özen,1979). Ayrıca Türkiye'de yabancı dil öğretiminde kullanılmakta 

olan öğretim yöntemleri, öğrencilerin öğrenim gereksinimlerini göz önünde 

bulundurmamaktadır (Acat ve Demiral, 2002). Oysa sınıf-içi dil öğretim 

etkinliklerinin başarılı olabilmesi, büyük ölçüde kullanılan yöntemlere bağlıdır 

(Demirel, 1990). Sınıf içinde kullanılacak yöntemler, öğrencilere aktif rol verecek, 

öğrenilen dilin kalıpları içinde düşünme fırsatları yaratacak, konuşma, dinleme, okuma 

ve yazma gibi dil becerilerini geliştirecek ortamlar sunmalıdır (Davies, l996). 

Öğrenme ortamının önemli olduğu bu yaklaşımlarda, öğrenciler öğrenme ortamlarında 

yeteneklerinin ve potansiyellerinin farkına varırlar. Öğrenmenin nasıl meydana 

geldiğini anlamanın yanı sıra, öğrencileri hedef dil görevleriyle kendi başlarına başa 

çıkmayı da özendirir. Bu durum, öğrenciye bağımsız çalışmayı öğrettiği için sınıf dışı 

ortamlarda da öğrencilerin işine yaramaya devam eder (MEB, 2006). Tüm bunlardan 

hareketle eğitim programlarında bir değişime gidilmesi sonucunda Türkiye'de de 

uygulanmakta olan yabancı dil programında bir değişikliğe gidilmiştir. Hazırlanan 

İngilizce öğretim programlarında, öğretmen  merkezli yaklaşımlardan öğrenci ve 

öğrenme merkezli yaklaşımlara geçildiği görülmektedir. 

Bu doğrultuda Türkiye'deki İngilizce dersi öğretim programları incelendiğinde 

programların temel amacının dili öğrenenlerin İngilizce öğrenmeye olan ilgilerini 

artırmak ve bu dili gerçek yaşamda kullanabilmelerini sağlamaktır (MEB,2013) 

Öğrencilerin okullardaki öğrenme ortamlarında edinilen bilgiler ve deneyimler sadece 

okul hayatında değil aynı zamanda gerçek dünya bağlamında kullanılabilecek nitelikte 

olmalıdır (Bektaş ve Horzum, 2010). Fakat zamanla gelenekselleşmiş ve gerçek dünya 

problemlerinden uzaklaşmış bir mekân olarak hayatını sürdürmeye devam eden 

okullarda öğretilenler, aslında bireylerin öğrenmelerine olumsuz etki yapmaya 

başlamıştır (Okutan, 2008). Rousseau (2009)' a göre  çocuklara doğal şartlar dışında 

verilen bilgiler zihinlerinde kalıcı değildir. Öğretmenler yeryüzü ile ilgili konuları 

anlatmaya çalışırken, öğrenciler şehir, ülke ve nehir isimlerinin gösterildikleri 

haritadan, kâğıttan başka bir yerlerde var olduğunu düşünememektedirler. Bilgi 

kazandırmayı hedefleyen bir eğitim sürecinden geçen  bireyler, gerçek dünyada bilgiyi 

nerede kullanacağı ile ilgili becerileri eksik kalmıştır. 
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 Biemer (1993)’e göre, günümüzde, eğitim kurumları için önemli olan, 

bireylerin hızla değişen bilgileri edinip, edindikleri bu bilgileri gerçek yaşam 

durumlarında kullanmalarıdır. Yabanci dil ögretiminde en etkili yolu bulabilmek için 

20. yüzyilin ikinci yarısından itibaren bilimsel çerçevede araştırmalara başlanmış, 

bunun sonucunda da yabanci dil ögretiminde yeni yönelimler ve hedefler ortaya 

çikmistir (Gömleksiz, 1997). Ortaya çıkan bu yaklaşımlardan bir tanesi de etkili ve 

daha kalıcı bir öğrenmenin oluşması için gerçek yaşam deneyimlerine dayanan otantik 

öğrenmedir. Otantik öğrenme, karmaşık, sıra dışı, öğrenci merkezli ve öğrencilerin 

sosyal katılımını sağlayan, ilgi çekici ve gerçek hayatla ilişkili olan otantik 

görevlerden oluşmaktadır (Driscoll, 1994). Otantik öğrenme, ögrencilerin hayatın 

içinden gerçek problemleri çözmesi ve bunu ders konularıyla iliskilendirilmesine 

dayanmaktadır. Öğrenciler günlük hayatın sorunları ile karşılaştıklarında, bunlarla 

başa çıkabilmek için sınıfta kazandıkları bilgi ve becerileri gerçek dünya ile bağlantı 

kurarak çözüm yolu bulmalarına yardımcı olabilecek bir yaklaşım olduğu söylenebilir. 

Otantik bir öğrenme ancak gerçek dünya problemlerinden oluşan, etkinlikler ve 

görevler içermesiyle sağlanabilir. Öğrencilerin öğrendikleri bilgileri otantik görevler 

sayesinde gerçek dünya ile ilişkilendirmesi ve  kalıcı hale getirildiği düşünülürse bu 

konuda yapılan çalışmalarda da bunu destekler şekilde sonuçlar elde edildiğini 

söyleyebiliriz. Finch ve Jefferson, (2007); Herrington, vd. (2006); Koçyiğit, (2011); 

Kramarski, vd. (2002) ve Woo, vd. (2007), yaptıkları çalışmalarda otantik görevlerin 

önemli olduğunu ve öğrenci başarısını arttırmada etkili olduğunu savunmuşlardır.  

Çalışmalarında yabancı dil eğitiminde otantik görevler ve öğrenme ortamından 

bahseden Azarmi, (2011); Bahrani ve Soltani, (2012); Barekat ve Nobakhti, (2014); 

Gilmore, (2011); Gökdemir,  (2014); Güçlü Kale, (2010); Karimi ve Dowlatabadi,  

(2014) ve Maxim, (1999) dil öğrenimi üzerinde otantik materyal kullanımın, otantik 

öğrenme ortamının, öğrenciler üzerinde olumlu etkisinden  ve daha iyi sonuçlar  elde 

edildiğini belirtmişlerdir. 

 Sonuç olarak İngilizce dersi öğretim programlarının temel amacının dili öğrenenlerin 

İngilizce öğrenmeye olan ilgilerini artırmak ve bu dili gerçek yaşamda 

kullanabilmelerini sağlamak olduğu düşünülürse; dışarıdaki gerçek hayat problemlerini 

sınıf içine getirerek öğrenciye dış dünya ile bağlantı kurabilme olanağı otantik 

öğrenme yaklaşımındaki otantik görevlerle sağlanabilir. Yabancı dil öğretiminde ve 
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öğrenimindeki mevcut sorunlar düşünüldüğünde yabancı dil eğitimi bir fanusun içinde 

değil, bir toplumun içinde gerçekleşmesi gerekliliği en önemli etkenlerden bir tanesi 

olarak karşımıza çıkmaktadır. Buradan hareketle, dil öğretim sürecinde  öğrenmenin 

öğrenciler için daha anlamlı ve kalıcı olması adına otantik etkinliklerle, öğrencinin 

öğrendiği bilgileri kendi yaşantılarında uygulayabileceği ortamlar yaratılmalıdır 

(Çakır, 2014). Dolayısyla otantik öğrenme ve otantik görevler öğrenme sürecinde 

önemli yer tutmaktadırlar. Bu araştırmada da yabancı dil eğitiminde otantik görevlerin 

etkililiği araştırılmıştır. 

1.2. Araştırmanın Amacı 

 Bu araştırmanın amacı, otantik görev odaklı uygulamaların yabancı dil 

eğitimine etkililiğini araştırmaktır. Belirlenen amaç doğrultusunda araştırma için ard 

arda gelen iki ünite belirlenmiş ve öğrenciler bu süreç içerisinde 

değerlendirilmişlerdir. Yapılan değerlendirmeler çerçevesinde otantik görev odaklı 

uygulamaların öğrencilerin ingilizce dersi başarı düzeyine etkisi araştırılmıştır. Bu 

doğrultuda araştırma  yapılırken ortaokul 5. sınıf yabancı dil İngilizce dersinde 

öğencilerin öğrenmesinde otantik görev odaklı yaklaşımının etkililiğini araştırmak için 

başarı testi geliştirilmiş, kendini değerlendirme ve öğretmen değerlendirmesi  

yapılmış, öğretmen görüşleri incelenmiştir.   
 
1.3. Araştırma Problemleri 

Bu çalışmada otantik görev odaklı uygulamaların ortaokul 5. sınıf yabancı dil 

eğitimine etkililiği araştırılmıştır. Araştırma iki aşamalı olarak gerçekleştirilmiştir. 

1. Araştırmanın birinci aşaması ile ilgili amaçlar: 

Bu çalışmada iki grup belirlenmiştir. Birinci aşamada 5. sınıf ders 

programındaki 6. ünitede "Movies" konusunda birinci grup deney, ikinci grup kontrol 

grubu olarak çalışma sürecine dahil edilmiştir.  

1.1- Otantik görev odaklı uygulamaların kullanıldığı deney grubu ile otantik olmayan 

görevlerin kullanıldığı kontrol grubu öğrencilerinin bilişsel anlamda öntest-sontest 

düzeyleri arasında anlamlı farklılık var mıdır? 

1.2- Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme sonuçları anlamlı 

farklılık göstemekte midir? 
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1.3-  Öğrencilerin 6. ünitede "Movies" konusuyla ilgili kazanımları gerçekleştirme 

düzeylerine ilişkin öğretmen değerlendirme sonuçları anlamlı farklılık göstermekte 

midir? 

2. Araştırmanın ikinci aşaması ile ilgili amaçlar: 

 Bu aşamada, 5. sınıf ders programındaki 7. ünite "Party Time" konusunda 

birinci aşamada deney grubu olarak alınan grup kontrol grubu, kontrol grubu olarak 

alınan grup ise deney grubu olarak sürece dahil edilmiştir. 

2.1- Araştırma sürecinde deneysel desenlerden dönüşümlü tekrar desen'e (Switching 

Replications Design) göre deney grubu olarak çalışmaların gerçekleştirildiği kontrol 

grubu ile kontrol grubu olarak nitelendirilen deney grubu öğrencilerin öntest-sontest 

puanları arasında anlamlı farklılık var mıdır? 

2.2- Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme sonuçları anlamlı 

farklılık göstemekte midir? 

2.3- Öğrencilerin 7. ünitede "Party Time" konusuyla ilgili kazanımları gerçekleştirme 

düzeylerine ilişkin öğretmen değerlendirme sonuçları anlamlı farklılık göstermekte 

midir? 

3- Araştırma sürecinde etkinliklerin gerçekleşmesinde yardımcı olan ingilizce 

öğretmenlerinin otantik görev sürecine ilişkin görüşleri nelerdir? 

 
1.4. Araştırmanın Önemi 

Bu araştırmada elde edilen bulgular; 

1. Yabancı dil öğretiminde Türkiye'de ki en büyük sorunlardan bir tanesi 

öğretmenlerin yeni öğretim yöntem ve tekniklerinden yeterince 

faydalanmamasıdır.Otantik görev odaklı uygulamaların yabancı dil eğitimine 

etkililiğinin belirlenmesi için yapılan bu çalışmada  kullanılan yöntemin yabancı dil 

öğretimine özgün ve yenilikçi bir yaklaşım kazandırması adına çözüm önerisi 

getirebilmesi açısından, 

2. Yurt dışında otantik görevlerle ile ilgili çok sayıda çalışma yapılmasına rağmen 

Türkiye'de bu konu ile ilgili yapılan çalışma sayısı sınırlıdır ve buna bağlı olarak 

yabancı dil öğretiminde otantik görevlerle ilgili yapılan çalışma sayısı da oldukça 

azdır. Dolayısıyla bu araştırma yabancı dil eğitiminde farklı uygulamaların 

denenmesini  teşvik etmesi açısından, 
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3. Yabancı dil eğitiminde gerçek yaşam problemlerine yönelik oluşturulan otantik 

görevlerin öğrencilerin gerçek ortam deneyimleri ve otantik öğrenmeler sağlamalarına 

katkı sağlaması açısından, 

4. Türkiye'de otantik görevlerle ilgili çalışmalar incelendiğinde genellikle matematik 

dersi için yapılan araştırmalar bulunmaktadır. Bu çalışma otantik görevlerin farklı bir 

alanda uygulanması açısından, 

5. Öğrencileri değerlendirirken geleneksel ölçme-değerlendirme yöntem ve 

tekniklerinin yanı sıra bu çalışmanın sonunda yapılan otantik ölçme-değerlendirme 

araçlarının  kullanımı açısından, 

6. Türkiye'de yapılan araştırmalarda çeşitli deneysel desenler kullanılmaktadır.Bu 

araştırmada kullanılan dönüşümlü tekrar desen'in (Switching Replications Design) 

kullanıldığı bir çalışmaya rastlanılamaması çalışmayı özgün kıldığı düşünülmektedir. 

1.5. Araştırmanın Sınırlılıkları 

Bu araştırma: 

• Araştırma verileri 2014-2015 eğitim öğretim yılı 2. dönemi ile, 

• Araştırma Gaziantep ili, Şahinbey  ilçesinde bulunan bir ortaokulun 5/ B ve 

5/C sınıfı  öğrencileri ile, 

• Otantik görev odaklı yaklaşımın 5.sınıf İngilizce dersi  öğretimi "Ünite 6 

Movies" ve "Ünite 7 Party Time" konularıyla, 

• Çalışma yalnızca uygulamada kullanılan yaklaşımla, 

• Çalışmada kullanılan veri toplama araçlarındaki verilerle sınırlıdır. 

1.6. Sayıltılar 

 Araştırmada otantik görev odaklı etkinliklerin olduğu iki farklı ünite 

tasarlanmıştır. Tasarlanan üniteler  aslına sadık kalınarak uygulandığı ve öğrencilerin 

ve öğretmenlerin veri toplama araçlarını samimi olarak cevapladıkları 

varsayılmaktadır. 
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1.7. Tanımlar 

Otantik Öğrenme: Otantik öğrenme, öğrencilerin keşfetmelerini, tartışmalarını, 

kavramları anlamlı bir şekilde yapılandırmalarını, uygun projeler ve bu projelerin 

gerçek hayat problemleriyle olan ilişkilerini anlamlandırmalarını destekleyen 

pedagojik bir yaklaşımdır (Donovan, Bransford, ve Pellegrino, 1999). 

Otantik Görev: Brophy ve Alleman (1991), otantik görevleri/aktiviteleri “herhangi 

bir öğrenciden yapması beklenen, öğrenme, uygulama ve değerlendirme için veya 

başka bir şekilde program içeriklerine tepki vermek için yapılan görevler” olarak 

tanımlar. 
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BÖLÜM II 

KURAMSAL ÇERÇEVE VE İLGİLİ ARAŞTIRMALAR 

 

 Bu bölümde araştırmanın temelini oluşturan kuramsal alt yapı ile ilgili 

bilgilere ve ilgili araştırmalara yer verilmiştir. Bölüm sonunda ise kuramsal özet yer 

almaktadır. 

2.1. Otantik Öğrenme 

 Bu bölümde araştırmanın temelini oluşturan otantik öğrenmenin ne olduğu, 

otantik öğrenmenin özellikleri, otantik öğrenmenin bileşenleri, otantik öğrenmede 

ortam özellikleri, otantik öğrenmede öğrenci rolleri ve otantik öğrenmede öğretmen 

rolleri ile ilgili bilgiler yer almaktadır. 

 2.1.1.Otantik Öğrenme Nedir? 

Eğitim alanında uzun bir geçmişi olmayan otantik kavramı ile ilgili çeşitli 

ifadelere bakıldığında gerçeğine uygun olan şeylere otantik denildiği ile ilgili ortak bir 

görüş olduğu görülmektedir. Konuşma dilinde ve yaşamın farklı alanlarında da sıkça 

kullanılan otantik kelimesinin, kültür, hayat tarzı, giysi, aksesuar, folklor, müzik, 

sanat, ortam, kafe, mağaza, ürün, yiyecek vb. alanlarda kullanımının karşımıza 

çıktığını görmekteyiz. (Bektaş ve Horzum, 2010; TDK, 2016).  

Eğitimde, “gerçeğine çok benzeyen ya da gerçek ortamında olması gerektiği” 

şeklinde açıklanan “otantik öğrenme” kavramının da temeli otantik kelimesine 

dayanmaktadır (Bektaş ve Horzum, 2010). Otantik kavramını eğitim alanında iki 

şekilde tanımlayan Cholewinski (2009) bunu ilk olarak “sınıf ortamında gerçek hayatı 

öğretmek amacı ile  hayatla ilgili gerçek nesnelerle” eş anlamlı olarak kullanılan ve 

özellikle öğretim amacı hedeflenmeden geliştirilmiş materyallere (gazete, film, şarkı 

sözleri gibi) vurgu yaparak tanımlamaktadır. İkinci tanımda ise otantik kavramını, 

yapılandırmacı öğretim yaklaşımının temel alındığı ancak bu yaklaşıma göre daha 

karmaşık bir anlam ve kullanım içerdiği görülmektedir şeklinde yorumlamıştır. 

 Otantik öğrenme birden fazla doğru cevabı olan karmaşık problemler üzerinde 

çalışılarak geliştirilen, çoklu yorumlar ve buna bağlı açıklamaları içerir. Kim?, Nerede, 

Ne?, Ne Zaman?, Nasıl? gibi soruları birden fazla cevapla ifade edilecek bir şekilde ve 

gerçek yaşam durumlarıyla uğraşarak açıklamaların yapıldığı bir bağlamda sunulur 
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(Glatthorn, 1999). Otantik öğrenme sürecinde içinde bulunulan dünyada neyi, hangi 

yollardan öğreneceğini bilen öğrenciler, öğretmenin rehberliğiyle de olsa kendi 

kendilerine yaşayarak öğrenmeyi hedefleyebilirler (Gatlin ve Edwards, 2007; Watters 

ve Ginns, 2000). Otantik öğrenmenin bir görev ve etkinlik gerçekleştirilmesini temel 

alan, bu etkinlik ve görev içinde etkin değerlendirmeler yapılarak oluşan bir öğrenme 

süreci olduğunda bahseden Newmann ve Wehlage,(1993), ayrıca otantik öğrenmedeki 

değerlendirmenin de, sürecin tamamını kapsayacak biçimde anlamlı, kayda değer ve 

önemli öğrenmelerle sonuçlanması gerektiğini belirtmişlerdir. Donovan, Bransford ve 

Pellegrino (1999) 'a göre ise otantik öğrenme; öğrencinin günlük hayatla ilişkili olan 

gerçek dünya problem ve projelerinin bağlamlarında yer alan ilişkileri keşfetme, 

tartışma ve kavramları anlamlı bir şekilde yapılandırmasını içeren bir eğitim 

yaklaşımıdır. Başka bir düşünceye göre ilgilerin gerçek dünya uygulamalarında 

kullanımını sağlayan bağlamlar yoluyla öğrenmedir. Bilgilerin gerçek dünya 

bağlamında kullanımı, bireysel farklılıklardan etkilenebileceği için otantik öğrenme 

son derece göreceli bir kavramdır. Bu öğrenme yönteminde, öğrenciler işlenmemiş 

bilgiyi alırlar ve bu bilgiyi anlamlı bilgiye çevirmek için yüksek düzeyde düşünme 

süreçlerini kullanarak bilgiyi yeniden yapılandırırlar. Daha sonra ilgili disiplinin 

problemlere yönelik bilgi yapılandırma sürecinden yararlanırlar (biyolojiyi anlamak 

için bilimsel süreçleri kullanma gibi) ; ayrıntılı ve yüksek düzeyde araştırma yaparak  

ve bulguları yazma yoluyla sorgulamalarını ayrıntılandırırlar. En sonunda ise okul 

dışındaki gerçek dünyaya yönelik bir değer oluşturarak öğrenme ürünleri üretirler 

(Maxwell,vd.,2000). 

 Glatthorn (1999)  ise otantik öğrenmeyi, gerçek yaşam değerine ve öğrencilerin 

bilgiyi aktif olarak kullanabilme işlevlerine sahip, problem çözme ve açık uçlu 

görevleri tamamlayabilmeleri için kullanılan öğrenme olarak tanımlamıştır. Otantik 

öğrenme, sabit olan okul öğrenmeleri gibi açık ve kolay anlaşılır değildir.  Otantik 

öğrenmede, üst düzey öğrenme için bir kelime ya da bir ifade uygun bağlama 

yerleştirilerek problem çözmek amacıyla kullanılır. Otantik öğrenme, sadece sınıf 

öğrenmeleriyle gerçekleşmez. Bununla  birlikte; öğrencilerin deneyimlerini, 

bilgilerini, inançlarını ve ilgilerini sınıfa getirebilmek adına çözüm yolu bulmaya 

çalışır. Böyle durumda öğrenciler ezberlemektense, öğrendikleri bilgileri dener ve 

kullanırlar (Mehlinger, 1995).  
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 Bu tanımlardan hareketle otantik öğrenme, ögrencilerin hayatın içinden gerçek 

problemleri çözmesi ve bunu ders konularıyla iliskilendirilmesine dayanmaktadır. 

Öğrenciler günlük hayatın sorunları ile karşılaştıklarında, bunlarla başa çıkabilmek 

için sınıfta kazandıkları bilgi ve becerilerigerçek dünya ile bağlantı kurarak çözüm 

yolu bulmalarınayardımcı olabilecek bir yaklaşım olduğu söylenebilir.Otantik bir 

öğrenme ancak gerçek dünya problemlerinden oluşan, etkinlikler ve görevler 

içermesiyle sağlanabilir.  

 2.1.2.Otantik Öğrenmenin Özellikleri 

Otantik öğrenmede amaç, bireyin doğrudan konuları öğrenmesi değil, günlük 

hayatta karşılaşabileceği gerçek hayat problemlerine çözüm üretebilmesidir. Otantik 

öğrenme süreci otantik görevlerle başlayıp, otantik etkinlik ve değerlendirmelerle 

devam eder. Öğrenciler, otantik öğrenmede öncelikle gerçek dünya bağlamları içeren 

otantik görevlere yönlendirilirler. Bu yüzden otantik görevler, günümüzde ve/veya 

gelecekte öğrencinin karşılaşacağı gerçek dünya problemlerinin çözümünde 

kullanılabileceği bilgi ve beceri kazandırabilecek nitelikte olmalıdır. Bu bilgilere 

dayanarak otantik öğrenme için, gerçek dünya problemleri ile başedebilmede üst 

düzey bir öğrenme yöntemidir diyebiliriz. Bu süreçte öğretmen rehber, öğrenciler ise 

aktif katılımcılardır. Otantik etkinliklerin görevi öğrencilerin problem çözme, kritik 

düşünme, bilgiyi sentezleme ve becerilerini gerçek dünya ortamlarında 

kullanabilmelerine fırsatlar sağlamalıdır. Otantik öğrenmeyi değerlendirirken de 

anlamlı, kayda değer ve önemli kazanımlarla sonuçlanabilecek gerçek hayat 

durumlarını yansıtan bir süreç değerlendirmedir. Bu yönüyle düşünüldüğünde otantik 

öğrenme sürecinde, gerçek hayat problemleri ve konularına ait hem deneysel hem de 

gözlemsel öğrenme ve değerlendirmeler yer alır (Knobloch, 2003). 

Gerçek yaşam problemlerinin üzerinde önemle duran otantik öğrenmenin 

temel özellikleri şunlardır (Bektaş ve Horzum 2010; Mims, 2003; Rule, 2006;): 

• Otantik öğrenme, otantik görev temellidir. 

• Otantik öğrenme, disiplinler arasıdır. 

• Otantik öğrenme, okul ve sınıfın dışındaki gerçek dünya ile yakından 

ilişkilidir. 
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• Otantik öğrenme, öğrenme sürecinde oluşturulan ürünün sınıf dışında 

izleyicilerle paylaşılmasını gerektirir. 

• Otantik öğrenme, öğrencilerin araştırma ve sorgulama yapmasını gerektirir. 

• Otantik öğrenme, öğrencilerin karmaşık görevlerde analiz, sentez, tasarlama, 

kurgulama ve değerlendirme gibi üst düzey düşünme becerileri ile meşgul 

olmalarını sağlar. 

• Otantik öğrenme, diğer öğrenciler, öğretmenler, aileler ve uzmanlar arasında 

sosyal bir ortamda yürütülür. 

• Otantik öğrenme, öğrencilerin sosyal konular üzerinde durmalarına olanak 

sağlar. 

• Otantik öğrenme, öğrencilerin proje çalışmalarında doğrudan kendi 

öğrenmeleriyle ilgili sorumluluk üstlenmelerini gerektirdiği için kendilerini 

güçlü hissetmelerini sağlar. 

• Otantik öğrenmede kaynak kullanımı yeterli kaynağa ulaşıldığında etkili olur. 

• Otantik öğrenme, öğrencilerin yapılandırılmış destek kullanmasına olanak 

tanır. 

 Otantik öğrenmenin özelliklerinden yola çıkarak bireylerin gündelik hayatın 

içinden sorunlarla karşılaşması, öğrenme sürecinde aktif bir şekilde yer alması, 

sorunları aşmak için çevresi ile birlikte çözümler üretmesi, kendi öğrenmeleri ile ilgili 

sorumluluk alması, üstlendiği görev ve sorumlulukları bilinçli olarak değerlendirmesi 

yoğun bir şekilde tecrübe kazanımınında gerçekleşmesi açısından önemlidir. 

 2.1.3.Otantik Öğrenmenin Bileşenleri 

 Otantik bir öğrenme, yalnızca ilgili disiplindeki bilgilerin yapılandırılması ile 

sınırlı değildir. Bunların yanı sıra  okul dışındaki sosyal ve politik konulara 

odaklanmayı da teşvik eder (Borthwick, Bennett, Lefoe, ve Huber,2007). Böylece 

otantik öğrenme öğrencilere hayatın içindeki konular ile öğrenilenler arasında ilişki 

kurma olanağı da sunar. Otantik öğrenmenin 9 temel bileşen bulunmaktadır. Bunlar . 

(Bektaş, ve Horzum, 2010; Herrington, 2006; Herrington, ve Oliver, 2000): 

1. Otantik bağlam: Eğitimde eksikliği hissedilen en önemli konulardan biriside gerçek 

dünya bağlamıdır. Gerçek dünya bağlamı öğrencilerin soyut bilgileri soyut ortamlarda 

kullanabilmelerine olanak sağlar (Ataizi ve Şimşek, 2000). Otantik bağlam; geniş 
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içeriğe sahip, öğrencilerin öğrenmeleri için motivasyon ve amaç sağlamalı, 

öğrencilerin keşfedebilmeleri için oldukça karmaşık ve uzun süren öğrenme ortamları 

sağlayabilecek özellikte olmalıdır. Gerçek hayat problemleri ve durumlarının 

içeriğinde, disiplinler arası olma, farklı bakış açılarına saygı gösterme ve kendine özgü 

bir karmaşıklık içerme gibi özellikler vardır.  

2. Otantik  etkinlik: Gerçek hayat problemi, iyi bir otantik etkinlik için neredeyse bir 

ön koşuldur. Bransford, Vye, Kinzer ve Risko' ya (1990) göre otantik etkinliklerdeki 

problemler gerçek dünya problemlerinin özelliklerini taşımayı, kişinin hedeflenen 

öğrenmeyi gerçekleştirebilmesi için tüm sürecin planlanmasını ve uygulanmasını 

içerir. Gerçek dünya probleminde en önemli unsur sürecin planlanırken süreci 

oluşturulmasıdır. Bu şekilde öğrenci etkinlik boyunca problem çözümü ile öğrenme 

meydana getirecektir.  

3.Uzman Performansı: Otantik öğrenme, uzmanların bilişsel anlamda çıraklığını 

yapmayı ve gerçek dünyada meydana gelenleri öğrenebilmeyi gerektirir. Otantik 

öğrenmede kazanımlar sadece uzmanların bilgi düzeyine erişebilmeyi 

amaçlamamaktadır. Matematik öğrenilirken sadece matematik değil aynı zamanda 

matematikçiler gibi düşünme de öğrenilir. Otantik öğrenme süreçlerinde öğrenciler 

yalnızca konuyu öğrenirken yalnızca konu ile ilgili bilgiyi değil,  bu bilgiyi gerçek 

dünyada nasıl kullanılacaklarını da öğrenirler. Bu süreçte elde edilen bilgiler, anlamlı 

bilgilerdir (Caseley, 2004).   

4. Çoklu bakış açısı:, öğrencilerin konuyu çeşitli bakış açılarından görmelerini 

sağlamayı amaçlayan çoklu bakış açısında öğrenciler, bir yandan konuyla ilgili çeşitli 

bakış açılarını anlamaya çalışırken diğer yandan da bu bakış açılarından yola çıkıp 

mümkün olan en iyi çözümü bulmak için çaba harcarlar. Eğer öğrenmede anlam 

yapılandırmaya ve otantik bağlam sağlamaya odaklanılırsa, öğrencilerin iyi 

yapılandırılmamış içerik alanlarında bile çoklu bakış açılarını rahatlıkla 

kullanabilmeleri sağlanır. Bu süreçte öğrenciler çoklu bakış açılarından en iyi ürünü 

ortaya çıkarırken onları değerlendirmeleri gerekir. 

5. İşbirliği: Temel noktası öğrencinin bir bilgiyi bilişsel süreçlerde etkin olarak 

yapılandırabilmesidir. Otantik öğrenmede işbirliği daha çok küçük gruplarla yürütülür 

ve sosyal destek sunma ile problem çözme becerilerinin birleştirilmesini içerir. 

İşbirliği sürecinde oluşturulan tüm grupların başarılı olabilmesi için teşvik edilmesi 
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gerekir. En temel unsurları yardımlaşma ve dayanışmadır. Otantik öğrenmenin 

işbirliği sürecinde, bilginin öğrenciler arasında paylaşılması ve konuyla ilgili farklı 

bakış açılarının öğrenilmesi sağlanmalıdır (Gökdaş, 2003). 

6. Yansıtma:  Otantik öğrenmenin en önemli bileşenlerinden birisi olan yansıtma 

öğrencinin otantik öğrenme bağlamındaki kazanımlarını yansıtabilmesi, öğrenilenlerin 

etkililiğini ve derecesini göstermesi açısından önemlidir. Yansıtmanın meydana 

gelmesi için öğrencilere tartışacakları konular ile ilgili düşünme süresi verilmelidir. 

Tartışma konuları, öğrencinin içinde bulunduğu ortam ile ilgili tüm unsurları içerecek 

ve yansıtmayı etkileyebilecek şekilde belirlenmelidir. Öğrenci-öğretici ya da öğrenci-

öğrenci arasında iki yönlü olacak şekilde düzenlenen yansıtma sürecinde öğrencinin 

sessiz ve tek kalmasını önleyecek biçimde düzenlenmelidir (Herrington, 2006)  

7. Açık Bir Şekilde Dile Getirme: Otantik öğrenmede açık bir şekilde dile getirme 

süreci, hem öğrencilerin edindikleri çözüme yönelik görüşlerinin belli bir bilgi 

çerçevesi içinde şekillendirmelerini hem de bu çerçevenin başkaları tarafından da 

tanınması ve desteklenmesini sağlayacak biçimde dile getirmesini 

gerektirir.Öğrencilerin konu ve fikirlerini savunabilmesi için dökümanları sunması 

gerekir. Sınıfla paylaşım yüz yüze olabileceği gibi, telefon, videolar, dokümanlar ve 

çevrimiçi tartışma araçları yoluyla da olabilir.  

8. Birebir yetiştirme: Geleneksel yöntemlerde olduğu gibi öğretmen,  bir otorite olmak 

yerine öğrencilerine rehberlik eden, yol gösteren bir uzman, gerektiğinde görüşlerine 

başvurabilecekleri bir danışman olmalarıdır. Böyle bir yaklaşımın izlenmesi süreç 

içerisinde öğrencinin bağımsız olarak ilerleyebilmesini sağlayacaktır.  

9. Otantik değerlendirme: Otantik değerlendirme, geleneksel değerlendirmeye 

alternatif olarak geliştirilmiştir. Bu değerlendirmeye öğrenci merkezli eğitimde 

değerlendirme yapabilmek için ihtiyaç duyulmuştur. Otantik değerlendirme 

performans değerlendirme olarak da adlandırılır ve gerçek dünya görevlerine benzer 

durumlarda ortaya konulan performansı ölçmeyi temel alır (Renzulli,1997).Otantik 

değerlendirme, otantik öğrenme sürecini gerektirmektedir. Öğrencinin bu süreç 

içindeki doğal davranışlarını inceleyen amaçlı bir planlama olarak ifade edilebilir. 

 Görev, etkinlik ve değerlendirme sürecini oluşturan 9 temel bileşenin etkili bir 

şekilde kullanılmasıile otantik öğrenme süreci sağlanmaktadır. Bennett (2006) 
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tarafından otantik öğrenmede öğrencilerin kullanacağı öğrenme sırası ve bu sıralamada 

gerçekleştirilecek etkinlik ve stratejiler ile ilgili yapı Şekil 2.1.'de yer almaktadır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Şekil 2.1.Otantik Öğrenme Uygulamalarında Öğrenme Sırası, Etkinlik ve Stratejileri 

 Otantik öğrenme uygulamalarında öğrenme sırası, etkinlik ve stratejileri 

modeli öğrencilerin analiz etmelerini destekleyen etkinlikler,  problem durumlarının 

keşfi, çözüm önerileri ve nihai sonuçların yansımasını vurgulamaktadır.  

 2.1.4. Otantik Öğrenmede Ortam Özellikleri 

Öğrenme sürecinde öğrenciler, öğrenme görevini yerine getirmek için 

kendilerini motive eden ve öğrenmeye odaklanmalarını sağlayan destekleyici bir sınıf 

ortamına ihtiyaç duyarlar. Otantik öğrenmenin tasarlandığı bir sınıf ortamında bu 

durum öğrencilerin dikkat ve motivasyonlarının canlı kalmasına sebep olur ve 

öğrenciler öğrenme süreçlerine karşı olumlu tutumlar geliştirmeye çalışıp, 

duygularının farkında olurlar. Otantik öğrenmede öğretmenin rolü , öğrenme 

durumunu öğrencinin yaşamı için anlamlı hale getirmeye ve gerçek yaşam olayları ile 

ilişkilendirmeye çalışarak öğrencinin bilgiyi daha iyi yapılandırmasına ve böylece 

karşılaşabileceği durumlara uyum sağlama,  problemlerin üstesinden gelebilme gibi 

avantajları sağlamada  yardımcı olmaktır. Böylece öğrenme süreci daha anlamlı, daha 

etkili ve daha yapıcı davranışlara dönük olur. (Fırat, 2008:2). Anlamlı öğrenmenin 

gerçekleşebilmesi için otantik öğrenme ortamlarının belirli bazı özellikleri taşıması 
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gereklidir. (Bektaş ve Horzum, 2010; Gulikers vd., 2005; Herrington ve Oliver, 2000; 

Van Oers ve Wardekker, 1999; Wardekker, 2004)' e göre otantik öğrenme 

ortamlarında bulunması gereken özellikleri şu şekilde özetleyebiliriz: 

 Otantik öğrenme ortamları günlük yaşamda kullanılabilecek bilgi ve 

becerileri içermelidir. Bu ortamlar yaşanılan dünyanın karmaşası ve sınırlılıklarını 

içeren ve gerçek dünyaya benzeyen fiziksel ya da sanal ortamlar olabilir. 

 Otantik öğrenme ortamları sadece sınıfta olmayı gerektirmediği gibi Bu 

sınıfların hiç kullanılmaması anlamına da gelmemelidir. Yapılması gereken şey  

sınıfların  otantik öğrenme için otantik hale getirilmesidir (Van Oers ve Wardekker, 

1999) 

 Otantik ortamlar tasarlanırken motivasyonun ve aktif katılımın 

sağlanması için öğrencilerin öğrenme materyallerini kendilerinin belirlenmesi 

sağlanmalıdır. 

 Otantik öğrenme ortamları, çocukların kişisel, bilişsel,  duyuşsal ve 

sosyal beceri gelişimini merkeze alacak şekilde olmalıdır. 

 Otantik öğrenme, doğal ortamda meydana gelen ve desteklenen oyun 

oynama ile gerçekleşir. Bu yönüyle otantik öğrenme ortamları, doğal öğrenmenin 

meydana geldiği ortamlara benzetilerek  tasarlanmalıdır. Otantik öğrenme ortamları, 

öğrencilerin yaşama bakış açısını ve onların yaşantılarını göz önünde bulundurarak 

tasarlanmalı ve  ilgilerini çekecek resim ve nesneler yerleştirilmelidir. (Howell ve 

Long, 1998). 

 Elektronik ortamlar, otantik öğrenme ortamlarının uygulanması için 

sıklıkla kullanılmaktadır.Çünkü teknoloji, yaşamdaki  durumların gerçekçi algılanması 

için simulasyon gibi  uygulamalı seçenekler sunmaktadır(Gulikers, Bastiaens ve 

Martens, 2005). 

 Otantik öğrenme ortamları tasarlanırken öğrencilerin birbirleriyle, 

diğerakranlarıyla ve ortamla etkileşime girecekleri şekilde tasarlanmalıdır.Otantik 

öğrenme ortamına göre tasarlanan ve uygulamanın yapıldığı sınıflar resim 2.1. ve 

2.2.'de görülmektedir. 
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Resim 2.1: Otantik öğrenme ortamına göre tasarlanan sınıf 1 

 
   Resim 2.2: Otantik öğrenme ortamına göre tasarlanan sınıf 2 

 Otantik öğrenme ortamı tasarlanırken öğretmenler öğrencilerin sınıf dışında  

gerçek hayat senaryolarıyla karşılaşma ihtimallerine dayanan karmaşık problemleri 
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çözmelerini sağlamak için çabalamalıdırlar. Bunun için öğrenme doğal ortamında 

gerçekleşebileceği gibi, sınıfta da doğal ortamlar yaratarak öğrenmenin daha anlamlı 

olması sağlanabilir. 

 2.1.5.Otantik Öğrenmede Öğrenci Rolleri 

 Otantik öğrenmede öğrenci rollerini belirleyen temel bileşenler: işbirliği, 

yansıtma ve açık bir şekilde dile getirmektir (Herrington ve Oliver, 2000). Otantik 

öğrenmede öğrencinin işbirlikli çalışma ve öğrenme becerileri açısından hazır 

bulunuşluğa sahip olması gerekmektedir. İşbirliği yapacak olan öğrenci bulunduğu 

grubun dinamiğine uygun olarak davranmalıdır. Öğrenci, grubun ihtiyaç duyduğu 

bilgilere ulaşma, bu bilgileri işleme ve grubun ihtiyaç duyduğu formda sunma 

becerilerine sahip olmalıdır. Otantik öğrenmede öğrenci yansıtma rolünü yerine 

getirirken gerçek dünya bağlamı içerisinde bilgiye ulaşma, bu bilgiyi yapılandırma ve 

yapılandırdığı biçimiyle ifade etme faktörlerini yerine getirir. Öğrenciler otantik 

öğrenme sürecinde açık bir şekilde dile getirme rolünü yerine getirirken, oluşturduğu 

özgün zihinsel çerçeve yapılarını ve bilgilerini başkalarının da anlayabileceği bir 

düzeyde ifade etme becerileri geliştirmektedir (Bektaş ve Horzum, 2010). 

 Glatthorn (1999)'a göre, otantik öğrenme sürecinde öğrenciler bazı 

sorumlulukları yerine getirmelidirler. Bu sorumluluklar: 

 Öğrenmeyi destekleyen bir çevre oluşturmaya yardım ederler. 

 Öğrenmeye istekli, hazırlıklı bir şekilde odaklanıp ve motive olurlar. 

 Kendi öğrenmelerini izleme, öğrenme süreçleri hakkında düşünme ve kendi 

duygularına karşı duyarlı olma gibi farkındalığa sahip olurlar. 

  Öğretmen ve diğer öğrenen akranlarıyla işbirliği yaparlar. 

 Kendi performanslarını değerlendirebilecekleri bir yolu zihinlerinde tutarlar. 

 Öğrenmeye değer verir, duygularının farkında olur ve öğrenmeye karşı istekli, 

duyarlı ve aktif katılım gibi olumlu tutumlar geliştirirler, şeklinde açıklanabilir. 

 2.1.6. Otantik Öğrenmede Öğretmen Rolleri 

 Gordan (1998)' a göre  otantik öğrenmede öğretmenin öğrenmeyi tasarlayıcı, 

uygulayıcı, yol gösterici, olay ya da mevcut durumu daha detaylı düşündürücü, başka 

yönlerine dikkat çekici, geri bildirim verici gibi pek çok sorumlulukları vardır. Otantik 

öğrenme; öğrencinin problem çözmek için motive edilmesi, grup çalışmalarında yer 
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alması, bilgi düzeyi bakımından, sosyal beceri açısından  kendini ifade etme fırsatı 

tanıması, ve öğrencilerin ortaya koyduğu ürünleri geniş bir kitleye sunmayı amaç 

edinmesi yönüyle öğrenci merkezlidir. 

 Glatthorn (1999)'a göre otantik öğrenme sürecinde öğretmen, öğrenme 

ortamını oluşturma, öğrencileri hazırlanan bu ortamda çalışmaya ve  onları öğrenmeye 

hazır hale getirerek  motive etme sorumluluğunu yerine getirmelidir. Öğrenme 

sürecinde öğretmen;  
 Öğrencilerin kendi öğrenmelerini izlemelerine, düşünme ve yansıtmalarına iyi 

bir model olmalıdır, öğrenmeyi destekleyici bir çevre oluşturmaya yardımcı olur, 

 Öğrenme sürecinde öğrencilerin ihtiyaç duydukları scaffolding ve yapıyı 

sağlar, 

  Öğrenme deneyimindeki aşamalar boyunca öğrencilerin çalışmalarına yardım 

eder, 

  Öğrencilerin öğrenmelerini değerlendirmek için nitelikli performans görevleri 

geliştirir ve bunu etkili kullanır,  

 Öğrenme ve öğretme deneyimleri hakkında öğrencilerden gelen 

geribildirimleri alır ve değerlendirir, 

  Öğrenmenin duygusal yanlarına karşı duyarlı olur ve duygusal durumlara 

uygun bir şekilde tepki verir. 

2.2. Otantik Görev 
 Bu bölümde araştırmada önemli bir yer tutan otantik görevin ne olduğu, 

otantik görevin önemi, otantik görevin özellikleri ve otantik görevlerin 

değerlendirilmesi ile ilgili bilgiler yer almaktadır. 

 2.2.1. Otantik Görev Nedir? 
 
 Anlamlı içeriklere sahip,özgün görevlerin gerçekletirilmesine daha çok önem 

veren öğrenme ortamlarında soyut bir öğrenme sürecinin takip edilmesi yeterli 

değildir. Buna göre, anlamlı öğrenme gerçek öğrenme etkinlikleri/görevleri sonucu 

gerçekleşir. Bu görevler literatürde “otantik görev” olarak da tanımlanmaktadır.  (Bay, 

2010). Brown, Collins ve Diguid (1989) ' e göre ise otantik görevler kültürlerin sıradan 

uygulamaları olarak tanımlamaktadırlar. Brophy ve Alleman (1991) otantik 

görevleri/aktiviteleri "herhangi bir öğrenciden yapması beklenen, öğrenme, uygulama 
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ve değerlendirme için veya başka bir şekilde program içeriklerine tepki vermek için 

yapılan görevler" olarak tanımlar. Otantik görevlerin dayandığı karmaşık problemler 

gerçek yaşamla ve mesleklerle yakından ilişkili olmak zorundadır. Öğretimin 

temelinde problemler basitleştirilmemelidir. Çünkü gerçeklik problemlerin tekrar 

tekrar yeniden yapılandırılmasını gerektirir (Terhart, 2003). 20. yüzyılın başlarında, 

eğitimci ve filozof olan John Dewey (1933) öğrencilerin konuları derinlemesine 

öğrenmelerine, kendi mantıksal akıl yürütme ve öz-düzenleme becerilerini 

geliştirmelerine yardımcı olmak için otantik görevlerin kullanımını savunmuştur. 

Ayrıca Dewey öğrencilerin en iyi amaçlı aktiviteler yoluyla öğrendiklerini belirtmiş ve 

yararlı bilgi ve becerilerinin gelişmesinde gerçek dünya görevlerinin ideal olduğunu 

dile getirmiştir.  

Otantik görevlerle başlayıp, otantik etkinlik ve değerlendirmelerle 

yürütülülen otantik öğrenme sürecinde otantik görevler, günümüzde ve/veya gelecekte 

öğrencinin karşılaşacağı problem ya da durumlarda kullanabileceği bilgi ve beceri 

kazandırabilecek nitelikte olmalıdır. Otantik etkinlikler problem çözme, kritik 

düşünme, bilgi sentezleme ve becerilerini gerçek dünya ortamlarında kullanabilmeye 

fırsat sunmalıdır (Knobloch, 2003). Gerçek toplumun kubaşık uygulamalarıyla ilişki 

olan, öğrenme toplumları oluşturmayı amaçlamayan otantik görevler; otantik bir 

ortamda, öğrencilerin kendi öğrenme sorumluluklarını üstlenip, kendi öğrenmelerini 

ve performanslarını izlemek ve yönetmek için üst düzey bilişsel becerileri 

geliştirmelidirler. Otantik görevlerde yardımlaşarak çalışan, aktivitelere kendi bakış 

açılarını ve yapılarını katan bireyler, bir problemi çeşitli açılardan ele alabilirler ve 

paylaşılmış anlamlar doğrultusunda yeni anlamlar ve çözümler oluşturabilirler (Hsiao, 

2007). Otantik görevleri hazırlamakta ayrıca çok önemlidir ve görevleri hazırlarken de 

dikkat edilmesi gereken noktalar aşağıdaki şekilde verilmektedir (Borthwick vd., 

2007; Herrington, 2006); 

1. İyi tanımlanmamış olması, 

2. Öğrenciler tarafından alt görevlere bölünebilir olması, 

  3.Öğrenci deneyimlerine, çalışmalarına ve gerçek dünyayla bağlantı kurmasında 

teşvik edici olması, 

  4. Pek çok kaynakta bulunan araştırmalarla desteklenebilir olması, 
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  5. Çoklu bakış açısı geliştirebilecek nitelikte olması, 

  6. Alanla ilgili üst düzey beceriler kazandırabilecek kapsama sahip olması, 

  7. Öğrencilerin yeni bilgilerle, sahip oldukları arasında ilişki kurulabilecek 

nitelikte olması, 

  8. Öğrenilenlerin bireysel ve işbirlikli olarak yansıtacak nitelikte olması, 

  9. Disiplinler arası öğrenmeler meydana getirebilecek nitelikte olması, 

10. Farklı konu alanlarındaki bilgi ve becerilerin uygulanabilmesi ve 

bütünleştirilebilmesini sağlama, 

11. Gerçek dünya değerlendirmesini yansıtan, ana görev ile tümleşik bir 

değerlendirme sağlama, 

12. Yeni bilginin üretilmesine imkân sağlama, 

13. Uzun sürede tamamlanabilen niteliğe sahip olması şeklinde belirtilmiştir. 

 2.2.2.Otantik Görevlerin Önemi 

 Bazı görevler anlamlı öğrenmeler sağlaması, gerçek hayatın içinden gelen 

görevler yansıtması ve günlük olayları kapsaması dolayısıyla otantik olarak 

adlandırılabilir. Anlamlı öğrenme otantik (gerçek) öğrenme görevleriyle oluşur. 

Anlamlı öğrenme gerçek öğrenme görevleri sonucu gerçekleşir. Bu ilkeye göre 

öğrenciler, gerçek hayat problemlerine benzer nitelikteki problemleri çözmeyi 

öğrenmelidirler (Doğanay ve Tok, 2007, s.216; Ernest, 1996, s.346; Glatthorn, 1994, 

s.455; Murphy, 1997; Saban, 2004, s.126-127; Şimşek, 2004, s.125;). Otantik görevler 

okul ve sınıf öğrenmeleri ile sınırlı değildir, araştırmalar ve çağdaş bakış açıları 

gösteriyor ki gerçek hayat problemlerinin çözümüne yönelik hazırlanan görevler 

öğrencilerin etkili öğrenmelerini sağlamaktadır. Öğrenciler otantik görevler ile 

meşgulken kendilerinin veya diğer insanların gerçek hayat durumlarında neler 

yaptıklarını deneyimleyebilirler. Aynı zamanda bütün bunlara ek olarak otantik 

öğrenme öğrencilere anlamlı öğrenme ortamları sunma ve motivason sağlama 

açısından da önemlidir. Otantik görevler öğrencilere gerçek dünya durumları ile ilişki 

kurma, kendi ilgili oldukları alanlarla bağlantıda olma ve ders konusu ile 

derinlemesine ilgilenmesi için fırsatlar sağlar. Otantik görevlerin bir diğer faydası da 

öğrencilere gerçek dünya problemlerini tanıması için yol gösterir, pratik yaparak bu 

problemeleri çözmesine yardım eder. Öğrenciler otantik görevler ile meşgul oluyorken 
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aynı zamanda edindikleri bilgi ve becerileri, yarattıkları ürünlerle sergileme fırsatı 

yakalamasına olanak sağlarlar(Education/authentic-tasks.com,t.y.).Öğrencilere, otantik 

görevler sayesinde önceki bilgi ve anlayışlarına bağlı olarak yeni bilgi ve anlayış 

oluşturmaları için olanaklar sunulur. Öğrencilerin gerçek yaşamla ilgili problemlerle 

uğraşmalarına fırsat verilir. Problemleri çözmede öğrenciler, fırsatlar bulur, farklı 

çözümler oluşturur, diğer öğrencilerle işbirliği yapar, fikirlerini ve hipotezlerini sınar, 

yeniden gözden geçirip düzeltir ve bulabilecekleri en iyi çözümleri için teşvik edilir. 

Şekil 2.2.  otantik görevlerin faydalarını göstermektedir. 

 

 

Şekil 2.2: Otantik görevlerin faydaları 

 Otantik öğrenme ortamı öğrencilere, otantik deneyimlerini kullanarak önceki 

bilgi ve anlayışlarına bağlı olarak yeni bilgi ve anlayış oluşturmaları için fırsatlar 

sunulur. Öğrencilerin bir yandan gerçek yaşamla ilgili problemlerle ilgilenmelerine 

izin verilirken diğer taraftanda bu problemleri çözerken fırsatlar bulmalarına, farklı 

çözümler oluşturmalarına, öğrencilerle işbirliği içerisinde çalışmalarına, fikirlerini ve 

hipotezlerini sınamalarına, gözden geçirip düzeltmelerine ve en iyi çözümler 

sunmalarına teşvik edilir.  Okul öğrenmeleri otantik problemlere önem vermeli, 

otantik açık uçlu ve genellikle gerçek yaşam durumları ile ilişkili karmaşık 

problemlerin nasıl çözüleceğini öğretmelidir (Paavola ve Lakkala, 2004; Tynjälä, 
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1999). Gerçek yaşamla ve mesleklerle yakından ilişkili karmaşık problemlere 

dayanmak zorunda olan otantik görevlerde gerçeklik, problemlerin tekrar tekrar 

yapılandırılmasını gerektirdiği için  basitleştirilmemelidir (Terhart, 2003).   

 Reeves, Herrington ve Oliver‟e (2002) göre de, otantik görevler gerçek 

yaşamla ilişkilidir ve otantik görevler tam olarak tanımlanmaz. Otantik görevlerin 

gerçek yaşamdaki gibi karmaşık olmasına ve uzun bir zaman diliminde 

gerçekleşmesine dikkat edilmelidir. Süregelen bir zaman diliminde öğrenciler 

tarafından araştırılması gereken karmaşık hedeflerden oluşan otantik görevler, çeşitli 

kaynaklar kullanarak farklı bakış açılarından görevleri açıklamak için öğrencilere 

fırsatlar sunar. Öğrencilerin başarılı olabililmeleri için tek bir bakış açısına göz 

yummayan görevler, öğrencilerin kafalarında beliren teorik ve pratik bakış açılarını 

problem çözmede kullanmalarına da olanaklar sunar. Önceden belirlenmiş sınırlı 

sayıda kaynaklar değil de, çeşitli kaynakların kullanımı söz konusudur. Otantik 

görevler, öğrencilere işbirliği yapmak için olanaklar sağlar, gerçek yaşamda ve 

sınıflarda çok önemlidir, öğrencilerin düşüncelerini yansıtma fırsatı sağlar, farklı konu 

alanlarıyla ilişkilidir, öğrenci görevini yaparken diğer alanlardan da yararlanabilir,  

süreç sonunda farklı sonuçların oluşmasına izin verir, öğrenenler kendi öğrenmelerinin 

sorumluluğunu alabilirler ve üst düzey beceriler kazanabilirler.  Literatürde bu tür bir 

eğitim alan öğrencilerin yaşamda daha başarılı olduğu, güçlükler karşısında yılmadığı 

ve yaşama yön veren değerlerin yeniden üretilmesine katkıda bulunduğu 

belirtilmektedir (Moallem, 2001; Reeves vd., 2002; Savaş, 2007; Savery ve Duffy, 

1995; Terhart, 2003). 

 Sonuç olarak öğrenenlerin gerçek yaşam problemlerini akranlarıyla işbirliği 

içerisinde çözümlemelerini gerektiren otantik görevlerin önemli olduğu görülmektedir. 

Otantik görevlerde  yer alan öğrenciler, içinde bulundukları durumlara ve şartlara bağlı 

olarak edindikleri bilgilerden yararlanıp, bunları uygulayabilirler. Bunun sonucunda da 

otantik öğrenme ortamında öğrendikleri bilgileri farklı bir alanda da kullanabilirler. 

Öğrenciler bu sayede kendi akademik hayatları ve kişisel hayatları arasında bağlantı 

kurabilmektedirler. Otantik görevlerle ilgili olan öğrenciler bilişsel açıdan 

değerlendirildiğinde aktif düşünme becerilerinin geliştiği, sınıf ortamında fikirlerini 

uygulayabilme ve onları farklı alanlara entegre bakımından fırsatlar sağladığı 
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düşünülebilir. Ayrıca otantik görevlerin sınıfta öğrenilenler ile bu bilgilerin sınıf 

dışındaki dünyada kullanımının neden önemli olduğu ile ilgili köprü görevi gördüğü 

de düşünülebilir. 

 2.2.3. Otantik Görevlerin Özellikleri 

 Literatürde otantik görevlerin on temel özelliği yer almaktadır. Bu özellikler 

otantik görevleri kullananlar için faydalı bir rehber listesi olarak düşünülebilir.Reeves, 

Herrington ve Oliver (2002) bu özellikleri aşağıdaki şekilde sıralamışlardır: 

1. Otantik görevler gerçek yaşamla yakından ilişkilidir. 

2. Otantik görevlerin gerçek yaşamdaki gibi karmaşık olmasına dikkat 

edilmelidir.İyi tanımlanmamış problemlerle görevler ilişkilendirilmelidir. Çünkü 

otantik etkinliklerde temel görevi tamamlamak için ihtiyaç duyulan görev ve alt 

görevlerin öğrenciler tarafından belirlenmesi gerekmektedir. 

3. Otantik görevler süregelen bir zaman diliminde öğrenciler tarafından 

araştırılması gereken karmaşık hedeflerden oluşur. Görevlerin gerçekleşmesi uzun bir 

zaman diliminde olmaktadır. 

4. Otantik görevler, çeşitli kaynaklar kullanarak farklı bakış açılarından görevleri 

açıklamak için öğrencilere fırsatlar sunmaktadır. Verilen görevlerde, başarılı 

olabilmek için öğrencilerin model alması gerektiği tek bir bakış açısına bağlı kalmak 

yerine, öğrencilerin kafalarında beliren teorik ve pratik bakış açılarını problem 

çözmede kullanma fırsatları sunmaktadır. Önceden belirlenmiş sınırlı sayıda kaynaklar 

değil de, ulaşılabilecek bütünkullanımı söz konusudur. 

5. İşbirliği gerçek yaşamda çok önemli bir role sahip olduğundan, sınıf içinde bu 

birliğin sağlanması için otantik görevler fırsat sunmaktadır.  

6. Otantik görevler öğrencilerin düşüncelerini yansıtma fırsatı sağlar. Otantik 

görevler, öğrencilere hem bireysel hem de bir takım olarak öğrenmelerini yansıtma ve 

seçim yapma olanağı sağlar. 

7. Otantik görevler, farklı konu alanlarıyla ilişkilidir. Öğrenci görevini yaparken 

diğer alanlardan da yararlanabilir. Otantik görevler yerine getirilirken öğrenciler 

disiplinler arası kavramları düşünmek zorundadırlar. 
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8. Otantik görevlerin değerlendirilmesinde, sadece sonuç değerlendirme değil 

aynı zamanda gerçek hayattaki değerlendirme sürecini yansıtabilecek bir tarzda süreç 

de değerlendirilir. 

9. Otantik görevler süreç sonunda farklı sonuçların oluşmasına izin verir. Otantik 

etkinlikler tamamlanmış bir ürünün oluşmasıyla sonuçlanır. Bu ürün kendine özgüdür. 

10. Otantik görevlerin sonunda çoklu yorumlar ve sonuçlar elde edilir. 

  Gerçek dünya problemlerinin özelliklerini taşımasına özen göstererek 

hazırlanan etkinlikler; öğrenci tarafından araştırılabilecek karmaşıklıkta tek bir 

problem içeren, öğrencinin bu problemi tanımladığı ve etkinliği problemle mantıksal 

olarak ilişkilendirildiği bir süreçtir. Bu alandaki literatür incelendiğinde gerçek dünya 

problemlerinde olup otantik etkinliklerde de benzer şekilde yer alması gereken 

özelliklerini iki başlık altında toplandığı görülmektedir (Herrington vd., 2002). Bunlar; 

1. Öğrencilerin problem çözmede olduğu kadar problemleri tanımlamada 

aktif/üretici olmaları, 

2. Sahip oldukları değer ve inançları bu sürece katmalarıdır. 

Otantik görev etkinliklerindeki gerçek dünya ile ilişkili problemler, öğrenciler 

tarafından tanımlanıp anlaşıldıktan sonra çözümü için gerekli olan görevler ve alt 

görevler ortaya çıkar. Herrington vd. (2002)’ne göre bu görevler; 

a) Hayatla ilişki ve hayatın içinde kullanılabilir olma, 

b) Öğretim programı içerisinde tümleşik biçimde yer alma, 

c) Öğrenci seviyesine uygun karmaşık düzeyini sağlama 

d) Katılım ya da zorluk derecelerini öğrencilerin seçmesine bırakma gibi 

özelliklere sahip olmalıdır. 

Otantik görev  etkinliklerine ait tüm bu özellikler, öğrencilerin çalışmalarına 

profesyonel olarak yaklaşmalarını, üstbiliş becerileri geliştirmelerini, farklı düşünme 

türleriyle araştırma yapabilmelerini, grupla tartışmalar yapabilmelerini ve seçim 

yapma becerisi kazanmalarını sağlar (Eliot, 2007). Derslerinde otantik görevler 

hazırlamak isteyen öğretmenlerin aşağıda bahsedilen bazı basamaklara dikkat etmesi 

gereklidir. Bunlar; 

Otantik Görevlerin  Geliştirilmesi 
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 Otantik görevler hazırlanırken öğretmen, öğrencilerinin ilgilerini, geçmiş 

bilgilerini, okulun ve çevresindeki toplumun kaynaklarını bilmenin yanısıra, derslerin 

içeriklerini ve uygulama alanlarını da  bilmeleri gereklidir. İyi bir otantik görev 

hazırlamak istiyorsak aşağıdaki bir kaç özelliğe dikkat etmemiz gereklidir 

(www.education.vic.gov.au.). Bunlar Şekil 2.3.'de görülmektedir. 

 
Şekil 2.3: Otantik görev hazırlama özellikleri 

 Gerçek dünyaile alakalı görevler; sınıfın ötesindeki sorunların ve deneyimlerin 

birbiri arasındaki bağı  ifade eder. Otantik görevler gerçek dünya ile bağlantılı 

olduklarında kişisel değerlerimiz ve anlamlı öğrenme için en etkili yoldur, böylece 

görevler öğrencilerin bir amaç doğrultusunda sorumluluk duygusu kazanmayı da 

sağlamaktadır.Erişilebilirlik; verilen otantik görevlerin uygun olmasını ve aynı 

zamanda öğrencilerin ön bilgilerini, becerilerini ve anlama potansiyellerine yardımcı 

olacak şekilde hazırlanmasını vurgulamaktadır. Bir otantik görevin erişilebilir olması 

öğrencilerin önemli içerikleri öğrenmesine ve öğrenme becerilerinin gelişmesine 

yardımcı olur.Uygulanabilirlik; okulun ve toplumun mevcut kaynaklarını ve 

öğrencilerin elindeki malzemeler ve kaynaklarla verilen görevi yerine getirip 

getiremeyeceğini ifade eden önemli bir noktadır.Sürdürülebilirlik; verilen görevi 

belirli zaman içerisinde sürdürebilme yani devam ettirebilme yeteneğidir. Bu özellik 

öğrencilerin otantik görevlerde yer alırken öğrenmelerini sağlamak adına önemlidir. 

Ve son özellik öğrenme hedeflerine uyumdur.Otantik görevlerin devletin veya 

okulunuzun bulunduğu bölgenin belirlediği öğrenme hedefleri ile uyumlu olmaması  

okul ortamında uygulanmasını zorlaştırabilecektir (Newmann ve Wehlage, 1993). 

 Öğretmenler etkili özelliklerde otantik görevleri çeşitli şekillerde 

hazırlayabilirler. Bunlardan bir tanesi başlangıç noktası olarak öğrenme hedeflerini 
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kullanmaktadır. Öğrenme hedefleriyle, öğretmenler öğrencilerin ilgilerini, önemli 

düşüncelerini ve becerileri kapsayacak görevleri beyin fırtınası yaparak 

hazırlayabilirler. Diğer bir yolda öğretim programlarında varolan materyalleri 

kullanmak ve bu materyallerle öğrencilerin günlük hayatları ve merakları ile bağlantılı 

otantik  görevler tasarlamaktır (Resnick, 1987). Öğretmenler aynı zamanda 

öğrencilerini dinleyerek onların fikirleri, ilgileri, deneyimleri hatta kendi bulundukları 

toplum içindeki sorunlardan yola çıkarak otantik görevler geliştirebilirler. Otantik 

görev hazırlarken öğretmenlerin kullanacağı başka bir yolda  öğrencilerle işbirliği 

yaparak görevleri geliştirmek olabilir. Ve diğer bir seçenekte, öğrencilerin mesleki 

uygulamaları öğrenmelerine yardımcı olmaları için tarihçi, mühendis, mimar, 

bilimadamı, yazar gibi alanlarında uzman kişilerle anlamlı ve ilgi çekici görevler 

geliştirebilirler (Brown, Collins ve Diguid, 1989) 

 Öğrencilerle yapılacak etkili bir otantik görev öğretmenin, sınıf ortamının 

özelliklerini göz önünde bulundurarak hazırlamasını gerektirir. Ayrıca öğretmen 

öğrencilerin otantik görevleri nasıl yerine getireceği ve öğrenmelerinin nasıl 

gerçekleşmesi gerektiği konusunda rehberlik ederek daha etkili sonuçlar elde edilebilir 

(Newmann ve Wehlage, 1993).Bu tür görevlerde öğretmenin öğrencilere rehberliği 

çok önemli rol oynamaktadır. Öğretmen tarafından herhangi bir destek veya iyi 

yapılandırılmış bir görev olmazsa, öğrenciler otantik görevleri başarılı bir şekilde 

yerine getirmek için uğraşırken bilgi ve becerilerini geliştiremeyebilirler. Öğretmenler 

öğrencilerin beraber çalışmasını teşvik edebilmeli, onları cesaretlendirecek gerçek 

hayat ortamları hazırlamalı ve görevleri yerine getirmeleri için risk almalarını 

sağlamaları önemlidir. 

Farklı Alanlarda Otantik Görevlerin Kullanımı 

 Otantik görevler genel olarak; 

 maksatlı ve ilgi çekicidir, 

 insanlara gerçek dünya problemlerini nasıl çözecekleri konusunda modeldir, 

 öğrencilerin ne bildiğini ve neler yapabileceğini gösterir, 

 birden fazla sunum ve çözüm stratejilerini destekler, 

 anlamlı öğrenme ve  bilişsel düşünmeleri için fırsatlar sunar 
(www.education.vic.gov.au) 
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 Otantik görevler için bahsedilen bu ifadeler öğretmene okul dışındaki dünyayı 

sınıf içine getirme fırsatı sunar. Dış dünya ile bağlantı kurabilen öğrenciler okulda 

edindikleri bilgileri günlük yaşamlarına kolayca uygulayabilirler ve bu sayede 

öğrenmenin öğrenciler için daha anlamlı olmasını sağlar (Caseley, 2004). Klasik sınıf 

görevlerden daha karmaşık ve aynı zamanda disiplinler arası olan otantik görevler dil 

öğrenimi dışında farklı alanlarda da kullanılabilir. 

 
Resim 2.3:  Müzik dersi portre çalışması 

 Notaların yerini öğrenmeleri açısından ana sınıfı öğrencilerine hazırlanan 

portre ile öğrenciler için notaları öğrenmek hem eğlenceli hem de kalıcı olmaktadır. 

 

Resim 2.4: Trafik dersi trafik kuralları 

 Trafik dersinde öğrencilerin trafik kurallarını öğrenebilmeleri için bu duruma 

uygun olarak hazırlanan sınıfta öğrenilen kurallar öğrencilerin sınıf dışına çıktıklarında 

gerçek dünya problemlerinin  çözümü için faydalı olacaktır. 
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Resim 2.5: Saatlerin öğretimi 

 Öğrencilerin saatleri öğrenmeleri için düzenlenen sınıf ortamında otantik 

etkinlikler; öğrenmenin daha kalıcı, daha anlamlı olmasını sağlayarak  gerçek hayat 

problemlerinikendi yaşantılarına aktive edebileceği   fırsatlar sağlamaktadır. 

 2.2.4.Otantik Görevlerin Değerlendirmesi 

 Genellikle performans değerlendirmenin özgün bir türü olarak kabul edilen 

otantik değerlendirme, otantik öğrenme süreci üzerine temellendirilmiştir (Fleischman 

ve Williams,1996). Bu süreçte, öğrenciler gerçek problemler, gerçek görevler ve 

gerçek projeler üzerinde çalışırlar ve değerlendirilirken öğrencilerin akademik 

ilerlemesi, hem ürün odaklı hem de öğrenme sürecinde gösterdikleri performansa 

göredir.Öğretim ve ölçme-değerlendirmenin iç içe olduğu otantik değerlendirme 

sürecinde öğrenenler öğrenmeye devam ederler (Bektaş, ve Horzum, 2010).  Otantik 

değerlendirme öğrencilerin günlük yaşamlarında karşılaşabilecekleri problemleri ve bu 

problemleri çözebilme  becerilerini gösterebilmelerini gerektiren bir  tür  değerlen- 

dirme biçimidir (Bay, vd., 2010b). Otantik değerlendirme için çeşitli tanımlar 

bulunmaktadır ve Stefonek (1991) tarafından toplanan tanımlar aşağıdaki gibidir: 

 Problem çözme stratejileri ile  üst düzey öğrenme becerilerini kapsayan 

öğrenme ve düşünme yöntemleri (Brown, Collins ve Duguid, 1989). 
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  Nitelikli ürün ya da performansa dayalı öğrenci becerileri odaklı görevler 

(Wiggins, 1990)  

  Başkalarının keşfettiği bilgi veya ürünlerden çok bilgiyi birleştirmiş ve 

üretmiş displinli sorgulama (Archbald ve Newmann, 1988)  

  Öğrencilerin başarılı olmak için öğrenmek zorunda oldukları anlamlı görevler 

(Wiggins, 1990)  

  İyi yargı ve iyi kullanıma dayalı bilgiyi gerektiren zor görevler (Wiggins, 

1990) 

  Değerlendiren ve değerlendirilen arasındaki olumlu etkileşimin yeni bir çeşidi 

(Wiggins, 1990)  

 Okulda öğretilen bazı değersiz ve önemsiz görevler ile okul dışında meydana 

gelen daha önemli performans arasındaki farklılığın incelenmesi (Archbald ve 

Newmann, 1988)  

Otantik değerlendirme ile yapılan başka bir tanımlamayı Burke (2005) Şekil 2.4.'de 

özetlemiştir. 

 

 
Şekil 2.4: Otantik değerlendirme tanımı 
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 Yukarıda belirtilen tanımları da göz önünde bulundurduğumuzda otantik 

değerlendirme genel olarak geleneksel çoktan seçmeli, standart başarı testleri gibi 

geleneksel değerlendirme yaklaşımlarına alternatif olarak düşünülen veya öğrenci 

performansını doğrudan ölçmeye yarayan okul dışındaki yaşam ile uyumlu önemli 

görevlere (ödevler) atıfta bulunulan olarak görülmektedir (Worthen, 1993).  

Öğrencilerin günlük yaşamda muhtemel olarak karşılaşabilecekleri sorunları ve bu 

sorunları çözme yeteneklerini ve yeterliliklerini sergilemelerini gerektiren ve bir tür 

değerlendirme biçimi olan otantik değerlendirme sürecinde öğrencilerden fikirler 

üretmeleri, bilgiyi kaynaştırmaları ve gerçek dünyada kullanımları için gereken 

görevleri tamamlamaları istenir. Bu tür yaklaşımlar, kişinin ölçüt referanslı 

standartların uygulamasında insan yargısının kullanımını değerlendirmesini gerektirir 

(Archald, 1991). Çoklu değerlendirme yöntem ve tekniklerinin kullanıldığı otantik 

değerlendirme yaklaşımının bazı özellikleri Şekil 2.5.'de belirtilmiştir 

(www.Emilyburritt.weebly.com). 

 
Şekil 2.5: Otantik değerlendirmenin özellikleri 
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 Öğrencinin önceki bilgilerinde meydana gelen niteliksel değişimleri anlamak 

ve öğrenme sürecini geliştirmenin önemli olduğu bu değerlendirme yaklaşımında,  

öğrencinin öğrendiği şeyleri ne kadar hatırlayabildiğini anlamak önemli değildir  

(Tynjälä, 1999). Otantik değerlendirme yazmayı, kâğıtları gözden geçirmeyi, dünya 

olaylarının sözel analizini, işbirliği yapmayı ve bir araştırmayı yönetmeyi içerebilir. 

Böyle görevler öğrencinin bilgiyi sentezlemeyi ve parlak, tam ve doğru verilebilir 

cevaplar yaratmasını gerektirir. Otantik değerlendirmelerin artan geçerliliği sınıf 

materyallerine uygunluğu ve gerçek hayat senaryolarına uygulanabilirliğinden de 

kaynaklanmaktadır. Otantik değerlendirme ezberlenmiş tarihler, terimler veya 

formüller gibi bilgilerin yeniden üretilmesi üzerine odaklanan geleneksel eğitim 

testleri ve değerlendirmesine karşıdır. Otantik değerlendirmede, öğrenciler orijinal bir 

ürün üretmek, bir uygulamaya katılmak veya bir süreci tamamlamak için hatırlanmış 

bilgiyi kullanırlar (Bay, vd.,  2010a).  

 Çoklu değerlendirme yöntem ve tekniklerinin kullanıldığı bu yeni 

değerlendirme yaklaşımında, öğrencinin öğrendiği şeyleri ne kadar hatırlayabildiğini 

anlamak değil, öğrencinin önceki bilgilerinde meydana gelen niteliksel değişimleri 

anlamak ve öğrenme sürecini geliştirmek önemlidir (Tynjälä, 1999). Aynı zamanda 

sürecin değerlendirilmesinin daha çok önemli olduğu, yalnızca ürüne yönelik 

değerlendirmelerde süreç içerisinde, öğrenenlerin bilgiyi nasıl yapılandırdıklarını, 

bilgiyi hangi yollardan edindiklerini öğrenmek zordur. Bu bakımdan otantik 

değerlendirme yaklaşımında ürün değerlendirmeden çok öğrenme sürecini 

değerlendirmek daha önemlidir ( Bahar vd., 2006; Effie, 2004; Semerci, 2010; 

Tynjälä, 1999). Bütün bunlar göz önüne alındığında(Block, Lieberman ve Kuntz, 

1998; Shalaway, 1997)' e göre  öğrenme ortamlarında otantik değerlendirme 

tekniklerini kullanmak isteyen eğitimcilerin dikkat etmesi gereken noktalar şunlardır: 

 Farklı türdeki öğrenen ihtiyaçları ve öğrenme stilleri için, çeşitli görevler ve 

ürünler kullanılmalıdır. 

 Değerlendirme, gerçek dünyayla bağlantılı, öğrenen gereksinimleri üzerine 

temellendirilmeli ve planlanmalıdır. 

 Yüksek düzey düşünme süreçlerini kapsamalıdır. 

 Ölçütler açık bir şekilde belirlenmelidir. 

 Değerlendirme öğretim programının parçası olmalıdır. 
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 Öğrenenlere, kendilerini nasıl değerlendirebilecekleri öğretilmelidir. 

 Öğrenene sürecin her aşamasında rehberlik yapılmamalı; öğrenene esneklik 

sağlanmalı ve özgürlük tanınmalıdır. 

 Öğrenenler, sık sık çalışmalarını sınıfa sunmalıdır. 

  Daha önceden otantik değerlendirme çalışmalarına katılmış olan öğrenenlerin 

çalışmaları örnek olarak sınıfa getirilmeli ve öğrenenlerin bunları incelemeleri 

sağlanmalıdır. 

 Bu yaklaşımda öğrenciler bilginin farklı parçaları arasında ilişkileri görmelerini 

sağlayan ve öğrenmeleri için bir bağlam oluşturan bir projede çalışırlar. Proje, günlük, 

portfolyo, performans sergilenmesi aracılığıyla görsel, sözlü gibi pek çok boyutta 

öğrencilerin yeteneklerini farklı açılardan açıklığa kavuşturan birçok tekniği içerir. 

Otantik değerlendirme, yazılı testlerin kullanımı ile ölçülmesi zor olan sözlü sunum 

becerisi ve tutumların ölçülmesini kolaylaştırabilir (Barbara, 1999).  Başol'a göre 

(2004) öğrencinin güçlü ve zayıf yönlerini ortaya çıkarmayı amaçlayan otantik 

değerlendirme, norm referanslı değerlendirmeden farklı olarak öğrencileri birbirleriyle 

karsılaştırmayı veya sıraya koymayı amaçlamaz. Otantik değerlendirmenin en büyük 

problemi bu değerlendirme yöntemlerinin gerek hazırlanmasında gerekse 

uygulanmasında ve sonuçlarının değerlendirilmesinde daha çok zamana ihtiyaç 

duyulmasıdır. 

 Sonuç olarak otantik değerlendirme yaklaşımı değerlendirmeye farklı bir bakış 

açısı getirmektedir. Gün geçtikçe her kademede gerçekleştirilen eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin değerlendirilmesinde önemli bir yer tutmaktadır. Otantik 

değerlendirmede yukarıda açıklandığı gibi portfolyo (ürün seçki dosyası), ortak 

değerlendirme, dereceli puanlama anahtarı (rubrik) gibi yöntemler kullanılabilir. Yine 

kendi, akran, ortak değerlendirme gibi tekniklerle öğrenenlerin değerlendirme 

süreçlerinde etkili olmaları da mümkündür.  

2.3. İlgili Araştırmalar 

 Otantik öğrenme ve otantik görevler ile ilgili çalışmalar incelendiğinde 

ulaşılabilen alanyazın kapsamında yurt dışında daha fazla çalışma yapıldığı 

görülmüştür. Özellikle otantik görevlerle ilgili yapılan çalışmalar yurt içinde oldukça 

sınırlıdır.Bu bölümde konuyla ilgili yurt içinde ve yurt dışında yapılmış araştırmalar 
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ile yabancı dil eğitimi ve otantik öğrenme ile ilgili yapılmış araştırmalara yer 

verilmiştir. 

 2.3.1.Yurt İçi Araştırmalar 

 Ulusal tez merkezinde yapılan tez taramasında bu konuyla ilgili bir çalışmaya 

rastlanılmıştır. Koçyiğit (2011),"Otantik Görev Odaklı Yapılandırmacı Yaklaşımın 

Öğretmen Adaylarının Başarılarına, Derse Karşı Tutumlarına ve Problem Çözme 

Becerilerine Etkisi" adlı çalışmasında otantik görev odaklı yapılandırmacı yaklaşıma 

uygun olarak hazırlanan öğretim programının okul öncesi öğretmen adaylarının 

akademik başarılarına, problem çözme becerilerine ve derse karşı tutumlarına etkisinin 

incelenmesini amaçlamıştır.Öntest-sontest kontrol gruplu modele uygun olarak 

tasarlanan ve nicel ve nitel veri toplama tekniklerinden yararlanılan çalışmasını 2010-

2011 eğitim-öğretim yılında Marmara Üniversitesi Atatürk Eğitim Fakültesi Okul 

Öncesi Öğretmenliği Anabilim Dalı 3. sınıfında öğrenim gören 35 deney, 35 kontrol-1 

ve 30 kontrol-2 grubu olmak üzere toplam 100 öğretmen adayı ile yürütmüştür. 

Araştırma sonunda deney öncesine göre bütün grupların akademik başarılarında artış 

olduğu fakat otantik görevlerin verildiği ve yapılandırmacı yaklaşıma uygun olarak 

sürecin tasarlandığı deney grubunun başarısındaki artış diğer iki gruba göre daha fazla 

olduğu sonucuna varmıştır. 

 Yurt içi yayınlara baktığımızda ise; Bay ve Karakaya (2009) çalışmalarında  

öğretmen adaylarının yapılandırmacı yaklaşıma dayalı öğrenme ortamlarındaki otantik 

görevlere ilişkin görüşlerini belirlemeye çalışmışlardır.Eylem araştırmasının 

kullanıldığı çalışma 36 Fen Bilgisi öğretmen adayı üzerinde gerçekleşmiştir. Verilerin 

elde edilmesinde grup değerlendirme formu kullanılmış ve verilerin analizi sonucunda 

öğretmen adaylarının otantik görevlere ilişkin görüşlerinin olumlu yönde olduğu 

görülmüştür.  

 Akça ve Ata (2009) çalışmalarında tarih öğretmenlerinin ve öğrencilerinin tarih 

dersinde otantik etkinliklerin uygulanmasına yönelik görüşlerini ortaya koymayı ve 

tarih öğretmenlerinin bu tür etkinlikleri değerlendirmede karşılaştıkları sorunları 

saptamayı amaçlamışlardır. MEB’e bağlı resmi ortaöğretim kurumlarında çalışan 4 

tarih öğretmeninden derslerinde bir otantik etkinliği öğrencilerine uygulamaları ve 

değerlendirmelerinin istendiği çalışmada 6 öğrenciden de etkinlik ile ilgili düşünceleri 

alındığını belirtmişlerdir. Araştırmanın sonucunda; tarih öğretim programı ve ders 
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kitaplarında bu konuda hiçbir fikirleri olmamasına rağmen, öğretmenler öğrencilerin 

yaratıcılığını geliştirdiği için otantik etkinlik uygulamaya karşı oldukça istekli 

oldukları belirtmişler fakat  kâğıtları incelediklerinde neye not verecekleri konusunda 

problem yaşadıklarını öğrenciler ise bu tür etkinlikleri geçmiş ile bugün arasında bağ 

kurmayı sağladığı için yararlı bulduklarını ifade ettiklerini belirtmişlerdir. 

 Mazman, Tüzün, Akbal ve Yeniad (2010) çalışmalarında bir bölüm web 

sitesini ele alarak kullanılabilirliğinin değerlendirilmesi ve mevcut kullanılabilirlik 

sorunlarının belirlenerek bunların çözümüne yönelik öneriler getirilmesi amaçlamıştır. 

Araştırmanın çalışma  grubunu 3 lisan düzeyinde öğrenci, 3 araştırma görevlisi ve 1 

öğretim üyesi oluşturmaktadır. Otantik kullanıcı kitlesi ile web sitesinde otantik  

görevlerin gerçekleştirilmesi sürecinin kaydedilerek analiz edilmesi şeklinde 

desenlenen çalışmada kaydedilen verilerin analizinden sonra elde edilen bulgulardan 

kullanıcılara yönelik sorunlara çözüm önerileri getirmişlerdir.  

 Yeniad, Mazman, Tüzün ve Akbal (2011) otantik görevlerle ilgili yaptıkları  

diğer bir çalışmalarında; otantik görevlerin göz izleme yöntemi aracılığıyla 

kullanılabilirliğini değerlendirmişlerdir. Çalışmalarında; eğitsel bağlamdaki web 

sitelerinden bir bölüm web sitesinin ele alınarak otantik kullanıcılar ve otantik görevler 

ile genel kullanılabilirlik sorunlarının belirlenmesi ve buna yönelik çözüm önerilerinde 

bulunulması amaçlamışlardır. Araştırmanın çalışma grubu ilgili bölümün lisans 

düzeyindeki 4 öğrencisi ve yine ilgili bölümde lisansüstü öğrenim gören ve/veya çalışan 

4’ü araştırma görevlisi biri öğretim üyesi olan 5 akademisyen olmak üzere toplamda 9 

kişiden oluşmuştur. Kullanıcıların web sitesinde otantik görevleri gerçekleştirme 

süreçlerine ilişkin performanslarının bilgisayarda kaydedilmesi ve iki katılımcının da 

göz hareketlerinin izlenmesi şeklinde desenlenen çalışmalarında otantik görevlerin 

kullanılabilirliğine ilişkin sorunlar belirlenerek bunların çözümüne yönelik öneriler 

getirilmişlerdir. 

 Koçyiğit (2011) yılında yaptığı doktora tez çalışması ile ilgili iki çalışma 

yapmıştır. İlk olarak Koçyiğit ve Zembat (2013)"Otantik Görevlerin Öğretmen 

Adaylarının Derse Karşı Tutumlarına ve Problem Çözme Becerilerine Etkisi " adlı 

çalışmalarında  verilen otantik görevlerin okul öncesi öğretmen adaylarının derse karşı 

tutumlarına ve problem çözme becerilerine etkisini incelemeyi amaçlamışlardır. Öntest-

sontest kontrol gruplu modele uygun olarak tasarlan çalışmada,  deney öncesine göre 
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deney grubu öğretmen adaylarının derse karşı tutumlarında ve problem çözme 

becerilerine yönelik algılarında olumlu yönde anlamlı farklılık görülürken, kontrol 

gruplarında bulunan öğretmen adaylarının derse karşı tutumlarında ve problem çözme 

becerilerine yönelik algılarında anlamlı bir fark görülmediğini saptamışlardır. Koçyiğit 

ve Zembat (2013)" Otantik Görevlerin Öğretmen Adaylarının Başarılarına Etkisi " adlı 

diğer çalışmalarında otantik görev temelli öğretim programının okul öncesi öğretmen 

adaylarının akademik başarılarına etkisinin incelenmesini amaçlamışlardır. Öntest-

sontest kontrol gruplu modele uygun olarak tasarlan çalışmanın sonucunda  deney 

öncesine göre bütün grupların akademik başarılarında artış olduğu  ancak otantik 

görevlerin verildiği deney grubunun başarısındaki artışın diğer iki gruba göre daha fazla 

olduğunu bulmuşlardır. 

 2.3.2. Yurt Dışı Araştırmalar 

 Yurt dışı yayınlara baktığımızda; Bennett, Harper ve Hedberg, (2001) "Otantik 

Tasarım Aktivitelerini Desteklemek İçin Gerçek yaşam Durumları Tasarlamak" adlı 

çalışmalarında otantik yaklaşım için otantik öğrenme ortamlarının tasarlanması ve 

etkinliklerle uygulanması gerektiğini belirtmişlerdir. İki gerçek yaşam durumu büyük 

bir multimedya tasarımı projesini üstlenen öğrenciler için materyallerle desteklenmiş 

ve uygulanmıştır.  
 Guariento ve Morley, (2001) "Yabancı Dil İngilizce Sınıflarında Konu ve 

Görevlerde Otantiklik" adlı çalışmalarında yabancı dil öğretim sürecinde otantik 

materyaller kullanmanın yararları hakkında genel bir fikir birliği olduğunu ancak 

otantik materyallerin sınıfta ne zaman tanıtılacağı ile ilgili sorularda ise daha az 

birliğinin olduğunu savunmuşlardır.Buna ek olarak, otantiklik kavramının, konular ile 

ilgili tartışmalarda büyük ölçüde sınırlıolması, otantik görevler ile ilgili sorununuele 

almak içinaz sayıda sistematik girişimde bulunulması araştırmacıları bu çalışmayı 

yapmaya  teşvik etmiştir.  

 Kramarski, Mevarech ve Arami, (2002) " Matematiksel Otantik Görevleri 

Çözmenin Üstbilişsel Öğretime Etkileri" isimli çalışmalarında ise; matematiksel 

otantik görevlerin çözümünde üstbilişsel öğretim olsun ya da olmasın, daha az ya da 

daha fazla başarı gösterenlerin işbirlikli öğrenme üzerine ayırıcı etkilerini incelemeyi 

amaçlamaktadırlar. Nicel ve nitel metotlar kullanılarak analiz edilen verilerin 

sonucunda işbirlikli öğrenme üstbilişsel öğretimin kullanıldığı grupta diğer gruba 
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(üstbilişsel öğretim olmayan işbirlikli öğrenme grubu) göre hem otantik hemde 

standart görevlerde olumlu etkiler gözlemlemişlerdir. 

 Montgomery (2002) "Otantik Görevler ve Rubrikler: Üniversite Öğretiminde 

Geleneksel Değerlendirmelerin Ötesine Geçmek " isimli çalışmasında üniversite 

derslerindeöğrenciöğrenmesinin değerlendirmesini yapmak için değerlendirme 

rubriklerinin ve otantik görevlerin kullanımını teşvik etmeyi amaçlamıştır ve  

geleneksel değerlendirme metotlarıyla otantik değerlendirme metotlarının öğretmen ve 

öğrenci açısından karşılaştırmasını yapmıştır.  

 Herrington, Reeves, Oliver ve Woo, (2004) "Web Tabanlı Derslerde Otantik 

Aktiviteler Tasarlama" adlı çalışmalarında otantik etkinliklerin öneminden 

bahsederken sadece gerçek hayat durumları yaratmak ile sınırlı olmadığını aynı 

zamanda çevrimiçi kaynakların öğrenilmesini arttırdığınıda belirtmişlerdir. Ayrıca 

çalışma bu yaklaşımın temellerini sağlayan girişimlerin gelişmesinden, teori ve 

araştırmanın tanımlarından bahsedilerek devam ettirilmiştir.Sonuç olarak bu yaklaşım 

çevrimiçi öğrenmeler için karmaşık otantik aktiviteler tasarlanması, örneklerin 

sunulması, öğretmenler, öğrenciler ve tasarımcılar için uygulanması adına rehber 

olması düşünülmektedir. 

 Herrington (2005) "E-öğrenme Tasarımlarında Otantik Görevler"isimli 

çalışmasında otantik görevlerin karmaşık ve sürekli öğrenme içinde olan web tabanlı 

derslere rehberlik etmesini hedeflemiştir ve üniversite derslerinde başarılı bir şekilde 

uygulanması için genel bilgiler verilmesini sağlamıştır. E-öğrenme tasarımlarındaki 

çağdaş eğilimlerin otantik yaklaşımda öğrenme adına önemli olduğu vurgusunu 

yapmıştır. 
 Herrington ve Herrington, (2006) "Otantik Değerlendirmeler için Otantik 

Koşullar: Görevlerin sıralanması ve Değerlendirilmesi " adlı çalışmalarında otantik 

değerlendirmenin ve otantik görevlerin karakteristik özelliklerini literatür yeniden 

gözden geçirerek özetlemişlerdir. Üniversitelerin politikalarının otantik 

değerlendirmenin etkili kullanımı için yüksek öğretimle uyumlu olmak zorunda 

olduğunu belirtmişlerdir 

 Herrington (2006) " Yükseköğretimde Otantik E-öğrenme: Otantik Öğrenme 

Ortamları ve Görevleri İçin  Tasarım İlkeleri" adlı çalışmasında çevrimiçi 
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teknolojilerin gerçek yenilikçi otantik öğrenme ortamlarını tasarladığını ve 

oluşturduğunu savunmuştur. Kuramsal temellerin güçlü olduğu bu yaklaşım aynı 

zamanda otantik görevlerin önemini ortaya koyar.Sonuç olarak araştırmasını otantik 

öğrenme ortamlarının etkililiğini belirlemek  amacıyla daha kapsamlı olan tasarım 

odaklı araştırma yoluyla yapmıştır.  

 Herrington, Reeves ve Oliver, (2006) "Otantik Online Görevler; Öğrenenler, 

Görevler ve Teknoloji Arasında Bir Sinerji" isimli çalışmalarında otantik görevlerin 

gelişimi için tasarlanan çevrelerde karmaşıklık ve indirgeme yerine artırmaya yardım 

edebilen bir modeli tanımlamaya çalışmışlardır. Durumlu öğrenme ve otantik öğrenme 

için online kursların tasarımına güçlü bir taslak sağlamışlardır. Bir taslağın tasarım 

karakterlerinin tanımlandığı çalışmada otantik öğrenme ortamlarında öğrenenler, 

görevler ve teknoloji arasındaki sinerjileri açıklamışlardır. çalışmanın sonucunda 

görevlerin otantik olması, öğrenenlerin ilgisini çekmesi ve teknolojinin güçlü iletişim 

becerileri, bilgiyi arama ve bilgiyi yapılandırma için güçlü bilişsel araçlar sağlaması 

gerektiği vurgulamışlardır.  

 Woo, Herrington, Agostinho ve Reeves, (2007) "Web Tabanlı Öğrenme 

Ortamlarında Otantik Görevlerin Uygulaması" adlı çalışmalarında bazı kuramcıların 

otantik öğrenmenin kalıcı öğrenmede pozitif etkileri olduğunu ve çevirimiçi öğrenme 

ortamlarında başarı ile uygulanabileceğini fakat bunun tam tersi olduğunu savunan 

diğer kuramcıların da otantik öğrenmenin kalıcı olmadığı ve uygulayan kişilerde bilgi 

eksikliği olduğu ile ilgili fikirleri olduğunu sunmaktadırlar. Çalışmada bu iki önemli 

görüş için otantik aktivitelerin çevirimiçi sınıflarda uygulanması, uygulayan kişilerin 

öğretim ortamını tasarlaması ve uygulayan kişilere fayda sağlamasına dair fikirler 

verilmiştir. 

 Finch, ve Jefferson, (2013) "Çevrimiçi Kütüphane Talimatları İçin Otantik 

Öğrenme Görevleri Tasarlama" isimli çalışmalarında; yanlı olarak gruplandırılmış 

öğrenciler için özel olarak tasarlanmış otantik görevlerin,öğrencinin öğretim algısı ve 

öğrencinin bilişsel kazanımları üzerinde bir etkiye sahip olup olmadığını ortaya 

koymayı amaçlamışlardır. İki grup öğrenci için ödevler tasarlanmış, öğrenciler 

Topluluk Sorgulama anketi ile incelenmiştir. Yanlı olarak gruplanan sınıfların 

başarısında anlamlı farklılık çıktığını belirtmişlerdir. 
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 Rahman, (2014) " Yabancı Dil Öğretimde Otantik Materyaller Kullanımına Bir 

Örnek" adlı çalışmasında; ikinci dil olarak öğrenilen yabancı dil öğretim materyalleri 

ve öğrenen kişilerle ilişkisinin önemini ortaya koymayı hedeflemiştir. Bu çalışma,  

Pakistan' da orta seviyede dil öğretim sınıflarında otantik materyal kullanımı için bir 

örnek olması ve öğrenenlere yardımcı olması açısında önemlidir. 

 2.3.3.  Yabancı Dil  Eğitimi ve Otantik Öğrenme 

 Otantik öğrenme ve yabancı dil eğitimi ile ilgili çalışmalar incelendiğinde 

ulaşılabilen alanyazın kapsamında yurt dışında daha fazla çalışma yapıldığı 

görülmüştür. Özellikle otantik öğrenme ve yabancı dil eğitimi ilgili yapılan çalışmalar 

yurt içinde oldukça sınırlıdır.Bu bölümde konuyla ilgili yapılmış tezlere, yurt içinde ve 

yurt dışında yapılmış araştırmalarayer verilmiştir.  

Yurt İçi ve Yurt Dışı Yayınlar  

 Kilickaya,  (2004) " Yabancı Dil İngilizce Sınıflarında Otantik Materyaller ve 

Kültürel İçerik" adlı çalışmasında; yabancı dil ingilizce sınıflarında otantik 

materyallaerin ne zaman ve nasıl kullanılacağı ve kültürel içeriğin öğretim 

programlarında nasıl yer alacağı şeklindeki sorulara cevap vermeyi amaçlamıştır. Bu 

sorular doğrultusunda ikiye ayırdığı çalışmasının ilk bölümünde otantik materyallerin 

tanımına yer vermiş ve daha sonra otantik materyal kullanımının avantaj ve 

dezavantajlarından bahsetmiştir. İkinci bölümünde ise; kültürün tanımı ve kültürel 

içeriğin neden ve nasıl kullanılması gerektiği konusunda görüşlere yer vermiştir. 

 Gilmore, (2007) "Yabancı Dil Öğreniminde Otantik Materyaller ve Otantiklik" 

adlı çalışmasında yabancı dil öğrenimi ile ilgili otantik materyaller ve otantiklik 

hakkında sorunlara ilişkin geniş çaplı araştırma yapmıştır. Ayrıca otantiklik ile ilgili 

tarihsel gelişime ve tanımsal belirsizliklere kısa bir  değerlendirme yaptığı 

çalışmasında otantiklik ile ilgili dört önemli noktaya değinmiştir. Bunlar; otantik ve 

ders kitapları arasındaki fark, dünya dili olarak İngilizce' nin tartışılması, otantiklik ve 

motivasyon ile metinlerin zorluğu ve dil edinimindeki görevlerin tasarımı ve 

etkileridir. Araştırma programı değiştirmenin arkasında yatan zorluğa, materyal 

tasarımı ve olası gelecek düzenlemeleri araştırmaya yönelik önerilere yer vermiştir.  
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 Gilmore, (2011) " Yazılı Metin Tercih Etmiyorum: Otantik Materyallerle 

Japon Öğrencilerin İletişimsel Yeterliliklerini Geliştirme" isimli yarı deneysel desenin 

kullanıldığı çalışmasında 10 ay boyunca süren bir araştırmada Japon öğrencilerin 

otantik materyallerle İngilizce iletişimsel yeterliliklerini ortaya koymayı amaçlamıştır. 

İletişimsel yeterlilikleri ölçmek için 8 farklı testin yapıldığı çalışmada otantik 

materyallerin öğrencilerin iletişimsel yeterliliklerini geliştirmede ders kitaplarındaki 

materyallere göre daha etkili olduğu sonucuna ulaşıldığını belirtmiştir.  

 Bahrani ve Soltani, (2012) " Dil Öğretiminde Otantik Dil Girişinin Yararlarına 

Genel Bir Bakış" isimli çalışmalarında dil öğretiminde otantik dil girişi için görsel-

işitsel bir çok kaynağın olduğunu, birçok araştırmacının da dil öğrenirken görsel-işitsel 

programların fayda sağladığı konusunda hemfikir olması ile ilgili bilgi vermişlerdir. 

 Karimi ve Dowlatabadi, (2014)"Otantikliğe Karşı Uygulanabilirlik: Yabancı 

Dil Sınıflarında Otantik Materyallar İle Üstbilişsel Farkındalık" adlı çalışmalarında; 

orta seviye öncesi İranlı öğrenenlerin dinlediğini anlama bölümlerinde otantik 

materyallerin etkisini araştırmayı amaçlamışlardır.araştırmada yarı deneysel desenin 

kullanılmış ve İran Arak Üniversitesinde okuyan 50 İranlı öğrenciye anket 

uygulanmıştır. Çalışmanın sonucunda otantik materyallerin herhangi bir yabancı dil ve 

ikinci dil sınıflarında uygulanmasının öğrencilerin dinlediğini anlamada üstbilişsel 

farkındalıklarının artacağı yönünde ifadelerde bulunulmuştur. 

 Barekat ve Nobakhti, (2014) "Yabancı Dil Olarak İngilizce Öğrenenlerin 

Dinlediğini Anlama Yeteneği İçin Kültürel Farkındalık Eğitiminde Otantik ve Otantik 

Olmayan Materyallerin Etkisi" isimli çalışmalarında; yabancı dil olarak ingilizce 

öğrenenlerin dinlediğini anlama yeteneği için kültürel farkındalık eğitiminde otantik 

ve otantik olmayan materyallerin etkisini incelemeyi amaçlamışlardır. Deney ve 

kontrol gruplarının kullanıldığı çalışmanın sonucunda deney grubundaki öğrencilerin 

dinleme yeteneklerinin, kontrol grubundaki öğrencilere göre daha iyi gelişim 

gösterdiği belirtilmiştir.  

 Belaid ve Murray, (2015) " Yabancı Dil Sınıflarında Otantik Materyaller 

Kullanımı: Libya Üniversitelerindeki Öğretmenlerin Tutumları ve Algıları" isimli 

çalışmalarında; İngilizcenin ikinci dil olarak öğretilmesi sürecinde otantik 

materyallerin yararları ile ilgili bir çok kaynak bulunduğunu belirtmişlerdir. Bu tür 

materyallerin kullanılmasının öğrencilerin dil yeterliliklerini geliştirmede, güçlü ve 
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olumlu tutum sergilemesi yönünde pek çok avantaj sağladığını düşündükleri 

çalışmalarında Libya 'da ki çeşitli üniversitelerde görev yapan İngilizce 

öğretmenlerinin İngilizce öğretirken otantik materyallar kullanımı ile ilgili tutum ve 

algılarını derinlemesine incelemeyi amaçlamışlardır. İngilizce öğretiminde otantik 

materyal kullanımı öğretmenlerde olumlu tutum geliştirdiği sonucuna ulaşmışlardır. 

Yurt İçi Tezler 

 Güçlü Kale, (2010)" Türkiyedeki Liselerde Otantik Video Kullanarak Kelime 

Öğretimi" isimli yüksek lisans tezinde  İngilizce’nin yabancı dil olarak okutulduğu 

Türkiye’deki liselerde otantik video kullanarak  kelime öğretiminde takip edilecek 

basamaklarının  neler olduğu, öğrencilerin  tutumlarının neler olduğu ve sınıf içinde 

bıraktığı izlenimleri araştırmayı amaçlamıştır.İki film izlettirilen öğrenciler çalışma 

süresinceotantik video kullanımına yönelik tutumlarını yansıtmak için günlük 

tutmuşlar, öğretmen tarafında notlar alınmış ve çalışmanın sonunda öğrencilerle 

röportaj yapılmıştır. Toplanan verilerin analizi sonucunda araştırmacı, öğrencilerin 

otantik video kullanılarak kelime öğretimine karşı olumlu tutumlar sergilediklerini ve 

kelime öğretiminin kolay ve zevkli bir şekilde gerçekleştirilebildiğini ifade etmiştir. 

 Azarmi, (2011) " İngiliz Dili Eğitiminde  Otantik Oyunların Kullanımı" isimli 

doktora tezinde ortaokul birinci ve ikinci sınıf öğrencilerinden oluşan deney ve kontrol 

gruplarına, bir dönem boyunca dil eğitimi için uyarlanmış çocukluk oyunlarıyla 

İngilizce öğretildiğini, dönem boyunca her iki grubun  gözlemlendiğini ve toplanan 

verilerin analizi sonucunda deney grubundaki öğrencilerin dil öğrenimlerinden daha 

iyi sonuçlar elde edildiğini belirtmiştir.  

 Gökdemir, (2014) "İngilizce Okutmanlarının İngilizce Dil Öğretiminde Otantik 

Materyallere Karşı Tutumları" adlı yüksek lisans tezinde; dil sınıflarında otantik 

materyal kullanımının hem öğrenciler üzerinde hem de eğitim süreci üzerinde büyük 

bir öneme sahip olduğundan bahsetmiş ayrıca otantik materyallerin kullanımı 

sayesinde öğrencilerin motivasyonlarının arttığını belirtmiştir. İngilizce 

okutmanlarının dil sınıflarında otantik materyal kullanımının etkilerinin farkında olup 

olmadıklarını öğrenmek amacıyla yaptığı çalışmasının sonucunda katılımcıların 

çoğunluğu  dil öğretim sürecinde otantik materyallerin öneminin farkında olduklarını 

ve sınıflarında bu materyalleri kullandıklarını ifade etmişlerdir. 
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Yurt Dışı Tezler 

 Kim,  (1999) "İkinci Dilde  Dinlediğini Anlama İle Bağlantılı Otantik Giriş ve 

Dil Öğrenme Stratejileri İle İlgili Araştırma" isimli doktora tezinde hem nicel hemde 

nitel araştırma yöntemlerini kullanarak yabancı dil öğrenenlerin otantik giriş ve 

stratejilerini belirlemeyi, planlar, stratejiler ve dinleme yeterlilikleri arasındaki 

ilişkiyiortaya koymayı ve yabancı dil sınıflarında otantik dinleme girişlerinin öğretim 

programlarında uygulanmasının etkisini vurgulamayı amaçlamıştır. 284 Koreli 

üniversite öğrencisi üzerinde yapılan çalışmada öğrencilere kendini değerlendirme 

anketi, iki çeşit dinleme testi uygulanmıştır. Otantik dinleme girişlerininyabancı dil 

sınıflarına dahil edilmesi  ve öğrencilere verilen dinleme stratejileri eğitimlerinin iyi 

tasarlanması gerektiği ile ilgili sonuçlar elde edildiği belirtilmiştir.   

 Maxim, (1999)" Alman Öğrencilerin Birinci Dönem Okuduğunu Anlama, 

Kültürel Anlayış ve Dil Yeterliliklerinin Kapsamlı Otantik Okumaya Etkileri"  adlı 

doktora tez çalışmasında;  daha uzun okuma, dil yeterliliğinde otantik metinler ve 

yabancı dil öğrenmeye yeni başlayan öğrencilerin kültürel anlayışlarındaki etkileri 

araştırmayı amaçlamıştır. Araştırmanın çalışma grubunu Austin Teksas Üniversitesi' 

nin birinci dönemindeki alman öğrenciler oluşturmaktadır.Üç aşamalı sınavlar, öntest 

ve sontest ile öntest ve sontest tutum anketinin uygulandığı deney ve kontrol 

gruplarında; deney grubu lehine anlamlı sonuçlar çıktığını belirtmiştir. 

 Thanajaro, (2000) " İkinci Dil Olarak İngilizce Öğrenenlerin Dinlediğini 

Anlamaları İçin Otantik Materyaller Kullanımı"  adlı doktora tez çalışmasının ana 

amacının İngilizceyi ikinci dil olarak öğrenen öğrencilerin dinleme yetenekleri 

üzerinde işitsel otantik materyallerin etkisini incelemek olduğunu belirtmiş bunun  

yanında İngilizceyi ikinci dil olarak öğrenen öğrencilerin otantik dinleme 

metinlerindeki öğrenme stratejilerini ve otantik materyallerin öğrencilerin ingilizce 

öğrenimine etkilerini belirlemeyi hedeflemiştir. Görüşme, anket ve sınıf gözlem 

formlarının kullanıldığı betimsel çalışmanın sonucunda otantik materyalerin, İngilizce' 
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yi ikinci dil olarak öğrenen öğrencilerin dil öğrenme motivasyonlarını olumlu yönde 

etkilediğini belirtmiştir. 

 Lin,  (2004)" Otantik Materyallerin Tayvan' da İngilizce Öğrenenlerin Okuma 

Başarılarına ve Motivasyonlarına Etkisi"isimli yarı deneysel desenin kullanıldığı 

doktora tez çalışmasında; otantik materyallerin, web tabanlı otantik materyallerin ve 

otantik olmayan materyallerin Tayvan' da İngilizce öğrenen öğrencilerin okuma 

başarılarına ve motivasyonalarına etkisi ile okuma başarıları ve motivasyon düzeyleri 

arasında ilişki olup olmadığını araştırmayı amaçlamıştır. İki deney grubu oluşturulmuş 

ve bunlardan birine otantik materyaller, diğerine ise web tabanlı otantik materyaller ile 

bir kontrol grubuna da otantik olmayan materyaller kullanılmıştır. Öğrencilerin 

motivasyon düzeylerini belirlemek için ise; "Self-Reported Learner Motivation 

Questionnaire" anketi kullanılmıştır. Öğrencilerin okuma başarıları ve motivasyon 

düzeyleri arasında anlamlı ilişki bulunamamıştır. Ayrıca otantik materyaller ve web 

tabanlı otantik materyallerin öğrenci motivasyonu üzerinde de daha fazla olumlu bir 

etkisi olmadığı, öğrencilerin sınıftaki motivasyon düzeylerini okuma başarılarını 

ölçmek için yapılan test sonuçları da direkt olarak etkilemediği belirtilmiştir.  

 2.3.4.Konuyla İlgili Yapılmış Araştırmalara İlişkin Genel Bir 
Değerlendirme (Literatür Özeti) 

Bu başlık kapsamında araştırmanın literatürdeki benzer konulu araştırmalarla 

ilişkisi ve konunun diğer araştırmalarda ne şekilde ele alındığı açıklanmaya 

çalışılmıştır. 

 Otantik öğrenme ve otantik görevler ile ilgili olduğu düşünülen ve araştırmacı 

tarafından ulaşılabilen yurt içi yayınların çoğu “yurt içinde yapılmış araştırmalar” 

başlığı altında yer almıştır.  Ancak literatürdeki çalışmalar incelendiğinde yurt dışında 

daha fazla çalışma yapıldığı görülmüştür. Özellikle otantik görevlerle ilgili yurt içi 

yayınlar, yurt dışında yapılan yayınlara oranla daha sınırlıdır. Bütün bu çalışmalarda 

“yurt dışında yapılmış araştırmalar” başlığı altında yer almaktadır. Ayrıca araştırmacı 

tarafıdan ilgili olduğu düşünülen otantik öğrenmenin yabancı dil eğitiminde kullanımı 

ile ilgili yapılmış araştırmalarada yer verilmiş ve bunlar "yabancı dil  eğitimi ve 

otantik öğrenme" başlığı altında toplanmıştır. Bu kapsamda bahsedilmeyen, 

araştırmacının ulaşabildiği ve konu ile İlgili olduğu düşünülen diğer çalışmalara, 

ulaşılabilen en eski tarihten başlayarak günümüze kadar  olan sırayla  yıllara göre, kim 
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tarafından yapıldığı ve çalışmanın konu başlığına Tablo 2.1.'de yer verilmesi uygun 

görülmüştür.   

 

 

Tablo 2.1. 

Konu ile ilgili yapılmış diğer çalışmalar 

Araştırmanın 
yapıldığı yıl 

Araştırmacı/araştırmacılar  Araştırmanın konu başlığı 

1993 Richards, P. O. Authentic language lessons from my 
grandparents 

1994 Lebow, D.G. and Wager, 
W.W. 

Authentic activity as a model for 
appropriate learning activity: 
Implications for design of computer 
based simulations 

1997 Mainenti, R.J. The effect of supplemental authentic 
materials with traditional textbook-
based instruction on the proficiency 
of secondary students in level 1 
second language courses 

1999 Gültekin, B. Using television programmes in 
English as a source of authentic EFL 
video, materials; a study on students' 
and teachers' attitudes 

2002 Reeves, T.C., Herrington, J. 
and Oliver, R.   

Authentic activities and online 

learning 

2004 Mishan, F. Authenticating corpora for language 
learning: A problem and its 
resolution  

2010 Wong, L.H. and Looi, C.K. Vocabulary learning by mobile-
assisted authentic contentcreation and 
social meaning-making: two case 
studies 

2011  Norris, R.N. Using authentic videos to enhance 
language and culture instruction in a 
formal english language learning 

http://go.galegroup.com/ps/retrieve.do?sgHitCountType=None&sort=RELEVANCE&inPS=true&prodId=AONE&userGroupName=anglia_itw&tabID=T002&searchId=R2&resultListType=RESULT_LIST&contentSegment=&searchType=AdvancedSearchForm&currentPosition=1&contentSet=GALE%7CA14420417&&docId=GALE|A14420417&docType=GALE&role=&docLevel=FULLTEXT
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setting:  ten videos and 
accompanying lessons    

 

 

"Tablo 2.1 (devam)" 

2011 Ulaş Taraf, H.    The use of authentic animated 
cartoons  in teaching tenses to young 
l2 learners at a private primary school           

2012 Ulusoy, G. Orta öğretim ingilizce derslerinde 
otantik video kullanimi: durum 
komedisinin konuşma becerisine 
etkisi üzerine deneysel bir çalişma      

2013 Tekin, İ. 

 

Otantik filmlerden alınmış video 
kliplerin dinlediğini anlama açısından 
İngilizce öğretiminde 
kullanılabilirliği  

2015 Güner, M. ve Belet Boyacı, 

D.  

Türkçe dersinde dinlediğini anlama 
becerisinin geliştirilmesinde otantik 
görev temelli otantik materyallerin 
etkisi   
 

Otantik öğrenme ve otantik görevler konusunda yapılan araştırmalar 

incelendiğinde, gerek otantik öğrenme gerekse otantik görevler ile ilgili çalışmaların 

yurt içinde sınırlı sayıda olduğu ve daha çok otantik materyal kullanımı ya da otantik 

materyallerin yabancı dil öğretimine ve öğrenimine katkısının neler olduğu, 

öğretmenlerin derslerinde otantik materyal kullanımına ilişkin görüşlerine dikkat 

çekmektedir. Yurt dışında ise özellikle yabancı dil öğretiminde otantik materyallerin 

uygulanabilirliği, İngilizce öğretiminde otantik ve otantik olmayan materyallerin 

etkisi, otantik öğrenme görevleri, e-öğrenme, web tabanlı dersler ve online öğrenmede 

otantik görevlerin kullanımı ile ilgili yayınlar bulunduğu görülmektedir. Ayrıca 

yabancı dil öğretiminde otantik görevlerin kullanımı ile ilgili yurt içinde bir yayına 

ulaşılamamış, yurt dışında ise yabancı dil öğretiminde özellikle otantik görevler ve 

otantik materyallerin etkisi anlatılmak istenmiştir.  
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BÖLÜM III 

YÖNTEM 

 

Bu bölümde araştırmanın deseni, çalışma grupları,araştırma bağlamı, 

araştırma süreci,deney ve kontrol gruplarına uygulanan işlemler,veri toplama araçları, 

veri toplama sürecive verilerin analizinde kullanılan tekniklere ilişkin detaylı bilgiler 

yer almaktadır.  

3.1. Araştırmanın Yöntemi ve Deseni  

 Bu çalışma, otantik görev odaklı uygulamaların ortaokul 5. sınıf yabancı dil 

eğitimine etkililiğini belirlenmek amacıyla yapılmıştır. Çalışma hem nicel hem de nitel 

verilerin bir arada kullanıldığı karma yöntemde yürütülmüştür. Johnson ve 

Christensen’e (2004) göre karma yöntem, nitel ve nicel araştırma yöntemlerinin 

birlikte kullanımını içerir. Araştırmada karma araştırma yaklaşımlarından biri olan 

gömülü desen kullanılmıştır. Gömülü desende nicel ya da nitel yöntemlerden biri 

diğerine daha fazla ön plana çıkmaktadır (Yıldırım ve Şimşek, 2013). Araştırmanın 

nicel boyutunda deneysel desenlerden Dönüşümlü Tekrar Desen (Switching 

Replications Design) kullanılmıştır. Dönüşümlü Tekrar  Desen en güçlü deneysel 

desenlerden bir tanesidir. Bu desende çalışmanın uygulama aşaması iki aşamadan 

oluşup, tekrarlanabilir niteliktedir. Yani uygulamada yer alan iki grup rolleri değiştirir. 

Araştırmadaki kontrol grubu  ikinci aşamada deney grubu, deney grubu ise kontrol 

grubu olur. Uygulama bittiğinde her iki grupta bu süreç içerisinde uygulamayı almış 

olacaktır ( Trochim, 2000). Her iki aşamada kullanılmak üzere iki grup belirlenir. 

Araştırma gruplarından bir tanesi deney diğeri ise kontrol grubu olur. Araştırmanın ilk 

aşamasında deney grubuna belirlenen deney uygulama süreci kontrol grubuna ise 

normal uygulama süreci devam eder (www.socialresearchmethods.net). Çalışmanın 

nitel boyutunda ise durum çalışması yönteminden yararlanılmıştır. Durum 

çalışmasında görüşme tekniği kullanılarak katılımcılardan yarı yapılandırılmış 

görüşme soruları ile veriler elde edilmiştir. Çalışmanın nicel boyutunda çoktan seçmeli 
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test (öntest-sontest) ve ilgili birimden alınan öğrencilerin 1. dönem İngilizce dersi  not 

ortalamaları notları kullanılmıştır. Ayrıca otantik değerlendirme araçlarından  kendini 

değerlendirme formu ve öğretmen değerlendirme formu kullanılmıştır.  Çalışma iki 

aşamadan oluşmuştur. Her aşamada hem deney hemde kontrol grupları için 

uygulamanın başında öntest, sonunda sontest uygulanır. Uygulama yapmak üzere 5. 

sınıf İngilizce programından ard arda gelen iki ünite belirlenmiştir. Üç hafta ve dokuz 

saat ilk ünitede deney grubuna otantik görev odaklı yaklaşıma dayalı etkinlikler, 

kontrol grubuna ise otantik olmayan etkinlikler uygulanmıştır. Birinci aşama bittikten 

sonra gruplar yer değiştirir. Araştırmanın birinci aşamasındaki deney grubu ikinci 

aşamada kontrol grubu,  kontrol grubu ise deney grubu olur. Araştırmanın ikinci 

aşaması için üç hafta ve dokuz saat süren ünitede deney grubuna otantik görev odaklı 

yaklaşıma dayalı etkinlikler, kontrol grubuna ise otantik olmayan etkinlikler  

uygulanmıştır Her iki grup içinde yine uygulamanın başında öntest, sonunda sontest 

uygulanır.  Bu durumda her iki sınıf hem deney grubu hem de kontrol grubu olmuştur. 

Çalışmada kullanılan araştırma deseni Tablo 3.1.'de görülebilir. 

Tablo 3.1 
Çalışmada kullanılan araştırma deseni 
 

 Öntest İşlem Sontest Öntest İşlem Sontest 
1 Grup O X O O - O 

2 Grup O - O O X O 

 

 Tablo 3.1.'de görüldüğü gibi her iki grup için öntest ve sontestlerin dışında yine 

her gruba ayrı ayrı uygulama yapılmıştır. Gruplar yer değiştirmiş, bu durumda her 

grup hem deney  hem de kontrol grubu olmuştur. birinci aşama deney ve kontrol 

gruplarına uygulama öncesi ve uygulama sonrası yapılan işlemler aşağıda 

karşılaştırılmıştır. Bu işlemler Tablo 3.2.'de görülebilir. 

                Tablo 3.2 
Birinci aşama deney grubu ve kontrol grubuna uygulanan işlemler 
 

 Uygulama öncesi (öntest) Uygulama süresince    Uygulamadan  Sonra                            

D
en

ey
 

G
ru

bu
 A

  
Çoktan Seçmeli  Test(Öntest) 
 

Otantik görev odaklı  
yaklaşıma dayalı 
program uygulaması 

1. Çoktan Seçmeli Test(Sontest)       
2. Kendini Değerlendirme                         
3.     Öğretmen Değerlendirmesi 
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K
on

tr
ol

   
G

ru
bu

 B
  

Çoktan Seçmeli  Test(Öntest) 
Otantik olmayan 
görevlerin kullanıldığı   
program uygulaması 

1. Çoktan Seçmeli Test(Sontest)      
2. Kendini Değerlendirme  
3.     Öğretmen Değerlendirmesi 
 

  

 Birinci aşamada deney ve kontrol grubuna uygulama başlamadan önce öntest 

yapılmıştır. Uygulama esnasında deney grubuna otantik görev odaklı  yaklaşıma 

dayalı  program uygulaması, kontrol grubuna ise otantik olmayan görevlerin 

kullanıldığı program uygulanmıştır. Uygulama bittikten sonra her iki gruba da sontest, 

kendini değerlendirme ve öğretmen değerlendirmesi uygulanmıştır. İkinci aşama 

deney ve kontrol gruplarına uygulama öncesi ve uygulama sonrası yapılan işlemler 

aşağıda karşılaştırılmıştır. Bu işlemler Tablo 3.3.'de görülebilir. 

Tablo 3.3 
İkinci aşama deney grubu ve kontrol grubuna uygulanan işlemler    
           

 Uygulama öncesi (öntest) Uygulama süresince    Uygulamadan Sonra                    

D
en

ey
   

G
ub

uB
  

Çoktan Seçmeli  
Test(Öntest) 
 

Otantik görev odaklı  
yaklaşıma dayalı 
program uygulaması 

1. Çoktan Seçmeli Test(Sontest)     
2. Kendini Değerlendirme                        
3.     Öğretmen Değerlendirmesi 
4.    Öğretmen Görüşme Formu 

K
on

tr
ol

   
   

   
G

ru
bu

A
  

Çoktan Seçmeli  
Test(Öntest) 

Otantik olmayan 
görevlerin kullanıldığı   
program uygulaması 

1. Çoktan Seçmeli Test(Sontest)     
2. Kendini Değerlendirme  
3.     Öğretmen Değerlendirmesi 
4.    ÖğretmenGörüşme Formu 

  
 Bu aşamaya geçmeden önce gruplar yer değiştirmiştir. Birinci aşamadaki, 

deney grubu ikinci aşamada kontrol grubu, birinci aşamadaki kontrol grubu ikinci 

aşamada deney grubu olmuştur. Bu durum tabloda A ve B harfleri ile belirtilmiştir. 

Deney ve kontrol grubuna uygulama başlamadan önce öntest yapılmıştır. Uygulama 

esnasında deney grubuna otantik görev odaklı  yaklaşıma dayalı  program, kontrol 

grubuna ise otantik olmayan görevlerin kullanıldığı program uygulanmıştır. Uygulama 

bittikten sonra her iki gruba da sontest, kendini değerlendirme ve öğretmen 

değerlendirmesi uygulanmıştır. Ayrıca her iki uygulama aşaması bittikten sonra 

otantik görevlerin uygulanması aşamasında araştırmacıya yardım eden öğretmenlerle 

öğretmen görüşmeleri yapılmıştır. 

3.2. Araştırma Grubu 

Bu çalışmada araştırmanın birinci ve ikinci aşamasında deney ve kontrol 

grubunda kullanılmak üzere 2 grup belirlenmiştir. Bu gruplar 8 tane 5. sınıf içinden 
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rastgele seçilmiştir. Araştırmanın çalışma grubunu Gaziantep ili, Şahinbey İlçesinde 

bir devlet ortaokulunda bulunan ve birinci grubu (5/B) oluşturan 11 kız 15 erkek 

olmak üzere toplam 26 öğrenci ve ikinci grubu (5/C) oluşturan 9 kız 17 erkek olmak 

üzere toplam 26 öğrenciden oluşmaktadır. Çalışmanın uygulanabilmesi için öğrenci 

velilerinden gerekli izinler alınmıştır (Ek 8).  

Aynı okulda İngilizce öğretmeni olarak görev yapan ve otantik görevlere 

ilişkin görüşlerini belirlemek için gönüllü dört öğretmenden yararlanılmıştır. 

Araştırmacı tarafından bu öğretmenlere uygulama süreci başlamadan önce otantik 

öğrenme ve otantik görevlerin ne olduğu ve nasıl uygulanacağı ile ilgili yaklaşık iki 

saat süren açıklamalı bir eğitim verilmiştir. Bunun haricinde otantik görev 

uygulanmalarından hemen önce küçük hatırlatmalar da yapılmıştır. Görüşlerinden 

yararlanılan öğretmenler otantik görevlerin uygulanma süreçlerinin her aşamasında 

aktif olarak yer almışlardır. Bu öğretmenlerin özellikleri Tablo 3.4.'de gösterilmiştir.  

Tablo 3.4 
 Araştırmaya katılan öğretmenlerin özellikleri 
 

 

 

 

 

 

Deney ve kontrol gruplarına uygulama öncesinde başarı testi  (öntest) 

uygulanmıştır. Aynı zamanda ilgili birimlerden öğrencilerin 1. dönem İngilizce dersi  

not ortalamalarının bulunduğu listeler alınmıştır. Daha sonra başarı testi (öntest) ve 1. 

dönem İngilizce dersi  not ortalamaları sonuçları SPSS programına girilmiş ve 

bağımsız gruplar için “t” testi yapılmıştır. Yapılan analizler sonucunda gruplar 

arasında istatistiksel açıdan anlamlı farklılık olmadığı görülmüştür. Bu sonuçlar Tablo 

3.5., Tablo 3.6. ve Grafik 3.1.'de görülebilir.   

Tablo 3.5. 
Birinci ve ikinci aşama deney ve kontrol gruplarının öntest sonuçlarının  t  testi 
sonuçları 
 Grup N X S sd t p 

ÖĞRETMEN YAŞ KIDEM(yıl) 

1. Öğretmen 1 32 9 

2. Öğretmen 2 30 4 

3. Öğretmen 3 27 5 

4. Öğretmen 4 33 12 
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Birinci Deney 26 38,8462 15,95667 50 1,036 ,305 
Aşama Kontrol 26 44,0385 19,95090    
İkinci Deney 26 38,3077 14,09332 50 ,147 ,883 
Aşama Kontrol 26 37,6923 15,96689    

            Birinci aşamada deney ve kontrol grubu öğrencilerinin t testi sonuçlarına göre 

öğrencilerin başarı testi ön uygulama puanları arasında deney veya kontrol gruplarında 

olmalarına göre anlamlı bir fark bulunamamıştır (t(50)=1.036, p>.05). Grupların 

başarıları ön uygulamaya göre birbirine denktir. İkinci aşamada deney ve kontrol 

grubu öğrencilerinin t testi sonuçlarına göre öğrencilerin başarı testi ön uygulama 

puanları arasında deney veya kontrol gruplarında olmalarına göre anlamlı bir fark 

bulunamamıştır (t(50)=.147, p>.05). Grupların biribirine denk düzeyde olduğu 

görülmüştür. 

Tablo 3.6. 

Grupların 1. dönem ingilizce dersi not ortalamaları 

Grup N X S sd t p 
Grup 1 26 4,0385 ,95836 50 1,079 ,286 
Grup 2 26 4,3077 ,83758    

 1. Dönem İngilizce dersi not ortalamalarının t testi sonuçlarına göre gruplar 

arasında anlamlı bir fark bulunamamıştır. (t(50)=1.079, p>.05). Çalışma için belirlenen 

grupların başlangıç aşamasında birbirine denk seviyede oldukları görülmüştür. 

Yukarıdaki tablolara ilişkin sonuçlar aşağıdaki grafikler üzerinde de görülebilir.  

 

Grafik 3.1: Deney ve kontrol gruplarının birinci ve ikinci aşama öntest sonuçları ile 1. 
dönem İngilizce dersi not ortalamaları 

 Birinci aşamadaki deney ve kontrol grubu öğrencileri ile ikinci aşamada ki 

deney ve kontrol grubu öğrencilerinin öntest sonuçlarına göre başarılarının denk 
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olduğu grafikte de görülmektedir. Çalışma için belirlenen grupların 1. döneme ait 

İngilizce Dersi not ortalamalarının da başlangıç aşamasında birbirine denk oldukları 

yukarıdaki grafikte görülmektedir. Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin 1. döneme 

ait İngilizce Dersi not ortalamaları yukarıdaki grafikte 100'lük sisteme göre verilmiştir. 

3.3. Araştırma bağlamı 

Gaziantep ili Şahinbey İlçesinde bulunan, Kadriye Abdülmecit Özgözen 

Ortaokulu 5/B sınıfında bulunan 26 öğrenci ve 5/C  sınıfında bulunan 26 öğrenci 

toplam 52 öğrenci ile  birlikte çalışmaya her iki sınıfın tüm öğrencilerinin tamamı 

katılmış, dersleri araştırmacı kendisi uygulamıştır. Çalışmanın ilk aşaması 30 Mart 

2015 - 17 Nisan 2015 tarihleri arasında 9 ders saati, 3 hafta sürmüştür. Çalışmanın 

ikinci aşaması ise 27 Nisan 2015 - 15 Mayıs 2015 tarihleri arasında toplam 9 ders 

saati, 3 hafta sürmüştür. Çalışma için sınıfların fiziki yetersizliklerinden dolayı okulun  

laboratuarı kullanılmıştır. Her türlü araç gereç ve teknolojik aletler çalışmada 

kullanılmak üzere araştırmacı tarafından  sağlanmıştır. Sınıf mevcutlarının 26 olması 

nedeniyle öğrenciler sırada 2 'şer kişi oturmuş, herkesin rahatça çalışması ve tahtayı 

görmesi sağlanmıştır. Çalışmanın her iki aşaması için üniteler ile ilgili olan posterler 

araştırmacı tarafından hazırlanıp laboratuara asılmıştır.  Ayrıca araştırmacının da 

sürekli olarak yararlanabileceği bir adet taşınabilir bilgisayar, bir adet projeksiyon  ve  

tahta mevcuttur. Araştırmacı bilgisayarın ekranını sürekli karşı duvara yansıtmış ve 

ders tahtası olarak kullanmıştır. Araştırmacı her iki ünite ile ilgili hazırlamış olduğu 

görsel materyalleri, duvarlara asılanların dışındaki posterleri ve etkinlikleri kullanarak 

dersi yürütmüştür.  

3.4.Araştırma Süreci  

Araştırma için işlenecek olan 6. ünite "Movies" ile 7. ünite "Party Time" 

ünitelerinde konuya uygun olacak şekilde etkinlikler hazırlanmıştır. Her iki ünite için 

deney grubuna ayrıca otantik görevlerin olduğu etkinlikler hazırlanmıştır. İçerik ve 

öğrenme - öğretme süreci bağlamında araştırmacı tarafından  ders kitabında yer alan 

etkinliklerden bazıları  üzerinde kısmi değişiklik yapılarak, çoğunlukla da araştırmada 

kullanılacak etkinlikler içeriğe uygun olacak şekilde yeniden tasarlamıştır. Her ünite 

için ayrılan süre programda da yer aldığı şekliyle 3 hafta ve 9 ders saatidir. 

Uygulamaya başlanmadan önce başka bir 5. sınıfa 3 saatlik pilot bir uygulama 
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yapılmıştır. Pilot uygulama çalışmada yer alacak öğrencilerin uygulama süresince ders 

görecekleri okulun laboratuarında yapılmıştır. Laboratuar her iki ünite öncesinde 

öğrencilerin haberi olmadan ünite konularına uygun olarak hazırlanan posterler 

asılmıştır. 6. ünite "Movies" konusu  için içeriğe uygun bir şekilde araştırmacı 

tarafından sinemadan temin edilen çeşitli film türleri ile ilgili  posterler ile sınıf 

düzenlenmiştir. 7. ünite "Party Time" konusu  için posterler  araştırmacı tarafından 

uygulama öncesinde ünitenin içeriğine uygun şekilde bilgisayarda hazırlanmış ve 

poster olarak büyük ölçülerde bastırılıp laboratuara asılmıştr.  Posterlerin üzerinde 

parti türü, parti saati, parti günü,  parti yeri ve partinin kimin tarafından düzenlendiği 

ile ilgili bilgiler yer almıştır. Hem deney grubu hem de kontrol grubu uygulamalar 

süresince okulun laboratuarında ders işlemiştir. 

BİRİNCİ AŞAMA 

 6. ünite "Movies"ünitesinde hem deney grubuna hem de kontrol grubuna 

öğretilecek konular ve kalıplar 5. sınıf İngilizce programında yer alan şekline göre  

"What is the name of ...?, What kind of...?, Can I help you?, What is on tv/ cinema 

today/tonight?, Why...?, What time...?, I like/ hate/ love..., How much...?, What/Who 

is your favourite...?, I think it is ..." olarak belirlenmiştir. Uygulama devam ederken 

deney grubu öğrencileri için iki tane otantik görev hazırlanmıştır. İlk otantik görev 

olarak öğrenciler sinemaya götürülmüştür. Araştırmacı otantik görevler öncesinde  

velilerden ve okuldan gerekli izinleri almıştır. Öğrencilere izlemeleri için o zaman 

gösterimde olan "Evim" adlı animasyon filmi seçilmiştir. İkinci otantik görev olarak 

öğrenciler alışveriş yapmayı, fiyat sormayı ve söylemeyi gerçek ortamında yapsınlar 

diye okulun yakınındaki büyük bir markete götürülmüşlerdir. Birinci aşamada deney 

grubuna otantik görev odaklı yaklaşıma uygun olarak tasarlanan ünite Tablo 3.7.'de 

verilmiştir. 

Tablo 3.7. 
Birinci aşama deney grubu için otantik görev odaklı yaklaşıma uygun olarak 
tasarlanan ünite 
 

Hafta Konular Etkinlikler 
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1.Ünite Kelimeleri 
2.Movie Types (Film Türleri) 
3.Emotions(Duygular) 
4. What kind of....?, Why...?, 
I think it is...., I ike/hate/love... 

1. ve 2.Ünitenin kelimeleri ve film türleri önce resim sonrasında 
İngilizce isimleri gelecek şekilde  görsel sunum izletildi. Araştırmacı 
tarafından daha önceden hazırlanan  çeşitli film türleri ve kelimelerinin 
olduğu etkinlik dağıtıldı. 
3.Duygularla ilgili olarak hazırlanan yüz ifadeleri ve İngilizceleri 
görsel sunumlarla izletildi.Film türleri ve yüz ifadeleri birlikte 
gösterildi. 
4.Soru kalıpları ve cevapları görsel sunumlarla izletildi. Sınıfa asılan 
posterlerin önünde bu kalıplar kullanılarak diyalog 
yaptırıldı.Öğrencilerden öğrendikleriyle ilgili diyalog hazırlamaları 
istendi. 

 

"Tablo 3.7. (devam)" 

 
 

 

 

2 

 

 

1.Can I help you?, What is the 
name of ...?, What/Who is 
your favourite...? 

2.What is on tv/ cinema 
today/tonight?, What time 
is.....on? 

3.Film saatleri ve bilet 
ücretleri 

1. Soru kalıpları ve cevapları görsel sunumlarla izletildi.Birbirleri ile 
diyalog yaptırıldı. 
2. Soru kalıpları ve cevapları görsel sunumlarla gösterildikten sonra iki 
kanalın o güne ait tv program  listesi ve saatleri yazıldı. Üst sınıflardan 
gelen 4 öğrenci ile önceden oluşturulan diyaloglar sınıfta yapıldı. I 
like/love/hate...ve duygular ile ilgili ifadeler kullanılarak sınıftaki 
öğrenciler ile üst sınıftan gelen öğrenciler arasında da diyalog geçmesi 
sağlandı. Öğrencilerine o hafta vizyonda olan filmler, herhangi bir 
kanalın televizyon program listesi ve saatlerinin yazılı olduğu etkinlik 
verildi.   
3.Posterlerin üzerlerine daha önceden hazırlanıp yapıştırılan film saati 
ve ücreti ile ilgili üst sınıftan gelen öğrenciler ve araştırmacı arasında 
geçen diyalog yapıldı. Posterlerin önünde öğrenciler gişede bilet 
alıyormuş gibi ortam oluşturuldu. Öğrencileri gruplara ayırdıktan sonra  
her grubun bu konuyla ilgili benzer diyalog yapması sağlandı. 
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1.Otantik Görev 1 

2. How much...? (Fiyat sorma) 

3.Otantik Görev 2 

1. Bütün deney grubu öğrencileri ile şimdiye kadar öğrendiklerini 
gerçek yaşamda uygulamaları açısından otantik görev olarak sinemaya 
götürüldü (Otantik bağlam - gerçek yaşam problemi). Sinemada 
yardımcı olmaları ve öğrencilerle birebir ilgilenmeleri için 
araştırmacının görev yaptığı okuldaki dört İngilizce öğretmeni ile 
birlikte sinemaya gidildi(Birebir yetiştirme).Araştırmacı tarafından  
önceden hazırlanan ünite ile ilgili bütün soru kalıpları öğretmenlere 
verildi ve öğrenciler beş gruba ayrıldı(İşbirliği).İngilizce öğretmenleri 
ve araştırmacı tarafından öğrenciler film izlemeye başlamadan önce  
öğrendikleri soru kalıpları ile ilgili hem kendi aralarında hem de 
öğretmenleri ile birlikte çeşitli film afişlerinin önünde diyalog 
yaptırıldı(Yansıtma - işbirliği)Gruplardaki öğrencilerden bazılarından 
gişeye geçip diğer öğrencilerle birlikte bilet alma ile ilgili diyaloglar 
yapmaları istendi(Uzman performansını modelleme - çoklu bakış 
açısı).Daha sonra film arasında İngilizce bilen görevli bir arkadaş ile 
çeşitli yiyecek ve içeceklerin satıldığı bölümde İngilizce konuşarak 
alışveriş yapmaları sağlandı(Gerçek yaşam problemi). Film bittikten 
sonra İngilizce öğretmenlerinin gözetiminde film hakkında(konusu, 
sevip sevmediği, nedenleri, ne düşündüğü v.b.) İngilizce olarak  
konuşuldu(Açık bir şekilde dile getirme) 
2.Öğrenci ders kitabında fiyat sorma ve fiyat söyleme ile ilgili bir 
diyalog slayt olarak öğrencilere gösterildi. How much...?" konusu ile 
ilgili bir video izletildi. Soru cevap şeklinde benzer birkaç örnek 
yaptırıldı. Para birimleri ve nasıl okunacakları ile ilgili sınıfa getirilen 
çeşitli eşyaların fiyatları soruldu ve söylendi. Çeşitli ürünlerin ve 
değişik ülkelerin para birimlerinin olduğu etkinlik dağıtıldı. 
3. Bütün deney grubu öğrencileri ile şimdiye kadar öğrendiklerini 
gerçek yaşamda uygulamaları açısından otantik görev olarak alışveriş 
yapmaları için okulun yakınındaki büyük bir markete  götürüldüler 
(Otantik bağlam - gerçek yaşam problemi). Araştırmacı deney grubu 
öğrencilerini yakından ilgilenmek için 3 gruba ayırarak markete 
götürmüştür( Birebir yetiştirme-işbirliği). Önce araştırmacı ile birlikte 
daha sonra kendi aralarında çeşitli eşyaların fiyatlarını sormaları , 
fiyatlarını söylemeleri, birden  fazla alınan şeylerin fiyatlarını toplam 
olarak söylemeleri için  diyaloglar yapmaları sağlandı(Yansıtma - 
işbirliği- açık bir şekilde dile getirme ). Ayrıca her gruptan birkaç 
öğrenci markette kasa kısmına geçip gerçek alışveriş yapmaları 
istendi(Uzman performansını modelleme - çoklu bakış açısı).  
 

 

Birinci Aşama Kontrol Grubuna Uygulanan İşlemler 

1.Hafta:   

 Bu ünitenin kelimelerini öğretmek için ünitenin kelimeleri ve  film türleri slayt 

olarak gösterildi. Araştırmacı tarafından daha önceden hazırlanan  çeşitli film türleri 

ve kelimelerinin olduğu eşleştirme ve boşluk doldurma şeklindeki etkinlik öğrencilere 

dağıtıldı. 

 Duygularla ilgili olarak hazırlanan çeşitli yüz ifadeleri ve bunların İngilizceleri 

görsel sunumlarla izletildi.  
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 1.ders gösterilen film türleri ve o filmler ile ilgili duygularımız birlikte 

gösterildi. Bu ünitede öğretilmesi planlanan soru kalıpları ve cevapları görsel 

sunumlarla izletildi. Daha önceden sınıfa asılan film posterlerinin önünde bu soru 

kalıplarını (What kind of....?, Why...?, I think it is...., I like/hate/love...) kullanarak 

film ve duygularla ilgili öğrencilerin aralarında diyaloglar geçmesi sağlandı. 

Öğrencilerden öğrendikleriyle ilgili diyalog hazırlamaları istendi. 

2. Hafta:  

 Öğretilmesi planlanan soru kalıpları (Can I help you?, What is the name of 

...?,What/Who is your favourite...?) ve cevapları görsel sunumlarla izletildikten sonra 

bu kalıpları kullanarak kendi aralarında diyalog yapmaları sağlandı. 

 "What is on tv/ cinema today/tonight? What time is.....on? " soru kalıpları için 

hazırlanan görsel sunum öğrencilere izlettirildi. Araştırmacı tarafından daha önceden  

"What is on tv/ cinema today/tonight? What time is.....on? " soru kalıpları için iki 

kartona herhangi iki kanalın o güne ait tv program  listesi ve saatleri yazıldı. Üst 

sınıflardan gelen 4 öğrenci ile önceden oluşturulan diyaloglar laboratuarda kontrol 

grubu öğrencilerine izlettirildi. 

 "I like/love/hate  ..... ve  duygular ile ilgili ifadeler bu diyaloglarda geçti. 

Sınıftaki öğrenciler ile üst sınıftan gelen öğrenciler arasında da diyalog geçmesi 

sağlandı. Bu konularla ilgili etkinlik verildi.  

 Öğretilen soru kalıpları kısa bir tekrar edildikten sonra, film posterlerinin 

üzerine filmin kaçta başladığı ve bilet fiyatı önceden hazırlanıp yapıştırıldı. Posterlerin 

önünde öğrenciler gişede bilet alıyormuş gibi ortam oluşturuldu. Öğrencilere bu 

konular ile ilgili araştırmacı ile birlikte diyaloglar yaptırıldı. Öğrencileri gruplara 

ayırdıktan sonra  her grubun bu konuyla ilgili diyalog yapması sağlandı. 

3. Hafta:  

 Kontrol grubu öğrencileri için üst sınıftan gelen öğrenciler ve araştırmacı 

arasında daha önceden hazırlanan diyaloglar (film saatleri ve bilet ücreti ile ilgili) 

yapıldı. Öğrencilere de beraber benzer diyaloglar yaptırıldı. Öğrencileri gruplara 

ayırdıktan sonra  her grubun bu konuyla ilgili diyalog yapması sağlandı. 

 Öğrenci ders kitabında fiyat sorma ve fiyat söyleme ile ilgili bir diyalog görsel 

sunumlarla izletildi ve anlamaları sağlandı. Daha sonra "How much...?" konusu ile 
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ilgili bir diyalog izlettirildi. Değişik ürünler ve fiyatlarının olduğu görsel sunum soru 

cevap şeklinde birkaç örnek yapıldı. 

 Para birimleri ve nasıl okunacakları ile ilgili öğrencilere görsel sunumlar 

izletildi.  Öğrencilerden sınıfa çeşitli eşyalar getirmeleri istendi. Para birimleri ve nasıl 

okunacakları ile ilgili sınıfa getirilen çeşitli eşyaların fiyatları soruldu ve söylendi. 

Çeşitli ürünlerin ve değişik ülkelerin para birimlerinin olduğu etkinlik öğrencilere 

dağıtıldı. 

İKİNCİ AŞAMA 

 7.ünite "Party Time" ünitesinde hem deney grubuna hem de kontrol grubuna 

öğretilecek konular ve kalıplar 5. sınıf İngilizce programında yer alan şekline göre" 

parti  türleri, parti ihtiyaçları, must, aylar ve mevsimler ile What kind of party is it?, 

What do you need for the party?, Who throws a party?, What time is the party?, When 

is the party?, What must you do in the ...?, Where is the party?, When is your 

birthday?, How old are you?" olarak belirlenmiştir. Uygulama devam ederken deney 

grubu öğrencileri için iki tane otantik görev hazırlanmıştır. Araştırmacı otantik 

görevler öncesinde velilerden ve okuldan gerekli izinleri almıştır. Otantik görev olarak 

deney grubu öğrencileri için okulun toplantı salonunda bir öğrenciye doğum günü 

partisi düzenlenmiştir. Araştırmacı ve resim öğretmeninin daha önceden planlamasıyla 

öğrencilere resim dersinde parti şapkası ve maske yaptırılmıştır. Çeşitli parti 

malzemeleri ile çok amaçlı salon süslenerek  parti ortamı hazırlandı. Sınıfta asılı olan 

posterlerde salonun diğer tarafına asılmıştır. Çeşitli yiyecek ve içecekler ve müzik 

eşliğinde uygulama devam etmiştir. İkinci otantik görev olarak öğrenciler trafik 

işaretlerinin ne anlama geldiğini ve ne yapmalarını gerektiğini gerçek ortamında 

uygulasınlar diye Gaziantep ili Şahinbey ilçesinde bulunan Trafik Parkına  

götürülmüşlerdir. 2. aşamada deney grubuna otantik görev odaklı yaklaşıma uygun 

olarak tasarlanan ünite Tablo 3.8.'de verilmiştir. 

Tablo 3.8. 
İkinci aşama deney grubu için otantik görev odaklı yaklaşıma uygun olarak 
tasarlanan ünite 

Hafta Konular Etkinlikler 
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1.Months(Aylar),Seasons(Mevsim- 
ler),When is your birthday?, How 
old are you ? 
2.PartyTypes(PartiTürleri),Party 
Needs(Parti Malzemeleri 
3.What kind of party is it?, What 
do you need for the party? 
 

1.Bu ünitenin kelimelerini öğretmek için ünitenin kelimeleri , aylar ve 
mevsimler önce resim sonrasında İngilizce isimleri gelecek şekilde  
görsel sunumlar izletildi. Aylar ve mevsimlerin yerleri değiştirilerek 
doğru sıralamanın yapılması sağlandı."When is your birthday ve How 
old are you?" soruları ve cevapları öğretildi. Evde yapmaları için 
etkinlik dağıtıldı.  
2. Parti türleri ve her parti türü için gerekli olan malzemelere dair 
kelimeler görsel sunumlarla izletildi. Daha sonra parti türleri ve gerekli 
olan malzemeler birlikte gösterildi. 
3. Soru kalıpları ve cevapları görsel sunumlarla izletildi. Araştırmacı 
tarafından hazırlanan çeşitli parti türleri ve gerekli olan malzemelere 
ait posterler kullanılarak  öğrencilerin aralarında diyaloglar geçmesi 
sağlandı. Bu derste  öğrendikleriyle ilgili diyalog hazırlamaları için 
etkinlik dağıtıldı. 
 

 
 

 

 

2 

 

 

1.Parti Davetiyesi 
2.What kind of party is it?,  Who 
throws a party?, What time is the 
party?, When is the party?, Where 
is the party? 
3. Otantik Görev 1 

1.Öğrenci ders kitabında bulunan çeşitli parti davetiyelerinin olduğu 
görsel sunum izletildi. Öğrencilerden herhangi bir parti için davetiye 
hazırlamaları istendi. 
2. Soru kalıpları ve cevapları için hazırlanan görsel sunum öğrencilere 
izletildi. Posterlerin üzerinde yazan bilgiler doğrultusunda bu kalıpları 
kullanarak hem araştırmacı ile hem de kendi aralarında grup şeklinde 
diyalog geçmesi sağlandı.   
3.Bütün deney grubu öğrencilerinin şimdiye kadar öğrendiklerini 
gerçek yaşamda uygulamaları için otantik görev olarak  okulun çok 
amaçlı toplantı  salonunda doğum günü olan bir öğrenci için doğum 
günü partisi hazırlandı(Otantik bağlam - gerçek yaşam problemi). Her 
öğrenci önceden hazırladığı parti şapkası ve maskesini takarak çeşitli 
pastalar, içecekler ve müzik eşliğinde öğrendikleri soru kalıpları ve 
cevaplarını kullanarak parti yaptılar. Öğrencilerle birebir ilgilenmeleri 
için araştırmacının görev yaptığı okuldaki dört ingilizce öğretmeni de 
salonda hazır bulundular(Birebir yetiştirme). Araştırmacı tarafından  
daha önceden hazırlanan bu ünite ile ilgili bütün kalıplar öğretmenlere 
verildi. Öğrenciler beş gruba ayırıldı(İşbirliği). İngilizce öğretmenleri 
ve araştırmacı tarafından parti sırasında öğrendikleri soru kalıpları ile 
ilgili hem kendi aralarında hem de öğretmenleri ile birlikte diyalog 
yaptırıldı(Yansıtma - işbirliği). Posterleri kullanarak ne tür bir parti 
olduğu, ihtiyaç duyulan parti malzemeleri, partiyi kim, nerede, ne 
zaman düzenlediği ile ilgili diyaloglar yapılması sağlandı(Açık bir 
şekilde dile getirme). Gruplar kendi içinde çeşitli parti türleri için parti 
düzenleyen ve davetli olarak kendilerinin oluşturduğu diyaloglar 
yaptılar(Uzman performansını modelleme - çoklu bakış açısı). 

 

 

 

 
 
"Tablo 3.8.(devam)" 
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1.Must, What must you do in the 
...? 
2. Must, Mustn't 
3.Otantik Görev 2 

1."Must" ile ilgili hazırlanan görsel sunum izletildi. Öğrencilerin evde 
ya da dışarda yapmak zorunda oldukları(must) ya da onlara yasak 
olan(mustn't) şeylerle ilgili  "What must you do in the ...?" soru 
kalıbını kullanarak cümle yapmaları istendi.  
2.Trafik kuralları ile ilgili hazırlanan görsel sunumlar izletildikten 
sonra "must ve mustn't" kullanarak benzer cümleler kurup diyalog 
yapmaları sağlandı. Çeşitli trafik işaretlerinin olduğu etkinlik 
öğrencilere dağıtıldı. 
3. Bütün deney grubu öğrencileri şimdiye kadar öğrendiklerini gerçek 
yaşamda uygulamaları için otantik görev olarak Gaziantep ili Şahinbey 
ilçesinde bulunan Trafik Parkına  götürülmüşlerdir(Otantik bağlam - 
gerçek yaşam problemi). Trafik parkında yardımcı olmaları ve 
öğrencilerle birebir ilgilenmeleri için araştırmacının görev yaptığı 
okuldaki dört İngilizce öğretmeni ile birlikte gidilmiştir(Birebir 
yetiştirme).Araştırmacı tarafından  önceden hazırlanan konu ile ilgili 
kalıplar öğretmenlere verildi ve öğrenciler beş gruba ayrıldı(İşbirliği). 
İngilizce öğretmenleri ve araştırmacı tarafından öğrencilere  çeşitli 
trafik işaretlerinin bulunduğu bölümlerde öğrendikleri soru kalıpları ve 
cevapları ile ilgili hem kendi aralarında hem de öğretmenleri ile birlikte 
diyalog yaptırıldı(Yansıtma - işbirliği). Gruplardaki öğrencilerden 
trafik polisi ve öğrenci diyalogları yapmaları istendi(Uzman 
performansını modelleme - çoklu bakış açısı). Her grup bütün parktaki 
farklı trafik levhalarının  olduğu bölümleri dolaşarak konuya uygun 
şekilde diyaloglar yapmışlardır(Gerçek yaşam problemi-Açık bir 
şekilde dile getirme). 

 

İkinci Aşama Kontrol Grubuna Uygulanan İşlemler 

1.Hafta:  

 Bu ünitenin kelimelerini öğretmek için ünitenin kelimeleri, aylar ve mevsimler 

önce resim sonrasında İngilizce isimleri gelecek şekilde  görsel sunumla izletildi. 

Aylar ve mevsimlerin yerleri değiştirilerek doğru sıralamanın yapılması sağlandı. 

 "When is your birthday ve How old are you ?" soruları ve cevapları öğretildi. 

Evde yapmaları için etkinlik dağıtıldı. 

  Parti türleri ve her parti türü için gerekli olan malzemelere dair kelimeler 

görsel sunumlarla izletildi. Daha sonra parti türleri ve gerekli olan malzemeler birlikte 

gösterildi.Bu ünitede öğretilmesi planlanan soru kalıpları ve cevapları (What kind of 

party is it?, What do you need for the party?) görsel sunumlarla izletildi. Araştırmacı 

tarafından hazırlanan çeşitli parti türleri gerekli olan malzemeler ile ilgili posterler 

kullanılarak öğrencilerin aralarında diyaloglar geçmesi sağlandı. Bu derste  

öğrendikleriyle ilgili diyalog hazırlamaları için etkinlik dağıtıldı. 
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2. Hafta:  

 Öğrenci ders kitabında bulunan çeşitli parti davetiyelerinin olduğu görsel 

sunumlar izletildi. Öğrencilerden herhangi bir parti için davetiye hazırlamaları istendi. 

 Bu ünitede öğretilmesi planlanan soru kalıpları ve cevapları(What kind of party 

is it?,  Who throws a party?, What time is the party?, When is the party?, Where is the 

party?) için hazırlanan görsel sunumlar öğrencilere izletildi. Posterlerin üzerinde yazan 

bilgiler doğrultusunda bu soru kalıplarını kullanarak hem araştırmacı ile hem de kendi 

aralarında grup şeklinde diyalog geçmesi sağlandı.  

3. Hafta:  

 "Must" ile ilgili hazırlanan görsel sunumcöğrencilere izletildi. Öğrencilerin 

evde ya da dışarda yapmak zorunda oldukları (must) ya da onlara yasak olan 

(mustn't) şeylerle ilgili  "What must you do in the ...?" soru kalıbını kullanarak 

cümle kurmaları istendi. 

 Trafik kuralları ile ilgili hazırlanan görsel sunum izletildikten sonra "must ve 

mustn't" kullanarak benzer cümleler kurup diyalog yapmaları sağlandı. Çeşitli 

trafik işaretlerinin olduğu etkinlik öğrencilere dağıtıldı. 

3.5. Veri Toplama Araçları 

 Araştırma kapsamında elde edilen verilerin toplanmasında başarı testi (çoktan 

seçmeli test), kendini değerlendirme formu, öğretmen değerlendirme formu ile 

görüşme formundan yararlanılmıştır. Bu veri toplama araçları,  özellikleri ve kullanım 

amaçları aşağıda açıklanmıştır. 

 3.5.1.Başarı Testi (Çoktan seçmeli test) 

 Başarı testi, bir ders ya da konuyla ilgili olarak öğrencilere kazandırılmak 

istenen davranışların ne derece kazandırıldığını belirlemek amacıyla kullanılmaktadır 

(Tan, 2007). Bu araştırmada öğrencilerin ön bilgilerini ve düzeylerini ölçmek her bir 

aşama için 30 sorudan oluşan ve her sorunun dört seçeneği bulunan tek doğru yanıtlı 

başarı testi (çoktan seçmeli test) kullanılmıştır. Testin hazırlanma sürecinde ders 

kitaplarından ve bu dersi sürdürmekte olan ilgili alan uzmanlarından yararlanılmıştır. 

Testin geçerlik çalışması için ilgili alan uzmanlarının görüşleri alınmıştır. Hazırlanan 

testler daha önce 6. ünite "Movies" ve 7. ünite " Party Time" konularını işlemiş 6. sınıf 

öğrencilerinden birinci aşama için 138, ikinci aşama için 137 kişiye uygulanmıştır. 
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Uygulamada elde edilen verilerin analizi sonucunda teste birinci aşama için 20 madde,  

ikinci aşama için 25 madde alınmıştır (EK 6). Çoktan seçmeli test puanlarında doğru 

cevap verilen her bir soru 1. aşamada (5) puan, ikinci aşamada (4) puan olarak 

alınmıştır ve her bir öğrencinin toplam puanı elde edilmiştir. Testin güvenirlik 

katsayısı (cronbach alpha ve KR20) 0,87 olarak hesaplanmıştır.   Testteki   maddelerin   

güçlük   dereceleri   0,30-0,85 arasında değişmektedir (Ek 6 ve 7). Başarı testinin 

geliştirilme aşamaları aşağıda yer almaktadır: 

 Araştırmanın uygulaması iki aşamadan oluştuğundan her iki ünite için ayrı 

ayrı başarı testi hazırlanmıştır. Bunlar 6. ünite "Movies" ile 7. ünite "Party Time" 

konularıdır. Bu  konularla ilgili literatür incelenmiş, amaçlar belirlenmiş ve bu 

amaçları ölçebilecek sorular hazırlanmıştır. Her iki ünite için 30 sorudan oluşan çoktan 

seçmeli test hazırlanmıştır. Uygulanan test soruları yapılan ön çalışma sonucunda; 

Madde Uyarıcılık Gücü İndeksine göre  bazı sorular 0.3 altında kaldığı için 

çıkarılmıştır. Madde analizi sonucunda ayırt edicilik kriterini değerlendirirken şu 

kriterler dikkate alınmıştır: Ayırt ediciliği sıfır veya negatif olan maddeler teste dahil 

edilmez; ayırt edicilik indeksi 0,40 veya daha yüksek bir değerde ise madde çok iyi, 

düzeltilmesi gerekmez; 0,30-0,40 arasında ise iyi, düzeltilmesi gerekmez; 0,20-0,30 

arasında ise madde zorunlu hallerde aynen kullanılabilir veya değiştirilebilir; 0,20’ den 

daha küçük bir değerde ise madde kullanılmamalıdır veya yeniden düzenlenmelidir 

(Turgut ve Baykul, 1992). Yeniden gözden geçirilen testin soru sayısı 20’ye 

indirilmiştir. Her bir soru 4 seçeneklidir. Daha sonra bu sorular uygulama yapılan 5. 

sınıflara 6. ünite için öntest - sontest olarak 52 öğrenciye uygulanmıştır. Testin 20 

maddesine ilişkin ortalama güçlük ise 0,51’dir. Bu veriler sınavın ortalama güçlükte 

olduğunu göstermektedir. 6. ünite "Movies" konusu  için hazırlanan 30 soruluk başarı 

testinin Madde Uyarıcılık Gücü İndeksine göre sonuçları  Tablo 3.9.'dadır. 
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Tablo 3.9. 
6. ünite başarı testinin doğru cevaplarına  göre madde analizi 
 

Madde 

Madde 
ayırıcılık 

gücü 
indeksi Madde güçlük indeksi 

-1,00 0,26 0,35 
-2,00 0,26 0,43 
-3,00 0,14 0,33 
+4,00 0,40 0,46 
+5,00 0,37 0,59 
+6,00 0,37 0,34 
+7,00 0,37 0,39 
+8,00 0,60 0,48 
+9,00 0,71 0,46 
+10,00 0,51 0,38 
+11,00 0,31 0,42 
+12,00 0,31 0,29 
+13,00 0,40 0,56 
-14,00 -0,03 0,07 
+15,00 0,77 0,59 
+16,00 0,66 0,57 
+17,00 0,60 0,57 
+18,00 0,51 0,54 
-19,00 0,11 0,17 
+20,00 0,49 0,80 
+21,00 0,60 0,74 
*22,00 - -  
+23,00 0,34 0,40 
-24,00 0,29 0,91 
+25,00 0,60 0,51 
+26,00 0,51 0,56 
-27,00 0,29 0,35 
+28,00 0,69 0,57 
-29,00 0,09 0,36 
-30,00 -0,06 0,22 

                    *Soru hatalı olduğu için değerlendirmeye alınmamıştır. 
                   +Teste dâhil edilen maddeler,- Elenen maddeler 
 7. Ünite "Party Time" konusu için hazırlanan test sorularından bazıları 

yapılan ön çalışma sonucunda; Madde Uyarıcılık Gücü İndeksine göre  0.3 altında 

kaldığı için çıkarılmıştır.Yeniden gözden geçirilen testin soru sayısı 25’e indirilmiştir. 
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Her bir soru 4 seçeneklidir. Daha sonra bu sorular uygulama yapılan 5. sınıflara 7. 

ünite için öntest - sontest olarak 52 öğrenciye uygulanmıştır.Testin 20 maddesine 

ilişkin ortalama güçlük ise 0,48’dir. Bu veriler sınavın ortalama güçlükte olduğunu 

göstermektedir. 6. ünite "Movies" konusu  için hazırlanan 30 soruluk başarı testinin 

Madde Uyarıcılık Gücü İndeksine göre sonuçları Tablo 3.10.'dadır. 

Tablo 3.10. 
 7. ünite başarı testinin doğru cevaplarına  göre madde analizi 

Madde  
Madde ayırıcılık gücü 

indeksi 
Madde güçlük 

indeksi 
+1 0,59 0,55 
+2 0,71 0,70 
+3 0,62 0,66 
+4 0,53 0,77 
+5 0,68 0,50 
+6 0,50 0,45 
-7 0,26 0,22 
+8 0,62 0,61 
+9 0,65 0,46 
-10 0,26 0,45 
-11 0,00 0,29 
+12 0,68 0,59 
+13 0,53 0,53 
+14 0,59 0,27 
+15 0,50 0,63 
-16 0,24 0,55 
-17 0,29 0,50 
+18 0,38 0,44 
+19 0,47 0,51 
+20 0,32 0,48 
+21 0,50 0,47 
+22 0,41 0,54 
+23 0,65 0,45 
+24 0,44 0,38 
+25 0,32 0,34 
+26 0,62 0,61 
+27 0,47 0,61 
+28 0,59 0,69 
+29 0,35 0,42 
+30 0,47 0,70 

+Teste dâhil edilen maddeler,- Elenen maddeler 
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 3.5.2. Kendini Değerlendirme Formu 

 Kendini değerlendirme, belli bir konuda bireyin kendi kendisini 

değerlendirmesidir. Kendini değerlendirme, öğrenenlerin kendi güçlü ve zayıf 

yönlerini tanımalarına yardım eder. Öğrenenlere, performansın düzeyi hakkında karar 

vermek için, kişisel ya da kişiler arası ölçüt belirleme olanağı verir. (MEB, 

2005:111).Kendi kendini değerlendirme kişisel ve bütünsel gelişim için oldukça 

önemli bir beceridir. Öğrencilerin kendi kendilerini değerlendirmeleri uygulama 

sonunda "Kendini Değerlendirme Formu" nun doldurulmasıyla yapılmıştır (Ek 1 ve 3). 

Çalışmanın birinci aşaması için yedi, ikinci aşaması için altı soru hazırlanmıştır. 

Kendini  Değerlendirme Formu’nda "Çok Yardımla, Az Yardımla ve Hiç Yardımsız" 

şeklindeki  ölçütlere göre öğrencilerin kendilerini değerlendirmeleri istenmiştir. Birinci 

ve ikinci  aşama kendini değerlendirme formunda kullanılan sorulardan birkaçı 

aşağıda verilmiştir. 

1. Film türleri ile ilgili yavaş konuşmaları takip edebilirim. 

2.İnsanların filmlerle ilgili sevdikleri ve sevmedikleri şeyleri sorabilir ve         

cevaplayabilirim. 

3. Parti  türleri ile ilgili basit sorular sorup cevaplayabilirim. 

4. Partiyi kimin düzenlediği, nerede, ne zaman ve saat kaçta olduğuyla ilgili soruları 

sorup, cevaplayabilirim. 

5. Yapılması zorunlu olan şeyleri söyleyebilirim. 

 3.5.3. Öğretmen Değerlendirme Formu 

 Geleneksel değerlendirme sürecinde olduğu gibi otantik değerlendirme 

sürecinde de öğretmen vardır. Öğretmen değerlendirmesi iki şekilde yapılabilir. İlki; 

kendini değerlendirme ve akran değerlendirmede, öğrenenlerle aynı değerlendirme 

formlarını kullanarak öğreneni değerlendirmek ikincisi ise; değerlendirme işleminde 

doğrudan yer almamak, bunun yerine kendini değerlendirmede ve akran 

değerlendirmede öğrenenlere rehber olmak. Öğretmen bu iki seçeneği tek ya da 

birlikte uygulayabilir(Fer, 2009). Çalışmada öğretmen değerlendirmesi, öğrencilerin 

kendilerini değerlendirmeleri ile aynı değerlendirme formları kullanılarak 

yapılmıştır.Öğretmen değerlendirmeleriuygulama sonunda"Öğretmen Değerlendirme 

Formu"nun doldurulmasıyla yapılmıştır(Ek 2 ve 4).Çalışmanın birinci aşaması için 7, 

ikinci aşaması için 6 soru hazırlanmıştır.Öğretmen Değerlendirme Formu’nda "Çok 
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Yardımla, Az Yardımla ve Hiç Yardımsız" şeklindeki  ölçütlere göre öğrenciler 

değerlendirilmiştir. Birinci ve ikinci  aşama öğretmen değerlendirme formunda 

kullanılan sorulardan birkaçı aşağıda verilmiştir. 

1. Film türleri ile ilgili yavaş konuşmaları takip edebilir. 

2. Film türleri ile ilgili basit sorular sorup cevaplayabilir. 

3. Parti  türleri ile ilgili basit sorular sorup cevaplayabilirim. 

4. Parti türleri ve o partilerde ihtiyaç duyulan şeyleri sorup, cevaplayabilir.  

5. Yapılması zorunlu olan şeyleri söyleyebilir. 

 3.5.4. Görüşme Formu 

 Çalışmanın nitel boyutunda veri toplama aracını öğretmenlerle yapılan yarı 

yapılandırılmış görüşme formu oluşturmaktadır. Veri toplama araçlarından biri olan 

görüşme tekniğinde bireylerin aklından geçenleri, görüşlerini ve deneyimlerini elde 

etmek için sıklıkla başvurulan birtekniktir (Ekiz, 2009; Patton, 2001). Yarı 

yapılandırılmış görüşmede görüşme yapılan bireylerin verdikleri bilgiler arasındaki 

paralelliği ve farklılığı saptamak ve buna göre karşılaştırmalar yapmak 

amaçlanmaktadır (Yıldırım ve Şimşek, 2013). Araştırmacı yarı yapılandırılmış 

görüşmelerde soruları mülakata başlaman önce hazırlar; fakat bireyler ve koşullara 

bakarak bazı esneklikler sağlayabilir (Çepni, 2005, s.69). Yarı yapılandırılmış 

görüşmelerin araştırmacıya sağladığı esneklik ve incelenen konuyu daha 

derinlemesine analiz etmeye olanak sağladığı için bu araştırmada yarı yapılandırılmış 

görüşme tercih edilmiştir. 

 Görüşme formundaki sorular otantik görev sürecinin gerçekleştirilmesine 

yardımcı olan öğretmenlerin görüşlerini ayrıntılı bir şekilde incelemek için araştırmacı 

tarafından geliştirilmiştir. Görüşmede yer alacak soruların belirlenmesi için alanyazın 

taraması yapılmış, öğretmenlerle görüşülmüş ve maddeler taslak halinde yazılmıştır. 

Uzman görüşleri alınarak maddeler elenmiş ve düzenlenmiştir. Son hali de 

dilbilimciler tarafından incelenmiş ve görüşme sorularının iskelet hali hazırlanmıştır. 

Görüşme soruları son olarak bir uzman tarafından incelenmiş ve uygun bir form 

olduğu kanısına varılmıştır. Araştırmaya katılan öğretmenlerle yarı yapılandırılmış 

görüşme formu kullanılarak görüşmeler yapılmıştır (Ek 5). Hazırlanan görüşme 

formunda öğretmenlerin cevaplamaları gereken 5 adet açık uçlu soru yer almaktadır. 

Buna göre, katılımcılara sorulacak sorular araştırma sorularına yanıt verecek şekilde 
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daha önceden hazırlanmış ve görüşme süresince tüm katılımcılara aynı sorular 

sorulmuştur.Yarı yapılandırılmış görüşme formunda yer alan sorular ana hatlarıyla 

şunlardır: 

1. Yapılan uygulamada olumlu gördüğünüz  yönler var mı? Varsa nelerdir? 

2. Yapılan uygulamada olumsuz gördüğünüz  yönler(zor yanları) var mı? Varsa 

nelerdir? 

3. Sizde derslerinizi bu şekilde işlemek (gerçek ortamlar hazırlayarak) ister misiniz? 

4. Sizce derslerinizde  her zaman uygulanılabilecek bir yaklaşım mıdır? 

5. Uygulama esnasında karşılaşılabilecek engeller var mıdır? Varsa bu engelleri nasıl 

ortadan kaldırabiliriz? 

3.6.Veri Toplama Süreci 

 Bu çalışmada önceden açıklandığı gibi deneysel desene bağlı olarak veriler 

toplanmıştır. Elde edilen veriler her iki aşamada da kontrol ve deney gruplarına ve 

araştırmaya katılan İngilizce öğretmenlerine uygulanmıştır. Veri toplama süreci Tablo 

3.11.'de görülebilir. 

Tablo 3.11. 

 Veri toplama süreci 

 BİRİNCİ AŞAMA İKİNCİ AŞAMA 

Hafta 1. 2. 3.  1. 2. 3.  
Öntest *    *    
Sontest   *    *  
Kendini Değerlendirme    *    * 
Öğretmen 
Değerlendirmesi 

   **    ** 

Görüşme         ** 
*   Hem deney hem de kontrol grubuna uygulanan işlemler 
 ** Araştırmaya katılan öğretmenlere uygulanan işlemler 
 
 İlk olarak Mart ayı başında her iki ünite için ayrı ayrı çoktan seçmeli test 

sorularından oluşan başarı testi hazırlanmıştır. 

Birinci aşama 

 Araştırmanın birinci aşamasında 6. ünite "Movies" konusu için hazırlanan 

çoktan seçmeli test-öntest  olarak deney ve kontrol grubu öğrencilerine uygulanmıştır. 

Öntest uygulaması sırasında öğrencilere not amaçlı olmadığı ve sadece cevabını net 
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olarak bildikleri soruları cevaplandırmaları açıklanmıştır. Öğrencilerin birbirlerinden 

etkilenmemelerine dikkat edilmiştir. Deney ve kontrol grubundaki öğrencilere sontest 

uygulaması ise 3. haftanın sonunda yapılmıştır. Uygulama sonunda hem deney hem de 

kontrol grubu öğrencilerinden araştırmacı tarafından üniteye uygun olarak hazırlanan 

"Kendini Değerlendirme" formunu doldurmaları istenmiştir. Her iki grup 

öğrencilerinin kendini değerlendirmelerinden sonra uygulamayı yapan araştırmacı ve 

yardımcı olan ingilizce öğretmenleri tarafından "Öğretmen Değerlendirmesi" 

yapılmıştır. Sontest uygulamasından üç hafta sonra ise kalıcılığı ölçmek için öntest ve 

sontestte kullanılan çoktan seçmeli test deney ve kontrol grubundaki öğrencilere 

habersiz olarak uygulanmıştır. 

İkinci Aşama 

 Araştırmanın ikinci aşamasında 7. ünite " Party Time" konusu için hazırlanan 

çoktan seçmeli test-öntest olarak deney ve kontrol grubu öğrencilerine 

uygulanmıştır.Öntest uygulaması sırasında öğrencilere not amaçlı olmadığı ve sadece 

cevabını net olarak bildikleri soruları cevaplandırmaları açıklanmıştır.Öğrencilerin 

birbirlerinden etkilenmemelerine dikkat edilmiştir.Deney ve kontrol grubundaki 

öğrencilere sontest uygulaması ise 3. haftanın sonunda yapılmıştır. Uygulama sonunda 

hem deney hem de kontrol grubu öğrencilerinden araştırmacı tarafından üniteye uygun 

olarak hazırlanan "Kendini Değerlendirme" formunu doldurmaları istenmiştir. Her iki 

grup öğrencilerinin kendini değerlendirmelerinden sonra uygulamayı yapan 

araştırmacı ve yardımcı olan ingilizce öğretmenleri tarafından "Öğretmen 

Değerlendirmesi" yapılmıştır. Uygulama bittikten sonra her iki aşamada otantik 

görevlerin gerçekleştirilmesine gönüllü olarak yardımcı olan 4 İngilizce 

öğretmeninden uygulamanın katıldıkları kısımların değerlendirmeleri için görüşleri 

alınmıştır. Öğretmenler görüşmelere kendi istekleri ile katılmışlardır ve soruları 

samimiyetle cevaplayacaklarını belirtmişleridir. Görüşmeler 20-21 Mayıs 2015 

tarihinde ve yaklaşık olarak 10'ar dakika sürmüştür. Sontest uygulamasından üç hafta 

sonra ise kalıcılığı ölçmek için öntest ve sontestte kullanılan çoktan seçmeli test deney 

ve kontrol grubundaki öğrencilere habersiz olarak uygulanmıştır. 

3.7. Verilerin Analizi 

 Bu bölümde araştırmada kullanılan nicel ve nitel yöntemler sonucu elde 

edilecek verilerin analiz süreci açıklanmaktadır.  
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 3.7.1. Nicel Verilerin Analizi  

 Araştırmanın birinci ve ikinci aşamalarında toplanan veriler SPSS 20.0 

programına girilmiştir. Veri analizleri yapılmadan önce verilerin normal dağılım 

gösterip göstermediğini belirlemek amacıyla Kolmogorov-Smirnov testi yapılmıştır. 

Çalışmanın birinci aşamasında kullanılan başarı testi ön uygulama verileri (N=52, 

Statistic=.874, p=.43>.05), son uygulama verileri (N=52, Statistic=.701, p=.71>.05) 

normal dağılım gösterdikleri için analizleri sürecinde parametrik testler kullanılmıştır. 

Çalışmanın ikinci aşamasında kullanılan başarı testi ön uygulama verileri (N=52, 

Statistic=1.266, p=.08>.05), son uygulama verileri (N=52, Statistic=.894, p=.40>.05) 

normal dağılım gösterdikleri için analizleri sürecinde parametrik testler 

kullanılmıştır.Öncelikle deney ve kontrol grupları arasında öntest ve sontest 

sonuçlarına göre anlamlı bir farklılık olup olmadığı belirlenmek istenmiştir. Bu 

durumda gruplar arasındaki değişim farklılıklarını aynı anda görmek için "Karışık 

Ölçümler İçin İki FaktörlüANOVAtekniği kullanılmıştır. 

 Öğrencilerin kendini değerlendirme sonuçlarını belirlemede  önceden 

hazırlanan değerlendirme formları kullanılmıştır.Öğrencilerin kendini değerlendirme 

formlarında çalışmanın birinci aşaması için 7, ikinci aşaması için 6 soru hazırlanmıştır. 

Kendini  Değerlendirme Formu "Çok Yardımla" ölçütü için (1), "Az Yardımla" ölçütü 

için (2) ve "Hiç Yardımsız" ölçütü için (3) şeklinde puanlanmıştır. Öğrencilerin 

kendilerini değerlendirmeleri sonucunda her öğrenci için elde edilen puanlar ayrı ayrı 

hesaplanmıştır. Uygulamanın birinci ve ikinci aşamalarında deney ve kontrol 

grubundaki öğrencilerin "Kendini Değerlendirme" formunudan elde ettikleri puanlar 

önce tek tek toplanıp tablo haline getirilmiştir. Daha sonra her iki aşama için ayrı ayrı 

deney ve kontrol grubu öğrencilerinin puanları toplanıp, sınıf toplamlarına (26'şar kişi) 

bölünerek genel bir ortalama elde edilmiştir. Ayrıca kendini değerlendirme puanları 

hesaplanırken Mutlak Başarı Düzeyleri de hesaplanmıştır. Mutlak Başarı Düzeyleri 

öğrencilerin aldıkları puanların alınabilecek en yüksek puana bölünmesiyle hesaplanır. 

Öğrencilerin almış oldukları puanlar tek tek alınabilecek en düşük puandan çıkarılır, 

alınabilecek en yüksek puan ile en düşük puanın da farkını aldıktan sonra elde edilen 

iki sayının bölünmesiyle  hesaplanır.  Bu hesaplamada birinci aşamada kullanılan 

ölçme aracından alınabilecek en düşük puan 7, en yüksek 21 puan, ikinci aşamada 
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kullanılan ölçme aracından alınabilecek en düşük puan 6 en yüksek 18 puan arasında 

değişmektedir. Örneğin; 1 aşamada kendini değerlendirmeden 19 alan bir öğrencinin 

Mutlak Başarı Düzeyi şu şekilde hesaplanır: 

Mutlak Başarı Düzeyi = (Alınan Puan – Alınabilecek En düşük Puan) / (Maxpuan – 

min puan) 

(19-7=12, 21-7=14, 12/14= 85, %85) 

 Mutlak Başarı Düzeyi hesaplaması araştırmanın her iki aşaması için de 

yapıldıktan sonra deney ve kontrol gruplarının genel başarı ortalaması hesaplanır. 

Bunu hesaplarken grupların tek tek puanları toplanarak toplam puan elde edilir, bu 

puanlar grup mevcuduna bölünür ve daha sonra yukarıda bahsedilen işlemler 

uygulanarak genel başarı ortalamaları bulunur. 

 Öğretmen değerlendirme sonuçlarını belirlemede  önceden hazırlanan 

değerlendirme formları kullanılmıştır. Çalışmada öğretmen değerlendirmesi, 

öğrencilerin kendilerini değerlendirme formları üzerinden hazırlanarak yapılmıştır. 

Öğretmen değerlendirme formlarında çalışmanın birinci aşaması için 7, ikinci aşaması 

için 6 soru hazırlanmıştır. Kendini  Değerlendirme Formu  "Çok Yardımla" ölçütü için 

(1), "Az Yardımla" ölçütü için (2) ve "Hiç Yardımsız" ölçütü için (3) şeklinde 

puanlanmıştır. Öğretmen değerlendirmeleri sonucunda her öğrenci için elde edilen 

puanlar ayrı ayrı hesaplanmıştır. Öğretmen uygulamanın birinci ve ikinci aşamalarında 

deney ve kontrol grubundaki öğrencileri değerlendirmek için  kullandığı "Öğretmen 

Değerlendirme" formundan elde ettikleri puanlar önce tek tek toplanıp tablo haline 

getirilmiştir. Daha sonra her iki aşama için ayrı ayrı deney ve kontrol grubu 

öğrencilerinin öğretmen değerlendirme puanları toplanıp, sınıf toplamlarına (26'şar 

kişi) bölünerek genel bir ortalama elde edilmiştir. Ayrıca öğretmen değerlendirme 

puanları hesaplanırken Mutlak Başarı Düzeyleri de hesaplanmıştır. Mutlak Başarı 

Düzeyi öğretmen değerlendirme puanlarının alınabilecek en yüksek puana 

bölünmesiyle hesaplanır. Öğretmenlerin yapmış olduğu değerlendirmeden verdikleri 

puanlar tek tek verilebilecek en düşük puandan çıkarılır, verilebilecek en yüksek puan 

ile en düşük puanın da farkını aldıktan sonra elde edilen iki sayının bölünmesiyle  

hesaplanır.  Bu hesaplamada birinci aşamada kullanılan ölçme aracındaki alınabilecek 

en düşük puan 7, en fazla 21 puan, ikinci aşamada kullanılan ölçme aracındaki 

alınabilecek en düşük puan 6 en yüksek 18 puan arasında değişmektedir. Örneğin; 1 
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aşamada  öğretmen değerlendirmesi 19 olan bir öğrencinin  Mutlak Başarı Düzeyi şu 

şekilde hesaplanır: 

Mutlak Başarı Düzeyi = (Alınan Puan – Alınabilecek En düşük Puan) / (Maxpuan – 

min puan) 

(19-7=12, 21-7=14, 12/14= 85, %85) 

 Mutlak Başarı Düzeyi hesaplaması araştırmanın her iki aşaması için de 

yapıldıktan sonra deney ve kontrol gruplarının için öğretmenin vermiş olduğu 

puanların genel başarı ortalaması hesaplanır. Bunu hesaplarken grupların tek tek 

puanları toplanarak toplam puan elde edilir, bu puanlar grup mevcuduna bölünür ve 

daha sonra yukarıda bahsedilen işlemler uygulanarak genel başarı ortalamaları 

bulunur. 

 3.7.2. Nitel Verilerin Analizi 

Verilerin analizinde içerik analizi yönteminden yararlanılmıştır. İçerik analizi,  

birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya 

getirerek okuyucunun anlayabileceği şekilde düzenlenmesi ve yorumlanması olarak 

ifade edilebilir (Yıldırım ve Şimşek, 2013). Yapılan kodlamalar nitel verilerden elde 

edilen kavramlara göre şekillenmiştir. Kodlamalar kelime ve cümle şeklinde iki 

durumda oluşturulmuştur. 

 Görüşmede, otantik görevlerin uygulama aşamalarının hepsinde yer alan 

İngilizce öğretmenlerinin otantik görev sürecine ilişkin görüşlerinin neler olduğu ile 

ilgili sorulara yer verilmiştir. Görüşmeler her bir öğretmenle yarı yapılandırılmış 

metotla yapılmıştır. Yapılan görüşmeler; ses kayıt cihazına kaydedilmiştir. Kayıtlar 

yazıya dökülmüştür. Yazıya dökülen veriler içerik analizi yöntemiyle değerlendirilmiş 

ve kodlaması yapılmıştır. Verilerin analizi sonucunda 45 kod elde edilmiştir. Önce her 

bir soruya ilişkin öğretmenlerin verdiği yanıtlar okunarak kodlar oluşturulmuştur. 

Daha sonra benzer kodlar bir araya getirilerek temalar oluşturulmuştur. Oluşturulan 

kodlar 2 araştırmacı tarafından karşılıklı kontrol edilmiş ve kodlar arası uyum yaklaşık 

% 91 olarak belirlenmiştir. Farklı kodlar ortak görüş haline dönüştürülerek yeniden 

gözden geçirilmiştir. 

Çalışmanın bu bölümünde yabancı dil eğitiminde otantik görevler 

kullanımının öğretmenler tarafından nasıl değerlendirildiğini belirlemek için; olumlu 

yönlerı, olumsuz yönleri, otantik ortam kullanma isteği, yaklaşımın uygulanabilirliği, 
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karşılaşılabilecek engeller ve engellerin çözümü başlıkları altında 6 farklı tema 

belirlenmiştir. "Olumlu yönler" teması;  uygulamanın olumlu yönlerini, "olumsuz 

yönler" uygulamanın olumsuz yönlerini, "otantik ortam kullanma isteği", 

öğretmenlerin derslerini gerçek ortam kullanarak işlemeyi isteyip istemediklerini, 

"yaklaşımın kullanılabilirliği", her zaman uygulanabilecek bir yaklaşım olup 

olmadığını, "karşılaşılabilecek engeller" uygulama sırasında karşılaşılabilecek engeller 

olup olmadığını ve "engellerin çözümü" de engelleri ortadan kaldırma ile ilgili 

önerilerini ifade etmektedir. Temalar görüşme sorularına göre belirlenmiştir.  

 Araştırmanın dış geçerliliğini sağlamak için görüşmelerden elde edilen 

verilerin analizlerinde zaman zaman yapılan kodlamaları örnekleyen açıklayıcı 

olabilecek katılımcı ifadelerinden doğrudan alıntılarada yer verilmiştir. Doğrudan 

alıntılar katılımcılara verilen numaralarla birlikte verilmiştir (Ö1, Ö2, Ö3 ve Ö4) ve 

sunulan bu görüşlerde özellikle birbiriyle benzer tema yada kodlardan bahseden 

temsili ifadelerin seçimine özen gösterilmiştir. Yöneltilen sorularla ilgili olan ve bütün 

olarak geniş olan ifadelerde sunulmak üzere sadece gerekli kısımlar alınmıştır. Ancak 

bununla birlikte verilen ifadenin öncesinde ya da sonrasındakatılımcının görüşünün 

devam ettiğini belirtmek için ilgili yerlerde “…” işareti kullanılmıştır.  
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 BÖLÜM DÖRT 

BULGULAR  

Bu bölümde araştırmada yanıt aranan problemlere ilişkin bulgulara yer 

verilmiştir. Araştırmada otantik görev odaklı uygulamaların ortaokul 5. sınıf yabancı 

dil eğitimine etkililiğinin belirlenmesi amaçlanmıştır. Bu amaca bağlı olarak değişik 

ölçme araçlarından elde edilen veriler istatiksel ve içerik analizlerden geçirilerek elde 

edilen bulgularla birlikte aşağıda sunulmuştur.Araştırma iki aşamadan oluşmuştur. 

Dolayısıyla bulgular yorumlanırken her iki aşama için ayrı ayrı değerlendirmeler 

yapılmıştır. Bulgular araştırma probleminde yer alan alt problemlere göre yorumlarla 

birlikte sunulmuştur.  

4.1. Araştırmanın Birinci Aşaması İle İlgili Bulgular 

Araştırmanın birinci aşamasında 3 tane araştırma problemine yer 

verilmektedir. Bu bağlamda yabancı dil eğitiminde otantik görev odaklı uygulamaların 

kullanıldığı deney grubu ile otantik olmayan görevlerin kullanıldığı kontrol grubu 

öğrencilerinin bilişsel anlamda öntest-sontest düzeyleri, deney ve kontrol grubu 

öğrencilerinin kendini değerlendirme puanları ile deney ve kontrol grubundaki 

öğrencilerin öğretmen değerlendirmesi puanlarının analizi yapılmıştır. Bu bölümde 

birinci aşamaya ilişkin toplanan verilerin analizi sonucu elde edilen bulgulara yer 

verilmiştir.   

 4.1.1.Birinci Araştırma Problemine İlişkin Bulgular 

 Birinci araştırma problemi kapsamında, yabancı dil eğitiminde otantik görev 

odaklı uygulamaların kullanıldığı deney grubu ile otantik olmayan görevlerin 

kullanıldığı kontrol grubu öğrencilerinin başarı açısından öntest-sontest düzeyleri 

istatistiksel olarak karşılaştırılmıştır. Deney ve kontrol gruplarına öntest – sontest 

uygulamaları neticesinde öğrenci başarıları arasındaki farklılığı incelemek amacıyla 

Tekrarlı Ölçümler İçin İki Faktörlü Anova kullanılarak analiz yapılmıştır. Yapılan 

analizler Tablo 4.1.'de görülmektedir. 
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Tablo 4.1. 
 Birinci aşama deney grubu ve kontrol grubu ortalama ve standart sapma değerleri 
 
  ÖNTEST   SONTEST  
Grup N  S N  S 
Deney 26 41,34 15,20 26 64,42 17,96 
Kontrol 26 42,50 17,62 26 58,26 20,14 
 

 Tablo 4.1.'de görüldüğü üzere,  otantik görevlerin uygulandığı deney 

grubundaki öğrencilerin uygulama öncesi ortalama puanı 41,34 iken, bu değer 

uygulama sonrasında 64,42 olmuştur. Otantik olmayan görevlerin uygulandığı kontrol 

grubundaki öğrencilerin uygulama öncesi ortalama puanı 42,50 iken, uygulama 

sonrasında 58,26 olmuştur. Buna göre hem deney grubu hem de kontrol grubu 

öğrencilerinin yapılan uygulama sonucunda ortalama puanlarında bir artış 

gözlenmiştir. 

 Otantik görevlerin uygulandığı deney grubundaki öğrenciler ile otantik 

olmayan görevlerin uygulandığı kontrol grubundaki öğrencilerin uygulama sonrasında 

gözlenen söz konusu değişmelerin anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğine ilişkin 

iki faktörlü ANOVA sonuçları Tablo 4.2.'de verilmiştir. 

Tablo 4.2. 
 Birinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öntest-sontest ANOVA sonuçları 
 
Varyansın 
Kaynağı 

Kareler 
Toplamı 

 
sd 

Kareler 
Ortalaması 

 
F 

 
(p) 

 
η2 

Deneklerarası 28422,115 51     
   Grup 162,500 1 162,500 ,288 ,594  
   Hata 28259,615 50 565,192    
Denekleriçi 13,650,000 52     
   Ölçüm(Öntest-
Sontest) 

9808,654 1 9808,654 140,35 ,000  

   Grup*Ölçüm 347,115 1 347,115 4,96 ,030 ,090 
   Hata 3494,231 50 69,885    
Toplam 42072,115 103     

 
 Tablo 4.2.'ye göre otantik görevlerin uygulandığı deney grubu ile otantik 

olmayan görevlerin uygulandığı kontrol grubunun başarı puanları uygulama öncesi ve 

sonrası arasında anlamlı farklılık gösterdiği, otantik görevlerin uygulandığı deney 
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grubundaki öğrencilerin otantik olmayan görevlerin uygulandığı kontrol grubundaki 

öğrencilere göre başarı düzeylerinin daha yüksek olduğu belirlenmiştir,F(1, 50)=4,96, 

p<05. Ayrıca eta kare değeri .090 olarak hesaplanmıştır. Bu değer orta düzeyde bir 

etki olarak yorumlanabilir (Cohen, 1988).  Buna göre öğrencilerin deney veya kontrol 

gruplarında bulunmaları,  başarı puanlarının % 9’unu açıklamaktadır. 

Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin öntest ve sontest puan ortalamaları Grafik 

4.1.'de görülmektedir. 

 
Grafik 4.1: Birinci aşama deney ve kontrol grubu öntest-sontest ortalama puanları 

 
 Grafikte de görüldüğü gibi deney ve kontrol gruplarındaki öğrenciler ortalama 

puanlarının öntestlerinde bir farklılık göstermediği ama sontestlerinde ise bir  

farklılaşmanın olduğu görülmektedir.  

Sonuç olarak birinci aşamada otantik görevlerin uygulandığı deney grubu 

öğrencilerinin otantik olmayan görevlerin uygulandığı kontrol grubu öğrencilerine 

göre bilişsel düzeylerinde bir farklılık olduğu gözlenmiştir.  

 4.1.2. İkinci Araştırma Problemine İlişkin Bulgular 

 İkinci araştırma problemi kapsamında, otantik görev odaklı uygulamaların 

kullanıldığı deney grubundaki öğrencilerin kendini değerlendirmeleri ile otantik 

olmayan görevlerin kullanıldığı kontrol grubundaki öğrencilerin kendini 

değerlendirme puanları Tablo 4.3.'te verilmiştir. 
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Tablo 4.3. 
 Birinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme 
puanları 
 

  
 
Öğrenci 

Deney  
Grubu 
Kendini 
Değerlendirme 
Puanları ve 
Mutlak Başarı 
Düzeyleri 

Kontrol 
 Grubu Kendini 
Değerlendirme 
Puanları ve 
Mutlak Başarı 
Düzeyleri 

1 19(%85) 14 (%50) 
2 18 (%78) 10 (%21) 
3 14 (%50) 14 (%50) 
4 18 (%78) 14 (%50) 
5 16 (%64) 16 (%64) 
6 15 (%57) 14 (%50) 
7 14 (%50) 15 (%57) 
8 16 (%64) 15 (%57) 
9 17 (%71) 10 (%21) 

10 20 (%92) 14 (%50) 
11 15 (%57) 14 (%50) 
12 16 (%64) 13 (%42) 
13 13 (%42) 15 (%57) 
14 20 (%92) 14 (%50) 
15 17 (%71) 15 (%57) 
16 17 (%71) 13 (%42) 
17 11 (%28) 14 (%50) 
18 14 (%50) 13 (%42) 
19 11 (%28) 14 (%50) 
20 15 (%57) 15 (%57) 
21 16 (%64) 16 (%64) 
22 18 (%78) 18 (%78) 
23 20 (%92) 16 (%64) 
24 15 (%57) 15 (%57) 
25 20 (%92) 20 (%92) 
26 12 (%35) 16 (%64) 

Genel 
Toplam 

 
417 (%65)16.03 

 
377 (%53)14.50 

 

 Tablo 4.3 incelendiğinde deney grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme 

puanları ile kontrol grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme puanları arasında bir 

fark görülmüştür. Bu fark puanların ortalamaları da dikkate alındığında 

görülebilmektedir. Deney grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme puanlarının 

toplamı 417 ortalaması ise 16,03’dir .Kontrol grubu öğrencilerin kendini 

değerlendirme  puanların toplamı 377, ortalaması ise 14,50’dir. Toplam fark ise 
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1.53'dür. Ayrıca  deney grubu öğrencilerinin kendini değerlendirmeleri sonucunda 

almış oldukları en düşük puan 11, en yüksek puan ise 20 'dir. Kontrol grubu 

öğrencilerinin kendini değerlendirmeleri sonucunda almış oldukları en düşük puan 10, 

en yüksek puanın ise 20 olduğu görülmektedir. Mutlak Başarı Düzeylerine 

baktığımızda deney grubundaki öğrencilerin mutlak başarı düzeyleri %28 ile %92 

arasında değiştiği, genel ortalamalarının ise %65 olduğu görülmektedir. Kontrol 

grubundaki öğrencileri mutlak başarı düzeyleri ise %21 ile %92 arasında değiştiği, 

genel ortalamalarının ise %53 olduğu görülmektedir. Öğrencilerin kendilerini 

değerlendirmelerinde anlamlı farklılık olup olmadığını belirlemek için t-testi 

yapılmıştır. Sonuçlar Tablo 4.4.'de verilmektedir. 

Tablo 4.4. 
 Birinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme 
puanları t testi sonucu 

Grup N 
 

S sd t p η2 

Deney 26 16,03 2,67 50 2,338 ,023 ,098 
Kontrol 26 14,50 2,02     

 Deney grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme puanları ile kontrol grubu 

öğrencilerinin kendini değerlendirme puanları t testi sonuçlarına göre anlamlı bir 

farklılık göstermektedir, (t(50)=2,338, p<.05). Aritmetik ortalamaları incelendiğinde, 

otantik görevlerin uygulandığı deney grubu puanlarının (X=16,03) otantik görevlerin 

uygulanmadığı kontrol grubu puanlarına (X=14,50) göre daha yüksek olduğu 

görülmektedir. Ayrıca eta kare değeri .098 olarak hesaplanmıştır. Bu değer orta 

düzeyde bir etki olarak yorumlanabilir (Cohen, 1988). Buna göre öğrencilerin 

kendilerini değerlendirirken deney grubunda bulunmaları,  kendini değerlendirme  

puanlarının % 9.8’ini açıklamaktadır. 

 4.1.3.Üçüncü Araştırma Problemine İlişkin Bulgular 

 Üçüncü araştırma problemi kapsamında, öğretmenin deney grubu için vermiş 

olduğu puanlarla,kontrol grubu için vermiş olduğu değerlendirme puanları Tablo 

4.5.'te verilmiştir.  
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Tablo 4.5. 

 Birinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirme 
puanları 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 Tablo 4.5. incelendiğinde öğretmenin deney grubu için vermiş olduğu 

puanlarla, kontrol grubu için vermiş olduğu puanların arasında bir fark görülmüştür.  

Bu fark puanların ortalamaları da dikkate alındığında görülebilmektedir. Deney grubu 

için öğretmenin vermiş olduğu puanların toplamı 375, ortalaması ise  14,42' dir. 

Kontrol grubu için öğretmenin vermiş olduğu puanların toplamı 335, ortalaması ise 

12,88' dir. Toplam fark ise 1.54'dir. Ayrıca deney grubu öğrencilerinin öğretmen 

Öğrenci Deney Grubu 
Öğretmen 

Değerlendirmesi 
Puanları ve 

Mutlak Başarı 
Düzeyleri   

Kontrol Grubu 
Öğretmen 

Değerlendirmesi 
Puanları ve 

Mutlak Başarı 
Düzeyleri 

1 18 (%78) 13 (%42) 
2 16 (%64) 8 (%7) 
3 14 (%50) 15 (%57) 
4 14 (%50) 12 (%35) 
5 13 (%42) 12 (%35) 
6 14 (%50) 14 (%50) 
7 14 (%50) 12 (%35) 
8 14 (%50) 13 (%42) 
9 14 (%50) 8 (%7) 

10 20 (%92) 13 (%42) 
11 13 (%42) 14 (%50) 
12 16 (%64) 14 (%50) 
13 10 (%21) 13 (%42) 
14 20 (%92) 12 (%35) 
15 11 (%28) 16 (%64) 
16 11 (%28) 11 (%28) 
17 13 (%42) 10 (%21) 
18 11 (%28) 12 (%35) 
19 11 (%28) 12 (%35) 
20 13 (%42) 15 (%57) 
21 13 (%42) 14 (%50) 
22 16 (%64) 16 (%64) 
23 21 (%100) 15 (%57) 
24 15 (%57) 12 (%35) 
25 19 (%85) 17 (%71) 
26 11 (%28) 12 (%35) 

Genel 
Toplam 

 
375 (%53)14,42 335 (%42)12,88 
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değerlendirmeleri sonucunda almış oldukları en düşük puan 10, en yüksek puan ise 21 

'dir. Kontrol grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirmeleri sonucunda almış 

oldukları en düşük puan 8, en yüksek puanın ise 17 olduğu görülmektedir. Mutlak 

Başarı Düzeylerine baktığımızda, deney grubunun mutlak başarı düzeyleri %21 ile 

%100 arasında değiştiği, genel ortalamalarının ise %53 olduğu görülmektedir. Kontrol 

grubunun mutlak başarı düzeyleri ise % 7 ile %71  arasında değiştiği, genel 

ortalamalarının ise %42  olduğu görülmektedir. Deney ve kontrol gruplarının 

öğretmen değerlendirmesi sonuçları arasında anlamlı farklılık olup olmadığını 

belirlemek için t-testi yapılmıştır. Sonuçlar Tablo 4.6.'da verilmektedir. 

Tablo 4.6. 
 Birinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirme 
puanları t testi sonucu 
 

Grup N 
 

S sd t p η2 

Deney 26 14,42 3,07 50 2,076 ,043 ,079 
Kontrol 26 12,88 2,19     

  

 Deney grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirme puanları ile kontrol 

grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirme puanları t testi sonuçlarına göre anlamlı 

bir farklılık göstermektedir, (t(50)=2,076, p<.05). Aritmetik ortalamaları 

incelendiğinde,otantik görevlerin uygulandığı deney grubu öğretmen değerlendirme 

puanlarının (X=14,42), otantik görevlerin uygulanmadığı kontrol grubu öğretmen 

değerlendirme puanlarına (X=12,88) göre daha yüksek olduğu görülmektedir. Ayrıca 

eta kare değeri .079 olarak hesaplanmıştır. Bu değer orta düzeyde bir etki olarak 

yorumlanabilir (Cohen, 1988).  Buna göre öğretmen değerlendirmesinde öğrencilerin 

deney veya kontrol gruplarında bulunmaları,  öğretmen değerlendirme puanlarının % 

7.9’unu açıklamaktadır. Deney ve kontrol grubu öğrencilerin kendilerini 

değerlendirmeleri ve öğretmen değerlendirmesinin puan ortalamaları  Grafik 4.2.' de 

verilmektedir. 
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Grafik 4.2: Birinci aşama deney ve kontrol grubu öğrencilerin kendilerini  
değerlendirmeleri ve öğretmen değerlendirmesinin puan ortalamaları 

 Grafik 4.2.'de görüldüğü üzere deney grubu öğrencilerinin kendilerini 

değerlendirmelerinin puan ortalamaları ile deney grubu öğrencilerinin öğretmen 

değerlendirmesinin puan ortalamaları kontrol grubuna göre daha fazla olduğu 

görülmektedir. Bu durum Kendini Değerlendirme sonuçlarına göre otantik görevlerin 

verildiği deney grubundaki öğrenciler otantik olmayan görevlerin verildiği kontrol 

grubundaki öğrencilere göre kendilerini daha yeterli buldukları şeklinde 

yorumlanabilir. Aynı şekilde Öğretmen Değerlendirmesi'nde de öğretmenlerin deney 

grubundaki öğrencileri, kontrol grubundaki öğrencilere göre daha yeterli gördüğü 

şeklinde ifade edilebilir. 

4.2.Araştırmanın İkinci Aşaması İle İlgili Bulgular 

 Bu çalışmada,5. sınıf ders programındaki 7. ünite "Party Time" konusunda 

birinci aşamada deney grubu olarak alınan grup kontrol grubu, kontrol grubu olarak 

alınan grup ise deney grubu olarak sürece dahil edilmiştir. 

 Araştırmanın ikinci aşamasında 3 tane araştırma problemine yer verilmektedir. 

Bu bağlamda yabancı dil eğitiminde otantik görev odaklı uygulamaların kullanıldığı 

deney grubu ile otantik olmayan görevlerin kullanıldığı kontrol grubu öğrencilerinin 

bilişsel anlamda öntest-sontest düzeyleri, deney ve kontrol grubu öğrencilerinin 

kendini değerlendirme puanları ile deney ve kontrol grubundaki öğrencilerin öğretmen 

değerlendirmesi puanlarının analizi yapılmıştır. 
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 4.2.1. Birinci Araştırma Problemine İlişkin Bulgular 

 İkinci aşama birinci araştırma problemi kapsamında, yabancı dil eğitiminde 

otantik görev odaklı uygulamaların kullanıldığı ve daha önceki aşamada kontrol grubu 

olan deney grubu ile otantik olmayan görevlerin kullanıldığı ve daha önceki aşamada 

deney grubu olan kontrol grubu öğrencilerinin bilişsel anlamda öntest-sontest 

düzeyleri istatistiksel olarak karşılaştırılacaktır. Deney ve kontrol gruplarına öntest – 

sontest uygulamaları neticesinde öğrenci başarıları arasındaki farklılığı incelemek 

amacıyla Tekrarlı Ölçümler İçin İki Faktörlü Anova kullanılarak analizler yapılmıştır. 

Yapılan analizler Tablo 4.7.'de görülmektedir. 

Tablo 4.7. 
İkinci aşama deney grubu ve kontrol grubu ortalama ve standart sapma değerleri 
 

  ÖNTEST   SONTEST  
Grup N  S N  S 
Deney 26 38,30 14,09 26 63,53 20,09 
Kontrol 26 37,69 15,96 26 54,76 21,57 

 
 Tablo 4.7.'de görüldüğü üzere, otantik görevlerin uygulandığı deney 

grubundaki öğrencilerin uygulama öncesi ortalama puanı 38,30 iken, bu değer 

uygulama sonrasında 63,53 olmuştur. Otantik görevlerin uygulanmadığı kontrol 

grubundaki öğrencilerin uygulama öncesi ortalama puanı 37,69 iken, uygulama 

sonrasında 54,76 olmuştur. Buna göre uygulamanın birinci aşamasındaki gibi hem 

deney grubu hem de kontrol grubu öğrencilerinin yapılan uygulama sonucunda 

ortalama puanlarında bir artış gözlenmiştir. 

 Otantik görevlerin uygulandığı deney grubundaki öğrenciler ile otantik 

olmayan görevlerin uygulandığı kontrol grubundaki öğrencilerin uygulama sonrasında 

gözlenen söz konusu değişmelerin anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğine ilişkin 

iki faktörlü ANOVA sonuçları Tablo 4.8.'de verilmiştir. 
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Tablo 4.8. 
 İkinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öntest-sontest ANOVA sonuçları 
 
Varyansın 
Kaynağı 

Kareler 
Toplamı 

 
sd 

Kareler 
Ortalaması 

 
F 

 
(p) 

 
η2 

Deneklerarası 29285,385 51     
   Grup 572,462 1 572,462 ,997 ,323  
   Hata 28712,923 50 574,258    
Denekleriçi 16,424,000 52     
   Ölçüm(Öntest-
Sontest) 

11634,615 1 11634,615 133,509 ,000  

   Grup*Ölçüm 432,154 1 432,154 4,95 ,030 ,090 
   Hata 4357,231 50 87,145    
Toplam 45709,385 103     
 Tablo 4.8.' e göre otantik görevlerin uygulandığı deney grubu ile otantik 

olmayan görevlerin uygulandığı kontrol grubunun başarı puanları uygulama öncesi ve 

sonrası arasında anlamlı farklılık gösterdiği, otantik görevlerin uygulandığı deney 

grubundaki öğrencilerin otantik olmayan görevlerin uygulandığı kontrol grubundaki 

öğrencilere göre başarı düzeylerinin daha yüksek olduğu belirlenmiştir, F(1, 50)=4,95, 

p<05. Ayrıca eta kare değeri .090 olarak hesaplanmıştır. Bu değer orta düzeyde bir 

etki olarak yorumlanabilir (Cohen, 1988).  Buna göre öğrencilerin deney veya kontrol 

gruplarında bulunmaları,  başarı puanlarının % 9’unu açıklamaktadır. Ayrıca deney ve 

kontrol grubu öğrencilerinin öntest ve sontest puan ortalamaları Grafik 4.3.'te 

görülmektedir. 

 
Grafik 4.3: İkinci aşama deney ve kontrol grubu öntest-sontest ortalama puanları 
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 Grafik 4.3.'te görüldüğü üzere deney ve kontrol gruplarındaki öğrencilerin 

öntestlerinde ortalama puanlarının bir farklılık göstermediği ama sontestlerinde ise bir  

farklılaşmanın olduğu görülmektedir. Bu durum birinci aşama içinde geçerlidir. 

Sonuç olarak otantik görevlerin uygulandığı deney grubu öğrencilerinin otantik 

olmayan görevlerin uygulandığı kontrol grubu öğrencilerine göre başarı düzeylerinde 

bir farklılık olduğu gözlemlenmiştir.  

 4.2.2. İkinci Araştırma Problemine İlişkin Bulgular 

 İkinci araştırma problemi kapsamında, otantik görev odaklı uygulamaların 

kullanıldığı ve daha önceki aşamada kontrol grubu olan deney grubundaki öğrencilerin 

kendini değerlendirmeleri ile otantik olmayan görevlerin kullanıldığı ve daha önceki 

aşamada deney grubu olan kontrol grubundaki öğrencilerin kendini değerlendirme 

puanları Tablo 4.9.'da verilmiştir. 

Tablo 4.9. 

İkinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme 
puanları 

  
 
 
Öğrenci 

Deney  
Grubu 
Kendini 
Değerlendirme 
Puanları ve 
Mutlak Başarı 
Düzeyleri 

Kontrol 
 Grubu Kendini 
Değerlendirme 
Puanları ve 
Mutlak Başarı 
Düzeyleri 

1 10 (%33) 14 (%66) 
2 10 (%33) 15 (%75) 
3 16 (%83) 10 (%33) 
4 16 (%83) 16 (%83) 
5 15 (%75) 13 (%58) 
6 18 (%100) 14 (%66) 
7 18 (%100) 14 (%66) 
8 16 (%83) 10 (%33) 
9 13 (%58) 15 (%75) 

10 16 (%83) 15 (%75) 
11 18 (%100) 16 (%83) 
12 18 (%100) 14 (%66) 
13 16 (%83) 10 (%33) 
14 15 (%75) 15 (%75) 
15 16 (%83) 17 (%92) 
16 17 (%92) 13 (%58) 
17 10 (%33) 14 (%66) 
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"Tablo 4.9.(devam)" 

18 17 (%92) 15 (%75) 
19 17 (%92) 11 (%41) 
20 17 (%92) 14 (%66) 
21 17 (%92) 14 (%66) 
22 18 (%100) 15 (%75) 
23 14 (%66) 15 (%75) 
24 15 (%75) 13 (%58) 
25 16 (%83) 16 (%83) 
26 12 (%50) 15 (%75) 

Genel 
Toplam 401(%78) 15,42 363 (%66) 13,96 

  

 Tablo 4.9 incelendiğinde deney grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme 

puanları ile kontrol grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme puanları arasında bir 

fark görülmüştür. Bu fark puanların ortalamaları da dikkate alındığında 

görülebilmektedir. Deney grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme puanlarının 

toplamı 401 ortalaması ise 15,42’dir. Kontrol grubu öğrencilerin değerlendirme  

puanların toplamı 363, ortalaması ise 13,96’dir. Toplam fark ise 1.46'dır. Ayrıca deney 

grubu öğrencilerinin kendini değerlendirmeleri sonucunda almış oldukları en düşük 

puan 10, en yüksek puan ise 18 'dir. Kontrol grubu öğrencilerinin kendini 

değerlendirmeleri sonucunda almış oldukları en düşük puan 10, en yüksek puanın ise 

17 olduğu görülmektedir. Mutlak Başarı Düzeylerine baktığımızda deney grubundaki 

öğrencilerin mutlak başarı düzeyleri %33 ile %100 arasında değiştiği, genel 

ortalamalarının ise %78 olduğu görülmektedir. Kontrol grubundaki öğrencileri mutlak 

başarı düzeyleri ise %33 ile %92 arasında değiştiği, genel ortalamalarının ise %66 

olduğu görülmektedir. İkinci aşamadaki öğrencilerin kendilerini değerlendirmelerinde 

anlamlı farklılık olup olmadığını belirlemek için t-testi yapılmıştır. Sonuçlar Tablo 

4.10.'da  verilmektedir. 

Tablo 4.10. 
İkinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme 
puanları t testi sonucu 
 

Grup N 
 

S sd t p η2  

Deney 26 15,34 2,69 50 2,145 ,037 ,084  
Kontrol 26 13,96 1,88      
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 Deney grubu öğrencilerinin kendini değerlendirme puanları ile kontrol grubu 

öğrencilerinin kendini değerlendirme puanları T testi sonuçlarına göre anlamlı bir 

farklılık göstermektedir, (t(50)=2,145, p<.05). Aritmetik ortalamaları incelendiğinde, 

otantik görevlerin uygulandığı deney grubu puanlarının (X=15,34) otantik görevlerin 

uygulanmadığı kontrol grubu puanlarına (X=13,96) göre daha yüksek olduğu 

görülmektedir. Ayrıca eta kare değeri .084 olarak hesaplanmıştır. Bu değer orta 

düzeyde bir etki olarak yorumlanabilir (Cohen, 1988). Buna göre öğrencilerin 

kendilerini değerlendirirken deney grubunda bulunmaları,  kendini değerlendirme  

puanlarının % 8.4’ini açıklamaktadır. 

 Kendini Değerlendirme sonuçlarına göre otantik görevlerin verildiği deney 

grubundaki öğrenciler otantik olmayan görevlerin verildiği kontrol grubundaki 

öğrencilere göre kendilerini daha yeterli buldukları söylenebilir. 

 4.2.3. Üçüncü Araştırma Problemine İlişkin Bulgular 

 Üçüncü araştırma problemi kapsamında, öğretmenin daha önce kontrol grubu 

olan deney grubu için vermiş olduğu puanlarla,daha önce deney grubu olan kontrol 

grubu için vermiş olduğu değerlendirme puanları Tablo 4.11.'de verilmiştir. 
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Tablo 4.11. 
 İkinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirme 
puanları 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 Tablo 4.11. incelendiğinde öğretmenin daha önce kontrol grubu olan deney 

grubu için vermiş olduğu puanlarla, daha önce deney grubu olan kontrol grubu için 

vermiş olduğu puanların arasında bir fark görülmüştür. Bu fark puanların ortalamaları 

da dikkate alındığında görülebilmektedir. Deney grubu için öğretmenin vermiş olduğu 

puanların toplamı 377, ortalaması ise 14,50'dir. Kontrol grubu için öğretmenin vermiş 

olduğu puanların toplamı 316 ortalaması ise 12,15'dir. Toplam fark ise 2.35'dir. Ayrıca 

deney grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirmeleri sonucunda almış oldukları en 

 Öğrenci Deney Grubu 
Öğretmen 
Değerlendirmesi 
Puanları ve 
Mutlak Başarı 
Düzeyleri 

 Kontrol Grubu 
Öğretmen 
Değerlendirmesi 
Puanları ve 
Mutlak Başarı 
Düzeyleri 

1 7 (%8) 16 (%83) 
2 7 (%8) 12 (%50) 
3 16 (%83) 7 (%8) 
4 17 (%92) 10 (%33) 
5 14 (%66) 8 (%16) 
6 16 (%83) 8 (%16) 
7 18 (%100) 16 (%83) 
8 17 (%92) 7 (%8) 
9 12 (%50) 9 (%23) 

10 18 (%100) 17 (%92) 
11 18 (%100) 15 (%75) 
12 17 (%92) 8 (%16) 
13 15 (%75) 7 (%8) 
14 14 (%66) 17 (%92) 
15 16 (%83) 11 (%41) 
16 16 (%83) 12 (%50) 
17 12 (%50) 15 (%75) 
18 16 (%83) 9 (%23) 
19 12 (%50) 7 (%8) 
20 15 (%75) 12 (%50) 
21 18 (%100) 15 (%75) 
22 16 (%83) 18 (%100) 
23 13 (%58) 18 (%100) 
24 10 (%33) 8 (%16) 
25 15 (%75) 18 (%100) 
26 12 (%50) 16 (%83) 

Genel 
Toplam 377(%71)14,50 316(%51)12,15 
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düşük puan 7, en yüksek puan ise 18 'dir. Kontrol grubu öğrencilerinin öğretmen 

değerlendirmeleri sonucunda almış oldukları en düşük puan 7, en yüksek puanın ise 18 

olduğu görülmektedir. Her iki grubunda almış oldukları en düşük ve en yüksek 

puanlar aynı olmasına rağmen Mutlak Başarı Düzeylerine baktığımızda deney 

grubunun mutlak başarı düzeyleri %8 ile %100 arasında değiştiği ve genel 

ortalamalarının %71 olduğu görülmektedir. Kontrol grubunun mutlak başarı düzeyleri 

ise % 8 ile %100 arasında değişmiş olmasına rağmen genel ortalamalarının ise %51  

olduğu görülmektedir. İkinci aşamadaki deney ve kontrol gruplarının öğretmen 

değerlendirmesi sonuçları arasında anlamlı farklılık olup olmadığını belirlemek için t-

testi yapılmıştır. Sonuçlar Tablo 4.12.'de verilmektedir. 

Tablo 4.12. 
İkinci aşama deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirmesi 
puanları t testi sonucu 
 

Grup N 
 

S sd t p η2 

Deney 26 14,42 3,31 50 2,273 ,027 ,093 
Kontrol 26 12,00 4,30     
  

 Deney grubu öğrencilerininöğretmen değerlendirme puanları ile kontrol 

grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirme puanları t testi sonuçlarına göre anlamlı 

bir farklılık göstermektedir, (t(50)=2,273, p<.05). Aritmetik ortalamaları 

incelendiğinde, otantik görevlerin uygulandığı deney grubu öğretmen değerlendirme 

puanlarının (X=14,42), otantik görevlerin uygulanmadığı kontrol grubu öğretmen 

değerlendirme puanlarına (X=12,00) göre daha yüksek olduğu görülmektedir. Ayrıca 

eta kare değeri .093 olarak hesaplanmıştır. Bu değer orta düzeyde bir etki olarak 

yorumlanabilir (Cohen, 1988). Buna göre öğretmen değerlendirmesinde öğrencilerin 

deney veya kontrol gruplarında bulunmaları,  öğretmen değerlendirme puanlarının % 

9.3’ünü açıklamaktadır. Deney ve kontrol grubu öğrencilerin kendilerini 

değerlendirmeleri ve öğretmen değerlendirmesinin puan ortalamaları  Grafik 4.4.'te 

verilmektedir. 
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Grafik 4.4: İkinci aşamadaki deney ve kontrol grubu öğrencilerin kendilerini    
değerlendirmeleri ve öğretmen değerlendirmesinin puan ortalamaları 

 Grafik 4.4.'te  görüldüğü üzere birinci aşamada olduğu gibi ikinci aşamada da 

deney grubu öğrencilerinin kendilerini değerlendirmelerinin puan ortalamaları ile 

deney grubu öğrencilerinin öğretmen değerlendirmesinin puan ortalamaları kontrol 

grubuna göre daha fazla olduğu görülmektedir. Bu durum Kendini Değerlendirme 

sonuçlarına göre otantik görevlerin verildiği deney grubundaki öğrenciler otantik 

olmayan görevlerin verildiği kontrol grubundaki öğrencilere göre kendilerini daha 

yeterli buldukları şeklinde yorumlanabilir. Aynı şekilde Öğretmen 

Değerlendirmesi'nde de öğretmenlerin deney grubundaki öğrencileri, kontrol 

grubundaki öğrencilere göre daha yeterli gördüğü şeklinde ifade edilebilir.  

4.3.Araştırmanın Üçüncü Problemi İle İlgili Bulgular 

Analiz neticesinde; olumlu yönler, olumsuz yönler, otantik ortam kullanma 

isteği, yaklaşımın uygulanabilirliği, karşılaşılabilecek engeller ve engellerin çözümü 

başlıkları altında 6 farklı tema belirlenmiştir.  

"Olumlu yönler" teması;  uygulamanın olumlu yönlerini, "olumsuz yönler" 

uygulamanın olumsuz yönlerini, "otantik ortam kullanma isteği", öğretmenlerin 

derslerini gerçek ortam kullanarak işlemeyi isteyip istemediklerini, "yaklaşımın 

kullanılabilirliği", her zaman uygulanabilecek bir yaklaşım olup olmadığını, 

"karşılaşılabilecek engeller" uygulama sırasında karşılaşılabilecek engeller olup 
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olmadığını ve "engellerin çözümü" de engelleri ortadan kaldırma ile ilgili önerilerini 

ifade etmektedir. Temalar görüşme sorularına göre belirlenmiştir. 

 Görüşmede, araştırma sürecinde etkinliklerin gerçekleşmesine yardımcı olan 

ingilizce öğretmenlerinin otantik görev sürecine ilişkin görüşlerinin neler olduğuna 

ilişkin sorulara yer verilmiştir. Bu problemi cevaplamak amacıyla görüşme soruları 

kapsamında öğretmenlerin; 

*yapılan uygulamada olumlu gördükleri yönler varsa neler olduğu, 

*yapılan uygulamada olumsuz gördükleri yönler varsa neler olduğu, 

*derslerinin gerçek ortamlar hazırlayarak işlemeyi isteyip istemedikleri, 

* uygulamanın derslerde her zaman kullanılabileck bir yaklaşım olup olmadığı, 

* uygulama esnasında karşılaşılabilecek engellerin olup olmadığı ve var ise engelleri 

ortadan kaldırabilmek için çözüm önerilerine ilişkin görüşleri farklı temalarda 

kodlanmış ve bu temalara bağlı olarak yapılan kodlamalar sırasıyla tablolar halinde 

verilmiştir. 

Öğretmenlerin Uygulamanın Olumlu Yönlerinin Neler Olduğuyla İlgili Görüşlerine 

Ait Bulgular 

Bu kısımda “Yapılan uygulamada olumlu gördüğünüz yönler var mı? Varsa 

nelerdir? sorusuna ilişkin öğretmen görüşleri tema ve kodlar oluşturularak 

tablolaştırılmıştır. 
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Şekil 4.1:Öğretmenlerin uygulamanın olumlu yönleri ve neler olduğuna  yönelik 
görüşlerine ilişkin tema ve kodlamalar 

  Şekil 4.1.'de uygulamanın olumlu yönlerine yönelik temaya ilişkin 

görüşlerine göreoluşturulan kodlardaaraştırmaya katılan öğretmenlerin hepsi , 

uygulamada olumlu gördükleri yönleri; her konu için uygun ortam hazırlamak ve 

uygulama yapmak, doğal ortamda bulunma, eğlenceli olması, etkili bir yöntem olması, 

motive olmalarını sağlaması, kalıcı öğrenmeyi sağlaması, dilin günlük hayatta yaparak 

yaşayarak kullanılması, pratik yapmalarını sağlaması, telafuzlarını geliştirmesi, derse 

karşı olumlu tutum geliştirmesi, ingilizce konuşarak özgüvenin artması ve aktif 

katılımı sağlaması şeklinde  ifade etmişlerdir.  

Araştırmaya katılan bütün öğretmenler yapılan uygulamada olumlu 

gördükleri yönleri çeşitli şekillerde ifade etmişlerdir. Uygulamanın olumlu 

yönlerinikonuya uygun ortam hazırlanması ve o ortamda uygulama yapılmasını en 

olumlu yön olarak ifade eden Ö1 bu konuda “Her konu için o konuya uygun ortam 
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hazırlanması ve o ortamda uygulama yapılması bu uygulamanın en olumlu gördüğüm 

yönü. Konunun kendi ortamında uygulanarak öğretilmesi öğrenciler açısından hem 

daha eğlenceli hem de daha kalıcı olmuştur." şeklinde görüş bildirmiştir. Ayrıca 

yabancı dil öğretiminde otantik görevlerle tasarlanan derslerin kalıcılığı ile ilgili Ö4 ' 

de "Öğrencilerin ingilizceyi günlük hayatta kullanarak daha kalıcı öğrenmelerin 

gerçekleştiğini düşünüyorum...." şeklinde görüş bildirmiştir. 

 Uygulamanın olumlu yönleri için bir çok olumlu yön olduğunu belirten Ö2 bu 

konuda "Yapılan uygulamada olumlu gördüğüm bir çok yön var. Öğrencilerin yapılan 

egzersizlerle pratik yapma yeteneklerinin geliştiğini düşünüyorum. İngilizceyi 

kullanarak telafuzlarını geliştirdiklerini düşünüyorum." şeklinde ifade etmiştir. Bu 

ifade ile öğrencilerin ingilizcelerini kullanacakları ortamlar hazırlamanın öğrencinin 

dil gelişimi açısından olumlu sonuçlar verdiği şeklinde yorumlanabilir. 

Uygulamanın olumlu yönleri için dil öğrenirken öğrencilerin doğal ortamda 

bulunmalarının öğrenci motivasyonu için olumlu yön olduğunu belirten Ö3 bu konuda 

"Öğrencilerin yabancı dil öğrenirken konu ile ilişkili doğal ortamlarda bulunmalarını 

sağlamak onların konuya daha iyi motive olmalarına,ortam içerisinde görerek, 

duyarak ve konuşarak konuyu daha iyi anlamalarına katkı sağlamaktır." şeklinde 

görüş bildirmiştir. Doğal ortamlarda ders işlemenin Ö3 gibi olumlu yönlerinden 

bahseden Ö4 "Okul sınıflarında yapay ortamlarda dil öğretmek yerine gerçek ortamda 

öğrenci yaparak yaşayarak dil kullanmayı öğreniyor." şeklinde görüş bildirmiştir. 

Uygulamanın olumlu yönleri için öğrencilerin derse karşı olumlu tutum 

geliştirmeleri için etkili bir yöntem olduğunu düşünen Ö4  "Öğrencilerin ingilizceyi 

günlük hayatta kullanarak daha kalıcı öğrenmelerin gerçekleştiğini düşünüyorum. 

Derse yönelik olumlu bir tutum geliştirmelerinde çok etkili bir yöntem. Okul 

sınıflarında yapay ortamlarda dil öğretmek yerine gerçek ortamda öğrenci yaparak 

yaşayarak dil kullanmayı öğreniyor." şeklinde bu konudaki düşüncelerini ifade 

etmiştir. 

 Öğretmenlerin uygulamanın olumlu yönleri ve neler olduğuna  yönelik 

görüşlerine ilişkin ifadeleri göstermektedir ki otantik görev odaklı ders tasarlayarak 

hazırlanan konunun yabancı dil öğretimi adına etkili olduğu, özellikle doğal 

ortamlarda bulunmak ve dili yaparak yaşayarak kullanmanın dil öğrenime üzerinde 

olumlu etkileri olduğu ile ilgili görüşler belirtmişlerdir. 
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Öğretmenlerin Uygulamanın Olumsuz Yönlerinin Neler Olduğuyla İlgili Görüşlerine 

Ait Bulgular 

Bu kısımda “Yapılan uygulamada olumsuz gördüğünüz yönler var mı? Varsa 

nelerdir? sorusuna ilişkin öğretmen görüşleri tema ve kodlar oluşturularak 

tablolaştırılmıştır. 

. 

Şekil 4.2: Öğretmenlerin uygulamanın olumsuz yönleri ve neler olduğuna  yönelik 
görüşlerine ilişkin tema ve kodlamalar 

  Şekil 4.2.'de uygulamanın olumsuz yönlerine yönelik temaya ilişkin 

görüşlerine göre oluşturulan kodlaryok (olumsuz yön) ve var (olumsuz yön) 

şeklindenir. Var  şeklinde görüş bildiren öğretmenler, uygulamada olumsuz gördükleri 

yönlerini; ulaşım problemi,izin alma zorluğu, uygulanması gereken prosedürler, 

sınıfların kalabalık olmasında kaynaklı bireysel iletişim zorluğu, kılavuz kitaplarındaki 
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eksiklikler, zaman problemi, öğretmen açısından hazırlığının zor olması şeklinde 

kodlarla ifade etmişlerdir.  

 Uygulamanın olumsuz yönleri ile ilgili olumsuz bir yön görmediğinden 

bahseden tek Ö2 bu konuda "Yapılan uygulamada olumsuz gördüğüm yönler yok." 

şeklinde görüş bildirmiştir. Araştırmaya katılan öğretmenlerde 3 tanesi yapılan 

uygulamada olumsuz gördükleri yönleri çeşitli şekillerde ifade etmişlerdir. 

Uygulamanın olumsuz yönlerinden bahsederken konuya uygun ortam hazırlanmasını 

çeşitli zorluklara bağlayan Ö1 bu konuda "Konuya uygun ortamların hazırlanmasının 

çeşitli izinler, prosedürler gibi şartlara bağlı olmasından dolayı zor olması." şeklinde 

görüş bildirmiştir.Bu ifade ile öğretmenin konuya uygun ortamlar hazırlarken 

uygulanma aşamasında gerekli izinlerin alınmasının uygulamayı zorlaştırdığı yorumu 

anlaşılmaktadır.  

Uygulamanın olumsuz yönleri için uygulamanın okul dışında sağlanmaya 

çalışılmasında ulaşım probleminin ortaya çıkmasından bahseden Ö3 bu konuda 

"Yapılan bazı uygulamalarda doğal ortamların okul dışında sağlanmaya 

çalışılmasında ulaşım ve zaman açısından problemler olmuştur. Öğrenci sayısının 

fazla olması ise öğrencilerleolan bireysel iletişimi zorlaştırmıştır."şeklinde görüş 

bildirmiştir. Ayrıca öğrencilerle birebir iletişimin kalabalık sınıflarda zorluğundan 

olumsuz bir  yön olarak bahseden Ö4' de görüşlerini "Sınıf mevcutları kalabalık 

olduğu için öğrenciler ile tek öğretmenin birebir ilgilenmesi zor...."şeklinde ifade 

etmiştir. Bu ifade ile kalabalık sınıf mevcutların öğretmenin birebir ilgilenmesinin 

uygulama esnasında zor olabileceği anlaşılmaktadır. 

Uygulamanın olumsuz yönleri için ders tasarlamanın öğretmenler için 

zahmetli bir iş olduğundan bahseden Ö4 bu konuda "..... Ders tasarlamak her konu 

için öğretmen açısından zahmetli. Çünkü MEB kılavuz kitaplarında buna yönelik 

rehberlik etkinliği eksik. Öğretmenin her konu ve her sınıf için oturup ayrı ayrı ders 

planlaması gerekiyor." şeklinde görüş bildirmiştir. Bu ifade ile her konu için ayrı ayrı 

ders tasarlamak ve uygulamanın zor olduğu ve bu konuların tasarlaması ile ilgili 

gerekli bilgilendirmeninde öğretmen kılavuz kitaplarında yeterince olmadığı 

anlaşılmaktadır.  

Öğretmenlerin Derslerini Otantik Ortamlar Hazırlayarak İşlemeyi İsteyip 

İstemedikleri İle İlgili Görüşlerine Ait Bulgular 
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Bu kısımda “Sizde derslerinizi bu şekilde işlemek (gerçek ortamlar hazırlayarak) ister 

misiniz? sorusuna ilişkin öğretmen görüşleri tema ve kodlar oluşturularak 

tablolaştırılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 4.3: Öğretmenlerin derslerini gerçek ortamlar hazırlayarak işlemeyi isteme 
durumlarına yönelik görüşlerine ilişkin tema ve kodlamalar 

Şekil 4.3.'te  öğretmenlerin derslerini otantik ortam kullanma isteği temasına 

yönelik görüşlerine ilişkin oluşturulan kodlarda, derslerini gerçek ortamlar 

hazırlayarak işlemeyi isteklerini; ama uygulama ortamı hazırlamanın bu imkanlarla zor 

olması, şartlar elverişli olursa, her konuyla ilişkili doğal ortamlar hazırlayarak işlemek 

istemesi, öğrencilerin ingilizce dersi ile ilgili olumlu tutum geliştirdiklerini düşünmesi 

şeklinde  ifade etmişlerdir.  

Araştırmaya katılan bütün öğretmenler, yabancı dil öğretirken gerçek ortamlar 

hazırlayarak ders işlemek istediklerini ifade etmişlerdir. Fakat Ö1 ve Ö2 bu konuda 

istekli olduklarını belirtmelerine rağmen Ö1"İsterim fakat daha önce de bahsettiğim 
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gibi bahsedilen doğal ortamları hazırlamak sahip olunan imkanlarla mümkün değil.", 

Ö2 " Şartlar elverişli olduğu sürece doğal ortamlar hazırlayarak derslerimi işlemek 

isterim." şeklinde görüş bildirmişlerdir. Bu ifadelerden hareketle aslında öğretmenlerin 

derslerinde gerçek ortamları kullanmayı istediklerini  belirtmelerine rağmen bu 

ortamları hazırlamanın mevcut şartlarla zorluklarından bahsetmeleri öğretim sürecinde 

otantik öğrenmenin sağlanması ve etkililiği bakımından engellerin mevcut olduğu 

şeklinde düşünülebilir. 

 Otantik ortam kullanma isteğine  Ö3 "Bende derslerimi her konuyla ilişkili 

doğal ortamlar hazırlayarak işlemek isterim."şeklinde görüş bildirerek bu konuda 

istekliliğini belirtmiştir. 

 Otantik ortam kullanma isteği ile ilgili öğrencilerin derse olumlu tutum 

geliştirdiklerini ifade eden Ö4 bu konuda  "İsterim. Öğrencilerin İngilizce dersine 

yönelik olumlu tutum geliştirdiğini düşünüyorum."şeklinde görüşlerini bildirmiştir. 

Araştırmaya katılan bütün öğretmenlerderslerini otantik ortamlar hazırlayarak 

işlemek istemektedirler. Fakat iki öğretmen, Ö1ve Ö2 bu konuda istekli olmalarını 

belirtmelerine rağmen ders programlarında yer alan konulara uygun gerçek ortamlar 

hazırlamanın mevcut şartlarla zorluğundan bahsetmişlerdir. Diğer iki öğretmen Ö3 ve 

Ö4 konulara uygun gerçek ortamlar hazırlamak konusunda istekli olduklarını belirten 

ifadelerde bulunmuşlardır. 

Öğretmenlerin Uygulamanın Derslerde Her Zaman Kullanılabilecek Bir Yaklaşım 

Olup Olmadığı İle İlgili Görüşlerine Ait Bulgular 

 Bu kısımda “Sizce derslerinizde her zaman uygulanabilecek bir yaklaşım 

mıdır? sorusuna ilişkin öğretmen görüşleri tema ve kodlar oluşturularak 

tablolaştırılmıştır. 
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Şekil 4.4: Öğretmenlerin uygulamanın derslerde her zaman kullanılabilecek bir 
yaklaşım olma durumuna yönelik görüşlerine ilişkin tema ve  kodlamalar 

 Öğretmenlerin uygulamanın derslerde her zaman kullanılabilecek bir 

yaklaşım olma durumuna yönelik " yaklaşımın uygulanabilirliği" temasına ilişkin 

görüşlerine göre oluşturulan kodlar evet (uygulayabilirim) ve hayır (uygulayamam) 

şeklindenir. Evet (uygulayabilirim) şeklinde görüş bildiren öğretmenler yaklaşımın 

kullanılabilirliğini; alt sınıflarda hemen her konu, ünite için uygulanabilir ve ders 

süreleri arttırılırsa her zaman uygulanabilir şeklinde açıklamışlardır. Hayır 

(uygulayamam) şeklinde görüş bildiren öğretmenler yaklaşımı uygulayamama 

nedenlerini; bütün derslerde her zaman uygulanabilecek bir yaklaşım değil ve 
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ingilizce dersinde her konu için uygulamak zaman açısından zor şeklinde 

açıklamışlardır. 

 Araştırmaya katılıp programın uygulanabilirliği ile ilgili evet (uygulayabilirim) 

şeklinde olumlu görüş bildiren Ö1; "..... hemen her konu, ünite için uygulanabilecek 

bir yaklaşım fakat daha alt sınıf düzeylerinde." şeklinde görüş bildirmiştir. Bu ifade ile 

öğretmenin yaklaşımın uygulanabilirliği ile ilgili daha küçük sınıf düzeylerinde 

olmasının daha uygun olacağı şeklinde düşündüğü anlaşılmaktadır. Programın 

uygulanabilirliği ile ilgili olumlu görüş bildiren diğer Ö3' de; "Yabancı dil ders 

saatleri arttırılırsa derslerimizde her zaman uygulanabilecek bir yaklaşımdır." 

şeklinde görüşünü ifade etmiştir.Bu ifade ile öğretmenin ingilizce ders saatlerinin az 

olması nedeniyle uygulamaya ayrılacak zamanın yetmeyeceğini düşündüğü 

anlaşılmaktadır. 

 Araştırmaya katılıp programın uygulanabilirliği ile ilgili hayır (uygulayamam) 

şeklinde olumsuz görüş bildiren Ö2; "Bence bütün derslerde her zaman 

uygulanabilecek bir yaklaşım değildir." diyerek görüşünü bildirmiştir. Bu ifade ile Ö2 

uygulamanın her konuda (bütün dersler) her zaman uygulanabilecek bir yaklaşım 

olmadığını düşündüğü anlaşılmaktadır. Programın uygulanabilirliği ile ilgili olumsuz 

görüş bildiren diğer öğretmen Ö4' de "İngilizce dersine ayrılan ders saati 

düşünüldüğünde her konu için uygulanması zaman açısından zor." şeklinde ifade de 

bulunmuştur. Bu ifade ile öğretmen' in uygulamanın yapılabilmesinin ders saati sayısı 

açısından zor olabileceği şeklinde düşündüğü anlaşılmaktadır. 

 Yaklaşımın uygulanabilirliği ile ilgili "evet uygulayabilirim" şeklinde 

yorumlayan öğretmenler yaklaşımın  daha küçük sınıflarda uygulanmasının her konu 

için uygun olabileceği ve ders saatlerinin artması halinde uygulamaya yeterli zaman 

ayrılabileceği şeklinde düşüncelerini ifade etmişlerdir. Yaklaşımın uygulanabilirliği ile 

ilgili "hayır uygulayamam" şeklinde yorumlayan öğretmenler ingilizce derslerinde her 

konu için uygulamanın her zaman uygun olmayacağı ve her konu için uygulamanın 

zaman açısından yeterli olmayacağı şeklinde görüşlerini bildirmişlerdir. 

Öğretmenlerin Uygulama Esnasında Karşılaşılabilecek Engellerin Olup Olmadığı İle 

İlgili Çözüm Önerilerine Ait Görüşlerine İlişkin Bulgular 

 Bu kısımda “Uygulama esnasında karşılaşılabilecek engeller var mıdır? 

sorusuna ilişkin öğretmen görüşleri teme ve kodlar oluşturularak tablolaştırılmıştır. 
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Şekil 4.5: Öğretmenlerin uygulamada karşılaşılaşılabilecek engellere ait görüşlerine 
ilişkin tema ve kodlamalar 

 Öğretmenlerin uygulama esnasında karşılaşabilecekleri engellerin var olup 

olmama durumuna yönelik "karşılaşılabilecek engeller" temasına ilişkin görüşlerine 

göre oluşturulan kodlar yok (engel) ve var (engel) şeklindenir. Var (engel) şeklinde 

görüş bildiren öğretmenler yaklaşımın uygulanması esnasında karşılaşılabilecek 
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engelleri; güvenlik, ulaşım, ders saatleri az, sınıflar kalabalık, maddi açıdan zor, ortam 

fiziki açıdan uygun değil, izin şeklinde  açıklamışlardır.  

 Araştırmaya katılıp yaklaşımın uygulanması esnasında karşılaşılabilecek 

engellerin var (engel) olduğu şeklinde görüş bildiren Ö2; "Uygulama esnasında 

öğrencilerin güvenliği ve ulaşım sıkıntısı yaşanabilir...."şeklinde görüş bildirmiştir. Bu 

ifade ile öğretmenin yaklaşımın uygulanması esnasında karşılaşılabilecek engeller  ile 

ilgili öğrencilerin güvenliği ve ulaşım problemleminden bahsetmesi, gerçek ortamların 

okul dışında sağlanması halinde oluşabilecek engeller şeklinde düşündüğü 

anlaşılabilir. 

 Yaklaşımın uygulanması esnasında karşılaşılabilecek engelleri zamanın azlığı 

ve sınıf mevcutlarının fazlalığına bağlayan Ö3; "Bu yaklaşım uygulanırken 

karşılaşılabilecek en büyük problem ders saatlerinin az olması ve öğrenci sayısının 

fazla olmasıdır...." şeklinde görüşünü ifade etmiştir. Bu ifade ile öğretmenin ingilizce 

ders saatlerinin az olması nedeniyle uygulamaya ayrılacak zamanın yetmeyeceği, 

sınıfların kalabalık olması da öğretmenin öğrencilerle birebir iligilenmesinin zaman 

açısından problem olacağı şeklinde düşündüğü anlaşılabilir. Yaklaşımın uygulanması 

esnasında karşılaşılabilecek engelleri yine zamanın azlığına bağlayan Ö4'de "....her 

öğrenci için izin alarak doğal ortamında dersi gerçekleştirmek zaman ve maddi 

açıdan zor." şeklinde görüş bildirmesi dersi gerçek ortamında işlemenin zaman 

açısından problem yaratacağı şeklinde yorumlanabilir. 

 Yaklaşımın uygulanması esnasında karşılaşılabilecek engelleri okulların fiziki 

şartlarının müsait olmaması şeklinde ifade eden  Ö4 " Okullar fiziki açıdan doğal 

ortamlar hazırlamaya müsait değil..."diyerek görüşünü bildirmiştir.  

Öğretmenlerin Uygulama Esnasında Karşılaşılabilecek Engellere Yönelik Çözüm 

Önerilerine Ait Görüşlerine İlişkin Bulgular 

 Bu kısımda "Varsa bu engelleri nasıl ortadan kaldırabiliriz?" sorusuna ilişkin 

öğretmen görüşleri tema ve  kodlar oluşturularak tablolaştırılmıştır. 



98 

 

 
Şekil 4.6: Öğretmenlerin uygulamada karşılaşılaşılabilecek engellere yönelik çözüm 
önerilerilerine ilişkin görüşlerinin tema ve kodlamalar 

 Öğretmenlerin uygulama esnasında karşılaşabilecekleri engellerle ilgili 

çözüm önerilerine yönelik "engellerin çözümü" temasına ilişkin görüşlerine göre 

oluşturulan kodlar; öğretmen gerekli sorumluluğu alırsa, ders saatleri sayısı 

arttırılırsa, öğrencilere gruplar halinde uygulanırsa, İngilizce dersine ait özel sınıflar 

oluşturulursa  şeklinde ifadelerdir.  

 Araştırmaya katılıp uygulama esnasında karşılaşabilecekleri engellerle ilgili 

çözüm önerilerine yönelik  görüş bildiren Ö2; "....Ders öğretmeni gerekli sorumluluğu 

alarak engelleri ortadan kaldırabilir."  şeklinde görüş bildirmiştir. Uygulama 

esnasında karşılaşılabilecek engelleri güvenlik ve ulaşım olarak belirten Ö2, bu 

konuya çözüm önerisi ise öğretmenin gerekli sorumluluğu alması halinde problemlerin 

ortadan kalkacağı şeklinde görüşlerini bildirmiştir. 

 Engellerin çözümüne yönelik görüş bildiren Ö3 bunları "...Ders sayısı 

arttırılmak suretiyle, öğrencilere gruplar halinde bu metot uygulanabilir." şeklinde 

açıklamıştır. Uygulama esnasında karşılaşılabilecek engelleri ders saatlerinin az olması 

ve sınıfların kalabalık olması olarak belirten Ö3,  engellerin çözümü için ders 
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saatlerinin arttırılması ve öğrencileri gruplara ayırarak uygulama yapılması şeklinde 

görüşlerini bildirmiştir. 

 Uygulama esnasında karşılaşabilecekleri engellerle ilgili çözüm önerilerine 

yönelik  görüş bildiren Ö4 ".... İngilizce dersine ait özel sınıflar oluşturularak gerçeğe 

yakın ortamlar oluşturulabilir...." şeklinde görüş açıklamıştır. Ö4 uygulama esnasında 

karşılaşılabilecek engellerden birisini okullardaki fiziki şartların yeterli olmaması 

olarak belirtmiştir. Karşılaşılabilecek engellere çözüm önerisi olarak ingilizce dersine 

ait özel sınıfların oluşturulması gerekliği ile ilgili görüşlerini belirtmiştir.  

 Uygulamaya katılan öğretmenler uygulama esnasında karşılaşılabilecek 

engeller için çözüm önerisi olarak okul dışı doğal ortamlarda uygulama yaparken 

öğretmenin gerekli sorumluluğu alması, kalabalık sınıfların gruplara ayrılması ve  ders 

saatlerinin yeterli hale gelmesi ve okulların fiziki açıdan uygun olmamasından dolayı 

ingilizce dersi için özel sınıflar oluşturulması ile düşündükleri mevcut problemlere 

çözüm olacağını belirtmişlerdir. 
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BÖLÜM BEŞ 

TARTIŞMA 

 Otantik görev odaklı uygulamaların yabancı dil dersine etkililiğinin 

araştırılmaya çalışıldığı araştırmanın bu bölümünde ön test ve son test sonuçları, 

öğrencilerin kendini değerlendirme formları ve öğretmen değerlendirme formlarından 

elde edilen bulgular ile araştırma sürecine katılan öğretmenlerin otantik görevlerin 

uygulanmasına ilişkin görüşme formları ile elde edilen  bulgular literatürdeki 

bulgularla karşılaştırılarak tartışılmıştır. 

5.1.Tartışma   

 Bu araştırma iki aşamadan oluşmuştur. Her iki aşama için belirlenen problem 

cümleleri 3'er tane olup aynı sorulara cevap aranmaya çalışılmıştır. Ayrıca genel 

otantik görevlerle ilgili öğretmen görüşlerine de yer verilmiştir.  

 Çalışmanın ilk araştırma problemleri için yabancı dil eğitiminde otantik görev 

odaklı uygulamaların öğrenci başarısı üzerinde olumlu bir etkiye sahip olduğu 

söylenebilir. Benzer çalışmalar incelendiğinde; Koçyiğit (2011)' in otantik görev 

odaklı yapılandırmacı yaklaşıma uygun olarak hazırladığı öğretim programının okul 

öncesi öğretmen adaylarının akademik başarılarına etkisini incelediği çalışmasında, 

deney öncesine göre bütün grupların akademik başarılarında artış olduğu fakat otantik 

görevlerin verildiği ve yapılandırmacı yaklaşıma uygun olarak sürecin tasarlandığı 

deney grubunun başarısındaki artış diğer iki gruba göre daha fazla olduğu sonucuna 

varmıştır. Yine Koçyiğit ve Zembat (2013) yaptıkları başka bir çalışmalarında otantik 

görevlerin okul öncesi öğretmen adaylarının derse karşı tutumlarına ve problem çözme 

becerilerine yönelik algılarında olumlu yönde anlamlı farklılık görüldüğünü 

saptamışlardır. Otantik öğrenme ortamlarının tasarlanmasını ve etkinliklerle 

uygulanması gerektiğini belirten bir diğer çalışmada Bennett, Harper ve Hedberg,  

(2001) iki gerçek yaşam durumunu öğrenciler için otantik materyallerle desteklemiş ve 

uygulamışlardır. Öğrenci deneyimlerine, çalışmalarına ve gerçek dünyayla bağlantı 

kurmasında teşvik edici olması açısından olumlu fırsatlar sağladığını belirtmişlerdir. 

Kramarski, Mevarech ve Arami, (2002)  matematiksel otantik görevlerin çözümünde 

üstbilişsel öğretim olsun ya da olmasın, daha az ya da daha fazla başarı gösterenlerin 
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işbirlikli öğrenme üzerine ayırıcı etkilerini inceledikleri çalışmalarında işbirlikli 

öğrenme üstbilişsel öğretimin kullanıldığı grupta diğer gruba (üstbilişsel öğretim 

olmayan işbirlikli öğrenme grubu) göre hem otantik hemde standart görevlerde olumlu 

etkileri olduğunu gözlemlemişlerdir. Yapılan başka bir araştırmada ise Montgomery 

(2002); üniversite derslerinde öğrenci öğrenmesinin değerlendirmesini yapmak için 

değerlendirme rubriklerinin ve otantik görevlerin kullanımını teşvik etmeyi 

amaçlamış, otantik görevlerin ve rubriklerin kullanımının öğrenci grupları üzerinde 

etkili olduğunu belirtmiştir. Finch ve Jefferson, (2013) ise; öğrenciler için özel olarak 

tasarlanmış otantik görevlerin, öğrencinin öğretim algısı ve öğrencinin bilişsel 

kazanımları üzerinde bir etkiye sahip olup olmadığını ortaya koymayı amaçladıkları 

çalışmalarında otantik görevleri alan sınıfların başarısında anlamlı farklılık çıktığını 

belirtmişlerdir. Otantik materyaller kullanılarak hazırlanan görevler ile bir diğer 

çalışmada Rahman, (2014), ikinci dil olarak öğrenilen yabancı dil öğretim materyalleri 

ve öğrenen kişilerle ilişkisinin önemini ortaya koymayı hedeflemiş ve İngilizce dil 

öğretim sınıflarında otantik materyal kullanımının faydalı olduğunu belirtmiştir. 

Japonya'da yapılan başka bir çalışmada Gilmore, (2011) 10 ay boyunca Japon 

öğrencilerin otantik materyallerle İngilizce iletişimsel yeterliliklerini ortaya koymayı 

amaçlamış ve otantik materyallerin öğrencilerin iletişimsel yeterliliklerini geliştirmede 

ders kitaplarındaki materyallere göre daha etkili olduğu sonucuna ulaşmıştır. Karimi 

ve Dowlatabadi, (2014) tarafından orta seviye öncesi İranlı öğrencilerle yapılan bir 

çalışmada otantik materyallerin herhangi bir yabancı dil ve ikinci dil sınıflarında 

uygulanmasının öğrencilerin dinlediğini anlamada üstbilişsel farkındalıklarının 

artacağı yönünde ifadelerde bulunulmuştur. Benzer bir çalışmada Barekat ve 

Nobakhti, (2014), yabancı dil olarak ingilizce öğrenenlerin dinlediğini anlama 

yeteneği için kültürel farkındalık eğitiminde otantikve otantik olmayan materyallerin 

etkisini incelemeyi amaçlamışlar ve deney grubundaki öğrencilerin dinleme 

yeteneklerinin, kontrol grubundaki öğrencilere göre daha iyi gelişim gösterdiği 

belirtmişlerdir. Yine İngilizcenin ikinci dil olarak öğretilmesi sürecinde otantik 

materyallerin kullanılmasının öğrencilerin dil yeterliliklerini geliştirmede, güçlü ve 

olumlu tutum sergilemesi yönünde pek çok avantaj sağladığını düşündükleri 

çalışmalarında Belaid, ve Murray, (2015) Libya 'da ki çeşitli üniversitelerde görev 

yapan İngilizce öğretmenlerinin İngilizce öğretirken otantik materyallar kullanımı ile 
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ilgili tutum ve algılarını derinlemesine inceleyerek İngilizce öğretiminde otantik 

materyal kullanımının öğretmenlerde olumlu tutum geliştirdiği sonucuna 

ulaşmışlardır. 

 Otantik görevlerin ve otantik materyallerin kullanımıyla ilgili olumlu ve 

faydalı olduğu ile ilgili çıkan bütün bu sonuçlara rağmen Lin, (2004) tarafından 

yapılan çalışmada otantik materyallerin, web tabanlı otantik materyallerin ve otantik 

olmayan materyallerin Tayvan' da İngilizce öğrenen öğrencilerin okuma başarılarına 

ve motivasyonalarına etkisi ile okuma başarıları ve motivasyon düzeyleri arasında 

ilişki olup olmadığını araştırmayı amaçlamış ve öğrencilerin okuma başarıları ve 

motivasyon düzeyleri arasında anlamlı ilişki bulunamadığını belirtmiştir. Ayrıca 

otantik materyaller ve web tabanlı otantik materyallerin öğrenci motivasyonu üzerinde 

de daha fazla olumlu bir etkisi olmadığı, öğrencilerin sınıftaki motivasyon düzeylerini 

okuma başarılarını ölçmek için yapılan test sonuçları da direkt olarak etkilemediği 

belirtmiştir.  

 Çalışmanın ikinci araştırma problemleri kapsamında; öğrencilerin yaptığı 

kendini değerlendirmede otantik görev odaklı uygulamaların kullanıldığı öğrenciler 

otantik olmayan görevlerin kullanıldığı öğrenci grubuna göre kendilerini daha yeterli 

gördükleri söylenebilir. Bundan yola çıkarak yabancı dil eğitiminde otantik görev 

odaklı uygulamaların öğrencilerin kendilerine ilişkin yeterlilik algıları üzerinde olumlu 

bir etkiye sahip olduğu ssonucuna varılabilir. Çalışmanın üçüncü araştırma 

problemleri kapsamında; öğretmenlerin öğrencileri değerlendirmesinde ulaşılan 

sonuçlarda öğrencilerin kendini değerlendirme sonuçlarıyla benzerlik göstermektedir. 

Yani öğretmenler de otantik görev odaklı uygulamaların kullanıldığı öğrencilerin, 

otantik olmayan görevlerin kullanıldığı öğrenci grubuna göre  daha yeterli olduğunu 

düşünmektedirler. Ulaşılan bu sonuç  yabancı dil eğitiminde otantik görev odaklı 

uygulamaların öğrencilerin kendilerine ilişkin yeterlilik algıları üzerinde olumlu bir 

etkiye sahip olduğunu desteklediği söylenebilir. Ulaşılabilen alanyazın kapsamında 

otantik görev uygulamaları sonucunda öğrencilerin kendini değerlendirmeleri ve 

öğretmenlerin öğrenciyi değerlendirmeleri ile ilgili herhangi bir çalışmaya 

rastlanılamamıştır.  
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 Araştırma sürecinde etkinliklerin gerçekleşmesine yardımcı olan İngilizce 

öğretmenleri ile yapılan otantik  görev sürecine ilişkin yarı yapılandırılmış 

görüşmelerin analizleri neticesinde, öğretmenlerin yabancı dil eğitiminde otantik 

görevlerle ile ilgili birçok farklı görüşleri olduğu  sonucuna ulaşılmıştır. Yabancı dil 

öğretiminde otantik görevler hazırlayarak ders işlemenin öğrenci motivasyonu 

üzerinde etkili olduğu, gerçek ortamlar hazırlanmasının dilin gelişimi açısından 

öğrencilerin pratik yapmalarına olanak sağladığı, kalıcı öğrenmelerin oluştuğu, otantik 

etkinliklerle öğrenciler açısından derslerin daha eğlenceli olduğu, derse karşı olumlu 

tutum geliştirdiklerişeklinde çeşitli görüşlerde bulunmuşlardır. Güçlü Kale, (2010) 

çalışmasında İngilizcenin yabancı dil olarak okutulduğu liselerde öğrencilerle yapılan 

röportajların analizi neticesinde; öğrencilere otantik video kullanılarak kelime 

öğretimine karşı olumlu tutumlar sergilediklerini ve kelime öğretiminin kolay ve 

zevkli bir şekilde gerçekleştirilebildiğini ifade etmiştir. Buna benzer başka bir 

çalışmada Bay ve Karakaya, (2009) öğretmen adaylarının yapılandırmacı yaklaşıma 

dayalı öğrenme ortamlarındaki otantik görevlere ilişkin görüşlerini belirlemeye 

çalışmışlar, öğretmen adaylarının otantik görevlere ilişkin görüşlerinin olumlu, teşvik 

edici, faydalı, eğlenceli, yaratıcı, tatmin edici ve iyi bir öğrenme deneyimi olarak 

algıladıkları sonucuna ulaşmışlardır. Gulikers, Bastiaens ve Martens, (2005) tarafından  

yapılan bir diğer çalışmada da otantik görevlerin verildiği ve otantik öğrenme 

ortamlarının oluşturulduğu durumlarda öğrencilerin başlangıçta hayal kırıklığı 

yaşadıkları, duruma alışmada güçlük çektikleri ancak süreç ilerledikçe durumun 

tersine döndüğünü ifade etmektedirler. 

 Otantik görevlerin ve etkinliklerin öğrenci motivasyonu üzerinde etkili 

olduğunu belirten çalışmasında Thanajaro, (2000) İngilizceyi ikinci dil olarak öğrenen 

öğrencilerin dinleme yetenekleri üzerinde işitsel otantik materyallerin etkisini 

incelemiş otantik materyallerin, öğrencilerin dil öğrenme motivasyonlarını olumlu 

yönde etkilediğini belirtmiştir. Benzer bir çalışmada Gökdemir, (2014) otantik 

materyal kullanımının hem öğrenciler üzerinde hem de eğitim süreci üzerinde büyük 

bir öneme sahip olduğunu, otantik materyallerin kullanımı sayesinde öğrencilerin 

motivasyonlarının arttığını belirtmiş ve İngilizce okutmanlarının dil öğretim sürecinde 
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otantik materyallerin öneminin farkında olduklarını ve sınıflarında bu materyalleri 

kullandıklarını ifade etmişlerdir.  

 Öğretmenler otantik görevler hazırlarken her konu için gerçek ortam 

hazırlamanın ve uygulama yapmanın faydalı olacağını belirtmişleridir. Woo,  

Herrington, Agostinho ve Reeves, (2007) de çalışmalarında otantik aktivitelerin 

çevirimiçi sınıflarda uygulanması, uygulayan kişilerin öğretim ortamını tasarlaması ve 

uygulayan kişilere fayda sağlamasına dair fikirler vermiştir. Bu sonuca benzer bir 

çalışma da Herrington, Reeves, Oliver ve Woo, (2004) tarafından yapılmış ve 

çalışmalarının çevrimiçi öğrenmeler için karmaşık otantik aktiviteler tasarlanması, 

örneklerin sunulması, öğretmenler, öğrenciler ve tasarımcılar için uygulanması adına 

rehber olmasını düşünmüşlerdir. Koçyiğit (2011) çalışmasında öğretmen adayları 

otantik görevlerin ders süresince ve mesleklerinde karşılaşabilecekleri birçok problemi 

ve çözüm önerilerini görmelerine imkân tanıdığını belirtmişlerdir. Bu sonuçlardan 

yola çıkarak gerçek ortam deneyimlerinin otantik öğrenmede önemli olduğunu ve  

problemin gerçek olmasının ve gerçek ortamda karşılaşılmasının öğrencilerin problem 

çözme becerilerine katkı sağladığı düşünülebilir.  

 Otantik görevleri uygulamanın öğrenciler üzerindeki olumlu yanlarının 

dışında öğretmenler tarafından belirtilen bazı olumsuz ve zor yanları da 

bulunmaktadır. Bunlardan bazıları ders sürelerinin yeterli olmaması, öğretmen 

açısından hazırlığının zor olması, okul ortamlarının fiziki açıdan yetersiz olması gibi 

ifadelerdir. Bay ve Karakaya, (2009) çalışmalarının diğer bir sonucuna göre ise 

öğretmen adaylarının otantik görevlere ilişkin görüşlerini olumsuz yönde etkileyen 

etkenleri,  teknik zorluklar, zamanlama ve planlama, bireylerin organize olamaması, 

hem görevlerin gerçekleştirilmesi hem de bu görevlerin sunumu sırasında 

bilgisayarların, kameraların bozuk olması şeklinde ifade etmişlerdir. Akar (2003) 

tarafından yapılan çalışmada, öğretmen adaylarının otantik aktivitelerin kolay ve rahat 

olmadığını belirtmişlerdir.  Ayrıca Reeves ve arkadaşları (2002) tarafından yapılan 

diğer bir çalışmada da otantik görevlerin belirli bir zaman diliminde  öğrenciler 

tarafından çözülmesi gereken karmaşık hedeflerden oluştuğu ve görevlerin uzun bir 

zaman diliminde gerçekleşmesi gerektiğinden bahsetmişler ve bu nedenle görevlerini 

gerçekleştirmeleri için kendilerine çok az zaman verilmesinin öğrencilerin görüşlerini 

olumsuz yönde etkilemiş olabileceğini  ifade etmişlerdir. Araştırmada kılavuz 
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kitaplarındaki eksikiklerle ilgili görüş bildiren öğretmenin görüşüne benzer bir 

düşüncede Gilmore, (2007) tarafından yapılan çalışmada ortaya çıkmıştır. Yabancı dil 

öğrenimi ile ilgili otantik materyaller ve otantiklik hakkında sorunlara ilişkin geniş 

çaplı bir araştırma yapmış otantiklik, ve ders kitapları arasındaki fark, dünya dili 

olarak İngilizce' nin tartışılması, otantiklik ve motivasyon ile metinlerin zorluğu ve dil 

edinimindeki görevlerin tasarımı ve etkileri ile ilgili dört probleme yönelik öneriler 

sunmuştur. 
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BÖLÜM 6 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

 

Bu bölümde araştırmadan elde edilen bulgulardan yola çıkarak sonuçlar 

verilecek ve sonrasında öneriler getirilecektir. 

6.1.Sonuçlar 

Yabancı dil öğretiminde otantik görev odaklı uygulamaların öğrenci başarısı, 

kendilerini değerlendirmeleri, öğretmen değerlendirmesi  ve öğretmen düşünceleri 

üzerine etkisini belirlemek amacıyla Dönüşümlü Tekrar  Desen'de (Switching 

Replications Design) yürütülen çalışmada, deney grubunda 26, kontrol grubunda 26 

olmak üzere toplam 52 öğrenci ile çalışılmıştır. Çalışma iki aşamadan oluşmuştur ve 

araştırma soruları bağlamında elde edilen sonuçlar aşağıdaki gibidir. 

Araştırmada deney ve kontrol grupları arasında öntest ve  sontest ortalama 

puanlarına göre anlamlı bir farklılık olup olmadığı araştırılmıştır. Elde edilen verilerin 

analizi sonucunda yabancı dil öğretiminde otantik görev odaklı uygulamalara göre 

hazırlanan derslerde her iki aşama da da deney grupları lehine anlamlı farklılık 

çıkmıştır. Otantik görevlerin öğrencilerin başarıları (Tablo 4.2., 4.8.) üzerine olumlu 

etkiye sahip olduğu ve başarı düzeylerini arttırmada her iki aşamada daha etkili 

olduğunu sonucuna ulaşılmıştır. 

Otantik  görev odaklı yaklaşımın kullanıldığı deney grubundaki öğrencilerin 

kendini değerlendirmeleri ile otantik olmayan görevlerin kullanıldığı kontrol 

grubundaki öğrencilerin kendini değerlendirme puanları arasında deney grubu lehine 

istatistiksel anlamda bir fark çıkmıştır. Bu fark her iki aşamada da deney ve kontrol 

grubu öğrencilerinin yapmış olduğu kendini değerlendirme puanlarının Mutlak Başarı 

Düzeylerine bakıldığında da görülmektedir. İki aşamada da yabancı dil öğretiminde 

otantik görev odaklı uygulamalara göre hazırlanan derslerde otantik görevlerin 

verildiği deney grubundaki öğrenciler, otantik olmayan görevlerin verildiği kontrol 

grubundaki öğrencilere göre kendilerini daha yeterli gördüğü sonucuna ulaşılmıştır. 

Otantik görev odaklı uygulamaların kullanıldığı deney grubundaki öğrencilerin 

ile otantik olmayan görevlerin kullanıldığı kontrol grubundaki öğrencilerin öğretmen 

değerlendirmesi sonucunda deney grubu lehine istatistiksel anlamda bir fark çıkmıştır. 
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Bu fark her iki aşamada da deney ve kontrol grubu öğrencilerinin öğretmen 

değerlendirme puanlarına ilişkin Mutlak Başarı Düzeylerine bakıldığında da 

görülmektedir. Öğretmen değerlendirmesi sonucunda, öğretmen iki aşama da da 

otantik görevlerin verildiği deney grubundaki öğrencileri, otantik olmayan görevlerin 

verildiği kontrol grubundaki öğrencilere göre  daha yeterli gördüğü sonucuna 

ulaşılmıştır. 

 Araştırmaya katılan öğretmenlerin yabancı dil dersinde otantik görev sürecine 

ilişkin görüşleri incelendiğinde ise; otantik görev odaklı ders tasarlayarak hazırlanan 

konunun yabancı dil öğretimi adına etkili olduğu, özellikle doğal ortamlarda bulunmak 

ve dili yaparak yaşayarak kullanmanın dil öğrenimi ve öğrencilerin telaffuzları 

üzerinde olumlu etkileri olduğu, öğrencilerin motivasyonunu ve kalıcı öğrenmelerini 

sağlaması, İngilizce dersleri ile ilgili olumlu tutum geliştirmeleri açısından da faydalı 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Araştırmaya katılan öğretmenlerin de derslerini bu 

şekilde işleme konusunda istekli oldukları, doğal ortamların öğrencilerin konuşma 

becerilerinin gelişmesi için faydalı olabileceği şeklinde görüş bildirmişlerdir. Fakat 

öğretmenler otantik görev odaklı ders tasarlamak ile ilgili bazı zorluklardan 

bahsetmişler özellikle ders sürelerinin yeterli olmadığından, okulların mevcut fiziki 

şartlarının elverişsiz olduğundan, ders kitaplarında ki eksikliklerden ve bu şekilde 

dersler hazırlamanı öğretmen açısından zor olacağı ile ilgili görüşlerini belirtmişlerdir. 

Öğretmenlerin otantik görev odaklı ders tasarlamakla ilgili problemlerden bahsetmiş 

olmalarına rağmen, yabancı dil derslerinde öğrenciler için çok faydalı olabileceği, 

öğrencilerin derslerde katılımının artacağı, öğrencilere ingilizce konuşma fırsatları 

sağlayacağı sonucuna ulaşılmıştır.  

6.2.Öneriler 

 Araştırma sonucunda hem daha sonraki araştırmacılar hem de öğretmenlere  

yönelik olarak aşağıdaki öneriler getirilebilir. 

• İngilizce dersinde yapılan bu çalışma, otantik görevlerin verildiği 

öğrencilerde ders başarısı, kendilerini değerlendirmeleri öğretmenlerin 

değerlendirmeleri ve öğretmen görüşlerindeki olumlu etkileri olduğu 

sonucundan hareketle diğer derslerde de kullanılması önerilmektedir. 
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• Bu araştırma 6. sınıf İngilizce dersinin bir ünitesinde uygulanmıştır. 

Yapılacak yeni araştırmalar farklı sınıf seviyelerinde ve ünitelerde ve daha 

uzun bir sürece yayılarak yapılabilir. 

• Doğal ortamlarda ya da doğal ortamlar hazırlayarak yapılan öğretimin 

Yabancı dil derslerinde etkili olduğu düşünüldüğünde otantik görevler ile 

ilgili çalışmalara önem verilmelidir. 

• Yabancı dil öğretiminde otantik öğrenme üzerine daha fazla araştırma 

yapılabilir. 

• Otantik görevlerin öğrencilerde ders başarısı, kendilerini değerlendirmeleri 

öğretmenlerin değerlendirmeleri ve öğretmen görüşlerindeki olumlu etkileri 

olduğu sonucundan hareketle öğrenme sürecine ve öğrenme ortamlarına 

entegre edilebilir. 

• Öğretmen kılavuz kitaplarında gerçek yaşamda dilin kullanımına yönelik 

etkinliklere yer verilebilir. 

• Otantik görevler sayesinde öğrenciler hem okul içindeki hem de okul 

dışındaki etkinliklerle hem İngilizce dersine karşı olumlu tutum geliştirmiş 

hem de kalıcı öğrenme gerçekleştirmiştir. Öğrenme-öğretme ortamı 

öğrencilerin yaparak yaşayarak öğrenme imkânı bulabilecekleri şekilde 

tasarlanmalıdır. 

• Araştırmaya katılan öğretmenler otantik görev uygulamaları ile ilgili genel 

olarak olumlu düşüncelere sahip olmalarına rağmen uygulamaların fazla 

zaman aldığını ve ders saatlerinin yetersiz olduğunu belirtmişlerdir. 

Türkiye'de ki ortaokul İngilizce dersi programının hafifletilmesi için 

programın uygulayıcısı olan öğretmenlerin de görüşleri alınarak çalışmalar 

yapılabilir. 

• Otantik görev odaklı öğrenme ortamlarının gerçek yaşamla çok yakından 

ilişkili olması, öğrenciye daha öğrenme fırsatları sunması açısından 

değerlendirildiğinde uygulamaların daha rahat ve sağlıklı bir şekilde 

yapılabilmesi için İngilizce sınıfları oluşturulabilir. 



109 

 

• İngilizce konularının öğretiminde kullanılan  otantik görevler öğrencileri 

birçok yönden geliştirmekte ve desteklemektedir. Dolayısıyla otantik görevler 

hazırlayarak konuları işlemek öğretmenler tarafından sıklıkla tercih edilebilir. 
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EKLER 

Ek 1: Birinci Aşama Kendini  Değerlendirme Formu 

 

ÜNİTENİN ADI: 

ÖĞRENCİNİN ADI:                                         SINIFI:                         NUMARASI: 

KENDİNİ DEĞERLENDİRME SORULARI Çok 
yardımla 

Az 
yardımla 

 

Hiç 
yardımsız 

 

1.Film türleri ile ilgili yavaş konuşmaları 
takip edebilirim. 

   

2.Film türleri ile ilgili basit sorular sorup 
cevaplayabilirim. 

   

3.İnsanların filmlerle ilgili sevdikleri ve 
sevmedikleri şeyleri sorabilir ve 
cevaplayabilirim. 

   

4.Film türleri ile ilgili fikirlerini 
(duygularını)söyleyebilirim. 

   

5.Filmlerle ilgili kısa yazıları,afişleri ve 
tanıtımları anlayabilirim. 

   

6. Eşyaların fiyatını sorabilirim.    

7. Fiyatı sorulan eşyanın fiyatını 
söyleyeyebilirim. 
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Ek 2: Birinci Aşama Öğretmen Değerlendirme Formu 

 

ÜNİTENİN ADI: 

ÖĞRENCİNİN ADI:                                         SINIFI:                         NUMARASI: 

ÖĞRENCİ GÖZLEM SORULARI  Çok 
yardımla 

Az 
yardımla 

 

Hiç 
yardımsız 

 

1.Film türleri ile ilgili yavaş konuşmaları takip 
edebilir. 

   

2.Film türleri ile ilgili basit sorular sorup 
cevaplayabilir. 

   

3.İnsanların filmlerle ilgili sevdikleri ve 
sevmedikleri şeyleri sorabilir ve cevaplayabilir. 

   

4.Film türleri ile ilgili fikirlerini 
(duygularını)söyleyebilir. 

   

5.Filmlerle ilgili kısa yazıları,afişleri ve 
tanıtımları anlayabilir. 

   

6. Eşyaların fiyatını sorabilir.    

7. Fiyatı sorulan eşyanın fiyatını söyleyeyebilir.    
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Ek 3: İkinci Aşama Kendini  Değerlendirme Formu 

 

ÜNİTENİN ADI: 

ÖĞRENCİNİN ADI:                                         SINIFI:                         NUMARASI: 

KENDİNİ DEĞERLENDİRME SORULARI Çok 
yardımla 

Az 
yardımla 

 

Hiç 
yardımsız 

 

1.Ayları ve mevsimleri sırasıyla sayabilirim.    

2.Parti  türleri ile ilgili basit sorular sorup 
cevaplayabilirim. 

   

3.Parti türleri ve o partilerde ihtiyaç duyulan 
şeyleri sorup, cevaplayabilirim. 

   

4. Partiyi kimin düzenlediği, nerede, ne zaman 
ve saat kaçta olduğuyla ilgili soruları sorup, 
cevaplayabilirim. 

   

5.Yapılması zorunlu olan şeyleri 
söyleyebilirim. 

   

6. Yapılması yasak olan  şeyleri söyleyebilirim.    
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Ek 4: İkinci Aşama Öğretmen Değerlendirme Formu 

 

ÜNİTENİN ADI: 

ÖĞRENCİNİN ADI:                                         SINIFI:                         NUMARASI: 

ÖĞRENCİ GÖZLEM SORULARI  Çok 
yardımla 

Az 
yardımla 

 

Hiç 
yardımsız 

 

1.Ayları ve mevsimleri sırasıyla sayabilir.    

2.Parti  türleri ile ilgili basit sorular sorup 
cevaplayabilir. 

   

3.Parti türleri ve o partilerde ihtiyaç 
duyulan şeyleri sorup, cevaplayabilir. 

   

4. Partiyi kimin düzenlediği, nerede, ne 
zaman ve saat kaçta olduğuyla ilgili 
soruları sorup, cevaplayabilir. 

   

5.Yapılması zorunlu olan şeyleri 
söyleyebilir. 

   

6. Yapılması yasak olan  şeyleri 
söyleyebilir. 
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Ek 5: Öğretmen Görüşleri  

1. Yapılan uygulamada olumlu gördüğünüz yönler (artı yönler) var mı? Varsa 
nelerdir? 

2. Yapılan uygulamada olumsuz gördüğünüz yönler (zor yanları) var mı? Varsa 
nelerdir? 

3. Sizde derslerinizi bu şekilde işlemek (gerçek ortamlar hazırlayarak) ister misiniz? 

4.Sizce derslerinizde her zaman uygulanabilecek bir yaklaşım mıdır?  

5.Uygulama esnasında  karşılaşılabilecek engeller var mıdır? Varsa nasıl bu engelleri nasıl 
ortadan kaldırabiliriz? 
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Ek 6: Belirtke Tablosu 

Hafta Kazanım(6.Ünite) 
İlgili olduğu 

soru 

1. Hafta 
Describing characters/people 
Describing what people do 
 

2/8/14/15/ 

2. Hafta Expressing dislikes  
Stating personal opinions 

3/4/6/7/9/10/ 

16/17/ 

3. Hafta Telling the time, days and dates 
Making simple inquiries 

1/5/11/12/13/
18/19/20 

Hafta Kazanım (7.Ünite) 
İlgili olduğu 

soru 

1. Hafta 
Asking for permission 
Expressing likes and dislikes  
 

3/11/12/17/20
/21/25 

2. Hafta 

Expressing and responding to thanks 
Expressing basic needs 
Telling the time, days and dates 
 

1/2/4/6/8/10/ 

13/16/18/22/ 

23/ 

3. Hafta 

Expressing obligation  
Greeting and meeting people  
Making simple inquiries 
 

5/7/9/14/15/ 

19/24/ 
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Ek 7: Birinci Aşama Geliştirilen Başarı Testi  
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Ek 8: İkinci Aşama Geliştirilen Başarı Testi 
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Ek 9:İzin Belgesi 
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Ek 10: Çalışma Sürecine Ait Resimler 
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