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OZET

OGRETMEN MESLEKIi GELiSiM ARACI OLARAK BiR FACEBOOK
GRUBUNUN INCELENMESI

DENIZ, Islim Derya
Yiiksek Lisans Tezi,

Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dal1
Tez Danismani: Dog. Dr. Servet DEMIR
Temmuz-2016, 96 sayfa

Bu durum c¢aligmasinin amaci kullanimi gittik¢e artan sosyal medya
araglarindan biri olan Facebook’un Ogretmenlerce mesleki gelisime yardimci arag
olarak kullanihip kullanilmayacagimi irdelemektir. Bu amagla, Facebook’ta bir
ogretmen grubu belirlenen &lgiitler ¢ercevesinde secilmistir. Segilen “Ilkokul
Ingilizce Ogretmenleri Platformu” grubunda paylasilan génderiler ve yorumlar veri
doyumuna ulasilana kadar kaydedilmistir. Bu baglamda, 15 giinliik verinin yeterli
oldugu gozlenmistir. Arastirmada nitel model altinda yer alan durum g¢aligmasi
desenine ait aragsal durum calismasi kullanilmistir. Toplamda 633 gonderinin ve
3690 yorumun igerik analizi, nitel veri analizi programi olan NVivo 8 ve 11
programlar1 ile yapilmustir. Icerik analizi oncelikle diisiik diizeyli kodlama ile
yapilmis ve sonucunda 469 adet kod ortaya c¢ikmistir. Daha sonra, diisiik diizeyli
kodlarda ortak amaca hizmet eden kodlar bir araya getirilmis ve sonucunda 106 adet
kod ortaya ¢ikmistir. Bu kodlar ise 10 kategori ve 1 alt kategori altinda toplanmustir.
Kategoriler ise a) 6grenme siireci, b) yonetmelik isleri, ¢) begeni-tesekkiir etme-
sitem ve d) egitim dis1 olmak lizere 4 temaya ayrilmistir. Arastirmanin gegerlik ve
giivenirlik calismasinda nitel arastirmalarda kullanilan inandiricilik, aktarilabilirlik,
giivenilebilirlik ve onaylanabilirlik Olciitlerini  karsilamak i¢in alanyazindaki
tekniklerden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin en ¢ok Ogrenme
slirecine dair paylasimda bulunduklar1 ve bu kapsamda ogretmenlerin bilhassa
etkinlikler ve materyaller lizerine fikir teatisi yaptiklart goriilmiistiir. Yonetmelik
islerine dair birbirleriyle goriis aligverisi yaptiklar1 ve goreve yeni baslayan aday
ogretmenlerin gruptan faydalandig: tespit edilmistir. Ogretmenlerin egitim dgretim
disinda da birbirleriyle iletisime gegtikleri ve yardimlastiklar1 ortaya g¢ikmuistir.
Bunun yaninda 6gretmenlerin birbirlerini yapilan paylasimlardan dolay: takdir ettigi
ve birbirlerine tesekkiir ettigi yargisina varilmistir. Sonug olarak incelenen grubun
ogretmen mesleki gelisimine faydali oldugu gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici mesleki gelisim, sosyal medya, Facebook, ingilizce
O0gretmenleri
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ABSTRACT

AN EXAMINATION OF A FACEBOOK GROUP AS A TEACHER
PROFESSIONAL DEVELOPMENT TOOL

DENIZ, Islim Derya
MA Thesis,
Educational Sciences Department
Program of Curriculum and Instruction
Supervisor: Assoc. Prof. Servet DEMIR
July-2016, 96 pages

The aim of this case study was to find out whether teachers can benefit from
Facebook, a widely used social media tool, as an online professional development
tool. For this purpose, a teacher group on Facebook was chosen within the frame of
criteria that had been set by the researcher. The postings and comments in the
selected group whose name was Ilkokul Ingilizce Ogretmenleri Platformu were
saved until the required data were gathered. Thus, the data covering 15 days were
found sufficient. The study adopted instrumental case study. As a result, content
analysis of 633 postings and 3690 comments was done with the help of the
qualitative data analysis software called Nvivo 8 and Nvivo 11. Firstly, the content
analysis was done by using the low-level coding approach and as a result, 469 low-
level codes emerged. Next, the codes that had the same meaning were aggregated
and consequently 106 codes were generated. The codes were gathered under 10
categories and one sub-category. As for the categories, they were gathered under four
themes: a) learning process, b) government regulation on teachers, c) liking-
appreciation-reproach, and d) non-relevant issues. As for the validity and reliability
process of the study, in order to ensure credibility, transferability, dependability and
confirmability criteria used in the qualitative studies, some techniques in the
literature were used. The results showed that teachers mostly shared about learning
process and teachers, especially, exchange opinions about activities and materials.
Teachers also exchanged opinions about government regulation on teachers, and
teacher candidates benefited from the group. Furthermore, teachers communicated
with each other and helped one another about non-relevant issues. Additionally,
teachers appreciated and thanked each other for the sharing. In sum, the group
examined for this study was found to be beneficial for the teachers with regard to
teacher professional development.

Key Words: Online professional development, social media, Facebook, English
teachers.
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BOLUM I

GIRIS

Facebook’ta kurulan bir 0Ogretmen grubunun ogretmenlerin  mesleki
gelisiminde destekleyici bir rolii olup olmadiginin arastirildigi bu ¢alismada
oncelikle problem durumu, aragtirmanin amaci, arasgtirmanin Onemi, sayiltilar,

siirliliklar ve tanimlara yer verilecektir.

1.1. Problem Durumu

Teknolojinin gelismesiyle birlikte, insanlarin iletisim i¢in kullandiklar
araglarin sayist da g¢ogalmistir. Bu iletisim araglarindan biri de sosyal medya
araglaridir. Facebook adli sosyal medya araci, kullanicilarin en ¢ok tercih ettigi
araglardan biridir. Facebook’ta kurulan gesitli gruplar iginden bireyler kendilerine
uygun gruplara katilmaktadir. Ogretmenler igin de cesitli gruplar bulunmakta ve bu
gruplarda tiirlii paylagimlar yapilmaktadir. Bu gruplarin alanyazindaki adi uygulama
topluluklar1 olarak geg¢mektedir (Lave & Wenger, 1991). Uygulama toplulugu
kavramu, ilk kez Lave ve Wenger (1991) tarafindan kullanilmistir. Lave ve Wenger
(1991, 5.98) uygulama topluluklarini insanlar, etkinlikler ve diinya arasinda zamanla
olusan ve diger ylizeysel ve Ortlisiik uygulama topluluklar ile ilgili olan bir takim
iligkiler olarak tanimlamaktadir. Helleve (2010, s.13) ise uygulama topluluklarini,
ortak bir katilimi, belirli gorevleri ve ortak bir repertuart paylasan gruplar olarak
betimlemektedir. Katilim, kimlik ve 6grenme arasinda yakin bir bag oldugunu ¢iinkii
O0grenmenin birey olarak kim oldugumuzu degistirdigini ileri siirmektedir.

Uygulama topluluklart genelde yliz yiize iletisim yoluyla olusurken, internet
gibi teknolojiler katilim i¢in yeni imkanlara kap1 agmistir. E-posta, biilten tahtalar1 ya
da web temelli konferanslar hem hizmet Oncesi hem de hizmet i¢i Ogretmen
egitiminde yayginlasmaya baslamistir (Goos & Bennison, 2008). Kullanimi
yayginlasan teknolojiyle birlikte 6gretmenlik mesleginin bugiin siklikla karsilastig

sorulardan biri de mesleki gelisimin ideallestirilmis vizyonunun cevrimigi olarak



gerceklesip gerceklesmeyecegidir (Vrasidas & Glass, 2004, s.4). Internet
kullanimindaki degisen tarzlar, 6gretmenlerin ve 6grencilerin nasil 6grendigine dair
yeni anlayislar, 6gretme noktasinda neyin onemli olduguna dair degisen oncelikler
onemli bir soruya isaret etmektedir: Ogretmen mesleki gelisimi bu tiir egilimlere ve
kaygilara cevap vermeliyse, 21. yiizy1l 6gretmen mesleki gelisimi nasil olmalidir?
Cevrimigi olarak verilen 6gretmen mesleki gelisim programlar: bu degisen durumda
yeni bir Oonem addetmektedir. Bu programlar, 21.yiizyll 6grenci ve Ogrenme
hedeflerine ulagmak i¢in sahip olduklar1 potansiyel bakimindan 21. yiizyil araglarini,
becerilerini ve Ogrenme stillerini degerlendiren ve amaclayan bir modeli
benimsemektedir. Bu potansiyel geleneksel ‘sit and get’ olarak adlandirilan ‘otur ve
ogren” mesleki gelisim modelinin 6tesine yayilacak bigimdedir (Whitehouse,
McCloskey ve Ketelhut, 2010, s.248). Bilgi ve iletisim teknolojisindeki (BIT)
gelismeler ve okullardaki bilgi ve iletisim altyapilar1 ile 6gretmenlerin mesleki
uygulamasini ve rutinlerini desteklemek i¢in ¢evrimigi ortamlar olusturulabilir ve
anlamli bir sekilde kullanilabilir. Bu ¢evrimi¢i ortamlar ¢evrimi¢i 6grenme
topluluklarimin  gelisimini  desteklemek  amaciyla tasarlanabilir.  Bdylece
ogretmenlerin mesleki gelisimine olanak saglanabilir (Lock, 2006). Bu yolla da
digerleriyle ¢evrimigi iletisim ve aktif etkilesim ile 6gretmenler okul sinirlarinin
Otesinde Ogrenme topluluklar1 gelistirir (Loucks-Horsley, Hewson, Love ve Stiles,
1998, s. 275). Bircok ogretmen igin, birbirlerinden uzakta olan kisilerle birlikte
O0grenmeye erisim imkani, mesleki 6grenmelerini zenginlestirmek amaciyla gevrimici
mesleki gelisimi kullanmanin en biiylik avantajlarindan biridir. Ay okullardaki ya
da ayn sehirlerdeki O6gretmenlerin yerel olarak mevcut olmayan kaynaklara ve
birbirlerine ulasma imkan1 vardir (Loucks-Horsley vd., 1998, s.275).

Ogretmenler web temelli araglart kullanmaya bagladiklarinda ve hali
hazirdaki konusmalar1 devam ettirdiklerinde, kendilerini daha az yalitilmis hisseder
ve birbirlerinin gelisimine adanmis 6grenen toplulugu olusturmaya baslarlar. Cogu
web aract dgretmenlere, bir uzmanin bilgi sundugu geleneksel 6grenme modelinden
uzaklasmaya yardimci olur ve bunun yerine Ogretmenler, yetenekli bir
kolaylagtiricinin  rehberliginde birbirinden 6grenmeye baslar. Bu durum ayrica
ogretmenler icin kendi Ogrencilerine Ogretirken uygulanabilir olan veritabanlari,
simiilasyonlar ve video gibi ¢evrimi¢i araglart kullanmayir deneyimlemeleri ve

ogrenmeleri i¢in bir firsattir. Cevrimici 6grenmenin kullaniminin, siirekliligi temin



etmede veya diger mesleki 6grenme deneyimlerini zenginlestirmede etkili olacagi
ileri siiriilmiistiir (Loucks-Horsley vd.,1998, s. 276).

Dela Cruz-Yeh (2011, s.76) kurumsal temelli olsun veya olmasin ¢evrimigi
gruplarin, ¢evrimigi 6gretmen mesleki gelisimini saglamada biiyiik bir potansiyel arz
ettigini belirtmistir. Facebook gruplarinda kurulan 6gretmen gruplarinin birgogu da
kendiliginden yani o&gretmenler tarafindan kurulmustur. Ogretmenler; kaynak
paylasmak, hem 0gretim programiyla ilgili 6gretim hem de teknolojik 6gretim igin
meslektaslarindan dogrudan yardim talep etmek ve uygulama cabalarinda yasanan
zorluklara iligkin iletisime gegmek icin okul yili boyunca sosyal paylasim siteleri
tizerinden birbirleriyle daha sik iletisim kurar (Baker-Doyle & Yoon, 2010, s.124).
Bu sebeplerden 6tiirii, 6gretmenleri, Facebook’a katilmaktan vazgecirmek ve sosyal
medya sitelerine erisimlerini engelemek yerine, okul bolgeleri ve 6gretmen birlikleri
bu tiir bilgilendirici, etkili ve diisiik maliyetli mesleki gelisim firsatlar1 icin hem
tesvik edici hem de destekleyici olmalidir. Cesitli Facebook gruplarinda onbinlerce
Ogretmenin bulunmasi, arastirmacilarin bu olusumu incelemesini de sart kosmaktadir
(Rutherford, 2010).

Cogu Web araci, Ogretmenlerin birbirlerinden &grenmelerine olanak
saglamaktadir (Loucks-Horsley vd., 1998, s. 276). Farkli alan 6gretmenleri bu Web
araglarindan ¢evrimici gruplar olusturarak yaralanmaktadir. Cevrimigi gruplar,
Ogretmenlere Ogretme baglamlariyla ilgili ya da yerel olarak yararlanacaklar
durumlarla ilgili mesleki gelisim destegi saglayarak Ingilizce dgretmenleri igin de
cevrimi¢i mesleki gelisimin biitiiniine yardim edebilir ve pekistirebilir (Dela Cruz-
Yeh, 2011, s. 77). Meneses, Fabregues, Rodriguez-Gémez ve Ion (2012) son
yillarda, okullarda BIT’in uygulanmasina yonelik yogun bir ilgi oldugunu
belirtmektedirler. Cogu arastirmanin, oncelikle BIT’in 6grenme ve ogretimde
kullanimma yogunlastigin1 ancak BIT’in smif disinda mesleki gelisim araci olarak
kullanimina ¢ok az ilgi gosterildigini ileri siirmektedirler. Hart ve Steinbrecher
(2011) Ogretmen egitimi arastirmacilarinin bilhassa mesleki ¢evrimigi O0grenme
topluluklarinin gelisimi {izerine arastirma yapmalar1 gerektigine deginmistir. Nacu,
Martin, Pinkard ve Gray (2014) ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin hizli bir sekilde
egitim camiasinin bir parcast haline geldigi ve bu ortamlarda ne oldugunu
anlamlandirmak i¢in yeni yontemlerin gerekli oldugunu savunmustur.

Bu bilgiler dogrultusunda, ilgili alanyazin incelendiginde arastirmacilarin

genellikle tiniversitede Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin yahut 6gretmenlerin



sosyal paylasim sitelerini kullanma amaglar1 tizerine iliskin ¢alisma yaptiklari
gozlenmistir (Celik, 2002; Koskeroglu Biiyiikimdat vd., 2011; Cam, 2012; Akyiiz
vd., 2012; Atabek, 2013; Sumuer vd., 2014). Ogretmenlerin ¢evrimig¢i ortamlari
kullanmalarina iliskin de arastirmalar yapilmistir (Hur & Hara, 2007; Hur & Brush,
2009; Rutherford, 2010; Hou vd., 2010; Duncan-Howell, 2010; Tseng & Kuo, 2014)
ancak yapilan bu c¢aligmalarin sosyal paylasim siteleri lizerinden 6gretmenlerin
mesleki gelisimini incelemedikleri gozlenmistir.

Bu baglamda ilgili alanyazindaki boslugun doldurulmasina katki saglamak
amaciyla arastirma kapsaminda Facebook’ta Ingilizce dgretmenleri i¢in kurulmus
gruplardan birisi incelenmis ve asagidaki soruya cevap aranmistir:

Facebook’ta kurulan Ilkokul Ingilizce Ogretmenleri Platformu grubu, ingilizce

ogretmenlerinin mesleki gelisimini destekleyici bir arag olarak kullanilmakta midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanm amaci Ingilizce dgretmenlerinin, Facebook’taki bir dgretmen
grubunu mesleki gelisimlerini destekleyici nitelikte kullanip kullanmadiklarini
incelemektir. Bu sebeple grupta paylasilan gonderilerin ve gonderilere yapilan

yorumlarin mesleki gelisim baglaminda incelenmesi amaglanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Engellerin iistesinden gelmenin bir yolu olarak, 6gretmenlerden 6gretmen
mesleki gelisim programlarina katilarak hayat boyu &grenenler olmasi
beklenmektedir.  Alanyazin incelemesine bagli kalarak, topluluk siirekliliginin
seyrek olma sebeplerinden birisi topluluklarin topluluk iiyeleri tarafindan kendi
kendine kurulmamis olmasi, aksine 0zel c¢alisma amaglart dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan kurulmus olmasidir (Hur & Hara, 2007). Bu sebeple, dogal
olusumlu gruplarin mesleki gelisim agisindan 6nem arz ettigi diistiniilmektedir. Bu
calismada kendi kendine kurulmus ve siirekliligi bir yildir devam eden bir grup
incelenmistir. Dolayisiyla bu ¢aligmanin 6gretmen mesleki gelisim ¢aligmalarina bir
kaynak olacag diistiniilmektedir.

Egitim temelli sosyal paylasim siteleri ¢ok yeni oldugundan dolay1
egitimcilerin bu tiir siteleri uzaktan 6grenme amaclar1 i¢in nasil kullandiklarinm
detaylandiran ¢ok az arastirma vardir (Brady, Holcomb ve Smith, 2010). Bu ¢alisma,

ogretmenlerin Facebook’ta kurulan grubu mesleki gelisime fayda saglayacak sekilde



nasil kullandiklarin1 detayli bir sekilde inceledigi i¢in ilgili alanyazindaki boslugun
doldurulmasina katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ayrica, bu tiir arastirmalarin
yayginlagmasina fayda saglayacagi ve 6gretmen mesleki gelisimiyle ilgili kisilerin bu

arastirmadan haberdar olacagi diistiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

e Elde -edilen verilerden gruba dair genel bir sonug¢ c¢ikarilacagi
distiniilmektedir.

e Grupta 6gretmenlerin konusmalarinin dogal oldugu varsayilmaktadir.
1.5. Smmirhliklar

e Arastirmaci tek bir grubu incelemis ve arastirma grubun 15 giinlik

paylagimlarinin kaydedilmesinden elde edilen veriler ile sinirhdir.

1.6. Tamimlar

Aday o6gretmen: “Ogretmenlikte adayligi daha once kaldirilmamis olanlardan
ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ifade etmektedir.” (Aday Ogretmen
Yetistirme Siirecine Iliskin Yonerge, 2016: madde 4)

Cevrimici ortam: Internet erisimli olan her tiirlii sanal ortami ifade etmektedir.
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KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu béliimiinde, ¢alisma kapsaminda ulasilabilen ilgili alanyazin

hakkinda derleme yapilmistir.

2.1. Cevrimici Uygulama Topluluklar

Ilk kez Lave ve Wenger (1991, s.98) tarafindan kullanilan uyguluma
toplulugu kavrami insanlar, etkinlikler ve diinya arasinda zamanla olusan ve diger
yiizeysel ve ortlisiik uygulama topluluklari ile ilgili olan bir takim iligkiler olarak
tanimlamaktadir. Ogrenenlerin  kaginilmaz sekilde uygulayicilar  topluluguna
katildiklarini belirtmislerdir (Lave & Wenger 1991, s. 29).

Wenger, McDermott ve Snyder (2002, s.34), uygulama toplulugunun sadece
bir web sitesi, bir veri tabani ya da en iyi uygulamalarin toplandig1 bir koleksiyon
olmadigini; iletisim kuran, birlikte 68renen, iliskiler kuran, ait olma hissi ve karsilikli
baghlik siirecinde olan bireylerin grubu oldugunu ileri slrmiislerdir. Ayrica,
uygulama topluluklarini, bir takim problemi, bir kaygiy1 ya da bir konu hakkinda bir
merag1 paylasan ve devam eden bir sekilde iletisim kurarak bu alanda bilgi ve
uzmanliklarin1 derinlestiren bireyler grubu olarak tanimlamaktadirlar (Wenger vd.,
2002, s. 4). Cassidy vd. (2008), bir toplumun iiyelerinin hemfikir olarak caligma
gerekliliklerinin olmadigini ancak birlikte ¢alistiklarini, bu yiizden ortak ve genel bir
anlayis icin c¢abaladiklarin1 belirtmistir. Toplulugun bir anda bireylerin bir araya
gelmesiyle olusmayacagina, aksine zamanla gelisip biliylidiigiine dikkat ¢ekmistir.
Barab, MaKinster ve Scheckler (2004, s.55) ise alanyazin incelemesine ve Onceki
caligmalarina dayanarak uygulama toplulugunu; genel bir uygulamaya ya da
karsilikli girisime odaklanan birbiriyle ortiisen bilgi temeli, inanglar dizisi, degerler,
tarih ve deneyimlerini paylasan ve gelistiren bireylerin kalici ve siirdiiriilebilir bir

sosyal iletisim ag1 olarak tanimlamaktadir.



Barab ve Duffy (2012, s.41), uygulama toplulugunun merkezinde 4 6zellik
oldugunu ifade etmistir:

1) Ortiisen bir ama¢ ya da ortak girisim: Uygulama topluluklar1 belirli amaglar
dogrultusunda olusur. Toplulugun ana islevi ise tiyelerinin bir takim amaglarin1 daha
etkili sekilde gergeklestirmeleri i¢in onlara uzmanliklarini gelistirmelerinde destek
olmaktir.

2) Ortak kiiltiir ve tarihi miras: Topluluklar, basit bir sekilde bir siireligine belirli bir
ihtiya¢ dogrultusunda bir araya gelmekten daha fazlasidir. Basarili topluluklar ortak
amagclara, lizerinde anlagmaya varilmig anlamlara ve uygulamalara sahiptir.

3) Birbirine bagl sistem: Bireyler, calistiklart baglam dogrultusunda daha biiytik bir
biitiiniin parcas1 haline gelirler ve toplulukla birbirine bagli hale gelirler. Bu durum
hem birey hem de topluluk i¢in kimlik olusturmanin yani sira ortak ama¢ duygusu da
olusturur.

4) Yeniden iiretim dongiisii: Zaman i¢inde topluluga yeni gelenler, ortak uygulamayi
ve ritiielleri benimserler ve hatta kidemli tiyelerin yerini alirlar. Barab vd. (2004,
s.54), bu dort ozellige ek olarak uygulama topluluklarinin: 5) ortak uygulama
ve/veya karsilikll girigim, 6) iletisim ve katilim i¢in firsatlar, 7) anlamli iliskiler ve 8)
cesitli bakis agilarina ve azinliktaki goriislere saygi duyma 6zelliklerini de i¢erdigini
belirtmistir.

Insanlar gevrimici yerlerde ve ortamlarda bir araya gelip iletisim kurarlar;
bilgi, sosyal destek ve dostluk paylasiminda bulunurlar. Davranis kurallar
bilindikce, bireyler zaman verip giivenli iliskiler kurabilirler. Giivenle birlikte,
mesajlaria duygusal igerik ekleme ve kendini ifade etme firsat1 gelir. Boylece kisiler
aras1 c¢evrimi¢i baglarinin devamligina ve bu tlir goriis aligverislerinin oldugu
toplumun devamliligina olan bagliliklar artar. Bu yolla, karsilikli fikir alisverisleri
toplumu destekleyen ve tanimlayan sosyal aglar kurmaya olanak tanir
(Haythornthwaite, 2002, s.164). Bireylerin yiiz yiize goriismek i¢in ¢ok az imkana
sahip oldugu ya da yerel bilgi kaynaklarinin az oldugu durumlarda, ¢evrimici ortam
yeni gelenlerin oryantasyonu ve ortaklasa en iyl yontem igin bir firsat sunabilir.

Uygulama topluluklari, kendi kendini yoneten, resmi olmayan Ogrenme
sistemleridir ve diger topluluklardan ti¢ sekilden ayrilmaktadir: ilk olarak, ortak bir
ilgi alanina yogunlasirlar. Uyelik, iiyelerini diger insanlardan ayiran bir dzellik olan
yeterlilik seviyesine ve o alanin bilgi seviyesine isaret eder. Ikincisi, {iyeler ortak

etkinliklere ve tartigmalara katilarak, birbirlerine yardim ederek ve bilgi paylasarak



birbirleriyle iletisim kurar ve birlikte &grenir. Ugiinciisii, iiyeler deneyimler,
hikayeler, en iyi uygulamalar ve sorunlari ¢6zme yollar1 igeren ortak bir koleksiyon
gelistirir. Bu ortak hikdye ve durum c¢alismalar1 repertuar1 daha sonra yeni
durumlarla karsilastiklarinda kullanabilecekleri ortak bilgi temeli olusturur. Bu
topluluklart bir arada tutan faktor ortak 6grenme ve ilgidir. Zorla var olamazlar,
tiyeleri icin katilim degerli oldugu miiddetge var olurlar (Gray, 2004).

Preece (2001), ¢evrimigi toplulugu; insanlarin bilgi edinmek ve bilgi vermek,
desteklemek, 6grenmek veya arkadas cevresi bulmak i¢in bir araya geldigi her tiirlii
sanal sosyal ortamlar olarak tanimlamaktadir. Bireyler, ayrica, kendi bilgilerini ve
deneyimlerini diger iletisim ag1 iiyeleriyle paylasmak ve diger liyelerden 6grenmek
icin iletisim aglarma katilirlar (Loucks-Horsley vd., 1998, s.267). Ayrica bu aglarda,
uygulayicilar; deneyimler, sorunlar, ¢oziimler, araglar ve yontemler gibi kaynaklar
paylasirlar (Gannon-Leary & Fontainha, 2007).

Gairin-Sallan ve Rodriguez-Gémez (2010, s.142), cevrimigi topluluklarin
ozelliklerini soyle siralamistir:

o Uyeleri, olusturulan ortamda elektronik araclar kullanarak birbirleriyle
iletisime gegctigi icin sadece siber uzayda elverislidir.

o Bilgi ve ilimin ortak bir yansitmayi temele alarak olusturuldugu goéz Oniine
alinirsa orgiitsel modelleri dikey yapilar1 olmadan yataydir.

o Katilimcilan, tiirli ve degisik ilgileri, amaglar1 ve meslekleri ile topluma
anlam veren bireyler olarak bir ortam paylasirlar.

. Uyeleri, toplulugu kurmanin 6ncelikli sebebi olarak bir amag, ilgi, ihtiyac ve
etkinlik paylasirlar. Ayrica, bir baglam, dil, teamiiller ve iletisim kurallar: iizerinde
mutabik kalirlar.

o Uyeleri, katilim i¢in aktif bir tutum takinirlar, hatta duygusal baglar ve yogun
ortak etkinlikler paylasilar.

o Uyelerinin, paylasilmis kaynaklara ve bu kaynaklara erisimi yoneten ilkelere
erigimi vardir.

° Uyeler arasinda, bilgi, destek ve hizmetlerin karsilikl1 olma durumu vardir.

2.2. Cevrimici Ogretmen Mesleki Gelisimi

Helleve (2010, s.3) oOgretmenlerin mesleki gelisimini, &gretmenlerin ve

Ogretmen egitimcilerinin Ggrencilerinin  6grenme ihtiyaclarina gore Ogretme



bigimlerini nasil diizenleyeceklerini 6grenmek amaciyla dahil olduklar1 devamli
yansitici bir 6grenme siireci olarak tanimlamaktadir. Bu siire¢, kendi kendini elestirel
bir sekilde analiz etmekten kaynaklanmaktadir. Mesleki gelisim, okullarda 6gretmen
uzmanlig1 olusturmanin gerekli bir pargasidir (Zygouris-Coe & Swan, 2010, s. 115).
Darling-Hammond (1994, akt. Helleve, 2010, s.2), 6gretmen mesleki gelisimini,
artirtlmis farkindalik ve genisleyen bilgi tabani yoluyla dgretmenlerin konumunu
zenginlestirme siireci olarak tanimlamaktadir. Evans (2002) ise 6gretmen mesleki
gelisimini, bireyin ait oldugu meslegi uygulamasina iliskin bir durus ve mesleki
uygulamasini etkileyen ideolojik, iligkisel, akli ve epistemolojik bir durus olarak
ifade etmistir.

Cevrimi¢i mesleki gelisimin baglica ¢iktilar1  6gretmenlerin  bilgisini
zenginlestirmek ve mesleki 6grenme topluluklari kurmaktir (Loucks-Horsley vd.,
1998, s. 275). Dede, Ketelhut, Whitehouse, Breit ve McCloskey (2009),
Ogretmenlerin yogun programlarina uyabilecek, ¢ogu zaman yerel olarak mevcut
olmayan gii¢lii kaynaklar1 kullanacak, ger¢cek zamanli, devamli ve is gomiilii destek
saglamaya dogru evrimsel bir yol olusturabilecek mesleki gelisime olan ihtiyacin
¢evrimici Ogretmen mesleki gelisim programlarinin olusturulmasini tesvik ettigini
one stirmiistlir. Nitekim egitim toplulugu, elektronik iletisimin imkanlariyla gesitli
bicimlerde ilgilenmeye baslamistir. Bunlardan biri de egitsel mesleklerin ¢evrimigi
topluluklarini olusturmak ve desteklemek i¢in webi kullanmaktir (Parr & Ward,
2006). Demir (2014, s.13) internet kaynaklarinin, bireylerin kendisini gelistirmeleri
ve dgrenmeleri i¢in bir firsat oldugunu belirtmistir. Kollock ve Smith (2002, s.3)
bilgisayar iletisim aglarinin, insanlarin tanisgip birbirleriyle iletisime gectigi bir takim
yeni sosyal alanlar olugturmasina izin verdigine deginmistir.

Scott (2010, s.21), teknolojinin, sadece kendi okullarinda degil diinya
genelinde de Ogretmen topluluklarinin gelisimini destekleyen gergek avantajlar
sundugunu belirtmistir. Ogretmenler igin ¢evimici topluluklar, 6gretmek isinin genel
uygulamasi, 6zel disiplinler ya da ilgi alanlariyla ilgili bireylerin agik ve goniillii
toplanmalar olarak anlasilir (Lloyd & Duncan-Howell, 2010, s. 61). Kelimenin tam
anlamiyla binlerce fikir, ¢evrimici kurs, sohbet odasi, siber 6grenme, sanal ortamlar,
tartisma panosu, blog, webinar, wikispace, orta akisi (podcast), mikroblog ya da
sosyal imleme, dijital video araglari, video konferans ve sosyal paylasim sitesi
mevcuttur (Loucks-Horsley vd., 1998, s.272). Bir¢ok insan icerik kaynaklarina

erismek, fikir paylasmak, birbirleriyle tartismak, ilgili bilgi ve beceriyi edinmek i¢in
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bu tiir ag iletisimlerine katilmaktadir (Tsiotakis & Jimoyiannis, 2016). Agikgas,
cevrimici mesleki 6grenme toplulugunda da bireyler ortak ilgi, amag, bilgi ve fikir
paylasilar. Bu iletisimler, toplumdaki her katilimcinin bilgisinin gelisimine katkida
bulunur (Zygouris-Coe & Swan, 2010, s.119).

Zamanla, egitim kesimi de yonetimsel ve ticari faaliyeler tizerinde kapasiteyi
artirmak ve maliyeti azaltmak, ayn1 zamanda 6gretmenler ve 6grenciler icin elverisli
olan egitim kaynaklarmm miktarmni artirmak amaciyla BIT’e gittikce artan oranda
dikkatini vermistir (Begg, Dewhurst ve Ross, 2010, s.190). Bunun sebebi, ¢evrimigi
teknolojilerin, etkili mesleki gelisimin engellerinin iistesinden gelmek i¢in yenilik¢i
yollar sunmasidir (Scott, 2010, s. 20). Cevrimig¢i mesleki gelisim 0gretmen egitimi
icin uygulanabilir, etkili ve giincel bir ara¢ olarak meydana ¢ikmistir (Zygouris-Coe
& Swan, 2010, s. 114).

Scott ve Scott (2010, s.171) teknolojideki gelismelerle, 6gretmen mesleki
gelisiminin ¢evrimigi sekilleri kapsayarak yeniden taniminin yapilmasi gerektigine
deginmistir. Ogretmenlik, yalitilmis bir meslektir. Ogretmenler, biitiin bir okul
giiniinii harcayip bir meslektaglariyla sadece birka¢ dakika konusabilirler. Bu
yalitmla  birlikte, bircok Ogretmen kirsal hatta daha wuzak yerlerde
gorevlendirilmektedir. Bu da 6gretmenlerin birlikte ¢alistig1 ¢ok az meslektaglarinin
oldugu, destek ve iletisime erismek icin civardaki okullarda sinirli segeneklerinin
oldugu anlamina gelmektedir. BIT, bu zorluklara karsi bir ¢dziim sunmaktadir.
Mesleki gelisim firsatlarina, internet yoluyla araci olunabilir (Scott & Scott, 2010,
s.171; Loucks-Horsley vd.,1998, s. 272). Mesleki 6grenme iletisim aglarinda
bulunan 6gretmenler motive olmaktadir ¢linkii yardim ve destek talep edebilir,
digerlerine yardim ederek bilgilerini gosterebilir ve yeni bilgi ile geri bildirim
tizerine kisilerle iletisim kurabilirler (Trust, 2012).

Uygulama topluluklarina gosterilen ilginin artmasinin bir temel sebebi de
geleneksel 6grenme yontemlerinden ve alanlarindan duyulan memnuniyetsizliktir
(Johnson, 2001). Geleneksel mesleki gelisim, ¢ogu zaman g¢ok dar bir sekilde
egitimcilerin bireysel ve yalitilmis beceri ve stratejiler gelistirmelerine yardimci
olmaya odaklanmistir (Zahner, 2002). Ogretmenlerin birgogu mesleki gelisimi, hala
uzmanlar1 pasif bir sekilde dinledikleri ve ogretmeyle ilgili olmayan konular
hakkinda bilgi sahibi olduklari, pargalara ayrilmis bir defalik seminerler olarak
nitelendirmektedir (Boyle, While ve Boyle, 2004). Ayrica, daha gelenek¢i 6gretmen

mesleki gelisimi, tek nokta yaklasimini igermektedir. Ornegin, bir uzman, bir okulu
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birkag¢ saatligine ya da gilinligiine ziyaret eder ve bilgilerini 6gretmenlere serpistirir.
Uzman ayrildiginda, ¢ogu zaman ¢ok az bir izleme ve konusma devamlilig1 vardir
(Zygouris-Coe & Swan, 2010, s.117). Ancak, Riding (2001)’e gore 6gretmenlerin
calistigi baglam, hizli bir degisim gecirmektedir. Siyasi, egitsel ve sosyal
degisiklikler, 6gretmenlerin, bu degisikliklere yetismeleri i¢in daha fazla ve daha iyi
devamli mesleki gelisime ihtiyact oldugu anlamina gelmektedir. Fakat geleneksel
hizmet i¢i egitim hayli parcalanmis, verimsiz, etkisiz ve uygulamayla alakasizdir,
ayrica yogunluk ve geri izlemede eksik kalmaktadir. Disaridan gelen egitimciler
tarafindan verilen geleneksel ’sit and get’ olarak adlandirilan ‘otur ve 6gren’ egitim
oturumlarmin ya da tek zamanli seminerlerin 6gretmenlerin uygulamalarini
degistirmede etkisiz oldugu sik sik kanitlamaktadir ve bu egitimlerin siniflarda eger
varsa ¢ok az etkisi olmustur.

Schlager, Farooq, Fusco, Schank ve Dwyer (2009) ve Holmes (2013), farkl
bicimlerdeki 6gretmen iletisim aglarini, geleneksel seminerlere ve kurumlara karsi
etkili, biitiinleyici ve cezbedici girisimler oldugunu ifade etmistir. Zygouris-Coe ve
Swan (2010, s.117)’a gore de ¢evrimigi mesleki gelisim programlari, geleneksel
mesleki gelisim programi ¢esitlerinde ¢cogu zaman zor olan basarili mesleki 6grenme
topluluklar1 olusturma ve devam ettirme kapasitesine sahiptir. Iyi yapildiginda,
cevrimigi 0gretmen mesleki gelisimi; 6gretmenin parmak uglarina kaliteli 6grenmeyi
getirir ve uzun siireli mesleki 6grenme toplulugunun devamliligina yardimer olabilir.
Cevrimigi 6gretmen topluluklarini olusturmaya yonelik ilgi, bu topluluklarin stirekli
ogretmen iletisimini destekleyecek potansiyellerinden dolay1 6nemli 6l¢iide artmistir.
Bu topluluklar, 6gretmenlerin uzun siire boyunca goniilli olarak katilmalarina
onciiliik ederek O6gretmenlerin mesleki ¢alismasma yardim edecek 6zgiin unsurlar
saglayabilir (Hur & Brush, 2009).

Cevrimi¢i bir toplulugun baz1 ozellikleri fiziksel ya da geleneksel
topluluklardan gelmektedir. Ancak, bu topluluklar yapi ve olusum bakimindan
oldukga farklidir ve iiyelik cesitliligi bakimindan sadece yerlesim yeriyle sinirli olan
topluluklara kiyasla daha zengindir. Cevrimigi topluluklarin belirgin ve en kritik
farki ise bu topluluklarda fiziksel bir var olus yoktur (Lloyd & Duncan-Howell,
2010, s.61). Cevrimi¢i mesleki gelisim, yerel olarak saglanamama durumu olan
mesleki gelisim etkinliklerine katilma yolu sunar. Cevrimi¢i Ogretmen mesleki
gelisimi, egitimcilere mesleki gelisim i¢in alternatif bir firsat olusturur. Ayrica,

bliyiik cografi bolge ve ulasim sorunlarindaki artig gibi engelleri (Chen, Chen ve
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Tsai, 2009), kiiltiirel ve sosyal engelleri de asabilir (Zygouris-Coe & Swan, 2010,
s.117). Nitekim sanal topluluklar, cografi engellerin ve saat dilimlerinin 6tesinde
isbirligi olusturmak i¢in ag tabanli teknolojiyi 6zellikle interneti kullanmaktadir
(Johnson, 2001).

Cevrimigi ortamlar egitimde, iste ve endiistride mesleki gelisime dair bir yer
olarak hizl1 bir sekilde genislemektedir. Cogu kadin olan 6gretmenler igin is ve aile
hayatinin talepleri herhangi bir zamanda herhangi bir yerden ulagilabilecek mesleki
gelisim etkinliklerine olan ihtiyacin altin1 ¢izmektedir (Vrasidas & Glass, 2004, s.4).
Uluslararas1 alanyazin, mesleki gelisimle ilgili kisa seminerler ya da konferans
katilim1 gibi geleneksel yaklagimlarin  6gretmenlerin  bilgi ve becerilerini
derinlestirmeye yonelik farkindaliklarini veya ilgilerini artirdiklarini belirtmektedir.
Ancak, bu yaklagimlar, 6gretmenlerin 6grettikleri konular1 veya d6gretme bigimlerini
degistiren 6grenmelerini desteklemekte yetersiz kalmaktadir (Boyle vd., 2004). Bu
sebeple, 6gretmenlerin, sanal ortamlar1 kullanmasi igbirlik¢i ¢alismanin ve 6gretimin
mesru, alternatif ve etkili bir yolu olarak taninmasi 6nemlidir (Wilson & Christie,
2010, s. 111). Cevrimigi Ogrenme teknolojileri; hem Ogretmenlerin mesleki
gelisiminin hem de destekleyici, igbirlik¢i mesleki Ogrenme topluluklarinin
gelisiminin  bi¢cimini degistirme potansiyeli tasimaktadir. Bunu, okullardan,
bolgelerden ve hatta milletlerden Ogretmenleri 6grenmek, basarilari ve zorluklar
paylasmak, 6grenmeyi yeniden insa etmek ve doniistirmek amaciyla bir araya
getirerek saglar. Bilgi teknolojileri, 6gretmenlere ihtiya¢ duyduklart mesleki gelisimi
ne zaman ve nerede ihtiya¢ duyarlarsa temin edebilir (Zygouris-Coe & Swan, 2010,
ss. 116-117).

Cevrimigi 6gretmen topluluklari, mesleki gelisim i¢in iligkili, yapilandirmaci,
yansitict, yerlesik, isbirlik¢i ve baglantici olarak betimlenen yeni bir felsefeyi
gelistiritken ¢ok popiiler ve dinamik bir alan olusturmaktadir (Tsiotakis &
Jimoyiannis, 2016). Bu topluluklar konu iligkisini ya da ilgi ve iletisim ortamini
hesaba katmadan, ortak bir yana sahiptirler: bireyler ortak bir sanal ortamda iletisim
kurmakta ve ortak hedefler paylagsmaktadir (LIoyd & Duncan-Howell, 2010, s.61).

Diinya genelinde, uygulama topluluklar1 i¢in ortamlar kurma 6gretmenlerin
mesleki gelisim projeleri dahilinde 6nemli bir odak noktas1 olmustur ve 6gretmenler
icin hayat boyu 6grenmeyi saglama amach etkili bir ¢6ziim olarak goriilmektedir.
Mesleki gelisim ortamlart olarak gevrimici ortamlar 6gretmenlerin sayisi ve mesleki

gelisim firsatlarinin azlig1 goz Oniine alincak olursa umut verici bir ¢oziimdiir. Bu
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ortamlar, kullanicilarin bilgi yahut kaynak paylagmalarina olanak tanir (Baran &
Cagiltay, 2006). Cevrimig¢i gruplar destek verici olarak tasarlanmadiklarinda bile,
Oyle olmaya egilimlidirler. Sosyal varliklar olarak, interneti kulananlar bilgi
aramanin yani sira arkadaslik, sosyal destek ve ait olma duygusu da ararlar(Wellman
& Gulia, 2002, s. 173) . Zamanla, bir arada bulunan topluluk ortak bir ge¢mis
olusturur ve bireyler liyelik yoluyla topluluga ait olma hissini gelistirirler (Lloyd &
Duncan-Howell, 2010, s.62). Bu topluluklar, 6gretmenlere 6grendiklerini giinliik
Ogretim uygulamalarina  yansitmalarina ve meslektaslariyla deneyimlerini
tartismalarina olanak tanir. Ayrica, uygulamada kritik yansitmaya, karsilikli destege
ve Ogrenilen durumun daha genis sonuclarini anlamaya olanak saglar. Bu durum,
yeterlik gelisimi ve gelecegin eksik tanimlanmis sorunlarina 6gretmenleri hazirlamak
icin gereklidir (Holmes, 2013). Daha etkili bir mesleki gelisim bi¢ciminin 6zelliklerini
belirlemek i¢in bazi ¢abalar olmustur. Etkili mesleki gelisimin su 6zelliklere sahip

olmasi goriisii benimsenmistir (Riding, 2001):

o Stirekli olmalidir.

o Uygulamaya doniik bireysel yansitma ve grup arastirmasi i¢in firsatlar
barindirmalidir.

o Okul temelli olmal1 ve 6gretmenin uygulamalariyla i¢ ice olmalidir.

. Isbirlik¢i olmali ve dgretmenlerin meslektaslariyla iletisim kurmasina izin
vermelidir.

o Ogretimin bilgi tabanina dayanmalidr.

o Erisilebilir ve kapsayici olmalidir.

Bu sebeple, mesleki gelisim artik disaridan 6gretmenlere yapilan ziyaret olarak
goriilmemektedir, aksine 6gretmenlerin etkin bir sekilde katildiklar1 ve siniflarinda
hemen karsilik bulacak kullanilir bilgi ve becerileri 6grendikleri yer olarak
goriilmektedir. Ogretmen gelisiminin bu anlayisiin desteklenebilecegi bir yol da
Ogretmen iletisim aglar1 ya da topluluklaridir. Bu iletisim aglari tiniversitelilere 6zgii
yansitict ve uygulama temelli gelisimin yer alabilecegi durumlart giliglendirir ve
Ogretmenlerin deneyim, bilgi ve kaliteli uygulama paylasmalarina olanak tanir
(Riding, 2001).

Cevrimigi topluluklar hedefine 6grencilerin 6grenmesini gelistirme istegini
alir ve karsilikli giiven, saygi ve ortak degerler ile sekillendirilen bir ¢evre sunarak

bu durumu destekler. Boyle bir toplulugun gelismesi zaman alir ve yiiz yiize egitim
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kurslar1, ¢cevrimigi topluluklarin yaptigi gibi ayn1 dayanikliligi ve devamli baglantili
olma halini sunamaz. Cevrimig¢i topluluklar, fiziksel seyahate ihtiyag¢ duymadan
bolgeler ve iilkeler arasi 6gretnmenlerin isbirligi yapmasini destekler. Buna bagl
olarak, yerel sekilde var olamayacak ya da kurumsal engellere takilabilecek isbirligi
icin firsatlar sunar (Holmes, 2013).

Cevrimici topluluklar, 6gretmenler icin siirekli mesleki gelisim kaynagi
olabilir c¢linkii 6grenme i¢in otantik ve kisisellestirilmis firsatlar sunabilir. Bu
topluluklar, 6gretmenlere kisisellestirilmis igerik sunabilir ve siirekli ve isbirlik¢i
ogrenmeye erisimi saglayabilir. Internet, sosyal bir alanda bireylerin iletisim
kurmasini, 6grenmesini, bilgi ve kaynaklara erismesini miimkiin kilar. Cevrimigi
topluluklarin zaman kisitlamasi yoktur bu yiizden iiyelerine daha uzun zaman dilimi
boyunca yiiksek ve diisiik diizeyli etkinlige gegiste izin verir. (Duncan-Howell,
2010). Isbirlikci destek vermek ve mesleki gelisimi saglamak amacli gevrimigi
teknolojilerin yenilik¢i kullanimi, birgok ise yeni baslayan 6gretmenin ciddi bir
sekilde hissettigi mesleki yalitim duygusunu ortadan kaldirmaya yardimci olabilir
(Herrington, Herrington, Kervin ve Ferry, 2006; Zygouris-Coe & Swan, 2010, s. 116;
Scott, 2010, s.24). Nitekim o6gretmenler web temelli araglar1 kullanmaya
basladiklarinda ve siiregelen konusmalar1 devam ettirdiklerinde, kendilerini daha az
yalitilmis hissetmekte ve birbirlerinin gelisimine adanmis Ogrenen toplulugu
olusturmaya baslarlar. Cogu web araci ayrica Ogretmenlere, bir uzmanin bilgi
sundugu geleneksel 6grenme modelinden uzaklagsmalarina yardimct olur ve bunun
yerine Ogretmenler, yetenekli bir kolaylastiricinin rehberliginde birbirinden
O0grenmeye baglar. Bu durum ayrica 6gretmenler i¢in kendi 6grencilerine 6gretirken
uygulanabilir olan veritabanlari, simiilasyonlar ve video gibi ¢evrimigi aracglari
kullanmay1 deneyimlemeleri ve 6grenmeleri i¢in bir firsattir. Cevrimi¢i 6grenmenin
kullanimi, stirekliligi temin etmede veya diger mesleki 6grenme deneyimlerini
zenginlestirmede etkili olabilir (Loucks-Horsley vd., 1998, s. 276).

Egitim uygulama topluluklari c¢evrimi¢i imkéanlardan yararlanarak, ders
planlari, degerlendirmeler, eylem arastirmasi, 6gretmen ve 6grenci portfolyolar: gibi
Ogretim esayalarint ve toplululuk konusmasiin kayitlarini olusturmayi, yonetmeyi,
yeniden kullanmay1 ve degisiklik yapmayr miimkiin kilar (Schlager & Fusco, 2003).
[letisim teknolojisi; kendi diizenleme tercihlerine uyarlanacak bigimde sekillenebilen
baglamlarda belirli ilgilerini ve ihtiyaclarini paylasan meslektaslariyla 6gretmenlerin

iletisim kurabilecegi bireysellestirilmis mesleki gelisim etkinlikleri i¢in firsatlar
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sunar (Zhao & Rop, 2001). Tim bu sebeplerden o&tiirii, ¢evrimici baglamda
Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamak i¢in, ¢evrimi¢i uygulama topluluklari;
benzer ilgileri veya ortak amaglar1 olan bireylerin kaynak paylasmak, c¢alisma
stratejileri gelistirmek, sorunlar1 ¢6zmek ve hem bireysel hem de Orgiitsel
performansi gelistirmek i¢in bir araya geldikleri 6nemli bir platform haline gelmistir
(Tseng & Kuo, 2014).

Geleneksel mesleki gelisim ¢abalarindaki (bolgesel ya da okul temelli) gogu
Ogretmenin diger egitimcilerle iletisim ve bag kurmaya zamani yoktur. Cevrimigi
mesleki 6grenme topluluklarinin, zamanla mesleki igbirligi temin etme ve siirdiirme
kapasitesi vardir (Zygouris-Coe & Swan, 2010, s. 120). Egitim alan1, 6gretmenlerin
mesleki gelisimini giidiilemek ve bu gelismeye olanak saglama amacl ag tabanh
Ogrenmeyi umut verici bir yol olarak gormeye basladi (Hanraets, Hulsebosch ve de
Laat, 2011). Cevrimi¢i bir ortama ait olmak O6gretmenlere daha genis bir akran
grubuyla iletisim kurmalarina, isbirlik¢i iletisim aglart kurmalarma ve fikir
aligverisinde bulunmalarina firsat verir. Ogretmen mesleki topluluklarinin artist,
onlarin nasil ¢alistigini ve 6gretmen mesleki gelisiminde oynayabilecekleri rolii nasil
belirlediklerini anlamaya ihtiyacimiz oldugu anlamina gelmektedir (Lloyd &
Duncan-Howell, 2010, s.60). Cevrimigi mesleki gelisim, bilgi yoOnetimi ve e-
O0grenmenin; teknoloji disinda daha fazla ortak yani vardir. Bunlarin ii¢li de dogru
bilgiyi dogru zamanda dogru insanlara ulastirmay1 amacglamaktadir ve bilginin iki
tarafli akmasi gerektigi fikrine dayanmaktadir. (Zahner, 2002). Loucks-Horsley vd.
(1998, s5.268) mesleki iletisim aglarinin temel unsurlarini sdyle siralamistir:

. Uyeler anlasilir bir sekilde tanimlanmis bir amaci paylasir.

. Uyelige goniilliik esashdir.

. Uyeler arasindaki iletisim siireklidir.

o Etkili iletisim elzemdir.

. Uyelerin bakis agilar1 genisletilmistir.

. Liderlik ve yonetim gereklidir.

o [lerlemeyi ve etkiyi takip etmek etkililigi artirir.

Cevrimici mesleki gelisimin ana unsurlari ise sunlardir:
. Katilimcilarin sayist 6grenme bicimiyle uyumludur: Katilan 6gretmenlerin
sayis1 ¢cevrimigi mesleki gelisimi segmede dnemli bir rol oynamaktadir. Amag, ¢ok

fazla sayida 6gretmene ulagsmaksa video konferans, ¢evrimi¢i kurslar, webinarlar
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veya cevrimigi iletisim aglar1 en mantikli secenek iken kendi Ogretimlerini ve
ogrencilerinin 6grenmesini incelemek isteyen bir okuldaki kiiclik 6gretmen toplulugu
i¢in ¢evrimigi bir video tartisma ve analizde temel alinacak bir kaynak olabilir ve

tartismalarin1 bizzat toplanarak yiiriitebilirler.

o Etkililik, var olan teknolojinin kalitesine baglidir.

o Etkilesimli araglart kullanmay1 6grenmek 6nemlidir.

. Yetenekli yoneticiler veya moderatorler 6grenme igin gereklidir.

o Icerik, 6gretmenlerin uygulamasiyla baglantilidir.

o Yansitma yapmak i¢in mekanizmalar kurulur (Loucks-Horsley vd.,1998,
5.273).

Pachler, Daly ve Turvey (2010, ss.92-93), o6zellikle, teknoloji destekli
isbirlik¢i mesleki gelisimi ve bu 6grenme deneyimi ile 6gretmenlerin siniflarinda
ogrencilerinin 6grenme uygulamalarini nasil yeniden degerlendirdikleri arasindaki
iliskiyi 6nemli gormektedir. Ancak, 6gretmenlerin, sosyal ortamlarin dgretimlerini
etkili bicimde gelistirebilecegi yollar1 bulmasi i¢in zamana ve destege ihtiyaclari
vardir (Wilson & Christie, 2010, s. 111).

Scott (2010, ss. 32-37)’a gore mesleki gelisim, bir¢ok boyutu ile birlikte
karmasik bir konudur. Yazarin 06zinii c¢ikardigi boyutlar uygulandigi zaman
Ogretmen mesleki gelisiminin teori ve uygulamasi arasindaki kopriiye katki
saglanabilir. Bu boyutlar sunlardir:

* Etkili mesleki gelisim siireglerini anlama: Yetkililer 6gretmen mesleki gelisiminde
saglam uygulamalardan ne kadar fazla haberdar olursa, uygulama, program saatleri,
siirecler, altyap1 ve degisim dinamikleri i¢in mantikli politikalar ve beklentiler kurma
ihtimali de bir o kadar artar.

* Politik faktorler: Biitiin paydaslarin 6grenci odakli politikalarin ve uygulamalarin
hayata gecirilmesini tartismalar1 ve bununla birlikte etkili 6gretmen mesleki gelisimi
icin bir araya gelmeleri ve diizenli forumlar olusturmalari mecburi olmaktadir.

+ Ogretmenlerin giiclendirilmesi: Liderlerin, kurumsal amagclar1 karsilamalar1 ve
ogretmenleri bunlara yonelik desteklemeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin de hem
kisisel hem kurumsal amaclar arasinda bir uyum gosteren, smiftaki cabalarim
destekleyen mesleki gelisim programini se¢gmek kendi sorumluluklaridir.

+ Saglam liderlik: Ogrenci 6grenmesini gelistirme amagl vizyonlar1 igin, okul

liderleri, sorun ¢é6zmeye uyum saglama, mesleki tartigmalar ve yansitma, paylagilmis
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planlama ve kaynak gelistirme, akran gozlemi ve geri bildirim, beceri ve strateji
kesfini iceren etkili Ogretmen mesleki gelisim siireclerini  gdz Oniinde
bulundurmalidir.

» Zaman: Ogretmenler i¢cin 6gretmen mesleki gelisimine katilmak zaman alir. Yeni
stratejileri deneyimlemek ve alistk olmadiklari pedagojilerde kendilerini rahat
hissetmeleri i¢in zamana ihtiyaclar1 vardir. Ogrenmeye yonelik yeni yaklasimlara
uyum saglamak igin 6grencilerin de zamana ihtiyaci vardir. Ogretmenlere dgretimleri
ve degerlendirme siirecleri {izerine ve bunlar1i nasil gelistirebileceklerine dair
yansitma yapmalarina zaman vermek, uygulamalarini zenginlestirmek i¢in giiglii bir
yardimcidir.

* Kisisel profesyonellik: Mesleki gelisimin baslica amac etkili bir sekilde 6gretmek
ve liderlik yapmaktir. Bu amagcla, disiplin ve pedagojik bilgi ve becerileri siirdiirmek
icin 6gretmenlerin ve liderlerin mesleki bir sorumlulugu vardir.  Biitiin 6gretmenler
ve liderler nitel ve nicel okumalarda deneyimli olmalilar. Boylece uygun ve kanit
temelli kararlar, gelecek yonlendirmelere rehberlik yapmak icin alinabilir. Nitel ve
nicel okumalara dahil olmak O6grenci basarisini 6lgmede uygun degerlendirme
Olceklerini ifade etmek ya da belirlemek i¢in bir kapasitedir. Sinifta, okulda, ilde
problem ¢ozme ve karar vermek i¢in bu okumalar gereklidir.

* Etkiyi Olgerek ve basartyr takdir ederek siirekliligi devam ettirme: Okul liderleri
icin okul gelisim programlarinin bagarisin1 gozlemlemek i¢in bir takim bilgiyi
toplama ve analiz etmenin Onemini fark etmeleri onemlidir. Bu bilgiler, gelecek
yonlendirmeleri bilgilendirip okul toplulugunun olumlu ¢iktilar1 takdir etmelerini
saglar. Tebrik etmeler, degerlendirmeler gibi sinifta, okulda, ilde hatta bdlge
diizeyinde olabilir. Bunun 6gretmenler ve okullar {izerinde toplumun davraniglarina
yonelik giiclii bir etkisi vardir. Sif seviyesinde, 6grenci ve dgretmenler kisilerin,
takimlarin ya da biitiin grubun basarisin1 kutlayabilir. Bu olumlu 6grenci
davraniglarini ve 6gretim stratejilerini giiclendirir.

+ Ogretmen mesleki gelisiminde teknolojik yenilikler: Karar vericilerin ve mesleki
gelisim temin edenlerin yeni teknolojilerle ilgili yenilikleri kesfetmesi
gerekmektedir. Son on yil1 agkin, ortaya ¢ikmakta olan teknolojiler hem 6grenciler
hem de Ogretmenler icin Ogrenmeye yonelik artan oranda firsat olusturmustur.
Ancak hala nasil yiiriitiilecegine dair yaygin bir bakis agis1 eksikligi bulunmaktadir.
Mesleki gelisimin geleneksel yiiz yiize olan yontemden sanal olan yontemlere ya da

daha 1yisi olan harmanlanmis Ogrenme yaklagimlar1 ile gecisi saglanmalidir.
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Alanyazin, mesleki igbirligini, paylasilmis planlamayi, kaynak gelistirmeyi ve fikir
tiretmeyi savunmaktadir. Ancak uzaklik ve zaman bu degerli etkinliklere ciddi
engeldir. Cevrimigi araglar1 kullanmak, bu engellerin iistesinden gelmek icin
yenilik¢i yollar sunar. Cevrimigi teknolojiler, Ogretme ile ugrasan uygulama
topluluklarinin baslatilmast i¢in firsatlar sunar. Cevrimici uygulama topluluklari,
Ogretmenlerin okulda, bolgede ve diinya genelinde meslektaglariyla isbirligi i¢inde
olmasini saglayarak sinifin yalitilmasini azaltir. Bu genis iletisimler, 6gretmenlerin
farkli baglamlardaki 6gretme ve 6grenme algilarini genisletir. Teknoloji yardimh
Ogretmen mesleki gelisimi sadece iyi bir uygulama imk&n1 sunmuyor ayn1 zamanda
geleneksel 6gretmen mesleki gelisiminin kosullarinda maliyetten tasarruf etmektedir.

Son olarak, Scott (2009, s.6.5)’un ortaya koydugu zenginlestirilmis uygulama
aglart modeli ise, geleneksel ag kurma islemlerine potansiyel bir alternatif sunmay1
amaclamaktadir. Zenginlestirilmis uygulama aglari; gesitli rolleri ve ilgileri olan
insanlari, 6grenmelerine, iletisim Kurmalarina, fikir ve kaynaklarini paylagmalarina
olanak saglayan cesitli teknolojileri barindiran profesyonel gelisim ile harmanlanmis
bir ag yansitmak amaciyla tasarlanmistir. Bu aglar, var olan teknolojilerin artan
oranda ise yararligini kapsamak ve iletisimlerin dogasinda var olan amaglara daha
eklektik bir yaklasim sunmak igin mesleki gelisim siireglerinin geleneksel
kavramlarin1 genisletmektedir. Bu durum, profesyonel gelisim ile harmanlanmis agin
Ogretme ve oOgrenme zenginliginden daha fazlasina olanak saglamak amaciyla
tasarlandigr anlamina gelir. Ayrica kariyer gelisimini, yeni teknolojilere hakim
olmayr ve bu teknolojilerin 6grenciler i¢in iy1 kalitede Ogretme ve Ogrenme
firsatlarin1 olusturmak i¢in ne kadar degerli oldugunun goriisiiniin gelisimini tesvik
etmek amaciyla tasarlanmistir.

2.3. Sosyal Paylasim Sitesi Facebook Uzerinden Mesleki Gelisim

Sosyal ag araclarinin her yastan insan icin bir hayat tarzi oldugu iyi
bilinmektedir (Kuharic, Ranogajec ve Kuharic, 2013). Iletisim stillerini yeniden
sekillendiren sosyal paylasim siteleri giinliikk hayatin vazgecilmez pargalari haline
gelmistir (Durmus & Bagei, 2014). Genis cesitlilikte olan internet kullanicilari
arasinda kiiltiirel bir olgu olan sosyal ag, 21. yilizy1l webinde biiyiik bir gelisim olarak
diistiniilmektedir. Sosyal aglar, 1997 yilinda Six.Degrees.com ile baslamas,
Livejournal, Friendster, LinkedIn, MySpace, Flickr, YouTube ve Facebook ile

devam etmistir. Insanlar sosyal paylasim sitelerini tamigma, ortak ilgileri olan
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insanlar1 tanima ve bilgi paylasma dahil birgok yonden birbirleriyle iletisime gegmek
i¢in kullanmaktadir (Aharony, 2012).

boyd ve Ellison (2008), sosyal paylasim sitelerini, bireylere (1) sinirli bir
sistem ic¢inde halka agik ya da yar1 halka agik profil olusturmalarina, (2) baglanti
kurduklart diger kullanicilarin bir listesini olusturmalarina, (3) kendilerinin ya da
sistem i¢indeki diger kullanicilarin olusturdugu baglantilarin listesine bakmaya ve
incelemeye olanak taniyan web temelli servisler olarak tanimlamaktadir. Bu
baglantilarin dogas1 ve terimlendirmesi siteden siteye degisebilir. Sosyal paylasim
sitelerinin ¢ogalmasi, ¢evrimi¢i topluluklarin diizenlenmesinde bir degisiklige isaret
etmektedir. Tlgi gruplarina hizmet eden web siteleri hala var olmasina ve basarili
olmasina ragmen, sosyal paylasim siteleri, ilgilerin etrafinda degil oncelikle
insanlarin etrafinda diizenlenmektedir. Sosyal paylasim sitelerinin 6zelliklerinin
tanitimi, ¢evrimigi topluluklar i¢in yeni bir orgiitsel ¢erceveyi ve bununla birlikte
hareketli bir yeni ¢calisma baglami sunmustur. Genis ¢apli iletisim potansiyeli, yogun
cok amagl araclar1 ve ¢ok sayida tiyeleri ile Facebook’un 6gretim icin kullanilabilme
potansiyeli vardir. Bu kolayca ulasilabilen ve kullanilabilen websiteleri giinliik
kullanimdan 6gretimsel kullanima aktarilabilir bdylece ¢ok begenilen sosyal
paylasim siteleri 6grenme ve 0gretme amacli islevselestirilebilir (Tinmaz & Cagiltay,
2012), ¢linkii sosyal paylagim sitelerinin, ayn1 zamanda 6gretmen mesleki gelisimi
tizerinde de olumlu bir etkisi olabilir (Atabek, 2013, s. 19).

Diinya genelinde MySpace.com, Bebo.com ve Facebook en ¢ok taninan ii¢
sosyal medya servisidir (Phillips & Young, 2009, s. 26). Cogu ¢evrimigi sosyal
paylasim sitesi gibi Facebook var olan iletisim aglarini siirdiirmek ve yeni iletisim
aglart gelistirmek icin kullanilmaktadir (Bosch, 2009). Bir iletisim, iliski ve hiper
ortam uygulamasi olarak Facebook potansiyel bir egitim araci ve ortamidir (Atabek,
2013, s.22). Egitim arastirmalar1 kapsaminda, popiiler bir sosyal iletisim platformu
olan Facebook hizli bir sekilde yeni egitsel bir g¢evre olarak ortaya
¢ikmaktadir(Aydin, 2012). Boon ve Sinclair (2009) Facebook’un egitimsel amaglar
icin kullanilma potansiyeli oldugunu belirtmistir. Sosyal etkilesimler, Facebook’un
tasariminin merkezini olusturmaktadir ve basarisinin tartismaya agik bir sekilde
sebebidir (Downes, 2007). MMS Education (2012, ss. 8-14), ABD’de 200.000
egitimciye uyguladigi ankette, Facebook egitimcilerin katildigi sosyal aglarda ilk

siray1 almistir. Egitimciler, meslektaslariyla igbirligi yapmak ve kaynak bulmak igin
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sosyal aglar1 onemli gérmiistiir. Ankete katilan egitimcilerin %82’si sosyal aglardan
birine liye oldugunu belirtmistir.

Aslinda tiniversite 6grencileri i¢in kullanilan Facebook, zamanla sadece
Ogrenciler i¢in popiiler bir bulusma alani haline gelmemis ayni zamanda diger
kisilerlerle iletisim kurma, fikir ve kaynak paylasma imkani arayan meslek sahibi
kisiler i¢in de popiiler bir alan haline gelmistir (Rutherford, 2010). Facebook un
toplanma alanlarinda, binlerce 6gretmenin 6gretme ve 6grenme ile ilgili tartismalarla
ilgilendigi gozlemlenebilir. Facebook ogretmenlere, katilimci eksenli, kullanigh,
isbirlik¢i, dogas1 geregi dinamik, iicretsiz, devamli ve internet baglantist olan her
yerden 24 saat bulunabilir olan informal mesleki gelisimle ilgilenme firsati sunar
(Rutherford, 2010). Cevrimici secenekler, dijital yerlilerin yas gurubunda olan daha
geng Ogretmenler arasinda daha fazla popiiler olabilir (Loucks-Horsley vd., 1998, s.
272). Nitekim Vural (2015) bir¢ok 6gretmen ve 6gretmen adaymin 6zellikle geng
neslin sosyal medyayr giinlik hayatlarinda kullandigini ifade etmistir. Bir¢ok
Ogretmen kisisel Ogrenme ag tabanlari denilen genis sosyal ag tabanlarini
olusturmakta ve bunlara katilim saglamaktadir (Visser, Evering ve Barrett, 2014).

Sosyal paylasim siteleri esasinda daha az c¢aba gerektirmektedir c¢linkii
ogretmenler, programlarinda uygun bir vakit bulduklarinda gonderi yazabilir ya da
gonderiye cevap verebilirler. Bu siteler ayrica ortak bilgi olusturmak ve paylasmak
i¢in bir soruna en iyi ¢6zliimii bulmak amaciyla cevaplar: bir havuza toplayan genis
katilimli gruplardan destek alabilecekleri bir ortam saglamaktadir. Ger¢ek zamanl
iletisim araglar1 6gretmenlere, birbirleriyle iletisim kurmalarina, yeni fikirler tizerine
doniit almalarina, ders planlarini tartismalarina, destek istemelerine, sorunlari
¢cozmelerine ve igbirligi yapmalarina olanak saglamaktadir (Trust, 2012).

Ogretmenler Facebook’u herhangi bir dersin 6gretimini desteklemek igin
paylasim yapma ya da grup kurma, 6devler ve gézden gecirme amagh kaynaklar i¢in
platform olusturma, akran danismanligi yapma, fikirleri ve kaynaklar1 paylagmak
amactyla da kullanabilirler (Fordham & Goddard, 2013). Ogretmenler, ayrica,
Facebook gruplarini ve tartigmalari informal mesleki gelisimle ilgili olmak igin
kullanmaktadir. Egitim toplumu; {icretsiz, kullanici dostu ve zamanli bir resmi
mesleki gelisim araci ile ortaya ¢ikmadik¢a Facebook 6gretmen gruplart ve sosyal
medyanin benzer ¢esitleri geleneksel 6gretmen mesleki gelisimine etkili bir kaynak
olarak goriiliibilir (Rutherford, 2010). Géreve baglatma ve danigsmanlik programlari

poplilerlik kazanmasina ragmen bu programlar genellikle kisa siirelidir ve goreve



21

yeni baglayan 6gretmenlerin biitiin ihtiyaglarina cevap vermezler. Geleneksel mesleki
gelisim ¢ok defa etkisiz pasif 6grenmeyi 6zendirmistir, ancak internetin her yerde
bulunmasi ve sosyal yazilim programlarinin biiyiiyen ragbeti 6gretmen 68renmesini
tesvik etmek ve desteklemek icin bagka firsatlar vermektedir. Sosyal paylasim
siteleri, 0zellikle Facebook baglantiya, isbirligine ve topluluga vurgusuyla ise yeni
baslayan 6gretmenlerin kendine 6zgii ihtiyaglarina hitap etmek ve onlari uygulama
topluluguna entegre etmek icin ideal destek sistemi olarak hizmet edebilir. Diger
taraftan, Facebook sayfalar1 6gretmen egitim programlarinin; mezunlariyla iletisimde
kalmasimi, mezunlarina mesleki gelisimde ve kariyer firsatlarinda giincel bilgi
vermesini ve gelecege doniik mesleki baglara bir kaynak olarak hizmet etmesini
saglayabilir (Staudt, Clair ve Martinez, 2013). Bir¢ok 6grenci, 6gretmen ve yonetici
Facebook’u egitsel amaglar i¢in kullanmaktadir. Facebook, iletisimi ve bilgiye
erigimi amaglayan bir ortam oldugu igin egitim ortamlarindaki insanlar, Facebook
duvar1 yoluyla en azindan iletisim kurmak ve egitsel materyal paylasmak igin
kendiliginden gelisen bigimde Facebook’u kullanmaya baslamistir (Atabek, 2013,
5.22).

Y kusagimmin (Net Generation) lyeleri gitgide artan oranda Ogretmenlik
meslegine girdik¢e daha fazla 6gretmen sosyal paylasim sitelerinin aktif kullanicilart
haline gelmektedir. Ayrica, dogrudan simiflarini ilgilendiren yeni ve zorlayici
sorunlarla karsilagan ise yeni baslayan 6gretmenlerin Facebook’u ve diger sosyal
paylasim sitelerini mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde kullanmalar
beklenmektedir (Hart & Steinbrecher, 2011). Merkezi olmayan bir grup egitimci
ogretim kaynaklart paylasmak, birbirlerini desteklemek, pedagoji bilgilerini
gelistirmek ve cevrimici olarak isbirligi yapmak icin Facebook, Twitter ve
Wordpress gibi blog platformlar1 dahil olmak {izere Web 2.0 teknolojilerinin
avantajindan faydalanmaktadir. Cevrimi¢i 6gretmen toplulugu iletisim aglar1 olarak
adlandirilan aglarda egitimci topluluklar birbirlerini desteklemek ve resmi olmayan
danigsmanlik sunmak i¢in bir araya gelmektedir. Bu cevrimici topluluklar destek,

resmi olmayan danigmanlik ve 6gretim kaynagi saglar (Palmer& Schueths, 2013).

2.4. Iigili Arastirmalar

Ilgili alanyazinda yapilan arastirmalar arastirmacilarin kendi arastirma

amaglart i¢in kurduklar1 ¢evrimici mesleki gelisim aglarindaki yapinin incelenmesi
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yahut kendiliginden olusan gruplarin incelenmesi ve katilimcilarin fikirlerinin
alinmasi iizerinedir. Arastirmalar, sadece hizmetigindeki 6gretmenler iizerinde degil
ayni zamanda hizmet Oncesi 6gretmenler lizerinde de yapilmistir. Bu boliimde ilgili
arastirmalara yer verilmistir.

Celik (2002), Ogretmen adaylarinin Facebook kullanimlarini incelemek
amaciyla gelistirdigi modellerde katilimcilarin Facebook kullanim amaglarini, egitsel
kullanim algilarini, kullanim yogunlugunu, Facebook’un akademik siireglerine
etkisini, Facebook’u egitsel a¢idan kullanim amaglarini ve sosyal aglart kullanma
egilimlerini incelemistir. Ayrica aragtirmanin bu alt konularinin birbiri arasindaki
iligkileri de incelenmistir. Aragtirmaya bir egitim fakiiltesinin farkli bolimlerinde
O0grenim goren ve Facebook’a liyeligi bulunan 1066 6gretmen adayr katilmistir.
Ogretmen adaylar1 toplamda 15 alt boyuta sahip 5 adet dlgek ve yar1 yapilandirilmis
acik uclu 6 sorudan olusan goriisme formunu yanitlamislardir. Arastirma bulgulari,
kiz Ogrencilere gore erkek Ogrencilerde Facebook’u egitsel kullanim algisi,
Facebook’u kullanim amaglari, Facebook’u egitsel kullanim amaglari, akademik
siirece etkisi birgok degiskende anlamli fark gostermistir. Ogretmen adaylarinin
sosyal aglar1 kullanima yonelik goriisleri yart yapilandirilmig goriisme formuyla elde
edilmis ve igerik analizi yapilmistir. Ogrencilerin sosyal aglar1 kullanim amaglarinda
en ¢ok yinelenen tema iletisim olmustur. Bir 6gretmen olarak sosyal ag1 kullanmanin
faydalarina iligkin 6gretmen adaylarinin yanitlari iletigim, alanla ilgili bilgi paylagimi
ve vyenilik takibi, Ogrencileri tanima ve yardimci olmaz temalar1 adi altina
yerlestirilmistir. Sosyal ag sitelerini kullanmanin 6grencilere yarari sorusuna verilen
yanitlar ise 6 tema altinda toplanip frekans dagiliminda ilk siray: iletisim son siray1
isbirligi almistir. Bir 0gretmenin egitim-0gretim siirecini sosyal ag siteleri nasil
degistirdigi sorusuna verilen yanitlar 6 tema altinda toplanip frekans dagiliminda en
fazla orana sahip tema degistiremez temasi iken en az orana sahip tema dersle ilgili
materyal paylagimi olmustur. Ders islerken ¢evrimigi sosyal aglari kullanmak isteyen
yeni bir d6gretmene bu sitelerin faydalariyla ilgili ne sdylemek istedikleri sorusuna
verilen yanitlar ise 6 tema altinda toplanmig bulunup temalarin frekans dagilimi
strastyla faydali bulmuyorum, bilgiye hizli ulagim, iletisim, 6grencilerin ilgisine gore
materyal paylasimi, alanla ilgili yenilikler ve isbirligidir. Sosyal aglar kullanilarak
Ogretilecegi diistiniilen konular ise 7 temaya boliinmiis ve frekans dagilimi agisindan
ilk tema egitsel-sosyal konular olurken son iki tema hicbir konu ve fikrim yok

olmustur.
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Hur ve Hara (2007), K-12 06gretmenleri igin siirdiiriilebilir ¢evrimigi
toplulugu giiclendirmeye iliskin faktorleri bulmak i¢in 6gretmenlerin olusturdugu ve
uygulama topluluklar1 6lgiitlerini karsilayan ve bes yildir devam eden INDISCHOOL
adli toplulugu incelemistir. Derinlemesine gorlismeler, arsiv edilmis gonderi
incelemeleri ve tartismaya katilim yoluyla arastirmacilar K-12 &gretmenleri igin
stiregelen bir ¢evrimi¢i toplulugu giiclendiren sekiz destek ve dort engel faktori
bulmustur. Her kategoride, faktorler {i¢ alt gruba ayrilmistir: igsel faktorler, dissal
faktorler ve sonug faktorleri. Destek faktorlerindeki igsel faktorler: a) 6zerklige sahip
olma yani grubun disariya bagli olmadan kendini idare etmesi; b) sahiplik hissine
sahip olma yani iiyelerin grubu sahiplenmesi ve c) gruba katilmanin degerlerini kabul
etme yani gruba katilmanin kendi kendine 6grenme ile sonuclandigi diisiincesini
benimseme ve gruptan edindikleri fikirler ve kaynaklar ile 6grencilerinin daha iyi
ogrendigi diisiincesidir. Destek faktorlerindeki digsal faktorler: a) ¢evrimigi ve
cevrimdist iletisimi saglama yani hem ¢evrimi¢i hem de yiizyiize iletisimi saglama;
b) teknolojik sistemleri kullanmak i¢in kolay bir yol sunmadir. Destek
faktorlerindeki sonug¢ faktorleri ise: a) yeni Ogretmenlere kendine giivenen
ogretmenler olmasi igin yardim etme; b) 6gretmen yalitiminin iistesinden gelmek igin
yardim etme; c¢) Ogretmenlerin bireysel ihtiyaglarii karsilamadir. Engel
faktorlerindeki igsel faktorler: a) 6gretmenlerin Ozgiiven yetersizligi; b) c¢evrimigi
ortamlara dair 6nceki olumsuz deneyimlerdir. Engel faktorlerindeki digsal faktor,
teknolojik destekten yoksun olma iken engel faktoriindeki sonug faktorii ise
ogretmenleri aktif 6grenmeden vazgecirme yani 6gretmenlerin bilgi liretici olmalari
yerine bilgi ve kaynak tiiketicileri olmalari; yararmi diisinmeden, herhangi bir
diizenleme yapmadan kaynaklar1 kullanmalari; 6gretme isinin teorik boyutunu goz
ard1 edip sadece uygulama boyutuna odaklanmalari olmustur.

Hew ve Hara (2007), okuryazarlik 6gretmenlerinin uygulama toplulugunu
destekleyen cevrimici bir listservi incelemistir. Ogretmenlerin birbirleriyle hangi
etkinlikler icin iletisime gectigini, paylastiklart bilginin ne c¢esit oldugunu ve
cevrimi¢i olarak bilgi paylasiminda Ogretmenleri neyin motive ettigini veya
engelledigini inceleyerek Ogretmenler arasindaki bilgi akislarin1 anlamak i¢in bu
calismayr yiiriitmiistiir. Calismanm verisi Okuryazarlik Ogretmeni listservinin
iyelerinin mesajlarmin ¢evrimigi gozlemi ve goniillii tiyelerle yapilan goriismeler
yoluyla toplanmistir. Mesajlarin ¢evrimigi gézlem yoluyla 6gretmenlerin ilgilendigi

etkinliklerin cesidi ve siklig1 ile paylasilan bilginin ¢esidi ve sikligi hakkinda veri
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toplanmistir. 2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarinin Subat aylarinin ilk iki haftasi
olmak {izere toplamda 576 mesaj gozlemlenmis ve toplanmistir. Telefon iizerinden
gerceklesen yar1 yapilandirilmis goriismeler ile ogretmenlerin bilgi paylagimini
motive eden yahut engelleyen etkenler hakkinda veri toplanmistir. Gorlismelere
goniillii 20 6gretmen katilmistir (3 erkek, 17 kadin). Verilerin analizi sonucunda
Ogretmenlerin birbirleriyle ne tiir etkilinler i¢in iletisime gectigine dair 9 ¢esit
etkinlik ortaya ¢ikmustir: a) rica: bilgi, fikir veya katilim istegi; b) takdir etme:
yapilan is (etkinlik paylasimi gibi) igin tesekkiir etme; c) idari: listservin idari
amaglari, iletisim aracinin kullanimi; d) duyuru: ilgili haberlerin duyurusu; e) 6ziir:
hata i¢in 6zlr dileme; f) agiklama: konu hakkinda detayli bilgi verme; g) iltifat; h)
empati; i) bilgi paylasimi. En fazla gergeklesen etkinlik ise bilgi paylagimi (%60,8)
olmustur. Ogretmenlerin birbirleriyle ne tiir bilgi paylastiklarma dair ise iki gesit
bilgi paylasimi1 oldugu ortaya cikmistir: a)kitap bilgisi: gercek bilgiler (yasalar,
ilkeler, standartlar ve basil1 yayinlar); b)pratik bilgi: ti¢ kategoriye ayrilmistir; kisisel
fikir, kisisel 6neri ve kurumsal uygulama. Kurumsal uygulama bilgisi bir kurumun su
anda ya da gecmiste uyguladigi fikir anlamma gelmektedir. Ogretmenleri, bilgi
paylasmaya motive eden dordi topluma katilmayla ilgili, digerleri saygili gevre,
arayicinin ilgisi ve teknoloji olmak tiizere 7 diirtii ortaya cikmistir. Topluma
katilmayla ilgili olan diirtiiler; toplumsallik duygusu, ilkecilik (karsilikli davranis),
kisisel kazanim ve fedakarliktir. Ogretmenlerin bilgi paylasmasmi engelleyen
etmenler icin ise bes engel bulunmustur: bilgi eksikligi, zaman yoksunlugu,
teknoloji, tartismaya sebep olmay1 istememe ve arayig¢inin negatif tutumudur.

Hur (2007), 6gretmenlerin mesleki gelisimini gelistiren yontemleri aragtirmak
amaciyla c¢evrimi¢i topluluklara Ogretmenlerin katilma sebeplerini incelemistir.
Kullandig1 arastirma yontemi aragsal durum calismasidir. Veriler, K-12
ogretmenlerinin katildig1 3 c¢evrimigi topluluktaki 31 iiyeyle yapilan goriismeler,
cevrimi¢i gonderiler, liye profilleri ve topluluk ilkeleri olmak iizere 4 kaynaktan
toplanmistir. Verilerin analizi sonucunda, Hur (2007) O6gretmenlerin 6 sebepten
dolay1 ¢evrimigi 6gretmen topluluklarina katildiklar1 sonucuna ulasmaistir: (a) duygu
paylasimi; (b) fikir kesfi; (c) Oneri arama; (d) arkadaslik duygusunu deneyimleme;
(e) Ogretmen yalhitimiyla bas etme; (f) cevrimi¢i ortamlarin avantajlarindan
faydalanmadir. Hur (2007), &gretmenlerin ¢evrimigi ortamlarda bilgi paylasim
boyutlarinin  aragtirlldigini  ancak duygusal paylasim boyutlariin  nadiren

incelendigini  belirtmistir. Dolayisiyla, bu arastirmanin ¢evrimi¢i ortamlarda
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Ogretmenlerin duygusal destek saglayarak ve cesitli fikirler paylasarak birbirlerini
nasil desteklediklerini gdsterdigini belirtmistir. Ayni zamanda, arastirma sonucunda
Ogretmenlerin ¢evrimi¢i ortamlara katilimlarini etkileyen 4 bilesen oldugu bulgusuna
ulasilmigtir. Bu bilesenler, topluluk kiiltiirti, glivenlik, esneklik ve 6gretmenlerin
ortak degerleri ve zamanidir.

Saunders (2008), 6gretmen egitimi programlarinda Facebook’un roliinii nitel
bir arastirma ile incelemistir. Calisma, Ogretmenlik uygulamasi deneyimleri
siiresince 0gretmen adaylariyla olan goriismeleri, Ogretmenlik mesleginin ilk {i¢
yilinda bulunan 6gretmenlerle olan goriismeleri, katilimcilarin Facebook sayfalarinin
icerik analizini, Facebook egitim gruplarinin ¢evrimi¢i goézlemini ve Yyerel
haberlesme yaymlarinin dokiiman analizini icermektedir. Calismaya, lisansiistii
ogretmenlik sertifikas1 programina kayitli ve Facebook kullanan13 kadin katilmistir.
Veri toplama yontemleri olarak telefon iizerinden ya da anlik mesajlagma ile iki yar1
yapilandirilmis goriisme ve Facebook iceriginin ekran kayitlart kullanilmustir. Tlk
goriisme Ogretmenlik uygulamasi deneyiminin basinda, ikinci gériisme ise sonunda
gerceklestirilmistir.  Ayrica bu zaman araliginda Facebook ekran kayitlar1 da
almmistir. Facebook igeriklerini gézlemlemek amaciyla katilimcilar arastirmaciyla
Facebook iizerinden arkadas olmustur. Arastirma sonucunda, Saunders
katilimcilarin mesleki kimliklerinin kuralci 6zellikleri etrafinda Facebook igeriklerini
sekillendirdiklerini ancak katilimcilarin, 6gretmenlik uygulamas: siiresince 6gretim
hakkinda diger 6gretmen adaylariyla iletisime ge¢cmek i¢in, hizmet i¢i 6gretmenlerle
iletisime ge¢mek icin ya da ogretim/siif araci olarak Facebook’u kullanmadiklari
gorlilmiistiir. Higbir katilimei, Facebook gruplar 6zellikle 6gretmenler i¢in kurulan
Ogretmen  gruplari  yoluyla Ogretimlerini  desteklemek icin  Facebook’™u
kullanmamigtir. Ayrica, katilimcilarin  higbirinin  6gretmenlikle ilgili gruplara
katilmadig1 saptanmustir.

Hur ve Brush (2009), K-12 6gretmenlerinin ¢evrimigi topluluklara katilim
sebeplerini arastirmak amaciyla kendiliginden olusan 3 c¢evrimi¢i toplulugu
incelemistir. Arastirma yontemi durum ¢aligmasi olarak belirlenmistir. Aragtirma i¢in
dort kaynaktan veri toplamislardir: goriismeler, arsiv edilmis gonderiler, topluluk
ilkeler ve tyelerin halka acik profilleri. Belirledikleri 8 olciite gore sectikleri 3
cevrimi¢i gruptan dengeli bir sayida davet ettikleri 120 {iyeden 23’1 ile yari
yapilandirilmis  goriismeyi temele alarak telefon ve e-posta goriismeleri

gerceklestirilmistir. Ug topluluktan topladiklar1 ve analiz ettikleri 2090 génderiyi
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secerken goriilme sayist bakimindan popliler olma o6lgiitini goz Oniinde
bulundurmuslardir. Arastirmacilar, her toplulugun kiiltiir ve kurallarim1 daha iyi
anlamak i¢in topluluklarin ilkelerini incelemislerdir. Ayrica, iiyelerin profilleri,
ziyaret ettikleri sayfalar1 ve okudugu bloglari, iiyelerin o6zelliklerini kesfetmek
amactyla incelenmigtir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin ¢evrimigi topluluklara
katilmay1 istemelerinin 5 sebebi oldugu ortaya c¢ikmistir: duygulari paylasma,
¢evrimigi ortamlarin olumlu yanlarindan faydalanma, 6gretmen yalitimiyla miicadele
etme, fikirleri kesfetme ve arkadaslik (isbirligi) duygusunu deneyimleme. Duygu
paylasimina dair sonuglar gdstermistir ki birgok d6gretmen bu topluluklara 6gretmeye
dair olumlu ve olumsuz duygularini paylasmak icin katilmaktadir. Paylasimlar,
Ogretmenlerin duygusal destek ve Ogretimle ilgili meselelere cesitli ¢oziimler
almalarmma yardimci olmustur. Cevrimici ortamlarin yararlarindan faydalanmaya
iligkin ise ¢evrimig¢i ortamlar Ogretmenlere kendi okullarinda paylasamayacaklari
sorunlart paylasmaya ve cok cesitli deneyimlere sahip Ogretmenler ile iletisim
kurmaya olanak tanidig1 i¢in 6gretmenler bu topluluklara katilmaktadir. Ogretmen
yalitimiyla miicadele etme konusuna iliskin gdriisme bulgular1 bazi 6gretmenlerin
yalitilmig okul ¢evrelerinden dolayr Ogretimle ilgili meseleleri anlayacak diger
Ogretmenlere ulagsmak i¢in bu topluluklara katildigin1i gostermistir. Fikirleri
kesfetmeye iligkin ise, 6gretmenlik deneyim yilina bakmaksizin goriisiilen liyeler bu
topluluklara yeni fikirler kesfetmek igin katildiklarmni ileri siirmiistiir. Iletilerin
analizi Ogretmenlerin topluluklarda 6gretim fikirleri kesfetme sebebinin 06zgiin
o0gretim durumlarina uygun olan ¢ok 0zgiin fikirler aragtirma oldugunu ve 6zgiin
ihtiyaglarmin bu topluluklarda karsilandigmi goéstermistir. Iletilerin  analizi,
ogretmenler topluluklarda fikirlerini paylastiginda ii¢ yapmin meydana geldigini
gdstermistir. {1k olarak dgretmenler kendi siiflarinda ne yaptiklarini ve ne kadar iyi
ise yaradigini aciklamistir. Ikinci yapi, ¢esitli 6gretim fikirlerinin paylasildig
durumudur. Ugiincii yap: ise farkli smiflarda 6gretim yapan ya da farkli konulart
Ogreten Ogretmenlerin birlikte paylasim yapmasidir. Arkadashik duygusunu
deneyimlemeye dair ise goriismeler iiyelerin bu topluluklara siirekli olarak
katilmasinin baslica sebebinin arkadaslik duygusu oldugunu ileri siirmiistiir.
Gortismelerden, 6gretmenlerin gruplara baslica katilim sebeplerinin duygu paylasimi
ya da fikir kesfetme gibi Ozgiin ihtiyaglar oldugu ancak zamanla arkadaslik
duygusunun gelistigi ve bu arkadashigin topluluklara daha fazla katilmalarini

destekledigi ortaya ¢ikmistir.
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Rutherford (2010), Ontario teachers - resource and idea sharing group adli
grubun icinde yer alan tartigmalarin mesleki gelisim olarak diistiniliip
diisiiniilmeyecegini ve etkili mesleki gelisim degiskenlerine bagl olup olmadigim
belirlemek i¢in tartisma konularmin ve yanitlanan mesajlarin nitel ve nicel
incelemesini yaparak bir arasgtirma ylritmistiir. 2007-2008 okul déneminde 278
tartisma konusu, 1867 tartisma gonderisiyle sonuglanmustir. Tartisma konulari,
tartismanin igerigini belirlemek ve konularin etkili mesleki gelisim degiskenlerine
bagli olup olmadigini belirlemek i¢in incelenmistir. 187 tartisma gonderisi
Shulmanin 6gretmen bilgisi siniflamasinave ek iki koda gore kodlanmistir. Kodlama
stirecinde HyperResearch adli nitel kodlama programi kullanilmistir. Her tartigmanin
yazist ayr1 bir metin dosyast olarak kaydetmek amaciyla Facebook’tan
kopyalanmistir. Ayrica, tartisma konusu olusturan 384 iiye, tartisma forumundaki
katillmin devamli olup olmadigint belirlemek i¢in 384 iiyenin katilm siklig
incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, en ¢ok kullanilan kod pedagojik alan
bilgisi olmustur (%26,2). Bu kod, derslerinde bir konuyu daha olusturmaci, ¢ekici,
etkilesimli ya da eglenceli hale getirmek icin Oneri ve fikir arayan tiyelerle ilgilidir.
Bunu takip eden kodlar istthdam (%22,5), 6gretim programi bilgisi (%19,8), genel
pedagoji bilgisi (%9,6), diger (%9), egitsel baglamlar bilgisi (%8,5), 0grenenler
hakkinda bilgi (%2,7),konu alan bilgisi (%]1,6) ve egitsel amaglarin bilgisi (%0).
Katilimecilarin analizine gelince, her katilimciya ortalama 4,2 gonderi diismiistiir.
Ayrica, gruptaki ¢ogu iiyenin aktif olarak tartigmalarda bulundugu siire 2 aydan daha
az bir siire olmustur.

Hou, Chang ve Sung (2010),6gretmenlerin bloglarda ne tiir bilgi paylastigim
incelemek amaciyla dgretmenlerin blog iletisimlerinin ampirik gézlemini ve nicel
icerik analizini yapmislardir. Bu amagcla arastirmacilar sadece dgretmenler i¢in olan
bir blog ¢evresi kurmus ve ¢alismaya Tayvan’daki ilkokul ve ortaokullarda ¢alisan
495 dgretmen katilmistir. Ogretmenler kendi bloglarini ydnetmis ve meslektaslarinin
bloglarini ziyaret edip birbirleriyle iletisimde bulunabilmislerdir. Blog, ayn1 zamanda
Ogretmen egitimcisi olan ve bu caligmaya ait olan 6gretmen mesleki gelisim takimi
tarafindan yonetilip siirdiirildii. Verilerin analizi i¢in iki tiir kod semas1 kullanildi:
bilgi boyutu kod semas1 ve 6gretimle ilgili alan bilgisi kod semasi. Her bloga yazilan
her maddenin igerigi diizenlenen kod semalariyla kodlandi. Ampirik gozlem
yaparken ise 495 6gretmenin kurstaki 89 giinii temel alinmistir. Baz1 6gretmenler bu

siirede kendi blogunu kurarken geri kalani ise bu bloglara goz att1 ya da bloglar



28

yoluyla iletisime gecti. Arastirma sonucunda, bilgi boyutu kodlama semasinda
ogretimle ilgisiz bilgi tiirleri kodu (% 46,6) ile 6gretimle ilgili alan bilgisi kodlama
semasinda diger kategorilere uymayan igerik tirleri (% 54,4) kodunun en fazla
tekrarlandig1 tespit edilmistir. Bu da ogretmenlerin blogu yalnizca mesleki gelisim
icin kullanmadiklarini, gonderilerin igeriginin yaklasik yarisinin Odgretmeyle
dogrudan ilgili olmadigini, aile ve hobi gibi konular oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu
bulguyu takip eden diger bulgu bilgi boyutu kodlama semasinda &gretmenlerin
terimleri, kavramlar1 ve yapilari da igeren olgusal bilgi paylasiminda bulunmalar1 (%
32,4) ve ogretimle ilgili alan bilgisi kodlama semasinda konu alani ile ilgili bilgi
paylasiminda (% 23,7) bulunmalaridir. Bu bulguyu takip eden diger bulgu,
ogretmenlerin bilgi boyutu kodlama semasinda metabiligsel bilgi paylasiminda (%
13,6) ve oOgretimle ilgili alan bilgisi kodlama semasinda 6gretim yontemleri ve
statejileri koduna denk gelen 6gretimsel tasarim paylasiminda bulunduklar1 (% 7,6)
ancak bunun yetersiz oldugudur. Ciinkii bu iki kod 6gretmen mesleki gelisiminde
onemlidir ve gelistirilmesi elzemdir. Son olarak bilgi boyutu kodlama semasinda en
az tekrarlanan kod yontemsel bilgi iken (% 7,4) 6gretimle ilgili alan bilgisi kodlama
semasinda okul yonetimi kodu (% 0,4) en az tekrarlanan kod olmustur.
Duncan-Howell (2010), 6gretmenler i¢in olan biri yerel Avustralya eyalet
temelli, biri ulusal Avustralya toplulugu ve biri uluslararasi topluluk olmak {izere 3
cevrimici toplulugu incelemistir. Ogretmen mesleki topluluklarindaki iiyelerin
mesleki gelisimlerine, tutumlarina ve becerilerine 151k tutmak ve demografik bilgileri
hakkinda bilgi toplamak i¢in ¢evrimici bir anket uygulanmistir. Toplamda 98 iiye
ankete yanit vermistir. Anket, dort konunun etrafinda diizenlenmis 25 agik ve kapali
soru icermektedir. Bu konular; arka plan, mesleki gelisim, ¢evrimici topluluklar ve
BiT’in kullanimidir. Arastirma sonuglarma bakildiginda 6gretmenlerin katildigr tipik
mesleki O6grenme etkinlikleri konferanslar, seminerler ve kurslardir. Cevrimigi
topluluga iiye olan 6gretmenlerin ¢ogunun haftalik bu topluluklarda gegirdikleri siire
1-3 saat arasidir. Ogretmenler, kendi amaclariyla uyumlu pratik sinif stratejilerine
odaklanan katilimci 6grenmeyi aramistir. Mesleki gelisim amaglar1 ise 6gretme
uygulamalarinda olumlu degisiklikler ve Ogrenci 6grenmesinde gelisim olarak
belirlenmistir. Anket sonuclar1 ayrica, Ogretmenlerin kendi mesleki gelisim
programlarinin igerigini se¢mede kontrol sahibi olmak istediklerini gostermistir.
Arastirma sonuglari, ¢evrimici topluluklara {iye olmanin Ogretmenlere mesleki

ogrenmeyle ilgili zengin bir kaynak sundugunu agiga ¢ikarmistir.  Ayrica
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katilimcilarin %86,7s1 ¢evrimigi topluluklari, mesleki gelisimin anlamli bir sekli
olarak diistinmiistiir.

Spalter-Roth, Mayorova, Scelza, Vooren (2010), Amerikan Sosyoloji Dernegi
(ASA) arasindaki 6gretim ve Ogrenme iletisim aginin boyutundaki ve yapisindaki
degisiklikleri incelemek amaciyla kapsamli bir c¢alismanin ilk asamasina
temellendirilen arastirma brifinginde (research brief), Sosyoloji icin Ogretim
Kaynaklar1 ve Yenilikleri Kiitiiphanesinin (TRAILS) baslatilmasindan &nce
pedagoji, egitim programi ve burs hakkindaki fikirlerin teati edildigi bu iletisim
aginin mevcut boyutu, yapisi, 6zellikleri ve etkinlikleri arastirilmistir. Brifing,
sosyoloji fakiiltesi liyelerinin, sosyal sermayeyi artirma potansiyeli olan 0gretim ve
O0grenme iletisim aglarina katilarak mesleki yalitim sorunlarinin iistesinden gelme
yetenekleri ile ilgilidir. En az 10 6gretim ve 6grenme etkinliklerinden birine katilan
ASA fiyeleri arasindaki baglantilar1 inceleyerek var olan iletisim aginin boyutu ve
yapist Olgiilmiistiir. Arastirma sonucunda, en az bir etkinlige katilan fakiilte
tiyelerinden olusan oldukca kiigiik bir 6gretim ve 0grenme iletisim aginin oldugu
ortaya c¢cikmustir. Fakiilte liyelerinin nerdeyse dortte {i¢iiniin 0gretim ve 6grenme
etkinliklerine katilmadigi goriilmiistiir. Bu tiyeler muhtemelen destek materyal ve
iletisim ag1 olmadan yalmz basina 6greten kisilerdir. Iletisim ag1 iiyelerinin ne tiir
ogrettim ve Ogrenme etkinliklerine katildiklar1 incelendiginde 10 iletisim ag1
liyesinden 9’unun Ogretim ve Ogrenme materyalleri ireticileri olmadiklari, aksine
Teaching Sociology dergisine iiye olmak, Ogretim ve Ogrenme béliimiine iiyelik,
Ogretim Kaynag1 Merkezinden 6gretim ve 6grenmeyle ilgili materyaller satin almak
gibi tiiketim etkinlikleriyle mesgul olduklari saptandi. Dortte birinden daha az kismu
ogretim ve 0grenme bilgisinin tlretilmesiyle ilgili etkinliklerde bulunmustur. Genel
sonu¢ olarak, ASA’ya iiye olan fakiilte {iyelerinin dortte {igiiniin yalmiz olarak
ogrettikleri sdylenebilir ¢linkii 6gretim ve 6grenme iletisim agindan kaynaklar ve
kisiler seklinde sosyal sermaye kazanmamaktadirlar.

Koskeroglu Biiyiikimdat vd. (2011), karma arastirma yontemini uyguladiklar
calismada bilisim teknolojileri Ogretmen adaylarmin Facebook’tan nasil
yararlandiklarin1 ve Facebook’un mesleki gelisim araci olarak kullanimi hakkindaki
gortslerini incelemiglerdir. Caligmanin nicel kismina 3 devlet iiniversitesinden 338
bilisim teknolojileri 6gretmen adayr katilmistir. Katilimeilar kisisel bilgiler ve
Facebook kullanimi olmak tizere iki bdliimden olusan 12 maddelik bir anketi

yanitlamistir. Nitel asamada ise Facebook’un mesleki gelisim aract olarak
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kullanimina dair Ogrencilerin goriiglerini incelemek amaciyla 4 sorudan olusan
yapilandirilmis goriisme kastili secgilmis 4 6gretmen adayi ile yapilmig ve goriismeler
igerik analiziyle kodlanmis ve kodlar {i¢ temanin basligi altinda gruplanmistir. Anket
sonugclari, 6grencilerin %87,9’unun Facebook iiyesi oldugu, Facebook kullanimlarina
dair ise en ¢ok yaptiklari durumun ilging baglantilar1 paylasmak (%46,1) ve en az
yaptiklart durumun ise sohbet etmek (%17,8) oldugu sonucu g¢ikmistir. Ayrica
%76,4’1 ise Facebook’un egitimsel amaclar i¢in kullanilabilecegini belirtmistir.
Goriisme sonuglar1 bir iletisim araci olarak Facebook, paylasim amagli Facebook
kullanim1 ve sosyallesmek amagli Facebook kullanimi olmak {izere {i¢ tema altinda
gruplanmistir. Hocalar1 ve meslektaslar ile iletisim kurarak Facebook’un 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerinde olumlu etkileri olabilecegi; Facebook {izerinden
meslektaslariyla materyal, teknoloji ve bilgi paylasiminda bulunmanin mesleki
hayatlarinda yardimci olacagi; akademik gruplara dahil olarak bu gruplarda
sosyallesmeye yardimci olacagi sonuglarina varilmistir. Kisaca, dgrenciler; iletisim
kurma, paylasma ve sosyallesme amagli Facebook’u kullandiklarinda Facebook’un
mesleki gelisim araci olarak etkili olacagina inanmaktadirlar.

Meneses vd. (2012), ilkokul veya ortaokulda gorev yapan 1405 &gretmene
uyguladiklar1 6lgeklerle 6gretmenlerin BIT’i, bilhassa interneti, mesleki olarak
kullanmalarin etkileyen faktorlerin modelini gelistirip test etmeyi amaclamiglardir.
Aragtirma sonucunda, teknolojik faktdrlerin ve kurumsal uygulamalarin BIT’i
mesleki amaglar i¢cin benimsemede 6nemli faktorler oldugu ifade edilmistir. Bulgular
ayrica okul iginde ve disinda internet erisiminin sikhigmin da BiT’in mesleki olarak
kullanilmasma karsi olumlu tutumlar iizerinde etkisi oldugunu gdstermistir.
Egitimsel BIT egitiminin ve dijital okuryazarligm da dgretmenlerin smif disinda
interneti mesleki olarak kullanmaya kars1 tutumlar: tizerinde olumlu etkileri oldugu
ileri stiriilmiistir.

Cam (2012) oOgretmen adaylariin egitsel ve genel amacli Facebook
kullanimlarini ve bagimliliklarin1 arastirmak amaciyla egitim fakiiltesinde 6grenim
goren 1494 6grencinin 3 Slgege verdikleri cevaplari analiz etmis ve yorumlamistir.
Aragtirma sonuglari 6gretmen adaylarinin Facebook’u egitsel amagla, isbirligi
yapmak amaciyla ve kaynak ve materyal paylasimi amaciyla kullandiklarini, ayrica
tiglincii ve dordiincii sinif dgrencilerinin bu amaglar dogrultusunda Facebook’u daha

fazla tercih ettiklerini ortaya ¢ikarmistir.
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Atabek (2013), karisik yontemli olarak tasarladigi arastirmasinda Tiirkiye ve
ABD’de 6gretmen adaylariin Facebook’u kullanmasina dair bir arastirma yapmustir.
Tirkiye ve ABD’de olmak iizere iki yiiksekogretim kurumunda gerceklesen
arastirmanin nicel kismina Tiirkiye’den 641, ABD’den ise 121 68retmen adayi
katilirken nitel kismina Tiirkiye’den nicel kismina katilmis olan 16 0Ogrenci
katilmistir. Arastirmaci, arastirmanin nitel boyutunda 6gretmen adaylarinin Facebook
algisin1 ve Facebook hakkinda sevip sevmedikleri durumlari, Facebook kullanmada
motive olup olmadiklarin1 ve hangi faktorlerin Facebook kullanimini motive ettigini,
Facebook’u 0gretmenlik meslegiyle nasil bagdastirdiklarini, Facebook’un egitimsel
amagclarla kullanilacak olursa Facebook’un nasil kullanilmasi gerektigi hakkindaki
goriiglerini arastirmistir. Nitel boliimiin sonuglarina bakildiginda ¢ogu 6gretmen
adaymin Facebook’a karsi bazi sorunlar hari¢ olumlu tutum gelistirdigi ve arastirma
sorusu altinda ortaya ¢ikan kategorilerin birinin de c¢ogu oOgretmen adayinin
Facebook’u 6grenme ile iliskilendirdigi goriilmiistiir. Arastirma sonucunda, ayrica
ogretmen adaylarmin Facebook kullanmada motive oldugunu ve Facebook
kullanmayr motive eden faktorlerden birisinin de 6grenme oldugu belirlenmistir.
Cogu oOgretmen adaymin Facebook’u ogretmenlik meslegiyle iliskilendirdigi ve
egitimsel amagclar i¢in uygulanmasinda avantajlarini1 belirttikleri goriilmiistiir.
Egitimsel amagclara yonelik uygulamak i¢in Facebook’un gruplara ve sayfalara imkan
verdigine ve bunun egitimsel iliskisine deginmislerdir. Ancak gizlilik, dikkat
dagilmasi, giivenlik ve disinhibisyon gibi belirli meselelere elestirel bakmigslardir.
Ayrica, 6gretmen adaylar1 Facebook’un diger sosyal medya sitelerine gore daha
avantajli oldugunu, kalite, kullanislilik ve yararlilik konusunda daha iyi oldugunu
belirtmistir.

Akytliz vd. (2012) 6gretmen adaylarinin sosyal medya kullanim egilimlerini
ve bu aglarda ne tiir sosyal ve egitimsel aktivitelerde bulunduklarini nitel desenli bir
arastirmayla incelemislerdir. Arastirmaya Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri
Fakiiltesinde O6grenim gormekte olan 5 Ogretmen adayr katilmigtir. Odak grup
goriigmesi ile toplanan veriler tiimevarim analiz teknigi ile analiz edilmistir.
Aragtirma bulgular bes tema altinda toplanmistir: Kullanim amaclari, gliven, bilgi
paylasimi, sosyal hayat {izerine etkisi, egitim firsatlari. Aragtirma sonuglaria gore,
bireylerin sosyal ag sitelerini kullanma amaglar iletisim, eglence, egitim, paylagim
ve sosyal sorumluluktur. Giiven temasi ise bireylerin sosyal aglari, gilivenlik

ayarlarim istedikleri bicimde ayarlayabildikleri i¢in glivenli bulduklar ile ilgilidir.
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Bilgi paylagimi ise bireylerin ne tiir paylagimlarda bulundugunu agiklamaktadir.
Katilimcilar genellikle, alinti, siir, video, fotograf, ders notu, haber ve mesaj
paylasimi yaptiklarin1  belirtmistir. Sosyal hayatlar1 {izerine etkisi temasina
bakildiginda ise katilimcilar, bu tiir medyanin kisiye sosyallesme imkani verdigini
ancak bazen abartildigini belirtmistir. Katilimcilar ayrica, arkadaglarinin yiiz yiize
iletisim kurmaktan ziyade sosyal medyada vakit gecirdiklerini belirtirken sosyal
medyada samimiyetin olmadigina da isaret etmislerdir.

Tseng ve Kuo (2014), Tayvan’in 6gretmenlik meslegiyle ilgili en biiyiik web
tabanli bilgi paylagimi toplulugu olan SCTNet (http://SCTNet.edu.tw) isimli

Ogretmenlerin ¢evrimi¢i mesleki toplulugunu incelemistir. 2001 yilindan bu yana 9
yillik 6gretim programini uygulayan Tayvan’da, 6grencilerin 6grenme performansini
gelistirmek ve yeni dersler sunmak i¢in dgretmen arasinda daha fazla isbirligi ve
siiregelen mesleki gelisme gerekli goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki gelisimini
desteklemek icin yetkili boliimlerin destegi ve egitim uygulayicilariin isbirligi ile
SCTNet 6gretmenlerin siirekli olarak egitimle ilgili bilgileri paylasmak ve 6grenmek
icin 6nemli bir ara¢ haline gelmistir. Bu sitede 6gretmenler tartigsmalara katilabilir,
bagkalarinin gonderisine yanit verebilir, 6gretim materyalleri yiikleyebilir ya da
indirebilir. Sosyal sermaye ve sosyal-bilissel kuramlarini temele alan yari
yapilandirilmis goriismeler, 6gretmenlerinokul hayatindaki tecriibeleri ve SCTNete
katilimlar1 hakkindabilgi toplamak amaciyla 49 SCTNet tliyesiyle gergeklestirilmistir.
Goriismelerin transkriptleri igerik analiziyle ¢o6ziimlenmistir. Ayrica 3 SCTNet
iyesinin yardimiyla yap1 gecerliligi saglanmasi amaglanmistir. Goriismelerin
ardindan, bilgi toplamak ve analiz etmek i¢in anket yontemi SCTNet ’in aktif
tiyelerine uygulanmistir. Cevrimici uygulama toplulugunun yoneticisinden izin
alarak, siteye eklenen anket gonillii katilim yoluyla 433 {iye tarafindan
cevaplandirilmis, eksik cevaplar ya da hizmeti¢inde olmayan 6gretmenlerin anketleri
elenmis ve 321 anket inceleme ve analize tabi tutulmustur. Arastirma sonuglarina
gore ¢evrimici uygulama toplulugu tiyeleri arasindaki yakin baglar iiyelerin birbirini
tanimasina ve diislinmelerine olanak tanimistir. Fayda beklentisive 6z yeterlik ise
bilgi paylasimina katilimda 6nemli rol oynamistir. Bu sebeple ¢evrimi¢i 6gretmen
tiyeleri arasindaki sosyal iliskinin gelisimi, sosyal ag yoluyla 6gretmenlere olasi
kaynaklart ve giivenilir destegi edinmelerine yardimci olmustur. Ayrica

ogretmenlerin bu sitedeki liyelikleri, onlarin toplum yanlis1 tutumlarini gii¢lendirmis
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boylelikle yararli kaynaklar1 paylasma ve diger iiyelerin sorunlarini duygusal ve
yardimc1 olarak ¢ozme istekleri artmistir.

Sumuer, Esfer ve Yildirim (2014), ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin
Facebook kullanim aligkanligini, yogunlugunu, kendilerini ifade etmesini, gizlilik
ayarlarin1 ve kisisel, egitimsel ve mesleki etkinliklerini arastirmistir. Coklu yontem
arastirmasi kullanilan arastirmanin nicel kismina aktif bir Facebook hesabi olan 616
O0gretmen ¢evrimici anket doldurarak katilirken, nitel kismina ise 32 Ogretmen
cevrimigi agik uglu soru yanitlayarak katilmistir. Aragtirma sonuglari, 6gretmenlerin
Facebook’u giinliik etkinliklerinin bir pargas1 olarak gordiiklerini; Facebook
profillerinde kisisel bilgilerinin ¢ogunu goriintillenmeye agik biraktiklarini, gizlilik
ayarlarinin diizenlenmesinin 6nemli oldugunu diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmustir.
Facebook etkinliklerine dair ise, % 95’inden fazlasinin Facebook’u daha ¢ok mesaj
alip mesaj okumak, arkadaslarla iletisim kurmak, fotograf ya da duvar yazis1 okumak
ve/veya paylasmak amach kullandiklar1 sonucuna varilmistir. Eglence igin ise
Facebook’u daha az siklikta kullandiklar1 sonucu ¢ikmustir (% 61,7). Ogretim ve
o0grenme etkinliklerini desteklemek amaciyla Facebook’u kullanim bigimleri
incelendiginde sonuglar, 6gretmenlerin bilgi paylasiminda ya da (% 61,9), kaynak
paylasiminda bulunma (% 48,7), baska sitelere ya da uygulamalara yonlendirilme (%
11,9), tartismalara katilma (%1,4) amaglariyla Facebook’u kullandiklarin
gostermistir. Gorlismelerin analizi ise 6gretmenlerin Facebook’u materyal, etkinlik,
bilgi, 6grenci etkinlikleri ve duyurular1 paylasmak icin kullandiklarini gdstermistir.
Gayri-resmi mesleki gelisimle ilgilenme amaciyla Facebook’u kullanma bigimlerine
bakildiginda ise giincel bilgi elde edinmek (% 65,1), digerleriyle bilgi aligveriginde
bulunmak (% 62,0), etkinliklerden (olaylardan) haberdar olmak (% 51,9) ve fikir ve
projelerini paylasmak (% 45,6) amaciyla Facebook’u kullandiklar1 sonucuna

varilmistir. Nitel analiz sonuclar1 da bu sonuclar1 desteklemistir.
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BOLUM I1I

YONTEM

Aragtirmanin amacina uygun olarak bu arastirmada nitel aragtirma yontemi
temel alimmistir. Bu boliimde aragtirma modeli, durum seg¢imi, veri toplama araci ve

verilerin analizine yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Aragtirmanin modeli, problem durumuna hizmet etmesi agisindan nitel
arastirma modelidir. Arastirmada nitel model altinda yer alan durum calismasi deseni
kullanilmigtir. Durum ¢alismasi, nitel arastirma yontemleri kullanilarak tek bir sosyal
olgunun derinlemesine ve ¢ok yonlii olarak incelenmesi olarak tanimlanmaktadir
(Feagin, Orum ve Sjoberg, 1991, s.2). Durum ¢alismasi; “nasil” ve “nigin” sorulari
soruldugunda, arastirmacinin olaylar lizerinde kontrolii az oldugunda ve odak noktasi
gergek yasam baglamiyla iligkili cagdas bir olgu oldugunda tercih edilir (Yin, 2003,
s.1). Bu ¢alismada da arastirmacinin ¢alisma grubu {izerinde higbir etkisi olmamakla
birlikte 6gretmenlerin ¢evrimici mesleki gelisimi ¢agdas bir olgudur. Arastirmaci,
sosyal medyanin 6gretmenler tarafindan nasil ve ne amagla (nigin) kullanildigini
arastirmaktadir.

Stake (1995), iki ¢esit durum ¢alismasi oldugunu belirtmistir: i¢sel ve aragsal
durum ¢alismasi. I¢sel durum ¢alismasinda, arastirma belirli bir durumu daha iyi
anlamak i¢in yiiriitiilir. Durum, diger durumlar1 temsil ettigi i¢in ya da belirli bir
0zelligi veya bir problemi 6rnekledigi i¢in degil durum kendi basina ilgi ¢ektigi i¢in
incelenir. Kisaca, arastirma igsel ilgiden dolayr yiiritiiliir. Aragsal durum
caligmasinda ise belirli bir durum veya bir konu hakkinda fikir vermek ya da bir
teorinin gelistirilmesi i¢in incelenir. Durumun kendisi ikinci plandadir, destekleyici
bir rol oynar ve bir durumu kavramay1 kolaylastirir. Durum, genellikle derinlemesine
incelenir, baglamlar1 dikkatle irdelenir ve siradan etkinlikleri detaylandirilir. Bu

islemler de dissal ilgiyi takip etmeye yardim eder (5.237). Bu ¢alismada Facebook’ta
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ogretmenlerin kullandig1 grup, c¢evrimigi mesleki gelisim hakkinda fikir vermesi

amaciyla derinlemesine incelendiginden aragsal durum galismasi benimsenmistir.
3.2. Durum Sec¢imi

Aragtirmanin amacina uygun olarak, secilecek durum i¢in arastirmaci belirli
Olciitleri goz onilinde bulundurmustur. Bu dlgiitler, Hur’un (2007) da gelistirdigi

Olclitlerle benzerlik gostermektedir.

1. Uygulama topluluklart: Grup, uygulama topluluklarinin &zelliklerini
tagimalidir.

2. Katilimer sayisi: Katilimet sayisi en az bes bin olmalidir.

3. Katilimeilar: Arastirmacinin lisansi Ingilizce dgretmenligi olmakla birlikte

aragtirmaci yaklasik iki yil Ingilizce dgretmenligi yapmustir. Bu sebeple verileri
hassasiyetle analiz etmek ve yorumlamak amaciyla katilimcilar Ingilizce

Ogretmenlerinden olugmalidir.

4. Grup ge¢misi: Grubun kurulusundan bu yana bir 6gretim yariyili gegmis
olmali.

5. Grup tipi: Grup, sosyal medya araglarindan birinde kurulmusg olmali.

6. Goniilliilik: Gruba katilim ve grup i¢i etkinlikler goniillii olmali.

7. Kendi kendine kurulma: Grup, herhangi bir resmi kurum ya da arastirmaci

tarafindan degil bir 6gretmen tarafindan kar amaci giitmeden kurulmus olmali.

Belirlenen olgiitler dikkate alinarak, arastirmaci Facebook’ta kurulmus [lkokul
Ingilizce Ogretmenleri Platformu(
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/) adli grubu se¢mistir. Grup, 22
Mayis 2014’te kurulmustur ve iiye sayist 11 Mayis 2015 tarihinde 11.000°e
ulasmistir. Grubun Haziran 2016 itibariyle 20.199 {iyesi bulunmaktadir. Grup, bir
Ingilizce dgretmeni tarafindan ilkokul Ingilizce dgretmenlerinin Ingilizce dgretimine

yonelik bilgi aligverisi i¢in kurulmustur.

3.2.1. Grubun Tanmimlanmasi

Facebook, subat ay1 2004 yilinda kurulmus toplumsal yararliligi olan sosyal
paylasim sitesidir. Insanlarin, arkadaslari, aileleri ve is arkadaslari ile daha etkili

sekilde iletisim kurmasina yardimci olur (Facebook, 2016a).
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Facebook’ta kurulmus olan Ilkokul Ingilizce Ogretmenleri Platformu

(https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/) grubu kapali bir gruptur.

Facebook’taki kapali gruplar, gruba iiye olmayanlarin igerigini gormedigi gruplardir.
Bu gruplara katilim ya kisinin dogrudan gruba katilim istegi gondermesiyle ya da
gruba iiye bir kisinin arkadasin1 gruba eklemesiyle gergeklesir.

Gonderi, grupta “bir seyler yaz..” yazili kutuya tiklandiginda paylasilan
giincelleme, fotograf, video, soru sorma, anket, dosya yiikleme, konum ekleme, yer
bildirimi yapma veya grubun diger {iiyelerini etiketlemenin adi olarak ifade
edilmektedir (Facebook, 2016b). Gonderi paylasan kullanict istedigi zaman
gonderisini diizenleyebilir veya silebilir. Sildigi zaman gonderiye yapilan her yorum
da beraberinde silinir. Resim 3.1.°de gonderi yazilan alanin ekran kaydi

bulunmaktadir:

# Ginderi Yaz & Fotograf ! Video ) Anket o Diger

Resim 3.1. Facebook’ta gonderi yazilan alan
Yorum ise gonderinin altinda bulunan yorum yap béliimiine yazilan yazi,
eklenen fotograf, video veya paylasilan ¢ikartmadir. “Yorum yap” baglantisina veya

“yorum yaz..” yazili beyaz kutunun ig¢ine tiklandiginda kullanic1 yorumunu

ekleyebilir (Facebook, 2016c).
Beden Yorum Yap

D Bir Fotodraf veya Video Ekle

r

Resim 3.2. Facebook’ta yorum yazilan alan
Resim 3.2.de yorum yazilan alan bulunmaktadir. Kullanici yorum yazmanin
yan1 sira fotograf simgesine tiklandiginda gonderisine fotograf veya video

yiikleyebilir, giilen ylize tikladiginda ise herhangi bir ¢ikartma ekleyebilir.


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/
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I

Merhaba arkadaslar yeni dénemde ilk defa ilkégretimde calizacagim
elimde materyal adina hichir sey yok. Flashcard olabilir ya da benzeri
materyaller. Degerli fikirlerinize intiyacim var dersleri daha etkili bir sekilde

islemek icin var midir kullandiqiniz materyaller? Ve yayinevieri litfen.
Begen W Yorum Yap

19 diger yorumu gaér

Deniz islim Hocam grupta arama kismina yazarsaniz ¢ok fazla bilgi alirsiniz,
kisaca kKimlik kaplama cihazi gibi. Renkli ikt ahp, ciktiniz
laminasyonlarsaniz uzun sdreli Kullarmm imkan aluyor. Fiyatl da uygun.
Hocalanmiz kendi renkli 6drenme kartlanm uluaturdular._. §)]

Beden

Resim 3.3. Facebook’ta bir gonderiye yapilan yorum

Resim 3.3.te ise arastirmanin inceledigi grupta bir gonderiye yapilan bir
yorumun ekran kaydi bulunmaktadir. Kullanici istedigi zaman yorumunu diizenleme
veya silme hakkina sahiptir. Begen’e tiklandiginda ise ilgili gonderi veya yorum
begenilmis olur. Kullanici begenmekten vazgegerse, begen’e tekrar tiklar ve
begenmekten vazgecer.

Grupta gonderilerin oldugu boliimiin adi tartisma boliimiidiir. Bu boliimde
kisiler gonderi paylagsmaktadir. Gonderilere fotograf, video, anket, dosya, fotograf
albiimii, belge eklenebilir veya gonderilerde etkinlik olusturulabilir. Tartisma bolimii
disinda tiyeler, etkinlikler, fotograflar ve dosyalar boliimii bulunmaktadir.

Uyeler béliimiinde grubun iiyeleri ve yoneticileri goriintiilenmektedir.
Uyelerin kim tarafindan ve ne zaman eklendigi bilgisi bu boliimde yer alir. Herhangi
bir iiyenin kendi kisisel sayfasina gitmek icin liyenin adina tiklanir.

Grubun etkinlikler boliimiinde herhangi bir etkinlik yer almamaktadir.
Etkinlik, topluca yapilacak bir durum igin yer, tarih ve zaman vererek insanlar1 davet
etmeyle  gerceklesmektedir. Bu  grupta  etkinlik  boliimiinde  etkinlik
paylasilmamaktadir ancak tartisma bdliimiinde etkinlik duyurular1 yapilmaktadir.
Ogretmenlerin yiiz yiize goriismesi etkinligi buna bir drnek olarak verilebilir.

Fotograflar boliimil, tartisma boliimiinde yer alan fotograflarin, albiimlerin ve
videolarin ii¢ baslik altinda yakin tarihten uzak tarihe gore sirali bir sekilde oldugu

bolumdir.
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Dosyalar boliimiinde tiim dosyalar, yiiklenen dosyalar ve paylasilan belgeler
olmak {izere ii¢ alt bolim bulunmaktadir. Yiiklenen dosyalar bolimii tartigma
boliimiinde iiyelerin gruba yiikledigi pdf, doc, ppt, mp4 vb. bigimindeki dosyalarin
yakin tarihten uzak tarihe gore sirali olarak yer aldigi bolimdiir. Paylasilan belgeler
boliimiinde ise grup iizerinden sadece yazili dokiiman olusturulmaktadir. Bu boliim
grup tarafindan sadece 1 kez kullanilmistir.

Gruba yazilan gonderilerden haberdar olmak igin tiim goénderiler, One
cikanlar, arkadaslarinin gonderileri ve kapali olmak iizere dort segenek vardir.
Grupta herhangi bir ayda veya yilda ne paylasildigina bakma imkéani
bulunmamaktadir. En son paylasilan gonderi yahut en son yapilan yoruma ait
gonderi grupta ilk sirada almaktadir. Ornegin 2015 Mayis ayinda yazilan bir
gonderiye 2016 Haziran ayinda yorum yazildiginda bu goénderi ilk siraya
yerlesmektedir. Gruptaki gonderilerin siralamasi bu sekilde ilerlemekte ve siirekli
degismektedir. Herhangi bir anahtar kelime grubun arama bdliimiine yazildiginda o
anahtar kelimenin gectigi gonderiler ekrana gelmektedir. Bunun disinda anahtar
kelime olmadan grupta paylasilanlara bakmak isteyen kisi farenin tekerlek kaydirma
diigmesiyle yahut klavyedeki asagi ok tusuyla bastan sona dogru ilerleyebilir.
Arastirmaci gonderileri bu yolla kaydetmistir.

Grupta her gonderi bir konu hiikkmiindedir. Konu baslig1 agma gibi bir durum
Facebook’un sahip oldugu ozellikler bakimindan miimkiin degildir. Bu sebeple
herhangi bir konuya dair bilgi almak isteyen 6gretmenler, anahtar kelime yardimiyla
veya gruba sorarak bilgi almaya calismaktadirlar. Cevrimici topluluklarda bulunan
konu basliklar1 ve alt basliklar Facebook gruplarinda bulunmamaktadir. Bu agidan
bakildiginda grupta herhangi bir konu diizeni bulunmamaktadir buna ragmen {iye
sayis1 giin gectikge artmaktadir.

Arastirmaci grubun kurucusu ve ayni zamanda yoneticisinden grubu kurma
amaci ve siirecte gelisen durumlar hakkinda hem Facebook’tan 6zel mesajlasma hem
de e-posta yoluyla goriis almistir. Grubun kurucusu ilkokulda gérev yapmakta olan
bir Ingilizce gretmenidir. Grubu ilkokula gegis yaptig1 zaman dgretmenlerin islerini
kolaylastiracak calismalar yapmak amaciyla kurdugunu bildirmektedir. Ilkokul 2.
siniftan itibaren Ingilizce dersi uygulamasi yeni basladifi icin Ogretmen
arkadaslarinin ellerindeki kitaplar1 yetersiz bulmasiyla biiyiik bir materyal eksikligi
yasadiklarimi gozlemledigini belirtmektedir. Her ne kadar grubu kurmasinin temel

amacinin 6gretmenlerin materyal paylasiminda bulunmalarini ve ilkokulda ¢ocuklara
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Ingilizce gretimi iizerine fikir aligverisi yapmalarini saglamak olsa da grubun zaman
gectikce Ogretmenlerin - mesleki eksikliklerine hitap etmekle beraber sosyal
yasamlarinda ya da yonetmelikte karsilastiklart her tiirli soruna da cevap verilen
samimiyeti merkezine alan bir gruba doniistiigiinii beyan etmektedir. Sonug olarak
grubun baslica amaglarinin 6gretmenlerin mesleki ¢aligmalarina katkida bulunmak,
idari agidan yasanilan sorunlarin ¢dziimiine yardim etmek ve 6gretmenlerin sosyal
yagsamlarinda karsilastiklar1 sorunlara yanit vermek olarak ifade etmektedir. Bu iig
amaci sosyal paylasim sitesinde kurulu bir grupta harmanlayarak gergeklestirmenin
zorlu bir siiregten gegtigini ¢iinkii internet ortaminda herkesin istedigi her tirlii
icerigi paylagsma isteginde olabildigi ve en 6nemlisi kisilerin olumsuz tartismaya yol
acacak sozler kullanip bir tartisma ortami1 olusturabildikleri diisiincesindedir. Bunlari
engellemek i¢in bu tarz paylasimlar oldugunda aninda tepki verilerek bunlarin bir
daha olmasina izin vermedigini ve paylagimi sildigini, ayrica en 6nemli etkenin
meslektaglarinin buna izin vermeyerek burada olusan samimi ortami bozmamak
adina yaptiklari1 kendi otokontrolleri oldugunu ifade etmektedir. Gruptaki katilimcilar
icin ise grubun ilk aylarinda yogun olarak ilkokul kademesinde c¢alisan 25-35
yaslarindaki 6gretmenlerden olustugunu; ilerleyen zamanlarda grubun c¢alismalarinin
duyulmasiyla beraber bu profilin hem kademe olarak hemde yas olarak genis bir
profile doniistiigiinii  gozlemledigini belirtmektedir. Ayrica birgok iiniversite
Ogrencisi olan Ogretmen adaylarmin da iniversitedeki derslerinde kullanmak
amaciyla Ogretmenlerin tecriibelerinden yararlandigin1 goézlemlemektedir. Cesitli
iniversitelerde gorev yapmakta olan akademik personelin de gruba yorumlariyla

katkida bulundugunu ifade etmektedir.
3.3. Veri Toplama Araci

Grupta iyelerin 1 Mayis 2015 ve 15 Mayis 2015 tarihleri arasinda
paylastiklar1 gonderiler ve gonderilere yaptiklari yorumlar veri toplama aracidir.
Gonderiler ve yorumlar veri doyumuna ulasilana kadar kopyalanarak Word
belgelerine kaydedilmistir. Bu baglamda, 15 giinlik verinin yeterli oldugu
gozlenmistir.

Mayis aymdan onceki bazi gonderilerin de arastirmaya dahil edilme sebebi
ise o gonderiye yapilan son yorumlarin 1 Mayis-15 Mayis 2015 tarihleri arasinda

yapilmis olmasidir. Toplamda 633 gonderi ve 3690 yorum ortaya ¢ikmuistir.
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Nitel arastirmada kullanilan nitel verinin en Onemli Ozelliklerinden birisi
dogal ortamlarda dogal olusumlu siradan olaylara odaklanmasi ve bdylece
arastirmacilarin gercek hayatin nasil olduguna dair giiclii bir sekilde hakim olmasidir
(Miles & Huberman, 1994, s.10). Bu arastirmada da toplanan verilerin igerigi
O0gretmenlerin kendi rizalariyla paylasim yapmalar1 sonucu olusmustur. Nitel verinin
bir diger ozelligi ise karmasikligi ortaya koymada gii¢lii bir potansiyele sahip
olmakla birlikte zenginligi ve biitlinciil olusudur. Boyle bir veri gercek bir baglamda
olusmus ayrintili betimlemeye olanak saglar ve okuyucuda giiclii bir etkiye sahip
olacak gergeklik hissini tagir (Miles & Huberman, 1994, s.10). Bu ¢alismada da
yeterli ve zengin bir veri kaynagina ulasildig: diistiniilmektedir ve veriler ayrintili bir

sekilde tasvir edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Kaydedilen gonderilerin igerik analizi NVivo 8 programi araciligiyla
yaptlmistir. NVivo 8 programinda kodlarin frekans sayiminda hata oldugu tespit
edilmis ve bu sebeple kodlar NVivo 11 programinda yeniden gézden gecirilmistir.
Verilerin igerik analizi siirecinde arastirmaci Oncelikle gonderileri kodlamustir.
Kodlamaya diisiik diizeyli kodlama ile baslanmistir. Diisiik diizeyli kodlamada,
kodlama temel veri kaynagina yakindir ve az miktarda soyutlama gerektirir
(Carspecken, 1996, s.146). Diisiik diizeyli kodlama sonucunda toplamda 469 adet
kod olugmustur. Daha sonrasinda ayni anlami ifade eden kodlar tek bir kod altinda
toplanmistir. Sonugta 106 adet kod ortaya ¢ikmistir. Bir sonraki asamada kodlara
uygun kategoriler olusturulmus ve kodlar olusturulan 10 kategori ve 1 alt kategori
altinda toplanmistir. Son asamada kategoriler 4 tema altinda siralanmaigtir.

Basinda (Y) harfi olan kodlar yorumlarin analizinden elde edilen kodlar iken,
sonunda (gonderi) yazan kodlar sayfada yapilan gonderilerin analizi sonucu olusan
kodlardir. Ornegin, “Elinize saglik hocam ¢ok giizel olmus ne tiir boya kullandiniz”
yorumu “(Y) Materyal hakkinda soru soruyor” kodu olarak tanimlanmaktayken
“Hocalarimm 3. Siniflarda weather konusunu nasil islediniz bu hafta dersimi
dinlemeye gelicekler. Bir ders sureci nasil olmali warm up vs..” gonderisi ise
“Etkinlik 6nerisi sorma ve tavsiye verme (gonderi)”olarak kodlanmistir.

Bazi gonderi ve yorumlar birden fazla kodla nitelendirilmistir. Ornegin hem
bir etkinligi begendigini belirtip hem de etkinlik hakkinda bilgi almak isteyen iiyenin

yorumu begeni ve etkinlik hakkinda bilgi istiyor kodlarina yerlestirilmistir. Verilerin
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analizi sonrasinda olusturulan kodlarda aymi amaca hizmet eden kodlar ilgili
kategoriler altinda toplanirken ayni amaca hizmet eden kategoriler ise ilgili temalar
altinda toplanmustir.

Kategorilerin dagilimi sonucu ortaya 4 adet tema ortaya ¢ikmistir: Ogrenme
siireci, yonetmelik isleri, begeni-tesekkiir etme-sitem ve egitim dis1.
Ogrenme siireci: Dogrudan Ingilizce 6gretimiyle ilgili olan konular1 igermektedir.
Yonetmelik isleri: Aday 0gretmenlerin yonetmelige gore uygulamasi gerekenleri ve
egitim Ogretime dair yonetmelikte yer alan konular1 icermektedir.
Begeni-tesekkiir etme-sitem: Ogretmenlerin paylasilanlara veya paylastiklari
konulara yaptiklari olumlu ve olumsuz doniitleri igermektedir.
Egitim dis1: Egitim 6gretimle dogrudan ilgisi olmayan konulari igermektedir.
Tablo 3.1.
Bir Facebook Grubunda Ilkokul Ingilizce Ogretmenlerinin Paylastigi Iletilerin Tema

ve Kategori Dagilimi

TEMALAR Kategoriler

Ogrenme Siireci Egitime dair genel goriis aligverisi
Ogretim programlarina iliskin soru-cevap-goriis
Paylasilan materyaller lizerine goriis aligverisi

Paylasilan ya da yapilacak etkinlikler iizerine goriis
aligverisi
Ozel giin kutlamalar1 (alt kategori)

Yonetmelik Isleri Aday 6gretmenlik

Yonetmelik iizerine soru-cevap
Takdir etme-Tesekkiir- Sitem
Sitem

Takdir etme-begeni-tesekkiir
Egitim Dis1 Egitim dis1 sohbet
Egitim dis1 soru-istek-yorumlar

Tablo 3.1.’e bakildiginda en fazla kategori 4 kategori ve 1 alt kategori ile
O0grenme silireci temasinda bulunmaktadir. Egitim dis1 temasinda 3 kategori
bulunurken, yonetmelik isleri ve takdir etme-tesekkiir-sitem temalarinda 2 kategori

bulunmaktadir.
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3.4.1. Calismaya Iliskin Giivenirlik ve Gegerlik Cahsmasi

Nicel arastirmalarda kullanilan i¢ gecerlik, dis gecerlik, gilivenirlik ve
nesnellik Olciitlerine karsilik olarak nitel arastirmalarin gegerlik ve giivenirliginde
sirastyla su dort Olciit kullanilmaktadir: inandiricilik (credibility), aktarilabilirlik
(transferability), giivenilebilirlik (dependability) ve onaylanabilirlik (confirmability)
(Lincoln&Guba, 1985, 5.300).

Inandiricihigin gergeklestirilmesi igin uzun siireli etkilesim, devamli gézlem
yapma, i¢genleme, uzman goriisii alma, negatif olay analizi, veri yeterliligi ve
katilimer teyidi teknikleri kullanilmaktadir (Lincoln&Guba, 1985, s.301). Bu
calismada, arastirmaci verileri toplamadan Once yaklasik yedi aylik bir siireg
boyunca grubu hemen her giin ziyaret edip yapilan paylasimlar takip ederek uzun
stireli etkilesimde bulunmustur. Bunun disinda, elde ettigi bulgular1 aragtirma
sorusuyla karsilastirmis, bugularin bir biitiin olarak arastirmanin amacina hizmet edip
etmedigini kontrol etmistir. Arastirmaci kodlarin1 olustururken, ham haldeki kodlar
icin bir uzmandan goriis almis ve bu dogrultuda bazi kodlarinin igerigini yeniden
inceleyip tekrar kodlamigtir

Giivenirlige denk gelen gilivenilebilirlik ise zaman i¢inde bulgularin
tutarliligina isaret eder. Benzer bir baglamda aymi ya da benzer katilimcilarla
arastirma tekrarlandiginda arastirma sonuglarinin ayni olup olmayacagi sorusunu
cevaplar (Bitsch, 2005). Giivenilebilirligi saglamak igin bu aragtirmada su sorular
cevaplanabilir (Miles & Huberman, 1994, s.278):

1. Calisma sorular1 yeterince agitk m1 ve calismanin tasarim ozellikleri bu
sorularla uyumlu mu?

Aragtirmaci ve alan uzmanmin goriis birligi ile arastirma amacinin yeterince agik
oldugu ve bu baglamda secilen durumun ve ¢alisma tasariminin arastirma amaciyla
uyumlu oldugu sonucuna varilmstir.

2. Bulgular, veri kaynaklar1 (katilimcilar, baglam ve zaman) ile uyumlu bir
paralellik gdsteriyor mu?

Bulgular, ilkokul Ingilizce &gretmenlerinin paylasimda bulundugu konularin
analizini i¢cermekte olup veri kaynagi olan gonderilerin dgretimsel baglamiyla ve
gonderilerin paylasim zamaniyla (egitim 6gretim donemiyle) uyumludur.

3. Arastirma sorularina bagh olarak veriler uygun ortam, zaman ve katilimcilar

yoluyla toplanmis midir?
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Aragtirma sorusuna iliskin veriler grupta yapilan paylasimlarin kaydedilmesiyle
toplanmistir. Oncelikli amag, salt bir sekilde 6gretmenlerin paylasimlarinin hangi
konularda oldugunu ortaya ¢ikarmaktir.

4, Kodlama teyitleri yapildi m1 ve bu teyitler uyusma gosterdi mi?

Aragtirmaci ve alan uzmani birbirlerinden bagimsiz olarak kodlar1 kategorilendirmis
ve bunun sonucunda 106 kod i¢inde 34 kodda goriis ayrilig1r yasanmis ve kodlayici
giivenirligi % 68 olarak hesaplanmistir (Miles&Huberman, 1994). Gorilis ayrilig
olan kodlar i¢in arastirmaci ile uzman kodlarin igerigi hakkinda bilgi aligverisinde
bulunmus ve bu dogrultuda kodlarin hangi kategoride kalmasi gerektigine iliskin
goriis birligine varilmistir.

5. Herhangi bir sekilde bir uzmanin gézden gegirmesi oldu mu?

Kodlarin, kategorilerin ve temalarin yerlestirilmesinde uzman goriisiine
basvurulmustur.  Ayrica  kodlar  olusturulurken de dogru  olusturulup
olusturulmadigina iliskin bazi kodlarin icerdigi gonderiler de uzman incelemesinden
gecmistir.

Bir diger o6l¢iit olan aktarilabilirlik dis gegerlik ve genellenebilirlik ile
paraleldir. Arastirma sonuclarinin, sonuc¢larin elde edildigi baglamdan baska bir
baglama ya da farkli katilimcilara uygulanabilirlik derecesine isaret eder (Bitsch,
2005). Arastirmaci, detayli betimlemeyle miimkiin oldugu kadar genis bir yelpazede
bilgi vermekten sorumludur (Lincoln&Guba, 1985, s.316). Bu ¢alismada, arastirmaci
secilen durumun Ozelliklerini detaylica anlatmistir. Ayrica olusan kodlarin tanimini
yapmis ve her bir kod i¢in 6rnek gonderi eklemistir.

Dérdiincii 6lgiit olan onaylanabilirlik ise bulgularin yorumunun ve verinin
aragtirmacinin hayal giiciiniin iiriinii olmadigini, aksine verilerden elde edildigini
tespit etmektir (Tobin & Begley, 2004). Onaylanabilirligi gergeklestirmek igin bu
aragtirmada cevaplanacak bir takim sorular sunlardir (Miles & Huberman, 1994,
5.278):

1. Calismanin genel yontem ve siireci agik¢a ve detayli sekilde betimlenmis
midir?

Calismanin yontem kisminda aragtirma hakkinda detayli bilgi verilmistir.

2. Bilginin toplanmasina, islenmesine, doniistiiriilmesine ve sonu¢ ¢ikarimina
iligkin ayni siray1 takip edebilir miyiz?

Benzer bir grupta benzer bir ¢alisma yapmak isteyen bir arastirmaci ayn siray1 takip

ederek ¢alismasini yiirtitebilir.
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3. Sonuglar agik bir sekilde yogunlastirilmis bilginin gosterimiyle baglantili
midir?

Sonuglarin; elde edilen veriler, verilerin yorumlanmasi ve tartigsmasiyla baglantili
oldugu dsiiniilmektedir.

4. Calisma verisi muhaza edilip baskalar1 tarafindan yeniden analiz igin elverisli
midir?

Calisma verisi ham haliyle muhafaza edilmektedir. Verileri yeniden analiz etmek
isteyen arastirmaciya veriler belge halinde sunulabilir.

Gegerligi saglamak i¢in ayrica kesit analizi (strip analysis) yapilmistir. Bir
takim temalar olusturuldugunda, temel veri kaynaginin bir kismini alip olusturulan
temalarla uyusup uyusmadigini kontrol etme yontemidir (Carspecken, 1996, s. 141).
Arastirmaci, kodlar, kategoriler ve temalar olusturuldugunda, kodlarin ait oldugu
temel veri kaynaginin bir kismin1 yeniden gozden gegirmis ve verinin ilgili kodla,
kodun ilgili kategoriyle, kategorinin ilgili temayla ve kodun dogrudan temayla
baglantisin1 gézden geg¢irmistir. Uyum saglamayanlarin yeri degisirken, anlami
belirsiz kodlarin ise igerigi okunup yeniden birtakim kodlar altinda analiz edilmistir.
Ornegin, “(Y) Aday 6gretmenlige dair goriis aligverisi ( miifettis- miidiir-rehber
hoca)” kodunun birden fazla kod igerdigi goriilmiis ve bu sebeple bu kodun altindaki
veri yeniden analiz edilip yeni kodlar olusturulmustur. Olusan yeni kodlar: (Y) Aday
ogretmen miifettis-midiir-rehber 6gretmen incelemesi, (Y) Aday 6gretmen sinavi-
adaylik kaldirma, (Y) Aday Ogretmenlik incelemesinde gerekli belgeler, Aday
O0gretmen konusu (post), Yeni atanan var mi sorusu (post) olmustur. Bunun
sonucunda “Aday Ogretmenlik” adli kategori olusturulmustur. Benzer sekilde, sitem
adli kod birden fazla koda boéliinmiis, olumsuz olan bu duygunun c¢esitleri
belirlenmistir. Yine bunun sonucunda sitem adli kategori olusturulmustur. Bunun
disinda (Y) soru soruluyor, istenen yardima cevap verilmis (egitim), sorulan soruya
yanit (egitimle ilgili) kodlarinin da belirsiz oldugu goriilmiis ve icerigi yeniden analiz
edilip ya yeni kodlar olusturulmus yahut var olan ilgili kodlara ilgili veri
yerlestirilmistir. Bunun diginda kodlarin bir kisminin igerigi sik sik incelenip ilgili

olup olmadigy, ilgili degilse ilgili koda aktarilmasi islemi ger¢eklestirilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR

Bu boliimde aragtirma sorusuna iliskin bulgular yer almaktadir. Arastirmact
sosyal medya araglarindan birisi olan Facebook’ta ilkokul Ingilizce 6gretmenleri igin
kurulan grupta 6gretmenlerin ne tiir paylagimlarda bulundugunu ve bu paylasimlarin
mesleki gelisimle olan ilgisini incelemistir. Yapilan analizler sonucunda toplam 106
kod ortaya ¢ikmistir. Kodlar 10 kategori ve 1 alt kategori altinda toplanmistir.
Kategoriler ise 4 temaya ayrilmistir. Sekil 4.1.’de temalarin, kategorilerin ve en sik
tekrarlanan kodlarin diyagrami bulunmaktadir. Tablo 4.1.’de igerik analizi yapilan
gonderilerin tema dagilimi ve her tema altinda siralanan kodlarin tekrarlanma sayisi
verilmektedir.

Tablo 4.1
Bir Facebook Grubunda Ilkokul Ingilizce Ogretmenlerinin Paylastigi Iletilerin Tema
Dagilimi ve Her Tema Altindaki Kodlarin Tekrarlanma Sayist

TEMALAR Kodlarm Tekrarlanma Sayis (f)
Ogrenme Siireci 2046
Begeni-Tesekkiir Etme-Sitem 825
Yénetmelik Isleri 591
Egitim Dis1 458

Tablo 4.1.’e bakildiginda temalar 6grenme siireci, yonetmelik isleri, begeni-
tesekkiir etme-sitem ve egitim dis1 basliklar1 olarak adlandirilmistir. Kodlarin en
fazla tekrarlandig1 tema olan 6grenme siireci temasini (f=2046), sirasiyla begeni-
tesekkiir etme-sitem (f=825), yonetmelik isleri (f=591) ve egitim dis1 (f=458)

temalar1 takip etmistir.



(Y}Sohbet g
(¥ Okulda yaganan
aniya yorum yazma

Sekil 4.1. Temalarin, kategorilerin ve en sik tekrarlanan kodlarin diyagrami
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4.1. Olusturulan Kodlarin Tanim

Icerik analizi sonucunda olusturulan kodlar bu baslik altinda alfabetik siraya
gore yer almaktadir. Her kodun tanimi ifade edilmis olup ilgili kodlar i¢in 6rnek
gonderi veya yorum eklenmigstir. Gonderi ve yorumlar oldugu gibi kopyalanarak
buraya eklenmis, herhangi bir dilbilgisi diizeltmesi olmamistir ancak iiyelerin

isimleri silinmistir.

(Y) 19 Mayis kutlamas1 okulda kutlama yorumlar: Ilkokulda 19 Mayis’in

kutlanip kutlanmayacagina iliskin tiyelerin yorumlarini igermektedir:

. Bizde de ufak bi program yapilacak da ben de merak ettim herkes yapiyor mu diye eskiden

hep liseler yapardi ya bizim zamanimizda © (14 May at 10:56 - Like - 1)

(Y) 2.smiflara test yapma iizerine yorumlar: ilkokul 2.smif &grencileri igin

hazirlanan teste dair 6gretmenlerin goriislerini igermektedir:

. Ben 8'lere bile ¢ok fazla coktan se¢meli yapmamak i¢in elimden geleni yapiyorum ve

ilkokulda bu teknik kullanildi m1 ¢ok iiziiliiyorum ® (13 May at 22:39 - Edited - Like)

(Y) Aday ogretmen miifettis-miidiir-rehber o6gretmen incelemesi: Aday
ogretmenlerin, rehber 6gretmen, miidiir veya miifettis tarafindan denetlenmelerine

dair birbirlerine soru sormalarimi ve goriis aligverisinde bulunmalarini igermektedir:

. 1. Dénem bizim okula gelmisti 2giin istiiste. 1. Giin habersizdik bizi denetlemedi yarin
malzemelerinizi gorcem dedi. 2. Giin hepimizin dosyasindan tek bir belge istedi. Istedigi belgeler
farkl: farkliydi. Ben den yazilimi baskasindan bepleri digerinden klubii sordu falan. Ama stajyeriz bu
doénem sadece bizim igin gelecekler. Bakalim nasil olacak (7 May at 21:22 - Like)

(Y) Aday o6gretmen smavi-adayhk kaldirma: Aday Ogretmenlerin adaylik
sinavindan ge¢ip asaletlerini tasdik ettirmeleri i¢in almalar1 gereken sinava dair
yazismalar1 ve devlet okulu disinda calismis 6gretmenlerin bu sinavdan muaf olup

olmayacaklarina dair yazismalar1 igermektedir:

. Peki bu adaylik kaldirma isi nasil olacak? Bu sinav ne zaman olacak? Ne zaman ¢aligmaya

baglamak gerek? (1 May at 18:30 - Like)

. 2008 yilinda kolejde adayligimi kaldirmistim. Atandigimda da belgelerimi ilge milli egitime
vermistim. Muaf yazisi vermislerdi bana. Acaba hala muaf miyim? (1 May at 15:37 - Edited - Like)


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1617361495165224/?comment_id=1617367061831334&offset=0&total_comments=8&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R5%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1617367061831334
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1617202971847743/?comment_id=1617217395179634&offset=0&total_comments=14&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R8%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/banuinal?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614740908760616/?comment_id=1614744978760209&offset=0&total_comments=38&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612795615621812/?comment_id=1612870542280986&offset=0&total_comments=8&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R5%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612793762288664/?comment_id=1612824895618884&offset=0&total_comments=21&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
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(Y) Aday 6gretmenlige dair sitem: Aday 6gretmen olarak gegirilen siirecte yasanan

sorunlara kars1 sitemkar yorumlar1 igcermektedir:
. Herseyim tamdi. Rehber 6gretmen bile atanmadi zaten adaylik egitimi aldigim i¢in. Simdi ise

sil bagtan dediler yoruldum artik oyuncak olmaktan... (1 May at 15:40 - Like - 1)

(Y) Aday ogretmenlik incelemesinde gerekli belgeler: Aday Ogretmenlerin
denetlenmesi siirecinde hazir bulundurmalar1 gereken evraklar hakkindaki

konusmalar1 igermektedir:

. Stajyer dosyasi kalkt1 diye biliyorum hocam. Ben yillik plan, kuliip dosyasi, bep plani, teog
kurs plani, ziimre toplanti tutanaklari, s6zli notunu neye gore verdigimi belirten ¢izelge,yazili

kagitlari'n hazirladim. © (4 May at 21:23 - Like - 1)

(Y) Anneler giinii yorumlari: Anneler giiniinde annesi olmayan ¢ocuklardan dolay1

hassas olunmasi1 gerektigine dair yazilan gonderiye yapilan yorumlar icermektedir:

. Sinan Esra Biger "Bazi ¢ocuklarin "annesizliginin", bazi annelerin "evlatsizliginin" altinin bir

kez daha derince ¢izildigi giin..." (10 May at 12:42 - Like - 6)

(Y) Baglant1 adresi isteniyor (egitim)-Baglant1 adresi eklenmis: Egitim 0gretimle
ilgili kaynaklarin da yer aldig1 baglanti1 adresinin istenmesi ve adresin eklenmesine

dair yorumlari icermektedir:
. Taslagin linkini buldum arkadaslar:http://krokotak.com/wp-content/uploads/2013/02/13.pdf
(4 May at 21:51 - Like - 4)

(Y) Begeni: Ogretmenlerin yapilan etkinligi veya materyali begendiklerini belirten
yorumlari icermektedir:
. .....hocam ben merakla bunu bekluyordum ne zamandir ama sent gordugume ayr1 sevindim,

pek sessizdin bu aralar cunku © merak etmistim ama sahane bir etkinlikle gert donmussun yine ne

guzel © (30 April at 23:38 - Edited - Like - 1)

(Y) BEP istiyor: Bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) isteyen Ogretmennin
yorumunu i¢cermektedir:

. benden de istediler 4.smif i¢in ben de her yerde aradim bulamadim elinde olanlar génderirse

ben de ¢ok sevinirim (10 May at 17:30 - Like)

(Y) Cocuklar icin eglence amach film tavsiyesi: Ogrencilerin izleyebilecegi

eglence amagli film tavsiylerini igermektedir:

. charlie'nin ¢ikolata fabrikasini tavsiye ederim egitici oldugu kadar keyiflidir de:)


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612793762288664/?comment_id=1612825732285467&offset=0&total_comments=21&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612825732285467
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613900828844624/?comment_id=1613906125510761&offset=0&total_comments=45&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613906125510761
https://www.facebook.com/sinan.bicer.186?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1615592118675495/?comment_id=1615616358673071&offset=0&total_comments=25&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1615616358673071
http://krokotak.com/wp-content/uploads/2013/02/13.pdf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613858625515511/?comment_id=1613911272176913&offset=0&total_comments=18&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R2%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613911272176913
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612562045645169/?comment_id=1612568765644497&offset=0&total_comments=15&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R8%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612568765644497
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1615271768707530/?comment_id=1615820491985991&offset=0&total_comments=4&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
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(Y) Degerlendirme élgegi iizerine goriis ahgverisi: Ogrencileri degerlendirmek igin
kullanilan degerlendirme 6lgekleri lizerine sorular1 ve cevaplari icermektedir:

. Hocam 4 smiflar i¢in de varmi 2 ler ve 3 ler i¢in hazirladiklariniz ¢ok giizel olmug emeginize

saglik. (9 May at 21:31 - Like)

(Y) Ders kitabn iizerine soru-cevap-goriis alisverisi: Ogretimde kullanilan ders
kitaplar1 hakkinda ve ders kitabinin igerigi hakkinda 6gretmenlerin konusmalarini

icermektedir:

. Bana soyle geliyor gecen yillarda beslerin bi kitap vardi agir diye simdi islenen kitabi
getirdiler ama bu sefer de konular baglantisiz basit ama anlasilir degil bir duruma geldi. Sekizlerde
oyle galiba kazanimlar basit konular hep yiizeysel kalmis. Insallah kitap giizeldir (12 May at
16:30 - Like)

. 9. Uniteye baglamayan var nu © (13 May at 19:02 - Like)

(Y) Dilbilgisi sorusuna cevap: Ingilizce dilbilgisine dair sorulan sorulara cevaplari

icermektedir:

. Oyle bir kullanim yok. Googladim emin olmak igin yeni kullamim mu diye hayir 2010 two

thousand ten seklinde okunur (4 May at 22:28 - Like - 2)

(Y) Dosya istegi-yardimi-paylasimi: Egitim 6gretimle ilgili her tiirlii dosyanin

istenmesine ve paylasilmasina dair yorumlari igcermektedir:

. Miizeyyen Bostanct Hocaam ellerinize saglik, dosyalarda yoksa liitfen paylasir misimiz? (1

May at 11:16 - Like)

(Y) Dyned hakkinda yorumlar: Web temelli Ingilizce 6gretim sistemi olan Dyned

hakkindaki yorumlar1 igcermektedir:

. Oncelikle tebrik ederim hocam.istanbulda calisiyorum gecmis senelerde yasadigim

aksakliklardan dolayi ben dyned uygulamasini yapmadim. (13 May at 20:28 - Like - 1)

(Y) Egitimle ilgisiz soru-cevap: Egitimle ilgisi olmayan sorulart ve cevaplari
igermektedir:

. https://tuketici.btk.gov.tr/ bu siteye iiye olup sikayette bulunabilirsiniz. gerekli agiklamalar


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1615365798698127/?comment_id=1615367608697946&offset=0&total_comments=21&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616810155220358/?comment_id=1616862671881773&offset=0&total_comments=9&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616810155220358/?comment_id=1616862671881773&offset=0&total_comments=9&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1617171771850863/?comment_id=1617174241850616&offset=0&total_comments=6&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R4%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613921482175892/?comment_id=1613954035505970&offset=0&total_comments=21&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613954035505970
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612751082292932/?comment_id=1612751508959556&offset=0&total_comments=10&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R8%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/muzeyyenbostanci?fref=ufi
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612751082292932/?comment_id=1612772735624100&offset=0&total_comments=10&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R5%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612751082292932/?comment_id=1612772735624100&offset=0&total_comments=10&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R5%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1617179481850092/?comment_id=1617193018515405&offset=0&total_comments=14&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R8%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1617193018515405
https://tuketici.btk.gov.tr/
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orda var hatta ben gecen yani 01.05.2015 saat 00.16 da gelen bir mesaji sikayet ettim yapmig

oldugunuz sikayeti de ayrica bu sayfadan takip edebiliyorsunuz

(Y) Etkinlik hakkinda bilgi veriyor: Yapilan etkinlik hakkinda {iyenin verdigi
bilgileri igermektedir:

. Ulkii hocam ben bu sekilde kullandim. Say1 falan diyorsaniz yeterli. Hepsinden bir tane
yeterliyken ben ikiser tane yaptim. Seyda hocam benim siniflarim pek kalabalik degil, hatta 4lii yerine
611 yapcaktim da hem kiiglik ara¢ kartlari ¢ok kiigiik olacaginden hem de yetismeyebileceginden

vazgectim. Bu sekilde 2ser soru sorup 2ser cevap veriyorlar. Yapabilirler derseniz pairwork de olabilir

aslinda. (4 May at 14:27 - Like - 1)

(Y) Etkinlik hakkinda soru soruyor: Yapilan etkinlik hakkinda {iyelerin sordugu

sorular1 igermektedir:

. Cok giizel goriiniiyor hocam bu etkinlikte oyun mu oynattiniz yoksa tadina bakip ismini mi

soylediler? (13 May at 17:38 - Like - 1)

(Y) Etkinlik hakkindaki izlenimleri ve goriis alisverisi: Uyelerin yapilan etkinlik
hakkindaki izlenimlerini ve etkinlik iizerine yaptiklar1i goriis aligverisini

icermektedir:
. ¢ok giizel bayildim,tirkgeyle bir arada olmasi ¢ok hos,izleyenler de sikilmaz

boylelikle.Nereden buldunuz hocam,benzer skegler var mu ki?Cok tesekkiirler:) (4 May at
01:47 - Like - 1)

. Bence eller ogrecilerin elleri olmali ama kucuk kalpler ve yayraklar cok ugrastirir.... (4 May
at 22:56 - Like)

(Y) Etkinlik tavsiyesi icin goriis alisverisi: Uyelerin bir konuya dair verdikleri
tavsiyeleri ve bu tavsiyeler lizerine diislincelerini igermektedir:

. 5 little monkeys c¢ok seviyorlar. Ben her cocuga maymun kafasi hazirlaylp boyunlarina

asmistim. Minderde de canlandirma yaptik. Hemen 6grendiler.

. Hocam ben koyde ogretmenim temsili sinema bileti hazirlamistim ogrenci istedigi zaman
goturcem demistim (30 April at 15:04 - Like)

(Y) Etkinlik videoya cekildiyse isteniyor: Paylasimi yapilan etkinlik video
cekildiyse gruba yiiklenilmesini isteyen yorumlari igermektedir:

. Hocam baya giizel goriintiyor. Cekim yapmissinizdir mutlaka. Buradan paylassaniz da biz de


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612960872271953/?comment_id=1613819038852803&offset=0&total_comments=31&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613819038852803
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1617147285186645/?comment_id=1617154081852632&offset=0&total_comments=7&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R5%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1617154081852632
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1612865982281442/?comment_id=1613709172197123&offset=0&total_comments=2&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1612865982281442/?comment_id=1613709172197123&offset=0&total_comments=2&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613709172197123
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613890595512314/?comment_id=1613959075505466&offset=0&total_comments=7&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613890595512314/?comment_id=1613959075505466&offset=0&total_comments=7&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612419432326097/?comment_id=1612423265659047&offset=0&total_comments=19&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
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izlesek © (30 April at 23:14 - Like - 2)

(Y) Fotograf isteniyor: Yapilan etkinlige dair fotograf varsa eger paylasim

yapilmasini isteyen yorumlari icermektedir:

. hocam bunu farkl1 agilardan ¢ekersen sevinirim (6 May at 22:46 - Like)

(Y) il ici-il dis1 yer degistirme hakkinda yorum-soru: Uyelerin il i¢i veya il dist
yer degistirmeleri hakkindaki konusmalar1 igermektedir:
. iligi icin 30 mayzs itibariyle 3 yilim doldurmus olmasi gerekiyor diyordu yazida. Eyliil baz

almiyordu daha 6nce. Bu durumda biz iligine bagvuramiyoruz. Daha dnce boyle olmusmuydu acaba?

(6 May at 17:16 - Like - 1)

(Y) Ilkokul ve lise karsilastirmasi: ilkokulda ve lisede yapilan &gretmenligin

karsilastirilmasina dair yorumlar1 igermektedir:

. hocam 7-10 yas arasi ¢ocuklarla yildiziniz barisiyorsa, seviyorsaniz tavsiye ederim. Sadece
onlarin 6gretmeni olmak, onlarla vakit gecirmek bile giizel. Ama liseden ilkokula ¢ok keskin bi gegis
olacak. Her etkinlik i¢in nerdeyse hepsine teker teker agciklama yapmak icap edecek, deftere yazdiklari
en ufak bir seyi ya da kitapta yapilan bir etknligi mutlaka gelip tek tek gostermek ve aferin almak
isteyecekler. Yorucu, bazen kafa siyirici ama giizeldir ilkokul. Neticede Ingilizce konusunda

temellerini biz atmis oluyoruz. (11 May at 09:57 - Like - 12)

(Y) ilkokulun yoruculugu hakkinda yorumlar: ilkokulun yorucu olup olmadigia

dair yorumlari icermektedir:
. 4 yildir tam giin calisiodum,bu yil sabah¢iyim hocam,part time g¢alisio gibiyim,yani

yorgunlugunuzu atacak bol bol vakit kalio bu sekilde,merak etmeyin © (11 May at 17:26 - Like - 2)

. Var benim ve yorucu gercekten iyi siniflar cok iyi fakat isteksiz sinifla cok zor. (11 May at
18:14 - Like)

(Y) Konunun ya da kendilerinin kaginci iinitede oldugunu soruyor-soyliiyor:
Kullanilan ders kitabinda kaginci linitenin uygulandigina dair sorular1 ve cevaplari ve

sorulan bir konunun hangi iinitede gectigine dair yorumlar1 igermektedir:

. 3lerde my city, 4lerde weather bitti sayilir (3 May at 01:57 - Like)

. gecen yil 6. siniflar 3. Unite (13 May at 21:05 - Like)


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612562045645169/?comment_id=1612562848978422&offset=0&total_comments=15&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612562848978422
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614461565455217/?comment_id=1614507838783923&offset=0&total_comments=1&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614395192128521/?comment_id=1614442358790471&offset=0&total_comments=16&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R3%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614442358790471
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616245835276790/?comment_id=1616249655276408&offset=0&total_comments=33&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616249655276408
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616454135255960/?comment_id=1616455561922484&offset=0&total_comments=24&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616455561922484
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616454135255960/?comment_id=1616465855254788&offset=0&total_comments=24&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616454135255960/?comment_id=1616465855254788&offset=0&total_comments=24&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613303935570980/?comment_id=1613304538904253&offset=0&total_comments=16&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616910408543666/?comment_id=1617199715181402&offset=0&total_comments=6&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R1%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
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(Y) Materyal agirhikh fotograf paylasimi: Agirlikli olarak materyal olmak iizere

yapilan materyal ve etkinlik fotograflarini igermektedir:

biz 4 lere bu etkinligi yaptiriyoruz hocam

(4 May at 12:40 - Like - 10)

(Y) Materyal hakkinda ek bilgi veriyor: Paylasimi yapilan veya yorumlarda adi
gecen materyal hakkinda kullanilmasiyla veya igerigiyle ilgili ek bilgi veren

yorumlar1 icermektedir:

. estfrullah hocam, bunlari ¢ikarrtim, sanirim hepsine "Bil Bakalim Kim?"deki gibi gergeveli
kapak yapacagim bugiin yapabilirsem smile emoticonagip kapatabilecegiz resimleri.. tahtaya

asip,kullanacagiz.....olur gibi geldi bana © (1 May at 13:05 - Edited - Like)

. Hocam kumas boyalari da kullaniliyor farkli olcude fircalarla.. (3 May at 23:29 - Like - 1)

(Y) Materyal hakkinda soru soruyor: Paylasimi yapilan ya da adi ge¢cen materyal

hakkinda sorulan sorular1 icermektedir:

. hocam yagmurun yada giinesin olumsuz etkisi olmaz mi peki? silinme erime akma gibi... (27

April at 21:09 - Like)

(Y) Materyal hakkinda yorum: Paylagimi yapilan ya da yapilacak bir materyal

hakkinda yapilan yorumlar1 igermektedir:

. Cok guzrl olmus simdi benim kizada gosterdim cok begendi hemen anne bizde yapalim dedi
kendisi ogrencim olur 4. Sinifta (7 May at 22:36 - Like - 2)

. onumdeki masada evalarla meyve konusunu calisiyordum aklima ilk olarak kiyafetleri kizin


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10206474585364235&set=p.10206474585364235&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10206474585364235&set=p.10206474585364235&type=1
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613786795522694/?comment_id=1613800548854652&offset=0&total_comments=19&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R8%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613800548854652
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612127379021969/?comment_id=1612792352288805&offset=0&total_comments=2&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613662612201779/?comment_id=1613689762199064&offset=0&total_comments=2&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613689762199064
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611472745754099/?comment_id=1611476992420341&offset=50&total_comments=71&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611472745754099/?comment_id=1611476992420341&offset=50&total_comments=71&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614449988789708/?comment_id=1614757462092294&offset=0&total_comments=36&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R1%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614757462092294
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bebeklerinden odunc almak geldi hazira konarim diye dusundum ayyyyy artik adima Mrs...... degilde
Mrs.Eva diye soyleyecekler (7 May at 22:45 - Like - 1)

(Y) Materyal tavsiyesi isteme-onerme: Herhangi bir konunun O6gretiminde

kullanilabilecek materyal tavsiyesi isteme ve dnermeye dair yorumlari icermektedir:

. hocam gazete cikaracagiz ve bana gosterdigin konularla ilgili bilmece bulmaca bul dediler bi

fikriniz var m1 acaba (4 May at 19:14 - Like)

. karton kutuyu siisleyip kol askilari takarak kiyafet yapabilirsiniz (12 May at 19:28 - Like)

(Y) Materyal yapimi hakkinda soru soruyor: Yapilan materyalin yapimi hakkinda

sorulan sorular1 igermektedir:

. hocam elinize saglik bu calismada kumas boyast mu yoksa normal kegeli vs. mi

kullantyorsunuz uzun émiirliiliik agisindan merak ettim®© (3 May at 14:29 - Like)

(Y) Mektup arkadasi ilizerine goriis ahsverisi: Farkli sehirlerdeki Ogrencileri

birbirleriyle mektup arkadasi yapmaya dair yorumlar1 icermektedir:

. hem 3 hem de 4lere yaptiracak misiniz hocam? (6 May at 08:25 - Like)

. Eminim bayilir benimkiler, yaptirabilirim yani hocam, sikint1 olmaz (6 May at 08:29 - Like)

(Y) Merdiven yazis1 soru cevap: Okul merdivenlerine Ingilizce igerik igeren

merdiven yazilar1 hakkindaki soru ve cevaplari icermektedir:

. Hocam nerede yaptirmistiniz ve maliyeti ne oldu? (20 March at 14:00 - Like)

. Gebze'de bir copy center'a yaptirdik. 40 basamak 400 lira (20 March at 18:08 - Like - 1)

(Y) Okulda yasanan amiya yorum yazma: Ogretmenin okulda yasadig aniya dair

yapilan yorumlar1 icermektedir:

. Kuzuuum kiyamam ben onlara 6gretmenim. Sagolun hayvanlari sevsinler dogay1 sevsinler

sevdirin 6gretmenim hersey sevgiyle baslar (6 May at 21:05 - Like - 4)

. Allahim, sevsinler onun o duyarli kalbini! heart emoticon (6 May at 23:54 - Like - 1)

(Y) Ortaokul Ingilizce proje sergisi yorumlari-soru ve cevaplari: Bir ortaokul
ogretmeninin yaptiklart Ingilizce proje sergisine dair yapilan yorum, soru ve

cevaplari igermektedir:


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613875695513804/?comment_id=1613880278846679&offset=0&total_comments=23&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616902765211097/?comment_id=1616903205211053&offset=0&total_comments=15&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613541965547177/?comment_id=1613548785546495&offset=0&total_comments=6&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R2%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614360498798657/?comment_id=1614362878798419&offset=0&total_comments=25&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614360498798657/?comment_id=1614363968798310&offset=0&total_comments=25&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1596505577250816/?comment_id=1596762023891838&offset=0&total_comments=11&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R8%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1596505577250816/?comment_id=1596835307217843&offset=0&total_comments=11&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R7%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1596835307217843
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614481258786581/?comment_id=1614481512119889&offset=0&total_comments=12&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614481512119889
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614481258786581/?comment_id=1614520778782629&offset=0&total_comments=12&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614520778782629
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. Hocam fortune teller la nasil bir calisma yaptiniz aciklayabilir misiniz biraz

. Tesekkur ederim.fortune teller icin taraot kartlari aldi ¢ocuklar.anlamlarini yazdilar.gelen
misafirlerden 3 kart segmelerini istediler.3 kartin ne demek oldugunu anlatip will yapisini kullanarak

gelecekle ilgili tahminler yaptilar (12 May at 14:20 - Like - 1)

(Y) Ogrencinin édevi-sinav kagidi hakkinda yorum: Ogrencinin ddev veya sinav

kagidinin fotografi iizerine yapilan yorumlar1 icermektedir:

. Sadece kiigiikler degil biiyiik cocuklarda da ayni sorun var. Kelimenin ortasinda biiyiik harf
kullaniyor ya da climlenin ortasinda normal bir kelimeye biiyiik harfle bagliyolar ve bunun yanlis
oldugunu farketmiyorlar bile. Bu nesil neden bdyle anlamis degilim. (6 May at
21:29 - Edited - Like - 1)

. Giilup geciliyor ama durum cok vahim bence :S (6 May at 22:35 - Like - 1)

(Y) Ogrenciye sitem: Ogrenciye yapilan sitem ifadelerini igermektedir:
. Okulu komple tebrik ediyorum.Ne giizel ,bizimkiler ancak zarar verir yapilana ve emege hem

maddi hem manevi olarak ® (30 April at 14:54 - Like - 1)

(Y) Ogretim bicimi iizerine goriis alisverisi: Ogretmenlerin 6gretim bigimleri
tizerine birbirleriyle yaptiklar1 konusmalar1 icermektedir:
. Oyle yaptim ama bizi how do you go to sorusu zorladi.. how can I daha basit ama bir de

digeri olunca karman corman oldu.. vermeyecktim ama sarginda how do you verilmis hata ettim ayni

anda ikisini vermekle.. (5 May at 01:15 - Like)

. yazmamigs miyim Smile emoticon goziimden kagmustir. evet, kelime agirlikli gidiyorum.
climleleri ise speaking olarak yaptirip yazdirmiyorum. o yiizden simnavda ciimle kurma soru cevaplama

vs sormuyorum. (6 May at 22:01 - Like)

(Y) Ogretmene siddete sitem: Ogretmene yapilan siddete sitem ifadelerini

icermektedir:

. YETSIN ARTIK . (6 May at 19:59 - Like)

(Y) Ovgii: Ogretmenlerin yapilan etkinlik ve materyaller iizerine birbirlerini

ovdiikleri yorumlari icermektedir:
. Ellerinize saglik .... hocam, c¢ok canli olmuslar. Benimkiler de yolda. Hepsini kendim

yaptigim i¢in zaman aliyor. Bitince paylagirim. Bu grup olmadan ne yapmisiz biz © (30 April at


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616823435219030/?comment_id=1616839735217400&offset=0&total_comments=5&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R1%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616839735217400
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614475098787197/?comment_id=1614492342118806&offset=0&total_comments=28&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614475098787197/?comment_id=1614492342118806&offset=0&total_comments=28&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614492342118806
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614475098787197/?comment_id=1614505992117441&offset=0&total_comments=28&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614505992117441
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612401018994605/?comment_id=1612420835659290&offset=0&total_comments=36&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612420835659290
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613973932170647/?comment_id=1613982302169810&offset=0&total_comments=8&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R2%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1614495725451801/?comment_id=1614498855451488&offset=0&total_comments=14&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614469885454385/?comment_id=1614471132120927&offset=0&total_comments=3&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R1%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612401018994605/?comment_id=1612461212321919&offset=0&total_comments=36&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
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17:10 - Edited - Like - 1)

. Ya hocam masallah cok caliskansimz (11 April at 11:54 - Like - 1)

(Y) Proje hakkinda bilgi isteniyor-veriyor: Okulda yapilan egitim projeleri
hakkindaki soru ve cevalari igermektedir:
. Hocam ellerinize saglik. Pazartesi giinii de bizim fuarimiz var. Yiriitliciisi de benim.

izlenimlerinizi paylasirmisimz. Ne zorluklar ve aksilikler ¢ikiyor? Ve neler tavsiye edersiniz. (6 May

at 21:16 - Like - 1)

. hocam her projeye 3 6grenci secilmis bir kalabalik oluyor ki anlatamam hepsi simartyor bir

de gezerken kiigiikler zarar veriyor projelere (6 May at 21:17 - Like)

(Y) Smnav tarihi iizerine goriis ahsverisi: Ogrencileri degerlendirmek amaciyla

yapilacak sinavi Ogretmenlerin ne zaman yapacaklarina dair yazilan yorumlar

icermektedir:

. Haftaya sinav yaparim herhalde. Gegmis olsun hocam ... (4 May at 19:08 - Edited - Like)
. Hocam mayisin son haftasi yapcam ben (5 May at 21:48 - Like - 1)

. 4 lere 2. Sinavi cuma giinii yap cam 2 3lere simav yok hocam (5 May at 10:58 - Like)

(Y) Simf defteri kazanim yazma meselesi: Sinif defterine kazanimlarin nasil
yazilacagina dair yapilan yorumlar: icermektedir:

. Making inquiries mi yazdiniz? Dogru mu oyle yazmak peki, kazanim yazmiyor muyuz (3
May at 02:03 - Like)

. Ben de 3lerde 8e gectim 4lerde ayniyiz bisi olmaz hocam bi ka¢ kazanimi yazin ben bi derse
clothes bi derse weather yazdim 3.saate making inquiries yazdim tamam bitti:) (3 May at

02:00 - Like - 1)

(Y) Smif yonetimi hakkinda yorum: Sif yonetimine dair yapilan yorumlar

igermektedir:

. hocam her birinin ayr1 derdi var her birini 1 dk dinlesek 30 dk siiriyor :D (29 April at
01:22 - Like - 4)

(Y) Sohbet: Ogretmenlerin birbirleriyle yaptig1 sohbete dair ifadeleri igermektedir:

. .... hocam uzun sureli bi hastalik vardi simdi daha iyiyim ama tempoyu dusurucem biraz o


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612401018994605/?comment_id=1612461212321919&offset=0&total_comments=36&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612461212321919
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1605072369727470/?comment_id=1605217039713003&offset=0&total_comments=7&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R1%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1605217039713003
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614461545455219/?comment_id=1614483032119737&offset=50&total_comments=84&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614461545455219/?comment_id=1614483032119737&offset=50&total_comments=84&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614483032119737
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614461545455219/?comment_id=1614483225453051&offset=50&total_comments=84&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613875695513804/?comment_id=1613878755513498&offset=0&total_comments=23&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614166085484765/?comment_id=1614199018814805&offset=0&total_comments=1&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614199018814805
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614065618828145/?comment_id=1614070145494359&offset=0&total_comments=20&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613303935570980/?comment_id=1613305228904184&offset=0&total_comments=16&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613303935570980/?comment_id=1613305228904184&offset=0&total_comments=16&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613303935570980/?comment_id=1613304795570894&offset=0&total_comments=16&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613303935570980/?comment_id=1613304795570894&offset=0&total_comments=16&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613304795570894
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611897515711622/?comment_id=1611900335711340&offset=0&total_comments=13&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611897515711622/?comment_id=1611900335711340&offset=0&total_comments=13&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611897515711622/
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1611900335711340
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nedenle cok gorulmeye bilirim. Umarim fikir vermistir ;) (30 April at 23:41 - Like)

(Y) Tebrik: Ogretmenlerin daha ¢ok yapilan bir etkinlik veya materyalden dolay1

birbirlerini tebrik ettikleri ifadeleri igermektedir:

. kendime ve okuldan arkadalarima verdigim seneye bir sey yapmama sozunu tutmakta
zorlaniyorum su an sayende © drama egzersizi 1ki yildir yapiyorum ama boyle butun bir oyun
sahneye koymadim, bui ayr1 guzel bir sey olmus belli, kostumlere bayildim, dekora, ogrencilerine

bayildim, tebrikler, harikasin © (30 April at 23:40 - Like - 1)

. harika tebrik ederim sizi ve 6grencilerinizi © (1 May at 22:02 - Like)

(Y) Teknik bilgi ahisverisi: Grupla ilgili veya internetle ilgili teknik bilgi aligverigini

iceren ifadeler yer almaktadir:

. hocam mozilla kurup dener misiniz .? (1 May at 18:37 - Like)
. hocam ben tlfndan giriyorum da dosyalari nasil gorebilecegimi sdyler misiniz (28 April at
12:56 - Like)

(Y) TEOG sorusu yorumu: Yapilan Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis
smavinda Ingilizce dersinde sorulan soru hakkinda iiyelerin yorumlarini

icermektedir:

. Arkadaglar bence soru hatali degil ¢ secenegi sadece giiglii bir ¢eldiricidir. bilirsiniz bu tarz
smavlar bilenle bilmeyeni ayirt etmeyi amaclar soruyu hazirlayan meslektaslarimiz bu durumu géz
ontinde bulundurarak boyle sormuslardir yds ve diger ingilizce sinavlarinda soruldugu gibi ciimleyi
sadece anlam olarak degil anlam+yap1 bakimindan analiz edilmesi istenmektedir past+present ciimle
yapist ingiliz dilbilgisi kuralina aykiri olup D sikki hem anlam ve zaman olarak dogrudur cliimlede su
vurgulanmamak isteniyor "mary sanders basarili bir artistti ¢linkii ¢ok fazla sayida eser

(resimler)iiretebilmistir" (6 May at 22:08 - Like)

(Y) Tesekkiir: Uyelerin birbirlerine ilettikleri tesekkiir ifadelerini igermektedir:

. Tesekkiirler hocam bende aynisini yapacagim ingallah (27 April at 21:21 - Like - 2)

. guzel fikirr bu etkinlik grubun yeni gozdesi olmaya aday gibi gorunuyor ben de yapicam ben
deee ben deee ;) fikir icin tesekkurlerr (27 April at 22:23 - Like - 1)

. Haftaya degincem mutlaka tavsiye icin tesekkurler hocam;))


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612562045645169/?comment_id=1612569535644420&offset=0&total_comments=15&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R6%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612562045645169/?comment_id=1612569268977780&offset=0&total_comments=15&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R7%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612569268977780
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612857348948972/?comment_id=1612917298942977&offset=0&total_comments=4&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612846745616699/?comment_id=1612871642280876&offset=0&total_comments=21&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611478642420176/?comment_id=1611681499066557&offset=0&total_comments=9&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611478642420176/?comment_id=1611681499066557&offset=0&total_comments=9&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614471958787511/?comment_id=1614499915451382&offset=0&total_comments=5&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R2%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611472745754099/?comment_id=1611479399086767&offset=50&total_comments=71&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1611479399086767
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611472745754099/?comment_id=1611492052418835&offset=0&total_comments=71&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1611492052418835
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(Y) Unite hakkinda degerlendirme: Derste 6gretimi yapilan bir iinite hakkinda bir
Ogretmenin yaptigryorumu i¢ermektedir:

. Ilcede yapilan denemelerde her nedense ozellikle soruyorlar bu konudan soru .Yoksa bence

de uzerinde durulsa bile ogrenciler zor kavriyorlar. (11 May at 18:00 - Like - 2)

(Y) Uyelere sitem: Grup iiyelerine edilen sitem ifadelerini igermektedir:

. Koskoca sayfada 11 bin iiyede excel bilen tek bir kisi bile yok mu yani? Tabiki var ama kim
ugrasacak. Hazir diizeltilmis olsa hemen alip kullanacak insan ¢ok ama is diizeltmeye, katki

saglamaya gelince malesef ¢ogu zaman ¢agriniz yanitsiz kaliyor. (11 May at 17:42 - Like - 2)

(Y) Veliye sitem: Veliye edilen sitem ifadelerini igermektedir:

. tesekkur ederim .... hocam benim raporlu 6grencilerim de pek sikinti yok cok siikiir okuma
yazmalar1 da var rehberlikcimiz bu kadar konuya hakimse zaten velilerden hic umut yok birakin
dilekge vermey 1ki yildir derslerine giriyorum bu cocuklarin bir gelip sormadilar bile.... (18 April at

23:45 - Like)

(Y) Yaymevine sitem: Kaynak kitaplarin yayimnevine yapilan sitem ifadelerini

icermektedir:

. isin en sinir bozucu tarafi da siirekli deneme olmalar1 ve her deneme yaymnimin kendi

kaynagindaki sorularin cikmasi.. (5 May at 01:17 - Like - 2)

(Y) Yazih icerigi hakkinda fikir, éneri, yazih paylasimu: Ogrencilere yapilacak

yazili sinavi hakkinda fikir ve 6nerileri veya paylasilan yazililar1 igermektedir:

. Aslinda pek tercih ettigim soru tarzi degil hocacim.sorulari acikliyorum zaten hemde 500 kez
bir de calisin herkes 6grensin giinleri aylari okucaz dedim zaman olmadi. Nezaman okucaz dedi

cocuklar bende yazilida sorcam dedim.ole oldu yani:) (6 May at 21:25 - Like - 1)

. Hocam ben size benim 4 lerden yazili paylasayim, yonergeler Tiirkge ben de agikliyorum

ama krize giriyorum resmen. Yarin paylasayim (6 May at 21:43 - Like - 1)

(Y) Yilik calisma plam soruyor: Yillik ¢alisma planin1 nerden temin edecegini

soran ifadeyi icermektedir:
. Yillik ¢aligma plant nerden bulucaz : ) (12 May at 23:13 - Like - 1)

(Y) Yilsonu gecesi iizerine paylasim-goriis ahsverisi: egitim-6gretim yili1 sonunda

yapilacak yilsonu gecesi tizerine fikir aligverisine dair ifadeleri icermektedir:


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616459615255412/?comment_id=1616463045255069&offset=0&total_comments=6&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R3%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616463045255069
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1616337345267639/?comment_id=1616459131922127&offset=0&total_comments=5&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R3%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616459131922127
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1607305009504206/?comment_id=1608118862756154&offset=0&total_comments=25&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R2%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1607305009504206/?comment_id=1608118862756154&offset=0&total_comments=25&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R2%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613973932170647/?comment_id=1613982632169777&offset=0&total_comments=8&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613982632169777
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614483082119732/?comment_id=1614492028785504&offset=0&total_comments=46&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614492028785504
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614483082119732/?comment_id=1614494925451881&offset=0&total_comments=46&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614494925451881
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616935558541151/?comment_id=1616941398540567&offset=0&total_comments=22&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616941398540567
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. Walking in the jungle i yaptirmak gibi bir maceraya girdim pismanim; ( gerci beimkiler

kiigiik sizinkiler yapar belki (4 May at 14:35 - Edited - Like)

. ben animals yaptim kendim de ¢ift¢i oldum. 3 er ciimle ile kendilerini tanittilar. (4 May at
18:59 - Like)

(Y) Yonetime sitem: Agirlikla okul yonetimine edilen sitem ifadelerini

icermektedir:

. Secmeli derslerde 7 lerin destegi ile basladik sonrasinda 7 lere "Siz dgrendinizde bunlar mi

kaldi " cevabini aldik (3 May at 14:01 - Like - 1)

. Destek olmadg gb hakaretle karsilastik heves falan kalmadi (3 May at 14:02 - Like - 1)

(Y) Yonetmelik iizerine goriis alisverisi: Yonetmelikte gecen konulara dair

Ogretmenlerin soru, cevap ve yorumlarini icermektedir:

. Ilginc degil, yonetmelik bole. zumre Karari buna gore alinir aksi karar alinamaz (5 May at
08:26 - Like)
. Hocam bende de var kaynastirmalar. Aileleri muaf olmasin diye dilekge verince plan

hazirlamak gerekiyor muaf olmuyorlar.

(Y)Kazamim degerlendirme testi istegi- paylasimi: Kazanim degerlendirme testi

istegi ve paylagimina dair yorumlar1 igermektedir:

. MESAJ KUTUNUZA YOLLADIM HOCAM . (2 May at 22:59 - Like)

. ben  paylasmistim  https://attachment.fbsbx.com/file_download.php... (5 May at
00:43 - Like - 1)

. hocam eski gdderilere bakarken gordiim.buldunuz mu hocam bana da lazim da acil (15 May

at 00:20 - Like)

(Y)Kendisinin de yapacagimi-yaptigim belirtiyor: Yapilan bir etkinligi ya da

materyali 6gretmenin kendisinin de yapacagimi ya da yaptigini belirten ifadeleri

igermektedir:
. Harika bende yapicam hocam izninizle:) (27 April at 21:09 - Like - 1)
. Harika bir fikir.sablonu nerde paylastiniz bende yapmak isterim. (27 April at 21:57 - Like)

. Bugiin aynisini ben de yaptirdim (5 May at 16:14 - Like - 1)


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613790045522369/?comment_id=1613820155519358&offset=0&total_comments=12&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R3%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613790045522369/?comment_id=1613876038847103&offset=0&total_comments=12&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613790045522369/?comment_id=1613876038847103&offset=0&total_comments=12&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613518018882905/?comment_id=1613542388880468&offset=0&total_comments=50&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613542388880468
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613518018882905/?comment_id=1613542458880461&offset=0&total_comments=50&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613542458880461
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1612238362344204/?comment_id=1614054225495951&offset=0&total_comments=7&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1612238362344204/?comment_id=1614054225495951&offset=0&total_comments=7&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1613196702248370/?comment_id=1613267612241279&offset=0&total_comments=4&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://attachment.fbsbx.com/file_download.php?id=686620198116514&eid=ASupPG7ml9gqfoBJD_VgltldJmqmMADBWVzpi-3DWAsc4mUvOvGUtY-A3GGPkz8_4z0&inline=1&ext=1430775871&hash=ASu2nYtYiWC5nGnn
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613977598836947/?comment_id=1613977912170249&offset=0&total_comments=6&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R4%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613977598836947/?comment_id=1613977912170249&offset=0&total_comments=6&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R4%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613977912170249
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616901301877910/?comment_id=1617556785145695&offset=0&total_comments=2&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616901301877910/?comment_id=1617556785145695&offset=0&total_comments=2&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R0%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611472745754099/?comment_id=1611477039087003&offset=50&total_comments=71&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1611477039087003
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611472745754099/?comment_id=1611486979086009&offset=0&total_comments=71&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614083472159693/?comment_id=1614127495488624&offset=0&total_comments=4&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
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(Y)Kilavuz Kkitap ve ogretim programm yardimi: Ogretmen ders kitabi veya

Ogretim programi istegini/ paylagimini iceren yorumlar bulunmaktadir:

. Mebinkini mi Teddyninki mi lazim hocam (1 May at 19:12 - Like)
. ben meb de degilim hocam ® bende kitap yok. sizde varsa bana atabilir misiniz? (30 April at
13:55 - Like)

(Y)Materyal etkinligi hakkinda fikir ahsverisi (tisort boyama): Tisort boyama
etkinligine dair fikir aligverisi iceren ifadeler yer almaktadir:

. hocam parmak boyasi, pastel, sulu boya, akrilik boya, ii¢ boyutlu kalem, keceli kalem, sprey
boya, kumas boyasi, tiikenmez fosforlu kalem.... bunlarin hepsini kullanmislar her gelen baska bise
sOyledi bana ama birinci olan kiz {i¢ boyutlu kalem kullanmis bir ayr1 giizzel duruyordu (12 May at
17:53 - Like - 2)

. Bu benim 6diiliim tisort yarigmasi 1cin

(12 May at 23:44 - Like - 6)

2015-2016 yih 4lerde Ingilizce ka¢ saat olacak soruyor (gonderi): Alman yeni
kararla 2015-2016 yilinda dérdiincii smif 6grencilerinin kag saat Ingilizce dersi

alacaklarina dair soruyu icermektedir:

. Arkadaslar seneye 4. smiflarda Ingilizce ders saati 2 mi 3 mii? (13 May at 15:54)

23 Nisan etkinliginin fotografi (gonderi): 23 Nisanda yapilan etkinliin fotograf

paylasimini icermektedir:

. 23 nisan gecti ama ben hentliz paylasma firsati buldum. Biz de 3 kiigiik kegi ve kurbaga prens
oyunlarint ingilizce olarak canlandirdik. Metinleri de http://www.kidsinco.com/ sitesinden indirip
cocuklara gére uyarladim. (30 April at 23:11)


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612846745616699/?comment_id=1612880172280023&offset=0&total_comments=21&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R7%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612378325663541/?comment_id=1612407692327271&offset=0&total_comments=5&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R1%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612378325663541/?comment_id=1612407692327271&offset=0&total_comments=5&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R1%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616884141879626/?comment_id=1616885108546196&offset=0&total_comments=21&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616884141879626/?comment_id=1616885108546196&offset=0&total_comments=21&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R9%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616885108546196
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153329997069662&set=p.10153329997069662&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153329997069662&set=p.10153329997069662&type=1
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616918838542823/?comment_id=1616945691873471&offset=0&total_comments=14&comment_tracking=%7B%22tn%22%3A%22R5%22%7D
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616945691873471
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1617133301854710/
http://www.kidsinco.com/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612562045645169/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153063206773113&set=pcb.1612562045645169&type=1&relevant_count=5
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4. simf Ingilizce 23 Nisan ske¢ videosu (gonderi): Bir 6gretmenin dordiincii sinif

ogrencilerinin 23 Nisan kapsaminda yaptiklart oyunun videosunu icermektedir:

. 23 nisan 4.smif ske¢ caligmamiz orijinali maalesef ¢eken olmamis ama izleyenler ¢ok

eglendi. Dekorsuz hali bu kadar (27 April at 23:20)

01:47

Aday 6gretmen konusu (gonderi): Aday 6gretmenlige dair gonderiyi icermektedir:

. arkadaslar merhaaba..bu sene atanan dgretmenler igin yani biz stajyerler igin miifettisler bu
hafta gelebilirlermis dosyamizda bulunmasi gereken evraklar nedir acaba bana yardimci olabilir

misiniz ? (1 May at 13:28)


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153063206773113&set=pcb.1612562045645169&type=1&relevant_count=5
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153063206773113&set=pcb.1612562045645169&type=1&relevant_count=5
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1611505139084193/
https://www.facebook.com/624910853/videos/10153322768095854/
https://www.facebook.com/624910853/videos/10153322768095854/
https://www.facebook.com/624910853/videos/10153322768095854/
https://www.facebook.com/624910853/videos/10153322768095854/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612795615621812/
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Anasinifi gecesi olacak ve stresli oldugunu belirtiyor (gonderi): Anasinifi gecesi

diizenleyecek dgretmenin stresli olacagini belirten génderiyi igermektedir:

. Yarin Biiyiik giin anasinifi gecemiz var.rabbim yardimcimiz olsun.stres...Stres. ..Stres. .. (12

May at 23:53)

Anneler giiniine dair paylasimlar (gonderi): Anneler giliniini Ogretimle

iliskilendiren etkinlik tavsiyesine dair sorular1 veya paylasimlari icermektedir:

. Anneler giinii igin gosteri ve benzeri koro falan fikri olan var mi rica etsem (4 May at 13:26)

. Happy mothers day (5 May at 09:57)

Dil 6gretimine yonelik paylasim-dilbilgisi sorusu (gonderi): Dil O6gretimine
yonelik paylagimlar1 veya dilbilgisi sorusunu igermektedir:

. The playful approach: activating children's self-learning language strategies | IATEFL Online
The playful approach: activating children's self-learning language strategies Presenter(s): Opal Dunn
Session details: Opal Dunn (Freelance) Bruner explains the main characteristic of play is not its

content, but its mode. Many adults recognise a playful approach but lack playful language in Englis...
IATEFL.BRITISHCOUNCIL.ORG (5 May at 16:32)


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616946735206700/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616946735206700/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613809542187086/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614063435495030/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1594384010845961&set=pcb.1614063435495030&type=1&relevant_count=4
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1594384010845961&set=pcb.1614063435495030&type=1&relevant_count=4
https://www.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fiatefl.britishcouncil.org%2F2015%2Fsession%2Fplayful-approach-activating-childrens-self-learning-language-strategies&h=bAQHRi6vo&s=1
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614132238821483/
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#ra LAD duydugu ve oky

rekete gecer;

kst et e Olrak e

(14 May at 23:43)
Like - Comment

27 people like this.

Dosya isteme ve paylasimi (gonderi): Herhangi bir etkinlige veya materyale dair

dosya istegini veya paylasimini iceren gonderileri ifade etmektedir:

. OKUL GECESI ICIN GUZEL BIiR SKEC
IAM LOST (2)

tourist part 2 (1).docx

Document

DownloadPreviewUpload Revision

Like - Comment

17 people like this. (1 May at 18:09)

. lyi aksamlar arkadaslar.Tisort yarismasi yapmak istiyorum.bi arkades paylasmisti fakat
bulamadim yaptigi yarismayla ilgili afis falan vardi .yardimci olursaniz tesekkurler.
Like - Comment


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153295186604706&set=gm.1617549055146468&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153295186604706&set=gm.1617549055146468&type=1
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1617549055146468/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1617549055146468&actorid=614719705
https://www.facebook.com/download/1655363851349168/tourist%20part%202%20%281%29.docx
https://www.facebook.com/download/1655363851349168/tourist%20part%202%20%281%29.docx
https://www.facebook.com/download/1655363851349168/tourist%20part%202%20%281%29.docx
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1612866158948091/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612866158948091&actorid=100003719124636
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1612866162281424/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
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3 people like this. (1 May at 19:57)

Egitim 6gretimle ilgili Ingilizce makale paylasimu (gonderi): Egitim 6gretime dair

Ingilizce makale paylasimini igermektedir:

. Istedigin "egitim-6gretimle alakali makale" olsun sayimn admin:)
YDSFORUM: Inspiring Students with Learning Disabilities to Take Up a Language
YDSFORUM.BLOGSPOT.COM|BY YDSFORUMBS

Like - Comment - Share

2 people like this. (10 May at 22:55)

Egitimpedia’dan miidiiriin o6grencilere mektubu baglanti adresi paylasim
(gonderi): Egitimpedia adli siteden bir midiiriin 6grencilere yazdigi mektubun yer

aldigi sitenin baglant1 adresini igermektedir:

. Hangi 6grenci istemez...

Okul Miidiiriinden Ogrencilerine Duygu Dolu Bir Mektup - EGITIMPEDIA

Ingiltere’deki Barrowford Ilkogretim Okulu’nun miidiiriiniin, sinav sonuglar1 ile birlikte biitiin
ogrencilerine sahsen gonderdigi duygusal ve sira dist...

WWW.EGITIMPEDIA.COM

Like - Comment - Share

6 people like this (13 May at 23:50)

Es tayini 3 y1l sigorta sorunu kose yazisi1 paylasimi (gonderi): Es ozriiyle ilgili
paylasimi icermektedir:

. Haberturk kose yazari Pervin Kaplan 3 yil kesintisiz sigorta ile ilgili guzel bir destek yazisi
yazmis bizler icin, umarim sesimiz duyulur

Like - Comment

37 people like this. (12 May at 16:36)

Etkinlik onerisi sorma ve tavsiye verme (gonderi): Etkinlik Onerisi soran veya

tavsiye veren gonderileri igermektedir:

. Hocalarimm 3. Sjniflarda weather konusunu nasil islediniz bu hafta dersimi dinlemeye
gelicekler

Bir ders sureci nasil olmali warm up vs..

Like - Comment

6 people like this. (1 May at 13:02)


https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612887935612580&actorid=1505318728
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612887935612580/
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fydsforum.blogspot.com%2F2015%2F04%2Finspiring-students-with-learning.html%3Fspref%3Dfb&h=rAQF-ZGYs&s=1
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1615957615305612/
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.egitimpedia.com%2Fegitim-2%2Fokul-mudurunden-ogrencilerine-duygu-dolu-bir-mektup&h=WAQG2eqZv&s=1
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1617231501844890&actorid=526069429
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1617231501844890/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616863865214987&actorid=668751764
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616863865214987/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612791908955516&actorid=100001984401702
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612791908955516/
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. Degerli zumrelerim Iste size alternatif bir oyun.ogrenciler cember olur ellerindeki topu
rastgele birbirlerine atarlar.topu atan ogrenci,topu tutamayan ogrencinin bir organini alir.mouth alirsa
konusamaz.arm alirsa tek kolla oynar.two feet alirsa oturarak oynar.body parts icin cok iyi
oldu.oyunun adi iskeletmis ben ingilizceye uyarladim ©

Like - Comment

123 people like this. (7 May at 15:17)

Etkinlik paylasimi (gonderi): Yapilan bir etkinligin paylasildigi gonderiyi
icermektedir:

. Tahta kasiklarla kuklalar1 6grencilerime 6ddev verdim. Her 6zelligi paylastirdim. Uzun - kisa
sar1 saclt siyah sach kizil...sakalli bryikli yaslt geng vs. Haftaya gelecek hepsi. Sisman kisa da
yapcaklar. Giizel 6dev oldu! Tavsiye ederim.

Unlike - Comment

You and 65 others like this

Etkinlik ve materyal fotograflar1 (gonderi): Yapilan etkinliklerin ve materyallerin
fotograflarint1 veya derste kullanilmak {iizere eklenen materyal fotograflarim

icermektedir:

. hava durumu maskelerimiz



https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614669155434458&actorid=100002734438213
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614669155434458/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612404058994301&actorid=629973761
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153259270138711&set=pcb.1612751082292932&type=1&relevant_count=5
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153259270138711&set=pcb.1612751082292932&type=1&relevant_count=5
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153259270258711&set=pcb.1612751082292932&type=1&relevant_count=4
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ISVASOO Wimns ﬁ A

(1 May at 11:02)
Facebook’ta Ingilizce egitici bir sayfayr paylasmis (gonderi): Facebook’ta yer
alan Ingilizce egitici bir sayfanin paylasimini icermektedir:

. WO shared Happy Lessons for Kids's album.

Isteyenler sayfaya mesaj atip bazi dosyalari isteyebiliyor ©

(14 May at 20:12)

Film tavsiyesi istiyor (gonderi): Ogrencilere izletilebilecek film tavsiyesi

icermektedir:

. Daha once de sorulmustu ama cocuklar i¢in 6diil filme ihtiyacim var. Anlayabilecekleri
Ingilizce olabilecegi gibi Tiirkge de olabilir. Amag onlarin keyifli vakit gegirmesi. Bazen bdyle
kurtarict filmler gerekiyor©

Like - Comment

8 people like this. (4 May at 22:03)

Flashcard paylasimi (gonderi): Derste kullanilabilecek resimlerin flashcard

biciminde belge halinde paylasilmasini icermektedir:


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153259270258711&set=pcb.1612751082292932&type=1&relevant_count=4
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153259270258711&set=pcb.1612751082292932&type=1&relevant_count=4
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10153259270258711&set=pcb.1612751082292932&type=1&relevant_count=4
https://www.facebook.com/happylessonsforkids
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.455913217917242.1073741855.213001058875127&type=1
https://www.facebook.com/happylessonsforkids/photos/a.455913217917242.1073741855.213001058875127/455913254583905/?type=1
https://www.facebook.com/happylessonsforkids/photos/a.455913217917242.1073741855.213001058875127/455913254583905/?type=1
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1617500751817965/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613918585509515&actorid=100008050502615
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613918585509515/
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. 3. smif ingilizce 10. iinite gorselleri bu sayfadan cok sey kullandim emekleriniz i¢in tesekkdir
ederim ©

nature flashcards.docx

Document

DownloadPreviewUpload Revision

Like - Comment

29 people like this. 3 May at 11:36

Gruba o6vgii (gonderi): Gruba yapilan 6vgiiyii icermektedir:

. Gecen hafta tatile gidip geldim. Okula adapte olmak zor olacak derken yine grubumuz
sayesinde hic bisicik olmadi ellerinize saglikkkk ©

Unlike - Comment

You and 24 others like this. (6 May at 14:39)

Hedeflere ulasip ulasmadiklarimi soruyor (gonderi): Ders ogretiminde istenen
hedeflere ulasip ulasmama sorusunu igermektedir:

. 4. siniflariniz suan neler yapabiliyor. hedeflere ulasabildiniz mi?

Like - Comment (6 May at 02:00)

lkokulda 19 Mayis kutlayacak var mu soruyor (gonderi): ilkokulda 19 Mays

kutlanmasi sorusunu i¢ermektedir:

. Ilkokulda calisan arkadaslarim 19 Mayista okulunuzda program yapilacak mi ?
Like - Comment
2 people like this. (14 May at 10:18)

Kilavuz kitap istegi (gonderi): Derste kullanilan ders kitabinin 6gretmen kitabini

isteyen gonderileri icermektedir:

. arkadaglar iyi aksamlar 3. smif klavuz kitabini indirmeye ¢alisiyorum ancak siirekli sifre
hatas1 veriyor elinde pdf,doc vs seklinde olan mesaj olarak yollayabilirse ¢ok biiyiik duacist
olacagim ©

Like - Comment (3 May at 22:14)

Kitap bitirme kaygis1 tavsiye istiyor (gonderi): Derste kullanilan kitab1
yetsitirememe kaygisini igermektedir:

. Merhaba arkadaslar, sizin fikirlerinize ihtiyacim var. Ben 3. Smiflarda 5. Uniteyi yeni
bitirdim o da hizli gectim bu hafta ancak dyle. Derslerim ilerlemiyor bi tiirlii  gegen yil ingilizce

gormemigler ve benim de ilk yilim deneyimsizim. Tatiller de ¢ok bol oldu,olmaya devam ediyor. Bu

saatten sonra ne yapmaliyim c¢ok gerginim agikcasi. Ben c¢abaliyorm ama siirekli piknikler,geziler


https://www.facebook.com/download/803346389714655/nature%20flashcards.docx
https://www.facebook.com/download/803346389714655/nature%20flashcards.docx
https://www.facebook.com/download/803346389714655/nature%20flashcards.docx
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1613500158884691/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613500158884691&actorid=100000383463132
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1613500162218024/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614414775459896&actorid=100004177749655
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614414775459896/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614240498810657/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1617361495165224&actorid=627898234
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1617361495165224/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613663338868373/
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Mangallar falan olacak bu ara yine derslerim gidecek  4lerde yine yakaldim bir sekilde 8¢ geldik, 2
lerle de 9 day1z ama 3 ler korkulu riiyam oldu

Like - Comment

4 people like this. (5 May at 22:53)

Lise ve ilkokulda ¢alismanin olumlu ve olumsuz yonlerini soruyor (gonderi):

. Arkadaslar lisede ¢alistyorum ve ilici tayinlerde ilkokula gecmeyi diisiintiyorum. Her ikisinde
de calismis arkadaslar varsa avantaj ve dezavantajlari nelerdir? Fikirlerinizi ogrenmek istiyorum ©
Like - Comment

9 people like this. (11 May at 09:29)

Materyal tavsiyesi isteme-onerme-paylasma (gonderi): Materyal tavsiyesine dair
bilgi aligverisini icermektedir:

. 3. sinif "Transportation" iinitesindeki "How can I get to...? -You can go by..." diyalogu i¢in
hazirladigim konusma aktivitesi.

3. sinif - Transportation Konusma Aktivitesi - How can | get to... - You can go by....docx

Document

DownloadPreviewUpload Revision

Like - Comment

47 people like this. (2 May at 17:48)

. merhaba. what do you do sarkist mp3 olarak var mi1?
Like - Comment
3 people like this. (30 April at 11:46)

. bende tisort boyama etkinligi yapticam. sene sonunda sergileyecegiz giizel iiriinler ¢ikarsa.
tisort boyama kalemleri varmis sanirim ama dgrencilerimin pek ¢cogu alamaz. baska hangi boya olur.
kegeli kalem vs olur mu

Like - Comment

4 people like this. (3 May at 22:09)

Okulda yasanan am (gonderi): Ogretmenlerin okulda yasadiklari amilar1 anlatan

gonderileri igermektedir:

. Her seyi bi seye benzeterek dgrenmeye alisan 2 lerim lemon tiirkgeye benziyo, orange
turuncuyla ayni dedikten sonra muz resmini gosterince "zum" mu dgretmenim dediler... nerden gelir
akillarina acabaa :D

Like - Comment

2 people like this. (14 May at 11:27)


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614208925480481&actorid=100008050502615
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614208925480481/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616245835276790&actorid=618651903
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616245835276790/
https://www.facebook.com/download/1576539072634241/3.%20s%C4%B1n%C4%B1f%20-%20Transportation%20Konu%C5%9Fma%20Aktivitesi%20-%20How%20can%20I%20get%20to...%20-%20%20You%20can%20go%20by....docx
https://www.facebook.com/download/1576539072634241/3.%20s%C4%B1n%C4%B1f%20-%20Transportation%20Konu%C5%9Fma%20Aktivitesi%20-%20How%20can%20I%20get%20to...%20-%20%20You%20can%20go%20by....docx
https://www.facebook.com/download/1576539072634241/3.%20s%C4%B1n%C4%B1f%20-%20Transportation%20Konu%C5%9Fma%20Aktivitesi%20-%20How%20can%20I%20get%20to...%20-%20%20You%20can%20go%20by....docx
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1613168175584556/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613168175584556&actorid=100003838617519
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1613168185584555/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1612378325663541&actorid=100007167155060
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1612378325663541/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613662612201779&actorid=100007167155060
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613662612201779/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1617371455164228&actorid=687532317
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1617371455164228/
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Ogrencilerine mektup arkadasi ariyor (gonderi): Bir ogretmenin, kendi
Ogrencileriyle baska sehirlerdeki 6grencilerin mektup ile iletisim kurmasina dair
yardim talebini igermektedir:

. ne olur ne olmaz diye idareden iznimi de aldim. simdi 3-4lere mektup arkadagi artyorum. plz
help me ©

Like - Comment
1 person likes this. ( 6 May at 08:20 - Siirt)

PDF paylasimi (gonderi): Derste kullanilabilecek materyallerin PDF bigiminin

paylasimini icermektedir:

. 2. smif 10. {inite flashcards
Animals Flashcard.pdf

Portable Document Format
DownloadPreviewUpload Revision
Like - Comment

15 people like this. (13 May at 20:58)

PPT paylasim (gonderi): Derste kullanilabilecek materyallerin PPT bigiminin

paylagimini igermektedir:

these are grapes they are green soru.pptx
Presentation
DownloadPreviewUpload Revision

Like - Comment
14 people like this. (28 April at 20:53)

Sinav iizerine goriis alisverisi (gonderi): Ogrencileri 6lgmeye yonelik yapilacak

sinav hakkinda, 6ncesinde ve sonrasinda bir takim bilgi almay1 icermektedir:

. sevgili arkadaglar ikinci yaziliy1 ne zaman yapmay: diistiniiyorsunuz?
Like - Comment
1 person likes this. (5 May at 18:51)

. Degerli arkadaglarim; 4. siniflar i¢in sinav hazirlayacam. Malumunuz sa¢ ve goz rengi olay1
var. Ama siyah-beyaz fotokopi ¢ikaracam muhtemelen. Bu konuda bir ¢oziim Onerisi, fikri olan var

mi1? Ne yapilabilir?


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/pelinsen07?hc_location=ufi
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614360498798657/
https://www.facebook.com/pages/Siirt/111881405495495
https://www.facebook.com/download/1644166059132787/Animals%20Flashcard.pdf
https://www.facebook.com/download/1644166059132787/Animals%20Flashcard.pdf
https://www.facebook.com/download/1644166059132787/Animals%20Flashcard.pdf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1617198411848199/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1617198411848199&actorid=718588112
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1617198415181532/
https://www.facebook.com/download/433802013447253/these%20are%20grapes%20they%20are%20green%20soru.pptx
https://www.facebook.com/download/433802013447253/these%20are%20grapes%20they%20are%20green%20soru.pptx
https://www.facebook.com/download/433802013447253/these%20are%20grapes%20they%20are%20green%20soru.pptx
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1611842929050414/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1611842929050414&actorid=100005142199345
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1611842939050413/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/OzarslanGamze?hc_location=ufi
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614166085484765/
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Like - Comment
2 people like this. (11 May at 10:09)

Sinav-olgek-plan-worksheet paylasimi-istegi (gonderi): Sinav, degerlendirme
Olcegi, calisma plani, ders plani, BEP , calisma kagidi paylagimlarini veya bunlarin

paylasimini talep eden gonderileri icermektedir:

. arkadaslar 2.sinif gézlem formu var miydi dosyalarda??
Like - Comment

2 people like this. (2 May at 11:35)

. Ders ve Etkinliklere Katilim Olgegi
Ders ve Etkinliklere Katilim Olgegi.doc
Document

DownloadPreviewUpload Revision

Like - Comment

28 people like this. (2 May at 20:14)

. 4th Grade Unit 9 Physical Appearance.docx
Document

DownloadPreviewUpload Revision

Like - Comment

39 people like this. (3 May at 22:14)

Sinifta yapilan anneler giinii etkinligi (gonderi): Sinifta uygulanan anneler giinii
etkinligine dair aciklama ve fotograflar1 icermektedir:

. Bunlar da bizim lalelerimiz,fikir i¢in ¢cok tesekkiirler...

Like - Comment 22 people like this. (5 May at 14:11)


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616251201942920&actorid=622427751
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616251201942920/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613094882258552&actorid=100001984401702
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613094882258552/
https://www.facebook.com/download/1411177752537078/Ders%20ve%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20%C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.doc
https://www.facebook.com/download/1411177752537078/Ders%20ve%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20%C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.doc
https://www.facebook.com/download/1411177752537078/Ders%20ve%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20%C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.doc
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1613196702248370/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613196702248370&actorid=100003719124636
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1613196705581703/
https://www.facebook.com/download/1840196552871609/4th%20Grade%20Unit%209%20Physical%20Appearance.docx
https://www.facebook.com/download/1840196552871609/4th%20Grade%20Unit%209%20Physical%20Appearance.docx
https://www.facebook.com/download/1840196552871609/4th%20Grade%20Unit%209%20Physical%20Appearance.docx
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1613663342201706/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=nf
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613663342201706&actorid=100000426857896
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/1613663345535039/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10205491948352299&set=pcb.1614096048825102&type=1&relevant_count=2
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10205491948352299&set=pcb.1614096048825102&type=1&relevant_count=2
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614096048825102&actorid=1058884199
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614096048825102/

70

. Bugiin biz de yaptikkk cok hosuna gitti miniklerimin bayildilar © ¢ok tesekkiir ederim fikrin

sahibi arkadasa Okt butun ders 'T love my mum " ciimlesini tekrar edip durdular aksam sdylemek

icin ©

Unlike - Comment
You and 20 others like this. (5 May at 23:17)

Sitem (gonderi): Ogrencilerin ders kitabinin kalitesiz olusuna dair yapilan sitemi

icermektedir:

. Bu 3. Siniflarin kitab1 nedir ya son sayfalar parca pincik, kopmus kaybolmus ,son {inite ugup
gitmis. Biitiin bi donem yere diisen sayfalardan illallah dedim yaa

Like - Comment

22 people like this. (12 May at 07:44 - Edited)

Sarki paylasim (gonderi): Derste kullanilabilecek sarki paylasimini igermektedir:
. ¢ok eglendiler giizel bir sarka..

www.dreamenglish.com



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10205491948352299&set=pcb.1614096048825102&type=1&relevant_count=2
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10205491948352299&set=pcb.1614096048825102&type=1&relevant_count=2
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1648534332043292&set=gm.1614212905480083&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1648534332043292&set=gm.1614212905480083&type=1
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1614212902146750&actorid=100006602221451
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614212902146750/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1616756468559060&actorid=100008231970267
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1616756468559060/
https://www.facebook.com/gulsen.erdogan.71/videos/10203211617006138/
https://www.facebook.com/gulsen.erdogan.71/videos/10203211617006138/
https://www.facebook.com/gulsen.erdogan.71/videos/10203211617006138/
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Like - Comment
70 people like this. (4 May at 18:49)

Teknik bilgi alisverisi (gonderi): Grupta veya herhangi bir web sitesinde sorun
yasayan tiyelerin sorularini, herhangi bir teknolojik cihaza yonelik sorularini ve

tavsiyelerini igermektedir:

. Arkadaslarim ben dosyalar kismini goremiyorum. Ne yapmam gerekiyor.lutfen yardim edin..
Like - Comment
1 person likes this. (6 May at 09:36)

. ..... hocam ben gruba {liyeydim fakat az dnce iiye olmadigimi goriince tekrar istek gonderdim.
Cikarildim m1 yoksa bagka bir sorun mu var merak ettim?

Like - Comment

1 person likes this. (10 May at 14:12)

4.2. Ogrenme Siireci Temasina iliskin Bulgular

Ogrenme siireci temasinda 4 kategori ve 1 alt kategori bulunmaktadir. Bu
boliimde, her bir kategorinin igerdigi kodlar ve kodlarin tekrarlanma sayis1 tablolar
halinde verilecektir.

Tablo 4.2
Egitime Dair Genel Goriis Aligverisi Kategorisine Ait Kodlar ve Kodlarin

Tekrarlanma Sayisi

Egitime Dair Genel Goriis Alsverisi Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)
Kategorisine Ait Kodlar

(YY) Dilbilgisi sorusuna cevap 26
(Y) Dyned hakkinda yorumlar 14
(Y) Cocuklar icin eglence amacgh film 25
tavsiyesi

(Y) Ilkokul ve lise karsilastirmast 32
(Y) Ilkokulun yoruculugu hakkinda yorumlar 19
(Y) Konunun ya da Kkendilerinin kaginct 13
tinitede oldugunu soruyor-soyliiyor

(Y) Baglant1 adresi isteniyor (egitim)-Baglanti 19
adresi eklenmis

(Y) Merdiven yazisi soru cevap 4
(Y) Ogrencinin ddevi-smav kagidi hakkinda 82
yorum

(Y) Sinav tarihi lizerine goriis aligverisi 8

(Y) Sinif yonetimi hakkinda yorum 13


https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/browse/likes?id=1613874628847244&actorid=1679839124
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1613874628847244/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1614372042130836/
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/?fref=ts
https://www.facebook.com/furkanmelih.canbaz?hc_location=ufi
https://www.facebook.com/groups/ilkokulingilizce/permalink/1615775201990520/

Tablo 4.2. (devam/)
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Dil o6gretimine yonelik paylasim-dilbilgisi
sorusu (gonderi)

Egitim ogretimle ilgili Ingilizce makale
paylasimi (gonderi)

Egitimpedia’dan miidiiriin ogrencilere
mektubu baglant1 adresi paylasimi (génderi)
Etkinlik ve materyal fotograflar1 (gonderi)
Facebook’ta Ingilizce egitici bir sayfayr
paylasmis (gonderi)

Film tavsiyesi istiyor (gonderi)

Kitap bitirme kaygisi tavsiye istiyor (gonderi)
Lise ve ilkokulda c¢alismanin olumlu ve
olumsuz yonlerini soruyor (génderi)

Tablo 4.2.°’ye bakildiginda en fazla tekrarlanan kod etkinlik ve materyal

fotograflar1 gonderisi olmustur. Bu kodu takip eden diger kod ise 6grencinin ddevi

veya sinav kagidi hakkindaki yorum kodu olmustur. Ogretmenlerin ilkokul ve liseye

yonelik karsilagtirma yapmalari ve ilkokulun yorucu oldugunu ifade etmeleri dikkat

cekicidir.
Tablo 4.3.

Osretim Programlarmma Iliskin Soru-Cevap-Gériis Kategorisine Ait Kodlar ve

Kodlarin Tekrarlanma Sayisi

Ogretim Programlarma iliskin Soru-
Cevap-Goriis Kategorisine Ait Kodlar

Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)

(Y) 2.simiflara test yapma {izerine
yorumlar

(YY) BEP istiyor

(Y)Degerlendirme o6lgegi tlizerine goris
aligverisi

(Y)Ders kitab1 iizerine soru-cevap-goriis
aligverisi

(Y)Kazanim degerlendirme testi istegi-
paylagimi

(Y)Kilavuz kitap ve Ogretim programi
yardimi

(Y) Ogretim bicimi {izerine goriis
aligverisi

(Y) TEOG sorusu yorumu

(Y) Unite hakkinda degerlendirme

(Y) Yazili igerigi hakkinda fikir, Oneri,
yazili paylagimi

(Y) Yillik calisma plan1 soruyor

59

16

23



Tablo 4.3. (devam/)
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Hedeflere ulasip ulasmadiklarini soruyor
(gonderi)

Kilavuz kitap istegi (génderi)

Sinav iizerine goriis alisverisi (gonderi)
Sinav-6l¢ek-plan-worksheet  paylasimi-
istegi (gonderi)

10
86

Ogretim programlarma iliskin soru-cevap-goriis kategorisinde Ogretim

programinin 4 temel dgesi olan hedef, icerik, siire¢ ve degerlendirme diisliniilmiis ve

kodlar bu ¢ergevede yerlestirilmistir Tablo 4.4’ten anlasildigi tlizere en sik

tekrarlanan kod sinav-6l¢ek-plan-worksheet paylasimi-istegine dair gonderi kodudur.

Bir sonraki kod ise 2. Siniflara test yapma tizerine 6gretmenlerin goriis aligverisi ile

ilgilidir. Yorum yapan &gretmenlerin birgogu 2. Siniflara test yapmanin yanlis bir

uygulama oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 4.4.

Paylasilan Materyaller Uzerine Gériis Alisverisi Kategorisine Ait Kodlar ve

Kodlarin Tekrarlanma Sayisi

Paylasilan Materyaller Uzerine Goriis

Ahsverisi Kategorisine Ait Kodlar

Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)

(Y) Dosya istegi-yardimi-paylasimi

(Y) Materyal agirlikli fotograf paylagimi
(Y)Materyal etkinligi hakkinda fikir
aligverisi (tisort boyama)

(Y) Materyal hakkinda ek bilgi veriyor
(Y) Materyal hakkinda soru soruyor

(Y) Materyal hakkinda yorum ve fikir
aligverisi

(Y) Materyal tavsiyesi isteme-6nerme
(Y) Materyal yapimi hakkinda soru
soruyor

Dosya isteme ve paylagimi (gonderi)
Flashcard paylasimi (gonderi)

Materyal  tavsiyesi  isteme-6nerme-
paylasma (gonderi)

PDF paylasgimi (génderi)

PPT paylasimi (gonderi)

Sarki paylasimi (gonderi)

Video paylagimi (gonderi)

Word belgesi paylagimi (gonderi)

217

49
37

81
57
88

29
14

13
2
24
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Tablo 4.4.’e bakildiginda en ¢ok tekrarlanan kodun dosya istegi, yardimi veya
paylasimi kodu oldugu goriilmektedir. Bunun disinda o6gretmenlerin materyal
paylasimlar1 tizerine yogun bir fikir aligverisi yaptiklari ve tavsiye verdikleri
goriilmektedir. Tisort boyama etkinliginin 6gretmenler arasinda konusulmasi dkkat
¢ekicidir. Bu durum, 6gretmenlerin yapilan bir etkinligi begendiklerinde kendileri de
o etkinligi yapmak i¢in aralarinda bir fikir alisverisi olduguna isaret etmektedir.
Tablo. 4.5.

Paylasilan ya da Yapilacak Etkinlikler Uzerine Gériis Alisverisi Kategorisine Ait

Kodlar ve Kodlarin Tekrarlanma Sayisi

Paylagilan ya da Yapilacak Etkinlikler Kodlari Tekrarlanma Sayisi(f)
Uzerine Goriis Ahsverisi Kategorisine Ait

Kodlar

(Y) Etkinlik hakkinda bilgi veriyor 51
(Y) Etkinlik hakkinda soru soruyor 41
(Y) Etkinlik hakkindaki izlenimleri ve goriis 89
aligverisi

(Y) Etkinlik tavsiyesi i¢in goriis aligverisi 193
(Y) Etkinlik videoya ¢ekildiyse isteniyor 2
(Y) Fotograf isteniyor 6
(Y)Kendisinin de yapacagini-yaptigini belirtiyor 56
(Y) Mektup arkadas: lizerine goriis alisverisi 16
(Y) Ortaokul Ingilizce proje sergisi yorumlari- 20
Soru ve cevaplan

Ogrencilerine mektup arkadas: artyor (gonderi) 1
(Y) Proje hakkinda bilgi isteniyor-veriyor 26
Etkinlik Onerisi sorma ve tavsiye verme 26
(gbnderi)

Etkinlik paylagimi (génderi) 9

Tablodan anlagilacag: {izere 6gretmenler en ¢ok etkinlik tavsiyesi i¢in goriis
aligverisinde bulunmustur. Bunu takip eden diger bir durum ise yapilan bir etkinlik
hakkindaki izlenimlerini ifade etmeleri olmustur. Ortaokul Ingilizce proje sergisi
gonderisine yapilan yorumlardan ise grupta hem ilkokul hem ortaokula giren

O0gretmenlerin olduguna isaret etmektedir.
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Tablo 4.6.
Ozel Giin Kutlamalar: (Egitimle Iliskilendirilmis) Alt Kategorisine Ait Kodlar ve

Kodlarin Tekrarlanma Sayist

f)zel Giin Kutlamalann  (Egitimle Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)
lliskilendirilmis) Alt Kategorisine Ait

Kodlar

(Y) 19 Mayis kutlamasi1 okulda kutlama 8
yorumlari

(Y) Anneler glinii yorumlari 23
(Y) Yilsonu gecesi tlizerine paylasim-goriis 36
aligverisi

23 Nisan etkinliginin fotografi (gonderi) 1
4. simf Ingilizce 23 Nisan ske¢ videosu 1
(gonderi)

Anasinifi gecesi olacak ve stresli oldugunu 1
belirtiyor (gonderi)

Anneler giiniine dair paylagimlar (génderi) 35
Ilkokulda 19 Mayis kutlayacak var m 1
soruyor (gonderi)

Sinifta yapilan anneler giinii etkinligi 27
(gonderi)

Yilsonu gecesi lizerine paylasim-goriis 4

aligverisi (gonderi)

Paylasilan ya da yapilacak etkinlikler lizerine goriis alisverisi kategorisinin bir alt
kategorisi olan 6zel giin kutlamalar1 kategorisindeki kodlar zamani gelen belirli
giinlerin kutlanmasina dair fikir aligverisi ile ilgilidir. Boyle bir alt kategorinin
olusturulma sebebi azimsanmayacak derecede bu giinlere ait paylasimlarin olmasidir.
Analizi yapilan gonderilerin alindig1 tarih anneler giiniine ve donem sonuna yakin
oldugu i¢in paylasimlar bu yonde olmustur. Yapilan etkinliklerin 6gretim

programuyla iliskili oldugu gozlenmistir.

4.3. Yonetmelik Isleri Temasina iliskin Bulgular

Bu tema altinda 2 kategori bulunmaktadir: aday Ogretmenlik ve yonetmelik
lizerine soru cevap. Aday Ogretmenlik kategorisinin bu tema altinda olma sebebi
aday 0gretmenlerin daha ¢ok yonetmelige dair yapmalar1 gereken isler hakkinda bilgi
aligverisinde bulunmalaridir. Yonetmelik {izerine soru cevap aktegorisi ise her

Ogretmeni ilgilendiren yonetmelige dair goriis aligverisi ile ilgilidir.
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Tablo 4.7.
Aday Ogretmenlik Kategorisine Ait Kodlar ve Kodlarin Tekrarlanma Sayist

Aday Ogretmenlik Kategorisine Ait Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)
Kodlar

(Y) Aday ogretmen miifettig-miidiir- 90
rehber 6gretmen incelemesi

(Y) Aday Ogretmen smavi-adaylik 31
kaldirma

(Y) Aday Oogretmenlik incelemesinde 61
gerekli belgeler

Aday 6gretmen konusu (gonderi) 7
Yeni atanan var m1 sorusu (gonderi) 1

Bir devlet okuluna atanip ilk yilinda olan 6gretmenler aday 6gretmen olarak
adlandirilmaktadir. Aday Ogretmenlerin hem performans incelemesi hem de
dosyalarinda bulundurmalar1 gereken evraklarin incelemesi yapilmaktadir. Bu
baglamda aday Ogretmenler silirece dair birbirleriyle ve deneyimli dgretmenlerle
iletisimde bulunmuslardir.

Tablo 4.8.

Yonetmelik Uzerine Soru-Cevap Kategorisine Ait Kodlar ve Kodlarin Tekrarlanma

Sayist

Yénetmelik Uzerine Soru-Cevap Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)
Kategorisine Ait Kodlar

(Y) 11 ici-il dis1 yer degistirme hakkinda 156
yorum-soru

(Y) Sinif defteri kazanim yazma meselesi 5
(Y) Yonetmelik lizerine goriis aligverisi 218
2015-2016 yili 4lerde Ing. kag saat 1
olacak soruyor (gonder1)

Es tayini 3 y1l sigorta sorunu kdse yazisi 1
paylasimi (gonderi)

Yer degistirme siireci tarihi sorusu 1
(gonderti)

Yonetmelik iizerine soru (gonderi) 19

Tablodan anlasilacagi tizere en sik tekrarlanan kod yonetmelik tizerine goriis
aligverisi kodudur. Ogretmenler ziimre karari, yapilmasi gereken smav sayisi, ders
kitab bitirilmediginde yapilmasi gereken durumlar, proje ve performans ddevlerinin
yonetmelikte var olup olmadig, ingilizce dersinden muaf dgrenciler icin yapilacak

islemler, ek ders ticretleri gibi konular1 birbirleriyle konusmustur.
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Aragtirmada kullanilan génderilerin tarihi mayis ayidir ve bu ay 6gretmenlerin il ici

veya dis1 yer degistirme tarihlerine yakin bir aydir. Bu kod altindaki analiz edilen

gonderilerde:

. Ogretmenler birbirlerine sorulan sehirler hakkinda bilgi vermistir.

o Ogretmen rotasyonu hakkinda soru sorup cevap almislardir.

. Il ici veya il dis1 yer degistirmek icin gereken sartlar1 konusmuslardir.

. Elde ettikleri hizmet puanlarini belirtip gitmek istedikleri sehre o puanin yetip

yetmecegi iizerine tahminde bulunmuslardir.

4.4. Begeni, Tesekkiir Etme ve Sitem Temasina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin, ogretim siirecinin  genelinde daha g¢ok olumlu duygular
yansittiklart goriilmektedir. Sitem adli bir kategorinin olusturulma sebebi ise diger
kategorinin olumlu duygular icermesidir.

Tablo 4.9.

Sitem Kategorisine Ait Kodlar ve Kodlarin Tekrarlanma Saytst

Sitem Kategorisine Ait Kodlar Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)

(Y) Aday 6gretmenlige dair sitem 7
(Y) Ogrenciye sitem

(Y) Ogretmene siddete sitem
(Y) Uyelere sitem

(Y) Veliye sitem

(Y) Yayinevine sitem

(Y) Yonetime sitem

Sitem (gonderi)

P ~NRP RPN WR

Tablo 4.9.dan anlagilacagi iizerine en sik tekrarlanan kodlar  aday
O0gretmenlige dair sitem ve yonetime sitem kodlaridir.
Tablo 4.10.
Takdir Etme-Begeni-Tesekkiir Kategorisine Ait Kodlar ve Kodlarin Tekrarlanma

Sayisi

Takdir etme-Begeni- Tesekkiir Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)
Kategorisine Ait Kodlar

(Y) Begeni 378

(Y) Ovgii 59

(YY) Tebrik 57

(Y) Tesekkiir 287

Gruba 6vgii (gonderi) 1

Tesekkiir (gonderi) 20
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Tablo incelendiginde oOgretmenlerin birbirlerinin yaptiklar1 etkinlikleri ve
materyalleri begendiklerini siklikla ifade ettikleri goriilmektedir. Tesekkiir
gonderilerinde ise Ogretmenler Dbirbirlerinden gordikleri etkinlikleri veya

materyalleri yaptiklarini ifade etmis ve bu sebeple fikir i¢in tesekkiir etmiglerdir.

4.5. Egitim Dis1 Temasina iliskin Bulgular

Egitim dis1 temast her ne kadar 6gretim siireciyle ilgili olmasa da 6gretmenler
arasindaki iletisimi farkli boyutlariyla ele almak i¢in bulgulardan ¢ikarilmamistir. Bu
tema altinda iki kategori bulunmaktadir. Egitim dis1 sohbet ve egitim dis1 soru, istek
ve yorumlar kategorilerinde grup icindeki 6gretmenler arasinda bir uyumun ve
isbirliginin oldugu goriilmektedir. ,

Tablo 4.11.
Egitim Disi Sohbet Kategorisine Ait Kodlar ve Kodlarin Tekrarlanma Sayisi

Egitim Dis1 Sohbet Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)
(Y) Okulda yasanan aniya yorum yazma 14

(YY) Sohbet 306

Okulda yasanan an1 (gonderi) 5

Tablodan anlasilacag1 iizere Ogretmenler birbirleriyle sohbet de etmistir.
Arastirmaci ayrica grup yoneticisinin bazen sohbet i¢in 6zellikle gonderi paylastigini
ve bu gonderi altina ¢ok fazla yorum yazildigini gézlemlemistir. Okulda yasanan ani

kodu ise oOgretmenlerin okulda yasadiklari birtakim olumlu anlar1 paylasmariyla

ilgilidir.

Tablo 4.12.

Egitim Dis1 Soru-Istek-Yorumlar Kategorisine ait Kodlar ve Kodlarin Tekrarlanma
Sayisi

Egitim Dis1 Soru-istek-Yorumlar Kodlarin Tekrarlanma Sayisi (f)

(Y) Egitimle ilgisiz soru-cevap 13

(Y) Teknik bilgi aligverisi 109

Teknik bilgi aligverisi (gonderi) 7

Teknolojik soru-istek-tavsiye (gonderi) 4

Tablodan anlasilacagi iizere Ogretmenlerin teknik bilgi aligverisinde
bulunduklar1 bdylece birbirlerine yardim ettikleri goriilmiistiir. Incelenen génderiler
sonucu, grupta dosya indirme, dosya bulma, dosya yiikleme ve bir web sitesine giris

yapma flizerine sorun yasayanlara yardim edildigi goriilmiistiir. Bunun yani sira
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Ogretmenler derslerinde kullanacaklar1 materyalleri laminasyonla kaplamak icin
aldiklar1 laminasyon cihazlarma dair ve derslerinde kullanacaklar1 dinleme
metinlerini  belirttikleri cihazda nasil ¢alistirabileceklerine dair  sormustur.
Bulgulardan egitim dis1 temasmin her ne kadar 6grenme siireciyle dogrudan ilgili

olmasa da dolayli yonden ilgili oldugu anlasimaktadir.
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BOLUM V

TARTISMA

Facebook’ta ilkokul Ingilizce dgretmenleri icin kurulan grupta dgretmenlerin
ne tlir paylasgimlarda bulundugunun ve Facebook’un mesleki gelisimi destekleyici
ara¢ olarak kullanilip kullanilmadiginin arastirildigi bu c¢aligmada 4 tema ortaya
cikmigtir. Bu boliimde, ortaya ¢ikan temalar ayr1 baslik altinda alanyazindaki

calismalarla kiyaslanarak tartigilacaktir.

5.1. Ogrenme Siireci Temasina iliskin Tartisma

Elde edilen bulgular sonucunda Facebook’ta dgretmenlerin bilgi paylagimi
icin kurulmus grupta 6gretmenlerin en ¢ok Ogretime dair paylagimlarda ve goriis
aligverisinde bulunduklari saptanmistir. Ogretmenler yaptiklari etkinlikleri birbiriyle
paylasmis ve yeni 6grendikleri etkinlik 6rneklerini uyguladiklarini ya yazili olarak ya
da etkinlik fotograflart ile belirtmislerdir. Ayrica birbirlerinden etkinliklere,
materyallere ve egitim Ogretim siirecine dair tavsiye isteyip birbirlerine tavsiyede
bulunmuslardir. Bu durum 6gretmenlerin, Facebook’ta kendileri i¢in kurulan grubu
Ogretim silireci kapsaminda etkin sekilde kullandiklarinin gostergesi olabilir.
Ogretmenlerin etkinlik ve materyal ihtiyaci1 duymalar1 gruba katilma sebeplerinden
biri olarak diisiintilebilir. Nitekim Hur (2007) da 6gretmenlerin ¢evrimici mesleki
gelisim topluluklarina katilma sebeplerinden birinin fikir edinme ve tavsiye isteme
amacli oldugunu ve bu c¢alismada oldugu gibi 6gretmenlerin 6gretime dair
isteklerinin karsilandigini tespit etmistir. Benzer sekilde Hur ve Brush (2009) da
ogretmenlerin fikir edinmek i¢in ¢evrimigi topluluklara katildig1 sonucuna ulagmistir.
Hew ve Hara (2007) da yaptiklart ¢alismada Ogretmenlerin bilgi paylasiminda
(%60,8) bulundugunu ve bu paylasim ¢esidinin en ¢ok kitap bilgisi ve pratik bilgi

oldugu sonucuna varmistir.
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Dikkat ¢eken bir diger sonug ise Ozgiin bir etkinlik veya materyal fikri
benimsendiginde bu fikir uygulama bakimindan grupta yayginlasmistir. Ogretmenler,
ilgili etkinligi ya kendilerinin de yaptiklarini ya da yapacaklarini belirtmislerdir. Yeni
fikirleri smiflarinda oldugu gibi ya da smnif yapisina gore birkag degisiklik yaparak
nasil uyguladiklarin1 ve uygulanan fikirlerin ne kadar islevsel oldugunu yazili veya
gorsel olarak ifade etmislerdir. Bu sonug, Ogretmenlerin birbirlerine etkinlik
fikirlerinde yardimci olduklarini, deneyimli yahut deneyimsiz 6gretmenlerin yeni
fikirlere a¢ik olduklarini, yeni fikir arayisinda olduklarini ve pratik fikirlerin grupta
hizla yayildigin1 gosterebilir. Nitekim Hur ve Brush (2009) da benzer sonucu elde
etmistir. Hur ve Hara (2007) ise o6gretmenlerin gruptan edindikleri fikirler ve
kaynaklar yoluyla &grencilerinin daha iyi Ogrendigi disiincesinde olduklarini
bulmustur. Fikir edinmeye dair Rutherford (2010) da 6gretmenlerin sinif iginde bir
konuyu daha olusturmaci, ¢ekici, etkilesimli ya da eglenceli hale getirmek igin 6neri
ve fikir aradiklar1 sonucuna ulagmistir. Duncan-Howell (2010) da o&gretmenlerin
cevrimi¢i topluluklara katilma sebebinin kendi amaglariyla uyumlu pratik sinif
stratejilerine odaklanan katilimci 6grenmeyi aramalar1 oldugunu tespit etmistir. Bu
calismanin igerik analizinde de pratik ve uygulamaya doniik etkinliklerin yer aldigi
goriilmiistiir. Ayrica Duncan-Howell (2010), mesleki 6grenme bakimindan ¢evrimigi
topluluklarin zengin bir kaynak sundugu sonucunu elde etmistir. Bu ¢aligmada da
mesleki gelisimin pedagojik alan bilgisi yoniine dair daha fazla kodun c¢iktig1
dolayisiyla bu alana yonelik daha ¢ok paylasimin oldugu goriilmiistiir.

Bunun yani sira, 6gretmenlerin Facebook’u kaynak ve materyal paylasimi
icin kullandiklar1 goriilmiistiir. Dolayisiyla, bu calismaya yonelik Ogretmenlerin
kaynak ve materyal bakimindan eksiklik yasadiklari ve bu sebeple gruptan
yararlandiklar1 sGylenebilir. Benzer sekilde, Cam (2012), Tseng ve Kuo (2014) ve
Sumuer vd. (2014) O6gretmenlerin/dgretmen adaylarmin ¢evrimigi topluluklara
materyal veya kaynak paylasimi yapmak amaciyla katildiklart sonucunu elde
etmistir. Ancak, Celik’in (2012) ve Hou vd.nin(2010) ¢alismalarinin sonuglari bu
sonuca ters diismektedir. Celik (2010) 6gretmen adaylar iizerine yaptig1 ¢alismada
sosyal aglarin egitim dgretim siirecine etkisinde en az dagilimin dersle ilgili materyal
paylasimi  (%6,8) temast oldugu sonucuna ulasmistir. Hou vd. (2010) ise
ogretmenlerin en ¢ok Ogretimle ilgisiz konularda paylagim yaptiklarina ulagmstir.
Ogretim stratejileri ve ydntemine dair yapilan paylasimim oldukga az oldugunu tespit

etmislerdir.
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Arastirmaci 0gretmen adaylarinin grupta etkinlik onerisi sorduklarin1 yahut
yapacaklart etkinlik {izerine gorlis istediklerini tespit etmistir. Bu sonuca gore
ogretmenlerin birbirlerinin fikirlerini nemsedikleri sdylenebilir. Ancak, Saunders'in
(2008) ¢alismasinin sonucu bu sonugla uyusmamaktadir. Saunders (2008) 6gretmen
adaylartyla yaptig1 calismasinda katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi siiresince
Ogretime dair 6gretmen adaylariyla veya hizmet ic¢indeki ogretmenlerle Facebook
tizerinden iletisime ge¢mediklerini ve Ogretim/sinif araci olarak Facebook™u
kullanmadiklarini tespit etmistir.

Ogretmenlerin, etkinlik ve materyal paylasimi ile bu paylasimlara yonelik
gorlis aligverigi disinda Ogretim programi kapsamina giren konularda da bilgi
paylasiminda bulunduklar1 belirlenmistir. Rutherford (2010) da analiz ettigi
gonderilerde “Genel Pedagojik Bilgi” olarak kodladigi gonderilerin (%9,6) 6gretim
programi ve siif yonetimine dair ilkelerin ve stratejilerin genel bilgisiyle ilgili
oldugunu belirtmistir. Ancak bu kodlarin ¢ogunlugunun smif yonetimine dair
oldugunu eklemistir.

Kisaca denilebilir ki sosyal medya Ogretmenler tarafindan egitsel amach
kullanilabilmektedir. Nitekim Atabek (2013) ogretmen adaylarinin Facebook’u,
egitsel amaglar i¢in avantajli gordiikleri sonucuna varmistir. Koskeroglu Biiyiikimdat
vd. (2011) de 6gretmen adaylarinin, Facebook™un mesleki gelisim araci olarak etkili

olacagini diislindiiklerini bulmustur.

5.2.  Yonetmelik isleri Temasma iliskin Tartisma

Iletilerin ve yorumlarin analizi sonucunda, 6gretmenlerin yénetmelik islerine
dair birbirleriyle fikir aligverisinde bulunduklar1 gériilmiistiir. Ornegin, ydnetmelige
dair Ingilizce’den muaf dgrenciler igin yapilacak islemler, ka¢ sinav yapilacagina
dair yonetmelik karari, 6grenci kuliip raporlari, kurs ticretlendirmesi, tek 6gretmenin
ziimre yapma durumu gibi konular hakkinda goriis alisverisi olmustur. Bu durum
ogretmenlerin yonetmelikte gecen hususlara dair bilgi eksikligi yasadiklarini ve bu
sebeple gruba danistiklarini gosterebilir.

Meslekte ilk yilinda olan aday dgretmenlerin hazirlanmasi gereken evraklarla
ve smif i¢i 6gretimin denetlenmesiyle ilgili birbirleriyle ve deneyimli gretmenlerle
iletisim i¢inde olduklar1 goriilmiistir. Bu sebeple, meslege yeni baslayan
Ogretmenlere sosyal medya yoluyla eksik hissettikleri konular igin destek

olunabilecegi sdylenebilir. Nitekim sosyal paylasim sitelerinin, bilhassa Facebook’un
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ise yeni baglayan O0gretmenlerin kendilerine 6zgii ihtiyaglarini karsilamalarina ve
uygulama topluluklarina uyum saglamalarina yardimci olabilecegi (Staudt vd., 2013)
ve ise yeni baslayan 6gretmenlerin bu siteleri mesleki gelisimlerini destekleyecek
sekilde kullanabilecekleri diisiiniilmektedir (Hart & Steinbrecher , 2011).

Aday Ogretmenlerin gruptan faydalandiklar1 sonucundan yola ¢ikaracak
ogretmenlerin Ozellikle aday 6gretmenlerin hissedecekleri yalitim duygusuyla bag
etmek i¢in sosyal medyadaki 6gretmen mesleki gelisim gruplarinin etkin bir rol
oynadig1r sOylenebilir. ~ Scott ve Scott (2010, s.171) ogretmenlerin okulda
meslektaslariyla konugsmaya vakitlerinin yetersiz oldugunu, 6gretmenlerin kirsal ve
uzak yerlerde gorevlendirildigini belirtmis ve BIT’in mesleki gelisime firsat
tanidigin1  belirtmisir. Ayrica, ¢evrimigi teknolojilerin meslege yeni baslayan
ogretmenlerin hissettikleri mesleki yalitim duygusunu ortadan kaldirmaya yardimci
olabilecegi diigtiniilmektedir (Herrington vd., 2006; Zygouris-Coe & Swan, 2010,
s.116; Scott, 2010, s. 24). Hur ve Hara (2007) da ¢evrimigi toplulugu giiglendiren
faktorleri arastirmislardir. Analiz sonucu ulastiklart faktorlerden ikisi  yeni
Ogretmenlere kendine gilivenen Ogretmenler olmasi i¢in yardim etme ve Ggretmen
yalitiminin {istesinden gelmek i¢in yardim etme faktorleridir. Benzer sekilde, bagka
bir ¢alismada 6gretmenlerin ¢evrimigi topluluklara katilim sebepleri arastirilmis ve
bu sebeplerden biri olarak yalitimla miicade etme sebebi ortaya ¢ikmistir (Hur, 2007;
Hur & Brush, 2009).

Ozetlemek gerekirse dgretmenler Facebook’taki bu grupta yonetmelige dair
cesitli sorularina cevap alabilmektedir. Aday 6gretmenlerin ise meslegin ilk yilinda
gecirmeleri gereken siirece dair gruptan yardim aldiklar1 séylenebilir. Bu da aday
ogretmenlerin bu tiir gruplara katilimini olumlu ydnde etkiledigi sonucunu

duisiindirebilir.

5.3. Begeni, Tesekkiir Etme ve Sitem Temasina iliskin Tartijma
Ogretmenlerin grupta gordiikleri etkinlikleri ve materyalleri begendikleri,
meslektaglarint bu konuda takdir ettikleri, fikir alis verisi igin birbirlerine tesekkiir
ettikleri ve nadiren de olsa birtakim konulara sitem ettikleri goriilmiistiir. Hew ve
Hara (2007) da analiz ettikleri veriler sonucu Ogretmenlerin yapilan bir is igin
birbirlerine tesekkiir ettigini ve birbirlerini takdir ettigini tespit etmistir. Bu
caligmada 6gretmenlerin az da olsa veliye, yonetime ve Ogrenciye sitem ettikleri

bulunmustur. Benzer sekilde, Hur (2007) calismasinda, Ogretmenlerin olumsuz
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duygularmi 6grenci davranisi, zaman yonetimi, veliyle ve yonetimle olan iligkiler
olarak tanimlamustir.

Paylastiklar1 yahut tavsiye verdikleri etkinlik ve materyal ornekleri igin
Ogretmenleri takdir etmenin ve onlara tesekkiir etmenin onlar1 motive edecegi
sonucuna varilabilir. Boylece 6gretmenlerin paylasim yapma isteklerinin artacagi ve
daha iyi seyler yapmaya yonelik isteklerinin artacagi soylenebilir. Nitekim Hur
(2007) elde ettigi bulgular sonucunda meslektaslar1 kendi gonderilerine yanit

verdikge 6gretmenlerin daha fazla katilmaya egilimli oldugunu ifade etmistir.

5.4. Egitim Dis1 Temasina Iliskin Tartisma

Ogretmenlerin birbirleriyle sohbet ettigi, egitim ve dgretimle iliskisi olmayan
konular hakkinda paylasimda bulundugu, bu konulara dair soru sorup cevap aldigi ve
teknik bilgi alisverisinde bulundugu belirlenmistir.

Egitim dis1 temas1 altindaki sohbet kategorisine dair grupta sadece egitim
Ogretim siirecinin konusulmadigi, aksine sohbet etmeye uygun gonderilerde sohbet
edildigi tespit edilmistir. Bu sebeple 6gretmenlerin birbirleriyle sohbet ederek gruba
kars1 bir aidiyet duygusu ve arkadaslik duygusu gelistirdikleri soylenebilir. Nitekim
Wellman ve Gulia (2002, s. 173), internet kullanicilarinin salt bilgi aramak yerine
internet tizerinden arkadaglik, sosyal destek ve ait olma duygusu da aradiklarini ifade
etmistir. Benzer sekilde, grup gecmisi gelistiren bireylerin ait olma hissi
gelistirdikleri belirtilmistir (Lloyd & Duncan-Howell, 2010, s.62). Nitekim yapilan
caligmalarda, Ogretmenlerin arkadaslik duygusunu hissetme amacinin ¢evrimigi
ogretmen topluluklarina katilma sebeplerinden biri oldugu tespit edilmistir (Hur,
2007; Hur & Brush, 2009). Koskeroglu Biiyiikimdat vd. (2011) ise Ogretmen
adaylarimin Facebook’ta mesleki gruplara katilarak bu gruplarda sosyallesebilecekleri
diisiincesinde oldugunu tespit etmistir.

Ogretmenlerin sohbet etme disinda grubun teknik isleyisi ile yahut teknolojik
bilgiyle ilgili yardim talep ettikleri ve bu taleplere cevap aldiklar1 goriilmiistir. Bu
yardimlasmanin da Ogretmenler arasindaki arkadaslik duygusunu giiclendirdigi
sOylenebilir.

Bu boliimiin genelini 6zetlemek gerekirse, dgretmenlerin grubu etkin bir
sekilde egitim ve Ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullandiklari,
yonetmelige dair yasadiklar1 sorunlar i¢in gruptan destek aldiklar1 ve gruba aidiyet

hissi gelistirdikleri i¢in grubun devamliligini sagladiklar1 séylenebilir. Ayrica, 633
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gonderiden toplam 383 gonderiye 3690 yorum yapildigi tespit edilmistir. Geri kalan
gonderilere ise yorum yapilmamistir. Bu durum, gonderilerin yarisindan fazlasina
yorum yapildigini yani grupta etkin bir katilimin oldugunu gosterebilir. Yorum
yapilmayan gonderiler ise genellikle dosya paylagimi oldugu i¢in gonderiler gereksiz
goriilmemektedir aksine bu tiir paylasimlarin grubun dosya boliimiinii zengin kildigi
sOylenebilir. Kisacas1 Facebook’ta kurulan bu grubun mesleki gelisimi destekleyici

bir arag olarak kullanildig1 sonucuna varilabilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Ogretmenler, hedef kazanimlar, sinavlarin gergeklestirilecegi tarih, lise ve
ilkokulda gorev yapmanin olumlu ve olumsuz yonleri, smif yonetimi veya alan
bilgisi hakkinda birbirleriyle fikir teatisi yapmaktadir. Ogretmenlerin, grupta
birbirlerinden tavsiye alarak siniflarinda gergeklestirdikleri etkinliklerin veya etkinlik
kapsaminda kullanilacak materyallerin fotograflarin1 paylagmalari ise grubun etkinlik
ve materyal konusunda 6gretmenlere fikir verdigini gostermektedir.

Grupta degerlendirme olgekleri paylasimi, kilavuz kitap edinme istekleri,
smav igeriklerine dair fikrini beyan etme, sinav, olgek, yillik plan veya caligma
kagitlarina dair yardim istegi ve paylasimi, Ogretim bi¢imlerini birbirlerine
anlatmalari, 68retmenlerin 6gretim programinin dort temel unsuru (hedef, igerik,
Ogrenme Ogretme siireci ve degerlendirme) kapsaminda birbirleriyle yardimlastigini
gostermektedir.

Ogretmenlerin yogun bir sekilde oOgretim materyalleri iizerine goriis
aligverisinde bulunduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler materyal etkinligi hakkinda
fikir aligverisinde bulunmus, paylastiklart materyaller hakkinda sorulan sorulara
yanit vermis, paylasilan materyaller i¢in fikirlerini beyan etmis, kazanimlara yonelik
materyal tavsiyesi istemis veya vermistir. Bu kategori altinda 6gretmenlerin en sik
yaptiklar1 ise materyal dosyalarimin yiiklenmesini istemek veya bu dosyalari
paylasmak olmustur.

Ogretmenlerin  siklikla  simifta  gerceklestirecekleri etkinlikler {izerine
birbirlerinden tavsiye almalarnt veya gerceklestirdikleri etkinliklerin igerigini
anlatmalar1, etkinlikler iizerine gruptakilerin fikirlerini beyan etmeleri veya gelistirici
tavsiyeler vermeleri, farkli sekilde uygulama bigimlerini anlatmalar1 grubun

etkinlikler kapsaminda zengin bir icerik sundugunu gostermektedir. Bunun yani sira
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Ogretmenlerin 0zel giinleri smifta egitim Ogretimle iliskilendirerek kutlamak ig¢in
grupta paylasilan etkinliklerden faydalandiklar1 gozlenmistir.

Ogretmenler, etkinlik ve materyal fikri iizerinde goriis aligverisinde
bulunduklar1 grupta egitim dis1 konular1 konugmakta ve bazen yoOneticinin sohbet
gonderisi altinda sohbet etmektedirler. Bu da 6gretmenlerde gruba aidiyet duygusu
olustugunu gostermektedir. Bunun yani sira 6gretmenlerin ¢ekinmeden gerek grubun
teknik isleyisi gerekse teknolojik durumlar hakkinda soru sormalar1 grupta samimi
bir ortam oldugunu gostermektedir.

Goreve yeni baslayan Ogretmenlerin aday Ogretmenlik silirecine dair
sorduklar1 sorulara yanit aldiklar1 gorilmistir. Bu sebeple, grubun aday
ogretmenlere de hitap ettigi gdzlenmistir.

Ogretmenlerin yonetmelikte yer alan hiikiimleri 6grenmek adimna birbirlerine
soru sorduklar1 ve sorularina cevap aldiklar1 goriilmektedir. Bu da 6gretmenlerin
egitim Ogretimle dolayli yoldan etkili olan yonetmelige dair gruptan
faydalandiklarii gostermektedir.

Ogretmenler siklikla yapilan etkinlikleri veya materyalleri begendiklerini
ifade etmis ve paylasilan materyal veya etkinlik 6rnekleri i¢in birbirlerine tesekkiir
etmistir.

Ozetle, elde edilen sonuglar Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimi
destekleyici arag olarak Facebook’ta kurulan bu Ogretmen grubundan

faydalanabileceklerini gostermektedir.
6.2. Oneriler

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak hem arastirmacilara hem de

uygulayicilara bazi 6neriler getirilmistir.

6.2.1. Arastirmacilara Oneriler

Bu caligmadan elde edilen bulgular sonucunda, arastirmacilara ileride
yapacaklari ¢alismalar baglaminda su oneriler gelistirilmistir:
o Farkli alandaki &gretmenlerin kurdugu Facebook gruplari incelenip bu
gruplarda ne tiir paylasimlar oldugu belirlenmelidir. Farkli alan 6gretmenlerine ait
gruplardaki paylagimlar karsilastirilmali ve boylece hangi alan 6gretmenlerinin hangi

sebeplerden bu gruplara ihtiya¢ duydugu belirlenmelidir.
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o Ogretmenlerle sosyal medyadaki gruplardan ne tiir fayda sagladiklarina dair
goriismeler yapilmalhidir.
. Facebook disinda sosyal paylasima izin veren diger sitelerde Kkurulan

Ogretmen gruplar1 veya aglar1 6gretmen mesleki gelisimi agisindan incelenmelidir.

6.2.2. Uygulayicilara Oneriler

Bu ¢alisma sonucunda gelistirilen asagidaki O6nerilerin uygulanmasiyla
ogretmenlerin mesleki gelisimine Katki saglanacag: diistintilmektedir:
. Facebook’taki dinamik gruplarin tanitimi okullarda yapilmali ve bu gruplara
katilim tesvik edilmelidir.
o Ogretmen mesleki gelisimiyle ilgilenen kisiler bu tiir gruplara katilim

saglayarak 6gretmenlere danismanlik yapabilirler.
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