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OZET
PISA SINAVLARI BAGLAMINDA OGRETMEN EGIiTiMi VE
ATAMA SISTEMLERI/POLITIKALARI

AKGUL, Mustafa
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitlsu
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim Dal1
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Mehmet Semih SUMMAK
Temmuz - 2017, 83 sayfa

Bu ¢alismanin amaci, uluslarin egitim sistemleri aracilifiyla 6grencilerine
kazandirdiklar1 bilgi ve becerileri 6lgmeyi hedefleyen PISA sinavlarinda en basarili
ulkeler ile Tirkiye'nin Ogretmen egitimi ve atama sistemlerini/politikalarini
karsilagtirmaktir. Bu ¢alismada yer alan veriler nitel icerik analizi yontemiyle elde
edilmistir ve ¢aligmanin yontemi olarak nitel dokiiman analizi yontemi kullanilmistir.
Karsilastirma sonucunda, bazi benzer yonlerin bulunmasina ve Tiirkiye'nin diger
iilkelere gore cagdas anlamda Ggretmen egitimi ve atama caligmalarina daha once
baslamasina ragmen, bu ¢alismalar1 basartya doniistiirecek reform siirecini tutarlilikla
devam ettiremedigi bulgusuna ulasilmistir. Ogretmen egitimi ve performansi
degerlendirme baglaminda Tiirk egitim sisteminde, karsilastirilan {ilkelere gore,
O0gretmen atamasinda ve 6gretmenlerin mesleki haklar1 konusundaki sinirliliklar gibi
baz1 yetersizliklerin oldugu gorilmektedir. Bu nedenle Tiirkiye'nin 6gretmen egitimi
ve atama siirecini daha tutarli ve bitiinclil bir yaklasgimla ele almasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi, Atama Politikalari/Sistemleri.
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ABSTRACT

A COMPARATIVE ANALYSIS OF TEACHER EDUCATION AND
APPOINTMENT POLICIES/SYSTEMS BASED ON THE PISA
EXAMINATIONS

AKGUL, Mustafa
MA Thesis, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Administration, Supervision, Planning and Economics
Supervisor: Assist. Prof. Mehmet Semih SUMMAK
July - 2017, 83 pages

The aim of this study is to compare Turkey's teacher education and
appointment systems/policies with the most successful countries in the PISA
examinations which aim to measure the knowledge and skills gained through the
nations' education systems. The data presented in this study were obtained by using
the qualitative content analysis method ve qualitative document analysis method was
used as the method of this study. As a result of this comparison: although some
similar aspects have been found and Turkey had begun the teacher education and
appointment studies in contemporary sense earlier than the other countries, it has
been reached the finding that Turkey was not able to maintain the reform process
consistently which would turn these studies into success. In the context of teacher
education and performance evaluation, it is seen that there are some inadequacies
such as limitations in teacher appointment and teachers' occupational rights etc. in
the Turkish education system according to the compared countries. For this reason, it
has been concluded that Turkey needs to tackle the teacher education and

appointment process more consistently along with a holistic approach.

Key Words: Teacher Education, Appointment Policies/Systems.
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ONSOZz

Egitim sistemlerinde 6nemli bir yere sahip olan 6gretmen egitimi ve atama
modelleri acisindan Tiirkiye ile uluslararasi sinavlarin basar1 siralamalarinda ilk
siralarda yerini alan Japonya, Singapur ve Finlandiya'y1 karsilastirmay1 amaglayan bu
arastirma alt1 boliimden olusmaktadir. Birinci boliim girig boliimii olup, bu kapsamda
problem durumu, problem climlesi, alt problemler, arastirmanin amaci ve
aragtirmanin 6nemi boliimlerine yer verilmistir. Ikinci boliimde kuramsal gergeve
boliimii ele alinmakta ve karsilastirma yapilan {ilkelerin 6gretmen egitimi ve atama
politikalar1 ile modelleri ele alinmaktadir. Ayrica bu boliimde ilgili arastirmalar
bélumne yer verilmektedir. Ugiincii boliimde arastirmanin yontemi ve bilgi toplama
kaynaklar1 yer almaktadir. Dordiincti boliimde bulgular ve yorumlar bolimi yer
almaktadir. Beginci boliimde ise arastirmada elde edilen sonuglar ele alinmus,
tartismaya yer verilmistir. Altinci boliimde ise s6z konusu tartisma ve sonuglar

15181nda olusturulan oneriler boliimii yer almaktadir.
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BOLUM I
GIRIS

Bilgi toplumunun temel Ozelliklerinden birisi, bireylerin sahip oldugu
egitimin niteligi, o ililkenin gelismislik diizeyini belirleyen 6nemli bir dlguttur. Bilgi
ve egitimin kalitesi tiim toplumlarin saygin bir topluma sahip olmasinin en énemli
gereksinimi haline gelmistir (Aldemir, 2010, s.83). Bu gereksinim, bilim, teknik ve
teknoloji alanlarindaki hizli degisim ve gelismeler paralelinde egitim sistemlerini de
temelden etkilemis olup iilkeleri de bu dogrultuda egitim politikalarin1 degistirmeye
ve gelistirmeye zorlamistir ( Tatli ve Adiglizel, 2012, s.147).

Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerinin sosyallesmesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gelecek kusaklara
aktarilmasinda Ogretmenler basrol oynamaktadirlar (Ozden, 1999, s.21). Yeni
nesillerin niteligi hi¢ kuskusuz onu yetistiren &gretmenlerinin niteligi ile 6zdes
olacaktir. Kalkinmada 6nem tastyan nitelikli insan giicliniin ve meslek elemanlarinin
basinda dgretmenlerin yer aldigi ve toplumlarin gelismesinde dgretmenlerin 6nemli
roliiniin bulundugu bir¢ok arastirma ile ortaya konulmustur (Alkan ve Kavcar, 1998,
s.9). Ayrica 6gretmenlerin kiiltiirel, sosyal gorevleri arasinda toplumun degerlerinin
gelecek kusaklara aktarilmasi ve toplumsal barisi saglamasi da bulunmaktadir
(Ozden, 1999, s.23). Ogretmen iilkenin ve toplumun ihtiyag duydugu mesleklerin
tamamini egitimikle gorevlidir. Ayrica 6gretmenin niteligi ile yetistirilecek bireyin
niteligi arasinda kesin bir iliski bulunmaktadir. Kaya’nin (1984) belirttigi gibi
ogretmenler bir {ilkenin kalkinmasi ic¢in gerekli bir unsurdur ve bundan dolay:

Ogretmenlerin  istenilen nitelikte yetistirilmesi {ilkenin  gelismesine  katki



saglayacaktir. Nitelikli egitim almig insan ve egitilmis beyin giiciiniin
yetistirilmesinin 6nemini anlayan iilkeler egitim sistemlerini, 6gretmen egitimi ve
atama politikalarini siirekli yeniden gézden gecirmekte olup uluslararasi standartlara
ulagmak icin ¢esitli calismalar yapmaktadirlar (Cankaya, 2007, s.76). Bu durum
farkli ilkelerin egitim sistemlerini inceleyip pozitif yonlerinden yararlanma
baglaminda caligmalar yapmaya olanak saglamistir. Yetistirilen 6gretmenlerin
niteligi ve niceligi dl¢iisiinde toplumsal kazang elde edilecek ya da edilemeyecektir.
Bundan dolay1 6gretmen egitimi temel bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu
konu ile ilgili olarak genelde topluma 6zelde Ogretmen yetistiren ve calistiran
kurumlara dnemli gorevler diismektedir. Ogretmen egitimi gibi oldukga uzun ve
karmagik bir yapiya sahip olgunun belli amaglara hizmet eder olmasi gerekir ve
beklenir. Ogretmen yetistirilmesinde izlenen amaglar, onlarin yiiksek nitelik ve
yetenekte yetistirilmesi, statiilerini ve gili¢lerini biiyiik 6l¢tide belirler.

Egitim alaninda iyi Ornek teskil eden basarili {ilkeler uluslararasi
degerlendirme kriterlerinin baz alindig1 sinavlar sonucunda ortaya ¢ikar. Uluslararasi
degerlendirme caligsmalar1 yapan biiyiik organizasyonlardan birisi PISA (Programme
for International Student Assessment)'dir. PISA, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii olan OECD’nin (Organisation for Economic Cooperation and Development)
ti¢ yillik aralarla diizenlemekte oldugu bir tarama arastirmasidir (Wikipedia, 2016a).
PISA benzeri diger 6l¢me sinavlart ¢ogunlukla 6gretim programi ve sinifta neler
ogrenildigine odaklanirken, PISA “okuryazarhik™ adin1 verdigi bir yapiy
O0lcmektedir. Bu yapmin matematik, okuma ve fen alanlarinda nasil tanimlandig:
ilgili alanlara ayrilan boliimlerde belirtilmektedir.

PISA’nin agiliminda 6g8renci degerlendirme programi ge¢mesine ragmen,
aslinda degerlendirilen iilkelerin egitim sistemlerinin basarisidir (MEB, 2013).
Sisman ve digerleri (2007)’nin dedigi gibi, PISA gibi uluslararasi sinavlarda basaril
olan iilkelerin dgretmen egitimi ve atama modelleri ile basaris1 diisiik olan Tiirkiye
gibi Ulkelerin modelleri arasinda onemli farkliliklar bulunmaktadir. Buradan
hareketle aragtirmaya konu olan karsilastirmali egitim caligmas: iilkelerin 6gretmen
egitimi ve atama politikalarini ele almaktadir. Bagka bir deyisle PISA da dlgiilen
ogrenim kazanimlarimi saglayabilmek i¢in hangi iilke 6gretmenlerini nasil egitmekte
ve hangi atama politikalar1 glitmektedir, sorusu énem kazanmaktadir. Aragtirmada
PISA basarisinda kritik rolii olan O&gretmenlerin iilkelere gore farkli sekillerde

egitilmeleri ve atanmalar1 ele alinarak, bu farklilikla basari yorumlanmaya



caligilmigtir.

1.1. Problem Durumu

Kalkinmanm gerceklestirilmesinde temel etken nitelikhi egitimdir (Aldenmur,
2010, s.92). Nitelikli egitim ancak nitelikli dgretmenler tarafindan verilebilir. Egitim
uzun sirede geri bildirim alinan bir siire¢ oldugundan dolayi, c¢iktilarinin
degerlendirilmesi de hem gii¢ hem de uzun bir siire icerisinde mumkiin olmaktadir.

Uluslarim mimarlari olan 6gretmenlerin egitimi siirecinde uygulanan egitim
programlari bulunulan ¢agin ihtivaclarina gore devamhi venilenmeli, dgretmenlerin
iginde bulundugu ¢aga uygun olarak yetigmesini saglamalidir. Ogretmen cgitimi
diinya genelinde devamli giindemde olan 6nemli bir konudur (Cankaya, 2007, 5.28),

Dimya genelinde politika belirleyiciler, kendi tlkelerindeki dgrencilerin bilgi
ve beceri diuzeylerini, diger iilkelerdeki 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleriyle
kargilastirmak 1¢in, egitim diizeyinin vikseltilmesi amaciyla standartlar olugturmak
icin (6megin iilkeler tarafindan elde edilen ortalama puanlar, iilkelerin egitim
ciktilar1 ve egitim firsatlarinda esitligi en yiiksek diizeyde saglama kapasiteleri) ve
egitim sistemlerinin giglii ve zavif vonlerini belirlemek igin PISA sinavi sonuglarini
kullanmaktadirlar. Ulkelerin egitim alaninda vapilan uluslararas: standart testlerden
elde ettigi bagarilarda 6gretmenlerin ve dolayisivla da 6gretmen egitimimin katkisi
gok buviiktiir. Egitim sistemine dnem veren Glkeler PISA verilerinin sonuglarina gore
genel olarak egitim sisteminde ve ozellikle egitim sisteminin en énemli dZesi olan
Ogretmenin egitimi alanmmda reformlar yapmaya ve stirekli yenilenmeye ihtivag
duymustur. Ulkemizde de ulkelerin egitim seviyesini gosteren ve Karsilagtirma
imkim sunan uluslararas: standart testlerden istenilen duzevde bir basart elde
edilebilmesi ve egitimin kalitesinin arttirtlmasi igin Sgretmen egitimine dnem
verilmelidir.

Bu ¢aligmada 86z konusu ifade edilen baglamda PISA smavlarinda basaril
olan tlkelerinin egitim alanmda vapmig oldugu reformlar ve uyguladiklan égretmen
egitim sistemlerinin incelenmesi ve Turkiye’deki durumla kargilastimlmaktadir.

Simola (2007), Malaty(2007). Polat ve Akdemir (2012) ve Ingersol(2007) un
belirttikleri gibi, PISA smavlar uluslarmn egitim sistemleri aracihi@iyla égrencilerine
kazandirmig oldugu becerileri test etmede kabul edilen en dnemli élgiitlerden birisi
olarak kabul edilmektedir. Ortada ol¢iilecek bir unsur varsa, bunun bagh oldugu
nedenlerin bilinmesi ve modellenmesi ¢ok énemlidir. Kugkusuz okul basarisinda en

onemli kriterlerden birisi 68retmen faktértiidiir. Bu baglamda 63retmenlerin



yetistirilme niteligi ve atamai 68renci basaris1 agisimdan kritik bir éneme sahiptir.
Calisma kapsammda PISA smnavlarinda en bagarili Gilkeler arasinda bulunan uzak
dogu iilkeleri olan; Japonya, Singapur'un ve PISA smavlarinda devamlh bagari
gosteren Finlandiyamin 68retmen e8itimi ve atama politikalar1 /sistemleri incelenmis,
dgretmen atama politikalar, egitim fakiiltelerine giris kosullar1 ve lisans egitimi
stirecleri, 6gretmen atamasinda esas alinan kosul ve dlgiitler, 6gretmenlerin mesleki
egitim faalivetleri, 6gretmenlere sunulan maddi imkanlar kargilagtirilarak s6z konusu
tilkeler ile Turkiye arasinda ifade edilen hususlardaki var olan benzerlikleri wve
farkliliklan analiz etmek amaglanmaktadir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Ogretmen egitimi ve atama politikalari/sistemleri agisindan  Japonya,
Singapur ve Finlandiva ile Turkiye'nin arasinda benzer ve farkli yonler nelerdir?

1.1.2. Arastirmanin Alt Problemleri

1. Ogretmen Atama Politikalar agisindan Japonya, Singapur ve Finlandiya ile
Tarkiye arasindaki farkl ve benzer yonler,

2. Ogretmen Egitim Fakiltelerine Girig Kosullar ve Lisans Egitim Siire¢leri
agisindan Japonya, Singapur ve Finlandiva ile Turkive arasindaki farkl ve
benzer yonler,

3. Ogretmen Atamasinda Fsas Alman Kosul ve Olgiitler agisindan Japonya,
Singapur ve Finlandiya ile Turkive arasmdaki farkli ve benzer vonler,

4. Ogretmenlerin Mesleki Egitim Faaliyetleri agisindan Japonya. Singapur ve
Finlandiya ile Tiirkive arasindaki farkli ve benzer yonler,

5. Ogretmenlere Sunulan Maddi Imkanlar agisindan Japonya, Singapur ve
Finlandiya ile Tiirkive arasmdaki farkl ve benzer yonler.

1.2. Arastirmanin Amaci

PISA smavlan okullarda 6grencilerle i1lgili biligsel ve diger kazammlara ait
giktilarin - olgildtgii  6nemli bir olgiit  olarak  degerlendirilmektedir. Egitim
sistemimizin degerlendirilmesi amaciyla yapilan ulusal degerlendirme ¢aligmalarina
ilaveten uluslararasi diizeyde egitim sistemimizin konumunu belirlemek amaciyla
Tarkiye'nin - egitim alamnda hangi dizeyde oldugunun, giderilmesi gereken
cksikliklerin ve almmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi ve bu sayede de eSitim

diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla PISA degerlendirme projelerine katilmaktadir



(MEB, 2015). Milli Egitim Bakanhig: soz konusu ifade ettigi bu agiklama ile PISA ve
benzeri smavlarm onemini vurgulamaktadir. Egitim sistemlerinin niteligini somut,
verilere dayali olarak 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla 2000 yilindan bu yana her
iic yilda bir vapilan PISA smawvi sonuglart Tirkiye'de egitimin geldigi noktayi
gormek agisindan onemli veriler sunmaktadir. Kuskusuz PISA sinavlarindaki
bagarinin bagl oldugu farkli bir ¢ok parametre vardir. Bunlar basarili olan uluslarin
egitim sistemleriyle ilgili aragtirmalarda ortaya gikmaktadir. Genel anlamda
egitimdeki basarinin dgretmen nitelikleriyle iliskisi konusunda bir gok aragtirma
bulunmaktadir. Bu aragtirmalar bagarili olinak isteyen iilkelerin egitim sistemleri igin
daima ilham kaynag olmustur. Simola (2005)'ya gore, “Finlandiya egitiminin
basarist tizerinde yapilan en dnemli arastirma PISA 2000 proje raporudur” (5.455).
S6z konusu bu aragtirmada ozellikle mikemmel dgretmenlere ve Kaliteli 6gretmen
egitimine atif yapilmigtir. Milli Egitim Bakanligi’'mn hazirladig stratejik planlarda
'Ogretmen arz ve talebi arasinda olmasi gereken denge arzu edilen diizeyin altindadir’
diverek sorunun altini ¢izmistir. Ogretmen egitiminin sorunlari ¢ok yonli bir 6zellik
gostermekle birlikte, dgretmenin toplumsal ve kamusal sorumluluk iginde ivi bir
egitim ortaminin gelistiricisi olmast, ortak bir kiltarel temel olarak niteliklerinin
gelistirilmesini gerekli kilmaktadir (MEB, 2015). Bu ¢alismanin da bdyle bir amaca
ilham kaynagi olmasi hedeflenmek olup PISA smavlarinda 68renci performansi
yilksek olan bagarili Glkeler arasinda yerlerini alan arasima girmeyi bagaran Japonya,
Singapur ve Finlandiya'nin dgretmen atama politikalan, egitim fakaltelerine giriy
kogullann ve lisans egitimi siirecleri, 6fretmen atamasinda esas alnan Kosul ve
olgntler, dgretmenlerin mesleki egitim faalivetleri, 6gretmenlere sunulan maddi
imkanlar ile ilgili hususlarda yaptiklart diizenlemeleri ve uyguladiklar: politikalart
incelemek ve ayrica s6z konusu bu dlkelerin yaptiklant dizenlemelerden ve
uyguladiklart politikalardan vola ¢ikarak Tiirkive'nin dgretmen egitimi ve atama

sistemine dnemli tespit ve tavsiveler 1le katki saglanmasi amaglanmaktadir
1.3. Arastirmanm Onemi

Ulkelerin egitim agisindan en dnemli sorumlulugu diinyay iyi okuyan, global
insan egitimidir. Bu baglamda diinya vatandashig niteligini kazandirabilme yolunda,
6frenci  efitiminde en dnemli etkenin '8gretmen’ faktérli oldugunu  dikkate
aldigimizda nitelikli dgretmen egitiminin 6nemi gdze c¢arpmaktadir. Zira PISA

tarama aragtirmas: tamda bu bahsi gegen niteliklerin ve becerilerin kazanilip



kazamilmadigm arastirmaktadir. Nitelikli 6gretmenlerin egitime kazandirilmasiyla
Ogretimin kalitesinin artmasina, §8renci bagarsimin ve toplumun meslege verdigi
degerin yiikselmesine neden olunacakiir. Ulkemizde uzun wyillardan beri nitelikli
dgretmen eZitimi sorunu iizerinde durulmakta ve bu soruna ¢oéziim getirme amacina
yonelik modeller denenmektedir. Ofretmen egitimi ve atama modeli hususunda
vapilacak degigiklikler ve diizenlemeler dnceden ayrintili bir sekilde planlanarak
uzun donemli ihtiyaglar g6z éniine alinarak vapilmalidir. Ulkelerin 6gretmen egitimi
ve atama modeli tizerinde herhangi bir degisiklik yapilmadan énce daha énce bu
alanda vapilmig olan galigmalarin incelenmesi ve bagka iilkelerin bu alanda hangi
diizenleme ve reformlan yaptiklarimn da aragtirilmasi son derece onemlidir.
Ogretmen egitimi ve atama model/politikalart hususunda Turkiye ile
karsilastirilan s6z Konusu bagarih Gilkelerde uygulanmakta olan faydali uygulamalar
tespit edildigi icin, Olkemizin ihtiyaclan dogrultusunda olusturulacak reformlara
katki saglayacak olmasi bakimindan bu arastirma onemlidir. Yapilan bu galigma
Tarkive'de 6gretmen adaylarina verilen egitimin niteligini yikseltme ve atama
politikalarmin saglam bir temele oturulmasi ¢aligmalarina vardimer olma gorevi

tistlenecektir.



BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde Dbirbirivle karsilastirma  vapilabilecek  egitsel  olgular:
karsgilagtirarak, belirli bir perspektiften veya kistas vontemivle degerlendirme yaparak
benzer, farkh ve ortak dzellikleri tespit etmeye yonelik bir alan taramasi yapilmigtar.
Buradaki temel amag, kargilagtirmali egitim g¢aligmalart baglaminda. bir dlkede
goriilen egitim sorunlarina bulunan ¢6ziimleri, farklh iilkelerde benzer problemlenn
¢oziimiine model olarak aramaktir. Bu bolimde karsilagtirlmas: digiiniilen 6geler
baglaminda Tiirkiye ve PISA da basaril Glkelerin egitim sistemleriyle ilgili 6geler ele
alinarak ilgili alanyazin tarannustir. Iki veya daha farkli devletteki egitim sisteminin
benzerlikleri ve farkliliklarimi tanimlamaya ¢aligan, benzerlikleri aciklayan ve egitim
uygulamalar1 hakkinda faydalanilabilecek yonleri dneren, devletlerin meveut egitim
problemleri ve sebeplerini, diger devletlerdeki benzer faktorlere deZinerek tespit
eden ve agiklayan bir alandir.

Ogretmen egitimi  sisteminde iilkeler g¢ok farkli felsefelerin etkisinde
kalmaktadirlar. Yapilandirmaci (Constructivist), positivist, post-modernist ve liberal
anlayiglar ya gergegi ve yasayl yok saymakta va da gergek ve yasaya ulagmayi
olanaksiz kilmaktadirlar (Ates ve Burgaz, 2015, s.298). Gergegin olmamas: ya da
ulagilamaz olmasi son ¢ozimlemede higlige varmaktadir. Bu nedenle vapilan is
anlamini  yitirmekte olup igi vapan kisi hem ige hem de kendisine
yabancilagabilmektedir. Bu da yapilan isin bir angarya haline gelmesine neden
olmaktadir. Séz konusu bu felsefeler dofrultusunda &gretmen vetigtirildiginde

ogretmenlik sadece arzulanan maddi imkanlara ulasmak igin vapilan bir ugrasa



indirgenmektedir. Ogretmenlik meslegi o6gretmen ile ulagmak istedigi maddi
imkanlar arasindan bir engel haline gelmektedir. Bu da 6gretmenin dgretmenlige ve
kendisine yabancilasmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle mesleki ve kisisel
doyum gerceklesmemektedir. Bu tir dgretmenlerle yapilan e@itimin topluma ve
bireye beklenen katkiyt yapmasi ¢ok giigtiir.

Yukarida belirtilen anlayiglarin Tirkive'de 6gretmen egitimi yaklasiminda
belli oranlarda etkin olduklar1 goériilmektedir. Cesitli galigmalar dgretmenlerimizin
mesleki olarak yetkin bir bigimde vetigmediklerini ve hem mesleki hem de kigisel
doyumla ilgili sorunlar yagsadiklarimi ortaya koymaktadir (Adigiizel, Karadag&Unsal,
2011: FErdem&Yaprak. 2011; Oztirk&FEroglu, 2013). Yine bu arastirmalar
Ogretmenlerin gabuk tilkendiklerini de ortava koymaktadir, Bu bulgular bize
ogretmenlerimizin dogru bir felsefe ile yetistirilmediklerini diistindiirtmektedir.

Ogretmen egitimi sisteminden Tirkiye nin muhafazakarlik ve millivet¢iligi
on plana ¢ikaran daimici felsefeyi benimsedigi, buna karsilik Finlandiya, Japonva ve
Singapur gibi tilkelerin daha bireysel hedeflere déntk vapilandirmac felsefeyi temel
aldigr gorilmektedir (Birbiri& Aver, 2013, s.61).

Ogretmen egitimi ve atama strecinde kargilagilan sorunlarm temelinde
egitimin planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde etkili olan aktérlerin farkli bakig
agilarn ve goriis ayriliklart bulunmaktadir. Ogretmen egitimi dgretmenlik meslegi
boyunca ve dgretmenligin her basamaginda desteklenmelidir. Cianki dgretmenlik
meslegi igerisinde bulunulan ¢agmn gereksinimlerine gore surekli gelisime ve
yenilenmeye ihtiya¢c duymaktadir. Bu yizden 68retmen egitimi veren kurumlarin
program ve miifredatlan 6gretmenlik meslegindeki egitim aragtirmalarina bagh
olarak geligtirilmelidir (F. Buchberger, B. P. Campos. D. Kallos, J. Stephenson,
2009). Ayrica dgretmen atama modellerinin diizenlenmesi de ivi érnek teskil eden
iilkelerin uygulamalar: temel alinarak s6z konusu tilkenin sartlarina uvgun olarak ele

alinmali ve uygulanmalidir.

2.1. TURKIYE CUMHURIYETI’NDE OGRETMEN EGITIMI VE ATAMA
POLITIKALARI

Bu kisimda, Torkiye nin d8retmen egitimi tarihi anlatildiktan sonra gegmigten
giiniimiize 6gretmen egitim ve atama politikalarimin nasil degigtigi agiklanmaktadir.
Boylelikle Tirkive'nin egitim sisteminin 6gretmen egitimi konusundaki mevcut

durumu aydinlatilmaya ¢aligilmaktadir.



2.1.1. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin (")Eretmen Egitimi Gecmisi ve Politikasi

Cumhuriyet’tin flamndan Once Ogretmen Egitimi ve Atamasi: Tiirkive'de
ogretmen yetistirme tarihi Osmanli Imparatorlugunda Tanzimat Dénemine kadar
gitmektedir. Bu tarihten once egitimin temelinde medreseler bulunmaktaydi.
Medreselerde egitim veren kigilere miiderris denilir. Ise baglayan Miiderrisler 6nce
en alt diizeydeki Hasiye-1 Tecrid Medresesinde igse baslar kadrolar bosaldikga bir tist
diizeydeki medreseye atanirlardi. I Sileyman doneminden sonra da Sileymaniye
Dariilhadisi Miiderrisligi kurulmustur ve bu medreseler giniimiiziin yitkksek egitimine
6gretim elemam yetigtiren kurumlarina (yiksek lisans, doktora..vb) benzemekteydi
(Akyiiz. 1994, 8.64). 1773 wvilindan itibaren agilan askeri liselere gelen ogrencilere
verilen egitimin istenilen gekilde olmamasindan dolayi okullar reforma ihtiyag
duymalktaydi. Ancak Sibyan mekteplerinde vapilmava calisilan herhangi bir
yenileyme hareketinin medreselerin tepkisini ¢gekeceginden dolayi Sibyan ile Askeri
liseler arasinda yer alan ve adma Riigdiye denilen okullarin kurulmasma karar
verilmigtir (Akyiiz, 1994, 5.129). Zamanla sayilan artan bu okullarda daha 1y1 bir
egitim vermek 1¢in yem miifredata ve ders programina ve bunlan uygulayacak
Ogretmenlere thtiya¢ duyulmaya baglannmgstir (Ergin, 1997, s.18). Bu okullara
Ogretmen vetigtirmek i¢in Dariilmuallimm-1 Risti agilmigtir,. 1870 vilinda kiz
ogrencilerine yonelik benzer okullar ag¢ilmigtir (Koger, 1983, 5.575). 1868 yilinda
dénemin  ilkokullarina  (Iptidai  mektebi) 6fretmen  yetigtirmek  amaciyla
Dartilmuallimin-i Sibyan okulu kurulmustur. Bu okulun diger bir amac ise ilerde
acilmasi planlanan 6gretmen yetigtirme kurumlarina dgretmen vetigtirmektir. Ayrica
tagrada bu tiir okullar 1875’ten sonra agilmaya baslanustir (Akyiz, 1994, s.129).
Ikinci mesrutiyet doneminde ise egitim ve bilim konusunda dergiler ¢ikarilmis,
egitimde ezbercilik anlayigi yerine bagka yontemler kullanilmaya baglanilmig ve
ogretmen okullarinda atdlye, bahge ve spor salonunda, muzik ve laboratuarlar

agilmaya baglamlmigtir (Altunya ve Bagaran, 2000, 5.69).
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Cumhuriyet’tin flamindan Sonra (“)Eretmen Egitimi ve Atamasi:

Atattirk’iin Kurtulug Savasi'm sonuglandirmasindan kisa bir siire sonra 29
Ekim 1923’te Cumbhuriyet ilan edilip Osmanli Imparatorlugu dénemi kapanmuistir.
Cumbhuriyet’in ilani ile birlikte ekonomik, sosyal, hukuki alanda ve egitim alaninda,
Atatiirk"in ideallerine ve felsefelerine uygun hizli bir devrim siireci baglamigtir.
Ozellikle egitim alamindaki gelismelere ayr1 bir 6nem verilmigtir. Atatirk asil
kurtulug kaynagimin egitim oldugu felsefesine sahip bir liderdi. Bundan dolayidir ki,
askeri Uiniformasin ¢ikarip, kara tahta basinda elinde tebesirle halka dersler vermis,
Ggretmenlerin ve eitimeilerin bir ulusun kurtulugunun en 6nemli 68esi oldugunu sik
sik vurgulamistir. Atatiirk, Osmanli Imparatorlugu déneminin sonlarmda dgretmenlik
mesleginin  savginhiginm azalmast ve toplumda degerlerinin  kaybolmasim
bildiginden dolayi, 6gretmenlere hak ettikleri saygiyr ve degeri yeniden kazandirmak
icin konugmalarinda her zaman dgretmenlere yer vermistir. Atatiirk’ten sonra yeni
Cumbhuriyetin en etkin tiyesi olan Inénii de benzer egitim politikalarmn stirdiiriilmesi
icin calismistir. Ancak Inonii’den sonra, ozellikle gok partili demokratik yasama
gegilmesiyle birlikte dgretmen egitimi ve atamalara vonelik politikalarda gok sik
degisiklikler yvapilmasindan 6tiirQi hem genel egitim sisteminde ve hem de ogretmen
egitimi ve atama sisteminde birgok soruna yol agmustir,

[Ikokullar igin Ogretmen Yetistirme Uvgulamalari:  Cumbhurivet déneminde

ilkokullara d3retmen yetigtirmek amaciyla gegitli kurumlar agilmigtir,

Koy Muallim Mektepleri: Koylerin ogretmen ihtiyacim kargilamak igin 22 Mart

1926 tarihinde 789 sayih vasa ile Koy Muallim Mektepleri kurulmustur. Bu okullarin
kurulmasindaki temel amag kovlerdeki kiiltiir ve medeniyet seviyesini yiikseltmek ve
ayrica kéylerde tarmm egitimi ile ekonomik bir geligim saglamaktir (Akyiz, 1994,
5.123). Bu okullar Cumhuriyetin ilk willarinda ilkokul égretmeni vetistirmek igin
kurulmuglar ancak istenilen savida d8retmen vetigtirememiglerdir (Kaya, 1984). Bu
kurumlarin egitim stireleri gok kisavdi ve dgretmen olabilmek igin ilkokuldan sonra 4
yil egitim alan dgrenciler 6gretmen olarak atamiyorlardi. Ancak 1932-1933 ders yvili
basinda egitim alti yila ¢ikanlmig ilk ¢ vilinda alan ve genel kultiir derslerine, son
tic vilinda 1se mesleki egitime Onem verilmeye baglanilmistir (Esme ve Karagay,
2003, s.16).

Koy Enstitiisii: Koy muallim mektepleri kapatildiktan sonra 6gretmen ihtiyact

gidermek ve cumhurivetin getirdigi yenilikleri en Ocra yerlerdeki kdylere tagimak

igin koy enstititleri kurulmustur. Koy enstittleri ile ¢ok az biitgeyle nitelikli 6gretmen
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yetistirilmek  hedeflenmektedir (Akyluz, 1978, s.88). Koy enstitiilerinde egitim
ilkdgretimden sonra beg yil siirmektedir. Kéy enstitillerinde sadece 6gretmen degil
bununla birlikte kéyde ihtiya¢ olunan her meslek igin e8itim  vertlmekteydi.

[Ikosretmen Okullari: 1848 tarihinde kurulmug olan bu okullar 1974 tarihine kadar

ilkdgretim dgretmenlerinin yetistirilmesinde rol oynamuglardir. 1924 yilina kadar
ilkogretimden sonra 4 yil, 1924 vilindan sonra 3 wil, 1932-1933 egitim &gretim
yilinda 6 wvila ¢ikarilnugtir. Bu tarihten itibaren ortackuldan sonra lisede mesleki
egitime agirlik verilmeve baglanilmistir (Esme ve Karagay, 2003, s.16). 1954 yilinda
5. Egitim gurasinda alinan bir kararla tim ilkdgretim 6gretmeni vetigtiren kurumlar
(koy enstittleri) 1lkogretmen okullar adi altinda birlestirilmistir. Bu tarihte genel
kiiltir ve tarim derslern miifredata eklenmigtir (Kepenek, 1995). 1970 yilinda bu
okullarda egitim 7 vila ¢ikarilmigtir. Daha sonra bu okullara, liselere denklik statisi
verilerek 6gretmen liseleri haline getirilmistir (YOK, 199R).

Egitim Enstittleri: 1974-1975 6gretim yilinda liselerden sonra 2 yil egitim veren
egitim enstitiilleri agilmistir (Atatinal, 1987, 5.23). 1982 vilinda 6gretmen yetistirme,
universiteler ¢atisi altinda toplanmigtir (Kavear, 2002, 5.18).

Egitim Yiiksek Okullari: Lisans diizevinde egitim veren okullardan bir tanesidir.

1982 yillinda kurulmug olup 1989-1990 6gretim vilinda egitim siiresi 4 yi1l olarak
belirlenmistir (YOK, 1998). Daha sonra 1992-93 egitim-68retim yilinda egitim
fakiiltelerinin binyesine aktarilmagtir

Ug Yillik Egitim Enstitileri: Ortaokul 6gretmeni yetistirmek amaciyla 1926 yilmda
Konya’da kurulmug daha sonra 1930 tarithinde Ankara’ya tasimmgtir (Kavcar, 2002,

s.18). Egitim siirest ¢ buguk wil olarak belirlenmis daha sonra 1979°da ismi
degistirilerek “Yiiksek Ogretmen Okulu” denmistir (Bagkan, 2001, s.21). Bu okullar,
1982 yilinda meveut tiniversitelere veya yeni agilan tiniversitelere baglanip egitim
fakiiltesine doniigtiiriilmiglerdir.

Yiitksek Osretmen Okullari: Bu kurumlar liselere 8gretmen yetigtirmek amacivla

kurulmuglardir. Lise 6gretmenlerine duyulan ihtivacin artmasi karsisinda 1959
yilinda Ankara’da, 1964 yilnda da Izmir’de birer yiiksek 6gretmen okulu daha
agtlmigtir. 130 w1l lise dgretmeni yetistirmede Glkenin en kokld egitim Kurumu olma
ozelligini koruyan Yiksek Ogretmen Okullart 1978 vilinda kapatilmistir (YOK,

1998). Daha sonra bu egitim gorevi iiniversitelere devredilmistir.
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2.1.2. Tiirkive Cumhuriyeti'nde 6gretmen Adaylarimin Egitim Fakiiltelerine

Kabul Kosullan ve Lisans Egitimleri

Geligmis ulkelerde 6gretmenlik mesleginin éneminden dolayi 6gretmenlik
egitimint almak igin segilecek Ogrencilerin 6zellikleri ile meslegin gereklerinin
Ortligmesi ve ayrica 6gretmen adaylarmin biligsel, duyugsal, devinimsel dzelliklerinin
Ogretmenlik meslegine uygun olmasi gerekli goriilmiistiir. Bundan dolayr adaylarin
secimi, adaylarin biligsel kapasitelerini dlcen degerlendirme agamalarina ilaveten
adaylarin duyusgsal ve devinimsel ozelliklerinin uygunlugunu 6lgen miilakatlar
yapilmaktadir.

Egitim fakultelerinde ilkdgretim boliminde egitim 4 yil strmektedir.
Ortadgretim dgretmenliklerinin egitimi ise 5 yil stirmekle birlikte fen edebivat ve
diger fakiiltelerden mezun olan 6grenciler lisans ¢gitiminden sonra 1 vil formasyon
egitiminden sonra ortadgretim alaminda Ogretmen olmaktadirlar.  Ogretmen
egitiminde, 6gretmenhk meslek derslerine (teorik ve pratik) ayrilan stire, hem
ilkdgretim hem de ortadgretim oOgretmenlik programlarnda, toplam 68retim
zamammin % 25-30°u arasinda degismektedir. Ogretmen olarak atanan her iig
kademedeki (okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim) 6fretmen adaylari, en az bir yil
en fazla iki yil sureli “adaylik-stajverlik” dénemi gecirmektedirler. Bu dénemde
bagar1li olanlar “asil 6gretmen” olarak atanmaktadirlar (YOK, 2007).

Ogretmen adaylari, ortadgretim bagart puanlari, Yitksekdgretime Gegis Smavi
(YGS) ve Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) dan aldiklar1 puanlarla vitksekogretim
kurumlarina bagvurabilirler. Avrica resim, mizik, beden egitimi ve spor gibi
Ogretmen yetistirme programlarma kabul igin, YGS ve LYS puanmin yamnda her
egitim fakiiltesi Ozel Yetenek Smawvi yaparak 6grenci kabul eder. Ozel yetenek
smavlariyla ilgili dizenlemeler, fakiilteler tarafindan belirlenir (YOK, 2007).

Torkiye'de Ofretmenlik egitimini almak isteven bir kiginin lise ve dengi
okullardan veya agik 6Zretim lisesinden mezun olmast ve OSYM tarafindan yapilan
YGS ve LYS smavlarinda ilgili béltimiin puan tiirtinden veterli puam almasi disinda
herhangi bagka bir 6lgiit aranmamaktadir (OSYM, 2015).

Genel olarak 0gretmen yetistirme programlart genel kaltiir, alan egitimi ve
pedagojik formasyon olmak tizere ii¢ alam1 kapsamak zorundadir. Ogretmen egitimi
programlarmin belirlenmesinde nihai vetki YOK "tindiir. Egitim fakiiltelerinin kismi

ozerkligi vardir (toplam programin %2571 oranimnda). Hem ilkdgretime hem de
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ortadgretime Ggretmen yetistirmeye yonelik Ogretim programlan genel kaltar (%15-
20), alan egitimi (%350-60) ve 6gretmenlik meslek dersleri (%25-30) olmak iizere iig
boyutta ele ahnmaktadir Ogretmen adaylarindan sinif $gretmenligi disindaki adaylar,
belli bir alamn uzmam olarak mezun olurlar. Sif dgretmenleri ise “genel” alan
sahibi olarak tanimlanirlar. Okul éncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve mesleki ve
teknik egitim okullarmin akademik nitelikli dersleri ig¢in 27 c¢esit program
uygulanmaktadir (www.eurvdice.com).

2006-2007 egitim yilindan itibaren giincellenerek uygulanan programlar
genellikle, %50 oraninda alan bilgisi ve becerileri, %30 oraninda dgretmenlik meslek
bilgisi ve becerileri, %20 oraninda genel kiiltiir derslerini igermektedir. Ogretmen
egitimi programlarinda ¢akili ders uygulamasi esnetilerek; bir programdaki toplam
kredinin yaklagik %25%ine varan oranlarda fakiltelere dersleri belirleme yetkisi
verilmis ve segmeli ders sayis1 artinlmistir. Bazi programlarda ¢ekirdek derslerinin
fazla olmas1 nedenivle, seemeli ders sayist daha az tutulmustur (YOK, 2007).

Ogretmen adaylar, 6fretim tyeleri ve ofretmenlik uygulamasi yaptiklari
okullardaki 68retmenleri tarafindan izlenmekte wve degerlendirilmektedirler.
Osrencilerin derslerdeki bagarilarinin dlgtilmesi ve degerlendirilmesi igin yazili
smavlar, ddevler, portfolyo degerlendirmeleri, 6gretme performansimin gozlenmesi
gibi farkli yontemler uvygulanmaktadir. Fakiiltelere gore farkhh olmakla birlikte
dgrenciler, her ders igin en az bir ara smav ve final sinavina girmek zorundadirlar
(www.eurydice.com). Mezun olabilmek igin, gereken toplam kredinin elde edilmesi
ve dgretmenlik uygulamas: dersinden bagarih olunmasi beklenmekle birlikte bir
bitirme sinavi voktur. Mezunlar, aldiklarn diplomalarla 6gretmenlik yapma hakkina
sahip olurlar ve diplomalarda mezun olduklar: alanlar agtkea belirtilir (YOK, 2007).

2.1.3. Tiirkive Cumhuriyetimde Osretmen Adaylarimin Atanma Kosul
ve (")lg:iitleri

Turkive’de 6gretmen olarak atanabilmek igin sadece ilgili alanda egitim
almak yeterli degildir. Genel memurluk sartlamn tagimanin yaninda Egitim
Fakiiltelerinin digindaki fakiiltelerden mezun olan 6gretmen adaylarimin mesleki
formasyon sertifikalarim1 da almalart gerekmektedir. Bununla birlikte G¢ farkh
kategoriden olugan KPSS sinavinda ilgili alan igin baraj puanini agarak ilgihi alana
ayrilan Kontenjanlarin gerektirdigi siralamaya girmeleri gerekmektedir.

Yeterli puan alan adaylar, merkezi atama yontemiyle sdzlesmeli aday

6gretmen olarak atanir. Ilk defa atananlar icin 3 Agustos 2016 tarih ve 29790 sayili
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Resmi Gazete de yvayimlanan yonetmelikle atanma kosullar diizenlenmistir. Tlgili
yonetmenligin  5.Maddesinde atanma sartlant arasinda Ogretmenlik meslegine
sozlesmeli 6Zretmen olarak girildigi, Aday 6gretmenlige/68retmenlige atanacaklarda,
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaninda
sozlesmeli 68retmen iliskin usul ve esaslari igeren genel sartlarin vaninda, Mezun
olunan vilkksekdgretim programinm atama vapilacak alana uygun olmasi, adaylarm
pedagojik formasyon egitiminin baganiyla tamamlanmig olmasi, adaylarin KPSS
sinavindan atanacaklari alanlar igin belirlenen taban puan ve tlizerinde puan almis
olmalar gerektigi ifade edilmigtir (MEB., 2016)

Atanma Kosullari: 3 Agustos 2016 tarth ve 29790 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan ydnetmeligin 15. Maddesine gore; 1lk atama kapsaminda sdzlesmeli
Ogretmenlige yapilacak atamalar, sozlii smavda 60 ve Ozerinde puan alanlardan
bagvuruda bulunanlarin atamalart s6zl0 sinav puan Ustiinliigiine gore tercihleri
dikkate alinarak puan egitligi halinde KPSS puam ustiinliigi dikkate almarak ilan
edilen kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda gerceklestirilir. Puan esitliginin
devamu hélinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir. Atamalar Bakanlik
tarafindan dogrudan alaninda ihtivag bulunan egitim kurumlarina yapilir. Atamasi
vapilan sozlegsmeli Sgretmenler ile ilgih ililge milli egitim mudarleri arasinda
sOzlesme imzalamir. Boylece atamasi vapilan adavlara atamalar: teblig edilir ve teblig
tarthini izleyen 15 giin i¢inde adaylar sdzlegmeli 6Zretmen olarak gbreve baglar
(MEB., 2016).

Kadrolu Ogretmen Olma Siireci: 3 Agustos 2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete
de vyaymlanan yonetmeligin 19. Maddesine gore, sozlesmeli Ogretmenlerden
sézlesme geredi 4 willik caligma sliresini tamamlayarak adaylik stirecindeki
performans degerlendirmelerinde basarili olanlar yazili talepleri Uzerine gorev
yaptiklar1 egitim kurumunda dgretmen kadrolarina atamrlar. Ogretmen kadrolarina
atananlar, aym egitim kurumunda en az 2 yil daha gérev yvapmalart gerekmektedir.
Aday O8retmenlerin; atama ve intibak islemleri Milli Egitim Bakanhg Insan
Kaynaklan Genel Mudirlagi koordinatoérliiginde; performans degerlendirmeleri,
adaylik donemindeki egitimleri ile yazili ve s6zIi smavlarma iligskin 1§ ve iglemler
Milli Egitim Bakanhgi Osretmen Egitimi ve Gelistirme Genel Midirligii
koordinatorliginde yaratalir (MEB., 2016).



2.1.4. Tiirkive Cumhuriyeti'nde f)gretmenlerin Mesleki Egitim
Faaliyetleri

Milli Egitim Bakanhg Hizmet Igi Egitim Yénetmeligi: 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun Milli Egitim Bakanlhig Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun hikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

MEB Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim programlarm, tlke, il veya
okul bazinda diizenleyebilmektedir. MEB, Ilkégretim 6gretmenlerine ve ortadgretim
ogretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 da diizenlemektedir. 11 Milli
Egitim Miidirlikleri tarafindan mahalli Yillik Hizmet Igi Egitim Planlart vapilir ve
uygulanir. Bu planlar her mali yila 6zgii ayn yapilir. Fakat gerekli gortilmesi halinde
plana ¢k faaliyetler alinabilmektedir. Ulkemizde dgretmenler i¢in diizenlenen hizmet
igi egitim faalivetleri merkez tarafindan diizenlenir. Fakat ihtivaglarin tam ve
zamaninda kargilanabilmesi ig¢in tagra teskilatlarina da hizmet igi egitim diizenleme
yetkisi verilmistir (Abazoglu, 2014, 5.56).

Torkive'de hizmet i¢i e8itim faaliyetleri ilke. i1l veva okul bazinda
diizenlenebilmektedir. Yiiksek lisans programlart disinda hizmet 1¢1 e8itim
faaliyetleri tiniversiteler diginda gerceklesmektedir. Bu kurslarin maas artisina bir
etkisi olmamaktadir. Fakat kurslara katilanlara katilim belgesi veya katilim sertifikasi
verilmektedir.

2.1.5. Tiirkiye Cumhuriyeti'nde Ogretmenlere Sunulan Maddi Imkanlar

Ulkemizde 6gretmenlik meslegi entelektiiellikten zivade memurluga vakain bir
meslek goérintiminde olup, gelencklerimizdeki bilgin ve idealist yonii geligmis
ogretmenlik 1imajndan vzaklasarak, siradan bir meslege dontgmus; 6gretmenin tim
rolleri sinif igine hapsedilmigtir (Tath ve Adigtzel. 2009, s.147).

Yapilan  aragtirmalar sonucunda PISA’da  6grencilerin - matematik
okuryazarli® ve okuma becerisi alanlarindaki bagarilarmin d3retmen maagt ve siuf
bagina diigen 8grenci sayist, fen okuryazarligi basarilarinin ise dgretmen maast ile
iligkili oldugu ortaya konulmusgtur (Dog ve Atalmig, 2016, s. 440).

Ulkemizde, 6gretmenlerin ge¢im sorunlart ciddi boyutlara gelmistir. Bu da
Ogretmenlerin toplum karsisindaki savgimligimi azalmaktadir (Tezcan., 1997, 5.268).
Ogretmenlere ddenen aylik gelirde yillara gére hem miktar hem de reel olarak goézle

gorulur bir dists gozilkmektedir. Muadili diger mesleklerle karsilastirldiginda,
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Ogretmenler en disik gelire sahiptirler. Bundan dolayi, dmiversitelerin 6gretmenlige
yonelik programlari, bagvuran 6grencilerin tercih bildirim formlarinda sonda yer
aldig gozlemlenmistir (Gok ve Okcgabol, 1998, 5.16).

Ogretmenlik meslegi her simiftan insanlarm tercih edecedi bir meslek haline
getirmek i¢in maddi ve sosyal imkanlar voniinden giiclendirmeli ve &gretmenin
statiisit ile rolii arasinda uyumlu bir dengenin saglanmasi gerekli goértilmektedir.
Tirkiye'de Ogretmenler, devlet memuru olduklarindan dolayr maaglan merkezi
devlet biitgesinden ddenmektedir. Tirkive'deki dgretmenlere 6denen maag, OECD
tilkelerinin 6gretmenlere ddenen maag miktart ortalamasinin altinda bulunmaktadir.
Tarkiye’de ogretmen maagi ortalama bir devlet memuru maasiyla aym dizeyde

oldugu gorilmektedir.

2.2. FINLANDIYA CUMHURIYETI’NDE OGRETMEN EGiTIiMI VE
ATAMA POLITIKALARI

Finlandiya egitimi sisteminin basarisi tizerinde yapilan en énemli aragtirma
PISA 2000 proje raporudur. Bu rapor, dncelikle pedagojik egitimin bagarisina atif
yapmakla birlikte; ozellikle milkemmel o6gretmenlerin 6zelliklerine ve Kaliteli
Ogretmen egitimine atif yapar (Simola, 2003, s.4535). Finlandiva'nin uluslararasi
kargilastirmali  degerlendirmelerdeki basarilarina  iliskin - kamuoyunda vapilan
tartigmalara gore, Finlandiya nin miikemmel Fin 68retmenleri ve yiksek kaliteli Fin
6gretmen egitimi ile iligkilendirilebilir.

2.2.1. Finlandiva Cumhuriyeti'nin (")gretmen Egitimi Gecmisi ve
Politikasi

Finlandiya'da 1974 wilinda farkh kurumlar tarafindan verilen 6gretmen
egitimi gorevi liniversitelere devredilmigtir (Bakioglu ve Elverici, 2014). 1973-1979
yillar1 arasinda uygulamaya konulan Ogretmenlik Egitim Reformu ile dgretmen
egitimi, reformun bir pargasi olarak kurulan veni {iniversitelere devredildi. flkégretim
ogretmenlerinin egitimi 1979 wyilinda Yuksek Lisans derccesine vikseltildi ve
egitimin bir akademik disiplin olarak hizla benimsenmesine yol agti (Simola, 2005,
5.460). Ogretmen egitimi orgiitlenmesi Orta Avrupa modellerinden pek farkls
olmayan Finlandiya’da 1971°den beri ilkokul ogretmenleri seminerleri ile

ortadgretim okul derslern Universite g¢atist  altinda  birlestiren  bir  reform
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gergeklestirildi. Ortadgretim okul dersleri igin 6gretmen adavlan 149 bir yenilik
olarak pedagojik, didaktik ve psikolojik dersler ig¢in verilen harglardan muaf
tutuldular. 1984 den itibaren 6gretmen egitimine yilksek lisans da ilave edildi. 1999
yilinda yapilan dozenleme ile O8retmen e8itimi  programlarmnmn  icerigi
vapilandirilmis  ve duzenlenmistir (Education Resources in Finland., 2006).
Finlandiva’daki durum 1970°ler ve 1980’lerden itibaren degismeye basladi;, devlet
68retmen egitiminde kati bir miifredat dizenlemesini uygulamaya baglamas: ile

birlikte s6z konusu bu siireg hizlanarak gliniimiize kadar uzanmustir.

2.2.2. Finlandiya Cumhuriyeti'nde Ogretmen Adaylammn Egitim

Fakiiltelerine Kabul Kosullar ve Lisans Egitimleri

Ortadgretimi bitiren ve iiniversite girig sinavinda bagarili olan bir 6grenci
ogretmenlik meslegini tercih etmek isterse 6grenim gormek istedigi Giniversitelere
miiracaat eder. Aday biitiin Oniversitelerde standart olmamakla birlikte yazih girig
sinavi, yetenek testi, bireysel miilakat ve grup tartismasinin gézlenmesi agamalarini
iceren bir se¢me sistemine tabi tutulur. Kabul testi smavi; alan bilgisi smavindan,
s6z1li mulakattan ve 6mek ders (veya grup tartigmasi vonetmek) anlatimindan olugur.
Alan bilgisi smavinda o6grencilerin bilgiyi aragtirma, elegtirel agidan dusiiniip
yorumlama, bagvurdugu alanla ilgili ve ilgisiz bilgivi avirt etme, kendi fikrini
olusturma, savunma ve sentez yapma yetenek ve becerileri Olgiiliir. Milakat
agamasinda ise aday kigisel 6zellikleri yoniinden, dgrenme ve geligmeye yatkinlilig
yonunden, Ogretmenlik meslegine, bagvurdugu programa ve egitim alanina
uygunlugu yéniinden degerlendirilir. En son asamada adaylardan bir ders anlatmasi
istenir ve ayrica adaylarin grup tartigmasim yonetebilme Kkapasitelerine bakilarak
sogyal yonii, konugma, sunum ve yonetim kabiliyetleri sinantr (Malaty, 2007).

Finlandiya'da, 1980°lerden beri egitim arastirmalari &gretmen egitiminde
onemli bir rol oynamaktadir. Ornegin, dgrenciler yitksek lisans tezlerini yazarken,
bilimsel aragtirma yontemlerini ustahkla kullanmaktadir. Bu, 6gretmenlerin
Ogretirken bir aragtirmaci gibi diigiiniip davranmasina yol agmaktadir,

Yiksek egitim tniversite ve politekniklerde (gesitli dallarda egitim veren
teknik tiniversite) saglanmaktadir, Her iki sekioriin de kendilerine ait farkli profilleri
vardir; tniversiteler bilimsel arastirma ve O6gretime, politeknikler ise daha ¢ok
uygulamali vaklasima vurgu vaparlar. Fin olgunlagma siavi bir dgrencinin

liniversiteye girig veterliligi olup olmadiginm belgelemektedir. Ayrica, Fin politeknik
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diplomasi, ortadgretim sonrast mesleki yeterlilik ya da en azindan tg yillik mesleki
veterlilik tiniversiteye kabul edilmek igin yeterli gériilmekte. Universite, agik
tiniversite ¢ahgmalarint  tamamlamis olam  68rencilert de (niversiteye kabul
etmektedir. Universiteler kendi d3rencilerini 6nceki galisma kayitlan ve @iniversite
giris smavlart sonucuna gére almaktadir. Hemen hemen her bélim igin Kota
(numerus clausus) mevcuttur ve ayni boliime basvuran 6grenciler arasinda kiyasiya
bir yarig s6z konusudur.

Ogretme meslegi Finlandiya’da ¢ok arzulanan bir meslek olup ¢ogunlukla ivi
akademik dereceleri olan Ogrenciler tarafindan tercth edilmektedir. Zira girig
kosullan olduk¢a zordur ve smava girenlerin ancak % 10-15"1 dgretmenlik
programlarma kabul edilmektedir. Finlandiyali Ogretmenler komgu ilke
Ogretmenlerinden bir parca daha tutucu olmalarina ragmen. onlarin profesyonelligi
genellikle genigletilmigtir. Finlandiyali 68retmenler oldukca motivasyonludur.
Finlandiya’da meslegini terk eden ogretmenlerin  orant oldukga  distiktiir.
Ogretmenlerin  sadece % 10-15"i kariyerlerini bagka bir alanda siirdiirmeyi
digtinmektedir. Geng dgretmenler meslege havat bovu &8renme agisindan
bakmaktadir. Onlar gelecege vyonelik olumlu we gergekgi bir  vonelme
sergilemektedir. (Aras ve Soézen, 2012).

Finlandiya'daki 6gretmen adaylarn kendi alanlanyla ilgili egitim galismalarina
yonelmiglerdir. Bu ¢aligmalar birbirini takip eden ¢ seviveden olugmaktadir: temel,
orta ve ileri. Bu basamaklar boyunca, ogrenciler kendi pedagojik ve didaktik
bilgileriyle iliskili olan 8gretim uygulamasmi geligtirir ve bir sorgulama araci ve
pratik bir yansima (a practical reflection) olarak egitim aragtirmalarim kullanmaya
alsstrlar. Ikinci konu olarak, dgrenciler ana dil ve matematik gibi bazi derslerde kendi
ogretim becerilerini gelistirmeliler. Ogretmen adaylart belirli bazi temalarm (erken
egitim, sanat, beden egitiminin didaktigi, v.b.) 6grenmeye de agirhik vermigtir. 10 ila
15 arasi kredi hem vazili hem de sézel dil olarak anadil ve vyabanci dillerin
Ogrenilmesi igin ayrilmig. Ayrica bazi segmeli dersler de mevcuttur. Ortadgretim
ogretmenleri ig¢in ana ders disiplin vetkinligidir. Ogretmenler bunun igin 20 kredilik
Ogretim uygulamas1 ve 30 Kkredilik de alan bilgisi dersi almakta. Genellikle,
iiniversitenin ikinci smifi boyunca 6grenciler 68retmen olarak mezun olmaya agirlik

vermektedirler (Bakioglu ve Elverici, 2014, 5.46).
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2.2.3. Finlandiya’da Cumhuriyeti'nde (")gretmen Adaylarmm Atanma
Kosul ve f)lg:iitleri

Finlandiya'da ogretmenlik meslegimi tercith eden adaylarn  yetenekl,
motivasyonu viiksek ve olumlu meslek algisi olan bireyler olmalar ve bu adaylarm
tab1 tutulduklar egitimin kalitesi olduk¢a Snemlidir ve bu hususlara azami Slgiide
dikkat edilmektedir (Bakioglu ve Elverici, 2014, s.39).

Egitim fakultelerini bitiren 6gretmen adaylarinin igsiz kalma gibi problemleri
olmamakla birlikte 6gretmen yetigtiren kurumlarin alim kontenjanlan tilkenin ihtiyag
duvdugu 6gretmen sayisina gdre belirlenmekte ve smirlandiriimaktadir. Bu savede
hem en bagarili 6grencilerin egitim fakiiltelerine girmesi saglanmakta, hem de mezun
olan dgretmen adaylarinin iy bulamama kaygisi ve problemi ortadan kaldirilarak
adavlarda yiiksek bir motivasyon ve olumlu bir algi gelistirilmektedir (Mete, 2013,
5.8606).

Ogretmenlik egitimi almaya hak kazanan Ogrenciler, branglar ile ilgili
dersleri iiniversitelerin ilgili faktltelerinde aldiktan sonra 6gretmenlik formasyonu
derslerini ise Umiversitelerin egitim fakiltelerinde alirlar. Egitim Fakiiltelerinde
bulunan 6gretim gorevlileri sadece egitimin pedagojik kismuyla ilgilenirler. Egitim
Fakiiltelerinde verilen formasyon egitimi etkili iletisim becerileri, didaktik aragtirma,
ozel egitim, pedagoji egitimi, alan bilgisi dgretimi ve fakiiltenin belirleyvecegi ilave
dersleri kapsamaktadir (Demirel, 2012, 8.27).

Finlandiya'da tim egitim kademelerinde 6gretmen adavlarinin viksek lisans
vapma zorunlulugu vardir. Tim 6gretmenlerin kendi alanlarinda yiiksek lisans
yapmalan gerekmektedir (Bakioglu ve Elverici, 2014, s.43). Tarihsel olarak,
Finlandiya’da 6gretmen egitimi her okul tipi ve hatta her bireysel ders ddevi bigimi
i¢in ayr1 ve asamali olarak sekillenmistir. Buna ragmen, Ilkokul hatta anaokulu
dgretmenlerinin egitimi de dahil, batiin dgretmenlerin akademik egitimine dair bir
fikir, Fin egitim sistemiyle ilgi tartigmalar iginde uzun siire¢li bir gelenegi
olusturmaktadir. Ote vandan, 1970’lerden bu vana Finlandiya’da dgretmen egitimi
oncelikli geligtirilmesi gereken efitim enstriimanlaninin en baginda gelmektedir.
Cinkii 6gretmenler egitim sistemindeki en dnemli enstriimanlar olarak gortlmektedir

(OPH, 2011, 5.40).
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1970’lerdeki gok amagh okul reformundan once, 6gretmen egitimi sorunu
pek ¢ok temel anlagmazligin esasini olugturmaktaydi. Sorunun ¢ézimil 6gretmen
egitimi ve tek dereceli ilkenin uygulanmasi ile e@itimin 6gretmen efitimi
kolejlerinden yiiksek oOgretim enstitiilerine transferi ve kuramsal ve uygulamali
egitimin uyumlulastirilmasina baglanmaktaydi. Bunun vam sira, pedagoji ve diger
disiplinlere de 6nem verilmesi gerekivordu. Aralik 1971°de Ogretmen Egitimi Yasast
onaylandi. Bu vasayla, ¢ok amagl okul ile lise §gretmenlerinin eitimi §fretmen
egitimi kolejlerinden almarak tiniversitelere verildi. Yeni ofretmen egitiminin
amaglart ¢ok amagh okul ile lise dgretmenlerinin egitimine gdre -Yeni dgretmen
egitimi smif ve brany 6gretmeni egitimi olarak ikiye ayrilmisti- yeniden diizenlendi,
Bu ayrim bugiin hala uygulanmaktadir. (Ekinci ve Oter, 2010, s.43)

Finlandiya’da tniversite seviyesinde ogretmen egitimi halihazirda 11
iiniversite tarafindan saglanmaktadir. Oretmen egitimi sistemi iki pargadan
olusmaktadir: egitimle ilgili dersler egitim fakiiltesinde, diger dersler farkl 6gretim
konularmin  ver aldigr diger fakaltelerle isbirligi iginde o fakultelerde
gergeklestirilmektedir.  Anaokulu 6fretmenleri, smif 6gretmenleri, Szel egitim
ogretmeleri, dgrenci damismanlan, ev ckonomisi égretmenleri, teknik igler ve bir
6lgtide de olsa miizik dgretmenleri de egitim fakiiltelerinde egitilmektedir, Diger ders
Ogretmenleri d6gretmen egitimi boliimler: ile farkli branglarin 6gretildigi bolimler
arasindaki igbirligi sayesinde egitilmekte ve atanmaktadir (Niemi, 2003).

Ogretmenlerin segiminde ve atamasina iliskin vetki ve sorumluluk evalet
yonetimine ve vyerel yonetimlere brrakilmigtir. Ogretmenlerin ¢ogu belediyeler ve
belediye federasyonlart tarafindan istihdam edilmektedir. Egitim alanmnm kendi
anlagmasit vardrr. Okuldneesi dgretmenleri genel beledive anlagmasi iginde yer
almaktadir. Anlagmalar, bir kamu sektérii caliganlart gortisme organizasyonu olan
100 JUKO adma imzalanmaktadir. Ayrica, OAJ iveleri devlete ait egitim
kurumlarmin yam sira 6zel okul ve kreglerde galiganlardan olugabilmektedir (Ekinci

ve Oter, 2010).

2.2.4. Finlandiya Cumhuriveti'nde Ogretmenlerin Mesleki Egitim
Faalivetleri

Finlandiya’da okullarda gorev yapan dgretmenler igin diizenlenen hizmet igi
programlara ayrt bir onem verilmektedir. Hizmet i¢i egitim ile okul miudiriintin

liderliginde 6gretmenlerin etkili bir iletisim ve esgiidim icerisinde olmalar ve
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mesleki gelisimlerinin saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu hizmet i1 egitim faaliyetleri
egitim fakiilteleri ve uygulama okullan tarafindan diizenlenmektedir. Uygulama
okullarinda staj yapan 68retmenler iist dilzevde ve profesyonel diizevde hizmet 1¢1
egitim alirlar. OBretmenlerin bu iistiin bagarilarim elde etmelerinde 63retmen egitimi
programlarinda gosterdikleri basarilarinin vyanisira géreve atanmalarindan sonra
stirekli diizenlenen hizmet ici egitim faaliyvetlerine katilmalarinin da bayiik bir etkisi
bulunmaktadir (Malaty, 2007).

Finlandiya®da hizmet ig¢i egitim &gretmenler igin bir zorunluluktan ziyade
ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi igin firsat olarak goruliir (Ekinci ve Ofer,
2010, s.29; Bakioglu ve Elverici, 2014, s.38). Yaz doneminde neredeyse her egitim
fakiiltesi bulunan Oniversitede agilan yaz okullarinda ilkogretim ve lise
pgretmenlerine hizmet i¢i egitim verilmekiedir. Bunlarm yamsira Ogretmenler
Birligi (Union of Teachers) ve Ozel Egitim Enstitilleri tarafindan dilzenlenen hizmet
ici egitimlere de Ogretmen adaylari katilm saglayabilmektedir. Bu hizmet igi
egitimlerin ¢ogu va iicretsizdir va da ilgili kurumlar tarafindan finanse edilmektedir
(Malaty, 2007; Bakioglu ve Elverici, 2014, 5.39). Ogretmenler igin gesitli hizmet igi
egitim imkanlar: saglayan farkli kurumlar aracilifr ile hizmet igi egitim gok ivi bir

kalitede ve diizeyde diizenlenmekte oldugu séylenebilir (Abazaoglu, 2014, s.57).

2.2.5. Finlandiyva Cumhuriyeti'nde f)gretmenlere Sunulan Maddi
Imkanlar

Finlandiya'mn basarisimn  sirlarindan  birisi,  okullardaki  6gretmenlerin
Finlandiya'daki ¢ofu gelismig liberal {ilkeden daha vyiksek bir statiiye sahip
olmalaridir. Daha onemli olan gey ise, tim sosval smiflardaki insanlarin
dgretmenlerin ¢calismalarint izlemesi, takdir edip saygt gostermesidir (Simola, 20035,
5.438). Finlandivali 6grenciler arasinda dgretmenlik mesleginin bu kadar popiiler
olmasi tlkedeki vitksek okullagma imajinin net bir belirtisi olarak goriilebilir. Lise
son sinf dgrencileri arasinda yapilan bir ankete gore, dgretmenlik meslegini birinei
kariyer tercihi olarak belirlenme oram1 agikga doktorluk, avukathk, psikolog,
miuhendislik ve gazetecilik gibi gelencksel favori mesleklerin tercih edilme oranim
agtig1 gorillmustar (Simola, 2003, 5.459).

Ogretmenlik meslegi en popiiler mesleklerin baginda gelmekte olup, tilkenin
en basarith 68rencileri 6gretmen olabilmek i¢in vansmaktadir. Boyle olmasinin en

onemli sebepleri; §gretmenlerin halk arasindaki yiiksek statisii, saygimnlhigi, meslegin
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iy bulma garantisi ve Ogretmenlere aylik Odenen yiksek maas  olmaktadir,
Ogretmenlik meslegini yapanlarin sahip olduklart yiiksek maddi imkanlan ve
genglerin meslege olan olumlu bakiglart 6gretmenlik mesleginin Fin halk: 1¢indeki
saygmh@immm her gegen giin artmasmi saglamaktadir. Finlandiya'da 6gretmenlik
egitimini veren egitim fakultelerinin savist stnirlidir. Bunun nedeni, fakiltelerin
ogretmen ihtivacma gore agilmasi, lilkedeki en basarili ve en nitelikli 6grencilerin
tercihini saglamak ve mezun olan tiim &gretmen adaylarina 1§ glivencesi saglayarak
dzgliveni yiiksek dgretmen adaylarinin vetistirilmek istenmesidir.

Finlandiya'da tiim Ogretmenler devletin glivencesi altinda bulunmakta ve
ogretmenlerin  tiim maddi ve yasal haklam devlet tarafindan korunmaktadir.
Finlandiya'da 6gretmen maaglan OECD dlkelerinin dgretmen maag ortalamasmin

istiindedir (Mete, 2013, 5.866).

2.3. JAPONYA’DA OGRETMEN YETISTIRME VE iSTIHDAM SISTEMI

Japonva’min dgretmen egitimi sistemi dgretmenlerin adaylik stirecinde hem
pedagojik hem de mesleki gerekliliklerini basarili bir sekilde tamamlayarak egitim
sistemine dahil olmalarini hedeflemektedir (Ingersoll, 2007). Japonya’nin ¢konomi
ve egitimde vakaladigi bu bagarinin arkasindaki etmenler; insan kavnagindaki kalite
ve bu kaliteli insanlarin yetigmesini saglayan egitim sisteminin temelinde yatan
diigiince, bu diglincenin altinda yatan Japon egitim felsefesi, bu felsefeyle yetismis
yiksek nitelikli egitim kadrosu ve bu egitim kadrosunun mesleklerindeki yiksek
motivasyonlan olarak ifade edilebilir (Telei, 2011, 5.322).

Japon egitim felsefesine gore; Japonlar vetigecek yeni nesiller igin “Sen
caligip bagarih olacaksin ki, tilken ve milletin ilerleyebilecek™ hedefini belirleyerek
her vetigsen Japon birevine ulusal bir misyon vilklemiglerdir. Japonlar geemigine,

bugiintine ve varmlarina duyduklart giivenle 6gretmen yetigtirmektedirler.

2.3.1. Japonya’min Ogretmen Egitimi Gegmisi ve Politikas

Japon egitiminin bagarismnda 6gretmenlerin énemli bir etkisi bulunmaktadir.
Ogretmenlerin vitksek sosyal statii ve iyi ticrete sahip olmalarmm yam sira basarilari
veliler ve toplum tarafindan siirekli kontrol edilmektedir (Ozen vd., 1996, 5.78). 1868
yvilinda yapilan Meiji Restorasyonu'ndan bu vana Japonva'da sistemli olarak
Ogretmen yetigtirildigi goéralmektedir (Aldemir, 2010). 2007 yilinda 6gretmenlik

uygulama becerilerini ve kapasitelerini yitkselimek i¢in Ogretmen Egitimi Enstitiileri
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kurulmugtur  (Bakioglu ve Gokmen, 2014). Japon egitiminin basarisinda
ogretmenlerin 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. Ogretmenlerin itibar ve iyi iicrete
sahip olmalarinin yam sira 68retmenlerin bagarilar1 veliler ve toplum tarafindan
siirekli kontrol edilmektedir (Ozen vd., 1996, 5.78).

Japonvya’'da 6gretmen egitimi ¢aligmalart 1872 vilinda 6gretmen egitimi igin
actlan kurumlarin kurulmasiyla baglamistir. Tlkokul ve ortaokul 68retmenleri bu
okullarda yetigtirilmigtir (Erdogan, 2006).

Japonva'da dgretmenlerinin misyonu ve vizvonundan bahsederken derin bir
aragtirma agkima sahip olmalarina ve §gretmenlik meslegine adanmigliklarma vurgu
yapilmaktadir, Japonya'min gegmisten giiniimiize Ogretmen egitimi ve atama

politikalarmin birbirini tamamlar nitelikte istikrarh oldugu séylenebilir.

2.3.2. Japonya’da Ogretmen Adaylarmm Egitim Fakiiltelerine Kabul
Kosullar ve Lisans Egitimleri

Japonva'da smnirh kontenjanmi olan egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarini
secerken cok segici davranarak kaliteli, nitelikli ve kapasitesi viiksek adaylart kabul
etmektedirler (Mete, 2013, 5.876). Ogretmenlik mesleginin itibar1 ve maddi
imkanlarinin vitksek olmasindan 6tirii 68retmenlik meslegi popiiler bir meslektir.

Japonya’da standart bir beceri ve tutum dlgen bir sinav veva degerlendirme
olmasa da ogretmenlik egitimi veren kurumlar 6gretmen adaylarmi segerken
adaylarin ilgili tutum ve becerilerini dlgen bir degerlendirme yapmaktadirlar (Epp ve
Epp. 2000). Ogretmen yetistiren kurumlara aday segme siirecinde 6gretmen adaylari
iki agamali bir sinava tabi tutulmaktadir. Birinci agama, Glke genelinde yapilan ulusal
sinavdir. Bu sinav 6grencileri Japon dili, vabanci dil, matematik ve sosval bilimler
alaninda degerlendirmeye tabi tutmaktadir. Bu ulusal smavdan sonra her tiniversite
kendi alacagi &grenciye ayrica bir miilakat veya vetenek-tutum testi yvapmaktadir
(Koyama, 2008, s218). Universitelerin yaptigt sinavlar uygulama agirlikl
sinavlardir olup bu smavlardan vyeteri puam alan égretmen adayi dgretmenlik igin
gerekli olan egitimi almaya hak kazanabilmektedir,

Ogretmen egitimi {miversitelerde ve Egitim, Bilim, Spor, Kiltiir ve Teknoloji
Bakanh@ tarafindan onaylanan diger viilksekogretim Kurumlarinda yapilmaktadir.
Universiteler kendi ogretmen egitimi programlarmi kendileri diizenlemektedir.
Ancak, Egitim, Bilim, Spor, Kiltir wve Teknoloji Bakanh@  dersleri
sertifikalandirmakta, derslerin igerigi ve fakuoltedeki Ogretim Konularmi takip
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etmektedir (Kinney, 1998, s.65). Ilkogretim ve ortadgretim ogretmenleri eitim
fakiiltelerinde, devlet universitelerinde, 0Ozel {niversitelerde veya Ogretmenlik
sertifikast veren bakanhk tarafindan onaylanmug fakiltelerde vetistirilmektedir
(Koyama, 2008, 5.220). Ortadgretim &8retmenlerinin dort yillik lisans egitimi almasi
gerekmektedir. Japonva’'da iki willik kolejler de vardir fakat mezunlart 6n lisans
derecesi almaktadir ve sadece ilkokullar ve ortadgretim birinci kademe okullarinda
caligabildikleri gériilmektedir (Epp ve Epp, 2000).

Japonva'da egitim fakiltelerinden alinan diplomalar ile 68retmen olmanin
vaninda diger fakiltelerden alinan &gretmenlik sertifikalar volu ile de 6gretmen
olunabilmektedir, Bu uygulama agik sistemde Ogretmen egitimi  olarak
adlandinlmaktadir. Universite ve kolejlerin egitimleri dogrultusunda bahsi gegen
agtk sistemde aliman ogretmenlik sertifikalart anaokulu, ilkokul, ortaokul gibi
okullagmanm her seviyesindeki dgretmenlik yapmak i¢in gecerlidir (Mete, 2013,
s.877).

Farkli bir 6gretim seviyesinde 6gretmenlik yapmak i¢in egitim kurumlarindan
her bir seviyeye o6zgi farkli bir égretmenlik sertifikasi almmasi gerekmektedir.
Osretmenlik sertifikalari, stirekli ve gegici olmak tizere ikiye ayrilir. Yiitksek dgretim
kurumlarindan mezun olanlar stirekli sertifika, olmayanlar ise gegict sertifika
alabilmektedir. Gegici sertifikalar 5 y1l stire boyunca gegerlidir. Gegici sertifikalar
verildikleri 1l sinirlan igin gegerli olup, siirekli sertifikalar ise tlke genelinde
gegerhdir (Aksu, 2009, s.77).

Ogretmen adaylart; geligmig sertifika ile yapilacak ise vilksek lisans mezunu
olmak ve toplamda 91 kredilik, birinci simf sertifikayla 6gretmenlik yapilacaksa
lisans mezunu olmak ve 67 kredilik (aglikli mesleki egitim ve pedagojik egitim),
ikinci sinif sertifikayla 6gretmenlik yapilacaksa on lisans mezunu olmak ve 45
kredilik (agirlikhh mesleki) egitimi almalari gerekmektedir (Bakioglu ve Gokmen,
2014, 5.324)

2.3.3. Japonya’da Ogretmenlerin Adaylarimmm Atanma Kosul ve Olgiitleri

Bugiinkii dgretmen atama sisteminin temelleri 1980 yilindaki egitim reformu
ile atilmistir. Bu reform ile bir ulusal devlet Gniversitesi kurulmustur. Bunun yamnda
Japon Egitim Bakanhg tarafindan belirlenen 6gretmen egitimi mesleki derslerini
veren herhangi bir o6zel niversite veva devlet {lniversitesi Ofretmen egitimi

faaliyetine agik sistem adi1 altinda Katilabilmektedir (NIER, 2015).
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Japon Ogretmenlerinin mesleki hazirhik egitimleri; egitim fakaltelerinde ve
agik sistemde Ogretmenlik egitimi olmak Gzere iki farkli sekilde yapilmaktadir
(Aksu, 2009, s.71). Ilkokul ve ortackul dgretmeni olabilmek ig¢in ortadgretimden
sonra dort yillik lisans egitimi almak gereklidir (Mete, 2013, $.872). Ogretmenlerin
uygulamali 6gretim beceri ve kapasitelerini gelistirmek amaciyla 2007 yilinda
Osretmen Egitimi Enstittleri kurulmustur (MEXT, 2016). Devlet okullarinda
6gretmenlik yapabilmek igin adavlar, il egitim kurullarinda yapilan sinavdan geger
not almalan gerekmektedir (NIER, 2013).

Japon egitim sistemin yliksek bagarisinin arkasindaki en énemli faktdr olarak
ogretmenlerin  kalitesi ve bagaris1 gorilmektedir. Japonya'da Ogretmen olarak
atanabilmek zorlu bir siire¢ olarak goriilmektedir. Bu durumun sebepleri arasinda
azalan nolus artigy, Ogretmen adaylarmin  sayisimin - artmasi,  ogretmenlik
kontenjanlannin bagvurulara gore yetersiz kalmasi., 6gretmenlik mesleginin toplum
igindeki itibarinin yiikksek olmasi ve dgretmenlere ddenen maasin viiksek miktarda
olmasi gosterilebilir (Mete, 2013, <.871). 86z konusu bu seheplerden otiirii

Japonya'da 6gretmenlik meslegine agir1 oranda talep vardir.

2.3.4. Japonya’da Ogretmenlerin Mesleki Egitim Faaliyetleri

Japonya’da Ogretmenlenin hizmet 1g1 egitimi ¢ok boyutlu, stirekli ve
sistematik bir gekilde vapilmaktadir. Ulusal dizeyde Egitim Bakanligi tarafindan
tammlanmig bes seviyvede hizmet ig¢i egitim faalivetleri gerceklestirilmektedir:
Bolgesel egitim kurumlan dizeyinde (yerel yonetim birimler), belediyelerin egitim
kurumlan dizeyinde, okul diizeyinde, gdniillii egitim Kkuruluglart dozeyinde,
Ogretmenlere bireysel egitim veren kuruluslar dizeyinde olmaktadir (Fujita, 2007).

Japonva’daki bir diger hizmet igi egitim uvgulamasi ders arastirmasidir.
Uygulamali Ders Arastirmasi égretmenlerin kendi alanlariyla ilgili dersler tizerinde
galigtiklar1 ve dersleri gelistirdikleri uzun stireli mesleki gelisim uvgulamasi
egitimidir (Mete, 2013, £.874). Ders planlama ve uygulama egitimi, yurt digi gezileri,
gozlem, galistay ve Universite programlarna katilma gibi gesitl uygulamalar
bulunmasma ragmen maag artigina bir etkisi bulunmamaktadir (Telei, 2011, s.326).

Japonya’nin son yillarda gelistirmis oldugu NRCS “New Revised Course of
Study”™ adli hizmet i¢i egitim modeli oldukga onemlidir. Hizmet i¢1 43 e8itim
kurslarmin, ézellikle 6gretmenlerin tutum ve dusiincelerini degistirmek igin gerekli

oldugunu ve onlara simf uygulamalarim degigtirebilmelerini ve diizeltilmis mufredatt
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OECD iilkeleri egitim sistemleri ve ekonomik biiylime oranlar arasindaki
iligkiyi saptamak amaciyla 20135 vilinda gergeklestirdigi simdiye kadarki en kapsamli
kiiresel efitim arastirmasinda  Singapur Cumhuriyeti'nin - e8itim  sistemindeki
bagarisinin dlkenin ekonomisinin bityiimesine ve iilkenin gelismesine olan katkis
diinya siralamasinda Singapur'u 1. yapmistir (OECD, 2015). Singapur ydnetimi,
toplum baglan giiclii, diigtinen ve - filkenin basarismi devam ettirecek iyi egitilmig bir
niifus ile Singapur'un 21.ylizyvila tagimacagina manmaktadir. Egitim sisteminde
okuma-yazmanmn yani sira. ¢ift dil 8grenimi, fiziki ve ahlaki egitim ile varaticilik ve
bagimsiz diisinme vurgulanmaktadir. Bitin devlet okullarinda egitim Ingilizeedir.
Singapur Egitim Bakanhgi iletisim yeteneklerinin  ve bagimsiz  6gretimin
geligtirilmesinde bilgi teknolojisinin kullanimim tegvik amaciyla "IT2000" adli beg
yillik bir Bilgi Teknolojisi Plam (Five-Year Masterplan for Information Technology)
uygulamaktadir. Ulkede bazi devlet ilkokullar "Special Assistance Plan - SAP
Schools" olarak faaliyet gostermektedir. Hilkiimet tarafindan tanmmis, kokla Cin
okullar1 arasindan belirlenen bu okullar, Ingilizce egitimin yam sira, Cin dili
(Mandarin), kultirii ve tarihine diger okullara nazaran ¢ok daha agirlik veren bir
sistem uvgulamakta ve Hiulkiimetten daha fazla mali vardim almaktadir. Bu
uygulamadan amag, Cin'1 tamiyan, dilini dogru konugan, kiiltiirinii bilen bir grup
yetistirerek bunlarin bu tlke ile daha kolay iletisim ve is iliskilen kurmalarim
saglamak, bovlece Singapur'un Cin'de ig vapabilme Kkapasitesi ve olanaklarint
artirmaktir.

2.4.1. Singapur Cumhuriyetimin Ogretmen Egitimi Geemisi ve Politikas

Ulkede bazi devlet ilkokullart "Special Assistance Plan - SAP Schools"
olarak faaliyet goéstermektedir. Hilkiimet tarafindan tanmmig, kdklii Cin okullart
arasindan belirlenen bu okullar, Ingilizce egitimin yant sira, Cin dili (Mandarin),
kiiltirth ve tarihine diger okullara nazaran ¢ok daha agirlik veren bir sistem
uygulamakta ve Hikiimetten daha fazla mali vardim almaktadir. Bu uygulamadan
amag, 2008 vili Haziran ay1 itibariyle, Singapur'da, 178 ilkokul, 165 orta okul, 18
lise, 12 46 meslek enstitiisii, 4 Gniversite (biri A¢tk Ogretim) ve 5 politeknik okulu
bulunmaktadir. Diger egitim kurumlarina iligkin mevcut rakamlara gére ise Glkede
79 ticari okul, 72 dil ok.ulu, 3 &zel okul, 9 Islami okul (Medrese) ve 124 egitim
merkezi bulunmaktadir. Singapur'da ikamet eden film Singapur vatandaslarinin
belirli kategorilerdeki cocuklar harig¢ devlet okullarinda ilkokul 6. smifa kadar
zorunlu egitime tabi olmalart konusunda 9 Ekim 2000 tarihinde ¢ikarilan "Zorunlu



28

Egitim Yasasi-Compulsory Education Act" bulunmaktadir. Boylece Singapur 2.2
trilyon ABD dolarhk uluslararasi 6grenci pazarmdan daha biiyiik bir pay almak
yolunda simdiye kadarki en biiyilk adimini atnuis olmaktadir. Bir sonraki asamada
ise, diger iilkelerde vabanci dgrencilere e@itim veren isim yapmig (niversitelerin
Singapur'da sube agmasi planlanmaktadir (T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mustesarligi
Singapur Ticaret Mugavirligi Yillik Fkonomik Rapor, 2004). Levent ve Yazict
(2014’ min  aktardigma gore, “"Egitimin kalitesine dogrudan etkisi olan diger
faktorlerin basmda yiiksek donamimlt ve alaninda wzman nitelikli dgretmenlerin
vetigtirilmesi gelmektedir™ (s.132).

Singapur Egitim Sistenm 6gretim siirecinde zorluk yasayan 6gretmenlerin her
konuda desteklenmesi, ogretmenlerin maaglannin  strekli yiksek standartlarda
iyilegtirilmesi,  basarihi  §gretmenlerin  ddillendirilmesi  ve  olusturulan
odillendirme/taltif’ sistemiyle 63retmenlerin alanlarinda basanihi uygulamalarda
bulunmaya siirekli tegvik edilmesi, 6gretmenlerin gergeklestirdigi basarisi onaylanan
ivi uygulamalarin tiim 6gretmenlerle hizmet igi egitimler yoluyla paylasilmasi ve
bovlece egitimeiler arasi igbirliginin saglanmasi gibi farkli énemli 6zelliklere de
sahiptir (Schleicher, 2011).

Ogretmenler, 1990 yilindan bu yana Singapur'da gerceklesen eSitim
reformunda ¢ok 6nemli rol ovnamislardir (Ingersoll, 2007). Singapur hikiimetleri,
politikalarimda 6gretmenlik mesleSinin tiim agamalarini boyiik bir titizlikle ele almig,
aday se¢imi asamasindan meslege atanma asamasima ve Ogretmenlerin kisisel ve
mesleki geligimlerinin devam etmesine kadar planlamiglardir (Bakioglu ve Ozcan,
2014, s.87). Singapur 6gretmen ve okul muodirlerini se¢me, atama. egitme ve
eksiklerini tamamlama g¢aligmalarimin gergeklegtirilmesinde sorun odakli olmavan

biitiincil ve sistemli bir vaklasim gelistirmistir (Levent ve Yazici, 2014, 5.132).

2.4.2. Singapur Cumhuriyeti'nde Ogretmen Adaylarmin FEgitim

Fakiiltelerine Kabul Kosullar: ve Lisans Egitimleri

Singapur Egitim Bakanlhig: (2006), dgrencilerin becerilerini kesfetmelerine,
bu beceriler1 en 1vi gekilde geligtirmelerine ve kendi potansiyellerim farkina
varmalar1 ve hayat bovu devam edecek bir 08renme istegi gelistirmelerine yardim
etmeyi hedeflemektedir. Bakanlifa ait resmi I[nternet sitesinde yayinlanan
dokiimanlarda, ogretmekten c¢ok Ofrenmeye uygun ortam hazirlamayr tercih

ettiklerini belirttikleri egitim sistemlerini reformlarla giiclendirmeye ¢aligmaktadirlar.
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Ogretmen adaylar ortadgretimin sonunda 6gretmen vetistiren kurumlara segilirken,
yilkksek dgrenme ve akademik kapasitesine sahip 6gretmenlige vatkin olan 6grenciler
arasindan se¢ilmekie ve segme caligmalarim 6gretmenlerin ve idarecilerin yilriittiigii
tim asamalart bagar1vla tamamlamalar1 gerekmektedir (Sahlberg, 2011).

Singapur'da 6gretmen adaylarinin zekilari, tutum ve davraniglari, konugsma ve
kendini ifade edebilme becerileri, sosyal vonleri so6zIi olarak test edilir. Soézli
miulakatta da bagarili bulunan adaylarin ilkenin ilgili Gniversitesindeki Egitim
Fakiiltesi'nde 4 yillik lisans egitimi almalarina onay verilir. (Apaydin, 2011, s.90).

Singapur Egitim Bakanlifi'min tespitlerine gore 6gretmenlik egitimi almak
igin bagvuru bulunan her 6 adaydan yalmzca 1'1 6gretmenlik egitimini almaya hak
kazanabilmektedir. Ogretmenlik lisans egitim programlarina kabul edilme oram

bagvuran adaylarin toplam sayisina orani %616'dir. (Darling ve Lieberman, 2013).

2.4.3. Singapur Cumhuriyetimde Ogretmen Adaylarmm Atanma Kosul

ve Olgiitleri

Singapur Egitim Bakanli@i egitim sistemi icerisinde gorev yapmasina ihtiyag
duvdugu branglardaki dgretmen kadrolarm sayisini belirlerken dengeli bir politika
izlemektedir. Egitim kurumlarina onlarmn ihtivaglarina ve kontenjanlarina gore
6gretmen alimi yapilmaktadir. Ancak 6gretmen alim kontenjanlan ile dgretmenlik
mezunlarinin sayist arasinda uyum vardir. Ayrica 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
lisans egitimleri sirasindaki degerlendirilen pedagojik becerileri, ders bagarilar, 1lgi,
istek tutum ve davraniglan meslegi yapmaya uygun ve yeterli goriilmeyen adaylarm
egitimine son verilir (Schleicher, 2011). Singapur'da var olan egitim sitemi icerisinde
Ogretmenler 'Egit Sonra Smavla Secerek Ata' modelivle degil 'Seg-Egit-Sinavsiz Ata'
modelivle vetistirilmekte ve gdrev vapacaklari kurumlarda ige baglamaktadirlar
(Bakioglu ve Gogmen, 2014, 5.66). Bovlelikle ¢ok dnemli ve bityiik bir degere sahip
olan vetenekli, yetigmig, yiksek nitelikli, egitimli insan sermayesi Singapur'da vanlig
egitim politikalarivla israf edilmemektedir. Singapur'da dgretmenlerin atamasinda
ulusal bir segme smavi yapilmamaktadir. Ogretmenlerin meslege alinmalarmda
yilksek lisans, doktora yapmasi gibi zorunluluklari bulunmamaktadir (Levent ve
Yazier, 2014, s.137).

Bitiin 6gretmen adaylan, Nanyang Teknoloji Universitesine bagl egitim
fakiiltesi olma vasfini tagivan Ulusal Egitim Enstitisii'nde egitim almaktadirlar. Bu

kurum bircok akademik alanda diinyaca inlii, basarihh egitimeileri ve bilim
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insanlarini biinyesinde bulunduran, teknolojik alt yapis1 yiksek, biytk aragtirma ve
uygulama merkezleri bulunan ¢ok donanimh olarak organize edilmis bir fakiiltedir.
Ogretmenlik lisans egitimini bagartyla tamamlayan o6fretmenlere vyari zamanl
yiiksek lisans ve doktora yapma imkanlar1 da Nanyang Teknoloji Universitesi Ulusal
Egitim Enstitiisii binyesinde saglanmaktadir (Levent ve Yazici, 2014, 5.239).

Singapur’da 6gretmenlik egitimi stiresince uygulama dersleri 6grenciler ve
akademisyenler igin bir sikinti ya da problem olarak gériilmemektedir. Ciinkii
Singapur'da her okulda var olan egitim teknolojisi sayesinde uygulama dersleri
herhangi bir soruna yol agmamaktadir. Ulusal Egitim Enstitiisii, Ulkedeki biitiin
okullara intermnet Gzerinden goriintilit olarak erigim saglayan egitim teknolojileri
sayesinde okullarda bulunan gergek simif ortamlarimi izleme firsatim 68retmen
adaylarma sunmakta ve bunu yaparken okullardaki ders islevis akist ve sistemi
aksamamaktadir.

Uvygulama derslerinde aymi anda farkli okullara ve smuflara erigsebilme
imkanina, dersleri ve 6gretmenleri izleyebilme imkanina sahip olan adaylarin farkl
okullarin iklim ve kultiriint gérme ve tecritbe kazanma firsatu vakalamaktadirlar
(Schleicher, 2011).

Ulusal Egitim Enstitiisii biinyesinde gorev yapan ilgili deneyimli ve bagarili
akademisyenler ve deneyimli egitimciler Ogretmenlik egitimi alan §gretmen
adaylarin1 pedagojik becerileri, ders bagarlar, ilgi, istek tutum ve davraniglar
agisindan strekli gézlemlerler ve bu gozlemleriyle ilgili adaylar hakkinda goriismeler
yaparlar. Adaylarin egitim sireci boyunca devam eden s6z konusu bu ¢aligmalar
sonucunda mesleki veterliliklere sahip olamayan ve gereksinimleri karsilavamayan

bagaris1z 6gretmen adaylarinm dgretmenlik eZitimlerine son verilir (Apaydin, 2011).

2.44. Singapur Cumhuriyeti'nde Ogretmenlerin Mesleki Egitim

Faaliyetleri

Singapur'da dgretmenler kendi gereksinimleri dogrultusunda kendileri igin
uygun olan hizmet igi egitim programini segme ve katilma hakkina sahiptirler
(Levent ve Yazicl, 2014, s.137). Boylelikle hizmet i1 egitim faaliyetleriin
verimliligi arttirilmig olmakla birlikte 6gretmenlerin bu faalivetlere buyiik bir istekle
eksiksiz olarak katihimlar saglanmistir.

Ogretmenler, her sene en az 100 saatlik hizmet i¢i egitim almak zorundadirlar

(Bakioglu ve Ozcan, 2014, s.66). Bovlelikle d8retmenler yeni dgretim programlarini
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Ggrenme, soz konusu egitim programlarmi en dogru sekilde okullarinda uygulama,
Ogrencileri egitme ve onlara bilgiyi en uygun bir gsekilde aktarma hususundaki
tecritbelerini  arttirma  ve Kkendilerinin  vagam bovu Ogrenme faaliyetlerini
gergeklestirme imkinlarma sahip olmaktadirlar.

Ogretmenlerin - terfi  ve unvan  degisikliklerinde onlarm  mesleki
performanslan, egittikleri 6grencilerin akademik ve karakter gelisimlerine yaptiklart
katkilar, toplumla ve 8grenci velilerivle uyum ve igbirligi durumlari, okullarinin ve
meslektaglarmin gelisimlerine yaptigi katkilar degerlendirmektedir (Apaydin. 2011).

2.4.5. Singapur Cumhuriyetinde Ogretmenlere Sunulan Maddi
imkanlar

Singapur var olma muecadelesini; halkinin kaliteli, gagdag ve ivi bir egitim
almasiyla refah icerisinde yagayabilecegi, bu egitiminde ancak yiksek donanimh,
bagarili, 1yl egitimli dgretmenlerle verilebilecedi felsefesine dayandirmistir (Bakioglu
ve Ozcan, 2014, 5.68). Bundan dolay1 6gretmenlik meslegi toplum tarafindan sayg:
duyulan, mezun olundugunda is bulma garantisi olan, sundugu cesitli yiksek
imkanlar bakimmdan geng¢ nesil tarafindan tercih edilen ve ragbet edilen bir
meslelktir.

Egitim Bakanligir bagarih 6gretmenlen belirledigi édallendirme kriterlerine
gore devlet biitgesinden maddi olarak desteklemekte ve ddillendirmektedir (Ingersol,
2007). Ogretmenlerin mesleki geligimleri igin dZretmenlerinin tilke iginde ve ulke
disinda alanlariyla ilgili uygun gordiigii veya Ogretmenin katilmak istedigi egitim
faaliyetlerine  Kkatilmalarm her anlamda tegvik etmekte ve desteklemektedir.
(Bakioglu ve Ozcan, 2014, 5.69). Ayrica dgretmenlerin mesleki gelisimleri igin tilke
icinde ve lilke diginda kendi alanlartvla ilgili uygun goérdiigli veya Ogretmenin
katilmak istedigi egitim faalivetlerine katilmalari saglanarak ogretmenlerin
alanlarinda 6zgiiveni yliksek ve basarilt bir kariyer yapmalarina énemli bir fayda
sagladigi gorilmektedir.

Singapur'da 6gretmenler sahip olduklan kalitehh mesleki egitim imkanlarimin
vamisira kendilerine devlet tarafindan dinya standartlarmin tizerinde ¢ok yiiksek
miktarda maas odenmekiedir. Ogretmenlere ddenen maas miktann OECD ve AB
iilkelerinin d6gretmen maaglarmin ortalamasimin Gstinde bulunmaktadir (Telei, 2007,
.308). Ogretmen maaslar1 ogretmenlerin tecritbesine, kidemine, sahip olduklar
egitim dizeylerine ve bagarilarina bagh olarak farklihik goéstermektedir (OECD,
2013).
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2.5. ILGILI ARASTIRMALAR

Egitim sistemlerinin bagarisim devamh takip eden dilkeler kendi egitim
sistemlerinin basarisim1 uluslararas1 degerlendirme smavlarimin sonuglar iizerinden
degerlendirerek bagarisiz sonuglar elde etmiglerse egitim sistemleri alaninda gerekli
reformlar yapmayr gerekli goérmiiglerdir. Hem basarili iilkelerin egitim sistemleri
iizerine hem de Ofretmen e@itimi ve atama sistemleri fizerine yurtiginde ve
yurtdisinda vapilan birgok ¢alisma meveuttur. Ilgili aragtirmalar adli bu bslimiinde,
yurt iginde ve yurt diginda yapilan arastirmalar ve bu arastirmalar neticesinde
ulagilan sonuglara yer verilmigtir.

2.5.1. Yurtiginde Yapilan Arastirmalar

Celen, Celik ve Seferoglu (2011), PISA 2003 wve 2009 sonuglanm
karsilastirdiga calismada az da olsa gosterilen geligimin nedenlerini e8itim sisteminde
yvapilan degigiklikleri yapilandirmaci  yaklagim  anlayiginin - benimsenmesi  ve
yirttilen projelere dayandirmugtir.

Gursakal (2012), PISA 2009 sonuglarma gore dgrencilerin okuma becerileri
ile fen ve matematik okuryazarliklarim etkileyen faktorlerin belirlenmesi {izerine bir
galiygma vapmustir. Yapilan ¢aligma sonucunda Ogrencilerin okuma basarilarmm
cinsiyet, okula baglama yasi, anne ve babanin egitim dizevi gibi degiskenler
agisindan farklilik gosterdigi bulgusuna ulagilmastir.

Ergun ve Ersoy (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada, Hollanda, Romanya ve
Tarkiye’deki smif’ 6gretmeni egitimi programlan kapsaminda smmif Ogretmeni
yetistiren kurumlarin girig kKosullari, 6gretim sirecleri, okul deneyimi ve §gretmenlik
uygulamalar1, program boyunca alman dersler ve programlan bitirme ve 6gretmen
olabilme kogullart kargilagtirdmigtir. Yapilan kargilagtirmaya davanilarak, iilkelere ait
dgretmen egitimi sistemlerinin her birinin tilkelerin kendi kiiltiiriine, sosyal vapisina,
politik ve ekonomik sartlarina gore dizenlenip yapilandigmi ortaya ¢ikarmagtir.
Ulkelerin egitim sistemleri her ne kadar birbirlerinden etkilenseler de tlkelerdeki
egitim sireglerinin  farkli  6zellikler gosterdigi, 6gretmenlerin  yetigtirilmesi
kapsaminda adaylari iniversiteye kabul gartlannin, aldiklari egitimin, program
igeriklerinin, dgretim streglerinin, mezun olma kosullarinin tillkeden iilkeye farklihk
gosterdigi sonucuna varilmigtir.

Eynur (2002)., yvapnus oldugu calismada alti farkli tlkenin beden egitimi
Ogretmen egitimi ders programlarmi incelemis ve birbiriyle karsilastirmigtir. Elde

ettigi doktiman analizi sonucunda Turkiye igin ders programi dnermistir.
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Sozen ve Aras (2013) Turkiye, Finlandiya ve Guney Kore’de 6gretmen
egitimi programlarmim ve sistemlerini incelemiglerdir. Cahgmada Okul oncesi
Ogretmenligi, Simif 6gretmenligi ve Matematik 6gretmenligi programlan se¢ilmis ve
bu ilkelerde dort temel alanda Ogretmen egitimi sistemlerindeki farklihk ve
benzerliklere odaklanilmistir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgitii (OECD)
raporlart baz alinarak ulkeler secilmis ve teorik ve uygulama bazinda 6gretmen
egitimi politikalart hakkinda bilgi edinilmigtir. Caligmanin temel amaci Turkive,
Finlandiya ve Giiney Kore’de okul odncesi 6gretmenligi, suuf 63retmenligi ve
matematik 6gretmenligi alanlarinda 68retmen egitimi sistemlerini mcelemek ve
Tarkiye’de bu Gg alanda Ggretmen egitimi programlarninin kalitesinin arttimlmasi
¢aligmalarina katki saglamaktir.

Giizeller ve Seker’in 2016 wyilinda vaptiklart ‘'Uluslararas1  Ogrenci
Degerlendirmesi Programi'nda (PISA 2009) Ogrencilerin Bilim Bagarilarma [liskin
Degiskenler' isimli aragtirmanin  sonuglari: dgrencilerin bilimdeki bagaris: ile
cinsiyet, okul tiirii, bélge, okul 6ncesi egitim, ebeveynlerin egitim diuzeyi gibi
degiskenler arasinda énemli bir fark oldugunu géstermigtir.

Mete (2013) Japonya, Giiney Kore, Finlandiya ve Yeni Zelanda'nin 63retmen
yetigtiren kurumlarina 6gretmen adaylarimin segimi, yetigtirilmesi, atanmasi ve
hizmet i¢i egitimlerinde uvguladiklar: politikalar incelemistir. Analizler sonucunda
bu iilkelerde birlesik ve art arda 6gretmen egitimi sistemlerinin birlikte benimsendigi,
ogretmen adaylarinin fakiiltelere segiminde ulusal smavlarin vaninda 6gretmenlik
becerilerini 6lcen yazili, miilakat ve performansa dayali smavlarmn uygulandigs
belirlenmigtir. Hizmet Oncesi egitiminde pratik ve teorik egitimin dengesinin
belirlendigi ve yogun bir uygulama egitimi verildigi tespit edilmistir. Ogretmen
atamainda ¢oktan segmeli testler yerine beceri dlgen testler uygulandigi ve ise alim
stirecinin adaylarin mesleki becerileri ve niteliklerinin degerlendirilmesi iizerine
temellendirildigi gorolmigtiir. Bu tlkelerin hizmet ig¢i egitim galigmalarina da biiytik
onem verdikleri tespit edilmistir. Ozellikle viiksek lisans, Ogretmenlik sertifikasi
yenileme gibi uygulamalarla hizmet i¢1 egitimi zorunlu kildiklar: ve zorunlu olan bu
hizmet oncesi egitimler digindaki faalivetlere katilan 0gretmenlere primler verilerek
6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmasimin tegvik edildigi tespit edilmigtir.
Ayrica bu ilkelerde o6gretmenlerin sosyal ve ekonomik durumlarinin OECD
lilkelerinin ¢ok dstinde oldugu ve bundan dolayr bu iilkelerde dgretmenlik

mesleginin savgmliginin ve statiisiiniin yilksek oldugu belirlenmistir.



34

Yildirim (2011), 1990 — 2010 yillan arasmda Kosova’da uygulanan 6gretmen
egitimi politikas:1 1le Kosova’da ve Tiirkive'de smf Ogretmenligi 6gretmenlik
uygulamasimin degerlendirilmesi amaciyla sinif 6gretmenligi 3. ve 4. sinif 6grencileri
iizerinde bir c¢aligma gerceklestirmigtir. Sonu¢ olarak; Kosova’da uygulama
derslerinin daha fazla oldugu ve Kosova’'daki smuf 6gretmeni adaylarinin egitim
fakiiltelerinde aldiklari egitimin kendilerini 6gretmenlik meslegine buyilk oranda
hazirladigi gorigiinde olduklarini tespit etmistir.

Yazgayir (2005), yapmis oldugu galismada alti AB tilkenin meslek liselerine
Gfretmen yetigtirme programlarim incelemis ayrica Ogretmen vetigtirmeyle ilgisi
olan personellere anket uygulanmig elde edilen verler 1;18inda meslek 6gretmen
yetigtirme sistemi degerlendirilmigtir. Yapilan bu ¢aligmaya gore, egitim sisteminde
karsilagilan sorunlar verel veva bolgesel yonetimlerin egitim ile ilgili alinan Kkararlara
katilmamasmdan kaynaklanmaktadir. Ayrica meslek okullarina dgretmen yetigtiren
fakiiltelerde donanimin eksik oldugundan dolayt ve dgretim siiresi ¢ok uzun oldugu
icin egitim gereksiz yere tekrara neden olmaktadir. Bunun ig¢in §gretim siiresinin tig¢
yila diigliriilmesi tavsiye edilmektedir.

Aldemir ve Er (2012) Tiirkive ve Japonya'da Ingilizee Ogretmeni egitimi
sistemlerini karsilagtirmigtir,. Caligmanin sonucunda; Tiirk ve Japon genel egitim
sistemleri, 68retmen egitimi sistemleri ve 6gretmen atamainin ve Ingilizce dgretmeni
egitimi sistemlerinin benzer ydnlerinin oldukga fazla oldugu belirtmiglerdir. Turkiye
egitimde merkezi sisteme sahipken, Japonya daha ¢ok yerel yonetimlere e8itim
konularinda vetkiler vermigtir. Tirkiye ve Japonya’da verilen egitimin amaci ve
egitimin temel ilkeleri birbiri ile benzerlik gostermektedir. Her iki tilkede de liselere
ve vilksekogretime giris smavi oldukca kapsamli ve zorludur. Universiteve giris
sinavlart Tiorkiye'de sadece goktan segmeli test olarak uygulanirken, Japonya’da
testlerin  yanisira s6zIlii mialakat smavi da  vyapilmaktadir. Turkiye'de tim
ogretmenlerin  lisans derecesinde mezun olmalann meslege atanmalarmda esas
alimirken, Japonya’da lise §gretmenlerinin birinci simif sertifikaya sahip olabilmeleri
igin yilksek lisans derecesine sahip olmalarnt gerekmektedir. Japonya’da égretmenlik
igin sertifika sistemi uygulanmakia olup. 6gretmenlerin her 10 yilda bir 6gretmenlik
sertifikalarimi yenilemesi zorunludur. Her iki dlkede de &gretmenlik meslegi hayat
boyu garantisi olan bir meslek olarak gorillmektedir ve 6gretmenler kanunlara aykiri

davranmadiklan siirece gorevlerine devam edebilmektedirler.



Kalkanli (2009) Tarkive ile Fransa vyiiksekogretim sistemlerini, egitim
fakiiltelern ve Ogretmen egitimi enstitiler1 dizeyinde kargilagtirmali olarak
imcelemigtir. Fransa'da her vag grubunun egitim kurumlarinda egitim alma oraninda
diizenli da@ilim varken, Tirkiye'de ise zorunlu egitim c¢agindaki ogrencilerin
neredeyse tamamu okullagirken, diger egitim kademelerinde egitim alma orani daha
dugiiktiir. Fransa'daki egitim kurumlar bilgi, iletisim ve egitim teknolojileri yontiyle
yapilandirilirken, Tiirkiye'de ki egitim kurumlan bu alanlarda yeterli imkanlara sahip
degildir. Turkiye’ de YOK iiniversiteleri denetlemekle gérevlivken, Fransa'da Egitim
Bakanlign bu gbrevi viiritmektedir. Fransanin egitime ayirdigi mali kaynaklar,
Tarkiye ' nin ayirdigr mali kaynaklara nazaran gok daha fazladir, Fransa® da meslek
bilgisi dersleri daha fazla verilmektedir. Fransa'da Ogretmen egitimi ve isihdamm
politikalan belirlenirken bolgesel planlamalar yapilmakta ve sistematik, diizenli bir
Ogretmen alim kontenjani ayrilmaktadir.

Cankaya (2007) yitksek lisans tezinde, Tirk ve Ingiliz egitim sistemlerini
genel olarak Karsilagtirarak, her iki tlkenin 6gretmen egitimi sistemlerini kargilikli
olarak meelemigtir. Calisma sonucunda; Tork Egitim Sistemi, merkezi ve biirokratik
bir vapiya sahip iken, Ingiliz Egitim Sisteminin biirokratik bir vapida olmadii, yerel
yonetimlerinde yetkilendirildigini sonucuna ulagmistir. Tiirkiye'de OSS’de veterli
puan alan ogrenciler dgretmen vetistiren fakiiltelere kavit olabilirken, Ingiltere'de
adaylar yazil1 ve s6z1ii millakatlar sonucu aranan gerekli niteliklere ve becerilere
sahip olduklar takdirde egitim fakiiltelerine kayit olabilmektedirler. Ingiltere'de
uygulama dersleri 64 hafta boyunca sorerken, Tirkiye’de 32 hafta sirmektedir.
Torkiye’de o6gretmen adaylart egitim fakiltelerinin ilgili bdliimlerinden mezun
olduktan sonra meslege atanmak i¢in merkezi bir sinava girmeleri ve bu smavda
ilgili alanlarda vyeterli puanlart almalarn  gerekirken, Ingiltere’de okullar
ogretmenlerini kendileri segtikleri belirtilmigtir.

Sahin (2006), Avrupa Birligi iilkelerinde ve Tirkiye'de 6gretmen egitimi
sistemlerini kargilagtirmak amaciyla okul 6ncesi, ilkogretim ve lise 6gretmenlerinin
yetistirilme sistemlerini mcelemigtir. Bu kapsamda; Avrupa Birligi iilkelerinde okul
Oncesi, ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenligi egitiminden sorumlu Kurumlar,
6gretim model ve dizeyleri, 6gretmenlik programma kabul &lgiitleri, sunulan
Ogretmen egitimi  programlarimin  igeriklerini, degerlendirilme yontemleri ve
Ogretmenlerin hizmet i¢i faaliyetleri arastirilmistir. Calisma sonucunda; Almanya,

Belgika, Polonya ve Yunanistan’da tiim egitim kademelerinde 63retmen olarak gbrev



36

yapabilmek igin lisans diizeyinde egitime; Hollanda, Isveg ve Italya’da ortadgretim
egitim kademelerinde O8retmen olarak gidrev yapabilmek i¢in vilksek lisans
diizeyinde egitime; Ingiltere’de egitim kademelerinde o8retmen olarak gorev
yapabilmek i¢in lisans ya da yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip olmak gerektigi
ifade edilmistir.

Polat (20035) Tiirkiye ve baz1 Avrupa Birligi tilkelerinde (Ingiltere, Almanya,
Italya, Fransa) genel &gretmen egitimi sistemini ve fizik ogretmeni egitimi
sistemlerini karsilastirmigtir. Calismada Tiirkiye’de yiiksek nitelikli fizik dgretmeni
yetigtirilebilinmesi igin érek bir model sunulmugtur. Bu modelde 6gretmen adavi
tniversitede kendi dalinda 3 yil lisans egitimi aldiktan sonra tekrar smava girerek
kabul edilecegi egitim fakiiltesinde 2 vil uygulamali 6gretmenlik egitimi alacak ve
yeterli derecede ogretmenlik uygulamasi yapacaktir. Bu uygulama ile 68retmen
adaylarn alaninda uzman olacak ve 6gretmenlik yeterliliklerine sahip olarak veterince
uygulama yapma imkanina sahip olabileceklerine yer verilmigtir.

Ates ve Burgaz (2015), Tuorkive, ABD wve Finlandiya 6gretmen egitimi
sistemlerini; “Universiteye giris kogullari”, “egitim siiresi”, “egitimin kapsami”,
“okul denevimi wve oOfretmenlik uygulamasi”, “6fretmen veterlikleri” wve
“degerlendirme sistemi” boyutlan agisindan yaptigi ¢alhismalarla incelemisler ve
Torkiye'deki sistemin geligtirilmesine yonelik 6gretmen adaylarinin  goriis ve
onerilerini serbest metin olarak yazmalan istenmigtir. Caligma sonucunda; dgretmen
adaylarimin gortiy ve Oneriler esas alinarak, belirlenen yedi alanda yapilmasi: uygun
gorilen diozenlemelere iligkin kendi 6nerilerini ifade etmislerdir.

Dinger ve Uysal’'m 2010 yilinda yapmis olduklari, The determinants of
student achievement in Turkey (Tarkive'de ki 63renci bagarisin belirlevicilert), adlt
arastirmasinda;  Ogrencilerin - sosyo-ckonomik  geg¢miglerine  gore  okullarda
kiimelendiklerine ve dneceki akademik kayitlarin dnem tagidifma igaret etmektedir.
S6z konusu aragtirma ile; gartli nakit transferi ve ebeveyni n planda tutan havat
boyu $grenme programlar gibi sosyo-ekonomik arka plam genigletmeye yonelik
politikalarm egitsel giktilar: artiracagi sonucuna ulagilmagtir.

Kalemoglu (2005) tarafindan yapilan yiksek lisans tezinde Tirkive ve
Almanya’da uygulanan beden e8itimi ve spor Ogretmeni egitimi modelleri
karsilastirilarak benzerlik ve farkliliklar tespit edilmis ve bunlanin degerlendirilmesi
yapimigtir. Caligmada Turk ve Alman Egitim Sistemleri incelenerek beden egitimi

ve spor 8gretmeni egitimi sistemlerinin gelisim stiregleri karsilastirtlmistir. Ayrica
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Tarkiye ve Almanya’da verilen beden egitimi ve spor dgretmenligi egitiminin igerigi
ve Kkalitesi yoniinden kargilagtinlmas: vapilmig, Tirkive ve Almanya’da beden
egitimi ve spor Ofretmenlerinin mezun olma sartlart ve meslege atanma agsamalar
hakkinda bilgiler verilmigtir. Arastirma sonucunda, Tirkiye'de egitimin tiim
kademelerine dgretmen egitiminde uygulanan egitim programlarinin biiyiik oranda
ayni olmasmna ragmen; Almanya’da Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni egitimi
programlarinin kademelerine gére 6gretim siirecinin ve verilen derslerin farklilagtigi
belirtilmistir.

Merig ve Tezcan (2016) tarafindan yapilan ¢alismada; Amerika, Japonya ve
Ingiltere gibi ekonomileri giiglii ve gelismislik diizeyi yitksek tlkelerdeki fen bilgisi
dgretmeni egitimi sistemler ile Tiirkiye deki fen bilgisi 6gretmeni egitimi sistemleri
karsilastirilmistir. Calismanin sonucunda, kargilastirma yapilan iillkelerin Fen Bilgisi
Ogretmeni egitimi sistemleri arasinda bazi benzerlik ve farkliliklarn oldugu ifade
edilmig, sistemlerin aksayan yonleri, problemlerini ve avantaj sagladigt vonleri
dikkate alinarak veni ve gagdas bir fen bilgisi 6gretmeni egitimi sisteminin esas
niteliklerinin neler olmas1 gerektigine dair &nerilerde bulunulmustur. Onerilen Fen
Bilgisi Ogretmeni egitimi sisteminde, adaylarn se¢imi igin ¢ok boyutlu
degerlendirme olanag saglayvacak tutum olgeklen, psikiyatri testleri, alan bilgisi
testler1 ve sozli milakat asamalarmm bulunmas1 gerckliligi ifade edilmistir.

MESS Vakfi'nin 2008 wyilinda yapmis oldugu 'PISA’da nasil bagarili
oluyorlar? temali aragtirmanin sonuglarma gore, “Ogretmen Kkalitesinin basar
tizerindeki 6nemini ve ayrica daha egitimli ve uzmanlagmig d8retmenlerin bagariyt
getirdigi  ortaya konulmustur. Ayrica arastirmanm  sonuglarindan  birinde
'6gretmenligin prestijli ve popiiler bir meslek oldugu ilkelerin, egitimde daha
basarili' olduklar1 ifade edilmistir. Abazaoglu (2014) cesitli tilkelerin 6gretmen
egitimi sistemlerini, dgretmen yetigtiren kurumlara &fretmen adavlarmin segim
kriterlerini ve agsamalarmi, dgretmenlere verilen mesleki egitimi, atama edilme
sistemlerini ve Ogretmenlerin mesleki geligimlerinin devam ettirilmesine yoénelik
egitim politikalarini meelemigtir. Caliyma kapsammda incelenen tlkelerin 6gretmen
egitimi ve segme sistemlerinde, farklhh d6gretmen egitimi modellerinin benimsendigi,
Ogretmen adaylarinin fakiltelere ve 68retmenlik programlarina segiminde ulusal
sinavlarin yaninda dgretmenlik becerilerini dlgen vazili, s6z1i milakat ve performans
smavlarinin uygulandig belirtilmistir. Egitim alaninda basarih tlkelerde 6gretmen

adaylarina verilen hizmet 6ncesi ¢gitim programlarinda uygulama egitimi ve teorik
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egitimin bir denge igerisinde ayarlanarak uygulamah egitime verilen agirligi ve
Onemi tespit etmigtir. Aymi zamanda bu tlkelerde hizmet i¢i ve mesleki geligim
egitimi ¢alismalarmma da dnem verildig tespit edilmistir. Caligmanin sonunda elde
edilen bilgiler 1181inda “6gretmen egitimi ve geligtirme sistemi” {izerine bir model
onerisi sunulmustur.

Eraslan®in 2009 wilinda yapmig oldugu “Reasons behind the Success of
Finland in PISA: Lessons for Turkey” isimli galigmanin sonuglarina gére, tlkemizin
oncelikli hedefinin nitelikli 6gretmenler egitimik olmasi gerektigi vurgulanmustir.
Bagarili bir toplumun arkasinda iyi yetigmis, ¢aligkan, gérev ve sorumlulugunun
bilincinde 6gretmenlerin oldugu ifade edilmistir. Bu amag dogrultusunda;

(a) Ogretmen egitimi programlarma motivasvonu vitksek ve vetenekli
ogrencilerin bagvurmasi saglanmasi,

(b) ogretmen egitimi programlart bu nitelikli 6gretmenlerin - devamini
saglayacak sekilde gerek altyapi gerekse dgretim kadrosu bakimindan gelistirilip
gtiglendirilmesi,

(¢) tezli yiksek lisans derecesi dgretmen olabilmek igin bir én kogul veva
gdreve baglayan 6gretmenler i¢in mesleklerinin ilk beg yili iginde verine getirilmesi
gereken bir kosul olarak sunulabilmesi,

(d) tniversitelerle ortak ¢alisarak. veni gelisen bilgi ve teknolojilere karsi
Ogretmenlerin  kendilerini  venilemelerini ve geligtirmelerini saglayacak siirekli
hizmet i1 yaz-egitim kurslan diizenlenmesi,

(&) 1yl yetigen d8retmenlerin bilgi ve yeteneklerini kullanabilecekleri yeterli
altvap: ve donanima sahip okullarin tilkenin tiimiinde vaygmlastirilmasi,

() bagarili bir toplumu olusturma véniinde etkili ve nitelikli gekilde
yetistirdigimiz 6gretmenlere giivenip, onlarin ortaya koydugu bu ckstra ¢aba gerek
ckonomik olarak gerekse manevi olarak toplumun tim kesimleri tarafindan takdir
edilerek desteklenmesi gerektigi gibi éneri ve tavsivelere yer verilmigtir.

2.5.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Perry ve McConney (2013). PISA 2006 verileri ile yapmis oldugu ¢alismada,
okulun sosyo-ekonomik dizeyinin 68rencinin matematik ve okuma basarist
iizerindeki etkisi incelemis ve sonuglart Avusturalya ve Kanada agisindan
karsilastirmistir. Analiz sonuglarina gore okulun ortalama sosyo-ekonomik diizeyinin
Ogrencinin sosyo-ekononomik diozeyi ile karsilagtimldiginda matematik ve okuma

becerisi Uzerindeki etkisinin daha yilksek oldugu bulgusuna ulasilougtir. Nitekim
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yapilan gahgmalar Ogrencinin ait oldugu sosyo-ekonomik statiiniin 6tesinde okulun
sosyo-ekonomik statiistiniin egitim ¢iktilart ile pozitif iliski gosterdigi bulgusuna
ulagilmigtar.

Sander ve Rivers 1996 wvilinda yapuiklart bir ¢alismada, yiiksek Kkalitede
dgretmenler tarafindan 6gretim vapilan siniflara devam eden drgenciler ile diigtik
kaliteli 6gretmenlerin simiflarma devam eden drgencilerin arasindaki basart farkinin
% 50 oldugu sonucuna ulagmuglardir (Beker ve Cooper, 2005, s.12). Sanders ve
Rivers'm (2000) vilinda yaptigi arastirmalarda etkili ve yeterli 8gretmenlerin en az
etkili 6gretmenlerin drgencilerinden dért kat daha fazla 68renme elde ettiklerini orta
koymuglardir, Etkili 6gretmenlerin istihdaminda akiler yapmak, dogik gelirli
allelerden gelen 68rencilerle viksek gelirli ailelerden gelen dgrenciler arasindaki
ortalama basar1 boslugunu azaltabilecegi ve buna bagh olarak diisiik sosyo-ekonomik
sevivede olan c¢evrelerdeki 6grenciler etkili ogretmenlerden daha fazla istifade
edebilecekleri ortamlarda egitim gormeleri egitimde firsat egitsizligini azalta bilecegi
belirtmiglerdir.

Rockoff ise aym grup 6gretmenleri 10 vil boyunca takip etmig ve dgretmenler
arasindaki farkliliklarin 6grenci test skorlarindaki degigime % 23°0 kadarim
agikladigini bulmustur, Rockoff (2004), Hanushek (2002-2004), Greewuld (1996),
Gustaffson (2003) yaptiklar1 aragtirmalarda, O6grenci performans: ile Ogretmen
dzellikler1 ( nitelikleri, tecriibeleri, akademik becerileri ve alan bilgisi bilgileri gibi)
arasindaki iliskileri degerlendirilmistir. Bu tiir arastirmalarda genel olarak 6gretmen
dzellikleri ile 8grenci performans: arasinda olumlu bir iligki oldugu hususundadir.

Ostinelli (2009) yapmis oldugu ¢alismada Italya, Almanya, Ingiltere, Isveg ve
Finlandiya tlkelerinde var olan G6gretmen eZitimi sistemlerini  incelemigtir,
Calismanin  sonucunda incelenen iilkelerde &6gretmen egitimi sisteminin daha
homojen hale getirildigi ifade edilmigtir. Ancak s6z konusu ulkelerdeki egitim
sistemleri arasinda bazi farkliliklarin da oldugu tespit edilmigtir. Baltik tlkelerinin
Ogretmen egitimi sistemleri vapisal bakimdan Avrupa Birligi tilkelerinin 6gretmen
egitimi sistemlerine biiyiik oranda benzedigi 1¢in AB genelinde Finlandiya vb. Baltik
tilkelerinin sistemlerinin uygulanmasimin daha kolay olacagi belirtilmistir.

Chiu ve McBride-Chang (2006). yapmig oldugu g¢aligmada 6grencilerin
okuma becerilerini etkileyen faktorleri belirlemeye ¢ahsmig ve 43 farkli tlkeyi
okuma performanslart ve okuma performanslarim etkileyen faktorler agisindan

kargilagtirmustir. Calisma sonucunda ailenin sosvo- e¢konomik dlizeyi, akranlarin
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ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyi, okuldaki kitap sayisi1 ve okumaktan zevk alma
gibi degigkenlerin bireyin okuma basarisi ile pozitif iligki gosterdigi bulgusuna
ulagilmigtar.

Levine (2006) 68retmenlerle yapmis oldugu ¢aligmada 6gretmen egitiminde
bes dnemli veniligin gerektigini agiklamustir. Birincisi 6gretmen yetistirme kurumlari
ayni1 Tip fakiiltelerindeki gibi uyeulamalari daha ciddi bir sekilde yapmali. Tkincisi
Ofretmen  vetigtiren  programlar  dgrencilerinin - akademik  olarak  nasil
yetistirildiklerini degerlendirmelidir. Uciinetisit Ogretmen vetistiren programlar
zenginlestirilmeli, en az bes yilhk egitim getirilmelidir. Dordincisii Ofretmen
egitimi 1gin  kalite kontrol getirilmeli ve her Ogretmen vetistirilen kurum
degerlendirilmelidir. Besincisi Ogretmen egitiminde bagarsiz olan kurumlarm
kapatilmasi ve doktora programi bulunan bolimlerin desteklenmesi onerilmektedir.

Simola (2007) PISA’da Finlandiyva'min egitimdeki basarist (izerine yaphigi
caligmada; s6z konusu basarinin temelinde viksek nitelikli, basarili ve donanimli
ogretmenlerin var olmasi ve wverilen kaliteli &gretmenlik e@itiminin oldugunu
agiklamigtir. Avrica Finlandiva'nin bu bagarisiniin arkasinda tilkenin sosval, kiiltiirel
ve tarihsel faktdrlerinin oldugu da ifade edilmistir. Finlandiya'nin PISA'da elde ettigi
basarisinin altinda vatan en dnemli sebeplerin baginda égretmen egitimi programinmn
yiksek kalitesi ve niteliginin geldigi belirtilmistir. Bunun vaminda; geleneksel okul
yagami, kiltirel olarak toplumun dgretmenlik meslegine bakisi ve d8retmenler i¢in
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin yiksek kalitesinin de bu bagariy1 buyiik oranda
etkiledigi acikga belirtilmigtir.

Lee ve Wu (2012), yapmug olduklart ¢calismada vazili kaynaklar ile elektronik
kaynaklarm okunmast arasindaki iligki  bilgi ve iletisgim teknolojilerinin
kullanimmdaki bireysel farkliliklar g6z ontinde bulundurularak kismi dengeleme
modeli ile incelemigtir. Bu amag¢ dogrultusunda, 42 farkl: iilkeden on beg vag grubu
ogrencilere ait 297.295 adet PISA 2009 wverisini kullanmuglardir.  Aragtirma
sonucunda evdeki bilgi ve iletisim teknolojilerinin varligi ile dgrencilerin okuma
becerileri arasinda negatil yonde bir iligki oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Webb (2009) tarafindan vapilan ¢aligmada, Ingiltere ve Finlandiva'daki
ilkdgretim kademesinde gbrev yapan 6gretmenlerin katildiklart Mesleki Ogrenme
Topluluklart (PLC) ve bu yapilar1 dizenleyen egitim politikalar1 ve uygulamalart
karsilagtirilmigtir. PLC kavram kiiresel moda haline gelmistir ve agik¢a her iki

tilkede belirlenen egitim politikalarinda agikga savunulmaktadir. Her iki tilkenin sinif
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ogretmenlerinin  goriiglerine yer verilmistir. Ogretmenlerin  yanitlan  arasida
benzerlikler bulunmaktadir. Ancak, her iki tilkede farkl kiiltiirel yapilar etkin oldugu
ve Mesleki Ogrenme Topluluklar iilkelerin kendine has egitim yapis1 ve dzellikleri
var oldugu i¢in bazi temel farklarin da oldugu ifade edilmistir. PL.C'nin egitimdeki
ideal amaglart gerceklestirmek igin atilan sadece bir adim olsa da, bunun
ogretmenlerin mesleki gelisimine yapacag énemli potansivel katkilarimdan dolayi
gliniimiizde hizla gelisen 6nemli bir kavram oldugu s6z konusu galigmada iddia
edilmektedir.

Sahlberg 2001 yilinda yayminlamig oldugu makalesinde, Finlandiya'daki
Uluslararast Ogrenci Degerlendirmesi  Programinm  (PISA) rolii ve etkisini
tartigmugtar.  PISA, kiiresel ¢ikarlart Anglo-Sakson egitim sistemlerinden Asya
iilkelerine ve Bati'daki Finlandiya ve Kanada'ya kaydirarak veni egitim politikalarini
olusturdugu ve yeni bir reform cografyasi yarattifi sonucuna ulagmigtir. Makale,
PISAmin  1970'lerden beri Finlandiva'da basaritli  bir  egitim  reformu
gerceklegtirmenin Kaniti haline geldigini ve aym1 zamanda Finlandiya egitim
sisteminin siirekli yenilenmesinin eskisinden daha zor hale geldigi durumunu da
ortava koymustur.

Kirs1 (1995), Amerika ve Finlandiya’daki ilkokul odgretmenlerinin sinifia
kendi davramislarmi nasil degerlendirdigini incelemigtir. Arastirma, Amerika nin
Indiana ve Teksas eyaletlerinden 167 ve Finlandiya’nin farkli bolgelerinden 172
ilkokul 6gretmeni ile yapilmistir. Aragtirmanin sonunda Amerikali gretmenlerin
kendilerini, Finlandiyali 6gretmenlerden daha istiin gordiikleri ortaya ¢ikmgtir. 28
Amerikali 6gretmenlerin, ders esnasinda mifredattan bagimsiz, 6grenciyi aktif hale
getirmevi amaglayan bir tarzlari oldugu, Finlandivali dgretmenlerin ise, miifredata
daha bagimli ders igledikleri belirtilmistir.

Ingersoll (2007) alt1 ilkenin (Cin, Hong Kong, Japonyva, Giiney Kore,
Singapur, Tavland ve ABD) &gretmen efitimi sistemleri iizerine ve bu egitim
sistemlerinin kalitesi Gizerine bir ¢galisma yapmigtir. Bu galismada, §gretmen egitimi
sistemlerinin belirlenmesinde lizerinde durulan en 6nemli hususlarin; yetigtirilen
Ogretmenlerin kalitesinin ¢agin gereksinimlerine gore avarlanmasi ve sistemlerin
iilkelerin egitimden beklentilerini veterince kargilamasi hususlan oldugu sonucuna
ulagilmistir. Birgok iilkede 6gretmenler igin giris standartlarinin viikksek tutuldugu ve
secilen dgretmen adaylarimin kalitesini arttirmak i¢in ¢ok agamali siiregler takip

edildigi belirtilmistir. Ingersoll, s6z konusu Ulkelerin egitim kalitelerini arttirmanin
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en Onemli asamasi olarak yetistirilen 6gretmenlerin kalitesinin arttimlmas1 oldugunu
tam anlamiyla idrak ettiklerini ve bu alanda onemli reformlar vaptiklarm ifade
etmigtir.

Grollmann (2008) meslek lisesi dgretmenlerinin egitimi iizerinde yapmig
oldugu ve ABD, Almanya, Danimarka gibi iilkelerdeki egitim sistemlerini
inceleyerek elde ettigi dokiiman analizi sonucunda; Almanya gibi ¢ok ivi sekillenmis
iilkelerde, dgretmen vetigtiren egitim enstitiilerinin kendilerini gok fazla baski altinda
hissettikleri ortaya gikmigtir. Asir1 birokratik ve kati enstitiilerin varlig1 devam ettigi
stirece beklenen yeterliliklerin  ¢ogunun gergekte uygulamaya gegirilemedigi
gorilmustir. Bununla birlikte esnek yontemi benimseyen dinamik 6gretmen
yetigtirilen kurumlar, varatici Ogretmen vetigtirme kiiltiriinin olugsmasma yol
agabilirler. Ancak esnek kurumlar uzun vadede bilginin olusumu konusunda
bagarisiz  olabilirler. Bundan dolay1 gelecekte kurulacak ogretmen vetistirme
kurumlart igin yapilmasi gereken her iki farkli modelin orta volu bulunarak bir baska
deyisle ne agir1 burokratik ve kat1 nede agir1 esnek bir sistem gelistirilmelidir. Malaty
(2007) tarafimdan vapilan galigmada Finlandiya’nin PISA smavlarinda art arda elde
etmig oldugu bagarili sonuglarin arkasinda vatan nedenler ve faktorler aragtirilmigtir.
Finlandiya’daki meveut 6gretmen egitimi sisteminin yiksek kaliteli ve donaniml
Ogretmenler egitimi alanindaki basarisi; 6gretmenlere tilke genelinde duyulan yviiksek
itibar; 88retmenlerin en basarili ve vetenekli &grenciler arasindan segilmig ve
egitilmis olmalar; tlke genelinde Matematik, Fen ve Okuryazarhk egitimi
alanlarinda cok yiksek kalitede efitim verilmesi ve sz konusu bu egitimin tlkenin
hemen her bolgesinde aymi kalitede verilmesi; Finlandiva halkimin okula, okumaya
iligkin olumlu tutumlart; &gretmenlere duyulan saygi; Fin geleneklerinin egitime
verdigi onem ve deger Finlandiva'nin egitimdeki bu bagarisinin altinda yatan en
onemli nedenler oldugu bu galiyma sonucunda tespit edilmis ve ifade edilmigtir.

Calsburg (2006), Almanva o6gretmen sistemini incelerken yapmig oldugu
dokiiman analizi sonucunda; 6gretmen egitiminin agik ve dinamik bir yapida oldugu
ancak eski sistemde bozulmalar gorilen boélimlerle ilgili degisiklige gidilmesi
gerektigini belirtmigtir. Ayrica AB ilkelerinde 6gretmen egitiminde siirekli artan bir
sekilde reformlarm devam ettigi, ancak 6gretmen egitimi daha uyumlu ve saglam
temellere dayali yapilmak isteniyorsa vapilan bu reformlarin veterli olmadig,
bundan dolayr AB’nin 6gretmen egitiminin daha fazla reforma ihtiya¢ duydugu,

yapilan dokiiman analizi sonucunda belirlenmistir.
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Kilimei (2009), Tiurkive ve AB dlkelerim karsilastirmistir. Yapmus oldugu
dokiiman analizi sonucunda AB ulkeleri ile Turkiye arasinda dgretmen egitiminde
genel olarak ¢ok bayiik farkliliklarin bulunmadig belirlenmistir.

Conway ve dgr. (2009), tarafindan hazirlanan Ireland Teaching Counsel
tarafindan hazirlatilan dokuz farkli tilkenin (Yeni Zelanda, Kuzey Irlanda, Ingiltere,
Polonya, Singapur, Finlandiva, Iskogya, ABD, Irlanda) ogretmen vetistirme
sistemlerinin kargilagtinldigi raporda dokiiman analizi vyapilnugtir. Kargilagtirma
sonunda elde edilen sonuglara gore tim tlkeler hayat bovu 6grenme, ekonomi,
elegtirel digiinme, farklhiliklarin ihtivaglarinin gdz Oniine alinarak vapilan egitim ve
iyi bir vatandas yetistirme konularinda kafa yormaktadirlar. Ayrica incelenen
iilkelerin tamaminda O6gretmen egitimi konusunda reformlar vapilmig va da

yapiimaktadir.

Géoriildiigu tizere: tiim bu aragtirmalar PISA ve benzeri uluslararasi sinavlarda
bagarinin  ¢ok farkli degiskenlere bagl oldugunu, bu degiskenlerden en
onemlilerinden birisinin  6gretmen faktérii oldugunu ortaya koyvmaktadir. Bu
baglamda s6z konusu bu aragtirmanin; PISA sinavlarinda bagarilhi olan tlkelerin
6gretmen adaylarimi 6gretmenlik egitimine nasil kabul ettikleri, nasil egittiklert,
atama sistemlerini ve nasil bir 6gretmenlik imaj1 olustugunun belirlenmesi ve bu
durumun Tirkiye'nin dgretmen egitimi ve atama politikalarinim meveut durumuyla
karsilastirilmasi, Tirkiye i¢in bir yol haritast sunulmasi baglaminda ve 6gretmen
egitim programlarimin gerek altyapr gerekse 68retim kadrosu bakimindan gelistirilip
giglendirilmesine yonelik vapilacak galigmalarda énemli bir iglevi yerine getirecegi
umulmaktadir. Buna ilave olarak, Tirkiye gibi geng insan kaynagina yiksek oranda
sahip, dinamik ve egitim sistemlerine biiyilk yatirimlar yvapmasit gereken ve bu
hususta bundan kagmmavan bir iilkenin egitim politikalarinm belirlenmesinde s6z
sahibi olan politika belirleyicilere, karar alicilara ve alinan kararlan uvgulayanlara
bir iilkenin PISA smavlarindaki basanisinin o tlkenin yetigtirdigi 68retmen faktort
ile olan iliskisini ortaya koyacak arastirma bulgularinmm sunulmasi, ilkenin sahip
oldugu egitim sisteminin gelece@ agisindan Kkritik bir énem tagimaktadir. Bu
baglamda, &fretmen egitimi ve atama sistem/politikalari alaninda s6z konusu

yaptifimiz bu aragtirmamiza ihtiva¢ duyulmustur.
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BOLUM III
YONTEM

Bu béliimde aragtirmada kullamilan yaklagimlar ile bu ¢aligmaninn ydntemi ve

veri saglama araclan ile ilgili detayh bilgiler verilmigtir.

3.1. Arastirmada Kullamlan Yaklasmmlar

Kargilagtomali egitim g¢aliymalari, farkli tlkelerin tecriibelerinden yola
¢ikilarak yapilacak girisimlerin olasi sonuglarini tammlayabilmeyi saglamakta, farkli
uygulamalarin gorilmesini saglayan genis bir bilgi birikkimi sunmakta, egitim
reformlarimin gelistirilmesinde destekleyici rol oynamakta olup kiiltirel farkliliklar:
ve benzerlikleri tartigsarak toplumlar arasmda isbirligini gergeklestirmeye yardim
ctmektedir (Philips ve Schweisfurth, 2008, s.181).

Bilimsel aragtirmalarda verileri ve aragtirma desenini giiglendirmek ig¢in
kullanilan temel yollardan biri gesitlemedir. Cesitleme bir aragtirmada tek bir yéntem
yerine birlestirilerek birbirini destekleyven iki ya da daha fazla yontemin beraber
kullanilmasidir. Bu nedenle aragtirma, genel tarama tiriinde kargilagtirmali betimsel
ve dokiiman analizini bir arada kullandigindan gesitleme denen zenginlestirilmis
desen (triangulation design) modelindedir. Genel tarama modelleri, gok sayida
elemandan olugan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiva varmak amaci ile
evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup zerinde vapilan dizenlemelerdir
(Karasar, 2003, s.79). Bunun disinda: Bray ve Murray (1995), Harvard Educational
Journal'da yaymladiklari bir makalede, kargilagtirmali aragtirmalarda ¢ok katmanli

analiz vapilmasini dnermigtir. Analiz diizeyinin aragtirma sorusu ve kapsamina gére
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dikkatle belirlenmesi gerektigini ve baz1 arastirmalar igin de ¢ok katmanli analizlerin
gerekli olabilecegini iddia etmiglerdir. Ayrica karsilagtirmah egitim sistemleri temelli
bir kargilastirmada yapilan kargilagtirmalarin kesinlikle eszamanli olmas1 gerektigini
belirtmiglerdir. Egitimdeki pek ¢ok olayin ve siireclerin "kiiresel”, "uluslararasi” ve
hatta "kiilttrlerarasi”" dogasi. gesitli seviveler dikkate alinarak ayrintili olarak analiz
edilmesi gerekebilir (Bray ve Murray, 1995).

Bu aragtirmada, Bray ve Murray'm vurguladigi eyzamanlhilik ve 6gretmen
egitiminin  uluslararasi  doZas1 dikkate almmakla birlikte, ilk ydntem olan
kargilastirtlacak {ilkelerin belli dlgttlere gore aynen kargilagtirdmasi vontemi
kullantlnugtir. lk vontemin tercih edilmesinin nedeni aragtirmanm amacinin
kargilastirilan {ilkelerin Ogretmen egitimi ve atama sistemine odaklanmasi, yani
biitiincdl olarak egitim sistemlerimi tim yomlerivle kargilagtirmak yerine yalmzea

Ogretmen egitimi ve atama sistemini ele almaya odaklanmasidir.

3.2. Arastirmamn Yontemi

Bu caligmada nitel dokliman analizi yontemi kullanilmigtir. Dokiiman
analizinde temel amag; arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi
igeren yazili materyallerin analiz edilmesidir (Yildinim ve $imsek, 2006). Bu yontem
dzellikle dogrudan goriigme ve gbézlem yapmanin mimkiin olmadig durumlarda tek
bagmma bir aragtirma ydéntemi olarak kullamlmaktadir. Dokiiman incelemeye bash
basglina veri toplama araci olarak bagvurabilecegi gibi gortisme ve gozlemden elde
edilen verileri iligkilendirmek igin de bagvurulabilir. Bu gekilde bir gok veri toplama
aracimdan elde edilen verilerin iligkilendirilmesi voluyla bagvurulabilir.

Bu aragtirmada konu ile ilgili bilgiler; ulagilabilirlik, bilimsellik ve glincellik
kriterler1 dikkate alinarak, sdz konusu alanda vazilan Kitaplardan, g¢esitli bilimsel
dergilerde yayimlanmig makalelerden, bilimsel yaymlardan, yiiksek lisans ve doktora
tezlerinden, ilgili Gilkelerin s6z konusu alanlarinda bilgi igeren web sitelerinden ve
Ekonomik Isbirligi ve Kalkmma Orgiti'niin (OECD) resmi internet sitesinde
vayinlanan bilgi, doktiman ve verilerden elde edilmigtir. Elde edilen veri ve bilgiler
“Kuramsal Cergeve ve llgili Aragtirmalar™ bolimiinde sirastyla yazilmugtir. Daha
sonra 1lgili alanyazin dikkate alinarak tlkelerin 6gretmen efitimi ve atama sistemleri

birbirine paralel olarak analiz edilmigtir. Analiz sonucunda s6z konusu ulkelerin



46

Ogretmen egitimi ve atama sistemlerinin benzerlik ve farklhiliklarimin karsilagtimlmasi
“Tartigma ve Sonug™ bélumiinde yapilmigtir.

Tuarkive ve Japonya, Finlandiva, Singapur filkelerinin &gretmen egitimi
gegmigleri arastirilirken ilgili tilkeler tarihi gelisimleri igerisinde incelendiginden
dolay1 dikey yaklagim modeli; s6z konusu tlkelerin é8retmen egitimi agamalar ve
stiregleri aragtirthrken o6gretmen egitiminin farklh boyutlart  birbirine paralel
incelendiginden dolayr yatay yaklagim modeh kullanmilmistir. Bagka bir ifadeyle Balci
(2005)’mn tammmladigr ikinei vaklagima gore, Tarkiye ve PISA smavlarimda bagarili
bu ti¢ tlkenin dgretmen egitimi sistemlerinin her biri bittinciil olarak betimlenmigtir.
Sonrasinda ulkelerin 6gretmen egitimi gegmisi ve politikasi, dgretmen adaylarmin
egitim fakiiltelerine kabul kogullar ve lisans egitimleri, 6gretmen adavlarmin atanma
kogul ve olgiitleri, 63retmenlerin mesleki egitim faaliyetleri, 6gretmenlere sunulan
maddi imkanlar gibi alt problemlerde belirtilen Kriterlere gdre oncelikle incelenen
dokiimanlar betimlenmig, ardindan her bir bovut her bir iilkeyle kargilagtirilarak ifade
edilen sonuglara ulagilmgtir.

Aragtirmada karsilagtirilmak tizere seg¢ilen Japonya, Finlandiva, Singapur
iilkeleri hem OECD’nin 2015 yilinda yapmig oldugu bir aragtirma hem de PISA
smavlarindaki genel bagart oranlar temel alinarak segilmigtir. Aragtirmada temel
kriter, her {i¢ wilda bir OECD tarafindan yapilan PISA smavlarindaki basari
siralamasidir.  Ulkelerin - PISA  sinavlarindaki basar1  siralamasi  yillara gére
degerlendirilerek ortalamalar1 alinmig ve bagari ortalamasi siralamasi yapilmigtir,
Bagka bir ifadeyle, bugitine kadar vapilmig tiim PISA sinavlarmm tamami incelenmis
ve lilkelerin PISA’daki basarilari tim zamanlarda clde ecttikleri bagsariya gore
siralamaya Kkonulmustur. Bu siralama sonucunda ‘Turkiye, PISA sonuglar
balkimindan 41. sirada yer alirken, en bagarih {ilkeler ise; Singapur Cumhuriyeti,
Japonya ve Finlandiya Cumhuriveti olarak belirlenmistir (OECD, 2015).

3.3. Veri Saglama Kaynaklan

Yapilan bu galismada veriler nitel igerik analizi yontemiyvle elde edilmigtir.
[gerik analizi agirhikli olarak vazili ve gorsel verilerin analiz edilmesinde kullanilan
bir yontemdir. Bu ydntemde tiimdengelimci bir yol takip edilmektedir (Silverman,

2001, s.142). Igerik analizi. 'konvansiyonel', 'yonlendirilmis' ve 'dzetlevici' olmak
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tizere li¢ yaklagimdan olugmaktadir.Bu yaklagimlarin her biri, anlami metin verisinin
igeriginde yorumlamak amacmi gitmektedir, Konvansiyonel igerik analizi
yonteminde., kodlama kategorileri dogrudan metin verilerinden  tiiretilir.
Yonlendirilmis igerik analizi yonteminde analiz; bir teori veya ilgili arastirma
bulgular ile baglangig kodlar1 igin vol gostericidir. Ozetleyici igerik analizi yontemi
ise, genellikle anahtar kelimelerin veva igerigin sayim ve kargilagtirmalarim takiben
altta yatan temel igerigin yorumlanmasim igermektedir (Hsieh ve Shannon, 2005).
Bu baglamda arastirma kapsaminda yaptiginz igerik analizi daha ¢ok altta yatan
temel igerigin yorumlanmasini kapsadidi i¢in 6zetleyici igerik analizi olarak kabul
edilebilir. Buna ilaveten arastirmamuzda birbiriyle karsilagtirma yapilabilecek egitsel
olgular karsilagtirarak, belirh bir perspektifien veva kistas yontemiyle degerlendirme
yaparak benzer, farkhi ve ortak oOzellikleri tespit etmeye cahsilmistir. Yapilan
analizler aym zamanda "Bulgular ve Yorumlar” bélimuinde tablolagtirlarak butiinctl

bir gsekilde goriilmesi saglanmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, aragtirma probleminin ¢dzimi igin toplanan verilerin tasnif
edilmesi sonucunda elde edilen bulgular tablolastirilarak arastirmanin = alt

problemlerine uygun bir bigimde ve sirada yorumlan ile birlikie verilmistir,



4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar
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Tablo 1. Ogretmen egitimi gegmisi ve politikalar1 agisindan benzer ve farkh yonler

Ulkeler Atanma icln Formasyon Staj 0 orefmen Egitimi Modern Anlamda
Asgari Sartlar Derslerinin Uygulamalan Politikalary 6gretmm Egitime
Verilme Degerlendirme Gecis
Durumu
Egitim Egitim
Falkitlteleri'ndeki fakiiltzlerinde 4 )
branslardan 4 il wila dagitilmgtir, [k adst Hitkiimetler degistikee
Tiirkiye daha sonra Diger fukiilte uygulama dersi degistigi icin saglam, 1848 Dariilmuallimmimn
Fen Edebiyat mezunlar] 4 yil varchr ve bunlar belirli, istikrarl bir Riigdi
Fakiiltel erimde 4 alan derslerim iki ayr1 dgretmen ggitim ve
villik lisans efitimi | aldiktan sonra ek donemde atama politikasi
tamamlamp + 1 yl olarak 1 vl verilmektedir. olusturidamanushr,
formasyon egitimi formasyon
ahnarak derslen alirlar,
Finlandiya Alan dersleri fen | Birine simftan
veva sosval son stfa kadar
4 1l lisans + 2 wl bilimler staj egitimi Saglam, belii, istikrarl
vitksek lisans faktiltelerind= fakiltzlerde bir égretmen egitim ve 1919 Finland Bright
egitimi alimir, Pedagoijik bulunan atama politikasi Society Reform
tamarmlanarak formasyon uygulama olusturdmus ve
derslerini egitim okullarindali olusturulan politika
Takiiltelerinde uzman strdiridmelktedir.
alirlar. damsmanlarm
esliginde
vaparlar
Japonya Adavlar Formasyon Lisans Saglam, belirhi, 1stikrarl
tamamladiklan dersleri Egitim afitimlerinde 2. bir 8&retmen efitimi ve
lisans egitimlerine fakiltelerinde ve | suuftan itibaren atama politilsast 1868 Meiil
gare sertifika alarak Egitim staj olusturalnms ve Restoration
ve Formasyon Enstitilerinde uygulamasina alusturulan palitika
egitimlerin alimur. baslarlar. sirdirilmektedir.
tamamlavarak
Singapur 4 vl lisans egitimi Formasyon Lisans Saglam, belitli, istikrarl
tamamlanaralk detsleri Egitim | egitimlerinde 3. bir 83retmen egitim ve
fakiiltelerinde simftan itibaren atama politikast 1965 State Education
alinur. stay olusturulns ve Reform
uygulamasina alusturulan politika
baslarlar. strdiiriilmeldtadir.

Tabloda goriildogt gibi Tirkive ile diger 0¢ tilkenin ortak 6zellikleri iilke igin

en 1yi dFretmen egitimi modeli aragtirmasi igerisinde olmalary, farkli yonleri arasinda

da modern anlamda &3retmen egitimine baglama tarihleri gdriilmektedir. Turkive

diger tilkelere gore daha erken baglamig iken, bunu bagariya doniigtirecek yenilenme

stirecini tutarlilikla devam ettirememistir. Kargilastirilan tiim tlkelerde 6gretmen

egitimi modelleri birbirine benzemekle birlikte, Tirkiye'de istikrarhi bir gretmen

egitimi ve atama politikas1 olugturulamadig1 goziikmektedir. Diger iilkelerle benzer

modelleri uygulayip PISA smavlarmda bu denli bagarisiz sonuglar elde etmesi,

istikrarli bir §gretmen egitimi ve atama politikast olugturma konusunda adimlar

atmasi gerektigi seklinde yorumlanabilir.




4.2. Tkinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Table 2. Ogretmen adaylarmin egitim fakiltelerine kabul kosullar1 agisindan benzer

ve farkli yonler

Ulke Ogretmen Adaylar Ilgili
Genelinde Biliimlere Secilirken Miilakat, Universitelerin 6gremi Secmedeki
Ulkeler Yapilan Yazilh Sinav Vb, Alternatif Ozerklik Yetkisi
Basari Yontemler Kullanilmasi
Testi
Var Mulakat ve yazihi sinav yok, Beden Egitimi, Resim, Mozik
Tiirkiye sadece bagari testi var. Ogretmenlikleri boltimlerine ¢gretmen adayt
segerken var.
Bagari testine ek olarak; mulakat, Tim Ogretmenlik boltimlerine égretmen
Finlandiva Var yazili sinav, konusma ve tartisma adayi secerken var,
yetenekleri degerlendirilmektedir.
Var Bagari Testine ek olarak adaylarin Tiim Ogretmenlik bdliimlerine dgretmen
Japonya yazili, sozli ifade kabiliyetini adayl segerken var.
olgen mulakat var,
Var Bagar1 Testinde tlke genelinde ilk
%930'a giren adaylarm tutum, zekd Tam Ogretmenlik boliimlerine 6gretmen
Singapur ve davraniglarim élgmeye yvénelik adayi secerken var,

genel kiltlr testi ve mulakat
yapilmaktadr.

kurumlarmin ~ 6grenci

Tabloda goraldigi  gibi.

kargilastirilan

kabul kriterleri ile

t¢ dlkenin Ogretmen yetigtiren

Tirkiye'nin  6gretmen  vetigtiren

kurumlarmin 6grenci kabul Kriterleri arasindaki benzerlikler oldugu gibi bazi

farkliliklarin da oldugu goriilmektedir. PISA sinavlarinda basar1 saglayan s6z konusu

ii¢ tilkedeki smavlarin daha segici oldugu ve iniversitelerin adaylar1 segme

asamasinda 6zerklik ve vetkilerinin oldugu gseklinde vorumlanabilir.
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Tablo 3. Ogretmen adavlarinm egitim fakiiltelerindeki lisans egitimleri agismdan
benzer ve farkh yonler

Alan,
. Alan Pedagojik Uygulama Pedagojik 6§retmen
Ulkeler Derslerinin Formasyon Derslerinin Formasyon Adaylarmin
Verilmesi Derslerinin Verilmesi Ve Uygulama Basarilarinin
Verilmesi Derslerinin Degerlendirilmesi
Dagihimi
(Azirhiklar:)
Lisans Egitimi Lisans Egitimi Lisans Egitimi %50 Alan Yazili smavlar, proje,
Tirkiye Stresince Strest Dahilinde Kapsammnda %30 odev ve ders anlatumi
Verilmektedir, Veyva Haricinde | Verilmektedir, Formasyon vb. uygulamalarla
Verilmektedir. 2620 adaylann bagarilari
{Fakiiltelere gire Uygulama degerlendirilir.
degigmektedir.)
Finlandiya | Lisans Egitimi Sadece Lisans Lisans Egitimi %25 Alan Yazil sinavlarla, proje,
Stresince Egitimi Stresi Kapsammnda %30 ddev, gozlem ve ders
Verilmektedir. Dahilinde Verilmelktedir. Formasyon anlatim1 vb.
Verilmektedir. %45 uyvgulamalarla
Uygulama adaylarin bagarilari
degerlendirilir,
Japonya | Lisans Egitimi Lisans Egitimi Lisans Egitimi %40 Alan Yazih smavlarla, proje,
Stiresince Stiresi Dahilinde Kapsaminda 2430 odev ve ders anlatimi
Verilmektedir, Veva Haricinde | Verilmektedir. Formasyon vb. uygulamalarla
Verilmektedir. %630 adaylarin bagarilari
Uygulama degerlendirilir,
Singapur | Lisans Egitimi Sadece Lisans Lisans Egitimi %30 Alan Yazili smavlarla, proje,
Stresmce Egitimi Stres1 Kapsaminda %630 adev, gozlem ve ders
Verilmektedir. Dahilinde Verilmektedir. Formasyon anlatim1 vb.
Verilmektedir. %440 uypulamalarla
Uygulama adaylarin bagarilari

degerlendirilir,

Tabloda gorildiigt gibi, Tiirkiyve ile karsilagtirilan g

bagarili tlkenin

68retmen adaylarmin hizmet Sncesi egitimi konusunda hemen hemen benzer

uygulamalar yaptiklari, bazi niians farklarmin oldugu goriilmektedir. Tirkiye’de

dgretmenlik uygulamasinin diger ulkelere gore olduk¢a az olmasi, 6gretmenlik

egitiminin teorik agirhikli olmasi en belirgin farklilik olarak belirmektedir. Buradan

hareketle uvgulama eksikliginin bagart tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu ifade

edilebilir.




4.3. fJg:iincii Alt Probleme il.iskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin atanma kogul ve oletitleri agisindan benzer ve farklt
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yonleri
Ogretmenlige Atanmak I¢in Aranan Atamada Yetkili Olan Makamlar
Ulkeler Genel Sartlar (Merkezi Hiikiimet, Evaletler, Yerel
Otoriteler Vb.)
Tiirkiye | [lgili gretmenlik bransindan lisans mezunu
olmak, KPSS sinavindan ve sozli Merkez Hitkimet
mulakattan veterli puani almak.
Finlandiya | Ilgili 6gretmenlik brangindan yiksek lisans
mezunu olmak, sézli ve uygulama Ewaletler ve Yerel Otoriteler
sinavinda basarili olmak.
Japonya [lgali bransta tiniversite egitimini
tamamlayip dgretmenlik sertifikasi almak,
Eyalet Egitim Kurulunun yazili smavindan Evaletler ve Yerel Otoriteler
ve ilgili okul yénetiminin séz10 molakat
sinavinda basarih olmak
Singapur | Ilgili ogretmenlik brangindan lisans mezunu Merkez Hiltmet
olmak

Tabloda belirtildigi gibi Turkiye ile ilgili belirtilen t¢ tlkenin 68retmen
adavlarinin yeterlilikleri ve atanma dlgtitleri kargilastinilmigtir. S6z konusu tlkelerde
hemen hemen birbirine benzer atama kriterlerinin oldugu tabloda goriilmektedir.
Finlandiya'da ise atama igin aranan sartlardan biri olan adaylarmm yiksek lisans
egitimi almmg olmasi sarti gdze carpmaktadir. Tabloda belirtilen s6z konusu tilkelerin
ikisinde atamalarmn merkezi hiikiimet tarafindan yapildigi, gerive kalan diger
ilkelerde 1se TOlkelerdeki ilgili evaletlerin  atamalarda s6z sahibi  oldugu
gorilmektedir., S6z konusu Olkelerin genelinde, merkezi olarak vyapilan sinavin
haricinde vapilan s6zlii veya uygulama smavlarmin 1lgili tilkelerin basarismdaki bir
faktor olarak gorildugi igin Tirkiye'nin de 6gretmen atamalarinda s6zli mulakat

uygulamasina baslamis oldugu gériilmektedir.




4.4. Déordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
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Tablo 5. Ogretmenlerin mesleki egitim faaliyetleri agisindan benzer ve farkls

yonleri
Hizmet Ici
Egitimlerin Hizmet Tci Hizmet I¢i Egitimin | Hizmet I¢i Egitimden
f)gretmenler Egitimin Maas Artisina Ye Sorumlu Makamlar
Ulkeler Tarafindan Mesleki Zorunlu Olup Terfilere Etkisi Veya Kurumlar
Gelisimlerine Olmamasi
Faydal Oldugu
Kanaati
Ml Egitim Bakanligi
Tarkiyve Dusik Zorunlu Degil Etkisi Yok ve Il Milli Egitim
Muodurlikleri
Universiteler, Egitim
Finlandiya Cok Yuksek Zorunlu Etkisi Var Enstitaleri ve
Finlandiya Ulusal
Egitim Kurulu
Japonya Ulusal
Japonya (Cok Yuksek Zorunlu Etkisi Var Ogretmen Geligim
Merkezi ve Eyalet
Egitim Kurumlan
Singapur Ulusal Egitim
Enstitisi, C)gretmen
Singapur Cok Yiksek Zorunlu Etkisi Var Demekler, ve
Yurtciginda Bulunan
Igili Egitim Kurumlar

Tablo'da kargilagtirma vapilan s6z konusu Kkargilagtirilan t¢  dlkedeki
dgretmenlerin mesleki egitim faaliyetleri ile Tiirkiye 'deki mesleki egitim faaliyetleri
kivaslandiinda Turkive'deki &gretmenler bu faalivetleri mesleki geligimlerine
faydali oldugu kanaatlerinin dustk olmasi1 yoniiyle farkh oldugu goriilmektedir.
Diger dnemli farklar ise, ilgili tig tlkedeki durumun aksine Turkive’de hizmet igi
¢gitimin zorunlu olmamasi farkliligs, hizmet igi egitimlerin sadece merkez tarafindan
diizenlenmesi ve oOgretmenlerm maag ve terfilerine etkisi olmamasi farkhlhigidir.
Merkezi olarak diizenlenen ve Ggretmenlerin maag/terfilerine etkisi olmayan hizmet
ici egitimlerin, Ofretmenler tarafindan mesleki gelisimlerine ve Kariyerlerine
faydasmm diigiik oldugu Kanaatiyle sonuglanmigtir. Fakat Kargilagtirma yapilan sz
konusu tilkelerdeki hizmet i¢i egitimlerin hem merkezi, hem bolgesel, hem de gesitli
kurum ve kuruluglar tarafindan gok yonlii olarak diizenlenmesi ve &gretmenlerin

maas artigma ve terfilerine olan pozitif etkisinin &gretmenler tarafindan kendi



mesleki gelisimlerine ve kariyerlerine faydasmin ¢ok viksek oldugu kanaatiyle

sonuglandigr belirgin bir sekilde goriilmektedir.
4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 6. Ofretmenlere sunulan caligma ve maddi imkanlar agisindan benzer ve farkls
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yonleri
Ulkeler Ogretmenlerin Oaretmenlerin Calisma Ogretmenlere Odenen Aylik
Meslek Gruplarina Haklar: Durumu MaasMiktar:
Gire Statiisii
Tiirkiye Distik
(50z kenusu ulkelerle | OECD ortalamasiun altinda OECD ortalamasimin altinda
kiyaslandiginda)
Finlandiya ok Yiksek OECD ortalamasinimn OQECD ortalamasinin oldukga
oldukea Gzerinde azerinde
Japonya Cok Yiksek OECD ortalamasmin OECD ortalamasinin oldukga
oldukea tizerinde tzerinde
Singapur Cok Yiksek OECD ortalamasmin OECD ortalamasinin oldukea
oldukea tzerinde tzerinde

Tabloda goriildigii gibi, Turkive ile PISA smavlarmda basaridi olan ilgili
tilkelerdeki &3retmenlerin mesleki statiisii, caligma haklart ve maas durumlart
karsilastirilmig olup, s62 konusu iilkelerde dgretmenlerin maag ve ¢aligma haklar
Konusunda oldukga faydal diuzenlemelerin vapildig1 goriilmekte olup, bu tlkelerde
gbrev yapan Ogretmenlerin maaglart ve ¢aligma haklari bu alandaki OECD
ortalamasmin tizerinde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye nin ise dgretmenlerin maag ve
galisma haklar1 alaninda OECD ortalamasinin altinda degerlere sahip oldugu
goriilmektedir. Ayrica Tarkive'deki dfretmenlerin mesleki stattisti karsilagtirilan
iilkelerdeki o6gretmenlerin mesleki statisti ile kivaslandiginda dosok  oldugu
gorilmektedir. Buradan hareketle Turkiye'deki 6gretmenlerin mesleki statiileri,
¢aligma haklar1 ve maag durumlari OECD ortalamasmin altimda olmasi Tiirkiye'nin

PISA smavlarindaki bagarisizligma etki eden bir diger neden olarak yorumlanabilir.






BOLUM V
TARTISMA VE SONUC

S.1. Tartisma

Egitim sistemleri; mutlu, basarh ve kendini kesfetmis insam egitimek igin
ciddi bir caba igerisindedirler. Bu ¢aba hem cok fazla gayret ve emegi, hem de
finansmani gerektiren uzun soluklu bir siiregtir. Bu siireg sonucunda bazi tilkelerin
hedeflerine ulagtifini, bazilarimin ise ne yazik ki, ulagamadiklarina sahit olmaktayiz.
Bu gahitlik yalnizea gozlemle veya kendi degerlendirmelerimizle degil, nesnel
degerlendirme kriterleriyle ve dlgtimlerivle ortaya koyuldugu zaman bir sey ifade
etmektedir ve bu kolay olmamaktadir.

Uluslararast  de@erlendirme  sonuglart  arastirmacilarin,  e8itimeilerin,
ebeveynlerin ve karar alieilarin hep merak konusu olmustur. Bu ¢aligma sonuglariyla,
PISA smavlarindaki bagarih ulkelerin bagari nedenlerine ilgi duyanlar igin bir
pencere aralamaya yarayacaktir, Ozellikle egitim sistemlerinin yapilandirilmas: ve
revize edilmesi konusunda karar alicilarin projeksiyvonlarini dogru tayin etmelerine
ve bagarisizlik sonuglarini biraz daha dogru yorumlamalarina yardimei olacaktir.

Ulkeler egitim sistemleri aracilidiyla meveut insan kaynaklarini en ivi seklide
egiterek gelecege hazirlamak icin 6nemli oranda maddi ve manevi ¢abada bulunurlar.
Fakat Tirkge’deki deyimle “Kimse ayranmm ckgi demez”, dolavisiyla egitim
sistemlerinin kalitesinin nicel ve nitel olarak Slgtlmesi kritik bir zorunluluk olarak

kargimiza ¢ikmaktadir. Ciinki “6lcemediginiz sevi yonetemezsiniz™”. Eger bir tilkenin
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egitim sisteminin istendik ¢iktilar elde etmeye yoOnelik olarak gelistirmek
istiyorsaniz, sisteminizi Olgilebilir hale getirmek ve doniitlerle dinamik hale
getirmek zorundasmizdir. Bu baglamda egitim sisteminizin Kalitesini ortava koyacak
dlgme ve degerlendirme sistemlerine muhtag duyulmaktadir.

Egitimeiler ve aragtirmacilarm uzun bir soredir 68renci performansim ve
egitimin kalitesini etkileven faktorleri kegfetme ile ilgilendiklerini, ne yazik ki,
egitimin kalitesin1 tammlamak ve dlgmenin basit bir 13 olmadigimi ve bu alandaki
paydaslarin bakig agist ile iligkili olan kalite ol¢iitlerinin degiskenlik gostermesi bu
stirecin  karmagikligimi  arttrmaktadir (Parri, 2006, s.109). bu olgutler politika
yapicilarin yol haritalarim belirlemelerine hizmet etmektedir. Zira, politikacilarm
kendilerine rahatlikla erigip, veri toplama ya da analizi ile “vakit kaybetmek™ yerine
diledikleri omneriyi dikkate alabildikleri smavlar, aragtirmanin Stesinde Snemli
islevlere sahip oldugu diistimiilmektedir.

Kalite dlgiitlerinin degisken olmasi, {ilkelerin ortak bir lgiit bulma gabalarma
ilham olmustur. Bu tir arastirmalarm sonuglar bu élgiitler dogrultusunda egitim
sistemlerinin revize edilmesi baglaminda 6énem kazanmaktadir. Egitim sistemlerinin
iiriinil oldukga uzun yillar sonra ortaya ¢ikt181 i¢in, Griiniin niteligi ortaya ¢ikmadan
egitim sisteminin revizyonu bu tiir aragtirmalarin  sonuglarma dayali olarak
gereeklesebilecektir. Omegin, Japonya Hirogima’va bomba atildiktan sonra, egitim
sistemint masaya yatirarak boyle bir sonucun nedenlerini arastrmaya baglamistir,
Halbuki énceden egitim sistemlerinin nasil bir gelecek tasavvuruna vol acacaginin
kestirsevdi. bdyle bir duruma maruz kalmayabilirdi.

PISA smavlarmda elde edilen sonuglar ashinda alkelerin egitim-dgretim
konusundaki tercihlerini, vonelimlerini, hedefe ulasmak igin ortaya koyduklari
vizvonlarini, egitim-6gretime ne kadar yatirim vaptiklarini, zaman avirdiklarmi ve en
onemlisi bu konuyu ne kadar énemsediklerini gostermektedir. Bu sonuglarin ortaya
¢ikmast bir cok faktére bagli olacaktir. Ancak bu faktorler arasinda 6 gretmen niteligi

¢ogunlukla listenin basina kovulmaktadir (Simola, 2007).
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PISA smavlarmdaki baganda kritik roli olan ogelerden birisi de kugkusuz
ogretmenlerin - yetigtirilme ve atama edilmeleridir. Cuonkii egitim  sistemleri
osretmenler araciligiyla strdoriilmektedir. Ogretmenlik meslegi ve &retmenlerin
yetigtirilmesi konusu diinya Gizerinde hemen her iilkenin énemle Gzerinde durdugu
veya durmast gereken bir stirectir. Dinyada Singapur, Finlandiya, ve Japonya
devletleri geligtirdikleri &8retmen egitimi sistemleri ile TIMSS ve PISA gibi
uluslararas1 sinavlarda 6gretmen ve Ggrenciler baganlar ile goz doldurmaktadirlar
(Sisman ve dig., 2007).

PISA’da en basarili séz konusu beg iilke ile Tirkive'nin dgretmen egitimi
tarihgesi kivaslandiginda. Japonya'nin égretmen egitimi konusundaki gegmisglerinin
en az Torkiye kadar eskiye dayandigi, diger iki tilkenin (Finlandiya ve Singapur) ise
uygulamalarimin daha veni oldugu gértilmektedir. Bu filkelerin kendilerine hag birer
6gretmen egitimi modeli ortaya koyduklan, Tirkive'nin ise dgretmen egitimi
konusunda hala tatmin edici bir model arayisi igerisinde oldugu goriilmektedir.

Simola’nin 2007 wyilinda PISA smavlarinda viiksek basann gdsteren
Finlandiya'nin egitimdeki basaris1 lizerine vaptigi ¢aligmada elde edilen sonuglar da
aragtirma tezimizi desteklemektedir. S6z konusu bagarinin temelinde yiitksek nitelikli,
bagarili ve donanimli &fretmenlerin var olmasi ve verilen kaliteli égretmenlik
egitiminin  oldugunu agiklanmigtir. Finlandiya'nin PISA smavlarinda elde ettigi
basarisinin altinda vatan en dnemli sebeplerin baginda 6gretmen egitimi programmm
yilksek kalitesi ve niteliginin geldigi belirtilmistir. Bunun vaminda; kiiltiirel olarak
toplumun dgretmenlik meslegine bakisi ve 6gretmenler igin diizenlenen hizmet igi
egitimlerin  yilksek Kkalitesinin de bu basariyt biyik oranda etkiledigi acikga
belirtilmistir.

Ilgili basarili iilkelerin 6gretmen egitimi politikalarimin tarihsel geligimi
incelendiginde, Turkiye'nin (1848), Japonyva'min (1868) yillarinda Sgretmen egitimi
politikalar1 gelistirmeye bagladiklar1 goriilmektedir. Finlandiva’nin 6gretmen egitimi

galigmalarina 1919 vilinda baglayip 1974 vilinda bu galismalarini etkili bir sistem
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haline getirdigi gorilmektedir. Japonya'nimm devletin yometim felsefesine uygun bir
temelde Ogretmen egitimi ve atama politikas: gelistirdigi soylenebilir. Singapur
Cumhuriveti ise 1990°lardan itibaren 6fretmen egitimi sistemi ile ilgili butiinctl
etkili ve bagarili bir egitim politikas1 gelistirdigi goriilmektedir.  Kugkusuz ~ PISA
sinavlarindaki bu basgari, 2012 McKenzy raporunda ortaya ¢ikan “iyi egitim ancak iyi
6gretmenle milmkindir” tezini dogrulamaktadir. PISA bagarisinin arkasinda 6nem
sirasina gore mutlaka bir takim degiskenler vardir ve bunlarin mutlaka ortaya
¢ikarilmas: gerekmektedir. Aksi takdirde, davranig bilimleri tarafindan Kesinlikle
reddedilen, bagarili olan tilkelerin insanlarinin daha zeki oldugu savimin gergekligi bir
tartisma konusu haline gelebilir.

Finlandiya ve Japonya gibi geligsmis iilkelerin 6gretmenlik meslegine ve
6fretmen vetigtiren kurumlara dgrenci aliminda gosterdikleri hassasivet oldukga
dikkat g¢ekicidir. Turkive'de egitim Ggretim yapisi igerisinde var olan problemlerin
¢ozlimiinde 6gretmen faktoriniin etkist kaginilmazdir. PISA smavlarinda en basarili
tilkeler siralamasinda ilk beste olan tiim iilkelerde merkezi bir sinava ek olarak, sézlii
miulakat, gorisme, yetenck ve kisilik testleri, grup tartigmalan, tutum ve davranig
testleri, lisedeki d8retmenlerin adaylar hakkindaki goriigleri gibi farkhi yontemler
kullanilarak dgretmen adaylarinin 6gretmenlik egitimine segildigi gdrtilmektedir.
Tarkiye deki meveut dgretmen efitimi sistemi diger lkelerle kargilagtirildiginda
oncelikle ylksek bagart ve motivasyona sahip birevlerin §gretmenlik meslegini tercih
etmeye yonlendirilmesinde ciddi problemlerin var oldugu goriilmektedir (Abazaoglu,
2004, s.55). PISA simnavlarinda bagarili olan tilkelerin hepsi déncelikle ogretmenlik
mesleginin toplumdaki sayginhigini arttirmak igin meslegin sundugu maddi imkanlar
vikselterek geng nesil arasindaki cazibesini artirmayt bagsarmusglardir. Ayrica s6z
konusu devletler istikrarli egitim politikalar1 ile meslegin toplum igerisindeki
saygmhgini koruyarak toplumdaki en basarili, mitelikli ve donamimli bireylerin

dgretmenlik meslegini secmesini saglamiglardir.



Malaty tarafindan 2007 wilinda yapilan g¢alismada Finlandiva'nin PISA
sinavlarinda elde etmis oldugu basarili sonuglarin arkasinda yatan nedenler ve
faktorler aragtirmasinda, Finlandiya’daki meveut dgretmen egitimi sisteminin viilksek
kaliteli ve donamimli 6gretmenler egitimi alamindaki basarisi; O0gretmenlere {ilke
genelinde duyulan yiiksek itibara, 8gretmenlere saglanan yiksek maddi imkanlar ve
kapsayier dzliik haklarina, 6gretmenlerin en bagarili ve yetenekli dgrenciler arasindan
segilmis ve egitilmig olmalarma bagh oldugu ortaya giknmgtir.

PISA bagansimin 6gretmen egitimi ve atama degigkeni ile iligkisi, yalmizca
dgretmenlerin iyi segilip vetigtirilmesi ile ilgili olmayip ayni zamanda siirdtiriilebilir
bir 6gretmen atamasi politikasiyla da iliskili oldugu bir gergektir. Zira, 6gretmenlerin
Ogretmenlik mesleginde coskulu ve istekli devam edebilmelerini saglamak bu
bagarinin devami adina olduke¢a dnemli bir degisken olmaktadir.

Dos ve Atalmig'in 2016 yilinda yapmis olduklari aragtirma sonucu elde
ettikleri, PISA’da Ogrencilerin baganlarinin dgretmenlere saglanan maddi imkanlar
ile iligkili oldugu sonucu da eldeki arastirma bulgulari ile Srtiismektedir.

2016 wilinde yapilan PISA Anketi 2015 Sonuglarindan Yola Cikarak
Tarkiye’de Egitimin Son 20 Yil ig¢in Bir Degerlendirmesi adli aragtirmada,
Turkiye deki dgretmenler, PISA sonuglarinda basarili olan tilkelerdeki 6gretmenlere
gore daha az mesleki gelisim kurslarina katilmaktadir. Bu durum, Turkiye deki
egitim sisteminm  siirekli  gelisen ve degigen dimyaya ayak uydurmasini
zorlastirmaktadir. 2015 vili PISA’da Singapur bagarimn sirrindaki kilit faktodr olarak
“ogretim standardi” dive ifade edilmekte ve “Singapur kaliteli bir 6gretim sistemi ve
prestij Ki bir egitim ile beraber en 1yl mezunlar egitimek igin uzun willar ¢alisti ve
bunun igin de ¢ok bityiik yatirnmlar yapti” yorumlart yapilmaktadir. Burada en biiyiik
unsurun ise. “ogretmen olacak kigilerin mezunlar arasinda en bagarilt viizde beglik
dilimden gelivor olmasi” geklinde yorumlanmaktadir. Yani Ogreticileri en iyiler

icinde ve livakat esasli ¢aligmalar oldugu bildirilmektedir (Balli ve Inke, 2016).
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Karamustafaoglu, tarafindan 2017 yilinda vapilan PISA bagarisi nelere bagh?
adlh arastirmada, 2012 yilinda Estonya’nin PISA’da basarili olmasinin nedenlerini,
bilingli 6grenciler ve nitelikli dgretmenlerin olmasi, iglevsel bir miifredatla egitim-
dgretimin yiiriitiilmesi gibi sonuglara dayandirmaktadir.

Bu tiir aragtirmalar sonuglarin ne tiir defigkenlere bagh oldugunu ortaya
kovmasi baglaminda ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, kritik nokta
basaniyt etkileven degiskenlerin  Universiteler ve aragtirmacilar  tarafindan
derinlemesine irdelenmesi ve dogru bir bicimde aragtinlarak ortaya konmasi ve
ilgililerin  sapkalarint  onlerine koymasimi, bu vesile ile egitim politika ile
caligmalarima katki saglayacak arastirmalarm vapilmasim saglamaya yarayacaktir.
Cunkii, ortada bir bagart ve bagansizlik var ve bu dogru bir sekilde belirlenmig ise,
bunu etkileyen degiskenlerin belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmig demektir.
Benzer aragtirmalanin farkh degigkenler dogrultusunda farkli zaman dilimlerindeki
basar1 durumlarini1 gdz alarak yapilmasi, PISA basarismin dinamikleri konusunda
daha az yanilabilir sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir.

3.2. Sonug

Sonu¢ olarak; PISA smavlarinda bagarili olan dlkelerin basarilarimin bir
tesadiif olmadigs, cok ivi modellenmig &gretmen egitimi sistemlerinin én plana
giktigl, Ogretmen yetigtiten kurumlara 68renci aliminda gosterdikleri hassasiyetin
oldukg¢a dikkat gekici oldugu, ogreimenlik mesleginin toplumsal saygmhgmin ve
maddi imkanlarinin iyi olmasmin saglanmasiyla meslegi daha ¢ekici ve cazip bir
meslek haline getirme g¢abalarinin {ist diizeyde oldugu, toplumdaki en basarili,
nitelikli ve donanmmh bireylerin 6gretmenlik mesled@ini segmesini  sagladiklan,
hizmet 6ncesi egitim stirecinde 6gretmen adaylarmna sunulan uygulama derslerinin
yeterli olmasina 6zen gosterdikleri, mesleki egitime gercken hassasivet ve ozeni
gosterdiklen ve sdz konusu bagarili iilkelerin ifade edilen tiim bu yoénleriyle PISA
sinav bagaris1 diigitk olan tlkeler arasinda bariz farkliliklarin ortaya ¢iktigt

gozlemlenmistir. Ulkelerin PISA smavlarindaki basart siralamasindaki konumlari
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Ogretmen egitimi politikalarma ne kadar bagh oldugu bilinmemekle birlikte,
dgretmen egitimi ve atama politikalarinin PISA bagarisina etkisinin azimsanmayacak
oldugunu varsaydigimizda, Turkive s6z konusu diger {iilkelere kiyasla, modern
anlamda d8retmen egitimine en dnce baglamasina ragmen Og8retmen segme, egitme,
atama gibi konularda diger iilkelere gbre daha az kurumsallagmig durumdadir. Bunun
nedeni gliniimiizde varolan §gretmen egitimi ve atama sorununun sadece devleti ve
donemin politika belirleyicilerini  1lgilendiren bir sorun olarak goriilmesidir,
Osretmen vetistirme ve atama sorunlarimin sadece devletin ilgilenmesi gereken bir
problem olarak degil milletimizi de vakindan ilgilendiren genel bir sorun oldugunun
farkina varilmahdir. Hem politika belirleyici olan siyasilerin hem de bu alanda
¢aligmalar yapan egitimcilerin ve bilim insanlarinin bu sorunun hiitktimetleri agan ve
on villardir stiregelen biiyilk bir problem oldugu farkindalig ile ciddivetle hareket
edilmesinde biiytik bir fayda vardir.

Caligma bu yoniyle PISA smavlarinda bagarihh olmay1 hedefleyen tlkelerin
dgretmen e@itimi ve atama politikalarim gézden gegirmelerine ve PISA’da basarili
olan iilkeler ile varisabilmeleri igin gerckli olan 6gretmen egitimi sistemlerini
yapilandirmalarina yarayacak karsilagtirma sonug¢larimi ortaya koymasi baglaminda

anlamlidir.
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BOLUM VI
ONERILER

Bu aragtirmalann sonuglarma bakildiginda iilkemizin 6gretmen egitimi ve

atama sistemi igin su 6nerilerde bulunmak mamkiindiir:
6.1. Uygulayicilar icin Oneriler

1) Turkive'nin egitim politikalar1 OECD ve PISA raporlar: géz oniine almarak
saglam ve tutarh oOfretmen egitimi ve atama politikalarmim olusturulmasi
caligmalarinda basarih Glkelerin uyguladigt egitim alanmindaki diizenlemeler bir
reform stratejisi olarak etkili bigimde kullanilmalidir.

2) Ogretmenlik uygulamasi dersleri tiim lisans egitimine yani sekiz yan yila
yvaytlmali, saat sayist arttirilmali ve 6gretmenlik uygulama dersleri Finlandiya'da
oldugu gibi Egitim Fakiiltelerinin biinvesinde kurulan uygulama okullarinda
yurtittalebilir,

3) Egitum fakiiltelerinde kuram ve uygulama arasinda kuram lehine gok
biivilk bir fark bulunmaktadir. Bu farkin azaltilmasi egitim fakiiltelerinin kalitelerine
katkida bulunacaktir. Bu bakimdan egitim fakiiltelerinin mifredatlarinin yeniden
gozden gecirilip en az % 40 civarinda uygulama lehine bir diizenleme yapilmasi

gerekmektedir.
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4) Ogretmen egitimi veren iiniversitelerin sayica simrlandiriimasi egitim ve
ogretim Kadrosunun yeniden gozden gecirilerek niteliklerinin arttirilmasi ve takviye
edilmesi gerekmektedir. Bu bakimdan ézellikle 6gretmenlik mesleginde insan giicii
planlamasina gidilmesinde yarar oldugu disiiniilmektedir.

5) Giuniimiiz Tirkiye'sinde dfretmenlere yonelik mesleki egitimler sadece
6gretim programlarimin ihtivaglarim kargilamak igin yapilandirilmaktadir. Mesleki
egitim sisteminin  Ogretmenler tarafindan mesleki gelisimlerine faydali olarak
gorillebilmesini saglayacak hizmet i¢i egitim programlari da hazirlanmahdir. Bu
mesleki egitim programlarina katilim maas ve kademe artisi gibi tesvik edici
odillendirmeler ile desteklenmesi faydali olacaktir.

6) Ogretmenligin sadece bir ig bulma ve istihdam edilme meselesi olmadigma
dikkat edilerek dgretmen adaylarinin dil, iletigim gibi becerilerin dlgtilerek secilmesi
gerekmektedir.

7) Atanamayan adaylarin meslege yonelik tutum ve saygilarinin, 6zverili
caligma anlayiglarinin  korunmasi igin adaylara yonelik c¢esitli  programlarin
gelistirilmesi saglanabilir.

8) Bagarih 6gretmenlerin mesleki geligimlerini desteklemek ve ddallendirmek
amacityla s6z konusu &gretmenlere gdrev vaptiklamt yere en yakin Egitim
Fakiiltesinde viiksek lisans /doktora editimi alma imkam ve bursu saglanabilir.

9) Atanamayan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonehk tutum
ve saygilarimn, ¢aligma prensiplerinin korunmasi amaciyla bu adaylara yoénelik
gesith mesleki egitim programlan gelistirilip s6z konusu bu adaylarin katilimmin
tesvik edilmesi saglanabilir.

10) Ulkemizde varolan ogretmen egitimi ve atama sorunlarmimn sadece
meveut hitkiimetlerin sorunu olarak degil milletin ve tilkenin genel bir sorunu oldugu
g6z ardi edilmemelidir. Bu hususta halkimizi bu konu ile ilgili bilinglendirmek

amaciyla konferans ve paneller diizenlenebilir.
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6.2. Arastirmacilar icin Oneriler

1) PISA smavlarinda basarili olan iilkelerin 6gretmen egitimi ve atama
politikalart digindaki  farkli degigskenleri incelenerek kargilagtirmali  analizler
yapilabilir.

2) 2015°den sonra PISA bagar siralamasinda yer alacak ulkelerin égretmen
egitimi ve atamasi degigkeni kargilagtirma yapmak tizere ele alinabilir.

3) PISA snavlaninda bagarith olan Glkelerin 6gretmenleniyle yapilandirilmig

goriisme teknigi ile goriigmeler yapilarak, daha derin analizler yapilabilir.
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