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OZET

SINIF OGRETMENILERI VE SINIF OGRETMENI
ADAYLARININ YANSITICI DUSUNME EGILIMLERININ
CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Temel, Sule
Yiiksek Lisans, Egitim Programlar1 ve Sinf Egitimi Ana Bilim Dali
Tez Yoneticisi: Yrd. Doc. Melike OZYURT
Temmuz 2017, 71 sayfa

Bu arastirmada siif dgretmenleri ve sinif dgretmeni adaylarinin yansitici
diisiinme egilimlerinin c¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmaktadir.
Arastirmada nicel aragtirma desenlerinden genel tarama modeli kullanilmistir.
Calismanin 6rneklemi, 2016-2017 6gretim yilinda Gaziantep ilinde gorev yapan 299
smif dgretmeni ve Gaziantep’ te 6grenim goren 3. ve 4. smif 120 smif d6gretmen
adaymdan olusmaktadir. Semerci (2007) tarafindan gelistirilen ‘Yansitict Diisiinme
Egilimi’ 6l¢egi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formlarinda sinif
ogretmenleri ve simif 6gretmen adaylar icin iki farkli demografik bilgi formu yer
almaktatir. Verilerin analizi i¢in betimsel istatistiklerle birlikte karsilastirma
testlerinde parametrik veya non-parametrik testlerden hangilerinin kullanilacagini
belirlemek amaciyla normallik simamasi yapilmistir. Arastirmadan elde edilen
veriler, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi LSD testi kullanilarak
analiz edilmistir.

Arastirmanin sonucunda, sinif 6gretmen adaylar1 ve simif 6gretmenlerinin yansitic
diisinme egilimine iliskin goriislerinde cinsiyet ve biyiidiigii yerlesim yerleri
acisindan anlamli olarak farklilastigi tespit edilmistir. Sinif 6gretmen adaylarinin
yansitict diisiinme egilimleride not ortamalamasi, anne ve baba 6grenim diizeyleri
degiskenleri agisindan anlamli farklilik bulunmadig: tespit edilmistir. Arastirmada
ayrica, Smif Ogretmenlerinin yansitict diislinme egilimlerinin mezuniyet not
ortalamasi, mezun olunan okul tiirli, 6grenim diizeyi ve kidem degiskenleri acisindan
da anlamli olarak farkliligmadigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Diisiinme, Yansitict Diisiinme, Dislinme Becerileri Siif

Ogretmenleri, Sinif Ogretmen Adaylar



ABSTRACT

EXAMINING OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS’ AND
PRIMARY SCHOOL TEACHER CANDIDATES’ REFLECTIVE
THINKING DISPOSITION IN TERMS OF SOME VARIABLES

Temel, Sule
Post Graduate, Department of Curriculum and
Instruction Supervisor:
Yrd. Dog. Dr. Melike OZYURT
2017, 71 sayfa

The purpose of this research is examining primary school teachers’ and
primary school teacher candidates’ reflective thinking disposition in terms of some
variables. Genereal screnining model method is used in this research. The study
samples consist of 299 class teachers who work in Gaziantep University in 2016-
2017 Academic year and 120 students who are junior and senior students in
Gaziantep. Sample of research is selected simple random sampling method. The
'Reflective Thinking Tendency' scale developed by Semerci (2007) and the personal
information form developed by the researcher were used for primary teacher
candidates and primary teachers who participated in the research. There are two
kinds of demographic information form in personal information form for primary
school teachers and candidates. The data that obtained from research were analyzed
by independent parameter through use of t-test, one way analysis of variance and
LSD test.

At the end of the study 1n the primary school teacher candidates’ and primary school
teachers’ opinions regarding the reflective thinking disposition primary school
teacher candidates' and primary school teachers’ reflective thinking disposition differ
significantly in terms of gender and place of growth variables. In the primary school
teacher candidates' opinions regarding the reflective thinking disposition, primary
school teacher candidates' reflective thinking disposition no significant differences in
terms of grade awarage, education level of parents variables. In the primary school
teachers’ opinions regarding the reflective thinking disposition, primary school

teachers’ reflective thinking disposition did not differ significantly in terms of



graduation degree, alma mater type, education level of teachers, professional

seniority variables.

Keywords: Thinking, Reflective Thinking, Thinking Skills

Primary School Teachers’, Primary School Teacher Candidates’
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
21. Yizyilda toplumlarin, gelisme gosterdigi donemde c¢aga uyum
saglayabilmesi i¢in bireylerin egitilmesi 6nemlidir. Toplumlarin yasamlarinin devam
edebilmesi ve sekillenmesi icin de toplumunun temeli olan bireylerin yeterli
donanima sahip olmas1 gerekmektedir. Gelisen toplumlar seviyesine ¢ikabilmek icin

bireylerin diisiinme yeteneklerini gelistirilmelidir. Bireylerin diisiince tiretebilmeleri

egitim kalitelesinin arttirilmasiyla olugur.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte egitim alaninda uzun siiredir 6grenmenin
nasil gelismesi gerektigine yonelik sorunlar ortaya c¢ikmaktadir. Biitiin bireylerin
O0grenmeyi hayatlar1 boyunca devam eden bir siire¢ olarak goérmesi gerekir.
Yasamlar1 boyunca bireyler tecriibelerini anlamlandirarak kendilerini devamli
gelistirmektedir. Bu gelisim egitim programlarinda kendini gosterir. Gilinlimiizde
egitim sitemi bireylerin; elestirel diislinebilmesini, rahat iletisim kurabilmesini,
problem ¢ozme, teknolojiyi kullanabilme, aragtirma yapma ve girisimci olmasin
istemektedir. Ogretmenler, bireylere diisiinme becerilerini gostermede ve
yasamlarinin sekillenmesinde yardimci olurlar. Bireylerin yasamlart boyunca her
konuda bilgi sahibi olma, yeni fikirler tiretebilme ve karsilasilan sorunlar karsisinda
¢oziim yollar1 bulabilmeleri 6nemlidir. Egitimciler tarafindan diisiinme becerileri

bireylere kazandirilabilir ve gelistirilebilir.

Yansitict diistinme ile ilgili gecmisten gliniimiize kadar bir ¢ok tanim
yapilmustir. Bu diisiinceyi ilk tanimlayan John Dewey’ dir. Dewey (1933), yansitici
diistinmeyi, uygulamacilarin problemlerine sistematik yaklagan, bu problemlere
yonelik ve gergekei sistematik ¢6ziim olusturmaya calisan etkin, hedefe yonelik ve
istikrarli bir sekilde ilerleyen diistinme sistemi olarak ifade eder. Atay’a (2003) gore

yansitici diislinme herhangi bir tecriibenin hatirlandigi, konu hakkinda diisiiniildiigii



ve genellikle hedefler belirlenerek gézden gegirilerek degerlendirildigi siire¢ olarak

ifade edilmektedir.

Egitim sisteminde yansitict diistinmeye sahip Ogretmen olmak Onemlidir.
Milli Egitim Bakanligi’ nin 6gretmenlerin 6zellikleri ile ilgili yaptig1 tanimda
yansitict diisiinmenin 6zellikleriyle ilgili ifadeler yer almaktadir. Ogretmenler
kendilerini devamli gelistien, hevesli, gayretli, canli, hareketli, tretici, kritik
diisinen, problem c¢ozen, iletisim kurabilen, estetik diistinen ve bu 6zellikleri
gelistirebilme yetenegine sahip birey olmalidir. (Milli Egitim Bakanligi, 2008:12).
Yansitict diisiinmeyle bu 6zelliklere sahip olunabilecegi diisiincesi yer almaktadir.
Yansitic1 diigiinceye sahip Ogretmenler yasamlarini gézden gegcirirler. Yansitict
diisiinceye sahip olan 6gretmen, sinif ortaminda ders baslamadan, ders esnasinda ve
ders sonunda sistemli hareket eder (Ekiz, 2006). Ogretmenler, dgrencilerin her
konuda basarili olabilmelerini ve derslerin verimli gegmesini saglar. Yansitic
diistinmeye sahip bireyler mesleki yasamlarinda daha kolay ilerler. A¢ikalin (2013)’a
gore zamanin hizla hareket ettigi, insanlarin siirekli olarak duygu ve diisiince
degisikligi yasadigi bir cagda yasiyoruz. Bu ¢agda yasamanin insanlar iizerindeki
etkisi ¢ok blylktir. Egitim silirecinde olan birgok Ogrenciyle alakali olan sinif
O0gretmenlerinin ve sinif 6gretmen adaylarinin da hizla degisen bu zaman siirecine
ayak uydurmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de siirekli kendini tanimali ve bu
dogrultuda elestirel bir bakis agisiyla kendini gelistirebilme yollarina bagvurmalidir.
Kendini gelistirebilen yansitict diisiinme yetenegine sahip bir simif 68retmeni ya da

siif 6gretmen aday1 daha parlak ve gelismeye miisait nesiller yetistirebilir.
1.1. Arastirmanin Problemi
1.1.1. Problem Durumu

Ulkelerin ge¢misten bugiine uzanan sosyal, ekonomik, teknolojik vb. birgok
konuda hizli degisimleri insanlarin hayatlarin1 etkilemistir. Gelisen teknolojiyle
egitime bilimsellik katilmast gerekmektedir. Egitim sistemiyle gilintimiizdeki
teknolojik faaliyetleri birlestirmek Onemlidir. Bundan dolayr egitim &gretim

ozelliklerinin degistirilmesi 6nemli bir ugrastir (Alkan, Deryakulu ve Simsek, 1995: 5)

Giliniimlizde 6grenciyi merkeze alan egitim sistemi olusturulmus ve bu
temeller gergevesinde hedef ve davranislar ortaya konulmustur. Ogrenci merkezli

sistem, Ogrencinin kendi Ogrenme siirecini ger¢eklestirmeyi saglar. Egitimin,



bireylerin zihinsel gelisimine yardimci olmak icin hedefleri belirlemesi ve dgretim
teknikleriyle 6grenciyi merkeze alacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Son
yillarda egitimin merkezine yapilandirmaci yaklasim sistemi konulmustur. Bu
sistemle, Ogretmenin anlattigt konular, &grencilerin her konuda kendilerini
yetistirmelerine yardimci olarak, 6gretimde bilginin ezberlenilmemesi, bilginin
kullanilarak &zgiin bilgiler iiretilmesi yani 6grencini diisiinmesi amagclanir (Ozden,
2004:3). Geleneksel egitim sisteminin yerine 6grencinin isteklerine dncelik verildigi,
Ogrencinin aktif rol oynadig1 ve 6gretmenin rehberlik yaptigi bir sisteme gecilmistir.
Bu sistemle iligkili 6grencilerin elestirel ve 6zgiin diisiinme, iletisim, problem ¢6zme,
aragtirma, karar verme, girisimcilik ve bilgi teknolojilerini kullanma becerilerini
gelistirmesi de hedeflenmistir (Gomleksiz, 2005; Kirikoglu, 2006: 112). Hedeflenen
diisiinme becerileri icerisinde iist diizey diisiinme becerilerinden biri olan yansitict

diisiinme hem 6gretmenler i¢in hem de 6grenciler i¢in vazgegilmez bir unsurdur.

Oztiirk (2003)’e gore yansitici diisiince; problemin belirlenmesi ve degisik
bakis acilarindan hareketle bu probleme bakmay1 saglayan bir siire¢ olarak ifade
etmistir. Yansitic1 diistinme, problemlerin ¢oziilebilmesine ve dogru sonuglar elde
edilmesine yardimecr olur. Bireyler geg¢miste yasadiklar1 tecriibelerden dolay1
problemlere bakis acilar cesitlilesmekte ve ¢o6ziim yollart kolaylagsmaktadir.
Bireylerin egitim siireclerinde basarili sonuglar elde edebilmeleri icin diisiinme
becerilerini en iyi seviyeye ¢ikarmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin yetistirilmesi
ogretim kalitelerinin arttirilmas1 ve gelisen toplum yapisina uyum saglayabilmelerine
yardimcl olmak i¢in 6nemlidir. Son yillarda 6nemli bir yere sahip olan yansitici
diisiinme, 6gretmenlerin tecriibelerinden yola ¢ikarak gelisim asamalarinin devamli
yonlendiren yansitict diisiinme iilkemizde 6nemli bir yere sahiptir (Erginel, 2006).
Yansitic1 diigiinme 6gretmenlerin 6grenmis olduklar: bilgileri yasamlarina gegirerek
kendi tecriibelerini bilimsel agidan takip edebilmeleri acisindan 6nemlidir. Yansitici
diisiinceye sahip 6gretmenler 6grencilerinin bu diislinceye sahip olmalarina yardimci
olur. Kisilerin baz1 bilgilere ve davranislara sahip olmasi yasamin her déneminde
gerceklesebilir fakat bazi diistinme becerilerinin kazandirilmasi i¢in egitimde kritik
nokta olan ilkogretim doneminde yansitici diisiinmeyi gelistirici yaklasimlara ¢ok
fazla yer verilmelidir. Orug (2000) aktardigina gore Zellermayer (1990),
davraniglarin sekillenmesi uzun siirede gergeklesir ve karisik bir siire¢ olarak

goriiliir. Yansitict diisiinme becerisinin olusturulmasina ilkokul yillarindan baslamak



gerekmektedir. Becerilerin ilkokul doneminde baglayarak sonraki donemlerde
gelisimi devam etmektedir. Bundan dolay1, yansitici diisiinme becerilerine sahip
bireyler yetistirmede smif ortamlarinda etkili olan simif 6gretmenlerinin katkilari

yadsinamaz.

Ulkemizde 6gretmen ve dgretmen adaylarmin yansitict diisiinmeleriyle ilgili
cesitli aragtirmalar yapilmistir. Koksal (2006), arastirmasinda yansitici diisiinmenin
okul deneyimlerine katkisini, Erginel (2006), yansitici diisiinmeyi nasil algiladiklari
ve egitim boyunca yansitici diisiinmelerinin hangi konularda oldugunu aragtirmistir.
Yansitict  diiglinmenin  6gretim  yOntemlerine, Ogrencinin  dikkatini  derse
yogunlastirmasinda ve sinif yonetimi alanlarinda etkin kullanildigi goriilmiistiir.
Bayrak (2010), 6grencilerin ag giinliiklerinin, yansitici diisiinmelerine olan etkisini
gozlemlemeyi amaclamistir. Sonucunda ag giinliiklerinin yansitict  diistinme
becerisinin tlizerinde farklilik olusturmadigi goriilmistiir. Dervent (2012), beden
egitimi Ogretmenlerinin yansitict diisiinme etkinliklerinin yansitict diistinmelerine
etkisi ve mesleki hayatlarina etkisini belirlemeyi amaglamigtir. Sonucunda, ¢ogu
beden egitimi Ogretmen adayinin yansitict diisiinmelerinin sahsi olarak gelisim
sagladigi tespit edilmistir. Duban ve Yelken (2010), Ogretmen adaylarinin
kafalarinda olusan yansitici diisiinme 6zellikleri ile yansitici diisiinme egilimlerinin
Ortiistiigiinii ortaya cikarmaktadirlar. Sonucunda, 6gretmenlerin kisisel ve meslek
ozelliklerinin, hedeflerindeki 6gretmen ozellikleri ve yansitict 6gretmen ozellikleri
ile ortlistiigli gorilmiistiir. Koksal (2006), 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecinde
yansitict diislinmenin her asamasinda etkisini aragtirmistir. Yansitict diislinmenin
egitim-0gretim siirecinde olumlu katkilar1 oldugu sonucuna ulagilmisgtir. Milli Egitim
Bakanligi’nin 6gretmenlerin yeterliliklerinde yansitict diisiinmeye beceriside yer
almaktdir. Dewey (1933), o6gretmenlerin yansitict diigiinmelerinin  gelistirilmesi
gorlsiinii desteklemistir. Literatiirler incelendiginde de, yansitici diisiinen 6gretmen
Ozelliklerinin egitim-6gretim siireci boyunca éneminden bahsedildigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin demografik ozelliklerinin yansitict diisiinmeye etkisi ile ilgili
arastirmalar incelendiginde de ¢esitli demografik degisikenler kullanilmistir. Alkan
ve Gozel (2012) smif d6gretmenligi adayi tigiincii ve dordiincii siif egitim fakiiltesi
ogrencileriyle, Aydemir (2016) beden egitimi 6gretmenligi adaylariyla, Aydin ve
Celik (2013) sosyal bilgiler 6gretmenligi adaylartyla, Cmar (2016) sosyal blimler
Ogretmen adaylar1 ile Duban ve Yelken (2010) egitim fakiiltesindeki farkl



boliimlerdeki son sinif 6grencileriyle yapilan arastirmalarda cinsiyete gore anlamli
yaptig1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme beceri diizeylerinin not
ortalamasma gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Aydin ve Celik
(2013) sosyal bilgiler 6gretmenligi adaylar1 ile yaptiklar1 calismada 6gretmen
adaylarimin yansitict diisiinme becerilerinin anne ve baba 6grenim diizeyine gore
anlamhi farklilik gdstermistir. Ogretmen adaylarinin yansitict  diisiinme beceri
diizeylerinin biiyiidiikleri yerlesim birimi degiskenine gore literatiirde arastirma
bulunulmamaktadir. Literatiirler tarandiginda cinsiyet degiskeniyle ilgili cok sayida
aragtirma bulunurken; not ortalamasi ve anne-baba egitim degiskenine gore az sayida

arastirma bulunulmustur.

Ogretmenler i¢in yapilan arastirmalarda ise degiskenler agisindan incelendiginde;
Aslan (2009) sinif 6gretmenleriyle, Dolapgioglu (2007) sinif 6gretmenleriyle, Hasirci
ve Sadik (2011) simf dgretmenleriyle, Kiling (2010) ilkdgretim birinci ve ikinci
kademe oOgretlemleriyle, Ustiindag (2011) siuf dgretmenleriyle, Karadag (2011)
sosyal bilimler Ogretmenleriyle yaptiklari ¢alismalarda yansitict  diisiinme
egilimlerinin cinsiyete gore anlamli farklililk gosterdigi ve kadin 6gretmenler lehine

oldugu bulgusunu elde etmistir.

Giliveng (2012) smif Ogretmenleri ile yaptigi calismada sinif Ogretmenlerinin
yansitict  diisgiinme becerilerinin - 6grenim  diizeyine goére anlamli farklilik
gostermedigini tespit etmistir. Aslan (2009) smif Ogretmenleriyle, Dolapg¢ioglu
(2007) smif Ogretmenleriyle, Ergiiven (2011) farkli branglardaki ilkogretim
ogretmenlerle, Karadag (2010) sosyal bilgiler 6gretmenleri ile yaptigi ¢alismada
Ogretmenlerin yansitict diisiinme beceri diizeylerinin mezun olduklar1 okul tiiriine
gore anlamli farklilik gostermedigi tespit etmislerdir. Aslan (2009), Dolapg¢ioglu
(2007) ve Giiveng (2012) tarafindan smif 6gretmenleri ile yapilan calismada sinif
O0gretmenlerinin yansitici diisiinme becerilerinin mesleki kideme gore anlamhi
farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Alan yazindaki arastirmalar incelendigi
Ogretmenlerin yansitict diistinme egilimlerinin cinsiyet degiskenine gore ¢ok sayida
arastirma bulunurken; 6grenim diizeylerine, mezun olduklar1 okul tiiriine ve mesleki
kidem degiskenlerine gore az sayida arastirma bulundugu belirlenmistir. Yansitict
diistinme becerisi MEB onayl1 68retim programlarimizda dgrencilere kazandirilmasi

hedeflenen beceriler arasinda yer almaktadir. YOK ise Ogretmen yetistirme



programini yenilemek tiizere c¢aligmalar siirdiirmektedir. Yansitici diisiinebilen
Ogretmenlerin  yansitict  diisiinen Ogrenciler yetistirmesine daha c¢ok katki
saglayabilecegi oOngoriisiinden yola c¢ikarak alandaki c¢alismalara katki saglamak
amaci ile 0gretmenlerin ve O08retmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimlerinin

cesitli degiskenler agisindan incelenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

1.1.2 Problem Ciimleleri

Aragtirmanin problem ciimleleri asagida sunulmaktadir.

1. Sinif 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimleri;

1.1. Cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte midir?

1.2. Not ortalamasina gore anlamli farklilik gostermekte midir?

1.3. Biiyiidiikleri yerlesim birimine gore anlaml farklilik gostermekte midir?
1.4. Baba egitim durumlarina gére anlaml farklilik gostermekte midir?
1.5. Anne egitim durumlarina gore anlamli farklilik géstermekte midir?
2. Smuf d6gretmenlerinin yansitict diistinme egilimleri;

2.1. Cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2.2. Kidem yilina gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2.3. Mezun olunan fakiiltedeki diploma notuna gore anlamli farklilik gostermekte

midir?

2.4. Mezun olunan yiiksek Ogretim kurumuna gére anlamli farklilik gostermekte

midir?

2.5. Biiyiidiigii yerlesim birimine gore anlamli farklilik géstermekte midir?
2.6. Egitim diizeyine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2.7. Asillik durumuna gore anlamli farklilik géstermekte midir?

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, smif 6gretmenleri ve smif 6gretmen adaylarinin
yansiticl diisiinme egilimlerinin cinsiyet, mesleki kidem, biiyiidiikleri yerlesim

birimi, not ortalamasi gibi cesitli degiskenler agisindan incelenmesidir.



1.3 Arastirmanin Onemi

Bireylerin yansitict diisiinme becerisi hayatlart boyunca her alanda
kullanabilecekleri ve ¢ogu becerileri biinyesinde barindirdigr i¢in O6nem arz
etmektedir. Bu beceriyi gelistirme gorevi de Ogretmenlere diismektedir. Jay ve
Johnson’in (2002)’ a gore, yapilandirici egitim sisteminin olusmasiyla 6ne ¢ikan
yansitict  diiglinme, ¢aligmanin Oncesinde Ogretmen adaylarina ‘egitimci gibi
diistinme’ fikriyle hareket etmesi yansitma yapmalaria yardimei olacaktir. Yansitici
diistinmede 6gretmen genel olarak degerlendirme ¢alismalarini temele alarak hareket
ettigi i¢in 6gretmen ders Oncesi, ders sirasinda, dersin sonlarinda degerlendirilme
calismalarma dikkat ederek dersi anlatir. Ogrencilerin bilgileri yapilandirmasimi ve
O0grenmeyi zevkli hale getirerek yasamlar1 boyunca yansitici diisiinmeyi
kullanabilmelerini saglanmaktadir. Yansitict diistinmeye sahip Ogretmenler egitim
verdikleri zaman araliklarinda kendilerini de gelistirmeyi amagclarlar. Bu diisiinceye
sahip kisilerin vermis olduklari egitim, bireyler i¢in Snemli bir yere sahiptir.
Ozellikle bireyler igin kritik bir donem olan ilkdgretim kademesinde yansitict
diisiinmeyi gelistirici etkinliklere daha ¢ok 6nem verilmesi gerekmektedir. Orug
(2000) aktardigina gore Zellermayer (1990), davranis degisikligi ancak uzun dénemli
gerceklesebilir ve cok karmasiktir. Bundan dolayr yansitict diisiinme yaklagiminin
egitim Ogretimin ilk yillarinda itibaren 6grenciye verilmesi 6nemli bir yere sahiptir.
Bu sorumlulukta smif 6gretmenlerine diismektedir. Arastirma sinif §gretmenlerinin
ve smif Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimlerini ¢esitli degiskenler
acisindan inceleyen giincel bir calisma olmasi sebebi ile Gnem tasimaktadir.
Arastirmadan elde edilen sonuglarin G6gretmen yetistirme alaninda yapilacak
calismalara, ist diizey diisiinme becerileri aalaninda yapilacak c¢alismalara ve
Ogretmenler ile Ogretmen adaylarmin yansitict diisiinmelerine iligskin farkindalik

olusturmalarina katki saglamas1 beklenmektedir.

1.4 Arastirmanin Sayiltilar

Arastirmada sinif 6gretmenlerine ve simif 6gretmen adaylarina veri toplama
araci olarak uygulanmis olan ‘Yansitc1 Diisiinme Egilimi Olgeginin ve Kisisel Bilgi

Formunun’ gergekleri yansitacak sekilde cevaplandig1 varsayilmaktadir.



1.5 Arastirmanin Sinirhhiklar:
1) Arastirma Gaziantep 1li Sehitkamil ve Sahinbey Ilceleriyle sinirhdir.
2) Aragtirma 299 sinif 6gretmeniyle sinirhdir.

3) Arastirma 2016-2017 yilinda Gaziantep ilinde 6grenim gérmekte olan 3. ve 4.

120 sinif 6gretmen adayiyla sinirlidir.

4) Uygulanan 6lcekte yer alan cevaplar 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin kendi

ifadeleriyle sinirlidir.

5) Arastirma veri toplama araci olarak ‘Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 igin

Yansiticr Diisiinme Olgegi’ ve Kisisel Bilgi formu ile siirhdir.
1.6 Tanmimlar

Diisiinme: Bir sonuca ulasmak amaciyla bilgileri incelemek, karsilagtirma yaparak
ve aralarindaki iligkilerden yararlanarak diisiinme {retmek, biligsel temeller

olusturmak, tartismast anlamina gelmektir (TDK, 2005).

Yansitict Diisiinme: Yansitic1 diistinme kisilerin gecmis yasantilarindan hareketle
icinde bulundugu ve gelecek yasamindaki olaylara karsi kendi kendini

degerlenlendirmesi ve olusan sorunlara ¢6ziim yollar1 aramasidir (Ersézlii, 2008).



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu bdliimiinde diisiinme, diistinme c¢esitleri, yansitic1 diisiinme,
yansitict diistinme modelleri, yansitici diisiinmeyi gelistirme yollari, egitimde
yansitict diiglinmenin rolii, yansitict 6gretmen Ozellikleri ile ilgili aciklamalar yer
almaktadir. Ayrica arastirmanin litaratiir taramasi sonucunda konu ilgili

arastirmalardan yararlanilarak incelenmistir.
2.1 Diisiinme

Diistinme insanlar1 diger varliklardan ayiran en Onemli Ozellik olarak
karstmiza ¢ikmaktadir. Insanlar akil yetisini kullanarak diisiinebilirler. Diger
canlilardan higbiri insanlarin sahip olduklar1 hatirlama, analiz, sentez, okuma,
degerlendirme gibi diisinme temelli becerileri sergileyemez. Bundan dolay1

toplumdaki bireylere 6nemli gorevler diismektedir.

Diislinme, bir sonuca ulasmak hedefi dogrultusunda bilgileri, kavramlari
incelemek, karsilastirarak aralarinda baglantt kurarak yeni fikirleri zihinsel
siireclerden gegirilen f{iriinlere denir (MEB, 2007). Insanlar bu &zellikleriyle
gordiikleri, duyduklari, hissettiklerini diigiintirek kullanir, yapilandirir ve transfer
eder. Diisiiniilenleri ifade etmek i¢in ¢esitli yollara bagvurulabilir. Bunlar dil, resim,

sekil gibi ¢esitli ifadelerle gerceklestirilebilir.
Tompson’a gore diisiinme alti degisik durumu ifade eder (Kazanci, 1989),

Hayal giicii kisilerin isteklerini yansitir,

e Zihindekileri sorgulayarak hatirlama,
e Uyarmak ve dikkat ¢gekmek amaciyla meydana gelen zihinsel siireg,

e Imgeleme ve hayal kurma,
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e Inang,
e Zihinsel siiregte fikir ortaya koyarak sorunlara ¢oziim yolu bularak elestiri

yapmaktir.

Giliniimiizde gelisen teknolojiyle birlikte toplumlar arasinda rekabet faktorii
artmaktadir. Ulkelerin varliklarin1 devam ettirmeleri icinde gelisen teknolojiye uyum
saglamalar gerekmektedir. Bu gorev de toplumda yasayan insanlara diismektedir.
Diisiinen bireyler problemlerle karsilastifinda ¢o6ziim yollar1 olusturan, elestirel bakis
acistyla diisiinen, geg¢miste yasanan olaylar1 diisiinerek ders ¢ikartip ileriki
yasantilarinda kullanabilen kisilerdir (Ergiiven, 2011). Bu amaglara yer alan
bireylerin ozellikleri ancak egitim sistemiyle sekillendirilebilir. Yasadigimiz zaman
diliminde insanlar i¢in en Onemli gereksinimlerinde biri, kendi benligini ve
kendisinin olmadig1 diinyada yasananlari anlamasini saglayarak diisiinsel bir nitelik
kazanma; boylelikle bilgilerden yararlanarak gelismis bir bilgi seviyesine ulagmaktir
(Mills, 1979: Akt. Balgalmis ve Baloglu, 2010). Arastirmalara bakildiginda en ¢ok

One c¢ikan diisiinme cesitleri sunlardir:

1- Elestirel Diistinme

2- Problem C6zme

3- Yaratici Diisiinme

4- Bilis Ustii Diisiinme

5- Yansitici Diiglinme
2.2 Diisiinme Cesitleri
2.2.1 Elestirel Diisiinme

Elestirel diistinme, terim olarak Latince’ de se¢mek, karar vermek,
sorgulamak anlamiyla es deger bir anlama denk gelmistir. (Akbiyik ve Seferoglu,
2006). Bu ifadeden de anlasilacagi gibi elestirel diisiinme verilen bilgiyi belirli bir
zihinsel siirecten gecirerek anlamlandirmasi ve oldugu gibi kabul etmemesidir. Bu
diisiince bi¢imine sahip olan bireyler kalic1 bilgilere sahip olur ve yasamlarindaki
diger alanlarda da kullanabilecekleri yeteneklerin gelistirmesini saglanmis olur.
Bireyler bu diisiinceyi egitim ogretim hayatlarinda 6grenebilirler. Ogretmenlere
onemli gorevler diismektedir. Elestirel diistinmeye hakim olan 6gretmenler bu alanda

nitelikli bireyler yetistirmektedirler.
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Kazanc” nin (1989), elestirel diisinme o&zellikleri ve becerlerinden
Ogrencilere kazandirilmasi istenen davraniglar asagidakiler gibidir. Sistem dahilinde

olma meyjili,

e Olaylar karsisinda esnek davranma,

e Sabirli olmak,

e Hareketleri diisiinerek gerceklestirme,

e Ogrencilerin birlikte davranmalari,

e Becerileri ve bilgileri aktarma,

e (Gorsel yardim,

e Acik niyetlilik,

e Bilis Otesi (nasil diisiintilecegi),

e Dili agik kullanma,

e Ozgiir ve Ozerklik,

e Yaraticilik, Yeniden olusturma,

e Adaptasyon, Motivasyon,

e Grup etkinlikleri,

e Tartisma.

Bu diisiinme 6zelliklerine sahip bireyler bilgiyi daha kalici hale getirerek

giinliik yagsamlarinda kullanilabilir duruma gelebilirler. Boylelikle ezberci egitimden

uzaklagsarak yasamlarini diizene koymus olurlar.
2.2.2 Problem Cozme

Temelde problem bireyin amaca ulasabilecegi zamanda bir engelle
karsilagmasiyla olusan catisma zamanidir. Karsilasilan engelde hedefe ulagmada
zorluk yasanabilir. Bu durumda problem. istenilen amaca dogru yolu bulmaktir

(Aslan, 2009).

Insanlar giinliik hayatlarinda bir ¢ok problemle karsi karsiya kalmaktadir.
Karsilagilan bu problemleri en kisa siirede ¢éziime kavusturmalari gerekmektedir.
Insanlarin belirli yontemler dahilinde bu siireci gecirmeleri gerekiyor. Fakat cogu
insan bu siirecin gegisini ayarlamakta zorlanabilir. Ogretmenler araciligiyla bu siire¢

kolaylasabilir.

Ogretmenler, sinif icinde ders anlatirken yasamdan sorunlar belirleyerek, rol

alarak, sorunlarla ilgili sorular 68renciye yonelterek ve sorunlarin ¢dziim asamasinda
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bireyleri cabalamaya yonlendirerek yol gosterici olarak bulunmaktadir (Sabanci,

2000: Ciftci, 2001).

Ersozli’niin (2008) aktardigmma gore Moore McCan (1985), bir problemin

tanimlanmasi ve ¢oziimlemesi bes asamada gergeklesmektedir. Bunlar:

1. Problemin Algilanmasi ve Tanimlanmast: Kisi karar verme asamasinda problemin
farkina varir ve algilamasiyla siire¢ baglamis olur daha sonra problem tanimlanmaya
calisilir eger problem tanimlanmazsa ¢oziilme durumu olmaz. Problemi tanima
asamasi bazi bireyler i¢in zor bir durumdur. Problemin tanimlanmasi i¢in dikkat
edilmesi gereken noktalar vardir. Problem tanimlanirken cok genel yada ozel

olmamalidir.

2. Bilgi Toplama: Tanimlanan problemden sonra problem hakkinda arastirma
yapilarak bilgiye ulasilabilir. Kararlarla ilgili elde edilen 6nemli sayidaki bilgiler

kisileri daha uygun kararlar almaya yonlendirmis olur.

3. Gegici Sonuglar Belirleme: Problemin tanimlanma ve bilgi toplama agamasi
gerceklestikten sonra problem hakkinda ¢ozlim iliretmeye baslar. Problem hakkinda
yeterli bilgi tedarik edildigi zaman ¢6zliim yollar1 bulunmasi amaglanir. Olusturulan
¢Oziim yollar1 bu asamada gecici olarak goriilmektedir ve elde edilen sonuglarin da
kesin sonuglar olarak goriilmemesi gerekmektedir. Uygun c¢oziimleri belirlemek

olarak goriilmektedir.

4. Degerlendirme ve Karar: Elde edilen ¢oziim yollarinda ¢o6ziimde yardimei
olabilecekler secilir. Daha sonra kullanilan testlere dayali elde edilen ¢oziimlerin

giivenirlilikleri dl¢tliir.

Yukarida bahsedilen asamalarin gerceklesilmesinde smif Ogretmenlerine
onemli gorevler dismektedir. Siif 6gretmenleri dgrencilere yontem ve teknikleri
ogretebilirse dgrenciler problemler karsisinda pratik ¢oziim iiretebilirler. Ogrenciler,
gecmiste yapilan yanlislart fark eder ve tespit ederler. Karsilagilan basarisiz
durumlarda c¢aba gosterirler ve bu da tekrar denemek igin cesaretlenmelerine

yardimei olur (Oztiirk, 2010).

Ogrencilere problem ¢dzme ydntemi uygulamada, giinliik hayatlarinda
karsilastiklar1 problemlerin iistesinden gelmelerini saglamak i¢in su hedeflere

ulasilmas1 amaglanmastir.
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¢ Bilimsel diisiinme becerisine sahip olma,

e Sorumluluk sahibi olma,

e Grupla hareket etme becerisine sahip olma,

e Bilgi aligverisi yapabilme becerisine sahip olma,

e Vakti dogru kullanmay1 6grenme becerisini sahip olma,
e Dikkati gelistirme,

e Yasanilan hayat ile okuldaki hayati karsilagtirma,

e Veri toplama becerisi kazanma,

e Verileri seviyesine uygun olarak analiz edebilme,

e Tespitte yapabilme,

e Bilgileri semalastirma,

e Rapor olusturma yetegini kazanmasini saglama,

e Kalabalik gruplarin 6niinde sunu yapabilme becerisi kazanma,

e Degerlendirebilme becerisini kazanma (Kalayci, 2001).
2.2.3 Yaratici Diisiinme

Yaratic1 digiinme; olusturulan yeni fikirler, alternatifleri arama ve bulma,
yeni bir yaklagima uyarlama, mevcut secenekleri kesfetme, varsayimlar tesvik etme
becerilerini kapsamaktadir (Wilson ve Jan, 1993: Unver, 2003). Karsilasilan

problemlere farkli ¢6ziim Onerileri bulmaktir.

Yaratici diisiinme, temel olarak diistinmenin mantigina, i¢sel duygulara dayal
yonlerini kullanarak orjinal, estetik bir iirlin ortaya koyabilmedir (Seferoglu ve
Akbiyik, 2006:194). Yaratic1 diistinme, bulusgu, yeniliklere acik, eskiden ve
sonradan olusan problemlere mantik ¢ercevesinde yeni ¢oziimler getiren ve orjinal
fikirlerin meydana gelmesine yardimci olan diisiince sistemidir. Gergeklesen agama

bagimsizdir, aktiftir ve yaraticidir (Yenilmez ve Yolcu, 2007: 96).

Verilen tanimlardan da anlasilacagi gibi yaratict diislinme daha once fark
edilmemis 6zgiin fikirler ortaya koymaktir. Bu diistinme ¢esidi bilim ve teknoloji
acisinda gelisen toplumlarda 6nemli yere sahiptir. Gelisen toplumlarda her alandaki
eserler bu diisiinceye sahip kisiler tarafindan meydana getirilmistir. Bilim teknoloji
doneminde yasadigimizdan dolay1 bu diislincedeki insanlar toplum hayatimiz igin
onemli bir yere sahiptir. Genel bir ifadeyle tiim insanlarin yaraticilik yetenegine

sahip oldugu ve her insanin diinyaya geldikleri zamandan itibaren yaraticilik
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kabiliyetine az ya da ¢ok miktarda sahip oldugu sdylenmektedir. (Kirigsoglu, 2002).
Elestirel diisiincede oldugu gibi yaratici diisiince de cesitli faktorlerle gelistirilebilir.
Bu faktorlerin en 6nemlilerinden biri egitimdir. Egitim aileden baslayarak okulla
devam eden bir siiregtir. Bu durumda aileye ve okuldaki ogretmenlere onemli
gorevler diismektedir. Bireylerin iclerindeki yaratici diisiinme becerilerini fark

edebilmelerini saglayarak onlarin bu diisiince yapisini gelistirmeleri amaglanmalidir.

Yaraticihig: gelistirmesi icin 6gretmenlere bazi dneriler sunlardir (Ustiindag,

2005):

e Okulda yaratici bir ortamin saglanmasi i¢in seminerler, kurslar, kampanyalar
hazirlanmalidir.

e Smftan harici ortamlar olusturularak, O6grencilerin  diislincelerini
sOylemelerine yardimet olunmalidir.

e Smif diizeninin dersin iglenecek konuya uygun hale getirilmesi, internet
erisimini konunun amacina uygunluk saglayacak sekilde ¢esitli kaynakgalara
ve bilgilere dayanarak farkli ara¢ ve gorsellerle kullanima sunulmasi
saglanmalidir.

e Smif igerisinde beyin firtinasi yapilacak ortam olusturulmali, kiginin giiven
ortam1 olusturulmali ve kisiye yaninda olundugu hissetirilmelidir.

e Ogretmenler, dgrencilerin verdigi yanlis cevaplar iizerinde durmamali ve
yonlendirici ifadelerde bulunmalidirlar. Ogrencilerin &zgiiven duygularini
gelistirici aktivitelerde bulunmalarina yardimer olmalar1 gerekmektedir.

e Okul hayatlarindaki okuma ve yazma egitimlerinin dneminin, yasantilarinin
ileri boyutlarinda da 6nemli oldugu vurgulanmalidir.

e Ogrencilerin farkli aktivite boyutlarinda aktif yer almalarini saglar ve cesitli
bakis acilarindan fikirler olusturmasina yardimcei olur.

e Ogrencilerin  sosyal aktivitelerinin  gelistirici  etkinliklere  ydnelik

aktivitelerine yer verilmelidir.
2.2.4 Bilis Ustii Diisiinme

Kalafat’in (2013) aktardigina gore Flavell (1985), bilis Otesini bireyin kendi

diisiinme ve 6grenme siiregleri hakkinda diistinmesi olarak tanimlamaktadir.
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Bireyin bilingli bir sekilde gozlemledigi, yeniden sekillendirildigi, kontrol
edildigi ve bir amaca yonlendirebildigi biligsel siireglerini bilmesi ve bunlari

denetlendigi anlamina geldigi belirtilmistir (Ok¢u ve Kahyaoglu, 2007: 130).

Ust bilis, bireyin kafasinda olusan bilgi hakkinda, ne diisiindiigii ile ilgili
diisiincesi veya kendi biligsel siireci lizerine ¢evrilmis kismidir (Tosun ve Irak,

2008:68).

Tanimlardan hareketle st biligssel diisiinceye sahip bireyler sahsi
diisiincelerinin farkina varir ve kontrol altina alarak anlamdirir. Ogrenmede de
Oonemli bir yere sahip olan iist biligsel diisiinme, kisinin egitim hayatinin diizene
sokmasini ve denetim altina almasi i¢in ihtiyag¢ olan bilgi ile baglantilidir (Cakiroglu,
2007). Bu fikir okul dncesi doneminde baslayarak, ilkokul ve lise doneminde de
devam etmektedir. Yas ilerledik¢e bireylerin iist biligsel diisiinmesi gelismektedir.
Ust bilis bilginin gelisimi, ¢ocukluk donemlerinden baslayarak ileriki yaslarla
baglantili olarak zeka ile gelisir, egitim 6gretim zamaninda teknikle ve sorumluluklar
hakkinda ¢ok fazla bilgilenmeleriyle ger¢eklesmektedir (Cakiroglu, 2007). Ama, iist
bilisin kazanilmasinda 6gretimin etkisi, olgunlagsmanin etkisinden daha fazladir
(Ozsoy, 2006). Bundan dolay1 6gretmenlere dnemli rol diismektedir. Ogretmenler,

ogrencilerde iist biligsel diisiince sisteminin olugsmasini saglarlar.

Kozan’mnin (2007) aktardigina gére Drmod’a (1990), yansitic1 diislinceye

sahip 0grencilerin asagidaki davraniglar1 gdstermesi beklenir:

1- Kisisel 6grenme siirecini, belleginin ve hangi 6grenme gorevlerinin

tamamlanmasi gerektiginin farkinda olma,

2- Cesitli 0grenme yoOntemlerinin hangisinin etkili, hangilerinin etkisiz
oldugunu bilgisine sahip olma,

3- Kars1 karsiya kaldigi olaylarda basar1 saglayacagi plan program
olusturma,

4- Ogrenme tekniklerini faydali bir sekilde kullanma,

5- Iginde bulunan durumu gézlemleme, sahip olunan bilgiyi etkili bir sekilde
ogrenip 6grenmedigini gdozden gecirme,

6- Onceden hazirlanmis bilginin animsatilmast i¢in dnemli teknikleri bilme.
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2.3 Yansitica Diisiinme

Yansitict diisiinme terimi ilk olarak John Dewey tarafindan kullanilmistir.
Dewey (1910), zihinde yer alan diisiinceyi, bu diisiincenin hedefindeki sonuglara
ulagsmak ic¢in diger bilgileri ciddi ve kararli bir sekilde sekillendirilmesidir diye
tanimlamustir. Gelter (2003), yansitict diisiinmeyi, yasamlari boyunca bireylerin
biriktirmis oldugu tecriibeleri zihinsel siireglerden gegirerek sorunlari diisiiniirek
hareket etmesi olarak tanimlamistir. Tican (2013) aktardigina gore Taggart ve
Wilson (2005), yansitici diistinme’ yi 6gretim hayatinda mantiksal ¢er¢evede karar
verip, verilen kararlar1 diisiiniip uygun olan1 tercih etmesi olarak tanimlamislardir.
Unver (2003), yansitict diisinme kisilerin egitim 6gretim  siirecindeyken
Ogretmenlerin ders anlatirken ve 0grencilerin bilgi alma siirecindeki yontemlerinin

olumlu ve olumsuz yonlerini ortaya ¢ikarmasi, sorunlara ¢oziimler iiretmesidir.

Tican’in (2013) aktardigina gore (Wilson ve Jan, 1993), yansitict diisiinmede

tizerinde durulmasi gereken bazi noktalar:

e Bireylerin kendilerine sordugu sorular,

e Geg¢misten yasanan olaylarla aklindaki fikirleri sentezleme,
e Degerlendirme,

e Analiz etme,

e Hipotez kurma,

e Yeni fikirle bulma.

Yansitic1 diistinmeyi yukaridaki tanimlardan da yola ¢ikarak genel olarak
ifade edersek, yansitic1 diistinme kisilerin gegmis yasantilarindan hareketle icinde
bulundugu ve gelecek yasamindaki olaylara karsi kendi kendini degerlenlendirmesi
ve olusan sorunlara ¢6ziim yollar1 aramasidir (Ersozlii, 2008). Gilinliik yasantimizda
her alanda bu diisiinceyi kullanmaktayiz. Ozellikle egitim &gretim alaninda da
yapilandirmaci egitim sisteminden dolay1 dgrencilerin ve 6gretmenlerin bu diisiince
temelli hareket etmeleri istenmektedir. Ogrenciler, egitimde sistemli bir sekilde
ilerlemektedir. Bundan dolay1 gegmis dgrenmeleri ge¢miste kalmamalidir. Ogrenilen
bilgileri degerlendirerek, ¢6ziim Onerileri getirerek {iizerine bilgiler ekleyerek
yapilandirmalart  gerekmektedir. Yansitict diislinme yOntemini  kullanilarak
gerceklestirilen egitim, 6grencilerin nasil 6grendiklerini diislinerek karar vermelerine
yardimer olur. Ogrencilerin karar alma kabiliyetinin artmasiyla birlikte okula

baglanmalar1 da artmaktadir (Yorulmaz, 2006). Okula baglamak i¢in de uygun
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ortamlar diizenlenmesi ve uygulanmak istenen yansitict diisiinme aktivitelerinin
kapladig1 yansitict Ogretimde, Ogretmenlerin yansitict  dgretim  sisteminden
yararlanarak ~ Ogrencilerle aralarindaki etkilesimin arttirilmasi, kendilerini
sorgulayarak ve giidiileyerek verimli 6grenmeyi ger¢eklestirmek i¢in uygun ortamlar

hazirlanmas1 gerekmektedir (Taspinar, 2010).

Unver (2003), yansitici egitimle derslerde de durumlari algilamayr ve
degerlendirmeyi saglayarak, ¢Oziim, Ogrenmeyi eglenceli hale getirerek, egitim
siiresi boyunca etkiligiyle diisiinmeye yardimci olmasi sebebiyle ogretmenlere

yardimci olmaktadir.
2.4 Yansitici Diisiinme ve Diger Diisiinme Becerileri Arasindaki Iliski

Diistinme tiirleri genel itibariyle birbirleriyle bagintilidir. Diisiinme
tiirlerinden yansitic1 diistinme, problem ¢dzme, elestirel diisiinme, yaratici diislinme
ve st biligsel diisiinme tiirlerinin hepsini belli bir baglikta adlandirmak istersek iist

diizey diistinme becerisi diyebiliriz.

Bloom’ un biligsel alan taksonomisinde, iist diizey diisiinme becerilerinin
ilgili oldugu yetenekler bilgi, kavrama ve uygulama yeteneklerine odaklanan alt
diizey diisiinme kategorilerinin aksine genellikle analiz, sentez ve degerlendirme gibi
yeteneklerle ilgili iist diisiinme kategorileriyle es oldugu ifade edilmektedir. (Dam,
Volman, 2004: Akt. Koray,2006). Bu diisiinme c¢esitleri baz1 noktalarda birbirinden

ayrilmis olsa da birbirleriyle baglantilar1 bulunmaktadir.

Biligsel Alan taksonimisinin bagslangicta bilgiyi fark etme asamasi yaratici
diisiinme ile gerceklestirilir, daha sonra ilk basamagi olan bilgi ve kavrama asamasi
problem ¢6zme ve biligsel diisiinme ¢esidini i¢inde barindirir, ikinci basamakta yer
alan analiz ve sentez kismi elestirel diisiinme ve son olarak degerlendirme kisminda

en kapsaml1 diisiinme ¢esiti olan yansitici diisiinme yer almaktadir.
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Sekil 1:Yansitict ve Ustbilis Diisiinmenin Diger Diisiinme Tiirleriyle Iliskisi

Kaynak: (Wilson ve Jan, 1993: Unver, 2003)

2.5 Yansitic1 Diisiinme Modelleri

2.5.1 Schon Modeli

Schon (1983), yansitict diisiinme hakkindaki onemli fikirleriyle dikkat

cekmistir. Schon, yansitict diisiinmenin, bireyler tarafindan olaylar esnasinda

hissedildigi ve olaylarin sonucunda ortaya c¢iktigim savunmustur. Uc sekilde

yansitma goriildiigiinii savunmaktadir.
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1. Eylem Olusurken Yansitma

Eylem gergeklesirken ortaya ¢ikan problemler karsisinda hem devam eden isi
yapmak hem de problem hakkinda ¢6ziim yolu iiretmeye ¢alismaktir. Bireyler siireg
igerisinde karsilastiklar1 problemleri tekrardan gézden gegirebilirler. Sistemli hareket
ederek bireylerin olaylar1 fark edebilmesi, problemleri hizli ¢6zebilmesi ve ¢oziim

odakl1 hareket edebilmesi gibi 6zellikleri barindirmas1 gerekmektedir.
2. Eylem Sonrasinda Yansitma

Eylem gergeklestikten sonra ve eylem sirasinda meydana gelen problemlere
geemise donerek ve tekrar diislinerek ¢oziimler iiretmesidir. Bazi zamanlar eylem

oncesinde de gerceklesebilir.

Egitim siirecinden 6nce derse hazirlik yapma ve ders sonrasinda da meydana

gelen durumlar1 gozden gegirme siirecidir (Zeigner ve Liston, 1996).
3. Eylem ici Yansitma

Eylem i¢in yansitma, yukarida bahsettigimiz iki yansitmanin eylem bittikten
sonraki eylemlere rehberlik yapmasi ve eylemleri tekrardan sekillendirmesidir (Alp

ve Taskin, 2008).
2.5.2 Farra Modeli

Yansitic diisiinme modeli ii¢ asamada gerceklesmektedir (Unver, 2003).
1-Yansitmadan Onceki Asama:

Karsilagilan problemlerin farkina varildigr ikilem, kriz ve kargasa amidir.

Problemlerin fark edilip diizeltilmesi gerektiginin diistintildiigii andr.
2- Yansitma:
Zihindeki sorunlarin belli hedefler dahilinde siralanmasi gerektigini dnerir.

a) Problem algilandiktan sonra onun gozden gecirilmesi ve incelenmesi

gerekmektedir.

b) Gozden gegirilen sorunlarin ¢oziimleri i¢in goriislere yer verilmelidir.
¢) Sorun, somut ifadeler kullanilarak tanimlanmalidir.

d) Sorun belirlendikten sonra en iyi ¢6ziim yolu belirlenir.

e) Cozlim yolu belirlenerek onu destekleyici materyaller kullanilmas1 gerekmektedir.
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f) Coziimiin giivenirliligi ve gecerliligi ile ilgili uygulamalar yapilmalidir.

g) Coziimde saglikli sonuglar elde edilmezse gecmiste diisiiniilen diger alternatif

yollar denenmelidir.
h) Sorunla kars1 karsiya kalan ve ¢6zen kisi odiillendirilmelidir.

1) Coziimler hakkinda kesin karar vermeden Once bireyin ge¢mis yasantilarina

bakilmas1 gerekmektedir.

j) Gegmisteki ¢oziimler gelecek yasantimiza yansitilmali ve gelecek yasamimizi

sekillendirmeliyiz.
3- Yansitmadan Sonraki Asama:

Birey sorunu ¢oziime kavusturarak kendini bilissel ve duyussal alanda

tamamlanmis hisseder.

Yansitict diisiinmede ortaya ¢ikan bir problemin ¢oziime kavusturulmasi
olarak ifade edilir. Yansitict diisiinmede problem algilanir, siire¢ devam ederken
zihinde yapilandirilir ve ¢6ziime kavusturulur. Bu ifadeden de anlasilacagi gibi

arastirma siirecini kapsamaktadir (Unver, 200).
2.5.3 Elestirel Diisiinme Modeli

Elestirel yansitma modeli Erginel (2006) aktardigima gore Zeichener ve

Liston (1987) tarafindan gelistirilmistir.

1- Olgusal Séylem: En alt asamasidir. Ogretmede ne oldugu ve ne olacag iizerine
diistintir.

2- Ongoriilii Sdylem: Ikinci asamadir. Deneyim hakkinda fikir iiretilmesi, ne
yapilmas1 gerektigi ve hedefte nasil basarili olunmasidir.

3- Ispatlayic1 Séylem: Agiklanan eylem hakkinda “nigin” sorusunun cevabi aranir.

4- Elestirel Soylem: En iist seviyedir. Ogretim ve programmin etkinlikleri

degerlendirilerek sorgulanir.
2.6 Yansitic1 Diisiinmenin Gelistirilmesi

Yaklagimlar yansitici diisiinmenin sistemli bir sekilde ilerlemesini saglar.
Adler (1993), ‘Yansitici diislincedeki Ogrencilere sahip olmak istiyoruz ama
ogretmen olarak derslerdeki etkinlikleri anlamaya ve konular hakkinda arastirma

yapmya ¢aba gostermiyoruz’ demistir. Ogretmenler yansitict diisiinmelerini
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gelistirebilmeleri icin ilk olarak kendilerinden baslayarak ve uygun ortamlar
saglayarak yansitict O0grenmeyi verimli hale getirebilirler. Sistemli, bilimsel,
mantiksal, etkili ve firetken dilislinme bigimlerine uygun Ogrenim ortamlariyla
Ogrencilere bu diisiinme ¢esidini benimsetebilirler (Ayas, Cepni ve Ayvaci: 2008).
Ogretim siirecinde kullanilan materyallerin dgrencilerin ilgilerine hitap etmesi
gerekmektedir. Etkili kullanilan yontem ve teknikler 6grencilerin derslere daha rahat

odaklanmalarin1 saglamaktadir.

Burada bilyilk gorev Ogretmenlere diismektedir. Ogretim  sistemi
Ogretmenlerin, Ogrencilere Ornek olmasma ve egitim programinin temelini
olusturmasma yardimer olur. Ilgili 6gretmenler, dgrencilerin ilgi alanlarmni, sahip
olduklar1 yetenekleri ve olaylar karsisindaki tutum ve davranislarini bilirler.
Ogrencilere rehberlik yaparak amaglarmin belirlenmesine ve dgrencilere uygun olan
materyalleri sunarak onlarin karar alma mekanizmasinin gelismesine yardimei

olurlar (Unver, 2003).

Diistinme c¢esitlerinden yansitici diisiinme diger becerileri kapsayarak
egitimde 6dnemli bir yere sahiptir. Bu beceriyi gelistirmek i¢in 6gretmenlerin birgok

etkinlik yapmalar1 gerekmektedir.

Yansitict Gunlik Tutma

Kavram Haritalar1 Olusturma

Soru Sormak

Kendini Sorgulama

Anlagmali Ogrenme

Kendini Degerlendirme
2.6.1 Yansiticl Giinliik Tutma

Egitim Ogretim siirecinde kullanilan giinliikler, 6grencilerin sahsi fikirlerini

ve siireg icerisinde meydana gelen degisiklikleri yazarak gostermesini saglar.

Egitim ogretim siirecinde Onemli yere sahip olan yansitict diisiinmeyi
gelistirmeye  yardimct  olan  giinliiklerin =~ kullanom  alanlarmin  artirilmasi
gerekmektedir. Ogretimde uygulanan programlardaki etkinliklerin uygulanmast,
bireylerin performanslarini ve dgretmenlerin kendilerine gelen doniitler hakkinda
bilgi sahibi olmasina olanak saglayan giinliiklerdir (Ruiz-Primo, M. A., Li, M,
Ayala, C. ve Shavelson, R. J., 2004).
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Egitim-0gretim ortamlarmin amagclar;; egitim siirecinde meydana gelen
olaylar1 not almak, bilgi alan kisilerin bilgileri fark etmelerini saglamak, kisilerin
anlamlandirmasina yardimci olmak, bilgi alan kisilerin sorumluluk almalarini ve
aktif olarak derse katilimini saglamaktir (Thorpe, 2004). Ogrencilerin bu ydntemi
kullanmastyla kendi basina karar vermesini saglayarak, dgrenci merkezli hareket

edilebilecegini ifade etmistir (O’ Connel ve Dyment, 2006).

Ogretmenlere ¢ok fazla yardimci olmayr amaglayan giinliikler asagida

belirtilen noktalarda katki saglamaktadir (Taggart ve Wilson, 2005):

e Ikileme diisen 6gretmenlere yardimei olur,

e Gelisim seviyelerini artirarak yansitma yapar,

e Ogretimde elestirel analiz kullanarak gelisir,

e Uygulamalardaki deneyimleri ve egitimdeki psikoloji arasinda farkindalik
saglanir ve artirllmaya ¢aligilir,

o Kisisel geligimler, ig baglamlar1 tlizerinde ve smiftaki olaylar {izerinde
programli yansitma yapma,

e Sorgulamada yansiticiligin kullanilmast,

e Yazarken ne 6grendigini anlamlandirmasi,

e Smif ortamindaki uygulamalar ve anlamlar arasinda baglanti kurmasi.
2.6.2 Kavram Haritalar1 Olusturma

Demirel (2006,153)’ e gore, “ Kavram haritalari, 6grenenler i¢in 6grenilecek
temel fikirleri ve bunlar arasindaki iliskileri agik hale getirmekte ve onceki bilgilerle
yeni bilgilerarasinda anlaml iliskiler kurulmasini1 yardimci olmaktadir. Ezber yerine

anlamli 6grenmeyi saglayan kavram haritasi, diistinmeyi orgiitlemeyi saglamaktadir.

Kavram haritalar1 egitim ogretimde siklikla kullanilan bir materyaldir.
Kavram haritalar1 bilgileri organize ederk kavramlar arasinda baglantiyr saglar ve
bilgilerin ayirt edilmesi yeteneginin olugsmasma yardimci olur (Giirdal ve Duru,
2002). Olgme ve degerlendirme asamasinda etkilidir. Boylelikle egitim gretim

slirecini kolaylastirarak hem 6gretmene hem de 6grenciye destek olur.

Kavram haritalarmin, yansitict diistinmeyi gelistirecek teknik olarak
goriilmesinin sebebi; kisinin zihinlerinde yer alan semalarin gorsel bir sekilde kagida
dokmesini, haritadaki kavramlar hakkinda ne bildigini ya da ne bilmedigini ve

diizeltmesi gereken konular1 fark etmesini saglar (Kaya, 2003).
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2.6.3 Soru Sorma

Ogrencilerle dgretmenlerin karsilikli iletisimlerini kuvvetlendirmek igin soru
sorma teknigi egitimde kullanilmaktadir. Yansitici diisiinmeyi gelistirmeye katki
saglayan soru sorma teknigi Ogretmen ve Ogrencilerin birbirlerine sorular
sormalarmin etkisinden bahsedebilriz. Ust diizey diisiinmeye ydnelik sorular olmas1

gerekir.

Soru sormanin amacindan bahsetmek gerekirse diisiinmeye sevk ederek
Ogrencilerin konu hakkinda bilgileri anlayip anlamadiklarina bakmaktadir (A¢ikgoz,

2012).

Egitim Ogretim siirecinde soru sorma siireci, O0grenciler ve Ogretmenlerin
konu hakkinda bildiklerini belirleyerek, bilinenlere yeni bilgiler eklemek ve yeni
bilgilerin gelisimini saglamayr amaclamaktadir. Yorulmaz (2006) aktardigina gore

Wilson & Jan (1993), soru sorma siireci agsagidaki gelisimlere yardimei olur:

e Fikirlerin agiklanmasini saglamak,

¢ Diisiinme becerisini gelistirmek,

e Egitim 6gretim siirecinde doniitler saglar,

e Ortaya atilan diistinceler hakkinda iliski kurar,

e Kisilerin merak duygularini gelistirir.
2.6.4 Kendini Sorgulama

Yansitict  dlisinmede  {lizerinde durulan noktalardan biri  kendini
sorgulamasidir. Ogrenciler grenme gerceklestigi siirecte kendilerine sorular sorarak
eksik noktalarim belirlemeye ¢alismis olurlar. Ogrenme esnasinda sorulan sorular
kendilerini degerlendirmelerine yardimci olur (Unver, 2003:25). Ogrenciler bu
yontemle 6grenme agamasinda kendine soru sorarak ve dgrendikleri bilgileri gegmis

yasantilariyla iliskilendirmeyi amaglamigtir.

Yansitict diislinceye sahip 6gretmen ve Ogrenciler, kendilerine soru sorma
becerisi gerceklestigi zaman, okuldan edindikleri sorular1 bagka kaynaklara ve
alanlara sevk edecektir (Yorulmaz, 2006:37). Ogrencilerin hayata hazirlanmalarinda

yardimci olacaktir.
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2.6.5 Anlagsmal Ogrenme

Egitim ogretim siirecinin her asamasinda kullanilabilecek olan anlagmali
O0grenme yontemi, 6gretmen ve 6grencilerin aralarinda karsilikli kurallar belirlenerek
hareket etmesidir. Bu sayede 6grenciler 6grenim siirecinden neyi ne zaman nerede
yapacaklarini bilerek, sistemli hareket etmis olurlar. Yazili olarak da ifade edilen
anlasma sartlar1 6grencilerin gorebilecekleri alana asilmalidir. Ogrenim siirecinde

Ogrencilerin kendilerinin sorgulamasini saglar.

Ogrenciler ve dgretmenler arasinda yapilan anlasmalarda (Wilson ve Jan

1993: Akt. Yorulmaz, 2006):

e Farkli hiz, gérev ve seviyede calisirlar,
e Anlasmali ortak amag tlizerine odaklanirlar,

e Bagimsiz 6grenme ve diisiinme becerilerini gelistirir.
2.6.6 Kendini Degerlendirme

Ogretim asamasinda Ogretmen ogrenciye rehberlik yaparak hem siireci
sistemli hale getiririr hem de sonucunu. Degerlendirme yapan Ogrenciler yansitici
diisiinmelerinin gelismesine yardimci olur. Her asamada kullanabilecegimiz bu
yontem hedefleri belirleme asamasinda, etkinlik asamasinda ve degerlendirme
asamasinda bireylerin hem kendilerini hem de arkadaslarimi degerlendirmelerini
saglar (Unver, 2003). Ogrenciler kendilerini degerlendirerek, hedefler olusturur,
hedeflere nasil ulagtigini gézlemler ve sonuglari degerlendirmeye ve eksik noktalarda

¢Oziim yollar1 bulumaya ¢alisirlar (Ersozlii, 2008)
2.7 Yansitic1 Diisiinmenin Egitimdeki Rolii

Yansitict diisiinme, mevcut durumdaki 6grencilerin yararl bilgiler elde etmek
icin gee¢mis yasantilardaki tecriibelerden yararlanarak kendi Ogrenmelerini
gozlemleyerek gecmis, simdi ve gelecek yasantilart arasinda iliski kurarak 6grenme
stirecini anlamli hale getirirmesidir (Tan ve Goh, 2008). Yansitic1 diislinen 6gretmen
egitim Ogretim siirecinde rehber konumunda oldugu i¢in Ogrencinin diislince
yapisinin sekillenmesine yardimei olarak, egitimi anlamli hale getirir. Bu siireg

icerisinde meydana gelen problemlere ¢6ziim odakli yaklagmay bilir.

Yansitic1 diigiinen 0gretmen, ne yapacagini, neden yapmasi gerektigini, ne

zaman yapacag ile ilgili bilgiye sahip olan ve dogru kararlar veren 0gretmendir
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(Saylan, 1991: Akt. Altinok, 2002). Ogretmenler sorumluluk sahibi ve kendi
kararlarim1 verebilen &grenciler yetistirerek toplumun kalkinmasinda yardime1
olmaktadir. Kendini elestirebilen ve yanlislarinin farkinda olabilen 6gretmenler

tecriibeleriyle 6grencileri yetistirerek topluma kaliteli egitim saglamis olurlar.

Yansitict diiginme alanlarindaki uygulamalar 6grenciyi merkeze alan
egitimin olusmasina olanak saglar (Tank, 2000: Akt. Tok, 2008). 2005 yilindan
itibaren yapilandirmaci yaklasimla egitim verilmesiyle birlikte 6grenciyi merkeze
alan sistem olusmustur. Geleneksel sistemdeki gibi 6gretmenin hazir bilgiyi sundugu
ogrenci tipi degil de Ogrencinin aktif rol alarak verilen bilgiyi sorgulayarak ve

kendine uygun bir sekilde bigimlendirmesi amaglanmaktadir.

Egitim o6gretim siirecinde yansitict  Ogretmenlere Onemli  gorevler
diismektedir. Ogretmenler yansitict uygulamalari smif igerisinde sistemli bir sekilde

harekete gecirirse toplumlarin kalkinmisliginda da 6nemli rol oynar.

Yansitict uygulamanin yararlart asagidaki maddelerde siralanmistir (York-

Barr ve digerleri 2006)

e Meslek hayatina yeni giren dgretmenlere ve yeni rol alan egitimcilere drnek
olma,

e Deneyimli egitimcilere devamli 6grenme avantaji saglama,

e Uygulamalar ve teoriler arasinda baglanti kurma,

e (esitli bakis agilarini g6z oniinde bulundurma,

o Fikir iireten bireylerle olumlu bir ¢atisma ortami olusturma,

e Aninda harekete halinde olabilme,

e ¢ ice ge¢mis bicimlendirici degerlendirme saglama,

o Kiiltiirel yeterlilige sahip gelisim saglama,

e Kimlik ve rol faktoriiniin gelismesi,

e Toplu ve bireysel etkinliklerde bulunma,

e Calisan bireyler arasinda birlikteligi saglama,

e Profesyonel davranarak ifadelerini gelistirme,

e Disaridan yaptirimlara engel olma.
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2.8 Yansitie1 Ogretmen Ozellikleri

Yansitict diisiinme sinif icerisinde meydana gelen problemleri ¢ozen, cevreyi
g6z Oniinde bulunduran 6gretim programlarinda, okul ve program degisiminde aktif
rol oynayan ve Ogretimde kendini gelistirerek cabalayan kisiler olarak sz edilebilir

(Zeichner ve Liston, 1987: Akt. Erginel, 2006).

Yansitict diisiinen o6gretmenler, meslek hayatlarinda devamli gelismeye
aciktirlar. Egitim siirecinde kendilerini gelistirerek hareket eder ve gecmis
tecriibelerinden yararlanarak devam ederlerse, hem kendilerine hem de topluma katki
saglamis olurlar. Okullarda rehber olarak goriilen 6gretmenlerin bu diisiince
sistemine sahip olmasiyla, yetistirdikleri 6grencilerde de bu diisiince hakim olur. Son
zamanlarda egitimde yapilandirmaci sistemin yer almasiyla birlikte 68rencinin aktif

oldugu yansitici diisiinme temelli egitim verilmesi istenmektedir.

Yansitict 0gretmenler 6gretimlerinde hatalarini diizeltebilirler, problemlerini
c¢ozebilirler ve dgretimlerden sorumludurlar (Unver, 2003). Ogrencilerini her yénden

taniyarak bireysel 6zelliklerini g6z dntinde bulundurarak egitim verir.

Yansitict 6gretmen, yapacaklarini sebep ve sonug iligkisini g6z oniine alarak
yapar (Rodger, 2002). Eylemin gerceklestigi siire¢ degil de sonuglari onemlidir.
Eylem gerceklesirken meydana gelen problemlerde degisik yontemler deneyerek

egitimin etkinligini artirmaya ¢aligmaktadirlar.

Demirel’in (2012) aktardigma gore, Norton (1996) yanstici diisiinmeyi

benimseyen 6gretmenler;

e Devamli egitim-0gretim siirecini degerlendirir, Ogretimde degistirilmesi
gereken durumlart diisiiniir ve fikirlerini yansitir.

e Acik fikirlidirler. Sahsi diislincelerine ve ogretim siireciyle ilgili sorulara
cevaplar arayarak devamli agik davranirlar, farkli ¢éziimler iiretirler.

e Opgrencilerin egitimsel, kisisel ve ruhsal ihityaglarmi kendilerini sorumlu
tutarlar. Biitiin ¢ocuklarimin gelisim siire¢lerini devamli denetler.

e Yansitict diisinmeye sahip Ogretmen, Ogretme sanati ve bilimin iyi
taraflariyla ilgilenir.

e Yansitict 6gretmen, ileriyi goriir ve Ogrencilerinin de ileriyi gdérmesine yol

gosterir.
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e Yansitic1 diigiinen Ogretmen, problemlerle ugrasirken bunlar1 sadece
tanimlayip genelleme yapmaz, bununla birlikte sahsi ve mesleki gelisimini ve

uygulama fikir yapisini degistirmek icin kullanir.
2.9 Ilgili Arastirmalar
2.9.1 Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

Solakumur (2017), “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yansitici
Diisiinme Egilimleri Ile Yansitma Yetenekleri Arasindaki Iliskiyi” arastirmistir.
Calisma grubu, Sakarya ilindeki 460 beden egitimi ve spor Ogretmeni arasindan
tesadiifi yolla secilen 256 beden egitimi ve spor Ogretmeninden olusmaktadir.
Semerci (2007), ‘Ogretmen ve Ogretmen Adaylari I¢in Yansitici Diisiinme Egilimi
Olgegi (YANDE)’ tarafindan gelistirilmis ve Aukes ve arkadaslar1 (2007), tarafindan
gelistirilen ve Eladi (2013) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan ‘Groningen Yansitma
Yetenegi’ 6lcegi kullanilmistir. Veri analizi spss 24.0 paket programinda yapilmistir.
Bazi degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla verilerin normal dagilimi
dikkat edilerek, Parametrik testlerden T testi ve ANOVA testi kullanilmistir.
Bulgulardan hareketle yansitma diisiinme egilimine gore cinsiyet, egitim, mesleki

kidem degiskenine gore anlamli fark bulunmamustir.

Atalay ve Karahan (2016), “Tiirkge Ogretmen Adaylarinin Yansitic1 Diisiinme
Egilimlerine Yonelik Bir Degerlendirme” arastirmasinda betimsel arastirma
yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubu, Kafkas Universitesi
Egitim Fakiiltesi Tirkce Egtimi Bolimiinde egitim goéren 1-2-3-4. smif
ogrencilerinden toplam 263 &gretmen adayindan olugmaktadir. Semerci (2007)
tarafindan gelistirilen ‘Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisiinme
Egilimleri (YANDE) Olgegi’ kullanmistir. Tiirkge 6gretmen adaylarinin YANDE
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore Olgegin biitiin alt boyutlarinda anlamli fark
bulunmamistir ama sinif diizeyleri, mezun olunan lise, ailenin ekonomik diizeyi ile

anlaml farklilik bulunmustur.

Aydemir (2016), “Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarinin Yansitict
Diisiinme Egilimleriyle Yansitma Yetenekleri Arasindaki iliski” arastirmasinda genel
tarama modeli uygulanmistr. Caligma grubu, basit seckisiz drneklem ydntemiyle
secilmistir. Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimiinde

O0grenim goren 117 6gretmen adayindan olugsmaktadir. Verileri toplamak i¢in Semerci
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(2007), tarafindan gelistirilen ‘Ogretmen Adaylar1 ve Ogretmenlerin Yansitic
Diisiinme Egilimleri (YANDE) Olcegi’ ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.
Aragtirmanin sonucunda kadin adaylarin erkek adaylardan daha yiiksek yansitma
yetenegine sahip oldugu tespit edilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylariin
yansitici diislinme egilimlerine gore yas, spor yapma ve cinsiyet degiskenine gore

anlaml farklilik géstermemektedir.

Kostekei (2016), “Ogretmen Adaylarmin Girisimceilik Ozellikleri ile Yansitict
Diisiinme Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” arastirmasinda nicel arastirma
tarama yontemi uygulanmistir. Calisma grubu, Bartin Universitesi ve Kastamonu
Universitesinde 6grenim goren 6gretmen gruplarindan olusmaktadir. Veri toplama
arac1 olarak ‘Yansitict Diisinme Egilimi Olgegi’ ve ‘Universite Ogrencileri Igin
Girisimcilik Olgegi’ kullamlmistir. Arastirmanin  sonucunda bayan &gretmen
adaylarinin erkek O0gretmen adaylarina gore daha c¢ok yansitict disiindiikleri tespit
edilmistir. Boliim degiskenine gore sosyal bilgiler ve sinif 6gretmenliginin yansitici
diisiinmelerinin diger boliimler gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik goriilmemektedir. Bolim
degiskenine gore simif 6gretmenligi ve matematik 6gretmen adaylarinin girisimcilik
Ozelliklerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bulgularin sonucunda girisimcilik
ozelligi yliksek olan bireylerin yansitict diisime becerilerinin  gelistigi

gozlemlenmistir.

Erdogan ve Sengiil (2014), “Ilkdgretmim Matematik Ogretmeni Adaylarinin
Yansitict Diisiinme Diizeylerinin Incelenmesi” arastirmasinda genel tarama modeli
kapsaminda iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubu, 2013-2014 egitim
ogretim yillarnda Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesinde 3. sinfta 6grenim
gormekte olan 108 dgretmen adayindan olugmaktadir. Veriler, Kember ve arkadaglari
tarafindan gelistirilen Tiirkge’ye Basrol ve Gencel (2013) tarafindan uyarlanan
“Yansitict Diisinme Diizeyini Belirleme Olgegi’ kullamlarak elde edilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, ilkoégretim Matematik Ogretmenlerinin yansitict diisiinme
egilmlerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli fark bulunurken, 6grenim tiirii ve

mezun olunan lise degiskenine gore anlamli farklilik bulunulmamaktadir.

Alkan ve Gozel (2012), “Smif Ogretmen Adaylarmin Yansitict Diisiinme
Becerilerine iliskin Goriisleri” arastirmasinda cinsiyet, dgrenim tiirli, siuf diizeyi

degiskenlerinin yansitict diislinme becerileri {lizerindeki etkisini ortaya koymay1
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amaclamigtir. Caligma grubu, 2011-2012 egitim-0gretim yillarinda Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi 3. ve 4. smifta 6grenim géren 214 sinif dgretmen
adayindan olusmaktadir. Gliney (2008) tarafindan gelistirilen Yansitici Diisiinme
Olgegi’ kullanilmistir. Veri analizinde betimsel istatistik ve nonparametric istatistik
teknikleri kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, cinsiyete gore anlamli farklilik
bulunurken; Ogrenim tiiri ve smf diizeyi degiskenlerine goére anlamli fark

bulunmamustir.

Aydimn ve Celik (2013)' in, “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Yansitict
Diisiinme Becerilerinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi” arastirmasinda
orneklem oranli kilme Orneklem yontemiyle se¢ilmistir. Calisma grubu, 2011-2012
egitim dgretim yilinda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 3. ve 4. simf 188
Sosyal Bilgiler Ogretmen adayindan olusmaktadir. Giiney (2008), tarafindan
gelistirilen ‘Yansitic1 Diisinme Olgegi’ kullanilmistir. Arastirmanin  sonucunda,
cinsiyet yoniinden anlamli farklilik bulunmus; 6grenim tiirii, simif diizeyi, ailenin
sosyo ekonomik durumu, anne ve baba egitim durumu agisindan anlamli farklilik

bulunmamustir.

Dervent (2012)’ nm ‘‘Yansitict Diisiinmenin Beden Egitimi Ogretmen
Adaylarmin Mesleki Uygulamalarina Etkisi’” arastirmasinda nitel desenin daha
yogun kullanildig1 karma aragtirma yontemi uygulanmistir. Nicel verileri toplamak
icin ‘Yansitict Diisiinme Anketi’ kullanilmistir. Arastirmanin c¢alisma grubu,
Marmara Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Ana Bilim Dali, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6grenim géren 2009/2010 yillarinda okulda
staj dersi alan 10 beden egitimi 6gretmen adayindan olugmustur. Yansitict diistinme
ile ilgili etkinlikleri 12 haftada uygulamistir. Arastirmanin sonucunda, c¢aligmaya
katilan kisilerin verilerin toplandig: siirecte yasadigi tecriibeler ve bu tecriibelerle
olusturdugu yansitmalar planlama, vakti ayarlama, okulun imkanlarmi ve
Ogrencilerin gelisim seviyelerini dikkate alma ile 6gretim yaklasimlarinda gelisme

gosterdigi belirlenmistir.

Korumaz (2012) “Ingilizce Ogretmenlerinin Yansitict Ogretime Y®&nelik
Tutumlar1” arastirmasinda betimsel bir arastirma olan tarama modelinden
yararlanilmistir. Nicel bir arastirmadir. Calisma grubu Bursa’ da bulunan Osmangazi,
Yildirim, Niliifer, Gemlik ve Mudanya ilgcelerinde bulunan 25 ilkdgretim ve

ortadgretim okullarinda gorev yapmakta olan 106 ingilizce Ogretmeninden
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olusmaktadir. Sonuglarina bakildiginda, yansitict diislinme tutumlarinin 6gretim
siirecinde olumlu yénde oldugu tespite bulunulmustur. Ogretmenlerin tamaminin
yansitict 0gretime yonelik tutumlarinin olumlu yonde oldugu sonucuna varilmistir.
Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenerin yansitict 6gretime yonelik tutumlarinin
anlamli derecede farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Sonu¢ olarak
ogretmenlerin kidem yili, 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurum tiirli, mezun olduklari
fakiilte tiirli, mezun olduklar1 fakiilte tiirli, en son mezun olduklar1 program tiirti, sinif

mevcutlar1 ve haftalik ders yiiklerine gore anlamli bir fark bulunmamustir.

Hasirct ve Sadik (2011), “Smmuf Ogretmnelerinin  Yansitict Diisiinme
Egilimlerinin Incelenmesi” arastirmasinda tarama modelinde oranli kiimeli 6rnekleme
yontemi kullanmilmistir. Calisma grubu, 2008-2009 yillarinda Adana’nin il ve
ilgelerinde gdrev yapan sinif Ogretmenlerinden olugmaktadir. Veri toplama aract
olarak Semerci (2007) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin
Yansitic1 Diisinme Egilimi (YANDE) Olgegi’ bu tezde uygulanmustir. Arastirmanin
sonucunda, mesleki kidem, okutulan siif diizeyi ve gorev yapilan okul g¢evresinin
sosyo-ekonomik diizeyinin simif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimlerinin

anlamli bir gekilde farklilasmadigi ortaya ¢ikmustir.

Sahin (2011), “Tiirkge Ogretmeni Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme
Egilimlerinin Cesitli Degiskenlere Gore Degerlendirilmesi” arastirmasinda betimsel
aragtirma modellerinden tekil tarama modeline uygun olarak yapilmistir. Calisma
grubu, 2009-2010 &gretim yilinda Atatiirk Univeristesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Tiirke Egitimi Boliimiindeki 102 Tiirkce Ogretmeni Adayindan
olusmaktadir. Semerci (2007), tarafindan gelistirilen ‘Ogretmen ve Ogretmen
Adaylarmin Yansitict Diisiinme Egilimleri Olgegi’ uygulanmistir. Sonug olarak
aragtirmada birinici siifta 6grenim goren Ogretmen adaylarmin yansitict diislinme
seviyeleri dordiincli siniftakiler gore daha diisiik seviyededir. Yansitict diisiinme

egilimleri cinsiyete gore farklilasmamastir.

Dalgi¢ (2011), “Okul Yoneticilerinin Yansitict Diigiinme ve Uygulamalariin
Incelenmesi: Istanbul ve Kopenhag Ornegi” arastirmasinda nitel ve nicel olmak
tizere karma model kullanilmistir. Calisma grubu 2009-2010 yilindaki ortadgretim
kurumlarinda (meslek liseleri hari¢) gorev yapmakta olan 427 okul yonetici
olusturmaktadir. Nicel ¢alismada, okul yoneticilerinin yansitici  diisiinme

uygulamalarin1 ve becerilerinin belirlemek iizere Okul Yoneticisi Yansitict Diisiinme
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Olgegi (OYYDO) gelistirilmistir. Arastirmada okul ydneticilerinin yansitici diisiinme
becerileri ile cinsiyet ve brang degiskenlerine gore anlamli fark bulunmamaktadir.
Nicel arastirmada okul yoOneticilerinin kidemleriyle yansitici diisiinmeleri arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir. Nicel arastirmada 6zel okul yoneticilerini devlet
okulu yoneticileriyle karsilastirildiginda, yansitict diistinme becerilerinin daha
gelismis oldugu sonucuna varilmistir. Okullardaki 6grenci sayisinin artmasiyla ve
hizmet i¢i egitim alma durumlariyla dogru orantili olarak yoneticilerin yansitici

diisiinme egilimleri artmaktadir.

Ergiiven (2011), “Ogretmenlerin Yansitict Diisiinme Becerilerinin Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi” arastirmasinda betimsel tarama modeli
uygulanmistir. Calisma grubu Hatay ili Kumlu ve Reyhanli ilgelerindeki 15 okulda
gorev yapan 189 oOgretmenden olusmaktadir. Yansitict Diistinme Envanteri’ni
Tiirk¢eye cevirerek uygulanmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmenlerin yansitici
diisiinme becerileri ile cinsiyet, yas, brans, kidem, mezun olunan okul tiirii gibi
ozelliklere gore anlaml fark olmadigi bulunmustur. Ankete katilan 6gretmenlerden
Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin diger okullardan mezun olunanlara gére daha
fazla yansitic1 diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin yansitici diisiinme

becerilerini yiiksek oranda kullandiklar1 sonucuna varilmistir.

Kuzu (2011)’nun “Fen bilgisi Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinmeye iliski
Goriislerinin  Degerlendirilmesi” arastirmasinda tarama modeli kullanilmistir.
Calisma, Sirnak ilinde Milli Egitim Okullarinda 6gretmenlik yapan 27 kadin, 73
erkek ile 0gretmen yapilmistir. Fen bilgisi 6gretmenlerinin cinsiyeti, 6gretmenlik
kidemi ve mezun olduklart okulun tiirii, okullarin yaptiklari sosyo-ekonomik durumu

ile yansitic1 diisiinme becerilerini kullanma diizeyleri ile anlaml fark saptanmamugtir.

Bayrak (2010), “Ag Giinlik Uygulamasinin Yansitict Diisiinme Becerisi
Uzerine Etkisi” arastirmasinda tek yonlii on test-son test arastirma deseni ve
aciklayic1 desen olarak diizenlenmistir. Calisma grubu Ingiliz Bilim Dili Ana bilim
Dal1 3. sinifinda 6grenim gérmekte olan 83 dgrenciden olusturmaktadir. Ogrenciler 7
hafta siiresince yansitict giinliikklerini bu ortamda yaymmlamig ve birbirlerinin
yansimalarii gorebilmisler. Ilk hafta ¢ Yansitici Diisiinme Becerileri Testi ‘ son
hafta ¢ Yansitic1 Diisiinme Becerileri Testi’ ile beraber ¢ Ogrenme Yaklasimlari

Envanteri’ uygulanmigtir. Siire¢ sonunda ag giinliikleriyle ilgili anket 6grenciler

tarafindan cevaplanmistir. Sonug olarak yansitici diisiinme becerilerinin ilerlemesi
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icin Ogrencinin 6grenme ¢iktilarinin kalitesinin artabilecegi ve yasamlari devam
ettigi miiddetge Ogrenen Ozelligi kazanabilme siirecinde olumlu etkilenecegi ileri

surtlebilir.

Duban ve Yelken (2010)’ nin “Ogretmen Adaylarmin Yansitici Diisiinme
Egilimleri ve Yansitict Ogretmen Ozellikleri Ile Ilgili Gériisler” arastirmasinda
karma yontem modeli kullanilmistir. Calismaya 2008-2009 o6gretim yili bahar
doneminde 6grenim goren 315 6gretmen adayi katilmistir. Semerci (2007) tarafindan
gelistirilen ‘Yansitici Diisiinme Egilimlerini Belirleme Olgegi (YANDE)’ odlcegi
kullanilmistir. Nitel boyutuyla acik uglu dort tane agik uglu sorulardan olugsmus yari-
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Sonuclarindan hareketle 6gretmen

adaylarinin yansitict 6gretmen egilimi gosterdikleri ortaya ¢ikmustir.

Kiling (2010) “ilkdgretim Birinci ve Ikinci Kademe Ogretmenlerinin
Yansitict Diisiinme Egilimleri” aragtirmasinda betimsel nitelikte olan aragtirma tekil
tarama modelini kullanmiglardir. Calisma grubu 2008/2009 egitim-6gretim yillinda
Elazig il merkezinde 59 devlet ilkdgretim okulunda 1. ve 2. kademede gorev
yapmakta olan 513 o6gretmenden olusturmaktir. Semerci (2007) tarafindan
gelistirilen “Yansitici Diisinem Egilimi Olgegi (YANDE)’ uygulanmustir.
Arastirmanin  sonucunda, Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinin mesleki
kidemi fazla olanlarin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Farkli fakiiltelerden mezun
olan 6gretmenlerin egitim fakiiltesinden mezun olan dgretmenlere gore 6gretmenlik
meslegine daha olumlu baktig1 tespit edilmisitir. Bayan Ogretmenlerin erkek
ogretmenlere gore daha agik fikirli ve meslege daha olumlu baktiklar1 belirlenmistir.
Siniflarinda 6grenci sayist az olan 6gretmenlerin siniflarinda 6grenci sayisi fazla olan
Ogretmenlere gore daha acik fikirli ve meslege daha olumlu baktiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Son olarak arastirmada yer alan dgretmenlerin yliksek oranda yansitici

diistinmeyle ilgili farkli bir hizmeti¢i egitim gormedikleri belirlenmistir.

Sahin (2009), “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisiinme
Yeteneklerine Gore Giinliiklerinin Incelenmesi” arastirmasinda &gretmenlerin
Ogretmenlik uygulamalarindaki gilinliiklere bakilarak yansitic1 diisiinme becerileri
belirlenmistir. Calisma grubu, 2005-2006 yilinda egitim 6gretim yili 20 fen bilgisi
adaymdan olusmaktadir. Veriler 6 haftalik 6gretmenlik uygulamasi esnasinda

olusturulan 120 adet ginliigiin incelenmesiyle elde edilmistir. Arastirmanin
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sonucunda, adaylarin elestirel yansitma yapmak yerine tanimlayici yansitma yapma

yeteneklerinin daha giiglii oldugu sonucuna varilmistir.

Giiney ve Semerci (2008), “Mikro-Yansitict Ogretim Yénteminin Ogretmen
Adaylarinin  Yansitict Diisiinmesine Etkisi” arastirmasinda deneysel calisma
yapilmaktadir. Calismaya katilan kisiler, 2006-2007 yilinda Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 2. simf 6grencisi olan 33 6grencidir. Deney gurubuna
mikro-yansitict 6gretime goére hazirlanan ders programi uygulanmis. Ders isleyisi
g6z Oniinde bulundurularak 6gretim yapilmis. Kontrol grubuna ise mikro-yansitici
Ogretim bir yontem olarak anlatilmis ve geleneksel Ogretime devam edilmis.
Ogretmen adaylarinin tuttugu yansitici diisinme puanlari arasinda deney grubu

lehine anlaml1 farklar bulunmustur.

Alp (2007) “ilkdgretim I. kademe Ogretmenlerinin Yansitict Diisiince
Uzerine Bakis Agilar1” arastirmasinda 6gretmenlerle yapilan goriismeler ve lgek
olmak iizere iki asamadan olusmaktadir. Bu arastirma, Canakkale il merkezinde
gorev yapmakta olan 134 ilkogretim 1. kademe Ogretmenleri ile yapilmistir.
Ogretmenlerin goriigleri arasindan; yansitict diisiinme egilimlerinin cinsiyet, egitim
durumu, okutulan smf seviyesi degiskenlerine gore anlamli bir fark

bulunmamaktadir. Hizmet y1l1 degiskenine gore anlamli farklilik bulunmustur.

Kozan (2007)"' nin “Yansitict Diisiinme Becerisinin Kaynak Tarama ve Rapor
Yazma Derslerindeki Etkisi” arastirmasinda durum calismasi modeli uygulanmis ve
nitel arastirma yapilmistir. Arastirma, 2006/2007 6gretim yillar1 arasinda Selguk
Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi 1.
smifta bulunan 51 6grenciden olugsmaktadir. Verilerin toplanmasi i¢in 6grencilerden
elde edilen dokiimanlar kullanilmistir. Arastirmada 6grenciler arasinda is birliginin
saglanmast ve Ogrencilere Ogretim elemanin rehberligini yansitict  diisiinme

becerisinin gelistirilmesinin 6nemli yere sahip oldugu bulunmustur.

Giiney (2008), “Micro Yansitict Ogretim Yonteminin Ogretmen Adaylarinin
Sunu Performansi ve Yansitict Diisiincesine Etkisi” arastirmasinda deneysel yontem
kullanilmistir. Caligma grubu 2006- 2007 6gretim yilinda 6grenim goren Firat
Universitesinde Tiirkge Ogretmenligi ikinci sinifta bulunan 33’ ser kisilik 68renci
gruplar1 segilerek deney ve kontrol gruplart olusturulmustur. Mikro yansitic
ogretime dayali bir ders programi deney grubuna uygulanmistir ve Ogretim,

hazirlanan ders programi g¢ercevesinde anlatilmistir. Mikro yansitict 6gretim kontrol
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grubu olarak anlatilmistir. Bu gruba, geleneksel 6gretim teknigi uygulanarak bu
Ogretim yoOntemine iliskin genel bilgiler verilerek 6gretim siireci olusturulmustur.
Veri toplama teknigi olarak giinliiklerin yorumlanmasi ve belgelerin kontrol edilmesi
tekniklerine bagvurulan arastirmanin sonucunda son test yansitici diisiinme puanlari
ile deney ve kontrol grup puanlari arasinda anlamli farkliliklar oldugu belirlenerek
Ogretmen yetistirmede mikro-yansitict &gretim teknigi kullanilacagi sonucuna

ulasilmstir.

Koksal ve Demiral (2008), “Yansitict Diisiinmenin Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamalarma Katkilar” arastirmasinda ‘Karma Yapi: Deneysel
Desen, Nitel Veri Toplama ve Icerik Analizi’ kullamlarak nitel bir arastirma
yapilmigtir. Calisma grubu Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkdgretim
Boliimii Smif Ogretmenligi Anabilimdali’ndan egitim alan ve arastirmaya kendi
istegiyle katilan 4. smif 12 kisiden olugmaktadir. Verileri toplamak igin gézlem
notlar1, kamera kayitlar, gorisme formu, kendini degerlendirme formu, katilimeci
giinliikleri ve ders planlar1 kullanilmistir. Sonucunda 6gretmen adaylarinin planlama,
uygulama ve degerlendirme asamasinda yansitici diisiinme egitiminin yararlar

ortaya konulmustur.

Dolapgioglu  (2007), “ilkdgretim  Okullarnda Gérev  Yapan Simif
Ogretmenlerinin ~ Yansitict  Diisinme  Diizeylerinin ~ Degerlendirilmesi’”
arastirmasinda tarama modelinde betimsel bir ¢calisma uygulanmigtir. Calisma grubu
2008-2009 yillarinda Adana ilinde bulunan 18 devlet ve 2 6zel okul olmak iizere 20
okulda gorev yapmakta olan 342 siif 6gretmeninden olugmaktadir. Semerci (2007)
tarafindan  gelistirilen ‘Yansitict Diisinme Egilimi Olgegi® uygulanmistir.
Arastirmanin sonucunda, G6gretmenlerin yansitict diisiinme diizeylerinin yliksek
oldugu ve ‘yansitici giinliik tutuma’ disinda bu diisiince becerisini iceren davraniglara
her zaman yer verdikleri ortaya ¢ikmistir. Cinsiyet, mesleki kidem ve mezun olunan
okul tiirii degiskenleri 0gretmenlerin yansitici diistinme diizeyinde anlamli fark
olusturmazken, 21 yil ve lizeri kidemi olan, yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin
yansitict diisiinmeleri daha sik yerine getirdig ve bayan 6gretmenlerin dgrencilerin
ogrenme diizeylerini gelistirmek i¢in etkinlik yapmaya ¢aba gosterdii sonucuna

varilmistir.

[nonii (2006), “Tarih Ogretmenlerinin Yansitict Ogretmen Ozelliklerine

Sahiplik Diizeyi” arastirmasinda yaansitici diisiinme diizeylerinin tarih §gretmenleri
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icin hangi diizeyde oldugunu belirlemeyi amaclamistir. Calisma grubu, 47
Ogretmenden ve 150 Ogrenci tlizerinde gergeklestirmistir. Anket uygulanmistir.
Aragtirma sonucunda, 6gretmenlerin yansitict 6gretimi benimsedikleri ve yansitici
ozellikleri tasidiklar1 belirtilmistir. Ogrencilerin ise tarih gretmenlerinin ders
anlatiminda farkli ara¢ ve gere¢ kullanmadiklari, anlatilan konuyla ilgili giincel
yazilar1 takip etmedikleri, diger 6gretmenlerle isbirligi i¢inde olmadiklari, farkli
etkinliklere katilim konusunda Ogretmenlerin firsat tanimadigi, ders anlatirken

bireysel ozelliklerinde dikkate alinmadig1 goriisiinde olduklar1 belirtmistir.
2.9.2 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Phan (2009), 6grencilerin amaca dogru ilerlemelerinde ¢aba ve basarilarinin
yansitici diisiinme etkinliklerinin dogrudan veya dolayli olarak etkileri {izerinde
yapilan arastirmada degisik yontemlere bellirli cizgiler dahilinde yer verilmistir.
Calismada akademik gelisim gosterimi yansitici diisiinme tizerinde énemli bir faktor
olabilecegi ortaya konulmustur. Yansitici diisiinme tekniklerine sahip kisilerin

akademik basarilar iizerinde etkileri belirlenmistir.

Maarof (2007), yansitict gilinliiklerle kendi hikayesini anlatmak
aragtirmasinda Malezya’daki egitim-6gretim siirecindeki okullarda bulunan 42
O0gretmenin tuttuklari yansitic1 gilinliikklerden olusmustur. Giinliiklerden egitim
Ogretim tekniklerini ve yanstima ¢esitlerini belirlemeyi amag¢lanmistir. Arastirmanin
sonucunda Ogretmenlerin degerlendirme, hedef bildirme ve sorunlar1 tanimlamayi
kendilerine gorev olarak bilmisler. Uygulanan yansitict giinliikler 6gretmenlerin

mesleki gelisimlerini 6nemli bir yere sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Norton‘nin yansitict diisiinmeye sahip Ogretmenlerin mesleki ve kisisel
ozellikleriyle baglantisin1 arastirmak amaglhidir. Arastirmay1 42 yeni goreve baslamis
siif Ogretmenlerinde olusmaktadir. Simif O0gretmenler i¢in 6nemli olan Ogretim
siirecinde kaliteli 6gretmen ozelliklerini ve mesleki yasamlarinda 6nemli siif igi
etkinlikler hakkinda goriismeler yapilmistir. Veri toplama aracit olarak bir yil
boyunca goriismelerden elde edilenleri sonucunda O6gretmenlerin kisisel 6zellikleri
ogretimi etkiler ifadesine ulasilmistir. Ogretmenlerin yansitici diisiinme seviylerini
ilerletmek i¢cin uygulanacak aktivitilerin kendilerinin yapmalar1  gerektigi

Onerilmistir.
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Thorpe (2004), Yansitict Ogrenme Giinliikleri: Kavramdan Uygulama adli
arastirmanin amaci, yansitict giinliikleri gelistirmek i¢in aragtirmacilar, egitimciler ve
ogrencilerin bazi dnerileri tartismalaridir. Ogrenciler yansitict 6grenme giinliiklerinin
olumsuz tarafinin ¢ok fazla zaman almasi oldugunu sdylemislerdir. Yansitici
ogrenme giinliikleri, egitim alan 6grenciler arasinda aktif 6grenmeyi ilerleten anlamli
anlamli bir ara¢ olarak tanimlamistir. Hemsireler, klinik ortamda ne yaptiklart ve
ni¢in yaptiklarin1 agiklayabilmislerdir. Sonucunda, yansitici uygulamada mesleki

uygulamada alisilmis eylemlerinden ¢ok yansitici birey olmay1 hedeflemistir.

Lim, Cheng, Lam ve Ngan (2003) “Okul Oncesi Ogretmen Egitiminde
Anlamsal Haritalama Stratejilerinin Yansitici ve Diisiinme Becerilerini Gelistirme”
arastirmalarinda egitimciler konu alani igerigi ve O0gretim uygulamalari icerisinde
okul Oncesi Ogretmenlere yardim etmek i¢in anlamsal haritalamanin kullanimini
Ogrettiler. Anlamsal haritalamay1 kategorik olarak gorsel bicimde yapilanmis bir
strateji  olarak ifade ettiler. Calisma matematik, sant, sosyal bilimler ve fen
bilimlerinden olusan 58 aday Ogretmen katilmistir. Aday 6gretmenlerin zihinsel
haritalar1 tanimlanan kriterlere gore analiz edilmistir. Aday 0gretmenlerin tesadiifi
orneklem yoluyla olusan deneklerle stratejiyi uygulamada diisiincelerine,
duygularia ve hareketlerine ulagsmak i¢in ¢alismalar yapilmistir. Yansitict uygulama
ve anlamsal haritalarin stratejilerinin temel kavramlari acikladiktan sonra; pratikte bu
caligmanin okul Oncesi 6gretmen adaylar1 arasinda yansitict diisiinme becerilerini
gelistirdigi gorilmiistir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde, yurt i¢indeki aragtirmalarin 6gretmen ve
Ogretmen adaylarmin yansitict diisiinme egilimleri ile cinsiyet, kidem yili, egitim
diizeyi, anne ve baba egitim diizeyi gibi degiskenler arasindaki iligkiler {izerine
konularda yogunlastigi, yurt digindaki ¢aligmalarin 6gretmen yetistirmede yansitic
diisiinmenin 6nemi, yansitict diisiinen ogretmen Ozellikleri, yansitict diislinmeyi
gelistirici yaklasimlara yogunlastig1 goriilmektedir. Ancak, sinif 6gretmenleri ve sinif
Ogretmeni adaylarinin yansitici diigiinme egilimlerinde biiytidiikleri yerlesim birimi
ve not ortalamasi degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigine

iliskin bir ¢calismaya ulasilabilen kaynaklarda rastlanmamustir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Aragtirmanin bu kisminda arastirmanin yontemi hakkinda bilgi verilmektedir.

Bu boliimde yer alan basliklar sirasi ile “arastirma modeli”, “evren ve drneklem”,

“veri toplama araglar1” ve “analiz” olarak yer almaktadir.
3.1 Arastirmanin Modeli

Nicel arastirma desenlerinen genel tarama modeli kullanilmistir. Nicel
arastirma, sayisal veriler sayesinde hipotezleri test etmeyi amaglayan aragtirmalardir
(Suter, 2005). Genel tarama modeli ise, ¢cok fazla sayida elemandan olusan evrende,
evrenle ilgili genel bir ifadeye ulasmak i¢in, evrenin tamami yada ondan alinacak bir

grup, ornek ya da drneklem iizerinde tarama yapilmasidir (Karasar, 2007).
3.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evreni, Gaziantep ilinde 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda Gaziantep ilindeki ilkokullarda gérev yapan sinif 6gretmenleri ve Gaziantep
ilindeki Ttniversitelerde o6grenim gormekte olan smif O6gretmen adaylarindan
olusmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise aragtirmanin g¢alisma evreninden basit
seckisiz ornekleme yontemi ile secilmistir. Basit seckisiz 6rneklem, evrende bulunan
tiim elemanlar, birbirlerine gore esit ve bagimsiz se¢ilme sansina sahiptir (Karasar,
2008). Orneklemi Gaziantep ilinde gorev yapan 299 smif 6gretmeni ve Gaziantep’te
O0grenim goren 3. ve 4. smif 120 smif 6gretmen adayindan olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin ve smif 6gretmen adaylarinin demografik
ozelliklerine iliskin yiizde ve frekans degerleri sirasi ile Tablo 3.2.1 ve Tablo.3.2.2°

de verilmistir.
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Tablo 3.2.1. Siif Ogretmen Adaylarmin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Gruplar N %
Cinsiyet Kadin 88 733
Erkek 32 26.7
Not Ortalamasi 4.00-3.50 74 61.7
3.49-3.00 46  38.3
Biiyiidiigii Yerlesim Tiirii 1l 68 56.7
flce 31 258
Kasaba 21 175
Baba Egitim Diizeyi Okuma yazma bilmiyor 80 66.7
[kogretim 25 208
Lise 15 125
Anne Egitim Diizeyi Okuma yazma bilmiyor 34 283
ko gretim 72 60.0
Lise 13 10.8
Toplam 120 100

Tablo 3.2.1° de sunulan bulgularda, arastirmaya katilan 120 O6gretmen

adaymin %73.3” iiniin kadin, %26.7> sinin erkek oldugu gériilmektedir. Ogretmen

adaylarinin %61.7° sinin not ortalamasi 4.00-3.50 araliginda, %38.3” iinlin not

ortalamasi 3.49-3.00 araligindadir. Ogretmen adaylarinin %56.7" si ilde, %25.8" i

ilgede, %17.5° i kasabada biiyiimiistiir. Ogretmen adaylarmin %66.7 sinin babast,

%28.3” iinlin annesi okuma yazma bilmiyor, %20.8’ inin babasi, %60’ 1nin annesi

ilkdgretim mezunu, %12.5” inin babasi, %10.8” inin annesi lise mezunudur.

Tablo 3.2.2. Simif Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Goére Dagilimi

Gruplar N %
Cinsiyet Kadin 155 51.84
Erkek 144 48.16
Mesleki kidem 1 yildan az 20 6.7
1-5yil 36 120
6-10 yil 47 15.7
11-15y1l 103 344
15 yildan fazla 93 311
Mezuniyet not 4.00-3.50 137 5.8
ortalamasi 3.49-3.00 114 38.1
2.99-2.50 48 16.1
Mezun olunan Ogretmen okulu 33 11.0
yiiksek ogretim Egitim fakiiltesi 220 73.6
kurumu Diger fakiilte 43 144
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Biiyiidiigii Il 196 65.6
yerlesim tiirii  Ilce 61 20.4
Kasaba 42 14.0
Egitim diizeyi ~ On lisans 42 14.0
Lisans 233 779
Lisansiistii 24 8.0
Toplam 299 100

Tablo 3.2.2° de sunulan bulgularda, arastirmaya katilan 299 6gretmenin
%51.84’iiniin kadm, %48.16’sinin erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
%6.7’sinin mesleki kidemi 1 yildan az, %12’sinin 1-5 yil, %15.7’sinin 6-100 yil,
%34.4’{iniin 11-15 yil, %31.1’inin 15 yildan fazladir. Ogretmenlerin %5.8’ inin
mezuniyet diploma notu 4.00-3.50, %38.1” inin 3.49-3.00, %16.1’inin 2.99-2.50
araligindadir.  Ogretmenlerin - %11’ i ogretmen okulundan, %73.6’s1 egitim
fakiiltesinden, %14.4> {i diger fakiiltelerden mezun olmustur. Ogretmenlerin
%65.6’s1 ilde, %20.4” ii ilcede, %14’ i kasabada biiyiimiistiir. Ogretmenlerin %14’

i On lisans, %77.9° u lisans, %8’ 1 lisansiistii diizeyde 6grenim gormiistiir.
3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak sinif 6gretmenlerine ve smif 6gretmen
adaylarina ayr1 ayr1 sunulan demografik bilgi formu ve her iki gruba ortak sunulan

yansitict diisiinme Olgegi kullanilmistir.

3.3.1. Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 Yansitici Diisiinme Egilimi (YANDE)
Olcegi

Arastimada Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimini
O0lcmek amaciyla veri toplamak araci olarak Semerci (2007) tarafindan gelistirilen
‘Ogretmen ve Ogretmen Adaylarmi Yansitict Diisiinme Egilimi (YANDE) Olgegi’
kullanilmistir. Olgegi kullanmak icin izin almmustir. Olgek 20’ si olumsuz, 15 i
olumlu olmak iizere 35 sorudan olusmaktadir. Olcekteki olumsuz maddeler 1, 4, 6, 8,
9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 26, 28, 31, 34 olumlu maddeler 2, 3, 5, 7,
19, 21, 23, 24, 25, 27, 29, 30, 32, 33, 35 olarak belirlenmistir. 5’ li Likert tipli bir
olgektir. Olcegin derecelendirmesi ‘Tamamen Katiliyorum’, ‘Cogunlukla
Katiliyorum’,  ‘Kismen  Katiliyorum’,  ‘Cogunlukla  Katilmiyorum’,  ‘Hig

Katilmiyorum’ seklindedir.
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3.3.1.1. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimin Yansitict Diisiinme Egilimi

(YANDE) Olc¢eginin Giivenirliligi

Semerci (2007), egitim sistemine yeni uygulamalarin girmesiyle birlikte
O0gretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinin belirlemek amaciyla YANDE o6l¢egi

gelistirilmistir. Bu 6lgek 599 kisiye uygulanmistir.

Olgek maddelerinde olumlu ve olumsuz maddelerin esit sekilde bulunmasi
gerektigini vurgulamaktadir (Turgut ve Baykul; 1992, Akt. Semerci.2007). Semerci
(2007), o6lcek icin olusturulan analiz sonuglarinda, madde toplam korelasyon 0.308
ile 0.607 arasinda degismistir, test tekrar test korelasyonu 0.742 (p<0.01) ve iki ayr1
puanlar1 arasinda korelasyon katsayist 0.77 (p<0.01) sonucuna ulagsmistir. YANDE
Ol¢eginin faktor analizi sonuglarina gére KMO degeri 0.909, Barlett testi degeri
6811.461 (p<0.05)’ dir. YANDE d6l¢eginin Crombach Alpha katsayis1 0.908 “dir. Bu
calismada olgegin Cronbach Alpha katsayist sinif 6gretmen adaylar1 6rnekleminde

0,903; sinif 6gretmenligi 6rnekleminde 0,887 olarak hesaplanmustir.

3.3.2. Kisisel Bilgi Formu

Siif Sgretmenleri ve siif 6gretmen adaylari i¢in ayri1 ayri hazirlanan

demografik formlar yansitici diistinme egilimi 6lgegiyle uygulanmistir.

Simif Ogretmen adaylarinin demografik bilgi formunda cinsiyet, not
ortalamasi, biiyiidiigli yerlesim birimi, baba ve anne egitim diizeyi bilgileri yer

almaktadir.

Smif 6gretmenlerinin demografik bilgi formunda cinsiyet, mesleki kidem,
mezuniyet not ortalamasi, mezun olunan okul tiirii, bliylidiigli yerlesim birimi ve
egitim diizeyi bilgileri yer almaktadir.
3.4.Veri Toplama Siireci

Veri toplanmast i¢in ilk olarak Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden
yazili izin almmustir. Uygulama okullarina gidilerek miidiirlerle ve 6gretmenlerle

tanigilmustir. Veriler 2016-2017 egititm-6gretim yilinda ‘Kisisel Bilgi Formu ve

YANDE Olgegi’ nin uygulanarak siire¢ sonucunda veriler elde edilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi 21.0 SPSS programiyla yapilmistir. Sinif 6gretmenleri ve
sinif 6gretmen adaylarinin demografik bilgileri frekans ve yiizde tablolar1 seklinde
sunulmustur. Olgek puanlarmin ortalama, standart sapmasi betimsel istatistik tablosu
seklinde sunulmustur. Karsilastirma testlerinde (degiskenlerin demografik 6zelliklere
gore karsilastirilmasinda) parametrik veya non-parametrik testlerden hangilerinin
kullanilacagin1  belirlemek amaciyla normallik sinamasi yapilmistir. Normallik
sinamasinda carpiklik (Skewness) katsayist kullanilmistir. Siirekli bir degiskenden
elde edilen puanlarin normal dagilim o6zelliginde kullanilan g¢arpiklik katsayisinin
(Skewness) +1 smurlart i¢inde kalmasi puanlarin normal dagilimdan 6nemli bir
sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir (Biiyiikoztirk, 2011: 40). Yapilan
normallik simamasinda Olgek puanlarinin normal dagilim gosterdigi tespit
edildiginden puanlarin cinsiyet, not ortalamasi ve Ogretmenlerin asillik durumu
degiskenlerine gore karsilagtirllmasinda bagimsiz iki drneklem t testi; biiylidigi
yerlesim birimi, baba egitim, anne egitim, mesleki kidem, mezuniyet not ortalamasi,
mezun oldugu okul tiiri, egitim diizeyi, asillik durumu degiskenlerine gore
karsilastirilmasinda ANOVA testi kullanilmistir. ANOVA testinde gruplar arasinda
anlamli farklilik goriildiiglinde farkin hangi iki grup arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla LSD post hoc testi yapilmistir. Analizlerde giliven araligi %95 (anlamlilik
diizeyi 0.05 p<0.05) olarak belirlenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, sinif 6gretmen adaylarmin ¢ Cinsiyet’, ¢ Not
ortalamasr’, ‘Biiylidiigli Yerlesim Birimi’, ‘Baba Egitim Durumu’, Anne Egitim
Durumu’ degiskenlerine gore ve sinif dgretmenlerinin ‘Cinsiyet’, ‘Mezuniyet Not
Ortalamas1’, ‘Mezun Olunan Yiiksek Ogretim Kurumuna’, ¢ Egitim Diizeyi’,
‘Biiylidiigli  Yerlesim Birimi’, ‘Mesleki Kidem’ degiskenlerine gore yansitic

diistinme egilimine iligkin bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

4.1. Simf Ogretmen Adaylarimin Yansitict Diisiinme Egilimlerine iliskin

Bulgular

Arastirmada sinif Ogretmen adaylarinin yansitict diistinme egilimlerinin
cinsiyet, not ortalamasi, biiylidiigii yerlesim birimi, baba egitim durumu, anne egitim
durumuna gore anlamli farklihik olup olmadigini tespit etmeyi amaclanmistir.
Calismanin 6rneklemi 120 siif §gretmeni adayina uygulanan ‘Yansitict Diislinme
Egilimi Olgegi’ nden elde edilen puanlar iizerinden yukarida belirtilen degiskenler

dogrultusunda yapilan istatistiksel analizlerin sonuglar1 yer almaktadir.
4.1.1. Cinsiyete iligkin Bulgular

Sinif 6gretmen adaylarinin YANDE Olgegi cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini 6grenmek istedigimizden adaylara t-testi yapilmis ve

tablo 4.1.1° de gosterilmistir.

Tablo 4.1.1. Smf Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Puanlarmin Cinsiyete

Gore Bagimsiz Grupla T Testi Sonuglari

Gruplar N X S sd t p

Kadin 88 154.19 11.09 118 4.15 0.000
Erkek 32 142.81 18.07
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Tablo 4.1.1° de sunulan bulgular, yansitic1 diisiinme telde edilen puanlarda
cinsiyete gore anlamli farklilik oldugunu gostermektedir [t=4.15, p< .05]. Bu fark

kadin 6gretmenler lehinedir.
4.1.2. Not Ortalamasina iliskin Bulgular

Smif 6gretmen adaylarmin YANDE Olcegi not ortalamalaria gore anlamli
bir sekilde farklilagip farklilasmadigini 6grenmek istedigimizden adaylara t-testi

yapilmis ve tablo 4.1.2” de gosterilmistir.

Tablo 4.1.2. Siif Ogretmen Adaylarmin Yansitici Diisiinme Puanlarinin Not

Ortalamasina Gore Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglart

Gruplar N X S sd t p
4.00-3.50 74 153.11 12.21 118 1.94 0.055
3.49-3.00 46 148.02 16.49

Tablo 4.1.2° de sunulan bulgular, yansitici diisiinme toplam puanlarinda not

ortalamasina gore anlamli farklilik olmadigini géstermektedir [p> 05].
4.1.3. Biiyiidiigii Yerlesim Birimine liskin Bulgular

Aragtirmaya katilan smif 6gretmen adaylarinin “Yansitici Diistinme Egilmi
Olgegi’ puanlarinim biiyiidiigii yerlesim birimi degiskenine gore anlamli bir sekilde

farklilagip farklilagmadigini incelemek tizere yapilmis olup tablo 4.1.3” te verilmistir.

Tablo 4.1.3. Simf Ogretmen Adaylarmin Yansitic1 Diisiinme Puanlarinin Biiyiidiigii

Yerlesim Birimine liskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Gruplar N X S F p LSD
il 68 152.85 1.59 3.31 0.040 [I>Kasaba
fice 31 152.22 2.66

Kasaba 21 144.09 3.21

Toplam 120 151.18 1.29

Tablo 4.1.3° te sunulan bulgular, yansitic1 diisiinme elde edile puanlarda

blyilidiigli yerlesim yerine gore anlamli farklilik oldugunu gdstermektedir [F(2,
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117)= 3.31, p<.05]. Bu fark biiyiidiigii yerlesim yeri il olanlar ile kasaba olanlar

arasinda biiyiidiigi yerlesim yeri il olanlar lehinedir.
4.1.4. Baba Egitimine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan smif 6gretmen adaylarinin “Yansitici Diistinme Egilmi
Olgegi’ puanlarinin baba egitim durumu degiskenine gére anlamli bir sekilde
farklililagip farklilasmadigini incelemek {lizere yapilmis ve tablo 4.1.4° te

gosterilmistir.

Tablo 4.1.4. Smif Ogretmen Adaylarmm Yansitict Diisiinme Puanlarinin Baba

Egitim Durumuna iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Gruplar N X S F p
Okuma yazma bilmiyor 80 150.43 1531 141 0.248
lkogretim 25 150.04  12.59

Lise 15 156.86  8.33

Toplam 120 151.15 14.15

Tablo 4.1.4° te sunulan bulgular, yansitic1 diisiinme toplam puanlarinda baba

egitim durumuna gore anlamli farklilik olmadigini géstermektedir [p>05].



45

4.1.5. Anne Egitimine Iliskin Bulgular

Sinif dgretmen adaylarimin YANDE Olgegi anne egitimine gore anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigini 6grenmek istedigimizden adaylara t-testi

yapilmis olup tablo 4.1.5°¢ te verilmistir.

Tablo 4.1.5. Siif Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisinme Puanlarinin Anne

Egitimine Gore T Testi Sonuglari

Gruplar N X S sd t p
Okumayazma bilmiyor 34 15091 16.18 117 -0.07 0.943
fkogretim 85 151.11 13.39

Tablo 4.1.5° te sunulan bulgular, yansitici1 diisiinme toplam puanlarinda anne

egitimin durumuna gore anlamli farklilik olmadigini géstermektedir [p>05].
4.2. Smif Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Egilimlerine iliskin Bulgular

Arastirmada siif 6gretmenlerinin yansitici diistinme egilimlerinin cinsiyet,
mezuniyet not ortalamasi, mezun olunan yiiksek Ogretimi kurumunun c¢esidine,
egitim diizeyi, biiyiidiigli yerlesim birimi, mesleki kidem durumlarina goére anlaml
farklilik olup olmadigimi tespit etmeyi amaglanmistir. Calismanin 6rneklemi 299
sinif 6gretmenine uygulanan * Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi’ nden elde edilen
puanlar iizerinden yukarida belirtilen degiskenler dogrultusunda yapilan istatistiksel

analizlerin sonuglar1 yer almaktadir.
4.2.1. Cinsiyete Iliskin Bulgular

Smif dgretmenlerinin YANDE Olgegi cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilagip farklilagsmadigini 6grenmek istedigimizden adaylara t-testi yapilmis ve

4.2.1 ‘de verilmistir.

Tablo 4.2.1. Sif Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Puanlarinin Cinsiyete Gore

Bagimsiz Grupla T Testi Sonuglar

Gruplar N X S sd t p
Kadin 155 155.11 13.82 297 2.74 0.006
Erkek 144 150.52 15.11

Tablo 4.2.1° de sunulan bulgular, yansitic1 diisiinme elde edilen puanlarinda

cinsiyete gore anlamli farklilik oldugunu gostermektedir [t=2.74, p<.05]. Kadin
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Ogretmenlerin yansitict diisiinme puanlari, erkek 6gretmenlerin puanlarindan anlamli

diizeyde daha yiiksektir.
4.2.2. Mezuniyet Not Ortalamasina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin ‘Yansitic1 Diisiinme Egilmi Olgegi’
puanlarinin mezuniyet not ortalamasit degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklililagip farklilasmadigin1 incelemek {izere yapilmis ve tablo 4.2.2 ‘de

gosterilmistir.

Tablo 4.2.2. Sinif Ogretmenlerinin Yansitici Diisinme Puanlarinin Mezuniyet Not

Ortalamasina Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

Gruplar N X S F p

4.00-3.50 137 152.84 1539 0.39 0.680
3.49-3.00 114 153.61 14.08
2.99-250 48 151.40 13.76

Toplam 299 152.90 14.62

Tablo 4.2.2° de sunulan bulgular, yansitict diisiinme toplam puanlarinda

mezuniyet not ortalamasina gore anlamli farklilik olmadigimi gostermektedir [p>05].
4.2.3. Mezun Olunan Yiiksek Ogretim Kurumuna iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan simif dgretmenlerinin “Yansitict Diisiinme Egilmi Olgegi’
puanlarinin mezun olunan yiiksek Ogretim kurumu degiskenine gore anlamli bir
sekilde farklililasip farklilasmadigini incelemek iizere yapilmistir ve tablo 4.2.3° de

verilmistir.

Tablo 4.2.3. Sinif Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Puanlarmin Mezun Olunan

Yiiksek Ogretim Kurumuna iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Gruplar N X S F p

Ogretmen okulu 35 152.63 1590 0.10 0.904
Egitim fakiiltesi 221 153.11 14.31
Diger fakiilte 43 152.05 15.46

Toplam 299 152.90 14.62
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Tablo 4.2.3° te sunulan bulgular, yansitici diisiinme elde edilen puanlarda
mezun oldugu yiiksek oOgretim kurumuna goére anlamli farklilik olmadigim

gostermektedir [p>05].
4.2.4. Egitim Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan smif dgretmenlerinin “Yansitict Diisiinme Egilmi Olgegi’
puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir sekilde farklililasip

farklilasmadigini incelemek iizere yapilmistir ve tablo 4.2.4° de gosterilmistir.

Tablo 4.2.4. Siif Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Puanlarmm Egitim Diizeyin

Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

Gruplar N X S F p

On lisans 42 149.71 1644 122 0.296
Lisans 233 153.32 14.07

Lisansiistii 24 154.42 16.35

Toplam 299 152.90  14.62

Tablo 4.2.4° te sunulan bulgular, yansitict diislinme toplam puanlarinda

egitim diizeyine gore anlamli farklilik olmadigini gostermektedir [p>05].
4.2.5. Biiyiidiigii Yerlesim Birimine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan sinif 0gretmen adaylarmin ‘Yansitict Diistinme Egilmi
Olgegi’ puanlarinim biiyiidiigii yerlesim birimi degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilagsmadigini incelemek {iizere yapilmistir ve tablo 4.2.5° de

gosterilmistir.

Tablo 4.2.5. Smmf Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Puanlarmin Biiyiidiigii

Yerlesim Birimine liskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Gruplar N X S F p LSD
Il 196 154.17 1406 5.15 0.006 [I>Kasaba
flce 61 153.34  14.14 [lge>Kasaba

Kasaba 42 146.33 16.40

Toplam 299 15290  14.62

Tablo 4.2.5° te sunulan bulgular, yansitici diisiinmede elde edilen puanlarda

biiyiidiigii yerlesim birimine gore anlamli farklilik oldugunu gostermektedir
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[F(2, 296)= 5.15, p<.05]. Bu fark biiylidiigii yerlesim birim il ve ilge olanlar

ile kasaba olanlar arasinda biiyiidiigli yerlesim birim il ve il¢e olanlar lehinedir.
4.2.6. Mesleki KidemYilna iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan smif 6gretmen adaylarinin “Yansitici Diistinme Egilmi
Olgegi’ puanlarinin kidem yili degiskenine gore anlamli bir sekilde farklililasip

farklilagsmadigini inceleme iizere yapilmistir. Tablo 4.2.6° da gosterilmistir.

Tablo 4.2.6. Siif Ogretmenlerinin Yansitict Diisinme Puanin Kidem Yilma Iliskin

Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Mesleki Kidem N X S F p

5 yildan az 56 15458 1539 0.78 0.540
6-10 yil 47 15541 12.23

11-15 yil 103 151.68  15.13

16-20 yil 93 153.77 14.31

Toplam 299 152.47  14.05

Tablo 4.2.6° da sunulan bulgular, yansitici diisiinme toplam puanlarinda

mesleki kideme gore anlamli farklilik olmadigini géstermektedir [p>05].
4.3. Simf Ogretmenlerinin Asillik Durumuna iliskin Bulgular

Sinif dgretmenlerinin YANDE Olgegi asillik duumuna gore anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigini 6grenmek istedigimizden adaylara t-testi

yapilmis ve 4.3’ te ki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.3. Yansitic1 Diisiinme Puanlarinin Simif Ogretmenlerin Asillik Durumuna

Gore Karsilastirilmasi

Gruplar N X S sd t p
Asil 299 152.90 14.61 417 1.11 0.267
Aday 120 151.15 14.15

Tablo 4.3 te sunulan bulgular, yansitict diislinme toplam puanlarinda
ogretmenlerin asillik durumuna goére anlamli farklilik olmadigimi goéstermektedir

[p>05].
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BESINCI BOLUM
TARTISMA

Aragtirmanimn bu boliimiinde alt problemlere yonelik toplanmis verilerin
analizi sonucundan elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglar ve yorumlar

yer almaktadir.
5.1. Simf Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiince Egilimleri

Arastirmaya 120 smif Ogretmen adayr katilmis olup siif o6gretmen
adaylarinin ¢ogunlugunu kadin 6gretmen adayi olusturmaktadir. Siif Ggretmen
adaylarinin ¢ogunlugunun not ortalamasit 4-3.5 araliginda, adaylarin ¢ogunlugu ilde

yasamakta, cogunlugunun babasi ve annesi ilkogretim diizeyinde 6grenim goérmiistiir.

5.1.1. Simuf Ogretmen Adaylarimin Yansitict Diisiinme Egilimlerinin Cinsiyet

Degiskenine iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmaya katilan smf Ogretmen adaylarmin yansitict  diisiinme
egilimlerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermekte olup kadin &gretmen
adaylarimin yansitict diistinme egilimleri erkek 6gretmen adaylarma gére anlamli
diizeyde daha yiiksektir. Alkan ve Gozel (2012) sinif 6gretmenligi aday: {igiincii ve
dordiincii siif egitim fakiiltesi ogrencileri ile, Atalay ve Karahan (2016), Sahin
(2011) Tiirkge 6gretmenligi adayr egitim fakiiltesi 6grencileriyle, Yumusak (2015)
egitim fakiiltesi son sinif 6grencisi 6gretmen adaylari ile, Aydemir (2016) beden
egitimi Ogretmenligi adayr Ogrenciler ile, Aydin ve Celik (2013) sosyal bilgiler
Ogretmenligi adaylariyla, Cmar (2016) egitim fakiiltesinin ¢esitli boliimlerindeki
O0gretmen aday1 O6grenciler ile, Duban ve Yelken (2010) egitim fakiiltelerinin farkli
boliimlerindeki son smif Ogretmen adaylari ile, Kandemir (2015) ilkogretim
tiniversitenin egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerindeki 6gretmen adaylar ile, Lale

(2016) ve Erdogan ve Sengiil (2014) matematik Ogretmenleri adaylar ile yaptigi
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nitel ¢alismada 6gretmen adaylarinin yansitici diistinme egilimlerinin cinsiyete gore
farklilik gosterdigi ve farkin kadin 6gretmen adaylar1 lehine oldugu bulgularini elde
etmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgular ile literatiir bulgular1 benzerlik
gostermektedir.

Ulkemizde dgretmenligin bayan meslegi oldugu yoniindeki alisiimis yargilar
(Tezcan, 1996) bayanlar 6gretmen adaylarinin, kendi eylemlerini gézlemlemesine
veya gelistirmesine bodylece yansitict diisiinme egilimlerinin gelismesine katki
saglamis olabilir. Bayanlarin 6gretmenlik meslegini tercih ederken daha bilingli ve
idealist davrandiklarmi (Ovet, 2006), mesleklerini daha olumlu algiladiklarini

(Kiling, 2010) gosteren arastirma bulgular: da bu yorumu destekler niteliktedir.

5.1.2. Smf Ogretmen Adaylarimin Yansitict Diisiinme Egilimlerinin Not

Ortalamasi Degiskenine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmaya katilan sinif ogretmen adaylarmin yansitict diisiinme beceri
diizeyi not ortalamalarma gore anlamlhi farklilik gdstermemektedir. Lale (2016)
adaylarinin yansitici diistinme egilimlerinin not ortalamasina gore farklilik gosterdigi
ve not ortalamast sinif ortalamasi iizerinde olan 6gretmen adaylarinin yansitict
diistinme egilimlerinin not ortalamasi sinif ortalamasinin altinda olan 6gretmenlere
gore anlaml diizeyde daha yiliksek oldugu bulgularini elde etmistir. Bu calismadan

elde edilen bulgular ile literatiir bulgular1 benzerlik gostermemektedir.

5.1.3. Smf Ogretmen Adaylarnmn Yansiia Diisinme Egilimlerinin

Biiyiidiikleri Yerlesim Birimi Degiskenine Tliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmaya katilan smif Ogretmen adaylarinin  yansitict  diisiinme
egilimlerinin biiytidiikleri yerlesim birimine gére anlaml farklilik gostermekte olup
ilde biiyliyen simif ogretmen adaylarimin yansitict diislinme beceri egilimlerinin
kasabada biiyliyen 0gretmen adaylarina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Bu
calismadan elde edilen bulgular ile karsilagtirma yapilacak literatiir bulgularina

rastlanmamuistir.

Aragtirmada biiyiidiikleri yerlesim birimi il olan 6gretmenlerin, kasaba olan
Ogretmenlere goOre yansitict diisiinme egilimlerinin yiiksek olmasinin sebebi
Ogretmenlerin biiylidiikleri yerlesim birimindeki sosyo-ekonomik durumu ve egitim

sartlarinin daha iyi olmas1 gibi durumlardan dolay1 farklilik olusturmus olabilir. Ilde
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biliyliyen Ogretmenler bu yerlesim birimlerindeki daha genis imkanlardan dolay1
yansitici diistinme egilimlerini gelistirebilecekleri bir ¢ok durumla karsilasabilmis,

bir ¢ok etkinlik ve ortama daha kolay erisebilmis olabilirler.

5.1.4. Siif Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Egilimlerinin Baba ve

Anne Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmaya katilan sinif 6gretmen adaylarin yansitict diistinme egiliminin
baba ve anne O6grenim diizeyine gore anlamli farklilik géstermemektedir. Aydin ve
Celik (2013) sosyal bilgiler 6gretmenligi adaylar1 ile yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen
adaylarinin yansitict diisiinme becerilerinin anne ve baba dgrenim diizeyine gore
anlaml farklilik géstermedigi bulgusunu elde etmislerdir. Bu calismadan elde edilen
bulgular ile literatiir bulgular1 benzerlik gostermektedir. Arastirmada, anne ve baba
egitim diizeylerinin yansitict diistinme egilimlerinde degisiklik gostermemekle
birlikte anne ve babanin egitim diizeylerinin 6gretmen adaylarinin yansitict

diistinmelerini etkilemedigini gostermektedir.
5.2. Simf Ogretmenlerinin Yansiticl Diisiinme Egilimleri

Arastirmaya 299 simif O0gretmeni katilmis olup kadin ve erkek oOgretmen
sayilar1 birbirine esit sayilabilir. Siif 6gretmenlerin ¢ok az bir kism1 5 yil ve daha
az, cogunlugu 6 yil ve lizeri mesleki kideme sahiptir. Mezuniyet not ortalamalari
genel olarak 3.49-3.00 araligindadir. Siif 6gretmenlerin ¢ogunlugu egitim fakiiltesi

mezunu, ilde bliylimiis ve lisans diizeyinde 6grenim gormiistiir.

5.2.1. Smf Ogretmenlerinin Yansiict Diisiinme Egilimlerinin Cinsiyet

Degiskenine ilisgkin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmaya katilan simif Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte olup kadin 6gretmenlerin yansitic
diistinme egilimlerinin erkek Ogretmenlere gore anlamli diizeyde daha ytiksektir.
Aslan (2009), Dolapgioglu (2007), Hasire1 ve Sadik (2011), Ustiin (2011) tarafindan
yapilan arastirmalarda sinif 6gretmenlerinin yansitici diistinme egilimlerinin cinsiyet
gore anlaml farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Karadag (2010) sosyal bilgiler
ogretmenleri ile, Kiling (2010) ilkdgretim birinci ve ikinci kademe 6gretmenler ile
yaptig1 calismada kadin Ggretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinin, erkek

ogretmenlerine gore anlamli diizeyde daha ytiksek oldugu bulgusunu elde etmistir.
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Ergliven (2011), Durdukoca ve Demir (2012) farkli branglardaki ilkogretim
ogretmenleri ile, Kuzu (2011) fen bilgisi 6gretmenleri ile, Gliveng (2012) sif
Ogretmenleri ile yaptiklar1 ¢alismalarda yansitici diisiinme egilimlerinin cinsiyete
gore anlamli farklilik olusturmadig: bulgusu elde edilmistir. Iki gruptaki calismalarin

sonuglar1 tutarlilik gostermemektedir.

5.2.2. Smif Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimlerinin Mezuniyet Not

Ortalamasi Degiskenine ilisgkin Bulgularin Tartisilmasi

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinin sinif
O0gretmenlerin mezuniyet not ortalamalarina gore anlamli farklilik géstermemektedir.
Bu durum o6gretmen yetistirme programlart kapsaminda verilen egitimin 6gretmen
adaylariin yansitict diisiinme egilimlerini gelistirmeye yonelik 6zel bir igerige sahip
olmamasindan kaynaklanabilir. Alan yazidaki diger arastirmalarda da bu konuda bir

calismaya rastlanamamstir.

5.2.3. Simf Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimlerinin Mezun Olunan
Yiiksek Ogretim Kurumu ve Egitim Diizeyi Degiskenine iliskin Bulgularin

Tartisilmasi

Arastirmaya  katilan  Ogretmenlerin  yansitict  diisinme  egilimleri
Ogretmenlerin mezun olunan yiiksek 6gretimkurumuna ve d6grenim diizeylerine gore
anlaml farklilik gostermemektedir. Giiveng (2012), Aslan (2009), Dolapgioglu
(2007) ve Ustiin (2011) tarafindan yapilan c¢alismalarda sinif &gretmenlerinin
yansitici diisiinme egilimlerinin mezun olduklar1 okul tiiriine gore anlamli farklilik
gostermedigi bulgusunu elde etmistir. Ergiiven (2011) farkli branglardaki ilkdgretim
ogretmenleri ile, Karadag (2010) sosyal bilgiler 6gretmenleri ile, Kiling (2010)
ilkdgretim birinci ve ikinci kademe Ogretmenleri ile, Kuzu (2011) fen bilgisi
ogretmenleri ile, Tekeli (2016) okul Oncesi Ogretmenleri ile yaptigi calismada
Ogretmenlerin yansitici diislinme becerilerinin mezun olduklar1 okul tiiriine gore
anlamli farklilik gostermedigi bulgusunu elde etmistir. Bu calismadan elde edilen

bulgular ile literatiir bulgular1 benzerlik gostermektedir.

Arastirmada  Ogretmenlerin  egitim  diizeylerinin  yansitict  diigiinme
egilimlerini etkilemedigi bulgusuna ulagilmistir. Bu bulgu beklenen durum degildir
clinkii Ozellikle yiiksek lisans egitiminin Ogretmenlerin yansitict  diigiinme

egilimlerini olumlu yonde gelistirmesi beklenir. Elde edilen bu sonug yiiksek lisans
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programlarinin 6gretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerini gelistirmeye yoOnelik

0zel bir igerige sahip olmamasindan kaynaklanabilir.

5.2.4. Smif Ogretmenlerinin Yansitica Diisiinme Egilimlerinin Biiyiidiikleri

Yerlesim Birim Degiskenine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerinin
bliytidiikleri yerlesim birimine gore farklilik géstermekte olup ilde ve ilgede biiyiiyen
siif 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimi kasabada biliyiiyen 6gretmenlere gore
anlamli diizeyde daha yiiksektir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular ile karsilagtirma
yapilacak literatiir bulgularma rastlanmamustir. Illerin egitim kalitesinin kasabaya

oranla daha yiiksek oldugu seklinde degerlendirme yapabiliriz.

5.2.5. Smf Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimlerinin Kidem

Degiskenine iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmaya  katilan  Ogretmenlerin  yansitict  diisinme  egilimleri
ogretmenlerin kidem yilina gore anlamli farklilik géstermemektedir. Aslan (2009),
Dolapgioglu (2007), Giiveng (2012), Ustiin (2011), Hasirct ve Sadik (2011)
tarafindan yapilan ¢alismalarda sinif 6gretmenlerinin yansitict diistinme becerilerinin
mesleki kideme gore anlamli farklilik gostermedigi bulgusunu elde etmislerdir.
Durdukoca ve Demir (2012), Ergiiven (2011) farkli branglardaki ilkogretim
ogretmenleri ile yaptig1 calismada, Karadag (2010) sosyal bilgiler 6gretmenleri ile,
Kiling (2010) 1lkdgretim birinci ve ikinci kademe 6gretmenleri ile Kuzu (2011) fen
bilgisi 6gretmenleriyle, Tekeli (2016) okul dncesi 6gretmenleri ile yaptig1 calismada
Ogretmenlerin yansitict diisiinme becerilerinin mesleki kidemlerine gore anlamli
farklilik gostermedigi bulgusunu elde etmislerdir. Bu ¢calismadan elde edilen bulgular

ile literatiir bulgular1 benzerlik gostermektedir.

Yapilan aragtirmada Ogretmenlerin mesleki kidem yillarinin yansitict
diistinme egilimlerini etkilemedigi goriilmiistiir. Mesleki kidemine bagli yansitici
diislinme zamanla Ogrenilen ve yillar gegtikce kazanilan bir diisiinme becerisi
olmadigint gostermektedir. Yansitict diisiinme kideminin degismemesinin bireyin

kisisel 6zelliklerine bagli oldugu seklinde de degerlendirebiliriz.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara gore

gelistirilen 6neriler bulunmaktadir.

6.1. Sonuc¢

Smif Ogretmenleri ve smf Ogretmen adaylarinin yansitict  diisiinme

egilimlerinin arastirildigi bu calismada

1.

Siif Ogretmenleri ve smf Ogretmen adaylarinin yansitict  diisiinme

egilimlerinin olduke¢a yiiksek diizeyde bulunmustur.

Sinif 6gretmenleri ve simif 6gretmeni adaylarini yansitici diistinme egilimleri
cinsiyete ve bilyiidiigii yerlesim birimine gore anlamli farklilik gosterdigi

tespit edilmistir.

Kadin simif ogretmenleri ve kadin smif 6gretmeni adaylarinin yansitici
diistinme egilimlerinin erkek simif Ogretmenleri ve erkek simif 6gretmen

adaylarina gore anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Il ve ilgede biiyiiyen sinif 6gretmenleri ve siif dgretmen adaylarinin yansitict
diginme egilimlerinin kasabada biliyliyen smif oOgretmenleri ve siif
Ogretmen adaylarinin yansitic1 diisiinme egiliminden anlamli diizeyde daha

yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada yansitict diisiinme egiliminin smif 6gretmen adaylarinin not
ortalamasi, anne ve baba Ogrenim diizeylerine gore anlamli farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Simif Ogretmenlerinin  yansitict diistinme egilimlerinin mezuniyet not
ortalamasi, mezun oldugu okul tiirii, 6grenim diizeyi ve kidemlerine gore

anlaml farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir.
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6.2. Oneriler
Arastirmadan elde edilen bulgu ve sonuglar 1s181nda;

1. Arastirmada sadece yansitici diistinme becerisi arastirilmis olup diger
diistinme becerilerinin; elestirel diisiinme, yaratict diistinme, st biligsel

diistinme ve problem ¢d6zme becerisinin arastirilmasinda yarar goriilmektedir.

2. Arastirma sinif 6gretmenleri iizerine yapilmistir. Diger calismalarda diger

branglardaki 6gretmenlere benzer ¢alismalarin yapilmasi yararl olacaktir.

3. Ogretmen adaylar1 ya da 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerini daha
etkili bir sekilde incelemek icin gdzlem ve gorlismeye dayali nitel ¢aligmalara

da yer verilebilir.

4. Yansitic1 distinmeye iliskin benzer caligmalar farkli ¢alisma evrenlerinde

gerceklestirilebilir.
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EK 2. Olcek Kullanim izni

From: e SEMERC <chsenBanal.con

To: Melke Ozyu <melke.czyurtQyahoo.con
Sent: Tuesday,Feoruary 21, 2017 728 P

Subjoct: "Yanstcr istrme Egilm?”(YANDE) legi Kllanma

Sayn Melke OZYURT

“Yansil Dinme Egini" (YANDE)diedin kllmanzda b sainca bulunmamakdadr, YANDE Goeqie yapsaloek madd ekenemez ve oklamaz.
Ok, iyl i Bl e, Svg ve sl

Pot,Gein SENERC

Battn Univeres
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EK 3. Simf Ogretmen Adaylar I¢in Uygulanan Ol¢ek

DEGERLI SINIF OGRETMEN ADAYLARI,

Asagida sunulan bilgi formu ve dlgek, ”Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 Igin Yansitici
Diigiinme Egilimi”ni 6l¢mek amaciyla hazirlanmistir. Hazirlanan 6lg¢ekteki her madde igin verilen ‘hig
katilmiyorum, cogunlukla katilmiyorum, kismen katiliyorum, c¢ogunlukla katiliyorum, tamamen
katiliyorum® seceneklerinden sizce en uygun olan bir tanesini igaretleyerek belirtiniz. Liitfen her
maddeyi doldurmaya 6zen gosteriniz. Elde edilen veriler Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Sinif Egitimi boliimiinde bir tezde kullamlacaktir. Olgek sonuglari toplu olarak analiz edilip
raporlanacagi i¢in 6l¢egin kimin tarafindan dolduruldugunun tespit edilmesi s6z konusu degildir.

Vakit ayirdiginiz igin tesekkiir ederiz.

Cinsiyet: K() E()

Yas: 18-30 () 31-40() 41 vetizeri()

Mezun Oldugunuz Lise Tiirii: Fen Lisesi ( ) Anadolu Lisesi () Diiz Lise( )

Meslek Lisesi () Acik Lise ()

Mevcut Transkript Ortalamasi: 4.00-3.50 () 3.49-3.00 (') 2.99-2.50 () 2.49-2.00 ()
Biiyiidiigiiniiz Yerlesim Yeri: il () Ilge () Kasaba () Koy ()

Babamzin Egitim Diizeyi: Okuma-Yazma Bilmiyor () Ilkégretim () Lise ()
Universite ()

Anneninizn Egitim Diizeyi: Okuma-Yazma Bilmiyor () ilkégretim () Lise () Universite ()

OGRETMEN VE OGRETMEN ADAYLARI iCiN YANSITICI
DUSUNME OLCEGI

Hi¢ Katilmiyorum
Cogunlukla Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum
Cogunlukla Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

1.Ogrencilerimin goriislerine deger vermem.

2. Kendimi 6gretim hedeflerimin 1s1g1nda elestirel diistintiriim.

3. Ogretimle ilgili diger 6gretmenlere yardimct olurum.

4. Kendi 6gretimimin etkililiini degerlendirmem.

5. Sinifta tartismayi tesvik eder yonetirim.

6. Kitaptaki etkinlklerle yetinir, yenilerini olusturmam.




67

£ g
£ s 2 gl = E £
e v o .. S =z o | X B c B
_ _OGRETMEN VE OGRETMEN ADAYLARI iCIN YANSITICI | 22| =5 25| &5
DUSUNME OLCEGI E| s£| 2z 52| =%
sE| BE| 25| RE| EE
Ed| O [ E¥ OM| =

7. Konu anlatirken bazi noktalar eksik birakip dgrencilerin bulmasini saglarim.

8.0gretim kazanimlarini (hedef-davranislar1) gozden gegirmem.

9.0gretim uygulamalaryla ilgili soru, tepki ve dnerilere acik degilim.

10. Ogretme- Ogrenme siirecindeki olaylara 6ok yonlii bakmam.

11.0grencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim.

12.Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine 5nem vermem.

13.0grencilerimin duygusal (duyussal) davranislarindan sorumlu degilim.

14.Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam.

15.Dersin teorik kisimlarint kavram haritasiyla anlatmam.

16.0grencilerin hayallerine deger vermem.

17. Isbirligi ile 6grenmeye dnem vermem

18.Elestirel bakis agisina sahip degilim.

19.0gretimde kime, neyi, ne zaman, nigin ve nasil yapacagim bilirim.

20.Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya caligirim.

21. Ogrencilerime uygun 6grenme materyali sunarim

22.0grencilerin beklentilerini dikkate almam

23. Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirim.

24.0gretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin sonuglarini
diisliniiriim

25.0gretime iliskin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve mesleki
anlayislarimi degistirmek ve gelistirmek i¢in kullanirim

26.Arastirma ruhuna sahip degilim.

27.0gretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim.

28.0gretmen olarak kendimi geliGtirmeye acik degilim.

29.0gretme sanatinin iyi yonleriyle ilgilenirim.

30.0grencilerimin(sinifin dtesini gelecegi gormesine yardimer olurum.

31.0gretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist degilim

32.0gretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla gériis alisverisinde bulunurum.

33.Kendimi 6grencilerimin yerine koyup diisiinebilirim.

34.0gretmenligi sevmiyorum.

35.0¢retimimle ilgili diger ogretmenlerin elestirilerinden yapic1 bir sekilde
yararlanirim.
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EK 4. Simf Ogretmenleri icin Uygulanan Olgek

DEGERLI SINIF OGRETMENLERI,

Asagida sunulan bilgi formu ve &lgek, ”Ogretmen ve Ogretmen Adaylari I¢in Yansitict
Diigiinme Egilimi”ni 6l¢gmek amaciyla hazirlanmigtir. Hazirlanan 6lgekteki her madde igin verilen ‘hig
katilmiyorum, g¢ogunlukla katilmiyorum, kismen katiliyorum, c¢ogunlukla katiliyorum, tamamen
katiltyorum’ segeneklerinden sizce en uygun olan bir tanesini isaretleyerek belirtiniz. Liitfen her
maddeyi doldurmaya 6zen gosteriniz. Elde edilen veriler Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Sinif Egitimi boliimiinde bir tezde kullanilacaktir. Olgek sonuglari toplu olarak analiz edilip
raporlanacag i¢in 6l¢egin kimin tarafindan dolduruldugunun tespit edilmesi s6z konusu degildir.

Vakit ayirdiginiz icin tesekkiir ederiz.

Cinsiyet: K() E()

Mesleki Kideminiz: 0 yil () 1-5y1l () 6-10yil () 11-15y1l () 16-20 y1l () 21 y1l ve Gizeri ()
Mezun Olunan Fakiilteki Diploma Notu: 4.00-3.50 () 3.49-3.00 () 2.99-2.50 () 2.49-2.00 ()
Mezun Oldugunuz Yiiksek Ogretim Kurumu: Ogretmen Okulu ( ) Egitim Fakiiltesi ()

Baska Fakiilte () Fakiilte Adi:............. Diger:.............

Biiyiidiigiiniiz Yerlesim Yeri: i1 () Ilge () Kasaba () Koy ()

Egitim Diizeyiniz: On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()

_ OGRETMEN VE OGRETMEN ADAYLARI iCIN YANSITICI
DUSUNME OLCEGI

Cogunlukla Katilmiyorum
Cogunlukla Katilhyorum
Tamamen Katillyorum

Hi¢ Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

1.Ogrencilerimin goriislerine deger vermem.

2. Kendimi 6gretim hedeflerimin 1s1g1nda elestirel diistintiriim.

3. Ogretimle ilgili diger 6gretmenlere yardimct olurum.

4. Kendi 6gretimimin etkililiini degerlendirmem.

5. Sinifta tartismayi tesvik eder yonetirim.

6. Kitaptaki etkinlklerle yetinir, yenilerini olusturmam.
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7. Konu anlatirken bazi noktalar eksik birakip 6grencilerin bulmasini saglarim.

8.0gretim kazanimlarini (hedef-davranislar1) gozden gegirmem.

9.0gretim uygulamalaryla ilgili soru, tepki ve dnerilere acik degilim.

10. Ogretme- Ogrenme siirecindeki olaylara ok yonlii bakmam.

11.0grencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim.

12.Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine 5nem vermem.

13.0grencilerimin duygusal (duyussal) davranislarindan sorumlu degilim.

14.Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam.

15.Dersin teorik kisimlarint kavram haritasiyla anlatmam.

16.0grencilerin hayallerine deger vermem.

17. Isbirligi ile 6grenmeye dnem vermem

18.Elestirel bakis a¢isina sahip degilim.

19.0gretimde kime, neyi, ne zaman, nigin ve nasil yapacagim bilirim.

20.Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya caligirim.

21. Ogrencilerime uygun 6grenme materyali sunarim

22.0grencilerin beklentilerini dikkate almam

23. Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirim.

24.0gretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin sonuglarini
diistiniiriim

25.0gretime iliskin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve mesleki
anlayislarimi degistirmek ve gelistirmek i¢in kullanirim

26.Arastirma ruhuna sahip degilim.

27.0gretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim.

28.0gretmen olarak kendimi geliGtirmeye acik degilim.

29.0gretme sanatinin iyi yonleriyle ilgilenirim.

30.0grencilerimin(sinifin dtesini gelecegi goérmesine yardimer olurum.

31.0gretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist degilim

32.0gretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla gériis alisverisinde bulunurum.

33.Kendimi 6grencilerimin yerine koyup diisiinebilirim.

34.0gretmenligi sevmiyorum.

35.08retimimle ilgili diger ogretmenlerin elestirilerinden yapic1 bir sekilde
yararlanirim.
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