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ONSOZ

Ogretmenlerin dgrenme faaliyetleri dahilinde dgrenenlere saglayacag 6zerk
egitim tasarimi, 6grenenlerin igsel motivasyonlarini ve 6grenmeye yonelik katilimla-
rin1 dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple, egitimcilerin 6grenen 6zerkligini destekle-
yici tutumlar biiylik 6nem arzetmektedir. Yapilandirmaci yaklasimda 6grencilerin ve
ogretmenlerin 6zerk olmasi 6grenmeyi etkileyebilir. Okullarda 6grencilerin ve 6g-
retmenlerin 6zerkliklerini destekleyecek kosullarin olusturulmasi 6nem tagimaktadir.
Ogrenme ortaminin diizenleyicisi olan dgretmenlerin, dgrencilerin dzerkliklerini des-
tekleyecek davranislart gerekli goriip sergilemeleri 6grenme siirecini olumlu yonde
etkileyebilir. Bu ¢alisma ile 6gretmen 6zerkligi ile 6grenen 6zerkligini destekleme
davraniglar1 arasindaki etkilesimi ortaya g¢ikararak, litaratiire katkida bulunulmasi
amaclanmistir. Calisma dort ana baslikta toplanmistir. Calismanin birinci boliimiinde
konuya iligskin giris yapilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde 6gretmen 6zerkligi,
ogretmen Ozerkliginin kapsami, 6gretmen 6zerkliginin 6nemi, 6gretmen 6zerkliginin
fonksiyonlari, 6grenen O6zerkligi, 6grenen Ozerkliginin 6nemi, 6gretmen merkezli
ogrenme ile 6grenen Ozerkliginin karsilastirilmasi ve 6grenme ortamlarinin 68renen
Ozerkligine gore tasarlanmasi incelenmis olup dgretmen 6zerkligi ve 6grenen 6zerk-
liginin kavramsal gercevesi basligi altinda ele alinmistir. Calismanin ii¢lincti bolii-
miinde arastirma modeli, arastirmanin amaci ve hipotezleri, aragtirmanin yontemi ve
aragtirmanin orneklemi incelenmis olup gere¢ ve yontem baglig: altinda ele alinmis-
tir. Sonrasinda elde edilen bulgulara ve sonuca yer verilmistir. Calisma konusunun
belirlenmesinde ve ¢alismanin hazirlanma siirecinin her asamasinda bilgilerini, tec-
riibelerini ve degerli zamanlarin1 esirgemeyerek bana her firsatta yardimcei olan de-
gerli hocam Dog. Dr. Sevilay SAHIN hocama tesekkiirii bir borg bilirim.
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OZET

OGRETMEN OZERKLIGININ, OGRENEN OZERKLIiGIiNi
DESTEKLEMEYE OLAN ETKIiSINIiN INCELENMESI
ATASBAS, Recep
Yiksek Lisans Tezi,

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali
Tez Danismant: Dog. Dr. Sevilay SAHIN
Kasim-2017, 71 Sayfa

Ogretmenlerin 6grenme faaliyetleri dahilinde dgrenenlere saglayacagi 6zerk
egitim tasarimi, 6grenenlerin igsel motivasyonlarini ve 6grenmeye yonelik katilimla-
rin1 dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple, egitimcilerin 6grenen 6zerkligini destekle-
yici tutumlari biliyiik 6nem arz etmektedir. Bu aragtirmada, hem 6gretmen 6zerkligi,
hem de 6grenen 6zerkligi kavramlarini tiim yonleriyle degerlendirmek yerine bu iki
kavramin egitim sistemimizde birbirini etkileyebilecegi yonleri kesfetmek hedeflen-
mektedir. Yapilandirmaci yaklagimda Ogrencilerin ve Ogretmenlerin 6zerk olmasi
ogrenmeyi etkileyebilir. Okullarda 6grencilerin ve 6gretmenlerin 6zerkliklerini des-
tekleyecek kosullarin olusturulmasi énem tasimaktadir. Ogrenme ortaminin diizenle-
yicisi olan dgretmenlerin, 6grencilerin 6zerkliklerini destekleyecek davraniglar1 ge-
rekli goriip sergilemeleri 6grenme siirecini olumlu yonde etkileyebilir. Bu arastirma-
nin amaci, 6gretmen 6zerkligi ile 68renen 6zerkligi davranislar arasindaki etkilesimi
ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada veri toplama metodu olarak Glgek yontemi tercih
edilmis olus olup Gaziantep ilinde gorev yapan dgretmenlerden 290 kadin, 210 erkek
katilimciya ulasilmigtir. Aragtirmanin 6nemli sonuglari arasinda 6gretmen 6zerkligi
ile 6grenen 6zerkligini destekleme davranislarindan gereklilik davranisi arasinda
negatif yonlii, diisiik diizeyde ve anlaml1 bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
ozerkligi ile sergilenme davranis1 arasinda ise negatif yonlii orta diizeyde ve anlamli
bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenen 6zerkligi, Ogretmen 6zerkligi, Yapilandirmaci yakla-
sim, I¢sel motivasyon.



ABSTRACT

AN ANALYSIS OF THE EFFECT OF TEACHER AUTONOMY ON SUP-
PORTING LEARNER AUTONOMY

ATASBAS, Recep
Master Thesis,
Department of Educational Sciences

Division of Educational Administration Supervision Planning and Economy
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Sevilay SAHIN
November-2017, 71 pages

The autonomous education design provided by teachers for learners within
the context of learning activities affects learners’ intrinsic motivation and enhances
their participation in learning directly. For this reason, educators’ attitudes towards
supporting learner autonomy are highly significant. In this research, it was aimed at
exploring the ways in which teacher autonomy and learner autonomy can affect each
other in our education system, instead of evaluating these two concepts comprehen-
sively. In the constructivist approach, students’ and teachers’ being autonomous may
affect learning. It is significant to form the conditions which can support teacher and
learner autonomy at schools. Teachers are the organizers of the learning atmosphere,
and therefore, their displaying such behaviors supporting learner autonomy can affect
the learning process positively. The purpose of this research was to unearth the inter-
action between teachers’ and students’ autonomous behaviors. The data were collect-
ed through questionnaires, and the data were gathered from 290 female and 210 male
teachers working in Gaziantep province. It was revealed that there was a low-level,
negative and significant relationship between teacher autonomy and the necessity
dimension of learner autonomy support behaviors. Furthermore, there was a moder-
ate level, negative relationship between teacher autonomy and the demonstration
dimension of learner autonomy support behaviors.

Key Words: Learner autonomy, teacher autonomy, constructivist approach, intrinsic
motivation.
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BOLUM |

GIRIS

Egitimciligin yliksek bilgi ve kabiliyet gerektiren, onemli bir uzmanlik alani
olmasimin, yani egitimcilerin profesyonel hale gelmelerinin asli kosullarindan bir
tanesi mesleki 6zerkliktir. Uzmanlik gerektiren bir is kolunun sahip olmas1 gereken
temel unsurlardan bir tanesi list diizey mesleki kabiliyet ve yetkinliktir. Bunun
yaninda gorevini icra ederken dayandigi bilgi birikimi ve bunlardan yararlanarak

mesleki kararlar1 alma 6zerkligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Bir is kolunda profesyonellesmekten bahsedilmesi i¢in is koluna iliskin
stireclerdeki karar ve icrada s6z sahibi olunmasini gerekli kilmaktadir. Egitimcinin
birey olarak da ozerklesmesi, bilgi ve tecriibelerini aktarabilmesi gerekmektedir.
Pasif 6grenme tutumu dogum ile gelen bir nitelik olmadigi, egitim siire¢lerinin etkin
egitsel sartlar sunamamasi sebebiyle, dgrencilerin 6zerk 6grenme gelisimlerine ket

vurmaktadir. Ogrencilere zerk égrenme imkani taninmalidir.

Ozerk 6grenme dahilinde birey, ihtiyaglarim belirlemeyi, karar almay1 ve
bireysel degerlendirme yapmayr Ogrenmektedir. Bu siirecin ger¢eklesebilmesi
egitimcinin de 6zerk 6gretme siireclerine inanmasini gerektirmektedir. Bu sebeple,
egitimcilerin 0gretim ortaminda dgrencilerine 6zerklik destegi vermesi biiyiik dnem
arz etmektedir. Egitimciler, 6grenenlerin kendi kendilerini degerlendirmelerini,
faaliyetlerini planlamalarin1 ve 6grenci konumlarim1 degerlendirmelerini saglayarak
ozerkligi tesvik eden destek, bilgi ve beklentilerin olusmasini saglayabilirler.

Ozerkligi tesvik eden egitimcilerin 6grenenlerde igsel motivasyon sagladigi,



Ogrenenlerin  dinlemeye daha istekli olduklari, Ogrenenlere ne yapmay1

arzuladiklarina iligkin daha ¢ok soru yonelttikleri bilinmektedir.

Ozerklik destegi vermek adma egitimciler, &grenenlerin alakalarini,
hedeflerini belirlemelerine yardim etmeli ve destek olmalidirlar. Ogrenenlerin
ogrenmeye  yonelik  gorevlerine iligkin  disiincelerini  kavramaya ¢aba
gostermelidirler. Dogrudan bilgiyi vermekten ziyade Ogrenenlerin kabiliyet ve
alakalarina dayali, kendi Ogrenme siireglerinin merkezine alan ve sorumluluk
almalarina tesvik olacak bir egitim ortami tahsis eden birey olarak egitimcilik daha
da onem kazanmistir. Bu dogrultuda 6zerklik yaklagimi olmazsa olmazlar arasina

girmektedir kilmaktadir.

Ogreneni merkeze alan egitim sistemi, kisisel nitelikler gdz Oniinde
bulundurularak, bilimsel fikir yiiriitme ve iletisim kurma kabiliyetine sahip, 6grenme
konusunda kendisini gelistiren, tiretme temelli, bilgiye erigip eristigi bilgiyi
yorumlayabilen, evrensel degerleri 6zlimsemis, teknolojiden aktif yararlanabilen ve
kendini gerceklestirmeye yonelik, Ogretim siireglerinin tiim adimlarinda katilimi

saglayacak sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir.

Ogrenme dahilinde dgrenenlerin bilissel, dilsel ve toplumsal kabiliyetler
kazanmas1 adma 6grenen 6zerkligi biiyiik dnem arz etmektedir. Ogretmen merkezli
O0grenmede ortaya ¢ikan yansima, isbirligi ve karsilikli bagimliliga neden olabilir.
Daha bagimsiz 6grenme sistemi ile dgretmen giderek ozerk hale gelen 6grenciye
destek olmalidir. Ozerkligin gelistirilmesi ile bagimsizligi destekleme stratejileri
yiiriitilmelidir. Ogretmenlerin  inanglari, kasten veya istemeden Ogrenciyi
zorlayabilmektedir Bu baglamda 6grenen 6zerkligi, 6grenenin rahatlama formiilii

olmaktadir.

Arastirma 2017 yilinda Gaziantep ilinde bulunan &gretmenlerden
arastirmaya katilmaya goniillii olanlarla sinirlidir. Bulgular ise 500 6gretmnden
alian verilerle sinirlidir. Arastirma 6gretmenlere uygulanan “Kisisel Bilgi Formu”,
“Ogretmen Ozerkligi Olgegi”, “Ogrenen Ozerkligini Destekleme Olgegi” nin dlgtiigii
niteliklerle sinirhdir. Kisilerin ifadeleri degerlendirirken subjektif yaklasimlari
olabilecegi kabul edilmektedir. Daha kapsamli bir genelleme yapabilmek icin
arastirmanin daha biiyiik kitleler lizerinde olgiilmesi gerekmektedir. Anketi dolduran

katilimcilarin, kisisel bilgi envanteri ve 6lgek sorularindan olusan 6l¢me araglarini



icten ve dogru olarak yanitlayacaklar1 varsayillmistir. Aragtirmanin 6rnekleminin
evreni uygun olarak yansittigi varsayilmistir. Calisma dort ana bashik altinda
toplanmistir. Calismanin birinci  boliimiinde konuya iliskin giris yapilmustir.
Calismanin ikinci boliimiinde 6gretmen 6zerkligi, 6gretmen 6zerkliginin kapsami,
Ogretmen Ozerkliginin Onemi, Ogretmen oOzerkliginin fonksiyonlari, G6grenen
ozerkligi, 6grenen Ozerkliginin Onemi, Ogretmen merkezli 6grenme ile Ogrenen
ozerkliginin karsilastirilmasi ve ogrenme ortamlarinin 6grenen ozerkligine gore
tasarlanmasi incelenmis olup 6gretmen 6zerkligi ve 6grenen 6zerkliginin kavramsal
cergevesi baghigr altinda ele alinmistir. Caligmanin {igiincii boliimiinde Arastirma
Modeli, Aragtirmanin Amaci ve Hipotezleri, Arastirmanin Yontemi ve Arastirmanin
Orneklemi incelenmis olup materyal ve ydntem baghg altinda ele alinmistir.

Sonrasinda elde edilen bulgulara ve sonuca yer verilmistir.

11.  PROBLEM CUMLESI
Ogretmen 6zerkligi ile 6grenen 6zerkligini destekleme davranislari arasinda

nasil bir iliski vardir ?

1.1.1. Alt Problemler

1) Ogretmen ozerkligi ile Ogrenen ozerkligini destekleme davranislari

arasinda anlamli bir iligki var midir?

2) Ogrenen dzerkligini destekleme davramslarindan gereklilik davranisi ve

sergilenme davranisi arasinda anlamli bir iliski var midir?
3) Ogretmen dzerkligi algist ile

e Cinsiyet

e Gorev yapilan okulda gegen hizmetinin siiresi
e Mesleki kidemi

e Yas

e Brans degiskenlerine gore anlamli farklilik var m1?



1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu c¢alismanin amaci, Ogretmen Ozerkliginin O6grenen Ozerkligini
desteklemeye iliskin algilar1 ile 1ilgili birtakim degiskenler g6z Oniinde
bulundurularak inceleme yapmak ve bu dogrultuda uygulamaya doniik bazi
cikarimlarda bulunmaktir. Bu amagla, oncelikle 6gretmen oOzerkligi ile 6grenen
Ozerkligini destekleme arasindaki iliskiye yonelik genel bir kavramsal gerceve

sunulmustur.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Alanyaz1 incelendiginde bireyselligi on planda tutan bati kiiltiiriiniin yan1 sira
toplumsal degerleri 6n planda tuttugu kabul edilen dogu kiiltiiriinde de 6zerklik
ihtiyacinin evrensel temel bir psikolojik gereksinim oldugu ortaya konulmustur
(Reeve vd., 2014). Ogretmen ve ogrencilerin ozerk bir sekilde karar verme
olanaklarin1 gdsterebildikleri sosyal c¢evrelerden birisi olan simif ortami ve
ogretmenlerin gosterdikleri kontrol edici ve destekleyici tutumlar bu gereksinimlerin
doyumunun saglanmasinda &nem gostermektedir. Ifade edilen bu doyum
saglanamadiginda hem 6gretmende hem de 6grencide saglam bir psikolojik yapinin
olmasini engeller (Deci ve Ryan, 2000). Alanda yapilan c¢alismalar incelendiginde
ogretmenler tarafindan 6zerkligi destekleyen davraniglardan daha ¢ok kontrol edici
davraniglar sergiledikleri gorilmektedir (Reeve, 2009). Tirkiye’deki durum
incelendiginde de o6gretmenler 6grencilerin 6zerk davranis gostermeleri gerekliligini
vurgulamalarina ve desteklemelerine ragmen bu diisiincelerine iliskin davranislar
daha az sergiledikleri, 6grencilerine orta diizeyde ozerklik destegi ve orta diizeyde
kontrol destegi sagladiklari goriilmektedir (Giiveng, 2011; Oguz, 2013a; Siinbiil,
Kesici ve Bozgeyikli, 2003). Alanyazi incelendiginde Tirkiye’de o6gretmenlerin
ozerklik desteklerine iliskin yapilan ¢alismalarin sinirli sayida oldugu goriilmektedir.
Aynm1 zamanda 2005 yilindan itibaren Tirkiye’de yapilandirmaci &gretim
yaklagimina dayali ilkogretim ve ortadgretim programlart ogrencilerin 6grenme
stirecinde kararlara katilim gosteren, etkili, 6zerk davramiglar gosteren bireyler
olmalarint desteklemektedir. Tiim bu ifade edilenler 1s18inda farkli 6rneklemler ve
farkli degiskenler kullanilarak 6gretmen 6zerkligi ve 6grenci 6zerkligi destekleme
davramiglarinin gerekli goriilme ve sergilenme dereceleri incelenerek Tirkiye’de

mevcut durumun tespit edilmesinde katki saglayacagi, 6gretmenler ve dgrencilerin



giidiilenmeleri noktasinda gelistirilen egitim programlarina yol gostermede biiyiik bir

destek saglayacag diisliniilmektedir.

1.4. SAYILTILAR

Bu caligmanin sayiltisi; arastirma ve incelemeye katilan 6gretmenlerimizin
veri toplama aracini ve kullanilmig olan 6lgcek formunu igtenlik ve samimiyetle
tarafsiz bir sekilde cevaplamislardir. Ayrica anketi dolduran katilimeilarin, kisisel
bilgi envanteri ve dlgek sorularindan olusan 6lgme araglarini icten ve dogru olarak

yanitlayacaklar1 varsayilmistir.



BOLUM I1

KURUMSAL CERCEVE iLE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. OZERKLIK

Ozerklik kavrami sdz konusu oldugunda ¢ogunlukla bir toplulugun ya da
bolgenin siyasi anlamda kendi kendini yonetmesi akla gelmektedir. Bu anlam
Ingilizcedeki autonomy sdzciigiiniin  etimolojisi incelendiginde daha iyi
anlasilmaktadir. Autonomy, Yunanca auto- (6z) sozciigii ile nomos (yonetim, yasa)
sOzclglinlin bir araya gelmesiyle olusmustur (Cuyper, 2010). Bradshaw, Feltovich,
Jung, Kulkarni, Taysom ve Uszok (2004) sozciigiin iki yaygin kullaniminin da bu
kokenle iligkilendirmektedir. ilk kullamim, yukarida belirtilen tanimi da
destekleyerek; kendini yoOnetebilme, dis baskilardan bagimsiz olmay: ifade
etmektedir. Ikinci kullanima goére kendi kendine yetme, tek basina yasayabilme
durumunu anlatmaktadir. Ozerklik bu iki yaygin kullanimimn disinda farkl: alanlarda
karsimiza c¢ikmaktadir. Ornegin bireysel anlamda bu kavrami ele alan Oshana
(2003)“ya gore ozerklik, kiginin kendi hayatin1 yonlendirmesini saglayan eylemlerin
ve segimlerin iizerinde otorite sahibi olmasi ve 6z yonetimli olmasi durumudur.
Yazarin, bireysel bakis agisina gore yaptigi bu tanim kiiresel anlamda 6z yonetimli
olan bireylerin pek c¢ok secenegin arasindan sectikleri hedeflerle hayatlarinm
yonlendirmesini ifade etmektedir. Cuyper (2010)“a gore bireyin biitiin olarak 6zerk
olmast i¢in zihinsel siireglerde ve yasadigi olaylarda kendini yonetebilmesi
gerekmektedir. Yani, birey se¢imlerinde, kararlarinda, isteklerinde, tercihlerinde ve
eylemlerinde kendi yetenekleri ve kaynaklariyla s6z sahibi olabilmelidir.  Piaget

(1932) ozerkligi, kisinin 6z benligi tarafindan ydnlendirilmesi ve herhangi bir dig



baskidan veya mantiksiz i¢ baskidan etkilenmemesi olarak tanimlamaktadir. Bireyi
psikolojik bir varlik olarak elen alan bu tanimdan, 6zerkligin kayitsiz sartsiz bir
ozgiirliigii ifade ettigi diisiiniilmemelidir. Ozerklik en iyi eylemi belirlemek igin,
diger insanlarin 1iyiligini diisinerek,  uygun faktorlerin dikkate alinmasini
anlatmaktadir (Ramii, 1984). Piaget (1932) 6zerkligi etik yargilara varmada bir arag
olarak da kullanmakta; etik kararlarin alinmasinda, vicdani anlamda 6zerk olmanin
onemini irdelemektedir. Piaget (1932)“ye gore toplumsal ya da yasal zorlamalar ve
cezalar sebebiyle alinan etik kararlar gorev bilinciyle yapilirken, karsilikli saygs, is
birligi ve esitlik ilkesinden beslenen kararlar icten gelen bir sorumluluk bilinci ile

yapilmaktadir.

Ozerklik, incelenmesi zor bir kavram olsa da, baz1 arastirmacilar bu zorlugu
asmak i¢in onun boyutlarina deginmeyi tercih etmektedirler. Sahin, Ulusoy ve Sahin

(1993) 6zerkligin psikolojik agidan {i¢ boyutuna vurgu yapmaktadir.
1) Subjektif 6zgiliven: Bireyin kendi ¢abalarina ve yeteneklerine glivenmesi.

2) Islevsel dzerklik: Bireyin problemlerle basa ¢ikmas: ve problem ¢ézme

becerisi gostermesi.

3) Duygusal 6zerklik: Bireyin giivence ve onay ihtiyacinin olusturdugu

baskidan bagimsiz olmasi.

Helwig  (2006)“e  gore  Ozerklik, benligin  gelisimi ile de
iligkilendirilmektedir. Erikson (1977), erken ¢ocukluk ve ergenlik dénemlerinin
sirasiyla benligin ilk imgelerinin olusmas: ve birey olmanin temel kaygi olmasi
sebebiyle oOzerklik i¢in Onemli donemler oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica
ozerkligin gelisen yetkinlikler ve becerilerle olusturuldugunu; disaridan gelen
beklentiler (ailevi beklentiler) ile bu beceriler arasinda bir dengeden etkilendigini

belirtmektedir

2.2. OGRETMEN OZERKLIiGI

Egitim alaninda o6zerklik kavrami daha c¢ok Ogrenen/6grenci ozerkligi

baslig1 altinda arastirilmistir. Ancak son zamanlarda 6gretmen 6zerkliginin de 6nemli



oldugu disiiniilmektedir. Cinkii 6grenci  6zerkliginin  saglanabilmesi i¢in
ogretmenlerin de Ozerk olmasi gerektigi anlasilmistir. Vieira (2001) okullarda
Ozerklik i¢in gereken pedagojinin olusturulabilmesi i¢in 6gretmenlerin odak

noktasina konulmasi gerektigini belirtmektedir (Akt; Arslan Sakar, 2013)

Ogretmen &6zerkligi dar manada, egitimcinin okuldaki egitim siireglerine
bireysel tercihlerini aktarmasi seklinde degerlendirilmesi, kavramin temelde 6gretim
siireclerinin genel dogasiyla dogrudan baglantili oldugu goriilmektedir (Soylemez,

Stit¢li ve Siit¢ii, 2014: 92).

Ogretim siireclerinin biiyiik boliimii dgrenciye smifta verilmektedir. Okul
dahilinde egitimci yetki kisidir. Tabi denetim ve takip siireclerini gergeklestiren
kurum ve kuruluslar ayr1 tutulmaktadir. Okul igerisinde egitimci neyi, ne kadar ve ne
sekilde aktaracagina, egitim idare ve siireclerinin nasil sekillenecegine biiyiik oranda
bireysel olarak karar vermektedir. Bu dogrultuda siireci belirleyen sinirlar ne kadar
etkin ve otoriter olur ise olsun, egitimcinin eylem anlaminda 6zgiir olabilecegi bir
ortam s6z konusudur. Denetim ve takip siireglerini gerceklestiren iist kurum ve
kuruluglarin karar ve diizenlemeleri okul icerisinde, egitimcinin degerlendirme ve
yorumlama bi¢imine ve ger¢eklestirme arzusuna bagli sekilde yansimaktadir

(Oztiirk, 2011: 83).

Ozerklik ile ilgili erken pedagojik deneyler, 19601 yillarin sonunda
Avrupa'nin siyasi kargasas1 ve karsi kiiltlirleri tarafindan uyandirilan hiimanistik
beklentilerden esinlenmistir (Benson, 2006: 22). Son yirmi yilda, egitim alaninda
0zerk davraniglarin tesvik edilmesine artan bir ilgi s6z konudur. Her ne kadar kendi
kendine 6grenme olarak tanimlanan bazi 6zerklik bi¢imleri, bilhassa dil 6grenmede
onemli Olglide kullanilsa da bu vurgu su anda resmi egitim siireclerine eslik eden
okulda veya egitim ortamlarinda tesvik edilmeye aciktir. Fikir, 6grencilere hayat
boyu 6grenme mantig1 kazandirmak, modern yasamin zorluklariyla yiizlesmek ve

orglin egitimin 6tesinde 6grenmeye devam etmektir (Javadi, 2014: 770).

Cesitli nedenlerle ve yaygmn olarak kullanilmasina ragmen 06gretmen
6zerkliginin anlami, bunun okullagsma ve okul paydaslar1 i¢in sonuglari belirsizligini
korumaktadir. Her seyden once, konu alanindaki ve diger teorisyenler arasindaki
korelasyon eksikligi, kavramin kullannominda dikkate deger bir tutarsizlikla

sonuclanmistir. Ogretmen &6zerkligi mesleki gelisim, &gretmen karar verme,



ogretmen verimliligi ve yetkilendirme gibi bir dizi teoriye bagli olmakla birlikte, bu
iliski hala net degildir. Ogretmen 6zerkligi ile ilgili kavramsal literatiir, bu kavram

icin ¢esitli tamimlar ortaya koymaktadir (Sanal, 2016: 1028).

Ogretim ve oOgrenme konusunda tanimlar, Ogretmen o6zerkliginden
genellestirilmis bir kontrol 6zgiirliigii hakki olarak savunmaya yonelmistir. Daha
kapsamli ele alindiginda 6gretmen 6zerkligi, diger ilkeler arasinda eylem, miizakere,
anlama ve "Ogrenenler i¢in 6zerk O8renmeyi en iyi nasil tesvik edebileceginin
araliks1z arastirilmasi olarak tanimlanmistir. isbirlik¢i destek 6grencilerin ihtiyac ve
¢ikarlari, 6gretmenlerin kendi kendini diizenleme, mesleki yeterlilik ve harici olarak
dayatilmis giindemlerden 6zgiirliige dayali paylasim yoluyla karar verme ile iligkili

cok boyutlu bir kavram olarak tanimlamistir (Wilches, 2007: 246).

Ozerk bir bireyi, kendi eylemlerini yonetecek segimler yapmak ve yiiriitmek
icin bagimsiz bir kapasiteye sahip olan birey olarak tanimlayabiliriz. Bu kapasite iki
ana bilesene baglh olup bunlar yetenek ve istekliliktir. Ozerlik kavramma iliskin
bircok goriisii vardir, ancak herhangi bir alanda Ozerkligin ana unsurlarinin
olasiliklar1 analiz etme, se¢imler yapma, kisinin hayatinda ve faaliyetlerinde
degisiklikleri yapma sorumlulugunun bulundugunu konusunda fikir birligi
saglanmistir. Bu baglamda o6zerlik hem bagimsiz hem de isbirlik¢i eylemi
icermektedir. Ozerklik, farkli kiiltiirlerde farkli ve sayisiz tezahiirlere sahiptir.
Toplumlar gelistikce ve modernlestikce, iletisim, etkilesim ve yasam alanlarinda
ithtiyaglarimizi  sekillendiren degisiklikler, baskalar1 ile baglanti kurma yollari,
tistlendigimiz eylemlerin sonuclar1 ve bu degisikliklerin yani sira yaptigimiz se¢imler

on plana ¢ikmaktadir (Balgikanli, 2010: 91).

Bireyler farkli derecelerde 6zerk olabilirler, genelde yas ve olgunlugun bir
etkisi oldugu goriilmektedir. Sorumluluk, kisinin ihtiyaclarma yonelik farkindalik,
motivasyon, elestirel diisiinme, kendi kendini degerlendirme ve 6zgiirliik seviyesi
ozerklik igin gerekli unsurlardir. Ogrenmede, yeterliligi diizeyi ulasilabilir 6zerkligin

varlig1 ve derecesi ile baglantilidir (Reeve ve Jang, 2006: 210).

Ogretmenler, 6gretimleri icin giiclii kisisel sorumluluk duygusu sahibi olma, dgretim
stirecinin en tist diizeyde duyussal ve bilissel kontroliinii siirekli yansitarak ve analiz

ederek bu 6zgiirliigiin kesfedilmesi anlaminda 6zerklik gelismektedir.
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Little (1995)*a gore ogretmen Ozerkligi bagimsiz eylemlerde bulunma,
yansitici elestirilerde bulunma, karar alma ve objektif olma kapasitesidir. Little*in
tanimiyla uyumlu olarak Aoki (2002), ozerkligi 6gretmenin kendi Ogretim
faaliyetlerini belirlemek igin aldig1 kararlarda 6zgiir, sorumlu ve yetkin olmasi olarak
tamimlamaktadir (Akt; Benson, 2007). Benson (2007), 6gretmenin kontrolden ve
baskidan kurtularak dzgiir olmasim 6zerklik olarak kabul etmektedir. Ogretmenin
Ogretim faaliyetleri lizerinde sahip olduklar1 6zgiirligii genisleten Ingersoll (2007)
Ogretmenlerin profesyoneller olarak isleriyle ilgili tiim kararlar1 alabilmelerini
Ozerklik olarak tanimlamaktadir. Friedman (1999), mesleki ve oOgretimsel alanin
yaninda egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve yOnetimi siireglerine 6gretmenlerin
katilmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Ancak bu sekilde ogretmenlerin 6zerk
olabilecegini sdylemektedir. Ogretmenlerin dzerk olmasi sadece onlara kurallar ve
yoneticiler vasitasiyla yetki verilmesi ile gergeklesmez. Bu yetkileri kullanabilmek
icin Ogretmenlerin  yeterli mesleki kapasiteye ve becerilere sahip olmasi
gerekmektedir (Bustingorry, 2008). Bu ylizden 6gretmenin profesyonel anlamda
kendini gelistirmesi ile 6zerk olmasi arasinda giiglii bir bag vardir. Ogretmen
Ozerkligini sadece Ogretmen agisindan tamimlamak yetersiz olmaktadir. Ciinki
O0gretmenin faaliyetleri, 6grencinin etkili sekilde 6grenme gerceklestirmesi iizerine
Kurulmustur. Bu yilizden 6gretmen Ozerkligi, Smith (2008)“in de belirttigi gibi,
ogrencilerin kendi Ogrenme siirecleri iizerinde s6z sahibi olmalarini saglayacak
yonlendirmeleri kapsamaktadir. Buna ek olarak Smith (2003) 6gretmen 6zerkliginin

alti temel 6zelligini asagidaki gibi analiz etmektedir (Akt; Ding, 2009):

e Bagimsiz profesyonel eylem

e Bagimsiz profesyonel eylem i¢in gereken kapasite

e Bagimsiz profesyonel gelisim faaliyetleri

e Bagimsiz sekilde profesyonel gelisimi siirdiirme kapasitesine sahip olma

e Profesyonel gelisimi siirdiirmek igin kontrolden bagimsiz olma

2.3. OGRETMEN OZERKLIGININ KAPSAMI

Ogretmenlerin  kendi Ogretimlerini, kendi cabalariyla (yansitici veya
arastirma odakl1) iyilestirme kapasitesine ne Ol¢iide sahip olduklari, Ggretmen

Ozerkliginin kavramsallagtirilmasini  saglamaktadir. Bununla birlikte, birinin
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ogretmek istedigi gibi 6gretebilme 6zglirliigli ayn1 zamanda 6gretmen 6zerkliginin
bir tezahiiriidiir. Bir kisi kendi kendine yon verme, kendini gelistirme kabiliyeti

acisindan 6zerk olmalidir (Lamb, 2010: 339).

Ogretmen ozerkligi, elestirel diisinme arastirma ve aksiyon alma
kavramlartyla ¢ok yakindan iligkilidir. Buradaki temel Onerme, Ogretmenlerin
Ogrencilerinin  0grenme deneyimlerini iyilestirmek i¢in kendi dgretimlerini
gelistirmeleridir. Ozerk 6gretmenler, gretme ve dgrenmeyle ilgili kisitlamalar etkili
bir sekilde ele almak i¢in iyi bir kurumsal bilgiye sahip olmalidir; Kisitlamalari
degisim firsatlarina doniistiirmek icin toplumsal ve kurumsal engellerle yiizlesmeye
istekli olmalidirlar. Ozerklik gozlem, diisiinme, anlayis, deneyim, alternatif
degerlendirme yoluyla gelistirilir. Baskinin yoklugu otomatik olarak 6zerklige yol

acacagl anlamina gelmemektedir (Ramos, 2005: 184).

Ogrenci 6zerkliginin artirmast i¢in 6zerk 6gretmenlerin bulunmasma dikkat
cekerek, bu kavramin 6grenen 6zerkliginin énemli Ol¢iide tartisilip arastirildigi bir
alanda analiz edilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu baglama 6zerkligi
bagimsiz karar verme kapasitesi; bu kapasite i¢in eylem yetenegi, isteklilik, secimleri
gerceklestirmek i¢in motivasyon ve giiven igermektedir (Webb, 2002: 48). Bunun
yaninda ogretmen Ozerkligi, 0gretmenlerin istekliligi, kapasitesi, kendi 6gretim ve

Ogrenimini kontrol altina alma 6zgiirliigii olarak tanimlanmasi yanlis olmayacaktir.

2.4, OGRETMEN OZERKLIGININ ONEMIi

Ogretmen 6zerkliginin ve hayata kars1 belirli bir tutumun pekistirilmesi igin
bir araya getirilen insan duygulari, akilcilik, sorumlu eylem ve degerleri dikkate
almaktadir. Ozerklik, {istbilis kapasitesini gelistirmekte ve Ogrenmeye yonelik

stratejik bir araca dontismektedir.

Mesleki gelisim i¢in 6gretmen 6zerkligi oldukca énemlidir. Ogretmenlerin,
kendilerini meslektaslari, yoneticileri, kurum ya da egitim sistemi tarafindan
denetlenmeyen 6zerk profesyoneller olarak diisiinmeleri ve kendi baglarina karar alip
kendi baslarina harekete gecebilecekleri diislincesi s6z konusu olabilir. Gergeklik
farkli bir tabloyu gostermektedir, Ogretmenler sozlesmeler, yoneticiler, okul

yonetmelikleri, miifredatlar ve Ogrencilerin arzular1 talepleri ve beklentileri ile
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siirlandirilmistir. Ancak egitim siiregleri 6grencileri, yasam boyu 6grenenler olmay1
ogretmeli ve degisen bir toplumla yiizlesme kabiliyeti kazandirmalidir (Tahran ve

Sarag, 2006: 141).

Ozerlik sayesinde bireysel farkindalik kazanilmakta, dgretmenler, giiclii ve
zaylf yonlerimiz hakkinda kendilerini daha iyi anlamasi saglanmaktadir. Kendini
degerlendirme ve yansitma, kendini tanimanin oldukg¢a énemli bir aracidir. Ogretmen
ozerkligi ile bireysel farkindalik kazanilmakta, 6grencilerin ihtiyaglari, hedefleri,
yetenekleri, arzular1, degisimleri ve hayallerini daha iyi tanimlanabilmektedir (Bieg,
Backes ve Mittag, 2011: 123). Boylece 6grenme stiregleri hakkinda 6zerklik ve kendi
farkindaligin  gelistirmesine yardimci oluna bilinmektedir. Ayrica amaglarin
basarilmasina ve kendini konumlandirmaya katki saglanmaktadir. Bilingle proaktif,
elestirel yaklasim ile 6gretim alaninin iyilestirilmesine katkida bulunan fikirler 6ne
stirebiliriz. Gozlem ve izleme, olaylarin Oniinde elestirel bir bakis acisinin yani sira
farkindalik gelistirmede sarttir (Lawson, 2004: 3). Ozerk Ogretmen Ogrencisini,
O0grenme admna daha goniillii bir hale getirmek isteyen kisi olarak da
kavramsallastirilma yapila bilinir. Bu sayede 06grenme, bilginin yukaridan
yiiklenmesinden ziyade isbirligi ¢abasi haline getirilmis olunmaktadir (Balgikanls,

2010: 90).

Katilm ve isbirligi 06zerkligin gelismesinde kilit unsurlardir. Mesleki
gelisimde, projeler gelistirme, inovasyon ve sorunluluk iistlenme olduk¢a 6nemlidir.
Ozerklik, izolasyon, bireycilik veya kendi kendine yeterli olma anlamina
gelmemektedir. Miizakere, isbirligi, paylagsma, tesvik etme, dinleme, saygi ve katilim
isbirliginin temel unsurlaridir. Rolleri degistirme de 6zerklik agisindan 6nem arz
etmekte olup kontroldrden danismana, 6greticiden kilavuza, vericiden gézlemciye ve
dinleyiciye, degerlendiriciden aragtirmaciya doniistiirmek rol degisimi kapsaminda

degerlendirilmektedir.

2.5. OGRETMEN OZERKLIGININ FONKSiYONLARI

Ogretmen 6zerkligi, dgrenen Ozerkliginin saglanmasinda c¢ok biiyiik bir
etkiye sahiptir (Shaw, 2008). Ciinkii 6zerklik, 6gretmenin sinif ortaminda sahip

oldugu role gore tamimlanmaktadir. Yani Ogretmenin, Ogrencilerin gelisimine
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odaklanarak aldigi bagimsiz kararlar ve yaptigi uygulamalar 6grenen dzerkligine
yansimaktadir.  Ozerk  Ogretmenler davranislari  ile  &grencilerin  kendi
ogrenmelerinden sorumlu olmalarint saglamakta ve onlara danisman olmaktadir.
Ozerk 6gretmenlerin bulundugu simflarda dgrenciler, 6gretmenlerden aktivitelerin
amaglarint belirleme, zamani1 ayarlama ve zorluklari tespit etme gibi yonlendirme
saglayan eylemlerde bulunmalarim beklemektedirler (Phan, 2012). Ogretmen
siniftaki 6gretim igin karar alirken, 6grenciler kendi 6grenme siireglerinde s6z sahibi

olmaktadirlar. Boylece 6grenme igsel bir motivasyon sonucu ortaya ¢gikmaktadir.

Yan (2010), 6gretmen 6zerkligi ile 6grenen Ozerkligi arasinda dinamik bir
iligki bulundugunu belirtmektedir. Aragtirmaciya gére 6gretmen ve dgrenen 6zerkligi
birbirine bagli olmakla birlikte siirekli etkilesim halindedir. Ogretmenler daha etkili
bir 6gretim sunmak ic¢in cesitli aktivitelerle Ogrencilerin 6zerk davranmalarin
saglayacak sorular sormaya baslamaktadir. Bu olurken 6gretmen bir yandan da
siniftaki  roliinii, Ogrencilerin davranislarint  nerede kisitlayacagini, nerede
destekleyecegini diisiinmektedir. Ogrencilerin kendi bilissel kapasitelerini kullanarak
O0grenme faaliyetlerinde s6z sahibi olmasi, yani 6grenen Ozerkliinin saglanmasi,
burada temel hedeftir. Ganza (2008) 6grenen 6zerkliginin, 68retmen ile 6grencinin
iliskilerinin 6zerkligi destekleyici sekilde kurulmasina bagli oldugunu sdylemektedir.
Ogrencinin performans sergiledigi sirada 6gretmenle kurdugu etkilesim ikisinin
birbirine bagli oldugu bir atmosfer olusturmaktadir. Bu etkilesimde o6gretmen
ogrencinin iizerinde mutlak bir kontrol kurmaktan kaginmakta; Ogrenci ise
Ogretmenin kontroliine bagimli olmamaktadir. Buna ek olarak 6grenci hedefleri

dogrultusunda biitiin sosyal ve bilissel kaynaklarint kullanmay1 6grenmektedir.

Alan yazin incelendiginde 6gretmen 6zerkligine neden ihtiya¢ duyulduguna
dair pek ¢ok hususa deginilmektedir. Oztiirk (2012, s. 89), bu hususlar1 ii¢ ana baghk
altinda toplanmaktadir: “egitim ve 6gretimin gelistirilmesi; 6gretmenligin uzmanlik

meslegi olmasi; 6gretmenlerin mesleki ve sosyal tutumlar1” .

Egitimin varligi yeni neslin, yani &grencilerin, varligiyla miimkiin
olmaktadir. Ancak egitimin uygulayicilart 6gretmenler sorumluluklarini gerektigi
gibi yerine getirmezlerse, 6grencilerin okula gelmesi egitimsel hedeflere ulasiimasin
engellemektedir. Bu yiizden egitimin daha etkili hale getirilmesi i¢in atilan adimlarda

ogretmenin rolii biiyiik 6nem teskil etmektedir. Ogretmenlerin bu rolii layikiyla
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iistlenmeleri i¢in ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesinden baslayarak pek ¢ok imkan
saglanabilir. Bu imkanlardan biri de 6gretmen 6zerkligi olarak kabul edilmektedir.
Ogretmenlerin yetki ve sorumluluk alanlarimn genisletilmesi, farkli yontem ve
faaliyetlerin uygulanmasini miimkiin kilan bir serbestlik alaninin olusturulmasi,
ogretmenlerin profesyonel anlamda daha fazla girisimci olmalarint saglamakta ve
ogretim faaliyetlerinin etkililigini arttirmaktadir (Friedman, 1999). Yalnizca egitim
alaninda degil, pek c¢ok meslekte ¢alisanlara karar alma ve uygulamada yetki,
sorumluluk ve Ozglirliik verilmesinin ¢alisma ortamini daha etkili hale getirdigi
goriilmektedir (Oztiirk, 2012). Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul
edilmesi pek ¢ok iilkede giindeme gelmekte ve Ogretmenlerin profesyonellesmesi
icin reformlar diizenlenmektedir. Ancak Ogretmenler; uzman olarak kabul edilen
doktorlar, avukatlar ya da mimarlar kadar Kkendi alanlarinda 6zgiir
davranamamaktadir. Halbuki 6gretmenlerin ¢alisma motivasyonlari, ise bagliliklar
ve is tatminleri {izerine yapilan arastirmalarda 6zerkligin bu ii¢ alani etkiledigi
goriilmektedir (Pearson ve Moomaw, 2006). Ogretmenlik mesleginin bir uzmanlik
alam olarak kabul edilmesi igin Ogrencilerin neyi, nasil yapmasi gerektigine
ogretmenlerin karar vermesi gerekmektedir. Ozellikle devlet okullarinda dgretmenler
rolii 6nceden belirlenmis kararlarin ve kurallarin uygulayicisi olarak goriilmektedir.
Bu durumun degismesi i¢in egitim sistemi igerisinde Ogretmenlerin yetki ve

sorumluluklar: arttirilabilir; karar alma siireglerine katilmalari saglanabilir.

Ozerkligin diger bir islevi 6gretmenlerin gevrelerinden gordiikleri saygi ve degeri
etkilemesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalarda, karar almada etkili olan ve
yonetimsel ve 6gretimsel yetkileri olan dgretmenlerin; ¢evrelerinden, dgrencilerden
ve diger dgretmenlerden daha ¢ok saygi gordiigii tespit edilmistir (Ingersoll, 2007).
Cevresi tarafindan degerli bulunan 6gretmenlerin kendilerine dair algilari da olumlu
hale gelmekte; 6z yeterlikleri artmaktadir. Dolayisiyla o6zerklik, Ogretmenlerin

meslekleri ile ilgili tutumlarin: etkilemektedir.

Pearson ve Hall (1993) 6gretmenlerin mesleklerini birakmalarinda etkili
olan bazi faktdrleri ozerklikle iliskilendirmektedir. Ozgiir ¢alisma ortaminin
olmamasi, asir1 denetim ve kontrol, yeniliklere agik olmama ve farkliliklar: tesvik
etmeme gibi faktorler 6gretmenlerin mesleklerini birakmalarina sebep olmaktadir.

Ozerklik egitimin her asamasinda bulunmaktadir. Bir 6gretmen eger kendi
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ogretiminde Ozerklik tesvik edildiyse, kendi Ogrencilerinin de Ozerkliklerini

gelistirme konusunda daha basarili olmaktadirlar (Balcikanli, 2009: 8).

2.5.1. Egitim ve Ogretimin Iyilestirilmesi

Egitimciligin yliksek bilgi ve kabiliyet gerektiren, nemli bir uzmanlik alani
olmasimin, yani egitimcilerin profesyonel hale gelmelerinin asli kosullarindan bir
tanesi mesleki 6zerkliktir. Uzmanlik gerektiren bir is kolunun sahip olmasi gereken
temel unsurlardan bir tanesi iist diizey mesleki kabiliyet ve yetkinliktir. Bunun
yaninda gorevini icra ederken dayandigi bilgi birikimi ve bunlardan yararlanarak
mesleki kararlart alma Ozerkligi on plana c¢ikmaktadir Bir is kolunda
profesyonellesmekten bahsedilmesi icin is koluna iliskin siireclerdeki karar ve icrada

s6z sahibi olunmasini gerekli kilmaktadir (Oztiirk, 2011: 90).

Ozerk 6grenme tutumunun saglanmasi, kisinin yasam siiresince ona taninan
imkan ve etkilesimde oldugu diger bireylerin tutumlariyla yakin iliski igerisindedir.
Ogrencinin kendi sorumluluklarini alabilecek sekilde egitilmesi, 6grenmeye etki
eden birgok unsurun 6grenci diisiinceleriyle harmanlandig1 ve 6zerkligi egitimin bir
parcast olarak goriildiigli ortamda saglanabilir. Bu dogrultuda, egitimcinin birey
olarak da Ozerklesmesi, bilgi ve tecriibelerini aktarabilmesi gerekmektedir. Pasif
O0grenme tutumu dogum ile gelen bir nitelik olmadigi, egitim siireglerinin etkin
egitsel sartlar sunamamasi sebebiyle, 6grencilerin 6zerk 6grenme gelisimlerine ket
vurmaktadir. Ogrencilere 6zerk &grenme imkam taninmalidir. Ozerk 6§renme
dahilinde birey, ihtiyaglarim1 belirlemeyi, karar almayr ve bireysel degerlendirme
yapmay1 6grenmektedir. Bu siirecin gerceklesebilmesi egitimcinin de 6zerk dgretme
stireclerine inanmasini gerektirmektedir. Bu sebeple, egitimcilerin 6gretim ortaminda
Ogrencilerine 6zerklik destegi vermesi biiylik 6nem arz etmektedir (Oguz, 2013a:

2178).

2.5.2. Mesleki Uzmanhgin Gelistirilmesi

Ogretmen 6zerkliginin gelistirilmesi ve uygulanmasmin 6niinde birgok

engel s6z konusudur. Bir engellerin ilk kaynagi, degismenin korkusudur. Ciinkii hali
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hazirdaki sistemi devam ettirmek yeni sularda gezinmekten daha giivenli
gelmektedir. Ogretmen 6zerkligine yonelik bir diger giiclii engel ise kontrolii serbest
birakma korkusudur. Tim ayrintilarin kontroliinii elde tutmamak ve sinifta giic
dengesi egzersizi yoluyla 0&grencilerin = giliglendirilmesinde zorlanilmaktadir.
Ogretmen eylemleri egitim yetkilileri, hiikiimet, kurum ve kuruluslar tarafindan
belirlenmektedir (Smith, 2010: 9). Hem kamu kurumlarinda hem de 6zel kurumlarda
politikalar, diizenlemeler, reformlar, talepler, devlet tarafindan bir takim
standartlastirilmis uygulamalarca yonlendirilmektedir. Bu bakimdan ger¢ek ihtiyag
ile sistem arasinda uyum saglanmalidir. Bir diger kisitlama kaynagi 6gretmenin
kendisidir. Tutumlar biiyiik bir handikap olabilmektedir. Kisisel, mesleki gelisim,
zaman, emek ve para yatirmaya olan diren¢, zaman zaman, eski uygulamalara,
materyallere ve aligkanliklara bagl kalinmasini saglayabilmektedir (Gomleksiz ve

Bozpolat, 2012: 96).

2.5.3. Maesleki ve Sosyal Tutumlarin Karakterize Edilmesi

Mesleki ve sosyal tutumlarin karakterize edilmesi konusunda egitimcilere
onemli sorumluluklar diismektedir. Ozerkligin 6neminin bilincinde olan egitimciler
Ogrenenlerin ihtiyaclarini, alakalarini ve se¢imlerini belirleyebilir ve onlara destek
olabilirler. Egitim ortaminda Ogrenenlere Ozerk olmalarimi saglayacak kosullar
saglayabilirler (Sanal, 2016: 1027). Egitimciler, 6grenenlerin kendi kendilerini
degerlendirmelerini, faaliyetlerini  planlamalarmi  ve Ogrenci  konumlarim
degerlendirmelerini saglayarak ozerkligi tesvik eden destek, bilgi ve beklentilerin
olusmasini saglayabilirler. Ozerkligi tesvik eden egitimcilerin 6grenenlerde icsel
motivasyon sagladigi, 6grenenlerin dinlemeye daha istekli olduklari, 6grenenlere ne
yapmay1 arzuladiklarina iliskin daha ¢ok soru yonelttikleri bilinmektedir. Ozerklik
destegi vermek adina egitimciler, 6grenenlerin alakalarini, hedeflerini belirlemelerine
yardim etmeli ve destek olmalidirlar. Ogrenenlerin dgrenmeye yonelik gorevlerine

iligskin diisiincelerini kavramaya caba gostermelidirler.
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2.6. OGRETMEN OZERKLIiGINI KISITLAYAN FAKTORLER

Benson (2000) yabanci dil o&gretiminde Ogretmenlerin  6zerkliklerini
kisitlayan 4 faktor oldugunu 6ne siirmektedir. Bu faktorlerden tigiincii ve dordiincii
faktor sadece yabanci dil 6gretiminde gegerlidir. Ancak ilk iki faktor herhangi bir

okulda ve herhangi bir alanda ¢alisan tiim dgretmenler i¢in gecerli sayllmaktadir.
1. Politikalar ve prosediirler (Okul dis1 kaynaklardan gelen kisitlamalar)
2. Kurumsal faktorler (Okul iginde ekili olan faktorler)

3. Ogrenilmesi hedeflenen dilin ne olduguna ve dogru kullanimina iliskin

ideolojiyi barindiran kavramsal gergeve

4. Akademik veya mesleki uzmanlik agisindan tanimlanan dil 6gretimi

yontemleri

Benson (2000)“un belirttigi bu faktorler, 6gretmeni politikalarin ve
ideolojilerin bir araci olarak goérmektedir. Bu arac1 6zerk sekilde galisamazsa,
ogrencilerin de Ozerk sekilde, 06z yoOnetimleriyle, Ogrenmesi miimkiin
goriilmemektedir. Buna ek olarak bu bakis agis1 6gretmeni sadece bir araci gibi kabul
ettiginden bireysel 6zglrligii geri plana atmaktadir. Ancak ilk iki faktorde belirtilen
kurum i¢i ve kurum dis1 uygulamalardan kaynaklanan kisitlamalarin 6gretmenlerin
Ozerkliginin sinirlarint biiyiik Olglide etkiledigi sdylenebilir. Benson (2000)“un
belirttigi dort faktoérle uyumlu olmasi agisindan Lovat ve Smith (1995)“in
ogretmenler igin olusturdugu islevsel karar verme alani, 6gretmenlerin 6zerklik
alanlarin1 anlamamiza yardimc: olmaktadir (Akt. Shaw, 2008). Ogretmenlerin karar
alma alanlart egitimin uygulayicilart olmalarina ragmen pek cok yapidan ve
bilesenden sonra gelmektedir. Bu anlayisa gore Ogretmenlerin kararlar
ogrencilerden, boliimden, kurumdan ve sistemden etkilenmektedir. Ogretmenin
etkinliklerin 6grencilere gore sekillenmesi olduk¢a dogal bir siire¢ olarak kabul
edilmektedir. Ciinkii egitim 6grencilere yonelik bir aktivitedir. Ogretmeni etkileyen
diger yapilar (sistem, kurum ve bolim), oOzerkligi kisitlayict sekilde
yapilanabilmektedir. Ornegin, 6gretmenlerin program olusturma siirecine katilimina
olanak vermeyen ve ortak sinav uygulamalariyla degerlendirme yapilan merkezi bir

egitim sisteminde, 6gretmen degerlendirme ve program agiSindan 6zgiirce hareket
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edemez. Dersin yontemlerini 6zgiirce belirlese bile igerik hakkinda higbir sekilde s6z

sahibi olamaz.

Crookes (1997), devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin alanlarinda daha
etkin ve 6zerk olmasini etkileyen dort yapisal faktor belirtmektedir. Yazara gore
ogretmenlerin i¢inde bulunduklari sosyal ve yasal yapilanma dgretmenlerin dgretim

faaliyetlerini etkilemektedir. Bu dort yapisal faktor asagidaki gibidir:
1) Program olusturma siirecine 6gretmenlerin dahil edilmemesi
2) Egitimsel hedefler ile okulun sosyallestirme islevlerinin ¢atigmasi

3) Okul yapilart ve 6gretmenlerin ¢aligma saatleri sebebiyle etkilesimin

olmamasi; 6gretmenlerin yalnizlagmast.
4) Programlar i¢in yeterli paranin saglanmamasi.

Benson (2010), 6gretmen 6zerkligini kisitlayan faktorlerden birinin evrak
isleri oldugunu belirtmektedir. Ogretmenler simftaki zamanlarinin belli bir kismin
bu islere ayirmaktadir. Bu tiir evrak isleri 6gretmeni sadece sinifta degil, okulda ve
evde de mesgul etmektedir. Sistemin getirdigi kisitlanmalardan biri olarak sayilan
evrak isleri, 6gretmenin Ogretim faaliyetlerini 6z kaynaklariyla yonlendirmesini
engellemektedir. Buna ilaveten Benson (2010), denetimin, ailelerden gelen
sikdyetlerin ve yOneticinin otoritesinin dgretmen Ozerkligini olumsuz etkiledigini
belirtmektedir. Kendini siirekli denetim altinda hisseden &gretmenlerin serbestlik
alanlarinin  daraldigi1  goriilmektedir. Boylece denetim, &gretmenin kendisine
giivenilmedigini hissetmesine sebep olmakta; bu yiizden Ogretmenlerin 6z
yeterlikleri azalmaktadir. Ailelerden gelen sikayetler ve yoneticinin bu sikayetler
dogrultusunda  6gretmenin lehine olmayan Kkararlar almasi o6gretmenlerin
uygulamalarin1 kisitlamaktadir. Bu tiir sikayetlerin olmamasi igin okul ile aileler

arasindaki iletisimin saglikl sekilde siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

2.7. OGRENEN OZERKLIiGIi

Egitim faaliyetlerinde egitimcilerin  Onceligi  temel  O&grenenlerin

ogrenmelerine destek olmak onlara yol gostermektedir. Dogrudan bilgiyi vermekten
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ziyade Ogrenenlerin kabiliyet ve alakalarina dayali, kendi 6grenme siireglerinin
merkezine alan ve sorumluluk almalarina tesvik olacak bir egitim ortami tahsis eden
birey olarak egitimcilik daha da 6nem kazanmistir. Bu dogrultuda 6zerklik yaklagimi

olmazsa olmazlar arasina girmektedir kilmaktadir (Goger, 2016: 189).

Egitimcinin 6grenenlere sadece bilgi aktarma temelli geleneksel egitim
sisteminden ziyade, 0grencilerin bireysel on bilgilerine dayali sekilde aktif gayretleri
ile egitim alabilecekleri 06grenci merkezli egitim ortamlarinin  saglanmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler, egitim silirecine aktif katilim saglayarak
kendi bilgi birikimlerini olusturmaktadirlar. Ogretmeden ziyade, 6grenme 6n plana

alinarak, 6grenci 6zerkligi desteklenmesi gerekmektedir.

Ozerk ogrenme, Ogrenmeyi, ogrenme kontrol kapasitesinin yani sira
ogrenme motivasyonunu da igermektedir. Ogrenen o6zerkligi higbir sekilde
O0grenmenin Ogretmenden bagimsiz olarak gergeklestigini ima etmemektedir.
Ogrenen o6zerkligi, 6gretmenin kendi bilgisini ve dgrenme hakkindaki inanglarimi
yansitacak bir tegvik ile 6gretmenin kendi 6gretim ihtiyaglarini bireysel ihtiyaglarina
gore gelistirmesini destekleyerek, Ogretimini yeniden odaklanmasi ve strateji
gelistirmesini  igermektedir. Baska bir deyisle, Ogretmenin bagimsiz c¢alisip
calismamasina bakmaksizin, ogrenciler bu i¢ anlamda ozerklik gelistirmelidir.
Gergekten de, 6grencilerin bagimsiz olarak 6grenebilmek icin 6zerk olmaya ihtiyag
duymaktadirlar. Ogrenci dzerkliginin gelisiminin temelinde, 6gretme, dgrenmedeki
rol ve sorumluluklar, dgrenciler ve Ogretmenler 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrenci
yonlendirdiklerine bakis agis1 ve baglamlari, hem okulda i¢inde hem de okul
disindaki ydnlendirmeleri icermektedir. Ogretmenin gosterdigi dzerk davranislar.
Ogrencilerin 6grenmelerinin, 0grenmede siireclerinde 6zgiinliik eksikligine neden

olan baglamlar1 ortadan kaldirmaktan gegmektedir (Lamb, 2010: 338).

2.8. OGRENEN OZERKLIGININ ONEMi

Ozerklik, insanm kendisini &rgiitlemesini ve &grenmeye yonelik tercih
yapma duygusunu kazanmasini igermektedir. Yetkinlik ihtiyacini, kisinin 6grenme

gorevini yerine getirirken etkililik tecriibesini; sosyal iligki ihtiyacin1 ise
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cevredekilerle iliskilerinin oldugunu hissetmesini kapsamaktadir. Ogreneni merkeze
alan egitim sistemi, kisisel nitelikler géz oOniinde bulundurularak, bilimsel fikir
ylriitme ve iletisim kurma kabiliyetine sahip, O0grenme konusunda kendisini
gelistiren, liretme temelli, bilgiye erisip eristigi bilgiyi yorumlayabilen, evrensel
degerleri 6ziimsemis, teknolojiden aktif yararlanabilen ve kendini gerceklestirmeye
yonelik, Ogretim siireglerinin tiim adimlarinda katilimi saglayacak sekilde
yapilandirilmasi gerekmektedir. Ogrenme dahilinde dgrenenlerin bilissel, dilsel ve
toplumsal kabiliyetler kazanmasi adina 6grenen 6zerkligi biiyiik 6nem arz etmektedir

(Goger, 2016: 188).

-----

edindikleri bilgileri gercek hayata aktarmalar1 ve yasadiklari ortamin gereklerine
uygun tutum sergileyen bireyler olmalar1 saglanmaktadir. Ozerlik ile 6grenenlerin
O0grenme metotlarin1 kavramlarina destek olunmaktadir. Bu sayede ogrenenler

basarini, dogrudan artiracak planlar tiretmektedirler.

Ogretim siireclerinde 6grenenlerin genel yeterlik ve donanim kazanmalari
ve gerekli kazanimlara ulagsmalar1 adina 6zerk edigim ortamlarin olusturulmasi hayati
onem arz etmektedir. Ogrenen &zerligini 6n plana alan egitim ortaminin tasariminda
egitimci, Ogrenenin basarabilecegine yoOnelik iliskin inangla hareket ederek gorevi
gerceklestiren konumunda degil, gorevin gergeklestirilmesine 151k tutan bir rehber
konumundadir. Goérevi yerine getiren ve bu yolda sonuca giden taraf ise
Ogrenenlerdir. Bu da 6grenen temelli egitim siireclerinde belirleyici bir degisken
olarak Ogrenci Ozerkliginin hayati derecede 6n plana ¢ikmasia neden olmaktadir.
Ogrenenin 6zerk olabilmesini saglayan en énemli unsur ise egitimcinin bu konuya

olan yaklagimidir (Gomleksiz ve Bozpolat, 2012: 96).

Ozerklik, bireylerin psikolojik sagliklar1 ve tam anlamiyla iyilik hali icin
tatmin edilmesi gereken asli evrensel ruhsal ihtiyaglardan bir tanesidir. Ozerklik
ithtiyaci, bireyin faaliyetlerinin kontrol edildigi veya o faaliyetleri gerceklestirmeye
zorlandigimi hissetmesinden ziyade, faaliyetlerinde kendi kendine karar alabildigini
hissetmesi ile alakalidir. Bu dogrultuda, birey bir faaliyeti eger “isteyerek” yapiyor
ise ve bu faaliyeti “tamam anlamiyla uygun buluyor” ise 6zerklik s6z konusudur.

Kisinin 6zerkligi, faaliyetlerinin yiikiimliiliigiinii ne diizeyde alabildigine baghdir. Bu
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noktada bagimsizliksa, ¢evredeki bireylerin yardim ve destegine dayali olmamak

anlaminda kullanilmaktadir (Oguz, 2013a: 2178).

2.9. OGRETMEN MERKEZLI OGRENME iLE OGRENEN
OZERKLIiGININ KARSILASTIRILMASI

Ogrenenin 6zerk davranislar sergileyebilmesi adma &ncelikle ne sekilde
ogrenecegini kavramasi sarttir. Ogrenmeyi 6grenen Ogrenci, sorumluluk almayi,
gereksinimlerini ve amagclarini siralamay1 bilen, dogru kaynak ve materyal segebilen,
is yapma yontemini olusturabilen, 6grenimine yonelik kararlar alabilen ve tiim
bunlar1 gergeklestirmek adin plan yapabilen &grenendir. Ogrencinin dgrenmeye
yonelik plan yapabilmesi, bu plan dahilinde amaclarin1 belirleyip amaca ulasma
durumunda ne olacagma karar verebilmesi Ozerk Ogrenmenin temelini
olusturmaktadir. Bu kabiliyetleri biinyesinde barindiran bir 6grenen egitim siirecini
basindan sonuna kadar dogru sekilde yonete bilecektir (Soylemez, Siit¢ii ve Siitci,
2014: 92).

Ogretmen merkezli 6grenmede ortaya gikan yansima, isbirligi ve karsilikli
bagimliliga neden olabilir. Daha bagimsiz 6grenme sistemi ile 6gretmen giderek
ozerk hale gelen 6grenciye destek olmalidir. Ozerkligin gelistirilmesi ile bagimsizlig
destekleme stratejileri  yiiriitiilmelidir. Ogretmenlerin inanglari, kasten veya
istemeden Ggrenciyi zorlayabilmektedir Bu baglamda 6grenen 6zerkligi, 6grenenin

rahatlama formiili olmaktadir.

Ogretmenlerin 6zerkliklerini nasil yorumladifi, ¢cogu kez kendi dgrenme
deneyimleriyle yakindan iliskilidir. Ozerk 6grenme firsati bulamayan dgretmenler

deneyimlemedikleri 6zerkligi tam anlamiyla 6grencilerine sunamamaktadirlar.

Rol acisindan 6zerk egitimci sahsini her daim 6grenci olarak kabul edeceginden,
sahsin1 her konuyu bilen bir kimseden farkli davranacaktir. Bu yeni rolde egitimci
rehber, organize eden, materyal iireten ve degerlendiren olarak ©6n plandadir

(Demirtas, 2010: 22).
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2.10. OGRENME ORTAMLARININ OGRENEN OZERKLIGINE GORE
TASARLANMASI

Ogrenenlere kazandirilmasi amaglananlar géz 6niine alinarak olusturulan
O0gretim ortamlarinda, 6grenim siireglerinin merkezinde 6grenenler oturtulmaktadir.
Ogrenen temelli egitimde asli 6ncelik, dgrenenlere anlama ve anlatma kabiliyeti
kazandirmaktir. Ogrencilere 6zerklik deneyiminde bulunma firsati verilmesi sarttir.

Bu baglamda Ogrenme ortamlarinin Ogrenen Ozerkligine gore tasarlanmasi

gerekmektedir (Ramos, 2005: 187);

-Ozerklik gelisimi i¢in dgrencilere firsatlar saglamak icin yeni alanlar ve gorevler

yaratilmalidir.

-Sinif igerisinde ve simif i¢i gorevlerde bilingli diistinme i¢in firsatlar sunulmasi

gerekmektedir.
-Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri saglanmalidir.
-Ogretmenler dgrencilerine gerektigi kadar gosterici olmalidir.

-Ozerkligin gelisimi adina dgrencilerin etkilesim saglayacaklarr proje calismalari,

gorevler ve diger grup calismalarina agirlik verilmelidir.

-Ogretmenler, 6grencilerine 6z degerlendirme ve geribildirim igin firsatlar sunmasi

gerekmektedir.

-Ogretmenler, dgrencilerin neye sahip olduklarini, neye ihtiyag duyduklarmi ve neyin
neye yol actigim1 belirledikten sonra strateji gelistirilmelidir. Bireysel farkliliklar

mutlaka g6z 6niine alinmalidir.

-Ogrenmeye iliskin olgular hakkinda yansitma ve tartisma yoluyla farkindalik

arttirilmalidir.

-Ogretmenler tarafindan, ogrencilere ozerk o6grenci olmanm neyi kastettiginin

bilincini arttirilmas: gerekmektedir.

-Ogrenme teorileri, ideolojileri ve inanglari, toplum modellerini, egitim modellerini

ve onlarin iligkileri ve sonuglari tartisiimalidir.
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-Ogretmenler, dgrencilerin goriislerine saygi gdstermeli ve olabilecek sonuglarin

ongoriilmesine yardimer olmalidirlar.

-Ogretmenler tarafindan, dgrencilere bir takim siif etkinliklerinin sorumlulugunu

verilmelidir.

-Ogretmenler, Ogrencilerin yapici elestirilerini ve girisimlerini gdéz ©6niinde

bulundurmalidir.
-Ogretmenler dgrencilerin yeteneklerine giivenmelidir.

-Ogretmenler tarafindan, dgrencilere 6zerklik rnekleri verilmelidir.

211. OGRETMEN OZERKLiIGi VE OGRENEN OZERKLIGI
ARASINDAKI ILiSKi (BAGLANTI)

Ozerklik, 6gretmenlerin tiim denetimi ve kararlar1 6grenicilere tamamen
aktarmasi anlamma gelmez. Ogrencilerin &zerklik kazanmalari igin Ogretmen
Ogretmen o6zerkligi, dgretmenin, dgrencilerin kendi &grenmeleri igin sorumluluk
almalarina yardimci olma kabiliyeti ve istekliligi manasina gelmektedir. Bu tanima
gore, 0gretmenler rolleri lizerine diisliniirler ve onu uyarlamak i¢in onu degistirmenin
yollarim1 bulurlar Ogrencilerin rollerine, dzerklik ve bagimsizlik yolunda onlara

yardimci olurlar.

Ogretmenlerin 6grenme faaliyetleri dahilinde dgrenenlere saglayacag: dzerk
egitim tasarimi, 6grenenlerin igsel motivasyonlarini ve ogrenmeye yonelik etkin
katilimlarin1 dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple, egitimcilerin 6grenen 6zerkligini
destekleyici tutumlar1 biiyilkk 6nem arz etmektedir (Tahran ve Sarag, 2006: 142).
Egitimcilerin, 6grencilerin fikirlerine saygi duyduklari, 6grencileri sadece kontrol
edici bir tutum sergilemeden beklentileri ifade ettikleri ve sinirlar1 belirlerken
anlamli bir gerekgeler sunduklar1 bir ortamda Ogrenenler, psikolojik yonden
kendilerini daha hiir hissedeceklerdir. Egitim siireclerinde belirli standardi
yakalamak adina, egitim siireglerinin dis kosullarla (ceza, yaptirim) dile getirilmesi,

baskict tutum sergilenmesi ve negatif yonlii duygularin 6n plana ¢ikarilmasi halinde
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Ogrenenler, baski hissedeceklerdir. Baski ortaminda egitsel yarar oldukca
diismektedir. Ogretmenlerin 6zerkligi destekleyici egitim tasarimlariyla, dgrenenlerin

egitsel kazanclar1 artmaktadir (Oguz, 2013b: 1276).

2.12. KONU ILE ILGILI ARASTIRMALAR
2.12.1. Yurtdis1 Yapilan Arastirmalar

Ogretmen ve dgrenen dzerkligi kavramlarmin daha somut ve uygulanabilir
bir yap1 haline getirilmesi adina alana yonelik yapilan arastirmalarin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu amagla c¢esitli yontemlerle farkli tilkelerdeki
gerceklestirilen caligsmalarin incelenmesi biiyilk onem arz etmektedir. Asagida

yurtdist ve yurti¢i yapilan arastirmalara ve arastirma sonuglarina yer verilmistir.

Javadi (2014), tarafindan gerceklestirilen arastirmada Ogretmenlerin
memnuniyetsizliginin ve demotivasyonun mesleki gelisiminde olumsuz etkilere 151k
tutacak bir arastirma gergeklestirilmistir. Bu arastirmda, Iran'da aktif calisan
ogretmenlerin tiikenmislik duygusu ile 6gretmen 6zerkligi arasindaki iliskiyi ortaya
konmasi amaglanmistir. Farkli 6gretim enstitiilerinde 143 6gretmen aragtirmaya dahil
edilmistir. Korelasyon analizi, 6gretmen 6zerkliginin tiikkenmislik hissi ile anlamli ve

ters iligkili oldugunu (r=53, p<0.05) gostermistir (Javadi, 2014: 770).

Smith, (2010), tarafindan gergeklestirilen calismada Ogretmen Ozerkligi,
isbirligi icinde, 6gretmen olarak kendine uygun beceri, bilgi ve tutum gelistirme
yetenegi olarak tanimlanmustir. Ogretmen-6grenen 6zerkliginin pedagojik, tutumsal
ve igerikle 1ilgili cesitli alanlariyla iligkili olarak ele alinmig, 6gretmen egitim
programlarinin dziinde bulunmas: gerektigi iddia edilmistir. Ornekler, Japonya ve
Ingiltere'deki belirli dgretmen egitimleri olup, dgretmenlerin 6zerkligini tesvik etmek
i¢in tasarlanmus faaliyetler ve diger diizenlemeler incelenmistir. Ogretmenlerin
ogrenci 0zerkligine gergekten saygi duyulmasi gerektigi kanisi agirlikli olarak baskin

goriis olarak belirlenmistir (Smith, 2010: 9).

Lawson (2004), tarafindan gergeklestirilen calismada 6zerklik ve kontrol
potansiyeli kapsaminda 6gretmen 6zerkligi konusu aragtirilmistir. Caligma 6gretmen

ozerkligi acisindan, egitim, yansitict uygulama ve kisisel etkinlik gibi fikirleri
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kapsamaktadir; Caligmada 6gretmen 6zerkliginin meslege hem olmasi gerektigi hem

de kisitlanmasi gerektigi onermesini icermektedir (Lawson, 2004: 3).

Wilches (2007). tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6gretmen 6zerkligi
konusundaki kavramsal ve ampirik arastirmalar incelenmistir. Arastirma, 6gretmen
ozerkliginin, girisim ile veya 6gretmenlerin okuldaki konularda kontroliinii kullanma
konusundaki kisisel davraniglari ile bir anlamda kavramsallastirilabilecegini ifade
etmektedir. Bu kavramsallastirma, ogretmen O6zerkliginin anlamini agiklamakta,
O0gretmenlerin denetimlerini kullandiklar1 farkli alanlar hakkinda degerli bilgiler
vermekte ve performanslarini etkileyen bazi kisisel ve baglamsal faktorleri
arastirmaktadir. Bu arastirma, 6gretmen 6zerkligini belirli bir alanin 6tesinde analiz
etmenin gerekliligini ortaya koymaktadir. Sonug olarak 6gretmen 6zerkligi, okullarin

egitim kalitesi ve yeniligine gore degistigini ortaya koymustur (Wilches, 2007: 246).

Benson (2006), tarafindan gerceklestirilen c¢aligmada &zerklik teorisi ve
pratiginde dikkat ¢eken bir artis oldugu ifade edilmistir. Egitimde ozerkligin
otonomiye alternatif goriislerin ortaya ¢ikisi, yeni uygulama baglamlar1 ve
motivasyon, sosyokiiltiirel teori gibi kavramlarla etkilesim igerisinde oldugunu
vurgulamaktadir. Ozerkligin kiiresel egitim politikas1 ve reformundaki roliine dikkat

cekilmistir (Benson, 2006: 21).

Webb  (2002), tarafindan gerceklestirilen ¢alismada Washington
eyaletindeki bir kamu ilkokulunda vaka incelemesi yapilmigtir. Ogretmenlerin
ozerkliklerini ortaya koyma mantigin1 incelenmistir. Calismanin sonuglari,
katilimcilarin zorunlu ders miifredatin1 ve degerlendirme politikalarini degistirmek
i¢in 6zerklik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ogretmenler 6grencilerin akademik ve
duygusal ihtiyaglarini teshis etmis ve daha sonra 6grencilerin basarisini artirmak i¢in
eyalet ve bolge tarafindan ongoriilen miifredat politikalarinin degistirilmesini talep

etmislerdir (Webb, 2002: 47).

Balcikanli (2010), tarafindan gerceklestirilen ¢calisma 6grencilerin 6§renme
Ozerkligi  konusundaki inanglarini, Tirk egitim ortaminda arastirmayi
amaclamaktadir. Gazi Universitesi’nde, anket calismasi (n=112) yapilmistir. Genel
calisma bulgulart 6grencilerin, Ogretmenlerinin  6grenen G6zerklik ilkelerini

benimsenmesine olumlu baktig1 yoniindedir. Ogrenciler 6gretmenin, dersin zamana,
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yeri ve ders materyallerine iligkin karar verme siirecine katilmasini istememektedirler

(Balgikanli, 2010: 90).

Borg (2012), tarafindan gergeklestirilen ¢alismada Umman da bir liniversite
dil merkezinde 61 Ingilizce &gretmeninin, ogrenci ozerkligine iliskin algilari
incelenmistir. Bulgularda o6gretmenlerin, O6grenci Ozerkligini kavramlagtirdiklar
vurgulamistir; bununla birlikte, bagimsiz ve bireysel 6grenme stratejileri agisindan
ele alindig1 goriilmiistiir. Bu calisma ile, hem 6gretmenlerin 6grenci 6zerkligine
yonelik olumlu teorik egilimleri hem de uygulamada tesvik edilmesi konusunda
iyimser goriisler ortaya cikarilmustir. Ogrenci 6zerkliginin gelisimini engelleyen
faktorlere iliskin 0gretmenlerin goriigleri de arastirilmis ve 6gretmenlerin olumsuz
Ogrenci nitelikleri olarak gordiikleri; motivasyon eksikligi ve bagimsiz 6grenme
deneyimi smirli olmasidir. Sabit bir miifredat gibi kurumsal faktorlerin 6grencinin

ozerkligini de sinirladigi sonucuna ulasilmistir (Borg, 2012: 1).

Bieg, Backes ve Mittag (2011), tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada kendi
kendini belirleme teorisi ¢er¢evesinde ele alinan 6zerklik, 6gretmenlerin motivasyon
ve davraniglariin  Ogrencilerin  igsel motivasyonuyla iliskili incelenmistir.
Kisileraras: iligkiler ve 6grencilerin siniftaki 6gretmen davranis algilari, 6grencilerin
motivasyonu ve katilimi i¢in 6nemli belirleyiciler oldugu vurgulanmistir. Sekizinci
smif Ogrencileri (n=1,195) ve Ogretmenler (n=48) ile kesitsel bir c¢alisma
gerceklestirilmistir. Cok diizeyli analizler, 6grencilerin 6zerklik destegine ve
ogretmen bakimina iliskin bireysel algilamalarin i¢ motivasyonunu etkiledigini

ortaya koymustur (Bieg, Backes ve Mittag, 2011: 122).

Reinders (2016), tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6grenme 6zerkligi,
diinyanin pek ¢ok yerinde 6zellikle dil egitiminde varsayilan bir hedef haline geldigi
vurgulanmistir. Dil 6grenme teknikleri ve teknolojinin gelisimi ile bilgisayar destekli
dil 6grenme uygulamasi ile 6zerklik arasindaki iligki ele alinmistir. Bu makale, iki
alanin nasil gelistigini, birbirlerini nasil destekledigini ve dil 6grenimi ve 6gretimi
konusundaki anlayisin nasil gelistigini incelemektedir. Sonug¢ teknolojinin, dil
ogretiminde sunulma sekli iizerinde Onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.
Ozellikle, iletisim teknolojisi, dgrencilerin ¢evrimici erisimini kolaylastirmis ve
coklu iletisim bicimlerini etkinlestirmistir. Boylece, Ogrenciler 6zerk unsurlara

egilim gostermektedir (Reinders, 2016: 143).
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2.12.2. Yurtici Yapilan Arastirmalar

Goger (2016), tarafindan gergeklestirilen calismada egitimin en Oncelikli
amaciin, 6grenenin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmesini saglayarak ve yetenekli
oldugu alanlarda gelisimine zemin olacak ortam ve siireglerle bireyi hayata
hazirlamak oldugu belirtilmistir. Bu amaglara ulagilmasi i¢in 6grencilerin bireysel
farkliliklarinin  dikkate alinmasi, 6grenen oOzerkliginin 6n planda tutulmasi ve
Ogrenciler arasinda etkilesim saglanarak 6grenen 6zerkligine dayali etkilesimli sinif
ortamlarinin tasarlanmas1 ve uygulanmasinin biliyilk 6nem tasidigi sonucuna

varilmistir (Goger, 2016: 188).

Oguz, (2013a), tarafindan gerceklestirilen caligmada, ilkogretim ve
ortaggretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, 6grenen 6zerkligini destekleme
davraniglarinit ne Olciide gerekli gordiiklerini ve bu davramislari ne Olgiide
sergilediklerini belirlemeye yonelik bir 6lgek gelistirilmesi amaglanmistir. Calisma
grubunu, ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 324 Ogretmen
olusturmaktadir. A¢imlayici ve dogrulayici faktoér analizleri ile madde analizleri
sonucunda, Ol¢ekte 16 madde yer almistir. Bu analizlerin sonucunda 6lcegin, tek
boyutlu fakat 3 faktorlii bir yapiya sahip oldugu ve dogrulayici faktér analizi
sonucunda odlgegin {iclii faktdr yapisinin  dogrulandifr  goriilmiistiir.  Olgek
maddelerinde %27’lik alt-list gruplarin ortalamalar1 arasindaki farklarin anlaml
oldugu bulunmustur. Bu bulgularin, 6lgegin gegerligi ve giivenirligi i¢in tatmin edici

kanitlar oldugu ifade edilebilir (Oguz, 2013a: 2177).

Oztiirk, (2011), tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, literatiirde ortaya
cikan yaklasim ve modeller ¢ergevesinde, 6gretmen 6zerkligi kavramimin kapsami,
boyutlar1 ve egitim ve dgretimdeki islevleri incelenmistir. Ogretmen 6zerkliginin,
Ogretmenlerin  egitim sistemindeki rollerinin anlagilmasi, tanimlanmasi1 ve
gelistirilmesinde kilit rolii oynayabilecek temel kavramlardan birisi oldugu sonucuna

varilmistir (Oztiirk, 2011: 83).

Demirtas (2010), tarafindan gerceklestirilen ¢alismada {iniversite hazirlik
simifinda temel diizey yabanci dil 6gretiminin, 6grenci gereksinimlerine ne 6lgiide
uygun oldugunu, O6grenen Ozerkligini gelistirmeye yonelik Ogrenci merkezli
etkinliklere ne oOl¢iide yer verdigini, 6grencilerin o6zerklik algi diizeylerinin ne

oldugunu ve akademik basarilarina olan etkisini incelemektir. Arastirma sonuglart;
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-Ogrencilerin yarisindan fazlasinin Ingilizce egitim programinm gereksinimlerine

uygun buldugunu

-Ogrencilerin gereksinimleri konusundaki algilarinin mezun olduklar1 okullara gére

farklilik gosterdigini,
-Egitim siirecinde 6grenci merkezli 6grenme etkinliklerine yer verilmedigini,

-Ogrenme siireclerinde sorumluluk alma konusundaki 6zerklik algilarmin yetersiz

oldugunu,

-Ogrencilerin Ingilizce akademik basarilar1 ile &zerklik algilart arasinda iliski
bulunmadigin1 gostermektedir. Bulgular dogrultusunda sorunun ¢oziimiine yonelik

Oneriler getirilmistir (Demirtas, 2010: 80).

Oguz, (2013b) tarafindan gerceklestirilen caligmada Ogretmenin 6grenme
ortaminda Ogrencilere saglayacagi Ozerklik destegi onlarin igsel olarak
giidiilenmelerini ve 6grenmeye etkin bir bicimde katilimlarini etkiledigi vurgusu
yapitlmistir. Bu aragtirmada, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin Ogrenen Ozerkligini destekleme davranislarina iliskin goriislerinin
belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmanin  evrenini Kiitahya il merkezindeki
ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenler, 6rneklemini ise, 492
ogretmen olusturmaktadir. Bulgulara gore, Ogretmenler genel olarak, 6grenme
ortaminda 6zerklik destekleyici davraniglart her zaman gerekli bulmakta ancak, bu
davramglarin ¢ogu zaman sergilenebildigi goriisiindedirler. Ogretmenlerin dzerklik
desteginin gerekliligi ve sergilenmesine iligkin goriisleri arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Gortisler cinsiyete, okul tiirline ve branslara gore farklilasmaktadir.
Ogretmenlerin 6zerklik desteginin gerekliligine iliskin goriisleri, sergilenmesine

iligkin goriislerine gore daha iist diizeydedir (Oguz, 2013b: 1273).

Sanal (2016), tarafindan gerceklestirilen c¢alismada oOzerk kisi, kendi
O0grenme gorevini Ustlenir ve 6grenme ile ilgili sorumlulugunu alan kisi olarak
kavramsallagtirilmistir. Bundan dolayi, bu terimin altinda yatan ana fikrin,
Ogrenenler Ogrenme siirecinde kendi 6grenme sorumluluklarimi almasi oldugu

sonucuna varilmistir (Sanal, 2016: 1026).
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Soylemez, Siit¢ii ve Siit¢ii (2014), tarafindan gergeklestirilen calisma,
lisansiistii egitim goren Ogrencilerin 6zerk 0grenme becerilerine iligkin algilarini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2013-2014 egitim-
Ogretim yili giiz doneminde lisansiistii egitim goren 37 Ogrenci olusturmaktadir.
Arastirmada nitel aragtirma yonteminden yararlanilmis ve veri toplama araci olarak
acik uclu soru formu kullanilmistir. Aragtirmada elde edilen bulgulara gore;
lisansiistii egitim goren Ogrencilerin 6zerk 6grenme becerilerine sahip olduklar
belirlenmistir. Bunun yaninda 6grencilerin ¢cogunlugu; 6zerk 6grenme niteliklerinden
biri olan ihtiya¢ duyduklar1 kaynak ve materyallere ulasabildiklerini, &grenme
ihtiyaclarii dikkate alarak hedef belirlediklerini, siklikla not alma stratejisini
kullandiklarini, uygulama yaparak kendilerini degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.
Arastirmada ulasilan diger bir 6nemli bulgu ise, 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin
lisansiistii egitim siirecinde yapmis olduklar1 arastirmalarin  6zerk Ogrenme
becerilerine 6nemli Ol¢lide katki sagladigini diisiinmeleridir (Soylemez, Siit¢ii ve

Stit¢ti, 2014: 91).
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni (modeli), evren ve orneklem, verileri
toplama arag ve teknikleri, veri toplama aracinin gelistirilmesi, verilerin toplanmast,
analizi, ¢6ziimlenmesi ve yorumu asamalarinda yapilan c¢alismalara iligkin bilgiler

yer almaktadir.

3.1. ARASTIRMANIN DESENI

Bu arastirma, ‘‘iliskisel Tarama Modeli’’nde betimsel bir
calismadir. iliskisel model, iki veya daha cok degisken arasinda birlikte degisimin
varligin1 veya degisimin derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir. Bu
model baglaminda arastirma, nicel arastirmaya bagli olarak korelasyonel arastirma
nedensel karsilastirma yonteminde gerceklestirilmistir. Nedensel karsilastirma
aragtirmalar1 var olan, dogal olarak ortaya ¢ikmis bir durum ya da olayin nedenlerini
ve bu nedenlere etki eden degiskenleri ya da bir etkinin sonuglarini belirlemeye
yonelik arastirmalardir  (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel,

2008,185).

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini, Gaziantep ili merkez ilgelerinde bulunan resmi

ilkokullarinda gorevli 6gretmenler olusturmaktadir.
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Aragtirmanin  Orneklemi belirlenirken Sahinbey ve Sehitkamil merkez
ilgelerinde bulunan resmi ilkokullarindan her biri bir kiime olarak kabul edilmistir.
Daha sonra bu okullar i¢inden random 6rnekleme yontemi ile yeterli sayida okul
belirlenmistir. Boylece merkez ilgelerde, tabakalama 6rnekleme yontemi ile secilen
okullardaki Ogretmen sayilar1 Orneklemi olusturmustur. Tabakalama ornekleme,
siirlart saptanmis bir evrende alt tabakalar veya alt birim gruplarinin var oldugu

durumlarda kullanilir (Yildirirm & Simsek,2008, s; 105).

Tablo 3.1 Verilerin toplandig1 katilimeilarin Ozelliklerine Gore Dagilimlar

Katiimcilarin Demografik Ozellikleri N %
Kadin 290 58
Cinsiyet Erkek 210 42
Toplam 500 100
1 yila kadar 208 41.6
Calisilan okulda gegcen ~ 2-4 yil 177 354
hizmet yil1 5-7 yil 55 11
8 yil ve iistii 60 12
Toplam 500 100
1-5 yil 223 44.6
6-10 y1l 87 174
Mesleki kidem 11-15 yil 125 25
16-20 yil 51 10.2
21 y1l ve lizeri 14 2.8
Toplam 500 100
23-30 yas 241 48.2
31-40 yas 203 40.6
Yas 41 yas ve lizeri 56 11.2
Toplam 500 100

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmanin nicel boyutunda aragtirmaya 290
kadin ve 210 erkek katilmistir. Aragtirmadaki katilimeilarin 208’1 1 yila kadar, 177’si
2-4 yil, 55’1 5-7 yil ve 60’1 8 yil ve iizeri yildir su an gorevli oldugu kurumda
caligmaktadir. Katilimcilarin 2234 1-5 yil, 87°si 6-10 yil, 125%1 11-15 yil, 51’1 16-20
yil, 14’0 ise 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahipler. Arastirmada 23-30 yas
grubunda 241, 31-40 yas grubunda 203, 41 ve iizeri yas grubunda 56 Ggretmen

vardir.
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3.3. VERILERI TOPLAMA ARAC VE TEKNIiKLERI

Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla, 6lcek kullanilmistir. Olgek,
genel olarak ii¢ boliimden olusmaktadir: Birinci boliimde, arastirmaya katilan
ogretmenlerin ¢esitli degiskenlere iliskin kisisel bilgileri 5 madde seklinde
incelenmistir; ikinci boliimde, 31 maddeli “Ogretmen Ozerkligi Olgegi”; iiciincii
boliimde ise 32 maddeli “Ogrenen Ozerkligini Destekleme Olgegi” kullanilmustir.
Kullanilan “Ogretmen Ozerkligi Olgegi” Uziim (2014) tarafindan, “Ogrenen
Ozerkligini Destekleme Olgegi” Oguz (2013) tarafindan gelistirilmistir.

3.4. GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMALARI

Arastirmada kullanilan ve Uziim (2014) tarafindan gelistirilen dlgegin
kapsam gecerliligini saglamak adina Egitim YOnetimi ve Denetimi alaninda gorev
yapan 5 uzmanin goriisiine bagvurulmus; ayrica 3 smif 6gretmeninin de goriisiine
basvurularak dlgegin dil gecerliligi de saglanmistir. Faktor analizinin yapilabilmesi
icin verilerin elde edildigi 6rneklemin biiytlikligli yeterli gortilmiis ve ortaya c¢ikan
veri setinin faktor analizine uygun oldugu belirlendikten sonra o6lgegin yapi
gecerliginin ortaya konabilmesi adina varimax dondiirme ile temel bilesenler analizi
kullanilarak; 6l¢egin modiiler bir 6zellige sahip olmasi nedeniyle her boliim i¢in ayr
Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Elde edilen verilerin uygunlugunu
belirlemek tizere Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsayist ve Barlett Sphericity
sonucuna bakilmistir. Yapilan analiz sonras1t KMO degerinin .908 ve Bartlett testi ki
kare degerinin 25829,407 (df=1485, p=.000) oldugu belirlenmistir. Bu degerler, veri

setinin faktor analizi yapmak i¢in uygun diizeyde oldugunu gostermektedir.

Uziim (2014) tarafindan yapilan ¢alismada Hazirlanan dgretmen 6zerkligi
Olcegi modiiler bir 6zellik gosterdiginden 6lcekteki boliimlerin tutarlilik (alpha) kat-
say1s1 degerlerine bakildiginda; ‘Teknik Anlamda Ogretmen Ozerkligi’ olarak adlan-
dirllan A béliimiiniin tutarlilik katsayisinin .930, ‘Psikolojik Anlamda Ogretmen
Ozerkligi’ olarak adlandirilan B béliimiiniin tutarlilik katsayisinm .932, ‘Simf I¢inde
Psikolojik Anlamda Ogretmen Ozerkligi’ olarak adlandirilan B boliimiiniin birinci
faktoriiniin tutarlilik katsayisinin .884, ‘Sinif Disindaki Etkenler Agisindan Psikolo-

jik Anlamda Ogretmen Ozerkligi’ olarak adlandirilan ikinci faktdriiniin tutarlilik kat-
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sayisinin .904, ‘Politik Anlamda Ogretmen Ozerkligi’ olarak adlandirilan C bdliimii-
niin tutarlilik katsayisinin .957, ‘Okul Iginde Politik Anlamda Ogretmen Ozerkligi’
olarak adlandirilan C boliimiiniin birinci faktoriiniin tutarlilik katsayisinin .962,
‘Okul Disindaki Etkenler A¢isindan Politik Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Der-
gisi Cilt. 14, Say1.3 90 Anlamda Ogretmen Ozerkligi’ olarak adlandirilan ikinci fak-
toriiniin tutarlilk katsayisinim .840, ‘Ogretmen Ozerkliginin Uygulama Sekilleri’
olarak adlandirilan D béliimiiniin tutarlilik katsayisinin .756, ‘Ogretmen Ozerkliginin
Alani/Sinirlart’ olarak adlandirilan E bdliimiiniin tutarlilik katsayisinin .671 ve ‘Og-
retmen Ozerkliginin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar’ olarak adlandirilan F
boliimiiniin tutarlilik katsayisinin .786 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu deger-
ler, dlgegin “6gretmen 6zerkliginin farkindalik diizeyi”ni 6lgmek konusunda giiveni-
lir bir 6lgme arac1 oldugunu gostermektedir. Her alt testin 6gretmen 6zerkligi temel

yapisinin altinda modiiler olarak giivenilir oldugu goriilmektedir.

3.5. VERILERIN TOPLANMASI

Uygulamaya baslamadan 6nce o6lgekteki cevaplama oraninin yiiksek olmasi
icin okul miidiirleri ile goriisme yapilmis, arastirmanin amaci hakkinda bilgiler
verilerek okul miidiirlerinden yardim istenmistir. Olgek formlari rastlantisal olarak
secilen okullardaki 6gretmen sayilar1 goz Oniinde bulundurularak cogaltilmis ve
bizzat arastirmaci tarafindan dagitilarak, doldurulan Olgekler tekrar arastirmaci
tarafindan toplanmustir. Ogretmenlerin dlgeklerin uygulanmasi esnasinda ilgili
olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica Ogretmenler sorularin ¢ok iyl hazirlandigim
vurgulamiglardir. Hatta bircok okul miidiirii okullarindaki 6gretmen 6zerkligi ile
Ogrenen Ozerkligini destekleme davranislart arasindaki iliski sonuglarini bilmek

istediklerini beyan etmiglerdir.

3.6. VERILERIN ANALIiZi VE COZUMLENMESI

Arastirmanin alt problemlerinin ¢éziimlenmesi amaciyla, toplanan verilerin
analizinde temel olarak bagimli ve bagimsiz degiskenlerin 6zellikleri dikkate alinmig
ve her alt problem icin ayr1 bir alt baslik olusturularak, ¢dziimleme ve yorum

yapilmustir.
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Aragtirmanimn birinci alt probleminde, “Ogretmen Ozerkligi ile Ogrenen
Ozerkligini destekleme davranislari arasinda anlamli bir iligki var midir?” sorusunun
cevabi aranmistir. Bu alt problemin ¢dziimlenmesinde, dgretmenlerin “Ogretmen
Ozerkligi Olgegi” ne ve “Ogrenen Ozerklgini Destekleme Olgegi” ne verdikleri
puanlar arasindaki iliski, Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi ile test

edilmistir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde 6grenen 6grenen 6zerkligini destekleme
davraniglarindan gereklilik davramigi ile sergilenme davranisi arasindaki iligki

pearson momentler ¢carpim korelasyon katsayisi ile test edilmistir.

Arasgtirmanin liglincii alt problemi, katilimcilarin 6gretmen &zerkligine
iliskin algilarinin, cinsiyet, ¢alisilan okulda gegen hizmetin ka¢ yil oldugu, mesleki
kidem, yas ve brans degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
lizere olusturulmustur. Bu alt problem ¢oziimlenirken, cinsiyet degiskeninde
bagimsiz (iliskisiz) orneklemler igin t-testi kullanilmigtir. Bulunduklar1 okullarda
gecen hizmetlerinin kag yi1l oldugu, mesleki kidem, yas ve brans degiskenleri {i¢ ya
da daha fazla alt kategoriden olustugu icin, bunlarda Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) uygulanmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR ve TARTISMA

Bu boéliimde, arastirma probleminin ¢oziimii i¢in toplanan verilerin
istatistiksel ¢oziimlenmesiyle elde edilen bulgulara ve bu bulgulara iliskin yorumlara

yer verilmistir.

4.1. BULGULAR

4.1.1. Ana Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanm  Problemi “Ogretmen o6zerkligi ile 6grenen ozerkligini
destekleme arasinda nasil bir iliski vardir ?” bigiminde ifade edilmistir. Ana

probleme iligkin bulgular alt problemlerde detayli olarak incelenmistir.

4.1.2. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Yapilan arastirmanin birinci alt problemi, “Ogretmen 6zerkligi ile dgrenen
ozerkligini destekleme davraniglarindan gereklilik davranisi ve sergilenme davranisi
arasinda anlamli bir iliski var midir?” olarak ifade edilmistir. Bu alt problemin
¢ozlimiine yonelik olarak, arastirmaya katilanlarin 6gretmen 6zerkligine iligkin algi
puanlar ile 6grenen 6zerkligini desteklemenin gereklilik ve sergilenme algi puanlari

arasinda anlamli bir iligkinin var olup olmadigimi belirlemek iizere hesaplanan
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Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisinin sonuglari Tablo 4.1.°de

verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmen &zerkligine iliskin algi puanlart ile grenen Ozerkligini
desteklemenin gereklilik boyutu arasindaki iliski i¢in Pearson momentler ¢arpim
korelasyon katsayisi sonuglart

Deger boyutu n r D

1.0gretmen Ozerkligi

2.00D Gereklilik 500 -0.14 0.01
(p<0.05)

Tablo 4.1 incelendiginde arasgtirmaya katilan Ogretmenlerin “Ogretmen
ozerkligi” algilar1 ve “0grenen 6zerkligini destekleme” algilarindan gereklilik boyutu
degerlerinin arasinda negatif yonde, diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski gortilmustiir
(r=-0.14, p<0.05). “r” degeri yani korelasyon katsayis1 +1 ile -1 arasinda degerler
alabilmektedir. “r” degerinin eksi olusu negatifligi, O ile 0.30 arasinda olmasi da
diisiik diizeyde olusunu ifade eder. Sonug olarak, arastirmaya katilan ¢gretmenlerin
“Ogretmen 6zerkligi” algilart ve “6grenen oOzerkligini destekleme” algilarindan

gereklilik boyutu degerlerinin arasinda diisiik diizeyde iligki oldugu gériilmiistiir.

Tablo 4.2 Ogretmen &zerkligine iliskin algi puanlar ile Ogrenen ozerkligini
desteklemenin sergilenme boyutu arasindaki iliski igin Pearson momentler garpim
korelasyon katsayist sonuglari

Deger boyutu n r p
1.0gretmen Ozerkligi

2.00D Sergilenme
(p<0.05)

500 -0.36 0.00

Tablo 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan ogretmenlerin “Ogretmen
ozerkligi” algilar1 ve “Ogrenen Ozerkligini destekleme” algilarindan sergilenme
boyutu degerlerinin arasinda negatif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski
goriilmiistiir (r=-0.36, p<0.05). “r”” degeri yani korelasyon katsayis1 +1 ile -1 arasinda
degerler alabilmektedir. “r” degerinin eksi olusu negatifligi, 0.30 ile 0.70 arasinda
olmasi da orta diizeyde olusunu ifade eder. Sonug olarak, yapilan arastirmaya katilan
ogretmenlerin “6gretmen Ozerkligi” algilar1 ve “68renen Ozerkligini destekleme”
algilarindan sergilenme boyutu degerlerinin arasinda orta diizeyde iliski oldugu

gorilmiistiir.
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4.1.3. Ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Bu alt problem “6grenen 6zerkligini destekleme algilarinin gereklilik ve sergilenme

boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir ?”” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 4.3. Ogrenen o6zerkligini destekleme algilarinin gereklilik ve sergilenme
boyutlar1 arasindaki iliski i¢in Pearson momentler ¢arpim Kkorelasyon Kkatsayisi
sonuglari

Deger boyutu n r p
1.00D Gereklilik
e 500 0.42 0.00
2.00D Sergilenme
(p<0.05)

Tablo 4.3 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Ggrenen
ozerkligini destekleme” algilarindan gereklilik boyutu ile sergilenme boyutu
degerlerinin arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski gorilmiistiir
(r=0.42, p<0.05). “r” degeri yani korelasyon katsayis1 +1 ile -1 arasinda degerler

€
T

alabilmektedir. degerinin art1 olusu pozitifligi, 0.30 ile 0.70 arasinda olmasi da
orta diizeyde olusunu ifade eder. Sonug¢ olarak, yapilan arastirmaya katilan
ogretmenlerin “6grenen Ozerkligini destekleme” algilarindan gereklilik boyutu ile

sergilenme boyutu degerlerinin arasinda orta diizeyde iliski oldugu goriilmuistiir.

4.1.4. Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular

Bu alt problem arastirmaya katilan 6gretmenlerin “6gretmen 6zerkligi” ne
iligkin algilari, a) cinsiyet, b) calisilan okulda gegen hizmet yili, ¢) mesleki kidem, d)
yas, €) brans degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklinde

ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “6gretmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin,
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan t-testi

sonuglar1 Tablo 4.4 ’de verilmistir.
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Tablo 4.4 “6gretmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
1. Kadin 290 1.00 0.50 497 0.96 0.00
2.Erkek 210 0.96 0.53

(p<0.05)

Tablo 4.4 incelendiginde arastirma yapilan Ogretmenlerin  “6gretmen
Ozerkligi” ne iliskin algilarinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik

oldugu goriilmiistiir [p<0.05].

Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin “6gretmen 6zerkligi” ne iligkin algilarinin
calistiklart okullardaki hizmet siirelerine gore farklilagip farklilasmadigini incelemek

icin yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 4.5 te verilmistir.

Tablo 4.5 “6gretmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin galisilan okulda gegen hizmet
yilina gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin Kaynagi KT sd KO N p  Anlamh Fark
Gruplar Arast 5.92 4 0.08 0.19 0.00 1-2
Gruplar I¢i 130.06 496 0.47 1-3
Toplam 135.99 500 1-4
(p<0.05)

Tablo 4.5 incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin bireysel
ve orgiitsel degerlerinin uyumu noktasindaki algilarinin, ¢alistiklar1 okullardaki

hizmet stirelerine gore anlamli sekilde bir farklilik gosterdikleri goriilmiistiir
[p<0.05].

Katilimcilarin “68retmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin calisilan okulda

gecgen hizmet yilina gore betimsel verileri Tablo 4.6 da verilmistir.
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Tablo 4.6 Katilimcilarin “68retmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin ¢alisilan okuldaki
kideme gore betimsel verileri

Calisilan Okuldaki Kidem n X S
1. 1 yila kadar 208 2.95 0.69
2.2-4 yil 177 2.77 0.75
3.5-7 yil 55 2.69 0.69
4. 8 yil ve tstii 60 2.67 0.74
Toplam 500 2.82 0.70

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  “Ogretmen Ozerkligi” ne iliskin
algilarinin mesleki kidem degiskenine gore farkliliginin incelenmesi i¢in yapilan tek

yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7 “6gretmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin mesleki kideme gore tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin Kaynagi KT sd KO F p Anlamh Fark
Gruplar Arast 5.86 4 2.07 557 000 1-2
Gruplar Ici 130.12 546 0.44 1-3
Toplam 135.99 550 1-4
(p<0.05)

Tablo 4.7 incelendiginde arastirmaya katilan &gretmenlerin “Ggretmen
ozerkligi” ne iliskin algilarinda, mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik
oldugu gorilmistiir [p<0.05]. Anlamli farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
gormek amaciyla Tukey-HSD ¢oklu karsilagtirma testi uygulanmastir.

Mesleki kideme “Ogretmen Ozerkligi” ne iligkin algilarin betimsel verileri Tablo

4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8 Katilimcilarin “6gretmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin mesleki kideme
gore betimsel verileri

Mesleki Kidem n X S

1.1-5y1l 223 2.94 0.69
2.6-10 y1l 87 2.74 0.75
3. 11-15 y1l 125 2.76 0.69
4.16-20 yil 51 2.66 0.74
5. 21 yil ve tizeri 14 2.65 0.62

Toplam 500 2.82 0.70
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Tablo 4.8 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Ggretmen
0zerkligi” ne iligkin algilarinin, yas degiskenine gore farklilig1 i¢in yapilan tek yonlii

varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.9’ da ve verilmistir.

Tablo 4.9 “6gretmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin yasa gore tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin Kaynag KT sd KO F p Anlamh Fark

Gruplar Arast 6.83 7 1.15 13.28 0.00 1-2
Gruplar Igi 126.92 493 0.55 1-3
Toplam 133.76 500

(p<0.05)

Tablo 4.9 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin “6gretmen
Ozerkligi” ne iliskin algilarmin, yas degiskenine bagli olarak anlamli bir farkin
oldugu goriilmiistiir [p<0.05]. Bu bulguya gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
“ogretmen Ozerkligi” ne iligskin algilarinin, yaslarna gore, farklilik gosterdigi yani
anlamli bir farkliligin oldugu ifade edilebilir [p<0.05]. Anlamli farklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu gdérmek amaciyla Tukey-HSD c¢oklu karsilagtirma testi

uygulanmustir.

Yas kriterine gore katilimcilarin “6gretmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin

betimsel verileri Tablo 4.10’da verilmistir.

Tablo 4.10 Yas kriterine gore katilimcilarin “6gretmen Ozerkligi” ne iliskin
algilarinin betimsel verileri

Yas n X S

1. 23-30 y1l 241 2.94 0.69

2. 31-40 y1l 203 2.70 0.75

3. 41 yil ve istii 56 2.70 0.69
Toplam 500 2.82 0.70

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “6gretmen 6zerkligi” ne iligkin algilari-
nin, brans degiskenine gore farklilig icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari
Tablo 4.11° de ve verilmistir.
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Tablo 4.11 Katilimcilarin “6gretmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin, brans degiske-
nine gore farklilig: i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari.

Varyansin Kaynagi KT sd KO F p
Gruplar Arasi 9.92 23 1.15 1.70 0.024
Gruplar gi 126.07 477 0.55

Toplam 135.99 500

Tablo 4.11 incelendiginde arastirmaya Kkatilan O6gretmenlerin “Ogretmen
ozerkligi” ne iliskin algilarinin, brans degiskenine bagl olarak anlamli bir farkin
oldugu goriilmiistiir [p<0.05]. Bu bulguya gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
“ogretmen Ozerkligi” ne iligkin algilarinin, branslarina gore, farklilik gosterdigi yani

anlamli bir farkliligin oldugu ifade edilebilir [p<0.05].

Brans kriterine gore katilimeilarin “68retmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin

betimsel verileri Tablo 4.12.’da verilmistir.

Tablo 4.12 Branglara goére katilimcilarin “6gretmen 6zerkligi” ne iliskin algilarinin
betimsel verileri

Brans n X S

Sinif 6gretmenligi 295 2.74 0.50
Kimya 2 2.77 0.54
Tiirkge 38 3.09 0.38
Bilisim teknoloji 7 2.79 0.46
Sosyal bilgiler 19 2.59 0.37
Matematik 32 2.89 0.71
Din kdiltiiri 13 2.71 0.52
Rehberlik 16 3.33 0.52
Ingilizce 25 3.12 0.53
Fen bilimleri 26 2.93 0.38
Miizik 2 2.95 0.84
Beden egitimi 8 2.85 0.22
Resim 6 3.03 0.37
Cografya 1 3.59 0.52
Ozel egitim 3 3.10 0.52
Biyoloji 3 3.61 0.14
Okul 6ncesi 3 3.15 0.28
Tarih 1 3.16 0.13
TOPLAM 500 2.92 0.52
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42.  TARTISMA

Bu kisimda bulgular, alandaki benzer ¢alisma ve literatiirle karsilastirilarak

tartisilmastir.

4.2.1. Birinci Alt Probleme iliskin Tartisma

Bu alt problemde 6gretmen 6zerkligi ile 6grenen 6zerkligini desteklemenin
gereklilik ve sergilenme boyutlart arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen
bulgulara gore 6gretmen Ozerkligi ile 6grenen 6zerkligini desteklemenin gereklilik
boyutu arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyde, anlamli bir iligski oldugu goriilmiistiir.
Ogretmen oOzerkligi ile &grenen Ozerkligini desteklemenin sergilenme boyutu
arasinda ise negatif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu goériilmiistiir. Her iki
iligkininde anlamli ¢ikmas1 6gretmen Ozerkligi ile 6grenen Ozerkliginin birbirini
etkiler nitelikte oldugunu, 6gretmen 6zerkliginin 6grenen 6zerkligini destelemeyle
iligkili oldugunu gdstermektedir. Bunula birlikte katilimcilarin algilarina gore
ogrenen 6zerkligini destekleme boyutlarindan sergilenme boyutu gereklilik boyutuna

gore 6gretmen Ozerkligi ile daha yiiksek iliski gostermektedir.

4.2.2. 1kinci Alt Probleme iliskin Tartisma

Bu alt problemde Ogrenen Ozerkligini desteklemenin boyutlari olan
gereklilik ve sergilenme boyutu arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen bulgulara
gore gereklilik boyutu ile sergilenme boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir. Elde edilen verilere gore katilimcilar 6grenen
ozerkligini destekleme noktasinda gerekli gordiikleri durumlari sergilediklerini de
ifade etmislerdir. Benzer bir bicimde Oguz (2013a) ilkokul, ortaokul ve lisede calisan
ogretmenlerin  6grenen ozerkliginin desteklenmesi ve sergilenmesi arasindaki
gorlslerinin orta diizeyde olumlu yonde iliskili oldugunu ve dgretmenlerin 6grenen
ozerkliginin desteklenmesinin gereklilige iliskin goriislerinin sergilenmesine iliskin
goriislerinden yiiksek oldugunu saptamistir. Giiveng (2011) de sinif 6gretmenlerinin
ogrencilere ozerklik firsatt tamdiklarini ifade etmekle birlikte, 6grencilerin karar

almalarina daha az olanak tanidiklarini saptamstir.
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4.2.3. Uciincii Alt Probleme fliskin Tartisma

<99

Bu alt problemde 6gretmenlerin “6gretmen 6zerkligi” ne iligkin algilarinin, a)
cinsiyet, b) calisilan okulda gegen hizmet yil1, ¢) mesleki kidem, d) yas, e) brans

degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.

Elde edilen bulgulara gore 6gretmen &zerkligi algisi cinsiyete gore anlamli bir
fark gostermektedir. Yani 6gretmen 6zerkligi algis1 katilimcilarin kadin veya erkek
olmasindan etkilenebilmekte ve farklilik gosterebilmektedir. Bu durum 6gretmenlik
mesleginin icra edilisinde cinsiyet farkliliklarinin 6gretmenlik meslegine biitiinciil
bakmanin yanisira mesleki uygulamalarda olusabilecek farkli durumlarin
olusabileceginin de gz Oniinde bulundurulmasinda bir kriter olmast gerekliligini
goztermektedir. Kayabas1 ve Cemaloglu (2007) ilkogretimde gorev yapan kadin
ogretmenlerin sinif igerisinde insancil ve Ogrenci merkezli yaklasimlari tercih
ettiklerini saptamislardir. Siinbiil, Kesici, Ure ve Bozgeyikli (2003) 6grenci kontrol
egilimi agisindan ise kadin 6gretmenlerin erkek meslektaslarina kiyasla daha yiiksek
oranda insancil 6grenci kontrol egilimi sergilemekte olduklarint saptamslardir.
Siinbiil, Kesici ve Bozgeyikli (2003)de ilkogretimde erkek 6gretmenlerin kadinlara
gore daha yiiksek diizeyde kontrol davranis1 gosterdiklerini ve orta diizeyde 6zerklik
destegi sagladiklarint belirlemislerdir. Uggun (2013) kadin Tiirk¢e 6gretmenlerinin
Ogrencileri motive etme diizeyinin orta diizeyde, Ozerklik desteklerinin erkek
Ogretmenlere gore daha fazla oldugunu saptamistir. Deniz, Avsaroglu ve Fidan
(2006)da kadin Ingilizce 6gretmenlerinin erkeklere oranla, dgrencileri orta diizeyde
kontrol etme davranisi sergiledikleri belirlemistir. Emir ve Kanli (2009) ise
ilkdgretim Ogretmenlerinin Ogrencileri motive etme diizeyinin yliksek diizeyli
kontrol, orta diizeyli kontrol ve yiiksek diizeyde 6zerklik destegi alt boyutlarinda
cinsiyete gore anlamli bir farlilik olmadigimi saptamistir. Ayrica orta diizeyde
ozerklik destegi alt boyutunda ise erkek Ogretmenlerin daha fazla destek
sagladiklarint belirlemistir. Arastirma sonuglarinin farkliliklar gostermekte oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin cinsiyetlerinin ele

alinarak incelenmesi yararl: olacaktir.

Elde edilen bulgulara gore calisilan okulda gegen hizmet yili ile 6gretmen
Ozerkligi arasinda da anlamli bir farkin oldugu goriilmiistiir. Yapilan analiz

sonucunda ¢aligilan okulda 1 yila kadar ¢alismis olanlar ile 2-4 yil, 5-7 yil ve 8 yil
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ve lizeri ¢aligmig olanlar arasinda anlamli farkin oldugu goriilmiistiir. Yani mevcut
gorev yapilan okulda gecen calisma siireleri 0gretmen Ozerkligi algist ilizerinde

anlaml bir fark olusturmustur.

Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin mesleki kidemleri ile 6gretmen
Ozerkligi algilar1 arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Yapilan analizle anlaml
farkin 1-5 y1l gorev yapanlarla 6-10 yil, 11-15 y1l ve 16-20 yil gbrev yapanlarin
arasinda oldugu goriilmiistiir. 21 yil lizeri ¢alisanlarda 6gretmen 6zerkligi algisinda

anlamli bir fark goriilmemistir.

Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin yas faktorii ile 6gretmen 6zerkligi
algis1 arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir. Bu fark 23-30 yas ile 31-40 ve 41 ve

lizeri yaslar arasinda goriilmiistiir.

Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin branglarinin
farklilasmas1 Ogretmen Ozerkligi algist iizerine anlamli bir fark olusturdugu
goriilmiistiir. Farkli branslara sahip 6gretmenlerin farkli 6zerklik algilarina sahip
olduklar1 ifade edilebilir. Bu sonu¢ Oguz (2013a)’'un yaptig1 calismay
desteklemektedir. Oguz (2013a) simf ogretmenlerinin  6grenen  ozerkligini
desteklenme davranislarint daha fazla gerekli bulduklarini ve bu davranislari daha
fazla sergilediklerini saptamistir. Ayrica simf Ogretmenlerinin  6grenenlerin
degerlendirme desteklerinin gerekliligine ve Ogrenme siireci ve degerlendirme
desteklerinin sergilenmesine iliskin gorislerinin ilkogretim brang 6gretmenlerinin
goriislerinden daha olumlu oldugu belirlenmistir. Emir ve Kanli (2009) ise simif
Ogretmeni ve brans Ogretmeni olma durumuna gore Ogretmenlerin Ozerklik ve
kontrol davramslarimin anlaml bir farlihik géstermedigini saptamistir. Ogrenciler
ilkokuldan itibaren o6zerklik destegini algilamaktadirlar (Assor Kaplan ve Roth,
2002).
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde calismanin bulgularina dayali olarak ulasilan sonuclara ve

gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

5.1. SONUC

Arastirmada elde edilen bulgulara gore birinci alt probleme iliskin 6gretmen
ozerkligi ile ogrenen Ozerkligini destekleme davranislarindan gereklilik davranisi
arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmistiir.
Ogretmen 6zerkligi ile sergilenme davramsi arasinda ise negatif yonlii orta diizeyde
ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. ikinci alt probleme iliskin elde edilen
bulgulara gore ise Ogrenen Ozerkligini destekleme davraniglarindan gereklilik ve
sergilenme davraniglar1 arasindaki iliski incelenmis ve bu iki davranis arasinda
pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ugiincii alt
probleme iligkin elde edilen bulgulara gore ise dgretmen Ozerkliginin demografik
degiskenlere gore (cinsiyet, calisilan okuldaki hizmet yili, mesleki kidem, yas ve
brang) anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Yapilan analizlerde
Ogretmen Ozerkliginin tiim demografik degiskenlerle anlamli fark gosterdigi
goriilmiistiir. Yani yapilan calismada incelenen 6gretmen 6zerkligi algisi cinsiyete,
calisilan okuldaki hizmet yilina, mesleki kideme, yasa ve baransa goére anlamli

farklilik gostermektedir.

Ogretmen 6zerkligi kavrami dgretmenlerin ders esnasinda ve siif igerisinde

ozerk ve serbest davrams gostermeleriyle alakali bir konudur. Ogretmenlerin ders
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iseleme ve Ogrencilere yonelik yaklasimlarinda kullandiklar1 yontem, teknik ve bir

takim 0zgiin tutumlar mesleki 6zerklik ile yakindan iligkilidir.

Giliniimiiz egitim sisteminde Tiirkiye milli egitim yapisi igerisinde calisan
bir O0gretmen mevzuat ve yoOnetmeliklerle belli kaliplar ve smirlar igerisine
hapsedilmekte ve kat1 teftis sistemleriyle bu durum siirekli kontrol altinda
tutulmaktadir (Oztiirk, 2009; Yildirim, 2003). Bu durumdan dolay1 &gretmenlerde
igerisinde bulunduklar1 bu sistemi ig¢sellestirmislerdir ve kendilerini program ve

miifredatin bekg¢isi konumunda gémektedirler (Can, 2009).

Her &grencinin kabiliyetine gore 6grenci merkezli alternatifli bir yapinin
gelistirilmesine ve uygulanmasina c¢alisilmasina ragmen yukarida ifade dilen engeller
bu yeni yapinin uygulanabilirligini sinirlamaktadir (MEB, t.y.). Fakat ulasilmak
istenen 6grenci merkezli ve 6grenmeye odakli bu yeni sistemin uygulanabilmesi i¢in
ogretmenin  simif i¢i  motivasyonunun, etkililiginin, smifa hakimiyetinin
saglanabilmesi i¢in 6gretmen Ozerkligi kavraminin tizerinde durulup bu 6zerkligin
kazandirilmas1 ve gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica Ogretmenlik mesleginin
degerli ve profesyonel bir meslek olarak goriilmesinde ve Ogretmenlerin okul

yonetimlerine katilmasinda da 6zerklik 6nemli bir rol oynamaktadir.

5.2. ONERILER

Bu kisimda elde edilen bulgular ve sonuglar dogrultusunda cesitli 6nerilerde

bulunulmustur.

1. Arastirmada, Gaziantep’in merkez ilgelerinde gorevli resmi okulllarin
ogretmenlerinin  6gretmen Ozerkliginin O0grenen oOzerkligini desteklemeye olan
etkisine iligkin algilart incelenmistir. Buna benzer arastirmalar, farkli yerlerde ve

0zel okullarda da gergeklestirilebilir.

2. Aragtirma Ogretmenler iizerine yapilmistir. Arastirma konusu sonug
olarak 0Ogrenci Ogrenmesini etkileyen bir durum olmasindan dolay1r ogrenci
ogrenmesine etki diger paydaslar (okul yoneticileri, 6grenciler ve veliler gibi farkli

orneklem gruplar1) igin de benzer ¢alismalar yapilabilir. Ayrica, farkli okul tiirleri
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acisindan da, liselerde ve iiniversitelerde de buna iliskin arastirmalarin yapilmasi

Onerilebilir.

3. Bu arastirma, Ogretmen Ozerkliginin 6grenen ozerkligini desteklemeye
olan etkisini belirlenmesinde nicel bulgular kullanilarak yapilmistir. Buna benzer
caligmalar; goriisme ve katilmali gozlem gibi nitel yontemler kullanilarak da

yapilabilir.

4. Bu arastirma, betimsel tarama modelinde kesitsel bir ¢alisma olarak ele
alinmistir. Bu nedenle, 6gretmen 6zerkliginin 6grenen 6zerkligini desteklemeye olan
etkisini temel alacak baska arastirmalarin, boylamsal olarak uzun bir zaman dilimine

yayilacak bi¢imde yapilmasi onerilebilir.
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Kisisel Bilgiler

Agiklama: Litfen, kisisel bilgilerinizle ilgili segeneklerden sizin i¢in uygun olani, segeneklerin
éniinde yer alan bosluda carpi isareti (X) koyarak belirtiniz.

1. Bu okuldaki hizmet siireniz: yil

2. Cinsiyetinizz () Kadin

() Erkek

3. Mesleki kideminiz: yil

4. Yasiniz:

5. Bransiniz :




OGRETMEN OZERKLIGI OLCEGI

1. BOLUM: OGRETME VE DEGERLENDIRME

Hicbir Zaman

Bazen

Fikrim Yok

Sik Sik

Her Zaman

Ogretmenler 8Qrenci basarisini de@erlendir-
mede kendi kriterlerini olusturur.

2. | OQretmenler 8Qrenci gelisimini deJerlendir-
mek icin pratik teknikler (yontemler) belirler.

3. | OQretmenler 63renci gelisimini deJerlendirme
suregleri icin sinav ve puanlama kriterleri belir-
ler.

4. | Ogretmenler sinifin fiziksel gevresini dizenler.

5. | Ogretmenler bilinen envanterlerden SJretme
materyalleri secer.

6. | Ogretmenler sinif calisma prosedirlerini belir-
ler.

7. | Ogretmenler 6grencilerin sinif igi davranislarini
belirleyen normlar ve kurallar olusturur.

8. | Ogretmenler zorunly mifredatin disinda &zel
dQretim konulari secer ve sinif icerisinde kulla-
nirlar

9. | Ogretmenler okul midirinin onayini almadan
hak eden &Jrencilere 8dil verirler.

10. | Ogretmenler resmi mifredattan konu cikarir
veya eklerler.

11. | OFretmenler okul harcamalari konusunda ka-
rar alirlar.

12. | Ogretmenler okul bitcesi planlamasi konusun-
da karar alirlar.

13. | Ogretmenler okul finansmani konusunda so-

rumlulugu paylasirlar.
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14. | Ogretmenler bos zaman etkinlikleri ve rekre-
asyon konularinda para harcama yetkisine
sahiptir.

15. | Ogretmenler simif zaman cizelgesi hazirlama
yontemini kendileri karar verirler.

16. | Ogretmen zimreleri bitin okul icin mifredat
konularina karar verirler.

17. | Ogretmenler &Jrencilerinin demografik Szel-
liklerine gére sinif olusturma konusunda karar
verirler.

18. | Ogretmenler hizmet ici eJitim konularinin yeri
ve zamani kendileri karar verirler.

19. | Ogretmenler kendi mesleki gelisim ve hizmet
ici e@itimleri icin basliklar belirler.

20. | Ogretmenler kendi mesleki gelisimleri igin
genel kriterler belirlerler.

21. | Ogretmenler izerinde hemfikir olduklari kriter-
lere dayal hizmet ici eQitim konularini kendile-
ri segerler.

22. | Ogretmenler zenginlestirilmis Genel EQitim
programlarini kendileri belirler.

23. | Ogretmenler kendi Hizmet ii EJitim ve mesleki
gelisim programlarinin  uzmanlarini kendileri
secerler.

24. | Ogretmenler tamamen yeni bir mifredat ge-
listirir ve baslatirlar.

25. | Ogretmenler yeni zengin kiltirel faaliyetler
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olusturur ve baslarlar.

26. | Ogretmenler &Qrencilerinin  sosyal kiltirel
aktivitelerini zenginlestirmek igin Ozgiin konu-
lar tasarlarlar.

27. | Ogretmenler eski ve yeni olgulari (elemanlari)
kullanarak yeni mifredat hazirlarlar.

28. | Ogretmenler yenilik¢i mifredat dener ve for-
mijle ederler.

29. | Ogretmenler okula yeni mifredat disi etkinlik-
ler
getirirler.

30. | Ogretmenler resmi mifredattaki de@isiklikler
ve dizeltmeleri bilirler (tanitirlar).

31. | Ogretmenler &Jrenciler icin yeni 6Jrenme

materyalleri olustururlar.
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DAVRANISLARIN GE-

DAVRANISLARIN SER-

REKLILIK DERECESI GILENME DERECESI

- = | OGRETMENLERIN OGRENEN - =
S § £ | OZERKLIGINI DESTEKLEME | § % =
EIN | € | 8 | Y|DAVRANISLARI EIQ || v ([N
N| = n < ‘g N = n < ‘=
= | oD < - '8. - o < - '8.
(5] o —~ o o= (<5} o — o o —
r o < O ) I O < O an)

1.0grencilere empatik bir anlayisla
yaklagmak

2.0grencilerin dgrenme sorunlarini
dile getirmelerine olanak vermek.

3.0grencilerin 8grenme siirecindeki
her tiirlii se¢imleri ile ilgili duygu
ve diisiincelerini paylagsmak

4.Ogrencilerin dgrenmeleri ile ilgili
duygu ve diisiinceleri paylasmak

5.0grencilerin dgrenmelerini gelis-
tirici ek ¢aligmalar yapmaya tesvik
etmek

6.0grencilere dgrenmeleri ile ilgili
doniit vermek

7.Derslerde Ogrencileri Soru sof-
maya cesaretlendirmek

8.Ogrencilerin siif disindaki ger-
¢ek yasam materyallerini Kendi
kendilerine kullanmalarini tesvik
etmek

9.0grencilerin 6grenmeleri destek-
lemek i¢in sinif disindaki bireyler-
den yardim almalarini saglamak

10.0grencilerin sinifta Kendi ken-
dilerine bagimsiz c¢aligmalar yap-
malarini desteklemek

11.0grenme siireci ile ilgili konu-
larda 6grencilerin aileleri ile igbirli-
g1 yapmak
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12.0grencilerin 6grenme hedefleri-
ni belirlemelerine yardim etmek

13.Ogrencilerin birbirlerinin ¢alis-
malarin1  degerlendirmelerine ola-
nak vermek

14.0grencilerin ~ dgrenmeleri  ile
ilgili degerlendirmelerini paylas-
mak

15.0lgme ve degerlendirme ile ilgi-
li kararlara katilmalarini destekle-
mek

16.0grencilerin kendi caligmalarini
degerlendirmelerini olanak vermek
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