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OZET

Ulkemizde ge¢ yaslarda baslayan miizik egitimi, gerek egitim fakiiltelerinin gerekse
giizel sanatlar fakiiltelerinin ilgili boliimlerinde ¢6ziim bekleyen bazi sorunlarla birlikte
yiirlimektedir. Bu sorunlara en etkili ¢oziimler, her ne kadar iilkenin sanat egitimi
politikalarin1 giincelleyerek bulunabilecek olsa da mevcut duruma yoénelik olarak
birtakim iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi, miizik egitimcilerinin iizerine diisen bir
sorumluluktur. Calisma, bu amacla, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii’nde
Ogrenim goren Ogrencilerin, ¢algi calisma motivasyonlarinda etkili olan unsurlari

belirlemeye yonelik bir durum ¢aligsmasi olarak planlanmistir.

Erciyes Universitesi ile smirli olan ve betimsel bir yaklagimla yiiriitiilen bu arastirmada,
son smif 6grencilerinden olusan 20 kisi ile gériisme yapilmis ve her goriisme ortalama
25 dakika stirmiistiir. Goriismelerde, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Verilerin dikte edilmesinin ardindan, igerik analizleri yapilarak, 6grencilerin ¢alisma

motivasyonlarini olumlu ve olumsuz yonde etkileyen sebepler belirlenmistir.

Arastirma sonucunda, dgrencilerin ¢algi ¢alisma motivasyonlarini etkileyen unsurlarin;
calg1 secimleri, saglik sebepleri, calisma ortaminin fiziksel yeterligi, sosyal doniitler,
sinav doniitleri, egitimci vasiflari, egitim sistemi, ekonomik durum, st diizey icracilar,
duyussal etkenler, mesleki hedef ve calisma aliskanliklarina yonelik tutumlar

cergevesinde bicimlendigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik egitimi, Calg1 egitimi, Motivasyon.
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THE EFFECTS OF THE MOTIVATION OF PRACTISING A MUSICAL
INSTRUMENT OF THE STUDENTS OF MUSIC DEPARTMENT OF FINE
ARTS FACULTY

Serdal KILINC

Erciyes University, Institution of Fine Arts
Master Thesis, September 2017
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ABSTRACT

The music education starts at later ages carries out in cooperation with some problems
waiting solution at related departments of both education faculities and fine arts
faculities. Although the most effective solutions of these problems can be found by
updating art education policies, it is a responsibility of music educators to make a set of
improvements of present situation. For this purpose, this study is planned as a
situational study to determine the effects that affect the motivation of practising a

musical instrument of the students study at music department of fine arts faculity.

In this research conducted with descriptive approach and restricted to Erciyes
University, an interview has been made with 20 final year students and every interview
takes approximately 25 minutes. In these interviews half structured interview form used.
After dictating of data, by making content analysis, the positive and negative reasons

affect the motivation of the students determined.

As a result of study, the effects that affect the motivation of practising a musical
instrument of the students are determined by the musical instrument choice of the
students, health reasons, the physical adequacy of work environment, social feedbacks,
examination feedbacks, the qualifications of the educators, system of education,
economical situation, high level executors, affective components, professional goal and
the attitudes of study habits.

Key Words: Music Education, Instrumental Education, Motivation.
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GIRIS
Arastirmanin Konusu

Miizik egitimi, muhteviyatinda bireysel, sosyal ve kiiltiirel dinamikleri barindiran, girift
bir kavramdir. Bu karmasik yapi, mizik egitiminin saglikli  kosullarda
yuriitiilebilmesiyle ilgili hususlarin bigimlendirilmesine ve bu hususlara yonelik
alternatif ¢Oziim Onerilerinin birbirinden farkli ve detayli olmasina Sebebiyet
vermektedir. Miizik egitiminin bu hususlarla ilgili en 6nemli ana basliklarindan birisini

calgi egitimi temsil etmektedir.

Calgi egitiminin saglikli kosullar igerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in miizik egitiminde
gerekli olan ana elementlerin yan1 sira calgi egitimine 6zgili birtakim unsurlarin esas
alinmas1 gerekmektedir. Bu gerekliliklerin, o6grenciler agisindan giidiileyici ve
stirekliligi saglayici olmasi, ¢algi egitimiyle ilgili hedeflerin gerceklesebilmesi agisindan

olduk¢a 6nemlidir.

Calg1 egitiminde yaratmis oldugu bu carpict etkiler bakimindan, esas alinmasi gereken
en 6nemli unsurlardan birisi motivasyondur. Motivasyon, 6grenciler iizerinde yaratmis
oldugu etkiler nedeniyle yonlendirici nitelikleri olan, hassas dengelere sahip bir aragtir.
Konuyla ilgili olarak Sahin’in (2004, 525) degerlendirmeleri oldukg¢a aydinlatici
niteliktedir:

Motivasyon, genellikle amaca yonelik davraniglarla iligkili bir siirectir. Yani bireyin bir
amaca yoOnelmesi ya da harekete gegirilmesi anlamina gelmektedir. Her bireyin siirekli
olarak tatmin etmeye calistig1 bazi ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Bireyde bu ihtiyaclarin ortaya

¢ikmasiyla motivasyon siireci baglar.

Motivasyonla ilgili literatiirde yer alan tiim tanim ve degerlendirmelerin ¢algi egitimiyle

de iliskili olmas1 bakimindan, disiplinler arasi ¢alismalarin ¢algi egitimini fonksiyonel



hale doniistiirmede oldukga belirleyici etkilerinin oldugu diistiniilmektedir. Bu etkilerin,
Ogrencilerin sorumluluk alma, paylasma, basarma, O6grenmeden haz alma gibi

davranigsal sonuglar etrafinda bigimlenebilecegi sdylenebilir. (Ozsoy, 2003, 166)

Calgi egitiminde 6grencilerin ¢alg1 calisma motivasyonlari iizerinde en belirleyici etkiye
sahip unsurlarin, calgiyla ilgili 6gretim programlart dogrultusunda bi¢imlendigi
sOylenebilir. Bu 0gretim programlari, her ne kadar Ogrencilerin c¢algi c¢alisma
aliskanliklartyla ilgili unsurlara kaynaklik etse de motivasyonla ilgili aligkanliklart
bigimlendirmede yeterli olmayabilmektedir. Bu bakimdan, 6grencilerin ¢algi ¢alisma
motivasyonlariyla ilgili tetikleyici etmenlerin, calgi egitimcileri ve ¢algi egitimcilerinin
ogrencilerle ilgili motive edici yaklasimlari ger¢evesinde bi¢imlendigi ve siirekli hale

geldigi soylenebilir.

Calgi egitiminin basarili bir sekilde amacina ulagsmasi igin, temelde, ¢algi egitimcileri ve
ogrencilerin kendi sorumluluklarinin bilincinde olarak, amaca uygun hareket etmeleri
gerekmektedir. Ogrencilerin, calgilarim galma becerisini gelistirmesi, temelde ¢algiya
ayirdiklart zaman ve bu zamani nasil kullandiklart ile ilgili olmaktadir. Buradan
hareketle, bu arastirmanin konusu, Ogrencilerin ¢algi g¢alismalarina olumlu ya da
olumsuz sekilde etki eden unsurlar1 ortaya koymak ve calgi egitiminin daha etkin

sonuglar iiretebilmesine katki saglamaktir.

Ogrencilerin ¢algi calismada benimsedikleri prensiplerin yan1 sira bu prensipleri
yonlendirici bir etki olarak calgi egitimcileri de Onemli bir bilesen olarak rol
oynamaktadir. Calgi egitimcilerinin konuyla ilgili olan yaklagimlarini, 6grencilerin
kisisel oOzellikleri, ¢algilarina yonelik yasantilari, ¢algi ¢aligmalarina yonelik giinliik
tutumlari, ¢algi calismalarmi etkileyen olumlu ya da olumsuz faktdrler ve mesleki

hedeflerini igeren elementler dogrultusunda sekillendirmesi gerekmektedir.

Calg1 egitiminde oldukga belirleyici tesirleri oldugu diisiiniilen bu etmenler, egitimle
ilgili siireglerin her agsamasinda 6nemli etkiler yarattigi halde, gerek iilkemizin miizik
egitim politikalari, gerekse ¢algi egitimcileri tarafindan kimi zaman Gtelenen unsurlar
olmasi nedeniyle énemli bir problem durumunu ve bu probleme bagli bir glindemi

olusturmaktadir.

Bahsi gecen problem durumuna yonelik unsurlarin, tim miizik egitimi kurumlarinda

gecerli oldugu gibi, Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii



ogrencileri i¢cin de gecerli olabilecegi diisiiniilmiis ve konuyla ilgili arastirma sahasi

olarak bu kurum belirlenmistir.
Problem Ciimlesi
Bu noktadan hareketle, aragtirmanin problem ciimlesi su sekilde olusturulmustur:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii 6grencilerinin ¢algt ¢alisma motivasyonlarini

etkileyen unsurlar nelerdir?
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calg1 calma becerisinin gelismesi i¢in ¢algi i¢in ayrilan giinlik c¢alisma zamani ve
planinin olmasi gereklidir. Bu planin uygulanmasi ise sistemli ve kesintisiz bir ¢alisma
alisgkanligr gerektirmektedir. Buna bagli olarak, arastirma, Ogrencilerin c¢alisma
aligkanligi elde etmesinde ve ¢algi ¢alisma motivasyonunda ne gibi faktorlerin etkili
oldugunu ortaya g¢ikarmayi amaglamaktadir. Arastirma, ¢algi calismaya olumlu ve
olumsuz etki eden sebeplerin ortaya konarak, egitim kalitesini iyilestirmeye yonelik

¢Oziim Onerileri sunmasi bakimindan 6nemlidir.
flgili Aragtirmalar

Aydar, C. ve S. Ozmentes. (2005). “Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin Calg
Egitimindeki Sorunlar ve Kisisel Ozellikleri Arasindaki Iliskiler”. Milli Egitim
Dergisi, 168.

Bu arastirmada, Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri (AGSL) Miizik Boliimii 6grencilerinin
calgl ¢alisma siirecinde karsilastiklari sorunlar ile onlarin kisisel 6zellikleri arasindaki
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calmakta olduklar galgiya gore onemli farkliliklarin oldugu ortaya konmustur.

Ozmentes, G. ve S. Ozmentes. (2009). “Calgi Calismaya Iliskin Tutum, Bireysel
Ozellikler ve Performans Diizeyi lliskileri”. Kastamonu Egitim Dergisi, 17(1),
353-360.



Bu arastirmada, c¢algt egitiminde &grencilerin ¢algt calismaya iliskin tutumlart ile
bireysel 6zellikleri ve performans diizeyleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Yontem
olarak iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin ¢algi
calismaya iliskin tutumlari, onlarin yaslarina, giinliik calgi c¢alisma siirelerine ve
okumakta olduklar1 okula gore onemli farkliliklar gostermekteyken, cinsiyetlerine,
bireysel calgilarina ve ¢algi deneyimlerine gore onemli farkliliklar gostermedigi ortaya

konmustur.

Kiiciikosmanoglu, H. O. (2013). “N.E.U. A.K.E.F. Mizik Egitimi A.B.D.
Ogrencilerinin Bireysel Calgi Dersi Calisma Durumlar1 Hakkindaki Gériisleri”.

Sanat Egitimi Dergisi, 1 (1), 30-52.

Bu arastirma, Konya Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencilerinin, bireysel calgi dersine
iligkin genel calisma durumlarini tespit etmek amaciyla hazirlanmistir. Arastirmadaki
veriler kaynak tarama ve anket yontemiyle elde edilerek durum tespiti yapilmistir.
Arastirma sonucunda, Ogrencilerin bireysel c¢algilarina genel c¢alisma durumlari
hakkindaki goriigleri tespit edilerek alana yarar saglayacagi disiiniilen Oneriler

getirilmistir.

Sungurtekin, M. (2010). “Motivasyon ve Calgr Egitimindeki Yeri”. E-Journal of New
World Sciences Acedemy, 5 (1), 28-34.

Bu arastirmada, motivasyonu genel olarak tanima, galgi egitiminde motivasyonun
yerine, gelisim caginda ve iiniversite diizeyindeki ¢algi egitimi Ogrencilerine model
almaya, c¢algi egitiminde 6gretmen-6grenci giidiilemesindeki roliine iliskin goriislere
yer verilmistir. Arastirma sonucunda, motivasyonun bireylerin gelisim siireclerinde ne
kadar etkili ve yararli oldugu, ayn1 zamanda da miizik egitimi kapsaminda yer alan calgi
egitiminde de bagar1 saglama yolunda olduk¢a Onemli bir yere sahip oldugu ortaya

konmustur.

Biiyiikkayikel, G. E. (2004). Tiirkiyede 'deki Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi
Boéliimleri Miizik Egitimi Anabilim Dallart Yayli Calgi Ogrencilerinin Giinliik
Bireysel Calisma Yontemleri. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel

Sanatlar Egitimi Anabilim Dali. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Ankara.



Bu arastirmada, Tirkiye’deki Egitim Fakiilteleri Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimleri
Miizik Egitimi Anabilim Dallar1 yayh ¢algi 6grencilerinin, giinliikk bireysel ¢alisma
yontemlerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Arastirmada kullanilan nitel bilgiler
kaynak tarama/¢oziimleme, nicel bilgiler ise anket yontemiyle toplanmistir. Yayli ¢algi
Ogrencilerinin uyguladiklar: giinliik bireysel ¢alismalarinda calgilarina ne kadar siklikta,
nerede, ne zaman ¢alistiklar1 ve ne kadar siire ayirdiklari, ¢alismalarini etkileyen olumlu
ve olumsuz etkenler, c¢alismalariin kapsami, ¢alismalarinda izledikleri sira,
caligmalarinda yer verdikleri yaratici ¢alismalar, ¢alisirken karsilastiklar sorunlar ve bu

sorunlar1 ¢6zmede izledikleri yollar tespit edilmistir.

Ozmentes, S. (2004). Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Miizik Béliimii Ogrencilerinin
Calgi Calisma Siirecinde Karsilastiklart Sorunlar ve Céziim Onerileri. Dokuz
Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim

Dal1. Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. izmir.

Bu arastirmada, Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Miizik Boliimii 6grencilerinin galgi
calisma stirecinde karsilagtiklar1 sorunlar1 saptanmis ve bu sorunlar ile onlarin kisisel ve
sosyo-ekonomik ozellikleri arasindaki iligkileri incelenmistir. Yontem olarak genel
tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda, 68rencilerin ¢algi ¢alisma siirecinde
karsilagtiklar1 konsantrasyon ile ilgili sorunlarin en yiiksek diizeyde oldugu bulunmus
ve Ogrencilerin calgi calisma silirecinde karsilastiklar1 sorunlar; yaslari, okumakta
olduklart okul, smf, calmakta olduklar1 calgi ve anadal calgi Ogretmenlerinin

cinsiyetine gére dnemli farkliliklar gosterdigi ortaya konmustur.

Yukaridaki arastirmalarda, genel olarak yontemin nicel gelenege ait yollarla
kurgulandig1 ve sonuglarin da bu gelenegin 6zelliklerini tasidigi goriilmektedir. Bu
calisma ise insan dogasini, duygu ve diislincelerini, derinden tanimaya firsat veren nitel
arastirma gelenegi iizerinden yiirlitiilmiistiir. Yapilan goriismelerde, 6grencilerin galgi
calisma motivasyonlarmi etkileyen faktorler, kendi diinyalar1 {izerinden anlasilmaya
calisilmig, bu konudaki duygu ve diisiincelerinin detayl olarak ortaya ¢ikmasina firsat
verilmigstir. Elde edilen veriler, icerik analizi yolu ile c¢oziimlenerek, bulgular

olusturulmustur.



1. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Miizik Egitimi

Egitim, hayatin her alaninda bireylere hedeflenen dogrultuda diisliince ve davranis
degisikligi kazandiran, ¢ogu zaman planlanmis bir siirectir. Yasami, daha nitelikli bir
hale getirmek i¢in insan dogdugu andan itibaren bilingli ya da bilingsiz bir sekilde
cesitli egitim ortamlarinin i¢inde bulunmaktadir. Literatiirde, egitim kavramina yonelik

birbirine benzer tanimlar gérmek miimkiindiir. Bu tanimlardan bazilar su sekildedir:

Ertiirk (1986, 12)’e gore egitim “bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith
olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir.” Fidan ve Erden (2001, 2)’e gore
egitim “en genel anlamiyla, insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir.” Egitimle
ilgili ¢esitli tanimlardan birini ise Demirel (2011, 6) “genel anlamda bireyde davranis
degistirme siirecidir. Diger bir deyisle, egitim siirecinden gegen kisinin davraniglarinda
bir degisme olmasi beklenmektedir.” seklinde ifade etmistir. Sonmez (2005, 2) ise
egitimi “fiziksel uyarimlar sonucu, beyinde istendik biyokimyasal degisiklikler

olusturma siireci seklinde  ifade etmistir.

Yukarida verilen tanimlarin tamaminda, egitim ve degisim bir anda anilmaktadir. Bu
tanimlardan hareketle, nitelikli ve planli bir egitimin, bireyde nitelikli degisimlere yol

acacag1 aciktir.

Miizik egitimi ile amaglanan da bir degisime dogru gotiirecek nitelikli davranis
aligkanliklarini 6grenciye kazandirmaktir. Bu baglamda, miizik egitimini Ugan (2005,
14) “...temelde, bir miiziksel davranis kazandirma, bir miiziksel davranis degistirme
veya bir miiziksel davranis degisikligi olusturma, bir miiziksel davranis gelistirme

stirecidir.” seklinde tanimlamigtir. Miizik egitimi ile yapilmis tanimlardan birisini de



Say (2005, 360-361) “bireye kendi yasantisi yoluyla amagli olarak belirli miizikal
davraniglar kazandirma ve onun miizikal davraniglarini degistirme, gelistirme siireci.”
seklinde ifade etmistir. Yokus ve Yokus (2010, 16) ise miizik egitimini “en Ozli

tanimiyla miizik 6gretimi bilimi ve sanatidir.” bi¢ciminde ifade etmistir.

Miizik egitiminde amag, bireye miiziksel davranis kazandirma siireci olsa da literatiirde,
miizik egitiminin farkli alanlara ayrildig1 goriilmektedir. Amact ne olursa olsun, miizik
egitiminde Ogrenci motivasyonu, basariya ulasmada en oOnemli konularin basinda
gelmektedir. Bu calismanin, calgi egitimi alaninda yogunlasmasi sebebiyle, ¢algi
egitimi ve motivasyon iliskisinin literatiire nasil yansidigini asagidaki paragraflarda

gormek miimkiindiir.
1.2. Calg1 Egitimi ve Motivasyon

Miizik egitiminin en dnemli ana basliklarindan birisini ¢algi egitimi temsil etmektedir.
Calg1 egitimini Demirkaya (2015:18) “calginin gerektirdigi teknik donanim ve beceriyi
kazandirma, ¢alginin ait oldugu miizik tiiriiniin kurami, kurallar1 ve repertuvarinin yani
stra ¢alginin tarihsel siirecini de i¢ine alan bir egitim siirecidir.” seklinde tanimlamaistir.
Calg: egitiminde amaglanan durum, 6grencinin calgisinin gerektirdigi teknik kurallara
gore en iyi sekilde 6grenmesinin saglanmasidir. Bu 6grenme siireci, gerek egitimci
gerekse Ogrenci acisindan lizerinde disiplinle ¢alisilmasi gereken uzun ve zorlu bir

stirectir.

Calg1 egitiminin saglikli kosullar igerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in, c¢algt egitimine 6zgii
baz1 temel unsurlar esas alinmalidir. Calgi egitimine etkileri bakimimdan esas alinmasi
gereken en 6nemli unsurlardan birisi motivasyondur. Calgi ¢alisma siirecinde 6grenciyi
calgl calismaya istekli hale getirmek, motivasyonla ilgili bir durumdur. Ogrencide
gerekli motivasyonun saglanmasi, Ogrencilerin ¢algi calismalarini olumlu etkileyip,
calgt c¢alma becerilerinin gelisimi ve basarilar1 acisindan olduk¢a Onemlidir.
Motivasyonun onemiyle ilgili olarak Fidan (1996, 129)’in “motivasyon (giidiilenme),
okuldaki 6grenci davraniglarinin yoniinii, siddetini, kararligini belirleyen en énemli gii¢
kaynaklarindan biridir.” seklindeki agiklamalar1 oldukca aydinlatict niteliktedir. Calgi
egitimi konusunda, oOzellikle, ¢alg1 egitimcilerine biiyilk gorevler diismektedir.

Ogrencileri ¢alg1 calismaya istekli hale getirme, c¢algi ¢alma becerilerini gelistirme



istegi olusturma ve bunlarin siirekliligini saglama konusunda, ¢algi egitimcilerine biiyiik

sorumluluklar diismektedir.

Motivasyonun bireyler iizerinde énemli etkilerinin oldugu yoniinde pek ¢ok arastirma
bulunmaktadir. Bu etkiler bakimindan, motivasyonu yiiksek ya da diisiik olan bireylerin
basar1 ve ¢alisma durumlari arasinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Motivasyon,
literatiirde giidilenme kelimesiyle es manada kullanilmaktadir. Motivasyon
(glidiilenme) ve giidiiyle ilgili literatiirde ¢esitli tanimlar yapilmistir. Bacanli (2012,
263) giidiiyli “organizmay1 harekete geciren durum” seklinde tanimlamaktadir. Selguk
(2007, 132) giidiiyli “organizmayi etkileyerek, bir amag igin harekete gegmeye Sevk
eden seydir. Burada s6zii edilen “sey”, bir diirtii, istek, ihtiyag, hirs vs. olabilmektedir.”
biciminde ifade etmektedir. Seifert’e gore; “Giidiilenme, herhangi bir sekilde eylemde
bulunma egilimi, glidii ise bu egilime neden olan belli bir ihtiya¢ ya da istektir.” (Akt.
Erden ve Akman, 2007, 226) Isiksagan (2011, 167), motivasyonu “kisaca insani
calismaya sevk etmek, calismak igin bireyi harekete gegirmek ve isteklendirmek
anlamma gelmektedir.” seklinde tanimlamaktadir. Aydin (2003, 144), giidiilenmeyi
“organizmay1 davranisa iten, bu davranislarin diizenlilik ve siirekliligini belirleyen,
davranigsa yon ve amag veren, c¢esitli i¢ ve dis etkenler ile bunlarin isleyisini saglayan
mekanizmalar olarak tanimlanabilir.” seklinde ifade etmistir. Literatiirde, bahsi gegen
bu i¢ ve dis etkenlerle ilgili olarak, motivasyon, igsel ve digsal kaynakli olarak iki

durum tizerinden anlatilmaktadir.

I¢sel motivasyonun kaynagi, bireyin kendisiyle ilgili oldugu diisiiniilebilir. Bu durum,
bireyin kisilik 6zelliklerine ve ge¢mis yasantilarina gore farkliliklar gosterebilmektedir.
I¢sel motivasyonu olumlu olan bireylerin motivasyonu yiiksek olacag gibi, bu durumun
calisma ve basar1 durumlarini da olumlu etkileyecegi diistiniilmektedir. Ulusoy (2003,
310) igsel giidiilenmeyi “bireylerin 6grenme sirasindaki i¢sel nedenlerle meydana gelen
giidiilenmedir. Yaptig1 etkinliklerden mutluluk duyma, hoslanma, yeni bir seyler
O0grenmeyi basarma istegi veya merak etme, konuya ilgi duyma vs.” seklinde ifade

etmistir.

Digsal motivasyonun kaynagini, bireyin kendisi disinda diger etmenlerin olusturdugu
diistinilmektedir. Bu etmenler, bireyin ¢evresindeki her sey olabilmekte ve bireyi
olumlu veya olumsuz etkileyebilmektedir. Dissal giidiilenmeyi Ulusoy (2003, 311),

“Ogrencileri 6grenme sirasinda digsal olarak etkileyen nedenlerdir.” seklinde



tanimlamustir. Selguk (2007, 219)’a gore dissal giidi, “bireyin disindan gelen etkileri
icermektedir. Bir O6grencinin yiiksek not aldigi i¢in Ogretmeni tarafindan Oviilerek

pekistirilmesi, buna 6rnek gosterilebilir.” seklinde ifade etmistir.
1.3. Motivasyonla Ilgili Kuramsal Yaklasimlar

Motivasyon hakkinda literatiirde ¢esitli kuramlar bulunmaktadir. Bunlarin baslicalari;
Davranis¢i Yaklasim, Bilissel Yaklasim, Hiimanistik Yaklasim ve Sosyal Ogrenme
Yaklagimidir. (Erden ve Akman, 2007, 226; Ulusoy, 2003, 312)

1.3.1. Davrams¢1 Yaklasim

Davranigg1 yaklagimin temelinde bireyin, davranislarinin sonucunda aldigi tepkilere
gore davraniglarina yon verdigi dusiinilmektedir. Yazic1 (2009, 383)’ya gore,
“davranig¢1 yaklasimlar motivasyonu 0diil ve uyaranla agiklar.” Ulusoy (2003, 312)’a
gore, “organizma pekistirilen davraniglari tekrar etme egilimindedir. Pekistirme bir
uyarictya karst gosterilen belli bir tepkinin tekrar gosterilme veya gosterilmeme
olasiligmin arttirilmasidir. Bacanli (2012, 273) pekistirmeyi, “Pekistirmede kullanilan
uyarictya pekistire¢ denir. Bir bagka sekilde tanimlanacak olursa, pekistirme bir tepkinin
ic veya dis etkilerle kuvvetlendirilmesidir.” seklinde ifade etmektedir. Davranisei

yaklasimla ilgili Erden ve Akman (2007, 226) su agiklamalar1 yapmaktadir:

Bu nedenle pekistiregler yoluyla bireyin davraniglarinin bigimlendirilmesi miimkiindiir.
Ogrenci bir soruya dogru yanit verdigi zaman odiillendirilirse (pekistire¢ alirsa), smifta
sorulan diger sorular1 da yanitlamaya calismasi beklenir. Diger bir deyisle dgrenci yanit
vermeye karsi giidiilenir. Bu yaklagima gore bir 6grenciyi okula, belli bir derse giidiilmek

icin olumlu yasantilar gecirmesini saglamak, cezadan kaginmak gerekir.

1.3.2. Bilissel Yaklasim

Biligsel yaklasimin, davranisc1 yaklasima karsi zitliklarinin oldugu diistinilmektedir.
Biligsel yaklagimi Ulusoy (2003, 317), “Bu yaklasim davranis¢1 yaklagima bir tepki
olarak geligsmistir. Davranigs¢1 yaklasimda, bireyin giidiillenmesini digsal etkenlerin
etkiledigi  diistintilirken, bilissel yaklasimda igsel etkenlerin 6ne  c¢iktigi
diisiiniilmektedir.” seklinde agiklamaktadir. Bilissel yaklagimla ilgili Selguk (2007, 221)

su aciklamalar1 yapmaktadir:
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Bireyler dis uyaricilardan ziyade, bu uyaricilart yorumlama bigimlerine goére tepkide
bulunurlar. Davranislar iizerinde bilme, dengelenme, diinyay1 anlama gibi ihtiyaglar etkili
olmaktadir. Hoslandig1 bir dersin sinavina ¢alisan bir 6grenci yorgunlugunu, acgligini ya da
uykusuzlugunu fark etmeyebilir. Ciinkii, yeterli olma ve amaglarin1 gergeklestirme gibi
igsel ihtiyaclarin etkisi altindadir. Ogretmenlerin ders esnasinda merak uyandirma,
kavramsal zitlik olusturma gibi Ogrencilerin igsel ihtiyaglarini harekete gegirecek
etkinliklerde bulunmalar1 gerekir. Ancak biitiin &grencilerde icsel ihtiyaclarin harekete

gecirilmesi zordur. Ciinkii, 6grencilerin beklentileri, amaglari, degerleri ¢ok farklidir.
Biligsel yaklasimla ilgili olarak Karatas (2011:11), su agiklamalar1 yapmaktadir:

Biligselcilere gore, bireyler bir davranigta bulunup bulunmayacaklarina kendileri karar
verir, yani segme sanslar1 vardir. Yapacaklari arasinda secim yapabilmek i¢cin davranigin
olas1 sonuglariin farkinda olmalar1 gerekir. Bu nedenle de birey bir davranista bulunmadan
once zihinsel siireglerini kullanarak bir degerlendirme yapar ve kendisine hedefler belirler.

Bu hedeflere ulagmak i¢in nasil hareket edecegine karar verir ve uygular.
1.3.3. Hiimanistik Yaklasim

Bu yaklasimin temelinde, insanlara 0zgii birtakim ihtiyaglarin  karsilanarak
motivasyonun saglandigi disiiniilmektedir. Yazici (2009, 384-385), hiimanistik

yaklagimla ilgili olarak su ifadeleri kullanmistir:

Bilissel yaklasim gibi, insancil yaklasim da i¢sel motivasyon kaynaklarina vurgu yapar. Bu
yaklagima gore, bireyin kendini gerceklestirme egilimi temel motivasyon kaynagidir. Birey
diinyaya bu egilimle gelir. Kendini gergeklestirme egilimi, insan tiiriiniin kalitimsal
ozelligidir. Birey dogustan motive edilmistir. Motivasyon, bireyin gelismesine, bilylimesine
ve tiim potansiyellerini en iyi sekilde kullanmasina yol acan siirectir. Insancil yaklasim,
secim, yaraticilik, &zerklik, 6z-sayg1 ve ihtiyaglar {izerinde durur. Ihtiyaglar Maslow’un
kuraminda belirtilmistir. Birey ihtiyaglarint hiyerarsik olarak kargilamaya motive olmustur.

Bu yaklagima gore 6grenme siirecinde bireylerin i¢sel kaynaklart desteklenmelidir.

Erden ve Akman (2007, 228)’a gore “Giidii ile ilgili en kapsamli agiklamalardan birini
hiimanistik yaklagimin onciilerinden olan Maslow yapmustir. Maslow’a gore bireyin
giidiilenmesinin temelinde gereksinmeler vardir. Birey bu gereksinmeleri karsilamak
amaciyla harekete geger.” Ulusoy (2003, 314-315) ise Maslow’un gereksinmeler

hiyerarsisi ile ilgili olarak su agiklamalar1 yapmaktadir:

Maslow insanlarin gereksinmelerini 6nem derecelerine goére ardigtk bir sira iginde
incelemistir. Maslow’un 1970 yilinda yeniden diizenledigi bu siralamaya gore birinci sirada

fizyolojik ihtiyaglar, ikinci sirada giivenlikte olma, igiincii sirada ait olma ve sevgi,
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dordiincii sirada kendine saygi duyma, besinci sirada bilme ve anlama, altinci sirada estetik
gereksinmeler ve yedinci sirada kendini gergeklestirme gereksinmeleri yer almaktadir.
Maslow’a gore gereksinmelerin karsilanmasinda sira Onemlidir. Bireyin ilk siradaki

gereksinmesinin karsilanmasi, onu bir sonraki gereksinmeye yonlendirir.

Maslow’un Gereksinmeler Hiyerarsisi

Ust diizey Gereksinmeler

Kendini Gerg¢eklestirme

Estetik

Merakint Giderme, Bilme ve Anlama

Temel Gereksinmeler

Kendine Saygi Duyma

Bir Gruba Ait Olma ve Sevgi

Givenlikte Olma

Fizyolojik

Ulusoy (2003, 314)
1.3.4. Sosyal Ogrenme Yaklasim

Sosyal 6grenme yaklasiminin, davranisci ve bilissel yaklasimin 6zelliklerini birlestirdigi
diisiintilebilmektedir. Sosyal 6grenme yaklasimini Selguk (2007, 222) su sekilde ifade

etmistir:

Bu yaklasim, davranis¢t ve biligsel yaklagimlarin 6zelliklerini icerir ve yeni boyutlar ekler.
Sosyal 6grenme kuramina gore, sadece digsal uyaricilardan etkilenmedigimiz gibi, yalnizca
i¢sel etkilerle de yonlendirilmeyiz. Cevresel degiskenler ve biligsel 6zellikler kadar, 6z-
yeterlik, bagimlilik, basari, saldirganlik gibi kisisel 6zellikler de bireyin davranisini etkiler.
Davraniglar ¢evresel degiskenler, bilissel oOzellikler ve kisisel ozelliklerin etkilesimi

sonucunda ortaya ¢ikar.

Bandura’ya gore, giidillenmeyi etkileyen ii¢ temel 6ge vardir. Bunlardan ilki bireyin
amaca ulasma beklentisidir. Ikincisi, amacin birey i¢in tasidig1 degerdir. Sonuncusu ise

bireyin yaptig1 goreve yonelik duygusal tepkileridir. (Akt. Ulusoy, 2003, 322)
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Bu ii¢ temel 6geye benzer sorulari Erden ve Akman (2007, 227) asagida soyle ifade

etmektedir:

1. Eger siki ¢alisirsam basarabilir miyim?

2. Basarili olursam, yaptigim davranisin sonucu bana ne kazandiracak?
3. Bu is hakkinda ne hissediyorum?

Erden ve Akman, bireyin bir is i¢in ¢aba sarf etmeden Once kendisine bu sorular
sorarak ise baslayacagmi ve Ogrencinin giidisiinii bu sorulara verilen yanitin
belirledigini ifade etmektedir. Konuyu, matematik dersi lizerinden 6rnekleyen Erden ve
Akman’a gore, 6grenci eger bu derste basarili olacagina, 6grenecegi bilgilerin kendisine
yararlt olacagina inanir ve ¢alismaktan hoslanirsa, daha istekle calisacak ve basaril

olmak i¢in ¢aba sarf edecektir.



2. BOLUM

YONTEM

Bu boliimde, arastirmada izlenen yontemle ilgili bilgilere yer verilmistir.
2.1. Arastirmanin Yontemi

Tiir bakimindan alan arastirmasina bagli betimsel bir ¢alisma 6rnegini temsil eden bu
arastirma, “Durum Caligsmast” (Case Study) olarak ifade edilmektedir. Bu bakimdan
arastirmayla ilgili bulgular nitel veriler etrafinda bigimlendirilmeye c¢alisiimuistir.
Literatiirde, durum calismasiyla ilgili yapilmis Ornek tanimlardan birisini Yin su

bicimde tanimlamaistir:

Durum Caligsmast; (1) giincel bir olguyu kendi gercek yasam cergevesi (igerigi) icinde
calisan, (2) olgu ve i¢inde bulundugu icerik arasindaki sinirlarin kesin hatlartyla belirgin
olmadigi, ve (3) birden fazla kanmit veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlarda

kullanilan, gérgiil bir aragtirma yontemidir. (Akt. Yildirim ve Simsek, 2011, 277)

Arastirma igin gerekli olan veriler, Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik
Bolimii 4. sif (20 kisi) ogrencilerine yonelik hazirlanmis olan 14 soruluk yari
yapilandirilmis goriisme formu yoluyla elde edilmistir. Ortalama olarak 25 dakikalik
siireyle cergevelendirilen goriismelerde, ses kayit cihazi kullanilmistir. Gorlisme
verilerinin dikte edilmesinin ardindan, igerik analizleri yapilmistir. “Icerik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri, belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde
diizenleyerek yorumlamaktir.” (Yildirim ve Simsek, 2011, 227) Bu baglamda, gériisme
verileriyle ilgili olarak ilk asamada kodlama islemi gergeklestirilmis, daha sonrasinda
ise birbiriyle iliskili kodlar temalar altinda bir araya getirilmistir. Kodlar ve buna baglh
olarak ortaya ¢ikan temalar belirlenerek veriler islenmistir. Kodlamalar, arastirmaci ve

uzman bir diger arastirmaci tarafindan ayri ayr1 yapilmustir. Iki arastirmaci tarafindan
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yapilan kodlamalar arasinda biiyiik oranda ortiisme oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma
ogrencilerin ¢algi ¢alisma ve egitim ge¢misleri daha fazla olmasi nedeniyle, Erciyes

Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi son smif 6grencileriyle siirlandiriimistir.



3. BOLUM

BULGULAR ve YORUM

Arastirmayla ilgili bulgularin, 6grencilerin ¢algi calisma aligkanliklarina yonelik olarak
calg1 secimi, saglik sebepleri, calisma ortaminin fiziksel yeterligi, sosyal doniitler, sinav
doniitleri, egitimci vasiflari, egitim sistemi, ekonomik durum, st diizey icracilar,
duyussal etkenler, mesleki hedef ve calisgma aliskanliklar1 etrafinda bigimlendigi

gOriilmiistir.

3.1. Calgi Secimi

Ogrencilerin, calgi ¢aligmalarini etkileyen en Onemli unsurlardan birini 6grencilerin
calg1 secimlerini ne sekilde yaptiklar1 olusturmaktadir. Calgt secimiyle ilgili siiregler,
egitim kurumlar1 baglaminda ele alindiginda, 6grencilerin goniillillik esasina dayali
yapmis olduklar tercihler ya da gevresel faktorlerin (egitimci ya da aile yonlendirmesi)
etkisiyle netlestigi goriilmiistiir. Bu bakimdan, calgiya yonelik segimlerin bircok

biiyiik tesirinin oldugu diislintilmektedir.

Ogrencilerin, kendi istekleri dogrultusunda yapmis olduklart calgt secimleri,
calismalarini olumlu yonde etkilemektedir. Ciinkii, 6grencilerin severek ve isteyerek
yapmis oldugu secimler, ¢algi ¢alisma siirecini etkileyerek, 6grenciyi ¢algi ¢alismaya ve
ogrenmeye giidiilemektedir. Bu konuyla ilgili olarak, P.A. diisiincelerini su sekilde
aktarmigtir: “Severek ve isteyerek segtim. Kendim sectim. Hocalarim da yapabilecegimi
diisindiikleri igin beni aldilar.” Konuyla ilgili olarak E.G. ise diisiincelerini “Mesela
ilgim vardi bu enstriimana. Okulda da sinavda basarili olunca bu enstriimani verdiler”
seklinde aktarmigtir. Calisgkan (2008:110)’m, konuya iliskin olarak arastirmasinda
ulastig1 sonug su sekildedir: “Bireysel calgilarini isteyerek segen dgrenciler, ¢algilarina

yonelik daha yiiksek gilidiilenme diizeyine sahiptirler. Bu durum da bireysel calgi basari
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durumlarmi etkilemektedir.” Engin (2012:143), ise yine konu kapsaminda, bireysel
calgilarin secilmesi agsamasinda, 6grencilerin fiziksel uygunlugunun yani sira o ¢algiya

yonelik istekliligin de gz oniinde tutulmasi gerekliligini vurgulamistir.

Ogrencilerin istemeyerek yapmis oldugu calg1 segimleriyle ilgili olarak ise kurumsal
insiyatiflerin 6nemli etkisinin oldugu goriilmektedir. Arastirma sahasinda yer alan
miizik egitim kurumu da o6grenciler igin opsiyonlu c¢algi secim ydntemini
kullanmaktadir. Ogrencilerin calgi secimi ile ilgili yaptiklari tercih siralamalari ve
kurumda bahsi gecen calgiyla ilgili akademik personel sayisi, ¢algi se¢imlerine yonelik
sonuglar1 dogrudan etkilemektedir. Konuyla ilgili olarak, O.F. diisiincelerini su sekilde

ifade etmistir:

Gitar aslinda benim okula girdigim ¢algi. Sonra kontenjani dolu oldugu icin baska bir
enstriiman se¢cmemiz gerekiyordu. Tiim gitarcilar benim dénemimde baska enstriimanlar
sectiler. Belki iiflemeli bir enstriimana daha yatkinligim olur diye yan fliit sececektim onu

da se¢cemedik. Onunda kontenjan sikintis1 vardi.

Baz1 dgrenciler ¢algr tercihlerini, cesitli faktorlerden otiirii istemeyerek yapsalar dahi,
calgr egitimleriyle ilgili stirecte, egitimcilerin tetikleyici tutumu, onlar tizerinde galgiyla
ilgili olumlu etkilerin olugsmasina ve giderek artmasina kaynak olusturabilmektedir. Bu
duruma, Ogrencinin niversiteye girmeden Onceki calgi calma ge¢misi ve Kkisilik
ozelliklerinin de etki ettigi disiinilmektedir. Konuyla ilgili olarak, B.G. deneyimini su
sekilde ifade etmistir: “Enstriimanima baslamam, aslinda ud enstriimanin1 istemiyordum
da babam falan yonlendirdiler. Sonra, bende 1sindim. Sonra, hocami ¢ok sevdim.
Hocamda benimle baya ilgilendi.” Konuyla ilgili olarak B.U. ise diisiincelerini su
bicimde aktarmistir: “Isteyerek baslamadim ama sonra ¢ok sevdim tabi bu da hocamdan
kaynaklaniyordu. Bana c¢ok sevdirdi kanunu. Oyle devam ettim.” Ogrencilerin
ifadelerinden de anlagilacagi gibi, c¢algt egitimcilerinin Ogrencilere yaklasimlar

sayesinde 6grenciler ¢algilarini siire¢ igerisinde sevmeye baslamistir.

Baz1 6grencilerin ise ¢algi egitimcilerinin tutumlar1 olumlu olsa dahi, 6grenciler calgiyi
istemeyerek  sectiklerinden dolay1r ¢algi ¢alismalarint  bu  durum  olumlu

etkilememektedir. Konuyla ilgili olarak, 1.K. diisiincelerini su bigimde aktarmustir:

Tam isteyerek olmasa da ikinci bir alternatif olarak viyolay1 almis oldum. Tam da isteyerek

degil. Su an enstriimanin1 seviyor musun desen Oyle severek elime alip galigmiyorum.
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Calmiyorum mesela. Sadece hocanin yaninda mahcup olmayayim, caligmadan gelmis

olmasin diye. Hocalarin yonlendirmesiyle oldu, yayl bir ¢alg: istemiyorum.

Konuyla ilgili olarak, T.O. ise diisiincelerini su bicimde ifade etmistir: “Bir kere ¢alisma
istegi yok. Gelmiyor o istek, clinkii sevdigin bir enstriiman degil. Sen onunla
bagdagmamigsin, onunla bir bag kuramamigsin. Bir ders niteliginde goriiyorsun o

enstriimani. Dolayisti ile sadece gegmek i¢in onu kullaniyorsun.”

Ogrencilerin ifadelerinde goriildiigii iizere, istemeyerek yapilan calgi secimleri,
ogrencilerin ¢algi egitimi hayatlarini dogrudan olumsuz bir bi¢imde etkileyebilmektedir.
Calg1 egitimcilerinin olumlu yaklasimlar: dahi, 6grencilerin ¢algi ¢caligmalarina olumlu
etki yapmayabilmektedir. Buradan hareketle, 6grencilerin galgi ¢alismalariyla ilgili
olarak c¢algilarin1 sevmelerinin olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir. Hayatin her
alaninda oldugu gibi, severek ve isteyerek yapilan isler, sonuglari itibariyle daha verimli

ve nitelikli olmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin ¢algi segimlerini etkileyen unsurlardan birini de aile y&nlendirmesi
olusturmaktadir. Konuyla ilgili olarak, B.U. diisiincelerini su bi¢cimde ifade etmistir:
“Enstriimanima aslinda ben onu istemiyordum. Kanun istemiyordum. Cello ¢almak
istiyordum. Babam ¢ok seviyordu kanunu ondan sonra babami mutlu etmek istedim.”
Ogrencinin ifadelerinden de anlagildi1 gibi bazi dgrenciler calgi se¢imi konusunda

ailelerinin isteklerini de dikkate alabilmektedir.

Ogrencilerin c¢algr se¢imlerini etkileyen unsurlardan birini de ¢alg1 egitimcileri
olusturmaktadir. Konuyla ilgili olarak, E.O. ise diisiincelerini su bicimde dile
getirmigtir: “Enstriimanima daha dogrusu hocalarimin yonlendirmesiyle bagladim.
Secim olarak kendi istegimle degildi.” Ogrencinin ifadelerinden de anlasildig1 gibi kimi
ogrencilerin ise ¢algi secimi konusunda g¢algi egitimcilerinin yOnlendirmeleri

dogrultusunda ¢algi secimlerini yaptiklart goriilmiistiir.
3.2. Saghk Sebepleri

Ogrencilerin ¢alg1 ¢aligma aliskanliklar1 {izerinde sagliga yonelik olumsuzluklarm
yarattig1 etkilerin de &nemli oldugu goriilmiistiir. Ozellikle, yorgunluk, uykusuzluk,
aclik, fiziksel rahatsizlik, sinir sikismasi, kasilma, vb. faktorlerden otiirii, 6grencilerin

calgi ¢aligma ile ilgili motivasyonlarinin oldukea diistiigli belirlenmistir.
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Ogrencilerin ¢alisma motivasyonlarmi etkileyen bu olumsuz durumlar insa eden
faktorlerin; kitle iletisim araglarina yonelik bagimliliklar (internet ve televizyon) ve
sosyal faaliyetlerinin yaratmis oldugu olumsuz kosullar ger¢evesinde ele alinabilecegi
distiniilmektedir. Bu g¢ergeve igerisinde, okul disi ekonomik kazang amach
gerceklestirilen faaliyetlerin, 6grenci motivasyonunu diisiiren saglik problemlerine
kaynaklik ettigi onemli bir gergektir. Canli miizik yapan isletmelerdeki ¢calisma hayati
ogrenciler tlizerinde yorgunluk, uykusuzluk, viicut agrisi vb. fiziksel olumsuzluklar

yaratabilmektedir.

Ogrencilerin bedensel ydnden yorgun, uykusuz ve a¢ olma durumlari, calg
calismalarim1 olumsuz yonde etkilemektedir. Konuyla ilgili olarak, E.O. diisiincelerini
“Ben uykusuz oldugumda asla calisamam kemana bir. Iki a¢ oldugumda asla
calisamam.” seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, E.G. ise diisiincelerini su
bigimde aktarmustir: “Calismadigim giinler, ¢ok yogun yoruldugum giinler. Yorgunluk
olmadiginda hep ¢alisiyorum. Yorgunluktan dolay1 o ¢alismam aksayabiliyor.” Konuyla
ilgili olarak, H.K. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Yorgunsam istemiyorum
mesela ¢alismay1. Bazen hig ¢alismadan yatiyorum mesela.” Konuyla ilgili olarak, H.Y.
ise diistincelerini su sekilde ifade etmistir: “Genelde uykusuz oluyorum. O zaman kafam
iyi almiyor iste yorgun oldugumdan. Eger iyi uyursam daha iyi. Iyi uyuduktan sonra
daha ¢ok ¢alisiyorum.” Konuyla ilgili olarak, P.A. ise diisiincelerini “Uykusuzlukta ¢ok

onemli bir faktor olumsuz etkileyen.” seklinde ifade etmistir.

Goriildigi gibi, ogrencilerin gesitli nedenlerden dolayr uykusuz, yorgun ve a¢ olma
durumlari, calgir ¢aligmalarinin aksamasina sebep olmaktadir. Bu aksamanin, en aza
indirilmesi bakimindan, 6grencilerin yeterli bigimde uyku ve beslenme diizenlerinin
olmasi, calismalarmin aksamamasi bakimindan olduk¢a onemlidir. Ilgili literatiir
incelendiginde ise konuyla iligkili olarak Biiyiikkayikct (2004:173), herhangi bir
zihinsel ve bedensel eylemi istendik bi¢imde gergeklestirebilmek igin uykunun
yeterince alinmasi gerektigini ve saglik i¢in ¢esitli ve dengeli bir beslenmeye dikkat

edilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, calg1 ¢alismalarmi yaparken ¢algilarinin teknik 6zelliklerine uygun viicut
pozisyonunda calismalar1 olduk¢a 6nemlidir. Calgiya 6zgii dogru tutus pozisyonunda
calisilmamast hem insan viicudunda birtakim fiziksel rahatsizliklara yol acabilmekte

hem de bolgesel agrilara sebep olabilmektedir. Konuyla ilgili olarak, H.K. diisiincelerini
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“Gitan1 fazla galistigimdan mi, yanlis teknikle tuttugumdan mi bilmiyorum. Calisirken
dikkat etmedim ¢abuk yoruyor beni.” seklinde ifade etmistir. Buradan hareketle, dogru
tutus pozisyonu hem viicuttaki bolgesel agrilarin ortaya ¢ikmasina engel olmasi hem de
kalict fiziksel rahatsizliklarin Oniine geg¢ilmesi bakimindan olduk¢a Onemli bir
durumdur. Konuya iliskin oldugu disiiniilen bir diger 6nemli faktor ise Ggrencilerin
calgt performanslarina yonelik 1sinma egzersizlerine yeterli diizeyde yer
vermeyisleridir. Konuya kurmus olduklar iligskilendirme bakimindan Giin ve Yildiz
(2013, 113), “Eser ¢alismalarindan 6nce 1sinma egzersizleri yapilmasi gerektigini” ifade
etmistir. Calgida dogru tutusun yaninda, calgiya 6zgii 1sinma egzersizlerinin yapilmast,
fiziksel rahatsizliklarin en aza indirilmesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Calgi ¢alisma
motivasyonlarini olumsuz yonde etkileyen bu faktorler fiziksel bir sonug olarak sinir
sikigsmasi, boyun diizlesmesi ve boyun fitigi, kasilma vb. fiziksel rahatsizliklar olarak
ortaya cikabilmektedir. Literatiirde, konuyla ilgili bahsedilmis tibbi bir yaklagim su
bigimdedir:

Herhangi bir hareket, kas ve kemik dokulari icerisinde bir¢ok mikroskobik hasara neden

olur. Normal hareket diizeninde bu dokular kendilerini onarabilir ve yavas yavas artan

gerilime dayanikli hale gelebilirler. Viicudun kapasitesini zorlayan, yogun ve araliksiz

calisma kosullarinda mikroskobik hasarlar onarllamaz ve akut rahatsizliklar ortaya

¢ikabilir. (Ulug, 2006: 18)

Bu problemlerin asgari diizeye indirilmesi bakimindan, 6grencilerin diizenli bir ¢algi
calisma programina riayet etmesi, Spor yapmasi ve saglikli beslenmelerinin oldukca
onemli oldugu diistiniilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak, P.A. diisiincelerini “Olumlu
etkileyen yonleri soyle ki simdi spor yapiyorum onun ¢ok faydasi oluyor. Su igmenin
sese ¢ok faydasi oluyor, olumlu etkiliyor.” seklinde ifade etmistir. Ogrencinin
ifadelerinden de anlasildigi gibi spor ve beslenme konusunda gereken hassasiyetin

gosterilmesi, ¢algi calisma aliskanligini olumlu etkilemesi bakimindan 6nemlidir.
3.3. Calisma Ortamnin Fiziksel Yeterligi

Ogrencilerin, calisma motivasyonlar1 etkileyen bir diger 6nemli faktdr, calisma
ortamlartyla ilgilidir. Konuyla ilgili olarak, uygun c¢alisma ortami1 kosullarinin
ogrenciler lizerinde olumlu etkiler yarattigi ve motivasyonlarim arttirdigi belirlenmistir.
Ozmentes (2004:101), “Calisma ortammnin ¢alismay1 énemli dlciide etkileyen bir etken

oldugu bir gercektir. Ogrencinin ¢algisim verimli olarak tam bir konsantrasyonla
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calisabilmesi i¢in Oncelikle calgisini c¢alistigi ortamin fiziksel ozelliklerinin c¢algi
calismaya uygun olmasi gerektigini” belirtmistir. Literatiirlerde, yine ¢arpici bir 6rnek
olarak, Sendurur (2001, 165), “Bir ¢alisma odasimin akustik, 1s1k, 1s1, nem, temizlik
yoniinden c¢alismaya uygun olmasi” gerektigini ifade etmistir. Calisma ortamlariyla
ilgili 6zelliklerin ise ferahlik, aydinlik, sicaklik, sessizlik, temizlik, akustik ve yalitim

vb. kosullar1 i¢eren temalar gerg¢evesinde bi¢cimlendigi goriilmiistiir.

Ogrenciler ¢alg1 calismalarini etkileyen unsurlarla ilgili olarak calgilarini calistiklari
mekanlarin fiziksel durumlariyla ilgili 6zellikleri de belirtmislerdir. Bu 6zelliklerle ilgili
olarak, calisma mekanlarinin sicak, aydmnlik, havadar vb. olup olmamasiyla ilgili
ozelliklerin oldukca onemli oldugu goriilmiistiir. Konuyla ilgili olarak, M.O.

diisiincelerini su bicimde ifade etmistir:

Smiflarda tercih ediyorum. Genelde derslikler daha ferah, aydinlik, havadar. Clinkii ¢ok
bunaliyor insan asagi ¢alisma odalarina indigi zaman, kaloriferde yandigi igin iste
yalittmdan dolay1 zaten. Sizde biliyorsunuz asir1 derecede bir bunaltict hava var, terliyorum

zaten keman ¢aligirken.

Konuyla ilgili olarak, B.E. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir. “Daha ¢ok
dersliklerde calistyorum. Calisma odalarinda degil ¢alisma odalar1 ¢iinkii karanlik ve
kiiciik oluyor.” Konuyla ilgili olarak, E.G. diisiincelerini “Sevmiyorum okulda
calismay1. Yalittimdan dolayr mesela sesi yutmasindan, biraz daha basik olmasindan

odalarin. Ferah olmayisindan dyle deyim.” seklinde ifade etmistir.

Gorildigi gibi, 6grencilerin ¢algr ¢alisma ortamlariyla ilgili olarak fazla sicak, havasiz,
ve aydmlik olmayan vb. ¢algi ¢alisma ortamlar1 6grencileri olumsuz etkilemektedir.
Biiytikkayiker (2004:173), konuyla iligkili olarak “Calisma ortaminin sakin, havadar ve
miimkiinse ayri/bagimsiz olmasina ¢alisilmasi” gerektigini ifade etmistir. Calgi calisma
siirecinin saglikli sekilde gerceklesmesi igin, ¢alisma ortamlariyla ilgili hususlarin
ogrenciyi olumsuz etkilemeyecek bigimde olusturulmasi olduk¢a onemlidir. Buradan
hareketle, calgi ¢alisjma mekanlarinda uygun ortamin saglanmasi &grencilerin calgi
calismalarini olumlu etkilemekte ve daha fazla galismalarini saglayabilmektedir. AKSsi

durumda, goriildiigii gibi ¢alisma motivasyonlar1 olumsuz etkilenmektedir.

Ogrencilerin, ¢alisma ortamlariyla ilgili olarak ¢algi calistiklart mekanlarin sessiz, sakin

ve akustik durumlartyla ilgili ifadeleri de olduk¢a 6nemlidir. Konuyla ilgili olarak, E.G.
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diisiincelerini su sekilde etmistir: “Evde calistyorum. Rahat edemiyorum okulda. Ama
sessiz sakin bir ortamda mesela akustigi olan bir ortamda, yalniz oldugum her ortamda
calisabiliyorum.” Konuyla ilgili olarak, H.K. ise diisiincelerini “Ara salon var ya dans
odasinin yani. Orada ses yankilandigi i¢in ve enstriimanin sesi daha giir ¢ikiyor.
Calisma istegimi daha fazla arttirtyor. Akustik ortam beni olumlu yonde etkiliyor.”
seklinde ifade etmistir. Goriildiigii gibi, 6grenciler genellikle sessiz, sakin ve akustigi iyi

olan calisma ortamlarini tercih etmektedir.

Ogrencilerin, calisma ortamlariyla ilgili olarak calgi calistiklari mekanlarin ses
yalitimiyla ilgili ifadeleri de olduk¢a oOnemlidir. Konuyla ilgili olarak, E.O.
diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Okulda c¢alisma odalarinda ¢alistyorum.
Yalitimindan dolayr daha rahat hissediyorum orada mesela calisirken. Konuyla ilgili
olarak O.F. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Yalitimlardan falan memnunuz.
Yan taraftaki bizi rahatsiz etmiyor. Ust tarafta bizi rahatsiz etmiyor higbir sekilde. Ses
yalitiminin gayet iyi oldugunu diisiiniiyorum.” Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildig
gibi okuldaki caligma odalarinin ses yalitimindan 6grencilerin memnun olduklari

gOriilmiistiir.

Ogrencilerin, ¢alisma ortamlariyla ilgili belirttikleri durumlarla birlikte, ¢alismalarmin
boliinmesiyle ilgili yasantilar1 da ¢alismalarii etkileyebilmektedir. Konuyla ilgili
olarak, B.E. diisiincelerini su sekilde ifade etmistir. “Bir de ¢alisma odalarinda daha ¢ok
rahatsiz ediliyoruz. Kap1 a¢ilip kapaniyor ya da biri gelip sohbet etmeye basliyor. Ama
derslikler oldugu zaman ders vardir diisiincesiyle ¢ogu insan gelmiyor.” Konuyla ilgili
olarak, E.G. ise diislincelerini su sekilde ifade etmistir: “Kapiy1 siirekli agma mesela
rahatsiz edilme o ylizden calismiyorum.” Konuyla ilgili olarak H.K. ise diislincelerini
“Mesela calisirken geliyorlar buraya. Igeri daliyorlar o yiizden dikkatim dagiliyor. Bir
yerden sonra kopuyor ¢aligirken. Dikkatim ¢abuk dagilir benim. Bu da beni etkiliyor.”
seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, B.G. ise diisiincelerini “Odaya giren ¢ikan
cok oluyor. Mesela dikkatim ¢abuk dagiliyor benim. Bir de sey oluyor mesela geliyor
arkadas ben tam ¢alismaya oturuyorum. Bir anda bdyle sohbet bagliyor. Tiim ud falan
unutuluyor.” seklinde ifade etmistir. Goriildiigi gibi, 6grencilerin ¢algl ¢aligmalari
esnasinda c¢alistiklar1 odalarin kapilarmin acilip kapanmasi ve arkadaslari tarafindan
caligmalarinin  bolinmesiyle ilgili yasantilar1 Ogrencilerin  konsantrasyonlarinin

bozulmasina ve g¢aligmalarinin aksamasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla dgrencilerin
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baskalarimin ¢algi caligmalarini bolmeme ve dikkatlerini dagitmama adina gereken

hassasiyeti karsilikli olarak birbirlerine gostermeleri olduk¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin, ¢alisma ortamindaki dikkatini dagitacak unsurlar da ¢alismalarmi olumsuz
etkilemektedir. Aytag (2008:72), 6grencilerin ¢alisma ortamlariyla ilgili olarak, ¢alisma
odalarinda televizyon, yatak gibi 6grencinin her an ¢alismasini bozabilecek, 6grencinin
motivasyonunu bozup ona uyuma gibi seyler hatirlatacak esyalarin bulunmamasi
gerektigini ve televizyonun, 6grencinin zamanini biiyiik 6l¢iide alan, bunu yaparken de
pek fark ettirmeyen bir zaman hirsizi oldugunu ifade etmistir. Ozellikle, ¢alisma
ortamlarindaki televizyon, telefon, bilgisayar gibi teknolojik cihazlar, 6grencilerin
konsantrasyonlarini etkilemektedir. Konuyla ilgili olarak, H.K. diisiincelerini su sekilde
ifade etmektedir. “Evde televizyon var, aile var. Burada oturuyorsun sessiz sakin.
Burada ¢alismak daha mantikli geliyor. Evde yemek yiyorsun ondan sonra televizyona
daliyorsun falan ondan sonra hi¢ ¢ikip da ders ¢alisasin gelmiyor.” Konuyla ilgili
olarak, B.U. ise diisiincelerini “Okulda ¢alistigim zaman daha verimli oluyor. Ciinkii
evde televizyon var internet var onlar beni olumsuz yonde etkiliyor. Aklim orda

oluyor.” seklinde ifade etmistir.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildign gibi, galisma ortamimnda dikkat dagitacak
nesnelerin  ¢alisma ortamlarindan uzaklastirilmasi, konsantrasyonun saglanmasi

acisindan oldukga 6nemlidir.
3.4. Sosyal Doniitler

Ogrencilerin ¢alg1 ¢alisma motivasyonlar1 iizerinde, sosyal etkinlikler ve bu sosyal
etkinliklere yonelik alinan olumlu doniitlerin carpict etkiler yarattigi goriilmustiir.
Arastirma bulgularina yonelik olarak, bu etkilerin; verilen konserler, takdir edilme, aile
ve arkadaslarin olumlu ve olumsuz soézleri, egitimci takdiri olarak bigimlendigi
belirlenmistir. Literatiirde, konuyla ilgili yapilmis olan bir degerlendirme oldukca

aydinlatici niteliktedir:

Baz1 6grenciler 6grenmek istemedikleri halde sonunda alacaklart dvgii ya da 6dil igin
calisabilirler. Daha sonra da 6grenmenin ya da basarmin tadini aldiklar i¢in ¢aligmaya
devam edebilirler. Kisacas1 doniit ve pekistireglerin 6gretimde kullanilmasinda yarar vardir.

(Agikgoz, 2003, 273)
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Sosyal doniitler, ¢algi calisma motivasyonu ile ilgili aligkanliklarin siirekliliginin
saglanmasi acgisindan, oldukca ©Onemli etkilere sahiptir. Ogrencilerin, kisisel
Ozelliklerine gore bicimlenebilen bu etkilerin, c¢algi egitiminin her asamasinda

motivasyonu arttirict 6zelliklere sahip oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin aile ve arkadaslarindan gelen olumlu sézler, dgrencileri mutlu etmekte ve
calgi caligmalarini olumlu etkilemektedir. Konuyla ilgili olarak, E.F. disiincelerini su
sekilde ifade etmistir: “Geri doniit cok onemli ¢aldiktan sonra herkesten bir tesekkiir
aliyorum. Mesela boyle bir durum oluyor eline saglik gibisinden bu sosyal doniittiir.
Sosyal begeni s6z konusu oldugu icin insanlar dinliyorlar, mutlu oluyorlar, eline saglik
demeleri bile benim i¢in ¢ok olumlu etkiliyor.” Konuyla ilgili olarak, E.G. ise
diistincelerini su sekilde ifade etmistir: “Cevreden gelen olumlu tepkiler mesela. Birinin
seni dinleyip de ondan hosnut olmasi o da seni memnun ediyor ve enstriiman ¢alismaya
yonlendiriyor.” Konuyla ilgili olarak, O.F. ise diisiincelerini su sekilde aktarmustir:
“Insanlarin begenmesi, hocalarin begenmesi falan. Begeniyorlar, bunu dile getirdikleri
zamanda insan tabi ki daha ¢ok enstriimaninin iizerine diisiiyor.” Konuyla ilgili olarak,
E.O. ise diisiincelerini “Takdir edilince insan daha bir baglaniyor tabi.” seklinde ifade
etmistir. Konuyla ilgili olarak, B.U. ise diisiincelerini “Bazen bir arkadasim var. Iste sen
yetenekli kizsinda diyor calismiyorsun diyor. Ondan sonra oturuyorum calismaya
bashiyorum.” seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, P.A. ise diisiincelerini
“Takdir edilince giizel bir sekilde etkiliyor enstriimanimi. Ailem zaten bastan beri en
biiyiik destek¢im. Onlar her zaman olumlu etkiliyorlar. Arkadaslarimda nitekim oyle.”

seklinde ifade etmistir.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildig1 gibi, calgi calisma aliskanhigina olumlu etki
eden Onemli unsurlardan birini de Ogrencilerin aile, arkadas, egitimci vb. sosyal
cevresinden aldiklar1  doniitler  olusturmaktadir. Bu  doniitler, 6grencilerin

motivasyonlarinin artmasi ve siirekliliginin saglanmasi agisindan oldukga 6nemlidir.

Ogrencilerin, ¢alg1 ¢alisma aliskanliklarini etkileyen 6nemli bir unsuru da vermis
olduklar1 konserler olugturmaktadir. Bu etkinliklerin, 6grencilerde olusturdugu deneyim
ve bu deneyimlere yonelik doniitlerin, motivasyon iizerinde oldukga etkili oldugu
distintilmektedir. Konuyla ilgili olarak, E.G. diistincelerini su bi¢imde ifade etmistir:
“Olumlu etkileyen dedigim gibi disaridan birinin  begenisi. Mesela konser

etkinliklerinden sonraki doygunluk. Daha ¢ok konser etkinliginden sonra hosuma
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gidiyor mesela calismak. Bu olumlu etkiliyor.” Ogrencinin ifadelerinden de anlagildig1
gibi, ogrencilerin vermis olduklar1 konserlere yonelik almis olduklar1 doniitler,

ogrencileri mutlu ederek calgi calismalarini olumlu etkilemektedir.

Ogrencilerin, ¢alisma aliskanliklarini etkileyen faktdrler hususunda arkadaslariyla olan
iletisim ve birlikte gerceklestirdikleri etkinliklerinde 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
Calg1 calismayla ilgili olarak, toplu icralarin yaratmis oldugu motive edici etmenlerin,
model alma vb. kuramlarin da belirttigi motive edici etmenlerin varligindan s6z
edilebilir. Ogrencilerin, arkadas cevresinde c¢algi calisma ile ilgili genel tutum,
Ogrencilerin motivasyonlart hususunda belirleyici etkiler yaratabilmektedir. Calgi
calisma ile ilgili genel tutum olumlu oldugu takdirde galgi calisma aliskanlig1 zayif olan
ogrencilerde motive edici unsurlardan etkilenebilmektedir. Konuyla ilgili olarak, E.G.
deneyimini su sekilde ifade etmistir: “Mesela enstriimanima bir arkadasimin saz
calistigimi goriince o giin daha ¢ok enstriiman calisma istegi geliyor bana. Bu da
gelisimine katkida bulunuyor tabi ki. Mesela, birlikte grup calismalar1 birden fazla
enstriimanla c¢alismak bu da olumlu yonde etkiliyor.” Konuyla ilgili olarak, E.O. ise
diisiincelerini “Bir de arkadas cevresi. Arkadaslarimin hadi ¢alisalim demesiyle daha

cok olumlu etkiliyor mesela.” seklinde ifade etmistir.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacagi gibi, caliskan dgrencilerin calgi calismalar,
diger ogrencileri etkilemekte ve calisma isteklerini arttirabilmektedir. Ayn1 zamanda,
birlikte gerceklestirdikleri grup ¢alismalar1 da ¢alisma motivasyonlarini olumlu

etkilemektedir.
3.5. Sinav Déniitleri

Ogrencilerin, smavlardan yiiksek veya diisiik not alma durumlan da ¢algr calisma
motivasyonlari iizerinde etkili olmaktadir. Digsal motivasyonla iliskili olan bu durumla
ilgili, Ozmentes (2007:76), arastirmasinda “Ogrencinin basar1 notu, bir &diil ya da
sosyal 0vgili kazanmak amaciyla kendini glidiilemesi digsal giidiiye bir 6rnek” oldugunu
ifade etmistir. Bu baglamda, 6grencilerin sinavlardan yiiksek not alma isteklerinin, ¢algi
calisma istekleri tizerinde olumlu etkiler yarattigi diistiniilmektedir. Konuyla ilgili
olarak, H.K. diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Gegme notu degil mesela ben
calgida daha yiiksek almak isterim tabi ki. Bu yiizden ¢aligmaya gayret ederim.”
Konuyla ilgili olarak, B.G. ise diisiincelerini “Girdik sinava da yiiksek aldik. O mesela
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olumlu etkiliyor.” seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, E.O. ise diisiincelerini
“Keman sinavinda mesela pek iyi aldigimi distinmiiyorum. Hakkettigimi aldigimi

diistinmiiyorum daha dogrusu.” seklinde ifade etmistir.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacag1 gibi, calgi ¢alismalarinin bir déniitii olarak
yiiksek not alma istegi 6grencileri daha fazla ¢algi calismaya sevk edebilmektedir. Calgi
siavlarindan bekledigi notu alamayan 6grenciler, bu durumdan olumsuz etkilenmekte

ve dolayisiyla ¢algi ¢caligma motivasyonlar: diisebilmektedir.
3.6. Egitimci Vasiflar

Calg1 egitimcileriyle ilgili faktorlerin, 6grencilerin calgi calisma siireclerini insa eden
stiregler lizerinde oldukga etkili oldugu diistiniilmektedir. Cilinkii, “6grenciyi 6grenmeye
istekli hale getirmek/giidiillemek 6gretmenin sorumlulugundadir. Ogretmen, dgrencisini
bilgi almaya istekli ve yeni seyler 6grenmekten keyif alir duruma getirmeyi basarmak

zorundadir. Giidiilemeyi saglamak dgretmenin mesleki basarisidir.” (Ozder, 2009:14)

Bu noktadan hareketle, 6grencilerin g¢algi egitimine baslangiclart ve gelisen diger
stireglerin islevsel hale donligmesinde 6nemli etki yaratan calgi egitimcilerinin, calgi

caligma motivasyonunu canli tutabilecek en belirleyici faktor oldugu diistiniilmektedir.

Calgiyla ilgili 6gretim programlariin, calgi egitimi iizerinde yaratacagi etkiler 6nemli
olmakla birlikte, calgi egitimcilerinin Ogrenciler iizerindeki tutumlarinin ¢aligma
aliskanliklar1 ve dolayisiyla motivasyon lizerindeki etkilerinin biiyiik tesirinin oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin, bu siiregte egitimcilerle ilgili deneyimleri, calg1 c¢alisma
aligkanligin1  etkiledigi  diistiniilen  diger deneyimlerden daha fazla etki

yaratabilmektedir.

Calg1 egitimcilerinin, 0grencilere kars1 olumlu yaklagimlari, 6grencilerin ¢algi ¢alisma
isteklerini arttirmaktadir. Konuyla ilgili olarak, H.Y. diisiincelerini su sekilde ifade
etmistir: “Bagka hocaya gegince baya bir ¢alisma istegi geldi bana. Clinkii ¢ok ilgilendi.
Bir de motive etti hep. Yapabilirsin sen zeki kizsin, oluyor. Sende hemen anliyorsun.
Caligsan olur diye. Calistim bende oldu. Konuyla ilgili olarak, B.U. ise diisiincelerini
“Hocamda beni motive etse ¢ok iyi olur diye diisiinliyorum. Eger hoca iyi gidiyorsun
falan dedigi zaman daha c¢ok calisiyorum. Demek ki daha iyi olabilir diye. O beni

olumlu etkiliyor. Dedigim gibi hoca takdir ederse zaten insan daha ¢ok ¢aligmak istiyor.
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Ama tam tersi oldugu zaman hi¢ g¢aligmak istemiyorsun.” seklinde ifade etmistir.
Konuyla ilgili olarak, F.Y. ise diistincelerini “Etrafimdan bunlar1 soyleyenlerde beni
olumlu etkiliyor, hocam 6zellikle. Hocam beni takdir ediyorsa daha iyisin bak burasi
olmus dedigi zaman daha olumlu seyler hissedip daha c¢ok c¢alisma azmi geliyor.”

bigiminde aktarmistir. Konuyla ilgili olarak, O.F. diisiincelerini su bigimde aktarmustir:

Iyi yonde yani yaptigin seyi takdir ettigi zaman. Hatalarini1 mesela daha giizel bir dille
anlatarak mesela benzetmelerle anlatarak hatalarimi sdyledigi zaman ben bundan motive
oluyorum. Ama mesela birazda yasimin verdigi seyden dolayr da olabilir. Yirmi sekiz

yasindayim ben. Eger karsidan kotii tepki alirsam bu beni olumsuz etkileyebiliyor.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildig: gibi, egitimcilerin &grencilere karst motive
edici yaklagim ve kullandiklar1 tislubun olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir. Calgi
egitimcileri ve Ogrencilerin birbirleriyle olan iletisimlerinin niteligi, calgi calisma
motivasyonlarini etkilemektedir. Konuyla iliskili olarak Ozmentes (2013, 321),

diisiincelerini su bicimde aktarmistir:

...0gretmen ve Ogrenci arasindaki iletisimin nasil gerceklestigi O6grenme siirecini
etkilemektedir. Ogretmen ve 6grenci arasindaki karsilikli saygi ve fikir aligverisine dayal
olarak kurulan iligki, 6grencilerin performanslarinda olabilecek en yiiksek seviyeye

gelmelerini saglayan etkenlerden biridir.

Karsilikli olarak saygi, sevgi ve empati kurularak yiiriitiilen iletisim o6grencilerin
caligmalarini olumlu etkilemesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Calgi egitimcilerinin,
ogrencilerin fikirlerini dnemsemesi, 6grencileri mutlu edip egitmenlerine daha fazla
saygl1 ve sevgi duymalarina sebep olabilmektedir. Dolayisiyla, 6grencinin hem calgisina
hem de egitimcisine kars1 sorumluluk duymasina sebep olabilmekte ve daha fazla ¢algi

caligmasini saglayabilmektedir.

Calgi egitimcilerinin, 6grencilere kars1 olumsuz yaklagimlari ise ¢aligma aliskanliklarini
olumsuz etkilemektedir. Konuyla ilgili olarak, G.T. ise diistincelerini su sekilde ifade

etmistir:

Ornegin bir parca verecekken, bir eser verecekken sen bunu yapamazsin. Bunu da
yapamayacaksin ama yine de vereyim bu eseri gibi olumsuz kelimeler kullanmasi beni
derse tegvik etmiyor. Tam tersi benim dersi sevmememi sagliyor. Hoca soyle diisiiniiyor
ben onu elestirirsem hirslanir ¢alisir diye diistiniiyor. Ama beni olumlu yonde etkilemiyor

bu. Olumsuz yonde etkiliyor ve ders ¢aligma istegimi azaltiyor.
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Konuyla ilgili olarak, B.G. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Hocalarmn bir de giivenmesi lazim bence 6grencilere. Giivensiz hareket ediyorlar. Mesela
gegen yilki konserde arkadagimla beni normalde hoca ¢ikartmayacakti. Aslinda dese ki
kizlar siz yapabilirsiniz. Gilizelce c¢ikin icra edin diyebilirdi. Onun yerine bizi
enstriimanlarin arasindan ¢ikarmayi tercih etti. Aslinda bunun tersini yapsa biz daha ¢ok

sevke geliriz mesela yapariz. Mesela bu beni acayip olumsuz etkiliyor.

Konuyla ilgili olarak, P.A. ise diisiincelerini “Hocanin olumsuz tutumlart da etkiliyor
enstriimanimi. Mesela begenmedi. Iste olmamis dedi bu beni etkiliyor mesela. lyi
yapamiyorum, biitiin seyimi kirtyor.” seklinde ifade etmistir. Ogrencilerin ifadelerinden
de anlasildig1 gibi, calgi egitmenlerinin G6grencilere karst gilivensiz yaklasimlar
caligmalarin1 olumsuz etkilemektedir. Ayni zamanda, calgida basar1 durumlarini
etkilemekte ve kendilerine olan giiven duygulariin sarsilmasina sebep olabilmektedir.

Dolayisiyla, 6grencilerin ¢algi ¢alisma motivasyonlari diisebilmektedir.

Calg1 egitimcilerinin, 6grencilerin ¢algi calisma aliskanliklarini olumlu yonde etkiledigi
diisiniilen bagka bir pratik ise birlikte yapilan icralar ve egitimcilerin kendi
performansiyla ilgili 6grenci lizerinde biraktigi izlerle ilgilidir. Egitim bilimlerinde,
gozlem yoluyla 6grenmeyle ilgili oldugu diisliniilen bu pratigin, 6grencilerin ¢algi
calisma aligkanliklarin1 diizenleme hususunda 6nemli etkiler yarattigi1 diistiniilmektedir.
“Bandura’ya gore gozleyerek 6grenme, sadece bir kisinin diger kisilerin etkinliklerini
basit olarak taklit etmesi degil, ¢evredeki olaylar1 bilissel olarak islemesiyle kazanilan
bilgidir.” (Akt. Senemoglu, 2011, 218) Konuyla ilgili olarak, E.O. diisiincelerini su
bicimde aktarmistir: “Mesela daha ¢ok iistiime diisiiyor. Buna ¢alig, bunu yap. Sonra
beraber caliyoruz bana gosteriyor. Yani belli ediyor.” Konuyla ilgili olarak, B.G. ise
diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “O bu seviyeye kadar gelmis. Profesor olmus.
Udu da gayet giizel caliyor. Ben de onun gibi olmak istiyorum sahsen.” Ogrencilerin
ifadelerinden de anlasildigr gibi, gerek egitimcilerin 6grencilerle yaptigi icralar gerekse
de egitimcilerin icralariyla 6grenciler i¢in bir model olma durumu, dgrencilerin galgi
calisma motivasyonlarini arttirmaktadir. Orhan (2006, 135) konuyla iliskili olarak
“Ogretmenin calgisin1 aktif olarak kullanmasi, derslerde 6grenciye calgisi ile eslik
etmesi, verdigi ddevleri orneklemesi, konser etkinliklerinde galgisi ile gorev almasi,
calgisin1 sevmesi ve donanimli olmasi1 dgrencisinin motivasyonu i¢in olduk¢a 6nemli”

oldugunu ifade etmistir.



28

3.7. Egitim Sistemi

Ogrencilerin ¢algi calisma aliskanliklarin1 motive edici diger bir unsur ise miizik egitim
sistemi ve bunun Onemli bir alt bashigi olan ¢algi egitimiyle glindemini koruyan
sorunlarla ilgilidir. Calg1 egitimiyle ilgili ge¢misten gelen sorunlara degisen diinya
kosullarinin yaratmis oldugu yeni sorunlarin da eklemlenmesiyle birlikte, ¢algi
egitimiyle ilgili yasanan aksakliklar giin gegtikce daha da artmaktadir. Bu sorunlarla
ilgili bilesenlerin, 6zellikle, ¢algr egitim bigimi, sistem sorunlar1 ve miifredatlarla ilgili

dinamikler etrafinda ger¢evelendigi gériilmektedir.

Bahsi gegen sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi, miizik egitim sistemiyle
ilgili dogru ve zamaninda gerceklesebilecek miidahalelerle saglanabilir. Bu
miidahalelerin ise c¢agin standartlarina uygun alternatif ogretim programlari
cercevesinde bicimlendirilmesi gerekmektedir. Uslu (2012, 5), iyi bir egitimin, ancak
miikemmel bir program ve iyi bir planlama sonucu olusabilecegini ifade etmistir. Calgi
egitimi slirecinde, Ogrenci motivasyonunu etkileyen baglica unsurlardan birini de
miifredat konusu olusturmaktadir. Calgt dersi miifredatinda yer alan unsurlarin 6grenci
seviyesine ve Ogrencinin hazir bulunusluk durumuna gore diizenlenmesi, 6grencilerin
calgl calisma motivasyonlarini etkilemektedir. Bu konuda Ozmentes (2013, 321), su

aciklamalar1 yapmaktadir:

Ogretmenlerin bir baska islevi ise dgrencileri icin en etkili egitim progranuni olusturmaktir.
Egitimde program, 6gretimsel icerigin, nasil ve hangi sira ile 6gretilecegi ile ilgilidir. Calgi
egitimi boyutunda 6grencinin seviyesine uygun bir repertuarin ona sunulmasi ve égrencinin
egitiminin onun hazir bulunusluk ve seviyesine uygun bigimde gerceklestirilmesi,
6grencinin performansini yiikseltecek, daha etkili 6grenmesini saglayacak bir bagka 6nemli

etken olarak goriilebilir.

Konuya iliskin olarak, E.G. diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Hocalarin sadece
mevcut miifredatt iglemeleri beni olumsuz etkiliyor mesela. Saz1 gelistirmeye yonelik
higbir hareket goremiyorum ben mesela. Sadece miifredat bu, bunun gecilmesi lazim
gibi bir tavir benim hosuma gitmiyor. O yiizden enstriimanimdan sogutuyor beni bu
durum.” Ogrencinin ifadelerinden de anlasildigi gibi, calgiyla ilgili sadece mevcut
miifredatin islenmesi, Ogrencilerin motivasyonlarint  diiglirebilmektedir. Mevcut

miifredatla birlikte, 6grencinin seviye ve hazir bulunusluk diizeyinin de dikkate alinarak
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yapilacak  programin  Ogrencilerin  ¢algi  ¢aligmalarii  olumlu etkileyecegi

disiiniilmektedir.
3.8. Ekonomik Durum

Ogrenciler, ¢algi ¢alisma ile ilgili motivasyonlarina olumsuz etki eden faktorler arasinda
ekonomik durumlarna iliskin gerekgeleri de belirtmistir. Bu gerekgelerle ilgili olarak,
Ogrencilerin canli miizik yapan isletmeler, miizik egitimi veren kurslar ve diger ticari
isletmelerdeki ekonomik kazang c¢abalari, calgi egitimi ile ilgili motivasyonlarimi
olumsuz bi¢cimde etkilemekle birlikte, gelecekleri hususunda birtakim endiselerin
olusumuna zemin hazirlamaktadir. Konakc1 (2010:59), arastirmasinda, “Ailelerin
kiiltiirel ve ekonomik diizeyleri, 6grencinin ¢algt basarilarina ve dolayisi ile tutumlarina
etken” oldugunu ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, E.G. diisiincelerini su sekilde
ifade etmistir: “Maddi sikintilar manevi sikintilardan daha c¢ok etkiliyor mesela. Para
kazanman, calisman gerekiyorsa enstriimanina ¢ok fazla vakit ayiramiyorsun mesela.
Ayirmak istiyorsun ama ayiramiyorsun ¢iinkii calisman gerek. Is ortam1 mesela olumsuz
etkiliyor.” Konuyla ilgili olarak, O.F. ise diisiincelerini “Olumsuz etkileyen sey calisma
hayat1 oluyor birazda. Ders falan veriyorum mesela.” seklinde aktarmistir. Konuyla

ilgili olarak, E.F. ise diisiincelerini su bi¢gimde aktarmustir:

Maddi ¢aligmazsam ben enstriiman ¢alisacak bir evim olmaz. Ya da karnimi doyuracak bir
ekmegim olmaz. Diisiinliyorsun bundan sonra ne verecegim. Kiram var, komiir param var,
aidatim var, faturalarim gelecek falan. Zaten bunlart disiiniiyorsun. Ben bunlarla
ugrasmasam belli bir maasim olsa, enstrimanima daha ¢ok yonelirim. Herkes daha ¢ok
yonelir daha dogrusu. Ben degilim sadece herkes yonelir. Maddi kaygilar ¢ok etkiliyor yani

inanilmaz.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildig1 gibi, maddi agidan sikint1 yasayan 6grencilerin
calgt calismalart bu durumdan olumsuz etkilenmektedir. Ogrencilerin, maddi
kaygilarindan uzak olmalari, c¢algilarma daha fazla zaman ayirmalart ve
konsantrasyonlarinin daha yiiksek olmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Maddi kaygilar
igerisinde bulunan 6grencilerin ¢alg1 ¢alismalarini konsantre bir sekilde yapmalarinin
oldukga zor oldugu goriilmektedir. Ciinkii, bireylerin zihninde maddi kaygilar oldugu

stirece kendilerini ¢algiya odaklamalar1 olduk¢a zor bir durumdur.
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3.9. Ust Diizey icracilar

Ogrencilerin calgi caliysma motivasyonlarin1 etkileyen bir diger unsur, iist diizey
icracilarla ilgilidir. Literatiirde, virtiioz olarak da ifade edilen ve galgi icraciliginda
Ogrenciler acisindan esin kaynagi olusturabilen bu icracilarin, 6grencilerin motivasyon

diizeyini arttirmada 6nemli dinamikler arasinda yer aldig1 diisiiniilmektedir.

Ogrenciler, bu icracilara ait ses ve video kayitlarini dinleyerek, konserlerine giderek ya
da onlarla iletisime gecerek motive olmakta, calgilariyla ilgili gelisim siireglerini
ivmelendirmektedir. Konuyla ilgili olarak, B.Y. diislincelerini su bigimde aktarmistir:
“Olumlu etkiler. Ciinkii onlar1 goérdiikge hirs yapiyorsun sende onlar gibi olmak
istiyorsun. Dogal olarak ¢alistyorsun.” Konuyla ilgili olarak, E.F. ise diisiincelerini su
sekilde ifade etmistir: “ Ozellikle Ismail Tuncbilek’in baglamasini sevdigimi sdyledim.
O adamin baglamasini her dinledigimde o artik benim i¢ime isliyor sonugta. Ya da
Cetin Akdeniz’in Ezgi Aksami’ni1 ¢alarken dinliyorsun. Onun yaptig1 seyleri yapmaya
calisiyorsun. O yiizden olumlu etki oluyor tabi ki.” Konuyla ilgili olarak, E.G. ise
diisiincelerini su sekilde aktarmistir: “Sevkim kirilmiyor cok giizel calryormus diye. lIyi
bir icra dinledigimde daha ¢ok sevkim geliyor. Yani ¢alisma istegi daha ¢ok oluyor.”
Konuyla ilgili olarak, H.Y. ise diisiincelerini su bi¢imde ifade etmistir: “Motive ediyor.
Iyi calan birini izledi§im zaman internetten motive ediyor. Hatta bazen bagina gegip iste
kulaktan ¢ikarmaya calisiyorum.” Konuyla ilgili olarak, P.A. ise diisiincelerini “Cok
olumlu etkiliyor. Onlar gibi olmak istiyorum. Onlar gibi icra etmek istiyorum.” seklinde

ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, S.G. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Mesela konserler oldugunda iste hocanin konseri oluyor. Veya bir keman konserine
gittigimde Adana’da 6zellikle o bir hirs oluyor. Orada ki giizel dinleti, resital hosuma
gidiyor. Diyorum ki bende c¢alisgayim. O bir hirs oluyor benim igin. Oturuyorum

¢alistyorum. O olumlu yonii mesela konserler olumlu etkiliyor beni.

Konuyla ilgili olarak, B.G. ise diisiincelerini “Biiyiik udilerin pargalarini dinledigimde
cok hosuma gidiyor. Bende bunlar1 yapmak istiyorum diyorum. Hemen udun bagma
oturuyorum.” seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, E.O. ise diisiincelerini
“Konserler olumlu etkiliyor aslinda ¢alinan eserlerle ilgili bu sekilde bunu yapabilirim
gibi.” seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, B.U. ise deneyimini “Buraya
geldiginde konferans vermisti. Sonra bir de udunu icra etmisti. Gayet iyiydi yani

severek dinledik. Sonra yine motive olduk. Gaza geldik. Derslerimize asilmaya
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basladik.” seklinde aktarmistir. Konuyla ilgili olarak, P.A. ise diisiincelerini “Konserler
iyi yonde etkiliyor. Mesela Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi’nda Feryal
Tirkoglu’nun performansi ¢ok hosuma gitmisti. Olumlu etkilemisti beni. Neden bende

Oyle olmayayim.” seklinde ifade etmistir.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildig1 gibi, 6grencilerin iist diizey icracilara ait ses ve
video kayitlarin1 dinlemeleri veya konserlerine gitmeleri, ¢algi ¢alisma aligkanliklarini
olumlu etkilemektedir. Ciinkii, Ogrenciler calgilariyla ilgili st diizey icracilar

kendilerine 6rnek almakta ve onlar gibi olabilmek i¢in ¢alisabilmektedir.

Ogrencilerin, dinledikleri icracilar zaman zaman kendilerini duygusal olarak kétii
hissettirse de calgi caligmalarini olumsuz sekilde etki ettigi diisiiniilmemektedir.

Konuyla ilgili olarak, T.G. diisiincelerini su bi¢imde aktarmistir:

Keman eserlerini dinliyorum onlarin dedigim gibi moralim bozuluyor. Diyorum ki bunlar
bunlar1 nasil yapabiliyorlar. Bende uygulamaya c¢alistyorum, birebir olmuyor ama yanlig bir
sey yapiyorum. Calisma istegimi azaltmiyor. Ben onlar1 dinledigim zaman ¢algima daha
cok sarilmak istiyorum aslinda. Dinledigimde hem olumlu hem olumsuz yonii var. Daha
fazla ¢alismami sagliyor. Ciinkii onlarin yaptigi en ufak sey bile saatlerce ugrasabiliyorum

bende yapabilmek igin.
Konuyla ilgili olarak, O.F. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Goriiyoruz kiigiiciik g¢ocuk mesela catir gatir galiyor. Diyorum ki kiigliciik c¢ocugun
caldigmi ben calamryorum mesela. Insan ister istemez o konuda bir karamsarliga diisiiyor.
Olumsuzluga diisiiyor ama hi¢bir zaman bunun enstriimanima yansimasina izin vermedim.
Ciinkii her zaman su bir gercektir. Her zaman benden daha iyileri de olacaktir. Her zaman

birilerinden de iyi olacagim.

Ogrencinin ifadelerinden de anlagildigi gibi, st diizey icracilar Ogrencilerin ¢algi

caligma isteklerini arttirip, daha fazla ¢algi calismalarini saglayabilmektedir.
3.10. Duyussal Etkenler

Calg1 c¢alisma motivasyonunu etkileyen dinamikler {izerinde, Ogrencilerin Kkisisel
Ozellikleri ve begeni algilarinin oldukc¢a etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu konuyla
ilgili olarak, arastirma kapsaminda elde edilen temalara yonelik bulgularin, 6grencilerin
calgl caligmalarina yonelik ilgi ve istekleri, performanslarina yonelik begeni diizeyleri,

sorumluluk bilinglerine, 6grenme isteklerine, miizik begenileri ve bu begenilere yonelik
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olusturduklart miiziksel tercihlerine yonelik olarak duyussal tutumlarla ilgili oldugu

gorilmiistiir.

Ogrencilerin calgl ¢calisma motivasyonlarini dogrudan etkileyen bu dinamiklerin, calgl
calisma disiplinine ait bilesenler {izerinde carpic1 etkiler yarattifi sOylenebilir.
Motivasyonun en etkili tetikleyicisi olan ilgi, istek, 6grenme arzusu ve siirekli kendini
gelistirme istegi ¢algi icraciliginda performans diizeyinin gelisimi ve siirekliligi
bakimindan olduk¢a Onemlidir. Ciinkii, “6grencinin c¢algisin1 sevmesi ve kendisini
onunla uyumlu hissetmesi de ¢alisma disiplini agisindan 6nem tagimaktadir. Calgisini

sevmeyen 6grenci yetenek diizeyi ne olursa olsun basar1 gosteremeyecektir.” (Topalak,

2013, 122)

Ogrencilerin ¢alg1 calismalarmi etkileyen unsurlardan birini de 6grenme istekleri
olusturmaktadir. Calgisinda yeni seyler 6grenme istegi duyan 6grencilerin, galgi ¢calisma
istekleri de artmaktadir. Ciinkii, 6grencilerin 6grenme istekleri bir anlamda kendi
kendilerini giidiilemeleri anlamina gelmektedir. Buradan hareketle, 6grencilerin kendi
giidiilenmelerini saglamalari, 6grencilerin yeni seyler 6grenmesi, ¢alismalarin uzun ve
kalic1 olmasi agisindan dissal giidii kaynaklarina gore daha etkili olmaktadir. Eggen ve
Kauchak (1997)’ un konuya iliskin yorumlarina gore “arastirmalar i¢sel motivasyonu
yiiksek olanlarin, digerlerine oranla daha basarili olduklarini ortaya c¢ikarmistir.”

(Aktaran: Yazici, 2009, 382) Konuyla ilgili olarak, O.F. ise su ifadeleri kullanmustir:

Ben bunu ¢aliyorum ama ben bunu ¢ok daha da iyi ¢alabilirim. Cok daha iyi ¢aldigimda
yine ben bunu ¢ok ¢ok daha da iyi calabilirim. Bu kisir bir dongii yani. Bu hi¢ bitmez.
Demek istedigim siirekli bir 6grenme seyi var enstriimanim konusunda. Siirekli yani soyle
bir laf vardir. Ogrenmeye basladikca cahilligimi gérdiim diye. Ben 6grenmeye basladikca

cahilligimi gériiyorum ve daha ¢ok 6grenmek istiyorum.

Ogrencinin ifadelerinden de anlasildigi gibi, iginde Ogrenme ilgi ve istegi olan

ogrencilerin ¢algi ¢alisma istekleri artmaktadir.

Ogrencilerin, ¢alg1 ¢alismalariyla ilgili olarak, motivasyon diizeyinin artmasmda kendi
performanslarina yonelik bireysel begenileri ve bu begenilere yonelik basari
hissiyatlarinin olduk¢a onemli nitelikler tasidigi diistiniilmektedir. Engin (2012:140),
“Kendi performansina ve g¢algisi ile ilgili yeterlik duygusuna sahip miizisyenlerin

Ozgiiven Ozelligine de sahip olduklarini” ifade etmistir. Bu konuyla ilgili olarak, E.G.
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diisiincelerini “ilk dnce kendim mesela, kendimi begeniyorsam olumlu ydnde etkiliyor.
Daha ¢ok sevke geliyorum. Caldigim enstriimani o giin kendim begendiysem miizikal
olarak, daha ¢ok calistyorum.” seklinde ifade etmistir. Ogrencinin ifadelerinden de
anlasildig1 gibi, 6grencilerin kendi yapmis olduklar: icralara yonelik begeni durumlari

calgi ¢aligma aligkanliklarini olumlu etkilemektedir.

Ogrencilerin calisma aligkanliklarini etkileyen bir diger unsurda, bireysel &zellikleri,
miizik begenileri ve bu begenilerle ilgili olusturduklar1 miiziksel tercihlerine yonelik
tutumlariyla ilgilidir. Kiiltiirin en kristalize oldugu alan olan miizik ve miizigin
dogrudan ifade edilebilme aracit olan calgilar, O6grencilerin miiziksel yasantilarina
yonelik farkindaliklarini etkileyebilmektedir. Bahsi gegen etkiler ise Ogrencilerin
miizikle ve dolayisiyla calgiyla ilgili muhtelif anlam diinyalarinin olugmasina ve bu
anlam diinyalariyla ilgili farkli tercihlerin bigimlenmesine sebebiyet verebilmektedir.
Calg1 egitimi icin yapitasi olan eserler ve bu eserlere yonelik egitimci tutumlari,
ogrenciler tlizerinde muhtelif etkiler yaratabilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak, H.K.
diisiincelerini su bigimde aktarmistir: “Mesela sevdigim bir eser olunca ona daha zaman
ayirarak calistyorum. Bakiyorum sevmedigim bir etiit oluyor mesela ona da isteksiz
calistyorum. Bu bunda etkili oluyor mesela ¢calismamda.” Konuyla ilgili olarak, B.E. ise
diisiincelerini su bicimde aktarmistir: “Mesela calmak istemedigim hoslanmadigim
eserler en birinci unsur benim i¢in o an. Su an halihazirda bir eseri mesela hi¢ ¢almak
istemedim ama sinavda ¢almak zorundayim. O yiizden en birinci unsur sevmedigim
par¢ayr calmak zorunda kalisim.” Konuyla ilgili olarak, O.F. ise diisiincelerini su
sekilde ifade etmistir: “Duydugum, sevdigim parcalar1 ¢alabilmek bunlar hep beni iyi
yonde etkiliyor ve daha iyi ¢almami saghyor.” Konuyla ilgili olarak, B.U. ise

diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Eger calgi smavinda galacagim seyler giizelse bana verilmis olan o6devler hemen
bagliyorum bitiriyorum. Bir de iste bu ¢aldigimiz eserler yani klasik eserler herkesin de ¢ok
sey yapmadigi, ilgi duymadig eserler. Ciinkii bilmiyor kimse daha c¢ok giincel eserler
dinledigimiz i¢in onlar daha ¢ok hosumuza gidiyor. Mesela Goksel Baktagir’in eserleriyle
calgi sinavinda ya da orkestra sinavlarinda ¢aldigimiz eserleri tamam onlar daha donaniml
olabilir ama bagdastiramiyorum. Ciinkii ¢algi sinavinda galdigimiz eserler biraz daha eskiye

dayaniyor. Giincel dinliyorum hep. Bana daha cok hitap ediyor.
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Konuyla ilgili olarak, H.Y. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Hi¢ sevmeyince pargayi, o zaman hi¢ calasi gelmiyor insanin. Ama mecbur onu ¢almak
zorundasin. Oyle olmasayd iyi olurdu. Mesela biz deseydik ki; hocam sunu gok seviyorum
ben. Onu calabilir miyim? Ona ¢aligalim iste finalde bunu ¢aliyim deseydim belki daha iyi
olurdu. Bunu calacaksin deniyor bizde ¢aliyoruz. Ama hos degil mesela sevmedigim

pargay1 sanki ruhsuz ¢aliyorum.

Goriildiigii gibi, 0grencilerin begenileri de dikkate alinarak yapilan eser seg¢imleri,
Ogrencileri calgi calismaya daha istekli hale getirmesi bakimindan olduk¢a 6nemli bir
durumdur. Bu konuyla ilgili olarak, Onder (2009:85), arastirmasinda “Calisilacak
eserlerin/etiitlerin se¢imi, zorunlu eserler/etiitler haricinde 6gretmenler ve 6grencilerin
ortak karari ile olmasi gerektigini” ifade etmistir. Bu durum, ayn1 zamanda, 6grencilerin
fikirlerinin 6nemsenmesi bakimindan 6grenciyi mutlu etmekte ve giiclii bir iletisimin

saglanmasi acisindan da 6nemli bir pozisyonu teskil etmektedir.

Ogrencilerin, kisisel dzelliginin yansimasi olarak sorumluluk bilingleri de calgi calisma
aligkanliklarim1 ~ etkileyebilmektedir. Engin (2012:138), “Odev bilincine sahip,
kendilerine verilen gorevleri yerine getirme sorumlulugu olan kisilerin, ¢algilarina karsi
da gereken sorumluluklari yerine getirmekte ve kendilerini yeterli hissettiklerini” ifade

etmistir. Konuyla ilgili olarak, F.Y. diisiincelerini su bi¢imde aktarmistir:

Evet ¢linkii genelde yapim itibariyle eger yapmam gereken bir sey varsa ona elimden
geldigi kadar sorumluluklarimi yerine getirmeye caligirim. Enstriimanimi da bir sorumluluk
olarak da diislinlirim ¢ogu zaman. O yiizden yapmam gerekiyorsa dort dortliik yapamasam

da elimden geldigi kadar yapmaya caligirim.

Ogrencinin ifadelerinde de goriildiigii gibi, 6grencilerin galgi calismalarina olumlu etki
eden unsurlardan birini  de sorumluluk bilinci diizeyleri olusturmaktadir.
Sorumluluklarinin bilincinde olan O6grenciler, bunun bir yansimasi olarak c¢algi

caligmalarin1 yapmaya 6zen gostermeye ¢alismaktadir.

Ogrencilerin yasadiklar1 birtakim kisisel problemler ve i¢inde bulunduklari ruh halleri,
ogrencilerin kisilik O6zelliklerine gore calgi ¢alismalarmi olumlu veya olumsuz bir
sekilde etkileyebilmektedir. Konuyla ilgili olarak, E.O. diisiincelerini su sekilde ifade
etmistir: “Hissi durumlar zaten hissi olarak da, sinirli oldugum zaman daha ¢ok
calisirim mesela kemana. Duygusal oldugum zamanlar pek ¢alisamam ben kemana.”

Konuyla ilgili olarak, S.C. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Hissi simdi ben
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baglamay1 elime aldigim zaman yatisiyorum. Ya da bir sevingli anindasin yine eline
enstriiman aliyorsun. Bir seyleri ifade etme yolu ¢iinkii miizik. O anki duygumu ifade
edebiliyorum bu da bir etken.” Konuyla ilgili olarak, E.G. ise diisiincelerini su bigimde
ifade etmistir: “ Bir can sikintisinda en iyi can sikintisini alan enstriiman mesela. Cok
sikildigim bunaldigim durumlarda mesela enstriimanla rahatlayabiliyorsun. Bazen de
tam tersi hi¢ eline almak bile istemeyebiliyorsun.” Konuyla ilgili olarak, O.F. ise
diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Sadece sinirliysem agresif oldugum zamanlar
enstriimani elime almiyorum.” Konuyla ilgili olarak, H.K. ise diistincelerini su sekilde
ifade etmistir: “Eger mutluysam daha ¢ok ¢alisma istegi oluyor.” Konuyla ilgili olarak,
S.G. ise disiincelerini “O an ki ruh halime de bagli, mesela bir seye canim sikkin
oldugunda hi¢ keman ¢alisamiyorum mesela. O enstriimanima yansiyor. Ciddi anlamda
yansiyor.” seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, B.U. ise diisiincelerini “Canim
sikilinca kanunla hasir nesir oluyorum. Kanun ¢aligmak istiyorum canim sikkin olunca.”
seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, P.A. ise diislincelerini “Psikolojik yap1 ¢ok
onemli her enstriiman i¢in gegerli bu. O da 6nemli. K6tii hissettigim zamanlar tabi ki bu
sesime de yansiyor. lyi hissettigim zamanlar bu da olumlu bir sekilde yansiyor sesime.”

seklinde ifade etmistir.

Goriildigi gibi, 6grencilerin iginde bulunduklart ruh halleri, kisilik 6zelliklerine gore
calgl ¢alisma aliskanliklarini farkli sekilde etkileyebilmektedir. Sendurur (2001, 164),
ogrencilerin “Ruhsal bakimdan kendini iyi hissettigi zaman ¢aligmaya yonelmesi daha
dogru olacagmi” ifade etmistir. Ogrenciler, genellikle mutlu olduklar1 ve kendilerini iyi

hissettikleri zamanlar, ¢algi ¢alisma isteklerinin arttig1 goriillmektedir.
3.11. Mesleki Hedef

Ogrenciler, ¢alg1 ¢aligmayla ilgili motivasyonlar1 tetikleyici bir unsur olarak, meslek
secimlerinin de 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Aytac (2008:69) “Bir insanin yasamda
basarili olmasi i¢in oncelikle hedef belirlemesi, bu hedefe inanmasi ve hedefe ulasmak
i¢in planl, diizenli, etkili bir calisma yapmasi gerektigini” ifade etmistir. Ogrenciler
hedef olarak 6gretmenlik ya da akademisyenlik tercih edebildikleri gibi, bu meslek

se¢imlerini birbirinin alternatifi olarak da diistinebilmektedir.

Meslek olarak akademisyenlik diisiinen 6grencilerin, 6gretmenlik diisiinen &grencilere

gore calgi calisma aligkanliklarinin daha fazla oldugu diisiiniilmektedir. Konuyla ilgili
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olarak, H.K. diisiincelerini su bi¢cimde aktarmistir: “Eger yiiksek lisans yapmay1
diisiinsem calgiya daha cok calisirdim. Ama ogretmenlik oldugu igin fazla sey
yapmiyorum.” Konuyla ilgili olarak, E.F. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:
“Simdi soyle disiinlirsek Tiirkiye sartlarindasin 6gretmen olmak igin ¢ok iyi calgi
calmanin higbir faktorii yok. Ogretmen olmanin tek faktdrii var o da KPSS’den iyi bir

not almak, bunun benim ¢algima herhangi bir etkisi yok.”

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildign gibi, mesleki hedef olarak ogretmenlik
diisiinen Ogrencilerin, akademisyenlik diisiinen Ogrencilere gore ¢algi calismalaria
daha fazla zaman ayirma konusunda bir etkisinin olmadigi goriilmektedir. Mesleki
hedef olarak akademisyenlik diisiinen Ogrencilerin, calgi c¢alisma aligkanliklar

konusunda 6gretmenlik diisiinen 6grencilere gore daha istekli olduklari goriilmektedir.

Alternatifli olarak O6gretmenlik veya akademisyenlik diisiinen Ogrenciler ise maddi
kaygilarindan dolayi, 6nce Ogretmen olmayir daha sonrasinda ise akademisyenlik
meslegine gegmeyi diisiinmektedir. Bu duruma etki eden sebebin, bireylerin ekonomik
kaygilarindan olustugu ve Onceliklerini buna gore belirledikleri diistintilmektedir.

Konuyla ilgili olarak, O.F. diisiincelerini su sekilde aktarmustir:

Mesleki hedefim ilk basta 6gretmenlik. Ama 6gretmenligi su anda kesinlikle kii¢imsiiyor
olarak algilanmasini istemiyorum. Ogretmenligi basamak olarak su anda. Once dgretmen
olup meslegimi elime alip ge¢im derdi, ge¢im sikintist. Kafamdan o kaygiy1 atip meslegimi
elime almak istiyorum. Daha sonra miizikte ilerlemek, ilerlemeye de devam etmek
istiyorum. Bu iki tane su anda kafamda diislince var. Birincisi bir iiniversitede 6gretim
eleman1 gorevlisi akademisyen olmak. Digeri de bir senfonide ¢almak. Sebepleri de su:
normal bir sekilde ilkdgretimde falan 6gretmen olursa insan genelde enstriimani koéreliyor.
Enstriimanim korelmesin diye, ¢linkil ben biliyorum enstriimanim ben elime ¢ok fazla
alabilecegime zannetmiyorum oOgretmen olduktan sonra. Gerekmedikge alacagimi
zannetmiyorum. O yilizden bir akademik kadroya girdigim zaman ya da bir senfoni
orkestrasinda bir gorev aldigim zaman kesinlikle daha ¢ok ilerleyecegimi diigiiniiyorum

enstriimanimda.

Ogrencinin ifadelerinden de anlasilacagi gibi, mesleki hedef olarak akademisyenlik

goriilmektedir.

Ogrencilerin ileriye yonelik ekonomik kaygilari, galgi calismalarini olumsuz olarak

etkileyebilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak, S.C. disiincelerini su sekilde ifade
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etmistir: “Birazda artik insanin 4 yil okul okuyup da bir yerlere gelebilmeme korkusu
veya bu iste formasyon olaylar1 bunlar olumsuz yonde etkiliyor. Ne i¢in ¢alisiyoruz biz
dedigimiz noktalar oluyor. Maddi 6zgiirliigiinii alma yoniindeki kaygilar benim ig¢in
olumsuz bir etki.” Goriildigii gibi, 6grencilerin mezun olduktan sonra is bulamamaya
yonelik  korkulari, o6grencileri olumsuz etkileyebilmekte ve motivasyonlarini

diistirebilmektedir.
3.12. Calisma Ahskanhklari

Ogrencilerin ¢algl calismalarini etkileyen unsurlardan birini de ¢algl calisma
aliskanliklar1 olusturabilmektedir. Her 6grencinin calgisina ¢alisirken bilingli ya da
bilingsiz kullandig1 kendine 6zgii birtakim ¢aligma stratejilerinin oldugu bir gercektir.
Ogrencilerin  ¢algi calismalariyla ilgili olarak, dogru ¢alisma stratejilerini
kullanmamalar1  kendilerini olumsuz etkileyebilmekte ve gelisimlerinin hizini
yavaglatabilmektedir. Kilinger (2013:193) “...6g8rencilerin 0grenme stratejilerini
kullanma diizeyleri arttikga, basar1 diizeylerinin de arttigin1” ifade etmistir. Konuyla
iliskili olarak Ozmentes ise (2008, 173) “Ogrencilerin yalniz baslarma gegirdikleri calg
calisma saatlerinde etkili O0grenme taktikleri kullanmalari ve kendilerini siirekli
denetlemeleri gerektigini” ifade etmistir. Dogru c¢algt c¢alisma stratejilerinin
kullanilmast, ¢aligilan siirenin etkili ve verimli gegmesi bakimindan oldukga énemli bir
durumdur. Ogrencilerin calgi calismalarini etkileyen bu stratejilerle ilgili olarak,
calismaya kendilerini hazir etme durumlarinin oldukg¢a 6nemli oldugu goriilmiistiir. Bu
durum, c¢alismalarinin daha verimli ve nitelikli gegebilmesi agisindan oldukga

onemlidir. Konuyla ilgili olarak, O.F. diisiincelerini su bicimde ifade etmistir:

Kafami bosaltmaya ¢alisirim. Bir¢ok duygudan kendimi arindirmaya g¢alisirim. Duygudan
dedigim olumsuz etkenlerden arindirmaya calisirim. Giinliik yasamdan is sikintisindan,
okul sikintisindan mesela ders kaygisi, smav kaygisi falan bunlardan kendimi arindirarak
calismaya baglarim ki o bana verimli olsun. Ciinkii kafada bir seyler varken on saat
caligmak bile fayda etmezken, kafa daha bos ve rahat oldugundaki bir saat ¢aligma on saat

caligmaya bedel oldugunu diisiiniiyorum ve ben bunu kendimde de goriiyorum.

Konuyla ilgili olarak, S.G. ise diisiincelerini “Genelde okul bitiminde, rahat
dinlendikten sonra, kafami bosalttiktan sonra, rahat hissettigim anda enstriimani elime
aliyorum. Kafam bagka yerdeyse kesinlikle kemana veremiyorum kendimi.” seklinde

ifade etmistir.
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Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildign gibi, ogrencilerin aklinda birtakim soru
isaretleri varken c¢alismak, verim ve etkililik bakimindan olumsuz neticeler
yaratabilmektedir. Dolayisiyla, c¢algi c¢alisma siirecini etkili ve verimli gegiremeyen
ogrencinin, morali bozularak ¢algi ¢alisma motivasyonu diisebilmektedir. Buradan
hareketle, Ogrencilerin ¢algi c¢alismalarina baslamadan Once, zihnindeki soru
isaretlerinden miimkiin oldugunca kurtulmalari, zamanin etkili ve verimli kullanilmas1

acgisindan oldukca onemlidir.

Ogrencilerin  calgi calisma  siireclerini  konsantre olarak  gergeklestirmeleri,
calismalarinin verimini arttirdigl gériilmiistiir. Aytac (2008:70), konuya iliskin olarak su
aciklamalar1 yapmustir: “Konsantrasyon verimli ¢aligmanin anahtaridir. Konsantre
olmadan ¢alisma basinda harcanan saatler, 6grenme adma kisiye pek bir fayda
getirmezken; kisinin kendini vererek yaptigi bir saatlik ¢alisma, onemli bir konunun
anlasilmasimi saglayabilir.” Konuyla ilgili olarak, B.E. diisiincelerini su sekilde ifade
etmistir: “Tamamen odaklanma adapte olmayla ilgili eger ders calismaya adapte
olduysam her tiirlii verimli gegiyor. Ders calismaya adapte olamadiysam 4 saatte 5
saatte galigsam ertesi giin higbir sey yapmamis gibi oluyor.” Konuyla ilgili olarak, H.K
ise diislincelerini su sekilde ifade etmistir: “Kafamda bir soru isareti yoksa dikkatimi

direk odakliyorum ve ¢alismaya basliyorum. Gilizelce bitiriyorum.”

Gortildiigii gibi, calgi calisma siirecinde konsantrasyonun yeterli diizeye ulagmasi,
motivasyonla ilgili istenilen hedeflere ulasilmasinda oOnemli oOlciide etkiler
yaratmaktadir. Bu etkilerle ilgili literatiirde, Chung, “Ggrencinin &grenme siirecinde
dikkatini dagitacak etkenlerle miicadele etmesini saglayan taktikler gelistirmesi” (Akt.
Ozmentes, 2008, 168) iizerinde yogunlasmistir. Ogrencilerin calgi ¢alisma siireclerinin
yeterli ve etkili kullanilmasini saglayan bu ozellikler, calisma siiresinin daha uzun

siirece yayilmasina katki saglamaktadir.

Ogrenciler calg1 calismalarinda, ¢almakta zorluk cektikleri yerler iizerinde daha ¢ok
durarak, c¢alisma verimini arttirabilmektedir. Sendurur (2001, 167), arastirmasinda
“Ogrencinin galistig1 etiit ve eserlerde teknik agidan zorlandiklari yerleri belirleyip, o
boliimler degisik ritimlerde calisilmali ve zor pasajlara daha fazla zaman ayrilmasi”
gerekliligini vurgulamigtir. Konuyla ilgili olarak, S.G. diisiincelerini su bi¢imde ifade

etmistir:
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6 saat calisir kimisi, o 6 saatte ne kadar nasil calisir, bu ¢ok 6nemli bir sey. Once iste ilk
defa elime aldiysam bir parcay1 desifre yapiyorum iste bonasi neyse. Sonra elime aliyorum
yine hata varsa nerde hatam varsa onun iizerine yoneliyorum. Mesela attyorum 4 porte var,
iki porteyi ¢alabiliyorum, ¢calamadigim yerin {izerine diiserek calistigimdan verimli oluyor

2 saat benim igin.

Konuyla ilgili olarak, E.O. ise diisiincelerini “Genelde de bir saat iistiine diisiiyorum
daha verimli gecmesi i¢in. Hocalarin dediklerini dikkate alarak mesela bir yeri daha ¢ok
tekrarlayarak calistyorum.” seklinde ifade etmistir. Ogrencilerin ifadelerinden de
anlasildigi gibi, zorlandig1 yerlerin iizerinde durulmasi, ¢alisma veriminin artmasini
saglayabilmektedir. Bu verimden dolay1 da 6grenci mutlu olmakta ve buna bagli olarak

motivasyonu da artabilmektedir.

Ogrencilerin calg egitimcileri tarafindan kendilerine verilen eserleri internet vb.
imkanlar1 kullanarak dinlemelerinin, ¢algi c¢alismalarinda olumlu etkiler yarattigi
disiiniilmektedir. “Calgi  egitiminde Ogrencinin bir eseri miizikal anlamda
yorumlayabilmesi i¢in, Oncelikle, o miizigi yeterince Oziimsemesi gerekmektedir.
Parcanin gerektirdigi miizikaliteyi anlamamis olan d6grencinin pargay1r dogru ve miizikal
olarak calmasi oldukca gii¢ gériinmektedir.” (Ozmentes, 2005, 100) Bu konuyla ilgili
olarak, T.G. diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Hoca bana mesela final i¢in sonat
verdi. Sonatin 3. ve 4. bolimiinii agiyorum. Mesela internetten buluyorum. Nasil
calmislar diye agiyorum, dinliyorum.” Konuyla ilgili olarak, E.G. ise diisiincelerini su

sekilde ifade etmistir:

Mesela bir video kaydi izleyip ¢alisinca daha rahat ¢alisiyorum. Bir kayit dinleyince kaydi
dinledikten sonra ¢alismak daha giizel. Ama odaya girip de Oniinde sadece bir tane nota
higbir kayit olmadan tek basina calisinca sikiliyorsun ve ¢ok fazla galismiyorsun. Iste
dedigim gibi video izliyorum mesela. Videoda ¢algi teknigine bakiyorum daha sonra
kayitlar dinliyorum. Kayitlardaki duyguya bakiyorum mesela etkili gecmesi i¢in veya

notaya bagli kalmiyorum mesela igine kendim bir seyler katmaya ¢alistyorum.
Konuyla ilgili olarak, O.F. ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Derste ¢aldigimiz bir par¢cayr mesela, desifre asamasinm bitirdikten sonra, karakterini biraz
daha iyi anlayabilmek icin mesela o parcayr kimler icra etmis sdyle bir internette
aragtirtyorum. Farkli icracilardan dinliyorum. Kendime goére ortak bir karakter belirliyorum

diyebilirim.
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Konuyla ilgili olarak, B.U. ise diisiincelerini “Calacagim eseri mp3 haline getiriyorum.
Telefonuma ya da mp3 aletine indiriyorum onu. Orada dinliyorum. Calismam daha
kolay, daha etkili olsun benim igin diye.” seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak,
P.A. ise diisiincelerini “Aldim mesela pargay. Ik énce piyano da desifresidir, solfejidir
hallettikten sonra bir de dinliyorum. Iste iyi diisiindiigiim insanlardan.” seklinde ifade

etmistir.

Ogrencilerin kendilerine verilen eserleri dinlemeleri, parcalarm daha iyi anlasiimasi ve
O0zlimsenmesi ag¢isindan olduk¢a Onemlidir. Sadece notaya bagh kalarak yapilan
caligmalarda, Ogrenciler parcanin ruhunu tam olarak yansitmada giiglikk
cekebilmektedir. Ogrencilerin calisilan eserlerle ilgili usta icracilar1 dinlemeleri, onlarin
parcaya daha iyi adapte olmasmi saglamakta ve motivasyonlarint olumlu

etkileyebilmektedir.

Ogrencilerin galistiklar1 eser veya etiitleri agir tempodan hizli tempoya dogru sistemli
bir sekilde calismalarinin, ¢algi calismalarini olumlu yonde etkiledigi diistiniilmektedir.
Onder (2009:84), 6grencilerin bireysel ¢alismalarinda metronom kullanma aliskanlig
edinmeleri gerektigini ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, S.C. diisiincelerini su

bi¢imde aktarmustir:

Onceden direk hizli baslama seyi vardi bende. Ama simdi bir seyler 6grenebildim. Biraz
daha yavas ya da mizrapla parmaklarin senkronize olmasint ¢ozdiikten sonra bir seylerin
daha kolay yapilabildigini 6grendim ve daha yavas baslayip yavastan hizliya dogru

calismay1 6grendim bu siireyi bu sekilde degerlendirebiliyorum.

Ogrencilerin ifadelerinden de anlasildig1 gibi, calisilan eser veya etiitlerin sistemli bir
sekilde hizlandirilmasi, ¢algt calisma verimini arttirmakta ve calismalarini olumlu

etkileyebilmektedir.

Ogrencilerin calg1 calisma siireclerinde calismakta olduklar: eserleri kaydedip, daha
sonrasinda bunlar1 dinleyerek kendi gelisimlerinin farkinda olmalar1 da calgi ¢alisma
motivasyonlarm1 olumlu etkileyebilmektedir. Ozmentes (2007:208) “Calg1 ¢alisma
stirecinde kendini izleme, gorliinti ya da ses kayit teknolojileri kullanilarak
yapilabilecegi gibi, calisma siirecini gozlemleyen birinin goriisleri alinarak da
gerceklestirilebilecegini” ifade etmistir. Konuyla ilgili olarak, I.F. diisiincelerini su

bigimde aktarmistir:
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Bazen hatta ben caldigimi kaydederim kendim sonra dinleyebileyim diye aradaki farki anlamak
icin bunu sadece piyano igin degil gitarim ig¢inde yapiyorum. Mesela 5-6 yil 6nce yaptigim kayitlar
bile durur ki o zamandan bu zamana gerilemis miyim ilerlemis miyim veya o zaman ne
yapabiliyordum bu zaman ne yapabiliyorum ve bunu ¢ok faydali buluyorum. Bu aldigim sonuglar
beni daha c¢ok g¢aligmaya sevk ediyor. Caligsam olacagini goériiyorum ve daha cok g¢alismak

istiyorum.

Konuyla ilgili olarak, F.Y. ise diisiincelerini su bi¢imde aktarmistir: “Mesela ilk bastaki
kayitlarimla mesela telefonda bazen kayit alirim. Karsilastirma yapma imkanim oluyor.
Ister istemez biraz eskiye yonelik olarak degistigimi gormek, daha iyi bir seyler
basarabildigimi gormek olumlu yonde etkiliyor.” Konuyla ilgili olarak, P.A. ise
diisinceleri “Kendi acimdan kendimi dinledigim zaman, bir kayitta dinledigim zaman

artik daha akici ve iyi geliyor.” seklinde ifade etmistir.

Gorildigi gibi, bir geri doniit olarak 6grencilerin galdiklari eserleri kaydedip aradan
belirli bir zaman gectikten sonra bunlar1 dinleyerek, dnceki ve sonrasi ¢alma durumlari
arasindaki farklar1 kendilerinin fark etmesi, calgi calisma motivasyonlari agisindan
olduk¢a 6nemlidir. Bu durum, 6grencilerin hem kendi eksikliklerini gérme agisindan
hem de gelisimlerinin farkinda olmalar1 agisindan 6grencileri olumlu etkilemektedir.
Ayni zamanda, anlik olarak calismakta olduklar1 eserleri kaydedip bunlar1 dinlemeleri
hata ve eksikliklerin goriilmesi agisindan 6nemlidir. Bu sekilde calisma aliskanligi
kazanmis Ogrenciler, kendilerine anlik geri doniit saglamakta ve dolayisiyla

gelisimlerine olumlu katkilar yapmaktadir.



SONUC VE ONERILER

Bu boliimde; aragtirma sonuglarina ve bu sonuglara yonelik 6nerilere yer verilmistir.
Sonuclar

Ogrencilerin galgi calisma motivasyonlarini etkileyen unsurlarin; calgr se¢imleri, saglik
sebepleri, ¢alisma ortaminin fiziksel yeterligi, sosyal doniitler, sinav doniitleri, egitimci
vasiflar, egitim sistemi, ekonomik durum, st diizey icracilar, duyussal etkenler,
mesleki hedef ve calisma aligkanliklarina yonelik tutumlar cergevesinde bi¢imlendigi

ortaya konmustur. Ortaya ¢ikan bu temalara yonelik sonuclar asagidaki gibidir:

e Calgi c¢alisma motivasyonunda ogrencilerin Oncelikli olarak belirttikleri
konulardan birinin galg1 se¢imi asamasinda gergeklestigi, 6grencilerin severek
ve isteyerek yaptiklart calgi segimlerinin, motivasyonlarini olumlu yodnde
etkiledigi,

e saglik durumlarina iliskin olumsuzluklarin, ¢algi ¢alisma motivasyonlarini
diistirdiigli, ozellikle yorgunluk, uykusuzluk, aglik ve fiziksel rahatsizlik gibi
durumlarin, 6grencilerin ¢aligmalarini olumsuz etkiledigi,

e calgi calisma ortamlarinin fiziksel agidan olumsuz yonlerinin bulunmasinin,
calisgma motivasyonlarin1 distirdiigli, 6grencilerin, genellikle sessiz, sakin,
aydinlik, ferah ve akustigi iyi olan ¢algi calisma ortamlarinda motivasyonlarinin
arttigi,

e calgi icralarina iliskin almis olduklart olumlu sosyal doniitlerin, ¢algi ¢alisma
motivasyonunu arttirdigi, bu doniitlerle ilgili olarak, ozellikle, egitimcilerin
doniitlerinin, aile ve arkadas ¢evresinden gelen doniitlerden daha etkili oldugu,

e calgr smavlarindan yiiksek not alma isteklerinin, c¢algi ¢alisma aligkanliklarini

olumlu etkiledigi,
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calg1 egitimcilerinin 6grenciler iizerindeki olumlu tutumlarinin, ¢algi ¢alisma
motivasyonunu arttirdigi, ¢algr egitimcilerinin olumlu doniitlerinin 6grencilerin
calgl c¢alisgma motivasyonlarinin yiikselmesinde diger unsurlardan daha etkili
oldugu,

egitim sistemi ve egitim sistemine yonelik olusturulmus 6gretim programlarinin,
calgi calisma aligkanliklari tizerinde 6nemli etkilerinin oldugu,

ekonomik durumu zayif ogrencilerin, maddi kazang saglamaya yonelik
caligmalarinin, 6grencilerin ¢algi ¢alisma motivasyonlarini diistirdiigii,
ogrencilerin {ist diizey icracilara ait ses ve video kayitlarini dinlemeleri veya bu
icracilarin konserlerine gitmeleri, 6grencilerin galgi ¢alisma isteklerini arttirdigt,
calgt caligma aliskanliginin siirekliligi bakimindan carpici etkilerinin oldugu
diisiiniilen duyussal etkenlerin; 6grencilere ait kisisel 6zellikler, begeni algilar
ve kiiltiirel arka planlar etrafinda sekillendigi,

mesleki hedef olarak akademisyenlik diisiinen Ogrencilerin, O6gretmenlik
diisiinen ogrencilere gore calgi ¢alisma isteklerinin daha yiiksek oldugu, bazi
Ogrencilerin ise ekonomik sebeplerden Otiirii, alternatifli olarak Once
ogretmenlik daha sonrasinda akademisyenlik diisiindiigii,

ogrencilerin dogru ¢algi ¢alisma stratejilerini kullanmalariyla birlikte, ¢aligma

verimlerinin arttig1 ve motivasyonlarinin yiikseldigi sonuglarina ulagilmistir.

Oneriler

Calg1 se¢imleri, miizik egitimi kurumlariin imkanlari dogrultusunda, miimkiin
oldugunca 6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilmalidir.

Ogrenciler, egitimlerine yonelik faaliyetlerden kalan zamanlarda, verimli bir
egitim hayati adina, uyku, spor ve beslenme gibi konularda uygun bir
programlama yaparak, yagam kalitelerini arttirmalidir.

Ogrencilerin calgilarim ¢alistiklar etiit odalar1 ya da ev i¢i mekanlar, 1s1, oksijen
ve ses yalitimi gibi hususlarla ilgili olarak fiziksel uygunluk sartlarina
getirilerek, ¢alisma motivasyonlarint olumlu yonde etkileyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Calg1 egitimi siirecinde, 6zellikle, egitimciler dgrencilerin calgi caligmalarina

yonelik motivasyonlarini arttirici doniitleri kullanmalidir.
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Calg1 egitimcileri motivasyonla ilgili oldugu diisiiniilen disiplinlerle ilgili
mubhtelif donanimlar kazanmali ve bu donanimlarin1 6grencilerin bireysel
ozelliklerine yonelik olarak bi¢imlendirmelidir.

Calg1 egitiminde Ogrenci motivasyonunun artigina yonelik alternatif 6gretim
programlar1 hazirlanmalt ve bu programlar ¢algi egitimcilerinin fonksiyonel
bi¢cimde kullanabilecegi hale doniistiiriilmelidir.

Ogrencilerin iist diizey icracilara ait konser, konferans vb. etkinliklere
katilmalarinin, motivasyonlarini pozitif yonde etkiledigi sonucundan hareketle,
bu etkinliklere katilim dogal bir siirece birakilmaktan ziyade Olgme ve
degerlendirme Kriterlerinin bir unsuru haline getirilmelidir. Ornegin, égrencilere
her yilin basinda ilan edilen ders bilgi paketlerinin 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin maddelerinde, her donemde sayist egitimciye ve ortamin imkénlarina
bagli olarak degisen “etkinlik katilimlarina™ belirli puanlar ayrilmali ve 6grenci
bu etkinliklere katilmaya, ders gerekliligi olarak yonlendirilmelidir.

Calg1 derslerinde secgilen eser ve etiitlerle ilgili olarak Ogrencilerin bireysel

begenileri de dikkate alinmalidir.

Ogrenciler dogru ¢algi galisma stratejileri konusunda bilgilendirilmelidir.
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EKLER
Ek 1
Goriisme Sorular:

e (algmiza ne zaman ve nasil bagladiniz?

e (algi calismalariniza giinde yaklasik ne kadar siire ayirmaktasiniz?

e (Calginiza nerelerde calistyorsunuz?

e Giinlik ¢aligma aligkanliginiz var m1 ve giin i¢inde daha ¢ok hangi saatlerde
calistyorsunuz?

e Calgi calismalarimizi olumlu yonde etkiledigini diisiindiigiiniiz faktorler
nelerdir?
a) Fiziksel b) Sosyal ¢) Duyussal

e C(Calgi calismalarimizi olumsuz yonde etkiledigini diisiindiigiiniiz faktorler
nelerdir?
a) Fiziksel b) Sosyal ¢) Duyussal

e Mesleki hedefiniz var m1?

e Kendinizi ¢alginizda ne derece yeterli buluyorsunuz? Neden?
a) Kendinizi yetenekli buluyor musunuz? Neden?
b) Arkadaglariniz ve aileniz sizi yetenekli buluyor mu?

e (alg1 calisma siirecinizi etkili ve verimli bir bi¢imde ge¢irdiginizi diisiiniiyor
musunuz?
a) Calgi calisma siirecinizin etkili gegebilmesi i¢in neler yapiyorsunuz?

e (algmizla ilgili hangi icracilar1 dinliyorsunuz? Onlar1 dinlemek c¢alisma
isteginizi herhangi bir yonde etkiliyor mu?

e Calginizla ilgili CD veya kitap gibi yaymlar1 takip ediyor musunuz?
a) Enson kimin ya da kimlerin yayinlarini aldiniz?
b) Internet olanaklarmni kullantyor musunuz?

e Alaninizla ilgili konserlere gider misiniz? En son hangi konsere gittiniz?

e Calginizin st diizey icracilarindan tamistigimiz ya da tamigma hayalini
kurdugunuz kisiler var m1? Onlarla iletisim kurmak sizi nasil etkiler?

e Calistigimizin doniitiinii nasil aldiginizi diistiniiyorsunuz?



Ek 2

Gériisme Kayitlarinin Kodlanmasina Ornek

Serdal : Oncelikle ¢algina ne zaman basladin?
O.F. :Calgima bu okulda basladim.
Serdal : O zaman dordiinci yilina giriyorsun.

O.F. : Evet, aynen Gyle. Dérdiincii yila da baslamis oldum
yani.

Serdal : Anladim. Ondan dnce bir gegmisin yok ¢alginla ilgili.
O.F. :Baska calgi yani.
Serdal : Peki ¢algina nasil bagladin?

O.F. : ik basta yani temel seylerle girdim. Gamlar, etitler,
bunlar. Yayli bir enstriiman ¢aliyorum. O yiizden ilk basta yay
calismalari, yay egzersizleri sonra gamlar falan.

Serdal : O agidan degil. Calgina kendin isteyerek mi basladin.
Hocalarin m1 verdi ya da baska sebepler den dolayr mi, ailen mi
istedi?

O.F. : Evet, soyle sdyleyeyim. Gitar aslinda benim okula
girdigim calgl. Sonra gitar kontenjani dolu oldugu icin baska bir

enstriman secmemiz gerekivordu. Yani tim gitarcilar benim
donemimde baska enstriimanlar sectiler vyani. Okul verdi
diyemem. Cunki bir suirli secenek vardi. Celloyu ben sectim.

Serdal : Yani isteyerek, bilerek.

O.F. : Isteyerek, bilerek sectim. Pekte bilerek de secmedim.
Yani adini bile bilmiyordum isin gercegi.

Serdal : Isteyerek yani severek mi sectin bilincli bir sekilde mi
sectin bunu.

O.F. : Cokta bilincli sectigim soylenemez. Isin gercegi soyle
agir oturaklt bir enstriiman olsun bari hazir secivorken dedim.
Sovle biiviik bir sey olsun dedim. O maksatla.

Serdal : Yani tesadiifi oldu biraz.
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O.F. : Diyebiliriz. Ciinkii aklimda hi¢c voktu vani cello
secmek. Belki yan flut secerim falan diye diistinmiistiim. Ciinki
ilk miizige basladigim enstriiman blok fliit yani bir ¢ogumuzda
ilkokuldan falan basladik. Belki (flemeli bir enstriimana daha
yatkinhigim olur diye yan fliit sececektim onu da secemedik.
Onunda kontenjan sikintisi vardi.

Serdal : Yani senin se¢mek istedigin enstriimanlarin burada
kontenjan1 dolu oldugu i¢in sen kendin bunu biraz tesadifi
sectin.

O.F. : Aynen oyle.

Serdal : Anladim.

O.F. :Oyle sdyleyeyim.

Serdal : Memnun musun peki?
O.F. :Cok.

Serdal : Su an ama pisman degilsin.

O.F. : Kesinlikle cok memnunum. Ciinkii sunu da diyorum
yani. Iyi ki de diyorum gitar kontenjani doluymus da diyorum
boyle bir enstriimani 6grenebilecek bir alan olusmus. Boyle bir
firsatim olusmus Ki bir sene sonra girmis olsaydim eger o sene
kazanamayip ta bir sene sonra girenlerin hepsi su anda 3.
smiftakiler yani gitarla gelenlerin _hepsi gitar1 aldi. Ciinkii
kontenjan sikintisi olmadi o zaman. Bizim zamanimizda bir
hoca vardi. Simdi iki hoca var.

Serdal : Anladim. Iyi ki de gitar secilebilen dénemde gitar:
alamamigim diyorsun.

O.F. :lyiki aynen dyle. lyi ki segememisim.
Serdal : Peki glinde ne kadar sure ayirtyorsun ¢algi ¢alismana?

O.F. :Simdi okul zaman1 ayr1 oluyor. Tatil zaman1 ayr1 oluyor
yani tatil zamani igin gergegi ¢cok fazla galistigim sdylenemez.

Serdal : Yani genel de okul zamaninda.

O.F. : Okul zamaninda hemen hemen her giin elime aliyorum
ve rahat iki saat falan calisiyorum enstrimanimai.

Calgiya baslama

Calg1 secimi

Calgiy1 sevme

Giinliik calisma
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Serdal : Yani minimum giinde iki saat ¢alistyorsun. Her gin
calistyorsun.

O.F. : Minimum giinde iki saat ¢aligryorum. Evet.
Serdal : Tatil zamanlarinda bu aksiyor mu?

O.F. : Biraz aksama oluyor. Yani yartyil tatilinde ya da yaz
tatilinde biraz aksama oluyor. Bazen hafta sonu da
calisamadigim zamanlar olabiliyor yani. O da genelde hafta
sonlar1 is durumu_falan calisiyorum cinki. Bazen firsatim

olmuyor yani.

Serdal : Bu soyledigin tatil zamanlart m1?
O.F. :Busoyledigim hafta sonu.
Serdal : Yani okullarin agik oldugu zamanlar.

O.F. : Okul agikken hafta sonlar1 da elime aliyorum ama okul
kapali oldugu dénemlerde ¢ok fazla elime almiyorum.

Serdal : Anladim. Giinii belli degil yani ne zaman mdusait
olursan galiyorsun tatilde.

O.F. : Gibi aynen oyle.

Serdal : Okul agikken de hafta i¢i her giin galisiyorsun hafta
sonlar1 da?

O.F. :Bazen calistyorum. Bazen galisamiyorum.
Serdal : Calisma yogunlugundan kaynakli.

O.F. : Aynen Gyle.

Serdal : Peki nerelerde calisiyorsun daha ¢ok galgini?

O.F. : Simdi ilk ii¢ sene ben hep calgimi evde calistim. Evde
daha kendimi rahat hissediyordum vyani. Apartmanda
oturuyorum ama yine de sikinti olmuyordu. Enstriimanimin Sesi
de biraz ¢ok cikiyor ama yinede komsulardan falan bir sikinti
olmadigi icin evde calisiyordum. Kendimi daha rahat
hissediyordum ¢unku. Okulda da sadece parmak isindirma
maksatli yani derse girmeden dnce yarim saat, bir saat falan bir
bakiyordum ama o da caligma olarak degil. Onu daha g¢ok
parmaklarimi 1sitma, agma gibi diisiinebiliriz.

Ekonomik durum

Caligsma ortami
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Serdal : Okulda ¢alismama sebebin nedir? Evde rahat oldugun
icin calisiyorsun. Okulda rahat degil miydin?

O.F. :Evde galismay1 daha ¢ok seviyorum.
Serdal : Daha rahatsin ¢iinkii 6ylemi?

O.F. : Okulda da rahatim aslinda. Bu senede evde cok fazla
calismiyorum, okulda ¢ok calisiyorum. Onun sebebi de son sinif
oldugumuz i¢in biraz daha ders yiikiimiiz azaldi. Okulda c¢ok
fazla bos vaktimiz oluyor. Bir enstriiman var oda zaten cello.
Yani yan dal olarak piyano falan almiyorum. Sadece ses egitimi
aliyorum. O vyiizden okulda ¢ok fazla bos vaktim oluyor.
Cogunlukla okulda ¢alistyorum evde gerek kalmiyor 0 zamanda.

Serdal : Su an ders yiklerin az oldugu igin okulda ¢alistyorsun.

O.F. : Ik iic sene okuldaki ders yiikiimden dolay: evde
calistim. Yani okulda diger mesela piyano olsun, ses egitimi
olsun mesela onlara okulda yogunlasiyordum. Cinki bunlara
evde calisma firsatim olmuyordu. Yani enstriiman calisma
seylerini_belirli bir sisteme koymustum. Yani piyano ve sani

okulda calisacagim, celloyu evde calisacagim.

Serdal : 1k 3 sene boyle dordiincii smfta artik okulda
calistyorsun.

O.F. :Evet.
Serdal : Yoksa okulda ¢aligmamanin bir nedeni yok.

O.F. : Yok kesinlikle. Odalarimizdan yana da bir sikintimda
yok yani.

Serdal : Peki daha ¢ok hangi saatlerde ¢alisiyorsun
enstriimanini. Evde ¢alistigina gore genelde aksam saatleri mi?

O.F. : Evde calistyorsam aksam oluyor. Okulda ¢alisiyorsam
zaten gun icinde. Bir gun sabah dersimiz oluyor sabah dersten
ciktiktan sonra calistyorum. Bir giin 6gleye kadar dersim
olmuyor. Ogleye kadar ¢alistyorum.

Serdal : Ne zaman musait olursan.
O.F. : Aynen oyle.

Serdal : Evde aksamlari kag gibi oluyor.

Diger ders ytikleri

Diger ders ytikleri
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O.F. : Dokuz gibi falan.

Serdal : Dokuzdan...

O.F. : On bire kadar. On buguk on bire kadar.

Serdal : Minimum iki saat kadar galisiyorsun.

O.F. : Aynen dyle.

Serdal : Calgina zaman ayirdiginda bir saat tercihin var mi?
O.F. :Yok.

Serdal : Miisait oldugum zaman diyorsun.

O.F. : Genelde biz de bir de sey vardir yani miizikle
ilgilenenler de calisma istegi. Nasil diyeyim belli bir saat degil
de o0 an ki ruh hali de mesela 6nemli oluyor. Bazen ¢ok bos
vaktim oluyor okulda ama ruh halim iyi olmuyor, hic¢ elime
almiyorum mesela. Yani saat olarak diisiinmiiyorum da o an ki
ruh halim bazen etkileyebiliyor.

Serdal : Anladim. Peki senin ¢algi g¢alismani olumlu yo6nde
etkiledigini diisiindiigiin neler var?

O.F. : En basta zaten bu is bir usta cirak iliskisi ile basliyor.
Ik basta hocanin motivasyonu burada cok 6nemli tabi ki yani.
Bende biraz motivasyonla iyi bir seyler yapabilecek karaktere
sahip oldugum i¢in hocamin motivasyonu her zaman beni
olumlu etkiliyor en basindan beri.

Serdal : Nasil etkiliyor mesela hoca senin motivasyonunu?

O.F. : lyi yonde yani yaptigin seyi takdir ettifi zaman.
Hatalarim1 daha glzel bir dille anlatarak mesela benzetmelerle
anlatarak hatalarimi sdyledigi zaman ben bundan motive
oluyorum yani. Ama mesela birazda yasimin verdigi seyden
dolay1 da olabilir. Yirmi sekiz yasindayim ben. Eger karsidan
kotii tepki alirsam yani bu beni olumsuz etkileyebiliyor. Sert

tepki olarak.

Serdal : Baska mesela hocalar diginda?

O.F. : Hocalar disinda motivasyonumu saglayan bir seyler
Uretmek. Enstrimanla beste yapabilmek diveyim daha dogrusu
mesela. Ya da duydugum sevdigim parcalari calabilmek bunlar

hep beni ivi yvonde etkilivor ve daha iyi calmami da sagliyor.
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Neden? Ciinkii bir parca duyuyorum, caliyorum. lyi Kot
caliyorum mesela. Sunu diyorum; simdi ben bunu iyi kotii
caliyorum. Birka¢ ay sonra ben bunu biraz daha iyi calmis
olacagim. Bir iKi sene sonra ben bunu ¢ok iyi ¢almis olacagim
mesela. Siirekli bu diisiince yani siirekli gelistirebilirim, ben
bunu daha iyi yapabilirim diisiincesi beni tabi Ki motive ediyor
yani daha ¢ok calismaya sevk ediyor.

Serdal : Anladim. Yani yeni bir seyler Uretme, yeni bir seyler
cikarma bu diisiinceyle kendini siirekli aslinda kendi kendini
gudaliyorsun.

O.F. : Aynen oyle.

Serdal : Peki bunun disinda her seyi diisiinelim. Atladigimiz bir
sey olmasin diye sdyliiyorum baska ne olabilir.

O.F. : Baska cok sey olabilir mesela bir film izliyoruz. Ben
cok film izleyen biriyim. Filmdeki bir miizik ¢ok hosuma
gidiyor mesela. Diyorum Ki ben bunu calmaliyim. Yani gunlik
hayatta Ki seylerden biri de bu mesela. Ya da cok duygusal bir
anima denk geliyor mesela. Hemen o duygumu enstriimanla bir
sekilde disa vurmaliyim diyorum mesela.

Serdal : Yeni duydugun seyler senin enstriimandaki sevkini
artryor o zaman. Daha ¢ok calismaya sevk ediyor.

O.F. : Kesinlikle. Yani bir de duydugum miizigin mesela
hangi enstriimanla calindig1 da onemli olmuyor mesela. Turk
miizigi de olsun, Bati miizigi de olsun, ne olursa olsun dinleyip
de hosuma gittikten sonra ben bunu calabilirim, ¢alistiktan sonra
neden calamayayim diye diistiniiyorum mesela.

Serdal : Peki basgka arkadaslar, aile, sosyal ortam, hissi durumlar
vs. bunlarin etkisi var m1?

O.F. : Yani sosyal durum deyince mesela tabi ki ailenin takdir
etmesi de bu konu da énemli yani. Her ne kadar enstriimanim
bir bat1 miizigi enstriimani olsa da yani biraz Kayseri gibi bir
yerde mesela genel de aileler ¢ocuklarinin baglama ya da ud,
ney, kanun tarzi enstriiman calmasim istiyorlar. Ama neticede

benim cello calivor olmam onlar icin bir sey degil vani. Onu da
takdir ediyorlar yani.

Serdal : Ailen seni kendi enstriimanin konusunda takdir ediyor
yani.
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O.F. :Evet bu da tabi ki daha ok insana sevk veriyor yani.
Serdal : Anladim. Baska peki olumlu var m1 aklina gelen?

OF. : Su an aklma gelenler bunlar vani. Tabi
arkadaslarimizin da tesviki vyani ne kadar giizel caliyorsun
demesi.

Serdal : Onlarinda s6zleri seni olumlu etkiliyor.

O.F. : Tabi ki. Yani biraz kaba bir tabir olacak ama gazla
calisan insanlar olur ya biraz onlardan biriyim yani. Gaz
verdikten sonra gerisini arkaniza yaslanin izleyin. Sen yaparsin
dedikten sonra yapar o yani.

Serdal : Anladim olumlu etkileri var.
O.F. :Evet.

Serdal : Peki olumsuzlara gegelim olumsuz yénde seni neler
etkiliyor?

O.F. : Valla isin gercegi yani psikolojik olarak ¢cok olumsuz
etkileyen seyler beni fazla olmuyor yani. Mesela ben okulda
konser verdim. Yani birinci siniftan beri konser veriyorum. Bazi
konserlerde performansim ¢ok kotii oluyor yani. Gergekten ¢ok
kot oluyor. Heyecana da dayali olarak falan mesela. Ama ben
bunu halbuki ilk yasadigimda birinci smifta yasadim. Ama
higbir sekilde enstriimanimdan sogumadim, kopmadim yani.
Olumsuz etkiler ¢ok fazla yok benim hayatimda. Sadece eger
sinirli isem agresif oldugum zamanlar da enstriimani elime
almiyorum yani. Bir de olumsuz etkileyen sey calisma hayati
oluyor birazda. Ders falan veriyorum mesela 6zel ders falan

veriyorum.

Serdal : Ekonomik sikintilardan dolayi.

O.F. : Evet diyebiliriz. Ama soyle de bir durumda var yani.
Hayatimda yogunluk oldugu zaman nedense yani yogunluk
oldugunda biraz daha basarili oldugumu ben 6yle diisiiniiyorum
yani. Eger hayatimda c¢ok fazla yogunluk olmazsa bu
beraberinde tembelligi getiriyor. Herkes i¢in olumlu mu onu
bilmiyorum tabi ama benim ic¢in dyle mesela. Cok yogun
olmadigim zaman mesela vyaz tatilinde ben ¢ok yogun

olmuyorum. Yine calisiyorum ama cok yvogun olmuyorum ama
enstriimani elime de almivorum. Yani tembellik olumsuz ydnde
etkiliyor dyle sdyleyeyim.
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Serdal : Anladim yogun olmak seni olumlu etkiliyor.
O.F. : Aynen dyle.

Serdal : Tamam. Bazi konserlerde performansmin iyi
olmadigini  sdyledin.  Yasadigin  olumsuzluklardan bile
etkilenmeyip ¢alismaya devam ediyorsun.

O.F. :Kaesinlikle.
Serdal : Bunlarda seni olumsuz etkilemiyor.

O.F. : Sinirlendigim zaman calmiyorum baska bir seyi
olmuyor vani. Yoksa hasta iken bile ben enstriimanimi elime
alabilirim, yeter ki isteyeyim.

Serdal : Yani fiziksel sebepler hastalik, uyku, aclik, vicut
agrilar1 bunlar seni etkilemiyor.

O.F. : Yok etkilemiyor kesinlikle. Yeter ki o an icimde calma
istegi olsun.

Serdal : Anladim. Okulun ¢alisma ortami hakkinda ne
diisiiniiyorsun?

O.F. : Okulunda bir etkisi yok vani kesinlikle. Bir sikintimiz
tabi odalarimiz da bazen sandalye falan sikintimiz oluyor vani.
Bir de sinav zamani odalarimiz vogun oluvor. Yani buna da

artik yapacak bir sey yok. Su kadar odamiz var yani. Bir siri
odamiz var. Bu kadar oda yani bircok yerde yok. Biliyorum da
yani bir¢ok ilde okuyan arkadaslarim var mesela. Antep’te
olsun, Sivas’ta olsun, Kirikkale’de olsun biz _onlardan
duyuyoruz vani bu kadar calisma odalar1 yok. Yani sinav
zamani yogun olup da ¢alisamiyoruz gibi diisiinceler, 0 da biraz
yani biraz nankorliige giriyor. Yani o da artik olacak. Hichir
zamanda burada calismamanin, calisamamanin da bahanesi

olacagini diistinmiiyorum. Sabah sekizde geldiginiz zaman
burada biitiin odalar bos. Saat ona kadar bu okulun odalari
dolmuyor. Yeri geliyor on bire kadar bu okulun ¢alisma odalari
dolmuyor. Aksam dortten sonra bu okulun calisma odalar1 bos
oluyor yani. Insanlar sadece okulda olduklari siire icinde oda
bulamadiklarindan sikayetciler ama okulda daha genis bir
zamani var okulun. Yani sabah sekizde ac¢iliyor, aksam altiya
yediye kadar. Ben hic¢bir zaman odalardan yana sikint1 yok ama
sandalyeden yana sikinti cok ¢ektim onu sdyleyeyim.

Ruh hali
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Serdal : Anladim. Calisma atmosferi anlaminda, odanin mesela
kendi yalitim1 anlaminda vs. sikint1 var mi1?

O.F. : Yok gayet iyi yani yalittmlardan falan memnunuz. Yan
taraftaki bizi rahatsiz_etmiyor. Ust tarafta ders olmasi bizi
rahatsiz_etmiyor hic bir sekilde. Ses valitimmnin gayet iyi
oldugunu diisiiniiyorum.

Serdal : Tamam. Sen ¢alisma ortami anlaminda olumsuz bir
sikint1 yasamiyorsun.

O.F. :Olumsuz yasamiyorum yani ¢alisma ortamindan.
Serdal : Olumlu.

O.F. : Olumlu yani tabi ki.

Serdal : Peki. Mesleki bir hedefin var mi senin?

O.F. : Tabi ki. Mesleki hedefim ilk basta 6gretmenlik. Ama
Ogretmenligi  su anda  Kesinlikle  kiclmsiyor  olarak
algilanmasini_istemiyorum. Ogretmenligi basamak olarak su
anda. Yani Once Ogretmen olup meslegimi elime alip gecim
derdi gecim sikintis1 yani. Kafamdan o kaygiyr atip meslegimi
elime almak istiyorum. Daha sonra muzikte ilerlemek,
ilerlemeye de devam etmek istiyorum. Bu iki tane su anda
kafamda diisiince var. Birincisi bir iiniversitede 6gretim elemani
gorevlisi akademisyen olmak. Digeri de bir senfonide ¢almak.
Yani sebepleri de su; normal bir sekilde ilkégretimde falan

Ogretmen  olursa insan  genelde enstriimani  kdreliyor.
Enstriimanim _ korelmesin  diye.  Clnkd  ben  biliyorum
enstriimanim ben elime ¢ok fazla alabilecegime zannetmiyorum
Ogretmen olduktan sonra. Yani gerekmedikce alacagimi
zannetmiyorum. O yiizden bir akademik kadroya girdigim
zaman ya da bir senfoni orkestrasinda bir gérev aldigim zaman
kesinlikle daha cok ilerleyecegimi diistiniiyorum
enstriimanimda.

Serdal : Anladim. Yani ¢algini gelistirmek istedigin i¢in ondan
dolayr akademisyen olmak istiyorsun. Bunun da calginla
irtibatin1 kendin boyle kuruyorsun.

O.F. : Ogretmenlikten daha yukarida bir sey diisiiniiyorum
yani. Aynen Oyle.

Serdal : Tamam. Peki kendini c¢alginda ne derece yeterli
buluyorsun?
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O.F. :1Insan yiz senede calsa hila dgrenecek bir seylerim var
der yani. Once o konuda haddimi biliyorum yani onu
soyleyeyim. Obiir yandan ¢algimda iyi oldugumu diisiiniiyorum.
Cok da boyle yani bu konularda iste ben ¢ok iyi ¢ello ¢alarim,
iste ben soyle yaparim, bdyle yaparim falan gibi degil. Bana
genelde boyle bir soru geldiginde, ne derece caliyorsun
dendiginde ben beni tatmin edecek kadar caliyorum diyorum
yani.

Serdal : Yani sendeki tatmin duygusunun bir kiyasi var mi?
Yani iyi kisilere gore ya da sunlara gdére kendi yaptigin bir
kiyasin var mi1? Ya da tamamen kendi igsel tatmininle mi
alakal1?

O.F. : Benim tatminim ile alakali ama su da var yani her
zamanda daha iyisini yapabilecegimin de diisiincesi de var yani.
Ben bunu caliyorum ama ben bunu ¢cok daha da iyi calabilirim.
Cok daha iyi caldigimda yine ben bunu c¢ok cok daha da iyi
calabilirim. Yani bu kisir bir déngi yani bu hi¢ bitmez. Yani
demek istedigim siirekli bir 6grenme seyi var enstriimanim
konusunda. Siirekli yani soyle bir laf vardir. Ogrenmeye
basladikc¢a cahilligimi gérdiim diye laf vardir. Ben &grenmeye
basladik¢a cahilligimi goriiyorum ve daha c¢ok Ogrenmek

istiyorum.

Serdal : Kendini yeterli buluyorsun. Icsel olarak kendine
yetebilecegini sdyliiyorsun. Ama bunun da bir sinir1 olmadigini,
her yaptigindan daha da ileriye gitmek istedigini soyliiyorsun.

O.F. : Aynen 0yle tatmin oluyorum ama bir yerde
tatminsizlikte yastyorum.

Serdal : Anladim.

O.F. : Cemberimi siirekli genisletiyorum yani dyle
sOyleyeyim.

Serdal : Tamam. Peki yetenekli buluyor musun kendini?
O.F. : Yok yetenekli bulmuyorum.

Serdal : Sebebi var m1 bunun yani neden yetenekli bulmuyorsun
kendini?

O.F. : Neden yetenekli bulmuyorum? Simdi yetenekli oluyor
olmus olsam mesela su anda enstriimanimi ¢ok daha iyi
calardim. Ama yetenekte biraz burada goreceli bir kavram da
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yani. Birazcik bir kulagim oldugunu biliyorum. Ama o
kulagimin da aslinda yetenek degil, sadece miizigi
sorgulamaktan dolayr oldugunu soyleyebilirim yani. Miizigi
sorgulayarak ben bu kulaga sahip oldum ya da bir ritim
duygusuna.

Serdal : Yani sorulart ¢algi odakli disiiniirsek ¢alginda
yetenekli oldugunu diisiniiyor musun? Yetenekli olup,
olmadiginla ilgili ailenden, arkadaslarindan doniitler aliyor
musun?

O.F. : Tabi ki. Kesinlikle. Herkes yetenekli oldugumu
sOyluyor. Ama iste ben yetenek kelimesi bana gore ben kendime
bagdastirmiyorum yani. Ben c¢alisiyorum diyorum yani ne
yaptyorsam ben yetenegimle degil calisma ile yapiyorum.
Clnku yetenekli olsam bir pargay1 ¢aldigim zaman ¢ok sikinti
cekmeden hemen ¢alarim, ¢okta giizel ¢alarim. Ama bir pargayi
ilk seferde degil de yani on sefer, yirmi sefer, yuz sefer, belki
bin sefer galistiktan sonra iyi calabiliyorsam o zaman yetenekli
olmuyorum.

Serdal : Sen calistigin eserlerde zorluk yasadigin igin yetenekli
oldugunu diisiinmiiyorsun.

O.F. : Aynen dyle.
Serdal : Ailen, arkadaslarin yetenekli oldugunu diistiniiyor mu?

O.F. : Kaesinlikle. Herkes yetenekli oldugumu diisiiniiyor.
ClnkU yani biraz yetenekli oldugumu diisiinmelerinin sebebi,
caldigim enstriiman biraz goze aykiri goériinen bir enstriiman.
Ozellikle Kayseri gibi bir ilde yani. Nasil ¢aliyorsun falan
kocaman enstriiman, boyun kadar enstriman falan. Insanlar o
yiizden yetenekli oldugumu soyluyorlar ama benimkisi tamamen
calismak oldugunu diigiiniiyorum.

Serdal : Peki ¢algi ¢alisma siireni etkili ve verimli bir sekilde
kullandigin1 yani iki saat minimum g¢alistyorum diyordun. Bu iki
saati etkili ve verimli bir sekilde gecirdigini diisiiniiyor musun?

O.F. : Kesinlikle. Ciunkii o iki saati iyi secerim. Kafami
bosaltmaya calisirim. Bircok duygudan kendimi arindirmaya
calisirim. Duygudan dedigim olumsuz etkenlerden arindirmaya
calisirim. Giinliik yasamdan is sikintisindan, okul sikintisindan
mesela ders kaygisi, sinav_kaygisi falan bunlardan kendimi
arindirarak calismaya baslarim ki o bana verimli olsun. Cinki
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kafada bir seyler varken on saat calismak bile fayda etmezken,
kafa daha bos ve rahat oldugundaki bir saat calismanin on Saat
calismaya bedel oldugunu disiniyorum ve ben bunu kendimde

de gorayorum.

Serdal : Anladim. Yani tamamen kendini galgiya verebilecek bir
sekilde, zihinsel anlamda kendini hazir hissedip iki saat Oyle
calistigin i¢in.

O.F. :Bir saat bile benim icin yeterli olabiliyor bazen.

Serdal : Peki ¢alistigin iki saati verimli gecireyim diye yaptigin
baska seyler var mi?

O.F. :Isin gercegi ilk basta ben calgimi elime alinca okuldaki
parcalarrma ya da eserlerime calismiyorum. Once ben bir
nefsimi koreltiyorum yani. Once kendi calgimdan sdyle bir tat
almak icin bir nevi parmaklarimi da 1sindirmak i¢inde
diyebilirim. Yani 6nce kendi sevdigim sarkilari, sevdigim
eserleri 0 an ne istiyorsa canim once Oyle bir iistiinden gecerim.
Ondan sonra notay1 6niime koyarim ¢alisirim. Yani buna hemen
hemen yizde elli yizde elli diyebiliriz.  Ben ¢inki
enstriimanima okul i¢in ayirdigim vakit bir saatse kendim icin
ayirdigim vakitte bir saattir. Cilinkii biri bana ¢ello ¢al dedigi
zaman ben okulda 0&grendigim hicbir seyi calmiyorum.
Tamamen kendi duydugum seyleri falan.

Serdal : Notalar dedin ya notalardan kastin etlitler mi, pargalar
mi, 0 iKi saati nasil gegiriyorsun?

O.F. : Bir saatini kendi basima calarak yani sevdigim parcalari
calarak, notali degil yani notasiz olarak duydugum parcalar
calarak geciriyorum. Diger bir saatte notayr Oniime aliyorum
eserlerime, etitlerime, parcalarima ¢alistyorum.

Serdal : Anladim. Peki ¢algin ile hangi icracilart dinliyorsun?
O.F. :Nasil?
Serdal : Hangi icracilar?

O.F. : Valla Isin gercegi belli bir idolim yoktur yani.
Herkesten bir sey alma tarafiyim. Belli biri hi¢ bir zaman da
olmadi zaten. Muzikle ilgilenmeden ©ncede yani higbir
sanatctya belli bir hayranligim olmadi. Higbir sarkiciya ya da
higbir virttioze belli bir hayranligim olmadi. Ama herkesin
birka¢ pargasini sevmisimdir. Birka¢ parcasini dinlemisimdir. O
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yiizden icracilik olarak 6rnek aldigim birileri yoktur yani. Yeri
gelir _icracilik olarak mesela internette gordigim sekiz
yasindaki, dokuz yasindaki bir ¢ello calan bir cocugu da 6rnek
alabilirim yani.

Serdal : Yani genel olarak iyi galan, sana keyif veren, calgi
anlaminda kendine bir seyler katabilecek birilerini dinledigin
icin isim olarak fark etmiyor.

O.F. : Hig fark etmiyor.
Serdal : Peki bunlart dinlemek seni nasil etkiliyor?

O.F. : Simdi genelde sdyle bir sey oluyor mesela. Bende de
zaman zaman olmadi degil yani. Gorlyoruz kiglcik gocuk
mesela ¢atir ¢atir ¢aliyor. Yani kiigiiciik ¢ocugun ¢aldigini ben
calamiyorum diyorum mesela. insan ister istemez o konuda bir
karamsarliga diisiiyor yani, olumsuzluga disiiyor ama higbir
zaman bunun enstriimanima yansimasina izin vermedim. CUnki
her zaman su bir gergektir. Her zaman benden daha iyileri de
olacaktir. Her zaman birilerinden de iyi olacagim.

Serdal : Yani duygusal olarak biraz kendini kotl, karamsar
hissediyorsun.

O.F. : Ama higbir sekilde enstriimanima yansitmiyorum yani.
Takdir ediyorum yani o gordiigim seyleri, ne kadar gizel
diyorum. Bu yasta bu kadar giizel caliyor falan diye ama
kiskanglik boyutunda olmuyor kesinlikle.

Serdal : Olumlu etkisi oluyor mu peki? Yani olumsuz bir etkisi
olmuyor.

O.F. : Olumlu da sdyle yani, direk dedigim su yani. Bende o
yasta baslamis olsaydim, bende herhélde yapardim diyorum. Ya
da soyle diyorum bazilarina Allah gercekten yetenek veriyor.
Gercekten yetenek veriyor yani. Demek ki bu da onlardan biri
diyorum yani. Simdi herkes araba kullanabilir ama herkes
Michael Schumacher olamaz mesela. Onlarda enstriimanin
Schumacherleri diye diistiniiyorum ben yani.

Serdal : Anladim. Peki calginla ilgili cd veya Kkitap gibi
yayinlari takip ediyor musun?

O.F. : Yok etmiyorum cok fazla isin gercegi.

Serdal : Tamam. Etmemenin bir sebebi var mi1 6zel olarak?

Ornek alma
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O.F. : Yani kitap ya da arastirmac1 yoniim c¢ok fazla yoktur
benim yani.

Serdal : Anladim.

O.F. :Pekilgilenmiyorum o tarz seylerle. Bunu da bir eksiklik
olarak goriyorum da yani. Keske ilgilensem takip etsem. Nerde
ne oluyor, ne yasaniyor, su anda diinyanin en iyi celloculari
listesinde kimler var bilmem yani. Ama keske bilsem yani.

Serdal : Internet olanaklarini kullaniyor musun? Calginla ilgili
calg1 videolar falan o tarz seyler.

O.F. : Tabi ki onlar denk geldikce izliyoruz yani. Ama sadece
calgiya yonelik olarak degil yani. Mesela bir mizik dinlerim
ama illa o miizigin benim calgimla calinmas: sart degil. Benim
calgimla calinan bir muzigi arastirmama gerek yok yani. Baska

bir calgida da calinmis olsa ben onu vine de dinlerim.

Serdal : Yani galgila ilgili videolar1 0 zaman bilerek, secerek
izlemiyorsun.

O.F. :Yokyok.
Serdal : Tesadufi.
O.F. : Tesadiifi oluyor.

Serdal : Anladim. Peki kendin cd ya da kitap gibi seyleri takip
etmiyorum dedin. Bunlarda mi1 eline tesadiifi geciyor? Ya da
arkadas ortaminda paylasimlarla mi oluyor? Ya da higbir sekilde
mi?

O.F. : Yok. Tesadifi geciyor. Yani bir yerde mesela
oturuyorum muzikle ilgili bir dergi olmus oluyor mesela, oradan
bakiyorum inceliyorum yani. Cok fazla isim olmuyor. Ama sunu
sOyleyeyim miizige ilk gitarla baslamistim ve gitar1 cd’lerden
ogrenmistim.

Serdal : Anladim.

O.F. : Yani enstrimantal miizikler 6grenmistim ben o cd’den.
Egitim cd’siydi o ve o cd’den 6grendigim miiziklerle ben bu
okulu kazandim.

Serdal : Cello ile ilgili g¢algi videolar1 ya da cd’leri onlar
tesadufi mi geciyor?

Calg1 videolart
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O.F. : Egitim cd’si falan hic gecmiyor zaten elime de vyani.
Calgi videolar: tesadiifi oluyor yani.

Serdal : lyi icracilar olur, onlarin videolar: olur, 0 tarz seyler ya
da alblim ¢ikarirlar.

O.F. : Denk geldikce izliyoruz bir de sdyle bir sey oluyor.
Okuldaki derste ¢aldigimiz bir parcay1 mesela, desifre asamasini
bitirdikten sonra karakterini biraz daha iyi anlayabilmek icin o
parcayr kimler icra etmis. SOyle bir internette arastiriyorum,
farkli icracilardan dinliyorum. Kendime gore ortak bir karakter
belirliyorum diyebilirim.

Serdal : Anladim o zaman internet olanaklarini kullantyorsun
aslinda.

O.F. :Tabi ki kesinlikle.
Serdal : Peki alaninla ilgili konserlere gidiyor musun?
O.F. : Okulumuzda zaten konserlerimiz oluyor.

Serdal : Celloyla ilgili ya da alanla ilgili yani ¢algi ile alakali
biraz.

O.F. : Yani izleyici olarak m1?
Serdal : Tabi izleyici olarak.

O.F. :lzleyici olarak tabi ki yani miimkiin oldugunca gitmeye
calistyorum. Ama c¢ok fazla elimde olanak, imkéan varken
cevremde mesela cok fazla konserler olurken ben bunlarin
yiizde yirmisine katiliyorum diyebilirim yani. Bunu da biraz
seye yoruyorum. Yine calisma hayati, is hayati. Clnki okuldan
sonraki saatlerim genel de calismakla ve hafta sonlarim genelde
calismakla gectigi icin, her zaman vakit ayiramayabiliyorum.
Ama okulumdaki konserlere falan hep giderim yani.

Serdal : Anladim. Calginla ilgili konserlere gidiyorsun yani.

O.F. : Tabi. Calgimla ilgili olmasi da sart degil yani. Nasil
diyeyim mesela bir keman konserine de giderim ben.

Serdal : Anladim.

O.F. :Birsenfoni konserine de denk geldikce giderim.

Serdal : Anladim yani baglantili.
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O.F. :Baglantili yani illa gello olacak diye bir sey yok.
Serdal : Bunlar seni nasil etkiliyor?

O.F. : Kaesinlikle iyi etkiliyor yani. Oradaki insan ister istemez
sunu disliniiyor vani. Oradaki bende olabilirim bir gin
diisiincesi kesinlikle olumlu yonde etkiliyor.

Serdal : Peki galgmin {iist diizey icracilarindan tanistigin veya
tanigsma hayalini kurdugun kisiler var mi1?

O.F. : Pek yok yani. Tirkiye’de zaten bu calgida ¢ok adi
bilinen ¢ok fazla kisi yok yani. Bir Ozer Arkun var onu
biliyorum yani. Bir hayranligim olmuyor iste kimseye yani.
Belli bir sunun gibi ¢almaliyim diyebilecegim bir insan olmuyor
ki, bunu da dogru bulmuyorum yani. Ben sunun gibi ¢almaliyim
demek yanlis. Ciinkii giin gelecek onun gibi caldiktan sonra
artik o zaman senin ¢algin duracak yani. Ben bunu savunuyorum
yani. O yizden herkesten bir seyler almayi savunuyorum.

Serdal : O zaman calginin st diizey icracilarindan tanistigin
veya tanisma hayalini kurdugun kimse yok.

O.F. :Yokkimse yok.

Serdal : Boyle bir sey olmadigi iginde onlarin seni etkileme
durumu var mi?

O.F. : Yok. Tabi ki vani diyorum va bir sekiz vasindaki
cocugun videosu bile beni etkileyebilir yani. Illa o etkileyecek
dive bir sey vok vani.

Serdal : Anladim illa st diizey bir icraci olmas1 gerekmiyor.
O.F. : Hig gerek yok.

Serdal : Herhangi bir iyi ¢alan kisi seni etkiliyor. Onun sana
etkisi nasil oluyor?

O.F. : Olumlu. Calisirsam bende yaparim diyorum. Neden
olmasin diyorsun.

Serdal : O da galisma azmini artiriyor.
O.F. : Aynen oyle.

Serdal : Peki galistigin zamanlarin verdigin emegin karsiligini
aldigini diistinlyor musun?
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O.F. :Kesinlikle.
Serdal : Ne gibi donutlerle aliyorsun bunu?

O.F. : Simdi en basta yani enstrimanda kesinlikle ben not
olayin1 falan diistinmiiyorum. Not (zerinden enstriimanima
calismiyorum. Ama insanlarin begenmesi, hocalarin begenmesi
falan. Yani begeniyorlar bunu dile getirdikleri zaman da yani
insan tabi ki daha cok enstriimanina diisiiyor yani. Ustiine

diisiiyor.

Serdal : Yani hocalarin bunu dile getiriyor ondan dolayz.

O.F. : Dile getiriyor aynen dyle. Arkadaslarim dile getiriyor,
ailem dile getiriyor mesela.

Serdal : Bu sekilde aliyorsun.

O.F. : Aynen Oyle. Yani her zaman Karsiligini aldigimi
dustiniiyorum. Mesela calistigim is yerinde bazen benim
videolarimi falan resmi_sitesine koyuyorlar calistigim yerin.
Orada egitmenlik yaptigim icin yani reklam amaclh birazda.
Mesela sosyal medyada falan mesela o videolara gelen
yorumlardan begenilerden falan da o0 sekilde de aliyorum

karsiligini.

Serdal : Peki O.F. ben ¢ok tesekkiir ederim sana.

O.F. :Ben tesekkiir ederim.
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